





























































































































































































































10.

CREE QUE EN SU EMPRESA ESTAN CLARAMENTE
DETERMINADAS LAS FUNCIONES, LOS PUESTOS Y LAS
RESPONSABILIDADES DE QUIENES TRABAJAN EN ELLA?

[CJBIEN DEFINIDOS
[_]NO TAN BIEN DEFINIDOS
[_INO SABE/ NO CONTESTA

CONSIDERA QUE LOS MIEMBROS DE LA SIGUIENTE GENERACION
ESTAN PREPARADOS PARA ASUMIR COMO LIDERES O
NECESITAN REFORZAR SUS HABILIDADES?

] &t

[] NO
[] NO SABE/NO CONTESTA

TIENE SU EMPRESA DESARROLLADO ALGUN SISTEMA DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS?

(s1
[C]NO

] NO SABE/NO CONTESTA

{Cual? Como hace?

.............................................................................................

CREE QUE EN SU EMPRESA EXISTE UNA BUENA COMUNICACION?

] s1

] NO
D NO SABE/ NO CONTESTA

EN LA EMPRESA EXISTE UNA PLANIFICACION SOBRE EL FUTURO
SUCESOR?

[] sI
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11.

12.

13,

[] wNo

[] NO SABE/NO CONTESTA

TIENE SU EMPRESA UN PROTOCOLO FAMILIAR?

] sI
DNO

Por qué?

.............................................................................................

SIENDO EL PROTOCOLO FAMILIAR UN DOCUMENTO QUE IMPONE
LAS REGLAS DE JUEGO ENTRE LA EMPRESA-PROPIEDAD Y
FAMILIA Y ACTUA COMO UNA HERRAMIENTA PARA PREVENIR
CONFLICTOS FUTUROS , ESTARIA DISPUESTO A
IMPLEMENTARLO?

[]s1
[]NO
[]NO SABE/ NO CONTESTA

.............................................................................................

CREE QUE UNA BUENA COMUNICACION Y PLANIFICACION
EVITARIAN CONFLICTOS FUTUROS CON RESPECTO A LA
SUCESION?

st

[JNO
[JNO SABE/NO CONTESTA

.............................................................................................



14. CREE QUE SEGUIRA MANTENIENDO BUENAS RELACIONES CON
LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA CUANDO LLEGUE EL MOMENTO
DE QUE SE PRODUZCA LA SUCESION EN LA EMPRESA?

[]s1
[ INO
[JNO SABE/NO CONTESTA
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