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En mi calidad de profesor 
informante me es grato comunicar a Ud. la evaluación 
que he practicado al Informe de Seminario de Título de 
los alumnos de la Escuela de Servicio Social Srta . 
MARIA· ELIANA MORALES SAEZ y Sr. KURT WITTENBERG ROJAS 
titulado "EDUCACION Y CAPACITACION: INSTRUMENTOS DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y SOCIAL PARA ALUMNOS DE SEPTIMOS 
Y OCTAVOS AÑOS BASICOS DE LA ESCUELA D-246 DE PLAYA 
ANCHA, VALPARAISO" . 

El Informe consta de un 
capítulo introductorio, cuatro capítulos en los que se 
desarrolla el proyecto, las conclusiones generales, 
bibliografía y anexos, y en su expresión práctica formó 
parte del "Programa de Desarrollo Socio Cultural con 
niños y adolescentes marginales", que en 1991 cumplió 
su tercer año de aplicación, bajo la direcc ión 
académica de la profesora titular de la Escuela de 
Servicio Social Sra. MARTA LETELIER L. De allí que sus 
autores hayan real izado la programa.ción y ~jecución del 
programa a partir del conocimiento obtenido de los 
sujetos beneficiarios de anteriores proyectos de 
Seminario de Título relativos al ya citado programa de 
desarrollo. Con base en ese conocimiento los autores 
se propusieron entregar elementos cognitivos y de 
capacitación básica en talleres de oficio, a fin de 
potenciar sus capacidades personales y laborales. 

A manera de marco de referencia 
se presenta un estudio basado en fuentes secundarias 
acerca de la población juvenil de Chile, incluyendo la 
realidad escolar y económica, y la política sectorial 
en beneficio de este grupo etáreo. El estudio de los 
beneficiarios específicos del proyecto de título se 
inició con el planteamiento de hipótesis de trabajo 
derivadas de la evaluación del programa aplicado en los 
años anteriores en la Escuela D-246, según se desprende 
del análisis practicado por este informante a la 
metodología aplicada por los auto res. El Capítulo II 
se hace cargo del seguimiento de los alumnos egresados 
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en los dos años anteriores, lo que constituye la 
evaluación propiamente tal. La segunda parte de este 
capítulo aborda el estudio y diagnóstico de las 
unidades de estudio que sería después el objeto de 
aplicación de un nuevo estímulo, es decir los 128 
alumnos de séptimos y octavos años básicos de la 
escuela . El diagnóstico demostró que los sujetos de 
estudio matenían el perfil socioeconómico del período 
anterior, si bien se observó un cambio positivo en el 
área de las espectativas educacionales de los educandos 
por seguir estudios secundarios, si bien la falta de 
apoyo de los padres y apoderados a estas espectativas 
era evidente, lo cual es visto por los autores del 
Seminario de Título como un signo más de la 
marginalidad social, que es el telón de fondo. 

A partir del diagnóstico y con 
base en el conocimiento tecnológico disponible en la 
disciplina se aplicó un amplio programa de intervención 
profesional orientado a la capacitación en talleres de 
oficios básicos,el desarrollo personal de los alumnos y 
también en su desarrollo físico y recreacional. En 
cuanto al desarrollo personal se incluyó en este 
concepto la orientación vocacional y la atención de los 
problemas típicos del adolescente. La ejecución del 
programa pudo llevarse a cabo mediante una compleja 
organización del equipo de trabajo, considerando que el 
programa tenía su dependencia en organismos superiores. 
Se observa que los autores realizaron un diseño 
detallado de los proyectos específicos y utilizaron 
instrumentos de registro que facilitaron ~1 resultado 
de la ejecución del programa, de una forma sistemática, 
aplicándose una evaluación rigurosa hasta donde los 
fines del trabajo lo requerían. 

Al ter~inar la revisión del 
Informe queda la impresión clara acerca de la 
significación del trabajo relativo a un programa que 
responde efectivamente a las necesidades de los 
beneficiarios, es decir, con base en sus propias 
características humanas y recursos. Diríamos que el 
proyecto de título en su conjunto merece llamarse de 
"desarrollo de la comunidad" en la medida que 
privilegió la valoración del esfuerzo de la población 
para integrarse a un problema de bien común. 

El Informe de Se minario de 
Títul o se prese nta formalmente c on bue na r e d acc ión, 
c on adec uada descripción y explicac ión c uantitativa, 
diagramas, etc., que ayudan a la comprensión del texto 
e n cada uno de los c apítulos. Sin embargo su volumen 
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parece superior a lo aconsejable, atendiendo a los 
objetivos del proyecto aplicado. Si bien esta 
observación no desmerece el alto valor del trabajo, 
conviene señalar que los autores no consideraron que la 
sobreabundacia en la argumentación atenta contra la 
continuidad lógica y temática en la lectura del texto. 
Tal vez se olvidó que la teorización y la 
estructuración de "marcos" es parte de la cultura 
profesional, de modo que en un trabajo de esta 
categoría debe suponerse que sus lectores serán 
personas de un restringido medio profesional e 
intelectual. Esta insuficiente síntesis es la mayor 
debilidad del Informe. 

Con todo , tanto los propósitos 
fijados en el seminario de Título, la capacidad de los 
autores de obtener logros significativos para las 
personas involucradas en el proyecto, la importancia 
que tiene el abordar este tipo de realidades sociales 
para nuestra profesión, me permito concluir que se está 
en presencia de un eficiente y valioso esfuerzo. 

Por lo anteriormente expuesto 
vengo en calificar el Informe con nota seis punto cero 
( 6. o ) . 

Saluda J;¡].~ Ud., 

AL SEÑOR 
!TALO PAOLINELLI MONTI 
DECANO FACULTAD DE DERECHO 
Y CIENCIAS SOCIALES 
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO 
P R E S E N T E.-

PGL/jpv.-

PATRICIO GARCIA LETELIER 
Profesor Informante 
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SEÑOR DECANO: 

REF . : INFORMA SOBRE SEMINARI9 
DE TITULO DE ALUMNOS DE 
LA ESCUELA DE SERVICIO 
SOCIAL.-

VALPARAISO, 28 de Abril de 1992 

En cumplimiento a las 
disposiciones vigentes en relación con los Seminario de 
Título y Grado, informo a Ud. acerca del Seminario 
efectuado por los alumnos de esta Escuela de servicio 
Social Srta. MARIA ELIANA MORALES SAEZ y Sr . KURT 
WITTENBERG ROJAS, titulado ~EDUCACION Y CAPACITACION: 
INSTRUMENTOS DE CRECIMIENTO PERSONAL Y SOCIAL PARA 
ALUMNOS DE SEPTIMOS Y OCTAVOS AÑOS BASICOS DE LA 
ESCUELA D-246 DE PLAYA ANCHA, VALPARAISO". 

El Seminario que se informa 
constituye el tercer año de continuación del Programa 
de Desarrollo Socio-Cultural para sectores marginales 
que esta Escuela de Servicio Social viene efectuando en 
los planteles de educación básica de Población Puertas 
Negras y J. Montedónico. Por tratarse de un Programa 
de continuación, la temática ni la acciones programadas 
son o riginales, salvo en aquellos sub proyectos que 
puedan surgir de la creatividad de sus ejecutores. 

Ha sido preocupaaión constante 
de la profesora, a cargo de esta serie de Seminarios, 
que la parte correspondiente a la Investigación­
Diagnóstica se oriente a profundizar en el conocimiento 
de la adolescencia en estos sectores marginales. En el 
caso del actua l seminario la jnvestigación se orientó 
hacia un estudio exploratorio de los resultados 
obtenidos con la ejecución del programa en los 
egresados de octavos básicos de los años 1989 y 1990 en 
esta escuela básica. Su objetivo fue confirmar o 
refutar los supuestos buenos resultados alcanzados con 
la experiencia. · 

Es el principal valor que puede 
asignarse al trabajo de estos alumnos, como asi mismo 
continuar con el programa de Desarrollo. La 
investigación efectuada en 104 alumnos egresados de 
octavo básico, verifica que los programas de Talleres 
de Ofic i os , complementados con actividades de 
desarrollo personal impartidos e n l os cursos terminales 
de la escuela del sector de Puertas Negras, han s ido 
positivos, pues han incentivado l a continuación de 
estudi os med ios en Liceos Ci e ntífi co - Huma ni stas y 
Técnico Profesionales de un 88 % de los egresados, a 
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pesar de las deprivaciones económicas, sociales Y 
culturales de sus hogares de procedencia. 

A su vez , la investigación 
dirigida a los actuales alumnos terminales del ciclo 
básico, acusan una actitud muy favorable en el interés 
por continuación de estudios en Liceos Técnicos 
Profesionales y mejoras notables en el rendimiento 
escolar, lo que a juicio de los alumnos seminaristas, 
serían buenos indicadores, si los resultados pueden 
atribuirse realmente, al Programa que se viene 
efectuando en esta escuela. 

En consecuencia, la 
Programación derivada del diagnóstico actualizado de 
estos alumnos, ha puesto el énfasis en reforzar el 
desarrollo personal de estos adolescentes, mediante 
proyectos socio educativos que contribuyan a su 
formación socio-cultural y a una adecuada orientación 
vocacional. El programa está contenido en tres 
Proyectos con actividades que cumplen los objetivos 
prefijados. Entre ellas merecieron destacarse el 
Festival de la Primavera que duró dos días y concitó 
interés y participación de toda la comunidad escolar de 
Kinder a Octavos Básicos . Igualmente se puede decir de 
la organización del Centro de alumnos de la escuela que 
promovió gran despliegue de actividades en los seis 
cursos del segundo ciclo básico (6Q, 7Q y SQ). Estas 
actividades se desarrollaron a iniciativas de la alumna 
de Seminario la que se hizo acreedora a especiales 
elogios del cuerpo directivo y docente del plantel. 

En la Escuela para Padres 
destinada a los apoderados de los Séptimos y Octavos 
básicos, se logró buena asistencia, ~promedio 45 
personas dada la apatía habitual para participar en 
actividades promocionadas por la escuela. 

La Ejecución y Evaluación de 
las acciones contenidas en los Proyectos respectivos se 
ejecutaron en el tiempo programado, salvo los Talleres 
de capacitación en Oficios que, por razones de 
financiamiento, ajenas a los autores del Seminario, se 
iniciaron muy tardíamente, creando frustraciones y 
deserción de los matriculados. 

El análisis global del 
Seminario que se informa permite afirmar que las etapas 
del proceso metodológico se cumplieron adecuadamente, 
no obstante las limitaciones observadas en los alumnos 
en Investigación e integración de conocimientos 
teórico-prácticos. La aparente superposición de los 
procesos como causa del atraso en el término del 
seminario, no fue tal, sino las dificultades que 
presentaron para concretar en un documento de calidad 
la experiencia realizada. 
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El material bibliográfico 
utilizado, especialmente, en el marco referencial, fue 
el adecuado y con información muy actualizada. 

La redacción del documento les 
fue difícil en su estructuración. Tienen dificultades 
para la síntesis como lo prueba el exagerado volumen 
del trabajo resultante, 400 páginas, que le resta 
amenidad por el exceso de detalles que lo hace 
repetitivo. su contenido, es claro en su redacción, 
pero está plagado de errores, contradicciones y 
omisiones que reducen el valor de esta laboriosa 
experiencia. Como ejemplos por citar algunos; El 
documento se presenta sin Introducción. 

- En página 99, en relación al tipo de 
ocupacionales del jefe de hogar, 
clasificación de Eduardo Valenzuela y 
análisis del mismo, la clasificación 
Letelier, no siendo comparables. 

actividades 
utilizan 

para el 
de Marta 

- En página 232, señalan corno operaciones aseguradoras, 
en técnicas grupales, el "apoyo psicológico" y la 
"Catarsis" que no corresponden a este trabajo. 

- En página 239, indican corno fecha de duración del 
trabajo de los Talleres de Oficios Básicos, el 
período Marzo a Diciembre 1991, en circunstancias que 
el inicio real fue en Agosto para terminar en primera 
semana de Diciembre. No aclararon el rol que cabía a 
los alumnos de Seminario en este Proyecto, pero era 
importante "la información y motivación" la que 
efectivamente cumplieron en Marzo y Abril. 

Se puede informar finalmente 
que los alumnos autores de este Seminario salvaron 
múltiples dificultades de coordinación a~~inicio del 
trabajo, pero éste entrega aportes de interés al 
desarrollo del Programa que lamentablemente no puede 
calificarse corno debiera por los serios reparos que 
presenta el documento y que permite sólo evaluarlo con 
nota cuatro punto ocho ( 4.8 ). 

AL SEÑOR 
!TALO PAOLINELLI MONTI 
DECANO FACULTAD DE DERECHO 
Y CIENCIAS SOCIALES 
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO 
P R E S E N T E.-

MLL/jpv.-
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CAPITULO I 

"La capacitación Ocupacional en alumnos del ciclo te·minal 

de ense~anza básica perten ecientes a sector es mar~ g i na 1 e s : 

¿ Una alternativa de motivación psra la continuación de 

estudios en la Enseí1anza Media?" 
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Los alumnos ejecutores del actual seminario de Titulo 

abordaran su trabajo con una modalidad distinta a la segui-

da anteriormente en la continuación del Programa de Des-

arrollo Socio - Cultural para sectores marginales, que 

sido la temática de dos Seminarios de Titulo precedentes, 

efectuados por alumnos de esta Escuela. 

Es así como la etapa de Investigación Diagnóstica 

pertinente a la Metodología de Servicio Social utilizada en 

los Seminarios, esta vez no dará paso a la Programación ni 

Ejecución de las activid~des que se realicen; éstas 

efectuarán partiendo directamente del conocimiento que 

tiene de las característica s de los alumnos sujetos 

proveniente de los anteriores seminarios. 

se 

se 

de 

El acción, 

estudio en el actual se limitará a actualizar el cono-

cimiento de las variables socio - económicas familiares y a 

la valorización del estudio de parte del educando. 

La Inv e stigación medular del Seminario se orientó, a su 

gerencia del profesor guia, a efectuar una Primera 

Ev a luación Exploratoria de los resultados obteni dos en los 

alumnos egresados de octavo a~o básico con los Talleres 

Oficios y el Programa de Desarrollo Personal que le fueron 

impartidos en los a~os 1989 y 1990 en la Escuela D 246 

República Arabe - Siria de Puertas Negras. 
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I.- DEMILITACION DEL TEMA: 

El principal aspecto que considera este Seminario está 

enfocado a la continuidad del programa de Desarrollo Socio 

Cultural en la Escuela D - 246 de Puertas Negras, en su 

tercer a~o de aplicación. 

El punto de origen del citado programa se encu entra en las 

investigaciones sobre las características de la familia 

marginal, que la docente de la Escuela de Servicio Soc i al 

de la Universidad de Valparaiso, Sra. Marta Letelier L. ha 

efectuado con anterioridad en poblaciones marginales de las 

comunas de Valparaiso y Vi~a del Mar. 

Como consecuencia de estos estudios, es que se llegó a 

establecer 

Regional, 

un convenio tripartita entre la Intendencia 

la Ilustre Municipalidad de Valparaiso y la 

Universid de Valparaiso a través de su Escuela de Servicio 

Social; para l levar a cabo este Programa de Desarrollo 

Socio - Cultural en dos poblaciones con características de 

marginalidad de Valparaiso, como son Puertas Negras y 

Montedónico, durante un plazo de cinco a~os . 

El mencionado Programa contempla dentro de sus proyectos el 

trabajo profesional con las escuelas básicas del sector; de 

este modo, el presente Seminario se desarrollará en la 

Escuela D - 246 República Arabe Siria, ubicada en el tercer 

sector de Playa Ancha, puesto que los sujetos de la acción 

profesional provienen en un gran porcentaje de la Población 



Puertas Negras y sectores aledaDos con caracteristicas 

similares. 

El equipo seminarista 1991, centrará el desarrollo de su 

trabajo con adolescentes adscritos al sistema de educación 

formal y que estén cursando séptimo y octavo básico. 

Los objetivos fundamentales de este trabajo apuntan a la 

entrega de elementos cognitivo s y de capacitación básica 

en talleres de oficio, que permita a los educandos 

visualizar sus potencialidades personales que les ayude en 

su desarrollo como seres humanos; y además entregar una 

estrategia de orientación vocacional para la continuación 

de estudios en la Ense~anza Media, técnico profesional de 

preferencia y/o para que obtengan al menos un conocim iento 

rudimentario en un oficio para aquellos alumnos que opten 

por no proseguir sus estudios. 

Es asi, como este Seminario proseguirá con la continuación 

del Programa de Desarrollo Socio - Cultural, con los pro-

yectos que lo componen y qu e se han llevado a cabo en la 

Escuela D - 246 los 2DOS anteriores. Igualmente, este 

equipo seminarista efectuará una investigación evaluativa 

exploratoria del resultado obtenido con la capacitación en 

Talleres de Oficio, implementadas con proyectos de 

desarrollo personal de los alumnos de la experiencia. 



II.- FUNDAMENTACION 

La marginalidad social de parte importante de la 

de este pais, ha representado históricamente un 

complejo que abarca diferentes dimensiones del 

hu mano; por esta razón se ha constituido en una 

motivac-ión de estudio y acciones por de 

Social Profesional. 

población 

fenómeno 

i mpor~t:ant e 

continuación, se eHpane en f or~ma sintética algunas 

car~act et~ :í. st i ca s relevantes que caracterizan este sect ot~; 

pt.\esto que el tema en si ha sido tratado extensamente en 

Seminar·ios El pr··e s ente análisis 

enfat i zat' los efectos de la marginalidad LJr··bana en el 

sect ot' joven del pais, especialmente en lo a 

educación y trabajo. 

La mayoria de los autores que se han dedicado a estudiar el 

fenómeno de la rnarginalidad desde distintos pt.lnt os de 

vista, coinciden en detectar algunas características co 

munes a este sector poblacional: 

No puede las mismas o por't unidades que 

ofrece la estructura social. 

b) No obtiene respuestas a las demandas de sus n u m et'o sa s 

necesidades 

e) No tiene acceso expedito a los beneficios que ofrece el 

sistema; especialmente a aquellos derivados de un tr··abajo 

estable (contt'ato, pr'evisión, bienestar··, etc.). 
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Los aspectos menci onados demuestran que la familia marginal 

sufre una constante deprivación en todas sus áreas: econó 

m i e C:'l, s o e i a 1 , e u J. t •-w a 1 y e s p h~ i t u a l. 

En la ubicación de la familia 

ésta se ubica preferentemente en poblaciones o 

campamentos e n sectores periféricos de la ciudad. 

La vivienda ge ne ralmente corresponde al tipo de mediagua 

con amp liaciones artesanales, construida en madera y m a-

ter'iales de desecho; se ca~'act e~' iza por~ un de ficiente 

estado de conservación, y estrechez para absorber el 

nOmero de personas que la ocupan y porq ue carece del menaje 

indispensable; 

pr'omiscuidad . 

como consecuencia hay hacinamiento 

Con respecto al saneamiento básico, hay un gran nOmero 

poblaciones marginales que no cuentan con el 

agua potable; este vital elemto se obtiene a tr-·a vés 

y 

de 

de 

de 

pilones, o camiones repartidores del servicio r~esponsabl e. 

El alumbrado eléctrico generalmente es obten i do a través de 

sistemas ilegales y t'iesgosos d e "colgado" a lo s cables de 

alta tensión del sector. El servicio sanitario corresponde 

U!:',ualrnente a pozos negt'os o baí-)os incomplE•to=-, los que nc• 

se encuentran conectados a la red de alcantarillado. 

La familia se con sti tuy e original mente mediante la 

sin emb.:n~go, e=· fr-·ecuent e que el hornbr-·e 

abandono de hogar, desapareciendo d efi nitivamente 

unión 

haga 

de la 
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familia. La situación de desamparo en que queda la 

con los hijos, especialmente en la situación económica, 

tiene como consecuencia que la due~a de casa busque apoyo 

económico y afectivo en otro hombre, dando asi origen a las 

uniones consensuales. 

La familia marginal presenta una tendencia a disminuir el 

de sus miembros, es asi como estudios recientes en 

este sector se~alan que en Valparaiso, el promedio de hijos 

por~ familia es de 3, y que e 1 númer~o de per~s o nas- por 

familia alcanza un promedio de 5. Ta mbién se ha obser~vado 

la existencia de familias extensas en un porcentaje aproxi-

mado al p roducto de la situación de allegados de 

hijos o familiares de los jefes de hogar. (1) 

En relación a la educación, cabe mencionar, que par·· a los 

paises en v ias de desarrollo, es un valor inestimable, por 

lo tanto, los esfuer~zos van d it·· i g id O S a disminuir~ el 

analfabetismo y en desarrollar nuevos sistemas educativos 

que faciliten el acceso a la Educación, a todos los ciuda 

danos. 

Los ni~os y jóvenes urbanos de sectores marginales, acceden 

a un sistema educativo en desventajas, pues las escuelas a 

las que asisten no cuentan con una infraestructura adecuada 

para dar cabida a todas las actividades que pot enci.::11 rnent e 

p o d r' ii::m r' e a 1 i z .:n·· s e ( g i m n a s i o s , 1 a b o r' a t o r' i o s , e t e • ) 

(1) Letelier' L. i'r1ar·ta: "Estudio 

psicosociale s de l a f amili a mar g i nal". 

de J. i:¡S CC:U"'Cl.Ct (:H' i S t i ca S 

Edeval, Valpso . 1989 
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Por lo general, el nivel de instrucción que logran los 

adultos mayores de lB a~os que tienen responsabilidades 

familiares, corresponde al ciclo básico imcompleto, 

presentándose una leve superioridad en el caso de las 

mujeres. En el caso de la Ense~anza Media, un porcentaje 

aproximado al 17~ tiene acceso a ella, pero no logran 

completar el ciclo. Los estudios que existen al respecto, 

permite constatar que las familias de extrema pobreza 

obtienen un muy bajo nivel de Educación. ( 2 ) 

Los efectos más nefastos que tiene la marginalidad urbana 

en la educación de la población infant1l y juvenil, y que 

van íntimamente asociados son la Repitencia y la Deserción 

Escolar. 

La repitencia está ligada a dos factores como el bajo 

promedio de notas para ser promo v ido al curso superior y la 

escasa asistencia. 

Al sostener que la Repitencia es causante de la Deserción, 

se han utilizado distintas medidas para reducir estos 

niveles, como la Promoción Automática en los tres 

a~os del ciclo básico, las cuales no han dado una 

primeros 

solución 

real al problema, mas bien lo postergan puesto que el 

educando sufre los perjuicios en los a~os siguientes, al 

presentarse mayores obstáculos académicos y exig i endo un 

mayor nivel de rendimiento. 

(2) Letelier L. Marta , Ob . Cit . 
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Los jóvenes m.=wginc.ües tienen la percepción que su bajo 

nivel de rendimiento escolar es debido a su incapacidad 

para el estudio; el hecho de no poder responder exitosamen-

te a ex i gen e i as es e o 1 .::n·· es es p o r··q u e "no les da 

cabeza" par'a e 1 estudio. Esta funesta percepción crea en 

los jóven e s una fuerte desmotivación frente e':\ 1 estudio. 

debe reconocerse, que de acuerdo a la etapa que 

viven, la adolescencia; es camón que los jóvenes sientan 

deseos de evadirse de su rutina escolar y privilegien su 

tiempo y energia para encontrarse con sus .::Hn i gos, 

diversión o alguna forma de pasar el tiempo ocioso. 

Si bien, la deserción escolar aún mantiene un alto :í.ndice 

de este sector·· poblc:-~cional, és.ta no ¡:n··es.enta una par··idacl 

po·r' sexo. Es as:í., como la mujer logra un mayor nivel de 

instrucción que el hombre. 

Cabe ai~ad ir', qu(~ los que o·r-iginan la 

deset'ci ón escolar aparte de los ya mencionados, se en-

cuentr'a el hecho de los jóvenes q 1.te for'man s.u pr-opia 

familia; asi la ni~a con un embarazo precoz hace abandono 

de estudios, en ocasiones el joven hace lo mismo 

ingresar tempranamente y sin preparación al mundo 

para mantener su nueva familia. 

Con t'especto al trabajo en los jóvenes 

efectos están relacionados con su nivel de eduación. 

labot'al 

sus 

Como 

se expuso anteriormente, los jóvenes alcanzan un bajo nivel 

de instrucción y generalmente el fin último de la deserción 
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escolat' es el ingt'eso al mundo del trabajo. En tan pr'e 

condiciones de preparación y capacitación el joven 

sólo tien e acceso a ocupaci on es e ÍllQl"'E:?SOS in'fe-

rieres , de preferencia al sector terc iario de la economía. 

Pot' lo genet··al, la tempt' a.na inser'ción al mundo labo·r'al b--ae 

COliJO consecuencia para este sect or poblacional in gresar a 

un circulo vicioso de l a pobr eza, puesto que el j oven se ve 

oblig<:tdo a permanece r e n el mercad o ocupac i onal; viendo 

ale j arse la posibilidad de completar sus estudios o de 

obtener algón tipo de capacitación laboral; por lo tan"\.: o, 

la posibilidad de superar su situación socioeconómica de 

Este panorama resulta poco alentador si se considet'a que 

del total de población nacional estimada al 30 de Junio de 

en 13.385.805 habitantes , 2.467.296 de ellos co-

t'r'esponden a sujetos entr'e 1 e:· 
~· y 2Lf aí.:;os , y q t.te 

damente la cuarta parte de la fuerza d e trabajo en Chile 

está compuesta por jóvenes que fluctúan entre las edades 

mencionadas. Estas cifras permiten visualizar un 

expE~ctat i VC:1S de supe·r'ación p e t··s on a l, si se toma en 

c u en·i:; a que es t os jóvenes debi et'ar1 estar' 

t et'm i nand o su educación y/o capacitándose 1 abot··a l mente, 

para co n posterioridad i ncorporarse al mundo labot'al con 

una adecuada preparación y mejores posibilidades l!:-oci o e-

conómicas. (3) 

Instituto Nacional de Estadísticas \ 1 NE > • Compendio 

Estadí s tico 1991 . 
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Algunas causas de esta realidad se encuentran en la dis-

minución del empleo en determinados sectores (como la 

construcción) y a las fluctuaciones del mercado ocupacional 

en relación a la ley de la oferta y la demanda; situación 

que da origen al crecimiento de labores informales para las 

q ue no se necesita una capacitación previa, pero cons-

tituyen verdaderos subempleos con todas las desventajas. 

Esta situación hace evidente que el sistema de educación 

formal, especialmente en su cielo básico en sectores de 

marginal i dad urbana, no entrega elementos que capaciten al 

ni~o en el aspecto laboral, de modo de poder ofrecerle un 

apoyo para su ingreso calificado al mundo laboral en 

de deserción por necesidades económicas. 

casos 

Los jóvenes tienen una clara percepción de la Educación 

como ónico medio de ascenso social dentro de la sociedad, y 

frente a cuyas expectativas se está respondiendo 

actualmente con la implementación del Decreto 15, el que 

favorece a las escuelas básicas de sectores periféricos y 

marginales al incorporar dentro de su curriculum, los 

talleres de capacitación básica de Oficios, lo cual perrui­

algón tirá a los jóvenes poseer una base rudimentaria en 

oficio e ingresar al campo laboral con mayores ventajas, 

en caso de no poder continuar sus estudios. 
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III. - FORMULAC ION DE OBJETIVOS 

1.- Objetivos Generales 

a) En relació n a la investigación de seguimiento 

- Determinar y cuantificar el impacto y l o gros alcanzados 

por el desarrollo del proyecto de Tal leres Básicos de 

Oficios realizados en los a~os 1989 y 1990, con los alumnos 

de 7Q y BQ básico de la Escuela D - 24& de Puertas Negras. 

b) En relación al Programa de Desarrollo Socio Cultural 

Describir la situación socioeconómica, e ducati va y 

cultural de los alumnos de 7Q y 8Q básicos pertenecientes a 

la Escuel a D - 24& de Playa Ancha, de la ciudad de Valpa 

raiso. 

2.- Objetivos Especificas 

a) En relación a la investigación de seguimento 

1.- Determinar el po r centaje de alumnos que se incorporaron 

a los talleres y de los que no lo hicieron y sus causas. 

2.- Determinar el porcentaje de alumnos que participaron en 

los s ub - proyecto s de desarrollo pers onal y de los que no 

participaron y sus causas 

~.- Establecer el porcentaje de alumnos egresados de BQ 

básico que ingresaron a la Educación Media. 
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4.- Establecer el porcentaje de alumnos que optaron por la 

modalidad de Educación Media técnica Profesional. 

5.- Determinar el n~mero de alumnos que desertaron del 

sistema educativo, e investigar los motivos que los induje-

ron a esa situación 

6.- Investigar qué actividades realizan aquellos jóvenes 

que desertaron del sistema educacional. 

7 . - Conocer el tipo de ocupaciones o actividades que 

efect~an los jóvenes que se incorporan a la vida laboral, 

al egreso de octavo a~o. 

8.- Determinar el tipo de problema que presentan los 

alumnos que contin~an estudios y que pueden dificultar la 

prosecución de los mismos. 

b) En relación a la situación escolar y familiar de los 

alumnos actuales de Séptimos y Octavos a~os básicos. 

1 . - Determinar antecedentes personales y familiares de los 

alumnos de 7Q y BQ básicos de la Escuela D - 246 de Puertas 

Negras. 

2. - Investigar caracteristicas del nivel cultural y 

de los educandos dentro del contexto escolar. 

social 



-- 13 --

3.- Conocer intereses, expectativas y sugerencias de los 

alumnos de 7Q y BQ básico de la Escuela D - 246, en rela­

ción a los contenidos y actividades a desarrollar en los 

talleres de capacitación básica en oficios y de de s arrollo 

personal y social . 

IV.- MARCO DE REFERENCIA 

1.- Introducción 

El marco referencial de este Seminario abordará las 

principales características de la población juvenil en 

Ch i 1 e, avocándose fundamentalmente a los aspectc<s 

educacion<.:tles y laborales de ésta. con la 

intención de unificar conceptos se hará un breve análisis 

de los alcances que tienen las conceptualizaciones de 

Adolescencia y Juventud; ésto, en virtud de que el universo 

con el cual se 

entr'e 

adolescentes muy 

trabaja, aba rca sujetos con una edad 

12 y H.\ años, hallándose entre éstos 

per·i odo jóvenes y apenas terminando el 

La organización Mundial de la Salud <O. !YI. S. ) define la 

Adolescencia como "el per-·:í.odo que va desde la apa·r·ición dE• 

las características sexuales secundarias hasta m a-

duración sexual, en la que los procesos psicológicos y las 

pautas de identificación del ni~o se desarrollan hasta los 
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r'O 1 es de adulto, existiendo uria transición entre 

pendencia t ot a 1, hasta 

emancipación". 

la de­

de 

A esta acabada definición de Adolescencia, adhieren algunos 

aut or-·e s chilenos, como Paula Pelaéz, quien a~ade que esta 

etapa de profundos cambios comprende un rango var i able de 

edades, pero se acepta un lapso entre los 12 y 25 a~os. 

La misma autora se~ala que existe un consenso de 

que el Adolescencia corresponde más bien a un 

pr·oceso de madurez biológica que va más alla de los as-

pectos psicosociales. Durante esta etapa el adolescente 

intenta cumplir una de que le per·m ita 

delimitar su pérfil personal y una adaptación armónica a su 

ent or·no social. La O.M.S. ha convenido que esta etapa 

entre los 10 y los 20 a~os, comenzando con el 

inicio de la pubertad <10 - 15 a~os) y finalizando con 

gran parte del proceso de crecimiento y 

fisiológico. 

Entendido de esta manera, la juventud correspondería a una 

categoría eminentemente sociológica, en la que los sujetos 

pasan integrar parte de la sociedad, con plenitud de 

der·echos y responsabilidades. El periodo juvenil tr-·ans 

curre entre los 15 y 24 a~os; por lo tanto coincide con la 

etapa de la Adolescencia la pr olonga y cont i n(la con la 

época de la adultez. 
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No obstante lo expuesto recientemente, la delimitación 

cronológica del periodo juvenil, obedece más a factores de 

tipo cultural y socioeconómico que biológicos, según lo 

señalado por otros tratadistas. Por ejemplo, Santiago 

Muzzo 1986, 

duración de 

opina que la s variables que determinan 

la etapa juvenil se ref i eren al tiempo y 

la 

al 

momento en que se dan las actividades educativas formales y 

de orientación vocacional, con las oportunidades de un a 

efectiva incorporación a las fuerzas laborales; ideas que 

son consideradas de gran interés para los efectos de esta 

investigac i ón. 

Esta ordenación de conceptos s e puede resumir en que el 

término Adolesce ncia se encuentra más ligado al 

de 

quehacer 

médico y de salud, mi entras que el concepto Juventud 

está relacionado con el cumplimiento de la etapa de in 

tegrac ió n social de la persona. 

2. LA JUVENTUD EN CH I LE 

De acuerdo a las diversas conceptua lizaciones revisadas en 

el punto anterior, se señala que distintos organismos han 

intentado delimitar la duración del periodo juvenil, 

estableciendo rangos variables entre los 15 y los 24 años. 

Si se ciñe a este concepto, se tiene que la población joven 

del pais estimad~ para 1991, es de 2.467.296 personas. No 
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obstante, s i se atiende a la ¡-··ea 1 i dad, se encuent ¡-·¿~ que los 

jóvenes van r'et ar··dando Sl\ plena asunción de los ¡-··o les de 

Cl.dulto, ya sea por' la ¡:wo 1 ongaci ón, en s.us estudios, o 

porque se ven imposibilitados e con 6 mi e:· amente de f ot'mat' una 

familia, en forma independiente de la de origen. Esta 

s i t '-1 a e i ó n a e o n se j a q u e en 1 a r' e a 1 i dad , e 1 pe¡-·· í o d o j u v en i 1 , 

se prolonga hasta los 29 a~os. Con ést e n uevo antecedente, 

l a población juvenil asciende a 3 .700.756 personas. Del 

t otal d e jóvenes~ cerca del 84,7~ viven en zonas urbanas, 

correspondiendo un 39,4~ de ellos a la Región Metropolita-

na. 

A continuación, se presentan a l gunos cuadros estadísticos 

que muest ran la r ealidad de la población j uvenil en el 

país: 

CUADRO NQ 1 

" Población estimada al 30 de .Junio, pot' sexo, según gr·upos 

de edad. Pa ís 1991" (4) 

HO!t¡BRES tt!UJ"ERES TOT~!LES 

10 a 1 L~ años b 17. f:.f~ L~ 598. L}73 L 216. 12197 

15 a 19 aí~os 620. 1Zll5 6 1Z13. 960 1. 223 .. 975 

20 a f~L} años 622. 970 621ZI. 351 l. 243. 321 

.-.e:-
C.J a 29 años 620 . 013 613. 447 l.. 233. Lr8 0 

Totales 2.480.622 ·=· ...... L~36. 231 4. 916 • 853 

Nota : Cantidad de población total del pais 13.385.805 

habitantes. 

(4 ) I NE , Ob. Cit . 
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Del cuadro NQ 1 que agrupa la población juvenil del país 

totalidad 

de habitantes del pais~ un 3S,73~ corresponde a sujetos 

adolescentes y jóvenes, situación que justifica las numero-

sas investigaciones y programas que llevan a cabo, las 

distintas disciplinas. para abordar en forma integr~al 

problemática juvenil. 

El cuadt~o NQ 1, demuestra que no existe una dispar-idad 

significativa el número de hombres y no 

obstante la mayor diferencia se observa en el pt' i m et~ 

intérvalo de 10 a 14 a~os, sector etáreo que corresponde a 

prepúberes y adolescentes. 

gen er~a 1 es de la Realidad Juvenil 

Chilena 

3. 1 ASPECTO EDUCACIONAL . 

En t é r~ m i n o s g 1 o b a 1 e s , un t~ as g o s i g n i f i e a t i v o del aspecto 

educacional dice relación con la diferencia del nivel de 

escolaridad alcanzado entre padres e hijos. La gener··aci ón 

anter~ior··, los pe.dt•es, pr-esenta t.tn ~n··omedio de seis ai')os de 

estudios básicos, siendo superados por los jóvenes de hoy, 

quienes alcanzan un promedio aproximado a octavo b;~s ico. 

Esta si t 1..1aci ón se aprecia claramente en los estt··atos 

mat~ g inales, en el cual el p·r·omedio de nivel de i nstr··ucci ón 

alcanza al ciclo básico incompleto;a este respecto, existen 
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investigaciones que se~alan que la diferencia de 

ción entre padres e hijos a nivel de Ense~anza Media incom-

¡:d.et.::\ es rn:í.nirna o, 341. a fclVOr~ de los hijos), la que 

notablemente a nivel de Ense~anza Media Completa, pue s to 

que los padres, segan estos mismos estudios, alcanzan este 

nivel en un 5,82%, mientras que los hijos logran completa¡·~ 

la enseí~anza media en un 25,251-. (~,). 

Es impol'~tante se~alan, que en los óltimos a~os se ha 

observado una ampliación en la cobertura educacional en la 

ense~anza media, con un incremento del 17,51. de 

en 1965 a un 60,21- en 1988 en una población que comprende a 

jóvenes entl''e 15 y 19 aí:c;os. <&> 

No obstante lo descrito en el párrafo anterior, cabe se-

que en términos generales la educación ha sufl''ido 

en dos sentidos; uno a nivel cuantitativo, 

expresado en el gasto fiscal en educación; es asi como éste 

en relación al porcentaje del PGD de 1988 es de 2 , 71- en 

comparación al 4,91- en 1982; expresado como porcentaje del 

gasto ha variado de un 17,6% en 1982 a 12, 7i'~ en 

1988. (7) 

En relación a la calidad de la educación, el da~o se m a-

nifiesta en la inadecuación organizacional y 

entr--e educación y estructura ocupacional, más espec3. fi-

camente, entl'··e educación y desar'l'··ollo. 

(5) Letelie·r~ L. Mc.:n~ta, Ob. Cit. 

< & ) C o r·· t é s F 1 a v i o y S e i s 1.1 s s D : " A n t e e e d e n t e s diagnóstico s 

de la realidad juvenil chilena . 11 Instituto Nacional de la 

Juventud , Stgo . Mayo 1991 . 

(7) Cortés F . y Seisuss D. , Ob . Cit. 
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a este mismo aspecto, se encuentt'a una con-

tt'acci ón de la enseñanza media Técnico-Profesional, en 

favot' de la ampliación de la modalidad Científica 

manista. Las estadísticas señalan que la enseñanza 

Técnica P·r'O fes i one.l en 1973 alca.nzaba el 57,7'1. 

alumnado, disminuyendo a 35, 1'1. en 1982 y a 19,2'1. en 

teniendo un -r'epunte de 27,51- en 1gag. (8} 

La situación descrita tiene como consecuencia lo q•.1e 

Hu­

media 

del 

1985, 

han 

seí~alado d i v e -r' s o s a u t o.,., e s , en e l s en t i d o q u e l a modalidad 

de enseñanza media Cientifica - Humanista está concebida 

como una fase de transición hacia la Educación Superior. 

Si bien el aspecto educacional presente como un 

positivo una creciente ampliación en su cobertura en todos 

sus niveles, ésto no deja de ser discriminatoria y 

de pt··oyecci ones un alto número de jóvenes lo que 

la tend encia cada vez mayor de la inadecuación 

el producto educacional y las oportunidades de e m-

pl e e•. Esto se debe, a que en el fondo, los contenidos 

educativos ofrecidos en los liceos no tienen fines p-r'opios 

ni ofrecen especialización ocupacional. Como se menciona 

ante·r'iOt'mente, el liceo se constituye en la etapa ter'm inal 

educativa fot'mal de los jóvenes, puesto que par··adojalmente 

se convierte en la llave de acceso a la educación supet'i or 

y a la vez no permite el ingreso de muchos jóvenes a este 

nivel, ésto como consecuencia de una estricta selección de 

ingreso, a través de los puntajes obtenidos en la P.A.A., o 

por' los altos costos que implica el acceso a Institutos o 

Universidades privadas. 

(8) Cortés F . y Seissus D. , Ob . Cit . 
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En 1988, de 125.656 jóvenes que rindieron la P.A.A., el 34% 

de éstos (42.723) tuvo acceso a Universidades e Institutos 

Profesionales de Educación Superior; los jóvenes restantes 

(82.933}, habiéndose preparado para continuar sus estudios, 

optaron por incorporarse al mundo laboral, o prepararse 

para este efecto, en Centros de Formación. (9) 

Antecedentes más act ualizados del número de jóvenes que 

rindieron la P.A.A., y el número de alumnos que postularon 

a l a Educac i ón Superior, correspo n dientes a 1990, se se-

~alan en los siguientes cuadros: (10) 

CUADRO NQ 2 

Número de alumnos que rindieron la P.A.A. a nivel nacional 

Promoción 74.929 66,81-

Rezagados 37. 162 33,21-

Total 100,01. 

CUADRO NQ 3 

Número de alumnos que postularon a la Educación Superior 

Promoción 23.523 49,01-

Rezagados 24.438 51,0% 

Total 47.961 100,0~ 

(9) Cortés F. y Seissus D., Ob. Cit. 

(10) Universidad de Chile; Vicerrectoria Academica y Estu­

dianti l . Depto . de Administración Prueba de Aptitud Académica Stgo . , 

Junio 1990 
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Nota: 

Los cuad~~os expuestos denc•minan "Pr~omoción" a los alumnos 

e gr-·e sad os de 4Q medio y rinden la P.A.A. en el mismo añ o ; 

"Rezagados", son aquellos jóvenes que rinden la P. A. A. o 

postulan a la Educación Superior en años posteriores a 

egreso de la Educación Media. 

Los cuadros señalan que para el año 1990, si bien disminuyó 

el total de sujetos que rindieron la P.A.A. a nivel na-

cional, hubo un mayor porcentaje de éstos (42,71- ) que 

obtuvo la posibilidad de postular a la Educación S u p e t"· i o ·r~ ; 

situación que puede ser explicada en cierta medida, por un 

stwgimiento i nd i scr-·i rn i nado de ~:n-·i vadas e 

Institutos P·r'ofesionales, ampliando asi la co bertura de 

vacantes para este nivel de educación. 

Con respecto a cómo se vivencia la etapa educacional en los 

jóvenes pertenecientes a sectores marginales, ésta presenta 

su s propias características . 

Las ~ltimas publicaciones del CIDE 1990, señalan que se h a 

constatado 

especial 

situación 

cendente 

que los jóvenes le asignan una 

a 1 h e eh o d e e s t a t' e s t u d i a n d o , p u e s 

con las posibilidades de movilidad 

asocian 

s ocial 

en el si s tema social; se vi s ualiza como el 

más efectivo para dejar atrás la realidad de 

marginalidad que tienen con su familia de origen . 

esta 

medio 

y 
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Esta valorización del estudio como un medio de movilidad 

social, es también compat•tido por' los padr·es y vecino=., lo 

q•.te implica un sostenido esfuerzo por parte de los 

por' mantener' c:d hijo en el liceo, y pm·· lo t.:mto, éste debe 

responder a las expectativas de ellos. De acuerdo al grado 

de i mpor·· t anc i a que los padres adjudiquen a la educación 

dependerá la continuidad del joven en la ense~anza media, 

pues en la actualidad, aun persiste una alta tasa de 

des er··c i ón escolar en el ciclo básico. Esta decisión es 

motivada por la s i tuación socio - económica de la famili.:1 . 

Es asi, co mo se observa una mayor ventaja edu.cacional en 

las mujeres respecto de los hom bres; éstos se ven obligados 

aba.ndonar' los estudios e ingresar p rematuramente a la 

vida laboral por razones de subsistencia familiar; por lo 

tanto, es más frecuente que las mujeres logren completar la 

en se í-'; a n z a m e d i a. Esta es el limite educacional para ambos, 

pues estos jóvenes n o tienen probabilidades de ingreso a la 

educac·i ón :.uper··i Or' por' motivos explicados en 

Sin embargo, ex isten pocos casos que han tenido éxito y que 

constituyen un ejemplo para los jóvenes de que es posible 

y superar las barreras de la m ;:u··g in a 1 id ad, ellos 

demuestran importancia del esfuerzo y la voluntad persona l . 

" La e x pe t' i en e i a más f r·· e e u en t e en t t ' e 1 o s j ó v en e s mal"'g i na 1 es 

a aquellc•s q1.1e no pud i er·on cont i nua·r·· sus 
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estudios, incluyendo a quienes no tet'minat~on el ciclo de 

en s e r=; a n z a m e d i a. Gene·r··alrnente, e:•:iste un patt'Ón de at··gu 

mentas para justificar el fracaso ante la inminente reali 

dad de que no podrán salir adelante: se recurre a la auto 

culpa a la falt~::\ de opo·r'tunidades, si no !;e p1.1do sl.l"t'gú~ po1··' 

no contar con los medios económicos necesarios, o por··que 

habia una familia que requeria del producto de su 

o bien medios asistit·· 

p·r'e un i v et'S i t at' i o 

P.f-=l.f-=l." <11) 

y haber alcanzado un buen puntaje en 

En r··e 1 ación a la realidad que asume la educación en 

sectot'es rnar'ginales~ se puede r'esumit' en que ésta 

constituye en un medio de movilidad social; que existe 

pr'omed i o mayor de escolaridad de los hijos con respecto 

un 

la 

los 

se 

un 

a 

sus padres, que se mantienen las altas tasas de dese ·r··ción 

escolar en el ciclo básico, afectando principalmente a los 

hombt'e:., los que deben contribuir a la economia f¿-¡mi 1 iar··; 

el acceso mayoritario de las mujeres a la ense~anza 

y las barreras infranqueables para ambos para acceder a la 

educación superior. 

Finalmente cabe se~alar algunos aspectos generales de la 

Politica Ed•Jcaci<Jnal del actual gobie·r··no, la que t'econoce 

la desigualdad existente entre los tipos de 

establecimientos; la disminución de recursos estatales, los 

resultados poco favorables derivados de la municipalización 

( 11) Cor'Va 1 án Osear' y otr'OS "Juventud y Tr··abaj o Una 

opción de capacitación para el Chile De m ocr··át i e o" CIDE, 

Stgo . , 1990 
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de escuelas y liceos; las deficientes condiciones en las 

que se ejerce la función docente. Esta situación afecta 

gravemente la calidad de la ense~anza básica; en la en se-

~anza media estos problemas se agudizan por la ausenc i a de 

claridad respecto a los fines que ésta debe cumplir, ésta 

no prepara en forma adecuada para la vida labora l ni para 

el ingreso a la educación superior. 

Frente a esta critica situación, el Gobierno busca dar 

igualdad de oportunidades a todos los chilenos para que 

tengan acceso a todos los niveles de educación. 

En la educación básica, se dio inicio a un programa de 

mejoramiento que se desarrollará durante los cuatro a~os de 

Gobierno y que beneficiará a las novecientas escuelas más 

desfavorecidas del país. El plan de las 900 Escuelas tuvo 

en un estudio que se hizo de los resultados de la origen 

prueba del Sistema de Medición de la Calidad Educacional 

CSIMCEl, que se aplica a los Cuartos y Octavos básicos . 

Este estudio permitió agrupar a aquellas escuelas que 

obtuvieron los puntajes más bajos a nivel nacional, lo que 

coincidió con escuelas ubicadas en sectores c·on 

características de marginalidad. 
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Con los ~'esul tados de este estudio, el de 

Educación asignó un monto de dinero adicional destinado a 

los 900 establecimientos favorecidos con este plan, cuyo 

objetivo fundamental es elevar el niv el de la educación? a 

través del fomento de la creatividad e iniciativa del ni~o, 

para que éste se conv ierta en un ente activo y participante 

dent~'D del proces o de aprend izaje , y no sea un 

ceptor de contenidos. 

Puntualmente, la ayuda que proporciona este plan a las 

escuelas consiste en; perfeccionamiento de los pr-·ofesor~es 

dent'r'O de las mismas escuelas; la formación de monito r'es 

para alumnos de 3Q y 4Q a~o básico que tengan problemas de 

ap·rend i zaj e a través de talleres de reforzamiento, y la 

entr-·ega de materiales de apoyo que se necesitan el 

·func i onam i ent o de éstos; ayuda con didácticos 

(cuentos 19. y 2.Q año básico, juegos, etc. ) ; me-

j o~'am i ent o de la infraestructura de las escuelas; 

de mate~~ i a 1 tecnológico (radio grabadoras, di t o, 

Cabe mencionar que en el último tiempo se ha estado 

ent r-·e ga 

etc. ) • 

estu 

diando la posibilidad de ampliar la cobertura de este Plan 

a otras escuelas~ que si bien no presentan bajos resultados 

en la prueba SIMCE, no cuentan con lo s recursos indispensa-

bles para ejercer la función docente. 

La implementación de l Plan de las 900 escuelas, ha tenido 
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como efecto el de un nuevo se 

encuentra a cargo de las Secretarias Regionales Ministeria-

les de Educación. El p~~oyecto "Educaci ó n es 

todo=·" p~~etende incentivar a cada escuela pat~a que 

su propio proyecto educativo tomando en cuenta la 

de su propia comunidad. 

En ¡-~elación a la (:?duc<Ol.ción media, se ha p~~o movido 

de 

un 

proceso de investigación, discusión y evaluación que permi-

llegar a un consenso nacional de cuales deben los 

fines que orienten los programas oficiales de este nivel. 

Con respecto a la educación para el trabajo, se ha dise~ado 

t.tn programa de capacitac ión y f o rmaci ó n profesional en la 

empresa, en el que participa el Ministerio del Trabajo y el 

SENCE, al que beneficiará a 1b0 mil jóvenes 

entre 15 y 24 a~os que no estudian ni trabajan, en un plazo 

ele cuc:ttr~o ar.os . 

f i n a l i z a ·r~ el <3.nálisis del aspecto educacional y 

complementar los antecedentes globales de la Educación por 

los distintos estratos sociales, se entregan a continuación 

algunos cuadros estadísticos comparativos ele los ultimas 5 
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CUADRO N.Q 

Matrículas de BQ Bás i co Tot al Nac i onal (12> 

Al710 t>1UN I C I PAL SUBVENCIONADO P(4RT I CUL.AR TOHiL 

85 1L~B. 745 5 5.050 13.097 216.892 

86 1 L~SJ. 327 6121. 608 13.076 223. IZJ 11 

87 149. 171 61. 567 13.667 .::~24 • .l~26 

88 147. 74L~ 64.777 1 L}. 6L:·8 227.21Zlg 

89 133. 85L~ 6 2. 751{) 1'+.740 211.487 

91i.:1 117.056 59 . :322 15. 131 1':11.641 

1\lota: 

A par'ti r·· de 1987 se incluyen en el total, las matr'ículas en 

Cor~por~ac iones. 

CUADRO t oo 
~-

Matrí c ula s de SQ Básico Total V Re gión (13) 

Af10 tri UN I C I PAL SUBVENC I OI'~ADO P1'-=li~TICULAI~ 

85 15. 190 5.085 1. 906 

86 15. 5 28 5. 7L~0 1. 829 

87 15. 2 ·4·0 6 n 0!Z16 1.837 

88 1 Lt. 996 6 . L~99 2 . 038 

89 13.215 6.349 1. 92;7 

90 1 ¡;::. l L~ 1 6.290 1.973 

TOTI=-iL 

22. 181 

23.097 

23. tL.i82; 

;~3. 533 

21. 501 

20. 41Zl'i· 

(1 2 ) y <13> Infor'mes de lo s establecimientos edu.cc:1cionales , 

remitidos por las Secretarias Regionales Ministeriales de 

Educación . 
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Un breve comentario respecto de los cuadros expuestos, del 

número de matriculas de 82 básico en lo s distintos tipos de 

e stablecimientos, es importante destacar la disminución del 

total de matriculas en los a~os 89 y 90. Tamb i én se puede 

observar que en la med i da que disminuyen las matriculas en 

los establ e cimientos municipales <1988 a 1990)~ aumentan 

las matriculas en los establecimientos subvencionados. Los 

colegios particulares muestran una tendencia más b i en 

constante en el número de matriculas. 

Con la finalidad de completar la informaci ón recientemente 

se~alada, se exponen a continuación algunos cuadros 

estadísticos comparativos en relación al número cie 

matriculas de lQ a~o Medio~ por tipo de establecimientos. 

CUADRO N2 7 

Matriculas 12 Ense~anza Media Total Nacional <14) 

AÑO MUNICIPAL SUBVENCIONADO PARTICULAR TOTAL 

85 117.317 66.977 15.019 199.313 

86 120.984 73.973 14.359 209.316 

87 115.958 70.918 14.775 216.070 

88 119.077 70.015 15.630 219. 128 

89 119.538 71.236 16.398 221.704 

90 111.218 68.522 16.516 211.544 

NOTA. 

A partir de 1987 se incluyen en el total, los matriculados 

en Corporaciones. 

(14) Secretarias Regional es Ministerial es. 
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CUADRO NQ. 8 

Matricu las l Q Ense~anza Media Humanista - Científico. Total 

Nacional. (15) 

AfiO t•1UN I C I PAL SUBVEt-.JC I DNf:¡DQ PARTICULAR TOTAL 

135 111. 7H5 59.500 J.L¡., '::152 186.237 

86 115.395 68.544 14.287 198.226 

87 115.958 70.918 J.L}. 775 216.070 

88 119.077 70.01=5 15.630 é: 19 . j.28 

89 95.733 L}2. 193 16. 18L} 158.87 5 

9(!.1 82. 92121 37.887 16. é:26 141ZI. 818 

Nota 1 

En la info·r··mación de los ,:~í:.os 87 y 88, el lQ. tr1edio se 

refiere a Ciclo General y lo Humanista Científico se 

restringe a 39. y 42 Med io. 

Nota 2 : 

A pat~tir de 1987 se incluyen en el total, los matt'iculados 

en Corporaciones. 

CUADRO i\.!.Q 9 

Matrículas 1Q Ense~anza Media Técnico - Profesional. Total 

Nacional. (16) 

AÑO rv1UN I C 1 PAL SUBVENC I ONt=lDO PARTICULAR TOTAL 

85 r= E::" ·-, ,:J 
;:J. ,_J,_!'l...- 7.477 67 13. ílJ76 

86 5.589 :'.i. L}29 72 11. 090 

87 20. 33..!~ 25.766 216 58.597 

88 18.078 22.800 if:2 54. 560 

89 E:3. 800 29.800 214 62 . 8;:::9 

90 28.293 30. 6.35 290 70. 7é:6 

(15) - (16> Secretarias Regionales Ministeriales. 
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Del análisis de los cuadros pre sentados sobre el nóm e ro de 

matr iculas en el 1Q a~o de Ens e~anza Media e n sus distintas 

moda li dades, se observa con c laridad una disminución del 

nómero de matriculas en relación, a los alumnos matr-·icula-

dos en 8Q a~o básico el a~o anterior, es asi como lo s años 

86 y 87 son lo s que presentan una mayor disminución en el 

de alumnos que i n gre saron a l a Ense~anza l"t1ed i a, 

nivel naciona l. 

Esta baja en el nómero de matr iculados en 1Q a~ o medio e s 

bast a nt e más notoria en establecimientos mun ici pa lizados; 

no obstante esta r~eal ida.d, se o bs er~va pat~al el amente un 

incr-·em ento de matriculas en establ e cimientos subvenciona-

dos. 

En relación al nómero d e matriculas en la Ense~anza Media 

en su s modalidad es Científico y Técnico 

Pt~ofesional se puede s e í1 a 1 a r~ q u e la modalidad 

SIJft-·iÓ una r~ed ucción en sus matr~.í.cul as, lo que se apr·'ecia 

cl<:n'a ment e e n los aí~os a·~ y ·~0; situac ión que a ·fecta 

igualmente a e st ableci mien tos municipalizados y subvencio 

nades . Los establecimientos muestt'i:\n un 

nómero constante en sus matriculas. 

Con respecto a la Ense~anza Media Técnico Profesional, es 

evidente el aumento sostenido e n sus matriculas a partir de 

1988, alcanzando su mayor increm ento en los a~ os 89 y 

realidad que se en est ab lecimientos 
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municipalizados y subvencionados. Cabe se~alar, que exis 

ten escasos establecimientos particulares que impartan este 

tipo de enseñanza en el país. 

La situación descrita anteriormente a nivel nacional, 

difiere de la realidad existente en la V Región. Los 

antecedentes estadísticos señalan que entre los años 85 y 

90 se mantuvo un promedio aproximado de 22.294 alumnos que 

se matricularon en lQ año de Enseñanza Media. 

el número de matriculas para la modalidad 

Considerando 

Científico 

Humanista se observa un promedio constante entre los a~ os 

85 y 89; puesto que en 1990, éste disminuye levemente , l o 

que se observa en establecimientos mun ici pales y subvencio-

nadas. Para el caso de matriculados en 12 año medio en 

establecimientos técni c os - profesionales, los antecede nte s 

permiten apreciar un fuerte aumento a partir de 198 7, 

situación que ocurre paralelamente en establecimientos 

municipales y subvencionados. 

Resumiendo la información conocida a través de los cuadros 

y s us análisis, se puede establecer que a n i vel n acional, 

ex iste una real i dad que demuestra una disminución en el 
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número de matriculas en ]9 a~o medio, an rel&ción (;Ofl el 

número de 6lumnos matriculados en 82 a~o bésico, el año 

anterior. Esta situación, evidentemente. es m~s frecu(?nte 

en establecimientos municipales, los que generalmente 

ti cn1 en una serie de carencias que afectan el 

aprendizc:je del alumnado, él que a su vez suele 

una actJ.tud ~p~tica y desinteresada frente 5 

rización del estudio. Esto finalmente tiene 

secuencia una desmotlv~ción en los alumnos por· 

proceso de 

presentar 

la vedo -

corno con • 

e o il t i n u .:. ¡· 

sus estudios de nivel secundario; realidad que se Obset"VrJ 

preferentemente en escuelas sJ.tuadas en sec:tor·es pe-

riféricos y marginales. lo que se ha ido constatando a 

través de diversos estudios y proqramas que se hé1n re.::1liz.e,-

do en establecimientos educacionales ubicados en poblaci-

ones marginales de Valparaiso y Vi~a del Mar, a través de 

alumnos seminaristas de nuestra Escuela. 

3.2 Aspecto Económico: 

ll a n á 1 i s i s d e 1 a d i m e n s i ó n J. a b o r a J y e e o n 6 íll i e a d e l seclor 

joven del país, se~ala que ~r: J. os últ:imos 6 ti O S • 

especificamente. a pa1·tir de la crisis económjca de 1~82 

trajo como consecu8ncia que el desempleo juvenil duplicara 

al de los ddultos. OQ un l2% de des0mpleo JUVenil en 1970. 

éste alcanza un 44~ en 1982. descendiendo a 19% en 1988 y a 

18% en ]989 (154.300 jóvenes). Esta cifra es slgnifJ. 

catJ.va, si se considera la variabilidad de éste en 

éreas urbanas populares, donde el desempleo juvenil oscila 

entre el 20 y 30~.,. A nivel nacional, 

ubica en las regiones de mayor concentración 

es té, 

urbana, 

realidad 

Región 

su 
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t·1etropo1 i tan a. V y V ll I ) d o ¡¡ d e 1 a d e s o e L! p a e i ó n a 1 e: e! n z .;; u n 

promedio de 15%, reunlendo estas regiones el 1~.7% de los 

desocupados jóvenes del pais, las estadis li cas muestran 

ader.1ás. que el desempleo juvenil tiende a caer en loo 

sectores rurales de 9,3~ en 1984; en 1986; a3.7~ en 1988. 

(17) 

Las características económicas de 1~ j uve 11 tu cJ e 11 i 1 e n él 

también involucra a l¿ población juvenil que compone 

fuerza de trabajo. Sin embargo. lo que c"'racteriJa es te 

aspecto es la precaria inserción del joven en el empleo y 

el s ub empleo marginal. 

refiere al trabajo desempeñado en el sector 

informal . y que se destaca por sus malas condiciones 

laborales (inestabilida d , bajas rem un eraciones, falta de 

previsión social, etc.); y como ejemplo se puede citar a 

ve ndedores ambulantes, recolectores d e desechos, 

de micras, etc. 

cantantes 

Esta situación s0 expresa en el 40~ de los JÓvenes entre 15 

y 24 a~os que trabajan en el sector informdl, un 36,3% de 

éstos jóvenes no tienen previsión y el 33,1~ de los oue 

tienen un trabajo asalariado no tienen un contrato 

(18) 

(17~ Cortés F. y Seissus D., Ob . Cit . 

(18) Cortés F. y Seissus D., Ob. Cit . 

legal. 
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Los jóvenes que tienen acceso un trabajo 

generalmente trabajan más que los adultos y son mal 

remunerados. 

Los hombres mayoritariamente se dedican al trabajo por 

cuenta propia y las mujeres al servicio doméstico. 

A continuación, se detalla una lista de ocupaciones en las 

que participa el joven trabajador; (sin distinción de 

estratos sociales>, menci onados por Eduardo Valenzuela. 

1.- Cesantes 

2.- Comerciantes y trabajadores marginales: vendedores 

ambulantes, vendedores en ferias libres, carretoneros, 

fleteros y afines, suplementeros, aseadores ocasionales y 

cuidadores de camarines, autos, casas y similares y otros 

trabajadores marginales. 

7 -
~. Ayudantes y aprendices: Ayudantes en servicios 

personales, aprendices y ayudantes en talleres artesanales, 

mecánicos y de reparación en general y aprendices en la 

construcción. 

4.- Empleadas domésticas: puertas adentro y puertas afuera. 

5.- Operarios en comercio y servicios: vendedores de peque-

ño comercio, trabajadores auxiliares en comercio 

establ ecid o (incluye promotoras de venta) repartidores, 

heladeros, vendedores de leche en carros y similares, 
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j un i 01···s y a u x :i. 1 i a ·r' e s en se~-vicios de oficina y 

t: ·r-aba.j ad ot··e s no adm in i sh··at: i vos 

(incluye cuidado de niños, cmcianos, enfel"'mos). 

ó.- Ar··t e!:.anos y trabajadores por cuenta pr··opia: tr··aba -

P~'opia en s e·r''l i e i os pet'sonal es ( i nc l 1.tye 

jardineros, gásfiteres, costureras, lavanderas) y artesanos 

po~' cuenta ta ll e~'es pequeños o 

fami li ares (carpinteros, zapatero!:., muebJ. i stas, 

etc. ) 

en industt'ias y constt'ucción: 

calificados que trabajan a trato, por temporadas 

de ¿~¡:n··end ices; j cn···na 1 et'O s 

o 

en 

no 

con 

la 

constt'Ucción, obreros industriales con o sin calificación 

con contrato fijo y otros operarios no clasificados. 

8 . - Empleados en comercio y servicios (incluye transporte)~ 

chóferes, dependientes de comercio establecido <vendedores , 

mesone·r'as , cajeras, mozos y garzones) empleados en set' 

vicios administrativos (incluye secretarias>, técnicas y 

p·r' o fes i o na 1 es. 

En ·;-, elación a las caracter ísticas t'elevantes del 

empleo juvenil? se puede conclu i r q ua la i ncot··pot··aci ón 

al mercado laboral se hace al comercio ambulante y 

en la categoría de ayudantes y aprendices en el caso de los 
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hombres, y el servic io doméstico en el caso de las mujeres. 

medida que el joven acrecienta la edad, tiene la po 

sibilidad de mejorar su posición ocupacional, aumenta la 

incidPncia de empleos más especialmente los 

err el caso de los hombres, y las empleadas de 

servi cio y comercio ent re las mujeres . 

Es notable la disminución del empleo obrero en el sec·(; o~' 

as:L como la estabilidad pues se 

mantiene el tramo 15 - 24 a~os en este sector. 

Las mujeres tienen mayor acceso al sec tor terciario for mal, 

como dependientes de comercio establec ido y empleadas en 

servicios no admin i strativos. 

Los t r'abaj ad OJ·'e s y artesanos por cuenta son una 

menor en la distribución total de los empleos. 

Estos empleos a 1-1mentan con la edad en el caso de los 

hombres, principalmente porque este tipo de empleo p~-·eci sa 

de un c.:~pital p~'opio, lo CIJal es muy dificil que un joven 

pueda tener-·. 

La maq;¡inalidad laboral ha tra:Ldo como 

apa~'ición de una 11 gener'aci ón da~ada en 

tr'abajo y apor'te pr'oductivo" (19). Esto 

(19) Corvalán Osear y Otros: Ob. Cit. 

consecuencia 

su capacidad 

se manifiesta 

la 

de 

a 
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tt~avés de la inestabilidad L:3.bot··al de los jóvenes, la que 

ha producido una falta de conocimiento de normas 

y legales, falta de cap~citación y de espiritu de com 

Además no favor··ece petitividad y supet··ación l.:1 bor~a1, etc. 

la organización de estos jóvenes, ni las relaciones de 

cooperación, ni solidaridad entre ellos. 

El análisis de las características económicas del 

juvenil pone de manifiesto que el empleo 

negativamente en los indices de deserción escolar e 

ci6n ocupacional precaria. 

sect o·r~ 

influye 

i nse¡··'-

La incapacidad económica de los jóvenes les impid e a su 

vez, el poder acceder a tener una vivienda independiente 

una •¡ez que se han casado o formado Esta d i-

ficultad los obliga a buscar ayuda en su familia de origen; 

asi adquieren la calidad de allegados, la cual es la forma 

más recurrente de ocupación de la vivienda entre los jóve 

nes jefes de familia pertenecientes a bajos '1 

medios, (cuyos porcentajes má ximos fl uct~an entre un 56% y 

un 4i=:i'~), ya q1.1e " ••• es sabido que los jóven es componen el 

grueso de la población de los allegados". (20> 

3.3.- Aspecto Psico- social: 

Dentro de esta di mensión se ha verificado una transforma-

ción de la experiencia juvenil, debido en parte a la 

situación de pobreza y falta de op01···tunidades~ lo que 

·finalmente s e en g·r~.:wes daño s en la juventud. 

(20) Cortés Flavio y Seissus D. Ob. Cit. 
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Estos da~os que afectan a los jóvenes y a la comuni dad se 

¡-~efi er··en al embarazo precoz en adolescentes, 

dicción, el alcoholismo, la pr'ostitución y la 

juvenil. 

1 a dr··oga 

delincuencia 

La presencia de esta s conductas anómicas en adolescentes y 

les impide un desarrollo normal y pl eno , pues les jóvenes 

afecte"\ su é s fer'a sico social y sico biológico , 

situación que se expresa en una baja autoesti ma, u n 

ttn-o deter'iOr'O físico, desÓ"r'denes ne"r'viosos, etc . 

Se ha observado tamb i én e l surgimiento de nuevas modalida-

des de cond1..1ctas desviadas, lo que r··evi ste 

gravedad en el caso de dro g adicción juvenil al ampliarse la 

gama de sustancias alucinógenas que consumen los jóvenes; 

en el caso de la delincuencia, los med i os de comunicación 

i nf o·r-man con mayor frec u encia de la participación de ado-

l escentes en <.~aso s de asaltos, J-'Obo con violencia y 

homicidios . <é:1) 

En 1<~. esfera de la sexualidad se advierte una tr'ansfor-

mación en valores y pautas de conducta, principalm e nte, por 

la car~encia de una verdadera ed ucación sext.\al, en una 

sociedad donde el sexo se publicit a e inci ta al consumo de 

los más variados productos. 

<21 ) Corvalán Osear y otros: Ob. Cit. 
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Esta realidad se revela en una investigación realizada por 

la Universidad de Chile en 1988, que s e~ala que un 33,4~ de 

muje r•es jóvenes admite haber tenido sexuales 

prematrimoniales, porcentaje que alcanza en los hombres un 

681-. El inicio de la vida sexual se realiza en promedio a 

los 17 a~os y sucede con una persona con la cual existe un 

lazo afectivo (pololeo- amistad). ( 2;:::) 

La misma invest igec.ción indica q•-le la mayor· :La de estos 

jóvenes no utiliza formas de control de natalidad, y poseen 

minimos conocimientos sobre la reproducción humana. 

Esta cruda situación se verifica al se~alar que el 32,8~ de 

los ni~os nacidos vivos en 1987 fueron concebidos en for-·ma 

prematrimonial, lo que implica la existencia de matrimonios 

apur··aclos, uniones consensuales y maternidad so 1 t. er-·a. Al 

esta situación con la familia, se tiene a 

núcleos con una vida familiar-· ine!:.table, lo que se refleje! 

en el 24,1% de nulidades matrimoniales entre jóvenes de 16 

a 29 aí.:;os en 1987. (23) 

La pt•áct ica de conductas delictivas de la 

población .juvenil está asociada al desempleo y a sit ua-

ciones familiares deficientes; por lo tanto las causas de 

la delincuencia juvenil deben buscarse en una deficiente 

(22) Encuesta sobre salud reproductiva en adultos jóvene s. 

Fac. de Medicina, División de Ciencias Médicas Occidente, 

Universidad de Chile, Santiago 1988. 

y Seissus D. Ob. Cit. 



sociali;::ación, en la insatisfacción de nec e sidades, la 

carencia de apoyo afectivo y la falta de oportunidades. 

Los jóvenes que enfrentan estos graves daños deben en·-

f rentar también el recha2o de la familia y la sociedad; 

aunque en muchos casos la familia recibe bene ·i"i cios m a 

teriales de éstos, como es el caso de la prostitución y la 

delincuencia. 

Po·r~ parte, el abandonar estas delictivas 

re sulta d ific il y doloroso a la vez , pues implica dejar un 

grupo d e pares donde se siente ace ptad o. Cuando finalmente 

se ésto es debido a algún estím ulo 

fuerte q u e lo que se deja atrás, como relaciones 

est.:1bles., consecución de •.m empleo, etc. 

más 

afectivas 

En relación a lo que señalan las estadíst icas de la delin-

c1.1enc i a juvenil, se tiene, "en lg87 al 221. de l o s in-

gresados a recintos penales, tenían entre 16 y 20 años y un 

581. del total de condenados ingresados en ese mismo año 

reclusos cuyas edades fluctuan entre los 16 y 30 

año s". 

3.4.- AspGcto Cultural: 

La juventud en general dispone de un amplio de 

tiempo libre, el cual usualmente deviene en tiempo 

pues no cuenta con la creatividad necesaria para ocuparlo. 

( 24) Cortés F. y Seissus D. , Ob . Cit. 
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Esta situación se hace evidente con los jóvenes poblad o res, 

pues. su comunidad no cuenta con infraestructura necesaria 

y ~-·ecr'eación, ellos mismos na tienen los 

medios. económicos para acceder a centros de r ecreación en 

los que hay que pagar. 

Esto lleva a realizar act ividades que gratifiquen en 

inmediata y ayude n a pa s a~·· r'áp i d c• el tiempo , es así como 

s txr··g e "el Qr'Upo de la e!:.quina", en r'eemplazo de las ca-

que sienten 1 os. jóvenes en r··e 1 ación sus. 

nece sidades materia les y afectivas. 

dept'i me mucho al joven, pués s. e ve envuelto en un 

d e actividades r eiterati v as, y l a hece a On más patente la 

fa lta de función p r oductiva. 

El joven se v e en f rentado a una sociedad donde se exalta el 

consum i smo, la agr esión y la sexua l idad carente de ternura. 

!=!d emás se le muestra modelos de éxitos inaccesibles pa·r'a 

él.1 lo cual demuestt'a que es la misma estr'uct ur·a social la 

que fome n ta la del sect ol·' juv enil, 

especialmente de la juventud marginal. 

Para fi na lizar este a nálisi s breve del as pect o cultural de 

la juventud , es importante destacar la actitud y dispo s.i ·-

ción de los jóvenes frente al sistema politice. 



42 

En relación a este tópico, las encuestas de opinión indican 

que en las po blaciones existe un peque~o número de militan-

tes partidistas, lo que involucraría una crisis de 

representación, donde los jóvenes se sienten 

representados por partidos politices o movimiento alguno. 

De acuerdo a una investigación reciente subre la postura 

juvenil frente a la p o lítica y el futu ro, encargada por el 

Departamento de Planificación y Estudios del Instituto 

Nacional de la Juventud, se tiene los siguientes resulta-

dos: 

a) Entre los jóvenes que pertenecen a sectores marginales, 

su disposición política predominante es la frustración de 

las aspiraciones al cambio en las condiciones 

socioeconómicas. 

b) Los jóvenes pertenecientes a sectores medios priorizan 

su aspiración democrática y sus expectativas 

por sobre l os cambios económicos. 

tradicionales 

e) Las aspi raciones de los jóvene s de sectores medio - alto 

se refieren principalmente al desarrollo nacional~ la 

modernización social y el crecimiento económi c o. 

En resumen, de acuerdo a lo que se~ala el estudio menciona-

do, la máxima aspiración de los jóvenes marginales es la 

igua l dad de oportunidades, anhelo que se c ristalizaría 

mediante la movilidad social basada en la educación y la 

inserción en el mercado laboral por medio de sus méritos 

personales. 
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4.- La Capacitación: 

En t é·r~m i nos "es hacer-· apt e•", 

"habi l i ta t' l e pat'a 

existir~ un i f o t~ m i dad 

alguna cosa". No obstante, 

de criterio en lo que se 

par'ece 

t'e f i et'e 

capac itaci ón ocupacional o formación profesional. Por' 

no 

a 

lo 

tanto, Capacitación es un concepto que puede ser abo t-·dad o 

d esd e diferentes puntos de vista. 

El DL. 1. L~46 define la capacitación ocupacional como "al 

destinado a promover, facilitar y desarroll ar las 

apt it•-tdes, habilidades o gr'ados de conocimiento de los 

trabajadores, con el fin de permitirl e s mejores oportunida­

des y condiciones de vida y de trabajo, y de incrementar la 

productividad nac i onal , procurando la necesar ia adaptación 

de los trabajadores a los progresos tecnológicos y a las 

modificaciones de le:1 econorn 5. a. (25) La 

conceptual idad revisada cons id era la capac it ac ión con un 

criterio economici sta, la visualiza como un proceso que se 

adapta a los ca mb ios tecno ló gicos del sistema productivo y 

que incide en la productiv idad nacional. 

La OIT en su Re com endación 150 define este concepto que 

t i en e e o m o o b j e t i v o "des e u br-· Í'r' y des a ·r-·'r' o 1 1 a ·r-· 1 as apt i t: udes 

humanas para una vida activa, productiva, satisfactoria y 

(25) SENCE, Ministerio de l Trabaj o y Pr'evisión SociaL 

Estat uto de Capacitación y empleo . Santiago, 1978 . 
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en unión con las diferentes fo r mas de educación, 

las aptitudes individuales para comprender individual o 

colectivamente cuanto concierne a las condiciones de traba-

jo y a l m e d i o s o e L:-.1 e i n f 1 u it' s o b "r"· e e 1 l as " . ( ;,:::6) 

concepto aporta la posibilidad que los individuos o 

compt•enden sus condiciones de trabajo y el entorno 

de modo de influir sobre ellas, lo que finalmente 

Este 

gr··upos 

social 

implica 

un enfoque más integral de lo que es la Capac itación. 

Un estudio efectuado por la Escuela de Trabajo Social de la 

Pontificia Universidad Católica de Chile, define la capaci­

t a e i ó n o e u p a e i o na l e o m o " un •'El a e t i v i dad s i s ·i; e m á t i e a, p 1 a n i 

ficada y permanente, cuyo propósito general es 

e integrar a los recursos human o s al 

educativo, mediante la entrega de conocimiento, de sat··t' O 11 o 

de habili dades y actitudes necesarias para el mejor desem-

peño de todos los trabajadores en sus actuales y 

cargos y adaptarlos a las exigencias cambiantes del 

no". <27> Este nuevo concepto p one énfasis en la 

l o gia que debe tener la capacitación oc'.lpac i o na 1 

futut'os 

ent ot'­

metodo-

además, 

destaca al dinamismo que ella encierra y la influencia del 

medio externo en la organización. 

Frente a los conceptos de capacitación ya revisados, se 

(26} Conferencia General de la OIT ever sión NQ 60} recomen ­

dación NQ 150, Junio 1975 

(27) Gili y otr··os. Diagnóstico s obt'e la 

capacitación ocupacional e n Empresas. E s cuela de Tt'abaj o 

Social, PUCCH, Stgo . 1979 . 
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encuentra un enfoque más atingente? para poder comprenderla 

como una herramienta para superar la situación de pobr··e~~a; 

as:í. Andr~eani la concibe como "entJ·'enam iento par~,-:\ un pues.t o 

de trabajo, previa determinación detal lada de las tareas y 

oper··aci one s que co mp·r~end e d i cho t r~abaj o. " ( i?.8) 

Siguiendo el ~ltimo enfoque, propuesto por el CIDE se puede 

vi su al i;.: a ·r·· que 1 os. pr··ogr·amas de capacitación no están 

ónicamente orientados a la sola formación de recurso humano 

puestos. de trabajo, sino que busca 

empleos, especialmente en 

la::, condiciones 

p¡,;~.¡-··a s ect or··e s 

populares donde el empleo y subempleo se ha vuelto cr:í.tico. 

Debido a las car a ct er :í. sticas sui generis que presentan los 

m.:n··ginales, los p-eogr··amas de capacitac i ón 

destinados a personas de estos sectores deben 

las car··act e·r·· :í. st: i ca s., f o·r·· ma s. de de estos 

las que se convierten en obstáculos para el a e 

cionar en todos los ámbitos, pues deben dar satisfacción a 

más c o mo alimentación, salud, 

vivienda, etc. 

Un programa de capacitación para sectores marginales debe 

<28) Andr'earl.i. Ric..::n··do: "Cap.acitación par'a jóvenes desocupa­

dos; Fo·r··rnación per~::.onal y social" . CIDE. Stgo, 1g8L:-. 



presentar por tanto algunos aspectos relevantes como (entre 

<29) 

La inserción comunitaria 

La integración entre formación y producción 

El empleo de Técnicas de taller 

Estrategias promocionales 

Habilidad ocupacional 

Dise~o funcional, proyectivo y flexible del programa 

Lo expuesto anteriormente permite concebir la capacitación 

como acción cul t ural, y que se define por los p~·-c·pósitos 

que la orientan, conlos destinatarios y por la mod,:d idad 

educativa que Así, 1 a Capacitación como acción 

cultural cumple sus propósitos si: 

Satisface sus objetivos instrumentales, a través de un 

entrenamiento cultural eficiente. 

- Se desarrolla a partir de las características propias de 

estos grupos marginales. 

La experiencia del Cide en este campo es amplia, se inicia 

partir de 1980, en una primera fase de expe~·-i mentaci ón 

con una metodo l ogía de investigación acción, con el 

pr~opósito de capaci ta·r~ _jóvenes y anal i ;~¿n·- el com-

portamiento de una nueva forma de abordar el problema de la 

capacitación de _jóvenes desocupados o sub-empleados. Estos 

Andr' ean i formación Personal Social de 

Jóvenes Desocupados. CIDE. Santiago, 1984. 
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cursos tuvieron una duración de tres meses con actividades 

de Lunes a Viernes en una jornada diaria de 

esta calendarización se dividió en 12 horas de la 

alidad técnica y tres horas de formación personal. 

especi-

Los logros alcanzados en esta etapa, permitieron pt'O y ect at' 

una segunda fase, la de masificación de la expe·r'iencia. Es 

asi, como se llegó a establecer algunas condiciones necesa­

rias para asegurar el desarrollo del programa: 

Establecimiento de con t.tn.::~ 

comunitat··ia de base , que permita una m e j ot·· t'ece pe i ón y 

relación con los pobladores de estos sectores marginales. 

Existencia de una necesidad de capacitación, es 

buscar' de j óvenes que precisan de una 

ocupacional y que se comprometan con el estudio . 

Disponibilidad de un local e o m '-In i t a r' i o que pueda 

utilizarse como taller durante el periodo de aprendizaje. 

Ubicar artesanos que conozcan cabalmente su o fici o y 

puedan ent r··e gar·· sus conocimientos; y que cuenten con el 

re speto y reconocimiento de la comunidad. 

Con respecto a la ~ltima condición enunciada por 1=-ln d ·r' e a ni 

para el desarrollo de los talleres de capacitación; algunos 

p·r'ofesionales con estudios y experiencias en este mismo 

se~alan que no es lo más apropiado buscar mi e m bt'O s 

de la misma comunidad para que asuman el rol de 

pues gener'almente 11 los .:n··tesanos" del sector·· r'esultan set' 

personas con buena voluntad, pero que no poseen una 
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capacitación suficiente sobre su oficio 7 por lo tanto no 

están preparados para entregar sus conocimientos rudimenta­

rios a personas que necesitan de un entrenamiento serio y 

completo que les permita competir con mejores ventajas en 

el mercado laboral. 

4.2.- POLITICA SECTOR IAL FRENTE A LA REALIDAD EXPUESTA 

Con respecto a la responsabilidad gubernamental frente a un 

creciente número de jóvenes provenientes de familias de 

escasos recursos, situación que ha originado la deserción 

de éstos del sistema de educación formal, que no tiene, 

posibilidades de capacitación y perfeccionamiento por falta 

de medios, y con lo cual se encuentran en desventajas para 

ingresar al campo laboral, es que las actuales autoridades 

han dado inic io a un programa nacional de capacitación 

ocupacional para estos j óvenes. 

La responsabilidad del programa radica en el Ministerio del 

Trabajo y Previsión Social, cuy a Subsecretaria ha encargado 

al Servic io Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) como 

organismo especializado, la ejecución. Este programa se 

inicio oficialmente el 17 de Mayo de 1991 con el primer 

llamado y publicación de las bases para la licitación de 

los cursos en el Diario Oficial. 

El origen del Programa surge como una respuesta del Supremo 
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Gobierno a los problemas más urgentes de la población joven 

del pais, de escasos recursos, otorgando mayores posibi-

lidades de incorporación al mundo laboral; este programa 

tiene una duración de 4 a~os y una cobertura de 100. 000 

jóvenes, siendo beneficiados 15.000 de ellos en el pr imer 

a~o. 

La capacitación la ejecutan diversos organismos técnicos de 

ejecución (QTES> que han acreditado su solvencia e ido 

neidad profesional . Sus propuestas y programas son 

evaluados por SENCE en Santiago entidad que determina la 

adjudicación de los cursos. Los cursos se realizan en 

todas las regiones del pais y en los lugares que los orga 

nismos capacitadores han dispuesto como más apropiados al 

tipo de capacitación que se va a entregar. 

La característica de estos cursos es que tienen una primera 

fase de formación teórica - práctica de 2 00 horas cronoló-

gicas de duración y una segunda fase de 3 a 4 meses de 

práctica laboral en empresas. Estos cur5os se desarrollan 

en distintos horarios, dependiendo de las condiciones 

establecidas por las entidades capacitadoras en sus ofertas 

y disponibilidades de los jóvenes. 

Los jóvenes pueden acceder a estos cursos dirigiéndose a la 
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Oficina Municipal de Colocaciones que le corresponda según 

do m ici 1 i o, en donde pueden inscribirse en el curso de su 

preferencia, y en la que le harán entrega de una credencial 

que debe presentar en la OTE respectiva. 

Los requisitos que debe poseer el postulante son: 

Ser joven (ambos sexos), preferentemente entre 18 y 29 

aY'; os 

Cesante, subempleado o que busque trabajo 

vez. 

De escasos recursos. 

Que está al margen del sistema formal de educación. 

Los datos personales del postulante quedan en una ficha y 

pos·(; e¡·-· i or-·m ente son verificados por la Asistente Socic-:~1 a 

cargo del programa en la correspondiente Municipalidad. 

Las especialidades impat'tidas tienen ·r'e 1 ación con la 

demanda de las empr-·es.as de la ·r'egión, y los listados se 

encuentran en las Oficinas de Colocación de la Región. 

Estos cursos no tienen ningún costo para los beneficiarios; 

las exigencias son los requisitos anteriormente expuestos y 

una actitud de interés permanente por aprender y aprobar el 

CUl"'SO. 

tetnklad m dt v • .,.;.. 
f 1111 , . 

ni3~ElA DE 1 RABAJO S0CW. 
B!B! iOTECA 
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Los jóvenes asistentes a estos cursos, disponen de una beca 

o subvención en dinero para gastos de movilización y co-

!ación durante todo el tiempo que se impartan las clases, 

incluyendo la práctica laboral. Asi mismo, dtwant e este 

per·:iodo los alumnos estarán protegidos por un se g tn-·o que 

cubre los riesgos de accidente y/o enfermedades ocasionales 

por la asistencia a los cursos de capacitación. El al umno .1 

dur·ant e su etapa formativa recibe como beca S 420 diarios 

para gastos de movilización y colación; y durante el 

rrollo de la práctica laboral la beca asciende 

mensuales. 

Actualmente, este programa se financia con el 

a ~; 

des a-

15. 12100 

del 

Gobierno de Chile y se espera poder contar con el financia-

miento del Banco Internacional de Desarrollo <BID>, or·ga-

nismo que aportará el 80% del costo total del pro grama? al 

que significa la suma de Ochenta Millones de Dólares. 

En la V ·¡-:une i onand o con el 

pl·-·ime·r-· subpr-·ogr-·ama denominado" Capacitación y Exper-·i enci a 

en Emp·r·esas", y que corresponde al que se ha 

detallado en los párrafos anteriores. 

En el primer llamado a licitación se adjudicarOn 56 CUr'SOS 

para la region, de los cuales se encuentran funcionando 50 , 

y van en la etapa de práctica laboral, estos cursos cuentan 

en la actualidad con un número aproximado de 1.030 alumnos, 

teniendo en cuenta que se ha presentado una baja tasa de 
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de alumnos, y otros casos que han debido hacer~ 

abandono de éstos por no presentar una conducta adecuada 

para las activ idad es. 

de los primeros dias de Enero de 1992, se dió 

inicio el 

trabajo i ndepend i ente", cuyos CU'r'S O S poseen una 

fot··mat i va de 360 horas cronológicas y no se t•eal iza 

práctica laboral . El objetivo de este curso, que tiene el 

mismo tipo de beneficiar-ios, está 01···ientado a apoy.:n- la 

formación para microem presas o autoempleo. La capac itac ión 

está dirigida a aspectos técnicos, de gestión empresarial y 

for mación personal. Al finalizar el curso, el alumno debe 

pt·esentat' un proyecto de miniempresa; en el caso ele 

aprobado, la entidad capac it adora junto con Sence, contac 

tan al alumno con una Red de Ayuda, organizmo que da asis-

tencia t écnica y crediticia y asesor i a como 

Servicio de Cooperac ión Técnica (SERCOTECl y CORFO. 

Un no se ha 

llevado a la práctica, consiste en llevar al joven a una 

indt.tstt~ia, mediante un contrato temporal, donde quede:~ a 

cat•go de un trabajador experimentado que hace de 

en calidad de aprendiz. Paralelamente, con este 

miento práctico, el alumno asiste a cursos relacionados con 

la especialidad que está aprendiendo en la industria. 



Al final izar' la elaboración del marco de que 

guía el proceso de investigación diagnóstica, el equipo 

seminar'ista ha estimado de importancia P'-tnt ua 1 izar' los 

pr-·incipales aspectos abordados que dice relación con la 

poblac ión juvenil proveniente de sectores marginales, y la 

Cc1p<:\ci taci ón ocupacional, como un medio que les motive a 

superar su situacibn de extrema probreza. 

La teoría estudiada y la realidad constatada en t er't'eno~ 

que adolescentes y jóvenes pr-·esentc:m 

una alta tasa de deserción escolar, cuya pr' i nc i pa l 

obedec·e a factores económicos familiares; situación que 

favor'ece el del desempleo encub i er't o y el 

subempl e o, que se traduce en empleos i nt er'mi t entes, mal 

r'e m ,_m et'a.d os, de baja productividad, donde se abusa de 

estos jóvenes al subutilizar la mano de obra juvenil. 

a este panorama poco prometedor, el "Plan Joven", 

llevado a cabo por el g obierno a través de las instancias 

per'i:;inentes~ es una iniciativa oportuna en favo ·r· de la 

juventud. Es c!estaca·r· c;1qu:í., el que ha 

asumido el sector privado al y co 1 i:\bor•a¡--· 

conjuntamente con 1 o s. or'g ani smo: estatales en estas 

importantes medidas que favorecen a la juventud, lo que 

permitiría vislumbrar a futuro una disminución de los 

índices de desempleo en este sector•, y consecuentemente, la 
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frecuencia de conductas desviadas como la drogadicción, 

alcoholismo y delincuencia juvenil. 

Otro factor importante de se~alar, es establecer que si 

bien las políticas form uladas para ayudar a los jóvenes son 

globales, debe entenderse que el desempleo juvenil tiene su 

propia realidad en cada comuna, por lo tan t o es imprescin-

dible considerar las necesidades locales al momento de 

formular estos proyectos; situación que favorecería la 

descentralización y la formulación de enfoques innovadores 

a través de la participación de todas las partes involucra­

das en el problema. 

Por ~ltimo, es necesario aprender de las 

pasadas. El equipo seminarista estima de gran 

experiancias 

importancia 

y utilidad la Capacitación en sus distintos niveles, di 

rigido a aquellos sectores que no pueden acceder a una 

formación profesional por s us propios medios; de allí 

surgió la necesidad de incorporar al marco de Referencia 

los antecedentes más actuales en relación a programas 

diseñados para jóvenes marginales que se llevaran a cabo 

recientemente. 

Es de esperar que el organismo encargado de ejecutar estos 

proyectos, tome las medidas pertinentes para evaluar el 
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impacto inmediato y a largo plazo, de modo de tener certeza 

si alguno de l os programas ha influido de alguna manera 

si valió la pena llevarlo a cabo. 

V.- FORMULACION DE HIPOTESIS: 

1.- Estudio de Seguimiento de los resultados de la capaci­

tación en talleres de oficio. 

Hipótesis Generales : 

y 

" La p.::n~ticipación de los alumnos de Séptimos y Octavos años 

en l os talleres oficios y en los Programas de Desé.~n·'o 11 o 

Personal se habria constituido en factor de motivación para 

la continuación de estudios en e n señanza media". 

"Factot·es socioeconómicos familiares podrian i ncid it' ne-

gat i vamente en la mantención de estos alumnos en el s iste ma 

educaci onc.'\1". 

Hipótesis Especificas: 

"La participación y aprendizaje de contenidos básicos en 

los talleres de capatitación de 7Q y BQ años de la Escu ela 

D 24& y los Programas de Desar-··r·ollo Pet-·sonal 

incidido en la continuación de estudio de los alumnos en la 

modalidad técnico - pr~ofesional". 
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"l_os contenidos teórico prácticos impartidos en los ta 

lleres de capacitación de oficios facilitarian una probable 

ocupación laboral a aquellos alumnos que no pudieron conti -

nua·r~ estudios de enseí-)anza media". 

" La e a t~ en e i a d e t~ e e u t~ s o s e e o n ó m i e o s fa m i l i a r~ e s s '-l f i e i en t e s 

que faciliten su continuidad de estudio, constituirian en 

el educando una causal iwportant e para desertar del sistema 

e s o e 1 a r·· d e en se\-; a n z a m e d i a en q u e s e en e o n t t~ 2\ b a " • 

"Una act i·c ud ind i fer~ente por~ par~t e de los del 

educando hacia el proceso escolar de sus hijos, 

igualmente un factor desencadenante de la deserción escolar 

de éste". 

"Un bajo r~en di miento escola·r~ y/o situaciones de r~epitencia 

en la ed1.1caci ón constituir~ :í. a en un factor~ 

ne gativo que propicie el abandono de los estudios por parte 

del educando". 

VA RHiBLES: 

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES 

HIPOTESIS ESPECIFICA NQ 1 

Variable Independiente: 

Participación y aprendizaje de los talleres de capaci -
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tación de oficios y Programas de Desarrollo Personal en los 

alumnos de 7Q y 8Q básico de la Escuela D - 24&. 

Definición: 

Transmisión de nociones básicas teóricas y prácticas , que 

sirven de motivación para seguir una especialización labo 

ra1 y/o continuar estudio s en la ense~ anza media. 

DI tfJENS ION INDICADORES VALORES 

P.:n~t i e i pac i t.•n en Elect-r~icidacl SI :::: 2 NO :::: IZI 

·tall er~es Gasfiter~ í a SI -- 2 NO = 0 

Pe 1 Ll q u e r·· í a SI :::: 2 NO = 0 

Modas SI = ·::. ,_ NO = IZl 

Par~t i e i pac:· i ón en P·r'O g. Educativos SI - 2 NO - IZI 

P·rogr·amas de De- P·r··c• g. Cu 1 t ur~.::\l es SI = 2 NO = 0 

sa·r· ·r· o 11 o Per··s o na 1 P·r·og. Sociales SI = 2 NO :::: 0 

Pr·og. Depor~t i vos y 

Recr'eat i vos SI -- 2 1'10 - IZI 

Pr~og. Or·· i ent a e i ón 

IJoc<~ci anal SI - 2 NO - IZI 

Variable Dependiente: 

Continuidad de estudios en la ense~anza media técnica 

profesional y científica - humanista. 
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Definición: 

Incorporación a establecimientos educacionales que imparten 

educación media en las modalidades técnica - profesional y 

científica - humanista. 

DIWENSION 

Ingreso a 

un liceo 

SUB - DIMENSION 

Científico-humanista 

Técnico-profesional 

INDICADORES 

Técnico 

Industrial 

Comercial 

Maritimo 

Computacional 

Otra Especia­

lidad 

No prosiguió 

estudios 

HIPOTESIS ESPECIFICA NQ 2 

VARIABLES 

Variable Independiente: 

VALORES 

SI=1 N0=0 

SI=2 N0=0 

SI=2 N0=0 

SI=2 N0=0 

SI=2 N0=0 

SI=2 N0=0 

SI=2 N0=0 

N0=0 

Lo s contenidos teórico - prácticos entregados en los 

talleres de capacitación y en el Programa de Desarrollo 

Personal. 

Definición: 

Trabajada en l a hipótesi s N2 1 
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Variable Dependiente: 

Ocupación laboral del menor que no continuó estudios me-

dÍ O S. 

DI i'IENS ION SUB-DI 1'1ENS ION INDI Cr~DORES vr~L.OR 

Actividad Trabajo Trabajo permanente 

Trabajo ocasional 1 

Tipo de Relacionado con los 

T~·abaj o talleres de capacitación. 

Relacionado con los talle-

res, pero no remunerados 1 

No relacionado con los ta-

lleres 0 

No trabaja 0 

Tiempo de Desde egreso 8Q básico 

Desde deserción estudios 

medios :t 

Condiciones Tiene remuneración SI==2 N0=0 

de tt-abaj o Tie n e p~·· evisi.ón S I==2 1\10=0 

Menos de S 16.500 

obten ida S 16.500 S 33.000 

<menst.ta l app.) Más de S 33.000 2 
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**Clasificación Cesantes 

de Comerciantes marginales i 

Actividades Ayudante y/o aprendices i 

Empleadas domésticas 1 

Operarios en comercio y ser-

vicios 2 

Artesanos y trab ~jadores por 

cuenta propia 2 

Obreros en Industria y Cons-

trucción. 

Empleados en comercio y 

Servicios 3 

Notas: 

* Escala de remuneraciones en relación al i ngreso minimo 

de $ 33.000, vigente a Enero de 1992. 

** Clasificación de actividades laborales de Eduardo 

Valenzuela, me ncionado en el marco de referencia. 

HIPOTES IS ESPECIFICA NQ 3 

VARIABLES. 

Vari able Independiente: 

Recursos económicos familiares . 
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Def"inición: 

liiedios economices de la familia que facilite la educación 

del j oven, proporcionando los elementos indispensables. 

DII'>.íENSIDN SUB-DI r-r!ENS ION I ND I CADORE~3 VALORES 

Recursos 

económicos 

Familiar~es 

Uniforme escolar completo 

Unifor-·me es.c. incompleto 

Sin uniforme escolar 

·:=t 
L... 

1 

IZI 

Unif. gimnasia completo 2 

Unif. gimnasia incompleto 1 

Sin uniforme gimnasia 

Utiles esco- Lista Completa 2 

lares y mate- Lista Incompleta 

espec ia lidad 

Variable Dependiente: 

Deserción escolar. 

Definición: 

i=lbandono prematuro del educando y del ciclo de educación 

f orm al que cursa. 

D I liii:::NS I 01"-..! SUB-Dli"1ENSION 

Ciclo ~:::ons . media 

Técnica-profesional 

Ciclo ens. media 

I ND I Cr=lDO RES lJí.:¡L(11~ES 

Desertó en 1Q medio 

Continúa estudios 

Desató en lQ medio 

·::t ,_ 

Científico-humanista Continúa estudios 2 
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HIPOTESIS ESPECIFICA NQ 4 

Vf~RIABLES: 

Variable Independiente: 

Actitud fam iliar frente al estudio del pupilo. 

Definición: 

Interés y apoyo familiar frente a la situación escolar del 

p!.tpilo. 

DI t•1ENS ION SUB-DII•iENSION INDICADORES VALORES 

Act i tttd de Act i t t\d fren- Deja tiempo necesario ·=· ..... 

los padr~es te a estudios para estudios del hij o . 

que puede Deja poco tiempo por res- 1 

se"r~ de apo- ponsabilidades del hijo 

yo, indife- en el hogar~. 

·r'enc i a o No deja tiempo, debe ha-

desmot i y¿~-· cerse cargo de activida-

ción. 

Res-puesta a Asiste regularmente a 2 

e o m p t' o m i s o s reuniones y citaciones. 

escolar··es Asiste ocasionalmente a 1 

reuniones y citaciones. 

No asiste a reuniones y lll 

citaciones. 
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Cont r··o 1 a 2 

t··end i miento A veces 1 

e seo 1 <:n~ 

Pet'S (~ pcí ón del Puede terminar porque tie - 2 

apode ·r~ado de ne buen rendimiento. 

posibilidi::<.des Puede terminar porque es 2 

capaz y responsable. 

est •.td i os de El hijo tiene poco inte- 1 

SLI pup:i.l O -r··e s. 

Tiene dificultades de 1 

ap·r'end i zaj e. 

No le gusta lo elegido. 0 

Dificultades económicas 0 

impiden costear los mate-

riales exigidos. 

Pet'sepción del Puede term i nar porque 2 

hi,Jo de sus tiene buenas notas. 

posibilidades. Puede terminar porque .-. .::. 

le gusta y le va bien. 

·riene dificultades con 1 

algunas asignaturas. 

Tiene bajas notas 0 

No le interesa est udiar 0 

Sus padres no tiene me - 0 

dios para costear los 

materiales exigidos. 
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Variable Dependiente: 

Deserción escolar. 

Trabajada en hipótesis especifica NQ 3. 

HIPOTESIS ESPECIFICA NQ 5 

VARIABLES: 

Variable Independiente: 

Rendimiento escolar del alumno y repitencia. 

Definición: 

Rendimiento escolar: 

Conocimiento obtenido por el alumno durante el periodo 

lectivo se mide por medio de una escala evaluativa de 

notas establecidas por el sistema de educación formal. 

Repitencia: 

Realización del mismo curso del a~o académico anterior por 

el alumno, por no haber alcanzado el promedio minimo para 

ser promovido al nivel siguiente de educación formal. 
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DI t•1ENS I DN I ND I Cr=lDORES I,JALDI:X 

Rendimiento Deficiente: tZI 

Academice y 5.0 F<egulat~ 1 

y 6 . IZI Bueno .... , 
.:::. 

Entr~e 6. 1 y 7.0 tr·¡ u y b '-'en o 3 

Problemas de No tiene problemas de 

apr~end i zaj e apr~end i zaj e 2 

Los tiene en asigna-

turas del plan com~n . 1 

Los tiene en asigna-

turas de la especialidad. 0 

Repitencias SI = 0 

NO -- 2 

Variable Dependiente: 

Deserción escolar. 

Trabajada en hipótesis especifica NQ 3 . 

FORMULACION DE HIPOTESIS. 

2.- Estudio características de los estudiantes actuales de 

7Q y 8Q a~o de la escuela D - 246 de Puertas Negras: 

HIPOTESIS GENERAL: 

JI Factores de tipo socioeconómico y cu lt ural que i mper~a 

en el grupo famili ar de los alu mno s 

pertenecientes a la Escuela D - 246, incidit~:í.an en el 

¡-~endimiento escola·r·, su va.lot'ación del estudio e 

por~ la continuación de los mismos. JI 
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HIPOTESIS ESPECIFICAS: 

1.- La deficiente situación socioeconómica fa mi liar de los 

educandos de Séptimo y Octavo básico, i n f l u i 'r' :í. a e n la 

desmotivación por continuar estudios medios. 

2. Una inadecuada preocupación y motivación familiar hacia 

la valorizac ión del estudio de los alumnos de Séptimo y 

Octavo básico, influiría en el rendimiento académico del 

alumno . 

3.- La carencia de información respecto de las posibili 

dad es y modalidades de estudio en liceos de continuación 

por parte de los alumnos de Octavo básico, incidiría en su 

desmotivación por ingresar a la ense~anza media. 

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES 

HIPOTESI S ESPECIFICA NQ 1 

Vf~RHiBLES. 

Variable Dependiente: 

Sit uación socioeconómica familiar. 

Definición: 

Satisfacción de ne cesidades básicas de alimentación, 

vivienda, ing·r'esos, sa l1.\d, educación que pr'esenta el 

fa mi 1 i .:.n··. 
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DII'r1ENSION SUB-DH1ENSION INDICADORES VALORES 

Necesidades Alimentación: 

básicas cantidad y calidad 

de nutrientes re-

q u e r' i d o s p o t' e 1 

organismo para su 

óptimo funciona-

miento, 

Cantidad: 

Calidad 

* Realiza 4 comidas 

diar·ias 

comida~; 

diat·ias 

**Realiza 2 comidas 

d i .:wias 

**Realiza una comida 

·::. ,_ 

1 

diaria 0 

Alumno con beneficio 

almuer·zo ese. 81=2 N0=0 

Consume 4· ~wupos 

alimenticios. 3 

Consume 3 g·r'upos 

alimenticios ¡;:: 

Consume 2 g;-•upos 

alimenticios 1 

Consume 1 a 2 grupos 

alimenticios IZl 
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Notas: 

* Siempre que alguna de ella s sea un almuerzo o comida 

cons istente . 

** Incluido el almuerzo. 

DIMEN~illDffiRESUBDIMENSION I ND I C~iDO RES 

Vivienda: Local Casa o Dpto.-Propia 3 

o r'ecinto es - Canc. Div. 2 

Ar-·r'endada 1 

separ'ado o in- Cedida, pr'e-

de pendiente cons- cat'i o o c:\1.1 e-

tituido o adapta- gado 121 

do para el alo- Mediagua, 7 ·-· 
jamiento perma- conventillo Canc. Div. 2 

nente o temp. Ar'r'endada 1 

de per'sonas í-'r'ecar-· i o, 

cedido, alle-

gado. IZI 

Rancho 0 

Educación: Gt'ado de S/ Instt'uc. 0 

Gt-·ado de Ins- instr-·uc. bésica incom. 1 

trucción alean- alcanzado básica compl. ·:J 
'-

zado pot' un i n- por-· e 1 j e fe media i ncom. 3 

divid u o adscri- de hogar. media compl. L¡. 

to al s istema de S l l p e t' i o 'r' inc, 4 

enseñanza for'mal 

de educac ión . 
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Salttd: Estado Salud del Apar'ente-

de bienestar-· menor' mente sano 2 

fl.sico intelec- Enfet'lllO temp. 

tual y mental o cr·ón ico 

t r'at amiento 

al individuo médico 1 

Enfer-·mo temp. 

en su entot'no o c·r·ónico sin 

en forma ar-·mó- contl·•ól mécl. 

ni ca. 

$ 16.500 tll 

en diner'o que Entre $1&.501 y 533.000 1 

Más de $33.000 .-, 
e:. 

~.F'Upo fa. mi 1 i at' 

mensua lmente . 

5 pe-r·'sonal 3 

pol"' familia. 5 pet~sonas 2 

1 

más de 7 personas 

Variable Dependiente: 

Motivación del alumno por ingresar al ciclo de enseñanza 

media. 

Definición: 

personal del estudiante para acceder al nivel de 

Enseñanza Media en el sistema de educación formal. 
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DI IYiENS ION INDICADORES VALOR 

Motivación: Incentivo por Desea ingresar a SI = 2 

proseguir estudios de ense- la ense~anza media NO - 0 

ñanza media . 

TRICOTOMIZACION DE LA VARIABLE 11 SITUACION SOCIOECONOMICA 

FAI•1ILIAR". 

7 = Deficiente situación socioeconómica, 

pt'esenta t.ma 

básicas. 

inadecuada satisfacción de sus 

la familia 

necesidades 

8 - 15 = Situación socioeconómica regular, la familia puede 

satisfacer medianamente sus necesidades básicas. 

lS - 22 = Buena situación socioeconómica, la fam ilia posee 

los recursos necesarios para una adecuada satisfacción de 

sus necesidades básicas. 

HIPOTESIS ESPECIFICA NQ 2 

lJi=:¡R HieLES. 

Variable Independiente: 

Pr'eocupaci ón y motivación familiat' hacia la situación 

escolar del educando. 

Definición: 

por parte de los padres y/o apoderados de los 

alumnos por su situación de rendimiento y conducta escolar. 
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Preocupación 

por la situa-

ción escolar 

del educando 
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INDICADORES 

Asiste a reuniones de 

apoderados. 

Asiste a citaciones del 

Profesor Jefe o Dirección 

Se preocupa del cumpli ­

miento de los deberes 

de su pupilo 

Deja tiempo para el 

cumplimiento de los 

deberes de su pupilo 

Motiva a su pupilo a 

participar en activi­

dades extraprogramáti­

cas de la escuela. 

Variables Dependiente: 

Rendi miento académico y repitencia. 

Rendimiento académico: 

A 

Conocimiento obtenido por el alumno durante 

VALORES 

Siempre 2 

A veces 1 

Nunca 0 

Siempre 2 

A veces 1 

Nunca ~ 

Siempre 2 

A veces 1 

Nunca 0 

Siempre 2 

A veces 1 

Nunca 0 

Siempre 2 

veces 1 

Nun ca : 0 

el periodo 

lectivo que se mide a través de una escala evaluativa de 

notas establecidas por el sistema de educación formal. 

Repitencia: 

Realización del mismo curso del a~o academice anterior por 

el alumno, por no haber alcanzado el promedio minimo para 

ser promovido al nivel siguiente de educación formal . 
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DI IYIENS ION INDIC(-iDORES 

Rendimiento In f et-· i ot-· a L¡ .• 0 

académico Entre L~ • 1 y 5.0 

Entr~e 5. l y 6. ¡zr 

Entr'e 6. 1 y 7.0 

Re pi ·i:; enci a 

Número de Más de un cur'so 

t'epitencias. Un cLn'so 

Ni ngLm o 

VALOR 

Deficiente : 0 

Regular' 1 

Bueno .-·, c. 

l't1t_\y Bueno 3 

SI -· 121 NO -- 2 

·::. ,_ 

HIPOTESIS ESPECIFICA NQ ~ 

VARIABLES: 

Variable Independiente: 

InfDl·~maci ón las posibilidades de continuación de 

estudios de los educandos. 

Definición: 

Conocimiento sobre las modalidad e s que ofrece la Ense~anza 

sea Cientifica-Humanista o Ténica-Profesional; así 

como de los establecimientos educacionales que las i mp.:n-· 

ten, y las posibilidades en el campo labor'al los 

egresados de este nivel. 



CAPITULO II A 

INFORME DIAGNOSTICO DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTOS DE LOS ALUMNOS 

DE 8° ANO QUE EGRESARON DE LA ESCUELA D - 246 EN LOS ANOS 1989 

y 1990. 



DI IYIENS ION 

Liceo 

Científico-

Humanista 

Liceo 

Técnico-

Pt~ofesional. 
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SUB-DIMENSION INDICADORES 

Número de liceos que Posee bastante 

conoce en Valpso. 

Requisitos de ingre- Posee poca in-

so. f or~roac i ón. 

t•iodal idades de No tiene in-

estudio. for~maci ón. 

A~os de duración. 

Posibilidades de in­

greso al campo laboral. 

Número de liceos que 

conoce en Valpso. 

Requisitos de ingreso. 

Modalidades de estud. 

A~os de duración. 

Posibilidades de in-

greso al campo labo­

t~a l. 

Po s ee bastant e 

infor-·mación. 

Posee poca in-

hlo t3.ene in-

Variable Dependiente: 

Interés por ingresar a la Ense~anza Media. 

Tr a bajada en hipótesi s específica NQ 1 

Vf.:\L.OF~ 

2 

1 

0 

2 

1 
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INTRODUCCION 

El presente trabajo proporciona un análisis de la in-

formación recopilada en la Investigación realizada en la 

Escuela D - 246 de Puertas Negras, Valparaiso, referente a 

las promoc1ones de los a~os 1989 y 1990. 

Este trabajo contiene los sigu1entes aspectos: 

l Metodología de Investigación Utilizada 

1) Criterios para realizar el Análisis del Trabajo. 

I I Individualización ae los Sujetos de estudio <Plan-

teamiento de las tablas descripción y análisis de la 

variable). 

I I I Composición del Grupo Familiar de los alumnos en 

Estudio <Planteamiento de las tablas, descripción y 

sis de la Variable) 

análi-

IV Cursos Talleres a los que asistieron los alumnos en su 

a~o de ingreso (Planteamiento de las Tablas, descripción y 

análisis de la Variable). 
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V Estudios realizados al egreso de SQ a~o, donde estudiar, 

cu~··so al que asisten (Planteamiento l as. Tablas, 

descripción y análisis d e la Variable). 

lJI Situación de quienes Desertaron del Sistema Escolat' 

(descripción y análisis de la Variable). 

VII En caso oe Tt·abajar', los qt.te no est udian, ac-cividades 

que realizan (descripción y análisis de la Variable). 

tJI I I Información obtenida de los Apoderados en relación a 

e s t 1..1 d i o s q u e efectúa el hijo y posibilidades de darle 

t ét'm i no (Planificación de las Tablas, descripción y aná-

lisis de la Variable). 

IX Información obtenida de los Apoderados, referente a los 

pupilos que dejaron de estudiar, acerca de las causas que 

los motivaron <Planteamiento oe las Tablas, descripción y 

aná lisis de la Variable) 

2) Conclusiones: 

2. 1 An á 1 i s. i s de 1 21 s Va r· i a b J. es. 

2.2 Contratación y Análisis de la Hipótesis Especificas. 

2.3 Análisis de la Hipótesis General 
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l.- Metologia de Investigación Ulilizada 

La investigación de que trata este estudio es Exploratoria, 

de tipo Descr·iptivo, ya que nos los 

obtenidos por un programa o curso de acc i ón. 

1. 1) Unidades de Análisis: 

Constituyeron i nformantes en la i nvestigación, el Univer·so 

de dos promociones de alu mnos de 8Q a~os, que 

en Cur··sos Talleres de Oficios en la Escuela D 2-4·6 de 

Puertas Negras en Valparaiso. Las promociones corresponden 

a los a~os 1989 y 1990 y totalizan 117 casos. 

La Encuesta se estructuró en dos partes. La con 

may or do cum entación, e s tuvo dest i nada a recoger información 

de los alumnos egr·esad os del c itado p lantel, 

constituyen el Univ erso del es tudio, se efectuó e n 

quienes 

domici-

lios de los mi s~os. La segunda se preparó para ser ap l ica-

da al apoderado o responsab le del menor, a objeto de corro-

la información, c on ocer el medio familiar en el que 

se desenvuelve el sujeto de estudio y conocer in f o·r'mac1ón 

at i ngente a los apoc:i er·ad os. La encuesta in-

fo r mac ión de las siguientes varia bles: 

1) Individt.talización c:ie los Sujetos d e Estudio 

2) Composición de Grupo famil iar de los Alumno s en Estudio 
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3) Ingr~eso a los cursos de Talleres de los Alumnos en 

Estudio de la Escuela D-246 de Puertas Negras. 

4) Estudios Actuales 

5) S i t u a e i ó n d e q u i en e s d e !:. e r~t a¡-·· a n de 1 Si s t e m a E se· o 1 a r·· 

6) Los egresacios que Trabajan 

7) Infor~mación obtenida de los l=lpode·r··ados 

8) Re sp1.le s 1; e.s di r'i g idas a los Apoderados en casos de 

T·r-··abajo de sus hijos o pupilas . 

UNIVERSO 

Del total de 117 casos, fue posible encuestar·· el 103 ex-

alumnos de SQ básico, deb1do a que los restantes resultaron 

descartados por las siguientes causas: 

a) Se f'uer'On al e){ e t'anj et'o = ·=1 ,_ casos 

b) Se t ·r'C:~ s 1 adat'on a ott··a ciudad :::: ·=· .... casos 

e) i'lo fuet'on IJbicados :::: 
..._ 
..!> casos 

d} Están repitiendo B~ básico = 4 casos 

e) Se casó '1 no vive en el sector·' - 1 caso 

f) Des er~t at··on antes del e gr··e so = 2 casos 

= 11.~ casos 

1.2 Instrumento de Recolección de Datos 

Para la medición del problema se elaboró una Escuesta, para 

propósitos de investigac ión. 
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1.3 Técnicas de Recolección de Información 

~ara la recolección de datos mediante el instrumento prepa­

r ado para este objetive se utilizaron las siguientes técni-

cas: 

Aplicación de la Encuesta en Entrevista personal en domici-

lio, a las unidades de estudio. 

Entr·evista en domicilio con el Apoderado o persona res-

pensable del alumno. 

Observación a objeto de conocer el medio familiar del 

sujeto de estudio. 

Libros de Registros existentes en la Escuela D 246~ 

periodos 1989 - 1990. 

1 . - Criterios para realizar el análisis del Trabajo. 

El análisis de la investigación se realizará de acuerdo a 

los resul tados que se desprendan de las tablas, asi como de 

las Hipótesis Generales y Especificas que orientaron el 

estudi o. 

El análisis de cada una de las Hipótesis Especificas se 

realizó en el punto~ Contrastación de las Hipótesis. 

II Individualización de los Sujetos de Estudio 
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TABLA NQ 1 

A~o de Egreso de Ense~anza Básica de los sujetos de estu-

di o. 

Año N.Q de case':. Pot'cent ajes 

1989 e=--, 
..JC 50.487-

19':>0 51 49.51Í'~ 

Total 103 99.99'Y-

TABUi NQ 2 

Sexo d e los sujetos de estudio. 

Sexo N.Q de Ci:I !:·OS Pc·t·cent ajes 

Hombt• es 51 49.51'/. 

t•íu.j er-·e s 52 50. Lt·BY. 

Total 103 99. ·~9'/. 

TABU:¡ NQ 3 

Edad de egreso de 8 Q ARo Básico. 

Edad Nf! de casos 

12 L} 

13 49 

1 L¡. 28 

15 1.-. e 

16 g 

17 1. 

Total 11ZI3 
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Promedio de calificaciones obtenidas por los sujetos de 

estudio. 

Notas NQ de 

L¡ .• 0 - 4. 5 3 

L~. 6 - 5. 0 17 

5. 1 - 5. 5 .31 

<=" ' 
~.b - 6. 0 ~~3 

6. l. - ' -t,\ " ;::. 12 

6. 6 - 7.0 4 

Sin datos 3 

l otal H)3 

TABLA 

Cursos que repitieron. 

Cu~~so s NQ de casos 

Nin guno 68 

Uno 26 

Dos 6 

Tres ~~ 

Tot al 10:3 

casos 

e: ,_, 

Po·r~cent ajes 

66.011-

25.241-

5.82'1-

e~ .. 9l~'-

99.981-
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Análisis de la Variable: 

Individualización de los Sujetos de Estudio. 

La mayoría de los casos egresó en 1989 de 8Q básico, son en 

su mayor nómero mujeres, el 47.57~ del total eg~-·esar-·on a 

los 13 años, luego el 27. 18~ lo hiciet'on a los 14 años. 

Los que lo hicieron a los 15, 16 o 17 años representan el 

21. 35'Ya. Estas edades corresponderían a los p ·r' o m e di os de 

los cursos 2Q, 3Q y 4Q año de Enseñanza Media. 

ción este grupo ha finalizado el ciclo 

básico muy tardíamente y a una edad mayor que la habitual. 

En cuanto el promed1o de notas, el tramo 5.6 - 6.0 concreta 

el 32.03~ del total. También caben destacar 1 os esca:.os 

porcentajes que están, tanto en el tramo S.6 - 7.0 

como el tramo 4.0- 4.5 <2.91%). 

(3.881u) 

Pot' último fue mayoritario el número de casos que no ha 

repetido ningún curso de la Enseñanza Básica. 

III Composición del Grupo Famil iar de los Alumnos en Estu­

dio . 
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TABLA NQ 6 

Nómero de integrantes del grupo familiar del egresado . 

Personas en e l Hogar 

Total 

3 

7 

8 

10 

1 1 

1 ~ e 

NQ de casos 

B 

22 

16 

10 

7 

7 

1 

2 

1 

<De los 103 casos se trabajará con 96, ya que hay 7 casos 

en que las familia s tienen 2 hermanos como egresados). 
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TABLA f\.l.Q '1 

Composición del Grupo Famili a r de acuerdo a edades de sus 

mi e m bt~o s. 

Edades N.Q de Per~sonas Po ~~cent ajes 

0 - 9 '7' • .L 12.861-

1121 - 19 238 Lt-3 . U.% 

20.) - 2'3 58 10.501-

30 - 39 74 13.401-

L~ IZI - L~9 73 13.22i'. 

50 - 59 23 '+. 161-

60 - 69 10 l. 81% 

7(¡) - 79 5 ¡¿~. 9 01-

552 99.96Y. 

TABLA NQ 8 

Constitución Familiar. 

COn S t i t tiC i Ó n Fami 1 iat~ Ft~ecuenci a 

Pat-·e j as casadas legal mente 66 

P.::n-·ejas Unidas consensualmente 6 

Muj e·r~es casadas y Sepat~adas, Solte·r~as y 

vi uda s con hijos 17 

Hornbr~es so 1 t er~os, viudos con hijos ·::;, 
L.. 

Familias cc•mpuestas y extend i das r= 
~· 

Total 96 
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Númer~o de hijos. 

N.Q de Hijos N.Q de c-asos 

1 Lf 

¡~ 28 

3 32 

L} 1 L¡. 

t:-
...; b 

6 6 

-¡ ~ 

B 1 

9 2 

To·i:;al 96 

TABLA N.Q 1tZI 

Presenc-ia de Allegados. 

N.Q de Allegados N.Q de Casos. ¡,j.Q Total Allegados 

1 11 1 1 

2 9 18 

3 3 (~ 

.:::· ...; 2 10 

9 .-, 
.::. lB 

Total c:7 66 
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TABLA NQ 11 

Nivel de instrucción de Jefes de Hogares. 

con ~6 familias, las razones están expuestas en Tabla N.!:! 

7) • 

Indicad os i'..jQ de casos 

Sin i nst ·r··ucci ón 1 

Bás1 ca incompleta 1 

Lee y escribe 1 

1Q a ·=·o '-·- Bás-ico l tZl 

~3Q <~ L}Q Bá s ico 1 --~ 
- 1 

"'o ._¡_ a 6Q Básico 2121 

79. a 89. Básico e~ 1 

1Q a 2Q til ed i o 15 

70 
'-' - a l}Q jT1ed i o 7 

Educación Supet~i ot~ 3; 

To ta l 96 

or-=--.'--

Tabla comparativa de nivel de instrucción del Jefe de Hogar 

y sus hijos mayores de 20 a~os que viven en el hogar y no 

estudian. 

Variable NQ Por··cent ajes 

Mayor~ nivel de insb-~ucción ·~ ·- 9.0~1-

de los padr··es que los hijos 

Meno-r~ nivel de instr·' ucción 18 81.811-

de los pad·r~es que los hijos 
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Igual instrucción padres e 

hij 0!:;. 

Total 

TABU:¡ NQ 13 

Ingreso f ami liar de los sujetos de estudio. 

Menos de $ 16.500.-

De $1 tS. 501 a $ ~32jl 99'3 

$ =~;3. 1Zl!L'i0 

·$ "';-? 
"-'""-'• 001 a ·$ l~<j. 500 

$ L¡.') . 501. 0:1 $ 66 . 00121 

~p tS 6. 001 a $ l32. s~:,;z¡ 

~¡; E!2. 501 C:"l $ 99. 0(10 

,. ;p 9'-:t. 001 a $ 115. 500 

·~; 11 ~5. 501 a ·:j; i 2~i.~. !L'l (:l!Zl 

,¡. 
:¡> 132 .. 04?! 1 a ~~ 1l:.s. 500 

$ 1 L:.B. 501 't' más 

Total 

1\!Q de Cc':\SOS. 

B 

21 

1 e:: 

13 

7 

r.::' 
. ..J 

1 

2 

1 

'?16 



- 87 -

TABLA NQ 14 

Actividades Jefes de Hogar. 

Actividades del Jefe de Hogar NQ Porcentajes 

Obrero de la Construcción 14 14.58% 

Comerciante ambulante 1 1 11.45% 

Asesora del Ho gar 10 10.41% 

Panificador 8 8.33% 

Cesante 5 5.20% 

Jubilado 5.20Y. 

Garzón 3 3. 12% 

Pescador 3 3. 12% 

Junior 2 2.08% 

Labores de casa 2 2 . 08% 

Acomodador de mercaderias 2 2.08% 

Chofer 

Labores Portuarias 2 2 . 0 8 % 

Tripulante 2 

Electricista 2 2.081-

Auxiliar Enfermería 2 2.08% 

Gásfiter 2 2.08% 

Mecán ico 2 2.08% 

Comerciante 2 2.08% 

Repartidores de v inos 1 1.04% 

Electricista y gásfiter 1 1.04% 

Repartidores de gas 1 1.04% 
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Realiza fle t es 1 1. tM 1. 

fJ br-· e r-· o Muni c ipal 1 1. IL14:1. 

Pololos ¡ 1. IZ14'1-

Dibujante 1 1, 121,{.:1. 

Vigilante 1 1 • 1Zl4 'Y-

Oper~ador~ Red - Es val 1 1. 1214'1-

Ft_mc i onar~ i o FF. AA. 1 1 , IZtL~ '/. 

Cuidador~ de caballos l. 1, 0L>1-

Realiza tejidos 1 1. IM·'Y-

Coci ner··o 1 1.04'1-

Emplea.do r.¡unicipal 1 l. • IZ14 1. 

Ope ·r~ad ot~ Ch. T.:Ü lé:ICOS l. 1. 04'1-

Total 
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TABLA NQ 15 

Ocupación remunerada que efect~an hermanos del 

estudio que viven en el negar. 

sujeto de 

Indicador NQ de casos Porcentajes 

Cesante 9 18.751-

Obrero de la construcción 5 10.41~ 

Asesora del Hogar 5 10.411-

Acomodador de mercaderias 5 10.41~ 

Comerciante ambulante 4 8.33~ 

Pololos 4 8.33~ 

Ayudante mecánica 2 4. 161-

Ayudante panificador 2 4. 16% 

Ayudante contador 1 2.081-

Caj ero 1 2.081-

lnfante de Marina 1 2.081. 

Obrero de fábrica 1 2.08% 

Repartidor de pan 1 2 . 081-

Cabo de la Armada 1 2.081. 

Emple a do Par ticular 1 2.081-

Auxiliar Paramédico 1 2.~8% 

Cocinero 1 2.081-

Secretaria 1 2.081. 

Pesca dor 1 2.081. 

Vendedor 1 2.08~ 

Total 48 99.921-
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Tr=1BLA N.Q. :l& 

Previsión del Jefe de Hogar. 

Indicad o·r~ N.Q de casos 

No tiene 36 

r::.). F. P. AIZl 

I.N.P. 14 

Tt~ i ornat·· 2 

Cap·r~ed e na .. , 
..::, 

Caja del Spot··t i n g i 

To·cal 96 

TABLA N.Q. 11 

Asignación Familiar o Su bsidio Unico Famil iar de l os 

s uj etos de 15 a~os y menores de esa edad. 

Indicador· N.Q de casos Po·r~cent ¿~j es 

Reciben 16L~ 81. 181-

No t~eci ben 38 18.811. 

Total 202 99. ·~9')1, 
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Análisis de la Vari able : 

Composición del grupo familiar de los alumnos en Estudio. 

En cuanto a número de integrantes del grupo familiar, las 

fr-·ecuenc i 21 s están en 4 y 5 personas familia 

<22.91% del total). 

Haciendo el cálculo del Promedio de personas por familia, 

este entregó X= 5.75, cifra que fue aproximada a 6, debido 

a que el número de personal deben ser tratados como númer~o 

ent er-·o (e 1 se realizó dividiendo el total de 

que es 552 con el número de familias, que es de 

96). 

Este Promedio es mayor, comparado con el Estudio General de 

IYia·r~g i nc:1 J. i dad, 

Val par~a:t so. ( 1) 

que entregó 4.94 personas por~ familia en 

La diferencia en el tama~o de la familia podria 

1) Entre l os a~os de est udio y lo actual, la familia puede 

haber~ aumentado -:;. tJ n ú m e¡-~ o p o r~ más nacimientos () po¡·-· 

( 1 ) "Est t_td i o de las 

Psico- sociales. de 1 a 171ar-·g i nal". 

efectuaoo en las ciudades de Valparaiso y vi~a del Mar 1984 

- 1987. Escuela de Servicio Social - Universidad de Valpa-

Pág .. 65 
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allege:"\dos. 

2) El estudio es toda la población.1 no sedo de J.c:1s f'amilias 

con h ij os e seo l .:n~e s . Habia familias solas si n hijo::. y 

En lo referente a las edades de los las. 

familias, de acuerdo al Marco de Referencia d e la Tabla NQ 

1 (pág. 12, Poblc:;ción al 2:1Z1/6/9l) a nivel. del pc:d s, las 

que tienen entre 10 a 19 a~os son 2 . 440.072, es 

dec it··, el -49 . 62/í. del total. 

L~ tabla N.Q. ~::: (Pág. 13, misma ·fecha) mu es.t·r··a qu.e en la 

Provincia de Valparaiso, las personas qu.e tienen entre 10 a 

19 d ec i ·r··, el 47.47% del total. 

La Tabla N.Q 2: \Pág. 13, mismc:"\ fed·¡¿~) m•.lest·r~a que en l el 

C o nt un a d e 1.} a l p a¡-~ a i s o , l as pe ·r' s o n C.'l s que t i en en en t ·r~ e 10 a 1 9 

años son 52.214, es deci-r··, el L~7. 98/·~ del total. 

Por~ lo tanto, estos resultados nos muestran que al igual 

que en la Tabla Nf~ 7, las edades antes mencionadas for··rnan 

un .::dto por'centaje, sob·r· e todo en la familia mar'ginal. 

También son de des tacar los tramos 2:0 - 2:9 y 40 - 49 como 

segundas mayores frecuencias. 

En Constitución Familiar, las parejas casadas legalmente 

comprenden el 68.75~ del total. La segunda frecuencia está 

en mujeres con hijos, que representan el 17.70% del tota l. 
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Respecto .::'11 núme·r'O de hijo~, lc"!s ·f"r··ecuencias 

están en 2 y 3 hijos (29. 16% t 33.33% del total). 

Haciendo el cálculo del Promedio de Hijos por familia, este 

entregó X= 3.38. 

Po·r' ¡-··az on E• s estacl:í.st:icas se fija en 3 <El pr··omeclio 

realizó dividiendo el total de hijos 325~ con el n~mero de 

familias 9t:-). 

Este promedio al aproximarse al n~mero entero, coincide con 

el que aparece en el Estudio General de Marginalidad, que 

es de X = 2.73 por razones estadísticas sube a 3, esto es 

en Valpat'aíso (1). 

Las Familias que tienen Allegados? son el 28.12% del total. 

Las personas allegadas rep~esentan el 11.9t:-~ del total 

individuos que son 552. 

Las mayores frecuencias del n~mero total de allegados 

el 27.27% del total. 

El nivel de instt'ucción de los Jefes de Hogar, 

de 

son 

e , . . ~ 

significativamente bajo, que 71 Jefes de Hogar 

(73. 951'~ 

(1) Letelier·· Ma·r··ta , Radr'igan !V!at'isa "Estudio de las cc:tt'ac 

t e ·r' í s t i e a s psico-sociales de la familia !'r1at'g i na 1 ". 

Efectuado en las ciudades de Valpso. y Vi~a del Mar 1984 

1'=:187. Escuela de Servicio Social. Un 1 vet'S idad de Val-

paraíso. Pág. t:-5. 
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del total) se encuentran en diferentes niveles de ciclo 

básico y analfabetismo. La frecuencia mayor está en el 

tramo de 7Q a BQ básico. 

Los niveles medios de instrucción agrupan a personas. 

El nivel de Ense~anza Superior presenta una frecuencia muy 

baja. 

Estos resultados son similares con los que entregan los 

estudios realizados en poblaciones de niveles socio-

económ1cos bajos, es decir, cifras altas en niveles de 

instrucción básica, con marcada preferencia en los últimos 

niveles del ciclo básico y primeros ni v eles de instrucción 

media. 

El número de Jefes de Hogar que tiene n hijos mayores de 20 

a~ os, que viven en el hogar y no estudian, corresponde al 

22.911- del total de Jefes de Hogar. De este total 

aprecia una marcada diferencia entre el nivel de ins-

trucción alcanzado por los padres respecte de les hijos, 

habiendo estos superado el nivel de instrucción de los 

padres en la mayoria de los casos. 

Análisis~ 

su~ando las frecuencias de diferentes tramos, 61 familias 
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tienen 1.1n supe'r~iot~ c<.l mínimo, pet~o como se 

a continuación, la rnayor~:l a de las familias son 

n u m er~o sa s, en las que todos o casi sus 

aportan al ingreso familiar en la me dida de sus posibilida-

des, por lo que los ingresos muy altos hay que en 

relación al número de integrantes de la f a milia. 

La cantidad de hijos que trabajan (Los hay en edad 

escolar) así corno de otros miembros de la familia contr i-

bu y· en a paliar las situaciones de cesant:la en q u e se en -

cuentra o podria encontrarse el Jefe de Hogar. 

Desglose de la Situación 

Famil ias que viven con menos de S 16.500.- Mensuales. 

Familia de 5 Personas 3 casos 

Fawilia de 6 ~'er ... sonas 2 casos 

Familia de L~ Per··s o nas 2 ca!:.OS 

Familia de B Pet~sonas 1 Caso 

Total 8 casos 

Familias que viven con sueldos ent ·r~e &16.501 a ·t 3C:: . 999 . --

Familia de ~ ..:. pet~sonas 3 casos 

Familic:1 de L!- pet~s onc:t s L~ casos 

i=amilia de 5 pet~s o nas 5 casos 

Familia de 6 per··sonas '+ casos 

Familia de 7 pe·r~sonas """' ..:. Ce:\ SOS 

Familia de:- 9 pet··s onc:1 s 2 ca=.c•s 

Total 21 casos 
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Familias que viv<?n con $ 33. 00•Z!.-

Familia de L¡. pet~s.;onas ,3 casos 

Familia de e:-
..J pet'sonas 2 casos 

F¿tmilia de ::.:1 pet'sonas i caso 

Total b casos 

Familias q .H? viven con sueldos entt~e ~ 33.001 a $ ·49. 501i.J.-

Familia de .... 
~· pet··sonas 3 casos 

Familia de L~ pet~sonas 3 casos 

Fc:1milia de 5 pet··sona=. r.:· 
d casos 

Familia de 6 pet'sonas .-, 
c. casos 

Familia de 7 
1 pet··sonas 2 ca=.os 

FBmilia de B pe ·r'Sonas ¡::: casos 

Familia de 9 pet··sonas 2; casos 

Total i.~0 casos 

Fam il1a s que viven con !5Ueldos en·c t'e $ '}9. 501 ¿~ ~; S S. IZliZllt). -

Familia de 4· pet'sonas 5 casos 

Familia de e 
·.J per'sonas 7 ..., casos 

F C:tm i 1 i a de b per'sonas 2 c·asos 

Familia de 7 pe·r'S on a!~ 1 caso 

Familia de 10 pet'sonas 1 caso 

Total i ·=· ,_ casos 
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Fc.-:¡m i 1 ia.s que viven con sueldos entr'e $ 66.0J1 a $ 82. 50121. -

Familia de 7 
•J per··sonc:1S 2 casos 

Familia de ¡;::-
..J per~son2.S 3 casos 

Familia de 6 per~sonas 2 e;:\ SOS 

Familia de 7 per~s onas 
·::O 
1- cas os 

Famil i a de B per~sonas 1 Ca!.:-0 

Familia de .-. :; personas 2 casos 

Familia de 12 pE·r··s Olfé¡ S 1 caso 

Total 1 -;. ..., casos 

Familias que viven con sueldos entre S 82.501 a S 99.0C0.-

F-amilia=· de 4 per··sonas 3 Ce:\ SOS 

Famili<;~s de 6 pet··sonas "";' 
~J caso~:; 

Familias de 1 1 per·sonas 1 Cé:\SO 

Total 7 casos 

Familias q1.1e viven con sueldos ent·r'e $9g.001 a t 115. 51Z!!Zt. ·-

Familias de 6 per~sonii:\s 1 ca!.:.o 

Familias de 7 per'sonas 2 e¿~ S O S 

Familias de 8 pe r·· =· o n e:\ s. 2 casos 

Total o::.-
..J casos 

Famil ias que viven con sueldos :i. 15. 501 a $ 

132.000.-

Familias de 5 personas 1 Cé\!:-0 
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Familias que viven con sueldos 132. 0~~ 1 

Familias de f., per~s o nas 1 CC::iSO 

Familias de S pe·r~s o nas 1 caso 

Total ·=· ·- ca:.os 

Familias que viven con mas de$ 148.501.-

Familias de 11 personas 1 caso 

r~nálisis: 

Antes de comenzar el análisis de las actividades l abot-·a J. es 

del Jefe de Hogar debemos clasificarlas, según sean estas 

mar~ginales no, y los utilizados en este.~ 

clasificación según un estudio realizado por la Universidad 

de Valparaiso en la Ciudad de Vi~a del Mar en el a~o 1984 -

1985. (2) 

"Lé:1S act ividades mar~ginaJ.e:. implican la pt~esencia conjunte\ 

de L~ var··iables": 

-Aquellos para cuyo desempe~o no requieren capacitación o 

si la requieren es mínima y de tipo informal. 

al sector terciario o servicios. 

- Las labores que se realizan son de tipo esporádico. 

( 2) Letelier Marta, Estudio de 

Psico--sociales oe la fa mi 1 i i.'\ mar~ginal". 

Efectuado en la ciudad de Vi~a del Mar 1984 - 1985. escuela 

de Servicio social . Universidad d e Valparaiso. 
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Involucran muy bajas remuneraciones. 

- Carecen de beneficios previsionales. 

Las actividades medianamente marginales: Estarian presentes 

una o más de una, pero en ningún caso todas las variables 

que caracterizarian a las actividades marginales. 

Las actividades no marginales: No se presenta ninguna de 

las variables antes se~aladas, ya que se observan ocupa-

e iones estables, garantias previsionales y capacitación 

reconocida. 

Dentro de las ocupaciones de los Jefes de hogar, sólo se 

hará un análisis de 84 casos al dejar fuera de la cali -

ficación a las due~as de casa, cesantes y jubilados que en 

co~junto corresponden a un total de 12 casos, es decir , 

12.5~ de los 96 casos. 

De la tabla se desprende que 28 jefes de hogar se dese m-

peñan en actividades No Marginales, correspondiendo al 

33.33% de los 84 casos. 

Trabajando en actividades Medianamente Marg i nales se 

encuentran j efes de hogar, correspondiendo al 32. 14~ de 

los 84 casos. 
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• • 1 ,, ~ de Yt.1""rtÍ50 
lnl\cr• ~>:'tu LJ y -

ESCUELA of'tRABAJO sOCIAL 
BIBLIOTECA 

En actividades Marginales trabajan 29 jefes de hogar, es 

decir, 34.50% de los 84 casos. 

La actividad No Marginal más frecuente es la de Panifica-

d Q)·~. 

La actividad Medianamente Marginal más frecuente es la de 

obrero de la construcción. 

La actividad Marginal más frecuente es la de comerciante 

ambulante. 

Al sumar las actividades medianamente marginales y de tipo 

resulta que 5b jefes de hogar, es decir, 

de los 84 casos, trabajan en ocupaciones carentes de cali-

ficación. 

El criterio de clasificación de las <::-\ct i v idades de los 

hermanos del sujeto de estudio que viven en el hogar, es el 

mismo que el aplicado en las actividades de Jefes de Hogar. 

Dentro de las ocupaciones sólo se realizará un análisi s de 

39 casos al dejar excluidos a los Ces~ntes. 
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La Tabla NQ 15, muestra que 7 personas trabajan en ac-

tividades No mar·ginales, es deci ~~, el i7.9L~~~ de los 39 

casos. 

Trabajando en actividades Medianamente Marginales están 12 

decir~ el 51.28%. 

i_a actividad Medianamente Marginal más frecu e nte es la de 

Obrero de la Construcción. 

Las actividades Marginales má s frec~entes son las de aseso­

ra de Hogar y Acomodador de Mercaderias. 

Si ~:.umamos las actividades medianamente margina les '1 de 

tipo marginal resulta que 32 personas, es decir, 82.05% de 

los 39 casos trabaja en actividades carentes de califi-

caci ón. 

En 

la 

cuanto a la Prev i sión, el que vario s Jefes de Hogar no 

tengan se relaciona con que muchos de ellos ~~eal izan 

actividades marginales o medianamente marginales: Los q 1.1e 

si tienen, están en diver' s.os sistema<:::., siendo mayor··ita~'io 
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en A. F. P. Los hijos de 15 a~os y menores, reciben en g r an 

número el Subsidio Unico Familiar o Asignación Familiar. 

IV Cursos Talleres a l os que asistieron los alumnos en su 

aí~o d€~ i ngr~es c• 

n::¡eu~l l'lQ 18 

Taller al que se incorporó 

T c:dl er·· NQ de al u mnos. 

El e ct¡·~icidad 31 

Gasfiter·] . .:~ 13. 59i~ 

P e 1 uquer' :í. a 25 .-. , .·~, -.... "' 
;;:_L~• C. fl• 

IY!odas i9 i 8 . 4L~¡·~ 

;;:: Taller·es 3. 8E.rx. 

Ninguno 10 

Total 103 

Curso y a~o en que se i ncorporó al Taller. 

Cur'SO y ¡:¡Y)() 1'-J.Q. de alumn o s Por~cent ajes 

80 19B9 5 ( 1 ~;2:; . 1'6r~ 

8Q 1990 3L~ ~36 n :=j5'/tt 

79. 1 ~lBS -- 89. 1990 9 9. f:-..{j{. 

Total '73 ':19. 98'1. 
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TABLA NQ 20 

Motivo de incorporac ión al Taller. 

Alternativas Frecuenc ia Porcentajes 

Voluntariam e nte por 54 58.06% 

hace r algo. 

Voluntariamente por apren- 3 7.63% 

der un oficio pr áctico. 

Por i nf l uencia de Seminaristas 1 1 . 07% 

Por infl u encia de sus Pro fe- i 1.07% 

seres. 

Por influencia de sus compa- 2 2. 15~ 

~eros. 

Total 93 99.98% 

TABLA NQ 21 

Participación en el Taller. 

Alternativas Frecuencia Porcentaj es 

Asistió siempre 64 68.81~ 

Asistió ocasionalmente 3 1. 18% 

T otal 
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TABLA NQ 22 

Los que no se integraron a ningún Taller. 

Razones Frecuencia 

~lo le agradaron 4 

No le interesaron 4 

Faltó claridad en las materias 1 

Participaba en Talleres del grupo 

juvenil i 

Total 10 

TABLA NQ 23 

Para los que participaron en los Tall eres ¿ Les interesó el 

elegido~. 

Razones Frecuencia Porcentajes 

Le agradó 19 20.43% 

Es útil 14 15.051. 

Entretenido 14 15.05% 

Se aprende mucho 12.90% 

Es novedoso 1 1 11.82% 

Muy interesante b.45% 

Se aprende un oficio 7 7.52% 

Por exposición de trabajos 1 1 . 07% 

Tenia facilidad 1 1.07% 

Profesor motivador i 1 . 07% 

Es lo mejor que habia i 1.07% 

No precisa razón 1 1.071. 

TOTAL SI = 94.57% 
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G!uer' i a algo r' e }.::;1.c :i o n .':'Id o 1 1. iZf"/¡{. 

con el nJC:'¡)'-· 

Hubi er'a quer-·ido estc:1 ·r'' 

en ot r'O. 1 1. 071. 

Se abtn--r' i ó 1 1. IZ17'i'~ 

No et-·a lo que e=· pe ·r'aba 1 1. IZ17:;..: 

No se i nt egr'Ó con sus 

e o rn p aí') er-·o s. 1 L 07% 

TOTf=iL NO ·-- 5. 35/~ 

TOT¡':¡L_ 9,3 'j9. 9i=:'la 

TABU=i N.Q 2L~ 

(.. Asistió Ud. a las reuniones Educativas dadas por' los 

alumnos Seminaristas?. 

Al t er-·nat i vas Ft-·ecue:·nci a Por-cent c1j es. 

SI '73 7iZ!. t~7Y~ 

!''>JO 312) 29. 121. 

TOTr=iL 103 99. '7>9 ¡{ 
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TABLA 1\19. 25 

{"' . 

ol la respuesta es afirmativa ¿ Le han sido útiles los 

contenidos rec ibidos?. 

Raz ones Fr··ecue nc:· i a Pot··cent aj e 

Se aprende mucho 

I nt e~··e sant e 

Acla~~an duda.s 3 

Se aprende algo nuevo 3 

1\Jo di 6 r··a;:!ón 

Entr··et t:·n ido 2 

No est;<.-\ demás 1 

i 

Aprende personalidad 1 

Fue bueno i. 36/~ 

Habló con sus padres 1. 3E-1. 

Su respuesta corresponde 

a Taller~ 1 1. 3&¡;.: 

TOTAL SI - 94 . 411. 

No se acuer··da 

L.f2 f.-=dtó medios l 

No d :i o ·r~azón 1 

TOTAL. NO 

TOTf=lL 73 g·~. 86:1. 
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TABU~ N.Q. 2E> 

Para los que no asistieron a las funciones educativas. 

Razones Ft~ecuencia 

No sabían 10 

Falta de Tiempo b 

No le inte·t~esó b 

Respuesta co·r~t~e s pond i ó a Talle·r~ 4 

No le gustó 2 

No se motivó 1 

Tuvo que o pet-·at~s e J. 

Total 30 

Tr~BLA NQ. ;:;;: 7 

¿ En que otros programas participaron?. 

Respuestas Fr-·ec _ten e i a 

Ninguno-no contesto 3'1 TOTAL NO 

I~E·spuE!~-tas no cot~r~e s t as 2 41 

or~ientación Vocacional I.;Q¡ 

Pr~ogt~amas Rect~eat i vos 17 

Pt~obl emc.<.s de adolescencia 18 TOTAL Sl 

Rol con la comunidad 7 1.-.. -. c.r::. 

Convivencias 13 

Visitas a I ndustt~i as 15 

Folklot~e Nacional 7 

Pa ~;e os, e 
~· 

Total 163 
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Nota: 

E:.stas C.'i fr~as, en e 1 t o t a 1 s i , s e de be n a q u e hu b i e t' o n 

varios alumnos que participaron en más de un programa. 

TABLA NQ 28 

¿ Que actividades les agradaron ?. 

Respuestas Fr~ecuenc i as 

Taller'es 

Visitas a Ind ustri as y 

Liceos 63 TOTAL 

Convivencias iL¡. SI 

Folklore Nacional 124· 

Programa Educativo 7 

Paseos, Danzas y Téatro 

Todas 2 

No .,.-·espond i et~on TOTAL 

Ni ngune:\ 1 NO 

15 

'fOTi=lL 139 

Nota: 

Estas ci ft'as, en el total Si, se deben a que hubieron 

varios alumnos que se~alaron más de una al~ernativa. 



- 109 -

Análisis de la Variable: 

Xngr~so a los cursos de Talleres de los a l u mnos en 

d~ la escu e la D - 246 de Puertas Negras. 

e~tudio 

La participación en Talleres fue al ta, alcan zando el 90.2~% 

de los 103 casos. 

En cuanto a la pt~efer~enc:-ia, los hombt~es se inclinaron 

por Electricidad y las mujeres por~ P e·-

luq uet'Í a. 

En cuanto al curso y a~o en que los alumnos se incorporaron 

a los talleres, hay que explicar lo si guiente: Los 8Q del 

89, un solo a~ o taller y en los de 1990 hubo 

alumnos que tuvieron 2 a~os de taller, por haber dado cupo 

a alumnos de 7Q a~o con mucho intet•és de 

presupuestarios impidieron el financiam iento de 

los talleres en la totalidad de alumnos de 7Q y 8Q a~os en 

los a~os de inicio de esta experiencia. 

Los motivos de incorporación a los Talleres que obedecen a 

influencias externas, alcanzan solo el 4.29~ del total, lo 

que implicaría que lo novedoso y/o práctico de los Talleres 

impuls.¿:n··on pot·· si mismo a los alumnos a ins.ct··i·bit~se. 
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Lo mayoritario fue hacerlo Voluntariamente por hacer algo 

nuevo. 

Lo anterior se refuerza con que la mayoria asistió 

Respect () a los que no se integraron a ningan las 

'f~azones mayoritarias fueron: No le agradar8n y No le in 

t e·r~e sa-r~o n .. 

Los talleres fueron de interés para la gran mayoria de los 

que participaron. Las razones que apuntan a lo práctico de 

ellos son 39, es decir·, el -'~1.93% del total. 

As i st i er~on en elevado namero a las Reuniones Ed¡_tcat i vas, 

las que fueron ~tiles a numerosos casos, de los cuales 61, 

es deci-r~, el 

de 

83.56% del total se 

l os contenidos entregados. 

la razón más me ncionada es que 

De 

aspecto 

los que no 

¡¡ Desconocian 

las Reuniones Educativas " (9.70% de los 103 alumnos}. 

En lo referido a que si los alumnos hubieran preferido q ue 

los contenidc•s de las Reuniones hubiesen sido dados en 

forma diferente, 58 (79 .45% del total) se pronunciaron por 

no innovar--· 1¡' 1 ;:'j t ot a 1) 
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en las que ¡:wedom i na¡-~on: Que se 

matE··r~ial qut~ rnils pa1···t ici pat i ,.,..o, más 

dinámico, más sencillo, más reuniones y de los restantes, 

cinco no opinaron y cuatro, no dieron una respuesta d irec-

t a. 

En cuanto a participación en otros programas~ 25 alumnos, 

es decir, el 24.27% participaron en 1 (100% = 103). 

Los que participan en 2 fueron 26, es decir, el 25.24% del 

total. 

El programa mas mencionad o fue el de Orientación Voc.?.cio 

na l. 

En lo relativo a Actividades que les agradaron, 58 se~a-

l a r-· o n 1 , e s ci e e ir~ • e 1 56 . 3 11- d e 1 t o t a 1 

Los. seña 1 ar ... on ;~ ·fuer··on el de.l 

total . 

Los que se ñal2.r~on 3 fue·r··on 2, es decir~, el 1. 9L;1- del toca l . 

L os que se~alar~on L; fuet··on 3, es decir~, el 2. 91- del total. 
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L o s q '-' e s e í-) a 1 a t' o n " T oda s " f '-l e r' o n 2 , e s d e e Ú' , e 1 1. 9 4 r. d e l 

total. 

Las actividades que ·r=ue·r-on, el t,iisitar 

Industr··ias, y Liceos. lo que apunta al de los 

alumnos, por el campo laboral a seguir a futuro. 

A la pregunta ¿ Que actividades no te agradaron? . 

73 alumnos, es decir' el 7ill. 871. r'espondie·r··on "Ninguna", 19, 

es decir, el 18.441-, No respondieron y solo 5, es 

4.85% se~alaron a los Talleres. 

Por' último, en esta Variable, a la pregunta, ¿ 01.te te 

gus t ado que se agregara ? es 

decir', el "Más 

depor-tes", y 1t2), es decir-, el 9. 70'Y- no contesta·r··on. 

PO l"' lo que se puede concluir con que la p:?.l"'ticipación en 

activ i dades fue alta, muy bien aceptadas y sin mucho que 
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V Estudios Actuales 

TABLA NQ 29 

~ Que hac e actualmente ?. 

Respuestas Frecuenc ia Porcentajes 

Estudia 84 81.551. 

Trabaja 4.85% 

No hace nada g 8.73/. 

Estudia y Trabaja 

Due~a de casa 

Está realizando el S.M.O. i 0.97% 

To~al 103 

TABLA NQ B0 

¿ Dónde estudiar ?. 

Establ ecimientos de Ed ucación Frecuencia 

Liceo Industrial 7 

Liceo Comercial 13 

Liceo Técnico 16 

Liceo Marítimo 17 

Liceo Científico - Humanista 21 

Liceo Computac ional 5 

Liceo Are a Salud 7 

Escuela para Sordos 1 

Escuel a Noct urna NQ 17 1 

Tot al 88 

Nota: 

Los 87 que estudian más i que está matriculado y está 
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haciendo el S.M.O. 

TABLA NQ 31 

¿ En que Establecimientos Educacionales Estud1an ?. 

Establecimientos Frecuencia 

A - 24 16 

A - 18 13 

B - 29 

Instituto Marítimo 12 

B - 30 7 

A - 20 5 

A - 23 5 

A - 15 3 

Escuela Tripulantes 2 

A - 25 2 

Industrial de Miraflores 1 

Patronato SS.CC. 1 

Liceo NQ 3 1 

A - 19 1 

Colegio A. Hurtado 1 

Liceo sta. Teresa 1 

DUOC 1 

Liceo Edo. de la Barra 1 

B - 26 1 

CESASON NQ 452 1 

<Escuela para Sordos) 

Total 87 
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TABLA NQ 

Curso al que asisten lo s est udian tes . 

Curso Frecuencia 

1Q Ense~anza Media 12 

2ª Ense~anza Medi a g 

3Q Ense~anza Medi a 1 

1Q Técnico Profesional 38 

2Q Técnico Profesional 27 

Total E\í~ 

TABLA NQ 233 

Fecha de ingreso de los sujetos de estudio a la Ense~anza 

Media. 

Año Nóme ro Porcentaje 

199 0 42 40.77~ 

199i 46 44.661. 

Desertaron 6 5~82~ 

No ingresaron g 8.731. 

Tota l 99.981. 

TABLA NQ 34 

¿ Continuan Estudiando ?. (En Ense~anza Media } 

Alternativas Nóm ero 

SI 87 

NO 7 

TOTAL 94 
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Nota: 

Aqui se incluye dentro de la respuesta NO, al alumno 

matriculado y que está haciendo el S.M.O. 

R~o de retiro . 

Año 

1990 

1991 

Total 

TABLA NQ 35 

Núm ero 

5 

2 

TABLA NQ 36 

El Establecimiento en que estudian. ¿ Tiene re lac ión con el 

oficio aprendido en la Escuela ?. 

Alternativas Frecuencia 

SI 17 

NO 65 

Estuvieron en Taller y r10 siguieron 

estudiando 1 1 

Total 93 

Nota: 

Los 11 se desglosan as1 : 9 no siguieron estudiando al 

egresar de 8Q básico, 1 deser tó de la Ense~anza Med i a y 1 

que está matriculado, esta cumpliendo con el S.M.O. 
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TABU4 i'· • .Q. 3·1 

¿ Pudiste en tu casa o en otro lugar, aplicar lo que apren-

diste en el Taller ?. 

(..)1 i:: et··ncd:: i vas 1989 1990 Tr1t .:ill 

SI F '1- F '1- F ,; 

Lo aplica en su ca:.a 19 38.77 ;:~3 52.27 L~-2 4"'-...J. 16 

Lo a pl ic<..'\ a fl·r'es. 2 .:~. 08 ., 
0 6.81 5 5.37 

Lo aplica p et'S o-

nc:llmente l::' 112). 20 1 2. 2 -7 f., ,. ,1 c.-
~·· Q • ,Y·~I 

PJ·'áct i ca con amigos .:~ 8. 16 t2l IZl L~ 4, 3QI 

Lo aplica con vecinos IZI ¡z, 1 1. 27 i 1. 0.:17 

Lo 1 . a.p .• 1ca donde estu-

di a 1 2. IZ14 IZl 0 1 1. 12)7 

Lo aplica en el 

C. A. D. i=l. Adolescente 0 tLl 1 2.27 i 1 • 1217 

Totales 31 63.25 29 65.89 60 64 . ..:¡.g 

NO F y. F ¡1,. F ¡1,. 

Faltó o pot't unidad y 

medios 10 20.40 5 11. ~~E\ j r.: 
. ~· H.~ • 1 .-, c. 

No cont es t al''On y no 

funt amentó r'espuesta ~ 

0 6. 1·=· L.. 5 11.36 8 8. 6(1¡ 

No a~n'end i ó mucho y 

otr'O s 3 6. 12 -.;· 
~· 6.81 6 6.45 

N<3 le agt'adó 2 L} , Ql¡j ·=· ,_ L~. 5L~ L~ 4. 31ll 

Totales 18 36. 7•?. 15 34.07 2;3 35.47 

Totales Si y No L~'} 99.97 L~4 99.9b 93 99.96 
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TABLA NQ 38 

¿ Como calificar su rendimiento en donde estudian ac-

tualmente ?. 

Rendimiento Nó meros 

Excelente 7 
~ 

Bueno 55 

Regular 27 

Malo 2 

Total 87 

TABLA NQ 39 

Se~alar problemas que pueden perjudicar la continuación de 

estudios. 

Problemas Nómero 

No tiene problemas le va bien 41 

Tiene dificultades con asignaturas 15 

Otros problemas 

Di fic u ltades con asignatura s, carece 

de uniforme de gimnas ia, no tiene 

para comprar materiales y otros 21 

No tiene ótiles escolares, vestuario 

adecuado, ni calzado 7 

Total 87 
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TABLA NQ 41~~ 

Asignaturas en que los alumnos manifestaron dificultades. 

As i gnat t_was 

f'r1aternáticas :1.3 

Ciencias Naturales 8 

Castellano 

Historia y Geografia ·4 

Contabilidad 

Quimica .·-1 c. 

Nui:Tición 2 

Redacción Comercial 1 

Adm in i str~aci ón 1 

Salud y Acuicultura 1 

:inglés 1 

1 

JYiot or··e s 1 

Total 

Nota: 

35 alumnos, se~alaron tener problemas, la proporción por 

a l u m n o e s d e 1 , 1 7 .::1 s i g n a t t_t r~ a !; o 1 por' ,;t. l u. m n o • 
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TABLA NQ 41 

¿ Visualizan posibilidades de terminar sus estudios ?. 

Respuestas Frecuencia 

~studia lo que le gusta 26 

Esforzado, capaz y responsable 29 

No tiene problemas, lo cree po- TOTAL 

sible y lo apoyan sus padres 18 SI 

No fundamentó respuesta 84 

Estudios lo más facil 1 

Quiere terminar E. Media 1 

Depende del dinero 1 TOTAL 

Teme Repetir 1 NO 

No le fue b ien 1 3 

Total 87 

Análisis de la Variable: 

Estudios Actuales. 

En cuanto a lo que hacen actualmente los alumnos, 87 es 

decir, 84.46% del total continQan estudiando, de ellos 

es decir el 2.91~ además de estudiar, trbajan. 

Es importante se~alar que de los 10 alumnos que no se 

in~orporaron a Talleres, 5 siguen estudiando y 5 desertaron 

de la Ense~anza Media. 
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a los que estudian; si bien la frecuencia mayor~ 

está en Liceos Científico :-: 1.\ rl' a n i s t a (22 al .tr:J'IO S, es 

el 25~ de 88 casos) agrupando los Liceos técnico 

Computacional, Are a Salud, Comer··ci a 1 e ln-~IJcn··í ti m o, 

dust·r~ial, nos entr··ega que 65 alumnos, es d ~?C i ·r·· 73. 86~{. 

estudian en Liceos del Area Técnico Profesional, que son la 

mejor alternativa adolescentes el e sect o¡-~e !5 

t~ecur··sos, pcn···que al tér··mino de los estudios, quedan 

preparados para desempe~arse en el campo laboral. 

Nota: 

Se incluye dentro de los que están en Liceos Científicos. 

Humanistas, al que está matr1culadc en la Escuela Noct1 .. wna 

NQ 17 y que está h aciendo el 8.~ . 0. <Esto vale la 

N.Q 31() ) • 

En cuanto a establecimientos educacionales que estudian. 

El Liceo A - 24 agrupa a los que están en Liceos -, écn i cos, 

son 1 6 a 1 u m nos~ e 1 18. 39 'X. de 1 t o t ¿d • D(-? los que están en 

Liceos Cc!fner~ciales , el 14.L¡-9~. La mayoría de los que están 

en Lice os Indust·r~iales, están en el A- 2tZl, los alumnos que 

están en esta área son 7, el 8.04~. La mayor parte de los 

que están en Liceos Marítimos, se encuentran ~n el Insti-

tute Marítimo, los alumnos que están en esta área son 17' 

el 19.54'1.. El mayor número de los que están en Liceos 

Científico~. humanistas, se encuentran en el B--29, los 

alumnos que están en esta área son 2l, el 24. 13~. El Liceo 
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A-23 agrupa a los que están en Liceos Computacionales, hay 

5 alumnos en esta é~ea, el 5,74%. Por último el Liceo B-30 

agrupa a los que están en Liceos del Area Salud, existen en 

esta área 7 alumnos, el 8.04%. 

Er1 lo relativo al curso en que asisten : 38 ( 1.~3. 6 71- de 1 

total) van en 1Q Técnico Profesional; 27 <31.03%> van en 2Q 

Técnico Profesional; 12 (13.791-), van en 19. Enseí~anza 

Media; 9 ( 10. 34/~), van en f~.Q de Enseí~anz¿~ Nedia y 1 ( L 1Aii.) 

van en 3Q de Enseñanza Media. 

Cabe señalar que este caso corresponde al que estudia 2Q y 

3Q Medio en la Escuela para Sordos}. 

En cuanto a especialidades Elegidas, 26 alumnos 

"No at.:m", ellos ~-on los qt.t€• se encueni::t'an en lQ Técnico de 

pr·e ·f er·enc i a, pues este es CUl"'SO común a 

especialidades. En ·=·o ,__ año la especialidad ya está 

definida, no encontrándose tendencias marcadas salvo Manejo 

de Alimentos con 6 casos (6.891. del tot.::d), contabil1dad 

con 5 (5.74%) y Asistente Auxiliar de Párvulos también con 

5, el resto hasta completar los 87 casos está muy reparti-

do . 

a la fecha de ingreso a la Enseñanza Media 46 
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alumnos lo hicieron en 1991 (52.27% de 88 alumnos) aqui se 

incluye al que se matriculó en 1991 y está haciendo el 

S. lvt. O. 

En cuanto a los 6 desertores: 5 dejaron la Ense~anza Media 

en 1990 y 1 en 1991. 

En relación a los 9 que no ingresaron: 2 pertenecen 

promoción 1989 y 7 a la promoción 1990. 

a 

En cuanto a los que contin~an estudiando, el análisis 

la 

se 

centra en los 94 que ingresaron a la Ense~anza Media, de 

ellos 81 (92.55'1-) siguen e~tudiando y 7 no lo 

hacen. De estos 7; & desertaron y 1 está matriculado, pero 

cor. sus estudios momentáneamente su.spendido por~ estar~ 

haciendo el S.M.O. 

En cuanto al a~o en que se retiraron o sus pe n d i e r~ o n sus 

estudios lo s 7 alumnos; 5 lo hi cieron en 1990 y 2 en 199 1. 

De los 93 alumnos q~e estuvieron en los Talleres, 82 siguen 

estudiando, por·· lo tanto, 21 ellos !:.e les puede ap lica·r~ lo 

s i g •.t i en t e : 

So donde estudian. ¿ Tiene relación con el oficio aprendido 

en la Escuela ?. 
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17 de ellos contes·:;e:r'On q1.1e Si (¡;::1Zt.737:) de los 82, y 65 

dijeron que No <79.2S% de los 82 ). 

Los 11 casos restantes corresponden a : 9 alumnos que no 

continuaron estudiando al egresar de BQ, uno que desertó de 

la EnseRanza Media y uno que está matriculado, haciendo el 

S. 1~1. O. 

De los qt.e se integt'ar'On a Taller' (10 casos): 5 siguen 

estudiando y 5 desertaron de la EnseRanza Media. 

En cuanto a aplicación del taller: En la promoción 89, lo 

hicier'on 31 (63.25;{. de los L¡.SJ), la alter-·nativa más m en-

cionadé?, fue que lo "aplican en su casa" <19 casos .38.771. de 

lO S 49) • 

En ·r'elación a los que no aplican, la alternativa más 

mencionad.::1 fue que les "Fé1ltó opor'tunidad y 

casos 20.401. de los 49). 

medios" ( 10 

En la promoción del a~o 90; aplicaron el taller 29 alumnos 

<&5.BSl1. de los LJ-4), la alter'nc:1tiva más mencionada fue que 

"lo aplic<.n'on en su cas<:t" (23 casos, 52.271. de los L¡.L¡.). 

En relación a los que no lo aplican, las alternativas más 
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seña 1 ?.das fuet'on: "Fc::dt;ó o po·r't unidad y medios", no 

y no fundamentaron respuesta ( 5 casos c/u, 

11.3&% de los 44 c/u). 

Los que aplicaron el Taller en ambas promociones son 

<&4.49% de los 93). La alternativa más mencionada fue "lo 

c.''lplican en su casa" <'+2 c<:tsos, .1.~5.1&'1. de los 93). 

En cuanto a los que no aplicaron el Taller en las 

mociones la alter-·nativa más seíO::alada fue "Faltó opot'tl.tnidaci 

y medios" ( 15 casos, 16. 12'1. de los 93). 

En relaciór a los 87 que siguen estudiando, 55 califican su 

rendimiento aci:;ual como "Bueno" (63.21i0 27 como "Regular~ " 

(31. 031-)' 3 como "Excelente" (2. L~i~¡'.) y ;~ como "Malo" 

(2. 291-). 

En cuanto a problemas que podrian perjudicar la continua-

ción de estudios: 41 (47. 12% de !os 87 ) señalaron no tener-

los; 21 (24. 131-) mencionaron problemas con asignaturas, 

car'encias de unifor'me de gimnasia, mate·r~iales y otr'os. ; 15 

( 17. 2Lt%) señalaron tener problemas con asigna t ut'a s ; 7 

(8.04'1.) mencionaron carecer de útiles escolares, vestuat··ic• 

adecuado y calzado y 3 (3.44%) señalaron solo otros proble-

mas. 
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Refir~iéndonos a Asignaturas en que los alumnos tiene 

blemas, 35 se~alaron tenerlos (en respuesta sola o acampa-

í-)ada de ott~as), por~ lo tanto, la pr'opm·ció n es de 1. 17 

as i gnat ur··as, es decir, con dificultad por alumnc•. Est:o 

demuestra que más de algun o mencionó más de una asignatu-

La frecuencia total de r=isignatur~as fue '-f1, la más 

fue Matemáticas con 13. 

señalad<:"\ 

En cuanto a ot·r~os pr~ob lemas, lo más mencioné.<.do fue, falta 

de medios económicos. 

8'-t alumnos de los 87 que estudian (96.551-} visualizan 

posibilidades de t er··m i nar· sus E S t l.td i o S' la 

frecuentemente mencionada es la de ser: Esforzado, capaz y 

r•esponsable <29, es dec·ir·, 33.33':/. del total). 

ct~e en poder terminar sus estudio s , cada uno 

r·espuestc:t de continuar sus estudios en escuela 

Análisis de la Variable: 

Los que 

señala 

no 

una 

o Centr··o 

Situación de quienes desertaron del sistema Escolar. 
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De los 103 casos, 15 desertaron y 1 está matriculado pero 

cumpliendo con el S.M.O. (desde 1991 este casoJ. Por lo 

tanto: 2 dejaron de est~diar en 1989; 9 en 1990 y 5 en 

1991. 

En cuanto al ~ltimo curso aprobado: 15 quedaron en SQ 

básico y 1 en 1Q Medio. 

Las razones para dejar de estudiar: 4 se~alaron no 

interesarles los estudios y por ende se aburrían en la 

escuela; 3 no contestaron; 5 mencionaron probleMas para 

aprender a carencia de ~tiles escolares y los 4 restantes, 

se~alaron otras razones. 

En cuanto a la decisión de dejar de estudiar; en 12 casos 

fue Persona, 3 no contestaron y 1 se~aló que aquello fue 

decidido p or sus padres. 

Análisis de la Variable: 

Los egresados que trabajan (Son 8 de los 103 casos). 

En cuanto a Actividades especificas: Ning11na de ellas están 

relacionadas con los Talleres. Las de tipo Marginal son 4 

(2 empaquetadores de supermercado, 1 comerciante ambulante 
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y 1 Las medianamente Marginales son Lr ( .-, .::. 

vended or~e s de pan, 1 dependiente en y 1 

dependiente en panadería). 

En lo relativo a desde cuando trabajan: 5 lo hacen desde 

de BQ, 2 desde antes de egresar de E. Básica y 1 

desde retiro de E. Media. 

En cuanto a forma de trabajo: 3 lo hacen para un patrón en 

taller o negocio, 2 por propina, 1 particularmente fuera de 

casa, 1 vende pan de su casa y 1 es apt~endiz de su ~·::l.dr~e. 

En ralación a lugares de trabajo: 2 laboran en Supe·r'm er-·-

cados, 2 en Panader-·ias, 1 en las micr-·os, 1 en casas 

Tipo de ~rabajo: 5 laboran establemente y 3 ocasionalmente. 

En remuneraciones que perciben: 6 alumnos reci b en menos de 

$ 16.500.- y solo 2 máe de ~sa cifra, menos del 

ingreso mfnimo. 

Por ~ltimo en lo referente a Motivos de incorporación: 3 lo 

hicier~on por necesidad de ayudar en su hogar, 2 porque le 

la oportunidad, 2 por iniciativa personal y 1 

por trabajar en actividad del padre o pariente. 
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En ·r··esur:len ~ La mayor parte de los que trabajan, empezat~on 

a hacerle desde que salieren de E. Básica, por lo que deben 

dejado d e e s t u d i a¡-~, 1 o q tJ e más 1 a s motivó fue el habet' 

tener~ que ayudar a sus hogares, aunque la mayoria trabaja 

es t ab 1 e rn ente, sus lngt~esos no e.lcanzan al mínimo, por' las 

de hacen. As:í. estos 

estudiantes, deben trabajar para sus familias, muchas veces 

dejc:n·· sus estudic•s, en precar'ias 

condiciones económicas, en trabajos que no permiten progre­

sar y lo más dramático es que quedaron sus estudios a medio 

camino, por' ende~ c·o11 pocas posibilidades de accedet' 

mejores y con serio riesgo de quedar atrapado en 

el "Circulo de la Pobr'eza". 

Antes de presentar las tablas, referentes a información de 

los Apoderados, hay que resaltar la importancia de dicha 

in ·f Or'mé.<.C i ón, pues ésta permite confirmar o no i n·fcl"'maci ón 

dad él por· pt.tpi 1 os, conocer· el medio familiar en que se 

desenvuelve el menor'? de p·r'eocupaci ón y 

responsabilidad de los Apoderados y ver si aquello 

en rendimiento y posible deserción del pupilo. 

influye 
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iJIII Información obtenida de los Apoderados. 

TABLA :·.:Q. J.·=· "'1·L-

¿ Quienes son los Apoderados de los alumnos ?. 

Padr~!~ 

Abuela 

T:io J'r1aten"io 

T l. o Pat et-·no 

Pet~sc•na a ca·r~go 

Total 

Nota: 

i'lúm et~o 

79 

7 

3 

·::O 
L.. 

1 

1 

1 

1 

1 

Aunque el totc::d. de casos son 1;212;~ los f=lpodtn~¿~dos son 96, 

debido a que hay 7 casos en que una misma familia tiene ·::. 
L.. 

hermanos como sujeto de es t udio. 
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TABLA NQ 43 

¿ Cree Ud. que su h ijo está motivado por continuar sus 

estudios?. 

Respuestas Número 

Le gusta 34 

Esforzado, Respons3b le, Capaz 

con aspiraciones e iniciat iva 37 TOTAL 

No tiene problemas, lo apoyan SI 

No fundamentó respuesta 84 

Su deber es educarse 2 

Tiene personalidad 1 

Si a pesar de que se desmot iva 

a veces 1 

No aprovecha oportunidades i 
~ TOTAL 

Se desconcentra 1 NO 

No se dedica 1 4 

Le cuesta 1 

Total 88 

Nota: 

Las respuestas si, incluyen las del alumno matriculado que 

efectúa el S.M.O. 
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TABLA N.Q L;A 

Detectar si coinciden la visualización de los alumnos y de 

sus apoder~ados respecto a posibilidades de que estos 

jóvenes puedan terminar sus estudios. 

Coincidencias F·r•ecuenc i a 

SI 83 

NO 4 

Total 8/ 

TABLA NQ 45 

¿ C o m o de m u e=· t ·r· a Ud. e 1 in t e t·· é s e n 1 os 

hijo?. 

Po·r·cent aje 

95.401. 

":·. 5gr. 

gg_gg¡-: 

es t 1.1d i os de 

Altet~nativas Fr·ecuenci a 

As is tiendo a las Reuniones del Liceo 61 

Asistiendo a Citaciones del Pr··ofesot' Jefe 

1.1 o t-.·· o L~Ql 

Dando apoyo y estímulo 54 

Facilitándole el tiempo p.:n•a que estudie 41 

Ot-r··as t' e s p 1.1 e s t as 2_;7 

T ot <::tl 233 

Nota: 

su 

~ste total se debe a que &6 apoderados contestaron más de 1 

?. l t e r··n a t i va. 
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TABLA N.Q 46 

¿ Tiene Ud. problemas para asistir regular y opo¡·-·t unament e 

a las reuniones de apoderados?. 

Respu esta s F"r'ecuenc i a 

Si, por' trabajo i 1 

Si? po·r' en f er-·m ed.ad 3 

Si, pOl"' cuidar' nietos 7 
~· 

Si, sin fundamentar-· ..!> 

Sin Pl"'obl e ma s 61 

Tc.1tal 81 

Nota: 

Aunque el total de apoderados es g&, 15 de ellos lo son de 

alumnos que deser-·ta·r'on de sus estudios, uno de aquellos 

apoderados tiene 2 hijos como sujetos de estudio. 

Los 20 apoderados que se~alaron problemas , corresponden a 

distintos sujetos de estudio. Los 61 apoderados que no 

se~alaron problemas, corresponden a 67 sujetos de estudio, 

pues hay 6 de ellos que tiene a otro hermano como caso. 
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TABLA NQ 47 

Detectar S i coinciden la existencia o no de problemas 

expresados p or los apoderados para asistir Re un ion es o 

Citaciones solicitadas por el Establecimiento donde estudia 

su p~pilo. 

Co i ncidencia Frecuencia Porcentajes 

SI 68 83.95~ 

NO i3 16.04~ 

TOTAL 81 99.99~ 

TABLA NQ 48 

¿ Cual es el rendimiento actual de su hijo en el Liceo ~ 

Alternativas Frecuencia 

Muy Bueno 7 

Bueno 58 

Regular 19 

Malo 3 

Total 87 
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TABLA NQ 49 

Detectar S i coinciden, la calificación de rendimiento 

expresado por el alumno y lo dicho por su apoderado. 

Coincidencias Frecuencia PorcentaJes 

SI 72 82.751. 

NO 15 17.241. 

Total 67 99.991. 

TABLA NQ 50 

¿ Que problemas t iene su hijo para responder en sus estu-

d i os?. 

Alternativas Frecuenc i2 

Carencia de Otiles escolares -~ ~~ 

Ausencia por enfermedad ~ 

~ 

Problemas de aprendizaje 1 1 

Desinterés 1 

Mala Conducta i 

Ninguno 41 

Total 92 
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Nota: 

Este Total se debe a que 5 apoderados contestaron més de 

una al t er'nat i va. 

TI4BLA NQ 51 

Det ect e:n·· si coinciden los problemas expr··esados los 

alumnos para responder en sus estudios y lo dicho por sus 

a¡:lOd er··ados. 

Coincidencias Fr'ecuencia Por'cent ajes 

SI 61 70. 111. 

NO 2& 29.88Y. 

Total 87 99. <:l9't.. 

Análisis de la Variable: 

Información obtenida de los apoderados. 

En cuanto al parentesco de los apoderados con sus pupilos, 

79 <82.29Y.) son madres y si se suman todos los Apoderados 

que son mujeres, da 85 (88.541.). 

Por lo que el rol de Apoderados está abrumadoramente dado a 

la mujer y a la madre principalmente . 

84 alumnos de los 87 que estudian, asisten con uni fo t'me 



- 138 -

completo (96.551-), de los ~~estantes: 1 no va con un i fo~~me, 

2 se~alan que aquello no se usa o no es obligatorio. 

En cuanto a si sus pupilos están motivados po~~ seguit~ 

estudiando, aqui se t~-·aba.ja con 88 alumnc•!::-, pues se inc luye 

al que esta matriculado y haciendo el S.M. O. De ellos, 84 

seí~ala~~on e!::.tat' motivados (95.4::i%) , lo que más menci onar··on 

fue lo relativo a esfuerzo y Capacidad <37, es decir' ~ 

42. 0.l~Y.) • De los 4 no motivados c/u mencionó respuestas 

di vet'sas. 

En relación a que si sus pupilos puedan responder a las 

exigencias de estudio , aquello está referido a los 87 que 

siguen estudiando. De ellos 84 se~alaron que si (96. 55¡{.)' 

2 dije~'011 no saber-· <>:::.291.) y 1 manifestó que No ( 1.141.). 

Bastante bueno es el resultado de la detección de Coin-

cidencia entr~e la visual izaci ón de los alumnos y de sus 

l=ipod er'ad os, respecto a posibilidades de que estos jóvenes 

puedan terminar sus estudios, ya que en 83 de los casos si 

se da y solo en 4 casos aquello es negativo. 

En relación a como demuestran los Apoderados, i nt et'és en 
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los estudios de sus pupilos. cada Apoderado se~aló 2.6 

alternativas. 

La mayor frecuencia está en Asistir a reuniones del 

con 61 casos, demostrando que para los Apoderados aquello 

constituye la mayor importanc ia. Le sigue el dar apoyo y 

estimulo con 54 casos, lo que demuestra lo valorado que es, 

este aspecto, indispensable para el éxito del alumnad o . En 

cambio el asistir a c1taciones del Profesor Jefe y faci-

litar t i empo para que estudien, agrupa a 40 y 41 casos 

solamente. En cuanto a ot r as respuestas, éstos agrupan a 

37 casos, lo mayoritario es preocuparse del Re ndimiento 

(revisando cuadernos, e n se~ando, que haga sus tareas, que 

estudie, tomarle lecciones) son 24 casos . Se ve entonces 

que son pocos los Apoderados que se dan tiempo para conver-

sar c on sus pupilos. Son solo 7 casos. 

Por último 22 Apoderados se~alaro n asistir a Reuniones de l 

Liceo, a citaciones del Pro fesor Jefe . Dar apoyo y estimu-

lo y facilitar el tiempo para que estudie . Ello s de mues-

tran un alto nivel de interés y apoyo hacia el proceso 

educativo de sus pupilos o hijos. 

En cuanto a problemas que tengan los Apoderados para 

asist i r a las Reuniones del Liceo. De los 81 apoderados de 
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los 87 alumnos que 61 dijeron no tenerlos 

( 75. 31Lli0 ' manifestaron tener problemas debido a su 

trabajo <13.58%>, 3 dijeron tener problemas por 

( 3. 71Ziil.) ' 3 se~alaron que debían cuidar nietos (3.70%) y 3 

fundamentaron su respuesta afirmativa <3.70~). En relación 

a problemas que tengan los Apoderados para ir a Citaciones 

personales que les hace el Liceo. De los 81 apoderados, 66 

se~alaron no tenerlos (81.48%), 9 dijeron tener problemas 

(2.46'/.), 1 sei::;aló que debia ctüda-r~ nieto 

( 1. 23'1-) y fundament c::n~on su -,.~epue:ta afirmativa 

(3. 70Y.). 

Compar~ando la existencia o no de problemas para ir a Reu-

niones y Citaciones, 68 Apoderados responden co1nciden 

frecuentemente a ambas consultas (53 -,.~esponden siempre 

negativamente y 15 siempre positivamente), en cambio 13 

Apoderados responden de modo diverso a ambas consultas. 

En cuanto a como califican los Apoderados el rendimiento de 

sus hijos en el Liceo: 58 lo califican de "Bueno" 

de los 87 que estudian) 19 de "RegulB.r~" U::1.83Y.) 7 de 

Bueno" <B.fZtL~¡I.) y 3 de "Nalo" (3. 4-L!-i>;;). 

"l~1uy 

El r~esul tado entrega la detección oe coincidencia 
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e n t r e, cal i ficación d e rendimiento dado por alumnos y 

Apoderados, es el siguiente~ En 72 c a sos hay co i n ci denci as, 

de los 87 alumnos que e s ~udian y en 15 no por lo que los 

Apoderados de dichos alumnos desconocen el rendimiento real 

de sus pupi l os o aquellos alum n os no h a n s i do verac e s en su 

respuesta. 

cuant o a p r oblemas q u e tengan los hijos para responder 

e n sus estudios, 41 Apoderados se~alan que sus p u pilos 

tienen pro ble ma. Lo que d e muestra q ue var i os Apoderados 

carecen de msdios suficientes para r esponder a ex i gencias 

mater i ales del Liceo, sobre todo en los Técnicos- Profesio-

nales , en los cuales es indispensable contar con ~tiles que 

son caro s, para que los alumnos puedan rendir bien, Ej . El 

poder ensayarse en sus casas c on aque ll os elementos . 

En Relació n a oetectar c o in~idencia entre problemas ex-

presados por los alumnos y por los Apoderados para res-

p e nder en sus estudios, en 61 de los 87 casos que estudian 

se dio que si y en 26 que no. Por lo que hay deseo-

nacimiento de estos Apoderados de los problemas reales de 

s u s pup i lo s o aquellos alumnos no han sido veraces en su 

respuesta. 
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Po ·r~ último los 81 de los 87 alumnos que 

estudien, dijeron que se interesaban por situación e SCC< 1 .::n~ 

de sus hijos, pero como se acaba de apreciar~ aquello no es 

tan unánime, para que eso quede más claro, se plantearse el 

siguiente resumen de lo entregado por esta variable. 

Resumen: 

La gran mayoria de los Apoderados es muy optimista respecto 

a motivación de sus pupilo!;, po:-~ seguir~ estudiando y 

responder a exigencias del Liceo, en esto hay alta concor­

dancia con la opinión de sus pupilos. 

Son pocos los Apoderados que manifiestan una pr~eocupación 

total por~ s u s p u p i 1 o s , e s. d e e i r·· , i r·· a r·· e un i o n e s cita-

cienes, estim•Jlar~los y darles tiempo para que estudien. 

Sobre todo en esto último, no son muchos los Apoderados los 

que lo '1 aquello es indispe n sable pa·r··a el buer. 

r'end i mi ent e• de sus pupi 1 os. Muy pocos Apoderados se dan 

tiempo conversar con sus pupilos y por~ último son 

pocos los que se pr··eocupan en for'ma más 

Rendimiento de sus pupilos. Ej. revisando 

ense~ando, pregun~ando por sus pruebas etc. 

Aquello se demuestra en que una cuarta parte aprox. de los 

Apoder~ados, desconoce el rendimiento y los ~n···obl ernas. que 

tienen sus hijos para responder en sus estudios. 
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Información obtenida de los Apoderados referentes a los 

pupilos que dejaron de estudios acerca de las causas que lo 

motivaron. 

TABLA NQ 

¿ Que hace actualmente su pupilo? 

Respuestas Frecuencia 

No hace nada 9 

Trabaja 5 

Formó su familia 1 

Realiza el S. M. O. 1 

Total 16 

TABLA NQ 53 

¿ En que forma influyó Ud. en la decisión que tomó su 

pupilo de dejar los estudios?. 

Respuestas Frecuencia 

Fue decisión personal del pupilo 1~ e 

Le pidió que le ayudara en la casa 1 

El padre lo mandó a trabajar 1 

No lo dejan ir a estudiar de noche 1 

No contestó 1 

Total 16 
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Tt~BLA 1\JQ 54· 

Det ecte:n~ co:i.ncidencias ent ¡--·e por· 

Apoderados y Pupilos para dejar de estudiar. 

Coincidencias Fr~ecuencias 

SI 8 

NO 5 

No contE•stó pupilc• 3 

To te:ü 16 

Análisis de la Variable: 

Re~;pues.tas de los Apoderados en casos de trabajo de 

hijos o pupilos (que desertaron de sus estudios) 

De los 16 alumnos que no siguen estudiando, solo 5 t r aba-

je:m.; 

tr'iculado, 

S. ¡v¡ , D. 

hacr:n nada, l for'mó familia 

con estudios sus.pend idos al 

y l m a-

Las razones que plantearon para dejar de es t ud i a·r-· fue·r"on 

las siguientes: Problemas económicos familiares 7 casos, 

Bajo Rendimiento y Aburrimiento b casos, Formó familia 1 

caso; por" enfermedad 1 caso y por no seguir-· 

est ud ios Vespertinos 1 caso. 
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Esto se~ala que las carencias materiales y el 

~~eflejando en bajas notas desencadena mayoritariamente la 

escolar~. Aquello qued a demostrado en que 12 de 

ellos dec-idier~on por~ si mismo dejar de 1 no 

contestó y solo 3 se vieron impedidos de desertar por sus 

p2.dr·e s. 

De e s t o s 1 6 e as o s , s o l o 7 s e i n t e r~ e s a r~ :í. a n en SUE-

estudios en jornada vespertina, 6 No, 2 No Saben y 1 no 

contestó, !o que var~ios quedar~:í.an en el 

11 e :í. r~c 1.11 o de 1 a p o br·· e:;:: a 11
• 

apoder~ados no están conformes con la decisión de sus 

pupilos, la r~azón más f·r··ecuenternente ser'.alacla fue que: El 

estudiar permite superarse, para que sus pupilos lleguen a 

ser~ más que ellos . 4 apoderados si están de la 

r~azón más frecuente para justificarla: Si porque sabe lo 

que quiere, es su vida, hace suponer que ellos no conside -

ran la gravedad de las dec-isiones tomadas por sus pupilos y 

que sus hijos están lo sufic-ientemente rn a el ur·'o 

adoptar~ tales decisiones, lo más probable es que los con--

duz can a trabajos Marginales y el no poder salir de una 

precaria situación socio-económica. 

Por~ último hay coincidenc-ia del 50% de los casos 
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razones expresadas por Apoderados y Pupilos para dejar de 

estudiar. En 5 casos no s e da y aquello se~ala lamentable 

discrepancia en esta situación que es tan decisiva para el 

futuro de sus pupilos. 

Conclus ion es 

Estas se presentan en el orden en que se estructuró la 

Encuesta de Recolección de casos. 

Primero se realizan analizando las Var i ables involucradas, 

de manera más concisa, y a continuación se hace la Cons-

trastación de c/u de las hipótesis Especificas, cuyos 

resultados son analizados. 

Análisis de las Variables 

Individualización de los sujetos de estudio: 

La mayor parte de los casos egresO de 8Q en con 

predominio de las mujeres, varios terminaron el ciclo 

básico a los 13 a~os pero un poco más del 20~ lo hicieron a 

edades que corresponderían a los pro medios de egreso de 2Q, 

y 4Q Medio. El mayor n~mero de casos egresaron con 

promedios que se ubican entre 5,6 y 5,0; son pocos los que 
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'i ··· . .:.-e:\ 

la contir.uaci6n ~e 

al~~~os en la ~~dalidad Técnico Profesional. 

participaci6n y aprendizaje de lOS 

Talleres de C2 p3citaci6n de Oficios y 

d2 Ces?rrollo Personal. 

La escala resultante de la Tricotc~jzaci6n de la 

. . . . . p -=~ r~ t 1. e 'J. ;::: ~~ e: 1 ó r·¡ ~·::: l 1 

j () 

.i.D:::;. 

Rsgular p~rt i cipa=i6n ~6lo en los talleres. 

se ubican 28 alu~~os 

decir ~-/,18~ del ·!·· .-·. 4·· ···. 1 
= .. ·L.' i..-<::t.J." 

Desarrol l o Pe~sonal. 

, • .¡ ,. ... 1 
:.,..¡~::.l. te>t:.::\ 1. 

c: ~~-c :i..,. 
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Variable De~endiente: ·- ····- · .. ·-- - .... -----·· ..... ~--.. -· .. -·--·-·-·-·---.. -- Con~inu~dad de estudios 

·~ Tr~c~~~tizaci6n de 

dio las s iguiente s categoriGs : 

,.¡,. .. , 1 
L.' e·.:· .1. 

Regular, estudian ' .: - . r ·t - ·. Í. :, t·•i ··•. -l 
; i ~· ~.t :;;; J.. -~ :._.¡ :;.; -• ..: 

12 puntos~ Buen~, 

r·! r-. 
·~-i 1,'.";: 

for~ulaci 6 n de una hip6tes~s 

Aqui ~ e ubican 65 

nula l s e lecci6n del grado 

libe~tad y o l nivel ¿e signif~caci6n corre~pG0disnts. 

í. ~-- . r­
,;. ; ,.•;:;;¡. 

rl '", \.....,..::: 
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Con-tinuidad d e 
Estu dio:=. 

E.ª:ct:J.~.i.P.-ª~-i:.gJL§rt _ _I-ª}J_§D];§ TOTAL 
SI ND 

Té~nico Pro~esion~l 
;, -. 
·i 
,i. 

•! i 
.J . ..!. 

i () 

Grado de Libertad 

r.:.-. CJC:) i 
-...1 ~ ... . i J. 

'·.' 2 •~· •.•. , -·.v-
/\ ••. :.• )' :~· ·! qt.l~= E·} 2 

hipAtesis for-~l3d~ 'l se rechaza la hip6tssis r~l2. 

·--· ··­. __ ,\:_ d::=.-duc:<.:· resultados obte~idos 

dspen~encia de l3s 

·-=-- ' 1.-·.·-- .. ., -~. 
J t.,, t.·: ¡ . .-.. i..":\ 

·! .~:· :: \ 
\ ri .L ,." u 

L.::::: 
!....: ..... • 

-~ -·. 
J.-:::~ 



r ...... . ,....,. .. 
\...• \ . .' ; . __ ; 
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F: ~ i -- ~) , ~);;:)=:.'::/ 

t=· n· i -- e} :; 3 1. 2 

el cos~ic i e~te de correlaci6n Phi 

es l ¿;·, 

; -
... ~;!'. 

cc•nt i n.1: d:: ~j 

1 ··. - ~' 

1 o ~:; 

T éc. n j. e: o 

~e esta de~~~ce~cia ~s ~Is 

bie~ baja ya que al valor obtenido se acerca ~~s a O que a~ 

··¡.::lo;- ;-'"· ~?. ;.: i ,. '.) l . i~dic~r que existen 

s1:::21a~- . 

~a tabla nos ~uestra q~2 pre=is?~ante, la ~ayor csntidad (e 

:i. ~-:::;;o r· te:~ nc i a ..... ~ .-. 
\_..;;;; 

~t ··-. 
l..J>::'= 1 c. s-:; yé': ~-!::·i.:i p:::t·¡· .. a 

clarjficar las orisntaciones vc c2cionales ¡lo ssrviles ce· -, 

guía - 1 <:: J. 

\.~~ ~·,,.· 
, .... ~.... .,,..... .... 

IICU!l.A SE TRAIWO -
__ BIBLIOTECA ···-
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i ~,.;a,··tJ.c:!o:.~ E·: 11 

prob2ble ocupaci6n 

E> ce :l. Ci ..... [ ::_ t J. tt..t ¡-- :·:t J. n H'tp ·:!:· css::i.:.;:; 

Jo ).¿:;¡ 

ocupaci6n laboral del ed~cs~do que no conti nu6 estudios en 

dto l ~s s i guisntss categorias: 

o 

o 
1 

L: 

13 puntos (Alto>: 

.-i..-. u:::: 

·~J 

·-· 
E ~;;t;_Jd i C:':lJ)., 

10 

103 casos~ de ellos 1 

;·:~··D r. 

los 

.. ~ .·· 
u~-=. 

,, .., 

.. ::>':-.i ...... ~.; 

·::JCJ 
t ...... J 

d'-• 
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Contenido Ocupación 
de los Talleres Total 

Traba_~anl No trabajan jEs;~dian 
t .. O aplica f.;. 1 t:;") \ 

i .._ i ._¡. ·"1 ¡ 1 - . .- r • . .- - ! .-·.·-i ib J.o c;pnca c. .:i 1 C:f-J ,-J.::J 
'¡ • '-· ., ··- ·'- ' - ; r~ ' ! 1 11 ¡. 11 <=: 1 ·1 ,-) { •• .. .t IJ ~=:o. J t - J L ... ... J :.~· i -; -...1 , .. ~. ¡ 
1 1 1 J ' 1 = • 

¡---··---······-~r:·~.-t-;·].-·-----------·¡---····-·--· -·---·-····;;·-·-·- ·-r-··-·----·------·;:·-J~----·-·----------·¡·-··-··-s-;··----·-··- ··---·--¡--··-1·~=~3-------·---··¡ 

L. _________________________ l ________________ ¡ ____________________ l_ ________________ t_ __________ l 

2plicaci6n que hace~ de lo a~rendido o 

X 2 o~ tE-·ni.dc -·· 

el r::· 

Nive l de Significac:i6n 

:--¡ .~. r -¡ 
¡ ~ l 

1 , ... --.· :.; .::-

" 2 ,.:.., 

quE" E'l 

rea~lt~dos obt~nidos .... -..... 
l .. \ J 1·::.• 

~~ las Vari2bles plantead~s. Para 

aplica 

cor relac:i 6n Phi (fi). 

"l . .. 

1"' t-!:1 i. 2C: J. C• v·¡ 

de 
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\ 
\ 

F'f-, i = () ~ 1lt.: 
F'i! i ·-· ~), :33'7 

pc¡s i t :i. \.·'E:t ¿-:, p r· e r·,c:f i d .. ::: 

rayor es aplicaci6n ocupaci6n l2boral da 

vale-r· ob·:;enido se ..... ,....,. ... .,..-, ... .... 
c.·-=¡\ ... '-":'- \/a] o¡-

El re~~ul tc::d-) qu? ex~sten otros 

fa~~ores no considsr~dos que tie~sn j~cidE~cia sl ~ ila~, por 

tallGres~ pero que 

.:~. 1 to 

En 

ubicar entre los que es~udi2n~ 

T2T~tén se visualiza que 

cip2ron en Talleres, por 

1::.1 

qus e:: -. '-- j. 1 ... 
.! ~'. 
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tr~ba~a~, se consid~r6 

2>!C l Ll ~; j_ .. _,?..:~.Sil\;:;.? a l DS 1~ vida J2boral~ 

3 SLt .j t.::: t Cl ~.; 

ellos la n2yoría no aplic6 los Talleres o no participa~on, 

J. o trab~jos sean ~?rg\nales, 

rje:-_ ... ·_:.ss tr .. ~ lo 

pDsiti\'é~ en la de;snde~cia 

l ... , __ .. -:.,, eJe r·scur~:cs 

que faciliten sus continuidad d2 estudio~ 

La Escala resultante de 

O -- ;:;! punte<s;; 

e::: ,_, 6 puntes-, 

Afecta ~ucho las 

,, 1--. 
j - ~· 

-¡ ¡, 
.!.'"':' !1 

,_ 1 ••• ·-
¡ " ,_, " 

ds 

e el 
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Variable n..---endiente· Dr:-··· c;,··· c ' 'r r.: c::cc 1 =- ... - - --------~__)!.!------~- t.~ ::0 .,._ 1 .. .J. Ü 1 L._, _1 .J • ..._i , ~o~ 

L. a b iEt .:i a 

d efi ciencias en si tua ci6n 2cono~1ca . 

• 
~Q!_l_~r~~t~~ión_!Je lil_ Hj..Qótes~s-E!i.R.~J.f.i~a _l'ffo ·--~ 

1
·-----------------------·---¡- - ----------------·--·- ---- ------·--···-·¡ 

Recursos Económicos Deserción Escolar Total 
1 Familiares E.M. b de 8° S.E. 

Pe~mi tE e~igen~ias 1 
! Escolare~ 1 33 1 39 
1 1 1 ' ¡ No permite exigen- ! ! l 
¡ c i as e3c~l2res j 4 9 1 4~ 1 

l---~-·-e o;-~~~ 5 t a_:~ n ·- --·--- ---~------.. -- -~-- ---------~--J--~-~--·--j 
' ¡' 1 - ¡ ! T (.1 t 3 1 '";i C) 8 17 1 j () ~-} 1 

!_______ ---- -----'--·- - ------··-------------·------------1 __ _________ _ j 

S , E.. S :i. c~.: 2 i-¡ E :~ t '".::_-:1 i .~ ¡- .je; 
Hip ótesis Nula: Los Recursos Econ omi c os f am:lli ares no i nciden 
en la Deserc&6n Es c olar e n Enseffanza ~ edi a , 

G~ado de Lib9~ t2d 
Fé Ni~el de S ignifi c aci6n t:·-! 

v: ... 

X 2 obtenido: 0 ,745 X 2 te6 ric~ = 9, 4 83 

2 i ::.,. 
.J.~ · 

( r(l e~~ ~- ;::¡ f~; l i ~- -~-~ :-
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ir-.f')uir 

r- .r-. ~~ ,.., ·~ t....... . ..... " (\.e ti t;Ltd d'~ 

ce·;··¡ 

d~ sus hijos y Rerdi~ie~to Escolar de los al~~ncs. 

Permite e~i~aGcias escolares S{7Z: r~--f.isr-e E? . • ;.=.qLtel1os .:::l}l'''"····:c.:::~ 

que tienen unifor-~ escolar 

!.l .. •:."::· a J. L. r ·_·¡·:.•:.:. 

u¡¡j f't•r· - s 
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tiene solamente el uniforme escolar, como también a los que 

poseen dicho uniforme y además cuentan con uniforme de 

gimnasia. 

Hipótesis Especifica NQ 4 

TABLA NQ 58 

Relación existente entre Actitud indiferente de los padres 

del educando hacia el proceso escolar de sus hijo s y 

Deserción Escolar. 

Actitud de los Deserción Escolar Total 

padres SI NO 

Mucho interés - 67 67 

Poco interés - 21~ 20 

No contestaron 16 -- 16 

Total 16 87 103 

Hipótesis Nula: 

La actitud de los padres hacia el proceso escolar de sus 

hijos, no incide en la Deserción Escolar de éstos. 

<Fo - Fe l2 Grado de Libertad = 2 

Nivel de Significación 

N 
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X2 obtenido -- 23. 986 5.99 1 

Al obten e·r~se un X2 mayor que el X2 teórico se acepta la 

hipótesis formulada y se rechaza la hipóte sis nula. 

Por tanto, se deduce los resultados obtenidos una relación 

de dependencia de las variables planteadas. 

la fuerza de tal dependencia, se c3.pl ica 

coeficiente de cot~relación Phi CFi>. 

Phi ::; X2 Phi = 23,986 

N 

Phi --· 0, 232 

Phi = !l~.481 

Como el coeficiente de correlación Pni se mu eve entre los 

valot~es 1 y -1' se puede s ef:;a 1 ar~ q •.1e la 

dependencia de las variables es mediana, pues está cercana 

al val ot~ fZt , 50ilJ . 

Enla tabla se visualiza que los Apodet~ados que no 
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contestaron la consulta acerca de como demuestran interés 

en los estudios de sus pupilos, se ubican los que no 

continuaron estudiando, le que influye en que la fuerza de 

dependencia de las variables no h~biera sido más alta. 

También se manifiesta que los Apoderados que se~alaron poco 

interés hacia el proceso escolar de sus pupilos, son una 

minoría. 

Nota: 

Mucho interés Se refiere a aquellos Apoderados qua 

perciben las posibilidades de término de estudios de sus 

pupilos, asisten a Reuniones y Citaciones y también para 

aquellos que teniendo lo anterior, además les dejan 

a sus pup1los para estudiar. 

tiempo 

Poco interés: Se refiere a aquellos Apoderados que 

solamente se limitan a percibir las pos i bilidades de sus 

pupilos de terminar sus estudios. 
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LJn:.~ actitud 

educando h2ci~ el 

igual~~nte un facto~ des~ncadenarte ~e la de~sr·ci6n escolar 

pupJ..I.D" 

La .Esc2!3 resul~~nte de la Tricotc8iz~ci6n da 

lss siguientes categorias~ 

o 2 fJLt;·-,tcr·::; ~ Paja responsabilidad 

... ¡, .... 
·~: ~:: 

e::: ;::JL\ Ti tCiS ~ 

respcnssbilidad y 2poyo, 

¡ /,ro; ·; :.::¡ ., 
, -, 1 • .. L .. . ·~ ds J c.s P7 C:ll2 

Ese o la··· ()¡ } L' ·-· ·:xr 
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se corstit~ iria 

C:'t lL~:··~ .... D '· ' ¡ 

La Escala resultante de la v~riable dio 

(l 

siguientes cat2gorias: 

2 p:_Jntcs ~ 

da l0s 87 que estudian>. 

rendim~ento eecol¿r, f .. : ... !) u 

(3 1 ,03~ de los 87 q~G estudian) 

,r,_ i -i-r- . 
.;-; J. ;,•i.,l 

E~.c:D 1 a¡-

e: ase~; 

Hip6tesis Eepe=ifica Nro. 3 

r -.----
;:::;¡. 
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Hipótesis Especifica NQ 5 

TABLA NQ 59 

Relación existente entre bajo rendimiento escolar en la 

Educación Media y Deserción Escolar. 

Rendimiento Deserción Escolar Total 

Escolar SI ~10 

Alto -- 58 58 

Bajo -- 29 29 

No contestaron 16 -- 16 

Total 16 87 103 

Hipótesis Nula~ 

El rendimiento escolar en la Ense~anza Media no incide en 

la Deserción Escolar. 

X2 = (Fo - Fe)2 = 2 Grado de Libertad 

Nivel de Significación = 51-

N 

X2 obtenido - 34,63 X2 teórico - 5,991 

P.l obtenerse un X2 mayor que el X2 teórico 5e acepta la 
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h i p ótesis formulada y se rechaza la siguiente nula. 

Por lo que se deduce de los resultados obtenidos una rela 

ción de dapendencia de las variaoles planteadas. 

P¿n-~a conocer' la fuerza de tal dependencia se aplica 

coeficiente de cor~t'elación Phi \Fi). 

Phi X2 Phi = 3l;.1 633 

N 

Phi 0.336 

Phi :::: 

Como el coeficiente de correlación Pni se mueve entre 

valor~es 1 y -l' ~-e puede seí::;alar-· que J. a 

dependencia de las variables es más bien alta, 

cercana al valor 0,600. 

pues 

el 

los 

está 

La información del Rendimiento Escolar se obt uvo a través 

de los dato s Rendimiento, Rep1tencia y 

apr·endizaje. 

El Rendimiento Alto: 

Se refiere a aquellos alumnos que tienen buen o muy buen 
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rendimiento, no han repetido y no tiene problemas con 

asignaturas o solo con las del Plan Comón. 

El Rendimiento Bajo: 

Se refiere a aquellos alumnos que tienen mal o regular 

rendimiento, han repetido curso (los de mal rendimiento) o 

no y que tienen problemas con asignaturas del Plan Com1n o 

de la Especialidad. 

Por ende no pudieron contestar estas consultas los 

que no continuaron estudiando. 

Análisis de la Hipótesis General 

sujetos 

Habiendo analizado cada una de las h i pótesis Especificas, 

se está en condiciones de realizar éste análisis. 

Se comprobó que la Participación de los alumnos en los 

Talleres de Oficios y en los Programas de Desarrollo Per-

sonal, fueron factor de Motivación para la continuación de 

estudios en la Ense~anza ~edia. 

En cuanto a que podrian incidir negativamente los factores 

socio-económicos familiares en la continuación de estudios, 
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se e o m fJ't'o bó que Económicos 

fa rn i 1 i a~, e s no incide por si sola en J. as situc:tciones> de 

Deserción Escolar, pero si en conjunto con otras 

que se incidiet··on corno: Actitudes Indifet~entes de los 

hét.c i a el proceso escolar de sus pupilos y en 

mayot·· medida cuando e~iste Bajo Rendimiento E seo 1 at' y/o 

situaciones de Repitencia. 

El que alguna variable no incida por si misma en otra~ no 

es de extra~ar, ya que en varios Trabajo s de Investigación, 

aquello suced(:>, requiere estar incluida con 

poder incidir en una Variable Dependiente. 



' .f. 
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I>s 1 

De éste universoJ ' ./ -~ ... i / . ,;. ··· 

pero 22 egre~aron en edada~ 

ccrpr~ndidas entre 15 a 18 aGos (21, 5 5% del t otal). 

casos , 32,03\ d2l 

total)~ son en ca ~ bio ~~y p0cos los ~ue sa ubican en 

casos entre ~,o y 4,~ 

total y~ casos entre 6~6 y 7,0 (3,88~ del tot~l). 

El p r-e· .... _ :.·d i D .... ¡ ·.-::: 
r.::: r¡ r::: 
• __ ,;. 1 \-) 

fa~ilias pusde~ hater 

allegados y que dicho E~Ludio 

abarc6 no s6Jo a fa~ili~s con hijos escol2re s . 

-· . - . ¡. .. 2. · ·~ 1 J. 1 Et r ~ 

etarao ~ayorit~rio est2 integrado por perso~2s ~arores 

.-i ··-. -¡ ···. --..... ·:.~:- .!. ..:~ :.:::-
r.:::.:::·-:.J 
.._;.._¡ ¡,,, 

l :-=:;:::: t:,):--; ~¡ 
·· . ...... '·-,1!! .. - .... · : 

tot;;:·,J) ,, :j:::;:: 
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.... '! ·! .• , ... 
C:.\ ¡, ..... ~ .. • 

..:j} En Const i tuci6n F2~ili¿r, ... .( ...... 
'·-' \'::': 

··i'"·- n. ·; 1 ;, ••. e •• 
1 ::p , , ¡ .!. .;. >:-1,.;:::-:: 

aproxi~3da d3 3, el cual coincide con el d el 

~) El n ive l de instrucci6n de los Jefes de Hogar es bajo, 

Educeci6n Sup~r i or (3,12;) . 

Del total de per sonas 5 11,96% son 2llegad~s, pero El 

integr2nt~s en esa condici6n. 



:--¡ \ 
1 1 

C:) \ 
1 1 

·:1 \ .__ l 
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( :-:l¡.) , 2t.) ~~ ) ;t 

u;··, -·. i c:t.J. 

d~ ls mis~~ ~it~~ci6n e~ Jefes de H~g~~ y d e hi~os 

~efes ~s ~o~ar y 20 

cji-fícil 

J. o 

40 estan en A.F.P. 

St~' 1 c:r 1 {) s: . 

8c:s .. tu.··.; i <::;;-(!·,·; t: ::?.11 f:?i- !t 
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t"".¡ ..... 
\ .,t .:-.; 

asist i e~on sie~~re a los Talle-e~. 

f\ -·· 
!..,."\.."":,; 88 5s~alaro~ ce ~~ raz6~ 

íntere s ó , 19 señalaron que les agrad6 11 • 

.UE= que asistieron, L¡ :-.7 

reuniones se aprendía b?st3nte. 

L. "::"J 
'--'•-- 103 casos participaren 

r:;.-::-, 
/•_,.; 

.·. •... ::.:~ ::.":· 

t • • ~ •• , :··· ,- ·-• .•• , ...... . 
l..· i .. \ .; ·-·· .. ;:;-.. ';'" :...• i 

futuro, aquello t iene 

De los 103 ca~~s. 87 Es tudi3n t~2 2llos 3 

de los restantes s6lo ~ traba~an. 



.--·. \ ,;} / 

i.¡. ) 

5) 

7) 
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f.f7 

;,.·:ii. ·;:e_:¡ 1. :f. C':\ 1: ..... 
·'· L.: 

J l) Cjl.t2 

e:; 

los 93 q~s sstuvi2~on sn Talle~e~ s61o 17 es !.udian 

En 'i. c:oc ·:-.>. 
J. .·· ._.} , ~ 

!o hacen coopera~do en ~us cas~s. 

27 de los ~4 ca3os han a~lic2do los Talleres , de ellos 

s=u.s Jo 

hiciere~, 15 de lo3 32 de los aRos 89 y 90 dijs~nn qus 

no td~ ieron ocasicn ri 1~dios. 

·¡ -"''• ,.-
.J.. t..· :::;. 8~/ 

:::o. ~ les .... /a E:-:ce} en (;e ..• ~ '.J y ~, ¡_, 

t;.j 

3 1'' ~· ·, "--1 ¡_::~ 

¡-· r-. rr -·. 
L.\.. ...... l~t} (. }. !"::~: C Lt y- SCt 



':l' (_/ 

'i ) 
.L •• 

E3 > 

r· 
¡;:_fi 

·; •.·••.r" -.- ,...,,.... ,.., :-
.L J •";j J C:.: _-:; • ._-:;:.:, !! 
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__ .; ,_ , ... -.... . :_ -·. ·-·-
•.-t-=..."':":::: ·_--:: ._.o¡ ~ la 



·i \ 
.!.. .1' 

·:J \ ,_, s.::.J.o 

e-~ 1 .... 
._JLI ,J.;,.,: 

r:rt 

3 

c¡r:: 
L • .'-...J 

pup ~.J. o~;;. 

e:.! 1 , ... .. _ . __ 1_¡, ;_1 2C> 
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de J e:-::. 

cls ic s g =; 

lc.s 

calificnci6n rie 

rJ i j E·¡-on qL·~ 

po5ibilid?dEs de 

qL.'2 

con sus 

ir 

pe, ¡-

ap8de~ados~ eJe los c2sos ·r· s·:.=.:.tarttes tJY':-:3. dr.~ J¿~s pBi-ts~ 

, .¡ , .... 
1,\ •:..--: 1 e~;; 
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los 

restantes es v~lido lo exp~e~sdo en el puntD 

s.¡- .. ti:o., 

¿~ l L"-. ·¡e S \¡ 
¡ 

que nc: siguieron 2stuJ\anjo, 

.1. f :-=:.~¡ i '! :i :?\ '•/ 

\.-::- ~-¡ CU ?.r: tD Ei 

continuar estudi3ndo, 

c2s0s hay coinc idsn=ia 

r-~¡ , . 

p3ra los otro s es v álido lo se~alado en Punto 7 de la 

r.:.: 
W·• 

~) De los 16 casos s 6l o 7 retc~3rian estudios, asistien~o 

3 jorn~da ves~ertin2. 

J. (J ~os Apo~erados no 

ir~ortante que es es tt.td ::. C:lr 

a sus ~upilos llegar 

po¡··· 1 o se valor~n alta~~nte 
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6) los 16 ca~os~ los 

crEe~ qu2 sus pu~ilos son 

bast2nt? ~~duros, 18 



Cr:::jPITULO XI B 

"H.!FORt·íACIOI-.1 DIAGNDS"(ICA DE LAS UNIDADES DE ESTUDIO Y DE 

ACCIQI,! SOCIAL DE L~1 ESCUELA D - 2L~6 

I~EPUBL I Ci~l ARABE -- SIR I t=l. PRmmc ION i 99 i 
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Al iniciar la presentación de los resul~ados de la inves~i-

gación diagnóstic~ realizada en la Escuela D - 246 Repúbli-

Siria, en Playa Ancha, \) .::\1 par·· e. Í S O; es 

reiterar que ésta se llevó a cabo como una etapa del Semi-

nario de Titulo de continuación del Programa te 

Socio - Cultural que se viene efectuando en su tercer a~o 

de actividades~ como producto de un convenio tripartita 

entre la Intendencia R~gional, la Ilustre Municipalidad de 

Va 1 par· a í so y la Universidad de Valpara:íso, a través de St\ 

escuela de Servicio Social. 

I Metodología de Inves~igación: 

1.- Unidades de Estudio: 

La unidad de análisis corresponde a la Escuela D 246 

República Arabe - Siria y a los alumnos del último ciclo 

básico, lo que alcanza a 128 menores, distriouidos de la 

3121 alumnos cor'r'e s pond i entes a 8.9. (4 

3!21 alumnos correspondientes a ~o '-'- B 

-.¡: ..=,,_¡ alumnos correspondien~es a 79. H 

33 alumnos correspondientes a 79. B 
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2.- Objetivos del Diagnóstico 

Objetivo General: 

"DbtenE~t~ t~e s ultaclos del p·r··oceso de investigació·¡-: pa·r~a tener·· 

suficiente y acabada in f ormación que permita e 1 abor~c;.r~ un 

pr~o gr~amc:<. 

cución". 

en base a datos confiables, y su 

Objetivo Especifico: 

L\l t er··i or~ eje 

"Actualizar·· los antecedentes famil1ares ~~ educac i onales de 

los sujetos de estudio que facilite la ejecución de progra­

mas de acuer··do a sus neceside.des e in·cet··es.es". 

3.- Técnicas de recolecc i ón de Datos~ 

Con el objetivo ce obtener información confiable y 

el equipo seminarista optó por utilizar técnicas de 

tigB.ción cualitativas y cuancita·civas que 

efica:!, 

inves-

d et et~m i n,::n-· las características buscadas en el universo de 

estudio y sus familias. 

En resumen, los procedimientos utilizados para obtener los 

datos necesarios se detallan a continuación: 

Revisión de fichas de matriculas de séptimos 

años, del pet~:í.odo lectivo 1991. 

octc:lvo::. 
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- Revisión del Libro de Clases de Septimos y octavos a~os, 

del periodo lectivo 1991. 

- Entrevistas con la Se~orita Directora, Sr. Sub-Director y 

Sra. Jefe de Unidad Técnica Pedagógica CU.T.P.l. 

Entrevistas a Profesores Jefes de Séptimos y Octavos 

anos. 

Entrevistas individuales y grupales con los alumnos 

sujetos de estudio. 

Entrevista a apoderados de los alumnos de Séptimos y 

Octavos a~os. 

Visitas Domiciliarias cuando fue necesario. 

Test de interés aplicados a Séptimos y Octavos a~os. 

~l~boración de ficha individual de cada alumno. 

4.- Procesamiento de datos: 

Los datos obtenidos mediante las técnicas anteriormente 

expuestas fueron procesadas en forma manual ut1lizando 

sábanas de recuento de datos y los resultados se presentan 

en tabl3s. 

5.- Análisis Estadistica: 

Las pruebas estadísticas para verificar si las hipótesis 

planteadas son realmente verdaderas o falsas, se optó por 



utilizc-w el 
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fic:i.ente Phi. 
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Test del Chi cuadrado (X2), y pard medir !a 

grado de asociación entre las va·r~iables. 

y las dependientes. Se utilizó el coe -

II Monografía de la Unidad de estudio: 

A continuación se expone una breve caracterización de la 

escuela D 2-'1·6, L;.. que h<::1 sido detallad<:"~ más especi-

ficamente en los dos Seminarios de Titul as realizados 

La escuela D - 246 rep~blica Arabe - Siria está ubicada en 

la cc:\11 e Roberto Hernández s/n 3Q sector, Playa f-lncha, 

Va 1 par'cti so. 

El est ablecimiento fue fundado el 04 de Julio de 19&5, baje 

la presidencia de don Eduardo Frei Montalva y CO"!St i t td. do 

por' la Sociedad Constructora de establecimientos Educa-

cionales. 

La escuela D - 24&, depende desde 1982 de 

1~·1unic ipa l ele Valparaiso para el desarrollo Social de la 

Ilustre ~un1cipalidad de Valpa~aiso. 

La matr-·icula total en marzo de 1991 es de 749 alumnos, 

distribuidos en 24 cursos que abarca desde Kinder a Octavo 

año básico. 
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La matricula to~al, districuida por cursos y sexo es la 

si ~1 '-I:Í. entE·: 

TC)BLA NQ l. 

. - .. NO DE i'iATRTCULAS 

CURSO tt!UJERES HGI•i3RES TOTAL 

KINDER A . ~ 
.L,:!j 1.-. e 25 

KINDER B 14 1 1 25 

1.9. A 13 c_¡z¡ ~7 
'-'•-' 

LQ B :l. S 17 -;. -:;. 
'-''-' 

l.Q. e le 16 28 

·=•o L.- &:'~ 15 15 30 

2.9. B 1.-. c. 20 32 

2Q e 7 20 27 

70 ""- A 2.!~ 17 L¡.l 

3Q B 17 23 4·0 

3Q e 12 ·::.rt:": o.;;,...J 37 

4.9. A lb 18 34· 

4.9. B l.!r 22 36 

L: . .Q e 17 :1. E' ,3 3 

5.9. A .i.é .-, .. 
e..!'. .:)1 

5.Q B 17 l7 34 

5.9. e 8 2il:1 28 

6.9. A 1.1 24 35 

6Q B liZ! 2L} 34 

7Q A 16 20 3& 

7Q B 17 !7 ~'+ 

8 .Q A J.,Z¡ 20 20 

BQ B 13 18 31 

·¡QTAL 317 432 749 
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La tabla NQ 1 permite visualizar que a partir de aí1o 

básico disminuye el número de cursos superiores, situación, 

que según los profesores del establecimiento podría 

por el hecho de que los alumnos que han pasado 

7Q básico tienen edad suficiente para viajar al plan, y sus 

apod et··ad os preferirían enviarlos a Liceos que actualmente 

tienen matriculas de 7Q básico a 4Q a~o medio. 

En cuanto al número de alumnos retirados de la Escuela~ se 

tiene qt\e en marzo de 1991 h a bi a 80~ mat r~i cu 1 a dos, sin 

contar~ los 2 1-<indet~. Al mes de Agosto se han 

oficialmente !:.i 1 a ltl m n o s ( 1 9. s e m e s t t~ e ) , y a 1 f i na 1 de año 

(mes de Diciembre), el número de alumnos retirados alcanza 

a i 10. 

Los que alcanzan un mayor número de alumnos re 

ti ¡·~ados son el i Q y '~º 
yo, ' , • .-,e ano oas1co con e~ y 17 rnenor·es 

¡-~es pect i va mente. 

De acuerdo a lo consignado en el Libro de Mat·r':Í.Cu~as 1 el 

92,71- de alumnos se retira por ~raslado a otras escuelas, 

el 2% ae ellos fueron trasladados a escuelas Especiales y 

el 5,3% de ellos fueron retirados por Au s entismo escolar. 

El plantel directivo está compues~o por dos docentes supe-

rieres y una Jefe de la Unidad Técnica Pedagógica: 

O i t'ect or··a Srta. Cecilia Namur Uribe 

Sub-· Dit·· ectOl··· Sr. Hugo Yupanqui Zárate 

Jefa U. T. P. Sra. Maria Eugenia Palma Guerra 
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26 Profesores de Educación Básica 

2 Educadoras de Párvulos 

1 Paradocente 

La dotación de auxiliares de servicio es tá c omp uesta por~ 

La 

2 aux i liares de Servicios Menores 

2 Mani puladoras de alimentos 

2 Vigil a ntes Nocturnos 

jornada académica está distribuida en 14 cursos 

ma~ana y 10 curEos en la jornada de la tarde. 

El establecimiento cuenta con el apoyo económ ico 

en la 

de la 

Colonia Arabe - Siria de Valparaiso; la que coopera con la 

donación de &tiles escolares a principio del a~o escolari y 

en las actividades de finalización de éste, hace entrega de 

los premios a alumnos destacados por rendimiento, Asis-

tencia y Esfuerzo, de cada curso. Otorga además, l a B3ca 

Palestina al alumno egresado de BQ básico y que r eún e 

condicione s de rendimiento, con ducta, participación y 

esfuerzo; consiste en costear el ciclo de ense~anza media 

del alumno beneficiado. 

La escuela D - 246 cuenta con el bene ficio de alimentación 

otorgado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

(JUNAEB> , el que se traduce en almuerzo escolar, desayuno y 

onces; y se distribuye de acuerdo a las necesidades de los 
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alumnos con la condición que no tengan el mismo beneficio 

en el Centro d~ Atención diurna del sector. 

De acuerdo a las estadísticas del mes de ~oviembre de 1991, 

el Programa d e alimentación Escolar CPAE> fue el si g uien t e: 

De una matricula de 734 alumnos del mes de Noviembre 1991; 

reciben s ólo Desayuno y Onc es 98 alumnos, recibe n sólo 

al muerzo 98 alumnos . Del total de alumnos beneficiados 

sólo 42 alumnos r e ciben desayuno, onces y comidas. 

Benefi c iarios d i arios por c urso: 

Kinder 18 

lQ 29 

2Q 19 

3Q 18 

4Q i8 

5Q 18 

bQ 18 

7Q 18 

BQ j0 
- ~ 

De ntro de los d i stintos estamentos del establecimiento, 

fun c iona e l Centro General de Padres y Apoderados que está 

c onstituido por: 

Subd i rectivas de cada curso 

Delegados de cada curso 
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Su -¡=,_mción consiste en apoyen' las iniciativ .::~s del plan·\'; el 

di~'ectivo y docente que van en directo beneficio de 1 os. 

alumnos y del establecimiento educacional. 

Durante el a~o 1991 se eligió una Directiva, la que no 

trabajó durante el a~o, pues sus miembro s renunciaron y no 

hubo personas que quisieran asumir esta responsabil~dad. A 

finer:. de S·r··. 

Cham o r·· ~'o ~ se constituyó una directiva provisoria con 

siguientes personas: 

i=' ·r"·· es id en t <3 

Di r··ect or··a 

Sra. Petronila Lobos 

S·r··c-1. \)e~·· ónica Aliaga 

Sra. Elizabeth Flores 

Sra. Maritza González 

L.uis 

las 

Estas personas colaboraron durante el verano, pintando los 

pabellones. del e ::.tc:1bl eci mi ento. se menci c<na E~n 

párrafos anteriores, esta Directiva es transitoria y se ha 

fl.)ado 

199;:::. 

calendario de elecciones para el mes de Sept iembr··e 

Con el objetivo de brindar a sus alumnos altet'nat ivas de 

r'ecuaci ón y b1.1en us.o del tiempo lib·r··e, la Escuelc:1 D - é~ -4-6 

una serie de actividades extraprogramáticas, las 

que este a~o 1991 han sido: 
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1. - Folklore Nacional 

~ -
~· Folklore Ara be 

~ 

~-- Talle~ de Teatro 

4.- Taller de Matemáticas 

~ 
~- - Taller de Medio Ambiente 

s.- Taller de Computación 

De las actividades extraprogramáticas se~aladas, funcionan 

sistemática y permanentemente la s siguientes: Medio Ambien-

t e - Matemáticas - Computación; los otros talleres funcio -

nan solamente para event o s y presentaciones e n actos 

oficiales de la Escuela. 

Por ~ltimo, es importante se~alar que la participación de 

estos talleres es muy baja, no existiendo interés por pa~te 

del alumnado, el q~e prefiere participar en actividades 

preferentemente deportivas; opción que no ofrece la Escue-

la. 

III A~ALISIS DE LA INFORMACIOtl RECOPILADA. 

Para efectos de presentación de los datos obtenidos en la 

investigación, ésta se hará de acuerdo al ordenam i ento de 

los objetivos planteados, considerando las var iables de-

rivadas de la form~lación de hipótesis, de modo de 

comprobar o ~echazar éstas. 
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TABLA N.Q 2 

DlSTRIBUCION DE (~lLUt·¡~~OS POR CURSO Y SEXO. 

SEXO CURSO 8QA 8.QB 7.9.A 7QB TOTAL o/. 

i"·1.~SCUL. I NO 20 18 19 17 74 56,92 

FEI'r1ENINO 1121 13 16 17 e:.-
..Jb '~2, 71.:. 

TOTAL 3!2! 2>1 35 34 130 99,66 

Los resultados permiten apreciar que se da una constante en 

que existe un mayor porcentaje de varones 

(56!92~), situación que se ~epite en el resto de los cursos 

ce la Escuela. 

TABLA N.Q 3 

DlSTRIBLJCIOI\! DE PtLUt•li\IOS ;:::•OR CURSO Y ED~lD 

EDAD CURSO 8.QS 7.28 TOTAl_ y. 

-
11 aí~os 0 l 1 0,76 

12 a\~ os 1 23 2L~ 18.46 

13 '" anos 22 27 49 37,69 

1 '~ a{~ os 21 10 31 23,84 

15 aí~os j_L¡. 5 19 1 '+. 61 

16 años .:l L~ r. 
,) 3. BL:. 

17 años 1. IZI 1 0,76 

TOTAL 60 712) 130 99.96 
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i=•ObLAC:iO~lES DE PROCEDENCIA DE LOS ALU,.;;_¡os 

79. a.í~ os 8Q a1'"10S Total 

~..,.,Ul:iAR DE t ... .;: Su.j. ~..¡Q Suj. i'-.:9. Sujlr i'~ SECTOR 

PHOCEDEI\l·- i'•H:'JRG I 1'-lf~L 

LlR. 

Po b. !•1ont edénico l ";· ..., -4- 3. 1 jrj 

P. J. E. E{ ello ;:¡ 0 <::" 
.J 3. 9 ¡.-¡ 

Le:1g una Ver~de i :l. ~-:: J. " 
.::.• 
~· 

C¿,m. L. l.i f? ¡-~e E f:. 3 9 /. 1Ll 

í)ob. P. N e g~--a s. 2S 13 39 31Zi. 4 M 

Pob. .-
-"'· r-1¿¡¡-~t :í. n 5 -;; 12 9 , .-:, f'r1 

f:;. Seos. To-r~ner~o 0 3 3 -. ;::.. 3 

Pob. A. Pr~at L¡. 3 7 C" ...;. 4 t•: 

1-·'ob. t:'tr1 Guevé:l.r-·a :3 -:;· ·-· S 4.6 t1i 

P. J'=lur~o ·r"·a de Ch 11 e .-. .:::. ;;:: .(~ 
,. ...,. :L J'tl 

Par-·. El Co í. o•~ad e• 1 !Zt 1 0. 7 íYI 

Valle Ver~ce .-. c. 0 2 1. 5 

La m. La Pó 1 vo·r~a 1 i 2 1. r::· ,_; tY"i 

Pcr~v en i ¡-~ b2j0 1 1 2 1. 5 

C.Q Co~~d i 11 e ·r'cl 0 e: 2 L 5 t•1 

3.Q Se~. P. {:)ncha J::.-
,_; 8 13 10. 1 

4Q Se-c. P. f:~ncha 1 0 1 ll.~. 7 

=o Se c. P. Ancf-.a 1 2 1. ::1 ,_; _ 
~ 

f,Q Se c. ¡::: .• Ancha 3 S 9 7.0 

A!~ ua Potable Ql 1 1 !l.l. 7 i•! 

Rodelillo QJ 1 1 ll.~. 7 ¡v¡ 

C.Q Concepción 121 1 1 IZI . 7 

(.:.)v. Sta. Mat~:í.a 1 0 1 0. 7 

TOTAL 68 &0 128 '::18. 1 
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NOTA: 

La M indica poblaci ón marginal de p·r~oced ene i a ciel 

al•.tmno. 

De la tc:1bla expuesta se puede ~1 mayor~ 

de alumnos de sép~imos y octavos (3tiJ. 41.) 

proviene del sector de Puertas Negras. La siguen en 

poblaciones aleda~as al sectorr por ejernplo: 

sector de Playa Ancha (10.1~>, Población San 

<9,3~), GQ sec~or P:aya Ancha y Cam~no ~aguna Verde 

Cabe menc1onar que el sector de Cam1no a Laguna Verde, se 

encuen e ·.-~a el Hogar de Car2bineros, dei cual un núme·r~o 

impor-·tante de internos asisten a clases a la Escuela D 

En r~ e s '-1 tn e n , se puede se~alar que del total de alumnos 

sujetos de estudio, ex1ste un &6,4~ que procede de sectores 

de extrema pobreza. 

!.-Análisis de l3s variables en Estudio. 

Hipótesis NQ 1: 

" La situación socioeconómica familiar-· de los ed•.tcandos de 

séptimo y octavo básico, influiria en la motivación para 

continuar estudios medios. 

El anális1s de la v¿n·-:i<:1ble "situe:1ción socioeconóm1ca famJ.·-

liar'', e.i estudio de las. di mensiones: ali-

m<~ntación, vivienda, ingr'esos, salud y educación. 
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Variable Independiente: 

Dimensión de la variable socioeconómica. 

Alimentación: 

El análisis de esta dimensión, se efectuó a través del 

n ómero de comidas diarias realizadas por el grupo familiar, 

y por los grupos alimenticios consum i dos con mayor 

frecuenc1~. 

En este caso, la tabla no considera el alumno beneficiado 

con almuerzo por la Junta Nacional de Auxilio y Becas 

(JUNAEB>, puesto que la medic1ón no estaria 1ndicando !a 

realidad familiar. 

TABLA NQ 

NUMERO DE COMIDAS DIARIAS DE LA FAMILIA 

NQ DE COMIDAS 7Q años 8Q años TOTAL 

NQ ~º NQ y. 

4 CUMIDAS DIARIAS 12 g 21 16.40 

2 COMIDAS DI A~ lAS 2.;7 42 79 61. 71 

2 COMIDAS DIARIAS 15 9 24 18.75 

! COMIDA DIARIA 4 0 4 ? 
~- 12 

TOTAL 68 60 128 gg.9s 
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Los datos expuestos permiten apreciar que la mayoría de las 

familias real1za usualmente 3 comidas diarias: desayuno 

almuerzo - onces <79 casos) que corresponde a 62%. 

Llama la atención el hecho que existan 24 familias 

que sólo efectúan dos c o midas diarias y 4 sólo una comida 

diaria, para dimensionar la magnitud de la carencia e con ó--

mica de algunos grupos familiares que constituyen el 22, 12~ 

de estos alumnos, se analizan los grupos alimenticios que 

consumen. 

TABLA i\I.Q 6 

GRUPOS ALIMETICIOS QUE SE CO~SUMEN 

GRUPOS 1'.:!L I J'r1ENT I C I DS 79. años 89. e.'l i1 as TOT;..:¡L 

N.Q NQ r<¡Q '!1. 

Consume L~ ["J-. alimenticios lB 1"::0 •- 3~Zi 23.43 

Consume 3 G. alimenticios 31 3=i 66 51. 5tS 

Consume ·::t G. alimenticios 19 13 ·~·:) 25.0 L.. '-''-

TOTAL 68 60 128 99. 99 

Las c1fras señaladas en la ~abla demuestran que un 

de las familias (66 casos>, se alimentan preferentemente en 

base a los básicos: cet'ea les, fat'ináceos, 

az r~tcat'e s y grasas; el 25'!1. (2-2 ca~.os) consumen solamente 

al iment<)S provenientes de dos gt' UpO S alimenticios, 

gen et'a 1 mente la dieta es a base oe farinaceos y 
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finalmente, sólo el 23,43% de las familias (31Zt casos) 

pueden consumir habitualmente alimentos provenientes de los 

cuatro grupos 2l1~enticios, lo que le permite una alimenta-

ción más sana y equilibrada. 

Para complementar la información, cabe se~alar que de este 

ültimo !;p···upo, la situación es posible porque el gt'upo 

familiar es más bien reducido~ los ingresos familiares son 

aceptable~., o el trabajo familiar tiene q~e ver c0n el 

comercio de alimentos: como ejemplo, fe r iantes, pescadores? 

etc. 

TABLA NQ 1 

VIVIENDA DE LOS GRUPOS FAMILIARES 

TIPO DE TENENCIA 7Q ar=.os BQ años TOTAL 

V .. ( VI E::NDA ¡..¡Q ¡,:o ,_ 1'!.9.. ,:l 

Casa o Dept o. Pr'opi.::\ 3& 22 58. L~5. ,31 

Can c. Di v. 9 8 :l? 13. ¡;:~s 

r.:.l't't'endc:\da .. ? 6 1 ~ .. 
J. '"' 

j_ 0. j_ <:::' 
~' 

Oc u p. ¡::n' !~ e a r' i o o= .,_¡ 5 10 7.81 

Allegada 1 2 ~ 
.-. 
.::.. 3-4 

¡-.·jed iagua P't'opia ...... ,_, 1 1 llt 10.93 

Can c. Di v. - - - --

Ar'r'endada - 1 1 0.78 

Oc u p. pr'ecar'i o 1 ·=· 1...... 
7 
'J 2. 3'+ 

Allegada - -- - ---· 

Sin dato 6 3 9 7. 0::"~ 

TOTt'=IL 68 60 L::8 99. g·¡ 
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La información respecto a la d1mensión "vivienda~ seí~ala 

que un 45.31~'~ las familias cuentan con 

vivienda propia, encontránoose dentro de la categoría de 

ca S El o depar··tament o. Sin emb¿~ ·r~go, los datos expuestos no 

se~alan el estado de conservación de la vivienda o el al 

hajamiento de éstas; situación que es independie n te de l a 

tenencia de ésta. 

Además, se precisó aclarar que los nueve casos consignc:ldos 

en la categor~ia "Sin de:;tos 11 cOr"·r~esponden a los alumnos. que 

se enc~entran en el Hogar de Menore s de Carabineros, situa-

do en el Camino a Laguna Verde. 

TABLH i\i.Q 8 

ESlADO DE SALUD APARENTE DE LOS SUJETOS DE ESTUDIO 

Estado de Salud 7Q a~os 8.Q años TOTAL 

N.Q N.Q N.Q j{. 

14 p a r'ent ement e E-t:tn o t=· 1 57 118 .:::¡·::· J ,_. 1.8 

l::.nf. n e u ·r·· o 1 6 g i e a s e: j, ~:;. 

~· ·=· ...... 34· 

En 'f. Renales i -- 1 IZI. 78 

En f. Br~onquiale~:. 4 1 1:::' 

~· 2:;. 90 

E , .. n·r . End oc·r~ in o lógicas - 1 1 121. 7C ~J 

- -
TOTAL 68 6(:1 1.28 99. 98 
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En relación a la dimensión salud, la medición demuestra que 

del universo (128 casos>, 92. 18~ impresionan y se 

autocalifican como aparentemente sanos. 

Los casos de enfermedades encontradas se~alan que el 

(5 casos), presentan enfermedades bronquialss a repetición 

y asma; el <3 casos) de erfermedades de tipo 

neurológico, específicamente, epilepsia; finalmente, se 

encuentran 2 casos (1,56%>, uno padece una afección renal 

leve, y un caso de enfermedad endocrinológica <miastenia 

gravis), que corresponde a una enfermeoad de escasa fre-

cuencia que afecta el Timo. 

Cabe se~alar, que las en fermedades encontradas los 

menores son de tipo crónico y todos lo s casos están 

debidamente controlados en servicios médicos. 

Educación: 

Esta dimensión involucró la medición de los ~ anos de 

escolaridad del jefe de hogar de la casa de! menor; lo que 

se justifica por el hecho de que no todos los alumnos viven 

con sus padres, por lo que se optó por medir el nivel de 

escolaridad de la persona que apoya los estudios del menor. 
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Nl)EL DE ESCOLARIDAD DEL JEFE DE HOGAR 

Nivel de E seo l a·r' i dad 79.. años 89.. aí~os Total 

-
d2l Jefe cíe Hc•gar' t~Q r-JQ ;'.JQ ¡<; 

Sin in s t ·r'UCC i én 3 - 3 2. 3.l~ 

1.9.. c1clo b~\SiCC: 8 2·3 ~~b 2311 l2 

( lf~ a L~Q básico) 

=-·o '--- ciclo bás. ico 2A .-,.-, 
ce. 56 it-3. ~¡~; 

(5.Q a 89.. básico) 

1Q ciclo medio 14- e::-
._) 1Cj 1'-~. 84 

( l.Q - -::.o .__ med io) 

2Q ciclo medio .... 
~· 2 5 3.90 

(3Q - 4.9.. medioj 

Sin Dato b 3 9 7.03 
-

TOH~L 68 60 1 .:::e '::19. 98 

Como se indicó al inicio del análisis de la dim en sión 

"Educac ión", se optó por medir el grado de instrucción de 

la persona que asume el rol de jefe de hogar (sean padres o 

familiares>, pues es éste quien tiene la responsabilidad de 

motivar el estudio de su pupilo, interesarse por su ren-

dimiento y conducta, y representario en las reuniones de 

apoderados y otro tipo de citaciones. 
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En ambos CUr'S O S se da la generalidad de que el de 

apode-r-··ado~. lo asume la madre, y con menor ft··ecuro>nci a el 

p¿td·r··e, o bien otr-o f'amiliat~ con quien vive el menor~. 

Ccn respect o al análisis de la tabla,se demuestra que un 

por~cent a.j e significativo 43,75% (56 casos) alcanzó el 

ciclo b,f¡sico. 

As:í. también, resalta el bajo porcentaje 3,9% (5 c·asos)? 

que completar·· la enseñanza media, y que 

personas que egresaron de Liceos Técnicos 

PY' o fes i o na l E· s. 

Los Cc:l.sos cons1gnc?.oos "Sin dato", a los 

internos en el Hogar de Carabineros, quiE·nes son 

r'e pr'e sentad os en la Escuela por un ATA, quien es pr·of'esot' 

de Estc:¡do. 

Finalmente, se puede se~alar que el 74.21% (95 casos) de 

los jefes de hogar presentan un grado de instrucción que no 

supera el ciclo de ense~anza básica, lo que constituyen en 

que están poco capacitadas para ayudar a sus 

pupilos a mejorar el rendimiento escolar, pues no poseen 

los elemE•ntos pc:n--a cumplir adecuadam9nte 
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TABLA NQ 1 12.1 

INGRESOS FAMILIARES 

INGRESOS FAMILIARES MENSUALES 

Menos de S 16.500.- 8 6.25 

Entre S 1&.500. - y i 33.020.- 51 39.84 

Más de $ 33.000.- 60 !.~6 . 87 

Sin d ato 7. 1Zl3 

Total 128 ·~9. 9 

se tomó 

como el sueldo mi nimo vigente a Diciembre de 

$ 33.000. - mensua les ). 

La in f en-m C!.c i ón se?;ala que del t o t a 1 de CC:\SOS 

familias), 48,87% (60 casos) un 

superior a $ 33.000; el 46.09~ (59 casos) tiene un 

inferior a l sueldo mini mo de $ 33. 000 mensuales. 

( 128 

i n g ·r~e s~ 

i ngr-·eso 

Los nueve casos "Sin dato" c o r'"r-esponden a alumnos dc~l Hogat~ 

de Cél"r-·ab in er·o s. 
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T1~BLA NQ 11 

Número de Personas por faMilia. 

i"-i.Q de pet~s onc\ s 7Q 8Q TOTAL 

-
N.Q j'.JQ NQ ¡t,. 

Menos de 5 pet-·sonas 18 23 41 2;2. 03 

5 pet's o nas :l L¡ U; 28 21.81 

é_, i?t 7 pet':.onas 25 lB 44 -.' \o~ "t. 37 

tr1ás de 7 per'S o nas 4 2 6 L:. • 6€3 

Sin dato 6 3 9 7. 12.13 . 

Total 68 60 :l28 99. 9 

Los datos expue stos en la tabla nos muestra que del total 

de casos ( 128 familias); el 34,37~ (44 caso s ) corresponde a 

familiares compuesto por 6 0 7 mi eml::n-·os, que e l 

(41 casos) son familia s con menos de 5 personas, y 

que sólo el 4.68~ <6 cas os) son familias que tienen más de 

7 in·i::e~~wantes. 

Aunando la información recopilada en clmbas tablc:-l.s, nos 

permit e se~alar que un gran porcentaje de familias (60.92¡t,.) 

tienen 5 o más miembros y que el 46.87~ (60 casos) perciben 

un sueldo superior a$ 33.000.- sin embargo, este 

familiar que supera al sueldo mínimo alcanza un promedio de 



- 197 -

S 40.000.- aproximadamente; lo cual permite deducir que 

familias no pueden cubrir satisfactoriamente su s 

necesidades. básicas y al menos un 49.09% C59 casos >, co 

~-·r~e s pc•nd e·r~ :í. an a f¿uni 1 ic.'ls e xt ¡--·e m .::1da rn ente pobr-·es, po·r-·que 

obtienen ingresos inferiores al suelco mínimo. 

Variabl e Dependiente: 

uesmotivación del alumno por ingresar al ciclo de Ense~anza 

Para medir esta variable se recurrió principalmente la 

entrevista focalizada a los alumnos; revisión del libro de 

clases para veri ficar el promedio de calificaciones, . 1 n1ve •. 

hoja de vida del alumno; y también 

r'eal izar-·on los jefes 

complementar y v eri ficar la información obtenida por los 

ot·r'os medio~;_. 

TABU=1 h.l0 
1'>- 1 .-. e 

MOTIVACION E INTERES PERSONAL POR EL ESTUDIO Y CONTINUACION 

DE ESTE EN EL CICLO DE ENSE~ANZA MEDIA 

~rfot i vac i ón 7Q aY)of:. E.IQ '" i.:'-<nO S Tot.:ü 

N~l NQ N.Q 'j{ 

S:í. 53 L¡.1 g.r~} 73. 4:~~ 

No 15 19 3-l;. 2S .. 56 

Total SB €.-= tZ1 128 9C:j. 99 
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La información obtenida a través de los medios citados 

anteriormente, nos indica que el 73.43% (94 casos} del 

total de alumnos manifiesta verbalmente interés por el 

estudio, lo que se corrobora al finalizar el año lectivo 

1991. Un porcentaje significativo de alumnos subió 5~5 

notas y ot r os lograron salvar su año escol a r, cuando inm i -

nentemente se encontraban repitiendo. Fundamentaron su 

opción señalando que valorizan la Enseñanza Media como una 

forma de superación personal, especificamente la modalidad 

técnico - pr ofesional que les permitiria una rápida capaci -

tacián laboral y mayores ventajas para incorporarse al 

mundo del trabajo. 

El porcentaje restante, 26,56% (34 casos>, son alumnos que 

declaran abiertamente su rechazo al estudio y que acuden a 

la escuela por imposición de sus padres. 

PRUEBA DE HIPOTESIS : 

Es necesario señalar que para efectos del análisis 

estadistico, se redujo el universo de 128 a 119 sujetos; 

pues fueron eliminados los 9 casos correspondientes 

alumnos internos en el Hogar de Carabineros, ya que no se 

cuenta con información sobre su situación familiar; va 

riable que ha sido incorporada en las hipótesis planteadas. 

El equipo seminarista determinó aplicar la prueba es-

tadistica del chi cuadrado <X2) para verificar las hipó-

tesis planteadas 
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A continuación se expone l a tabla resumen que incluye cruce 

de variables que contiene la hipótesis formulada. 

TABLA RESUMEN NQ 13 

"Relación e:·xi s.tente la situación socioeconómica 

familiar y el interés del alumno por continuar estudios en 

J.a enseñanza media". 

Si t •.tac i ón Socio Inte·r··és po~' in g~'e sa·r' a Total 

económica familiar·· la Enseí~anza tr1ed i a 

,.... ' 
;::>~ l'~o 

Buena b 0 6 

Regula~' 20 g 29 

Deficiente 59 25 84 

Total 85 31.~ 119 

Hipótesis Nula: 

"La situació:-1 socioeconómica fam:i.J.i.:n·· no inc ide en su 

Grado de Libertad 

Nivel de Significación 

X2 teór':i.co 5. ~)~) 1 

X2 = <Fo -Fe>;::: 

Fe 

X2 obtenido - 2.03 
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t'tlt~ m dt '""'*. 
( ' 11 11 V 

&&éU~LA DE. 1 RABAJO §001Ah 
BIBUOT!'C.A 

Al obtener~ 1.1n X2 menor que el X2 teórico se acepta la 

hipótesis nula y se rechaza la hipótesis planteada en el 

p roceso de investigación, por l o cual se estimó innecesario 

aplicar el coef iciente de correlación Phi CFi) . 

Teniendo pr~esente los resultados obtenidos en la tabla 

Resumen NQ 13 de cruces de variables, se aprecia que hay 6 

sujetos que p·r~esentan buena situación socioeconómica y 

coincidentemente muestran interés por continuar estudios en 

la Ense~anza Media . 

Del total de sujetos ubicados en la cat egoría de situación 

so c ioeconómica regular, 20 de ello s manifie s tan interés por 

continuar estudios medios, y los g re st antes se encuent r~an 

desmotivados para continuar estudios medio s . 

Con respecto a los sujetos de estudio q u e a parecen con una 

si t uación socioeconómica deficiente, llama la atención que 

59 de ellos expresan su interé s por ingr e s ar a estableci-

mientes de educ a c ión media, mien t r~as q u e los r~ e stant es 

a b soluto de s interés y /o re c h a zo a n te la posibi-

lidad de continuar e s tudios medios. 

Los re s ult a dos de la prueba e s tadística aplicada en e s ta 

hi póte sis re v e l a n q ue no ex i s ti r í a u n a as o ciac ión en tre l a 

var~ i a ble " s i tuac i ó n soc ioeconó mi ca fami li ar~" y el "in ~ er~é s 

d e a l u m n o por~ i n g r·· e s a r~ a 1 a En s e í~ a n z a ~1 e d i a " . 
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Esta situación permite deducir que variables ajenas a las 

estudiadas en el presente estudio, podrían estar modifican -

do el nivel de asociación en c ontrados en est •.id i os t'eali--

zac:los en seminarios de Titulos anteriores; entre que 

s upon e¡~- s e la acción profesional d e se 

minaristas de la Escuela de Servicio Social, que ha enfati-

zado la valorización del estudio en los proyectos socioedu-

cativos dirigidos a alum nos de 7Q y 8Q básico y sus apode 

r'ados. 

Hipótgsis Especifica NQ 2: 

La preocupación o interés familiar por la valorización del 

e!;tudio~ de los alumnos de séptimo y octavo básico, in--

fluiria en su rendimiento escolar. 

Variable I ndependiente: 

P ·r-·e ocupaci ón e interés familiar por la sit ue:'lción es.colar' 

del ed u.cand o. 

TABLA NO 14· 

Asistencia a Reuniones de Curso, del padre o apoderado. 

Asiste n cia a Reuniones 7Q aÍ~CjS E3Q ai1os Total 

NQ NQ N.Q •t ... 
Si emp·r··e :3i.~ 28 6:21 L:·b .. 87 

¡::¡ veces c:~<:J 22; C'·:) 

~· ..... L¡ 0. E-2 

Nunc,':.'l 7 9 lb 12. 1:::' 
-...} 

Tot al f., a f,¡z¡ l28 99. 99 
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La información expuesta en la tabla nos permite apreciar 

que frente a la asistencia de reuniones de apoderados 

citados por el profesor jefe, el 87.49% (112 casos) 

presenta un buen nive: de asistencia (tramos 1 y 2). 

Algunos apoderados plantean cuando tienen algún 

impedimento para asistir~ se justifican al dia siguiente o 

envian a algún familiar que lo represente especialmente si 

se trata de entrega de calificaciones. 

Un porcentaje menor,el 12.5% (16 casos>, de apoderados 

admitió que no asistia a reuniones por horario de trabajo, 

no contar con alguna persona que cuide a los hijos menores, 

no contar con alguna persona que cuide a los hijos menores, 

o eventualmente por problemas de salud. Es importante 

se~alar, que algunos profesores jefes citan a reunión en el 

curso de la tarde (entre 15:00 a 17:00 hrs. >, horario, que 

evidente mente, coincide con los horarios normales de traba­

jo, de quienes efectúan activiaades remuneradas. 
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TABLA NQ 15 

Asistencia del padre o apoderado a citaciones con el 

profesor. 

Asistencia a citacio~es 7Q años 8Q 2ños Total 

con el pro feso r ~IQ NQ NQ ~ 

Siempre 5 ~ 

~ 8 6~25 

A veces 2S 29 ~~ 
~~ 42.96 

Nunca 37 28 65 50.78 

Total 68 60 128 99.99 

Es~a tabla nos hace visualizar una situación totalmente 

opuesta, a lo se~alado en la tabla anterior. 

Los datos expresados señalan un total des interés del 

apoderado por informarse en forma periódica del nivel de 

rendimiento y conducta de su pupilo. 

Cuando el alumno acumula cierto n~mero de anotaciones 

(positivas o negativas>, el profesor jefe cita al apoderado 

para firmar la hoja de vida de su pupilo y toma 

conocimiento de éstas; independientemente, la citación 

puede ser para tratar alg~n tema puntual del rendimiento 

académico o conductual del alumno. Sin embargo, el apode 
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rado no le concede importancia a esta instancia de comu-

nicación e infor·mación, D se justifica pot~ falta de 

tiempo, prefiriendo hacer estas gestiones en la reunión de 

apodet-·ad os. 

TABU~ ;-.. ;Q 16 

Pt-·eocupaci ón po·r~ e 1 cumplimiento de los deberes de su 

pupilo. 

Pt~eocupación pot' cum- 7Q a.ños BQ años Total 

plimiento de de bc::··r-·e s UQ NQ NQ 1-

escolar~es 

Si e m ~n-·e 1 1. g 20 J. 5. 6i.=:: 

A veces L¡.¡;:: 23 65 5(:!. 78 

Nunca 15 28 4·3 33.5<3 

Total 68 60 128 '3'::1. 6 

La medición de la preocupación y supervisión del cumpli-

miento de los de~eres escolares de sus pupilos por parte de 

1 os apod et'e.d os, r'e ve 1 a q tJe un bajo por~cent aje, 15.61- ( 2'i..1 

casos), me:mifiesta ltna p·r-·eocupaci ón constante, 

fundamentalmente, proponiendo a su pupilo un horario diario 

destinado a preparación de tareas y estudios, como 

condición pe.ra realizar actividades recreativas. 
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En una situación opuesta se encuentra el los 

(108 casos) q uienes rec onocen su falta de 

p¡-~eocupaci ón pot~ los compromisos escolares de pupilos. 

Algunos de ellos fundamentan su falta de apoyo debido a las 

jornadas de trabajo~ u otros compromisos; aunque el 

de ellos (70 casos) admiten una disposición favorable 

apoya l"~ y g u i a t~ a s u s p u p i l o s en e l e s t '-· d i o , pero manifies-

tan n o sentirse suficientemente preparados para hacerlo. 

El equipo escimi:\ de suma los 

resultados obten i dos en la dimensión de esta variable, pues 

¡-~evela que la despreocupación de los apoderados por~ e 1 

escolar de su pupilo seria en gran medida a 

consecuencia del desccnoci~iento en la forma de apoyarlo en 

sus estudios, debido al bajo nivel de instrucción que ellos 

han alc;~nzado. 

TABLA i'~Q :1.7 

Preocupación del padre o apoderado por dar tiempo dispo-

nible al p u pilo para realizar sus deberes escolares. 

Tie mpo disponible par~ a 7Q años BQ aro:; os Total 

el alumno en sus ·tc.n•eas tJ.Q NQ !\Q '/. 

Si e mpr-·e 35 27 f.-. \ C. L~B. 43 

A veces 33 33 66 51.56 

~Junca IZt ll.' - -

Total b8 60 128 g·~. <:1 
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En este caso particular, al indagar con el apodet' ado 

éste dejaba tiempo disponible al alumno para preparar sus 

tareas~ en ning~n caso se reconoció que el pupilo no tuvie-

ra tiempo suficiente para esta importante función. 

En los tramos 1 y 2 se obse rv a u na mínima diferencia entre 

los pct··cent aj es (3. 1 31.); así el Lt·8. 43% ( 62 c.:l sos.) 

que sus pupilos disponían de su tiempo l i br·· e m en t e 

estud i ar y r ecrearse. El 51.561. (66 casos) manifestó que 

sus pupilos cooperaban de alguna manera en la casa, como 

por' ejemplo: cuidado de het'manos menot'es, ir·· a dej.:n·· o 

buscar a hermanos menores al col e gio~ trabajos en supermer-

cados o feria, etc. 

Tt=-~BLA NQ 18 

Motivación por asistencia de alumnos a actividades extra 

Motivación por asistencia a 7.Q aí-)o !::· 8.Q c\í-)os. TotaJ. 

act i vidades extraprogra- N.Q 1\i.Q 

mát icas: .• 

Si e rn p-r'c.;. 29 14 Lt3 ~~;3. 5'::> 

A vece:; 1 7 1 Lt 31 2-'t-. 2:1. 

L:~f: 2:;2 ¡;:- ' 4 2 a 10 "")Ji-· '-' 
Nunc·a 

·total S8 SIZI 128 '}·~ . g 
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Finalmente, esta tabla permite apreciar que el mayor por 

centaj ~~ 42. 18~ de padres (54 casos) expresó que 

t ocab<a este tema con sus pupilos, justificando el 

la existencia de talleres y/o act i vidades extraprogramáti -

cas, o que esi;os talle¡-·es "existían sólo en papel pel"'O no 

funcionaban''. 

El de los apoderados, 57.8~, se~alo que motiva con 

cier·ta f l"' e e u en e i a a sus p u p i 1 o s , p u e !:- e !:-t i m a n q Lt e es un21 

f or·ma de asegurarse que ellos participen en actividades 

sanas y en un lugar· conocido. 

Algunos apoderados man ifiestan que pese a motivar la parti-

cipación de sus pupilos en este tipo de actividades, son 

ellos los alumnos los que no demuestran interés en éstas. 

Variable Dependiente: 

Rend i miento Escolar y Repitencia. 

variable se midió mediante el registro del 1 i br'O de 

clases y ficha escola·r'. Pal"'a efectos de medir·· el ¡-•en -

dimiento se optó por considerar el p·r·omedio de 

notas obtenido en el Primer Semestre 1991. 
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TABU=l "'0 ,.,_ 1~ 

Rendimiento Escolar. 

Rendimiento Escolat' "7Q al=) os 8Q años Total 

N.Q N.Q N.Q 1-

Deficiente 1 - 1 !Zt. 78 

Regular' 18 1l 213 22 .. 65 

Bueno '~0 39 79 61. 71 

Muy Bueno 9 10 113 14.84 

Total 68 60 128 99. '~ 
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Como se puede apreciar, se presenta 1 sólo caso con ·r'end 1-

miento deficiente (inferior a 4.0>, el que puede recuperar-

se en el transcurso de 2Q semestre. 

El mayor porcentaje d e alumno s, 61 . 71% (79 casos) 

un b u e n t·· e n d i rn i e n t o p t·· o m e d i o ( ~.:;. 0 a 5. 9 ) , y s ó 1 o e 1 1 L¡ .• 84'1. 

<19 casos) presenta un promed1o semestral superior a nota 

s. 0. 

T<~niendo en cuenta que al interior del universo estudiado 

existe un 46.09'1. de familias que presentan una situación 

socioeconómica deficiente, es interesante destacar el buen 

rend imiento escolar (promedio superior a nota 5.0) obtenido 

por el 76.56% de los alumnos. 

Sin es importante destacar que en los cuatt'o 

ctn··sos, hay un 7&.56'1. de alum n os con promedio 

nota 5. 0. 

TABU=i 1\lQ 20 

Nivel de Repitencia. 

Ni v el de Repitencia 7Q años SQ e:1.ños Tctc:d 

NQ N.Q NQ •/ ,. 

~-· . , , l 15 16 31 2-4·. 21 

l'~o 53 4L¡. 97 75.78 

Total 68 60 1~:::8 99 . <3 



i'~ .Q d e 1~ e p i t en e i a 

1 CUr'S O 

2 CIJ"r'SOS 

Total 

5 

l r-.: 
.d 
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i L¡. 2LJ· 

·:¡ ,_ 7 

16 31 

Como se i::ll::n-·eci<::·\.1 L::, tabla señala que ah·ededor del 257. de 

los alumnos de 7Q y 8Q básico han repetido curso durante su 

proceso de formación escolar. 

Como antecedente anex o, se puede mencionar que de los 7 

alumnos. con 2 cursos repetidos se encuentran a 2 de ellos 

que repitieron 2 veces el mismo curso. 

Resumi•:ndo, p t.ted e de l·'e-

pitencias en los alumnos.~ se puede justificar·· como "índices. 

comunes" en establecimientos ubicados en sector·es per•ifé·r·i-

cos y que tendrían origen en problemas de i:lpr·· enci i ;::aje no 

o no det<:- ctados, en la falta de .-::~poyo d~ l os 

padres en el proceso de aprendizaje o bien en el desinterés 

del mismo alumno por los estudios. 

Prueba de la Hipótesis : 

i~l igual que en el caso anterior, esta 

hipótesis se aplicó la prueba del Chi cuadrado < Xi:::) con 

pr'oced i miento s sinlilar··es, y el coeficiente de 

Phi < F i) para medir la dependencia entre El 
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cuadro que a continuación se expone contiene los resultados 

del cruce de variables. 

TABLA RESUHEN N.Q 21 

Relación existente entre rendim1ento escolar y preocupación 

e interés familiar. 

Rendimiento Pr··eocupaci ón e Total 

E~;colat~ Intet~és Familia·r~ 

Bueno Regular~ l't1a lo 

l'•ít.t y Bueno 5 9 ·::¡ ,_ 1 E• 

Bueno 10 54 1 .-. .::. 76 

Regttlar~ 
~ 

~~ 6 17 26 

11·1al o IZt !l.~ l 1 

Total 18 6'~ 32 11C3 

Hipótesis Nula: 

"La pr~eocupación y el inter··és familiar~ por·· el estudio de 

l os a l•.1 fll nos in e id e en !~u r·· en d i m i en t o es e o 1 a r'" . 

Grado de Libertad 

Nivel de Significación 51. 

X;=: teór•ico 12.5C32 

X2 obtenido 32.82 

Habiendo obtenido un X2 mayor que el X2 teórico, se rechaza 

la hipótesis planteada. 
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Para obtener el grado de dependencia entre las variables de 

la hipótesis aceptada, se utilizó al coeficiente de corre-

lación Phi <Fi) 

Phi v·-· r..c 

N 

Ph1 = 0. 5i=:5 Phi = 0.53 

De resultado obtenido en la aplicación del 

coeficiente de correlación Phi, de 0.53, (rango de 0 a 1), 

es posible determinar un grado de dependencia suficiente 

entre ambas variables. 

Un dato significativo ha sido que de un total de 76 alumnos 

que pr··e s ent an un buen rendimiento escolar, 5·4 de elle•=· 

r'eciben un apoyo relativo de parte de sus apoderados; lo 

que podr:í.a significar que pese a esta situación, los 

alumnos reflejan un interés personal por s uperarse en sus 

estudios . 

Resu.m i endo, de 1~ aplicación de esta podr':Í.a 

concluir·· que no existe una directa relación el 

rendimiento esco lar del alumno y la estimulación e interés 

f C:"l m i l i a ·r·· p o ·r' los re s ultados de éste; se e st i rn¿-¡ po·r·· 1 C< 

tanto, que factor'es como el apoyo e los 
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profesores del establecimiento y el trabajo realizado a 

través de los Seminarios de Titulo y otros factores ex-

ternos estarian contribuyendo p ositivamen te en el rendi-

miento de los alumnos. 

HIPOTESIS ESPECIFICA NQ -~ u 

~-

La fa lta de información respecto de las posibilidades de 

continuación de estudios secundarios de los alumnos de 7Q y 

BQ a~os, influiría en el desinterés de éstos por acceder a 

liceos de continuación de Ense~anza Media. 

Variable Indep e ndiente: 

Información sobre las posibilidades de estudios en liceos 

de continuación en la Ense~anza Media. 

TABLA NQ 21 

Información que poseian los alumros de 7Q y 8Q a~os sobre 

l ice os de continuación. 

Posee información sobre 7Q a~os SQ a~os Total 

liceos de continu3ción NQ NQ NQ 

Bastante 17 26 20. 31 

Poca 41 24 65 50.78 

Ninguna 18 19 37 28.90 

Total 68 60 

De los resultados obte~idos al requerir de los alumnos de 

7Q y SQ a~os, sobre su nivel de información respecto de las 
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mod2.l ide.des y posibilidades de continuación de estudios 

secundarios , la tabla nos se~ala que sólo el 20.31% de los 

al u mnos (26 casos) posee una in fot'mac i ón suficiente 'l 

adecuada ¡--·e spect o de la temática planteada. Además, se 

per-cibe la diferencia existente entre los alumnos de 7Q y' 

BQ aí=;os en r'elación al tt-·c:tmo "posee bastc:\nte :i.nfor-·mación". 

Esta situación se debe en parte, al trabajo realizado por' 

los alumnos seminaristas con los 7Q a~os de la p ·r~o moción 

1990, específicamente, en lo que dice 'r'e laci ón con el 

Proyecto de Orientación Vocacional . 

El análisis de los resultados, expresa que el 79.68% de los 

alumnos posee una infor'mación incompleta e inadecuada 

respecto de las posibilidades de estudio de continuación e, 

la Ense~anza Media. Esta carencia de información se con 

centra pri n cipalmente en las especialidades que ofrecen los 

liceos técnicos teóricos - profesionales, y el campo ocupa­

cional que éstas abarcan. 

También se puede desprender de esta tabla que son los 

alumnos de BQ a~os los que manejan una mayor i nfot'maci ón, 

pues 

antes 

son 

del 

ellos los que deben decidir su 

tél·'mino del segundo se me stre; 

fut U'r'O escolat' 

tanto , los 

alumnos de 7Q a~os muestran una mayor despreocupación, ya 

que visualizan más lejano el momento en que tengan que 

decidir y restan la importancia al tema. 
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último, es importante se~alar que un núme~·o 

ficativo de alumnos justifica su ignorancia sobre el 

signi­

t ema, 

p1.H?S reconocen su total desmotivación por seguir es t ud i --

ando, y no les preocupa obtener mayor infor'mación 

posibilidades de continuación de estudios secundarios. 

Variable Dependiente: 

tr1ot i vaci ón e interés de los alumnos de 7Q y BQ años 

ingresar a liceos de continuacitn. 

Análisis de variable en la Hipótesis ~Q 1 

Prueba de Hipótesis: 

Pat'a constatat' J..:1 hipótesis planteada, s.e ut i 1 i zar·án 

pt'uebas estadisticas y procedimientos mencionados en 

pruebas anteriores. 

so b~'e 

pO~' 

J. as 

las 

.· 
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1\l.Q .-, .... , 
c. c. 

"Relación existente entr~e el nivel de conocimientos. de los 

alumnos establecimientos de Ense~anza Media y S t.\ 

i n ·i:; e r~ é s p o r·· i n g ¡-·-e s c<. l"~ C:1 1 i e e o s d e e o n t i n u a e i ó n " • 

Nivel de Intet'és po·r' i n!:;wesat' Total 

Conocimientos a la Enseñc:mza t-ried i a 

Si !'Jo 

Suficiente 19 L¡. 23 

Escaso 5'=) 9 68 

Ninguno Lt· 24 28 

Tot<:d 8.-, 
~ .::. 37 119 

Grade de Libertad 2 

Nivel de Si gnificación 51-

X.-, 
·=- teó·r'ico 

X2 obtenido 

El restante obtenido permite verificar la Hipótesis de 

Phi X2 Phi = Q). 628 

N Phi = 0.63 

El resultado del coeficiente de correlación Phi, señala que 
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la dirección de dependencia es positiva, y que la f~erza de 

dependencia es relati vamente alta , puesto que el valor se 

aproxima más a 1, que es el valor máximo. Esto se hace más 

evidente en el caso de 34 sujetos que no se interesan por~ 

c ontinuar sus estudios y de los cuales 33 d e ellos, conse-

cuentemente no manejan la información necesaria respecto de 

los li c eos (c i entifico - Humanista y Técnico - profesional) 

y no l e s preocupa interiorizarse en el tema. 

En s:tntesis, del total de 119 casos, 8 ·::· ·- sujetos manifiestan 

St\ inte r és por ingresar a la Ense~anza Media, de los que 

solo 19 de ellos tienen una adecuada información que les 

per~mita optar a liceos de este nivel con un conocimiento 

concre t o de las alternativas que ofrece cada establecimien-

to. Sin embargo, aunque la dependencia ex~ste estadística-

mente, s~ observa &3 ~asas en que la falta de infot·mación 

respecto a las modalidades de estudio en la Ense~anza Media 

no e o n s t i t u i r~ i a un obstáculo en la decisión de seguir 

estudiando. 

IV.- S i ntesis Diagnostica: 

Cabe mencionar que el presente informe diagnóstico tuvo 

entr·e sus objetivos fundamentales el conoci rn i ent o, pr-·o 

fundización y actualización de investigaciones ·r'eal izadas 

anteriormente con las mismas un i dades de análisis. 
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Se puede se~alar que a partir de la información reccgida en 

el de investigación, algunas que con 

anterioridad mostraron una estrecha relación entre si, han 

tenido modificaciones. Es asi como la variable situación 

socioeconómica familiar de los alumnos de séptimo y octavo 

a~o básico de la Escuela D 246 no ha sufrido var··i aci ones 

significativas, un 94.91- de ellos que i"!O 

satisfacen adecuadamente sus necesidades básicas en gene-

Sin los efectos de esta situación en el ámbito 

educaci onc:1l de superación personal se ha modificado 

po!~itivC\mente, ya que la información actualizada ha de-

mostr··ado que de un universo compuesto por 119 sujetos, el 

71.4% (85 casos) manifiestan su interés por acceder a 1 i:\ 

enseí-)anza media. 

Otro antecedente significativo de este estudio dice r··e 1 a-

ción con el grado de preocupación e fami 1 iat~. . , 

tt·aducido en motivación y apoyo hacia los alumnos en su 

proceso educativo. A este respecto, se puede destacar qLte 

un 84.8% de los padres y/o apoderados r~conocen no haber' 

<=lsumido esta responsabilidad, justificando su actitud por· 

motivos de indole familiar y desconocimiento 

estimular hábitos dc estudios en pupilos. En 

realidades, como lo describo en el presente estudio es 
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válido suponer que los alumnos prese n ten dificultades en su 

rendimiento esco lar, desva lor i zac i ón de los estudios y 

d e s motivación en el cumplimiento ~e sus deberes como 

di ante. 

estu-

Ten i endo p r esente el contexto socio-cultural en que se 

des e nvuelven los alumnos y sus grupos familiare s se pueden 

comprender que algunas características de la marginalidad 

son serios obstáculos que frenan su desarr ollo personal 

incorporac i ón a la vida social, incidiendo en forma 

negativa en el desarrollo económico de nuestro medio . 

V. - Pro gnosis: 

La realidad conocida a través de la síntesis diagnostica, 

indica la necesidad de continuar con la acción profesional, 

tanto en los casos en que existe interés por continuar 

estudios medios a pesar de las deficiencias económicas en 

sus 

este 

hogares, 

interés 

pues el hecho muestra que se 

q ue aparece como p r omisorio 

tigación efectuada. 

De no medir la acción profesional podría 

debe reforzar 

en la i n ves-

producirse un 

retroceso en la situación encontrada, lo que retardaría la 

posibilidad de estos menores de emerger de la realidad 

marginal en que están inmersos. 
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VI.- Hipótesis Tecnológica: 

"La i nt er~venci ón profesional a través de acciones pla-

nificadas sobre la base de un conocimiento confiable de los 

sujetos. de acción 'l ejecutadas en for··ma sistemc~ticc::\ y 

oer~manent e . ' incor'pOr'adas en un Pr'ogr'ama Social, ser'Ía de 

importancia para modificar algunas actitudes de los 

Qenores, producto de carencias motivacionales y val or'i ti-

vas, pe·r'rn i ti ~nd o ampliar s~ horizonte de crecimiento a 

t l"'a V é S de actividades socioeducativas, y 

Ade1nás, se hace necesario incorporar a los padr'e s 'y'/O 

apoderados en este Programa Social entregándoles elementos 

SOCiO e d 1.\Ca'i; i V O S , de modo de logr~a'r' en ellos una may or' 

predisposición en el apoyo afectivo y estimulador que deben 

ofrecer a sus hijos. 



CAPITULO III 

11 P ~10GRt=ii,1AC ION DE ACC ION SOC I t=!L 11 
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FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA: 

A partir de la investigación diagnostica efectuada en la 

Escuela básica municipalizada D - 246 República Arabe 

Siria en Playa Ancha con los alumnos de Séptimos y Octavos 

ai~os, del 

seminarios 

conocimiento teórico obtenido a través de 

de Titulas realizados en a~os ant et' i o·r'e s, 

los 

los 

aut Or'e s. del presente estudio conscientes de la s cc:tr'ac-· 

te·r·:ísticas socio econ ómicas de los sujetos de estudio y de 

sus grupos familiares, y teniendo fundamentalmente presente 

el desintet'és escasa valorización que los 

educandos a la vida €!-scole:n··, como a s:í. mi~,mo, el 

social en que estaban ins~~t·tos, se estimó n e ce sa·r' i o un 

programa de cap~citación social tendiente a ~rear condiclo­

nes que favorecieran el crecimien to personal y académico de 

l o s a l '-1 m n Cl s • 

Esta decisión fue avalada además , con si d e·r·and o que la 

escuela como unidad educativa global no pt··esenta ét sus 

alumnos visión del estudio como una herramienta de 

supet'aci ón pet's o na 1, pues no tiene en s.us 

pt'O gt•amas actividaoes de tipo socio- culturales 

tivas, como complemento de la educación formal que facilita 

el desarrollo bio-psico-social del estudiante. 

En base a lo anteriormente expuesto se puede aseverar que 
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las vivencias de los suj~tos de este estudio, en términos 

generales no difieren de la de adolescentes escolares de 

otros sectores marginales que conforman el circulo 

de la extrema pobreza. 

vicioso 

Conociendo la gravedad que conlleva esta realidad en los 

sectores juveniles de su población, nuestros gobiernos, en 

forma sucesiva han demostrado su preocupación desarrollando 

sociales destinadas a aminorar sus efectos; sin politicas 

embargo, estos esfuerzos no han dado lo s resultados 

esperados, principalmente porque los recursos económico s 

son siempre insuficientes, para cubrir las demandas de este 

sector cada vez más vasto de nuestra población. 

El ámbito educativo no escapa a esta realidad nacional, de 

alli que es frecuente que las escuelas ubicadas en los 

sectores marginales carezcan del n~mero de docentes necesa-

rios para la atención de la población escolar , como 

mismo de programas de atención que complementen la ense~an-

za formal, debido a la escasez de recursos humanos y 

riales. 

mate-

Considerando lo anteriormente expuesto~ los autores de esta 

investigación estiman indispensable la intervención del 

profesional de Servicio Social frente a esta realidad, 
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mediante una variable interviniente orientada a capacitar a 

los alumn o s para que s u educación fo rmal s ea 

socioeduc ativos y recreativos que su 

interés por el estud io, y por ende la consecución de éstos. 

También se ha tenido presente la importancia que reviste el 

f rn~t a 1 e e i m i en t o de vínculos entre la EscuE-!la y/o apode-

rados, para consolidar el proceso educativo del estudiante, 

as J. mi smo, la necesidad que aquellas tomen conciencia 

formati v o que les corresponde en el crecimiento 

sonal de sus. planif icó 

del 

pe~~-

u n 

¡::n-· o y e ct o sociceducativo con los pad~·e s y/o apod er~ad os 

destinado a lograr los fines anteriormente expuestos. 

Es c o nvenient;e se~alar que los efectos de·r' ivados de la 

aplicación del no podr-·án ser' en su 

globalidad en el corto plazo, porque involucra un cambio de 

actitudes y valo r es en adolescentes; de allí que se es.tima 

indispens<::tble la continuidad en proyectos de esta i ndo le 

como una de asegurar resultados pos.itivos. en el 

transcurso de un periodo determinado. 

Consecuente con es t a afinnación, es que este equipo 

semi nar-·i st a incor-·por-· ó al t·r-·abajo r~ealizado, un estudio de 

seguimiento de los alumnos egresados de octavo ano b~~s ico 

en los a~os 1989 y 1990, a través de una i nvestigación de 
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carác~er exploratorio tendiente a conocer los r esultados de 

la apl1cación del Programa de Desarrollo Socio - Cu l t u·r~a 1, 

los que podrán ser utilizados para retroalimentación del 

pt'ó:>-:imos p·r··c• gr··ama s, ya sea para acrecentar los aspectos 

positivos o corregir posibles desviaciones. 

El p·r·ogt'ama fot'mulado intitulado ''Pr··ogr'ama Social ot·i~ ntado 

al conocimiento y comprensión de las capacidades personales 

de los alumnos de Sóptimos y Octavos a~os básicos de la 

Escuela D- 2L¡·6", mantiene los lineamientos fundamentales 

de acción que se han venido desarrollando en a~os antet·~-

ores y que responden a las necesidades e intereses de los 

suj~·i;os de estudio que se comprobarán en el Diagnóstico 

Social . Estas líneas de acción se traducen en los 

tos siguientes: 

1 • - Pr' o y e ct o 1 

Capacitación en Talleres de Oficios Básicos. 

Destinado a la implementación y funcionamiento de T2.lleres 

de Electricidad, Gasfitería, Peluquería y Modas dirigido a 

los alumnos de séptimos y octavos básicos de la Escuela D 

2.- Pr·oyectc• 2 : 

Proyecto de Desarrollo Personal y Social de los alumnos de 

séptimos y octavos a~os. 
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Este proyecto esta dividido de la siguiente forma : 

Subproyecto Socioeducativo 1 

Destinado a enfatizar las principales inquietudes y proble-

mas surgidos de la experiencia adolescente, destinado a los 

mismos alu mnos de la Escuela D - 246. 

Subproyecto Socioeducativo 

Proyecto de Orientación Vocacional: 

Entendido como una alternativa que permita a los alumnos 

una información global y detallada sobre las modalidades 

existentes en la Ense~anza Media. 

En forma complementaria a este proyecto de valoración y 

esti mul ación a la continuidad de estudios; se ha 

planificado una activ1d2d que permita a estos alumnos 

visualizar la realidad del mundo laboral, a través de una 

ser ie de visitas a centros laborales de la ciudad. 

Subproyecto 3: 

Proyecto de Desarrollo Fisico y Recreativo. 

Este proyecto se realizará a través de los talleres de 

carácter deportivo Taller de Gimnasia Aeróbica para damas 

y Taller de Deportes para varones. Se contempla además la 
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de actividades recreativas en la s 

otros cursos~ aparte de los sujetos 

que 

de 

con·-es pond i ente a alumnos de Séptimos y Octavo~; 

pued<:"n 

acción 

básicos., 

como el 1Q Festival de la Primavera de la Escuela D - 246. 

3.- P·r-·oyc:?cto 3 

Escuela para Padres: Proyecto socioeducativo de 

Personal dirigido a padres y/o apoderados de los alumnos de 

séptim os y octavos básicos: 

Pr-oyecto des ·i~ in ad o fundamentalmente com p l ement é.~.l"' la 

acción socioeducativa planificada para los alumnos, de modo 

que los padres y/ o apoderados se c on vi e;--·1~ e..n en é.'\gentes 

motivados. en el desarrollo personal y académico de 

hijos. r.n-·et ende además, que este ¡:n-· o '/ ect o sea una 

instancia para dar respuesta a aquellas inqu i et udes de los 

apoderados, que van más allá de la relación padres-hijo. 

II.- Objetivos del Programa. 

1.-- Pr-·opósito: 

"Tendel·' a que los alumnos del ciclo básico terminal de la 

Escuela D 246 accedan a niveles de in s t r' t_tcc i ó n más 

elevados que los de sus padres, de modo que les 

quebr--ar el circulo de marginalidad familiar~ a de 

accione!::. que fa vorezcan la mantención de éstas dentro del 

sistema educación for~mal". 
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2.- Objetivo General: 

Ejecutar un proyecto social de apoyo ocupacional, 

socioeducativo y personal con los alumnos del ciclo básico 

terminal de la Escuela D - 246 de Playa Ancha, de modo qu~ 

conozcan y c omprendan sus propias posibilidades de 

desarrollo y me j orar su motivación h a cia la co n tinuación de 

estudios. 

3 . - Objetivos Especificas 

3.1 Incentivar en los alumnos del ciclo básico terminal de 

la escuela D 24& de Playa Ancha, la necesidad e 

importancia del aprendizaje de un oficio que les permita 

vislumbrar una mejor alternativa laboral a la de sus pro 

pias familias. 

3.2. Estimular y acrecentar el nivel de desarrollo 

personal y social en los alumnos d e l c ic l o básico terminal 

de la Escuela D - 24&! mediante un trabajo social de carac-

teristicas socioeducativas y recreacionales. 

Motivan en padres y apoderados de estos alumnos la 

necesidad de brindar en forma constante y manifiesta apoyo, 

interés y estimulación parental y/o familia~· por el 

compo r tamiento escolar d~ sus pupilos. 
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III.- Actividades del Programa. 

1.- Desarrollo del Proyecto de Capacitación en Talleres de 

Oficios Básicos, dirigido a los alumnos de séptimos y 

octavos a~os de la Escuela D 24& de Playa Ancha. 

2.- Desarrollo del Subproyecto Socioeducativo dirigido a 

los alumnos de séptimos y o~tavos a~os. 

3.- Desarrollo del Subproyecto de Orientación Vocacional 

complementado con un plan de conocimientos del mundo 

ral, con los alumnos de séptimos y octavos a~os. 

labo-

4.- Desarrollo del Subproyecto de recreación , deporte y 

cultura con los alumnos de séptimo y octavos a~os. 

5.- Desarrollo del Proyecto de escuela para Padres y 

Apoderados de los alumnos de séptimo y octavo básicos. 

IV.- Recursos para implementar el programa: 

1.- Recursos Humanos: 

Docente Supervisora del Seminario de Titulo. 

Dirección, cuerpo de Profesores y personal auxiliar de la 

Escuela D - 246 de Playa Ancha. 

- Asistente Social Coordinadora del Programa de Desarrollo 

Sociocultural por la Ilustre Munic ipa lidad de Valparaiso. 

Monitores de Capacitación en Gasfiteria, Peluquería, 

Electricidad y Modas de la Corporación Municipal para el 

Desarrollo Social. 
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Psicólogo, del Microcentro de Diagnóstico de la 

poración Municipal. 

- Profesor de la Escuela D - 246. 

Enfermera Universitaria del Consul t ot··i o de 

- Detective de la Brigada de Delitos Sexuales del Set'vicio 

de Investigaciones de Valparafso. 

- Alumnos seminaristas de la Carrera de Educación Física de 

la Universidad de Playa Ancha. 

- Alumnos Seminaristas, Escuela de Servicio Soc ial, Univer-

sidad de Valparaiso. 

2.- Recursos Materiales: 

- Salas de la Escuela D - 246 destinadas al funcionamiento 

de los Talleres Oficios. 

Herramientas y materiales necesarias para el 

de cada uno de los talleres de capacitación. 

Materi al audiovis ua l e implementos para su e 1 abot'aci ón, 

instrumentos para su aplicación. 

Con excepción de las salas destinadas al funcionamiento de 

los de capacitación, el t'esto de los t'eCU"r'S O S 

matet··ial es 11 ustt'e t"lun i-

cipalidad de Valparaiso. 

3. - Recursos Institucionales: 

Escuela de Social de la Univer'sidad de 

V a 1 p a t' a i s o • 
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Escuela D - 246 Rep~blica Arabe - Siria, Playa Ancha. 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso. 

Corporación Municipal para el Desar rollo Social. 

Consultor io Periférico de Pu ertas Negras. 

Universidad de Playa Ancha. 

Policia de Investigaciones de Valparaiso . 

Microcentro de Diagnó s tico de la Corporación Municipal. 

~.-Recursos Financieros: 

El programa a ejecutar para el a~o 1991, tiene un costo 

total que se detalla a continuación: 

Los materiales, ~tiles y herremientas para los talleres 

de capacitación remanentes del a~o anterior en cantidad 

suficiente para el inicio de éstos en este a~o; sin costo. 

Materiales, útiles y herramientas para los talleres de 

oficio por un costo aproximado de S 141.004,4 ($ 121.004 , 4 

en materiales ~tiles y herramientas y S 20.000 en regalos y 

diplomas para los alumnos más destacados). 

Cancelación de movilización a 4 profesores de los ta 

lleres de oficio, por un monto mensual de $ 3.000 a cada 

monitor durante 9 meses, lo que hace un total de $ 

108.000.-

Cancelación a dos monitores de Educación Fisica por un 

monto mensual de $ 3.000 a cada uno, más asignación de 

movilización de t 2.000 mensuales, por 2 meses; el total 

asciende a $ 20.000 . 
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Cancelación como incentivo de movilización de 

mensuales a 2 alumnos Seminaristas de Titulo a cargo de la 

ejecución del programa, durante en periodo de 9 meses; lo 

que suma un total de $ 54.~00. 

Material fungible, arriendo de equipo de videos y ot 'r~o s 

a Ud i O V i S ll ¿Ü e S, p01··· un co s t. o apr··oximado de 

28. 000. 

El costo total de la ejecttción del pt•esente 

considerando los items se~alados anteriormente, asciende a 

$ 351.004,4 aproximadamente. 

El presupuesto se~alado no incorpora el pago de los profe 

sot·es. de taller•es pot' las hot·as tr-abajadas. , puesto que sus 

se cancelarán mediante extensión horaria por 

Cot·'pot··aci ón 

Social. 

V.- Técn icas. 

Jvlunicipal 

Técnicas de Motivación: 

Reunión grt.lp.:tl. 

Entrevista indivi dua l. 

Dinámicas grupales. 

- Visita Domiciliaria . 

de Valpé~t··a:í.so el 

la 
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Técnicas de Trabajo Grupal: 

Charla. 

Foro. 

Discusión en grupos. 

Conversaciones Informales. 

Phillips 66. 

Técnicas recreativas. 

Técnicas Audiovisuale s: 

Diapositivas . 

Videos. 

Rotafolio. 

Carteles. 

Afiches. 

Técnicas Psicológicas. 

-Operaciones aseguradoras (catarsis, apoyo psicológico>. 

VI.- Tie mpo: 

El programa descrito tiene un tiempo de desarrollo estimado 

desde el 27 de Marzo hasta el 6 de Diciembre, periodo que 

com prende u n total de 37 semanas, de las cuales se 

descuentan tres semanas corespondientes a las vacaciones de 
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invierno y de Fiestas Patrias. Durante este tiempo se 

llevarán a cabo las actividades propias de cada proyecto, 

como la organización y preparación de éstas a partir de 

revisión bibliográfica, reuniones de coordinación, 

selección de material, etc. 

VII.- Evaluación: 

La formulación del programa está destinada fundamentalmente 

a un trabajo capacitacional y socioeducativo dirigida a un 

grupo social complejo, como son los adolescentes margina-

le s . 

Deb i do 

estimado 

realice 

método 

a esta situación, es que el eq u ipo seminarista 

que la evaluación de las acciones ejecutadas, 

desde un a perspectiva cuantitativa a t ravés 

Antes - Después, aplicando el instrumento en 

pr oyectos socioeducativos destinados a los alumnos 

ha 

se 

del 

los 

de 

séptimos y octavos básicos, como los dirigidos a sus padres 

y/o apoderados . 

Con el objeto de evaluar la participación se llevará un 

registro de asistencia, y el tiempo se evaluar á mediante el 

uso de la Tabla Gantt. 
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VIII.- Criterios utilizados en la selección de los proyec 

tos. 

Es que las accione !S se 

inser~tas de Socio 

Cultural llevadas a cabo en la Escuela D - 246 por alumnos 

serninar~istas de la Escl.lela de Social de la 

Univer~sidad de Valpat~a:(so, y que f?ste equipo seminc.n~ista 

está a cargo de la continuidad de Programa en su tercer a~o 

de aplicación, motivo por el cual los proyectos principales 

no difieren mayormente de los realizados en a~os ant er~ i o-

t""es. 

Una vez elaborado el diagnóstico cor~t~e s pond e seleccionar~ 

los proyectos que se ejecutarán en base a 

tablecidos con anterioridad. A continuación se 

los criterios utilizados: 

Tiempo involucra dar una respuesta eficiente 

menor~ tiempo po~,iale. En e!:.te caso, la ejecución 

pt~oyectos 

1991. 

debe circunscribirse durante el periodo 

es-

detallan 

en el 

de los 

lectivo 

El tiempo asignado a cada proyecto se asignó de acuerdo a 

los objetivos planteados para cada uno de ellos. así, 
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como los proyectos se irán desarrollando en forma si-

multánea en cuanto los recursos lo permitan, con la finali-

dad de hacer un uso óptimo del tiempo incluyendo los impon-

derables que generalmente se presentan y retardan y/o 

alargan innecesariamente la ejecución del programa global. 

Cobertura del programa, implica el n~mero de personas a 

las que está dirigido. 

Desde este punto de vista~ el programa está destinado al 

100 % de los sujetos investigados en la etapa d i agnóstico; 

la ejecución de los proyectos, po~ lo tanto incluye a los 

128 alumnos de séptimos y octavos a~os de la Escuela D 

246, como a sus padres y apoderados en el caso del proyecto 

dirigido especialmente a ellos. 

Financi amiento del programa, como se ha mencionado en 

ocasiones anteriores, este programa es producto de un 

convenio realizado entre la Intendencia Regional, la 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso y la Universidad de 

Valparaiso. El compromiso de este convenio tripartita 

tiene una duración de cinco a~os, en los cuales las 

instancias gubernamentales proporcionan el financiamiento 

necesario y la Universidad a través de la Escuela de Servi -

cio Social, es su unidad ejecutora. 
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P;-~oyecto NQ 1 

1 . 1 . Noml:we 

Proyecto de Capacitación en Talleres de Oficios Básicos. 

1.2. Dependencia Administrativa: 

Escuela de Servicio Social, Universidad de Valparaiso. 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso. 

1.3. Fundamentación: 

De acuerdo a lo expuesto en páginas anteriores se colige 

que algunas de las caracteristicas del adolescente marginal 

esco le:n-· son la repitencia, desvalorización del estudio, 

bajo r~ er1d i miento y desmotivación para continuar en la 

En ser)an:z.:..¡ Consecuencict de és.to, es C:\ men ud D la 

necesi dad de cubrir deprivaciones socioeconómicas 

les y/o de su grupo familiar, la influencia de o 

conductas desviadas que lo llevan a entrar en conflicto con 

la Jus.ticia. 

Como es de suponer~ ni~os o adolescentes con escaso ni ve.!. 

de i nstr~ ucc i ón, s.i n o capacitación ven 

disminuidas sus posibilidades en el mundo 1 abor-·a 1 y se 

inician en actividades. denominad as "st_¡bempleos" tale~; corno 

ambulantes , cargadores en ferias o s upe'r'm er~ca.·-

dos, 
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t t'abaj ad Ot'a s en casas pat't iculat'es, etc. ; la moyor':Í.c; de 

éstas les exige un esfuerzo físico superior Slt edad, 

recibiendo a cambio escuálidas remuneraciones, desprovistas 

de previsión y sin posibilidades de desarrollo en el mundo 

Como una forma de superar la situación antes de SCl"'i ta el 

equipo de seminario optó por desarrollar, al igual que en 

a~os anteriores, un proyecto de Capacitación en Tdlleres de 

Oficios Básicos, actividad insier-·ta en el 

Desarrollo Socio Cultural para poblaciones marginales que , 

desde algunos a~os está desarrollando la escuela de Ser-·-

vicio Social de la Univet'sidad de Valpat'ai~5o~ c::>n convenio 

con la Ilustre Municipalidad de Valpa raiso. 

Se ha pod i do observar que los resultados de estos proyectos 

han sido satisfactorios, aunque en algunos periodos de su 

desarrollo, por razones presupuestarias no han incluido el 

nivel de séptimo a~o básico \1989). 

Manteniendo en lineas Ot'i entaci ón de los 

pr'oyect os ant et' i Ot'e s, en el pt-·esente a~o éste sido 

alumnos de séptimos y octavos .~ anos de 

esta Escuela. 

La cap2.citación incluyó un conjunto de elementos teót'icos y 
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prácticos de nivel básico, destinadas fundamentalmente a 

que los estudiantes descubrieran su vocación profesional o 

entregándoles elementos para el eventual desempe~o en una 

actividad laboral medianamente calificada. 

Finalmente, se intentó que los alumnos de los cursos del 

ciclo básico terminal se incentivarán a continuar estudios 

medios de tipo técnico-profesional, de acuerdo a sus 

intereses y aptitudes. 

1.4.- Objetivos: 

Objetivo General: 

Obtener un manejo básico de nociones teórico-prácticas en 

capacitación ocupacional en las alumnos de séptimos y 

octavos de la Escuela D - 246, con el de 

entregarles una preparación laboral minima para su e ven-

tual incorporación al mundo del trabajo. 

Objetivos Especificas : 

1.- Lograr la incorporación de al menos un 60% del total de 

alumnos en los Talleres de Capacitación en un lapso de seis 

semanas. 

2.- Intentar mantener una asistencia minima de los alumnos 

inscritos en lo s Talleres de Capacitación del orden de un 

65% duran t e el funci onamiento de ésto s . 
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3.- Comprobar que los alumnos participantes de los Talleres 

de Capacitación alcancen el nivel minimo para aprobar el 

curso, de acuerdo a los parámetros de evaluación estable-

cidos previamente por el profesor de cada taller. 

1.5.- Actividades del Proyecto: 

í-lct i vi dad es 

1.- Notivación a 

la par~ticipación 

en los taller··es. 

2.- Aplicación de 

test d e interés a 

alumnos de 7Q y SQ 

años. 

3. Selección de 

1 os alumnos par~a 

4 .- Inicio oficial 

d e J. o s e trr' !::- o s • 

Técnicas y/o medios 

auxi 1 iar'es 

Reuniones grupales 

A·fiches 

-- Test 

Revisión y análisis 

de test 

Tiempo 

37a semana 

semana 

Segunda 

semc:\na 

semana 



5.- Periodo de cam-

bios y nuevas incor-

poraciones de alumnos 

a los talleres. 

6.- Desarrollo de 

los cursos Ta lleres. 

7.- Control de a-

sistencia de los a-

lumnos de cada taller. 

8.- Control de par­

ticipación de los a­

lumnos de cada taller. 

9.- Finalización 

oficial de cada ta-

ller. 

10.- E xposición 

de los trabajos rea­

lizados durante el 

año. 
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Entrevistas 

individuales 

Registro de asis­

tencia 

Registro de participa­

ción en actividades del 

taller 

- Técnicas Visuales 

Sexta a 

decima 

semana 

Cuarta 

37a se-

mana 

Cuarta 

a 37a 

semana 

Cuarta 

a 37a 

semana 

37a se-

mana 

37a se-

mana 
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1.6 Desarrollo de Unidades Temáticas: 

Estas se llevarán a cabo de acuerdo a la planificación del 

profesor de cada taller. 

Se ofrecerán cuatro talleres distintos: Peluqueria y Modas 

para ni~os, Electricidad y Gasfiteria para varones. estos 

funcionarán en horari o contrario al de clases, es decir, 

jornada de tarde, de 14:30 a 16:00 hrs. (Gasfiteria>; y los 

demás tendrán un horario de 15:00 a 17:30 hrs. 

Las clases serán impartidas dentro del mismo 

establecimiento, 

dicho horario. 

en salas que permanecen desocupadas en 

Cada sesión tendrá una duración de 150 minutos ( tres horas 

pedagógicas) y se efectuarán una vez por semana (Gasfiteria 

y Modas), y dos veces por semana (Electricidad y 

Peluqueria). 

1.7 Recursos del Proyecto: 

Recursos Humanos Cant idad Costo 

- Docente Guia Seminario de 1 

Titulo . 
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- P r ofesor responsable de cada '~ 108. I[)!Z!!ZI 

Taller·· (J.ocomoción) 

Alumnas Seminaristas 

Alumnos participantes de 

-Salas para funcionamiento de L¡. 

t a l l e r·· e s • 

- Materiales Taller de Pelu- Suficiente pa- S 40.962 

quer~:í.a. (tijer-as, peinetas, r'a funciona -·· 

sece.idOt'es de pelo, l:í.q•.tido miento 

de per··mc.-m ente, etc. ) 

- Mater i ales Taller de Modas Suficiente pa- ~ 

( t e 1 as ~ t i j e¡-·· as , h u i n eh as d e ¡-··a funciona--

miento 

Materiales Taller de Gas- Su f iciente pa- S 

fitE:n··· ía. (caí-)er'ias, pastas. r··a funciona-

de soldar', llav es, sopletl~ miento 

c on ¡-··egulador··, etc. ) . 

-Materiales Taller de E l ec- Suficiente p a - 4" .,> 

tricidad (cable, ampolletas, ·r·· a funciona--

miento. 

Hojas papel roneo -:.~ L 20CJ 

20 pliegos ·:j; ·:::, ·-. 2iZ!QI 

Scotch 1 r··ollo S 70iZl 

- Pape 1 k r··aft é~0 pliegos $ 7'tZtlZt 
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- Regalos d e premiación a 

los alumnos destacados de 

cada taller. 

- Diplomas para alumnos 

premiados (de costo Semina-

ristas). 

Costo Total del Proyecto 

Recursos Institucionales 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso. 

$ 

1.9&0 

$ 141.0&4 

Escuela Servicio Social, Universidad de Valparaiso. 

Escuela D - 246 Playa Ancha. 

Corporación Municipal para el Desarrollo Social. 

1.8 Tiempo. 

El presente proyecto se efectuará en un plazo de 37 

semanas, a parti r del 27 de Marzo y hasta el 6 de Diciembre 

de 1991 inclusive . 

Este p lazo comprende las dos semanas correspondientes a 

vacaciones de invierno y la semana de vacaciones de Fiestas 

Patrias. 
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1.9 Evalua.ción~ 

En pr·· i m e"r' lugar, durante el desarrollo del p'r'oyect o se 

urta pauta de observación semi estructurada 

vet··i ficat~ el avance de los alumnos participantes de cada 

taller y en forma complementaria se irán realizando con los 

profesores a cargo de los cursos. reuniones de coordinación 

pa·r-a el mismo efecto, llevándose a cabe una evaluación en 

con j unto al finalizar las actividades de los talleres . 

Po·r·· otr··o lado~ se evalt.ta·r-á la asistencia a t ·r·avés de la 

evaluc:¡ción fcn··rr..:~tiva, es.to es, utilizando un de 

ella .. 

Par· a evaluar la continuación de estudios medios i; écn ico s, 

de todos los alumnos del óltimo ciclo terminal, tanto de 

los pctr··t i e i pant es de los talleres como de los que no lo 

hicier-on, se verificará la eventual matricula de cada uno 

de ellos en los establecimientos de Educación Media. 



se
M

an
a 

ac
tiv

i 
da

de
s 

1 2 3 4 r J 6 ? B
 

9 10
 

1 1 

27
 

M
al

' 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10

 1
1 

12
 1

3 
14

 1
5 

16
 1

7 
18

 1
9 

20
 2

1 
22

 2
3 

24
 2

5 
26

 2
7 

28
 2

9 
39

 3
1 

32
 3

3 
34

 3
5 

36
 

-

-

-

96
 

di
e 

37
 

N
 

.¡
::.

 
U

1
 



- 246 -

PROYECTO NQ 2 

Proyecto de Desarrollo Personal de los alumnos de Séptimos 

y Octavos a~os. 

Subproyecto NQ 1: 

2.1.- Nombre: 

Proyecto socioeducativo dirigido a los Adolescentes para 

que conozcan y acepten las principales caracter ísticas en 

esta etapa de desarrollo. 

2.2.- Dependencia Administrativa: 

Escuela de Servicio Social, Universidad de Valparaiso. 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso. 

2.3. - Fundamentación: 

Es un hecho indiscutible que la adolescencia es una de las 

etapas más complejas en el desarrollo de la vida del hom-

bre. 

Es en este periodo que en la personalid ad del jover se 

conjugan sentimientos encontrados, producto en parte de los 

cambios biopsicológicos q ue experimenta; se le 

dudas y al no encontrar respuestas satisfactorias 

depender de sus propias habilidades, ésto le crea 

generan 

intenta 

insegu-

ridad, lo que a menudo se traduce en conductas rebeldes o 

de autosuficiencia que le generan conflictos en el medio 

social en que se desenvuelve. 
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El adolescente va descubriendo su propio yo, como centro de 

la personalidad del individuo y desde alli empieza a juzgar 

el enterno que lo rodea e intenta asumir sus propias deci.-

siones y abrirse paso en la sociedad con su propia visión o 

la aprendida entre su grupo de pares y los medios de comu-

nicación de masa:. que est:iin a su alcance <televi:.:i.ón, 

Para el adolescente marginal este periodo de su vida resul-

ta mucho más dificil y a veces doloroso . Sus que 

debieran atender sus requerimientos acerca de aquellos que 

les con sienten 

o de 

f o·r~ma s adecuadas para transmitirlos, por falta de tiempo, 

obstacul i~~an el comunicacional ent r··e padr-·es 

hijos. 

A su vez, los profesores de escuelas marginales que podrian 

const i tuirse en un valioso apoyo ante las interrogantes que 

suscitan ma~-/Ol·"" en los .:;¡do le scent es sienten 

por exesiva carga académica, falta de 

apr-·opiados o desmotivados por razones de indole económico 

Basado en lo anteriormente expuesto, el equipo S(2M i nar':i. sta 
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elaboró un proyecto que incluyó como temas las principales 

características de la Adolescencia y contenidos básicos 

sobre Educación Sexual, materias que despertaban especial 

interés entre los estudiantes. 

2.4. Objetivos: 

Objetivo General: 

Brindar a los alumnos de séptimo y octavo a~o de la Escuela 

D - 246 una instancia abierta y sistemática que favorezca 

su autoconocim1ento y la aceptación de si m1smos frente a 

una etapa de cambios fisicos, afectivos y sociales. 

Objetivos Especificas: 

1.- Elevar en un 60~ el nivel de de los 

alumnos acerca de los principales aspectos de las temáticas 

a abordar en un plazo de 12 semanas. 

2.- Desarrollar en los alumn~s habilidades que les facilite 

el conocimiento y comprensión de los demás, buscando asi 

una adecuada relación interpersonal. 
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SUBPROYECTO N.Q :l. 

2. 5 r4ct ividades del 

r~ct i vidades Técnicas y/o medios Tiempo 

Auxiliares 

L f'r!otivación a la Dinámicas grupales 

participación de a- 12a sema-

lumno~: .• 

2. Reunión de coordi- Entrevistas indiv. 

nación entre alumnos Entrevistas grupales 12a serna-

Seminar istas y entre 

éstos y profesores je-

fes de cada curso. 

3. Elaboración de con- Tabla Gantt Segunda 

tenidos educativos y !~emana 

cronograma de entrega 

de ellos . 

LJ.. Eie 1 ecci ón y si st. e- Análisis de contenidos 

matización de material a. 3.Q serna--

bib l iográfico y técni-

e as a ap 1 i car'. 

5. Elaboración instru- Cuest i onar-·i o 

me n to de evaluación semana 

&. Rplicación Test 

"f=intes" semana 
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7. Entrega de los Medios audiovisuales 3a -11a 

contenidos educativos Dinámicas grupales semana 

Discusiones grupales 

Entrevistas grupales 

8. Aplicación test Cuest i onal'··i o 12 sem.:~--

"Después" mana 

2.6 Desarrollo Unidades Temáticas Subproyecto NQ 1 

SES ION TEI•1A COI-JTENIDOS TECNICr:-48 RESPONSf=lBLE 

3a Ado 1 es-· Conceptat' Ca- Fot··o Alumnos 

cencia ·r'act er' í s ti cas Rotafolio Seminat'istas 

gen et··¿¡ 1 es, Discusión 

pl''incipales 

cambios físi-

cos. 

L~i::"\ Adoles-· Cc:n'actet··i st i- F or··o Alumno:, 

cencii:~ cas biológicas, l~otafolio Seminal''istas 

psiccrlógica:., Di:.cus-ión 

afectivas y 

sociales 

5a Adoles- Pat't ici pación For··o Alumnos 

e-encía y expt'esión Rotafolio Seminat'istas 

social de la Discusión 

Ado 1 e scenci <:1 



7a 

8a 

9a 
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Educ-a- Concepto, sis- RotC~.folio 

ción Se- tema reproduc- Foro 

xual tor femen i no y Discusión 

(90m. masculino grupal 

Educa- Gestación, Em- Rotafalio 

ción Se- barazo y parto 

xual Discusión 

(90m. ) 

Relacio- Amar y Adoles- Foro 

nes en -

t·r~e P•"-

t~es 

(90m.} 

cencia Proble- Discusión 

rnát ic,:\ per~sa­

nal ante la 

sexualidad 

Relacio- Amistad y corn- Foro 

nes en-

Compo~-·-· 

tamiento 

sexual 

( 90m. ) 

pa~erismo sim- Discusión 

pat:L.:1, lealtad gr··upal 

y r~espeta 

El sexo al ser- Foro 

vicio del amor Di scusión 

Efectos nos i­

vos de una se­

xualidad mal o-

r~ientada. 

Alumnos 

S e m i na ·r·· i s t a s 

Alumnos 

Seminar··istas 

(.:n umnos 

Se m j. nar~i sta!:. 

Al ttmnos 

Seminar~istas 

Alumnos 

Seminar~istas 
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11a Desvia- Nasttwbación, For'o 

e-iones Homosexualismo Discusión 

y dis- P·r' o s ti tu e i ón gr-·upal 

t or'S i o- Conclusiones 

nes de 

la sexua-

lidad 

SUBPROYECTO NQ 1 

e~. 7- ReCUf'SOS del Subpt'oyec·to Í'l .9.. 1: 

-Docente guia Seminario de li ­

tulo 

1 

- Docentes Jefes Cursos de 7Q y BQ 4 

Escuela D - 2Lf5 

Alumnos Seminaristas 

- Alumnos de 7Q y BQ básico 128 

Recursos Materiales Cantidad 

Sala para reuniones L¡. 

20 pliegos 

P ape 1 K1-'aft 10 pliegos 

Alumnos 

Costo 

Costo 

$ 2. 21ZIIZI 

$ t.-50 
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-- Papel ¡·~anea 

derado en Proy , 1) 

Plumones 6 unidades 

Lapices. l!L'I 

L¡. 

Tiza l caja 

Costo Total del Proyecto $ 6. !551Zt 

Recursos Ins t itucionales 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso. 

Escuela de servicio Social, Universidad de Valparaiso. 

Escuel¿:¡ D - 211-6 .. 

;::~.8 . Tiempo: 

Este p~·· oyect o se realizará en un plazo de 12 semanas 

c ontadas desde el 27 de Abril hasta el .Junio 

inclusive. 

¡;~.9. Evaluac i ón~ 

La medición del conocimiento y comprensión de los. con-

tenidos educ ativos se hará mediant e la aplicac i ón del Test 

"í.:.)ntes - Depué~."; mient·r··as que la evaJ.Uc!Ción del desa·r··r··oJ.J.o 

del nivel de re l aciones interpers onales se comprobará a 

través del uso de una pauta de observación semi e st·r''Uct tn··a -
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Tabla. Ga n tt . 

se M 17 1 18 19 20 21 r,?. 1 23 1 2? 3? c.~ 

!23 6 13 1 5 
julio agos i 

1 sep die 
!l.cti vi dad 1 2 3 4 5 6 

1 
? 1 8 1 9 

1 
1 

1 
1 

1 " 
1 

l. 1 

3 1 

1 
1 

1 
1 4 

1 
1 

5 1 
1 1 

1 1 
6 1 1 

1 

1 1 
7 r 1 

1 1 

1 

S 1 

1 1 
1 1 

1 
10 

1 1 

r---
1 

TieMpo progra~ado 

Unidad de tieMpo : SeManas 
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SUBf . .:OF<OYECI O 

2. 2. Nombr·e: 

Proyecto de Orientación Vocacional dirigido a alumnos de 7Q 

y S.Q aY)os. 

Dependencia Administrativa: 

~scuela de Servicio Social, Universidad de Valparaiso. 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso. 

escuela D - ;,:::46. 

Fundamentación: 

En páginas anteriores se ha se~alado algunos de los efectos 

que produciesen en el adolescente mar•g i na l. 

abandono prematuro de sus estudios básicos y la falta 

el 

de 

expectativas e interés manifiesta frente a la edUCCitCi Óil 

media for·rnal; s. i a ésto, se i nfo·r··maci ón 

que posee con respecto al ciclo de enseñanza media se 

comprende la indiferencia que muestra ante alternativas de 

superación educativa, cultural y social. 

De los resultados obtenidos en el diagnóstico, se desprende 

que al igual que en otras situaciones que requ1eren de la 

guia de los padres y/o apoderados frente a los menor·es, 

éstos carecen de la información suciciente para orientarlas 

adecuadamente. 

De esta realidad deriva la act1tud pasiva q1.1e asumen 

aquellos escolares que sin tener claridad sobre sus intere­

ses 
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y/o aptitudes se insertan en el sistema de educación media 

que no siempre responde a sus t··eales expectativas 

v ocac i o na 1 es. 

Basado en lo anteriormente expuesto y ante el requerimiento 

de la Dirección y de la Unidad Técnica Pedagógica (U.T.P.) 

del establecimiento, el eq1.1i po seminar~ista un 

proyecto que respondiera a los intereses de los alumnos de 

séptimos y octavos a~os. 

A través del proyecto se apunta a la orientación vocacional 

ent r~e gand o in f ot··mac i ón y conoci mi C?nt e• sobr··e las 

posibilidades de continuación de estudios 

acentuando las características y ventajas de la 

de tipo técnico, ya que per~mite la obtención de 

pecialización a ccc¡·~t o plazo aumentando 

posibilidades de ingreso al mundo laboral. 

medios, 

educa ción 

un e:\ es-

sus 

Para compl~mentar el desarrollo de este proyecto y como una 

forma de incentivarlos en la valorización de la educación y 

consecución de metas o·r' i entadas a la i nc01·~-

pot~aci ón a un medio laboral calificado se formuló un plan 

de visitc."-\s en terreno para conocer algunas i nd u s t r' i as y 

de las comunas de Valparaiso y Vi í-)a del Mar··, 

experiencia que les significaria una primera aproximación 

práctica al mundo del trabajo . 
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Objetivos 

Objetivo General : 

a los alumnos de séptimos y octav os a~os de la 

Escuela D 246 infor~mación y Ot'ientación sistemática 

de las modalidades de estudio en la 

Media, enfat izando la t•elevancia que ha adqui"r·ido la 

educac1ón técnico-profesional. 

Objetivos Especificas: 

1.- Informar a los alumnos de las principales 

ticas de la Ense~anza Media y los objetivos y v entajas de 

cada una de sus modalidades. 

2.- Entregar a los alumnos una visión panot~ámica 

Liceos Técnicos Profesionales; las especial id.::1des que 

ofrecen a los alumnos y las posibilidades ocupacionales en 

el ámbito laboral. 

3. - Lograr que los alumnos asistentes a las visitas conoz-

can las caracteristicas, func i onc:lm i ent o lo s 

centros laborales visitados. 

.:~. - V e 1·' i -¡:· i e a r' a f i na l d e a¡-::; o , 1 as e v en t u a 1 e s postu laciones 

de cada alumno de octavo a~o a los establecimientos de 

educac1ón media de la comuna. 
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Actividades del Subproyecto NQ 2 

Actividades 

1.- Aplicación de 

test a alumnos so­

bre conocimientos 

y preferencias de 

liceos de continua­

ción . 

2.- Recopilación y 

sistematización de 

la información ne-

cesaria sobre el 

tema. 

3.- Programación de 

contenidos informa­

tivos y cronograma 

de ellos. 

4.- Entrega de los 

contenidos educati-

Técnicas yío medios 

auxiliares 

Test 

Entrevistas individuales 

Entrevistas grupales 

Entrevistas con funciona-

rios de instituciones es­

tatales de Educación. 

Tabla Gantt 

Medios V1suales 

Charla 

Tiempo 

20a serna-

na 

17a y 18a 

semana 

18a sema-

na 

22a y 23a 

semana 



5.- Aplicación In­

ventario de intere­

ses vocacionales. 

6.- Exposición so­

bre proceso de pos­

tulación y selección 

de la Ense~anza Me-

dia en la Escuela 

D - 246 . 

7. - Visita a Expo-

sición Promociona! 

sobre el proceso de 

postulación y selec­

ción a la Ense~anza 

Media Técnico - Pro-

fesional. 

8.- Visita a Liceo 

l"écnico A-24 con a-

lumnos de SQ a~os 

interesados en pos-

tular al estableci-

miento. 
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Test 22a serna-

na 

Medios Visuales 22a serna-

na 

Medios Visuales 23a serna-

na 

Entrevista grupal 27a serna-

na 
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9.- Contacto y com- Entrevistas 

promiso de visitas 

a industrias y em­

presas de la zona. 

10. - Contacto y 

coordinación con 

medios de transpor­

te de la U. de Val-

paraiso, para efec-

tuar visitas. 

11. - Realización de 

visitas a empresas 

o industrias . 

12.- Verificación 

de postulaciones 

a establecimien-

tos de ense~anza 

media de los alum -

nos egresados de BQ 

año básico. 

Reuniones de coordinación 

Entrevistas 

Reuniones de coordinación 

Entrevistas individua­

les con alumnos 

Entrvistas individuales 

con alumnos 

Entrevistas con profesores 

jefes de SQ a~o 

3a y 4a 

semana 

3a y 4a 

semana 

14a y 28a 

semana 

37a serna-
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3.6 Desarrollo Unidades Temáticas Subproyecto NQ. ·=· . '--• 

Tema Contenidos Técnicas Responsable 

ie. La edu- Aspectos ge- Charlas Alumnos 

cación ne r'a 1 es. Rotafolio Seminaristas 

División En-

señanza t'1e-

dia:; C i entí-

f ica--Human i s-

ta, Técnic.:~-·· 

f.J'r'o ·fes i anal. 

fesionales y 

t écn 1cas. 

Oficios. 

La edu- Información Alumnos 

ción específica Rotafolio Seminaristas 

media sob·r'e pos-

de ti- tulaciones a 

po téc- principales 

ni ca establecí -

(90m. mientas téc-

nicos exis-

t<:?ntes en la 

comuna. 
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Recursos del S u bproyecto NQ 2 

Recursos Humanos Cantidad 

Docente guia Seminario de Titulo 

Directora Escuela D 

Profesores Jefes 7Q y 8Q a~os 

Escuela D - 2L~6 

- Jefe Area Ed ucac i ón Corporación 

Municipal Valparaiso 

- Jefa Area Educación Media 

Técnica Profes1onal Secretaria 

Ministerial de Educación 

Profesora Orientadora Liceo Técnico 

A - 24 Valparaiso 

Alumnos 7Q y BQ a~os básicos 

Escuela D - C:46 

RR . PP. Emporchi - Valparaiso 

RR.PP. Embotellaclor~a ~·Jilliamson 

Bal four--·. 

A. S. Industr'ia Ambr~osol i 

Jefe de Movilización Universidad 

de Valpat'aiso 

1 

1 

1 

1 

1 

128 

1 

1 

1 

1 

Costo 
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Alumnos Seminaristas 2 

Salas de reuniones i¡. 

L} pliegos ~5 26!l.~ 

Cat··t ul i na e 
~· pliegos $ 750 

Papel Lustr~e 3 Pliegos $ 18tZI 

Stix - Fix 2 q· 
·' 50ill 

Plumones 3 (conside-

t~ados en 

yecto 2) 

Costo Total del Proyecto 

Recursos Institucionales 

Escuela de Servicio Social Universidad de Valparaiso. 

Escuela D - 246 Playa Ancha. 

Corporac ión Municipal de Valparaiso para el 

Socie:d. 

Secretaria Regional Min1sterial. 

Liceo Técnico A - 24 

Empresa Portuaria de Chile 

Embotelladora Williamson Balfour, S.A. Vi~a del Mar. 

Industria Ambrosoli. 
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Tiempo: 

Este proyecto se efectuará en el tiempo que se 

necesat'i o, estimándose q•.1e el pr'oyecto de 

Orientación Vocacional se extenderá en un plazo de 7 sema-

nas, desde el 15 de Julio hasta el b de Sept i embr·e; 

efectos de verificación de postulación y mc:d:;t·':í.culas se 

considera un tiempo aproximado de 2 semanas, desde el b al 

20 de Diciembre. 

efectos de distribución de tiempo visitas a 

i nd u s t r' i as y empresas, éste se ha parcelado de acuerdo a 

las necesidades prioritari as. As:í., la ¡::wime·r"'a ·fase contará 

de 2 semanas desde el 8 al 19 de Abril de 1991; y la segun-

da fase se considerará en forma discontinua desde 17 

has~a el 2 de Octubre de 199! incl u si ve. 

3.9 Evaluación: 

J unio 

La evaluación del presente proyecto será ver·ificable en 

cuanto se pueda co mprobar las postulaciones a realizar por 

los alumnos a los centros de educación media y sus fut ur··as 

mat t' í e u 1 as ~ lo cual se realizará en el mes de Dici embt'e 

fundamentalmente, pudiendo e x t en d e-,-. s e el plazo de 

r' e e o p i 1 a e i ó n de la información, de no obtenerse toda e 1 J. a 

en el lapso programado. 
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segunda evaluación del nivel de conocimiento 

los alumnos en las visit a s a empresas, se 

adquirido 

llevará a 

cab o mediante un cuestionario simple después del término de 

éstas. 

SUBPROYECTO NQ 3 

Nombre : 

Proyecto de Desarrollo fisico y recreativo dirigido a los 

alumnos de 7Q y BQ a~os. 

Dependencia Administrativa: 

Escuela de Servicio Social Universidad de Valparaiso. 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso. 

Fundamentación: 

Del estudio efectuado po r el equipo seminarista se deduce, 

que la Educación Fisica como proceso gradual de desarrollo 
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sicofisico no está incluido en la programación académica de 

la Escuela; tampoco se cuenta con act i v id2'.des 

extracurricular~s, que ocupando el tiempo libre de 

los escolares, desarrollo de habilidades y que 

faciliten la ínter acción gr'upal y po·r·· cons i g1.ti ente al 

crecimiento personal. 

Como respuesta a esta carencia y a expectativas 

por los alumnos de séptimos y octavos a~os se estructuró un 

p·r'oyecto educativo informal complementado con r~ecreac i ón? 

como un medio de propender a relaciones interpersonales más 

estrechas entre los educandos. 

Esta modalidad de trabajo incluyó actividades tales como 

convivencias, jornadas de competencia deport i va, gimnasia 

moderna y un Festival de la Primavera. 

extimo que las actidades seleccionadas amplia acogida 

entr' e los adolescentes estudi a dos y con eficaces la 

Cr'eaci ón de un ambiente nat t.t~al en que los 

par't ici pant es apr··endan y ejecuten la valorización de si 

mismos y del grupo en que participan. 
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Objetivos: 

Objetivo General: 

Planif icar el desarrollo de act1vidades ex~raprogramáticas 

que permitan manifestar sus potenc1slidade5 y 

fisica s y artísticas, y de interrelación personal. 

Objetivos Especificas : 

L -- Lograr que al menos el b8~ de los alumnos se 

incorporen y participen en un Taller Deportivo. 

2. Lograr que el menos el 60~ de las alumnas se incorporen 

y participen en un Tall er de Gimnasia Aeróbica. 

e o n t ·r' i b u i ·r' a m e j o¡·-· a·r' el nivel ele 

los .:;;].umnos, 

seminarista a través de l.a pl<:.'ü"!ifica.c1ón 

actividades y e u 1 t: tu·-· a 1 es que 

cr-·eaci ón y/o f o·r't a 1 e e i miento ':le vincul<Js 

con f i c:1n z el. 

Actividades cel Subproyecto NQ 3 

Act: i v ide.de s 

! - Organización y 

pr'ogr'amacion de 

las act1vidc:ldes 

Técni cas y/o medios 

a<_\x i l i at'e s 

Entt'ev i stas. 

Reuniones de Coordi-

nac1ón 

equipo 

ccn j1Jnta de 

favot-·ezcan la 

de awistad 

T ie mp o 

5a y 62 

semana 



2- Ob~ención de re-

curso humano ( moni-

'l;o ·r-·es de Ed. ;=:tsica} 

3- Obtención de re-

cursos financieros 

4- desarrollo de las 

actividades deporcivas 

5- Organización y pro­

g¡·~amación "Acto D3.a 

d e 1 i~1 a e s t ·r~ o " y " S e­

mana del niño" 

6- Or·gan i zaci ón y p·.-·o-

gramacion act1vidades 

deportivas y recrea-

tive.s. 

7- Organización y pro­

gramación del Centro 

de alumnos 
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·recnicas dirigida 

por monitores es­

pecializadas 

Entrevistas grupales 

Reuniones de coor-

d1nación 

Reuniones de coor-

d ina.ció n 

Entr~evistas 

Reuniones de coor-

di nación 

8- Elaboración de ins- Pauta de Observa-

trumento de evaluación ción semi-estructu-

9 - Aplicación instru- Pauta de observa-

men~o de eva luac1ón ción sem¡-estructurada 

7a Seman<C\ 

8a y 9a 

semana 

1ia a 21a 

semana 

28a y 2~a 

semana 

seman2 

y 3L~a se-

mana 

27a serna-

na 

31a y 36a 

semana 
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Desarrollo del Subproyecto NQ 3 

Sesiór1 Contenidos Té cn icas. Re spons.abl e 

la Conocimiento de Test Alumnos. 

interés de posibles Semina~~is.tas 

participantes (7Q y 

ag aí~os } 

Desarrollo d e acti - Dirigidas por Monitores (su-

5a 

6a 

vidades de Educa-

ción F:í.sica 

D:í.c:1 del l'iaesJcr-·o 

Jo~-·nc:-tda de con-

vivenci2 de los 

por~ los alumnos. 

d9 BQ ai";os 

J or-·nc:~da de por-·t i -­

va (par' a 7Q y 

BQ aí-)os} 

J Ol·-·nada Recr-·e a-· 

tiva (de 5Q a 

69. aí-)os) 

per-·visión de a-

pecic.'ll izados lumnos sernina-

Obs e·r-vac i ón r; lumnos semi-

par-·t i ci pant e nar~i stc-ts y co-

d or~ 

Dinámicos Al,_tmnos semina·--

Dinámicas. t-Hurnnos semina-

r'istas 

Dbs e·r-· va e i ón Al u.mnos s.em i na-

par~t i e i pant e ¡--·i stas 

Di nám i e as ~wu-

pales 
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7a y 8a Realización del 

Festiv.::-tl de la 

Realización de 

Elecciones del 

Centro de Alumnos 

Obse~'vaci ón 

pc::n'i:.: ici pant e 

DinC\rnicas g~'u­

pales 

Obser'vaci ón 

pc::d. es 

Recursos del Subproyect o NQ 3 

Recursos Humanos 

Docent e Guia Seminario de 

Título 

Directora Escuela D-246 

Playa Ancil<=•· 

Profesores Jefes de 5Q a 

Mon itores de Ed. Física 

financiados por Ilustre 

Mun ic1palidad de V~lpso. 

Alumnos partic1pantes 

(incluidos ce 5Q a 8Q 

básico) 

Alumnos Seminaristas 

Cantidad 

1 

1 

2 pot' 2 meses 

261 

2 

Alumnos semina-

(.:numnos semina·-

~'is.tas 

Cos.to 

~; 20. 000 
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Recursos Materiales Cantidad Costo 

De pendencia de la Escuela 1 

Material fungible para tar- Suficiente pa-

jetas 

app. 

Comestibles para conviven-

cia de los Ki nder (aparte 

de alumnos seminaristas 

y de 89. años) 

Diplomas 

Block H iiZl 1 

(apor--te alumnos.) 

Caja 12 plumones 

(apor~te alumnos) 

112'1 $ 65tZt 

Plumones -;· 
~J Con si der~ado s 

en P·r-·oy. 2 

Scotch transparente 1 cinta $ 71ZtrZI 

Paps-1 Roneo (incluido en P·r~o y. 1) 

Cm-~ona de Re ina 1 $ l • IZl ;¿¡ ;z¡ 

Fl Ot'es :::; $ 51Zi!Zl 

Costo To~al del Proy ecto $ 3. 95i;) 
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Recursos Institucionales: 

Escuela de Servicio Socia!, Universidad de Valparaiso. 

Ilustre Municipalidad de Va l~araiso 

Oficina de Deportes de la I. Municipalidad de Va:pso. 

-Dirección Regional de Deportes y Recreación <DIGEDER) 

Universioao de Playa Ancha 

Escuela D -- E;.t.~¡; 

Tiempo: 

Este proyecto está contemplado en dos partes; 1.3. pi~lmera 

parte tendrá una duración de 18 s~manas desde el 3 de Mayo 

al 16 de Agosto 1991 ( i nt er~~~umpida semanas de 

vacaciones de invierno en el mes de Julio). La segunda 

p.:n-·t e del proyecto recreativo tendrá una duración de 8 

semanas que incluye desde el 1Q de Octubre hasta el de 

Nov iembre inclusive. 

Evaluación: 

evaluar y medir los logros obtenidos se hará uso de 

una parte de observación semiestructurada. 
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Proyecto 

Nombre: 

Escuela para Padres y Apoderados de alumnos de Sept1mos y 

Octavos a~os. 

Dependencia Administrativa: 

El análisis de algunas de las variables del Diagnóstico 

Soc1al dejaron en evidencia, que los padres y apoderados de 

los alumnos sujetos de estudio no comprenden TI i apoyan 

suficientemente sus pupilos~ para que logren una 

formación personal, educacional y social de acuerdo a la 

etapa de vida en que se encuentran. 

El cúmulo de problemas que conlleva la familia marginal se 

manifiesta en relaciones interfamiliares conflictivas; esta 

característica se refleja particularmente en tensiones 

entre padres e hijos adolescentes haciendo difícil la 

comunicación entre ellos . 

De allí que resulte comprensible encontrar estudiantes 

i ns eguros y desconfiados, carentes de apoyo para visualizar 

su futuro como estudiante. 

Esta realidad impulsó al equipo seminarista a elaborar un 
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proyecto que concite el interés y participación de padres y 

apoderados. Los contenidos que se incluyen corresponden a 

necesidades manifiestas que se relacionan con sus roles de 

padres frente a sus hijos escolares ; también se i ncor··por·an 

temas de interés general que contribuyen a mejorar el nivel 

de información y conocimiento . 

Finalm!?nce, a t·r-a.vés de las di f er-··ent es actividades se 

propicie:"{ un acercamiento de los padres y apoderados hac i ¿:¡ 

la Escuelt-<., de modo que logren una mayor comprensión 

compromiso con la función de ésta. 

t-.L~ Objetivos: 

Objetivo Genera l: 

11 Capac i t i:\l"' los padres y apoderados de sujetos de 

acción en la temática de la Adolescencia, para el adecuado 

desempe~o de sus roles parentales en relación a la 

de apoyo y estimulo a sus hijos y al establecimiento d e una 

me j o ·r' i nt: er··r'e 1 ación padr-e s. -··h 1 jos. 11
• 

Objetivos Especificas: 

1.- Lograr que el 50% de los padres y apoderados de los 

alumnos se incorporen al proyecto durante el lapso de i3 
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semanas. 

2.- Lograr aumentar en un 60% el nivel de conocimientos que 

poseen los padres y apoderados en relación a los 

abordar, en un plazo de 12 semanas. 

6.5 Actividades del Proyecto ·-:.·· 
w 

Actividades Técrd.cc1S y/o medios. 

l.-Reunión de contacto y Entrevista grupal 

coordinación con padres Test 

y apod et··ad os.. Ap 1 i ca-

ción Test de Interés. 

2.-0btención de recursos Entrevistas de con -

materiales y humanos. tacto y coordina-

ción 

3.-Program2ción de conte- Reuniones de coord. 

nidos educativos y crono- Tabla Gantt 

grama de en t rega de e-

11 os. 

temas 

Tiempo 

(1) 

24a semana 

( 2) 

;~1.:-B. semana 

( 2) 
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4.-Investigación y sis- Análisis de conte -

tematización de material nido E. ( 1 y 2) 

bibliográfico sobre temas 

a abordar por alumnos se-

5. --Motivc.~ción Medios Audiovisuales 23 

Dinámicas grupales sem¿.<.na 

(1-12) 

S.-Elaboración ins- Test "{4ntes-Oespués) 24a se--

tr·umentos d e evalua- mana(5) 

ción 

7.-Aplicación instru- Te E.t "Antes." 

mento de evaluación 

S.-Desarrollo de las Din ámicas grupales 

unidades temáticas Medios Aud i ovisuales semani::"\ 

9.-Aplicación instru- Test "Después" 36a se-

mento de ev a luación mana 

( 13) 
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Desarrollo oe Unidades Temáticas Proyecto NQ 3 

Sesión 

1a 

2a 

3a 

"~a 

Tem a 

Re unión 

¡:n---e 1 i mi-

Apl ic. 

tes.t de 

t=lp l ic. 

inst. de 

Eval Lta --

ción 

Conten idos 

In f ot'me.c i ón 

yect o <::1 eje-

cutat' 

Regist~-- o de 

temas de in-

t et'é s par'a a--

bor'dar' 

!Yied i e i ón gr··a-

do de conocí-

mientas s.ob·r··e 

te mas a a.bor-

da~--

Etapas del 

de su pa- ciclo de vi-

da f arn j_ 1 i e:n·· 

i='r' i nci- Tipos de 1 i-

pales dere:,:.::go en 

cambios la Adoles-

c-onduc. cene i e:\ 

en el For'mas de 

Ad o J. es. cornunic. 

Técnicas 

En t r' e v i s t as 

gr'upal es 

Tes-t 

Te s t 

1'Antes 11 

Char'la 

Diaposi i; ivas 

Discusione<:. 

Q!"'Upal es 

Cnar'la 

Rc•tafoJ.io 

Pi zar'r··a 

Responsable 

Alumno 

se min ar'. 

t=ll umnos 

seminat'. 

Alumnos 

seminar'. 

Alumnos 

l~ltJOIDOS 

Psicólogo 
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5<::\ (.:¡poyo al H.:'\b.i. tos de Chat· la ~U umnos 

pt··oceso estudie.• in-- Rotafolio seminar~. 

de apr~en- f ot·mac i ón m o- Panel Pr·ofesot' 

dizaje dalidades de 

del P- estudio en E~ M. 

do les. 

E-a Enfer··- P r·e v ene i ón y Char··J.a Alumnos 

m edades t¡-·atamiento Rotafolio seminal·'. 

Infecto de éS"CéiiS Có-· Enf e·r-·m el"' a 

contagio- l et'a - pat·a-

sas tifus, etc. 

7a Sioa Definición, Chat' i a 1~lumnos 

for··mas de con- Afiches semina·r"·. 

Rotafolic 

v ención 

Benefi- Tipo d~ aten- Charla ¡:¡lumnos 

cios mé- ción médica~ Rotafolio 

dicos intet'consul. 

del con- S. Social 

per·i fé-

t' i e-o. 
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Pr~even- Tipología Ch.:wla ¡:::llumnos 

ción de Delitos sexua- Pi zarra Detective 

delitos le s como en-

sexuales f¡--·ent ar~ si t ua-· 

ciones 

10a ¡::¡ . ' ,,eun1on Apl icac. Ins .• Test "Despué~-" f.Humnos 

Final de Ev. 

ConcL finales. 

Recursos del Proyecto 3 

Recursos Humanos Cantidad Costo 

Docente Guia seminario de Titulo j_ 

Directora Escuela 0 -245 P. Ancha 1 

Profesores Jefes 7Q y 8Q a~os 

Pad r es y/o apoderados participantes 60 app . 

Psicólogo Microcentro de Diagnóstico 

de la Corporación Municipal i 

Profesor Escuela D- 246 

Enfermera consultorio de P. Negras 1 

Detective B. de Delitos sexuales, 

Inve!5t igaciones 1 

Alumnos Seminaristas 2 
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Recursos Materiales C2ntidad Costo 

Sala de reuniones 1 

1 

Diapositivas 1 Set ~; 3GtZi 

10 pl. $ 1. 2IL1tll 

Plumones 2 -~ 1. 30:21 

Papel Roneo 1 r··es m a 

(cons.Pr~O)'.i) 

10 

i 

T1za 1/2 caja 

Rota-Folio 1 

Papel Kr'aft 780 

Cassette 1 

Costo Total del Proyecto 

Recursos Institucionales: 

- Escuela de Servicio Social, Universidad de Valpso. 

Ilustre Municipalidad de Valpsa. 

Escuela D - 245 Playa Ancha 

Microcentro oe Diagnóstico de la Corporac1ón Municipal de 

Valparaiso para el Desarrollo Social. 
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Consultorio de Puertas Negras 

-Policía de Investigaciones, Valpar··aísc. 

Tiempo: 

Este proyecto abarcará un período d? 13 semanas, contadas 

desde el 26 de Ago s to hasta el .-.= c.. ._c de Noviembr~e, 

i nt et'r'um pi das por la semana de vacaciones de Fiestas Pa 

Evaluación: 

Pa·r~a efectos de valores el nivel de conocimientos de los 

temas abordados, se conpararán los resultados de la aplica-

ción del Test "Antes-Después". La asistE•ncia con 

trolada a través del registro de ella. 
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Tabla Gantt. 

~ 
26 AG 

25NOV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 a 

1 

2 

3 

4 ¡-----

5 

6 

7 

8 -

9 

10 



CAPITULO IV 

EJECUCION Y EVALUACION DE LA ACCION SOCIAL 
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La etaoa de eiecuci6n se constituye en el centro del 

proceso metodolóqico en el quehacer de Servicio Social 

Profesicnal. la puesta en marcha de la . . acclun 

orofesional a travé s de los proyectos que permitirán 

introducir cambios o modificaciones en la real idad social 

en la oue se actua . 

La evaluación. a su vez, permite confrontar los objetivos 

oro~uestos co n los resultados alcanzados, destacando las 

v2riaciones o ajustes efectuados durante el desarrollo 

de! t rabaio aa ra el locro de la situación final. 

Este cáoitulo describe la realización de cada u no de los 

orovectos. sus resultados positivos y dificultades que 

i~oidieron la concreción de acciones. Se evaluan las 

actividades, técnicas, instrumentos V 
/ recursos 

utilizados en el programa. 

PROYECTO NQ 1 

1.1 ~c~bre :Proyecto de Capacitación en Ta ll eres de Oficios 

8~sic os. 

1 ~ De oenden cia Adm inistrativa: 

Escuela de Servicio Social, Universidad de Valparaiso. 

- Il ustre Mu nicipalidad de Valparaiso. 
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Obte~er un manejo básico de nociones teórico-prácticas en 

ca~acita c ión ocupacional en los alumnos de séptimos V 
; 

octavos a~os de la Escuela D-246~ con el fin de entregarles 

una p reoaraci6n laboral mínima para su eventual 

incorooraci6n al mundo del trabajo. 

Objetivos Específicos 

1.- Loara r la incorooraci6n de al menos un 60% del total de 

alu~~os en los Talleres de Capacitación en un lapso de se1s 

2.- Intenta~ mantener una asistencia mínima de los alumnos 

inscritos en los Talleres de Capacitación del orden de u n 

65% durante el funcionamiento de éstos. 

3. - Comprobar oue los alumnos par t icipantes los Talleres de 

Caoacitaci6n alcancen el nivel mínimo para aprobar el 

curso, de acuerdo a los parámetros de evaluación 

establecidos oreviamente por el profesor de cada taller. 
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PROCESO ADMINISTRATIVO 

l. - Drcanización 

El ore~ente Seminario de Titulo corresponde a un tercer a~o 

E~3te p ·(()YF~ct o 

con directrices generales 

E~':::. p<·? e :í. "!' .i. e <:t el f?. él i'ue 

~esponsabilidad del equi po seminarista. 

Los ascectos prefijados fueron el número, tipo y estructura 

de cada curso Taller que se conformariar la contratación de 

cada uno de ellos, el nú mero de horas y 

tie~po de duración a utilizar. Al equipo de seminario le 

hacer ajustes relativos a l funcionamiento de 

selección e inscripción de 

DEt r- t :i. e .i p.:;\ n t if::Js. 

c1E-? mon.i tor· r,?.·;:; Escurflay 

h3bilitación de las salas de funcionamien t o de éstos, 

\l ... d:i.~;;c:i.plinE:t c!E~ alumnos; 

o articularmente colaborar v apoyar permanentemente la l abor 

p 2da oóqica de los monitores. 
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La división del trabajo se h izo asumiendo cada ¿~lumno 

la responsabilidad directa de tres 

atinoentes al ovoyecto. 

:~: . -·· !":")i l'"E CC.i.ón 

Fue as~~ida conjuntamente por el equipo de seminario a fin 

de aunar criterios y ountos de vista que se tradujera n en 

decisiones coordinadas entre los alumnos y entre éstos, la 

docente quía y los monitores. 

El conl;¡'·oJ. de las decisiones se realizó de acuerdo a las 

resoonsabilidades 3signadas previamente a cad3 uno de los 

intecrantes del equipo de trabajo. 

Lineas de Dirección 

U ni 'v'f:.'l"~,; i..di::id 
Docente Gu:í.a 

Ec1uipo c\lU''·!nos 
'5€~ ill .i. I!Bt.l•" i. ~-5 tC:\S 

1 1 

r·1oni tore~:. 

1 

Sujetos de Acción 
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3.- Coordinaci ón 

Es de su~ 2 importancia, pués per mite aunar el trabajo 

individual cara oue la s acc iones realizadas t enga n la 

unidad necesaria para la obtención de los objetivos 

astablecidos en la proararn3c ión de los proyectos. 

Para tal e fecto se sos tuvo reuniones de coordinación 

!as autoridades responsables de la dependencia 

administrativa de los proyectos, con autoridades de la 

Corooración Mu n ici pal para el Desarrollo Social , con 

monitores a careo de los talleres y con los niveles 

directivos y docentes de la Escuela D-246; la final idad de 

e stos contactos era la obtención de recurs t ·- huma nos, 

mate rial9s '' financieros, además d e l apoyo instit ucional 

neces2rio . 

D2das las características del proyecto enunciadas a l inicio 

oe este capítu l o, se estiman relevantes las reunio nes de 

coordinación entre el eq ui p o d e seminario y la docente 

ouia. quién oosee la visió n g lobal del desarrollo del 

orovecto: en estas reuniones se analiza r on las diferentes 

a c tividades en su evolución para evitar posibles 

distorciones o situaciones imprevistas que afectaran las 

ta~eas p lanif icadas. 
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Gráfico N2 2 Líneas de Coordinación 

Equioo 
Seminarista 

I. Municipalidad de Valparaiso 
( A.S. Coordinadora del Programa ) 

Universidad de Valparaiso 
( Escuela de Servicio Social ) 

Cor poración Municipal para el 
Desarrollo Social 

Monitores de Talleres 

Escuela D-246 (Direc ció n-Profesores) 

4.- Control y Eval uació n 

Permitió y verificar el desarrollo de l as 

actividades contenidas en e l proyecto de acuerdo a su 

olanificación y a l lapso de tiempo asignado; introduciendo 

modi ficaciones o correcciones oportunamente cuando se 

estimó necesario. 
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Los instrumentos utj.lizados en esta fase fueron: 

- Reuniones de Coordinación 

- Cuaderno de Reoistro de Asistencia 

- Cuaderno de Reqistro de Actividades 

- Observación Semiestructurada 

- Diaqr2s3 Gantt 

Desarrollo del Proyecto - Ejecución y Evaluación de las 

actividades. 

Este orovecto de Capacitación Ocupacional fue dirigido a la 

tot3l idad de los alumnos de séptimos y oc tavos básicos de 

la Escuela D-246 ; el número total de estos en el a~o 1991 

fue de 128. los que se distribuyen de la siguiente forma : 

nescrioción Su.jetos de Acción Proyecto NQ 1 

Tabl3 

Curso 

7Q ~ ano 

7Q 2~0 

BQ --anu 

8Q 2~0 

Tota 1 

NQ 

~ 
n 

B 

A 

B 

0~. 
~~. 

NQ 

Co~posición de cursos según sexo 

alumnos: 

Varones NQ Damas 

1 9 16 

17 16 

20 10 

17 1 ~ ~ 

7~ ~~ 
~ ~~ 

y número de 

Tota 1 

~~ 
~~ 

~~ 
~~ 

30 

30 

129 
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1 . . . 
• L i::~ concresión del proyecto se estableció previamente 

el funciona~iento de 4 talleres en las especialidades de 

Gasfiteria~ Peluquería, Electricidad y Modas. 

equioo de t rabajo convino que el funcionamiento de 

tal!e~es se iniciaría en el més de abril; 

, - -·· .1.1_1'::;: alumnos seminaristas comenzaron 

detectar intereses se aplicó un test entre los alumnos y de 

acuerdo a sus Fesultados se procedió a la inscripción en 

los diferentes talleres, quedando estos conformados de la 

-¡=o y· m::' ;:~i DU .i. ente 

To:,hlD. .- • . •1 
.:::. =-!· Matricula inicial total de 

taller , al mes de abril de 1991. 

Tc;:;llel·- -· t \1--
c:tf'¡l,,.l~> Tot.:=., 1 

:lO 4 l.::f 

14 

:l.C 35 

T.:::.t<::;1 3B 

not;:\·r- que a esta altura del t·i'"dbEljO? 

I 1 u ~''-· t ¡·- <'2 1~1 '-~ n :i. e i pi':l. 1 :.i.. e! c:\d C:!F~ \!a l¡::.1.::.i ;-- ¿~ i so 9 :L ns. t j_ tu e i 6 r·, 

catrocinante del proyecto anunció no contt:\l'. con 
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recursos fi nan cieros para su funci onam iento. Después de 

d iversas gestiones rea li zadas por la docente guia se con-

vino coma f ech a de inicio del proyec to el mes de agosto, 

tie ~oa en que se contaría con financiamiento necesario. 

Paralela~ante el e qu ioo seminarista, conocedor del interés 

oue había despertado la motivación entre los escolares 9 se 

orqanizó a niue l de algunas organizaciones gubernamentales 

y no cube rnamentales de la región, intentando obtener el 

financia mient o indispensable. El resultado de estas ges-

tiones fue negat i vo y se debió posponer el inicio del pro -

yecto hasta l a fecha mencionada en párrafos anteriores. 

A comi enzo de aqosto se reinicio l a motivación entre los 

estudiantes con 1~ mi s ma modalidad utilizada anteriormente¡ 

acentuando aquellos aspectos que dieran mayor seguridad a 

los post u lan tes . 

La conformaci ón de los talleres en esta oportunidad fue la 

sicuiente : 

Tabla NQ Matric ula total de alumnos según mes 

de aqosto 1991. 

Taller 72 afias BQ a~os Total 

9 12 

Modas 4 9 

El ectr i cid ad 1 1 24 

Pelucueria 19 14 

Total 38 40 78 
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La tabla NQ 25 permite apreciar que disminuyó el número de 

alc~nos oue ce reinscribieron en los talleres pese al 

oro ceso de remotivació n efectuado. Algunos alumnos 

oresentaron desconfianza en que el proyecto resultara ya 

oue se h~b ian orocuesto anteriormente; otros manifes taron 

su desinterés por asistir a los talleres. 

Los ffiO nitores responsables de la entrega de contenidos 

provenía n de la Corporación ~lun icipal de Desarrollo Social 

oue los contrató por extención horaria; a su vez la Ilustre 

Municioalidad de Valparaiso les entregó una asignación 

censual para la movilización. 

término se realizó una reunión de coordinación 

en~re el eouipo se~inarista ? la docente guia 9 la Asistente 

Social Municioal Coordinadora del Programa y los mon itores 

de los talleres para fijar dias y horarios de 

funcionamiento de e stos, determinándose el siquiente 

calendario ~ 

Gasfiteria: di a lunes para séptimos y octavos a~os 9 de 

14:30 a 16:00 hrs. 

Modas dia lunes para séptimos y octavos a~os, de 

15~00 a 17~15 hrs. 
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lunEs para octavos y miércoles para 

sépt i mos a~os , de 15:00 a 17:15 hrs. 

E lE· ct 1·· i e :.i..dr.:1.d :: dia martes para séptimos y viernes 

octavos a~os, de 15:00 a 17:15 hrs. 

l...<.:t calendarizació n de clases se hizo de acuerdo al 

de alumnos i ns critos en cada tal ler y la disponibilidad de 

tie~co de los monitores, quienes además trabajaban en un 

crovecto similar en el sector de Montedónico. De esta forma 

se est~bleció 2 sesiones semanales para los talleres de 

Peluouería v El ectricidad, quedando los ta lleres restantes 

con una sesión semanal. 

Para el inicio del funcionamiento de los talleres se C:() llt 6 

1 . -:~ ! 1 cantidad mínima de materiales y herramientas 

orovenientes de un remanente de l a ejecución de este 

oroyscto en el a~o 1990. La I. Municipalidad de Valparaiso 

financiar la lista de herramientas y 

ma teriales solicitadas por los monitores de 

ofrecimiento oue se concretó tardíamente, lo que incidió en 

la des~otivación de los alumnos repercutiendo negativamente 

<·?n la asistencia a clases, ya que en éstas se entregaban 

por d(·2 (~lementcr~:; 

indisoensables para la práctica. 
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·- -- .¡_ ·- --r.::::;j :...(.7.';::. cl.ificult<;..des al inicio del p·,-oyecto SE~ 

establecieron reuniones de coordinación con la Dirección y 

orofesores jefes de la Escuela D-246 para planificar un uso 

los recursos con los que se como la 

dotación de salas con las que hubo de hacer ¿~lgunos 

depend0ncias donde alm3cenar con seguridad los 

m3teriales. etc. 

Oficialmente el inicio de los cursos talleres fué el l unes 

ciclo que culminó el viernes 6 de diciembre 

con un acto de clc\usu·rc:o~, los tJ"abajo~:; 

de lnc::. e~ tendiéndose el 

o~ovecto oo~ un periodo de 17 semanas. 

A continuaci ón se describirán y evalu3rán las actividadesv 

de acuerdo al orden se~alado en la Programación 

r'lot i ve. c::i. ó n 2. la participación en los 

D~do el retraso que hubo en la ejecución del la 

motivación realizada en los meses de marzo y abril, debió 

r2iniciars2 el ces de agosto. Para este efecto se sostuvo 

la Dirección y los profesores jefE~s de 

V 
~ 

B.nC1S 9 ent l"egándol e~:; una • ,. • J. 
.1. n T o ·r m a e J.'·' n 

~stos o su vez comprometieron su apoyo y 

colabol"ación en esta etapa del trabajo. 
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Se realizaron sesiones informativas y reuniones grupales en 

los 4 cursos, aorovechando para ello el tiempo libre V 
' 

~arte del horario de clases cedido por algunos profesores. 

En estos encuentros se explicó los contenidos más 

siqnificativos del proyecto y su finalidad, se clarificaron 

dudas '' se esticuló la participación de a cuerdo a sus 

oosibilid2des e intereses. 

Esta etap2 se complementó con cont2~~s~ ln?ormales con los 

alu~nos en los ~ecreos v comentarios sobre los carteles y 

afiches oue se habian dispuesto en los pabellones aleda~os 

a las salas de clases. 

El oroceso de motivación se mantuvo durante toda la 

eiecución d2l proyecto¡ intensificándose en la etapa 

inicial. 

2) Aolicación de test de interéses a los alumnos 

Este instrurrento fue elaborado fundamentalmente para 

conocer el interés por participar en los talleres y la 

o~·eferencia de los alu~nos por las a lternativas ofrecidas. 

Ta~bién se ouiso conocer experiencias personales anteriores 

en este tipo de actividades y su opinión sobre las mismas. 

se les solicitó sugerencias sobre nuevos 

talleres oara fu tu ros proyec tos. 
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3) Selección de los alu~nos para cada taller 

Se hi ~o en base a la revisión y análisis de los resultados 

obtenidos en la aplicación del test de intereses, 

confiqurándoee los cureos de acuerdo a las preferencias de 

los el~~nos seqón cons ta en la tabla NQ 23. 

4) Inicio oficial de los c ursos : 

L~ aoertura oficial de los Talleres Ocupacionales dirig idos 

los alurnos de séptimos y octavos a~os se hizo el lunes 

12 de 2qosto de 1991. 

Ceno se men cionó en párrafos anteriores los recursos 

materialee para el funcionamiento de los talleres fueron 

entreqados con retraso, ra zón por lo cual en el primer 

periodo se prolonqó la entrega de contenidos teóricos, 

incidi3ndo en cierta medida en los resultados finales del 

crovecto. 

5) Periodo de cambios y nuevas incorporaciones de alumnos a 

los talleres: 

Est2 actividad se llevó a cabo en la 6ª y 10ª semana de 

eiecución del proyecto. 

Alrededor de la segunda y tercera semana se comprobó 
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alounas deserciones. En entrevistas ind ivid ual es con éstos 

se cons tató que su situación correspondía a fa lsas 

esoectativas cue s e hablan creado sobre esta actividad; 

atros r 2niiest a ron sus deseos de cam bio , se l es di6 la 

o portunidad. cero en la práctica no lo concre t aron. 

De lo exouesto se deduce que en esta etapa no se produjeron 

c~~bios de los talleres. 

6) Desarrollo de l os cursos 

En los cursos ta l leres en general, la pedagogía u tilizada 

fue la entre ga de contenidos teórico-prácticos. 

La olanificaciónp entrega de contenidos y for mas de 

svaluación fueron de responsabilidad de c ad a monitor; 

con 

control 

a~oyo del equipo seminarista que asumió 

de asistencia \f 

' 
disciplina, motivación 

el 

a la 

oarticioación v creación de una at mósfera grupal positiva, 

asi co~o la atención de aspectos administrativos. 

La eva1uación del desempe~o de los alumnos en 

cada t a ller se h1zo considerando conocimientos teóricos 

adqui~idos. habilidades desarrolladas y nivel de 

oartjcipación. 
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2e e va luó utilizando la siguiente escala de calificación 

L Loo·rado 

E l eouipo se~inarista aplicó una pauta de observación semi-

estructurada relacionada con la participación del alumno 

en el taller. Posteriormente 1 en conjunto con el mo nitor de 

taller se seleccionó a los alumnos más destacados en 

~endimiento y asistencia, y se les hizo entrega de un 

pre~io de estimulo en e} acto de cl3usura. 

co nti ~uac ión se describirá y evaluará el clesar·rolo de 

Talle~ de Peluquería; Este ta ller se realizó desde el 12 de 

~ de diciembre de :l '3'31 9 aba l' c,:~ndo un 

oeríodo de :l7 sema nas. Func i onó con 2 sesiones semanales de 

3 horas cedaqóqicas por sesión. 

educativos ent r egados se cent ra ron en 2 

primero de ellos en relación a h igiene y 

prese n tac ión de la peluquera, e n segundo t érmino a métodos 

básicos de le Peluoueria y m3nicure, los que se detallan a 

---
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1. M~ne io de instrumentos básicos de pe lu quer{a 

2.- Lavado de cabello y ~3saje capilar 

3.- Corte de cabe ll o @asculino y femen i no 

1.- Técnicas de n3nic ure y masaje de manos 

5.- Trenzas v peinados de fa ntasia 

Tabla NQ 26 Costo Taller de Peluquería 

Item Costo Parcial 

Herramientas (1 espejo v $10.730. -

1 secador de pelo.) 

Materi3les diversos(laca , $ 23.706.-

Asiqnación movi lizac ión $15. 000.-

monitora por 5 meses 

($3.000 mensua les) 

Costo Tota l $49.436.-

En la organización se contó con la colaboración de l as 

alu~~as en el aseov ord e n y c u idado de ma t eriales y sala; 

oara estos ~enesteres se designa ba n 2 semaneras por sesión. 

Al finalizar el taller se h~zo una exposición en que se 
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un ele modf.': 1 ofs lu c.i.t=:ndo 

~e fentasie elaborados por l as alumnas del taller, contando 

(~ 11 o con colaborac ión de 

e u y·sc:rs Con actividad 

se clausuró el curso. 

contj nu:::'.ción se presenta los gráficos de asistencia C:\ 1 

taller. de séptimos y octavos a~os en forma separada . 

Gr¿fico ~23: Asistenc ia Taller de Peluquería Sépt i mos a~os 
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Gréfico N2~: Asisten cia Taller de Peluquería Octavos a~os 

te~ r· mi no~.:; 
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generales se puede se~alar q ue 

con citó el mayor interés de las alumnas, lo que se comprobó 

cor 21 ni~el d e asistencia y participac i ón. 

L3 ~oni~o ~a de~ostró un buen manejo de grupo , supo mantener 

e! inte r és de las al umnas ejercitándolas en habilidades de 

a las c o ndi c i ones personales de cada una. Logró 

est ~blecer un arbien~e q rato y cálido fundado en el diálogo 

e inter cam bio de opiniones. 
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Du.l··ante al oroceso de aprendizaje las menores fueron 

las habilidades logradas entre ellas mismas, 

~osteriorrncnte extendieron eu práctica a alumnos de CUl''SC)':3 

(oeinad(:r~:; ~,¡ corte el ~? 

2utorización escrita de sus apoderados; 

re~ultados obtenidos fueron buenos pues contaron con la 

ase~ori2 oer~2nente de la monito ray sra. Georgina Silva . 

L 2. a 1 t• .. ~ 112. resoonsable de este taller ·fue 

Taller de Electricidad : 

co~~ objetivo entregar nociones elementales efe 

electricidad y aplicación de las mismas. 

Se inició el dia 13 de agosto y finalizó el 5 de diciembre, 

de l991. contó con un periodo de 17 semanas y se realizaron 

2 sesiones se02nales de 3 horas pedagógicas cada una. 

Los contenidos teórico-prácticos entregados fueron 

Conocimientos básicos sobre principios de electricidad: 

simboloqias, tipos de co r r ientes, circ u itos, etc • 

. ~nlica.c:.Lón de en la de: 

cooiador. aoliqués individual y lámpara d e mesa . 
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Cabe ha cer notar que el retardo en la disposición oportuna 

de materiales para la aplicación práctica de conocimientos 

fue un f2ctor decisivo en la deserción de asistentes a este 

El conito r de este taller sr. Gabino Murua, impresionó por 

excelen~e ~anejo de los conocimientos teórico-prácticos y 

<::~.t:ctb 1 e e i ó bu.:2nos conunicación con lc•s 

asists:on t:e~,..;" Pese a la buena disposición de este no se pudo 

suoerar la situación de deserción de alumnos. 

Desde el punto de vista de la asistencia~ l c•s ·¡-¡;:.•su l. taclos 

oueden considsrarse regulares; sin embargo los alumnos que 

constantemente en el taller demostraron un 

~crovechamiento de los conocimientos adquiridos, 

eviden ci 2dos en los trabajos ejecutados. 

H:t. ter· i.2.l E' S. el i VE•l'SC•S 

(cables, enchufes, inte­
r· ·r- 1_\ P t : •::• ·r- E·~ S ~ H t C: • ) 

Asiqnación movili~ación 
monitor por 5 m3ses 
( ~3.000 mensuales) 

Co~::; to Tota 1 

$15.000.-
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Asistencia Taller Electricidad Séptimos a~os 
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En el acto de c l ausuray los alumnos participantes del 

taller de Electricidad presentaron una muestra con afic hes 

!os princioales contenidos teóricos y esquemas de 

artefactos elaborados tales como : copiadora, ap l iqué s y 

lámparas de mesa. los que tambié n fueron presentados en la 

Taller de Modas: 

Este taller se inició el 14 de agosto y fina li zó el 4 de 

su d u rac ió n fue de 17 semanas con una 

incluyercttl nocionE~s 

2lc.~2 ntales teóricas y su énfasis se puso en l a aplicación 

orác~ica de estos. especifica~ente en el aprendizaje del 

uso '/ ;: :"::!nejo de l a máq uina eJe co:_:,:;:.2 ;- las 

a! u~nas particioantes; sit ua ción que no se dio el C:\ ñ () 

anterior obstaculizando el uso óp timo de este rec ur so. 

La entreq~ de contenidos estuvo centrada en l os siguient es 

- Acrendizaie de toma d2 medidas, elabo r ación de moldes, 

cort2 de piezas, hilvanarv confección de bas t asf 

cierres v botones y práctica de p untos d e bordado. 

peg<::\r 
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- Corte v confección de delantal de cintura 

- Corte v confección de falda mini de mezclilla 

- Corte y confección de blusa simple manga corta 

El orEsuouesto necesario para la implementación del taller, 

solicitado oo r la monitora, Luisa Ni~o, se expone en 

la stcuiente tabla ~ 

Costo Taller-- de t1od<::\s 

I t ¡:_:;;, Costo P.::I'I"CÍi:.'ll 

HerramientasCplancha y otros) ~!511.416 .·-

~2teriales diversos~ hilos $3l. l O•l. --

0:1. qu j .::~ ::.; • e :.l.(~¡·· r·e~3 9 m,::;;z el :i. 11 ""!5 9 

;\signaci6n i!,ovilización $ 15.000.-

monitora por 5 meses 

(53.000 mensuales ) 

Costo Tc;.tal 

Ea oreciso consiqnar que para la confección de delantales 

no se incurrió en gastos, pues se utilizaron co·r-tr~s dE'~ 

telas sobrantes de la ejecución de este taller, del 

anteriol". 
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Con respecto a la organizac i ón y evolución del taller, se 

o~ede se~alar que el grupo impresionó por su interés~ orden 

y resoonsabil i dad; carActerísticas que se mantuvieron 

durante todo el oroceso. Se logró una buena relación entre 

la monitora y entre esta \/ 
J 

se~inarista responsable del taller. 

mo nitora siemp re demos tró preocupación 

el alumno 

V 
1 buena 

disposición para que el taller surgiera, tomando en cuenta, 

las obstáculos mencionados en el desarrollo de los otros 

tall eres . Si bien en un comienzo, las alumnas particip3ntes 

enco n traron de~asiado exigente a la monitora, con el tiempo 

se dieron cue~ta que su actitud permitió obtener los 

resultados exouestos en el acto de clausura. 

Aunoue e l número de alu~nas matriculadas fue bajo ~ 1 ~a 

asistencia a este taller mantuvo una constante; y de 

a criterios d e la monitora el ' nu mero de 

oarti c ioantes es ideal para el proceso de aprendizaje, en 

donde se debe acentuar una atención personalizada a cada 

alu~na. Ader¿s est2 situación permitió afianzar un clima de 

camaradería, pn donde monitoras y alumnas compartían 

i mPresiones v exoeriencia de distinta indole, a veces ajena 

2 lo prooio del taller, pero matizaba la atmósfera grupal. 

En la ~inalización del taller, la monitora junto al alumno 
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responsable de este eliqieron a 

de=tacadas oor rendimiento y asistencia. 

En E'l alumnd~:; 

delantales confeccionados un 

confE"! e e ionacla 

J:lo·,·· e~ l :1 as mi ~:~:3.s ., dando asi un toque diferente a este 

(:?Vento. 

Finalmente. se ore5enta el gráfico de asistencia total del 

Asistencia Taller Modas 

: 1 ·~=r-·~-· -·· ... .·-·_-__ ,_··--·· ...... 1 
······· ·- · J·· ··-·-· . 

· 8 .. '! _;· -1-

1 
1 
1· .¡ . 

1 

·~' l. ~ 8 lb 111 JI,. 

- 1 · ··-· --··- ·f·-····- ··· ·-·~·· t ·· · ·•·-... ... r 
i[ic~~R0- 1 

·' ' 
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Taller de G~sfiteria: 

Este talleY se prolongó por un per i odo de 

':·:::···.:·?n:::~r·,d·:• Eel :!.2 dce i:\C~osto y terminand o c::?l 2 dE~ dic.iembr·ce 

éste constó de una sesión semanal y fue el único 

con 2 horas oedaqóqicas de dedicación, por problemas dd 

disoonibilidad de tiempo del monitor. 

contenidos teórico-prácticos entregados fueron los 

'.::i':JUi.<-:0nt<-?S 

Conocimiento y manejo de simbologías y mediciones 

Conocimiento. uso y manejo de herramientas básicas y 

realización de repa r aciones con soldadura 

- Ins ta laci ón de sanitarios e implementación de una sa l a de 

·r-el,::~ción la tardanza en el f inanci21.m iento y 

se o~ede se~alar que éste fue uno de los más 

En c~l C2.S·C' de los talleres s.eña 1 ados 

anterior~ente. se pudo da r inicio con materiales remanentes 

del año anterior. lo que no se pudo dar en este caso, pues 

los ~ateriales eran insuficientes. 

Esta situación afectó en gran medida la asistencia e 

o ues pasados los conte nidos teó r icos 
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no oudo aolicar~e en la práctica lo aprendido. 

es oreciso menc ionar la calidad de l 

qui<·?n s.ir:~mpr·e est·.:.·· ::· .-:-..... \;ivand o a los 

pr·;:ocupándose 

del nivol de avance de cada uno de los alumnos. 

Esta dedicaci ón tuvo como resultado una muy b uena re lación 

0on.itoY y los partic i pantes del tall er , 

una atmósfera grupal a me nA y de la 

que se ~anifestó en la certeza del grupo, 

con tal' con es caso tiempo, podrían real izar tr·Cl.ba jo 

olanificado para presentar en la exposi ci ón del acto ele 

clausura de los talleres . 

financiamiento para este taller fue desglosado ele 

acuerdo a la s iguiente tabla~ 

Tabla NQ 29 :Costo Taller de Gasfiteria 

I l;r:m 

Materiales y herramientas 
va¡"j_as : c:aPi"erías, llaves, 
balón de gas 5 Kg. para 
~sc¡plete, et e= 

Asignación movilización 
Moni tor por 5 meses 
( $ 3.000 por mes) 

Costo Tota l Tall er 

Co~.to Pa·(ci,:\1 

$26.04 5. -· 

$15.000.-

•$41.045. ·-
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de se pr·f?mj_ ó 

cor r endimiento y asistencia, 

~~ n itor v el 3l~~no re~pons3ble del taller. 

E n 13 e xposición se mostró un esquema de red de ca~erias y 

para la instalación de una ~ala de ba~o 9 

p resentación de ésta . 

que el buen resultado 

talle·:" 

\/ rn c)t: i. \.-'.r.-:t e i ó n 

3l u~~o~ oarticipantes. 

co nt inuación se entreqa la asistenci3 total 

func i onamiento del taller 

Asistencia Taller de Gasfiteria 

1 
....... .. .., .. " ·:· 1 

. ' .o,.t--.,......'·_ .. _T _ _ _ ¡-,.~-.--ii · ..... -·r¡-.,.....¡.¡-..,-..,-,-.,_,J,._ .. _,--.-' .. . 

~ ~:-.. . . ..... T ... ~~ 
. . ~;·~, .. ¡;¡Q ¡ 
1 1 . 

·~ ·~ 
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7) Conll'ol de Asistan ci a de los alumnos a cada ta.llc::r 

E S ~·.: :?. <::•. eL: :i. v :.i.. el ,=...el fue efectuada simultáneame nte por 

ce.da tal J.er- y los alumnos seminaristas~ 

o •-d. e nf2S 
' . . n 1. ~= 1. s.· r· c1 n registro de asis tencia en c?.cla sesión 

8) Control de Qarticipación de los alumnos en cada taller 

Est2 actividad t2~bién f ue l l evada a cabo en form a paralela 

oo~ los mo ni t o res y l os alumnos seminaristas 9 

ore-estab lecidas que permitieron tener una visión 

oloL:::l del nivel de participación de cada alumno en los 

talleres. 

Finalización ofic ial 

Los ~alleres finalizar on of i ci lamen t e la última semana de 

no obstante duran t e la primera semana de 

dicieilobi'<·::~ se -f .i n .iqui t .:!:\r·on Jos último~-; deteo.ll <·?1S pa¡··a r::l ,"':l.cto 

de clausura . montar la exposición de los talleres y ensayar 

~1 Jesfile de codelos de las alumnas de los talleres de 

~0das v Pelu c uer i a. En este periodo también se efectuó l <::t. 

evaluación fina l los alumnos y se eligieron a 

<=:lc·.-:.nos que S'2[ :l an pr·emiados en el a e to dE: e 1 ausu.r·2 .. 

En fue fundamental 1 i:\ coorcJinación y 

coooeraci ón entre los mo nitores, direcc ión de l a Escuela, 
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carticioantes y equipo semi narista para llevar a 

cabo eficiente~ente el monta je de la exposición final. 

10) Exoosición de los trabajos realizados durante el 

El Acto de Clausura de los Talleres y la Exposición de 

Traba .ios realizados en el a~o, tuvo en esta oportunid ad una 

modalidad d iferente a los a~os anteriores. 

En esta ocasión, este evento estuvo inserto en el acto de 

Gr aduación de los octavos a~osy promoción 1991. 

En el transcurso de esta ceremonia se procedió a premiar 

a los al u~nos de 8Q aRos destacados por su rendimiento V 
' 

asistencia a los talleres; a continuación una alumna 

~ar~icio~nl.e en éstos diriqió palabras de agradecimientos a 

las autoridades representantes de las instituciones 

oatrocinantes del proyectoy a los monitor es de cada taller 

v al apoy o del equipo seminarista, por la oportunidad 

b~indada de ser beneficiarios de un proyecto tan 

interesante. 

Posteriormente. las autoridades presentes en esta ceremonia 

se diriQieron a la sala donde estaba montada la exposición, 

las oue se contaban la Dirección y el cuerpo de 

orofesores de l a Escuela D-246, la Dirección de la Escuela 

de Servicio Soc ia l , Universidad de Valparaiso; la docente 
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car~o del proyecto, r-5 ¡--a= 1-íarta Letelier- L. ' 
, -
.l. e:\ 

Asisten~e Social de la Municipalidad, coordinadora de éste; 

li::l. Corpor2ción 11u.n:i.c:ipa:t p,:.<. ·r a F: 1 

Scr c:ial \l 
J la Directiva del Centro General de 

Padres y aooderados. 

Los ~~~~nos de los talleres de Electricidad y Gasfiter-ia 

exousieron sus trabajos y explicaron los esquemas de su 

PeJ.uquer·ía 

r~alizaron un desfile de modelos, e~.tas lucieron el 

confeccionad o por ellas mismas y o t ras modelos 

mostraron oeinados de fantasía elaborados por las alumnas 

dt:~ PE•luc¡u.'=::·:--íB .. 

El acto de clausura finalizó con un cóctel y los discursos 

de la docente quía a C:alr\;.10 dE·? l P·r·oyecto, 

Lstelier L. y del representante de la Corporación Municipal 

cara el Desarrollo Social. 

/.unG•..:.e los alumnos denotaron un gran entusiasmo por esta 

Uili::\ in e r)nYF:?Il i f?n tes. 7 

con las alumnas de octavos que 

carticioaban en la exposición de los. tallerc:?s, quif?ne~:; 

debieron multiplicarse y correr contra el tiempo para estar 
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en el Dessvuno de Despedida d e Octavos a~os que ofreció la 

Escuela 3 sus a lum nos egresadosv participar en la ceremonia 

d~ ~raduación v preparar sus trabajos que presentaron 

r.~u·, .. . ;:;.nte el dG:·s-f:i.lE• (pe.i.naclos, cambio ele vestuctr·io , etc.). 

las dificu ltades 

su¡)¡:.::o·rada.s por 12\ estrecha cola.bor·ac.:i.ón y 

entrE? ¡, .. ·,e; las a lwnnas 

la Di r ección de la Escuela¡ 

. iefes de s~otioos y oc tavos v a lum~os seminaris tas • .. 

r·. . .:: l eouipo seminarista estima que esta actividad fue 

p ues superó todas las e xpecta tivas, e o ns id e¡-- ando 

las innovaciones introducidas es te a~o en e l desarrollo del 

Lo~::. un bu.e n compo·( tamiento, 

¡jl:.:!SE~n·.•c·lvier· on c.:::.n nat ur·d J.idad, su clc-::~sc0m pr-:.:>~o 

-," '-'-~?. :.i.m 02 e e.b 1 e . situación que s e pudo verificar por los 

oositivos cc~~nt~ri os que hicieron los asistentes. 

ca~e se~ala r que du rante el transcurso de este 

(·::~ V E'.! i"i t C) • los alumnos más d es t acados por 

rendimiento y asisten cia de los séptimos a~osy y sr.:-! h izo 

en~req2 de diplomas de asistencia a todos los participantes 

ac~ivi~~~ que es tu vo a cargo de la alumna 

ss~inarista p sra. Mar{a E l iana Morales S. 
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Evalu3ción de Objetivos 

"!...o cJ·r-¿;r· l.::"t :i_ncc·r·por·e,ci.ón c!e 21. lo 11H0)nos un 

60% tot::.<.l lo~s 

talleres de capacitac ión en un lapso de 

El equipo seminarista estima que este objeti vo se logró en 

Tor~a satisfactoria. .~J. nG~9nto de la selección de los 

oarticicantes cara cada t2-..ller-, la inscr-ipción total 

al Ci:":\r12:ó a 78 de los l28 alumnos involucrados en el trabajo 

ccGienzo se estuvo consciente que aunque los 

hablan ~ani festado su preferGncia por 

en determinado taller, habria un ma rgen de deserciones y 

C3~bio de intereses. poco tiempo de iniciadas las 

i:":\C i.~:i.vid:::l.deE-3 }.o~:> sf::,r.:i.nar· i-::;·t;¿,s; St7? d:i.eron cuenta a tr·c:;.vés ele· 

entrevis~as y conversaciones infor-males, que 1 .:::.!; qu(·::.> no 

¿sistlan se~alaron co~o causas la escasez de tiempo por 

realización de labores clom~sticas y 

de~inter~s en oarticipar, aduciendo que las alternativas 

ofrecidas no eran de su agrado, se~alando preferencias por 

talleres de depor-tes en ge neral y de tipo recreacional. 

~n 1~ sexta ss~ana habia una inscripción y asistencia de 6~ 

2l~~nos en las actividades de los talleres de capacitación, 
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lo oue corresponde a un 82% del total de matri culados . 

En la décima senana. se efect uó un nuevo contro l con el fin 

de verificar la oer~anencia de los al umnos en los distintos 

en esta oportunidad el número de a l um nos alcanzó 

a 53 , ello equivalía a un 68X de la cantidad original. 

E n ~::1 transcurso del desar rollo de los tall eres no se 

obs~~~~ va riaciones en la inscripción de aluo nos, aunque la 

asistencia a éstos no s i emp re fue constante. 

Desde esta perscectiva se cornprr:•bó que se logra.ba :?1 

obietivo prooues to. 

una asistencia mínima de los 

;;,\ 1 u m n o:::. ·:=. in".;critos en los talleres de 

capacitación del orden del 60%~ durante el 

funci onamien t o de •• ( ·- ·'- -· ·- 11 1::~ i.,.l.,.l~ • 

Para ~~d ir el cump limiento de l objetivo~ se revisaron los 

recist~os de asistenc ia de cada taller. rev i"-:;ión 

se oudo constatar cue el pro~edio de asistencia por ta ller 

11odas 7'3 %" Electr ic idad 61% y 

Se o uede decir que la asistencia promed io a 
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porcentaje que supera el 60% m :í. nirno 

c-=s l·.: a.b 1 e e: ido objet j_ vo. 

ta l leres a l cancen f2 J. nivE·~l 

suficien t e para aprobar el curso, seg~n la 

evaluación hecha por el profesor de cada 

En la Proo r 2oaci ón se estableci ó criterios par a evaluar a 

aspectos : cono e imit~n tos adquiridos, 

desarrolladas y nive l de participación e 

Los ~~nitores utilizaron los mismo s parámetros en 

sus re~oectivos ta l leres¡ la ap l ica c ión de esta esca l a dió 

los sicuientes resu ltados. 

Eva luación de alu~nos por Ta ller 

Tc:\l ]f.?>'. Matr ícul a logrado 

7 5 

6 

Electricidad 14 10 

Pe 1 u o•_,_er- :t a. l5 

Tot;::\ J. 53(1.00%) 

1 

:2 

-, 
/ 

No Lo(;_~ ·raclo 

1 
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~~ e5~2 tabla se desorende que d e los 53 alumnos inscr itos 

deiini~iv2~ente. el 9~,4% alcanzó un nivel que les permitió 

y so lo 3 alumnos (5,6%) no 

a orobar el curso. Estos menores presentaron un buen nivel 

da asistencia: si n embargo en el desarrollo de las sesiones 

se 2ostraron desinteresados y pasivos y no e'\ cog 3. an le\ S 

indicaciones de los monitores. 

a.cue¡··do -::\ estos resultados 5 -F:: 0:1. f i nna r 

CJ i_!. ::? obj e tivo estab l ecido se cump l ió a.rnp l .i <3.fTlf2nte 1 

elevado nú~ero de alumnos que aprobó 

satisfactoriamente en cada uno de los talleres impartidos. 

Los monitores y seminaristas rea li zaron una evaluación 

seleccion.::;;.r a 1 os a.l umnos ele mejor 

~endiniento v 2sistencia a quienes 5-e un 

~eoue~o obsequio. Los alun nos seleccionados en cada taller 

TallEn ... de Modaj;-:;~ 

P2ola Contreras (8QB) 

Evel vn Bahamondes (7QB) 
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Taller de Pel uaueria 

Jenny Quijana (8QBJ 

- Pr i mer lugar 72 Maria Rosa Pon c e (7QB) 

···· :··;;::!!_·joy i:?-.<:.;.i.~;t!·?!r .. ;ci-=:t 7.9.~ Cl<::tu.c!i-::- ¡··,1atui'"<:ina (7.9.8) 

Taller Gasfiteria 

Pedro Rivera (8QB) 

GeraYdo Sepúlveda (8Q8) 

Ta!ler de E lectricidad ; 

1 qq:::\i'' ClO 
~ .. 1 .... ( f:3!~l\) 

Christian Astete (7QA) 

- Meior asistencia Alexi Verdugo CBQA) 

- Me j or asistencia Ronny Sotomayor (7QA) 

la continuación de estudios técnicos 

c:ons:; i qu . .if::ntF2::. e. .;:;, e t .i vi rJ ¿<. d 

la participación en 

i:.E:\ J.l F:?.=Y' 11
,. 

locro de este objetivo se ver ificó a través de 
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... ! ••.. 
L! ~-= los alumnos egresados de los 

Liceos de Educación Técnica - Profesional. 

e: r..":: conocieron durante el m2s de diciembre de 

ori~sra ouincena de marzo de 1992. La información recogida 

se m0estra en la tabla siguiente 

Alumnos de BQ a~o participantes de talleres y 

~atriculados en establecimientc ~ ~0 Educación 

Técrü~::::~. 

"o tG 

Evaluación de Técnicas: 

utili~ó entrevistas grupales e individuales; 

cri~eras con fines de motivación y clarificación de dudas y 

consul~as de los alumnos con respecto a la incorporación 

er .. 1 en 

\1 
7 

individuales se les apoyaba cara que s e mantuvieran en l os 

C()n 

si~uaciones oarticulares. 
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Dtr2s de las técnicas utilizadas fue la aplicación del test 

ur2~erencias oor inscribirse en talleres ofrecidos. 

..• :.::.s. 1.~ ~·e ni e<:\<::.. visu3les fueron utilizadas co:::rn d.i~:;tintos 

oyooósitos. inicialmente para motivar la inscrip ción en los 

través de afiches alusivos a las alternativas 

C) ~f ,,. e e: .i d i:':\ s ~ tc:trnbi é n para describir y esquematizar el 

de algunos trabajos realizados durante 

R2c~rsos Humanos: 

Docente ouia Seminario de Titulo: a través de su asesoria 

acortó su experiencia y conocimientos median te sugerencias 

o~e dieron consistencia al trabajo realizado. 

su incorporación y 

fue indispensable para asegurar el buen 

resultado en el funciona~iento de los talleres; 

responsabilidad y vocación docente. Esto fue 

bi.r=.~n ca~tado oor los alu~nos con l os que ma ntuvieron una 

l::?~·~ e e 1 (·:·::nt F:~ r·e l .i::'"\ e .i ó n :: para el equipo de seminario también se 
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constituveron en valiosos cooperadores. 

se sintieron muy motivados con 

la ~e~ática oue les corre~pondió abordar y asumieron con 

1-::IS diferentes tareas inherentes 

El trabajo se repartió equitativamente en lo 

refe~ente a distribución y atención de talleres. 

Alu~~os oarticipantes de cada taller: los alumnos inscritos 

f.·:·~n los distintos tall eres pl"opósi to 

2.•:!!}.3llc<Su costraron interés por las actividades realizadas 

'-' est=.:_ile cie·,-on buena.s rela.ciones e,,!.;r·e 

mis ~o con ~oni tores y seminaristas. 

Recursos Materiales 

Costo Total Proyecto. 

ITEJ1 

T3ller de Peluquería 

Taller de Gasfiteria 

T~ll sr Electricida d 

~ate~ial fun cible de uso general: 
o:?.!:~!el YC•neo. c.::..¡rtulina, scotch, e-::-tc. 

Pecalos de pre~i3ción de alumnos 

COSTO TOTAL PROYECTO 

COSTO TDT ;'\L 

~~57. 5:;~ o. ··-

$.:.19 • .:.1-36. -

$41.045. ·-

!~ :l 7. ~520. ·-

~~ 1 :t • 5~5<) lf -

$.::!." :?1::;;:u .... 

$:251 • '378. -
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El oresupuesto destinado a cada taller resultó equitativo 

er. relac:j_6n al monto de he~ram ientas y mah?riales 

es oecif icos reouer1oos para e l funcionamiento de ciu do 

la disponibilidad de recursos fue la a decuad a 

oara imoartir la instrucción capacitacional, cuestionándose 

la demora con que se contó efectivamente con ta 1 ~::· ~s 

Recursos Institucionales~ 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso: esta institución tiene 

pi3.tr-oc.inador del 

Proor2~a en que está inserto est e proyecto; 

financiamiento para el funciona~ iento de 

talleres v asianaci6n para movilizaci ón de l o s mon i tores. 

El retraso en el cumplimiento de este co~pro?iso gravitó en 

1 ... ¿;¡ Socic:il 

insti !::·..1.cional = coordin2dora de este programa, Berta 

constante preocupación pa ra activar ] ,::) 

entreca de recursos. 

Esc uela de Servicio Social, Universidad d= Valparaiso~ 

i n stitución de la cual depende el equipo de semina r io; su 

aoovo fue fundawental para el trabajo de éstos a través del 

contenidos teóricos y material bibliográfico y 
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~tilización de mimeóqrafo pa~a preparación de trabajos. 

Esc ~~l 2 D-246 de Playa Anc ha ~ su p l a n tel di rectivo ~ 

administrativo y auxiliar desplegaron sus mayores 

~sfuerzos. dando facilidad2s para e l uso de salas y 

dependencias para materiales; prestando colaboración en 

todo lo solicitado. 

Co-~or2ción Municioal parara el desa r rollo Socia l : financió 

la e xt9nción horaria d e los mo nitores de cap -ri~ac ión. 

Evaluac ión de tie~po 

El oyoyecto se desarrolló desde el 27 de marzo al 6 d e 

diciembre de 1991. contab il izándose un total de 37 semanas, 

exc}uvéndose 3 s emanas de vacacio nes escolares . 

El tie~po proqramado fue 21 necesari o ; s in em bargo , e l 

retraso en la recepción de los rec u rsos materiales impidió 

~~ inicio de los talleres en la for ma estab l ecida. 
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F'F:OYECTO Nt~o. 2 

Proyecto de Desarrollo Personal de los alumnos de 

Septimos y Octavos años 

Subproyecto Nro. 1 ~ 

-···Titulo: "Proyecto socioeducativo dir·igido a 1 os 

Adolescentes para que conozcan y acepten las 

principales características en est a de f:5U 

desarl"oll o". 

Dependencias Administrativa: 

Escuela de Servicio Social ~ Universida.d de Val paTaiso ~ 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso. 

Objetivo General 

"Brindat~ a 1 os alumnos de séptimos y octavos años de 1 a 

Escuela D-246 una instancia abierta y sistemática que 

favorezca su autoconocimiento y la aceptación de si mismos, 

frente a una etapa de cambios fisicos, afectivos y 

sociales". 

Objetivos Especificas: 

1 Elevar en un 60% el nivel de conocimiento de los 

alumnos, acerca de los principales aspectos de las 

temáticas a abordar en un periodo de 12 sesiones. 

Desarrollar en los alumnos habilidades que les 
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facilite e'l conocimiento y comprensión de otras 

per-·sonas, buscando asi, una adecuada r-·el ación 

in t er-·p erson<::..i . 

Proceso Administrativo: 

l Organización: El equipo de seminario determinó las 

funciones que cada una asumirla definiendo 1 ineas de 

autoridad, asesoría de capacitación y distribución de 

recursos. 

La división del trabajo se hizo considerando las 

habilidades personales de cada uno de los seminaristas 

y segón lo planificado en la Programación. 

Se calanderizó el desarrollo de los temas y se fijaron 

1 os horarios. 

r; 
.,;:. 11 Di r-·ec e i ón : Fu e asumida por ambos seminaristas que se 

com-·d inaron para tomar decisiones acerca de las 

acciones que se ejecutarían. 

Lineas de Dirección 

Un i ver~sidac:l 

Docente Guia 

l 
Equipo Seminarista] 

1 
Sujetos de Acción ] 
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3.- Coordinación: Tal como se ha se~alado en párrafos 

anter iores, esta etapa es de gran significación en la 

consecución de los objetivos prefijados, por el lo, los 

seminaristas mantuvieron periódicas reuniones como 

equipo, anal iz,;mdo los diferentes aspectos 

trabajo, intercambiando opiniones sobre el trabajo del 

mismo y haciendo ajustes para cirregir posibl E.~ !:5 

desviaciones 

En esta misma finalidad se mantuvo reuniones con la 

Dirección y los profesores jefes de séptimos y octavos 

a~os y con la docente guia que supervisaba y orientaba 

el t r acajo de los seminaristas. 

Grág i co Nro. tO Lineas de Coordinación 

1 l Docente C:!u 1 a l 

Equipo 

Seminal~ista 

Dit-·ección y profesores 

j e:::~ -F es de 7mos . y 8vos. 

años , Escuela. D-246 

¿¡ .• - Control y Evaluación: Esta fase estuvo presente 

duran te todo el desarrollo del proyecto y permitió ir 

determinando el grado de desarrollo y logros que 

producían las acciones realizadas. 
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El control se real izó a través: 

Cuaderno registro de actividades 

Reuniones de coordinación 

Los instrumentos de evaluación fueron~ 

Test "Antes - Después" 

Observación Semi-estructural 

Diagrama GantE' 

Desarrollo de Proyecto- Ejecución y Evaluación 

de las Actividades 

Bas a dos en los resultados del Diagnóstico que evidenció 

algunas carencias que presentaban los alumnos de sépti mos y 

octavos a~os de la Escuela D- 246 , el equipo de seminario 

convino en elaborar un proyecto socioeducativo que 

contribuyera a aminorar algunos problemas detectados. 

El universo de trabajo estuvo comformado por 128 alumnos 

distribu idos en 4 cursos. Para la ejecución de este 

proyecto cada seminarista se responsabilizó de 2 cursos de 

un mismo nivel . 

Considerando que todos los sujetos de acción recibieron los 

mismos contenidos educativos, 

universo genet-·a l . 

la evaluación se ap licó al 

Cabe hacer notar que la Dirección y profesores jefes de los 

cursos valorando la importancia que tenian los temas 
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inc l uidos en el proyecto, cedieron horas de clases para el 

desarroll o de los mismos; esto explicó en parte l a gran 

asistencia de al umnos, por ello la mot ivación se orientó a 

incentivar l a participación durante el desarrollo de las 

sesiones . 

1 - Motivación de los alumnos a la participación: 

Esta etapa estuvo presente dur ante el trancurso de la 

ejecución del proyecto. 

En los contactos individuales y reuniones grupa l es se 

explicó a los estudiantes el objetivo de las sesiones, 

formar en que se desarrollarian y oportunidad de 

participación; se enfatizó la diferencia existente 

entre las sesiones y la clase dirigida por el 

profesor. 

Las técnicas uti l izadas fueron las mencionadas 

anteriormente, complementadas con juegos motivadores. 

2. Reunión de coordinación entre alumnos seminaristas, 

éstos y profesores jefes de curso ~ 

A través de la coordinación y el equipo de seminario 

se especificaron y revisaron los contenidos educativos 

entregar, formas de presentación de éstos y 

verificación de ac t ividades. 
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Las reuniones de coordinación entre el equipo de 

seminario y los profesores jefes de curso permitieron 

l a obtención de horas de clases para el desarrollo de 

las sesiones, se intercambiaron opiniones sobre 

algunos contenidos y se recibieron sugerencias sobre 

el uso 

per mitieron 

contenidos. 

de algunas 

mejorar 

técnicas pedagógicas, 

la forma de entregar 

que 

los 

En reuniones con la directora, se anal izaron algunos 

aspectos generales del trabajo. 

3.- Elaboración de contenidos educativos y cronogr ama de 

entrega d e ellos: 

Los cont enidos educati vos elaborados en el proyecto 

respondieron a l a manifestación de intereses de l os 

alumnos evidenc i ada a través de un sondeo de 

i n tereses. Las preferencias de éstos se orientaron a 

temas tal es como educación sexual ? relaciones padres 

hijos y otros. 

El equipo de seminario h izo el cal endario de 

actividades y el cronograma de entrega de contenidos, 

considerando la complej idad y extensión de los t emas. 

4.- Selección y sistematización de material bibliográfico 

y técnicas a uti lizar: 
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En esta etapa se utilizaron 1 ibros de la biblioteca de 

·¡a l::·:::.cuel a de Ser-·'-.¡icio Socic:ll, compl emente.do cc:m 

apuntes de clases relacionados con la materia. 

Del análisis del material recopilado se eleboró y 

esquematizó cada uno de los temas y se definio el uso 

de técnicas de acuerdo a las caracteristicas de las 

m 1 s:.mas .. 

5.- Elaboración de instrumento de evaluación: 

Se construyo un cuestionario que conten i a preguntas de 

alternativas, tuvo por finalidad verificar el nivel de 

conoc imiento que poseian los sujetos de acción de los 

temas a tr~atar .. 

6.-- ?"ipl ic€:l.ción Test "r~ntes":: 

Las actividades socioeducativas se iniciaron aplicando 

el test de conocimientos antes, inc l uyó los aspectos 

más significativos de los temas que se abordarían. 

Se aplicó l a finalidad de éste y su utilización, 

enfatizando que no tenia la validez de un control 

pedagógico. 

No se observó desconfianza y la mayoria de los alumnos 

lo respondieron con prontitud. 
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7.- Ent rega de contenidos educativos~ 

Para la entrega de contenidos cada curso se constituyó 

en un grupo de trabajo. Los contenidos, 

modalidad .de entrega fueron los mismos; 

técnicas V 
1 

las sesiones 

se real izaron semanalmente en hor a rios diferentes de 

acuerdo a la disponibilidad horaria y distribución del 

tiempo de los seminaristas. 

a. Adolescenci a: 

Este tema introductivo se llevó a cabo en 3 

sesiones. Las técnicas ut ilizadas para motivar la 

participación de los alumnos en las sesiones fueron 

las mismas e n todas e ll as. 

La primera sesión se centró en l a presentación del 

tema, revisión de algunos conceptos y destacar las 

características generales de esta etapa, como 

resultado de los cambios bio-psico-sociales. Se 

señalaron l os principales cambios fis i cos del 

adol escente, tópico que concitó mayor interés por 

parte de los alumnos. 

La participación de éstos fue la esperada, puesto 

que era la primera .ses ión educativa y no se habia 

dado una instancia de confi anza y acercamiento 

entre e llos y el equipo seminarista. 
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La segunda ses ión fue dirigida a destacar las 

caracteristicas biológicas, sicológicas, afectivas 

y s oc iales del adolescente. La exposici ón del tema 

se orientó a que los educandos reconocieron las 

caracteristicas sexuales primarias y secundarias; 

al abordar este aspecto se puso enfasis en la 

importancia de la higiene personal de cada uno de 

resaltando que los cambios fisicos que se 

producen requieren de un acusioso aseo. 

En fo r ma conjunta con los alumnos se rev i saron las 

caractet-· i st i cas sicológicas y afectivas~ 

especialmente lo referido a la relación padres 

h ijo y como ésta cambia en el per~f. odo 

a d o"l escencia. 

En esta oportunidad los alumnos se mostraron más 

participativos, pidiendo orientación frente a 

situac i ones puntuales, las que f ueron anal izadas 

por el los mismos, sacando conclusiones y planteando 

sugerencias. 

En la t ercera ses ión se dio én f as i s a l as formas de 

expresión social en la adolescencia. 

Con antelación a la realización de ésta, el eq u i p o 

seminar·-· i sta acordó destacar en este tema la. 

:i. rnpat~t. a nc i a de participar en act Í V Í dé:,dE?S 
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extraprogr amáti cas que les permi t iet·~a ocup <::\ t'~ 

adecuadamente su tiempo libre, en especial, e n las 

que fueron programadas con este fin por l os 

s;emi n ar-·i stas. 

También se d iscutió la actitud de los adolescentes 

frente a situac i ones concretas como horario de 

sal idas, fiestas , paleas, etc. En esta sesión se 

a.pl ic:ó un breve sondeo de caracter:f. st ic<::\!5 

sociográmicas, para l uego anal izar los principa l es 

problemas que se presentaban e n la interrelaci ón 

grupal • 

Como se mencionó en los primeros párrafos, los 

alumnos n o se mostraron muy participativos por las 

raz ones ya expuestas; sin embargo, la participación 

de éstos aumentó paul at inamente a me dida q u e los 

c:onten idos les permitió expresar opiniones e 

inquietudes en un di á l ogo a bi erto . 

Las técn icas utilizadas en esta etapa fueron el 

r-·otafol io, que permi ti ó resumir la información 

e>:puesta. y l a discusión grupal, que favor-·ec ió e·! 

desarro l lo de la expresión oral y el intercambio de 

experienc ias personales . 

b. Educación Sex ual 
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La inclusión de este tema en las sesiones fue 

avalado por el desconocimiento manifestado por un 

gran nómero de alumnos~ lo que fue consignado 

mediante 1 a aplicación del instrumento de 

eva'l u.ación Test "F-intes". 

la Dirección del establecimiento mostró 

i nter-·és en que se abordara este tema, 

a con ten i el os i mpat-·t idos en 

asignaturas. 

¡::;: ·¡ inicio de esta temática incluyó 

como 

algunas 

naciones 

E':~ 1 ementa les de se:-:ual idad, cat~acteri st icas y 

morfologia de los sistemas reproductivos femeninos 

y masculinos, 

mismos. 

como una forma de conocerse a si 

La siguiente sesión mantuvo una 1 inea 

clecont inuidad, planteándose el de 

gestación, embarazo y parto. 

equipo seminarista convino que durante ·¡a 

entrega de contenidos sebre se:-:ual idad, 

acentuaria que ésta debia asum irse en un marco de 

sentimientos reciprocas y responsabilidad. 

La participación de los alumnos tuvo algunas 

diferencias importantes de se~alar; como el hecho 
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que las ni~as prefirieron aclar ar sus dudas una vez 

finalizada las sesiones~ mientras que algunos de 

sus compa~eros formularon preguntas en form;,;¡ 

abierta sin mostrar inhibiciones. 

Cabe hacer notar ademaás, que a sugerenci a de l a 

Dirección, durante el desarrollo d e estas sesiones 

se contó con la presencia ~el profesor que 

correspondia al horario, con la fi nal idad que los 

a l umnos mantuvieran un comportamiento adecuado a la 

ser-i edad del tema. S i bien la presencia del 

docentecontribuyó a mantener la disci p li na d urante 

l a exposición de los temas, se constituyó en un 

+actor~ inhib i dor d e la par ticipación de 

alumnos, los que expresaron una actitud pasiva. 

Las consultas y dudas pendientes las real izaron en 

otros momentos, como recreos, horas 1 ibres, etc. 

L i::\S téc nicas u tilizadas principalmente 

medios visual es, a través de r otafolio y afiches 

:i. 1 ustt-·at i vos alusivos a los temas abordados, 

preparados por los mi smos seminaristas, los que 

1 a exposic ión en forma gr-~H :Lea, -:~¿,\e i l i t ar~on 

f.H-?rm i tiendo una mayor part i cipac ión frente 

aspectos espec ificas. 

E l uso de la discusión grupal no dio los resultados 
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esperac.ios? en las ocasiones que el profesor-· se 

encontraba presente. 

c. Relaciones entre pares~ 

Este tema se dividió en 2 sesiones. 

La primera se refirió al Amor en la etapa de 

Adolescencia, confrontando las condiciones que 

deben darse en el amor inmaduro , y las que éstan 1 

presentes en el amor adolescente. 

--\_ 
Se hizo mención a algunas diferencias en que se dan 

en el plano afectivo entre hombres y mujeres, las 

que se mani fiestan en el pololeo. 

La exposición del tema apunto a que los alumnos ~ 

comprendieran que el pololeo es una instancia que 

les permite crecer como personas, conocer a la 

mujer o al hombre y respetarse mutuamente . 

A través de un trabajo grupal se logró identificar 

los sentimientos que entran en juego para iniciar y 

mantener una relación de pololeo, tales como la 

simpatia, atracción fisica , necesidad de recibir y 

d.::u~ ter·nura. 

La exposición de este tema despertó gran interés en 

., os alumnos, el que se manifestó en 
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diferentesformas. Las niñas e:-: pl~esaron sin 

dificultadsus opiniones e interrogantes durant e la 

discusión gr~upal; en ca.mb i o .1 algunos varones se 

acercaron a los seminaristas con porterioridad para ; 

duda.r y pedir orientación frente 

situaciones particulares. 

La segunda parte de este tema abordó la Amistad en 

el adolescente. La sesión comenzó con un debate de 

1 a interrogante ¿Puede existir amistad entrE~ 

hombres y muj eres?. Después de acabado el tiempo 

destinado, se e:·:pusieron las conclusiones, que 

ser ambiguas por parte de los alumnos, 

quienes reconocieron que generalmente el inicio de 

una amistad entre hombre y mujer conlleva una 

intencional idad al pololeo 

A continuación, el tema se amplió a l a amistad como 

valor un i versa 1 ~ reconociendo sentimientos y 

actitudes que la caracterizan . Se puso énfasi s en 

que la amistad no debe ser entendida como sinónimo 

de comp l icidad y encubrimiento; este alcance tuvo 

como f inalidad re a -f i ¡r·mar 1 a personal ida.d y 

autonomia del adolescente frente a su grupo de 

pares" 

La participación en estas sesiones f ue pareja, 



- 342 -

notándose sin embargo? un mayor interés por el tema 

del pololeo? en el cual se expresaron más opiniones 

'71 pregLtritas,. 

Las técnicas utilizadas en estas sesiones fueron e l 

t.l--·abaj o en pequeños gr-·u.pos, discusión grupal 

debate; las que se adecuaron 1 os objr~tivos 

pv-··opuestos. 

d. Desviaciones y distorsiones sexuales: 

Los contenidos entregados en 2 sesiones apuntaron 

e n primer término a los efectos nocivos de una 

sexualidad mal orientada en los adolescentes~ como 

el abor·to ~~ maternidad soltera y sus consecuencias 

en el desarrollo de su proyecto de vida personal. 

La segunda sesión se orientó a a nalizar a l gunas 

e;-: presiones del i mpulso se::.;ua l , como 

masturbación en esta etapa del desarrollo. 

Se señalaron también algunas desviaciones en hombre 

cnuj er-·EO.!s ( homose:·: u. a 1 i smo y lesbianismo), 

mencionando que éstas aparecian producto de una 

falta de cl<,ridad en la ident.ii=ica.ción se:.:ua.l.. L.._,:t 

final izó anal izando pt~ost i tu.c i ón 

mujeres y hombres, como una distorsión del impulso 

et-·ót ico. 
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Los alumnos mostraron una mayor participación en la 

pl~imera sesión, lo que se evidenc ió en el alto 

de consLtl tas, razón que prolongó 

encuentro durante el periodo de recreo. Al abordar 

temar como homosexuel ismo y prostitución, se captó 

cierta inhibic ión en los participantes, l o que 

podria explicarse por la falta de experiencia para 

tratar estos temas con personas ajenas a sus pares. 

8.- Aplicación del Test "Después": 

Se puso término a las actividades socioeducativas 

ap 1 icc:1ndo este instrumento, que resultó de fácil 

manejo para todos los participantes. 

Evaluación de Objetivos: 

Objetivo Nr~o. 1: "El eva1~ en un 60:1. e 1 nivel de 

conocimiento de los alumnos sobre 

l os principales aspectos a tratar en 

un plazo de 13 semanas" 

E::·¡ test " Antes - Después" per'mitió obtenet~ el nivel de 

conocimientos asimilados por los participantes del 

proyecto. 

Se trabajó con un universo total de 128 alumnos, el 

t:. r-:?st "Antes" se aplicó a 115 alumnos y el test 

"Después" a 113; aunque la asistencia de alumnos a la 
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segunda isntancia evaluativa fue menor, debido a 

inasistencias, traslado y otros, los resu l tados se 

e:: on -.= rc"!ntar·on incluyendo a los 113 alumnos que 

estuvieron presente en ambas sesiones evaluativas . 

Los resultados obtenidos fueron los siguientes~ 

Categcn-·i a 

Bu.eno 

Distr·ibución a.l umnos seg t~l.n 

conocimientos alcanzados. 

Antes 

Nr·o. 

13 1 1 

76 67 

24 21 

t:" 
n ._1 

n2 

~. 

nk 

Después 

Nro. 

1. o::¡ 

8 

•¡ 
!o 

92 nc¡ 

7 .. (J 

De la observación de esta tabla se desprende del 

cambio producido en las categorías Regular y Malo, los 

que desplazaron en un 88.4%. 

De esta evaluación se concluye que el objetivo 

plantenado f ue amp liamente logrado. 

al desar-rollo er·1 los 

alumnos en habilidades que faciliten 

el conocimiento y comprensión de 

otras personas~ buscando asi adecua-

das relaciones interpersonales''. 
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Lste objetivo tuvo como finalidad in i e i ar a 1 os 

alumnos en el conocimiento de alg unos valores básicos 

como respecto a si mismos y los demás , amistad~ aporte 

de ideas en forma democrática y utilización de un 

vocabulario adecuado. 

Para constatar logros obtenidos se utilizo una pauta 

semi estructurada que permitió conocer en términos 

generales la situación inicial. 

Los seminaristas tuvieron presente en todo momento que 

la parti ci pación de los alumnos deberia incentivarse 

ejercitando en forma práctica algunas de las técnicas 

tales como discusión en pequeKos grupos y debate. 

En las sesiones finales se observó 

integración entre algunos miembros 

una 

del 

mejor 

sn~upo, 

t:::spec j. C:\ 1 mente en aquellos que en forma habitual 

mantenian una actitud hóstil entre si ; al gunos:. 

profesores a su vez aseveraron haber captado conductas 

más respetuosas entre alumnos de sus respecti v os 

c:ur·sos. 

Evaluación de Técnicas: 

Para coordinar horario y dias de sesiones socioeducativas 

se sostuvo entrevistas individuales con la Dirección; con 

el fin de anal izar contenidos de algunas sesiones se 



- 346 -

sostuvo reuniones grupales con profesores jefes? quienes 

aportat~on información sobre la dinámica grupal y algunos 

rasgos personales de algón alumno en particular. 

Las técnicas grupales utilizadas fueron la discusión grupal 

en grupos peque~os, y debate. Estas permitieron una 

participación progresiva de los asistentes; fac i 1 i tan do 1 <:?\ 

expresión oral y tolerancia ante distintos puntos de vista 

en forma respetuosa. 

empleo de técnicas audiovisuales como el r-·otafol io ~ 

y pizarrón permitió destaca¡-~ aspectos 

significativos de lso temas abordados" 
)<' 

En algunas oportunidades se recurrió al uso de técnicas de 

apoyo sicológico ante situaciones puntuales de algunos 

alumnos que requerian d e apoyo y comprensión, 1 o que 

incidió en una buena relación profesional. 

La observación 1 ibre y semiestructurada permitió captar l a 

evolución de algunas actitudes y comportamiento de los 

alumnos dentro y fuera de las sesiones. Esta técnica 

permitio en algunas ocasiones reorientar o modificar las 

técnicas de trabajo que se utilizaban en la dinámica 

g ¡·-·upal . 
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Evaluación de los recursos: 

Recur sos Humanos: 

:1. 

2 ;¡ 

Alumnos de 7mos. y Bvos. a~os; Ellos fue r on los 

pr~otagon i stas pr-·incipal es en 1a ejecución 

pr·oyecto. Debido a su disposición a participar en el 

trabajo profesional con interés, confianza y deseos de 

aprender-·? se afianzó entre ellos y el eqL\ i po un .:::1 

ralación basada fundamentalmente en la amistad y 

franqueza mutua~ que facilitó la mater ialización de 

las acciones planificadas. 

Docente Guia Seminar i o de Titulo: Su experiencia y 

apoyo constantes se tradujeron en un positivo elemento 

de ayuda al equipo seminarista orientado al 

pr·ofesiona·l . 

3 .- Directora Escuela D- 246: Al igual que en los demás 

proyectos colabor ó ampliamente, cediendo horas de 

clases y sugerencias par a el ·¡as 

ac ti vidades. 

4.- Docentes Jet es de cursos 7mos. y Bvos a~os~ Su 

colaboración fue esencial en ei 

h CH'··a r· i os la realización de 

socioeducativas, asi como para el 

información. 

otorgamiento 

1 as sesione·::. 
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5. - Equipo seminarista: Los alumnos asumieron 

responsablemente las tareas derivadas del proyecto. 

Recursos Materiales: 

Tabla Nro.3Y ~ Costo Proyecto Socioeducativo 

Item Costo Parcial 

- Material fungible: cartul ina, papel roneo, 

kraf, plumones, lápices, etc . $ 9.900.-

- Pizarrón y tiza ---

- Sala para reuniones ---

Costo Total Proyecto $ 9.900.-

El costo material fungible, lo financió la Ilustre 

Municipalidad de Valparaiso. En general el recurso 

material y financiero fue sufiente y adecuado para la 

ejecución del proyecto. 

Recursos Institucionales: 

I. Municipalidad de Valparaiso: A.través de la As istente 

Social coordinadora de esta entidad, se obtuvo el material 

fungible en forma oportuna y suficiente. 

Escue la de Servicio Social, U. de Valparaiso: se h izo uso 

de su biblioteca. 
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Escuela D-246: Su recurso humano se esforzó en brindar su 

cooperación en todo momento, 

docente y auxiliar . 

tento a nivel directivo~ 

Eva luac ión del Tiempo: El tiempo programado para e s te 

proyecto fue desde el 27 de abr i l hasta el 14 de junio d e 

1991 inclusive, debido a ocasionales suspensiones de las 

sesiones por diferentes causas (ensayo desfile 21 de mayo, 

a c tos c ulturales internos, etc). 

El tiempo utilizado en el desarrollo del proyecto fue bien 

distribuido y permitió alcanzar los objetivos planteados. 
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Subproyecto Nro. 2 

Titulo: "F'royr~cto de Orientación lJoc:<::'l.cional dir··igido <":?-

a.l u.mno~; de séptimos y oct<::1.vos aí·'íos" .. 

Dependencia Administrativa: 

Escuela de Set-·vicio Social, Univet-·sidad de Val paraíso 

I lustre Municipalidad de Val paraíso 

Objetivo General "Entregar· a los alumnos de séptimos V 
1 

octavos a~os de la Escuela D-246 '! 

información y orientación s istemática 

respecto de las modalidades de estudio 

en l a Ense~anza Media, enfatizando la 

relevancia de la educación técnico 

profesional" . 

Objetivos Especificas~ 

l - In -F m··mat~ 1 os alumnos de 1 as principales 

caracteristicas de la Ense~anza Media, los objetivos y 

ventajas de cada una de sus modalidades. 

2. Entregar a los a lumnos una visión panorámica sobre 

liceos Técnico Profesionales; las especialidades que 

a 1 os alumnos y 1 as posibilidades 

ocupacional es en el ámbito 1 a.boral . 

que los alumnos asistentes a visitas 

tnit~ m de \ Vp¡¡nlM 

i§et:JELA 11f'tk~BAJO SOCIAl­
BiáliOTECA 

a 
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i ndustt~ i as conozcan ·¡ B.S caracter' 1. st icas 

funcionamiento y trabajo de 1 os centr-·os 

v :i. si tados. 

Proceso Administrativo: 

1 Organización: 

Este proyecto se llevó a cabo siguiendo la linea de 

acciones que tenian seminarios anteriores efectuados 

E~n 1 E1 Escuela; pet~o también imperó la solicitud 

expresa de la Dirección de la Escuela que requirió la 

integración de los alumnos seminaristas al trabajo de 

1 os p ¡·~of esot-·es de octavos años, 

semana de la Orientación Vocacional que se p r-·ol ons;¡ó 

desde el 19 al 23 de Agosto. 

Se organizaron 2 sesiones educativas con los octavos 

años para entregar la información atingente sobre 

modalidades de estudio en la Enseñ¿.;..nza !'-1ed i .:::\ 

existentes en la comuna, sus vent.::'\j as 'l 

post.ul a.c ión, cc:1mpo ocupa.c ion<3.1 , et.c q Las 2 ser::; ion e~::; 

se realizaron en horarios de clases cedidos por los 

profesores jefes de curso. 

La información entregada se complementó con el montaje 

de una exposición en el salón de actos de la Escuela 

sobre los 1 iceos técnico- profesionales de la comuna, 
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y toda la información necesaria para postular a éstos. 

A esta exposi~ión de orientación vocacional se invitó 

a participar a los séptimos a~os. 

Como una forma de apoyo a la labor de orientación de 

los profesores jefes de octavos a~os, el f.7)qui po 

seminat~ i sta aplicó un Inventar·io de intereses 

vocacionales, cuyos resu l tados fueron entregados a los 

profesores jefes para su ulterior manejo. 

Finalmente, como una forma de incentivar a los alumnos 

de séptimos y octavos a~os el interés pot~ 

continuación de estudios para prepararse mejor~ los 

seminaristas organizaron visitas a algunas empresas e 

industrias de la zona~ para familiarizarse con el 

medio ·l abora·!. 

2 • Di re e e i ón ~ 

Esta fase del proceso administrativo fue asumida en 

conjunto por el equipo seminarista~ aunque par~,':!!. 

efectos de la ejecución de las sesiones, cada alumno 

quedó a cargo de 1 curso del . . 1 m 1 smo n 1 ve, • 

La divi si ón del trabajo se efectuó para hacer mejor 

uso del tiempo, responsabilizándose cada seminarista 

de preparar y coordinar di stintas actividades del 

pt-·oyecto. 
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Gráfico Nro. 11 Lineas de Dirección. 

Universidad 

1 
Equipo 

Seminarista 

1 
Sujetos de 

acción 

3.- Coordinación~ 

Esta fase tuvo una parte interna que se expresó en 

reuniones entre los alumnos seminaristas, entre éstos 

y la docente guia y entre el equipo seminarista, la 

dirección del establecimiento y los profesores jefes 

de cada curso atendido. 

La coordinación extre Escuela se real izó por medio de 

reuniones con representantes de establecimientos de 

educación media técnico - profesional destinadas a 

obtener información relativa a requisitos de 

selección, y proceso de postulación y matricula que se 

efect~an en cada uno de ellos. 



- 354 -

Gráfico Nro. l2 : Lineas de Coordinación. 

H Docente Guia J 

- f l i t~ecc i ón Escuela D-246 

~ p¡~of esores jefes 7mos ,, 
' 

Bvos a?íos 

Equipo Orienta.adora Liceo A-..,--:=· 
~~, Eduardo dE.~ 

SE~ mi nat-· i sta 1 a Bar-·r-·a . 

Or·· i entadora Liceo Técnico 
~ 

Femenino A- 24. 

Sujetos de -1 Relacionadora Pública Empor-·ch i 1 

Acción 

Re 1 €:\C i onador-·a F'(tblica Embotelladora ....._ 
w i 1 1 iamsor .. , 

- A~; i stente Social Ambr~osol :f. S.A. 

4. - Control 

Esta parte del porceso adminsitrativo estuvo orientada 

a·verificar que el proyecto se desarrollará conforme a 

1 o planteado. 
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En relación con los alumnos de octavos a~os se 

constató la opción que hizo cada uno de ellos con 

respecto a las distintas modal idades de Ense~anza 

Media. 

Desart~o 1 lo del Proyecto~ Ejecución y Evaluación de 

Actividades: 

1.- Conocer preferencias de los alumnos de octavos a~os 

sobre establecimientos técnicos: 

Esta activida.d se r·eal izó en base entrevistas 

grupales e individuales a los alumnos. 

Con antelación se tenia información al respecto, que 

se habia obtenido por medio del análisis del Test 

Ampliado de· Intereses aplicado al 

escolar. 

inicio del 

Esta activi~ad permitió corroborar la hipótesis ~e la 

fi:~scasa información que los alumnos manejaban en 

relación a · la consecución de estudios medios: La 

mayoría deseaba continuar estudiando, pero no tenia 

claridad en l a diferencia entre los tipos de educación 

secundaria existentes . 

2. - Recopilación y sistematización de la informac ión: 

Esta tuvo por finalidad obtener conocimiento de los 



- 356 -

establecimientos de educación técnico pro·:: es ion~·,\·¡ 

existentes, sus requisitos de ingreso, proceso de 

postulación y de matriculas, a~os de duración, 

modalidad de la instruciión impartida, especialidades 

ofrecidas' campo ocupac i ona 1 ' etc n 

Este conocimiento se obtuvo en entrevistas 

profesores orientadc:Jres de establecimientos 

Ense~anza Media de la comuna. 

con 

dE? 

3.- Programación de la información y cronograma de entrega 

de la misma: 

Esta actividad fue real izada en conjunto por el equipo 

seminarista; se entregó la información simultaneamente 

a los dos cursos, en l a s siguien tes fechas~ 

Semalla del 

Media". 

19 de Agosto, Tema: "La Educación 

Semana del 26 de Agosto, Tema: "La Educación Media 

de tipo técnico - pr-·ofesiona.l". 

Las sesiones tuvieron una duración de 45 minutos. 

4.- Entrega de información: 

La entrega de los contenidos se real izó en las fechas 

anteriormente se~aladas, a continuación se presenta 

una breve descripción de las sesiones. 
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Primera Sesión. Tema: "La Educación Media" 

En ella se entregó una visión general de la ense~anza 

media; se explicó las diferencias e ntre la educación 

cientifico - humanista y técnico pr~ofesional .1 

destacando sus objetivos, caracteristicas de cada una 

de ellas y posibilidades laborales al egreso de está. 

La exposición del tema se apoyó con el uso del 

rotafol io para esquematizar la información entregada. 

Segunda Sesión. Tema: "La Educación Media ele tipo 

Técnico Profesional" . 

Esta sesión fue de mayor relevancia, pues se 

acentuaron las ventajas y posibilidades que ofrece al 

estudiante este tipo de educación. 

La información se completó con la visita a una 

e;.;posición de Liceos Técnico Pr-·ofeional es .1 

organizada por la Corporación Municipal de Valparaiso 

para el Desart~oll o Social . 

De regreso al establecimiento se realizó una reunión 

para hacer un buen comentario acerca de aspectos que 

1 lamaron más la atención de los alumnos. 

:::;.-- Aplicación del Inventario de Intereses 'v'ocacionales de 

Fernando Gutierrez: 
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Esta actividad se llevó a cabo con séptimos y octavos 

a~os; tuvo por finalidad aportan material de apoyo a 

los porfesores jefes de estos cursos en relación a la 

orientación vocacional . 

Los resultados de este test se~ala la preferencia de 

los alumnos por 10 áreas especificas; a continuación 

se presenta una tabla resumen de los resultados de la 

aplicación de éste en los octavos a~os: 

Tabla Nro. 3~: Preferencias de los alumnos de octavo 

a~o por a~os especificas. 

Are a Nro. Alumnos 

Técnico 

Modas 13 

C. Naturales 

Trabajo Social 4 

Agricultura 

Art es Plásticas 3 

Matemáticas 3 

Administración 2 

Sa l ud 1 

C . Sociales 1 

Mósica 1 

Letras 1 
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Sin interés marcado 

por áreas 

Total 

1 

60 

6.- E;-:posición de apoyo a la orientación vocacional 

dirigida a alumnos de séptimos y octavos aAos. 

Los semi nB.ri st<:•.s fueron r·esponsabl es de 

organización , elaboración y montaje. 

Incluyó paneles informativos sobre el prOCf-:?50 Cl(·:::~ 

postulación y selección de la Ense~anza Media técnico 

- pt-·ofesional • 

Esta actividad concitó el interés del 

diferentes cursos del establecimiento. 

alumnado de 

7.- Visita a Liceo Técnico A-24 con alumnos de octavos 

i:l.ños: 

Tuvo como finalidad que los alumnos interesados en 

postular a. él , lograran un conocimiento en terreno de 

las especialidades que impartía. 

En esta visita participaron 24 alumnos, que fueron 

recibidos por la orientadora del pl antel. 

Final izada ésta, se efectuó una reunión grupal en la 

que los alumnos hicieron preguntas y aclararon dudas. 
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Del resultado de esta actividad se concluyó que la 

mayor-·ia se sintió motivada por l as diferente~:;; 

especialidades, un nómero peque~o de alumnos manifestó 

que el conocimiento práctico no correspondia a sus 

expectati vas vocacionales. 

8.- Contacto con industrias para organizar visitas de 

al umnos de séptimos y oc tavos a~os. 

Estos contactos se hicieron a través de Asistente 

Soci al o Relacionadores Póblicos de las empresas. 

Las entrevistas para formal izar las visitas de los 

al umnos , se efectuaron durante e l mes de abri l par· a 

asegurar u n cupo en la calendarización de las 

industr-·ias. 

9.- Realización de visitas a industrias y empresas de la 

zona:: 

El objetivo de está actividad fue brindar a los 

alumnos u n a oportunidad de a p roximación al 

1 aboral . 

medio 

De las 3 empresas selecc ionadas~ sólo 2 aceptaron la 

solicitud del equipo de seminario: Empresa Portuaria 

de Chile y Embotelladora Will iamson Bal four; la 

tercera industria , Ambrosol i S.A.~ informó que habia 

suspendido indefinidamente t odo tipo de visitas. 
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El nómero de alumnos asistentes a cada visita 

correspondió al cupo cedido por aquellas~ considerando 

el interés que estas visitas concitaron entre los 

alumnos, debió hacerse una selección toman do en cuenta 

comportamiento; en el caso de 1 os alumnos 

participantes en los t a lleres oficio , se estimó de 

justicia premiar a aquellos que presentaban una mejor 

. t . 
c\lS enc1a. 

10.- Verificación de postulaciones a establecimienos de 

Educación 1"1ed i a ~ 

Los resultados definitivos de las post ulaciones se 

conocieron la segunda quincena de diciembre, fecha en 

·¡¿:¡ cual el equipo seminarista se entrevistó ocn los 

profesores jefes para comprobar el nómero oficial de 

alumnos matriculados en la ense~anza media, ya sea 

científico - humanista o técnico - profesional. 

Evaluación de Objetivos: 

El objetivo general de este proyecto fue: 

Entregar a los alumnos de séptimos y octavos a~os de la 

Escuela D- 246 información y orientación sistemátic-:3. 

respecto de las modalidades de estudio en la Ense~anza 

l"ledia, enfatizando la relevancia de la educación técnico 

profesional, se der~i varon tr-·es objeti·,,os especf.+icos~ 
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1 .- Informat~ a 1 os alumnos de l i:l.S pr'inc ipal e~:; 

caracteristicas de la Ense~anza Media, los objetivos y 

ventajas de cada una de sus modalidades: 

En este objetivo se entregó una visión general de los 

propósitos de la Ense~anza Media, se~alando que las 

di fet-·enc ias en sus mod.:d i dad es sobt-·epasa 1 as 

asignaturas impartidas y se relaciona directamente con 

l a posibilidad de incorporación a corto plazo al medio 

laboral . 

2.- Entregar a los alumnos una visión panorámica sobre 

1 iceos técnico profesionales, las especialidades que 

o·frecen a ·¡ os alumnos y 1 as posibilidades 

ocupacionales en el ámbito 1 abor-·C~.l se 

cumplido, ya que se real izan t odas las acciones y 

actividades programadas para entregar a los alumnos 

información completa respec to a los estab l ecimientos 

educaciona l es que imparten la modalidad técnico 

profesional que se encuentran más cercanos a sus 

domicilios y a los que tienen posibilidades real ies de 

C:•.cceder n 

3 .. - Logr-·ar que los alumnos asistentes a visitas a 

i ndustr· i as conozcan 1 as 

funcionamiento y trabajo de los centros laborales 

visitados: 
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Este objetivo se evaluó a través de la aplicación de 

un breve y simple cuestionario acerca del conocimiento 

aprehendido en la visita a los centros laborales. 

Los resultados obtenidos se~alan que de la totalidad 

de alumnos que participó en esta actividad~ el 96% 

logró reconocer las principales características de 

funcionamiento y trabajo de las empresas; sólo el 4% 

de ellos no captó los aspectos fundamentales de las 

visitas. 

Los objetivos de este proyecto tenían por finalidad 

facilitar a los alumnos de octavos aRos la opción de 

incorporarse a la enseRanza media técnica profesional, 

de all i la importancia de conocer que lograron en la 

portulación a los establecimientos este tipo de 

enseRanza. 

A continuación se exponen los resultados obtenidos: 

Matrícula inical 60 alumnos 

Promovidos 26 a lumnos 93 ,3/. 

Repitentes 3 alumnos ~i% 

Retirados 1 alumno 1 ,61. 

Ubicación de los estudiantes: 

Liceos Técnico - Profesionales : 50 alumnos 89,2% 

Liceos Cienti f ico - Humanista : 6 alumnos 10,7% 
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De los resultados expuestos se desprende que un alto 

porcentaje de alumnos egresados de la ense~anza básica 

de la Escuela D-246~ promoción 1991 ingresó a la 

Ense~anza Media Técnico - Profesional. 

Evaluación de Técnicas~ 

Las técnicas utilizadas para el logro de los objetivos de 

este subproyecto fueron: 

Entrevistas individuales con: Profesores orientadores de 

establecimientos de enseñanza media, relacionadores 

póblicos de centros laborales visitados. 

Reuniones de coordinación: Entre el equipo seminarista, 

éste y la Dirección y profesores jefes de curso. 

Reuniones grupales: 

octavos a~os. 

Con los alumnos de séptimos y 

Evaluación de Recursos: 

Recursos Humanos: 

1 Alumnos de 7mos. y Bvos. a~os: Se constituyeron en 

los actores principales de la ejecución del proyecto~ 

contándose con su atención, interés y participación en 

1 a medida que percibieron 1 a in -F orma.c i ón como 

desconocida, necesaria y orientadora para su futuro 

~w·ó:.: imo. 
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2. Docente Guia Seminario: Asesoró permanentemente a las 

act1v1dades ejecutadas por el equipo de seminario 

aportando sus conocimientos y experiencia para el 

logro de los objetivos planteados. 

3.- Directora del establecimiento~ Mostró un permanente 

interés por las actividades ejecutadas por 

seminaristas, 

obstáculos. 

cooperando en 1 a superación 

los 

de 

4.- Profesores Jefes 7mos. y Bvos. años: Trabajaron 

coordinadamente con el equipo seminarista. 

5 . - Equipo Seminarista: Fueron los responsables del 

proyecto, cumpliendo cabalmente las t are as asignadas. 

Recursos Materiales: 

Salas de Reuniones: Fueron las mismas de cada curso. 

Material Fungible: Fue aportado por 1 a Ilustre 

Municipalidad de Valparaiso. 

Recursos Institucionales~ 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso: Facilitó la entrega 

de recursos materiales f ungibles necesarios. 

Liceos Técnico- Profesionales de la comuna~ 
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Liceo Industrial A-20 

Liceo Técnico A-24 

Liceo Comercial A-18 

Instituto Maritimo 

Liceo A- 22 

La disposición e interés manifestado por los representantes 

de los estableci mientos f ue indispensa ble para obtener una 

inf ormación completa de los aspectos que interesaban 

profundizar. 

Centro Laborales: Contribuyeron a i ncentivar a los alumnos 

por incor porarse establecimientos técnico 

profesionales . 

Ev aluación y Sistema de Control 

La evaluación se efectuó verificando las eventuales 

postulaciones hechas por los al u mnos egresados de octavo 

bá sico, de la Escuela D-246. 

Posteriormente se constató el nómero de egresados que 

continuarían estudi o s e n establecimientos de tipo técnico ­

p r ofeionales de acuer d o a los matriculados en diciembre de 

1991. 

Tiempo: 

El tiempo programado fue suficiente para la ejecución del 
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pr-oyecto en genera.l n 

Las fechas programadas para la realización de visitas a 

empresas debieron ser modificados por la excesiva demanda 

de cupos para visitarlas. 

Cuest icmario de conocimientos sobre centros laborales 

visitados. 

I Empresa Portuaria de Chile 

¿Qué significa la sigla EMPORCHI? 

Nombra 3 puertos del pafs 

tipos de vehiculos especializados que se 

movilizan en el puerto. 

¿Qué te gustó más de la visita? 

II Embotelladora Williamson- Balfour <Coca -Cola) 

¿Cuántas plantas e mbotelladoras tiene l a Coca- Cola en 

el pais'? 

Nombra 2 componentes de la bebida 

¿Dónde se real izan los comerciales de Coca- Cola? 

¿Qué te agradó más de la visita?. 
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T:í. t ul (::. F:í.s:. ico \! 
l 

Recreat ivo, dirigido a alumnos de séptimos 

Deoardenci a Ad~inistrativa: 

- Escuela de Servicio Social, Universidad da Valparaiso 

Objetivo General; 

extraprogramáticas Cf'..I.E~ 

s u.~; 

habilidaddas físicas y artísticas, 

Objetivos Esoacif icos : 

C:! U~·?. r:~ ::·:~ n e) ~:; f:! 1 60% da los alumnos 

~ ncorporen v p3rticipen en un Taller Deportivo. 

\/ 
1 

2.- Loorar oue al menos el 60% de las alumnas se incorporen 

y oartici pen en un taller de gimnasia Aeróbica. 

nivc;;:l 

interpersonales entre los al umnos, profesores y equipo 

a traoés de la planificación conjunta de 

actividades recreativ3s y culturales que favo rezcan la 
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fortalecimiento de vínculos de amistad \/ 

~~oc2eo Ad~inistrativog 

1 . - o~~anización: 

F~s i.~ :?. fa~e fué realizade por el equjpo esminarista~ 

a la información recogida en la aplicación un 

de 1 ()S se les solicitó 

2uq2~encias de actividades que desear a n realizar durante el 

resul t2dos se~alaron que las se 

~irician primor~ialmente a actividades deportivas~ gimnasia 

22róbica especific2~?nte en el caso de las mujeres. 

?2r~ concretar la orcanización de un proyecto deportivo que 

21.1 urronaclo se establecieron 

con la Directora del Depart~mento de Deporte y 

l~ Universidad de Playa Ancha, :::.u 

-::uo2.r·ió dos alu~~as terminales de la 

~d~ ceción Física para que fueran los monitores 

r..: ·re''!?::: e te). Un::: vez obtenido el recurso hun~no, 

ores9ntó el proyecto a la Oficina de Deportes 

Ilustre Munic ipalidad \/al pe.r·21is;o para SU 

el oue fue rechazado por falta de recursos 
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qu.i('2n lo E! cogió 

f2v0rable~2nte~ osro no lleqó a concretar el financiamiento 

d2 ~os ~onitores . 

Esta si t uació n se extendió hasta fines del pr jmer semestre~ 

POi' e u::~ 1 

fin2nci28iento externo, cobert uYa e 

·":\ pa·l" t :.i.. e i pa l '' a alumnos de ot ros 

oartir de! s?sundo se~est re . 

oeriodo se realizaron jornadas deportivas, 

~screativ as \ ' cultura les cuya organización fué surgiendo a 

e':::· E: 1 C' U n2.S ·f'echas relevantes D:i.Cl. 

culsinando el a~o con la or ganiz ac i ón y desarrollo de dos 

sventos esoeciales Festival de la Primavera y Elección de 

Centro de Alu~nos 1992. 

!2 o~92nizaci ón de e stas act ividades fue de responsabilidad 

del equipo se~ininarista, quien trabajo cunjuntamente para 

el buen J0gro de las activ idades planificadas. 

:2 • i) 5. r e e e i ó n ~ 

Tase de oroceso administrativo fue asusido en 



- 371 -

coni unt3 oor los alum nos seminaristas, quienes delegaron 

4 2lumnos ( 2 de séptimo y 2 de octavo), los que conformaron 

un puente de comunicación con sus respectivos cursos. 

Lineas de Di rección. 

UniveYsido.d Docente Gu1-Q 
.. 

Equipo 5emmo.. Yi sto.. 

Comite." Üyg o... ni z.o..d CY' 

3.- roordinación: 

Esta fase tuv o la m3yor relevancia durante la ejecución de 

! 3s ac t iv i dades . e s pe cialmente en la planificación de los 2 

0rinci~3les eventos des2rrollados, los 

la 
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Desde este perspectiva la coordinación se realizó entre 

- Alu~nos semina ristas , para planificar conjuntamente las 

actiuidades propuestas. 

- Equipo Seminarista y Docente Guia 

- Eauioo Seminarista y Directora Escuela D-246 

- Ecuioo Se~inarista y profesores jefes 

- Eouioo Sc~inarista v Comité Organizador 

- Eouioo SeDinarista y Directiva de cursos participantes en 

las 0i ferentes actividades. 

4.- Control v Evaluación 

Dada la naturaleza de las acti•·~~ades programadas~ la 

evaluación de este proyecto se realizó fundamentalmente por 

_ , 
~A nivel da participación en éstas y algu nos comentarios 

sobre el resu ltado de ellas. 

Desarrollo del Proyecto, Ejecución y Evaluación de las 

Actividades. 

!.- Or~~nización y programació n de las actividades 

recreativas Esta fase comenzó a desarrol l arse a partir de 

!a ólti~a se~ana del mes de septiembre. La ejecuci ó n de 

~ste Drov2cto fue realizado por el equipo seminarista en 

coordinación con la Directiva de l a Escuela y el apoyo del 

Comité Organizador. 
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se orogr~maron a contar del 5 de octubre 

hast~ el 22 de novie~~re de 1991. cubriendo el periodo de 

2.- Obtención ~e Recu~sos Humanos y Materiales 

1 -~ -c .. l:?.S -3C tividC:l.d~?S plani ·f icadas, Ed 

n~i~cio2l recurso hum3no fueron los sujetos de acción, cuya 

cobsrtur2 en el total de 2ctividades abarcó a alumnos desde 

l<indr::.··r- hasta Octavo básico . Con el objet ivo de planificar 

eq1Jipo semin2:1:r ist::>. • • • J. 
1.n.1c1.u 

:::: e ;.. i '·/ .id =·~e! del 7 de octubre, "~- uni::l. 

reunión infor ~2tiva con los presidentes del curso desde 5Q 

no~ar oue en la ejecución de este proyecto se 

cont ó con ~~.500.- proveniente de la venta de entradas del 

l2 P1"".Í..~TI :?. VE·)r· a; coopera ción de apoderados en 

-Edios ~udiovisuales; donaciones volun tarias de algunos 

2lu~nos para financiar el desayuno de los Kinderf y aporte 

económico del equipo se~inario con esta misma finalj d2~ . 

3.- Draarización y ejecución de actividades recreativas 
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al 1Q La cri mara actividad rea lizada f ue la asist e ncia a la 

Dia del Medio Ambiente que se ~ontó en el 

Peroue Ita lia el dia sabado 5 de Octubre de 1991. 

1 • 
!... <-· -r :i .. nE~l ide.cl de esta actividad fue que los a lwn no!:; 

que sob·r·s· esta 

oro2nizaron ot ros establecimientos educacionales de la 

3Q En esta actividad part icipa ron 11 alumnos de 7Q y BQ 

.-:;r:c)s u miecbros del taller del Medio Ambiente que funciona 

b) Acto Di a del Maestro 

Est2 ectividarl se celebra anua l men t e el dia 16 de octubre, 

comisión 

pero en esta oportunidad la 

delegó esta responsabilidad en el equipo 

seminarista con la asesorfa de un docente. 

ecuioo seminarista le correspondió sostener t·euniones 

con los presi den ~es de c urso para coordinar y organizar l as 

diferentes actividades para celebrar e ste dia, 

comisiones dQ traba_jo con alumnos de distintos 

asionándoles tareas especif icas t a les como 
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~2riotas de saludo cara profesores a cargo de l o s alumnos 

de lQ b~sico. afiches alusivos al Ac to, etc. 

Los resultados de esta actividad superaron las expectativas 

equipo seminaYista y pro fesoresv 

de5emoe~o v responsabi lidad deoostrada por los alumnos. 

e) Cuadranqular de baby fútbol entre séptimos y octavos 

Se realizó el 17 de octubre; su finalidad fue brindar una 

instancia recreacional que per~itiera reforzar ¡--elaciones 

inlerc2rsonales v for talecer el s;"'?nt ido ele la 

co~un i d~d esco l ar. 

La orc~nización fue de responsa bi lidad de los seminaristas~ 

C()rl la colaboración de los alumnos delegados de 

los cursos ~articipantes y de los profesores de Educación 

Físi ca de la Escuela . 

incluyó la presentación de barras, la 

c:li~-~ti.nc:ión dl 0?qui po g ,:i\ nac:lor y la 

irnPrO':' i S ::1 C ión. parte de un grupo de alumnas 

concu·(s.o 0'-'.e dt:~nomin-:.~ron" Elección df~ t·1ister Piernas". 

Fu~ l!8vaJo a cabo el 18 de octubre, tuvo como objet~vo una 
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? pro~ ~ ~a ción a fe ctiva de parte de los alumnos de BQ a~os, 

a egresar hacia los peque~os que se iniciaban en 

_a oroaniz2 ción estuvo a cargo de los alumnos 

e n coordinación con alumnos de los octavos a~os. 

C:() n e! e 

vidso de dibujos ani mados. 

Esta e r otiva a ctividad mostró el sentido de solidaridad de 

; -· ,. .. .!. !_·:: alumnos de cursos superiores, '/ r·~?sultó un.e.. 

exoeriencia para qu ienes participaron en ella. 

Jo~nada recreati va para alun nos de 5Q a ai~r:r bá~;:i_co; 

Se efec t uó el 12 de noviembre; su finalidad fue contribuir 

al del espiritu competitivo ent r e C U YS()~:; 

rrE'd j_ <::'. n t: e F~j(:O'C:UC:.i.ón de 

des~ ~ezas individuales v grupales. 

;\ l cue las anteriores estuvo a cargo de l equipo de 

semi nayio con la colaboración de la Escuela. 
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y 

de ca~erade~{a y de respeto mutuo. 

f) Festival de la Pri~3vera: 

Realizado los dias 1~ y 15 de octubre. Con esta actividad 

~::: :::? !J :·- i. nd ·~· una instancia recreativa que permitió a lCtS 

2!v~nos de~ostr2r sus habilidades artísticas musica les. 

Esta actividad fue de responsabilidad de los alumnos semi-

n?ristas v del Comité Organizador. 

El Fest!~al eliqió reina y rey feo entre los alumnos del 

quienes conformaron alianzas para 

C\ !:1C1\/ =~. ::· s~s rssQectivos candidatos; el jUY<:\dO de estF.~ 

lo intecraron ]a Directora y los profesores del 

cic:lo bé.~:;;ico. 

Es te e•.1ento fina lizó con la entrega de diploma al mejor· 

cru~o art!stico seleccionado y la coronación de la Reina de 

Ur!::•. '/ez m.:3.s:. los alumnos demostraron su sentido de 

r-e~;;•:;on!:: :?.b:.L 1 idad,. con pr· opied,:.~d 1 e:\ S tan::.?as 
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C2be hacer notar la ooción que mereció a la Directora de l 

el comportamiento de sus alumnos al 

que en su trayectoria de 20 a~os de Dirección no 

hab :i.c:t la reali z aci ón de eventos de 

n2t~r2leza 9 oor temor a que es~os provocaran desórdenes que 

escaoar~n a su control. 

:Cl eouioo se~inarista estioa que es de suma i mp()l'' to:t n e i a 

responsabilid~des a los alumnos con el 

ya que ellos asumen con madurez 

las 4- ~ ... ·· .... , :::~sj.gne.das . 

o) Elección de Centro de Alu~nos 1992 

llevó a efecto el 22 de noviembre. Su objetivo fue 

un de comunicación permanente entre el 

f.? S te.~;, en to •:::scolar y la Dirección, para expresar sus 

inouietudes e intereses. 

resooneabilidad de esta iniciativa fue asumida por 

el Comité Organizador continuó 

Un jJl"O'feso·!" 

en r2o~esentació~ de la Dirección de la Escuela y el equipo 

de seminario en calidad de asesor. 

ir.oortante se~alar c¡ue no e·s coinún la formación de 

Centros de Al~~nos en la ense~anza básica; sin t'?mbar·go los 

estudiantes ~3nifestaron interés en organizayse como tal \! 
J 
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la Dirección dió su aprobación~ valorando el espíri tu de 

oroenizaciGn y p2~ticipación demostrado en las diferentes 

act ividades de este subproyecto. 

El ecuioo seminarista reaf irmó el in t erés de los alumnos 

i nicien en la ejer c it ac ión de algunas condiciones cívicas. 

E valua ció n de Objetivos 

Co~o se consiqnó en la etapa de organización del proct=~so 

c-.d!n.i. ni s t r ¿.._ti. './O , las ac t.iv i dade::; correspondientes a los 

0bietivos aspecificos no se con e ¡~e:~t,:-¡·ron por 

financi a~i ento de parte de la institución patrocinante. 

En objetivo 2specifico NQ3 ori entado 

'
1 e: C) n t "1' i. bu ir· nivel 

interoersonales entre profesores y equipo 

se~inarista a través de la planifi cación cc)nj unta de"! 

2c:t i~ idades recreativas y culturales que favorezcan con 

la creac ión v/o fortalecimiento de vínc ulos de amistad y 

·::onf i an ::::: .-::t ' 1
• 

De este objeti vo derivaron las actividades descritas en 

las que permitiero n ampliar 1 <::\ 

par· t i e i pan t e·::;, 
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resconsabilidades individua les y grupales y realizar un 

t~ab~ io coordinado. Estas características se constituyeron 

en 12 base necesaria para el establecimiento de relaciones 

int~r~ersoneles Más estrechas entre 1 .:::.s i':\ 1 u m nos-j, 

~stos v e l cuerpo docente y con el equipo seminarista. 

Las activid~des dieron oprtun idad de ~~mostrar 

i!!' .. t t 1..1.0- t~:;u :í. í' i. t u d\::.· cooperación y solidaridad a 

En consideración a lo expuesto el equipo sen inaista estimó 

qu? el objetivo se cump lió amplianente y se tradujo en los 

c! e~.:; tos de c:on f i2.nz<:•. que la Dirección depositó en los 

alu~nos oarticioantes. 

Est~s se realizaron para obtener recursos materiales para 

el desar~ollo de alqunas actividades programadas. 

con la Directora de la Escuela permitieron 

conformar las actividades, manteniendo fle: .. db:Llidad 

adaotarse a ~ventu~ les c2~bios. 
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REuniones Grupales 

Se e~olearon con oeque~os qrupos, a nivel de direct i vas, 

co~isiones v profesores para dar a conocer las actividades 

in i:et- c.?.:::~J.. ¿~ r· opiniones sobre las mi ~:;mas. Los a l umnos. 

l::l:?.l'. t .i. e i D::>n ~e!:; ·fuer·(:;.n 

a sus respectivos cursos. Además, 

el equ.i.oo seminarista pudo detectar el nivel de 

interrelaciones que se daba al interior del grupo. 

- Alu.~nos participantes: 

Desde el comienzo. fueron el principal recurso ya que eran 

los orotaqonistas de este pr oyecto. 

Participaron activanente; su !'='n tusis-,r-:¡o y constancic:"l las 

durante el desar rollo de todas las ac tividades 

V 52 co~prGrEtieron responsablem2nte en cada una de sus 

i. n ter ve:::>n e iont::?s: .• 

c::-:re.c ~er·:[s:t.ica . .L • ..: pel'"!T!l •.lu qu.e las actividades 

adcuirieran or2n notoriedad entre la comunidad escolar . 
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- Docente Guia 

a~ovo ~ermitió al equipo seminari s ta incentivarse 

oro~esional~3nte, lo que contr i buyó al logro de los 

ob.ietivos c~opuestos. 

- Di recto ra Es cuel a D-246 

Su colaboración resultó fundamental para la real i zación de 

las a:tividsdes e fect uadas. interés \/ 
j comprensión 

dsr~ostrado oor el trabaj o profesional de los seminaristas 

se ~~ni fes ~ó al oto~gar todas las facilidades del proyec t o, 

resolviendo dil ioentemente cualquier situación que lo 

entorpecie r a. 

- P rofesores j efes de cursos 

Su actuación tu vo la misn3 si gnificac i ón que la demostrada 

DOY la Directora , ~anifestaron una constante preocupación 

DOY el dssarrollo de las act i vidades, colaboraron 

l a mo tivación a la part i cipación de los 

al c~~os. 

Alumnos se~inaristas 

la naturaleza de a lguna las actividades 

desarrolladas. la función de estos alumnos fue de 
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suoe~visión y de coordinación. 

El ~ese .. :e~c profesional p·r'"()~/(·? e t() 

plenamante al eouipo, pués el interés y entusiasmo de 1 ()S 

alu:.!"lo!:::. L?alr"ticj_p::~nt;;?s ¡-·eqt..tiri_6 dr1 un ii1:3.yo·r" df?':5pl:l.egue dF: 

iniciati~a v creatividad . 

1... 2.~;;¡ actividades de este proyecto no p r· e e i ~:;a y· o n 

?i~2nci2miento ext~rno, pués los recursos utili zados fueron 

en oarte deoendencias de la Escuela, aportes de apoderados 

v alu.~nos s2minaristas. 

Recursos Institucionales 

- Escuela ds Servicio Social Universidad de Valparaiso 

en~radas el Festival de la Primavera y los votos para la 

- Ilustre Municipalidad de Valparaiso 

le solicitó financiamiento para los monitores de J. ()S 

Tclle res Deoortivos programados, la respuesta fue negativa, 

~duciendo ralte de recursos . 
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- Direcc ión General de Deportes y Recreación 

22 olanteó la misma solicitud de financiamiento que a la 

ins~ituci6n anteriormante mencionada, obteniéndose una 

res~uesta si~ilar. 

- Escuel3 D-246 

A través de su Dirección facilitó espacios físicos tales 

c0mo s~lón de actos , algunas salas y patio. 

Siste~a de Evaluación y Control 

Se utilizó recistro de asistencia para las reuniones 

oTuoal2s, v registr o de entrevistas. 

las características de este proyector se dió especia l 

la observación que permitió observar 

desempeKo de los alumnos y su nivel de 

Las activi dades de este proyecto desarrolladas 

efectiva~ente. se extendieron desde el 27 de octubre hasta 

el utilizando adecuadamente el 

tiempo prograrado. 
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PF\OYECTD Nr~o. 3 

Titulo~ "Escu.el a po:n···a F'-:'::ldr··es y Apodt.~r-·a.dos de 1 DS alumno~:; 

de Séptimos y Octavos años". 

Dependencia Administrativa~ 

Escuel <:<. de Servicio Social de la Universidad de 

Ilustre Municipalidad de Valparaiso 

Objetivo General "Cco.pEK i tar' a los padr'es y apoderados d ,. ..... , 

los sujetos de acción en la temática de 

P1dol escenc ia j par·a el adecuado 

desempeño de sus roles parentales en 

a la entrega de apoyo \ / 
1 

él. sus hijos 

e~;tab ·i ~~cimiento unt:l 

inter'r-·el ación padr·es -- hijos". 

" 7 

mejor 

Objetivo Especifico: 

1 - Lograr que el 50% de l os padres y apoderados de los 

alumnos se incorporen al proyecto durante el lapso de 

1:3 sem.::;.nas n 

2. - Lograr aumentar en un 60% el nivel de conocimientos 

que poseen los padres y apoderados en relación a los 

temas a abordar? en un plazo de 13 semanas. 
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Proceso Admi ni strativo: 

1.- Organización: 

En esta etapa participaron ambos seminaristas. El 

n0cleo central fue la organización y coordinación de 

las actividades que se ejecutarian, con esta finalidad 

se efectuaron entrevistas con los profesores jefes de 

séptimos y octavos a~os, solicitándoles sugerencias 

sobre temas y opiniones acerca de la forma más 

adecuada para abordarlos. Esta fase se complementó 

con reuniones con profesionales de distintas entidades 

par a lograr un nivel más técnico en temas 

especial izados. 

2.- Dirección: 

También fue asumida conjuntamente por el equipo de 

seminario; se definieron funciones para cada uno, sin 

perder el nexo de complementación, lo que permitió 

tener información oportuna ante situaciones 

inesperadas~ 

necesario. 

para tomar medidas pertinentes si fuese 

Si bien se contó en algunas sesiones con la presencia 

de algunos profesional es invitados, ello n o reemplazó 

la intervención directa del equipo de seminario. 
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GRAF I CO Nt~D • \3 Lineas de Dirección 

U11iversidad Docent e Guí a 

1 

l Equipo Seminarista Profesionales 

1 

Sujetos de Acción 

3.- Coordinación: 

Esta etapa fue fundamental en el desar~¡~oll o del 

prDceso, pues permitió con c retar el proyecto. 

tal e fecto se sostuvo reuniones de coordinación entre 

los seminaristas y entre éstos y la doc ente guia del 

seminario, con la Dirección y profesores jefes de 

cursos de la Escuela, con los padre s y apoderados de 

los educandos y con profesionales colaboradores tales 

como psicólogos, enfermera universitaria y funcionario 

de la Brigada de Delitos Sexuales. 

Grafico Nro. 14 Lineas de CoDrdinación 

r--- Padres y Apoderados 

~ Direcc.y Prof.Jefes Escuela D-246 

Equipo Seminarista Docente Guía Escuela de Serv. Social 

----{ Ps icología Microcentro de Diagnóstico 

L-- Enfennera Univ.Consult. Ptas .Negras 
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4.- Control y Evaluación: 

En e ·:;ta etapa se consider--ó 1 a asistencia y 

participación de padres y apoderados a través de 

instrumentos de registros de información y ·¡ a 

observación del desarrollo de la dinámica gr'Ltpal .. 

Los instrumentos utilizados fueron: 

Test "Antes - Después" 

Cuaderno registro de asistencia 

Cuaderno registro de actividades 

Observación libro 

Desarr~ol 1 o del Proyecto- Ejecución y Evaluación de 1 as 

actividades: 

Este proyecto de corte socioeducativo estuvo destinado a 

los padres y apoderados de los alumnos de séptimos y 

octavos a~os de la Escuela D-246, cuyo número aproximado 

era de 92 personas excluyendo a quienes no se integraron 

por razones de trabajo, madres de lactantes, apoderados de 

los alumnos internos del Hogar de Carabineros y si t uaciones 

de apoderados que tenían más de un hijo en 

sujetos de acc i ón .. 

· · ¡-= 
~ ~ .. . - ... 

·-- · .. · ·-

___ ¡ 

=-=· . ~·: 

L _f _;,o:~ ~~'?:~::: ~:;;_ ~:-,----?~~--=~'-.-.. ~- =-----;:7"""" __ ""' __ ,--_:": 

. -~~~>-\;· ?.k~_:. < v: .. ~~-

los cursos 
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Evaluación de Actividades: 

1 Reunión pral iminar con padres y apoderados para dar a 

conocer objetivos de proyectos y ap licación de test de 

intereses: 

En la primera semana de ejecución del proyecto el 

equ ipo de seminarista sostuvo una reunión con los 

padres y/o apoderados; también asistieron a parte de 

ésta la Directora y la Jefa de la U.T.P. Los 

seminaristas explicaron en términos generales la 

finalidad del proyecto y las a ctividades que 

incluirla, asimismo, aplicaron un instrumento al 

término de esta reunión para conocer sus preferencias 

sobre al gunos temas propuestos. 

En este encuentro se destacó la importancia de la 

participación activa de ellos como una forma concreta 

de estimular a sus pupilos en el proceso de 

aprendizaje 9 y mejorar los canales de comunicación 

entre ellos. 

La Directiva, ~su vez, reiteró la necesidad que los 

p resentes tuvieran una efectiva participación , como 

una forma de apoyo a la acción educativa que el 

estab l ecimiento estaba entregando a través de la 

acción social del equipo semenarista. 
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Una vez que las docentes se retiraron , la reunión 

continuó en un el ima más informal y con mejor 

participación de los asi stentes, quienes hicieron 

preguntas y opinaron sobre lo expuesto se~alando 

algunos temas de interés personal. 

Antes d e final izar l a reunión se entregó a cada 

asistente un e j emplar del test que debió responder, 

previo a ello los seminaristas explicaron la finalidad 

de éste y manejo. 

Resu l tó positivo el apoyo que la Dirección y docentes 

expresó en relación al trabajo del equipo de 

seminario, como una forma de comprometer a los padres 

en las actividades que la Escuela real izaba en 

beneficio de sus pupilos. 

El haber brindado a los asistentes la oportunidad dP 

hacer sugerencias sobre aspectos atingentes al 

proyecto, se tuvo presente que en la medida que las 

actividades respondan a sus intereses habrá un mejor 

compromiso de participación. 

El test de intereses tuvo como objetivo presentar 

alternativas para la selección de los temas que se 

t r abaj aron en las sesiones. 
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2. Obtención de recursos materiales y humanos: 

El equipo seminarista se abocó a la bósqueda de 

especialistas que pudieran clarificar algunas de las 

materias que se abordarOn en las sesiones; para tales 

efectos se tomó contacto con profesionales de 

distintas áreas. 

Aón cuando el recurso humano fundamental en 1 a 

ejec ución de este proyecto fueron l os seminaristas, se 

estimó oportuno invitar a algunos que pudieran 

complementar aspectos de mayor profundidad, de modo 

que los contenidos entregados resultaran más 

completos. 

Los recursos materiales lo constituyeron medios 

visuales, los que fueron elaborados por los mismos 

seminaristas con materiales fungibles de uso general 

proporcionados 

Val paraiso. 

por la Ilustre Municipalidad 

3.- Programación dG contenidos educativos y cronograma de 

entrega de ellos: 

Los intereses manifestados por los padres y apoderados 

de los alumnos tuvieron relación con las 

caracteristicas del periodo de Adolescencia y algunos 

aspectos de las relaciones padres- hijos como forma 
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de apoyar la orientación vocacional de los menores, 

también mostraron preocupación por temas de salud 

tales c o mo e nfermedades infecto- contagiosas y Sida. 

Además se seleccionaron temas relacionados con los 

beneficios médicos y SOCial E•S del 

periférico y prevención de del itas sexuales . 

La s sesiones fueron calendarizadas a través de u n 

cronograma, por decisión del equipo seminarista , 

teniendo presente la disponibilidad del recurso 

humano . 

4 . - Rev isión de material bibliográfico para el desarrollo 

de los temas: 

llevó a cabo fundamentalmente en la Biblioteca de 

la Escuela de Servicio Social de la Universidad de 

Valparaiso; con este objeto, se revisó t extos alusi vos 

a las materias a desarrollar, apuntes de diversas 

asignaturas complementando con textos de uso personal 

de ·¡ os a 1 umnos. 

A partir de ésto, se eleboró un esquema destacando los 

aspectos que el equipo consideró significativo para la 

consecución de los objetivos. 

5.- ~1otivación: 

Desde el inicio de su trabajo el equipo de seminario 
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tuvo clar idad que esta etapa debia estar presente en 

el transcurso del desarrol lo de toda la acción social~ 

por ser la herramienta fundamental para incentivar la 

participación de los sujetos de acción. 

Es asi como se aprovechó al máx imo las entrev istas y 

reuniones sostenidas con los padres y apoderados 

involucrados en este proyec to , para enfatiz a r la 

necesidad de apoy o hacia sus hijos en esta etapa d e 

des arrollo . 

La acción motivadora fue reforzada mediante citaciones 

personales de l a Directora, colaboración de los 

profesores jefes; el emp l eo de medios audiovisua l es 

tales como: afiches a lusivos a los temas abordados, 

diapositivas, etc. 

6.- Elaboración i n strumento de evaluación~ 

Los alumnos con feccionaron un test para conocer el 

grado de información que los padres manejaban sobr e 

los temas a tratar; y poster i ormente aprec i ar el n ive l 

de conocimientos adq uir idos d ura nte la ejecución del 

proyecto. 

Este instrumento contenia doce (12) a l ternativas de 

respuestas Verd adero o Falso; los seminaristas 

estimaron que éste se adecuaba a los propósitos de 

evaluac ión pl anteados. 
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7.- Aplicación instrumento de evaluación: 

Al comienzo de la primera sesión programada, el equipo 

seminarista procedió a a.p 1 i car el test de 

conoc inüentos "(~'rntes". 

Previo a ello, se explicó a los asistentes la utilidad 

de este instrumento y se les dio las instrucciones 

generales acerca del uso adecuado de éste . 

participantes 

contestarlo. 

no presentaron dificultades 

La r:~ 

Una vez finalizada esta actividad se dio comienzo a la 

entrega de conteni dos. 

8.- Desarrollo de l as Unidades Temáticas 

ira. Sesión: Etapas del ciclo de vi da fami l iar. 

El equipo seminarista decidió comenzar el ciclo de 

sesiones educat ivas con esta temática~ considerando 

que para conocer y comprender las c a racteristicas de 

la etapa de Adolescencia era necesario contar con un 

marco de referencia más amplio donde ubicarla. 

Uno de los seminaristas presentó el tema que seria 

abordado, haciendo preguntas acerca de las etapas que 

configuran la vida familiar. La participación inicial 

fue más bien débil pero igualmente hicieron algunos 
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alcances las opiniones expresadas por los 

participantes. Este diálogo informal entre 

seminaristas y asistentes fue de breve duración . 

Posteriormente se procedió a exponer el diaporama ''El 

ante de ser pareja'', el que refleja la evolución de 

los individuos en su v ida personal y familiar. A 

partir de lo visto, uno de los seminaristas hizo 

entrega de los contenidos preparados para esta sesión~ 

adecuándolos a la atmósfera grupal y a las dudas que 

surgieron al respecto. 

Esta sesión duró aproximadamente una hora y media; 

considerando que éste era el primer encuentro de 

carácter educativo, el equipo de seminario dio cierto 

margen de 1 ibertad a la participación de padres y 

apoderados~ puesto que la dinámica reinante era de 

expectación frente a la acción profesional del equipo 

seminarista. Este agradeció la concurrencia y los 

instó a continuar participando en próximas sesiones. 

2da. Sesión: Principales cambios en el Adolescent e 

En esta sesión concurrió como invitado un sicólogo con 

experiencia en el tema Relac iones Padres - Hijos, 

quien intervino al final de ésta, respondiendo 

consultas y profundizando aspectos de interés. 
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Uno de los integrantes del equipo seminarista se 

refirió a algunos cambios físicos, sicológicos y 

sociales que se producen en la etapa de Adolescencia. 

El enfoque central estuvo dirigido a destacar las 

tareas de los padres ante estos cambios, como una 

forma de estimular a sus hijos para que comprendan y 

acepten estos cambios como una etapa normal 

desar¡~oll o. 

de su 

Se enfatizó la importancia de manifestar el afecto en 

forma explicita a sus hijos y la necesidad de 

br-· i ndar· ·¡ es oportunidades para que el ado lescente 

organice su tiempo y vaya asumiendo gradualmente 

responsabilidades. 

Ante algunas consultas realizadas por los presentes, 

el sicólogo se refirió a los cambios de liderazgo 

paterno, pasando de una actitud autoritaria necesaria 

en la infancia a una democrática en la adolescencia~ 

donde el joven comienza la búsqueda de independencia 

personal como una forma de afianzar su personalidad. 

Por ~ltimo, el profesional se~aló la importancia de 

emitir mensajes positivos al adolescente, aé\n cuando 

se le esté reprendiendo, con el fin de evi tai'~ 

sentimientos de culpa en él y reforzar lazos afectivos 

entre padres e hijos. 
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Los contenidos entregados concitaron el interés de los 

participantes, ello se evidenció por el nómero de 

consultas que se hicieron a los expositores. 

Esta sesión duró una hora un cuarto; la asistencia 

bajó en relación a la primera lo que podría explicarse 

por un cambio el imático inesperado. 

La charla y trabajo grupal permitieron una atmósfera 

que favoreció la intervención de los participantes. 

3ra. Sesión: Hábitos de estudio y Orientación 

Vocacional en el adolescente: 

En esta ocasión se contó con la presencia del profesor 

de orientación de la Escuela. 

El seminarista responsable de la entrega de contenidos 

centro su intervención dando a conocer a 

asi stentes 

Enseñanza 

la diversidad de establecimientos 

Media y sus modalidades Cientifico 

Humanista y Técnico - Profesional . 

los 

de 

Esta información se complementó con una exposición de 

afiches que contenían en forma gráfica toda la 

información necesaria para la postulación a 1 a 

Enseñanza Media. Se les hizo notar que esta 

exposición elaborada por el equipo seminarista fue 

montada en el salón de actos de la Escuela y destinada 



- 398 -

a incentivar en sus pupilos la cont inuación de 

estudios. 

El expositor enfatizó la impor tancia que ha ido 

adquiriendo 1 a ensedñanza técnico - profesional , como 

una forma de posibilitar al joven el acceso al medio 

laboral . 

El docente orientador a su vez se refirió a la forma 

en que los padres pueden apoyar los hábitos de estudio 

de los educandos, señalando una técnica de estudio 

adecuado a sus hijos adolescentes. 

En esta oportunidad las preguntas de los asistentes se 

basaron en ejemplos personales, 

los e:·:posi tares . 

con participación de 

El uso de técnicas visual es fac ilitó la comprensión de 

la materia espuesta en esta ses ión que tuvo una 

duración de 1 hora y media. 

La dinámica grupal se mantuvo en un a mb iente de 

conf i anza entre los asistentes y hacia 1 os 

e:-:posi tares. 

4ta. Sesión: Enfermedades Infecto- Contagiosas: 

En esta sesión educativa estuvo presente la enfermera 

universitaria del Consultorio de Puertas Negras . 
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El alumno seminarista encargado en esta oportunidad de 

entregar contenidos sobre el tema, explicó 1 a 

importancia de conocer la prevención y tratamiento de 

este tipo de enfermedades, a las que está expuesta la 

población, especialmente cuando se carece de servicios 

b~sicos . 

La profesional de la salud abordó el tema desde la 

pespectiva de la sintomalogia, medios de transmisión, 

prevención y tratamiento de enfermedades tales como 

diarrea, cólera, hapatitis, etc. 

Se puso especial enfásis que la prevención de estas 

radica en una adecuada higiene del manipulador de 

alimentos, los utensi l ios y medio ambiente. 

Este tema despertó gran interés en los presentes que 

hicieron preguntas e intercambiaron experiencias 

familiares. 

El equipo de seminario consideró que el tema tratado 

resultO esclarecedor para los participantes, pues se 

detectó que algunos de éstos manejaban conceptos 

erroneos, que en esta ocasión tuvieron oportunidad de 

corregir. 

La exposición del tema se complementó con el uso de 

rotafo~ io que graficaban algunas situaciones 
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desencadenantes de enfermedades. 

5ta. Sesión: Sida~ 

El tema abordado fue el Sindrome de Inmuno Def iciencia 

Adquirida, e nfermedad que hoy constituye un peligro 

para toda la población. 

En primer término se explicó los principales síntomas 

de la enfermedad, se~alando que una vez adquirida 

resulta incurable . 

Se destacó aquellos aspectos que dicen relación con 

las formas de contraer la enfermedad y dismitificó 

algunas creencias sobre la manera de evitarla. 

Cabe destacar la acti v a participación de 1 os. 

as istentes que hicieron consultas y emitieron 

opiniones personales sobre esta enf ermedad. 

La dinámica grupal se vio favorecida por el uso de 

r~otaf o·¡ i o , afiches ilustrativos y distribución de 

tripticos informativos? obsequio de la Cruz Roja de 

Valparaiso. 

D€:\cl o el interés que este tema suscitó entre los 

asistentes, esta sesión duro aproximadamente 2 horas. 
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6ta. Sesión~ Beneficios Médicos y Sociales del 

Consultorio Periférico: 

Considerando las poblaciones de procedencia de la 

mayoría de los asistentes, el tema se centró en la 

atención del Consultorio Puertas Negras. 

La exposición del tema se dividió en dos partes; a 

cargo de cada uno de los alumnos siminaristas. 

En primer lugar, se refi rió a la atención médico 

administrativa, señalando informaciones generales 

sobre el tipo de atención prestada en este 

establecimiento, l a población beneficiaria de acuerdo 

al tipo de previsión y documentación necesaria para 

obtener una atención más expedita, los servicios 

médicos ofrecidos y las unidades de emergencia 

existentes en Valparaiso. 

La segunda parte de esta sesión estuvo dedicada a la 

atención de Servicio Social en el Consultorio; se 

señalaron las principales funciones del profesional en 

este ámbito, tales como la tramitación de algunos 

beneficios previsionales, elaboraci ón de Informes 

Sociales dirigidos a distintas instituciones. Se 

destacó además, la l abor educativa que real iza con 

algunos grupos como embarazadas, enfermos crónicos, 

etc. 
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Los asistentes demostraron manejar información 

respecto al tema, pero a su vez, fueron muy criticas 

respecto a la burocracia existente, la que a su juicio 

se traduce en una deficiente atención. 

7ma. Sesión: Prevenc ión de Delitos Sexuales: 

Correspondio a la óltima sesión educativa, contándose 

con la presencia de un detective de la Brigada de 

Delitos Sexuales. 

Uno de los alumnos seminaristas introdujo el tema 

destacando que la información que se diera a conocer 

era de utilidad para toda la población, pues c ualquier 

persona puede estar expuesto a este tipo de atentados. 

A continuación, e l detective mencionó los distintos 

tipos de delitos sexuales, las condic i ones que deben 

darse para considerarse como tal; aprovechando la 

oportunidad de clar if icar conceptos que usualmente son 

mal empleados por un gran nómero de personas. 

Se~aló además los pasos a seguir en caso de una 

viol ación y la existenc i a de un Centro de Asistencia a 

Víctimas de Atentados Sexual es <CAVAS>. 

Posteriormente se dio paso a una dinámica en base a 

trabajos grupales, para inte rcambi a r opiniones a cerca 

de las formas de p roteger a los hijos y uno mismo, y 
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evitar~ asi, ser vtctima de un atentado se:,:uc: .. l. A'l 

final de 1 a disensión gr-·upa 1 se eN trajeron 

conclusiones que aumaban los criterios de la mayoria 

de los participantes. 

El empleo de esta técnica resultó adecuado, pues los 

participantes plantearon sus inquietudes en un 

ambiente de completa confianza, sin temores. 

El interés manifestado por el t ema se reflejó en que 

e l trabajo de discusión grupal se extendió de tal 

forma que esta Sesi ón tuvo una duración de dos horas y 

media. 

9.- Ap licación Instrumento de Evaluación: 

Tal como se habia planteado al comienzo de este 

proyecto, su ejecución culminó ap l icando el Test 

"Después " conocer la asimilación de l os 

contenidos entregados a lo largo de todas l as 

sesiones, en consecuencia l os teóricos5 

alcanzados por los asistentes. 

Una vez recepcionado e l instrumento se puso término 

con una sencil l a convivencia entre asistentes y equipo 

seminarista. 

Evaluación de Objetivos~ 
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Ob jetivo Nt~o. 1 : "Logr·at-· que el 50/. de 1 os padt~es y 

apoderados de l os alumnos se incor-

poren al proyecto durante un lapso 

de 13 semanas". 

El universo potencial de apoderados que se contó para 

la realización de este proyecto f ue de 92 personas . 

Se efectuaron 9 sesiones educativas; el nt:tmero de 

as istentes mayor fue de 69 personas y el más bajo de 

18, lográndose un promedio de 43 participantes, lo que 

equ iva·l e a un 48/. del univet-·so potencia l . 

Aunque el promedio de personas que se incorporaron a 

l as sesiones fue levemente inferior al planteado en 

este objetivo, los seminaristas, consideran que se 

l ogró la finali d ad propuesta. Esta afirmación está 

basada en que varios de los apoderados participan tes 

tenian parte de su tiempo 1 ibre comprometido en otras 

ctct i vi da.des de la Escuela relacionadas con 1 a 

despedida an ua l que los a lumnos de séptimo a~o hacen a 

los que egresan de la Ense~anza Básica. 

Objetivo Nro. 2: "LogrCl.r aumentar~ en un 60/. e l ni ve:~ 1 

de conocimiento que poseen los 

padres y apoderados en relación a 

los temas abordados en un plazo de 

:1.:3 semanas" . 
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La evaluación de este objetivo incluyó a los padres 

que concurrieron a las 2 sesiones en que se aplicó el 

instrumento. 

Los resultados obtenidos se consignan a continuación: 

Tabl-=:t Nt-·o. 3b : Nivel de conocimientos <=dcanzado~; pc.w·· 

1 os sujetos participantes del 

proyecto. 

Antes Despues 
Nr~o. % Nt~o. % 

Bueno 7 14112 41 83 "b 

Regul ar' 12 2~· llLJ. 

Malo 2 4.0 

De la observación de esta tabla se desprende que en la 

primera evaluación había sólo 7 personas que tenian un 

buen nivel de conocimiento; las 42 restantes poseian 

poca claridad o carecían de nociones básicas de los 

temas planteados. 

equipo seminarista estima que 1 ¿.¡ var· i a.b ·¡ e 

inter·vi.ni.ente, traducida en l a entrega de contenidos 

educativos modificó l a situación inicial, obt.E•niendo 

como resultado que 33 sujetos de la acción profesional 

logró alcanzar el objetivo propuesto . 
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Evaluación de las Técnicas: 

Las entrevistas individuales y grupales utilizadas 

para incentivar la participación de los padres de los 

educandos resultaron eficaces, pues se logró que éstos 

se incorporaran al proyecto favoreciendo un mayor~ 

acercamiento entre los apoderadas y el establecimiento 

educac i ona 1 ; la frecuencia de contactos que tuvieron 

con los alumnos seminaristas les permitió captar el 

valor del trabajo profesional de éstos. 

La utilización de técnicas grupales como charlas, 

discusión en peque~os grupos y debates dirigidos 

complementados con técnicas audiovisuales tales como 

exposición de afiches, rotafol io y diaporama, fueron 

decisivas en la creación de una atmós fera grupal que 

incentivó la participación activa de los asistentes en 

los temas tratados lo que en un plazo más prolongado 

se traduciria en una mejor relación padres- hijo. 

La experiencia de profesionales invitados en algunas 
.. 

sesiones , permitió profundizar aspectos especificas, 

resultando ser agentes motivadores que contribuyeron a 

comp 1 ementar-· información y a orientar-· 

situaciones puntuales. 
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Evaluación de Recursos: 

Recursos Humanos: 

Padres y apoderados participantes, 

acción profesional. 

sujetos de la 

Docente guia de seminario: aportó su conocimiento y 

e;-: per i ene i a prof es i onél.l orientando en for-·ma 

permanente a los seminaristas. 

Directora y p rofesores jefes de séptimos y octavos 

él.ños: manifestarOn su apoyo a través de una 

constant e colaboración, par-·t ic ipando en 1 a~:; 

reuniones de coordinación, entregando sugerencias al 

trabajo pr-·ofesional . 

Profesionales invitados: el dominio demostrado en 

los temas que intervinieron fue valioso para ampliar 

1 os contenidos incluidos en el proyecto, su 

experiencia en este tipo de trabajo les permitió 

establecer buenos canales de comunicación entre los 

participantes. 

Alumnos seminaristas: fueron los responsables de la 

ejecución del proyecto, propiciaron la creación y 

mantención de canales de comunicación expeditos para 

la coordinación del trabajo. 

Recursos materiales~ 
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El material fungible utilizado en la elaboración de 

carteles y afiches fue proporcionado por la Ilustre 

Municipalidad de Valparaiso. 

Uno de los profesionales invitados proporcionó los 

recursos necesarios para su i n tervención. 

El arriendo del diaporama fue costeado por los 

seminaristas, pizarra, tizas y sala de reuniones 

fueron facilitadas por la Dirección de la Escuela. 

Recursos Institucionales: 

Ilustre Municipali d ad de Valparaiso, entidad 

patrocinante del Programa~ contribuyó al igual que 

en proyectos an teriores, aportando material 

fungible . 

Escuela de Servicio Socia l Universidad de 

Valparaiso~ se uti l izó la biblioteca. 

Escuela D-246: facilitó el uso de dependencias para 

real izar las sesiones y un docent e para la entrega 

de técnicas de hábitos de estudio. 

Evaluación del Tiempo: 

El proyecto se realizó entre el 26 de agosto y el 

de nov iembre inc lus ive, cubriendo un periodo de 13 

semanas. Se contó con e l tiempo suficiente para la 

preparación y desarrollo de las actividades. 
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CONCLUSIONES 

Te niendo oresente l a información ac umu lada en Seminarios de 

Titulas efectuados en a~os anteriores; la investigación 

diagnóstica y objetivos de la programaciónr ejecución y eva-

luación de los proyectos socia les , el equipo seminarista es­

tá en condiciones de presentar las siguientes conc lusiones : 

1.- Reconociendo que l a variable socioeconómica influye 

neqativamente en la motivación de los a lumnos de la 

Escuela D-246 . por conti nuar estudios en la ense~anza 

media; se puede concluir que l a intervención de la va­

riable socio -educativa , traducid a en proyectos ed ucati -

vos v de capacitaci ó n oc upaciona l , han red ucido signi -

ficativamente los efectos de la variable socioeconómica. 

2 . - Los alumnos semi~aristas estiman que estudios y 

el proyectos de orientaci ón soc io-educativas como 

realizado con a lumnos del último c iclo básico de este 

establecimiento educional, pertenecientes a estratos 

ma rginales, son indispensables para contribuir a ampliar 

y afianzar su provec to d e vida personal y laboral . 

3.- Del traba.jo realizado, se puede concluir que las 

instancias recreat i vas dirigidas, son básicas para 

favorecer l a expresión de ha bilidades y capacidades de 

los alumnos, y contribuyen a su crecimiento persona l y 

s ocial . 

4 .- Finalmente, e l equipo de seminario concluye que el 

retraso en acorte d e recursos materiales por parte de l a 

insti tuc ión patrocinante a fectó negativamente la 

variable participación en algunos proyectos. 
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ANEXOS 



FICHA INDIVIDUAL 

ESTABLECIMIENTO: 

COt1UNA 

I INDIVIDUALIZACION: 

NOt'iBRE: 

FECHA DE NACIMIENTO: 

DOMICILIO: 

CURSO: 

I I ANTECEDENTES FAMILIARES: 

PADRE: 

EDAD : .................. OCUPACION: 

M(.YDRE : 

EDAD . . . . . . . . . . . . . . . . . . OCUPAC ION : 

Nro. DE HERMA NOS: . . . . . . . . . . • LUGAR QUE OCUPA : 

SI TUAC ION DE LOS PADRES : ......•..........•... • •... . . ...•. 

INGRESOS FAt1 I l_ I ARES : ... ~ " " ..... 11 ••• a •• " •••• " ..... " a a • " ,, ...... 

III ANTECEDENTES SOCIALES: 

TIPO DE VIVIENDA: . ... .. ............ TENDENCIA: . . . •.•... 

NUMERO DE PIEZAS: •••..........• NUMERO DE PERSONAS: 

AGUA POTABLE: . •. .......... LUZ ELECTRICA: ............. . 

ALCANTARILLADO: ........... SERVICIO HIGIENICO: ........ . 

IV ANTECEDENTES EDUCACIONALES: 

RENDIMIENTO <PROMEDIO A~O ANTERIOR) : 

MAYOR CALIFICACION: 

ASITENCIA A TALLERES: 

PF\EFEREJ,IC I AS 

SITUACION FINAL: 

V OBSEF:'-JAC IONES : 

MENOR CALIFICACION: ..... . 

TALLER : a • A a P 11 a "' " 11 a n • '" a a n 11 
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PPOYECTO SOCIOEDUCATIVO 

Cu~stiQnacto ~i~igi~Q ª 12~ ªl~ffiQQ~ ~~ §~Rlim2 ~ Qfiª~º 
~f~~:1S b~~~.t...c.;_();: 
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TEST DE INTERESES VOCACIONALES 

A continuación nos agradaria que respondieras a algunas 

preguntas que son de mucho interes para nosotros, ya que 

nos pet•mitirán conocerte más y asi, podremos conversar 

acerca de lo que quieres hacer en tu futuro. 

Procura contestar con letra c l ara y segón lo que t6 

pienses. 

1.- Tu nombre completo: 

2.- Tu edad: 

3.- ¿Qué te gustaria hacer despues de egresar de Bvo.? 

4.- Si deseas continuar estudiando ¿Qué te gustaría 

estudiar? 

5.- Si no quieres seguir estudiando ¿Cuál seria el motivo? 

6.- ¿Es importante para ti la Ense~anza Media? ¿Por qué? 

7.- ¿Qué sabes de los liceos Cientificos-Human ista que 

existen en Valparaiso? Explicar en que consisten. 

8.- ¿Cuántos conoces? Nómbralos: 



9.- ¿Qué requisitos se necesitan para entrar? 

10.- ¿Cuántos a~os se estudia? 

n n a a. a 11 u a u a a a a a n :r a a a a a 111 n a a n a n u u a a a n a a. a rt 111 a a a a • • 11 u a ft • a a. n a 

11 ¿Qué sabes de los iceos Técnico-Profesional es que ha y 

en Valparaiso? Explicar en que consisten. 

12.- ¿Cuántos conoces? Nómbra los: 

1 ry -
~- ¿Qué requisitos se necesitan para entrar? 

14.- ¿Cuántos a~os se estudia? 

15.- ¿Qué e s peci a l idades se estudian? 

16.- Si sa l es de Bvo. Básico y quisieras trabajar ¿ Sabes 

donde podrian hacerlo? SI NO 

17 ¿ Dónde? 

18.- ¿Qué tipo de t rabajo? 

GRACIAS POR RESPONDERNOS 

Ojalá quieran que nos s i gamos coniciendo 



INVENTARI O DE INTERESES VOCACIONALES 

<Elaborado por Fernando Gutierrez M.> 

1.- Leer obras 1 iterarias 

2.- Estudiar hechos históricos 

3.- Leer articulas cientificos 

4.- Hacer construcciones geométricas 

5.- Organizar ayuda para gente neces itada 

6.- Usar herramientas 

7 . - Pintar o dibujar 

8.- Ser secretario Ca) del curso 

9.- Escuchar mósica popular 

10.- Tener un animal doméstico 

11.- Saber como hacer curaciones 

12 Hacer el dise~o para confeccionar un vestido 

13.- Escribir articules para una revista o diario mura l 

14.- Consultar mapas 

15.- Hacer experimentos de quimica 

16.- Plantear ecuaciones para resol ver problemas 

17.- Fomentar la amistad entre los compa~eros 

18.- Observar la construcción de un edificio 

19.- Preparar el escenario para una representación 

20 .- Organizar actividades de distinto tipo 

21.- Leer sobre historia de la mósica 

22 . - Vivir en el campo 

23.- Pertenecer a la Cruz Roja 



24.- Arreglar o transformar un vestido 

25.- Analizar obras 1 iterarias 

26.- Hacer investigaciones históricas 

27.- Observar el desarrollo de un fenómeno natural 

28.- Resolver problemas de ingenio 

29. - Organizar actividades sociales 

30.- Arreglar artefactos eléctr icos 

31.- Decorar la sala de clases 

32.- Ser tesorero (a) del curso 

33.- Cantar 

34.- Encargarse del cuidado de una chacra 

35.- Leer sobre el origen de las infermedades 

36.- Leer articulas sobre modas 

37.- Conocer la etimología de las palabras 

30.- Estudiar~ fenómenos geográficos como 

rel ieves, etc. 

39.- Visitar un laboratorio de Ciencias Naturales 

40.- Demo s trar un teorema matemático 

41.- Participar en un comité de acción social 

42.- Saber como funciona un motor eléctric o 

climas, 

43.- Hacer trabajos en cobre, greda u otros materi a les 

44.- Redactar cartas o actas de reuniones 

45.- Conocer la v ida de los 

musicales 

46 . - Estar al aire libre 

47.- Visitar un hospital 

campos i tore::~ 



48.- Conocer el trabajo de una peluqueria 

49.- Escribir cuentos 

50.- Estudiar la forma de v id a en otros paises 

51.- Hacer en experi mento para comprobar una hipótesis 

52.- Hacer ejercicios de matemática 

53.- Saber como ayudar a la gente necesitada 

54. - Saber como vuelan los aviones 

55.- Leer acerca de la vida de los pintores 

56.- Hacer diligencias o trámites 

57.- Escuchar mósica clásica 

58.- Visitar una lecheria mecanizada 

59.- Cuidar ni~os peque~os 

60.- Saber sobre cosmetologia 

61.- Participar en un taller literario 

62.- Escuchar comentarios internacionales e n la T.V. 

63.- Hacer experimentos de fisica 

64.- Estudiar como se aplica e l álgebra a la geometria 

65.- Cuidar personas enfermas 

66.- Visitar un taller mecánico 

67.- Visitar una exposición de pintura 

68.- Saber escribir a máquina 

69 .- Tocar guitarra u otro instrumento 

70. - Observar como se cosecha el trigo 

71 .- Preocuparse de la prevención de las enfermedades 

Observar como se v iste la gente 

73. - Hacer comentarios sobre una novela, obra teatral o 



pelicula. 

74.- Hacer obras históricas 

7~ ~.- Formular un problema acerca de un fenómeno natural 

76.- Consultar 1 ibros de matemática 

77 .- Leer sobre problemas sociales 

78.- Hacer trabajos de carpinter ía 

79.- Conocer el taller de un pintor 

80.- Observar como se trabaja en un banco o financi e ra 

81. Pertenecer a un conjunto musical 

82.- Saber como se cultiva una siembra 

83.- Saber sobre obstetricia 

84.- Ayudar en una perfumerfa 

85.- Saber sobre la vida de los escritores 

86.- Leer noticias sobre politica internacional 

87.- Pertenecer a un club o taller cientifico 

88.- Conocer varios métodos para resolver problemas 

matemáticos. 

89.- Visitar un hogar de ni~os abandonados 

90.- Hacer trabajo con metales 

91 .- Visitar una exposición de artesanía 

92.- Llevar cuentas de entradas y gastos 

93.- Leer comentarios o noticias sobre mósica 

94.- Visitar una industria forestal 

95 .- Atender a personas enfermas 

96.- Visitar un taller de costura o una sasteria 

97.- Escribir poesia 



98.- Estudiar el comportamiento de grupos humanos 

99.- Leer acerca de los descubrimientos cientificos 

100.- Estudiar como resolver ecuaciones 

101.- Ayudar a la gente a reso l ver sus problemas 

102.- Medir de manera precisa 

103.- Saber combinar formas y colores 

104.- Hacer trabajos de oficina 

105.- Pertenecer a un conjunto coral 

106.- Saber sobre la crianza de ganado vacuno 

107.- Encargarse del botiquín del curso o del colegio 

108.- Confeccionar una prenda de vestir 

109.- Estudiar la 1 iteratura de otros paises 

110.- Confeccionar mapas 

111.- Saber la causa de los temblores 

112.- Hacer operaciones algebraicas 

113. - Saber acerca de los problemas juveniles 

114.- Hacer el dise~o de una máquina 

115.- Hacer la maqueta de un edificio 

116.- Encargarse de las compras en el curso 

117.- Estudiar un instrumento musical 

118.- Estudiar la reproducción de las plantas 

119.- Leer temas de medicina 

120 . - Coser a máquina 

121.- Leer comentarios sobre novelas o poesía 

122.- Conocer datos demográficos 

Conocer las leyes de la herencia de los animales 



124.- Conocer las propiedades de las figura s geométricas 

125.- Escuchar a los compa~eros que tienen problemas 

126 . - Hacer instalaciones eléctricas 

127.- Coleccionar reproducciones de pinturas famosas 

128.- Ordenar y clasificar libros, documentos, etc. 

129.- Componer música 

130.- Conocer las distintas variedades de arboles 

131.- Saber como se obtiene una buena salud 

132 . - Ayudar en una peluquería 

133. - Escribir el 1 ibreto de una representación teatral 

134.- Saber como se hacen las l e yes 

135 . - Manejar instrumentos y aparatos cientí ficos 

136.- Aplicar las matemáticas a situaciones de la vida 

diaria. 

137.- Organizar actividades recreativas 

138.- Saber como funciona una aparato de televisión 

139.- Visistar un museo de pi nturas y esc ulturas 

140.- Dirigir un grupo de trabajo o estu dio 

141.- Escuchar a un ejecutante de música 

142.- Cuidar aves de corral 

143.- Saber poner inyecciones 

144.- Saber hacer diferentes peinados 

145.- Asistir a representaciones teatrales 

146.- Saber acerca de las relaciones entre paises 

147.- Leer la biografia de un hombre de ciencia 

148.- Tener 1 ibros de matemát icas 



149.- Pertenecer a un comité de primeros auxilios 

150.- Trabajar con una soldadora 

151.- Saber sobre dise~o de muebles y papeles murales 

152.- Organizar l a compra o venta de algún producto 

153.- Conocer acerca de la música fol k lbrica 

154 . - Saber c o mo es la vida en el campo 

155.- Cambiar la ropa de un enfermo 

156.- Saber bordar a máquina 

157.- Leer diarios o revistas 

158.- Conocer como act u an los organismos internacional es 

159.- Saber sobre la constitución de la materia 

160.- Conocer el método matemático 

161.- Preocuparse de la gente anciana 

162.- Tener un banco carpi ntero 

163.- Aprender a usar diferentes materiales para pintar o 

dibujar 

164.- Hacer presupuestos de entradas y gastos 

165.- Estudiar composición musical 

166 . - Cuidar a un animal enfer mo 

167.- Entretaner a ni~os peque~os 

168.- Saber como hacer un vestido 

169.- Conocer el origen y evolución de nuestro idioma 

170.- Estudiar la organización administrativa del pais 

171 . - Investigar sobre el origen del universo 

172.- Saber sobre potencias y rafees 

173.- Ense~ar a los compa~eros que no saben 



174.- Leer sobre inventos 

Obser var escu lturas o mon umentos en la ciudad 

176 . - Saber como trabaja un c ontador 

177.- Tener un i nstrument o musica l 

178.- Conocer de tractores y arados 

179.- Presenciar una operación 

180.- Conocer variedades de géneros o telas . 
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ESCUELA PARA PADRES ESCUELA D-246 

Nombre de 1 Apoderado: ............... .... ........... . . . ... .. 

Nombre del Alumno: aaaan••••••••••••••'~••••aqaaaaane•• • •••• 

CLtrso: ••••a•••• • •••""•••a• Fechet: 

Test A D 

Señor Apodera.do: 

Hoy se da inicio a l a Escuela para Padres~ a cargo de los 

alumnos seminaristas de la Escuela de Servicio Social de la 

Universidad de Valparaiso. 

Antes de iniciar estas reuniones~ agradecemos con testar 

este test , para conocer su grado de conocimiento previo 

acerca de los temar a tratar. 

Esperamos su participación en este evento, asi como su 

permanente asistencia y puntualidad. 

Instrucciones: Marque con una X, debajo de cada oración, 

si considera que ella es Verdadera (V) 

Fa 1 sa < F) • 

1 -- El que los adolescentes pasen de la alegria a la 

l"'j 
..,;;, n 

tristeza y viceversa~ es normal. 

V o F 

El <que) ado l escente es capaz de crear su siste ma de 



valores, o sea, lo que es bueno o malo. 

V o F 

'":' -
\.) 11 El adolescente no es capa:;:: de SLlS 

habilidades y gustos~ es decir? lo que estudiará mas 

adelante. 

V o F 

1.¡ .• - Es importante que los padres les den a sus hijos, 

tiempo y lugar adecuado para estudiar. 

V o F 

5.- Las enfermedades pueden transmitirse por: El 

alimentos contaminados, insectos o por contacto 

directo. 

V o F 

6.- La Diarrea es el sintoma de la gastroenteritis y no 

hay ott--os . 

V o F 

7.- El SIDA se transmite por relaciones sexuales o no por 

insectos. 

V o F 

8.- Enfermedades como Sifil is, Gonorrea; se transmiten 

sblo por relaciones sexuales. 

V o F 

9.- El Consultorio de Puertas Negras atiende a todo Playa 

(-)ncha. 

V o F 



10. - Antes de la atención médica, par a aclarar situación 

económica del paciente , se debe ir a Servicio Social. 

~j o F 

11.- El mayor de 18 a~os es totalmente responsable ante la 

ley. 

V o F 

12.- Sólo las muj eres tienen riesgo de sufrir un ataque 

se;.:ual . 

V o F 

MUCHAS GRACIAS 

Ma. El iana Morales S. Kurt Wittenberg R. 



Pauta de observación: 

socioeducativo . 

Sujetos 

Des arrollo 

Habi l idades 

Manejo términos adecuados 

de l os temas abordados 

Se i nteresa por conocer más 

de los temas abordados 

Expresa sus opiniones 

sin inhibiciones 

Permite la expresión de 

ideas de sus compa~eros 

Otras observaciones 

Semiestructurada: Proyecto 



Pauta de Observación: Avance de alumnos en los Talleres de 

Capacitación" 

~ e 

t·1aneja. elementos teór·icos 

Maneja herramientas <mater·ial es) 

Participa en el ta 1 1 et~ 

Mantiene el orden y cuidado 

de materiales 

Asiste constantemente a el ase!::; 

Otras observaciones 
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