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RESUMEN

El programa de Propedéutico de la Universidad de Valparaiso ha sido implementado
recientemente al alero de la Divisibn Académica de esta casa de estudio. Su finalidad es
generar una via de acceso a la educacion superior alternativa a la Prueba de Seleccion
Universitaria (PSU) a estudiantes de un desempeiio destacado en establecimientos

municipales de la Regién de Valparaiso.

La implementacion de este programa en la UV, ha visto en el Programa Propedéutico de
la Universidad de Santiago de Chile un referente en cuanto a esta tematica, por lo tanto
es sumamente importante analizar su funcionamiento y su implementacion para ver los
pasos a seguir para aspirar a que sea un referente en la quinta region y que logre
responder a las necesidades que hoy se piden a las Universidades Publicas.
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INTRODUCCION

Acceso y Equidad son los conceptos basales del Programa Propedéutico, cuyo inicio fue
el afio 2007 en la Universidad de Santiago. Este programa responde a la cristalizacion de
una Accion Afirmativa, acciones que buscan restablecer los derechos que son privados a
determinados grupos de nuestra sociedad.

Es importante analizar la implementacion de este programa, que tuvo su inicio en la
Universidad de Santiago de Chile para establecer ciertos desafios con los cuales se
enfrentara el Propedéutico de la Universidad de Valparaiso.

Al amparo de la Division Académica de la Universidad de Valparaiso en el afio 2013 se
crea el Programa Propedéutico que no cuenta con financiamiento por parte de la
Universidad de Valparaiso, cuestibn sumamente relevante para el desarrollo de este
Programa y de la importante labor que significa para los estudiantes de Educacion Media
de los Liceos Municipales y Técnicos de la Region de Valparaiso.

En el desarrollo de este trabajo el capitulo nimero uno, busca definir conceptualmente
Accién Afirmativa, Equidad e Inclusién, conceptos base de lo que son los Programas
Propedéuticos en nuestro pais, que tanta falta hace dado el contexto de segregacion que

se vive en Chile.

En el segundo capitulo se establece el marco normativo en el cual se sustenta la
Educacion Superior y la PSU, para poder entender las atribuciones y limitaciones con las

cuales se desenvuelven nuestras instituciones de Educacién Superior.

El tercer capitulo aborda la institucionalidad del Ministerio de Educacién y en particular el
Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo. Ademas se describe la Universidad de
Valparaiso y la Universidad de Santiago de Chile para saber en qué contextos se

desenvuelven los Programas Propedéuticos.

En el cuarto capitulo se describe la metodologia utilizada en esta investigacion. En este
capitulo se da a conocer el planteamiento del problema y los objetivos que la

investigacion busca abarcar.
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El sexto capitulo contiene el desarrollo de la investigacion donde se investiga el alcance
del Programa Propedéutico desarrollado tanto en la Universidad de Valparaiso como en la
Universidad de Santiago de Chile, realizando un estudio comparado entre ambas.

Para dar paso al ultimo capitulo donde se establecen las conclusiones de este trabajo y

algunas recomendaciones en funcién de las comparaciones realizadas.
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CAPITULO I: EL CONCEPTO DE PROPEDEUTICO, INCLUSION Y
EQUIDAD

1.1.- Referencias Sobre Propedéutico
El origen de la palabra Propedéutico viene del griego propaideutikés, que al separarlo en

sus raices nos queda:

el prefijo pro-, que significa antes o delante de, paideutikés, relacionado con ensefanza,
formado de paidos, nifio o hijo

y el sufijo —ikos, particula para construir sustantivos.

Propedéutica hace referencia entonces a la ensefianza previa necesaria para acometer

conocimientos mas avanzados de una disciplina, ciencia o arte (Anders, 2014).

El debate sobre la igualdad de oportunidades educativas se centra en factores
determinantes del acceso a la Educacién Superior y en la necesidad de compensar las
inequidades acumuladas en trayectorias diferenciadas. Estos proyectos de Accion
Afirmativa para la inclusién tienen como fin garantizar los aprendizajes y la titulacién
oportuna de los grupos mas vulnerables de la poblacidon que ingresan a la Educacién
Superior. Nos referimos a iniciativas que actualmente estan tomando forma en las
distintas universidades del pais, como es el caso del Propedéutico Unesco, para
aumentar la calidad y equidad en la Educacion Superior. Estas iniciativas, como ya
anunciamos mas arriba, no provienen de una politica publica, sino que han surgido al
interior de estas instituciones para enfrentar la inequidad educacional existente en el pais
(Mufioz, 2009).

Los propedéuticos UNESCO son programas eficientes de restitucion del derecho a la
educacion; son programas de acceso directo, pues los estudiantes que lo aprueban son
eximidos de los resultados de la Prueba de Seleccién Universitaria, aunque deben
rendirla; no sufren restriccion de rango, pues obviamente los beneficiados no hubieran
ingresado sélo con la PSU y las Notas de Ensefianza Media (MINEDUC, 2014)

Los Propedéuticos UNESCO se han expandido, con las debidas adaptaciones, a otras 14
universidades: Cardenal Silva Henriquez (2009), Alberto Hurtado (2009), Tecnoldgica
Metropolitana (2010), Metropolitana Ciencias de la Educacién (2010), Catdlica del Norte,
sede Coquimbo (2010) y sede Antofagasta (2013), de Tarapacé (2011), de Antofagasta
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(2011), Catdlica de Temuco (2011), de Vifa del Mar (2012), de Los Lagos, sede Puerto
Montt (2012), Austral, sede Coihaique (2012), Catdlica de la Santisima Concepcion
(2013), de Valparaiso (2013), Técnica Federico Santa Maria (2013) y de Magallanes
(2013) (MINEDUC, 2014).

1.2.- Referencias sobre Inclusion

El origen de la palabra “inclusion” esta en la raiz latina de la expresion in-clausere, que
significa: “enclaustrar”, “cerrar por dentro”, “encerrar algo que no estaba en un
determinado” lugar, “hacer que algo que no pertenecia a un espacio se vuelva interior a

ese espacio (Sanchez, 2011)“.

Es decir, inclusidn dice relacion con respeto, tolerancia y solidaridad, pero por sobre todo
la aceptacion de las personas, mas alla de sus condiciones: sin sobreproteger, sin hacer
diferencias ni rechazar al otro por sus caracteristicas, necesidades, intereses vy

potencialidades, y, mucho menos, por sus limitaciones (Sanchez, 2011).

También podemos ver que si Inclusién tiene un valor positivo, exclusiéon tiene un sentido
negativo. Ambos términos nos conducen a los verbos latinos includo, que significa
“encerrar, incertar” y excludo, cuyo significado es “encerrar afuera”. El término alude,
entonces, a una relacién espacial en la que, demarcado un adentro y un afuera, los dos
verbos se complementan y se oponen. Las relaciones centro-periferia constituyen la base

del significado de los conceptos (Camilloni, 2008).

Respecto a la educacion, la inclusion es un término que empieza a usarse en los afos
noventa para reemplazar al de integracion, con base en el supuesto de que hay que
cambiar el sistema escolar para que éste responda consciente y deliberadamente a las
necesidades de todos los alumnos, sin distincibn de ningun tipo y que aporte a la
reduccién de procesos de exclusion social a ciertos colectivos y personas en situaciéon de

desventaja social (Vigoya, 2012).

Entendiendo la etimologia del concepto de Inclusion, podemos ver la existencia de 4
dimensiones interrelacionadas que son necesarias para comprender sus limites y

alcances:

1. Dimension referida a procesos de Transformacion, Innovacion y mejora de los

centros educativos.
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2. Nuevos enfoques y métodos para el aprendizaje en aulas que son crecientemente
diversas y multiculturales, donde las diferencias y necesidades individuales de los
alumnos deben adquirir una mayor relevancia. La preocupacion por la inclusion
conlleva a cuestionarse como se promueve de mejor manera un aprendizaje con
sentido y significado, desarrollando en todo caso una pedagogia ajustada a la
diversidad.

3. Implica una mayor atencion hacia la participacion y el bienestar de los
estudiantes. La promocion de relaciones satisfactorias entre iguales, que
favorezcan el bienestar emocional y social de todos los estudiantes es
particularmente relevante. La comunidad educativa, y no solo una parte de ella,
debe garantizar algunos factores proyectores fundamentales, como lo son red
social de apoyo y vinculos afectivos.

4. Por Ultimo, la inclusién significa durante todo el proceso que ello conlleva, el
esfuerzo de eliminar las barreras hacia la participacion y el aprendizaje. Al hablar
de barreras, se pone el acento en los procesos y mecanismos de exclusion
educativa. Desde esa perspectiva, se hace imprescindible escuchar la voz de los
grupos tradicionalmente silenciados, no culpando a las victimas, y se defiende el
derecho a la educacion como una cuestion de justicia social y democracia (L6pez,
2008).

Por otro lado podemos ver como en la 48° Conferencia Internacional de Educacion
UNESCO(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura) se entiende inclusiéon como:

“El concepto de inclusién ha evolucionado hacia la idea que nifias, nifios y jovenes tienen
derecho a una educacion inclusiva que implica equivalentes oportunidades de aprendizaje
en diferentes tipos de escuelas independientemente de sus antecedentes sociales y
culturales y de sus diferencias en las habilidades y capacidades. El énfasis es en la
efectiva integracibn mediante la generacion de ambientes inclusivos lo cual supone
respetar, entender y proteger la diversidad. Los sistemas educativos, las escuelas y los
docentes principalmente responden a las expectativas y necesidades de los alumnos
mediante la garantia de un igual acceso efectivo a la educacion y a un marco curricular
unitario (Opertti, 2008).”

Ademas la UNESCO plantea dos definiciones en un documento conceptual. En términos

generales propone:

10|Pagina



“La inclusion es vista como un proceso de direccion y respuesta a la diversidad de
necesidades de todos los aprendices a través de la participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades y la reduccién de la exclusion en y desde la educacion.
Implica cambios y modificaciones en contenido, enfoques, estructuras y estrategias, con
la vision comun que cubre a todos los nifios de un rango apropiado de edad y la
conviccion de que es responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios
(UNESCO, 2003).”

Ademas agrega que la educacion inclusiva, como enfoque, busca dirigirse a las
necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos concentrando la
atencion especificamente en aquellos que son vulnerables a la marginalizaciéon y la
exclusion (UNESCO, 2003).

En lo que concierne a Educacién Superior, la inclusiéon puede ser entendida como una
linea de accién que busca garantizar la igualdad de acceso a la ciencia, educacién y
cultura de algunos grupos sociales que han sido minorizados por distintas razones pero
también como un marco axiolégico de reconocimiento, aceptacion y respeto por las
diferencias de las politicas y practicas de las instituciones de educacion superior (Vigoya,
2012).

Para Naradowski, “reunir los esfuerzos de distintos sectores de la sociedad para brindar
una educacion sensible a las necesidades especificas de cada sector, compensando las
desigualdades, facilitando el acceso, la permanencia y el progreso a aquellos que mas lo
necesiten, desde una légica de la redistribucion, en un sentido econémico y del

reconocimiento, en un sentido cultural” (Naradowski, 2008).

1.2.1.- De Integracioén a Inclusién

Semanticamente, incluir e integrar tienen significados muy parecidos, lo que hace que
muchas personas utilicen estos verbos indistintamente. Sin Embargo, para los
movimientos sociales, inclusion e integracion representan filosofias totalmente diferentes,
aun cuando tengan objetivos aparentemente iguales, o sea, la insercion de las personas

con discapacidad en la sociedad (Ministerio de Educacion, Republica del Pera, 2005).

Se realizaban cambios y adaptaciones solo para los alumnos etiguetados como

“especiales” y no para el resto de los alumnos de la escuela. Al contrario, el enfoque de
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educacion inclusiva, implica modificar sustancialmente la estructura, funcionamiento y

pedagdgica para dar respuesta de las necesidades educativas de todos (Correa, 2013).
En sintesis, respecto a estos dos enfoques se plantea:

“a) La integracion invita a que el alumno ingrese al aula mientras que la inclusién propone

que forme parte del grupo, es decir, que pertenezca y todos sean parte del todo.

b) La integracion pretende que los estudiantes excluidos se inserten a la escuela
ordinaria, mientras que la inclusién «incluye a todos» y, todos son todos, tanto en el

ambito educativo, fisico como social.

c) La integracién se adecua a las estructuras de las instituciones y la inclusion propone,
incita, a que sean ellas las que se vayan adecuando a las necesidades y requerimientos
de cada uno de los estudiantes, porque cada miembro es importante, valioso, con
responsabilidades y con un rol que desempenfar para apoyar a los demas.

d) La integracion se centra en el apoyo a los estudiantes con discapacidad, la inclusién
atiende a la diversidad «incluyendo» a la discapacidad, tomando en cuenta las
necesidades de cada miembro de la comunidad educativa. La inclusién se centra en las

capacidades de las personas.

e) Para algunos, el término integracion esta siendo abandonado, ya que implica que la
meta es integrar en la vida escolar y comunitaria a alguien o a algln grupo que esta
siendo ciertamente excluido. El objetivo basico de la inclusién es no dejar a nadie fuera de
las instituciones, tanto en el ambito educativo, fisico, asi como socialmente (Correa,
2013).”

1.2.2.- Educacioén Inclusiva

La educacion inclusiva constituye una preocupacion universal comdn a los procesos de
reforma educativa tanto en regiones desarrolladas como en vias de desarrollo en tanto
crecientemente se le visualiza como una estrategia central para abordar las causas y
consecuencias de la exclusion dentro del enfoque holistico de las metas de la Educacion

Para Todos y de la concepcién de la educacion como un derecho (Opertti, 2008).

El concepto de educacion inclusiva ha seguido también un proceso de redefiniciones

progresivas. Su marca principal es de un altisimo valor positivo que lo hace indiscutible.
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Con un significado mas preciso en un comienzo, fue luego ampliando también su alcance.
Entendido primero como la restituciéon de la oportunidad de recibir educacion a las
personas con necesidades especiales, incluyéndolas dentro de programas educativos de
calidad y, con mucha frecuencia, en escuelas comunes para evitar su aislamiento, fue
creciendo su cobertura hasta alcanzar a todos los sujetos “diferentes”: por su edad, por su
localizacién geogréfica, por su situacion de pobreza, por su género, por su pertenecia a
grupos minoritarios (pueblos originarios e inmigrantes con primera lengua y cultura
diferentes de la social, grupos religiosos, individuos con problemas de adaptacion social),
por su enfermedad por su condicién laboral, entre otras (Camilloni, 2008).

La definicién de educacion inclusiva a veces parece ser tan amplio que se identifica con el
de calidad educativa o se analiza solo desde una de sus multiples facetas, por ejemplo:
como preocupacion por la discapacidad y las necesidades educativas especiales, o como
respuesta a la preocupacion por el alumnado con los problemas emocionales o de
conducta, sobre el que recaen continuamente fuertes presiones excluyentes al igual que
le ocurre a otros grupos vulnerables. No obstante también se ha identificado la educacion
inclusiva como la promocién de una escuela comun y compresiva, como parte del
movimiento Educacién Para Todos o como la expresion de una cuestién de principios y
valores educativos y sociales. En todo caso no se trata de hacer prevalecer una visiéon
sobre la otra sino comprender que todas y cada una de ellas nos informan de la tensién

entre los procesos de inclusion y exclusion educativa (L6pez, 2008).

Una educacion inclusiva sintetiza ese desafio asumido por la sociedad del tercer milenio.
Pero, ¢Cudles son los significados de una educacién con alta calidad y una educacion
para todos? Una lectura textual de esta consigna lleva por los caminos del entendimiento
que, absolutamente todos los nifios y adolescentes deben acceder a una educacion de
alta calidad, sin contemplar el lugar en el que les toc6 nacer, sin tener en la cuenta el nivel
socioecondénomico cultural de sus familias, su fenotipo, condicién bioldgica, raza o etnia a

la que pertenezcan o de su religién (Alarcon, 2011).

La educacion inclusiva aspira a hacer efectivo para todas las personas el derecho a una
educacion de calidad, que sienta las bases de una sociedad mas justa e igualitaria. La
educacion es un bien comun especificamente humano que surge de la necesidad de
desarrollarse como tal, por ello sin excepcion todas las personas tienen derecho a ella
(Blanco, 2006).
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1.3.- Referencias sobre Equidad

La equidad tiene su origen tedrico en el &mbito juridico y aparece vinculada al concepto
de justicia. El sentido de “equidad” se comprende mas profundamente si tenemos en
cuenta que comparte su raiz etimoldgica con el término “igual”, del latin aequalis, raiz que
también conforma la palabra “adecuar” proveniente de adaequare (igualar). Aristételes
dice: “La naturaleza misma de la equidad es la rectificacion de la ley cuando se muestra

insuficiente por su caracter universal”’ (Sagastizabal, 2009).

Para Vigoya “La nocion de "equidad" ha sido asimilada y aplicada en el disefio de las
politicas publicas, teniendo en cuenta particularmente el "principio de diferencia" que
implica desarrollar politicas redistributivas con el fin de generar el mayor beneficio para los
menos aventajados y la reparticibn mas equitativa de las oportunidades (Vigoya, 2012)”

Por otro lado, la OECD (Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos) ha
definido que el concepto de equidad implica garantizar iguales oportunidades de
participacion para las y los jovenes, con independencia de su género, etnia y estatus
socioeconomico (Espinoza, 2010).

1.3.1.- Equidad Educativa

Vigoya plantea al respecto “La nocion de equidad imperante en las politicas educativas
desde hace veinte afios, ha sido la inclusién de los més pobres a la educacion puesto que
segun este enfoque las personas en situacion de pobreza serian las menos favorecidas
de la sociedad, un argumento que ha mostrado sus limites desde una concepcion de
equidad, como la de Amartya Sen que tiene en cuenta la amplitud y complejidad de la
diversidad de los seres humanos (Vigoya, 2012).”

Ademas Bolivar plantea, “un sistema educativo equitativo seria aquel que trata a todos los
alumnos como iguales que intenta favorecer una sociedad equitativa, en la que los bienes
esenciales estan distribuidos conforme a las reglas de la justicia y que favorece la
cooperacion en un plano de igualdad. Esto supone, en primer lugar, que determinados
bienes educativos sean distribuidos de forma equitativa, por ejemplo, los recursos de
calidad del profesorado, la oferta educativa, cuidando que las desigualdades no
condicionen el aprendizaje y el rendimiento escolar, y poniendo los medios y recursos

compensatorios en los alumnos desfavorecidos natural o socialmente (Bolivar, 2005)”.
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1.3.2.- Diferencia entre Igualdad y Equidad

A diferencia del concepto de igualdad - que significa, desde una concepcién formal y
procedimental, que todos los ciudadanos tienen los mismos derechos y deberes
reconocidos por las leyes de un pais -, la equidad es un concepto de caracter distributivo
y material, sensible a las diferencias de ingreso, poder o estatus social que definen la
posicion de un individuo en el espacio social. En sentido estricto y tradicional, equidad es
dar a cada uno lo que le corresponde. Asi entendida, la equidad es una expresion de la
justicia y lo equitativo es determinado con base en criterios que variaran en funcion de las
diferentes concepciones de justicia y de equidad. Por ejemplo, desde una vision
meritocratica, se debe dar a cada uno lo que merece, por su esfuerzo y mérito, pero
desde una concepcidn incluyente de la equidad, se debe dar a cada uno lo que necesita,
en términos de recursos, oportunidades, beneficios, bienes y servicios que permitan

mejorar las condiciones de vida de los méas pobres (Vigoya, 2012).

El programa tiene dos etapas: La primera, consiste en un periodo lectivo los sdbados
cubriendo tres materias: Matematica, Lenguaje y Desarrollo Personal. Se exige el 100%
de asistencia. En la segunda etapa, el Propedéutico ha incorporado hasta ahora a
aproximadamente 45 estudiantes al Bachillerato en Ciencias y Humanidades -
independientemente de su resultado en la PSU que igualmente deben rendir, con beca
del 100% del arancel-, siempre y cuando hayan finalizado la educacién media en el 5% de
Su respectivo curso, ponderando en un 60% las notas; en un 30% las calificaciones del

segundo semestre del 4° medio, y en un 10% la nota final del Programa (Gil, 2007).

1.4.- Referencias sobre Accion Afirmativa

Respecto al concepto de Accion Afirmativa tiene varias acepciones y evaluaciones
sociales. Su origen es anglosajon y se refiere a lo que en el mundo de habla hispana se
denomina de Discriminacion Positiva, concepto este Ultimo que por considerar el término
“discriminacioén”, de acepcion negativa en el uso cotidiano, ha ido siendo cambiado por el

de Accién Afirmativa (Williamson, 2007).

“La accién afirmativa (también conocida como discriminacion positiva) es el término que

se da a una accion que pretende establecer politicas que dan a un determinado grupo
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social, étnico, minoritario o que histéricamente haya sufrido discriminacién a causa de
injusticias sociales, un trato preferencial en el acceso o distribucion de ciertos recursos o
servicios asi como acceso a determinados bienes. El objetivo es el de mejorar la calidad
de vida de los grupos desfavorecidos y compensarlos por los perjuicios o la discriminacion
de la que han sido victimas (Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social, 2008).”

Esta figura surgié desde inicios de los afios sesenta, y consiste en medidas publicas, de
caracter temporal, enfocadas a corregir la desigualdad que se ha generado entre los
grupos sociales (Hernandez, 2009).

Lo anterior puede verse materializado, por ejemplo, en la creacion de medidas legislativas
tendientes a obtener una efectiva distribucién de los bienes sociales que conllevaran a la

equidad social buscada por toda Nacion (Hernandez, 2009).

Al respecto, Wiliamson plantea: “En general, la revision bibliografica respecto del
concepto, reconoce que responde a las demandas de los movimientos de derechos civiles
de los afios sesenta, particularmente el movimiento negro, colocando un hito en el
discurso de Martin Luther King “Yo Tengo un Suefo”, en Washington el 28 de agosto de
1963. Este discurso que reivindica la igualdad humana, la paz, la justicia, el fin del
racismo, desde la historia de la esclavitud y del aporte negro al desarrollo del pais,
plantea un conjunto de preguntas al poder politico, al estado, a la sociedad civil y al propio
movimiento negro, respecto de la segregacion racial. A partir de ahi se construye la idea
de Accion Afirmativa, pero, también, en ese mismo momento comienzan las discusiones
sobre su alcance, sentido, significado. El origen entonces esta en una dialéctica entre
defensa y ampliacion histérica de los derechos humanos, por y para un grupo
determinado de la sociedad, con identidad plural, racial y nacional, con presencia en el
mercado de trabajo y vida social, constructor del desarrollo y crecimiento sin beneficiarse
de sus productos, excluido de los derechos ciudadanos y humanos de que gozaba la
mayoria, constituida por ciudadanos con otra identidad racial; por otra parte, implica una
decision politica del estado de terminar con ciertos privilegios sustentados en
caracteristicas accidentales del ser humano, como es el color de la piel, la raza
(Williamson, 2007)”.

Williamson comprende la Accion Afirmativa como un proceso activo de politicas y

programas que buscan la integracién de grupos no integrados al ejercicio de sus derechos
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en contextos de sociedades desiguales, injustas y discriminatorias. Son politicas y
programas en ejecucion que procuran abrir puertas de acceso a oportunidades de las que
grupos, minorias o pueblos indigenas han sido tradicionalmente excluidos, busca la igual
en el ejercicio de derechos y el acceso justo a las oportunidades que ofrece la sociedad o
el mercado; hace visible las injusticias invisibles e intenta terminarlas desde acciones

especificas (Williamson, 2007).
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CAPITULO Il: ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR EN CHILE

La situacion de desigualdad evidencia en el sistema de Educacién Superior chilena tiene
su sustento en barreras estructurales de acceso, donde la Prueba de Seleccion
Universitaria se constituye como una de las mas relevantes: en general, la proporcion de
establecimientos municipales responde a un porcentaje menor en relacibn a
establecimientos Privados y Subvencionados, lo que se asocia al mal rendimiento que
tienen los primeros en la PSU cosa que seria mucho peor si se descontaran del total a los

“Liceos Emblematicos”.

Lo anterior se vuelve relevante cuando se constata que la PSU, como factor de seleccion
contribuye a segmentar el ingreso a la Universidad en relacion al origen socioeconémico o
tramo de ingreso, de los estudiantes (CESCC - OPECH, 2009).

2.1.- Seleccién Universitaria
El Sistema Unico de Admision fue creado en junio de 2013 por decision del Consejo de
Rectores, con el propésito de satisfacer la necesidad de mejoramiento continuo y de
fortalecimiento del sistema de admision universitaria (Consejo de Rectores de las
Universidades de Chile, 2014).

El organismo tiene como objetivo velar por el desarrollo y gestién del sistema de seleccion
y admision a las universidades del Consejo de Rectores y las universidades privadas
adscritas, asi como generar estudios y vincularse con todos los actores relacionados:
estudiantes, universidades y mundo académico (Consejo de Rectores de las
Universidades de Chile, 2014).

Las 25 universidades del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas utilizan un
sistema de seleccion de estudiantes de caracter estandarizado, comun y simultaneo, cuyo
objetivo es medir e identificar a aquellos candidatos con las mayores posibilidades de
cumplir exitosamente las tareas exigidas por la educacion superior. También utilizan este
sistema 8 universidades privadas adscritas que participan en el sistema desde el Proceso
de la Admisién 2012 (Consejo de Rectores de las Universidades de Chile, 2014).

2.1.1.- Factores de Seleccion Universitaria

Se denomina factores de seleccion al conjunto de elementos a considerar para efectos del

18|Pagina



calculo del puntaje ponderado de cada postulante para las carreras de su preferencia

(Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, 2014).

2.1.1.1.- Prueba de Seleccion Universitaria (PSU)

La Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) fue creada por mandato del Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas y se aplicé por primera vez a fines del afio 2003,

para el Proceso de Admisién de Admision 2004.

La bateria de pruebas se elabora sobre la base del curriculum de Ensefianza Media, en
virtud de un acuerdo entre los diversos actores del sistema de admision a las
Universidades Chilenas: Consejo de Rectores, Ministerio de Educacién y las propias
universidades que reciben a los postulantes (Consejo de Rectores de las Universidades
de Chile, 2014).

El modelo de medicion de la PSU es funcional al propésito de seleccionar postulantes a
las universidades y combina dos aspectos: habilidades cognitivas y contenidos
curriculares. De esta forma, la bateria que se emplea desde el Proceso de Admisién 2004
esta compuesta por dos pruebas obligatorias -Matematica y, Lenguaje y Comunicacion-,
ademas de una tercera prueba que los estudiantes deben seleccionar entre Ciencias o
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, segun los requisitos de la carrera a la que deseen

postular (Consejo de Rectores de las Universidades de Chile, 2014).

Por mandato del Consejo de Rectores, estas pruebas son desarrolladas, administradas,
aplicadas y reportadas por el Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro
Educacional de la Universidad de Chile (DEMRE) (Consejo de Rectores de las
Universidades de Chile, 2014).

2.1.1.2.- Notas de Educaciéon Media (NEM)
Otro factor de seleccion universitaria son las Notas de Educacion Media, “El puntaje NEM
se obtiene a partir de una tabla que permite transformar el promedio de notas obtenido de

los cuatro afios de Ensefianza Media, a un puntaje en una escala equivalente a la de la
PSU.

La tabla de conversién de las NEM varia de acuerdo a la modalidad educativa que

corresponda al postulante, identificAndose los siguientes tres grupos:
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- Grupo Ensefianza Media Humanistico-Cientifica, Diurna: Incluye a los egresados
de establecimientos diurnos de promocién anual y por ciclos y a los egresados de
la Escuela Naval.

- Grupo Ensefianza Media Humanistico-Cientifica de Adultos: Incluye a los
egresados de establecimientos vespertinos y nocturnos, a los alumnos libres con
exadmenes de validacion y a los alumnos con estudios parciales en el extranjero.

- Grupo Ensefianza Media Técnico-Profesional: Incluye a los egresados de
Enseflanza Comercial, Industrial, Técnica, Agricola y Maritima (Consejo de
Rectores de las Universidades de Chile, 2014)".

2.1.1.3.- Ranking

Y el factor de seleccién mas reciente, “El Ranking de Notas es un factor de selecciéon que
busca beneficiar a los estudiantes que presentan un buen desempefio escolar en su
contexto relativo. En este sentido, el Ranking de Notas se convierte en un factor con un
doble propdsito:

- Ayudar a seleccionar a los mejores estudiantes para la educacién universitaria.

- Mejorar la equidad en el acceso al sistema universitario.

Para hacer el célculo de este factor para cada estudiante, el Puntaje Ranking considera

dos valores caracteristicos por establecimiento educacional:

- El promedio histdrico (NC), que corresponde al promedio de notas obtenido por
todos los estudiantes egresados de la Ensefianza Media en las tres generaciones
previas a la cohorte de promocién del estudiante

- El maximo histérico (MaxC), que corresponde al promedio de la nota maxima
obtenida en cada una de las tres generaciones anteriores a la de la promocion del

estudiante.

El Ranking de Notas se calcula como una bonificacién al puntaje NEM cuando el
estudiante obtiene un promedio de notas superior al promedio histérico de su

establecimiento educacional. Asi:

- Los estudiantes con Notas de Ensefianza Media igual o inferior al promedio
historico de su establecimiento, obtienen un puntaje Ranking de Notas igual a su

puntaje NEM.

20|Pagina



- Los estudiantes con Notas de Ensefianza Media por sobre el promedio histoérico de
su establecimiento, obtienen un puntaje mas alto. Este puntaje se calcula
linealmente, con un méaximo de 850 puntos cuando el promedio de notas iguala al
méaximo histérico del establecimiento (Consejo de Rectores de las Universidades
de Chile, 2014).

2.1.1.4.- Pruebas Especiales

Ademas de “Pruebas Especiales: segun lo estimen necesario, las universidades pueden
solicitar en forma adicional, para el ingreso a determinadas carreras, Pruebas Especiales,
exigencias que se dan a conocer en la publicacion “Némina de Carreras vy
Ponderaciones”. La aplicacion de estas pruebas especiales es de exclusiva
responsabilidad de cada institucién y se efectia en forma previa a la Prueba de Seleccion
Universitaria (PSU). Las fechas de aplicacion son establecidas por cada institucién”
(Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, 2014).
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CAPITULO lll: MARCO NORMATIVO

3.1.- Declaracion Universal de los Derechos Humanos
El articulo 26 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos hace alusion a la
Educacion sefialando lo siguiente:

“Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental seré
obligatoria. La instruccién técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los

estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.”

“La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones

Unidas para el mantenimiento de la paz.” (Naciones Unidas, 2014)

3.2 Constitucién Politica de la Republica de Chile
Respecto a Educacion, la Constitucion Politica de la Republica de Chile en el Capitulo I
“‘Derechos y Deberes Constitucionales” plantea en su articulo 19 y en dos de sus

numerales, de un total de 26, garantias constitucionales en torno a educacion:
10°.- El derecho a la educacion.

La educacién tiene por objeto el pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas de

su vida.

Los padres tienen el derecho preferente y el deber de educar a sus hijos. Correspondera
al Estado otorgar especial proteccion al ejercicio de este derecho.

Para el Estado es obligatorio promover la educacion parvularia, para lo que financiara un
sistema gratuito a partir del nivel medio menor, destinado a asegurar el acceso a éste y
sus niveles superiores. El segundo nivel de transicion es obligatorio, siendo requisito para

el ingreso a la educacion basica.

La educacion basica y la educacion media son obligatorias, debiendo el Estado financiar

un sistema gratuito con tal objeto, destinado a asegurar el acceso a ellas de toda la
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poblacion. En el caso de la educacién media este sistema, en conformidad a la ley, se

extendera hasta cumplir los 21 afios de edad.

Correspondera al Estado, asimismo, fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus
niveles; estimular la investigacién cientifica y tecnoldgica, la creacién artistica y la

proteccién e incremento del patrimonio cultural de la Nacion.
Es deber de la comunidad contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion.

11°- La libertad de ensefianza incluye el derecho de abrir, organizar y mantener

establecimientos educacionales.

La libertad de ensefianza no tiene otras limitaciones que las impuestas por la moral, las

buenas costumbres, el orden publico y la seguridad nacional.

La ensefianza reconocida oficialmente no podra orientarse a propagar tendencia politico

partidista alguna.
Los padres tienen el derecho de escoger el establecimiento de ensefianza para sus hijos.

Una ley organica constitucional establecera los requisitos minimos que deberan exigirse
en cada uno de los niveles de la ensefianza basica y media y sefalara las normas
objetivas, de general aplicacion, que permitan al Estado velar por su cumplimiento. Dicha
ley, del mismo modo, establecera los requisitos para el reconocimiento oficial de los

establecimientos educacionales de todo nivel. (Congreso Nacional, 2014)

3.2 Ley General de Educacion
La Ley general de educacién 20.370, publicada el 12 de septiembre del afio 2009, vino a
reemplazar a la Ley Orgénica Constitucional de Ensefianza (LOCE), convirtiéndose en el

marco regulatorio de la Educacién en Chile hasta la actualidad.

En relacién a la Educacion Superior, la Ley General de Educacién contiene algunas

consideraciones que cabe sefalar:

En primera instancia se rescata el articulo 3, en el que se manifiestan los principios en los
cuales se sostiene el sistema de educacion. De un total de 12 principios, para efectos de

esta investigacion, se destacan 7.
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Art. 3° EIl sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos
garantizados en la Constitucion, asi como en los tratados internacionales ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes y, en especial, del derecho a la educacion y la libertad

de enseflanza. Se inspira, ademas, en los siguientes principios:

a) Universalidad y educacion permanente. La educacion debe estar al alcance de
todas las personas a lo largo de toda la vida.

c) Equidad del sistema educativo. El sistema propenderd a asegurar que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad, con
especial atencion en aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial.

e) Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y
proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de
las poblaciones que son atendidas por él.

g) Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
informados y a patrticipar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

h) Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacién del proceso a la diversidad de
realidades y proyectos educativos institucionales.

i) Transparencia. La informacién desagregada del conjunto del sistema educativo,
incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos, debe estar a disposicién de
los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

) Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad
cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia. (Congreso Nacional,
2009)

Articulo 21: La educaciéon superior es aquella que tiene por objete la preparacion y
formacioén del estudiante en un nivel avanzado en las ciencias, las artes, las humanidades

y las tecnologias, y en el campo profesional y técnico.

El ingreso de estudiantes a la educacion superior tiene como requisito minimo la licencia

de educacion media.

La ensefianza de educacion superior comprende diferentes niveles de programas
formativos, a través de los cuales es posible obtener titulos de técnico de nivel superior,
titulos profesionales, grados académicos o titulos universitarios 0 sus equivalentes.

(Congreso Nacional, 2009)
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Articulo 52: EIl Estado reconocera oficialmente a las siguientes instituciones de educacion
superior:

a) Universidades;

b) Institutos profesionales;

c¢) Centros de formacion técnica, y

d) Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratagicos; Academias de Guerra y
Politécnicas; Escuelas de Armas y Especialidades de las Fuerzas Armadas; Escuela
Técnica Aeronautica de la Direccion General de Aeronautica Civil; Academia de Ciencias
Policiales de Carabineros de Chile; Escuelas Matrices de Oficiales de las Fuerzas
Armadas; Escuela de Carabineros y Escuela de Suboficiales de Carabineros de Chile, y
Escuela de Investigaciones Policiales e Instituto Superior de la Policia de Investigaciones
de Chile. (Congreso Nacional, 2009)

El marco normativo antes citado nos permite comprobar que la Educacion, tanto en Chile
como a nivel internacional, es concebida como un derecho y que el Estado debiese tener

un rol preponderante en el ejercicio y resguardo del mismo.

Muy por el contrario la institucionalidad que define el mecanismo de ingreso, priva a
muchos de poder optar a su derecho a acceder a una educacion terciaria, mecanismo que
cuenta con un complejo aparataje juridico y que cuenta con ciertas contradicciones, como
la inexistencia de un correlato de acciones concretas con enunciados en los articulados

analizados.
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CAPITULO IV: MARCO INSTITUCIONAL

4.1.- Ministerio de Educacién

Segun el Articulo 1° de la Ley 18.956 el Ministerio de Educacion es la Secretaria de
Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion en todos los niveles y
modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo;
promover la educacion parvularia y garantizar el acceso gratuito y el financiamiento fiscal
al primer y segundo nivel de transicién de la educacion parvularia; financiar un sistema
gratuito destinado a garantizar el acceso de toda la poblacion a la educacion bésica y
media, generando las condiciones para la permanencia en las mismas de conformidad a
la ley; promover el estudio y conocimiento de los derechos esenciales que emanan de la
naturaleza humana; fomentar una cultura de la paz, y de estimular la investigacion
cientifica y tecnoldgica, la creacién artistica, la practica del deporte y la proteccién y
conservacion del patrimonio cultural (Congreso Nacional, 2011).

Respecto al articulo 2°, corresponderd especialmente a MINEDUC las siguientes

funciones:
a) Proponer y evaluar las politicas y los planes de desarrollo educacional y cultural;

b) Asignar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades educacionales y

de extension cultural;

c) Mantener un sistema de supervision del apoyo técnico pedagégico a los

establecimientos educacionales;

d) Estudiar y proponer las normas generales aplicables al sector y velar por su
cumplimiento;
e) Otorgar el reconocimiento oficial a los establecimientos educacionales, cuando

corresponda;
f) Fiscalizar las actividades de sus unidades dependientes;

g) Elaborar instrumentos, desarrollar estrategias e implementar, por si o a través de

terceros, programas de apoyo educativo, y

h) Cumplir las demés funciones que le encomiende la ley (Congreso Nacional, 2011).
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Ademas, sin perjuicio de lo anterior, también correspondera al Ministerio:

a) Elaborar las bases curriculares y los planes y programas de estudio para la aprobacion
del Consejo Nacional de Educacion.

b) Elaborar los estandares de aprendizaje de los alumnos, los otros indicadores de calidad
educativa y los estandares indicativos de desempefio para sostenedores vy

establecimientos educacionales.

c) Formular los estandares de desempefio docente y directivos que serviran de
orientacion para la elaboracion de las evaluaciones consideradas en el decreto con fuerza
de ley N° 1, del Ministerio de Educacion, de 1997, que fija el texto refundido coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, que aprueba el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion y para la validacion de los mecanismos de evaluacion de los docentes de aula,
técnico-pedagdgicos y docentes directivos que presenten voluntariamente a la Agencia de
la Calidad de la Educacion los establecimientos educacionales particulares pagados y
subvencionados y los sistemas de evaluacion complementarios del sector municipal, de

corporaciones municipales o de otras entidades creadas por ley.

d) Proponer y evaluar las politicas y disefiar e implementar programas y las acciones de
apoyo técnico pedagogico para docentes, equipos directivos, asistentes de la educacion,
sostenedores y establecimientos educacionales con el fin de fomentar el mejoramiento del
desempefio de cada uno de esos actores educativos y el desarrollo de capacidades

técnicas y educativas de las instituciones escolares y sus sostenedores.

e) Proponer y evaluar las politicas relativas a la formacion inicial y continua de docentes.

f) Determinar, en coordinacién con la Agencia de Calidad de la Educacion, el plan de

mediciones nacionales e internacionales de los niveles de aprendizaje de los alumnos.

g) Desarrollar estadisticas, indicadores y estudios del sistema educativo, en el &mbito de
su competencia, y poner a disposicion del publico la informaciéon que con motivo del
ejercicio de sus funciones recopile. Esta informacion sera publica y de libre acceso para
todo el que tenga interés en consultarla. Los resguardos de confidencialidad de los

resultados individuales se garantizaran de conformidad a la ley.
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h) Establecer y administrar los registros publicos que determine la ley.

i) Ejecutar las sanciones que disponga la Superintendencia de Educacién o, en su caso,

aplicar las sanciones en los &mbitos que determinen las leyes (Congreso Nacional, 2011).

Respecto a la organizacién del Ministerio:

“Articulo 3°.- El Ministerio de Educacién tendra la siguiente organizacion basica:

a) El Ministro y su Gabinete;

b) La Subsecretaria, con las Divisiones de Educacion General, de Educacién Superior, de
Extension Cultural, de Planificacion y Presupuesto; los Departamentos Juridico, de
Administracién General, y el denominado Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion

e Investigaciones Pedagdgicas, y

c) Las Secretarias Regionales Ministeriales y sus respectivos Departamentos funcionales
y territoriales que correspondan.

Las demas unidades de nivel jerarquico inferior seran establecidas en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 17 (Congreso Nacional, 2011)”.

En cuanto a la Divisién de Educacién Superior:

“Articulo 8°.- La Division de Educacion Superior es la unidad encargada de velar por el
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que regulan la educacion superior
en el &mbito de competencia del Ministerio; de asesorar en la proposicion de la politica de
este nivel de ensefianza y de establecer las relaciones institucionales con las entidades
de educacion superior reconocidas oficialmente. En especial debera proponer la
asignacion presupuestaria estatal a las instituciones de educacion superior, de acuerdo a
la normativa vigente. Estar4 a cargo del Jefe de la Division, a quien le correspondera

dirigir, coordinar y hacer cumplir las funciones de esta unidad (Congreso Nacional, 2011)”.
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4.1.1.- Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo

El Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo (PACE), encontrandose dentro del
marco de la Reforma Educacional, este programa busca restituir el derecho a la
educacioén superior a estudiantes de sectores vulnerables, garantizandoles un cupo en la
educaciéon superior. Esto permitirA aumentar la equidad, diversidad y calidad en la
Superior, con una etapa de nivelacion para que puedan mantenerse en el sistema y lograr

su titulacion.

El PACE fue lanzado oficialmente el 29 de mayo de 2014. Comenzé su fase piloto con
estudiantes de 3° Medio, el cual se prolongara hasta finales de este afio. Los estudiantes
recibirdn preparacion académica, orientacion vocacional y preparacion para la vida en la

educacion superior.

Desde el 2015 en adelante comenzara el escalamiento para entrar a su etapa de régimen
(MINEDUC, 2014).

En cuanto a su fundamentacién el PACE se inspira en la educacién como un derecho
social, agente movilizador, y una via para una convivencia mas democratica,
acrecentando los niveles de equidad y calidad en la Educacién Superior, y generando

nuevas perspectivas en la Educacion Media (MINEDUC, 2014).

El PACE se inspira en la educacién como un derecho social, agente movilizador, y una via
para una convivencia mas democratica, aumentando los niveles de equidad y calidad en

la Educacién Superior, y generando nuevas perspectivas en la Educacion Media.

4.2.- Universidad de Valparaiso

La Universidad de Valparaiso nace en 1911, afio en que fue creada la que hoy es la
Escuela de Derecho de la institucién, con el nombre de Curso Fiscal de Leyes de
Valparaiso. Esa unidad académica, junto a otras instaladas en la zona en las décadas
siguientes, dio lugar en 1969, a la Sede de Valparaiso de la Universidad de Chile, cuya

administracion fue puesta a cargo de una Vicerrectoria de esa cada de estudios.

El afio 1981, por disposicion del Decreto con Fuerza de Ley N°6 publicado el 12 de
febrero de ese afno, la Sede de Valparaiso de la Universidad de Chile pasé a constituir

una institucion de educacion superior independiente, autbnoma y dotada de personalidad
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juridica y patrimonio propio, a la que se llamo Universidad de Valparaiso. Por su parte, el
Decreto con Fuerza de Ley N°147 de 1981, publicado el 2 de abril de 1982, aprobo el
Estatuto de la corporacién, que fij6 su estructura y sus autoridades unipersonales y
colegiadas, determind las atribuciones de cada una de ellas e incluyé normas generales
relativas a los estudiantes, al personal y al patrimonio. El articulo 1° de dicho cuerpo
normativo, que aun se encuentra vigente, dispone que la Universidad de Valparaiso
realizara las funciones de docencia, investigacion y extension, propias de la tareas
universitaria” y que “en el cumplimiento de sus funciones, debe atender adecuadamente
los intereses y necesidades del pais, y preferentemente los de la V Region, al mas alto
nivel de excelencia”. La Universidad de Valparaiso se configuré asi, como una universidad
tradicional, estatal, regional y derivada. Ella fue estructurada originalmente en torno a tres
Facultades: Arquitectura, Medicina y Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales, las que
por su parte, fueron divididas en unidades académicas que recibieron el nombre de
Escuelas, cuando tenian como dedicacion preferente a la docencia, y el de Institutos,
cuando su actividad académica preponderante era la investigacion (Universidad de
Valparaiso , 2014).

Vision:
La Universidad de Valparaiso, como Universidad estatal aspira a ser una Institucion:

- De excelencia en la formaciéon de personas, en la innovacion y generaciéon de
conocimiento y en su gestion.

- Pluralista y ampliamente participativa de todos sus estamentos.

- Vinculada a la realidad de su entorno.

- Que aporte desde la potenciacion de su ubicaciéon en la Region de Valparaiso, al
desarrollo regional y nacional.

- Socialmente responsable.

- Referente en la Educacion Superior en el ambito nacional e internacional.
Mision:

La Universidad de Valparaiso es una institucion estatal, publica y autbnoma, fundada en
una larga tradicion y se plantea como misioén generar y difundir el conocimiento, cultivando
las ciencias y tecnologias, las humanidades y las artes, a través del desarrollo de

docencia de pregrado, postgrado e investigacion, entregando las competencias para
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formar los graduados, profesionales e investigadores que la sociedad requiere, en un

marco de gestion de calidad y compromiso con el desarrollo regional y nacional.
Valores:

Los valores que la inspiran son la participacién, la solidaridad, la equidad, la libertad, el
pluralismo, el pensamiento critico y el respeto a la diversidad (Universidad de Valparaiso ,
2014)

En la actualidad la Universidad de Valparaiso desarrolla sus funciones principales en
torno a tres campus denominados: “Casa Central” (considera todas las dependencias
ubicadas en las ciudades de Valparaiso y Vifia del Mar), “San Felipe” y “Santiago”, y

cuenta con 10 facultades:

Facultad de Arquitectura
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias del Mar y Recursos Naturales
- Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

- Facultad de Ciencias Econ6micas y Administrativas
- Facultad de Farmacia

- Facultad de Humanidades

- Facultad de Ingenieria

- Facultad de Medicina

- Facultad de Odontologia

La Universidad de Valparaiso cuenta en su area de postgrados con: 37 programas de
magister, 8 doctorados, 42 diplomas de postitulos, 30 especialidades médicas y 9

especialidades odontoldgicas (Universidad de Valparaiso, 2014).

4.2.1.- Division Académica

La Divisién Académica es un organo de la administracion central de la Universidad de
Valparaiso, esto sustentado en el Decreto Universitario N° 480 de 1963.

Las funciones de la Divisibn Académica corresponden en informar y asesorar al Rector
en materias de naturaleza académica, confeccion de estudios estadisticos, su

sistematizacion y divulgacion, actividades relacionadas con el perfeccionamiento de los
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académicos de la Universidad de Valparaiso y la difusion mediante publicaciones u otros

medios de los estudios universitarios que imparte la Corporacion..

La Division Académica gestiona y administra los procesos académicos de la Universidad,
en concordancia con las politicas institucionales declaradas en el plan estratégico
institucional; promueve la calidad y la mejora continua de la docencia de pre y postgrado
mediante la instalacién paulatina pero progresiva — a través de procesos innovativos — de
planes de estudio basados en perfiles de egreso y competencias personales y
profesionales, centrados en el estudiante y en su empleabilidad; la armonizacion
curricular, mediante la actualizacion del modelo educativo de la Universidad; y la
movilidad estudiantil, a través de la implementacion de un sistema de transferencia de
créditos académicos comun a todas las instituciones del CRUCH (SCT — Chile); gestiona
la politica de investigacion de la Corporacion y la de perfeccionamiento docente; y vela
por el cumplimiento de las funciones propias del quehacer universitario, en coherencia
con los objetivos estratégicos de la institucion (docencia, investigacion, creacion,
extension, innovacion y autoevaluacion, gestion universitaria) (Universidad de Valparaiso,
2014).

Actualmente, la Division Académica se estructura funcionalmente en cuatro direcciones:
Direccion Departamento de Proyecto Educativo, Direccion Departamento Gestion
Académica y Reglamentaria, Direccién Departamento de Carrera Académica, y Direccién
Departamento de Analisis Académico y Gestion Administrativa, a su vez cada direccion

se apoya por unidades, su organica es la siguiente:
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DIRECCION GENERAL
DE DIVISION
ACADEMICA

Unidad de Campos

Unidad de Titulos y

Clinicos y Practicas Grados

Profesionales

Direccion de Analisis

Direccion de Gestion
Académicay
Reglmentaria

Direccion para la D
53 Direccion para el

Desarrollo Académico Académico y Gestion

Administrativa

implementacion del
Proyecto Educativo

Perfeccionamiento y

Il Centro de Desarrolio )_ Admision y Registro
estimulos docentes

Ciciaiar — Estudios

Centro de

— Coordinacion
- dizaje o Carrera Académica

Administrativa

Recursos para el

Aprendizaje

Fuente: Sitio Web Division Académica (Universidad de Valparaiso, 2014).

4.2.1.1.- Direccién para la Implementacion del Proyecto Educativo

La Direccion para la Implementacion de Proyecto Educativo, es una unidad de Division
Académica, cuyo rol es articular y facilitar las diversas acciones intencionadas
institucionalmente, que buscan implantar el proyecto educativo en los distintos &mbitos de
la universidad, siendo su principal objetivo el evaluar periddicamente el nivel de avance en

la implementacion.

La implementacion del Proyecto Educativo UV se realiza en base a una serie de ejes, que
propenden asegurar el logro de los objetivos que la Universidad se ha fijado en esta area
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para los proximos afios. Aunque cada uno de estos ejes cubre dimensiones diferentes,
convergen en institucionalizar y encausar el proyecto de innovacion curricular, ademas de
facilitar que sus efectos se proyecten en la practica pedagdgica de las carreras. La
Division Académica se ha propuesto que estas lineas de accion concentren la mayor
parte de su quehacer durante los siguientes tres afios. Ellas son la definicion de normas,
guias y procedimientos para la conduccién de los procesos de innovacion curricular, la
capacitacion docente para enfrentar los cambios que los procesos de revision del
curriculo estdn desencadenando en las unidades académicas, y la planificacion y
acompafamiento de las experiencias concretas de innovacion curricular (Universidad de
Valparaiso, 2014).

La Direccion se estructura de la siguiente manera:

DIRECCION PARA LA
IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO
EDUCATIVO

Secretaria

GILDA
PASSALACQUA

Programa
Propedéutico UV-
UNESCO

Centro de
Aprendizaje

Recursos para el
Aprendizaje

Fuente: Sitio Web de Divisién Académica (Universidad de Valparaiso, 2014).
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4.2.1.1.1.- Programa Propedéutico en la Universidad de Valparaiso

El Programa Propedéutico es un programa reciente, inicid el afio 2013, en la Universidad
de Valparaiso que busca incorporar a alumnos talentosos académicamente en contextos
vulnerables, incorporandonos a la universidad a través de un programa semestral previo a

su ingreso donde desarrollan habilidades de lenguaje, matematicas y gestion personal.
Entre sus objetivos se encuentran:

o Favorecer la integracién a la institucion de alumnos talentosos de contextos
desfavorecidos, mejorando la inclusion y la equidad en el ingreso a la universidad.

e Acompafar y apoyar a los alumnos talentosos de contextos desfavorecidos, en su
adaptabilidad tanto social como académica en primer afio a través de tutorias
(Universidad de Valparaiso, 2014).

Sera responsable de llevar a cabo las siguientes estrategias:

e Incorporar alumnos talentosos a la universidad, con mayores probabilidades de
avance Yy titulacion oportuna.

e Apoyar la adaptabilidad y el éxito académicos de los estudiantes vulnerables.

e Apoyar a través de tutorias el aprendizaje de los alumnos vulnerables (Division
Académica, 2013).

Este es el organigrama del Programa Propedéutico UV:

Coordinador Programa
Propedéutico UV-UNESCO

SUYEN QUEZADA

Profesional Santiago Profesional San Felipe
PMI PMI

Fuente: Sitio Web Division Académica (Universidad de Valparaiso, 2014).
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4.3.- Universidad de Santiago de Chile

La Universidad de Santiago de Chile es una institucion estatal y publica cuyo origen fue la
Escuela de Artes y Oficios, fundada en 1849 por el presidente Manuel Bulnes. Desde
entonces, esta institucion de educacion superior ha realizado importantes aportes al
progreso del pais.

Hoy en dia, la Universidad considera prioritario asumir un rol activo y central en el
desarrollo del pais, desde un contexto institucional y académico que favorece la
movilidad social y procura alcanzar los mas altos estandares de calidad en sus procesos

de creacion, preservacion, difusién y aplicacién del conocimiento.

Los valores centrales que definen los actos de la Universidad y la cohesionan en tanto
comunidad son: excelencia, respeto a las personas, libertad de pensamiento y expresion,
diversidad, pluralismo, cooperacién, inclusién y responsabilidad social, orientacién a las
generaciones futuras, transparencia y probidad. Por medio del ejercicio de estos valores,
la Universidad aspira a contribuir significativamente al desarrollo del pais mediante la
docencia, la investigacion, la extensién y su vocaciébn de servicio a la sociedad
(Universidad de Santiago de Chile, 2014).

Sobre la base de este ethos institucional, la Universidad de Santiago se proyecta como
una Casa de Estudios que forma profesionales altamente competentes, en interaccion
virtuosa con el entorno nacional e internacional, emprendedores e innovadores en
entornos adversos y comprometidos con la superacién de las desigualdades sociales y

econdémicas.
Mision

La Universidad de Santiago de Chile es una institucion de educacion publica superior,
estatal, con goce de autonomia y heredera de una centenaria tradicion al progreso del
pais (Universidad de Santiago de Chile, 2014).

Su propésito es crear, preservar, difundir y aplicar el conocimiento para el bienestar de la

sociedad a través de la docencia, investigacion y extension.

Su misién es generar las condiciones y oportunidades que posibiliten a las generaciones
futuras hacerse cargo del avance del conocimiento, su transferencia y retroalimentacion

para el crecimiento y desarrollo del pais en una sociedad global.
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En el cumplimiento de su quehacer institucional, la Universidad procura alcanzar los mas
altos estandares de calidad, innovacién y pertinencia en un ambiente de mutuo respeto
entre las personas, libertad de pensamiento, diversidad e inclusidon social;, generando
espacios de discusion y proposicion en un dialogo multidisciplinario y pluralista.

Lo anterior se traduce en la formacion de personas, enriqueciendo su capital cultural y su
compromiso social, impulsando la apertura de sus estudiantes al conocimiento y la

comprension de la interrelacion que tienen con el entorno nacional e internacional.
Vision

La Universidad de Santiago de Chile, protagonista permanente del progreso del pais, se
proyecta como una comunidad universitaria inclusiva, que crece y se desarrolla
responsablemente en &reas claves y pertinentes, que aporten efectivamente a la
ampliacién del conocimiento y la generacién de bienes publicos, necesarios para la

construccién de una sociedad democratica y equitativa (Universidad de Valparaiso, 2014).
La USACH cuenta con las siguientes Facultades:

- Ingenieria

- Tecnoldgica

- Humanidades

- Quimicay Biologia

- Administracién y Economia
- Ciencia

- Ciencias Médicas

- Programa de Bachillerato

- E. de Arquitectura

4.3.1.- Vicerrectoria Académica

Es la unidad responsable de coordinar, supervisar y normar toda actividad académica
dentro de la Universidad. Esto engloba tanto la docencia de pregrado como de postgrado,
asi como también esta a cargo de las unidades de apoyo a la docencia. Las principales
funciones son generar politicas de mejoramiento a la docencia de pre y postgrado,
considerando su la articulacién e integracion, apoyar la formacion integral de los

estudiantes, generar politicas y normativas para apoyar los procesos de gestion curricular,
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admision y titulacion e impulsar procesos de innovacién educativa que potencien la
implementacion del Modelo Educativo Institucional. Para lograr sus objetivos la
Vicerrectoria Académica cuenta con la Direccion de Pregrado, Direccion de Postgrado,
Unidad de Admision, Unidad de Bibliotecas, Unidad de Registro Académico y Curricular,
Unidad de Innovacién Educativa (UNIE) y el Programa de Acceso Inclusivo, Equidad y
Permanencias (PAIEP) (Universidad de Santiago, 2014).

Su estructura organica es la siguiente:

DIRECCION DE PREGRADO DIRECCION DE POSTGRADO

DEPTO. DE FORMACION INTEGRAL

UNIDAD DE ADMISION

UNIDAD DE BIBLIOTECAS

UNIDAD DE REGISTRO ACADEMICO Y

CURRICULAR

UNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA

Fuente: Sitio Web Vicerrectoria Académica ( (Universidad de Santiago, 2014).

4.3.1.1.- Programa de Acceso Inclusivo, Equidad y Permanencia (PAIEP)

El PAIEP es una iniciativa que busca homogeneizar la entrada y permanencia de
estudiantes a la universidad, mediante el acceso inclusivo, apoyo académico y apoyo
sicosocial.

Desde hace mas de una década, los resultados en las pruebas estandarizadas de
admision (PAA y PSU), han estado fuertemente relacionados con los ingresos del grupo

familiar de los estudiantes.

El PAIEP est4 orientado a posibilitar la integracion exitosa de los estudiantes a la
educacion superior, con especial atencion en aquellos de alto rendimiento en contexto,
pero desfavorecidos académicamente. Los estudiantes de alto rendimiento en contexto
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son aquellos que aprovecharon al maximo las oportunidades de aprendizaje que les

ofrecio el sistema durante los cuatro afios de educacién media.

Los estudiantes de mayor rendimiento escolar en cada contexto son personas que tienen
habitos de estudio, sentido de responsabilidad y motivacion, junto con una facilidad y
gusto por el estudio. No obstante, por la diferencias educacionales, los mejores
estudiantes de establecimientos de contextos vulnerables (normalmente los municipales y
subvencionados) obtienen puntajes en la PSU iguales o aun inferiores a los estudiantes

con menor rendimiento escolar de colegios de contextos no vulnerables.

Consecuentemente con su mision y tradicién, desde al afio 1992 la USACH ha
implementado y difundido vias de acceso especiales para estudiantes de alto rendimiento
escolar. Considerando que las notas de diferentes colegios no son comparables, la

USACH utiliza el Ranking de las notas.

Entre el afio 1992 y 2004 la USACH bonificé con un 5% adicional el puntaje ponderado de
ingreso de los estudiantes con NEM en el 15% superior del ranking de las notas de cada
colegio; pagados y subvencionados (tanto municipales con particulares) Desde el 2004 la
USACH no ha podido otorgar la bonificaciéon porque el CRUCH (Concejo de Rectores de

las Universidades Chilenas) tiene prohibido todo tipo de bonificaciones.

El puntaje ranking es un nuevo parametro desarrollado por la Catedra UNESCO sobre
Inclusién en Educacién Superior con sede en la USACH y que préximamente sera incluido
a la bateria de seleccion del CRUCH; muy probablemente a partir del proceso 2012
(Universidad de Santiago de Chile, 2014).

9|Pagina



La estructura organica del PAIEP es la siguiente:

Vias de Acceso
inclusive (V.A.D (5.0.5)

Ranking de Netas

. Cupos (S.AT)
@ . )
5 Super Mumerarios
o
g Propedético
s = Extensiény Formacién
£ Wocaddn
s .
o Pedagdgica
Temprana

Cupe indigena

Cupo Teletén

Comité Editorial

Cambio por Mérito

Orientacion Psicos ocial

Diagnostico y seguimiento

Contextos para el aprendizaje

VICERRECTORIADE APOYO AL ESTUDIANTE
Dep. de Beneficios Estudiantiles

Dep. de Calidad de Vida Estudiantil

Nivelacian Institucional
D.T.T)

Desarrollando Tus Talentos

Coordinacian
Académica

C oordinacién
Estudiantil
Coordinacion de
Acampaf amiente
Tutarial

Tutarias pares

Talleres de l
reforzarmiento

Internados

Asesolias

Micro Tallers

Fuente: Presentacion Diplomado UNESCO (PAIEP, 2014).

4.3.1.1.1.- Programa Propedéutico USACH

El Programa Propedéutico USACH-UNESCO es un proyecto de politica privada de

inclusién de Accion Afirmativa que se inicié en 2007, y que cuenta con convenios con el
MINEDUC, la Fundacion Equitas, la Fundacion Ford, y la UNESCO (Mufioz, 2009).

La Universidad de Santiago de Chile ofrece cupos especiales en el Programa de

Bachillerato en Ciencias y Humanidades a estudiantes con NEM en el 5% superior del

ranking de egresados de cinco establecimientos en extremo vulnerables, y que hayan
aprobado el Propedéutico patrocinado por UNESCO (MINEDUC, 2014).
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Principios
Respecto a los principios del Propedéutico USACH:

- Los talentos estan igualmente distribuidos entre ricos y pobres.

- La educacion es una herramienta de fuerte movilidad social, ademéas de proveer
mayores oportunidades de desarrollo personal y de convivencia democratica.

- Las notas de educacion media son un mejor predictor de rendimiento académico
gue las pruebas nacionales de seleccién como la PSU.

- La PSU replica las condiciones de inequidad y exclusién social de la sociedad.

- Hablar de acceso a la educacion superior es incompleto, pues la verdadera justicia
social se produce al egreso. Se deben aumentar los programas de apoyo que
eviten la desercion de los estudiantes, asi como respetar las particularidades
socio-culturales de estos.

- Actualmente, no hay mucha diferencia entre los ingresos promedio de los chilenos
y chilenas que tienen ensefianza basica y media completa. Los ingresos se
duplican al egresar de un Centro de Formacién Técnica, mas que duplican si
egresan de un Instituto Profesional, y casi cuatriplican al contar con estudios
universitarios.

- Los programas de accién afirmativa son necesarios para trabajar situaciones de
exclusién social en condiciones de vulnerabilidad.

- El sentir y palpar oportunidades reales de desarrollo personal actian como una
gran potencia motivadora.

- Existe un efecto multiplicador positivo en este tipo de proyectos, y asi, nuevas
generaciones se preparan anticipadamente para lograr mejores resultados y asi
participar de los beneficios.

- Personas que provienen de medios vulnerables requieren un periodo de tiempo
para nivelar resultados académicos. Estas personas presentan indicadores de
retencién mayor a otros grupos.

- Los alumnos y alumnas secundarios de alto rendimiento académico tienen un alto
gusto y facilidad por el estudio, leen por interés propio, piensan continuar
estudiando en la Universidad y declaran participar en organizaciones en sus
establecimientos.

- Generalmente, los profesionales que provienen de medios vulnerables y logran

egresar de las universidades enfrentan un mercado del trabajo discriminador.
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Ademés, enfrentan desventajas como las inexistentes redes sociales y
reconocimiento profesional y académico.

- Facilitar procesos de formacion de cohorte, redes y gestion personal permiten
aumentar las posibilidades de éxito en distintos planos, ya sea personal,
académico o profesional.

- La coordinacion entre los actores involucrados aumenta las posibilidades de éxito
en las actividades desarrolladas.

Hay una demanda latente por este tipo de proyectos y resultados, por lo que es necesario
difundir sus logros y buscar alianzas con otros socios estratégicos, en el marco de la
generacion de politicas publicas ad-hoc (Universidad de Santiago de Chile, 2014).
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CAPITULO V: MARCO METODOLOGICO
5.1.- Tema

Comparacion de la implementacion del Programa Propedéutico en la Universidad de

Valparaiso con la Universidad de Santiago de Chile.

5.2.- Planteamiento del problema

¢Cuales son las diferencias y similitudes en la implementacion del Programa

Propedéutico en la Universidad de Valparaiso con la Universidad de Santiago de Chile?

5.3.- Justificacién del Tema

El acceso a una educacién de excelencia y democréatica en todos sus niveles no esta
garantizada garantizado en Chile, lamentablemente esto podria mermar el desarrollo de
cualquier Reforma Educacional que se realice en nuestro Pais. La PSU se ha planteado
como una barrera que define el futuro de los estudiantes de nuestro pais, siendo una
prueba estandarizada que no interpreta las diversas realidades locales que afronta
nuestro territorio. De muestra un botén, “ninguno de los estudiantes egresados el afo
2013, de cerca de 350 establecimientos de educacion media, alcanzé 500 puntos en la
Prueba de Seleccion Universitaria. Mas aln , en 265 establecimientos ningin egresado
de la promocion 2013 entr6 el 2014 a alguna de las 33 universidades del Sistema Unico
de Admisién del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (MINEDUC, 2014).

En ese contexto el programa Propedéutico nace en la Universidad de Santiago el afio
2007, levantandose como una gestién ejemplificadora para todas las universidades del
Pais. En eso llevan 8 ediciones y han sabido mostrar la importancia institucional de un
programa que busca abrir acceso a los que no han podido, pero si tienen las capacidades
y asi eso puede demostrarse con las notas que han obtenido durante su educacién

media.

En ese contexto, el afio 2013 la Universidad de Valparaiso también implement6 el

Programa Propedéutico, siguiendo el formato que utilizé la Universidad de Santiago.

Es por eso la importancia de que la Universidad de Valparaiso pueda acompafar el

acceso de nuevos estudiantes, de contextos vulnerables, es fundamental que observe y
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compare su gestioén con los afios iniciales del Propedéutico de la Universidad de Santiago
de Chile.

5.4.- Objetivo General
Comparar la implementacion del Programa Propedéutico en la Universidad de Valparaiso

con la Universidad de Santiago de Chile.

5.5.- Objetivos Especificos

o Definir conceptualmente propedéutico, Accion Afirmativa, Equidad e Inclusién.

o Describir el funcionamiento del Programa Propedéutico de la Universidad de
Santiago de Chile.

o Describir el funcionamiento del Programa Propedéutico de la Universidad de
Valparaiso de Chile.

e Analizar la implementacion del Programa Propedéutico en la Universidad de
Valparaiso y en la Universidad de Santiago de Chile.

e Comparar la implementacion del Programa Propedéutico en la Universidad de

Valparaiso con la Universidad de Santiago de Chile.

5.6.- Tipo de Estudio

Esta investigacion busca describir la situacion en la cual se implement6 el programa
Propedéutico en la Universidad de Valparaiso y en la Universidad de Santiago de Chile.
Este estudio descriptivo busca especificar las propiedades de estos programas y a su vez
complementar el estudio comparativo entre los Propedéuticos y su implementacion en la

Universidad de Valparaiso y Universidad de Santiago de Chile.
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CAPITULO VI: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
6.1.- Andlisis del Programa Propedéutico USACH

Respecto a la Universidad de Santiago de Chile, podemos plantear que cuenta con una
matricula de Pregrado 2014 de 18.357 estudiantes de Pregrado, los cuales se distribuyen

de la siguiente manera segun su establecimiento de origen:

Grafico N°1: Estudiantes USACH segun establecimiento de Ensefianza Media de
Origen afio 2014

Municipal
29%
Particular
Subvencionado
61%
Particular
Pagado
10%

Fuente: Elaboracion Propia, Datos: www.mifuturo.cl Matriculados 2014 (MINEDUC, 2014).

La USACH pertenece al Consejo de Rectores, cuya propiedad pertenece al Estado de
Chile y estd acreditada hasta Octubre del 2020 en las areas de Gestion Institucional,
Docencia de Pregrado, Docencia de Postgrado, Investigacion y Vinculacion con el Medio.

La gestidn universitaria de esta casa de estudios, cuenta con una instancia Triestamental
de decision llamado “Consejo Superior”’, donde participan estudiantes, funcionarios y
académicos en la toma de decisiones. En la actualidad los Estatutos Orgéanicos de la
USACH, ratificados de forma colegiada con los 3 estamentos, esta siendo tramitado en el
Congreso Nacional.
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Respecto al Programa Propedéutico de la USACH (2007), éste propone que sus métodos
sean la base de una futura politica educacional para que haya mas equidad de
oportunidades en el acceso a la Educacion Superior (Mufioz, 2009).

Este Programa ofrece a los alumnos con mejor ranking en sus escuelas el acceso a un
proceso formativo que busca asegurar su ingreso directo al Programa de Bachillerato de
la Universidad de Santiago de Chile. Esta actividad es una de las que mejor expresa el
ideal de equidad educacional con miras a la Educacién Superior. Desde su inicio ha

tenido un relevante impacto en una gran mayoria de actores educativos (Mufioz, 2009).

Propedéutico es, sin duda, un aporte a una mayor equidad educativa y social, ya que
amplia las oportunidades de acceso de estudiantes talentosos que dificilmente lograrian
el pleno desarrollo de sus potencialidades sin esta medida de accién afirmativa. A través
de esta iniciativa, la USACH confirma su compromiso con una educacion que no sélo se
limita a la transmision de contenidos y habilidades basicas, sino que tienda a potenciar el

desarrollo educativo, la integracion sociocultural y la movilidad social (Gil, 2007).

Los requisitos de ingreso de los alumnos son tres: 1) Tener un promedio general de Notas
de Ensefanza Media de 1° a 3° y primer semestre de 4° medio dentro del 10% superior
del curso; 2) Haber estudiado los 3 afios anteriores en el establecimiento respectivo; y, 3)
Documentar el compromiso de sus padres o apoderados de apoyarlos en sus estudios en

el establecimiento y en el Propedéutico (Gil, 2007).

Como programa de Accion Afirmativa, el Propedéutico contribuye a mejorar la calidad,
promoviendo la formacién de alumnos talentosos sin recursos econémicos, que estan en
desventaja debido a su mala formacion. El objetivo general del Propedéutico es
desarrollar un modelo replicable al acceso equitativo y eficiente al sistema universitario,
que mejore la inclusién y retencién de alumnos talentosos y socialmente vulnerables
(Mufioz, 2009).

En ese sentido, el éxito de este programa no debia conformarse con la generacién de una
oferta depurada de acceso no tradicional para quienes, en otras circunstancias, tal vez
estarian impedidos de concretarla, sino que también por su efectividad, esto es, debia
ajustarse a las caracteristicas de la poblacién objetivo, generando aprendizajes de buena
calidad y creando condiciones para un buen rendimiento académico que aporte

significativamente a la retencion (Gil, 2007).
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Profundiza Gil, “El Programa Propedéutico-Bachillerato USACH-UNESCO, en tanto
accion afirmativa, no podia ajustarse a dicha pretension sélo si lo hacia respecto del
acceso. Tenia el desafio de evitar o reducir la desercion por variables asociadas a la

vulnerabilidad de los alumnos (Gil, 2007)".

La convocatoria a participar del Propedéutico USACH est4 enfocado a los alumnos de 4to
Medio, que hayan obtenido un promedio que se ubique en el 10% superior del ranking de
su curso durante 1° a 3° medio en su establecimiento. Esto les permitira acceder al
Programa de Bachillerato en Ciencias y Humanidades, sin importar el puntaje PSU que
obtenga, pero si deben rendirla prueba, ademéas de cumplir con las siguientes exigencias:

¢ 100% de asistencia a las actividades del Propedéutico.

e Carta Compromiso firmada por uno de los padres o apoderado.

e Carta Compromiso firmada por el alumno(a).

e Tener en cada curso del Propedéutico un promedio de notas igual o superior a
4.0

e Encontrarse en el 5% superior de su curso, ordenados segun el puntaje

Ponderado de Postulacion al Bachillerato.

El “Puntaje Ponderado de Postulacion” al Bachillerato de la USACH se calcula de acuerdo

a la siguiente Ponderacion:

e 60% el promedio de notas de 1° a 3° Medio.
¢ 30% el promedio de notas 4° Medio.

e 10% el promedio de notas del Propedéutico.

En cuanto al Plan de Estudios, este esta compuesto por tres cursos: Matematicas,

Lenguaje y Gestion Personal.

La duracién del Propedéutico USACH es de 17 semanas, que corresponden al segundo
semestre académico (entre Agosto y Septiembre). Las clases se desarrollan en las

dependencias de Bachillerato de la misma casa de estudios.

47|Pagina



Las jornadas se realizaban los dias sabados con el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD HORARIO

Gestion Personal 8:30 a 9:50 horas (80 minutos)

Pausa 9:50 a 10:10 horas (desayuno/colacién)(20
minutos)

Matematica 10:10 a 11:30 horas (80 minutos)

Pausa 11:30 a 11:40 horas (10 minutos)

Lenguaje 11:40 a 13:00 horas (80 minutos)

Fuente: Elaboracién Propia (Figueroa, 2012)

Los académicos de Lenguaje, Matematica y Gestion Personal mas gastos de logistica y
colaciones son financiados con fondos FDI que se adjudicé el Programa de Bachillerato

en Ciencias y Humanidades de la Universidad de Santiago de Chile.

El afio 2007, el primer afio, se inicia con 5 establecimientos con 52 alumnos
seleccionados y 46 matriculados en Bachillerato. El segundo afio, 2008, se inicia con 7
establecimientos con 51 estudiantes seleccionados y 47 matriculados en Bachillerato.
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El modelo Propedéutico USACH ha sido implementado en diversas universidades, aca su
replicacion afio y universidad.
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Fuente: Datos: www,propedeutico.cl Elaboracion Propia.

El equipo Propedéutico USACH esta compuesto de la siguiente manera:

e Director del Programa Propedéutico USACH. Coordinador.
e Directora del Bachillerato USACH.
e Coordinador.

e Directora Ejecutiva del Programa Propedéutico.

49|Pagina



Un elemento importante a la hora de analizar el Propedéutico USACH, es el importante rol
que juega el Programa de Acceso Inclusivo, Equidad y Permanencia que cobija el
Propedéutico USACH entregando a los estudiantes que ingresan por vias especiales un
acompafiamiento en el desarrollo de su vida profesional, lo que significa para el

estudiante poder vincularse de manera més efectiva a su nuevo entorno educacional.

PAIEP al momento de ingresar:

Vias de Acceso
inclusive (V.A.D

Ranking de Motas

Cupos
Super Numerarios

Propedéutico
Wocacion

Pedagdgica
Temprana

Comunicaciones

Cupo indigena

Cupo Teleton

Cambio por Métito

Fuente: Presentacién Diplomado UNESCO (PAIEP, 2014).
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Y durante la vida universitaria de los estudiantes propedeutas:

Nivelacion Institucional
01T

Desarrollando Tus Talentos
Coordinacidn Coordinacidn
Académica Estudiantil
Coordinacidn de
Acompanamiento
Tutarial

Tutorias pares

Talleres de i
reforzamienta

Internados
Asesorias

Micro Talleres

Fuente: Presentacién Diplomado UNESCO (PAIEP, 2014).
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6.2.- Andlisis del Programa Propedéutico Universidad de Valparaiso

Respecto a su matricula, el afio 2014 cuenta con 11.711 matriculados en su Casa Central
(MINEDUC, 2014). Respecto a los establecimientos educacionales de origen de los

estudiantes, se puede reflejar en el siguiente grafico:

Grafico N° 2: Estudiantes UV segun establecimiento de Ensefianza Media de Origen
afio 2014

Municipal

Particular
Subvencionado
64%
Particular Pagado
17%

Fuente: Elaboracion Propia, Datos: Anexo 2 Matriculados 2014 (MINEDUC, 2014)

La Universidad de Valparaiso esta acreditada hasta octubre del 2017 en las areas de
Gestion Institucional, Docencia de Pregrado, Investigacion y Vinculacion con el medio.

La UV se caracteriza a nivel nacional por ser una de las universidades donde mas ha
avanzado la triestamentalidad, contando con érganos que van desde un Consejo
Académico Ampliado hasta Consejos de Escuela, en los que participan estudiantes,
académicos y funcionarios. Al igual que la USACH los Estatutos Organicos de la
universidad se encuentran en tramitacién en el Congreso Nacional.

El aflo 2013 se realiza la primera version del PPUV, estableciéndose la UV como la
primera universidad publica de la regién que cuenta con este programa de inclusién. En el
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2014 se incorpora la UPLA a la red de propedéuticos, convirtiéndose la V region en la
segunda regién del pais (después de la Regiéon Metropolitana) que cuenta con el mayor
namero de Programas Propedéuticos activos (UV, UPLA, UVM, UTFSM); por esta razon
es un desafio inminente abordar con responsabilidad el proceso de cobertura territorial,
alianzas con Liceos y Municipalidades e impacto que tiene este tipo de Programas en la
Regién (Quezada, 2014).

El programa inicia con tres cursos: Lenguaje, Matemética y Gestion Personal.

Pueden patrticipar los estudiantes de 4° medio de los establecimientos municipales de la
guinta regién. Sus promedios de 1°, 2° y 3° mas el primer semestre de 4° deben estar
dentro del 10% superior de su generacion. Este proceso les permitira acceso directo,
previa nivelacion intensiva durante el mes de enero, a una carrera de la Universidad de

Valparaiso, sus cupos y carreras son las siguientes:

Carrera Cupos
Gestién Turismo y Cultura 10
Biologia Marina 2

Ingenieria Comercial

Auditoria

Administracion Publica 2
Administracion Hotelera y Gastronémica 10
Administracion en Negocios 10

Internacionales
Quimica y Farmacia

Nutricién y Dietética

Ingenieria en Construccion Civil 10
Ingenieria Civil 10
Ingenieria Civil Industrial 10
Ingenieria Civil Oceanica 10
Ingenieria en Informatica 10
Psicologia 2
Educacion Parvularia 3
Tecnologia Médica 2
Trabajo Social 3
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Total Cupos 102

En cuanto a los requisitos para ingresar al Propedéutico de la Universidad de Valparaiso:

e Ser estudiante de Establecimiento Municipal Vulnerable.

Aprobar con nota igual o superior a 4,0 los médulos del Propedédutico.

Entrega de carta compromiso firmada por uno de los padres o apoderado

Inscribirse y rendir la PSU.

Inscribirse y postular al sistema de Becas.

100% de asistencia a clases.

El puntaje ponderado considerado para postular a las carreras ofertadas es:

e 50% promedio de notas de 1° a 3 ° medio
e 20% promedio de notas de 4° medio

e 30% promedio de notas del Programa Propedéutico UV

El programa Propedéutico UV tiene una duracion de 16 semanas correspondientes al
segundo semestre académico, de julio a noviembre, sus clases se realizan los dias

sabados con el siguiente horario (Quezada, 2014):

ACTIVIDAD HORARIO

Matematica 8:30 a 10:00 horas (90 minutos)
Recreo 10:00 a 10:15 horas (15 minutos)
Lenguaje 10:15 a 12:00 horas (105 minutos)
Recreo 12:00 a 12:15 horas (15 minutos)
Gestion Personal 12:15 a 13:30 horas (75 minutos)

El PPUV actualmente no cuenta con financiamiento para su ejecucion. El afio 2013 la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Valparaiso dispuso fondos de su
presupuesto para financiar desayunos para los alumnos y en su segunda version este
item ha sido financiado con recursos personales por la Coordinadora del Propedéutico
UV. En el &mbito de Recursos Humanos, a partir del afio 2014 se incorporan una

profesional de apoyo y un estudiante en préctica.
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En la primera version del Propedéutico UV (2013), se conté con la participacion de 8
liceos de la regiobn donde fueron seleccionados 31 estudiantes, matriculandose 20
estudiantes en las carreras ofertadas. En su segunda version, el afio 2014, el nimero de
liceos aumenté de 8 a 15 liceos y de 31 estudiantes seleccionados paso6 a 43. AUn no se
cuenta con la informacion de matricula, ya que el proceso 2014 todavia no culmina
(Quezada, 2014).

6.2.1.- Convenio de Desempefio Institucional — UVA 1315

Los Convenios de Desempeiio son Contratos firmados entre el Estado de Chile y las
Universidades, en los que el primero compromete la entrega de recursos provenientes del
Banco Interamericano de Reconstruccién y Fomento (BIRF) para financiar parcialmente el
costo de Planes de Mejoramiento Institucional con resultados y desempeiios notables de
las segundas. Estos instrumentos de financiamiento forman parte del Tercer Proyecto de
Financiamiento por Resultados de la Educacion Superior (Mecesup 3).

La Universidad de Valparaiso ha suscrito con el Ministerio de Educacion un Convenio de
Desempefio por tres afios, a partir de 2013, a fin de implementar un Plan de Mejoramiento
Institucional en el ambito de Innovacion Académica, denominado “Los Estudiantes
Primero: Hacia una mayor eficacia y eficiencia curricular del pregrado en la UV”, con el

siguiente objetivo:

Mejorar la eficiencia y efectividad del proceso formativo de los estudiantes de pregrado,
mediante un conjunto de estrategias centradas en el aprendizaje, que integran la
nivelacion de competencias de ingreso; la renovacion, flexibilizacion y armonizacién de los
planes de estudio; la incorporacion de nuevos métodos y herramientas pedagogicas; la
titulacién oportuna; la insercion laboral temprana; la internacionalizacién de la experiencia
formativa, y el mejoramiento de los sistemas de evaluacién y seguimiento, todo ello

conforme al proyecto educativo UV (Universidad de Valparaiso, 2014).
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El modelo de gestion (Universidad de Valparaiso, 2014), tendra el siguiente formato:

Propedéutico >

Talentos Ciencias s

Prog. Atraccién

Estudiantes —H

Otras futuras
(L.Virtual)

Desde el primer
dia
Proceso de
matricula 2015
Test General y
caracterizacion

I Integrar (3 dias):

S 009 T ®0 ®© 0

S0 ~0 09 = 09 O

® >SS O — 0O 9 N

_______________________________________

Plan “Atencion Pref. 1ros Anos”

Pensamient Taller Taller Taller TIPE (Taller

o 6gico “ Auto- .,

Matemitico Leng. regulacisn “2do Integracion)
Materna Idioma

Plataforma Virtual (Autoaprendizaje) para Comp. Genéricas

I ————————— -I 1
I Nivelacién I
| Académica 1
I |

Cursos Remediales

Ayudantias Académicas

Prog. Apoyo y Seg. del Desarrollo Integral del Estudiante (DAE,)

Focalizado




6.3.- Comparado Institucional

Para sistematizar la informacion se ha utilizado la siguiente tabla:

Tabla N° 1: Comparado Institucional

Variable

Universidad de Santiago de Chile

Universidad de Valparaiso

Tipo de Universidad
Matricula
Municipal
Particular Pagado
Particular Subvencionado

Acreditacion

Areas de Acreditacion

Facultades
Carreras de Pregrado
Bachillerato
Triestamental

Estatal

18.357 Als.

29% (5266 Als)

10% (1770 Als)

61% (10968 Als)

Si (hasta el 2020)

Gestion Institucional, Docencia de Pregrado,
Docencia de Postgrado, Investigacion Yy
Vinculacion con el Medio

9

66

Si

Si

Estatal

11.711 Als.

19% (2190 Als)
17% (1868 Als)
64%( 7314 Als)

Si (Hasta el 2017)
Gestion Institucional, Docencia de
Pregrado, Investigacién y Vinculacion
con el medio.

10

41

No

Si
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Al momento de analizar estas instituciones es importante destacar que ambas
instituciones son Estatales, la Universidad de Valparaiso con un marcado sello
regionalista y la Universidad de Santiago con el importante prestigio que carga de su
pasado como la Universidad Técnica del Estado. En cuanto a las matriculas la
Universidad de Santiago supera en mas de 6.000 estudiantes a la Universidad de
Valparaiso, cuestién que se condice con la cantidad de carreras que tiene cada una, 66 la
USACH y 41 la UV. En cuanto a la distribuciéon de las carreras, se agrupan en 9 (USACH)
y 10 (UV) facultades. La Universidad de Santiago de Chile cuenta con Bachillerato, plan
que no existe en la Universidad de Valparaiso.

Ambas instituciones se encuentran Acreditadas, con tan solo una diferencia, no menos
importante, que es la acreditacién en Docencia de Postgrado lo cual fomenta la formacion

continua de los estudiantes que se desempefian en esa casa de estudios.

En su funcionamiento ambas cuentan con una gestion triestamental, lo que logra

involucrar a los diversos estamentos en las decisiones que se toman en el nivel central.
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6.4.- Comparado Programas Propedéuticos

Tabla N° 2: Comparado Programa Propedéutico

Variable Universidad de Santiago de Chile Universidad de Valparaiso

Afio de Inicio 2007 2013

Versiones Ejecutadas 7y 1 en ejecucion 1y 1 en ejecucion

Financiamiento S| (FDI) NO (Aporte Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Valparaiso 2013 y fondos propios de Coordinadora Propedéutico
2014.)

Duracion 17 semanas 16 semanas

Médulos Lenguaje, Matematicas y Gestién Lenguaje, Matematicas y Gestion Personal

Personal

Carrera de Ingreso Bachillerato Gestion Turismo y Cultura, Biologia Marina, Ingenieria Comercial,
Auditoria, Administracién Publica, Administracién Hotelera y
Gastronémica, Administracion en Negocios Internacionales,
Quimica y Farmacia, Nutricién y Dietética, Ingenieria en
Construccion Civil, Ingenieria Civil, Ingenieria Civil Industrial,
Ingenieria Civil Oceanica, Ingenieria en Informatica, Psicologia,
Educacion Parvularia, Tecnologia Médica y Trabajo Social

Programa de S| (PAIEP) No (UVA 1315 en desarrollo)

Acompafiamiento
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Requisitos de Ingreso

Ponderacion considerada
al postular a cada Carrera

Establecimientos de
Educacion Media
Vinculados

Estudiantes Seleccionados
Estudiantes Matriculados

Establecimientos de
Educacion Media
Vinculados

Estudiantes Seleccionados
Estudiantes Matriculados

100% de Asistencia, Carta de

Compromiso firmada por alumno y
apoderado, aprobar cursos Propedéutico
con promedio 4.0 o superior, encontrarse
dentro del 10% superior del Ranking de

SU CUrso.

60% promedio notas de 1° a 3° Medio,
30% promedio notas 4° Medio y 10%

promedio notas Propedéutico.

Ser estudiante de Establecimiento Municipal Vulnerable, 100% de
Asistencia, Carta de Compromiso firmada por alumno y apoderado,
aprobar cursos Propedéutico con promedio 4.0 o superior,
encontrarse dentro del 10% superior del Ranking de su curso,
Inscribirse y postular al sistema de Becas e Inscribirse y rendir la
PSU.

50% promedio notas de 1° a 3° Medio, 20% promedio notas 4°
Medio y 30% promedio notas Propedéutico.

PRIMER ANO DE IMPLMEMENTACION

5 8
52 31
46 20
SEGUNDO ANO DE IMPLMEMENTACION
7 15
51 43
47 Versién en ejecucion
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Al revisar la comparacion entre la Universidad de Santiago de Chile y la Universidad de
Valparaiso, respecto a la implementacion del Programa Propedéutico, se puede observar
gue el modelo implementado por primera vez en Chile el 2007 en la USACH tiene plena
vigencia al ser la base de inspiracién del modelo del Propedéutico UV.

Entre los elementos comunes, se puede identificar los Médulos Propedéutico aplicados en
ambas Universidades, los requisitos de ingreso al Propedéutico y la duracién del

programa, que tan solo se diferencia en una semana.

Respecto a las diferencias, se puede evidenciar un mayor respaldo institucional por parte
de la USACH al Propedéutico, al contar con un Fondo de Desarrollo Institucional que
logra financiar el Programa , no como la version de la UV que no financia el Programa y

este ha tenido que ser financiado por terceros (FEUV 2013 y Coordinadora Propedéutico).

Otro aspecto a mencionar es la Carrera a la cual acceden quienes aprueban el
Propedéutico. Por un lado la USACH solo permite el acceso a Bachillerato, a diferencia de
la UV que entrega una oferta mas amplia, 18 carreras correspondientes a la mayoria de

las facultades.

Este Ultimo aspecto se ve opacado, ya que la UV no cuenta con un programa de
acompafiamiento a quienes acceden, a diferencia de la USACH que cuenta con el PAIEP
que permite resguardar la inclusion y permanencia de los estudiantes en la casa de

estudio.

La Universidad de Valparaiso ha logrado ampliar, considerablemente, su alianza con
establecimientos de educacion media de la region pasando de 8 a 15 liceos, a diferencia
de la USACH que sélo aumenté en 2 los liceos en su segundo afio. Esto se puede
evidenciar también en la cantidad de estudiantes seleccionados, ya que la USACH
disminuye en 1 los estudiantes seleccionados, de 52 a 51, a diferencia de la UV que pasa

de 31 a 43 estudiantes seleccionados.



CONCLUSIONES

A modo de conclusion se puede plantear en primer lugar que es necesario que la
Universidad de Valparaiso logre implementar la propuesta “Los estudiantes primero” —
UVA 1315, lo que proporcionara una plataforma que logre enmarcar al Propedéutico de la
Universidad de Valparaiso en un proceso continuo para los estudiantes que accedan a la
Universidad por estas via alternativa la PSU, cosa que hoy no es tal, ya que todo el
funcionamiento logistico no ha sido financiado por parte de la Universidad lo que ha
“generado frustracion” (planteado por Coordinadora en Cuestionario adjunto en Anexo N°
1) y que ha caido en el voluntarismo, cuestion que no es beneficiosa para ninguna

organizacion.

La importancia de la triestamentalidad en la gestidbn universitaria es sumamente
importante, ya que el Propedéutico de la Universidad de Valparaiso fue concebido en la
discusion del Proyecto Educativo (afio 2009), cuestion que se hizo con la participacion de
todos los estamentos y luego fue la Federacién de Estudiantes de la Universidad de
Valparaiso quien en el primer afio de gestién del Propedéutico se hace cargo de financiar
los desayunos y poner todos sus recursos en funcion de sacar adelante tan importante

iniciativa.

El modelo de la USACH ha servido como umbrela para todas las universidades que han
implementado el modelo Propedéutico en Chile, es por eso que también el PAIEP ha de
transformarse en un referente en cuanto a los procesos de acompafiamiento, no solo de
las y los estudiantes que egresen de programas como el Propedéutico, sino para todos
los estudiantes que asi lo requieran. Para lograr lo anterior, las instituciones superiores
deben comprometerse con este tipo de iniciativas, asi como también el Estado y los
diversos gobiernos, deben poner énfasis en fomentar proyectos locales, que sepan
interpretar las necesidades regionales o locales de las casas de estudio y el contexto en

el cual se desenvuelve.

En cuanto a la comparacién de los primeros afios de gestion entre el Propedéutico
USACH y Propedéutico UV, muestra como la Universidad de Valparaiso ha avanzado de
manera relevante en el trabajo de vinculaciéon con los establecimientos de educacion
media, lo que es sumamente positivo entendiendo el trabajo en red como una

potencialidad de los programas de Propedéutico.

62|Pagina



Otro aspecto a destacar es la cantidad de carreras (18) en oferta que tiene el
Propedéutico de la Universidad de Valparaiso, lo que habla de una alta gestion por parte
de la Coordinacién del Propedéutico UV, lo que no se condice con el apoyo por parte de
la Universidad de Valparaiso.

También respecto a la oferta del Propedéutico UV, se observa una discordancia que
existe entre los cupos ofertados y los estudiantes seleccionados, ya que con 102 cupos,
gue ingresen 20, deja sin ocupar casi 4/5 de la oferta establecida.

El apoyo en cupos otorgados por las escuelas y carreras de la Universidad de Valparaiso
debe reflejarse en apoyos a la logistica de la gestion del Propedéutico UV, vinculdndose
aln mas en este importante proceso de democratizacion del acceso a la educacion

superior.

La vinculacion que ha logrado el Propedéutico UV con los Liceos de la Region de
Valparaiso debe aprovecharse y no solo quedarse en los cupos que se entregan para el
acceso a la educacion superior, sino que puede generarse una Red de apoyo que logre
poner en el centro al estudiante de Educacién Media en su proceso de cierre del proceso

educativo y de inicio del nuevo ciclo universitario.

La diferencia entre la matricula municipal entre la USACH (29%) y la UV (19%) también es
un parametro a considerar, muestra que a la Universidad de Valparaiso no estan
ingresando los estudiantes provenientes de la Educacién Municipal, lo que argumenta de
mejor manera la necesidad de un programa como el Propedéutico que permite el ingreso
de este tipo de estudiantes a la educacion superior, que representan, muchas veces, a los
sectores mas desprotegidos de nuestra sociedad, por tanto toda Accién Afirmativa que

apunte a restituir un derecho tan importante como lo es el de la Educacion.

El Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo ha demostrado la capacidad de un
Gobierno por emular una iniciativa realizada por una Universidad Publica y por privados,
alianza que permitié generar el PACE. La Universidad de Valparaiso debe aspirar a ser la
primera Universidad Publica en la Region de Valparaiso en implementar el PACE. Para
lograr esto la implementacion del UVA 1315 se hace una prioridad para el afio 2015 y
para que esto suceda debe existir un compromiso de la universidad en su conjunto en
desarrollar dicha plataforma, para avanzar en una universidad regional que se haga cargo

de la democratizacion del acceso, y no solo preocuparse porque los mas postergados
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ingresen a la educacién superior, sino que estos puedan gozar de las mismas
oportunidades y derechos, para esto la plataforma de acompafiamiento se hace de vital
importancia, ya que dotard de las herramientas que hoy muchos estudiantes provenientes
de Liceos Municipales y Técnicos no tienen por el simple hecho de no poder optar a una
educacion de excelencia, que lamentablemente hoy no se encuentra en los

establecimientos municipales, salvo algunas excepciones.

La necesidad de una alternativa distinta a la PSU para el acceso a la educacion superior,
es una realidad de la cual el Consejo de Rectores en conjunto con el Ministerio de
Educacion deben hacerse cargo, para detener segregacion que se ha generado, para que
programas como PAIEP o Propedéutico puedan dejar de ser la Unica via que muchos
estudiantes tienen y puedan pasar de una accion aislada a una politica publica de acceso
a la educacion, que logre superar el radio de alcance del PACE y se establezca como la

Unica alternativa de acceso a la educacion superior.

64|Pagina



BIBLIOGRAFIA CITADA

Alarcon, R. P. (11 de julio de 2011). Inclusién en educacion para tiempos de incertidumbre

en ausencia de futuro. De la invisibilizacion a la visibilizacion.

Anders, V. (08 de 12 de 2014). Obtenido de Etimologias de Chile:

http://etimologias.dechile.net/

Blanco, R. (2006). La Equidad y la Inclusion Social: Uno de los desafios de la Educacion y
la Escuela Hoy. REICE - REvista Electronica Iberoamericana sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en Educacion.

Bolivar, A. (2005). Equidad Educativa y Teorias de la Justicia. Reice - Revista Electronica
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion.

Camilloni, A. R. (2008). El concepto de inclusiéon educativa: definicion y Redefiniciones.

Campina, 1.

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. (2008). Fondo
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y El Caribe.

Obtenido de http://www.fondoindigena.org/: http://www.fondoindigena.org/

CESCC - OPECH. (2009). Acceso a la Educacion Superior: ElI merito y la (re)produccién
de la desigualdad. Santiago: OPECH.

Congreso Nacional. (12 de septiembre de 2009). Ley General de Educacio, N° 20.370.
Obtenido de http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1014974

Congreso Nacional. (27 de 08 de 2011). Ley Chile. Obtenido de Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile: http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=30325

Congreso Nacional. (3 de mayo de 2014). Constitucién Politica de la Republica de Chile.
Obtenido de http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=242302

Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas. (14 de diciembre de 2014). Consejo
de Rectores de las Universidades Chilenas. Obtenido de

http://www.consejoderectores.cl/web/consejo_aporte.php

Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas. (2014). Normas y Aspectos

Importantes del Proceso de Admision . Santiago.

65|Pagina



Consejo de Rectores de las Universidades de Chile. (2014). Sistema de Adminision.
Obtenido de Sistema de Adminision
http://sistemadeadmision.consejoderectores.cl/quienes_somos_sua.php

Consejo de Rectores de las Universidades de Chile. (2014). Sistema Unico de Admision.
Obtenido de Sistema Unico de Admision:
http://sistemadeadmision.consejoderectores.cl/fsu.php

Correa, J. B. (2013). Educacion Superior e Inclusion Social: una perspectiva. Educacion Y
Futuro , 201-222.

DEMRE. (s.f). DEMRE. Recuperado el 08 de DICIEMBRE de 2013, de

http://www.demre.cl/ues/ul9.htm

Division Académica. (2013). Reestructuracion Division Académica Universidad de
Valparaiso. Valparaiso.

Espinoza, O. (2010). Politicas y estrategias de equidad e inclusion en Educacion Superior
en América Latina: Experiencias y Resultados. ISEES, 21-35.

Figueroa, L. (2012). PROGRAMA “PROPEDEUTICO USACH-UNESCO”. Santiago.

Gil, F. (2007). Una experiencia exitosa por una educacidon superior mas inclusiva.
Santiago: USACH UNESCO EQUITAS.

Hernandez, S. V. (24 de Septiembre de 2009). Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Obtenido de https://www.scjn.gob.mx/

Lépez, M. (2008). Redes de Apoyo para Promover la Inclusién Educativa: Una Revision
de Algunos Equipos y Recursos. Revista Electronica Iberoamericana sobre

Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 02-03.
MINEDUC. (2014). Fundamentos del PACE. Santiago: Gobierno de Chile.

MINEDUC. (12 de Diciembre de 2014). mifuturo.cl. Obtenido de mifuturo.cl:

www.mifuturo.cl

MINEDUC. (14 de Diciembre de 2014). PACE. Obtenido de PACE:
http://www.mineduc.cl/usuarios/UsuarioMin064/doc/201407141456460.1fundament
OPACE.pdf

66|Pagina



Ministerio de Educacién, Republica del Peru. (2005). ¢Que es la inclusion? La diversidad

como valor. Lima.

Mufioz, H. H. (2009). Exclusion Social en la Educacién Superior Chilena: Programas y
Politicas para la Inclusion. Leiden: Talen en Culturen van Latijns-Amerika
Universiteit Leiden .

Naciones Unidas. (12 de diciembre de 2014). Naciones Unidas, Declaracion Universal de

los Derechos Humanos. Obtenido de http://www.un.org/es/documents/udhr/

Naradowski, M. (2008). La Inclusibn Educativa. Reflexiones y Propuestas Entre las
Teorias, las Demandas y los Slogans. REICE - Revista Electrénica Iberoamericana

sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacién. , 4.

Opertti, R. (2008). 48 Reunion de la Conferencia Internacional de Educacion (CIE 2008)
Tema: Inclusion educativa: EI Camino del Futuro Un desafio para compartir.
Ginebra: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura.
PAIEP. (02 de Septiembre de 2014). Clase uno Diplomado UNESCO. Santiago.
Quezada, S. L. (2014). Informe Ejecutivo PPUV. Valparaiso.

Sagastizabal, M. d. (2009). Aprender y Ensefiar en contextos complejos: multiculturalidad,
diversidad, fragmentacion. Buenos Aires: Centro de Publicaciones Educativas y

Material Didactica. .

Sanchez, P. A. (22 de Enero de 2011). Revista Extremefia sobre Formacion y Educacion.
Obtenido de Paiderex : http://revista.academiamaestre.es/2011/01/escuela-

inclusiva/
UNESCO. (2003). UNESCO. Obtenido de es.unesco.org

Universidad de Chile. (14 de diciembre de 2014). DEMRE. Obtenido de

http://www.demre.cl/demre.htm

Universidad de Santiago. (15 de Diciembre de 2014). Vicerrectoria Académica. Obtenido

de Vicerrectoria Académica: Vicerrectoria Académica

67|Pagina



Universidad de Santiago de Chile. (15 de Diciembre de 2014). PAIEP. Obtenido de
PAIEP: http://lwww.paiep.usach.cl/programa-de-acceso-inclusivo-equidad-y-

permanencia

Universidad de Santiago de Chile. (15 de Diciembre de 2014). Propedéutico. Obtenido de
Propedéutico: http://propedeutico.usach.cl/?page_id=9

Universidad de Santiago de Chile. (15 de Diciebre de 2014). Universidad. Obtenido de

Universidad: http://www.usach.cl/universidad
Universidad de Valparaiso . (2014). Anuario 2013 Universidad de Valparaiso . Valparaiso.

Universidad de Valparaiso. (12 de Diciembre de 2014). Direccién para a implementacion
del proyecto educativo. Obtenido de Direccién para a implementacion del proyecto
educativo: http://divisionacademica.uv.cl/index.php/proyedu

Universidad de Valparaiso. (12 de Diciembre de 2014). Divisién Académica. Obtenido de
Division Académica: http://divisionacademica.uv.cl/index.php/funcionesda

Universidad de Valparaiso. (15 de Diciembre de 2014). Objetivos Propedéutico. Obtenido

de Objetivos Propedéutico: http://divisionacademica.uv.cl/index.php/objetivoprope

Universidad de Valparaiso. (12 de Diciembre de 2014). Posgrado. Obtenido de Posgrado:

http://www.uv.cl/postgrado/

Universidad de Valparaiso. (2014). Programa de induccién, adaptacion y vinculacién a la

vida universitaria. Lineamientos Generales. Valparaiso.

Universidad de Valparaiso. (12 de Diciembre de 2014). Proyecto Educativo. Obtenido de
Proyecto Educativo: http://divisionacademica.uv.cl/index.php/orgapre

Universidad de Valparaiso. (2012 de Diciembre de 2014). Quienes somos . Obtenido de

Quienes somos: http://divisionacademica.uv.cl/index.php/quienessomosda

Universidad de Valparaiso. (15 de Diciembre de 2014). USACH. Obtenido de USACH:

http://usach.cl/universidad

Universidad de Valparaiso. (15 de Diciembre de 2014). UVA 1315. Obtenido de UVA
1315: http://uval315.uv.cl/

68|Pagina



Vigoya, M. V. (27 de Abril de 2012). Equidad e Inclusiébn en la educaciéon superior.
Algunos aportes a la discusion desde la Escuela de Estudios de Género de la
Universidad Nacional de Colombia. Colombia.

Williamson, G. (2007). ACCION AFIRMATIVA EN EDUCACION SUPERIOR:DILEMAS Y
DECISIONES EN TIEMPOS MULTICULTURALES DE GLOBALIZACION. Ciencias
Sociales Online Revista Online, 77-101.

69|Pagina



ANEXOS

Anexo N°1. Cuestionario a Coordinadora Programa Propedéutico UV

Pregunta 1: ¢(COmo caracterizaria la manera en que esta gestion se desarrolla en la

actualidad y cobmo evoluciona?

Se caracteriza por tener un equipo que tiene altas convicciones en términos que esta
forma de permitir el acceso en equidad a chicos que provienen de liceos de contextos
vulnerables, es la forma de hacerlo. Esto parte con mucha conviccién y voluntad —en la
forma que yo sé hacer- En la medida que esta maquina se fue moviendo y haciéndose
visible. Ya que estaba el convenio con el alcalde, el cual gestioné personalmente,

estaban los liceos visitados, los chicos seleccionados.

Por los hechos se fue concretando el programa y haciéndose posible. Ademas se
gestionod internamente, se dieron asignaciones de sueldo a profesores y rescatar pagos
de honorarios para ellos. Ademas una estudiante en practica que se le pagé como

becaria.

Se parti6 sobre los hechos, por lo que esta forma de trabajo y con los resultados que hoy
en dia tenemos, ademas con los nifios siendo visibles dentro de la universidad -teniendo
en consideracion las dificultades que existen dentro de la UV para hacer dar pie a un plan
de estas caracteristicas- Se podra generar un modelo que permita o merezca, en
definitiva, ser sustentado financieramente. Ademas al mismo tiempo que esta estructura
se pueda visualizar cada vez mas para que sea parte del diagrama oficial de la forma de
ingreso a la Universidad de Valparaiso, asi como lo es por ejemplo la “beca por deporte”’,
también instalar el propedéutico como forma de ingreso especial. La idea es hacerse
notar cada vez mas hasta que se logre abrir el espacio hacia el mérito de ser sostenido

con un financiamiento cubrir la “dignidad del trabajo”.

No se puede esperar de aqui a 20 afios que el Estado otorgue un beneficio, o se restituya
el derecho a la educacion. Si no que mas bien hay que hacer algo que permita a los
chicos de hoy dia un medio de acceso posible a la educacion superior publica. El equipo
que realiza este trabajo, por ejemplo, no espera que le paguen la simulacién de sueldo

gue sale en Enero, sino que el profesor asiste igual a realizar las pruebas y cumplir con el
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trabajo, ya que se basan en la confianza de que esto se realizara. Al igual que los nifios
que pierden la beca “Bicentenario” por un error en el dispositivo de ingreso de los
puntajes, los nifios también basados en la confianza asistieron a cumplir con su rol de
estudiantes, a pesar que ni siquiera aparecian en las listas de los cursos ya que no
registraban matriculados. Esto tiene que ver con la voluntad politica que hay en las
escuelas. Y por otro lado de la generosidad de los padres de los nifios y los mismos nifios
al tener este grado de confianza con los establecimientos, ya que rendian las pruebas a
pesar que en un principio no aparecian en el registro hasta que ya finalmente aparecieron
normalmente en las listas. En el caso de las becas, se conversaba con el director de
Divisién académica, los nifios iban con sus padres a conversar a rectoria, por errores de
los liceos que enviaron a nifios que no eran los mejores de los establecimientos, por lo
gue hubo que confiar y asumir un costo por esos errores, ya gue estos nifios no tenian la
beca, entonces por casos como estos se tuvo gue hacer una excepcion en el reglamento
porque estos niflos cumplieron con el programa y tuvimos que responder por estos

errores que no fueron del programa.

En el punto anterior se demuestra que no hay una estructura completamente oficial que la
respalde aln pero se esta en vias de construccién para lograr esta visualizacion del

programa para que exista un respaldo a este a través de su consolidacién.

Pregunta 2: ¢En qué condiciones se encontraba el sistema de propedéutico cuando

asumio en el cargo?

Cuando empez06 a ser la secretaria ejecutiva del pregrado, asumié con el fin de poder
instalar el propedéutico, ya que estaba en el proyecto educativo y era lo que realmente
hacia sentido para estar en la rectoria e instalar este tema con convicciones de fondo. En

la Universidad de Valparaiso, ya que este sistema no estaba en la universidad.

Después de la movilizacion del afio 2011, la llaman a cumplir con este rol y asume el
cargo con la intencién de querer instalar este programa. Asumiendo el derecho de los
estudiantes a manifestarse. Se dio el pie para que realizara un rol de observadora en las
reuniones. Cuando ocurre el cambio en el director de Division Académica, presenta la
renuncia al cargo de secretario ejecutivo el cual se lo negaron y le dijeron que realizara el
plan del propedéutico, a lo que se accede con todas las ganas. El programa del
propedéutico da una instalacion a conceptos como equidad e inclusion dentro de la

Universidad de Valparaiso.
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Pregunta 3: En su opinién, ¢La Universidad esta llevando una buena gestion acerca del

propedéutico?, ¢ Se le ha dado la relevancia necesaria al tema?

Se le estd empezando a dar una relevancia y se esta visibilizando con la tecnicidad que
merece el programa. Recién tenemos los resultados, los modelos de gestion en todo
ambito deben tener indicadores de logros, y ahora recién este semestre se puede mostrar
un indicador de desempefio que le puede da méas contundencia al programa.

Ya instalado UVA 1315 tenemos un escenario distinto porque nos permite desarrollar
diferentes acciones, ya que van ayudar a que la equidad no descrita formalmente en el
convenio, sino implicitamente, puedan perpetuar en la universidad. Entonces tratar de
postular a las becas, paralelamente con propedéutica es optar a participar en la BNA,
beca de excelencia académica, que es sabido que la remesa llega con un afio de retraso,
por lo tanto esto significaba que desde pro rectoria tiene que haber una voluntad politica
para generar los fondos, que una vez adjudicada la beca, nos permita subsistir con los
indicadores de logros para que vuelvan a pasar la segunda remesa. Entonces hay una
voluntad tangible que se ve a medida que van ocurriendo las cosas. Nosotros no
manejamos plata para realizar desayunos por ejemplo, es solo plata de peculio, pero
sabemos que algun dia este dinero va a volver. Tampoco existe un espacio como oficina
de propedéutico, pero si existe un espiritu muy grande, desde esta direcciéon hasta los
profesores que participan del programa, de los cuales uno fue premiado por excelencia
docente, el cual fue seleccionado minuciosamente para cumplir con los fines del

programa.

A los nifios se les incentiva, que esta es una buena oportunidad, se realiza una
vinculacion afectiva. El Facebook es nuestro lugar de encuentro y comunicacion con los

mentores, ademas de las dependencias de ICI que son prestadas los dias Sabado.

Pregunta 4: ¢(Cuales son, a su juicio, las principales oportunidades que tiene el

propedéutico de la UV?

Como Universidad estamos aprendiendo a hacer las cosas de nuevo, estamos saliendo
de un tremendo problema econémico que tuvo la universidad, la estamos reponiendo,
sanando, y el propedéutico es un medio como para salir adelante en este proceso de
sanacion, de consolidacion de universidad publica, del prestigio, este es un beneficio,

nuestra universidad se hace mejor universidad cuando tiene un propedéutico que se
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focaliza en los liceos publicos con mayor indice de vulnerabilidad educativa, tenemos una
relacion con los jovenes y sus familias que participan de este propedéutico, esto es muy
beneficioso.

Ademas es una fortaleza que los mentores sean voluntarios, que quieran participar, este
proceso genera una retroalimentacion entre los mismos estudiantes que participan de él,
producto de su voluntad y conviccion politica social importante que les permite ayudar a
otros estudiantes y compartir momentos de vida universitaria con otros. Se generan
vinculos entre los propios mentores que participan al mismo tiempo en distintas instancias
como promotores para las distintas carreras de la Universidad en actividades que se
realizan con los nifios que participan del propedéutico.

Existe una voluntad de generar un espacio de harta hermandad, es una comunidad, hay
una confraternidad en donde todos vamos para el mismo lado, quienes participan de este
proceso, los mismos estudiantes y por supuesto la Universidad, ya que se debe medir
cual es el impacto del programa, como se ve.

Se ha generado una mayor rigurosidad dentro del programa, si el joven no hizo la tarea
entonces hay nota 1, si falta y no tiene certificado médico, entonces adids, se
desaprovecha la oportunidad y finalmente quedan quienes merecen estar dentro del
programa. Estos obstaculizadores pasan a ser fortalezas, y se debe tener una alta

tolerancia a la frustracion.

Ahora nosotros estamos en el ojo de todos, nos estan mirando, la Secreduc, la Seremi de
educacion. Se conoce de este propedéutico, nuestras caracteristicas, tenemos pagina en
las redes sociales. Ademas, en una oportunidad, llamaron de la Secretaria de educacion
para mostrar nuestro propedéutico, ya que querian conocer las caracteristicas del
programa que se esta realizando en la Universidad de Valparaiso. La universidad ya se
esta vinculando a los liceos a través del propedéutico y en otras actividades, lo cual
favorece al programa en su ingreso, ya que los jévenes se acercan a la Ciencia, al mundo
social, al debate virtual, etc. Los jovenes que son los futuros estudiantes del propedéutico
y de la Universidad de Valparaiso, se abarcan todos los espacios posibles y todo vale,
con tal de hacer crecer el programa y potenciarlo hasta finalmente legitimarlo en su
totalidad.
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Anexo N°2. Composicién Matricula Universidad de Valparaiso 2014 por Carrera y

Establecimiento de Ensefianza Media de Procedencia

TOTAL NOMBRE CARRERA JORNADA Municipal Particular Particular
MATRICULADOS Pagado Subvencionado
85 AUDITORIA VESPERTINO VESPERTINO
37 14
239 TECNOLOGIA MEDICA DIURNO
45 27 165
121 GESTION EN TURISMO Y CULTURA DIURNO
33 9 76
329 SOCIOLOGIA DIURNO
60 66 194
149 CINE DIURNO
29 31 83
241 KINESIOLOGIA DIURNO
40 46 152
43 SOCIOECONOMIA DIURNO
12 7 22
283  ADMINISTRACION HOTELERA Y GASTRONOMICA DIURNO
49 35 194
139 MUSICA DIURNO
31 21 77
127 EDUCACION PARVULARIA DIURNO
36 9 82
116 TEATRO DIURNO
27 13 73
254  INGENIERIA CIVIL DIURNO
33 41 171
237  INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA DIURNO
59 17 156
74 LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION EN BIOLOGIA O EN  DIURNO
QUIMICA 16 8 49
67 DISENO VESPERTINO VESPERTINO
15 5 41
330 ENFERMERIA DIURNO
27 56 238
500 ARQUITECTURA DIURNO
97 81 306
56  LICENCIATURA EN FISICA MENCION ASTRONOMIA DIURNO
10 6 33
361 DISENO DIURNO
63 48 239
413 AUDITORIA DIURNO
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249

206

304

572

562

920

211

462

20

641

126

294

551

102

271

27

388

418

376

286

256

593

FONOAUDIOLOGIA

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA CIVIL BIOMEDICA

INGENIERIA COMERCIAL

INGENIERIA EN CONSTRUCCION

INGENIERIA EN ESTADISTICA

BIOLOGIA MARINA

MEDICINA

METEOROLOGIA

DERECHO

INGENIERIA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

OBSTETRICIAY PUERICULTURA

ODONTOLOGIA

PEDAGOGIA EN FILOSOFIA

PEDAGOGIA EN HISTORIA'Y CIENCIAS SOCIALES

ADMINISTRACION PUBLICA VESPERTINO

TRABAJO SOCIAL

PSICOLOGIA

QUIMICA Y FARMACIA

NUTRICION Y DIETETICA

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

VESPERTINO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

DIURNO

133

44

24

60

109

117

23

45

17

107

22

47

48

34

73

11

84

67

73

45

51

19

61

27

31

97

58

38

257

117

14

33

242

20

32

58

44

39

28

250

140

152

209

356

363

58

121

176

14

395

89

212

255

56

164

11

263

283

247

199

170
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115 MATEMATICA

109 INGENIERIA CIVIL OCEANICA

318 ADMINISTRACION PUBLICA

DIURNO

DIURNO

DIURNO

91

35

16

90

77

11

24

419

73

78

196
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Anexo N°3. Composicién Matricula Universidad de Santiago de Chile 2014 por

Carreray Establecimiento de Ensefianza Media de Procedencia

TOTAL NOMBRE CARRERA JORNADA Municipal Particular Particular
MATRICULADOS Pagado Subvencionado
147  INGENIERIA MATEMATICA DIURNO
41 13 90
257  INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS DIURNO
62 15 177
143 TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE PERSONAL DIURNO
34 3 104
106 TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE PERSONAL VESPERTINO
24 1 60
167 TECNOLOGO EN ALIMENTOS DIURNO
43 8 116
24 TECNOLOGO EN ALIMENTOS VESPERTINO
10 12
193 TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES DIURNO
53 9 129
12 TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES VESPERTINO
6 5
127 TECNOLOGO EN CONTROL INDUSTRIAL DIURNO
25 1 97
135 TECNOLOGO EN DISENO INDUSTRIAL DIURNO
32 7 95
180 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL DIURNO
38 3 137
140 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DIURNO
37 5 96
109 TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES DIURNO
26 6 75
115 LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA / DIURNO
TERAPEUTA EN ACTIVIDAD FISICA Y SALUD 41 7 65
413 ENFERMERIA DIURNO
111 36 261
264 INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA DIURNO
72 34 157
169 LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES DIURNO
43 17 105
158 PEDAGOGIA EN QUIMICA Y BIOLOGIA /LICENCIATURA EN  DIURNO
EDUCACION EN QUIMICAY BIOLOGIA 54 4 92
156 PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA / LICENCIATURA  DIURNO
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EN EDUCACION GENERAL BASICA 47 3 102
189 PEDAGOGIA EN HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES / DIURNO

LICENCIATURA EN EDUCACION EN HISTORIA Y CIENCIAS 54 16 114
SOCIALES

799 INGENIERIA CIVIL EN ELECTRICIDAD DIURNO

248 94 439
137 CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR VESPERTINO

29 2 98
161 INGENIERIA CIVIL EN GEOGRAFIA DIURNO

51 14 94
466 INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA DIURNO

139 54 269
913  INGENIERIA CIVIL EN MINAS DIURNO

306 127 471
576  INGENIERIA CIVIL EN OBRAS CIVILES DIURNO

198 61 311
808 INGENIERIA CIVIL EN INDUSTRIA DIURNO

241 100 462
655  INGENIERIA CIVIL EN MECANICA DIURNO

185 127 338
346 INGENIERIA CIVIL EN METALURGIA DIURNO

110 39 191
444  INGENIERIA CIVIL EN QUIMICA DIURNO

146 71 222
706 INGENIERIA COMERCIAL DIURNO

173 72 449

213  INGENIERIA DE EJECUCION EN COMPUTACION E INFORMATICA  DIURNO

54 23 131
416 INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRICIDAD DIURNO

133 23 250
181 INGENIERIA DE EJECUCION EN GEOMENSURA DIURNO

50 9 122
212 INGENIERIA DE EJECUCION EN METALURGIA DIURNO

71 22 116
379  INGENIERIA DE EJECUCION EN MINAS DIURNO

120 20 228
540 ADMINISTRACION PUBLICA DIURNO

160 38 329
247  INGENIERIA DE EJECUCION EN QUIMICA DIURNO

73 26 145
445 INGENIERIA DE EJECUCION EN INDUSTRIA DIURNO

122 37 281
334 INGENIERIA DE EJECUCION EN MECANICA DIURNO

100 48 180
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240 INGENIERIA AMBIENTAL DIURNO

59 25 154
174  INGENIERIA DE EJECUCION EN CLIMATIZACION (CALEFACCION,  DIURNO
REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO) 56 14 101
206 INGENIERIA DE ALIMENTOS DIURNO
62 12 127
191 INGENIERIA ESTADISTICA DIURNO
60 13 117
222  INGENIERIA FISICA DIURNO
67 17 131
74 PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA / LICENCIADO EN CIENCIAS  DIURNO
DE LA ACTIVIDAD FISICA 24 6 44
29 LICENCIATURA EN HISTORIA DIURNO
8 5 16
164 LICENCIATURA EN CIENCIA DE LA COMPUTACION DIURNO
58 12 90
408 ARQUITECTURA DIURNO
106 40 254
203 PEDAGOGIA EN CASTELLANO / LICENCIATURA EN EDUCACION  DIURNO
EN CASTELLANO 56 11 128
83 QUIMICAY FARMACIA DIURNO
30 3 49
187 PEDAGOGIA EN FISICA Y MATEMATICA / LICENCIATURA EN  DIURNO
EDUCACION DE FISICAY MATEMATICA 38 14 131
254 PEDAGOGIA EN INGLES / LICENCIATURA EN EDUCACION EN  DIURNO
INGLES 59 9 176
15 LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA / DIURNO
ENTRENADOR DEPORTIVO 4 1 10
180 PEDAGOGIA EN MATEMATICA Y COMPUTACION / DIURNO
LICENCIATURA  EN EDUCACION EN MATEMATICA Y 52 9 108
COMPUTACION
87 PEDAGOGIA EN FILOSOFIA / LICENCIATURA EN EDUCACION EN  DIURNO
FILOSOFIA 27 3 52
218 LICENCIATURA EN LINGUISTICA APLICADA A LA TRADUCCION  DIURNO
EN INGLES - JAPONES E INGLES - PORTUGUES 59 20 133
525 BACHILLERATO EN CIENCIAS Y HUMANIDADES DIURNO
164 27 331
183 BIOQUIMICAY LICENCIATURA EN BIOQUIMICA DIURNO
44 18 120
529 MEDICINA DIURNO
130 175 194
335 OBSTETRICIAY PUERICULTURA DIURNO
102 22 208
225 PERIODISMO DIURNO

79|Pagina



72 16 136

580 CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR DIURNO

142 26 406
458 PSICOLOGIA DIURNO

102 57 279
266 PUBLICIDAD DIURNO

73 13 178
139 QUIMICAY LICENCIATURA EN QUIMICA DIURNO

50 7 80
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