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1.- Presentacion General.

El presente informe corresponde al seminario de titulo para optar al grado de Licenciado en Trabajo
Social y el Titulo Profesional de Asistente Social, elaborado por las alumnas Yanina Avendafio Arroyo y Nicole

Contreras Ulloa.

Esta investigacion social participativa fue desarrollada bajo el patrocinio del Colegio “Carolina Llona de
Cuevas”, con la participacién del director del Complejo Educacional Alberto Troncoso, la jefa técnica UTP del
Area Basica Carmen Contreras, el equipo interdisciplinario conformado por las psicélogas (ingresar nombres)y la

orientadora del Area Bésica Rossana Osorio; y ademas las profesoras del primer ciclo basico.

La informacién que se genero y analizo en conjunto con las personas y profesionales que participaron

en la investigacion ha sido sistematizada y ordenada a través de cinco capitulos:

En el Capitulo 1 Marco institucional, politico y legal, se presentan caracteristicas y datos generales de la
institucion. Ademas de aspectos politicos y legales en torno a la tematica abordada por el equipo de

seminaristas.

En el Capitulo 2 Marco de Referencia, se plantean objetivos se detalla el modelo tedrico utilizado para la
realizacion de la metodologia. Considera antecedentes, la dindmica de la comunidad y el diagnostico especifico.
Ademéas se exponen referencias en relacién al tema de la inclusién escolar tanto a nivel nacional como

internacional.

En el Capitulo 3 Marco Metodoldgico, se deja evidencia de la propuesta de intervencion planificada por el equipo

seminarista, junto con sus respectivos objetivos, actividades y matriz de programacion.

En el Capitulo 4 Andlisis e interpretacion de datos, se exponen los resultados obtenidos en las diferentes
actividades y se desarrolla cada uno de ellos, finalizando con una cita que deja en evidencia la participacién de

los miembros de la comunidad educativa.

En el Capitulo 5 Conclusiones y aportes, se exponen las conclusiones finales referentes a diferentes tematicas,

como la institucion, el aporte profesional en la institucion y metodologia.
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Marco Institucional,
Politico y Legal
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1. Presentacion

El siguiente capitulo da cuenta del escenario en el cual se enmarca el seminario de titulo.
La institucion recibe el nombre Colegio Carolina Llona de Cuevas y se encuentra ubicada en el sector poniente

de Santiago, especificamente en la comuna de Maipu.

El capitulo abarca tres contextos:

En primera instancia esta el contexto institucional, el cual se encarga de explicar los
antecedentes generales en el cual se enmarca el colegio como institucion educacional, para ello fue necesario
precisar los objetivos, la misién y la vision de trabajo que posee el colegio con la comunidad escolar, ademas de
indicar programas que ha desarrollado el colegio con el objeto de mejorar el proceso de formacion de los
estudiantes, ademas de detallar la funcién que se le da al profesional del area social en el colegio Carolina Llona
de Cuevas.

En segunda instancia esta el contexto politico, en donde se explica los avances que se
han logrado a través de las politicas publicas a nivel internacional y que se han desarrollado respecto al tema de
integracion e inclusién escolar en nifios que presentan déficit en el proceso de aprendizaje y de socializacién con
su entorno, donde luego es posible evidenciar los cambios en el area educacional que a nivel nacional se han
producido; Chile es un ejemplo en Latino América de haber logrado desarrollar programas que permitan mejorar
la calidad formativa de los estudiantes que presentan NEE' ampliando este término a nifios que no
necesariamente tienen problemas de aprendizaje, sino que también a quienes por distintos motivos2 ven
disminuidas sus capacidades al interior de la sala de clases dificultando el obtener un buen rendimiento escolar

ylo desenvolverse adecuadamente con su entorno.

En tercera instancia esta el contexto Legal, es posible evidenciar las leyes de la
educacién chilena que responden a la necesidad de establecer una formacién escolar adecuada para quienes
presentan cierta dificultad al momento de formar parte del sistema educativo, a su vez es posible evidenciar
como la ley permite esclarecer los limites, estableciendo los derechos y deberes que deben cumplir los
establecimiento hacia los estudiantes NEE; La Ley general de Educacion N° 20.370/09 y la Ley que establece
normas sobre la igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad N°20.422/10)3
permiten dimensionar la evolucién que ha presentado Chile en los ultimos afios sobre ampliar su visién de
educar, considerando las diferencias que pueden existir entre los estudiantes para evitar en nuestro pais seguir
discriminando por tener diferencias fisicas y/o intelectuales, e inclusive en aspectos relacionados con las
competencias y capacidades que se encuentra sujetas a otros factores y no necesariamente a caracteristicas

personales de los estudiantes.

! Necesidades Educativas Especiales.

> Familiares ylo personales.

3 Articulo 5°.- Persona con discapacidad es aquella que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa
psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el
entorno, ve impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.
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2. Contexto Institucional

2.1 Antecedentes Generales:

El colegio Carolina Llona de Cuevas es una dependencia particular subvencionado su organizacién es
funcional ya que cada integrante de la comunidad educativa posee un cargo con una funcién establecida
jerarquicamente?; dicha institucién se encuentra ubicada en calle San José N° 577 en la comuna de Maipd,
Region Metropolitana y sus teléfonos de contacto son: 02- 5314124/ 02-5311101.

A las actuales dependencias se puede acceder por las calles San José, Av. Carmen y Av. Republica.
También se anexan a nuestras dependencias, la casa y seminario de los Padres Piamartinos, la Sala Cuna y
Jardin Infantil “Mi pequefio Nido”, el hogar de nifios "Beata Laura Vicufia", la Fundacion que alberga al colegio

Particular de Adultos, Santa Maria del Trabajo y la administracion central de la Fundacién Juan Piamarta.

Actualmente el establecimiento tiene dependencia particular subvencionada con financiamiento
compartido, imparte ensefianza Pre Basica, Basica y Media en las modalidades Humanistico Cientifica y Técnico
Profesional. Atiende a una poblacion escolar cercana a los 5. 000 alumnos y alumnas de todos los estratos

sociales de la comuna.

Desde 1998 los niveles de Primero a Cuarto afio Medio se encuentran incorporados a la jornada
escolar completa, el ciclo basico desde el nivel de Tercero a Octavo se incluyeron en la misma jornada a partir
del afio 2000. En el afio 2012 los niveles de Primero y segundo bésico se incorporaron a la jornada completa. En

Jornada Vespertina funciona el Colegio Particular de Adultos con modalidad de dos afios en uno.

Figura N° 1: Entrada al Establecimiento por calle San José.

La modalidad Técnico Profesional
imparte la Especialidad de Electricidad,
conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio
en Electricidad. En la actualidad, se encuentra
incorporada la especialidad de Administracion y

alimentacion.

La administracion  general  del
Establecimiento es ejercida por un Rector que

es sacerdote representante de la Congregacion

Sagrada Familia de Nazareth y de un laico a cargo de la Direccion del Establecimiento.

El Centro Educacional tiene como director al Sr. Alberto Elias Troncoso S&nchez quien se encuentra
en el cargo desde el afio 2006 tras el ofrecimiento de desarrollar dicha tarea por parte de la Congregacién

Piamartina.

2.1.1 Antecedentes tipoldgicos

4 Los proyectos: La razon del ser del presente / Jorge Eliécer Prieto Herrera- 2° edicion- Bogota: Ecoe Ediciones 2005, pag.
108
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La establecimiento educacional se encuentra ubicado en Maipl, una Comuna de la Region
Metropolitana, la cual se encuentra en los llanos del rio Maipo, junto a unas pequefias colinas o cerros islas (que
le dan nombre a la vecina comuna de Cerrillos) y algunas estribaciones de la Cordillera de la Costa. Sus
coordenadas geogréficas son 33°32' Sur, 70°46' Oeste. En promedio, se ubica a 488 metros sobre el nivel del
mar. Del territorio total, s6lo 32,1 km? equivalen a zonas urbanizadas mientras 85,2 km? corresponden a tierras
agricolas y 18,2 km? a cerros. La comuna tiene un total de 2.500.000 m? de areas verdes, la superficie mas
grande en todo el pais. El crecimiento de la poblacién se calcula en un 6,21% anual, siendo un 2,4% de
crecimiento vegetativo y un 3,81% por migracion desde otras comunas o regiones. La variacion de la poblacién a
lo largo de los Ultimos afios ha sido explosiva. En 1970, habian 49.075 habitantes; en 1982, 114.117 habitantes;
y en 1992, 256.550. Esto se traduce en un crecimiento de 854,4% en solo 32 afios. Segun las estimaciones
municipales, para el afio 2010 la poblacion alcanzara los 805.000 habitantes. De acuerdos a cifras estimativas
del INE, Maipu tendra 1.249.498 habitantes en el afio 2020, convirtiéndola en la comuna con mas habitantes de
Chile.

2.2 Identificacion de la Institucion:

2.2.1 Ubicacion Geografica:

El Centro Educacional Carolina Llona de Cuevas se encuentra ubicado en calle San José N° 577,
dentro de un area comunal estratégica favorable, cercana al centro civico, comercial, administrativo y religioso de
la Comuna de Maipu.

Figura N° 2: Ubicacion Geogréfica de Establecimiento
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2.2.2 Cobertura y radio de accion

Cobertura:

Debido a que la institucion es considerada una de la mas grande de Latinoamérica, donde su cobertura abarca
aproximadamente a 3000 familias ubicadas en la comuna de Maipu, especificamente, del sector parque Tres
Poniente, Pehuén, Los héroes, Ciudad Satélite, Sol Poniente, Maip Centro, La Farfana y El Abrazo. El centro
educacional tiene una capacidad para educar a 6000 estudiantes, no obstante, en los ultimos afios a existido una

baja constante en el ingreso de nifios atribuyéndose a que en la comuna de Maipi ha aumentado en la oferta
educativa.



http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Maipo
http://es.wikipedia.org/wiki/Cerrillos
http://es.wikipedia.org/wiki/Cordillera_de_la_Costa
http://es.wikipedia.org/wiki/1970
http://es.wikipedia.org/wiki/1982
http://es.wikipedia.org/wiki/1992
http://es.wikipedia.org/wiki/2010
http://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_Nacional_de_Estad%C3%ADsticas_de_Chile
http://es.wikipedia.org/wiki/2020
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Radio de Accion:

Figura 3: Radio de accion
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Fuente: http://sitma.maipu.cl/Website/Barrios/viewer.html
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2.3 Estructura Organizacional:
Organigrama Colegio Carolina Llona de Cuevas
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2.4 Antecedentes histéricos del Colegio Carolina Liona de Cuevas:

Don Carlos Cuevas Llona, ilustre vecino de
esta comuna, en su testamento fechado el 9 de junio de
1949, deja como herencia a la Parroquia de Maipu los
terrenos para la fundacién y mantenimiento de una
escuela Catdlica para nifios varones. El principal
miembro del consejo de esa época, seria el Parroco
Don Alfonso Alvarado

Manriquez.

Figura 4.- Patio del colegio Carolina Llona de Cuevas afio 1960,
Fotografia abstraida del Proyecto Educativa del Complejo
educacional- 2009

Posteriormente la escuela se entregaria a una Congregacion Religiosa Educacional. Es asi como el 12 de
septiembre de 1953 el recordado Cardenal José Maria Caro bendice la primera piedra de la Escuela Parroquial N° 325
"Carolina Llona de Cuevas". EI nombre es en homenaje a la madre de Don Carlos Cuevas, Dofia Carolina Llona de
Cuevas.

La Escuela Parroquial fue fundada hace 55
afios con el objeto de servir a la obra evangelizadora
de la juventud y dar educacién de preferencia a los
hijos de las familias mas modestas y numerosas de
Maipt. Como escuela de Iglesia se rige por las
directrices que emanan de la Vicaria para la educacion

del Arzobispado de Santiago.

Figura 5.- Fotografia del Padre Carlo Cittadini Stefini, Fotografia
Obtenida del Proyecto Educativo del Complejo educacional- 2009

La Congregacion llega a Chile en el mes de Marzo de 1983 a la ciudad de Talca, en donde comienza el trabajo
pastoral en la parroquia "Nuestra Sefiora de Fatima". En el mes de Octubre de 1984, la Congregacion inicia la presencia
Piamartina en la ciudad de Santiago, asumiendo la Direccion del Colegio parroquial "Carolina Llona de Cuevas", bajo la
direccion del sacerdote piamartino Padre Carlo Cittadini Stefini.

En primera instancia el establecimiento
educacional era so6lo para hombres luego con el tiempo se
ampli6 a mixto, debido a la necesidad que existia en la
comuna de Maipu que al igual que muchas comunas de la
region metropolitana seguia la tendencia de aumentar su
poblacion. A su vez fue necesaria la ampliaciéon y compra de
terrenos que rodeaban el colegio, y ademés se
implementaron nuevas infraestructuras y recursos para la
formacion de los estudiantes, los cuales, en su mayoria eran
de escasos recursos.

Figura 6.- Fotografia del Padre Carlo Cittadini en una Actividad junto con
la comunidad de la Comuna de Maipt, Obtenida del Proyecto Educativo
Del Compleio Educacional- 2009

Como resultado a la postulacién de proyectos estatales se logra implementar recursos y edificar para mayor
comodidad para los alumnos que en cantidad superan los 6500, actualmente, el colegio consta de jardin infantil el cual
tras la postulacion a proyectos estatales a sido equipado con mejor indumentaria, ademés de tener una internado

llamado: “ Beata Laura Vicufa” para los estudiantes que se encuentre en situacion de riesgo social, a su vez se han
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edificado mas salas y dispuesto material para los estudiantes
que se desenvuelven en el area técnica que ha ido creciendo
con el tiempo: Electricidad, reposteria y administracion. Ademas
de 3 bibliotecas por sector y una sala de computacién con 20

equipos para usar de a dos estudiantes.

El actual director Alberto Elias asumié el cargo el afio

2006 por pedido de la congregacion, anteriormente durante 11 N

afos se desenvolvid como docente del ciclo basico v

posteriormente en el ciclo de la media. Figura 7.- Fotografia Desfile de estudiantes del Complejo Educacional,

Fotografia obtenida

2.5 Infraestructura

El colegio Carolina Llona de Cuevas es considerado uno de los mas grandes de chile, con una capacidad
para educar a 6000 estudiantes, consta de 2 entradas una por la calle Republica que permite el ingreso a la basica y otra

Por San José que permite el ingreso a la media.

Posee tres patios: Primer y Segundo Ciclo basico y el ciclo de la Media.

Consta de 2 bibliotecas, una ubicada en el ciclo de la media que consta de 30 computadores y de material
bibliografico para los estudiantes, ademas de contener mesas de trabajo para los estudiantes. La segunda biblioteca es
para la basica denominada sala “Cra” implementada con libros y pufs para que los nifios puedan sentarse a leer, consta

ademas de un data Show para realizar exposiciones didacticas.

Figura8.- Plano del Casino Construido después
del Terremoto del 2010.5

También hay dos salas de computacion en cada ciclo, los
cuales tienen ciertos horarios de usos segun las clases que tengan los
estudiantes, donde de dos alumnos comparten el uso de un

\ computador. También implementado con un data Show para seguir las
Ty indicaciones del profesor.

Producto del terremoto ocurrido en el afio 2010, existieron

O —

ciertas modificaciones y mejoras en el colegio, entre ellas el casino que
debié ser modificado en su totalidad, ademas de demoler el tercer piso

que se encontraba en el ciclo de la media.

2.6 Politica Institucional

2.6.1 Vision: “SER CAMINO DE PROMOCION HUMANA SIGUIENDO EL EVANGELIO”

Breve explicacion de los componentes de la vision:

> Ser camino: Ser sendero que quiere brindar un acompafamiento a los estudiantes en su transitar por la

comunidad educativa y esperando que sea determinante en su formacion.

> Promocién humana: La esperanza de la promocion humana es educar en valores “humanizantes” a los nifios y
jévenes, esencia de la sociedad del mafiana, entendiendo que el camino que se ofrece estd basado en el
carisma del Fundador. El Padre Piamarta sefiala que: podemos mejorar la familia, la Iglesia y la sociedad
guiando y ayudando a nuestros alumnos a superar sus dificultades, con la esperanza cierta de construir una

sociedad con sentido cristiano.

> Fuente: http://www.plataformaarquitectura.cl/2012/03/23/casino-colegio-piamartino-carolina-llona-mario-perez-de-arce-arquitectos/



http://www.plataformaarquitectura.cl/2012/03/23/casino-colegio-piamartino-carolina-llona-mario-perez-de-arce-arquitectos/
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Siguiendo el Evangelio: Es el encuentro con la persona y con el mensaje de Jesls, como camino que lleva al
amor a Dios y al projimo, alimentandonos de una vida sacramental. Este camino consiste en alcanzar la
conciencia del infinito amor de Dios y la consecuente vision de respeto y alegria por la vida, la apertura al
didlogo, la busqueda constante de la paz y la sana convivencia. Se promueve la afectividad y sexualidad
responsable, la verdad, la honestidad, la solidaridad, el espiritu de servicio, sacrificio y superacion. Es la
promocion de una blisqueda de la verdadera libertad. En este camino, los jovenes son llamados a participar en
el respecto de su libertad, segun el nivel de su fe. A todos se les pide la seria reflexién sobre la propuesta
cristiana y los valores consecuentes como vélido proyecto de vida. Es, en definitiva, la participacion de

nuestros jovenes en el subsector de Cultura Cristiana y su adhesion a los momentos de celebracion y de fiesta.

2.6.2 Mision: “El Centro Educacional Piamartino Carolina Llona de Cuevas, es una comunidad educativa catélica que

entrega una formacion humanistico-cientifico y técnico profesional, inspirada en el carisma del padre Piamarta,

favoreciendo en los nifios y jovenes, el desarrollo de valores y competencias que les permitan proseguir alternativas de

educacion superior o su insercién en el mundo laboral”.

2.6.3 Objetivos de la institucion:

Aplicar integralmente el Plan de Calidad de la gestion institucional:

>

Generacion de mecanismos de participacién que permitan conocer el grado de satisfaccion y expectativas de
padres y alumnos con la gestién escolar, promoviendo, ademas, alianzas estratégicas con el entorno.
Instalacion de un estilo de Liderazgo institucional congruente con el marco filoséfico, con canales formales de
comunicacion y desempefio funcionario coherente con el PEI institucional y PAO anual.

Elaboracién de un proyecto de administracion del personal por competencias. Ejecucién de los proyectos
institucionales en desarrollo y futuros, siguiendo el modelo de planificacion estratégica.

Realizacién de los proyectos en desarrollo y futuros sobre la base de los recursos humanos, administrativos y
financieros que los posibiliten.

Utilizacion de los resultados de las mediciones internas y externas como oportunidad de mejoramiento

institucional.

2.7 Recursos:

Recurso Humano: En la actualidad el personal del colegio esta integrado por los siguientes cargos:

>

Directivos docentes: Un Rector Sacerdote, representante de la Congregacién, Director, Director Académico —

Técnico, Inspectores Generales, Jefes Técnico Pedagdgicos y Orientadores

Personal docente: Docentes de aula, Coordinador de Centro de Recursos de Aprendizaje y Directora de Sala

Cuna.
Personal especialista: Psicopedagogo, psicologo, Asistente Social y encargado de Prevencion de Riesgos.

Personal Paradocente: Asistentes de la Educacion, Técnico en Atencién de Parvulos, Encargado de Primeros

Auxilios, Paradocente de Biblioteca y Monitor de Actividad Extraescolar

Personal administrativo: Jefe de Personal, Secretaria de Administracion, Secretaria de Direccion, Jefe de

Soporte Computacional, Administrativo computacional, Encargado de multicopiado y encargado de caja.

Personal de Servicios: Jefe de Mantencién y Servicios, Personal de Mantencién, Personal de Servicios

menores, Portero y Nochero.

Alumno Piamartino: El centro del proceso de formacion, siendo educado como una persona humana libre con

capacidad de crecimiento indefinido, de adaptacién; demostrando en forma concreta, en su interaccion con el




Universidad de Valparaiso — Escuela de Trabajo Social

Seminario de Titulo: INVESTIGACION PARTICIPATIVA DE LA PERCEPCION DE FACTORES QUE INFLUYEN EN LA INCLUSION
ESCOLAR EN LA SALA DE CLASES CON LA COMUNIDAD DEL COMPLEJO EDUCACIONAL CAROLINA LLONA DE CUEVAS
entorno social, el carisma Piamartino. Ello implica que debera valorar la familia como la base de su ser
cristiano, siendo sensible ante el dolor y los problemas ajenos, participante activo y colaborador de una
comunidad cristina. Debera, por Ultimo, ser agradecido de Dios, proyectando su Fe en todos los ambitos de su

vida personal y relacionando el conocimiento de la Biblia con su experiencia personal de vida.

>  Apoderado Piamartino: El primer y principal educador de su hijo en la fe y co responsable en el proceso de
educacion formal que la escuela desarrolla, compartiendo los principios del proyecto educativo y aportando la

ayuda y el ambiente propicio en el hogar para que sus hijos refuercen sus aprendizajes.

Recurso Financiero: Colegio subvencionado por el estado y con aporte de la familia bajo la modalidad de

financiamiento compartido.

2.8 Planes y programas

El colegio ha desarrollado diversos proyectos, todos ellos tendientes a optimizar los aprendizajes de los
alumnos y los resultados de las mediciones externas. Todos estos procesos emergen del plan de mejoramiento contintio,
que el colegio incorporara a su gestion en el afio escolar 2008. A continuacién se indicaran los principales proyectos y

una breve explicacion de cada uno de ellos:

> Proyecto del Ciclo de Mejoramiento Continuo. Este proyecto se disefié sobre la base de un diagnostico
institucional a la gestién del colegio, aplicado a alumnos, padres y funcionarios. Fruto de ello se disefié un Ciclo
de Mejoramiento Continuo, que determina politicas y sistemas de gestion respecto a los alumnos; al tipo de
liderazgo escolar; a los procesos de planificacion; a la gestion de las competencias profesionales docentes; a
la gestion de lo curricular, lo administrativo y lo financiero y a la gestion de los resultados institucionales
internos y externos. Eventualmente el colegio pudiese optar en los préximos afios a la certificacion de la

calidad en la gestién otorgado por Fundacién Chile.

> Proyecto de Jornada Escolar Completa. Este proyecto, emerge de las politicas educacionales del pais.
Nuestro colegio disefid esta extension de la jornada con el propésito de ofrecer una atencién integral a los
nifios y j6venes de la comuna para mejorar sus aprendizajes y fortalecer el area de libre disposicion, ofreciendo

talleres y actividades, para complementar su formacién académica.

> Proyecto Curricular: Este proyecto estd orientado a disefiar una oferta educativa, coherente con sus
principios y articulada en todos los niveles que el colegio atiende. Ello posibilita que la gestién docente se
enfoque en planear e implementar experiencias de aprendizaje exitosas y probadas en el aula, utilizando todos
los recursos que la tecnologia provee y con un permanente seguimiento y supervision por parte del equipo

directivo, de dicha accion docente.

Son parte de este proyecto curricular, el eje transversal o proyecto de orientacion, que incorpora
paneles de valores y actitudes institucionales, las cuales son potenciadas sistematicamente en el desarrollo de
todas las actividades de aprendizaje de las diversas disciplinas y en las unidades de orientacion que se

disefian y se desarrollan en las horas respectivas del plan de estudio de todos los cursos del colegio.

Forma parte del proyecto curricular en desarrollo, el proyecto pastoral del colegio, el cual se entiende
y debe plasmarse en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio, de modo que se constituya en el aima de
dicho proyecto, con el objeto de ofrecer un itinerario cristiano catolico Piamartino en los distintos estamentos de
la comunidad educativa: alumnos, apoderados, profesores, paradocentes, administrativos, y personal de
servicio. Este proyecto pastoral contribuye a que el Colegio desarrolle con decisién y creatividad su tarea

evangelizadora, anunciando a Jesucristo como Camino de vida, favoreciendo el crecimiento espiritual
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permanente de los integrantes y estamentos de la Comunidad Educativa, procurando que en su interior se viva

un ambiente comunitario cristiano a la luz de la espiritualidad del Padre Juan Piamarta.

> Proyecto de incorporacién del subsector de Cultura Cristiana: Este proyecto fue presentado a mediados
del afo 2009 al Ministerio de Educacion y su objetivo esencial es fortalecer la construccién de un proyecto de
vida en los estudiantes, dentro del contexto del carisma Piamartino. Dicha disciplina sera con evaluacion en la

escala tradicional de uno a siete y con incidencia en la promocién escolar.

> Proyecto diversificacion ensefianza profesional: La escuela ha acogido el creciente interés de sus alumnos
y apoderados por diversificar la oferta de especialidades en la modalidad técnico profesional. Coherente con
ello se ha determinado ofrecer la especialidad de administracién a contar del afio escolar 2010 y la de

alimentacion colectiva a partir del afio 2011.

> Proyecto extraescolar Diversas evaluaciones al uso del tiempo libre y a la oferta extra escolar que el colegio
hace en este ambito, han derivado en la realizacion de un proyecto que posibilite una ampliacién de dicha
oferta, utilizando de mejor forma los espacios fisicos y recursos disponibles en el colegio. Para este efecto se
contara con el personal competente que desarrolle estas actividades, atendiendo a una cobertura mas amplia

de alumnos.

> Proyecto de sexualidad: Como colegio nos hemos propuesto enfrentar la sexualidad, como un elemento
esencial y natural en la vida del ser humano, promoviendo en nuestros alumnos y alumnas, una integracion
entre la sexualidad y la afectividad. Esto les motivara a construir parejas sanas y estables a la luz de los

valores de nuestra Institucion.

» Para el futuro inmediato (proximos 3 a 5 afios) el colegio priorizara la elaboracion de los siguientes proyectos:
e Proyecto de mediacion para la resolucion de conflictos.

e  Proyecto de Administracion del Personal por Competencias.

Algunos productos obtenidos de los proyectos desarrollados:

Durante dos afios se realizo un proyecto de tecnologia educativa, el cual trataba de hacer uso de herramientas
digitales en distintas asignaturas, para ello los profesores fueron capacitados para trabajar con los nifios, donde cada
uno tenia su propio equipo en laboratorios equipados con datas y notebooks. Para desarrollar las actividades con el
contenido que se desglosaba en los computadores los docentes guiaban a los estudiantes por medio de su propio
notebook haciendo clases con un enfoque mas dinamico e interactivo, obteniendo muy buenos resultados al momento de
usar nuevas herramientas de trabajo para comprender de mejor manera los contenidos que conformaban las

asignaturas.

Se participo activamente en la jornada escolar completa, lo cual llevo a tener casi 6.500 alumnos con un
promedio de estudiantes por sala de 38 hasta 40, por lo que se impulso la construccién de mejores instalaciones.
Actualmente se incorporo 1° y 2° basico a la modalidad de jornada mencionada, aun asi los Ultimos dos afios ha existido

una baja persistente en las matriculas, siendo una preocupacion para la institucion.

Actualmente el colegio forma parte de la ley CEP educacién escolar diferencial, la cual permite que el colegio
obtenga un ingreso por cada nifio que se encuentre en situacion de riesgo o prioritario, para luego invertirlo en mejoras
de la calidad educacional en el establecimiento, para ello tiene que desarrollarse un plan de mejoramiento de los
estandares de ensefianza, los cuales deben reflejarse en el SIMCE, este proyecto dura 4 afios y s6lo se imparte desde
1° hasta 8° basico. Y es el motivo por el cual ain no se ha querido participar en proyectos de integracion e inclusion

educativa, debido a que las problematicas que tiene la institucion apuntan a mejorar el rendimiento escolar de los nifios.
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Aun asi el trabajo que se realiza para trabajar con los nifios que se perciben con necesidades educativas son derivados
para trabajar con la psicdloga y psicopedagoga. Se reconoce que aun no se esta preparado para abordar la integracion e

inclusién educacional, y por lo tanto, no existe una planificacién para trabajar la tematica hasta 4 afios mas.

2.9 Participacion de la familia en el contexto educativo del Colegio Carolina Llona de Cuevas.-

El Centro Educacional Piamartino Carolina Llona de Cuevas, consecuente con la politica educativa nacional y
con sus principios filoséficos curriculares; asigna un rol esencial a la familia, como agente educativo y como soporte para
el desarrollo de los aprendizajes que el colegio genera en sus alumnos. Adicionalmente a esta responsabilidad
compartida de la familia en el aprendizaje, el colegio establece como eje fundamental de su accién, la creacion de
alianzas estratégicas con la comunidad circundante, cuyos organismos pudiesen beneficiar a sus alumnos y a la vez,
éstos, beneficiarse de la gestion del colegio. Esta visidn de trabajo comunitario no sélo se refleja en el compromiso de la
familia con el aprendizaje de los alumnos, sino que se extiende a la participacion de ésta en la gestién escolar del
colegio. Para ejecutar esta politica de participacién, el colegio precisa en sus objetivos estratégicos, los canales y formas
de participacion de alumnos y padres en aspectos especificos de la gestion escolar. Ello implica mecanismos definidos
de participacion en la estructura organizativa y encuestas sistematicas que se aplican a éstos, con el objeto de conocer

su grado de satisfaccion con la gestion educativa de la institucion.

Es importante destacar que los planes de trabajo que se desarrollan en el complejo educacional apuntan a
fortalecer el compromiso de los padres y la familia en la formacion de los estudiantes, no obstante, existe ciertas
dificultades para concretar dicho objetivo, porque aunque existen padres que participan o desean formar parte del
proceso educativo de sus hijos, la realidad denota cierta limitaciones y falencias en la participacion de un nimero
importante de apoderados en los proyectos, lo cual, permite desarrollar una estigmatizacién por parte de los
profesionales del &rea educativa y paradocentes del establecimiento hacia la familia de ciertos estudiantes que no se
hacen presentes en las actividades que gestiona y organiza el colegio para mejorar la calidad de aprendizaje de los

nifos.

2.10 Trabajo Social en la institucion:

El establecimiento educacional Colegio Carolina Llona de Cuevas posee una Trabajadora Social, la cual presta
un servicio fundamental con un enfoque asistencialista, tal como indica Jorge Cuervo Estrepo en “La gestién de lo
publico mas allé de lo estatal la labor de la profesional apunta a la atencién de corto plazo y que predomina en la
atencion de situaciones de desastre y ayuda inmediata, esto enmarcado en el contexto educativo se ejerce facilitando la
asignacién de becas a alumnos que se encuentran en una situacion econdémica riesgosa, a su vez, junto con pastoral
realiza un trabajo sumamente esencial enfocado a los apoderados del establecimiento que por distintos motivos se
encuentran en circunstancias de dificil manejo familiar, proporcionando mercaderia e ingresos econdémicos que han sido

posibles obtener por medio de variadas actividades que se desarrollan en el colegio.

Es importante destacar que también la profesional del area social participa en talleres de habilidades sociales a
estudiantes que presentan problemas de aprendizaje y de socializacién, formando parte del equipo interdisciplinario

psicosocial.

3. Contexto Politico

En casi todos los paises, la educacién especial se configura a partir de un proceso sistematico de expulsion de

alumnos con discapacidades leves en las escuelas regulares.

® Universidad Nacional de Colombia- Bogota D.C, 2002 Primera edicion Volumen 2- Pag 23




Universidad de Valparaiso — Escuela de Trabajo Social

Seminario de Titulo: INVESTIGACION PARTICIPATIVA DE LA PERCEPCION DE FACTORES QUE INFLUYEN EN LA INCLUSION
ESCOLAR EN LA SALA DE CLASES CON LA COMUNIDAD DEL COMPLEJO EDUCACIONAL CAROLINA LLONA DE CUEVAS
La educacién especial es considerada por muchos una hija de la desintegracion y la exclusion. En el caso de
México, en algunas ciudades ha costado mas resistencia la integracién en educacién especial que la inclusion en la

escuela regular. Y la inclusion, a su vez, esta teniendo mas resistencia en las zonas urbanas que en la rurales.

En paises como la india, hasta 1994 no habia un sistema de educacion especial, lo cual hacia parecer que era
un pais con alto retraso. Sin embargo, tras asistir a la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales,
en Salamanca, Espana, los hindles se dieron cuenta que una estrategia de integracion les ahorraria las resistencias que
otros paises estaban enfrentando. Los resultados de esta estrategia se desconocen, pero es de suponer que no €s un

pais que se le pueda juzgar tras un siglo de retraso en materia de educacion especial.

El Sistema de Educacion Especial en México cuenta con un poco mas de 30 afios. Estos sistemas en paises
europeos y en Estados Unidos se iniciaron a principios del siglo XX. También en estos paises las escuelas especiales

datan del siglo pasado o hasta del siglo XVII'y del XVIII.

El comienzo de la desintegracién escolar en Europa y Estados Unidos parte de la “obligatoriedad" de la

educacion primaria (o basica, en esos momentos)

Los alumnos con deficiencias alteraban el orden de la clase y perjudicaban el aprovechamiento del resto de los
alumnos en el aula. Se trataba de alumnos que luego Binet y Sinion denominaron como "débiles mentales” (de acuerdo
con su Escala Métrica de Inteligencia, de 1905, en Francia) y con alteraciones de conducta. Los nifios con sordera,
ceguera y problemas neuromotores, asi como con deficiencia mental profunda, no fueron desintegrados de la escuela
regular, estaban excluidos de antemano. Para ellos habia escuelas especiales aisladas, pero fuera del sistema educativo

y, en conjunto, no constituian un sistema de educacién especial.

Los administradores educativos de principios de siglo en Estados Unidos y Europa se enfrentaron a la
disposicion legal de la obligatoriedad de expulsar a los alumnos con deficiencias leves. Los maestros propusieron
alternativas para que se mantuviera la inclusién de los mismos y no quedaran desintegrados educativamente- tales como
horarios alternos de clase, extension de jornada y su inversa, a los alumnos sin discapacidad se les daba salida mas
temprano al de su horario oficial y aquéllos con deficiencias lo cubrian completo con una atencién mas personalizada.
Luego vinieron las aulas especiales. Fue después que se ide6 inscribirlos en escuelas especiales, hasta que se configurd
un sistema paralelo de educacién especial en el cual se incorporaron las escuelas especiales por discapacidad

especifica ya existentes de forma dispersa.

El proceso de desintegracion escolar fue gradual e informal, hasta que dio origen a un sistema formal paralelo
y segregado de educacion especia Asi quedo librada la educacion primaria obligatoria de la inclusion formal de alumnos

con deficiencias leves. La exclusion en la escuela obligatoria quedé legalizada

Los profesionales de la educacién especial desarrollaron un lenguaje técnico que refleja la cultura de la
educacion especial. Se trata de una transferencia de la clinica a la pedagogia especial. No es extrafio que en muchos
paises, entre ellos México', las instituciones que formaban profesionalmente a los docentes especiales se hayan creado

antes que el Sistema de Educacién Especial.

En Estados Unidos, el gobierno de Clinton implanto una Ley federal de Educacion, mucho mas centralista que
la que existia en ese momento, la cual pretendia unificar a los Estados Unidos en un conjunto de medidas para la

educacion basica, entre las que se encontraban los criterios para la inclusion e integracion.

En educacion, la expresion mas acabada del positivismo lo constituia la educacion especial. Era el modelo, el
ejemplo de cientificidad en educacion. El gremio de profesionales de la educacion especial tenia creencias positivistas y
su ética profesional respetaba una organizacién que los clasificaba por las subespecialidades de acuerdo a las diversas

discapacidades.
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Los padres de familia demandaron una atencion especial para sus hijos que, con inteligencia normal. o
superior, no accedian a los aprendizajes de la lengua escrita o las matematicas. Su fracaso escolar no era explicado por
el sistema regular, ni por el especial. Pedian, para que no quedaran fuera de la educacién, que se les catalogara como
parte de una poblacion especial. Pero la educacion especial no encontraba la patologia especifica para que fueran parte
de su poblacion. Se ided el término "disfuncién cerebral minima" 1, en la década de los cincuenta y principios de los
sesenta, cuya manifestacion organica no era evidente en los electroencefalogramas. Asi, se cred una nueva categoria: la
de los "problemas de aprendizaje". Luego vino la de los nifios sobresalientes y, después, la de los profundos problemas

emocionales que no eran deficientes mentales tampoco, como el caso del autismo.

En ltalia, en los afios setenta, con un gobierno socialdemdcrata, se decretaron leyes inclusivas para la
poblacion con discapacidad. Se eliminaron las escuelas especia les segregadas y todos los alumnos fueron incorporados

a las escuelas regulares.

La Comunidad Europea ha optado por consenso, por la integracion. Espafia particularmente, ha hecho
esfuerzo extraordinarios para la integracion. Ello convocaron a las escuelas regulares para, que voluntariamente se
declarasen escuelas integradoras" y de este modo reciban recursos adicionales, y han trasladado el equipo humano de

especialistas.

Canada es uno de los paises con mayor estabilidad politica, no sdlo del continente sino del mundo. La
expresion y la voluntad politica de sus ciudadanos cuenta y pesa sobre el establecimiento de politicas sociales y
economicas. En este pais se fundé un movimiento de familias por la inclusién y la integracion. Este movimiento ha
trascendido al plano internacional y se ha establecido la Asociacion Mundial por la Inclusién. Esta asociacion, ademas de
contar con una revista", en su calidad de ONG tiene representacion y voz en organismos multilaterales de donde
emanan los acuerdos y recomendaciones al plano internacional. Gordon Porter es uno de los impulsores de este

movimiento.

En América Latina y el Caribe, la Declaracién de Salamanca (1994) tuvo un gran impacto en la reorientacion de
los servicios de educacién especial. La Organizacion Regional para América Latina y el Caribe de la UNESCO
(OREALC-UNESCO) ha establecido una oficina dedicada a promover la integracion y la inclusion en el sistema de
educacion basica de los paises miembros. Mas tarde asesores de los paises del cono sur realizaron varia reuniones con
el fin de evaluarlas recomendaciones de la Declaracion de Salamanca. La primera reunién fue en Vifia del Mar, en el
marco del | Congreso Iberoamericano de Educacion Especial (1996); la segunda fue en Cuba, en 1997; la tercera en
Iguazu, Brasil, en 1998; y la cuarta en México en el afio 2000, en el marco del IV Congreso Iberoamericano de
Educacion Especial "México 2000.

En Chile actualmente, en el sistema educacional chileno existe una gran preocupacion por fomentar la
integracion a la educacion regular de alumnos, quienes anteriormente por presentar una “discapacidad” eran atendidos
en escuelas especiales. La politica de integracion escolar y todos los proyectos de integracion en las escuelas
constituyen una de las innovaciones educativas mas discutidas. La integracion escolar se presenta como una opcién
para otorgar igualdad de oportunidades a personas que al estar en un sistema especializado de educacién, terminaban
excluidas socialmente. Sin embargo, la escuela especial ha sido cuestionada ya que muchas veces se entiende como
una forma de perpetuar la segregacion escolar y a futuro, social de los alumnos.

Con respecto a la politica educativa es posible observar como la integracion escolar es un tema reciente. En el
afio 1990 se dicta el Decreto Supremo de Educacién N°490, donde por primera vez en Chile se reglamenta la
integracion de alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) en establecimientos comunes. Ademas con esta
iniciativa se llevan a cabo una serie de cambios, como proyectos de integracion individual en escuelas, se promueve el
perfeccionamiento docente y se publica material de apoyo.

Mas tarde, en el afio 1994 se promulga la Ley N°19.284 de Integracion Social de Personas con Discapacidad, la
cual ademas de permitir acceder a una mejor educacion, se considera una mejor salud, recreacion y trabajo, de esta

forma mejorando principalmente la calidad de vida de los jovenes y nifios. El mismo afio el Ministerio y algunos
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representantes de organizaciones y entidades sostenedoras de establecimientos educacionales suscribieron el “Acta de

Compromiso por la Integracion de Nifios, Nifias y Jovenes con Necesidades educativas Especiales”

En 1998, se entregan las orientaciones y medidas especificas para cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 19.284
con el Reglamento “Integracion Escolar de alumnos y alumnas con necesidades educativas espaciales”, cuyos Decretos
Supremos N° 01/98 y 374/99 establecen las condiciones y las orientaciones de accion en el ambito educativo, para el
acceso, participacion y permanencia de alumnos con discapacidad en la escuela regular. Asi se posibilita la creacién por
parte de las escuelas de proyectos de integracion, se asigna una subvencién especial a aquellas que implementen tales
proyectos, se otorgan opciones curriculares y modalidades educativas a través de diversas formas de integracion.
También define las funciones del aula de recursos y de la escuela especial, como aquellos sistemas de apoyo

especializados para la integracién de estudiantes con discapacidad.

El esfuerzo realizado por la politica educativa chilena refleja con claridad el objetivo de la integracion escolar,
siendo este el eje central de la reforma que se realiza a la educacién especial y que sin duda implica cambios

importantes en todo el sistema escolar.

A pesar que existen las condiciones a nivel de la politica de estado necesarias para que la integracion escolar
sea una realidad cada vez mas extendida, aun faltan algunos aspectos que cautelar y ellos dicen relacion con una
politica especifica para la Profesionalizacion del Profesorado y Formacion inicial docente para trabajar en y para la

diversidad.

En la actualidad, cerca de 300.000 estudiantes que presentan NEE reciben subvencién de educacion especial

tanto en Escuelas Especiales como en establecimientos con Programas de Integracion Escolar (PIE).

Bajo este marco, las principales acciones proyectadas por el gobierno de Chile para el afio 2012 son las

siguientes:

> Apoyo al proceso de implementacion del Decreto Supremo N°170 /2009, a través de la actualizacién de las
Orientaciones, Formularios, registros de planificacion y evaluacion del PIE; y de la elaboracion y distribucion de
material de difusién de esta normativa y de buenas practicas de implementacion de PIE.

> Elaboracién y tramitacién de reglamento de las nuevas normativas (Ley general de educacién N°20370 y Ley
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad
N°20442)

> Continuidad de las lineas de innovacion: Estudiantes con Discapacidad Multiple, Estudiantes Sordos y

Programa de Lectura Método “Palabras + palabras, Aprendamos a leer

Principales Acciones desarrolladas por el programa de educacion especial (1998- 2003).-

> Desarrollo de la politica de Integracion Escolar (1998 - 2003).-

Se entiende la integracion escolar como la herramienta educativa del principio de normalizacion, que se traducen en
el derecho de las personas con discapacidad a participar en todos los &mbitos de la sociedad, recibiendo el apoyo que
necesitan en el marco de las estructuras comunes de educacion. El principio de integracion se sustenta en el derecho
que tiene toda persona con discapacidad a desarrollarse en la sociedad sin ser discriminada. La integracion escolar
implica una nueva forma de concebir los procesos educativos, de abordar las diferencias individuales de los alumnos y
de utilizar los recursos humanos, materiales y técnicos que puedan existir tanto en el establecimiento educacional como

en su entorno.

Desde esta perspectiva, la politica de la integracién escolar del Ministerio de Educacién, responde al derecho a la
educacion, a la participacion y a la no discriminacion que tienen todos los nifios, nifias y jovenes del pais. Se basa en
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una serie de acuerdos internacionales19 firmados vy ratificados por Chile y estd normada por la Ley N° 19.284 y su
reglamento de educacion, Decreto Supremo 01/98. Con el proposito de complementar este marco legal, desde 1999
hasta la fecha, el Programa de Educacion Especial ha impartido orientaciones técnicas al sistema educacional, con el

proposito de apoyar la implementacion de los proyectos de integracion.
b) Los Proyectos de Integracion Escolar. (PIE)

Desde los afios 90, se instala en el sistema educativo los “Proyectos de Integracién Escolar”, definiéndolos
como una estrategia o medio que dispone el Sistema Educacional, mediante el cual se obtiene los recursos humanos y
materiales para dar respuestas educativas ajustadas a nifios, nifias o jovenes con necesidades educativas especiales ya
msea derivadas de una discapacidad o con Trastornos especificos del lenguaje (TEL) en la educacién regular ( Decreto
N°1/98 y N° 1300/02)

Existen variadas alternativas para elaborar proyectos de integracién escolar, entre estas se pueden mencionar:
Proyectos Comunales de Integracion, Proyectos de Integracién Escolar de establecimientos con diferentes dependencias

y sostenedores y Proyectos de Integracién Escolar por establecimiento.

Los apoyos de los especialistas, si bien no estdn normados, se han ido configurando a través de diversas modalidades,
entre las cuales, podemos sefialar las siguientes:
> Apoyo itinerante de especialistas. Son especialistas que trabajan con alumnos integrados de varias
escuelas. Las horas de atencion en el aula de recursos, en la sala de clases, asi como el tiempo de
asesoramiento al profesor y a la familia varian en cada proyecto. Asimismo, existen distintas formas de abordar
los apoyos especializados, éstos fluctian desde un trabajo centrado en el alumno hacia un trabajo que pone
énfasis en la colaboracidn entre el especialista, el profesor de aula y la familia.
> Apoyo desde centros de recursos especializados. Otra modalidad de apoyo la proporcionan las escuelas
especiales que asumen el rol de “Centros de recursos’. En esta modalidad, los docentes y profesionales de la
escuela especial proveen el apoyo ya sea en forma itinerante o en la escuela especial. Esto supone también la
dotacién del material didactico especifico.
> Apoyo de profesionales que forman parte del establecimiento educacional. Se caracteriza por la
contrataciéon de uno o mas docentes especialistas a tiempo parcial o completo por la escuela para apoyar los
procesos de integracion. Ello favorece el desarrollo de instancias de trabajo colaborativo con el docente de
aula, asi como todos los aspectos relativos a la participacion curricular y social de los alumnos integrados.
> Acciones de apoyo a los procesos e integracién escolar. La focalizacién de las politicas en la integracion
escolar durante los Ultimos afios se ha orientado en funcion de aumentar la cobertura y de mejorar la calidad
de los procesos de integracion. Estas orientaciones han obtenido como resultado un aumento progresivo de la
cobertura de nifios, nifias y jévenes integrados al sistema regular, desde 3.365 en 1997 a 20.746 en 2003

segUin datos estimados proporcionados por las regiones.

Estos esfuerzos desarrollados por el Ministerio de Educacion para la implementacion de la politica de integracién
escolar han provocado en el sistema educacional una mayor sensibilizacion y apertura por parte de las comunidades
educativas, en la atencion de los nifios, nifias y jévenes con Necesidades Educativas Especiales. Las acciones

realizadas para avanzar en esta direccion son:

Taller de sensibilizacion

Talleres de capacitacion para la elaboracion de Proyectos de Integracion Escolar.

Talleres y cursos de capacitacion

>
>
> Talleres de intercambio
>
> Asesoria a establecimientos de Educacion Especial y/o con Proyectos de integracion escolar.
>

Recursos de Aprendizaje para establecimientos educacionales con proyectos de integracion
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Otras Acciones:

> Profesores de educacion béasica y especial han participado en pasantias para conocer los procesos de
integracion escolar en Israel (1996), Espafia (1997, 98, 99, 2000, 2001, 2002) y Canada (2003), en éstas han
participado al afio 2003, 180 profesores basicos y de educacion especial. Ademas 20 profesores realizaron un
diplomado en Integracion Escolar (1997) Universidad Catdlica de Temuco -Universidad de Salamanca Espafia.

» Desarrollo de materiales educativos de apoyo a la integracidn escolar para los niveles de Educacién Basica
(afo 1999)23, Educacion Parvularia24 (2000-2001) y Educacién Media (2003).

> Curso de Perfeccionamiento dirigido a profesores especialistas con mencién en trastornos de la visién y a
profesores de educacion basica que tienen en sus aulas alumnos con discapacidad visual integrados, a través
de un convenio establecido con la Unién Nacional de Ciegos de Chile UNCICH - la Fundaciéon ONCE para
América Latina - Ministerio de Educacion. (151 profesores de las regiones V, VI, RM, I, II, Il y IV, X, XI, XII al
afio 2003).

> Durante el afio 2003, 4000 profesores de primer ciclo de ensefianza basica del pais, han sido en la ensefianza
regular” en convenio con FONADIS y TELEDUC.

4. Contexto Legal

La educacién inclusiva en chile ha sido un tema que ha tomado mayor importancia desde los afios 40-507, lo cual ha
llevado a que se desarrollen politicas publicas y leyes para lograr establecer medidas de trabajo con la poblacién que por
diversos factores y/o condiciones no logra formar parte de la educacion regular.

Es por ello que se ha elaborado y tramitado el reglamento(s) de las nuevas normativas: 8

> Ley general de Educacion N° 20.370/09
> Ley que establece normas sobre la igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad
N°20.422/10).°

Ley general de Educacién N° 20.370/09:

El articulo 3 de la ley general de educacion hablar sobre los principios que se inspira el sistema educativo entre los
cuales destacan: Su caracter transversal, la calidad con la que se imparte, su diversidad, la responsabilidad,
transparencia, sustentabilidad e interculturalidad; sin embargo, es posible destacar algunos principios que se relacionan

directamente con la educacion inclusiva entre las cuales encontramos: 0

» Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad, con especial atencién en aquellas personas o

grupos que requieran apoyo especial.

> Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos
institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las poblaciones que son atendidas por

él.

7 Antecedentes historicos, presente y futuro de la educacion especial en chile. M Paulina Godoy L. M? Luisa Meza L. Alida Salazar U.
Colaboracién de Oscar Nieto. Ministerio de Educacion, Programa de Educacion Especial. 2004.. www.mineduc.cl

8 http://www.mineduc.cl/index.php?id_portal=20

9 Articulo 5°.- Persona con discapacidad es aquella que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o
intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve
impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

10 L ey general de educacion N° 20.370/09 boletin N° 4907-04- Parrafo 1:Principios y fines de la educacion Pag. 5-6 Fecha 2 de abril
afio 2009



http://www.mineduc.cl/
http://www.mineduc.cl/index.php?id_portal=20

Universidad de Valparaiso — Escuela de Trabajo Social

Seminario de Titulo: INVESTIGACION PARTICIPATIVA DE LA PERCEPCION DE FACTORES QUE INFLUYEN EN LA INCLUSION
ESCOLAR EN LA SALA DE CLASES CON LA COMUNIDAD DEL COMPLEJO EDUCACIONAL CAROLINA LLONA DE CUEVAS
> Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades y proyectos

educativos institucionales.

» Integracion. El sistema propiciara la incorporacién de alumnos de diversas condiciones sociales, étnicas,

religiosas, econdmicas y culturales.

Segun el parrafo 2: Derechos y deberes art. 4 Es deber del Estado velar por la igualdad de oportunidades y la
inclusion educativa, promoviendo especialmente que se reduzcan las desigualdades derivadas de circunstancias

economicas, sociales, étnicas, de género o territoriales, entre otras.!!

Como también sin perjuicio de sus demas deberes, es deber del Estado que el sistema integrado por los
establecimientos educacionales de su propiedad provea una educacion gratuita y de calidad, fundada en un proyecto
educativo publico, laico, esto es, respetuoso de toda expresion religiosa, y pluralista, que permita el acceso a él a toda la

poblacion y que promueva la inclusién social y la equidad. 2

Ley que establece normas sobre la igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad
N°20.422/10).-13

Segun el Articulo y parrafo 1° El objeto de esta ley es asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusion social, asegurando el disfrute de sus derechos y

eliminando cualquier forma de discriminacion fundada en la discapacidad.

En el Articulo 3°- En la aplicacion de esta ley deberd darse cumplimiento a los principios de vida independiente,

accesibilidad universal, disefio universal, intersectorialidad, participacion y dialogo social.

Para todos los efectos se entendera por:

> Vida Independiente: El estado que permite a una persona tomar decisiones, ejercer actos de manera auténoma
y participar activamente en la comunidad, en ejercicio del derecho al libre desarrollo de la personalidad.

> Accesibilidad Universal: La condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios,
asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas, en condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas autonoma y
natural posible.

> Disefio Universal: La actividad por la que se conciben o proyectan, desde el origen, entornos, procesos, bienes,
productos, servicios, objetos, instrumentos, dispositivos o herramientas, de forma que puedan ser utilizados por
todas las personas o en su mayor extension posible.

> Intersectorialidad: El principio en virtud del cual las politicas, en cualquier ambito de la gestién publica, deben
considerar como elementos transversales los derechos de las personas con discapacidad

> Participacion y Dialogo Social: Proceso en virtud del cual las personas con discapacidad, las organizaciones
que las representan y las que agrupan a sus familias, ejercen un rol activo en la elaboracién, ejecucion,

seguimiento y evaluacion de las politicas publicas que les conciernen.

Segun el Articulo 21.- La rehabilitacion integral es el conjunto de acciones y medidas que tienen por finalidad que las
personas con discapacidad alcancen el mayor grado de participacién y capacidad de ejercer una o més actividades

esenciales de la vida diaria, en consideracion a la deficiencia que cause la discapacidad.

u Ley general de educacion N2 20.370/09 boletin N2 4907-04- Parrafo 2: Derechos y deberes- Articulo 4 Pag. 7
12| ey general de educacion N° 20.370/09 boletin N° 4907-04- Parrafo 2: Derechos y deberes- Articulo 4 Pag. 8

13Ley N°20.422 | febrero 2010. Sustitutiva de la Ley N° 19.284 de 1994- Ley que Establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad
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Las acciones o0 medidas de rehabilitacién, tendran como objetivos principales:

> Proporcionar o restablecer funciones.

» Compensar la pérdida o la falta de una funcién o una limitacién funcional.

» El desarrollo de conductas, actitudes y destrezas que permitan la inclusion laboral y educacional.

» La interaccion con el entorno econdmico, social, politico o cultural que puede agravar o atenuar la deficiencia

de que se trate.

Parrafo 2° De la educacion y de la inclusion escolar.-

La Ley general de Educacion N° 20.370/09, también aborda el tema de la inclusion escolar en personas con
discapacidad, segun el articulo 34 el estado debe garantizar el acceso a estos a establecimientos educacionales, y a su
vez estos deben fomentar la participacion de quienes conforman la comunidad escolar: Estudiantes, plantel de

profesores y asistentes de educacion y demas integrantes de la comunidad educacional en dichos planes.

La innovacion curricular y de infraestructura son sumamente importantes y son mencionadas en el articulo 36 en
donde se indica como primordial que los establecimientos educacionales incorporen y modifiquen material de apoyo y
estructuras fisicas de los colegios, con el objetivo de facilitar los recursos que permitan la permanencia y progreso de

quienes posean necesidades escolares especiales.

La participacion de las personas con alguna deficiencia en los establecimientos educacionales deben ser
garantizadas por el ministerio de educacion, segun el articulo 39 es fundamental que se permita fomentar la integracion y
la participacion en actividades que se encuentran contempladas en los programas relacionados con el aprendizaje,
desarrollo cultural y el perfeccionamiento, dando énfasis al modificar y adaptar los medios para las personas con

discapacidad, para que estas puedan estudiar y cursar los distintos cursos y carreras.

El fomentar nuevas técnicas formativas acorde a las necesidades especiales que tengan las personas que presente
alguna discapacidad, segun el articulo 41, el desarrollo de nuevas ofertas formativas facilitaria el ingreso a la educacion y
educacién o a la formacion laboral de las personas que, a consecuencia de su discapacidad, no hayan iniciado o

concluido su escolaridad obligatoria
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Capitulo 2:
Marco referencial
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1.-Presentacion.-

El siguiente capitulo da cuenta de los contexto en los cuales se enmarca la inclusion escolar, en los cuales es

posible dimensionar a nivel Internacional, ~ Nacional e Institucional.

En primera Instancia a nivel internacional se refiere a la situacién educacional de los paises que conforman
América Latina y el Caribe, en donde se detallan ciertos antecedentes y caracteristicas que se explican a través de
graficos estableciendo la calidad educacional y las tendencias que se han desarrollado segln el nivel econémico y las
politicas publicas que se desarrollan y gestionan, asi mismo es posible evidenciar las diferencias que existen en cuanto
al desarrollo en el plano educacional, y ademas se infiere en cuanto a las inversiones que los gobiernos realizan en las
infraestructuras institucionales y su posterior anélisis respecto al impacto que este tiene en la calidad educacional, por
otra parte es posible indicar los factores que influyen en la formacion de los estudiantes, dando un primer paso

explicativo respecto a la inclusion escolar y su importancia en América Latina y El Caribe.

En segunda Instancia a nivel nacional es posible indicar los antecedentes que existen respecto a la inclusion
escolar en Chile y sus avances histéricos. Indicando la evolucion e importancia que ha tomado la tematica con el pasar

de los afios.

En tercera Instancia a nivel Institucional, es posible evidenciar de que manera el complejo educacional Carolina
Llona de Cuevas ha abordado el tema de mejorar la calidad educacional y su visién respecto al trabajo de inclusién

escolar.

Para dar mayor entendimiento a la tematica abordada se establece un marco conceptual de las variables que se
relacionan con la investigacion desarrollada, entre los cuales se considera: La percepcidn, la participacion y la Inclusién;
Los tres conceptos son enmarcados segun el enfoque que se ha establecido y la linea de trabajo que se ha decidido

desarrollar.
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2.- Contexto Internacional sobre la inclusién escolar.-

Latino américa - El caribe y la educacion.-

En los ultimos afios en América Latina y El Caribe se han realizado grandes avances en el plano de la educacion,
siendo posible evidenciar los cambios continuos referentes a la infraestructura, la elaboracion de nuevo material, la
formacién adecuada de los docentes, entre otros factores que influyen en la formacién de los nifios en la sala de clases.
No obstante, se sigue percibiendo problemas en el tema de calidad, debido a que numerosos establecimientos
educacionales no han tenido el mismo desarrollo que otros, producto de la inadecuada inversién econoémica que se les
asigna'.

Por ello es que mejorar la calidad de la educacion sigue siendo el gran desafio de los sistemas educativos de
América Latina y el Caribe. De esta forma, estados y gobiernos, cada vez con mayor claridad, ven la necesidad de unir
esfuerzos y estrategias para disefiar e implementar acciones y politicas que permitan ofrecer y mantener una educacién
de calidad, disponible para todos y distribuida de manera justa y equitativa. Buscan asi romper los determinismos
sociales que se han instalado en el escenario educativo de nuestros paises, los que -respondiendo en parte importante
a las graves desigualdades sociales— mantienen en desventaja y con escaso acceso a las oportunidades disponibles en
las sociedades a los sectores mas pobres y grupos minoritarios en ellas. La anhelada movilidad social, ofrecida desde
los gobiernos y validada socialmente, se mantiene en espera de concretizarse para un importante nimero de hombres y

mujeres latinoamericanos y caribefios’®.

14 Primer reporte del Segundo estudio comparativo y explicativo sobre los Aprendizajes de los estudiantes en América Latina y El
caribe (SERCE 2008). Pag.11

15 Primer reporte del Segundo estudio comparativo y explicativo sobre los Aprendizajes de los estudiantes en América Latina y El
caribe (SERCE).P4ag 13
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Caracteristicas de las escuelas en la educacion primaria en Latino América y El Caribe.- 6

A continuacion se explicara a través de graficos las caracteristicas que determino el SERCE'" en el afio 2008
respecto a los factores que influyen en la calidad educacional que existe en Latino América y El Caribe. Estas cifras
fueron el resultado de la aplicacién de test a estudiantes, familias y/o apoderados y docentes pertenecientes a las
escuelas investigadas.

Grafico 1: Distribucién de escuelas por estrato en América Latina y El Caribe
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Fuente: Primer Reporte de los resultados del Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo: Los aprendizajes de los

estudiantes de América Latina y el Caribe; Marco Muestral Serce- Santiago, Chile edicion 2008.

Tal como se muestra en el cuadro anterior, es posible evidenciar que existe una presencia importante de escuelas
en Uruguay, asi mismo también un mayor porcentaje de inversion en la infraestructura la cual alcanzaria un 90%.
Realidad totalmente contraria a la Nicaragua con una presencia e inversion de un 20%. El grafico 1 permite dilucidar la
realidad que existe en América Latina y El Caribe respecto a la importancia que se le da a la educacién, y por lo tanto, a
la inversion que los gobiernos asignan para la formacién de las personas. Chile se encuentra dentro de los primeros
cinco paises que buscan perfeccionar y avanzar en la formacién de las personas con una presencia de casi un 68% de
escuelas en los lugares urbanizados y un 32% en el rural; Lo cual seria respuesta a la creciente demanda y elaboracion
de politicas publicas que permiten invertir en la construcciéon de establecimientos educacionales mas accesibles sin

importar la situacién econémica de las familias.

Las escuelas de la regidn se describen presentando su distribucion por estrato, su tamafio, la infraestructura, y los
recursos disponibles (sala de computacién, nimero de computadoras para uso de los estudiantes, biblioteca escolar,
numero promedio de libros en ésta, y acceso a agua potable y dotacién de bafios suficientes). En la mayoria de los
paises de América Latina y el Caribe, mas de la mitad de los centros educativos son rurales. La ruralidad plantea
desafios a los sistemas educativos; en especial, llevar servicios a areas apartadas y de escasa densidad poblacional.
Asimismo, las familias de los contextos rurales suelen tener menos interaccion con la cultura escrita, lo que puede incidir

en los aprendizajes en este contexto.

16 Primer reporte del Segundo estudio comparativo y explicativo sobre los Aprendizajes de los estudiantes en América Latina y El
caribe (SERCE 2008). Pag 38 — Pag 53
17 Segundo estudio regional comparativo y explicativo
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Grafico 2: Numero promedio de estudiantes matriculados en escuelas urbanas y rurales de América Latina y El
Caribe
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Fuente: Primer Reporte de los resultados del Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo: Los aprendizajes de los

estudiantes de América Latina y el Caribe; Marco Muestral Serce- Santiago, Chile edicion 2008.

En el grafico 1 fue posible evidenciar la inversion que se realiza para la construccion de establecimientos
educacionales, situacién que se relaciona con dos factores: La creciente demanda y el desarrollo de politicas publicas
para mejorar la calidad de la educacién en nuestro pais. Segun indica el grafico 2, Chile esta dentro de los 4 paises que
en el area Urbana que posee mayor indice de estudiantes por escuelas en América Latina y El Caribe con 470
estudiantes por escuela aproximadamente, siguiéndole El salvador y Panama. Y en primer lugar Argentina con un 480

por escuela.

Segun indica el SERCE “Las escuelas urbanas son las que albergan mayor nimero de estudiantes. En cinco
paises, el nimero promedio de alumnos en las escuelas urbanas es superior a 400; en el resto, las escuelas de este tipo
atienden entre 200 y 400 estudiantes. Las rurales atienden alrededor de 100 alumnos, con excepcién de El Salvador,
donde el promedio de estudiantes bordea los dos centenares. La disponibilidad de infraestructura y de recursos
escolares influye en las posibilidades de crear un ambiente propicio para el aprendizaje. Por esto, se revisan algunas de
las caracteristicas esenciales de la infraestructura y los recursos disponibles en las escuelas de América Latina y el
Caribe: el acceso a agua potable, la dotacion de bafios suficientes, la existencia de una biblioteca escolar y su
correspondiente nimero promedio de libros, la disponibilidad de salas de computacién el nimero de computadoras para

uso de los alumnos.”'8

18 Primer reporte SERCE: Los aprendizajes de los estudiantes de América Latina y el Caribe Pagina 41
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Grafico 3: Porcentaje de escuelas con agua potable en América Latina y El Caribe.
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Fuente: Primer Reporte de los resultados del Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo: Los aprendizajes de los

estudiantes de América Latina y el Caribe; Cuestionarios Serce - Santiago, Chile edicién 2008.

El cuadro anterior muestra como segun los equipos directivos, la mayoria de las escuelas de la regién tiene
acceso a servicios basicos, como el agua potable. En el ambito regional, el 76% de las escuelas tiene agua potable. En
particular, mas del 90% de las instituciones educativas de Chile, Cuba, Uruguay y Nuevo Ledn accede a este servicio,
mientras que menos de la mitad de las escuelas de Nicaragua cuenta con el. Sélo dos tercios de los centros educativos
de la regién tienen bafos suficientes para los estudiantes. Si el acceso a agua potable y la disponibilidad de bafios
suficientes son medidas bésicas de las condiciones de infraestructura de la escuela, las estadisticas revelan que un

importante porcentaje de escuelas carece de ellos en la region
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Grafico 4: Porcentajes de escuelas con bibliotecas escolares.-
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Fuente: Primer Reporte de los resultados del Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo: Los aprendizajes de los

estudiantes de América Latina y el Caribe; Cuestionarios Serce - Santiago, Chile edicion 2008.

En el grafico 5 es posible observar como la mitad de los centros educativos de América Latina y el Caribe
cuenta con biblioteca escolar, segun sus directores. Los paises pueden clasificarse en tres grupos de acuerdo con la
disponibilidad de bibliotecas escolares. En el primero, se encuentran Costa Rica, Ecuador, Nicaragua, Panama,
Paraguay y Republica Dominicana, donde menos del 50% de los establecimientos tiene biblioteca escolar. En el
segundo, se hallan los paises donde entre el 50% y el 60% de las escuelas tienen biblioteca; entre ellos, Brasil,
Colombia, El Salvador, Nuevo Leon, México y Peru. Por Ultimo, en Argentina, Cuba, Chile, Guatemala y Uruguay mas del

60% de las instituciones educativas tiene biblioteca’.

El acceso a una diversidad de textos es una condicion esencial para que los estudiantes adquieran habilidades
para la vida, desarrollen gusto por la lectura, fortalezcan la comprension y potencien sus aprendizajes. Por esto, es
fundamental el papel que juegan las bibliotecas escolares como fuente de acceso a textos distintos de los manuales.
Ellas cobran especial relevancia para los estudiantes que viven en contextos de marginacion, donde el material escrito

suele ser escaso.

Es importante tener en cuenta, que no solo basta con que el colegio posea una biblioteca sino que esta cuente
con un horario efectivo para el uso de ella. Los colegios deberian tener dentro de su horario de clases un periodo

disponible para el uso de la biblioteca

19 Primer reporte SERCE: Los aprendizajes de los estudiantes de América Latina y el Caribe Pag. 43
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Grafico 5: Porcentajes de escuelas con sala de computacion.-
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Fuente: Primer Reporte de los resultados del Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo: Los aprendizajes de los

estudiantes de América Latina y el Caribe; Cuestionarios Serce - Santiago, Chile edicion 2008.

De forma complementaria, es importante conocer el nimero promedio de volimenes que tienen las bibliotecas
escolares. En la regién, y siempre segun los directores, el promedio de libros es de 851, con amplias variaciones por
pais. Mientras que las escuelas con biblioteca en Argentina, Brasil, Colombia y Chile cuentan en promedio con mas de
1.400. El mundo actual estd marcado por el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion, y los
sistemas educativos realizan esfuerzos para poner al dia a las escuelas en ese ambito. Tales esfuerzos se ven reflejados
en que el 37% de los centros educativos de la regidn cuenta con una sala de computacion. Las diferencias de
disponibilidad de estas salas entre paises son evidentes. Por un lado, en Cuba y Chile alrededor del 90% de las escuelas
tiene este tipo de infraestructura. En el grupo de paises donde entre el 40% y el 55% de las instituciones tiene sala de
computacion, se hallan Argentina, Colombia, Ecuador y Uruguay. En el resto de los participantes en el estudio, menos

del 40% de las escuelas la posee.

Grafico 6 Porcentaje de estudiantes de 3° a 6° basico que trabajan fuera de la casa.-
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Fuente: Primer Reporte de los resultados del Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo: Los aprendizajes de los
estudiantes de América Latina y el Caribe; Cuestionarios Serce - Santiago, Chile edicion 2008.

El trabajo infantil fuera de la casa es un factor relacionado directa y negativamente con el aprendizaje de los

estudiantes: el trabajo limita el tiempo y la energia de los nifios y las nifias para estudiar y realizar tareas escolares. En
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general, se observa que trabaja fuera de la casa alrededor del 10% de los alumnos de la region, tanto en 3er como en 6°
grado. Sin embargo, hay evidentes diferencias entre los paises. En 3er grado de primaria, RepUblica Dominicana
(14,52%) y Guatemala (13,43%) son los paises con mayor proporcion de estudiantes que trabajan fuera de la casa. Por
otro lado, Guatemala (17,55 %), El Salvador (13,97%) y Republica Dominicana (13,91%) tienen los mas altos indices de
trabajo infantil entre los estudiantes de 6° grado. En suma, quedan aun tareas pendientes para erradicar el trabajo infantil

y evitar que interfiera con la Educacién Primaria

Grafico 7: Promedio y variabilidad del indice de estatus econdmico y cultural (ISEC) de los estudiantes de

primaria (media y percentiles)
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*LSIC: Limite superior del intervalo de confianza con un a = 0,05.

*Las barras representan los resultados del 80% de los estudiantes de cada pais que se encuentran entre el percentil

10y el percentil 90. Es decir, el extremo derecho de cada barra representa el indice de estatus socioecondmico de los estudiantes que
se ubican en el percentil 90 y el extremo izquierdo, el de los que estan en el 10. A mayor distancia entre estos dos puntos, mayor
variabilidad. La media se identifica con la linea blanca central. El intervalo de confianza, con la linea mas oscura que rodea la media, y

expresa los valores posibles de ésta.

Fuente: Primer Reporte de los resultados del Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo: Los aprendizajes de los

estudiantes de América Latina y el Caribe; Marco Muestral Serce- Santiago, Chile edicion 2008.

Por otro lado, la situacién socioecondmica y cultural de los alumnos influye en gran medida en los rendimientos
que alcanzaran. Se la mide a través de un indice de estatus socioecondmico y cultural?® que comprende variables
relacionadas con los servicios con que cuenta su vivienda, los bienes disponibles que pudiera utilizar el estudiante y el
material de los pisos del lugar en que habita. Asimismo, incluye también el nivel educativo de los padres, el idioma que
aprendi6 a hablar primero el estudiante y la cantidad de libro en el hogar. Considerando este indice es posible clasificar
los paises en tres grupos; uno, con niveles superiores a la media regional: Argentina, Chile, Costa Rica, Uruguay vy el
estado mexicano de Nuevo Ledn; otro, con niveles en torno a la media regional, donde estén incluidos Brasil, Cuba,
Ecuador y Panama; y un tercer grupo con niveles por debajo de la media regional, como Colombia, El Salvador,
Guatemala, Nicaragua, Paraguay, Pert y Republica Dominicana. A continuacion, se describe en mayor detalle el grado
de escolaridad de los padres pues de acuerdo con diversas investigaciones los estudiantes cuyos padres tienen mas
estudios tienden a obtener mejores resultados en la escuela. En América Latina y el Caribe, alrededor del 30% de los

padres y las madres cuyos nifios asisten a la primaria no completé este nivel educativo.

2 |SEC
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Segun indica el grafico 8 En Brasil, El Salvador y Guatemala, mas de la mitad de los padres y madres se
encuentra en esa situacion. En el otro extremo, se hallan Cuba y Panama, donde al menos 20% los padres y las madres
tiene estudios superiores, por lo que se supera la media regional del 15%. Cabe sefialar que los niveles de escolaridad
de los padres de familia son similares.

Los aprendizajes de los estudiantes de Primaria?!

En términos de desempefio académico se espera que una educaciéon de calidad lleve a altos niveles de
aprendizaje de todos los estudiantes, sin ningun tipo de exclusion. La perspectiva de equidad es transversal al SERCE,
puesto que pone el énfasis en las condiciones sociales que impiden el pleno ejercicio del derecho a la educacién y en la

forma en que las escuelas equiparan las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Latino América — El Caribe y la inclusién.-

La educacion inclusiva globalmente siempre ha sido entendida como los nifios con dificultad de aprendizaje o con
necesidades de educacionales especiales (NEE), no obstante, en los Ultimos afios han existido profesionales que han
ampliado el entendimiento de la problematica, a nifios que por diversos motivos no logran adaptarse al ambiente escolar,
lo cual ha conllevado a tener problemas de socializacion y desarrollo tanto personal como de aprendizaje. Es por ello que
cada vez??2 mas educadores en todas las partes del mundo estan reconociendo que los enfoques de la educacion que
satisfacen las necesidades de la diversidad de los estudiantes resultan en una educacién de calidad para todos. Los
bajos indices de alfabetizacion y los altos indices de desercion escolar en muchos paises de América Latina y la regién
del Caribe son indicadores claves del fracaso de las estrategias de educacion para abarcar las necesidades de un grupo
de estudiantes. Aln con un progreso significativo en las Ultimas décadas, la region de América Latina y el Caribe
mantiene un rezago cuando se la compara con otros paises de la OCDE y de las regiones en desarrollo como Europa
del Este y Asia.

El Banco Mundial reporta los siguientes indicadores que demuestran la necesidad hoy en dia, de una mayor

inversién y compromiso para lograr la educacién universal en la regién:

» Lamayoria de los nifios(as) en Centro América reciben Unicamente tres o cuatro afios de estudios.

» En la Republica Dominicana, un 16 % de adultos no pueden leer o escribir, mientras que solo el 16% de los
nifios(as) de tres a cinco afos que se encuentran en la décima parte mas pobre de la poblacién reciben alguna
educacion.

» En Jamaica, aun cuando casi todos los nifios(as) terminan sexto grado, uno de cada tres de ellos no puede
leer.

> Los estudiantes chilenos en 1999 en una prueba internacional de conocimientos en matematicas y ciencias

entre 38 paises, obtuvieron puntajes dentro de la cuarta parte mas baja del grupo

De igual manera, la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), reporta que “en la
educacion, la calidad y la equidad de la educacién primaria y secundaria son problemas mayores. En la mayor parte de
América Latina, casi la mitad de los nifios(as) que ingresan a la escuela primaria, no consiguen llegar a quinto grado y
Unicamente alrededor del 30% se graduan de la escuela secundaria. Ademas, es menos probable que los estudiantes
pobres, de procedencia rural, y los indigenas se registren en la escuela en cualquier nivel y grado y tienden a tener un

puntaje mas baja en las pruebas censales de rendimiento.”

Un reto significativo para alcanzar niveles consistentes de educacién en la region es que es una de las regiones con

mayor desigualdad. En un reporte del Banco Mundial del afio 2003 se reporta que ‘“América Latina es altamente desigual

21 Primer reporte del Segundo estudio comparativo y explicativo sobre los Aprendizajes de los estudiantes en América Latina y El
caribe (SERCE 2008). Pag. 174
22 www.inclusioneducativa.org
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en lo que se refiere a ingresos, y también exhibe un acceso desigual a la educacién, salud, agua y electricidad, asi como

grandes disparidades en cuanto a voz, recursos y oportunidades.”2

“La educacion es el recurso productivo mas importante que una persona puede llegar a tener en su vida”, menciona
el reporte. “Pero la calidad de la educacién publica sigue siendo baja en América Latina, existe una necesidad urgente de

mejorar tanto la cobertura como elevar la calidad....”

Muchos de los nifios(as) més pobres de la region, asisten a la escuela enfermos, con hambre y por lo tanto poco
preparados para aprender. La vasta disparidad en esta regidn, se traduce en una diversidad de estudiantes en las aulas.
Los modelos educativos utilizados no han logrado abordar asuntos como la pobreza, las minorias étnicas, la violencia y
el abuso de los nifios(as), nifios de zonas rurales, el trabajo infantil, etc. contribuyendo asi al pobre nivel de educacién
que ha caracterizado a muchos sistemas publicos en América Latina y el Caribe. La Unica manera efectiva de tener en
cuenta las necesidades de los nifios(as) en las aulas, sin importar su estrato socio econémico, la preparacién recibida
desde el hogar para el estudio y las habilidades de cada nifio(a), es tener un sistema de educacion inclusiva. La inclusién
no es solo colocar un estudiante con discapacidad en un aula regular. Se centra en el reconocimiento que todos los
nifios(as) tienen necesidades individuales, y que los maestros(as) si estan capacitados para facilitar un aula inclusiva,

pueden satisfacer de mejor manera las necesidades de todos los nifios(as).

El reporte de la UNESCO EPT (Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe Educacién Para
Todos) para el monitoreo de la calidad de la Educacién subrayé la necesidad de generar enfoques inclusivos a la
educacion; "modelos uniformes de reforma, que ignoran las multiples desventajas, enfrentadas por muchos estudiantes,
estaran abocados al fracaso. A las personas que viven con HIV/SIDA, en situacidon de emergencias, con discapacidades

y a los nifios(as) trabajadores(as) se les debera proveer apoyo desde los enfoques educativos.”

La UNESCO describe a la Educacién Inclusiva como “un proceso que toma en cuenta y responde a las diversas
necesidades de todos los estudiantes por medio de practicas inclusivas desde el aprendizaje, la cultura y las
comunidades, reduciendo la exclusion dentro y de la educacion. Esto implica cambios y modificaciones, de contenido,
enfoques, estructuras y estrategias con una vision comin que tiene en cuenta a todos los nifios(as) de un rango de edad

similar y una conviccién de que es la responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios(as).” 4

“La Educacion Inclusiva implica que todos los nifios(as) y jévenes con necesidades educativas especiales deberan
de ser incluidos en los programas educativos construidos para la mayoria de los nifios(as)...Las escuelas inclusivas
deben reconocer y responder a las diversas necesidades de los estudiantes, acomodando tanto diferentes estilos como
ritmos de aprendizaje y asegurando la calidad de la educacion para todos a través de un curriculo apropiado, estructuras

organizacionales, estrategias de ensefianza, recursos y asociacién con las comunidades. 2

Compromisos: EPT Educacién Para todos y la Inclusion.-

La iniciativa Educacion para Todos fue introducida en 1990 en la Conferencia Mundial sobre Educacion para
Todos en Jomtien, Tailandia. Patrocinada por la UNESCO, declara que todos los nifios(as), incluyendo aquellos con

discapacidades y necesidades especiales, tienen derecho a la equidad de oportunidad educativa.

La Conferencia Mundial sobre Necesidades Especiales, Salamanca, Espafia (1994), formul6 una declaracion
sobre la educacién para todos, incluyendo a los nifios(as) con discapacidades, hacia un llamado a que la inclusion fuera
la norma. ElI Marco para la Accién adoptado declara que las escuelas ordinarias deben de darle cupo a todos los
nifios(as) sin importar sus habilidades fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, o linguisticas, y que todos los

nifios(as) con discapacidades deben de asistir a las escuelas de sus distritos/localidad. Salamanca hizo un llamado a

23| a Desigualdad en América Latina y el Caribe: ; Rompiendo con la Historia?, Serie de desarrollo para todos, Afio 2004 Banco
Mundial- FranciscoH.G. Ferreira y Michael Walton.

2 Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales: Acceso y Calidad- Salamanca, Espafia 7-10 de junio de 1994.-
% Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales: Acceso y Calidad- Salamanca, Espafia 7-10 de junio de 1994.-
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todos los gobiernos y solicité que se diera alta prioridad, incluyendo prioridad de presupuesto al mejoramiento de los
sistemas de educacion para permitirles incluir a todos los nifios(as), para que se adopte de manera de ley o politica el
principio de la educacion inclusiva, y para desarrollar proyectos de demostracion y promover intercambios con paises

que tienen experiencia con escuelas inclusivas.

En el 2001, la UNESCO lanzé la Iniciativa Principal sobre Educacion Inclusiva para crear una asociacion
estratégica y enfocar los esfuerzos internacionales para avanzar los objetivos de la Educaciéon para Todos para
individuos con discapacidades a nivel nacional, regional, e internacional. La creacion de la iniciativa proveyd un enfoque

institucional dentro del sistema de la ONU y amplio los esfuerzos de la EPT.

En Junio del 2002, la educacién inclusiva dentro del contexto de la EPT recibié un reconocimiento importante
del Grupo de Trabajo sobre la Educacion del G8, el cual recomendé que: La Educacion sea Inclusiva; los nifios(as) con
necesidades especiales no deben de ser excluidos del sistema formal de educacién. Actualmente en paises en

desarrollo, menos del 2 por ciento de los nifios(as) con discapacidades participan en el sistema formal de educaci6n.26

La UNESCO y la OCDE también han determinado que la inclusién es la aproximacion preferida para proveer
una educacion a los estudiantes con necesidades especiales. Es ampliamente aceptado que las condiciones requeridas
para que pueda haber una inclusién exitosa también son aquellas que contribuyen al mejoramiento general de las

escuelas y a los altos niveles de desempefio para todos los nifios(as).

La educacioén inclusiva y el desarrollo.-

El Banco Mundial ha reconocido que la inversion en educacion es clave para el desarrollo de los nifios(as) de
las naciones dentro de una economia mundial basada en el conocimiento. El lograr las metas de la Educacién Para
Todos y de los Objetivos de Desarrollo para el Milenio depende de los donantes, las agencias internacionales y los
gobiernos desarrollando estrategias para satisfacer las necesidades de 115 millones de nifios(as) que se encuentran

fuera de la escuela.

La reforma educativa y las inversiones deben de ser basadas en un entendimiento claro de las barreras para la
educacion que enfrentan los nifios(as) que no asisten a la escuela. ¢Es esto simplemente un asunto de cobertura?
Ademas de construir escuelas y formar a los maestros(as), se requiere que los gobiernos, quienes desarrollan planes
para educacion, y los expertos en politicas reconozcan que el reto de tener acceso a una educacion de calidad requiere
estrategias adicionales. La iniciativa de seguimiento rapido (Fast Track), adoptada en el afio 2002 fue disefiada para
ayudarle a los paises que tienen el potencial de cumplir con las metas de EPT?" para planear una reforma educativa que
no solo se refiera a los asuntos relacionados con recursos sino que planee para una educacion inclusiva de calidad que

toma en cuenta los diversos grupos de estudiantes (nifios(as) con HIV/SIDA; nifias; nifios(as) con discapacidades).

“Mientras que la infraestructura y las inversiones en la educacién son asuntos clave en muchos paises, las
razones por las que los nifios(as) no tienen acceso a una educacion incluyen asuntos de orden econdmico, social,
cultural, politico y geogréafico. Cuando tomamos en cuenta: los nifios(as) en conflicto armado; nifios(as) trabajadores;
nifias; pobreza extrema; discapacidad; HIV/SIDA; nifios(as) némadas; grupos de minoria y con asuntos relacionados con
salud; los aspectos que deben ser abordados para alcanzar las metas de la educacién primaria para todos los nifios(as)
para el afio 2015 comienzan a ser comprensivos y se realizan varios esfuerzos para proveer una atencién enfocada a

estos diferentes grupos de nifios(as) en el contexto de la planeacion de la educacion”.28

2 E| G8 aprobo la recomendacion de este comité en la Cumbre de Kananaskis (2002).

27 Educacion para todos.

28 Programa de seguimiento puntual de la UNESCO HIV/SIDA; fragmento citado en documento “Acerca de la educacion inclusiva’
adquirido a través de la pagina www.inclusioneducativa.org
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Cada una de estas iniciativas y sus esfuerzos representan una red de conocimientos sobre como satisfacer las
necesidades de diferentes grupos de nifios(as), sin embargo en la actualidad no hay un marco de referencia que se

pueda sobreponer para realizar enfoques inclusivos a la reforma educativa.

La Educacion Inclusiva como un enfoque para satisfacer las necesidades de un grupo de estudiantes,
evoluciond a partir de las necesidades y demandas especificas de los 40 millones de nifios(as) con discapacidades que
se estima estan fuera de la escuela (constituyendo casi un tercio del total de los nifios(as) fuera de las escuelas). Este
enfoque ofrece herramientas para la planeacion, politica y practica que son Utiles para lograr un acceso a todos los

estudiantes por medio de la reforma educativa.

Las lecciones aprendidas en el cambio de la educacion especial a la educacion inclusiva son valiosas para los
planeadores de la educacion, asi como para quiénes la practican. Una publicacién reciente de la UNESCO describe la
evolucion; “Las practicas de la educacion especial se movilizaron hacia la corriente central de la educacién por medio de
un enfoque conocido como “integracion”. El reto principal con la integracién es que la “corriente comdn” no habia sido
acompafiada de los cambios necesarios desde la organizacién de la escuela ordinaria, su curriculo, y sus estrategias de
ensefianza y aprendizaje. Esta falta de cambio organizacional ha demostrado ser una de las barreras mas importantes
en la implementacion de las politicas de educacion inclusiva. El revisar la manera de pensar ha entonces llevado a la
reconceptualizacién de las “necesidades especiales.” Esto implica que el progreso es mucho mas probable si
reconocemos que la dificultad experimentada por los estudiantes resulta de la manera en la que las escuelas se
organizan hoy en dia y de los métodos de ensefianza rigidos. Se ha discutido que las escuelas requieren ser reformadas
y las necesidades pedagogicas mejoradas de manera que conduzcan a responder de una manera positiva a la
diversidad estudiantil - viendo las diferencias individuales no como problemas para ser arreglados, sino como
oportunidades de enriquecimiento en el aprendizaje.” (UNESCO, Guias para la Inclusién: Asegurando el Acceso a
Todos, 2005).

Mientras se da este cambio de la integracién a la inclusién, un conocimiento significativo ha sido generado

acerca de las posibilidades de una efectiva reforma educativa de calidad.

Encuentros sobre inclusion escolar con docentes y para docentes.-

El Banco Mundial identifica diferentes aspectos que se requieren para asegurar que los nifios(as) con discapacidades

sean incluidos en aulas regulares:

Estrategias de formacion de pre-servicio y en el servicio para maestros(as) y administradores(as)
Centralizacion de recursos, programas a distancia y cooperativos

La movilizacién y el entrenamiento de los padres como recursos

YV V YV V

La colaboracién de los multi-sectores y el aumento de las capacidades de las comunidades.

Investigaciones llevadas a cabo por el Banco Mundial en la regién de América Latina sefialan la necesidad de
entrenamiento intensivo a los maestros(as) en las escuelas regulares para asi desarrollar estrategias que incluyan a

todos los estudiantes.

En El Salvador, donde la diversidad se ha identificado como una clave determinante en la calidad de la educacion,
el estudio identifica la division entre la capacitacion del maestro(a) de educacion especial y del maestro(a) de educacion
regular como una dificultad seria para la reforma educativa. A los maestros(as) de educacién regular no se les provee
con una formacién en su trabajo sobre las estrategias para abordar la diversidad. (La Educacion Inclusiva en América

Central; Diagnéstico y Retos Actuales para el Futuro, 2004).

La Educacién Inclusiva en el aula subraya la importancia de la agrupacién para la instruccion desde las

capacidades multiples, el apoyo entre compafieros, el aprendizaje cooperativo, las formas multiples de valoraciones, la
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participacion para el aprendizaje centradas en el estudiante activo, el proporcionar acomodaciones para diversos tipos de

aprendizaje y la perspectiva de resolucién de problemas para el curriculum y la ensefianza.?®

Aqui se proveen recursos para el entrenamiento de maestros en servicio que toma este conocimiento basico

(inclusién de nifios(as) con discapacidad) y apoya préacticas de ensefianza que son inclusivas para todos los nifios(as).
Informacién en la region de ALC?.-

» 50 millones de personas con discapacidad en América Latina y el Caribe (ALC), o aproximadamente 10 por
ciento de la poblacién de la region.

» La discapacidad es una causa importante y consecuencia de la pobreza. Aproximadamente 82 por ciento de
las personas con discapacidad en ALC viven en la pobreza, lo que en la mayoria de los casos también afecta a
los miembros de la familia.

» Las personas con discapacidad tienden a vivir de manera extensa la exclusion de la vida social, econémica y
politica de la comunidad, ya sea por una estigmatizacion activa o por el rechazo de sus necesidades en los
disefios de politicas, programas y facilidades.

» Ladiscapacidad es especialmente alta en los paises en post-conflicto y en areas de desastre natural.
Cifras respecto a los factores que influyen en la no inclusién en ALC.-

> Unicamente el 20-30 por ciento de nifios con discapacidades asisten a la escuela en la region. La baja
asistencia de los nifios con discapacidades se deriva de una falta severa de: transporte adecuado, capacitacién
a los maestros(as), equipamiento de las escuelas, muebles, materiales de aprendizaje, y acceso a la
infraestructura de la escuela. Ademas de estas barreras visibles, impedimentos a la calidad de la educacién
inclusiva también provienen de barreras de actitud.

» EnHonduras, las personas con discapacidades tienen un indice de analfabetismo de 51 por ciento comparado
con el 19 por ciento de la poblacion en general.

> Se estima que tan solo un 20 por ciento de escuelas regulares en Brasil son accesibles a nifios con
discapacidades y menos de un 10 por ciento lo son en México.

> En Surinam, 90 por ciento de los nifios con discapacidades asisten a escuelas segregadas especiales.
Integracién / inclusion en los Estados Unidos de América.-*!

A continuacién se citan diferentes estudios y articulos realizados sobre integracion / inclusién en los Estados

Unidos.

Catlet y Osher, miembros de la asociacion de directores de educacion especial, Oficina de Servicios y
Rehabilitacién encuestaron a 18 de las 22 organizaciones afiliadas a ellos en cuanto a su posicién sobre la Inclusién, la
investigacion logro establecer afirmaciones interesantes sobre la tematica, entre las cuales es posible destacar que las
organizaciones no coinciden con el concepto que atribuyen a la inclusién escolar por lo que las metas y aspiraciones que
esperan alcanzar son diferentes, asi mismo piensan definir y esclarecer bien el termino de inclusion para garantizar un

rendimiento apropiado.

Vaughn present6 un estudio basado en 73 entrevistas a maestros generales realizados por ella y su grupo de
profesionales.’2 En donde se establecia que el profesor sentia temor y rechazo al momento de hacerse cargo de

estudiantes que presentaban deficiencias en el ambito educacional, ademas de sentir miedo a la forma de tratar a los

2 Notas de Educacion: Educacion para Todos: incluyendo a los Nifios con Discapacidades, 2003
30 América Latina y El Caribe.

31 www.educarchile.cl

32 Reunion anual American Educational Research Association (1994)
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estudiantes que requieren de una educacion especial, y estigmatizarlos pues creen que pueden afectar al resto de los

estudiantes que se encuentran dentro de un proceso formativo regular.

Mucho maestros desconocian la inclusién como concepto pedagdgico y sus diferencias con la integracion, por otra
parte existe un temor latente respecto a la forma que se debe evaluar a los estudiantes y el desempefio del docente al
momento de desarrollar una formacién basada en la inclusion, ademas determinaban como necesario que existiera
ayuda técnica y orientacién, mayor ayuda de los padres y ademas tener nimero limitado de estudiantes en cada sala de

clases.

Janney, Snell, Beers y Raynes (1995) realizaron entrevistas a maestros de 10 diferentes escuela en 5 distritos
escolares donde se implantd en modo de prueba la inclusion. En un comienzo existia un rechazo sobre el enfoque de
formacién, pero luego al finalizar el afio escolar la actitud se modifico al ver la inclusién como una oportunidad de mejorar
la educacion y proporcionar mayores herramientas de trabajo con los docentes. Para lograr este cambio se proporciono
ayuda técnica para los docentes y los estudiantes, se incentivo el trabajo en equipo desfragmentando los grupos para
lograr mayor participacion de quienes los conformaban, a su vez se les oriento para lograr mayor unidad y tener
conciencia familiar dentro de la sala, se reforzé la autoestima de cada estudiantes y de todos los docentes y para
docentes del establecimiento educacional, las actividades siempre se enfocaban en hacer sentir al nifio como parte de

los demas y viceversa. Perder el temor de abrir la mente y fomentar las actitudes positivas.

La educacion inclusiva y las acciones y/o condiciones que la favorecen:

» Lainclusién puede funcionar si se le da la oportunidad de mostrar las fortalezas de los maestros.

> Se requiere un salon de clases, una escuela y una comunidad centralizada en el nifio con el propdsito de
prepararlos en una sociedad.

> Se requiere una estrecha colaboracion entre los recursos que ofrece la educacién general y la educacion
especial.

> Los nifios aprenden a vivir en escenarios integrados

Estos son parte de los valores que se deben fomentar en la sociedad. Villa (1995) dice:

“Si los nifios no estan aprendiendo de la forma en que les ensefiamos, entonces mejor les ensefiamos de la

forma en que ellos aprenden”.

De acuerdo con el argumento de Villa, es mejor adaptar la forma de ensefiar a la mente del nifio, aplicar estrategias

divertidas y faciles de entender en las clases para un mejor aprovechamiento.

3.- Contexto Nacional sobre la inclusion escolar.-

Medidas y antecedentes histéricos de la inclusion educacional en chile.-

A mediado de los afios 40 y 50 los estudios que se realizaban respecto a las personas que eran diagnosticadas con
algun déficit de aprendizaje perseguian como objetivo principal el “corregir o curar” la situacion deficitaria o patolégica
(modelo bio-médico) y mas tarde, basado en el enfoque psicolégico, de adaptar las intervenciones a las particularidades
del déficit diagnosticado y definido. Estos enfoques basados en una concepcion determinista del desarrollo, tuvieron su
mayor auge entre los afios 40 y 60, época en la cual se define y forja una modalidad de atencién de caracter segregador,
que consistid basicamente en dar atencion educativa a los nifios, nifias y jovenes con discapacidad en centros y

escuelas especiales separadas de las escuelas regulares.

33 Antecedentes histéricos, presente y futuro de la educacion especial en chile. M Paulina Godoy L. M? Luisa Meza L. Alida Salazar U.
Colaboracién de Oscar Nieto. Ministerio de Educacion, Programa de Educacion Especial. 2004. www.mineduc.cl
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En este marco, Garanto, (1984)% define la Educacién Especial, “como la atencion educativa (en el mas amplio
sentido de la palabra especifica) que se presta a todos aquellos sujetos que debido a circunstancias genéticas,
familiares, organicas, psicoldgicas y sociales, son considerados sujetos excepcionales bien en una esfera

concreta de su persona (intelectual, fisico sensorial, psicolégico o social) o en varias de ellas conjuntamente”.

En los afios 80 y posteriormente en los 90 se da cabida a una nueva etapa en los estudios sobre nifios con NEE,
debido a que se produce un replanteamiento en cuento a la educacion especial que se caracteriza por ir abandonando
los enfoques centrados en el déficit para situarse netamente en la ciencia de la educacion, en donde las medidas
didacticas toman fuerza se relaciona directamente su avance trabajando factores tales como: La organizacion escolar, la

formacién del profesorado, los modelos de ensefianza, recursos e infraestructura de la escuelas, entre otros.

Sin embargo, a pesar de las mejoras y de aplicar un enfoque holistico de la forma de ensefianza, siguen habiendo
problemas3, tales como: La imprecision del término “necesidad especial”, falta de realismo en los fines y objetivos de la
educacion especial establecidos en el curriculum comun, la metodologia de ensefianza y formacién no se adaptan a
todo el alumnado; Mantenimiento, en muchos casos, del caracter terapéutico de la educacidn especial, especialmente
entre algunos profesionales y entre la comunidad en general que todavia piensa en términos del nivel de normalidad, del
tipo de alumno; Inclinacion desde algunos sectores educativos, hacia un sesgo médico-psicolégico en la comprension y
desarrollo de la Educacién Especial. Ademas tener problemas al momento de plantear la influencia que existe del factor

social y educativo en la educacion especial, y por lo tanto, la dificultad de que la problematica evolucione.

En los afios 80 se dictan por primera vez la mayoria de los decretos que aprueban planes y programas de estudio
para la Educacion Especial y Diferencial. Uno de las politicas mas innovadoras fue el Un ejemplo de ello, es la paulatina
incorporacion a la ensefianza regular de aquellos alumnos que hubieran superado sus dificultades especificas, sin
compromiso en el area intelectual. Ademas se intento realizar ciertas excepciones al momento de evaluar a los
estudiantes NEE, tales como: evaluacién diferenciada, exencién de la evaluacion acumulativa hasta en dos asignaturas y
la exencion de una asignatura, no obstante, estas acciones sélo lograron alejar la educacion especial de la regular lo
cual daria motivo para desarrollarse la desvinculacion y el poco manejo de los docentes respecto a los nifios que se les

consideraba con habilidades distintas a la regulares.

A pesar de estas condiciones adversas, los docentes de las escuelas especiales desarrollaron acciones
preventivas, se coordinaron con establecimientos de educacion basica municipal y particulares subvencionados para
favorecer la integracion al sistema de educacion comun de los alumnos, que no tuvieran deficiencia mental, haciendo

esfuerzos por implementar alternativas de tipo laboral para aquellos que no podian integrarse al sistema comun.

Paralelamente el Ministerio de Educacion fijo normas técnicas para mejorar las practicas docentes en las escuelas
especiales; apoyando acciones de capacitacién y perfeccionamiento; facilitando la atencién multiprofesional (Centros de
Diagnosticos) de las personas con discapacidad; promoviendo la participacion de la familia en los programas educativos

establecidos para los nifios y jovenes.

La atencidn educativa de los alumnos con discapacidad que asistian a escuela especiales y de los alumnos con
trastornos especificos de aprendizaje, en esta época, estaba regulada por planes y programas de estudio para cada uno
de los déficit. Estos se caracterizaban por tener un enfoque basado en la “habilitacion y/o rehabilitacién”, en los cuales se
establecian niveles de educacién preescolar y basico y se organizaban en &reas de desarrollo: psicomotriz, intelectual,

manual - artistica, emocional social y otros &mbitos especificos para cada déficit.

3 Vila ,Monserrat: De educacion Especial a Educacion en la Diversidad, Ediciones Aljibe. 1999. pag. 46
3 Vila Monserrat: De educacion Especial a Educacion en la Diversidad, Ediciones Aljibe. 1999.
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A partir de los afios 90 Chile inicia el proceso de Reforma Educacional con el propésito de lograr una mayor equidad
y calidad en la educacion y se compromete en la realizacién de diversas acciones con el fin de modernizar el sistema
educacional y garantizar respuestas educativas de calidad que contribuyan a la integracion social de todos y cada uno de

los nifios, nifias y jévenes de nuestro pais.

4 - Contexto Institucional sobre la inclusién escolar.-

Actualmente el Complejo Educacional Carolina Llona de Cuevas se encuentra participando en un proyecto
educacional que forma parte de la Ley Cep3® y que tiene un tiempo estimado de duracion de cuatro afios, el objetivo de
dicho proyecto es mejorar el proceso de formacion educacional de los estudiantes que se encuentran entre los cursos
de 1° a 8° basico, por medio de un aporte que el ministerio de educacion proporciona al colegio por cada alumno que se
considera prioritario, es decir ,estudiantes que debido a su situacién economica y familiar se les considera en riesgo

social.

Es por ello que las autoridades del colegio no esperan abordar el tema de inclusidn escolar hasta finalizar el
proyecto, debido a que el complejo educacional se encuentra enfocado en mejorar el rendimiento de los nifios y
aumentar el margen de cursos que sean considerados®’ en el proyecto, no obstante, es posible apreciar la necesidad de
trabajar la temética de inclusiéon con la comunidad escolar, debido a que el interés de participar es alto entre los
docentes, paradocentes y los estudiantes, impresion que fue posible divisar al momento de insertarse e informar sobre el

proyecto de seminario de titulo a las personas que conforman el equipo interdisciplinario y docentes.

5.-Aspectos conceptuales relacionados con la investigacion.-

5.1.- Inclusién Escolar:®

La inclusion contextualizada en la escuela es entendida como una actitud que tiene como prioridad fomentar el
compromiso de contribuir a una educacién de calidad para todo el alumnado. Una escuela inclusiva seria aquella que
trata de encontrar maneras de educar con éxito a todos los alumnos sin exclusiones, tiene una vision global, interactiva y
sistematica de los problemas, pretende aumentar la participacion de todo el alumnado en el curriculum, en la comunidad
escolar y en su cultura, se preocupa por identificar y minimizar las barreras al aprendizaje y a la participacion de todos

sus estudiantes.

El concepto de inclusién es relacionado a los estudiantes que pertenecen a grupos en situaciéon de
vulnerabilidad, tales como: Los que se caracterizan por ser inmigrantes, los pertenecientes a comunidades indigenas o
los alumnos con necesidades educativas especiales.

La inclusién implica que todos los alumnados de una determinada comunidad aprendan juntos, independiente
de sus condiciones personales, sociales o culturales. Se trata de lograr una escuela en la que no existan procesos de
seleccion que puedan fomentar la discriminacién de ningln tipo, una escuela que modifique substancialmente su
estructura, su funcionamiento y su propuesta pedagdgica para dar respuesta a las necesidades educativas de todos y
cada uno de los alumnos, incluidos aquellos que presentan algun tipo de discapacidad. Desde esta perspectiva es la
escuela la que debe adaptarse a los nifios y no éstos a ella. Por todo ello, la inclusion tiene que ver con un proceso de
busqueda que cada comunidad escolar debe llevar a cabo para encontrar mejores formas y mas eficaces de responder
a la diversidad del alumnado. Se trata pues de una mejora o de desarrollo institucional en donde el compromiso tomo

relevancia como uno de los factores necesario para poder mejorar la calidad de formacion. Para ello es necesaria una

36 Informacion Proporcionada en la entrevista en profundidad realizada al Entrevista de director de Colegio Carolina Llona de Cuevas.
37Se espera poder incluir al ciclo de la media después de lograr los objetivos planteados en el proyecto educativo cuando se evalué el
progreso en cuatro afios mas.

38 Guia para la Reflexion y valoracion de practicas inclusivas, Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (OEI) C/ Bravo Murillo, Madrid, Espafia/ www.oei.es , Pag. 4-5-6.
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mejor evaluacion y mejora de la educacion inclusiva en donde el desarrollo aprendizaje y la participacion en las escuelas
toma mayor relevancia, a su vez la inclusion esta relacionada con un exhaustivo analisis de todas las formas a través de
las cuales los centros escolares pueden marginar o excluir al alumnado; Ocurre con frecuencia que centros que
aparentemente han tenido éxito incluyendo a algunos estudiantes con NEE pueden, al mismo tiempo, impedir la
participacion de otros grupos de alumnado. Ademas, se considera que la inclusién de estudiantes con NEE3®, que son un
grupo muy amplio y variado, mejora cuando los centros tratan de responder a todos los aspectos de su diversidad.

Algunas veces, la inclusién se percibe como un fenémeno que sélo tiene que ver con el movimiento de un
grupo de alumnos que estaba fuera de los centros ordinarios y que ahora se busca que estén adentro. Y se piensa que
los alumnos estan ‘“incluidos” desde el momento que estan en el centro de formacién regular, no obstante, mas que
lograr que los nifios con NEE formen parte del sistema educacional regular es concretar formas de trabajo que permitan
hacer sentir comodos y no como “diferentes”, y asi evitar fomentar la estigmatizacién de estos por parte de los propios
compafieros y profesionales que interactlian en su entorno mas proximo en la institucion, es decir, la sala de clases.

La inclusion es un conjunto de procesos sin fin. También supone la especificacion de la direccién que debe
asumir el cambio. Por esa razén es relevante para cualquier centro educativo, independientemente de lo inclusivas o
excluyentes que sean su cultura, sus politicas y sus practicas. Requiere que los centros educativos se comprometan a
realizar un andlisis critico sobre lo que se puede hacer para mejorar el aprendizaje y la participacién de todos el
alumnado en el centro y en su localidad.
Caracteristicas de la educacion inclusiva:

» La educacion inclusiva implica procesos para aumentar la participacion de los estudiantes y la reduccién de su

exclusion, en la cultura, los curriculos y las comunidades de las escuelas locales.

» La inclusién implica restructurar la cultura, las politicas y las practicas de los centros educativos para que

puedan atender a la diversidad del alumnado de su localidad.

» Lainclusion se refiere al aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes vulnerables de ser sujetos de

exclusion, no sélo aquellos con deficiencias o etiquetados como “con Necesidades Educativas Especiales”.
> Lainclusion se refiere a la mejora de las escuelas tanto para el personal docente como para el alumnado.

> La preocupacion por superar las barreras para el acceso y la participacién de un alumno en particular puede
servir para revelar las limitaciones mas generales del centro a la hora de atender a la diversidad de su

alumnado.
» Todos los estudiantes tiene derecho a una educacion en su localidad.

> La diversidad no se percibe como un problema a resolver, sino como una riqueza para apoyar el aprendizaje

de todos.
> Lainclusién se refiere al refuerzo mutuo de las relaciones entre los centros escolares y sus comunidades.
» Laeducacion inclusiva es un aspecto de la sociedad inclusiva.

El departamento de educacion de Puerto Rico se intereso en trabajar el tema de la inclusién debido al aumento de
estudiantes con problemas de aprendizajes, para ello se desarrollo un estudio con el objetivo de indagar sobre el grado
de conocimiento que tienen los maestros generales sobre integracion / inclusion. Si estan de acuerdo en atender a estos
estudiantes en la corriente general y si se les dan las ayudas que necesitan para ello fue primero necesario establecer el

concepto de inclusion.

La cual se establecié como una filosofia humanista que promueve el proceso de aceptacidn. Se refiere a que los

estudiantes de educacién especial con todo tipo de impedimentos asistan a las mismas escuelas que los demas

39 Necesidades Educativas Especiales.-
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estudiantes de la comunidad, formando parte integral de la sala de clases general con estudiantes de su misma edad

provistas de los apoyos necesarios para poder aprender adecuadamente.

Cada nifio se supone que sea educado y que reciba las ayudas que necesite segin sus necesidades. EI maestro
general debe adaptar el contenido segun las necesidades del nifio, también debe tener en cuenta que la mayoria de
estos nifios van a tener una de las siguientes caracteristicas:

» Hiperactividad o hipoactividad

> Atencion selectiva

» Lapso de atencién corto

» Coordinacién motora pobre

> Baja autoestima

» Dificultad para medir distancias

» Problemas preceptuales visuales o auditivos
» Problemas del lenguaje

» Comportamiento impulsivo y/o explosivo

» Cambios repentinos de humor

» Muy lento 0 muy rapido al terminar un trabajo
» Dificultad para lograr una mejor organizacién mientras trabaja o realiza actividades escolares.

5.2.- Participacion Ciudadana®

La participacion es un elemento que forma parte en todo lo que hacemos en nuestras vidas, y que actia de
manera transversal y que se relaciona con nuestros valores y acciones sin importar la circunstancia o situacién en la
cual nos estamos involucrando, sobre todo porque se relaciona con el ejercicio de la ciudadania, la consecucién de los
derechos, el desarrollo social, la calidad de los servicios publicos, la autonomia, la independencia, el poder, la

colectividad, la resolucién de conflictos, etc.

El participar se basa en el simple hecho de querer formar parte de un sistema o de una red, el querer
involucrarse y formar parte de un entorno social, sentirse parte de una comunidad o grupo y tomar parte en las
decisiones, a su vez también el sujeto experimenta el tener poder para desarrollar o fomentar ciertas acciones que
favorezcan a la comunidad en la cual forma parte. De esta forma es posible establecer una relacién entre la participacion
ciudadana y el desarrollo social considerando que estos son inseparables para ofrecer un proceso a escala humana. La
desconcentracion y descentralizacién potencia los recursos sinérgicos y la participacion desde el comienzo y durante

todo el proceso permite estimular y generar un desarrollo sano, transversal, autodependiente, estimulador y participativo.

Para lograr mayor participacion es necesario estimular a la comunidad para tener mas sociedad para poder
gobernar el futuro, todo esto enmarcado en el deseo de lograr mayor empoderamiento de las personas y las
instituciones, a través de procesos de dialogos entre los diferentes actores desde una perspectiva autentica y
democratica, todo ello si se logra incentivar a las personas a dimensionar los beneficios de una participacion ciudadana

activa en los procesos que se viven en el acontecer diario a nivel nacional.

Caracteristicas de la Participacion Ciudadana.-

40 Participacion Ciudadana y gestion de politicas sociales municipales, Enrique Pastor Seller, Universidad de Murcia 1° Edicion 2009,
Pég. 36.
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» Las capacidades sociales de las personas y de las entidades sociales aumentan cuando se consolidan
relaciones de confianza y cooperacion en los diversos ambitos que se pueden abarcar como comunidad.

> Lafortaleza de la sociedad se mide por el vigor de la accion ciudadana a nivel individual.

La Participacion ciudadana y sus dimensiones*’:

1.- En primera instancia el ser parte de un sistema o de una red, conlleva a que cada sujeto sera su protagdnico y juega
un papel dentro de una o varias redes sociales en la que se encuentra incluido y se relaciona e interacciona con otros
sujetos, ocupa una o varias posiciones que le permiten una vinculacién, tanto emocional como instrumental, con los
“otros” en un contexto de confianza y reciprocidad, La inclusion en redes implica estar conectado aun sistema de

comunicacién donde se es a la vez receptor y emisor.

2.- En segunda instancia es estar en un entorno social, cada sujeto se sitta en el territorio, soporte de redes donde éste
se encuentra integrado en la medida que reconoce, percibe y se apropia de un espacio comun donde se encuentra con
los otros sujetos. La participacion politica para desarrollarse activamente requiere de una realidad social vinculada a un

espacio concreto.

3.- En tercera instancia, es sentirse parte de una comunidad o de un grupo, el sentimiento de pertenencia es
imprescindible para la autonomia y significa, a la vez, un acceso directo a las relaciones sociales. Pertenecer conlleva
sentirse parte de un conjunto social, que desde la diferencia permite la identidad propia. Este contexto precisa de una
gestion democratica y solidaria de la pluralidad que permite alcanzar al adhesién necesaria sin la cual resulta imposible

abordar los restos de la ciudadania: Construir conjuntamente la identidad que conlleva la conciencia.

4.- En cuarta instancia, es tomar parte en las decisiones y tener parte del poder. La ciudadania no puede entenderse
como tal si no recoge en todas sus consecuencias el derecho de los ciudadanos a tomar parte en las decisiones que les
afectan de forma comun, en definitiva, la participacién en los asuntos publicos. Se refiere a la capacidad colectiva para
promover iniciativas de dinamizacién de la vida social, lo que implica una profundizacion de la practica participativa y de
la misma democracia. De esta forma, la participacion adquiere el sentido de una cierta redistribucion o socializacion del

poder. La implicancia conlleva la corresponsabilidad y la accion en comun.

El proceso de participacion es inagotable y recurrente y debe ser capaz de transformar, es decir, cambiar para
mejorar las condiciones existencia; reflexionar pensando en los efectos e impactos a largo plazo; Implicar al mayor
numero de colectivos y sujetos, especialmente a los més desfavorecidos; Articular y poner en relacién reciproca los

distintos actores, colectivos.

5.3.- Percepcion Socialz

La percepcion es entendida como el proceso mediante por el cual obtenemos informacion de nuestro entorno
a través de nuestros sentidos. Es asi que enmarcandolo en el contexto social, la percepcion hace referencia a una
primera intuicién que nos podria hacer creer como percibir a las personas y objetos fisicos, los cuales serian
considerados como dos actividades diferentes: Por un lado la percepcion de las personas es una actividad que incluye
clasificarla en algun grupo social y hacer una primera aproximacién a su personalidad e incluso deducir sus intenciones
con el fin de prever su conducta, mientras que por los objetos parece en primera instancia un fenémeno mas pasivo.

El entorno de las personas esta lleno de cosas y s6lo basta que estén cerca estas para empezar a sentirlas;
Olerlas, verlas, tocarlas, degustarlas u oirlas, es decir, obtener un serie de sensaciones de nuestros cinco sentidos
parece que so6lo hay que enfrentarse a un objeto y ya esta. Entender a la persona como mero receptor pasivo de

sensaciones olvida que la accién basica en la percepcion es la dotacion de significado de aquello que es percibido. En el

41 Participacion Ciudadana y gestion de politicas sociales municipales, Enrique Pastor Seller, Universidad de Murcia 1° Edicién 2009,
Pag. 43-44
*? Introduccion a la Psicologia Social- Tomas Ibafiez Gracia- Edicién Septiembre 2004, Pag.288
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caso de la percepcion de las personas es atribuible a la tarea de clasificacién de estas, se les atribuye caracteristicas y
de significados, lo cuales son sociales en el sentido que les hemos aprendido mediante las relaciones que mantenemos
con los otros y de la historia de los grupos sociales a los que pertenecemos.

Segun el enfoque clasico propuesto por Bruner43, la percepcidn en general comprende dos procesos:
> Un proceso de seleccion de la gran cantidad de informacién que llega a las personas desde el exterior, y cuyo

objetivo se centra en reducir su complejidad y facilitar su almacenamiento y su recuperacién en la memoria.

> Un proceso que implica el intento de ir mas alla de la informacion percibida4, y cuyo objetivo se cifra en la

capacidad para predecir acontecimientos futuros y evitar o reducir con ello la incertidumbre.

Por lo que respecta a los objetivos de diagndsticos o de evaluacién, la percepcion supone un proceso de formacién
de impresiones que consiste en el proceso a través del cual desde la informacién de la primera impresién a partir de
ejemplos de caracteristicas 0 comportamientos personales, y por medio de la experiencia y del tiempo que se interactia
con los otros, se llega a la formacion de impresiones posteriores que influyen en la abstraccion o generalizacién de esas

caracteristicas o comportamientos de los que antes sélo se disponia de ejemplos.

43 Introduccion a la Psicosociologia del derecho- Isabel Hoyo Herrera- Edicion 2004, Pag. 79
4 Proceso que se denomina Inferencia
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Capitulo 3:
Marco Metodologico

1. Presentacion.
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Producto de la investigacion realizada en la primera etapa de levantamiento de informacion fue posible
desarrollar el marco tedrico e institucional, lo cual permitié tener mayor conocimiento respecto a la tematica a tratar, a su
vez se desarrolld una metodologia acorde a los objetivos, considerando la realidad del colegio y sus objetivos como

institucién educacional.

Es por ello que las actividades que se han disefiado se estructuran segun el enfoque sociocriticd*® el cual nace
como respuesta a las tradiciones postpositivista y constructivista, aspira a superar el reduccionismo de la primera y el
conservadurismo de la segunda, admitiendo la posibilidad de una ciencia social que no sea ni puramente empirica ni

Unicamente interpretativa.

Sus principios ideolégicos tienen como finalidad la transformacion de la estructuras de las relaciones sociales. Se
apoya en la filosofia critica de la escuela de Frankburt, en el neomarxismo, la teoria social critica de J. Habermas y los

trabajos de P. Freire, W. Carr y S. Kemmis y R.- Taggart, entre otros.

Esta perspectiva tiene como objetivo el analisis de las transformaciones sociales para dar respuesta a
determinados problemas generados por éstas. Algunos de sus principios son recogidos por T.S Popkewitz: Conocer y
comprender la realidad con la praxis; unir teoria y practica, conocimiento, accion y valores; orientar el conocimiento

hacia la emancipacion y liberacién del hombre, e implicar al docente a partir de la autorreflexion.

Desde este Paradigma se cuestiona la supuesta neutralidad de la ciencia, y por ende de la investigacion, a la que
se atribuye emancipativo y transformador de las organizaciones y procesos educativos. La metodologia critica,
eminentemente participativa, pretende que las personas implicadas se comprometan e impliquen en el proceso de

investigacion.

Ademas se ha utilizado la metodologia de accién participativa, la cual se inserta dentro del campo social,
permitiendo el estudio de una situacién en particular para mejorar la calidad de accién de la misma. En la Investigacién
Accién la solucién del problema surge de la motivacion de la comunidad intervenida. El modelo se adapta perfectamente
a cualquier tipo de empresa, comercial, educativa o comunitaria, ya que permite en base a la deteccién de necesidades,
organizar la propuesta de intervencion contando con la participacién activa de los miembros de la organizacién; es decir,

los sujetos objeto de intervencidn conjuntamente con los interventores.

Los beneficios que la investigacion participativa posee derivan de la utilizacién de esta en cualquier &mbito social,
por otra parte permite que las personas involucradas no se sientan objetos, sino sujetos comprometidos con las
soluciones que el momento les demanda. Este tipo de investigacion se puede ademas aplicar a cualquier contexto, no
importa el nivel socioeconémico, educativo, edad, raza, etc., lo importante de este método es que la decisidn del grupo y

el compromiso con la mejora. Todos se sienten respetados y tomados en cuenta para la solucion de problemas.

45 Interrelacion de la investigacion y la docencia en el programa de derecho (resultado de un proceso investigativo); Investigadores:
Maria Isabel Montenegro de Timaran y Luisa Lopez Roman/ Coinvestigadores: Fernando Narvaez Villarreal y Andres Mauricio
Gaviria Lasso, 1° edicion- 2006, Pag 64-65.
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2. Preguntas de Investigacion

¢, Cudl es la percepcion de los factores que influyen en la inclusion escolar de nifios al interior de la sala de clases,

de la comunidad educativa perteneciente al Colegio Carolina Llona de Cuevas?

3. Objetivos

Objetivo General:

»  Caracterizar participativamente los factores que influyen en la inclusion de nifios al interior de la sala de clases

con la comunidad escolar del colegio Carolina Llona de Cuevas.

Objetivos Especificos:

> Identificar en conjunto con el profesorado, los alumnos y las familias los factores que favorecen y/o

desfavorecen la inclusion de nifios dentro de la sala de clases.

> Describir en conjunto con el profesorado, los alumnos y las familias los factores que favorecen y/o

desfavorecen en la inclusién de nifios dentro de la sala de clases.

> Analizar en conjunto con el profesorado, los alumnos y las familias los factores que favorecen y desfavorecen

la inclusion de nifios dentro de la sala de clases.

4. Metodologia Utilizada

El modelo ecosistémico, tiene sus origenes en el modelo ecolégico propuesto por Bronfendrener en su obra
ecoldgica del desarrollo humano“. El modelo ecosistémico de la intervencion comunitaria tiene por objeto de trabajo la
interaccion de la persona con su ambiente, centrandose en el analisis de las redes sociales para identificar y comprender

los procesos de las personas. 47

Esta definicion permite establecer una explicacién muy sobre la investigacion realizada, la metodologia de
levantamiento de informacién requeria realizar entrevistas semi-estructuradas y dinamicas “focus group” a
representantes de la comunidad del Colegio Carolina Llona de Cuevas; Las cuales establecian un contacto con el
establecimiento educativo de manera profesional y también por pertenecer al sector investigado. Basandose en lo que

explica el modelo se podria explicar graficamente de la siguiente manera:

461979
47 Educacién de calle y desarrollo comunitario: Una experiencia educativa en contextos de exclusion- José Manuel de Ofia Cots, Pag.
55.
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Director del colegio Carolina Llona de Cuevas

Orientadora y Psicologas del Colegio
Carolina Llona de Cuevas

Docentes y Para Docentes

Apoderados

Las redes sociales son fundamentales al momento de trabajar en el area comunitaria, debido a que las
relaciones entre los agentes sociales, producen el verdadero desarrollo dentro de una comunidad, por lo que el trabajo
deberia ser efectivo e integral, siendo las conexiones que se crean entre los profesionales y los sujetos de atencién
complementarias durante el proceso de intervencion. La propia realidad de las personas se modificaria en funcién de la
historia, los valores y las necesidades latentes, viéndose a su vez enriquecidas por el aporte profesional de un agente
externo, el cual propondria una organizacion y sistematizacion del actuar que desean realizar los agentes sociales, es

decir, los vecinos de un barrio*® o en esta situacién la comunidad de un colegio.

El planteamiento de intervencidn con redes desde servicios sociales se puede considerar un enfoque global de
trabajo desde la perspectiva ecoldgica que abarca tanto la intervencién individual y familiar como la grupal y comunitaria.

Es por ello que para trabajar en redes se requiere de 3 fases:49

» Identificacién de la red Social: Es un proceso subjetivo de reconocimiento de las relaciones importantes que

existen en la vida de una persona.

» Andlisis de la red Social: Se considera la red como el sistema de ayuda natural mas préximo a las personas,
pero no el Unico, y saber analizar sus descompensaciones, sobrecargas, rigideces, conflictos, supone enfocar

la intervencion psicosocial desde una perspectiva ecosistémica.

> Intervencion en las redes: En esta fase se plantea que segun el modelo ecosistémico, la intervencion se ha de
producir desde el nivel comunitario y mediante un equipo interprofesional que asume como principio la auto

responsabilidad de los individuos, grupos y comunidades en su propio desarrollo.

¢ Qué es el diagnéstico participativo?

Consiste en investigar los problemas que tenemos en la organizacion o en la realidad que nos rodea. Organizar
los problemas, recoger informacién y analizar sus causas y consecuencias, sus relaciones con otros problemas, los
conflictos que abarca, el tiempo y el espacio donde se desarrolla.

Existen varias técnicas para realizar el diagnostico participativo:

> Sociodrama - Observacion

48 Inspirado en la referencia respecto a los Agentes sociales y de factores de cambio efectivos en la comunidad del Manual para el
Trabajo Social comunitario- Nieves Lillo Herrans, Elena Tosellé Nadal. Pag. 12.
49 Manual para el Trabajo Social Comunitario- Nieves Lillo Herrans, Elena Toselld Nadal. Pag.134




Universidad de Valparaiso — Escuela de Trabajo Social

Seminario de Titulo: INVESTIGACION PARTICIPATIVA DE LA PERCEPCION DE FACTORES QUE INFLUYEN EN LA INCLUSION
ESCOLAR EN LA SALA DE CLASES CON LA COMUNIDAD DEL COMPLEJO EDUCACIONAL CAROLINA LLONA DE CUEVAS

» Lluvia de ideas - Lluvia de ideas con tarjetas
> Entrevistas: individual y colectivas

Este enfoque implica un replanteamiento epistemoldgico, politico, y por tanto metodologico; no es hacer lo
mismo de antes, pero ahora con la participacion de la comunidad, sino investigar desde una nueva dptica - perspectiva

en - con - para la comunidad.

Epistemoldgicamente: supone romper con el binomioclasico de sujeto y objeto de la investigacion. Esto supone
un cambio grande en las concepciones de trabajo cientifico, de la metodologia y de la teoria misma. Aca todos son
sujetos y objetos de investigacion, lo cual implica que la verdad - ciencia - teoria se va logrando en la accion participativa
comunitaria. La teoria va a ser resultado del aporte popular, leido, justificado, convalidado, orientado por los métodos

cientificos ; desde ese punto de vista, todos aportan : el pueblo - miembros de una comunidad, los técnicos, los expertos.

Politicamente: supone el que toda investigacion parta de la realidad con su situacién estructural concreta, la
reflexion, para ayudar a transformarla creativamente, con la participacion de la comunidad implicada. El objeto final es la
transformacion de la realidad social en beneficio de las personas involucradas; esto implica operar también al interno de

sistema vigente.

Metodoldgicamente: supone un proceso modesto y sencillo al alcance de todos ( "la ciencia no deja de ser
ciencia por ser modesta" Fals Borda), pero a la vez que lleve: a la participacion procesual, a asumir critica y
estructuralmente la realidad , a la reflexion seria y profunda de sus causas y tendencias , a conclusiones cientificas, a
estrategias concretas y realizables, a una planeacién, a una praxis - accion renovada y transformadora en la que vaya
interviniendo toda la comunidad, a una continua reflexién sobre la praxis para hacerla cada vez mas liberadora y

transformadora de la realidad.

¢ Cudles son los beneficios de la Investigacion Accion?

Para Lewin, lo importante del método es la decisidn del grupo y el compromiso por la mejora; estos dos
aspectos resultan muy motivantes para la puesta en marcha de cualquier plan de accién que busca cambios en su hacer
para bienestar de todos. Facilita la actualizacién continua de las aspiraciones de determinado grupo; no hay un final para
este tipo de investigacion. Cuando se satisfacen unas necesidades o se resuelven los problemas, aparecen otras
situaciones que ameritan ser atendidas, pero el grupo ya tiene las habilidades de creatividad, motivacién y trabajo en

equipo para abordarlas pro activamente.

Estructura y fases de una Investigacion de accion Participativa:

Fase de arranque: En esta fase deberemos hacer frente al disefio de un proyecto de IAP que guie todo el proceso de
investigacion en sus diferentes etapas. Para ello comenzaremos por elaborar un anteproyecto de investigacion que
posteriormente, al dotarlo de su calidad participada (lo negociamos tanto con la institucién u organismo que promueve el
proyecto como con el resto de actores sociales presentes en el territorio), se redisefiara como el definitivo proyecto de
investigacion participativa.

Primer Informe:
Disefio definitivo del
proyecto de
investigacion

Definicién del
temay de los
objetivos

Negociacién
—> con agentes
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Primera etapa: Disefio de la IAP: Utilizando documentaciéon que ya existe, intentamos conocer el territorio y nos
acercamos al problema haciendo entrevistas a representantes de asociaciones y de instituciones.

» Recogemos la informacion

» Formamos la Comision de Seguimiento del proyecto

» Constituimos el GIAP (Grupo de Investigacion-Accidn Participativa)
> Introducimos elementos analizadores

» Empezamos el trabajo de campo haciendo entrevistas personales a representantes de las

instituciones y asociaciones
» Elaboramos el primer informe para poder discutirlo

Segunda Etapa: Diagnostico e Informe: Nos abrimos a todos los conocimientos y puntos de vista que existen
utilizando métodos participativos
» Continuamos con el trabajo de campo realizando entrevistas en grupo a personas de la comunidad que no

sean dirigentes
> Analizamos los contenidos de las entrevistas
> Elaboramos el segundo informe para discutirlo

Tercera Etapa: Devolucion y programacion: Construimos las propuestas y las contrastamos (negociamos) con los
diferentes agentes sociales e institucionales.

» Realizamos talleres
> Construimos las Propuestas de Accion Ciudadana
> Elaboramos y entregamos el informe final

Etapa después de la investigacion: Se ponen en marcha las propuestas (en la medida en que sea posible) y se evalla

todo el proceso

4.1 Perfiles de los sujetos que contribuyeron en el desarrollo de la investigacion.
Perfil de los Profesores:

> Profesores del Nivel Transicion 2

> Profesores en cuyas aulas tengan alumnos con el perfil solicitado. (Ver mas adelante)
Perfil de los Alumnos:

> Nifios que cursen 1er y 2do afio basico.

> Nifios con problemas de concentracion, timidez, socializacion y conducta que no logren establecerse dentro de

su entorno.
Perfil de los Apoderados:
» Padres y apoderados de los nifios con el perfil solicitado.
4.2 Técnicas y herramientas utilizadas.

Técnicas
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Focus Group: es una técnica de recoleccion de datos ampliamente utilizada por los investigadores a fin de obtener
informacién acerca de la opinién de los usuarios, sobre un determinado producto existente en el mercado o que pretende
ser lanzado, también puede realizarse a fin de investigar sobre la percepcién de las personas en torno a un tema en
particular. Dentro de las caracteristicas generales de un Focus Group, se puede sefialar que se trata de una entrevista
grupal en la que todos los entrevistados se encuentran juntos en un mismo momento, dando sus opiniones y

conversando entre si sobre el producto en cuestion?,

Entrevista semi-estructurada: Recolectar informacién general o especifica mediante didlogos con individuos tales
como: informantes claves, grupos familiares o grupos enfocados. La técnica de entrevista semiestructurada busca evitar
algunos de los efectos negativos de los cuestionarios formales como son temas cerrados®!, falta de dialogo, falta de
educacién a las percepciones de las personas, su aplicacion es muy amplia: estudios sociales generales, estudios

especificos, estudios de caso comprobacion de informacién de otras fuentes, etc.5?

Observacion participante: Mas que una técnica sistematizada se trata de una actitud que esta presente a lo largo de
todo el proceso de investigacion: consiste, simplemente, en no dejar escapar detalles, aunque puedan parecer
insignificantes, que pueden aparecer en cualquier momento, ya sea en reuniones, talleres, contactos informales;
conviene tomar algunas notas sencillas relativas al lugar, las personas, los hechos y las circunstancias observadas.
Todas esas anotaciones, afiadidas a los resultados de las entrevistas y la anterior recogida de datos e informaciones,

complementan, de manera muy enriquecedora, la visién general de la realidad social que estamos conociendo®.
Herramientas

Diagrama de impacto: La siguiente herramienta consiste en una lluvia de ideas sobre las posibles consecuencias
positivas y negativas de la accién; ejecutandose de la siguiente manera: se colocan las ideas positivas en la parte
superior de la pizarra en forma de flujograma, deben ordenarse en cadenas de causa y consecuencia, de igual manera
deben ordenarse en la parte inferior de la pizarra las ideas negativas. La manera de analizar con los miembros de la
comunidad este tipo de herramienta es estableciendo las consecuencias posibles/probables de la implementacién de un
proyecto o de una accion especifica. El producto es una flujograma similar al &rbol de problemas pero es generalmente

méas completo y facil de hacer, puede servir de base sobre decisiones importantes en cuanto a la implementacion®4.

Dinamica Ludica, “Creando la sala de clases ideal”: A través de una serie de recortes de objetos que pudiesen ser
utilizados en la sala de clases y una plumavit con el dibujo de una sala, se les invita a los nifios a ir situando los objetos

en la plumavit segun ellos consideren necesario y pertinente.

>0 http://www.misrespuestas.com/que-es-un-focus-group.html / 29/10/12

51 No hay posibilidad de explorar otros temas.

5280 herramientas para el desarrollo participativo, Frans Geilfus. Pag. 25 )

% |nvestigacion de accion Participativa (de bolsillo), Manuel Basagoiti Rodriguez. Paloma Bru Martin. Concha Lorenzana Alvarez.
Pag.29

54 80 herramientas para el desarrollo participativo, Frans Geilfus. Pag. 171
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5.- Actividades / Fases de la investigacion

Fechas Actividades/ Fases Herramientas Técnicas Tiempo Participantes Descripcion Resultados
Martes Fase de arranque: Cuestionario Entrevista 30 - Equipo seminarista | Durante la actividad se Se logra obtener la informacion
12/06/2012 Semiestructurada | minutos insto a conocer la realidad | requerida para comenzar con la
Entrevista a Alberto - Director del Colegio | y la historia del colegio, el | elaboracion de la investigacion.
Troncoso Sanchez, Carolina Llona de tipo de trabajo que El director manifiesta su interés
Director del Colegio Cuevas. desarrollan, el perfil de los | por el tema propuesto por el
Carolina Llona de Cuevas estudiantes, su situacién equipo de seminaristas y se
actual y su opinion e compromete a reunir un equipo
interés respecto a la de trabajo que cumpla con los
inclusion escolar. requisitos para llevar adelante la
investigacion y seminario de
tesis.
Martes Fase de arranque: Dialogo 15 -Equipo seminarista Se comenta respecto al Se establecen fechas tentativas
04/09/2012 semiestructurado minutos | -Jefa Técnica de proceso de investigacion para el desarrollo de las
Dialogo con Carmen UTP basica. que se desea realizar con | actividades con la comunidad
Contreras, Jefa Técnica la comunidad escolar en escolar, entre los cuales se
de UTP Basica donde se establecen los consideran a los Docentes y para
perfiles de las personas docentes, la familia y los
con las que se pretende estudiantes.
trabajar.
Martes Primera etapa: Dialogo Grupal 30 -Equipo seminarista | Se trabaja respectoalas | Se logra recorrer el
11/09/2012 Fase de arranque: minutos | -Orientadora de propuestas para el establecimiento y conocer el

Dialogo Grupal con
Roxana Osorio,
orientadora de ensefianza
basica. Psicologas del
establecimiento ciclo
basico.

ensefianza basica.
-Psicologas ciclo
basico del
establecimiento

desarrollo de las
actividades y se comenta
respecto a las
modificaciones a las
dinamicas de trabajo para
los estudiantes y las
familias. Ademas el
equipo seminarista

entorno en el cual se inserta la
comunidad escolar.

Se logran establecer las fechas
de trabajo con cada uno de los
grupos pertenecientes a la
comunidad escolar.
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establece un orden de
trabajo con la comunidad.

Martes
25/09/2012

Segunda etapa:
Diagnostico e informe.

Focus Group con las
profesoras del Nivel de
Transicion 2 (NT2)

Diagrama de
Impacto

Focus Group

30
minutos

-Equipo seminarista
- Profesoras de NT2

Se comienza con una
breve presentacion de la
investigacion que se
encuentra realizando el
equipo seminarista. Se
explica a grandes rasgos
que se entenderéa por
inclusién escolar, por
investigacion de accion
participativa.

Luego se invita a
identificar factores que
influyan tanto de manera
positiva como negativa
para que la inclusion
escolar se dé de manera
adecuada, estos factores
son escritos en tarjetas
entregadas a las
profesoras y luego se
colocan en la pizarra.

En la parte superior, se
pusieron las tarjetas con
los factores que favorecen
la inclusion y sus
consecuencias. Y abajo
se realiza lo mismo con
los factores que
desfavorecen la inclusion.

Esta dinamica permiti6 analizar
los factores que los docentes
identifican como favorables y
desfavorables para la inclusién
escolar, dimensionando a la vez
el impacto que tienen estos en la
formacidn de los estudiantes.

Debido al escaso tiempo que
poseian las profesoras
asistentes, fue necesario adaptar
la dinamica. Pero aun asi, se
obtuvo informacién relevante.
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Lunes y martes | Segunda etapa: Diagrama de Focus Group -Equipo Seminarista | Ningun apoderado asiste | No se realiza la actividad y por lo
01y 02/10/2012 | Diagnostico e informe. Impacto -Padres 'y a la convocatoria mismo no se obtiene ninguna
apoderados del informacion relevante, solo la
Colegio Carolina nula participacion de los padres
Llona de Cueva apoderados.
Al momento de iniciarse la | El resultado obtenido permite
Miércoles Segunda etapa: Observacion 30 - Equipo Seminarista. | actividad, la profesora proporcionar a las seminaristas
03/10/2012 Diagnostico e informe. Participante minutos | - Docente del curso indica a las seminarista una mayor comprension sobre el

1°D.
-estudiantes del
curso 1°D

que uno de los
estudiantes se encuentra
descompensado®, las
estudiantes comprenden y
aceptan ingresar a la sala
y sentarse
cuidadosamente al fondo
de la sala, con el objeto
de conocer la dindmica en
la que funciona el curso,
la profesora inicia la clase
dando instrucciones, es
en ese momento ingresa
el nifio que se encontraba
ausente debido a que se
encontraba con la
psicopedagoga. El nifio
aun no se siente bien 'y
manifiesta tener mucho
rabia porque alguien le ha
robado sus galletas, los
compafieros parecen
asustados, la profesora lo
calma y usando técnicas
que permiten una mejor
inclusién maneja la

manejo técnicas y el uso de las
competencias que deben tener
los docentes para enfrentar
situaciones complejas en la sala
de clases, sobre todo cuando las
conforman nifos que presentan
déficit en el plano de
socializacién con el entorno u/o
en el proceso cognitivo
relacionado con el aprendizaje.

55 ™ ) . . . . . .
Uno de los nifios que participara tiene sindrome de asperger y no se siente bien, por lo que es derivado con la psicopedagoga para calmarse
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situacion para lograr
calmar al estudiante, logra
que sus comparieros se
pongan de acuerdo y
ayuden al estudiante a
sentirse bien
proporcionandole galletas
de sus colaciones, esta
experiencia marca
profundamente a las
seminarista debido a que
el manejo de la situacién
por parte de la profesora
fue muy bueno y logro
calmar a todo el curso
utilizando técnicas de
trabajo esenciales en la
inclusién escolar

Jueves
04/10/2012

Segunda etapa:
Diagnostico e informe

Dinamica
Ladica:

Creando la sala
de clases ideal

Focus Group

30
minutos

Equipo seminarista
Alumnos de Nivel de
Transicion 2

Antes de dar comienzo a
la actividad se pasa por
las salas de clases de los
alumnos retirando los
consentimientos firmados
por los apoderados donde
les dan su autorizacion
para participar en la
actividad. Una vez con las
autorizaciones en las
manos, se pasa sala por
sala retirando a los
alumnos para ser llevados
a la sala acondicionada
para la actividad. (Sala

CRA: Sala que contiene
recursos educativos

Como resultado se logro obtener
informacion respecto a los
objetos que consideraban
importantes, y que debian estar
presentes en cualquier sala de
clases para que los nifios se
sientan a gusto dentro de ellas y
se pueda generar la inclusion
escolar.

Por otra parte, se puede observar
que ciertos nifios desean tener la
atencion de todo el grupo, por lo
que cuando la pierden comienzan
a llorar, sentirse mal y
desordenar al resto del grupo.
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disponibles, entre los cuales | Lo mismo pasa con la segunda

hay una biblioteca, actividad, los nifios manifiestan
materiales didacticos y que no los dejan participar pero
materiales audiovisuales) una vez que se pide al resto del

Una vez reunidos los grupo integrar a los compafieros,

nifios se les muestrauna | gstos |o hacen inmediatamente.
serie de recortes de

accesorios que pueden
ser utilizados 0 no en una
sala de clases (sillas,
mesas, floreros, ventanas,
articulos de aseo, entre
otros). Luego se pone en
manos de los nifios una
plumavit con el dibujo de
una sala de clases y se
les invita a pegar dentro
de esta los objetos que
consideren deben estar
presentes en una sala de
clases. Una vez creadas
las salas se les consulta el
porque de los objetos y os
alumnos van justificando
cada objeto que pusieron.
Al ver que se hace un
poco dificil el trabajo con
ellos (se aburren 'y
comienzan el desorden)
se realiza una segunda
actividad, en donde esta
vez deberan dibujar sobre
la plumavit antes
entregada un dibujo
grupal.
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Capitulo 4:
Analisis e interpretacion
de datos
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1.- Presentacion.-

En el presente capitulo se desarrollara el analisis de la informacién obtenida durante las actividades
que se realizaron en conjunto con la comunidad escolar del Complejo Educacional Colegio Carolina Llona de
Cuevas, para ello se estableceran categorias que permitan explicar las distintas dimensiones que abarca la

inclusién escolar y que fueron identificadas por los docentes y estudiantes pertenecientes a la institucion.

Para la obtencién de dicha informacién se ha utilizado el paradigma y/o enfoque sociocritico, el cual
apunta a lograr incorporar a la comunidad escolar durante todo el proceso que abarca la investigacion, siendo
necesario establecer un caracter participativo que facilite el desarrollo de actividades considerando la opinién y
las propuestas de quienes se muestran interesados en la tematica que se aborda. Para ello fue necesario el uso
de herramientas que son consideradas esenciales para poder conocer la realidad que se investiga. Entre las
cuales es posible considerar; la observacion participante, la entrevista en profundidad, el trabajo en grupos
focalizados y didlogos con las autoridades o sujetos representativos de la comunidad, para ello fue necesario el

uso de herramientas en actividades que consideraban las caracteristicas de quienes participaban.

Para la interpretacion de los datos obtenidos es necesario categorizar la informacion estableciendo:
Analisis de la actividad realizada con los Docentes:
Los factores externos: Los cuales seran considerados como circunstancias que se encuentran fuera de la linea
de trabajo de los docentes, no obstante, pueden influir en el proceso de adaptacion de los estudiantes al interior
de la sala de clases.
Los factores internos: Estos son considerados como circunstancias que se encuentran directamente relacionadas
con la estructura y forma de ensefianza de la institucién, y que pueden influir en la adaptacion de los estudiantes
al interior de la sala de clases.

Andlisis de la actividad realizada con los Alumnos:

Factores estructurales: estos se entenderan como las variables que los nifios consideran al momento de

encontrarse al interior de la sala de clases.
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2.- Analisis de datos obtenidos a través de actividad con docentes y para docentes

La actividad planificada con docentes y para-docentes pertenecientes al Colegio “Carolina Llona de
Cuevas” se llevo a cabo el dia 27 de septiembre de 2012, con una duracion de 30 minutos, tiempo que fue

ajustado producto de la disponibilidad que tenian las profesionales para participar en las actividad convocada.

Esta actividad contd con la presencia de 5 profesoras de los distintos cursos de ensefianza basica,
luego de hacer una breve presentacién sobre la investigacion que se deseaba realizar y su proceso de trabajo
con la comunidad, se da inicio a la dinamica de diagrama de impacto, a través del data show donde se ve escrita
en el centro de la pizarra la temética de inclusion escolar, posteriormente se da la instruccion de anotar en unas
tarjetas los factores que consideran favorables y desfavorables, para luego colocarlos en la parte superior si son
positivos y en la parte inferior si son negativos, luego de orientar a las docentes sobre la dinamica, se les pidio
justificar los factores que identificaron y ademas establecer el impacto que genera estos sobre la formacion de

los nifios.

El resultado obtenido con las docentes permitié establecer categorias que facilitaran mayor
entendimiento respecto al analisis de los factores de inclusion escolar y el impacto que estos generan en la

formacién de los nifios, estos se ordenan de la siguiente manera:

1) Factores Externos:

Entorno Familiar: La familia constituye el primer agente de socializacién para el individuo® esta se constituye
como el nicleo central basico en la cual los nifios encuentran sus significados més personales, es en ella en
donde se establecen los primeros y mas significativos vinculos afectivos. A través de ella los nifios van
incorporando pautas y hébitos de su grupo social y cultural, desarrollando sus primeros aprendizajes y
contribuciones como integrantes activos. El grupo familiar son las encargadas de ensefiar a los nifios los valores
que se crean pertinentes y las costumbres que cada una tenga arraigada. Lo fundamental y mas caracteristico de
la familia es como a través de ella el nifio/a adquiere y aprende los habitos y las normas de comportamiento

forjando la personalidad por los valores aprendidos por parte de los padres.

“Existe gran falta de compromiso familiar tanto en la educacién escolar como en la personal de nuestros
alumnos, estos no asumen sus responsabilidades, no cumplen sus roles y nos entregan toda la responsabilidad a
nosotras”

R.C.D.P - Profesora Basica

Los profesionales consideran que el compromiso de los padres en la formacién de sus hijos no es
constante y el interés es nulo en la mayoria de los casos. La falta de motivacién y de formacién ha hecho que las
familias no hayan participado en la gestion de los centros y hayan asumido un papel pasivo, en la actualidad la
familia sigue siendo el sector menos participativo en el centro escolar limitdndose su funcién a las reuniones
mensuales. La falta de informacién influiria en la escasa participacion, debido a que los apoderados consideran
que los docentes son los que deben hacerse cargo de la situacion de los estudiantes cuando se encuentra en el
establecimiento educacional®.Por lo que les daria la oportunidad de desligarse de sus responsabilidades

parentales.

5% Educacion familiar: Nuevas Relaciones humanas y Humanizadoras/ Capitulo 4 pag. 65
57 Revista digital Innovacion y experiencias educativas: “La familia y su participacion en la comunidad educativa” Edicion
Octubre 2009, Carmen Jurado Gomez, Pag. 3
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Dentro de lo observado en cuanto a la familia y la falta de compromiso con los nifios que presentan
algun déficit es inevitable no preocuparse por la actitud de negacién que muchos padres tienen, principalmente
porque se desligan y agravan las problematicas que sobrellevan sus hijos, y sin embargo, la institucion sigue
intentando generar instancias para que estos se den cuenta de lo importante que es su presencia en el proceso
de formacién tanto educacional como personal. Dentro de las posibles razones que podrian justificar dicha
situacion es que los padres no se encargan de informarse o indagar respecto a la realidad que viven sus hijos
todos los dias en el colegio, esta punto fue constantemente tratado durante la dindmica, una de las profesoras lo
establecio de la siguiente manera:

“Los padres no asumen que sus hijos tienen problemas”
S.D - Profesora Basica
La metodologia de Ensefianza: Este es otro factor a considerar al momento de buscar un mejor funcionamiento
al interior de la sala de clases. Hoy existe una metodologia de ensefianza muy tradicional y que durante afios se
ha utilizado, el conductismo. Este pone toda su atencidn en el profesor, es él el protagonista y es quien sabe. Los
estudiantes solo reproducen lo que se les ensefia y pasan a ser agentes inactivos del aprendizaje.

Si se lograra cambiar esta metodologia por una constructivista se formarian personas mucho mas activas.

“Es importante cambiar la metodologia de ensefianza, el conductismo ya no es la mejor opcion. Es necesario
formar nifios con opinion, nifios que sean protagonistas de su aprendizaje, ya que de esta forma se podrian
satisfacer las necesidades que cada uno tiene, se fomentaria ademas la socializacion, el respeto y la iniciativa de
participar en clases”

S.H - Profesora Béasica
2.- Factores Internos:
Alumnos por sala de clases: La cantidad de alumnos matriculados y designados a un mismo curso es de
gran importancia para el funcionamiento de una intervencion docente al interior de la sala de clases.
Entre menos nifios haya en las aulas es posible obtener mejores resultados tanto académica como

personalmente. Ademas permite un control mas eficiente y una mejor ensefianza para los nifios.

“Si hay menos nifios en la sala mejora el rendimiento tanto de nosotras como profesoras como a el de nuestros
alumnos. Por un lado nos permite una ensefianza mas personalizada y respetar las diferencias de cada alumno.
Y por otro, nuestros alumnos mejoran su rendimiento.”

S. D - Profesora Basica

Uso de herramientas tecnoldgicas: la globalizacion dia a dia nos pone més exigencias, tenemos que estar

al corriente con los cambios y las nuevas metodologias y tecnologias que se estan utilizando.

Por esto es que el uso de herramientas tecnolégicas deben estar ligadas a la educacidn, ya que estas conectan

alos nifios con las con nuevas competencias que son indispensables para desenvolverse en la sociedad.

Es necesario si que exista un profesor que funcione como mediador activo cuando los alumnos usen las
tecnologias, ya que si no se les da un buen uso pueden funcionar como distractor.
El nifio sea cual sea su nivel econémico no puede estar desvinculado con lo que pasa a su alrededor, en su

medio.

“Cuando trabajo con los nifios los hago hacer una tarea en la sala y si me cumplen, como premio nos vamos a la
sala de computacion. Esto hace que los alumnos trabajen mejor”
B. V - Profesora Basica.
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“Es verdad que las tecnologias sirven, pero yo trabaje en un colegio en donde cada uno de los alumnos tenia una
computador en las salas, funciono durante un tiempo pero al final los computadores solo servian para que cada
uno hiciera los que queria y no para el fin inicial”

A.P - Profesora Basica

3.-Analisis de datos obtenidos a través de actividad con alumnos

La actividad planificada con alumnos pertenecientes al Colegio “Carolina Llona de Cuevas” se llevo a

cabo el dia 4 de octubre de 2012, con una duracion de 30 minutos.

Esta actividad conté con la presencia de 9 alumnos pertenecientes a los niveles de 1er y 2do basico,
los cuales fueron designados por el consejo académico para participar en la actividad planificada. La intervencién
se realizo en dos partes; la primera parte consistio en que los alumnos mediante fotos construyeron la sala de
clases ideal, sobre una plumavit pusieron elementos que eran necesarios en una sala y elementos les gustaria

estuvieron en la sala, para hacerla mas agradable y grata de trabajar en ella.

La segunda parte y para finalizar la actividad se pusieron en manos de los alumnos elementos para

realizar un dibujo libre que tuviese que ver con la actividad anterior.

Los resultados obtenidos para la primera parte son los siguientes:

Factores Estructurales:

Ventanas: Nosotros necesitamos Iuz natural, por ejemplo para regular nuestro reloj bioldgico, el cual necesita
luz para hacernos sentir sanos y descansados en la mafiana y cansados en la noche. Pero también durante el
dia, la luz natural afecta nuestro bienestar y nuestro estado mental (buen-mal humor). La luz natural afecta
también nuestro desempefio. Estudios en Suecia han mostrado que estudiantes en sala de clases sin ventanas
tienen muchos mas problemas de concentracion y cooperacion que estudiantes en salas de clases con buena luz
natural.

Por otro lado, mientras mas oscura la estacion del afio, es mas la luz que nuestro organismo necesita. Cuando
no hay suficiente luz, la produccién de la hormona serotonina decrece y la produccion de la hormona del suefio
melatonina en el cerebro incrementa. En otras palabras, en dias oscuros de invierno nuestros cuerpos se

sienten como si estuviéramos a punto de ir a la cama.

Algunas personas son demasiado sensibles a la falta de luz sufriendo de depresion de invierno. Hay un
remedio, sin embargo: estudios dirigidos en el Hospital psiquiatrico en Hillerod, Dinamarca, ha demostrado que la

luz natural previene de la depresion de invierno.

“Queremos muchas ventanas, porque asi podriamos respirar aire puro, podriamos mirar para afuera y nuestra
sala seria mucho mas agradable”
M. T-1°D.
Flores: Cualquier tipo de sala ya sea de clases o en una casa en general debe tener una decoracion apropiada
para un ser un lugar agradable y grato de estar en él, para lo cual es necesario tener elementos naturales como

por ejemplo, las flores.

Las flores tienen un encanto y un valor realmente incomparables dentro de la decoracién por lo que,
por muy bésicas que parezcan, son imprescindibles para decorar la sala. A través de ellas es posible combinar

elegancia con la naturaleza aportando asi un ambiente de armonia necesaria. No se trata de nada costoso y
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mucho menos dificil de conseguir, solo un pequefio detallito que aportara frescura y color a la sala. Al decorar la

sala con flores es como si le estuvieras dando “vida” a la habitacién.

“Yo puse las flores porque asi la sala se ve mucho més linda, habrian més colores y podriamos preocuparnos de

cambiar el agua todos los dias”
V.A-2°A

Basureros: La sala de clases es el lugar donde se realiza la mayor parte del aprendizaje de los alumnos. Por
eso es fundamental que sea un lugar ordenado, calido y que cuente con los elementos basicos para una buena
educacion. El cuidado de la sala no sélo depende de los auxiliares y profesores. También de los alumnos y
apoderados.

Para mantener el orden de la sala de clase y para que esta influya de manera positiva en el aprendizaje
de los alumnos se debe estructurar el espacio, conforme a las actividades de aprendizaje que desarrollan de los
alumnos. Es necesario tener una sala de clases limpia y con utiles de aseo como escobillones, palas y basurero.

Al convertir la sala en un lugar ordenado y acogedor, el aprendizaje serd mucho mejor.

“Yo creo que es necesario tener una sala limpia, para que sea mas agradable estar en ella. Por esto es necesario

tener basureros limpios y que todos nos preocupemos de mantener el orden”
M.G, 1°D

Estante con juguetes: Las modeas teorias cognitivas asignan al juego y los juguetes un papel fundamental
en el desarrollo de las habilidades cognitivas del nifio. Es por esto, que durante los primeros siete afios de vida,
el juego es la actividad natural en los nifios, ya que al jugar, construye espacios imaginarios y ensaya

capacidades y destrezas que emplearé en el futuro.

El juego favorece el desarrollo cognitivo en los nifios y los juguetes son el instrumento para desarrollar
el juego. Por lo que debemos tener especial cuidado en la eleccion de juguetes, para estimular a los nifios a

alcanzar su méximo potencial intelectual, emocional, motriz y psicoldgico.

Los juguetes didacticos deben tener como objetivo las destrezas que el nifio esta desarrollando en ese
momento, pues si corresponde a habilidades que ya domina, se sentira aburrido, y si, por el contrario, apunta a

las que todavia no ha adquirido, se sentira frustrado.

La industria del juguete nos aturde con un arsenal de novedades cada vez mas sofisticadas, las cuales
no garantizan su atractivo para los nifios, puesto que lo que realmente interesa a los nifios, es que los juguetes

sirvan para jugar.

Por todo esto, resulta crucial la eleccidén del juguete apropiado a cada edad, satisfaciendo sus
necesidades. Por ejemplo, los juguetes con sonidos son apropiados a nifios menores de dos afios, entre los dos
y cinco afios, aparece la fantasia y la abstraccién, es el momento de los juegos simbolicos. A partir de los tres
afios, el nifio comenzara a observar a los otros, se establecen los primeros contactos con otros nifios. Entre los
seis y los diez afios, estan indicados los juegos de reglas, pues permiten a los nifios seguir normas arbitrarias y

respetarlas. También se recomiendan los deportes pues resulta necesario ejercitar el cuerpo.



http://www.decoracionesinfantiles.net/tag/habilidades
http://www.decoracionesinfantiles.net/tag/juego
http://www.decoracionesinfantiles.net/tag/desarrollo
http://www.decoracionesinfantiles.net/tag/cognitivo
http://www.decoracionesinfantiles.net/tag/ninos
http://www.decoracionesinfantiles.net/categoria/juguetes
http://www.decoracionesinfantiles.net/tag/eleccion
http://www.decoracionesinfantiles.net/tag/juguetes-didacticos
http://www.decoracionesinfantiles.net/tag/nino
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“Creo que tener juguetes seria muy divertido, asi podriamos jugar después de hacer las tareas y distraernos”

K.L, 2°A.

“En el colegio no hay juguetes, pero seria bacén tenerlos porque hariamos otras cosas y no solo tareas”

N.M - 2°A

En la segunda parte de la actividad los resultados son los siguientes:

A través de un dibujo realizado por los nifios participantes en la actividad se pueden identificar
elementos que se encuentran constantemente fuera de la sala de clase o que su sala no posee, mostrando
nuevamente la importancia que otorgan los nifios a ciertos elementos, entre los cuales es posible distinguir
factores externos tales como la luz, los colores e implementos de elementos didacticos® que permitirian
incentivar el interés y la comodidad de quienes participan en la sala de clases, no obstante, existen motivos de
estructura del colegio® en el cual se desenvuelven los nifios para que estos no se distraigan y no dificulten la
labor del docente mientras se realizan las clases, asi existiria mayor facilidad para los profesores al momento de

desarrollar las actividades educativas

No obstante, es también importante considerar ciertas condiciones ambientales, debido a que estas
son necesarias para estimular y lograr que los nifios no solo se sientan bien en la sala de clases, sino que
también rindan, respondiendo a las exigencias a cambio de que sus intereses sean considerados por parte de

los docentes.

Ambiente de la sala de clases®: En la sala de clases es donde los nifios realizan gran parte de sus
actividades de aprendizaje, relaciones sociales, trabajo y juego. Este espacio debe ser un lugar calido, acogedor,
como un segundo hogar, para que el nifio se sienta comodo, seguro y relajado y pueda asi construir
conocimientos, teniendo en cuenta que en la etapa preescolar los nifios son muy concretos, ya que se
encuentran en la etapa sensorio- motora (0 a 2 afios) o en la etapa pre-operacional, donde su conocimiento se
basa en lo que son capaces de ver, pues ain no pueden pensar utilizando imagenes mentales.

De acuerdo a Maria Montessori, el nifio aprende en un entorno acondicionado, cuya finalidad es hacer
que los nifios sean independientes de los adultos, para que asi puedan hacer las cosas por si mismos. Pero para
que esto ocurra, los materiales de trabajo deben estar a disposicidn de los nifios, a su alcance, y ser lo mas
reales posibles. (Morrison 2005).

Es importante destacar que los nifios durante el desarrollo de la actividad se mostraron muy
interesados en utilizar los libros de la sala CRA y materiales didacticos. Ademas durante el recreo muchos nifios
quisieron entrar a la sala, pero esta no se encontraba disponible debido a las restricciones del establecimiento,
es decir, esta solo es posible utilizarla si se encuentra pedida para alguna asignatura y con un tiempo limite de

uso.

Segun Soledad Coz, la sala debe esta a disposicion de la siguiente manera:

El @rea de la lectura debiera estar en un rincén silencioso, acompafiado de cojines, y una alfombra, para invitar
a los nifios a disfrutar de los libros y de esta instancia de tranquilidad; mientras que el area dramatica y de los

bloques debe permitir que los nifios usen el espacio para construir y actuar libremente.

% Libros y juguetes, los cuales de manera verbal fueron indicados por los nifios mientras desarrollaban la actividad
5 De forma y entorno

% Articulo Elaborado por la Profesora Soledad Coz/Educadora de Parvulos. En la pagina
http://www.universoinfantil.cl/padres/item/179-ambiente-de-la-sala-de-clases



http://www.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.universoinfantil.cl%2Fpadres%2Fitem%2F179-ambiente-de-la-sala-de-clases&h=aAQEQfmqG

Universidad de Valparaiso — Escuela de Trabajo Social

Seminario de Titulo: INVESTIGACION PARTICIPATIVA DE LA PERCEPCION DE FACTORES QUE INFLUYEN EN LA
INCLUSION ESCOLAR EN LA SALA DE CLASES CON LA COMUNIDAD DEL COMPLEJO EDUCACIONAL CAROLINA LLONA DE
CUEVAS
El area de las ciencias o descubrimiento debe contar con materiales tales como lupas, pinzas, insectos
disecados, semillas, hojas, etc. para que los nifios puedan observar, hacerse preguntas e investigar. También es
importante tener un drea comun donde el grupo se retne al momento de hacer circulo y hacer actividades

grupales con todo el curso.

No obstante la docente da énfasis a que el decorado que debe tener la sala de clases no debe ser exagerada y
que los elementos que se expongan a los nifios referente a las diferentes asignaturas deben ser equilibradas y
de informacién relevante, por lo cual, el ambiente debe estar acomodado a los nifios para facilitar el aprendizaje y

el desarrollo de manera entretenida, motivadora y significativa.

Figura N°9: Dibujo realizado por los nifios durante la actividad.
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1.- Presentacion

En este ultimo capitulo se describiran los anélisis reflexivos surgidos durante el proceso de investigacion en el

Colegio Carolina Llona de Cuevas.

En primera instancia el equipo seminarista realizara un trabajo reflexivo en el cual se identificaran las relaciones
que fueron posibles de evidenciar durante el desarrollo de las actividades con respecto a la realidad que vive el
colegio y las consideraciones tedricas respecto a la tematica abordada.

Para realizar una reflexién en profundidad se consideraran los cinco sujetos de estudio que participaron en el
proceso de investigacion, y la importancia como también la relevancia que tuvieron en la temética de inclusion
escolar. Ademas del impacto de éstas en la dinamica de trabajo que poseen en la institucion. Para ello fue
considerado el equipo de profesores, el contexto familiar, el perfil de los alumnos, forma de trabajo de la

institucion y el tipo de rol que tiene el Trabajo Social en la institucion.

En segunda instancia se espera desarrollar un aporte del equipo seminarista, el cual pueda reflejar el
fortalecimiento de la mayor debilidad que se presenta al interior del establecimiento, es decir, fortalecer la
participacion de las familias de nifios que presentan un déficit en el proceso de aprendizaje y de insercion en el
entorno educacional; Esto se realizara mediante la entrega de un proyecto, el cual busca fortalecer la
participacion de la familia y el compromiso de los padres para mejorar la formacion de los nifios, todo ello

enmarcado en mejorar la inclusidn escolar, dentro del complejo educacional.
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2.- Conclusiones

Sujetos de estudio
En relacién a la institucion se categorizaran las conclusiones segun los sujetos de estudio que formaron parte del

proceso de investigacion:

a) Equipo Docente

El trabajo que desarrollan los docentes dentro de la institucién, es uno de los méas importantes y que més valoro
el equipo seminarista. La forma de trabajo y dedicacién que muestran al momento de hacer clases evidencia su
compromiso por la formacién de los estudiantes, quienes independiente de poseer debilidades en el plano
psicolégico, proceso cognitivo®! y emocional pueden ver en el docente, una persona confiable y dispuesto a
ayudarlos. A su vez, las competencias profesionales de estos permiten manejar situaciones conflictivas que
evidencian que la tolerancia es fundamental para lograr el desarrollo correcto de una educacion inclusiva, por lo
que el rol del profesor es primordial si se desea desarrollar técnicas de trabajo que tiene como objeto integrar e
incluir a los nifios, es en esta situacién en donde se evidencian que las diferencias pasan a segundo plano y las
estigmatizaciones que se elaboran producto de la discriminacion dejan de tener relevancia y la aceptacion
mejoraria el trato entre los propios estudiantes, incentivando el desarrollo de un ambiente agradable que haga

sentir a los estudiantes cdmodos. Dicha situacion favoreceria el rendimiento escolar y la buena convivencia.

El trabajo en redes es un aspecto que es fundamental, debido a que la relaciones entre profesionales
del area psicoldgica, psicopedagdgica, y del &rea social en conjunto con los profesores permitiria tener una
mayor asertividad para enfrentar y trabajar con nifios que presentan NEE, o que por el contrario por factores

externos manifestaran problemas al momento de desenvolverse en el ambiente escolar.

b) Contexto Familiar

Con la familia fue imposible trabajar, a pesar de manifestar interés por participar en las actividades estas no se
concretan. Por esto es que existe una gran disyuntiva entre lo que se hace y lo que se dice se hara. Sabiamos
que seria un trabajo dificil por lo cual estaba considerado al momento de planificar las actividades.

Para el colegio el rol que posee la familia en la formacién de los nifios es fundamental siendo considerado el
principal formador y educador de los nifios, no obstante, al momento de querer participar con la familia se
evidencia una falencia en el rol como padres, debido a que establecen compromisos que no son cumplidos y se
limitan bastante al momento de dar solucion a los problemas que poseen sus hijos, todo ello a pesar del esfuerzo
constante del colegio por incluir a la familia, estos no logran incluirse y participar activamente en la formacion de

sus hijos, dando por echo que esa funcional debe cumplirla la institucién educacional.

c) Perfil de los alumnos

A partir del trabajo realizado con ellos pudimos observar que poseen herramientas y competencias esenciales
como la tolerancia, el trabajo en equipo v la participacion, a pesar de ser nifios de tan poca edad. Esto hace
notar el trabajo realizado por los profesores. Son nifios muy activos, con ideas nuevas y muy interesados en salir

de la cotidianidad y aprovechar la innovacion.

d) Forma de trabajo de la institucion y burocracia:

La complejo educacional del Colegio Carolina Llona de Cuevas presentan una forma de trabajo con una

amplia segmentacién de las autoridades, es decir, existen muchos cargos en cada uno de los ciclos que

61 Proceso de aprendizaje
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conforman la béasica y la media, todo ello a influido en el proceso de investigacion desarrollado por las
seminaristas de titulo, debido a que el protocolo tiende a la derivacién constante segun se avanza en las etapas
de trabajo con la comunidad educativa, hecho que se da principalmente con las autoridades del colegio, las
cuales durante el proceso se mostraron interesados en el proyecto pero no parecian informadas a pesar de
hacerles llegar los avances y cambios correspondientes, lo cual tendia a crear conflictos para el equipo
conformado por las seminaristas, quienes constantemente debieron reformular las actividades y las fechas

estimativas de ejecucion de estas.

Rol y Funcion de Trabajo Social en el Complejo Educacional:

En cuando al rol y funcién que tiene la profesional del area social en la institucion, es posible evidenciar
como sus competencias tienen un enfoque asistencialista, en donde el entregar beneficios econémicos a las
familias de los estudiantes que se encuentran en situacion prioritaria, abarcan la mayoria de las funciones de la

trabajadora social.

Por otra parte la ayuda y orientacion que presta a lo apoderados que recurren a ella debido a los conflictos
o complicaciones que se presentan a nivel familiar, permiten establecer una rol de educador informal. Por ofra
parte existe un trabajo en red con pastoral y el equipo interdisciplinario a cual deriva si situacion lo amerita. Su
participacion en los talleres de habilidades sociales con nifios que se identifican con problemas de aprendizaje,
indican que existe la intencion de ampliar su funciones en el centro educacional, sin embargo, hace falta
fortalecer el quehacer profesional de trabajo social sobre todo al momento de querer abarcar un tema tan
complejo como la inclusién escolar y la calidad tanto a nivel personal como educacional de los estudiantes, es

decir, mayor involucramiento en la formacién del alumnado.
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3.- Aportes

Como se menciono anteriormente el principal aporte que realizara el equipo seminarista, es el disefio
de un proyecto el cual busca fortalecer la participacién de la familia y el compromiso de los padres para mejorar
la formacion de los nifios, todo ello enmarcado en mejorar la inclusion escolar, dentro del complejo educacional.

A continuacién se presenta el proyecto:

Proyecto de Intervencion

Presentacion

La siguiente propuesta de intervencion ha sido elaborada con la intension de entregar a la comunidad
representativa del colegio “Carolina Llona de Cuevas” el plan de trabajo que las sefioritas Nicole Contreras U. y
Yanina Avendafio A. seminaristas de titulo de la carrera de Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso
Campus Santiago, han disefiado con el objetivo de ayudar al centro educacional a incentivar la participacion y el
compromiso de los apoderados con la educacion de sus hijos, para lograr posteriormente concientizar respecto a

la educacion inclusiva y sus beneficios en la formacion de los nifios

Para ello se han disefiado actividades para los apoderados-familia; En primera instancia las actividades
estaran enfocadas en la convocatoria € incentivo de participar mas en el centro educacional, lo cual después
dara cabida a dinamicas participativas en donde se espera conocer la vision y/o opinién de los sujetos de

intervencion respecto a la tematica que se desea abordar.

Ademés se espera evaluar el impacto de la investigacion participativa en la comunidad educativa.
Ademés de lograr mayor presencia de los padres en la educacion de sus hijos y mayor compromiso con el

colegio.

Fundamentacion

Producto de la investigacidn realizada en la primera etapa de levantamiento de informacién fue posible
desarrollar el marco tedrico e institucional, lo cual permitié tener mayor conocimiento respecto a la tematica a
tratar, ademas a su vez se desarrollo una metodologia de intervencién acorde a los objetivos que el proyecto
persigue, considerando la realidad del colegio y sus objetivos como institucion educacional.

Es por ello que las actividades que se han disefiado tienen una estructura segun el modelo de
desarrollo de la comunidad, especificamente, el modelo de la participacion (de abajo-arriba) en donde las
propuestas parten de las propias comunidades, siendo ella quienes tomen decisiones para su propio
desenvolvimiento.

Esta caracteristica es fundamental para desarrollar dinamicas en donde se elaboran ideas y soluciones
de los propios sujetos de intervencién para producir un cambio, y asi lograr elaborar actividades para conocer y
mejorar el entorno socio-educativo del establecimiento y el comportamiento de un ndmero importante de
estudiantes que tienen problemas de aprendizaje y de socializacién producto de una mala inclusion escolar. Es

decir, considerando el impacto socio-educativo y el manejo e interés por mejorar la conducta de sus hijos.
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Nombre de Proyecto
iLa formacion de mis hijos pasa por mi!

Objetivos
Objetivo general:
> “Fortalecer la participacion de la familia y el compromiso de los padres para mejorar la formacién de los
nifos, todo ello enmarcado en mejorar la inclusién escolar, dentro del complejo educacional Carolina

Llona de cuevas”

Objetivos Especificos:
Primera Etapa:
» Convocar a los apoderados de los estudiantes pertenecientes a primero basico del colegio Carolina

Llona de Cuevas

Segunda Etapa:
» Desarrollar actividades didacticas coordinadas junto con las autoridades del colegio, que permitan
desarrollar instancias reflexivas relacionadas con la participacion familiar e involucramiento en la

formacion de los nifios.

Tercera Etapa:
» Identificar, describir y analizar en conjunto con los apoderados respecto a los factores que favorecen

ylo desfavorecen la inclusion de nifios dentro de la sala de clases.

Actividades

Las actividades se realizaran en 3 etapas:
> La primera etapa consistira en convocar e incentivar a los padres a participar mas en las actividades
del colegio, con el objeto de llamar su atencién y sensibilizar respecto a rol como apoderado, para ello
se espera gestionar el contacto con ellos por medio del medio telefénico y de actividades que sean

netamente comunitarias, es decir, en terreno.

> La segunda etapa se enfocard en la coordinacion con la direccién y autoridades pertenecientes al
Colegio Carolina Llona de Cuevas, con el objeto de establecer las instancias tentativas para poder
trabajar con los apoderados. Se espera proponer una cantidad limitada de tiempo durante las
reuniones, para desarrollar actividades que se enfoquen en la participacion familiar e involucramiento

en la educacion de sus hijos.

> La tercera etapa consistira en trabajar directamente con los apoderados o familia de los estudiantes,
donde se espera abordar la tematica de inclusion escolar, y ademas generar instancias donde se

recalque la importancia de la familia en el desarrollo y formacién de los nifios.
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Matriz de Programacion

Objetivo Productos Etapas Actividades Técnicas Recursos Beneficiarios | Responsable Tiempo Criterios de Sistema de
Especifico Esperados s Evaluacién registro y/o
Medios
Verificadores.
O.E.1
R.Humanos Hoja de ruta.
Convocar a los Primera Profesionales | Apoderados de | Profesionales | Marzo- Abril | Cumplimiento Firma de visita
apoderados de | Se espera lograr | Etapa: Establecer Observacion del centro | alumnos de | del centro del Objetivo domiciliaria 'y
los estudiantes | contacto con los Contacto Participativa. educacional primero Bésico. | educacional de
pertenecientes a | apoderados  de | Convocatoria | telefénico con Carolina Llona Carolina compromiso
primero basico | los  estudiantes los Entrevista semi | de Cuevas. Llona de de
del colegio | pertenecientes a apoderados. estructurada. Cuevas participacion.
Carolina  Llona | los primeros R.Materiales
de Cuevas basicos del centro Desarrollar Tripticos
educacional visitas informativos
Carolina Llona de domiciliarias a
Cuevas y lograr los padres
su interés en contactados
participar en las telefonicament R.Financieros
actividades  que e. Movilizacion
se esperan
desarrollar
durante las
reuniones de
Curso.
O.E.2
Coordinacion Se espera que Segunda Establecer Reunion técnica | R.Humanos: Profesionales Profesionales Abril Cumplimiento Transcripcién
con la direccion mediante una Etapa: instancias Profesionales | del centro | del centro del Objetivo de reunion
y autoridades | reunion tanto con tentativas para del centro | educacional educacional técnica.
pertenecientes el director del Coordinacién | desarrollar educacional Carolina Llona | Carolina
al Colegio | colegio, la jefa de actividades. Carolina Llona | de Cuevas Llona de
Carolina Llona | la unidad basica, de Cuevas Cuevas
de Cuevas, con orientadora, Proponer
el objeto de psicologas, dinamicas de R.Materiales
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establecer las | psicopedagogas y trabajo. -Grabadora
instancias trabajadora social -Cuaderno
tentativas para y demas Proponer las -Lapices.
poder trabajar profesionales reuniones -Tripticos
con los interesados en mensuales informativos
apoderados. participar para
proponer una desarrollar R.Financieros
cantidad limitada dinamicas de Movilizacién
de tiempo durante 15 minutos
las reuniones con para potenciar
los apoderados, la participacion
para desarrollar e interés de
actividades que los
se enfoquen en la apoderados.
participacion
familiar e
involucramiento
en la educacion
de sus hijos.
O.E.3
[dentificar, Se espera Realizar una | Dindmica R. Humanos Apoderados Cuerpo Mayo-Junio- | - Asistencia -Lista de
describir y | generar un | Tercera jornada de | Ludica: Cuerpo Docente  y | Julio asistencia
analizar en | cambio en los | Etapa: trabajo grupal Docente y Para docente - Participacion
conjunto con los | padres sobre el con los | Cadena de Para docente del  Colegio - Evaluacion
apoderados compromiso que | Ejecucién vy | apoderados nombres: del  Colegio Carolina - Interés de  objetivos
respecto a los | se debe optar | Andlisis. que permita | Hay que decirel | Carolina Llona Llona de especificos
factores que | para apoyar de establecer su | nombre yluego | de Cuevas Cuevas - Comprensién
favorecen  y/o | mejor manera la opinion sobre | la persona ala R.Materiales
desfavorecen la | formacién de sus la educacién | derecha dice su | - Data
inclusion de | hijos, permitiendo inclusiva nombre y repite | - Notebook
nifios dentro de | el involucrase y durante  los | el nombre - Tarjetas de
la sala de | desarrollar mayor primero 20 | delos que cartulina
clases. interés para minutos  de | anteriormente - Lapices
proponer ideas reunion, se presentaron. | - Plumones
para mejorar el mientras Juego de -
aprendizaje y la también  se | memoria. Puede | R.Financieros
socializacién  de realizan variarse Movilizacién
sus hijos. dindmicas que | utilizando, Materiales.
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permitan
fortalecer la
participacion
de los
apoderados en
el colegio.

ademés del
nombre, algin
animal 0
inclusive el
sonido que
éstos producen

Diagrama de
Impacto:

Se  establece
una tematica en
el centro de una
pizarra, y se
discute  sobre
los factores mas
fundamentales
que permiten y
desfavorecen la
inclusion escolar
colocandose en
la parte superior
a la tematica, en
la parte inferior
se establecen
las
consecuencias o
beneficios que
se produce la
inclusion
escolar.
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Formas de evaluacion/ Analisis.-

Basandose en el enfoque sociocritico se espera desarrollar el proyecto considerando la opinién de todos los sujetos
que conforman la comunidad escolar y que se involucran opinando respecto al desarrollo este, generandose el cambio a
través de los resultados que se dan por medio de la participacién que se genera, Es por ello que se establece como

indicadores de evaluacion:

Asistencia y constancia de los apoderados u/o familia en las actividades planteadas en el presente documento.
Interés

Comprensién

YV V V V

Participacion

Como forma de andlisis, se espera observar en cada actividad el cambio progresivo que se genere en quienes
desde un principio han sido la razén de intervenir, es decir, ver como aumenta la participacion de los padres y/o familia
de los estudiantes, por lo que las actividades se iran generando y desarrollando en conjunto con el equipo

interdisciplinario segun la respuesta que se obtenga durante el proceso de intervencion.

Con ello también se espera lograr comprometer a los padres en participar en talleres que traten de la inclusion
escolar y como esta favorece en la formacion de los nifios. Actividades que se espera desarrollar en conjunto con el

colegio Carolina Llona de Cuevas.
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ANexos

Actividad de insercion: Observacion
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Primera actividad: Convocatoria con Docentes y Para Docentes de Colegio Carolina Llona de
Cuevas
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Lista de asistencia a actividad con docentes y para docentes.

Seminario de Titulo: Investigacion Participativa:
“Percepcion de los factores que influyen en la inclusién escolar de nifios al interior de la sala de clases.”

Actividad:

Estudiantes a cargo:

Lista de Asistencia
Rut Cargo

Ne Nombre
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Segunda Actividad: Taller con nifios de 1°y 2° Basico de Colegio Carolina Llona de Cueva
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Consentimientos de apoderados para la participacion de los nifios en la actividad:

Yo /D;Q(OQQu \/ L‘{//O , Rut: //2. qg}cgg 2
Apoderado de @L}ez \ Q/\/gﬁw , Curso 2 0

mi hijo para que participe en él.

Tomo conocimiento del taller y.z

Firma de Apoderado
Yo Y lavia Yurioz ?irﬂb ,Rut: I 20Y 0 —©
o . _ en
Apoderadode G obcre)  Allkrnoz Nunse curso_ | A .

Tomo conocimiento del taller y autorizo a mi hijo para que participe en él.

Neawyhs

Flrma do ¢

Yo G/(/Cf W , Rut: /i//g/j )(81/1
Apoderado de _(/ a./Qev\g o JQAn% ,Curso ¢~ 5/4

Tomo conocimiento del taller y autorizo a mi hijo para que participe en él.

Firma cﬁ\&poderado
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Apoderado de :KQCA/W\DM ozc/jef ,Curso 20 O Q-

Tomo conocimiento del taller y autorizo a mi hijo para que participe en él.

: o DPp
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F:M de Wpbderado
Yo_ ifMA MilaT¥ Bua  iminee Rut: 932¢ S48
Apoderado de hicelo, MW ,Curso__ 257 .

Tomo conocimiento del taller y autorizo a mi hijo para que participe en él.
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‘ B NETA ne ( P
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Tomo conocimiento del taller y autorizo a mi hijo para que participe en él.
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—#irmrade Apoderado
Yo EuzatetTy TWALE Moo TerA Rut_IS - 840 -B¢3 —

Apoderado de ,_\\0‘“\16«:& MECAN OGMARDO ABEWQCurso . 4 |

Tomo conocimiento del taller y autorizo a mi hijo para que participe en él.
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Entrevista de director de Colegio Carolina Llona de Cuevas:

Sujeto: Alberto Elias Troncoso Sanchez Lugar: Oficina del Director Sector Basica
Cargo: Director de Colegio Carolina Llona de Cuevas Hora: 15:30 hrs.
Fecha: Martes 12 de junio de 2012

Duracién: 30 minutos

E: Entrevistadora
A" Director

E: ¢ En que afio asumié al cargo de Director?
A: En el afio 2006

E: ; Qué lo motivo a asumir al cargo?

A: En realidad asumi al cargo como respuesta positiva a la propuesta que me dio la congregacion, dado que me
convidaron a trabajar de esta manera debido a mi experiencia como docente desde el afio 1997, lo cual me llevo a tomar
este desafio lo que uno siempre piensa que puede aportar, siempre tiene ideas y la oportunidad de poder generar
instancias para realizarlas. Principalmente porque uno siempre conversa con los colegas sobre las cosas que se podrian
hacer. Ustedes entenderan que en un colegio tan grande no siempre las ideas llegan a las personas que toman las
grandes decisiones; Estamos hablando de una institucién que en tiene nimero de profesores de mas de 140. Uno tiene
muchas ideas y no siempre se comparten la misma opinion, es por eso que este desafio ha sido enorme para la gente
que esta comprometida y lleva en el colegio. Cuando me propusieron este cargo yo llevaba 11 afios trabajando como
profesor en la institucién, por lo tanto, yo conocia bien el colegio, debido a que habia trabajado desde 7° a 4° medio,
practicamente todos los afios.

E: Nos podria comentar respecto a la historia del colegio, sus logros, la misidn, su visién de trabajo y los proyectos que
han desarrollado.

A: El colegio tiene 55 afios, inicialmente el colegio que estaba ligado a una parroquia, que funcionaba como un colegio
Parroquial de un Sacerdote Italiano de una congregacion Piamartina, la cual fue fundada por el Beato Juan Piamarta que
estaba dedicado la formacién de jovenes que pertenecieran a esta institucion, este colegio fue cedido al Padre Carlos
Cittadino, en sus inicios era un colegio pequefio muy reducido y basico que de a poco fue creciendo. Se construyeron
més salas mientras se iban ampliando la compra de terrenos, lo cual permitié cambiar de un colegio sélo para hombres a
mixto, ademas la comuna de Maipu también fue creciendo pero carecia de oferta educativa, dado que no habian
colegios, la institucién fue creciendo muy rapidamente nosotros llegamos a tener casi 6.600 alumnos, esa cantidad de
estudiantes llevo a construir mas salas y comprando méas terrenos anexos, hasta que se establece la ley de jornada
completa, donde se permite construir mas edificios para contener a todos los estudiantes en una sola jornada. Es como
nace este edificio conocido como “Edificio de republicas?” fue construido con financiamiento del estado.

El colegio al principio por su enfoque de educar a los mas necesitados, y siempre apuntando a la formacién técnica
profesional de los jovenes, no obstante, con el tiempo se amplié a esta dualidad de una educacién cientifica humanista y
técnica profesional, y esta Ultima ha ido creciendo de a poco, en estos instantes tenemos tres areas: Electricidad,
alimentacion y administracion. Hay muchas cosas que uno puede comentar respecto al colegio en estos 55 afios, todos
los dias se hacen cambios en la historia por ejemplo este afio tenemos una nueva incorporacion 1°y 2° Basico ahora se
encuentran en jornada escolar completa. Desde el afio 2000 se consideraba desde 3° basico hasta 4° medio.

Tenemos proyectos que hemos ganado, como el de tecnologia educativa una implementacién del gobierno, el cual
proporciona cierta cantidad de recursos electronicos tales como: Computadores, data, notebooks, para crear y
desarrollar laboratorios en conjunto con los estudiantes, y acercar la tecnologia a los estudiantes a través del curriculum.
Este afio nos incorporamos a la ley cep, ley escolar diferencial proyecto que dura 4 afios, lo logramos debido a que
tenemos un alto indice de estudiantes de bajos recursos, alumnos prioritarios que permiten que el gobierno focalice los
recursos.

E: ¢ En que consiste el proyecto?

A: El proyecto consiste en tratar de subir los estandares educativos a través de un plan de mejoramiento que se manda

al ministerio de educacion que se revisa anualmente y se recibe por cada alumno una cierta cantidad de recursos

62 . . . .
La calle Republica se encuentra a la entrada al ciclo basico del establecimiento, la otra entrada es por la
Calle San José ingreso al ciclo de la media
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destinados a implementar este plan. Es un contrato que hace el sostenedor con el ministerio de educacién durante 4
afios y en ese tiempo tiene que mejorar los estandares de educacién en el colegio. Se hace el compromiso en el
mejoramiento de los aprendizajes y se evalla a través de las mediciones SIMCE. Hasta ahora solo llega el recurso hasta

8°y segun el resultado se amplia el margen de beneficio.

E:¢; En que otros proyectos ha participado el colegio?

A: Depende del sector, hay profesores que han postulado y a veces el propio colegio como establecimiento. Por ejemplo
hace 3 afios las tecnologias educativas en el aula en un proyecto de la universidad catolica, que proporciono un nimero
especifico de equipos para cada alumno del grupo intervenido que fueron dos cursos, cada nifio trabajaba con su
computador personal y el profesor lo que hace era guiar al alumnado a través de su computador. Esa experiencia duro 2
afios y para eso hubo una capacitacién en los subsectores que el proyecto abordaba, especificamente 1° y 2° medios.
También hemos participado en programas de sexualidad, proyecto que se gano cuando orientacion de media postulo y
que duro 2 afios un trabajo que abarca desde 7°mo hasta 4° medio.

E: ¢ El colegio ha trabajado algun programa respecto a la educacion inclusiva en la sala de clases?

A: No, lo que si se ha hecho ha sido trabajo interno. Hay un grupo que esta conformado por la psicopedagoga y
psicologa del colegio donde esta situacidon se proyecta, se planifica y se aborda, el equipo multidisciplinario no sélo
trabaja con grupos de trabajo con los nifios con los nifios que presenta algin problema sino que también se trabaja con
los docentes que estan a cargo de los estudiantes que presentan algun déficit o necesidad educativa de los cursos de 1°
a 4° basico, por que consideramos que es el momento adecuado, segin percibido la institucion, debido a la presencia
de las necesidades especiales que desarrollan ciertos nifios, ademas se trabaja considerando el recurso humano que se
tiene para atender estos casos, no siempre se puede abordar todo los estudiantes que tenemos. Ya realizando un
trabajo de 1° a 4° basico, se puede esperar un seguimiento menos periddico, debido que al ser diagnosticados de déficit
atencional o alguna necesidad parecida, se les asigna un cambio o refuerzo educativo.

E: En general ;Algun trabajo que se haya realizado en la sala de clases y que hayan desarrollado los profesionales del a
institucion?

A: Lo que pasa es que normalmente se generan actividades, el equipo interdisciplinario se lo comunica a los docentes y
estos las realizan con los nifios.

E: ¢ Estas son realizadas durante el consejo de curso o son compatibles durante el tiempo que se realiza la clase?

A: Son aplicables a las asignaturas, donde se detectan algunas falencias y se desarrollan ciertos materiales que ayuden
al docente durante el desarrollo de la actividad.

E: ¢ Usted siente que existe una diferencia entre integracion e inclusién?

A: Bueno, cuando nosotros hablamos de inclusién es una palabra dificil como institucion, como definicion no trabajamos
la integracion, si bien es cierto tenemos la visién de tratar de recibir a todos los alumnos, el tema de la integracion es
muy complejo, es un tema al que no estamos preparado y tampoco no hemos proyectado, es verdad que tenemos
chiquillos con ciertas necesidades educativas sentimos que las podemos abordar. Y hay que tener un proyecto muy

claro para abordarlo, nosotros hemos dejado bien claro que como colegio no lo vamos abordar.

E: ¢ Usted cree que mas adelante se pueda abordar?

A: Yo creo que por ahora no, se tomo la decision hace tiempo iba hacer abordado después de solucionar problematicas
a nivel de mediciones SIMCE del poco aprendizaje que generan los estudiantes. Este proyecto que toma 4 afios, recién
en ese tiempo se podria generar un cambio y respuesta respecto a lo implementado, es un proyecto a largo plazo.

E: ¢ Cual es el promedio de nifios en la sala de clases?

A: En general depende del nivel, en la media es de 43 a 38, En el segundo ciclo de la basica el promedio puede ser 38, y
en el primer ciclo es de 35 alumnos.

E: ¢ El nimero elevado de estudiantes en la sala de clases ha perjudica en algin momento el desempefio del docente?
Refiriéndose a las falencias que usted percibe en el colegio.

A: Hay que adecuarse a esa realidad, hay una realidad econdmica que tiene que ver con el numero de estudiantes en la
sala de clases, si bien es cierto que somos un colegio subvencionado la escolaridad que se paga es por familia y la
cantidad de y el aporte es menor debemos ser uno de los colegios que menos cobra mensualidad por la cantidad de

estudiantes que tiene, por lo que nosotros no es un tema disminuir la cantidad de estudiantes en la sala de clases porque
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seria sustentar la obra que tenemos como institucion, estamos dentro de los limites 38 y 35 porque con ese numero es
posible trabajar.
E: ¢ Qué tipo de programas educacionales y sociales realizan en el establecimiento?
A: Programas sociales propiamente tal no, hay una asistente social que es para todo el colegio se encarga de la
asignacién de becas que la ley impone, pero también a través de ella también se focalizan las necesidades que tienen
nuestros apoderados que se encuentran en circunstancias personales complejas, pero también se focalizan a través de
las pastorales, el colegio catdlico tiene pastorales en basica y media, la cuales hacen campafias para entregar alimentos
y se les da a familias que se encuentran en circunstancias complicadas, campafas que se planifican todos los afios.
A: ¢ Ha existido algun interés por parte del colegio de participar algiin programa de indole social que sea de gobierno
para abordar tematicas conflictivas tales como: Bullyng, VIF, entre otros?
E: Lo que se ha hecho ha sido capacitar a los profesionales tales como: Inspectores, docentes y directores en esos
temas que son conflictivos, abordar la problematica como el acoso, es algo que se ha intentado planificar, se hacen
capacitaciones no todos los afios, pero se hacen especificamente para abordar estas tematicas
Este afio tenemos un equipo encargado de la convivencia escolar que esta elaborando un plan de trabajo que esta
integrado por inspectores, orientadores y psicélogas, ese plan de trabajo es transversal vamos a abordarlo con los
funcionarios, el alumnado y sus familias.
E: ¢En cuanto al tema de inclusién? ;ha escuchado ese termino?
A: No es una tematica que esta todos los dias como piedra angular al trabajo que nosotros realizamos, la finalidad, el
objetivo de este tipo de educacion es no solo integrar a nifios con necesidades escolares, sino que se genere en el
establecimiento una red transversal de todos los problemas que son de los estudiantes y de los apoderados por
supuesto, es un tema que en realidad es dificil de abordar, nosotros tenemos una definicién como colegio que es lo que
nosotros pretendemos con nuestros alumnos, nosotros queremos que las familias con mayores necesidades puedan
educarse aca, que sea atractivo para ellos, pero nosotros postulamos a formarlos en valores pero también en una
propuesta académica que les permita segun sus proyecciones ya sea insertarse al mundo del trabajo o en la educacién
superior. Esa es la propuesta que tenemos nosotros como colegio.
E: ¢ Poseen profesores se encuentran capacitados para trabajar con nifios que posean algun nivel de NEE?
A: En general responde a una caracteristica personal méas que de formacién, hay profesores que los sobrecargamos
porque sabemos que tienen las competencias para atender un grupo tan grande que presenta NEE, y hay otros docentes
que sabemos que no pueden atender nifios que estas capacidades porque se pueden ver sobrecargados, asi que mas
que capacidad depende de las competencias personales que tienen ciertos docentes y los tenemos identificados para
poder capacitarlos comprendiendo los tiempos y espacios para crear las instancias de formacion.
E:; Qué tipo de capacidad estructural posee el colegio?
A: Tenemos 3 bibliotecas una por sector, una biblioteca especialmente de kinder, Pre-kinder a cuarto basico, es una
biblioteca interactiva que esta disefiada para ellos, ademas de una sala de de computacién que consideramos necesaria

para ser mas motivador el aprendizaje de los nifios. Estableciendo horarios para usarlas.

E:¢ Qué tipo de actividades se realizan a nivel de comunidad escolar?

A: Hay variadas actividades que se realizan que pueden ser guidas por la direccién y otros estamentos que puede ser
del centro de padres o de alumnos a entorno a lo que proyecta la institucion se realiza un concurso ortografico en los 3
establecimiento que hay en el pais, hay un encuentro que se realiza en la pastoral donde se retnen los lideres
piamartinos, un festival de cantar cristiano. Mas las internas que se planifican con el centro de padres que son lo bingos.
E: ¢ Que tipos de tematicas se abordan en estas actividades?

A: En el concurso ortografico destacar el valor del aprendizaje y lectura de los nifios. Mientras que en las otras dos
actividades se ven los valores y las necesidades de los estudiantes.

Comentarios finales del director:

Nuestro colegio a tenido una baja sostenida de estudiantes de 6000 estudiantes a 4000 en un afio.

Como tenemos estudiantes en desventajas de capital cultural desde su casa, también es dificil dar el salto en resultados
cualitativos en pruebas externas, porque el apoderado ahora se preocupa mas en ver esos resultados en sus hijos,
ademas de que todo el mundo ve la educacién como el trampolin que permita adquirir nuevas oportunidades de vida, es
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importante dar esa respuesta a la familia, y es complejo al tener un colegio que no selecciona, tenemos un colegio que

recibe a todos los chiquillos, no es una finalidad impuesta, es algo que buscamos cumplir porque es la mision de la
institucion
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Carta de Consentimiento de los padres:

Autorizacién de Participacion en Actividad Extracurricular.

Estimados Apoderados:

Somos dos alumnas pertenecientes a la Carrera de Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso y nos encontramos
realizando nuestro proyecto de titulo para optar al Grado Académico y licenciatura en Trabajo Social. Dicho proyecto se

encuentra en desarrollo con la Comunidad Educativa perteneciente al Colegio Carolina Llona de Cuevas.

Nuestro proyecto esta denominado:
Investigacién participativa:
“Percepcion de los factores que influyen en la inclusién de nifios al interior de la sala de

clases”

Tiene como objetivo: “Caracterizar participativamente con la comunidad escolar del colegio Carolina Llona de Cuevas

los factores que influyen en la inclusién de nifios dentro la sala de clases.”

Para esto necesitamos realizar un taller con los nifios con el fin de que estos logren identificar elementos y opinen como

influyen en su comportamiento al interior de la sala de clases.

El desarrollo del taller consiste en dividir al grupo en dos segun la edad de los nifios Grupo 1: nifios entre 6 y 7 afios;

Grupo 2 nifios entre 8 y 10 afios.

El desarrollo de las actividades sera la siguiente:

»  Grupo N°1: “Crear la sala de clases ideal”
En una cartulina se disefiara una sala de clases en donde los nifios a través de recortes (ya fabricados) podran
manipular elementos de la sala de clases y situarlos segun ellos consideren ideal.

> Grupo N°2: “Factores de inclusién y su impacto”
Se expondra el nombre de diferentes elementos o factores y los alumnos tendrén que indicar el impacto que estos tienen

en el desarrollo al interior de la sala de clases.

Dicha actividad se realizara el dia 4 de octubre a las 10:00 horas.

iiiEsperamos contar con su autorizacion!!!

Atentamente Yanina Avendafio y Nicole Contreras

Apoderado de , Curso
Tomo conocimiento del taller y autorizo a mi hijo para que participe en él.

Firma de Apoderado
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Carta informativa a docentes y para docentes:

Estimados Docentes y para docentes:
Somos dos alumnas pertenecientes a la Carrera de Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso y nos encontramos
realizando nuestro proyecto de titulo para optar al Grado Académico y licenciatura en Trabajo Social. Dicho proyecto se

encuentra en desarrollo con la Comunidad Educativa perteneciente al Colegio Carolina Llona de Cuevas.

Nuestro proyecto esta denominado:
Investigacién participativa:
“Percepcion de los factores que influyen en la inclusion de nifios al interior de la sala de
clases”

Nuestro objetivo general es “Caracterizar participativamente con la comunidad escolar del colegio Carolina Llona de
Cuevas los factores que influyen en la inclusion de nifios dentro la sala de clases.”
Para lograr nuestra investigacion hemos planteado tres objetivos especificos, los cuales fueron detallados en tres etapas:
Primera Etapa:

» Desarrollar el levantamiento de informacién teorica y el marco institucional de la tematica de inclusion de nifios

al interior de la sala de clases.
»  Elaborar la sistematizacién de la informacién diagnéstica obtenida anteriormente.

Segunda Etapa:
» Coordinar con la direccién, Jefa Técnica y orientadora del area basica en conjunto con las psicélogas del
Colegio Carolina Llona de Cuevas para explicar proyecto de tesis y ademas establecer fechas tentativas de

intervencion.

Tercera Etapa:
> |dentificar en conjunto con el profesorado, los alumnos y las familias los factores que favorecen y/o

desfavorecen la inclusion de nifios dentro de la sala de clases.

> Describir en conjunto con el profesorado, los alumnos y las familias los factores que favorecen ylo

desfavorecen en la inclusion de nifios dentro de la sala de clases.

> Analizar en conjunto con el profesorado, los alumnos y las familias los factores que favorecen y desfavorecen

la inclusion de nifios dentro de la sala de clases.

En estos momentos vamos a dar inicio a la tercera etapa, en la cual como se menciona en el punto anterior se
espera contar con su participacion significativa para poder obtener informacion relevante la cual permitiria desarrollar un
proyecto de investigacion de gran impacto bajo la tematica de inclusion escolar.

La tercera etapa busca realizar un trabajo participativo con la comunidad, en donde las opiniones y sugerencias
seran altamente apreciadas, debido ha que se busca desarrollar una propuesta que considere su trabajo y conocimiento
respecto al tema. Para ello se realizara una jornada de trabajo con los profesionales de la institucion con una dinamica
denominada “Diagrama de impacto” donde se busca conocer las causas y consecuencias de la inclusion escolar.

Posteriormente se realizara un taller con los apoderados con los cuales se desarrollara una dinamica denominada
“lluvia de ideas” la cual busca conocer su opinién respecto a la tematica y ademas sus consecuencias en el
comportamiento de sus hijos.

Tal como se mencionaba anteriormente la ultima actividad se realizara con los nifios, en donde se dividiran en dos
grupos segun la edad de los participantes. Grupo 1: nifios entre 6 y 7 afios; Grupo 2 nifios entre 8 y 10 afios.
El desarrollo de las actividades sera la siguiente:

»  Grupo N°1: “Crear la sala de clases ideal”

En una cartulina se disefiara una sala de clases en donde los nifios a través de recortes (ya fabricados) podrén

manipular elementos de la sala de clases y situarlos segun ellos consideren ideal.
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> Grupo N°2: “Factores de inclusién y su impacto”
Se expondra el nombre de diferentes elementos o factores y los alumnos tendran que indicar el impacto que estos tienen

en el desarrollo al interior de la sala de clases.

Esperando su asistencia y grata participacion.
Se despiden atentamente de ustedes.

Nicole Contreras y Yanina Avendafio.
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Triptico

Estimados apoderados:

La siguiente actividad forma parte

del proyecto de seminario de titulo:

In!.rcsfignci&n social Participativa

'J-Der'cepcfi:;l’n de los factores gque in-
Fluyen en la inclusidn de nifios al in-
fervor de fa salo de clases™

El cual ha side elaborado por las
alumnas de Trabajo Social

Yanina Avendaro
ha
Micele Contreras

En conjunto v con el apoyo de la di-

reccion del Colegio

“Carolina Llona de Cuewvaszs”™

EDUCACIONAL CAROLINA LLONA DE CUEVAS

Te Invitamos a participar a un en-

cuentro Reflexivo vy diddctico en

donde compartiremos y acogeremaos

tu opinidn.

Esta se realizara los dias 1 y 2 de
Octubre del 2012, a las 16:00 hrs.
En el colegio Carclina Llona de Cue-

vas en la Sala

nLOSs ESPErRAMOSHI

irlO FALTE!

UNMNERSIDALD ¥
v oE 7

VALPARAISD

¢Su hijo no se siente bien en la sala

de clases?

cCrees que hay algo que le impide
sentirse y desenvolverse a gusto?
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Lonoces los efectas gque
canllewva una mala inclusidn en
I =ala de clases en los niflos?

<Podrias distinguir los caom-
bios conductueales que podria
presentar Tu hijo debide a
una mala inclusidén?

ZPodrias identificar algunos
factores que influyen en la
inclusidn en la sala de clases?

De los Tactores identificados
cPodrias decir como atecTan
en la conducta de tus hijos?

+Sabias que?

La educacidn inclusiva se pre-

senta como un derecho de todos

las niffes, v noe sdlo de aguellos
calificados como

con necesidades educativas es-

peciales.

El proceso de inclusidn preten-
de minimizaor las barreras poara

gue todas participen sin impor-

tar sus caracteristicas fisicas,
mentales, sociales, contextos
cultuerales, ete.

Seqon estudios, existe una di-

recta relacidn entre el compor-
tamiente del nifio al interior de

la sala de clases v su conducto
en &l hogar,

DiTerentes sniversidades
Chilenas tras en estudio con
nifigs al interior de la sala
de clases, lograron detectar
gque la mayeria de estos se
sienten poco motivados vy
por eso se distraen.

La imclusidn se refiere a la
mejora de las escuelas tan-
to para el personal docente
como para el alumnodo.

La imclusidn =& refiere al re-
Fuerza mutud de lns relacio-
rnes entre los centros esco-
lares v sus comunidedes,
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Legislacion nacional de inclusién escolar:
Parrafo 2° De la educacion y de la inclusion escolar.-

Articulo 34 .- El Estado garantizara a las personas con discapacidad el acceso a los establecimientos publicos y
privados del sistema de educacion regular o a los establecimientos de educacion especial, segun corresponda,
que reciban subvenciones o aportes del Estado. Los establecimientos de ensefianza parvularia, basica y media
contemplaran planes para alumnos con necesidades educativas especiales y fomentaran en ellos la participacion
de todo el plantel de profesores y asistentes de educacion y demas integrantes de la comunidad educacional en

dichos planes.

Articulo 35.- La Educacién Especial es una modalidad del sistema escolar que provee servicios y recursos
especializados, tanto a los establecimientos de ensefianza regular como a las escuelas especiales, con el
propésito de asegurar, de acuerdo a la normativa vigente, aprendizajes de calidad a nifios, nifias y jévenes con
necesidades educativas especiales asociadas o no a una discapacidad, asegurando el cumplimiento del principio

de igualdad de oportunidades, para todos los educandos.

Articulo 36.- Los establecimientos de ensefianza regular deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones
curriculares, de infraestructura y los materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con
discapacidad el acceso a los cursos o niveles existentes, brindandoles los recursos adicionales que requieren

para asegurar su permanencia y progreso en el sistema educacional.

Cuando la integracion en los cursos de ensefianza regular no sea posible, atendida la naturaleza y tipo de la
discapacidad del alumno, la ensefianza debera impartirse en clases especiales dentro del mismo establecimiento
educacional o en escuelas especiales. Asimismo, el Ministerio de Educacién debera hacer las adecuaciones
necesarias para que los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales puedan participar en las

mediciones de la calidad de la educacién.

El Estado colaborara para el logro de lo dispuesto en los incisos precedentes, introduciendo las modificaciones

necesarias en el sistema de subvenciones educacionales o a través de otras medidas conducentes a este fin.

Articulo 37.- La necesidad de la persona con discapacidad de acceder a la educacién especial, se determinara
sobre la base de los informes emanados de los equipos multi profesionales del Ministerio de Educacién y de
otros profesionales u organismos que el Ministerio debera acreditar para estos efectos, los que deberan
considerar la opinién de los respectivos establecimientos educacionales, del alumno y su familia, cuidadores y
guardadores, sin perjuicio de las facultades que esta ley otorga a las Comisiones de Medicina Preventiva e
Invalidez y de los certificados que ellas emitan, todo ello de acuerdo a lo que disponga el reglamento de que trata

el articulo 14 de esta ley.

Articulo 38.- Las escuelas especiales, ademas de atender a las personas sefialadas en el articulo 35 que asi lo
requieran, podran proveer de recursos especializados y prestar servicios y asesorias a los establecimientos de
educacién pre escolar, basica y media, asi como a las instituciones de educacién superior y de capacitacion en

que existan alumnos con necesidades educativas especiales.

Articulo 39.- El Ministerio de Educacién cautelara la participacion de las personas con discapacidad en los
programas relacionados con el aprendizaje, desarrollo cultural y el perfeccionamiento. Las instituciones de
educacion superior deberan contar con mecanismos que faciliten el acceso de las personas con discapacidad,
asi como adaptar los materiales de estudio y medios de ensefianza para que dichas personas puedan cursar las

diferentes carreras.
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Articulo 40.- A los alumnos y alumnas del sistema educacional de ensefianza pre basica, basica o media que
padezcan de patologias o condiciones médico-funcionales que requieran permanecer internados en centros
especializados o en el lugar que el médico tratante determine, 0 que estén en tratamiento médico ambulatorio, el
Ministerio de Educacion asegurara la correspondiente atencion escolar en el lugar que, por prescripcion médica,
deban permanecer, la que sera reconocida para efectos de continuacion de estudios y certificacion de acuerdo

con las normas que establezca ese Ministerio.

Articulo 41.- EI Ministerio de Educacién establecera mecanismos especiales y promovera el desarrollo de ofertas
formativas acorde a las necesidades especificas de los alumnos a fin de facilitar el ingreso a la educacién o a la
formacién laboral de las personas que, a consecuencia de su discapacidad, no hayan iniciado o concluido su

escolaridad obligatoria.

Articulo 42.- Los establecimientos educacionales deberan, progresivamente, adoptar medidas para promover el
respeto por las diferencias linguisticas de las personas con discapacidad sensorial, sean sordas, ciegas o sordo-
ciegas en la educacion basica, media y superior, con el fin de que éstos puedan tener acceso, permanencia y

progreso en el sistema educativo.




