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Xl. Programacién de la Evaluacién

Para realizar la evaluacion ilel “Programa para la Prevencion de la
Violencia Escolar destinada a los alumnos, profesores, padres y apoderados de la
Escuela Naciones Unidas de la Comuna de Valparaiso”, se realizara un analisis de

los tres Proyectos que lo comprenden, a través de las fases de cada uno y de los
procesos e indicadores de logros.

Lo anterior sera complementado con el registro cronolégico de las
intervenciones realizadas en la Fase de ejecucion, para de esta manera poder dar

cuenta del proceso de intervencion realizado en el Establecimiento educacional.

Al tener la vision general de los Proyectos, se continuara evaluando el
Programa de forma general a través de la Sintesis Evaluativa, donde se

consideraran los siguientes aspectos:

* Proceso General del Programa
* Resultados Generales del Programa
- Indicadores de logros del Programa
= Aspectos administrativos del Programa
- Recursos (humanos, materiales y financieros)
- Tiempo (tabla gantt)
- Técnicas

- Asistencia

Estrategias de intervencion

Respecto de la evaluacién del proceso Metodolégico en que se enmarca la

intervencién profesional se presentara en los siguientes:
= Etapas del ciclo tecnologico

= Criterios tedricos-referenciales

= Rol profesional

127













Seminario de Titulo

Ademas la directiva del establecimiento se mostré entusiasmada y con gran
disposicion a prestar toda la ayuda necesaria para poder llevar a cabo el

Programa de buena forma y que este tenga los mejores resultados posibles.
Ademas les parecid atractiva la propuesta de implementar los tres

proyectos, los cuales involucraran a los tres estamentos de la escuela, debido a

gue consideraron que de esta forma se lograra una intervencién mas completa.
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un objetivo comun. Elementos que muchas veces no se manifiestan dentro de sus

relaciones cotidianas.

En general la sesion logro captar la atencién de los alumnos y por lo tanto,

el trabajo que se realizé cumplié los objetivos de forma muy satisfactoria.
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Y

Una vez repuesto el orden, la jueza le da la palabra al testigo del acusado,
quien indica que éste no golpeo a quien demanda, sino que fue otra persona quien
lo hizo y después varios se sumaron a hacerlo, y que no es posible decir que el

acusado fue el responsable.

En este momento, y ante la insistencia del abogado del demandante, el
demandado reconoce que quizas lo golped pero que fueron otras personas

quienes iniciaron el hecho y que no fue solamente &l quien incurrié en la agresion.

Con estos datos al descubierto, la jueza sefiala que es momento de dar un
veredicto, indicando que acoge la demanda, y sentencia como culpable al
acusado. En este momento y como consecuencia de la exigencia presentada por
el demandante, el compafiero que lo agredio procede a hacer el compromiso de

no golpearlo mas, y tambien le pide disculpas, dandose ambos la mano.

Luego de esto y para finalizar, las seminaristas le consultan las impresiones
al curso sobre el juicio llevado a cabo, quienes sefialaron que les parecié buena,
sin embargo, faltd mas orden y que se prestaran mas atencion cuando hablaban.

Cerrando asi la actividad.

Analisis de la Sesion

En términos generales, la actividad cumplié con el objetivo, sin embargo,
esta no fue 6ptima debido a que existié¢ dificultad de los propios alumnos para
organizarse, principalmente en lo referente al momento de expresar sus opiniones,
ya que eéstos no respetaban cuando se le cedia la palabra a determinado

companiero, lo cual derivé en constantes interrupciones.

Esta dificultad fue reconocida por los propios alumnos al momento de
analizar el desarrollo de la sesién, demostrando que son capaces de reconocer
sus errores, sin embargo no todos pueden llegar a controlar dicha falencia.
Quedando en evidencia la dificultad de algunos para autorregularse, en una

actividad que dependia principalmente de ellos.
Sin embargo, como un aspecto positivo, se destaca el interés que tuvieron

por participar y la capacidad de algunos para desarrollar de forma conciente su

rol, lo cual permitié llevar a buen término la actividad.
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Al

Ademas se destaca el hecho de que todos quienes participaron en el juicio,
tenian claro el rol que debian asumir, pudiendo desenvolverse de manera correcta
y acorde al papel que poseian, utilizando la mayoria un lenguaje Yy postura
adecuada a la situacion. Demostrando asi que interiorizaron de forma satisfactoria
los contenidos entregados en las sesiones anteriores.
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embargo, luego de este primer momento fue posible seguir con la actividad de

forma adecuada.

Se destaca el hecho de que la mayoria expreso sentirse bien dentro del
grupo, no siendo muy criticos en este sentido, a diferencia de otras ocasiones en
que expresaban con mayor claridad sus dificultades, pudiendo esto explicarse por
el hecho de que este trabajo era de caracter individual y que estaban expuestos

de forma directa a sus comparieros.

155









Seminario de Titulo

En cuanto a la actividad relacionada con la comunicacién dentro del hogar,
el curso manifestd interés en la tematica presentada, quedando en evidencia a
través del entusiasmo expresado al momento de compartir sus opiniones, y al
realizar el trabajo individual, el cual st: desarrollé en orden. Cabe destacar que, al
ser temas personales los que se trataron durante esta actividad, no todos los
alumnos compartieron sus experiencias con el resto, sin embargo, escucharon con

atencion vy respeto.

La actividad final, al ser de tipo recreativa logro captar la atencién de los
alumnos. Durante su desarrollo quedé en evidencia la facilidad que tuvieron
algunos grupos para comunicarse y trabajar en equipo, mientras que en otros,
hubo dificultades para que todos trabajaran por un objetivo comun. Lo cual se
puede explicar por la falta de espacios de interaccion comun que les permitan
relacionarse de forma cotidiana. A pesar de esto, el curso trabajé de forma positiva

en la resolucion de la actividad.
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A}

Finalmente, y luego de que tanto el demandante como el demandado
expusieron sus puntos de vistas, el juez procede a dar su veredicto, declarando
culpable al acusado, y debiendo este comprometerse a hacer un esfuerzo por
mejorar su comportamiento, ademas se designa un companero que sera el

encargado de monitorear si éste cumgle con su promesa.

Luego de esto. se procede a hacer la premiacion al Compariero Revelacion
escogido la sesion anterior. Para esto, se le pide que pase delante de la sala y se
le entrega un diploma acomparfiado de un regalo, en reconocimiento por sus logros
en el mejoramiento de su conducta. Las seminaristas lo felicitan y lo estimulan a
continuar por ese camino. El resto del curso se muestra atento a la actividad vy

felicita a su compafiero.

Para la actividad final, se divide al curso entre hombres y mujeres, y se les
procede a explicar que deberan expiesar aquellos aspectos que les gustaria que
cambiaran los del grupo contrario. Para esto, tendran un tiempo de diez minutos,
en los cuales deberan ponerse de acuerdo con sus respectivos grupos y elaborar
un breve listado, el cual posteriormente sera presentado por dos representantes

cuando se dé inicio al debate.

Una vez transcurrido el tiempo estipulado, se les pide a los representantes
que pasen adelante y se sienten en los puestos asignados. Se les da la palabra a
las representantes del grupo de las mujeres, quienes elaboraron una larga lista de
aspectos que les molestan de los hombres, ante esto, los hombres se apuran en
contra responder a sus dichos, no respetando el orden del debate, debiendo
llamar a la calma para proseguir con 'a actividad. Luego, se les da el tiempo a los
hombres para que expresen sus opiniones, quienes dan a conocer sus criticas al
igual que las mujeres. Una vez hecho esto, se les consulta a los representantes
cuales son las posibles soluciones a los principales problemas planteados. Estos
indican que uno de los aspectos fundamentales a mejorar tiene que ver con el

reforzamiento del respeto mutuo entre hombres y mujeres.

Finalizada esta actividad se da por terminada la sesién y se dan a conocer

los temas a trabajar proximamente.
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La sesion en definitiva se desarrolld de forma positiva, siendo efectivo el
trabajo conjunto entre las seminaristas y la profesora jefe, quién complemento la

tarea de forma adecuada para el buen término de la actividad.
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La siguiente actividad, logré que los alumnos pudieran trabajar
efectivamente en equipos, poniendo en practica la cooperacién y ayuda. Sin
embargo, hubo alumnos que se mostraron reacios a trabajar en duplas, quedando
fuera de la actividad en un comienzo, debido a que el requisito para participar era
hacerlo de este modo. A medida que avanzé la actividad, el interés por participar

logré que finalmente formaran equipos y se sumaran al desarrollo de ésta.

En relacién a la actividad del juicio, existid gran interés en esta ocasion para
que el problema planteado tuviera una solucion efectiva, puesto que no fueron las
involucradas directas quienes lo propusieron como tema a tratar, sino sus propios
comparieros. El desarrollo de la actividad fue positivo, existiendo en un comienzo,
sin embargo, dificultades para que los participantes se organizaran en sus
argumentos y existiera claridad en sus declaraciones, debiendo las seminaristas
sugerir que ordenaran sus defensas para proseguir con la actividad de forma

adecuada para llegar a una solucion que satisficiera a ambas partes.
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la norma que creen les cuesta mas cumplir dentro de las expuestas, luego, uno a

uno lo leera adelante y lo pegara en et arbol.

Para terminar la sesion, se realiza otra dinamica llamada “los pinglinos”,
esta tiene como objetivo mejorar las formas de comunicacion entre los alumnos,
ya que deben tener una buena organizacion a través de la comunicacion. Las
seminaristas para esta actividad, ponen en el suelo 3 bases de papel de diario,
entonces, los nifios por grupo se forman tras ellas, y cuando una de las monitoras
dice, pinglinos a sus casa, los nifos tiene que estar encima del papel de diario sin
ningun integrante fuera, cuando la monitora dice, pingtiinos a comer, los nifos
salen del papel, y las monitoras sacan una parte para ir reduciendo la base, por lo
tanto gana -el grupo que no se salgja de la base. Al terminar la dinamica las

seminaristas premian al grupo ganador.

Para finalizar las alumnas informan lo que se hara la semana proxima, y se

despiden de los alumnos.

Analisis de la Sesion

En relacion a la primera actividad, la cual se oriento a romper el hielo entre
seminaristas y alumnos, hubo gran participacion de los alumnos y alumnas, ya que

todos se mostraron con gran entusiasmo.

Con respecto a la segunda actividad, se puede decir que al principio hubo
dificultades al formar los grupos, debido a que entre algunos comparieros no hay
buenas relaciones, por lo tanto no querian formar parte del mismo equipo.
Cuando se llegd a un acuerdo, los 5 grupos divididos trabajaron muy bien,
poniendo gran atencién al tema del juicio, y al momento de realizar la actividad,
se mostraron concentrados para poder logra cumplir con el objetivo de la
actividad. Por lo tanto se logro el objetivo de esta actividad, teniendo un resultado
exitoso, ya que los élumnos comprendieron lo que es un juicio y ademas las

caracteristicas de este y sus personajes.
La ultima actividad se realizé de forma correcta, debido a que los alumnos

participaron con entusiasmo y organizandose rapidamente y bien. Por lo tanto la

actividad se llevo a cabo como se esperaba.
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Al terminar las pruebas, se procede a contar los corazones, y se elige al
grupo ganador. Para finalizar se premia al equipo ganador, y se reflexiona
respecto a la actividad realizada. Los alumnos expresan como fue la experiencia

de trabajar en equipo, y que importancia tiene la poder comunicarse.

Analisis de la Sesion

Al analizar la sesion realizada, se puede decir que esta fue un gran aporte
para mejorar las relaciones dentro del curso, ya que, se pudo observar como los

grupos se van fortaleciendo si trabajan unidos.

Por lo tanto se puede dar cuenta de que, la metodologia utilizada, es
positiva para cursos mas pequefos, ya que se puede observar que desempefan
las actividades sin problemas, se organizan, y dividen el trabajo para poder llegar

al fin necesario.

A los alumnos por otra parte, les entusiasma mucho la idea de competir
entre grupos, queriendo siempre se: el triunfador. Esto a pesar de que en su
equipo no se encuentren siempre sus amigos, esto es de gran importancia, debido
a que comprenden la importancia de participar con otras personas, y ademas forja

una mejor relacion entre ellos.

Se puede decir entonces que la actividad realizada, es un aporte para los

objetivos propuestos en la intervencion.
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Los demandantes llaman a su testigo, el cual menciona que el ha estado
presente durante los episodios, y sus comparferos son crueles, ademas afirma que
la demandante nunca les responde de mala forma. El demando se levanta
rapidamente del asiento, porque este expresa que no es verdad lo que esta
diciendo el testigo, pero el juez es capaz de poner orden dentro de la sala, por lo
tanto se logran calmar. A continuacién, una persona del publico pide la palabra, y
esta, es concedida por el juez. El alumno afirma que ha visto como se pelean

estos dos comparieros, y son ambos (0s que se insultan.

Luego se le pide al juez que dicte el veredicto, para que sea posible realizar
las otras actividades, por lo tanto el juez pone orden, y da la resolucion, diciendo
que ambos deben ser mas respetuosos, y no ponerse sobre nombres, ya que nos

es correcto.

El juicio termina con ambos comparieros dandose la mano, para sellar el

compromiso dictado por el juez.

Antes de realizar la siguiente actividad, las seminaristas, le pide a los
alumnos que den su impresion sobre como resultd el juicio dentro de la sala de
clases. Los alumnos por lo tanto mencionan que es una buena manera para

resolver conflictos, y que les parece entretenida la forma en que se realizan.

La segunda actividad realizada fue: “encuentra las palabras”, en esta
actividad, los nifios se formaron en grupo, y se les repartié a cada equipo un sobre
con letras, con las cuales debian formar 3 palabras relacionadas con la
convivencia, luego de esto eligieron una de ellas y realizaron una definicién. Al

terminar, cada grupo, presento al frente de los demas sus definiciones.

Al terminar la actividad, los alumnos le piden a las seminaristas, hacer
nuevamente la dinamica de los pingtliinos, y al ver que queda poco tiempo para
terminar la sesion, estas acceden, por lo tanto se le pide a los alumnos que
ordenen los bancos, y se ponen en el suelo los diarios. Los mismos grupos que

realizaron la actividad anterior, lleva a cabo la actividad de los pinglinos.

Antes de terminar se le pide a los alumnos que deben traer otro problema

para la proxima semana para poder realizar un nuevo juicio.
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En lo que respecta al juicio, se pudo analizar como logrado, ya que este se
llevo a cabo y se pudo desarrollar de forma completa. Sin embargo en un
momento se produjo una discusion debido a que el demandado, no tenia ganas de
seguir participando, pero uno de los comparieros lo convencié y se pudo continuar
con el proceso, aunque el acusado no participd tan activamente luego del
incidente.

En general las actividades se pueden analizar como buenas, debido a que
las técnicas que se utilizaron, fuero una herramienta importante, para que los

alumnos trabajaran entusiasmados.
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Con respecto a la eleccién del compariero revelacion, se puede decir que
los nifios y nifias fueron capaces de elegir sin que predominara su amistad entre

ellos, debido a que lo hicieron a conci2ncia y dando sus razones de cada votacion.

Por lo tanto se puede sefialar que los objetivos planteados en la sesion
fueron cumplidos a cabalidad y que las técnicas utilizadas fueron las correctas

para llevar a acabo la intervencion.
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“Comparfiero Revelacién 5° Afio B”

“Companiero Revelacion 7° Afio A”

“Conociéndonos: Creando nuestro escudo”

“Creando nuestras normas: “Despedida: Gymkhana”
Arbol de Compromisos”

L

“Despedida: Visita Palacio Vergara”
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