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RESUMEN

La Universidad de Valparaiso es una institucién publica autbnoma, pluralista, laica e inclusiva
con un sello que ha definido como de responsabilidad social, se plantea como vision generar
y difundir el conocimiento, cultivando la ciencia y tecnologia entre otras, desarrollando para
este efecto la investigacion como la herramienta que entrega en un marco de gestién de
calidad desarrollo regional, nacional e internacional. Es interesante considerar en esta
perspectiva, que la universidad aspira ser una institucion de excelencia que a través de la
formacion que entrega a las personas que acceden a sus programas de pregrado, asi
también, desarrollando las otras funciones universitarias como lo es vinculacién con el medio,
gestion institucional, educacion continua, investigacion que contribuya en forma permanente

al desarrollo regional, nacional y porqué, no decirlo al internacional.

La investigacion en la Universidad de Valparaiso ha tenido y tiene diferentes grados de
desarrollo, para esto se ha organizado en facultades de las cuales algunas, son
eminentemente docente, asi otras han enfocado su quehacer hacia la investigacion, por eso
el presente trabajo de investigacién presenta un andlisis desde la perspectiva de la
Administracion, respecto de la productividad en el area de la investigacién, correspondiente
al periodo comprendido entre los afios 2006 y 2014 del Instituto de Fisica y Astronomia

respecto a los demas Institutos de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Valparaiso.
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INTRODUCCION

El 90% de la investigacién en Chile la realizan las universidades publicas pertenecientes al
Consejo de Rectores, la Universidad de Valparaiso en los ultimos 10 afios ha desarrollado
estrategias para fortalecer el capital humano, equipamiento de laboratorios en &areas
especificas de las ciencias, asi como también ha construido sinergias estratégicas, y alianzas

para fomentar, promover y realizar investigacion de alto nivel.

La Universidad de Valparaiso es una institucién publica autbnoma, pluralista, laica e inclusiva
con un sello que ha definido como de responsabilidad social, se plantea como vision generar
y difundir el conocimiento, cultivando la ciencia y tecnologia entre otras, desarrollando para
este efecto la investigacion como la herramienta que entrega en un marco de gestién de
calidad, desarrollo regional, nacional e internacional. Es interesante considerar en esta
perspectiva, que la universidad aspira ser una institucion de excelencia que a través de la
formacion que entrega a las personas que acceden a sus programas de pregrado, asi
también desarrollando las otras funciones universitarias esto es vinculacién con el medio,
gestion institucional, educacién continua, investigacién contribuya en forma permanente al

desarrollo regional, nacional y porqué, no decirlo al internacional.

La investigacion en la Universidad de Valparaiso ha tenido y tiene diferentes grados de
desarrollo, para esto la universidad se ha organizado en facultades de las cuales algunas,
son eminentemente docente asi otras han enfocado su quehacer hacia la investigacion, asi
entonces el presente trabajo de investigacion presenta un analisis desde la perspectiva de la
Administracion, respecto de la productividad en el area de la investigacién, correspondiente
al periodo comprendido entre los afios 2006 y 2014 del Instituto de Fisica y Astronomia

respecto a los demas Institutos de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Valparaiso.

Asi entonces el problema de estudio consiste en la relacion entre los actuales procedimientos
administrativos para la postulacion a fondos concursables impartidos por Conicyt en el
Instituto de Fisica y Astronomia e Instituto de Matematicas de la Universidad de Valparaiso, y
el desarrollo del area de investigacion en los mencionados institutos en el periodo 2006-
2014.

Acorde a lo anterior, el objetivo general para el presente estudio consiste en:

12



. Analizar los actuales procesos administrativos de los Institutos de Fisica y
Astronomia y de Matematicas en funcion del desarrollo de actividades en
investigacion en el periodo 2006-2014.

Y los Objetivos Especificos:

. Describir las lineas de investigacion del Instituto de Fisica y Astronomia y el Instituto
de Matematicas.

. Definir los fondos de caracter concursable de caracter externo e interno, impulsados
por la Universidad de Valparaiso.

. Identificar las fases del proceso administrativo aplicado en el desarrollo de la
investigacion del Instituto de Fisica y Astronomia.

. Identificar las fases del proceso administrativo aplicado en el desarrollo de la
investigacion del Instituto de Matematicas.

. Comparar los procesos administrativos de los institutos de Fisica y Astronomia y el
Instituto de Matematicas, en funcién del desarrollo de la Investigacion.

. Determinar la influencia de los procesos administrativos en el desarrollo de la

investigacion de los institutos identificados previamente.

El presente estudio pretende describir la realidad en el rea de la investigacion de dos de los
Institutos que conforman la Facultad de Ciencias, estos son el Instituto de Fisica y
Astronomia y el Instituto de Matematicas; en ellos se hard una descripcién del desarrollo
institucional y alcances de la investigacion cientifica inherentes a sus objetivos
institucionales, con la finalidad de comparar los actuales procedimientos administrativos para

la postulacién a fondos concursables en el periodo 2006-2014.

Asi entonces, en el Capitulo | se desarrolla el Marco Institucional de la Universidad de
Valparaiso en lo que respecta a su Misibn y Vision, ademas el Marco Estratégico
considerando la historia, mision y la vision de la Facultad de Ciencias, relacionando lo
anterior con el desarrollo de la investigacion y su importancia, considerando la normativa a la

gue adscribe en el contexto institucional y nacional.

Se describe en el Capitulo Il la Mision y Visibn de los Institutos que conforman la

investigacion haciendo hincapié en el nimero de proyectos adjudicados y los montos
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involucrados en el periodo estudiado, queriendo evidenciar la importancia del desarrollo de la
investigacion de la Facultad, la que predomina sobre las otras funciones universitarias a
saber: Docencia de pregrado, docencia de postgrado, gestién institucional y vinculaciéon con
el medio. Ademés el marco institucional de la Direccion de Investigacion de la Universidad,
estructura organizacional y administrativa, fuentes de financiamientos y tipos de proyectos a
los cuales los investigadores pueden postular.

En lo que sefiala el Capitulo lll se analiza la Teoria General de la Administracion, sus
procesos, la administracion como ciencia y técnica, los elementos que la componen. Se pone
especial énfasis en el acto administrativo, a saber, la planificacion, organizacion, direccion y

control.

Posteriormente en el Capitulo IV se desarrolla el Marco Metodolégico que sustenta la
presente investigacion, realizando el analisis de la realidad administrativa en funcién del
desarrollo de la investigacién, en ambos Institutos identificando fortalezas, debilidades,

amenazas y oportunidades, para finalmente exponer las conclusiones.

Por dltimo, se estima que las proyecciones académicas del presente trabajo, consisten en
proponer desde la perspectiva del proceso administrativo, estructura, organica y
procedimientos que se estima se deben fortalecer y privilegiar, en funciéon de facilitar y
promover el desarrollo de la investigacién, en las diversas unidades académicas que

constituyen la Universidad Valparaiso.
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CAPITULO |

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

1.1. Antecedentes Generales de la Universidad de Valparaiso

La Universidad de Valparaiso fue fundada a través del Decreto Fuerza Ley N° 6 del 12 de
Febrero de 1981." (Universidad de Valparaiso)

Es una Universidad Estatal, perteneciente al Consejo de Rectores, Miembro del Consorcio de
Universidades del Estado de Chile y la Agrupacién de las Universidades Regionales de Chile,
su campus principal esta ubicado en la Ciudad de Valparaiso, con Sedes en San Felipe y

Santiago.

Su cuerpo administrativo esta compuesta por la Junta Directiva, sus funciones se encuentra
fijar la politica general de desarrollo de la Universidad, designar al Contralor, aprobar los
nombramientos del Pro rector, el Secretario General y los Decanos, aprobar la creacién de
titulos y grados, el presupuesto de la Universidad, los empréstitos y la enajenacion y

gravamen de bienes raices.

La Organizacion de la Universidad de Valparaiso, cuenta con diez Facultades las cuales son:
Facultad de Arquitectura, Ciencias, Farmacia, de Humanidades, Ciencias del Mar y Recursos
Naturales, Ingenieria, Medicina, Ciencias Econdémicas y Administrativas, Odontologia,
Derecho y Ciencias Sociales. Ademas de contar con un Centro de Formacion Técnica desde

el afio 2003.% (Universidad de Valparaiso)

Al 2014 la Universidad cuenta con 81 programas de Postgrado: 8 de Doctorado (3
acreditados) 35 de Magister (3 acreditados), 29 de especialidades médicas 9 especialidades

odontoldgicas.

L www.uv.cl
2 www.uv.cl
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A partir de estos antecedentes la Universidad de Valparaiso, se ha posicionado en formar
profesionales de excelencia, de acuerdo a lo declarado en su Mision y Visibn como entidad

de Educacion Superior, las que se exponen a continuacion:

1.2.  Misién y Visién de la Universidad de Valparaiso® (Universidad de Valparaiso)

Mision

La Universidad de Valparaiso es una institucion estatal, publica y autbnoma, fundada en una
larga tradicién y se plantea como mision, generar y difundir el conocimiento, cultivando las
ciencias y tecnologias, las humanidades y las artes, a través del desarrollo de docencia de
pre-grado, postgrado e investigacion, entregando las competencias para formar los
graduados, profesionales e investigadores que la sociedad requiere, en un marco de gestion

de calidad y compromiso con el desarrollo regional y nacional.

Los valores que la inspiran son la participacién, la solidaridad, la equidad, la libertad, el

pluralismo, el pensamiento critico y el respeto a la diversidad.

Vision

La Universidad de Valparaiso, como Universidad estatal aspira a ser una Institucion:

e De excelencia en la formacion de personas, en la innovacion y generacién de
conocimiento y en su gestion.

e Pluralista y ampliamente participativa de todos sus estamentos.

¢ Vincula a la realidad de su entorno.

e Que aporte desde la potenciacion de su ubicacién en la Regién de Valparaiso, al
desarrollo regional y nacional.

e Socialmente responsable.

e Referente a la Educacion Superior en el ambito nacional e internacional.

3 www.uv.cl
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1.3. Laplanificacién del desarrollo Institucional de la Universidad de Valparaiso

En el afio 2007 se inicidé un proceso planificacion de Desarrollo Institucional, cuyo propdsito
es permitir la proyeccion de la Universidad en un marco de planificacion desde el nivel
institucional hasta el nivel de unidad Académica, para el corto y mediano plazo, el objetivo
corresponde a “Contribuir un proyecto de universidad, incorporando el conocimiento y la
experiencia de académicos, funcionarios y estudiantes, formalizandolo en un sistema de

» 4

planificacion estratégica que permita constituir una propuesta consensuada para su futuro”.
(Facultada de Ciencias, 2015)

Para tal desarrollo se elaboré una metodologia y estructura de planificacion con el propdésito
de contar con métodos y herramientas comunes, que permitieran en forma coherente,
desarrollar los planes de desarrollo desde los 6rganos directivos de la organizacién hasta las
unidades académicas, la metodologia fue elaborada en un proceso de seis etapas, cada una
de las cuales entrega sucesivamente, elementos de andlisis que permiten establecer los
lineamientos fundamentales sobre los que se sustenta la proyeccion institucional asi como
aguellos factores que influyen en el desempefio de la organizacién, constituyendo las bases
para finalmente establecer un plan de desarrollo en los diferentes niveles de planificacion, el
cual se compone de seis etapas que se indican a continuacion:® (Facultad de Ciencias,
2012)

Figura N° 1: Etapas Marco Estratégico Universidad de Valparaiso

ETAPAS
| Il Il v \% VI

Definicién Proyeccién de Evaluacion Evaluacion de | Definicidon de Formulacion

del Marco Vision y del medio las Directrices de Plan
Estratégico Mision en las Ambiente capacidades Estratégicas
Institucional Areas de Externo Institucionales

y de sus Desarrollo

Bases Estratégico

Estratégicas

* Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016
5 Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016
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1. GESTION
INSTITUCIONAL

ZCuales son los lineamientos centrales’de nuestra eéstrategia?

2_DOCENCIA DE
PREGRADO

3. DOCENCIA DE
POSTGRADO

4. INVESTIGACION

Figura N° 2: Vision, Mision Institucional visto desde el Marco Estratégico® (Facultad de
Ciencias, 2012)

5. VINCULACION
CON EL MEDIO

éCuales son las directrices que guian nuestra planificacion?

Un sistema de gestién,
que entregue
respuestas eficaces y
eficientes a sus grupos
de interés.

Una formacion de
pregrado de
excelencia, orientada a
favorecer la
proyeccion profesional
de los egresados

Desarrollo del
conocimiento a través
de la investigacion y la

especializacion en la
formacion profesional,
articulando programas

de pregracdo y
postgrado en un marco
de educacién continua

Desarrollo del
conocimiento en la
amplitud disciplinar

que abarca la actividad
de la universidad,
aportando al desarrollo
del pais a través de la
investigacion y la
innovacion

iSobre qué programas sustentaremos nuestros resultados?

Alineamiento de la
estrategia
Institucional

Proyecto educativo
orientado por
competencias

Proyecto de
Educativo de
Educacion Continua

a traves de la
investigacion y la
especializacion
profesional

Promocion y apoyo
a las lineas de
investigacion e
innovacion con
potencial
reconocimiento
nacional e
internacional

£ Qué Proyectos / Politicas permitiran materializar nuestros programas?

-~ ™

1 Reformulacion de
la Estructura
Organizacional

2_Implementacion
de una Politica de
de Gestion
de Recursos

3. Gestion del
Cambio
Organizacional

4. Plataforma de
Apoyo ala Gestion

4 ™

1. Innovacion
curricular

2. Aseguramiento de
la excelencia
academica

3. Articulacion de
pre y postgrado

N Y

s ™~

1. Articulacion de los
programa de
postgrado en un
proceso de
educacion continua

2_ Formacion
especializada en
programas de
postgrado

3. Promocion de la
movilidad
estudiantil intray
extrainstitucional

R

1. Implementacion

de una politica de

fomento a la

investigacion

2_ Sistema de
evaluacion de
productividad de la
investigacion

3. Desarrollo del
Capital Humano
para la
investigacion

4. Difusion de la

NG _/

investigacion

S

6 Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016
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Un modelo de
universidad, que
satisfaga los intereses
del medio disciplinario,
artistico, tecnologico,
productivo, profesional
¥ social, atraves de
aportes concretos a su
desarrollo

Desarrollo de un
modelo de
vinculacién que
potencie las
capacidades
institucionales y su
proyeccion

/1. Posicionamiento

de la imagen
institucional

2_ Fortalecimiento de
los vinculos con el
medio académico y
laboral

3. Difusion
institucional

4. Fortalecimiento de
vinculos con
organismos
directivos y
normativos del
quehacer
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CAPITULO Il

EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

2.1. Caracteristicas Generales de la Facultad de Ciencias’ (Facultad de Ciencias)

La Facultad de Ciencias inicia su funcionamiento a fines de 1958, por Decreto Universitario
del entonces Rector de la Universidad de Chile, Sr. Juan Gémez Millas, quien ordena la
fundacion del Departamento de Ciencias de Valparaiso de dicha corporacién. Entre los afios
1959 y 1968 tiene lugar la consolidacion del Departamento de Ciencias de la Universidad de
Chile en Valparaiso. Entre 1968 y 1973, en el marco del proceso de reforma universitaria, se
crea la Facultad de Mateméaticas y Ciencias Naturales de la Sede Valparaiso de la
Universidad de Chile, Posteriormente en 1981, el Rector Delegado de la Universidad de
Valparaiso decreta la eliminaciéon de esta Facultad, pasando a depender de la Facultad de

Medicina.

En Enero de 1994 la Universidad de Valparaiso crea la actual Facultad de Ciencias, la que se

compone de dos Institutos, de:

¢ Instituto de Ciencias Bioldgicas y Quimicas (ICBQ)

¢ Instituto de Matematicas y Fisicas (IMAFI)
Al Instituto de Ciencias Bioldgicas y Quimicas estan incorporados los:
e Departamento de Biologia.
e Departamento Fisiologia.
e Departamento de Quimica y Bioquimica.

Al Instituto de Matematicas y Fisica estan incorporados los:

e Departamento de Computacion.

¢ Departamento Estadistica.

’ Ciencias.uv.cl
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e Departamento de Matematicas.

e Departamento de Fisica y Meteorologia.

Posteriormente se crean los Departamentos de Neurociencia e Ingenieria Biomédica, ambos
creados por Decreto Exento N°01789 del 19 de junio 2006, (Anexo N°1) pasando a depender
del Instituto de Ciencias Bioldgicas y Quimicas.

Por Decreto Exento N°01923 de fecha 17 de noviembre 1999, se crea Carrera Ingenieria

Biomédica, (Anexo N°2)

Por Decreto Exento N°07582 de fecha 16 de diciembre 2008, se crea Carrera Ingenieria Civil

Biomédica, (Anexo N°3)

En el afio 2010 la estructura de la Facultad de Ciencias se modifica y se forma una

Coordinacién de Pregrado y una Coordinacion de Postgrado.

Se eliminan los Institutos de Ciencias Bioldgicas y Quimicas e Instituto de Matematicas y

Fisica, pasando a ser:

e Departamento de Biologia y Ciencias Ambientales.
e Departamento de Estadistica.

e Departamento de Fisiologia.

e Departamento de Fisica y Astronomia.

e Departamento de Mateméticas.

e Departamento de Neurociencias.

¢ Departamento de Quimica y Bioquimica.

e Departamento de Meteorologia.

En el transcurso de los afios 2011 y 2012 el Departamento de Computacion y el

Departamento de Ingenieria Biomédica pasan a depender de la Facultad de Ingenieria.

En el aflo 2013, nuevamente cambia la estructura de la Facultad de Ciencias.
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Desde marzo 2014 la Facultad de Ciencias se compone de ocho Institutos y un

Departamento, los que se denominan de la siguiente forma:

Instituto de Biologia.

Instituto de Ciencias Ambientales.
Instituto de Estadistica.

Instituto de Fisiologia.

Instituto de Fisica y Astronomia.
Instituto de Mateméticas.

Instituto de Neurociencia.

Instituto de Quimica y Bioquimica.

© © N o g bk DN PRE

Departamento de Meteorologia.

2.2.  Mision y Vision de la Facultad de Ciencias® (Facultad de Ciencias)

Misién

Es el cultivo al méas alto nivel de calidad, de las Ciencias Béasicas y de la Ingenieria, a través
de las funciones universitarias de investigacion, docencia y extension, para atender las
necesidades del desarrollo cientifico y tecnol6gico de nuestra sociedad y la formacién de
recursos humanos que dicho desarrollo requiere bajo los principios y valores que sustenta la

Universidad de Valparaiso.

Vision

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Valparaiso es una organizacion académica
orientada esencialmente a la investigacion y a la docencia de pregrado y postgrado, y que

aspira a alcanzar la excelencia en:

e La formacién de profesionales y recursos humanos altamente capacitados para
desempefiarse en docencia, investigacion e innovacion tecnolégica.
e El desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica.

e Su aporte al desarrollo cientifico-tecnoldgico regional y nacional.

® http://ciencias.uv.cl/
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La Facultad de Ciencias aspira a ocupar un rol destacado como referente en el ambito de la
Educacioén Superior, tanto a nivel nacional como internacional, asi como profundizar su
insercion en la sociedad. Es voluntad de la Facultad alcanzar estos objetivos en un marco de
pluralidad, con la plena participacion de todos los estamentos que intervienen en la actividad

universitaria.

Los valores que sustentan la Facultad de Ciencias son: rigurosidad cientifica, compromiso
con el medio ambiente y la sociedad, comportamiento ético, como parte de una Universidad
publica, laica y pluralista.

La Facultad ha creado ademas seis programas de Postgrado, a saber:

e Magister en Ciencias Biol6gicas con mencidén en Neurociencia

¢ Magister en Estadistica

o Magister en Gestion Ambiental

e Magister en Ciencias, mencion Radicales libres en Biomedicina

e Magister en Mateméticas

e Magister en Astrofisica

e Doctor en Ciencias mencién en Neurociencia

¢ Doctorado en Ciencias, menciéon Quimica, (Programa que se dicta en conjunto con la
Universidad Técnica Federico Santa Maria)

¢ Doctorado en Estadistica

e Doctorado en Matematicas

e Doctorado en Astrofisica

2.3. Caracteristicas generales del Instituto de Instituto de Fisica y Astronomia

(IFA en adelante) y el Instituto de Matematicas (IMA en adelante)
2.3.1. Instituto de Fisicay Astronomia
Entre los afios 1981 y 1993, los académicos de la Ex Facultad de Matematicas y Ciencias

Naturales, manifiestan en reiteradas oportunidades la necesidad de crear una Estructura que

posibilite el desarrollo de las Ciencias Basicas en la Universidad de Valparaiso, iniciativa que
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se concreta en Enero de 1994 con la Creacion de la actual Facultad de Ciencias, la cual se
organiza en dos Institutos: Instituto de Ciencias Bioldgicas y Quimicas (ICBQ) y el Instituto de
Matematicas y Fisica (IMAFI).

La Licenciatura en Fisica mencion Astronomia nace en el seno del antiguo Departamento de
Fisica y Meteorologia, el 7 de Julio de 2005 a través del Decreto N°01960, (Anexo N°4). Asi
entonces, la primera generacion de estudiantes que ingresa a nuestra carrera lo hace en el
semestre de otofio del afio 2006. Curiosamente, el Instituto de Fisica y Astronomia se crea
muy posteriormente; el decreto de creacion tiene fecha del 3 de agosto de 2009 con el
nombre de Departamento de Fisica y Astronomia.

2.3.2. Mision y Vision (Centro de Astrofisica CAV)® del IFA.

Misién

Servir a los ciudadanos de Valparaiso, y Chile a través del cultivo y transmisién del
conocimiento de la Fisica y Astronomia, atendiendo principalmente a la urgente necesidad
pais de potenciar el estudio de la Astronomia considerando las inmejorables condiciones
estratégicas que nuestro pais posee en esta area. Su labor considera actividades de
docencia, tanto en carreras propias como de servicio, de investigacion, de extension y
asistencia técnica, desarrolladas en un marco de excelencia y en conexién con problemas de

interés nacional.

En este contexto el IFA, es la unidad en la que recae la responsabilidad del cultivo,
desarrollo y divulgacion de la Fisica en general y la Astronomia en particular, esto dltimo por
haberla declarado una linea de desarrollo prioritaria en el Instituto.

Vision

Considerar la realizacion de actividades de docencia, investigacion y extension de excelencia

y paralelamente, las pone al servicio de la sociedad.

® http://cav.uv.cl/

23



2.3.3. Orgénicadel IFA

Figura N° 3: Organigrama Estructural del IFA

Elaboracién propia, segln estructura Instituto de Fisica y Astronomia.

2.3.4. Lalnvestigacion en el IFA.

Los miembros del IFA realizan Investigacién de punta a través del Centro de Astrofisica de
Valparaiso (CAV) desarrollando proyectos de investigacion en varias areas claves de la
astrofisica que van desde la formacién de planetas hasta la cosmologia teérica pasando por
la astro estadistica y los observatorios virtuales. Los programas de investigacion incluyen
observaciones astronémicas realizadas en los excelentes telescopios de los que dispone

nuestro pais ademas del extenso modelamiento computacional de fenémenos astrofisicos.

La investigacion que realiza el Centro de Astrofisica de Valparaiso en la Universidad de
Valparaiso cubre varias areas fundamentales las cuales son:
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Figura N° 4: Lineas de Investigacion del IFA:

Astrofisica Astro
galactica meterologia

* Cubre las  Cumulos - Lentes
areas de las asociados gravitacionales + Variabilidad + Busqueda de « Cosmologia
STEITERS * Poblacion de « Nucleos + Base de datos lugares para « Fisica de
* Objetivos campo galactivos y observatorio instalar particulas
subestelares activos virtual (VO) observatorios e
« Estrellas « Formaicon y _aStronomlcosy
masivas evolucion de involucra
« Foracion de galaxias investigacion
planetas climaticay
« Astro meteorologia
sismologia de cada lugar

Elaboracién propia, segin estructura Instituto de Fisica y Astronomia.

Capital Humano: Tipos de profesores, Jornada, Grados por Instituto

Gréafico N° 1: Nomero de Académicos segun afio del IFA

Numero de Académicos segun afo- Instituto de Fisicay Astronomia
periodo 2006-2014

esmmCantidad de Profesores

21
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Elaboracion propia, segin base proporcionada por el Centro de Astrofisica del Instituto de Fisica y Astronomia.

Comentario: Segun grafico N° 1, se observa que durante el periodo 2012 al 2015 el IFA
tuvo autorizacion de llamar a concurso publico a 6 académicos mas, esto correspondié a dar
luz al Plan de desarrollo del Instituto y al Marco institucional, la idea fue dar auge a la

investigacion, se contrataron académicos con una gama de linea de investigacion.
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Tabla N°1: Capital Humano del IFA

Jerarquia Grado Académico  N° Profesores Horas
Académica Contratadas
Adjunto Doctor 9 396
Titular Doctor 7 308
Auxiliar Doctor 1 44
Auxiliar 1 44
Adjunto Magister 1 44
Auxiliar Magister 1 6
Auxiliar 1 11
Total 21 853
19,4 JCE *

Elaboracién propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Comentario: Se puede apreciar que la jerarquia académica la mayor parte son de calidad
adjunto y titulares, asi también con el grado académico de doctor, esto tiene que ver con las
Ultimas contrataciones efectuadas en el afio 2014. Las horas contratadas equivalen a 19,4
JAE.

Gréafico N° 2: Grados Académicos del IFA

5% Grados Académico IFA

B Doctor
B Magister
Sin Grado

Elaboracion propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Comentario: el IFA cuenta con un 81% de profesores con grado de doctor.
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Grafico N° 3: Jerarquia Académica V/S Namero de Horas Contratadas por académicos
del IFA.

Jerarquia Academica V/S Namero Horas contratadas segun
Contratadas del IFA

12%
B Adjunto
M Titular
Auxiliar

Elaboracién propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Grafico N° 4: JCE segun Jerarquia Académica del IFA

JCE, Segun Jerarquia Académica del IFA

2,4
® Adjunto
m Titular
Auxiliar

Elaboracién propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Comentario: Se refleja que el porcentaje mayor del Instituto corresponden a la jerarquia de

adjunto, y el menor nimero de profesores corresponde a la jerarquia Auxiliar.

27



Grafico N° 5: Niamero de hombre y mujeres en relacién a Jerarquia Académica del IFA

Auxiliar

Adjuntos = Mujeres

m Hombres

Titular

Elaboracion propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Comentario: En el grafico N° 5, se observa el niumero de hombres y mujeres en relacion a la
jerarquia académica. EI numero de hombres supera a las mujeres, se debe al interés de los

hombres en que se interesan en la astronomia.

Grafico N° 6: Género y Grados Académicos del IFA

Sin grado
Hombre; 1

Magister = Mujer

bre; 3

® Hombre

Doctor

N

Hombre; 1

0 2 4 6 8 10 12 14

Elaboracion propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Comentario: En el grafico N° 6, se observa el nimero de hombres y mujeres en relacion al

grado académico. Las mujeres que forman parte del Instituto ostentan el grado de doctor.
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Cantidad y tipos de proyectos por Instituto

Gréfico N° 7: Tipos de Proyectos adjudicados por Institutos entre los periodos 2006-
2014 de la Facultad (IFA)

Tipos de proyectos adjudicados por el IFA durante los periodos
2006-2014

B Fondecyt

® Fondef

H Fonis

m Explora

B Anillos

= MEL

m MEC

H Conicyt Otros

= Corfo Innova

EmFIC

m 0.Proy.N.
0.Proy.L

Diuv

Elaboracién propia, segin base proporcionada por la Direccién de Investigacion de la Universidad de Valparaiso.

Comentario: De acuerdo al grafico N° 7, se puede observar que el Instituto ha obtenido
mayor adjudicacion en los siguientes programas: 31 proyectos en “Conicyt Otros”, 26 en
“Fondecyt” y 17 en “Otros Proyectos Internacionales”.
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Tabla N° 2: Niamero de Proyectos por Institutos entre los periodos 2006-2014

© ©
g @ k¢ g S = E o >
o ! [ =2 = > © S o 2 =
q>)x CO» n < @ N2/ o = S é o S
o ° 0.Q £ 2 IS 2 o = o e
a 5 = 2 = @ o = 3 2
o o S © LIUJ’ L [ Q
zZ < = b =
Fondecyt 6 1 15 5 12 26 11 2 78
Fondef 2 1 2 5
Fonis 1 1
Explora 1 1
Anillos 1 1 2
MEL 1 1
MEC 4 5 5 1 15
Conicyt Otros 1 1 31 9 1 44
Corfo Innova 7 1 2 1 1 12
FIC 1 1 1 3
O.Proy. 6 2 1 2 2 13
Nacionales
O.Proy. 1 17 1 19
Internac.
Diuv 17 5 8 5 1 10 8 54
Total 39 10 29 20 14 87 33 10 6 248

Elaboracion propia, segun base proporcionada por la Direccién de Investigacion de la Universidad de Valparaiso.

Comentario: El IFA cuenta con 87 proyectos ganados en diferentes tipos de concursos los

cuales son: Fondecyt, Conicyt Otros, DIUV y Otros Proyectos Internacionales.
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Tabla N° 3: Montos en MM$ por Institutos entre los periodos 2006-2014

0
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FONDECYT 617,32 398,249 151,675 | 1376,135 1.525 1.329 128,438 5526,168
FONDEF 672,486 20 26 718,586
FONIS 38,2 38,2
EXPLORA 54,704 54,704
ANILLOS 450 450
MEL 107,2 107,2
MEC 29 64,7 26 7 126,43
CONICYT
OTROS 20 72 129 1.066 446 | 96,673205 1829,039325
CORFO
INNOVA 2385,3088 455,26 143,529983 219 273,815 | 3477,252975
FIC 195 132,176 327,027
O.PRY.NAC 660 | 39,836901 1 810 218 1728,802701
O.PROY.INT. 8 362 132 501,838667
DIUV 39,45139 23,23629 41,57 25,324 6 69 45,529902 250,161582
MONTO 4394,85199 | 518,333191 | 548,501 | 621,428983 | 1383,135 | 3852,772667 | 3040,341312 | 180,403107 | 595,643 | 15135,41025
ACADEMICOS 7 10 19 12 11 21 12 12 7

Elaboracion propia, segun base de datos de la Direccion de Investigacion.

Comentario: Se desprende que los Institutos de Fisica y Astronomia y el de Biologia son los que se adjudican mayor monto en el

periodo 2006-2014. El monto adjudicado por el IFA casi alcanza los 4 MM$.



Cantidad de publicaciones por Instituto

Gréfico N° 8: Niomero de Publicaciones ISl entre los periodos 2006-2014 del IFA

Publicaciones ISl - IFA periodo 2006-2014
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Elaboracién propia, segin base proporcionada por el Centro de Astrofisica del Instituto de Fisica y Astronomia.

Comentario: 537 publicaciones ISI en los Ultimos 9 afios y 424 en los dltimos 5. Esto,
contando la productividad total e independiente de la afiliacion, esto se debe al aumento al

interés de los académicos en realizar publicacion.

Grafico N° 9: Niumero de Publicaciones ADS entre los periodos 2006-2014 del IFA

Publicaciones ADS - Instituto de Fisicay Astronomia periodo 2006-
2014

N° de Publicaciones
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Elaboracion propia, segun base proporcionada por el Centro de Astrofisica del IFA.

Comentario: Como se aprecia en el grafico N° 9, las publicaciones ADS durante el periodo
2006-2014 el aumento fue en el afio 2014.



Cantidad de citas por Instituto

Gréfico N° 10: Namero de Citas de publicaciones en ADS entre los periodos 2006-2014
del IFA

Citas en ADS - IFA periodo 2006-2014
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531
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Elaboracién propia, segin base proporcionada por el Centro de Astrofisica del Instituto de Fisica y Astronomia.

Comentario: Las 24.912 citas durante el periodo 2006-2014 fueron en aumentos, se aprecia
que en el afio 2006 fueron 6.671, es de notar que el aumento de académicos hace referencia

su alta produccion.

Tabla N°4: Namero de Estadisticas Staff PHD Programa up to entre los periodos 2006-
2014 del IFA

Publicaciones Citas Profesores

Afio ADS

2006 30 6671 5
2007 33 8511 6
2008 33 10531 7
2009 53 14807 8
2010 87 19242 8
2011 82 21803 10
2012 78 23345 11
2013 86 24240 11
2014 88 24912 18

Elaboracién propia, segin base proporcionada por el Centro de Astrofisica del IFA.

Comentario: Se da cuenta de las Citas respecto de las publicaciones ADS del IFA lo que se

puede observar que estas han aumentado un 400% en el periodo estudiado.
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2.4. Caracteristicas Generales del Instituto de Mateméticas (IMA en adelante)

2.4.1. Instituto de Matematicas

El IMA se visualiza como una unidad académica que asume su responsabilidad y
compromiso con el desarrollo y aplicacién de la Matemética, y de su ensefianza en las
diversas carreras de la Universidad de Valparaiso, con énfasis en organizaciones de caracter
publico.

Busca la profundizacion de los conocimientos en Mateméatica y Educacion Matemética a
través del desarrollo de la investigacion, perfeccionamiento académico, divulgacién y trabajos
colaborativos, asi como de la interaccion con académicos de otras instituciones de Educacion
Superior.

o Promueve la excelencia académica en la formacién de profesionales de pregrado y
posgrado en Mateméticas y Educacién Matematica.

o Forma profesionales capacitados con una fuerte base matematica para: integrar y
liderar equipos de investigacion, integrarse a un Plan de Doctorado (Matemética -
Didactica), como a instituciones de educacion media y superior.

e Entiende su responsabilidad en la comprension y divulgacion de la Matemética y la
Educacién Matemética, generando instancias de reflexién y extension, tanto al interior

de la Universidad como hacia el medio regional y nacional.
2.4.2. Misién y Vision del Instituto de Matematicas™ (Instituto de Matematicas)
Mision
Alcanzar un alto desarrollo y excelencia en el cultivo de la Matematica a través de la
creacion, la aplicacién y la ensefianza de la misma, mediante acciones de investigacion,
docencia y extension.
Vision

El Instituto de Matematica se visualiza como una unidad académica que:

10 http://matematica.uv.cl/index.php/about-imuv-menu/mision-vision

34



e Asume su responsabilidad y compromiso con el desarrollo y aplicacion de la
Matematica, y de su enseflanza en las diversas carreras de la Universidad de
Valparaiso, con énfasis en organizaciones de caracter publico.

e Busca la profundizaciéon de los conocimientos en Mateméatica y Educacion Matematica
a través del desarrollo de la investigacion, perfeccionamiento académico, divulgacion y
trabajos colaborativos, asi como de la interaccibn con académicos de otras
instituciones de Educacion Superior.

o Promueve la excelencia académica en la formacién de profesionales de pregrado y
posgrado en Matematicas y Educacion Matematica.

o Forma profesionales capacitados con una fuerte base matematica para: integrar y
liderar equipos de investigacion, integrarse a un Plan de Doctorado (Matematica -
Didactica), como a instituciones de educaciéon media y superior.

¢ Entiende su responsabilidad en la comprensién y divulgacion de la Matematica y la
Educacién Matemética, generando instancias de reflexién y extension, tanto al interior

de la Universidad como hacia el medio regional y nacional.
2.4.3. Orgéanicadel IMA

Figura N° 5: Organigrama Estructural del IMA
i : I Fiordinaci()n Docencia
Secretaria DireccionI Profesional a cario actualizacion

Docencia de

Plan Pedai()iico de i | i I . |
Plan Licenciatura en il L |
Proceso Acreditacion i I | . | .

Elaboracién propia, segun estructura IMA.
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2.4.4. La Investigacion en el IMA™ (Instituto de Matematicas)

Los miembros del IMA realizan proyectos de investigacion en varias areas; en Matematicas
los Sistemas Dinamicos, Teoria de Numeros, Teoria de Representaciones y Aplicaciones,
Teorias de Nudos y Teorias de Control y Geometria Diferencial, en el caso del &rea de la
pedagogia se encuentra la Tecnologia y Ensefianza de las Mateméticas y Didactica de las
Matematicas.

Figura N° 6: Lineas de Investigacion del Instituto:

* Sistemas dinaicos * Tecnologia y ensefianza de las matematicas
* Teoria de nimeros + Didactica de las matematicas

» Teoria de represpentaciones y aplicaciones

* Teoria de nudos

* Teoria de control y geometria

Elaboracion propia, segun estructura IMA.

Grafico N° 11: Namero de Académicos segun afio del IMA

Numero de Académicos segun afio- IMA
periodo 2006-2014

emms Cantidad de Profesores

19

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Elaboracion propia, segun base proporcionada por el IMA.

Comentario: Segun grafico N°11, se puede observar el aumento de profesores que integran
el IMA, este se incrementd en el periodo estudiado es especialmente notable en el periodo
2011 -2014, desde 2014 no ha habido contrataciones.

" http://matematica.uv.cl/index.php/investigacion
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Tabla N° 5: Capital Humano del IMA

Jerarquia Académica Grado Cantidad Horas
Académico Contratadas
Adjunto Doctor 1 44
Titular Doctor 2 88
Auxiliar Doctor 5 220
Auxiliar 1 21
Auxiliar Magister 1 22
Adjunto 2 88
Titular Doctor 1 21
Auxiliar 1 25
Auxiliar 1 24
Auxiliar 1 11
Auxiliar Magister 1 10
Auxiliar Magister 2 88
Total 19 662
15,0 JCE *

*Jornada Completa Equivalente
Elaboracion propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Comentario: Se puede apreciar que la dotacién académica corresponde a 19 académicos; 3
académicos hombres con jerarquia de auxiliar con grado de magister, 2 académicos
hombres con jerarquia de auxiliar grado de magister, 2 académicos hombres con jerarquia
de titular grado de doctor, 1 académico hombres con jerarquia de adjunto y grado de doctor,
3 académico hombres con jerarquia de adjunto sin grado académico, 3 académicos hombres
con jerarquia de auxiliar sin grado, 1 académico hombre con jerarquia auxiliar con grado de
doctor, 1 profesora mujer con jerarquia titular con grado de doctor, 2 profesoras con

jerarquia auxiliar con grado de magister y 1 con jerarquia auxiliar grado de doctor.
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Gréafico N° 12: Grados Academicos IMA

Grados Académicos IMA

m Doctor
® Magister

Sin grado

Elaboracién propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Comentario: En el grafico N° 12, el 45% de la dotacion docente del Instituto presenta grado

de doctor, en tanto un 35% no tiene grado académico.

Grafico N° 13: Jerarquia Académica V/S Numero de Horas Contratadas por académicos
del IMA

Jerarquia Academica V/S Numero Horas Contratadas IMA

m Titulares
62% m Adjuntos

Auxiliares

Elaboracién propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Comentario: Un 62% de las horas contratadas por el Instituto corresponde a profesores en

jerarquia de Auxiliar segun lo muestra el gréfico N°13.
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Gréfico N°14: JCE en relacién a Grado Académico del IMA

Numero Profesores/ Jerarquia Académica

m Titulares
® Adjuntos

= Auxiliares

Elaboracién propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Comentario: En el grafico N° 14 se visibilizan los académicos y las JCE en relacién al grado
académico, 8 son con grado de doctor y 3 los grados de auxiliar y titular.

Grafico N° 15: Namero de hombre y mujeres en relacion a Jerarquia Académica del IMA

0
Titular
1

Adjunto ® Mujer
Hombre; 4
B Hombre
3
Auxiliar
Hombre; 9
0 2 4 6 8 10

Elaboracién propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Comentario: En el grafico N°15, se observa el nimero de hombres y mujeres en relacion a

la jerarquia académica. El nimero de hombres supera a las mujeres.
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Grafico N° 16: Género y Grados Académicos del IMA

Sin grado

Mujer

0 2 4 6 8 10

Elaboracion propia, segin base proporcionada por el Departamento de R.H. de la Facultad de Ciencias.

Cantidad y tipos de proyectos por Instituto

Grafico N° 17: Tipos de Proyectos adjudicados por Institutos entre los periodos 2006-
2014 del IMA

Tipos de proyectos adjudicados por el IMA durante los periodos
2006-2014

® Fondecyt

B Fondef

u Fonis

B Explora

¥ Anillos

= MEL

m MEC

® Conicyt Otros
= Corfo Innova
mFIC

® O0.Proy.N.

= 0.Proy.l.

Elaboracion propia, segin base proporcionada por la Direccion de Investigacion de la Universidad de Valparaiso.
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Comentario: De acuerdo al grafico N° 17, vemos que el Instituto de Mateméticas tiene en
Fondecyt una cantidad de 15 proyectos, en Diuv la suma de 8, en MEC tiene 4 y en Otros

Proyectos Internacionales y en Conicyt Otros tienen 1 cada uno.

Tabla N°6: Niumero de Proyectos por Institutos entre los periodos 2006-2014

a n (] © ©
m — N—

8 o L s & &£ L g g 5 _

o s} e & 7] o = °

Py o n < < = i) Q S IS o <

2 ° o2 £ 2 <} @ o = S o

3 = £ 8 § & * 3 & § °©

< < s w z s

Fondecyt 6 1 15 5 12 26 11 2 78

Fondef 2 1 2 5

Fonis 1 1

Explora 1 1

Anillos 1 1 2

MEL 1 1

MEC 5 5 1 15

Conicyt Otros 1 1 1 31 9 1 44

Corfo Innova 7 1 2 1 1 12

FIC 1 3

O.Proy. 6 2 1 2 2 13

Nacionales

O.Proy. 1 17 1 19

Internac.

Diuv 17 5 8 5 1 10 8 54

Total 39 10 29 20 14 87 33 10 6 248

Elaboracion propia, segin base proporcionada por la Direccién de Investigacion de la Universidad de Valparaiso.

Comentario: La Tabla N°6 el IMA cuenta con 29 proyectos ganados en diferentes tipos de

concursos: 15 Fondecyty 8 DIUV.
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Tabla N° 7: Montos en MM$ por Institutos entre los periodos 2006-2014

0
= %) < :—;
= < < 0 8
=z ) O < = =
= = w
<C w = = D) — (@)
) o < %] e} O < o
o) s Z g = < ¢ S e 2
2 < E = o ¢ 5 = = =
©] n < 0 0 0 | ) w o)
MMS$ m O b= L [ L zZ o = [
FONDECYT 617,32 398,249 151,675 | 1376,135 iIR525 1.329 128,438 5526,168
FONDEF 672,486 20 26 718,586
FONIS 38,2 38,2
EXPLORA 54,704 54,704
ANILLOS 450 450
MEL 107,2 107,2
MEC 29 64,7 26 7 126,43
CONICYT
OTROS 20 72 129 1.066 446 | 96,673205 1829,039325
CORFO
INNOVA 2385,3088 455,26 143,529983 219 273,815 | 3477,252975
FIC 195 132,176 327,027
O.PRY.NAC 660 | 39,836901 1 810 218 1728,802701
O.PROY.INT. 8 362 132 501,838667
DIUV 39,45139 23,23629 41,57 25,324 6 69 45,529902 250,161582
MONTO 4394,85199 | 518,333191 548,501 | 621,428983 | 1383,135 | 3852,772667 | 3040,341312 | 180,403107 595,643 | 15135,41025
ACADEMICOS 7 10 19 12 11 21 12 12 7

Elaboracion propia, segin base de datos de la Direccién de Investigacion




Comentario: En los periodos 2004-2014 figura que el alto monto lo lleva el Instituto de
Biologia con un monto total de $4.394 y fraccion, en lo que respecta al Instituto de Fisica es
de $3.852 millones de pesos, siendo muy inferior el monto del Instituto de Matematicas.

Se desprende que los Institutos de Fisica y Astronomia y el de Biologia son los que se
adjudican mayor monto en el periodo 2006-2014, en tanto el Instituto de Matematicas

presenta montos muy inferiores

Grafico N° 18: Numero de Publicaciones ISI 2006-2014

Publicaciones ISI - IMA periodo 2006-2014

Ndmero de Publicaciones

19

12 13 12 13 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Elaboracion propia, segun base proporcionada por el Instituto de Matematicas.

Comentario: El IMA en el periodo 2006 — 2014, ha publicado entre 6 y 19 publicaciones.

2.5. Lalnvestigacion Nacional y su Institucionalidad en Chile

2.5.1. Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica (CONICYT en

adelante)'? (Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica )

Dependiente del Ministerio de Educacion, creada en 1967 como organismo asesor de la

Presidencia en materias de desarrollo cientifico, CONICYT se orienta hoy por dos grandes

12 http://www.conicyt.cl/



objetivos o pilares estratégicos: el fomento de la formacion de capital humano y el
fortalecimiento de la base cientifica y tecnolégica del pais. A su vez, ambos pilares son
potenciados de manera transversal por un &rea de informacién cientifica y una de vinculacién

internacional.

Desde hace mas de 48 afios, CONICYT ha estado presente en cada una de las iniciativas de
apoyo al fortalecimiento de la ciencia y tecnologia en Chile, orientando sus esfuerzos al
objetivo final de contribuir al progreso econdmico, social y cultural del pais. Actualmente, el
fomento a la formacién de capital humano se traduce en el impulso de una politica integral de
formacion, insercién y atraccion de investigadores y profesionales de excelencia, asi como de
la promocién de una cultura cientifica en el conjunto de la sociedad, especialmente en el

ambito escolar.

Por su parte, el fortalecimiento y desarrollo de la base cientifica y tecnolégica implica una
activa politica de promocion de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en todas
las regiones del pais, tanto a nivel individual como asociativo, y entre investigadores
debutantes y consagrados, apoyo a centros de investigacion de excelencia, promocién de
alianzas entre investigacion cientifica y sectores productivos, y fomento de investigacion en

areas prioritarias y de interés publico.

2.5.2. Misién y Objetivos

Mision™® (Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica)

Impulsar la formacion de capital humano y promover, desarrollar y difundir la investigacion
cientifica y tecnolégica, en coherencia con la Estrategia Nacional de Innovacion, con el fin de
contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de las/os chilenas/os, mediante la
provision de recursos para fondos concursables; creacion de instancias de articulaciéon y
vinculacion; disefio de estrategias y realizacién de actividades de sensibilizacién a la
ciudadania; fomento de un mejor acceso a la informacion cientifica tecnolégica y promocion
de un marco normativo que resguarde el adecuado desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y

la Innovacion.

'3 http://www.conicyt.cl/
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Objetivos especificos™ (Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica)

Re-articular la actividad cientifica y tecnologia con los planes de desarrollo econémico
y social elaborados por el Gobierno.

Fortalecer e impulsar el desarrollo de la investigacion en ciencia y tecnologia como
instrumento de desarrollo nacional mediante los actuales Fondos (Fondecyt, Fondef,
Centros de Excelencias Fondap) y con la definicibn de nuevos instrumentos de
promocion a nivel nacional.

Impulsar la investigacion cientifica y tecnoldgica en todo el territorio nacional a través
del desarrollo de politicas y programas en diversas regiones del pais.

Apoyar y fortalecer la formacion de los recursos humanos a nivel de doctorado y
magister para la investigacion y desarrollo de la ciencia y tecnologia, enfatizando el
incremento de la cantidad minima necesaria de investigadores en areas emergentes 0
deficitarias imprescindibles para el desarrollo del pais.

Fomentar la creacion de un Sistema Nacional de Informacién en Ciencia y Tecnologia
que facilite la recopilacion y difusion de la informacion cientifica y tecnoldgica del pais
en estos ambitos.

Promover la insercion internacional de la comunidad cientifica y tecnoldgica chilena,
fortaleciendo los proyectos de investigacion en el marco de los acuerdos de
cooperacion internacional existentes, principalmente con paises de América del Norte,
Asia, Latinoamérica y la Unién Europea.

Divulgar y difundir la importancia de la ciencia y la tecnologia en la comunidad

educativa en general.

2.5.3. El compromiso del Gobierno

Apoyar la reinsercion de los profesionales postgraduados de Becas Chile que
retomaran al pais con maestrias o doctorados en el exterior, cuyo aporte en
empresas y universidades es muy relevante.
Entregar incentivos y oportunidades a quienes salen a estudiar sus postgrados fuera
del pais para que regresen a Chile a trabajar.

Financiamiento de proyectos que fortalezcan a instituciones que desarrollen

 http://www.conicyt.cl/
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investigacion en ciencia y tecnologia.
¢ Financiamiento de centros de investigacion en ciencia y tecnologia.
e Financiamiento de proyectos producto de convenios internacional que promuevan la

vinculacion e integracion de la comunidad cientifica nacional

2.5.4. Financiamiento de Conicyt

En la cuenta publica del 2014, su presidente sefiala que la Formacion del Capital Humano
Avanzado ha impulsado una politica integral de formacion, insercion y atraccién de

investigadores, mediante concursos abiertos y la excelencia de las propuestas.

Este pilar representé en términos de presupuesto ejecutado $80.812 millones®® (Comision
Nacional ), es decir, el 29% del total de recursos en el afio 20141 (Comisién Nacional de
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica), Desarrollo de la Base Cientifica y Tecnoldgica:
Proporcionar el financiamiento necesario para el desarrollo de todas las éareas del
conocimiento en ciencia y la tecnologia, con base en concursos abiertos y la excelencia de

las propuestas.

Promover la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en todas las regiones del pais
-tanto a nivel individual como asociativo-, y entre investigadores debutantes y consagrados.
Ademas, promover la cooperacioén internacional, otorgar acceso a equipamiento mediano. En
términos presupuestarios este pilar alcanzé $ 171.707 millones®” (Comisiéon Nacional de
18

Investigacién Cientifica y Tecnoldgica), es decir, el 61% del presupuesto total ejecutado

(Comision Nacional de Invesitgacion Cientifica y Tecnoldgica), por CONICYT en el afio 2014.

Divulgacién de las Ciencias y Conocimiento Cientifico: Acercar la actividad cientifica y
tecnolégica a la sociedad, para promover el desarrollo de la curiosidad y la cultura cientifica,

especialmente en el &mbito escolar.

También considera facilitar el acceso a la produccion cientifica a través de la disponibilidad

de revistas cientificas del mas alto nivel para fortalecer el desarrollo de la investigacion

5 \www.conicyt.cl.
& \www.conicyt.cl
7 \www.conicyt.cl
18 \www.conicyt.cl
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cientifica y tecnolégica del pais. En términos presupuestarios este pilar ejecutdé $ 12.366

millones® (Comisién Nacional de investigacion Cientifica y Tecnoldgica), es decir, el 4% del

presupuesto total de CONICYT del afio 2014.%° (Dipres)

Tabla N° 8: Financiamiento que el gobierno ha entregado a Conicyt durante los

periodos 2006-2014

Afo MM$
2006 84.500,00
2007 95.575,00
2008 92.601,00
2009 162.635,00
2010 196.985,00
2011 227.000,00
2012 247.000,00
2013 266.000,00
2014 274.479,252

Elaboracion propia, segin base proporcionada por Conicy

Grafico N° 19: Financiamiento que el gobierno ha entregado a Conicyt durante los

periodos 2006-2014
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Elaboracion propia, segun base proporcionada por Conicy

Comentario: El grafico N° 19 demuestra que el gobierno ha entregado por afio cada vez mas

% \www.conicyt.cl
2 www.Dipres.cl
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para la produccién cientifica, el afilo que mas tuvo incremento fue en el afio 2014, alcanzando
un total de MM$ 274.479,252.

Tabla N° 9: Financiamiento que Conicyt entrega al programa Fondecyt durante los

periodos 2006-2014% (Comisién Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnolégica)

Afo MM$ Cantidad
2006 26.774,70 363
2007 30.729,90 393
2008 45.439,354 688
2009 45.085.336 621
2010 51.992.674 661
2011 69.251.990 855
2012 71.924,28 1017
2013 87.422,79 631
2014 101.673,00 1.189

Elaboracion propia, segun base proporcionada por Conicy/Fondecyt

Gréafico N° 20: Financiamiento que Conicyt entrega al programa Fondecyt durante los

periodos 2006-2014% (Comisién Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnolégica)
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Elaboracion propia, segin base proporcionada por Conicy/Fondecyt

2L http://www.conicyt.cl
2 http://www.conicyt.cl
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Comentario: En el presente grafico N° 20 se aprecia que durante los afios 2008 y 2009 fue

muy poco el financiamiento que fue destinado al programa de Fondecyt.

Tabla N° 10: Cantidad de proyectos del programa Fondecyt durante los periodos 2006-

2014% (Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica)

Afio Cantidad
2006 363
2007 393
2008 688
2009 621
2010 661
2011 855
2012 1017
2013 631
2014 1.189

Elaboracién propia, segun base proporcionada por Conicy/Fondecyt

Grafico N° 21: Cantidad de proyectos por el programa Fondecyt durante los periodos
2006-2014

Cantidad de proyectos por Fondecyt afio 2006-2014
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Elaboracion propia, segun base proporcionada por Conicy/Fondecyt

2 http://www.conicyt.cl
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Comentario: En el presente grafico N° 21 se aprecia que durante los afios 2012 y 2014 la
adjudicacion en el programa de Fondecyt aumento a 172 proyectos mas.

Figura N° 7: Organigrama y ubicaciéon en la estructura del Ministerio-Conicyt?®

(Direccion de Presupuesto Gobierno de Chile).

Fuente: Elaboracién propia sacado del Balance de Gestion Integral afio 2014/Ministerio de Educacién /Conicyt

Figura N° 8: Estructura administrativa de Conicyt® (Direccién de Presupuesto Gobierno
de Chile)

Presidencia Ejecutiva

Fuente Elaboracién propia segin informacion de la Memoria Conicyt 2010-2013

2 http://www.dipres.gob.cl
% http://www.dipres.gob.cl



2.6. Tipos de financiamiento para el desarrollo de la investigacién en la Universidad
de Valparaiso

2.6.1. Fondos Externos

Por otro lado existen los fondos externos a través de Conicyt, en este caso existen
variedades de concursos tales como los Fondecyt, Fondef, Programa de Capital Humano
avanzado, entre otros, los que cada uno posee tiempo y su financiamiento serd otorgado de
acuerdo al presupuesto anual que entrega el gobierno a dicha instituciéon.?® (Comision

Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnolégica)

Por otro lado orienta su trabajo en torno a dos grandes pilares estratégicos: a) el fomento de
la formacion de capital humano y b) el fortalecimiento de la base cientifica y tecnolégica del

pais.

a) El fomento de la formacion de capital humano se traduce en el impulso de una politica
integral de formacion, insercion y atraccion de investigadores y profesionales de
excelencia, asi como de la promocién de una cultura cientifica en el conjunto de la

sociedad, especialmente en el ambito escolar.

b) Por su parte, el fortalecimiento y desarrollo de la base cientifica y tecnolégica implica una
activa politica de promocién de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en
todas las regiones del pais, tanto a nivel individual como asociativo y entre investigadores,
debutantes y consagrados, apoyo a centros de investigacion de excelencia, promocién de
alianzas entre investigacion cientifica y sector productivo, y fomento de investigacion en

areas prioritarias y de interés publico.

Asi mismo ambos objetivos —formacién de capital humano y fortalecimiento y desarrollo de la
base cientifica y tecnologica- se potencian de manera transversal a través de un area de

informacion cientifica y otra de cooperacion internacional.

% http:/iwww.conicyt.cl/
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Para avanzar en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, CONICYT dispone de
diversos programas e instrumentos de apoyo, de manera de promover el desarrollo de
ambitos y desafios diferenciados.

De esta manera, respecto al objetivo de fomento a la formacién de capital humano, los
instrumentos de CONICYT actuan, como se sefiald, desde la edad preescolar —a través del
Programa Explora —continuando con los profesionales egresados mediante becas de
postgrado tanto en Chile como en el extranjero. Ademas, existe la linea de insercién laboral y
académica de los postgraduados y la linea de atraccién de expertos e investigadores, las que
tienen la finalidad de fortalecer la formacion de postgrado y la realizacion de investigacién en

el pais.?” (Comisién Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnolégica)

Por su parte, en cuanto al fortalecimiento de la base cientifica, los diversos instrumentos de
apoyo —FONDECYT, FONDEF, Programa Regional, FONDAF, Programa de Investigacion
Asociativa, Astronomia y FONIS- conforman un sistema articulado, donde se asignan
recursos segun la escala del proyecto, su duracion, el grado de asociatividad que contemplan

y la cantidad de investigadores involucrados.

Finalmente, el apoyo complementario se sustenta en el Programa de Informacién Cientifica,
el cual busca fortalecer y asegurar el acceso a la informacion cientifica, nacional e
internacional para fines de investigacion, educacion e innovacion y en el Programa de
Cooperacion Internacional, el cual fomenta la integracion de la comunidad cientifica nacional
con sus pares en el extranjero, lo anterior se sintetiza de manera esquemética en la siguiente

Figura.?® (Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica)

2T http://www.conicyt.cl
28 . H
http://www.conicyt.cl
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Figura N° 9: Esquema Resumen de la oferta Programéatica de CONICYT?® (Comisi6n

Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica)

( ™ ( - Investigacidén y Desarrollo (1+D) o
I - Programa de 1+D en Bioenergia I
I - Valoracion de Resultados (Ex
- Fondos de Desarrollo de la Astronomia I Transferencia Tecnoldgica)
I Nacional |-Hacia una Acuicultura de Nivel Mundial
- Becas en Astronomia } .................... HUAM I
I - Tiempo de Observacion " i ] - Ciencia y Tecnologia en Marea Roja
- Posicién de Postdoctoral : : - Genoma
I - Oficina CONICYT-GEMINI I i ' -TIC-EDU I
- - Instituto de Investigacion del Pacifico
l I ) ‘ Suroriental SEPARI I
— _ ASTRONOMIA FONDEF . 'DJ“'EECEACLE"E_ _
—_——— —— —————
- Fondecyt Regular [ - Anillos de Investigacion
- Iniciacidn en Investigacion I PROGRAMA DE - Centros |+D I
- Postdoctorado = FONDECYT INVESTIGACION r "I - Equipamiento Cientifico y
- Incentivo a la Cooperacion I . ASOCIATIVA Tecnoldgico
l Internacional BASE CIENTIFICAY k -Vinculacién y Articulacién
—_— =/ TECNOLOGICA —_—— =/
{ ) ™ - Creacion de Centros ™
- Centros de Excelencia ‘ Fortalecimiento
- Unidades de Negocio  F FONDAP PROGRAMA REGIONAL |- - orilecimient |
- Apoyo a la Investigacion / l FIC-R j
e FONIS _—

—— — —

PROGRAMAS E
INSTRUMENTOS
CONICYT

FORMACION DE
CAPITAL HUMANG | -~|
AVANZADO

- Nacional |
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- - —— ——
ATRACCION [ INSERCION -I - Atraccién
EXPLORA CAPITAL HUMANO DE CAPITAL HUMANO | - nsarcion
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{ —— — —— COMPLEMENTARIO { —— — — —
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I . C?ent{ﬁca INFORMACION Cy T IE"?;?T‘JTSSIS:L I - Coo.p’»emcién Multilateral I
- Revistas Cientificas Chilenas - Unién Europeaen Cy T
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Fuente: Asesorias para el Desarrollo (www.conicyt.cl)

2.6.1.1. Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDECYT en
adelante)® (Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica)

El Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolodgico, tiene como objetivo estimular,

promover y fortalecer el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica en todas las

Zhttp://www.conicyt.cl
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areas del conocimiento, contribuyendo asi al desarrollo sociocultural del pais y al
mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes, el monto maximo de
financiamiento corresponde a $30.000.000 por afio, esto no considera gastos de
administracion, fondo institucional de apoyo a la infraestructura para la investigacion ni gasto

de gestion institucional.

El Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (Fondef), creado en 1991 tiene
como mision promover la vinculacion y asociatividad entre instituciones de investigacion,
empresas y otras entidades, con el objeto de desarrollar proyectos de investigacion aplicada
destinados a mejorar la competitividad del pais y la calidad de la poblacién.

Tabla N° 11: Tipos de Concursos FONDECYT

Descripcién Financiamiento | Duracion

Regular: Proyectos de investigacion basica en todas las | $23.928.586 2 a 4 afios
areas de conocimiento, dirigidos por investigadores con

probada trayectoria de investigacion y patrocinados por

instituciones nacionales.

Postdoctorado: Proyectos de investigacion basica, | $14.980.070 2 a 3 afios
ejecutados por investigadores con doctorado obtenido en los

ultimos tres afos, en todas las areas de conocimiento con

miras a incrementar su productividad cientifica y facilitar su

insercion en el quehacer académico o productivo.

Iniciacion en Investigacion: Proyectos de investigacion | $5.912.645 2 a 3 afos
basica, dirigidos por doctores o profesionales con

especialidad médica con a lo menos tres afios de duracion,

en todas las éareas de conocimiento, patrocinados por

instituciones nacionales, que estan iniciando su carrera como

investigadores.

Elaboracion propia, segin base proporcionada por Programa
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Tabla N° 12: Programas Regulares FONDEF

Descripcion

Programa IDeA: Proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, con potencial impacto econémico y/o social.
Programa de Valorizacion de la Investigacibn en la
Universidad — VIU: Proyectos enfocados en nuevos negocios
0 empresas que se basen en la investigacion realizada en las
universidades chilenas.

de Nivel

Mundial (HUAM): Proyecto de investigacion y desarrollo que

Programa Hacia una  Acuicultura
contribuyan a mejorar la eficiencia y competitividad del sector
acuicola.

Chile:

investigacion y desarrollo que resuelvan desde la gendémica,

Programa Iniciativa Genoma Proyectos de
problemas asociados a los recursos naturales.

Programa Tecnologias de Informacién y Comunicacion
para la Educacién — TIC EDU: Proyectos de investigacion y
desarrollo que eleven la calidad y equidad en educacion,

desde los diversos usos de las TICs.

Elaboracion propia, segun base proporcionada por Programa

Financiamiento

300.000.000

24.000.000

180.000.000

1.546.000.000

1.569.000.000

Duracion
Hasta 3
afos
Hasta 1
ano
Hasta 3
aflos (6
hasta 6
fundado)
Hasta 6
afios
Hasta 3
anos

2.6.1.2 Fondo de Financiamiento de Centros de Investigacion en Areas Prioritarias

(FONDAP en adelante)® (Comision Nacional de Investigacion Cientifica y

Tecnoldgica)

El Fondo de Financiamiento de Centros de Excelencia en Investigacion en Areas Prioritarias

(FONDAP), tiene como objetivo fomentar el desarrollo de centros de investigacién cientifica

de excelencia y alto impacto en Chile, enmarcado en areas prioritarias que respondan a un

problema de gran relevancia para el pais y orientados a la formaciéon o consolidacion de

equipos de investigacion. Para ello, los proyectos deben abordarse en forma multidisciplinaria

y contribuir significativamente con investigacién béasica de excelencia en el area en que se

enmarcan, a través de la asociacion de investigadores(as) con productividad demostrada.

*! http://www.conicyt.cl
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Tabla N° 13: Fondap

Descripcién Financiamiento Duracion
Concurso Nacional de Centros en | 18,4 millones |5 afios, renovables por
Investigacion en Areas Prioritarias | USD cinco afos adicionales

FONDAP: Creacién o fortalecimiento de
centros de excelencia en investigacion

avanzada

(sujeto al resultado de la
del

final del primer periodo de

evaluacion informe

cinco anos).

Elaboracion propia, segun base proporcionada por Programa

2.6.1.3. Fondo Programa Regional® (Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y

Tecnoldgica)

El Programa Regional, tiene como misién apoyar la descentralizacion del desarrollo cientifico

y tecnoldgico del pais, desde una perspectiva geografica e institucional, mediante la

articulacion de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion en las regiones, de acuerdo

a las necesidades y prioridades establecidas por los Gobiernos Regionales, con el fin de

contribuir al desarrollo econémico y social.

El Programa cuenta con dos areas de trabajo:

a) Centros Regionales, su principal

labor es generar capacidades de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién en las regiones de Chile, a través de la implementacion y

seguimiento de proyectos orientados a la creacion y fortalecimiento de Centros

Regionales de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico. Sus ambitos de accién con los

Centros son: el financiero-administrativo; el cientifico técnico; y el de gestion y

vinculacion. Estos Centros buscan generar, promover y fortalecer las capacidades y

competencias de investigacion en ciencia, tecnologia e innovacion, asi como la

formacion de capital humano avanzado a nivel regional en distintas disciplinas,

contando para ello con los financiamientos tanto de CONICYT como del Gobierno

Regional.

*2 http://www.conicyt.cl
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b) Gestion y Vinculacién, su principal labor es promover la ejecucién de instrumentos

pertinentes a las necesidades regionales y facilitar la articulacion con actores ligados

a la toma de decisiones sobre Ciencia y Tecnologia, para asi contribuir a ampliar la

accion territorial de CONICYT. Esta area se relaciona directamente con los Gobiernos

Regionales y coordina la aplicacion de los distintos fondos asignados a las regiones y

manejados por los programas de CONICYT, entre los cuales destaca el Fondo de

Innovacion para la Competitividad de Asignacién Regional (FIC-R), representando a

CONICYT frente a quienes intervienen en el proceso de asignacion de este

financiamiento.

Tabla N° 14: Proyectos Fortalecimiento de Centros Regionales de Desarrollo Cientifico

y Tecnoldgico

Descripcién

Financiamiento

Duracién

Concurso de apoyo a la Continuidad: Orientado para los
Centros Regionales vigentes ya creados que se encuentren
en sus ultimos afios y que hayan cumplido con éxito la

instalacion de capacidades cientificas en su Region

600.000.000

5 afos

Concurso Nacional de Fortalecimiento: Orientado para
los Centros Regionales vigentes ya creados, con el fin de
abordar algun desafio o necesidad especifica que

contribuya a fortalecer su labor.

130.000.000

5 afios

Concurso Diplomados Regionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para la Competitividad:
Realizacibn de un proyecto regional de formacién de
Capital Humano, en temas de innovacion para la

Competitividad, bajo la modalidad de Diplomado.

130.000.000

120 horas

presenciales

Concurso Regional de Equipamiento Cientifico y
Tecnoldgico, en conjunto con Fondequip: Adquisicién de

equipamiento cientifico y tecnol6gico mediano

200.000.000

18 meses

Elaboracidn propia, segin base proporcionada por Programa

57




2.6.1.4. Programa de Investigacion Asociativa®® (Comisién Nacional de Investigacion
Cientifica)

El Programa de Investigacion Asociativa (PIA), se crea como el continuador de un conjunto
de instrumentos disefiados por el Programa Bicentenario para la Ciencia y la Tecnologia
(PBCT) y del Programa de Financiamiento Basal para Centros Cientificos y Tecnoldgicos de
Excelencia, con el objetivo de desarrollar coordinadamente iniciativas tendientes a fortalecer
y apoyar a grupos y centros dedicados a la investigacion y desarrollo. Tiene por mision
promover la articulacion y asociacion entre investigadores, junto con su vinculacién con otros
actores nacionales y/o internacionales, fomentando la creacion y consolidacién de grupos y

centros cientificos y tecnolégicos.

Tabla N° 15: Proyectos investigacion asociativa

Descripcion Financiamiento | Duracién
Centros Cientificos y Tecnoldgicos de Excelencia | 56.000.000 5 afios
(Financiamiento Basal), Fortalecimiento para el desarrollo y renovables
la consolidacién de grupos de investigacion ya establecidos por 5 afios
como Centros Cientificos y Tecnolégicos de Excelencia o adicionales
gue aspiren a serlo

Elaboracion propia, segin base proporcionada por Programa

2.6.1.5. Programa de Astronomia® (Comisién Nacional de Investigacién Cientifica y

Tecnoldgica)
El Programa de Astronomia tiene como mision apoyar y fomentar el desarrollo de la
astronomia nacional, asi como relevar esta disciplina como un &rea estratégica de desarrollo

de la ciencia en Chile, convirtiéndose en un lider mundial en esta area.

Tabla N 16: Programa astronomia

Descripcion Financiamiento Duracién
MM$
Fondo ALMA - CONICYT: Proyectos que | 22.500.000 1y 2 afos

% http://www.conicyt.cl
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contribuyan al desarrollo de la astronomia en Chile,
en areas de investigacion, instrumentacion vy
docencia

Fondo GEMINI - CONICYT: Proyectos que
impacten positivamente el desarrollo de excelencia
en la astronomia nacional y ciencias afines.
Duracion de los beneficios

Fondo Astronomia QUIMAL para el Desarrollo de
Tecnologias para la Astronomia Nacional:
Proyectos que potencien la investigacion, disefio y
desarrollo de nuevas tecnologias en el area de la
astronomia y ciencias afines. Duracion de los
beneficios

Tiempo de Observacién APEX: Uso del telescopio
Apex por parte de la comunidad astronomica

nacional
Tiempo de Observacion GEMINI-SUR: Uso del

telescopio Gemini-Sur por parte de la comunidad

astronémica nacional

Elaboracion propia, segun base proporcionada por Programa

27.000.000

200.000.000

No tiene

No tiene

1y 2 afos

1 a 3 afios

12 noches de
observacion por

semestre

Diez por ciento del
tiempo de
observacion total por

semestre.

El tiempo chileno en el telescopio APEX (Atacama Pathfinder Experiment) se desarrolla

dentro del marco del convenio firmado el 19 de noviembre de 2002, entre la Comision

Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (CONICYT) y la Organizacion Europea

para la Investigacion Astronémica en el Hemisferio Austral (ESO).

Por su parte, el tiempo chileno en el telescopio GEMINI Sur se desarrolla dentro del marco

general del "Acuerdo de Colaboracién Cientifica para el Fomento de las Investigaciones

Astrondmicas”, firmado el 25 de octubre de 1993 entre CONICYT y el Consorcio Astronémico

GEMINI.
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En virtud de estos acuerdos y sus enmiendas posteriores, se ha garantizado para la
comunidad cientifica nacional el 10% del tiempo de observacion en los telescopios APEX y
GEMINI Sur.

El Fondo CONICYT-GEMINI admite postulaciones tanto de personas naturales -con respaldo

institucional- como juridicas.

Estos concursos asignan horas de telescopio para resolver un problema que requiera
observacion de alta precision y, por tanto, no entrega fondos en dinero a los investigadores.
Los instrumentos de observacion APEX y GEMINI-SUR no entregan fondos en dinero, y

equivalen a la mitad de los proyectos postulados.

2.6.1.6. Fondo Nacional de Investigacion y Desarrollo en Salud (FONIS)* (Comision

Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnolégica)

El Fondo Nacional de Investigacion en Salud (FONIS) fue creado por una iniciativa conjunta
entre la Comisidon Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT) vy el
Ministerio de Salud (MINSAL) nace en el afio 2004 y tiene como propdsito generar el
conocimiento cientifico tecnoldgico, fomentar la investigacion que genere nuevo conocimiento
para contribuir a mejorar la toma de decisiones en salud, abarcando desde el disefio de
politicas sanitarias hasta el nivel de decisiones clinicas. FONIS financia proyectos de
investigacion que permitan generar los conocimientos necesarios para resolver la situacion
de salud de los sectores mas desprotegidos de la poblacion en Chile.

Este tipo de proyecto puede optar a un monto maximo de financiamiento de $30.000.000
millones de pesos para las propuestas de investigacion y de $9.000.000 para las propuestas
pertinentes a revision sistematicas o meta andlisis, ambos con una duracién maxima de 24

meses de ejecucion.

Tabla N° 17: Proyecto Fonis

Descripcién Financiamiento | Duracion
MM$
Concurso Nacional de Proyectos de Investigacion y | 30.000.000 24 meses

* http://www.conicyt.cl
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Desarrollo en Salud: Proyectos de investigacion aplicada

en el &mbito de la salud, realizados en Chile
Elaboracion propia, segun base proporcionada por Programa

2.6.1.7. Fondo de Equipamiento Cientifico y Tecnolégico Fondequip®® (Comisi6n

Nacional de Investigacion Cientifica yTecnoldgica)

El Fondo de Equipamiento Cientifico y Tecnolégico (Fondequip), fue creado en 2011 como
parte de las 50 medidas de la Agenda de Impulso Competitivo, programa de Gobierno de
amplio espectro, disefiado para remover las trabas que obstaculizaban el desarrollo de la
capacidad emprendedora de los chilenos. Fondequip entrega financiamiento a través de un
sistema de concursos para la adquisicién, actualizacion y/o acceso a equipamiento cientifico
y tecnol6gico mediano y mayor para actividades de investigacion; ademas de permitir el

acceso a equipamiento internacional.

Tabla N° 18: Programa Fondequip

Descripcion Financiamiento | Duracion
MM$
Equipamiento Cientifico Mediano: Adquisicion de | 200.000.000 18 meses
equipamiento cientifico y tecnoldégico mediano

Elaboracion propia, segin base proporcionada por Programa

2.6.1.8. Programa de Formacion de Capital Humano Avanzado (PFCHA)

El Programa de Formacién de Capital Humano Avanzado (PFCHA), tiene como mision
contribuir al incremento del nimero de investigadores y profesionales de excelencia para el
desarrollo del pais, en concordancia con la Estrategia Nacional de Innovacién. Para ello,
centra sus acciones en apoyar y fortalecer la formacion de capital humano de alto nivel tanto

en Chile como en el extranjero, en todas las areas del conocimiento.

% http://www.conicyt.cl
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Tabla N° 19: Becas Nacionales

Descripcién Financiamiento | Duracion
MM$

Doctorado Nacional: Becas para estudios de doctorado en | 9.579.480 4 afos
Chile
Magister Nacional: Becas para estudios de magister en | 7.909.240 2 afios
Chile
Doctorado para extranjeros: Becas para estudios de | 9.579.480 4 anos
doctorado en Chile para extranjeros sin residencia definitiva
Magister para Profesionales de la Educacion: Becas | 7.909.240 2 afios
para estudios de magister en Chile para profesionales de la
educacion
Magister para Funcionarios Publicos: Becas para | 463.500 2 afos
estudios de magister en Chile, para funcionarios del sector
publico, pago costo matricula y mensual
Cursos Cortos en el Extranjero: Estadias cortas en el | 1800 US 3 afios
extranjero para asistir a congresos 0 cursos cortos
Apoyo a la Realizacion de Tesis Doctoral: Becas de | 3.360.000 2 anos
apoyo para la realizacion de tesis doctoral en Chile
Estadias Cortas Estudiantes de Ingenieria: Estadias | 2.000 US 6 meses
cortas en centros extranjeros de investigacion de alta
tecnologia, para estudiantes de pregrado de Ingenieria Civil
Término de Tesis Doctoral: Becas de apoyo para el | 3.360.000 2 afos
término de la tesis doctoral en Chile. Duracién de los
beneficios
Elaboracion propia, seglin base proporcionada por Programa
Tabla N° 20: Becas Chile

Descripcion Financiamiento | Duracién

MM$

Doctorado: Becas para estudios de doctorado en el | 1600 US 4 anos

extranjero
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Doctorado con Acuerdo Bilateral: Becas para estudios de | 1600 US 4 afnos

doctorado en el extranjero en universidades con acuerdo

bilateral

Magister: Becas para estudios de magister en el extranjero | 1600 US 2 afios

Co-tutela Doctoral: Co-Tutela doctoral en el extranjero 1600 US 10 y 24
meses

Magister para Profesionales de la Educacion: Becas | 1600 US 2 afios

para estudios de magister en el extranjero para

profesionales de la educacion

Subespecialidades Médicas: Subespecialidades médicas | 1600 US 1 a 3 afios

en el extranjero

Postdoctorado: Postdoctorado en el extranjero 1600 US 6 y 24
meses

Pasantias Doctorales: Pasantias doctorales en el extranjero | 1100 US 3 a 10
meses

Elaboracién propia, segun base proporcionada por Programa

2.6.1.9. Programa de Atracciéon e Insercién de Capital Humano Avanzado (PAI)*

(Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica)

El Programa de Atraccién e Insercién de Capital Humano Avanzado (PAIl), tiene por objetivo

aumentar las capacidades académicas, cientificas y tecnoldgicas de las instituciones

nacionales que desarrollan ciencia y tecnologia, mediante la atraccion de investigadores

internacionales de excelencia y la insercion laboral de investigadores con grado de doctor,

tanto en la academia como en el sector productivo nacional.

Tabla N° 21: Programa PAI

Descripcion Financiamiento | Duracién
MM$
Atraccién de Capital Humano Avanzado del Extranjero, | 2.800.000 2 a 10
Modalidad Estadias Cortas (MEC): Atraccién de expertos meses

% http://www.conicyt.cl
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extranjeros a universidades estatales regionales

FULBRIGHT - Atraccion de Capital Humano Avanzado
EEUU: de
estadounidenses patrocinados por

académicos/cientificos
Fulbright

realizacion de una estadia en universidades acreditadas

desde Atraccion

para la

regionales

4.459, 295 USD | 4 a 5 meses

Insercion de Capital Humano Avanzado en la Academia:
Apoyo a la insercion laboral de uno a tres investigadores
jévenes (con grado de doctor) en instituciones académicas,

centros e institutos de investigacién nacionales

66.960.000 1 a 3 afos

Insercion de Capital Humano Avanzado en el Sector
Productivo: Insercién laboral de uno o dos investigador/es
(con grado de doctor) en empresas y centros tecnolégicos
para el desarrollo de proyectos de I+D+i. Ademas, se
financia la inclusiébn de un tesista de postgrado en el
proyecto

29.671.760 1 a 3 afios

Elaboracion propia, segin base proporcionada por Programa

Tabla N° 22: Programa Explora® (Comisién Nacional de Investigaciéon Cientifica y

Tecnoldgica)

Descripcion

Proyectos de Valoracién y Divulgacion de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion: Actividades de valoracion y
divulgacion de ciencia y tecnologia

Clubes Explorines: Clubes de valoracion y divulgacion de

ciencia, tecnologia e innovacion para pre-escolares

Elaboracion propia, segun base proporcionada por Programa

* http://www.conicyt.cl
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Financiamiento | Duracién
MM$
30.000.000 8 a 11
meses

Campamento 1 | 2y 4 meses
60.000.000

Campamento 2

120.000.000

Campamento 3

180.000.000




|39

2.6.1.10. Programa de Cooperacién Internacional®™ (Comision Nacional de Investigacion

Cientifica y Tecnoldgica)

El Programa de Cooperacion Internacional (PCI), tiene como objetivo implementar y
gestionar la politica de cooperacion internacional de CONICYT, en consonancia con los ejes
de la institucion: El fomento de la formacion de Capital Humano Avanzado y el fortalecimiento
y desarrollo de la Base Cientifica y Tecnoldgica. Esto lo realiza a través de la implementacion
y gestion de las politicas y acciones asociadas a cada uno de estos ejes, en los &mbitos de
relaciones internacionales y la cooperacion internacional, mediante la vinculacion e

integracion internacional de la comunidad cientifica nacional.

Tabla N° 23: Cooperacion Internacional

Descripcién Financiamiento | Duracion
MM$
Concursos Bilaterales: Cooperacion internacional, | 50.000.000 1 a 3 afios

vinculacion o de investigacion conjunta con los paises con

quienes se tienen acuerdos

Programas en Energias: Cooperacion internacional, | 50.000.000 1 a 3 afios
vinculacion o de investigacion conjunta con los paises o

grupos de paises asociados a acuerdos de tipo multilateral

Concursos Multilaterales: Pasantias y cursos en el ambito | 50.000.000 1 a 3 afios

de energias

Elaboracion propia, segun base proporcionada por Programa

2.6.1.11. Corporacion de Fomento de la Produccion- (CORFO en adelante)®
(Corporacion de Fomento de la produccion)

La corporacion tiene como misién mejorar la competitividad y la diversificacién productiva del
pais, a través del fomento a la inversion, la innovaciéon y el emprendimiento, fortaleciendo,
ademas, el capital humano y las capacidades tecnolégicas para alcanzar el desarrollo
sostenible y territorialmente equilibrado, en tanto en su vision aspira ser una agencia de clase

mundial que logra los propdsitos establecidos en su mision articulando en forma colaborativa

% http://www.conicyt.cl
“° http://www.corfo.cl
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ecosistemas productivos y sectores con alto potencial para proyectar a Chile hacia la nueva

economia del conocimiento.

Tabla N° 24: Corfo

Descripcién Financiamiento | Duracion
MM$
Concurso CORFO Cine: Este concurso tiene como @ 16.000.000 8 meses

objetivo apoyar la preparacién y el desarrollo profesional de

proyectos audiovisuales para los géneros de ficcion,

documental y animacién

Formacion de oficinas transferencias y lineamientos: | 10.000.000 2 afios
Este concurso tiene como objetivo crear y/o fortalecer las

oficinas de transferencia y licenciamiento (OTL) de las

universidades y centros tecnoldgicos del pais, a través de

politicas, reglamentos y procedimientos de propiedad

intelectual y de comercializacion de resultados de 1+D; en el

marco de un posicionamiento y adquisicion de capacidades

con miras a la transferencia de tecnologia.

Crédito Corfo Postgrado: Este crédito tiene como objetivo | 3.000 US 4 afos
financiar la realizacion de estudios de postgrado en el

extranjero y en Chile. Se otorga a través de instituciones

financieras con recursos de Corfo.

Programas bienes publicos estratégicos para la | 200.000.000 2 afios
competitividad: Apoyar el desarrollo de bienes publicos

que aborden fallas de mercado y/o de coordinacion,

generando condiciones habilitantes para el proceso de

diversificacion de la economia y/o el aumento de la

productividad sectorial

Programa tecnolégico estratégicos e “Acuicultura” | 36.000.000 1 afo
Chilena: Este programa tiene como objetivo incrementar la

tasa de innovacion tecnolégica en productos y procesos de

las empresas en sectores estratégicos, mediante la

ejecucion articulada de portafolios de proyectos de
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investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico con vision de
largo plazo, que permitan cerrar las brechas detectadas,
mejorar la productividad del sector y contribuir a diversificar
y sofisticar el tejido productivo.

Registro para entidades que realizan actividades de
realizacién de mercado y propiedad intelectual : Este
es un registro de las entidades que poseen capacidades
para realizar los estudios de Valorizacibn de Mercado
(market assessment) y Valorizacion de la propiedad
Intelectual (IP Assessment) en el marco de las actividades
financiables de los Concursos de |+D Aplicada: “Proyecto
de I+D Aplicada”, “Valorizacién y Proteccion de PI” y

“Empaquetamiento y Transferencia de |+D”

Elaboracion propia, segun base proporcionada por Programa

145.293.100 3 afos

Tabla N° 25: Resumen financiamiento por proyectos que entrega Conicyt

Programa Total financiamiento MM$ Duracion estimativo por
proyectos
Fondecyt 3.619.000 1 a 3 aflos
Astronomia 249.500.000 1 a 2 afios
No tiene 10 a 12 afos observacion
Fondef 39.499.921 2 a 4 afios
Fondap 18,4 millones US 5 afios més 5 renovables si
se requiere
Programas investigacion | 56.000.000 5 afios mas 5 renovables si
asociativa se requiere
Programa Regional 1.060.000 120 horas presenciales a 5
afnos
Fonis 30.000.000 24 meses
Formacion capital humano | 42.160.940 6 meses a 4 afios
avanzado 15.780 US 3 a 6 meses o 10 afios

Elaboracién propia, segin base proporcionada por Programas
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2.7. Financiamiento, perspectivas para la universidad y la investigacion en Chile*
(Cifuentes)

Las universidades tradicionales, de una parte, y la ciencia y tecnologia, por otra, enfrentan en
Chile predicamentos muy disimiles: la universidad sufre una grave y crénica crisis financiera,
mientras que el gobierno actual ha comprometido un aumento del gasto estatal en ciencia y
tecnologia cercano al 100% en el periodo 2001-2005% (Cifuentes, Ciencia al dia
Internacional). Esto significard, al final del periodo, 400 millones de ddlares anuales
adicionales al gasto actual en investigacion y tecnologia, lo que abre amplias posibilidades de
progreso en este ambito, sobre todo si consideramos que un tipico proyecto de investigacion

financiado por el Estado tiene en la actualidad un valor cercano a 50 mil délares anuales.

Visiones recientes del estado actual de la investigacion en Chile y propuestas para su
desarrollo pueden encontrarse en los sitios Web del encuentro Chile-Ciencia (Chile-Ciencia,
2000) y del encuentro de investigacién de la Universidad de Chile (Universidad de Chile,
2000). Entre otras proposiciones, se sefiala la necesidad de aumentar el nimero de
doctorados producidos por las universidades chilenas®® (Cifuentes, Ciencia al dia
Internacional), proveer a los doctorantes con estadias en centros internacionales de
excelencia, ofrecer becas para estudiantes extranjeros, aumentar el nUmero de proyectos de
investigacion financiados por el Estado, enviar un mayor nimero de estudiantes a doctorarse

en el extranjero y colocar mayor énfasis en proyectos interdisciplinarios.

La crisis de las universidades estatales chilenas es ampliamente reconocida y ha sido
discutida en mas de un lugar (Cifuentes, 1997a; 1998a; 1999 y fuentes alli citadas)*
(Cifuentes, Cienica al dia Internacional). Su forma mas dramatica es representada por la
Universidad de Chile, la mayor y mas antigua universidad chilena, que, en pocos afos, vio
descender el aporte estatal a su presupuesto desde una cifra superior al 90% en 1981, a un

magro 25%, cifra que se mantiene hasta la fecha con pequefas oscilaciones.

Cada afio, esta Universidad debe negociar penosamente con el gobierno y el parlamento un

aporte adicional de alrededor de US$ 10.000.000 (aproximadamente un 5% de su

“ ciencia.cl

2 www.ciencia.cl.
3 www.ciencia.cl
“ www.ciencia.cl.
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presupuesto) para mantener servicios técnicos y culturales de interés nacional (ej.,
sismologia, orquesta sinfonica); cada afio debe considerar la posibilidad de eliminarlos por
falta de financiamiento. Su presupuesto de investigacion, que esta dirigido a financiar el
trabajo cientifico de académicos jévenes, asi como a dar continuidad a grupos establecidos
en aquellos periodos en que estos no cuenten con fondos concursables estatales, constituye
apenas el 0,3% del presupuesto universitario. La Universidad de Chile ya es una universidad
publica con financiamiento privado, lo que le confiere una crénica precariedad financiera, con

riesgo permanente de ver su condicion agudizada segun el favor de los vientos politicos.

Sin embargo, cualquier indicador objetivo de calidad (nUmero de profesores con postgrado,
de alumnos con altos puntajes en la prueba nacional de ingreso a la universidad, de papers
publicados en revistas internacionales de corriente principal, de proyectos de investigacion
ganados en concursos nacionales) la coloca en el primer lugar en el ranking chileno ("Qué
pasa", 2000)* (Cifuentes, Ciencia al dia Internacional). No se trata, entonces, de una crisis
provocada por un descenso en la calidad de sus académicos, estudiantes o produccién

intelectual, sino por decisiones tomadas a nivel estatal a partir de 1981.

Dado que desde 1990 ha habido en Chile gobiernos democraticamente electos, al menos las
politicas estatales de los Ultimos diez afios cuentan con respaldo publico, lo que hace
cuestionable un posible mejoramiento futuro. En otras palabras, la Universidad de Chile, asi

como otras 15 universidades estatales, enfrentan la indiferencia ciudadana ante su crisis.

Una mezcla de inercia tradicional, leyes y reglamentos dictados durante el periodo dictatorial,
intereses contrapuestos entre diversos sectores internos y enajenacion académica en la
busqueda de autofinanciamiento, han hecho practicamente imposible que las universidades
estatales resuelvan sus problemas en el marco de sus mecanismos internos. Esto indica que
la insostenible situacion actual probablemente sera resuelta por fuerzas externas a la
universidad, actuando desde el Estado por medio de acciones administrativas de grueso

calibre.

Por ejemplo, si un gobierno decidiera eliminar el llamado 'aporte fiscal directo’ (AFD

(Cifuentes, Ciencia al dia Internacional)*®) y reemplazarlo por un nuevo fondo concursable al

4 www.ciencia.cl
6 www.ciencia.cl
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que pudieran postular en igualdad de condiciones todas las instituciones terciarias chilenas
(incluidas las 37 universidades privadas post-1981, 69 institutos profesionales y 120 centros
de formacion técnica), esto conduciria, en un plazo breve, a una drastica reduccion del
tamafio de las universidades estatales y, posiblemente, a la fusién, degradaciéon o
desaparicion de varias de ellas.

Si llegara a ocurrir este ‘juicio final' universitario, s6lo encontrarian salvacién aquellas
unidades académicas (grupos de investigacion, centros y departamentos) mas creativas,
productivas y multi conectadas, aquellas cuya produccion fuera reconocida al interior y
exterior de las fronteras del pais. Por cierto, hay otras posibles salidas de la crisis
universitaria y algunas han sido mencionadas mas arriba, pero ninguna de ellas seria un

paseo en coche y, menos adn, un retorno al pasado.

2.8. La Direccion de Investigaciéon de la Universidad de Valparaiso (DIUV en
adelante)

La Direccién de Investigacion, dependiente de la Divisibn Académica de la Universidad de
Valparaiso, es la unidad encargada de gestionar el apoyo a la investigacion cientifica,
humanistica y tecnolégica en la institucion. Con este propdsito, financia la ejecucion de
proyectos internos en un amplio conjunto de disciplinas. Se encarga de coordinar los
proyectos de investigacion y desarrollo con fondos concursables internos y externos, asi
como de la investigacion aplicada a soluciones empresariales. Apoya también la organizacion
de eventos cientificos, publicaciones en revistas nacionales e internacionales y la proteccion

de la propiedad industrial.*’ (Direccién de Investigacion)

2.8.1. Mision-Vision-Funciones y Objetivos *® (Universidad de Valparaiso)

Mision

Promover y apoyar el cultivo de la investigacion, desarrollo e innovacion en todas las

disciplinas reconocidas por Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia al interior de la

Universidad.

“7 http:/linvestigacion.uv.cl/
48 . o
http://Investigacion.uv.cl/
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Vision

Ser una Direccion de excelencia en la promocion y gestion de la investigacion, desarrollo e
innovacion, para posicionar a la Universidad de Valparaiso como una Institucion lider en el

contexto regional, nacional e internacional.

Funciones* (Universidad de Valparaiso)

e Promover y apoyar el cultivo de la investigacion cientifica, humanistica, artistica y
tecnoldgica en la Universidad de Valparaiso.

¢ Apoyar la generacion de nuevos proyectos concursables de |+D+i.

e Promover la generacion de grupos de investigacion de alto nivel a través de
financiamiento basal, proyectos de fondos internos y la incorporacion de nuevos
investigadores.

e Fomentar el desarrollo de la investigacion aplicada a soluciones tecnolégicas y la
generacion de nuevos negocios tecnoldgicos, tanto de investigadores como de
emprendedores externos.

e Favorecer la asociatividad con otras instituciones, tanto puablicas como privadas, para el
desarrollo de proyectos de investigacion que potencien el desarrollo productivo
regional.

o Asesorar y fomentar la proteccion de la propiedad industrial al interior de la universidad.

e Gestionar de forma rapida y oportuna los proyectos de investigacion de acuerdo a la
normativa de cada fondo y de la normativa interna, para el correcto y oportuno
desempeiio de las actividades comprometidas.

¢ Incentivar la publicacién de resultados de los proyectos de investigacion en revistas de
corriente principal, nacionales e internacionales, asi como la difusibn en eventos
cientificos.

e Capacitar a su personal en las areas de patentamiento, transferencia tecnolégica y
gestiébn de proyectos para mejorar el servicio prestado al personal académico, no
académico, estudiantes y emprendedores y satisfacer a las agencias de financiamiento.

e Generar capacidades centrales de apoyo a la investigacion cientifica y tecnologica,

como lo son los Centros de Investigacion y Desarrollo

49 http://Investigacion.uv.cl/
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e Fomentar la excelencia a través del Programa de Resultados de Investigacion, y
continuar con los incentivos a las publicaciones indexadas y Fondos Internos para el
desarrollo de la Investigacion cientifica, tecnoldgica y artistica

e Participar en el desarrollo de politicas nacionales y regionales en ciencia y tecnologia a
través colaboracion activa en foros tales como: CRUCH, Agencia de Desarrollo
Regional, Conicyt, Consejo de Rectores de la Region de Valparaiso, entre otros.

Objetivos

El propésito fundamental de esta politica es establecer las condiciones institucionales para
convertirse en una institucién de excelencia en la formacién de personas, en la innovaciéon y
generaciéon de conocimiento y en su gestién, vinculada a su entorno y aportando al desarrollo
regional y nacional. Para ello se requiere avanzar de manera gradual en la consecucién de

los objetivos a través de las siguientes politicas:

e “Comprometer la participacion de los académicos en actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion en torno a las ciencias y la tecnologia, las humanidades y las
artes, de modo que constituya la base de la produccién de conocimiento basico y
aplicado en la Universidad de Valparaiso”.

e Incrementar la vinculacion entre la investigacion y la docencia, de modo que la
docencia esté genuinamente fundamentada sobre una base investigativa y, por el otro,
inspirar a la investigacion de aspectos que puedan surgir del proceso ensefianza-
aprendizaje.

e Comprometer y generar las instancias institucionales que permitan cautelar los
aspectos bioéticos y de bioseguridad en todas las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion que se ejecuten en la Universidad.

e Incrementar los productos derivados de la produccién del conocimiento entre los
académicos mediante la publicacion de textos, libros y revistas, la presentacion de
resultados de investigacion en eventos de trascendencia, y la organizacion de
actividades que conduzcan a la divulgacion y confrontacién de nuevos conocimientos.

e Fortalecer al cuerpo académico a través de la incorporacion de capital humano
avanzado, con comprobadas capacidades en investigacion, desarrollo e innovacion.

¢ Contar con los mecanismos e instrumentos que evallen y retribuyan la actividad de

investigacion, asi como de disponer de un sistema de evaluacion institucional.
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o Fortalecer la capacidad de transferencia tecnoldgica y licenciamiento mediante la
creacion de una Oficina de Transferencia y Licenciamiento de la Universidad de
Valparaiso, responsable de generar, implementar, evaluar y actualizar las politicas de
propiedad intelectual, de declaraciones de invencion, de conflictos de interés y de
comercializacion de los resultados de la investigacion, desarrollo e innovacion.

e Disponer de una normativa juridica que regule las relaciones que se desarrollen en
materia de propiedad intelectual e industrial entre la Universidad de Valparaiso y sus
funcionarios, estudiantes o cualquier persona que realicen actividades de tipo creativo,
cientifico, artistico, comercial o industrial para o por cuenta de la Universidad.

e Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad implementado
en la DIUV, mediante un efectivo control de los procesos destinados a desarrollar
servicios de promocién, asesoria, gestién de la investigacion, desarrollo e innovacion y
transferencia tecnolégica de manera oportuna y pertinente, empleando personal
altamente calificado y comprometido con el sistema, con el propésito de posicionarse
como una institucién lider en el contexto regional, nacional e internacional, asegurando

a los usuarios el mejor servicio.

2.9. Normativa de la Direccion de Investigacién
Decreto Exento N°0046 (Anexo N°5) del 21 de Enero de 1983

Es un Reglamento emitido por la Universidad de Valparaiso el cual define a través de su
Decreto y cuyos aspectos mas relevantes es la busqueda de nuevos conocimientos, nuevos
métodos y medios de produccion de bienes y servicios el mejoramiento de los existentes, el
fomento, desarrollo, administracion, coordinaciébn y supervision de la investigacion
correspondera al Rector a través de la Direccidon de investigacion Cientifica y Tecnologica,
que tendrda un director, consejo asesor y una secretaria ejecutiva.”® (Universidad de

Valparaiso)

Como parte de los objetivos de la unidad de investigacién, consiste en promover y desarrollar
la formacién de investigadores en determinadas lineas segun las necesidades del pais y de

la Universidad. Dar cuenta anualmente al Rector de las actividades de la Direccion.

* Sitios.uv.cl
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Asi también el Reglamento Exento N° 0315 del 6 de Mayo de 1992, (Anexo N°5) indica que
la necesidad de proporcionar mayor apoyo a la consolidaciéon y desarrollo de la funcién de
investigacion en la Universidad, que resulte méas funcional al propésito declarado.

2.10. Resultados que se espera de la Direccion de Investigacion

Con la creacioén de la unidad y acorde con los objetivos institucionales de la Universidad se
ha logrado promover una politica de investigacion, que favorezcan la creacion y difusion del
conocimiento, cuyo resultado contribuya a posicionar en un status de excelencia a la
Universidad, contexto desde el cual, se espera que la Direccion de Investigacion logre
potenciar la produccién del area de investigacibn que hasta ahora ha dado grandes

resultados favorables a la Universidad.® (Direccion de Investigacion)

2.11. Dependenciay Orgéanica de la DIUV** (Valparaiso, 2012)

La dependencia orgénica de la DIUV es la que se indica a continuacion, donde también se ha
considerado en los diagramas, a los departamentos dependientes de la Universidad de

Valparaiso, con los cuales se interactia en el cumplimiento de sus funciones:

Figura N° 10: Organigrama Dependencia y Orgénica de la DIUV®® (Valparaiso, Manual de

Calidad Investigacioén, Direccién de, 2012)

[ DIVISION ACADEMICA ]

Consejo Asesor
Perfeccionamiento Académico o)

[ Admision y Registro } { Estudios y Analisis J
T TTTY

[ Perfeccionamiento Académico } n— { SIBUVAL ]

| | | |
DIRECCION DE PREGRADO DIRECCION POSTGRADO Y DIRECCION DE INVESTIGACION
POSTITULO
Consejo de Consejo de Postgrado y Postitulo Consejo de Investigacion
Pregrado

Fuente: Direccion de Investigacion (Universidad de Valparaiso)

*! Investigacion.uv.cl/?page_id=81
52 Manual de Calidad de la DIUV, pagina 11
53 Manual de Calidad de la DIUV, pagina 11
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Figura N° 11: Organigrama Institucional de la Direccion de Investigacion> (Valparaiso,
Manual de Calidad de la DIUV, pagina 12, 2012)

iTTT T T T T T T T T T T T T T ]
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Proyectos |+ D Animal | CIER }__< CIGREN ‘

| CIDAF }__< CIMFAY ‘
| craF }——{ CCIB ‘
| CINY }—_{ CPP ‘

CEGEP

Fuente: Direccion de Investigacion (Universidad de Valparaiso)

La Direccion de Investigacién cuenta con una infraestructura administrativa que apoya la
ejecucion de una importante inversion de recursos para fomentar la investigacion basica y

aplicada.

Las politicas de investigacion son elaboradas y ejecutadas por la Direccion en conjunto con
el Consejo de Investigacion, un organismo asesor de caracter interdisciplinario, formado por

académicos investigadores de destacada trayectoria.

54 Manual de Calidad de la DIUV, pagina 12
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El Equipo con que cuenta la Direccién de Investigacion lo conforman profesionales y personal
técnico de apoyo para la adecuada gestion de los requerimientos. Actualmente los cargos

son:* (Investigacion, Direccion de Investigacion)

e Director de Investigacion

e Secretaria Ejecutiva de Investigacion

e Jefe Unidad Financiera Contable

¢ Encargada Unidad de Gestién y Formulacion de Proyectos | + D
¢ Unidad de Gestion y Formulacion de Proyectos | + D

e Unidad de difusion Periodista

e Secretaria Contable

e Secretarial + D

e Coordinadora Comités de Bioética y Bioseguridad UV

% |nvestigacion.uv.cl/?page_id=81
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CAPITULO Il

El Concepto de Administracion

3.1. La Administracion segun la Teoria General de la Administracion (TGA)

La Administracion (lat. ad, hacia, direccién, tendencia, y minister, subordinacion, obediencia)
es la ciencia social y técnica encargada de la planificacion, organizacion, direccién y control
de los recursos (humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, del conocimiento, etc.) de
una organizacion, con el fin de obtener el maximo beneficio posible; este beneficio puede ser
econdmico o social, dependiendo de los fines perseguidos por la organizacién

Otras definiciones de Administracién segun varios autores: otros,>® (Scrib)

La Administracion consiste en lograr un objetivo predeterminado, mediante el esfuerzo ajeno.

(George R. Terry)

La Administracion es una ciencia social que persigue la satisfaccion de objetivos
institucionales por medio de una estructura y a través del esfuerzo humano coordinado. (José

A. Fernandez Arenas)

La Administracion es el proceso cuyo objeto es la coordinacion eficaz y eficiente de los
recursos de un grupo social para lograr sus objetivos con la maxima productividad. (Lourdes

Munch Galindo y José Garcia Martinez)

Sin embargo, la tarea de la administracion paso a ser la de interpretar los objetivos
propuestos por la organizacion y transformarlos en accion organizacional a través de la
planeacion, organizacion, direccion y el control de todos los esfuerzos realizados en todas
las areas y en todos los niveles de la organizacion, con el fin de alcanzar tales objetivos de la
manera mas adecuada a la situacion y garantizar la competitividad en un mundo de negocios

muy competitivo y complejo. La administracion es el proceso de planear, organizar, dirigir y

% http://es.scribd.com/doc/135497609/63776127-Fundamentos-de-La-Administracion-Munch-Galindo#scribd
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controlar el uso de los recursos para lograr los objetivos organizacionales®’ (Introduccion a la

teoria general de la adminsitracion, 2007)
La importancia de la administracion se da por lo trascendente en la vida del ser humano,
pues a lo largo de la historia siempre lo ha acompafado y ayudado al avance de la sociedad,

a saber, en relacion con los siguientes aspectos:

Figura N° 12: Importancia de la Administracion

[ Mejorar el funcionamiento de cualquier organismo social ]

[ Simplificar el trabajo ]

[ Establecer principios, métodos y procedimientos para lograr mayor rapidez y ]
efectividad

Optimizar los recursos

Ayudar en la productividad

Mejorar la eficiencia y la eficacia

Establecer la estructura donde se basa el desarrollo econémico y social de la comunidad

Elaboracion Propia58 (Marina Bello, 2012)

La descripcion y sus fases de los procesos administrativos se reflejan en un conjunto de
pasos y etapas necesarios para llevar a cabo una actividad o lograr su objetivo, es una forma
sistemaética de hacer las cosas.> (Slideshare.net)

Figura N° 13: Fases del Proceso Administrativo® (Slideshare.net)

Elaboracién Propia

" https://drive.google.com/a/uv.clffile/d/OB_VThooebBBfcThzeEM2NmME3bTg/view
%8 http://marinabello177.blogspot.cl/2012/11/desarrollo.html

* http://es.slideshare.net/d1305/proceso-administrativo-gestin-documental

% http://es.slideshare.net/d1305/proceso-administrativo-gestin-documental
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Figura N° 14: Etapas y fases® (Slideshare.net)

9

Elaboracién Propia

Se dice que es un proceso porque cuando se realiza el control se obtienen desviaciones
entre lo planeado v lo realizado, estas sirven de retroalimentacion para la nueva planeacion y

asi sucesivamente.

Figura N° 15: Actividades de las etapas del proceso administrativo® (Slideshare.net)

Planeacion; metas, objetivos, @strategias, planes

Organizacién; estructura, administracién de recursos
humanos

Direccidén; motivacion, liderzgo, comuniccién, comportamiento

individual y de ?upo

Control; normas, medidas, comparaciones, accion

Elaboracién Propia

El proceso administrativo es una metodologia que permite al administrador, gerente,
ejecutivo, empresario o cualquier otra persona que maneje eficazmente una organizacion y
responda a las preguntas: ¢Qué?, ¢Para qué?, ¢(Como?, ¢Con quién?, ¢Cuando? Y

¢ Doénde?, utilizan los recursos.

®! http://es.slideshare.net/d1305/proceso-administrativo-gestin-documental
%2 http://es.slideshare.net/d1305/proceso-administrativo-gestin-documental
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Figura N° 16: Preguntas del proceso administrativo

*¢Como se ha
realizado?

* ¢, Qué se quiere iniciar?
* ¢ Para qué?
» ¢ Qué se va hacer?

« ¢ Cémo se va hacer?
¢ Con quién?

¢ Con qué recursos?
¢ Cuando, donde?

*Ver que se haga

Elaboracién Propia

Cuando se administra cualquier empresa u organizacion existen dos fases, una estructural
donde se determina su finalidad y rumbo, asi como las alternativas para conseguirlos; y otra
operativa en la que se ejecutan todas las actividades necesarias para lograr lo establecido
durante el periodo de estructuracion. A estas dos fases se les conoce con el nombre de Fase
Mecénica en donde se engloba la teoria y Fase Dinamica en donde se ejecuta la practica.®
(Slideshare.net)

Figura N° 17: Fase Mecanica

¢ QUuEé se quiere iniciar, para qué y qué , .,
q se va hacerp?, e ¢ Como se va hacer, con quién, con
qué, y cuando?

Elaboracién Propia

% http://es.slideshare.net/d1305/proceso-administrativo-gestin-documental
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Figura N° 18: Procesos Administrativos Fase Dinamica

Fase Dinamica

Direccion Control

¢Como se esta haciendo? 5 :
¢ Coémo se hizo?

Elaboracién Propia

3.1.1. Planeacioén

Consiste en fijar el curso concreto de accion que ha de seguirse, estableciendo los principios
gue habran de orientarlo, la secuencia de operaciones para realizarlo y la determinacion de
tiempos para su realizacion. Es el primer paso del proceso administrativo por medio del cual
se define un problema se analizan las experiencias pasadas y se embozan planes y
programas.® (Slideshare)

La Planeacion estratégica comprende una serie de elementos que se plasman en el plan
estratégico. Estos deben determinarse por la alta direccion y sirven como base para la
elaboracion de los planes tacticos y operacionales.®

Figura N° 19: Las actividades mas importantes de la planeacién son las siguientes:

Elaborar Presupuestos

Establecer las condiciones y
suposiciones bajo las cuales se
hara el trabajo

Establecer prolitcas, e
procedimientos y metodos de J
desempeliio ’
e
- : Actividades
Definicién de los propositos, mas Anticipar los
posibles

problemas futuros

Elaboracién Propia

® http://es.slideshare.net/d1305/proceso-administrativo-gestin-documental
% Munich Lourdes (Lourdes, Munch Galindo, 1997)
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Figura N° 20: Principios de la Planeacién:®® (Monografias)

Elaboracién Propia

3.1.2. Organizacion® (Slideshare)

En esta etapa se disefia la estructura que permite una 6ptima coordinacién de los recursos y
las actividades para alcanzar las metas establecidas en la planeacion. Mediante la
organizacion se determinan funciones y responsabilidades y se establecen los métodos
tendientes a la simplificacion del trabajo. Al organizar es imprescindible aplicar los siguientes
principios: del objetivo, de especializacion, jerarquia, paridad de autoridad y responsabilidad,
unidad de mando, difusién, tramo de control, coordinacién y continuidad® (Lourdes, Munch
Galindo, 1997)

El proceso de Organizacion cuenta con dos etapas La Division del trabajo y la Coordinacion,
en donde la Division del trabajo incluye la descripcion de procesos, jerarquizacion,
departamentalizacion y la descripcion de actividades.

% http://www.monografias.com/trabajos37/planeacion/planeacion2.shtml
" http://es.slideshare.net/d1305/proceso-administrativo-gestin-documental
% Munich Lourdes
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La divisién del trabajo consiste en la delimitacién de las funciones, con el fin de realizar las

actividades. el trabajo, con la mayor, precision, eficiencia y con el minimo esfuerzo.

Figura N° 21: Actividades de la division del trabajo de la Organizacién®® (Educatina)

*La jerarquizacion es la disposicion de las funciones de
una organizcion por orden de mando , la importancia

* La departamentalizacion es la division y agrupamiento
de funciones y actividades en unidades especificas,
conocidos como departamentos

* La descripcién de actividades recopila ordenadamente
los factores y actiidades para realizar el trabajo

Elaboracién Propia

La coordinacion es el proceso de sincronizar y armonizar los esfuerzos para llevar a cabo, de

manera eficiente, una funcioén, tarea o actividad.

Figura N° 22: Principios que rigen la Coordinacion ° (Educatina, Proceso Administrativo

(Organizacion) - Administracion - Educatina)

Paridad autoridad-responsabilidad: A cada grado de responsabilidad conferido, debe corresponderle el

Unidad de mando: Los emﬁleados no deberan a mas de un suEeriorI s6lo deberan tener un solo '|efe

Difusién: Las obligaciones de cada puesto deben publicarse y ponerse por escrito a disposicion de todos

los miembros de la empresa que tengan relacién con los mismos

Amplitud o tramo de control: Se deben establecer grupos pequefios de colaboradores que reporten a un
superior que éste pueda realizar sus funciones efcientemente

De la coordinacion: Las unidades de la organizacion siempre deberan mantenerse en equilibrio, es decir,
trabajar arménicamente

Continuidad: La estructura organizacional requiere mantenerse, mejorarse y ajustarse a las condiciones
mbiant | medio ambient

Elaboracién Propia

% https://wikis.engrade.com/seccion2elprocesoadminis/orga
" https://wikis.engrade.com/seccion2elprocesoadminis/orga
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La organizacion es importante porque evita la lentitud e ineficiencia de las actividades,
reduciendo los costos e incrementando la productividad, ademés de que es un medio a
través del cual se establece la mejor manera de lograr los objetivos del grupo social.

3.1.3. Direccion

La direccion es la ejecucion de los planes de acuerdo a la estructura organizacional,
mediante la guia de los esfuerzos del grupo social a través de la comunicacién, la motivacion
y supervision.”* (Educatina, Proceso Administrativo (Organizacion) - Administracion -
Educatina)

La Direccion, comprende una serie de elementos como la toma de decisiones, la
comunicacion, la motivacion y el liderazgo. Mediante la toma de decisiones se elige la
alternativa 6ptima para lograr los objetivos de la organizacion a través de la comunicacién se
trasmite y recibe la informacion necesaria para ejecutar las decisiones, los planes y las
actividades; la motivacion se obtienen comportamientos, actitudes y conductas del personal
para trabajar eficientemente y de acuerdo con los objetivos de la empresa, y por ultimo el
liderazgo se utiliza para influir guiar o dirigir a un grupo de personas; este incluye el poder, la

autoridad, la supervision, la delegacion y el mando.” (Lourdes, Munch Galindo, 1997)

Figura N° 23: Pasos que rigen la Direccion’® (Educatina, La Direccién en el Proceso

Administrativo, La Direccion en el Proceso Administrativo)

Integracion: Se refiere a la homogeneizacion de actividades considerando la capacitacion de las personas y
las cosas o herramientas de trabajo

Motivacion: Es el conjunto de actividades que impulsan al individuo a una accion

Supervision: Es el proceso de verificacion de que las actividades se estan realizando adecuadamente

Elaboracién Propia

™ https://wikis.engrade.com/seccion2elprocesoadminis/direccion
> Munc Lourdes
™ https://wikis.engrade.com/seccion2elprocesoadminis/direccion
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Figura N° 24: Principios que rigen la Direccién™
(Educatina, La Direccion en el Proceso Administrativo, La Direccibn en el Proceso

Administrativo)

Impersonalidad del mando: Se refiere a que la autoridad y su ejercicio surgen como una necesidad para la

De la Resolucion del Conflicto: Se deben resolver los problemas en cuanto aparezcan para evitar que se

Elaboracién Propia

La Direccion es trascendental porque pone en marcha todos los lineamientos establecidos
durante la planeacion y la organizacion, su calidad refleja el logro de los objetivos y a través
de ella se establece la comunicacion necesaria para que la organizacion funcione.’
(Educatina, La Direccion en el Proceso Administrativo, La Direccion en el Proceso

Administrativo)

Figura N° 25: Proceso Administrativo de la Direcciéon™

Comunicacion

Logros de
jeti necesaria

Elaboracién Propia

3.1.4. Control

Control es la evaluacion y medicion de la ejecucion de los planes, con el fin de detectar y
prever desviaciones, para establecer las medidas correctivas necesarias, es la ultima etapa

™ https://wikis.engrade.com/seccion2elprocesoadminis/direccion
" https://wikis.engrade.com/seccion2elprocesoadminis/direccion
"® https://wikis.engrade.com/seccion2elprocesoadminis/direccion
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del Proceso Administrativo y tiene por objeto evaluar si las actividades se ejecutaron como se
habia planeado desde el principio y de no ser asi aplicar las medidas correctivas pertinentes.
El Control es un medio de retroalimentacién que sirve para reiniciar el proceso. Todas las
herramientas o técnicas de planeacion son técnicas de control; a partir del momento en que
se determina un objetivo (si éste es correctamente definido) se establece un control, ya que
un objetivo es un estandar. Por tanto, un adecuado control depende de una eficiente
planeacion y viceversa’’ (Lourdes, Munch Galindo, 1997)

Figura N° 26: Etapas del Control™ (Educatina, El Control en el Proceso Administrativo)

na unidad de medida que sirve

como modelo, guia o patrén con base gnh la cual se efectua el control

Mediciéon de resultado
resultados de aceru

consiste en cuantificar la ejecucion y los
a los estandares predeterminados

Correccion; son las acciones para modificar las situaciones que no llevaron a
buen término del pllan

Retroalimentacidn; es la parte que evalla kﬁesultados obtenidos durante todo el
proce

Elaboracién Propia

|79

Figura N° 27: Principios que rigen el Control™ (Educatina, ElI Control en el Proceso

Administrativo)

Elaboracién Propia

" Munch Lourdes
"® https://wikis.engrade.com/seccion2elprocesoadminis/control
" https://wikis.engrade.com/seccion2elprocesoadminis/control
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4.1.

CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Relacién entre los actuales procedimientos administrativos para la postulacion a fondos

concursables impartidos por Conicyt en el Instituto de Fisica y Astronomia e Instituto de

Matematicas de la Universidad de Valparaiso, y el desarrollo del area de investigacién en los

mencionados institutos en el periodo 2006-2014.

4.2.

4.3.

OBJETIVO GENERAL

Analizar los actuales procesos administrativos de los Institutos de Fisica y Astronomia y
de Matemaéticas en funcién del desarrollo de actividades en investigacion en el periodo
2006-2014.

Andlisis comparativo del desarrollo de la investigacién en los Institutos de Fisica y

Astronomia y de Matematicas en relacion a los procesos administrativos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir las lineas de investigacion del Instituto de Fisica y Astronomia vy el Instituto
de Matematicas.

Definir los fondos de caracter concursable de caracter externo e interno, impulsados
por la Universidad de Valparaiso.

Identificar las fases del proceso administrativo aplicado en el desarrollo de la
investigacion del Instituto de Fisica y Astronomia.

Identificar las fases del proceso administrativo aplicado en el desarrollo de la
investigacion del Instituto de Mateméticas.

Comparar los procesos administrativos de los institutos de Fisica y Astronomia y el
Instituto de Matematicas, en funcién del desarrollo de la Investigacion.

Determinar la influencia de los procesos administrativos en el desarrollo de la

investigacion de los institutos identificados previamente.
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4.4, DEFINICION DEL DISENO DEL ESTUDIO

El presente estudio corresponde a un estudio descriptivo del periodo 2006 y 2014, ya que se
pretende establecer y definir las caracteristicas y, procesos propios de cada instituto en

funcion del desarrollo de la investigacion.

Los datos obtenidos se presentan en tablas y gréaficos (Excel 2010), también se recurri6 a la
entrevista de informantes calificados en el area administrativa de los Institutos de la Facultad
de Ciencias.

Los resultados se presentan a través de un FODA, el cual releva los aspectos que facilitaron
el andlisis y posterior comparacion de ambas unidades académicas, haciendo especial
hincapié en el proceso administrativo y cdmo éste incide en el desarrollo y alcances de la

investigacion.

4.5. DISCUSION Y ANALISIS FODA DEL INSTITUTO DE FISICA'Y ASTRONOMIA -
INSTITUTO DE MATEMATICAS

El andlisis El analisis FODA es una metodologia para documentar la situaciéon del entorno o
alcance vy sus factores internos de una organizacién, campafa de marketing o proyecto a
realizarse.

Como su nombre lo indica FODA viene de las palabras:

F - Fortalezas INTERNAS

O - Oportunidades EXTERNAS

D - Debilidades INTERNAS

A - Amenazas EXTERNAS.? (Marketing)

Respecto a las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de los Institutos a
continuacién se refleja el desarrollo de estos a través de entrevistas a los directores de los
institutos en cuestion. (ANEXO N°8)

% https://sites.google.com/site/jojooa/marketing
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Lo que se trata de investigar con este analisis son las Fortalezas y Debilidades que tiene una

empresa u organizacion y cuales son su Oportunidades y Amenazas que tiene la misma en el

entorno donde se desenvuelve

Tabla N° 26: Analisis FODA Factor Interno Investigacidn-Fortalezas y Debilidades del
IFA- IMA® ((IMA), 2015)

Fortalezas IFA

Debilidades IFA

Fortalezas IMA

Debilidades IMA

Existen proyectos de | Los recursos | Existen proyectos de | Los recursos
investigacion internos y | institucionales son | investigacion internos y | institucionales son
externos insuficientes para el | externos insuficientes para el
desarrollo de la desarrollo de la
investigacion. investigacion.
Existen incentivos | No hay tiempo | Existen incentivos | No hay tiempo
institucionales para la | asignado a un | institucionales para la | asignado a un
produccion en | académico para la | produccién en | académico para la
investigacién elaboracion y | investigacion elaboracién y
postulacion de postulacion de
proyectos de proyectos de

Investigacion.

investigacion.

Se cuenta con oficinas

bien equipadas con
PCs, acceso a Internet,
Wifi,

fotocopia, escéner, etc.

servicio de

Se cuenta con oficinas

bien equipadas con
PCs, acceso a Internet,
Wifi,

fotocopia, escéner, etc.

servicio de

Hay wuna normativa

conocida sobre tiempo

para asignar a la
direccion y/o
participacion en
proyectos de

investigacién
concursados a fondos

externos e internos.

Hay una normativa

conocida sobre tiempo

para asignar a la
direccion ylo
participacion en
proyectos de

investigacién
concursados a fondos

externos e internos.

Las horas asignadas de

trabajo para una

Se

actividad administrativa

privilegia la

Las horas asignadas de

trabajo para una

8 Entrevista realizada los directores de los Institutos
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investigacion no son | del académico sobre la | investigacion no son
suficientes para su | investigacién suficientes para su
desarrollo desarrollo
Pobre en las lineas de
investigacién
consolidadas
No hay una politica
clara de incentivo en el
Instituto hacia la
investigacion.
No existe masa critica
minima para consolidar
el desarrollo de la
investigacién en el
instituto.
Falta de investigadores
para la formacion de
nuevos grupos de
investigacién
No se cuenta con No se cuenta con
recursos suficientes recursos suficientes
para acceder a para acceder a

publicaciones y bases
de datos en

investigacién

publicaciones y bases
de datos en

investigacién

No existen evidencias
de investigacion en

area de Pedagogia
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Tabla N° 27: Anélisis FODA Factor Interno Instituto -Fortalezas y Debilidades del IFA®

((IMA), 2015)

Fortalezas IFA

Debilidades IFA

Fortalezas IMA

Debilidades IMA

Importante ndmero de
lineas de investigacion

en Astronomia

Cantidad
de docentes en el

insuficiente

Instituto para atender

los actuales desafios

La relacion entre la
Carrera de Matemética
con el Instituto de
Mateméticas en cuanto
a las funciones del
Director de Carrera,
Consejo de Carrera y
Jefes de Plan han
existido siempre y han
sido ratificadas en el
proceso de

autoevaluacién de la

El cargo de Secretario
Administrativo de la
Carrera de Matematica y
del Instituto lo ejerce la
misma persona sin una
clara separacion

temporal de funciones

carrera.
La exclusividad del | Infraestructura Las decisiones | No existe un
area  Astrofisica y | deficiente para cumplir | organicas y | reconocimiento oficial de
astronomia en la | los objetivos reglamentarias son | un  Coordinador de
regiéon colegiadas en los | Docencia de Servicio y
Consejos de Instituto y | carencia de una
de Carrera. estructura administrativa
gue apoye a los
investigadores en la
gestién de sus proyectos
Calidad del cuerpo | Carencia de una | La constitucién del | Hay una duplicidad de
académico del actual | estructura Consejo de Carrera es | funciones en diferentes
Instituto debido a las | administrativa, que | triestamental, responsabilidades
contrataciones en el | apoye a los | permitiendo a la | administrativas en el
instituto por la gran | investigadores en la | comunidad académica | Institutoy
capacidad de | gestion de sus | de la Carrera | esto conlleva una

investigar debido a las

ultimas contrataciones

proyectos

expresarse y participar

de las decisiones.

sobrecarga de tareas en
diversas actividades

académicas.

Bajo nivel académico

Se destina un tiempo

No hay un coordinador

82Entrevista realizada los directores de los Institutos
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de los estudiantes de | institucional para | de extension y
primer afio. reuniones de Consejo | vinculacién con el medio,
de Instituto y de|lo que implica que
Carrera. cualquier esfuerzo en
este sentido es individual
sin una mirada
estratégica del Instituto.
La organica del | Existe un bajo impacto
Instituto ha permitido | de las necesidades
una interaccién | estrategias del Instituto
adecuada con la | en los grupos de toma

Carrera de Matematica

de

normativa que rige a la

Carrera cumpla con los

y asi mantener en el | Decision de la
tiempo un programa de | Universidad.

formacién de pregrado

La estructura | A pesar de que la
departamental ha | organica del Instituto
permitido que la | permitia la consolidacion

del

Matematica no se pudo

Postgrado en

través de una comision
competente designada

por el Instituto.

propdsitos planteados | evitar el cierre del
su desarrollo | programa

académico -

administrativo

La seleccion de | Una politica de
académicos se realiza a | predefinicion de Pro-

rectoria en cuanto a un
namero fijo de plazas tanto
a nivel de Facultad como
de Universidad para ser

distribuidas

Como minimo se exige
contratar académicos con
postgrado, que ademas

cuenten con las
competencias necesarias
de tal modo que puedan
ser jerarquizados en los

niveles superiores.

Las plazas de recambio no

son decididas en su

totalidad por el
departamento sino que son
s6lo

reguladas a nivel superior

de la universidad
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Tabla N° 28: Analisis FODA Factor Externo Instituto-Oportunidades y Amenazas IFA®

((IMA), 2015)

Oportunidades IFA

Amenazas IFA

Oportunidades IMA

Amenazas IMA

La demanda creciente | Trabas burocraticas | Existe una  mayor | La situacion econémica
de formacién de | que impiden el normal | demanda en la | de la Universidad no ha
postgraduados y | desarrollo de | formacién sélida en | facilitado construir un
actualizacion proyectos de | ciencias basicas, en | plan de desarrollo que
profesional en | investigacion con | todos los niveles de la | sea sustentable en el
particular el interés | financiamiento educacion. El Instituto | mediano plazo.
especial de | externo esta en condiciones de
estudiantes por realizar un aporte
educacion en importante en el
astronomia a nivel de desarrollo de la
pregrado, pos titulo y Matematica, mediante
postgrado la formacion de

recursos humanos.
Factibilidad de generar | Trabas burocréticas | A nivel de servicio Existe desconocimiento
un polo cientifico a | que induzcan la | docente, existe una de los diversos actores
partir de la Astronomia | partida de | creciente demanda de que componen la
debido al aumento de | académicos cursos de matemética sociedad, respecto a las

doctores contratados

en los Ultimos afos.

investigadores que
constituyen el instituto

de fisica y astronomia

en la Universidad de

Valparaiso.

funciones y
del

profesional especializado

competencias

en Matematica. No existe
politica de estado
declarada que reconozca
que la disciplina
matemaética en la
sociedad es un pilar

de desarrollo del pais.

Existencia de fondos
sectoriales nacionales
e internacionales
destinados a

investigacién, a los

La gran cantidad de
universidades

existentes en el pais
y la apertura de sedes

de Universidades en

La creacion del Plan de
Pedagogia en
Matematica apunta a
cubrir un area deficitaria

de capital humano a

La existencia de
universidades  en la
regiébn con Instituto de
Matematicas que

muestran en este

83 Entrevista realizada los directores de los Institutos
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que pueden acceder
los académicos del
instituto. En particular,
los fondos exclusivos
para el desarrollo de la
astronomia en Chile;
Comité Mixto ESO-
Gobierno de Chile,
Fondo Conicyt-Alma y

Fondo Gemini-Conicyt

la V Region.

nivel nacional. En
nuestro pais se
requiere un aumento
considerable de
profesores

de ensefianza media en
Matematicas. Los
egresados de nuestra
carrera, en etapa de
finalizacién de ésta, ain
sin el titulo, tienen una
alta opcioén de insercion

laboral.

momento un desarrollo
mayor que el nuestro han
aplicado estrategias
activas en cuanto
contratacion de recursos
humanos, infraestructura

y gestion.

La creacion de la
Pedagogia en
Matematica, mencion
Computacion, garantiza
una formacion
informatica basica para
el uso de equipos,
software y herramientas
computacionales. Con
esto se aspira a cubrir
parte de la demanda
creciente de
profesionales en el area
de la Informética

Educativa

Aun teniendo vigencia el

Reglamento de Docencia

de Servicio de la
Universidad, algunas
unidades académicas

han declarado tener
atribuciones auténomas

de contratacion de

académicos en la
especialidad de
Matematica

independientemente de
las politicas de servicio

docente del Instituto.

Ante la necesidad de la
aplicacion de la
matemética, en &mbitos
tales como educacién y
tecnologia, existe una
buena oportunidad para
vincularse con
profesionales de otras

disciplinas

La universidad
actualmente no
garantiza, desde el punto
de vista presupuestario,
lograr ejecutar las areas
de desarrollo que son

propias del Instituto.
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4.6. Conclusion respecto al analisis entre ambos Institutos

Respecto a las entrevistas realizadas a los directores de los Institutos, (Anexo N°6), se
aprecia que ambos cuentan con una pareja consolidacion en el area de la docencia de
estudiantes de pre y postgrado, como también en el &rea de docencia de servicio a diferentes
carreras de la Universidad, en lo que respecta a la difusion ambos se proyectan al aumento
de la difusion tanto interna y externamente de la Universidad, en el aspecto de la
investigacion se puede definir que el IFA se encuentra avanzando a pasos agigantados tanto

nivel nacional como internacional.

La capacidad de docentes con grados de Doctor en su mayoria en el IFA ha demostrado en
su mayoria la gran cantidad de proyectos a los cuales han sido favorecidos, con un capital

humano a la altura de muchas instituciones del pais y del extranjero.

Desde el aflo 2007 el cuerpo académico del IFA se convierte en una de las unidades mas
productivas cientificamente hablando de toda la Universidad. Durante el afio 2011, el IFA
public6 187 articulos cientificos, siendo la unidad académica que mas publicé en la
Universidad, ademas de contribuir con un tercio de todas las citas que genera nuestra casa
de estudios® (ISI web of Knowledge), por otro lado el IMA presenta una cantidad de 19
articulos en la revista ISI, y entre los periodos 2011 al 2014 entre talleres, charlas y simposio

fueron 55 en total.®®

(Instituto de Mateméticas de la Facultad de Ciencias)

Por otro lado, han manifestado sobre la extensién, se han desarrollado un vasto programa de
charlas para el publico en general y para estudiantes de ensefianza media, estas Ultimas
realizadas por estudiantes de la Licenciatura en fisica liderados por el profesor Nikolaus
Vogt. En relacion a esta area, basta decir que se han realizado mas 90 charlas publicas en 9
afos, en el centro de extension de nuestra Universidad, y se han organizado mas de 130
charlas a estudiantes secundarios en todo Chile, con una participacién estimada de mas de
12 mil alumnos.?® (Instituto de Fisica y Astronomia) El IMA ha comenzado a trabajar y

fortalecer los seminarios y charlas tanto internas como externas.

8 (fuente: ISI Web of Knowledge).
85 http://matematica.uv.cl/index.php/extension
86 |[FA.uv.cl
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4.7. Etapas y Comparacion respecto a las unidades involucradas a la obtencion de

recursos financieros

4.7.1. Gestion Institucional CONICYT - FONTDECY® (Comisién Nacional de
Investigacién Cientifica y Tecnol6gica)

El Fondo opera mediante Concursos Nacionales de Proyectos, convocados anualmente por
los Consejos Superiores de Ciencia y Desarrollo Tecnoldgico, en los cuales se distinguen
cuatro etapas principales: Convocatoria, Evaluacion, Seleccién y Asignacion de
Recursos.

. Convocatoria

Todo concurso comienza con una convocatoria publica a nivel nacional, mediante un aviso
destacado en la prensa nacional y a través de la pagina web de CONICYT (www.conicyt.cl) o
FONDECYT (www.fondecyt.cl), en los que se establecen las fechas de apertura y cierre del
mismo. Una vez abierto el concurso, CONICYT distribuye las bases que definen los
procedimientos a que deben atenerse los postulantes, tanto en los aspectos relacionados con
la presentacion de los proyectos como en los criterios generales que orientaran su
evaluacion. Las bases y los criterios son establecidas por los Consejos Superiores de
FONDECYT.

Los proyectos son presentados de acuerdo a un formulario de postulacién. En ellos, se
solicita a los usuarios la informacién cientifica, técnica, econémica y administrativa, necesaria

para la adecuada gestion y evaluacién de los proyectos presentados.

. Evaluacion del Proyecto

El proceso de evaluacion de proyectos se realiza a través del sistema de arbitros o pares

externos, nacionales y extranjeros de destacada experiencia en la tematica de los proyectos.

&7 http://www.conicyt.cl/fondecyt/sobre-fondecyt/gestion-institucional/

96



La evaluacion que considera la calidad y mérito cientifico de las propuestas presentadas, se
resume en un formulario cuyos items son ponderados de acuerdo a pautas definidas por los

Consejos Superiores.

Una vez finalizada la recepcién de proyectos, éstos son revisados en primer lugar por los
Grupos de Estudio, cuya funcion es analizarlos y excluir aquellos que no cumplen con las
bases concursales. Luego de cumplida esta etapa, asignan entre tres y cinco evaluadores

para cada proyecto.

Figura N° 28: Factores de evaluacion de los proyectos presentados al concurso son:®

(Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica)

Elaboracion propia

Figura N° 29: Factores de evaluacion y ponderacion de las propuestas de
Postdoctorado presentadas al concurso son las siguientes:® (Comisién Nacional de

Investigacién Cientifica y Tecnologia)

Elaboracion propia

3. Seleccién de Proyectos

Cada Grupo de Estudio revisa y analiza las evaluaciones presentadas y propone la
aprobacion de todos aquellos que pueden financiarse de acuerdo a la cantidad de
recursos asignados al Grupo por los Consejos Superiores.

% http://www.conicyt.cl/fondecyt/sobre-fondecyt/gestion-institucional/
% http://www.conicyt.cl/fondecyt/sobre-fondecyt/gestion-institucional/
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Los Consejos son responsables de la seleccién final de los proyectos presentados, y de
fallar el concurso. De acuerdo a sus atribuciones, pueden aceptar o modificar la propuesta
de aprobacion que cada Grupo de Estudio le presente. Las ndminas de proyectos
aprobados son enviadas al Presidente del Consejo Nacional de Desarrollo Cientifico y
Tecnologico (Ministro de Educacion) para que junto a los otros Ministros integrantes de

dicho Consejo (Ministro de Hacienda y Ministro de Planificacion), sancionen el concurso.

Cumplida esta etapa, la Direccion del Programa comunica formalmente los resultados del
proceso a todos los Investigadores Responsables que postularon al concurso,
procediéndose a firmar los convenios respectivos en el caso de los proyectos adjudicados,

en los que se establecen los derechos y obligaciones de cada una de las partes.

Seguimiento y evaluacion final de los proyectos aprobados

Como el obijetivo principal de FONDECYT es el financiamiento de proyectos y programas de
investigacion al mas alto nivel de excelencia, se espera que sus hallazgos se expresen en
contribuciones cientificas en los medios corrientes de comunicacion especializada, es decir,
que se traduzcan en articulos de revistas de corriente principal. De este modo, cada afio los
Grupos de Estudio verifican y evallan el grado de avance logrado en el periodo por todos los
proyectos en vias de renovacion, asi como las publicaciones y otros resultados de todos

aquellos proyectos que han llegado a su fase de término.

Siendo asi, los Investigadores Responsables se comprometen a entregar Informes
Académicos de Avance durante cada afio de ejecucién del proyecto. Una vez terminado
debera presentar un Informe Final que incluira copias de toda la produccion cientifica
generada en el marco del proyecto. Esto considera articulos en revistas con Comité Editorial,
libros y monografias, presentaciones en congresos o reuniones cientificas de la especialidad,
tesis de Pre y Postgrado, patentes de invencion, mapas, y otros documentos con valor
cientifico. EI Consejo Superior respectivo, asesorado por los Grupos de Estudio, evalta su

contenido antes de proceder a la aprobacion final del proyecto.

Asimismo, a través del Departamento de Administracion y Finanzas de CONICYT se realiza

el control y seguimiento presupuestario de los proyectos, a través de Informes Financieros.
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Dibujo N° 1: Pantallazo pagina web Conicyt, concursos publicos

CONICYT .
Ministerio de Contacto
Educacién

CONICYT

Comision Nacional de Investigacion
Cientifica y Tecnologica

Gobierno de Chile

Inicio ~ Sobre CONICYT ~ Programas ~ Concursos ~ Noticias  Informacidn Cy

Concursosw  Abiertos

CONCURSOS ABIERTOS (9)

English Preguntas Frecuentes

Documentos y Estadisticas

Arcesos

& 223654400

Mujeres en Ciencia

Centro de Ayuda OIRS

Fondo Newton-Picarte

Concurso para proyectos de investigacion conjunta CONICYT Chile - RCUK Reino Unido, Convocatoria

-
En evaluacitn '
Adjudicados 2015
Proximos Fecha de inicio:
Fecha de clerre:
I

Concurso para proyectos de investigacion conjunta CONICYT Chile - BMBF Alemania, Convocatoria

2015

Fecha de inicio: 20 de Julio de 2015
Fecha de cierre: 30 de Septiembre de 2015

Cuarto Concurso de Investigacion Tecnoldgica 2015 - Programa IDEA

Elaboracion propia

4.7.2. Gestion Institucional Direccion de Investigacion 9 (Direccidn de investigacion)

Como se aprecia, la direccion de investigacion no tiene un manual donde indique los pasos

gue debe hacer cada investigador, lo que hace es re direccionar a la pagina de cada

programa de CONICYT, lo que no es muy claro para el investigador nuevo que desee

postular.

 http://investigacion.uv.cl/?page_id=22
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Dibujo N° 2: Pantallazo pagina web Direccién de Investigacion

Universidad ACREDITADA 5 AROS

deValparaiso JBRE DE

CHILE c \ RADIO
VALENTIN
LETELIER

N DE INVESTIG

QUIENES SOMOS ~  FONDOS ~  PARAINVESTIGADORES ~  CENTROSCID  GESTION DE CALID: BIOETICA Y BIOSEGUR DIFUSION ~

FONDQS EXTERNOS AGENDA
CONICYT Charla informativa IV Concurso de
Comisién Nacional de Ciencia y Tecnologia Investigacion Tecnoldgica 2015 Programa

IDeA Fondef CONICYT
Fondo MNacional de Desarrollo Cientifico y Techolégico (FONDECYT)

Iniciacion en Investigacion FONDECYT P Charla Taller CIMFAY Universidad de
Regular FONDECYT s alparaiso
Postdocterade FONDECYT

R . . Charla informativa Quinto Concurso de
Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDEF) N s
“alorizacion de la Investigacion en la
Programas Regulares Universidad (VIU)

Programa IDeA
Programa de Valorizacién de la Investigacion en la Universidad — VIU

Programa FONDEF Regional

CONVOCATORIAS

Universidad ACREDITADA 5 ANO

deValparaiso DE 2011

CHILE A
VALENTIN
LETELIER

DIRECCION DE INVESTIGAC(

QUIENES SOMOS ~  FONDOS =  PARAINVE ADORES ~  CEN SCID  GESTION DE CALIDAD BIOETICA Y BIOSEGURI ~  DIFUSION ~

FONDOS EXTERNOS AGENDA

CONICYT Charla informativa IV Concurso de
Comisién Nacional de Ciencia y Tecnologia Investigacién Tecnalogics 2015 Programa
_ IDeA Fandef CONICYT

Fondo Nacional de Desarrolj

Abrir enlace en una pestafia nueva
Iniciacion en Investigacion FON Abrir enlace en una ventana nueva E Charla Taller CIMFAY Universidad de

Regular FONDECYT “alparaiso
Postdoctorade FONDECYT

Abrir el enlace en una ventana de incognito

Guardar enlace como...

F dodeF D . . . 19 Charla informativa Quinto Concurso de
ondo de Fomento al Desarl  Copiar direccion de enlace PWI alorizacion de Iz Investigacion en la

Programas Regulares . Universidad (VIU)
Inspeccionar elemento

Programa |DeA
Programa de Valorizacion de |a Investigacion en la Universidad — VIU

Programa FONDEF Regicnal

CONVOCATORIAS

Elaboracion propia
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En el caso de las postulaciones a proyectos internos esta plataforma se encuentra de la

siguiente manera:

FONDOS INTERNOS

Proyectos de Investigacion DIUV

El Cencurso de Proyectos de Investigacion es el encargade de financiar proyectos de investigacion cientifica
y tecnolégica en todas las areas del conocimiento, los cuales deben conducir a la creacién o aplicacion del
conecimiento a partir de la hipétesis de trabajo sustentada en el estado actual del conocimiento en el drea.

A partir de ello es que se financiaran proyectos de investigacion de hasta dos afios de duracidn, con un
mento maximo de $6.000.000. Los recursos que se soliciten deben guardar relacion adecuada con los
cbjetives y el programa de trabajo propuesto, y ser la Unica fuente relevante de financiamiento para realizar el
trabajo comprometido.

Pueden participar todos los docentes de la Universidad de Valparaiso, que sean académicos con la jerarquia
de profesor auxiliar, adjunto o titular, con una relacién contractual en planta o contrata, y que cuenten con el
patrocinio del Decane, Director de Instituto, Escuela o Centro de Investigacién y Desarrolle que haya de ser
su Unidad Ejecutora.

Para convocatorias Proyectos de Investigacion DIUV

Los proyectos deberan presentarse en dos ejemplares y una version electrénica en formate PDF, la que
debera enviarse por e-mail al correo electrénico direccion.investigacion@uv.cl

Cualquier informacién  adicional deberd realizar al anexo 3184 o al comec  electrénico

direccion.investigacion@uv.cl

Para postular al concurso se deben descargar las bases en los siguientes links:

Bases Concurso Proyectos de Investigacion DIUV 2013
Formulario Concurso Proyectos de Investigacion DIUV 2013

Informe de Avance DIUV

Elaboracion propia

AGENDA

Charla informativa IV Concurso de
Investigacion Tecnoldgica 2015 Programa

IDeA Fondef CONICYT

26 Charla Taller CIMFAY Universidad de
, .
7 “alparaiso

19 Charla informativa Quinto Concurso de
Valorizacit R
A alorizacion de la Investigacion en la

Universidad (VIU)

CONVOCATORIAS

Apertura Cuarto Concurso de Investigacion
Tecnolégica 2015 FONDEF CONICYT

Il “Premic a la Investigacién Cientifica:
Hipertensién arterial, dislipidemias y
enfermedades coronarias™ 2015

CIERRE: 10 DE SEP

Convocateria Concurso Provectos de Innovacicn

Se hace referencia que para postular al concurso se deberdn descargar las bases en los

siguientes links:

e Bases Concurso Proyectos de Investigacion DIUV 2013 (Anexo N°7)

e Formulario Concurso Proyectos de Investigacion DIUV 2013 (Anexo N°8)

¢ Informe de Avance DIUV (Anexo N°9)

Cabe hacer presente que al término de esta investigacion la pagina de la direccién de

investigacion no se encontraba actualizada.
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4.7.3. Gestion Institucional Facultad de Ciencias

En el caso de la Facultad tampoco hay una forma que el investigador nuevo pueda saber

donde encontrar informacién respecto a las postulaciones, solo aparecen estadisticas

respecto a los proyectos, es considerable que exista una forma que se pueda enganchar al

investigador nuevo a las postulaciones y asi no se pierdan las oportunidades de postular.

Dibujo N° 3: Pantallazo pagina web Facultad de Ciencias

PROGRAMAS ACADEMICOS

Menu Principal

Yy ¥ ¥ v v v ¥ ¥

Inicio

Nuestra Facultad
Programas Académicos
Postgrado e Investigacian
Institutos

Centros

Infarmacian Horaria.
Biblioteca

Programa Pregado

vy v v

v

v

v

Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Estadistica
Licenciatura en Ciencias
Mencion Biologia/Quimica
Licenciatura en Fisica
Mencidn Astronomia
Licenciatura en Fisica
Mencion Cs.Atmosféricas
Matematica

Elaboracion propia

INVESTIGACION ~ EXTENSION EVENTOS  NOTICIAS ~ PORTAL ACADEMICO  JORNADA NEUROCIENCIA

Investigacion y Proyectos

Detalles
Visitas: 480

La Investigacion es uno de los aspectos centrales que da origen a esta Facultad. Su incremento en nimero y calidad es la consecuenc
natural de la experiencia y |a excelencia de los/as académicoslas que forman parte de los departamentos y centros gque |a confarma
acumulandose en estos & afios mas de 186 publicaciones 151, En estos Ultimos afios, los aportes econdmicos de la universidad de Valparai!
estan financiado 27 proyectos de Investigacion adn en ejecucion, e instituciones externas como FONDECYT, ANILLOS, PBCT, Astronomi
MEC, FONDEF de Caonicyt & INNCVA Chile de Corfo contindan financiando proyectos a distintos arupos de Investigadores.

Es importante destacar que la alta y excelencia en la produccion académica es un razgo gue distingue a la Facultad de Ciencias, aportant
por sobre el 50% del total de Proyectos y publicaciones de la Universidad de Valparaiso

Ademas de contar con diversos proyectos asociados a la investigacion basica como aplicada en ciencias, la elaboracion de proyech
constituye un aspecto central. En términos de tiempo, recursos e impactos éstos se asocian a las demandas y requerimientos propios de ur
regian y pais que, insertos en un mundao global, buscan aportar al conocimiento y mejora de nuestra sociedad.

Proyectos FONDECYT-UV (2012-2013)

4.7.4. Gestion Institucional Instituto de Fisicay Astronomia

En el caso del Instituto de Fisica y Astronomia éste tampoco tiene informacion que hable

respecto a las postulaciones a los concursos internos y externos que ofrece la Universidad y

el programa de CONICY.
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Dibujo N° 4: Pantallazo pagina web Instituto de Fisicay Astronomia

- Fre ;;k Instituto de Fisica y Astronomia

HEIES y Centro de Astrofisica de Valpar

Tnicio Noticias Programa Académico Investigacion Publicaciones Extension Eventos Contacto Ubicacion

E-Cursos

Inicio » Investigacién

EREE
e Investigacion - Centro de Astrofisica de Valparaiso
-+ Astrofisica Estelar =
** Binarias
- Obietos Subestelares Los miembros del Instituto de Fisica y Astronomia realizan Investigacion de punta a través del Centro de Astrofisica de Valparaiso (CAV) desarrolla
-+ Estrellas Masivas proyectos de investigacion en varias areas claves de |z astrofisica que van desde |2 formacion de planetas hastz Iz cosmologia tedrica pasando pc

astroestadistica y los observatorios virtuales. Los programas de investigacion incluyen observaciones astrondmicas rezlizadas en los excelentes telesco

-+ Planetas y Formacién ! ) : d i £ of
de los que dispone nuestro pais ademés del extenso modelamiento computacional de fendmenos astrofisicos.

Estelar
 Adrosismoloaia La investigacidn que realiza &l Centro de Astrofisica de Valparaiso en |a Universidad de Valparaiso cubre varias areas fundamentales:
-+ Astrofisica Galactica
-+ Climulos y
Asociaciones
- Poblacion de Campo
-+ Astrofisica Extragaldctica
-+ Lentes Gravitacionales
-+ Nicleos Activos de
Galaxias
*» Formacion y Evolucion
de Galaxias
-+ Astroestadistica
- Variabilidad
-+ Bases de Datos i i i
Muestrasy el Astrofisica Estelar Astrofisica Galactica Astrofisica Extragalactica
Ohservatoria Virtual 1

Elaboracion propia

4.7.5. Gestion Institucional Instituto de Matematicas

En el caso del Instituto de Mateméticas también se puede observar que la pagina web no
tiene reflejado ninguna informacion respecto a las postulaciones de concursos internos y

externos que entrega la Universidad y el programa de CONICY.
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Dibujo N° 5: Pantallazo pagina web Instituto de Mateméticas

** Universidad
N deValparaiso

CHILE
Instituto de Matematicas Inicie IMUV  Personas -i. Pregrade Posgrado Seminarios Extension
Facultad de Ciencias
ILLUV
Investigacion S TR Instituto de Matemd

“"-".'&':"""'alc.tl‘i 3 Me gusta esta pagina

Sé el primero de tus amigos en indicar

Publicaciones recientes: gusta esto.

L TR
+ Daniela Araya, Rodrigo Castro, and Carlos Lizama; ALMOST AUTOMORPHIC SOLUTIONS OF ﬁg - 4

DIFFERENCE EQUATIONS, Advances in Difference Equations, 2009, Article 1D 591380, 15 pag 1 o
Admision 2016

« Amat, | K. Argyros, S. Busquier, R. Castro, 5. Hilout, 5. Plaza, Traub-type high order iterative
procedures on Riemannian manifolds, SelvA Journal, Doi: 2013. 10.1007/s40324-014-0010-0.

+ S Amat, S Busquier, R. Castro And S Plaza, Third-order methods on Riemannian Manifolds under
Kantorovich condition | Journal of Computational and Applied Mathematics, Internet 2013. Doi:
http://dx_doi.org/10.1016/.cam.2013.04.023.

* S Sergio Amat, loannis K. Argyros, Sonia Busquier, R. Castro, Said Hilout, Sergio Plaza: On a bilinear
operator free third order method on Riemannian manifolds. Applied Mathematics and Computation
219(14): 7429-7444 (2013).

Matematica

« S Amat, | K. Argyros, S. Busquier, R. Castro, 5. Hilout and 5. Plaza, Newton-type Methods on
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Tabla N° 29: Procesos de los diferentes organismos involucrados respecto a los

procesos de los concursos publicos

Procesos IFA

Procesos IMA

Procesos Facultad

Procesos a nivel
DIUV

Procesos Conicyt

En la pagina web del
Instituto no refleja la
actividad de los
procedimientos a
seguir respecto a las
postulaciones de
proyectos, se
aprecia en el area de
la investigacion que

so6lo tiene
informacién respecto
a las lineas de

investigacion que el
Instituto trabaja

En la pagina web del
Instituto no refleja la
actividad de los

procedimientos a
seguir respecto a las
postulaciones de

proyectos, solo refleja
las publicaciones que
han obtenido como
Instituto

En la pagina de la
Facultad sefala
historial de los
proyectos que se
han adjudicado los
Institutos de la
Facultad a través de
los afios

Por otro lado la
pagina de la

DIUV en lo que
se refiere a los
proyectos
internos
aparecen las
bases

formulario de los
proyectos a los
cuales pueden
postular los
investigadores

interesados, en
lo que sefala en
los proyectos
para Conicyt se
aprecia que se
encuentra un

link que
direcciona a la
pagina de
Conicyt la cual
tiene la
informacion que
se requiere

En la pagina web de
Conicyt sefiala las
cuatro etapas para
que el investigador
postule, se presenta
el detalle del
concurso  Fondecyt,
las que corresponden
a la Convocatoria,
Evaluacion, Seleccion
y Asignacion  de
Recursos.

Los factores de
evaluacion y
ponderaciones de las
propuestas.

La pagina de Conicyt

presenta los
proyectos que se
encuentran con
convocatoria, el

académico si  se
encuentra interesado
en uno de los
programas deberéa
pinchar y le indica
automaticamente
cuales son las
condiciones y formas
de postular.
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4.8. Comparaciones de acuerdo a siguientes detalles de los Institutos de Fisica y

Astronomia durante los periodos 2006-2014

Tabla N° 30: Lineas de Investigacion del IFA e IMA

Lineas de Investigacion IFA IMA

Elaboracion propia segin datos de ambos Institutos

Comentario: Se aprecia que el IFA tiene una gama de lineas de investigacion.

Tabla N° 31: Niumero de académicos del IFA e IMA

Numero de académicos por IFA IMA
afio
2006 5 5
2007 6 9
2008 7 9
2009 8 12
2010 10 14
2011 12 16
2012 15 19
2013 18 19
2014 21 19

Elaboracion propia segin datos de ambos Institutos

Comentario: El IFA tuvo su incremento en el afio 2014 y el IMA tuvo su Ultimo contrato el

afo 2012 con 19 académicos.



Tabla N°32: Grados de académicos segun % del IFA e IMA

Grados Académicos en % IFA IMA
Sin Grado 5% 35%
Magister 14% 20%

Doctor 81% 45%

Elaboracion propia segun datos de ambos Institutos

Comentario: Respecto a los grados académicos el IFA arroja un 81% de grado de doctor y el

IMA un 45% con el mismo grado de doctor.

Tabla N° 33: Jornadas académicas / VRS horas del IFA e IMA

Jornadas académicas / VRS horas IFA IMA
Auxiliar 12% 62%

Titular 36% 16%

Adjunto 52% 22%

Elaboracion propia segun datos de ambos Institutos

Comentario: El cuadro que se presenta corresponde a la equivalencia de las jornadas
académicas versus horas contratadas, se puede apreciar que el IFA obtiene un 52% de

académicos con la jerarquia de adjunto, por otro lado el IMA con un 22% con la jerarquia de
adjunto.

Tabla N° 34: JCE segun jerarquia del IFA e IMA

JCE segun jerarquia IFA IMA
Auxiliar 2,4 8
Titular 7 3
Adjunto 2,4 3

Elaboracién propia segin datos de ambos Institutos
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Comentario: La JCE segun jerarquia corresponde a un 2,4 y el IMA una cantidad de 8

académicos.

Tabla N° 35: Niumero de hombres y mujeres segun jerarquia del IFA e IMA

Numero de hombres y mujeres IFA IMA

seguln jerarquia

Auxiliar Mujer 0 0
Auxiliar Hombre 4 2
Adjunto Mujer 3 2
Adjunto Hombre 7 4
Titular Mujer 2 3
Titular Hombre 5 9

Elaboracion propia segin datos de ambos Institutos

Hombres y mujeres por grados IFA IMA

académicos

Sin grado Mujer 0 0

Sin grado Hombre 1 6

Magister Mujer 0 2

Magister Hombre 3 3

Doctor Mujer 5 2

Doctor Hombre 12 6
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Comentario: Se puede apreciar en el recuadro que la jerarquia mayor segin género es en el
IFA de 7 académicos hombres adjunto, y un total de 9 titulares en el IMA. Los grados segun
género corresponden en su totalidad a los hombres con grado de doctor por el IFA que es de

12 académicos, y el IMA es de empate de 6 hombres con grado de doctor y sin grado.

Tabla N° 36: Tipos y cantidad de proyectos del IFA e IMA

Tipos y cantidad de proyectos IFA IMA
Fondecyt 26 15
Fondef 1 0
MEC 0 4
Conicyt Otros 31 1
Otros proyectos nacionales 2 0
Otros proyectos internacionales 17 1
DIUV 10 8

Elaboracion propia segun datos de ambos Institutos

Comentario: Lo que refleja en el cuadro descrito es que el IFA obtiene 31 proyectos de
Conicyt Otros y el mayor niumero de proyectos por el IMA corresponden a los Fondecyt.
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Tabla N° 37: Tipos de proyectos y sus montos en MM$ del IFA e IMA

Tipos de proyectos y sus montos IFA IMA
en MM$
Fondecyt 1.525 398,249
Fondef 20 0
MEC 0 29
Conicyt Otros 1.066 72
Otros proyectos nacionales 810 0
Otros proyectos internacionales 362 8
DIuvV 69 41,57

Elaboracion propia segin datos de ambos Institutos

Comentario: Fondecyt ha sido el programa que mas dinero se adjudic6 en el IFA en tanto el
IMA su valor en Fondecyt fue de 398,249 MMS.

Tabla N° 38: Publicaciones ISI por afio del IFA e IMA

Publicaciones ISI por afio IFA IMA
2006 23 7
2007 27 12
2008 29 6
2009 34 13
2010 52 9
2011 99 19
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2012 87 12
2013 98 13

2014 88 12

Elaboracion propia segun datos de ambos Institutos

Comentario: Para finalizar la alta produccién en publicaciones ISI fue en el afio 2013 con 98

publicaciones en el IFA, el IMA en el afio 2011 fue de 19 publicaciones.
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CONCLUSIONES

El IFA presenta mejores indicadores en investigacion que el IMA lo que se evidencia a
través de mayor nimero de proyectos adjudicado en el periodo 2006-2014, mayor
namero de lineas de investigacién, mayor nimero de publicaciones en revistas de alto

impacto y mayores montos adjudicados.

Otro aspecto interesante de observar es que la productividad cientifica esta en
relacién al capital humano, esto es mientras mayor nimero de doctores y mas altas
jerarquias que conformen las diversas unidades académicas, en este caso el IMA que
presenta menor productividad cientifica muestra en sus indicadores 15 JCE de las
cuales el 50% presenta grado de doctor, un 25% grado de magister y un 25% sin
formacion académica, en tanto el IFA tiene sobre un 80% de profesores con grado de
doctor en una planta que se conforma con 19,4 JCE.

Otro aspecto a relevar son las jerarquias académicas en el IFA la mayor parte de los
profesores tiene jerarquia de adjunto y titular en tanto, en el IMA a tematicas la mayor

parte de los profesores es auxiliar.

Respecto al proceso administrativo se identifica con mayor claridad en la Direccién de
Investigacion de la Universidad de Valparaiso en tanto, en los Institutos estudiados no
se identifica una organica que favorezca la planeacién, organizacion, direccién y

control de la actividad investigativa.

Los Institutos analizados desde la perspectiva de la investigacion presentan
diferencias importantes en su organizacion, conformacion, y desde la perspectiva
administrativa en el proceso mismo administrativo. Estando ambos adscritos a la
Facultad de Ciencias y compartiendo la misién, vision institucional y de la Facultad

presentan diferencias en la productividad cientifica.

Desde la perspectiva de género en ambos institutos las mujeres son minorias sin

embargo ostentan alta jerarquia y grado académico.
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7. Desde el punto de vista administrativo ambos institutos presentan una organica
conocida publica y que evidencia las funciones de la universidad a saber
investigacion, gestion institucional vinculacién con el medio y actividades de pre y post

grado.
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ANEXOS

ANEXO N°1
DECRETO EXENTO N°01789/CREACION DEPARTAMENTO DE NEUROCIENCIA Y DE
INGENIERIA BIOMEDICA

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Valparaiso, ha expedido el siguiente Decreto
Exento:

DECRETO EXENTO No 01789

O, 19 de junio de 2006
VISTO:

a) El Decreto Exento NO© 00754, de fecha 07 de abril
de 2006, que aprueba el Reglamento Orgéanico de la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Valparaiso.

b) Lo establecido en el articulo 12 inciso segundo
del referido Reglamento.

c) Lo solicitado por el Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias, en relacién con la creacion de los Departamentos de Neurociencia y de Ingenieria
Biomédica de dicha Facultad.

d) El acuerdo adoptado por el Consejo de la
Facultad de Ciencias, que consta en Acta de fecha 22 de mayo de 2006.

e) Y visto, ademas, lo dispuesto en los D.F.L. N°s 6
y en el D.F.L. N° 147, del Ministerio de Educacién Publica, ambos de 1981; en el D.U. N°
480, de 1983; y en el D.S. N° 140, de 2003, del Ministerio de Educacion.
DECRETO:

CREASE en la Facultad
Departamentos de “Neurociencia” y de “Ingenieria Biomédica™

e Ciencias los

TOMESE RAZON,
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

L <qi.l\e transcribo a Ud., para su conocimiento.

“oma dopla Fiel del original.

PATRICIO SARCIA LEY]
SECREJFARIO GEN
Ministro de Fe de la Universida

DISTRIBUCION :

RECTORIA — SECRETARIA GENERAL — CONTRALORIA INTERNA — FISCALIA GENERAL — DIVISION ACADEMICA —
DECANO Y SECRETARIO FAC. DE CIENCIAS — DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS — OFICINA DE
PARTES

JRZ.APC.vbc.
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ANEXO N°2
DECRETO EXENTO N°01923/CREACION CARRERA INGENIERIA BIOMEDICA

; ==
£ *
& UNIVERSIDAD DE VALPARAISO * X
Enesta fecha la Rect.or'ia de la Universidad ce Valparaisc ka expecdiffo *

iiente r

CREA, LA CARRERA DE INGENIERIA
) ;

PIVERS(DAD. DR ‘{ﬁ?g’éﬁgﬁls BIOMEDICA DEPENDIENTE DE LA FACULTAD

CONZ ZON DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE

TOMA PE RA VALPARAISO.
22 NOv 1999

z ¢ o
S e Y oecreroexenton 019 2 Brrgmersne e o i
§ i SECK'IT RYa £ ¥ oimihls |~
[ SORTRALGR” INTERND VALPARAISO
= 17 NOV 1993 2 3 NOV 1999
» \
; REG.R° 5 / 3079

ciro de las carreras que actualmente ofrece esta Universidad de Valparaiso, atendido los

3 1.- La necesidad y conveniencia de ampliar el
Fenm»entos de la region y del pais.

2.- El Oficio Ord. N° 138/96, de fecha

4 de mayo de 1996 del Decano de la Facultad de Ciencias, a través del cual comunica el

erdo del Consejo de la Facultad, adoptado en su sesion ordinaria de fecha

de abril de 1996 en orden a crear la Carrera de INGENIERIA BIOMEDICA, que se adscribira al
ituto de Ciencias Biolégicas y Quimicas de la Facultad de Ciencias.

3.- El acuerdo del Consejo Académico, adoptado
su sesion N°® 223, de caracter extraordinario, de fecha 15 de septiembre de 1999, que aprobd la

cién de la carrera de Ingenieria Biomédica, bajo dependencia de la Facultad de Ciencias,
un consta en el acta respectiva.

i 4.- EI acuerdo de la Junta Directiva de la
iversidad de Valparaiso, adoptado en su sesion N° 147, de caracter ordinaria, de fecha

de septiembre de 1999, que aprueba la creacion del Grado de Licenciado en Ingenieria
édica y el Titulo de Ingeniero Biomédico, seguin consta en el acta respectiva.
|
5.- El Decreto Efxento N° 01803 de
ha 25 de octubre de 1999, que crea en la Universidad de Valparaiso el Grado de Licenciado en
nieria Biomédica y el Titulo de Ingeniero Biomédico de la Facultad de Ciencias.

Y vistos, ademas, lo dispuesto en los
LN°s 1 y 6 ambos de 1981; en el D.F.L.N® 147, de 1982; en el D.U.N° 480, de 1983; en el
N° 139, de 23 de abril de 1999 del Ministerio de Educacion.

RETO:

1.- CREASE en la Universidad de Valparaiso la
ra de Ingenieria Biomédica.

£
f

E
;

RIBUCION. -

T0RIA(1) - PRCRRECTORIA(1) - SECFETARIA GENERAL - CONTRALCRIA INTERNA - FIS
IA GENERAL(1) - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS(1) - DIRECCION DE
IFICACION Y DESARECLLO(1) - DIRECCIOM DE FLANIFICACION ACADEMICA(1) - DECI‘
Y SECFETARIOS DE FACULTAD(12) - DIRECTORES DE ESCUELAS E INSTITUTOS(16) =
CCION DE INVESTIGACION Y PUSTGRACO(1) - DIRECCION LE EXTENSION Y CCMUNICA-
€S(1) - DIRECCION DE INFCGFMATICA Y CCMFUTACION(1) - DIRECCION DE VINCULOS
PEFACION INTERNACIONAL(1) - DEPARTAMENTOS GE CONTABILIDAD Y FINANZAS(2) -
ASTAMENTO SELECCION Y ACMISION DE ALUMNCS(1) - JEFE OFICINA DE PRENSA(1) -
CINA DE PARTES(1).ecr. 54

=% JiT 198

ERRAZURIZ 2190 — VALPARAISO — TELEFONO 213071 — CASILLA.123-V — TELEFAX 032- 252125
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ANEXO N°3
DECRETO EXENTO N°07582/CREACION CARRERA INGENIERIA CIVIL BIOMEDICA

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

on’ést‘é.fech? 1a Rectoria de la Universidad de Valparaiso, ha expedido el siguiente
Decreto Exento:

o Ly TsEEE

DECRETO EXENTO N ° 07582

TNTERNO

CONTRALOP Valparaiso, 16 de diciembre de 2008.

VISTOS:

1.- El Memorandum N ° 026 de fecha 24 de noviembre de 2008, del
Secretario General en el cual adjunta los acuerdos del Consejo Académico y de la Junta Directiva.

2.- El acuerdo N° 2 del Consejo Académico adoptado en su sesion
ordinaria N ° 362, de fecha 2 de septiembre de 2008, que aprobd la creacién de la carrera
“Ingenieria Civil Biomédica” y del Titulo Profesional de “Ingeniero Civil Biomédico”, crear el nuevo
Grado Académico de “Licenciado en Ciencias de la Ingenieria Biomeédica”, crear el nuevo Titulo
Profesional de “Ingeniero de Ejecuciéon Biomédico™, como salida intermedia de la carrera “Ingenieria
Civil Biomédica”, crear el nuevo Grado Académico de “Bachiller en Ciencias de la Ingenieria
Biomédica”, como salida intermedia de la carrera “Ingenieria Civil Biomédica®, mantener el actual
Titulo Profesional de “Ingeniero Biomédico™, como salida intermedia de la carrera de “Ingenieria Civil
Biomeédica™ y mantener el actual Grado Académico de “Licenciado en Ingenieria Biomédica” como
salida intermedia de la carrera “Ingenieria Civil Biomédica”.

3.- El acuerdo N” 2 de la Junta Directiva de la Universidad de
Valparaiso, adoptado en su sesién N ° 258 de fecha 23 de septiembre de 2008, el cual ratifica el
acuerdo del Consejo Académico.

Y vistos, ademas, lo dispuesto en los D. F. L. Nos. 1 ¥y 6, ambos
de 1981; enel D. F. L. N° 147, de 1981; en el D. U N ° 480, de 1983; en el D. S. N ° 359 de
fecha 16 de junio de 2008 del Ministerio de Educacion.

DECRETO:

1.- APRUEBASE la creacién de la carrera “Ingenieria Civil
Biomédica”.

2.- APRUEBASE Ja creacién del Titulo Profesional de “Ingeniero
Civil Biomédico”, la creacién del nuevo Gradoe Académico de “Lic iado en Ciencias de la Ingenieria
Biomédica”, la creacién del nuevo Titulo Profesional de “Ingeniereo de Ejecucion Biomédico”, como
salida intermedia de la carrera “Ingenieria Civil Biomédica”, la creacion del nuevo Grado Académico
de “Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Biomédica®, como salida intermedia de la carrera
“Ingenieria Biomédica”, mantener el actual Titulo Profesional de “Ingeniero Biomédico™, como salida
intermedia de la carrera de “Ingenieria Civil Biomédica” y mantener el actual Grado Académico de
“Licenciado en Ingenieria Biomédica® como salida intermedia de la carrera “Ingenieria Civil
Biomeédica”.

TOMESE RAZON POR LA CONTRALORIA INTERNA
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

~ SECRETARIO ?!1
GENERAL
- Q
LPARAS
OSVALDO CORRALES JORQUERA
SECRETARIO GENERAL

DISTRIBUCION:
RECTORIA- %DCRF.TARI‘\ CFNERAL DIRECTORA DIVISION ACADEMICA-DIRECTORA DE PREGRADO DIVISION ACADEMICA-DIRECTORA
N 10N, A 3

cC DMISION ¥ REGISTRO DE ALUMNOS-DECANO FACULTAD DE CIENCIAS-DIRECTOR CARRERA DE
SECRETARIA DE ESTDUIOS FACULTAD DE CIENCIA.
AVA/APAJ /VSM /mllp.

AV. ERRAZURIZ 1834 — VALPARAISO — TELEFONO: 2507000 — CASILLA 123-V — TELEFAX 032 - 2507158
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ANEXO N°4
DECRETO EXENTO N°01960/CREACION CARRERA LICENCIATURA EN FISICA
M/ASTRONOMIA

Dexe01960-05 Pagina 1 de 1

PV RS DY 2w N ENIU A N

Con esta fecha la Rectoria de la Univex;sidad de Valparaiso, ha expadida el siguiente Decreto
Exento: » Ty

| DECRETO EXENTO Ne 01960
| VALPARAISO, 07 de julic de 2005

._ il al La necesidad y conwveniencia de asmpliar el
espectro de fas carrera que actualmentd ofrece esta Universidad de Valparaiso, atendidao los

requerimientos de la region v del pais.

1
b} [ Acuerdo deél Consejo Académico sdoptado en
su sesién ordiharia N° 292, de fecha 27 de junio de 2005, que aprobd fa creacidn de la
s Carrera de Licenciatura en Fisica con mencidn en Astronomia, adscrita  al Iastituto de
Malematicas y Fisica de la Facultad de Ciencias.,

€) Y visto, ademds, |0 dispuesto en los D.F.L, NOs &
v 147, ambuos de 1981 del Ministerio de Educacion; on el DAL N© 480, de 1983; v en el D.S.
N¢ 140, de 2003, del Ministerio de Educacion.

DECRETO;:

: 10, CREASE &n la Universidad de Valpardiso la
Carrera de LICENCIATURA EM FISICA, con mencidn ‘en Astronoimia,

20.- ADSCRIBESE dicha Carrera al Instituto de
Matematicas y Fisica de la Facultad de Ciencias.

39.- FACULTESE af Decango de la Facultad de
Ciencias para que arbitre las medidas reglameritarias y administrativas que gean necesarias
para e! inicio de sus actividades. e 3

TOMESE RAZON, ) ' : it
REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE, t \ "

&

JUAN RIQUELME ZUCCHET - .
RECTCR

L PEPRRT UNIVERSIDAD DE YALPARATSO
Lo que transcriba a Ud., pera su conodimientv.,
Copia Fiel del original.

=

PATRI GARCIA L
SECRETARIO GEN
i Ministre de Fe de la Uni
DISTRIBUCION :

RECTORIA - PRORRECTORIA — SECRETARIA GEMERAL — CONTRALORIA INTERNA — FIS
GENERAL — DIVISION ACADEMICA — DECANG!Y SECRFTARIO FAC, DFE CIENCIAS — DIRECCION DE
ADMIMISTRACION ¥ FINASIZAS — OFICEMA DE PARTES

WP A e
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ANEXO N°5
DECRETO EXENTO N°0046/CREACION DIRECCION DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

CIENTIFICA Y T
SIOAD DE VALPAR/

DECRETO EXENTO WO :
VALPARAISO, 21 de Enero ¢
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. NQ 6
N@ 500, de 1581, del Ministerlo de Educacld
N2 147, publicado en el Diario Dficial de 2

DECRETO:

Apruébase el siguitnt:
- Cientifica y Tecnolbgica de la Lnlversivte

TITWO T

DISPOSICIONES GENERALES : DINECTOR ¥

SECRETARIA EJECUTTLA

"Artfculo 10 .-

La Investigacibn Clent{fi
sidad de Valparaiso, que realicen sug ac
mas del presentz reglamento, salvo el casn ¢
expresa.

Articulo 29 .-

Para los efectos del
por investigacidn cientifica la e
nocimientos y por investigacibn tec
de nuevos métodos y medios de prouucoio
Jjoramiento de los existentes.

€l fomento, desarrollo, odied
supervisién de la investigaciin .
la Direccién de Investigacién Civniif
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HOJA N@ 2 DECRETO EXENTO NQ : __ijﬁ____~/

La Direccifn de Investigecién Cientifica y Tecnoldoi-
ca estaréd constituida por :

a.- Un Director

b.- Un Consejo Asesor, Y

c.- Una Secretaria Ejecutiva

Artfculo 4O .-

El Oirector serd un profesor titular de la exclusiva con-
fianza del Rector.

Artfculo 50 .-

El Consejo Asesor estard formado por el Director, que lo
presidiré, y por dos académicos de cada una de las Facultsdes designa-
doe por el Rector & proposicién de los respectivos Decanos.

El Rector, a3 proposicién de los respectivos Decanos, de-
signaré, también, a dos miembros suplentes de cada Facultad.

Los profesores propuestos por 1os respectivos Decanos de-
berén pertenecer 8 alguna de las dos més altas jerarquias académicas.

Las funciones que el Dircstor vy 10s miembros del Consejo
deban desempefiar en sus respectivas calidades no const
pecificos administrativa ni presupuestariamente y tales
cumplidas por los académicos respectivos con cargo a@ su
sitarios y @ sus remuneraciones ordinarias y sin per jui
obligaciones académicas que les correspendan. La des
bros del Consejo Asesar y el tiempo de sus jornadas h
tivamente deberén dedicar a sus funciones en dicho Cor
por el respectivo decreto de destinacitn que al efecto

Articulo 69 .-

El Consejo Asesor de la Dir tAn actuard como Hrguno con-
sultivo del Director.

Articulo 79 .-

El reglamento de funcionamiento i
geré dictado por el Rector a propucsta del Dire

Articulo 89 .-

La Direccidn de Investigacién Clent
tendrd un Secretario Ejecutivo,de libre designac
siva del Rector, quién tendrd o cu cargo las fun
de 1a Direccién, serd su ministro de £& y actuard, ¢
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HOJA W2 3 DECRETO EXENTO N@ @ O

a esta Oltima calidad, de mscuerdo a las instrucciones que le i
Director. No se requerird la calidad de académico para desemp
0o de secretario ejecutivao.

Articulo 92 .-

Corresponderd al Director asesorado por el Conseio

1.- Proponer al Rector la politica global de des=
la investigacién y los planes y programas destinados a materializar]

2.~ Fomentar el dcsarrollo de las actividades de inve
cién en las diversag Facultades o trovés de los Decanos e impulszr pr
tos que sean de especial interés para la Universidad.

3.-'Recomendar al Rector la aprobacién, rechazao, modificacitn
o suspensién de los trabajos de investigaci6n que se hayan pr
consideracién de la Direccidn, o recomendar que les ponga té

Para poner en ejecucién un proyecto aprobado por
el Director deberd dictar una resolucidn, que se someterd ol
toma de razdn por la Contralcria Interna, en la que se establ
normag que permitan al Director ejercer una eficieonte supervi
investigacién respectiva, especialmente en los érdenes zcad pr
puestario y administrativo. En caso de prérrogos se seguird igual pr
miento. (*)

L.~ Adoptar las medidas de ccordinacién que cons!
das para el mejor éxito de la politica de desarrollo de la
y los pianes,.programas y proyecios destinados a materializar

5.- Fijer etepas o plazos para )a ejecucidén de los pla

a los §ptereses de la Universidad, pudiendo prorroger esas etapas o
208.

6.~ Procurar fuentes de financiamiento para los plancs, pro-
gramas y proyectos de investigecidn sea en organismos o instituciones na-
cionales, extranjeras o internacionales.

7.~ Resolver, previe consulta al Rector, scbre el nztracinio
de proyectos, esesorias y prestaciones de servicios con financiamien
trauniversitarios.

A,- Recomendar al Rector la publicacién de squellas inve
gaciones term.nadas que estime Otil publicar en razén de su novedod,
sus méritos o de su utilidad o por otras circunstancias calificadas.

oo
Q ot
e
i

9.~ Planificar y desarrollar cursos y seminarios para el
perfeccionamiento de los investigadores en é&reas ce importancia general
para las labares de investigacidn.

10.- Promover y desarroller la formacién de investinadores
en determinades 1f{neas, segin las necesidadea del po.: y de la Universi-
dad.

(*) Modificado como enarece en el texto por Decreto Exento NO 210
de 5 de Meyo de 1983.
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HOJA NQ 4 DECRETO EXENTO NQ __0oss /

11.~- Recomendar, de oficio o a peticifn de un
la asistencia de determinados investigadores a reuniones de caoréac
clent{ficos que tengen lugar en el pais o en ol extraniero.

12.- Informer semestralmente al Rector del curso vy es-
tado de ejecucitn de los plencs, progremas vy proyectos de investigaciér
aprobados.

13.- Mentener informacién actuslizada sobre
perfeccionamiento y capacitacién & nivel nacional o interna

14.~ Solicitar a académicos y no académicos de la Unives
sidad informes técnicos sobre materias propias de las funcionos do 1n
Direccidn.

15.- Dar cuenta, snualmente, al Rect
de la Direccidn.

)

B

Articulo 100 .-

* En el desarrollo de sug imctividades, el Director podrh
solicitar de académicos calificadus, en la disciplina que o
su opinién sobre cualquiera de los progromas y prayectos pre
Sea para recomendar eu aprobacién, rechazo, modificacién, su
para ponerle término o para valorarlos uno vez terminados. Los
acagémicos podrén pertenecer a esta u otrn Universidad.

Artfculo 119 .-
Son funciones, atribuciones y deberes especiales de
Director :

1.~ Representar oficialmente a 1z Direccién

2.~ Convocar a los miembros del Consejo Asesor a
sefialando las materias que deban incluirse en la cuenta vy en la
de cada sesibn a que convoque;

3.~ Presidir las sesiones del Conszjo Asesor.

Articulo 129 .-

Corresponde, eapeciolmente, ol Socretario Ejecutivo de
la Direccién : .

1.= Servir de relacionador tntre los acadfmicos oue
presenten o estén realizando proyectos y la Direccifn;

2.~ Recibir de los académicos, n travis do los decanoe
los proyectos de investigacidn con todos ois antecedente

5

TS RTIe
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HOJA N@ 5 DECRETO EXENTO N @ 0046/

3.- Llevar un registro de tales praoyectos con los da-
tos para su debida singularizacidn y con expresa ind ‘cacién de los
académicos encargados de la ejecucién ce los mismos

'r‘x&-.
3 4.- Mantener al dfa el calendario de las etapas o pla-
z08 que hublere fijado el Director para el avance y realizacifin comple-
ta de cada progrema y proyecto de investigaciin aprobados;

" REA 5.- Mantener informado al Consejo Asesor sobre el desa-
rrollo de los proyectos de investigacién y, en general, sobre los asun-
tos que sean de su competencis;

6.- Realizer las funciones especificas que el Director
de Investigacién Cient{fica y Tecnolbgice le encomiznde.

7.- Dar asesoria técnica en la formulacifn de programas
y proyectos de investigacién.

~ TITULO II

DEL PROCEDIMIENTO

‘Articulo 130 .-

sl La Direccifn llamard, onualmerte, = " Concurso de Pro-
yectos de Investigacibn ".

QR .

El llamamiento deber4 ser comunicade de inmediato a los
decanos los que deberén darle la més amplia publicidad.

Articulo 149 .-

Los académicos que postulen @ T zar una investigacién
deberén entregar su proyecto al respectivo con todos sus entece-
dentes y con las indiczciones que haya seiial ) en el 11

__mamiento o convocatoria. Si el Decano resuelve pat lo envi
al Secretario Ejecutivo dentro del plazo que el aya fijado pa-
ra presentar los proyectos.

pués de un periodo de perfeccionamiento en el ,_‘,'
superiores a un efio, podrén presentar, excepcionaline
ra de los plazos ordinarios del concurso.

Articulo 159 .-

VYencido el plazo del concurso,
dara cuenta detallada al Director de los proyect
cibido.

2l
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Articulo 169 .-

La eprobacién, modificacién o rechazo de un proyv
gerd de competencia del Director el que, antes de resolver, deb
ofr al Consejo Asesor.

Al eprober un proyecto, el Director determinaréd ei re-
comienda o no su financiamiento.

La decisibn definitiva sobre la aprobacién, modificacifn,
rechazo 0 financiamiento de un proyecto correspcnderé al Rector.

La resolucién del Rector sera comunicada por 12
ria Ejecutive al Decuio de la Facultad a la que pertenszcan los acs
m.cos que proyectaron 1a investigacitn.

Articulo 170.-

Los proyectos de investigacidn que inicien y
académicos de la Universidad de Uelparaiso, con prescindenc
normas de este reglamento, no podrén ejecutarse con cargo al
to universitario, O dentro de ls jornada de trabajo, ni se po
en dicho proyecto, los lo- 'les, 1ahoratorios, instrumentos v
ningln bien de la Universidad. Tumpoco ue podré usar el no
tales proyectos.

S1 un proyecto necesitare
no pueda total o parcialmente ejecutarse co
respectiva Facultad, su financiamiento podré hacerse con carge
Central de Investigacibn y Equipamiento ", eprobado por Decret
ria exento N@ 217, de fecha 24 de Mayo de 1982, siempre que &s
rice el Rector, 3 peticién del Director de Investigacion.

Articulo 188 .-

No se aplicaran las normes del nresente reglame” 0 2 los
articulos, menuales, monografias, apuntes, tratados, textos U
general, cuy8 finalidad sea gblo la de difundir congcimientos, @
se fundamenten en experiencias 0 investigaciones pergonales de Sua res=
pectivos autores, O que contengan opinignes de los mismos, no cbatant
la originalidad que éstas puedan revestir. Todo ello, sin perjuicio d
las disposiciones legales, reglamentarias y acdministrativas vigentes so-

" bre impresibn, edicibn y circulacibn de publicaciones.

En caso de duda O controversia acerca de gi un determina-
do proyecto que se proponga en calidad de inv acifn gdeba guedar regi-
do por el presente reglamento, resolverd en (nica jnstancia el Rector,
previo informe del Director y del o los decanos que correspondan.

't

No se aplicaré tampoco este reglamento a 1os estudios cl
nicos que, COMO actividad permanente, realiza la Facultad de Medicina 1

que, en todo caso, deberd dar cuenta anualmente de estos trabajos @ la
AP
Direcci6n de Investigacibn.

=]
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No se regirén, asimismo, por el presente reglamento
las investigaciones que realicen los estudiantes de la Universidad
de Valparaiso, sea para efectos curriculares o de otro orden, los
que serén regidos por las normas internas que bajo este respecto
ten las propias Facultades.

dic-

TITWO  III

COORDINACION DE INFUHMACION BISLIOGRAFICA

Artfculo 192 .-

La Direccibn de Investigacién Cientifica y Tecnolbgica
de la Universidad de Valparaiso, a fin de ofrecer a los investigadore:s
los recursos bibliogréficos necesarios o uus proyectos de investigaclor
propender4 a la formacién de un catiilugo colectivo entre las Bibliote-
cas de la Universidad.

Un reglamento especial determinard las bibliotecazs gue
participarén .del sistema y sus modalidades.

Asimismo, la Direccién propenderd a lo formacibén de un
W Banco de Datos Bibliogréficos " a fin de facilitar la labor de los
investigadores.

Art{culo 200 .-

an

» Este reglamento comenzaré a regir o contar desde el 10
de marzo de 1983.

ARTICULO TRANSITORIO

Los proyectos en actual desarrallo quedardn sometidos al
control de la Direccifin en cuanto a los plazos o etspas o i6
Esos mismos proyectos podrén ser suspendidos o darse por terd
el Rector a solicitud del Director de Inveatigecidn,

TOMESE RAZON POR LA CONTRALURIA INTERNA
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

(F00.) RENATO DAMILAND OONFANTE

( Decreto totalmente tramitudo )

mlm.
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ANEXO N°6

ENTREVISTA REALIZADA A LOS ACADEMICOS DE LOS INSTITUTOS DE FiSICA Y
ASTRONOMIA Y EL INSTITUTO DE MATEMATICAS (FODA)

¢, Cudles son las principales fortalezas y debilidades de su Instituto?

¢, Cuales son las principales oportunidades y amenazas de su Instituto?
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ANEXO N°7

ENCUESTA REALIZADA A LOS ACADEMICOS DE LOS INSTITUTOS DE FiSICA Y
ASTRONOMIA Y EL INSTITUTO DE MATEMATICAS

La presente encuesta es an6nima y tiene como finalidad saber el grado de satisfaccion
respecto a las postulaciones y procedimientos en los concursos internos y externos a los

cuales se puede acceder.

Marque con una “X” la alternativa que mejor le parece, debe marcar sélo una.

1. Por qué via se entera de los concursos:
Por colegas Por pagina web institucional Por ninguna via

O O O

2. Considera que el manejo de informacién que entrega el personal de la Direccién de

Investigacién es:

Buena Regular Mala

O O O

3. Considera que la informacion respecto a las postulaciones que tiene la pagina web de

la Direccion de Investigacion - Facultad de Ciencias - Instituto es:

Buena Regular Mala

O O O
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Una vez que usted postula al concurso el proceso administrativo de la Direccion de

Investigacion es:

Buena Regular Mala

O ® O

En el Instituto en el cual trabaja, existe personal que se encargue de la administracion

de su proyecto:

Si No Desconoce

O O O

Considera que deba existir personal que se encargue de la administracién de su

proyecto:

Si No Podria ser

O ® O
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Interpretacion de los resultados a la encuesta realizada a los profesores de los

Institutos de Fisicay Astronomia y de Matematicas.

En lo que respecta a la pregunta N°1 se puede apreciar que los académicos de ambos
institutos el 47% se entera de las postulaciones a través de colegas, en cuanto un 30% lo
hace por pagina web institucional el otro 13% por ninguna otra via y un 10% de académicos

no contesta la encuesta.

Pregunta N°1/ N°Académicos

Elaboracién propia, segun respuestas de la encuesta

® Por colegas

H Por pagina web
institucional

H por ninguna via

® Sin contestar

En la pregunta N°2 la respuesta de los académicos de ambos institutos respecto al manejo
de informacién que entrega el personal de la Direccion de Investigacion, es un 22%
considera que es buena, un 38% es regular, un 38% es mala y un 10% de académicos no
contesta la encuesta.

Pregunta N°2/ N°Académicos

‘ m Buena
= Regular
= Mala
H Sin contestar

Elaboracién propia, segin respuestas de la encuesta
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Por otro lado, los resultados en la pregunta N°3, los académicos de ambos institutos
consideran que la informacién respecto a las postulaciones que tienen las paginas web de
los Direccion de Investigacion - Facultad de Ciencias — Instituto son un 22% buena, un 23%
es regular, un 45% es mala y un 10% de académicos no contesta la encuesta.

Pregunta N°3/ N°Académicos

<

Elaboracion propia, segun respuestas de la encuesta

® Buena
= Regular
= Mala

H Sin contestar

En relacion a la pregunta N°4 los académicos consideran que una vez que postulan a los
concursos el proceso administrativo de la Direccion de Investigacion es un 40% buena, un

20% regular, un 30% malo y un 10% de académicos no contesta la encuesta.

Pregunta N°4/ N°Académicos

H Buena
m Regular
= Mala

u Sin contestar

Elaboracion propia, segun respuestas de la encuesta
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Considerando la pregunta N°5, se puede apreciar que el 84% del personal administrativo
que trabaja en ambos institutos no se encarga de administrar los proyectos de los
académicos, en tanto el 5% desconoce si existe personal para esto un 10% de académicos

no contesta la encuesta.

Pregunta N°5/ N°Académicos

0%

mSj
mNo
= Desconoce

® Sin contestar

Elaboracién propia, segun respuestas de la encuesta

Respecto a la pregunta N°6, un 80% de los académicos de ambos institutos sefialan debiese
existir personal que se encargue de la administracién de la administracion de su proyecto y

un 10% de académicos no contesta la encuesta.

Pregunta N°6/ N°Académicos

10%
10%
0% u S
mNo
m Podria ser

H Sin contestar

Elaboracion propia, segun respuestas de la encuesta
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Conclusién de la encuesta

Se puede apreciar que existe un gran porcentaje de académicos que se enteran de los
concursos por colegas, considerando la magnitud que acarrea la poca informacion respecto a
las postulaciones, es importante buscar una forma para que los académicos puedan obtener
la informacion oportuna y asi puedan entregar mas conocimientos y generar mas

financiamiento para la universidad.

La Direccion de Investigacion debe preocuparse y buscar las herramientas necesarias para
que el personal que trabaja en la unidad se interiorice y actualice de las modalidades que

entrega Conicyt para las postulaciones de proyectos

Considerando en el crecimiento de la investigacion y teniendo el capital humano en ambos
institutos es necesario que exista personal que pueda administrar los proyectos de ambos
institutos, para que los investigadores ademas de realizar la docencia puedan dedicarse en

exclusividad a generar mas investigacion en la universidad.
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ANEXO N°8

MODELO DE CALENDARIO RECORDANDO FECHAS DE PROYECTOS

CALENDARIO DE CONCURSO Ll

A

2
‘e
+-

COORDINA PROGRAMAS PERTURA b CIERRE

FONDECYT Concurso regional FONDECYT | | 13.07.15 WM 18.08.15
2016

\2 L SR : ;
CONICYT Becas de Magister en el 25.06.15 19.08.15

extranjero

T TN

ASTRONOMIA Concurso propuesta de 0 31.08.15 01.10.15
observacion astronémica para s '
tiempo chileno en el observatorio
GEMINI SUR 2016-A
SRS AL O La 4 P @& § W = P ARRTT

3
FONDEF Cuarto concurso de 17.08.15 01.10.15
investigacion tecnoldgica 2015, y >
programa IDEA
BECAS Becas de doctorado con acuerdo 31.08.15 : 09.10.15
bilateral en el extranjero
CONICYT CONICYT -DAD-convocatoria
2015

|

CONCURSOS 2015:

1.- FONDECYT: Concurso Regular Fondecyt 2016

2.- CONICYT: Becas de Magister en el Extranjero para Profesionales de la Educacion Becas Chile — Convocatoria 2015

3.- ASTRONOMIA: China-Conicyt Fund, 2nd Call: Application Form - Joint Postdoctoral Fellowship

4.- FONDEF: Cuarto Concurso de Investigacién Tecnolégica 2015 — Programa IDEA

5.- ASTRONOMIA: Concurso Propuestas de Observacién Astronémica para Tiempo Chileno en el Observatorio GEMINI SUR
2016-A

6.- BECAS CONICYT: Becas de Doctorado con Acuerdo Bilateral en el Extranjero CONICYT-DAAD — Convocatoria 2015
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http://www.conicyt.cl/fondef/2015/08/04/cuarto-concurso-de-investigacion-tecnologica-2015-programa-idea/
http://www.conicyt.cl/astronomia/2015/09/02/concurso-propuestas-de-observacion-astronomica-para-tiempo-chileno-en-el-observatorio-gemini-sur-2016-a/
http://www.conicyt.cl/astronomia/2015/09/02/concurso-propuestas-de-observacion-astronomica-para-tiempo-chileno-en-el-observatorio-gemini-sur-2016-a/
http://www.conicyt.cl/becas-conicyt/2015/08/becas-doctorado-conicyt-daad-2015/
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