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RESUMEN

La presente investigacion consiste en conocer cémo influyen las practicas
pedagogicas de los equipos educativos en la produccion, reproduccion y/o transformacion
de estereotipos y roles de género en una escuela de lenguaje de la quinta regién de
Valparaiso, la cual imparte niveles de Educacion Parvularia. Esta investigacion, pretende
describir las practicas pedagdégicas que implementan los equipos educativos, asi como
también conocer la importancia que tienen estos respecto a la implementaciéon de practicas
pedagdgicas con igualdad de género, y, por ultimo, analizar los factores que facilitan o
impiden la produccion, reproduccién y/o transformacién de estereotipos de género en la

primera infancia.

Para la realizacién de este estudio, se conté con la participacion de cuatro docentes
del establecimiento educativo, en el cual dos de las investigadoras realizan su practica de
formacion. A raiz de lo mencionado, la investigacién se basdé en un modelo cualitativo
vinculado al paradigma interpretativo, por lo que se llevdé a cabo un estudio de caso para
conocer la realidad educativa de la escuela a través de instrumentos de recogida de
informacién, tales como: una entrevista semiestructurada, la cual tiene como finalidad la
recoleccién de saberes por parte de las entrevistadas y analizar la informacion obtenida
respecto a las practicas pedagdgicas de las docentes y de las concepciones que tienen
respecto a temas de género. Asimismo, se utilizaron registros de observacion, los cuales
permitieron conocer situaciones concretas de la interaccién entre las docentes y los nifos y

nifas.

Los resultados obtenidos permitieron comprender elementos de las practicas
pedagdgicas que producen y reproducen estereotipos de género en la primera infancia,
como lo son la planificacion, el lenguaje, la organizacién del tiempo, los equipos educativos,
recursos, entre otros aspectos. Del mismo modo, con los resultados obtenidos podemos
aportar y contribuir a que puedan realizarse estudios sobre la formacion y

perfeccionamiento docente en temas de género en la primera infancia.

PALABRAS CLAVES: Educacién Parvularia, estereotipos de género, roles de género,
practicas educativas, igualdad de género.



ABSTRACT:

The present research consists of knowing how the pedagogical practices of the
educational teams influence the production, reproduction and/or transformation of gender
stereotypes and roles in a language school in the fifth region of Valparaiso, which teaches
levels of the first curricular section. This research aims to describe the pedagogical practices
implemented by the educational teams, as well as to know the importance they have
regarding the implementation of pedagogical practices with gender equality, and finally, to
analyze the factors that facilitate or impede the production, reproduction and/or

transformation of gender stereotypes in early childhood.

In order to carry out this study, four teachers from the educational establishment,
where two of the researchers carry out their training practice, participated. As a result of the
above, the research was based on a qualitative model linked to the interpretive paradigm, so
a case study was carried out to learn about the educational reality of the school through
information gathering instruments, such as: a semi-structured interview, which has the
purpose of collecting knowledge from the interviewees and analyzing the information
obtained regarding the pedagogical practices of the teachers and the conceptions they have
regarding gender issues. Likewise, observation records were used, which allowed to know
concrete situations of the interaction between teachers and childrenThe present research
consists of knowing how the pedagogical practices of the educational teams influence the
production, reproduction and/or transformation of gender stereotypes and roles in a
language school in the fifth region of Valparaiso, which teaches levels of the first curricular
section. This research aims to describe the pedagogical practices implemented by the
educational teams, as well as to know the importance they have regarding the
implementation of pedagogical practices with gender equality, and finally, to analyze the
factors that facilitate or impede the production, reproduction and/or transformation of gender

stereotypes in early childhood.

In order to carry out this study, four teachers from the educational establishment,
where two of the researchers carry out their training practice, participated. As a result of the
above, the research was based on a qualitative model linked to the interpretative paradigm,
so a case study was carried out to learn about the educational reality of the school through
information gathering instruments, such as: a semi-structured interview, which aims to collect
knowledge from the interviewees and analyze the information obtained regarding the

pedagogical practices of teachers and the conceptions they have regarding gender issues.



Observation records were also used, which made it possible to learn about specific

situations in the interaction between the teachers and the children.

The results obtained made it possible to understand elements of pedagogical
practices that produce and reproduce gender stereotypes in early childhood, such as
planning, language, time organization, educational equipment, resources, among other
aspects. Likewise, with the results obtained, we can contribute and generate to studies on

teacher training and improvement on gender issues in early childhood.

KEY WORDS: kindergarten education, gender stereotypes, gender roles, educational

practices, gender equality.



INTRODUCCION

Los nifios y nifias nacen y se desarrollan en determinados contextos, donde los
primeros agentes de socializaciéon son las familias y de manera secundaria, los
establecimientos educacionales. En ambos contextos, los y las diferentes miembros que los
componen tienen incorporadas ideas y concepciones respecto a las diversas normas y
modelos socioculturales existentes. Lo cual resulta ser transmitido a los nifios/as mediante

los procesos de socializacion que se dan en ambos contextos.

Uno de los aspectos importantes que se transmiten culturalmente mediante la
socializacion, interaccion y educacion entregada por estos contextos, son los relacionados
al sexo y género, ya que se ven expresados y/o reproducidos en estereotipos, a partir de los
roles de género, influyendo en la construccion y configuracién de la identidad de nifios y
nifas. Puesto que, por ejemplo, las familias ya estan preparando una educacion diferente
dependiendo si es nifia, o si es nifio (Torres y Arjona, 1993), asi como también, su hombre,
vestimenta y colores, etc. De la misma forma, Correa (2020) postula que las escuelas
constituyen uno de los principales entes de construccion y reproduccion de desigualdades
sociales y de género desde la formacion inicial de los educandos, abarcando todos los

niveles educativos, influyendo sustancialmente en las practicas docentes aplicadas.

Es por esto que, dentro del nivel de Educacién Parvularia y desde nuestro rol como
futuras profesionales educadoras de parvulos, resulta tan importante investigar respecto a
cémo influyen las practicas pedagdgicas de los equipos educativos en la produccion,
reproduccion y/o transformacién de los estereotipos de género en la primera infancia a partir

del propio quehacer educativo.

Ahora bien, enfocandonos en el contenido de nuestra investigacion, esta se llevo a
cabo en una serie de apartados, que se realizaron para dar validez y sustento al estudio.
Con el fin de introducir y facilitar la comprension de lo abordado en la presente

investigacion, haremos un resumen del contenido que se encuentra en cada capitulo:

.  PROBLEMATIZACION: En este primer capitulo se encuentra la enunciacion del
problema, donde se exponen diferentes antecedentes y estudios que respaldan y
evidencian este mismo. De igual forma, se define el objeto de estudio y se presentan
los objetivos (general y especificos) con sus respectivas interrogantes, los cuales
van a guiar y orientar las acciones que se llevaran a cabo para desarrollar la
investigacion. Ademas, se presenta la justificacion y relevancia del estudio dentro del

ambito educativo, especificamente en el nivel de Educacién Parvularia.



Iv.

VL

VIL.

MARCO TEORICO REFERENCIAL: Dentro de este capitulo se definen algunos
conceptos que se vinculan directamente con la investigacion, exponiendo temas de
género que estan presentes en el ambito educativo. Siguiendo con esta linea, se
hace una revision al contexto de la educacién inicial, donde se evidencia el rol que
cumplen los establecimientos educacionales y las practicas pedagogicas que llevan
a cabo los equipos dentro de dichos contextos con los nifios y las nifias de la

primera infancia en relacion a temas de género.

MARCO METODOLOGICO: A partir de este capitulo se define la metodologia que
se llevara a cabo en el estudio, el cual se realiza bajo un paradigma interpretativo
respondiendo a una investigacion de caracter cualitativo. De igual forma, se define el
tipo y campo de estudio, el cual resulta ser un estudio de caso. Siguiendo esta linea,
se establece que la recogida de informacion sera mediante entrevistas
semiestructuradas y registros de observacion. Asimismo, se pone de manifiesto la
importancia de los criterios éticos y de calidad, respondiendo a la confidencialidad y

la credibilidad del estudio.

ANALISIS E INTERPRETACION DE HALLAZGOS: En este capitulo se da paso al
levantamiento de categorias y subcategorias a partir de los hallazgos encontrados
en los discursos de las participantes y los registros de observacion, se hace un
analisis entre lo manifestado por las docentes y lo observado a través de sus

practicas, y desde el sustento tedrico.

CONCLUSIONES, PROYECCIONES Y LIMITACIONES DEL ESTUDIO: En este
apartado, se busca realizar una sintesis de los principales hallazgos dentro del
estudio, respondiendo y apuntando de manera concreta a cada objetivo especifico
planteado al comienzo de la investigacion. Ademdas, se plantean futuras
proyecciones de investigacion. Por otro lado, se exponen las limitaciones
manifestadas a lo largo de la confeccién y desarrollo del presente trabajo de

investigacion.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: En este apartado se ordena alfabéticamente

todos los referentes utilizados, los cuales dan sustento teorico a la investigacion.

ANEXOS: En esta seccion se incorporan diferentes documentos utilizados en el

desarrollo y aplicacion del estudio.



CAPITULO I:

Problematizacion de la investigacién



1. Problematizacion:

En este capitulo se dara a conocer la definicion del objeto de estudio seguido por la
identificacion y enunciacion del problema principal de la investigacion. Se prosigue con

objetivos y preguntas, finalizando con la justificacion y relevancia de esta investigacion.

1.1 Definicién del objeto de estudio

En la presente investigacién se espera conocer qué aspectos de las practicas
pedagogicas que llevan a cabo los equipos educativos, influyen en la produccion,
reproduccion o transformacion de estereotipos y roles de género en la primera infancia,
especificamente en la realidad educativa de nifios y nifias de una escuela de lenguaje de la

Quinta region de Valparaiso.

1.2. Identificacion del problema de investigacion

1.2.1 Enunciacién del problema

Antes del nacimiento del o la bebé, normalmente la familia ya esta preparando una
educacion diferente dependiendo si es nifa, o si es nifio (Torres y Arjona, 1993),
reproduciendo e incorporando ideas y conceptos idealizados por normas culturales ya
predispuestas, de manera natural o cotidiana, determinando aspectos que van a definir el
género de la persona en cuestion, tales como: su nombre, vestimenta y colores, juguetes,
etc. Es asi como la sociedad ha definido al género en conformidad al sexo, la dualidad que
existe entre estos dos términos. Es importante destacar las diferencias entre estos dos
grandes conceptos ya mencionados, ya que, el sexo es parte de la naturaleza del ser
humano, desde el ambito biolégico y que va de la mano con las caracteristicas genéticas de
‘hombres” y “mujeres”. En cambio, el género, es un fenémeno cultural que se va
construyendo en relacién con las vivencias, cambios y transformaciones socioculturales
(Butler, 2007).

Todo lo dicho anteriormente nos lleva a un paradigma, donde las representaciones
socioculturales de género se expresan y manifiestan a través de estereotipos, los cuales se
construyen a partir de las normas y/o modelos sociales y culturales, reproduciendo y
adaptando estos de forma innata sin cuestionamientos. Los cuales se comienzan a
internalizar desde la primera infancia, principalmente en el proceso de socializacion, donde
su nucleo mas cercano le entrega saberes con la finalidad de prepararles para la insercion
en la sociedad. Las instituciones educativas en conjunto con la familia son organismos de

formacion y socializacion primarios en la vida de cualquier persona, convirtiéndose en



escenarios donde se construye y se configura la identidad y moralidad de cada sujeto,
gracias a la interaccién y confrontacién con personas de su entorno, familiares, pares,
docentes y otros agentes socializadores. Siguiendo esta linea, el rol que tienen las
instituciones educativas es fundamental, ya que tienen el propdsito y deber de abordar
todas las realidades de los nifios, nifias y sus familias, concretando esto mediante una
educacion con enfoque de derecho, sin distinciones de género, idioma, etnia, etc. (Munoz,
2021). Asimismo, estas organizaciones asumen el rol de generar cambios en la cultura, de
manera que las realidades educativas se vayan modificando y construyendo en virtud de las
personas que la componen, sus caracteristicas, necesidades y valores (Gonzalez, Nieto,
Portela, 2003). De igual forma, “el sistema de ensefanza se encarga de transformar las
diferencias y desigualdades extraescolares en desigualdades reales de aprendizaje o de
capital cultural” (Azta, 2016, p. 125 como se citd en Pinto, Jiménez, Salazar, Valenzuela,
2020), en la cual parte importante de esas desigualdades materiales, sociales y simbdlicas

se enfatizan en brechas de género.

Ahora bien, especificando hacia nuestro tema de investigacién, en el estudio de
Cortazar y Vielma (2017) se menciona lo crucial que resulta ser la Educacion Parvularia de
calidad con relacién a los niveles educativos posteriores, ya que es en la etapa inicial donde
los nifios y nifias van construyendo su propia identidad, establecen sus primeras
concepciones del mundo, se apropian de los diversos significados presentes en la sociedad,
ademas de establecer vinculos y relaciones con las personas que lo rodean, poniendo
énfasis al impacto de los entornos cercanos al nifo y nifa (familia, establecimiento
educativo, etc.) en la adquisicion y produccién de estereotipos de género, especificamente
en la primera infancia. Asimismo, Correa (2020) pone de manifiesto, que desde edades
tempranas los nifios y nifias reproducen actitudes y acciones guiadas por patrones de
comportamientos conocidos y asociados, generalmente, a lo femenino-masculino, que,
ademas, se ven reflejados en las interacciones entre parvulos y en las actitudes que estos
mismos desarrollan al desenvolverse en los diversos contextos y situaciones que se
presentan. Es por ello, que las instituciones que imparten la educacion inicial se convierten
en entidades fundamentales en el desarrollo de los nifios y nifias, debido que influyen en los
significados sociales, la normalizacion e incorporacién de ideas, asi como también las
conductas evidenciadas. Por esto mismo, las conclusiones del estudio ya mencionado
postulan que las escuelas constituyen uno de los principales entes de construccion y
reproduccion de desigualdades sociales y de género desde la formacion inicial de los
educandos, abarcando todos los niveles educativos, influyendo sustancialmente, las

practicas docentes aplicadas.



Por otra parte, el analisis critico que realizan Guerrero, 2001; Morales, 2012;
Guerrero et al.,, 2011; dentro de sus estudios sobre educacién y sexismo, ponen en
evidencia concreta las desigualdades y estereotipos de género, haciendo énfasis en la
distincion de calidad y cantidad de interacciones educativas que reciben las mujeres en

comparacion con los hombres en los procesos educativos, expresando que:

A los nifios se les presentan experiencias que ponen a prueba su fuerza fisica y que
los incentivan a correr riesgos; mientras que a las nifias se le pide tareas al interior
del aula orientadas al desarrollo de la motricidad fina y se las estimula a jugar con
muiecas fomentando la ética del cuidado, generando como consecuencia
desigualdad de género desde los primeros afos de educacién. (Como se citd en

Subsecretaria de Educacion Parvularia, p.15).

En linea con lo anterior, las investigadoras a lo largo de su proceso de formacion
profesional como futuras educadoras de parvulos, toman en cuenta sus propias
experiencias de practica para conocer la existencia o inexistencia de estereotipos de género

en las practicas pedagogicas de agentes del equipo educativo.

1.2.2 Pregunta general de investigacion

¢ Como influyen las practicas pedagdgicas de los equipos educativos en la produccion,
reproduccion y/o transformacion de los estereotipos y roles de género en la primera
infancia?

1.2.3 Preguntas especificas

e ; Qué caracteristicas tienen las practicas pedagdgicas que implementan los equipos
educativos, respecto a la produccién, reproduccion y/o transformacién de los

estereotipos de género en los nifios y nifas?

e ,;Qué importancia le dan los equipos educativos, a la implementacion de practicas

pedagdgicas con igualdad de género?

e Qué factores facilitan o impiden la produccién, reproduccion o transformacién de

los estereotipos de género en las practicas pedagdgicas

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo General



Conocer cémo influyen las practicas pedagogicas de los equipos educativos en la

produccién, reproduccion y/o transformacion de los estereotipos y roles de género en la

primera infancia.

1.3.2 Objetivos especificos

Describir las caracteristicas que tienen las practicas pedagdgicas que implementan
los equipos educativos, respecto a la produccién, reproduccién y/o transformacion

de los estereotipos de género en los nifios y nifas.

Conocer la importancia que los equipos educativos le otorgan a la implementacion

de practicas pedagdgicas con igualdad de género.

Analizar los factores que facilitan y/o impiden la produccién, reproduccién y/o

transformacion de los estereotipos de género en las practicas pedagdgicas.

1.4 Justificacion y Relevancia del estudio

Para justificar nuestro trabajo de investigacion consideramos importante explicitar

“‘Nuestro Perfil de Egreso” actual como Educador/a de Parvulos de la Universidad de

Valparaiso, ya que tiene importancia y coherencia con la motivacion de este trabajo de

investigacion.

En el documento mencionado se expresa que:

El/la titulado/a de la carrera de Educacion Parvularia de la Universidad de
Valparaiso, analiza de manera critica la realidad y su propia practica profesional (...)
Asumiendo como ciudadano/a, sensible y comprometido/a con su entorno.
Constituyéndose en agente de cambio, investigador/a del proceso
ensefanza-aprendizaje, constructor/a del saber pedagdgico, generador/a de
interacciones pedagodgicas saludables, potenciadoras del desarrollo integral del ser
humano, con especial énfasis en la promocion de la salud, en la comunicacién

efectiva y el abordaje de dificultades del lenguaje (s/f).

A partir del extracto presentado, las investigadoras exponen la importancia de este

tema desde su rol como estudiantes en formacién profesional, debido que, si se visualizan

los sucesos socioculturales, a lo largo de estos ultimos afios, el tema de la igualdad de

género ha cobrado una importante relevancia en el ambito educativo y por lo mismo, se

aborda desde una mirada critica en el proceso de desarrollo de los nifios y nifias de la

primera infancia.
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A partir de lo anterior, podemos mencionar las motivaciones personales que llevaron
a las investigadoras a desarrollar el presente estudio, parten por la idea central que de que
son mujeres y han sido testigos de los sesgos y estereotipos con respecto al sexo/género
en la sociedad, puesto que condicionan a las personas, siendo un tema controversial
actualmente. Asi también, a lo largo de su vida, han sido consumidoras y espectadoras de
los medios de comunicacion, los cuales tienen un contenido, en su mayoria con presencia
de estereotipos, lo cual ha sido influyente en su desarrollo y asi mismo en la determinacion
de concepciones sobre diversos conceptos los cuales han sido interiorizados en la
cotidianidad. Por todo lo anteriormente expuesto, es que existen movimientos, luchas
sociales y reconstrucciones estamentales que desarrollan y promueven la igualdad de
género entre personas, eliminando sesgos y estereotipos, lo cual debe ser implementado en

el ambito educativo para brindar una educacién integral para todos y todas las personas.

Por estas razones, las investigadoras consideran importante la realizacion de este
estudio, puesto que es un tema controversial, actual y hay escasa investigacién en el ambito
de la Educacion Parvularia. Por lo tanto, resulta fundamental analizar las practicas
pedagogicas desarrolladas por los equipos educativos contribuyendo a conocer si producen,

reproducen y/o transforman los estereotipos de roles de género.
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CAPITULO II:

Marco teorico referencial

12



2. Marco teorico referencial:

Tomando en cuenta la importancia de validar y dar a conocer este trabajo de
investigacion, es necesario describir y desarrollar algunos temas y conceptos clave
vinculados con el objeto de estudio. Para esto, se abordaran algunos aspectos como la
dualidad entre sexo/género y significados derivados de estos, politicas publicas bajo un
enfoque de derecho y de género, el contexto actual de la Educacién Parvularia en temas de

geénero, y, ademas, la practica pedagogica en conjunto con algunos de sus componentes.

2.1 Dualidad entre sexo y género:

Para comprender con claridad los estereotipos y roles género es necesario
conocer y entender los conceptos bases dentro de la tematica como lo son “sexo y
género”. A fin de esto, se expone esta seccion planteando la dualidad existente entre
estos dos términos debido que socialmente se cree que el género debe ir en
concordancia con el sexo bioldgico de una persona, pero muchas veces no es, por lo que
se genera una tensién entre ambos conceptos. Esto se refuerza con lo planteado por
Leén (2016) cuando expone que “si bien es cierto que las hormonas gonadales
determinan la capacidad reproductora de los seres humanos, mediante la diferenciaciéon
de los tejidos reproductivos, no se infiere que determinen y programen el cerebro segun
el sexo” (p. 138), lo cual deja en claridad que ambos términos puedan subsistir sin
responder a una exclusiva correlacién o pertenencia entre si. Para el entendimiento de
estos términos y su relacion, Rubin (1986), propone el Sistema de Sexo/Género como “el
conjunto de disposiciones por el que una sociedad transforma la sexualidad bioloégica en
productos de la actividad humana, y en el cual se satisfacen esas necesidades humanas

transformadas” (como se cit6é en Suzzi, 2016, p.3).

Por una parte, Gémez (1995) nos define etimolégicamente, la palabra ‘sexo’
“proveniente del latin sexus, que significa “cortar o dividir’. Por lo que Gonzalez,
Gonzalez-Arratia y Valdez (2016), incluyen en esta definicion que, debido a lo mencionado
anteriormente se pueden dividir y clasificar en machos y hembras a partir de sus
caracteristicas bioldgicas, tales como los genitales (pene en los hombres, vagina en las

mujeres), o por el tipo de gameto que producen (espermatozoides/évulos).

Asimismo, Wallen (2009) nos comenta que el concepto de sexo “se refiere a la
cualidad biolégica de las personas. Hace referencia, por tanto, al aspecto mas puramente
fisioldgico, clasificandose en dos (hombre/mujer), diferenciandose en los cromosomas,

6rganos reproductores, hormonas especificas o factores ambientales que también afectan a
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los fenotipos.” (p.10). Por lo tanto, es una clasificacion que se aplica a las personas al
momento de nacer, definiendo a estas como hombre, mujer o intersex, en funciéon de sus
caracteristicas bioldgicas y anatomicas (MINEDUC, 2017) y que ademas como se expone
en la Guia para incorporar el enfoque de género en las practicas educativas en JUNJI

(2008) “son diferencias universales e invariables que nos distinguen” (p. 13).

Todas las referencias presentadas anteriormente aluden a que el término ‘sexo’,
dentro de esta investigacion, sera definido como parte de nuestra naturaleza bioldgica que
diferencian a hombres y mujeres respecto a la genética y asi también a la morfologia interna

y externa.

Por otro lado, tenemos el concepto “género”, el cual surge en la década de 1970 a
partir de la necesidad de analizar y distinguir entre los sexos existentes los tipos de
relaciones y socializacion que se llevan a cabo entre estos (Lampert, 2017), por lo cual sexo
y género estan intrinsecamente relacionados entre si, pero no necesariamente
correspondiente entre ellos. El “Centro de Capacitacion de ONU Mujeres” en su glosario de
igualdad de género, define al “género” como los roles, comportamientos, actividades y
atributos que una sociedad dada en un momento dado considera apropiados para hombres
y mujeres por ende al ser una construccién social, el género no es un concepto estatico,
sino que cambia dependiendo del tiempo y contexto. Asimismo, es un fenémeno cultural
que se valida con relacién a las vivencias, cambios y transformaciones socioculturales
(Butler, 2007).

Siguiendo esta linea, para la antropéloga Lamas (2002) el género es un conjunto de
ideas, representaciones, practicas y prescripciones sociales que se elaboran a partir de la
diferencia anatémica entre los sexos. Es decir, el género es lo que la sociedad considera lo
propio de los hombres y lo propio de las mujeres. Y en consiguiente al tener su origen
desde lo sociocultural, este cambia histéricamente de época en época (p.42). Igualmente, el
género resulta estar presente siempre en la sociedad y se incluye en diferentes aristas en la
vida de las personas, desde lo micro a lo macro, por ejemplo, a través de las relaciones
interpersonales, sistema educativo, los medios de comunicacion, la religién, el mercado

laboral, etc. (Gémez, 1993 como se cité en Guerrero, Hurtado, Azua, Provoste, 2011)

De igual modo, el Ministerio de Educacién y la Subsecretaria de Educacion
Parvularia (2018) postulan las “Orientaciones para Promover la Igualdad de Género en
Educacion Parvularia” en donde también se define el concepto género como el “conjunto de
caracteristicas sociales y culturales en torno a los femenino/masculino. Esta conformado por

ideas, creencias y atribuciones culturales e histéricamente situadas en relacion con el sexo
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biolégico. El concepto de género es prescriptivo, es decir, constituye un sistema de roles

que define un modo unico y excluyente de ser mujer y de ser hombre” (p.19)

Segun Ravetllat (2018) la definicion del género en un individuo es un proceso mucho
mas profundo que la revision visual de los d6rganos genitales en su nacimiento, ya que
interfieren las caracteristicas psicosocioldgicas internalizadas en la persona las cuales
constituyen su forma de ser, por lo tanto, el género no es sélo un concepto biolégico, sino
que por, sobre todo, psicosocial. Este proceso de definicién y/o determinacion del género de
cada sujeto ha de ser afirmado como un derecho humano fundamental, siendo parte

imprescindible de su derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Por lo tanto, todas las referencias presentadas apuntan que el concepto género en
esta investigacion sera entendido como las ideas, conceptos, representaciones, creencias,
atribuciones socioculturales e historicas que se estructuran y elaboran en torno a las
funciones, comportamientos, actividades y cualidades que se tiene en relacion con el sexo

biolégico, determinado por caracteristicas “propias” lo femenino y masculino.

A partir de la expresion anterior que se expone de “género”, se quiere dar significado
a la realidad del ser humano desde una mirada integral, ya que segun Lopez 2016 (como se
cité en Ravetllat, 2018), supera a la biologia, puesto que, en la conformacién y desarrollo de
la identidad sexual, tiene mucha importancia la educacion, la cultura y la libertad. De tal
forma que el sexo y el género serian dos dimensiones que confluyen y son

complementarias en una misma realidad, originando la identidad de género del ser humano.

La Organizacién de las Naciones Unidas, en su “Guia de terminologia y uso de
lengua no sexista” (2016) se refiere a Identidad de género como la experiencia innata,
interna e individual que puede o no corresponder con la fisiologia o el sexo de una persona
al nacer. Asimismo, engloba el sentir personal del cuerpo, que puede involucrar, la
modificacion de la apariencia o funcion fisica por medios quirdrgicos, médicos u otros, asi
como otras expresiones de género que incluyen la vestimenta, la forma de hablar y los

gestos.

Segun la Unidad de equidad de género del MINEDUC, la identidad de género se
entiende como la concepcion individual de género que tiene una persona de si misma y que
no tiene por qué depender necesariamente del género que le fue asignado al nacer. Se
expresa en la presentacion fisica y el aspecto, a través del comportamiento u otras marcas
externas. Asi mismo, en la estipulacion de la ley 21.120, se reconoce y da proteccion a la

identidad de género, entendiendo a esta ultima como la percepciéon y conviccién de un
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individuo acerca de ser hombre y mujer, la cual puede corresponder o no al sexo y el

nombre estipulado en el acta de nacimiento.

Otros autores también plantean que:

Aunque la identificacion con determinada identidad de género se da en la primera
infancia, existe un periodo critico en el desarrollo psicosexual que tiene relacion con
la pubertad y sus cambios corporales inherentes al proceso de maduracion sexual,
de tal modo que aumenta la tensién entre el sexo asignado y el género afirmado
(Serén y Catalan, 2021, p. 238).

Lo cual se relaciona con lo planteado por lado Lépez (1998), ya que consideraba
que la identidad de género es la auto clasificacion como hombre o mujer sobre la base de lo
que culturalmente se entiende por hombre o mujer, considerando que este proceso debe
comprender estabilidad del constructo de género y el papel protagonista de la persona en el
proceso identitario, siendo un proceso de construccién permanente el cual inicia desde los
primeros afos de vida (como se cité en Ramirez, 2019). Siguiendo esta linea, segun Serdn
y Catalan (2021) “el nifio o la nifia que se auto identifica de forma automatica como hombre
o0 mujer supondra una serie de roles, estereotipos, conductas, modelos de ser y de
expresarse que conducen la forma en que percibe el mundo y a si mismo/a” (p. 235). Segun
estos mismos autores, la identidad de género se considera como parte de la existencia
humana siendo dificil de percibir desde una unica mirada, puesto que interaccionan de
forma compleja y relaciona diversos elementos, tanto sociales, bioldgicos, culturales vy
politicos. A raiz de esto se hace un especial énfasis en orientar este proceso de
identificacion hacia la libertad de cada persona, deconstruyendo las concepciones

estereotipadas y binarias del género (p. 242).

En base a lo mencionado anteriormente, para esta investigacion definiremos
identidad de género como la percepcidén subjetiva que se tiene de si mismo/a sobre su
propio género y la internalizacion de su sentir, que no depende necesariamente del aspecto
biolégico de la persona o el género que se le fue asignado al nacer. Generalmente se
expresa en el aspecto externo de la persona, involucrando ambitos tales como su

apariencia, comportamiento u otras manifestaciones de género.
2.2 Roles, estereotipos y brechas de género:

De acuerdo con lo planteado, quedd evidenciado que el concepto “género” e
‘identidad de género” tienen una connotacion determinada, la cual es construida

socioculturalmente en la cual influyen los aspectos preexistentes segun el sexo de una
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persona. Es por esto, que a partir de esta determinacion surgen los “roles de género” los

cuales son parte de una creacion y reproduccién de estereotipos frente a estos.

Saldivar, Diaz, Reyes, Armenta, Lopez, Moreno, Romero, Hernandez y Dominguez
(2015) definen los roles de género como “papeles, expectativas y normas que se espera
que las mujeres y los varones cumplan en una sociedad” (p. 212) los cuales se establecen
socioculturalmente, produciendo la internalizacion de pautas las cuales determinan como
deben ser, actuar, sentir, etc., una persona en funcion de un género en especifico

(femenino/masculino).

De acuerdo con lo expresado por la ONU mujeres en su “Guia de terminologia para

periodistas, comunicadoras y comunicadores” (2016) se define a los roles de género como:

Las normas sociales y de conducta que, dentro de una cultura especifica, son
ampliamente aceptadas como socialmente apropiadas para las personas de un sexo
especifico. Suelen determinar las responsabilidades y tareas tradicionalmente
asignadas a hombres, mujeres, nifios y nifias. Al igual que el género, los roles de
género pueden transformarse con el transcurso del tiempo, especialmente con el

empoderamiento de las mujeres y la transformacién de las masculinidades. (p.63)

En palabras mas simples, Gonzalez, S., Valdez, Aguilar, Gonzalez N. (2013), los
define como una forma en la que se comportan hombres y mujeres, realizando su vida en
funcién de lo que se considera socialmente apropiado para cada uno, mientras que Garcia y
Riquelme (2017), agregan que los roles de género las personas los interiorizan desde la
infancia de acuerdo con su sexo bioldgico y en general estos mismos atribuyen expectativas
de conductas segun corresponda. Siguiendo esta linea, desde el tramo educacional que nos
compete en esta investigacion, es decir, la Educacion Parvularia, resulta importante
mencionar la relevancia de la socializacién en las personas y la incidencia que tiene este
proceso en la transmision de informacién adquirida e interiorizada en sociedad la cual,

dentro de su contenido, estan estos roles de género.

El Ministerio de educacion chileno desde la “Guia para incorporar el enfoque de
género en las practicas educativas en JUNJI “(2008) plantea que la socializacién se da
desde el nacimiento y resulta ser un proceso de aprendizaje cultural en donde se asignan
roles a cada uno de los sexos. Por lo tanto, nifios y nifias, desde que nacen reciben un trato
distinto por parte de los integrantes de su entorno familiar o cercano y, desde ahi, aprenden
las diferencias entre lo femenino y masculino, entre ser mujer y ser hombre. Existiendo una

“diferenciacion social”, a través de la cual se evidencian roles exclusivos y excluyentes entre
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sexos dependiendo si se es nifio 0 nifia, desde la seleccion de juegos y juguetes, la
imposicion de normas, formas de vestirse (colores y prendas) o inclusive las formas de
relacionarse y actuar con su cuerpo (sentarse, correr, etc), los cuales solo refuerzan el

aprendizaje y adquisicion de los roles de género (p.9).

Para efectos de esta investigacion vamos a definir como roles de género al conjunto
de construcciones idealizadas que la sociedad y una cultura especifica ha creado en cuanto
a las actitudes, comportamientos, emociones y/o expectativas que deben cumplir las
personas en torno a su pertenencia a cierto sexo, debido que son las formas de actuar que
se consideran correctas culturalmente, los cuales van cambiando en cuanto a las

generaciones, valores y normas sociales que se acepten en la época a la que se pertenece.

Como ya se postuld, género y roles de género estan interrelacionados, puesto que
los mencionados en segundo lugar, se resumen en las expectativas a las cuales deben
obedecer las personas segun su género, y a partir de estos surgen los estereotipos ante los
roles de género, Rodriguez (2020) en su articulo sobre la evaluacién de los estereotipos de

género en educacion infantil nos destaca la definicion de Gonzalez Gabaldén (1999):

El término estereotipo, procede del griego stereos (sdlido) y typos (huella, impresion,
molde), relacionando el significado con una imagen social preestablecida que se
posee de un grupo, o de una persona en particular, y que, como su etimologia
indica, permanece resistente a modificaciones, aunque este si puede ser
modificable, siendo comunmente utilizado de forma peyorativa y/o despectiva.
Cuando hablamos de estereotipos de género hacemos referencia al acuerdo
generalizado por la sociedad, al pensamiento colectivo sobre lo que caracteriza a

cada uno de los géneros (p.63-70).

Segun la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH), define en su pagina web que un estereotipo de género es una idea
generalizada preconcebida sobre las caracteristicas, o papeles que poseen o deberia
poseer o desempenfiar las mujeres y los hombres. Siendo estos ofensivos cuando limita a
una persona a desarrollar sus capacidades personales, seguir sus carreras profesionales
y/o tomar decisiones sobre sus vidas. Asi mismo, la ONU Mujeres en su “Guia de
terminologia y uso del lenguaje no sexista para periodistas, comunicadoras vy
comunicadores” (2016) incorporan una ejemplificacion a este concepto a definir, exponiendo
que “se refieren a los hombres como competitivos, codiciosos, autbnomos, independientes,
etc. Mientras que, a las mujeres las representan como cooperadoras, acogedoras, atentas,

comunicativas, etc”. (p.38)
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El Ministerio de educacion con la finalidad de fortalecer los procesos de
transversalidad del analisis de género en todos los ambitos y niveles del sistema educativo,
propone su documento “Enfoque de género: Incorporacion en los instrumentos de Gestion
Escolar’ (2017) en donde también se define “estereotipos de género” y se expone que estas
creencias y concepciones generalizadas apuntan hacia otras areas en la vida de las
personas, no tal solo acciones u cddigos estéticos, sino que también hacia la
emocionalidad, la capacidad fisica e intelectual, la sexualidad, los intereses, gustos etc.
Destacando ademas que pueden atentar contra el bienestar de una persona, ya que, de los
estereotipos de género emergen prejuicios y valoraciones diferenciadas que resultan en
practicas discriminatorias (p.19). El MINEDUC, también nos entrega informacion respecto a
los estereotipos de género en su cartilla “Educacion para la igualdad de género” (2015-
2018) puesto que expone que ‘“los estereotipos de género estan presentes en la
cotidianeidad de los procesos educativos, produciendo brechas de resultados académicos y
desigualdad en la formacion integral de los sujetos, generando desventajas para las
mujeres” (p. 10). Al encontrar la presencia de estereotipos ante los roles género en la
educacién de nifos y nifas, la Junta Nacional de Jardines Infantiles en su “Guia para
incorporar el enfoque de género en las practicas educativas en JUNJI“ (2008) declara que
los estereotipos de género se encuentran presentes en las practicas pedagdgicas, asi como
también en los materiales didacticos y libros de texto, tales como la asociacién de figuras
femeninas y masculinas a determinados tipos de ocupaciones, actividades o juegos, asi

como también asociar comportamientos esperados (p.9).

Por lo tanto, el término estereotipos de género dentro de nuestra investigacion, se
percibe como las personas desarrollan su comportamiento a lo largo de su vida, percibidas
como hombre y mujeres, atribuyendo a la sociedad cualidades, comportamientos,
caracteristicas, que deberian poseer cada uno, generando asi prejuicios y opiniones ligadas

con el género.

En Chile, el Ministerio de Educacién en su documento “Enfoque de género:
Incorporacion en los instrumentos de Gestion Escolar” (2017) se exponen las diferentes
lineas de accidén, como leyes y politicas publicas que se crearon para lograr una calidad
educativa que trascienda con inclusion y enfoque de género, logrando una igualdad entre
estos, optando por que las comunidades educativas y sus integrantes otorguen igual valor a
las capacidades y habilidades de nifias, nifios y jovenes en los distintos niveles educativos,
independientemente de su sexo e identidad de género, a través de medidas que eliminen
las brechas de desarrollo y desempefo que afecten a la poblacion estudiantil, otorgando

espacios educativos de convivencia libres de discriminacion.
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Para comprender mejor, el Ministerio de educacién en las “Orientaciones para
Promover la Igualdad de Género en Educacion Parvularia” definen las brechas de género

como:

Un indicador cuantitativo o cualitativo de las desigualdades entre hombres vy
mujeres en ambitos como la participacidén, el acceso a oportunidades, el
rendimiento académico, uso del espacio, etc. Cuanto menor es la brecha de

género, mas cercano se esta hacia la igualdad. (p.18)

Si bien en Chile las brechas de género con respecto al acceso educacional por la
discriminacién con relacién al género, no existe, esta entidad en su plan de “Educacion
para la Igualdad de Género 2015-2018” expone que se encuentran presentes otro tipo de
desigualdades, como son las reproducciones de concepciones, patrones o estereotipos
tradicionales en funcién al género lo cual posibilita las discriminaciones y desigualdades
entre nifios y nifas. Planteando que los estereotipos de género estan presentes en la
cotidianeidad y de igual forma en los procesos educativos, produciendo brechas de
resultados académicos y desigualdad en la formacién integral de las y los sujetos,
generando desventajas para las mujeres, por ejemplo, en matematicas y educacion fisica,
y en el caso de los varones en comprension lectora, quienes ademas ven limitadas sus
posibilidades de expresion de las emociones, lo cual evidencia consecuencias que ello

puede tener en la vida personal de cada persona.

Bajo este problema social, Navarro (2015) en su estudio plantea las diferencias
entre hombres y mujeres y como a partir de la base de sus roles preestablecidos se
observan y analizan sus comportamientos en los procesos de socializacion. Por eso, a
través del estudio se pudo evidenciar concretamente que, hombres y mujeres desarrollan
cualidades y habilidades segun sus preferencias, lo cual permite un buen desempefo de
los individuos en estas, sin embargo, igualmente se ven incorporados diferentes

estereotipos socioculturales exponiendo que:

Las mujeres son de una cultura inclinada hacia la feminidad, lo cual implica una
vision negativa del uso de la fuerza, a una mayor sensibilidad interpersonal y con
una mayor tendencia a reconocer vulnerabilidad. De lo contrario, a los hombres se
les predispone una masculinidad inquebrantable y se ven obligados a demostrar
comportamientos abiertamente agresivos, que demuestran poder y fuerza. (p.
64-65)

De la misma forma, la Superintendencia de Educaciéon emite un segundo informe

sobre las brechas de género presentes en las denuncias recibidas a la institucion llamado
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“‘“APUNTES SIE N°2: Analisis de las brechas de género presentes en las denuncias
recibidas por la Superintendencia de Educacién afios 2017, 2018 y 2019” en el cual se
expone que todas las brechas, barreras e inequidades de género son un problema en la
sociedad y también un gran desafio para el Estado y la creacién de politicas publicas para
enfrentar estas dificultades, junto con la implementacion de medidas educativas inclusivas
que apunten hacia la igualdad de género. Por lo cual se menciona la necesidad de incluir
y desarrollar contenidos y practicas pedagodgicas contextualizadas y autocriticas,
enfocadas a desnaturalizar de la cotidianidad los estereotipos de género para evidenciar
de manera concreta los sesgos y asi disminuir las brechas. Al ser un tema controversial
en la sociedad y critico de trabajar en el ambito educativo, se considera importante
realizar un trabajo colaborativo e integral desde los niveles educativos iniciales, donde a
los y las agentes educativos se les informe y capacite en relacion con las practicas
pedagdgicas que transmiten estereotipos de género, las cuales pueden provenir de los
mismos equipos educativos, como también desde las familias de los educandos. Por ello,
se pone énfasis a la revision y calidad de los diferentes recursos educativos como el
curriculo de la institucion, los diferentes procesos de socializacién que se generan dentro
de esta, las practicas pedagodgicas, el material didactico, etc. Para que los diferentes
establecimientos educativos sean espacios promotores de practicas integrales y
equitativas por medio de la eliminacién de estos sesgos, brechas y practicas que

sostienen estereotipos de género que disminuyen las oportunidades de nifias y nifios.

2.3 Politica publica y enfoque de derecho para la equidad de
género:

A partir de las diversas controversias en la sociedad respecto a temas como la
inclusion, equidad y diversidad de género; es que los Estados se ven en la obligacion de
tomar decisiones y generar lineas de accion para dar solucion a las necesidades que se
presentan dentro de esta. Por o mismo, se establecen politicas a nivel nacional, las
cuales son de caracter colectivo, responden a un problema y se asumen diversos
compromisos juridicos y sociales que son incorporados progresivamente por los

miembros de la comunidad.

En Chile, se han decretado diversas politicas publicas que van en directa relacién
con temas de género bajo un enfoque de derechos, de diversidad e inclusion; vinculando
estas a los distintos ambitos en que se desenvuelven las personas dentro de la sociedad.
Por lo tanto, siguiendo la linea de los derechos humanos, se establece el acceso universal a

una educacién de calidad, creando la Ley n°20.370 que establece la Ley General de
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Educacion (2009) o el actualizado Decreto con Fuerza de Ley N°2 (2009), los cuales
declaran que el sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos
humanos establecidos en la constitucion, en los tratados internacionales firmados, vy
ademas, en los principios establecidos por los mismos, mencionando la calidad, equidad,
inclusion, diversidad, entre otros; como parte de estos. Es a partir de esta ley, que se
pretende terminar con cualquier tipo de desigualdad, discriminacion o exclusion dentro del
ambito educativo a partir de circunstancias econdmicas, sociales, étnicas, de género,
territoriales, etc.; que pueden presentar las personas y afectan su insercion en la sociedad.
De esta manera, queda manifestado el deber de los Estados en hacer valer los derechos de
las personas dentro de todos los contextos que se desenvuelven, incluyendo el ambito
educativo, y de esta manera, levantar facilitadores y derribar barreras que puedan existir y

afectar en el acceso a la educacion que tengan las personas.

Asimismo, comienza a existir la necesidad de incorporar un enfoque inclusivo dentro
del ambito educativo, por lo que existe la Ley n°20.845 de inclusion escolar que regula la
admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del estado (2015). La cual no tiene
declaraciones en torno a temas de género, sin embargo, propone eliminar cualquier tipo de
discriminacién y/o exclusién dentro de la sociedad, asi como también, terminar con las
brechas sociales y desigualdades que pueden perjudicar a las personas y sus

oportunidades de aprendizaje dentro de contextos educativos.

Para hacer valer un enfoque de equidad y de igualdad dentro del contexto educativo,
se establece la Ley n° 20.529 que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion (2011) el cual tiene como
proposito asegurar el acceso a una educacion de calidad para todos los nifios y nifias,
adolescentes y estudiantes de los diferentes niveles educativos. A partir de la creaciéon de
este sistema, se ponen en marcha los planes de aseguramiento de la calidad en educacion,
los cuales tienen una duracion de cuatro anos. Actualmente, esta rigiendo el plan que
contempla desde el afio 2020 hasta el ano 2023, basado en principios orientadores como: la
libertad, favorecedora de la pluralidad en la sociedad y el desarrollo pleno de cada individuo
perteneciente al sistema educativo; la equidad, considerada como creadora de una
sociedad de oportunidades donde no exista discriminacion; la calidad, garantizando la
pertinencia y significancia de los procesos educativos; la autonomia, como eje fundamental
en cada institucién educativa a partir de la construccion de su propia trayectoria pedagdgica,
considerando la gestiébn que se lleva a cabo, asi como también la diversidad de cada

comunidad y agentes que la componen.
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Todo esto se realiza a través de 4 instituciones (Ministerio de Educacion,
Superintendencia de Educacién, Agencia de Calidad de la Educacion y Consejo Nacional de
educacion), las cuales van a regular, fiscalizar y evaluar los establecimientos educacionales,
los procesos de gestion y administracion que se ejecuten, dictar documentos oficiales y
programas educativos velando por su implementacion, asi como también inspeccionar e
indagar respecto a dimensiones pedagdgicas que pueden repercutir en el mejoramiento de
los aprendizajes de la comunidad educativa. Por lo tanto, estos organismos cumplen roles
fiscalizadores para contribuir a una educacion de calidad para todos los participantes del
sistema educativo como parte de un derecho fundamental individual que se debe considerar

en la vida de las personas.

2.4 Contexto de Educacion Parvularia:

En el contexto de la Reforma Educacional chilena en curso, el Ministerio de
Educacion creé en 2014 la Unidad de Equidad de Género (UEG), como una estructura
permanente y transversal encargada de impulsar la incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas, planes y programas ministeriales, asi como también, la aplicacién
de estas en el contexto educativo. A partir de ahi, a nivel nacional y para todos los niveles
educativos, se proclamé el Plan llamado “Educacion para la igualdad de género” (2015 -
2018) que manifiesta la importancia de incorporar en contextos educativos la igualdad y
diversidad de género, exponiendo algunas cifras de desigualdad en resultados
académicos dentro de los diferentes niveles educativos (Educacién Parvularia, basica y
media) tanto a nivel nacional como internacional. Ademas, de entregar orientaciones y
sugerencias dirigidas a los establecimientos educativos en torno a dénde y cémo aplicar
un enfoque de género, a través de diversas estrategias y lineas de accion, tales como:
capacitaciones a docentes y directivos, implementacién de herramientas y orientaciones
técnicas, la toma en cuenta la difusién y sensibilizacion de la comunidad con relacion al

tema, generacion de redes de apoyo en conjunto con otros organismos, entre otros.

Un referente que apunta directamente a la primera infancia son las Orientaciones
para Promover la igualdad de género en Educacion Parvularia (2018) las cuales explicitan
que partir de los primeros anos, es posible generar cambios en torno a las desigualdades
presentes dentro de la sociedad. Por lo que, plantean necesario incorporar desde la
primera infancia un enfoque de igualdad de género a través de los diversos contextos que
rodean a los nifios/as, tomando en cuenta el ambito educativo. Siguiendo esta linea, se
manifiesta el rol que cumple cada integrante de la comunidad, los aspectos pedagdgicos

que estos deben considerar, asi también, algunas sugerencias que se pueden aplicar
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para contribuir a la igualdad y equidad de género.

Ahora bien, especificamente desde el contexto de Educacion Parvularia, en
nuestro pais existen las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (BCEP), las cuales
son un referente curricular, que se construye sobre la base de los derechos de los
nifos/as, y se incorporan de manera explicita y transversal en las orientaciones,
lineamientos y objetivos planteados. Desde los fundamentos que la sustentan, se propone
una educacién con equidad y de calidad desde la primera infancia, por lo que, quedan
determinados ciertos parametros que los centros educativos deben considerar y gestionar
a partir de su quehacer educativo. Ademas, presentan una perspectiva de igualdad e
inclusiéon, las cuales pasan a ser orientaciones éticas que buscan brindar educacion
universal para todos/as y de esta manera crear una sociedad mas justa y equitativa
(MINEDUC, 2018).

De igual forma, en el Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia
(2019) se determinan desempefios, competencias y habilidades que deben considerar
los/as educadores/as de parvulos al momento de desempefarse dentro de ambitos
educativos. Asimismo, se explica el rol ético profesional que cumplen los/as docentes,
siendo capaces de disenar e implementar estrategias inclusivas y pertinentes en funcién
de las caracteristicas y necesidades del grupo al que van dirigidas. Siguiendo esta linea,
se establece, como deber de los y las agentes educativos/as generar oportunidades de
ensefianza y aprendizaje para todos los nifios y nifias por igual, considerando que los
ambiente en los que se desenvuelven debe ser seguros, saludables, y dénde los juegos y
materiales que estén a disposiciéon de los educandos sean libres de estereotipos, y aptos

segun tramo curricular.

2.5 Igualdad y equidad de género desde la Educacién Parvularia:

Como fue planteado anteriormente, en la sociedad chilena actual se mantienen las
brechas de género en diferentes aspectos en la vida de las personas y el ambito educativo
no es la excepcion. Por lo tanto, resulta ser un punto crucial e importante para trabajar en
este problema desde la formacién base y general de las personas, donde se pueden aplicar
concretamente distintas medidas de trabajo, lineas de accion pertinentes y en funcion con
las politicas publicas con los diversos agentes educativos, como docentes y asi también con
los/as estudiantes, con la finalidad de mejorar y transformar las brechas de género,

logrando la equidad entre estos.
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La equidad y la igualdad de género son conceptos importantes en las discusiones de
género y asi mismo en la educacién con enfoque de género, puesto que se establece su
incorporacién en el ambito para lograr derribar las desigualdades sociales con respecto al
género. Para entender mejor la relacion entre ambos conceptos, nos apoyamos en las
definiciones que nos entrega el Ministerio de educacion en su documento “Material de
apoyo con perspectiva de género para formadores y formadoras” (2011) se define la
equidad de género como:

A la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, segun sus necesidades

respectivas. A partir de este concepto se pueden incluir tratamientos iguales o

diferentes, aunque considerados equivalentes en términos de derechos, beneficios,

obligaciones y oportunidades. La incorporacion de criterios de equidad apunta a

obtener igualdad en los resultados. La equidad puede ser entendida como dar a

cada uno lo que requiere, reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas

de cada persona o grupo humano (sexo, género, clase, religion, edad). Esto implica
reconocer la diversidad sin que ésta signifique razoén para la discriminacién y asumir
que suele ser necesario adoptar medidas que compensen las desventajas historicas

y sociales debido a las cuales las mujeres y los hombres no pueden gozar de la

igualdad de condiciones (p.25).
Mientras que define a la igualdad de género como:

La igualdad entre hombres y mujeres significa que ambos sexos se encuentran en
igualdad de condiciones para ejercer plenamente sus derechos humanos, contribuir
al desarrollo econdémico, social, cultural y politico y beneficiarse de él. La igualdad
entre hombres y mujeres supone, por ende, que la sociedad dé el mismo valor a sus
semejanzas y diferencias, y a los papeles que desempefian. Requiere que tanto los
hombres como las mujeres sean miembros de pleno derecho en su familia, su

comunidad y su sociedad (p.28).

Ahora bien, para comprender con mayor claridad ambos conceptos se expondran de
manera individual sus respectivas definiciones. Segun el MINEDUC en las “Orientaciones
para Promover la Igualdad de Género en Educacion Parvularia” (2017) la igualdad de

género se define como:

La igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas, sin distinciones
en funcion del género. La igualdad no significa considerar a mujeres y hombres
iguales en caracteristicas, sino en derechos. Equivale a decir también que sobre las

diferencias sexuales no se pueden cimentar desigualdades sociales (p.19).
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Mientras tanto, la equidad de género la define como “un medio para alcanzar la
igualdad de género". Refiere al trato justo para hombres, mujeres o cualquier variante de

género en funcion de sus respectivas necesidades y considerando los contextos culturales”
(p.19)

Asi mismo la entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de la Mujer, también conocida como “ONU Mujeres” en su “Guia de terminologia y uso del
lenguaje no sexista para periodistas, comunicadoras y comunicadores” (2016) agrega a esta
definicibn que la igualdad de género también engloba que las responsabilidades y
oportunidades de hombres, mujeres, nifios y nifias sean iguales, sin estar condicionadas o
dependientes a su sexo determinado, por lo que sus intereses, necesidades y prioridades
deben tomarse en cuenta desde el reconocimiento de la diversidad presente en los
diferentes grupos de hombres y mujeres. Y de la misma forma expone que la equidad de
género como concepto se utiliza “para referirse al trato justo de la mujer y el hombre en
funcién de sus necesidades respectivas. Esto puede incluir un trato igual, o un trato
diferente pero considerado equivalente en cuanto a los derechos, los beneficios, las

obligaciones y las oportunidades”. (p.37)

La autora Mujica del Instituto Peruano de Educacion en Derechos Humanos y la Paz
en su informe titulado “Las nifias a clase: Una cuestidon de justicia” plantea a la equidad de
género como la meta a alcanzar en temas de género en educacion y que la igualdad de

género es un camino hacia esta. La autora define a la igualdad de género como:

Que la mujer y el varon disfrutan de la misma situacion y que tienen analogas
condiciones para la plena realizacion de sus derechos humanos y de su potencial
para contribuir al desarrollo politico, econdmico, social y cultural y para beneficiarse
de los resultados. La igualdad de género es, por lo tanto, la valoracion imparcial por
parte de la sociedad de las similitudes y diferencias entre el varén y la mujer y de los

diferentes papeles que, en igualdad de condiciones, juega cada uno. (p.17)

Por lo tanto, para nuestra investigacion adoptaremos la igualdad de género como la
determinacion social, nacional, internacional y mundial de iguales condiciones entre
personas, como seres libres de accidon, autbnomas e independientes a su sexo. De modo
que, dentro del término avalamos el respeto y valoracion de la diversidad como un punto
clave y transformador. Y a la equidad de género como medida importante para equiparar la
igualdad de oportunidades, derechos, tratos, etc. Para que una persona pueda
desenvolverse y vivir de manera plena e integral en sociedad para que se beneficien de

iguales condiciones.
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Para finalizar este apartado y dar inicio al siguiente, podemos decir, que la igualdad
de género lleva a cabo la equidad en la sociedad, evidencidndose en acciones concretas
con la inclusion del enfoque de género en el sistema educativo, ya que asi se ven
comprometidos todos aquellos elementos de este como el curriculo, la formacion de
docentes y sus respectivas practicas llevadas a cabo en el aula, la gestion de directrices,
proyectos institucionales, etc. Los cuales finalmente contendran estos principios y practicas
de equidad e igualdad, garantizando la formacién y aprendizajes integrales de los
educandos. Puesto que, analizando las principales brechas de género existentes resulta
fundamental analizar en profundidad las realidades y practicas educativas desde la
educacion inicial, ya que estas tienen gran impacto en el proceso de formacion y
ensefanza-aprendizaje de los nifos/as. Por lo tanto, si bien la inclusién de la equidad e
igualdad de género como principios indispensables en el ambito educativo, resulta igual de
importante la revisiéon de las practicas pedagdgicas, de esta manera permite disminuir la
produccién de estereotipos de género, aspirando a una construccion personal respetada y

libre de estereotipos (Estrella, 2017).

2.6 Practicas pedagogicas e igualdad de género:

Como bien se sabe, las familias e instituciones educativas son entes formadores,
asi como también, agentes socializadores dentro de la vida de las personas, por lo
mismo, escuelas, colegios y jardines infantiles, etc.; deben estar en constante
reconstruccion con el fin de otorgar una educacion de calidad a todos los participantes de
la comunidad, que esta se ejecute bajo términos de igualdad, y, ademas, garantizar de
manera transversal un pleno crecimiento y desarrollo como parte de un derecho
fundamental individual. Por lo mismo, proponemos al sistema escolar como un agente de
cambio dentro del cual, se deben generar igualdad de oportunidades para brindar una
educacién equitativa para todos/as (Valenzuela, Cartes, 2020; Cortazar, Romo, Vielma,
2016). Siguiendo la idea de que “la escuela prepara la lectura al mundo” (Freire, 1996,
pag. 57 como se cité en Del Rio, 2016), el sistema escolar tiene un rol fundamental a la
hora de formar estudiantes, brindarles herramientas necesarias para su insercion en la
sociedad, asi como también, contribuir en la formacién de personas criticas y
responsables con su entorno, y al mismo tiempo, informar y concientizar respecto a sus
derechos y deberes. Por lo tanto, considerando que una educacion de calidad es un
facilitador que contribuye a la igualdad social, es que los Estados se ven en la obligacion
de responder en torno a la formacién de los nifios/as inmersos en los sistemas

educativos.

Ahora bien, haciendo alusiéon a uno de los roles principales de las instituciones
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educativas, es que entra en juego los aprendizajes que los educandos adquieren y no
menos importante, las formas en que se llevan a cabo estos procesos. Bajo el marco
curricular de la Educacién Parvularia en Chile, el concepto de nifio y nifia es concebido
bajo un enfoque de derechos, considerandolos personas Unicas y diferentes entre si, que
cuentan con un proceso de crecimiento y desarrollo importante y transversal donde
confluyen diversos factores, como el medio natural, social y cultural, entre otros. Por ende,
los parvulos son protagonistas activos en la interaccion con los elementos ya
mencionados y asi mismo en la adquisicion y construccion de sus aprendizajes dentro del
ambito educativo (Marholz, 2018). Por lo tanto, consideramos importante desarrollar e
implementar un enfoque constructivista en los aprendizajes de los nifios y nifias de la
primera infancia, el cual propone una mirada integral de cada individuo, respetando la
singularidad, diversidad y la naturalidad de los procesos, asi como también, considerar
todos los medios y factores que podrian influir en estos mismos, con el fin de contribuir a

la mejora para un desarrollo integral.

El constructivismo es uno de los tantos enfoques pedagdgicos que se encuentran
en el ambito educativo, planteando que los educandos desarrollan, practican y aplican
diversas habilidades cognoscitivas, sociales y afectivas en su proceso de adquisicion del
aprendizaje, siendo este proceso parte fundamental en el desarrollo de nifios y nifias
gracias a las diversas interacciones que el individuo tiene consigo mismo, asi como
también sus pares. Construyendo, a partir de esta confluencia, su aprendizaje propio y
significativo (Cardenas, Ceballos y Cohen, 2017). Por lo tanto, el conocimiento no se
puede considerar una copia de la realidad, sino que, bajo este enfoque, entendemos el
conocimiento como una construccién del ser humano, que toma como base los esquemas
que el individuo ya posee, mas las interacciones, que tiene con el medio que lo rodea, en
donde se ven comprometidas las practicas pedagogicas, ya que en este sentido las
diversas interacciones, como mediaciones, juegos y relaciones entre parvulos y equipos

educativos dando como resultado un aprendizaje con sentido.

Alrededor del siglo XIV, surgen las ideas iniciales que conforman este enfoque

planteando principalmente que:

El conocimiento es una construccion del ser humano y que cada persona percibe
la realidad, la organiza y le da sentido en forma de constructos, gracias a la
actividad de su sistema nervioso central, lo que contribuye a la edificacion de un
todo coherente que da sentido y unicidad a la realidad (Araya, Alfaro y Andonegui,
2007, como se cit6 en Ortiz, 2015).

De la misma forma, a lo largo de los afos diversos autores, considerados
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precursores importantes en las teorias del aprendizaje, las han definido desde sus
distintas perspectivas. Piaget, por un lado, postula su teoria cognitiva o evolutiva, en
donde el individuo adquiere el conocimiento a través de un proceso paulatino acorde al
desarrollo fisico y psicolégico de este, lo cual va facilitando su interaccion y relacion con el
ambiente, aumentando y complejizando sus aprendizajes. Por otro lado, Ausubel expone
el aprendizaje significativo en las personas a través de las relaciones que se pueden
establecer a partir de las ideas y experiencias nuevas junto con las previas, originando
finalmente el aprendizaje unico y personal. Del mismo modo Vigotsky, plantea que el
aprendizaje es social y es resultado de la interaccion que tiene el individuo con el medio
que lo rodea, siendo fundamental para su progreso la “zona de desarrollo préximo”, la
cual determina cuando una persona cuenta con las habilidades para desarrollar algo de

manera independiente o con asistencia (Ortiz, 2015).

Hacia un enfoque netamente educativo, la misma autora plantea que en el
enfoque constructivista cobra un papel fundamental e importante el rol de él/la docente y
la calidad de las interacciones con sus estudiantes, puesto que es en este proceso de
comunicacion e intercambio de ideas y saberes el nifio o nifa logra llegar a un
aprendizaje significativo. Es por esto, que las interacciones y los vinculos que se
establecen entre el profesorado y estudiantes son fundamentales para la adquisicion de
los objetivos de aprendizaje. Por lo tanto, el/la docente pasa a ser un apoyo vy facilitador
para el logro de los aprendizajes, ademas, es quién hace la seleccion de contenidos
acorde al grupo curso y sus caracteristicas y necesidades. Por lo que, es fundamental que
brinde herramientas necesarias a los nifios/as para generar efectos positivos y de manera

progresiva en ellos/as a partir de una mediacion oportuna y cercana.

De igual forma, se pretende que los/las profesionales que impartan educacion a la
primera infancia brinden experiencias y oportunidades para promover una formacion y
desarrollo integral de los parvulos (nifos/as de 0-6 afios), que adquieran conocimientos,
habilidades y destrezas para desenvolverse en los diferentes ambitos que se involucre,
desarrollar habilidades y competencias para realizar un trabajo colaborativo con familias y
con otros agentes de la comunidad, asi como también manejar temas y conceptos
especificos que estén relacionados con su oficio, sobre los cuales debe informarse y
actualizarse. No menos importante, ser reflexivos en torno a su propio ejercicio
profesional y las practicas realizadas, con el fin de tener una mejora continua a nivel
personal y profesional, repercutiendo, ademas, en los aprendizajes de los nifios/as, y
funcién a eso, realizar cambios pertinentes (Guerra, Figueroa, Salas, Arévalo, Morales.
2017).
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Para que el proceso de ensefianza aprendizaje tenga mayor validez, estos deben
responder a los intereses y necesidades de los educandos, con el fin de involucrarles en
las situaciones que les competen y en la toma de decisiones en torno a estas mismas. Es
imprescindible que los aportes y manifestaciones de los parvulos sean considerados por
los/as agentes educativos y que, de alguna manera u otra, orienten las situaciones de
aprendizaje para obtener mayor motivacion en los nifios/as y finalmente lograr un
aprendizaje significativo orientado segun sus necesidades. Es por esto, que los
principales referentes tedricos que orientan la practica docente de los educadores y las
educadoras de parvulos, se fundamentan en torno a la convencion de los derechos de los
nifos y nifas, donde se propone la mirada integral que se debe considerar en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Por lo mismo, bajo el contexto chileno, existen los
principios pedagdgicos que proponen las bases curriculares de Educacién Parvularia, los
cuales consideran diferentes ambitos que se deben tomar al momento de trabajar con la
primera infancia, con el fin de responder y respetar la integralidad del proceso que llevan

a cabo los nifios y nifas.

A partir de esto, surgen las diferentes formas en que los equipos educativos
conciben y realizan los procesos de ensefianza y aprendizaje, o que van a influir en la
seleccion de contenidos dentro del curriculum, recursos materiales seleccionados, la
organizacién social, espacial, temporal, e incluso, verse reflejadas en las interacciones y
mediaciones que se generen dentro del aula (Mufoz, 2010). Asimismo, se debe
considerar la gestion de los equipos educativos al momento de planificar y ejecutar la
situacion pedagogica, ya que, de esta manera, se define qué ensefar, como y cual es el
mejor momento para hacerlo. Debido a la complejidad de los procesos educativos, es
dificil prever con anterioridad lo que sucederd en el aula; pero de igual forma, toda
intervencion debe ser disefiada y organizada de manera ordenada y sistematizada. Al
mismo tiempo, se plantea el caracter dindamico y flexible que deben tener las
planificaciones, ya que, sélo mediante su ejecucién se generan y evidencian los objetivos
esperados, asi como también, surgir situaciones que pueden aportar, cambiar o alterar

esta misma.

2.7 Curriculum oculto:

Las instituciones educativas, al ser una de las principales entidades de formacién y
socializaciéon de los nifios y nifias se convierte en un espacio de difusién de contenidos
culturales que influyen en sus comportamientos y practicas sociales, transmitiendo o

reproduciendo a su vez, jerarquia y relaciones de poder, sean de género, étnicas o
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socioecondmicas mediante metodologias de aprendizaje que se encuentran inmersos en

estas instituciones (Maceira, 2005)

Es por lo mencionado anteriormente que,que, en las instituciones educativas, se
requiere de una guia para las experiencias de aprendizaje, ya sean dentro o fuera del aula,
ya que “en cualquier contexto pedagdgico la informacion se puede transmitir de dos
maneras, a través de un discurso explicito o evidente y a través de un discurso implicito, es
decir, oculto” (Acaso, Maria, Nuere, 2005, p. 207). Por ende, podemos definir el curriculum
oculto como el grupo de contenidos que se transmiten de forma implicita en un contexto

educativo.

El curriculum se convierte en la fuente donde la escuela transmite la cultura
(Machuca, 2012, p.167), a través de una serie de aspectos que estan explicitos en sus
planes y programas como lo son: contenidos, metodologias de ensefianza, imagenes,
juegos, textos escolares, practicas entre nifios y nifias y adultos, etc. Allan A. Glatthorn
(1972) expresa que el curriculum es el plan para guiar el aprendizaje de las escuelas,
representado en diversos documentos de generalidad y la actualizacion de planes en
clases. Asimismo, Alicia G. de Alba (1991) citada por Portela (2016) define al curriculum
como “una sintesis de elementos culturales (conocimientos, valores, costumbres, creencias,
etc.,) que conforman una propuesta politico-educativa pensada e impulsada por diversos

grupos y sectores sociales cuyos intereses son diversos y contradictorios”.

Por otro lado, la existencia del curriculum oculto en las instituciones educativas pone
en evidencia diversos fendbmenos que se producen a través de practicas cotidianas que son
transmitidas por la escuela. Jackson (1968) citado por Costilla (2005) define al curriculum
oculto como "normas y valores que son implicitas, pero eficazmente ensefiadas en la
escuela y de las que no suele hablarse en las declaraciones de fines u objetivos de los
profesores" (p.87). Asimismo, Einsner citado por Costilla (2005) lo define como “ese
conjunto penetrante y omnipresente de expectativas y reglas que definen la escolarizacion
como un sistema cultural que por si mismo ensefia lecciones importantes”.(p.45) Es decir,
que el curriculum oculto se entiende como aquellas normas, creencias, significados y/o
valores que las instituciones educativas establecen implicitamente en sus practicas,
definiendo y estableciendo condiciones culturales y posibilidades para el desarrollo personal

y social de un individuo.

Como bien se menciona, el curriculum oculto abarca diversas aristas de las practicas
cotidianas que realizan las instituciones educativas, como lo son la valoracién de relaciones

y practicas sociales, la determinacion de roles de género, tareas y expectativas personales,
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organizacion espacial, lenguaje utilizado para referirse a alumnos segun su sexo bioldgico,
relaciones interpersonales entre alumnos o alumnas y profesor/a, etc.

Azua, Lillo y Saavedra (2019) en su estudio nacional sobre las diferencias de género
que suceden en aulas en el contexto de la Educacién Parvularia, exponen este tipo de

practicas docentes estereotipadas como parte del “Curriculo oculto”, evidenciando que:

En el proceso de socializacién entre educador-estudiante efectivamente se
reproducen estereotipos de género a través de la manera en que se utiliza el
lenguaje en las interacciones, predominando el uso de un lenguaje genérico
masculino, invisibilizando al sexo femenino y las diversidades al interior del aula,
perpetuando las creencias frente ambos sexos internalizando roles “tradicionales”
para cada uno. Observando que son los nifios quienes expresan mayormente cuales
son juegos “para nifias” y otros “para nifios”, exponiendo que a las nifias “no les
gusta” jugar al futbol, o bien que “no saben cémo jugarlo”, lo que es rebatido por
algunas nifias, quienes indican que en realidad “los nifios no nos dejan” practicar
este juego, lo cual evidencia que nifios y nifas de la primera infancia tienen

incorporadas concepciones respecto a cada sexo. (p.58)

Siguiendo la linea, también encontramos el curriculum oculto visual, que segun
Acaso & Nuere (2005) se define como “el conjunto de contenidos que se transmiten de
forma implicita en un contexto educativo a través del lenguaje visual” (p. 207). El cual nos
alude a todos lo que acontece de forma ocular dentro de un espacio educativo, desde la
infraestructura, que puede observar de manera global, hasta los recursos pedagdégicos que
utilizan en el proceso de ensefianza - aprendizaje, ya que “todas las representaciones
visuales que son creadas a través del lenguaje visual nos transmiten dos tipos de mensajes,
el manifiesto y el latente. A partir de este ultimo nos llegan contenidos del curriculum oculto”
(Marin, 2014, p.10). Dentro de la investigacion realizada por Acaso & Nuere (2005),

ademas, se plantea por categorias o sistemas, como esta informacion llega a los parvulos.

En primer punto, a través de espacios generales, donde incluye la arquitectura del
espacio educativo, que engloba toda la infraestructura del lugar; distribucion jerarquica del
espacio, donde se destaca que dentro de una institucién educativa siempre se acentua un
lugar especial para los directivos, apartado de las aulas, como también las asignaturas
menos “importantes” socialmente, se le atribuyen lugares mas apartados, muchas veces
carentes de oportunidades, siendo “Esta manera de distribucion denota la importancia y la
posicidbn que ocupan las personas segun su trabajo o el tipo de asignaturas para la
sociedad” (Marin, 2014, p.10). La decoracion de zonas comunes, también se incluye en

esta categoria, que generalmente en zonas de mayor acceso y transitadas, se dan
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representaciones e imagenes visuales (comunmente en murales), transmitiendo

informacién de manera implicita, que por consiguiente seria lo “correcto”.

Como segundo punto, se mencionan los espacios especificos, que incorpora el
tipo de mobiliario y su distribucidn en las aulas “se transmite el reparto del poder. El hecho
de que los pupitres estén orientados hacia la pared de forma fija e inamovible y la tarima
situada debajo de la pizarra hace que, el profesor/a tenga un estatus de superioridad con
respecto a los alumnos/as.” (Marin, 2014, p.12), lo que hace que siga produciéndose una
jerarquizacion, aunque en niveles de Educacién Parvularia, se establece que los asientos
estan orientados a compartir una mesa comun, promoviendo el trabajo en equipo. Otro
aspecto es el conjunto de imagenes que decoran el aula, que se configura a un arte
antiguo, y que solo hay informacion visual de lo que el/la adulto/a consideran “correcto y
beneficiario”. “La ausencia de arte contemporaneo en las decoraciones escolares o la
ausencia de representaciones visuales realizadas por mujeres artistas contindan

transmitiendo la idea de que lo que no esta en clase no existe (...)” (Acaso, 2005, p.215).

Como tercer y ultimo punto la documentacién visual de caracter didactico. Segun
Acaso (2005, p.217) “El uso o desuso del uniforme es otro sistema a través del cual se
transmite el curriculum oculto visual’, como usualmente es observable, en muchos
establecimientos educacionales obligan a los nifos y nifias a usar una misma vestimenta
por lo que “es una manera de anular la expresion individual y de doblegar a las personas
a los dictados y mandatos de sus superiores.”(Marin, 2014, p.14), en donde no pueden
transmitir su identidad, ya que el género femenino usa falda y el masculino pantalones,

limitando y estableciendo roles de género que siguen reproduciendo.

33



CAPITULO Il

Marco metodolégico
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1. Marco Metodolégico

En el presente capitulo se abordé el tipo de paradigma, la metodologia y el disefio
que guio el desarrollo de la investigacion. Posterior a esto, se establecié el proceso y los
instrumentos de recogida de informacion que se llevaron a cabo mediante una entrevista
semiestructurada que sirvié para conocer, identificar y analizar las diversas evidencias y

hallazgos encontrados.

3.1 Paradigma interpretativo:

El disefio metodologico de la presente investigacidon se sustenta en un paradigma
interpretativo, debido a que se pretende comprender y describir lo investigado, interpretando
y evaluando la realidad educativa, a través del analisis profundo de las percepciones e
interpretaciones de los sujetos intervinientes en las diversas situaciones pedagdgicas. Todo
esto con el fin de que se logre una comprension profunda de la perspectiva de los
participantes de las comunidades educativas, ayudando asi, a acceder al simbolismo que

configura esta realidad en concreto (Sanchez, 2013).

Bogdan y Taylor (1985) se refieren a esta modalidad como “un conjunto de
procedimientos o técnicas para recoger datos descriptivos sobre las palabras habladas y
escritas y sobre las conductas (...) de las personas sometidas a la investigacion.” (p.17) Por
ende, desde este paradigma, se concibe como objeto de investigacion la accion humana,
por lo que se debe dirigir la atencién a aquellos aspectos que no son observables, medibles,
ni susceptibles de cuantificacion, sino que debe atender a la percepcion e interpretacion,

considerando la realidad como un proceso cambiante y dinamico.

Algunos aspectos fundamentales que exponen Lincoln y Guba (1985) citado por
Gonzalez (2001) del presente paradigma son: las investigaciones se tienen que realizar en
ambientes naturales, los fenémenos no pueden ser comprendidos si son aislados de sus
contextos; se considera el sujeto humano como instrumento de evaluacion; el analisis de
datos es de caracter inductivo, es decir se realizan generalizaciones amplias apoyandose
en observaciones especificas, este proceso ofrece grandes ventajas para la descripcion y
comprension de la realidad plural, permitiendo describir de manera mas completa el

ambiente donde esta ubicado los fendmenos de estudios.

A partir del paradigma interpretativo la recoleccion y el analisis de los datos
cualitativos es un proceso en absoluta sintonia, produciéndose en forma simultanea e

interactiva que depende principalmente de las destrezas analiticas del investigador. Los
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hechos que se recopilan se evaluan mediante la interaccidén con los demas, observando de
manera detallada los deseos, intereses, motivos, expectativas, concepcion del mundo,

sistema ideoldgico de los sujetos que se investiga (Santos, 2010).

3.2 Metodologia Cualitativa

El enfoque metodoldgico utilizado a lo largo de toda esta investigacion sera de
caracter cualitativo o interpretativo, que como la palabra lo dice, trata de interpretar y
manejar ciertos tipos de datos, estos consisten en “descripciones detalladas de las
situaciones, eventos, interacciones y comportamientos observados; citas textuales de las
personas acerca de sus experiencias, actitudes, creencias y pensamientos acerca de lo
gue estamos investigando e historias de vida de los actores involucrados en el estudio”
(Prieto, 2001, p.15). Puesto que esta metodologia se encarga de comprender la conducta
humana desde el propio marco de referencia del que actia, es decir, desde su
comportamiento social, que es en lo que se basa toda esta investigacién, pero en un

contexto educativo.

Es importante mencionar que este enfoque conlleva caracteristicas destacables
que definen el aspecto cualitativo, entre las que pueden citarse sus bases de referencia
centradas en el paradigma de orientacion fenomenoldgica y la comprensién, donde se
asume una realidad dinamica y cambiante; sus datos son reales, profundos, abiertos y
detallados. “De esta manera se puede conocer cual es el significado que las personas
otorgan a sus experiencias, interacciones y vidas en sus propios términos. Estos emergen
de las citas textuales y la descripcion cuidadosa. La profundidad y detalle dependera de la
naturaleza o propdsito de la investigacion o estudio” (Patton, 1982 como se cité en Prieto,
2001, p.13).

Dentro de las técnicas fundamentales que son necesarias para esta investigacion
se encuentra la observacion de realidades subjetivas como eje central, en donde el
investigador/a sera “capaz de desarrollar una teoria fundamentada, concebida como la
teoria derivada de datos recopilados de manera sistematica y analizados por medio de un

proceso de investigacién” (Baquerizo, 2019, p.445).

3.3 Diseno de investigacién
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3.3.1 Estudio de caso

La presente investigacion desarrollara su aplicacion en funcién de un estudio de

caso, siguiendo la linea de la metodologia cualitativa interpretativa.

Este método de estudio se define como una estrategia metodoldégica que cuenta
como herramienta util en la investigacion cientifica, particularmente indaga sobre un
fendmeno contemporaneo y especifico en un contexto real y determinado. (Yin, 2003,
como se cité en Martinez, 2006). El estudio de caso explora en mayor profundidad teorias
y/o hipétesis que no son claramente evidentes y busca dar respuesta a como y por qué
ocurren en una situacién particular, a través de la aplicacion de diversas técnicas de
recogida de informacion. Obteniendo asi, mayor conocimiento e informacion sobre éste
para lograr someter los hallazgos a un analisis que faciliten la comprension del fenémeno
de estudio, logrando nuevas perspectivas e interpretaciones futuras. (Enrique y Barrio,
2018).

Es importante mencionar que, en este disefio de investigacion, se entiende que el
estudio de caso puede ser una persona, un grupo de personas, una organizacion,
institucion, procesos, sistemas de informacion, etc. (Diaz, Mendoza y Porras, 2011, como se
citd en Enrique y Barrio, 2018). Particularmente, la investigacion se realizé en un contexto

educativo donde las educadoras entrevistadas configuran y construyen esta realidad.

3.4 Recogida de informacion

Los instrumentos para la recogida de informaciéon que se utilizaran en esta

investigacion son la entrevista semiestructurada y la observacion.

3.4.1. Entrevista semiestructurada

Una herramienta de la investigacién cualitativa son las entrevistas, que Moser y
Kalton (1971, p.271 como se cité en Vargas, 2012) definen como “una conversacion entre el
entrevistador y el entrevistado con el fin de obtener de este una informacion determinada”.
Esta técnica de recoleccion de informacion es fundamentalmente un encuentro entre
sujetos, en el cual se busca descubrir subjetividades por medio de las vivencias de los
entrevistados, para luego realizar un analisis de la informacion obtenida generando diversos

hallazgos.

En el caso de la entrevista semiestructurada, segun Alonso (1999, p.228 como se

citd en Tonon, Alvarado, Ospina, Lucero, Botero, Lun, Fabris, 2009), “se pretende mediante
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la recoleccion de un conjunto de saberes privados, la construccion del sentido social de la
conducta individual o del grupo de referencia del sujeto entrevistado; y de esta manera,
permitir la entrada en un lugar comunicativo de la realidad, donde la palabra es el vector

vehiculizante principal de una experiencia personalizada, biografica e intransferible.”

Por otra parte, Tonon, Alvarado, Ospina, Lucero, Botero, Lun, Fabris (2009)
reconocen la entrevista de investigacién como “un proceso comunicativo, en el cual se
obtiene informacion de una persona, la cual se encuentra contenida en su biografia,
entendiéndose por biografia el conjunto de las representaciones asociadas a los

acontecimientos vividos por el entrevistado” (p.48).

La entrevista semiestructurada conlleva ciertas caracteristicas para otorgar la
indagacion correcta, referida al tema de investigacion, en la cual es necesario que el/la
entrevistador(a) emplee un lenguaje verbal que debe ser comprensible y acorde para los
entrevistados, ademas de la observacion del lenguaje no verbal, que pueda expresar el
entrevistado(a), tal como su tono de voz, expresion facial, vacilacion de ideas, entre otras,

de los cuales en una respuesta escrita no podriamos percibir.

Este método de adquisicion de datos proporciona ventajas para la investigacion, ya
que se otorga informacion directa y exclusiva, su estructura es flexible y adaptable a
diversos contextos, que asegura que se cubran todos los temas considerados esenciales
para el estudio; que de acuerdo con Corbetta (2003, p. 72-73) menciona que esta
herramienta de investigacidon “es un instrumento capaz de adaptarse a las diversas
personalidades de cada sujeto, en la cual se trabaja con las palabras del entrevistado y con
sus formas de sentir, no siendo una técnica que conduce simplemente a recabar datos
acerca de una persona, sino que intenta hacer hablar a ese sujeto, para entenderlo desde

dentro”.

Es fundamental destacar que, con la entrevista semiestructurada, el investigador
pretende acceder a la perspectiva de quien se estudia, “ofreciendo al entrevistado plena
libertad de expresién, posibilitando que se resalte su punto de vista. Intenta mantener al
entrevistado interesado, jugando un rol activo en la busqueda de recuerdos y reflexiones
(Sautu, 2004, p.49 como se citdé en Tonon, Alvarado, Ospina, Lucero, Botero, Lun, Fabris,
2009) y sin perder él mismo la propia concentracion. Por lo que el entrevistador(a) juega un
rol esencial dentro del estudio, y debido a esto, en el caso de la presente investigacion, se
dispondra previamente el disefio de un esquema de preguntas que aborda todos los temas
a tratar en la entrevista. No obstante, en la ejecucion de dicha recoleccién de datos, se

desempefara un rol activo y flexible en la conversacion, ejecutando las preguntas y temas,
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acorde a la conversacion, dejando a libre disposicion del entrevistador(a) guiar la entrevista.

En el presente estudio se entrevistaron a una educadora de parvulo, una técnico en
educacion parvularia, una educadora de diferencial y una técnico en educacion diferencial

pertenecientes a dos niveles educativos del centro.
3.4.2. Observacion

La observacién como instrumento de recogida de informacion se entiende como
“un proceso que requiere inteligencia y atencion voluntaria esta orientado por un objetivo
terminal y organizador, dirigido hacia un objeto con el fin de obtener informacién” (De
Ketele, 1984, p. 13). Este instrumento prioriza el acercamiento al objeto o tema a tratar,
captando de forma directa y profunda las dinamicas, vivencias y practicas sociales en los
contextos naturales que se desenvuelven, facilitando asi el acceso al conocimiento
cultural de un grupo a partir del registro de acciones personales en su ambiente cotidiano
(Abarca, Alpizar, Sibaja y Rojas. 2013, p.76)

La observacién cientifica se lleva a cabo de forma consistente, organizada,
intencionada y sistematica, entendiendo que antes de realizarla se debe contar con un
objeto de investigacion previamente formulado. Asimismo, se sugiere planificar
sistematicamente las fases, aspectos, lugares y personas que se desean observar,
concretando y delimitando el problema a estudiar y sometiéndose a comprobaciones de
fiabilidad y validez una vez realizada. Esto servira para examinar las fuentes donde se
encuentran los hechos y datos del objeto de estudio y también para la obtencion y registro
de informacion que facilitara el conocimiento de la realidad que se pretende investigar
(Bravo, 1994, p.200).

Se han elaborado diversas clasificaciones respecto a los tipos de observacion en
investigaciones cualitativas. Gloria Pérez Serrano, en su libro “Investigacion Cualitativa:
retos e interrogantes”, expone un tipo de observacion respecto al grado de participaciéon

del observador, clasificandolas en:

a) Observacion externa o no participativa, es aquella en la que el observador no
pertenece al grupo que se estudia. Esta se subdivide por una parte en directa, la
cual comprende todas las formas de investigacion sobre terreno, en contacto
inmediato con la realidad, y por la otra indirecta, la cual se basa en datos
estadisticos y fuentes documentales, el investigador no participa en la obtencién

de estos.

b) Observacion interna o participativa, en ella el observador participa en la vida del
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grupo u organizacion que estudia, entrando en contacto con ellos, de manera que
su presencia no perturba o interfiere la cotidianidad de los acontecimientos, por
ello el investigador debe someterse a reglas formales e informales del grupo al que

investiga.

En la presente investigacion se realizara una observacion de tipo
interna/participativa, debido a que cada investigadora observara de manera activa las
practicas pedagdgicas de los equipos educativos del centro que fue seleccionado a
principio de afio. Por esta razoén, el/la observador/a debera maximizar su intervencion para
integrar un rol especifico con los demas, adentrandose a tareas cotidianas que los
individuos desarrollen. Como bien expresa Hargreaves (1967) citado por Pérez (2011),
una de las ventajas de esta observacion es que “permite al acceso a la entrada facil a la
situacion social”, es decir concibe al investigador profundizar en una situacion “natural”
experimentando y observando normas, valores, conflictos y presiones del grupo social

que se pretende investigar.

Por consiguiente, como estrategia de observacién se seleccionara un diario de
campo, ya que las investigadoras deben precisar informaciéon sobre el terreno, es decir,
observan acontecimientos especificos que suceden durante la jornada de practica y
dejarlo evidenciado a través de registros escritos. Este instrumento pretende “recoger
sobre el terreno datos, fuentes de informacion, referencias, expresiones, opiniones
hechas, croquis y cualquier tipo de informacion sobre el evento objeto de estudio” (Pérez,
2011. p.47)

3.5 Triangulacién de informacién

La triangulaciéon de informacion en una investigacion se entiende como la
aplicacion y combinacién de metodologias en el estudio de un mismo fendémeno (Denzin,
1990 citado por Aguilar y Barroso). Es decir, por medio de una variedad de métodos se
reunen datos de diversos puntos de vista y se realizan multiples comparaciones desde un
fendmeno unico del grupo que se estudia, utilizando perspectivas y procedimientos
distintos. Asimismo, Gutiérrez, Rodriguez y Pozo (2006) lo definen como “Técnica de
confrontacion y herramienta de comparacion de diferentes tipos de analisis de datos
(triangulacion analitica) con un mismo objetivo puede contribuir a validar un estudio de
encuesta y potenciar las conclusiones que de él se derivan” (p.2). Por otro lado, Latorre
(2003) considera este procedimiento como “un control cruzado entre diferentes fuentes de

datos: personas, instrumentos, documentos o la combinacion de estos” (p.93). A través de
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este “control cruzado” de informacion permite obtener y contrastar datos evidenciados en
la investigacion, y también sirve como medio para obtener otros datos que no han sido

aportados en un primer nivel de lectura de la realidad.

La triangulacién como instrumento de analisis cuenta con una serie de ventajas,
por un lado, la utilizacién de diversos medios de informacién sirve como filtro de datos que
captan la realidad que se investiga de manera selectiva, lo que propicia al investigador un
mayor grado de confianza (Pérez. 2011, p.83). Por otra parte, cuando dos estrategias de
una investigacion arrojan resultados similares esto corroboran hallazgos, pero cuando los
resultados no lo son, la triangulacion ofrece una oportunidad para que se elabore una
perspectiva mas amplia en cuanto a la interpretacién del fendmeno en cuestion, porque
sefala su complejidad y esto a su vez enriquece el estudio y brinda la oportunidad de que
se realicen nuevos planteamientos. “De esta forma, la triangulacién no sélo sirve para
validar la informacion, sino que se utiliza para ampliar y profundizar su comprension”
(Okuda, Gémez. 2005, p.120).

A la hora de triangular informacién existen cuatro modelos basicos segun Denzin y
Lincon (1994) citados por Gutiérrez, Rodriguez y Pozo (2006), entre ellos se destacan
triangulacién de datos, triangulacion de investigadores, triangulacién tedrica y
triangulacién metodolégica. En la presente investigaciéon se utilizara una triangulacion de
datos, ya que su aplicacion contempla adquirir la informacion sobre el objeto de
investigacion, a través de diferentes fuentes que permitan contrastar y validar los datos

obtenidos.

3.6 Criterios éticos y de calidad

Un punto importante que nos menciona Manuel Gonzalez (2002) es, que la ética es
“filosofia practica cuya tarea no es precisamente resolver conflictos, pero si plantearlos de
manera moral” (p.90). De esta manera podemos evidenciar que un punto fundamental en
una investigacion es la credibilidad de los hallazgos, para que el estudio sea oportuno, fiable
y pertinente, dando asi libertad de que el/la entrevistado/a puedan exponer sus vivencias de
manera libre, ya que la investigacion cualitativa “reconoce la individualidad de los sujetos
como parte constitutiva de su proceso indagador. Ello implica que las ideologias, las
identidades, los juicios y prejuicios y todos los elementos de la cultura, impregnan los
propésitos, el problema, el objeto de estudio, los métodos y los instrumentos.” (Gonzalez,
2002, p.90).

Por lo dicho anteriormente, es crucial que se tomen las medidas necesarias que
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proponen los criterios éticos, que, en el caso de esta investigacion, como un eje
fundamental, sera el consentimiento informado, en donde cada participante delibere
libremente, si desea ser parte del estudio aportando sus experiencias y conocimientos.
Siguiendo la linea, la finalidad que conlleva el consentimiento informado, es que los
individuos participen de la investigacion cuando sea acorde a sus valores, intereses y
preferencias, haciéndolo por voluntad propia. Este documento debe considerar proveer la
informacion sobre la finalidad, y objetivos que se llevaran a cabo en el estudio, los derechos
y responsabilidades de cada participante, el cual fue entregado a cada profesional

entrevistado (Dominguez, 2013, p.49 como se citd en Gonzalez 2002).

Otro aspecto que sopesar dentro de todo el estudio es la reserva en el manejo de la
informacion, que debe ser considerada con reglas explicitas de confidencialidad (Manuel
Gonzalez, 2002, p.92) como, por ejemplo, el anonimato de los nombres de los participantes,
por lo que solo se expondran sus iniciales para otorgar privacidad de datos personales.
Ademas, anadir que la calidad de la informacion aportada sea pertinente a la investigacion,
sin resultados injustificados, sino de manera ética, destacando a los participantes que los
resultados encontrados seran solo con fines investigativos, y también sin intervenciones en

Sus respuestas.

3.7 Contexto de investigacidon y seleccidn de participantes

Para la presente investigacion, se seleccion6 a 4 participantes que forman parte
de niveles educativos de una escuela de lenguaje de la region de Valparaiso, debido a
que ellas son las encargadas de realizar, mediar y/o contribuir a las practicas pedagdégicas
que se observan. El centro fue seleccionado, ya que parte de las investigadoras estan
realizando su practica de formacion, por lo que es un facilitador a la hora de acceder al

campo de estudio.

A continuacion, se presentaran algunos antecedentes de las personas participantes,
identificadas mediante un nombre ficticio, ya que, por los criterios éticos expuestos
anteriormente, sera confidencial la informacion personal real. Estas siglas seran

expuestas en el desarrollo de los puntos posteriores de la investigacion.

Participantes | Centro Nivel Estudios Anos de Anos en la
educativ | educativo | (postgrados, ejercicio | institucion
o magister, educativa

certificacion)
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Clavel (ENT2)

Girasol

(ENT1)

Rosa (ENT4)

Lirio (ENT3)

Escuela
de
lenguaje

cuarzo

Kinder Pregrado 8 afios de | Marzo 2018
Licenciatura en | ejercicios
educacion desde su
diferencial, egreso
mencion en
discapacidad
intelectual
Postgrado de
mencion en
audicion,
lenguaje y
dificultades
especificas del
aprendizaje
Pre kinder | Pregrado en |1 afio de | Marzo 2022
licenciatura en | ejercicio
Educacion desde su
Parvularia egreso
Kinder Técnico 6 meses de | Marzo 2022
superior en | ejercicio
asistente de | desde su
educacion egreso
especial
Pre Kinder | Técnico 3 afios de | Marzo 2021.
superior en | ejercicio
asistente de [ desde su
parvulos, egreso

diplomado de
espectro autista

en el preescolar,
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certificaciéon en
lenguaje de

sefas.

3.8 Descripcion del analisis de informacion

Durante el proceso de andlisis, se utilizaron dos herramientas de recogida de
informacion, una de estas fue la aplicacion de entrevistas semiestructuradas a docentes
pertenecientes a la Escuela de lenguaje Cuarzo, las cuales fueron grabadas y
posteriormente transcritas. Junto con esto, se realizaron registros de observacion
respecto a elementos de las practicas pedagdgicas e interacciones de los equipos
educativos con los nifios y nifias, en donde se destacaron aspectos que resultaban
interesantes para analizar, a través de una observacion focalizada, con el fin de responder

al objeto de estudio de la presente investigacion.

En ambas técnicas, se realizd una revisidon exhaustiva de la informacién obtenida,
siendo analizada en detalle, identificando asi los conceptos e ideas claves que mas se
repetian, a través de un etiquetaje de cada discurso y registro. Para sistematizar la
informacion etiquetada, se confeccioné una tabla que incorpora los codigos mas
relevantes, siendo agrupados en categorias y subcategorias especificas, las cuales se
asociaron a partir de los objetivos de investigacion, para posteriormente llevar a cabo el

proceso de triangulacién de informacion.
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CAPITULO IV:

Analisis e interpretacion de hallazgos
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4.1 Analisis Interpretativo

En el siguiente capitulo de andlisis e interpretacion de hallazgos, se efectuara la
triangulacién de la informacién en base a las categorias y subcategorias, que fueron
descubiertas desde las entrevistas realizadas al equipo educativo, y registros de
observaciéon. Debido a esto, se realizé en cada categoria un analisis en profundidad

vinculando referentes tedéricos y conceptuales del estudio, y evidencias emergentes.

4.2 Categorizacion:

En la siguiente tabla se presentan los objetivos de la investigacién, con sus

respectivas categorias y subcategorias:

Objeti ifico:

Describir las caracteristicas que tienen las practicas pedagdgicas que implementan los
equipos educativos, respecto a la produccion, reproducciéon y/o transformacién de los

estereotipos de género en los nifios y nifias.

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Educacién inicial para todos y todas bajo => Diversidad y singularidad en la primera
un enfoque de derecho. infancia.

=> Proyecto educativo para contribuir al
desarrollo y bienestar integral de los nifios

y nifas.

=> Planificacién pedagégica.
=> Lenguaje y mediacion pedagogica

oportuna.

Ambientes y factores propicios en el

o _ => Utilizacion de lenguaje sexista en practicas
desarrollo de practicas educativas con

edagobgicas
igualdad de género. pecdagos
-> Estrategias y recursos pedagogicos

utilizados en la primera infancia, como

46



reproductores de estereotipos de género

que trascienden lo cultural

=> Organizacién y distribucién del grupo de

nifnos y nifas.

Objetivo especifico:

Conocer la importancia que los equipos educativos le otorgan a la implementacion de

practicas pedagogicas con igualdad de género.

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

(lgualdad o desigualdad? Conceptos

opuestos que convergen en la sociedad.

=> Desigualdad social y de género en el
proceso de ensefianza- aprendizaje.
desde las

=> Transformacién practicas

educativas para la igualdad de género.

Una mirada a las brechas de género:

perspectiva desde el ambito educativo.

= Creencias y valoraciones respecto a roles
de género en el ejercicio profesional

docente.

Objetivo especifico:

Analizar los factores que facilitan y/o

impiden la produccién, reproduccién y/o

transformacién de los estereotipos de género en las practicas pedagégicas.

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

Trabajo colaborativo para una educacién

integral y de calidad.

=> Trabajo colaborativo en la comunidad

educativa.

Desafios para una educacién con

igualdad de género.

=> Choques generacionales:  Nuevas

y
antiguas miradas.
=> Formacién y perfeccionamiento docente

en temas de género.
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4.2.1 CATEGORIA 1: EDUCACION INICIAL PARA TODOS Y TODAS
BAJO UN ENFOQUE DE DERECHO.

Los estados estan encargados de dictar diferentes lineas de accién, como leyes y
politicas publicas para lograr un sistema educativo que trascienda con inclusion, logrando
una igualdad tanto de oportunidades como de condiciones entre los integrantes de la
sociedad. Por lo mismo, se pretende que las comunidades educativas y sus participantes,
otorguen igual valor a las cualidades y capacidades de los nifios, las nifias y jévenes en los
distintos niveles educativos, independientemente de su sexo/género, etnia, nivel
socioecondémico, entre otros (MINEDUC, 2017). En Chile, existe La Ley General de
Educacion (LGE) o el actualizado Decreto Fuerza de Ley 2, el cual define que la educacion
es un proceso permanente, cuyo proposito es alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico de las personas, mediante la transmision y el cultivo de
valores, conocimientos y destrezas. Por lo tanto, se pretende apoyar y brindar diversas
herramientas a las personas para conducir su vida de forma plena, para convivir y participar
en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para

trabajar y contribuir al desarrollo del pais. (Decreto con Fuerza de Ley n°2, 2009).

4.2.1.1 Subcategoria: Diversidad y singularidad en la primera

infancia:

Bajo el marco curricular que rige la Educacion Parvularia en Chile, el concepto de
nifio y nifa es concebido bajo un enfoque de derechos, considerandolos personas unicas y
diferentes entre si, que cuentan con un proceso de crecimiento y desarrollo importante y
transversal, donde, ademas, confluyen diversos factores, como el medio natural, social y
cultural, junto con las caracteristicas, habilidades y cualidades que posea cada uno de ellos
(Marholz, 2018). Por lo mismo, a raiz de todas las diferencias que se pueden presentar
entre los seres humanos, ya sea genética, psicolégica y/o fisicamente, se reconoce la

diversidad que existe entre los individuos.

De igual forma, damos validez e importancia a los primeros afios de vida de las
personas, ya que, en las etapas tempranas del crecimiento y desarrollo de los individuos, se
modifica y se configura la estructura cerebral a partir de las mismas experiencias y
vivencias. De manera que, esta flexibilidad del sistema nervioso ofrece la posibilidad de

aprender y desaprender en forma permanente, organizando y transformando nuevas y
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antiguas conexiones neuronales (MINEDUC, 2018). Por lo mismo, la calidad y cantidad de
las interacciones de los nifios y nifias en sus diferentes entornos y contextos, resulta de
gran importancia para el crecimiento, desarrollo y aprendizaje que interiorice cada uno de

ellos a medida que se desenvuelve y experimenta en estos mismos.

A partir del discurso de las participantes, éstas dan validez al desarrollo integral que
lleva a cabo cada nifio y nifia, mencionando que todos tienen diferentes tiempos y formas
de aprender, siendo un proceso unico y diverso. Ademas, proponen que los parvulos
aprenden a partir de la individualidad que posee cada uno de manera propia e interna y que

el género no es un determinante dentro de este.

Lo cual se evidencia a través de los siguientes discursos:

CLAVEL: “Tu planificas algo para todo el curso, pero de la manera que aprenden es
fotalmente distinta, que a veces unos necesitan mas tiempo que otros (...) son todos

distintos, todos distintos”.

ROSA: “..la adquisicibn de un aprendizaje no va por género, sino que por estilo de
aprendizaje nuestro interno. Siempre nos explican que hay distintos tipos de inteligencias o

aprendizaje, cada cual recibe esa informacioén de diferente manera...”

GIRASOL: “Yo creo que si aprenden de la misma forma distintiva del género. Yo creo que el
género no es algo que sea un causante de que aprendan de forma distinta, creo que la
individualidad de cada nifio es decir la forma distinta que tienen para aprender es distinta y
uno se acomoda. En todo este tiempo no me he tenido que acomodar por si es hombre o

mujer, sino por cada nifio.”

Como parte de lo expresado, se refieren a la diversidad existente entre los nifios y
las nifias al momento de aprender y de construir este mismo. Mencionando ademas que,
como parte de su propio quehacer pedagdgico, se encuentra el aceptar y tomar en cuenta
estas cualidades y habilidades de cada uno de los parvulos y adaptarse en funcién de las

mismas.

Esta concepcion que tienen las participantes se apoya con lo planteado por los
principales referentes y orientadores de Educacion Parvularia, donde se tiene un enfoque
de derecho y una vision integral de la primera infancia y ademas, se propone que dentro del
ambito educativo es necesario considerar todos los aspectos de las personas al momento
de aprender, ya que los procesos de ensefanza aprendizaje se adquieren de manera

progresiva acorde al desarrollo fisico, psicoldgico y social de cada individuo, aumentando y
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complejizando este a medida que interactua y se desenvuelve con el medio, sus pares,

adultos significativos, entre otros.

Lo anteriormente planteado, se relaciona con las diversas teorias del aprendizaje
que existen, las cuales apuntan al rol protagdnico de los educandos en la construccion y
adquisicion de sus aprendizajes, donde se consideran caracteristicas enddgenas vy
exogenas de cada individuo, involucrando aspectos bioldgicos y cognitivos, asi como
también el contexto social, histoérico y cultural. De igual forma, estos aspectos son dinamicos
e impredecibles y se desarrollan de manera simultanea en los educandos, visibilizando la
diversidad existente entre cada uno de ellos. Todo esto va configurando la manera en que
se adquieren los aprendizajes, ya que, a medida que el ser humano se desenvuelve e
interactia con el medio, se apropia y transforma la realidad en la que se encuentra a partir
de sus propias percepciones y vivencias, asumiendo un papel activo dentro de la sociedad.
(Flores, 2019).

A partir de lo anterior, se desprende la importancia de la concepcidn que tienen las y
los docentes en torno a las diversidades e individualidades que posee cada uno/a de los
educandos, concibiéndolos como seres completos e indivisibles. Ya que, se debe tomar en
cuenta la individualidad de cada nifio y nifia, con el fin de educar y potenciar segun lo que
posee y caracteriza a cada uno de ellos y no generar sesgos en funcion de las diferencias o
dificultades que pueden presentar o existir entre ellos. Todo esto a través de la observacion
y reflexion constante en torno a los parvulos y la realidad en cuestion, logrando una
atencion y respuesta oportuna a las diversidades educativas presentes. Por lo mismo, como
parte del rol profesional docente, se deben considerar estas mismas y realizar ajustes y
modificaciones para otorgar una educacion de calidad e igualitaria para todos y todas los y
las integrantes de la comunidad. Es por esto, que su quehacer educativo y toda accion
pedagodgica realizada, va a influir y contribuir en cuidar, respetar y velar por el bienestar
integral de los nifios y las nifias dentro del ambito escolar y como sujetos de derecho
(Guerra, Martinez B., Martinez J., 2014).

Por otro lado, y refiriéndonos a lo expresado por las docentes en relacion con que el
aprendizaje y su adquisicidn no tiene relacion con el género, esto se apoya con lo planteado
por Ledn (2016) quien dice que, si bien existen algunas diferencias entre hombres y mujeres
en aspectos biolégicos y anatomicos, estos no determinan ni programan el cerebro de las
personas, por lo que no deberia existir predisposicion genética o bioldgica en cuanto a la
forma que se adquiere el aprendizaje. Por lo mismo, las diferencias existentes entre los
individuos van mas alla de estos los aspectos mencionados anteriormente, ya que, la

configuracion de la identidad y la forma de ser de las personas se da a partir de una serie

50



de elementos, que posee y adquiere cada uno y una mediante las propias experiencias y

vivencias personales.

4.2.1.2 Subcategoria: Proyecto educativo para contribuir al

desarrollo y bienestar integral de los nifos y nifas

Debido a que existe un aseguramiento de la calidad de la educacion, se instauran
criterios minimos y esenciales que deben considerar los establecimientos que imparten el
nivel de Educacion Parvularia para un adecuado funcionamiento. Como parte de un
dispositivo y herramienta de gestion curricular que deben tener todos los establecimientos
educacionales, se encuentra el Proyecto Educativo Institucional, a través del cual, se dictan
diferentes concepciones y lineas de accién en torno a la organizacion y metodologia de
trabajo que se llevara a cabo en la institucién, los principios pedagdgicos o valéricos por los
que se rige, apartados especificos de lo que se quiere lograr con y para la comunidad
educativa, entre otros; los cuales, van a influir en las practicas pedagogicas que desarrollen

los/as docentes y la comunidad en general.

El Proyecto Educativo Institucional de los establecimientos se deberia constituir junto
con todos los miembros de la comunidad, ya que, se construye una “identidad”, la cual es
distinta en cada centro educativo. Puesto que, las personas cumplen un rol activo dentro de
los contextos que se desenvuelven, configurando diferentes ambientes de aprendizaje,
interacciones, vinculos, valores, entre otros. Entonces, a partir de lo anterior, se genera un
propésito comun, un tipo de ensefianza que se quiere impartir, objetivos especificos y
concretos para lograr lo planteado en los diferentes apartados del PEI, teniendo que
plasmarlo y especificarlo en él. Por lo tanto, las comunidades educativas se ven en la
obligacion de crear un PEI, y luego planificar, implementar y evaluar lo estipulado en este,
ya que, busca explicitar y clarificar la intencionalidad pedagégica del centro y orientar las

practicas educativas en funcion de lo que se quiere lograr (Lavin, Del Solar, 2000).

Refiriéndose al Proyecto Educativo Institucional de la Escuela en la que estan
insertas las participantes, expresan que este es respetuoso con los nifios y las nifias, y que
tiene una vision integral respecto a cémo estos adquieren los aprendizajes. Evidenciado a

través de los siguientes discursos:

GIRASOL.: “ el proyecto esta tan amoldado a ser respetuoso con el desarrollo de cada nifio
0 nifia que eso ni siquiera es necesario plasmarlo, no necesito poner que se hace una
educacion integral y sexual, si no que al momento de uno entrar ellos te ensefian la forma

de como uno tiene que intervenir en los nifios y eso ya te da un todo para trabajar de forma
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integral’.

CLAVEL: “..yo creo que el proyecto nunca se sale de contexto porque siempre se intenta
ocupar todo y los chicos aprenden, pero ellos van adquiriendo sus propios aprendizajes en
base a las mismas cosas que vamos haciendo, yo creo que el juego aqui es principal

también, como ellos adquieren ese aprendizaje...”

A partir de lo expresado por las docentes, se puede decir que donde llevan a cabo
su ejercicio profesional, éste toma en consideracion y respeta el desarrollo de cada nifio y
nifa con el fin de trabajar y potenciar todos los ambitos que le competen. De igual forma,

proponen el juego como estrategia fundamental en la construccion del aprendizaje.

Para complementar el analisis al discurso de las participantes, se hizo una lectura
reflexiva del Proyecto Educativo Institucional del establecimiento, y por lo mismo,

destacamos la vision y mision del centro, donde se propone que:

La visién de este proyecto educativo se proyecta a aportar al desarrollo de un
bienestar integral de los nifios y nifias que en él participan, apuntando al rescate de
la subjetividad como eje central del trabajo educativo, como “realidad” que cada uno
de nosotros porta, a partir de la cual generar procesos de aprendizaje que sean
significativos, integrando las areas emocionales, intelectuales y sociales llegando asi
a transformar nuestro propio mundo interno y nuestras experiencias con la realidad

objetiva, que se ubica en el exterior... (PEl Escuela de Lenguaje Cuarzo”, s/f)

La misiéon de nuestra Escuela es el aprendizaje de los alumnos y acompafiar el
proceso de desarrollo de los nifios y nifias, buscando su bienestar integral e
individual, con el objeto de facultarlos para coexistir y participar en forma
responsable y creativa en nuestra comunidad; buscando formar un alumno
auténomo, artistico, con adecuado desarrollo fisico y espiritual, transmitiéndoles el
cultivo de sodlidos valores y conocimiento de nuestra cultura, amor y respeto por la
tierra y tradiciones, con adecuados y significativos aprendizajes, todo en un
ambiente fraterno y segun la diversidad de cada estudiante, y asi pueda seguir

avanzando en su Educacion regular... (PEI Escuela de Lenguaje Cuarzo, s/f)

A través de la revision del presente documento, podemos decir que tanto en la
mision y visién del establecimiento, se habla de una mirada integral de la primera infancia,
considerando importante potenciar y desarrollar los diferentes ambitos que poseen los nifios
y las nifas, tales como valores, creencias, aspecto corporal, ambito artistico, hacerlos

participes de la cultura, sus tradiciones, entre otros. De igual manera, alude a brindar una
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educacion que aporte al bienestar y desarrollo de la comunidad educativa, tomando en
cuenta la diversidad de cada uno de los parvulos, asi como también, los procesos de
ensefanza-aprendizaje que desarrolla, sirviendo y contribuyendo en la insercion de los

educandos en la sociedad.

Por lo tanto, el PEI “orienta el quehacer y los procesos que se desarrollan en un
establecimiento educacional, dota de sentido a los actores hacia el logro de las metas de
mejoramiento y ordena la gestion institucional, curricular y pedagogica” (p.2). Por eso, se
constituye como un instrumento clave, donde se planifica de manera rigurosa las acciones
pedagdgicas, se establecen formas y planes de trabajo en conjunto, y ademas, se vela por
el bienestar comun de todos los participantes de la comunidad educativa, La importancia de
esto, es que la gestion administrativa, formativa y socioemocional que se lleva a cabo
dentro de la una realidad educativa, repercute en diversos aspectos que constituyen los
ambientes y contextos de aprendizajes, haciéndolos una necesidad ética que se debe

desarrollar respetuosa y oportunamente (Mena, Bugueno, Ramagnoli, 2016).

Por todo esto, consideramos pertinente implementar la transversalizacién de un
enfoque con igualdad de género en el ambito educativo, ya que, los estereotipos y los
sesgos que surgen a partir de alli, pueden desencadenar diferencias significativas en los
procesos de ensefianza aprendizaje de los nifios y las nifas, y en el crecimiento y desarrollo
que llevan a cabo, ya que, las relaciones, interacciones y las experiencias que se
desarrollan en la primera infancia, son fundamentales en la propia construccion de su
identidad y configuran las concepciones que tenga respecto al mundo que lo rodea y su rol
en este mismo. A partir de esto, surgen las concepciones que existen y que tienen las
personas, las cuales van a configurar el ambito sociocultural en el que se desenvuelven,
pudiendo generar diferencias y sesgos a partir de practicas disciplinarias o excluyentes por
parte de los/as docentes, las familias, y otros entornos cercanos a los nifios y nifias
(Estrella, 2017).

4.2.2 CATEGORIA 2: AMBIENTES Y FACTORES PROPICIOS EN EL
DESARROLLO DE PRACTICAS EDUCATIVAS CON IGUALDAD DE
GENERO.

Segun los hallazgos encontrados definiremos ambientes de aprendizajes, como un
sistema que integra elementos que envuelven al proceso de ensefianza-aprendizaje de los
nifos y nifias. A partir de esto, se vuelve fundamental las acciones e interacciones que se

lleven a cabo entre los participantes de la comunidad educativa, asi como también la
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manera en que se puede organizar el grupo, la seleccion y posterior distribucion de los
recursos didacticos, entre otros; de tal manera que, cada uno de estos elementos seran
determinantes para generar instancias que favorezcan el desarrollo integral de los nifios y
nifas y asimismo, contribuir y promover a los educandos como sujetos de derecho,
mediante una educacion con enfoque de género que contribuyan a generar y respetar la

igualdad que actualmente requiere nuestra sociedad.

4.2.2.1 Subcategoria: Planificacion pedagoégica

La planificacién pedagdgica se concibe como un aspecto esencial en el proceso
ensefanza-aprendizaje, ya que es una accion que organiza, guia y constituye el quehacer
pedagdgico incorporando diversos componentes en el proceso (objetivos de aprendizaje,
tiempo, espacio, recursos didacticos, mediacion, etc.). A través de este proceso se
selecciona, ordena y adecua ciertos aprendizajes que se intencionan durante las practicas
pedagdgicas segun los niveles educativos, siempre de manera reflexiva, flexible vy

respetuosa.

Siguiendo esta linea, las participantes expusieron diversos aspectos de la

planificacion que resultan relevantes para el estudio:

LIRIO: “.. yo no puedo planificar algo maravilloso porque llegd aqui y no da resultado
porque el nifio o la nifia no quisieron, y ya cambiaste de actividad, enfonces yo siento que

debes conocer a tu curso, conocer a cada nifio”

CLAVEL: “Tu tienes que entender que la planificacion a veces es muy maravillosa, todo

muy cuadrado, pero tu tienes que conocer a tu curso para planificar”

En base a lo expuesto, las participantes consideran la planificacion como un proceso
dinamico y flexible, el cual puede cambiar de forma repentina de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades que presentan los educandos, por lo cual se considera

fundamental realizar esta accion conociendo en profundidad a los nifos y nifias del nivel.
Por otro lado, se expresa que:

CLAVEL: “ saber las cosas que vamos a trabajar, como las vamos a trabajar, y el para qué
las vamos a trabajar, y todo esto se engloba en las necesidades que presentan los chiquillos

presentan actualmente”

“..planificas para todo el curso, pero uno igual va realizando ciertas adecuaciones
con todos los chiquillos, a pesar de que, la actividad es una, pero como tu la llevas a cabo

con todos es distinto...”
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El discurso anterior deja en evidencia que las participantes consideran fundamental
planificar las experiencias de aprendizaje desde la contextualizacidon previa, ya sea segun
las necesidades, intereses y caracteristicas de los nifios y nifias, logrando asi respetar su
singularidad y realizando adecuaciones en las planificaciones. Ademas, en el discurso se
puede inferir que consideran la planificacion como un proceso reflexivo ya que consideran el
“‘qué” y el “como” de lo que se quiere ensenar y/o potenciar en la actividad. En este sentido,
desde las bases curriculares de Educacion Parvularia (2018) se concibe la planificacion
como un aspecto constitutivo de todo proceso de aprendizaje, en donde es indispensable la
seleccion de experiencias de aprendizaje concretas y pertinentes que consideren las
caracteristicas propias de los educandos desde todo ambito de su desarrollo (social,
emocional, fisico, cognitivo, motriz, etc.), ademas de sus intereses, necesidades y
conocimientos previos de los nifios y nifas, enfatizando siempre el protagonismo de cada
uno de ellos/as segun su tramo curricular. Asimismo, se menciona que durante el proceso
de disefo e implementacién de la planificacion se debe considerar las adecuaciones
necesarias que surgen a lo largo del proceso, de este modo se respondera con pertinencia

a las necesidades que requieren los ninos y nifias del nivel educativo.

Por otro lado, y en correspondencia con lo que expresaron las entrevistadas, se
entiende la planificacion como un proceso reflexivo donde los equipos educativos estudian,
preparan e intencionan en el proceso de ensefanza-aprendizaje respondiendo a las reales
necesidades de los nifios y nifias, realizando asi una propuesta educativa adecuada para
cada uno de ellos/as. Para esto, se requiere analizar de manera profunda las decisiones
que se tomen en cuando a la planificaciéon, prestando atencién en coherencia, pertinencia y
flexibilidad, dejando de ser una simple accion rutinaria o mecanica, convirtiéndose en un
“sustento tedrico y empirico” el cual se basa en la singularidad de los nifios y nifias del nivel.
(Manhey, 2021). Siguiendo esta linea resulta importante que los equipos educativos lleven a
cabo procesos de reflexion en cuanto a estereotipos y sesgos de género que se pueden
estar efectuando de manera inconsciente en el proceso de planificacion y ejecucion de las
experiencias pedagogicas, esto ayudara a reconocer, analizar y evitar que se sigan

replicando.

Los equipos educativos tienen el desafio de liderar los procesos de ensefianza a
través de una planificacion de situaciones de aprendizajes respetuosas e igualitarias,
respondiendo la singularidad de cada nifio y nifia, ocasionando diversas oportunidades de
aprendizaje. Ahora bien, para lograr avanzar hacia una educacion con igualdad de género,
desde la planificacion de experiencias de aprendizaje se debe reflexionar acerca la
seleccion de material didactico libre de estereotipos, la distribucién del grupo en cuanto a

género y la eleccién de metodologias de aprendizaje, asegurando la participacién igualitaria
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tanto de nifias como nifos. Ademas, se debe promover interacciones y retroalimentaciones
de igual calidad y de altas expectativas tanto hacia los nifios como las nifias alcanzando los
objetivos dispuestos para los diferentes niveles educativos. Por esto mismo en igualdad de
condiciones, los agentes educativos deben reflexionar, seleccionar e implementar multiples
estrategias para promover aprendizajes significativos, permitiendo el desarrollo de las
potencialidades de cada nifio y nifia, creando un clima ludico, inclusivo, respetuoso y

acogedor. (Subsecretaria de Educacién Parvularia, 2019)

4.2.2.2 Subcategoria: Lenguaje y mediacion pedagégica oportuna

Uno de los elementos transversales dentro de la presente investigacion es la
mediacion, ya que se encuentra reflejada en las interacciones que se llevan a cabo en la
comunidad educativa. Se concibe a la mediacion pedagdgica como un proceso colaborativo
donde agentes educativos promueven y acomparan los procesos de adquisicion de nuevos
aprendizajes de los educandos, siempre en funcion a sus intereses y necesidades,
llevandose a cabo entre adulto- nifio/a, o entre nifios/as. Asimismo, la mediacién requiere
ser entendida como un proceso de creacion donde cada docente debe comprender la
naturaleza de lo que se quiere ensefiar y cdmo se quiere ensefiar, tomando en
consideracion la singularidad de cada nifio y nifia. Dentro de la mediacion, el lenguaje forma
parte como un eje transversal y fundamental en todo proceso pedagdgico, ya que se
encuentra presente en las diversas interacciones e intervenciones que se realizan dentro y
fuera del aula de manera consciente o natural entre los agentes de la comunidad educativa,

siendo un determinante en la formacion de nifios y nifas.

Dentro de los discursos expuestos por las diferentes docentes entrevistadas, se
destacan diversos aspectos de la mediacion y el lenguaje, que resultan relevantes para la

investigacion:

GIRASOL: “No, este juguete es de nifia”, por lo que hay intervenir rapidamente y conversar
con ambos o el grupo de nifios que esté ahi para explicar que los juguetes no tienen
género, los Unicos que tenemos género son las personas, ni la ropa tiene género. Igual es
algo dificil de abordar, por lo que hay que abordarlo constantemente, sobre todo si se

escucha reiteradamente, hay que hacer continuamente una intervencién con el nifio...”

“Yo creo que todo equipo educativo, incluyendo educadora y asistente de aula,
debieran promover la igualdad de género partiendo por el lenguaje, incluir nifios y nifas,
quizas a veces empezar por ninas y después nifios, nombrarlos a cada uno, preguntar si el

nombre que tienen de pila es el nombre que les acomoda, preguntar el pronombre que les
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acomoda.”

LIRIO: “Si al final todo lo que uno hace dentro de la sala o lo que haces con los nifios en el
patio o, aunque sea lo mas minimo, interviene para siempre en su vida, o sea si tu cometes
un error adentro, el error es para siempre. Ese nifio va a quedar con ese pensamiento
siempre, aunque sea lo mas minimo, o, aunque tu estés aca y el nifio esté por alla, él va a
entender, va a escuchar, va a observar la informacion y la va a interpretar mas adelante

quizas”.

A partir de lo anterior, las docentes entrevistadas dan cuenta de la importancia de la
mediacion y el lenguaje en sus practicas pedagdgicas, ademas de mencionar cémo lo
implementan y que llevan a cabo estas en funcion de promover la igualdad de género en el
aula desde la transformacion de estereotipos ante los roles de género, procediendo de
manera oportuna en las diversas situaciones presentadas, desde la accion y el lenguaje
utilizado al mediar, tomando en cuenta que desde el ejercicio docente todas las acciones y
lenguaje utilizado resulta ser un factor decisivo en la construcciéon de nifos y nifias desde su

identidad, pensamientos y aprendizajes.
Por otro lado, en otros discursos se evidencia que:

CLAVEL: “Si yo sé que estoy haciendo una actividad que voy a ocupar masas, y todos
quieren ocupar la masa verde, ahi uno ocupa el criterio y no, al que le toca, le toca la masa

tal...”

LIRIO: “yo hago que todos trabajen, no dejo que escojan los colores, por ejemplo, trabajan
todos con todos los colores, a veces igual hay oportunidades en los que ellos escogen, y los
juegos igual los incluyo a todos, si veo que un nifio se separa ven a jugar también, trato

también de intervenir lo menos posible.”

En estos discursos, también se rescata el ejercicio mediador de las docentes,
ejemplificado en situaciones de aprendizaje, sin embargo, realizando un analisis en relacion
a la informacion presentada, se pueden analizar diferencias en los discursos, ya que, a
partir de estos ultimos se evidencia una falta de mediacion oportuna, puesto que utilizan el
criterio de azar e imposicion de colores en los materiales utilizados, asi como también una
falta de mediacion, dado que no se entrega una explicacion fundamentada o interaccion con
los parvulos, coartando el protagonismo, autonomia, singularidad e identidad en la

construcciéon de sus aprendizajes en las situaciones pedagogicas.

Realizando un anadlisis en relacion a la informacion presentada, existe una
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incongruencia entre algunos discursos, puesto que si bien las entrevistadas expresan de
forma explicita la importancia de una mediacion pertinente y un lenguaje oportuno en el
ejercicio y desempefio docente, se encuentran caracteristicas de la mediacién que no
reflejan lo anteriormente planteado, ya que, se ejemplifican situaciones de aprendizaje y la
accion docente a realizar, en las cuales se evidencia falta de mediacion oportuna, ademas

de la carencia de lenguaje verbal en esta.

Desde nuestro principal marco referente, las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia, sefalan que el organismo humano es un sistema abierto modificable, que se
desarrolla a partir de un proceso de autorregulacion dinamica, y que implica la participacion
de un mediador eficiente en el proceso de ensefianza y aprendizaje (Figueroa, 2022). En el
caso de la presente investigacion, este mediador eficiente vendria siendo un agente
educativo, educadoras y asistentes de la educacion, las cuales dentro de su rol deben
proporcionar intervenciones pertinentes, oportunas, intencionadas y significativas como
agente formador determinante en la vida de los parvulos, obedeciendo al cumplimiento de
las competencias profesionales que contemplan habilidades de comunicacion, asertividad y
responsabilidad en el desarrollo de todo proceso pedagdgico. A partir de la mediacion
entregada por los y las docentes, se contribuye a la construccion de aprendizajes de los
parvulos, ya que bajo el enfoque de la teoria constructivista el nifo o nifia es el principal
protagonista y actor en este proceso, que se va formando a partir de los esquemas que el
individuo ya posee, mas las interacciones que tiene con el medio que lo rodea, donde se
ven comprometidas las practicas pedagdgicas, ya que en este sentido las diversas
interacciones, como mediaciones, juegos y relaciones entre parvulos y equipos educativos
dan como resultado un aprendizaje con sentido (Cardenas, Ceballos y Cohen, 2017).
Dentro de este enfoque constructivista, se plantea que cobra un papel fundamental e
importante el rol de él/la docente y la calidad de las interacciones con sus estudiantes,
puesto que es en este proceso de comunicacion e intercambio de ideas y saberes el nifo o
nifia logra llegar a una sintesis productiva, y finalmente, a un aprendizaje significativo. Es
por esto, que las interacciones y los vinculos que establecen el profesorado y los alumnos

son fundamentales. (Ortiz, 2015)

Todo lo anteriormente mencionado, hace referencia al ejercicio de una mediacion
pedagogica oportuna y naturalmente el lenguaje forma parte de este proceso, por lo que
segun lo expuesto por Bullrich y Carranza (2021) el o la docente deben siempre estar
dispuestos a escuchar e interactuar atentamente con sus alumnos, sus ideas, opiniones,
preocupaciones, asi como también sus intereses e inquietudes para tener en conocimiento

minucioso sus necesidades y requerimientos para poder satisfacerlas dentro del ambito

58



educativo enriqueciendo su motivacion y el desarrollo cognitivo. Asi mismo, se plantea que
los profesionales de la educacion, deben tener en consideracion que el lenguaje, asi como
resulta ser un medio enriquecedor, también es peligroso, segun expresan, en el sentido de
que toda expresion, proposicion o interpretaciéon compartida con los educandos tiene en su
origen alguna intencién, aunque esta sea de manera inconsciente o natural. Y que, por lo
mismo, los/as docentes, al ser entes formadores determinantes en la vida y procesos
educativos de nifios y nifas de la primera infancia, deben tener en consideracién la
importancia de su lenguaje y utilizacién del mismo a la hora de dirigirse hacia sus

estudiantes.

4.2.2.3 Subcategoria: Utilizacion de lenguaje sexista en las

practicas pedagdgicas

Como fue expuesto anteriormente, el lenguaje forma parte de la mediacion
pedagogica en los diferentes procesos educativos que se llevan a cabo en el centro
educativo. Por lo tanto, por medio de este puede existir la produccion, reproduccién y/o

transformacion de los estereotipos de género en las realidades educativas.
Desde lo observado a través de los registros:

REGISTRO DE OBSERVACION N° 4: “..cuando se lleva a cabo “la linea” se procede a
cantar “hola, hola, los nifios como estan”, procediendo a nombrar y saludar a todos los nifios
y nifias que se encontraban presentes. Luego, se finaliza esta parte de la linea con

“haremos lo posible para ser buenos amigos. Hola, hola, los nifios y las tias como estan’.

REGISTRO DE OBSERVACION N° 7: “En determinado momento los péarvulos
repetitivamente no respetan el turno de habla de sus companeros/as a lo cual la educadora
interviene expresando verbalmente: “A ver a ver chiquillos, no voy a escuchar a nadie

porque no estan levantando la mano.”

REGISTRO DE OBSERVACION N° 8: “..luego los educandos desarrollan la actividad
practica de finalizacion de esta misma y en este momento la asistente de aula expresa:
“iChiquillos! Esta es la tarea para ir a recreo, mientras antes terminen mas rapido saldremos

al patio”.,

Se evidencian diferentes situaciones pedagdgicas realizadas en la jornada dentro de
la institucion educativa, como la linea, cancion de inicio y también el desarrollo de
experiencias de aprendizaje, dentro de las cuales las agentes educativas realizan una

mediacion y utilizacion del lenguaje de forma natural, ante lo cual se puede evidenciar el
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empleo de un lenguaje poco inclusivo sexista en funcioén del derecho a la expresion de los
educandos, el pleno vy significativo desarrollo de actividades pedagogicas y la
predominancia de un lenguaje que normaliza lo masculino como genérico universal, es decir

que incluye lo femenino y masculino.

Con respecto a este ultimo factor mencionado, el lenguaje, desde los registros de
observacién analizados, en las expresiones verbales empleadas por las docentes existe una
importante utilizacién de lenguaje masculino genérico, lo cual no promueve la educacion

con igualdad de género, ya que es un lenguaje sexista excluyente del sexo femenino.

En relacion con el lenguaje como factor fundamental y eje transversal en la
mediacion, se considera como una tarea docente importante revisar y analizar el lenguaje
utilizado en el ejercicio del rol profesional y asi mismo en las interacciones y mediaciones
con nifios y niflas en todo proceso pedagogico. El lenguaje, la lengua oral y escrita es el
medio por el cual circula la informacién para todas las personas, es una forma de
representarnos el mundo y que también un importante poder productor, reproductor y/o
transformador de la realidad, por lo tanto, si modificamos el lenguaje visibilizando a hombres
y mujeres estamos proponiendo transformaciones a la sociedad mas igualitaria. Para lograr
esto, se debe realizar una revision y reflexién con detenimiento ante las palabras que los y
las docentes utilizan dentro de los procesos pedagodgicos, para concientizar y darnos cuenta

de que la humanidad esta formada por dos sexos. (JUNJI, 2008.)

En linea con lo anterior, el lenguaje masculino generalizado presente en las
expresiones verbales empleadas por las docentes, se puede relacionar con lo planteado por
Fernandez, 2017 (como se cité en Loza, 2022) que expone: “desde la teoria el lenguaje
sexista esta arraigado a un sistema de reproduccion cultural emitido por un grupo social. El
uso sexista del lenguaje es muy antiguo, sin embargo, al ser la lengua un elemento cultural
refleja la sociedad.” (p.23). Lo cual nos lleva a reflexionar frente a la transformacién
sociocultural que actualmente involucra a todas las personas y que se encuentra en
proceso, avanzando hacia una sociedad con igualdad de género, lo cual también recae en
un gran desafio para los y las docentes y sus practicas pedagdgicas. En relacion con este
ultimo elemento mencionado, las practicas pedagdgicas, Azua, Lillo y Saavedra (2019) en
su estudio nacional sobre las diferencias de género que suceden en aulas en el contexto de
la Educacién Parvularia, exponen este tipo de practicas docentes estereotipadas como

parte del “Curriculo oculto”, evidenciando que:

En el proceso de socializacion entre educador-estudiante efectivamente se

reproducen estereotipos de género a través de la manera en que se utiliza el
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lenguaje en las interacciones, predominando el uso de un lenguaje genérico
masculino, invisibilizando al sexo femenino y las diversidades al interior del aula,
perpetuando las creencias frente ambos sexos internalizando roles “tradicionales”
para cada uno. Observando que son los nifios quienes expresan mayormente cuales
son juegos “para nifias” y otros “para nifios”, exponiendo que a las nifias “no les
gusta” jugar al futbol, o bien que “no saben cémo jugarlo”, o que es rebatido por
algunas nifas, quienes indican que en realidad “los nifios no nos dejan” practicar
este juego, lo cual evidencia que nifos y nifias de la primera infancia tienen

incorporadas concepciones respecto a cada sexo. (p.58)

Nufez, J., Nufez, F. y Gomez (2021) planean que: “El espafol tiende al uso
generalizado del masculino genérico, un procedimiento morfolégico que utiliza el masculino
para referirse a un grupo formado por miembros de sexo masculino y femenino. Este
procedimiento constituye el principal problema para la evolucién hacia un Lenguaje No
Sexista” (p.48). Simén, 2010 (como se citdé en Valdivieso, Ayuste, Rodriguez y Vila, 2016)
plantean que la utilizacion de un lenguaje masculino generalizado perpetua el no
reconocimiento de las mujeres desde su sexo y género, reproduciendo una invisibilizacién
del sexo. Por lo tanto, si se acepta al lenguaje como constructor de realidades humanas, se
debe aceptar que no resulta posible construir una educacién con igualdad de género si no la
incorporamos en el lenguaje (p.129). Lo cual da fuerza a que, desde el punto de vista
pedagdgico, los y las docentes deben llevar a cabo sus practicas pedagodgicas mediante un
lenguaje no sexista en el aula para transformar los estereotipos de género y avanzar hacia

una educacion con igualdad de género.

4.2.2.4 Subcategoria: Estrategias y recursos pedagdgicos
utilizados en la primera infancia, como reproductores de

estereotipos de género que trascienden lo cultural

Como parte de la planificacion, mediacién y del trabajo pedagdgico que llevan a
cabo los/as docentes dentro y fuera del aula se encuentran las estrategias y/o recursos que
seleccionan para los nifios y las nifias. La eleccion y pertinencia de estos, va a influir
directamente en el aprendizaje de los parvulos, ya que, como bien sabemos los estereotipos
de género estan presentes de manera implicita y explicita en los diferentes contextos que
se desenvuelven. Los cuales, pueden ser en base a elecciones y preferencias propias o
incluso, a partir de lineamientos que tenga cada institucion educativa; ésea, va depender de

las construcciones socioculturales que se tengan respecto a ciertos temas o ambitos.
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Desde la opinidon y discurso de las participantes se manifiesta que los materiales
pedagdgicos que se utilizan, colores de estos mismos, juguetes, y/o juegos, son
seleccionados en términos de igualdad para todos y todas, donde no se da valor a las
diferencias que pueden existir a partir de lo femenino y/o masculino. Ademas, mencionan
que como parte de su propio quehacer pedagdgico se encuentra el informar, concientizar y
mediar en algunas situaciones que se puedan presentar, contribuyendo a la igualdad de

género e inculcarles esto mismo.
Esto se evidencia mediante los siguientes discursos:

GIRASOL: “..no hacemos un sesgo por nifios y nifias, tampoco tratamos de darles mucho
espacio al tema de los colores, porque hay nifios que ya vienen arraigados con que el azul
es de nifio y el rosa es de nifia. Nosotras tratamos de destruir un poco ese pensamiento, y
por eso nosotras mismas escogimos los colores que van a trabajar y si unos nifios quieren
el azul le pasamos el rosa, uno morado para que vayan cambiando un poco su estructura,

aprovechamos su plasticidad neuronal que tienen los nifios hasta los 6 afos.”

ROSA: “El juego puede ser, siempre trato de inculcarles que el juego es juego, las muriecas
son muriecas. No existe un rol entre nifias y nifios, si no que siempre trato de, por ejemplo,

en el medio mayor, jugar a los bebés entre todos.”

Ahora bien, a partir de la observacién y analisis de algunas practicas evidenciadas a
lo largo de la investigaciéon, se puede considerar que existe una seleccién de estrategias
pedagodgicas en base a recursos que contienen patrones de comportamiento asociados a

los roles femenino/masculino.

Lo cual se puede evidencias a través de los siguientes registros de observacion:

REGISTRO DE OBSERVACION N° 1: “... procediendo a realizar una ronda y cantar
algunas de las canciones que forman parte de la rutina que se hace normalmente con los
parvulos. Al finalizar, se canta “arroz con leche, me quiero casar con una sefiorita de
Portugal, con esta si, con esta no, con esta sefiorita me caso yo. Que sepa coser, que sepa

bordar, que sepa abrir la puerta para ir a jugar”.

REGISTRO DE OBSERVACION N° 3: “.. las nifias deben tomar el pafiuelo desde su centro

y los nifios toman el pariuelo desde la punta...”.

“

los nifios se arrodillan y se toman el sombrero y las nifias hacen una reverencia

tomandose el vestido...”.

62



REGISTRO DE OBSERVACION N° 10: “..la técnica del nivel procede a contarle a los nifios
y nifias un cuento llamado “Maschenka y el oso”. El cual trata sobre una nifia que se perdio
en el bosque y que se encuentra con la casa de un 0so, el cual no la dejaba ir sin que le
hiciera algunas tareas en el hogar, tales como prender el fuego, cocinar y limpiar. Entonces

la nifia tuvo que engafiar al lobo para poder escapar y finalmente llegar a su hogar.”.

Realizando un analisis de las practicas educativas evidenciadas anteriormente, se
puede considerar que existe una seleccion de estrategias pedagdgicas las cuales contienen
patrones de comportamiento asociados a los roles femenino/masculino, conocidos
culturalmente. En el caso de la ronda y el cuento leido a los parvulos, éstos aluden a roles
femeninos asociados a las mujeres dentro de la sociedad vinculados a tareas domésticas y
de cuidado; al igual que, se asocia al rol masculino, el poder y la violencia. A partir del baile
tipico de nuestro pais, la cueca; se inducen y establecen diferencias significativas en la
manera de actuar y desenvolverse de los parvulos, al momento de bailar y representar esta
festividad, generando sesgos a partir de la estrategia utilizada al hacer diferencias entre los

nifios y las nifnas.

Entonces, a partir de lo manifestado por las entrevistadas y lo que se observé a lo
largo de la investigacion, se puede apreciar que existe una incongruencia entre lo
expresado por las participantes y lo que realizan a través de sus practicas pedagdgicas
dentro de la realidad educativa que se desenvuelven. Si bien existen oportunidades en las
que se lleva a cabo una seleccién de recursos apropiada, asi como también una oportuna
mediacion y distribucion de estos mismos; sin embargo, igualmente se evidencian
oportunidades en las que el tipo de recurso se distribuye de una manera impuesta, y
ademas se generan de manera espontanea e inconsciente la reproduccién de estereotipos

a través del tipo de recurso que se ocupa con y para los parvulos.

Como bien sabemos, dentro del curriculum (formal y oculto) se encuentran los
contenidos, estrategias y lineamientos por los que deben regirse las instituciones educativas
y los profesionales que trabajan alli, sin embargo, este no es universal ni se lleva a cabo de
la misma manera en todos los establecimientos y niveles curriculares. Aun existiendo
instituciones gubernamentales encargadas de fiscalizar y de otorgar directrices en torno a
los procesos de ensefanza-aprendizaje, la manera en que se lleva a cabo en cada realidad
educativa es totalmente distinta, y es por esto, que consideramos fundamental el rol ético
profesional que deben tener las y los docentes al momento de ejercer y llevar a cabo su
propio ejercicio docente. Con el fin de generar oportunidades de aprendizaje que sean

igualitarias para todos los educandos a través de diversos aspectos que no apuntan a lo
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académico, sino mas bien, a componentes éticos y valéricos que se transmiten a través de

la practica (Marcillo, 2019).

Entonces, a través del propio ejercicio y reflexion docente, los profesionales del area
de la educacion deben tener la capacidad de conocer, adaptar y ejecutar su practica
pedagdgica respetando y llevando a cabo la igualdad de género de manera transversal, en
su discurso y uso del lenguaje, en la manera que median y favorecen oportunidades de
aprendizaje con los nifos y nifias, las estrategias que utilizan, juegos, canciones, juguetes,
asi como también una serie de otros componentes que surgen a partir de la reflexion y del
propio quehacer educativo, los cuales se deben analizar constantemente y en funcion de
esto, tomar decisiones para modificar y mejorar estas mismas. Ya que, los establecimientos
y los agentes educativos que trabajan en la primera infancia, pasan a ser actores
fundamentales a la hora de transformar las practicas pedagogicas, y, por lo tanto, contribuir
y promover la igualdad de género a través de sus interacciones, concepciones y valores
entregados a los parvulos. Lo cual, va a influir en las concepciones que desarrollen los
nifos y las nifas a medida que crecen y se desenvuelven en la sociedad (Hernandez,
Garcia, 2017)

4.2.2.5 Subcategoria: Organizacion y distribucion del grupo de
ninos y ninas.

Otro proceso que involucra el quehacer educativo de la comunidad educativa es la
organizacién y distribucion del grupo de nifios y nifias, como el proceso en donde los
agentes educativos buscan el agrupamiento de los parvulos, ya sea en equipo o de manera
individual en los diversos contextos y ambientes de aprendizaje, siendo utilizada como una
estrategia para organizar y favorecer los procesos de ensefianza aprendizaje y la manera

de trabajo que van a desarrollar los educandos.

Siguiendo la linea de lo mencionado anteriormente, se puede evidenciar en los

discursos que:

GIRASOL: “...no juntamos a nifios por aca ni nifias por alla, sino que los mezclamos segun
sus comportamientos, variamos, a un nifio tranquilo lo dejamos al medio, y a los lados a los

nifios mas inquietos...”

ROSA: “..tomamos en cuenta lo general del nivel, no las caracteristicas de género, sino
que lo emocional, si es que estan muy hiperventilados tratamos de hacer algo mas relajado,
pero casi nunca es las nifias trabajan con las nifias y los nifios con los nifios, nunca es por

separado, siempre se busca al grupo, a ver como estan emocionalmente o fisicamente,
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nunca es por género...”

Segun los discursos expresados por las entrevistadas, estas destacan la importancia
de que la organizacion y distribucion de nifios y nifias dentro del aula no sea en base al
género de los educandos, sino que a partir de otras cualidades y/o caracteristicas que se
consideran relevantes al momento de realizar una experiencia pedagogica, responder a los
estados de animo del grupo curso, las personalidades y cualidades de los parvulos, velar
por la concentracion y motivacién del nivel educativo, entre otros. A partir de esto, surgen
las diferentes formas en que los equipos educativos conciben y realizan los procesos de
enseflanza y aprendizaje, lo que van a influir en la seleccion de contenidos dentro del
curriculum, recursos materiales seleccionados, la organizacion social, espacial, temporal, e
incluso, verse reflejadas en las interacciones y mediaciones que se generen dentro del aula
(Mufoz, 2010, p.24). Lo que nos hace ver que la distribuciéon y organizacion de los nifios y
nifas al momento de la realizacién de una actividad pedagdgica, va a tener una gran
influencia en la mediacion de la experiencia, dependiendo de los atributos por los cuales se
agrupe, ya que esto va a ir en beneficio de los parvulos, debido a que potenciara un

aprendizaje mas diverso.

Por otra parte, a raiz de lo observado, se resalta informaciéon importante para la

investigacion:

REGISTRO DE OBSERVACION N° 2: “..se encontraban en el patio para ensayar el baile
tipico asignado, en este caso, la cueca. Para dar inicio al primer ensayo, los equipos

educativos indican a los parvulos la formacion de una fila de nifios y otra de nifias”.

Lo expuesto anteriormente deja en evidencia la incongruencia que existe por parte
de los equipos educativos, ya que una de las entrevistadas expresa verbalmente, que la
distribucion de los nifios y nifas en el aula “nunca es por género”, sin embargo, a partir de lo
observado se evidencia que “...Ios equipos educativos indican a los parvulos la formacién de
una fila de nifios y otra de nifias”. Por lo tanto, se alude de manera espontanea a una
distribucién que se hace en funcién al género femenino y masculino, y que se produce al
momento de realizar dos filas, una de hombre y otra de mujeres. Esto genera una
incoherencia entre lo expresado por las participantes y el andlisis de lo observado durante el
transcurso de la investigacién, ya que un beneficio importante al realizar una buena
organizacién del grupo permite la interaccion, que es la principal herramienta pedagégica
del proceso de aprendizaje, desde temprana edad, que segun las BCEP(2018) “El o la
educadora y el equipo pedagogico, deben asegurar que las interacciones entre adultos y
parvulos, entre las nifias y los nifios y entre los adultos, constituyan un escenario favorable

para el bienestar, el aprendizaje y desarrollo integral” (p. 116). Ademas, surge el
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cuestionamiento sobre qué pasa con el tema de la diversidad, ya que si bien tenemos una
fila de hombres y mujeres, que se les otorga cuando los nifios y nifias no se sienten
identificados con ninguna. En ese caso deberia otorgarles la posibilidad de que ellos elijan,
y no segregarlos y forzarlos a un pensamiento poco inclusivo, por lo que se visibiliza el

estereotipo de género presente de parte de la adulta a cargo.

4. 2. 3 CATEGORIA 3: ;IGUALDAD O DESIGUALDAD? CONCEPTOS
OPUESTOS QUE CONVERGEN EN LA SOCIEDAD

Uno de los desafios y demandas actuales en nuestro pais es acabar con las
injusticias provocadas por la desigualdad social desde todas sus aristas, sobre todo y en
materia de nuestra investigacién, con la desigualdad educativa y de género que se puede
provocar en el aula. Para esto es necesario que los equipos educativos desarrollen
acciones concretas para aproximarse a lograr una pedagogia que favorezca la igualdad
social hacia todos los educandos, a través de la reflexion critica de las practicas
pedagdgicas respecto a temas de género, identificando las acciones que producen vy
reproducen estereotipos de género y analizando el impacto que tiene estas en la produccion
de desigualdades, todo esto con el fin de transformar las practicas pedagégicas en

escenarios donde se respete la diversidad y se promueva la igualdad de género.

4.2.3.1 Subcategoria: Desigualdad social y de género en el proceso

de ensenanza-aprendizaje

La desigualdad social se concibe como toda expresion o practica que revela algun
trato discriminatorio hacia un grupo de personas por consecuencia de la distribucion
desigual de recursos, generando asi otros tipos de desigualdades sociales tales como la
racial, de género, educativa, etc. En el presente apartado se expondran diversas
concepciones que se expresan en los discursos de las entrevistadas sobre el concepto de

desigualdad social y la relacidon que establecen con la educacién desde sus experiencias.
En este sentido se expuso lo siguiente:

GIRASOL: “Yo creo que aca se ve mucho a los nifios, no sé si estara relacionado, pero de
alto indice de vulnerabilidad, mientras menos educacién, menos acceso a la informacion

tienen...”

En el discurso anterior, la participante manifiesta que gran cantidad de nifios y nifias

que asisten a la escuela se encuentran inmersos en contextos de alto indice de
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vulnerabilidad, por lo que en consecuencia no se ofrecen las mismas oportunidades ni
herramientas para acceder y perpetuar en la educacion, generando asi la falta de acceso a

la informacion.

Siguiendo la misma linea, lo anterior hace referencia al fendmeno de desigualdad
social que existe en las familias del centro educativo, la cual esta directamente relacionada
con la clase socioeconémica en la que pertenecen y al nivel de acceso a las posibilidades
educativas. Por otro lado, la desigualdad educativa se produce cuando una sociedad falla
en el objetivo de igualar el acceso al sistema educativo para todos los individuos sin
distincion a los estratos socioecondmicos, raciales, de género, etc.; igualando asi las
oportunidades para establecer un proceso de aprendizaje exitoso, sin que influya el origen

social. (Mufioz, 2003 como se cité en Favila, 2017)

A continuacién, se expone otro aspecto mencionado en el discurso que resulta

importante para la investigacion:

LIRIO: “.. yo he trabajado por ejemplo en escuelas o jardines que, si predomina mucho el

que el nifio hace algo, la nifia otra cosa...”

En el discurso anterior la entrevistada deja en evidencia que dentro de su
experiencia profesional ha existido la desigualdad de género en otros contextos educativos,
donde se hace distincion de las acciones que realizan los nifios y nifias exclusivamente por
el género al que pertenecen, produciendo asi una desigualdad de género en el ambito

educativo.

Se concibe desigualdad de género como un trato perjudicial y/o discriminatorio que
afecta a un individuo o grupo respecto al género, definido biolégicamente por la sociedad en
la que esta se esta inserta, dependiendo de la cultura, normas, estructuras econémicas,

organizacion social, etc. (Shastrit, 2014 como se citoé en Solis, 2018)

Nifos y nifias, desde que nacen reciben un trato distinto por parte de los
integrantes de su entorno familiar o cercano y, desde ahi, aprenden las diferencias
entre lo femenino y masculino, entre ser mujer y ser hombre. Existe una
“diferenciacion social”, a través de la cual se evidencian roles exclusivos y

excluyentes entre sexos cuando se es nifio o nifa (JUNJI, 2008, p.8).

La anterior cita deja en evidencia que realizar un trato distintivo al género puede
ocasionar que los niflos y niflas generen pre-conceptos erroneos asociados al género,
influenciados desde los estereotipos y roles de género que se imparten, afectando

globalmente la manera de ver al mundo.
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Como bien se ha mencionado anteriormente, los lugares donde se imparte la
educacion formal son escenarios de constantes interacciones sociales entre sus
integrantes, por lo que muchas veces se convierten en espacios donde se producen,
reproducen y profundizan, discriminaciones y desigualdades en torno al género mediante
aspectos como el curriculum, las relaciones e interacciones de los participantes, practicas
pedagodgicas, lenguaje, material didactico, organizacién del grupo, participacion y
convivencia, etc. Esto mismo, genera la transformacion de estereotipos de género en
prejuicios que permanentemente se encuentran arraigadas en las interacciones sociales
que se dan en el aula, produciendo sesgos educativos en los educandos, influyendo
nocivamente en el proceso de adquisicion de aprendizajes y afectando de manera profunda
la obtencion de conocimiento, la construccion de su identidad y su autoestima.

(Subsecretaria Educacién Parvularia, 2018)

Por otro lado, el Estado expresa “velar por la igualdad de oportunidades y la
inclusion educativa, promoviendo especialmente que se reduzcan las desigualdades
derivadas de circunstancias econdmicas, sociales, étnicas, de género o territoriales, entre
otras” (Ley N°20.370, 2009). A partir de lo expresado es fundamental que como sociedad
avancemos hacia un camino de igualdad social y a su vez a una igualdad educativa y de
género, ya que por un lado derrocar la desigualdad educativa significa brindar una
educacion de calidad por igual a cada nifio y nifia, considerando que cada uno de ellos es
igual en derecho y dignidad, por lo tanto, se le deben brindar las mismas oportunidades y
herramientas para acceder a una educacioén integral. A su vez es necesario progresar hacia
una educacion con igualdad de género, donde se aprecie la diversidad de caracteristicas de
cada parvulo, se les reconozca en igualdad de derecho y se valore la potencialidad de
capacidades y desarrollo tanto de niflos como nifas. Asimismo, es fundamental
reconocerlos como sujetos activos socialmente, ofreciendo las mismas oportunidades

independientemente a su sexo biolégico.

4.2.3.2 Subcategoria: Transformacion desde Ilas practicas

educativas para la igualdad de género.

En el marco actual del sistema educativo resulta fundamental avanzar hacia una
transformacién de las practicas educativas para generar y promover igualdad de
oportunidades de aprendizaje de calidad sin distincion al género, tanto para nifios y nifas
aportando de manera sustancial a su desarrollo integral, todo esto a través de la reflexion
critica de los equipos educativos acerca de las practicas pedagdgicas que realizan,

analizando de manera profunda las interacciones que se llevan a cabo con los educandos.
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A continuacién, se presentan diferentes discursos que dejan en evidencia la
importancia que tienen las participantes acerca de promover la igualdad de género en sus

practicas educativas:

LIRIO: “..pero aqui siempre se habla de que todos son iguales, todos trabajan con todos,
todo son todo, no hay como una diferencia, nunca se es como, los nifios aca, los nifios

hacen esto, no hay diferencias.”

CLAVEL: “.. yo creo que como te decia anteriormente, principalmente a los chiquillos
ensefarles que todos somos iguales, que tenemos que hacer las mismas cosas, no por el
hecho, no sé “a guardar los juguetes solo las nifias” (cambio tonalidad) no, son cosas
simples que nosotras tenemos que empezar a trabajar desde ahora, darle tareas al hogatr,

cosa que nosotros trabajamos mucho...”

En los discursos anteriores las docentes exponen que dentro de sus practicas
educativas no existe distincion por género del educando, sino que se promueve que
todos/as son iguales en cuanto a derechos y deberes, sosteniendo que ambos deben
realizar las mismas tareas y expresando que como educadores y educadoras se debe
potenciar roles ligados a labores del hogar para nifios y nifias. De acuerdo a lo expuesto,
resulta importante entender que la igualdad de género no es aceptar que todos los nifios y
nifas son iguales en cuanto a caracteristicas, sino que es comprender y reconocer que
ambos tienen la misma capacidad y potencial de aprendizaje y asimismo se le debe brindar
las mismas oportunidades para que las puedan desarrollar. Es decir que invita a visualizar a
cada nifio y nifia como un ser Unico desde su particularidad y singularidad, tomando en
consideracién que cada uno de ellos y ellas tienen caracteristicas, necesidades e intereses
particulares, pero aun asi son iguales ante derechos. (Subsecretaria de Educacién
Parvularia, 2018).

Aplicar un enfoque inclusivo en las practicas pedagdégicas implica la transformacion
de las culturas, politicas y acciones de las instituciones educativas todo con el fin de atender
a todos los nifios y nifias en funcién a sus caracteristicas, sobre todo aquellos que mas lo
requieren (pueblos indigenas, migrantes, diversidad sexual y de género poblaciones rurales,
etc.), procurando el correcto aprendizaje y participacion de todos y todas (MINEDUC, 2016).
En los discursos expuestos se deja en evidencia cdmo las participantes promueven la
igualdad de género desde sus practicas, atendiendo a la diversidad que puede existir dentro
del aula y respetando la singularidad de los nifios y nifias, potenciando los aprendizajes de

cada de ellos.

Por otro lado, se expone lo siguiente:
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ROSA: “Nosotras como docentes tenemos la gran tarea, en este siglo, en esta época que
estamos viviendo, en implantarla desde pequerfios, porque asi si nosotras educamos a
generaciones con esa mentalidad después eso no va a existir. No se va a hablar de
igualdad de género porque vamos a ser todos iguales ;me entiende?... entonces siento que
tenemos ese gran rol como educadoras, entre familias, como mamas, como cuidadoras de

los pequefios”.

En el discurso, la entrevistada expresa la relevancia del rol que tienen las docentes
en implementar y promocionar la igualdad de género en sus practicas, considerando a ésta
como la gran mision que se tiene en la actualidad con las futuras generaciones. Ademas,
manifiesta que, si los nifos y nifias aprenden a partir de equidad, desde pequenos tendran
arraigada esa mentalidad a futuro, por lo que no sera necesario seguir hablando sobre la

igualdad de género, incluyendo a las familias y/o cuidadores en este proceso.

Como bien menciona la entrevistada, actualmente se tiene la gran misién de educar
en base a la igualdad desde todas sus dimensiones, brindando una educacion inicial
inclusiva, acogedora y respetuosa donde cada nifio y nifia se le facilite la exploracion en sus
diversos ambitos de desempenio sin importar el género. Para que lo anterior se lleve a cabo,
es necesario que los agentes educativos observen y reflexionen acerca de las practicas
educativas que realiza junto a los educando, analizando el lenguaje que emplea, los
recursos que utiliza y las experiencias que propone que pueden estar generando y/o
reproduciendo estereotipos o roles de género, asi también es necesario concientizar y
sensibilizar a los equipos educativos acerca de la desigualdad de género, problematizando
y reflexionando acerca de sus implicancias y cémo repercuten estas en el desarrollo integral

de los nifios y nifas.

Asimismo, para avanzar hacia un camino de transformacion de las practicas
pedagdgicas con igualdad de género se requiere la participacion y trabajo colaborativo de
los equipos pedagdgicos, por lo que es esencial hacer una autorreflexién en conjunto con
las participantes de los equipos educativos acerca las experiencias personales de vida y
estilos de crianza en los cuales crecimos insertos con el fin de hacer una primera
aproximacion para reconocer los estereotipos que se encuentran en nuestra vida personal,
esto ayudara a que de manera gradual se empoderen mas alla del concepto de enfoque de

género (Estrella, 2017).

4.2.4 CATEGORIA 4: UNA MIRADA A LAS BRECHAS DE GENERO:
PERSPECTIVA DESDE EL AMBITO EDUCATIVO
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Las instituciones educativas son espacios de socializacion de conceptos y roles de
género en muchos niveles. La labor de él o la docente responsable de un grupo de nifios y
nifas es crucial en esta funcién socializadora de los establecimientos educativos: los
estereotipos que se transforman en prejuicios y generan sesgos dentro y fuera del aula
pueden afectar el desempefio y la determinacion a futuro de ellos y ellas (OPIG, MINEDUC,
(2018, p.14).

4.2.4.1 Subcategoria: Creencias y valoraciones respecto a roles de

género en el ejercicio profesional docente

El/la educador o educadora, forma parte importante en la transmision de creencias,
actitudes y valores, ademas de los aprendizajes, encargado de velar por el desarrollo
integral del parvulo. Sin embargo, inevitablemente no sélo transmite valores y significados,
sino que encarna roles sociales, morales y de género, reproduce y produce, formas de
aprendizaje, de relaciones sociales, de jerarquia, entre otros. Por otro lado, la sociedad en
la que nos hallamos inmersos sigue repitiendo roles y estereotipos de género, que segun
Saldivar, Diaz, Reyes, Armenta, Lépez, Moreno, Romero, Hernandez y Dominguez (2015)
definen los roles de género como “papeles, expectativas y normas que se espera que las
mujeres y los varones cumplan en una sociedad” (p.212), que dentro de los siguientes

discursos las entrevistadas destacan aspectos relevantes relacionados con el tema:

CLAVEL: “..porque necesitan mas fuerza como otro tipo, en educacién parvularia es como
otra cosa, diferencial por eso es como totalmente distinto y se necesitan mucho en escuelas
especiales, pero aun asi cuesta, cuesta que un educador entre a un colegio, por lo mismo,
porque esta todo este el tema de los abusos, el tema de la igualdad de géneros, porque

todavia se cree que esta es una carrera para sexo femenino y no masculino.”

LIRIO: “..si te refieres a masculino y femenino, y que tan importante es el rol que cumple
cada uno, yo siento que depende del area en donde te desemperfias es el rol que
predomina, por ejemplo aqui la ensefianza es muy complejo que trabajes con un hombre
por mas variado o mas versatil que sea el hombre, es dificil igual porque el nifio tiende a
querer acercarse a la mujer que al hombre, pero en el resto de trabajos es como siento yo
desde mi parte que da igual si eres hombre o mujer, que lo puedes desarrollar de igual
forma, o quizas con alguna dificultad, pero que la dificultad se puede ir variando con el

tiempo, quizas al principio te va a costar pero mas adelante ya no.”

Segun los discursos, se evidencia el impacto que tienen los roles de género en la

sociedad actual en el ejercicio profesional docente, ya que ambos discursos plantean la
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diferenciacién segun sexo femenino/masculino y como se atribuyen ciertas caracteristicas a
cada uno/a. Como bien expone Girasol, la carrera de Educacion Parvularia, se atribuye que
es de caracter femenino por el hecho de que es la mujer quien asume el cuidado y
proteccién de los nifios y nifias en edad temprana, ademas de la representacion de la
maternidad, como hacia énfasis Froebel, ya que esta debia ser atendida por mujeres, por lo
cual se le atribuye un pensamiento machista, desde este precursor de la Educacion

Parvularia.

Es importante tener en claro que tanto hombres como mujeres estan preparados
para ser educadores o educadoras. Por lo que el problema no esta en que ellos, ni en sus
capaces nhi conocimientos, sino que el sexo masculino en rol de educador provoca
desconfianza a las familias, debido a que la sociedad se vuelve compleja cuando se ve
enfrentada a fendmenos o situaciones poco comunes o convencionales. Entonces se busca
alguna justificacion, lo que hace referencia a los estereotipos de género, que se suele tener
cuando un hombre es educador. Segun la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), define en su pagina web que un
estereotipo de género es una idea generalizada preconcebida sobre las caracteristicas, o
papeles que poseen o deberian poseer o desempefar las mujeres y los hombres. Siendo
estos ofensivos cuando limita a una persona desarrollar sus capacidades personales, seguir
sus carreras profesionales y/o tomar decisiones sobre sus vidas. Se debe realizar un
proceso de construccion que permita que la sociedad vaya mas alla de las apariencias, sino
que conocimiento y lo que cada persona puede entregar; mientras las educadoras son
madres, los educadores se convierten en padres, estableciendo nexos de seguridad

representando a la familia.
Por otro lado, desde lo hallado a través de los registros:

REGISTRO DE OBSERVACION N° 2: “.. una nifia se forma en la fila de nifios. Una de las
educadoras se dirige hacia donde esta la nifia expresando: “ésta es la fila de los nifios”,
tomando de la mano a la nifia y dirigiéndose con ella hacia la fila contraria, diciendo “ésta es

la fila donde van las princesas”...”

A raiz de lo observado, se evidencia la concepcion ante los roles de género en la
forma de expresarse de la adulta al referirse a la nifia como “princesas”, por lo que
demuestra la produccion y reproduccién de estereotipos en la mediacion y lenguaje
utilizado. Puesto que como bien dicen Garcia y Riquelme (2017) agregan que los roles de
género las personas los interiorizan desde la infancia de acuerdo con su sexo bioldgico y en
general estos mismos atribuyen expectativas de conductas segun corresponda (p.107), es

por esto que hay gran relevancia en como los educadores/as realizan sus practicas
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pedagdgicas previniendo conductas estereotipadas.

Un referente que apunta directamente a la primera infancia son las Orientaciones
para Promover la igualdad de género en Educaciéon Parvularia (2018) las cuales explicitan
que partir de los primeros afos, es posible generar cambios en torno a las desigualdades
presentes dentro de la sociedad. Por lo que, plantean necesario incorporar desde la primera
infancia un enfoque de igualdad de género a través de los diversos contextos que rodean a

los niflos/as, tomando en cuenta el ambito educativo.

Durante los ultimos anos, la Educacion Parvularia ha obtenido gran notoriedad social
debido al impulso que se le ha dado con las reformas de las politicas publicas
educacionales. Estas politicas se han centrado en el aumento de la cobertura, buscando de
este modo, alcanzar la equidad e igualdad de acceso a las oportunidades de aprendizaje
desde la temprana edad y, ademas, potenciar el desarrollo integral de cada nifio y nifa.
Este cambio significativo se ha visto reforzado por las diversas investigaciones que han
dado los sustentos tedricos para respaldar la relevancia de desarrollar y potenciar las
habilidades y competencias desde etapas tempranas en los nifios y nifias y como es parte

fundamental el/la educador/a de parvulos.

4.2.5 CATEGORIA 5: TRABAJO COLABORATIVO PARA UNA
EDUCACION INTEGRAL Y DE CALIDAD.

El desarrollo integral de un nifio y nifa se logra a través de todos los actores
influyentes en el periodo de ensefanza - aprendizaje, ya sean familias, equipos
pedagdgicos, directivos, entre otros; que estan comprometidos por una educacion de
calidad, por lo que deben trabajar en conjunto para lograr brindarle oportunidades para
desarrollar y potenciar sus habilidades como sujeto de derecho, vinculando con su rol activo

en la sociedad.

4.2.5.1 Subcategoria: Trabajo colaborativo en la comunidad
educativa

El trabajo colaborativo en la comunidad educativa va a involucrar a todos los actores
fundamentales en la vida de un nifio o nifa, desde el primer educador que es la familia,

hasta los participantes que guian el proceso aprendizaje - enseflanza a quien hace

referencia el equipo pedagdgico. Es importante dar a conocer las concepciones que
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expresan las entrevistadas, ya que son los encargados de velar por el desarrollo integral de

los parvulos.
Se evidencia desde el discurso que:

LIRIO: “...y también si uno quiere trabajarlos con la familia, no sé cémo dupla también es
complejo porque no tienes papas de la misma edad, entonces tienes aqui por ejemplo la
abuelita del xxx, la abuelita del xxx, son de otra generacion entonces ahi ya por mas que
uno le converse no las vas a ser cambiar de opinién(...) Yo siento que no puedes hacer un
trabajo tan invasivo porque irrumpes también en el desarrollo que ellos tienen en su casa y

como es su familia en si, y tampoco los puedes hacer cambiar de opinién.”

Como se menciond anteriormente, el discurso deja en evidencia que la familia es el
principal agente en la vida de un nifio o nifia, y su rol se considera esencial para el
desarrollo integral de los parvulos, destacando segun las BCEP (2018) que “en ella,
establecen los primeros y mas importantes vinculos afectivos; incorporan los valores,
pautas y habitos de su grupo social y cultural; desarrollan sus primeros aprendizajes y
realizan sus primeras actuaciones como integrantes activos de la sociedad”(p.27). Ese rol
propio de la familia no solo es otorgado a los padres, sino también a los cuidadores que
ocasionalmente suelen ser parte de su circulo familiar mas cercano, ya sean abuelos/as,
tios, tias, hermanos/as, entre otros. Por lo que el cuidado del parvulo suele ser compartido
por distintas generaciones dependiendo de las edades de los cuidadores, por consiguiente,
transmiten la cultura que ellos han adquirido de generaciones anteriores, ademas como
expresan las BCEP (2018) “estan llamadas a otorgarles proteccion, afecto, estimulacion,

cuidado y oportunidades para el aprendizaje y desarrollo integral.” (p.27)

Ademas de ser principal educador y formador en la vida de un nifio o nifa, es el
primer y mas importante agente socializador, que segun la “Guia para incorporar el enfoque
de género en las practicas educativas en JUNJI “(2008) expone que la socializacion se da
desde el nacimiento y resulta ser un proceso de aprendizaje cultural en donde se asignan
roles a cada uno de los sexos. Por lo tanto, nifios y nifias, desde que nacen reciben un trato
distinto por parte de los integrantes de su entorno familiar o cercano y, desde ahi, aprenden
las diferencias entre lo femenino y masculino, entre ser mujer y ser hombre (p.9). Donde
ademas destaca la diferenciacion social que se les otorga a cada sexo, desde los colores,
juguetes, vestimenta, entre otros; puesto que son roles que se van adquiriendo de
generacién en generacion, y posterior, traspasadas culturalmente a los parvulos, lo que
conlleva que estos roles de género que han sido asignados desde que nacen, a medida del
crecimiento del nifio y nifia sigan reproduciéndose. Garcia y Riquelme (2017) agregan que

los roles de género, las personas los interiorizan desde la infancia de acuerdo con su sexo
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biologico y en general estos mismos atribuyen expectativas de conductas segun

corresponda.

Por consiguiente, el discurso expuesto, deja en evidencia el hallazgo encontrado, y
es sustentado de manera tedrica, en relacion con el rol que cumple la familia como el
principal formador y agente educativo, evidenciando en el discurso, que el trabajo en

conjunto con el equipo docente es fundamental para lograr una educacion de calidad.
Lo anteriormente mencionado, se relaciona con el siguiente hallazgo:

GIRASOL: “..se tiene que hacer en conjunto, la educadora no se puede hacer cargo solo,
necesita siempre el apoyo de su asistente, para trabajar en conjunto y asi generar cambios
y aprendizaje para los nifios, ya que en educacion parvularia surgen habilidades para toda

la vida que son duraderas y constantes en el tiempo.”

A partir del discurso anterior, se evidencia la importancia del trabajo en equipo, como
herramienta para favorecer las relaciones interpersonales, permitiendo la interaccion y
comunicacion asertiva, generando asi, situaciones que permitan el dialogo, la escucha, la
convivencia y la participacién colectiva, que en este caso van a ir en beneficio de los nifios y
nifias. Como se menciona, el rol que cumple un/a educador/a es el elemento central en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los parvulos, pero es de vital importancia contar
con el apoyo de un equipo pedagdgico, el cual conlleve la participacion de todos y todas los
y las agentes educativos para responder las necesidades, promoviendo el desarrollo

integral de los nifios y nifas.

Desde la perspectiva de Zapata y Ceballos (2010) se hace referencia al rol del
educador o educadora que debe ser acorde con las demandas y caracteristicas de los
contextos en coherencia con la Politica publica de Infancia, centrado en el reconocimiento
del nifio y la niha como sujetos de derecho, en el “enfoque de atencién integral (educacion,
salud y proteccion) y en el acompafamiento afectivo caracterizado por una clara
intencionalidad pedagdgica, que rompa con el esquema de escolarizacién temprana y
posibilite el desarrollo no sélo de las capacidades cognitivas, comunicativas y afectivas sino
el desarrollo de habilidades para la vida, a través de la ludica y el juego” (p. 1072), con
énfasis en hacer participes a la familia y comunidad educativa para garantizar una

educacion de calidad.

Todas estas relaciones que se establecen en el contexto educacional son parte
fundamental para realizar un trabajo colaborativo, en conjunto con toda la comunidad,

desarrollando y potenciando habilidades sociales y comunicativas, siendo un factor
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determinante en la produccién, reproduccion y transformacién de estereotipos y roles de
género. EI MINEDUC, en su cartilla “Educacion para la igualdad de género” (2015- 2018)
igualmente nos entrega informacion respecto a los estereotipos de género, donde nos
expone que “los estereotipos de género estan presentes en la cotidianeidad de los procesos
educativos, produciendo brechas de resultados académicos y desigualdad en la formacion

integral de los sujetos” (p. 10).

Por eso es primordial el papel que juega el/la educador/a en ser un agente de
cambio, que incorpore segun las BCEP una perspectiva de igualdad e inclusion, las cuales
pasan a ser orientaciones éticas que buscan brindar educacion universal para todos/as y de

esta manera crear una sociedad mas justa y equitativa (MINEDUC, 2018).

4.2.6 CATEGORIA 6: DESAFIOS PARA UNA EDUCACION CON
IGUALDAD DE GENERO.

Si analizamos la evolucién de la educacion y su trayectoria, se puede evidenciar que
los desafios siempre estan presentes, puesto que son en funcién de buscar mejoras en la
ensefianza por y para los educandos. Si llevamos esto a la actualidad, podemos decir que
la Educacion con Igualdad de Género, forma parte de los modelos contemporaneos bajo los
cuales se busca progresar en la educacion, llevando a cabo la formacion integral de nifios y
nifas a través del enfoque de derecho, inclusiéon e igualdad de condiciones para todos y
todas y que, por lo tanto, no se resta de los desafios a nivel sociocultural, ya que existen
factores considerables y determinantes en relacién a los choques de pensamiento entre las
nuevas y antiguas generaciones, asi como también la formacién y perfeccionamiento

docente en temas de género.
4.2.6.1 Subcategoria: Choques generacionales: Nuevas y antiguas
miradas

Dentro de los desafios para lograr una educacién con igualdad de género, se

concibe como uno de los factores determinantes las diferencias de pensamiento entre las

nuevas y antiguas generaciones en relacion a sus concepciones en temas de género.

A partir de los siguientes discursos entregados por las diferentes docentes

entrevistadas se expone:

GIRASOL: “..las nuevas generaciones que tienen una mirada diferente aportan en cambiar
el machismo que tienen sus familiares con mas edad, tienen un poco mas de conciencia,

que se ha ido creando poco a poco con el tiempo y que se ha ido transmitiendo en las
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ultimas dos generaciones creo yo, que son las mas fuertes en movimientos sociales, que es
todo lo que hemos vivido dltimamente y esa misma generacidon es la generacion de

cambios...”

CLAVEL: “..yo creo que actualmente todavia hay segregacion con el tema de los géneros,
es cosa de ver a una persona mayor, de setenta arios, no sé qué le cuesta asumir el tema
de la sexualidad de que a una persona sea transexual, y otro sea no sé, homosexual, las

lesbianas, la gente todavia le cuesta...”

LIRIO: “..siempre me paso con gente mayor, por eso lo que yo decia recién, que siento que
a la generaciéon mas atras, no sé de los cincuenta, sesenta, los setenta, como que es mas
dificil cambiarles su pensamiento, no cambiar su pensamiento, sino que hacer pensar que
también hay otro, que hay otro que quiere pensar distinto, respeta al otro, como que eso no

existe, es su ideal y ese es el unico que puede haber.”

A partir de lo anterior, las docentes exponen de manera explicita la presencia de
diferencias entre los pensamientos y concepciones entre las antiguas y nuevas
generaciones de personas en temas de género, ya que las entrevistadas mencionan
acciones que realizan las nuevas generaciones, como participar en movimientos sociales
generando conciencia y cambios colectivos. Y, por otro lado, la evidencia de la poca
comprension y aceptacién por parte de las personas mayores ante la diversidad sexual
actual, lo cual deriva en una inexistencia de tolerancia ante pensamientos y concepciones

diferentes a los aceptados en este grupo etario.

Analizando la situacién encontrada en los hallazgos, podemos decir que estos
choques generacionales de pensamiento son una realidad evidenciada en diferentes
aspectos socioculturales, como puede ser temas de economia, politica, religion, etc. Sin
embargo, dentro de esta investigacién y subcategoria centramos el foco bajo temas de

genero, especificamente los estereotipos.

Desde la teoria, si partimos sobre la base de las definiciones, podemos encontrar
qgque en relacion con la de género, identidad, roles y estereotipos de género se ve
involucrada la sociedad y cultura, siendo un factor determinante dentro de la construccion
de cada persona, su identidad e internalizacién de estos conceptos. Desde el género, el
“Centro de Capacitacion de ONU Mujeres” en su glosario de igualdad de género, define al
“‘género” como los roles, comportamientos, actividades y atributos que una sociedad dada
en un momento dado considera apropiados para hombres y mujeres por ende al ser una
construccién social, el género no es un concepto estatico, sino que cambia dependiendo del

tiempo y contexto. De la misma forma la identidad de género se considera como parte de la
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existencia humana siendo dificil de percibir desde una uUnica mirada, puesto que
interaccionan de forma compleja y relacionada diversos elementos, tanto sociales,
bioldgicos, culturales y politicos (Seron y Catalan, 2021). Asimismo, en la definicion de roles
de género segun Saldivar, Diaz, Reyes, Armenta, Lopez, Moreno, Romero, Hernandez y
Dominguez (2015) se definen los roles de género como papeles, expectativas y normas que
se espera que las mujeres y los varones cumplan en una sociedad los cuales se establecen
social y culturalmente, y las personas interiorizan estas pautas de cdmo deben ser, actuar,
sentir, etc.; en funcién de un género en especifico (femenino/masculino). Igualmente, los
estereotipos de género se perciben como la forma en que las personas desarrollan su
comportamiento a lo largo de su vida, percibidas como hombre y mujeres, y atribuyendo a la
sociedad cualidades, comportamientos, caracteristicas, que deberian poseer cada uno,

generando asi prejuicios y opiniones ligadas con el género. (MINEDUC, 2018).

Al realizar esta revision, se puede comprender el fendmeno expuesto por las
docentes, ya que los choques generacionales de pensamiento podrian explicarse debido a
la formacién de cada persona, en funcién de sus vivencias en una sociedad y tiempo
determinado, asi como también la cultura, ideas y principios influyentes en esta. Torres
(2019) plantea que los valores cambian entre generaciones debido a que actualmente existe
un mayor nivel de informacién, conocimiento y sensibilizaciéon respecto a problematicas o
tematicas antes ignoradas por las antiguas generaciones. Reforzando la idea de que,
conforme aumenta el nivel educativo en las sociedades, aumentan nuevas necesidades
sociales, desencadenando una mayor preocupacion y participacidon por parte de los
individuos en la satisfaccion y cumplimiento de estas, apreciandose nuevas expresiones

ideoldgicas diferentes a las tradicionales.

Por lo tanto, bajo las ideas de Gonzalez, Fuentes y Salvatierra (2021) podriamos
decir que, para generar cambios significativos en torno a las concepciones, valores,
principios o ideas a nivel de sociedad se presentan dos caminos, el mas complejo es la
instalacion cambios determinantes en aspectos institucionales, ya que se requiere de que
un gran numero de personas cambie sustancialmente sus valores en un corto periodo de
tiempo y por otro lado se presenta el transcurso natural, el recambio generacional, ya que
se reducen los grupos de personas con antiguas pautas y crece el grupo con las peticiones

sociales recientes o actuales.
A partir del presente discurso:

ROSA: “Nosotras como docentes tenemos la gran tarea, en este siglo, en esta época que
estamos viviendo, en implantarla desde pequefios, porque asi si nosotras educamos a

generaciones con esa mentalidad después eso no va a existir.”
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Podemos concluir destacando que, tal como fue expresado por las entrevistadas, la
tarea docente es parte del cambio de la sociedad, sus personas, sus pensamiento y
concepciones, ya que, gracias a la entrega de una educacion integral desde el primer tramo
curricular, las nuevas generaciones podran adoptar estos nuevos paradigmas y actuar
desde este mismo, contribuyendo asi al respeto, inclusién en igualdad de condiciones entre

las personas.

4.2.6.2 Subcategoria: Formacién y perfeccionamiento docente en

temas de género

Otro de los desafios para una educacion con igualdad de género, es la formacién y
el perfeccionamiento docente en temas de género, ya que resulta ser un factor determinante

que puede facilitar o impedir el progreso de este paradigma educativo:

GIRASOL: “Un ramo en si no, tuve ramos de enfermeria, de areas de salud, pero nada
respecto a educaciéon sexual, nada ni siquiera una charla o un seminario, el tema no se tocé

en todos mis anos de formacion académica”

CLAVEL: “Como igualdad de género, no que yo me acuerde. Asi como propiamente tal
como igualdad de género, no. Pero que se haya dado en conversas y cosas de talleres,
claramente si, pero a lo que me refiero, a como un ramo especialmente no existe, no se

estoy hablando al menos cuando yo estudié’.

LIRIO: “No, mas que nada he abocado a otra cosa los talleres en general, fundacion
integra, los colegios particulares son otras cosas, otros talleres a lo que se enfoca, no se

enfocan a esa area, como que esa area queda a la decision tuya.”

ROSA: “Igualdad de género como tal no. Siempre se estudio la psicologia del desarrollo, en
ese ramo siempre se habl6 del desarrollo del nifio propiamente tal, y siempre se nos inculca
que nunca terminaba, entonces siempre estamos en constante cambio. Si yo soy de una
manera a los 5 arios, puedo cambiar a los 14, o si soy asi a las 14 a los 30 afios puede ser
de otra forma. Entonces, esas diferencias o esa igualdad que tratamos de imponer, en esos

ramos se pueden tomar un poco.”

A partir de hallazgos encontrados en los discursos, se puede analizar que, dentro de
la malla curricular de la formacién docente cursada por cada una de las entrevistadas, se
evidencia una inexistencia de asignaturas vinculadas al abordaje de temas de género en
todos los anos de estudio de educacion formal. Sin embargo, expresan que el tema era

socializado ocasionalmente de manera natural en conversaciones con pares desde la
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informalidad. De igual forma, plantean que, desde el perfeccionamiento docente, la tematica

no se ha tratado en talleres, charlas o seminarios.

Debido a lo encontrado en los discursos expuestos, se revela una necesidad
importante dentro de la formacion profesional en la pedagogia de educacion inicial, ya que,
para lograr que educadores y educadoras sean personas criticas en su ejercicio profesional
entregando una ensefianza oportuna a niflos y nifias, capaces de transformar las
concepciones presentes ante los géneros, es necesaria la incorporacion de temas de
género dentro de la formacion y perfeccionamiento docente (Sanchez, 2021). Puesto que,
en la realidad actual segun estudios, a los profesionales les cuesta identificar aquellas
situaciones de desigualdad en las que se producen patrones sexistas (Pinedo, 2018), lo
cual podria continuar formando parte del “Curriculum oculto” por medio de la perpetuacion

de practicas pedagdgicas estereotipadas (Alonso, Soto, Sotelino, 2022).

Las instituciones educativas, como universidades, institutos o centros de formacién
técnica superior tienen el deber de entregar las competencias y conocimientos necesarios a
sus estudiantes, para que este pueda tener un proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de
una integralidad de saberes que puedan responder a un 6ptimo desarrollo de formacion
profesional y posteriormente el ejercicio de este. Es por esto que, las mallas curriculares de
estas instituciones también tienen como gran tarea la actualizacion de sus contenidos y
enfoques didacticos, puesto que deben incorporar y responder a los cambios y nuevas

necesidades de la sociedad.
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CAPITULO V:

Conclusiones, provecciones v limitaciones
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5.1 Conclusiones

A modo de conclusion, como investigadoras consideramos sustancial destacar y
exponer mediante la presente investigacién la importancia del tema de “Los estereotipos
de género: influencia de las practicas pedagodgicas de los equipos educativos en
Educacion Parvularia”, puesto que para la sociedad actual resulta ser un tema
controversial y contemporaneo, por lo mismo, debe ser un conocimiento necesario de
incorporar en educacion inicial con el fin de lograr practicas pedagdégicas con igualdad de
género y libres de estereotipos, respondiendo de manera integral e inclusiva a la
diversidad existente en el aula. Lo cual, se relaciona directamente con brindar una
educacion que entregue igualdad de oportunidades para todos y todos los participantes
de la sociedad. A continuacién, se presentara una sintesis de los hallazgos encontrados

en la investigacion, los cuales responden a los objetivos planteados en su inicio.

El primer objetivo de investigacion hace alusion a “describir las caracteristicas
que tienen las practicas pedagoégicas que implementan los equipos educativos,
respecto a la produccion, reproduccion y/o transformaciéon de los estereotipos de
género en los nifios y nifas” y respondiendo a la pregunta: ;Qué caracteristicas tienen
las practicas pedagégicas que implementan los equipos educativos, respecto a la
produccién, reproduccién y/o transformacién de los estereotipos de género en los nifios y
nifas?. Se pudo evidenciar que el quehacer educativo de las participantes se fundamenta
a partir del Proyecto Educativo Institucional de la escuela, mencionando que este tiene
una mirada integral de la primera infancia, destacado por ser respetuoso con las
caracteristicas, cualidades y habilidades de los nifios y nifias, resguardando su proceso
de desarrollo integral y considerando al juego como principal estrategia de aprendizaje
para la construccion de significativa de estos. Lo cual, se evidencio a través de la revision
y analisis del PEI, con el fin de profundizar y conocer mas respecto a la realidad educativa

en cuestion.

Por otro lado, las docentes no consideran necesario incorporar temas de igualdad
de género en el PEI, manifestando que este ya es respetuoso con los nifios y las nifas y

se responde desde una mirada integral a la formacién de los educandos.

Como parte de la concepcion de los equipos educativos, se considera que los

procesos de ensefianza y aprendizaje que llevan a cabo los nifios y nifias, son configurados
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a partir de una serie de elementos que se presentan de manera simultanea en ellos y ellas,
influenciados y constituidos por diversos aspectos genéticos, bioldgicos, cognitivos, entre
otros. Es asi como destacamos la importancia y validez que le dan las docentes a la primera
infancia, poniendo énfasis en la formacién, las experiencias y vivencias que surgen en los
primeros afos de vida, considerando el rol que tienen los establecimientos educacionales,
los valores, creencias y percepciones que se desarrollen en el mismo. Ademas, dentro del
quehacer educativo de las docentes, se encuentra promover la igualdad considerando la
diversidad e individualidad de cada educando, generando mediaciones e interacciones
donde se promueva y respete a cada uno y una de ellos y ellas, todo esto a través de un
trabajo pedagogico en funcién de las caracteristicas, habilidades y necesidades de los nifios
y nifas, tomandolas en cuenta al momento de planificar e intencionar aprendizajes
significativos. Se menciona, ademas, que la planificacion de experiencias pedagogicas se
concibe como un proceso que debe ser flexible, dindmico y contextualizado a partir de la
realidad y caracteristicas de los educandos; y en caso de ser necesario, realizar

adecuaciones correspondientes segun lo que requiera cada nifio y nifia.

De igual forma, las docentes consideran importante utilizar un lenguaje no sexista,
incluyendo a todos y todas, llamando a los nifios y las nifias por su nombre, preguntando
respecto a sus preferencias, etc. Sin embargo, al hacer un analisis entre lo expresado y lo
evidenciado por los registros de observacion, se puede decir que las profesionales no
utilizan un lenguaje inclusivo dentro de sus interacciones y mediacion, sino que se expresan
a través de un lenguaje genérico masculino al referirse a los parvulos y al desenvolverse

con estos mismos.

De igual forma, se podria decir que existe incongruencia entre lo expresado y lo
evidenciado respecto a las estrategias y recursos pedagogicos utilizados, puesto que, a
través de estos mismos, se evidencia reproduccidon de estereotipos asociados a los roles
femeninos y masculinos. A partir de esto mismo, surgen diferencias significativas en torno a
las concepciones de hombres y mujeres, los roles que tienen cada uno/a, las maneras de

desenvolverse, de actuar, entre otros.

Otro aspecto a considerar es la distribucién y organizacion del grupo curso, donde
por una parte se propone que la agrupacion de los parvulos es en funcion de algunos
aspectos fundamentales a la hora de contribuir al clima educativo, tales como disposicion y
motivacion de los parvulos, las caracteristicas y necesidades individuales, velar por la
concentraciéon de todos y todas, entre otros. No obstante, a través de lo observado en la

realidad educativa, se generan sesgos y diferencias al distribuir y organizar a los parvulos.
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Por otro lado, el segundo objetivo especifico de la presente investigacion plantea
“Conocer la importancia que los equipos educativos le otorgan a la implementacién
de practicas pedagogicas con igualdad de género”, el cual responde a la pregunta de
investigacion ¢Qué importancia le dan los equipos educativos, a la implementacion de
practicas pedagdgicas con igualdad de género? Segun lo expresado en los discursos, los
equipos educativos consideran fundamental realizar practicas pedagdgicas basadas en la
igualdad entre nifios y nifas, ya que consideran que todos y todas son iguales en cuanto a

derechos y deberes, sin distincién al género.

Asimismo, exponen que cada docente tiene el rol de avanzar hacia una educacién
con igualdad de género, aplicando y promoviendo a través de su ejercicio profesional, por lo
que, generara conciencia respecto a la igualdad en las futuras generaciones de forma
inconsciente. Por esto mismo resulta fundamental que los equipos educativos observen y
reflexionen de forma consciente y objetiva sobre las maneras en que interactian con los

parvulos, detectando posibles estereotipos que estan reproduciendo de forma inconsciente.

De igual modo, las docentes mencionan que las familias al igual que ellas tienen la
responsabilidad de promover la igualdad de género en los nifios y nifias desde edades
tempranas. Siguiendo esta linea, avanzar hacia una educacion con igualdad de género
requiere participacion de toda la comunidad educativa, por esto mismo resulta indispensable
que los/as educadores/as ocasionen espacios de dialogo junto a las familias, donde se
comuniquen y se genere conciencia en torno a concepciones que se tiene respecto al
género, logrando asi un trabajo colaborativo reflexivo, consciente e informado, acerca del

impacto que tienen los estereotipos de género en el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Por ultimo, se presenta el tercer objetivo: “Analizar los factores que facilitan y/o
impiden la produccion, reproducciéon y/o transformacién de los estereotipos de
género en las practicas pedagodgicas”. Respondiendo a la pregunta: ;Qué factores
facilitan y/o impiden la produccion, reproduccién y/o transformacion de los estereotipos de
género en las practicas pedagodgicas? Desde los hallazgos, se pudieron determinar diversos

factores, que promueven o impiden estos de manera significativa en el ambito educativo.

El primer factor es la comunidad educativa, abarcando a quienes participan en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, donde se encuentra la familia como el fundamental
socializador y formador en la vida de un nifio o nifia. Por lo que, desde la primera infancia el
nifio o nifa se desarrolla en un ambiente familiar que de forma consciente o inconsciente
puede facilitar y/o impedir la produccién, reproduccion o transformaciéon de ciertos

estereotipos de género.
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Ademas de la familia, se encuentran los y las agentes educativos, ya sean
educadores y educadoras, técnicos en educacién, administrativos, y otras personas que
ayudan a brindar una educacion integral, que como bien se plantean en los hallazgos es
crucial el trabajo en conjunto, ya que son herramientas que promueven una buena
comunicacion, y relaciones interpersonales, siendo un factor determinante en la produccion,
reproduccion y transformacion de estereotipos y roles de género, que estan en la

cotidianidad de los procesos educativos.

El segundo factor determinante son las diferencias de pensamiento que puedan
tener las nuevas y antiguas generaciones respecto a temas de género, que, segun las
evidencias, hay gran notoriedad en las opiniones. Es importante destacar que estas
concepciones, referente al género femenino/masculino, son construcciones sociales, por lo
que son dinamicas y van cambiando dependiendo de la época, tiempo y contexto, asi como
la cultura, ideas y principios influyentes en esta. Se ve expuesto segun las concepciones de
las participantes de la investigacion, que actualmente nos encontramos en un cambio
generacional, donde conceptos como equidad, igualdad de género, se vuelven cruciales,

para generar cambios significativos.

El tercer y ultimo factor, es la formacion y perfeccionamiento docente en temas de
género, debido que se evidencié la falta de informacion y formacion que hay actualmente en
los equipos educativos, siendo ocasionado porque en muchas instituciones formadoras, no
se incluyen en la malla curricular de los/as educadores/as. Asimismo, el perfeccionamiento
docente queda a criterio ético de cada persona, porque no se realizan capacitaciones,
conversatorios y reflexiones que puedan nutrir y actualizar los conocimientos y saberes de
los equipos educativos en temas de géneros, siendo un factor determinante que puede

facilitar la produccion y reproduccién de estereotipos de género.

Entonces, para generar reales cambios, y con el fin de promocionar, intencionar y
ejecutar una educacion libre de estereotipos desde la Educaciéon Parvularia, es necesario
desarrollar acciones concretas con la comunidad educativa que den cabida a la
transformacion de estereotipos de género en el ambito educativo, generando oportunidades
de aprendizaje respetuosas, enriquecedoras e inclusivas para nifios y nifas, fomentando un
desarrollo integral que trasciende de las normas y conceptos predispuestos e impuestos

culturalmente.
5.2 Proyecciones

A lo largo de la confeccion de este trabajo, nuestro tema de investigacion se ha

vinculado con diversos otros temas los cuales convergen finalmente en la propuesta hacia
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una educacion que sea inclusiva, respetuosa de la diversidad existente en el ambito y libre
de estereotipos y roles de género, ya que todos estos factores contribuyen al desarrollo de
nifos y nifias desde una educacion integral y con enfoque de derecho. Por lo mencionado
anteriormente, es que debimos ser minuciosas y asertivas como investigadoras en la
seleccion de referentes tedricos, para lograr responder a nuestro objeto de estudio. De
manera que, ahora ya concluyendo con nuestro trabajo, es fundamental exponer las futuras
proyecciones de investigacion que nos deja este estudio, ya que resultaria interesante y

provechoso ahondar en estas para contribuir al ambito educativo.

Una de las proyecciones, relevada a partir del desarrollo del presente estudio y los
hallazgos encontrados, es investigar para conocer la formacién inicial docente de los/las
educadores/as de parvulos en relacion a temas de género. Puesto que, a partir de nuestra
investigacion, se puede exponer que por medio de las practicas pedagdgicas se producen,
reproducen y/o transforman estereotipos de género, lo cual hace que la formacién
profesional de un educador/a sea un aspecto relevante de investigar, ya que resulta ser un
determinante a lo hora de llevar a cabo practicas pedagogicas con nifios y nifas de la
primera infancia. A través de la revision de documentos formales de las instituciones
formadoras, como la malla curricular o el perfil de egreso de él/la futuro/a profesional, donde
podrian realizarse diversos analisis en relacién a los aspectos relevantes encontrados en
ellos, los cuales pueden derivar en acciones concretas cémo la actualizacién de estos
mismos y asi también generando reflexiones que contribuyan a incorporar

determinadamente estos temas en la educacion de todos y todas.

Una de las motivaciones de proponer este tema como una proyeccion investigativa,
resulta a partir de las diferentes reflexiones que hemos realizado respecto a la necesaria
incorporacion de temas de género en la formacion de todas las personas y mas relevante
aun en la formacion profesional de los/as futuros docentes. Por medio de esta proyeccion
podria revelarse esta necesidad y asi también la importancia de que estos temas estén
presentes de manera transversal en los diferentes tramos curriculares, contribuyendo hacia

una sociedad mas igualitaria.

De igual manera que la formacién profesional de los/las educadores/as, se considera
oportuno y relevante conocer respecto a la existencia o inexistencia de un
perfeccionamiento docente en temas de género, puesto que, bajo la responsabilidad de
ejercer esta profesion, el perfeccionamiento docente se considera un deber ético, para
entregar una educacién mas oportuna y contextualizada a nifios y nifias. De la misma
manera, el estado y las instituciones educativas tienen igual compromiso en nutrir los

conocimientos y saberes de los/las docentes de la educacion, ya que, por medio de estas
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herramientas y lineas de acciéon se podra responder a una educacion con igualdad de

geénero libre de estereotipos.

Otra proyeccion, consideramos importante conocer en mayor profundidad la
percepcion que tienen sobre la primera infancia los y las profesionales que se vinculan con
la Educacién Parvularia, puesto que, resultan ser agentes formadores/as para los
educandos, independiente de la disciplina en la que se desempefien, siendo determinantes

en el desarrollo y educacion de los nifios y nifias.

El incentivo a proyectar este cuestionamiento a un futuro tema de investigacion, se
potencia por el hecho de que existen equipos multidisciplinarios que trabajan en las diversas
instituciones que atienden y educan a nifios y nifias de Educacion Parvularia, por lo tanto,
es relevante y fundamental conocer la concepcion que tienen estos sobre la primera
infancia, ya que, cada profesional segln sea su area de desempefio, habra desarrollado y
adquirido dentro de su formacion, diferentes visiones frente a esta. Sin embargo, bajo el
marco referente curricular de la educacion inicial, se postula que se debe entregar una
educacion integral a nifios y nifias, atendiendo siempre a sus necesidades y caracteristicas,
potenciando habilidades y su desarrollo, por lo que todo equipo debe velar por el

cumplimiento de esto.

Es por esto que, ahondando en la proyeccidn propuesta, se podrian realizar estudios
en donde los diferentes profesionales expongan y compartan sus saberes, conocimientos y
visiones sobre la primera infancia, de tal forma que esto contribuya a que los equipos
puedan llevar a cabo wun trabajo colaborativo conjunto bajo una linea de
interdisciplinariedad, en la cual pueda verse reflejado el sello profesional de cada uno de
ellos/ellas, para que asi puedan ser beneficiados los educandos, sus aprendizajes y

principalmente su desarrollo como personas.

5.3 Limitaciones

Como investigadoras, durante el desarrollo de nuestra investigacion nos vimos
enfrentadas a ciertas limitaciones, las cuales interfirieron en algunos aspectos dentro de la
aplicacion de los métodos de recogida de informacion para confeccion del presente estudio,
sin embargo, estos se pudieron sobrellevar, lo cual permitié una correcta finalizacion del

trabajo.
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Una de las limitaciones, fue que debido a que en la realidad educativa en donde se
llevé a cabo nuestro estudio de caso, sélo dos de nuestras investigadoras se encontraban
insertas cursando su practica de formacion, en algunas ocasiones se puso en duda la
seleccion de realizar esta metodologia, ya que no permitia que las otras investigadoras
pudieran tener el conocimiento e interaccion desde lo concreto con la realidad educativa.
Sin embargo, se establecieron espacios dentro de las reuniones de tesis, en donde se
compartian las vivencias de las investigadoras insertas en el centro educativo, lo cual
posibilitd que se realizard un acercamiento de todas las investigadoras con la “Escuela de

Lenguaje Cuarzo”, logrando llevar a cabo el estudio de caso en esta.

Otra de las limitaciones fue en relacién a la aplicacién de las entrevistas en la
realidad educativa estudiada, puesto que, en un primer momento se dificulté la coordinacién
y aplicacién de estas, las cuales se agendaron con previa anticipacion, sin embargo, fueron
postergadas en repetidas ocasiones por las docentes, de manera repentina, con la
fundamentacién de que en el tiempo en el cual se aplicaria la entrevista, seria utilizado con
otro fines, como la preparacion de material, entrevistas con apoderados y/o actividades
personales. Por lo tanto, se vio involucrado el tiempo para la ejecucion del estudio,
apelando a la flexibilidad y perseverancia por parte de las investigadoras para coordinar y

aplicar las entrevistas para la ejecucion del estudio.
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Universidad VINA DEL MAR, JULIO 2022.

deValparaiso
CHILE

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPACION EN INVESTIGACION

MEDIANTE EL SIGUIENTE CONSENTIMIENTO ACEPTO PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION
DENOMINADA “Estereotipos de género: Influencia de las practicas pedagodgicas en
Educacion Parvularia” QUE ES DESARROLLADA POR LAS ESTUDIANTES MARIA JOSE LAZO ISRAYY,
MARION SALINAS OLGUIN, FERNANDA SEPULVEDA LOPEZ Y FLORENCIA ZAPATA LOYOLA, DE CUARTO
ANO DE LA MENCION COMUNICACION Y TRASTORNOS DEL LENGUAJE, DE LA ESCUELA DE
EDUCACION PARVULARIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO.

LA INVESTIGACION TIENE POR OBJETIVO:

“CONOCER Y COMPRENDER COMO INFLUYEN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS EQUIPOS
EDUCATIVOS EN LA PRODUCCION, REPRODUCCION Y/O TRANSFORMACION DE LOS ESTEREOTIPOS Y
ROLES DE GENERO EN LA PRIMERA INFANCIA”

POR MEDIO DEL PRESENTE ACTO DEJO CONSTANCIA QUE SE ME HA INFORMADO LO SIGUIENTE:

1.- LA IMPLEMENTACION DE LA INVESTIGACION NO PRESENTA RIESGOS O MOLESTIAS PARA LAS
PERSONAS PARTICIPANTES.

2.- LOS BENEFICIOS DE LA INVESTIGACION SERAN INDIRECTOS, YA QUE ESTAN DIRIGIDOS A:

a) Describir las caracteristicas que tienen las practicas pedagdgicas que implementan los
equipos educativos, respecto a la produccion, reproducciéon y/o transformacion de los
estereotipos de género en los nifos y nifias.

b) Conocer la importancia que los equipos educativos tienen, respecto a la implementacién de
practicas pedagdgicas con enfoque de género.

c) Analizar los factores que facilitan y/o impiden una practica pedagogica desde el enfoque de

género en los espacios y tiempos educativos en la educacién parvularia.

3.- LAS ESTUDIANTES Y LAS PROFESIONALES NO RECIBIRAN DINERO ALGUNO POR CONCEPTO DE
PAGO EN LA PARTICIPACION DE LA INVESTIGACION.

104



POR LO TANTO, AUTORIZO QUE LA INFORMACION GENERADA EN LA INVESTIGACION SEA UTILIZADA
CON FINES ACADEMICOS, PARA OPTAR AL GRADO ACADEMICO DE LICENCIADA EN EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO.

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESIONAL

i Vifia del Mar, Julio 2022.

o Universidad

@Sl deValparaiso
CHILE

Estimado/a:

Junto con saludar, hacemos uso de este medio para informar acerca de nuestra
situacion, somos estudiantes de Cuarto Afo pertenecientes a la Escuela de Educacion
Parvularia de la Universidad de Valparaiso, y en estos momentos nos encontramos en
proceso de Tesis para optar al Grado Académico de Licenciada en Educaciéon. Nuestra
investigacion se enmarca en la contingencia basada en tematicas de estereotipos de
género, la cual tiene por nombre: “Estereotipos de género: influencia de las practicas
pedagdgicas en Educacion Parvularia” cuyo objetivo general es: “Conocer como influyen las
practicas pedagégicas de los equipos educativos en la produccién, reproduccién y/o

transformacion de los estereotipos y roles de género en la primera infancia”.

De acuerdo a lo anterior, hemos elaborado el siguiente instrumento de recopilacion

de informacion, el cual consta de una entrevista semiestructurada, con la cual se busca:

1. Describir las caracteristicas que tienen las practicas pedagdégicas que implementan
los equipos educativos, respecto a la produccion, reproducciéon y/o transformacion
de los estereotipos de género en los nifios y nifias.

2. Conocer la importancia que los equipos educativos tienen, respecto a la
implementacién de practicas pedagdgicas con igualdad de género.

3. Analizar los factores que facilitan y/o impiden la produccién, reproduccion y/o

transformacién de los estereotipos de género en las practicas pedagdgicas.

En este sentido queremos solicitar a Usted, en su calidad de experto/a, entregar
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sugerencias del instrumento que a continuacién se presentara, considerando su nivel de
aprobacién en las preguntas que seran expuestas mas adelante, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: la claridad de las preguntas y la coherencia de éstas con los objetivos
planteados.

Solicitamos que elija el casillero de: Muy de acuerdo, De acuerdo o En desacuerdo,

con una X, segun su evaluaciéon, ademas puede entregar observaciones y/o sugerencias a

cada una de las preguntas planteadas.

Finalmente agradecemos su disposicion por contribuir en nuestro proceso de
formacion y solicitar lo pueda hacer llegar antes del lunes 08 de agosto del presente afo,
para dar continuidad a nuestro proceso investigativo.

Atentas a sus comentarios y sugerencias y sin otro particular, se despiden,

Tesistas:

Maria José Lazo Israyy
Marion Salinas Olguin
Fernanda Sepulveda Lopez

Florencia Zapata Loyola

Profesora Guia:

Maria Fernanda Valenzuela Rodriguez

Tesis: “Estereotipos de género: influencia de las practicas pedagodgicas en Educacion

Parvularia”.

Tesistas: Maria José Lazo, Marion Salinas Olguin, Fernanda Sepulveda Lopez, Florencia

Zapata Loyola.
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Profesora Guia: Maria Fernanda Valenzuela Rodriguez.
Objetivo General

“Conocer y comprender como influyen las practicas pedagoégicas de los equipos educativos
en la produccion, reproduccion y/o transformacion de los estereotipos y roles de género en

la primera infancia.”.
Objetivos Especificos

1. Describir las caracteristicas que tienen las practicas pedagdgicas que implementan
los equipos educativos, respecto a la produccién, reproduccién y/o transformacion
de los estereotipos de género en los nifios y nifas.

2. Conocer la importancia que los equipos educativos tienen, respecto a la
implementacién de practicas pedagdgicas con igualdad de género.

3. Analizar los factores que facilitan y/o impiden la produccién, reproduccién y/o

transformacioén de los estereotipos de género en las practicas pedagogicas.
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TABLA ANALOGA PARA PROCESO DE VALIDACION POR OBJETIVOS

Objetivo General: “Conocer y comprender cémo influyen las practicas pedagdgicas de los equipos educativos en la produccion,
reproduccion y/o transformacion de los estereotipos y roles de género en la primera infancia.”.

Objetivos Pregunta Muy De En Observaciones/Sugerencias
Especificos de acuer | desac
acuer do uerdo
do
Describir las caracteristicas que | ;Qué criterios considera usted al X
. i - momento de seleccionar los Considero que la segunda pregunta
tienen las practicas pedagbgicas T . -
recursos didacticos para el esta muy dirigida y es cerrada.
que implementan los equipos | desarrollo de sus practicas
. educativas? ;Existen diferencias
educativos, respecto a la i o
entre nifos y nifas?
produccion, reproduccion y/o | ;Cudles son sus experiencias X Puede ser:
c respecto a su rol como Respecto a su rol como educadora
transformacion de los ) , i :
educadora, en el trabajo de (Cudles son sus experiencias en el
estereotipos de género en los | inclusiéon e igualdad de género trabajo de inclusion e igualdad de
o o con nifios y nifias? género?
nifios y nifias. > _ ,
Inclusiéon e igualdad de género son
temas distintos, creo que se podria
separar la pregunta.
(Qué habilidades piensa que X
estan mas presentes en ninos?
(Qué habilidades piensa que X
estan mas presentes en nifias?
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Conocer la importancia que los
equipos educativos tienen,
respecto a la implementacién de
practicas pedagoégicas con

igualdad de género.

(Qué piensa acerca de los roles
de género masculino y femenino
en nuestra sociedad?

;Qué piensa acerca de la igualdad
de género en nuestro pais?

(Qué piensa acerca de Ia
igualdad de género e inclusion en
Educacién Parvularia?

Si bien es adecuada la pregunta,
sugiero revisar porque son temas
distintos que de alguna manera se
pueden relacionar. La inclusion es
mucho mas amplia.

Analizar los factores que facilitan
y/o impiden la produccidn,
reproduccion y/o transformacion
de los estereotipos de género en

las practicas pedagoégicas.

(Qué opina usted respecto a la
incorporacion de temas de
género en la formacion y ejercicio
profesional? ;Cuales podrian ser
los aportes?

Dentro de la instituciéon que se
desempeifia, (Existen
lineamientos respecto al trabajo
con enfoque de género? Si es si,
;Cudles?

Dentro de la institucion en la que se
desempeiia...
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TABLA ANALOGA PARA PROCESO DE VALIDACION POR OBJETIVOS

Objetivo General: “Conocer y comprender coémo influyen las practicas pedagdgicas de los equipos educativos en la produccion,
reproduccion y/o transformacion de los estereotipos y roles de género en la primera infancia.”.

Objetivos Pregunta Muy de De En Observaciones/Sugerencias
Especificos acuerdo | acuerdo | desacuer
do
Describir las | ;Qué criterios considera usted al | x
[ . momento de seleccionar los
caracteristicas que tienen N
recursos didacticos para el
las practicas pedagoégicas | desarrollo de sus practicas
. educativas? ;Existen diferencias
que implementan los . o
entre nifios y ninas?
equipos educativos, | ;Cudles son sus experiencias | x
. respecto a su rol como educadora,
respecto a la produccion, . . .,
en el trabajo de inclusién e
reproduccion y/o | igualdad de género con nifios y
Ly ninas?
transformaciéon de los - — - -
;Qué habilidades piensa que estan X Me parecen buenas preguntas, pero para
estereotipos de género en | mas presentes en nifios? otro objetivo.
los nifios y nifias. ;Qué habilidades piensa que estan X Para este objetivo tendria que estar
mas presentes en nifias? planteada de otra manera:
;De qué forma implementa sus practicas
D fi 1 t t
pedagogicas considerando las
habilidades de los nifios y de las nifias?
Conocer la importancia | ;Qué piensa acerca de los roles de | x
e los CqUIDOS género masculino y femenino en
q quip nuestra sociedad?
educativos tienen,
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respecto a la
implementacién de
practicas pedagégicas con

igualdad de género.

;Qué piensa acerca de la igualdad
de género en nuestro pais?

;Qué piensa acerca de la igualdad
de género e inclusiébn en
Educacién Parvularia?

Analizar los factores que
facilitan y/o impiden la
produccidén, reproducciéon
y/o transformacién de los
estereotipos de género en

las practicas pedagogicas.

En este ultimo objetivo sugiero agregar otra pregunta, que les permita dar respuesta al objetivo, considerando los factores

institucionales que pueden facilitar u obstaculizar las transformaciones, por ejemplo: ;Cémo se implementan estos

lineamientos.

(Qué opina usted respecto a la
incorporacion de temas de género
en la formacion y ejercicio
profesional? ;Cudles podrian ser
los aportes?

Esta parte de la pregunta no me queda
clara: ;Cuales podrian ser los aportes?
(Los aportes de quién? ;de qué?

Lo sacaria.

También separaria la formacion del
ejercicio profesional.

Dentro de la institucion que se
desempefia, ;Existen lineamientos
respecto al trabajo con enfoque de
género? Si es si, ;Cudles?

Se puede preguntar directamente
¢;Cudles son los lineamientos ...
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Entrevista n°1:

Bienvenida y contextualizacion:

Entrevistadora: Antes de comenzar, queremos recordar que esta entrevista es para nuestra
tesis de grado, con fines de investigacion, por lo tanto, es totalmente confidencial. Para

identificarse podria decir su nombre y a qué nivel pertenece.

Entrevistada: Si claro, xxxx, educadora de parvulo perteneciente al nivel transicién | de la

escuela.

Entrevistadora: Ya, muchas gracias. Entonces vamos a empezar con nuestra entrevista. La
primera pregunta, para introducir al tema es ¢ Qué piensa acerca de los roles de género

en nuestra sociedad?

Entrevistada: Bueno, a través de los anos igual, ultimamente, han mejorado los roles en
cuanto a igualdad, pero creo que falta mucho para avanzar. Confio en que el feminismo

actual va a mejorar las cosas.

Entrevistadora: Perfecto, y 4 qué piensas acerca de la desigualdad que existe a partir de los

roles de género? s Como influyen los sesgos que existen en nuestra sociedad?
Entrevistada: ¢ En educacion o en general?
Entrevistadora: En general.

Entrevistada: Se aplica en todos lados, yo creo que las mujeres lo vivimos dia a dia, con
solo salir a la calle en verano, es ver el machismo (...) escuchar comentarios
desagradables, ver miradas desagradables, aguantar que te toquen en lugares cerrados
como en el metro y la micro. Yo creo que un 90% de las mujeres han vivido eso a corta
edad, y se da en todos lados, se puede dar dentro de un trabajo, donde te pagan menos
que tu companiero solo por ser mujer. Hace no mucho tiempo las ISAPRES cobraban mas a
las mujeres por estar en edad fértil, todo empieza desde el ambito politico, publico,
personal, esta en todos lados, pero yo creo que se puede avanzar, siempre y cuando se

haga desde la base.

Entrevistadora: La segunda pregunta seria ¢{Qué piensa acerca de la igualdad de género

en nuestro pais?

Entrevistada: Consideré que existe, pero poco, yo creo que se esta dando hace poco, se
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esta visibilizando mas, se estan hablando mas de temas, hay un poco menos de tabu, gente
que se preocupa mas y muchas organizaciones. Yo creo que la gente estd mas interesada
respecto al tema, por ejemplo los que somos un poco mas adultos, los adolescentes y las
nuevas generaciones que tienen una mirada diferente aportan en cambiar el machismo que
tienen sus familiares con mas edad, tienen un poco mas de conciencia, que se ha ido
creando poco a poco con el tiempo y que se ha ido transmitiendo en las ultimas dos
generaciones creo yo, que son las mas fuertes en movimientos sociales, que es todo lo que
hemos vivido ultimamente y esa misma generacion es la generacion de cambios, que es la
que esta ayudando a motivar a la gente mas adulta a cambiar ese pensamiento que tienen
arraigado hace afios, pero es por la forma que ellos también lo vivieron y crecieron.
Antiguamente, las mujeres no tenian ni voto, partiendo por eso, no teniamos derecho a voz,
mucho antes mataban a las mujeres por estudiar, por querer aprender. Ha habido avances,

pero falta, y la igualdad se ve poco...muy poco.

Entrevistadora: La tercera es ¢Qué piensa acerca de la igualdad de género en

Educacién Parvularia desde los primeros ainos de los niilos y nifias?

Entrevistada: Yo creo que todo equipo educativo, incluyendo educadora y asistente de aula,
debieran promover la igualdad de género partiendo por el lenguaje, incluir nifios y nifas,
quizas a veces empezar por nifas y después nifilos, nombrarlos a cada uno, preguntar si el
nombre que tienen de pila es el nombre que les acomoda, preguntar el pronombre que les
acomoda, si uno ve que hay algun nifio que tiene sexualidad o una identidad sexual que no
es de su género también intervenir de forma respetuosa e informada, intervenir con la
familia para que no se cree un trauma. Se tiene que hacer en conjunto, la educadora no se
puede hacer cargo solo, necesita siempre el apoyo de su asistente, para trabajar en
conjunto y asi generar cambios y aprendizaje para los nifos, ya que en educacién
parvularia surgen habilidades para toda la vida que son duraderas y constantes en el

tiempo.

Entrevistadora: La cuarta pregunta es ¢ Qué opina usted respecto a la incorporacion de

temas de género en la formacion profesional?

Entrevistada: Muy importante, ya que la formacion profesional es todo para cuando uno
llega a ejercer, entonces necesitamos tener un panorama abierto de como abordar la
educacion inicial de forma integral, en diferentes ambitos, yo creo que falta un poco en el
curriculo de educacién parvularia, agregar ciertos temas, como por ejemplo psicologia,
neurociencias, educacion emocional mas que otras cosas, educacion sexual e integral. Yo

creo que la educadora, debe tener una educacion mucho mas integral de la que se da hoy
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en dia.

Entrevistadora: Y respecto a tu propia formacion profesional ¢En la universidad pudiste
tocar estos temas rectos algun ramo o de alguna charla, en donde se hubiera dado mas

énfasis a la igualdad de género?

Entrevistada: Un ramo en si no, tuve ramos de enfermeria, de areas de salud, pero nada
respecto a educacion sexual, nada ni siquiera una charla o un seminario, el tema no se tocé

en todos mis anos de formacion académica.

Entrevistadora: Quizas el curriculo iba mas ligado a los principios de respeto, de

singularidad de nifio o nifa, de no hacer estas diferencias.

Entrevistada: Claro. Esa es la base, porque esta en las bases curriculares, que son los
principios pedagdgicos, pero yo creo que no lo aborda el tema en si de educacion sexual e
integral, aborda otros temas que claramente en las bases curriculares no estan muy
completas, si bien se actualizaron el afio 2018 creo que falta avanzar en ese tipo de cosas,

gue hoy en dia siguen siendo importantes.
Entrevistadora: Exacto, desde los primeros afios abordar estos temas.

Entrevistada: Si, partiendo por ejemplo que aca en las escuelas de lenguaje se planifica con
las bases curriculares de educacion parvularia y no existe una diferenciacion en el tema del
lenguaje, yo no tengo ningun objetivo que hable de segmentacion en medio mayor y que
son aspectos basicos para una escuela de lenguaje, nosotros tenemos que adecuar a los
objetivos que tenemos a el contenido que tenemos que trabajar a nivel fonoldgico. La base
no esta, no hay una diferenciacion y eso también se debiese hacer, separar educacién

especial a la educacion parvularia.

Entrevistadora: Respecto a su rol como educadora ¢ Cuales son sus experiencias en el

trabajo de igualdad de género?
Entrevistada: ; Cémo? 4 Si yo la abord6?
Entrevistadora: Si, o si has tenido alguna charla en la escuela o algun curso.

Entrevistada: No, hasta el momento, en estos meses que he estado en la escuela
lamentablemente no hemos tenido ninguna capacitacion, formacion que nazca de la

escuela. De educacion sexual tampoco.

Entrevistadora: Entonces ¢ no hay algun trabajo desde la igualdad de género con los nifios y
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ninas?

Entrevistada: Desde la formacion de cada una, yo creo que las educadoras que estamos
aca, todas lo tratan de forma diferente pero cada una en su sala, no es necesario que el
director venga a decir como abordarlo, porque igual se amolda un poco al proyecto de la
escuela, ya que respalda mucho la identidad de los nifios, en resguardar sus tiempos, en
respetar sus cambios y procesos, por eso cada una lo aborda de diferentes formas segun el
nivel porque no podemos abordar la educaciéon sexual en pre kinder como lo hacemos en

medio mayor.

Entrevistadora: Y haciendo alusion a esta conexién con el proyecto ¢jcrees que en el

proyecto hay algun enfoque de igualdad de género o es solo desde la integralidad del nifio y

nina?

Entrevistada: No sé si enfoque como tal. Pero el proyecto de la escuela se basa mucho en
que los nifios parten aprendiendo todo de forma corporal, que es parte igual del proceso de
identificarse corporal como en temas de identidad, los nifios trabajan dia a dia en
experiencias para trabajar la corporalidad, no en base a contenido como tal, sino que en la
linea se trabajan un montén de contenido que los nifilos no se dan ni cuenta. Trabajan su
motricidad gruesa y fina con los juegos de dedo, trabajan su identidad cuando se les
nombra, cuando se les pregunta como estan, como se sienten. En marzo se hacen muchas
actividades que son corporales, sobre todo para medio mayos, estampar su cuerpo,

identificar su cara, identificar algun compafiero. Es todo desde lo macro a lo micro

Entrevistadora: ¢De qué forma implementa sus practicas pedagoégicas considerando
las habilidades y caracteristicas de los nifios y de las nifias? ¢Aprenden nifios y

ninas de la misma forma?

Entrevistada: Yo creo que todos los nifios y nifias aprenden por igual, nosotras con la tia X
(técnico en educacién) intentamos adecuar el contenido a nifios que ya estan con
diagnostico TEA, no hacemos un sesgo por nifios y nifias, tampoco tratamos de darles
mucho espacio al tema de los colores, porque hay nifios que ya vienen arraigados con que
el azul es de nifio y el rosa es de nifia. Nosotras tratamos de destruir un poco ese
pensamiento, y por eso nosotras mismas escogimos los colores que van a trabajar y si un
nifio quiere el azul le pasamos el rosa, uno morado para que vayan cambiando un poco su

estructura, aprovechamos su plasticidad neuronal que tienen los nifios hasta los 6 afos.

Entrevistadora: Entonces ¢ considera que los nifios y nifias aprenden de la misma forma?
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Entrevistada: Yo creo que si aprenden de la misma forma distintiva del género. Yo creo que
el género no es algo que sea un causante de que aprendan de forma distinta, creo que la
individualidad de cada nifio es decir la forma distinta que tienen para aprender es distinta y
uno se acomoda. En todo este tiempo no me he tenido que acomodar por si es hombre o

mujer, sino por cada nifio.

Entrevistadora: ¢Qué criterios considera usted al momento de seleccionar los

recursos didacticos para el desarrollo de sus practicas educativas?

Entrevistada: Primero que todo, dependiendo el recurso que haya en la escuela o el que
pueda aportar yo, segun los tiempos que tenemos para disponer del recurso, ya que no
todos los recursos estan listos, sino que hay que trabajar detras de ello, hay que planificar el
tiempo, el espacio, hay muchas variantes para definir los recursos. En general utilizamos
recursos que son mas sensoriales, que los nifios puedan plasmar y después pasar sus
dedos, que tengan mas de un aprendizaje, no solo el contenido como tal sino también la

sensacion.

Entrevistadora: Siguiendo los lineamientos de la escuela.

Entrevistada: No utilizar los materiales nobles, que son lo que plasma el proyecto.

Entrevistadora: En relacion a estos mismos criterios que te consultamos ¢coémo se

distribuyen estos recursos a nifios y nifias? ;Hay alguna diferencia?

Entrevistada: Tratamos que sea todo por igual, lo mas variado posible, no definir solo un
color, depende del nivel, por ejemplo, a medio mayor, estamos dejando que ellos dispongan
de lo que quieren utilizar, del color que quieren usar, la cantidad. Pero cuando tenemos un
nivel como nuestro pre kinder, que estan un poco mas desregulado, que son mas inquietos,
que no siguen instrucciones a la primera, ni a la segunda, ni a la tercera, debemos imponer
un poco mas el recurso que vamos a utilizar y por eso, nosotras hasta el momento
disponemos a cada nifio lo que va a utilizar, todo individual. No juntamos a nifios por aca ni
ninas por alla, sino que los mezclamos segun sus comportamientos, variamos a un nifio
tranquilo lo dejamos al medio, y a los lados a los nifios mas inquietos. Disponemos el
material segun el nivel, segun como estan en el dia, ya que cada dia es diferente, hay nifios
gue estan muy tranquilos un dia, y al otro un escandalo gigante. Depende mucho de como

estan los nifos en el dia.

Entrevistadora: Entonces ;Seria al azar esta eleccién y distribuciéon de materiales? Por

ejemplo, si van a ocupar plumones, ¢ tu dispones para los nifios y nifias?
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Entrevistada: Si, depende de la experiencia igual, por ejemplo, ahora los dejamos utilizar
plumones, que ellos escogieran dos y si se aburren los pueden ir cambiando, no es tan
riguroso. Hay momentos y momentos. Si tenemos muchos nifios y tenemos poco material,

nosotras tenemos que mediar de una forma mas dirigida.

Entrevistadora: La dltima pregunta, Dentro de la institucion en la que se desempena,
¢Existen lineamientos respecto al trabajo con enfoque de género? Si es si, ¢Cudles y

coémo se implementan?

Entrevistada: Uh eso si que no se, lei el proyecto a grandes rasgos cuando entre y no he
tenido acceso a muchos protocolos solo los que me enviaron al principio. Bueno como les
dije cada una dispone de lo que pasa en sala, si yo considero eso importante yo lo voy a
mediar de una forma adecuada al proyecto y también si es algo diferente se puede hablar
con el director, pero generalmente los directores, ambos, estan dispuesto a nuevas ofertas a

cambios, todo siempre adecuado al proyecto, pero ellos son bien receptivos a nuevas ideas.

Entrevistadora: s Bueno, finalmente, nos comentaste que desde los directivos no ha existido

algun plan desde la igualdad o enfoque de género o ligado a ese tema, cierto?

Entrevistada: Yo creo que eso esta tan arraigado que para ellos eso no es un tema, nifios
por aca y nifas por alla, su proyecto esta tan amoldado a ser respetuoso con el desarrollo
de cada niflo o nifia que eso ni siquiera es necesario plasmarlo, no necesito poner que se
hace una educacion integral y sexual, si no que al momento de uno entrar ellos te ensefian
la forma de cdmo uno tiene que intervenir en los nifios y eso ya te da un todo para trabajar

de forma integral.

Entrevistadora: A raiz de eso me surge una pregunta ¢ se ha presentado alguna situacion en
la escuela en donde ustedes hayan tenido que intervenir con las familias o con el nifio o
nifia respecto al cambio de nombre o protocolo que hayan tenido que seguir? ¢ Existe algun

nifio con otra identidad de género?

Entrevistada: Desde mi experiencia no, al menos en mi nivel no. Sé que en otro nivel hay un
nifio que al parecer tiene preferencias del género opuesto, pero no se ha abordado mucho
ese tema porque hay que observar por un tiempo, antes de cualquier cosa hay que ser muy
riguroso, ya que no se sabe como la familia lo va a tomar. Entonces el equipo educativo se
da el tiempo de observar antes de intervenir de cualquier modo, una observacion bastante

larga para estar seguros de lo que se esta viendo en el nifio.

Entrevistadora: Y de las consultas que tendra la familia y de cédmo tienen que intervenir en
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un futuro, etc.

Entrevistada: Si, en esos casos yo creo que interviene convivencia escolar, el psicélogo de
la escuela. Con los casos un poco mas complejos, siempre interviene él, con sus
habilidades de psicologo lo aborda de forma diferente con las familias y tiene mucha
experiencia. A mi me han tocado varios temas complejos, no de sexualidad en si, pero esos
temas los abordamos de forma conjunta. Me pregunta “;Cémo lo ves tu? ;Qué te parece a
ti? ;¢ Cémo lo abordarias?” y ahi vamos conversando y vamos alineando, como nos viste hoy
en la manana (mira a entrevistadora), siempre hay que tener comunicacion, no solo con tu
colega de sala, si no que, con todo el equipo, porque uno nunca sabe si la de al lado esta

viviendo algo similar, por eso es bueno intercambiar experiencias
Entrevistadora: Siempre informar esas cosas...

Entrevistada: Si, informar primero que todo a tu asistente y ya después preguntar,

informarse un poco mas y si hay algo que inquieta, ahi hay que tratarlo con mas rango.

Entrevistadora: Para finalizar me surgié otra consulta... Desde tu experiencia aca en la

escuela, en los recreos por ejemplo o en todos los momentos que se viven aca en la
escuela, 4 tu has vivenciado estereotipos de género, entre los mismos nifios y nifias o entre

los equipos educativos?

Entrevistada: Entre los equipos no, yo creo que es dificil ver un equipo de aca que sea
machista o que sesgue segun género, pero si entre los propios nifios si lo he visto, “No este
juguete es de nifia”, por lo que hay intervenir rapidamente y conversar con ambos o el grupo
de nifios que esté ahi para explicar que los juguetes no tienen género, los Unicos que
tenemos género son las personas, ni la ropa tiene género. Igual es algo dificil de abordar,
por lo que hay que abordarlo constantemente, sobre todo si se escucha reiteradamente, hay
que hacer continuamente una intervencion con el nifio, y si ya no se ve avance hay que
hacer entrevista para ver cémo es la familia, porque esas conductas vienen de la familia,

para asi abordar un plan de intervencién.

Entrevistadora: jClaro! si se sigue transmitiendo esto, va a seguir y va afectar el desarrollo
del nifio o nifAa, creciendo inmersos en estereotipos y roles de género, lo cual es todo lo
contrario a lo que se propone como sociedad, que al final se quiere lograr la equidad, la

igualdad de todos y todas.

Entrevistada: Yo creo que aca se ve mucho a los nifios, no sé si estara relacionado, pero de

alto indice de vulnerabilidad, mientras menos educacion, menos acceso a la informacion
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tienen, es mas dificil generar un cambio en la persona, por lo que esos mismos
pensamientos que se le trasmiten a los nifios de generaciones anteriores de los papas,
mamas, abuelos, si no hay un cambio propio desde la familia, que el nifio tenga una mejor

vision del mundo.

Entrevistadora: Y ¢ sientes que estas diferencias que empiezan en la primera infancia van a
repercutir en el desarrollo del nifio o nifia? porque al final estas predisposiciones, estos

valores y creencias se van desarrollando con nosotros.

Entrevistada: Depende del ambiente, depende mucho de las experiencias propias que va
teniendo el nifio o nifa a lo largo de su vida, y si esta en un ambiente que tiene los mismos
pensamientos, la misma ideologia, los mismos sesgos de género no va a cambiar esa
mentalidad nunca, al menos que viva experiencias que en donde se respete la igualdad de
género. Pero si sigue en un entorno, en donde todos a su alrededor piensan de la misma

forma es dificil que eso cambie y va a seguir repitiendo patrones, hasta que sea adulto.

Entrevistadora: Respecto a esos planes de intervencion que mencionaste que realizaba el

psicologo de la escuela, Nunca han realizado alguno con las familias en las reuniones de

apoderado respecto a temas de género?

Entrevistada: En reuniones no se ha tocado el tema de educacion sexual integral, al menos
en las pautas no. Se han tocado otros tipos de temas que competen el ambito pedagogico,

pero no de este tema, al menos este ano que llevo aca.

Entrevistadora: Perfecto, damos por finalizada la entrevista, muchas gracias por tu

participacion.

Entrevista n° 2:

Bienvenida y contextualizacion:

Entrevistador 1: Muy buenas tardes vamos a comenzar con la entrevista, para optar a la

tesis de grado, comentar que esta entrevista solamente tiene fines de investigacion, por lo
tanto, es totalmente confidencial. Somos Marion Salinas y Fernanda Sepulveda, estudiantes

en practica de educacion parvularia. Si pudieras presentarte y decir tu titulo profesional.
Entrevistada: xxxxx, Educadora de diferencial, especialista en discapacidad intelectual, con

pos titulo de mencién en audicién, lenguaje y dificultades especificas del aprendizaje,

licenciada en educacion.
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Entrevistador 1: Ya bueno. El titulo de la entrevista y el tema en general son “Estereotipos
de género: influencia de las practicas pedagodgicas en Educacion Parvularia”, la primera

pregunta es: ; Qué piensa acerca de los roles de género en nuestra sociedad?

Entrevistada: Uyy (...) los roles de género, la verdad es que siento que estan super mal
estipuladas chiquillas los roles de género porque, si bien es cierto que tienen una identidad,
pero no todos la respetan, entonces alguna gente tampoco sabe muy bien su rol, y creo que

esa es la principal(ehhh) escasez que tenemos, que no se respeta.

Entrevistador 1: Ya, pregunta numero dos: ¢ Qué piensa acerca de la igualdad de género

en nuestro pais?

Entrevistada: Lo mismo que te dije anteriormente, tampoco se respeta, no es un tema
igualitario, es cosa de ver los trabajos nomas, hay muchos trabajos que tampoco son
igualitarios, no tanto, o sea, no estoy hablando de educacion, pero si otro tipo de trabajo
que vemos que claramente no hay igualdad de nada, los hombres siempre trabajan mas
horas que las mujeres, los hombres principalmente creen que hacen trabajo mas pesado
que las mujeres, un ejemplo claro es la mineria, ahora recién hace super poco las mujeres
se estan insertando en el mundo laboral minero, pero antiguamente no. Y hoy en dia la
gente que maneja no sé, camiones pesados y esos, hoy en dia es todo un tema, si creo que

no es igualitario para nada.

Entrevistador 1: Claro, vendrian entrando las brechas de género, en ese caso como entre

sexo femenino/masculino.

Entrevistada: Si, correcto, si.

Entrevistador 2: Y estos roles de género, ¢ qué piensas tu que son? Porque si bien esta el
concepto sexo femenino/masculino esta el concepto de estereotipos y por otro lado los roles

de género que surgen desde alli. A partir de eso, ¢,qué entiendes tu?

Entrevistada: Es que yo creo que los roles de género van todo, es todo un tema, es todo un
concepto, por eso te digo depende de la identidad también que la persona tenga para poder

asumir el rol, a eso le llamo yo rol de género

Entrevistador 2: ;Y los estereotipos vendrian siendo qué parte en esto, desde tu

percepciéon?
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Entrevistada: Es que el estereotipo ya vendria siendo si tu eres sexo masculino o femenino
tu estereotipo, o como te defines tu.
Entrevistador 1: Bueno, la pregunta numero tres: ;Qué piensa acerca de la igualdad de

género en Educacién Parvularia?

Entrevistada: La igualdad de género, pero a qué te refieres, A que existan educadoras y

docentes? o también enfocada al tema de los nifios.

Entrevistador 1: Es una pregunta amplia.

Entrevistada: Es extrafio ver a un educador, de verdad, como super extrafio ver que dentro
de aula o en algun contexto existe algun educador, hay, pero yo creo igual, como esta todo
ese tabu, de que los hombres son como un poco mas bruscos, que los nifios también como
el tema de un hombre, como algo masculino, es como ahi un poquito complejo. Y dentro de
los nifios no, yo creo que son nifos, tu tampoco le puedes dar un estereotipo a un nifio de 6
afios, porque ellos recién se estan descubriendo, entonces estan toda su pre basica,
descubriéndose, y es como super dificil hablar de estereotipo de género con un nifio
pequenos, y si nos vamos como te digo al lado laboral, claro, lo podria ver por ese lado de

que es super complejo.

Entrevistador 1: Igual considero importante en esto que mencionaste en esto de los
educadores, porque si bien nosotras como futuras educadoras de parvulo conocemos la
realidad de como en si existen muy pocos educadores de parvulos, que a lo mejor una
minima cantidad estudia la carrera, pero pocos ejercen en eso, ¢Como fue en tu

formacion profesional, tuviste compaferos de sexo masculino?

Entrevistada: Claro, o sea yo soy diferencial, no soy parvulo, ya, pero dentro de mi carrera si
tuve un companero, era solo uno de todos que éramos treinta, y finalizé y todavia esta
buscando trabajo, todavia esta buscando trabajo (ehhh...). Tengo conocidos que trabajan
en escuelas, que son educadores de diferenciales pero han complementado, por ejemplo,
son profes de educacion fisica que complementaron para ser educadores de diferencial
pero estan trabajando en escuelas especiales, Y por qué en escuelas especiales?, porque
necesitan mas fuerza como otro tipo, en educacion parvularia es como otra cosa, diferencial
por eso es como totalmente distinto y se necesitan mucho en escuelas especiales, pero aun

asi cuesta, cuesta que un educador entre a un colegio, por lo mismo, porque esta todo este
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el tema de los abusos, el tema de la igualdad de géneros, porque todavia se cree que esta

es una carrera para sexo femenino y no masculino.

Entrevistador 1: Eso por el lado desde la formacion docente, y como también lo enfocamos
al lado de los parvulos y cdmo se desenvuelven ellos en el aula, Tu has presenciado esto
como de algun estereotipo o rol, con respecto a la igualdad de género en el aula con tus

nifos/nifas?

Entrevistada: Es que, a lo que creo que son chicos todavia, no saben muy bien, ésea uno
intenta decirles no sé, “el color rosado es para todos” (cambio tonalidad), no se cosas
basicas los chicos “es que no quiero jugar con las nifias”, “solamente con los nifios” (cambio
tonalidad), entonces uno intenta intervenir en esas cosas que todo tiene que ser como una
igualdad, ya empezando por los colores. El tema de los colores uno ya no le dice color café,
porque entendiendo también que hay otra igualdad de tras de esto, el tema de que, por
ejemplo, si viniera una compafnierita haitiana, es cosa de ver que su color de piel es distinto,
entonces ellos tienen que entender que somos igualdades, que somos todos iguales, ella
tiene la misma cantidad de érganos que todos, con la diferencia que tiene un color distinto,
pero hace la misma funcién que todos, yo creo que es importante que nosotros eduquemos

eso también.

Entrevistador 1: Ya, pregunta numero cuatro: ¢;Qué opina usted respecto a la

incorporacion de temas de género en la formacién profesional?

Entrevistada: La incorporacion de temas(ehh...) creo que si seria importante porque dentro
de las mallas no hay nada que tenga que ver con el tema de género, las mallas siempre va
enfocado a mucho conductismo, muchas cosas tedricas, que a la larga en la practica tu la
vas aprendiendo, pero hay mucha cosas tedricas que te vas a dar cuenta de que son
importantes, pero hay muchas que no se aplican porque todo va evolucionando, todo va
cambiando, y tal vez si seria bueno, para crear conciencia, para crear una conciencia y

como se dice empezar como con una equidad en ciertas cosas

Entrevistador 1: 4 Tu no tuviste en la universidad algun ramo que tomara el tema de género?

Entrevistada: no, no.

Entrevistador 2: O algun taller o seminario.
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Entrevistada: Como igualdad de género, no me acuerdo. Asi como propiamente tal como
igualdad de género, no. Pero que se haya dado en conversas y cosas de talleres,
claramente si, pero a lo que me refiero, a como un ramo especialmente no existe, no se

estoy hablando al menos cuando yo estudié.

Entrevistador 1: Claro, pensar que el tema de la igualdad de género, de estos roles, estos

estereotipos, es como que va cobrando fuerza ano a ano, y sobre todo con mayor potencia.

Entrevistada: No, y es tema de ver hoy dia como estamos actualmente, el tema de mucha
gente transgénero, mucha gente que quiere tener una identidad, y no la tiene. Aparte que
igual insisto, estamos en un pais super machista, super machista, es cosa de ver a nosotras
gue manejamos, uno ve como otro tipo gente, no sé, te pasa a llevar por el puro hecho de
ser mujer, entonces hace falta como esa igualdad de género y yo creo que las
universidades se enfocan también como el tema del rol de la familia, el rol que tiene uno
como docente, pero no existe el rol del tema de la equidad de género, al menos insisto
cuando yo estudié no, tuve mucho rol de familia, mucho trabajo colaborativo con la familia

con los nifios, pero nada enfocado a la equidad de género.

Entrevistador 2: Y enfocados quizas como a la diversidad? como este enfoque de derecho,

como se trabajaba mas o menos.

Entrevistada: Es que claro como te digo la diversidad es totalmente distinto, como mi rama
es distinta a la de ustedes, nosotros la diversidad la veiamos no sé por ejemplo desde las
neuro diversidades, de realizar adecuaciones, tu ya estas teniendo diversidades, el tema de
que tu realizas constantemente adecuaciones, tu haces, planificas para todo el curso, pero
uno igual va realizando ciertas adecuaciones con todos los chiquillos, a pesar de que es
una, la actividad es una, pero como tu la llevas a cabo con todos es distinto, entonces yo
creo que eso va como por otro lado el tema de la diversidad. Si, y creo que la diversidad va

enfocada como a otra cosa.

Entrevistador 1: Claro, la diversidad quizas, la diversidad y la inclusidon es un poco mas

amplia y quizas dentro de eso, en una rama esta el tema de género.

Entrevistada: Claro, pero yo creo que enfocada como te digo a otro tipo de diversidad, a
como tu enfrentas ciertas cosas, como tu incluyes, porque antiguamente habia mucha
segregacion, y yo creo que actualmente todavia hay segregacion con el tema de los

geéneros, es cosa de ver a una persona mayor, de setenta afios, no sé qué le cuesta asumir
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el tema de la sexualidad de que a una persona sea heterosexual, y otro sea no sé,
homosexual, las lesbianas, la gente todavia le cuesta, entonces yo creo que hace falta

educacion sexual también.

Entrevistador 1: Y con respecto a tu trayectoria profesional, ; Tu has visto o has presenciado

con alguno de tus parvulos alguna diversidad en el tema de género?

Entrevistada: ; Cémo que yo me doy cuenta de que se esta descubriendo algo asi?

Entrevistador 1: Claro, o que haya sido algun, porque obviamente esos temas deben ser

tratados como a nivel escuela y directivos, psicélogos, ¢han tenido algin caso?, o quizas no

en esta escuela, en algun otro trabajo tuyo.

Entrevistada: No, asi como que nos hayamos percatado a tiempo de que sea, al menos de
que yo lo hubiera presenciado, no. Es que los chiquillos igual son super dificiles, sobre todo
el curso de nosotras, si yo me enfoco aca, al tema de hoy en dia, yo creo que tu misma te
has dado cuenta. Los chiquillos son super cuadrados, tienen como super bien definido lo
que quieren y lo que no quieren, entonces claro, que a uno le llame la atencién ciertas
cosas de alguien si, pero mas alla que se aborde de cierta forma con la familia, pero como

que podamos escalar, no. La verdad es que no ha sido todavia el caso.

Entrevistador 1: Pregunta numero cinco: Respecto a su rol como educadora ¢ Cuales son

sus experiencias en el trabajo de igualdad de género?

Entrevistada: Cuales son las experiencias, yo creo que como te decia anteriormente, a
principalmente a los chiquillos ensefiarles que todos somos iguales, que tenemos que hacer
las mismas cosas, no por el hecho, no sé “a guardar los juguetes solo las nifias”(cambio
tonalidad) no, son cosas simples que nosotras tenemos que empezar a trabajar desde
ahora, darles tareas al hogar, cosa que nosotros trabajamos mucho aca cuando hacemos
reunion, trabajamos un tema mensual, el hecho igual de cuando uno les dice, ustedes
tienen que decirles a sus comparieros que pongan la mesa en la casa igual, que los ayuden,
no sé a hacer camas y cosas. Yo creo que desde ahi es lo que hay que empezar a trabajar,
0 nosotros lo que hacemos en la sala, cuando trabajamos con las masitas y les damos los
individuales, uno mismo le va diciendo un dia a un nifio, a otro nifio, a otra nifa, y ahi te vas
todo, para que ellos vayan focalizando esto de que todos hacemos todo, que no hay un

tema, no hay cosas solo para mujeres, y no hay cosas solo para hombres.
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Entrevistador 1: Perfecto, pregunta numero seis: ¢De qué forma implementa sus
practicas pedagégicas considerando las habilidades y caracteristicas de los nifios y

de las nifnas? ¢ Aprenden nifios y nifias de la misma forma?

Entrevistada: No, los chiquillos todos no van a aprender de la misma manera, yo creo que
como te dije anteriormente, es mucha adecuacion, tu planificas algo para todo el curso, pero
de la manera que aprenden es totalmente distinta, que a veces unos necesitan mas tiempo
que otros, hay otros que a la primera te van a tomar atencién y lo van a aprender y es un
aprendizaje adquirido, y hay otros que se van a demorar una semana, es todo paulatino,

son todos distintos, todos distintos.

Entrevistador 1: Ya, pero eso que dices que son todos distintos y que aprenden cada uno a

su ritmo, lo generalizas como al grupo de parvulos, cierto, o haciendo diferencia entre nifios

y nifas.

Entrevistada: No, en general, a los nifios y nifas.

Entrevistador 2: Considerando como estas habilidades, por ejemplo, no sé, ustedes igual

trabajan por rincones, asi como por la casita, esta la cocina y todo eso, en funcién de eso,
cdmo se trabaja o como se planifica, como la integracién del proyecto que igual nos han
mencionado que tienen de esto de no tener estereotipos, como todo natural, ;Cémo lo

implementan en las planificaciones?

Entrevistada: El tema de los rincones y todos y como nos enfocamos en hacer eso, primero
en la realidad del curso. Tu tienes que entender que lo de la planificacion a veces es muy
maravilloso, todo muy cuadrado, pero tu tienes que conocer a tu curso para planificar. El
tema de los rincones es igual, nosotros vamos trabajando con cosas naturales, pero igual es
el mecanismo o el curso como funciona. El kinder es totalmente distinto, si tu ves o
comparas un medio mayor con un pre kinder y un kinder, son cursos totalmente distintos, se
mantiene la metodologia y todo, pero el mecanismo es distinto, entonces yo creo que la
base es eso, aprender a conocer tu curso, y en base a eso planificar y a todo el resto. Y si
yo creo que igual le preguntas a la Marion y tu comparas lo que hace un pre kinder con un
kinder son cosas totalmente distintas, porque un kinder es muy mecanizado, entonces el
kinder aca, uno intenta ser mas estructuradas con los chiquillos porque ellos se van a un
colegio regular, no se van a ir a un colegio, o la gran parte se van a colegios municipales,
donde van a estar sentados con cuarenta y cinco nifios y nifias, y van a hacer actividades y

tienen que tener periodos de atencién de una hora, entonces por eso es como todo mucho
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mas estructurado, no todos se van a ir a una metodologia igual que la escuela, son los
minimos que se van, o sea yo te puedo decir que de mi curso se van uno, uno a un colegio
con la misma metodologia, y qué pasa con el resto de los doce, a colegios municipales.
Entonces por eso el mecanismo es distinto, pero yo creo que la principal base de todo esto

es aprender a conocer a los chiquillos.

Entrevistador 2: Claro, entonces igual como tu mencionas conocerlos, pero también a la vez
como seguir este proyecto como del paso a los colegios porque esa transicidon siempre

cuesta al final.

Entrevistada: Si, pero, por ejemplo, tu no sé, estamos viendo la consonante L, tu puedes
trabajarla con elementos naturales, rellenar la consonante L con hojas, férmala con palitos
naturales de rama de arbol. Entonces tu puedes hacer muchas cosas que son mecanizadas
incluyendo el proyecto, yo creo que el proyecto nunca se sale de contexto porque se
siempre se intenta ocupar todo y los chicos aprenden, pero ellos van adquiriendo sus
propios aprendizajes en base a las mismas cosas que vamos haciendo, yo creo que el

juego aqui es principal también, como ellos adquieren ese aprendizaje.

Entrevistador 1: Ya, pregunta numero siete: §Qué criterios considera usted al momento

de seleccionar los recursos didacticos para el desarrollo de sus practicas

educativas?

Entrevistada: Los criterios (Hum...) lamentablemente nosotras igual nos tenemos que regir
por las bases curriculares, yo creo que ese es un criterio que uno va viendo, uno de los
principales porque en base a eso tu tienes que hacer todo lo que tienes que hacer con los
chicos. El segundo criterio es seguir la linea de tiempo y que los aprendizajes los vayan
adquiriendo, yo creo que eso no es un criterio tedrico, pero si es un criterio practico que uno
utiliza para que los chicos o las actividades que nosotros pensamos para que las podamos
ejecutar con los chiquillos. Yo creo que eso es lo principal, poder seguir como una linea de
tiempo y saber las cosas que vamos a trabajar, como las vamos a trabajar, y el para que las
vamos a trabajar, y todo esto se engloba en las necesidades que presentan los chiquillos

actualmente.

Entrevistador 1: Y desde la seleccidon de recursos como materiales concretos, eso también

podria englobar la distribucion de estos en el grupo de parvulos.

126



Entrevistada: Claro, yo creo que la utilizacion de material concreto aqui es fundamental, es
fundamental como tu utilizas material concreto para llegar al aprendizaje de los chicos,
ocupando a veces cosas super sencillas chiquillas, un material concreto pueden ser unas
hojas de arboles, y tu puedes trabajar cantidad, eh no se asociar nimero a cantidad con
bolitas, donde ellos pueden crear tal vez bolitas de papel y trabajar una serie de contenidos
con material concreto, creo que eso es principal. Donde ellos también puedan ir creando y a

la vez trabajando.

Entrevistador 2: Y mencionando también siempre como el proyecto de que tienen ustedes

como escuela, ustedes no ocupan, por ejemplo, los cuentos, libros, laminas o como es esa
seleccion de imagenes al final, porque estas imagenes que nosotros les mostramos a los
nifios igual siempre son importantes a la hora de seleccionar el material, entonces como es

mas 0 menos esa seleccion.

Entrevistada: A ver, el kinder es distinto, vuelvo a lo mismo, voy a ser super majadera con
esto, pero si me enfoco a nivel, y me bajo a medio mayor uno siempre intenta mostrar
laminas concretas de cosas reales, por ejemplo si tu no se estas pasando la vocal A, y le
quieres mostrar un elemento que comience con A, no le vas a mostrar un avion decorado
cosa que ellos no puedan identificar, yo creo que lo principal es trabajar con elementos que
estén en la vida real y no llevarlos a la ficcion, es trabajar con material que sea como les
digo de la vida real, con material concreto, valga la redundancia, cosa que ellos puedan
identificar y cosas que no sé qué vean que un arbol es un arbol, que no lo generalicen asi
como todo animado, yo creo que eso es fundamental, mostrarle a los chicos como son las

cosas, la realidad de las cosas, eso es lo principal.

Entrevistador 2: Y la distribucion de al final estos materiales, por ejemplo, ya, uno propone
no se trabajar con cierto material, esta distribuciéon que tienes a los nifios y nifias como es

mas o0 menos, escogen ellos, tu, al azar.

Entrevistada: No, la distribucién cuando les entregamos las cosas a ellos (ehh...) depende
en qué momento estemos, porque hay cosas que pueden ser super dirigidas, como hay
cosas que ellos pueden escoger. Si yo sé que estoy haciendo una actividad que voy a
ocupar masas, y todos quieren ocupar la masa verde, ahi uno ocupa el criterio y no, al que
le toca, le toca la masa tal. Es ocupar ciertos criterios porque yo sé que se me va a formar
todo un caos, voy a evitar eso, como te digo, hay cosas que ellos pueden escoger, como

hay cosas que tienen, que ser super demandantes.
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Entrevistador _1: Pregunta numero ocho y ultima: Dentro de la institucién en la que se
desempefa, ¢Existen lineamientos respecto al trabajo con enfoque de género? Si es

si, ¢ Cudles y como se implementan?

Entrevistada: Si, los lineamientos siempre estan yo creo que cosa que si tu te vas a los
lineamientos de aca de xxxxx, esta todo eso, como los implementan yo creo en lo que yo te
mencionaba anteriormente en hacer todo de manera igualitaria, no que los chiquillos, no
segregarlos en cierta cosas o limitarlos, porque yo creo que el principal enfoque de aca es
que ellos puedan descubrir y aprender, y no limitarlos porque en otras partes te pasa que
los limitan a una sola cosa o0 a un solo hecho, yo creo que el tema del principal lineamiento
de aca de xxxxxx es eso, no limitarlos a los chicos que ellos puedan explorar, y eso creo

gue es la base de todo.

Entrevistador 2: Y en esta limitacion a que le llaman quizas limitaciones, en el aula, en el

patio, con la familia, como son estas lineas.

Entrevistada: Es que por eso yo creo que todo depende de la realidad que tu tengas, porque
yo por ejemplo puedo decir no sé, el tema de limitar a un nifio en el patio donde trata de no
jugar en eso, porque sabes que te vas a caer, tu lo estas limitando, sino que el tema ellos
tienen que descubrir, ellos tienen que aprender donde esta, el tema en este caso el peligro.
Ya, no ir y anteponerse a algo, uno si, siempre lo hace intenta tener el maximo de
precaucién con los chiquillos, pero uno igual intenta no limitarlos tanto en ciertas acciones.
Por eso yo creo que lo principal es eso, dejarlos que ellos igual vayan descubriendo porque
nosotras no siempre vamos a estar ahi para decirles chiquillos esto va a pasar y pasa, y en

otra parte no va a ser asi, entonces yo creo que hay que dejarlo explorar.

Entrevistador 1: Y si enfocamos un poco esto de la limitacion, en relacion a temas de
género, Tu sientes que aca en la escuela, o has escuchado, porque al final, uno como
educador el lenguaje genera realidades, a la hora de mediar, finalmente el lenguaje es como
todo los nifios y nifias de nosotros, entonces en ese punto desde el lenguaje o desde las
mismas practicas, analizandote a ti misma de tu propia labor, ¢Has evidenciado que sea

reproducido o producido algun estereotipo?;, o alguna limitacion?

Entrevistada: Yo siento que no, y creo que, viendo la realidad, y viendo lo que puedes ver tu
también que intentamos ser lo mas igualitaria posible con todos los chiquillos, no creando
estas limitaciones. Yo creo que esa es como la realidad, si tu la llevas enfocada al curso y

aca yo creo que todas estamos como en ese margen, de no segregar, de tratarlos a todos
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por igual, indispensablemente que todos tengan necesidades distintas, intentamos ser lo

mas igualitarias posible con todos, con todos, con todos.

Entrevistador 1: Muchas gracias.

Entrevista n° 3:

Bienvenida y contextualizacion:

Entrevistador 1. Buenas tardes, nos encontramos realizando una entrevista para nuestra
tesis para optar al grado de licenciada en educacion, soy Marion Salinas y Fernanda
Sepulveda y vamos a entrevistar a Xxxxxxx.

Contextualizar que nuestra entrevista es confidencial, solamente con fines de investigacion,
y el tema es “Estereotipos de género: influencia de las practicas pedagogicas en Educacion
Parvularia”. La primera pregunta es ¢Qué piensa acerca de los roles de género en

nuestra sociedad?

Entrevistador 2: Qué conoce respecto al tema, en general.

Entrevistada: No es necesariamente, no sé si tenga relacion con el género que se identifica
cada uno o solamente con el que uno escoge desarrollarse o desempefarse durante el
resto de la vida, pero opino que cada uno en alguna etapa, por ejemplo, los nifios ellos son
muy, muy versatiles en cuanto a como se sienten, porque puede pasar que en algun
momento ellos quieran presentarse como nifios y sean nifias, o al revés. Y lo mismo puede
ir pasando en la etapa adulta, puede ser que uno toda su vida se identifique con el género
de mujer y después llegue un momento que ya quieras identificarte como hombre. Pero yo
creo que tiene que ver también con el animo, con los sentimientos que uno vaya sintiendo al
desarrollarse, no creo que sea algo que tenga que provenir, y que, si naciste asi, tiene que

ser asi para siempre.

Entrevistador 2: Eso como referido a la identidad de género, pero respecto a los roles de
género, ¢ Conoces respecto a estos conceptos que te mencionamos un poco al principio de

roles de género y estereotipos?

Entrevistada: (Hjm asintiendo)si te refieres a masculino y femenino, y que tan importante es
el rol que cumple cada uno, yo siento que depende del area en donde te desempernies es el
rol que predomina, por ejemplo aqui la ensefianza es muy complejo que trabajes con un
hombre por mas variado o mas versatil que sea el hombre, es dificil igual porque el nifo

tiende a querer acercarse a la mujer que al hombre, pero en el resto de trabajos es como
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siento yo desde mi parte que da igual si eres hombre o mujer, que lo puedes desarrollar de
igual forma, o quizas con alguna dificultad, pero que la dificultad se puede ir variando con el

tiempo, quizas al principio te va a costar pero mas adelante ya no.

Entrevistador 2: Entonces, ¢ sientes que los roles de género no estan tan presentes en el

dia de hoy, o si?

Entrevistada: Siento que el dia de hoy no es tanto, no es tan notorio, quizas en algunas
otras areas, como no sé por ejemplo en areas de la construccion quizas predomine mas al
hombre que a la mujer, pero yo desde mi punto de vista siento que no es tan relevante hoy

en dia como lo era antes.

Entrevistador 1: La pregunta numero dos: ¢ Qué piensa acerca de la igualdad de género

en nuestro pais?

Entrevistada: Yo siento que igual es un tema bastante complejo porque igualdad, yo siento
que, si se puede dar, pero la gente estda como tanto la mujer como el hombre estan tan
arraigados en que ellos tienen que predominar que no ven como que se puede hacer una
cohesion y que juntos se puede lograr algo. Yo veo que tanto la mujer que “no, que la mujer
primero” (cambio tonalidad voz), y el hombre “no, que el hombre primero” (cambio tonalidad
voz), y no hay como un consenso entre ambos, entonces yo creo que va a ser muy dificil
que exista una igualdad total, porque siempre se va a querer predominar uno por sobre el

otro.

Entrevistador 1: Pregunta nimero tres: ;Qué piensa acerca de la igualdad de género en

Educacién Parvularia?

Entrevistada: Bueno por lo que yo veo y he visto a lo largo de los afios es como, no hay
diferencia alguna siento yo dentro de las salas o por ejemplo, aqui en la escuela no hay
diferencias tanto nifios como nifias hacen todo, juegan a todo, no hay como grandes
variaciones, pero en otras areas que yo he trabajado por ejemplo escuelas o jardines que si
predomina mucho el que el nifio hace algo, la nifia otra cosa y que no porque el color es de
nifia, no porque el color es de nifio, y que tu trabaja con ese color porque es de nifio, igual
encuentro injusto porque yo también he empleado aqui dentro de la sala que todos usan
todos los colores, no hay preferencias, porque también es ayudarlos a que mas adelante no
piensen de la misma forma que piensan ya las personas, que piensen que todos pueden

hacer todo, y que todos son libres de todo, que es la idea también de la escuela.
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Entrevistador 2: Y esto que decias respecto a que en otros trabajos habias evidenciado

estas diferencias, ¢, era desde los equipos a los nifios o entre los nifios?

Entrevistada: Entre los nifios y el equipo, porque también desde casa puede suceder por
ejemplo que a mi una vez me paso que llego un nifio a la sala y estaban todos jugando y la
mayoria era nifia, entonces estaban jugando a las muinecas y él quiso jugar a las munecas y
el papa le quité la mufieca, le dijo: “no, los nifios juegan con hombres”(cambio tonalidad
voz), y también he escuchado muchas veces que otros nifios que te dicen: “no, los nifios no
pueden jugar con mufiecas o con barbies, los nifios juegan con autos, los nifios juegan a la

pelota”, o las nifas te dicen: no puedes hacer esto porque son nifos.

Entrevistador 2: Entonces se trata de igualar al final.

Entrevistador 1: Bueno, pregunta numero cuatro: ¢{Qué opina usted respecto a la

incorporacion de temas de género en la formacion profesional?

Entrevistada: En la formacion de nosotras como docentes, si siento que sirve porque te
prepara para enfrentarse a una realidad distinta cuando llegas al aula, pero también siento
que quizas cuando te lo ensefian, como que uno trata de imponerlo, por eso yo creo que
también tiene que ser como algo mas conversado, quizas no que te lo ensefien como un
ramo, si no que te lo ensefien como un taller, conversatorio, asi como lo que hacen ustedes,
que quizas también ayude a que las personas varian en su pensamiento, pero mas que
imponerlo. Porque al imponerlo cuando uno sale de la u, yo quiero hacerlo asi, y todos
tienen que pensarlo asi, y quizas tampoco, quizas también un nifio te va a decir no, yo no
pienso asi, y también uno lo tiene que aprender a respetar.

Entrevistador 1: Durante tu formacién, ¢tuviste la oportunidad de tener algun ramo que

abarcara estos temas, o, asi como tu dices conversatorios, charlas, seminarios?

Entrevistada: No.

Entrevistador 2: Y a lo largo de tu ejercicio profesional en alguna escuela que hayas

trabajado algun taller o charla.

Entrevistada: No, mas que nada he abocado a otra cosa los talleres en general, fundacion
integra, los colegios particulares son otras cosas, otros talleres a lo que se enfoca, no se

enfocan a esa area, como que esa area queda a la decisién tuya.
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Entrevistador 1: Claro, es mas que nada a la formacién personal que uno va optando.

Entrevistada: Y también es complejo trabajar en el aula porque si tu companera piensa
distinto a ti, 4, Qué puedes hacer?, ;Cémo lo trabajas? Lo tienes que ir trabajando cuando tu
te acercas al nifio porque tampoco puedes faltarle el respeto a tu compafiera porque si ella

piensa diferente tiene todo el derecho a pensar diferente.

Entrevistador 1: Claro, pregunta nimero cinco: Respecto a su rol en aula ¢Cuales son

sus experiencias en el trabajo de igualdad de género?

Entrevistada: Lo que te decia recién, que yo hago que todos trabajen, no dejo que escojan
los colores por ejemplo, trabajan todos con todos los colores, a veces igual hay
oportunidades en los que ellos escogen, y los juegos igual los incluyo a todos, si veo que un
nifo se separa ven a jugar también, traté también de intervenir lo menos posible porque
siento que los momentos, por ejemplo aqui que juegan libremente harto rato ayuda mucho a
eso, porque muchos nifios ellos mismos se van diciendo “oye sabes que tu si puedes jugar
a esto, ven vamos”, mas que un adulto te lo diga, por eso siento que el juego y el desarrollo
de ellos, por ejemplo cuando pintan o estan dibujando en la pizarra es muy importante para
eso, para generar vinculos y generar lazos y que también otros nifios que quizas desde su
casa les inculcan que no pueden jugar con ciertas cosas 0 no pueden sentirse de cierta
manera y aqui conversando con otro, otro le puede decir que sabes que si, tu puedes

sentirte si eres nifio o nifa, te puede gustar el rosado si eres nifio.

Entrevistador 1: Como que existe una mayor libertad en el aula que puede estar como en

otra perspectiva que en el hogar, por ejemplo.

Entrevistada: Si, y también depende, por ejemplo, aqui nosotras las dos aqui con la xxxx,
somos las dos jovenes, somos cercanas en edad entonces tenemos un pensamiento
parecido, pero si a mi me ha tocado trabajar con profes que tienen cincuenta, o cuarenta 'y
ellas piensan distinto y se impone su regla. Y tu también hay veces como que te sientes
pasada a llevar como asistente, como docente, como compafiera, porque tratas también tu
de decir pucha este nifio se va a ir a otro lugar, y en otro lugar quizas sea de otra forma,
entonces tampoco puedes ser como muy libre en el pensamiento, o muy libre en decir si tu
te sientes nifio, él se siente nifio y es nifio. Pero no sé yo siento que es super complejo
trabajar aqui, porque aqui pueden pensar de una forma y en su casa puede ser como “no, lo

que te dijo la tia esta mal’.
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Entrevistador 1: Claro, forma una disyuntiva en ellos mismos.

Entrevistada: Claro, porque ellos llegan aqui y te preguntan “4Porque no puedo hacerlo si
aqui tu me dijiste que si?”, en cosas muy banales como, por ejemplo: “tU me dijiste que
puedo pintar con el rosado y en mi casa me dicen que no”. Entonces también es super
delicado el tema y hay que trabajarlo como muy despacito, de a poco, quizas decirle con

una vez va a bastar porque el nifio, quizas eso le marque para siempre.

Entrevistador 1: Claro, y este trabajo con familia qué dices tu que a lo mejor es importante

porque si se forman opiniones o conductas contrarias en el aula como en el hogar, desde

€so mismo a ustedes aca en la escuela les ha tocado vivir una situacion asi.

Entrevistada: No, a mi por ejemplo nada.

Entrevistador 1: Porque como igual los apoderados pueden ingresar aca al aula en ciertas

oportunidades de adaptacion y eso, quizas ellos pueden intervenir a lo mejor en momentos

de juego, momento de eleccion de colores, por ejemplo.

Entrevistada: No, no me ha tocado aqui por ejemplo no, pero en el otro igual cuando el papa
entré y le dijo que no, que no podia jugar con eso. O también cuando los ven salir por
ejemplo con una flor, y escogieron una flor rosada, hay papas que te preguntan, lo mirany
lo guardan, como que no dejan desarrollarse al nifio en paz, para ellos es el color rosado-

amarillo, no es un color de nifio o de nifa.

Entrevistador 2: Claro, asignando al final a lo femenino y masculino.

Entrevistada: Y también si uno quiere trabajarlos con la familia no sé como dupla también es
complejo porque no tienes papas de la misma edad, entonces tienes aqui por ejemplo la
abuelita del xxx, la abuelita del xxx, son de otra generacion entonces ahi ya por mas que

uno le converse no las vas hacer cambiar de opinién.

Entrevistador 2: Un trabajo que al final como decias tu se trata de hacer, pero ahi abajo

siempre con los nifos y nifias en el aula y desde la mediacion.

Entrevistada: Yo siento que no puedes hacer un trabajo tan invasivo porque irrumpen
también en el desarrollo que ellos tienen en su casa y como es su familia en si, y tampoco

los puedes hacer cambiar de opinion.
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Entrevistador 1: Ya, pregunta numero seis: ¢De qué forma implementa sus practicas
pedagégicas considerando las habilidades y caracteristicas de los nifos y de las
nihas? En tu desarrollo en las practicas como implementas estas habilidades con los nifios

y con las nifias.

Entrevistada: La verdad depende, yo siento que cuando uno llega a un lugar, al aula, tienes
que conocer a cada uno primero, después cémo se comporta en el grupo, porque un nifio
puede tener una personalidad solo, tiene una con dos, tiene una diferente con tres ninos,
entonces mi habilidad tiene que ir variando a como son y como es el curso, porque no todos
los cursos son iguales todos los afios, y los nifios no son todos iguales al afio siguiente.
Entonces hay que ir variando, por ejemplo, yo siento que mi pre kinder no puede ser tan
invasiva, porque ellos son capaces de expresarse, son extrovertidos varios, entonces se
ayudan entre ellos a expresar lo que sienten y a trabajar. Entonces siento que cada uno
tiene que ir trabajando despacito cada cosa con los nifios, porque si te invades mucho
también los perturbas a ellos, entonces siento que la habilidad de uno las tienes todas, por
algo estudiaste y por algo sabes ciertas cosas que puedes hacer, que no puedes hacer,
como puedes llegar al nifio, como no, entonces cada uno va a ir variando dependiendo, no

siento que cada una tenga una habilidad solamente.

Entrevistador 1: Y por lo mismo, ¢ Consideras que aprenden nifios y nifas de la misma

forma?

Entrevistada: Si, yo siento que pueden aprender de la misma forma, no siento que es
necesario que cada uno, nifios o nifias tengan actividades diferentes, yo siento que

aprenden todos igual.

Entrevistador 1: Ya, perfecto

Entrevistada: Siento que depende mas de la personalidad de los nifios, que del género.

Entrevistador 1: Pregunta nimero siete: ¢ Qué criterios considera usted al momento de

seleccionar los recursos didacticos para el desarrollo de las practicas educativas?

Entrevistada: Lo mismo, el curso, conocer al curso primero, yo no puedo planificar algo
maravilloso porque llegé aqui y no da resultado porque el nifio o la nifia no quisieron, y ya

cambiaste de actividad, entonces yo siento que debes conocer a tu curso, conocer a cada
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nifio, saber no sé por ejemplo si hago algo mucho de mesa, el xxxx se va a parar, la Xxxx se
va a dar vuelta, como ir controlando eso, pensando en que hay actividades o recursos que
puedes utilizar para llamar su atencién, por ejemplo un recurso aqui en esta sala es el
estuche, que trabajen con su estuche porque no lo hacen siempre también es importante, o
si ves que el curso estd muy alterado ya trabajan, ya plastilina, escoge tu color, entonces

saben que se van a sentar porque tienen su color favorito.

Entrevistador 2: Claro, entonces es como la distribucidon de estos materiales y del tiempo, y

de la organizacion es como en el momento, depende.

Entrevistada: Si, por eso siempre aqui les dicen a ustedes que la planificacién puede ir
variando durante la jornada porque, por ejemplo, hoy dia nosotros teniamos una actividad
con sémola y el xxxx participd de esa actividad, pero nosotros pensabamos que no, porque
como no le gusta tocar la plastilina, no le gusta la tempera, pensamos que no iba a
participar, y participo, pero si no participo de la otra que era con plastilina. Entonces uno
tiene que ir variando eso, entiendo que tu por ejemplo ya, tu planificaste y dices ya, el siete
se va a rellenar con semillas, y llegaste aqui y tienes arveja, no imposible, no lo puedes
llenar con semillas, lo llenas con lo mas rapido, plastilina, vas variando el recurso o también
la habilidad. Si ves a un nifio que es muy inquieto le entrega dos o tres hojas, o le dices ya
hace la actividad o dibuja. Tienes que ir arreglando asi, o también para trabajar, aqui en
esta sala tienen que trabajar separados, no pueden trabajar juntos. En otras salas, como en
la sala de la tia xxxx pueden trabajar todos juntos, aqui no, no se puede. Entonces tienes
que ir variando asi, también depende como lleguen en la manana, lo mas importante es su

entrada, porque eso es lo que determina cémo se van a comportar durante la jornada.

Entrevistador 2: Son momentos como muy claves que nosotras tenemos que ir observando.

Entrevistador 1: Bueno y segun lo que nos planteas aca en la escuela, en el aula tratan de
dar esta oportunidad de igualdad en la eleccion por ejemplo de los materiales, los colores,
sin hacer diferencias, pero en otros trabajos como nos comentabas tu, ¢ Te ha tocado vivir
esa experiencia que separan por ejemplo recursos para nifios, recursos para nifas, en

colores o en diferentes materiales?

Entrevistada: Si, se nota en, si puedes entrar a una sala vez, los nifios en otro jardin, entras
y tienen como estampitas con sus fotos, siempre las nifias van a ser rosado — morado —
amarillo, y los nifios verdes — azul - rojo, como que tienen muy estereotipado los colores

para los nifios y puede ser que una nifia quiera ocupar el rojo, o un nifio el rosado. Pero si
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he visto mucho eso que la tia reparte la guia para trabajar y “no, usted pinte con el azul
tome”, o “dame los crayones y la xxxx, ya tomé”, y se los reparten asi. Y uno mismo incluso
pensando diferente uno a veces por inercia va y pescas el azul, y se los pasas, porque esta

inserto en nuestra memoria que el azul es de nifio y el rosado es de nifa.

Entrevistador 2: Y como en qué otras cosas lo pudiste observar, aparte de como las

estampas, eh no sé en algun juguete, en alguna preferencia de los nifios.

Entrevistada: Si, cuando juegan también por ejemplo yo trabajé mucho tiempo en sala cuna,
y ahi es como super exploratorio, los nifios tocan lo que sea, lo que quieran tocar, y la tia
sienta la bebe ahi y le pone la mufiequita, la taza, la cuchara, sienta al nifio mas alla y le él
autito, la pelotita y la herramienta. No deja que el nifio escoja, si al final pueden escoger
ellos, si al final puede haberlos puesto todos juntos y que él bebe o la guagtita gateara a

donde quisiera y no hacer diferencias.

Entrevistador 1: Ya, entonces como desde la distribucion de estos materiales veias presente

eso, como los roles de género.

Entrevistada: Pero siempre me paso con gente mayor, por €so lo que yo decia recién, que
siento que a la generacion mas atras, no sé de los cincuenta, sesenta, los setenta, como
que es mas dificil cambiarles su pensamiento, no cambiar su pensamiento, sino que hacer
pensar que también hay otro, que hay otro que quiere pensar distinto, respeta al otro, como

que eso no existe, es su ideal y ese es el Unico que puede haber.

Entrevistador 1: Claro, tienen mucho mas arraigado su pensamiento y dificil la posibilidad de

ver al otro, de entrar como quizas en los nuevos paradigmas de igualdad, por ejemplo.

Entrevistador 2: Y tu hacias como llegar algunos pensamientos que tu tenia referente a

ciertas cosas o preferias no hacerlo

Entrevistada: Hay veces en las que uno no puede intervenir tanto, porque al final la profe es
la que decide, por mas que uno tenga otro pensamiento, uno puede conversar con la profe y
decir “sabes que yo pienso de esta forma “, pero si la profe decide otra cosa es dificil igual
cambiar. Y otras veces que no, que yo les intercambiaba juguetes, o no, todos jugamos, no
puede ser tan invasivo tampoco, faltando el respeto a tu compafiera, si ella piensa asi,

piensa asi.
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Entrevistador 1: Claro, se actia mas como desde la mediacién, que desde el hacer. Y la
pregunta numero ocho y ultima: Dentro de la institucion en la que se desempena,
¢Existen lineamientos respecto al trabajo con enfoque de género? Si es si, ¢ Cudles y

coémo se implementan?

Entrevistada: La verdad no tengo claro muy especifico si existe algo puntualmente sobre
eso, pero aqui siempre se habla de que todos son iguales, todos trabajan con todos, todo
son todo, no hay como una diferencia, nunca se es como, los nifios aca, los nifios hacen
esto, no hay como diferencias. Pero si se trata también como de respetar por ejemplo los
cumpleanos que las nifas siempre van a querer mas llamativo, no se la corona rosada, la
coronita con color rosado, pero también se trata de, por ejemplo, yo aqui si les he dado
coronas rosadas a los nifios y ellos si se las ponen, porque no tienen problemas con el color
hasta que otro le dice: “oye ese color es de nifa”. Pero aqui por lo general siempre se

respeta, se trabaja como en grupo por lo general, no hay como especificacion nifio- nifia.

Entrevistador 1: Y han tenido una oportunidad, porque igual tenemos el conocimiento que el

tio xxxx es psicologo, entonces él, por ejemplo, ¢ no ha realizado alguna charla con ustedes,

0 algun conversatorio respecto a estos temas?

Entrevistada: No, todavia no, por lo general cuando viene se tratan de temas puntuales que

suceden de cada curso y temas mas generales que con diferentes tematicas.

Entrevistador 2: Y sientes como que es necesario que en los centros educativos exista

como, quizas alguna charla o capacitacion respecto frente a esto?

Entrevistada: Quizas alguna capacitacion porque ahi es como mas conversado, porque una
charla, es como que vienes e impones ese pensamiento. Quizas una capacitacion donde se
converse se trabaje, se hagan dinamicas mas ludicas puede servir, quizas no para cambiar
un pensamiento, pero quizas para entender también y cuando se te presenta la oportunidad
conocer o de vivir una situacién donde el papa le quitd el juguete, tu poder intervenir quizas

de alguna otra forma.
Entrevistador 2: De manera pertinente al final, porque esas, las mediaciones que uno hace

al final marcan un antes y un después o queda ahi bien, pero claro, es como algo ahi

especifico que se tiene que hacer al respecto.
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Entrevistada: Si al final todo lo que uno hace dentro de la sala o lo que haces con los nifios
en el patio 0, aunque sea lo mas minimo, interviene para siempre en su vida, o sea si tu
cometes un error adentro, el error es para siempre. Ese nifio va a quedar con ese
pensamiento siempre, aunque sea lo mas minimo, o, aunque tu estés aca y el nifio esté por
alla, él va a entender, va a escuchar, va a observar la informacion y la va a interpretar mas
adelante quizas. Lo mismo con los animalitos aca, “tia porque tengo este, si este es de
nifa”, “no, no es de nifia, todos los animalitos son todos iguales”.

Quizas igual te ayude a interpretarlo y darle una respuesta diferente al nifio, no solo decir

que no, porque no es algo con fundamento.

Entrevistador 1: ;Y en eso mismo de la mediacion aca en la escuela junto con tus colegas,

por ejemplo, tu has podido observar alguna produccion o reproduccién de estos

estereotipos, desde educadoras o las mismas técnicas?

Entrevistada: No, aqui no.

Entrevistador 1: O desde el lenguaje, por ejemplo, en la distribuciéon de colores. Y con las

familias has tenido algun caso por ejemplo de algun nifio o nifia que esté como en una

identidad de género, como en un descubrimiento por decirlo asi?

Entrevistada: Es que todos estan en descubrimiento ahora, porque puede pasar que hoy te
diga soy nifia, y mafnana cambie de parecer y quiera ser nifio. Pero siento que es algo mas
libre que no se puede determinar siendo tan pequefo. Siento que uno les tiene que dar la
libertad de expresarse como quieran expresarse diariamente, pero no es como una
determinacion porque te dijo un dia soy nifio, hay que tratar con la familia y hablar que va a
ser nifio para siempre, porque esta en su etapa de descubrimiento que le llama la atencion

todo, pero quizas mas adelante si.

Entrevistador 1: Pero ¢No han tenido un caso que haya sido algo muy repetitivo y que si

han tenido que trabajar con familia como una intervencién por ejemplo?

Entrevistada: No, por lo menos aqui no.

Entrevistador 1: ¢Y en algun otro trabajo anteriormente tuyo?

Entrevistada: No, tampoco.

138



Entrevistador 2: Damos por finalizada la entrevista, muchas gracias.

Entrevista N°4

Bienvenida y contextualizacion:

Entrevistadora 1: Buenas tardes, mi nombre es Marion Salinas, y junto a mi companera
Fernanda Sepulveda nos encontramos realizando entrevista para nuestra tesis para optar al
grado de licenciada, el tema es “estereotipos de género y su influencia en las practicas

pedagogicas”. Nos podria decir su nombre y mencionar tu cargo en la escuela.
Entrevistada: Mi nombre es xxxx y soy asistente de la educacion.

Entrevistadora 2: ; Podrias mencionar también tu afo de egreso? y desde cuando estas en

la escuela por favor.

Entrevistada: Egresé el afio 2019 y en la escuela estoy desde marzo de este afio.
Entrevistadora 2: Tienes algun postgrado o certificado.

Entrevistada: No.

Entrevistadora 1: Bueno, la primera pregunta dice asi: ¢ Qué piensa acerca de los roles de

género en nuestra sociedad?

Entrevistada: Eh... Bueno ahora en estos afios han ido cambiando, en el sentido que estan
mas igualitarios ¢cierto? Si bien antes el rol del papa era fundamental en el sentido de
proveedor y no se encargaba de la educacion de crianza de los hijos, ahora eso ya...

(Suena el teléfono) ya ha cambiado en el transcurso de los afos.

Entrevistadora 1: La segunda pregunta es ¢ Qué piensa acerca de la igualdad de género

en nuestro pais?

Entrevistada: Como dije anteriormente, ha ido cambiando y siento que es favorable tanto
para los nifos como para nosotros, para ir creciendo como sociedad y... {qué mas podria

ser? que es un cambio favorable tanto para hombres como para mujeres.

Entrevistadora 2: ; Tu ves reflejado la igualdad de género en la sociedad?

Entrevistada: Como te digo, es un cambio que ha sido tan reciente pero tan significativo que

si, a veces si los veo como a veces no.
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Entrevistadora 1: Cémo es un tema tan reciente y tan en boga, al final uno lo puede ver en
pequefas cosas, pero también se ve el otro lado de aun no estar implementado, por

ejemplo.
Entrevistada: Claro.

Entrevistadora 1: Pregunta numero tres, ¢ Qué piensa acerca de la igualdad de género en

Educacién Parvularia?

Entrevistada: Nosotras como docentes tenemos la gran tarea, en este siglo, en esta época
que estamos viviendo, en implantarla desde pequenos, porque asi si nosotras educamos a
generaciones con esa mentalidad después eso no va a existir. No se va a hablar de
igualdad de género porque vamos a ser todos iguales me entiende?... entonces siento que
tenemos ese gran rol como educadoras, entre familias, como mamas, como cuidadoras de

los pequefios.

Entrevistadora 1: Pregunta numero cuatro ¢ Qué opina usted respecto a la incorporacién

de temas de género en la formacion profesional?
Entrevistada: ¢ De nosotras?

Entrevistadora 1: Si.

Entrevistada: Siento que es un tema que deberia estar en todos los centros de formacion,
ya que, estamos formando a futuras generaciones y por eso necesitamos saber cémo

guiarlas para que eso se realice de una mejor manera.

Entrevistadora 1: Claro, y en tu centro de formacién ¢ Tuviste alguna asignatura que tomara

estos temas o seminario, charla, conversatorio que abordara estos temas?

Entrevistada: Igualdad de género como tal no. Siempre se estudio la psicologia del
desarrollo, en ese ramo siempre se habld del desarrollo del nifio propiamente tal, y siempre
se nos inculca que nunca terminaba, entonces siempre estamos en constante cambio. Si yo
soy de una manera a los 5 afos, puedo cambiar a los 14, o si soy asi a las 14 a los 30 afos
puede ser de otra forma. Entonces, esas diferencias o esa igualdad que tratamos de

imponer, en esos ramos se pueden tomar un poco.

Entrevistadora 1: Quizas lo abordan desde un tema bioldgico y psicolégico, tomando el

tema desde la concepcion propia y la identidad de género.
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La pregunta numero cinco es, respecto a su rol como asistente de la educacion ¢ Cuales

son sus experiencias en el trabajo de igualdad de género?
Entrevistada: ¢ En nifios o en general?
Entrevistadora 1: En general.

Entrevistada: Siento que en esta area de educacion se ve muy poco la igualdad de género,
por ejemplo, yo en mi centro de formacién, de 30 nifias era un solo hombre, entonces siento
que igual estas carreras son bien tabues para los hombres, o les inculcan que siempre la
profesora es mujer. Creo que eso fue lo Unico que vi, en practicas la mayoria eran mujeres o

el hombre impartia un rol de educador fisico, siempre se marcaba esa diferencia.

Entrevistadora 2: Y desde tu quehacer educativo a lo largo de este afio  Como implementas

este tema en tus experiencias de aprendizaje?
Entrevistada: ¢ En los nifios dices tiu?
Entrevistadora: Si.

Entrevistada: El juego puede ser, siempre trato de inculcarles que el juego es juego, las
mufiecas son mufiecas. No existe un rol entre nifias y nifios, si no que siempre trato de, por
ejemplo, en el medio mayor, jugar a los bebés entre todos. También en temas de colores, lo
que mas se ve en esta edad, yo trato de siempre dar intencionalmente el rosado a todos, a
ver qué me dicen, tratando de ver cual es su reaccion, la cual por lo general es nula “Mi
color favorito es tal” (simula al nifio/a) y yo “ya, pero vamos a trabajar este color”, una cosa

asi se puede implementar.

Entrevistadora 1: ¢ De qué forma implementa sus practicas pedagégicas considerando

las habilidades y caracteristicas de los nifios y de las nifias?

Entrevistada: ; Cémo asi?

Entrevistadora 1: Al realizar tu quehacer educativo, en base a caracteristicas de los nifios y

nifias de tu nivel, ; Como desarrollar esa labor?

Entrevistada: Mmm... siento que tomamos en cuenta lo general del nivel, no las
caracteristicas de género, sino que lo emocional, si es que estan muy hiperventilados
tratamos de hacer algo mas relajado, pero casi nunca es las nifias trabajan con las nifias y
los niflos con los nifios, nunca es por separado, siempre se busca al grupo, a ver como

estan emocionalmente o fisicamente, nunca es por género.
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Entrevistadora 1: Ya, nos comentabas que esta distribucion de materiales ya sea de lapices
0 algun otro recurso trata de ser igualitario y neutral en las decisiones, sin estos sesgos de
género. En la distribucién de grupos de trabajo por ejemplo en las mesas ¢Se hace la

diferencia entre nifios y nifnas?

Entrevistada: No, generalmente cuando se encuentran solos, ellos buscan su asiento segun
afinidad con otros nifios. Por lo general siempre se sientan nifios y nifias, se trata de ubicar
a ninos mas tranquilos para apaciguar a otro que esté mas descontrolado, por asi decirlo.
Pero es mas por eso, se basa por un tema mas de conducta o para ayudar al momento de
las tareas, siempre ponemos a alguien que sepa mas para que ayuda al que no entiende,

es eso basicamente, son esos los cambios que se hacen.
Entrevistadora 2: Es decir que ¢,no existen diferencias?
Entrevistada: No.

Entrevistadora 1. En este caso tu estas con dos niveles, que seria el Kinder y el medio
mayor, desde el nivel de transicion claramente los nifios tienen mas lenguaje, mas
autonomia, ellos toman sus propias decisiones para agruparse por afinidad, y coincide
también que nifias prefieren juntarse con nifias, y nifios con nifios. En el medio mayor
¢,como lo observas tu? considerando que ya estamos a mitad de afio, donde ya se conocen

¢ existe la misma tendencia?

Entrevistada: No, en el nivel medio mayor cambia un poco, ya que estan recién llegando y
siento que... bueno nosotras tenemos un tema ahi, porque hay afinidad amorosa por asi
decirlo, entonces siempre los nifios se sientan con una nifa, entonces ahi tratamos de
mezclarlos, por ejemplo, nos han dicho “é/ es mi novio” (simula a una nifia), por lo que no
sentamos a los novios juntos (se rie), sino que también los revolvemos. Esto lo hacemos
para que trabajen bien y se cumpla el objetivo de la clase, o si no se ponen a conversar o se
ponen hablar otras cosas, en el medio mayor pasa eso, que quieren mucho hablar, quieren

contar toda su vida y al final no nos dan los tiempos.

Entrevistadora 1: Me resulta interesante lo que mencionas, que los nifios te digan “é/ es mi

” ow

novio” “el me gusta”, al final los niveles medios mayores son pequefios, por lo que puede
ser conductas por imitacién, ya sea de haberlo visto en un video o ver el carifio que se

tienen sus papas, sus familias ; Cémo abordan esas situaciones como equipo?

Entrevistada: Es dificil, tratamos de que ellos entiendan que no son novios o que no tienen

edad para eso, entonces siempre tratamos de cambiar la palabra a que son amigos “aqui
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somos todos amigos” o tratamos de evitar esas situaciones donde puedan estar muy juntos,
para que no pase otra cosa, porque como tu mencionas la imitacién pueden hacer muchas
cosas. Nosotras siempre tratamos de estar muy atenta a eso, separandolos, o que se
sienten con otra persona. Siempre esas situaciones se ven en medio mayor, en kinder ya se

les olvida, son todos amigos.

Entrevistadora 2: Estas situaciones de “ser novios” ; evidencian que existe el rol femenino y

masculino en la dinamica o es solo algo amoroso que expresan?

Entrevistada: No, siempre es algo amoroso, porque hemos visto situaciones donde se
abrazan dos nifios 0 dos nifas, pero va mas por afinidad, ya que es sus primeras instancias

de interaccion con diferentes nifios, personas anexas a ellos, creo yo.

Entrevistadora 1: Es tu primer afio en la escuela y anteriormente de la pandemia ¢ estuviste

ejerciendo en algun otro centro?
Entrevistada: No.

Entrevistadora 1: ¢ tuviste practicas en tu formacion profesional?

Entrevistada: Si.

Entrevistadora 1: Desde tu experiencia en estas practicas y desde tu experiencia laboral en

los niveles que te desempefias ¢ has podido tener alguna experiencia con algun nifio o nifas

que hable de su identidad de género, que exprese su oposicion a su sexo biolégico?

Entrevistada: Si, una vez me pasé, estaba en el colegio xxxx, el cual es un colegio que es
especial, donde generalmente trabajan con nifios que tienen sindrome de Down. En este
habia un nifio grande, iba en octavo basico, y un dia se acercé a mi y a otra compafiera en
practica, y nos dijo que él cuando fuera mas grande iba a ser mujer, y nosotras “bueno si es
tu decision”. Nos comentd eso bien alegre la verdad, nada del otro mundo, y por eso

nosotras con esa misma energia le respondimos.
Entrevistadora 1: ;Qué edad tenia?

Entrevistada: Yo creo que como unos 13 a 14 afios
Entrevistadora 1: ;Y él tenia sindrome de Down?

Entrevistada: Si,
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Entrevistadora 2: ; Cémo se comportaba, de alguna manera en especial?

Entrevistada: Su vestimenta era acorde a su género y su comportamiento era diferente al

resto.
Entrevistadora 2: Claro, tenia su forma de ser.
Entrevistada: Exacto.

Entrevistadora 1: En ese caso, ustedes al ser estudiantes en practica, ;tuvieron que

informar eso? ¢ Consideraron relevante informar eso a la profesora o familia?
Entrevistada: No la verdad, nosotras no tomamos ninguna medida.

Entrevistadora 2: Lo tomaron como algo normal.

Entrevistada: Claro, como un comentario mas que nada.

Entrevistadora 1: Bueno, sobre las mismas preguntas acerca de las caracteristicas de los

nifios y nifias ¢ consideras tu que aprenden los nifios y nifias de la misma manera?
Entrevistada: De la misma forma ¢, por género dices tu?

Entrevistadora 1: Claro.

Entrevistada: Si, considero que aprenden de la misma forma, porque como te digo, hemos
puesto nifas ensefarle a los nifos o nifos ensefiando a nifias y aprenden de la misma
forma. Si bien, como técnico en educacion especial sé que la adquisicion de un aprendizaje
no va por género, sino que por estilo de aprendizaje nuestro interno. Siempre nos explican
que hay distintos tipos de inteligencias o aprendizaje, cada cual recibe esa informacion de

diferente manera, por eso aca tratamos de que asi sea.
Entrevistadora 1: Exacto, apoyandose mutuamente entre nifios y nifias

Entrevistada: Exacto, apoyarse entre companieros, que es otro tema de compaferismo que

igual se aborda.

Entrevistadora 1: Claro, trabajo colaborativo. Pregunta numero siete ;Qué criterios
considera usted al momento de seleccionar los recursos didacticos para el desarrollo

de sus practicas educativas?

Entrevistada: ¢ En relacion a los colores dices tu?
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Entrevistadora 1: Si, el material que se selecciona, los cuentos, los juegos, las rondas.

Entrevistada: La escuela por ser precursor Waldorf, siempre se selecciona en base a la
escuela, los cuentos son en relacién a las estaciones del afo, las actividades igual, los
materiales siempre se tratan que sea todo natural o las veces que se piden juguetes que
sean neutros, sin color estereotipados. Las veces que nos llegan juguetes no tenemos
problema, los nifios juegan, por lo general es un secador de pelo, una olla, es un objeto no
se fijan en el color, yo para repartir material, como te dije anteriormente, hay veces que lo
hago de forma intencional, pero hay veces que le toca al azar el material o es el que esta

mas cerca. Tampoco es tan exhaustiva la busqueda del material que se utiliza.

Entrevistadora 1: Como dices la escuela tiene su listado de cuentos en relacién a las

estaciones y todo eso, los cuales estan a la disposicion de todos los niveles ¢ ustedes han

realizado alguna revision a estos cuentos?

Entrevistada: En lo personal, como entre en marzo no lo he hecho, no sé si anteriormente

revisaron esos cuentos para saber si son apropiados para cada estacion.

Entrevistadora 1: O en relacion a lo valdrico, también si existe en alguno de ellos

estereotipos género.
Entrevistada: Realmente desconozco eso, no podria responderte esa pregunta.

Entrevistadora 1: La pregunta nimero ocho y ultima, dentro de la institucién en la que se

desempeiia, ¢ Existen lineamientos respecto al trabajo con enfoque de género? Si es

si, ¢ Cudles y codmo se implementan?

Entrevistada: ; Como?

Entrevistadora 1: Desde los lineamientos de la escuela... por ejemplo si dentro del proyecto

educativo existe algo enfocado a la igualdad de género

Entrevistada: ¢ Propiamente tal a la igualdad de género?
Entrevi ra 1: Claro.
Entrevistada: Yo creo que si, porque aqui se trabaja todo muy neutro, colores neutros,

juguetes que nos son estereotipados, por asi decirlo, mufieco que no tienen ojos, para que
no se enfoque en las pestafas o los labios, también es por algo emocional que se trabaja
con los muiecos sin cara. Yo creo que, si hablamos de igualdad de género, aca se

implementa de buena manera, tanto en el proyecto educativo, como las tias en cada sala.
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Entrevistadora 2: ; Cémo ves reflejado eso en las otras tias?

Entrevistada: Todas tenemos... no el mismo material porque todas estamos en diferentes

niveles, pero si tratamos de ir en la misma linea de materiales, juguetes.
Entrevistadora 2: Claro, eso se respeta.

Entrevistadora 1: Desde tu propia experiencia aca en la escuela y con tus colegas de
trabajo, ¢has podido evidenciar alguna produccion, reproduccion o transformacién de
estereotipos de género, desde el lenguaje por ejemplo o desde alguna situacién de

aprendizaje?
Entrevistada: Mmm, la verdad es que no, asi ¢,como si algun nino dijera algo?

Entrevistadora 2: No necesariamente, algo que consideraste injusto, no solo entre los

equipos, sino que también entre los mismos parvulos.

Entrevistada: Ah, claro, en medio mayor pudo haber pasado algo asi, en marzo que es
cuando recién llegan. Siempre se aborda y se explica que los juguetes son juguetes, las
nifas si pueden jugar con los nifios, siempre trato de decir “respetemos al companero, el
igual quiere jugar contigo”, no va por un tema de género, sino por un tema emocional, si el

nifio esta incémodo con la nifia o viceversa no es por un tema de género sino emocional.

Entrevistadora 1: Muchas gracias por tus respuestas, hemos finalizado nuestra entrevista.
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REGISTRO DE OBSERVACION N°1:

Fecha: 27-05-2022.

Participantes: Equipos educativos del centro educativo, nifios, nifias y sus familias.

Contextualizacion: El centro educativo “X”’ frecuentemente tiene instancias donde se invita a las familias
a realizar diferentes experiencias pedagdgicas en conjunto. En este caso, se llevd a cabo la celebracién de
la “fiesta de la luz’’ donde se da inicio a la estacidon de otofio.

Descripcion de situacion: Como parte del cronograma de la celebracion del festival de la luz, se
encuentra una “linea” en conjunto con todos los apoderados, niflos, nifias y docentes del
establecimiento, procediendo a realizar una ronda y cantar algunas de las canciones que forman parte de
la rutina que se hace normalmente con los pdrvulos. Al finalizar, se canta “arroz con leche, me quiero
casar con una sefiorita de Portugal, con esta si, con esta no, con esta sefiorita me caso yo. Que sepa
coser, que sepa bordar, que sepa abrir la puerta para ir a jugar”.

REGISTRO DE OBSERVACION N°2:

Fecha: 30-08-2022

Participantes: Nivel Transicion Il “A” y “B” (nifias, nifios, equipos educativos y dos estudiantes en
practica).

Contextualizacion: El centro educativo “X” en el mes de septiembre celebra la “Fiesta de la Chilenidad”,
en la cual participa toda la comunidad educativa. Por lo cual, a cada nivel educativo se le asigha un baile
tipico chileno con la finalidad de representarlo en la festividad.

Descripcion de situacion: Ambos niveles transicién |l del centro educativo se encontraban en el patio
para ensayar el baile tipico asignado, en este caso, la cueca. Para dar inicio al primer ensayo, los equipos
educativos indican a los parvulos la formacion de una fila de nifios y otra de nifias. Ante la indicacion la
mayoria de educandos prosiguen a formarse, sin embargo, una nifia se forma en la fila de nifios. Una de
las educadoras se dirige hacia donde esta la nifia expresando: “ésta es la fila de los nifos”, tomando de la
mano a la nifia y dirigiéndose con ella hacia la fila contraria, diciendo “ésta es la fila donde van las
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princesas” a lo cual la nifia no responde verbalmente, sin embargo, se evidencia un cambio en su
expresion facial y corporal, baja sus hombros, cruza sus brazos, frunce sus cejas y estira sus labios.

REGISTRO DE OBSERVACION N°3:

Fecha: 02-09-2022.

Participantes: Nivel Transicion Il “A” y “B” (nifias, nifios, equipos educativos y dos estudiantes en
practica).

Contextualizacidon: El centro educativo “X” en el mes de septiembre celebra la “Fiesta de la Chilenidad”,
en la cual participa toda la comunidad educativa. Por lo cual, a cada nivel educativo se le asigna un baile
tipico chileno con la finalidad de representarlo en la festividad.

Descripcidn de situacion: Ambos niveles transicién |l del centro educativo se encontraban en el patio
para ensayar el baile tipico asignado, en este caso, la cueca. La distribucion es de nifios y nifias en filas
diferentes y ordenados de menor a mayor estatura. En el primer ensayo del baile nifios y nifias toman el
pafiuelo de forma libre segun su preferencia y finalizan el baile por medio de una reverencia. Sin
embargo, en el segundo ensayo del baile una de las educadoras se refiere a la forma correcta que deben
tomar el pafiuelo de cueca: “las niflas deben tomar el pafiuelo desde su centro y los nifios toman el
pafiuelo desde la punta” y ademas menciona la posicidn en que los parvulos deben finalizar el baile: “los
nifios se arrodillan y se toman el sombrero y las nifias hacen una reverencia tomandose el vestido”.

REGISTRO DE OBSERVACION N°4:

Fecha: martes 4 de octubre, 2022
Participantes: Educadora y técnico del nivel, alumna en practica, nifios y ninas.

Nivel educativo: Transicion |.

Descripcion de situacién: En el momento de la jornada cuando se lleva a cabo “la linea” se procede a
cantar “hola, hola, los nifios como estan”, procediendo a nombrar y saludar a todos los nifios y nifias que
se encontraban presentes. Luego, se finaliza esta parte de la linea con “haremos lo posible para ser
buenos amigos. Hola, hola, los nifios y las tias cdmo estan”.

REGISTRO DE OBSERVACION N°5:

Fecha: martes 4 de octubre
Participantes: Técnico del nivel, alumna en practica, nifio y nifia.

Nivel educativo: Transicion |.

Descripcidn de situacion: En el momento de lectura de un cuento, una nifia golpea a un nifio, ante lo cual
él dice “no me gustan las nifias, porque siempre me pegan’. En ese momento el técnico se percata de la
situacidn, pero no interviene. La alumna en practica procede a mencionar “si, pero tienes que decirles
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gue no te golpeen, porque todos somos amigos” y el nifio responde “si lo sé, por eso intento jugar con
todos”.

REGISTRO DE OBSERVACION N°6:

Fecha: 27-09-22.
Participantes: Parvulos y educadora diferencial.

Nivel educativo: Transicion Il “A”.

Descripcion de situacidn: Nifios y nifias se encontraban en su hora de juego libre posterior a su ingreso a
la escuela. En este dia martes 27 de septiembre habia una asistencia de 10/13 parvulos, estos se
encontraban conversando, interactuando y jugando entre si con un tono de voz elevado. Ante esta
situacion la educadora del nivel interviene diciendo: “jChiquillos! A ver, bajen el tono de voz, no puede ser
que recién estamos llegando y haya tanto ruido en esta sala.”

REGISTRO DE OBSERVACION N°7:

Fecha: 04-10-22.m
Participantes: Parvulos y educadora diferencial.

Nivel educativo: Transicion Il “A”.

Descripcidn de situacion: El equipo educativo y la estudiante en practica del nivel se encuentran
desarrollando de manera conjunta una situacion de aprendizaje en la pizarra, haciendo uso de laminas.
Nifos y nifias participan de esta por medio de turnos para emitir una respuesta, opinidn o idea ante el
contenido presentado. En determinado momento los parvulos repetitivamente no respetan el turno de
habla de sus compafieros/as a lo cual la educadora interviene expresando verbalmente: “A ver a ver
chiquillos, no voy a escuchar a nadie porque no estdn levantando la mano.”

REGISTRO DE OBSERVACION N°8:

Fecha: 11-10-22
Participantes: Parvulos y asistente en educacién diferencial.

Nivel educativo: Transicion Il “B”

Descripcidn de situacidn: Durante la rutina en la jornada del nivel transicién ll, se realiza la situacién de
aprendizaje dirigida por la asistente de aula y posterior a esta nifios y nifias tienen su momento de recreo
en el patio. A eso de las 11:00 am. se da inicio a la experiencia, luego los educandos desarrollan la
actividad practica de finalizacion de esta misma y en este momento la asistente de aula expresa:
“iChiquillos! Esta es la tarea para ir a recreo, mientras antes terminen mas rapido saldremos al patio.”

REGISTRO DE OBSERVACION N°9:
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Fecha: 18-10-2022.
Participantes: Parvulos, educadora diferencial y asistente en educacién especial.

Nivel educativo: Transicion Il "B".

Contextualizacidn: El nivel educativo Transicién Il "B" tiene un total de 13 nifios y nifias. Dentro del grupo
de parvulos uno de ellos presenta diagndstico TEA.

En relacion a las planificaciones del nivel educativo, estas no incorporan adecuaciones curriculares de
ningun tipo y tampoco existe diversificacion de la ensefianza con instrumento DUA.

Descripcidn de situacidn: Durante la jornada alrededor de las 09:20 horas la educadora del nivel lleva a
cabo la situacién de aprendizaje junto a la asistente de aula y los educandos. El inicio de esta situacién
pedagdgica consiste en la exposicidn de contenidos y posteriormente, en el desarrollo, la realizacién de
actividad de aplicacion en guia/plantilla. Ante el recurso presentado, el grupo curso sigue las
instrucciones para realizar la actividad, sin embargo, el parvulo con diagndstico TEA presenta dificultad
en la ejecucion de estd, perdiendo la atingencia y posteriormente dejando su asiento poniéndose de pie.
En presencia de esta situacidn la educadora del nivel expresa: "No importa, deja que se levante, a XXX no
se le obliga a hacer las actividades."

REGISTRO DE OBSERVACION N°10:

Fecha: 16-09-2022.
Participantes: Parvulos y técnico en educacion parvularia.

Nivel educativo: Transicion I.

Descripcion de situacidn:

Previo a que los nifios y nifas se fueran a sus casas, la técnica del nivel procedid a contarle a los nifios y
nifias un cuento llamado “Maschenka y el 0so”. El cual trata sobre una nifia que se perdié en el bosque y
gue se encuentra con la casa de un o0so, el cual no la dejaba ir sin que le hiciera algunas tareas en el
hogar, tales como prender el fuego, cocinar y limpiar. Entonces la nifia tuvo que engafiar al lobo para
poder escapar y finalmente llegar a su hogar.
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Objetivos Categorias Subcategorias Instrumentos de Discursos/Registros
especificos recogida de informacién
Describir las Entrevista CLAVEL: “Tu planificas algo para todo el curso, pero de la manera que
caracteristicas semiestructurada aprenden es totalmente distinta, que a veces unos necesitan mds tiempo
que tienen las . . que otros(...) son todos distintos, todos distintos”
précticas Diversidad y
pedagdgicas que singu]aridad en ROSA: “.la adquisicién de un aprendizaje no va por género, sino que
implementan los la primera por estilo de aprendizaje nuestro interno. Siempre nos explican que hay
equipos ] . distintos tipos de inteligencias o aprendizaje, cada cual recibe esa
educativos, infancia informacion de diferente manera...”
respecto a la| Educacion
produccion, . . GIRASOL: “Yo creo que si aprenden de la misma forma distintiva del
reproduccién y/o Inicial para género. Yo creo que el género no es algo que sea un causante de que
transformacion de todos y aprendan de forma distinta, creo que la individualidad de cada nifio es
los estereotipos d bai decir la forma distinta que tienen para aprender es distinta y uno se
de género en los todas ajo acomoda. En todo este tiempo no me he tenido que acomodar por si es
nifios y nifias. un enfoque hombre o mujer, sino por cada nifio.”
de derecho LIRIO: “..uno les tiene que dar la libertad de expresarse como quieran
expresarse diariamente...”
ROSA:” ..Ia adquisicion de un aprendizaje no va por género, sino que
por estilo de aprendizaje nuestro interno. Siempre nos explican que hay
distintos tipos de inteligencias o aprendizaje, cada cual recibe esa
informacidn de diferente manera...”
Proyecto Entrevista GIRASOL: “.el proyecto estd tan amoldado a ser respetuoso con el
semiestructurada desarrollo de cada nifio o nifia que eso ni siquiera es necesario

educativo para

contribuir al
desarrollo y
bienestar

integral de los

ninos y ninas

plasmarlo, no necesito poner que se hace una educacién integral y
sexual, si no que al momento de uno entrar ellos te ensefian la forma de
como uno tiene que intervenir en los nifios y eso ya te da un todo para
trabajar de forma integral’.

CLAVEL: “.yo creo que el proyecto nunca se sale de contexto porque
siempre se intenta ocupar todo y los chicos aprenden, pero ellos van
adquiriendo sus propios aprendizajes en base a las mismas cosas que
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vamos haciendo, yo creo que el juego aqui es principal también, como
ellos adquieren ese aprendizaje...”

LIRIO: “..aqui siempre se habla de que todos son iguales, todos trabajan
con todos, todo son todo, no hay como una diferencia, nunca se es como,
los nifios acd, los nifios hacen esto, no hay como diferencias(...) no hay
como especificacion nifio- nifia”.

ROSA: “Yo creo que si hablamos de igualdad de género, acd se
implementa de buena manera, tanto en el proyecto educativo, como las
tias en cada sala...”

Ambientes
y factores
propicios

en el
desarrollo
de
practicas
educativas
con
igualdad
de género

Planificacion
pedagobgica

Entrevista
semiestructurada

LIRIO: “.. yo no puedo planificar algo maravilloso porque llegé aqui y
no da resultado porque el nifio o la nifia no quisieron, y ya cambiaste de
actividad, entonces yo siento que debes conocer a tu curso, conocer a
cada nifo”

CLAVEL: “Tu tienes que entender que la planificacién a veces es muy
maravillosa, todo muy cuadrado, pero til tienes que conocer a tu curso
para planificar”

CLAVEL: “.saber las cosas que vamos a trabajar, como las vamos a
trabajar, y el para que las vamos a trabajar, y todo esto se engloba en
las necesidades que presentan los chiquillos presentan actualmente”

CLAVEL: “ .planificas para todo el curso, pero uno igual va realizando
ciertas adecuaciones con todos los chiquillos, a pesar de que, la
actividad es una, pero como tu la llevas a cabo con todos es distinto...”

Lenguajey
mediacion

pedagogica
oportuna

Entrevista
semiestructurada

GIRASOL: “No, este juguete es de nifia’, por lo que hay intervenir
rdpidamente y conversar con ambos o el grupo de nifios que esté ahi
para explicar que los juguetes no tienen género, los tinicos que tenemos
género son las personas, ni la ropa tiene género. Igual es algo dificil de
abordar, por lo que hay que abordarlo constantemente, sobre todo si se
escucha reiteradamente, hay que hacer continuamente una
intervencion con el nifio...”

GIRASOL: “Yo creo que todo equipo educativo, incluyendo educadora y
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asistente de aula, debieran promover la igualdad de género partiendo
por el lenguaje, incluir nifios y nifias, quizds a veces empezar por nifias y
después nifios, nombrarlos a cada uno, preguntar si el nombre que
tienen de pila es el nombre que les acomoda, preguntar el pronombre
que les acomoda.”

LIRIO: “Si al final todo lo que uno hace dentro de la sala o lo que haces
con los nifios en el patio o, aunque sea lo mds minimo, interviene para
siempre en su vida, o sea si tu cometes un error adentro, el error es para
siempre. Ese nifio va a quedar con ese pensamiento siempre, aunque sea
lo mds minimo, o, aunque ti estés acd y el nifio esté por alld, él va a
entender, va a escuchar, va a observar la informacién y la va a
interpretar mds adelante quizds’.

CLAVEL: “Si yo sé que estoy haciendo una actividad que voy a ocupar
masas, y todos quieren ocupar la masa verde, ahi uno ocupa el criterio y
no, al que le toca, le toca la masa tal...”

LIRIO: “yo hago que todos trabajen, no dejo que escojan los colores por
ejemplo, trabajan todos con todos los colores, a veces igual hay
oportunidades en los que ellos escogen, y los juegos igual los incluyo a
todos, si veo que un nifio se separa ven a jugar también, traté también
de intervenir lo menos posible.”

Utilizacion de
lenguaje sexista
en las practicas

pedagogicas

Registros de
observacion

REGISTRO DE OBSERVACION N° 4: “..cuando se lleva a cabo “la linea”
se procede a cantar “hola, hola, los nifios como estdn’, procediendo a
nombrar y saludar a todos los nifios y nifias que se encontraban
presentes. Luego, se finaliza esta parte de la linea con “haremos lo
posible para ser buenos amigos. Hola, hola, los nifios y las tias como

estdn’”.

REGISTRO DE OBSERVACION N° 7: “En determinado momento los
pdrvulos repetitivamente no respetan el turno de habla de sus
comparfieros/as a lo cual la educadora interviene expresando
verbalmente: “A ver a ver chiquillos, no voy a escuchar a nadie porque
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no estdn levantando la mano.”

REGISTRO DE OBSERVACION N° 8: “..Iuego los educandos desarrollan
la actividad prdctica de finalizacién de esta misma y en este momento
la asistente de aula expresa: “iChiquillos! Esta es la tarea para ir a
recreo, mientras antes terminen mds rdpido saldremos al patio”.

Estrategias y
recursos
pedagogicos
utilizados en la
primera infancia,
como
reproductores de
estereotipos de
género que
trascienden lo
cultural

Entrevista
semiestructurada

GIRASOL: “..no hacemos un sesgo por nifios y nifias, tampoco tratamos
de darles mucho espacio al tema de los colores, porque hay nifios que ya
vienen arraigados con que el azul es de nifio y el rosa es de nifia.
Nosotras tratamos de destruir un poco ese pensamiento, y por eso
nosotras mismas escogimos los colores que van a trabajar y si un nifio
quiere el azul le pasamos el rosa, uno morado para que vayan
cambiando un poco su estructura, aprovechamos su plasticidad
neuronal que tienen los nifios hasta los 6 arnos.”

ROSA: “El juego puede ser, siempre trato de inculcarles que el juego es
juego, las muriecas son mufiecas. No existe un rol entre nifias y nifos, si
no que siempre trato de, por ejemplo, en el medio mayor, jugar a los
bebés entre todos.”

Registro de observacion

REGISTRO DE OBSERVACION N° 1: “... procediendo a realizar una
ronda y cantar algunas de las canciones que forman parte de la rutina
que se hace normalmente con los pdrvulos. Al finalizar, se canta “arroz
con leche, me quiero casar con una sefiorita de Portugal, con esta si, con
esta no, con esta sefiorita me caso yo. Que sepa coser, que sepa bordar,
que sepa abrir la puerta para ir a jugar”.

REGISTRO DE OBSERVACION N° 3: “. las nifias deben tomar el
pafiuelo desde su centro y los nifios toman el paiiuelo desde la punta...”.

“.. los nifios se arrodillan y se toman el sombrero y las nifias hacen una
reverencia tomdndose el vestido...".

REGISTRO DE OBSERVACION N° 10: “..Ia técnica del nivel procede a
contarle a los nifios y nifias un cuento llamado “Maschenka y el oso”. El
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cual trata sobre una nifia que se perdio en el bosque y que se encuentra
con la casa de un oso, el cual no la dejaba ir sin que le hiciera algunas
tareas en el hogar, tales como prender el fuego, cocinar y limpiar.
Entonces la nifia tuvo que engafiar al lobo para poder escapar y
finalmente llegar a su hogar.”.

Organizacidon y
distribucion del
grupo de nifios y
nifas

Entrevista

semiestructurada

GIRASOL: “...no juntamos a nifios por acd ni nifias por alld, sino que los
mezclamos segiin sus comportamientos, variamos, a un nifio tranquilo
lo dejamos al medio, y a los lados a los niiios mds inquietos...”

ROSA: “..tomamos en cuenta lo general del nivel, no las caracteristicas
de género, sino que lo emocional, si es que estdn muy hiperventilados
tratamos de hacer algo mds relajado, pero casi nunca es las nifas
trabajan con las nifias y los nifios con los nifios, nunca es por separado,
siempre se busca al grupo, a ver cémo estdn emocionalmente o
fisicamente, nunca es por género...”

LIRIO: “..también para trabajar, aqui en esta sala tienen que trabajar
separados, no pueden trabajar juntos. En otras salas, como en la sala de
la tia xxxx pueden trabajar todos juntos, aqui no, no se puede. Entonces
tienes que ir variando asi, también depende como lleguen en la
maiiana...”

Registro de observacién

REGISTRO DE OBSERVACION N° 2: “.se encontraban en el patio para
ensayar el baile tipico asignado, en este caso, la cueca. Para dar inicio al
primer ensayo, los equipos educativos indican a los pdrvulos la
formacién de una fila de nifios y otra de nifias”.

Conocer la
importancia que

los equipos
educativos le

Desigualdad
social y de
género en el

Entrevista

semiestructurada

GIRASOL: “Yo creo que acd se ve mucho a los nifios, no sé si estard
relacionado, pero de alto indice de vulnerabilidad, mientras menos
educacion, menos acceso a la informacion tienen...”
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otorgan a la
implementacion
de practicas
pedagogicas con
igualdad de
género.

proceso de LIRIO: “.. yo he trabajado por ejemplo en escuelas o jardines que si
ensefianza-apren predomina mucho el que el nifio hace algo, la nifia otra cosa...”
(Igualdad o dizaje
desigualda Transformacién | Entrevista LIRIO: “.pero aqui siempre se habla de que todos son iguales, todos
d7 desde las semiestructurada trabajan con todos, todo son todo, no hay como una diferencia, nunca se
- I es como, los nifios acd, los nifios hacen esto, no hay diferencias.”
conceptos practicas
ue educativas para CLAVEL: “.. yo creo que como te decia anteriormente, principalmente a
la igualdad de los chiquillos ensefiarles que todos somos iguales, que tenemos que
converge ]} hacer las mismas cosas, no por el hecho, no sé “a guardar los juguetes
enla genero solo las nifias” (cambio tonalidad) no, son cosas simples que nosotras
. tenemos que empezar a trabajar desde ahora, darle tareas al hogar,
sociedad cosa que nosotros trabajamos mucho...”
ROSA: “Nosotras como docentes tenemos la gran tarea, en este siglo, en
esta época que estamos viviendo, en implantarla desde pequerios,
porque asi si nosotras educamos a generaciones con esa mentalidad
después eso no va a existir. No se va a hablar de igualdad de género
porque vamos a ser todos iguales ;me entiende?... entonces siento que
tenemos ese gran rol como educadoras, entre familias, como mamds,
como cuidadoras de los pequerios”.
Una Creencias y Entrevista CLAVEL: “..porque necesitan mds fuerza como otro tipo, en educacion
. loraciones semiestructurada parvularia es como otra cosa, diferencial por eso es como totalmente
mirada a valo distinto y se necesitan mucho en escuelas especiales, pero aun asi

las brechas
de género:
perspectiva
s desde el
ambito
educativos

respecto a roles
de género en el
ejercicios
profesional
docente

cuesta, cuesta que un educador entre a un colegio, por lo mismo, porque
esta todo este el tema de los abusos, el tema de la igualdad de géneros,
porque todavia se cree que esta es una carrera para sexo femenino y no
masculino.”

LIRIO: “..si te refieres a masculino y femenino, y que tan importante es
el rol que cumple cada uno, yo siento que depende del drea en donde te
desempefias es el rol que predomina, por ejemplo aqui la ensefianza es
muy complejo que trabajes con un hombre por mds variado o mds
versdtil que sea el hombre, es dificil igual porque el nifio tiende a querer
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Registro de observacién

acercarse a la mujer que al hombre, pero en el resto de trabajos es como
siento yo desde mi parte que da igual si eres hombre o mujer, que lo
puedes desarrollar de igual forma, o quizds con alguna dificultad, pero
que la dificultad se puede ir variando con el tiempo, quizds al principio
te va a costar pero mds adelante ya no.”

Entrevista 1:: Depende del ambiente, depende mucho de las experiencias
propias que va teniendo el nifio o nifia a lo largo de su vida, y si estd en un
ambiente que tiene los mismos pensamientos, la misma ideologia, los mismos
sesgos de género no va a cambiar esa mentalidad nunca, al menos que viva
experiencias que en donde se respete la igualdad de género. Pero si sigue en un
entorno, en donde todos a su alrededor piensan de la misma forma es dificil que
eso cambie y va a seguir repitiendo patrones, hasta que sea adulto.”
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REGISTRO DE OBSERVACION N° 2: .. una nifia se forma en la fila de
nifios. Una de las educadoras se dirige hacia donde estd la nifia
expresando: “ésta es la fila de los nifios’, tomando de la mano a la nifia y
dirigiéndose con ella hacia la fila contraria, diciendo “ésta es la fila

7

donde van las princesas’..

Analizar los
factores que
facilitan y/o
impiden la
produccion,

reproducciéon y/o
transformacion de
los estereotipos
de género en las
practicas
pedagdgicas.

Trabajo
colaborativ
0 para una
educacion

integral y
de calidad

Trabajo
colaborativo en
la comunidad
educativa

Entrevista
semiestructurada

LIRIO: “..y también si uno quiere trabajarlos con la familia, no sé cémo
dupla también es complejo porque no tienes papas de la misma edad,
entonces tienes aqui por ejemplo la abuelita del xxx, la abuelita del xxx,
son de otra generacion entonces ahi ya por mds que uno le converse no
las vas a ser cambiar de opinién(...) Yo siento que no puedes hacer un
trabajo tan invasivo porque irrumpes también en el desarrollo que ellos
tienen en su casa y como es su familia en si, y tampoco los puedes hacer
cambiar de opinién.”

GIRASOL: “..se tiene que hacer en conjunto, la educadora no se puede
hacer cargo solo, necesita siempre el apoyo de su asistente, para
trabajar en conjunto y asi generar cambios y aprendizaje para los
nifios, ya que en educacién parvularia surgen habilidades para toda la
vida que son duraderasy constantes en el tiempo.”
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Desafios
para una
educacion
con
igualdad
de género

Choques
generacionales:
Nuevas y
antiguas miradas

Entrevista

semiestructurada

GIRASOL: “.las nuevas generaciones que tienen una mirada diferente
aportan en cambiar el machismo que tienen sus familiares con mds
edad, tienen un poco mds de conciencia, que se ha ido creando poco a
poco con el tiempo y que se ha ido transmitiendo en las ultimas dos
generaciones creo yo, que son las mds fuertes en movimientos sociales,
que es todo lo que hemos vivido tlltimamente y esa misma generacién es
la generacién de cambios..."

CLAVEL: “.yo creo que actualmente todavia hay segregacion con el
tema de los géneros, es cosa de ver a una persona mayor, de setenta
afios, no sé qué le cuesta asumir el tema de la sexualidad de que a una
persona sea transexual, y otro sea no sé, homosexual, las lesbianas, la
gente todavia le cuesta...”.

LIRIO: “.siempre me paso con gente mayor, por eso lo que yo decia
recién, que siento que a la generacién mds atrds, no sé de los cincuenta,
sesenta, los setenta, como que es mds dificil cambiarles su pensamiento,
no cambiar su pensamiento, sino que hacer pensar que también hay
otro, que hay otro que quiere pensar distinto, respeta al otro, como que
eso no existe, es su ideal y ese es el tinico que puede haber.”

ROSA: “Nosotras como docentes tenemos la gran tarea, en este siglo, en
esta época que estamos viviendo, en implantarla desde pequerios,
porque asi si nosotras educamos a generaciones con esa mentalidad
después eso no va a existir.”

Formaciéony
perfeccionamient
o docente en
temas de género

Entrevista

semiestructurada

GIRASOL: “Un ramo en si no, tuve ramos de enfermeria, de dreas de
salud, pero nada respecto a educacion sexual, nada ni siquiera una
charla o un seminario, el tema no se tocé en todos mis afos de
formacién académica”

CLAVEL: “Como igualdad de género, no que yo me acuerde. Asi como
propiamente tal como igualdad de género, no. Pero que se haya dado en
conversas y cosas de talleres, claramente si, pero a lo que me refiero, a
como un ramo especialmente no existe, no se estoy hablando al menos
cuando yo estudié’.
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LIRIO: “No, mds que nada he abocado a otra cosa los talleres en
general, fundacién integra, los colegios particulares son otras cosas,
otros talleres a lo que se enfoca, no se enfocan a esa drea, como que esa
drea queda a la decisién tuya.”

ROSA: “Igualdad de género como tal no. Siempre se estudio la
psicologia del desarrollo, en ese ramo siempre se hablé del desarrollo
del nifio propiamente tal, y siempre se nos inculca que nunca terminaba,
entonces siempre estamos en constante cambio. Si yo soy de una
manera a los 5 afios, puedo cambiar a los 14, o si soy asi a las 14 a los
30 anos puede ser de otra forma. Entonces, esas diferencias o esa
igualdad que tratamos de imponer, en esos ramos se pueden tomar un
poco.”
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