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¢Cuénto me consigo con un peso?
¢Con cudnto me consigo yo, un beso en este lugar?
De perdidos, prohibidos, destruidos, deprimidos, fracasados, mal heridos

y yo no soy igual, no soy igual

Porque siempre consigo lo que quiero
Es éxito lo tengo

Tengo un buen rabo

Soy un buen soldado, siempre lo seré

Porque tengo un buen...

Yo siempre consigo lo que quiero

Es éxito lo tengo

Tengo un buen rabo

Soy un buen soldado, siempre lo seré

Porque tengo un buen macho wey

Francisca Valenzuela




Resumen

El Movimiento Feminista estudiantil ha logrado remover las conciencias y trasladarse a todas las
esferas de la sociedad. Es asi como, las Universidades, tuvieron que adoptar medidas que se
hicieran cargo del problema de género, vale decir, de las denuncias contra acoso sexual, las
acusaciones de desigualdad laboral entre hombres y mujeres, la precariedad laboral de las
mujeres, la poca estabilidad que tienen y la falta de comprension para quienes son madres.

A raiz de esto, la Universidad de Valparaiso, en particular, quien contaba ya con una Unidad de
Igualdad y diversidad y con un protocolo contra el acoso sexual, se encontr6 con las criticas de
las mujeres de la casa de estudios, quienes no se encontraban conformes con el trabajo realizado
en este &mbito.

Es asi como nace el interés de esta investigacion, que tiene como objetivo conocer el impacto de
las politicas institucionales de género de la Universidad de Valparaiso y también el impacto del
movimiento feminista estudiantil. Este estudio se enfoca en la Facultad de Ciencias sociales, la
cual, por sus ideales y promesa de progreso, se cree podria ser mas equitativa.

Para obtener los datos, se realizaron entrevistas semiestructuradas, y un posterior analisis de
contenido, el cual reflejé que la Universidad reproduce las desigualdades de género que existen
en la sociedad, no es un espacio que esté fuera de esto, y, por ende, también va transformandose
a medida que la sociedad lo hace.

Palabras Clave: Género- Movimiento Feminista- Politica Institucional-Transformacion
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Introduccion

La Encuesta Nacional “Percepciones de las Mujeres sobre su situacion y condiciones de vida en
Chile 2017~ publicada por la Corporacion Humanas, con una muestra de 1206 mujeres, ensefia
un panorama de lo que piensan las mujeres en Chile, una de las preguntas fue ¢En cuéles de los
siguientes dmbitos cree usted que las mujeres son discriminadas en la vida diaria? A lo que el
88,2% respondid que en el trabajo. Mientras que a la pregunta ¢Usted cree que en la vida las
oportunidades son iguales tanto para los hombres como para las mujeres? Un 68,5% indicé que
no.

Aunque el numero de mujeres que se incorpora al mundo del trabajo remunerado va en aumento,
representan el 70% de la poblacion mundial viviendo en situacion de pobreza. Su remuneracion
es entre 10% y 30% menor que la de un hombre en el mismo cargo y con las mismas funciones.
Son responsables de dos tercios del trabajo que se ejecuta mundialmente, sin embargo, perciben
el 10% de los beneficios. Son propietarias del 1% de las tierras de cultivo, pero el 80% de la
mano de obra campesina esta compuesto por mujeres. Cabe agregar, que tanto dentro o fuera
de sus hogares, un 66% de las mujeres sufre algun tipo de violencia (fisica, sexual, psicologica

0 economica) (Villavicencio & Zuiiiga, 2015, p.1)

A pesar del paso de los afios, las condiciones en el espacio privado para las mujeres siguen
siendo las mismas, debido a la continuidad del modelo basado en la division sexual del trabajo.
Este modelo mantiene las labores domésticas a cargo de las mujeres, quienes tienen una doble
jornada y, por otro lado, se encuentran concentradas en arecas “feminizadas”, profesiones
consideradas propias de las mujeres, donde son peor reenumeradas y no tienen facil acceso a un

cargo importante.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) la mayor participacion laboral de la
mujer no garantiza por si sola mayores niveles de igualdad entre los géneros. Puesto que,
dependiendo de las condiciones en que se da la insercion laboral de las mujeres, en especial las
gue pertenecen a sectores mas pobres, puede tener consecuencias negativas para su calidad de
vida, aumentando su carga de trabajo de manera muy desproporcionada al ingreso que logran
obtener, generandoles fuertes costos sicologicos por las tensiones, debido a la falta de apoyo y
la dificultad para compatibilizar trabajo y las responsabilidades familiares, contribuyendo asi a

la reproduccidn de patrones muy inequitativos en las relaciones de género.

Para Villavicencio y Zufiga (2015) es importante reconocer que los hombres funcionan con
tranquilidad en el espacio publico debido a que las mujeres trabajan para ellos en la esfera
privada. Lo que significa, en términos econdémicos, que las mujeres transfieren a los hombres
su fuerza de trabajo —casi siempre de manera gratuita— y ellos quedan liberados del costo de
tiempo y de dinero que significaria realizar sus tareas domésticas. En referencia a lo anterior,
es que se puede afirmar que la libertad, el estatus, el poder y la autorrealizacion de los hombres

son posibles porque las mujeres trabajan para ellos.




Todo esto se sigue reproduciendo continuamente, y gran parte de aquello tiene su origen en la
educacion, que va transmitiendo a lo largo de la vida, estos patrones desiguales entre hombres
y mujeres. En el caso de la Educacion superior, que es la entrada al mundo laboral, se han abierto
espacios para las mujeres, cada dia ingresan mas alumnas a distintas carreras, pero que tengan
la posibilidad de ingresar, no les garantiza que tengan las mismas oportunidades que sus
compafieros, y esto continda cuando las mujeres se enfrentan a sus trabajos, son discriminadas
por ser madres (o porque pueden llegar a serlo algin dia), son acosadas, tienen un salario

inferior y les cuesta acceder a cargos superiores.

El acceso a la Universidad ha sido visto como una oportunidad para romper distintas barreras,
tanto econémicas como sociales, pero su utilidad es cuestionable cuando, como se vera
posteriormente, las estadisticas muestran que mientras més alto sea el nivel educativo de una
mujer, se va ampliando la brecha salarial y junto con ella, las brechas para ascender en su carrera

y optar a puestos que siempre han sido ocupados por hombres.

Es importante que, en la Educacion superior, que precede el ingreso al mundo del trabajo, se
entreguen las herramientas necesarias y se obtengan aprendizajes adecuados, que se encuentren
acorde a los nuevos tiempos y las nuevas formas de ver el mundo. Las Instituciones
Universitarias por mucho tiempo estuvieron compuestas solo por hombres, es por esto, que sus
cimientos fueron y estan construidos bajo su mirada, la que no afecta solo a las alumnas que alli
reciben su formacion profesional, sino que también, a quienes se dedican a ensefiar, las

académicas.

La Universidad de Valparaiso, también conocida por su acronimo UV, es una Universidad
publica de Chile. Su sede central se ubica en la ciudad de Valparaiso, al igual que distintas
instalaciones, pero también cuenta con sedes en Vifia del Mar, Santiago y San Felipe. Fue creada
el 12 de febrero de 1981, a partir de las escuelas que hasta entonces formaban la Sede Valparaiso
de la Universidad de Chile, con la excepcion del Instituto Pedagdgico, que pasé a conformar la

Universidad de Playa Ancha.

En el afio 2016, en la Universidad de Valparaiso, se crea la Unidad de Igualdad y Diversidad,
debido a la necesidad de contar con una institucionalidad que hiciera frente a las condiciones de
desigualdad en que se encuentran las académicas, funcionarias y estudiantes mujeres de la
Universidad. Como producto de la apertura de la unidad, se realizd una investigacion titulada
“Analisis sobre las relaciones de género en la Universidad de Valparaiso”, la cual present6 sus
resultados en el afio 2018, donde se pudo apreciar el panorama de la Institucion y ademas

corroborar que no esta ajena a practicas desiguales de género.

Es importante mencionar que existe una masculinizacién que se impone desde el tipo de
educacion que se recibe, el area social y la medicina, (siempre y cuando implique el cuidado de

un otro), estan ligadas a mujeres, mientras que las matematicas, ingenierias y ciencias a los




varones. Es por esto que, se analizaran las diferencias de género que persisten en la Universidad
de Valparaiso y, por otra parte, dichas diferencias se van a profundizar en las Facultad de
Ciencias Sociales.

La investigacion comienza por explicar el panorama de las Universidades y en particular de la
Universidad de Valparaiso, para luego sustentar sus bases en la perspectiva de género,
posteriormente se definen conceptos y se exponen teorias sobre educacion, trabajo y las

diferentes dificultades que tienen las mujeres en el mundo académico.




Capitulo 1: Planteamiento del Problema

En este capitulo, se abordaran las teméticas que han potenciado la problematica de la presente
investigacion. En primer lugar, se mostrara el panorama actual de la situacion laboral de las
mujeres, posteriormente, qué ocurre en las universidades, ya que sera este espacio el que se
tomard como una representacion de lo que ocurre en la sociedad. Luego, se conocera qué ha
pasado con el movimiento feminista en Chile en el dltimo tiempo, y finalmente se expondran

las politicas de género y como se han implantado en las Universidades.

1.1 Situacion Laboral General de Género

En el caso de América Latina, la oferta laboral femenina es un hecho que adquiere progresiva
relevancia a partir de los afios ochenta (PNUD, 2010), el cual se encuentra caracterizado por 4
ejes, segun estudios de la OIT (2006): (i) La tasa de participacion femenina esta mucho mas
influenciada que la masculina por la demanda de trabajo; (ii) es bastante mas baja entre las que
tienen menos afos de estudio y menores ingresos y aumenta en la medida en que mejoran esos
dos factores; (iii) la mayor participacion laboral de la mujer no garantiza por si sola mayores
niveles de igualdad entre los géneros, (iv) dependiendo de las condiciones en que se da la
insercion laboral de las mujeres, en especial las mas pobres, esta insercion puede tener
consecuencias negativas para su calidad de vida, aumentando su carga de trabajo de manera
muy desproporcionada al ingreso que logran obtener, generandoles fuertes costos sicoldgicos
por las tensiones, debido a la falta de apoyo y la dificultad para compatibilizar trabajo y las
responsabilidades familiares, contribuyendo asi a la reproduccion de patrones muy inequitativos
en las relaciones de género (OIT, 2006. p.32- 33).

A raiz de lo descrito anteriormente, se puede declarar que esta tematica es compleja, ya que
atiende a prejuicios y estereotipos que no tienen relacién con la experiencia laboral o
conocimientos que pueda tener una persona en particular, y que han sido reproducidos por
generaciones a través de una cultura machista, generando un problema que afecta a las mujeres

en el mundo laboral.

Un ejemplo que deja entrever lo anterior, fue la implementacion de las “audiciones ciegas” en
la mayoria de las orquestas durante los afios 70 y 80, dada la falta de mujeres en éstas. El comité
de seleccion escuchaba a los candidatos separados por una cortina, lo cual no les permitia
conocer su identidad. En una primera ronda, el comité de seleccién podia ver a los candidatos,
pero no podian conversar con ellos, por tanto, sélo tocaban la pieza musical delante del comité.
Es asi como el resultado fue que s6lo se seleccionaron a musicos hombres. En la segunda ronda,
los responsables de la seleccion no podian ver a los candidatos ya que tenian por delante un
biombo, por tanto, fue una audicion a ciegas. Y nuevamente la mayoria de los seleccionados
eran hombres. ¢ Qué sucedia? Es asi como, en la Gltima ronda, la audicion fue realizada con un
biombo por delante del comité seleccionador, pero esta vez los candidatos estaban descalzos. El
resultado fue que a mayoria de los candidatos seleccionados fueron mujeres. La razén, en la

segunda ronda los responsables de la seleccion sabian si el candidato era hombre o mujer por el
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sonido de los tacones. (Villavicencio y Zufiga, 2015,p.2)

Otro ejemplo mas reciente que denota la invisibilidad y discriminacién hacia la mujer se muestra
en un estudio del afio 2003. En el que profesores, Flynn y Anderson, de la Universidad de Nueva
York y Columbia, realizaron un experimento que buscaba probar las percepciones de los
hombres y las mujeres en un lugar de trabajo. (Villavicencio y ZUfiga, 2015,p.2)

“Comenzaron con el estudio de un caso real en la facultad de ciencias empresariales de

Harvard sobre una empresaria llamada Heidi Roizen. El caso describia cdmo Roizen lleg6 a

ser una inversora de éxito empleando su "personalidad extrovertida (...) y una vasta red

personal y profesional que incluia a muchos de los lideres empresariales mas poderosos del

sector de la tecnologia”. Flynn y Anderson asignaron a la mitad de los estudiantes la lectura

de la historia de Heidi y entregaron a la otra mitad de los estudiantes la misma historia

profesional, pero con un pequefio detalle de diferencia: esta vez "Heidi" se llamaria "Howard".

Una mujer y un hombre con idénticas vidas laborales. De nuevo, el resultado fue demoledor

para las mujeres. Los alumnos a quienes les tocé la identidad de Howard, lo encontraron

eficiente, inteligente, fuerte, decidido y exitoso. Un tipo admirable e inspirador en todos los

sentidos. Quienes comentaron la personalidad de Heidi dijeron que era igualmente eficiente

y exitosa. Pero les inspiraba antipatia: para ellos, era agresiva, egoista, personalista,

desagradable y, probablemente, sin sentido del trabajo en equipo. "Una escaladora"”
(Villavicencio, L. & Zidiga, A. 2015, p. 723-724)

En los dos ejemplos anteriores se pueden observar las diferencias que se hacen al tratarse de un

hombre o una mujer, reproduciendo de esta manera, la l6gica patriarcal.

El Instituto Nacional de Estadisticas (INE), pretende de alguna u otra manera el incluir variables
relacionadas con las relaciones de género en sus estudios, en donde “se habla de “brechas”
cuando se quiere indicar la diferencia que se manifiesta entre la situacion de las mujeres y la de
los hombres, es decir, la distancia que hace falta recorrer para alcanzar la igualdad
(Milosavjevic, 2007, p. 92, en INE, p.22, 2015)

Segun el INE, como el foco de estas brechas se ha puesto en las mujeres, el calculo debe ser
establecido como cuénta diferencia tienen ellas en relacion a los hombres. Una brecha negativa
indica que las mujeres estan en desventaja, dependiendo de qué es lo que se mide, mientras que
una brecha positiva, sera que las mujeres estan en una mejor posicion que los hombres (INE,
2015)

Por otro lado, existe un indice de brecha de género, el cual se aplica a 145 paises, y analiza la

division de recursos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Su principal objetivo es comprender de qué manera los paises estan distribuyendo sus recursos
y oportunidades, si estos se distribuyen de manera equitativa o no entre hombres y mujeres,
independiente de sus niveles de ingresos. “Este informe mide el tamafio de la brecha de acuerdo

a cuatro areas:

1. Participacion y oportunidades econémicas: salarios, participacion y liderazgo
2. Educacion: acceso a niveles basicos y superiores de educacion

3. Empoderamiento politico: representacién en estructuras de toma de decisiones
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4. Salud y supervivencia: esperanza de vida y proporcion hombre-mujer.” (Foro
Econdémico Mundial, 2015)

En este aspecto, Chile ha retrocedido en cuanto a su indice de brecha de género, en donde ha
disminuido s6lo un 4% en 10 afios su brecha entre hombres y mujeres, pasando del lugar 66 al
lugar 73. En el &mbito salarial, el cual es mas representativo para estos fines, la disminucién de
la brecha se ha mantenido estancada desde el afio 2009 y 2010, lo que significa que las mujeres
hasta ahora no han logrado igualar los salarios que recibian los hombres al afio 2006 (afio en
que se publicd el primer informe) Solo se ha disminuido en un 3% la brecha en los Gltimos 10
afios en este tema. Incluso, se plantea, que los cambios han sido tan lentos, que se necesitarian

de 81 afios para lograr la equidad en el &mbito laboral.

1.2 Universidades y Género

Los estudios de género en Chile irrumpen en las universidades a comienzos de la década de los
90. Segun Montecino y Rebolledo (1998) el pensamiento reflexivo sobre la situacion de las
mujeres emana del trabajo que realizaron mujeres interesadas en estas tematicas durante la
dictadura militar, y que a diferencia de lo que ocurre en paises desarrollados donde su reflexion
surge desde el interior de las mismas universidades, en Chile fue desarrollado fuera de las
universidades por mujeres provenientes de organismos no gubernamentales y de quienes
regresaron del exilio con estudios de postgrado en estas materias. Es importante recalcar que
“No siempre las mujeres han podido estudiar en la universidad, y en lo que se refiere al cuerpo
académico, en Chile recién en el afio 1922 fue nombrada Amanda Labarca como la primera

profesora universitaria” (Berrios,2005,p.10).

La cantidad de mujeres que en los ultimos afios ha ingresado a la universidad ha estado
equilibrada con los hombres, esto se puede deber, a la ligera apertura a que las mujeres pueden
estar en diferentes espacios y no dedicarse exclusivamente al trabajo doméstico, pero también
es parte de una politica gubernamental para hacer accesible el ingreso a la educacién superior,
como una forma de lograr romper el circulo de la pobreza. Sin embargo, las cifras muchas veces
no muestran lo que realmente ocurre en el sistema universitario. Efectivamente la matricula
femenina aumenta, pero ésta se concentra en las carreras asociadas a los roles ejercidos
tradicionalmente a las mujeres, o bien en instituciones de menor prestigio social. (Kiss, Barrios,
& Alvarez, 2007)

Es asi como en la academia se genera un debate que tiene una disyuntiva particular, ya que es
un espacio y un contexto abiertamente inequitativo y desigual, pero que en el discurso de las
universidades se plantea lo contrario. Se supone que las universidades son instituciones
‘meritocraticas’, donde el que esté mas capacitado ascenderd, serd reconocido y obtendra un

cargo de importancia y con poder, pero esto no se condice con la realidad.
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“Una primera aproximacion al analisis de los roles de géneroy su relacién con el ejercicio del
poder y el dominio del conocimiento en la estructura universitaria, nos lleva a visualizar que
ambos espacios han resultado histéricamente esquivos para las mujeres (el ‘techo de cristal’),
mientras que los hombres han construido un ambiente natural y favorable en el cual se
desenvuelven con relativo éxito, pero que para la mujeres implica una convivencia en
ambientes abiertamente inequitativos que tienen una consecuencia directa en las formas en
que las personas se relacionan tanto en la esfera tanto pablica como privada”. (Kiss, Barrios,
& Alvarez, 2007, p.89)

La investigacion realizada por Diana Kiss, Olga Barrios y Judith Alvarez titulada “Inequidad y
diferencia. Mujeres y desarrollo académico”, presenta cifras y datos duros sobre la
concentracion y los espacio que son ocupados por las mujeres en la Universidad de Los Lagos,
Chile. En este estudio se afirma que la posicion de las mujeres en la academia en distintos paises
(Reino Unido, Espafia, Cuba, Estados Unidos, y Chile) es escasa, que la concentracién de las
académicas estd en contratos de tiempo parcial y que existen desigualdades en las
remuneraciones, ademas de la marginacién de determinados espacios en el desarrollo de la
ciencia. Esta realidad fue ratificada con los resultados de su investigacion, donde las mujeres en
la Universidad de los Lagos, se ubican en los ultimos lugares de la piramide. Por lo general, las
mujeres se hacen cargo de labores administrativas que se asimilan a labores de cuidado y trabajo
doméstico, como la atencion de estudiantes, programar horarios y reuniones, entre otras, al
contrario, los hombres estan a cargo de seleccionar los contenidos curriculares y de tomar

decisiones sobre la politica universitaria, entre otros cargos de poder.

Las mujeres en el afio 2015 en Chile alcanzaron un 65% de cobertura en la Educacion Superior,
ademas su rendimiento es superior al de los hombres, terminan sus carreras en el tiempo
esperado y poseen mayores tasas de retencion. En el caso de Magister y doctorado, lo hombres
las superan en namero. Sin embargo, la presencia de las académicas esta distribuida en mayor
cantidad en las areas de la salud, educacion y ciencias sociales, mientras que el area cientifica'y

tecnoldgica sigue siendo dominada por hombres. (Ayala,2015)

1.3 Politicas de Género: ;Qué son? ;Se aplican en las Universidades?

Con Politicas de género nos referimos a todas las politicas pablicas que tienen como objetivo
disminuir las brechas de género y/o impulsar la perspectiva de género.
En el articulo “Incorporar la diferencia: Transversalizacion de Género en la Gestion del Estado
en Chile” (2016) de Javiera Arce, nos presenta y propone la transversalizacion como una
estrategia orientada a reformar las estructuras institucionales del Estado, con el objetivo de
alcanzar la igualdad de género. Es imperativo que estructuras supuestamente democraticas, no
se condicen con la realidad; existe desigualdad y menos democracia en ellas. Respecto a esto,
menciona que

“...Lainstalacién del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, representa un

nuevo desafio para comprender la gestion del Estado y el gobierno en Chile, instando

en una primera instancia a reconocer la diferencia existente en la ciudadania, en que

chilenas y chilenos no son iguales, y los servicios que presta el Estado

necesariamente deben ser diferenciados, lo que implicara un cambio en el disefio,

coordinacion y evaluacion de politicas, planes y programas, cuyo contenido se base
en incorporar la transversalizacion de género en la gestion del Estado.” (Arce, 2016,

p-2)
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En este sentido, la transversalizacion de género en las politicas publicas es un concepto que
propone un cambio; “el género se vuelve un asunto central en la accion del gobierno, y se
incorpora como elemento clave en el quehacer del Estado y del gobierno, tanto en el disefio,
implementacién y evaluacion de las politicas, asi como también en todos los niveles de la

administracion.” (Arce, 2016, p. 3)

Existen dos modelos de transversalizacion, el enfoque integracionista, que busca insertar la
perspectiva de género en diversos procedimientos y operaciones de gobiernos y organismos
internacionales y, ademas, buscar la integracion instrumental en las rutinas y procesos
organizacionales. Por otro lado, esta el enfoque de la agenda, el cual apunta a la transformacion
sustantiva de la estructura y proceso de toma de decisiones, la igualdad entre los sexos como un
objetivo de la agenda politica. (Arce, 2016).

“(...) dicha “neutralidad” ciudadana (masculinizada), ha traido consecuencias sobre

el quehacer del Estado, disefiando politicas publicas sin la capacidad de distinguir

distintas variantes de la ciudadania que las recibe, invisibilizando no solo a las

personas que no pertenezcan al sexo masculino, como a las mujeres, sino también

ignorando a los nifios y nifias, adultos mayores, discapacitados, minorias étnicas y
sexuales, por nombrar algunos grupos socialmente excluidos” (Arce, 2016, p. 2)

El SERNAM comenzo a posicionar la estrategia de transversalizacion de género en el Estado
de Chile, creando herramientas como los Planes Nacionales de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres en el afio 1994, con lo cual instauraba la necesidad de incorporar la equidad
de género en el conjunto de las politicas publicas. Este Plan de Igualdad de Oportunidades,
buscaba promover la redistribucién entre los géneros de los recursos y tareas sociales, derechos

y valoracion de las actividades que realizan mujeres y hombres.

Ademas, se instalaron los Planes de Mejoramiento de la Gestion (PMG) que tenian como
objetivo posicionar la perspectiva de género para mejorar la gestion publica. EI fundamento del
PMG se basa en que “una administracion publica fuerte y técnicamente competente puede
contribuir a la calidad de las politicas publicas al darles mas estabilidad, mejorar la calidad
general de la implementacion y evitar que ciertos intereses especiales se apropien de los

beneficios de las politicas publicas” (Arce, 2016, p.7)

Se decide mantener el Servicio Nacional de la Mujer y de la Equidad de Género, como un
organismo que se encargara de ejecutar las politicas que realicen el Ministerio de la Mujer y la

Equidad de Género.

Por otro lado, el afio 2009 entra en vigencia la ley 20.348, la cual busca la igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres, cuyo objetivo se basa en disminuir esta brecha, o bien
eliminarla habitualmente (Henriquez, H. & Riquelme, V., 2011), lo cual significa un avance
bastante grande para el cumplimiento de este cometido, el problema solo radica en que la

fiscalizacion de dicha ley sea eficiente y cumpla con lo establecido.

Desde el retorno de la democracia, el Estado en sus diferentes facetas ha implementado distintas
modalidades de medidas de accion afirmativas que buscaron igualar la situacion de hombres y

mujeres, éstas pueden comprenderse como: el programa de mejoramiento de la gestion que fue
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impulsado desde la institucionalidad de género, politicas impulsadas por el servicio civil en el
programa de Alta Direccidon Publica, programas dirigidos a jefas de hogar en el tema de
vivienda, politicas de prevencion de la violencia de género, entre otras (Aranda, 2015, p.11).

Dentro del campo estudiantil, las acciones se han centrado en la elaboracion de protocolos contra
el acoso sexual, recientemente, una investigacion arrojo que, a noviembre del 2017, fecha en
que se realiz6 este estudio, solo siete (de 60) universidades habian disefiado y publicado sus
protocolos. A partir de enero de 2018, se han sumado 4 universidades a este proceso. En los
protocolos, se identifican tres limitaciones: hay una definicion restringida de acoso; los
protocolos son una estrategia reactiva y no preventiva; y hay un desconocimiento de las logicas
de poder entretejidas en la problematica. A su vez, se excluyeron otras acciones que pueden
considerarse como atenciones no deseadas tales como los piropos, regalos, chistes o0 comentarios
ofensivos.

Segun estudios internacionales sobre politicas institucionales en las universidades, los
protocolos estan focalizados en la victima, y no asi, en cuestionar la estructura del sexismo en
la que se produce el acoso sexual. De igual modo, se ha demostrado que la poca claridad sobre
lo que constituye una conducta de acoso sexual reduce la denuncia a las autoridades lo que va
permitiendo la constante reproduccion de estas préacticas. (Follegati,L, Jackson,L & Mufioz-
Garcia,A. 2018,p.3)

“Estudios previos en Europa (Thomas, 2004; Whitley & Page, 2015) han
reflexionado sobre como el poder es inherente en las relaciones de ensefianza en los
contextos educativos, y crea dinamicas desiguales que pueden dejar a los estudiantes
vulnerables a abusos de poder. Por esta razdn, omitir las relaciones de poder en los
protocolos y la discusion de las politicas de prevencion hace dificil entender, por
ejemplo, la conducta de un estudiante de mantenerse en silencio o sin respuesta
explicita de rechazo frente al acoso sexual de un docente, y que el docente interprete
ese silencio como consentimiento” (Whitley & Page, 2015 en Follegati,L, Jackson,L
& Muhoz-Garcia,A.2018, p.4)

Solo dos protocolos, en el caso de la educacidn superior chilena, incluyen una descripcion de lo
que significa consentimiento, lo que puede provocar ciertas confusiones y/o problemas, ya que
el silencio no indica necesariamente el consentimiento. En especifico, en los protocolos
analizados se considera el consentimiento entre adultos como una condicién que elimina
automaticamente la posibilidad de acoso y abuso.

Otra arista importante que debe abordarse en las politicas de género Universitarias es el orden
que existe entre hombres y mujeres, existen en la actualidad formas de organizacion que no se
han modificado ni modernizado, el orden masculino sigue presente en las Universidades, tal
como lo expresa la siguiente cita:

“Las tensiones que moviliza el acceso de mujeres a la clspide de investigacion se
manifiestan a través de practicas de sub-reconocimiento que operan como estrategias
de legitimacion del orden disciplinario y masculino vigente. Las académicas pueden
ser negadas en su posicion como investigadoras en términos de su perfil académico
formal, o marginadas desde el poder epistémico y céntrico que las localiza como
inmigrantes (Martinez, 2015) dentro del orden normativo de una disciplina. Ambas
estrategias contribuyen al mantenimiento del dividendo patriarcal (Connell, 2009)
que asegura las ventajas especificas que los varones experimentan como grupo en la
academia, en la medida que la organizacion generizada de las practicas les otorga
oportunidades de acceso a zonas desde donde se ejerce el control organizacional, se
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obtiene reconocimiento y mejores salarios, asi como respeto, autonomia y autoridad
epistémica y disciplinar’ (Rios, Mandiola & Varas, 2017, p.121).

Hay distintos aspectos que deberian ser abordados por las politicas de género en las
Universidades, sin duda que es fundamental impulsar una politica que tenga relacién y sea
consistente en el aspecto epistemoldgico, vale decir, con la reformulacion de mallas curriculares,
la incorporacién de ramos con perspectiva de género, ademéas de la realizacién de talleres o
mentorias, impulsar la investigacion y los estudios, entre otras.

“Otro de los elementos que emerge como desafio a la organizacion de la academia es
la relacion de subordinacion que existe de la docencia en relacion con la
investigacion. Toda vez que el reconocimiento académico y el acceso a la toma de
decisiones estan mediadas por la trayectoria en investigacion, la revalorizacién de la
docencia se vuelve central. Mas aun, considerando el conjunto de factores que
adhieren a las mujeres al trabajo administrativo y docente, enfrentando obstaculos de
diversa indole para el acceso a la investigacion”. (Rios, Mandiola & Varas, 2017,
p.122)

Pero muchas veces, tales tareas como la investigacion se ven truncadas por la falta de politicas
que ayuden a las mujeres a complementar su vida familiar la que muchas veces se ve afectada
por su vida laboral o viceversa.

“Investigaciones inscritas en el campo de género y academia son insistentes en
denunciar los obstadculos que experimentan las mujeres para acceder a la
investigacion, sobre todo cuando ésta es fuente de prestigio académico. Pero algo que
se mantiene débilmente problematizado es la subvaloracion de la docencia. Una
transformacidn en la organizacion de esta practica podria contribuir a redefinir el
mapa Yy las jerarquias ligadas a la division generizada del trabajo académico (...) La
academia, como hemos visto, continda perpetuando procesos de generizacién en su
cotidianidad organizacional, a pesar del acceso masivo y progresivo de mujeres en
términos de la matricula. En este sentido, debemos continuar discutiendo el supuesto
logro de la equidad de género desde las perspectivas que, acudiendo a estadisticas,
buscan dar cuenta de una realidad que es s6lo un espejismo”. (Rios, Mandiola &
Varas, 2017, p.123)

Politicas que tengan consideracidn con la vida extralaboral que tienen las mujeres serian un gran
aporte para ir disminuyendo las brechas, tales como instalacion o convenios con jardines
infantiles cerca de sus puestos de trabajo o flexibilidad laboral, respetar sus pre y post natal,
entre otras, que muchas veces han sido invisibilizadas y solo se ha tratado como tema central el
acoso. “En Resumen, las politicas de género en universidades se basan en como se construye el
conocimiento y qué se ensefia (dimension epistémica) y como se deciden las politicas
institucionales y sus productos (reglamentos, procesos, etc.) en relacion al género (dimension
estructural)”. (Simbiirger &Undurraga,2018, p.244)
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1.3.1 El Resurgir del Movimiento Feminista en Chile

Actualmente los movimientos por la igualdad de género se han tomado la palestra
mundialmente, en Estados Unidos, el movimiento #metoo relat6 en primera persona los abusos
en ambitos precarizados, masculinizados y asimétricos como la industria del espectaculo o el
periodismo. En Argentina, el movimiento #niunamenos generé manifestaciones masivas en
rechazo a los femicidios, impulsé el paro feminista frente al estupor de los gremios,
predominantemente masculinos, y en la actualidad ha inundado de pafiuelos verdes el

postergado debate legislativo sobre el aborto.

“Hoy, el feminismo se cuela en todos los espacios. Se entrecruza en las inmediaciones
de los espacios universitarios, en consignas politicas variopintas, en la television y
en nuestra cocina. En las mesas y conversaciones de pasillo. Se entromete en las aulas
universitarias, en los periddicos nacionales y se agita en las calles clamando una vida
digna, igualitaria y libre de violencia” (Follegati,2018,p.79)

En Chile, hace algin tiempo, se han levantado distintas movilizaciones que tienen relacion con
las reivindicaciones de los derechos de las mujeres, principalmente liderados por grupos
feministas. Las cuales, no han pasado desapercibidas, y han ido generando cierta
concientizacion, principalmente en las propias mujeres, las cuales han salido a las calles para
expresar su descontento por las desigualdades de género.

Esto ha generado en al pais un debate en torno a las demandas originadas por los movimientos
feministas en Chile, las cuales fueron impulsadas en su mayoria por los movimientos
universitarios. Uno de sus principales objetivos, y una de las causas por las que comienzan las
tomas y manifestaciones, es terminar con el acoso sexual hacia las mujeres en los distintos
planteles educacionales, donde habrian ocurrido una serie de casos e incluso se habrian ocultado
a lo largo de los afios.

En el afio 2018, especificamente, el dia 17 de abril las alumnas de la Facultad de Filosofia y
Humanidades de la Universidad Austral de Valdivia iniciaron una seguidilla de tomas y paros
en su Universidad. Esto se origind porque un profesor de la institucion fue demandado por acoso
sexual por una funcionaria, a pesar de que el profesor fue despedido, recibié una cuantiosa
indemnizacién por su retiro. Debido a aquello, las alumnas decidieron tomarse el edificio de la
facultad para denunciar encubrimiento en casos de violencia sexual y de género. Tras esta toma,
se fueron uniendo diferentes carreras y la sede de Osorno, conformando un petitorio en el cual
exigian principalmente las siguientes medidas:

* Creacion y financiamiento de un Observatorio de género, diversidad y no discriminacion.

* Implementacion de lenguaje no sexista en los planes y programas de asignaturas.

« Creacion y financiamiento de secretaria de género por facultad.

Dos semanas después de la movilizacién, se unio la Facultad de Derecho de la Universidad de
Chile, donde se dio a conocer uno de los casos mas emblematicos, el del profesor y ex presidente
del Tribunal Constitucional, Carlos Carmona, a quien se le acusé de acoso sexual a su asistente
durante los alegatos por el proyecto de aborto en tres causales. Con el pasar de los dias, mas
instituciones se adhirieron a las demandas, llegando a mas de 30 facultades y sedes en toma y/o

paro, y ademas, se suma la Coordinacién Nacional de Estudiantes Secundarios (CONES). Todas
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estas instituciones exigen erradicar la violencia de género, el acoso sexual y poner fin a la
educacion sexista. Es asi como todas las entidades participantes convergen y se elabora el
siguiente petitorio:

* Educacion no sexista.

* Mejora de protocolos para los casos de violencia y acoso sexual.

» Mallas curriculares con enfoque de género.

* Capacitaciones de igualdad de género para funcionarios y profesores.

* Mujeres a cargo de decanatos y rectorias.

Pero no solo en el tltimo tiempo las causas feministas han causado revuelo, sin duda que tienen
relacion con lo sucedi6 afios atras, por ejemplo con Belén Sarraga y su visita a Chile en 1913,
en la cual se crean los primeros centros feministas en el pais, en los afios 30 se crea el
Movimiento Pro Emancipacion de la Mujer Chilena (MEMCH), del mismo modo Elena
Caffarena en pleno siglo XX lucho junto a otras mujeres por su emancipacion y en un plano mas
institucional, por el derecho a voto de las mujeres.

“La propuesta de la izquierda pre 73’ apel6 a las bases femeninas en tanto
apoyo o compaiiia de la accion revolucionaria del trabajador, hombre y
marido. Con lo anterior, se termind de confinar a las mujeres dentro del nicho
familiar: Sin embargo, "siempre siguen confiando” en que las "condiciones
materiales” vuelquen a las mujeres a mirar a la izquierda como su salida... y
la salida ofrecida es la ofrecida a la “familia proletaria™. Pero, tradicionalmente
no hay mas que eso. Las mujeres, y aun las mujeres populares no perciben, no
entienden el ofrecimiento politico que les presenta la izquierda (Kirkwood
2017, p.84)

Julieta Kirkwood afirma que el error de la izquierda chilena fue proletarizar a las mujeres de los
sectores populares, dejandolas en segundo plano, como trabajadoras secundarias frente a los
hombres, lo que termina por confinar a las mujeres en el &mbito domeéstico.

Kirkwood destaca en la lucha feminista en plena dictadura, donde la consigna principal fue
“Democracia en el pais, en la casa y en la cama”, problematizando tanto lo pibico como lo
privado, o la creacion de espacios como la Casa de La Mujer La Morada en 1983, afio que se
realiza en agosto un motin feminista en el frontis de la Biblioteca Nacional con un lienzo que
decia “Democracia Ahora, o la creacion de la Casa de la Mujer en Valparaiso en 1986, de la
Radio Tierra en 1991, entre otras instancias. En los afios noventa, luego de la finalizacién de la
dictadura civico militar y la institucionalizacion de las demandas de las mujeres mediante la
creacion del Instituto de la Mujer, toman fuerza diversas corrientes autonomas, como el anarco
feminismo, el ecofeminismo, destacando el colectivo Las Clorindas, quienes seialaban que “la
autonomia para nosotras es una estrategia politica que quiere frenar el proceso de cooptacion
con el que los estados, los partidos politicos y las instituciones tratan de ahogar los movimientos
sociales”. También nos encontramos con medios alternativos como la revista Puntada Con Hilo,
Comunicacion de Mujeres, u organizaciones como Memoria Feminista o la Coordinadora
Lésbica. A partir del 2000 se han ido articulando referentes en Chile como la Marcha Mundial
de las Mujeres, o hace mas de 10 afios la Red Chilena Contra la Violencia Hacia las Mujeres en
torno a la violencia de género, creando la campafia jCuidado! EI machismo mata. En esta misma

linea cabe destacar la coordinadora chilena “Ni una menos”, o las diversas movilizaciones por
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el aborto, como por ejemplo la toma de la Catedral de Santiago el 25 de julio de 2013
(Ferndndez, 2018). Hace un par de afios se han ido masificando espacios y movilizaciones
feministas en diversos ambitos de accion que fueron entregando sus conocimientos y
experiencias a otras mujeres y que tuvieron relevancia en lo que sucede actualmente, millones
de mujeres en el pais con conciencia y ganas de derribar el machismo.

“...El feminismo mira y exige explicaciones a su pasado. El feminismo no
esta hecho; se esta haciendo, constituyéndose a si mismo en su propia accion
con la perspectiva de su futuro virtual y ubicandose en esa nueva forma de
relacion que excluye tanto la discriminacion sexista como todo lo que se ha
construido en su entorno —familia, disciplinamiento cotidiano y jerarquias”.
(Kirkwood 2016: 59 en Felligati, 2018, p.89)

1.3.2 La Situacion de Género en la Universidad de Valparaiso

En el afio 2018 se dieron a conocer los resultados del “Analisis sobre las relaciones de género
en la Universidad de Valparaiso” realizado por la nueva Unidad de igualdad y diversidad de la
casa de estudios, con la finalidad de problematizar las desigualdades de género en el mundo
académico y hacerse cargo de ella.

A raiz de este estudio se pudo conocer en detalle la realidad de la Universidad de Valparaiso,
uno de los datos mas importantes de mencionar es que de los diez decanatos que existen, solo
uno es ocupado por una mujer, pero se sigue reproduciendo la logica de que las mujeres son
mas numerosas en los niveles intermedios, en cargos como secretarias académicas y de escuela
y en comités curriculares. En otras palabras, encargadas de solucionar y atender los

requerimientos de los estudiantes y académicos.

El panorama general de la Universidad de Valparaiso para el afio 2017 fue, 18.620 personas
conformaron la poblacion total. De ellos, 14.936 son estudiantes de pregrado, 923 estudiantes

de postgrado, 1.161 académicos y 1.240 funcionarios. Distribuidos de la siguiente manera:

Informacion 2017 Mujeres Hombres Total

Estudiantes pregrado
Estudiantes postgrado
Académicos

Funcionarios

Como se puede observar en la tabla anterior, en el caso de los académicos un 61,4% (713) son
varones, frente a un 38,6% (448) de mujeres.
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En el caso de la participacion de las académicas en la Universidad de Valparaiso, se puede
observar que en todas las facultades son minoria, excepto en la Facultad de Farmacia, la cual

tiene un 71,1% de académicas.

(%PERSONAS)

FocArquitecors | 357 I 64.8

Fac. Clendlos del Mar [T S S I 65.5
Fac.Ingieneria | 264 I 73.6
Foc.Ciendos | 258 I 74.2

Fac. Ciendlos Econdmicas 25,6 I 74.4
Redoria 250 S 15,0
FocHumanidades | 200 IE— 80.0

En relacion al grafico anterior, se puede decir que a pesar de que el 38,6% son mujeres, éstas se
encuentran en areas especificas. La Facultad de Humanidades, que deberia estar un poco mas

equilibrada por ser un area feminizada, solo tiene un 20% de profesoras.

Existen tres maneras en que los académicos pueden estar vinculados a la universidad: planta,
contrata y honorarios. Los académicos de planta cuentan con un contrato indefinido y los que

estan a contrata, tienen un contrato a plazo fijo, donde la renovacién se decide cada afio.
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Contrato a plazo fijo

Contrato planta

Académicos Jornada Parcial
Contrato a plazo fijo

Contrato planta

Académicos UV
(Suma ambas jornadas)

Como se puede observar en la Tabla anterior, un 82% se encuentra a contrata y solo un 18%
tiene un contrato de planta. En el caso de la planta académica, un 33% son mujeres, mientras

que en el caso de los académicos a contrata un 40% son mujeres.

(%PERSONAS)
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En el caso especifico de las Facultades, existen algunas plantas que estdn compuestas en un

100% por hombres, como la Facultad de Humanidades, le siguen la de Ciencias y Ciencias

Econdmicas.




Se pudo observar empiricamente, con las cifras sobre la masculinizacion laboral, que resulta
interesante investigar esta esfera y realizar la investigacion en la Universidad. Los movimientos
feministas si bien es cierto, han trabajado por mejorar las condiciones en las Universidades, se
han enfocado en el estudiantado y se ha ignorado la situacién laboral de las académicas, quienes
se enfrentan diariamente a trabajar en un lugar donde son minoria y donde no tienen presencia
en los altos cargos. Por lo que es relevante cuestionarse ¢ Cudl es el impacto que tienen en el
ambito laboral los movimientos feministas y politicas de género para las académicas de la
Universidad de Valparaiso?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General:

Analizar el impacto laboral de los movimientos feministas y politicas de género en las

académicas de la Universidad de Valparaiso.

1.4.2 Objetivos Especificos:

e Conocer el funcionamiento y la relacion entre pares de la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad de Valparaiso.

e Describir la influencia del movimiento feminista estudiantil en las practicas docentes de
las académicas de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Valparaiso.

e Indagar sobre las percepciones de las académicas acerca del trabajo de la Universidad

de Valparaiso con respecto a las politicas de género.

1.5 Relevancias:

En relacion con este punto, la relevancia practica que posee esta investigacion se fundamenta
en analizar las diferencias en el desarrollo de las carreras académicas de las mujeres de la
Universidad de Valparaiso desde una perspectiva sociolégica que permita comprender un
fendmeno con muchas aristas como es la participacion femenina en areas masculinizadas. Los
resultados de esta investigacion pueden ser de utilidad para la Universidad de Valparaiso, como
una manera de conocer la realidad de sus docentes de forma méas profunda y poder ejecutar
alguna accién concreta para revertir las condiciones de las mujeres en su casa de estudios.
También podria ser de utilidad para otras universidades que quieran replicar esta investigacion.
Con relacion a la relevancia teorica, se pretende contribuir a la reflexion socioldgica sobre los

procesos actuales de desarrollo laboral de las mujeres en la academia.
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Capitulo 2: Marco Teorico

2.1 Perspectiva tedrica

2.1.1 Perspectiva de género

Desde los afios sesenta y setenta a la fecha ha existido una discusion tedrica en torno a la
representacion de la mujer en las diversas disciplinas, siendo las propias mujeres las que han

debido investigar su propia realidad.

La “perspectiva de género”, en referencia a los marcos tedricos adoptados para una

investigacion, capacitacion o desarrollo de politicas o programas, implica:

a) reconocer las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general favorables a los

varones como grupo social y discriminatorias para las mujeres;

b) que dichas relaciones han sido constituidas social e histéricamente y son constitutivas de las

personas;

c) que las mismas atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras relaciones sociales,

como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y religion. (Gamba, 2008)

Esta perspectiva sostiene que las relaciones de desigualdad entre los géneros tienen efectos de
produccion y reproduccion de la discriminacion en todos los ambitos: trabajo, politica, familia,
empresas, ciencia, historia, salud, entre otros. La mirada de género no esta dirigida
exclusivamente a las mujeres ni se espera que la adopten solo ellas, es una mirada amplia y

abierta para todos, en una nueva concepcion del mundo y la vida.

Es en este punto que los estudios de género van mas alla de una pura descripcion de las
asignaciones sociales de cada sexo, y cobran una significacion profunda al lograr posicionarse
como una categoria de andlisis de las desigualdades sociales como producciones de una
caracterizacion social de la sexualidad humana. Si el género no es meramente la expresién social
del sexo biolégico ni mucho menos, se puede comprender en tanto como un proceso socio-
regulador que ordena el espacio social. Adoptar una perspectiva de género puede pasar a ser
(para las ciencias sociales) una forma de analisis de las desigualdades sociales, de sus procesos
y practicas, que contintan reproduciendo el modelo de dominacion masculina. (Aranda,2015)

Por ende, la perspectiva de género que enmarca esta investigacion implica reconocer las
distintas relaciones de poder que se dan entre los géneros, como también tener en cuenta que
esas relaciones han sido construidas social, cultural e histéricamente y que estan presentes en

todos los &mbitos y realidades de la sociedad.
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2.1.2 Construccion del concepto género

Desde los afios 40, Simone de Beauvoir (1949) en su libro “El segundo sexo” plantea la
distincion entre sexo y género, aunque no declaradamente, afirmando que “una mujer no nace,
sino que se hace”, justamente para arglir que las caracteristicas femeninas son aprendidas a
través de un proceso de socializacion. Y en este sentido, ya se comienza a pensar que la mujer
no esta determinada por naturaleza y por tanto su situacion puede cambiar.

Segun Sonia Montecino, las Ciencias Sociales retomaron el concepto de género y comenzaron
a dotarlo de nuevos contenidos, esto trajo una ruptura epistemoldgica en los analisis sociales
respecto de como se habia visualizado la situacion de las mujeres, ya que ahora, el ser mujer u
hombre seria producto de una determinada cultura, por tanto, no hay categorias Unicas y
universales de analisis como “la mujer o el hombre”, sino que variaria de cultura en cultura.
Las primeras conceptualizaciones sobre género datan de la década del 50 cuando los psiquiatras
y psicoanalistas Money (1965) y Stoller (1968) investigando las disfunciones sexuales,
distinguieron los conceptos de sexo y de género.

Este ultimo era definido como los comportamientos esperados para una persona en funcion de
su sexo bioldgico, es decir, lo relativo a los aspectos psiquicos y sociales, refiere a los
significados y contenidos, a las expectativas y mandatos que cada sociedad atribuye al sexo de
las personas. Mientras que el sexo, apunta a los aspectos anatémicos y fisioldgicos, a la base
bioldgica de las diferencias entre hombres y mujeres (diferencias hormonales, genitales y
fenotipicas).

El sistema de sexo-género distingue a mujeres y hombres y la distribucion simbdlica del espacio
separa en esferas diferentes, asociando lo reproductivo a la esfera de lo privado, lo doméstico,
el espacio del hogar, donde se desarrollan las relaciones familiares y parentales, los afectos y la
vida cotidiana; espacio que ha sido construido socialmente como privativo de las mujeres,
siendo un espacio, ademas, menos valorado socialmente.

Sobre los alcances que tuvo la incorporacion de esta nueva categoria al analisis social, desde la
disciplina de la historia, citamos a Joan W. Scott, que explica que “género fue un término
propuesto por quienes afirmaban que el saber de las mujeres trasformaria fundamentalmente los
paradigmas de la disciplina. Las estudiosas feministas pronto indicaron que el estudio de las
mujeres no s6lo alumbraria temas nuevos, sino que forzaria también a una reconsideracion
critica de las premisas y normas de la obra académica existente”, asi se realizaba un
cuestionamiento a la historiografia tradicional. Desde la sociologia se ha avanzado lentamente
en reconocer la existencia de una teoria feminista en la comprension del mundo social, ha habido
una negacion, al menos en un principio, por incorporar al debate tedrico las ideas producidas.
Las causas que se arguyen para explicar tal situacion se relacionan con los “fuertes prejuicios
antifeministas, las dudosas credenciales cientificas de una teoria tan proxima al activismo
politico, y la preocupacion que suscit6 el reconocimiento de las implicaciones profundamente
radicales de la teoria feminista para la teoria y el método sociologico.”

Desde este razonamiento todas las personas asumen un rol sexual en la sociedad, existiendo dos

roles sexuales: el rol femenino y el rol masculino; el rol de mujer y el rol de hombre. Hombres
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y mujeres son diferentes no por factores biologicos sino porque responden a expectativas
sociales diferentes: el caracter femenino es producido por la socializacion en el rol femenino y
el cardcter masculino por la socializacion en el rol masculino. Desde esta perspectiva los agentes
de socializacién son fundamentales en la mantencién del sistema de roles. Entonces, las formas
de percibir y actuar respecto de lo femenino masculino se constituyen como la normalidad del
orden social, asignando los roles esperados segun sexo. Asi, el autor al fijar su analisis en los
roles deja entrever que mujeres y hombre son complementarios y oculta la problematica de las
relaciones entre ambos, por tanto, dentro de esta légica, la dominacion de un sexo sobre otro se
entiende como producto de la naturaleza social.

Asi permite esta categoria comprender que los atributos pensados como naturales de los
hombres y mujeres, son construcciones sociales. Es entonces desde la psicologia que las tedricas
feministas introducen esta nueva categoria para analizar las relaciones entre hombres y mujeres,
marcando una distincion entre las caracteristicas bioldgicas de los seres humanos y las
socioculturales. Es decir, se empieza a diferenciar entre sexo y género, donde sexo se define
como aquellas caracteristicas biologicas con las cuales se nacen y género aquellas caracteristicas
socioculturales que se le asignan a las personas segun su sexo Yy que se repiten de generacion en
generacion segun pautas culturales establecida. Para con esto mostrar que la situacion de
discriminacion que vivian las mujeres no tenia que ver con una anatomia distinta sino con lo
socialmente construido.

Por lo tanto, la consideracion del género como categoria analitica pone al descubierto las
resistencias que operan en la cultura, en la vida diaria, tanto en las estructuras formales como
en las informales, que van obstaculizando la implementacion de medidas que favorezcan la

igualdad de género.

2.2 La educacion y su aporte en la reproduccion de diferencias de género

2.2.1 El concepto de Educacion

Se entiende a la educacion como algo subjetivo, no neutral, debido a que obedece a distintas
intencionalidades y apuestas politico-sociales que permiten la reproduccion social o bien, la
emancipacion de quienes se educan. Para Paulo Freire la educacion es una accion cultural y una
relacion social, que tiene como labor la humanizacion de los sujetos. La educacion es un proceso
de construccién activa de conocimiento por parte de todos quienes se implican en el proceso de
aprendizaje. La educacion como toda practica social es productora de mudltiples sentidos,
pudiendo ser leida desde diferentes perspectivas a partir de diferentes contextos historico-

sociales. (Hernandez, 2017,p.31).

La Educacion, es hoy, y ha sido siempre la encargada de transmitir a los individuos lo necesario
para poder vivir en armonia en la sociedad en la cual vive. Seguiin Durkheim, hay costumbres de

las cuales no es posible desentenderse, y éstas a su vez, solo son posibles a través de la
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educacion, convirtiéndose asi, ésta como algo fundamental para la vida de todo individuo que
busca un espacio dentro de la realidad social. (Durkheim, 2001)

El autor cree que la escuela es un aparato que distribuye las posiciones sociales y ademas es un
aparato que produce actores ajustados a dichas posiciones. Considera al actor como un alumno
que esta obligado a aprender roles y ademas un oficio a través del cual interiorice las normas y
las aptitudes que implantan las destrezas que le permitiran entrar en la sociedad.

Para Dubet:

“La escuela jerarquiza a los alumnos en funcion de sus resultados lo que resulta en
una escuela de vencedores y vencidos; los vencedores obtendran todas la ventajas
economicas y sociales, mientras los vencidos seran abandonados a la precariedad.
Ademas, los vencidos, no pueden mas que culparse por su fracaso lo que dafia su
autoestima y, a veces, se torna en violencia escolar. Esa no es una escuela justa.”
(Flores, 2012)

La Educacion esta presente en todas las sociedades, desde las primitivas a las mas complejas y
modernas, existen formas de transmision por las generaciones adultas a las generaciones jovenes
de los modos de vida y tipos o pautas de cultura que caracterizan a cada grupo humano. Por lo
tanto, la importancia que la educacion tiene es innegable, genera oportunidades y tiene

consecuencias en la vida de cada persona.

2.2.2 Educacion STEM

La educacion STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés)
ha logrado visibilizarse como una posibilidad de impulsar el crecimiento econdémico y la
competitividad, debido a que se sostiene que este tipo de educacion es esencial para lograr la
insercion en la actualidad, marcada por los constantes avances tecnologicos donde se hacen
necesarias las “habilidades de siglo XXI” que pueden ser adquiridas a través de la ensefianza en
STEM (National STEM Centre, 2016). En palabras del California STEM Learning Network:
Un estudiante que tuvo una formacion en STEM no solo es un innovador y un pensador critico,
sino que también estd habilitado para hacer conexiones significativas entre la escuela, la
comunidad, el trabajo y los asuntos globales. Un estudiante formado en STEM recién graduado
de secundaria puede ingresar a un curso de nivel College en estudios de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas sin la necesidad de tomar cursos remediales o de nivelacion. Las
habilidades STEM son cada vez méas necesarias para una economia basada en el conocimiento.
Hay evidencia sélida que sugiere que los trabajos de mayor crecimiento y que reportaran las
mas altas rentas se encontraran en los campos STEM, y todos los empleados necesitaran utilizar

habilidades STEM para resolver problemas en un amplio rango de industrias. (Farias, 2016, p.6)

La plataforma Mujeres en Ciencia (UNESCO, 2016) indica que a nivel mundial el 28% de los
investigadores cientificos son mujeres, esta es una cifra parecida a la presentada en América del
Norte y Europa Occidental quienes tienen un 32% de mujeres cientificas, por su parte, en
América Latina y el Caribe existe una participacion femenina del 44%. En el caso de Chile, el
31% de los cientificos son mujeres, las que se desempefian en el sector académico y publico
(31% y 41% respectivamente) mientras que los hombres predominan en el sector privado con

un 74%, se debe considerar que este sector tiende a ofrecer remuneraciones mas altas y mas
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oportunidades. Las investigadoras chilenas tienden a concentrarse en los campos de las ciencias
médicas y las humanidades, en las dos &reas, hay un 34% de mujeres. En el caso de la ingenieria
y tecnologia el 19% son mujeres, y en el area de ciencias naturales el 27%.

Estos indicadores muestran las amplias brechas de género que existen en las areas STEM, que
se van manteniendo en el tiempo, desde la educacion, hasta la carrera laboral.

El sector de Ciencias Naturales de la UNESCO ha tomado medidas frente a esta realidad, por lo
que se ha considerado como area prioritaria el Género y las Ciencias donde destacan iniciativas
en las siguientes dimensiones: Apoyo y promocion de mujeres cientificas (con la alianza
UNESCO-L’Oréal For Women in Science (FWIS)), formacion de redes (Organization for
Women in Science for the Developing World (OWSD)), medicion de igualdad de género en
STEM (STEM and Gender Advancement project (SAGA)), participacion femenina en los
procesos de elaboracion de politicas (World Academy of Sciences for the advancement of
science in the developing countries (UNESCO-TWAS) y Global Observatory of Science Policy
Information (GO-SPIN)), formacion de agentes de cambio con las tematicas de reduccion de
riesgos de desastres, cambio climatico, gestion de la biodiversidad, conocimiento local e
indigena, y ciencias marinas y formacion académica con la Catedra Regional UNESCO Mujer,
Ciencia y Tecnologia en América Latina en 2016. (Farias 2016, p.8)

En cuanto a las cifras de estudiantes que cursan alguna carrera de Ciencias e Ingenieria, Industria
y Construccion, hay 154.202, lo que equivale a un 25% del total de estudiantes, sin embargo, la
proporcion de mujeres dentro de esta area es del 26%. Si se considera a los titulados de las
carreras profesionales de las universidades chilenas en el afio 2013, el 21% corresponde a
carreras STEM (16.092 estudiantes), y el 25% son mujeres, especificamente, 4.011 estudiantes.
Una de las organizaciones en Chile que se ha preocupado por la baja representacion de mujeres
en STEM es Comunidad Mujer (2014), quienes afirman que esto tiene su origen en las primeras

etapas escolares.

“Parece natural fomentar habilidades ‘duras’ en los nifios y ‘blandas’ en las nifias,
como son las matematicas y ciencias versus el lenguaje y comunicacion (...) En ese
marco, las nifias califican su capacidad en matematicas como inferior a la de los nifios
desde el primer afio de escuela, aun cuando su desempefio real no difiera. Por tanto,
la satisfaccion y motivacién en esta area es menor y mayor su ansiedad y estrés al
momento de rendir pruebas. Y ello incide en la decision sobre qué estudiar.”
(Comunidad Mujer, 2014)

Con la idea de acercar la ciencia tanto a nifios como a nifias, en chile se destaca la iniciativa
Explora CONICYT, que es un programa nacional de divulgacion y valoracion de la ciencia que
tiene como objetivo “Desarrollar la capacidad de apropiacion de los beneficios de la Ciencia y
Tecnologia por parte de la comunidad y, en particular, de nifias, nifios y jovenes en edad escolar,
fomentando la cultura cientifica del pais como un instrumento para mejorar la calidad de vida
de la poblacion.” (Explora CONICYT, 2016)

En relacién con lo anterior es que este programa realiza actividades recreativas con tematica
cientifica, tales como concursos, congresos escolares, torneos, campamentos, charlas,

exposiciones interactivas, ferias, entre otras.
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“...La literatura muestra que la exposicion de las escolares a instancias que muestren
las diversas expresiones de las carreras STEM y su campo laboral, generan un
impacto en la percepcion que se tiene respecto a ellas, en el plantearse efectivamente
la posibilidad de ingresar a cursar estudios en las mismas y en el proyectarse de
manera realista en el mundo de la ciencia y la tecnologia”. (Farias, 2016,p.12)

En el Massachusetts Institute of Technology en 1999 se realiz6 un diagndstico sobre la situacion
de género en los ambientes STEM, con el objetivo de implementar acciones para revertir la baja
participacion de mujeres. Esto comenzd con la creacion de un comité para analizar el estatus de
las académicas de los distintos departamentos de la Escuela de Ciencias, es aqui donde se revela
que las docentes mayores se sentian excluidas de roles significativos, lo que iba en aumento al
progresar en su area. Con el analisis de datos, se descubre que esta marginalizacidén que sentian
no era lo Unico que sucedia en el instituto, sino que también existian diferencias en las
remuneraciones, reconocimientos, recursos entregados, entre otras cosas que sucedian

mayoritariamente solo a las mujeres.

A partir de aquello, es que se elabora un reporte con medidas para asegurar la equidad de las
académicas, mejorar sus condiciones de trabajo y a su vez, aumentar la cantidad de mujeres

docentes.

En Estados Unidos, existe una plataforma que intenta impulsar el desarrollo de iniciativas contra
la masculinizacion de las areas STEM, esta es ADVANCE, un programa de la National Science
Foundation que tiene por objetivos: Desarrollar enfoques sistematicos para aumentar la
representacion y el progreso de las mujeres en las carreras académicas STEM; desarrollar
maneras innovadoras y sustentables de promover la equidad de género en la fuerza laboral
académica STEM; y contribuir al desarrollo de una fuerza laboral mas diversa en ciencia e
ingenieria. Su trabajo se remonta al afio 2001, donde se financiaron proyectos de transformacion
institucional, se implementaron estrategias, y se crearon redes de adaptacion y aprendizaje en
mas de 100 instituciones de educacion superior y organizaciones sin fines de lucro relacionadas
con STEM (National Science Foundation, 2016).

En el caso de América Latina y el Caribe, existe la Oficina de Equidad de Género del
Tecnoldgico de Costa Rica, que tiene como objetivo aumentar la participacion de mujeres en el
area cientifica y tecnologica, eliminando los sesgos de género y la discriminacion, tanto a nivel
educacional como laboral. Para combatir esto, realizan distintas actividades como talleres de
capacitacion, con temas como el hostigamiento sexual, género y docencia, género en la

investigacion, desarrollo de proyectos, entre otros. (Tecnoldgico de Costa Rica, 2016).

En chile, se han realizado algunas iniciativas en la educacion superior, que buscan promover el
acceso, experiencia y permanencia de las mujeres en las carreras STEM. Un ejemplo es la
efectuada en la Universidad Técnica Federico Santa Maria y la Asociacién de Mujeres en
Ingenieria (ANIM) de su casa de estudios, las que implementaron el programa “Hermana
Mayor”, que nacid6 como una idea de crear y mantener vinculos dentro de la comunidad

femenina de la universidad y evitar la desercion de las alumnas de las carreras de ingenieria,

28



mediante distintos encuentros entre tutoras y estudiantes de primeros afios, actividades que seran
monitoreadas en su integracion al ambiente universitario.

En este mismo sentido, la organizaciéon Comunidad Mujer desde el afio 2014 ha impulsado dos
versiones de la campafia “Las Nifias Pueden”, la que tiene como objetivo visibilizar y
desnaturalizar las practicas que van reforzando los estereotipos que se transforman en barreras
para el desarrollo de las mujeres, y promover medidas que motiven su participacion en las
Ciencias, la Tecnologia y las Matemaéticas. Esta iniciativa forma parte del Programa GET
(Género, Educacion y Trabajo) de Comunidad Mujer. Otra campafia que cabe destacar es la
realizada en conjunto con el MINEDUC en 2016 llamada “Eduguemos Con Igualdad”, que
busca concientizar a los profesores y profesoras sobre las distinciones y sesgos de género que
se ven enfrentados en el aula.

Por otra parte, los grupos de estudios de CONICYT, que estan compuestos por miembros
destacados de la comunidad cientifica de cada area del conocimiento y estan encargados de
asesorar técnicamente durante el proceso de seleccion de proyectos de investigacion, estan muy
masculinizados, ya que, en promedio, solo el 22,7% son mujeres. Finalmente, la alta
masculinizacion se refleja también en la composicion de los cuerpos académicos de las
facultades de las areas de las Ciencias Basicas y las Ingenierias. Al analizar las tres
universidades chilenas que lideran el ranking QS11, se observa que, las mujeres academicas son
solo el 23,9%. Sumada a la baja participacion femenina en el mundo académico e investigativo,
las condiciones de trabajo de ellas se encuadran en un contexto general de segregacion e
inequidad, ya que dentro de las universidades persisten brechas salariales y una baja

representacion femenina en cargos de alta jerarquia (Comunidad Mujer, 2017, p.11)

2.3 Trabajo y género

2.3.1 El concepto de trabajo, brechas y segregacion

Comunmente, se habla de trabajo para referirse a aquellas actividades que producen bienes o
servicios, sin embargo, Reskin & Padavic definen trabajo en un sentido que incluye las
actividades que producen bienes y servicios para uso propio 0 para su intercambio por una
remuneracion o ayuda. De acuerdo a esto, las autoras distinguen tres tipos de trabajo:

* Trabajo remunerado o trabajo de mercado que genera ingresos.

« Trabajo forzado, realizado en contra de la propia voluntad y con poca 0 ninguna remuneracion
(el caso de esclavos o prisioneros, por ejemplo)

* Trabajo no remunerado o trabajo no de mercado, que se realiza voluntariamente para uno
mismo o para otros. Dentro de esta clasificacion quedaria incluido el trabajo doméstico. (Reskin
& Padavic, 1994, p.1-3)

La nomenclatura utilizada para referirse a las tareas y servicios desarrollados en el ambito de
las unidades familiares ha sido diversa. Sin embargo, se pueden remarcar tres aspectos de los
servicios prestados por las mujeres:

* “Son una obligacion que tiene costos en términos de tiempo y energia (“trabajo”);

* No son compensados con un salario (“no remunerados”);
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* Son indispensables para la continuacion de toda la sociedad (“reproduccion social”).” (Elson,
2000: 24)

El origen de la definicién del concepto de trabajo, segin Reskin & Padavic nace en la época de
la Revolucién Industrial. Fue aqui donde los sistemas de produccion se trasladan a las fabricas
y aparece el concepto de “mano de obra” (o fuerza de trabajo) referido a la gente que trabajaba
a cambio de un salario. Esta clasificacién provoc6é una diferencia entre las personas que
trabajaban a cambio de un pago y aquellos que no lo hacian (no empleados). La clase de no
empleados no era nueva ya que las clases privilegiadas no realizaban trabajo productivo alguno,
pero la nueva categoria de desempleados no distinguia a los que no trabajaban (estudiantes,
retirados o jubilados, ociosos, etc.) de los trabajadores no remunerados (quienes se ocupan de
las tareas domésticas y de cuidado facilitando un apoyo social y emocional a la familia, a los
amigos y a lacomunidad). Es asi como finalmente, la distincion no se hacia por el tipo de trabajo,
sino que si este era remunerado o no. Esto trajo consecuencias en las diferencias de género, ya
que los ultimos doscientos afios los hombres han pertenecido en mayor medida que las mujeres
a la categoria de “mano de obra”. Segun las autoras, la industrializacion crea dos nuevas
distinciones entre hombres y mujeres: la primera es que se asigna el trabajo remunerado a los
hombres y el no remunerado a las mujeres, lo que determino que los hombres representaran la
mayor parte de la fuerza de trabajo y esto trajo consigo que los empresarios organizaran el
trabajo y los sistemas de salarios asumiendo que los trabajadores eran hombres y que sus
ingresos debian sostener a las mujeres. Por otro lado, se establecio una nueva division del trabajo
entre los hombres y las mujeres que constituian la “mano de obra” asignando distintos trabajos
a unosy otras, “trabajos para hombres y trabajos para mujeres” (Reskin & Padavic, 1994, p.18-
19).

Si bien es cierto, existe la Ley 20.348 desde el aiio 2009, por “el derecho a ganar lo mismo”, en
la practica, esta ley no ha cambiado la situacion y sigue siendo el sueldo de la mujer, mas bajo
que el de un hombre, por el mismo trabajo. Se modifico el Cédigo del Trabajo, incorporando un
nuevo articulo 62 bis a dicho cuerpo legal, la ley Indica que, para poder ejercer este derecho,
ambos trabajadores —hombre y mujer-deben realizar igual trabajo. Sin embargo, la ley autoriza
a fijar salarios distintos frente al mismo trabajo desarrollado por hombres y mujeres, sin que ello
sea discriminatorio. Para esto sefiala, a modo de ejemplo, cinco razones no excluyentes: que el
varon sea mas idéneo, tenga mayor capacidad o mas calificacion que la trabajadora, que se le
haya entregado mayor responsabilidad o que sea mas productivo (art.62 bis). En consecuencia,
dichas razones pueden justificar una diferencia y son ejemplares, objetivas y no taxativas.
(Henriquez & Riquelme, 2011, p.17)

Segun la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) la mayor participacion laboral de la
mujer no garantiza por si sola mayores niveles de igualdad entre los géneros. Puesto que,
dependiendo de las condiciones en que se da la insercion laboral de las mujeres, en especial las
mas pobres, puede tener consecuencias negativas para su calidad de vida, aumentando su carga

de trabajo de manera muy desproporcionada al ingreso que logran obtener, generandoles fuertes
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costos sicolégicos por las tensiones, debido a la falta de apoyo y la dificultad para compatibilizar
trabajo y las responsabilidades familiares, contribuyendo asi a la reproduccion de patrones muy
inequitativos en las relaciones de género. (Abumohor, 2014)

A continuacién se muestra cuadro de proporcion relativa de ingreso y brecha salarial existente
entre hombres y mujeres, segun el nivel educacional, la cual es una de las variables que fomenta

la desigualdad en Chile.

Proporcion relativa del ingreso y brecha salarial por hora promedio de la ocupacion principal de las mujeres
asalariadas respecto de los hombres asalariados, segun nivel educacional.

Encuesta Casen 2009

NIVEL EDUCACIONAL PROPORCION RELATIVA

Educacién Basica o Primaria 86,1% -13,9%
Humanidades o Educacion Media Clentifico-Humanista 795% ' -205%
Educacion Media Técnica Profesional 83,5% -16,5%
Centro de Formacdién Técnica incompleta (sin titulo) 67.3% -32,7%
Centro de Formacién Técnica completa (con titulo) 742% -25,8%
Instituto Profesional incompleto (sin titulo) 726% -27,4%
Instituto Profesional completo (con titulo) 713% -28,7%
Educacién Universitaria incompleta (sin titulo) 775% -22,5%
Educacion Universitaria completa (con titulo) 64,6% -35,4%
Universitaria de Postgrado 62,6% -374%

T RN N

Fuente: Elaboracion propia a partir de bases de datos Encuesta Casen 2009, Mideplan
Nota: El calculo incluye a los empleados y obreros de los sectores publico y privado y al servicio domeéstico. No esta incluido el personal de las FFAA.y
de Orden

Como se puede observar, la brecha salarial va aumentando a medida que aumenta también el
nivel educacional, siendo el porcentaje mas alto -37,4% en el nivel Universitaria de Postgrado,
lo que nos indica que, a pesar, de lo preparada que esté una mujer para desempefiar un cargo,

sigue siendo discriminada y gana menos que un hombre.

Por su parte, Maria Luisa Femenias (2011) plantea que hay diversos mecanismos de exclusion,
como por ejemplo la segregacién, los cuales se han ido produciendo y reproduciendo a lo largo
de la historia, y lamentablemente aun en la actualidad. Lo que justifica tal exclusion son la
naturalizacion, inferiorizacion, medicalizacion, y la excelencia o excepcionalidad. Todos
aquellos, traen como consecuencia material la exclusion de conjuntos de individuos; de ser

iguales pasan a ser diferentes.

Existe otro fendmeno, conocido como segregacion ocupacional, el cual incide de cierta manera
en esta brecha salarial entre hombres y mujeres, el cual tiene que ver con las profesiones que

cada sexo espera lograr, y en las cuales se desarrolla posteriormente en el mundo laboral.

Esta segregacién ocupacional, tiene que ver con el hecho de gque existan trabajos para uno y otro
sexo, “ocupaciones tipicamente masculinas o femeninas” (MIDEPLAN, p.9, 2008) Esto,
claramente, es una construccion social que debe de alguna manera ser erradicada, para que tanto

hombres y mujeres, amplien sus expectativas en cuanto a su futuro laboral, e ingresen a carreras
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que anteriormente no se pensaban que realicen uno u otro sexo. “La segregacion ocupacional,
entendida la desigual distribucion ocupacional entre hombres y mujeres, provoca la exclusion
de las mujeres de determinadas ocupaciones y la concentracion en otras cuya valoracion y cuyos

salarios son inferiores a aquellos correspondientes a los hombres.” (MIDEPLAN, p.4, 2008)

En Chile este tema adquiere importancia, dado que, a pesar del creciente ingreso de la mujer al
mundo laboral, las tasas de participacion femenina siguen siendo bajas, (MIDEPLAN, 2008) lo
cual puede estar relacionado con este fenémeno, que determina, de cierta manera, los tipos de

empleos a que cada sexo puede acceder.

Como plantea Maria Antonia Ribas (2004), la segregacién ocupacional tiene dos formas de
manifestacion, la segregacién horizontal, y la segregacion vertical, donde la primera tiene que
ver con lo anteriormente expuesto, sobre los “trabajos para hombres y para mujeres”, y la
segunda, con el hecho de que la cantidad de mujeres en puestos directivos, de jerarquia mayor,

es muy baja en comparacion con los hombres. (Ribas, p.20, 2004)

En Chile, el sector minero es uno de los mas atractivos por sus altos salarios que superan el
promedio nacional. En 2015, el ingreso imponible mensual en la mineria fue el més alto de todos
los sectores y méas que el doble del promedio del pais. Desde esta perspectiva, la participacion
de mujeres en este campo potencia su derecho a trabajar en uno de los sectores mas productivos
economicamente hablando, y con altas proyecciones de desarrollo. “Al mismo tiempo,
fortalecer la diversidad de la fuerza laboral, en particular aumentando la proporcién de las
mujeres en el sector, posibilita incrementar la productividad laboral como también fomentar la

innovacion del sector.” (Saavedra & Stefanovic,2016, p.11)
Algunas empresas en la mineria reconocen que incorporar a mas mujeres tiene ventajas

Grafico 7: Empleo segin rama y sexo. Sectores mas feminizados y masculinizados. Microdatos
NENE, Noviembre 2014 - Enero 2015
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Minas y Canteras - 20
Transporte, Comunicaciones.. VI 75
Agricultura, ganaderia,... 74 ¢ 5 £

Industruas manufactureras
Adm. Publica y defensa a8 2
Act. inmobiliarias... 97
Comercio
Otros Servicios Soc. y pers 48 2 Wi
Intermediacion Financiera 42 ¢ 9
Hoteles y Restaurantes
Otras ramas
Servicios Sociales y de Salud 27 7
Ensenanza 260
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Fuente: Fundacion Sol. (2015) Elaboracién a partir de Mujeres Trabajando: Una exploracion al valor del
trabajo y la calidad del empleo en Chile.
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Siguiendo con el punto, como se puede observar en el gréfico anterior, existe una clara
masculinizacion de las areas, principalmente, construccion, mineria, transporte, y agricultura.
Pero, ademas, existe una feminizacion del area de ensefianza y servicios sociales.

“La segregacion sexual en el mercado se hace evidente al analizar la distribucion de
las mujeres por actividad econémica y categoria ocupacional, donde es claro que la
division sexual del trabajo ya mencionada, con la consiguiente responsabilidad que
les asigna a las mujeres en cuanto al trabajo doméstico y de cuidado de personas,
afecta directamente su participacion en el trabajo remunerado con igualdad de
oportunidades (Cepal, 2010, en INE, p.30, 2015b)

En referencia a lo anteriormente expuesto, se puede indicar que la segregacion ocupacional y la
discriminacion social, estan ligadas directamente a la division sexual del trabajo al interior del
hogar. Esto se ve reflejado, en las tendencias nacionales y regionales, donde se muestra como
las mujeres se inclinan a ocupaciones vinculadas al sector comercio y a servicios comunales,

sociales y personales (INE, 2015b)

Cuadro 6: Brecha Salarial en el ingreso promedio de la ocupacion principal.

Brechas
Rama-(CllU Mujeres Hombres en$ en%
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura S 214.692  § 256.305 $41.613 194%
Pesca $227.169* S$307.756 S80.587 355%
Minas y Canteras $715.933* §747.991 $ 32.058 45%
Industrias manufactureras $ 259539 $409.143 S 149604 57,6%
Electricidad, Gas y Agua $394.486* §530.011* S135525 344%
Construccion $426.063* S 403.960 -§ 22103 -5,2%
Comercio al por mayor y al por menor § 239907 §$372.904 $132997 554%
Hoteles y Restaurantes S 247.907 S 347.290 $ 99.383 40,1%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones S 407.662 S 440.086 §$ 32424 8,0%
Intermediacion financiera S 716817 §1.093.191 S§376.374 525%
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler S 517.773 $905.363 S387.590 749%
Administracion publica y defensa § 570380 S$638.794 S68414 120%
Ensenanza S 441.738 $601.692 S159954 36.2%
Servicios sociales y de salud S 496.735 S784.051 S287.316 578%
Otras act. de servicios comunitarios, sociales y pers.  § 313.959 S 401.678 $87.719 279%
Hogares privados con servicio doméstico  § 175644  §$242430 S66.786  38,0%

Fuentz: Fundacion Sel. (2013) Elatoracion 2 pertir da Mujeres Trabajando: Una sxploracion al valor del trabajo v 1a calidsd del emglaoan Chila,

Ademas de existir una distincion de género por areas, dentro de estas mismas se siguen
manteniendo las brechas salariales. Como se puede observar en el cuadro anterior, con un 74,9%
el area de Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler lidera la brecha salarial entre
hombres y mujeres, le sigue el area de Servicios sociales y de Salud con un 57,8% de brecha,
posteriormente, con un 57,6% las industrias manufactureras. Un dato que llama la atencion es
que en el sector Hogares privados con servicio doméstico, a pesar de ser mas feminizado, existe

una brecha salarial de 38%.

El estudio realizado por el grupo de trabajo etan2 (Comision, 2001) sobre la situacién de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia destaca la presencia de segregacion horizontal y vertical
de las mujeres académicas, define ambos conceptos de la siguiente manera:

“La segregacion horizontal mide el indice de concentracion en los sectores (o las disciplinas)

ocupacionales sin realizar ninguna evaluacion de las oportunidades. La segregacién vertical
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afecta la posicion de los hombres y las mujeres en las jerarquias de la ciencia” (Comisién, 2001:
75).

La segregacion vertical esta claramente identificada con la baja participacién de las mujeres en
el cargo de catedraticas en los 24 paises reportados (la mayoria de ellos europeos, pero también
se incluyen Estados Unidos, Canada, Australia y otros): “En el caso de los catedraticos, la
comparacion presenta una triste imagen, pues las mujeres no superan 13%-18% ni siquiera en
los estados miembros situados en los niveles superiores, como Finlandia, Francia y Espafia”

(Comisién, 2001: 10).

2.3.2 La division sexual del trabajo

Silvia Federici naci6 en 1942, Parma, Italia. Es una escritora, profesora y activista feminista. En
su libro “Caliban y la Bruja” (2010) que tiene como objetivo repensar el capitalismo desde un
punto de vista feminista, critica conceptos de grandes intelectuales como la acumulacion
primitiva de Marx, en su nueva concepcion la autora incluye: 1) Desarrollo division sexual del
trabajo, 2) Construccién de un nuevo orden patriarcal, 3) Transformacion de la mujer en una
maquina de produccion de nuevos trabajadores. Estas tres dimensiones fueron excluidas por
Marx, porque al encontrarse en un sistema patriarcal, tenia internalizado que las mujeres no son
parte importante de la sociedad, por ende, no son objetos de estudio relevantes, al igual que

Foucoult quien omite la diferenciacion sexual, la caza de brujas y la demonologia en sus teorias.

Para ilustrar este proceso, la autora utiliza la metafora anticolonial del calibre y su madre, la
bruja argelina Sycorax, de la obra "La tormenta” de Shakespeare. Aqui el calibre (Caliban)
representa simbdlicamente el cuerpo proletario resistente a la l6gica del capitalismo, y la bruja

el anverso femenino de la misma moneda.

En la época medieval, la mayoria de las personas trabajaban para subsistir, por lo que la division
sexual del trabajo no era tan explicita como en el modelo capitalista, ain no existia una

separacion entre la produccion de los bienes para vivir y la reproduccién.

El proceso desarrollado en la Edad Media lleg6 finalizo con la implantacién del capitalismo que
trajo consigo la proletarizacion y por consecuencia, las mujeres tenian mas dificultades para
acceder al dinero y a la posesion de tierras. Las revueltas campesinas no tuvieron éxito, y la
situacion se agravo con la expansion colonial y la caza de brujas. Se establecieron las bases del
sistema capitalista mundial, apropiandose (la clase dominante europea) de nuevas fuentes de

rigueza y un gran namero de trabajadores para expandir su economia.

Este proceso de acumulacion primitiva se caracterizo por la violencia, Federici afirma que “éste
es el contexto historico en el que se debe ubicar la historia de las mujeres y de la reproduccién

en la transicion del feudalismo al capitalismo, en Europa y América”. (Federici,2010, p.97)
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La reproduccion se convirtio en un tema a debatir entre los siglos XV1 'y XVI1I, todo esto con el
fin de regular la procreacion y quebrantar el control que las mujeres tenian sobre su cuerpo,
despojandolas de sus conocimientos que eran traspasados de generacion en generacion. Se
demonizaron las formas de control de natalidad y la sexualidad que no tenia como fin procrear.
Se impusieron penas al aborto, el infanticidio y la anticoncepcidn, a mas grave sin duda fue la
quema de mujeres, quienes eran perseguidas por rebelarse y ademas eran tildadas de “brujas”.
Como resultado, se esclavizo a las mujeres a la procreacion: “Sus Uteros se transformaron en
territorio politico controlado por los hombres y el Estado: la procreacién fue directamente puesta
al servicio de la acumulacion capitalista”. (Federici,2010, p.139)

La caza de brujas constituyd un aspecto central en la acumulacion y formacion del proletariado
moderno, desarrollando la nueva division sexual del trabajo, confinando a las mujeres al trabajo
reproductivo, y sirvio para allanar el camino al desarrollo de un régimen patriarcal mas opresivo.
“...para los trabajadores varones las proletarias se convirtieron en lo que sustituyo a las tierras
que perdieron con los cercamientos, su medio de reproduccién mas basico y un bien comunal

del que cualquiera podia apropiarse y usar segin su voluntad.” (Federici,2010, p.148).

Hoy en dia, las mujeres viven las consecuencias de esta caza de brujas, siguen siendo
condenadas por querer enfrentar y cambiar la realidad, la division sexual del trabajo sigue en
pie en la actualidad, siguen existiendo trabajos sexualizados, donde las mujeres practicamente
no tienen cabida. “...El cuerpo femenino fue transformado en instrumento para reproduccion
del trabajo, tratado como una méaquina natural de crianza, que funcionaban segun unos ritmos

que estaban fuera del control de las mujeres”. (Federici, 2010, p. 139)

Para la Teoria Marxista, las desigualdades de genero la constituyen las relaciones de clase, el
sistema capitalista y las relaciones de produccion, considerando que la division sexual del
trabajo responde al capitalismo. Es asi como debido a esta division se separa el trabajo
productivo del reproductivo, condicionando a las mujeres a un trabajo no remunerado limitado
a la esfera familiar. (Borgeaud, 2016)

Por otro lado, Talcott Parsons, funcionalista estructural, afirmaba en su época que debe existir
una division sexual del trabajo para que la familia funcione y que es necesario que hombres y
mujeres desempefien papeles diferentes en la sociedad:

“Para gue la familia se mantenga unida en el sistema social, los hombres han de tener
una orientacion «instrumental», manifestar dotes de mando, ambicion y capacidad de
autocontrol. Las mujeres, cuya tarea es el funcionamiento interno de la familia y el
cuidado de los hijos y marido deben ser «expresivas»; es decir, gentiles,
enriquecedoras, amables y afectivamente abiertas. Si hombres y mujeres se sitlan en
un plano de igualdad en lo tocante a su funcién y orientacion, la competencia entre
ellos y ellas destruira la vida familiar y debilitara el papel vital de la familia para el
mantenimiento de la estabilidad social. En efecto, Parsons apunta a la necesidad de
gue la mujer viva una situacion de opresion al interior de la familia para que la
sociedad pueda funcionar adecuadamente” (Borgeaud, 2016 p.42)

Para Pierre Bourdieu la division sexual del trabajo y, por ende, de todo el orden natural y social,
es una construccion arbitraria de lo bioldgico, lo que da una apariencia natural a la visién

masculina de la division del trabajo sexual y a toda la vision masculina del mundo.
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Entonces, la division sexual del trabajo, desde una mirada de género, no tiene relacion solo con
las situaciones concretas de discriminacion, recarga laboral y diferencias en brechas salariales,
sino que también con la existencia de una estructura que ha permeado de sobremanera en la
sociedad y en sus habitantes, que ha mantenido los valores, normas e ideas que se tienen con
respecto al género, y que ha normalizado la idea construida socialmente de los “trabajos para
mujeres y los trabajos para hombres”, es asi como todos los aspectos de la situacion laboral de
las mujeres estan interrelacionados: la sobrecarga de trabajo, la discriminacion, la segregacion

ocupacional, el hostigamiento sexual, entre otros. (Borgeaud, 2016)

2.4.3 Trabajo Doméstico

En los afios 60’ se comienza a debatir sobre el trabajo doméstico, sobre su invisibilidad, los
roles de género y su gran papel en la realizacion de las carreras laborales de los hombres. Luego
de unos afos, nace el concepto de “trabajo de cuidados” como la actividad que da respuesta a
nuestras dependencias y vulnerabilidad. De forma mas reciente ha surgido un nuevo concepto
“sostenibilidad de la vida” el cual se refiere a que la vida se desarrolle en condiciones dignas y

humanas.

“Lo significativo de aquellos primeros debates fue el intento de valorar la actividad
desarrollada en los hogares utilizando las categorias que Marx habia construido como
propias del trabajo asalariado. Se argumentaba que el trabajo realizado en el hogar
respondia a la nocién de trabajo ya que: requeria de tiempo y energia para poder
realizarse (de aqui, que se le podia asignar un coste de oportunidad); formaba parte
de la division del trabajo (las aportaciones de mujeres y hombres al hogar eran
diferentes) y producia bienes y servicios (comida, limpieza) separables de la persona
que los realizaba, es decir, podian ser producidos en el mercado aungue bajo otras
relaciones de produccién”. (Carrasco, 2010, p. 46)

Lo que se pretendia era que las actividades u obligaciones, para algunos, “invisibles” de las
mujeres fueran reconocidas como trabajo, pero este se trataba de un trabajo diferente, que tenia
como objetivo el cuidado de la vida y el bienestar de las personas del hogar. Asi, desde esta
nueva concepcion, las mujeres ya no son vistas como personas secundarias y dependientes, sino
como creadoras de cultura y valores de un trabajo distinto al trabajo asalariado del modelo
masculino. Fue asi como ¢l “cuidado” comenz0 a tener protagonismo en el trabajo doméstico,

como la dimension fundamental que lo hace distinto al trabajo remunerado.

Otra vision del “cuidado”, es la de Irma Arriagada (2010) quien se refiere a cuidados a la gestion
y a la generacidn de recursos para el mantenimiento cotidiano de la vida y la salud; a la provisién
diaria de bienestar fisico y emocional, que satisfacen las necesidades de las personas a lo largo
de toda su vida. El cuidado se refiere a los bienes, servicios y actividades que permiten a las

personas alimentarse, educarse, estar sanas y vivir en un habitat propicio. (Arriagada, 2010, p.1)

Arriagada postula que existen dos tipos de cuidado, el directo que implica la atencion concreta
de las necesidades fisicas y bioldgicas y una interaccion cara a cara entre las personas que

otorgan y reciben el cuidado, y por otro lado, se encuentra el cuidado indirecto, en el que se
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supervisa y se es responsable de una persona que necesita cuidados, pero no se interactda
directamente; como por ejemplo, una hija encargada del cuidado de su madre, pero contrata a
una enfermera para que se encargue de ello, también incluye los servicios de apoyo como limpiar
0 cocinar. El cuidado también se puede clasificar en inevitable y socialmente creado, el
inevitable es el que se debe realizar por otra persona debido a su edad, enfermedad o
discapacidad, ya que necesita a un tercero. El cuidado socialmente creado es construido por las

necesidades que la sociedad cree tener y se transforman en una exigencia.

El cuidado en una sociedad cruza diversos sectores: infraestructura, salud, educacion, proteccién
social y politicas de mercado de trabajo por lo que se requiere una aproximacion comprensiva
en su andlisis como en el disefio de las politicas. (Razavi & Staab, 2008).

El trabajo doméstico y de cuidado, es ejecutado en el hogar principalmente por las mujeres, lo
que implica una dedicacién de tiempo y recarga para ellas. Como los costos del trabajo
domeéstico remunerado son elevados, las trabajadoras que cuentan con menos ingresos no

pueden contratarlo y acuden a soluciones informales como vecinas y parientes.

Entre las parejas adultas insertas en el mercado laboral, las mujeres aportan con casi el 70% de
las horas destinadas como dupla al trabajo no remunerado, sin embargo, se siguen considerando
como segundas perceptoras de ingresos. La tradicional division sexual del trabajo que impera
hoy en dia en Chile es la principal promotora de las desigualdades de género, debido a que
respalda un modelo familiar y social que entrega a los hombres el prestigio social, estatus y
retribucion economica y define a las mujeres como receptoras indirectas y pasivas de estos
beneficios. La gran incorporacion al mercado laboral y paulatino ingreso a espacios de toma de
decisiones, tensiona el rol que las mujeres asumen y han asumido en la esfera domeéstica, y han
ido debilitando el modelo familiar tradicional. (Comunidad Mujer, 2017, p.1)

Un 53% de las y los chilenos mayores de edad piensa que la familia se descuida si la mujer
trabaja a jornada completa y un 42% cree que cuando la madre trabaja remuneradamente
establece una relacién menos cercana con sus hijos/as (Comunidad Mujer, 2017, p.3). ¢Cuanto
de este discurso machista sigue permeando las pautas de organizacion interna y la distribucion
de roles en las familias chilenas? De hecho, frente al ya mencionado ingreso de las mujeres en
el espacio publico, existe poca o nula evidencia sobre una integracion masculina similar en la

esfera doméstica.

El gréafico que se presenta a continuacion muestra la distribucion porcentual promedio del total
de horas dedicadas a actividades remuneradas y no remuneradas, en parejas heterosexuales
adultas (24 a 59 afios) que cohabitan y ambos estan ocupados, segin sexo en base a ENUT 2015.

Se puede observar que las mujeres asumen el 68% del trabajo no remunerado.
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El siguiente grafico muestra la Tasa de participacion en actividades de cuidado a integrantes de
0 a 4 afios, en parejas heterosexuales adultas (24 a 59 afios) que cohabitan y ambos estan

ocupados, segln sexo y tipo de actividad.
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Mota: Las tasas de participacion se calculan sin considerar a hombres v mujeres que no realizan labores de cuidado
a integrantes de 0 a 4 arios.

En el caso de los hogares con integrantes que requieren cuidados permanentes de salud, la
tradicional divisién sexual del trabajo alcanza sus niveles mas desiguales. Mas del 70% de ellas
declara “Jugar”, “Vestir o arreglar”, “Acostar”, “Bafiar o asear”, “Mudar o llevar al bafio” y
“Dar de comer o amamantar” a las nifias y nifios del hogar. De hecho, la Unica actividad que los
hombres realizan en mayor proporcion que sus parejas con los menores de 4 afios, es jugar
(92,8% y 88,4%, respectivamente).

Solo una de cada diez parejas heterosexuales, donde ambos estan insertos en el mercado laboral,
reparte equitativamente las labores del hogar (cada uno de sus miembros aporta entre un 45% y
un 55% de las horas de trabajo). Por el contrario, en seis de cada diez parejas las mujeres cargan
con entre el 55% y el 90% del tiempo que la pareja dedica a los quehaceres domésticos y
cuidados vy, en casi dos de cada diez parejas las mujeres realizan mas del 90% de estas
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actividades. En una de cada diez parejas son los hombres los que se llevan la mayoria de la
carga. En el mercado laboral, sus sueldos son mas bajos que los de los hombres y en la esfera
doméstica, se sigue normalizando la dependencia econémica con sus parejas y la exigencia de

dar prioridad a la familia por sobre su desarrollo laboral. (Comunidad Mujer, 2017, p.10)

2.4 Las mujeres en la ciencia y la academia

2.4.1 Mujeres en espacios masculinizados

Las mujeres dentro del campo cientifico han estado relegadas a un segundo plano a lo largo de
la historia, los grandes personajes siempre son hombres que gracias a su inteligencia han
aportado con grandes descubrimientos a la humanidad. Pero ¢(Acaso las mujeres no
investigaban? En este sentido, Pierre Bourdieu sostiene que el orden social masculino esta tan
profundamente arraigado que no requiere justificacion y es tomado como natural gracias al
acuerdo inmediato que obtiene de las estructuras sociales y la division sexual del trabajo, y por

otra, de los imaginarios mentales.

“El surgir de las universidades margind ain mas y durante siglos a las mujeres de la
ciencia, tal y como podemos apreciar en el siguiente decreto-resolucion de 1377 del
claustro de profesores de la Universidad de Bolonia, incluido en sus primeros
Estatutos: Y puesto que la mujer es la razon primera del pecado, el arma del demonio,
la causa de la expulsion del hombre del paraiso y de la destruccidn de la antigua ley,
y puesto que, en consecuencia, es preciso evitar cuidadosamente todo comercio con
ella, nosotros defendemos y prohibimos expresamente que alguien se permita
introducir alguna mujer, sea cual fuere ésta, incluso la mas honrada, en la dicha
universidad. Y si alguno lo hace a pesar de todo, sera severamente castigado por el
rector” (Guil, 2008, p.217)

Con ello las mujeres quedaron fuera de la ciencia oficial al otorgarse las Universidades el
monopolio para conceder las titulaciones que capacitaban para el ejercicio profesional. Aun asi,
varias mujeres continuaron trabajando de manera extraoficial, aunque les pudiera costar
terminar en la hoguera acusadas de brujeria, mientras veian como sus colegas varones eran
considerados médicos y sabios.

La prohibicion continu6é hasta mediados del XIX y principios del XX en todos los paises
civilizados. En Espafia, Concepcion Arenal asistio a clases de derecho disfrazada de hombre,
pero cuando descubrieron su identidad no le concedieron el titulo. Esto fue en 1849 y unos afos
después, en 1888 — ante el aumento de quienes seguian su ejemplo — se prohibio la matricula de
mujeres en la Universidad.

Hay muchos ejemplos recientes de falta de equidad en la investigacion Marie Sklodowska, es
uno de ellos, la Gnica persona que ha recibido el premio Nobel en dos ocasiones (en 1903 junto
con su colega y esposo y en 1911 en solitario), pero es sélo conocida como Marie Curie, por el
apellido de su marido, Pierre Curie. En otras ocasiones no se ha tratado sélo de invisibilizacién
sino de usurpacion como en los casos de Lise Meitner o Rosalind Franklin, investigadoras que
fueron coronadas con un Nobel, pero concedidos a sus colegas varones Otto Hahn (1944) y J.

D. Watson et al. (1962) respectivamente.
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En un estudio de la UNESCO titulado “Mujer, Ciencia y Tecnologia en América Latina” se
destaca que en la gran mayoria de América Latina cada vez hay mas mujeres que ingresan a las
carreras de ciencia y técnica. Ademas, se comprobd que, en Argentina, México, Paraguay,
Venezuela, Uruguay, Costa Rica y Brasil, las mujeres que egresan de la universidad promedian
el 56%, pero la cifra de mujeres en cargos de investigadoras en los sistemas nacionales cae al
39%. Es decir que muchas de las profesionales egresadas en estas areas no contintan con
estudios de postgrado o especializacion por falta de oportunidades para becas, empleos bien
remunerados o por el simple estereotipo cultural.

La Dra. Gioconda San Blas, la primera mujer en ser incorporada como individuo de nimero de
la Academia de Ciencias Fisicas, Matematicas y Naturales, en 2006, en su ponencia "La Ciencia
tiene nombre de Mujer”, que fue presentada en la asamblea anual de AsoVAC en noviembre
2010, hizo referencia a un estudio realizado en Suecia sobre las evaluaciones de solicitudes de
financiamiento para trabajos cientificos, las conclusiones de este estudio indicaron que los
revisores sobreestimaban los logros de los hombres, a la vez que subestimaban el trabajo de las
mujeres, a tal punto que una solicitante tenia que ser 2,5 veces mas productiva que el promedio
de los solicitantes masculinos para recibir el mismo puntaje. La incorporacion de la segunda
mujer a la misma Academia en noviembre de 2010, también en el area de la quimica, la Dra.
Mireya Rincon de Goldwasser hizo que la proporcion de representacion femenina en las 7
Academias de Ciencias sea del 8%, es decir 17 personas del total de 213 miembros. (Villalobos,
2011, p.2)

Otro tema importante es el acceso a las distintas becas de doctorado en Chile, el gréafico siguiente
muestra que entre los becarios de doctorado en el extranjero Becas Chile y nacional existe una
mayor cantidad de hombres en relacion a la de mujeres. Al analizar la composicion por para
cada sexo, porcentualmente las mujeres y hombres se encuentran con niveles similares en el
area de las ciencias sociales, ciencias de la agricultura, ciencias médicas y humanidades. Un
resultado distinto ocurre en las areas de ingenieria y tecnologia con solo 23% de mujeres en
doctorado Becas Chile y un 32% en doctorado nacional, al igual que en ciencias naturales donde

en doctorado nacional concentra s6lo un 41% de las mujeres y el 35% en doctorado Becas Chile.
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Grafico 8: Doctorado Becas Chile por sexo - Ano inicio beca 2009 — 2012
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Es relevante considerar la presencia de mujeres en los 6rganos de decision de las revistas. Un
estudio que reviso 60 revistas médicas de alto nivel en el mundo, en el afio 2011, hallé que sélo
un 16% de los/as directores/as eran mujeres, y en los comités editoriales esta cifra era inferior
al 20%. (Borrell, 2015, p.161)

En el caso particular de México, una investigacion que evalud los 30 afios de existencia del
Sistema Nacional de Investigadores indicé que existen practicas que limitan el crecimiento de
las mujeres como investigadoras; de acuerdo con lo que declaran aquellas que han sido
consultadas, entre esas practicas se encuentran:

1) Acoso laboral por parte de funcionarios e investigadores.

2) Falta de integracion de redes de apoyo para la defensa de los derechos que les asisten a las
mujeres investigadoras.

3) Carencia de protocolos para la atencidn de casos de discriminacion por razones de género en
contextos académicos y de investigacion.

4) Ausencia de grupos representativos de mujeres en los Comités de Dictaminacion del
CONACYT.

5) Limitaciones familiares que inducen a las investigadoras a abandonar sus carreras por
privilegiar su vida y sus compromisos familiares.

6) Falta de mecanismos de apoyo para las mujeres investigadoras en etapa de gestacion.

7) Criterios no escritos de exclusion de las mujeres investigadoras de procesos de toma de
decisiones en los institutos y centros de investigacion a los que estan adscritas.

8) Mecanismos de discriminacion por motivos de género para intervenir en comités editoriales,
de arbitraje y cientificos de revistas académicas con altos niveles de impacto.

9) Poca representacién de las mujeres en algunas areas del conocimiento, situacién que dificulta
su participacion significativa en los 6rganos de decision de las politicas publicas y programas
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institucionales para la ciencia y el desarrollo.
10) Ausencia de programas institucionales, sociales y gubernamentales que den visibilidad al
trabajo de investigacion producido por las mujeres. (Mendieta-Ramirez, 2015, p.113)

Lorena Alcazar y Maria Balarin en su investigacion “Desigualdad en la Academia: Mujeres en
las ciencias sociales peruanas, hecha en el afio 2018, revelan el panorama actual de las
disciplinas del area. En términos generales, las entrevistadas de su estudio consideraron que el
mercado laboral académico en ciencias sociales es competitivo y extremadamente pequefio, y
que la mayor parte de las posiciones de liderazgo, estan siendo ocupadas por hombres. En las
universidades resulta muy importante la asignacion de plazas a tiempo completo o parcial,
porque generan una estabilidad laboral y esto conlleva a que se pueda ser nombrado o nombrada

para un puesto importante y ser considerado en posiciones de direccion institucional.

“En este nivel, la desigualdad entre hombres y mujeres se expresa en el constante
proceso de distincién que jerarquiza el quehacer académico y refleja tensiones en los
principios y tradiciones sobre los que se funda el quehacer académico. Desde la
perspectiva de género, esto lo podemos observar en el predominio masculino en la
produccion del conocimiento asociado al quehacer cientifico, en el gobierno y gestion
de las instituciones de educacion superior y en la produccion y reproduccion de la
estructura patriarcal en el sistema de educacion superior, que distribuye
diferenciadamente a académicos y académicas segun disciplinas, jerarquias y
funciones”. (Berrios,p.2007,p.40)

Por otro lado, los hombres lideran los niveles mas altos en las carreras académicas (profesor
principal o investigador principal), y las diferencias de género traspasan la propia elaboracion
de su trabajo, puesto que hay una especie de division de los temas de investigacion por género:
habria, entonces, temas de especializacion “feminizados”, como la educacion y la salud, ademas,
los investigadores no suelen participar en investigaciones vinculadas a género o a la nifiez, y por
otro lado, existen temas “masculinizados” en areas del saber cdmo las relaciones internacionales
o la seguridad. (Alcazar y Balarin, 2018,p.148)

Del mismo modo, hay reacciones diferentes hacia hombres y mujeres cuando acttan de igual
manera frente a una situacion laboral: si una mujer hace evidente su malestar en el trabajo,
inmediatamente se le cataloga de hormonal, histérica o agresiva, mientras que un hombre con
esa actitud esta exigiendo lo justo; siguiendo en la misma linea, si una mujer se amanece
trabajando se le considera pobrecita, desordenada o que llego a eso por ser ineficiente, peor ain,
si la mujer es madre, pasa a ser una mujer que no piensa en sus hijos y prefiere trabajar que
pasar tiempo con ellos, pero en la misma circunstancia a un hombre se le considera dedicado o

comprometido. (Alcazar y Balarin,2018)
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2.4.2 Mujeres en cargos de podery el “techo de cristal”

Sumado a la carrera de obstaculos de la vida académica, las mujeres sufren otro tipo de
diferencias en el trabajo. Las distintas universidades presentan “sutiles” patrones de exclusion.
Como, por ejemplo, las académicas son tratadas con palabras dulces como “carifio”, hasta las
posiciones de relevancia que adquieren. Muy pocas alcanzan altas posiciones de poder. En el
CRUCH (Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas), solo una mujer posee el cargo
de rectora.

En los afios 80 del siglo XX se comenzo a utilizar el término “techos de cristal” (glassceiling)
para denominar a las barreras “invisibles” — pues son sutiles y dificiles de constatar — que
dificultan el acceso de las mujeres a los puestos de mayor poder, prestigio o salario, en cualquier

ambito laboral y en cualquier pais.

Trecho de cristal

V&ll‘O[leS - e o E E E o EE O E o omm --- MU]GI‘GS

Techos de cristal en las organizaciones laborales.
Fuente: Ana Guil Bozal. Mujeres y ciencia techos de cristal.

Barreras que como se vera mas adelante, existen al margen de la formacion de las mujeres,
aumentando de manera directamente proporcional al poder que posea la organizacion, razén por
la que han existido desde siempre y aun en la actualidad en los &mbitos cientificos y académicos.
Esta exclusion no suele ser directa, ya que las leyes lo impiden, mas bien, se ejerce de manera
indirecta, desde agrupaciones de hombres, que actiian con conductas sutiles de invisibilizacion,
descalificaciones, etc. Conductas que ademas estan tan “naturalizadas” y son tan habituales que
en muchas ocasiones pasan desapercibidas, no sélo para los varones, incluso también para las
mismas mujeres.

El “techo de cristal” hace referencia a que las mujeres no pueden acceder a ciertos cargos que
impliquen toma de decisiones como una rectoria o vicerrectoria, pero si pueden obtenerlos en
niveles mas bajos de jerarquia, como ser secretaria de facultad o coordinadora de carrera, en

labores que son de tipo administrativo y de servicio.
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Esta oposicion jerarquica, que distribuye a los varones en los rangos de mayor poder
y prestigio y a las mujeres —de manera mayoritaria—en las posiciones de menor poder,
no implica solamente cuestiones de representacion, sino que también tiene
consecuencias materiales muy concretas en la desigual estructura de salarios, aun
cuando puedan tener los mismas o0 mejores calificaciones y certificaciones educativas
que sus pares varones (IESALC, 2006 en Berrios, P. 2007,p.41)

Generalmente, las académicas acceden a labores administrativas que se asimilan a las labores
domeésticas y de cuidado, como la atencion de estudiantes, programaciones académicas y de
horarios, comités de acreditacion, entre otras. Los docentes, por su parte, estan a cargo de los

contenidos curriculares y de tomar decisiones sobre la politica universitaria.

“Una de las posibles explicaciones se funda en que las mujeres estarian menos
capacitadas para tomar cargos directivos de importancia, puesto que serian un
colectivo social incapaz de ejercer el mando y de tomar decisiones “duras”. Las
mujeres, en el imaginario colectivo patriarcal, aparecen como “mandadas” no como
quienes ejercen el poder, por tanto no hay un espacio social y colectivo donde se
reconozca y legitime su capacidad de ejercerlo. La universidad y el sistema de
educacion superior, en general, no son la excepcion y tienden a reproducir la ausencia
mayoritaria de mujeres en los cargos directivos y de mayor prestigio”. (Berrios,
2007,p.42)

Todo lo descrito anteriormente, se puede observar en el informe “Del biombo a la catedra.
Igualdad de oportunidades de género en la Universidad de Chile ”, el cual ilustra la existencia
de las brechas salariales entre los académicos y también entre los funcionarios de la Universidad.
Entre las 27 personas que componen las autoridades de esta casa de estudios, existe una brecha
salarian de un 19%, pero las diferencias mas notorias se encuentran entre los vicerrectores y las
vicerrectoras, teniendo una brecha de un 27%. Siguiendo la misma linea, esta investigacion
arrojé que solo un 8,2% de las académicas se encuentra en el quintil de mas alto ingreso. “A las
académicas, por lo general, se les otorga una mayor carga de gestion administrativa, mientras
gue sus pares varones continan mayormente realizando docencia e investigacion. Es asi como
se ha conceptualizado la existencia de dos clases sociales: los que piensan (los hombres) y las

que gestionan (las mujeres) (Universidad de Chile, 2014)”

Un estudio realizado por Montes y Groves (2016) afirma que las mujeres poseen mayores
dificultades para internacionalizar su carrera académica, las profesoras que actualmente se
encuentran en las posiciones mas altas en las universidades espafiolas, provienen de familias
con un alto capital cultural, que tienen padres/madres profesionales, quienes han cursado
estudios en el extranjero, pasantias durante su época universitaria, postgrados fuera de su pais,
entre otras. La internacionalizacion seria otro punto donde las mujeres tienen una menor
participacion, puesto que, por privilegiar la vida familiar, (Contraer matrimonio o la maternidad)
la internacionalizacién de su carrera se ve interrumpida y limitada.

Para lograr comprender la violencia que existe dentro de cualquier institucion, es necesario
conocer la cultura que se desarrolla en su interior. “Una cultura institucional se estructura a
partir de los usos —rutinarios, espaciales, indumentarios, linguisticos, relacionales, jerarquicos,
rituales— con que se articulan consensos mas o menos extendidos acerca de las conductas
aceptables para, y requeridas de, quienes integran una determinada comunidad”. (Buquet, A.

Cooper, J. Mingo,A & Moreno, H,2013.p.47) Es importante decir que algunas veces, esta
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cultura se reproduce de manera automatica, sin que nadie cuestione su existencia ni su origen.

“Una de las maneras mas interesantes en que se ha caracterizado una cultura que
rechaza a las mujeres en los &mbitos educativos es el llamado “clima frio” [chilly
climate]. La metéafora de la frialdad se refiere al mismo tiempo a la incomodidad
fisica y a la sensacion subjetiva de rechazo que se experimenta cuando un ambiente
social es inhdspito. En espafiol, la figura retdrica se entiende mejor cuando se aplica
el anténimo: un ambiente calido es al mismo tiempo confortable —un sitio donde
una persona se siente “a gusto”— e implica una actitud social de bienvenida,
aceptacion, hospitalidad”. (Allan y Madden, 2006,p.702)

r

Un “clima frio” en la sala de clases pone en desventaja a las mujeres y a las nifias, a estudiantes
de color, a las y los homosexuales, bisexuales y transgéneros, a las personas de clase social baja,
y a las personas discapacidades. Pero muchas de estas conductas, pasan inadvertidas, ya que
estan normalizadas y son patrones de comunicacion socialmente aceptados.

“Un/a docente —hombre 0 mujer— produce un “clima frio” cuando se dirige a los
estudiantes varones mas a menudo que a las mujeres; cuando hace preguntas de
seguimiento a los hombres y no a las mujeres, se enfoca mas bien en la apariencia de
las mujeres que en sus capacidades, pone méas atencion cuando hablan los hombres,
considera el estado civil y el estatus de progenitura —es decir, el hecho de que alguien
sea madre o padre— diferencialmente para hombres y mujeres, o atribuye los logros
de una mujer a algo —por ejemplo, su conducta sexual o la posicién de poder de su
marido— diferente de sus habilidades y su trabajo”. (Allan y Madden, 2006,p.686).

Allan y Madden (2006) se refieren a estos detalles de trato diferencial como “microinequidades”
y afirman que tiene distintas consecuencias en las nifias y mujeres, algunas de ellas son la baja
autoestima, aspiraciones aseguran que tienen efectos acumulativos cuyas consecuencias son
dafiinas para las nifias y las mujeres, como una baja autoestima, malas calificaciones,
desconfianza en sus aptitudes, y en la toma de decisiones importantes, como la de elegir una
carrera, entre otras. Hay que aclarar que los climas frios no son propios de las salas de clase,

éstos se encuentran en todos los &mbitos, incluso en el laboral.

2.4.3 Lo politicamente correcto

Hoy en dia, los conceptos fundamentales del feminismo estan instaurados en el discurso
politicamente correcto. El discurso de la nueva imagen la mujer, de la igualdad de género esta
vigente incluso en quienes no son partidarios de ello, pero por conveniencia no exponen su
verdadera posicion. Esto se observa en que la mayoria de los “avances” en materia de igualdad
de género no son reales, solo es la inclusion de nuevos términos, pero que no conllevan a

acciones concretas. Lo politicamente correcto:

“Suele ser un medio de dar una «imagen» determinada y, mejor aln, aparentar una
cierta conducta. Por lo general, es mostrar el retrato de lo que se quiere hacer ver, y
evitar un espacio de critica hacia lo que se esta haciendo: ;Quién se cree capaz de
criticar una guerra que se califica «humanitaria»? ¢(Cémo ver un grave problema
humano cuando definimos como reajuste laboral —quien no reajusta un canal de
television para verlo mejor— lo que es la situacién de paro a la que se avoca a muchos
trabajadores? ;O por qué denominar, se esté o no a favor, interrupcion del embarazo
lo que es un aborto? ¢Por qué llamar limpieza étnica a la matanza racista? La
respuesta es que tratamos de evitar ver estas cuestiones cara a cara, en vez de aterrizar
sobre ellas desde los complejos factores y efectos que encierran. Cambiando la
denominacion es como si la limpidramos de lo «feo» a lo que no queremos
acercarnos.” (Serrano, A. 2008,p.70)
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Lo Politicamente correcto hace alusion a una afirmacion que podria ofender o ser rechazado
socialmente, forjando un fuerte discurso publico, pero que internamente no es totalmente

aceptado o incluso, en algunas oportunidades, es totalmente rechazado.

“Todos sabemos que la primera batalla de lo Politicamente Correcto se libré para

eliminar epitetos ofensivos para la gente de color, no solo el infame nigger sino

también negro, palabra que en inglés se pronuncia nigro y que suena como un

préstamo del espafiol y evoca los tiempos de la esclavitud. De ahi la adopcion,

primero de black y, luego, en una posterior correccion, de african-american. Esta

cuestion de la correccion es importante porque subraya un elemento fundamental de

lo PC. El problema no es que “nosotros” (que estamos hablando) decidamos coémo

hay que llamar a los “otros”, sino dejar que los otros decidan como quieren ser

Ilamados, y si el nuevo término les sigue molestando de algin modo, aceptar la

propuesta de un tercer término.”(Eco,U.2007)
Lo que sucede finalmente es que, lo Politicamente correcto representa una manera de evitar la
solucidn de los problemas sociales, desviando la atencion en un uso del lenguaje distinto. “Si se
decide que a las personas que van en silla de ruedas ya no se las llama minusvalidas ni tampoco
discapacitadas, sino personas con capacidades diferentes, y luego no se les construyen rampas
para acceder a los lugares publicos, evidentemente se ha suprimido la palabra, pero no el
problema.” (Eco, U.2007). Por otro lado, lo politicamente correcto siempre esta en boga de los
partidos méas conservadores, debido a su creencia de que es una imposicion que atenta contra el

derecho a la libertad de expresion.

2.5 La “Promesa” de las Ciencias Sociales y la Exclusion del Género

La epistemologia de las ciencias sociales se dedica al estudio de lo que es y deberia ser
conocimiento en las ciencias sociales, también se encarga de analizar su funcion, uso,
produccion y evaluaciom. Con estatus epistemologico nos referimos a la posicion que tiene un
saber en particular en una disciplina. La presencia de jerarquias epistemologicas implica que
puede haber saberes mas valorados que otros en una misma disciplina.(Simbirger & Undurraga,
2013)

“Histéricamente, la produccién de conocimiento ha sido un proceso altamente machista; ha
establecido la idea del hombre racional como el sujeto conocedor por excelencia y
sistematicamente ha excluido a las mujeres como agente productor de conocimiento”
(Simburger, 2015,p.37). Por afios, las ciencias sociales han ignorado al género como una
categoria de analisis primordial, lo que demuestra la falta al principio de estar abiertos a integrar
nuevos conocimientos, se ha desplazado una manera de generar nuevos conocimientos y nuevas
maneras de solucionar problemas sociales y de generar teorias que sean de utilidad.

Apartar la teoria del género del analisis en la investigacion es algo que ocurre en las ciencias
sociales y en la humanidades, para ejemplificar se mencionara el caso especifico de lo que ha
sucedido en la Sociolgia, donde, en lugar de considerar el género como una categoria analitica
que cruza toda la teoria social, éste se ha percibido una perspectiva adicional y no como un eje

central de cualquier reflexion socioldgica (Simbirger & Undurraga,2013). Los manuales, textos

46



e investigaciones de sociologia en su mayoria serefieren a la sociologia clésica, y como una

especialiacion, o una perspectiva de analisis se indica el género.

“Se pueden observar dos lineas en la ensefiana de teoria sociolégica en Chile: las

llamaremos “linea funcionalista-sistémica” y “linea de teoria critica”. En la

ensefianza de teoria sociologica prevalece la corriente “funcionalista-sistémica”, la

cual se caracteriza por la omnipresencia de textos de Parsons, Merton y Luhmann.

Respecto a la “linea critica”, primero hay una linea ortodoxa marxista que aborda

desde Marx hasta Lenin y Lukéacs; segundo y con mayor presencia, la escuela de

Frankfurt y sus herederos como Habermas; tercero, otros autores criticos del siglo

XX que abordan la problematica entre agencia estructura como Bourdieu, Giddens

y Archer.” (Simbiirger & Undurraga, 2013,p.183)
La formacion de nuevos y nuevas profesionales de las ciencias sociales no esta siendo completa,
debido a que solamente algunos estudiaron la perspectiva de género, ya que es en la mayoria de
las Universidades una asignatura optativa, por ende, existen diferencias entre los profesionales
en cuanto a sus andlisis, y esto genera también que haya menos investigaciones asociadas al
género, no por falta de interés, sino porque no fue considerado relevante para los encargados de
impartir los cursos en las Instituciones. Un ejemplo de esto es un curso tedrico que trata sobre
la desigualdad social que considera las tradiciones tedricas que han abordado el problema de la
desigualdad social en términos de riqueza, poder y prestigio, sin embargo, deja fuera las
dimensiones de género, etnia, sexualidad y muchas otras categorias que revelan desigualdades
sociales estructurales. (Simbirger & Undurraga,2013)
Esta demostrado que los docentes tienen una presencia constante en todos los semestres de la
carrera, pues estdn a cargo de ramos obligatorios, no asi las docentes, que tienen una
participacion mas esporadica, tambien los hombres estan ligados a la teoria social, y del mismo
modo, en su programa se excluyen las contribuciones de mujeres.
Por otro lado, cuando hay ramos ligados a tematicas de género éstos siempre son impartidos por
académicas, lo que demuestra que el genero sigue siendo una espacialidad asociada a las
mujeres, en lugar de ser tratado como una categoria analitica de relevancia para ambos sexos.
Se ha establecido la idea del hombre racional como el sujeto conocedor, mientras que se ha
excluido sistméaticamente a la mujer como agente productor de conocimiento. En este contexto,
el feminismo ha cuestionado la pretension de universalidad y objetividad que el conocimiento
académico, producido principalmente por hombres blancos, se ha atriubuido para si. (Simbdiirger

& Undurraga, 2018)

“Durante las ultimas décadas, la sociologia se ha convertido en una disciplina de
ultraespecializacion. Aunque los socidlogos puedan creer que estamos dando a
nuestros estudiantes graduados una amplia educacién socioldgica, en la realidad,
mediante el ejemplo, alentamos a los estudiantes a estrechar sus éareas de
especializacion. Desafortunadamente, este parroquialismo implica que muchos
sociélogos no estan al tanto de lo que esta vigente en especializaciones ajenas a las
suyas. Si la sociologia continla con este procedimiento, dificilmente podemos
esperar que inspiraremos a un Talcott Parsons o un Robert Merton del siglo veintiuno
que pudiera tomar una perspectiva mas amplia. En cambio, es més probable que los
socidlogos del futuro configuraran sus reas de especializacion de modos aun mas
estrechos.” (Ruffini, 2017)
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De acuerdo ala investigacion de las Mallas curriculares de las carreras de Sociologia en las

distintas Universidades de Chile se pueden distinguir distintas formas en que se invisibiliza el

género en los cursos introductorios a la sociologia, el los cursos de teoria social y en los cursos

sobre género, estas son:

La exclusion total del género en los contenidos del curso.

La especializacion del género a una sola sesion del curso.

La omision de socidlogas relevantes en la formacion de la disciplina.

La ausencia del género como eje central del analisis socioldgico.

La ausencia de docentes mujeres en los cursos de teoria socioldgica.

El caracter electivo del curso de género y no como parte de la malla curricular esencial.
La cantidad de cursos y sus contenidos (un curso de género si es que hay).

La exclusion de la palabra género en el titulo del curso.

La homologacion entre género familia.

Todos los puntos anteriormente expuestos pueden, de alguna forma, ser la muestra de lo que

ocurre en las distintas disciplinas de las ciencias sociales en Chile. Un ejemplo de aquello es lo

que ocurre en la Universidad de Valparaiso donde la mayoria de la planta académica esta

formada por hombres y las mujeres tienen una gran inestabilidad laboral, o también se ve

reflejado en los “paneles de expertos” donde nunca la experta es una mujer, 0 la falta de politicas

de género universitarias que ayuden a conciliar la vida laboral de las mujeres, entre otros.
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Capitulo 3: Marco Metodologico

3.1 Tipo de estudio

La investigacion es de tipo interpretativa-explicativa, puesto que busca explicar las causas de
un fendmeno e identificar las dinamicas e interacciones. (Navarrete, 2006, p.11)

En este caso, se busca indagar en el impacto que ha tenido el movimiento feminista estudiantil
en las politicas de género universitarias, y como funcionan las relaciones de género en el mundo
académico. Esto, a través de las experiencias y perspectivas, de las profesoras de la Facultad de

Ciencias sociales de la Universidad de Valparaiso.

3.2 Tipo de Diseiio

Esta investigacidn es de caracter cualitativo, el cual es definido por Taylor y Bogdan como: “La
metodologia cualitativa se refiere en su mas amplio a la investigacion que produce datos
descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta observable.”
(Taylor y R. Bogdan), 187:21). Una de las principales caracteristicas de la metodologia
cualitativa es su conduccidn intencional, en busqueda de casos ricos en informacion.

Este tipo de investigacion se interesa por la vida de las personas, sus percepciones, sus historias,
sus experiencias, sus acciones e interacciones. De esta forma, el proceso de investigacion
cualitativa supone: a) la inmersion en la vida cotidiana de la situacion seleccionada para el
estudio, b) la valoracion y el intento por descubrir la perspectiva de los participantes sobre sus
propios mundos, y c) la consideracion de la investigacion como un proceso interactivo entre el
investigador y esos participantes, como descriptiva y analitica y que privilegia las palabras de
las personas y su comportamiento observable como datos primarios (Vasilachis,2006, p.27).
Se trata de un disefio no experimental, debido a que no se pueden controlar los discursos de las

entrevistadas y es de tipo transversal, porque se sitGa en un tiempo especifico y limitado.

3.3 Técnica de produccion de datos

Con el fin de recabar la mayor cantidad de informacién posible, se realizaran entrevistas en
profundidad, de esta manera se podra conocer la trayectoria laboral de la académica, sus logros,
su sentir frente a la masculinizacion de su area y también el como logra conciliar su vida familiar
con el trabajo. “La conversacion (practicada o presenciada), en situaciones naturales de la vida
cotidiana, supone un punto de referencia constante, la mejor practica preparatoria de la
realizacion de entrevistas con fines profesionales” (Valles, 2007, p. 178).

La naturaleza de la informacion que se produce en una entrevista en profundidad es de caracter
cualitativo debido a que expresa y da curso a las maneras de pensar y sentir de los sujetos
entrevistados, incluyendo todos los aspectos de profundidad asociados a sus valoraciones,

motivaciones, deseos, creencias y esquemas de interpretacion” (Gainza, 2000, p.220).

Este tipo de entrevista es la cual adoptaremos en el trabajo de investigacion. No es una

entrevista estructurada, con preguntas definidas claramente, si no, una entrevista con temas a
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tratar, y con preguntas “bases” para poder realizar una entrevista de forma natural, pero que, a
la vez, nos lleve a indagar todo lo que pretendemos saber. “El entrevistado debe percibirla como
una conversacion, sin que se dé cuenta de la estructura de la interrogacion, el orden de las

preguntas, o los objetivos del investigador.” (Caplow, 1956, p.171 En Valles, 2007, p. 179).

Segun el mismo autor, Caplow, la entrevista tiene tres caracteristicas principales, las cuales son
a) que, en la entrevista, tanto el entrevistador como el entrevistado cuentan con expectativas
explicitas, esto es, que el uno tiene el papel de escuchar y el otro de hablar. Por otro lado, b) el
entrevistador debe animar constantemente a que el entrevistado hable, y sin, por lo demaés,
contradecirlo. Y, c) a los ojos del entrevistado, el que esta a cargo de organizar y mantener la
conversacion, es el entrevistador (Valles, 2007, p.180).

3.4 Universo y Muestra

El universo de esta investigacion estd compuesto por todas las académicas de la Universidad de

Valparaiso.

La muestra estd conformada por las académicas de la Facultad de Ciencias Sociales; que esta
compuesta por las carreras de Psicologia, Sociologia y Trabajo Social. Se realizaron 9
entrevistas a académicas de la Facultad de Ciencias sociales, 3 de cada carrera. La duracion de

las entrevistas fue entre 40 a 60 minutos.

La seleccion de la muestra se realizé debido a los resultados expuestos en 2018 del “Analisis
sobre las relaciones de género en la Universidad de Valparaiso”, donde se pudo apreciar el
panorama de la Institucion y ademas corroborar que no esta ajena a practicas desiguales de
género. Especificamente, la idea de estudiar la Facultad de Ciencias Sociales nace debido a las
estadisticas que muestran que son carreras altamente feminizadas, pero en las cuales, en su
mayoria, las mujeres estan en posiciones de segundo orden. Es asi, como las Ciencias Sociales
por afios habian excluido las tematicas de género o con enfoque de género, conservando siempre
la idea del intelectual como un hombre y educando a nuevas generaciones de profesionales bajo
el alero de una literatura que no incluia el aporte ni la perspectiva de las mujeres, manteniendo
un discurso politicamente correcto que en la practica no se concreta, como lo es la desigualdad

de género.
Los criterios de inclusion de la muestra se delimitaron a:
e Ser mujer.
e Rango etario entre 35-65 afios.
e Ser académica en la Universidad de Valparaiso
e Antigliedad minima de un afio en la Universidad.

e Pertenecer a la Facultad de Ciencias Sociales.
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Se debe aclarar con respecto a la muestra, que esta investigacion es de caracter cualitativa, se
busco calidad y exhaustividad en la informacion por sobre la cantidad, por ende, estamos en
presencia de un modelo no probabilistico, puesto que se seleccionaron intencionalmente los

casos que permitieran enriquecer la discusion y responder los objetivos de la investigacion.

3.5 Técnica analisis de Datos

Desde la vision cualitativa, el analisis de contenido es una de las técnicas mas utilizadas:

“El andlisis de contenido es uno de los procedimientos que mas se acercan a los
postulados cualitativos desde sus propdsitos; busca analizar mensajes, rasgos de
personalidad, preocupaciones y otros aspectos subjetivos. Otra de las caracteristicas
que acercan al analisis de contenido con el paradigma cualitativo es que el examen
de los datos se realiza mediante la codificacion; por ésta se detectan y sefialan los
elementos relevantes del discurso verbal o no verbal, y a su vez éstos se agrupan en
categorias de analisis”.

Realizar un analisis de contenido requiere seguir algunos pasos, de acuerdo con una propuesta
modificada de Kimberly A. Neuendorf (2001): Lo primero es determinar queé contenido se
estudiara y por que es importante. En segundo lugar, deben tenerse claros los elementos que se
buscaran. Para esto, es necesario contar con una guia del analisis. Es importante recalcar que
esta guia es una propuesta inicial, como en toda investigacion cualitativa, y puede, conforme
marcha el proyecto, modificarse de acuerdo con la experiencia en la obtencion de datos.
Dependiendo del proposito de la investigacion, se debe decidir la forma de recabar la
informacion. Por ejemplo, en hojas de reporte de observacion o mediante transcripciones. A su

vez, cada una de estas formas se analizara. (Alvarez-Gayou,2006,p.165)

3.6 Condiciones éticas

Para la presente investigacion, se utilizaron criterios éticos, que permitieran resguardad la
confidencialidad y anonimato de las académicas entrevistadas. Para esto, en primer lugar, se
solicita autorizacion previa para grabar, se deja en claro que la entrevista es voluntaria, que se
puede terminar en el momento que la persona lo desee y que si se siente incomoda con alguna
pregunta puede no contestarla.

Para salvaguardar la identidad de la entrevistada, en las transcripciones se utilizaron seudénimos
y se omiti6 cada dato que pueda permitir su identificacion, tales como: cargo que ocupa
actualmente, afio de ingreso, tipo de contrato, entre otras. En el anexo se encuentra la carta de

consentimiento informado.
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Capitulo 4: Analisis de Resultados

En este Capitulo se presentaran los resultados de la investigacion, en primer lugar, se encuentra
el apartado “Universidad como representacion de lo social” donde se abordaran las vivencias de
las académicas en la Universidad y como estas son similares a las vividas en cualquier ambiente
laboral. Dentro de esta tematica, se encontraran los siguientes subtemas: “Estructura Patriarcal
del modelo Universitario”, “Las politicas Institucionales de género”, “Condiciones laborales de

desigualdad” y “Responsabilidades familiares”.

A continuacion, en “Tension entre aspiraciones y realidades en la academia”, se haré referencia
a las distintas desigualdades que hay en la academia y a las ambiciones de las académicas. Los

subtemas son: “El poder Masculino” y “Género en la Produccion Intelectual”.

La ultima tematica a abordar es la “influencia del feminismo y el movimiento feminista
estudiantil”, aqui se analizard como esto ha impactado en el diario vivir de las académicas, tanto

en lo personal como lo laboral.

4.1 La Universidad como representacion de lo social

En este apartado se abordaran las distintas dimensiones de la Universidad, la cual se entiende
como una organizacion que forma personas que constituyen la sociedad, a su vez es producida
y también, productora de distintas redes y significados, los cuales se materializan a través de las
normas, reglamentos y practicas, es por esto que este espacio no se encuentra ajeno a las
desigualdades que existen en la sociedad, en este caso particular, en Chile, pese a su promesa
de intelectualidad, progreso y modernidad. En palabras de Rosario, Académica entrevistada:

“...En chile la universidad dificilmente seria distinta a la sociedad en la que esté
inserta, nos afectan las mismas situaciones que hay en otros espacios laborales, como
las brechas salariales la falta de mujeres en cargos, independiente que yo si haya
ocupado cargos, Vvivo en la universidad cosas similares a las que me toca vivir en
otras dimensiones de la sociedad (...) entonces todo lo que nuestra sociedad necesita
también debe estar en la universidad, la universidad reproduce como toda la
educacién, el colegio, el jardin, la universidad reproduce el tipo de sociedad que se
tiene, salvo que se haga algo para interrumpir esa reproduccién”.(Rosario,2020)

Ejemplificando esto, se encuentra la nocion de “capitalismo académico”, el que se refiere:

“al uso que las universidades hacen de su unico activo real, el capital humano de sus
académicos, con el propésito de incrementar sus ingresos; tiene que ver con un
conjunto de iniciativas y comportamientos econémicamente motivados para asegurar
la obtencion de recursos externos” (Ibarra, 2002: 145). Esta dinamica ha llevado,
entonces, a que la Universidad, especialmente con su principal actividad endilgada
(investigar), se convierta en una empresa que deba buscar sus propios recursos
compitiendo con otras instituciones o investigadores para encontrar financiamientos
para sus proyectos O para acrecentar sus remuneraciones extraordinarias. Se
constituye, por lo tanto, en un mercado de competitividad alrededor de la produccion
de conocimiento” (Gonzélez,201,6p.12)

Este capitalismo académico provoca tensiones entre las académicas, quienes desean cumplir
su responsabilidad como entidad educativa, pero sienten que la estructura no se los permite, a

continuacion, la experiencia y en sentir de Victoria:
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“Mi experiencia es de tension, es tramposo, es arenoso, porque somos universidad
publica tenemos responsabilidad social, pero hay que financiarse y este
financiamiento no esta garantizado por el estado, dependemos de matriculas,
necesitamos clientes para poder vivir, con esas dos logicas anteriores el género se
hace super complejo y contradictorio, porque tenemos que publicar, también hay que
tener alumnos en las salas, todo es muy confuso, entonces la organizacion social que
tenemos como pais y el sistema educativo esta tan fragmentado que no permite que
el género fluya, tiene que imponerse, revisarse, tiene que defenderse, todavia no es
una légica natural”. (Victoria,2020)

Coincide, con las afirmaciones anteriores, Rosario, quien define de manera peyorativa el
“modelito” en el que se encuentran las Universidades publicas en chile, donde recalca que, en
su esencia, no cumplen esta funcién de organismo publico. “Estas universidades publicas, estan
en este modelito, donde la universidad publica se sustenta con el pago de los estudiantes, o sea
de publica tenemos el nombre y la presién de la contraloria, pero no funcionamos como una
universidad publica con autonomia, con financiamiento basal, con libertad de verdad de poder
hacer cosas que estén desligadas de un modelo que es absolutamente neoliberal y esto es parte

del mercado entonces alli los feminismos tienen restricciones”. (Rosario,2020)

Tal como exponen, Brunner, Ganga-Contreras y Rodriguez-Ponce en “Gobernanza del
Capitalismo Académico: Aproximaciones desde Chile” (2018), las académicas hacen una
continua referencia a lo que es estar insertas en una mal llamada “Universidad Publica” dentro
de un sistema completamente neoliberal, que no les permite tener las garantias para desarrollar
su trabajo plenamente, es asi como bajo ese enfoque, el conocimiento se sitla dentro de las
paredes de la academia y se aleja de la funcién y el rol vinculador de la Universidad. Es asi
como el conocimiento, la innovacion y el desarrollo terminan por tener fines meramente
comerciales que generan beneficios solo a privados que potencian la mercantilizacion de la

investigacion y el conocimiento.

“...Las académicas en general tenemos una ruta profesional muy neoliberal, porque
tenemos que competir entre nosotros y nosotras para conseguir un fondo y poder
publicar, el trabajo académico es competitivo, responde mucho a consignas
neoliberales, principalmente dos, tenemos que competir entre nosotros y nuestro
trabajo es individual, entonces yo publico sola, me gano los fondos sola, en
competencia con muchos hombres y otras mujeres y ahi las universidades estatales
no asumen en un momento oportuno la correccion de formas de regular nuestra
organizacién social como universidad para que las mujeres podamos tener
situaciones de mayor igualdad”. (Victoria,2020)
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4.1.1 Estructura Patriarcal del Modelo Universitario

Tal como se expuso en el apartado anterior, la Universidad se organiza bajo el alero de un
sistema capitalista y patriarcal, en el cual las mujeres estdn muy lejos de alcanzar puestos que
impliquen una toma de decisiones, el techo de cristal es real, cuesta muchisimo llegar a la

cuspide, en palabras de la entrevistada:

“La universidad por ejemplo a través de las jerarquias académicas y de los cargos
académicos reproduce de todas maneras las desigualdades de género las mujeres
como te decia yo tienden a realizar mas labores de docencia o bien, mucha tarea de
gestion que implica mucha demanda pero que no tiene una posicion de importancia
en la toma de decisiones, entonces ;,como reproduce la universidad esto?, lo
reproduce a través de que el hombre es el que generalmente ocupa las posiciones de
poder que ademas son los que tienen mayor sueldo y entonces hay una division de
tareas en donde las mujeres hacen las clasicas tareas, como del cuidado, de la
docencia, tareas administrativas”. (Lourdes, 2020)

Siguiendo en la misma linea, Virginia, alude a los decanatos y al equilibro que existe en su

escuela en particular, por el hecho de tener una directora.

“Lo que mas cuesta es a acceder a posiciones de poder y ahi nadie te lo dice en la
cara pero es evidente, en el sentido de que, estoy pensando por ejemplo, donde yo
trabajaba antes, se fue la directora de carrera y extrafiamente todos los nombres que
se barajaron para asumir el cargo fueron hombres, siendo que hay mujeres en la
carrera, aca en la Universidad de Valparaiso (UV) hubo recientemente una eleccién
de decano y habia solo un candidato y por supuesto era hombre, siento que la UV
tiene un problema grave de que todos sus decanos en mayoria son hombres, y que
todo su nucleo de poder mas fuerte son hombres, en ese sentido es muy complicado,
ahora aqui, particularmente en la escuela es bastante equilibrada en su cuerpo
académico en termino de género, y eso es una ventaja que ayuda también a que por
ejemplo en ambos lados me haya tocado que la directora de la escuela haya sido
mujer, pero ya pasar al decanato pareciera ser una cosa mas dificil al igual que subir
maés arriba”. (Virginia,2020)

Concepcion narra un periodo donde hubo una decana en la Universidad de Valparaiso, un
periodo de crisis, en el cual ningiin hombre quiso asumir el mando y por ende lo debe tomar una
mujer: “La universidad tuvo una vez una rectora subrogante un par de meses, pero era un periodo
transicion de la peor crisis de esta universidad cuando ninguno de los profesores quiso asumir
ese periodo entonces nombraron a una rectora subrogante, pero termino el periodo de crisis y

de nuevo aparecio la figura del rector” (Concepcion,2020)

Se destaca claramente que las posiciones que las mujeres tienen en la Universidad son
secundarias “...llegamos a ser secretarias, secretarias académicas, siempre secretarias y ese es
el destino dentro de un modelo como este, el dia que lideremos cosas es que nos hemos
convertido en unos buenos hombres”. (Florencia,2020). Ademas, para las mujeres, acceder a un

cargo es algo casi heroico, una “hazafia” en palabras de Asuncion:
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“...Yo insisto no tiene que ver con esta universidad en particular, en el consejo de

rectores, no hay rectoras, solo una y la que hubo al principio lograron sacarla a la

pobre, (...) los académicos y académicas no votamos por mujeres y porque las

mujeres optamos por no hacer ese tipo de hazafas, hay que tener decision, cuero de

chancho, desde presentar candidatura a rectoria, ser directora de escuela, ser

secretaria académica, ser directora de departamento, es un cacho, y por eso es que

nadie lo quiere tomar y alguien tiene que tomarlo, yo tengo un cargo, y me siento

super comprometida con eso, por mi propia autoexigencia no me permito no ir a los

consejos, no estar ahi in situ, si bien no es un voto representativo pero es la mirada

de una mujer (...) cada universidad tiene un directorio, y ademas un consejo asesor,

y todos son hombres, si ti ves los decanatos, todos son hombres, claro, se blanquea

la situacién con la secretaria de facultad, los directores de escuela se blanquean con

la secretaria académica , y finalmente eres la carne de cafién, es muy loco eso, la que

tiene que poner la cara”.(Asuncién,2020)
Al parecer, el Cruch, es un 6rgano muy criticado por las académicas, nuevamente encontramos
declaraciones desfavorables hacia el, aqui Florencia comenta que le parece una estructura

feudal, que no permite los cambios que se necesitan hoy:

“...En el Cruch son todos hombres mayores, feudales, son verdaderas estructuras
feudales. Las mujeres no nos vamos a animar porque no estan las condiciones para
gue haya un cambio, lo que quieren es compartir cuotas de poder, quieren que parezca
que estan haciendo politicas de género en la universidad. Es fuerte saber que en este
espacio a uno se le exige actuar y legitimar este modelo masculino, incluso en las
relaciones con las otras compafieras, académicas, mujeres, en donde nos llaman a
competir entre nosotras 0 nos ponen en situacion de competencia y no en
colaboracidn en donde queremos estar. Si quieren que yo esté en ese espacio de poder
tienen que entender que yo quiero ejercer una forma distinta de poder, que no se basa
y no se estructura en lo que ellos entienden del ejercicio del poder”. (Florencia,2020)

Por su parte, Virginia da cuenta sobre la desigualdad que hay en la adjudicacion de los fondecyt,
y ademas sobre los cargos a los que a las mujeres les cuesta acceder. “si tu ves los fondecyt
siguen dandose mayoritariamente a hombres, no hay ninguna intencién real de abrirle las puertas
a las mujeres, ahora hay competencia de rectores, y son dos hombres, decano, puros hombres,
ya la direccion de escuela parece que se las estan dando a las mujeres, entonces yo creo que hay
una gran distancia entre el discurso, y practicas e institucionalizacion y si esta cuestion se

institucionaliza en medidas concretas, no pasa nada”.(Virginia,2020)

4.1.2 Las Politicas Institucionales de género

Las politicas con enfoques de género se construyen para dar sentido, conducir y articular las
distintas medidas, acciones y programas a favor de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. Este tipo de planes se han aplicado en distintos contextos institucionales: en el
gobierno, universidades y empresas. Tal como se explica en la investigacion “Del Biombo a la
Catedra” de la Universidad de Chile (2014) en el ambito universitario, la igualdad de
oportunidades de género es la equilibrada participacién de todas las personas, independiente de
su sexo y/o género, en todas las areas del quehacer universitario. Lo que involucra; la igualdad
en el acceso, participacion y permanencia en todos los procesos de la institucion: seleccion,
promocion, formacion, desarrollo de carrera profesional, remuneracion y conciliacion de la vida

laboral y personal para todos quienes sean parte de la comunidad universitaria. En cuanto al
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trabajo realizado en la Universidad de Valparaiso, Rosario, sostiene que la Universidad ha hecho

un trabajo importante dentro del contexto en que se encuentra:

“Creo que esta universidad ha hecho cosas muy importante para lo que puede hacer
una universidad en este contexto, esta universidad tiene una unidad de igualdad y
diversidad, no todas la tienen, esta universidad tiene un protocolo no todas lo tienen,
esta universidad fue la primera universidad regional en implantar eso, ahora, esto no
significa que la universidad haya resuelto el problema por ejemplo el protocolo
siempre llega tarde, y como el protocolo estd amarrado en sus sanciones al estatuto
administrativo evidentemente las sanciones siempre van a ser para nosotras las
feministas, insuficientes, pero no es culpa de la universidad, es culpa de la ley que
el acoso sexual no esta en la ley que tipifica esto como parte de algo que ocurre en la
educacion, solo lo tipifica como acoso laboral” (Rosario,2020).

Por otro lado, dentro de las iniciativas que la Universidad ha realizado, podemos encontrar lo
siguiente: “hoy en dia hay cursos de formacion de genero para los académicos, por supuesto
siempre llegan los que ya tienen la sensibilidad, se ha metido el tema de género también en los
programas de atencion de estudiantes de primeros afos, ahora mismo los fiscales que son los
que llevan los sumarios también recibieron capacitacion en genero, de apoco se ha ido

capacitando” (Rosario,2020).

En la Universidad de Valparaiso se cred la Unidad de Igualdad y Diversidad, el decreto fue
firmado el 4 de mayo del afio 2016. Uno de los puntos de este decreto plantea que su apertura
nace por la necesidad de crear una unidad funcional que avance en la institucionalizacién de la
perspectiva de género, para transformar positivamente las relaciones al interior de la comunidad
universitaria. Contrario a la opinidn de Rosario, hay otras visiones sobre como la Universidad
ha abordado esta problematica de género, la académica Virginia, plantea que se ha tomado una
postura bastante formalista, y que falta aterrizar esta postura en la préactica.

“Yo creo que la universidad ha actuado de manera formalista, con crear la unidad de
género que sigue el modelo de la justicia penal, que esta basado totalmente en una
mirada de los abogados, en una mirada punitiva, en la practica no pasa nada, entonces
es0 genera aun una mayor desconfianza, yo creo que ha sido muy a la chilena, muy
formalista, un saludo a la bandera, decir estoy haciendo algo cuando en la practica no
hago nada, (...) pero puedo decir que si tengo la unidad de género, venderme hacia
fuera, decir que soy una universidad que se preocupa, y el estado chileno hace lo
mismo, el doble estdndar, yo asi veo lo que pasa, pero antes no
existia”(Virginia,2020)

Virginia comenta iniciativas que podrian ser mas efectivas, y recalca la importancia de hacer

una gran transformacion:

“Se requiere un compromiso de verdad, tengo que preocuparme de gque enserio hayan
mas mujeres, que pasa con las elecciones de decano, bueno entonces habra que fijar
una suerte de cuotas, tiene que por lo menos ir una candidata mujer, entonces hay que
hacer cosas y evidentemente el tema de la violencia de género que sucede mucho
entre estudiantes y entre profe-estudiante, la violencia de genero no se puede aceptar,
pero no se va a solucionar asi, ahi tiene que haber mucho de capacitacion, de talleres
de buscar otras formas, porque ademas en el fondo, encarcelar o despedir, no va a
transformar las conductas, y lo que necesitamos aqui es una transformacion profunda
en como se relacionan los hombres con las mujeres, las mujeres con los hombres”.
(Virginia,2020)
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La misma perspectiva tiene Belén, quien piensa que la Universidad se estd quedando en lo
politicamente declarado y no esté influyendo en la préactica, critica que no se estén implantando
medidas méas alla de los discursos, y nos invita a cuestionarnos quienes son los que estan
disefiando estas iniciativas:

“Cuando hablamos de declaraciones en general, el punto es ese, en quedar en lo
politicamente declarado, y ¢cuando eso lo materializamos en el modelo educativo?,
¢hemos revisado el modelo?, ;hemos revisado los trayectos curriculares?, ;como las
mallas se estan haciendo de eso?, ;quiénes la estan pensando?, ;quienes piensan el
modelo educativo?... estoy pensado en la parte formativa y administrativa, ;quiénes
estan pensando en estos momentos la universidad de los proximos afios? ;Hombre,
mujeres? ;Hombre y mujeres? ¢Solo hombres? Pensemos, si tenemos 2 hombres
postulandose a rector, y preguntemos quienes son su equipo. Entonces ahi uno dice
“Si, hay un discurso”. Y se agradece que se diga ese y no otro, pero tampoco tendra
mucho sentido si nos quedamos en eso, sino como eso se materializa, decir “Bien,
tenemos un protocolo”. Tenemos un protocolo de acoso, abuso, pero ;,como se gesto?
hay que darle vueltas a eso. (Belén,2020)

Siguiendo con esta postura, Concepcion declara que las Universidades siempre han estado
cruzadas por la situacion de género, solo que eran invisibilizadas. Siente que no hay una
institucionalidad que responda a esta problematica, pero valora las iniciativas que se han hecho
hasta ahora. También plantea que hay resistencias de parte de ciertos académicos de la

Universidad, contando un claro ejemplo:

“Yo creo que las Universidades se han visto muy tensionadas, y se ven obligadas a
asumir después de las movilizaciones feministas, antes estaban estos problemas pero
la gente miraba al techo, hacia que no estaban, no les interesaba, 0 era una cuestién
de estas mujeres neurdticas, que reclaman por todo y que las estudiantes se anda
ofreciendo, entonces la culpa no era de ellos, y a duras penas yo creo han ido
aprendiendo pero no hay una institucionalidad que todavia responda a toda la
problematica, pero hay si, y eso lo valoro iniciativas que tienen hacia alla la misma
universidad, o casi todas han sido obligadas por la misma contingencia a crear esta
unidad de genero de diversidad como se llamen, pero apuntan lo mismo tener una
institucionalidad que resguarde por un lado este tipo de comportamientos, de abuso
de acoso lo que fuere y por el otro lado incipientemente empezar a pensar en las
practicas docentes, en la educacidn no sexista, con mucha resistencia no solo de
profesores sino que también de profesoras con un lenguaje mas inclusivo te doy un
ejemplo como super claro y reciente, yo misma mande un documento al cuerpo de la
universidad entonces era los y las y un profe de posgrado de la facultad de medicina
respondié personalmente, ay que aburrido tu lenguaje, asi textual, que aburrido tu
lenguaje de los y las, nada mas, profesor director de posgrado de medicina, yo no le
iba a responder, pero a esas resistencias me refiero, si tl las sumas son una son 2 son
100 y la universidad estructuralmente debe asumir una postura y un enfoque distinto,
entonces son iniciativas que recién estan empezando y hay que dejar que se vayan
instalando como préacticas”(Concepcidn,2020)

Dentro de las iniciativas para resolver las demandas de género, la Universidad de Valparaiso
creod un protocolo de acoso sexual, “El protocolo es parte de, pero no resuelve la convivencia no
resuelve el cambio cognitivo, el cambio afectivo, no resuelve la l6gica de accidn, pero resolver
eso no, significa que yo tenga una conviccion interna de que es necesario respetar al otro,
entonces el protocolo es parte de la formula, pero no es toda la formula para mi”.
(Asuncion,2020)

Tal como expresa Asuncién, la mayoria de las Académicas se refiere a la instalacion del
protocolo como algo que no soluciona la problematica, si es algo necesario, pero hace falta

incorporar otras iniciativas que potencien un cambio en la mirada de estas diferencias de género.
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“Yo creo que el tema de los protocolos es un punto de inicio, pero obviamente que la
discusion no puede terminar en eso, las universidades tienen que tener politicas en
donde se, no solamente se aumente por ejemplo la cantidad de mujeres ocupando
posiciones de poder sino que también espacios donde se tematice el tema de genero
a todo nivel, en la sala de clase, reuniones, en las politicas de investigacion, en los
cargos de las universidades, en la relacion con la comunidad(...) a veces existen
muchos protocolos que son una declaracion de buenas intenciones pero no se aplican
0 no se aplican bien entonces queda como ok, yo tengo un protocolo pero eso esta
claro que no es suficiente”. (Lourdes,2020)

Asimismo, la opinion de Victoria sobre el protocolo de acoso sexual reafirma lo dicho por
Lourdes, ademas plantea la importancia de generar un pacto para ser una Universidad con
Enfoque de género: “...Los tres estamentos estan presentes de manera participativa entonces el
protocolo fue un avance que soluciono la urgencia, pero no soluciono lo mas importante que es

adscribirnos a un pacto de ser una universidad estatal con enfoque de género”. (Victoria,2020)

La Federacion de Estudiantes de la Universidad de Valparaiso (FEUV) en octubre de 2019,
expuso la * “Pauta de Discusion Revision Protocolo-Insumo Comision FEUV” disponible en la
web de la Unidad de igualdad y diversidad de la Universidad, en este documento, se planteo la
necesidad de modificar el protocolo de la Universidad.

Las reformas que la entidad considera urgentes son:

Redefinir las conductas que se buscan prevenir y/o eliminar, debido a que los conceptos que
estan definidos en el actual protocolo restringen las conductas, por lo que la propuesta es que se
amplie la conceptualizacién de cada conducta.

Ademas, se plantean nuevos objetivos para el protocolo:

1)Promover el goce y ejercicio de los derechos y libertades de todos y todas los y las integrantes
de la comunidad universitaria sin discriminacion arbitraria alguna, propendiendo a un ambiente
laboral y estudiantil de respeto y dignidad.

2) Sensibilizar y educar a la comunidad respecto de las conductas de abuso, acoso y
hostigamiento, el rechazo de todas y todos a cualquier forma de violencia machista, de género
y/o discriminadora, y de los procesos adecuados para la investigacion y eventual sancion de las
mismas.

3)Crear, modificar y enmendar en lo pertinente toda normativa tendiente a la erradicacion de
conductas de violencia machista, de género y/o discriminatoria, segun lo ameriten las

circunstancias sociales y universitarias.

* *\er mas en https://igualdadydiversidad.uv.cl/attachments/article/116/FEUV-
Pauta%?20Discusi%C3%B3n%20Revisi%C3%B3n%20de%20Protocolo.pdf
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4.1.3 Condiciones laborales de desigualdad

Dentro de la Universidad, las académicas son expuestas a distintas desigualdades laborales, y
como expresa Virginia, a medida que la trayectoria laboral crece, aumentan estas desigualdades:
“Yo creo que lo Unico es que a medida que pasan los afios son peores las desigualdades de
género, uno cuando es joven no se da cuenta lo terrible que es, porque en el fondo no estan tan
instaladas todavia, pero después es donde empieza a quedar la escoba, cuando se comienzan las

trayectoria laborales, y que decir cuando llegan los hijos, ahi ya es brutal”.(Virginia,2020)

Concepcion comenta que durante 12 afios perdié cerca de un 30% de salario:

“Un ejemplo super grafico en términos salariales, yo hace 2 afios me di cuenta que
no sabia, que también fue una despreocupacion mia no haber sabido, que hay
asignaciones, en este caso la asignacion profesional, en este caso que se da por el
titulo, entonces eso tiene un porcentaje que va desde un 70 a 100, todos mis colegas
tenian un 100% y yo tenia un 70%, y nunca habia reparado en eso porque yo asumia
que eso era normal para todos, que eso era lo que correspondia hasta que empecé a
preguntar en por qué algunos tienes 100 otros tenian 80 y yo tenia 70 y bueno y era
una decision de hasta ese momento porque ahora esta nivelado para todos por igual,
era un decision de la direccion de la escuela, no hay ningun criterio para eso, pero
piensa td que me pase minimo 12 afios perdiendo un 30% de lo que mis colegas
hombres y otras colegas porque también algunas sabian de esto” (Concepcion, 2020)

Lo que Concepcion refleja en la cita anterior, no es algo aislado, las académicas de la
Universidad de Chile, en el ya mencionado estudio “Del Biombo a la Catedra” reflejaron estas
diferencias de salario, sin embargo, en su mayoria no son denunciadas, puesto que no lo asimilan
a primera vista, con razones de género. Las académicas lo atribuyen a razones politicas, o de

cercania con autoridades, desconocimiento de su parte.

4.1.4 Responsabilidades Familiares

Las posibilidades que tienen las mujeres de competir con hombres se ven seriamente afectadas,
debido a que tienen que enfrentarse a la dificultad de cumplir en lo laboral y familiar, para
cumplir con sus obligaciones profesionales y atender las multiples actividades que se
desprenden del funcionamiento de un hogar y cumplir con el cuidado y atencion de las y los
hijos.

[El mundo académico no esta exento de esta forma de organizacién social. En

particular, la divisidon sexual del trabajo tiene una incidencia tangible y mesurable,

aunqgue pretendidamente invisible, en las trayectorias académicas de las mujeres y los

hombres dentro de las instituciones de educacidn superior. Para las mujeres significa

una carga, un peso, un obstaculo, mientras que para los hombres se traduce en la

condicién de posibilidad de carreras exitosas. La vida académica se disefié alrededor

de la nocién de profesores e investigadores varones que disponen de tiempo

completo, al tener en casa a alguien que satisfaga las necesidades domésticas y sea el

soporte de su trabajo para Bracken, Allen y Dean “el sometimiento de las mujeres y

su reclusion en la esfera de lo doméstico son condiciones indispensables de

posibilidad para la libertad de los varones y su igualdad de acceso a lo publico” ]
(Buquet, A. Cooper, J. Mingo,A & Moreno, H,2013 p.86)

La cita anterior se ve reflejada en lo que comenta Rosario sobre su vida familiar y personal, y

las decisiones que ha tomado para verse lo menos afectada por estas distinciones de género.

59



“Yo tengo una pareja bastante comprometida, pero aun asi, si va al médico se espera
gue vaya la mama, si yo no puedo estar en la casa trabajando yo tengo que resolver
quien me lo cuida o que sea una decision de los 2, pero es otra mujer quien me lo
cuida, en este caso mi mama y antes fue una nana, es decir sigue estando muy
amarrada al tema de crianza se asocia en primera instancia a la mujer, al igual que el
trabajo doméstico, yo por eso mismo no vivo con mi pareja, porque yo sé que en la
convivencia es imposible que las tareas estén repartidas con igualdad y como no voy
a estar peleando todos los dias, entonces nosotros tenemos casas separadas, entonces
decidi vivir de una manera donde me impactara lo menos posible, pero porque tengo
las condiciones econdmicas para poder hacerlo, no es lo que pueden hacer todas las
mujeres, pero en mi vida para atras siempre estuvo muy marcada por el tema de
género, por ejemplo yo era la hija mayor y evidentemente como hija y por ser la
mayor y porque mi papa se viro, y mi mama tuvo que trabajar a mi me toco sostener
todo lo domestico en la casa, hacer el aseo, ver las tareas de mi hermano después del
colegio, ver la comida, entonces yo no solo tenia que estudiar sino que tenia que ser
la segunda mama y eso era como obvio no, mi hermano hacia menos cosas de las que
yo hacia, y no tanto porque mi mama pensara que no, sSino porque socialmente
tendemos a condicionarnos” (Rosario,2020)

En la investigacion realizada sobre la Universidad Nacional de México: “intrusas en la
Universidad” se muestra una realidad similar a la vivida por las Académicas de la Universidad
de Valparaiso, en aquella investigacion se afirma que las académicas invierten por lo menos el
doble de horas que los académicos en actividades relacionadas con el ambito domeéstico.
Ademas, un estudio realizado en la Universidad de Stanford (Schiebinger y Gilmartin, 2010)
muestra que las mujeres realizan 54% de las tareas domeésticas, lo que se traduce en méas de 10
horas semanales de trabajo, y los hombres un 28%, equivalente a cinco horas. Ese tiempo
adicional a las horas de trabajo académico.

Otra aproximacion al uso del tiempo es el estudio que realizé Carol Colbeck (2006) en el que
identifica la forma de administrar los tiempos entre las actividades laborales y las personales en
la poblacion académica que tiene familia. Esto se puede comprobar debido a que varias
académicas de la Universidad de Valparaiso solicitaron cambiar el horario de entrevista fijado
anteriormente, debido a alguna complicacion con ir a buscar a sus hijos, 0 con no tener una
persona que los cuide en ese horario, también varias comentaron que sienten que “corren’ todo
el dia para cumplir con sus obligaciones familiares y académicas. “...El tema de la crianza debe
ser compatible con esta nueva universidad, tanto como trabajadora como estudiante, la sala cuna
que tenemos no da abasto” (Rosario,2020) Se destaca y se deja claro que dentro del desarrollo
de la carrera académica de una mujer que es madre, existe generalmente el apoyo de otras
mujeres, quienes cuidan a sus hijos, la madre o la suegra juegan un papel primordial en la carrera
laboral de cada mujer. “Los hombres casados y con hijos menores de 6 afios tienen las mismas
posibilidades de ingreso a la definitividad que las mujeres solteras y sin hijos. Por lo tanto, para
que las mujeres superen uno de los obstaculos que les impone el ambito académico, deben contar
con condiciones diferentes de las de los hombres en el ambito familiar, en resumidas cuentas:

no tener una familia”. (Buquet, A. Cooper, J. Mingo,A & Moreno, H,2013. p.89)

A continuacion, en la otra cara de la moneda, estan Concepcion y Lourdes, quienes no tienen
hijos, sin embargo, esto acarrea otra dificultad, el creer que pueden hacer una doble jornada

laboral.
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“Yo no tengo hijos, y eso de alguna manera también tiene algunas implicancias
porque yo creo que en este mundo que es tan machista en donde se espera que la
mujeres sean madres 0 que las mujeres no pueden ser competitivas por ejemplo,
porque ellas estan dedicadas al cuidado de los hijos, 0 que no tienen tiempo yo creo
que existe harto ese discurso que se lo creen tanto hombres como mujeres, como que
las mujeres yo veo que se escudan mucho en ese discurso, no es que los hijos, es que
por esto yo no... como que no se atreven porque tienen otras responsabilidades, su
atencion y sus energias estan en otras cosas entonces en mi caso yo he invertido
mucha energia en el mundo académico, mucha energia y eso me hace como decirlo,
me hace entrar a competir en el mundo de hombres y yo puedo competir con ellos sin
ningun problema, pero eso también genera, yo creo que genera muchos anticuerpos
entre mujeres y hombres, hombres porque yo soy una mujer que compite con ellos o
que estoy a cargo del proyecto por ejemplo y los hombres... 0 sea yo estoy a cargo o
bien entre las mujeres porque no sé porque esta esta expectativa de porque ella no
tiene hijos ella se puede dedicar, entiendes, existe mucho ese discurso de la
maternidad y bueno como yo no tengo hijos no entro en eso, pero yo creo que cada
uno toma sus decisiones e invierte su tiempo como quiere, y yo he hecho mis
apuestas por otro lado”.(Lourdes,2020)

Concepcion relata la flexibilidad que tiene ella personalmente con sus colegas que son

y que siente que facilitarles la tarea es lo minimo que se deberia hacer.

8

“Trabajo mucho mas yo creo, porque tengo la posibilidad entrecomillas porque al
final es aumentar el trabajo de sentarme a las 10 de la noche en mi casa y trabajar
hasta las 1 de la mafiana sin que nadie me moleste o me distraiga, en ese sentido claro,
porgue no tengo esa exigencia, no tengo el doble rol que tienen todas mis colegas que
tienen hijos, que tienen que trabajar aca, después llegar a sus casas, asumir el rol de
madre, hacer todo lo que corresponde, la doble jornada, asi que no claro, y ahi yo me
siento aliviada en relacion a eso, pero tiene el otro lado también que sino dosificas te
puedes amanecer trabajando y al final igual no cumples la doble funcién de madre
pero haces doble jornada laboral, entonces la cuestion de los tiempos de los horarios,
si hay que quedarse hasta mas tarde o si hay que cambiar un horario de clase porgque
una de las colegas tiene que llevar a clase a sus hijos, no le puedo poner clase a las
830 de la mafiana pero yo si podria llegar a esa hora sin problema porgque no tengo
esa exigencia y en ese sentido he tratado de ser como bastante flexible, y facilitar esas
cuestiones que son minimas”. (Concepcion,2020)

4.2 Tension entre aspiraciones y realidades en la academia

“Creo que Ser una mujer en la sociedad actual equivale a una condena y una condena que se

madres,

expresa en todos los &mbitos, no creo que haya un ambito en el que se esté libre de esa condena”.
(Virginia,2020)

Las diferencias de género estdn naturalizadas en las personas que actGan de manera no
consciente, y se van mostrando de a poco en distintos &mbitos, tales como no ser consideradas

para altos cargos, ser tratadas de distinta manera, no sentirse valoradas, o sentir que deben hacer

un mayor esfuerzo que sus colegas varones para lograr tener el mismo reconocimiento que ellos.

En este apartado se trataran las realidades del mundo de la academia y las aspiraciones que

tienen las mujeres.
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4.2.1 El Poder Masculino

En la investigacion realizada en el afio 2018 “Desigualdad en la academia: Mujeres en las
ciencias sociales peruanas” se afirma que la academia mantiene criterios de éxito y legitimacion
profesional basados en cAnones masculinos, es asi como las mujeres sienten que para lograr ese
ansiado éxito deben adecuarse a “lo masculino” de lo contrario, seran menos reconocidas por
no desplegar estos atributos, por mas que estén desvinculados de su produccion y potencial
intelectual. Con “estos atributos” se hace referencia a distintas caracteristicas que se adjudican
a hombres, como el ser competitivo, de caracter fuerte, dominante, entre otras. En palabras de
Asuncion:

“La academia en general, no especialmente esta carrera ni en esta escuela, sino que
también la incluye, en general, es muy masculina, muy competitiva, es dificil, a pesar
de que por el area trabajamos con colegas que pueden llegar a ser mas sensibles, o
mas comprensivos, finalmente cuando te piden por los productos, no hay ninguna
comprension en eso, y es una academia que te mide por un producto también
comandado por una logica bastante de hombres que pueden hacer otras cosas sin tener
que hacer muchas de las que hacemos las mujeres (...) el producto sustantivo que
espera la academia para jerarquizar, para ganar proyectos, requiere de una disciplina
y frialdad”. (Asuncion,2020)

Dentro de las ciencias sociales, la academia se desarrolla bajo el alero de los “intelectuales”, y

en esto estan de acuerdo varias académicas.

“el mundo de las ciencias sociales igual siempre tiene una imagen del intelectual
como un varén, entonces la literatura que leiamos era de varones se pensaba siempre
el intelectual en masculino, no se esperaba que las mujeres nos desarrollaramos mas
en el &mbito académico, sino que en general en profesiones mas feminizadas, en
servicio de politicas publicas vinculada a temas de cuidado, pero no en el ambito mas
intelectual, y por lo mismo los temas en los que yo, yo soy la unica de mi promocién
que sigui6 la carrera académica (...) Yo hoy dia puedo hablar y la gente me escucha
pero a los 20 afios tenia que pelear ese espacio, también he tenido ventajas pero no
por mujer, sino porgue he tenido que trabajar tres veces o cuatro veces mas, reclamar,
golpear la mesa, sacarme la cresta, tener mejores notas que mis compafieros varones.
entonces yo estoy en condiciones bastantes privilegiadas hoy dia, pero eso no
significa que no haya habido una historia detrds de marca de género” (Rosario,2020).

En la misma linea, Lourdes, recalca el ambiente machista que hay en su escuela:

“Entonces el tema de como estos hombres que ocupan otros cargos que son de gestion
y que no tienen idea de investigacion y que de alguna manera quieren dictaminar que
puedes hacer o que puedes dejar de hacer fue super complejo para mi, 0 sea a mi me
toco en el Gltimo afio que yo estuve ahi, tuve un cargo importante y era la inica mujer
en el grupo, todos los demas eran hombres y era un maltrato constante y un mundo
super machista que no podian aceptar que una mujer, bueno esta es mi interpretacion,
quiza estaré equivocada, pero desde lo que yo vivi, no podian aceptar que una mujer
destacara en investigacion y de los que estaban ahi ninguno de ellos destacaba,
entonces eso para mi tuvo mucho peso, creo que es por o menos ese ambiente
académico es un ambiente bien machista, eh que no da mucho espacio a la mujeres
para, si es que da espacios son espacio secundarios, no son roles protagonicos, y esa
es mi experiencia alli y en general en el mundo académico” (Lourdes,2020).

Si se piensa desde fuera, la academia podria parecer un espacio bastante flexible e inclusivo,
libre de discriminacion, debido a la “intelectualidad” y “progresismo” de sus integrantes, pero
con los testimonios de las entrevistadas se puede decir que estd muy lejos de esto. “la

flexibilidad del mercado académico resulta un mito; paradéjicamente, uno de los mas extendidos

dentro y fuera de las ciencias sociales. Este mito se basa en una imagen desactualizada del
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mercado laboral en ciencias sociales, asi como de lo que resulta necesario para avanzar en
carreras cientificas donde no existe financiamiento publico para investigar este ambito del
conocimiento (Alcazar, Lorena & Balarin, 2018 p,165)

“El poder es masculino, y el poder intelectual simbolico, que es la academia, no esta

ajeno a esto, quienes son las voces autorizadas, hay los intelectuales, no las

intelectuales, si th piensas en la academia quienes son los grandes pensadores todos

son hombres, ¢donde estan las mujeres?, que quiero decir que la academia el poder

simbdlico no es ajeno a esto, y el poder es masculino, en quienes son las voces

autorizadas y quienes ejercen este esquema. si yo ejerzo el poder es obvio que voy a

dar la voz a quienes me representan a mi”” (Virginia,2020).
En relacion con lo anterior, los hombres suelen configurar sus redes de trabajo escogiendo
miembros que tengan poder y ademas con quienes puedan realizar intercambios de favores. Este
proceso social es denominado en los estudios como the old boys’ club, constituido por antiguos
comparieros de colegio, de pre y postgrado, donde se verifican influencias de estatus social y
grupos familiares. Complementando lo sefialado, existe ademas la tendencia que tienen los
hombres de seleccionar a sus congéneres para ocupar puestos académicos, integrar grupos de
investigacion y realizar actividades de extension (conferencias, seminarios, charlas, clases
magistrales, etc.), por cuanto se sienten mas a gusto entre hombres, concepto conocido como
homosociabilidad. Este proceso psicosocial explica también la menor presencia de mujeres en
las academias universitarias, pese a tener la formacion académica, la experiencia y las

competencias requeridas (De armas & Venegas, 2016)

“Estamos en una situacion distinta donde los profesores estan cuidando lo que dicen
y lo que hacen, incluso intelectuales académicos, los mas serios estan leyendo
mujeres para ver como incorporan en los curriculum, entonces se estan produciendo
cambios que son relevantes. Hay un nucleo duro de las universidades que es el que
no se acopla, y que tiene que ver con el reconocimiento del trabajo de las mujeres en
las universidades, sus propias formas de generar produccion de conocimiento, si td
eres mas colaborativa y no eres competitiva, obviamente vas a producir menos papers
gue un hombre, porque entre medio vas a tener hijos. Yo he tenido casos que me han
contestado, "bueno fue tu opcion" claro es verdad, la naturaleza por ahora me designo
a mi para reproducir la especie (...) Te das cuenta que hay una parte discursiva pro
avance, pero por otro lado una practica muy conservadora y donde todavia se
traslucen misoginismo y forma de violencia de genero nuevas”. (Florencia,2020)

La alta presencia de comentarios sexistas muestra un ambiente institucional permeado aun por
significados tradicionales que devaltan las capacidades de las académicas y dafian las relaciones
laborales y el entorno en el que las y los integrantes de la comunidad universitaria desarrollan
su trabajo. Y no se trata solamente de la forma en que cada uno de estos comentarios afecta a
las mujeres que lo reciben, sino de la carga simbodlica que conllevan, la cual actia sobre la
autopercepcion de quienes los padecen y sobre la valoracion de las capacidades de las mujeres.
“te tratan de mijita, de como me dijo una vez un alto cargo chiquilla, entonces es algo que

siempre esta presente” (Rosario,2020).
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“En la universidad, el trato ha ido cambiando, habia un montén de elementos que
estaban sUper normalizados y que, en el 2018, cuando fue el movimiento y
conversamos entre nosotros, "no era solo a mi, que me molestaba que me dijeran
chica”, no era yo la catete y la que siempre estaba diciéndole a algunos colegas "oye,
no me gusta que me digas asi". Ahi nos empezamos a dar cuenta que no estdbamos
tan solas y que eran préacticas que estaban siper normalizadas y que no tenian de base
quienes la hacian, porque tenemos la impresién de que muchos de ellos, ninguna mala
intencion, pero estan tan normalizada que las llevaban a cabo”. (Fatima,2020)

Otro aspecto al que las entrevistadas han aludido son los roles tradicionales de género, los cuales
sienten, se traspasan al nivel de la academia. Lo que se configura como privado en la
Universidad es la educacion, y la educacion tradicionalmente esta asociada a o maternal. Son
las mujeres las encargadas de educar a sus hijas e hijos, y por tanto son ellas las que a través de
esta accion transmiten la cultura en que viven. “La mirada viene de los estudiantes que confian
mas en las mujeres y si ti te vas mas en la profundidad tiene que ver con el rol asociado a las
mujeres claramente de mas proteccion de maternidad del cuidado, en general si los estudiantes
yo creo que hacen esa asociacion, mejor converso con la profe que con un profe hombre porque

ellas me van a escuchar mas”. (Concepcion, 2020)

Esta prolongacion del rol materno va de la mano con los estereotipos de caracter que se tiene

sobre las mujeres: La mujer sera “comprensiva, maternal, empatica, amorosa’.

“y yo diria que lo que mas se nota es eso como se sigue esperando en los distintos
espacios gue uno haga una prolongacién del rol materno, entonces por ejemplo en la
escuela siempre las profesoras tenian mucho més tiempo destinado a atender
estudiantes entonces ya no es solo atender un estudiante por razones técnicas del ramo
sino que los estudiantes me contaban a mi cosas de su vida personal que no se las
contaban a los profesores varones, porque la gente espera que tu como mujer vas a
ser mas amorosa, vas a ser mas simpatica y siempre esta la expectativa de que tu
vayas a optar primero por la maternidad, por la familia” (Rosario, 2020)

La Misma perspectiva tiene Asuncion quien declara que no se puede desentender de sus
estudiantes:

“Yo no me puedo desentender de los estudiantes en términos personales, que hacen

dificil que td puedas proyectarte como en la carrera mecanica que hay que hacer como

ponerte los audifonos y olvidarte de los demas, solo producir, mas aun, cuando td

eliges también tener una cercania humana con los estudiantes, con lo que le pasa al

otro, si alguien sale de la sala llorando yo sé que cuando venga y suba a las 6 de la

tarde va a estar aqui esperando, profe, me paso tal cosa y no puedo decirle ay no me
importa tengo que seguir trabajado” (Asuncién, 2020).

En el mundo privado de la universidad se observa una manifestaciéon mas de la invariante de la
historia que asocia a la mujer con la naturaleza, con lo reproductivo. En el mundo de la
universidad, la posicion que ocupan las mujeres se asocia mas a un instrumento de reproduccién
y transmision de un conocimiento que no produce ni define. Las académicas de la universidad
aun se hayan en desigualdad frente al hombre que en el imaginario social se lo reconoce como
el productor del conocimiento. Podemos decir que la posicion de las académicas es la de la

madre educadora que se subordina frente al padre investigador. (Berrios, 2005)
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4.2.2 Género en la Produccion Intelectual

En este apartado se tratard el como el género ha ido tomando forma dentro de las investigaciones
y estudios de las distintas ciencias sociales, ademas de las resistencias y dificultades para lograr
una verdadera transformacion. Es asi como, la incursion de las perspectivas feministas en los
espacios productores de saber, como las universidades, han ido socavando las bases
androcéntricas del conocimiento cientifico, sus producciones y los sujetos que las impulsan. (De
Armas y Venegas, 2016)

“Han habido resistencias desde los propios colegas, transversalizandose una
dimension que hoy dia nadie puede desconocer aunque no esté de acuerdo en la
sociologia chilena, bueno y sucede también en el congreso ALAS donde un grupo
de trabajo de sociologia del género, que es uno de los grupos que mas recibe trabajos,
hay dos, sociologia del género y movimientos sociales, entonces ahi ya esta super
incorporado, las investigaciones de estudiantes de académicas en esos dos grupos se
concentra la mayoria, eso da cuenta de que hay un interés bastante significativo del
tema eso también en el mismo ALAS, yo diria tiene que ver con la composicion de
la directiva, se ha propiciado, ahora se lleg6 a un acuerdo en la directiva, que la
directiva tenia que ser paritaria” (Concepcién, 2020)

Concepcion comenta el alto interés que existe en Latinoamérica por las tematicas de género, y
los cambios que se han efectuado dentro de la directiva del Asociacion Latinoamericana de
Sociologia (ALAS), pese a las resistencias por parte de colegas. Belén recalca que son las
mismas mujeres quienes investigan temas de género, pero rescata la riqueza de esta experiencia,
y la manera en que se visibiliza la situacion.

“Claro esta de que es un campo académico y tedrico reciente, donde somos las
propias mujeres las que teorizamos sobre las mujeres, yo lo veo de manera
esperanzadora, y sobre todo relevo y enfatizo estudios disciplinares, de las ciencias
sociales, que estan emergiendo de manera importante a nivel regional,
latinoamericano, que logran captar esas caracteristicas y yo diria que esas
condiciones especificas de los estudio de mujer a nivel regional, de alguna forma
tratar de hacer el ejercicio de reconocer estas miradas europeizantes, estas miradas
eurocéntricas, estas miradas blancas respecto de cdmo ir analizando la mujer, el
género, los feminismos (... )yo creo que el rescatar que hay experiencia teorica y
vital de mujeres que estan haciendo un trabajo notable para ir visibilizando la voz de
mujeres”(Belén, 2020).

Para Rosario, la perspectiva de género ha ido apoderandose de a poco de las distintas areas, sin
embargo, destaca que esto no ha sido facil, y que son las académicas quienes impactan a las
ciencias sociales en general, las académicas feministas son las que generan las investigaciones,
hace hincapié en que el feminismo debe ser quien influya en la academia y no al revés, tal como
comento Belén anteriormente, las mujeres estudian a las mujeres.

“NO0 me interesa ser una experta en género, a mi me interesa ser una feminista, que
tifie de feminismo las ciencias sociales, no al revés, es una conviccién politica previa,
porque también tiene riesgos, claro que se ha logrado abrir el espacio, mas bien
ganado ese espacio, también con una nocién de genero muy deslavada de feminismo,
entonces hay una buena cantidad de expertas en género que no necesariamente son,
o tienen una conviccion feminista, sino que mas bien, un género deslavado, que tifie
politicas publicas para reproducir el orden de lo que hay, y entonces tus estudio
académicos tienen que ver sobre como las mujeres entran a mejores condiciones en
este sistema, como las mujeres se empoderan a traves de los micronegocios, como
las mujeres acceden por cuota de genero a la paridad en el sistema politico, que es
absolutamente insuficiente, hay mucha teoria de género que se queda ahi, en el
discurso de la equidad, en como las mujeres en este sistema corremos en mejores
condiciones, yo creo que una sociologia critica de la academia convoca tiene que ir
mucho mas alla, no es como las mujeres entramos a este modelo, sino como este
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modelo se transforma en clave anti patriarcal y antineoliberal y ese es el feminismo
que a mi me interesa, por supuesto del espacio en que yo estoy en el dmbito
académico eso tiene limites”. (Rosario, 2020)

Para Florencia, los estudios que se han realizado no logran conectar con lo que sucede en los
territorios: “Yo creo que en gran las ciencias sociales se ha desconectado del conocimiento
territorial y de su produccién local, eso se reproduce en el feminismo y en el pensamiento
feminista que no logra conectar con estas dimensiones. Entonces los estudios son muy de
laboratorio, muy poco empirico, no logran capturar esa complejidad que hace que el orden se
siga legitimando como un orden patriarcal que no es removido en sus bases. (Florencia,2020)

De igual modo, Rosario critica la continua reproduccién de las desigualdades, y comenta que es

necesaria una transformacion, una “nueva cancha”.

“yo creo que hoy dia las ciencias sociales en general estan més abiertas a los estudios
de género, y por lo tanto la sociologia en particular tenga una perspectiva de género
pero no necesariamente una perspectiva transformadora ni feminista, muchas veces
una perspectiva funcional al modelo que hay donde lo Unico que hacemos es que las
mujeres entren a este mercado laboral, no cambiar la relacién entre trabajo y los
espacios de reproduccion de la vida, o que las mujeres entren a este sistema politico,
no que este sistema politico se transforme para que efectivamente no siga
reproduciendo lo que hay, todo lo que la revuelta social muestra hasta ahora es algo
que hace rato desde el feminismo veniamos reclamando no es suficiente con la
equidad eso de emparejar la cancha para mino es suficiente, yo quiero otra cancha”
(Rosario,2020)

Las Académicas tienen una vision clara sobre la Academia y la Universidad que quieren tener,
éstas necesitan transformarse y adecuarse a las nuevas necesidades que van surgiendo. Para
Victoria, las ciencias sociales estan en deuda, y propone trabajar en nuevas modalidades de

intervencion y en instancias de proteccion a la maternidad.

“aqui esta la deuda de las ciencias sociales, creo que debemos trabajar en producir
modalidades de intervencion con enfoque de género, las universidades, las facultades
y carreras de ciencias sociales estan felizmente més atentas que antes a producir
conocimiento en relacion al enfoque de género y eso me pone muy contenta como
académica, como mujer, como ciudadana como madre, pero no estamos al mismo
nivel de desarrollo al momento de hacernos cargo de la transformacion, le estamos
diciendo a la gente a través de nuestro instrumentos, hay un problema, hay brechas
de genero pero no estamos produciendo modelos de intervencién, no estamos dando
ni pistas de como esto se supera como habria que trabajar (...) en investigacion creo
gue hay que generar algunas instancias de proteccion con los pre y post natal, el tema
de la maternidad para quien le interese ser madre y para la que no, tener garantias de
gue va a poder desarrollar una carrera de investigacion en las mismas condiciones
gue un hombre independiente de la maternidad a mi me parece que mis colegas que
no son mamas, viven experiencias distintas a las que si lo somos, y tenemos
experiencias de discriminacion distinta muchas de ellas me lo han dicho asi, tengo
gue masculinizarme, yo no voy a tener hijos porque tener hijos significaria no
ganarme el posdoc de y va postergando y bueno yo soy un ejemplo de eso yo tengo
40 aflos y voy a hacer mi doctorado recién el préximo afio, porque como opcion
personal opte por tener hijos, tengo dos, y era incompatible hacer dos cosas”.
(Victoria,2020)
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4.3 Influencia del Feminismo y el Movimiento feminista estudiantil

Las actuales movilizaciones feministas se toman las universidades y las calles, y por supuesto,
la discusion publica. Es en este contexto, que se les ha atribuido a las demandas feministas la
renovacion del pais en materia de género. El reclamo de las mujeres contra la violencia y la
discriminacion seria, uno de los signos de cambio y transformacién méas importante de los
ultimos treinta afos.

El feminismo en el campo estudiantil funciona utilizando los mecanismos de manifestacion
tradicionales, con el objetivo de exigir el fin a la violencia de género, pero, a través de esa
demanda establece la necesidad de un proyecto de transformacion de caracter feminista. Este es
el carécter feminista del movimiento: no solo la lucha por protocolos contra el acoso sexual o la
exigencia de una educacion no sexista, sino que también la accion colectiva de mujeres que
exigen una transformacidn al orden patriarcal y jerarquico. (Follegati, 2018)

Hace algunos afios, declararse feminista era algo realmente rupturista, es asi como Virginia
cuenta que “en mi generacion, cuando yo me declare feminista muchas de mis amigas y colegas
que son sociologas dijeron que le pasa, entonces como nos ha costado mas y la transformacion
en genero ha sido méas fuera de la academia”. (Virginia,2020) Ademas, comenta que la
posibilidad de hacer su doctorado fuera de Chile, tuvo una gran influencia en su transformacion
feminista, y la ayudd a conocer la realidad de otros paises que tienen mas avances en tematicas
de genero: “Yo hice mi doctorado afuera, y eso ayuddé mucho mi transformacion a hacerme
feminista, porque no solo vi el discurso, sino que también practicas, y como esto se
institucionaliza de verdad, y también con mucha dificultad y mucha lucha, pero ahi me parecia
que esa distancia es menor, ahora no hay igualdad de genero tampoco en el primer mundo, no,
no hay que pensar eso, no hay que pensar en Suecia, que es el tipico ejemplo, tampoco hay

igualdad de género.(Virginia, 2020)

Por su parte, Fatima comenta que su experiencia en Canada fue muy impactante, el feminismo
estaba mas naturalizado, no era algo extrafio como en Chile: “Tuve una pasantia en Canada, en
Toronto el 2011 y la sensacién de estar en un pais feminista es stper potente, desde lo social
hasta en el ambito académico. Mi primera experiencia de un hombre hablar en un doctorado de
feminismo y estar formando dentro del curriculum a los estudiantes sobre feminismo desde la
academia, fue en ese contexto, no era raro ni atipico, no era alguien a quien aplaudir, era alguien
que estaba haciendo su pega. La forma en que se relaciona es super distinta a la nuestra, a
nosotros no esta llegando todo super tarde, y el feminismo por cierto muy tardiamente, para

nuestra cultura es raro”. (Fatima,2020)

Rosario comenta que a pesar de las constantes discriminaciones ha podido encontrar el lado
placentero de todo esto con la ayuda del feminismo: “td puedes estar mas empoderada y has
tenido otras posibilidades, me han costado diez veces mas que a los demas y no las he logrado
sola, las he logrado porque ha habido conviccidn feminista que tienen que ver con luchas de

muchos lugares, es algo que uno ya vive también con el gozo que te da el feminismo de que esta
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es una condicion de subalternidad, una condicién politica que te permite luchar por ti por las
otras, por las que vienen por las que ya no estan y también tiene dimensiones placenteras, pero
por estar en una posicion politizada, si no hubiera feminismo, seria sacrificio, rabia, frustracion,
como yo soy feminista he descubierto el lado placentero del asunto, no me gusta
problematizarlo, entonces ya me enojo menos y trato de ver mas como aprovecho los lugares en

los que estoy para poder incidir”. (Rosario, 2020)

Victoria declara sentir una profunda admiracion hacia el movimiento estudiantil feminista, fue

de mucha ayuda para ella, tuvo un impacto personal muy importante.

“Tengo una profunda admiracién, por la capacidad que tuvieron y que tienen de
convocar a la sociedad, creo que el movimiento feminista del 2018 fue capaz de
seducir un poco mas y no quedarse en lo universitario. Fueron capaces de tocar otros
lugares otros territorios fuera de la universidad de la sala de clase, ese es mi primer
reconocimiento, creo que fue silenciado por las movilizaciones de 2019, desde el
movimiento feminista tengo admiracion respeto, aprendi mucho de él, y creo que se
puede complementar muy bien con la intervencion que es lo que a mi me interesa,
la reparacion, la transformacion colectiva se complementa con lo individual, me
refiero que aprendi que biografias abusadas, violentadas bajo la l6gica de género,
pueden tener solucidn en terapias individuales, pero tienen también un impacto estas
intervenciones colectivas que tienen que ver con contenernos como sociedad, lo
colectivo como forma de intervencion tan eficiente como una terapia individual ponte
td, es decir, mi trauma de abuso sexual no se cura solo con psicoterapia o con mi
resiliencia se cura también dentro de estos espacios colectivos, y eso para mi como
académica de las ciencias sociales es un aprendizaje muy potente”. (Victoria,2020)

Siguiendo con este sentir, Virginia comenta que “este movimiento me volvid la esperanza, que
bueno que hay otra generacion y que pone este tema y lo tiene clarito, para mi fue un tema al
que llegué tarde en mi vida, y que yo me he dado cuenta de que incluso en mi generacién yo era

una suerte de adelantada siendo absolutamente tardia” (\Virginia,2020)

La importancia del movimiento feminista estudiantil, para la mayoria de las académicas es la
misma, produjo un cambio sustancial en las relaciones entre pares, a su vez consiguio que se
fortalezca el protocolo y la unidad de igualdad y diversidad de la universidad. Para Concepcion
sin el impulso del movimiento no se habrian generado estas politicas institucionales: “sin el
movimiento feminista no se hubieran institucionalizado estas unidades en casi todas las
universidades, se vieron obligadas a hacerlo y al menos quienes realizan este tipo de practicas
discriminatorias, para quienes ejercian estos tipos de abusos, desde fisicos sexuales hasta las
practicas discriminatorias verbales empiecen al menos a tomar un poco de cuidado de que van

a decir o que van a hacer”. (Concepcién,2020)

Tal como Concepcion, para Fatima, este movimiento logrdé que cambiaran ciertas practicas y

generd un despertar:

“Absolutamente necesario, creo que fue una cachetada, fue imprescindible para que
empezaran a cambiar algunas practicas, lo agradezco y lo aplaudo, creo que hizo
visible el sentir de distintas generaciones (...) las tesis cierran un poco el proceso,
interpretando y logran representar el sentir de las mujeres por afios. Me parece que
fue fundamental, fue un despertar que no se nomino asi en ese minuto, pero me parece
que es un sin retorno y eso se agradece”. (Fatima,2020)
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Asuncidon hace una excelente analogia sobre el movimiento feminista estudiantil, ella lo asimila

un movimiento telurico, a un gran terremoto que remecié todo:

“Yo0 creo que esta cuestion es un movimiento submarino, un movimiento de placas,
un gran movimiento sismico que siembra un desafio de como nos reconstruimos
cuando hay un gran terremoto, un gran evento, yo lo asocio asi, como que las capas
tectonicas se mueven y ya la tierra cambia de grado, ya no es posible volver atras, no
es posible seguir viviendo en el grado anterior, siempre va a ser un desafio como td
tienes que deconstruir esos patrones del patriarcado porque te han colonizado asi, es
un desafio para el movimiento feminista que para poder hacer un cambio que tenga
sentido para el otro tiene que ser fuerte pero consistente” (Asuncion,2020)

Por su parte, Belen comenta que es necesario que se materialicen estas transformaciones, no se
puede quedar en solo un movimiento, en una llamada de atencion, es imprescindible que la
Universidad tome medidas frente a esto. “Pero creo que como espacio universitario nos tenemos
que hacer cargo de que esos auxilios, llamadas, gritos se materialicen y se transformen en
conocimiento y que permitan transformacion, (...) que bien que esté pasando esto, pero hay que
concretarlo, hay que materializarlo, y somos nosotras las que tenemos en nuestras condiciones
privilegiadas de estar ahi en el conocimiento y la transformacion, yo creo que tenemos que hacer
mas”. (Belén, 2020)

Luna Follegati, propone que para lograr derribar el sexismo en la educacion hay que
concentrarse en tres ejes: el primero es el institucional/estructural del sistema educativo; en
el curriculum explicito (aquello que debe ser ensefiado, reforzado o implementado en términos
educativos, expresado en programas y planificaciones oficiales); y el curriculum oculto
(significaciones o imaginarios culturales que se reproducen de manera consciente e inconsciente
y cuyo contenido no es manifiesto en términos oficiales). (Follegati, 2018)

A esos tres ejes han hecho referencias las académicas, las transformaciones dentro del sistema
educativo tienen que ser sustanciales para poder conseguir que la perspectiva de género logre
instaurarse definitivamente.

Y, en cuanto a hacerse cargo personalmente, Victoria comenta que se autoanalizo, y cambio la
bibliografia que hace leer a sus estudiantes, y también para ella, este movimiento le dejo un
aprendizaje personal muy importante, tanto en sus relaciones sociales, como en su trabajo de
académica:

“Revisé mi trabajo porque en realidad hago leer mas hombres que mujeres, no tenia
lenguaje de género en mis clases, lo intento corregir en clases eso ha sido un desafio,
y termine aprendiendo que no tiene que ver con leer a hombres o mujeres hay
hombres que escriben con perspectiva de género y mujeres que escriben con
perspectiva patriarcal entonces también me meti en esa trampa no tiene que ver solo
con ser mujer, tiene que ver con tu perspectiva de género en lo académico y como
eso se transmitio a lo que yo hacia leer a mis estudiantes, pero también hubo un
cambio personal, revise mis practicas me di cuenta que habia sido violentada
psicolégicamente en algunos pololeos anteriores y me di cuenta en plena performance
de estos bailes colectivos, me di cuenta que cedia demasiado en otras relaciones,
valoro méas que tengo un compafiero que es colega que es académico, y que como
tenemos todas estas situaciones tan igualitarias es muy partner en términos de
entender esta equidad, y como soy mama, esa es una Ultima expresion de aprendizaje
y que tiene que ver con como yo estoy formando a mi hija de 8 afios y a mi hijo de 4
afios (...) el movimiento estudiantil feminista me hizo revisar toda mi practica
cotidiana como mamay como pareja ademas de lo académico, pero lo mas interesante
para mi es que eso lo aprendi en experiencias colectivas, esos cambios se produjeron
con un apresto tedrico, yo estudié teoria feminista, hice un curso, leo mucho a mis
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colegas, aprendo mucho de ellas y toda esa informacion estaba en mi cabeza pero
realmente se logra materializar cuando hago el ejercicio de la experiencia colectiva
con otras mujeres” (Victoria,2020).

Si nos centramos en la Ultima parte de la cita anterior, y también en algunos extractos anteriores
que tenian relacion con el sentir de las académicas y lo que el feminismo significa para ellas, se
puede entender lo que plantea Luna Follegati: Los feminismos constituyen un lugar de
reflexion de las intersecciones, donde se concibe al cuerpo como un espacio atravesado por
diversas problematicas, cruces que configuran una relacion contradictoria y compleja en
relacion a los distintos dispositivos que se introyectan como mecanismos clasificatorios y
diferenciadores. Clase, raza, género, sexualidad y nacionalidad seran categorias que dan cuenta
de esa complejidad que constituye las identificaciones por donde transitan los cuerpos.
(Follegati ,2018).

Es de esta manera como se comprende el feminismo, una mirada integral, amplia que abarca
todas las esferas de la sociedad y de la vida personal, no puede existir una perspectiva feminista
en la Universidad, si no se logra incidir en la conciencia de los y las estudiantes, académicos y

funcionarios, para que comprendan que es una vision que se replica en todos los ambitos.
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Conclusiones

La Universidad es una representacion de la sociedad, es el reflejo de lo que sucede en la realidad
de un pais, podria considerarse que seria un ambiente distinto, pero a raiz de esta investigacion

se puede inferir que no esta ajena a las desigualdades que hay en el pais.

Tal como sucede en el dia a dia, en la universidad las mujeres han sido relegadas a un segundo
plano, y eso se puede verificar analizando su estructura y sus formas de organizacion.
Actualmente en la Universidad de Valparaiso hay un rector, un prorrector, un secretario general
y un contralor interno, todos son hombres. Si continuamos en el siguiente escalon jerarquico,
hay una junta directiva, compuesta por cinco integrantes, de los cinco, solo hay una mujer, quien
es la vicepresidenta, ya que la junta es presidida por un hombre. Siguiendo con este recorrido,
de las once Facultades de la Universidad solo hay una decana, sin embargo, las secretarias de
Facultad en su mayoria son mujeres, hay 7 mujeres y 4 hombres. Ahora bien, en la Facultad de
ciencias sociales, especificamente, hay un decano y una secretaria, en la escuela de psicologia

hay un director, y trabajo social y sociologia tienen directoras.

Dentro de esta estructura es que las mujeres deben desenvolverse, adaptarse e intentar
transformar espacios. Tal como informan las entrevistadas la universidad es una réplica de la
sociedad, en la cual los cargos importantes son inalcanzables para las mujeres, y también ellas
como académicas se mueven en un ambiente masculinizado, donde se sienten en un segundo

plano.

La universidad esta bajo el alero del concepto “capitalismo académico” que, con el proposito de
incrementar sus ingresos, termina por inmiscuirse en este modelo que a través de las matriculas
consigue clientes, quienes los proveen de los recursos necesarios para mantenerse. Es asi como,
a la educacion de calidad se le da un rol secundario, y esto se va replicando en la academia,
donde se va instalando a través de los pocos cargos importantes que se les otorgan a las mujeres,

la poca injerencia en la toma de decisiones y generar un ambiente de competencia.

Como si esto fuera poco, ademas las académicas que son madres se ven enfrentadas a una doble
jornada; la laboral y la de trabajo doméstico, como ya se menciond algunas académicas
cambiaron el horario de entrevista por situaciones imprevistas con sus hijos, como ellas
mencionan siempre tienen que “correr” para poder cumplir con todas las tareas del dia. Por otro
lado, estan las académicas que no son madres, las que terminan por tener una doble jornada

laboral, trabajando hasta la madrugada.

Pasando al ambito de la academia, con los testimonios, nos pudimos dar cuenta de las quejas
que tienen las mujeres, desde los sobrenombres y diminutivos, como “chica, chiquilla, chiquita”
hasta la falta de oportunidades para desempefiarse en cargos que ameriten tomar decisiones
importantes. Como ya se mencion0, el ambiente competitivo de la academia enfatiza cumplir
con su trabajo, con “el producto”, como lo llam¢ una de las entrevistadas, y esto se hace dificil

al tener que cumplir también su rol de madre, es importante recalcar que varias de las
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académicas entrevistadas no estan a jornada completa por lo que tienen un tiempo muy reducido
para cumplir con todas sus tareas. Otro punto importante en el cual muchas ocupan su tiempo,
es en la prolongacion del rol materno con sus estudiantes, siempre pendientes de si algo anda
mal, si vieron a un o una estudiante cabizbajo, si alguien quiere comentarle algin problema,
muchas veces dejan de lado el “hacer su producto” por tener esta relacion mas cercana con los
alumnos, y son ellos, quienes les atribuyen estas caracteristicas, se hace esta imagen
estereotipada de la mujer-madre-profesora quien va a contenerlos, apoyarlos, quien deberia
escucharlos con mas atencidn, quien sera mas amable y no dudara en dejar lo que estd haciendo

por prestarles ayuda.

Las académicas aspiran a una Universidad méas equitativa, donde puedan transformar los
espacios para generar un amplio conocimiento sobre teorias de género, una Universidad méas
comprometida con la tarea de una educacién no sexista, no quedarse solamente en los protocolos
y en la Unidad, sino que, incorporar estas perspectivas en las mallas curriculares, en todas las
carreras, que sea una mirada integral universitaria, que cada estudiante de la UV tenga
conciencia de género y asi esto pueda replicarse en la sociedad, al momento de que el estudiante

emigre al mundo laboral.

Y para lograr lo anterior, sin duda que, todas las académicas estan de acuerdo en que el
movimiento feminista estudiantil fue el mayor impulso, este movimiento que surgié desde las
aulas trajo consigo un cambio de conciencia y de mentalidad, especialmente en el area educativa,
liceos, colegios, Universidades e Institutos, las que a raiz de las distintas funas y denuncias por

acoso no tuvieron otra opcidn que institucionalizar medidas y hacerse cargo.

Es asi como tuvieron que adaptarse a esta nueva perspectiva, que tuvo resistencias y aun las
tiene, lamentablemente, muchas de las acciones realizadas por las Universidades, en este caso
la UV, no han sido completamente satisfactorias para las mujeres que se encuentran estudiando
0 trabajando en esta casa de estudios. Tal como dijo una de las entrevistadas las iniciativas
realizadas han terminado por ser “un saludo a la bandera”, donde las autoridades, al parecer, se
han conformado con abrir una Unidad de igualdad y diversidad y con tener un protocolo contra

el acoso.

Sin embargo, cada académica relata como han ido transformando sus propias conductas y
practicas para abordar esta perspectiva, nos encontramos con académicas que analizaron la
literatura que hacian leer a sus estudiantes, por lo que, ahora estan mas pendientes de esto y se
aseguran de incluir en su bibliografia obligatoria a varias autoras. También, comenzaron a
utilizar lenguaje de género inclusivo, dentro de las aulas de clase, con el apoyo de los alumnos,
quienes tienen la labor de corregirlas si lo olvidan. Ademas, revisan las préacticas comunes que
existen entre los estudiantes, por ejemplo, que no siempre sea el hombre el director y lider de
grupo y que la mujer no siempre sea la secretaria, mostrar estas dindmicas a sus estudiantes,

entenderlas, buscar su origen y obviamente, ir transformandolas entre todos y todas.
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Para concluir, el mundo académico esta lleno de tensiones, el mundo laboral para las mujeres
no es la fiel representacion de una academia moderna y a la vanguardia, al contrario, esta
academia es una representacion y reproduccion de todas las desigualdades que viven las mujeres
en sus trabajos diariamente, la idea de una academia progresista y comprensiva esta lejos de ser
realidad.

A su vez, también se replica el pensamiento de muchos de los hombres, quienes siguen
aferrandose a los cargos de poder, con sus circulos masculinos, donde las mujeres no tienen
entrada al club. Estos hombres son los que toman las decisiones y quienes han dejado fuera por
mucho tiempo la perspectiva feminista y a las propias mujeres.

Pero esto Gltimo, gracias al movimiento feminista estudiantil, y a las funas y denuncias por
acoso sexual, ha ido cambiando de a poco, y el club de hombres, parece irse desmoronando, 0
al menos, lo politicamente correcto hoy en dia, es que eso suceda, ahora los hombres tienen que

cuidar muy bien sus palabras y sus actos y aceptar que la inclusion de las mujeres es un hecho.

Finalmente, podemos afirmar que sin duda el movimiento feminista estudiantil trajo consigo
muchos cambios y transformaciones a la Universidad y a la academia, asi como también las
politicas institucionales de género, como la apertura de la Unidad de igualdad y diversidad y la
creacion del protocolo contra acoso, estas iniciativas otorgaron una base para seguir trabajando
en una Universidad mas comprometida con una educacién no sexista y también, por su puesto

con un ambiente laboral no sexista y libre de desigualdades.

A modo personal, me gustaria agregar algunos aspectos que creo se pueden seguir investigando
a raiz de esta investigacion. Seria interesante conocer la opinion de los académicos de la
Universidad sobre esta tematica, notar si existe alguna diferencia sobre la manera en que la
institucion ha abordado esta nueva perspectiva, y darnos cuenta si realmente ellos sienten que
es necesario un cambio o es solo un discurso politicamente correcto. Por otro lado, también se
podrian estudiar las estructuras Universitarias que han permitido que esta desigualdad de género
continde hasta el dia de hoy, conocer los “club de hombres” que toman las decisiones y como
han llegado a obtener los puestos de poder que tienen. Ademas, creo que se debe seguir
analizando el movimiento feminista estudiantil, ya que su impacto podria ser cada vez mayor,

importante y transformador.

13



Bibliografia

Alcazar, Lorena & Balarin, Maria (2018) Desigualdad en la academia: Mujeres en las ciencias
sociales peruanas. Lima, Peru.

Allan, E. y Madden,M. 2006. “Chilly Classrooms for Female Undergraduate Students: A
Question of Method?”, The Journal of Higher Education, vol.77, nim. 5 (julio/agosto): 684-
711.

Aranda Friz, V. (2015).Derribando muros y techos de cristal. Las acciones afirmativas de
género. Resistencias discursivas y practicas a la ley de cuotas y paridad en Chile (1990-2010).
Disponible en http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/137618

Arce, J. (2016) Incorporar la diferencia: Transversalizacion de Género en la Gestion del Estado
en Chile en Nuevos Desafios para la Gestion Publica Chilena. Universidad Central.

Arriagada, 1. (2010) “La crisis del cuidado en Chile”. Revista de Ciencias Sociales. N° 27.
Santiago de Chile, Recuperado el 06 de diciembre de 2018 de
https://www.colibri.udelar.edu.uy/jspui/bitstream/123456789/6884/1/RCS_Arriagada_2010n2
7.pdf

Arriagada, 1. (2016) “Panel de Hombres: Exclusion de las Mujeres y Academia en Chile”.
Revista Red Seca. Santiago de Chile. Recuperado el 20 de Agosto de 2016 de
http://www.redseca.cl/?p=6316

Ayala, M. C. (2015). Analisis de brechas de género en la educacion superior chilena. Santiago:
Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES)-Ministerio de Educacion del Gobierno
de Chile.Recuperado el 11 de abril de 2018 de http://www.uss.cl/newsletter-uss/wp-
content/uploads/sites/19/2016/05/brechas_de_genero_en_la_educacion_superior_chilena_201
5.pdf

Berrios Cortés, P. (2005-04-25).Las profesoras universitarias de género: Percepciones a partir
de su experiencia académica. Disponible en
http://www.repositorio.uchile.cl/handle/2250/113467

Berrios, P (2007) Analisis sobre las profesoras universitarias. Calidad en la Educacion n° 26,
Julio, Santiago, Chile.

Borgeaud Correa, S. (2016).Iniciativas parlamentarias de la ultima década en materia de género
e insercion laboral de la mujer. Disponible en http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/151131

Borrell, Carme, Vives-Cases, Carmen, Dominguez-Berjon, M.2 Felicitas, & Alvarez-Dardet,
Carlos. (2015). Las desigualdades de género en la ciencia: GACETA SANITARIA da un paso
adelante. Gaceta Sanitaria, 29(3), 161-163. https://dx.doi.org/10.1016/j.gaceta.2015.03.005

Brunner,J. Ganga-Contreras, F& Rodriguez-Ponce,E (2018) Gobernanza del capitalismo
académico: Aproximaciones desde Chile. Revista Venezolana de Gerencia Vol. 23, Num. 1.
Disponible en http://produccioncientificaluz.org/index.php/rvg/article/view/24454/24902

Buquet, A. Cooper, J. Mingo,A & Moreno, H (2013) Intrusas en la Universidad. Programa
Universitario de Estudios de Género de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Casado, M. (2011) Sobre la persistencia del desequilibrio entre mujeres y hombres en el mundo
de la ciencia. Revista de Bioética y Derecho. N° 21. Barcelona, Espafia.

Carrasco, C. (2010) Tiempos Yy trabajos desde la experiencia femenina. Recuperado el 06 de
diciembre de 2018 de http://www.rebelion.org/noticia.php?id=101876

Comunidad Mujer. (2014). Serie Comunidad Mujer 26. Recuperado el 10 de Septiembre de
2015, de Mujer y trabajo: ¢Qué estudian mujeres y hombres? Recuperado el 06 de diciembre

74


https://dx.doi.org/10.1016/j.gaceta.2015.03.005
http://produccioncientificaluz.org/index.php/rvg/article/view/24454/24902

de 2018 de http://www.comunidadmujer.cl/biblioteca-publicaciones/wp

Comunidad Mujer (2017 a) Mujer y trabajo: Uso del tiempo y la urgencia por compartir las
tareas domésticas y de cuidado. Serie Comunidad Mujer N° 38. Recuperado el 10 de mayo de
2018 de http://www.comunidadmujer.cl/biblioteca-publicaciones/wp-
content/uploads/2017/04/BOLETIN-38-marzo-2017-baja_vf.pdf

Comunidad Mujer (2017 b) Mujer y trabajo: Brecha de género en STEM, la ausencia de mujeres
en Ingenieria y Matematicas. Serie Comunidad Mujer N°42.Recuperado el 04 de diciembre de
2018 de http://www.comunidadmujer.cl/biblioteca-publicaciones/wp-
content/uploads/2017/12/BOLETIN-42-DIC-2017-url_vf.pdf

Corporacién Humanas (2017) “Percepciones de las Mujeres sobre su situacion y condiciones de
vida en Chile 2017”. Recuperado el 30 de agosto de 2018 de http://www.humanas.cl/wp-
content/uploads/2017/12/ENCUESTA-HUMANAS-2017-VERSI%C3%93N-FINALNOV .pdf

CONICYT (2018) 25 afios Becas de Doctorado CONICYT. Recuperado el 10 nooviembre de
2018 de http://www.conicyt.cl/wp-content/uploads/2012/07/25-Anios-Becas-de-Doctorado-
CONICYT.pdf

De Armas, T. y Venegas, C. (2016). Patriarcado y capitalismo académico: La reproduccion de
las violencias. En Del Valle, S. (Ed.) Educacion NO sexista. Hacia una REAL transformacion
(pp. 57-66). Santiago: Red Chilena contra la violencia hacia las mujeres

Eco, H. (2007) A paso de cangrejo. Articulos, reflexiones y decepciones, 2000-2006. Editorial
Debate, Barcelona.

Explora CONICYT. (2016). Mision/Objetivos. Recuperado el 10 de noviembre de 2018, de
http://www.explora.cl/mision-objetivos

Farias Soto, J. (2016). Mujeres ingenieria UC y mas mujeres para la ingenieria y las ciencias de
la U. de Chile: Una mirada al impulso del acceso, experiencia y permanencia de las mujeres en
las carreras ingenieriles y cientificas en Chile. Disponible en
http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/143480

Federici, Silvia (2010) Caliban y la bruja. Mujeres, cuerpo y acumulacion originaria. Madrid:
Traficantes de suefios.

Femenias, M. L. (2011). lgualdad y diferencia: dos niveles de andlisis. Cuadernos.

Fernandez,F (2018). Nuestro mayo feminista: jLa Revolucion sera feminista (anticapitalista,
anticolonialista) o no seral. Estado y Movimientos Sociales: crisis y resistencias en Iberoamérica
cinco afos después. Iberoamérica Social: Revista-red de estudios sociales, Afio 6, Numero X

Follegati, L. (2018). Dislocando a la izquierda: Julieta Kirkwood y el movimiento feminista
chileno. Cuadernos de Teoria Social, Afio 4, n°8. Universidad Diego Portales, Santiago Chile.

Follegati, L. (2018). ElI Feminismo se ha vuelto una necesidad: Movimiento estudiantil y
organizacion feminista (2000-2017). Revista anales, 7ma serie, n° 14.Universidad de Chile.

Follegati,L, Jackson,L & Mufoz-Garcia,A.(2018).Protocolos de acoso sexual en universidades
chilenas: una deuda pendiente. Serie de Policy Briefs, edicion n° 20. Centro UC. Estudios de
Politicas y Préacticas en la Educacion-CEPPE. Santiago, Chile.

Foro Econdémico Mundial (2015) Informe Global de Género 2015. Recuperado de:
https://www.weforum.org/es/agenda/2015/11/informe-global-de-la-brecha-de-genero-2015/

Gainza, Alvaro,“La entrevista en profundidad individual” en: Canales, Manuel (Coordinador-
editor): Metodologias de investigacion social. Introduccién a los oficios. Ediciones LOM,
Santiago, 2006.

75


http://www.conicyt.cl/wp-content/uploads/2012/07/25-Anios-Becas-de-Doctorado-CONICYT.pdf
http://www.conicyt.cl/wp-content/uploads/2012/07/25-Anios-Becas-de-Doctorado-CONICYT.pdf
http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/143480
https://www.weforum.org/es/agenda/2015/11/informe-global-de-la-brecha-de-genero-2015/

Gamba, S. (2008). ¢Qué es la perspectiva de genero y los estudios de género? Recuperado (12-
04-10) de: http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1395

Guil Bozal, A. (2008). Mujeres y ciencia: techos de cristal. EccoS Revista Cientifica, 10 (1),
213-232.

Henriquez, H. & Riquelme, V., (2011) EI derecho a ganar lo mismo. Ley 20.348: igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres. Direccion del Trabajo, Gobierno de Chile. Santiago,
Chile.

Hernandez Valenzuela, M. (2017).Educacién popular como practica transformadora: ¢para qué,
porqué y como se podria hacer educacién popular?. La experiencia de la Escuela Publica
Comunitaria de Santiago. Disponible en http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/167727

INE (2015) Mujeres en Chile y mercado del trabajo. Participacion laboral femenina y brechas
salariales. Departamento de Estudios Laborales y Departamento de Estudios Sociales. Santiago,
Chile.

Kiss, D., & Barrios, O., & Alvarez, J. (2007). Inequidad y diferencia. Mujeres y desarrollo
académico. Revista Estudos Feministas, 15 (1), 85-105. Massachusetts Institute of Technology.
(1999). A Study on the Status of Women Faculty.

Mendieta-Ramirez, Angélica. (2015). Desarrollo de las mujeres en la ciencia y la investigacion
en Mexico: un campo por cultivar. Agricultura, sociedad y desarrollo, 12(1), 107-115.
Recuperado el 05 de diciembre de 2018, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-
54722015000100006&Ing=es&tIng=es.

MIDEPLAN (2008). Discriminacion Salarial y Segregacion en el mercado laboral: Un analisis
de género  2000-2006. Recuperado el 28 de mayo de 2018 de
http://www.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/btca/txtcompleto/mideplan/discrimsalarial -
segreg.genero-m.laboral.pdf

National Science Foundation. (5 de Junio de 2016). ADVANCE: Increasing the Participation
and Advancement of Women in Academic Science and Engineering Careers. Obtenido de
http://www.nsf.gov/funding/pgm_summ.jsp?pims_id=5383

Navarrete, M, et. al (2006). Introduccion a las técnicas cualitativas de investigacion aplicadas
en salud. Cursos GRAAL 5, Serie de Publicaciones de la Universidad Autdnoma de Barcelona.

Oficina de Igualdad de Oportunidades de Género U. de Chile (2014) “Del Biombo a la Catedra:
Igualdad de Oportunidades de Género en la Universidad de Chile”. Santiago de Chile.

OIT. (2006) Trabajo decente y equidad de género en Ameérica Latina. Santiago: Oficina
Internacional del Trabajo. Recuperado el 12 de abril de 2017 de
http://www.oitchile.cl/pdf/igu026.pdf

Razavi, Shahra y Silke Staab (2008) “The Social and Political Economy of Care: Contesting
Gender and Class Inequalities” en The Political and Social Economy of Care Project, UNRISD

Reskin, B. & Padavic, | (1994): Women and Men at Work. Pine Forge Press, Thousand Oaks,
California.

Ribas, M (2004) Desigualdades de género en el mercado laboral: Un problema actual.
Universitat de les Illes Balears. Recuperado el 01 de diciembre de 2018 de
http://dea.uib.cat/digital Assets/128/128260 4.pdf

Rios Gonzalez, Nicolas, Mandiola Cotroneo, Marcela, & Varas Alvarado, Alejandro. (2017).
Haciendo género, haciendo academia: Un analisis feminista de la organizacion del trabajo
académico en Chile. Psicoperspectivas, 16(2), 114-

76



124. https://dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivas-vol16-issue2-fulltext-1041

Ruiz, J (2009) Analisis socioldgico del discurso: métodos y logicas. Forum: Qualitative Social
Research. Volumen 10, N°2, Art.26. Recuperado el 02 de diciembre de 2018 de
http://digital.csic.es/bitstream/10261/64955/1/Art%C3%ADculo%20FQS%20%28espa%C3%
B10l1%29.pdf

Ruffini, M. (2017). El enfoque epistemoldgico de la teoria critica y su actualidad. Cinta de
Moebio. Revista de Epistemologia de Ciencias Sociales, (60), 306-315. Consultado
de https://cintademoebio.uchile.cl/index.php/CDM/article/view/47814/53621

Saavedra.M. &Stefanovic.A.(2016) Las mujeres en el sector minero de Chile: propuestas para
politicas publicas de igualdad. CEPAL. Serie:Documentos de Proyectos. Recuperado de
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40405/4/S1600926 _es.pdf

Sanz, A. El Método Biogréfico en Investigacion Social: Potencialidades y limitaciones de las
fuentes orales y los documentos personales. (2005) Recuperado el 02 de diciembre de 2018 de
https://www.ucursos.cl/facso/2011/1/PSITAMC/1/material_docente/previsualizar?id_material
=576932

Serrano, A. (2008) Lo politicamente Correcto, Isagogé: Revista Oficial del Instituto Ouroboros
de estudios cientifico-humanisticos de Cordoba. Vol 5.

Servicio de Informacion de Educacion Superior Ministerio de Educacion. (26 de Agosto de
2015). Académicos e Investigadores. Recuperado el 10 de Septiembre de 2015, de
http://www.mifuturo.cl/index.php/academicos-einvestigadores#

Simbirger,E. (2015). EI Género y la escritura selectiva de la teoria social: Notas para la
reescritura de lo social en Cuadernos de Teoria Social.Afio1,N°2.Ndcleo Teoria Social udp.
Universidad Diego Portales. Santiago de Chile.

Simbirger, E & Undurraga, R. (2013). Jerarquias Epistemologicas: Formas de Invisibilizar el
Género en las carreras de sociologia en Chile en Desigualdad en Chile: La continua relevancia
del género. Ediciones Universidad Alberto Hurtado. Santiago de Chile.

Simbirger, E & Undurraga, R. (2018). Género y politicas institucionales en universidades
chilenas: un desierto con insipientes oasis estatales en ElI Género Furtivo: La evidencia
interdisciplinar del género en el Chile actual.LOM Ediciones. Santiago de Chile.

Taylor &Bogdan (1987) Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion. (22 edicion)
Ediciones Paidds. Barcelona, Espafia.

Tecnoldgico de Costa Rica. (5 de Junio de 2016). Oficina de Equidad de Género. Obtenido de
http://www.tec.ac.cr/equidad/Paginas/default.aspx

UNESCO. (2016 a). Gender and science. Recuperado el 10 de Septiembre de 2018, de Natural
Science Priority Areas.
http://www.unesco.org/new/en/naturalsciences/priorityareas/genderand-science/

UNESCO. (2016 b). Investigadoras por region. Recuperado el 10 de Septiembre de 2018, de
Mujeres en Ciencia:
http://www.uis.unesco.org/ LAYOUTS/UNESCO/womeninscience/index.html#overview!lan
g=es

Unidad de Igualdad y Diversidad Universidad de Valparaiso. (2018) Analisis sobre las
relaciones de género en la Universidad de Valparaiso. Chile. Recuperado el 12 de noviembre de
2018 de
https://igualdadydiversidad.uv.cl/attachments/article/5/An%C3%A1lisis%20sobre%20las%20r
elaciones%20de%20genero%20UV.pdf

77


https://dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivas-vol16-issue2-fulltext-1041

Valles, M. Técnicas Cualitativas de Investigacion Social (2007) Editorial Sintesis S.A., Madrid.

Vasilachis, 1. et al (coord.). Estrategias de investigacion cualitativa, Editorial Gedisa, Barcelona,
Espana.

Villalobos de Bastardo, L. (2011). MUJERES Y CIENCIA. SABER. Revista Multidisciplinaria
del Consejo de Investigacion de la Universidad de Oriente, 23 (1)

Villavicencio Miranda, L., & ZUfiga Fajuri, A. (2015). La violencia de género como opresion
estructural. Revista Chilena de Derecho, 42(2), 719-728. Recuperado de
http://www.scielo.cl/pdf/rchilder/v42n2/art15.pdf

78



Anexos

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENTREVISTA

Usted ha sido invitada a participar en el estudio “Mujeres en las Ciencias Sociales: El impacto
laboral de los movimientos feministas y las politicas de género” El caso de las Académicas de
la Universidad de Valparaiso. Esta investigacion tiene el objetivo de dilucidar el panorama
actual de las académicas y si ha habido algin cambio con la irrupcion de politicas de género en
la Universidad. Dicha investigacion esta a cargo de la tesista Fabiola Maldonado Esparza con
el fin Gltimo de obtener el titulo de Sociéloga de la Universidad de Valparaiso.

La participacion en el proyecto contempla brindar una entrevista, con una duracién aproximada
de 45-60 minutos, que sera realizada en las dependencias que usted estime conveniente. La

reunion sera grabada y transcrita en su totalidad.

Més alla del compromiso de tiempo, anticipamos que esta actividad no tendra ningun otro
inconveniente o riesgo para usted. La informacion obtenida en este encuentro sera tratada de
manera absolutamente confidencial y se garantiza el anonimato de la participante a partir de la
modificacion de nombres, de lugares, de personas y de toda otra informacion que emerja de su

entrevista, de manera de no hacerlo reconocible.

La participante se encuentra informada que los resultados de esta investigacion tendran como
producto final la tesis, donde podran ser utilizados algunos extractos de la conversacion sin que

aparezcan sus datos de identificacion personal.

Por medio de este consentimiento, la participante acepta la invitacion al proyecto de manera
voluntaria, y podra abandonarlo en el momento que estime conveniente, sin que esto tenga

consecuencias de ningun tipo.

Yo, ,confecha [/ |

declaro que he leido el presente documento, se me ha explicado en qué consiste el estudio y mi
participacion en el mismo, he tenido la posibilidad de aclarar mis dudas y tomo libremente la decision

de participar. Ademas, se me ha entregado un duplicado firmado de este documento.

Firma de participante
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Pauta de Entrevista

Buenos dias/tardes, soy Fabiola Maldonado estudiante tesista de Sociologia de la Universidad
de Valparaiso. Recurro a usted debido a su trabajo y experiencia dentro de las ciencias sociales,
para realizar una entrevista sobre el tema de género y trabajo académico. La cual tiene por
objetivo indagar en sus percepciones, motivaciones e impresiones respecto las politicas de
género y el movimiento feminista en Chile, especificamente dentro del su area laboral.

La entrevista tendra una duracion de aproximadamente 45 a 60 minutos, las preguntas abordaran
temaéticas como relaciones de género, feminismo, politicas de género entre otras. La informacién
obtenida en este encuentro sera tratada de manera absolutamente confidencial y se garantiza el
anonimato de la participante, asimismo, los resultados tendrdn como producto final la tesis,
donde podrén ser utilizados algunos extractos de la conversacion sin que aparezcan sus datos de
identificacion personal.

La entrevista es voluntaria, y podra abandonarla en el momento que estime conveniente, sin que
esto tenga consecuencias de ningdn tipo.

BLOQUE 1: Relaciones de Género

Para partir, cuénteme brevemente sobre su cargo en la Universidad, su rol, desde cuando trabaja
en la UV por favor.

¢Como es trabajar en el espacio academico como mujer? ;Cémo ha sido su experiencia hasta
ahora?

¢Qué significado tiene para usted, tanto en su vida personal como laboral, las relaciones de
género? ¢ Siente que influyen en su vida? ;De qué manera?

BLOQUE 2: Ciencias sociales y aspiraciones

¢Qué la motivo a estudiar una carrera del area social? ¢Cuales eran sus expectativas?
¢Cual es el lugar del género en las ciencias sociales, en la sociologia? (Modificar segln
corresponda, Psicologia o Trabajo social)

BLOQUE 3: Universidad y Género

¢Cree que la universidad tiene un rol dentro de la reproduccién de desigualdades de género?
¢Como se aborda la perspectiva de género dentro de las mallas curriculares de la carrera de
Sociologia/Trabajo Social/Psicologia?

¢Como cree que la Universidad ha abordado esta nueva situacion de género?

¢ Qué opina sobre el movimiento feminista estudiantil?

BLOQUE 4: Politicas de Género

¢ Qué opina respecto a las politicas de género impulsadas por la universidad?

¢Qué opina sobre que las Universidades reduzcan, en su mayoria, las iniciativas de genero a
protocolos contra el acoso sexual?

¢Qué politicas implantaria usted para superar las diferencias de género dentro del ambito
académico?

¢Qué politicas de género hacen falta en el pais para mejorar la situacion de las mujeres
trabajadoras?
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