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RESUMEN

La investigacién exploratoria presentada a continuacion se planteé como objetivos
describir y comparar la Dindmica Familiar, segtin el modelo de D. Olson y cols, y el
Esquema de Género, segin la teoria de la Androginia Psicologica de S. Bem, de treinta y
seis parejas de nivel socio-econdmico medio, cuyos hijos se ubicaron en el rango etareo de 0
a 12 afios, a partir del Nivel Ocupacional de la mujer en el campo laboral, el que fue
conceptualizado como directivo, mando medio u operaciones.

La metodologia de la investigacion consistié en la administracion de dos instrumentos
psicométricos: el Inventario de Roles Sexuales y el Faces III, una escala de autorreporte que
permite evaluar la dinAmica familiar, ademas de una entrevista semiestructurada que permitio
acercarse a los aspectos cotidianos de la organizacion familiar, como la distribucion de las

responsabilidades en relacion a las labores del hogar, salud, educacion y cuidado de los hijos.

Los resultados reflejaron la no existencia de diferencias importantes en la dindmica
familiar y el esquema de género segun el nivel ocupacional femenino. Para el esquema de
género, la mitad de las mujeres y hombres de la muestra reportan un esquema tipificado
sexualmente, distribuyéndose la otra mitad con mayor preponderancia en Indiferenciado,
para el caso de las mujeres, y Androgino para el caso de los hombres. El analisis de
contenido de las entrevistas reveld, por una parte, que tanto hombres como mujeres declaran
que las responsabilidades de la vida familiar son asumidas en mayor medida por la mujer y,
por otra, se reconoce que el hombre participa de varias de éstas segn las "posibilidades"

que le permita el trabajo.









y permiten un mejor nivel explicativo de la multicausalidad y significacion de este fenomeno.

Basandonos en las palabras del Programa de Economia del trabajo (1994), queremos
insistir en la necesidad de desarrollar investigaciones que expliquen las modificaciones,
desestructuramientos y reordenamientos en los distintos ambitos de las relaciones sociales
que ha suscitado la incorporacion de la mujer al mercado laboral. Llama la atencion los
cambios que ocurren en las relaciones de las familias, al salir la mujer al espacio publico, no
han concitado mayor namero de investigaciones al respecto desde nuestra disciplina
psicologica, ya que el marco tedrico existente hoy se refiere, fundamentalmente, a los
estudios feministas, estudios de las mujeres y recientemente se han incorporado algunos
estudios acerca de la masculinidad. La presente investigacion se inscribe dentro de un
estudio exploratorio, permitiendo llevar a cabo un acercamiento a una tematica poco
abordada desde la Psicologia. El analisis se ha focalizado en la organizacion familiar y en los
esquemas de género, desde una perspectiva sociocognitiva.

Tomando en cuenta que la familia es el primer sistema social al cual se pertenece, se
hace relevante indagar como la variacion de la posicion de uno de los miembros dentro de
éste, gatilla una serie de modificaciones tanto en las relaciones a su interior, en la vinculacion
emocional, los limites familiares, el estilo de liderazgo, el control y la disciplina y las reglas y
roles de sus integrantes, lo que se sintetiza como la "Dinamica Familiér". Por otra parte,
considerando que las concepciones de género son concepciones culturalmente construidas y
no se restringen a las opiniones personales de algunos individuos, sino que las sobrepasan,
debemos ahondar en el conocimiento de las nociones sobre el género que construyen y
reconstruyen las parejas dentro de la familia, asumiendo que estos procesos cognitivos estan

estrechamente relacionados con las experiencias vitales dentro del ciclo de vida familiar, ya



que si bien el examen de dicho proceso desde el punto de vista de la mujer es necesario,
seria una importante omision de nuestra parte, no investigar en los deméas componentes del
sistema cuales son los efectos vy los procesos adaptativos que han comenzado ha desarrollar.

Esto también se fundamenta al considerar que una caracteristica principal del
desarrollo adulto es el cambio y no la estabilidad, especialmente en funcion de
acontecimientos vitales importantes afectados por los contextos de género en los que se
desarrollan; de este modo podemos afirmar que el desarrollo adulto conlleva la respuesta a
problemas que afectan la vida afectiva y a las relaciones sociales (Pastor, 1996 en
Fernandez, 1996). Los sujetos, varones o mujeres, se enfrentan a los marcos de definicion
de una identidad social que afecta su vida intima: la eleccion o no de pareja, la decision
sobre la paternidad o maternidad, el ingreso al mundo laboral, etc., son momentos del
proceso que afectan también a la consolidacion de estructuras sociales de mayor o menor
permanencia, como la familia tradicional y suponen la entrada en los roles ya definidos
socialmente, o bien su renegociacion en un marco social en general poco flexible a las
transformaciones. Es por todo lo anterior que nuestro estudio intenta, por una parte,
describir la percepcion que la pareja tiene de su dinamica familiar, en el contexto de que
ambos participan en el espacio publico remunerado, constatando la existencia o no de
diferencias en dichos procesos segun la ocupacion particular adquirida por ésta, y por otra,
conocer y describir los esquemas de género de hombres y mujeres del estudio.

La nocion de "esquema de género" refiere a estructuras cognitivas que organizan el
conocimiento relacionado con el género de los individuos, sus creencias, actitudes y
preferencias (Liben y Signorella, 1993 en Bonino, G. Kiguel, R. y Santelices, R., 1980) y

han sido propuestas por Bem (1977) y Martin y Halverson (1981) como el mecanismo a



través del cual nifios y nifias adquieren y mantienen sus perspectivas estereotipadas sobre
hombres y mujeres. Segiin S. Bem, la feminidad y masculinidad serian dimensiones
independientes y susceptibles de medirse en cantidades en la misma persona; definiéndose la
Androginia como la adjudicacion en proporciones relativamente equilibradas, tanto de
caracteristicas tipificadas femeninas como masculinas, lo cual le permitiria al sujeto un
funcionamiento mas saludable y efectivo, a diferencia de las personalidades altamente
tipificadas, que mas bien se relacionan con mayores limitaciones conductuales. De acuerdo a
revisiones bibliograficas referidas a este tema y algunos trabajos de la misma S.Bem (1977,
1979), un alto nivel de feminidad en mujeres se correlaciona con alta ansiedad, baja
autoestima y baja aceptacion social y por su parte, un alto nivel de masculinidad en varones

se relaciona con alta ansiedad y baja aceptacion de si mismo.






causalidad bioldgica no ha sido demostrada. De otra manera Enriquez Gomariz, (1992),
refiere que la idea general consiste en que sexo se refiere al hecho biologico de que la
especie humana es una de las que se reproducen a través de la diferenciacion sexual,
mientras que geénero guarda relacion con los significados que cada sociedad le atribuye a tal
hecho.

Un aspecto consensuado del género es que como categoria, tiene un caracter social,
el que se adquiere mediante la socializacion de hombres y mujeres; segun Eynsenck (1973),
el género tiene una naturaleza parcialmente cultural que ha servido para reforzar las
diferencias sexuales biologicas.

"Asi, los sistemas de género son los conjuntos de practicas, simbolos,
representaciones, normas y valores sociales que las sociedades elaboran a partir de la
diferencia sexual anatomo-fisiologica y que dan sentido general a las relaciones entre
personas sexuadas” (De Barbieri, 1990 en Gomariz, 1992). Género refiere a las estructuras
sociales, pautas culturales o psicologicas que se imponen a las diferencias biologicas y
distinguen las peculiaridades de cada sexo y sus relaciones (Navas,Chapp y Palermo, 1992
en Gomariz, 1992).

La antropéloga Gayle Rubin (1986, en Gomariz 1992), define lo que llamd el sistema
sexo/género, como: "el conjunto de disposiciones por el que una sociedad transforma la
sexualidad bioldgica en productos de la actividad humana, y en el que se satisfacen esas
necesidades humanas transformadas". Como se observa, esta definicion trabaja con el sexo
biologico y con el género social; enfocar al uno con la exclusion del otro seria una
distorsion. "EI género como categoria analitica incluye, pero trasciende la definicion

bioldgica de sexo, y ubica a hombres y mujeres como categorias de analisis socialmente



construidas. Es un modo de referirse a la organizacion social de las relaciones entre los
sexos, por lo que el problema queda planteado entonces en los significados de ser hombre o
ser mujer. En otras palabras, se enfocan las diferencias sociales y culturales entre hombres y
mujeres, que varian en el tiempo y el espacio; se privilegia, de esta manera, a la sociedad
como generadora de la ubicacion social de los géneros, o sea, la construccion de la
masculinidad y la femineidad como productos historicos" (Rodriguez, 1994).

Para Carmela Sanz (1992), el término "roles sexuales” se refiere especificamente a
los comportamientos que estan determinados por el sexo biologico de cada individuo (como
menstruacion, orgasmo, embarazo, ereccion, lactancia o eyaculacion seminal); no conviene
olvidar que incluso esos fendmenos biologicamente determinados no escapan a la influencia
de las normas, actitudes y valores de la cultura. Por otra parte, los roles de género son
expectativas socialmente creadas sobre el comportamiento masculino y femenino. Cada
sociedad polariza en dos etiquetas -"macho y hembra"- los comportamientos y actitudes que
resumen lo real y lo imaginado del sexo biologico. De este modo, los roles de género acogen
todas las expectativas culturales, asociadas con masculinidad y feminidad que van mas alla
de las diferencias biologicas del sexo, involucrando la intrincada mezcla de comportamientos
sociales y psicologicos, actitudes, normas y valores que la sociedad designa como masculino
y femenino. Podemos sostener la consideracion de un sistema tripartito que sustenta el
analisis sobre el género, el que considera factores biol6gicos, psicologicos y societales.

Victoria Sau (1988- 1989) describe las principales caracteristicas del constructo
psicologico género:

1.- En la especie humana existen tantos géneros como sexos: dos; por ello tenemos solo dos

posibles repertorios de género disponibles para aprender.



2.- El género tiene caracter vinculante. Los géneros son antitéticos y asimétricos. El
concepto género acentia las diferencias entre los géneros y magnifica las semejanzas de los
individuos del mismo sexo.

3.- Los géneros se hallan jerarquizados: existe un género dominante (masculino) y uno
subordinado (femenino).

4.- La estructura del género es invariable tanto en el tiempo como en el espacio: las tres
caracteristicas anteriores se mantienen inmutables a lo largo de la vida, lo cual genera la
creencia de que sus causas sean naturales.

Finalmente, como precisa Joan Scott (1990, en Sau y Jayme, 1996), "género pasa a
ser una forma de denotar las construcciones culturales, la creacion totalmente social de ideas
sobre los roles apropiados para hombres y mujeres. Es una forma de referirse a los origenes
exclusivamente sociales de las identidades subjetivas de hombres y mujeres (...) es una
categoria social impuesta sobre un cuerpo sexuado". De este modo, los roles de género
acogen todas las expectativas culturales, asociadas con masculinidad y feminidad que van
mas alla de las diferencias bioldgicas del sexo, involucrando la intrincada mezcla de
comportamientos sociales y psicologicos, actitudes, normas y valores que la sociedad
designa como masculino y femenino. Podemos sostener la consideracion de un sistema
tripartito que sustenta el analisis sobre el género, el que considera factores biologicos,
psicologicos y societales.

Por ofra parte, asumiendo una concepcion dinamica del desarrollo vital de los
sujetos, la etapa adulta no deja de estar ajena a la complejidad de los procesos que
intervienen en la construccion y desarrollo del sistema sexo-género, ya que se conjugan los

aspectos biologicas, socioculturales, asi como los procesos de interiorizacion subjetiva que
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ponen en juego la historia y el contexto particular de desarrollo de los sujetos en esta etapa

(Pastor, 1996),

1.2.- Género e historia;

Ahora bien, respecto a los estudios de género, se postula que han tenido dos fuentes
epistemoldgicas fundamentales:

a) Los productos de las reflexiones que las ciencias sociales han hecho acerca del significado
de la diferenciacion sexual y

b) Los generados en el campo de la rebelion contra la subordinacion de las mujeres, o sea
desde la practica y teoria feminista.

Algunos autores/as han llegado al consenso de citar al Renacimiento y la Revolucion
Francesa (siglo XVII, XVIII) como el primer momento historico, claramente identificable,
en los que se abordo la discusion sobre la problematica de las mujeres como ciudadanas con
derecho y capaces de participar en amplios movimientos colectivos como los anteriormente
citados.

Con el nacimiento del siglo pasado, va a formarse en Europa y Estados Unidos un
clima intelectual poco favorable para la mujer y sus derechos. Abundé el discurso cientifico,
artistico, filosofico y religioso sobre la mujer, aunque para presentarla como proclive a la
enfermedad (histeria), madre y fiel esposa o ser angelical y virgen.

En el ambito de la teoria social Comte (1798-1857), constituye la idea basica sobre la

que operara la Sociologia hasta nuestro siglo: la subordinacion de la mujer en el seno del
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matrimonio es fuente de estabilidad de la familia y, por ende, de la sociedad. Igual peso
tuvieron las tesis evolucionistas en la teoria social de la época, las que apuntaban a la idea de
la inferioridad de la mujer. Es importante destacar la participacion femenina en la
organizacion del movimiento obrero, porque es durante este siglo cuando los gremios y
sindicatos logran la expulsion de las mujeres de los mas diversos oficios. Hacia mediados del
siglo, algunas mujeres sobresalen en el mundo intelectual de la época, lo que refleja la
contradiccion que plantea ésta: por un lado hay un sistema ideologico y politico que segrega
a las mujeres y por otro, muchas de ellas van adquiriendo peso en esa sociedad.

Hacia fines del siglo XIX, el clima intelectual fue haciéndose mas permeable a la idea
de la igualdad de derechos de las mujeres. Una primera muestra de ello, sera la publicacion
de Mill en 1869 de "La subordinacion de la mujer" y en 1884 la obra de Engels "El origen de
la familia, la propiedad privada y el Estado”. Por su parte, las mismas mujeres se articularon
en poderosos movimientos sufragistas que exigian los derechos civiles para la poblacion
femenina, naciendo asi un nuevo movimiento de masas. Esto generd a su vez una airada
reaccion ideologica antifeminista, aduciendo argumentos naturalistas, religiosos, etc.

Por otra parte, el cambio de siglo produjo también una explosion de escuelas en el
campo de las ciencias sociales, desarrollandose estudios acerca de los significados de la
diferenciacion sexual. E. Durkheim y M. Weber fueron figuras representativas de la época.
En las primeras décadas del siglo XX, la antropologia se dedica extensamente al estudio de
la familia y el matrimonio como instancias donde se consolidan los roles de hombre y mujer.
A comienzo de los afios veinte, el derecho a voto de las mujeres fue obtenido en buena parte

de los estados occidentales. Dada la situacién historico-social del momento, los grupos de
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feministas se consagraron a la prevencion de la guerra y al mejoramiento de las clases
trabajadoras.

Con la finalizacion de la segunda Guerra Mundial se cred una coyuntura valorica
favorable a la no discriminacion por razones de raza, nacionalidad o sexo. Es el periodo
comprendido entre 1940 y 1965 el considerado como la fase clasica de la reflexion feminista,
Simone de Beauvoir con "El segundo sexo" y Betty Friedan con "La mistica de la
femineidad" (1963), se convierten en representantes del feminismo moderno.

En el campo de la sociologia, el funcionalismo norteamericano, con la figura de T.
Parsons declara que "es la importancia de las funciones que cumple la familia en la sociedad
lo que hace que sea de naturaleza social la diferenciacion de roles sexuales, lejos de ser
motivada por causas puramente reproductivas" (Gomariz, 1992). Ahora bien, si el rol
femenino implica algin grado de subordinacion frente al masculino, ello no le interesa
demasiado a Parsons, importandole mas el analisis de la estabilidad social.

La reflexion del nuevo feminismo (1965-1979) tiene como argumento central el
considerar al sistema patriarcal como un sistema politico cuyo fin consciente es la
subordinacion de las mujeres. Paralelamente surge, dentro del nuevo feminismo, la corriente
de izquierda, sefialando que no debe separarse la reflexion del feminismo del cambio social
global.

En el cambio de década se desarrolla la discusion entre "feminismo de la diferencia" y
"feminismo de la igualdad" o feminismo de la lucha entre los sexos, donde se combina la idea
de la explotacion de clases con la de opresion patriarcal, ubicandose las mujeres en el cruce

de ambas,
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Con la llegada de los ochenta, los estudios de género adquieren orientaciones mas
complejas. Se consolida el sistema tedrico sexo-género, superando en profundidad y
extension a las distintas teorias sobre el patriarcado. Sin embargo, la reflexion sobre género
desde las ciencias humanas sélo tuvo avances parciales durante los afios ochenta, debido a
que fue tratado circunstancialmente por este ambito cientifico.

Por otra parte, las ciencias humanas comienzan a aceptar que las esferas privadas son
materia sustantiva de estudio, no sélo desde el plano psicologico, sino desde su relacion con
lo social, Se debe considerar que un importante desarrollo fue la preocupacion de un
pequefio grupo de cientistas sociales por estudiar la construccion social de la masculinidad,
ya que como afirma De Barbieri (1990, en Gomariz 1992), es imposible constituir una teoria
del género sin integrar el estudio sobre el otro género y sobre todo, sin profundizar en el
género como concepto relacional.

Asi, se consideraran los estudios de género como "un conjunto en el que se integran
los avances procedentes de las ciencias del comportamiento, el analisis de la construccion
social de la mujer y el hombre, las formulaciones sobre el espacio microsociall (en relacién a
la familia) y las teorias sobre el factor género como eje articulador de sistemas sociales,
también en relacion con otros (raza, clase)" (Gomariz, 1992).

Desde el ambito exclusivo de la Psicologia, Ashmore (1990, en Sau y Jayme, 1996)
propone una categorizacion de los estudios en seis periodos histéricos, en el que pueden
distinguirse cuatro paradigmas teoricos que han sustentado las investigaciones del area: el
primer paradigma fue el estudio de las diferencias de sexo y género en inteligencia, este
proponia la necesidad de identificar diferencias entre hombres y mujeres per se; el segundo

paradigma vio el sexo como una variable de personalidad, asumiendo que el sexo y el género
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eran representados en el individuo en términos de unos pocos rasgos predeterminados por su
género, a modo de esencias. Como tercer paradigma, se encuentra el que considera el sexo
como categoria social, entendiendo que lo que un hombre y una mujer piensan, sienten y
hacen esta influido por el hecho que femenino y masculino son categorias sociales
diferenciadas. El ultimo paradigma es el que se halla vigente actualmente es el de la
psicologia y el género propiamente tal,

En relacion a los periodos historicos identificados por Ashmore, el primero coincide
con el primer paradigma mencionado previamente, abarcando el periodo comprendido entre
1894 y 1936, El segundo periodo (1936- 1954), si bien se siguen investigando diferencias
en la inteligencia, se caracteriza por la preocupacion puesta en hallar diferencias en la
personalidad y motivacion entre hombres y mujeres, tendiéndose a jerarquizar los sexos a
través de roles y estereotipos sexuales.

El siguiente periodo va desde 1954 a 1965, enfatizandose aqui el intento por
comprender los procesos y factores que hacen que nifias y nifios se conviertan en adultas y
adultos, gestandose asi los constructos de identidad de género o roles de género,
observando las prescripciones sociales para el adecuado comportamiento de cada uno. Sin
embargo la investigacion en laboratorio sigui6 realizandose mayoritariamente con hombres y
generalizandose estos resultados a todos los seres humanos.

El periodo que va de 1966 a 1974, se atiende al concepto de tipificacion sexual; en
esta etapa se destacan los trabajos realizados por W. Mischel desde el aprendizaje social y el
de L. Kholberg desde el desarrollo cognitivo.

El quinto periodo se inicia con la publicacion de Eleonor Maccoby de su obra titulada

"The psicologhy of sex differences" (1974), en la que revisa estudios sobre diferencias de
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sexo emocionales, cognitivas y sociales. En este mismo afio Sandra Bem propone el
concepto de androginia psicologica, siendo contrario a las anteriores concepciones que
entendian al hombre y la mujer como opuestos. Segun Ashmore el periodo finaliza en 1982,
cuando se considera el sexo como una categoria social, substituyéndose el término por el de

género, la construccion social del sexo.

1.3.- Estudios de Género en Chile:

Los estudios de la mujer se propagan en Chile a partir de 1975, Afio Internacional de
la Mujer. Contribuyen a estimular las investigaciones de género un segmento de cientistas
sociales mujeres, ademas de ser facilitado este proceso por la institucionalizacién en Chile de
diversos centros académicos no gubernamentales que abren lineas de investigacion sobre la
mujer. Estudios sistematicos emergen principalmente bajo el contexto de las restricciones
que imponian las crisis econdmicas y la dictadura militar. Los temas principales de la
investigacion social se refieren a las estrategias de sobrevivencia, los movimientos sociales
urbanos, el movimiento feminista y la participacion de las mujeres en politica. No todos los
trabajos que versan sobre el tema mujer contienen formulaciones analiticas; mas bien ha
habido una elaboracion paralela, a la investigacion empirica, de un marco analitico tedrico de
la problematica femenina (Serrano, 1993).

El movimiento feminista est4 representado principalmente por un sector de
profesionales de clase media, ligadas a la izquierda, quienes conscientes de la invisibilidad

del tema de género, generan una especie de auto estudio que pretende mas que nada
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describir la corriente del movimiento en Chile, siendo una de sus representantes principales
la socidloga socialista Julieta Kirkwood. Recuperar la memoria de las mujeres, su
participacion en diversas luchas, rescatar y develar la "historia oculta" de la participacion
femenina en la vida social y politica, fue uno de sus objetivos como socidloga feminista.

El pensamiento feminista de Kirkwood acoge la acumulacion de conocimientos,
experiencias e investigaciones de los paises desarrollados, especialmente de autores
asociados al pensamiento feminista marxista, pero los lee desde la perspectiva
latinoamericana. No puede, por tanto, asumir como Unico tema el del conflicto sexual, sino
que incluye el tema del conflicto de clases y el de la politica; en estas coordenadas se ubica el
pensamiento feminista en Chile.

Esta conceptualizacion formula una combinacion particular de temas propios del
feminismo radical y del feminismo marxista. Del primero toma la apelacion a la diferencia, la
valoracion de lo femenino, el tema del cuerpo y la sexualidad. Del feminismo marxista
recoge el tema de las clases sociales y el compromiso con una transformacion social de la
sociedad capitalista. Asocia la explotacion de clases con la opresion sexual, tomando como
concepto principal el de patriarcado. Este vendria a representar la expresion cultural de la
dominacion capitalista: a una forma de dominacion econémica se agrega una forma de
dominacion social y cultural por la cual un grupo, los hombres, ejercen una relacion de
dominacion frente a otro grupo, las mujeres.

Tres perspectivas cruzan a esta corriente de pensamiento: una perspectiva de clase,
una politica y una de género. Asumiendo un compromiso con los explotados y a partir de

una especifica identidad de género, plantea la propuesta de realizar politica a partir de lo
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cotidiano, niega la separacion de ambitos privado y publico y rechaza toda forma de
autoritarismo.

Por otra parte, otro de los temas ampliamente estudiados en la década de los ochenta
por las ciencias sociales, se refiere al movimiento de mujeres. Particularmente sobre las
acciones barriales por la sobrevivencia, conocido como el de los movimientos
reivindicatorios urbanos, cuyo origen se entiende en el marco de la crisis y del modelo
neoliberal. Se tratan de acciones de mujeres, como los comedores populares, las ollas
comunes, grupos de vivienda y salud, organizaciones de sistemas colectivos de compra y de
produccion casera de alimentos, etc.

Efectivamente las mujeres dieron vida a diversas redes de accion y la mayoria de la
literatura que se acumulo al respecto destaco su participacion, revelando especificamente
ciertos logros que la participacion en grupos de base comportaba para las propias mujeres: el
proceso de toma de conciencia sobre si mismas y la subordinacion, la autovaloracion, la
recuperacion de la estima personal, etc. Sin embargo, pasado un primer momento de
obnubilacion con el tema, se comenzaron a cuestionar asuntos como la supuesta carga
positiva que traia casi por definicion, para la mujer, la participaciéon comunitaria en la
organizacion colectiva, ya que implicaba ya no una doble, sino una triple carga de trabajo.
Por otra parte, no resultaba tan evidente que las acciones barriales tuvieran la sostenida
independencia frente a logicas de poder, fueran éstas los partidos, los funcionarios
municipales o las propias capas de dirigentes de las organizaciones.

Otros sectores de mujeres que también aparecen a la escena plblica en los afios

ochenta, son las organizaciones familiares de victimas de la represion y agrupaciones de
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derechos humanos, quienes representan uno de los segmentos sociales que se oponen
publicamente a la dictadura.

Si a lo largo de numerosos afios en Chile el tema del Estado fue practicamente dejado
de lado por la investigacion social, que privilegio registrar los fenomenos sociales que
acontecian desde el lado de la sociedad civil, al llegar los gobiernos democraticos surgio la
preocupacion por la relacion entre mujeres y politica piblica social. Este es un tema que
debuta como principal en la investigacion social de los noventa. Lo abordan tanto centros
académicos mixtos, como Centros especificamente preocupados por la investigacion

femenina, como el Centro de Estudios de la Mujer y el Instituto de Estudios de la Mujer.

1.4- Género y Psicologia: Teorias explicativas.

Podemos decir que la identidad de sexo permite que cada persona se identifique a si
mismo como hombre o mujer en funcion de sus caracteristicas fisicas.

La Identidad de género se refiere a los sentimientos y cogniciones que cada individuo
tiene por el hecho de ser femenina o masculino. El concepto de Identidad de género se
relaciona con el llamado rol de género, el que es un rol adscrito, ya que refiere a
caracteristicas que el individuo no puede cambiar o manejar, pues le son impuestas en
funcion de su sexo. Segin John Money y Anke Ehrhardt (1972), el rol de género seria la
expresion publica de la identidad de género, y ésta es la experiencia privada del rol.

El proceso por medio del cual se adquiere el rol ha sido explicado desde distintas

teorias. La teoria de S, Freud, asume una postura determinista bioldgica y propone que el
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hecho de nacer con una anatomia de las dos posibles, determina que se vivan no solo
experiencias distintas, sino que ademas se tienen "mentes" distintas, formas de pensar
definidas segun el sexo bioldgico. La identidad sexual se formaria segun los genitales
externos, este proceso se iniciaria cerca de los cinco afios cuando el nifio descubre que tiene
un pene y la nifia descubre la carencia de este; en funcion de esta fantasia desarrolla una
fantasia en la cual se hallan involucrados ambos progenitores. El complejo de Edipo seria el
conjunto de sentimientos que aborda esta fantasia y que al resolver una situacion conflictiva
per, se la nifia y el nifio se identificarian con el progenitor del mismo sexo, incorporando los
valore y conductas de este. Conceptos centrales en esta teoria son el de Angustia de
castracion en el nifio y envidia del pene en la nifia, siendo este tltimo la aceptacion de su
inferioridad respecto del hombre por que carece del 6rgano sexual masculino, lo que seria
superado parcialmente por el deseo de tener un hijo.

Esta formulacion tedrica presenta algunas dificultades, ya que para S. Freud, la
identidad sexual se adquiriria a los cinco afios, y segin Money y Ehrhardt (1972), ésta puede
tenerse ya a los tres afios. Otra dificultad de esta teoria es la omisién de las influencias
sociales, basando el logro de la identidad en la identificacion con el progenitor del mismo
SEX0.

Otro aporte es la explicacion que propone la teoria del Aprendizaje Social, desde
aqui Walter Mischel (1972) propone el concepto de tipificacion sexual, que refiere a la
clasificacion de rasgos, conductas, etc., en femeninos o masculinos. La tipificacion sexual
seria el proceso mediante el cual el sujeto adquiere patrones de conducta sexualmente
tipificados. Este proceso estaria guiado por algunos principios generales: el sujeto debe

aprender a discriminar entre patrones o roles de género; luego estas conductas se aplican a
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situaciones nuevas (generalizacion), finalmente se practicarian las conductas adquiridas. Este
aprendizaje se daria por observacion de otras personas (aprendizaje observacional) que se
constituirian en modelos. Este proceso serian mediado tanto por las consecuencias que se
percibe que tiene dicho modelo por sus conductas, como por el poder que se observa que
posee el modelo. Segun esto, si el nifio observa que su madre detenta més poder que el
padre, el nifio tenderia a imitar a ésta (a diferencia de Freud, que propone que la
identificacion es con el progenitor del mismo sexo).

Para Mischel, lo méas determinante en la adquisicion de la identidad sexual, serian las
consecuencias que tienen en la nifia o nifio en la realizacion de conductas tipificadas, si es
reforzado positivamente, esta conducta sera generalizada a otras situaciones, a la vez que
aprende lo que es propio de cada sexo. De esta manera este modelo incluye la influencia
social por medio de estos conceptos.

Las dificultades que presenta este modelo se refieren principalmente a que considera
a los sujetos como entes pasivos que actiian sin modificar las consecuencias previstas de sus
actos, siendo objetos dentro de este proceso de tipificacion.

El modelo cognitivo del desarollo también realiza un aporte en la comprension de
este proceso, especificamente realizada por Lawrence Kohlberg, que se baso en el trabajo de
J. Piaget y la idea de éste de que el pensamiento del infante es estructuralmente distinto al
del adulto, ya que existen estadios cognitivamente evolutivos para alcanzar el desarrollo del
adulto, Kohlberg propone que el mundo cognitivo del infante se estructura en funcién de los
roles sexuales; la tipificacion sexual seria parte del propio desarrollo cognitivo, de la activa

construccion del mundo social del sujeto.
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Desde este modelo, se proponen cinco mecanismos posibles de llevarse a cabo para
adquirir la identidad de género, que son:

a) tendencia actuar en respuesta a lo novedoso; b) autovaloracion egocéntrica de la nifia o el
nifio al concluir que el sexo al que pertenece es "el mejor" ; ¢) la valoracion de los roles
implicitos en el género, lo masculino tiene mas prestigio que lo femenino; d) la concesion de
un valor moral a los roles de género, en el sentido de que asumirlos es justo y no hacerlo es
injusto; €) la identificaciéon con el modelo de género, el adulto de quien adoptara conductas y
rasgos. En conclusion, la identidad sexual, seria el resultado de la evaluacion cognitiva que
hacen los infantes a temprana edad de su entorno, existiendo una alta susceptibilidad a la
influencia del ambiente durante la consolidacion de esta proceso. Una vez que la identidad
de género se ha adquirido y se ha transformado en un aspecto relevante de la identidad
personal, la nifia y el nifio siguen aprendiendo conductas acordes con dicha identidad; los
roles de género cobran atractivo para el nifio y la nifia ya que ser femenino o masculino se
valora positivamente, este mismo mecanismo se aplica para la identificacion del mismo sexo,
se le valora positivamente, representa "lo bueno". Segin Kohlberg, el ser humano en su
necesidad de desarrollar una identidad de si mismo que le guie en el proceso de conocer y
ordenarse la realidad , se halla motivado a asumir los roles de género con los que reafirma su
propia identidad.

Una vez que el infante asume su género, logra la constancia de género, es decir, el
conocimiento de que el género es un aspecto permanente del yo o de la identidad, este
proceso se consolidaria entre los cuatro a seis afios. Los nifios que ya han logrado su
identidad de género prefieren profesores de su mismo sexo, los que no la han logrado, no

evidencian esta preferencia. Hasta que el nifio no desarrolla la constancia de género, este
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concepto es variable, se puede identificar a alguien segin la etiqueta de nifio o nifia, pero
puede cambiarsela de un momento a otro.

Una dificultad que se halla a las explicaciones de Kohlberg es que segun propone, los
nifios y nifias estarian motivados a adquirir su identidad de género porque esto reportaria
consecuencias positivas para ellos, sin embargo, para las ultimas, esto no se cumple
totalmente, ya que la sociedad informa que el rol de género valorado es el masculino, no
siendo efectivo entonces que se tenga una valoracion positiva del rol de género de su propio
Sexo.

A modo de resumen y como idea global podemos decir que a la base de la identidad
de género existen factores cognitivos y emocionales por los que cada cual llega a vivir un
género en particular, los que se desarrollan durante la primera infancia, desde que el ser
humano comienza a poseer autoconciencia, hasta que aproximadamente a los cinco o seis
afios este concepto se maneja icncluso de manera normativa; finalmente durante la
adolescencia los jovenes orientan su bisqueda de su identidad personal ayudados de este

concepto.
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2.- MUJER Y ESPACIO PUBLICO.

2.1.- Introduccion:

En 1979, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobo la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. La norma juridica basica
de la Convencion es la "prohibicion de todas las formas de discriminacion contra la mujer".
No basta para satisfacer esta norma la mera promulgacion de leyes que respeten el principio
de no discriminacion en razon del sexo; ademas de exigir que se reconozcan a la mujer los
mismos derechos que al hombre, la convencion va mas alla, pues prescribe las medidas que
han de adoptarse para asegurar que en todas partes las mujeres puedan gozar de los
derechos que las asisten (ONU, 1993),

Es importante mencionar que la igualdad de derechos de la mujer es un principio
basico de las Naciones Unidas. De hecho, uno de los primeros y mas importantes logros de
la Organizacion, fue la Declaracion Universal de Derechos Humanos aprobada por la
asamblea en 1948, proclamando que toda persona podra gozar de los derechos humanos y
las libertades fundamentales "sin distincion alguna de raza, sexo, color, idioma, religion,
opinion politica o cualquiera otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién". Inmediatamente después fueron aprobados los
pactos que codificaban de forma juridicamente vinculante los derechos y libertades

proclamados por tal declaracion. Estos fueron aprobados por la Asamblea general en 1966 y
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hombre con la mujer dentro de la vida familiar. También recalca los servicios sociales que se
deben proporcionar -especialmente respecto al cuidado de los hijos- para combinar las
obligaciones familiares con las responsabilidades del trabajo y la participacién en la vida
publica.

De este modo, la Convencion aprobada en 1979 entra en vigor en 1981 después de

recibir las 20 ratificaciones necesarias para tal efecto. Chile se adhiere a ésta en 1989.

2.2. Mujer y Politicas Sociales:

La orientacion de la oferta estatal ha evolucionado en consonancia con el cambio de
la definicion acerca del rol del Estado en la politica social a lo largo de diversos periodos
historicos, en funcion del contexto econdmico en el que se ubica y en relacion a las
demandas y presiones de distintos grupos sociales.

En el ambito de las politicas sociales es posible identificar diversas etapas que
responden a un contexto temporal y social determinado; es asi como se identifica una
primera etapa, que va desde la década del 20 a los comienzos de la del 50, y que se reconoce
como una etapa de politicas pre-universales, caracterizada por estar orientada a la
proteccion laboral, asumiendo el Estado un rol protector. Estas politicas surgen como
respuesta a los problemas que se derivan del proceso de industrializacion y asalarizacion que
vive el pais, asi como las presiones del movimiento obrero.

La segunda etapa (1950-1973), de politicas universales, se caracteriza por un Estado

que disefia un conjunto de programas y politicas (nacimiento de una institucionalidad)
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tendientes a asegurar la satisfaccion de necesidades bésicas del conjunto de la poblacion, o
sea, se plantea el supuesto de la cobertura universal (Schkolnik, 1995). Para Raczynski y
Serrano (1992), este proceso de industrializacion y modernizacion de la economia, permiti6
un relativo aumento de la participacion social de la mujer, tenue en lo laboral y més marcado
en lo educacional. Esta participacion, sin embargo, tuvo un caracter tradicional y segregado:
la mayoria de la trabajadoras, urbanas y rurales, se integran actividades terciarias de bajo
prestigio y remuneracion. El Estado acepta, pero no promueve la participacion de las
mujeres, cuando emite medidas legales o gubernamentales especificas dirigidas a ellas, tiene
en consideracion la proteccion de la madre y el nifio, relacionandose con las mujeres en un
rol tradicional y asistencial. Si bien en este periodo el pais se doto de una red bastante
completa de servicios sociales de uso masivo, a finales de los afios 60, el sistema sobre el
que se apoyaba la accion social del Estado, era objeto de una serie de criticas que aludian
fundamentalmente a los temas de costos v/s eficiencia, a la deficiente calidad de los servicios
y a la dificultad para considerar la heterogeneidad de la poblacion a la cual se planteaba
satisfacer sus necesidades.

La tercera etapa, que se extiende desde 1973 hasta 1990, representa el periodo de las
politicas asistenciales; la politica social se supedité al funcionamiento de la economia para
salvaguardar el equilibrio macroeconomico y la disciplina fiscal, evitando los problemas de
déficit fiscal de etapas anteriores. Durante la dictadura militar se impone una concepcion del
Estado y de la sociedad basado en un principio de subsidiariedad que sustrae la participaciéon
del Estado en todo campo de accion que pueda ser ocupado por particulares o el sector
privado: se reasigna el papel que el Estado tenia, al mercado. El gasto social experimenta

una brusca caida (en 1969 el gasto social representa un 19% del PGB; en 1971, un 25%, y
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en 1981 un 14%, llegando a su mas bajo nivel) (Raczynski y Serrano, 1992). El principio de
la universalizacion fue sustituido por el de focalizacion en sectores de menores recursos: el
grupo objetivo de las politicas sociales fueron los nifios de hogares pobres y los servicios
pasan a ser provistos por entidades descentralizadas (municipios, privados, otros)
(Schkolnik, 1995). En relacion la presencia femenina, la definicion de una instancia local, la
incorpora como principal gestora de la prestacion de ayudas sociales; son éstas las que se
acercan al municipio, se informan de las gestiones posibles, los beneficios y sus
requerimientos para obtenerlos.

Una vez reinstaurado el régimen democratico (1990), se da inicio a un periodo que
esencialmente mantiene la estrategia economica de apertura al exterior, consolidando la
nocion de crecimiento con equidad, que implica profundizar y perfeccionar la insercion de
Chile en la economia internacional y, de esa manera, consolidar su crecimiento,
proporcionando mayor estabilidad al pais. Estas condiciones macroeconomicas harian
posible lograr una mayor igualdad y justicia social (Schkolnik 1995). A esta etapa se
denomina de Politicas Sociales Integradas o Selectivas: el disefio de programas dirigidos a
determinados grupos de la poblacion surge a partir del diagnostico que revela la ineficiencia
de los programas e instituciones tradicionales para responder a los problemas especificos de
éstos. Para identificar a los sectores poblacionales mas postergados, se utiliza un enfoque de
riesgo o vulnerabilidad, el que permite conformar los llamados "grupos objetivos”, que
posteriormente debian convertirse en los destinatarios prioritarios de la politica social. Es asi
como los grupos son clasificados en relacion a la edad (nifios, jovenes y adultos mayores), a

su geénero (mujeres en general y jefas de hogar en particular) y de su etnia (pueblos






29

a.- La creacion de los Centros de Informacién y Difusion de los Derechos de la Mujer
(CIDEM), con el objetivo de informar los derechos, beneficios y servicios que el Estado y
privados pueden ofrecerles.
b.- En el area educacion, se buscd aumentar la cobertura preescolar para los hijos de las
mujeres jefas de hogar, las que corresponden al sector de mayor vulnerabilidad y
precariedad.
c.- En el area vivienda, se establecio la posibilidad de otorgar puntaje adicional en la
postulacion a mujeres jefas de hogar.
d.- En el 4rea salud, se hizo un esfuerzo por ampliar los horarios y el personal de atencion
precisamente en las areas de mayor demanda femenina.
e.- Implementacion de un programa piloto de capacitacion, cuya innovacion derivaba del
hecho que planteaba capacitar a las mujeres no solo en empleos tradicionalmente femeninos.
Hasta 1994 se esperaba capacitar 4,300 mujeres; de las primeras 1.400 participantes, un
65% habia encontrado empleo en 1993.
f.- Creacion de microempresas, en coordinacion con distintos organismos de gobierno
(Servicio de Cooperacion Técnica y FOSIS) y del sector privado. El trabajo consisti en
informacion y capacitacion para la gestion empresarial, asistencia y asesoria técnica y
financiera, etc.
g.- Programas de atencion a los hijos de mujeres temporeras. En la temporada 1992-1993,
habian 42 centros funcionando, los que beneficiaron a dos mil mujeres y 3.579 nifios.

En el area de apoyo al fortalecimiento de la familia, los programas se dirigieron a la
prevencion de la violencia intrafamiliar, prevencion de embarazo adolescente y un programa

recreativo deportivo para duefias de casa. Ademas de la cobertura de estos programas, su
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implementacion implicé la participacion coordinada de diversos agentes: sector privado, el
Estado y la propias beneficiarias.

Los logros legales estan referidos a diversos proyectos de ley presentados al
Congreso sobre materias constitucional, civil, penal y laboral. Con respecto a la reforma al
articulo primero de la Constitucion para explicitar la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres, ésta fue rechazada por la Camara de Diputados. En el ambito civil, el Sernam
presento dos proyectos de ley, uno referente al Régimen Patrimonial del Matrimonio,
otorgando real capacidad a ambos conyuges para administrar y disponer de sus bienes y para
celebrar actos y contratos, y otro sobre el Régimen de Filiacion. En materia laboral, se
promulga la Ley 19.010 (1990) relativa a la Terminacion del Contrato de Trabajo y
Estabilidad en el Empleo y se efectiian una serie de modificaciones a la Ley sobre Contrato
Individual, Ley 19.250 (1993), dentro de las cuales destacan la prohibicion legal que tiene la
mujer para desempefiar ciertas faenas, mejoras en las condiciones laborales para sectores con
empleo mayoritariamente femenino y permisos parentales y otras medidas relacionadas con
responsabilidades familiares de los/as trabajadores/as y cuidado de los hijos (MIDEPLAN,
1994),

En definitiva, durante este periodo se logra colocar el tema de la mujer en la agenda
publica, creandose una institucionalidad estatal destinada a coordinar las politicas publicas e
impulsar programa especificos.

El resultado de la evaluacion de estos programas derivé en la formulacion de un Plan
para continuar reforzando y promoviendo los cambios necesarios para llegar a instituir la
igualdad de oportunidades como requisito de la democracia. El "Plan de Igualdad de

Oportunidades" para las Mujeres 1994-1999, contiene propuestas de reformas legales,
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medidas que faciliten el acceso y mejoren la posicion de las mujeres en el mercado laboral,
que favorezcan su participacion en los procesos de transmisién del conocimiento, la cultura,
la informacion y la participacion politica, y medidas que impulsen a las familias como una
instancia de generacion de igualdad de derechos y oportunidades. O sea, en este Plan se
concentran las ocho areas en las cuales resulta imprescindible efectuar los cambios
necesarios para lograr una real igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en nuestro
pais. Estas areas son: legal, salud, trabajo, comunicacion y cultura, participacion e
institucionalidad.

A continuacion se presenta la estructura basica a partir del cual se articula el Plan de
Igualdad de Oportunidades, y que corresponde al logro de objetivos considerados como
nodales dentro de éste (SERNAM, 1994).

- Desarrollar y aplicar los cambios Constitucionales, Legales y en la practica Juridica para
resguardar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Basicamente se trata de
avanzar en la homologacion de la legislacion nacional a las disposiciones de los convenios
internacionales suscritos por el Gobierno, generar instancias y mecanismos juridicos eficaces
que cautelen la igualdad de derechos de la mujer y continuar difundiendo la nueva legislacion
y reformas constitucionales para promover su ejercicio eficiente.

- Facilitar la igualdad de oportunidades a todos los tipos de familias y contribuir a que ellas
se constituyan en una instancia de generacion de igualdad de derechos y oportunidades para
mujeres y hombres. Esto contempla desde una reforma al derecho de familia hasta la
promocion de estrategias para la erradicacion de la violencia intrafamliar, considerando todo
tipo de apoyo, informacional y de tratamiento, impulsado a partir del Sernam y con

cooperacion de los municipios.
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- Favorecer la participacion equitativa de mujeres y hombres en los procesos educativos y de
produccion y transmision del conocimiento, eliminando practicas sexistas en la formacion del
profesorado y en la elaboracién de los curriculum educativos, por una parte, y estimulando
la produccion e investigacion sobre el tema de la mujer, desde ellas, por otra.

- Promover una imagen social plural y no discriminatoria de las mujeres en la cultura y
comunicacion. Para esto se plantea eliminar el uso de imagenes reduccionistas de las mujeres
en los medios de comunicacion, estimular la participacion de las mujeres como voceras de
temas publicos, potenciar la participacion de las mujeres en los niveles de decision y
promover la participacion e iniciativa de las mujeres en el desarrollo cultural.

- Facilitar el acceso y mejorar la posicion de la mujer en el mercado de trabajo,
diversificando las opciones ocupacionales de éstas, implementando formas que permitan
compatibilizar la realizacion de un trabajo con el gjercicio de la maternidad y la paternidad y
estimulando una mejora en la calidad y remuneracion igualitaria de los empleos.

- Mejorar la situacion de salud de las mujeres. Esto incluye una informacién y educacion
adecuada sobre la situacion femenina (derechos reproductivos), una mejora en el acceso,
cobertura y calidad de la atencion y la generacion de programas de intervencion especificos
que respondan a las necesidades particulares de ciertos grupos de mujeres (adolescentes,
adultas mayores).

- Incentivar la participacion social y politica de las mujeres y su acceso a las instancias de
toma de decisiones, favoreciendo las practicas asociativas de éstas e integrando la dimension
de género en las instancias de didlogo social.

- Fortalecer la institucionalidad publica para la implementacion, seguimiento y evaluacion de

politicas de igualdad de oportunidades.
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En relacion a esto, Judith Astelarra (1994) sefala que a la hora de evaluar el impacto
de estas politicas en las opciones de vida de las mujeres, aparecen dos problemas. Primero, si
las politicas de igualdad transforman la accion de todo el Estado y no solo de un sector de
€l, o sea, evitar la construccion de un "Estado paralelo" para las mujeres; para que las
acciones sean sustentables y permitan la generacion de cambios cualitativos, se requiere de
una poblacion critica que participe activamente en las medidas implementadas, y que se cree
una red de accion en todos los niveles de actuacion estatal. El segundo problema dice
relacion con el evaluar si realmente las politicas de igualdad de oportunidades eliminan las
formas de discriminacion en contra de la mujer, o sea si posibilita un cambio en el sistema de
género que perpetua ésta. "Porque si la igualdad entre los sexos se conceptualiza como el
acceso femenino al mundo publico predominantemente masculino, y no a la inversa, estamos
implementando una logica de acceso individual frente a un problema que requiere de una

transformacion social profunda" (Astelarra, 1994).

2.3.- Mujer y educacion:

Antes de iniciar un analisis de la incorporacion de la poblacion femenina al espacio
publico, creemos importante hacer una revision de lo que ha sido la educacion de las mujeres
en el Chile contemporaneo con el objeto de establecer una continuidad en lo referente a
procesos identificables en ambas realidades: educacional y ocupacional.

El sistema nacional de educacion, en sus comienzos (1842), se construye

verticalmente segun criterios de clase, establecidos por el grupo social que en esos
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momentos tiene el control politico-social del pais: una minoria aristocratica, conservadora y
catolica, a la que se suma mas tarde el grupo de los industriales mineros. No es desconocido
el hecho de que ademas de la discriminacién social que opera para el acceso a la educacion
existe una discriminacion sexual: el sistema educacional es pensado y realizado solo para
varones.

Si bien mediante el decreto de 1877 se abren a las mujeres las puertas de la
educacion secundaria y superior, no es hasta 1912 que se establece la igualdad, en cantidad
de los contenidos, de los planes y programas de estudios para hombres y mujeres.

El periodo de 1912 a 1938 se caracteriza por el desarrollo de fuertes corrientes
criticas acerca de la organizacion y gestion del sistema educacional, asi como de su
cobertura, objetivos, métodos y contenidos. Las propuestas conducen a la elaboracion de la
primera reforma educacional en el afio 1927, la que plantea una serie de cambios
curriculares, metodologicos y los relacionados con una mayor interaccion escuela -
comunidad. En lo referente a la educacion de hombres y mujeres, se propone la coeducacion
en una cantidad importante de establecimientos y la implementacion de especialidades
femeninas en la ensefianza técnico-profesional. Sin embargo medidas administrativas y
presupuestarias junto con las implicancias sociales de la reforma, la llevan a su pronta
derogacion.

El periodo que va entre 1938 y 1961, conocido como el de las "modernizaciones
educacionales", se caracteriza por sus cambios parciales y por la toma de control del sistema
educativo por parte de la clase media. Es la reforma de 1965 la que establece la

incorporacion de las mujeres a todos los niveles de ensefianza.
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La propuesta ENU (Escuela Nacional Unificada) planteada en el periodo 1970-1973,
propone una educacion comun obligatoria de 12 afios, estableciendo la educacion parvularia
como primer nivel, con el objeto de facilitar los procesos educativos familiares y una mayor
participacion a futuro de las mujeres en las tareas de produccion. El analisis que se ha
realizado de la educacion (Rossetti, 1988), desde 1973 hasta 1985 confirma que los
regimenes autoritarios se han caracterizado por promover una concepcion tradicional de los
roles y papeles de las mujeres en la sociedad.

Si bien poco a poco la tendencia en cuanto a las matriculas femenina y masculina
tendio a la igualdad, "ambos sexos mantienen patrones tradicionales en la eleccion de
opciones o recorridos dentro del sistema de educacion, tanto en la ensefianza secundaria
como superior, lo que relativiza el efecto de la igualdad de acceso a los distintos niveles de
enseflanza, en términos de su impacto sobre el desarrollo integral de las potencialidades de
ambos sexos. La discriminacion hasta la primera mitad de este siglo se ha expresado via la
exclusion de las mujeres del sistema educacional. Con posterioridad y hasta nuestros dias,
las mujeres acceden a la educacion, pero el tipo de estudios que eligen y las nociones que
internalizan respecto de su vida como mujeres, mantienen en buena parte la discriminacion"
(Rossetti, 1988).

Durante el siglo XX se completa el proceso de igualacion del acceso de ambos sexos
a la ensefianza basica, permaneciendo una pequefia diferencia a favor de los hombres. En
relacion a la educacion media, en 50 afios (1935-1985), se observa por un lado un notable
aumento de los jovenes de 15 a 19 afios que ingresan a este nivel educacional, como una
progresiva igualacion e incluso una mayor proporcion en 1985 de mujeres que hombres.

Respecto a la educacion superior, en las Universidades ha existido historicamente
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una mayor participacion de hombres que de mujeres. En 1950 aumenta la proporcion de
universitarios de ambos sexos, aunque la cobertura (proporcioén de hombres 0 mujeres en
cada grupo de edad que accede a determinado nivel de ensefianza) de mujeres es siempre
inferior a la masculina (3,4% v/s 2,0%). En 1960 la cobertura masculina es de 5,1% y la
femenina de 2,9%. En 1971 los porcentajes correspondientes son 11,4 y 7,1%. En 1975 se
registra la mayor proporcion tanto de hombres como de mujeres (18,8% de los hombres y
13,6% de las mujeres). Desde 1980 desciende la cobertura universitaria para ambos sexos,
retornando en 1985 a niveles muy similares a los de 1970. En 1992 se observa un notorio
incremento de la poblacion femenina con 13 y mas afios de estudios, pasando a representar
un 10,7%; en tanto, para los hombres el porcentaje se sitia en el 10,9% en el mismo afio.

Otras opciones de educacion superior las constituyen los Institutos Profesionales y
los Centros de Formacion Técnica. Estas alternativas aparecen como mas importantes en el
grupo de las mujeres que en el de los hombres, representando entre 1984-1986 el 49% de la
matricula femenina y so6lo el 36% de la masculina.

De los datos analizados entre 1981-1985 se puede inferir que la primera opcion
femenina es educacion (45,2% en 1981 y 40% en 1985). La segunda opcion son las carreras
vinculadas a la salud (16,9% en 1981 y 15,1% en 1985). En tercer lugar se ubican las
carreras del area tecnologica y de las ciencias sociales. En estas cuatro areas se encuentra
entre el 80 y 85% de las mujeres universitarias.

El patron de alternativas masculinas difiere del femenino fundamentalmente porque la
primera opcion la constituyen las carreras del area tecnoldgica (46,1% en 1981 y 1985). La
segunda opcion la forman las carreras del area de educacion (16,1% en 1981y 13,7 en

1985) y de ciencias sociales (14,2% y 13,5%). La tercera, son las carreras del area de salud
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y agronomia que agrupan entre 6 y 7% de la matricula para ambos afios. Las cinco areas de
conocimiento mencionadas, incluyen alrededor del 85% de la matricula masculina.

Un estudio de Maria Aragonés (1978 en Rossetti, 1988) nos otorga informacion que
posibilita constatar que las opciones de ambos sexos se han modificado muy poco en casi 30
afios en término de lo que se considera carreras femeninas o masculinas.

Si bien la permanencia de un patron fundamental no significa que no se hayan
producido cambios interesantes, como por ejemplo la notoria integracion de las mujeres al
area de la salud, ciencias sociales e ingenieria, cabe sefialar que generalmente las mujeres
ingresan a las profesiones de menos status y remuneraciones de dichas areas.

Este tipo de analisis deberia permitirnos reflexionar acerca de las limitaciones que se
imponen tanto para hombres como para mujeres al valorar diferencialmente las distintas
opciones profesionales y categorizarlas como mas adecuadas para uno u otro género, tanto
en lo referente al desarrollo de potencialidades individuales como al crecimiento econémico-

social.

2.4.- Mujer y trabajo:

Es importante destacar que es muy dificil evaluar los progresos relacionados con la
integracion de la mujer en el desarrollo, dado que la diversidad de las realidades nacionales
latinoamericanas se han acentuado notoriamente por la interaccion de las diferencias en los
contextos basicos, las diferencias de tamafio y potencial econémico y las diferencias en

cuanto al tiempo historico de los respectivos procesos de desarrollo. A su vez, las
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significado que el aporte de la mujer en el plano doméstico no sea contemplado como aporte
material a la sociedad.

Desde el punto de vista de las necesidades econdmicas de las familias, el trabajo de la
mujer se ha hecho cada vez mas necesario, dado que los bienes considerados como minimos
han aumentado dia a dia. Sin embargo parece que la sociedad sigue considerando el trabajo
femenino como accesorio, al proporcionar oportunidades de empleos que se sitian
frecuentemente por debajo de la preparacion y capacidades que la mujer tiene. Asi la mujer
se mantiene "semiintegrada" al mundo laboral. Segun Saltzman (1992), las mujeres que han
salido de las actividades domésticas a las productivas, generalmente son responsables de las
labores que generan menos recursos que aquellas de las que se responsabilizan los hombres.
Hoy en dia las mujeres se emplean en tareas de subsistencia, que por no cumplir con los
requisitos de la economia capitalista entregan pocas recompensas y bajo reconocimiento
social; a nivel cotidiano podemos agregar que dicho acceso limitado a la produccion se
relaciona con la deferencia y sumision de la mujer, ya que mientras mayor es el aporte de
recursos materiales que realiza la mujer, menor es la deferencia/obediencia de ésta hacia su
conyuge.

El desempefio efectivo de un oficio o empleo esta supeditado a la exigencia de los
roles incuestionables o tradicionales en nuestra cultura, de madre, esposa y duefia de casay a
las condiciones existentes en la demanda de mano de obra en un momento dado.

Tras este apego a los roles tradicionales de la mujer que facilitan la no incorporacion
de ésta al trabajo remunerado, podemos identificar algunos estereotipos circulantes en

nuestra sociedad, que se relacionan con el trabajo remunerado y la mujer, como son:
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- "No deben contratarse mujeres para puestos que requieran preparacion, ya que los
abandonan cuando se casan o se embarazan". La mayoria de las mujeres se emplea en
puestos de baja categoria, rotativos y que son dejados tanto por hombres como por mujeres.
Se puede decir que a igual monto de remuneracion y nivel de jerarquia es muy semejante la
tasa de abandono de trabajo para hombres y mujeres.

- "Una mujer realmente ambiciosa y cualificada sale adelante de cualquier modo". Esto es
muy dificil al enfrentarse a la estructura laboral desigual que ofrece menores remuneraciones
y puestos de menor nivel para las mujeres.

Existen diferentes factores que inciden en la participacion de la mujer en la fuerza
laboral. Se pueden clasificar estos factores en tres niveles: societal, grupal e individual.

El factor societal tiene relacion con la modernizacion que el pais ha alcanzado y las
caracteristicas de la estructura ocupacional; las oportunidades que ella ofrece a la mujer, se
sustentan en el proceso de especializacion que trae consigo una creciente subdivision de
tareas en la produccion industrial, Diversas investigaciones han demostrado que el uso de
técnicas es un punto fundamental en la division sexual del trabajo; en concreto, "las mujeres
estan tanto mas alejadas de los empleos técnicos cuanto mas proximos estén a la fabricacion
y cuanto mas correspondan a sectores socialmente valorados, es decir, considerados como
determinantes para la reproduccion social, se puede decir que sea cual sea la naturaleza de
los empleos, las mujeres tienen tanto menos acceso a aquellos que suponen funciones de
oficialidad y de responsabilidades jerarquicas" (Caillavett, 1989).

El factor grupal, por su parte, dice relacion con el grupo socio-econdémico de
pertenencia, el tipo de familia (nuclear o extensa), la posicion de su conyuge o pareja frente

a la incorporacion de la mujer al trabajo. Esto toma forma de manera evidente cuando una
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mujer quiere optar a un puesto de alto nivel jerarquico en una empresa, ya que su gestion
sera posible dependiendo de si el cliente es hombre, de si el estereotipo indica que el hombre
es mas indicado para esa labor y de la posicion implicita o explicita del sector directivo hacia
la integracion de la mujer al trabajo y su discriminacion: si éstos expresan abiertamente ser
tradicionales respecto al rol de la mujer en el espacio publico, se mantendra la discriminacion
y consecuentemente la semiintegracion de la mujer al trabajo. El tipo de familia (nuclear o
extensa) influiria en las posibilidades de trabajar de la mujer, la posicion de su conyuge o
pareja frente a la incorporacion de la mujer al trabajo.

Por ultimo , dentro de los factores individuales, se considerarian elementos como la
edad de la mujer, su percepcion personal frente al trabajo, y de manera relevante, la
autoconfianza de ésta: se ha visto que en labores de supervision, las mujeres con mas
autoconfianza tienen mejores desempeifios; a su vez el grado de autoconfianza que se tiene
se vincula fuertemente con el nivel de experiencias, de acceso a diversos espacio que tenga
la mujer; es decir que a mas experiencias, mayor posibilidad que la mujer desempeiie una
buena labor.

En el curso de las tres ultimas décadas, la incorporacion de la mujer al trabajo ha
manifestado un notorio crecimiento, especialmente en actividades de comercio y en los
servicios (Valdés, Gomariz, 1995). En las décadas entre 1960-1990 las tasas de actividad
economica reflejan el mayor incremento de participacion de las mujeres en relacion a los
hombres; la tasa de actividad femenina en 19 paises latinoamericanos crecid de 18,1% a
27,2% (la tercera parte de la fuerza de trabajo de la region), mientras que la correspondiente
a los hombres disminuy6 de 77,5% a 70,3%. En Chile la tasa de actividad econémica por

sexo en 1990 muestra que las mujeres representan un 27,0% y los hombres, un 66,9%. Los
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datos para 1995, revelan que la participacion femenina en la actividad economica
corresponde al 28,7%, y la masculina al 66% (ONU, 1996).

La creciente incorporacion de las mujeres en la actividad econdmica, se manifiesta
en la proporcion que representan dentro del total de la poblacion economicamente activa
(PEA) de ambos sexos; en 19 paises latinoamericanos el porcentaje de mujeres dentro de la
PEA aument6 de 19,1% en 1960 a 28,1% en 1990, en Chile, el crecimiento de la PEA por
sexo en el periodo 1970-1990 fue para las mujeres de 123,9% y para los hombres, en el
mismo periodo, de 53,7% (Valdés, Gomariz, 1995),

En el marco nacional, la V Region tuvo una tasa de crecimiento del PIB en el
periodoo 1986-1992 de un 5,3%, lo que es menor respecto al promedio nacional, de un 7%.
Correspondiente con su menor dinamismo relativo, la participacion de la region en el PIB
nacional, ha descendido de un 10,6% en 1970 a un 8,2% en 1992. En relacion al empleo, la
region contribuye con el 10,4% del total de fuerza de trabajo y de ocupados del pais.
Especificamente, la distribucion de la fuerza de trabajo para la poblacion de 15 afios y mas,
segun sexo es la siguiente: el 68% de los hombres y 26% de las mujeres se hayan
economicamente activos, la mayor diferencia se encuentra en el rango de edad entre los 25 y
34 aflos, en que el porcentaje de hombres econdomicamente activos es del 90%, mientras que
para las mujeres, alcanza solo al 22%. En relacién a la participacion de la mujer en el
trabajo, se visualiza que ésta que va en aumento paralelamente al aumento de la edad,
presentandose el mayor porcentaje de participacion entre los 35 y 44 afios, alcanzando un
48% de la poblacion economicamente activa (Intendencia Regional, 1992) (ver Tablas N° 1,

2y 3 al final del apartado).



43

Con respecto a la estructura ocupacional, a nivel latinoamericano se observa una
distribucion diferencial de hombres y mujeres en todos los planos de ésta, es decir, hay una
distribucion desigual de hombres y mujeres ocupados entre sectores o ramas de actividad,
entre categorias ocupacionales y entre grupos profesionales y oficios. Mas especificamente,
el perfil tipico de ocupacion de la mujer se presenta como, un elevado porcentaje de
ocupadas en los servicios (60%-80%), un porcentaje considerablemente menor en la
industria (15%-25%) y un porcentaje muy bajo en la agricultura o sector primario, Para el
caso de los hombres, la distribucion de ocupaciones es mucho mas homogénea, con un
porcentaje mas alto en la industria y un porcentaje menor en los servicios, en comparacion a
las mujeres. La realidad nacional evidencia una distribucion similar, siendo para el caso de
las mujeres la siguiente, por sector: agricultura, 5,9%; industria, 15,7%, servicios, 78,4%.
En el caso de los hombres, la distribucion se presenta del siguiente modo: agricultura,
25,3%,; industria, 31,2%, servicios, 43,5% (Lopez, Pollack, Villaroel, 1992; Valdés,
Gomariz, 1995).

Un analisis realizado por Adriana Mufioz (1988), en relacion a la generizacion del
mercado de trabajo permite constatar que, si se consideran como ocupaciones tipicamente
femeninas aquellas que incluyen entre el 50% y el 100% de mujeres en cada grupo de
ocupacion, existe un namero muy reducido de ocupaciones tipicamente femeninas; solo 10
de un total de 82 en 1982, Ademas, éstas se concentran en s6lo cuatro grupos
ocupacionales, en tanto que los hombres se distribuyen en todos los grupos ocupacionales
del pais. El grupo de trabajadores en servicios es el unico que concentra ocupaciones con

una absoluta preponderancia femenina.
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Frente a este escaso nimero de ocupaciones tipicamente femeninas, las exclusivas de
hombres han alcanzado un total de 37 en 1982. Por otra parte, del total de 10 grupos de
ocupaciones que conforman la estructura ocupacional del pais, solo dos de ellos no
presentan una total preponderancia masculina: gerentes y vendedores.

Como podemos visualizar, en un mercado de trabajo en el cual la segregacion por
sexo de las ocupaciones alcanza la actual magnitud, la fuerza de trabajo seguird una clara
tendencia a la polarizacion en trabajos de mujeres y trabajos de hombres. "En 1982 se
observo que mientras las ocupaciones tipicamente femeninas en su conjunto concentraron el
11,6% del total de la fuerza de trabajo del pais, las ocupaciones tipicamente masculinas
concentraron el 44% de ésta, lo que significa que el 56% de la PEA se distribuia en trabajos
con predominio de un sexo u otro. Esto muestra que la tipificacion por sexo de las
ocupaciones afecta al conjunto de la fuerza de trabajo, es decir, define y redefine los roles
laborales y los tipos de trabajo para mujeres y hombres. La generizacion del mercado de
trabajo no es una una cuestion casual o que obedece a alguna coyuntura especifica, sino que
es una proyeccion de profundos rasgos estructurales del mercado laboral que se expresa en
la forma de un proceso de segregacion por sexo del mercado de trabajo" (Mufioz, 1988).

Una distincion relevante en relacion a las categorias de ocupacion, es la de
trabajadores asalariados y no asalariados. La mujer se ubica mas frecuentemente en la
categoria asalariada, ya que los oficios que desempefia suponen esta condicion, por ejemplo,
empleada doméstica, maestra, dependiente de tienda, secretaria. Por su parte los hombres se
ocupan con mayor frecuencia, de forma independiente, como trabajador por cuenta propia y

especialmente como patrones y empleadores.
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En 1990 en casi toda América Latina las empleadoras representaban menos del 3%
del total de ocupadas, a diferencia de los hombres con un 5% a 10%. En Chile las
empleadoras constituyen el 22,3% y los varones empleadores el 77,7%. Ello demuestra
como los hombres continian ocupando las posiciones de mayor nivel jerarquico de la
estructura ocupacional. La composicion por sexo de cada una de las categorias
ocupacionales muestra que en todas ellas las mujeres son minoria en comparacion con los
hombres, salvo en el caso de los trabajadores familiares no remunerados; en nuestro pais, las
cifras indican que hay un 73,6% de mujeres y s6lo un 26,4% de hombres en este sector.

Otra distincion que se emplea para categorizar la fuerza de trabajo femenino es la
division entre ocupaciones manuales y no manuales. En 1982, el 56% de la fuerza laboral
femenina se concentro en las primeras, y un 34,9% en las no manuales. Al realizar un analisis
mas fino de la distribucion de las mujeres dentro de estos dos grandes tipos de ocupaciones,
se puede observar que en ambos, las mujeres tienden a concentrarse en las ocupaciones de
rango inferior. Estos datos permiten poner en evidencia que "los procesos de creciente
polarizacion de la fuerza de trabajo femenina en ocupaciones manuales y no manuales y su
marginacion en empleos del rango mas bajo en la estructura ocupacional, son una expresion
concreta y tangible de como la compleja sobredeterminacion de procesos econdmicos,
sociales y de género afecta la distribucion de las mujeres en la jerarquia ocupacional y al
interior de cada grupo de ocupacion, originando importantes desigualdades entre hombres y
mujeres" (Mufioz, 1988).

Un analisis acerca de la evolucion y las tendencias de la fuerza de trabajo femenina
(Mufioz, 1988), nos permite constatar que uno de los cambios mas significativos

comprobados durante la década pasada es la tendencia a la des-segregacion en algunos
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grupos de ocupacion, tales como el de los profesionales y técnicos, empleados de oficina y
comercio, fundamentalmente estos ultimos, en 1982, mostraron una distribucion de la fuerza
de trabajo, en empleos femeninos o masculinos, menos polarizada que en los decenios
precedentes.

Un revision similar (Valdés, Gomariz, 1995) confirma que durante la década anterior
aumentaron la participacién en el empleo femenino urbano, las profesionales y técnicas, y las
trabajadoras del comercio. El primer grupo refleja una expansion de posibilidades por la
mayor difusion de la educacion media y superior. En Chile un cuarto o mas del total de
mujeres urbanas se ocupan como profesionales o técnicas. El segundo grupo, el de las
trabajadoras del comercio, refleja un proceso de adaptacion de aquellas mujeres sin mayores
niveles educativos que requirieron solucionar necesidades.

Las profesiones y oficios en que existe un mayor grado de segmentacion son:
enfermero, docente, secretario, trabajador de confecciones, cocinero, trabajador del servicio
doméstico, siendo estas tipicamente femeninas; ingeniero, arquitecto y abogado, directivos y
gerentes del sector publico y privado cuyos oficios de mecanico, electricista, carpintero y
albafiil son tipicamente masculinos (Tabla 4 al final del apartado)(Valdés, Gomariz, 1995).
En relacion a este tema, Mufioz (1988), plantea como de gran interés el distinguir si los
cambios producidos a raiz de la incorporacion de la mujer al mercado laboral, han afectado
la distribucion de ocupaciones generizadas en el mercado de trabajo, o sea, si se han
traducido en un proceso de ruptura y/o redefinicion de las ocupaciones definidas como
especificas de mujeres y hombres, afectando asi el patron estructural de la segregacion por
género, o si mas bien han alterado la distribucion de las mujeres en esas ocupaciones

generizadas, modificando la composicion del mercado de trabajo, aunque no su estructura.
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Al considerar el creciente aumento de las mujeres en ocupaciones ubicadas en las
clases mas bajas de la estructura ocupacional y la disminucion de mujeres en algunas
ocupaciones que en décadas anteriores habian mostrado una ligera e incluso una alta
proporcién femenina, hace suponer mas bien "un cambio en la composicion de las
ocupaciones y no una alteracion del patron estructural de segmentacion, evidenciando la
acentuacion de algunas tendencias que, aunque presente en las décadas anteriores, se
perfilan con gran nitidez en los afios de recesion y crisis: la desigual distribucion de las
mujeres en la estructura ocupacional del pais y su concentracion en aquellas ocupaciones de
mayor marginalidad" (Mufioz, 1988).

En relacion a las remuneraciones, en todas las categorias y para todas las edades, las
mujeres tienen un sueldo, en promedio, un 30% menor que los hombres y, en términos
generales, esta discriminacion va en aumento con la edad (Flisfisch, 1994) y la mayor
participacion en la distribucion de ingreso, segun decil (INE, 1993).

Ahora bien, dentro del contexto laboral, las concepciones tradicionales con respecto
a los roles sexuales, dejan evidencia de situaciones como la division sexual laboral y
discriminacion en el trabajo .

En un estudio del analisis de entrevistas a jefes de mujeres (Hola y Todaro, 1991.),
se puede constatar que los diferentes discursos comparten una serie de mitos y prejuicios
sobre la base de las caracteristicas psicosexuales y del modelo de rol asignado a las mujeres.
Los discursos, al igual que las interacciones, elaboran y reproducen una realidad de
dominacion de género, constituyéndose instrumentos de construccion de poder. Los
diversos discursos evidencian la tension que existe entre la exigencia de mantener la

identidad femenina sin cambios y la necesidad de remodelarla si se desea tener mujeres en el
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ambito laboral. Esta tension se sustenta sobre la base de que las tareas del hogar son
responsabilidad unicamente de las mujeres y que en general, las caracteristicas que poseen
no sirven para desempefiarse en la empresa, a menos que incorporen los rasgos que aportan
los hombres y que son siempre ttiles en el trabajo. Es decir, la mujer en su nuevo rol laboral
debe adoptar caracteristicas estereotipadas como masculinas, sin embargo en el ambito del
hogar no ha habido una mayor compartimentalizacion de las labores domésticas en la
dinamica familiar, situacion que no va acorde, es decir, que no facilita el proceso de
modernizacion que incorpora a la mujer al trabajo.

Los mecanismos de discriminacion propios de la empresa moderna seran mas o
menos efectivos segun su funcionalidad respecto a la socializacion, la formacion y las
expectativas de la mujer que los desafia. En el caso de las mujeres exitosas se observa una
actitud muy activa, tendiente a potenciar su capital cultural (esto se refiere a los resultados
individuales de los procesos de socializacion temprana) con el proposito de alcanzar
objetivos especificos (Hola y Todaro, 1991).

En la mayoria de las areas en que se ocupa la mujer en la empresa moderna, ésta ha
mostrado responder muy eficazmente a los requerimientos de la empresa en términos de
turnos, temporalidad con jornadas concentradas, doble empleo, sobretiempo y diversas
formas de extension de la jornada laboral; ello ha sido asi, atin cuando dificulta la atencion a
la familia y va contra el deseo de una jornada mas corta de trabajo. Ello demuestra la
debilidad de la organizacion de las mujeres, ya que no han podido reivindicar contenidos
especificos en sus lugares de trabajo, aiin cuando se han identificado temas de interés en

relacion con la demanda de mejores condiciones de trabajo (Enriquez, 1994).
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En la socializacién de la mujer participa principalmente su familia, pero también
participan otros agentes. Asi, aunque su familia promueva un rol no estereotipado de mujer,
siempre estara presente una socializacion diferencial limitante en algunos aspectos
(autodiscriminacion, subvaloracion de si misma, etc.). Se observa entonces que en los
conceptos de la mujer ejecutiva coexisten en el curso de su vida, expectativas y sentimientos
contradictorios: la capacidad de arriesgarse enfrentando el temor o el miedo, la toma de
decisiones racionales, y por otra parte el desear y temer al éxito (Hola, Todaro, 1993).

La incorporacion de la mujer al trabajo, cualquiera sea el grupo socio-economico de
ésta, ha incidido positivamente en su autoestima. Esto se relaciona sin duda con la mayor
independencia economica y la mayor autonomia que de ello se deriva. Varios autores han
dado cuenta de la relacion entre el status de trabajadora de la mujer casada, su salud mental
y satisfaccion personal. La mayoria de los estudios reportan que la mujer casada que trabaja
es mas feliz, se siente mas satisfecha con su vida, es mas sana mentalmente y es menos
depresiva que la mujer dueifia de casa (Autio, C., Contreras, Z., Jofré, 1., 1989). En el
estudio citado anteriormente con funcionarias de la administracion publica (Campusano,
Lagarrigue, 1992), se destaca como otro antecedente relevante obtenido, la valoracion de
estas mujer respecto a su trabajo, considerandolo gratificante, lo cual se acompafia de una
actitud semejante a la que tiene frente al trabajo materno y al trabajo doméstico, haciéndose
responsable y cargo mas alla de lo necesario o requerido por el cargo. Sin embargo, la mujer
casada y/o con hijos que ingresa a trabajar, suma nuevas responsabilidades y tareas a las
tradicionalmente prescritas. Esta sobrecarga de trabajo puede convertirse en una fuente de
tensiones, que atenta contra su salud fisica y psicologica.

En un estudio sobre las estrategias utilizadas por madres profesionales para enfrentar
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el conflicto de roles (Autio, Contreras, Jofré, 1989), se observo que se privilegiaba un
enfrentamiento mas bien individual, en desmedro de uno més compartido que implicase una
reestructuracion de roles, es decir, trataban de cumplir con todas las demandas que se les
presentaban tanto en los roles de madre, como en lo laboral. Se sefialo ademas que el uso de
este tipo de estrategia contribuye al aumento del estrés experimentado por las profesionales,
lo que eventualmente podria ser un factor importante en la explicacion de un desempeiio
mas pobre e ineficiente en los distintos roles.

Sin embargo puede ser menos costoso que los sentimientos de culpa, el percibirse a
si misma como tratando de cumplir con las demandas de ambos roles (rol tradicional: duefia
de casa; rol no tradicional: trabajo remunerado). Por otra parte el desempefio en ambos roles
le exige a la mujer expectativas de comportamiento opuestas: en términos tradicionales se le
pide comportamiento expresivo y en términos no tradicionales se le pide desempefiarse en
forma autonoma, creativa, etc. Esta situacion coloca a la mujer en un doble vinculo, ya que
al desempeiiarse en roles del dominio masculino se le exigen comportamientos definidos
como masculinos y por otra parte exhibir estas conductas le significa ser considerada como
desviada o anormal.

Es importante preguntarse qué valoracion da la mujer a su desempefio en el rol
laboral, ya que un rol no tradicional puede ser desempefiado en forma tradicional y por el
contrario los roles femeninos tradicionales pueden ser desempefiados en forma no
tradicional, existiendo una redefinicion en los propios roles de la mujer, en los de su pareja y
en los de su trabajo. En este sentido podria definirse un desempefio no-tradiconal en los
roles de madre y duefia de casa como aquél en que existe una participacion mas igualitaria

(simétrica) de la pareja en los sistemas de comportamientos que dan cuenta de esos roles
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(Autio, Contreras, Jofré, 1989). Por ejemplo, una involucracion equivalente de ambos
miembros de la pareja en la crianza y educacion de los hijos y en el orden y aseo del hogar,
constituirian un desempefio no-tradicional en los roles de madre y duefia de casa
respectivamente.

En sintesis, el panorama general entregado en este apartado, pretende hacer mencion
tanto de las variables macro (economicas, politicas, sociales, culturales) y las variables que
podrian considerarse como micro, y que dicen relacion con los aspectos psicologicos y/o
cotidianos que se desprenden del fendmeno de la incorporacion de la mujer al campo laboral
remunerado, sin dejar de considerar que ambos niveles de variables cobran sentido en su

relacion reciproca.






Tabla 4. Segmentacion Ocupacional en seis paises de América Latina.

(Pﬂml'e’derlmleruen el roral de ocupados d!;‘-mhc! m)

Ocupacisn Chile - CostaRica Guatemala Panami Peril Uruguay
: 1989 1984 1981 1980 1986 1990

PROFESIONALESY
TECNICOS
Enfermeros
Docentes :
Médicos y dentistas
Quimicos y laborat.

- Arquitectos e ingenieros
DIRECTORES Y GERENTES
(PUBLICOS Y PRIVADOS)

EMPLEADOS
Secretarios.
Oficinistas

COMERCIANTES Y
VENDEDORES
Dependientes
Vend. viajeros

AGRICULTORES
(TODO TIPO)

TRABAJADORES NO
AGRICOLAS
De Ia confeccion
Textilesthilanderos
Mecénicos y eléctricos
‘Carpinteros y albafilles'

@ O W
ol

@ o e

oo

H @

e

SERVICIOS
Servicio domeéstico
Peluqueros
Vigilantes/guardias 2 8
Cocineros e =

DE

®eow
W o w W
o @
soew

< ¢ Alta: mds de 50% ~ :Media: de 30% 2 50% 2 : Baja : menos de 30%

Fuente : FLACSO-Chile, Santiago 1994.



53

2.5.- Mujer, trabajo y nivel socio-economico:

La mujer de estrato socio-economico bajo ingresa al mercado laboral con el fin de
obtener un ingreso monetario que le permita la sobrevivencia de su familia. Especificamente
en las zonas rurales, las actividades agricolas de subsistencia y la contribucion de la mujer en
las labores agro-productivas, son consideradas como una extension de las labores
domésticas, careciendo por lo tanto, de remuneracion, reconocimiento y proteccion laboral
propiamente dicha. En las zonas urbanas, la mujer que pertenece a las familias pobres
enfrenta la necesidad de incorporarse al mercado de trabajo en condiciones de clara
desventaja: baja capacitacion y remuneracion, inestabilidad, escasa proteccion social,
abandono temporal del hogar sin contar con una persona de relevo funcional y doble carga
de trabajo. La mayoria de estas mujeres ingresan en forma temprana al mercado
ocupacional, concentrandose la mayoria en ocupaciones del sector terciario tradicional,
especialmente el servicio doméstico y otro tanto lo hace en actividades agricolas.

Dentro del grupo de estrato socio-econoémico medio se describen tres tipos de
mujeres (ONU, 1986): las productoras rurales pequefias y medianas, las asalariadas urbanas
y las profesionales jovenes. El primer caso se refiere a mujeres que habitan en zonas rurales
y que son esposas e hijas de medianos y pequefios propietarios de alta productividad. El
nivel de educacion, la informacion, el grado de exposicion a los medios de comunicacion de
este estrato son sustanciales. Sin embargo, el peso de la tradicion en la socializacion y en los
estereotipos en materia de roles y tareas puede convertirse en un serio obstaculo para la
incorporacion de la mujer en la direccion o la gerencia de la finca o predio, en la relacion

comercial externa y en el desempefio de ciertas tareas consideradas propias del sexo
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masculino por los hombres de la familia. En este aspecto se producen los mayores conflictos
generacionales entre padres e hijas. La familia es estable, legal y esta integrada por tres o
cuatro miembros.

Las asalariadas urbanas, para poder competir en el medio, necesariamente posee mas
educacion, calificacion y habilidades especificas, lo que le permite trabajar en el mercado
formal, ya sea como obrera calificada, oficinista o empleada en los servicios y en el
comercio. Su mayor ingreso le permite una vivienda adecuada y la adquisicion de
electrodomésticos que facilitan las tareas del hogar; ademas surge la preocupacion por el uso
del tiempo libre, La familia nuclear de dos o tres hijos se ve sometida a las presiones de la
sociedad de consumo, lo cual puede ser fuente de problemas en la familia. En esta clase se
observan con mayor crudeza los problemas derivados del estancamiento, la inflacion y la
pérdida del sentido del progreso, puesto que al disponer de mayor educacion, informacion y
exposicion a los diferentes medios, sus expectativas y necesidades son muchas, variadas y
aspiran a ser resueltas en el corto o mediano plazo. Otro problema para las mujeres de este
estrato puede ser la discriminacion ocupacional y salarial, y las dificultades surgidas por el
cuidado de los hijos a edades tempranas, cuando la familia no cuenta con apoyo de otras
personas. Esto obliga en muchas oportunidades al retiro temporal de la mujer de la fuerza de
trabajo y a su reincorporacion posterior, cuando los pequefios ingresan a la escuela.

Por ultimo, las profesionales jovenes, representan quizas la categoria donde se dan
los resultados mas claros de los cambios y transformaciones ocurridas en la sociedad
latinoamericana en los Gltimos veinte afios. Ella representa a las jovenes independientes,
liberadas de la tutela familiar, responsables de su vida sexual, afectiva y emocional. En este

grupo se rompen, mas que en otros, los esquemas tradicionales de socializacion y de division
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de tareas y estereotipos. El matrimonio no es considerado un requisito para la felicidad, e
incluso la madre soltera es socialmente aceptada. Sin embargo, a pesar de su liberalidad, no
escapa a la discriminacion ocupacional o salarial. La expansion de su trabajo remunerado
parece definitivamente ligado a la modernizacion de la sociedad, encontrandose sus campos
de accion especialmente en el sector de los servicios sociales, comunitarios y profesionales.
La insercion laboral de las mujeres de este grupo tiene relacion con la expansion de la clase
media v estd fuertemente ligada a las estrategias establecidas por ésta para su permanencia
en la zona media de estratificacion, asi como también por su mayor nivel educativo.

La mujer de estrato socio-econdmico alto, ya sea por disfrutar de una renta o por
percibir altos ingresos como remuneraciones derivadas de su ejercicio profesional, comercial
o industrial, representan un grupo mas reducido que los anteriores, como consecuencia de la
distribucion regresiva del ingreso existente en la region latinoamericana; sus preocupaciones
no son de indole material. En ocasiones se ha observado a amas de casa de este grupo
reincorporarse a la educacion con excelentes resultados, optimo rendimiento académico,
activa participacion y preocupacion por los cambios, que en algunos casos, las ha hecho
adoptar actitudes radicales en contra de su propia clase.

Para terminar con la consideracion de la participacion laboral de la mujer segun el
estrato al que pertenezca, cabe explicar por qué esta investigacion se focaliza en el universo
representado por familias de clase media. Dicha opcion, ademas de tener la funcionalidad de
permitir delimitar el trabajo a realizar, también se constituye en la mas apropiada para los
objetivos de este estudio, dado que es en la clase media donde mayormente se han
observado cambios relativos a la incorporacion de la mujer al trabajo, derivados en gran

parte de su mayor posibilidad de acceso a la educacion y de todas aquellos cambios socio-
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culturales que han permitido una mayor presencia del mundo femenino en diversas esferas de
la vida publica. Dichos hechos inciden en las expectativas sociales y personales tanto de las
propias mujeres como del entorno social en general, en las nuevas exigencias familiares y
laborales de éstas y en todos aquellos procesos psicosociales relacionados con la
construccion y significacion de los conceptos género. Sin negar la diversidad de realidades
dentro de esta categoria social (familias de clase media), se constituyen en un grupo con un
mayor grado de homogeneidad en sus condiciones de vida tanto materiales (vivienda,
alimentacion, otras) como psicosociales (nivel educacional, estrato socio-economico, nivel
cultural, aspectos familiares, etc.) lo que permite acceder al estudio de las dinamicas
familiares y los esquemas de género con una mayor claridad en los factores que influyen en

éstos.
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3.- GENERO Y FAMILIA.

3.1.- Consideraciones sobre la familia:

El modelo de familia que tiene preeminencia en una época determinada se relaciona
estrechamente con la dinamica de la sociedad en la que ésta se inserte. Asi el paso de la
familia concebida como un espacio productivo y publico a la familia constituida como un
espacio afectivo, privado y reproductivo, es una transformacion moderna. La conformacion
de esta nueva realidad familiar fue un largo proceso, cuyo comienzo podemos situarlo en la
disolucion del mundo medieval, que germina en el siglo XVIII y se consolida entre mediados
del siglo XIX y XX. Este fendmeno estudiado principalmente en Europa, puede extrapolarse
a América y Chile.

Asi la familia moderna (SERNAM, 1994) se diferencia con la familia tradicional por
las siguientes razones :
1° Antiguamente el matrimonio era considerado una estrategia economica de los sectores
sociales, asi propiedad agraria y dote fueron, entonces elementos decisivos en la celebracion
de muchos matrimonios
2° La familia era considerada como una unidad productiva en la que todos sus integrantes
conforman una empresa, lo cual evoluciono a una entidad en la que sus integrantes cumplen
diversos roles economicos, en especial prestadores de servicios
3° Una tercera tendencia que es posible observar es la de conformar una familia nuclear, esto

es, compuesta por la pareja y sus hijos, a diferencia de la familia tradicional que era
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La importancia de este tipo de clasificacion radica en el reconocimiento de la
complejidad de la realidad familiar del pais, a la vez que sirve para poner de manifiesto
algunas caracteristicas peculiares de la dindmica familiar.

Otro punto de vista, importante a considerar en la caracterizacion de la familia, esta
relacionado con las etapas del ciclo de vida familiar que se pueden distinguir en ella. En esta
secuencia, la familia cambia su composicion y enfrenta distintas tareas y problemas.

Para distinguir las etapas del ciclo familiar suele usarse como criterio la edad del hijo
mayor. En el caso de las parejas sin hijos, se diferencian las parejas jovenes que ain no
tienen hijos, de las mayores, cuyos hijos ya no viven en el hogar.

De este modo se pueden considerar siete etapas en el ciclo de vida familiar:

- Pareja o familia joven sin hijos

- Pareja o familia cuyo hijo mayor es preescolar (o y 5 afios)

- Pareja o familia cuyo hijo mayor es escolar (6 y 13 afios)

- Pareja o familia cuyo hijo mayor es adolescente (14 y 18 afios)
- Pareja o familia cuyo hijo mayor tiene 19 afios o0 mas

- Pareja o familia adulta sin hijos en el hogar

- Adulto mayor sin pareja por viudez.

La tipificacion anterior pone de manifiesto que cualquier grupo humano que
comparta una vivienda y se alimente en comun no es necesariamente una familia. Por ella es
importante sefialar las relaciones que permiten definir a un grupo humano como familia.

El Informe de la Comision Nacional de la Familia (1994) considera a ésta como un
grupo social, unido entre si por vinculos de consanguinidad, filiacion (biolégica o adoptiva)

y de alianza, incluyendo las uniones de hecho cuando son estables. Es por ello que se es
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funciones que desempefiaba la familia tradicional hacia otros sistemas € instituciones, sin que
por ello la familia haya dejado de desempefiar las bésicas.

Las funciones de la familia, en su conjunto, realizan la tarea de intermediacion entre
la persona y la sociedad. Refiriéndonos con mas detalle a estas funciones éstas son:
- La familia como formadora de identidad personal. Desde el nacimiento, queda determinado
que el individuo pertenece a una familia; el nombre signo de este vinculo, representa la
aceptacion de que se pertenece a una realidad social que nos trasciende (familia) pero, a la
vez, proporciona una especificidad que no es intercambiable (la individualizacion). Somos
quienes somos en relacion a otros.
- La familia como niicleo basico de la socializacion primaria. Del mismo modo como la
familia nombra y le otorga su primera identidad a la persona, es el lugar donde se desarrollan
los afectos, en el cual se le ensefia a nombrar las cosas y aprende a conocer el mundo. Es el
lugar de las significaciones primarias y es también considerada una comunidad primaria.
- La familia como sustrato de reproduccion. La experiencia de la sexualidad posibilita la
constitucion de la familia, asi como en la constitucion de la familia es posible establecer
relaciones de parentesco, desde ella se aprende a vivir como hombre o como mujer, en lo
que estos conceptos tienen de propio, como también en su expresion cultural que
comprende el aprendizaje de roles, todo lo cual contribuye a configurar la identidad
femenina o masculina.
- La familia como unidad economica. La familia contemporanea, aunque por lo general ha
dejado de ser una unidad productiva en el plano econémico, mantiene su condicion de
unidad de consumo -a través de la cual es posible el sustento de las necesidades materiales

del nicleo- y prestadora de servicios especialmente vinculados a la formacién y desarrollo de
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la personas. Ademas, la familia, con sus redes de apoyo y solidaridad, desempefia un rol
fundamental en la sobrevivencia de sus miembros. En situaciones de dificultad econémica,

tienden a fortalecerse las redes de solidaridad y cooperacion intrafamiliar.

3.2.- Definiciones desde la perspectiva de Género:

Considerando la relacién entre género y familia, podemos decir que se establece un
tipo de relacion dialéctica: "al mismo tiempo que estructura las relaciones familiares, el
género esta constituido por éstas" (Rodriguez, 1994). Desde la perspectiva de género, la
familia no se conceptualiza como una unidad armoniosa y consensual, sino mas bien como
un sistema de relaciones de poder, donde el conflicto social puede tener un peso importante.
Podriamos decir, entonces que la familia "no es un conjunto indiferenciado de personas que
comparten las actividades relacionadas con su mantenimiento. Es una organizacion social, un
microcosmos de relaciones de produccion, reproduccion y distribucion, con una estructura
de poder y con fuertes componentes ideologicos y afectivos que cimientan esa organizacion
y ayudan a su permanencia y reproduccion” (Cepal, 1994).

Estas definiciones anteriormente utilizadas, provienen de la reflexion critica realizada
bajo la perspectiva de género sobre el concepto de "familia" recurrido en las ciencias
sociales. Dicho concepto ha sido influenciado por la proposicion socioldgica funcionalista de
Parsons (1980) que la concibe como una "unidad natural" afectada por fuerzas externas a
ella. Esta posicion asume a la "familia" como, una institucion universal, basada en la

reproduccion biologica, en la co-residencia, como una unidad de produccién y consumo
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donde se comparten y optimizan igualitariamente los recursos y que esta organizada en base
a una division "natural" del trabajo entre los géneros, asignando a las mujeres actividades
reproductivas y a los hombres actividades productivas. Este concepto de familia también ha
sido altamente cuestionado por estudios antropologicos inter y transculturales (Harris,
1981). Ademas de considerar que las relaciones dentro de la familia se caracterizan por ser
igualitarias y unitarias en contraposicion al tipo de relaciones que se dan en la esfera publica,
caracterizadas por los conflictos y la competencia, la idea de la division "natural" del trabajo
dentro del ambito doméstico cae en un analisis biologicista, ya que ademas de ignorar el
hecho de que las relaciones de trabajo dentro de estos grupos son no sélo historicas y
culturalmente variables, no consideran que estan sujetas a las relaciones de conflicto entre
los géneros (Miranda, Bustos, Delgado, Parada, 1992).

"Es evidente que para el funcionalismo, con sus planteamientos de la familia nuclear
y la teoria del rol, la preocupacion no fue mirar, advertir, explicar o cuestionar las posiciones
de desigualdad social que los géneros masculinos o femeninos experimentan en la sociedad.
El funcionalismo mir¢ las diferencias sin advertir que implicaban desigualdades" (Rodriguez,
1994). Es decir, esta teoria se aboco a entender como los roles sexuales son aprendidos,
adquiridos e internalizados dentro de la familia nuclear, lo que presume un consenso social
acerca de lo esperado del rol. Desde el género, los roles no se conciben como simple o
"naturalmente" dados y aceptados por la fuerza del consenso.

En la actualidad, el término familia significa realidades muy diversas. Las
transformaciones que experimenta la familia en su composicion de roles y funciones no

pueden ser desconocidas, como tampoco puede ser negada la incidencia que estas
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transformaciones tienen en la conformacion de las identidades masculinas y femeninas del
presente y del futuro.

Por otro lado, la salida de la mujer al mundo de lo publico ha generado cambios al
interior de la familia, colocando en tension y/o modificando las posiciones reciprocas de
todos los miembros que la componen. Al parecer, los cambios de posicion de la mujer en la
familia ponen en cuestion la division de tareas dentro de ella (Rodriguez, 1994). Esta vision
es también avalada desde un analisis sistémico, el cual muestra que la nueva realidad que
estan viviendo las familias de un sector determinado de la poblacion nacional, ha incidido en
la modificacion de las relaciones en su interior, si bien no es claro que estas

reestructuraciones estén resultando necesariamente adaptativas para el sistema.

3.3.- Realidad de las familias chilenas:

Respecto a la situacion sociodemografica y socioecondmica de la familia chilena
(1990-1994) se observa que los grupos familiares han experimentado una creciente
nuclearizacion y, por otro lado, éstos revelan una tendencia a la diversificacion,
especialmente evidente al interior de las familias nucleares.

En relacion a las etapas del ciclo de vida familiar, se puede decir que la distribucion
es homogénea, si se considera a familias jovenes con hijos menores de 12 afios; familias con
el hijo mayor entre 13 y 24 afios; y familias cuyo hijo mayor tiene 25 afios 0 mas, o no tienen

hijos.
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Como rasgos caracteristicos de las familias nucleares en este proceso, se aprecia la
disminucién de su tamafio -por el menor nimero de hijos- y la biparentalidad.

Considerando que las familias nucleares biparentales con hijos, las extensas
biparentales y las nucleares monoparentales constituyen los grupos de mas alta
representacion a nivel nacional, es que éstos se caracterizaran socioeconémicamente por
separado, teniendo en cuenta que los aspectos que influyen directamente en la familia son:
participacion en el trabajo remunerado o participacion laboral, la distribucion de los ingresos
y aporte al ingreso familiar; satisfaccion de necesidades basicas (consumo); jefatura de
hogar, relacion de dependencia y etapa del ciclo de vida familiar,

- Familias Nucleares Biparentales con hijos:

Es la forma mas frecuente de composicion familiar, sin embargo en los niveles mas
altos de ingreso este tipo de familia tiende a disminuir. En ella el padre es el principal
proveedor y la madre esta dedicada a las labores domésticas, aumentando su participacion
laboral a medida que se avanza en el nivel de ingreso.

Respecto de la mujer que trabaja, en los niveles mas altos se aprecia una importante
diferencia de ingreso entre ella y su conyuge. En este mismo sentido, pero en los niveles mas
bajos la incorporacion de la mujer al trabajo contribuye a la superacion de la pobreza.

En los sectores mas pobres, la relacion de dependencia de los miembros que no
trabajan respecto de los activos es mayor que en los niveles mas altos.

La gran mayoria de estas familias se encuentran en las primera etapas del ciclo de
vida familiar, por ende las tareas prioritarias que deben resolver son el cuidado infantil y la

socializacion primaria.
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democratico, las negociaciones estan abiertas a la participacion activa de todos y los roles y
reglas son modificados cuando es necesario. Una relacion rigida se presenta cuando hay un
tipo de liderazgo autoritario y los padres son altamente controladores. Practicamente no se
da la negociacion, los roles estan definidos de manera estricta y las reglas son practicamente
inmodificables. Por dltimo, una relacidn cadtica se caracteriza por un control parental
inefectivo, la disciplina se maneja en términos laissez faire, las decisiones son tomadas
impulsivamente, los roles son poco claros e inestables y las reglas son demasiado flexibles
llegando incluso a ser inconsistentes.

Del mismo modo que la dimensién de cohesion, se hipotetiza que rangos medios de
adaptabilidad (separados y conectados) conducen a un mejor funcionamiento familiar o
marital.

La tercera dimension, comunicacion familiar, es considerada como una dimension
facilitadora que se mueve en las otras dos, por lo que no se la incluye graficamente en el
modelo. Las habilidades comunicacionales positivas (empatia, escuchar reflexivamente,
comentarios de apoyo, envio de mensajes claros y congruentes, etc.), capacitan a las parejas
y familias para compartir sus cambiantes necesidades y preferencias. Por el contrario, las
habilidades comunicacionales negativas (dobles mensajes, incongruencias, descalificaciones,
falta de empatia, etc.), minimizan la capacidad para compartir sentimientos y , por lo tanto,
restringe el movimiento en las otras dimensiones.

Al combinar las dimensiones de cohesion y adaptabilidad (en sus cuatro niveles), se
obtienen 16 tipos de sistemas maritales o familiares. Se asume que todos ellos pueden ser
identificados conceptualmente, medidos empiricamente y observados clinicamente, aunque

algunos tipos sean mas frecuentes que otros, como son los ubicados en los niveles centrales.
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optimo grado de morfostasis, el sistema no sobreviviria como unidad cohesiva socialmente
viable. Extremos de morfogénesis, equivalente a cambios constantes, impediria la
estructuracion de incluso un minimo conjunto de significados, valores y expectativas
esenciales para la comunicacion y la intimidad que implican las relaciones cara a cara.

Uno de los aspectos centrales de un modelo teodrico es otorgar el soporte conceptual
del cual derivar un cuerpo de hipotesis, que permitan evaluar y desarrollar aiin mas el
modelo.

Las siguientes son las hipotesis derivadas del Modelo Circumplejo:

*Hipotesis 1: Parejas y familias con tipos balanceados (dos niveles centrales) en
cohesion y adaptabilidad funcionan generalmente en forma mas adecuada a través del ciclo
de vida familiar que aquellas de tipo no balanceado (extremo).

*Hipotesis 2: Tipos familiares balanceados tienen repertorios conductuales mayores
y son mas capaces de cambiar que los tipos familiares extremos.

*Hipotesis 3: Si las expectativas normativas de la pareja o familia sirven de soporte
para conductas consideradas como extremas en el modelo, éste funcionara bien mientras
todos los miembros de la familia acepten estas expectativas.

*Hipotesis 4. Tipos maritales o familiares balanceados tenderan a poseer mas
habilidades comunicacionales positivas que los tipos familiares extremos.

*Hipotesis 5: Habilidades comunicacionales positivas, permitiran a tipos maritales o
familiares balanceados cambiar mas facilmente niveles de cohesion y flexibilidad que a las
mismas de tipos no balanceados.

*Hipotesis 6: Para tratar con los estresores situacionales y cambios evolutivos a

traves del ciclo de vida familiar, tipos familiares balanceados cambian su cohesion y
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y emocional de los miembros de ese grupo. Cuando la unidad familiar ha sido llevada al
limite, se pueden adelantar consecuencias negativas como conflictos matrimoniales,
enfermedades y tension emocional. Esto puede suceder cuando la familia ha agotado sus
fuerzas para hacer frente a tensiones situacionales ya que se encuentra respondiendo a
transiciones normativas, es decir, disminuira su capacidad para hacer ajustes cuando
confronta estresores y tensiones interpersonales adicionales.

Tipicamente la familia enfrentara ciertas demandas que se desprenden de su
ubicacion en el ciclo de vida familiar, pero también es posible predecir que determinados
estresores seran de mayor peso en algunas fases, por lo cual estos van cambiando a través
del ciclo de vida. Las familias en que se centrara el presente estudio, segun la investigacion
del desarrollo familiar, se caracterizarian por encontrarse en la etapa de Nifios en formacion
(Fase 2), en la que los estresores mas citados son los de tipo financiero, tensiones

intrafamiliares y enfermedades (Olson y cols., 1983).



74

Tabla 5.- Dieciséis Tipos Familiares del Modelo Circumplejo y cuatro cuadrantes. (Olson, et

als., 1983),

<—  Baja Cohesion Alta —>»
T
Baja Desligada Separada Conectada  Amalgamada
A
d Rigida Rigida Rigida Rigida Rigida
a desligada separada conectada amalgamada
P | 1T
t Estructurada | Estructurada ~ Estructurada| Estructurada  Estructurada
a desligada separada conectada amalgamada
b
i Flexible Flexible Flexible Flexible Flexible
1 desligada separada conectada amalgamada
i 111 v
d Caotica Cadética Cadtica Cabtica Cadtica
a desligada separada conectada amalgamada
d
Alta
\:
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autoatribuyen estas caracteristicas, ain cuando puedan reflejar solamente estereotipos
sexuales. De acuerdo a S. Bem (1970, 1974, 1976) y Worell (1978) (en Bonino, Kiguel y
Santelices, 1980), los roles concebidos segun este enfoque son rigidos y no favorecen el
desarrollo integral de las personas, implicando costos psicologicos de importancia.

Los costos psicologicos del rol masculino son variados, a pesar de que es mas
valorado por la sociedad que el rol femenino. El papel principal del hombre en la mayoria de
las sociedades occidentales es la de proveedor de su grupo familiar, determinando con esto
el estilo de vida y status de la familia. El hombre ocupa gran parte de su tiempo
desempefiando su rol laboral, lo que lo priva de un contacto mas prolongado y estrecho con
los miembros de su nicleo familiar. El rol asignado de proveedor condiciona la forma y el
contenido de las emociones que se expresan.

Atin cuando todas las sociedades hacen demandas conflictivas a sus miembros, en el
caso de la mujer moderna, éstas constituirian contradicciones culturales que se reflejarian en
conflictos entre los ideales de logro personal e igualdad entre los sexos por una parte, y la
realidad de las prescripciones del rol femenino, por otra.

Horner (1969) en un estudio, confirma que los hombres y mujeres con alta
motivacion de logro experimentan miedo al fracaso, sin embargo, también hacen surgir la
posibilidad de que las mujeres tengan ademas miedo al éxito, por considerarlo una amenaza
para sus relaciones con los hombres y para su sentido de femineidad.

Como se puede apreciar, los costos psicoldgicos de ambos roles sexuales son de gran

importancia para la salud mental de las personas.
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Este problema ha llevado a diversos investigadores a replantear los roles masculino y
femenino de acuerdo a las necesidades de nuestra sociedad actual, donde la rigida
diferenciacion de roles ya esta perdiendo utilidad.

A este respecto, Carmela Sanz (Serrano, 1993) plantea el problema de como resolver
psicoldgicamente la contradiccion entre un rol socialmente asignado que estd en contra de
los ideales y de la cultura comin que les rodea. El rol, al ser por naturaleza un producto del
sistema social al que pertenece, su significado y funcién derivan de este sistema, y, si las
exigencias del rol se sienten como incompatibles con los valores de esa sociedad, el actor se
encuentra preso un una dolorosa contradiccion. En el caso de la mujer, ésta se siente mas
aislada cuanto mas intente cumplir su rol y mas tienda a hacerlo con éxito; cuanto mas
femenina es una mujer, menos participara en el curso actual de la vida de nuestra sociedad.

Los acelerados cambios socio-econdmicos de estas ultimas décadas, han implicado
una serie de cambios en los roles de la mujer, teniendo éstas que crear nuevos modelos,
generar justificaciones, racionalizaciones que neutralicen "los sentimientos de culpa y las
contradicciones, que todo ser humano experimenta cuando sus acciones no obedecen a
pautas sociales precisas".

La formulacion mas reciente acerca de roles sexuales es la teoria de Androginia
Psicologica de Sandra Bem (1974) a la cual se han adherido otros investigadores: Spence et.
al (1975), Berzins et. al (1975)(Bonino, Kiguel y Santelices, 1980) Bem (1974), presume
que es posible para un individuo ser tanto masculino como femenino, instrumental y
expresivo, dependiendo de la situacion. Ain mas, estos dominios podrian darse juntos en un
acto tnico. Esta presuncion constituye el postulado fundamental de la teoria de Androginia

Psicologica.
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Si bien esta teoria es un planteamiento reciente, ya otros autores mencionaron esto
con anterioridad. Jung (1953), describe el "anima" (como lo propiamente masculino) y el
"animus" (como lo propiamente femenino), como elementos presentes en todos los seres
humanos; y mas recientemente, Bakan (1966) postula que la supervivencia del individuo y
de la sociedad dependen de la integracion de la masculinidad y la feminidad.

Los siguientes constituyen los supuestos basicos de esta teoria:

a.- Postula un modelo ortogonal de dos dimensiones: masculinidad (m) y feminidad (f). Este
modelo bidimensional de los roles sexuales concibe a la m y f como dimensiones separadas.
Ambas dimensiones son susceptibles de medirse en cantidades variadas en la misma persona.
Bem define la Androginia como la adjudicacion, en proporciones relativamente equilibradas,
tanto de caracteristicas tipificadas masculinas como femeninas. En cambio, un individuo
tipificado sexualmente, es aquel que se adjudica caracteristicas estereotipadas a su sexo
excluyendo las del sexo opuesto.

b.- Este supuesto comprende una definicion socio-cultural de los roles sexuales. Si la
masculinidad y la feminidad no son explicadas como opuestas, deben ser definidas de modo
tal que sean tipificadas sexualmente, pero no mutuamente excluyentes.

Bem (1974), Berzins et. al. (1975), Heilbrun (1976) y Spence et. al. (1975), en sus
formulaciones de roles sexuales, han usado la distincion instrumentalista-expresividad. Sin
embargo, plantean que ambas dimensiones coexisten en forma independiente, explicando asi
los roles androginos. Estos autores plantean dos postulados a la base del concepto de
Androginia: un dominio masculino, en términos de lo socialmente deseable para los hombres
(instrumentalismo, asertividad, orientacion cognitiva, etc.) y un dominio femenino, en

términos de lo socialmente deseable para las mujeres (capacidad de apoyo, expresividad,
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afectividad, etc.)

c.- Este supuesto dice relacion con un conjunto de caracteristicas valoradas socialmente y
sexualmente tipificadas. Bem (1974), sugiere que el individuo, mediante el proceso de
socializacion, internaliza normas de conductas socialmente deseables, sexualmente
tipificadas.

d.- Finalmente, en las formulaciones de Androginia se contempla un modelo de repertoﬁo
conductual con respecto a las caracteristicas de rol sexual. La hipotesis original de la
Androginia postula que la tipificacion sexual limita el repertorio de las personas. Un
individuo tipificado sexualmente tendria un repertorio limitado de conductas, no seria
posible para esta persona desarrollar conductas del sexo opuesto ain cuando esto fuese
adaptativo. El individuo andrégino en cambio, seria mas adaptativo, flexible y efectivo en la
medida que puede responder a las demandas situacionales con un comportamiento tanto
instrumental como expresivo. Asi también, se esperaria que la autoevaluacion de este ultimo
fuese mas positiva ya que no depende de la aprobacién o desaprobacion externa, para
exhibir conductas tradicionalmente asociadas al sexo opuesto.

El aspecto central de esta teoria es que tanto la masculinidad como la feminidad son
igualmente necesarias . Limitar a una persona a responder en uno u otro dominios, parece
nocivo para el desarrollo de las potencialidades humanas. Por lo tanto, para un
funcionamiento humano efectivo y saludable, la femineidad y la masculinidad deben estar

integradas en una personalidad equilibrada.
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2.- COGNICION SOCIAL:

En relacion al trasfondo tedrico-conceptual de los postulados de S. Bem en su
Teoria de la Androginia Psicologica, se hace preciso referir al Enfoque tedrico de la
Cognicion Social, como enfoque descriptivo y explicativo de la realidad en su vertiente
psicosocial, lo que lo convierte en el marco conceptual mas indicado a utilizar en el presente
estudio para el analisis de los procesos relacionados con la utilizacion de la categoria de
género, con el fin de clasificar a los otros 0 a uno mismo en la interaccion social.

La cognicion se refiere al conjunto de actividades a través de las cuales la
informacion - proveniente de los sentidos, la memoria y/o la interaccion con otros - es
procesada por el sistema psiquico; como se recibe, se selecciona, se transforma y se organiza
la informacion, como se construyen representaciones de la realidad y se crean
conocimientos. Estos conocimientos nos permiten comprender, adaptarnos y actuar sobre
nuestro ambiente. La cognicion tiene fundamentalmente, por lo tanto, una funcion de
reguléci(')n y de adaptacion.

La cognicion puede ser calificada como social por tres razones fundamentales
(Hewstone, Stroebe, Codol, Stephenson y Morales, 1990):

- tiene un origen social, siendo creada o reforzada a través de la interaccion social

- tiene un objeto social, ya que trata de la cognicion de uno mismo, los otros, personas
imaginarias, relaciones interpersonales, los grupos y la memoria de la informacion social
- es socialmente compartida, siendo comun a los diferentes miembros de una sociedad o
grupo social dado.

Uno de los ambitos de estudio que han quedado mas afectados por este marco
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teorico, son el de los estereotipos, prejuicios y grupos sociales. De esta manera, Miller
(1982, en Mayor y Pinillos, 1989), ha resumido las diferentes formas de conceptualizar la
estereotipia en dos grandes etapas. En la primera se veia a los estereotipos como un
fenémeno evaluativo caracterizado por la inexactitud, y de ahi que se los tratara como algo
per se negativo. En una etapa posterior en cambio, un importante sector investigativo, al
estudiarlos como productos de naturaleza cognitiva, ha destacado su caracter funcional.
Quien mas clara e insistentemente se ha expresado en este sentido ha sido Hamilton, cuya
posicién supone dar un giro total a la version negativa de la estereotipia, ya que rechaza que
los estereotipos respondan a un mal funcionamiento del sistema citado. En realidad, dice
Hamilton, los estereotipos desempefian una funcion adaptativa, dado que los sesgos
cognitivos que intervienen en ella efectian una necesaria reduccion de la complejidad
estimular del mundo. A estas dos perspectivas habria que agregarles una tercera, la
perspectiva funcional, propuesta por Tajfel y Forgas (1980). Segun ésta, gracias a los
estereotipos no solamente podemos simplificar nuestro entorno, sino también podemos
llegar a entenderlo con una mayor coherencia, y ain mas, incluso podemos tratar de
predecirlo.

Desde el enfoque de la Cognicion Social puede afirmarse que los estereotipos son
estructuras mentales referidas a las interacciones interpersonales en el seno de los grupos:
son creencias culturalmente compartidas (Mayor y Pinillos, 1989). En otras palabras, el
conocimiento que al sujeto proporciona un estereotipo consiste en un conjunto estructurado
de conceptos y de creencias sobre un grupo social determinado al que él pertenece. Estamos

plenamente ante un fendmeno psicoldgico y social constitutivo de una forma de
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conocimiento social. Asi, en las diferentes clases de estereotipos, incluidos los relativos al
género, lo mental esta de lleno incardinado en lo social.

Un estereotipo contiene un conjunto conceptual de orden cognitivo que le hace
similar, en varios aspectos, a las estructuras cognitivas que Barlett llamé "esquemas” (Mayor
v Pinillos, 1989). Este concepto hace referencia al hecho de que la persona codifica y
almacena la informacion en estructuras cognitivas dadas. Van desde lo mas elemental, que
quizé corresponda a lo que Hastie (1981) llama esquemas-plantillas, que son sistemas de
archivo para clasificar y organizar los datos sensoriales entrantes, hasta las estructuras mas
complejas que constituyen tedricamente un armazon de creencias y conceptos relativamente
simples sobre un aspecto generalmente situacional de la realidad, armazon que no
unicamente selecciona la informacion, sino que ademas guia su procesamiento. Es a traves
de sus estructuras cognitivas como una persona evaltia la nueva informacién y recuerda
mejor la informacion vieja, todo ello con respecto a su relevancia en el dominio al que se
refiere la estructura. Es de interés destacar que es también a través de dichas estructuras que
el individuo predice el comportamiento futuro y puede resistir la contrainformacion,
asimismo con respecto a dicho dominio (Mayor y Pinillos, 1989).

Los estereotipos pueden ser vistos como una clase de esquema, aunque se
diferencian con otros esquemas cognitivos (Landman y Manis, en Mayor y Pinillos, 1989):
a. los estereotipos se refieren siempre a las personas como miembros de un grupo,

b. tienen una mayor implicacion afectiva y/o emocional y
c. muestran directamente la dimension social del conocimiento privado.
De este modo se plantea que la Cognicion Social, tiene una concepcién empirista-

inductiva de la formacion de los esquemas. Se presupone que las personas van abstrayendo
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de su experiencia y/o de la informacion que reciben, estructuras de conocimiento que
reflejan la asociacion entre atributos que se dan en la realidad social. En el caso de la
formacion de esquemas de roles o estereotipos sobre grupos mayoritarios, (como los
sexuales), éstos se desarrollarian por la asimilacion de los atributos asociados a los roles
sociales; en la medida que hay una distribucion sesgada de los sexos en dichos roles (més
mujeres en roles de servicio y de expresividad emocional), se asociaran a los grupos sexuales
los atributos asociados a los roles desempefiados diferencialmente por los sexos: la
expresividad y el sexo femenino en este caso (Morales, 1994).

En relacion al desarrollo de los esquemas, Morales (1994) plantea que a medida que
se articulan, se hacen cada vez mas abstractos, mas complejos, con mas dimensiones
subyacentes a los atributos y con mas relaciones entre ellos; ademas van adquiriendo mayor
organizacion y articulacion. Se asume que la nueva informacion se asimila a las estructuras
previas, que es lo que se conoce como efecto de perseverancia, lo que constituye una fuerte
tendencia a no cambiar los esquemas una vez que éstos se desarrollan.

Los esquemas también tienden a ir més alla de los datos y a completarlos; en este
sentido, los esquemas juegan un rol activo de busqueda de informacion congruente,
agregando ademas "buenos datos" alli donde éstos son ambiguos o inexistentes. En este
sentido, las inferencias producidas a partir del apareamiento de los esquemas con los
estimulos, se codifican como hechos percibidos. Esto puede explicar el caracter resistente al
cambio de las representaciones sociales, en particular de los estereotipos. Los esquemas
primariamente activados tienden a confirmarse y a buscar su "realizaciéon" cognitiva y
conductual mediante los siguientes mecanismos: generacion activa de informacion

confirmatoria, transformacion de las informaciones en datos firmes, agregada de "buenos
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datos" alli donde éstos son inexistentes o ambiguos y la profecia autocumplida (Morales,
1994).

La acumulacion de instancias desconfirmatorias que sobrepasan la capacidad
explicativa del esquema conceptual, puede producir cambios en la estructura de
conocimiento. Esto sucede cuando el esquema conceptual no logra prever, asimilar y
resolver nuevos datos -asi como cuando se ha desarrollado un esquema alternaltivo-,
produciéndose un abandono del niicleo central y un cambio en la estructura del
conocimiento (Pédez y cols., 1987, en Morales, 1994).

La investigacién en cognicion social ha contrastado tres modelos de cambio. El
primero es el de la adaptacion paulatina: a medida que surge la nueva informacion que
cuestiona los elementos del esquema, éste iria cambiando paulatinamente. El segundo
modelos es el de la conversion: los cambios se realizan de forma revolucionaria, es decir, los
datos que cuestionan el esquema son ignorados hasta llegar a un punto critico en €l que éste
cambia radicalmente. El tercer modelo, es el de la diversificacion paulatina del esquema, o
sea la creacion de nuevos subtipos o categorias béasicas. estos modelo se contrastaron en el
caso particular de las representaciones estereotipicas sexuales sobre las mujeres (Morales,
1994). Es la presencia de una cantidad importante de contragjemplos dispersos en un gran
nimero de sujetos corrientes de un grupo social, lo que lleva a cambiar los esquemas
estereotipados; en cambio, cuando los contragjemplos son pocos o se centran en un nimero
reducido de sujetos, o éstos no son representativos o prototipicos de su grupo social, se
mantiene mas el estereotipo o cambia menos, formandose un subtipo nuevo que no llega a

ser representativo del grupo en su conjunto (Weber y Crocker, 1983, en Morales, 1994).
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En relacion al proceso de categorizacion, podemos sefialar que existen numerosas
categorias segn las cuales podemos ser clasificados: sexo, edad, nivel educacional, etc. El
uso del término "género", especificamente, sirve para designar un esquema utilizado para la
categorizacion social de los individuos (Sherif, 1982; Moya, 1985 en Vergara y Péez, 1993).
La categorizacién basada en el género, como toda categorizacion, tiene la funcién
primordial de ayudar, simplificando, en la percepcién de la compleja realidad social, ademas
de permitir realizar inferencias, o sea, predecir como sera el comportamiento de los
integrantes de cierta categoria y, en consecuencia, a prever como ha de ser nuestro propio
comportamiento.

"Una de las caracteristicas mas universales del sistema de categorizacion sexual es
su carécter asimétrico, esto es, las diferencias existentes entre los miembros de ambas
categorias de genero en los accesos a recursos, poder, prestigio y status en general. Son las
mujeres quienes constituyen el grupo de status inferior y los hombres el de status superior en
todas las sociedades conocidas, al menos en aquellos asuntos que afectan més claramente a
la supervivencia de la comunidad" (Friedl, 1975 en Vergara y Paez, 1993). Del mismo
modo, Pujal (en Vergara y Paez, 1993) sefiala que la categoria mujer ha resultado
histéricamente conformada en relacion a, y de forma dependiente y derivada de, la
masculina, atribuyéndosele aquellos atributos mas devaluados por nuestras sociedades

occidentales.
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3.- DEFINICION DE VARIABLES RELEVANTES Y OBJETIVOS

3.1.- Definicion de variables.

Ocupacidn en el espacio publico: por esta variable se entiende el cargo desempefiado
por la mujer dentro de la organizacion y su correspondiente posicion jerarquica: Directivo,
Mando medio, Operaciones.

Como cargo Directivo se entiende aquel que para desempefiar sus funciones requiere
de una estrecha relacion y contacto con las autoridades universitarias, por lo cual se le
otorga un alto grado de responsabilidad.

En relacion a las funciones que se le adscriben, quien desempeiie el cargo directivo se
ocupa fundamentalmente de llevar a cabo las politicas universitarias en el area o
departamento en que trabaje y de planificar y tomar decisiones acerca de como realizar las
politicas previamente definidas por la Universidad.

Como Mando medio, se entienden aquellos cargos cuyas funciones, objetivos y los
medios para alcanzar dichos objetivos estan bien definidos y tienen un grado relativo de
libertad para hacer modificaciones en los contenidos de éstos. Por otro lado, este cargo se
ocupa de coordinar tanto, los requerimientos de los superiores jerarquicos, como las
necesidades de sus subordinados.

Dentro de esta categoria se encontrarian los académicos de las Universidades, ya
que, si bien ellos poseen un mayor grado de libertad para la planificacion de contenidos

dentro de sus catedras, estan sujetos a la evaluacion por parte de sus superiores jerarquicos.
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Como cargos de Operaciones entendemos aquellos que se ubican en el nivel inferior
de la jerarquia universitaria. En relacion a sus funciones, éstas se hallan claramente
delimitadas y definidas existiendo pocas posibilidades para modificarlas, tanto en el

contenido, como en la forma de dichas tareas.

Dinamica familiar: se refiere al modo que se relacionan dos o mas individuos en
una familia. La evaluacion de esta variable se realiza por medio del modelo Circumplejo de
Olson, que considera las dimensiones de adaptabilidad, cohesiéon y comunicacion.(Para una

definicion mas amplia ver la pagina 67.)

Esquema de género: son estructuras cognitivas que organizan el conocimiento
relacionado con el género de los individuos, sus creencias, actitudes y preferencias (Liben y
Signorella, 1993 en Bonino, G. Kiguel, R. y Santelices, R., 1980) y han sido propuestas por
Bem (1977) y Martin y Halverson (1981) como el mecanismo a través del cual nifios y
nifias adquieren y mantienen sus perspectivas estereotipadas sobre hombres y mujeres.

Se define el autoconcepto estereotipado sexualmente, como la alta predominancia
en un sujeto de caracteristicas psicologicas estereotipadas atribuidas a su sexo biologico. El
autoconcepto androgino se refiere a la integracion de caracteristicas psicologicas altamente
femeninas y caracteristicas psicologicas altamente masculinas en una persona.

Se considera caracteristicas masculinas estereotipadas aquellas que dicen relacién
con lo instrumental, independencia, racionalidad, agresividad, dominio, vigor, etc. Las
caracteristicas definidas como tipicamente femeninas son las que tiene relacion con la

expresividad emocional, dependencia, sensibilidad, sumision, debilidad, etc.
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3.2.- Formulacion de Objetivos.

Objetivos Generales:

Describir y analizar la dinamica familiar y el esquema de género de algunas parejas de
clase media, en funcion de la ocupacion de la mujer en el espacio publico.

Comparar la dindmica familiar y el esquema de género de una muestra de parejas de

clase media, segun la ocupacion de la mujer en el espacio publico.

Objetivos especificos:

- Estudiar la dinamica familiar percibida por los sujetos de la muestra,

considerando la ocupacion de la mujer.

- Analizar la dinamica familiar ideal de los individuos de la muestra, segun la
ocupacion femenina.

- Analizar el nivel de satisfaccion de las mujeres y sus parejas, en relacion a la
dinamica familiar,

- Caracterizar el esquema de género de las mujeres y sus parejas, asociado a la
ocupacion femenina.

- Hallar la existencia de diferencias en el esquema de género de los sujetos de la
muestra, segun la ocupacion de la mujer.

- Precisar diferencias en la dindmica familiar percibida de la muestra, asociada a la
ocupacion de las mujeres del estudio.

- Establecer la existencia de diferencias en la dindmica familiar ideal de las parejas de

la muestra, en funcion de la ocupacion de la mujer.
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1.- METODO.

1.1.- Muestra:

Las caracteristicas que permitieron seleccionar la muestra para el presente estudio
son las siguientes
- que las parejas sean padres de familia de tipo nuclear que se encuentren viviendo juntos
- cuyo hijo mayor tenga entre 0 y 12 afios.
- que ambos desempefien un trabajo remunerado

- que la mujer sea trabajadora de alguna de las universidades tradicionales solicitadas para

participar en el estudio.

1.2.- Procedimiento:

El universo a partir del cual se extrae la muestra lo constituyen cuatro Universidades
tradicionales de la V Region.

El tipo de muestra es intencional, estratificada y no proporcional, considerando que
el procedimiento permitira seleccionar directamente a aquellas mujeres que cumplan los
requisitos para constituirse como parte de la muestra, procediendo luego a asignar el nimero

de casos hallados y dispuestos a participar en cada categoria de la variable ocupacion en el
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espacio publico (directivas, mandos medios, operaciones). Esta informacion se obtiene a
través del Departamento de Recursos Humanos de cada Universidad.

El nimero de la muestra es de treinta y seis parejas.

1.3.- Instrumentos:

A continuacién seran nombrados los instrumentos que se utilizan para evaluar las
variables relevantes del estudio (para ver instrumentos referirse al anexo).

La aplicacion del Faces III de Olson, Portner y Lavee

La aplicacion del Inventario de Roles Sexuales de Bem (BSRI).

Se verificara la descripcion del cargo que desempefia la mujer segun la definiciéon que

la organizacion haga de éste.

La aplicacion de una entrevista semi-estructurada para indagar la organizacion

familiar en relacion a sus tareas cotidianas.

1.4.- Caracteristicas psicométricas de los instrumentos:

Inventario de Roles Sexuales de Bem:
Los indices de confiabilidad interna de este instrumento, extraida a partir de dos
muestras de estudiantes universitarios, fueron altos: aproximadamente 0,85 para

masculinidad y 0,75 para femineidad. La confiabilidad mediante test-retest, encontraron
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correlaciones significativas de alrededor de 0,80 para femineidad y de alrededor de 0,90 para
masculinidad. En cuanto a su validez, se encuentra que las dos escalas de este instrumento
son independientes o que correlacionan positiva o negativamente entre si, de forma
moderadamente baja; ademas, no se ha encontrado que los adjetivos M y F se encuentren
confundidos con factores comunes.

Por otra parte numerosos estudios sobre la dimensionalidad del BSRI han mostrado
la presencia de mas de dos factores ortogonales. Debe tenerse en cuenta que la existencia de
factores heterogéneos dentro de una misma dimensién conceptual aumenta la puntuacion del
error del instrumento, disminuyendo su capacidad para contrastar relaciones significativas

con variables criterio.

Faces I1I:

El Faces I1I es una escala confiable y vélida para realizar tanto trabajo investigativo,
como clinico con parejas o familias; este instrumento permite conocer la percepcion real e
ideal que tienen los miembros de la familia acerca de su sistema familiar. Al utilizar el Faces
III para evaluacion clinica, no se necesitan normas para el ideal, pues la descripcion
percibida por cada persona sirve como su propia norma base.

Las caracteristicas psicométricas del instrumento son: confiabilidad de 0.68 (para la
la escala de adaptabilidad es de 0.62 y de 0.77 para la de cohesion). No existen datos
exactos de la validez del instrumento, sin embargo los autores declaran que esta es alta.

Se debe tener en cuenta que el presente estudio utilizara la traduccion colombiana del
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Faces III con el objetivo de salvar en alguna medida los sesgos culturales del lenguaje de

forma que mantenga los indices de confiabilidad.
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2.- DISENO.

Dentro del tipo de disefio no experimental, el presente trabajo se ubica dentro de la
categoria de estudio descriptivo-comparativo, considerando que se caracteriza la Dindmica
familiar y Esquema de género de la poblacion definida como muestra objetivo segiin la
ocupacion de la mujer, para luego establecer comparaciones de cada una de estas variables
en relacion a la ocupacion de la mujer.

Tomando en cuenta el criterio de la dimension temporal o el nimero de momentos en
el tiempo en los cuales se recolectan los datos, el disefio aqui propuesto corresponde a uno
transversal, donde se recolectan datos en un s6lo momento.

Las variables evaluadas son las siguientes:

*Qcupacion en espacio publico
*Dinamica familiar
*Esquema de género

En un primer momento fueron evaluadas cada una de las variables, siendo
caracterizadas por medio de un plan de analisis que otorg6 frecuencias observadas y
porcentajes. El plan permiti6 caracterizar las variables con unidades pareadas de analisis,
excepto en la variable Ocupacion en el espacio publico, ya que para fines del estudio era
necesario conocer solo la actividad laboral de la mujer de la pareja estudiada.

Para la entrevista semiestructurada que fue aplicada a la muestra, se realizo un
analisis de contenido propuesto por Berelson, el que arrojo dos grandes tematicas:
Responsabilidades de la vida familiar (r.v.f.) y las Explicaciones de la distribucion de las

r.v.f. Respecto al primer tema analizado, se ordend la informacién obtenida en una plantilla
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de doble entrada (ver anexo), a partir de la cual se ordenaron los contenidos de cada una de
las entrevistas; dicha plantilla contenia en un eje tres categorias de r.v.f., que son:
1. Tareas domeésticas
11. Satisfaccion de necesidades escolares y diarias
II1. Atenci6n de necesidades de salud.

EL segundo eje determinaba quién o quienes se hacian cargo de las tareas
especificadas, ubicandose en alguna de las siguientes posibilidades:

1.- "exclusivamente él"

2.~ "mas él"
3.- "por igual"
4 - "mas ella"

5.- "exclusivamente ella"
6.- "contratado/familiar"

Una vez ordenada la informacion en setenta y dos plantillas, se realizo el analisis de
porcentaje segun sexo y segun la ocupacion de la mujer.

En relacion a las Explicaciones sobre la distribucion de las r.v £, al ser éste un tema
que no se hallaba dentro de las preguntas planificadas, sélo algunas entrevistas
proporcionaban esta informacion. En este caso, se utilizé un método de obtencion de

frecuencias y porcentajes para cada explicacion hallada.

























































114

total y el de las mujeres de la muestra, los hombres tienen en las cuatro categorias
porcentajes semejantes a los vistos en las tablas anteriores, deseando la mayoria el maximo
grado de Flexibilidad y Cohesion, en segundo lugar se postula como preferencia un menor

grado de Cohesion y los mas altos de Flexibilidad.
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En relacion al esquema de género de las parejas de las directivas, podemos decir que
éstos no se ubican en ninguno de los dos esquemas de alta tipificacion, encontrandose en los
esquemas Androgino e Indiferenciado. Las parejas de las mujeres de mandos medios, se
distribuyen més o menos homogéneamente a excepcion del esquema de género
Indiferenciado, llamando la atencion el alto porcentaje de casos en el esquema altamente
Femenino; en el caso de las parejas de mujeres de operaciones, la mayoria se encuentra
distribuido en los esquema Androgino e Indiferenciado, correspondiendo aproximadamente

Ja cuarta parte a un esquema tipificado masculino.
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Tabla 4.9. Distribucion de enunciados de los argumentos sobre el Tema “Explicaciones”,
del total de la muestra.

Argumentos N (n° de enunciados) %
Disponibilidad de tiempo 46 32%
Dias administralivos 12 9%
Cercania fisica 24 17%
Ajuste horarios 25 18%
Naturalistas 17 12%
Habilidades personales 15 11%
Preferencias personales 2 1%

Tabla 4.10. Distribucién de los argumentos en relacion a la categoria de asignacion.

Argumentos N "mas ella" % |N"masél"| % |N "porigual'| %
Disponihilidad de tiempo 38 83% 6 13% 2 4%
Dias administrativos 12 100% 0 0% 0 0%
Cercania fisica 17 71% 5 21% 2 8%
Ajuste horarios 0 0% 0 0% 25 100%
Naturalistas 15 88% 1 6% 1 6%
Habilidades personales 6 40% 4 27% 5 33%
Preferencias personales 0 0 0 0% 2 100%
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Analisis de Contenido de las Entrevistas -

A partir de las 72 entrevistas, se ha organizado la informacion en dos grandes temas:
A. Responsabilidades de la vida familiar.

B. Explicaciones.

El primer tema "responsabilidades de la vida familiar", comprende dos ejes . El
primero de ellos engloba aquellas tareas derivadas de la mantencion fisica de una casa y la
crianza y cuidado de los hijos. El segundo eje da cuenta de la asignacion de la ejecucion de
las anteriores a un(os) responsable(s).

El primer eje de este tema abarca las siguientes tres categorias: 1. Tareas domésticas;
II. Satisfaccion de necesidades escolares y diarias; III. Atencion de necesidades de salud. En
el segundo eje se incluyen las categorias: "exclusivamente él", "mas él", "ambos", "més
ella", "exclusivamente ella" y "contratado/familiar".

Del cruce de ambos ejes se obtiene la percepcion que cada uno de los miembros de la
pareja tiene del modo en que se organizan para asumir las responsabilidades familiares.

El segundo tema "Explicaciones" se refiere a las argumentaciones que los
entrevistados dan para fundamentar la distribucion de las responsabilidades asociadas al
hogar y la crianza; los enunciados fueron agrupados en las siguientes categorias:
condicionantes externos (disponibilidad de tiempo, cercania fisica y permisos
administrativos), argumentos naturalistas, ajuste mutuo de horarios, habilidades y

preferencias personales.
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Tema A: Responsabilidades de la vida familiar

1.- Definicion de las categorias:

Como fue sefialado anteriormente, el tema "Responsabilidades de la vida familiar”
incluye aquellas labores domésticas y las asociadas al cuidado y crianza de los hijos, siendo
dividido este tema en las siguientes tres categorias:

I.- Tareas domésticas: se refiere a todas aquellas labores cotidianas necesarias para la
mantencion de un hogar, por ejemplo cocinar, lavar, aseo, orden, etc.

I1.- Satisfaccion de necesidades escolares y diarias: se refiere a la atencion de todas aquellas
necesidades académicas como reuniones, transporte del hijo, supervisar y cooperar en el
cumplimiento de tareas y estudio, etc. y aquellas responsabilidades referentes al cuidado
cotidiano de el/los hijo/a/s.

III- Atencion de las necesidades de salud: incluye todos los requerimientos relacionados con
la salud y enfermedad de los hijos como control sano, cuidado y tratamiento en caso de

enfermedad (con o sin ausencia del trabajo), etc.

2.- Resultados:;

2.1. Resultados del anélisis de contenido de las mujeres de la muestra

En el analisis de contenido del total de las mujeres entrevistadas (n=36), se evidencia
que en las categorias I (Tareas domésticas), IT (Satisfaccion de necesidades escolares y
diarias) y III (Atencion de necesidades de salud), entre un 45% a un 49% de los enunciados

declara que es "més ella" quien esta a cargo de éstas. En el segundo lugar, entre un 22% a
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mujeres (23%, 32% y 25%, respectivamente). En el item "contratado/familiar" en la
categoria I (tareas domésticas) y en la categoria III (atencion de las necesidades de salud) se
mantienen los mismos porcentajes en relacion al analisis de contenido del total de las
mujeres, en cambio en la categoria II (satisfaccion de las necesidades escolares y cuidado
cotidiano) se revela un leve aumento (20%). Por tltimo para el item "mas él" se manifiesta
una leve disminucién con respecto al anélisis de contenido del total de las mujeres (12% a
13%).(ver Tabla 4.4 y Grafico 38)

En el an4lisis de contenido de las mujeres de nivel ocupacional Directivo, en
comparacion con el analisis del total de las mujeres, es més ain mas clara la tendencia de las
respuestas a situarse en el item "mas ella" para las labores incluidas en las categorias I y I1
(65% vy 71% respectivamente); la categoria III, en este mismo item (22%) refleja una
disminucion con respecto al analisis total de las mujeres. Para el item "por igual", en las
categorias I y Il se obtuvieron un 5% y 14% respectivamente, denotando una notable
disminucion con respecto al analisis total; inversamente, en la categoria IIT (57%) se observo
un claro aumento. En el item "contratado/familiar" , las categorias I y IT son similares a los
porcentajes obtenidos en el analisis total, mientras que en la categoria IIT (0%) se encontr®
la mayor diferencia comparativa. Por ultimo, en el item "mas é1", en las categorias Ty I
(10% y 0% respectivamente), se observa una leve disminucion en comparacién al analisis
total de las mujeres, y en la categoria ITI (21%), un notable aumento. (ver Tabla 4.2 y

Grafico 36)
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I permanece semejante en porcentaje al analisis total , la categoria IT (33%) disminuye con
respecto a este mismo analisis, mientras la categoria III (10%) disminuye a una cuarta parte
en relacion al analisis total. En el item "por igual” se observa una tendencia al aumento de
los porcentajes de las r.v.f |, el que es més notable en la categoria IT1, aumentando un 11%.
En "contratado/familiar" las mayores diferencias se ven en las categorias Il y II; en la
primera de éstas se observa un aumento de un 12% con respecto al analisis fotal yenla
segunda la disminucion es total (0%). Por Gltimo en el item "mas €l" es en la categoria 111
(50%) donde se da la mayor diferencia con respecto al anélisis total, reflejando un aumento
de un 33%, siendo la categoria II representada por un 0% de los enunciados y la categoria I

permanece similar al andlisis del total de los hombres. (ver Tabla 4.6 y Grafico 40)

Tema B : Explicaciones

1.- Definicion de las categorias:

En relacion a las explicaciones que los entrevistados dan para fundamentar la
distribucion de las responsabilidades asociadas al hogar y la crianza, los enunciados fueron
agrupados en las siguientes categorias: condicionantes externos (disponibilidad de tiempo,
cercanfa fisica y permisos administrativos), argumentos naturalistas, ajuste mutuo de
horarios, habilidades y preferencias personales (ver Tabla 4.9).

a.- "Condicionantes externos", son aquellos facilitadores que permiten hacerse cargo de

labores puntuales tanto domésticas como de las relacionadas con la crianza de los hijos.



148

b.- "Ajuste mutuo de horarios", se refiere a las situaciones en que la pareja coordina y
arregla sus horarios de tal forma que esto les permite asumir indistintamente ciertas tareas,
por lo cual existe la percepcion de que dichas tareas son compartidas.

c.- "Habilidades personales”, la cual se fundamenta en la posesion de determinadas
caracteristicas individuales relacionadas, ya sea con el caracter o con capacidades
particulares que no se asocian con €l hecho de ser mujer u hombre.

d.- "Argumentos naturalistas”, corresponden a las justificaciones basadas en las
caracteristicas diferenciales por sexo. Segiin estos argumentos, el ser hombre o mujer
determinaria ciertas capacidades y caracteristicas, las cuales establecen en alguna medida

obligatoriedad en la adjudicacion de determinadas tareas.

2.- Resultados:

a.- "Condicionantes externos": el 58,1% de los entrevistados alude a alguna de estas tres
condicionantes externas, de las cuales el 32,6% corresponde a "disponibilidad de tiempo", el
17,0% se refiere a "cercania fisica" y 8,5% a "permisos administrativos", utilizados
prioritariamente para explicar el por qué la mujer tiene mayor responsabilidad en las labores
domésticas y en el caso de cuidar a un hijo enfermo. Resulta importante hacer notar que en
los contenidos de las entrevistas, estas condiciones se asumen como elementos que forman
parte del trabajo mismo, tanto femenino como masculino, y/o de las condiciones concretas
de vida.

b.- "Ajuste mutuo de horarios": esta categoria corresponde al 17,7% de las explicaciones

totales siendo mencionada por ambos miembros de la pareja en igual proporcion.
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Comentarios al Analisis de Contenido

A modo de sintesis de toda la informacién derivada del analisis de contenido de las
entrevistas, es posible determinar a simple vista una tendencia tanto en los hombres como en
las mujeres en percibir que es "mas ella" quien se hace cargo de las responsabilidades de la
vida familiar. Sin embargo las mujeres, en comparacion con los hombres, se autoperciben en
mayor medida como ejecutoras de éstas. Los hombres a su vez tienden a declarar que si bien
su responsabilizacion es frecuentemente menor de las que asumen sus parejas, al compararlo
con las declaraciones de las mujeres, es posible constatar que es mayor porcentualmente de
lo que ellas enuncian. Por lo tanto podemos plantear que tanto en hombres y mujeres se
halla una tendencia a sobrevalorar las tareas que cada uno realiza.

Porcentualmente, se observa que el item "por igual", constituye la segunda opcién en
las declaraciones de hombres y mujeres. Sin embargo en muchas de las entrevistas, de las
mujeres y sus parejas, aparecen analogados los conceptos "por igual" o "compartido" con la
idea de proporcionar "mayor ayuda" a la mujer, lo cual estaria reflejando la permanencia de
un patron de distribucion de las r.v.f. diferenciado segun el sexo.

En general en el analisis de contenido de las parejas se devela la importancia de un
tercero, contratado y/o familiar, en la participacion de la distribucion de las
responsabilidades de la vida familiar. Esto es especialmente notorio en lo referente ala
ayuda en las labores de la casa (I), cuidado cotidiano de los hijos, al transporte de éstos
Jjardin o colegio (II) y al cuidado de los hijos en enfermedad (IIT), convirtiéndose en un

recurso fundamental para mantener el funcionamiento familiar.
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El argumento "ajuste de horario” es el segundo més recurrido, siendo utilizado en el
100% de las ocasiones para justificar aquellas actividades que se realizan "por igual". Esto
demuestra que la posibilidad de hacer cosas "compartidas" o "por igual" en la pareja,
conlleva una conducta intencionada de plantear alternativas viables para un funcionamiento

compartido.
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Una vez finalizado formalmente el proceso de investigacion, se han creado las
condiciones necesarias para dar pie a una discusion reflexiva sobre los hallazgos y sobre el
tema que motiva esta linea investigativa.

La discusion estara orientada hacia varios aspectos: las caracteristicas de la muestra,
el analisis de la dinAmica familiar, la informacion derivada de la pauta de identificacion, el
analisis de las entrevistas y el modelo de la Androginia Psicologica.

Los datos obtenidos de la caracterizacion de la muestra permiten rescatar
informacion que genera inquietudes en la presente investigacion y que referimos a
continuacion.

Al observar el nivel de escolaridad segun el sexo (tabla 1.5), vemos que en el caso de
los hombres estos se encuentran en mayor nimero en el nivel "universitario", disminuyendo
fuertemente en los demas niveles. Las mujeres, por su parte, se ubican principalmente en el
nivel "técnica" y en segunda instancia en el nivel "universitaria”, pero en menor proporcion
que los hombres, con una importante baja en los restantes niveles. Estos datos evidencian no
solo que la mujer tiene como opcion mas recurrida y cercana la formacion técnica, a
diferencia de los hombres, quienes siguen accediendo en mayor nimero a la formacion
universitaria, sino que da luz sobre el camino que facilita que en nuestro medio laboral exista
desigualdad entre hombres y mujeres. Tal como han descrito diversos autores, la mujer se
halla limitada también desde su capacitacion, ya que su preparacion no responde a los
requerimientos de los puestos de responsabilidad, lo cual es confirmado en nuestra
investigacion.

Sin embargo, el hecho que la mujer se capacite en determinadas areas, no es el inico
ni el mas importante factor que mantiene la desigualdad entre los sexos en el ambito laboral.
Otro elemento que surge de los datos de la muestra, es el referido a los motivos declarados
para dejar el trabajo remunerado segun el sexo (tabla 1.7): aqui se observa que el 61% de las
mujeres declara que dejaria su trabajo por sus hijos, mientras que solo el 6% de los hombres

manifiesta este motivo. Ello muestra que, entre los entrevistados(as), existe un acuerdo mas
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o menos explicito, una comprension compartida de quién debe encargarse del cuidado de los
hijos, de hecho hombres y mujeres creen que esto es una labor femenina; por ello, esta
informacion se constituye en un elemento que deja en evidencia las construcciones
socialmente aprendidas e interiorizadas, que mantienen el fenomeno de la semiintegracion de
la mujer al trabajo vy de la semiintegracion del hombre a aspectos cotidianos de la vida
familiar.

En un analisis mas detallado de los datos, aparece un aspecto que refleja la condicion
de proceso, del cambio en las concepciones de género en la sociedad, ya que si bien gran
parte de las mujeres declaran que dejarian su trabajo por los hijos, los promedios de afios
trabajando y de afios en el trabajo actual son muy semejantes para hombres y mujeres (tabla
1.4). Ello podria leerse de diversas maneras: por gjemplo que las parejas entrevistadas no
han tenido dificultades para cuidar a sus hijos durante los afios que llevan trabajando, que las
parejas participantes han realizado ciertos ajustes y coordinaciones para cuidar de los hijos y
paralelamente para que la mujer no abandone su trabajo (como por ejemplo tener un
contratado o familiar cercano para hacer estas labores, realizar ajustes de horarios, y otros)
y/o que, en la declaracion de los motivos para abandonar el trabajo hay un sesgo por
deseabilidad social. De estas alternativas creemos que la primera es la menos real, poco 1til
explicativamente. La segunda opcion aparece como mas probable dados los datos que
arrojan las tablas de distribucion de responsabilidades de la vida familiar, en la cual se
observa que el hombre tiene una participacion en las labores domésticas, reconocida en
todos los niveles de ocupacion. Esto muestra como va avanzando lentamente el cambio de
concepciones centrales o "medulares” para la sociedad y que constituyen esquemas rigidos
de procesar la informacion. Por una parte las mujeres declaran dejar su trabajo por sus hijos
y por otra, las parejas se las arreglan de manera que esto no llegue a suceder, lo que
representa una concepeion menos tradicional de los roles sexuales que la consigna declarada
por las mujeres, que carga con lo esperado socialmente para ellas. De todas maneras no

podemos dejar de considerar, en alguna medida, la posibilidad de opiniones sesgadas por la
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otra parte, el que sea mayor la participacion del hombre en las tareas domésticas que en las
responsabilidades ligadas a los hijos, (necesidades escolares, cuidado cotidiano, necesidades
de salud) nos indica que si bien él comparte responsabilidades dentro de la familia, priman en
el ambito privado, los dictamenes del rol tradicional.

Uno de los puntos relevantes dentro del analisis de las explicaciones es la gran
cantidad de "condicionantes externos" que aparecen en las entrevistas, para explicar en
mayor medida el que las mujeres asuman mas responsabilidades de la vida familiar; dentro de
los tres condicionantes aparecidos en el analisis, dos tienen que ver con factores propios del
trabajo: la "disponibilidad de tiempo" y los "dias administrativos", que muestran como las
parejas logran arreglarselas para conducirse a través de las pautas tradicionales sobre los
roles para hombres y mujeres. De esta manera, las mujeres logran conseguir trabajos mas
flexibles en los horarios, y en ocasiones en que se requiere un mayor cuidado de los hijos,
los hombres no hacen uso de la posibilidad de tomar los dias administrativos para cuidar a
los hijos, sino que es la mujer quien los toma. Es asi como estas "condicionantes externos"
se convierten en general en factores no cuestionables, no se piensa en como es que han
llegado a estabilizarse dichas situaciones, produciendo una actitud de adaptacion y
conformismo total por parte de las pareja. Las consecuencias concretas en el &mbito laboral
de poseer estas estructuras de pensamiento, es que contribuyen indirectamente a la
discriminacion de la mujer en el trabajo, visualizindose éste como necesario, pero no
imprescindible, como si es visto el trabajo del hombre.

El "ajuste mutuo de horario" es la explicacion que mas da indicios de un proceso
igualitario en los roles hombre/mujer en el sentido que la pareja hace un esfuerzo por
coordinarse y hacerse cargo indistintamente de las responsabilidades de la vida familiar. El
ajuste mutuo de horario es usado para explicar cuando la pareja comparte las
responsabilidades. Esta explicacion, aunque no es usada por la mayoria sino que sélo por un
18% de los entrevistados, nos da esperanzas de que a pesar que la educacion aun continte

estereotipada, al igual que la publicidad, y que el sistema socioeconémico incentive
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prioritariamente la produccion, demandando gran cantidad de horas de trabajo, atn asi la
pareja en su mundo privado intenta innovar en su concepcion de los roles hombre/mujer.

Referente a los aspectos o tematicas que podrian comentarse del andlisis de la
Dinamica Familiar queremos llamar la atencion sobre el fenomeno de la distribucion de los
puntajes independientemente del nivel ocupacional de los(as) participantes. Segun el analisis
realizado, la dindmica familiar en sus dos variables medidas (Cohesién/Adaptabilidad), no
guarda relacion alguna con el hecho que la mujer tenga un cargo con determinadas
responsabilidades y funciones. Para efectos de la forma de organizacion, o Dinamica
Familiar, no existen diferencias entre los distintos Niveles de Ocupacion (es importante
recordar que no se tomo en consideracion el Nivel Ocupacional de las parejas). Este es un
aspecto relevante para comprender el significado del trabajo para la mujer. La falta de
asociacion entre las variables, puede ser interpretada como que en niveles intimos de la vida
de las(os) entrevistadas(os), aquellos espacios en que se vive en familia y, por ende, se
transmiten visiones de mundo, estilos de socializacion, etc., son guiados por concepciones y
temas que no se relacionan con el nivel ocupacional de la mujer: éste es un aspecto externo,
que se vive sin relacion con las esferas cotidianas de la Dinamica Familiar. Aun cuando la
mujer trabaje ocupando un cargo determinado y dedique un tiempo definido a esta actividad,
las mujeres y sus familias logran que esto no influya en su dinamica, la cual, como dijimos
antes, puede ser guiada por otros factores, quiza patrones familiares previos o el mismo
esquema de género.

Esta observacion referente a la falta de vinculo puede comprenderse al considerar las
motivaciones para ingresar al trabajo (tabla 1.5), ya que el 69% de las participantes declara
que su motivo fue "economico", entendiéndose de ello que el trabajo es visto como un
medio para satisfacer necesidades basicas principalmente y no se llega a relacionarlo o
considerarlo como una fuente modificadora de la vida familiar, reafirmando la nocion de la

dicotomia publico-privado como ambitos de la vida que no se influyen reciprocamente.
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En este punto quisiéramos hacer explicita la relacion existente entre las variables
medidas en la investigacion y lo que se viene planteando de manera mas o menos implicita,
que se refiere a la constatacion de la caracteristica de proceso del cambio en los conceptos
de género, que como tal es lento y resistido. Ello se respalda en la observacion, por ejemplo
de las actitudes de los hombres por compartir la realizacion de las tareas del hogar, en un
porcentaje no despreciable y, paralelamente, en la identificacion de explicaciones
tradicionalistas para justificar la reparticién de las r.v.f; o sea, el "hacer" parece estar mas
permeable al cambio que las premisas més profundas, que dicen relacién con las
explicaciones que los sujetos se dan del por qué en su familia las cosas funcionan de tal
modo, estando mas sujetas al peso de la cultura.

Aqui encontramos que el concepto de género no es sélo un esquema individual para
procesar la informacién que cada quien recibe, sino que se halla hondamente imbuido de
conceptos, entendimientos o cogniciones sociales que involucran no sélo un entendimiento
especifico y, el hecho de seguirlos o no, hace a cada quien pertenecer a su grupo social;
ademas, estas concepciones al ser culturales y sociales, son apoyadas por politicas
econdmicas y educativas, como vemos en nuestro pais, donde la educacion es tradicional y
por tanto las ocupaciones estan altamente generizadas, mas mientras mayor es la
especializacion. Por otro lado, lo cultural, politico y economico afecta también el proceso
que las familias tienen frente a la salida de la mujer al espacio publico remunerado, ya que
nuestra sociedad chilena, promueve y mantiene una imagen de la familia tradicional que,
como se ha dicho, es "la célula base de la sociedad". A ella se le han asignado papeles
antiguamente asumidos por el Estado, como el cuidado y la educacion de los hijos, etc.

El hecho de que la dinamica familiar de las parejas de la muestra no se vea influida o
relacionada con el tipo de ocupacion que la mujer desempefia, muestra que la forma en que
se estructuran las familias estd conducida principalmente por como nuestra sociedad la
entiende y el papel que le asigna dentro de ella, aun cuando existan y sean contempladas

otros tipos de familias. A pesar de que la mujer salga a trabajar, ya sea por desarrollo
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de un esquema de género andrdgino, ademas de estar relacionado con indices personales,
como eficacia, autoestima, etc. no dejan de ser llamativos los resultados arrojados por
nuestro analisis, y que dicen relacion con la inexistencia de asociaciones entre la Androginia
psicoldgica como esquema cognitivo y los modos de organizacion y reparto de
responsabilidades de la vida familiar, no existiendo una asociacion con factores mas bien
sociales; en este punto se hace explicita una discontinuidad entre los procesos de elaboracion
cognitiva y lo relacional como practicas sociales de la vida cotidiana, cobrando forma ésta
cuando se pretenden diferenciar procesos que estan impregnados el uno con el otro, y que
son separados artificialmente para efectos de investigacion.

(Realmente el autoevaluarse alto tanto en las caracteristicas asociadas a lo masculino
como en las asociadas a lo femenino (esquema androgino) permite liberarse de los
estereotipos asociados a los géneros?. Es factible plantear que esta posibilidad s6lo permite
ampliar cuantitativamente el repertorio conductual, pero parecen seguir manteniéndose la
cualidad de "adecuado" de ciertas conductas, masculinas y/o femeninas, para ciertas
situaciones, junto con una valoracion diferencial para éstas, que no nos estan hablando de un
cambio cualitativo, orientado a la redefinicion de la relacion entre los géneros, que fue la
perspectiva tedrica que sustenté el curso de la investigacion.

En relacion al esquema de género Indiferenciado, aparece como significado de éste el
que los sujetos no puntian alto en relacion con ninguno de los adjetivos, sean masculinos o
femeninos, lo que puede ser interpretado como que no constituyen referentes validos para
autodescribirse. A nuestro parecer, esto puede dar cuenta de procesos atin no indagados lo
suficiente y que constituyen una manera de ampliar explicativamente el modelo, ya que el no
considerarlo en su definicion, tan ampliamente como el esquema de género Andrégino, nos
coloca en el tema que dice relacion con que el investigador finalmente confirma lo que desea
encontrar, y sin dejar de tener esto un nivel de realidad suficiente en la practica, es
importante estar lo suficientemente sensible para hacer esfuerzos conscientes y revertir en lo

posible esta situacion.
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Estas interrogantes orientan nuestro cuestionamiento al modo de medicién del
constructo Esquema de Género que plantea S. Bem en su modelo, que parece estar
elaborado en base a los mismos rasgos estereotipados de masculinidad y feminidad: la
definicion de Androginia sigue basada en supuestos tradicionales sobre la masculinidad y
feminidad. El instrumento no nos permite acercarnos al nicleo de las premisas que
fundamentan las conceptualizaciones, ideas y valores asociadas a los géneros, que se hacen
cada vez mas importantes a medida que transcurre la investigacion, debido a que tras toda
autodefinicion, opinion, etc. hay una significacion que no se aborda. En este sentido, el
proceso evaluado a través de las entrevistas y su posterior analisis de contenido, nos permite
obtener informacion mas cualitativa, que revela cualidad y no cantidad de los contenidos
informados, lograndonos acercar superficialmente a estas premisas anteriormente
mencionadas. Profundizando la idea, surge inevitablemente la cuestion de la utilidad del
modelo, qué nos permite este planteamiento teérico, considerando que la utilidad se asocia
con la capacidad de un cuerpo teorico para establecer relaciones con otros conceptos y
modelos. En este estudio, no permite asociarlo con los distintos niveles de ocupacion, ni con
la dinamica familiar, ni tampoco con la distribucion de responsabilidades de la vida familiar:
los resultados en cada una de estas variables estan altamente dispersos en relacion a los
esquemas de género.

A continuacién queremos reunir en puntos resumidos los antecedentes que revelan el
proceso de cambio y otros que muestran la estabilidad de este:

Antecedentes de cambio:

- El promedio de afios trabajando son similares para hombres y mujeres, a pesar que ellas
declaran que su principal motivo para retirarse del trabajo seria su responsabilidad en los
cuidados del hijo. Esto tiene relacion con la participacién del marido en ciertas areas de las
responsabilidades de la vida familiar, como son las tareas domésticas, lo que facilita que esto
no sea llevado a cabo por las mujeres.

- El compartir las r.v.f. dentro de la pareja parece una alternativa posible.
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- El como es posible el compartir tales responsabilidades, es explicado por las parejas a

través del ajuste mutuo de horario que ellos realizan.

Estabilidad del proceso:

- La mujer estudia mas que nada carreras técnicas, lo que perpetua su inaccesibilidad a
cargos de mayor responsabilidad.

- Es un hecho que las r.v.f. estan interiorizadas como un trabajo femenino; esto se puede
constatar tanto al interior de la pareja como en su ambito laboral, incidiendo en la
semiintegracion de la mujer a su trabajo e ingluyendo en la limitacion del hombre en su rol
exXpresivo.

- La falta de reciprocidad en las r.v.f. se mantiene incuestionado por el empleo de una
tercera persona, la empleada doméstica.

- Que la mujer trabaje fuera de la casa se vive como algo externo, sin relacion con las esferas
cotidianas de la dinamica familiar, lo que tiene relacion con el tema de la dicotomia publico-
privado, explicado en la primera parte del estudio, es decir, que el trabajo y la casa son dos

instituciones separadas que no se relacionan.
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hecho de que las investigadoras fueran exclusivamente mujeres. Ello comporto para el caso
de las mujeres una predisposicion de las entrevistadas para establecer una especie de
coalicion en que éstas se sentian relativamente respaldadas para expresar opiniones de
disconformidad. y para el caso de los hombres, la predisposicion a sentirse cuestionados en
sus juicios u opiniones durante la entrevista. Este efecto comprobamos que se halla
establecido previamente. al reconocerse los sujetos entrevistado como del mismo sexo o del
sexo opuesto al de las entrevistadoras, siendo gatillado desde el momento en que se
establece el primer contacto interpersonal.

En este caso, una investigacion de género que desee realizar entrevistas, debe contar
con entrevistadores de ambos sexos, para disminuir o equiparar dicho efecto.

Por 1ultimo v con el objetivo de contribuir a la continuidad de las investigaciones en la
linea teodrica del Género y rescatar las reflexiones surgidas durante el trabajo de
investigacion, creemos que es importante proponer la realizacion de investigaciones con
algunos énfasis diferentes, como el que entregaria una investigacion que contemple la
comparacion de los esquemas de género entre mujeres que trabajan remuneradamente y
mujeres que trabajan en su casa, y la distribucion de responsabilidades de la vida familiar en
ambos casos; otro aspecto que mereceria un trabajo investigativo profundo seria estudiar las
motivaciones de ingreso al trabajo para hombres y mujeres y el significado de éste en ambos;
otro aspecto que cruza a las variables propuestas es el referido a los distintos niveles
socioeconémicos y el modo en que influyen o modifican las concepciones de género; otra
tematica relevante es el estudio de las pautas de socalizacion en el género a partir de los
distintos tipos familiares identificados en el Informe de la Comisién Nacional de la Familia ;
un aspecto muy interesante es el que se orienta a identificar cuales son los factores que
inciden en la construccion de concepciones no tradicionales, sino que también indagar como
se deconstruyen las antiguas concepciones sobre el género, permitiendo la elaboracion de un

modelo explicativo de estos procesos.
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56.-

57.-

58.-

59.-

60.-

Ineficiente

Actiia como lider
Infantil, pueril
Adaptable
Individualista

No utiliza un lenguaje rudo
Poco sistematico(a)
Competitivo(a)
Quiere a los nifios
Discreto(a), con tacto
Ambicioso(a)

Gentil

Convencional, tradicional
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FACES Il

A continuacion, Ud encontrara una serie de 40 afirmaciones relacionadas con la
familia.

De la afirmaciéon 1 a la 20, Ud. debe contestar de acuerdo a como son las cosas
actualmente en su familia; de la 21 a la 40, Ud. debe contestar de acuerdo a como le gustaria
que fueran las cosas en su familia.

Lea cuidadosamente cada afirmacion.

Esta escala no es ni una prueba ni un test, por lo cual no hay respuestas buenas ni
malas.

No deje de contestar ninguna afirmacion. Si desea cambiar alguna respuesta, borre
por completo la que quiere cambiar.

Los criterios para evaluar una respuesta son los que siguen:

1 : Casi nunca.

2 : De vez en cuando.

3 : A veces.

4 : Frecuentemente.

5 : Casi siempre



Describa cémo es su familia. Marque con una cruz el nimero
correspondiente a su respuesta.

1. Los miembros de la familia se piden ayuda unos a otros

2. En la solucion de problemas se consideran las sugerencias de

los hijos

3. Nosotros aprobamos los amigos que cada uno tiene

4. Los hijos expresan su opinion acerca de su disciplina

6. Diferentes miembros de la familia actiian en ella como lideres

7. Los miembros de la familia se sienten mas cerca entre si que

de personas externas a la familia

8. Nuestra familia cambia la forma de realizar sus quehaceres

9. A los miembros de la familia les justa pasar su tiempo libre

juntos

10. Padre(s) e hijo(s) discuten juntos los castigos

11. Los miembros de la familia se sienten cerca unos de otros

12. Los hijos toman las decisiones en la familia

13. Cuando en nuestra familia compartimos actividades, todos

estamos presentes

14. Las reglas cambian en nuestra familia

15. Facilmente se nos ocurren cosas que podemos hacer en

familia

16. Nosotros nos turnamos las responsabilidades de la casa




17. Los miembros de la familia se consultan entre si sus

decisiones

18. Es dificil identificar quién es (o son) lider(es) en nuestra

familia

19. La union familiar es muy importante

20. Es dificil decir quién se encarga de cuéles labores del hogar

Idealmente, ;jcomo le gustaria que fuese su familia?

21. Los miembros de la familia se pedirian mas ayuda unos a

otros

22. En la solucion de problemas se seguirian las sugerencias de

los hijos

23. Nosotros aprobariamos los amigos que cada uno tuviera

24. Los hijos expresarian su opinion acerca de su disciplina

25. Nos gustaria hacer cosas s6lo con nuestra familia

26. diferentes miembros actuarian en ella como lideres

27. Los miembros de la familia se sentirian méas cerca entre si

que de personas externas a la familia

28. En nuestra familia hariamos cambios en la forma de ejecutar

los quehaceres

29. A los miembros de la familia les gustaria pasar su tiempo

libre juntos




30. Padre(s) e hijo(s) discutirian juntos los castigos

31. Los miembros de la familia se sentirian mas cerca unos de

otros

32. Los hijos tomarian las decisiones en la familia

33. Cuando compartiéramos actividades, todos estariamos

presentes

34. Las reglas cambiarian en nuestra familia

35. Se nos ocurririan mas facilmente cosas que pudiéramos

hacer en familia

36. Nos turnariamos las responsabilidades de la casa

37. Los miembros de la familia se consultarian entre si sus

decisiones

38. Sabriamos quién o quienes serian los lideres en nuestra

familia

39. La uni6n familiar seria muy importante

40. Podriamos decir quién se encarga de cudles labores del

hogar




Pauta de Entrevista

1. /Quién (es) esta (n) a cargo de las labores del hogar?

2. Cuando un hijo se enferma ;quién (es) se hace (n) cargo de su cuidadoy
tratamiento?

3. Generalmente, ;Quién(es) asiste(n) a las reuniones sean del jardin o escuela y se
encarga(n) de atender las necesidades escolares de su hijo?

4. i Qué hace en su tiempo libre?

5. Los dias en que no trabaja, jcomo y con quiénes pasa su tiempo libre?

6. ;Con quién pasa generalmente las vacaciones? (toda la familia, solo hijos, a solas,

etc.)



PLANILLA RESUMEN ANALISIS DE CONTENIDO

Excl. El

aseo

A B €

Por igual

Mas ella

Excl. Ella_

gontrIFliar

A B C

A B

R

A B €

cocinar

planchar

lavar ropa |

hacer camas

compras

cuentas

presupuesto

orden

sacar basura

sup. nana

lavar loza

no espec.

coop.estud.

revisa tareas |

ir reunion

actos/evento

trans. hijo

utiles esc.

cuida cotid.

s/espec.

control med.

enf.grave

enfermedad

cui.c/aus. W
cui.s/aus. W

tratamiento

recreacion

limpieza hijo

vestir/mudar

alimentar
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