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RESUMEN

A través de diversos estudios, se ha evidenciado la importancia que poseen las
creencias en la labor docente y su incidencia en la manera de llevar a cabo el trabajo dentro
del aula. Asi esta investigacion se realizé con el fin de analizar las creencias docentes que
estan a la base de las practicas pedagdgicas de tres profesores ejemplares insertos en el
Colegio San Antonio de la comuna de Villa Alemana (Particular Subvencionado). Inscrita
en una aproximacion cualitativa, la informacion ha sido recabada por medio de dos
entrevistas y ocho observaciones no participantes realizadas a cada docente, a modo de
comprender los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Los resultados obtenidos permitieron conocer las principales creencias que poseen
los docentes ejemplares noveles. Asimismo, se pudo evidenciar la concordancia entre sus
discursos y préacticas pedagogicas; siendo los profesores conscientes de sus propios
procesos internos y capaces de plasmarlos en su actuacion en el aula. A partir de este
estudio, se obtuvo una vision general de las creencias que determinan algunas practicas
propias de profesores ejemplares; en donde los docentes no solo demuestran un real
compromiso pedagogico (logro de aprendizajes), sino ademas, una preocupacion por el

estudiante como persona y la responsabilidad de brindar a los jovenes una buena formacion.



1. INTRODUCCION

Durante la década de los afios *80, comienza a surgir un mayor interés por estudiar e
indagar sobre la préctica, formacién y desarrollo de los docentes', adquiriendo gran
relevancia temas como la autopercepcion del profesorado y la influencia de las historias de
vida en las précticas (Goodson, 2003). Para tener una comprension méas acabada acerca de
las practicas pedagdgicas y los procesos de ensefianza-aprendizaje, resulta necesario
examinar tanto en lo que ocurre dentro del aula como en lo que se encuentra a la base del
actuar docente. En otras palabras, la actuacion del docente y su concepcién del proceso de
ensefianza-aprendizaje, puede comprenderse indagando el entramado de creencias que
sostiene su praxis pedagdgica (Diaz, et al., 2010).

Estudios realizados en torno al tema de creencias docentes han puesto en evidencia
que el comportamiento profesional de los profesores se encuentra guiado por un complejo
sistema de conocimientos, creencias, valores, teorias y principios que influyen en su
manera de actuar dentro del aula (Diaz et al.,, 2010). De igual manera, desde una
perspectiva tedrica, Schavelson & Stern (1981; en Rodriguez, Diaz, y Larenas, 2007)
hacen referencia a dicha influencia sobre el comportamiento docente. Por esta razon, la
relacion entre pensamiento y accion en la ensefianza es un tema crucial y problematico.

Si bien existe evidencia de que las creencias docentes influyen significativamente en
las percepciones, juicios y actuacion del profesor en el aula, no siempre existe
correspondencia entre el sistema de creencias de los profesores y su actuacion docente,
constatdndose discrepancias entre lo que se dice y lo que se hace (Diaz et al., 2010).
Algunas veces las creencias no son del todo conscientes para el docente; o el profesor es
consciente de sus creencias, pero la complejidad del proceso de ensefianza-aprendizaje,
impide que éstas se condigan con su actuacion en el aula (Biddle, 2000; en Diaz et al.,
2010). En este contexto, ;Cuales son las creencias docentes que estan a la base de las
practicas pedagogicas?, ¢Cual es la concordancia entre las creencias docentes y dichas

practicas pedagogicas?

! Los términos “docente” y “profesor” seran utilizados para referirse tanto a los como a las educadoras, sin
hacer distincién de género.



Para responder dichas preguntas se enfocd el estudio en las practicas de profesores
ejemplares, debido a que dichos docentes son capaces de expresar ciertas practicas que son
eficaces en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estos también son capaces de dar cuenta
de ciertos procesos de planificacion y reflexion importantes de sistematizar. De esta
manera, fue posible dar cuenta de los elementos que estan en su sistema de creencias y que
al mismo tiempo son determinantes, tanto dentro del aula como en la planificacion. Para
ello, se seleccionaron mediante encuestas a docentes y estudiantes; tres profesores
ejemplares del establecimiento educativo San Antonio de Villa Alemana. A cada docente se
le realiz6 dos entrevistas y ocho observaciones en aula para conocer sus creencias y
practicas pedagdgicas.

En el contexto educacional chileno actual en que estamos situados, en donde se
pretende realizar cambios en pos de una mejora a un nivel macro, se debe comprender los
fendmenos que transcurren dentro de los entornos particulares de las instituciones
educacionales. A pesar que la idea de explorar estos fenomenos desde las creencias y
actuaciones docentes, se relaciona con la alta cuota de subjetividad y complejidad que
dichos fenomenos revisten (Diaz, et al., 2010), resulta importante realizar estudios que
conlleven a un andlisis de los actores educativos, para asi lograr cambios coherentes con
dichos actores, y con los contextos particulares de los que son parte. Asimismo, existen
antecedentes que dan cuenta del interés que prevalece acerca de la temética planteada, lo
que deja en evidencia al mismo tiempo la vigencia de ésta.

Este estudio pretende comprender cudles son las creencias docentes que se
encuentran a la base de sus practicas pedagdgicas, accediendo a los procesos de ensefianza-
aprendizaje desde la perspectiva de uno de sus actores: el profesor. Con ello, se espera dejar
algun tipo de evidencia respecto a las practicas de los docentes ejemplares para -en un
futuro- desarrollar nuevas investigaciones que sean capaces de profundizar en sus creencias
y ver la relacion que éstas tienen con la forma de educar de cada docente. Mediante este
tipo de investigaciones se podria alcanzar una comprension mas completa sobre los factores
que intervienen en los procesos de ensefianza-aprendizaje, y de este modo, contribuir en su
mejoramiento.

A partir de lo anterior, esta investigacion resulta relevante, debido a los beneficios

que trae en el ambito educativo y puede situarse como un aporte en un nivel micro y local.



Por un lado, podria dejar en evidencia la importancia de una formacion pedagdgica que sea
reflexiva, en donde los docentes que estan en formacion puedan dar cuenta de sus propias
maneras de concebir la educacion o creencias docentes; para convertirse posteriormente en
intelectuales capaces de exigir mayor incidencia en todos los procesos de mejora en la
educacion chilena. Por otro lado, podria permitir formar sujetos activos y capaces de
realizar criticas y progresos al sistema educacional que direccionen cambios en la
educacion, viendo a ésta como una préctica que vaya en pos de generar procesos de
constante movilizacion social dentro del contexto nacional. Se privilegia de esta manera la
formacion integra y reflexiva, para que los docentes puedan dar cuenta de manera

consciente sus propias creencias y utilizarlas como guia de sus practicas.

2. MARCO TEORICO

La investigacion en la ensefianza debe ser vista como un proceso continuo de
mejora y afinamiento (a nivel filosofico, conceptual y metodologico) de sus supuestos y
formas de comprender y acceder a la realidad educativa.

A partir de la revision bibliografica, se puede reconocer una serie de enfoques
distintos en la investigacion de la ensefianza. Dichos enfoques, denominados “programas de
investigacion” (Shulman, 1986; en Angulo Rasco, 1999) resultan una forma clara de
taxonomia y diferenciacion de los distintos intentos de abordar la investigacion en el
ambito educativo. Estos programas de investigacion representan diferentes lentes con los
que es posible abordar la ensefianza. Son lentes con distintos aumentos y focos, y que en
definitiva, la aceptacion o adherencia a uno de ellos determina la manera en que se ven,
comprenden y abordan los fendmenos educativos y los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El programa mas relevante de mencionar y que guarda relacion con esta
investigacion es el “programa mediacional”, el cual tiene como eje central la idea de que
tanto las acciones del docente como las respuestas de los estudiantes estdn mediadas por los
procesos cognitivos de ambos (Angulo, 1999). De esta forma, el foco pasa a estar sobre
aquellos procesos internos que estan presentes durante la interaccion profesor-estudiante.
Esta manera de comprender el proceso educativo tiene asidero en los nuevos

planteamientos filosoficos y cientificos que se desprenden desde los aportes de las ciencias



cognitivas, la teoria general de sistemas y las nuevas formulaciones dentro de las teorias de
la comunicacién. Comienza a estudiarse la forma en que los estudiantes perciben su
entorno, las representaciones que se hacen de éste, la comprension e interpretacion activa
de la realidad del aula (Mehan, 1980, citado en Angulo, 1999). A su vez dentro del estudio
de la realidad del profesor se encuentra un nuevo foco volcado hacia el campo de la
cognicion docente, espacio que se repartié en varios &mbitos: planificacién docente, toma
de decisiones interactiva y teorias o creencias docentes. Este foco centrado en los procesos
internos, tanto de los profesores como de los estudiantes, trajo consigo una nueva
concepcidn acerca del enfoque metodoldgico idoneo para acceder a esta realidad nueva y
compleja que se presenta. Surge de manera logica y natural un enfoque cualitativo como
medio de acceder al mundo vivencial y representacional que cada profesor crea en base a
sus experiencias vitales e interpretaciones de la realidad del aula.

En definitiva, este paradigma abre una pequefia puerta hacia un tema que mas tarde
se volveria trascendental para comprender el quehacer y las creencias docentes. Este tema
en general, hace referencia a la forma en que el profesor construye su realidad, lo cual es
necesario para establecer formulaciones acerca de la realidad educativa, asi como también
para desarrollar intervenciones acordes a dicho contexto y realidad.

En el presente estudio, las creencias docentes adquieren gran importancia, mas aun
cuando se relacionan con las practicas pedagogicas. Una manera de aproximarnos a dicha
realidad es mediante el estudio de las creencias docentes y practicas pedagogicas en
docentes reconocidos por sus pares Yy estudiantes como ejemplares, que no tienen mas de 3
afios de experiencia. Para los propositos de esta investigacion se hace imprescindible
definir lo que se entiende por creencias docentes, practicas pedagogicas, profesores

ejemplares y docentes noveles, temas que se revisaran a continuacion.
2.1 Creencias Docentes
Para adentrarnos en esta investigacion se hara referencia a uno de los elementos

centrales de la revision bibliografica: las creencias docentes y su incidencia en el quehacer

del profesor.



Dentro de todo proceso de ensefianza-aprendizaje se ponen en juego una serie de
variables que interactian de manera constante y compleja, resultando asi un proceso
dindmico vy dificil de explicar, si no se comprenden los diversos elementos que dan forma a
dicho proceso. En este marco, se puede situar las creencias pedagogicas de los docentes, ya
que es uno de los elementos que da forma a la préctica pedagodgica que dicho docente
expresa en el aula influyendo en sus acciones, convirtiendose en una parte esencial para una
buena planificacion y toma de decisiones durante la ensefianza (Clark & Yinger, 1980, en
Figueroa, et al 2010). A partir de lo anterior, parece de suma importancia situar la
concepcidn de creencias pedagogicas dentro de lo que se ha denominado el pensamiento
docente; el cual ha sido estudiado a partir de diferentes concepciones y enfoques teéricos.
Sin embargo, tienen un punto principal como convergencia, que se puede nominar como el
papel activo que le confieren a los docentes (De Vincenzi, 2009).

Las tematicas relacionadas con las creencias docentes ha despertado gran interés en
los distintos investigadores a lo largo del acontecer histérico, uno de los trabajos pioneros
en el tema de creencias docentes, es el de Wehling y Charters (1969): “Dimensions of
Teacher Beliefs About the Teaching Process”. En este estudio se identificaron una serie de
dimensiones, las cuales se obtuvieron a partir del analisis factorial de un cuestionario sobre
creencias pedagodgicas. El instrumento fue aplicado a 996 profesores de distintos niveles
educativos, durante un periodo de siete afios, siendo reelaborado de manera continua a
partir de los resultados obtenidos (Porlan, 1995). Las dimensiones detectadas por los

autores fueron las siguientes (Wehling y Charters, 1969 en Porlan, 1995):

e Enfasis en el contenido de las asignaturas: posible creencia de los profesores sobre el
alto valor educativo de los contenidos.

e Adaptacion a los estudiantes: creencia de que la ensefianza se debe organizar en torno a
los intereses y necesidades de los estudiantes como forma de contribuir a su desarrollo
afectivo y social.

e Autonomia del estudiante versus la direccidén del profesor: refleja la concepcion que
tiene el profesor sobre el nivel de control que es conveniente mantener en los procesos

de ensefianza-aprendizaje.



e Distanciamiento emocional: representa la creencia de que se debe mantener cierta
distancia entre el profesor y los estudiantes para que se den buenas relaciones de trabajo
en el aula.

e Consideracion hacia el punto de vista del estudiante: representa la creencia de que la
empatia es una estrategia institucional de primera magnitud.

e Orden en el aula: refleja una fuerte disposicion del profesor a considerar que la mejor
situacion de aprendizaje se da cuando existe orden en clase.

e Cambio del estudiante: representa la creencia de que se aprende cuando se trabaja
fuertemente en las tareas de la clase.

e Aprendizaje integrador: refleja la creencia de que los estudiantes aprenden realmente

cuando ven la relacién entre los contenidos y su propia experiencia personal.

En otras investigaciones se han identificado creencias como: la educacion es para
transmitir valores culturales, la educacion es para desarrollar el pensamiento critico, la
educacion sirve para transmitir el contenido de diferentes disciplinas (Tatto, 1998, en Cruz,
2008). Asi también Doyle (1997, en Cruz, 2008) identifica dos creencias relacionadas a la
ensefianza y el aprendizaje: que la ensefianza es dar conocimiento, es decir ensefiar es
proporcionar conocimiento a otra persona y el papel del maestro es facilitarlo, y que la
ensefianza facilita el aprendizaje. Entendiendo el aprendizaje como un proceso de
crecimiento y cambio, en donde el estudiante juega un papel activo y el docente el de guia
del conocimiento.

A pesar de la importancia que mantienen dichos aportes teoricos para lograr una
contextualizacidn de la tematica a investigar en este trabajo, es importante mencionar que la
linea de la presente investigacion esta enfocada a la comprension de las dinamicas que se
dan en torno a las creencias docentes. Asi el fendmeno a investigar gira en torno a las
relaciones que podemos encontrar entre creencia y practica docente.

Luego de esta contextualizacidon acerca de los estudios en creencias docentes, es
necesario, para poder comprender de manera acabada las creencias docentes, desglosar el
constructo. El concepto de creencia se debe entender como parte de una dimension
personal, afectiva y emocional, intimamente ligada a la propia cultura que se manifiesta en

el ambiente en el que estamos y en el que configuramos, influyendo, a su vez, en nosotros y
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en lo que hacemos (Oliver, 2009). De esta manera, las creencias influirdn en cada una de
las decisiones que se tome, asi como también en las practicas que lleven a cabo. Para Cruz
(2008) se evidencia una estrecha relacion entre las creencias educativas de los docentes y su
forma de planificar, tomar decisiones y de como llevar a cabo ciertas practicas dentro de la
sala de clases. Se desprende de lo anterior que las creencias pedagodgicas hacen alusion
principalmente a concepciones que tienen los docentes acerca de los diferentes procesos de
ensefianza-aprendizaje, en su totalidad. Asi las creencias pedagogicas ... (Son) personales,
reconstruidas sobre la base de conocimientos pedagdgicos histéricamente elaborados y
transmitidos a través de la formacion y en la practica pedagdgica. Por lo tanto, son una
sintesis de conocimientos culturales y de experiencias personales” (Rodrigo, Rodriguez y
Marrero, 1993, en De Vincenzi, 2009). En dicha definicidn se puede dar cuenta del caracter
dinamico que se le otorga a las creencias pedagdgicas, las cuales estan en constante cambio
y construccion a lo largo de la vida de los docentes, de su formacion académica, asi como
también a partir de ciertas experiencias personales de importancia para ellos.

Como se mencion0 antes, las creencias pedagdgicas de los docentes son las que
guian en gran medida el actuar de éstos en la experiencia pedagdgica, en cada uno de los
procesos que son llevados a cabo, tanto en aula como también fuera de ésta (procesos de
planificacion y evaluacidon que son realizados de manera constante por los educadores). Es
por lo anterior, que “pocos discutiran que las creencias de los profesores influyen en sus
opiniones Yy juicios, las cuales, alternadamente, afectan su comportamiento en la clase, o
que la comprensidn de la estructura de las creencias del profesor es esencial para la mejora
de su reparacion profesional y sus practicas pedagogicas” (Pajares, 1992, en Figueroa et al.
2010). He ahi la importancia de comprender las creencias que subyacen a las practicas
pedagdgicas, entendiendo como operan éstas. De esta manera es posible llevar a cabo
procesos de ensefianza-aprendizaje Optimos dentro de las instituciones educativas y
comprender las diversas decisiones que tomen los docentes a lo largo de su trayectoria
pedagogica. Es decir, se puede dar cuenta que “el estudio de este contexto psicologico de
creencias, representaciones y concepciones permite la explicitacion de los marcos de
referencia por medio de los cuales los profesores perciben y procesan la informacion,

analizan, dan sentido y orientan sus practicas pedagogicas” (Vogliotti, 2003, p. 1).

11



La gran importancia que tienen las creencias pedagdgicas en la practica docente ha
sido materia de estudio en una gran cantidad de investigaciones a lo largo del tiempo, por lo
que es importante mencionar uno de ellos, que se relaciona ampliamente con la
investigacion que se realizd. La investigacion a la que se hace referencia es de Bauch
(1984), quien efectué un estudio sobre las creencias de los profesores y su forma de
ensefiar. Como instrumento utilizé un Inventario de creencias, el cual fue aplicado a 86
docentes de ensefianza primaria. Los items del Inventario estaban organizados en torno a
dos dimensiones: el control del profesor y la participacion del estudiante. La aplicacién del
instrumento fue complementada con observaciones en aula.

Los resultados obtenidos mostraron correlaciones significativas entre determinadas
conductas del docente, sus creencias sobre el control y la participacion en la clase y las
opiniones de los estudiantes. Dentro del mismo estudio se pudieron distinguir dos tipos de
profesores: los que estaban preocupados por el control de la clase y los preocupados por la
participacion de los estudiantes.

Por un lado, se encontré que los docentes preocupados por el control, tenian menor
interaccion con los estudiantes, explicaban para toda la clase y no hacian uso de materiales
practicos. Ello era percibido por los estudiantes de manera negativa, ya que sentian poca
libertad en el aula. Por otro lado, los docentes preocupados por la participacion, utilizaban
distintas estrategias de ensefianza y materiales, organizaban el trabajo por actividades,
considerando las opiniones y demandas individuales de los estudiantes, privilegiando el
trabajo en grupo pequefios. En cuanto a los objetivos, éstos estaban orientados
preferentemente al desarrollo personal y autonomia profesional. En este caso, se pudo
apreciar una percepcion positiva por parte de los estudiantes, ya que se sienten valorados y
considerados por el docente (Porlan, 1995).

Del estudio de Bauch, se puede desprender que las creencias del profesor influyen
en el curriculo que ofrece a sus estudiantes. A partir de lo anterior, queda en evidencia la
importancia de las creencias docentes en las practicas pedagogicas, las cuales influyen de
manera transversal en cada una de las acciones que el docente lleva a cabo, relevando
ademas a partir de esta perspectiva el papel activo que se le confiere al docente en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo alusion al profesional docente como un

profesional critico-reflexivo acerca de sus préacticas pedagdgicas, estando en un constante

12



proceso de cambio y adecuacion de acuerdo al contexto socio- historico en el que esta
situado.

Estos procesos reflexivos para Schon (1998) son esenciales en la labor docente,
considerando al profesional como un “Practico Reflexivo” que es capaz de conocer en la
accioén, aunque se funda en un saber implicito, reflexionar en la accion, en donde las
relaciones entre el profesional y las practicas son interactivas, y reflexion sobre la reflexion
en la accién, en donde el docente es capaz de ejecutar reflexiones sobre los procesos y
resultados de manera mas reposada. Estos procesos al ser llevados a cabo por los
profesores, permiten que sea posible la contextualizacion de los contenidos, la mejora de
herramientas estratégicas y metodoldgicas, una mejor adaptacion a los estudiantes, y por lo
mismo, mayor interés por los contenidos y mejores resultados.

En este sentido, se le confiere un papel primordial a los docentes, poniendo en sus
manos el rol de protagonistas, no so6lo como ejecutores de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, sino también, como principales motores del cambio en la educacion. A raiz de
lo anterior, resulta evidente la necesidad de que los docentes sean capaces de promover
cambios tanto en sus practicas pedagogicas como en las concepciones que tienen acerca de
la educacion, de sus estudiantes y de las metodologias de aprendizaje (Diaz, et al., 2010).

A pesar de lo mencionado, es importante sefialar que existe cierta discontinuidad
entre lo que se piensa y lo que se hace, resultando asi determinadas incongruencias entre lo
que el docente practica en el aula y lo que éste concibe respecto a la educacion, los
estudiantes, etc. Dentro de este ultimo punto se sitia uno de los objetivos de esta
investigacion, con el fin de poner en evidencia hasta qué punto las creencias pedagogicas a
las que aluden los docentes se condicen con las practicas pedagdgicas que éstos llevan a
cabo tanto en el aula como fuera de ésta.

“La conviccion lleva al deseo y éste a la accion, pero no siempre esta secuencia se
cumple. En ocasiones prevalece la necesidad -consciente o inconsciente- de mantener un
grado de seguridad y estabilidad emocional que obstaculiza la accion. De ahi, que a pesar
de creer que se debe cambiar, que se debe revisar el como, el cuando y el por qué ensefiar o
aprender, en su caso, no siempre se actua en el sentido del cambio y la mejora deseada”
(Oliver, 2009, p. 65). A raiz de aquello, se puede dar cuenta que en mas de alguna

oportunidad los docentes podrian realizar practicas que no estan en correspondencia con las
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creencias que las subyacen. No obstante, puede haber una gama de razones por las cuales
sucede esto, tales como, el contexto macro en el que son llevadas a cabo dichas précticas,
digase la institucién educativa en la que se encuentra enmarcado, asi como también el
contexto socio- politico en el que se desarrollan dichas précticas; contexto en cual los
docentes no tienen mayor implicancia aparte de llevar a cabo las estrategias que se
proponen. Esto ultimo, debido a que las reformas propuestas son de manera descendente, es
decir, viene desde las autoridades hacia las diferentes instituciones educativas (Oliver,
2009).

Un elemento central de la presente investigacion fue indagar hasta qué punto los
docentes son capaces de dar cuenta de creencias y practicas coherentes. Es por esto, que
para poder “comprender mejor el proceso de ensefianza-aprendizaje, es preciso indagar
tanto en lo que sucede en las clases como en las fuerzas que operan en profundidad bajo las
actuaciones visibles de los docentes” (Diaz, et al., 2010, p. 423), tomando en consideracion
que las creencias son principios que le sirven a las personas para orientar sus vidas (Cruz,
2008) y por ende, su quehacer profesional. A partir de lo anterior, se podré dar cuenta de
manera evidente de la coherencia mencionada con anterioridad.

De esta manera, la revision bibliogréafica se traslada hacia las practicas pedagogicas.

2.2 Practicas Pedagogicas

Las creencias docentes como se mencionaba anteriormente se vuelven relevantes a
la hora de verlas reflejadas en la practica, in situ, frente a los estudiantes. Porque el saber
del docente se concretiza en ella: “Es un conocimiento que se produce ‘en’ la practica,
‘desde’ la practica y ‘para’ la practica” (Schon, 1983, en Guzman, 2011).

Se entiende por practica pedagdgica la praxis social, objetiva e intencional en la
que intervienen los significados, las percepciones y acciones de los agentes implicados en
el proceso educativo. Desde este punto de vista, las practicas pedagdgicas implican un
marco de accion constituido por los procesos de formacion académica, la experiencia
personal, las creencias, las concepciones pedagdgicas, las politicas curriculares, la vision de
mundo, la forma de ser de quien organiza y conduzca el trabajo en aula (Fierro, Fontoul y

Rosas, 2002; en Castro, 2007). Estas practicas estdn fundamentadas en aprendizajes
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adquiridos durante toda la formacion educacional recibida por el profesional docente desde
su nifiez, esto en complemento a la existencia de representaciones acerca de lo qué es ser un
buen profesor. Los docentes tienden a contextualizar sus practicas en relacion a lo
vivenciado por ellos mismos como estudiantes, lo cual se caracteriza por tener creencias y
valoraciones personales a la base (Latorre, 2004).

De lo anterior se desprende la importancia de que los docentes no pueden aislarse de
su contexto socio-educativo y estén continuamente aprendiendo y re-aprendiendo a
ensefiar; puesto que durante su trayectoria se veran enfrentados a diversas realidades y a las
complejidades que esto implica. La formacion docente y las creencias que poseen sobre lo
que significa una ensefianza efectiva, son mediadores a la hora de determinar las practicas
pedagogicas (Diaz, et al, 2010).

Otro elemento de importancia en la praxis docente, es el curriculum, que actia
como delineador de lo que ocurre en el aula. Como menciona Gimeno (2007), el curriculum
acaba en una practica pedagdgica, en el como se hacen concretas las politicas educativas de
cierto contexto educativo, desde lo organizativo hasta lo econdmico. Puesto que la préactica
no es tan s6lo mediada por la experiencia y creencias sobre los procesos educativos, sino
también, por los recursos que se poseen a la hora de realizarlos, se debe tener en
consideracion que no todos los ambientes educativos poseen los mismos recursos
materiales, de infraestructura, organizativos, etc. Es asi como los contextos se anidan unos
dentro de otros, se solapan entre si, adquiriendo la relevancia que tienen en actividades que
contienen significados que se demuestran por medio de la practica.

Gassd (2004), comprende la importancia de las préacticas pedagogicas desde el
entendimiento de éstas como intervenciones contextualizadas a la institucion educativa, a
su entorno y a su equipo docente, planteando que: “No tendra sentido intentar calificar las
distintas practicas, dado que son validas en tanto que: 1) respondan a las necesidades
particulares de cada centro, 2) desarrollen los principios metodologicos basicos™ (Gasso,
2004).

De lo expuesto, nace la importancia de que los equipos docentes pudiesen
permanentemente reflexionar sobre las intervenciones educativas, en sobremanera en el
aula, lugar donde se tiene y maneja una relacién directa con los estudiantes. Ademas de

otorgar en dicha reflexion la relevancia que tienen las metodologias utilizadas a la hora de
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plantear un tema a un grupo curso y como estas estan acorde a las necesidades de sus
instituciones, y no, como es frecuente, aplicar metodologias que parecen ser la panacea de
la educacion, las cuales fuera de contexto y sin reflexion previa, no darian frutos (Gasso,
2004).

La relevancia de este tema a nivel general para la educacion radica en que en las
practicas pedagdgicas se concretiza toda la planificacion y cambio educacional,
convirtiéndose en la herramienta fundamental para lograr las metas educativas que se
posean. Los cambios en la calidad de la educacion impartida funcionan desde aqui, y
actualmente se pueden encontrar diferentes practicas pedagdgicas que llevan a cabo
principios de la educacién de hoy en dia (Gassé, 2004), pero aun no es suficiente.

La concordancia entre la préctica y las creencias radica ahi mismo, desde que las
practicas influyen en la constitucion de las creencias, al estar los docentes inmersos desde
pequefios en el sistema educativo como estudiantes y vice-versa, cuando las creencias
comienzan a determinar la manera en que se llevan a cabo las planificaciones, las clases, las
evaluaciones. De esta manera se forma un circulo de aprendizaje sobre la practica, como se
mostraba anteriormente, lo mencionado por Schodn (1998) con respecto a la reflexion sobre
la reflexion en la accion. Promoviendo el cambio el cambio educativo por medio de esta
continda retroalimentacion.

De esta forma, al tener relacionado creencias y practicas pedagdgicas, la relevancia
se situa en quienes desempefian esta labor de manera adecuada, quienes son capaces por
medio de dicha reflexion conseguir cambios significativos, quienes tienen un buen dominio
del contenido pero ademas saben cémo llevarlo a los estudiantes de manera comprensible.

De ellos se hablara en el siguiente apartado.

2.3 Profesores Ejemplares

Mediante la observacién de las practicas docentes es posible identificar ciertas
variables que se asocian a la figura del “buen profesor”. En esta investigacion se
reemplazard el término “buen profesor” por el de “profesor ejemplar”, el cual sera utilizado
para referirse a aquel docente que “da buen ejemplo” y por ende puede ser considerado

como un modelo a seguir. Resulta dificil establecer qué parametros exactos se deben
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utilizar para reconocer a un profesor ejemplar. Aln asi, estudios se han centrado en
encontrar las caracteristicas que definen a los docentes ejemplares, con el fin de que dichas
cualidades puedan ser fomentadas durante la formacién del profesorado.

Sin duda, las practicas docentes efectivas inciden en los logros de los estudiantes,
siendo el éxito académico altamente influido por la preparacion del profesor, la
organizacion de la clase y la claridad e inteligibilidad del profesor en la misma (Feldman,
2007). Sin embargo, articular perfectamente el discurso de la clase y la entrega del
contenido académico no garantiza un aprendizaje exitoso (Segovia, 2003). En otras
palabras, el dominio de la materia es importante, pero no es condicion suficiente para lograr
el aprendizaje de los estudiantes. Resulta primordial que el docente transmita sus saberes
con claridad, pero también que sea responsable, organizado, respetuoso, posea habilidades
pedagdgicas y pueda comunicarse de manera eficiente (Ochoa y Dominguez, 2007). En
palabras de Gudmundsdottir y Shulman (2005), lo que diferencia al experto del principiante
o novel, se basa en el “Modelo de razonamiento Pedagdgico” propuesto por Shulman. Ellos
proponen que la ensefianza se funda en diferentes fuentes de conocimiento que se han

identificado como:

e Conocimiento del contenido

e Conocimiento didactico del contenido: donde se toman en cuenta los principios y
estrategias de manejo y organizacion de la clase, que va mas alla de la asignatura
impartida.

e Conocimiento curricular: teniendo un especial dominio de los materiales y los
programas que funcionan como herramientas para el docente.

e Conocimiento didactico general: la especial fusion entre materia y pedagogia que
constituye algo muy propio de los maestros, una especial comprension profesional.

e Conocimiento de las metas y objetivos

e Conocimiento de los alumnos

e Conocimiento de los contextos, marcos y gestion educativa: abarcan desde el
funcionamiento de la clase, la gestion y financiacidn de los distritos escolares, hasta lo

que compete a las comunidades y culturas.

17



“Este modelo describe como la comprension de la materia por el profesor, la
transforma para hacerla “ensefiable” a los estudiantes. El proceso de transformacion tiene
que ver con las diferentes fuentes de conocimiento, siendo la méas importante el
conocimiento did&ctico del contenido. Es esta forma de conocer y comprender la materia lo
que distingue al profesor del especialista en la materia” (Gudmundsdéttir y Shulman,
2005).

Siguiendo esta linea es como los profesores ejemplares participan activamente de
las propuestas, decisiones y proyectos de la Institucion, se evalGan de manera constante,
desarrollan un sentido comdn profesional para enfrentar exitosamente las dificultades
pedagogicas, buscan estrategias metodoldgicas nuevas, las adaptan y recrean; tienen una
cercania afectiva y cognitiva entre ellos y sus estudiantes, gusto por la ensefianza y
concepcion del aula como un sistema multidireccional e intergeneracional. (L6pez, 2010).
Ademas, el profesor ejemplar es comprensivo, posee un concepto positivo de si mismo y de
su trabajo que le permite construir un ambiente agradable y estimulante en el aula. Este
clima de aula contribuiria tanto a lograr un mejor aprendizaje de los contenidos formales
como al fortalecimiento del desarrollo fisico, intelectual y afectivo de los estudiantes
(Gutiérrez, 2008).

Cortina (2001), hace referencia a la coherencia que debe poseer un profesor
ejemplar en relacion a sus discursos y acciones, lo que implica que éste debe involucrarse
en aquello que cree que vale la pena realizar y mantener. Lo anterior, se veria reflejado en
los temas que se tratan en clase, la forma de abordarlos, la posibilidad de participacion y las
creencias que el docente posee acerca de las capacidades de los estudiantes (en LoOpez,
2010).

Harper (2006) sefiala cuatro caracteristicas propias de la ensefianza ejemplar:

2 13

“ensenar en la punta de los pies”, “permanecer suficientemente flexible para permitir que
los estudiantes guien la docencia”, “individualizar cuando sea posible, usando centros de
aprendizaje” y “aprender de los aprendizajes”. Con “ensefiar en la punta de los pies”, la
autora se refiere a que el docente debe estar preparado para adaptarse a lo que va
ocurriendo en el aula; “permanecer suficientemente flexible para permitir que los
estudiantes guien la docencia”, hace alusion a que el profesor debe considerar las

necesidades de los estudiantes y mantenerse abierto a las opiniones, actitudes y conductas
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de éstos; “individualizar cuando sea posible, usando centros de aprendizaje” implica que el
docente debe ser capaz de relacionar los contenidos con la vida cotidiana de los estudiantes;
por ultimo, la idea de “aprender de los aprendizajes”, se refiere a la necesidad de los
profesores de conocer los procesos basicos del pensamiento de sus estudiantes y el manejo
didactico de la disciplina.

Por otro lado, Brophy y Good, (en Roehrig, A.D., et al, 2007), caracterizan los
profesores ejemplares como aquellos docentes que enfatizan la instruccion académica,
poseen expectativas positivas de los estudiantes, optimizan el tiempo de las tareas a
realizar, consideran las necesidades del grupo curso, son capaces de relacionar el curriculo
con cosas cotidianas y relevantes para los estudiantes, siendo claros y entusiastas en la
transmision de instrucciones.

Guzman y Rodriguez (2009), por medio de su investigacion financiada por
FONIDE (Ministerio de Educacion, Chile), contextualizada en liceos prioritarios y en
trabajo con profesores ejemplares, han encontrado que existen ciertas caracteristicas que
poseen en comun los participantes del estudio. Entre ellas se pueden encontrar: la
ensefianza personalizada, en donde el docente tiende a explicar, ensefiar, aclara dudas, etc.
de manera personalizada a un estudiante o a un grupo, dependiendo del caso, y el uso de
herramientas didacticas, siendo estos variados y numerosos. Dentro de estas ultimas las
mas relevantes son: la realizacion de preguntas constructivas, el anclaje y la recapitulacion,
correccion de errores y corroboracion de comprension, la explicacién por medio de
ejemplos y anécdotas o situaciones concretas, modelaje cognitivo, entre otras.

Existen diferencias cualitativas entre los profesores que poseen las caracteristicas
antes mencionadas y los que no. Si bien las diferencias pueden ser sutiles e irrelevantes
para una persona no instruida en el tema, son altamente significativas para el profesional
(Lopez, 2010). Roehrig, A.D., et al (2007) mencionan que los profesores ejemplares no
debiesen realizar practicas que repercutan de manera negativa en la motivacion y el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, por ejemplo el castigo como método de disciplina, ya que
éste restringe las acciones de los estudiantes y no les permite generar aprendizajes en el
colectivo de educandos. Strickland (1998) afirma que si bien existen pocas investigaciones

relacionadas con el perfil de un mal docente, la mayoria muestran que éste se define mas
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por la ausencia de caracteristicas positivas que por la presencia de caracteristicas negativas
(en Ochoa y Dominguez, 2007).

En definitiva, los “buenos aprendizajes” suelen ser propiciados por profesores éticos
y hébiles. Un profesor que realiza adecuadamente su labor, es aquel que asume la
responsabilidad de basar su quehacer profesional sobre los “mejores conocimientos y
practicas disponibles”, considerando siempre el contexto en que se llevan a cabo. Todo ello
con el fin de que los aprendizajes tengan significado, produciendo un desarrollo arménico y
adecuado (Segovia, 2003).

En nuestro pais contamos con el Marco para la Buena Ensefianza (Gobierno de
Chile, 2008), que nos da ciertos lineamientos que podrian ayudar a definir a un profesor
ejemplar. EI Marco supone que para que se produzca un aprendizaje significativo, el
docente debe involucrarse como persona en la tarea, con todas sus capacidades y valores.
Solo asi, serd posible lograr una interrelacion empatica con los estudiantes, lo que hace
insustituible el quehacer docente. Por otro lado, el Marco busca presentar todas las
responsabilidades del profesor en su trabajo diario, que contribuyen significativamente al
éxito del docente con sus estudiantes. EI Marco para la Buena Ensefianza distingue cuatro
dominios en el ciclo de ensefianza-aprendizaje: preparacion de la ensefianza (dominio A),
creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje (dominio B), ensefianza para el
aprendizaje de todos los estudiantes (dominio C) y las responsabilidades profesionales
(dominio D). A continuacion se sefialan los criterios de ejercicio profesional que debe
satisfacer un docente de acuerdo a cada dominio de ensefianza (figura 1)

Tal como sefiala Hopkins (2000), son multiples las capacidades e indicadores de un
buen desempefio profesional docente, pero ninguna propuesta por si sola ofrece una vision
global ni tampoco la garantia de que se logren “buenos aprendizajes” (en Segovia, 2003).
Actualmente, si bien no existe una caracterizacion Unica de lo que seria un profesor
ejemplar, los autores anteriormente expuestos y el Marco para la Buena Ensefianza, brindan
ciertos lineamientos que pueden ayudar a reconocer cuando el docente lleva a cabo su labor

de manera efectiva, y por ende, “ejemplar”.
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Dominios del Marco para Buena Ensefianza

PREPARACION DE LA
ENSENANZA

Al. Domina los contenidos de las disciplinas que
ensefia y el marco curricular nacional.

A2. Conoce las caracteristicas, conocimientos y
experiencias de sus estudiantes.

A3. Domina la didactica de las disciplinas que
ensefia.

A4. Organiza los objetivos y contenidos de
manera coherente con el marco curricular y las
particularidades de sus estudiantes.

Ab. Las estrategias de evaluacion son coherentes
con los objetivos de aprendizaje, la disciplina

que ensefia, el marco curricular nacional y
permite a todos los estudiantes demostrar lo

aprendido. /

CREACION DE UN AMBIENTE
PROPICIO PARA EL
APRENDIZAJE

/ A

B1l. Establece un clima de relaciones de
aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y
respeto.

B2. Manifiesta altas expectativas sobre las
posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos
sus estudiantes..

B3. Establece y mantiene normas consistentes de
convivencia en el aula.

B4. Establece un ambiente organizado de trabajo

y dispone los espacios y recursos en funcion de

los aprendizajes.

N

B

RESPONSABILIDADES
PROFESIONALES

D1. El profesor reflexiona sistematicamente
sobre su practica.

D2. Construye relaciones profesionales y de
equipo con sus colegas.

D3. Asume responsabilidades en la orientacion
de sus estudiantes.

D4. Propicia relaciones de colaboracion y respeto
con los padres y apoderados.

D5. Maneja informacion actualizada sobre su
profesién, el sistema educativo y las politicas
vigentes.

ENSENANZA PARA EL
APRENDIZAJE DE TODOS LOS
ESTUDIANTES

Comunica en forma clara y precisa los
objetivos de aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza son desafiantes,
coherentes y significativas para los estudiantes.

El contenido de la clase es tratado con
rigurosidad conceptual y es comprensible para los
estudiantes.

Optimiza el tiempo disponible para la
ensefianza.

Promueve el desarrollo del pensamiento.

Evalla y monitorea el proceso de
comprension y apropiacion de los contenidos por
narte de los estudiantes.

(Figura 1)
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2.4 Profesores Noveles

Como ya se ha visto en los apartados anteriores, la labor docente puede ser descrita
desde muchos dmbitos, los cuales influyen en su quehacer cotidiano al enfrentarse a un
grupo de estudiantes. Las creencias docentes y las practicas pedagdgicas, son elementos
que se desarrollan continuamente a lo largo de la carrera profesional, deduciéndose que
aquellos que logren resultados satisfactorios a los o0jos de sus propios estudiantes y de sus
colegas, serian considerados “profesores ejemplares”. Esto tiene estrecha relacion con lo
mencionado por Latapi (2002; citado en Diaz, B. 2008) quien menciona que la docencia es
una profesion compleja que radica su importancia en el hecho que “indaga sobre la
naturaleza del conocimiento, asi como su difusion y apropiacion”. He ahi la importancia de
la experiencia desde el primer momento del ejercicio profesional.

Pozo (2000; citado en Diaz, B. 2008) menciona que algunas de las concepciones
que se forman los docentes sobre el aprendizaje y la ensefianza son constituidas en la
cultura educativa a la que pertenecen o han pertenecido, por medio de sus practicas
cotidianas. Al ser miembros sociales y por lo mismo integrantes de una comunidad
educativa, el ejercicio docente no se puede reducir a simples ejecuciones técnicas 0
pedagdgicas, sino que debe ser importante identificar como funciona su labor dentro del
aula, en donde se concretiza el conocimiento profesional (Diaz, 2008).

Los acelerados cambios en la actuacion humana, hacen ver al docente enfrentado a
tomar decisiones en la incertidumbre y a actuar en la urgencia, asi como a desplegar una
diversidad de competencias sumamente complejas (Perrenoud, 2004; citado en Diaz, B.
2008). Este proceso de improvisacion seria siempre exitoso si la formacion profesional
estuviera basada en un pensamiento estratégico y participativo de una comunidad de
discurso critico con orientacion al cambio educativo desde la docencia (Diaz. 2008).
Lamentablemente esto no se da en la realidad, ain se encuentra la vision de formar a
docentes como reproductores o aplicadores de teorias y programas pensados por otros,
pasando por alto elementos tan importantes como el pensamiento pedagogico, la realidad
de su préactica y lo que éste puede aportar a la didactica. Es asi como se deja muchas veces
de lado el hecho de que los docentes pasan por diferentes fases en su trayectoria profesional
(Diaz. 2008).
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Segun Feiman-Nemser (1983; citado en Diaz, B. 2008) se pueden identificar por lo

menos 4 fases:

a) De preentrenamiento: Alude a las experiencias personales previas en el &mbito de la
educacion, mismas que impactan de manera importante en lo que el docente piensa o
hace en el terreno educativo. Se afirma incluso que la preparacion formal no elimina el
impacto de las experiencias tempranas, sobre todo de aquellas que el futuro profesor ha
vivido como alumno de otros profesores.

b) De preservicio: En esta etapa los futuros docentes reciben, en instituciones especificas
para ello, una preparacion formal para la ensefianza, tanto teérica como practica.

c) De induccion: Es esta una fase considerada como critica, e incluso denominada como de
“shock de la realidad” o “etapa de supervivencia” en la que el docente inicia su
aprendizaje préactico sobre cdmo ensefiar. Consiste en la iniciacion en el aprender a
ensefar durante los primeros afios de docencia.

d) De servicio: En esta fase, que transcurre a lo largo de la vida profesional del profesor, se
establecen actividades dirigidas al desarrollo profesional y al perfeccionamiento de la

docencia.

Estas fases sirven para describir los procesos de formacion de la trayectoria
profesional, bajo la suposicion que el docente enfrentaria gradualmente el ejercicio de la
practica en escenarios reales. Esto le permitiria desarrollar la experticia esperada,
adquiriendo diferentes destrezas y perfeccionamiento en su desempefio. De acuerdo a esto,
los docentes noveles se situarian entre las fases de preservicio e induccion (Diaz, 2008).

La fase de la induccion es de suma importancia en el desarrollo profesional, ya que
es la transicion entre ser estudiante y ser docente. Es en donde se adquieren muchos
aprendizajes y muchas tensiones, pero en consecuencia se logra desarrollar nuevos
conocimientos profesionales y personales (Borko, 1986; citado en Marcelo, 2009). “Los
profesores en su primer afio de docencia son extranjeros en un mundo extrafio, un mundo
que le es conocido y desconocido a la vez. Aungque hayan dedicado miles de horas en las

escuelas viendo a profesores e implicados en los procesos escolares, los profesores
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principiantes no estan familiarizados con la situacion especifica en la que empiezan a
ensefiar” (Johnston y Ryan, 1983. Citado en Marcelo, 2009).

Algunos estudios muestran que la experiencia adquirida en el primer afio de
docencia produce cambios significativos en las actitudes de los profesores, se han
encontrado evoluciones en el manejo de grupo, en el dmbito disciplinar, adquiriendo
conductas méas autoritarias y controladas (Day, 1959; citado en Marcelo, 2009). Otros
consideran que el proceso mas relevante es el de socializacion que se produce con las
comunidades educativas y que comienza antes incluso de la graduacion (Mardle y Walker
1980; citado en Marcelo, 2009).

“Los programas de induccion juegan un papel de destacada importancia puesto que
representan el comienzo de un proceso evolutivo de desarrollo profesional. Es por ello que
dichos programas deben concebirse como una pieza inicial dentro de un engranaje mas
complejo y amplio, cual es el perfeccionamiento del profesorado a lo largo de toda la
carrera docente” (Marcelo, 2009).

Dadas las condiciones de formacion descritas anteriormente, el profesor novato
tiene que responder a las variadas y complejas exigencias de la practica profesional,
generalmente resolviéndolas desde su vision implicita de la ensefianza que ha ido formando
a lo largo de su educacion como estudiante y a los modelos pedagdgicos que internalizo en
su pasado escolar (Rodriguez, 1995; citado en Diaz, B. 2008).

Una de las principales problematicas evidenciadas en los profesores noveles es la
falta de manejo disciplinar y el control de grupo. Ademas se evidencia rigidez en la
planeacion didactica, centrandose en cumplir programas. También se reporta que para
muchos nuevos maestros, este comienzo en la labor docente se acompafia de mucho estreés,
inseguridad o ansiedad, sobre todo durante los primeros tres afios (Talotta, 2002; citado en
Diaz, B. 2008). Influyen en estos procesos la falta de seguridad en lo que hacen, la carencia
de conocimientos psicopedagdgicos y experiencia, ademas de los nervios. Muchos
atribuyen estas deficiencias a las falencias en la formacion recibida, la existencia de
condiciones desfavorables en la institucion educativa que los formd, lo complejo que es
adaptar modelos educativos que se alejan tanto del verdadero quehacer que se presenta en

la ensefianza tradicional (Diaz, 2008).
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De acuerdo a Fond6n (2010) hay diferentes desafios a las cuales deben enfrentarse

los profesores noveles:

a)

b)

c)

Planificacion y organizacion de la asignatura: en lo que respecta a la planificacion,
los profesores noveles asimilan lo ya establecido en la preparacién de sus clases,
considerando que la eleccién de los contenidos adecuados y atractivos fomenta la
participacion y la motivacion de los estudiantes. La problematica en este &mbito radica
en la comunicacion con respecto a la planificacién con otros profesionales docentes que
trabajan en la misma asignatura. Por otro lado encontramos la falta de manejo de los
tiempos dentro del aula y la preparacion de contenidos anexos para complementar o
fortalecer posibles huecos dentro del aprendizaje de los estudiantes.

Metodologia docente: la consecucion de los objetivos se facilita cuando la eleccién de
la metodologia es la acertada, con una buena preparacion del contenido. En general los
profesores noveles tienden a tener una evidente falta de formacion en tecnicas docentes
y en general en metodologias de ensefianza. Sin embargo éstos suelen ser innovadores y
procuran mejorar lo ya conocido, aprender por si mismos e intentar trabajar con otras
estrategias que resulten novedosos dentro del aula.

La falta de motivacion y participacion de los estudiantes puede producir niveles
altos de insatisfaccion por parte del docente, lo cual puede interferir en su proactividad,
caracteristica que resulta distintiva de los docentes noveles.

Actualizacion de materiales y contenidos: Para la formacion integral del profesor
principiante, es conveniente participar en la elaboracion y/o actualizacion de los
contenidos de los programas de las asignaturas. Una de las tareas en las que el profesor
principiante invierte mas tiempo es en la elaboracion de su propio material escrito como
soporte al ya existente. Esto, que a priori es altamente constructivo, puede ser perjudicial
si no se comienza por evaluar lo ya existente, valorando no sélo lo defectuoso sino
también lo atil y positivo. Ademas del material propio, el profesor principiante debe
participar junto con el resto de profesores de la asignatura en la preparacion de

actividades practicas y de aplicacion a la realidad.

d) Inseguridad y falta de experiencia: A pesar de contar con los conocimientos

cientificos necesarios para desenvolverse en su quehacer diario, el docente se ve
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enfrentado a situaciones que quizés nunca ha visto con anterioridad. Nunca ha tenido
que explicarse de forma que personas no versadas en el tema que debe exponer lo
entiendan, lo asimilen y, en definitiva, lo aprendan. Nunca ha tenido que contestar
preguntas poco corrientes, mantener la disciplina o favorecer la motivacion de su
audiencia. Esto puede producir una cierta inseguridad en la labor docente frente a los
estudiantes, que afecta de manera negativa a sus propositos. Si esto es percibido por los

estudiantes puede desenvolverse un circulo desmotivador mutuo.

Por lo tanto, la importancia de la educacion y perfeccionamiento permanente radica
en la superacion de estas dificultades y permite mejorar los conocimientos referentes a la
actuacion, uso de estrategias y actitudes de quienes trabajan en instituciones educativas.
Siendo el fin, mejorar el aprendizaje de los estudiantes mediante el perfeccionamiento del
actuar docente (Caceres, 2003).

A modo de cierre del apartado tedrico de esta investigacion, cabe mencionar que a
pesar de revisar las creencias, las préacticas, los profesores ejemplares y docentes noveles de
manera separada, en la realidad resulta complejo diferenciarlas. En general una implica o
busca llegar a la otra. Se puede atribuir esta complementariedad a cuando existe un nivel de
pasion por el quehacer profesional, vocacion que implica, segun Hansen (1999, en Day,
2006), un desempefio del papel de maestro de forma méas plena que una persona que lo
considere s6lo un trabajo. Asimismo Day (2006) menciona que los docentes eficaces
tienen pasion por su asignatura, pasion por sus estudiantes y poseen la creencia apasionada
que ellos mismos y su forma de ensefiar pueden influir positivamente en la vida de los
jovenes, ya sea en el momento mismo, como en muchos afios mas, lo cual se condice con la
literatura que se encuentra.

“...escuchar lo que dicen los alumnos, estar cerca de ellos, tener un buen sentido del
humor, animar a los alumnos a que aprendan de distintas maneras, relacionan el aprendizaje
con la experiencia, animan a los estudiantes a que se responsabilicen de su propio
aprendizaje, mantener una ambiente de clase organizado...” (Day, 2006), es ahi donde
confabulan las creencias con las practicas y se puede deducir si se esta frente a un docente
ejemplar, novel y por qué no, un profesor novel con caracteristicas ejemplares en cuanto a

la docencia. Siempre hay que estar abierto a todo.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Analizar las creencias docentes que estan a la base de las practicas pedagogicas de 3
profesores ejemplares insertos en el colegio San Antonio de la comuna de Villa Alemana.

3.2 Objetivos Especificos

a) Conocer las principales creencias docentes de profesores ejemplares con respecto a
procesos de ensefianza — aprendizaje, a si mismo y a sus estudiantes.

b) Analizar la concordancia entre las creencias docentes y las practicas pedagogicas de
profesores ejemplares.

c) Comparar las creencias docentes segun experiencia y areas disciplinarias.

4. PREGUNTAS DIRECTRICES

e ;Las creencias docentes de profesores ejemplares reconocidas por éstos se plasman
en las practicas pedagogicas?

e Es posible encontrar disonancia entre creencias docentes y préacticas pedagdgicas
en profesores ejemplares?

e ;Se evidencian diferencias con respecto a las creencias docentes entre profesores
ejemplares noveles segun areas disciplinarias?

e ;Las creencias docentes de los profesores ejemplares con pocos afios de
experiencia se encuentran ligadas de manera mas rigida al curriculo?

e ;Los profesores ejemplares con menos afios de experiencia poseen creencias sobre
el logro de aprendizajes basadas principalmente en el control de la clase mas que en
la participacion de los estudiantes?

e ;Los docentes del area humanista poseen creencias docentes ligadas al desarrollo

valorico y personal de los estudiantes?
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¢Los docentes conciben dentro de sus creencias la idea que el aprendizaje
significativo se logra mediante la relacion de contenidos con las experiencias de los
estudiantes?

¢Dentro de las creencias docentes se encuentra incorporada la idea de considerar las
necesidades particulares de sus estudiantes con respecto a estilos de aprendizaje?
¢Los docentes poseen creencias positivas con respecto a las capacidades de
aprendizaje de sus estudiantes, de si mismos y de su labor pedagdgica?

¢Es posible que exista disonancia entre el elemento cognitivo y afectivo de las
creencias docentes con respecto a las expectativas del rendimiento académico de los
estudiantes?

¢Las creencias sobre los estudiantes y procesos de ensefianza-aprendizaje son
determinantes al momento de innovar?

¢Los profesores ejemplares dentro de su sistema de creencias tienen incorporado el
crear un clima de aula positivo y motivador, considerando el contexto particular de

los estudiantes?
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5. MARCO METODOLOGICO

5.1 Disefio general de la investigacion y tipo de estudio.

La metodologia que se utiliz6 para llevar a cabo esta investigacion fue la cualitativa.
Segun Denzin y Lincoln (1994; citado en Vasilachis, 2006), este tipo de investigacion es
multimetddica, naturalista e interpretativa. Por lo tanto, esto supone: la inmersion en la vida
cotidiana de la situacion a estudiar, la valoracion y descubrimiento de la perspectiva del
sujeto sobre su propio mundo y la consideracion de la investigacibn como un suceso
interactivo (investigador - participante), en donde se privilegia la descripcién y el analisis
de las palabras y el comportamiento de las personas (Marshall y Rossman, 1999; citado en
Vasilachis, 2006), privilegiando la profundidad de sus contenidos sobre la extension
(Whittemore, Chase y Mandle, 2001; citado en Vasilachis, 2006).

Las caracteristicas de la investigacion cualitativa permitieron ahondar en las
tematicas de interés de esta investigacion, logrando una mejor comprension e interpretacion
de éstas, considerando lo complejas que resultan ser tanto las creencias docentes como las

practicas pedagogicas.

5.2 Fundamentos Filos6ficos u Ontoepistémicos

El paradigma cualitativo, bajo el cual se ampara esta investigacion, tiene a su base
una serie principios, creencias o presunciones que guian el actuar del investigador no s6lo
en cuestiones de método, sino también ontologica y epistemolégicamente (Guba y Lincoln,
1994; citado en Vasilachis, 2006). Desde esta perspectiva, los investigadores abordan sus
estudios con un conjunto basico de creencias que los orientan y que tratan acerca de: la
naturaleza de la realidad (lo ontoldgico), la relacién con lo que esta siendo estudiado (la
forma de acceso, lo epistemologico), el rol de los valores en la investigacién (lo axiologico)
y el proceso de investigacion (lo metodoldgico) (Creswell, 1998; citado en Vasilachis,
2006).
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Desde el punto de vista de los investigadores, la realidad educativa se entiende
como un fenémeno complejo, dindmico y global. Es una realidad cargada de significados,
que se construyen en la interaccion de diversos actores y en la incidencia de diversos
factores de indole representacional y simbolico. Amparada bajo una perspectiva
construccionista se cree en la existencia de muchas realidades, cada una cargada de
distintos significados y representaciones. La metodologia cualitativa pretende dar una
vision holistica de todas aquellas representaciones y cosmovisiones, como forma de hacer
emerger una realidad construida colectivamente que sirva de marco de comprension para el
fendmeno de estudio (Creswell, 1998; citado en Vasilachis, 2006).

La forma en que se accede a este conglomerado de significados y representaciones
es a través de sus propios constructores, es decir, el investigador debe adentrarse en las
formas de comprender el fendmeno educativo de sus propios actores, llegando a abarcar de
alguna forma la construccion que ellos elaboran de la realidad educativa. Los datos estan
basados en la informacidn recogida a partir de las experiencias subjetivas, sentimientos,
creencias y representaciones de los participantes. Dentro del debate epistemoldgico un
elemento importante a destacar es la posicion del investigador dentro de marco general del
estudio. Esta posicion se caracteriza por ser parte activa en la construccion de la realidad y
no se considera como un observador externo y objetivo (Galeano, 2004). La realidad del
investigador esta participando de manera activa en cada una de las fases de la investigacion,
al igual que los participantes tienen una forma de concebir la realidad educativa, que
determina la forma y el contenido de los procedimientos a utilizar. Axiologicamente el
investigador esta cargado de valores y marcos de referencia éticos, técnicos y teoricos que
no pueden ser separados de su persona y mucho menos de su entender y de su actuar
(Stake, 1995).

A partir de un plano metodoldgico, la investigacion cualitativa tiene un caracter
emergente, construyéndose a medida que se avanza en el proceso de investigacion, a través
del cual se pueden recabar las distintas visiones y perspectivas de los participantes. La
investigacion cualitativa asume una via inductiva, parte de la realidad concreta que ésta le
aporta para llegar a una teorizacion posterior (Rodriguez et al, 1996), generando asi un
marco de comprension general. Desarrolla categorias a partir de la informacion recogida

antes que presuponerlas al comienzo de la investigacion y describe en detalle el contexto de
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estudio y regresa al campo revisando sus interrogantes y las respuestas que ha obtenido
(Creswell, 1998; citado en Vasilachis, 2006).

Desde un plano técnico, la investigacion cualitativa se caracteriza por la utilizacion
de técnicas que permiten recabar datos que informen de la particularidad de las situaciones,
permitiendo una descripcion exhaustiva y densa de la realidad concreta objeto de
investigacion (Rodriguez et al, 1996).

5.3 Estrategia de Investigacion: Estudio de Casos

La estrategia de investigacion consistié en un estudio de casos. El estudio de caso se
caracteriza por ser descriptivo y no estructurado (Montero y Orfelio, 2002), lo que
concuerda con los instrumentos de recoleccion de informacion. Segun Hamel (1992, citado
en Arzaluz, S, 2005), este tipo de estudio consiste en un andlisis de uno o mas casos
particulares y examen a fondo del caso en cuestion. El estudio de casos, ademas, segun
Ragin (1992, citado en Vasiclachis I, 2006) se define como un determinado fendmeno
ubicado en el tiempo y espacio que abarca practicamente cualquier problematizacion que se
realice de la realidad social.

Los estudios de casos pueden estar constituidos por un hecho, un grupo, una
relacion, o una situacién o escenario especifico, construidos a partir de un determinado
recorte empirico y conceptual de la realidad social, que confronte un tema de investigacion.
Estos estudios corresponden a una focalizacion de un determinado nimero limitado de
hechos y situaciones para poder abordarlos con la profundidad necesaria para su
comprension holistica y contextual (Vasilachis I, 2006).

Asi, dentro de la tradicion de investigacion de casos se pueden distinguir, en la
actualidad, los estudios de casos propiamente tal y por otro lado la estrategia de
investigacion basada en el estudio de casos o, también denominada, estudios de casos
multiples. La presente investigacion se considera como un estudio de casos multiples e
instrumental.

El estudio de casos instrumental, segin Stake (1994, citado en Arzaluz, S, 2005)
consiste en examinar un caso particular para proveer ideas en torno a un problema, pero en

este caso multiple, dado que se trata de tres participantes a los que se analizd en
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profundidad. El caso tiene un interés secundario, desempefia un papel de apoyo, facilitando
el entendimiento de algin problema. Frecuentemente es explorado a fondo, sus contextos
son examinados, sus actividades son detalladas, pero porque esto ayuda a perseguir los
intereses externos. (Arzaluz S, 2005).

El estudio de casos multiples considera una pregunta de investigacion, la
recoleccion y analisis de la informacion, los roles del investigador y la validacion de los
resultados a partir de instancias de triangulacion (Stake ,1995 citado en Vasilachis I, 2006).
Este tipo de disefio particular se distingue por la construccion y desarrollo de una teoria que
sirva de marco conceptual y tedrico para la formulacion de la pregunta de investigacion.
Estos estudios permiten a partir de diferentes instancias de comparacion extender los
resultados empiricos hacia fendmenos de similares condiciones y niveles mas generales de
teoria, asi como elaborar explicaciones causales “locales” referidas a la comprension de
procesos especificos y en contextos definidos (Miles y Huberman, 1991. Citado en
Vasilachis I, 2006).

La eleccidn de los casos dentro de este tipo de estudios es de crucial importancia.
Asi los casos deben ser seleccionados (como forma de seccionar la realidad) a partir de los
referentes tedricos y conceptuales que determinan la pregunta de investigacion. La eleccion
de los mismos, conducida por criterios tedricos, establece el alcance de los resultados y sus
niveles de generalizacién analitica tanto en términos conceptuales como teoricos
(Vasilachis 1, 2006).

De esta forma los referentes tedricos que determinan los objetivos y las preguntas de
investigacion del presente estudio nos llevan de la seleccion de un grupo especifico de

participantes cuya descripcion y fundamentacion se expone en los apartados posteriores.
5.4 Procedimiento
Para la ejecucidn de esta investigacion fueron necesarias las siguientes etapas:
Etapa N°1: Se contactd con la institucidn educacional que permitio realizar la

investigacion con los docentes. En un primer encuentro se les dio a conocer los principales

objetivos y conceptos del estudio y cudl seria su colaboracion en éste. Posteriormente, se
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realizo la coordinacién con el Director de Ensefianza Media de la toma de encuestas (fechas

y horarios). Esta etapa se llevo a cabo durante el mes de septiembre de 2011.

Etapa N°2: Se realiz6 la aplicacién de las encuestas a docentes y estudiantes. Luego se
revisd los resultados para la seleccion de los 3 profesores ejemplares que participarian
activamente durante todo el proceso investigativo. Por Gltimo, y ya teniendo escogidos a los
docentes, se procedid a coordinar las fechas y el horario para la recogida de informacion.

Esta etapa se llev6 a cabo durante el mes de octubre de 2011.

Etapa N°3: Recogida de informacion: Esta fase de la investigacion consistio en la recogida
de datos en terreno (entrevistas y observaciones); en el caso de las entrevistas, éstas fueron
grabadas y transcritas para su posterior corroboracion por parte de los participantes y luego
para el analisis. La observacion fue evidenciada por medio de cuadernos de campo,
instrumento que permitid complementar la informacion recopilada durante las entrevistas.
Esta etapa se inicio la primera semana de noviembre y fue desarrollada hasta mediados de

diciembre. El orden temporal de la recoleccion de datos es el siguiente:

1. 1° Entrevista

2. 4 observaciones de campo de 1 hora académica cada una

3. 2° Entrevista

4. 4 Observaciones de campo de 1 hora académica cada una

5. 3° Entrevista y Final. La tercera entrevista no se pudo concretar debido el cierre de

trimestre de la Institucion.

Etapa N° 4: Analisis, interpretacion de datos y conclusiones: Este proceso se llevd a cabo
desde diciembre de 2011 hasta febrero de 2012.
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5.5 Participantes

Los participantes de esta investigacién son profesores considerados ejemplares,
insertos en el colegio San Antonio de la comuna de Villa Alemana, los que se escogieron a
través del procedimiento “selecciéon basada en criterios” (Goetz y Le Compte, 1988; en
Guzman, et al., 2008) y “muestreo intencionado” (Patton, 1987; en Guzman, et al., 2008).

En primera instancia el estudio seria llevado a cabo en un liceo municipal de la
region de Valparaiso. Sin embargo, el proceso de busqueda y seleccion del establecimiento
se torné dificil; ya sea por la negativa a participar del estudio o por consecuencias del
movimiento estudiantil que tuvo lugar el afio 2011. Por todo lo anterior, finalmente se opt6
por trabajar con una institucién particular-subvencionada de la comuna de Villa Alemana.
(Para mas detalles del proceso llevado a cabo para negociacion con el establecimiento, ver
anexo 1)

Para la seleccion de los participantes en el Colegio San Antonio de Villa Alemana

se utiliz6 dos instrumentos;
1. Encuestas a docentes, cuyo objetivo fue detectar a docentes recomendados por sus pares.
2. Encuestas a estudiantes, con el fin de rescatar las valoraciones de los estudiantes en torno
a los profesores que a su juicio y opinidn, son los mejores (con los que han desarrollado un
aprendizaje significativo).

Ambas encuestas fueron aplicadas a 1° y 2° medios del establecimiento en cuestion
y al grupo de docentes que efectla trabajos en aula con dichos estudiantes.

A partir de la aplicacion de estos instrumentos se logré obtener una lista de
profesores considerados ejemplares de la institucion escolar, de la cual se pretendia
seleccionar un total de 3 docentes bajo las siguientes caracteristicas:

a) Hombres.

b) Diferentes afios de experiencia profesional.

c) Diferentes areas disciplinarias.

El objetivo de este altimo filtro es posibilitar futuros analisis comparativos en esta

misma area, pero con docentes de sexo femenino.
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Una vez aplicadas las encuestas a docentes y estudiantes, se compararon los cinco
primeros lugares escogidos por ambos estamentos. A partir de ello, se escogieron tres
docentes. Cabe mencionar que si bien los primeros lugares lo ocupaban docentes de género
femenino, éstas fueron descartadas; ya que uno de los criterios de seleccion para los
propositos de este estudio es que los docentes escogidos fueran varones.

Desde una primera instancia se descarto la posibilidad de hacer uso de la evaluacion
docente para realizar la seleccion, ya que se considerd que ésta resultaria demasiado
invasiva para los docentes. Ademas, cabe sefialar que los docentes mas votados, poseian
pocos afios de experiencia y por ende, no habian sido sometidos a dicha evaluacién. No
obstante, las encuestas aplicadas fueron disefiadas para que tanto docentes como estudiantes
pudiesen dar las razones de por qué eligieron a determinados docentes. Asi también, se les
proporciond una lista con algunas de las caracteristicas que definen a profesores
ejemplares; a modo de que esto facilitara su eleccion.

Tal como se sefiald con anterioridad, a pesar que uno de los criterios de seleccion de
participantes, era que éstos tuviesen distintos afios de experiencia; esto no se pudo llevar
cabo, debido a los pocos afios de experiencia de la gran mayoria de los docentes del
establecimiento. Asi los docentes seleccionados finalmente como profesores ejemplares
resultaron ser novatos segun la literatura.

En cuanto al tercer criterio de seleccion, los casos seleccionados cumplen con éste.
Si bien, no todos pertenecen a distintas areas disciplinares (cientifico, humanista), todos
imparten una asignatura diferente; Fisica, Historia y Matematica.

Asi es como los casos seleccionados cumplen con los siguientes criterios; Hombres,
docentes noveles y pertenecientes a diferentes asignaturas. .

Por ultimo mencionar, que una vez iniciado el proceso de recogida de informacion
(entrevistas y observaciones), se pudo apreciar que muchas de las razones especificadas en
las encuestas que daban cuenta de caracteristicas de profesores ejemplares, se reflejaban en
la préactica (algunas de las razones por las cuales docentes y estudiantes escogieron a dichos

profesores, se presentan en el Anexo 5).
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A continuacion se presenta una breve resefia de cada uno de los docentes

seleccionados.

Colegio San Antonio de Villa Alema

Breve Resefa

Docente de Fisica

Curso: 1°y 2° Ensefianza Media

C.H. tiene 25 afios, es profesor de Fisica
egresado de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso. Durante el afio 2011
realiza un curso de “Fisica itinerante”:
Experimentacion en Fisica con materiales
caseros, en la misma universidad de donde
egresO de su educacion superior. Posee un
afio de experiencia docente, incorporandose
el afio 2011 al Colegio San Antonio de Villa
Alemana. Actualmente se desempefia como
docente en dos establecimientos, ambos

particulares subvencionados.

Docente de Historia

Curso: 2° Ensefianza Media

C.E tiene 26 afios y es profesor Historia y
Ciencias Sociales; egresado de la
Universidad Valparaiso. Ingresa a la carrera
de Pedagogia en Historia y Ciencias
Sociales en el afio 2003. Tiene la
oportunidad de viajar como estudiante de
intercambio a diferentes paises (Finlandia,
2004; Brasil, 2006; Argentina, 2007)

En el afio 2008, recibe el titulo de Profesor
de Historia y Ciencias Sociales con los
grados de Licenciado en Historia y
Licenciado en Educacion.

Actualmente cursa el Magister de
Ambientes Propicios para el Aprendizaje

con mencion en Violencia Escolar y

36




Convivencia Social en la Universidad de
Playa Ancha.

Comienza su experiencia laboral desde el
afio 2009, incorporandose el afio 2011 al
Colegio San Antonio de Villa Alemana.

Docente de Matematica
Curso: 1°y 2° Ensefianza Media

C.A tiene 27 afios y es docente de
Matemadticas, titulado de la Universidad
Catdlica de Valparaiso el 2010. Antes de
comenzar con pedagogia, estudié Ingenieria
Civil Mecanica en la Universidad Técnica
Federico Santa Maria, carrera en la que
permanecio so6lo un afio y no finalizo. En el
afio 2008, realiz6 un curso de manejo de
estres en la Universidad Catdlica de
Valparaiso.  Su  experiencia  laboral
pedagdgica es de un afio. A partir de Marzo
de 2011 hasta la fecha hace clases de
Matematicas en el Colegio San Antonio de

Villa Alemana con una jornada completa.

5.6 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacién

Los instrumentos que se emplearon para la recoleccion de informacion

corresponden a entrevistas semi-estructuradas y observacion no participante.

La entrevista semi-estructurada, se basa en una guia de asuntos o preguntas donde el

investigador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u
obtener mayor informacion sobre los temas deseados (Hernandez y col, 2003). Permite
recoger informacion indagando en aspectos subjetivos de los actores involucrados en la
investigacion, tales como: opiniones, creencias, valores, preferencias, etc. (Latorre & Sans

1995). Esta supone una relacion con qué y quiénes se investigan, es una conversacion, un
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intercambio de informacidn, una forma de expresion. Aporta el detalle, los fundamentos de
los entrevistados. A través de ella, se puede dar una interpretacion a lo expresado.

Las entrevistas permitieron indagar sobre las creencias docentes de cada
participante, los cuales fueron entrevistados en dos distintas ocasiones, por una misma
investigadora. Las entrevistas fueron grabadas y posteriormente transcritas para su analisis.

La observacién no participante, en la que el observador no pertenece al grupo que
estudia (Perez-Serrano, 1994, p. 24), permitié obtener informacién sobre las practicas
docentes en el aula, a través de un registro de ocho notas de campo, completas, precisas y
detalladas, de manera objetiva y descriptiva, sin juicio de valor ni interpretaciones del
observador, en la que se describié detalladamente los sucesos. Esto permitié recoger
informacidn de los acontecimiento tal y como sucedieron.

En una primera instancia, la entrevista tuvo por objetivo indagar sobre las creencias
docentes que tienen los participantes, para luego, en una siguiente ocasion corroborar por
medio de una segunda entrevista, si las creencias docentes extraidas del analisis de la
primera entrevista son aceptadas o no por el docente. La primera entrevista tuvo una pauta
en comun para los tres docentes, mientras que la segunda se construyé en base a la

informacion recabada en la primera y a las observaciones realizadas.

5.7 Criterios de Rigor

Guba y Lincoln (1981) plantean cuatro criterios de rigor en investigacion cualitativa
(credibilidad, transferibilidad, dependencia, confirmabilidad). Todo criterio responde a una
preocupacion gque ha de ser abordada por cada uno. A partir de esto, los criterios adquieren
su relevancia. Toda investigacion puede verse afectada por diferentes factores que
conllevan a distintos efectos negativos y que, en consecuencia, impiden que al finalizar la
investigacion los descubrimientos sean aceptables, relevantes para el contexto, estables e
independientes del investigador. Conseguir cada criterio, a traves de diferentes métodos,
ayuda a superar los defectos por los que puede verse afectada la investigacion y otorga
caracteristicas positivas al descubrimiento, impidiendo que suceda lo antes mencionado.

Se plantean; a). Cuatro preocupaciones principales (valor de verdad, aplicabilidad,

consistencia, neutralidad) relacionadas con la credibilidad. b). Los criterios de rigor
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naturalistas (credibilidad, transferibilidad, dependencia, confirmabilidad) que responden a
estas preocupaciones y ¢). Los métodos para conseguir estos criterios.

Valor de verdad: La preocupacion intenta responder cdémo se establece confianza en la
verdad de los descubrimientos de una investigacion particular para los sujetos y contexto
con los que se lleva a cabo la investigacion.

El criterio que establecen los naturalistas para responder a esta preocupacion es la
credibilidad. Se preocupan de contrastar la credibilidad de sus creencias e interpretaciones
con las diferentes fuentes de las que se han obtenido los datos. Esto implica comprobar los
datos con los miembros (fuente de los datos relevantes) de los grupos humanos.

Los naturalistas utilizan diferentes métodos para conseguir este criterio y evitar las
dificultades de interpretacion que pueden producirse cuando la investigacion se ve afectada
por factores que encubren e interactian. En la presente investigacion se utilizo el siguiente

método para satisfacer el criterio de credibilidad:

e Observacion persistente: Con el fin de identificar cualidades perseverantes asi
como caracteristicas atipicas. La interaccion prolongada con una situacion o
contexto permite comprender lo que es esencial o caracteristico en él, aquello que es
irrelevante. Por esta razon para recabar la informacion sobre las préacticas
pedagdgicas se realizé un total de ocho observaciones equivalentes a ocho horas
pedagdgicas. Si bien, no son la cantidad de observaciones que se pretendia llevar a
cabo en un comienzo, son una cantidad de observaciones que permiten identificar
caracteristicas en cada caso. Es importante mencionar que el motivo de no llevarse a
cabo la cantidad de observaciones pretendidas en un comienzo, se debe al retraso en

la investigacion y al cierre de afio del establecimiento.

Aplicabilidad: La preocupacion recae en como se determina el grado en que puede
aplicarse los descubrimientos de una investigacion particular, a otros contextos o con otros
sujetos.

El criterio que responde a esta preocupacion es la transferibilidad. Los naturalistas

parten del supuesto que las generalizaciones del tipo racionalista no son posibles porque los
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fendmenos estan intimamente vinculados a los momentos y a los conceptos en los que se
acierta, es decir dependen del contexto. Lo que se puede hacer, es realizar una transferencia
entre dos contextos como consecuencia de ciertas similitudes esenciales.

Los naturalistas utilizan diferentes métodos para conseguir la transferibilidad y
evitar dificultades de comparacion producidos cuando la investigacion se ve afectada por la
irrepetibilidad de la situacion. A continuacién se presenta el método utilizado para

responder a este criterio.

e Recoleccion de abundantes datos descriptivos: Permiten comparar este contexto
con otros contextos posibles, a los que cabria realizar transferencias (Greetz 1973),
si la transferibilidad depende de la equivalencia de caracteristicas, incumbe a los
investigadores proporcionar la informacion necesaria para comprobar el grado
correspondencia. Por esto, durante las observaciones en aula se llevo a cabo la
realizacion de notas de campo, con el fin de recabar la mayor cantidad de
informacion posible con respecto a las practicas pedagogicas de los docentes.

Consistencia: La preocupacion recae en como se determina si los descubrimientos de una
investigacion se repitieran de modo consistente si se replicase la investigacion con los
mismos (o similares) sujetos en el mismo (o similar) contexto.

El criterio de rigor que responde a esta preocupacion es la dependencia. Los
naturalistas estan preocupados con la estabilidad de los datos pero deben aceptar aparentes
inestabilidades que plantean, bien como consecuencia de que se estdn manipulando
realidades diferentes bien como consecuencia de cambios instrumentales que se derivan del

desarrollo de conocimientos en el investigador en su funcion como instrumento.
Los naturalistas utilizan diferentes métodos para conseguir la dependencia y evitar

la inestabilidad producida cuando la investigacion se ve afectada por cambios

instrumentales.
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Para este efecto se utilizo:

e Meétodos solapados: Un tipo de triangulacion, por el que se pueden usar diferentes
métodos a la vez. Se utiliza para superar insuficiencias en los métodos individuales;
dos 0 mas métodos se unen de tal forma que la debilidad de uno se compensa por la
fuerza del otro. Para esto se realizd el complemento entre las entrevistas y las

observaciones de campo.

Neutralidad: Esta preocupacion se basa en cémo establecer el grado en el que los
descubrimientos de una investigacion s6lo son funcion de los sujetos investigados y
condiciones de la investigacion y no las inclinaciones, motivaciones, intereses, perspectivas
del investigador.

El criterio que responde a esta preocupacion es la confirmabilidad. Los naturalistas
trasladan el peso de la neutralidad del investigador a los datos, requiriendo evidencia no de
la neutralidad del investigador, a sus métodos, sino de la confirmabilidad de los datos
producidos, es decir es el paso de objetividad del observador al de confirmabilidad de los
datos (e interpretaciones).

Los naturalistas utilizan diferentes métodos para conseguir la confirmabilidad y
evitar los prejuicios producidos cuando la investigacion se ve afectada por las preferencias

del investigador. Para esto se utilizé el siguiente método.

e Triangulacion: También mencionada en la credibilidad, consiste en recoger datos,
una variedad de perspectivas, usar una variedad de métodos y apoyarse en una
variedad de fuentes para que las predilecciones de cada investigador se comprueben
tan tenazmente como sea posible. En esta ocasion, la triangulacion fue en base las

diferentes perspectivas de las investigadoras.
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5.8 Analisis de datos

Para analizar las observaciones se utilizé el método de las comparaciones constantes
propuestos por Glaser y Strauss (Bustingorry, Sanchez e Ibafiez, 2006).

En primera instancia se llevd a cabo la segmentacion del corpus de datos
(entrevistas mas observaciones), para posteriormente codificarlos y categorizarlos en
unidades de significado relevantes para los propositos de este estudio. La primera fase de
categorizacion se llevo a cabo a partir de las categorias deductivas construidas en base a la
literatura. A medida que se realiz6 el proceso de categorizacion de las unidades de
significado, surgieron nuevas categorias a partir de los datos, vale decir, inductivas.

Cada una de las investigadoras realizé la categorizacion del corpus de datos de un
profesor, para posteriormente revisar el trabajo realizado de manera cruzada. Es decir, cada
investigadora revisa el trabajo de las otras, donde se van modificando y emergiendo nuevas
categorias mediante la triangulacion de la informacion. Este proceso se repite hasta llegar a
un consenso entre las investigadoras con respecto a la categorizacion realizada.

Posterior al analisis de descriptores de baja inferencia, las categorias son agrupadas
en metacategorias. Una vez organizadas las categorias dentro de las metacategorias; se
definen subcategorias dentro de éstas, para asi realizar un analisis coherente, ordenando la
informacion por tematicas. Este segundo nivel de analisis permitio realizar tres analisis
intracaso y un intercaso. El primero consistio en describir las creencias identificadas de
cada docente a modo de relato, respetando metacategorias, subcategorias y categorias. A
partir de esto, se realiza el analisis intercaso, donde se comparan e interpretan las creencias
de los tres docentes, relacionandolas entre si y vinculandolas con la literatura del marco
tedrico. Es decir, se lleva a cabo un proceso de triangulacion. Por Gltimo, a partir la
triangulacion e integracion de los datos es que se obtiene el informe de resultados; el cual

es utilizado para realizar las discusiones y conclusiones del estudio.
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6. RESULTADOS

A continuacion se presentaran los resultados obtenidos en este estudio. En primera
instancia tuvieron lugar 82 categorias de baja inferencia, las cuales fueron relacionadas y
agrupadas segun tematicas en categorias de caracter mas interpretativo. Cabe mencionar
que 16 categorias de baja inferencia se construyeron en base a la literatura; mientras que el
resto fue emergiendo a partir del analisis inductivo del corpus datos.

En el proximo apartado se presentan las categorias de bajo nivel inferencial con sus
respectivas definiciones. Posteriormente se dan a conocer la frecuencia de cada una de las

categorias.

6.1 Primer nivel de analisis: segmentacion del corpus de datos y emergencia de

categorias de bajo nivel de inferencia.

El primer nivel de analisis de este estudio tal como se menciono con anterioridad,
consistio en la definicion de categorias de bajo nivel de inferencia. Para llevar a cabo este
proceso cada una de las investigadoras se hizo cargo de una unidad hermenéutica.
Posteriormente, se revisaron las categorias de bajo nivel de inferencia de manera cruzada;
donde cada una de las investigadoras analizé el trabajo realizado por la otra. Este proceso
se repitié hasta que las tres investigadoras llegaron a un consenso con respecto a los codes y
las unidades de significados insertas en éstos. Cabe sefialar que si bien gran parte de los
codes se presentan en las tres unidades hermenéuticas, hay cierto porcentaje de categorias

de baja inferencia que son propias de cada docente.

6.1.1 Categorias (codes) y sus definiciones

Como una manera de ordenar la informacion, se decidid que cada docente
participante, constituiria una unidad hermenéutica siguiendo los procedimientos del Atlas-
ti; por tanto, se crearon tres unidades hermenéuticas. En primera instancia cada
investigadora se hizo cargo de una unidad hermenéutica para seleccionar en ésta las

unidades de significado. Posteriormente las unidades de significado, se codificaron a partir
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de las categorias deductivas construidas en base a la literatura. A medida que se llevo a

cabo el proceso de categorizacion, fueron emergiendo nuevas categorias a partir de los

datos. Una vez que las investigadores llegaron a consenso con respecto a los codes

inductivos y las unidades de analisis asociados a éstos; se llevo a cabo la definicion final de

las categorias. A continuacién se presentan cada una de las categorias de bajo nivel de

inferencia (deductivas e inductivas) con sus respectivas definiciones.

DEDUCTIVAS

CODE

DEFINICION

1. Creencias con respecto al
contexto socioeducativo y

cultural

Se refiere a las creencias con respecto a la realidad social y
econémica de la institucion, abarcando desde el
funcionamiento del grupo o de la clase, la gestion y
financiacion de los distritos escolares, hasta el carécter de

las comunidades y culturas.

2. Creencias acerca del

curriculo y fines educativos

Se refiere a las creencias sobre los enfasis curriculares,
valoricos y educativos a los que aspira la institucion

educativa.

3. Creencias sobre el
compromiso docente con la

ensefianza

Se refiere a las creencias sobre el nivel de responsabilidad
que el profesor debe tener como profesional con respecto a

su quehacer.

4. Creencias con respecto a la

vocacion por la ensefianza

Se refiere a las creencias con respecto a la vocacion y si

ésta es necesaria 0 no para ensefar.

5. Creencias con respecto al
estudiante y la adaptacion
de metodologias y

estrategias

Se refiere a la creencia de que las metodologias vy
estrategias deben estar organizadas en torno a los intereses
y necesidades particulares de los estudiantes con el fin de

contribuir al desarrollo afectivo y cognitivo.

6. Creencias acerca de la
importancia de la cercania

afectiva y cognitiva

Se refiere a la creencia de que se debe mantener cierta
cercania emocional con el estudiante para obtener buenas

relaciones de trabajo en el aula.

7. Creencias en relacion a la

escucha activa del docente

Se refiere a la creencia de que el docente debe mantenerse

abierto a las opiniones, actitudes y conductas de sus
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hacia el estudiante

estudiantes para utilizarlas como insumo en la

planificacion y desarrollo de sus clases, considerando que
tanto el docente como el estudiante pueden aprender uno

autorreflexién en la

del otro.

8. Creencias acerca de las Se refiere a las creencias con respecto al tipo de
estrategias motivacionales y | herramientas que debieran ser utilizadas por el docente
participativas para promover la atencién y participacion o motivacion de

los estudiantes dentro del aula.

9. Creencias acerca de los Se refiere a las creencias con respecto al tipo de estrategias
métodos de manejo que debiese utilizar un docente para mantener el orden en
conductual y disciplinarios | el aula.

10. Creencias acerca del uso de | Se refiere a las creencias sobre la utilizacion de
herramientas practicas metodologias donde la asimilacién de contenidos se logra

mediante actividades practicas que escapan a la realizacion
convencional de una clase.

11. Creencias sobre la Se refiere a la creencia de que los procesos de ensefianza —
utilizacion de ejemplos y aprendizaje mejoran cuando se ejemplifican y aplican los
aplicacion para el contenidos relacionandolos con experiencias cotidianas.
aprendizaje

12. Creencias acerca de la Se refiere a las creencias con respecto al manejo y uso de
utilizacion de tic’s tecnologias y material audiovisual para abordar y transmitir

los contenidos.

13. Creencias con respecto a la | Se refiere a las creencias con respecto a la libertad otorgada
autonomia del estudiante al estudiante para que éste pueda realizar de manera
en torno a su proceso de independiente ciertos procesos y elecciones en torno a su
ensefianza-aprendizaje ensefianza-aprendizaje.

14. Creencias acerca de las Se refiere a las creencias sobre las capacidades de los
capacidades y expectativas | estudiantes y lo que pueden lograr.
de los estudiantes

15. Creencias acerca de la Se refiere a la creencia de que la préactica pedagogica debe

ser evaluada de manera constante por el docente.
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docencia

16. Creencias con respecto a la | Se refiere a las creencias sobre los aprendizajes adquiridos
influencia de las durante la educacion formal y su repercusion en la forma
experiencias discentes de conceptualizar un “buen profesor”.

INDUCTIVAS
CODES DEFINICION

17. Creencias sobre sistema Se refiere a las creencias sobre las fortalezas y falencias del
educativo nacional sistema educativo chileno.

18. Creencias sobre un modelo | Se refiere a las creencias con respecto a las caracteristicas
educativo ideal que debiese tener un sistema educativo 6ptimo donde se

brinde una educacion de calidad e igualitaria

19. Creencias con respecto a los | Se refiere a las creencias acerca de la eficacia de los
objetivos y decisiones del objetivos y decisiones del Ministerio de educacion.
Ministerio de educacion

20. Creencias acerca de la Se refiere a las creencias con respecto a las caracteristicas
institucion éptima que debiese tener una institucion que le permita al

profesional desempefiarse satisfactoriamente.

21. Creencias con respecto ala | Se refiere a las creencias con respecto al rol que deberia
Jefatura adoptar el docente al hacerse cargo de una jefatura de

curso.

22. Creencias acerca del Se refiere a la creencia de que las criticas constructivas o
autocuidado docente negativas hacia el docente no deben afectar su bienestar

emocional.

23. Creencias sobre la Se refiere a la creencia de que el profesor debe tener
autonomia profesional autonomia dentro de la institucion para tomar decisiones y
docente que éstas sean respetadas.

24. Creencias sobre la Se refiere a la creencia de que el docente debe tener
autoridad docente autoridad en el aula y como dicha autoridad se hace

efectiva.

25. Creencias acerca de la Se refiere a las creencias con respecto al significado de la
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critica al desempefio

critica al desempefio docente, la forma en que se recibe y el

docente resultado de ésta.

26. Creencias con respecto al Se refiere a la creencia de que la calidad de novel en el
docente novel y su ambito de la pedagogia implica inexperiencia y por tanto,
formacion la necesidad de un proceso de continuo aprendizaje, el cual

se daria por medio de la préctica.

27. Creencias con respecto a los | Se refiere a las creencias con respecto a los hitos y/o
hitos de la formacion experiencias que marcan la formacion profesional del
docente docente.

28. Creencias con respectoala | Se refiere a la creencia de que una institucion por
influencia de la religion pertenecer a la congregacion catdlica tiene una ideologia

particular de concebir al estudiante.

29. Creencias sobre el inicio de | Se refiere a las creencias con respecto a la relacion
la docencia docente-estudiante que suele darse al comienzo de la

docencia.

30. Creencias sobre la Se refiere a las creencias de que los docentes poseen la
necesidad de atencion necesidad de sentirse el centro de atencion en el aula,
docente siendo ello un atractivo para las personas que deciden

estudiar pedagogia.

31. Creencias con respectoala | Se refiere a la creencia de que el docente debe sentir
pasion y conocimiento atraccion por su asignatura y habilidades para impartirla

32. Creencias con respecto a un | Se refiere a las creencias con respecto a las caracteristicas
profesor ejemplar que debe tener un docente que realiza su trabajo de manera

efectiva y satisfactoria.

33. Creencias con respecto a la | Se refiere a las creencias con respecto al nivel de atractivo
valoracion del liderazgo e que puede tener para un docente asumir el rol de lider
influencia docente frente a un grupo y tener la capacidad de influenciarlo.

34. Creencias acerca de la Se refiere a las creencias sobre la importancia que tiene

formacion continuay

permanente

para el docente como profesional continuar estudiando y

perfeccionandose a través del tiempo.
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35. Creencias con respecto a la | Se refiere a la creencia de que la pedagogia permite ayudar
pedagogia, ayuda a los a los estudiantes en el aula, al mismo tiempo que significa
estudiantes y aporte a la un aporte para la sociedad.
sociedad

36. Creencias sobre el Se refiere a las creencias con respecto a la manera en que
aprendizaje significativo se logra el aprendizaje significativo.

37. Creencias con respecto al Se refiere a la creencia de que el bienestar socio-emocional
bienestar socio-emocional de los estudiantes es la base para poder llevar a cabo
de los estudiantes procesos de ensefianza-aprendizaje efectivos.

38. Creencias con respecto al Se refiere a las creencias sobre los elementos que
clima de aula conforman o proporcionan un clima de aula positivo.

39. Creencias de la fisica Se refiere a las creencias con respecto a las concepciones

que el docente posee sobre la fisica.

40. Creencias sobre la Se refiere a la creencia de que el aprendizaje tiene lugar
construccion del cuando el estudiante construye el conocimiento.
conocimiento

41. Creencias con respecto a la | Se refiere a las creencias con respecto a la creatividad y su
creatividad importancia en la educacion, tanto en el estudiante como en

el docente.

42. Creencias con respecto a la | Se refiere a la creencia de que los contenidos entregados
entrega de contenidos de por el docente deben ser de calidad, ya que constituyen la
calidad base para la formacion futura del estudiante.

43. Creencias sobre la Se refiere a las creencias acerca que se tienen sobre el
ensefianzay el concepto de la ensefianza y su relacion con el
conocimiento conocimiento.

44. Creencias acerca del énfasis | Se refiere a la creencia de que se debe destacar la
en la informacién relevante | informacion relevante para el estudiante a través de ciertas

metodologias.

45. Creencias con respecto a la | Se refiere a las creencias con respecto a la estructura que
estructuracion de la clase debiese tener una clase desde su inicio hasta su término.

46. Creencias acerca de la Se refiere a la creencia de que el humor es una estrategia
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relacion entre

humor/aprendizaje/clima

efectiva en el aula para promover el aprendizaje y un clima

positivo.

47. Creencias acerca del inicio | Se refiere a las creencias sobre aquello que se debe hacer al
de la clase comienzo de clase con respecto a los contenidos.

48. Creencias acerca de la Se refiere a la creencia de que el trabajo de motivar a un
motivacién y cohesién grupo se encuentra influido por el nivel de cohesién de
grupal éste, la cercania y las relaciones entre sus integrantes.

49. Creencias con respecto al Se refiere a la creencia de que un mayor nivel de exigencia
nivel de exigencia 'y permite alcanzar mejores resultados, tanto a nivel docente
resultados como estudiantil.

50. Creencias sobre la Se refiere a las creencias con respecto a cuéles son las
organizacion del contenidos | mejores estrategias para abordar y organizar los contenidos

con el fin de favorecer la asimilacion de éstos por parte de
los estudiantes.

51. Creencias sobre la Se refiere a las creencias sobre como se debe llevar a cabo
planificacion y flexibilidad | la planificacion de las clases y la importancia que se le
docente otorga a la flexibilidad dentro de las mismas.

52. Creencias con respecto a la | Se refiere a las creencias con respecto a las implicancias y
realizacion de beneficios que la realizacion de interrogaciones puede tener
interrogaciones para la asimilacion de los contenidos por parte de los

estudiantes.

53. Creencias sobre el refuerzo | Se refiere a las creencias con respecto a la utilizacion del
refuerzo en la sala de clases y las implicancias que éste
puede tener para los estudiantes.

54. Creencias acerca de la Se refiere a las creencias sobre la repeticion de contenidos

repeticion de contenidos y sus repercusiones en la asimilacion de la informacion.

55. Creencias sobre el respeto | Se refiere a la creencia de que la diversidad de los
por la diversidad estudiantes debe ser respetada y considerada a la hora de

planificar una clase o elegir las metodologias de trabajo.

56. Creencias acerca de las Se refiere a las creencias con respecto a la importancia de

rutinas de estudios

fomentar en los estudiantes rutinas de estudio y sus
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implicancias en el aprendizaje.

57. Creencias con respecto al Se refiere a las creencias sobre las ventajas y tiempo que
tipo de clase requieren las clases expositivas y participativas.

58. Creencias acerca de latoma | Se refiere a las creencias sobre la toma de decisiones
de decisiones curriculares curriculares por parte de los docentes, bajo qué contexto

debe llevarse a cabo, sus ventajas y desventajas.

59. Creencias con respecto al Se refiere a las creencias con respecto a los beneficios y
trabajo grupal y trabajo desventajas asociadas a la utilizacion de metodologias que
individual privilegian el trabajo grupal por sobre el trabajo individual

0 viceversa.

60. Creencias con respecto a la | Se refiere a las creencias con respecto a la importancia de
valoracion de realizar un diagndstico sobre los contenidos manejados por
conocimientos previos y los estudiantes y aludir a los conocimientos previos para
diagnostico planificar las clases y favorecer el aprendizaje.

61. Creencias acerca de la Se refiere a las creencias sobre la utilizacion de
utilizacién de nemotecnias | nemotecnias y sus beneficios en la adquisicion y posterior

estudio de los contenidos.

62. Creencias con respecto a la | Se refiere a la creencia de que la experticia en el manejo de
experticia docente contenidos es fundamental para lograr resultados positivos

en el aula en términos de aprendizaje.

63. Creencias sobre el docente | Se refiere a la creencia que el docente debe ser un
como guia o mediador del mediador durante los procesos de ensefianza-aprendizaje de
contenido sus estudiantes.

64. Creencias con respecto a un | Se refiere a las creencias acerca de las caracteristicas y
mal docente metodologias de ensefianza que poseen los docentes que

llevan a cabo su labor de manera deficiente y no
promueven el aprendizaje entre sus estudiantes.

65. Creencias con respecto al Se refiere a la creencia de que uno de los roles del docente

rol motivador del docente y

liderazgo

es fomentar la motivacion en sus estudiantes y que ello se
logra a partir del liderazgo con que el profesional se

desenvuelve en el aula y su capacidad para “cautivar” a los
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estudiantes con su clase.

66. Creencias acerca de la Se refiere a la creencia de que no se debe mezclar el &mbito
apreciacion personal y académico con el personal en relacion al estudiante al
académica momento de ensefar.

67. Creencias sobre la Se refiere a la creencia de que la educacién no sélo implica
formacién de estudiantes en | el aprendizaje de contenidos sino también el desarrollo
valores valdrico de los estudiantes.

68. Creencias con respecto al Se refiere a la creencia de que existe una diferencia
nivel de conocimiento importante entre el docente y estudiante en cuanto al nivel

de conocimientos que poseen, por lo que el profesional
debe asumir la responsabilidad de guiar y liderar al grupo.

69. Creencias acerca del Se refiere a la creencia que uno de los roles del profesor
docente orientador debiese ser orientar al estudiante en temas de carecer

personal, familiar, afectivo, etc.

70. Creencias con respecto al Se refiere a la creencia de que el docente es el encargado
docente como catalizador de promover cambios en sus estudiantes con respecto a su
de cambios actitudinales actitud frente al aprendizaje.
hacia el aprendizaje.

71. Creencias con respecto ala | Se refiere a la creencia de que el estudiante debe sentir
admiracion del estudiante | admiracion hacia la persona que le proporciona el
hacia el profesor conocimiento.

72. Creencias acerca de la Se refiere a la creencia de que es posible identificar grupos
diferencia en rendimiento de estudiantes de acuerdo a su rendimiento y las
de los estudiantes caracteristicas que poseerian tales grupos.

73. Creencias con respecto a la | Se refiere a la creencia de que hombres y mujeres poseen
diferencias de genero en distintas habilidades en cuanto al aprendizaje y
cuanto a las habilidades rendimiento.

74. Creencias acerca de los Se refiere a la creencia de que los estudiantes poseen

estilos de aprendizaje

distintos estilos de aprendizaje y que el docente debe tomar

ello como insumo para planificar y elegir la metodologia
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de una clase.

75. Creencias con respecto a la | Se refiere a las creencias con respecto a la percepcion que
percepcion que tienen los tienen los estudiantes de su institucién educativa.
estudiantes sobre la
institucion

76. Creencias acerca de la Se refiere a la creencia de que los comportamientos de los
etapa de desarrollo del estudiantes pueden ser explicados por la etapa de desarrollo
estudiante y su en que se encuentran.
comportamiento

77. Creencias sobre la Se refiere a la creencia de que el nivel de exigencia se
exigencia y expectativas encuentra relacionado con las expectativas que el docente

tiene de sus estudiantes.

78. Creencias con respecto a la | Se refiere a las creencias sobre el tipo de motivacion que
motivacion intrinseca y la poseen los estudiantes con respecto al aprendizaje.
extrinseca

79. Creencia sobre la Se refiere a la creencia de que una clase no puede centrarse
participacion activa solo en la entrega de conocimientos por parte del docente,

sino que los estudiantes deben participar activamente, ya
sea opinando, criticando o aportando elementos
relacionados con el contenido.

80. Creencias sobre el Se refiere a la creencia de que se debe fomentar en los
pensamiento critico y estudiantes el pensamiento critico y reflexivo junto con la
reflexivo del estudiante idea de que poseen el derecho de dar opinion con respecto

a los contenidos y educacion recibida.

81. Creencias con respecto al Se refiere a la creencia de que el nivel de esfuerzo que se
esfuerzo vinculado al éxito | brinda a una determinada tarea o actividad es directamente

proporcional al éxito que se puede lograr en éstas.

82. Creencias con respecto a la | Se refiere a las creencias con respecto a la forma en que el

percepcion de imagen

proyectada

docente es visto por sus estudiantes y los factores que

influyen en esta percepcion.
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6.1.2 Categorias (codes) y sus frecuencias

En las siguientes tablas, se presentan los codes correspondientes a cada docente, con

sus respectivas frecuencias y sus totales.

PROFESOR 1: FISICA

CODE

Creencias con respecto al contexto socioeducativo y cultural

Creencias acerca del curriculo y fines educativos

Creencias acerca de la institucion optima

Creencias con respecto a la Jefatura

Creencias acerca de la autorreflexion en la docencia

Creencias con respecto a la vocacion por la ensefianza

Creencias sobre la autonomia profesional docente

Creencias sobre la autoridad docente

© ¥ N o g A W N e

Creencias acerca de la critica al desempefio docente

[N
©

Creencias con respecto al docente novel y su formacion

[ERN
[ERN

. Creencias con respecto a los hitos de la formacion docente

[E=N
N

Creencias con respecto a la influencia de la religion

[N
w

Creencias con respecto a la pasion y conocimiento

[y
>

Creencias con respecto a un profesor ejemplar

-
o

Creencias acerca de la formacion continua y permanente

-
S

Creencias con respecto a la pedagogia, ayuda a los estudiantes y aporte a la sociedad

-
~

Creencias con respecto al estudiante y la adaptacion de metodologias y estrategias

RN RN N 0 W NN NP R R W T

-
oo

Creencias acerca de la importancia de la cercania afectiva y cognitiva

N
o

-
©w

Creencias en relacion a la escucha activa del docente hacia el estudiante

N
o

. Creencias acerca de las estrategias motivacionales y participativas

12

N
[ixe

. Creencias acerca de los métodos de manejo conductual y disciplinarios

28

N
N

. Creencias acerca del uso de herramientas préacticas

N
w

. Creencias sobre la utilizacion de ejemplos y aplicacion para el aprendizaje
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24,

Creencias sobre el aprendizaje significativo

25.

Creencias con respecto al clima de aula

26.

Creencias de la fisica

27.

Creencias acerca del énfasis en la informacién relevante

28.

Creencias acerca de la relacion entre humor/aprendizaje/clima

29.

Creencias acerca de la motivacion y cohesion grupal

30.

Creencias con respecto al nivel de exigencia y resultados

31.

Creencias sobre la organizacion del contenidos

32.

Creencias acerca de la repeticion de contenidos

33.

Creencias sobre el respeto por la diversidad

34.

Creencias con respecto al tipo de clase

35.

Creencias con respecto a la valoracion de conocimientos previos y diagnostico

Gl | | N N W & O & DN N -

36.

Creencias sobre el docente como guia o mediador del contenido

[N
[N

37.

Creencias con respecto a un mal docente

38.

Creencias acerca de la apreciacion personal y academica

39.

Creencias sobre la formacion de estudiantes en valores

40.

Creencias acerca del docente orientador

41.

Creencias acerca de las capacidades y expectativas de los estudiantes

42.

Creencias acerca de la diferencia en rendimiento de los estudiantes

43.

Creencias acerca de los estilos de aprendizaje

44,

Creencias con respecto a la percepcidn que tienen los estudiantes sobre la institucion

45.

Creencias acerca de la etapa de desarrollo del estudiante y su comportamiento

46.

Creencias con respecto a la motivacion intrinseca y la extrinseca

47.

Creencia sobre la participacion activa

48.

Creencias con respecto al esfuerzo vinculado al éxito

49,

Creencias con respecto a la autonomia del estudiante en torno a su proceso de

ensefianza-aprendizaje

O | BB DN DN RN O W O

TOTAL

194
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PROFESOR 2: HISTORIA

CODE

Creencias con respecto al contexto socioeducativo y cultural

Creencias sobre sistema educativo nacional

Creencias sobre un modelo educativo ideal

Creencias con respecto a los objetivos y decisiones del Ministerio de educacion

Creencias acerca del curriculo y fines educativos

. Creencias acerca de la institucion dptima

Creencias acerca de la autorreflexion en la docencia

Creencias sobre el compromiso docente con la ensefianza

© © N o g A W NE

Creencias con respecto a la influencia de las experiencias discentes

[EY
©

Creencias con respecto a la vocacion por la ensefianza

-
[N

. Creencias sobre la autonomia profesional docente

[EY
N

Creencias acerca de la critica al desempefio docente

[N
w

Creencias con respecto a los hitos de la formacion docente

[y
>

Creencias sobre el inicio de la docencia

[N
o

Creencias sobre la necesidad de atencion docente

[y
&

Creencias con respecto a la pasion y conocimiento

[E=y
\l

. Creencias con respecto a un profesor ejemplar

-
®©

Creencias con respecto a la valoracion del liderazgo e influencia docente

[E=N
©

Creencias acerca de la formacion continua y permanente

N
o

. Creencias con respecto al estudiante y la adaptacién de metodologias y estrategias

O NN R NN RN RN W R R RN N o BT

N
[

. Creencias acerca de la importancia de la cercania afectiva y cognitiva

[uny
o

N
N

. Creencias en relacion a la escucha activa del docente hacia el estudiante

N
w

. Creencias acerca de las estrategias motivacionales y participativas

20

N
>

Creencias acerca de los métodos de manejo conductual y disciplinarios

10

N
ol

. Creencias acerca del uso de herramientas practicas

N
(o3}

. Creencias sobre la utilizacion de ejemplos y aplicacion para el aprendizaje

10

N
-~

. Creencias acerca de la utilizacion de tic’s

N
oo

. Creencias sobre el aprendizaje significativo
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29.

Creencias con respecto al bienestar socio-emocional de los estudiantes

30.

Creencias con respecto al clima de aula

31.

Creencias sobre la construccion del conocimiento

32.

Creencias con respecto a la creatividad

33.

Creencias con respecto a la estructuracion de la clase

34.

Creencias acerca de la relacion entre humor/aprendizaje/clima

35.

Creencias acerca del inicio de la clase

36.

Creencias acerca de la motivacion y cohesion grupal

37.

Creencias con respecto al nivel de exigencia y resultados

N R O W N o] W

38.

Creencias sobre la organizacion del contenidos

=
o

39.

Creencias con respecto a la realizacion de interrogaciones

w

40.

Creencias sobre el refuerzo

[EY
w

41.

Creencias acerca de la repeticion de contenidos

42.

Creencias sobre el respeto por la diversidad

43.

Creencias acerca de las rutinas de estudios

44,

Creencias acerca de la toma de decisiones curriculares

45.

Creencias con respecto al trabajo grupal y trabajo individual

46.

Creencias con respecto a la valoracion de conocimientos previos y diagnostico

47.

Creencias acerca de la utilizacion de nemotecnias

48.

Creencias con respecto a la experticia docente

49,

Creencias sobre el docente como guia o mediador del contenido

50.

Creencias con respecto a un mal docente

Y

Creencias con respecto al rol motivador del docente y liderazgo

52.

Creencias sobre la formacion de estudiantes en valores

53.

Creencias con respecto al nivel de conocimiento

54,

Creencias acerca de las capacidades y expectativas de los estudiantes

55.

Creencias acerca de los estilos de aprendizaje

56.

Creencias sobre la exigencia y expectativas

S7.

Creencia sobre la participacion activa

58.

Creencias sobre el pensamiento critico y reflexivo del estudiante

Nl N | O © N N & N P N = O N W | N -

56




59.

Creencias con respecto a la percepcién de imagen proyectada

60.

Creencias con respecto a la autonomia del estudiante en torno a su proceso de

ensefianza-aprendizaje

TOTAL

233

PROFESOR 3: MATEMATICA

CODE

Creencias con respecto al contexto socioeducativo y cultural

Creencias acerca del curriculo y fines educativos

Creencias acerca de la institucion dptima

Creencias sobre el compromiso docente con la ensefianza

Creencias con respecto a la vocacion por la ensefianza

Creencias acerca del autocuidado docente

Creencias sobre la autoridad docente

Creencias acerca de la critica al desempefio docente

© © N o g A W D

Creencias con respecto al docente novel y su formacion

[N
©

Creencias con respecto a un profesor ejemplar

[ERN
[ERN

. Creencias acerca de la formacion continua y permanente

[E=N
N

Creencias con respecto a la pedagogia, ayuda a los estudiantes y aporte a la sociedad

[N
w

Creencias con respecto al estudiante y la adaptacion de metodologias y estrategias

ol N R k| B w gl ~| N R R Rk N T

[
N

. Creencias acerca de la importancia de la cercania afectiva y cognitiva

-
\‘

-
o

Creencias en relacion a la escucha activa del docente hacia el estudiante

[ep}

-
S

Creencias acerca de las estrategias motivacionales y participativas

-
-

-
~

Creencias acerca de los métodos de manejo conductual y disciplinarios

-
\‘

-
oo

Creencias acerca del uso de herramientas practicas

-
©w

Creencias sobre la utilizacion de ejemplos y aplicacion para el aprendizaje

N
o

. Creencias sobre el aprendizaje significativo

N
[ixe

. Creencias con respecto al bienestar socio-emocional de los estudiantes

N
N

. Creencias con respecto al clima de aula

N
w

. Creencias sobre la construccion del conocimiento

gl P W Wl N w
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24,

Creencias con respecto a la creatividad

25.

Creencias con respecto a la entrega de contenidos de calidad

26.

Creencias sobre la ensefianza y el conocimiento

27.

Creencias acerca del énfasis en la informacién relevante

=
N

28.

Creencias con respecto al nivel de exigencia y resultados

29.

Creencias sobre la organizacion del contenidos

30.

Creencias sobre la planificacion y flexibilidad docente

31.

Creencias sobre el refuerzo

32.

Creencias acerca de la repeticion de contenidos

33.

Creencias acerca de la toma de decisiones curriculares

34.

Creencias con respecto al trabajo grupal y trabajo individual

35.

Creencias con respecto a la valoracion de conocimientos previos y diagnostico

R N B W O W B

36.

Creencias sobre el docente como guia o mediador del contenido

[EY
w

37.

Creencias acerca de la apreciacion personal y académica

38.

Creencias sobre la formacion de estudiantes en valores

39.

Creencias acerca del docente orientador

40.

Creencias acerca de las capacidades y expectativas de los estudiantes

41.

Creencias con respecto a la admiracion del estudiante hacia el profesor

42.

Creencias con respecto a la diferencias de género en cuanto a las habilidades

43.

Creencias acerca de los estilos de aprendizaje

44,

Creencias acerca de la etapa de desarrollo del estudiante y su comportamiento

45.

Creencia sobre la participacion activa

46.

Creencias con respecto al esfuerzo vinculado al éxito

47.

Creencias con respecto a la percepcidn de imagen proyectada

48.

Creencias con respecto al docente como catalizador de cambios actitudinales hacia el

aprendizaje.

RN BN W O NN RN

49,

Creencias con respecto a la autonomia del estudiante en torno a su proceso de

ensefianza-aprendizaje

TOTAL

191
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De los datos anteriormente expuestos, se puede percibir que los casos presentan
tanto similitudes como diferencias. Por un lado, los tres casos comparten una serie de codes
y presentan frecuencias en algunos casos similares. Por otro lado, los casos también
presentan codes distintos y exclusivos y también se evidencia diferencia en sus frecuencias.

Estos datos aventuran ciertas reflexiones con respecto a las creencias de los
docentes. Existen creencias que se pueden compartir, pero también detrds de las creencias
hay una serie de factores personales o experiencia docente, que inciden en la formacion de

sus creencias, lo que podria explicar las diferencias en los codes de cada caso.

6.2 Segundo nivel de analisis: Agrupacion de codes, sus relaciones, descripcién e

interpretacion.

El segundo nivel de analisis, consistid en relacionar los diferentes codes y
agruparlos de acuerdo a una tematica en comun. Tomando como insumo los datos
recogidos, el andlisis e interpretacion de las investigadoras junto con la literatura
disponible en el marco tedrico, tuvo lugar la construccion de metacategorias.

Las metacategorias utilizadas en este estudio se presentan a continuacion:

A) Aspectos nacionales y globales de la educacion: Creencias con respecto al
contexto socio-cultural de las instituciones educativas y la educacion nacional e

internacional.

Creencias con respecto al contexto socioeducativo y cultural

Creencias sobre sistema educativo nacional

Creencias sobre un modelo educativo ideal

el N .

Creencias con respecto a los objetivos y decisiones del Ministerio de educacion
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B) Elementos asociados a la institucion educativa: Creencias sobre los lineamientos

que definen el quehacer institucional.

1. Creencias acerca del curriculo y fines educativos
2. Creencias acerca de la institucién 6ptima
3. Creencias con respecto a la Jefatura

C) ldentidad profesional docente: Creencias referente a la vision que posee el

docente con respecto si mismo como profesional y la labor que desempefia como

docente.

Creencias acerca de la autorreflexion en la docencia

Creencias sobre el compromiso docente con la ensefianza

Creencias con respecto a la influencia de las experiencias discentes

Creencias con respecto a la vocacion por la ensefianza

Creencias acerca del autocuidado docente

Creencias sobre la autonomia profesional docente

Creencias sobre la autoridad docente

Creencias acerca de la critica al desempefio docente

© © N o g B W N

Creencias con respecto al docente novel y su formacion

RN
o

. Creencias con respecto a los hitos de la formacion docente

[EEN
[EEN

. Creencias con respecto a la influencia de la religién

[EEN
N

. Creencias sobre el inicio de la docencia

[EEN
w

. Creencias sobre la necesidad de atencién docente

[EEN
SN

. Creencias con respecto a la pasion y conocimiento

[EEN
o1

. Creencias con respecto a un profesor ejemplar

[EEN
[op)

. Creencias con respecto a la valoracion del liderazgo e influencia docente

[EEN
~

. Creencias acerca de la formacion continua y permanente

[EEN
o

. Creencias con respecto a la pedagogia, ayuda a los estudiantes y aporte a la

sociedad
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D) Ensefianza: Creencias sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje, estrategias y

metodologias que deben llevarse a cabo en el aula, tanto en lo que respecta a la

planificacion y didactica de las clases como a la relacion con los estudiantes.

Creencias acerca de la importancia de la cercania afectiva y cognitiva

Creencias en relacion a la escucha activa del docente hacia el estudiante

Creencias acerca de las estrategias motivacionales y participativas

Creencias acerca de los métodos de manejo conductual y disciplinarios

Creencias acerca del uso de herramientas practicas

Creencias sobre la utilizacion de ejemplos y aplicacién para el aprendizaje

Creencias acerca de la utilizacion de tic’s

Creencias sobre el aprendizaje significativo

© o N o g & W DN

Creencias con respecto al bienestar socio-emocional de los estudiantes

. Creencias con respecto al clima de aula

11.

Creencias de la fisica

12.

Creencias sobre la construccion del conocimiento

13.

Creencias con respecto a la creatividad

14.

Creencias con respecto a la educacion de calidad

15.

Creencias sobre la ensefianza y el conocimiento

16.

Creencias acerca del énfasis en la informacién relevante

17.

Creencias con respecto a la estructuracion de la clase

18.

Creencias acerca de la relacion entre humor/aprendizaje/clima

19.

Creencias acerca del inicio de la clase

20.

Creencias acerca de la motivacion y cohesion grupal

21.

Creencias con respecto al nivel de exigencia y resultados

22.

Creencias sobre la organizacion del contenidos

23.

Creencias sobre la planificacion y flexibilidad docente

24,

Creencias con respecto a la realizacion de interrogaciones

25.

Creencias sobre el refuerzo

26.

Creencias acerca de la repeticion de contenidos
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27.

Creencias sobre el respeto por la diversidad

28.

Creencias acerca de las rutinas de estudios

29.

Creencias con respecto al tipo de clase

30.

Creencias acerca de la toma de decisiones curriculares

31.

Creencias con respecto al trabajo grupal y trabajo individual

32.

Creencias con respecto a la valoracion de conocimientos previos y diagnostico

33.

Creencias acerca de la utilizacion de nemotecnias

34.

Creencias con respecto a la experticia docente

35.

Creencias sobre el docente como guia o mediador del contenido

36.

Creencias con respecto a un mal docente

37.

Creencias con respecto al rol motivador del docente y liderazgo

38.

Creencias acerca de la apreciacion personal y académica

39.

Creencias sobre la formacion de estudiantes en valores

40.

Creencias con respecto al nivel de conocimiento

41.

Creencias acerca del docente orientador

42.

Creencias sobre la exigencia y expectativas

43.

Creencias con respecto al estudiante y la adaptacion de metodologias vy

estrategias

44,

Creencias con respecto al docente como catalizador de cambios actitudinales

hacia el aprendizaje.

E) Concepciones del estudiante: Creencias sobre las caracteristicas que poseen los

estudiantes y su rol en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Creencias acerca de las capacidades y expectativas de los estudiantes

Creencias con respecto a la admiracion del estudiante hacia el profesor

Creencias acerca de la diferencia en rendimiento de los estudiantes

Creencias con respecto a la diferencias de género en cuanto a las habilidades

Creencias acerca de los estilos de aprendizaje

o g B~ W NP

Creencias acerca de la etapa de desarrollo del estudiante y su comportamiento
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7. Creencias con respecto a la motivacion intrinseca y la extrinseca

8. Creencia sobre la participacion activa

9. Creencias sobre el pensamiento critico y reflexivo del estudiante

10. Creencias con respecto al esfuerzo vinculado al éxito

11. Creencias con respecto a la percepcion de imagen proyectada

12. Creencias con respecto a la autonomia del estudiante en torno a su proceso de

ensefianza-aprendizaje

13. Creencias con respecto a la percepcion que tienen los estudiantes sobre la

institucion

Posteriormente, las metacategorias mas extensas que incluyen un mayor nimero de
codes, son analizadas nuevamente para agruparlos en subcategorias. Asi se obtienen
categorias de caracter mas general (metacategorias); categorias de un nivel medio de
inferencia (subcategorias) y categorias de un bajo nivel de inferencia (categorias). Al
finalizar este proceso se pudo organizar y clasificar las categorias de baja inferencia, para

asi facilitar el posterior analisis intra e intercaso de los docentes.
A continuacidn se presenta un esquema que resume la organizacion y jerarquizacion

de los clasificadores (&mbitos, metacategorias y subcategorias) que fueron utilizados para el

analisis de los datos, tanto intra como intercaso.
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A) MACROCONTEXTO

A.1 Aspectos nacionales v alobales de la educacion

B) MESOCONTEXTO

B.1 Elementos asociados a la Institucién educativa

C) MICROCONTEXTO

C.1 Identidad profesional

C.1.1 Creencias con respecto a la
ideologia sobre la profesion de
ensefiar

C.1.2 Creencias acerca del rol y
caracteristicas docente

C.1.3 Creencias con respecto a la
formacién y progreso del docente

C.2 Ensefanza

C.2.1 Creencias con respecto a la funcién
docente en relacion a la ensefianza

C.3 Concepciones del estudiante

C.2.2 Creencias con respecto al ambito
| pedagdgico

C.3.1 Creencias con respecto a la
diversidad en el estudiante

a. Aspectos formales de la clase

b. Planificacién y curriculo

C.3.2 Creencias con respecto a las
cualidades de estudiante

¢. Ensefianza y conocimiento del contenido

d. Climay relacién profesor estudiante

e. Mecanismos de atencion y motivacién

f. Herramientas y estrategias pedagogicas

C.2.3 Creencias con respecto al @&mbito

didactico del contenido y ensefianza
I I

C.3.3 Creencias con respecto a la
percepcién de terceros

a. Aprendizaje y elementos que inciden en éste

b. Herramientas didacticas

ESQUEMA DE ANALISIS INTRA E INTERCASO
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Antes de pasar al Informe de Resultados, es necesario hacer algunas aclaraciones
para hacer mas comprensible la lectura. En los anélisis que vienen a continuacion hay una
serie de fragmentos (unidades de significado) que respaldan las descripciones o que
anteceden las interpretaciones efectuadas. A cada una de estas citas le antecede una serie de

Siglas, las cuales se explicaran a continuacion.

SIGLA SIGNIFICADO

P1, P2, P3 Donde P significa “profesor”;
1: profesor de Fisica

2: profesor de Historia

3: profesor de Matematica

El, E2 Donde E significa “entrevista”; y el
“namero” corresponde al numero de la

entrevista.

01, 02, O3, 04, 05, 06, 07, O8 Donde O significa “observacion”; y el
“namero” corresponde al numero de la

observacion.

P1E1, 10 El nimero que acompafia a cada profesor
después de la coma, corresponde al nimero
P205, 89 de la cita extraida de las entrevistas u
observaciones.

*Cada entrevista y observacion tienen
adjunto un namero al lado de cada parrafo

para hacer mas simple la busqueda de la cita.

Ej Entrevista

Profesor«—P1E2, 25— N° de cita

Fisica N°
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7. INFORME DE RESULTADOS

7.1 Analisis Intracaso

7.1.1 Anélisis Intracaso Docente de Fisica (P1)

C.H. tiene 27 afios, es profesor de fisica egresado de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso. Durante el afio 2011 realiza un curso de “Fisica itinerante:
experimentacion en Fisica con materiales caseros”, en la misma universidad de donde
egres6. Posee un afio de experiencia docente, incorporandose el afio 2011 al Colegio San
Antonio de Villa Alemana. Actualmente se desempefia como docente en dos
establecimientos, ambos particulares subvencionados. A pesar de que su experiencia en el
ambito laboral no es amplia, C.H. ha podido forjar ciertas creencias en torno a la ensefianza
y el trabajo en el aula.

A continuacion se especifica los cursos en los que se imparte la asignatura:

ASIGNATURA CURSOS

Fisica Primeros y Segundos afios

de Ensefianza Media

La asignatura observada en el contexto del presente estudio ha sido en primer y
segundo afio de ensefianza media del Colegio San Antonio de Villa Alemana. Se llevaron a
cabo un total de dos entrevistas y 8 observaciones de 8 horas pedagdgicas.

C.H. ha sido uno de los docentes mejor valorados tanto por sus colegas como por
los estudiantes; informacion que se evidencia en las encuestas realizadas a estos dos
estamentos.

A continuacidn se da cuenta de las principales creencias halladas en este docente.
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A) MACROCONTEXTO

A.1 Aspectos nacionales y globales de la educacion

A pesar del poco tiempo que C.H. lleva ejerciendo la docencia, ha podido identificar
ciertas caracteristicas de las instituciones educativas en lo referente al “contexto
socioeducativo y cultural” en que se encuentran inmersas, en especial con respecto a los
establecimientos catélicos. El profesor de fisica cree que los estudiantes pertenecientes a
una institucion de congregacion catélica tienden a poner mas atencién y ser mas ordenados,
valorando a su vez, la heterogeneidad que se puede observar en los estudiantes de este tipo
de establecimiento.

PIE2, 75 “yo creo que aca por lo menos tienen una mayor disposicion al orden y a
poner atencion a pesar de que reclaman ya a la segunda igual van, no sé otras
realidades, esa es la suerte de estar acd. Lo que me gusta harto de aca del colegio es
que los alumnos son como variados, por asi decirlo, hay de todo, entonces eso le da

bastante heterogeneidad al curso y a ellos mismos como se relacionan.”

B) MESOCONTEXTO

B.1 Elementos asociados a la Institucion educativa

Esta forma de conceptualizar la educacion lo ha llevado a forjar ciertas creencias
con respecto a como debe ser un establecimiento educativo 6ptimo. EI docente cree que
unos de los elementos que caracteriza a una “institucion éptima”, €s la preocupacion por
los estudiantes, no sélo en el aspecto académico, sino también fomentando en ellos

disciplina y responsabilidad; ambos valores de suma importancia para el docente.

P1E1, 43 “aca el colegio se preocupa de los tres ambitos, disciplina, lo académico y
la responsabilidad, entonces son tres elementos que estan siempre preocupandose

’

aca en la escuela, entonces eso es lo que me motivaba mucho a buscar este lugar.’
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El fomentar diferentes valores en los estudiantes, como los mencionados
anteriormente, puede ser méas factible mediante un acompafiamiento constante del profesor,
rol que el docente de fisica cree que puede desarrollar mucho mejor por medio de una

“Jefatura” de curso.

PIE2, 77 “Yo siento la jefatura es un poco como la toma el colegio y como a mi me

1

gustaria hacerla una cuestion de acompariamiento.’

C) MICROCONTEXTO

C.1 Identidad profesional docente

Si bien es importante mencionar lo que el docente cree sobre los fines de la
institucion de la que forma parte o del contexto sociocultural, es ain méas importante

sefalar aquellos aspectos que constituyen su identidad profesional docente.
C.1.1 Creencias con respecto a la ideologia sobre la profesion de ensefiar
El docente realiza una conexion entre la “pedagogia y (ayuda o) aporte a la
sociedad”, argumentando que sus deseos de trascender y aportar a la sociedad influyeron en
la eleccion de su carrera.
PIEIL, 29 “A mi me incentivo un poco la idea de como de trascender, yo queria
buscar un trabajo en donde pudiera como aportar algo a la sociedad y pudiera de
alguna u otra forma trascender, porque mi trabajo no fuera como en vano”

PIEL, 29 “eso me motivo principalmente, las ganas de aportar algo, de hacer algo.”

Ademas cree que para dedicarse a la pedagogia, ésta debe estar asociada

necesariamente a la “vocacion por la ensefianza”.

68



PIEL 29 “por la pedagogia me tiré, estaba entre la matemdticas y la fisica que era
lo que mas me gustaba, y me tire por fisica, pero un poco por eso, yo sentia igual
que tenia las habilidades, un buen manejo de grupo, eso me motivo principalmente,

1

las ganas de aportar algo, de hacer algo.’

Por otro lado, cabe mencionar que C.H. le otorga a la religién un papel fundamental
en la educacion. El cree que ésta influye en su forma de concebir al estudiante en lo que
respecta a valores y cualidades. Segun lo sefialado por el docente, la “influencia de la
religion”, le ha permitido concebir a los estudiantes de una manera integral, no tan sélo en

su calidad de estudiantes, sino también como personas.

PIEIL, 53 “Bastante, bastante, yo creo que pensar respetar al alumno como una
persona, como un todo y que también tiene sentimientos valores y un montén de

cosas mas que influyen en el proceso educativo, yo creo que tienen que ver.”

P1E1, 55 “desde concebir al otro como un igual a ti, que tiene defectos, virtudes y
un monton de cosas que pueden influir en la clase, entonces uno también tiene un
pensamiento distinto, partiendo por el respeto y partiendo por no mirar en menos al

otro tampoco™”

C.1.2 Creencias acerca del rol y caracteristicas docente

Si bien C.H. no hace referencia de manera explicita durante las entrevistas a sus
creencias con respecto a la “autoridad docente”, se puede apreciar en sus clases, conductas
que dan cuenta de su autoridad en el aula. Por ejemplo, cuando pide a un estudiante que
deje de realizar la conducta indeseable o por medio del lenguaje no verbal, esto es,
interrumpiendo la actividad que esta llevando a cabo y quedar en silencio mirando a los

estudiantes hasta que éstos cambien su comportamiento.

P107, 20 “uno de los estudiantes interrumpe: “Maturana, cortala hombre”, el

’

estudiante guarda silencio de manera inmediata.’
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P108, 19 “los estudiantes gritan en el aula, él deja de escribir y guarda silencio, en

’

ese momento entre los mismos estudiantes comienzan a pedir silencio.’

El docente de fisica cree que elementos como el que se acaba de mencionar
(Autoridad docente), se favorecen cuando se estd inmerso dentro de una institucion
educativa que le brinde “autonomia profesional docente”, respetando y confiando en su

capacidad para tomar decisiones con respecto a las evaluaciones y contenidos de sus clases.

P1E1, 43 “en otros lados si tienes una cierta cantidad de rojos empiezan a pedirte
arregla las notas, stbelas, hace un trabajito, aca no po, si ti consideras que el curso
tiene las notas, merece ese rojo porque no estudio y todo, tu conversas y te dicen “ya

voh dale””

PIE2, 71 “Creo que es importante que el profe pueda empoderarse de eso y decidir,
dentro de su experiencia, dentro también de lo que converse con otros colegas que
contenidos pasar necesariamente cuéles contenidos se podrian sacar, cual antes,

cual después”

Si bien para C.H. el respeto y la disciplina son aspectos importantes en el desarrollo
y formacion de los estudiantes, cree que la cercania afectiva también entra en esta
categoria. Esta concepcion positiva de la cercania entre profesor y estudiantes,
probablemente se haya visto influida por la experiencia del docente como estudiante, donde
refiere la cercania afectiva como una caracteristica que distingue a buen profesor, vale

decir, un “profesor ejemplar”.

P1E1, 37 “Como que ella me motivd, me gustaba su cercania y era bien amable y

eso. Si, ella podria ser, la profesora de biologia, ni siquiera era de fisica.”
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C.1.3 Creencias con respecto a la formacién y progreso del docente

Para C.H. uno de los “hitos de la formacion docente”, es el primer afio en que se
imparte la docencia, siendo este primer acercamiento al &mbito laboral, lo que marca y deja

huella en la formacion profesional de los docentes.

P1E2, 67 “Siento que ha sido lo que yo esperaba, me he sentido contento, no me ha
desagradado ser profe, que es una de los temores que tenia, voy a estar haciendo

esto por el resto de mi vida, me tenia que gustar el primer arnio por lo menos”

Como se menciond anteriormente el profesor de fisica s6lo lleva un afio
desempefiandose como docente, lo cual lo ha llevado a tener una concepcion particular de
lo que significa ser “docente novel y (su) formacion. C.H. cree que su calidad de novel no
le brinda la experiencia suficiente como para ser asertivo en sus practicas desde el primer
comienzo. Por esta razon, considera que sus metodologias y actuacion en el aula adn
requieren de mejoras; mejoras que seran posibles de realizar a partir de la experiencia y

aprendizaje que vaya adquiriendo con el tiempo.

PIEL, 82 “siento que tengo mucho que mejorar, que la experiencia me va a ayudar
en eso, tengo confianza en eso, que a medida que pasen los afios voy a ir mejorando,
porque hay un montén de cosas que no te ensefian en la universidad, que no se ven y
I6gicamente no se van a ver porque son cosas que se dan en el dia a dia de la clase,
siento que en cuanto a mis conocimientos de la fisica estoy bien, no me he visto con
problemas, sino mas que nada de cosas de experiencia, de situaciones que se te dan

y cuestiones que hay que ir mejorando, los tiempos de clase, los contenidos™

P1E1, 90 “La inexperiencia, todavia me pesa harto, yo creo que me he ido dando

cuenta que podria haber hecho las cosas mucho mejor de lo que las he hecho™

Para el docente de fisica el avanzar en su carrera profesional se relaciona

directamente con una “formacion continua y permanente” de los profesores como
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profesionales. El docente cree que es necesario capacitarse, ya que ello permite mejorar su
formacion docente y brindarle los conocimientos para modificar los aspectos en que se

encuentra mas débil.

PIEL, 67 “esto otro, voy a mejorar, trato de hacerlo y esto mismo de la capacitacion

1

es para eso, para tratar de mejorar y cambiar las cosas.’

Por otro lado y a pesar de no referirse explicitamente sobre la practica de la
“autorreflexion” dentro de su desempefio profesional, posee la creencia de que los métodos
que utiliza un docente deben estar en constante evaluacion con el fin de replicar los
métodos efectivos y mejorar aquellos que no han dado el resultado esperado. Segln lo
referido por el docente, esta labor se ha visto beneficiada por el hecho de trabajar en dos
establecimientos, lo cual le ha permitido identificar los elementos fuertes y débiles de sus

clases.

PIEL, 67 “entonces seria bacan poder hacer lo mismo que hago aca en los primeros
medios, hacer lo mismo alla, entonces como se me desfasan un poco, lo que hago
aca cuando me toca hacerlo alla digo: a voy a cambiar esto, voy a cambiar esto
otro, voy a mejorar, trato de hacerlo y esto mismo de la capacitacion es para eso,

>

para tratar de mejorar y cambiar las cosas.’

Sin embargo, para mejorar su labor como docente, C.H. también cree importante
tomar en consideracion lo que piensan sus estudiantes con respecto a su desempefio en el
aula, mostrando asi una actitud positiva hacia la “critica al desempeiio docente”,

concibiendo a ésta como un insumo para evaluar y eventualmente mejorar sus practicas.

PIE2, 45 “Entonces yo lo hice porque yo pienso que es importante saber que
piensan los alumnos y uno también tiene que saber, ya son cabros de 15 afios y
algunos pueden escribir cualquier tontera pero ahi uno tiene que discernir tratar de

’

extraer lo que realmente sirve y sirve harto.’

72



P101, 24 “Se equivoca en anotar un elemento en la pizarra y una de las estudiantes

’

se lo hace notar, el docente corrige dicho error agradeciendo a la estudiante.’

C.2 Ensefianza

En el apartado anterior se menciond gran cantidad de creencias que el docente posee
con respecto a su identidad como profesional docente. Es por ello que también se hace

necesario mencionar las creencias que posee con respecto a la ensefianza.

C.2.1 Creencias con respecto a la funcién docente en relacion a la ensefianza

Con respecto a la funcion docente, C.H. cree que uno de los roles principales de los
profesores es actuar desde la vision del “docente como guia y mediador de contenidos”.
Lo anterior implica guiar al estudiante para encontrar la respuesta correcta, evitando
sefalarselas hasta que éste haya realizado el proceso cognitivo para conseguirlo. C.H. cree
que el estudiante sabe, pero debe descubrirlo; donde el rol del docente es mediar el

aprendizaje, procurando a su vez, despejar las dudas que surgen en el camino.

PIEL, 57 “por qué se quema una vela y uno puede tener un millon de teorias de por
qué se estd quemando una vela, ;/qué pasa con eso entonces?, si tl haces g eso
aflore y después tiras lo que realmente es, haces que llegue a lo que verdaderamente
es, es mucho mas significado, como contraponer los dos, lo que él pensaba
encaminarlo para que llegue a una definicion no correcta, sino que un poco mas

’

completa es super importante.’

PIEI, 92 “el alumno sabe todo pero no lo ha descubierto por asi decirlo, entonces
uno pasa a ser solamente un mediador nada mas, entonces esa idea es la que

)

siempre me ha llamado la atencion y he tratado de llevarla.’

P107, 22 “el docente acompaiia en todo momento al estudiante resolviendo de

)

manera inmediata las dudas que este tenia respecto a los contenidos.’
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Pero para C.H. el rol docente no se agota en la mediacion de contenidos, sino que a
su vez implica asumir el papel de “docente orientador”. Ello con el fin de orientar a los
estudiantes, tanto con respecto a las decisiones de su futuro académico como también,

acompafiarlos en su proceso de crecimiento y desarrollo.

P1E2, 77 “Me gustaria un poco ayudarlos en el proceso en que estan ahora, yo
siento que como de ser cabros chicos a ser como mas grandecitos, también ver la
carrera que van a elegir orientarlos en ese sentido ayudarlos mas que nada eso me

interesa, acompanarlos.”

C.2.2 Creencias con respecto al ambito pedagdgico

Anteriormente se menciond la funcion del docente con respecto a la ensefianza. A
continuacion se hard alusion a los aspectos del &mbito pedagogico, tales como las

planificaciones, clima, estrategias pedagogicas, etc.

a. Aspectos formales de la clase

Hasta ahora se ha hecho referencia a factores que son parte de la clase, pero que no
forman parte de la ensefianza de contenidos propiamente tal. A continuacion se presentaran
las creencias de C.H. que guardan relacion a como impartir una clase. En cuanto a la
metodologia de la clase, el docente cree que existen diferencias en relacion al “tipo de
clase” que se lleva a cabo. C.H. cree que las clases participativas son mejores que las clases
expositivas y monétonas, donde el profesor es el Unico que habla. Por ello, cree necesario
que las clases sean participativas, a la vez que reconoce que este tipo de clases resultan

mucho mas dificiles de llevar a cabo y necesitan de una mayor planificacion y dedicacion.

PIE2, 79 “es mil veces mds facil hacer un clase expositiva que hacer una clase

participativa, entonces para eso necesito dedicarle mds tiempo y planificacion.”
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b. Planificacion y curriculo

El docente también hace alusion a los elementos que permiten favorecer el
aprendizaje que se dan dentro del aula. C.H. cree que debe haber una “organizacion de
contenidos”, para que de esta forma las tematicas sean presentadas de manera ordenada y

clara propiciando una mejor asimilacion por parte de la clase.

P103, 19 “se pone de pie para hacer unos dibujos en la pizarra mientras a los

estudiantes les muestran unas imdgenes impresas”

P108, 19 “El docente escribe en el pizarron la materia que se trabajara durante el

bloque™

Otro elemento para propiciar el aprendizaje en los estudiantes segun C.H., es dar
“énfasis en la informacion relevante” de las tematicas presentadas en clase. Por esta
razon, cree necesario dar a conocer a los estudiantes el objetivo de la clase, asi como

también, destacar aquellos elementos de mayor relevancia para ésta.

PI10O1, 17 “el profesor escribe lo que se tratara hoy en la clase junto con SU

objetivo”

P102, 17 “El profesor escribe en la pizarra los elementos principales de los

contenidos’”

Todos los métodos y estrategias anteriormente mencionados son importantes para
favorecer el aprendizaje, como lo es también que los contenidos sean comprendidos de
manera correcta. Por ello, el profesor de fisica alude a la “valoracion de conocimientos
previos y diagndéstico”, ya que cree que esto permite corregir los conocimientos erréneos y
evitar una inadecuada comprensién de la materia.
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PIEI, 57 “en ciencia ayuda bastante conocer las ideas previas de los alumnos,

porque eso ayuda digamos como a dar vuelta el conocimiento.”

P102, 18 “alude a contenidos que han visto durante el ano, tanto en fisica, como

también en otras asignaturas, sobre todo matemdticas. ”

c. Ensefianza y conocimiento del contenido

En relacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la manera en que los lleva
cabo, C.H. posee diferentes “concepciones sobre la fisica”. Para el docente, la fisica es una
explicacion de todo lo que conocemos, por ende no resultaria dificil poder relacionar sus
contenidos con la vida cotidiana.

PIEL, 59 “la fisica no es algo que esté en el pizarron y que el cabro lo tenga que
leer y aprenderlo, sino que es algo que todos conocemos, es todo lo que nosotros

vemos, la fisica una explicacion de todo”

d. Climay relacion profesor estudiante

Si bien el docente no hace referencia a como fue construyendo la relacion con sus
estudiantes, es posible apreciar en sus clases la “cercania afectiva y cognitiva” que tiene
con ellos, donde existe la suficiente confianza para bromear y hablar de temas ajenos al
ambito académico. A pesar de que el docente cree que dicha cercania favorece el trabajo
con los estudiantes en el aula, muestra cierto recelo con respecto a ella. Esto dltimo en el
sentido de que considera que la cercania debe tener un limite, para que los estudiantes no se

aprovechen de la situacion ni la relacion se torne demasiado informal.

PIE2, 38 “Yo creo que sirve, sirve tener una relacion mas cercana, pero hay que ser

super cuidadoso”
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PIE2, 38 “No sé, habia un profe que yo escuchaba que los trataba re mal, pero ellos
funcionaban re bien, entonces he dudado harto de mi estilo més cercano pero si
siento que sirve, es que tampoco yo ando pensando, ya voy a ser cercano o voy a
pregustar de algo que no sea del colegio, no sé es mi forma de ser no po, cachay,
pero me he sentido un par de veces pasado a llevar, me he sentido que a veces tu das

la mano y te toman en codo, entonces ahi uno al tiro se pone mas distante”’

P107, 17 “Una vez que el docente se dirige el grupo curso comienzan a molestarlo
por un partido de fatbol que se jug6 en la escuela, diciéndole a éste que estaba

“paqueado”, ya que su pareja lo llamaba en todo momento al movil, el docente

“«

responde al estudiante que lo molestaba diciéndole “...ahora hablas porque estas

¢

solo...”, sigue bromeando con el mismo estudiante, diciéndole esta vez: “...que esta

2999

escribiendo su carta de confesion y perdon...

De lo anterior se puede inferir la importancia que C.H. le otorga a la relacion con

interaccion entre ambos sin premeditacion alguna, es “algo que se da” naturalmente.

Para C.H., la educacién va mas alla de las calificaciones y el ambito académico,

San Antonio ampliamente valoradas por el docente.

PIEI, 43 “lo que me interesa a mi, una preocupacion integral no es solamente una

cuestion de notas.”

PIEIL, 47 “tanto de la formacion de la persona en valores y la formacion académica

que es importante.”

sus estudiantes. EI docente cree que la relacion estudiante-profesor surge a partir de la

ya

que incluye la “formacion del estudiante en valores”, o cual hace de la docencia una labor
que trasciende la entrega de contenidos. En otras palabras, C.H. cree que lo mas importante
en un establecimiento es que se dé énfasis no solo a las calificaciones y disciplina, sino que

también esté abocado a la formacidn integral de los estudiantes; caracteristicas del Colegio
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PIE2, 30 “Entonces como que en ese tipo de cosas uno va demostrando que uno estd
formando, yo no le puse el tres porque quisiera perjudicarla, sino que para que se
diera cuenta que tampoco porque uno tenga buenas notas uno le va a dar otras
cosas diferentes que a otros cachay, como que ahi uno trata de ensefiar méas alla de

la materia.”

Por otro lado, el docente cree importante tomar en consideracion la percepcion y
opinién que tienen sus estudiantes con respecto a sus clases y sus practicas en el aula. De
esta manera, C.H. cree que por medio de la “escucha activa del estudiante”, puede evaluar

tanto su forma de hacer las clases como trabajar para realizar las mejoras pertinentes.

PIE2, 42 “Esa autoevaluacion la hice en la practica mia y me di cuenta que da
buenas resultados, o sea es, muchos profes no creen, como que, no se si no confian o
no creen no sé, como que no toman en cuenta la opinion de los alumnos Esa
autoevaluacion la hice en la practica mia y me di cuenta que da buenas resultados, o
sea es, muchos profes no creen, como que, no sé si no confian 0 no creen no sé,

como que no toman en cuenta la opinion de los alumnos”

PIE2, 42 “algunos me decian que como nosotros habiamos salido los mejores profes
segun los alumnos, nos dijeron a que si los alumnos ven por las notas no mas, si le
cae bien o le cae mal el profesor, lo cual puede ser si, claramente si pero también
hay un, de todo lo que pude sacar hay varias opiniones que son super buenas y que

lo ayudan a crecer”

PI10S, 21 ““para terminar el anio necesitamos hacer una evaluacion acerca del
curso”, pidiéndoles que hagan un ejercicio evaluativo a partir de 4 preguntas que

tienen que responder de manera anonima.”

Tal como se mencionaba anteriormente, el docente desarrolla su quehacer desde la
formacidn de personas, por lo tanto, C.H. cree importante que el profesor demuestre valores

a sus estudiantes, como el respeto, partiendo por visualizar a todos como iguales y capaces
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dentro sus diferencias. Por esta razon, posee la creencia de que debe inculcar a sus
estudiantes “respeto por la diversidad” mediante el ejemplo. Vale decir, respetando tanto
los estilos de aprendizajes como las caracteristicas y habilidades particulares de los

estudiantes.

PIEI, 55 “entonces uno también tiene un pensamiento distinto, partiendo por el

respeto y partiendo por no mirar en menos al otro tampoco”

Cabe mencionar que para el docente el respetar la diversidad dentro del aula, no
solo promueve el aprendizaje, sino que también favorece la construccién de un “clima de
aula” positivo, ya que permite aumentar la atencién de los estudiantes y mejorar su

disposicion durante la clase.

P1E1, 86 “trato de generar un buen clima en cuanto a la participacion”™

P1E2, 38 “creo que pal clima del aula, creo que si sirve, creo que uno puede
generar mas atencion y mayor disposicion porque si uno quiza es mas pesado, mas
paco te pueden prestar atencion, pero siendo uno mas ameno y presentando un poco

’

Mmas de cosas genera mas disposicion por parte de los alumnos.’

Una de las estrategias de C.H. para motivar a sus estudiantes, es el uso del humor.
Para el docente el humor es un factor que impulsa la participacion de los estudiantes, ya
que proporciona una clase mas amena. A partir de esta creencia es posible apreciar la

relacion que C.H. hace entre “humor/aprendizaje/clima”.

PIE2, 79 “decirle cuestiones medias chistosas que participen”

P101, 20 “los estudiantes mencionan que no se pesa, a lo que el profesor menciona
que “‘efectivamente no se pesa, sino que se ‘“‘masa’”, por lo que la proxima vez que
ellos vayan a comprar algo a la verduleria debian decir: me masa un kilo de

limones, en lugar de que les pesen un kilo de limones”, lo estudiantes atienden lo
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que el profesor les menciona, se rien de lo que él dice y entienden la diferencia entre

’

masa y peso.’

e. Mecanismos de atencion y motivacion

Dado los beneficios que trae consigo tener estudiantes motivados en la clase, C.H.
tiende a hacer uso de “estrategias motivacionales y participativas”. El profesor de fisica
cree que una buena manera de fomentar la participacion en sus estudiantes es adoptando
una actitud directiva al hacer preguntas, innovando en la clase, siendo entretenido y
apelando a sus caracteristicas (como por ejemplo el nivel de madurez de los estudiantes).

P1E1, 75 “te das cuenta que terminan siendo los mismos de siempre entonces como
las instancias de participacion trato de modificarlas, eso es lo que me ha costado y
cuando pregunto: que pasa aca y me responden 4 o 5, entonces ahi empiezo ¢y tu?

JYt?”

PIE2, 12 “tienes que hacer algo muy entretenido, que disfrazarte de payaso para

>

que te pesquen o hacer algo innovador.’

P1E2, 48 “si uno los motiva bien, si les habla clarito, por ejemplo me acuerdo que
les decia que apelaba a su responsabilidad, a su madurez, entonces por ese lado si,
porque les gusta hacerse los maduros cuando les conviene, entonces ahi uno dice, ya
si ustedes son maduros entonces respondan maduramente, conscientemente la
siguiente encuesta, entonces los cabros ya responden bien, entones yo senti que

’

respondieron bien.’
Ademads, como se ha mencionado en otras ocasiones, considera efectivo hacer uso

del humor, hacer preguntas sobre la materia e invitar a participar a aquellos estudiantes que

suelen no trabajar en clases o no ponen la suficiente atencion.
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PIE2, 79 “A mi me gusta que participen harto los cabros en la clase, como haciendo

esas preguntas decirle cuestiones medias chistosas que participen”

P101, 19 “En varias oportunidades el profesor les pregunta a los estudiantes acerca
de determinados temas, por ejemplo preguntandoles cuales son los instrumentos
mediante los cuales se miden determinadas magnitudes fisicas como la masa, los
estudiantes responden a dicha dinamica de manera positiva, participando

activamente frente a las preguntas que hace el profesor”

P102, 24 “comienza con la revision de las actividades que debian realizar los
estudiantes, sacandolos a la pizarra para que anotaran las soluciones respectivas.
Algunos de los estudiantes salian voluntariamente, sin embargo el docente a otros

les pidio que salieran, los cuales salieron al pizarron sin problema alguno”

f. Herramientas y estrategias pedagogicas

En lo que respecta a la eleccion de metodologias y evaluaciones de las clases, el
docente cree necesario realizar una “adaptacion de la metodologia y estrategias” de

acuerdo a las diferentes caracteristicas de sus estudiantes.

PIEI, 61 “me gusta hacer en las pruebas preguntas de desarrollo, alternativas y
matematicas, entonces el que no le pega tanto a las matematicas puede darme una

>

respuesta mas completa en el desarrollo.’

Frente a la diferencia en cuanto a rendimiento y capacidades de los estudiantes, es
que el docente establece una relacion entre el “nivel de exigencia y resultados”. C.H. cree
que debe ser mas exigente con aquellos estudiantes que poseen mas dificultades para
asimilar la materia. Esto con el fin de que tengan la misma oportunidad de obtener los
resultados que sus comparieros que saben mas. Asimismo, considera necesario ser exigente
con aquellos estudiantes que tienen buen rendimiento, para asi no crean que por tener mas

habilidades que otros en fisica, merecen un trato diferente.
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P1E1, 71 “el que cacha mas siempre va a cachar harto, entonces tratar de apuntar
al sector que anda mé&s perdio un poco para que todos tengan la misma

oportunidad.”

PIE2, 30 “Entonces como que en ese tipo de cosas uno va demostrando que uno estda
formando, yo no le puse el tres porque quisiera perjudicarla, sino que para que se
diera cuenta que tampoco porque uno tenga buenas notas uno le va a dar otras
cosas diferentes que a otros cachay, como que ahi uno trata de ensefiar méas alla de

la materia.”

Pero no s6lo la cercania y el manejo de contenidos son importantes para C.H. sino
que también resulta primordial establecer l0s “métodos de disciplina y responsabilidad” en
el aula. C.H. cree necesario poner limites a los estudiantes para mantener la disciplina.
Ademas, no esta de acuerdo con la medida de anotar en el libro de clases, sino que prefiere
optar por cambiar de puesto o llamar la atencion al estudiante que lidera a los otros. Esto
altimo con la finalidad de que los deméas cambien su conducta al igual que el estudiante al

cual se le llamo la atencion.

P1E2, 40 “Si, yo he ido viendo mis métodos de disciplina, no sé el cambiar de puesto
es como el mas efectivo, no me gusta anotar para nada no me gusta tampoco gritar,
no me habia dado cuenta que no gritaba, de hecho pensaba que era gritdn, pero me
han dicho que soy griton pero porque hablo muy fuerte parece, pero eso mismo va
enfocado a la educacion, en que no nos interesa gritarles que se callen, sino que
cachen que estamos en otra onda, que estamos en la clase y que no anden

tonteando.”
PIE2, 52 “trato de llamarle la atencion al mas bullicioso, o también al que tu sabes

que puede ser como mas, de alguna u otra forma un lider dentro del grupo, entonces

le llamo la atencion a él y puede ser que los demaés lo sigan”
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P102, 19 “Con los cambios de puesto que hace el profesor logra mantener un
mayor orden en la sala, sin embargo los estudiantes en determinadas ocasiones
conversan de manera muy notoria, por lo que el docente debe llamarles la atencion:

P

“va po chiquillos, ;Qué les pasa? Estan conversadores hoy dia”.

P107, 19 “El docente comienza a pasar materia, sin embargo, es interrumpido de
manera constante por los estudiantes, uno de ellos comienza a conversar a lo que el

2999

docente responde “NN ;qué te dije? Vamos a empezar

Cabe mencionar que lo sucedido en la feria cientifica (inasistencia de los
estudiantes), lleva a C.H. a reflexionar en torno a las causas de la no participacion de éstos;
llegando a la conclusion de que un impasse en el &mbito académico con los estudiantes no
debe ser interpretado como algo personal. En otras palabras, el profesor de fisica cree que
debe hacerse una distincion entre la “apreciacion personal y académica” que se tiene de
los estudiantes. Ello con el fin de evitar que los conflictos que se den en el aula empafien la

relacion y la impresion personal que tiene de éstos.

P1E2, 16 “a mi no me gusta llevar las cosas al lado personal (en relacion a su

decepcion por la inasistencia de sus estudiantes a la feria cientifica)”

C.2.3 Creencias con respecto al ambito didactico del contenido y ensefianza

En el apartado anterior se mencion0 aspectos del a&mbito pedagogico. En este
apartado se mencionara aspectos del &mbito didactico, ambos de gran relevancia.

Si bien los elementos de este ambito guardan relacién con el dominio que poseen
los docentes para transformar el contenido en representaciones didacticas posibilitadoras
de la comprension y aprendizaje de los estudiantes; también resulta necesario abordar en
el aprendizaje en si. Es decir, las creencias de los docentes en relacion a éste y los

elementos que inciden como se menciona a continuacion.
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a. Aprendizaje y elementos que inciden en éste.

Hasta el momento se ha hecho referencia a creencias del docente con respecto a
cémo promover el aprendizaje, sin aludir a lo que C.H. entiende por aprendizaje
significativo. Para el docente el “aprendizaje significativo” tiene lugar cuando los

estudiantes aprenden a partir de la experiencia.

P1E1, 84 “Basdandonos en la experiencia de las cosas que hacemos, yo creo que ahi
es donde uno més se agarra y la fisica es principalmente eso (con respecto a como

se logra el aprendizaje significativo)”

A modo de reforzar los contenidos vistos durante la clase, el docente cree que se
debe practicar la repeticion de éstos. Asi, la “repeticion de contenidos” y el explicarlos
nuevamente cada vez que el estudiante lo necesite, permite a éste comprenderlos y

asimilarlos mejor.

P106, 20 “El docente vuelve a explicar los contenidos que explico en un comienzo,
ya que algunos de los estudiantes mencionan que no entendieron ciertos contenidos
de la materia, en ese momento uno de los estudiantes pregunta porque las letras
tienen una raya arriba, a lo que el docente menciona “ya expliqué” y vuelve a

explicarlo.”

P108, 21 “una vez que explica los contenidos pregunta si alguien no entendio a lo

que uno de los estudiantes responde que no, por lo que vuelve a explicar”

b. Herramientas didacticas

El docente cree que una forma de asimilar los contenidos y hacerlos mas
significativos es a través del “uso de herramientas prdcticas”. De acuerdo a lo sefialado

por el docente, éstas permitirian hacer concreto aquellos contenidos mas abstractos como lo

son las formulas en fisica.
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PIEL, 61 “muchos se espantan de la fisica porque €S puro niUmero y cosas, entonces
siempre trato de ver definiciones completas, de ver imagenes, videos que se yo,

hacer experiencias”

PIEI, 84 “si les muestras una formula y les dices que esa formula es de un resorte,
se van a perder, pero si les muestras un resorte, como funciona el resorte, eso es

1

mucho mas significativo.’

PIE2, 56 “Me interesa eso, como eso apuntaba mas a las demostraciones, por
ejemplo si yo voy a hablar de un tema sacar un material que demuestre lo que
estamos hablando, para que en base a eso mismo ellos puedan trabajar y sacar
conclusiones que es como lo que mi mas me interesa de la fisica que no sea tanto
nlmero y tanta cuestion sino que sea como mas conceptual y que los nimeros sirvan

para entender los conceptos no los conceptos para los nimeros.”

Otra estrategia que permitiria alcanzar aprendizajes significativos, seria la
ejemplificacion de los contenidos. El docente cree que para que los estudiantes puedan
acercarse mas a las explicaciones de la ciencia, lo mejor es la “utilizacion de ejemplos y
aplicacion para el aprendizaje”. Asi es posible, relacionar los contenidos con la realidad y

cotidianeidad del estudiante, favoreciendo que sean comprendidos a cabalidad.

PIEI, 59 “basta con que tu rememores hechos y acontecimientos para que los

chiquillos vayan sacando esas ideas y puedan acercarse a una explicacion”

PIE2, 32 “no una guia que tenga, que sé yo, 20 ejercicios de fisica, o sea trato de
que sean distintas, de que sean preguntas mas llevadas a lo cotidiano, mas

problemas y con el concepto y que se desarrolle.”

P102, 21 “Luego de exponer los contenidos suficientes, el profesor realiza
ejercicios para resolver en clases, en ese momento pregunta quienes estan de

cumplearios en el mes de diciembre, algunos de los estudiantes contestan, el docente
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construye un ejercicio de fisica con la fecha de nacimiento de una de las estudiantes,

’

relacionado con la cantidad de horas que ha vivido la nifia.’

Para, C.H. el no uso de estrategias como las anteriormente mencionadas, son

aquellas que delinean lo que él cree es un “mal docente”, 0 sea un profesor que no sabe
explicar los contenidos a sus estudiantes.

P1E1, 49 “senti que la profe era bien mala, como que explicaba mal”

C.3 Concepciones del estudiante

Dentro de los procesos que se dan dentro del aula, también es relevante conocer

cuéles son las creencias de los docentes con respecto a sus estudiantes.

C.3.1 Creencias con respecto a la diversidad en el estudiante

Para C.H. es necesario tomar en consideracion la forma en que aprenden los
integrantes del curso. El docente cree que los estudiantes poseen distintos “estilos de
aprendizaje” y que por ello, sus clases no pueden centrarse en una unica metodologia. Por
el contrario, se debe abarcar los contenidos de diferentes formas para que la informacion

sea asimilada por un mayor nimero de estudiantes.

PIEI, 63 “Si, mas que nada la otra vez nos estuvieron hablando harto de lo
kinestésico y esas cosas, de los que son visuales, auditivos, entonces trato de
abarcarlo, la mayoria tratar de que no sea solamente una clase de pizarra, de

plumon, sino que hablarles, mostrarles cosas.”

Si bien profesor de fisica reconoce que los cursos estan conformados por estudiantes
con distintas capacidades y que ello es parte de la distribucién normal; cree que muchas
veces la flojera y falta de responsabilidad de los estudiantes les dificulta alcanzar altos

estandares. Aun asi, en lo referente a las “capacidades y expectativas de los estudiantes”,
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el docente cree que debe tener las méas altas expectativas de sus estudiantes y que éstos
estan en condiciones de dar mucho mas, siempre y cuando cuenten con el apoyo y guia del

profesor.

P1E1, 69 “nunca he pensado que no pueden, aunque uno sabe que dentro del curso
esta el clasico, tienes una distribucion, los que les va bien, les va mal y los que les va

mads o menos, entonces es algo normal.”

P1E1, 69 “Siempre trato de tener las mas altas (expectativas).”

PIE2, 75 “Académicamente yo creo que los cabros estan re bien en los dos colegios,
yo siempre pienso que se les puede sacar mas provecho a los chiquillos, siempre y
cuando uno se lo proponga, y para eso hay que dedicarle un poco mas de tiempo

pero se puede”

Como una forma de compensar las “diferencias en el rendimiento” por parte de los
estudiantes, el profesor de fisica cree que una buena estrategia es hacer participar a aquellos
que suelen trabajar menos durante las clases. Con respecto a ello, C.H. considera que el
conocer a sus estudiantes, le permite realizar una mejor eleccion al momento de decidir

quién saldra a la pizarra o a quién invitara a participar.

PIE2, 50 “Si, porque uno cacha al tiro durante la clase quien esta atendiendo y
quien no, quien esta conversando, entonces por eso uno después elije con pinzas
quien sale a la pizarra, para cachar si es que realmente, de repente me ha pasado
veo a alguien que esta conversando toda la clase, lo saco a la pizarra y hace todo
entonces es porque cachan pero le queda tiempo pa conversar y tontear po, o veces
gue no hizo nada en toda la clase, es ese el momento para que €l se ponga las pilas y
haga algo, entonces yo trato de elegir bien quien sale a la pizarra que no sea

cualquiera.”
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C.3.2 Creencias con respecto a las cualidades de estudiante

Si bien C.H. posee claridad con respecto a su rol, también atribuye cierto
protagonismo a sus estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El docente
cree que se debe dar a los estudiantes la suficiente la libertad para que investiguen y
descubran el conocimiento por si mismos, para asi cumplir un rol activo en los procesos de
aprendizaje. En otras palabras, aboga por fomentar la “autonomia del estudiante”, pero de
manera paulatina, ya que considera que la manera tradicional en que se educan los

estudiantes suele no propiciar este tipo de aprendizaje.

P1E1, 86 “yo venia con unas ideas de un poco mas de libertad, dejarlos que hagan
solos sus cosas y que ellos puedan desenvolverse, darles un poco la responsabilidad,
por ejemplo si hago una guia de trabajo, que no sea una guia con nota, cosa que la

’

hagan po, que la puedan hacer sin la presion.’

P1E2, 18 “se me habia ocurrido que fuera de antes y darles como los proyectos, yo
darles una tanda de proyectos y que ellos los hagan, pero también eso le quita como
un poco el sentido, la gracia es que a ellos se les ocurra algo cachay, pero para

empezar podria ser una opcion esa”

Es justamente por esta carencia de autonomia en la cultura estudiantil, que el
docente cree necesaria fomentar la “participacion activa” del estudiante durante la clase, a
modo de propiciar un mejor aprendizaje. Si bien considera que promover la participacion es
complicado de llevar a cabo, cree que es sumamente importante y desafiante; y por lo

mismo una responsabilidad méas dentro de su quehacer.

PIEIL, 73 “mis clases son, trato de hacerlas bien participativas, me gusta harto
hacer la clases habladas, en el sentido de que vamos a ver este concepto, a ver qué
piensan ustedes, entonces creo que eso puede hacer que el alumno pueda aprender

”»

mas
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PIE2, 79 “como logras que los cabros participen realmente en una clase, eso yo
creo que es lo mas complicado, que participen realmente po, porque uno puede
hacer preguntas en la clase y claro participan, pero que ellos hagan cosas y que eso
los ayuda a entender un concepto es bien dificil, pero es lo que a mi me interesa

hacer.”

PIE2, 79 “el desafio es fomentar esas instancias de participacion”

Si bien C.H. alude a que el docente debe ser generador de la participacion también
reconoce la influencia de la motivacion de los jovenes en la adquisicion de contenidos. Asi,
en cuanto a la dualidad entre “motivacion intrinseca y extrinseca”, el docente cree que los
estudiantes poseen una motivacion extrinseca por el aprendizaje y que ésta esta dada por las
calificaciones. Por esta razdn, cree que cuando los estudiantes saben que su aprendizaje no
sera evaluado pierden interés en aprender. Es decir, no existiria una motivacion intrinseca

por el aprendizaje; motivacion que el docente le gustaria fomentar en sus estudiantes.

PIE2, 14 “tienes que los cabros no estan ni ahi po, por mucho que uno les diga que
es materia pal otro afio, que les va a servir o que es un resumen de todo lo que

’

hemos visto.’

P1E2, 16 “ellos son buenos alumnos, se sacan buenas notas, son buenos cabros,
pero no sé por qué son tan flojos, como que lo Unico que les motiva son las notas y

es un poco lo que nosotros no queremos po”’

P1E2, 18 “el otro profe, por ejemplo, de biologia, para la feria les puso nota y todo

el curso lo hizo, entonces no sé si rendirme o seguir con lo que creo”

Si bien el docente cree que los estudiantes suelen poseer una motivacion extrinseca,
identifica ciertos factores que pueden influir en dicha motivacion. C.H. cree que la “etapa
del desarrollo y comportamiento del estudiante” se encuentran estrechamente

relacionados. Para C.H. la edad y etapa de desarrollo en que se encuentran los estudiantes
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influyen en la motivacion de éstos por estudiar y sus ganas de estar en clases, por lo que los
estudiantes de los Gltimos afios serian mucho mas desordenados, aunque demostrarian
interés por las calificaciones. Asimismo considera que es su responsabilidad cambiar su rol
frente a estudiantes mas grandes, ya que para éstos resultaria mas apropiado un docente que

los acomparie en sus procesos, mas que un profesor que sélo les exija y presione.

P1E1, 88 “Segundos medios. Estan como en toda una edad hormonalmente
complicada, aca llega hasta segundo medio no mas, pero en 3° y 4° medios los
cabros estan en otra, son desordenados, pero quieren, por la PSU, las notas y todo

eso estan en otra onda. ”

PIE2, 77 “Mas encima ahora que ya estan grandes, en tercero medio, entonces no
va a ser una cuestion tanto de exigirles, apretarlos, no sino que una cuestion de

)

acompariarlos.’

A lo anterior, se afiade la creencia que el docente posee en cuanto al “esfuerzo
vinculado al éxito”; C.H. considera que el éxito se alcanza por medio del esfuerzo, méas
alla si la persona posee las habilidades suficientes para realizar una determinada tarea o
actividad. Creencia que claramente tiene su origen en la propia experiencia de C.H. como

estudiante.

PIEI, 31 “le tuve que poner harto emperio a la carrera y de hecho no me iba tan
bien, que la fisica era bien dificil a nivel universitario, entonces fui sacando

lecciones, que tenia que esforzarme mds”

C.3.3 Creencias con respecto a la percepcion de terceros

El tiempo que C.H. lleva trabajando en la institucion, le ha permitido conocer como
funciona una institucion de congregacion catdlica como el Colegio San Antonio y la
relacion existente entre ‘“estudiantes-institucion educativa”. El docente cree que los

estudiantes del Colegio San Antonio poseen cierta disconformidad con el establecimiento;
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disconformidad que no so6lo los coarta sino que dificulta el trabajo con ellos en el aula.
Segun el docente, este sentimiento de disconformidad llevaria a los estudiantes a no
participar en ciertas actividades del establecimiento como una forma de manifestar su

descontento.

PIE3, 73 “en el colegio San Antonio se hace complicado trabajar, siento que los
alumnos se sientes un poco disconformes con el colegio, siempre he sentido eso,
como que siempre estan que el colegio aqui que el colegio aca, entonces eso también

dificulta las cosas.”

PIE2, 75 “el colegio es estricto, entonces de repente como que ellos se sienten como
muy coartados, siendo que se les dan las instancias pero se esta como en contra del
sistema no sé, entonces esa disconformidad como que, sobre todo en el curso de la
feria es como esa onda, de hecho se fueron como dos o tres cabros de ese curso

ahora este afio, entonces como gue siempre hubo ese disconformidad.”

En definitiva, para el profesor de fisica la inexperiencia en el dmbito laboral
constituye un factor influyente dentro del desempefio y asertividad del docente. Aln asi, el
tiempo que posee de experiencia le ha permitido ir formando una postura bastante clara con
respecto a lo implica la docencia y como debiese ser la ensefianza; donde esta Ultima parece

ir mucho mas alla que el mero manejo y entrega de contenidos.
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7.1.2 Analisis Intracaso Docente de Historia (P2)

C.E tiene 26 afios y es profesor Historia y Ciencias Sociales; egresado de la
Universidad Valparaiso. Ingresa a la carrera de Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales
en el afio 2003. Durante el afio 2004 se va de intercambio por 6 meses a la Universidad de
Turku (Finlandia) donde estudia sistemas de educacion ademés de cultura y lengua
finlandesa. En el afio 2006 se va de intercambio por 6 meses a la Pontificia Universidad de
Rio de Janeiro a estudiar Ciencias Pedagdgicas.

Nuevamente, en el afio 2007 se va de intercambio por 6 meses a la Universidad de
Buenos Aires a estudiar Historia de Latinoamérica y sus implicancias en la realidad actual.
Durante su estadia en la universidad es ayudante de la catedra ad- honorem de la asignatura
Historia Antigua | y Il e Historia Medieval | y 1. En el afio 2008, C.E. es seleccionado para
trabajar como investigador en un proyecto de corte histdrico financiado por la Universidad
de Valparaiso denominado: “La Enciclica Rerum Novarum y sus repercusiones en
Valparaiso 1891-1937”, en el cual permanece hasta Junio del afio 20009.

En Septiembre del 2008, rinde su examen de grado defendiendo la tesis titulada:
“La Enciclica Rerum Novarum: sus repercusiones a nivel social y politico 1891-1957".
Finalmente rinde su examen de grado, el cual le otorga el titulo de Profesor de Historia y
Ciencias Sociales con los grados de Licenciado en Historia y Licenciado en Educacion.

Actualmente cursa el Magister de Ambientes Propicios para el Aprendizaje con
mencion en Violencia Escolar y Convivencia Social en la Universidad de Playa Ancha.

Comienza su experiencia laboral desde el afio 2009, trabajando como Asesor de un
Programa de Escuelas Prioritarias y como docente en tres colegios de Villa Alemana. En el
afio 2011 se incorpora al Colegio San Antonio de Villa Alemana, donde imparte la

asignatura de Historia y Geografia en los siguientes cursos:

ASIGNATURA CURSOS

Historia y Geografia Séptimos medios y

Primer y Segundo afio de

Ensefianza Media
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La asignatura observada en el contexto del presente estudio se ha llevado a cabo en
los Segundos medios (A y B). Se llevaron a cabo un total de 8 observaciones y dos
entrevistas; una al comienzo y otra despues de haber efectuado 4 observaciones en aula.

C.E. ha sido uno de los docentes mejor valorados tanto por sus colegas como por
sus estudiantes; lo cual se evidencia en las encuestas realizadas a estos dos estamentos.

A continuacién se da cuenta de las principales creencias halladas en este docente.

A) MACROCONTEXTO

A.1 Aspectos Nacionales y educacionales de la Educacion

La oportunidad de conocer de cerca la realidad educativa de otros paises, lleva al
docente a tener una vision bastante critica sobre la educacion nacional. Asi, se refiere al
“sistema educativo nacional”, como segregador y con muchos desafios por resolver. A su
vez, compara la realidad educativa chilena con la de otros paises como Cuba y Finlandia;
enfatizando que en éste Ultimo, se cuenta con una educacion de calidad, donde los docentes

forman parte de una elite y se encuentran bien capacitados.

P2E1, 86 “los profesores son practicamente una elite en Finlandia. No cualquiera
puede ser profesor, sino de todos los mejores puntajes que aspiran a ser profesor
sacan el 5%, 10% de los profesores. Es practicamente una elite. Entonces, ahi te das
cuenta cual es la preocupacién que hay por la educacion. Por eso a ti te marca, eso
es lo que tu quieres para tu pais, eso es lo que yo quiero para Chile, de aqui a que se

vaya a cumplir es otra cosa diferente”

P204, 24 “Se refiere al tema de la educacion y que ésta también segrega, pero que
en Cuba no pasa eso, porque se apunta a un solo objetivo. No habria contradiccion
en aquel modelo socialista. Hace referencia también al neoliberalismo y las

’

contradicciones del modelo.’
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A partir de lo anterior, critica y cree que unos de los grandes problemas en Chile, es
que existen profesores sin experticia docente que no manejan sus contenidos y que ademas,
se muestran temerosos ante la critica, repercutiendo negativamente en la superacion de las

falencias a nivel educativo.

P2E1, 146 “Creo que uno de los grandes problemas que tiene la educacion chilena,

son los profesores que no manejan sus contenidos”

P2E2, 55 “muchos profesores en Chile, en Chile le tienen miedo a la critica.”

A raiz de este contexto el docente cree que un “modelo educativo ideal” es aquel
que es capaz de brindar a la ciudadania condiciones igualitarias en lo que respecta a acceso
(no privatizacion) y calidad de la educacion, lo cual contribuiria a mejorar el desempefio de

los profesionales que se incorporan al ambito laboral.

P2E1, 86 “Dentro de un pais como el nuestro que esta en vias de desarrollo, que es
subdesarrollado, siempre se intentan hacer experimentos con respecto a la
educacion para mejorar la calidad de la educacion, para mejorar la calidad de los
profesores, para mejorar un monton de cosas que hay que mejorar. Finlandia tenia
solucionado todos esos problemas, absolutamente todos los problemas que aqui hoy
en dia hay, alla lo tenian solucionados desde mucho antes, porque ellos escogieron
un modelo muy igualitario de educacion. No hay educacion privada, todos los
colegios son del Estado. Todos los alumnos tienen el mismo acceso a las mismas
cosas, todos los alumnos tienen acceso a la universidad, todos los alumnos tienen
acceso a hacer sus pos grados fuera del pais, todos los alumnos alcanzan altos

estandares en cualquier empresa o en cualquier lugar que tu los pongas”™

El docente de historia, también realiza una critica hacia los “objetivos y decisiones
del Ministerio de educacion”, ya que cree que no son los apropiados y pueden resultar
insuficientes en ciertas ocasiones; principalmente, por un discernimiento inadecuado para

seleccionar aquellos temas relevantes para la formacién del estudiante.
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P2E1, 162 ” muchas veces es 10 que quiere el Ministerio que pase dentro de un aula,
no esta en concordancia con lo que uno espera como no sé, como objetivo final que

2
se cumpla

P2E1, 162 “los libros que se les dan a los alumnos y pienso que realmente a veces
cometen aberraciones en querer pasar ciertos contenidos, eliminar otros contenidos

que son sumamente importantes para la formacion de los alumnos”

C.E desde el inicio de su ejercicio docente ha trabajado en establecimientos de
congregacion catolica, lo cual lo ha llevado a tener ciertas creencias con respecto a este tipo
de instituciones, destacando aspectos positivos de establecimientos con este “contexto
socioeducativo y cultural”. El docente cree que en las instituciones de religion catdlica
existe un apoyo Yy respeto hacia el profesor por parte de la administracion y los estudiantes,
a diferencia de las instituciones municipales, en donde no se respeta al docente como
autoridad y no existe apoyo por parte de la administracion; distinguiendo asi dos realidades
diferentes. Si bien es cierto que C.E. no se ha desempefiado en instituciones municipales,

tiene ciertas concepciones sobre éstas.

P2E1, 58 “respetan mucho el trabajo de los profesores y yo creo que me hubiese
sido muy dificil trabajar en colegios municipales, ya que en esos colegios la
autoridad del profesor se ve bastante minada, en el sentido de que no hay un
respaldo de la administracion con respecto a la labor que hace el profesor. Muy por
el contrario los colegios que son de congregacion catolica, siempre hay un respaldo
muy fuerte hacia el profesor y se siente un respeto, tanto por la administracion

como por los alumnos”
Ademas, enfatiza en que las instituciones religiosas, todo es mas estructurado, mas

esquematico y exigente, pero con libertad de expresion; caracteristicas que debiese tener

una institucion.
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P2E2, 47 “es un colegio bastante estructurado, en el sentido de que, de que se nota

que aqui los profesores si son una autoridad. Tienen practicas administrativas que

}

son también bastante estructuradas.’

B) MESOCONTEXTO

B.1 Elementos asociados a la Institucion Educativa

El docente de historia posee una postura bastante clara en lo que se refiere al
“curriculo y fines educativos” del establecimiento en que se desempefia. Cree que al ser
parte de un colegio de religion cat6lica, los valores son fundamentales, en comparacién con
otras instituciones; siendo para él importante transmitir estos valores a sus estudiantes

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

P2E1, 158 “sobre todo si trabajo en un colegio cat0lico, yo creo que los valores son

fundamentales”

Por ende, para el docente una “institucion éptima” en lo que respecta a la relacion
con el profesional, es aquella que evidencia valores hacia éste, que respeta al profesional
docente, sus decisiones y confian lo suficientemente en €l como para propiciar espacios de

autonomia, permitiéndole desemperiarse satisfactoriamente.
P2E1, 58 “si yo me voy a dedicar toda mi vida a la pedagogia quiero estar en un

colegio que me respete como profesional y que se respeten también las decisiones

que yo tomo dentro del aula”
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C) MICROCONTEXTO

C.1 ldentidad profesional docente

Tal como es importante mencionar lo que el docente cree sobre los fines de la
institucién de la que forma parte, resulta relevante dar cuenta de aquellos elementos

que constituyen su identidad profesional docente.

C.1.1 Creencias con respecto a la ideologia sobre la profesion de ensefiar

C.E. considera importante que la pedagogia la impartan personas que le apasione y
sientan atraccion por ésta, ademas de tener las habilidades en lo que se desempefia;
existiendo asi una relacion entre “pasion y conocimiento”. Asimismo, resultaria necesario
para el docente, poseer “vocacion por la docencia”. Segun lo referido por C.E., cuando un
docente siente vocacion por la asignatura que ensefia y su profesion, puede dar una clase
mucho mas rica para los estudiantes, contribuyendo asi a que éstos se sientan mas atraidos

por la asignatura.

P2E1, 30 “yo sabia que iba a estudiar pedagogia. Yo lo tenia bastante claro ya en
2° medio, ¢por qué?, porgue era muy bueno para la materia de historia 'y a mi la

historia me apasiona”

Ademas C.E. cree que como profesor, al ser en comparacion con sus estudiantes el
gue mas sabe y conocimientos posee, tiene responsabilidades para con sus estudiantes y es
él quien debe llevarlas a cabo o proporcionar lo necesario para que se realicen. En otras
palabras, posee un “compromiso con la enseiianza”, donde su responsabilidad es crear un
ideal como profesor, ya que el rol que desempefia como profesional podria cambiarle la
vida a sus estudiantes. Por esta razdn, cree que debe estar a la altura de las expectativas que
los estudiantes tengan de él y ser el encargado de motivar e incentivar a sus estudiantes con

respecto a procesos de ensefianza-aprendizaje.
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P2E1, 126 “crear un ideal en ti como profesor, porque tu puedes cambiarle la vida

a las personas”

P2E1, 134 “si yo tengo altas expectativas con respecto a ellos, yo tengo que también

estar a la altura de las expectativas que ellos tienen de mi”

Por otro lado, C.E. agrega creer que los profesores tienen en comun la “necesidad
de atencion docente”. Segun C.E., las personas que estudian pedagogia consideran

atractivo ser el foco de atencion y asumir cierto protagonismo en el aula.

P2E1, 70, “la mayoria de los profesores nos pasa de que nos gusta sentirnos el
centro de atencion durante la clase y somos medios actores, somos medios vanidosos

en ese sentido”’

C.1.2 Creencias acerca del rol y caracteristicas docente

Con respecto a su rol, el docente demuestra una “valoracion del liderazgo e
influencia docente”. C.E. cree que el liderazgo y manejo de grupo resultan fundamentales
para mantener el control de la clase; concibiendo al liderazgo como una forma de influencia
frente a un grupo y considerando atractivo influenciar a los estudiantes por medio de la

pedagogia y la transmision de conocimiento.

P2E1, 70 “Creo que eso es muy atractivo porque te hace sentir con una cuota de
poder por sobre los demas o con una cuota de poder influenciar a los deméas o con

una cuota de liderazgo frente a un grupo. Eso lo hace mads atractivo.”

Al mismo tiempo, para C.E. es de suma importancia que el docente asuma el rol de
tomar decisiones en el aula. Lo anterior, deja entrever que para el profesor de historia es
fundamental que la institucion educativa permita la “autonomia profesional docente”. C.E.
parte de la conviccion que el profesor como profesional es capaz de tomar decisiones

asertivas, ya que es él quien conoce mejor la realidad que se da dentro del aula y por ende,
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posee el conocimiento necesario para saber qué tipo de cambios realizar y bajo qué
contexto.

P2E1, 166 “Nos tratan de verdad como profesionales, saben que nosotros queremos
lo mejor para nuestras clases y para nuestros alumnos, por algo se nos permite esa
libertad de poder adaptar, de poder estructurar nuestras clases como nosotros mas

queramos”

Sin embargo, C.E. no sélo hace referencia a su rol como docente, sino también
afiade ciertas caracteristicas que debiese poseer un profesor. Es aqui donde se puede
apreciar la “influencia de las experiencias discentes”. En cuanto a éstas, el profesor cree

que han repercutido en su concepcion de un “buen profesor”.

P2E2, 119 “yo antes tenia la representacion mental de que uno no debe vincularse
mas alla del aula con los alumnos, que habia que ser lo méas separado posible de los
alumnos en cambio el posgrado me dio a entender que no po que los buenos
profesores y los buenos resultados se logran vinculandose emocionalmente con los

alumnos”

P2E2, 119 “me di cuenta que esto no es asi po, que para poder ser mejor profesor,

mejor persona, mejor profesional tenia que vincularme con ellos.”

A partir de sus experiencias discentes, C.E. se dio cuenta de la importancia que tiene
la cercania en el aula, siendo ésta uno de los elementos que caracterizan a un docente
ejemplar. Ademas, cree que un “profesor ejemplar”, no solo es capaz de establecer una
relacion cercana y de confianza con sus estudiantes, sino que también, maneja
apropiadamente los contenidos y explica de manera clara y didactica. C.E. cree que un
docente realiza bien su trabajo cuando puede complementar su experticia en lo que respecta

al conocimiento de la materia con didactica a la hora de transmitir dicho saber.
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P2E1, 38 “El profesor Claudio Diaz, que a mi me marcé desde el primer minuto
que entro en la sala. Manejaba todos los temas de una manera impresionante. Del
tema que le hablaras, él sabia, te podia explicar muy bien, era muy pedagdgico, era
muy cercano, eh era histrionico, era eh era... yo creo que era un personaje como

profesor, ya como que trascendia el papel del profesor”

P2E1, 42 “Cercana, muy cercano. Tu podias invitarlo a tomar un café si tenias una
duda, tu podias acercarte a cualquier hora en cualquier momento para preguntarle,
ehh... si tenias ehh... algun problema con la tesis, te ayudaba, te recomendaba
libros. Siempre podias aclarar dudas con él. Eso era lo que mas puedo destacar de

’

B
ese profesor.

C.1.3 Creencias con respecto a la formacion y progreso del docente

Tal como se menciono con anterioridad, el docente de historia, lleva solo 3 afios de
ejercicio docente. Para él las primeras experiencias vividas por un profesor son muy
relevantes y significativas. Asi, es capaz de identificar ciertos “hitos de la formacion
docente”. Como por ejemplo, el trabajo con nifios o adolescentes; ya que no es lo mismo
trabajar con universitarios, donde el orden y el manejo de grupo resulta menos complicado,

en comparacion al trabajo con nifios o adolescentes, donde la dificultad es mayor.

P2E1, 22 “yo creo que lo mas relevante que le puede pasar a un profesor es la
primera vez que esta en una sala con nifios. Porque no es lo mismo por ejemplo en la
Universidad, estar con alumnos de universidad que estar con nifios dentro de una

sala”

P2E1, 26 “yo creo que la primera vez que estai ahi en la trinchera, te marca”

A raiz de esto, cree que uno de los desafios al “inicio de la docencia”, es lograr
mantener el orden en el aula. A partir de su experiencia, ha podido notar que los

estudiantes durante la primera clase -al no conocer al profesor- lo ponen a prueba para
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conocer sus limites. Por ello, cree necesario establecer las reglas de disciplina desde el
primer dia de clases para que los estudiantes tengan claridad de éstas.

P2E1, 26 “La primera clase siempre te quieren probar, hasta donde va tu

paciencia”

P2E1, 26 “Entonces tu ahi de inmediato puedes captar que lo que se necesita en una
primera clase es el “rayado de cancha”, establecer las reglas de conducta. Pero en
la primera clase no lo teni tan claro, entonces eso ya va saliendo en las demas

clases”

A nivel profesional, C.E. cree que siempre es posible mejorar sus practicas
docentes, por lo que considera necesario estar en “formacion continua y permanente”. En
otras palabras, el docente cree que hay que estar constantemente aprendiendo nuevas
metodologias, actualizando y adquiriendo nuevos conocimientos para fortalecer areas
débiles y ser mejor profesional. También cree que siendo un mejor profesional, sus

estudiantes también van a ser mucho mejores, siendo ello directamente proporcional.

P2E1, 30 “Yo no me voy para la casa y me desligo de mi asignatura, sino que estoy
constantemente ligado, constantemente leyendo, constantemente sabiendo mas

cosas’”’

P2E1, 126 “Yo constantemente estoy leyendo. Por lo mismo me meti a un magister
en... que tiene que ver con estar constantemente informandome y estudiando con
respecto a las nuevas metodologias que se estan usando. Y yo creo que el post grado
me ha ayudado mucho a fortalecer aquellas areas que a lo mejor estaban mas
debiles”

P2E1, 174 “Si ya mis clases son buenas, con todo el conocimiento que voy a
adquirir, eh... estudiando, repasando, los propios alumnos van a ser mucho mejor

mas adelante”
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Asi también, considera la “autorreflexion” una practica de suma importancia para
llegar a ser un mejor profesional. El docente cree que el profesor debe estar constantemente
cuestionando, analizando y reflexionando con respecto a sus practicas y metodologias, con
el fin de evaluar los aspectos positivos de su clase y aquellos que requieren ser modificados
para superarse profesionalmente, y a su vez, brindar una mejor ensefianza para los

estudiantes.

P2E1, 178 “es labor del profesor hacer significativas sus clases y preguntarse

constantemente para qué le sirve esto al estudiante”

Asi también, el profesor cree en la “critica al desempeiio docente” y lo considera
otro elemento necesario para mejorar sus practicas. Cree que los estudiantes tienen derecho
a criticar al profesor, ya que son ellos los receptores de lo entregado por éste. No obstante,
cree que muchos estudiantes al ver al profesor como una figura casi mistica no le pueden
criticar. C.E. considera que muchos profesores presentan miedo a la critica, reaccion que
segun el docente no debiese darse, ya que a través de esta el profesor puede ampliar,

modificar y mejorar aspectos menos desarrollados.

P2E2, 55 “al final los que reciben la clase son ellos, y los que reinterpretan la clase
son ellos y los que se llevan los conocimientos son ellos, entonces tienen todo el

derecho a poder criticarte”

P2E2, 55 *“;Cuantos alumnos se atreveran a decir eso? Son muy pocos, porque la

’

figura del profesor es casi mistica, no se le puede criticar al profesor.’

P2E2, 55 “los profesores no tienen por qué tener miedo a la critica, la critica

solamente te va a ser mds grande.”
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C.2 Ensefianza

En el apartado anterior se mencionaron las creencias que el docente posee con
respecto a su identidad como profesional docente. Sin embargo, también resulta necesario

mencionar las creencias que éste posee con respecto a la ensefianza.

C.2.1 Creencias con respecto a la funcién docente en relacién a la ensefianza

Con respecto a la funcion que los docentes deben cumplir en la ensefianza, C.E. cree
que como profesor su papel es mediar el aprendizaje. Por ello, refiere al “docente como
guia y mediador de contenidos”, donde mantiene la conviccion de que el profesor debe
guiar y acompanar a sus estudiantes para que éstos se sientan apoyados durante el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

P2E1, 126 “Interiorizar esa maxima que tu eres el guia, que tu estas con ellos”

Sin embargo, para que se produzca el aprendizaje resulta necesario que los
estudiantes se sientan motivados. Por ello, C.E. le otorga importancia al “rol motivador del
docente y liderazgo”, ya que cree que el profesor debe tener la capacidad y las herramientas
para liderar y motivar a un grupo. Segun C.E., para un docente que no posee dichas
caracteristicas seria muy dificil impartir una clase satisfactoria, ya que un deficiente manejo
de grupo junto con estudiantes desmotivados repercutiria en la atencion de éstos y las ganas

de estar y participar de la clase.

P2E1, 198 “si tu no tienes la motivacion del alumnado, puede que tengas un
excelente profesor, puede que tengas un excelente colegio con un excelente respaldo,

pero si los alumnos no estan motivados nada de las cosas resultan”

P2E1, 146 “El profesor no tiene que solamente tiene un rol pedagogico, tiene un
rol motivador y el rol motivador tiene que darse necesariamente por el liderazgo del

’

profesor.’
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C.2.2 Creencias con respecto al ambito pedagdgico

En el apartado anterior se menciond la funcion del docente con respecto a la
ensefianza. A continuacion se hara referencia a los aspectos del &mbito pedagdgico que

relacionan tanto al estudiante como al docente, la ensefianza y la clase.

a. Aspectos formales de la clase

Con respecto a los aspectos formales de la clase, el docente tiende a seguir un cierto
orden y por eso cree en la “estructuracion de la clase”, considerando que todo debe estar
estructurado, lo que no significa que debe hacerse de manera rigida, ya que se debe
considerar el dinamismo del estudiante. En palabras del profesor, la estructuracion debe
tender hacia la participacion del estudiante, por ende también, se le debe comunicar a éste

el esquema- guia inicial sobre lo que se tratara en la clase.

P2E2, 31 “Entonces todo tiene que estar estructurado, pero todo tiene que tender

hacia una clase donde el alumno no sea solo reflexivo, sino que sea actor también.”

P201, 22 “Posterior a esto, el docente comienza a hablar sobre los contenidos que
se trataran en la clase. Les dice a los estudiantes que hoy hablaran acerca de dos
conceptos: el modelo exportador primario y el modelo ISI. El docente adelanta a los
estudiantes, que luego de explicar dichos conceptos realizaran una dinamica similar

’

a una hecha con anterioridad. Les recuerda a los estudiantes la dinamica anterior.’

Si bien la estructuraciéon de clase resulta importante para el docente y por ende
llevar a cabo lo planificado, cree con respecto al “inicio de la clase”, que no se puede
comenzar ésta pasando inmediatamente los contenidos o aquello que se pretende entregar a
los estudiantes. Segun C.E. lo primero que se debe hacer es motivarlos; s6lo entonces, una

vez motivados los estudiantes, se puede proceder a lo planificado.
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P2E2, 31 “Y cuando tu ves que el alumno estd empezando a ser motivado, empezar

1

de a poco a entregar lo que tu tienes preparado.’

b. Planificaciéon y curriculo

En cuanto a la planificacion y curriculo, C.E. cree que la “organizacién del
contenido” es relevante y la considera una responsabilidad del docente, no sélo en la forma
en que se presentan éstos, sino también en la manera en que se adecuan en el tiempo. Para
el docente resulta importante ser esquematico, conectar los contenidos y sintetizar la
informacidn cada vez que sea necesario para facilitar la comprensién de la materia. En otras
palabras, la presentacion de los contenidos debe realizarse de una manera cronolégicamente
coherente para que los estudiantes se hagan una idea méas clara de la temética tratada a

través de la organizacion visual de la informacion y reordenacion de los acontecimientos.

P2E1, 90 “También trato de ser lo mds esquematico posible al recordar lo que hice

la clase pasada también”

P2E1, 90 “La idea es que siga una linea cronologicamente coherente, que haya
coherencia entre lo que pasaste anteriormente y lo que pasai ahora. Y haber un

punto de conexion. Si no hay ese punto de conexion, es muy facil olvidar la materia”

P202, 21 “El esquema de la pizarra simula una linea del tiempo donde se destacan
hitos importantes. En primera instancia el docente explica el esquema de manera
general. Luego comienza a explicar desde el principio, pero esta vez detallando aun

’

mas los hitos.’

Frente a esto, el docente considera relevante la “valoracion de conocimientos
previos y/o diagndstico” como insumo para planificar el desarrollo o estructura de la clase.
Al mismo tiempo, cree que estos conocimientos deben ser recordados y reforzados clase a
clase, a modo que cada contenido nuevo pueda ser relacionado con el contenido anterior

para que el estudiante pueda percibir la conexion entre éstos y evitar el olvido de teméticas.

105



P2E1, 90 “Mira yo considero mucho los conocimientos previos. Creo que son la

base para construir una buena clase”

Por otro lado, también considera importante realizar adaptaciones curriculares. Para
C.E. la “toma de decisiones curriculares” no sélo es parte de su rol como docente, sino
que permite presentar a los estudiantes aquellos contenidos que son realmente necesarios y
relevantes para la asignatura, sin dejarse limitar por los contenidos obligatorios que da el
Ministerio.

P2E1, 162 ‘“uno tiene que ser lo suficientemente capaz para ponerse en el papel del
alumno y decir bueno, aqui tengo que hacer algunas adaptaciones, tengo que tomar
estos temas porque son mas importantes y estos otros dejarlos de lado y tratar de

darles una panoramica total a lo que es mi asignatura”

P2E1, 138 “yo les plantee como objetivo final, ya estamos terminando ya, el superar
con creces los contenidos minimos que nos da el Ministerio de Educacion, que no
nos quedaramos sélo con el libro que nos daba el Ministerio, sino que lo

sobrepasdasemos con mucha amplitud.”

c. [Ensefianzay conocimiento del contenido

Hasta ahora se han mencionado algunos elementos referentes al rol y funcion del
docente, pero también es fundamental mencionar como se logra el aprendizaje en el aula y
cuél es la base de éste. El docente cree que la clave del aprendizaje se relaciona con el
profesor, con el manejo total y absoluto de los contenidos, es decir, con la “experticia

docente”.

P2E1, 146 “Como se logran los aprendizajes en el aula... En primer lugar teniendo

un profesor que maneje en su totalidad y absolutamente su materia”

P2E1, 194 “el manejo de la asignatura, yo creo que eso es clave”
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Asi, el poseer un mayor “nivel de conocimiento” -en comparacion con sus
estudiantes- trae consigo mayor responsabilidad, en el sentido de que debe asumir el rol de

lider y motivador de un grupo de jovenes que se encuentran en plena formacion.

P2E1, 146 “El que mas sabe tiene mayor responsabilidad y tiene el deber de motivar

a los alumnos que estan en formacion”

P2FE1, 146 “El profesor es el que lidera, porque es el que mas sabe”

d. Climay relacion profesor estudiante

Para C.E. la labor del docente no debe reducirse al &mbito académico. Por el
contrario, C.E. considera que debe existir una preocupacion por el “bienestar socio-
emocional de los estudiantes”. El profesor de historia cree que antes de llevar a cabo
cualquier acto académico resulta imprescindible que el estudiante se encuentre estable
emocionalmente. El bienestar socioemocional constituiria la base para que un estudiante se
concentre y sea capaz de aprender contenidos. Aspectos como el estrés u otros factores
emocionales influirian en la asimilacién de contenidos, por ello el estudiante necesita de

actividades que permitan liberar tensiones.

P2E2, 119 “la pedagogia es un drea humana mas que de aula, mas que
academicista es un area humana, uno tiene que preocuparse primero del ser humano
y después de lo que tu le vas a entregar si el ser humano esta bien emocionalmente

vas a poder hacer muchas mas cosas con él”

P2E2, 152 “alumnos desestresados son alumnos que estan mas sensibles con lo que
th les estas entregando no tienen tantas barreras u obstaculos psicologicos como pa

’

poder absorber los contenidos que tu les quieras pasar y eso es super importante.’

Como se mencioné en un apartado anterior, el docente cree que una de las

cualidades de un profesor ejemplar es la cercania afectiva. En relacion a esto, el docente da
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cuenta de un cambio en su creencia con respecto a la vinculacién y “cercania afectiva y
cognitiva” con los estudiantes. Expresa que antes creia que el profesor no podia vincularse
emocionalmente con los estudiantes y que debia mantener distancia con respecto a éstos.
Luego de realizar su postgrado modificé su creencia, al darse cuenta que los mejores
profesores y buenos profesionales son aquellos que mantienen un vinculo afectivo con los

estudiantes, ya que la cercania afectiva conlleva a buenos resultados.

P2E2, 119 “yo antes, sali de la universidad y pensaba que el profesor era un
semidios y que los alumnos estaban totalmente alejados de ti y que no tenias que

vincularte”

El educar desde la emocionalidad adquiere para el profesor gran importancia, por
ello no concibe a un profesor desvinculado. Cree que esta cercania afectiva es una
herramienta, un acceso que le permite conocer al estudiante en profundidad, que le entrega
informacion con respecto a éste; informacion que puede ser utilizada a favor y refuerzo del
estudiante. A su vez esta cercania positiva, lograria hacer sentir al estudiante que esta
siendo apoyado no solo en el &mbito académico, sino en otras areas, como en lo personal,
social y familiar y proporcionaria al docente la capacidad de prever ciertas conductas de los
estudiantes. Tan importante es para este profesor la cercania y vinculacion con el estudiante
que al referirse a un “buen profesor”, la primera caracteristica que menciona y destaca es la

cercania.

P2E1, 146 “no puede ser un profesor desvinculado con los alumnos, por eso tiene
que vincularse con los alumnos para saber cuéles son sus miedos, cuales son sus
puntos débiles, cuales son sus lados fuertes y hacérselo ver y reforzarlos. Entonces

yo por eso no concibo un profesor desvinculado”

Asimismo afiade que dentro de su labor como docente también esta la “formacion
del estudiante en valores”. Considera que el profesor debe no solo preocuparse de entregar
contenidos y del curriculo, sino también de entregar una formacién valorica, es decir,

vincular tanto la educacion formal como la informal y la no formal dentro del proceso de
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ensefianza aprendizaje. Resulta asi necesario, mantener un equilibrio entre las &reas para

formar personas integras, inculcando valores como la tolerancia, el comparfierismo, etc.

P2E1, 158 “yo creo que los profesores venimos a hacer clases para entregar no solo

contenidos, sino que también valores”

P2E1, 158 “En un ambito mas material y en un ambito espiritual. Yo creo que las
dos partes tienen que estar en equilibrio para poder formar personas que de verdad
puedan aportarle algo a la sociedad. Entonces el rol del profesor también es ensefiar
valores o reforzar valores que vienen desde la familia. Entonces por eso yo creo que
ese ambito es super importante”

SEIS3)

P203, 25 “sugiere al curso en general “El que sabe que le ayude al no sabe”.

Por otro lado, para el docente también resulta importante practicar la “escucha
activa del estudiante”, vale decir, conocer sus opiniones con respecto a la ensefianza,
intereses y expectativas. Segun C.E. el escuchar activamente a los estudiantes, le entrega al
docente la posibilidad de analizarse y de hacer adecuaciones para lograr una buena clase. Si
el profesor no escucha a sus estudiantes, si no considera su opinién al momento de aplicar
metodologias, no va a lograr la clase esperada, por ello es tan importante escuchar lo que
quieren decir los estudiantes y a su vez esto, segln el docente, le ayuda al estudiante a

descargarse, a expulsar aquellos pensamientos u opiniones que en ocasiones lo acongojan.

P2E1, 110 “Al final de cada clase siempre hago una retroalimentacion. Los siento
en circulo muchas veces les pregunto bueno... qué es lo que les gusta mds de mi
clase, lo mas malo de mi clase y que te gustaria que yo hiciese mas adelante.
Entonces asi yo puedo dialogar con ellos. Puedo ver en qué estoy fallando yo como
profesor, puedo ver también que es lo que les gusta mas de mis metodologias y

puedo... y ellos pueden proponerme mds formas o formas de pasar la clase”
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P2E2, 55 “yo escuchdndolos a ellos, me puedo dar cuenta de que chuta, quizas ellos
si tienen razon y a lo mejor yo soy asi po, a lo mejor yo no deberia hacer esto e

’

intentar cambiarlo.’

P208, 20 “Docente dice al curso “quiero saber qué representacion tienen de mi

clase”

Sin embargo, para llevar a cabo la escucha activa del estudiante, es fundamental que
exista respeto de por medio. Frente a esto, para el docente cobra relevancia el “respeto
hacia la diversidad”. Ello implica que no solo deben respetarse las opiniones de los

estudiantes, sino también sus diferentes habilidades y caracteristicas.

P2E2, 103 “hay que ser muy respetuoso de las habilidades que tienen los
alumnos porque dependiendo de su habilidad la creatividad o el espiritu creativo que

van a tener ellos, hay que ser respetuoso de eso, porque todos somos diferentes”

Para el docente es tan importante el tipo de relacion que se da durante las clases, que
considera necesario hacer hincapié en lo que respecta al “clima de aula”. En cuanto a éste,
el docente cree que es producto de la relacién que existe entre profesor y estudiante; segun

como ésta se dé, podria resultar un clima de aula positivo o negativo.

P2E1, 182 “El clima es totalmente producto de la simbiosis entre profesor y

alumno™

Ademas C.E, da cuenta de aquellas cualidades necesarias para que se dé un clima de
aula positivo. Menciona que es importante que los estudiantes vean al profesor como un
referente, un lider, que confien en él, en sus decisiones. Todo lo anterior, le proporcionaria

tranquilidad al desarrollo de la clase.
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P2E1, 182 “Si los alumnos te miran como un referente, como un lider, créeme que el
ambiente de aula va a ser magnifico, vas a poder hacer tu clase de manera més

tranquila y obtener los resultados que tu quieras”™

Otra caracteristica que menciona el docente y cree necesaria para obtener un clima
ideal para el desarrollo de su clase, es la valoracién y el respeto hacia la entidad como

profesor.

P2E1, 186 “Cuando los chicos te ven a ti y miran tu clase y valoran tu clase y te
valoran a ti como persona, como profesor, como un lider, como persona cuando te

respetan intelectualmente, el clima obviamente es ideal para hacer clases”

Como tercera caracteristica, es el cuestionamiento, la reflexion, el pensamiento
critico, necesario para propiciar un buen clima, lo cual podria conllevar a una mayor

interaccidén en cuanto a conocimiento.

P2E1, 186 “creo que el clima ideal es con personas que ya son adolescentes y que
ya tienen mds consciencia, que ya tienen... se cuestionan mucho madas, tienen

pensamiento mas critico, mas estructurado”

Por ultimo, el estudiante debiese sentir aprecio o gusto por tener claridad sobre los

contenidos vistos con anterioridad en la asignatura, sin considerarlo como una obligacion.

P2E2, 31 “Un clima de aula ideal seria un clima de aula de un estudiante que haya
repasado por ejemplo sus contenidos antes de entrar a la clase, pero no porgue

tenga la obligacion de hacerlo, si no que porque le gusta.”

Entonces, el docente cree que el clima de aula esta dado por la relacion entre
profesor y estudiante. Se daria un clima positivo, cuando existe admiracion, respeto,
valoracién hacia el docente visto como un referente y lider; donde los estudiantes tienen la

capacidad de cuestionarse y reflexionar, manteniendo un interés intrinseco por la
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asignatura. Frente a esto, también cobra relevancia el “humor/aprendizaje/clima” dentro
del aula. El docente posee la creencia que el humor es importante y necesario para crear un
clima de aula positivo, lo cual también es un indicio de la cercania que tiene con los

estudiantes.

P208, 26 “Docente pide salir adelante a una ultima dupla. La estudiante dice no
estar lista. Un compariiero le dice “ya po xxx improvisa”, a lo que la ninia le
responde “pero xxx si dura 2 segundos”. El docente le dice a la joven “2 segundos,
no importa”. La estudiante sale adelante con su dupla. Una vez adelante la
estudiante se rie nerviosamente y dice “pero profe...”, a lo que el docente responde

’

“va listo, 2 segundos”. Hay risas y aplausos.’

e. Mecanismos de atencion y motivacion

Si bien C.E. se refiere a los elementos vinculados con el aprendizaje del estudiante,
también hace alusion a los métodos que utiliza para lograr la atencién y motivacién de éste
y asi se encuentre dispuesto a aprender. Asi, en relacion a las “estrategias motivacionales
y participativas”, el docente cree que una de las estrategias para motivar a sus estudiantes
es hacerlos parte de su clase y considerarlos haciéndoles preguntas. Otra forma de motivar
a los estudiantes es a partir de actividades creativas, actividades que no sean todo el tiempo

iguales, es decir que vayan variando y resulten innovadoras.

P2E2, 31 “tu ves a los alumnos en la maniana, es muy dificil que los alumnos lleguen
motivados a las 8 de la mafiana, entonces ¢qué es lo pasa?, primero entras a la sala
preguntando ¢Como han estado?, segundo ¢Qué han hecho?, tercero hablarles de
otro tema que no sea la materia al tiro, porque es muy agresivo el profesor que llega
en la mafiana, saca su libro y empieza a pasar materia y eso es muy violento para el
alumno, el alumno viene recién despertando, recién motivandose, tiene que haber un

proceso para llegar a pasar la materia.”

112



P2E1, 106 “Si el profesor no sabe eso y aplica la metodologia que a él se le viene en
mente o se le viene ganas, la clase va a ser mucho mas lenta, la clase va a ser mucho
mas tediosa y la clase va a ser mucho més aburrida para los alumnos. Es muy féacil

que un alumno asi se desmotive, porque no estd siendo parte de la clase”

Para hacer participar a los estudiantes, cree que es necesario sacar adelante o
nombrar a aquellos estudiantes mas polémicos o con mayor liderazgo que participen mas,

para que promuevan el didlogo y discusion con sus demas compafieros.

P2E2, 107 “eso también es parte de una estrategia, porque por lo general los
estudiantes que tu mas nombras o que ti més sacas adelante son los que provocan
mayores debates, entonces tu con tal de incentivarlos en las discusiones y al debate
en el aula tu le dices a aquellos estudiantes que tu sabes que te van a responder y

que muchas veces sus respuestas son polémicas”

P201, 19 “Profesor felicita a los estudiantes por haber realizado la Ultima prueba
de sintesis. Pregunta como les fue y que aspectos les resultaron méas faciles y mas

)

dificiles. Anima a los estudiantes a participar.’

De acuerdo a C.E., la base para motivar a un grupo es que existan buenas relaciones
al interior de éste. Asi un grupo cohesionado resultaria mas facil de motivar, puesto que
existirian intereses comunes entre sus integrantes, es decir el docente cree que “motivacion

y cohesion grupal” se relacionan.

P2E2, 35 “Entonces tU ahi te das cuenta de que cuesta el doble motivar a ese
segundo medio, ¢Por qué? Porque no son unidos como curso en primer lugar, hay
mucho grupito dentro del mismo curso, hay personas de un pensamiento bastante
negativo dentro del curso, otros que son mas o menos motivados, y estan los
totalmente desmotivados. Entonces son como diferentes grupos dentro de un mismo

curso y cuesta mucho unirlos en torno a una sola idea ”
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Si bien el docente hace alusion a la “realizacion de interrogaciones”, ya que cree
que el método de interrogar clase a clase es una buena estrategia para promover el estudio,
también esta préctica favoreceria la participacion de los estudiantes. Asi los contenidos
vistos en clase no sélo son reforzados y asimilados de una manera mas profunda que si se
estudiaran Unicamente para la prueba; sino que también permite que los estudiantes se

hagan participes de la clase.

P2E1, 94 “yo tenia el método de que yo llegaba a las clases y... interrogaba a
primera hora. O sea cada vez que yo tenia clases con los alumnos, ellos sabian de

antemano que tenian que estudiar la clase anterior”

f. Herramientas y estrategias pedagogicas

En cuanto a las herramientas y estrategias pedagogicas, el profesor cree que debe
conocer los estilos de aprendizaje, tanto del grupo curso, como de manera individual, asi
como las necesidades, caracteristicas e intereses personales de los estudiantes. Estos
elementos le proporcionarian informacion para conocer a sus estudiantes y tomar ello como
insumo para seleccionar las metodologias de trabajo idoneas que se acomoden a las
caracteristicas de éstos. Por ende, el docente cree que el profesor debe llevar a cabo la
“adaptacion de la metodologia y estrategias” segun la informacion obtenida de cada
estudiante. Asimismo, posee la conviccion de que es posible adecuar las metodologias a los

estudiantes o grupo de estudiantes, sin alterar el objetivo de la clase.

P206, 22 “Continua diciendo que no hay excusa para no hacer la entrevista y que
al otro curso le dio una tarea de investigacion porque a ellos les gusta investigar.
Afiade que él sabe que a este curso (2°B) no le gusta mucho investigar y que por ello
haran un relato testimonial, el cual cumple el mismo objetivo que el trabajo

i)

investigativo.’

P2E1, 114 “no solamente puedo aplicar un estilo de aprendizaje para todos los

cursos”’
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P2E1, 114 “Yo suelo primero hacer un diagnostico para ver qué estilo de
aprendizaje se puede acomodar mas a la psicologia o a la mente del curso y luego
dependiendo de eso, obviamente aplico de manera diferencial a cada curso cémo lo

voy a hacer”

Para el docente “expectativa y exigencia” estan relacionadas. Segun C.E. si se tiene
altas expectativas de lo que pueden lograr sus estudiantes, se les debe exigir mucho mas; ya

que la exigencia tiene relacion con el estudio y no con pérdida de tiempo.

P2E1, 134 “les digo tengo altas expectativas de ustedes asi como también yo voy a
tener que dar lo mejor de mi para que ustedes se creen altas expectativas de mi. Por
lo tanto ellos saben que yo soy super exigente, que conmigo no van a ir a lesear a las

clases y conmigo van a estar en constante estudio”

Por ende, el profesor cree con respecto al “nivel de exigencia y resultados”, que
para obtener buenos resultados en términos de aprendizaje, debe aumentar su nivel de
exigencia para que asi sus estudiantes alcancen mayores estandares. C.E. asume que si
aumenta el nivel de exigencia para sus estudiantes también debe aumentar el nivel de
exigencia consigo mismo y su trabajo profesional, para que ambas partes (docente y
estudiantes) se encuentren a la altura.

Por otro lado, realiza una diferenciacion entre los estudiantes que poseen mayor
facilidad para aprender y aquellos que requieren de mayor esfuerzo y trabajo para asimilar
los contenidos. Para el docente, son éstos ultimos los que necesitan de un mayor apoyo y

por ende, un mayor nivel de exigencia para alcanzar mejores resultados.

P2E2, 63 “me fijo si, en las ovejas que son mas débiles, en el sentido de que soy mas

exigente, les pido el cuaderno, hablo con el apoderado, estoy encima de ellos...”

P2E2, 63 “soy demasiado exigente con algunos, si con algunos, sobre todo con los

que les cuesta mds”
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P203, 18 “El profesor es enfdatico en que se bajara puntaje a aquellos que no

contestaron en la modalidad correspondiente.”

Pero para C.E. no basta con tener altas expectativas con respecto a las capacidades
de sus estudiantes, sino que debe hacérselo saber. El profesor cree que el “refuerzo”
positivo, es una buena herramienta para que éstos tomen consciencia de sus habilidades y
aumenten su seguridad. Asi, un estudiante que se encuentra seguro de si mismo, de sus
capacidades y de lo que sabe probablemente participe y opine mas que un estudiante al cual
no se le han reconocido sus cualidades. Asimismo, el docente cree que no es pertinente ni

positivo hacerle saber al estudiante lo negativo, sélo positivo.

P2E2, 47 “les digo uno por uno lo bueno que tienen, nunca les digo lo malo, incluso
persona que a lo mejor no son muy brillantes o0 muy agiles, las hago sentir que son

brillantes en otros ambitos”

P2E2, 47 “eso es lo fundamental, hacerles ver a los alumnos que de verdad son

buenos.”

P206, 18 “Cuando la estudiante finaliza, el docente le dice “muy buenas sus

EEINT

preguntas .

Por otro lado, C.E., también hace referencia a la aplicacion de “métodos de manejo
conductual y disciplinarios” dentro del aula. Frente a esto, el docente cree que la
trasgresion de dichas reglas debe sancionarse por medio de un llamado de atencién verbal.
Sin embargo, de persistir la conducta se debiese optar por una sancién de mayor gravedad
(expulsion del aula), para posteriormente conversar con el estudiante sobre lo sucedido. Es
decir, para el docente resulta necesario no sélo hacer explicitas las reglas de conducta, sino

también los motivos por los cuéles un estudiante que trasgrede estas normas es sancionado.

P203, 27 “El docente pide silencio y dice a los estudiantes que pongan atencion.”
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P204, 21 “Los dos estudiantes que con anterioridad habian estado conversando y
riendo durante las exposiciones, continian haciéndolo. El docente se acerca a ellos,
les pide salir de la sala y dice que luego conversaran. Cierra la puerta y continta

’

con la clase.’

C.2.3 Creencias con respecto al ambito didactico del contenido y ensefianza

En el apartado anterior se menciond aspectos del ambito pedagdgico. En este
apartado se mencionara aspectos del &mbito didactico. Se tratara el tema del aprendizaje en

si, las creencias de los docentes en relacion a éste y los elementos que inciden.

a. Aprendizaje y elementos que inciden en éste.

En cuanto al estudiante y el aprendizaje, el docente cree que este se da a partir de la
“construccion del conocimiento”, cuando el estudiante asume un rol activo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, siendo el encargado y el responsable de darle significado a lo
que se le esta entregando, por ende no existe posibilidad de que el aprendizaje se dé cuando
el estudiante asume un rol pasivo, sélo recibiendo el conocimiento del docente y
evidenciando ser un mero reproductor de lo mencionado por el profesor, es decir no se

puede concebir al estudiante como una “tabula rasa” en el que se deposita el conocimiento.

P2E1, 150 “yo creo que los alumnos no estan aprendiendo absolutamente nada,
nada cuando el profesor lo Unico que hace es hablar y los alumnos recibir, estamos
practicamente volvemos a la educacién de profesores que entrega todo y los

alumnos reciben, son como cajas vacias que estan recibiendo conocimiento”

P2E2, 26 “por medio de esas simples tdacticas, un cuento, un poema, una cancion, a
lo mejor otras cosas, un dibujo, a lo mejor una maqueta sobre lo que estan pasando,
logren darle un significado propio, individual, original y creativo a lo que tu le estay

’

entregando.’
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Frente a esto y relacionado con lo anterior, el docente cree que la “creatividad” no
es algo que pueda ser entregado por el profesor. Si bien el docente debe ser creativo en sus
actividades, también debiese serlo el estudiante al momento de resignificar lo recibido por
el profesor. El profesor sélo entrega las herramientas para promover la creatividad, pero es
el estudiante el que debe lograr ser creativo.

P2E2, 27 “Y ese es el rol del estudiante, resignificar lo que el profesor le estd
entregando, el profesor da las herramientas, da los conceptos, precisa ideas, pero no

les da la creatividad, la creatividad la ponen ellos, y esa es la labor del estudiante.”

Otro elemento que se relaciona con el aprendizaje es el “trabajo grupal vs
individual”, en cuanto a éste, el docente cree que el aprendizaje resulta ser mucho mas rico
cuando se emplean metodologias y trabajos individuales en el estudiante, que implican un
proceso creativo de por medio. Para C.E., los trabajos grupales muchas veces, no resultan
ser equitativos en lo que respecta a la labor realizada por cada integrante, por ende no todos

aprenden.

P2E2, 95 “no me gustan mucho las disertaciones porque pienso que siempre uno
termina trabajando mas que otro, ejemplo obviamente algunos se van a aprovechar

de otros”

P2E2, 95 “nos gustan mas los temas creativos pero individuales yo soy de mas de
explotar mas la creatividad individual que la creatividad grupal obviamente si se me
pide hacer algo grupal yo lo voy a hacer, no tengo ningun problema en hacerlo, pero

yo soy mds amigo de incentivar la creatividad individual”

Si bien el docente se refiere al aprendizaje, también menciona de qué forma se
consigue que sea significativo. Cree que el “aprendizaje significativo” se logra mediante la
metacognicion, la cual implica un proceso reflexivo donde el estudiante hace consciente

conocimientos que no sabia conocer. Es decir, el aprendizaje significativo se da cuando el

118



estudiante “sabe que sabe algo” y es capaz de reconocer la relevancia de dicho contenido,

proporcionandole un valor significativo.

P2E1, 178 “un aprendizaje significativo se logra cuando a [0s estudiantes tu le
haces click en la cabeza. ¢Y como puedes hacerle click a un estudiante en la cabeza?
Ta puedes lograr eso, cuando tu le hablas de temas que él conoce, pero no se habia

dado una autoconsciencia de que lo sabia”

P2E1, 178 “yo creo que todos los profesores deberian llegar yo creo antes que nada,
antes de empezar sus clases, decir lo que van a pasar durante el dia y responderse la
pregunta de para qué les va a servir esto... para esto. Entonces asi obviamente el
aprendizaje que van a adquirir los alumnos se hace mucho mas rico porgue saben

para que sirve”

Para C.E. lo primordial para lograr el aprendizaje es que los estudiantes comprendan
los contenidos, por ello el docente debe hacer uso de la “repeticion de contenidos”, vale
decir, tener la paciencia suficiente para explicar los contenidos las veces que sea necesario,
sin importar lo agotador que pueda resultar. Cabe mencionar a modo de aclaracion, que la
repeticion de contenidos que lleva a cabo el docente; implica presentar y explicar el mismo

contenido pero de manera diferente.

P2E2, 91 “el profesor tiene que tener la paciencia suficiente y la perseverancia
suficiente para repetir las cosas 1, 2, 3, 10 veces, 50 veces, 80 veces, aunque te
canses, a lo mejor no vas a avanzar todo lo que tenias pensado avanzar en la clase
pero vas a ganar el que los alumnos manejen conceptos y manejen bien la materia

que tu les quieres entregar”

Asi también, destaca las ventajas de que los estudiantes posean una “rutina de
estudio”. C.E. cree que el tener una rutina de estudio facilita el aprendizaje y la asimilacion
de contenidos, mas aun cuando la rutina de estudio tiene lugar de manera diaria. Al repasar

los contenidos después de cada clase, los estudiantes van “digiriendo” una menor cantidad
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de informacion y de manera mucho mas profunda y significativa que si estudiasen la

totalidad de la materia dias antes de la evaluacion.

P2E1, 94 “yo tenia el método de que yo llegaba a las clases y... interrogaba a
primera hora. O sea cada vez que yo tenia clases con los alumnos, ellos sabian de

antemano que tenian que estudiar la clase anterior”

P2E1, 98 “mi idea es que ellos puedan estudiar clase a clase, que asi les cuesta
mucho menos asimilar la materia. Si uno estudia clase a clase, no va a tener la
necesidad del ultimo dia de la prueba estudiarse todo el contenido y digerir todo el

)

contenido, porque el contenido ya esta digerido desde antes.’

b. Herramienta didacticas

Con respecto a las herramientas didacticas, el docente cree que las actividades
practicas que implican un proceso creativo favorecen la asimilacion de conocimientos y un
aprendizaje significativo, a traves de la manipulacion y resignificacion de la informacion y
contenidos vistos en clase. Por ello considera importante hacer “uso de herramientas

practicas”.

P2E2, 26 “por medio de esas simples tacticas, un cuento, un poema, una cancion, a
lo mejor otras cosas, un dibujo, a lo mejor una maqueta sobre lo que estan pasando,
logren darle un significa propio, individual, original y creativo a lo que tu le estay

’

entregando.’

P208, 19 “Mientras hace esto dice a los estudiantes que deben confeccionar en
duplas un dialogo sobre cualquier situacion vivida durante la clase de historia, para

’

luego representarlo delante del curso.’

También considera que la “wutilizacion de ejemplos y aplicacion para el

aprendizaje”, es necesaria para que se dé éste ultimo. El profesor cree que utilizar de
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ejemplos durante la clase en el que se relaciona los contenidos con la vida cotidiana de los
estudiantes, con su contexto ya sea politico, social, cultural, educacional, etc., favorece el
aprendizaje por parte de éstos, dado que los contenidos vistos Unicamente desde la teoria
resultan mas dificiles de asimilar.

P202, 18 “El docente complementa lo dicho por el joven y liga el lema de Pedro
Aguirre Cerda “Gobernar es educar” con la contingencia actual en educacion,

)

enfatizando la persistencia del lema.’

P202, 20 “Una vez que se acaban los comentarios, el docente dice a los estudiantes
que pueden comparar lo que estd ocurriendo a nivel nacional con el tema de

educacion con ir al mecanico”

P202, 20 “pide al curso nombrar lemas del movimiento estudiantil, enfatizando que

’

vean la relacion de éstos con la vision de Pedro Aguirre Cerda.’

Asi también, se puede mencionar otro elemento observado en aula, que favorece
que los contenidos puedan ser recordados con mayor facilidad por los estudiantes y en
consecuencia podrian facilitar también el aprendizaje. Esto es mediante la “utilizacion de
nemotecnia”, ya que ésta al tratarse de un nombre o palabra familiar puede ser evocada con

menor esfuerzo, y por ende, ser una herramienta de estudio para los estudiantes.

P202, 21 “Cuando hace alusion a los Gobiernos radicales, pide a los estudiantes
nombrar a personajes asociados a este tipo de Gobierno. Los estudiantes nombran
algunos, luego el profesor les da una pista de otro, diciendo que tal como lo habian
dicho estudiantes del 2° medio B, este personaje tenia nombre de cantante. Los
estudiantes comienzan a comentar entre si, hay risas, pero no logran dar con la
respuesta. Cuando el docente escribe el nombre “Juan Antonio Rios” en la pizarra,

los estudiantes rien.”
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Asimismo, el docente considera la “utilizacion de tic’s, como por ejemplo, el uso de
tecnologias audiovisuales, como otra herramienta que puede resultar beneficiosa para la
asimilacion de contenidos, debido a que se entrega la informacién de manera mas atractiva

para los estudiantes.

P204, 18 “El grupo expone y el docente le sugiere un video que podrian mostrar en

’

su presentacion.’

P207, 22 “A continuacion el docente comunica a sus estudiantes que veran una
pelicula (“El secreto de tus ojos”) y procede a explicar el contexto de la trama y su
relacion con la realidad chilena. Luego dice “la idea es que tomen nota acerca de

2999

las ideas principales

Para C.E. todas estas herramientas favorecerian el aprendizaje. Por el contrario, cree
que transmitir los contenidos, sin que exista una transformacion de éstos para que puedan
ser comprendidos por los estudiantes; es una practica que definiria a un “mal docente”. Es
decir, para C.E. un profesor que no varia sus metodologias, realiza todo el tiempo lo
mismo, obligando al estudiante debe aprender de manera autodidacta; seria un profesional

que realiza su labor de manera deficiente.

P2E1, 54 “lo Unico que hacia era, pescaba un libro y leia y leia. Y era asi todas las
clases. Y tu podias... incluso mas, algunos comparieros no tomaban ningun apunte

en todo el semestre porque lo unico que el caballero hacia era leer del libro™

P2E1, 54 “Uno tenia como que en esa clase trabajar autodidacticamente como para
poder aprender algo, porque el tipo llegaba, se sentaba y ese era como su espacio y

’

nadie lo sacaba de ahi y leia’
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C.3 Concepciones del estudiante

En los apartados anteriores se ha mencionado al docente, la ensefianza, donde se
vinculan tanto el docente como el estudiante. A continuacion se mencionaran aquellos

aspectos que guardan relacion solo con el estudiante.

C.3.1 Creencias con respecto a la diversidad en el estudiante

Para C.E. también se hace necesario considerar otros elementos, como lo son las
diferencias estudiantiles. Dentro de los cuales se encuentra los “estilos de aprendizaje”. En
relacion a esto, el docente cree que cada estudiante tiene una forma diferente de aprender a

otro.

P2E2, 67 “Obviamente las diferencias individuales son claves, no todas las personas

aprenden de la misma manera”

P2E1, 114 “Mira, yo considero mucho los estilos de aprendizaje, en el sentido de
que a mi me sirven mucho para ver cual es la psicologia que tiene cada curso,

porque estilos de aprendizaje son diferentes en cada curso”

Si bien el docente considera que sus estudiantes poseen diferentes caracteristicas y
que deben ser respetadas y consideradas, cree en cuanto a las “capacidades y
expectativas de los estudiantes”, que pueden dar demasiado, por ello tiene altas
expectativas de éstos, confiando en que son capaces de alcanzar altos resultados. Ademas,
tiene la conviccion de que los estudiantes tienen un gran potencial independiente de las
notas que obtengan y que siempre estd la posibilidad de que puedan mejorar su
desempefio a través del tiempo, considerando relevante hacérselos saber.

’

P2E1, 142 “plantearse altas expectativas para que ellos también estén a la altura’

123



P2E1, 134 “Yo creo que cada uno de ellos tiene un tremendo potencial a pesar de
que saquen rojos, a pesar de que saquen azules... a mi lo que menos me importa en

realidad es la nota. Yo creo que todos tienen el mismo potencial”

P2E2, 47 “yo me planteé con un plan ambicioso frente a ellos, Creo que a esos
cursos jamas nadie, jamas nadie habia tenido esperanza en que ellos tenian
potencialidad, en que ellos podian lograr las cosas. Jamas nadie les habia dicho que
ellos eran realmente buenos y se nota porque ellos me dicen, siempre me lo repiten
cada vez que hacemos una retroalimentacién, que por lo general son los dias lunes,
me dicen que yo los logre unir, que yo los logre hacer consciente por ejemplo de que
ellos si podian hacer cosas o que ellos si podian dar mas y que ellos si podian dar no

’

el 100%, sino que 110%, que yo creia en ellos.’

C.3.2 Creencias con respecto a las cualidades de estudiante

Si bien en apartados anteriores se ha hecho referencia a la funcién del profesor en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, C.E. también hace mencion al rol que debe cumplir
el estudiante en éstos. Para C.E. es importante fomentar la “autonomia del estudiante”, al
que el docente de historia atribuye cierta responsabilidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Considera que el estudiante no puede ser un mero reproductor del contenido
entregado por el docente, sino que su rol es resignificarlo y reordenarlo. EI docente entrega
las herramientas, pero es el estudiante quien debe hacer uso de éstas para transformar el

conocimiento.

P2E2, 27 “Y ese es el rol del estudiante, resignificar lo que el profesor le esta
entregando, el profesor da las herramientas, da los conceptos, precisa ideas, pero no

les da la creatividad, la creatividad la ponen ellos, y esa es la labor del estudiante.”

Asimismo, resulta importante para el docente y cree necesario dar la libertad a sus
estudiantes para gue escojan la tematica de sus trabajos y exposiciones de acuerdo a sus

intereses. De esta forma, se les otorga a los estudiantes un espacio creativo donde pueden
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aprender haciendo uso de sus habilidades. El docente guia, pero el estudiante posee la

libertad “para hacer” y expresarse de la manera que mas le acomode.

P2E2, 103 “la idea es ponerle tu, cudles son los periodos o el periodo de tiempo en
que ellos pueden tomar los temas y dar libertad para que ellos pongan un tema

1

dentro del periodo de tiempo que tu diste.’

P202, 25 “Llama a un estudiante para que se pare junto al pizarron, le dice que
para dar su respuesta tiene la libertad de hacerlo como quiera, que puede darla

’

oralmente, dibujar un esquema o presentarla de alguna manera creativa.’

Por esto tiene tanta importancia para el docente la “participacion activa” del
estudiante y cree que es fundamental durante los procesos de ensefianza-aprendizaje. El
estudiante por tanto, no es un mero receptor de conocimientos, sino que es participe de su
aprendizaje por medio de la reflexion de los contenidos, el debate y opinion. Sin embargo,
la participacion de los estudiantes no es algo que se genere espontaneamente, sino que
surge a partir de un trabajo previo, donde el docente debe asumir el rol de invitar a los
estudiantes a participar, fomentar el debate e inculcar las ganas de aportar u opinar con

respecto a los contenidos tratados en clase.

P2E1, 150 “Mira a mi me gusta que mis alumnos puedan participar de manera
activa, pero uno tiene que incentivar el debate. Uno tiene que incentivarles el querer

aportar, el querer estar ahi o el querer decir algo”

P2E2, 31 “todo tiene que tender hacia una clase donde el alumno no sea so6lo

reflexivo, sino que sea actor también.”

Asimismo, el profesor cree que es importante incentivar en los estudiantes un
“pensamiento critico y reflexivo” que les permita poder opinar acerca de los contenidos de
la clase y como ésta se estd llevando a cabo. Asi, el estudiante puede sentirse con el

derecho de expresar sus ideas libremente siempre de una manera respetuosa.
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P2E1, 150 “incentivarlos en la critica, incentivar que sean curiosos intelectuales,
incentivarles que... las ganas de aportar o las ganas de decir yo no estoy de
acuerdo, o las ganas también de explicarse a si mismo, o sea que sean capaces ellos
de levantar la mano y decir sabe profesor no estoy de acuerdo, sabe profesor no me
gustd lo que dijo, pero siempre con el respeto de por medio”

C.3.3 Creencias con respecto a la percepcion de terceros

Finalmente mencionar que C.E. hace referencia a la “percepcion de imagen
proyectada”, vale decir su imaginario con respecto a cdmo es percibido por sus estudiantes.
Para el profesor de historia al tener una edad mas cercana a la de los estudiantes, cree que
éstos lo perciben mas como un par que no posee problemas y que debiese estar siempre de
buen humor.

P2E2, 63 “Y a lo mejor ellos tienen un imaginario de que por ser mas joven tengo

)

MeNos atados, pero eso no significa asi pos.’

Considerando la totalidad de creencias que el docente posee en cuanto a la
educacion y la ensefianza, se puede concluir que para C.E. la educacion va mucho mas alla
de la mera entrega de contenidos y valores, sino que implica una preocupacion integral por
el estudiante como persona, respetando su opinion, escuchandolos y haciéndolos participes
de su propia educacion. A la vez que considera importante trabajar e instruirse para mejorar

sus practicas pedagogicas, y asi entregar una educacion de mayor calidad a sus estudiantes.
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7.1.3 Andlisis Intracaso Docente de Matematicas (P3)

C.A tiene 27 afios y es docente de Matematicas, titulado de la Universidad Catolica
de Valparaiso el 2010. Antes de comenzar con pedagogia, estudid Ingenieria Civil
Mecénica en la Universidad Técnica Federico Santa Maria, carrera en la que permanecio
s6lo un afio y no finaliz6. En el afio 2008, realiz6 un curso de manejo de estrés en la
Universidad Catdlica de Valparaiso. Su experiencia laboral pedagdgica es de un afio. A
partir de Marzo de 2011 hasta la fecha hace clases de Matematicas en el Colegio San
Antonio de Villa Alemana con una jornada completa. A continuacién se especifica los

cursos en los que imparte la asignatura.

ASIGNATURA CURSOS

Matematicas Séptimos a Segundos de

Ensefianza Media

La asignatura observada en el contexto del presente estudio ha sido en primer y
segundo de ensefianza media del Colegio San Antonio de Villa Alema. Se llevaron a cabo
un total de dos entrevistas y 8 observaciones de 8 horas pedagdgicas.

C.A ha sido uno de los docentes mejor valorados tanto por sus colegas como por sus
estudiantes, lo cual se evidencio en las encuestas realizadas a estos dos estamentos.

A continuacion se da cuenta de las principales creencias halladas en este docente.

B) MESOCONTEXTO

B.1 Elementos asociados a la Institucion educativa

Con respecto a la institucion educativa de la que el docente forma parte, éste difiere
en un aspecto planteado en el “curriculo y fines educativos”. Cree que al parecer su
conducta no va acorde con lo que ésta propone. Segun el docente la institucion aboga por
un distanciamiento entre profesor y estudiantes, lo cual para él no seria lo completamente

apropiado, porque la cercania equilibrada trae consigo beneficios para con los estudiantes.
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No obstante, cree que su cercania es demasiada con respecto a los estudiantes, lo que la

institucién reprocharia.

P3E2, 60 “Entonces, yo creo que ahi, no sé si estard bien, o estara mal, para el
sistema del colegio me parece que estd muy mal, porque el colegio nos exige que

seamos profesor - alumno y totalmente distanciados.”

A pesar de que el docente difiere de ciertas visiones de la institucion, valora este
tipo de establecimiento como una “imstitucion optima”. C.A cree que una buena
institucién debiese tener ciertas cualidades como ser estructurada e inculcar valores;

caracteristicas que segun el docente poseerian los establecimientos de religion catdlica.
P3E1, 43 “quedé en los tres colegios y viendo éste era lejos el mejor, los otros eran

buenos, pero lo que aqui me ofrecian, era lo que yo esperaba, educacion catdlica,

bien estructurado”

C) MICROCONTEXTO

C.1 Identidad profesional docente

Si bien es importante mencionar lo que el docente cree sobre los fines de la
institucion de la que forma parte, es ain mas importante mencionar aquellos elementos

que constituyen su identidad profesional docente.

C.1.1 Creencias con respecto a la ideologia sobre la profesion de ensefiar

C.A. se interesO e ingreso a pedagogia para ayudar a los estudiantes. A partir de
esto, se puede evidenciar una de las creencias presentes en él, “pedagogia y ayuda a los
estudiantes o aporte a la sociedad”. E| docente cree que la pedagogia involucra llevar a
cabo procesos en donde el profesor tiene que prestarle ayuda a sus estudiantes en lo que

respecta a la asignatura impartida.

128



P3E1, 23 “ingrese a la universidad, a pedagogia, pensando en ayudar, en ayudar a

los nifios que pudieran tener problemas en matematicas”

P3E1, 47 “por una motivacion siempre de ayudar”

Asi también, a raiz de esto, el docente deja entrever otra creencia, la “vocacion por
la enseiianza”. C.A, cree que la pedagogia significa ensefiar mas alld de las matematicas
(asignatura que imparte); ya que no basta con tener habilidades o interés por un éarea para
ensefiarla, sino que debe haber vocacion a la base. Segin C.A. de no haberla tenido habria

continuado estudiando ingenieria.

P3EI, 27 “Mira, yo siempre quise enseniar”

P3E1, 27 “después cuando estuve en ingenieria estaba perdiendo el tiempo, si a mi

no me gustaba ingenieria, me gustaba enseriar”

El docente considera que en la pedagogia es necesaria la vocacion, pero también el
“compromiso con la ensefianza”. C.A cree que es primordial la dedicacion,
responsabilidad y compromiso del docente con su labor, vale decir, estar comprometido con

la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

P3E2, 118 “Dentro de la sala, si, hay harta dedicacion, hay responsabilidad,

’

compromiso con el aprendizaje y con los estudiantes.’

C.1.2 Creencias acerca del rol y caracteristicas docente

En cuanto a las caracteristicas que debiese tener un docente y el rol que desempefia
éste. C.A, cree que el profesor debiese evidenciar “autoridad docente” en el aula. C.A.
considera la autoridad como necesaria para mantener un equilibrio en la relacion con los
estudiantes. No obstante, percibe que aun le falta trabajar su rol de autoridad en el aula, en

el sentido de que suele ser demasiado cercano a los estudiantes y éstos suelen verlo como
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un par mas que como una figura de autoridad. Por su parte, en la practica se aprecia que
existe cierta dificultad en el docente para hacer valer su rol de autoridad y establecer los

limites en la relacion entre profesor y estudiantes.

P3E2, 60 “lo que me falta, yo creo que un poco mas de autoridad. Porque estoy

todavia muy a la par con los alumnos, de repente me rio mucho con ellos”

P3E2, 60 “pero me falta mds autoridad, muchas veces de distanciar las cosas de
alumno - profesor. Todavia soy de repente como... de hecho, muchos alumnos me

299

decian “pucha usted es como mi hermano grande

P305, 14 “El profesor se acerca a una alumna y le quita las cartas, ella dice “pero
si no estoy haciendo nada” el profesor le dice “por lo mismo, no puede estar

’

jugando cartas”, luego la mira y le devuelve las cartas a la estudiante.’

Si bien, al hablar de las caracteristicas que debiese tener un profesor, C.A. alude a la
autoridad, no la menciona al referirse a un “profesor ejemplar”. EIl docente cree que un
profesor ejemplar, se convierte en éste a raiz del sacrificio. Un factor que demostraria la
calidad de ejemplar de un docente, seria la obtencion de resultados positivos en las pruebas

de mediciones como el SIMCE.

P3EI, 35 “tengo un hermano que no tiene muchos anos de docencia, tiene como
cuatro, pero con harto sacrificio y con hartas pruebas en el camino, ha llegado a ser

un muy buen profesor, ha logrado mejor rendimiento SIMCE a nivel nacional”

C.1.3 Creencias con respecto a la formacion y progreso del docente

Como se menciond en su biografia, el docente s6lo posee un afio de experiencia, por
ello es importante mencionar lo que cree con respecto al “docente novel y formacion”.
El docente considera que su calidad de novel, el tener s6lo un afio de experiencia,

conlleva a que aun se encuentre en formacion y no cuente con las herramientas suficientes.
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Sin embargo, tiene la seguridad de que mediante la préctica irda adquiriendo un mayor
conocimiento.

1

P3E1, 135 “Creo que estoy en formacion todavia.’

P3EL, 175 “Mira yo estoy en formacion, me sient0 asi, por |o menos voy a estar asi

dos o tres anos mas”’

P3EIL, 75 “yo no tengo las herramientas para entregar ese...esa herramienta, valga
la redundancia, porque la experiencia no me da la fortaleza como para poder hacer

2

eso

Por esta razon la “formacion continua y permanente” cobra relevancia para él. El
profesor de matematica cree que €S necesario una continua capacitacion, una constante
busqueda de conocimiento para proporcionar al estudiante, no solo aquellos conocimientos
determinados por el Ministerio de acuerdo a su nivel de ensefianza, sino proporcionar al

estudiante informacion adicional para aumentar su espectro de conocimiento.

P3E2, 24 “yo, siempre me estoy capacitando, leyendo por mi cuenta siempre
sabiendo un poco mas, cosa de que el nifio no se vaya simplemente con lo que se le

esta pidiendo para la prueba, si no que él sepa algo mas.”

En este mismo sentido, cree que es necesaria la “critica al desemperiio docente”. El
profesor tiene una apreciacion positiva de ésta y esta dispuesto a recibirla por parte de sus
estudiantes, ya que por un lado le permite corregir errores y por otro, le indica que los

estudiantes saben y estan atentos a la clase.

P3E2, 44 “uno se puede equivocar mil y una vez y que rico que los nifios se den

cuenta, porque uno nota al tiro que estan atentos y que saben.”
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P306, 14 “Un alumno le dice algo sobre el ejercicio, el profesor le dice jen serio? y
van juntos adelante a revisar la guia. Cometié un error en un ejercicio y estudiante

se lo hizo notar, el profesor revisd en conjunto el ejercicio con él”

P307, 16 “Los alumnos le hacen una correccion al profesor en relacion a lo que

escribe, el profesor les da las gracias, corrige y prosigue.”

Sin embargo, cree que al momento de la critica o felicitaciones, es necesario
procurar el “autocuidado docente”. E| profesor considera importante no permitir que los

comentarios (tanto positivos como negativos) repercutan en el estado animico del docente.
P3E2, 230 “Si intento muchas veces aparte de eso si, que no te coman los
comentarios, ni los buenos ni los malos, porgue al final o te deprimes mucho o te

tiras para arriba y no es la idea”

C.2 Ensefianza

En el apartado anterior se menciond gran cantidad de creencias que el docente posee
con respecto a su identidad como profesional docente. Es por ello que se hace necesario

también mencionar las creencias que éste posee con respecto a la ensefianza.

C.2.1 Creencias con respecto a la funcién docente en relacion a la ensefianza

El profesor cree en el “docente como guia o mediador de contenidos”. Considera que
como docente debe responder las preguntas y dudas de sus estudiantes como una forma de
mediar su conocimiento. Asi el profesor no es quien le entrega todo el conocimiento a los
estudiantes, sino que da pistas y orienta para que éstos comprendan los contenidos y logren

por si mismos el aprendizaje.

P3E1, 75 “yo responde todas las preguntas, no es que intente, las respondo todas y

que nadie se quede con dudas”
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P3E1, 175 “entregar las herramientas para que los nifios logren el aprendizaje”

P3EI, 175 “me vea como la persona que lo va guiar a un buen conocimiento, eso

)

estd...todavia...hay que intentar pulirlo, e intentar mejorar.’

En esta misma linea, el profesor se considera como “docente catalizador de
cambios”. Cree que parte de su rol es ser catalizador o palanca de cambio para conseguir
que sus estudiantes logren comprometerse con aquello que realicen o lleven a cabo en su
vida, mas alld de su asignatura, pero enfocado en el aspecto de la educacién, con los
estudios.

P3E2, 11 “Quiero lograr alumnos comprometidos y con gusto por las matematicas.
Y también aparte de la asignatura, con el estudio, con poder sacar a delante un
proyecto y muchas veces sin tener las fuerzas o las ganas tanto de hacerlo, sino que

de repente nace y que se les pueda dar.”

Por otro lado y complementario al rol mencionado anteriormente, el profesor se ve
como un “docente orientador”. Al contrario de la concepcion del docente como guia o
mediador; el rol orientador va mas enfocado a lo afectivo que a lo cognitivo. El docente
considera importante orientar a sus estudiantes con respecto a su futuro académico y
resolver las dudas que tengan, exponiendo su propia experiencia con el fin de que los
estudiantes puedan sacar aprendizajes de éstas. Asi como también cree que como docente

debe orientar a sus estudiantes sobre como ser como persona.

P306, 14 “El profesor contintia conversando con dos alumnos en su puesto de temas
no académicos. Luego se para y conversa con un alumno, quien le pregunta sobre el
puntaje en la PSU y el Puntaje promedio de los cursos de media. El profesor lo

aconseja y le dice que es importante tener un buen promedio”

P306, 14 “El profesor se acerca a un grupo de alumnos y les habla sobre la PSU y

les dice a sus alumnos que deben estudiar. Un alumno dice el proximo afio, me
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pongo las pilas. El profesor dice “;el proximo ano? ”(Postura relajada, les habla
como un amigo) el profesor les cuenta una historia personal cercana, les dice “uno
no sabe lo que viene, mi hermano se tuvo que poner a estudiar de un dia para otro,
después de haber sido futbolista. Por un accidente no pudo seguir siéndolo y se tuvo

2999

que poner a estudiar” luego les dice “los estudios son lo mejor

C.2.2 Creencias con respecto al ambito pedagdgico

En el apartado anterior se menciona la funcion del docente con respecto a la
ensefianza. En las siguientes se hara alusién a los aspectos del ambito pedagdgico que
relacionan tanto al estudiante como al docente, la ensefianza y la clase; tales como las

planificaciones, clima, estrategias pedagdgicas, etc.

b. Planificacion y curriculo

El docente de matematica, evidencia como parte de sus creencias, una que da cuenta
de la “planificacion y flexibilidad docente”. EI| docente cree es necesario realizar
planificaciones, que tengan una organizacion y que guien el proceso de formacion del
estudiante, pero considera y cree que las planificaciones no debiesen ser rigidas, que deben
estar sometidas constantemente a un proceso de reevaluacion en donde se pueden llevar
cabo ciertas modificaciones en beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje del
estudiante. Cree en la flexibilidad e improvisacion como aspectos fundamentales de su

clase para lograr resultados positivos en sus estudiantes.
P3E2, 139 “De que muchas veces, no sé... la planificacion tan ardua muchas veces
no te lleva a un resultado éptimo. Muchas veces la improvisacion o hay un pequefio

detalle logran el aprendizaje esperado en el alumno.”

P3E2, 222 “yo creo que ese es un problema que me ha pasado la cuenta este ario en

el colegio. De que las planificaciones, si bien estan hechas y muchas veces tienen la
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estructura y se deberian seguir, la improvisacion es como parte fundamental en mis

’

clases.’

P3E2, 230 “uno se da cuenta que muchas veces, pucha, estd bien... la planificacion
es estructurada, se tiene que seguir un plan, pero lo que uno va dando en el camino

les sirve mucho mas y todos lo estan valorando”

También cree que es importante la “organizacion del contenido” que se quiere
transmitir a los estudiantes. Considera que el contenido debe tener un cierto orden, una
secuencia estructurada, que no pueden por ninguna razon estar organizados en la pizarra de

manera arbitraria, para que puedan ser comprendidos por los estudiantes.

P3E2, 82 “las cosas no estin porque si en cualquier parte. Si Yo voy a hacer un
grafico no lo voy a tirar al final y la definicion por alla arriba, lo ideal es que haya

una secuencia’”

P307, 17 “El profesor escribe en la pizarra conceptos con su definicion y debajo de

cada definicion, deja un espacio como para dibujar lo que estd escribiendo.”

Por esta misma razdn resulta necesario para el docente dar “énfasis en informacion
relevante”. E| docente cree que una forma de facilitar el aprendizaje en los estudiantes es
dandole a conocer la informacion relevante, para ello hace uso de técnicas como utilizar
plumones de distintos colores, subrayar las palabras claves y anotar en la pizarra los

contenidos relevantes o que pueden ser engorrosos para los estudiantes.

P3E2, 77 “por ejemplo los objetivos tienen que ir resaltados en la pizarra, el titulo
tiene que ir subrayado, hay palabras claves, definiciones que tienen que estar de

’

otro color porque el alumno tiene que notar que eso es importante.’

P3E2, 82 “Entonces, los colores es primordial, siendo... si ando falto de ldpices o de

plumones muchas veces es una lata ver una pizarra, ya de dos colores, es una lata.
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Es mas que nada importante poder destacar las cosas que queremos que el nifio

’

aprenda finalmente.’

P307, 14 “EI profesor escribe en la pizarra el Objetivo de la clase con color rojo:

“aplicar tablas y gradficos estadisticos” y escribe el titulo “tablas y grdficos”.”

Asi también, vinculado con la planificacion esta el tema de la “valoracion de
conocimientos previos y/o diagndstico”. E| docente cree que es necesario antes de
comenzar a entregar contenidos nuevos a los estudiantes, realizar un buen diagndstico para
conocer los conocimientos previos de los estudiantes, los que le proporcionaran la
informacion necesaria para tomar decisiones en cuanto al inicio de la entrega de los

contenidos.

P3E1, 63 “Siempre hay que hacer un buen diagnostico para saber por donde empezar”

El hacer esto también le da la oportunidad conocer el nivel en el que estan los
estudiantes y le permite la “tcoma de decisiones curriculares”. El docente cree que los
resultados que evidencian los estudiantes en cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje en
conjunto con lo que el docente quiere lograr en éstos, es la base y lo que determina las
decisiones que el profesor implemente dentro del aula. Si el docente observa que sus
estudiantes requieren de mayor contenido curriculares o los que estan determinados por el
Ministerios para el nivel, éste va a ampliarlo o a nivelar al estudiante siempre que lo

requiera.

P3EI, 171 “A ver, con respecto a eso, muchas veces es la falta de aprendizaje de los
alumnos, la buena o mala toma de decisiones, va a estar dada dentro de la clase por
lo que yo vea en los resultados que estan demostrando los nifios...el factor que
influye en mis decisiones siempre va a ser el alumno y el aprendizaje que yo quiera

lograr con ellos.”
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El docente cree que los contenidos se deben adecuar de acuerdo al nivel de
conocimiento que los estudiantes manejan, procurando que los contenidos entregados sean
utilidad para los estudiantes y promuevan un aprendizaje. Asimismo, considera que la
adecuacion de contenidos debe realizarse cuando sea necesaria, sin importar que ello

signifique atrasarse.

P3E2, 36 “Pero, el proximo anio, no lo vamos a hacer asi. Y lo conversamos con los
profesores de matematica y tomamos la decision de que vamos a empezar con datos
y azar que es lo que menos saben, vamos a empezar con eso, cosa de ponerlos al dia,
aungue nos alarguemos un poco mas y después nos atrasemos un poco con las cosas
que deberiamos estar viendo, pero, queremos nivelar a los estudiantes con esos

)

contenidos.’

P3E1, 71 “cuando yo me doy cuenta que los nifios estan muy avanzados, hay que

adecuar los ejercicios para ese tipo de ninios”

P3E1, 127 “los cursos mayores estin muy atrasados, se debe hacer adaptaciones

’

porque si no, no alcanzarian a ver todo lo que necesitan ver.’

c. Ensefianzay conocimiento del contenido
También es posible apreciar en el discurso de C.A. una relacion entre “enseiianza y
conocimiento”. El docente cree que ensefiar es transmitir conocimiento y que el

conocimiento es lo mejor que se puede compartir a sus estudiantes.

P3E2, 19 “Me gusta ensefiar porque es transmitir conocimiento, las cosas que yo sé

no me gusta queddrmelas para mi, sino que siempre estoy intentando entregarlas.”

P3E2, 19 “me encanta compartir y el conocimiento es una de las mejores cosas que

se pueden compartir.”

137



Frente a esto, el docente cree que si bien el conocimiento se debe compartir con los
estudiantes, también manifiesta que debe entregérseles méas de lo suficiente o necesario.
Con esto se refiere a la “entrega de contenidos de calidad”. C.A, cree que es fundamental
que el profesor brinde a sus estudiantes educacion de calidad entregando las herramientas
necesarias, sin darse el caso de que establecimientos educacionales en deficiencia preparen
individuos sin la suficiente preparacion. Para que asi, éstos tengan la seguridad que poseen
el conocimiento base que debe tener y puedan optar a cualquier universidad o institucion de
educacion superior sin el temor de sentirse en desventaja con respecto a su nivel de

conocimiento.

P3E2, 24 “que al final ellos puedan decir no po, yo voy a la Santa Maria o voy a la
catolica de Valpo o voy a la UPLA o voy donde quiera y no voy a tener problema,

porque lo que me ensefiaron es lo que necesito, y tal vez un poco mds.”

d. Climay relacion profesor estudiante

Para el docente, no s6lo adquiere importancia entregar contenidos y conocimientos
a sus estudiantes, también existe una preocupacion de éste por el “bienestar
socioemocional del estudiante”. E| docente cree que dentro de su rol como profesor debe
estar atento a lo que les sucede a éstos, a nivel emocional y mostrar preocupacion cuando
tienen problemas o se sienten tristes. Lo anterior, porque considera que para llevar a cabo

el aprendizaje el estudiante se debe encontrar estable emocionalmente.

P3E2, 118 “Muchas veces me salgo de contexto porque me preocupo, porque veo
una cara larga y le pregunto qué paso, les pregunto cosas, ¢cémo estas?, si tuvo un
problema en la casa, cosas que a los nifios de repente hasta les alegra el dia que

anden preocupados”

P3E2, 118 “te empiezan a contar cosas. Si gustas conversamos después y
comenzamos a conversar en los recreos, pero para el nifio no se dan las cosas de

centrarlo en el contenido porque no tienen la cabeza dispuesta para aprender, pero
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logro que por ultimo los nifios saquen la sonrisa del dia, ya con escucharlos para los

’

ninos es rico.’

P308, 13 “El profesor se acerca a una alumna a preguntarle por un alumno que

faltd, le prequnta como estd, la alumna le cuenta sobre el estudiante que falté”

Claramente lo anterior se vincula con la “cercania afectiva y cognitiva”. El docente
se siente cercano a sus estudiantes, cercania que se aprecia en su practica. Cree que es
positivo mantener este tipo de relacién con ellos, ya que le permite conocerlos mejor, le
ayuda a entender sus reacciones e incluso en ocasiones, el motivo de sus bajos

rendimientos.

P3E1, 175 “me siento muy cercano a los nifios”

P3E2, 122 “Yo creo que no es muy alta la proximidad con los alumnos, si bien no es
con todos, pero me siento muy cercano a los alumnos. Con la mayoria siempre hay

una conversacion de jcomo estas?”

El docente cree necesario conocer los gustos, tendencias e intereses de sus
estudiantes para comprender ciertos comportamientos, ya que al saber lo que les gusta,
puede utilizar dicha informacioén para vincular los intereses de los estudiantes con los

contenidos y asi aumentar su interés de estar de estar en la clase.

P3E2, 134 “de repente yo ni me manejo en la musica que escuchan, me he
sorprendido este afio con las tendencias que estan ocupando los nifios, no sé pos, la
musica, la ropa y todas esas cosas. Pero de repente hasta me ha interesado harto
porque asi ti también puedes entender mucho mas las reacciones de los nifios, sabes

)

porque les estd yendo mal, sabes que no quiere estudiar.’

C.A, cree que la cercania con el estudiante se relaciona con el contenido y con el

conocimiento, no de manera directa, sino a través de una cadena, un proceso, en donde un
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elemento lleva al otro. La cercania lleva a una mayor confianza, que le proporciona al
profesor mayor conocimiento sobre los intereses de sus estudiantes, con lo que puede
realizar ejercicios de interés para éstos, relacionandolos con su realidad y a su vez esto

aproxima al estudiante al contenido lo que le genera mayor conocimiento.

P3E2, 130 “La cercania influye mas en el tema de relaciones, de cercania de
confianza, tal vez esa misma confianza te va a generar una aproximacion del alumno

1

hacia el contenido, puede ser.’

P3E2, 142 “Al final todo se vincula. También la cercania te conlleva a poder saber
mas sobre ellos, después saber méas sobre ellos puedes hacer ejercicios que puedan
ser mas adecuados a ellos y el que los ejercicios sean mas adecuados a ellos
produce que los mismos alumnos se sientan mas interesados. Es una cadena larga,
no creo que sea directo asi como el ser afectivo va a lograr, pero hay un proceso

largo que te puede llevar a los alumnos a la cercania del conocimiento.”

Asimismo, el docente cree que la relacion debe ser equilibrada, en la que el
profesor no debe ser ni tan distante del estudiante, ni tampoco tan apegado a él, ya que ser
demasiado cercano al estudiante, no resulta tan positivo porque muchas veces el estudiante
tergiversa la confianza que existe entre ambos. No obstante, el docente menciona estar

trabajando para conseguir ese equilibrio.

P3E2, 60 “para los alumnos se sienten bien, tienen mas confianza, pero muchas
veces esa confianza se termina tergiversando y los alumnos terminan no sé po,

aprovechandose de las situaciones, quieren sacar provecho.”

P3E2, 242 “lo que pasa es que siempre los extremos... los extremos es dificil que
sean buenos. Yo prefiero un punto medio, buscar el equilibrio entre la afectividad
con el alumno a la rigurosidad que hay que tener dentro de la sala. A eso estoy
trabajando ahora, a lograr un punto donde no tenga que ser tan distante del alumno,

’

pero tampoco un profesor tan apegado a ellos.’
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Es por esto mismo que el docente cree en una “formacion del estudiante en
valores”, considera que la formacion del estudiante no sélo debiese ir enfocada en una
educacion formal, sino también en una informal, que el educar no implica s6lo aspectos
relacionados con contenidos, con el &mbito académico, sino con aspectos también valdricos
que incluyen una formacion integral. EI docente quiere formar personas con valores, como

el respeto.

P3EI, 111 “pero hay instancias en que el alumno tiene que compartir con el
compafiero, porque no solamente estoy formando matematicos, quiero formar

)

personas también, personas que se vinculen socialmente.’

P3E1L, 119 “cuando un alumno esta hablando el resto lo tiene que escuchar, el

profesor o un alumno, el respeto siempre tiene que ir para los pares y adultos.”

Asi es como el docente también evidencia valores, escuchando a sus estudiantes,
respetando sus opiniones. Por ello es importante para C.A, la “escucha activa del
estudiante”. El docente en primer lugar cree que es importante escuchar al estudiante
cuando da una opinion, independiente del asidero que tenga ésta porque le otorga al
estudiante valoracion y lo hace sentir importante. Considera que a través del dialogo, los
estudiantes pueden retroalimentarlo de tal forma que el estudiante aprende del profesor y
viceversa. Ademas cree que es necesario observar los comportamientos de sus estudiantes
para conocerlo en profundidad y utilizar esa informacion en beneficio de ellos y su

aprendizaje.

P3E1, 167 “creo que el que se sienta escuchado, ya para él es importante”

P3EI, 159 “siempre se esta dando la conversacion, la devolucion, no solo ellos

estan aprendiendo, yo también estoy aprendiendo”
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P3E2, 210 “del aprender tanto de ellos... yo de ellos, como ellos de mi. Creo que
S0y una persona que se pone a disposicion también, del aprendizaje del alumno y

1

ellos me tienen que enseniar, y ganamos todos.’

A pesar de los pormenores que trae consigo la cercania que tiene el docente con sus
estudiantes, éste la considera como un elemento precursor del “clima de aula”, siempre
cuando se dé equilibradamente. El docente cree que un clima ideal se logra cuando el
profesor posee cercania con los estudiantes, una relacion horizontal. No obstante, ese clima,

en ocasiones tiende al descontrol al ser tan afectivo.

P3E2, 238 “Lo bueno de una relacion horizontal es que logro que el clima dentro
del aula sea ideal para hacer clases. Lo malo es que ese clima muchas veces se

tiende a desordenar, porque es demasiado afectivo.”

e. Mecanismos de atencion y motivacion

En parrafos anteriores se ha mencionado la entrega de contenidos, la importancia
del bienestar del estudiante, la cercania afectiva y el clima. No obstante, si bien son
elementos que se vinculan de alguna forma con el aprendizaje del estudiante, también es
necesario mencionar de qué manera se logra que el estudiante esté mas dispuesto a ser parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje. He aqui la importancia de mencionar las
“estrategias motivacionales y participativas”. E|l docente cree que una estrategias para
incentivar la participacion del estudiante es a traves de la escucha, mencionado
anteriormente, ya que el estudiante al sentirse valorado, tiende a volver a participar. Otras
de las estrategias que menciona y cree que incentivan la participacion de sus estudiantes
son los debates, donde se discuten ideas y todos opinan, llamarlos por el nombre a que
participen, siendo mas directivo (“qué opinas tu”), sacandolos a la pizarra a realizar
ejercicios, pero sin obligarlos si no lo desean. Ademas, considera que un factor que influye

en la participacion del estudiante es su carisma.
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P3E1, 167 “creo que el que se sienta escuchado, ya para él es importante, se sienten

con el derecho y la oportunidad para volver a hablar”

P3El, 167 “Yo creo que mi carisma influye bastante en que el alumno tiende a

preguntar o tiende a participar”

P3EI, 95 “a veces hago debate, donde un niiio da una respuesta, y otros dos nirios
mas dan otra respuesta y empezamos, qué opina usted, usted, y todos empiezan a dar

ideas hasta que se llega a un consenso de cudl es la respuesta.”

P3E2, 98 “Mira yo los voy... por nombre, los voy nombrando a cada uno “ya
Pedrito qué opinas tu” “ya Luchito qué recuerda usted” y asi lo intento sacar y
sobre todo los que no participan, los que nunca participan de esos me estoy

preocupando. ”

El docente cree que el reforzar a los estudiantes de manera particular y
personalizada o la cercania afectiva, es una estrategia de motivacion al igual que hacerle
ver a los estudiantes que las actividades han sido realizadas por otros estudiantes de cursos

mas chicos a ellos, para que perciban que si otros pudieron hacerlo, ellos también.

P3E2, 52 “Me gusta ser motivador, pero en particular.”

P3E2, 52 “Camila, que ella se motivo porque yo me acercaba a ella y a ella no mas
vo le decia “muy bien Camila, sigue asi” y me llamaba “profe, qué paso hoy dia” le
explicaba el ejercicio y para ella “muy bien Camila”. Entonces, ella después me lo
dijo “profe, sabe que es lo mas importante, con lo que yo me sentia mds grata, es
que usted se acercaba a mi y me decia muy bien”, porque ella era timida, entonces

cuando yo le decia delante del curso mas timida se sentia”
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f. Herramientas y estrategias pedagogicas

Si bien las estrategias son necesarias de implementar, también el docente considera
importante la relacion entre el “estudiante y adaptacion de metodologias y estrategias”. El
profesor cree que resulta necesario estar atento y adaptarse a las necesidades particulares de
los estudiantes con respecto al contenido y la metodologia para contribuir a su aprendizaje
(esto incluso a nivel méas individual). Si bien se puede apreciar en sus entrevistas y
observaciones que el profesor efectivamente se adapta a los estudiantes, éste considera que
muchas veces los estudiantes son los que deben adaptarse a €l, ya que ain le faltan las
herramientas. Considera que sus clases no abarcan todos los estilos de aprendizaje o

necesidades de sus estudiantes, por lo que alin debe trabajar en ello.

P3E2, 32 “las clases son mas que nada visuales, como explicacion en la pizarra y
también auditivas. Falta mas algo kinestésico, que los nifios puedan estar jugando
dentro de la sala muchas veces o construyendo o juntandose en grupo y debatiendo
ideas, creo que eso falta un poco mas, el compartir, el discutir, el fundamentar su
conocimiento, eso es lo que esté faltando en estos momentos. Entonces, por mientras
estoy con todos los nifios intentando que sean mas visuales y auditivos, me falta la

parte kinestésica.”

P3E2, 187 “Ahora si no esta resultando, porque los nifios realmente no aprenden,

’

ahi busco otra estrategia.’

P3E2, 32 “Trato de adaptarme a todos los alumnos, pero al no tener todavia todas

las herramientas, intento que los alumnos mientras tanto se adapten a mi.”

Para el docente resulta importante, como una estrategia, aumentar el “nivel de
exigencia y resultado”. El docente cree que la exigencia y dificultad en los contenidos, le
permite al estudiante lograr un resultado Optimo, ya que mientras mas se le exija al
estudiante, el estudiante mas entregara y hara lo posible por entender o resolver aquello de

mayor dificultad para él.
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P301, 20 “Una alumna dice que los ejercicios son dificiles, el profesor se da vuelta,

la mira y le dice “mejor que sea dificil”.”

Otro elemento que menciona el docente y que se puede considerar una estrategia,
tiene relacion con el “refuerzo”. El docente cree que el reforzar a los estudiantes es bueno,
pero que no debiese ser una practica constante, ya que cree que el estudiante se siente mas
motivado o con interés de participar cuando es escuchado. Esto Gltimo seria ampliamente
valorado por el estudiante. Ademas, cree que si se hace rutinario el refuerzo, el estudiante
se acostumbrard a que constantemente le estén diciendo que esta bien lo que hace y eso
resulta negativo para éste. No obstante, en la practica el docente tiende a reforzar a sus

estudiantes cuando sus resultados son correctos.

P3E2, 48 “siempre es bueno un refuerzo, pero el niiio se siente mas valorado cuando

ya tiene una opinion dentro del curso”

P304, 16 “el profesor se para de su asiento, una alumna le entrega su cuaderno y él
lo revisa en ese mismo momento y luego le dice que esta bien y se lo entrega de

’

vuelta.’

Otra elemento pedagdgico, son los “métodos de manejo conductual y
disciplinarios”. C.A considera que un método para que los estudiantes estén en silencio es
Ilamandoles la atencién, pero también menciona que hay que dejar que el estudiante se

autocontrole.

P301, 16 “los alumnos conversan, el profesor me dice que hay que esperar a que

guarden silencio solos, eso es autocontrol. ”

Otras formas que el docente cree dan resultado para el manejo conductual y
disciplinario son: cambiar de puesto al estudiante, Ilamarlo por su segundo nombre como
una forma de conseguir su atencion para que dejen la conducta indeseada y sacarlos fuera

de la sala por algunos minutos y luego conversar personalmente con el estudiante.
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P3E2, 166 “muchas veces por los dos nombres, por eso yo es como mds para jugar
con el alumno, asi como, porque hay alumnos que no les gusta, asi como cuando se
portan mal, Isabel Margarita tenia un ... “oiga Isabel Margarita ;jqué paso?” “oiga

profe pero no me llame asi po” “ya pues entonces comportese”. Entonces es como,

muchas veces yo por lo menos lo ocupo para llamar la atencion”

P3E2, 172 “EIl refuerzo positivo puede ser frente al curso, pero los refuerzos
negativos lo ideal es que sean fuera de la sala y dejarlos afuera un minuto o un
minuto y medio, cosa de que entienda que no puede estar perdiendo la clase y que

)

tiene que entrar y ubicarse no mds.’

Sin embargo, cree que hay ciertas estrategias como el tiempo fuera, que solo dan

resultado con ciertos estudiantes y con otros no, porque estan acostumbrados al sistema.

P3E2, 68 “Hay alumnos que lo toman bien en serio, que son respetuosos y creen que
si ya se les llamo la atencion es por algo, pero hay otros que estan tan
acostumbrados al sistema que ven que no les pasa nada con eso, después contintan

i)

no mas.’

Las conductas en ocasiones disruptivas de los estudiantes lo han llevado a generar
otra creencia, que tiene relacion con las “apreciacion personal y académica”. El docente
reconoce que a veces los conflictos que se dan en el aula con determinados estudiantes, lo
superan y no le son faciles de olvidar. Sin embargo, cree que ello no debiese suceder, ya
que si ocurre un conflicto con un estudiante, se debe solucionar en el momento y
considerarse como una situacion puntual, sin afectar la relacion posterior de dicho
estudiante. De esta manera, el docente debe capaz de dejar atras el problema y enfocarse en

lo que realmente importa: propiciar el aprendizaje del estudiante.

P3E2, 146 “Mira, yo como todas las personas, no podemos separar eeh... no sé po,
como ahora estoy enojado, tuve problemas con X alumno y... intentas hacer

entender al nifio y no entendid, no entendio y no sé, te respondié mal y lo siguio
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haciendo en la otra clase. Y uno, y varias personas, y yo de repente no sé, de repente
me cuesta todavia manejar esas cosas. Asi como ya olvidate y sigamos la clase. Me
cuesta a mi mismo cambiar el suitch. Pero... intento hacerlo y me ha pasado con
alumnos que he estado asi como dos semanas, asi como dentro de la sala y ver ese
nifo... no desagradable. Pero al final de cuentas hay que entender que son nifios no

2

mas.

P3E2, 150 *“Si le tengo que explicar, yo esto para mi siempre ha sid0O COMO un
equipo de futbol, en el equipo de futbol, tG no puedes tirar remar para otro lado,
todos somos equipo y tiene salir por el bien del equipo y el resultado al final es el
que manda. Yo no voy a estar dandole pases al contrario y para mi eso es estar
haciéndole un dafio al nifio. Entonces me olvido del problema y me enfoco solamente
en el alumno como una persona que necesita recibir el aprendizaje, pero me olvido

’

del alumno como persona.’

C.2.3 Creencias con respecto al ambito didactico del contenido y ensefianza

En el apartado anterior se mencion0 aspectos del d&mbito pedagogico. En este
apartado se mencionara el aspecto del ambito didactico, ambos de gran relevancia.

Si bien los elementos de este ambito guardan relacion con el dominio que poseen
los docentes para transformar el contenido en representaciones didacticas posibilitadoras
de la comprension y aprendizaje de los estudiantes; también resulta necesario abordar en
primer lugar el aprendizaje en si, las creencias de los docentes en relacion a éste y los

elementos que inciden, tal como se mencionan a continuacion.

a. Aprendizaje y elementos que inciden en éste.

El docente cuando habla de aprendizaje, se refiere a la “construccion del
conocimiento”. El docente cree que los estudiantes deben construir el conocimiento a partir
de las herramientas que él les entrega. De esta manera, los estudiantes se hacen participes

de su aprendizaje, apropiandose del conocimiento.
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P3E2, 28 “Yo personalmente prefiero la construccion del conocimiento, mas que el

o«

“ustedes recuerdan” “ustedes entienden esto” o explicarles y que ellos se apropien

del conocimiento por lo que uno les ensefia”

P3E2, 28 “Entonces, el tema del ejemplo, del ejemplo y del discurso, si bien es lo
que yo hago y que no me apropio mucho del otro tipo de ensefianza, es lo que yo
dejaria mas de lado, se puede aplicar también pero prefiero que sea a través de la

’

construccion del conocimiento.’

P3E2, 94 “me gusta que participen porque al final son ellos los que tienen que

construir el conocimiento”

Otro elemento vinculado al aprendizaje, que menciona el docente es la
“creatividad”. E| docente cree que la creatividad en la educacion es importante y depende
de cada profesor. La creatividad seria una buena herramienta cuando el estudiante tiene
dificultad para comprender los contenidos, ya que permite presentar los mismos contenidos

de una forma diferente, evitando que el estudiante se “cierre” a aprender.

P3E2, 203 “La creatividad que uno va desarrollando leyendo... o simplemente
viendo a los alumnos, sirve mucho y depende de uno no mas, depende de cada
profesor. Ya ahora si el profesor es cerrado y si el nifio no aprendié asi hay que
volver a darle de la misma manera, y de la misma manera hasta que aprenda... estd
complicada la cosa, porque lo mas probable es que el nifio se va a cerrar a no
aprender. Cerrado el profesor y cerrado el alumno. Entonces, creo que la

creatividad es super importante en la educacion.”

Un segundo elemento es el “trabajo grupal v/s trabajo individual”. El docente cree
que el trabajo grupal ayuda o que es beneficio para lograr aprendizaje en el estudiante, pero
cree que los estudiantes son individualistas y que tienen tendencia a trabajar solos que en
grupo. A pesar de esto, el docente trata de fomentar el trabajo grupal en aula, aunque no

todos lo llevan a cabo.
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P2E1, 107 “falta el trabajo en equipo, porque cuando tu los haces trabajar en
equipo, se forma un desorden en la sala, en la mayoria de los cursos pasa eso, son
muy pocos los alumnos como que estdn acostumbrados a trabajar en grupos, mas

bien son individualistas para el trabajo”

P305, 13 “pasa por puesto entregando una guia y dice a sus estudiantes que pueden

’

trabajar el grupo.’

Si bien ya menciond que el docente cree que la construccién del conocimiento es
necesaria para lograr un aprendizaje, también lo considera como un elemento que
promueve el “aprendizaje significativo”. El docente considera que el aprendizaje
significativo no se mide por las calificaciones, sino que se logra trabajando, preguntando y
construyendo el conocimiento. Sin embargo, considera que es dificil propiciar estas

conductas en los estudiantes.

P3E1, 107 “Trabajando, haciendo mucho ejercicio, preguntando y creo que cuesta

mucho (aprendizaje significativo)”

Un cuarto elemento que podria estar relaciona con el aprendizaje, tiene relacion con
“repeticion de contenidos”. E| docente cree que la repeticion de los contenidos no deberia
hacerse con estudiantes de mayor edad, como segundo medio, s6lo con los mas pequefios.
Cree que es necesario que el estudiante sea responsable y se preocupe de prestar atencion a
lo que el profesor le esta transmitiendo. No obstante, esta creencia no se evidencia en la
practica, en donde el docente tiende a repetir los contenidos cada vez que los estudiantes lo
solicitan y lo requieren. Incluso es el mismo quien le pregunta a sus estudiantes para llevar
a cabo la accion. Cabe mencionar, que la repeticion de contenidos, no consiste en repetir de
manera literal lo dicho con anterioridad, sino explicar los mismo contenidos de una manera

distinta.
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P3E2, 162 “No mira ahi, para mi es llamado de atencion. Porque es responsabilidad
de cada uno. En séptimo bésico puede ser que uno repite, en octavo basico, pero ya
cuando es segundo medio y los nifios empiezan “profe es que no escuche”, no es que
ahi ya teni que estar formando personas, no puedes estar repitiéndoles a cada rato.
Si no lo escucho, consigaselo con su compafiero o preste mas atencion, pero yo no

voy a estar repitiendo”

P301, 18 “le pregunta a todo el curso si “alguien se perdio en lo que dije”, algunos
alumnos levantan la mano y el profesor dice que va a volver a explicar”

’

P304, 16 “Alguien le pide que él repita y él repite.’

b. Herramienta didacticas

El docente considera ciertas herramientas necesarias para lograr que los estudiantes
comprendan mejor contenidos y se pueda dar el aprendizaje.

En primer lugar considera el “uso de herramientas practicas”. EIl docente cree que
es necesario utilizar metodologias méas practicas para lograr que el estudiante asimile los
contenidos y sobre todo si los contenidos resultan ser de mayor dificultad para algunos
estudiantes, el docente cree que es imperioso utilizar estas metodologias, cuando las
tradicionales no estan logrando que el estudiante comprenda lo que se le estd ensefiando, o
no logran conseguir el resultado esperado. En las citas que vienen a continuacion se explica

mejor lo mencionado.

P3E2, 191 “un dia estaibamos con el séptimo y estabamos trabajando el tema de
potencias, estdbamos trabajando los arboles, las ramas y todo eso en potencias, el
diagrama de arbol. Y los nifios no lograban enganchar con eso, no lograban, les
hice una guia larga... y no, no lo lograban. Obviamente los mas avanzados la
pescaron al tiro, pero la gran mayoria del curso no lo logr6. Entonces no se me
ocurria nada... y en el momento... ya al patio... los lleve al patio e hicimos un juego,

donde dos alumnos tenian que salir a pescar a cuatro alumnos mas, y después esos
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cuatro tenian que ir a pescar a 8, después a 16 y asi se iban agarrando, hasta que al
final pescdbamos a todos. Y resultd bien bueno, después volvimos a la sala e hicimos

’

el diagrama de arbol con los nombres de los nifios... ya, y ahi se logro entender.’

P308, 15 “el profesor les dice a sus estudiantes que haran una actividad. Les pide
que vayan al primero medio b y que apliquen el ejercicio, la materia de graficos. Les
da las instrucciones, les dice que cada uno tiene que hacerle una encuesta a 15
personas del primero medio y la encuesta debe ser sobre diferentes tematicas, las

cuales pueden ser escogidas libremente por cada uno, pero sin que se repitan.”

También considera como necesario la “utilizacion de ejemplos y aplicacion para el
aprendizaje”. El docente cree que vincular los contenidos con la realidad es lo mas efectivo
para el aprendizaje de los estudiantes y resulta ameno para éstos. Aungue cree que existen
ciertas unidades dentro de la asignatura que no son factibles para aplicar esta estrategia. Sin
embargo, en aquellas que se puede realizar, él lo lleva a cabo. Relaciona los contenidos con
aspectos de la realidad conocidos por sus estudiantes o con ambitos de la cotidianeidad de

éstos para realizar ejemplos, interesdndose en conocer sus tendencias, preferencias y gustos.

P3E2, 28 “en matemdtica por lo menos, siempre se puede complementar con algo

mas y lo mejor, es llevarlo a la realidad.”

P3E2, 28 “En algebra y en otros subsectores de la asignatura, no es tan facil
llevarlo a la realidad. Pero el tema de nimeros, geometria o estadistica son como

mas factibles, son cosas mas amenas para los nisios ”

P3E2, 134 “de repente saco hasta ejemplos con ellos, con las cosas que les gusta,
suponte tu los grupos coreanos de determinado grupo de nifias del primero que les
gustan los grupos coreanos, ya intenten investigar un poco, metamos una pregunta

con respecto a eso.”
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P308, 14 “El profesor les dice que el grafico de barras se ve mas en los diarios, les
dice que pueden encontrarlos alli, el gréafico de torta o circular, se ve en la

elecciones presidenciales, en los votos, que alli se ve la diferencia entre candidatos”

C.3 Concepciones del estudiante

En los apartados anteriores se ha mencionado al docente, la ensefianza, donde se
vinculan tanto el docente como el estudiante. En este aparatado se mencionara aquellos

aspectos que guardan relacion solo con el estudiante.

C.3.1 Creencias con respecto a la diversidad en el estudiante

El docente menciona tener creencias en relacion a las diferencias que se dan entre
los estudiantes, ya sea por estilos, capacidades o habilidades.

Como se menciono, el docente considera necesario conocer las caracteristicas e
interés de los estudiantes para vincularlo con los contenidos. Asi también, resulta
importante para el conocer los “estilos de aprendizaje”. Frente a esto, el docente cree en
primer lugar, que todos los estudiantes poseen distintos estilos de aprendizaje, que cada uno
tiene su manera de asimilar un conocimiento determinado. No obstante, cree que sus clases
aun no estan organizadas para los distintos estilos de aprendizaje, son mas visuales y

auditivas que Kkinestesicas.

P3E2, 28 “todos tememos distintas maneras de aprender y no todos vamos a

aprender de la misma manera un conocimiento determinado.”

P3EL, 75 “como hay distintos tipos de aprendizaje, hay nifios que ven la pizarra y
puede que te entiendan, pero hay otros nifios que no pueden ver las cosas asi

claramente, si no que tienen que hacer ejercicios”

P3E2, 32 “las clases son mas que nada visuales, como explicacion en la pizarra y

también auditivas. Falta mas algo kinestésico, que los nifios puedan estar jugando
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dentro de la sala muchas veces o construyendo o juntandose en grupo y debatiendo
ideas, creo que eso falta un poco mas, el compartir, el discutir, el fundamentar su
conocimiento, eso es lo que esta faltando en estos momentos. Entonces, por mientras
estoy con todos los nifios intentando que sean més visuales y auditivos, me falta la

parte kinestésica.”

Si bien el docente se refiere a los estilos de aprendizajes de los estudiantes, también
hace alusién a las distintas capacidades de éstos. Deja vislumbrar una creencia con respecto
a las “capacidades y expectativas de los estudiantes”. El docente cree que dentro de los
cursos hay estudiantes con distintas capacidades, por lo que a algunos les sera mas facil
comprender la materia que a otros. Aun asi posee altas expectativas de sus estudiantes,
confiando en que pueden lograr mucho y obtener buenos resultados académicos. También
agrega como expectativa personal que los estudiantes pudiesen sentirse motivados por el

estudio.

P3EIL, 63 “los mads avanzados ya tienen su conocimiento adquirido y los que les
cuesta un poco mas, siempre van a tener un pequeiio problema, ya sea en

’

procedimiento, ya sea contenido.’

P3E1, 75 “entonces hay algunos que aprenden y otros que no, y ahi es donde se esta

viendo la diferencia, el gue no le cuesta va aprender de cualquier manera.”

P3EI, 103 “Hay un curso que hay harta, harta expectativa, que es con el segundo
medio, pero con todos son altas, pero con ellos es como si van a lograr mucho, estan
bien atrasados, hay que ponerlos al dia, pero yo creo que ellos, deberian, la mayoria

entrar a la universidad, si es que es lo que quieren.”

El docente también hace una “diferenciacion por género en cuanto a habilidades”
de sus estudiantes. C.A cree que hombres y mujeres poseen habilidades distintas en lo que
respecta a la asignatura de matematicas, donde los hombres tendrian una mayor facilidad

para comprender los contenidos y dar con la respuesta correcta; mientras que las mujeres
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podrian llegar a la respuesta correcta, pero invirtiendo un mayor tiempo para ello. Sin
embargo, las estudiantes serian mucho méas organizadas y rigurosas, cualidades que les falta

a los estudiantes varones.

P3E2, 270 “Es que las mujeres también tienen una forma de trabajar que es muy
rigurosa, entonces como son ordenadas, las matematicas para ellas es mas facil.
Muchas veces me gusta mas como trabaja la mujer que el hombre, por el tema del

orden y porque de repente son mds despiertas en algunos sentidos”

P3E2, 270 “la mujer es mas rigurosa y mds ordenada logra mayor, no sé como...
logra que mas mujeres se apliguen mas en matematicas o tengan mejores

’

resultados.’

P3E2, 274 “el hombre el brillante si, el hombre que sale de la media es un hombre
visual, es una persona visual totalmente que mira el ejercicioy “ah no” o te escucha
y entiende. Pero la mujer no, necesita hacer ejercicios, necesita estar estudiando y te
va a entregar puros sietes en las pruebas, le va a ir stper bien, pero necesita algo

asi como... algo riguroso.”

C.3.2 Creencias con respecto a las cualidades de estudiante

Asi como el docente presenta creencias con respecto a las diferencias entre
estudiantes, también a lo largo del estudio da cuenta de algunas caracteristicas comunes que
deben presentar los estudiantes o evidenciar éstos hacia el docente, asi como de la forma en

que podria colaborar el docente en ello.

En primer lugar habla “autonomia del estudiante”. C.A, cree que el estudiante debe
ser capaz de llevar a cabo ciertos procesos solos, con ayuda del docente. Es decir el docente
debe entregar las herramientas a los estudiantes para que éstos se hagan participes de sus

propios aprendizajes, fomentando que no s6lo se reciban los contenidos, sino que éstos sean
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reflexionados. Con el fin de dar este espacio para reflexion, es que el docente prefiere no

reforzar de manera inmediata diciendo al estudiante si se encuentra en lo correcto o no.

P3EI, 151 “tu intentas que piensen mas, le entregas herramientas para que ellos

construyan el aprendizaje”

P3El, 167 “no creo que sea bueno reforzandolo siempre, si no que dejar el espacio

para que piense”’

En segundo lugar, cree que el estudiante debe ir en direccién a la “participacion
activa”. El docente considera que la participacion es necesaria para construir el
conocimiento y para lograr el aprendizaje y que por ende las clases deben ser participativas,
en donde la participacion de los estudiantes es responsabilidad del docente, por ende si no
se estd dando, el docente debe cuestionarse y decidir qué hacer para mejorar aquello. En
otras palabras, cree que el estudiante debe participar activamente de las clases, pero

también cree que es funcion del docente fomentar esa participacion.

P3EI, 111 “una vez que estan trabajando, no se puede dar el aprendizaje solamente

en silencio”

P3E2, 94 “Lo importante es que ellos mismos se vayan cuestionando, formar gente
con ideas claras, con una fuerza para poder defender también esas ideas, entonces,
para mi las clases tienen que ser como bien agiles, por decirlo asi, en el sentido de

que los alumnos participen y den aportes. ”

P2E2, 94 “yo veo que los nifios no estan participando algo esta pasando, uno al tiro
se empieza a hacer el cuestionamiento, o estoy muy fome o el contenido es muy fome,

’

qué puedo hacer...’

Un tercer elemento es la “admiracion hacia el profesor”. El docente cree que los

estudiantes debiesen demostrar admiracion hacia éste, actitud que considera fundamental
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que expresen hacia la persona que les esté facilitando el conocimiento. Sin embargo, cree
que para que se dé, la relacion entre profesor y estudiante debiese ser equilibrada, ni tan

cercana ni tan distante.

P3E2, 246 Un punto medio porque no voy a despegarme tanto de la realidad de
ellos, pero también voy a lograr la autoridad que necesite, para que el alumno sienta

admiracioén.

P3E2, 246 “Yo creo que eso es importante dentro de la clase, la admiracion hacia la
persona que te esta dando el conocimiento, que te esté facilitando el conocimiento
tiene que existir una especie de admiracion. Y para eso, creo que no hay que ser ni

’

tan desapegado de ellos ni tampoco tan cercanos.’

Por ultimo, el docente menciona que ciertas conductas de los estudiantes se pueden
deber a caracteristicas propias de la edad, a partir de esto deja entrever otra creencia.

“Etapa de desarrollo y comportamiento estudiante”

El profesor cree que existen ciertas conductas de los estudiantes que pueden ser
explicadas por la etapa de desarrollo en la que se encuentran, como el que hayan algunas
estudiantes en plena adolescencia que estén mas preocupadas de arreglarse que estudiar o
que ciertos estudiantes intenten llamar la atencion del docente a través de conductas

disruptivas, las cuales se deberian a su inmadurez.

P3E2, 146 “Mira, yo como todas las personas, no podemos separar eeh... no sé po,
como ahora estoy enojado, tuve problemas con X alumno y... intentas hacer
entender al nifio y no entendid, no entendi6 y no sé, te respondiéo mal y lo siguid
haciendo en la otra clase. Y uno, y varias personas, y yo de repente no sé, de repente
me cuesta todavia manejar esas cosas. Asi como ya olvidate y sigamos la clase. Me
cuesta a mi mismo cambiar el suich. Pero... intento hacerlo y me ha pasado con

alumnos que he estado asi como dos semanas, asi como dentro de la sala y ver ese
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nifio... no desagradable. Pero al final de cuentas hay que entender gue son nifios no

2

mas.

P3E2, 266 “en el otro curso, puros hombres y las mujeres asi como pintandose,

arreglandose y no estan ni ahi. Tal vez es una etapa también.”

C.3.3 Creencias con respecto a la percepcion de terceros

Una Gltima creencia evidenciada por el docente tiene relacidn con la “Percepcion de
imagen proyectada” que éste tiene, cree que sus estudiantes si bien lo ven como una
persona cercana, esa cercania la perciben como de compafiero o de amigo, lo cual resulta
no ser muy positivo para el docente por las consecuencias que trae consigo, como lo es el

abuso de confianza.

P3E1, 175 “pero muchas veces esa cercania, el nifio lo ve como de amigo y tal vez

no necesito que el alumno me vea como un amigo”

En sintesis el profesor de matematica considera que se encuentra en plena
formacidn, donde la inexperiencia ha determinado —en cierta medida- su actuacion en el
aula. Aun asi, cree que con el paso del tiempo y la préctica ird adquiriendo las
herramientas necesarias para ser un mejor profesional. Con respecto a la educacion
considera que ésta no se agota en la entrega de contenidos, sino que implica la
formacién de personas en base a valores; atribuyendo esto como uno mas de sus roles

en su quehacer docente.
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7.2 Analisis Intercaso

A) MACROCONTEXTO

A.1 Aspectos nacionales y globales de la educacion

Las principales y mas relevantes similitudes entre los tres docentes participantes de
esta investigacion se centran en reconocer brechas en el sistema educativo nacional. De
acuerdo al contexto en que se encuentran inmersos en la actualidad y a sus experiencias,
tanto laborales como de cuando eran estudiantes, se destaca la idea de diferencias en la
calidad de la ensefianza entre instituciones educativas municipalizadas y establecimientos
particulares — subvencionados, y la calidad de formacion de personas entre establecimientos
laicos y los que profesan alguna religion, en este caso catolica.

En general, los tres docentes creen que en las instituciones municipalizadas no se
dan las herramientas necesarias para enfrentarse a la realidad educativa, por ejemplo

procesos como pasar desde el liceo, hasta el ingreso y permanencia en la universidad:

P3E1L, 55 “en el liceo fue un desastre, practicamente te regalaban las notas, no

sacabas mucho”

Por otro lado, aunque vinculado estrechamente con lo anterior, creen que los
establecimientos catolicos, que generalmente no son municipalizados, promueven mas
valores y por lo mismo, mayor respeto por las personas que integran la comunidad
educativa y mayor apoyo a los docentes en su quehacer; asi como también, estudiantes

motivados y con mejores expectativas de formacion educativa e integral:

P2E1, 58 “respetan mucho el trabajo de los profesores y yo creo que me hubiese
sido muy dificil trabajar en colegios municipales, ya que en esos colegios la
autoridad del profesor se ve bastante minada, en el sentido de que no hay un
respaldo de la administracion con respecto a la labor que hace el profesor. Muy por

el contrario los colegios que son de congregacién catolica, siempre hay un respaldo
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muy fuerte hacia el profesor y se siente un respeto, tanto por la administracién como

por los alumnos”

PIE2, 75 “yo creo que acd por lo menos tienen una mayor disposicion al orden y a
poner atencion a pesar de que reclaman ya a la segunda igual van, no sé otras
realidades, esa es la suerte de estar aca. Lo que me gusta harto de acé del colegio es
que los alumnos son como variados, por asi decirlo, hay de todo, entonces eso le da

bastante heterogeneidad al curso y a ellos mismos como se relacionan.”

Esto demuestra que el contexto en donde se esta inmerso puede influir tanto positiva
como negativamente el quehacer profesional del docente. Se puede inferir de esto que ellos
esperen mejores resultados en instituciones particulares —subvencionadas y que se sientan
en ellas con un mayor respaldo, a pesar de ser profesores noveles.

La Unica, pero muy importante diferencia que se manifiesta entre los docentes es de
caracter mas bien global. La formacion del profesor de Historia le permite realizar juicios
mas comparativos de la educacion en nuestro pais con respecto a grandes potencias en el
ambito educativo, como lo son Finlandia y Brasil. Critica ampliamente el sistema educativo
chileno, lo cual manifiesta tanto explicita como implicitamente durante sus clases; no asi

los profesores de Matematica y Fisica que se centran mucho mas en aquellos elementos

ligados a su quehacer como profesionales.

B) MESOCONTEXTO

B.1 Elementos asociados a la institucion educativa

Lo que es la institucion y la relacion que forma ésta con la comunidad educativa se
delinea a la base de planteamientos curriculares, valores, formas de trabajo y relaciones que
se mantienen dentro el establecimiento; generando una serie de creencias en los docentes.
Shulman (2005) menciona que para tener una adecuada organizacion del conocimiento, el
docente debe manejar estos elementos (entre otros) de base del lugar donde se encuentra,

los cuales acomparian su practica y la pueden hacer mas eficaz.
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De esta manera, se puede dilucidar si los docentes creen 6ptima o no la institucion
donde desempefian su labor, y si sus planteamientos se basan en las mismas creencias que
la institucion educativa. Las creencias latentes, si bien no son las mismas para los tres
docentes, todas estan ligadas en varios puntos a las creencias con respecto a los ejes
curriculares mencionados por ellos mismos, centrados en lo valérico y su relacién con el
caracter catolico del establecimiento: la formacion de personas, el respeto (Fisica) la
valoracion y confianza del docente como profesional (Historia), poseer una buena
estructura a la base del funcionamiento del establecimiento y la formacion en valores,

caracteristica propia de colegios catdlicos (Matemaética).

PIEI, 43 “aca el colegio se preocupa de los tres ambitos, disciplina, lo académico
y la responsabilidad, entonces son tres elementos que estan siempre preocupandose

aca en la escuela, entonces eso es lo que me motivaba mucho a buscar este lugar.”

P2E1, 58 “si yo me voy a dedicar toda mi vida a la pedagogia quiero estar en un
colegio que me respete como profesional y que se respeten también las decisiones

que yo tomo dentro del aula”.

P3E1, 43 “quedé en los tres colegios y viendo éste era lejos el mejor, los otros eran
buenos, pero lo que aqui me ofrecian, era lo que yo esperaba, educacion catolica,

bien estructurado”.

Si bien el acuerdo es evidente, el docente de Matematica plantea un desacuerdo con
la institucion educativa. Difiere con la creencia de la institucidn con respecto a la exigencia
de guardar distancia para con los estudiantes en su quehacer diario, ya que él cree que la
cercania funciona como elemento fundamental en el trabajo tanto fuera como dentro del

aula:

P3E2, 60 “Entonces, yo creo que ahi, no sé si estard bien, o estara mal, para el
sistema del colegio me parece que esta muy mal, porque el colegio nos exige que

’

seamos profesor - alumno y totalmente distanciados.’
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C) MICROCONTEXTO

C.1 ldentidad profesional docente

C.1.1 Creencias con respecto a la ideologia sobre la profesion de ensefiar

La educacion como motor de cambio social es una teméatica que se alude con
frecuencia entre los actores de la comunidad educativa, pero a la base de aquello, hay una
serie de creencias que funcionan como motor en funcién del profesor como protagonista de
este cambio (Diaz et al, 2010).

En relacién a lo anterior, los docentes concuerdan en la creencia de que la vocacién
y la pasion son elementos fundamentales a la hora de impartir una asignatura, puesto que
por medio de ella se logran satisfacciones en el quehacer profesional (Fisica) y se
consiguen mejores resultados al momento de motivar a los estudiantes (Historia), porque
para ensefiar no basta solo el interés por una disciplina (Matematica). Estas creencias
concuerda con lo mencionado por Hansen (1999; citado en Day, 2006), quien considera que
una persona que tenga un sentido de vocacion, desempefia su labor mas plenamente que
alguien que sblo lo considere un trabajo. De esta manera se pueden lograr avances
significativos en la educacion, ya que si el pais se impregna de esta concepcion apasionada
del educar se pueden convertir en un aporte esencial en el cambio social, considerando que
los estudiantes logran motivarse de mejor manera frente a un docente que le gusta
realmente su labor.

Es posible relacionar las creencias de los profesores con lo planteado por Day
(2006), quien menciona que los docentes eficaces tienen pasion por su asignatura y poseen
una creencia apasionada en que sus caracteristicas y su forma de ensefiar pueden influir de
manera positiva en la vida de sus estudiantes, ya sea en la clase in situ o0 mas adelante en la
vida de ellos. También enfatiza la relacion que tiene la pasion con el entusiasmo, la
preocupacion, el compromiso y la esperanza; elementos claves para eficacia de la

ensefianza.
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Por Gltimo, destacar que una de las creencias mas importantes manifestada durante
esta investigacion, es que los docentes creen que la religion influye de alguna manera en la
concepcion que se tiene del estudiante, basdndose en valores y cualidades, de manera mas

integral como persona:

P1E1, 53 “Bastante, bastante, yo creo que pensar respetar al alumno como una
persona, como un todo y que también tiene sentimientos valores y un montén de

cosas mas que influyen en el proceso educativo, yo creo que tienen que ver.”

PIEI, 55 “desde concebir al otro como un igual a ti, que tiene defectos, virtudes y
un montdn de cosas que pueden influir en la clase, entonces uno también tiene un
pensamiento distinto, partiendo por el respeto y partiendo por no mirar en menos al

otro tampoco”

Esta ultima creencia tiende a aparecer en diferentes contextos y tematicas en la
conversacion con los docentes, por eso es considerada transversal a las areas de revision y

analisis de esta investigacion.

C.1.2 Creencias acerca del rol y caracteristicas docente

Segun lo establecido en el Marco para la Buena Ensefianza (2008), un buen docente
es - entre otras cosas - aquel que se encuentra preparado para ensefiar, es capaz de crear un
ambiente propicio en el aula, a la vez que posee y se hace cargo de sus responsabilidades
profesionales.

Con respecto a esto no se han podido inferir creencias en comun que sean de
relevancia. Sin embargo, las diferencias tienden a ser marcadas y fundamentadas en sus
experiencias educativas, como docente y como estudiante.

Tal como sefiala Latorre (2004), los profesores tienden a contextualizar sus
practicas a partir de lo vivido ellos mismos como estudiantes, forjando creencias con

respecto a como debiese ser un “buen profesor”.
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A partir de lo anterior es que los docentes manifiestan, de una u otra manera lo que
para ellos significa ser “buen profesor”. Por ejemplo, con respecto a la autoridad, a pesar de
no mencionarlo en las entrevistas, el profesor de Fisica muestra en la practica su manejo del
grupo con estrategias poco invasivas y sin acudir a los gritos. El guardar silencio para él es

suficiente para dar a entender a los estudiantes su posicion.

P108, 19 “los estudiantes gritan en el aula, él deja de escribir y guarda silencio, en

1]

ese momento entre los mismos estudiantes comienzan a pedir silencio.’

Por el contrario, el profesor de Matematica siente que la autoridad es un &mbito que
aun no maneja y que cree que en ocasiones se le va de las manos, porque no existen limites
con respecto a la relacion profesor — estudiante. De esta forma, la principal diferencia entre
ambos docentes radica en el equilibrio que logran tener dentro del aula entre la cercania y
distanciamiento con los estudiantes; lo cual permite mejoras en la comunicacion para con
los estudiantes, como hacer valer la autoridad, conservar y hacer respetar el rol del docente
como responsable del grupo curso.

Para el profesor de Historia la autoridad tiene intima relacién con el liderazgo,

donde éste ultimo seria el que permite un buen manejo de grupo.

P2E1, 70 “Creo que eso es muy atractivo porque te hace sentir con una cuota de
poder por sobre los demas o con una cuota de poder influenciar a los deméas o

’

con una cuota de liderazgo frente a un grupo. Eso lo hace mas atractivo.’

Vinculado a lo expuesto en este apartado, se puede hacer referencia a las cualidades
de profesor ejemplar. A partir del anlisis efectuado, un profesor ejemplar es aquel que a lo
largo de su trayectoria ha ido trabajando en pro de mejoras de su quehacer, hay un trabajo
constante de crecimiento personal y profesional (Matematica) y posee un adecuado manejo

de los contenidos y la didactica a la hora de explicar a sus estudiantes.

P2E1, 38 “El profesor Claudio Diaz, que a mi me marco desde el primer minuto

que entro en la sala. Manejaba todos los temas de una manera impresionante. Del
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tema que le hablaras, él sabia, te podia explicar muy bien, era muy pedagdgico,
era muy cercano, eh era histrionico, era eh era... yo creo que era un personaje

como profesor, ya como que trascendia e/ papel del profesor”

Esta manera de concebir al docente ejemplar es coherente con lo mencionado en la
literatura donde éste, es aquel que domina el contenido, es claro al explicar, posee

herramientas pedagdgicas y cercania con los estudiantes (Ochoa y Dominguez, 2007).

C.1.3 Creencias con respecto a la formacion y progreso del docente

Este apartado cobra relevancia en el hecho de que los docentes participantes de esta
investigacion poseen menos de 3 afios de experiencia, por lo tanto de acuerdo a la literatura,
poseen ciertas caracteristicas y creencias amparadas en sus pocos afios de labor profesional.

En concordancia con lo anterior, resulta relevante mencionar que existen estudios
que muestran que la experiencia adquirida en el primer afio de docencia produce cambios
significativos en las actitudes de los profesores (Day, 1959; citado en Marcelo, 2009).

Las principales similitudes ente los docentes en este ambito son con respecto a la
creencia que el primer afio de experiencia es el mas importante dentro de la carrera docente,
ya que en él se logran aprendizajes que resultan ser significativos para el desempefio
profesional. Creen que es en este afio donde se siente o no el gusto por ensefiar (Fisica), se
enfrentan por primera vez a un grupo de nifios o adolescentes y deben poner las reglas de su
labor para con ellos (Historia) y que la experiencia adquirida en este periodo les da los

insumos necesarios para enfrentar nuevas problematicas (Matematica).
PIE2, 67 “Siento que ha sido lo que yo esperaba, me he sentido contento, no me ha
desagradado ser profe, que es una de los temores que tenia, voy a estar haciendo

esto por el resto de mi vida, me tenia que gustar el primer afio por lo menos”

P2E1, 22 “yo creo que lo mds relevante que le puede pasar a un profesor es la

primera vez que estd en una sala con nifios. Porque no es lo mismo por ejemplo en la
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Universidad, estar con alumnos de universidad que estar con nifios dentro de una

sala”

Otro aspecto relevante de mencionar relacionado con los noveles y vinculado
con el comienzo en la labor docente, es la inseguridad o ansiedad que éstos evidencian
sobre todo durante los primeros tres afios (Talotta, 2002; citado en Diaz, B. 2008)
debido a la carencia de conocimientos psicopedagdgicos y experiencia (Diaz, 2008).
Con respecto a esto los tres docentes creen de manera similar que la poca experiencia
lleva a los profesores a ser menos asertivos en sus practicas. Creen que la formacién es
un proceso continuo que es requerido para plantear diversas estrategias en clases y de
esta manera abarcan de mejor manera la diversidad de jovenes que puede haber dentro
de un aula. La inseguridad que sienten es mas preponderante en el contexto de la
aplicacion de nuevas metodologias y estrategias de aprendizaje. Sin embargo, creen de
manera certera que por medio de la practica esto es solucionable al adquirir mayor
conocimiento.

Desde este punto de vista, se sitlan tambien en concordancia con respecto al
seguir perfeccionando sus habilidades, los conocimientos y estrategias pedagogicas, lo
cual conllevaria a una mejor de su labor y asi mismo, a una mejora en el desempefio de

los estudiantes.

P3E2, 24 “yo, siempre me estoy capacitando, leyendo por mi cuenta siempre
sabiendo un poco mas, cosa de que el nifio no se vaya simplemente con lo que se le

’

esta pidiendo para la prueba, si no que él sepa algo mas.’

De esta forma, es que consideran relevante la continua reflexion de sus procesos
(Schon, 1998), percibiéndola como herramienta de mejora de sus practicas dentro del

aula. Por ejemplo, para el profesor de Fisica resulta relevante hacer clases en dos

instituciones, puesto que le permite corregir los errores cometidos. Para los docentes
uno de los principales insumos en la reflexion es el desempefio y la opinion de los

estudiantes:
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P1E2, 45 “Entonces yo lo hice porque yo pienso que es importante saber que
piensan los alumnos y uno también tiene que saber, ya son cabros de 15 afios y
algunos pueden escribir cualquier tontera pero ahi uno tiene que discernir tratar de

’

extraer lo que realmente sirve y sirve harto.’

PI10O1, 24 “Se equivoca en anotar un elemento en la pizarra y una de las estudiantes

’

se lo hace notar, el docente corrige dicho error agradeciendo a la estudiante.’

P3E2, 44 “uno se puede equivocar mil y una vez y que rico que los nifios se den

’

cuenta, porque uno nota al tiro que estan atentos y que saben.’
P2E2, 55 “al final los que reciben la clase son ellos, y los que reinterpretan la clase
son ellos y los que se llevan los conocimientos son ellos, entonces tienen todo el

derecho a poder criticarte”

C.2 Ensefianza

La idea de este apartado es analizar las creencias que emanan desde la practica
pedagdgica, desde la labor propiamente tal hasta el manejo del contenido en dicho

contexto.

C.2.1 Creencias con respecto a la funcidén docente en relacion a la ensefianza

En lo que respecta al rol del docente en la asimilacion de la informacion; los tres
profesores coinciden en que el docente debe mediar el contenido durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje, guiando al estudiante, para que finalmente éste dé con la respuesta
correcta. Tal como sefiala Doyle (1997; en Cruz, 2008) ensefiar es entregar conocimiento a
otra persona y la funcion del maestro es proporcionarlo. Asi, la ensefianza se concibe como
un proceso que facilita el aprendizaje; donde el docente es el guia y otorga al estudiante un

papel activo en el proceso de crecimiento y cambio que es el aprendizaje.
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P1E1, 92 “el alumno sabe todo pero no lo ha descubierto por asi decirlo, entonces

uno pasa a ser solamente un mediador nada mas, entonces esa idea es la que siempre

)

me ha llamado la atencion y he tratado de llevarila.’

P2E1, 126 “Interiorizar esa mdaxima que tu eres el guia, que tu estds con ellos™

P3E1, 175 “entregar las herramientas para que los nifios logren el aprendizaje”

Cabe destacar que tanto para el docente de Fisica como de Matematica, lo

primordial es que el profesor resuelva las dudas y entregue pistas necesarias que permita a
los estudiantes lograr por si mismos el aprendizaje. En otras palabras, ambos docentes
practican la “ensefianza personalizada”, la cual consiste en ensefar, explicar y aclarar dudas
a un estudiante o grupo de estudiantes; dirigiéndose personalmente hacia ellos (Guzman y
Rodriguez, 2009).

Si bien los tres profesores concuerdan en que el docente debe ser un mediador del
contenido, es posible apreciar diferencias con respecto a las otras funciones que atribuyen a
su quehacer. Mientras el profesor de Historia le da énfasis a elementos relacionados con el

contenido y la clase en si, los profesores de Fisica y Matematica van mucho mas all,

creyendo que la funcion del docente no acaba en el aula, sino que implica asumir la
responsabilidad de orientar a los estudiantes y promover cambios en su manera de pensar

para que valoren y sientan ganas de seguir aprendiendo.

C.2.2 Creencias con respecto al ambito pedagogico

En este apartado se mostraran las creencias mas representativas en cuando a lo
pedagdgico, pasando por elementos formales de la clase, ensefianza y conocimiento del
contenido, clima, motivacidn, estrategias, entre otras.

Las principales diferencias entre los 3 docentes tienen que ver con ambitos de la
planificacion y el contenido. Por un lado se encuentra la del profesor de Historia, quien
menciona la importancia de incluir en la planificacion espacios al comienzo de la clase, en

donde se motive a los estudiantes, sin referirse a los contenidos, sino que desde lo personal.
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El cree que incentivar a los jovenes desde temas e intereses mas personales mejora la
disposicion para el aprendizaje.

Por otro lado y desde el aspecto del conocimiento del contenido, el profesor de
Matematica cree que el conocimiento debe ser compartido con otros para que tenga
significado. Cree que manejar mucha informacion sin trasmitirla no tiene sentido. Esto en
concordancia por lo planteado por Ochoa y Rodriguez, (2007), quienes mencionan que Si
bien no es suficiente el manejar contenidos para el proceso de lograr aprendizajes
significativos en los estudiantes, es un elemento de importancia, siempre y cuando se
vinculen con otras habilidades. Por su parte, el docente de Historia cree que la experticia
define de una u otra manera el logro de los aprendizajes en los estudiantes, considerando
necesario el manejo total y absoluto de los contenidos. Desde esto Gltimo, y en base a
creencias revisadas con anterioridad, se infiere que el docente de Historia al darle mucha
relevancia a la experticia cree necesario el continuo perfeccionamiento, influido también

por la responsabilidad que siente como agente de cambio de jovenes en plena formacion.

P3E2, 139 “De que muchas veces, no sé... la planificacion tan ardua muchas veces
no te lleva a un resultado éptimo. Muchas veces la improvisacion o hay un pequefio

’

detalle logran el aprendizaje esperado en el alumno.’

P3E2, 230 “uno se da cuenta que muchas veces, pucha, esta bien... la planificacion
es estructurada, se tiene que seguir un plan, pero lo que uno va dando en el camino

les sirve mucho mas y todos lo estan valorando”

Cabe mencionar que si bien estas diferencias se centran en diferentes elementos,
todas de cierta manera se enfocan al analisis en que a pesar de su corta trayectoria
profesional, han sido seleccionados entre sus pares y estudiantes por poseer caracteristicas
que delinean a un docente ejemplar. Segun Feldman (2007), las practicas docentes efectivas
inciden en los logros de los estudiantes, siendo altamente influido por la preparacion del
profesor, la organizacion de la clase y la claridad e inteligibilidad del profesor en la misma.
Por su parte, Harper (2006) sefiala como una caracteristica propia de la ensefianza ejemplar

“ensefar en la punta de los pies”, refiriéndose a que el docente debe estar preparado para
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adaptarse a lo que va ocurriendo en el aula. No obstante, una de las principales
probleméticas evidenciadas en los profesores noveles es la rigidez en la planeacion
didéctica, centrandose en cumplir programas. (Talotta, 2002; citado en Diaz, F. 2008).
Dejando las diferencias de lado, se pueden sefialar en este apartado una serie de
importantes similitudes entre las creencias de los tres participantes. Todos mencionan la
importancia de tomar en consideracion los conocimientos previos a la hora de planificar, de
esta manera creen que es mas facil introducir nueva informacion y relacionarla de manera

exitosa.

P1E1, 57 “en ciencia ayuda bastante conocer las ideas previas de los alumnos,

porque eso ayuda digamos como a dar vuelta el conocimiento.”

P102, 18 “alude a contenidos que han visto durante el ano, tanto en fisica, como

’

también en otras asignaturas, sobre todo matemadticas.’

Dar relevancia a elementos referidos al estudiante notan una cierta intencion de
cercania para con ellos. Con respecto a este tema, todos los docentes creen que un
equilibrio socio-emocional promueve la concentracion necesaria en clases y permite que
los estudiantes aprendan los contenidos que se le entregan. Directamente relacionado con
esto, se pueden encontrar las creencias basadas en la cercania afectiva y cognitiva. Desde
alli los tres docentes coinciden en el hecho de que las relaciones cercanas con los
estudiantes favorecen el buen desarrollo de la clase, por lo tanto llevaria a resultados

satisfactorios:

P3E2, 130 “La cercania influye mas en el tema de relaciones, de cercania de
confianza, tal vez esa misma confianza te va a generar una aproximacion del alumno

hacia el contenido, puede ser.”

Esto en el caso del profesor de Fisica, se manifiesta de manera explicita en su
practica pedagdgica, en él se pudo observar de manera directa sus creencias, ya que procura

promover la cercania como insumo para que sus clases resulten ser mas entretenidas y
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motivadoras. Se observo en reiteradas ocasiones la utilizacion de detalles personales de los
estudiantes como herramientas para la interiorizacion de los contenidos, como contar
chistes o hablar de equipos de fatbol. Sin embargo, cree, en conjunto con el docente de
Matemdtica, que deben haber limites frente a las relaciones que se generen con los
estudiantes, para que no se convierta en demasiado informal y se preste para malas
interpretaciones. Se puede entonces decir que los docentes creen que debe haber un
equilibrio entre lo que respecta al &mbito afectivo y lo relacionado a los contenidos de
manera mas formal.

Siguiendo la misma linea de andlisis, los docentes manifiestan creer que una
apropiada cercania beneficia la entrega de contenidos y logro de resultados eficaces. Esto
sucede principalmente porque la cercania favorece que se produzcan conversaciones fuera
del contexto educativo, en donde los docentes pueden interiorizarse mas a fondo en las
cualidades, gustos e intereses de los estudiantes, como también poder conocer los ambitos
que tienen mas que ver con sus procesos cognitivos y de desarrollo. De esta manera,
pueden llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje de manera mas completa y
cercana a la realidad de los estudiantes, ya que los docentes son capaces de abordar las
tematicas de manera mas motivadora y tomando en consideracién a cada uno de los
estudiantes dentro del aula. De este modo también se fomenta que los docentes recepcionen
de mejor manera las sugerencias o criticas que puedan reconocer los estudiantes frente a su
labor profesional. Se considera de esta manera, la escucha activa del estudiante como

insumo a la reflexion sobre la reflexion en la practica (Schon, 1998).

P3E2, 142 “Al final todo se vincula. También la cercania te conlleva a poder saber
mas sobre ellos, después saber mas sobre ellos puedes hacer ejercicios que puedan
ser mas adecuados a ellos y el que los ejercicios sean mas adecuados a ellos produce
que los mismos alumnos se sientan mas interesados. Es una cadena larga, no creo que
sea directo asi como el ser afectivo va a lograr, pero hay un proceso largo que te

’

puede llevar a los alumnos a la cercania del conocimiento.’
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Al privilegiar la cercania y la escucha, los docentes creen que los estudiantes se
logran sentir mas apoyados y acompafiados tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
como en el &mbito personal.

Se infiere que esto tiene directa relacion con la creencia sobre la responsabilidad
que ellos poseen de formar. Los tres creen que la institucion educativa debe ser un espacio
de formacion en base a contenidos, pero que también debe ser un lugar donde se privilegie
la entrega de valores, principalmente aquellos relacionados con el respeto, la tolerancia, el
valor de la diversidad, entre otros. Al analizar esta creencia en relacion a otras presentadas
en la investigacion, se puede dilucidar la no azarosa intencién de hacer clases en un colegio
catolico, generando de manera implicita la busqueda de los docentes por involucrarse en
espacios en donde se sientan comodos y rodeados de personas que basen su labor en los
mismos cimientos.

Al ser docentes que fomentan el respeto y la diversidad, delinean un perfil de
profesional muy preocupado por sus estudiantes, capaces de generar instancias en donde
cada joven, desde su particularidad pueda aprender y comprender los contenidos.

Al respecto, en la literatura uno de los trabajos pioneros en el tema de creencias
docentes, es el de Wehling y Charters (1969), en el que se identificaron una serie de
dimensiones, siendo una de ellas la adaptacion a los alumnos. Segun los autores, dicha
dimension representa la creencia de que la ensefianza se debe organizar en tomo a los
intereses y necesidades de los alumnos como forma de contribuir a su desarrollo afectivo y
social. Los profesores creen que esto genera mayor motivacion por parte de los estudiantes,
por consiguiente mayor participacion, mejores aprendizajes y asi mismo la confianza de
que de cuando en vez se pueda bromear sin faltarle el respeto nadie, sino méas bien, como

herramienta de trabajo para el propio docente y contribuyendo al buen clima de aula.

P1E2, 38 “creo que pal clima del aula, creo que si sirve, creo que uno puede
generar mas atencion y mayor disposicion porque si uno quiza es mas pesado, mas
paco te pueden prestar atencion, pero siendo uno mas ameno y presentando un poco

mas de cosas genera mds disposicion por parte de los alumnos.”
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Relacionado con lo anterior y en lo referente a estrategias motivacionales y
participativas, los tres docentes concuerdan en que el preguntar directivamente, resulta

efectivo para fomentar la participacion entre sus estudiantes:

PIEIL, 75 “te das cuenta que terminan siendo los mismos de siempre entonces como
las instancias de participacién trato de modificarlas, eso es lo que me ha costado y
cuando pregunto: que pasa aca y me responden 4 o 5, entonces ahi empiezo ¢y t? ¢Y

tu?”

En este sentido, los docentes tienen algunas diferencias con respecto a quienes

invitan a participar de manera mas enfatica. Para el profesor de Fisica resulta importante
hacer participar aquellos que no suelen hacerlo o se encuentran distraidos durante la clase;
mientras que para el profesor de Historia una buena estrategia es invitar a participar a
aquellos estudiantes que usualmente hacen declaraciones polémicas, lo cual segun el
docente permitiria incentivar el debate.

Similar importancia que otorga el profesor de Matematica al debate. Sin embargo,
éste enfatiza la importancia de respetar al estudiante por sobre todas las cosas,
especialmente si no desea participar, ya que cree que obligando a los estudiantes a salir
adelante, éstos se sentirdn “pasados a llevar” y por ende, mostraran menos interés para
participar en futuras oportunidades.

Asi es como ademas, en el discurso de los profesores de Historia y Matematica,

aparece la creencia de reforzar los aspectos positivos y la resolucion de problemas, para que
de esta manera el estudiante se sienta mas seguro de sus capacidades y se atreva a ser mas
participativo por si solo y no por “orden” del profesor. Aunque el docente de Matematica
cree que el exceso de refuerzo positivo puede ser contraproducente.

Por otro lado, los tres docentes concuerdan en que es necesario adaptar las
metodologias y estrategias a los estudiantes, segun sus caracteristicas, necesidades y estilos

de aprendizaje para contribuir a su aprendizaje:
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PIEL, 61 “me gusta hacer en las pruebas preguntas de desarrollo, alternativas y
matematicas, entonces el que no le pega tanto a las matematicas puede darme una

1

respuesta mas completa en el desarrollo.’

Por su parte, el docente de Matemadtica, si bien cree que es necesario adaptar las
metodologias y estrategias a sus estudiantes, cree que al ser un profesor principiante, no
puede cumplir esto del todo, por ende considera que muchas veces los estudiantes son los
que deben adaptarse a él, ya que aun le faltan las herramientas, pero demuestra interés en
hacerlo.

P3E2, 32 “Trato de adaptarme a todos los alumnos, pero al no tener todavia todas

’

las herramientas, intento que los alumnos mientras tanto se adapten a mi.’

Otro elemento que tiene que ver con los aspectos revisados en este apartado es el del
manejo disciplinar. Con respecto a esto los docentes tienen creencias bastante homogéneas.
Roehrig (2007) menciona que los profesores ejemplares no debiesen realizar practicas que
repercutan de manera negativa en la motivacion y el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, por ejemplo el castigo como método de disciplina, ya que éste restringe las
acciones de los estudiantes y no les permite generar aprendizajes en el colectivo de
educandos. Por su parte, una de las principales problematicas evidenciadas en los
profesores noveles es la falta de manejo disciplinar y el control de grupo. (Talotta, 2002;
citado en Diaz, B. 2008). En cuanto a esto, se puede apreciar que los tres docentes creen
que hay ciertos métodos que se deben utilizar para el manejo conductal, y concuerdan en
algunos, como el llamado de atencion, tiempo fuera, cambio de puesto, conversar con el
estudiante y no anotar en el libro.

A raiz de los problemas conductuales y disciplinarios que puedan presentar los
estudiantes es que tanto para el docente de Fisica, como para el docente de Matematica, es
necesario tener claro que al momento de ensefiar, se deben separar las apreciaciones
personales de las académicas que se tengan sobre ellos. En el caso del docente de Fisica,
éste considera que un impasse en el &mbito académico con sus estudiantes no debe ser

interpretado como algo personal.
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PIE2, 16 “a mi no me gusta llevar las cosas al lado personal (en relacion a su

decepcion por la inasistencia de sus estudiantes a la feria cientifica)”

C.2.3 Creencias con respecto al ambito didactico del contenido y ensefianza

En las creencias con respecto al &mbito didactico, se encuentran las que tienen
relacion con el aprendizaje y elementos que inciden en éste y aquellas que se refieren a
herramientas didacticas. A continuacion se detallan.

Las principales diferencias entre los docentes en ese &mbito se dan con respecto al
aprendizaje significativo. Para el docente de Fisica, un aprendizaje significativo se da
cuando los estudiantes aprenden por medio de la experiencia; vale decir, cuando tiene la
oportunidad de relacionar los contenidos con la experiencia cotidiana a partir de actividades
practicas. En cambio, para el profesor de Historia el aprendizaje significativo implica un
proceso metacognitivo, donde el estudiante se vuelve consciente de que posee ciertos

conocimientos y le otorga un valor significativo a éstos.

P2E1, 178 “un aprendizaje significativo se logra cuando a los estudiantes tu le
haces click en la cabeza. ¢Y como puedes hacerle click a un estudiante en la cabeza?
Tu puedes lograr eso, cuando tu le hablas de temas que €l conoce, pero no se habia

dado una autoconsciencia de que lo sabia”

Por otro lado, el profesor de Matematica cree que el aprendizaje significativo da por
medio de la construccion del conocimiento junto con el trabajo constante de los estudiantes.
Elementos que segun el docente es dificil de fomentar, ya que la experiencia ain no le
permite lograr desarrollar los contenidos de esa manera.

Con respecto a lo anterior, los docentes de Historia y Matematica coinciden en que

los estudiantes deben cumplir un rol activo a la hora de adquirir nuevos aprendizajes, para

que de esta manera, las estrategias vertidas en la clase logren ser realmente significativas.
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P2E1, 150 “yo creo que los alumnos no estan aprendiendo absolutamente nada,
nada cuando el profesor lo Unico que hace es hablar y los alumnos recibir, estamos
practicamente volvemos a la educacion de profesores que entrega todo y los

alumnos reciben, son como cajas vacias que estan recibiendo conocimiento”

Un importante elemento que también mencionan estos dos profesores, es el de la
creatividad, a pesar de que lo hacen desde enfoques diferentes. El profesor de Historia cree
que la creatividad es fundamental para que los estudiantes resignifiquen los contenidos,
permitiendo asi una mejor asimilacién de éstos. Por otro lado, para el docente de
Matematica resulta fundamental que el profesor sea creativo, con el fin de que ello le
permita ser capaz de presentar un mismo contenido de diferentes formas, las veces que sea
necesario hasta lograr el aprendizaje en sus estudiantes. Tal como se puede apreciar en el

siguiente extracto:

P3E2, 203 “La creatividad que uno va desarrollando leyendo... o simplemente viendo
a los alumnos, sirve mucho y depende de uno no mas, depende de cada profesor. Ya
ahora si el profesor es cerrado y si el nifio no aprendid asi hay que volver a darle de
la misma manera, y de la misma manera hasta que aprenda... esta complicada la
cosa, porque lo méas probable es que el nifio se va a cerrar a no aprender. Cerrado el
profesor y cerrado el alumno. Entonces, creo que la creatividad es super importante

en la educacion.”

Tal como variadas son las creencias con respecto a cémo se pueden lograr
aprendizajes significativos, se pueden encontrar creencias con respecto a las herramientas
didacticas que utilizan los docentes, en la busqueda de traspasar a los estudiantes los
contenidos de manera mas reveladora.

Las creencias con respecto a las herramientas didacticas son de gran importancia al
momento de llevar el conocimiento que posee el docente a las practicas pedagogicas, o sea
del conocimiento didactico del contenido (Shulman, 2005). Conocer la vision que tienen
sobre estas herramientas es un rico insumo para comparar las creencias con las practicas

observadas en el aula. Relacionado con esto, para Porlan (1995), los docentes que se
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preocupan de la participacion de sus estudiantes utilizan diversas herramientas,
considerando las opiniones y demandas de los jovenes. Esto también conlleva a que los
estudiantes se sientan considerados y mas motivados con respecto a las actividades.

Para los tres docentes las creencias sobre la utilizacion de métodos de caracter mas
practico se basan en que este tipo de ejercicios permite a los estudiantes interiorizarse de
manera mas profunda con los contenidos. Generalmente estas actividades estan cargadas de
elementos provenientes de las realidades de los estudiantes, tal como se ha mencionado
antes, para lograr mejor recepcién por parte de los jovenes y asi mismo mejor asimilacion.
Esto sirve para hacer concretos los contenidos que son mas abstractos y dificultosos, como
por ejemplo las férmulas (Fisica), para poder manipular y resignificar la informacién
(Historia). EI docente de Matematica cree que su uso es imperioso cuando las metodologias

mas tradicionales no logran que el estudiante comprenda:

P1E1, 84 “si les muestras una formula y les dices que esa formula es de un resorte, se
van a perder, pero si les muestras un resorte, como funciona el resorte, eso es mucho

’

mas significativo.’

P2E2, 26 “por medio de esas simples tacticas, un cuento, un poema, una cancion, a lo
mejor otras cosas, un dibujo, a lo mejor una maqueta sobre lo que estan pasando,
logren darle un significa propio, individual, original y creativo a lo que tu le estay

entregando.”

En general esto se refleja en las practicas dentro del aula de los docentes, generando
concordancia entre su discurso y su quehacer profesional, ya que frecuentemente se
observé que los profesores intentan, por medio del rol activo del estudiante, relacionen los
contenidos con situaciones reales y significativas para ellos.

De manera similar ocurre con la utilizacion de ejemplos, los tres docentes creen que
la aplicacion de esta herramienta debe estar basada en la cotidianeidad de los estudiantes, lo
cual fomenta la motivacion por los contenidos y se adquieren los aprendizajes de manera
mas significativa, tomando en consideracién que los contenidos Gnicamente vistos desde la

teoria resultan mas dificiles de asimilar. A esto agregan creer que por medio de esta
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herramienta se logran mejores resultados en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Cabe

mencionar que estas creencias son posibles de observar en la préctica:

P101, 23 “La clase del profesor es netamente expositiva pone ejemplos que acercan

los contenidos a los estudiantes y la mayoria de estos pone atencion”

P202, 18 “El docente complementa lo dicho por el joven y liga el lema de Pedro
Aguirre Cerda ‘“Gobernar es educar” con la contingencia actual en educacion,

enfatizando la persistencia del lema.”

Por medio de lo anterior, se puede concluir que los docentes en general privilegian
el uso de estas herramientas didacticas, porque logran buenos resultados por medio de ellas.
Esto se traduce en una buena valoracion de su quehacer a 0jos de sus mismos pares,
superiores y, sobre todo, de sus estudiantes. De esta manera, se puede inferir lo que para
ellos es un buen profesor mirado desde sus practicas, entendiendo que no aprobarian

actividades que no creyeran que sean acertadas.

C.3 Concepciones del estudiante

En este Gltimo apartado se pueden encontrar creencias con respecto a aspecto

centrados en los estudiantes.

C.3.1 Creencias con respecto a la diversidad en el estudiante

Al hablar sobre los estilos de aprendizaje, los tres docentes concuerdan en que
creen y reconocen la existencia de diferentes estilos de aprendizaje y que estos deben
ser tomados en consideracion al momento de escoger las metodologias a utilizar con los

estudiantes.

P2E2, 67 “Obviamente las diferencias individuales son claves, no todas las personas

’

aprenden de la misma manera’
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Con esto se vincula la diversidad de capacidades que existen entre los jovenes y las

expectativas que tienen los docentes con respecto a ellos. Los docentes de Fisica e Historia

mencionan creer tener altas expectativas con respecto a sus estudiantes, lo cual se relaciona
directamente con las exigencias que imponen. Como creen que son capaces de muchas

cosas, las exigencias son cada vez mas altas:

P2E1, 134 “Yo creo que cada uno de ellos tiene un tremendo potencial a pesar de
que saquen rojos, a pesar de que saquen azules... a mi lo que menos me importa en

realidad es la nota. Yo creo que todos tienen el mismo potencial”

Las derrotas con respecto a las capacidades creen poder atribuirlas a la flojera
(Fisica) o a las dificultades que algunos puedan tener para asimilar los contenidos, que no

tengan que ver ni con motivacion o participacion (Matematica).

P3E1, 75 “entonces hay algunos que aprenden y otros que no, y ahi es donde se esta

viendo la diferencia, el que no le cuesta va aprender de cualquier manera.”

Como manera de revertir la flojera descrita por el docente de Fisica, éste procura
hacer participar a quienes no quieran hacerlo por cuenta propia, tomando en consideracion
que para este profesor la participacion no implica solamente dar su opinion levantando la
mano, si no que tiene que ver con cualquier actividad que se desarrolle en el contexto de la
asignatura tanto fuera como dentro del aula.

Cabe mencionar con respecto a las expectativas, la particular creencia del docente
de Matematica, quien afiade que existen diferencias de género en cuanto a las habilidades
de los estudiantes. Asi, los hombres serian capaces de dar con la respuesta correcta sin
mayor esfuerzo; mientras que las mujeres, necesitan de mayor esfuerzo y estudio constante
para obtener buenos resultados en matematica. Sin embargo, éstas contarian con la ventaja

de ser mucho méas organizadas que sus compafieros varones.

178



P3E2, 274 “el hombre el brillante si, el hombre que sale de la media es un hombre
Visual, es una persona visual totalmente que mira el ejercicio y “ah no” o te escucha y
entiende. Pero la mujer no, necesita hacer ejercicios, necesita estar estudiando y te va
a entregar puros sietes en las pruebas, le va a ir stper bien, pero necesita algo asi

como... algo riguroso.”

C.3.2 Creencias con respecto a las cualidades de estudiante

La importancia de analizar las creencias sobre las cualidades de los estudiantes
radica en que ellos al ser parte activa del proceso de ensefianza aprendizaje, influyen
directamente en él. En otras palabras, estudiante y profesor son responsables del
aprendizaje, pero poseen distintos roles a lo largo de este proceso: construir el
conocimiento y mediar, respectivamente. Con respecto a la autonomia de estudiante,
entendida como la concepcion del profesor sobre el nivel de control que es conveniente
mantener en los procesos de ensefianza-aprendizaje (Wehling y Charters 1969 en Porlan,
1995), los tres docentes creen que los estudiantes deben ser parte activa de los procesos que
se dan en su educacion, el docente debiese ser un proveedor de herramientas para que los
jovenes puedan investigar, descubrir, reflexionar, comprender y aprender, sin convertirse en
un mero reproductor del conocimiento. El docente de Matemaética cree ademas, que no se
debe reforzar de manera inmediata diciendo al estudiante si se encuentra en lo correcto o
no. El profesor de Fisica, por su parte, cree que como estan inmersos en un sistema que no
propicia la autonomia, ésta debe ser integrada de manera paulatina, para que al final
entiendan que los fines no son las notas, sino que va mucho mas alla de aquello. Por ultimo,
el docente que imparte Historia, cree que es importante dejar que la autonomia esté
presente en situaciones como la eleccién de tematicas de trabajos y exposiciones, de
acuerdo a sus intereses personales, creando de esta manera un espacio creativo donde el

aprendizaje se dé en la medida que utilicen sus habilidades y como mas les acomode.

P1E1, 86 “yo venia con unas ideas de un poco mas de libertad, dejarlos que hagan

solos sus cosas y que ellos puedan desenvolverse, darles un poco la responsabilidad,
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por ejemplo si hago una guia de trabajo, que no sea una guia con nota, cosa que la

)

hagan po, que la puedan hacer sin la presion.’

Vinculado a lo anterior, docente de Fisica cree que las motivaciones que mueven al
estudiante dentro del ambito educativo son las notas, que sin estas no se interesan por las
actividades. lo cual perjudica directamente la manera en que él ve el proceso de ensefianza

aprendizaje.

P1E2, 16 “ellos son buenos alumnos, se sacan buenas notas, son buenos cabros, pero
no sé porque son super flojos, como que lo Unico que les motiva son las notas y es un

poco lo que nosotros no queremos po”

Asimismo pasa también con la participacion de los estudiantes, los tres profesores,

de Fisica, Historia y Matematica, creen que la participacion es relevante en el logro de

mejores aprendizajes, pero que la responsabilidad de que los estudiantes participen pasa por
ellos mismos, que como docentes deben ser quienes los motiven para que los estudiantes se
atrevan a ser mas activos durante las clases. Esto lo consideran un desafio pero que es
importante de hacer.

Tanto para el docente de Matematica como el de Fisica, existiria una relacion entre
la etapa de desarrollo del estudiante y su comportamiento (participacion, motivacion, etc.).
Esto explicaria segun los docentes, la falta de motivacion y ganas de los estudiantes mas

grandes por estar en clase.

P3E2, 266 “en el otro curso, puros hombres y las mujeres asi como pintandose,

’

arreglandose y no estan ni ahi. Tal vez es una etapa tambien.’

Por esta razon, tal como lo sefiala el profesor de Fisica, el docente debe cambiar de

rol de acuerdo a la etapa de desarrollo en que se encuentren sus estudiantes:

P1E1l, 88 “Segundos medios. Estain como en toda una edad hormonalmente

complicada, acé llega hasta segundo medio no mas, pero en 3° y 4° medios los cabros
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estén en otra, son desordenados, pero quieren, por la PSU, las notas y todo eso estan

’

en otra onda.’

Para estos mismos docentes (Matematica y Fisica), el éxito se alcanza con esfuerzo

y dedicacidn; pasando a segundo plano las habilidades que las personas puedan tener.

PIEI, 31 “le tuve que poner harto empernio a la carrera y de hecho no me iba tan bien,
que la fisica era bien dificil a nivel universitario, entonces fui sacando lecciones, que

tenia que esforzarme mas”

En definitiva si bien los docentes reconocen que los estudiantes poseen distintas
capacidades y habilidades; es el esfuerzo que éstos ponen en los estudios lo que realmente
garantiza el éxito. En otras palabras, se reconocen que las habilidades que se tienen con
respecto a una asignatura son importantes, pero éstas no determinan el aprendizaje o los
resultados que se pueden alcanzar; sino que por el contrario el esfuerzo y la dedicacion
Ilevan al éxito.

Las principales creencias encontradas por medio del analisis de los datos recogidos,
las entrevistas y observaciones tienen estrecha relacion con las précticas observadas dentro
del aula. Si bien existen algunas inconsistencias entre lo que se pretende hacer y lo que
realmente se hace, generalmente se pone en evidencia dentro del discurso del docente. Por
lo tanto, se deduce que existen procesos reflexivos por parte de los profesores, en cuanto a
su labor.

Los pensamientos negativos frente a la educacion no estan basados en la vision que
tienen sobre los estudiantes, sino mas bien al contexto politico — social — econdmico.
Considerando que estos factores influyen directamente en procesos como por ejemplo,
determinar cudles son los contenidos minimos que se deben desarrollar.

Al ser profesores noveles, se ha encontrado un amplio interés por seguir
perfeccionando su labor, aspirando a convertirse en excelentes docentes en el futuro. En
este proceso ha influido la presencia de personas significativas dentro de su formacién, las
cuales han gatillado diferencias considerables entre lo que consideran un buen y un mal

profesor. Esto ha producido que tengan delineadas aspiraciones para su futuro profesional.
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Cabe mencionar que aunque quizés ellos no lo reconozcan, poseen diversas caracteristicas
que los situan dentro de lo que se llama profesores ejemplares, a pesar de su poca
experiencia, lo cual es bastante meritorio si se mira objetivamente, ya que hay habilidades
que no se esperan encontrar en los profesores, al menos no antes de una considerable
trayectoria.

Tanto el discurso, como las practicas son concordantes a la hora de referirse a la
apreciacion que se tiene de los estudiantes. En general esta influencia por el caréacter
valdrico de la institucién donde trabajan, se basa en fomentar el respeto y la integridad de
las personas que son parte de la comunidad educativa. De esta manera se procura ver a los
estudiantes no solamente desde lo académico, sino que también desde lo personal, de
manera integral. Las expectativas son altas y se trabaja en base al pensamiento que los
estudiantes son los protagonistas de los procesos de ensefianza aprendizaje. Se toma
especial consideracion en los miembros del curso y en los diversos que éstos pueden ser,
aplicando medidas como adaptaciones de contenidos, metodologias de trabajo, técnicas de
evaluacion, etc. Mantienen un trabajo que no se restringe a los contenidos del curriculo
obligatorio. Esto llama la atencion al ser docentes noveles, ya que se esperaba de ellos

mayor rigidez a las normativas tanto institucionales como a las propuestas por el gobierno.
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8. CONCLUSIONES Y DISCUSION

La gran variedad, cantidad y calidad de datos recogidos en los apartados anteriores,
hacen necesario hacer un ejercicio de reflexion sobre ellos, de manera de obtener no
solamente valiosos testimonios de los pedagogos, sino conclusiones que vuelvan a ligar
estos resultados con aquellos que nos muestra la literatura y que nos permitan abstraer,
desde ese ejercicio, ideas relevantes para la investigacion pedagogica y psicoeducativa. Es
por eso que en esta Ultima parte del informe, perseguiremos el objetivo de dar cuenta de los
fines de la investigacion, recapitulando los ejes centrales que emanan de los datos, de
manera de ir respondiendo a las preguntas directrices y objetivos del presente estudio,
sistematicamente.

Para lograr este cometido, es necesario, en primer lugar, exponer y recapitular los
resultados y sus interpretaciones, como una forma de contextualizar las respuestas a las
interrogantes planteadas en un comienzo. En ese sentido, es necesario recordar que hemos
recogido tanto creencias como practicas pedagogicas de profesores ejemplares de tres
disciplinas diferentes, y que hemos intentado vincularlas y contrastarlas para valorar el
ejercicio profesional de cada docente. Asimismo, hemos buscado comparar el pensamiento
de dichos profesores entre si, de manera de detectar similitudes y diferencias que nos den
luces acerca de buenas préacticas y pensamiento pedagdgico.

En una primera linea de resultados, y de acuerdo al analisis desarrollado, las
principales similitudes detectadas, en cuando a creencias que poseen los profesores
participantes de la investigacion, se relacionan con los temas valdricos, la adaptacion de
material curricular, las diferencias que pueden poseer los estudiantes, entre otras. Se han
evidenciado similitudes de estas creencias con las halladas en otras investigaciones (Porlan,
(1995); Lopez (2010); Harper (2006); Brophy y Good, (2007); Cruz (2008), las cuales
delinean caracteristicas de profesores ejemplares. De esta manera, los docentes
participantes, si bien es cierto que no poseen mas de 3 afos de experiencia, poseen

creencias que los podrian situar en dicha categoria.
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Profundizando en estos primeros hallazgos, en primer lugar, podemos decir que
resulta notable la homogeneidad en la vision que los docentes poseen del estudiante. Este es
considerado como agente activo y modelador del proceso de ensefianza—aprendizaje. Esta
perspectiva es importante porque refleja las capacidades y creencias de los docentes con
respecto a la escucha activa, la cercania afectiva y cognitiva, las expectativas, y el
considerar al estudiante como persona que merece respeto, tolerancia y un acercamiento
integral.

En segundo lugar, y desde el punto de vista de la adaptacién del curriculo, los
docentes, a pesar de ser catalogados como noveles, demuestran adaptacion y flexibilidad en
este aspecto. Este punto resulta contrastante con la teoria actual, la cual menciona que los
docentes noveles son mas rigidos en cuanto a asuntos curriculares que sus pares expertos
(Talotta, 2002; citado Diaz, 2008).

Ahora bien, respecto a qué es un buen lugar para desempefiarse profesionalmente,
los pedagogos apuntan a aquellos sitios donde se considere de manera integral a las
personas, es decir, un lugar, que entregue valores y autonomia al educador, a la vez que
posea la suficiente estructuracion que permita una base estable de funcionamiento. A
propésito de esto Ultimo es que los docentes creen que ejercer la profesién en un
establecimiento confesional, marca de manera fundamental la vision que se tiene del
estudiante y de la propia labor. Por ejemplo, esto se hizo explicito incluso en los docentes
del area cientifica, contraponiéndose a la creencia de que los profesores dedicados al area
humanista optan por una formacion mas valdrica que los profesionales de disciplinas de
caracter cientifico.

En tercer término, con respecto a la vocacion profesional, los tres docentes —de una
u otra manera— hacen alusién a ésta, lo que da cuenta de una caracteristica que se le
atribuye a los profesores ejemplares (Day, 2006). Esta creencia estd en concordancia con
sus practicas: todos los docentes sienten atraccion por la asignatura que imparten, lo cual es
un elemento fundamental en pedagogia, vinculando la emocion y el conocimiento. De
hecho, los docentes participantes evidencian pasion en el discurso y vocacion en la practica.
Esto concuerda con el hecho de estar satisfecho con el simple hecho de que los estudiantes

aprendan o con la dedicacién que le dan a cada tarea.
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Relacionado con lo anterior, los profesores participantes de la investigacion
identifican unanimemente como caracteristica que debiese presentar un docente ejemplar,
la cercania para con sus estudiantes, un manejo adecuado de los contenidos y que pueden
lograr buenos resultados en pruebas estandarizadas como el SIMCE.

Otra transversalidad hallada es la creencia con respecto al rol mediador del docente
dentro de los procesos de ensefianza—aprendizaje, donde éste es un guia del conocimiento,
bajo el supuesto que los estudiantes son los agentes que activan sus propios procesos (Cruz,
2008). Ellos consideran, en linea con la filosofia constructivista, que el educador es un
instrumento y un mediador del conocimiento que construye el educando.

Otra similitud identificada, son las creencias con respecto a la escucha activa del
estudiante, la adaptacion de los contenidos a los diferentes estilos de aprendizaje que se
puedan hallar dentro del aula, la preocupacion por los detalles y la meta de construir un
contexto de aprendizaje personalizado para su disciplina. De esta manera —sostienen— es
posible generar aprendizajes significativos, ya que se conoce de manera mas acabada al
estudiante y es mas factible relacionar los contenidos con la realidad (Harper, 2006).

También cabe sefialar que muchas de las creencias mencionadas anteriormente son
elementos que influyen en la constitucion de un buen clima dentro del aula, donde se
motive a los estudiantes, teniendo presente las caracteristicas de estos. Los docentes creen
que la escucha activa no solamente es una herramienta técnica, sino que facilita la tarea de
incentivar y motivar a los jovenes y acercarse a ellos, para poder vincular sus realidades e
intereses con los contenidos curriculares y los conocimientos que poseen los profesores.

Los resultados han manifestado también que los docentes poseen creencias similares
con respecto a las capacidades que tienen los estudiantes, y como éstas se traducen en
expectativas, las cuales tienden a ser altas. Creen y sienten que sus estudiantes pueden
alcanzar mejores resultados, siempre y cuando el docente actie como apoyo para lograrlo.

Por otro lado, los docentes evidencian no tener un éptimo manejo conductual en sus
estudiantes, desde el punto de vista del control y la disciplina, (lo cual concuerda con las
caracteristicas de docentes noveles sefialadas en la literatura). Incluso, sélo uno de los
profesores parece manejarlo mejor que los demas. Puede que esto ultimo guarde relacion
con los dos afios de experiencia con que aventaja a sus colegas, permitiéndole tener mas

referentes de comparacion con experiencias pasadas, algo de lo que carecen los
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profesionales mas jovenes. Esto le ha permitido un mejor manejo de grupo. Sin embargo,
esto no significa que los otros docentes no apliquen algun tipo de técnica al respecto.

Por otro lado, si observamos los relatos de los participantes en el estudio, notaremos
que todos ellos tienen en comun el poseer no solamente un nivel de reflexidén técnica y
metodoldgica acerca de la pedagogia, sino que poseen ademdas un ideario ético que
trasciende lo meramente profesional y se aboca a discutir implicancias valéricas del rol del
docente y del proceso de ensefianza-aprendizaje. De hecho, los profesores investigados
concuerdan en que desean formar a los alumnos integralmente, que desean inculcar valores
(no cuestionan, sin embargo, el marco axioldgico en el cual se encuentran) y que el rol de la
educacion no es simplemente la entrega de conocimientos. En esa linea, trabajar en un
colegio que tiene como sostenedor a una congregacion religiosa, les entrega referencias
muy claras en este punto, lo que facilita que dicha creencia se transforme en practica
pedagdgica.

Ahora bien, en una linea de resultados distinta, también se pueden realizar
acotaciones con respecto a las diferencias encontradas luego del analisis. En ellas se puede
notar que una de las variables que mejor explica las diferencias entre los profesores es la
cantidad de afios de trayectoria laboral de los docentes.

En primer lugar, si bien los tres docentes creen y dan cuenta de sus deseos de
promover mejoras en la ensefianza, son los pedagogos que poseen sélo un afo de
experiencia laboral los que refieren de manera mas explicita en su discurso sus aspiraciones
de ser un aporte para los estudiantes y la sociedad en general. Probablemente, esto se deba a
la pasion y ganas de promover mejoras significativas de los profesionales recién egresados.
Por otro lado, también es posible que este primer encuentro con la realidad educativa
desempefiandose como profesionales los lleve a afrontarse a una realidad que se escapa a
sus expectativas. Sin perjuicio de lo anterior, al menos uno de los docentes expreso su
desencanto al constatar que sus estudiantes realizaban sus labores Gnicamente si éstas
tenian a la base una motivacion extrinseca. AUn asi, esta decepcion no resultd ser
impedimento para que el docente persistiera en sus ganas por promover cambios en los

estudiantes.
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También es posible apreciar que sélo los docentes mas noveles (que poseen un afio)
arguyen la falta de experiencia para justificar su desempefio. Es posible apreciar como los
docentes noveles se consideran a si mismos como tales, por lo que reconocen que necesitan
de mayor practica para adquirir las herramientas y/o habilidades en que se encuentran méas
débiles. Sin embargo, resulta interesante mencionar que este sentimiento de no contar con
las herramientas suficientes, es atribuido a su falta de experiencia y no asi a falencias en la
formacion o al contexto en el que se encuentran.

En tercer término, dentro de las habilidades que los docentes mas noveles dicen no
poseer, se encuentra la capacidad de establecer y hacer valer su autoridad como docente.
Por el contrario, el docente con méas afios de experiencia, demuestra mayor facilidad para
hacerse respetar dentro del aula y equilibrar la cercania con sus estudiantes; evidenciando
asi que dichas habilidades pueden ser adquiridas y mejoradas a partir de la préactica.

Otra diferencia entre docentes, que puede explicarse por los afios de ejercicio
profesional de éstos, es el mayor nivel de dificultad de los més noveles para separar lo
personal de lo académico. No obstante, el hecho de ser conscientes de dicha dificultad e
intentar remediarlo da cuenta de un buen docente que se esmera en mejorar la labor
realizada.

En quinto lugar, se observan diferencias entre docentes al referirse a los hitos de su
formacién. Mientras uno de los pedagogos méas noveles hace alusion a todo el primer afio
como importante (Day, 1959; citado en Marcelo, 2009), el docente con tres afios de
experiencia laboral, es capaz de identificar episodios mas puntuales, como por ejemplo,
poner limites a los estudiantes durante la primera clase. Ello da cuenta de mayor experticia,
claridad y facilidad para sefialar aquellas situaciones que de alguna u otra forma lo
marcaron como profesional y por ende constituyeron una instancia de aprendizaje.

Asi también, es posible apreciar diferencias en los énfasis de sus discursos.
Generalmente, los docentes mas novatos refieren situaciones o elementos concretos que
tienen lugar en el aula; mientras que el tercer docente da cuenta de creencias que escapan a
su actuacion en el aula, enfocandose mas en temas transversales a la educacion, tales como
la relevancia del manejo de contenido, el temor a la critica por parte de muchos docentes, la
calidad del sistema educativo chileno, entre otras. Esto es caracteristico de los expertos,

quienes suelen enfocar sus experiencias y reflexionar en un ambito mas abstracto que
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concreto, tal como consta en la literatura clasica del tema (Chi, Glaser y Farr, 1988). Esta
diferencia también podria explicarse dada la disciplina a la que pertenece, siendo este
docente de tres afios de experiencia profesor de historia, resultaria ser mas critico de la
educacion que aquellos docentes del area cientifica, como fisica y matematica.

Como séptimo punto, es posible apreciar diferencias en lo referente al trabajo
grupal. Hemos detectado que el docente de historia y matematica poseen concepciones
diferentes. Lo mismo puede decirse de la forma en que prefieren aplicar el
condicionamiento operante, especificamente el uso del refuerzo; a pesar de que ambos lo
consideran importante durante el proceso de ensefianza—aprendizaje, como un modo de
fortalecer la seguridad y motivar a sus estudiantes, difieren en aspectos de su uso. Es muy
probable que ambas diferencias puedan explicarse por la formacién educacional recibida,
considerando que ambos provienen de distintas universidades, o bien por el recuerdo de
situaciones particulares que, almacenadas en la memoria episodica, se activan
constantemente frente a situaciones tipo.

En resumen, las semejanzas y similitudes mencionadas anteriormente, dan cuenta de
las principales creencias halladas en este estudio. A partir de esto, una de las conclusiones
mas interesantes de mencionar, es que las creencias mas abundantes presentes en los
participantes, son aquellas vinculadas al proceso de ensefianza-aprendizaje, en comparacion
con otras detectadas, como las que refieren al rol del docente o a la concepcion del
estudiante. Hallazgo relevante de destacar y valorar, ya que la literatura menciona que los
docentes noveles se caracterizan por estar mas centrados en si mismos que en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, situacion que en estos casos ocurre lo contrario, si bien los
participantes poseen creencias sobre si mismos, su preocupacion se centra alin mas en estos
procesos.

Por otra parte, del analisis efectuado se desprende que las principales creencias
halladas vinculadas con caracteristicas propias de docentes ejemplares, fueron: interés por
la participacion de los estudiantes, utilizacion de distintas estrategias y metodologias de
ensefianza, considerando las opiniones, demandas, necesidades individuales de los
estudiantes, organizacion del contenido, evaluacion constante de sus practicas, cercania
afectiva con sus estudiantes, gusto por la ensefianza, capacidad de adaptarse a lo que ocurre

en el aula, vinculacion de los contenidos con la vida cotidiana de los estudiantes,
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expectativas positivas de los estudiantes, concepcion de éste como agente activo y el
docente como mediador del contenido en este proceso. Esto resulta importante de destacar,
puesto que va en concordancia con los hallazgos de diferentes autores como Porlan, (1995),
Lépez (2010), Harper (2006) Brophy y Good, (2007) y Cruz (2009).

Por otro lado, una de las principales creencias evidenciadas que se relacionan con
caracteristicas que identifican a docentes noveles, es la falta de manejo disciplinar y el
control de grupo. Si bien ésta no esta explicita en el discurso, si se evidencia en la préctica;
los docentes mas noveles aluden a su falta de autoridad. Otra cualidad presente que se
relaciona con las caracteristicas de los docentes noveles, es la falta de experiencia. Esto
altimo explica por qué sus practicas no sean tan positivas como ellos les gustaria que
fuesen. Sin embargo, lo anterior no lo atribuyen a carencias en la formacion o al contexto
psicoeducativo en el que se desenvuelven; sino a la poca practica docente. Una ultima
creencia se relaciona con la insatisfaccion que le produce al docente, la falta de motivacion
de sus estudiantes o la motivacion extrinseca que generalmente éstos poseen hacia en
aprendizaje.

También cabe destacar un aspecto muy interesante que surgio de las entrevistas: los
profesores ejemplares poseen una mayor proporcién de creencias positivas sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje en comparacion con creencias de caracter negativo (Roehrig,
A.D., et al, 2007). Entendemos por creencias positivas todos aquellos saberes que se
enfocan en obtener una clase mas efectiva, como aquellos que prestan atencidn al bienestar
de los participantes de ella, en contraposicion de aquellos que conciben de manera mas
punitiva o prejuiciosa el proceso educativo o los actores involucrados. De hecho, en el
presente estudio fueron escasas las creencias de caracter negativo detectadas vy
constituyeron mas bien excepciones a un acervo centrado en rasgos positivos de la
ensefianza, el educando y el pedagogo.

La concientizaciébn de las creencias, es el primer paso para que éstas sean
reformuladas y mejoradas. Al conocer las similitudes y diferencias que poseen profesores
ejemplares con respecto a sus creencias sobre la educacion y la ensefianza, es posible
discriminar entre aquellas que estan dando resultados positivos y aquellas que podrian ser
mejoradas en pos de entregar una educacion de mayor calidad. Lo interesante de todo esto

es que los elementos positivos de las creencias analizadas podrian hasta ser considerados en
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las propuestas de formacién del profesorado y asi difundir buenas précticas dentro del
gremio.

Finalmente, es importante mencionar que existe gran cantidad de creencias en que
los docentes difieren; corroborando lo sefialado en la literatura al respecto: “si bien las
creencias pedagogicas son reconstruidas sobre la base de conocimientos pedagdgicos
historicamente elaborados a través de la formacion y transmitidos en las practicas
pedagogicas, también son una sintesis de conocimientos culturales y de experiencias
personales” (Rodrigo, Rodriguez y Marrero, 1993, p. 245, en De Vincenzi, 2009). La
formacion, la trayectoria laboral, las disciplinas que imparten, incluso los afios de
experiencias que poseen los docentes son diferentes, por ende, algunas de sus creencias
también lo son. Esto podria explicar las diferencias evidenciadas en las creencias de los tres
casos.

Lo anterior da cuenta del caracter dindmico que reside en las creencias pedagogicas,
al ser producto de conocimientos elaborados a partir de experiencias personales, formacion
y aspectos culturales, estan en constante cambio y construccion a lo largo de la vida de los
docentes. Esto se pudo observar claramente en los profesores; ellos dan cuenta de como sus
creencias han ido cambiando de acuerdo a su formacidn profesional y experiencias en el
aula. De hecho, estos pedagogos, que con pocos afios de experiencia se han tenido que
enfrentar a la realidad (lo que ha producido en ellos un proceso de adaptacion y un
quiebre), han tenido que reformular sus creencias y eso les ha significado darse cuenta de
que hay algunas de ellas que son dificiles de calzar con sus practicas. Por ejemplo, el
docente de historia creia en un comienzo que un profesor debia mantener distancia afectiva
de sus estudiantes, no obstante, en la medida que se enfrentd a la realidad educativa y en el
trascurso de su continua formacion, reformuld esta creencia, llegando a creer que un buen
docente es aquel que mantiene una cercania afectiva con sus estudiantes.

En una tercera linea de reflexion, es imprescindible dar cuenta de la relacion entre
las creencias y las practicas pedagdgicas observadas. De hecho, no fue tarea facil observar
en la practica las creencias manifestadas por los docentes en su discurso. Si bien muchas de
sus creencias pudieron observarse en aula, otras resultaron menos evidentes.
Probablemente, esto ultimo se deba a su caracter mas abstracto y esté relacionado con la

cantidad de observaciones que se pudieron efectuar. A pesar de esto, producto del hallazgo
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de méas de 80 creencias presentes entre los tres casos, se puede decir, de manera general,
que en su gran mayoria, estas se plasman en las practicas pedagdgicas. Asi, gran parte de
las creencias mencionadas por los profesores se logran ver reflejadas en la practica, siendo
el profesor con mas afios de experiencia laboral el que mostré mayor coherencia entre su
discurso y préactica pedagogica.

Asi también, a la luz de los datos expuestos, no es menos cierto que es posible ver
que hay algunas incongruencias entre lo que piensa y lo que efectivamente hace un docente.
Lo relevante de esto es que el docente tome consciencia de estas disonancias e intente
cambiarlas. Esto se pudo evidenciar claramente en uno de los casos. Esta falta de
concordancia se podria explicar por el incumplimiento de la siguiente secuencia, “la
conviccion lleva al deseo y éste a la accion” (Schon, 1998) y se podria agregar que esto se
debe a que en ocasiones prevalece la necesidad, consciente o inconsciente, de mantener un
grado de seguridad y estabilidad emocional que obstaculiza la accion. De ahi que, a pesar
de creer que se debe cambiar y se debe revisar el como, el cuando y el por qué ensefiar o
aprender, no siempre se actia en conformidad con el sentido del cambio y la mejora
deseada, queda solamente en el &ambito de las creencias. No obstante, esta afirmacion podria
explicar la incongruencia entre practica y creencias, pero habria que hacer ciertos matices
en su explicacion. Se podria suponer que el docente desea plasmar sus creencias en su
practica, pero no lo hace, ya que asi como esta se siente seguro, estable lo que podria
bloguear su accion, pero este deseo de seguridad, no guarda relacion con el miedo al
cambio, sino con la falta de experiencia que se vincula con poner en practica aquello que
conoce. Es decir, la falta de accion del docente seria explicada por ausencia de practicas

pedagdgicas alternativas que le permitan alcanzar los objetivos buscados.

En la linea de obtener inferencias que vayan mas alld de los casos particulares
estudiados, hay algunas lecciones interesantes de obtener a partir de la dicotomia experto—
novel versus la categoria de profesor “ejemplar”. De hecho, tal como se menciond con
anterioridad, los participantes de este estudio son considerados docentes noveles por su
cantidad de afios de experiencia. Aln asi, poseen caracteristicas de docentes ejemplares,
tales como la adaptacion de metodologias Yy estrategias; el llevar a cabo la labor pedagdgica

de manera autorreflexiva; el poseer la capacidad de innovar y de realizar adaptaciones
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curriculares; entre otras. Hallazgo que resulta interesante de mencionar, ya que usualmente
la literatura asocia dichas caracteristicas a profesores expertos, que poseen mayor
experiencia y claridad con respecto a sus practicas y las herramientas méas idoneas para
lograr un mejor aprendizaje entre sus estudiantes.

Mas aun, muchos de los elementos que al comienzo de este estudio se atribuyeron
como caracteristicas de los profesores ejemplares, se vieron plasmados en las creencias de
los profesores participantes de la investigacion, tales como poseer un compromiso
pedagogico, velar por el bienestar de los estudiantes, cercania y comprension de las etapas
de desarrollo por la que pasan sus estudiantes.

En suma, en un resultado inesperado para las investigadoras, los docentes
ejemplares resultaron ser también noveles. A partir de este estudio se ha podido evidenciar
que la calidad de ejemplar no sélo es atribuible a profesores expertos, sino también a
docentes que estdn comenzando su trayectoria laboral. Incluso los docentes que tienen
poquisimos afios de servicio poseen claras caracteristicas que distinguen a un profesor
ejemplar. Sin perjuicio de lo anterior, es posible hacer una distincion en cuanto a la
seguridad que demuestra el profesor con mas experiencia en comparacion a los otros dos
docentes. Este hallazgo da cuenta que si bien se trata de profesores noveles, dos afios mas
de experiencia laboral, hacen la diferencia; no tan solo en lo que respecta a la seguridad del
docente, sino también, en el mayor nivel de concordancia que se aprecia entre su discurso y
lo que lleva a cabo en la practica.

Lo anterior no quiere decir que los docentes con menor experiencia laboral sean
inconsecuentes entre lo que dicen y hacen; sino que esta falta de experiencia obstaculiza o
explica de alguna forma el que no puedan llevar a cabo todo lo que pretenden porque no
saben como hacerlo o porgue se encuentran recién en un proceso de darse cuenta de sus
falencias y fortalezas. Si bien los docentes noveles poseen los conocimientos tedricos
adquiridos durante su formacion académica, les resulta dificil vincularlos a la realidad a la
que se enfrentan; habilidad que s6lo se ird desplegando a partir de la practica misma,
contrastando y complementando su saber tedrico con la realidad educativa en la que estan
inmersos. Probablemente a medida que transcurra el tiempo, el docente novel podra dar

cuenta con mayor claridad de aquellos procesos y métodos que resultaron positivos para el
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aprendizaje de sus estudiantes; asi como también, aquellos elementos que son susceptibles
de mejorar.

Por otra parte, los hallazgos nos indican que es muy probable que las creencias que
los pedagogos expresan, directa o indirectamente, en las entrevistas, son utilizadas para
organizar y planificar su trabajo, y asi como para guiar y evaluar su conducta en el aula. En
definitiva, hay buenas razones para pensar que las creencias detectadas guian su toma de
decisiones y no son simplemente un discurso desacoplado de sus practicas. Hay dos razones
para concluir esto. En primer lugar, se ha observado un grado importante de coherencia
entre las creencias expresadas por los profesionales de la educacion y las précticas
pedagogicas que fueron observadas en la sala de clases. En segundo lugar, el dinamismo
que las creencias tienen, segun los relatos manifestados por los participantes de este
estudio, nos revela que los saberes de los pedagogos no son simplemente lineas aprendidas
de memoria en la universidad, sino que se adaptan, se cuestionan y sufren cambios a partir
de la practica de la pedagogia. Asi, es muy plausible que se produzca una retroalimentacion
constante entre saber y practica, que justifica tanto las reestructuraciones de las creencias y
reflexiones sobre el tema educativo como las decisiones tomadas en el aula.

En definitiva, estudios como éste revelan algo capital para el ejercicio docente: que
los profesores sean conscientes de sus creencias es una palanca para el cambio y la mejora
pedagdgica, ya que éstas en gran parte influyen en el curriculo que el docente ofrece a sus
estudiantes. Al hacerlas conscientes, ellos puedan ver sus discrepancias y fortalezas, a
través de una continua reflexién. De ese modo puede modificarlas permanentemente, lo que
a su vez, favorece que puedan ir plasmando esas creencias en sus practicas. Por eso es tan
importante llevar a cabo un proceso critico reflexivo, lo cual se evidencia en los casos
estudiados. Los docentes ejemplares tienen esta cualidad presente y creen que es beneficio
llevar a cabo este proceso. Tal vez no son conscientes del todo de sus creencias, pero son
criticos de sus practicas pedagogicas. Esta actitud es la que les permite repensar sus
practicas, lo que constituye la llave de un mejor ejercicio de la profesion docente.

En otras palabras, si se pretende mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, es
fundamental que los docentes reflexionen sobre las creencias que se encuentran a la base de
sus préacticas; para que de este modo, se puedan llevar a cabo acciones de reconstruccion a

nivel de aula con el fin de mejorar por consiguiente su docencia. Asi el estudio y
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descripcion de las creencias docentes pueden servir para proponer cambios en la normativa
educacional. Resultaria conveniente y sumamente beneficioso continuar realizando estudios
dentro de esta misma linea y con docentes calificados de ejemplares, ya que de esta forma
no sélo seré posible corroborar resultados de investigaciones anteriores, sino también abre
la posibilidad de encontrar nuevas creencias y elementos positivos para fomentarlos en el
profesorado, ya sea en forma de capacitaciones o durante el transcurso de la carrera de

pedagogia.
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ANEXOS

Anexo 1: Ficha Colegio San Antonio de Villa Alemana

Informacioén general:

- Nombre de la Institucion: Colegio San Antonio de Villa Alemana

- Dependencia: Particular Subvencionado

- Ubicacion: Caupolican n°491, Villa Alemana, Valparaiso, Quinta Regidn.
- Ndmero de estudiantes: 858

- NUmero de profesores: 49 (26 de bésica, 23 de media)

Investigacion:

Presentacién del proyecto

El proyecto de investigacion es presentado al establecimiento el dia 23 de
Septiembre de 2011; donde se reune una de las integrantes del grupo de seminario en
conjunto con la Secretaria Académica para dar a conocer el proyecto e invitar a la
institucion a hacerse participe de éste.

Posteriormente, el dia 30 de Septiembre de 2011, la representante del grupo que
anteriormente dio a conocer el proyecto; se retne con el Director de Media, quien entregara
la respuesta a dicha peticion. El equipo directivo acepta la propuesta, pero el grupo de
seminario pide un receso para aceptar. Lo anterior, porque en esa fecha también se estaba
esperando la respuesta de otro establecimiento. Ante la negativa de éste, es que el dia 26 de
Octubre de 2011, el grupo de investigacion se retne con el Director del Colegio San
Antonio de Villa Alemana para comunicar que el estudio se llevard a cabo en dicha
institucion. Las investigadoras explican detalladamente al Director los pasos a seguir
durante el estudio.

Finalmente, se invita a las investigadoras a participar el dia 27 de Octubre de 2011,
al Consejo de Profesores de Media, con el fin de dar conocer el estudio al estamento

docente.
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Encuestas Docentes

Las encuestas fueron aplicadas el dia jueves 27 de Octubre de 2011, a un total de 15

profesores.

Encuestas Estudiantes

Las encuestas fueron aplicadas el dia viernes 28 de Octubre de 2011, a primeros y segundos

medios del establecimiento.

Incidentes o dificultades:

En un comienzo este estudio tenia la finalidad de investigar las creencias de
profesores ejemplares insertos en un liceo municipal de la region de Valparaiso. Sin
embargo, cuando se inici6 el proceso de busqueda de un establecimiento para ser parte de la
investigacion, tuvieron lugar una serie de inconvenientes y dificultades. Una de ellas fue la
negativa de las instituciones en formar parte del estudio. Entre las razones argumentadas
por los establecimientos educativos cabe sefialar:

- Sobrecarga laboral de los docentes; donde un estudio de estas magnitudes y
caracteristicas fue percibido como una fuente extra de estrés para el estamento de
profesores.

- Investigaciones de otras universidades dentro de la institucion; donde se argumento
que los profesores y estudiantes ya estaban participando de otros estudios.

- Negativa frente a realizacion de observaciones en sala; donde las instituciones a pesar
de encontrar interesante los fines de este estudio, sintieron cierto recelo al saber que la
participacion de los docentes implicaba que las investigadoras los observasen en aula.

Finalmente después de dos intentos de negociacion un establecimiento de caracter
municipal presentd interés en participar del estudio. Sin embargo, ello no logré concretarse
producto de la toma del establecimiento durante el movimiento estudiantil que tuvo lugar
en el afio 2011 y afectd a la gran mayoria de las instituciones municipales; dificultando adn
mas el proceso de busqueda y negociacion.

Dadas estas circunstancias se decide negociar con el establecimiento particular-
subvencionado: Colegio San Antonio de Villa Alemana; donde una de las investigadoras se

desempefiaba como estudiante en practica.
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Anexo 2: Carta de presentacion del proyecto Seminario a Colegio San Antonio de
Villa Alemana.

Valparaiso, Septiembre de 2011

De nuestra consideracion,

Por medio de la presente, le enviamos nuestros saludos y los mejores deseos para el
desarrollo de este afio escolar que estamos seguros, presentara interesantes desafios y

logros en la evolucién de vuestro quehacer institucional y profesional.

Como parte del inicio de nuestras acciones como Escuela de Psicologia de la
Universidad de Valparaiso, deseamos darle a conocer de manera sintética y sencilla una de
nuestras actividades del afio 2011 y que consiste en la realizacion de un seminario de titulo
lleva por nombre: “Creencias docentes y su incidencia en las practicas pedagogicas
dentro del aula” que esté siendo llevado a cabo por un grupo de alumnos de quinto afio a

cargo de la docente Carolina Guzman.

Lo primero que debemos sefialar es que, al igual que ustedes, somos conscientes de
la importancia del docente a la hora de mejorar la educacioén. Sabemos que muchas veces
sus voces no han sido escuchadas lo suficiente, ni siquiera cuando se han implementado los
procesos de reforma educativa. Justamente por ese motivo, para llevar a cabo esta

investigacion, necesitamos de su voz, protagonismo Yy vision acerca de la ensefianza.

La investigacion que se quiere llevar a cabo pretende conocer las creencias docentes
que se encuentran a la base de sus préacticas de profesores ejemplares insertos en una

Institucion de la regién de Valparaiso.

En primera instancia, se procederd a pesquisar los profesores ejemplares del
establecimiento educativo, mediante dos instrumentos dirigidos tanto a docentes como a

estudiantes. Posteriormente, se escogeran tres docentes considerados ejemplares, utilizando
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como criterios de seleccién la informacion recabada en las encuesntas. En lo posible se
espera que los participantes sean varones, posean distintos afios de experiencia y

pertenezcan a diferentes areas disciplinares.

Las creencias docentes de los profesionales seran indagadas mediante tres
entrevistas semi-estructuradas, llevadas a cabo por un mismo investigador en diferentes
etapas del estudio, con el fin de corroborar y profundizar en la informacion obtenida.
Mientras que la informacién concerniente a las practicas pedagogicas sera recopilada
mediante 7 observaciones equivalentes a 14 horas pedagdgicas, donde cada observacion se
realizara una vez a la semana durante 2 horas pedagogicas. Se espera que las observaciones
de campo, permitan apreciar como las creencias pedagdgicas que los docentes dicen poseer

se ven reflejadas en la préctica.

A pesar de que la idea de explorar el fendmeno didactico desde las creencias y
actuaciones docentes, se relaciona con la alta cuota de subjetividad y complejidad que
dicho fendbmeno reviste (Diaz, et al., 2010), resulta importante realizar estudios al respecto,

debido a los beneficios que puede traer en el &mbito educativo.

Este estudio pretende comprender cuales son las creencias docentes que estan a la
base de las practicas pedagogicas. Esto con la idea de acceder a los procesos de ensefianza-
aprendizaje desde la perspectiva de uno de sus actores, en este caso el profesor. Creemos
que este conocimiento es util para lograr una comprensién cabal de los factores que
intervienen en la ensefianza con la idea de mejorar los procesos y resultados en la

educacion.

Toda la informacion obtenida, sera tratada de manera confidencial y, en ningun

momento se daran a conocer nombres o datos personales.

Como ven, es una investigacion sencilla y compleja a la vez: sencilla porque trata de
los procesos de ensefianza cotidianos, y compleja porque nos intentamos aproximar a un

fendmeno educativo dificil de abordar. Creemos que los resultados de este estudio, pueden
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ayudar a dar pistas para la mejora de la ensefianza y de los procesos de formacion inicial y
permanente de los docentes. Les invitamos a participar de esta experiencia, y desde ya les

solicitamos su colaboracion.

Si tienen alguna duda o requieren de alguna aclaracién, no duden en hacérnoslo

saber a través del correo electrénico creenciasdocentes@gmail.com.

Muchas gracias de antemano, le saluda cordialmente.

Grupo de seminario
Estudiantes de quinto afio
Escuela de Psicologia, Universidad de

Valparaiso

Carolina Guzman
Docente Guia Seminario
Escuela de Psicologia, Universidad de

Valparaiso
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Anexo 3: Encuestas
3.1 Encuesta Docente
Fecha: N° de Cuestionario:
Estimados docentes,
Estamos llevando a cabo una investigacién sobre buenas practicas docentes en la

sala de clases y por esta razén estamos intentando localizar a profesores/as de ensefianza

media destacados en la docencia.

Por esto le pedimos que, de manera andnima, escriba el nombre de tres profesores o
profesoras que usted considera un buen profesor y fundamenta el por qué de esta seleccion.
Esta informacion es de caracter confidencial.

Para ello podria considerar los siguientes aspectos: El profesor tiene dominio de la
materia, habilidades pedagogicas que le permiten transmitir los contenidos con claridad y
comunicarse de manera eficiente, gusto por la ensefianza, cercania afectiva con los
estudiantes y capacidad para enfrentar exitosamente las dificultades pedagogicas, es
comprensivo, posee un concepto positivo de si mismo y de su trabajo, promueve un
ambiente agradable y estimulante en el aula, posee expectativas positivas de los estudiantes,
optimiza el tiempo, considera las necesidades del curso, es capaz de relacionar el curriculo
con cosas cotidianas y relevantes para los estudiantes, siendo claros y entusiastas en la

transmision de instrucciones, etc.

Nombre del profesor Razones

1.

2.

Agradecemos su colaboracion




3.2 Encuesta Estudiantes

Fecha: Curso: N° de Cuestionario:

Estimados/as estudiantes,

Estamos llevando a cabo una investigacién sobre buenas practicas docentes en la
sala de clases y por esta razén estamos intentando localizar a profesores/as de ensefianza
media expertos y expertas en docencia.

Por esto te pedimos que, de manera andnima, escribas el nombre de cuatro

profesores o profesoras con los/las que mas hayas aprendido y fundamenta el por qué de

esta seleccion. Esta informacion es de caracter confidencial.

Para ello podrias considerar los siguientes aspectos: El profesor tiene dominio de la
materia, habilidades pedagogicas que le permiten transmitir los contenidos con claridad y
comunicarse de manera eficiente, gusto por la ensefianza, cercania afectiva con los
estudiantes y capacidad para enfrentar exitosamente las dificultades pedagdgicas, es
comprensivo, posee un concepto positivo de si mismo y de su trabajo, promueve un
ambiente agradable y estimulante en el aula, posee expectativas positivas de los estudiantes,
optimiza el tiempo, considera las necesidades del curso, es capaz de relacionar el curriculo
con cosas cotidianas y relevantes para los estudiantes, siendo claros y entusiastas en la

transmision de instrucciones, etc.

Nombre del profesor Razones

i N

Agradecemos su colaboracion

206




Anexo 4: Matriz de Resultados

4.1 Matriz de Resultados Docentes

VOTACION DOCENTES

N° de Prioridad

N° | Nombre del profesor | Asignatura 1 2 3 | Votos | Puntaje
1 | H.C (mujer) Matematica 9 1 2 12 17
2 | J. A (hombre) Lenguaje y com. 2 2 0 4 6
3 | G.A (mujer) Quimica 1 2 1 4 8
4 | C.A (hombre) Matematica 1 1 2 4 9
5 | L.P (mujer) Lenguaje y com. 0 3 1 4 9
6 | A.K (mujer) Ed. Fisica 1 1 1 3 6
7 | C.E (hombre) Hist. y Cs. Sociales 1 0 2 3 7
8 | C.A (mujer) Hist. y Cs. Sociales 0 0 3 3 9
9 | C.G (hombre) Ed. Fisica 0 2 0 2 4

10 | G.T (mujer) Musica 0 1 1 2 5

11 | A.R (hombre) Religién 1 0 1 2 7

12 | D.M (hombre) Ed. Tecnoldgica 0 1 0 1 2

13 | C. H (hombre) Fisica 0 1 0 1 2

14 | A.J (hombre) Biologia 0 0 0 0 0

15 | A.J (hombre) Matematica 0 0 0 0 0

16 | B.A (hombre) Idioma Extranjero 0 0 0 0 0

17 | C.M (mujer) Licencia 0 0 0 0 0

18 | F.C (hombre) Artes. Visuales 0 0 0 0 0

19 | F.C (mujer) Licencia 0 0 0 0 0

20 | G.C (hombre) Musica 0 0 0 0 0

21 | O.K (mujer) Lenguaje y com. 0 0 0 0 0

22 | O.S (mujer) Ed. Fisica 0 0 0 0 0

23 | O.M (hombre) Ed. Fisica 0 0 0 0 0

Total participantes

=
o1

=
o1

(BN
o1
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4.2 Matriz de Resultados Estudiantes

VOTACION ESTUDIANTES

N° de Prioridad

N° | Nombre del profesor | Asignatura 1 2 3 | Votos | Puntaje
1 | H.C (mujer) Matematica 40 | 20 7 66 99
2 | C.A (hombre) Matematica 21 | 19 8 48 83
3 | C.E (hombre) Hist. y Cs. Sociales 26 | 10 7 43 67
4 | C.H (hombre) Fisica 9 14 18 41 91
5 | J.A (hombre) Lenguaje y com. 5 16 12 33 73
6 | C.A (mujer) Hist. y Cs. Sociales 3 12 13 28 66
7 | G.A (mujer) Quimica 3 11 14 28 67
8 | A.J (hombre) Biologia 4 8 7 19 41
9 | D.M (hombre) Ed. Tecnoldgica 2 4 11 17 43
10 | L.P (mujer) Lenguaje y com. 1 5 9 15 38
11 | B.A (hombre) Idioma Extranjero 1 0 7 8 22
12 | G.T (mujer) Musica 1 1 0 2 3
13 | F.C (hombre) Artes. Visuales 0 2 0 2 4
14 | G.C (hombre) Musica 0 0 2 2 3
15 | A.K (mujer) Ed. Fisica 0 0 1 1 3
16 | AJ (hombre) Matematica 0 1 0 1 2
17 | A.R (hombre) Religién 0 1 0 1 2
18 | C.G (hombre) Ed. Fisica 0 1 0 1 2
19 | O.K (mujer) Lenguaje y com. 0 0 1 1 3
20 | O.S (mujer) Ed. Fisica 0 0 0 0 0
21 | C.M (mujer) Licencia 0 0 0 0 0
22 | F.C (mujer) Licencia 0 0 0 0 0
23 | O.M (hombre) Ed. Fisica 0 0 0 0 0

Omitidas 4 1 9

Ex profesor 6 0 0

Total participantes | 126 | 126 | 126
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4.2.1 Matriz de Resultados Estudiantes 1° Medio A

VOTACION 1° MEDIO A

N° de Prioridad

N° | Nombre del profesor | Asignatura 1 2 | 3 | 4 |Votos  Puntaje
1 | C.A (hombre) Matematica 19| 6 | 3| 2 30 48
2 | G.A (mujer) Quimica 2 7 5| 8 22 63
3 | C.H (hombre) Fisica 5 6 | 4 | 5 20 49
4 | C.A (mujer) Hist. y Cs. Sociales 1 2 8 3 14 41
5 | L.P (mujer) Lenguaje y com. 1| 4 7 1 13 34
6 | AJ(hombre) Biologia 2 1|0 6 9 28
7 | H.C (mujer) Matematica 2 6 | 0|0 8 14
8 | D.M (hombre) Ed. Tecnoldgica 0 1|4 | 2 7 22
9 | G.T (mujer) Musica 1 11010 2 3
10 | B.A (hombre) Idioma Extranjero 1 0 1 0 2 4
11 | G.C (hombre) Musica 0|0 2 |0 2 6
12 | J.A (hombre) Lenguaje y com. 0 0 0 2 2 8
13 | A.K (mujer) Ed. Fisica 0O 0| 0}|0O0 0 0
14 | A.J (hombre) Matematica 0O 0, 0| O 0 0
15 | A.R (hombre) Religién 0O 0| 0}|0O0 0 0
16 | C.G (hombre) Ed. Fisica 0O 0 0O 0 0
17 | C.M (mujer) Licencia 0 0 0 0 0 0
18 | C.E (hombre) Hist. y Cs. Sociales 0 0 0 0 0 0
19 | F.C (hombre) Artes. Visuales 0 0 0 0 0 0
20 | F.C (mujer) Licencia 0 0 0 0 0 0
21 | O.K (mujer) Lenguaje y com. 0 0 0 0 0 0
22 | O.S (mujer) Ed. Fisica 0 0 0 0 0 0
23 | O.M (hombre) Ed. Fisica 0 0 0 0 0 0

Omitidas 0 0 0 |5
Ex profesor 0 0 0 |0
Total participantes | 34 | 34 | 34 | 34
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4.2.2 Matriz de Resultados Estudiantes 1° Medio B

VOTACION 1° MEDIO B

N° de Prioridad

N° | Nombre del profesor | Asignatura 1 2 | 3 | 4 |Votos  Puntaje
1 | H.C (mujer) Matematica 22 | 4 2 1 29 40
2 | C.H (hombre) Fisica 1 4 9 9 23 72
3 | C.A (mujer) Hist. y Cs. Sociales 2 |10 5 | 4 21 53
4 | J.A (hombre) Lenguaje y com. 4 |10 5 1 20 43
5 | G.A (mujer) Quimica 0 3 7 5 15 47
6 | A.J (hombre) Biologia 02| 2|5 9 30
7 | D.M (hombre) Ed. Tecnoldgica 0 0 1 2 3 11
8 | B.A (hombre) Idioma Extranjero 0O 0O 1 1 4
9 | L.P (mujer) Lenguaje y com. 0 0 0 1 1 4
10 | A.K (mujer) Ed. Fisica 0O 0, 0| O 0 0
11 | C.A (hombre) Matematica 0O 0| 0}|0O0 0 0
12 | A.J (hombre) Matematica 0O 0, 0| O 0 0
13 | A.R (hombre) Religién 0O 0| 0}|0O0 0 0
14 | C.G (hombre) Ed. Fisica 0O 0, 0| O 0 0
15 | C.M (mujer) Licencia 0 0 0 0 0 0
16 | C.E (hombre) Hist. y Cs. Sociales 0 0 0 0 0 0
17 | F.C (hombre) Artes. Visuales 0 0 0 0 0 0
18 | F.C (mujer) Licencia 0 0 0 0 0 0
19 | G.C (hombre) Musica 0O 0| 0}|0O0 0 0
20 | G.T (mujer) Musica 0 0 0 0 0 0
21 | O.K (mujer) Lenguaje y com. 0 0 0 0 0 0
22 | O.S (mujer) Ed. Fisica 0 0 0 0 0 0
23 | O.M (hombre) Ed. Fisica 0 0 0 0 0 0
Omitidas 0 0 2 4
4 | 0[O0} O

Ex profesor

Total participantes

w
w
w
w
w
w
w
w
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4.2.3 Matriz de Resultados Estudiantes 2° Medio A

VOTACION 2° MEDIO A

N° de Prioridad

N° | Nombre del profesor | Asignatura 1 2 | 3 | 4 |Votos  Puntaje
1 | H.C (mujer) Matematica 14 | 5 2 3 24 42
2 | C.E (hombre) Hist. y Cs. Sociales 6 7 5 3 21 47
3 | J.A (hombre) Lenguaje y com. 1 5 7 0 13 32
4 | A.J (hombre) Biologia 2 | 4410 10 22
5 | D.M (hombre) Ed. Tecnoldgica 2 | 3|4 |1 10 24
6 | G.A (mujer) Quimica 0 1 2 5 8 28
7 | B.A (hombre) Idioma Extranjero 0|0 2 | 3 5 18
8 | C.H (hombre) Fisica 1 110 1 3 7
9 | F.C (hombre) Artes. Visuales 0 2 0 0 2 4
10 | A.R (hombre) Religion 0 11010 1 2
11 | C.G (hombre) Ed. Fisica 0 11010 1 2
12 | A.K (mujer) Ed. Fisica 0O 0, 0| O 0 0
13 | C.A (hombre) Matemaética 0O 0| 0}|0O0 0 0
14 | A.J (hombre) Matematica 0O 0, 0| O 0 0
15 | C.M (mujer) Licencia 0 0 0 0 0 0
16 | C.A (mujer) Hist. y Cs. Sociales 0 0 0 0 0 0
17 | F.C (mujer) Licencia 0 0 0 0 0 0
18 | G.C (hombre) Musica 0O 0 0O 0 0
19 | G.T (mujer) Musica 0O 0| 0}|0O0 0 0
20 | L.P (mujer) Lenguaje y com. 0 0 0 0 0 0
21 | O.K (mujer) Lenguaje y com. 0 0 0 0 0 0
22 | O.S (mujer) Ed. Fisica 0 0 0 0 0 0
23 | O.M (hombre) Ed. Fisica 0 0 0 0 0 0
Omitidas 5 1 5 |15
Ex profesor 0 0 0 |0

Total participantes

w
-
w
-
w
-
w
-
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4.2.4 Matriz de Resultados Estudiantes 2° Medio B

VOTACION 2° MEDIO B

N° de Prioridad

N° | Nombre del profesor | Asignatura 1 2 | 3 | 4 |Votos  Puntaje
1 | C.E (hombre) Hist. y Cs. Sociales 20 | 3 2 0 25 32
2 | C.A (hombre) Matematica 2 |13 | 5 | 4 24 59
3 | C.H (hombre) Fisica 2 3 5| 3 13 35
4 | H.C (mujer) Matematica 1 15| 3] 2 11 28
5 | B.A (hombre) Idioma Extranjero 0| 0| 4| 4 8 28
6 | A.J (hombre) Biologia O |1 |13 5 17
7 | A.K(mujer) Ed. Fisica 0| 0 1| 4 5 19
8 | G.A (mujer) Quimica 1 0 0 3 4 13
9 | L.P (mujer) Lenguaje y com. 0 1 2 0 3 8
10 | D.M (hombre) Ed. Tecnoldgica 0|0 2 |0 2 6
11 | A.J (hombre) Matemaética 0 11010 1 2
12 | J.A (hombre) Lenguaje y com. 0 1 0 0 1 2
13 | O.K (mujer) Lenguaje y com. 0 0 1 0 1 3
14 | A.R (hombre) Religion 0O 0, 0| O 0 0
15 | C.G (hombre) Ed. Fisica 0| 0| 0}|0O0 0 0
16 | C.M (mujer) Licencia 0 0 0 0 0 0
17 | C.A (mujer) Hist. y Cs. Sociales 0 0 0 0 0 0
18 | F.C (hombre) Artes. Visuales 0 0 0 0 0 0
19 | F.C (mujer) Licencia 0 0 0 0 0 0
20 | G.C (hombre) Musica 0 0 0 0 0 0
21 | G.T (mujer) Mousica 0 0 0 0 0 0
22 | O.S (mujer) Ed. Fisica 0 0 0 0 0 0
23 | O.M (hombre) Ed. Fisica 0 0 0 0 0 0

Omitidas 0 0 2 |5
Ex profesor 2 0 0 |0
Total participantes | 28 | 28 | 28 |28
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Anexo 5: Tabla Justificacion de selecciéon docente en encuestas

5.1 Tabla Votacion Docente
‘ Profesor seleccionado
Docente de Fisica: C.H (P1) | e

Razones de su eleccién

“Cercania con sus estudiantes y dedicacién en su

trabajo”

Docente de Historia: C.E | e
(P2)

“Es capaz de relacionar el curriculo con cosas
cotidianas y relevantes para los estudiantes; cercania

afectiva con los estudiantes.”

Docente de Matematica: | o
C.A (P3)

“Por lo que he escuchado de los alumnos se preocupa
mucho de los que estan bajo la media.”

“Preocupacion por el avance de los nifios en su
asignatura. Compromiso con sus deberes. Buena
relacion con alumnos y sus pares.”

“Diversidad de métodos evaluativos; genera correcto
clima de aula; domina su especialidad; cercania con los
estudiantes.”

“Entregado con el trabajo, le dedica mucho tiempo al
area matematica sin rezongar. Esta siempre innovando

en su area.”

5.2 Tabla de Votacion Estudiantes

Profesor seleccionado ‘

Docente de Fisica: CH (P1) | e

Razones de su eleccién

“Demuestra mucho interés y empefio por los alumnos.

Pasa bien sus materias.”

“Se hace evidente su profesionalismo y su
b b 2

acercamiento con la juventud en cada clase.

“Hace interesante la clase con ejemplo e informacion
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clara.”

“Explica bien la fisica de forma divertida.”

“Es didactico y ensefia bien.”

“Pasa a fondo la materia.”

“Explica bien y aclara dudas.”

“Es simpatico y sabe como explicar la materia.”
“Porque me hizo aprender y entender a la fisica de

buena manera.”

Docente de Historia: C.E
(P2)

“Muy buen profesor, excelente, muy exigente, aunque
yo no tengo las mejores notas se aprende mucho.”
“Porque en tan poco tiempo me ha cultivado mucho.”
“Porque nos ensefia la materia de forma interactiva y
de buena forma, ademas siempre pregunta si es que uno
tiene duda.”

“Cercania afectiva. Dominio de la materia. Promueve
un ambiente estimulante. Cree y nos hace superarnos
respecto a nuestras capacidades.”

“Por dominio, explica claramente y cercania afectiva.”
“Sus ensefianzas la saca no solo de los textos
entregados por el gobierno, sino libros de historia
profesionales.”

“Porque se preocupa por los intereses de los alumnos y
su aprendizaje.”

“Ensefia de una forma clara, responde todas las
preguntas y deja sin ninguna duda sobre lo pasado.”
“Tiene un buen método de ensefianza y es simpatico.”
“Explica muy bien con ejemplos de la actualidad. Se
nota que domina la materia.”

“Tiene mucho conocimiento en su materia y sabe
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métodos eficaces que nos ayudan a estudiar y
comprender historia, ademas de una cercania con los
alumnos.”

“No so6lo nos ensefia de historia, sino también de la
vida, educacion civica y derechos humanos, el

pensamiento humano, etc.”

Docente de
C.A (P3)

Matematica:

“Sus métodos son efectivos, es paciente y exigente a la
vez, ha logrado nivelarnos rapidamente.”

“Es un profesor simpatico y es paciente al ensefiar.””
“Buen profesor, se aprende mucho y tiene una muy
buena disposicion para explicar.”

“Tiene dominio del tema, interactlla con alumnos.
Explica de forma de clara.”

“Porque entiendo todo lo que pasa, cuando uno falta,
en la proxima clase se encarga de explicar de nuevo.”
“Avanzd mas que cualquier otro profesor de
matematicas con nosotros que ningun otro y nos puso
al dia ante la incompetencia de los otros.”

“Es simpatico, tiene paciencia y sabe ensenar
correctamente.”

“Tiene buenos ejemplos para explicar las materias.”
“Explica de diferentes formas si uno no entiende se da
el tiempo para cada alumno.”

“Siempre te saca de dudas y explica bien.”

“Sabe bien la materia, individual y grupalmente explica
de manera precisa.”

“Promueve ambiente agradable en sala de clases.”

215




Anexo 6: Pautas de Entrevistas

6.1 Pauta Entrevista N° 1 (Realizada a los tres docentes)

e ;Cuantos afios tiene de ejercicio docente? (A qué edad comenzd a ejercer la

docencia?

e /ldentifica algin momento relevante o significativo durante su proceso de

formacién docente?

e (Qué lo incentivd a estudiar pedagogia?

e ;Existe alguien cercano a ti que sea docente y que consideres un modelo a seguir?

¢Por que?

e ;CoOmo llegd a trabajar al Colegio donde se desempefia actualmente?

e ;Recuerda a alguna persona que haya influenciado su inclinacion por la docencia?

e ;Por qué se decidio a estudiar pedagogia?

e ;Qué importancia le otorga a su formacion?

e ;Usted considera los conocimientos previos de sus estudiantes a la hora de realizar

la planificacién de su asignatura?

e ;Son relevantes las cualidades y/o opiniones de los estudiantes al momento de

escoger la metodologia de la clase?

e ;Considera los estilos de aprendizaje de sus estudiantes a la hora de realizar

evaluaciones o actividades?
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¢Se preocupa de actualizar sus metodologias innovando?

¢QUué expectativas tiene sobre sus estudiantes? ¢y usted siente que es realmente asi?

¢Como cree que se logran los aprendizajes dentro del aula? (basado en control o

basado en participacién de los estudiantes)

¢Qué importancia le da al desarrollo valdrico y personal de los estudiantes?

¢Hace adaptaciones curriculares? ;Por qué?

¢Que piensa de si mismo y de su labor pedagogica?

¢De qué manera usted logra un aprendizaje significativo en sus estudiantes?

(relacion de contenidos con las experiencias de los estudiantes)

¢Como describiria el clima de aula durante sus clases?

¢Que factores han influido en sus préacticas docentes?
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6.2 Pauta Entrevista N° 2

6.2.1 Pauta de Entrevista N°2 Docente de Fisica

¢Cual es tu evaluacion final, como primer afio de docencia?

Dentro de lo que has podido evaluar respecto a la cercania que tienes con los
estudiantes ;crees que da resultado? O ¢aun sientes que es muy pronto para decir si
da resultado?

¢Esa autoevaluacion que hiciste en uno de los cursos?

Me gustaria profundizar en la concepcion que tu tienes de las escuelas como
formadoras de las personas. Tu relacion con los chiquillos y las chiquillas que es
bien cercana ademas de la diferenciacion entre docente y estudiante que no esta tan
marcada como en otros docentes ;Qué otra practica implementas en aula para

enfocarte en mas elementos aparte de la disciplina y el rendimiento?

La forma en que td hacias disciplina también llamo harto mi atencién porque no
eran contantes gritos sino que mas que nada les exigias ciertas cosas, por ejemplo
que se cambiaran de puesto, a lo que ellos te obedecian, entonces esa cercania y esa
confianza que tuvieron contigo a ellos también les da como para decir ya voy a

obedecer si tampoco el profe es tan pesado.

Otro momento que me llamo la atencién fue cuando uno de los chiquillos no queria
salir a la pizarra a hacer un ejercicio y tu le dijiste que tenia que salir si o si, pero a
pesar de no haber querido salir no sali6 molesto al pizarron y una vez en el pizarron
tu estuviste con él todo el tiempo resolviendo el ejercicio, siento que eso también
ayuda a que los chiquillos se sientan con una mayor confianza en lo que ellos van
aprendiendo, porque quiza él no queria salir adelante porqué no habia comprendido

lo que tu estabas explicando, pero en ese momento en el que ta estabas a su lado las
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dudas se le fueron aclarando de inmediato y las finales termino haciendo el

ejercicio, ¢esa es una practica constante en ti?

e Observe una diferencia stper amplia en el trato con los chiquillos, de un curso a

otro, ya que senti que con uno de los segundos medios habia méas confianza.
e Me gustaria saber la evaluacion que ta realizas respecto a los contenidos que fueron
vistos durante este afio, evaluando lo que los chiquillos comprendieron mejor, los

que tu sientes que fueron entregados como correspondia.

e Respecto a tus practicas de entrega de contenido ;Qué modificaciones piensas que

tendrias que hacer?

e TU me contaste que estabas haciendo un curso durante el afio ¢te sirvio?

e ;Y piensas aplicar algo de lo que aprendiste con los chiquillos?

e ;Y respecto al entregar contenidos de una manera distinta durante etas semanas

muertas de finales de afo?

e Yo en la primera entrevista te preguntaba acerca de los ajustes curriculares ¢tu

ahora te sientes capaz de hacer esos ajustes?

e ;Qué piensas de tus estudiantes? Académicamente hablando y de ellos como

personas

Feria cientifica

e ;TU que sentiste en ese momento cuando llegaste a feria y no habia nadie?
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¢Qué piensas hacer respecto a eso?, ese mismo dia t0 decias que les pondrias méas

calificaciones.

Respecto al traspaso de contenido aparte de exponer tu, de esto de los proyectos
cientificos ¢Qué método utilizas para que los chiquillos puedan comprender los

contenidos?

6.2.2 Pauta de Entrevista N°2 Docente de Historia

Cuando te referias a como se lograban los aprendizajes significativos te centraste
fundamentalmente en el rol que debiese tener el profesor. En el sentido de que td
como profe tendrias la responsabilidad de promover este tipo de aprendizaje ¢(Qué

caracteristicas deberian tener los estudiantes? ;Qué rol jugarian?

Ta mencionabas también la importancia del clima de aula en el aprendizaje. ;Como
seria un clima de aula ideal? ;Crees que los segundos medios poseen o se acercan a

este clima ideal? ;De qué manera tu influyes en que esto se dé?

¢Como fue tu experiencia cuando comenzaste a hacer clases a los segundos medios?
¢Como era el clima de aula? ;De qué forma trabajaste o promoviste el clima de aula

que hay hoy en dia durante tus clases?

Dentro de los tres factores que considerabas habian influido en tus practicas,
identificaste la motivacion de los estudiantes como el mas relevante (Como

promueves la motivacion en tus estudiantes?

Ta me decias que para ti era importante contar con la retroalimentacion de tus

estudiantes. (En qué momentos se realiza la retroalimentacion de la clase?

Ta hablabas durante la entrevista anterior que los cursos tenian distintos estilos de

aprendizaje y eso lo considerabas al momento de planificar la clase y elegir las

220



metodologias de ensefianza. Pero al interior del curso, ;También consideras las
diferencias individuales de los estudiantes en cuanto a estilos de aprendizaje? ;de

que manera? ;Te ha dado resultado?

También mencionaste que realizabas tres tipos de evaluaciones (escrita, oral y

creativa). ¢Estas son por unidad? ;Cada unidad tiene una evaluacion diferente?

Durante la observacion en aula, en la clase donde los chiquillos trabajaron en grupo
para luego exponer su tematica frente al curso, noté que hacias algunas variaciones
entre grupos. En el sentido de que a algunos les preguntabas mas por el contenido,
en otros grupos te enfocabas mas en las metodologias, etc. ¢Esto lo realizabas de

manera intencional? ;Con qué propdsito?

¢Que tan seguido se realizan presentaciones? ¢(Siempre los estudiantes tienen la

libertad de elegir el tema o la metodologia?

¢Para fomentar la participacion generalmente tomas un rol mas directivo o invitas a

los estudiantes a participar de manera voluntaria? ¢Por qué? ;Te ha dado resultado?

De acuerdo a lo que referiste en la entrevista anterior y a lo observado en clase:
Realizas clases expositiva-participativa, trabajo en grupo, presentaciones orales,
evaluaciones escritas, trabajos creativos. Aparte de la practicas pedagdgicas ya
mencionadas, ¢Cuales otras identificas? ¢De donde provienen estas practicas? ;Te
han dado buenos resultados? ¢Hay alguna practica que consideres que debas

modificar?
Durante la retroalimentacion que te dan tus estudiantes con respecto a tus clases

¢Han hecho referencia a alguna practica tuya que se destaque entre las otras? ¢estas

de acuerdo con eso? ¢(Por quée?
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Durante la entrevista mencionabas que en tu magister te habia permitido mejorar

areas que a lo mejor estaban més débiles. ;Qué areas serian éstas?

¢Qué fortalezas crees poseer como docente?

¢Qué areas consideras que deberias seguir trabajando?

6.2.3 Pauta de Entrevista N°2 Docente de Matematica

Con respecto a la carta de la que me hablaste, sobre una alumna, me dijiste que en
unos meses lograste lo que querias conseguir en afios ¢qué es lo que th quieres
lograr en tus alumnos?

T decias que siempre te gustd ensefiar ¢por qué te gusta ensefiar?

Mencionaste en algun momento que en liceo practicamente te regalaban la nota.
¢Que opinas con respecto a eso y qué haces tu para que los alumnos no digan lo
mismo de ti? ;Como es tu forma de evaluar?

Ta decias que con palabras no sirve, que debes presentarle ejemplos, la materia y
los alumnos asi recuerdan. ¢qué puedes decir con respecto a eso, que percibes tu,
como evalulas esa situacion, qué podria evidenciar sobre la forma que aprenden tus
alumnos?

A pesar de las diferencias, hay algunos estudiantes que segun tu, aprenden con
mirar la pizarra, otros necesitan ejercicios, entonces ;te adaptas a todos tus

alumnos?

Si los alumnos estan atrasados ¢por qué se hace la prueba de sintesis y luego se pasa

materia nueva y no se considera esta dentro de la prueba de sintesis?
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¢Qué haces para lograr que esos alumnos que estan atrasados, logren adquirir mas
conocimientos?, ¢como estas tratando de nivelarlos, aceleras el proceso?,
¢optimizas tiempo?

¢Como crees que es el aprendizaje en el aula, tanto profesor y alumno?

TG decias que no es tan importante para ti el refuerzo, sino escuchar, ¢por qué?

¢ccudl es la diferencia?

Dices que el liderazgo como profesor hay que aumentarlo. ;Qué entiendes por

liderazgo y cdmo lo aumentarias?
Cuando los alumnos estan conversando, tu les pides a algunos que salgan fuera de la
sala y luego los haces entrar. ;Que puedes decir con respecto a esto? ¢por qué lo

haces, cual es el objetivo?

Cuando escribes en la pizarra, algunos simbolos o titulos tiendes a variar de colores,

¢para queé es esto?

Algunas palabras que los alumnos no entienden, tiendes a escribirlas en la pizarra,

cuando dictas, ¢por qué?

Segun lo observado, escribes el objetivo de la clase y el titulo, ¢para qué lo haces y

por qué?

¢ Te gusta que los alumnos participen? ;Por qué? ,Cémo haces que participen?

¢Qué cualidades tienes como docentes, podrias hablar de la calidad de tu trabajado?

¢COmo es la proxemia con tus alumnos? ¢Por qué es asi?
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¢ Te enojas a veces con tus alumnos? ;cuél es el motivo?

¢Qué haces cuando un alumno no comprende la meteria 0 no escucha instrucciones?

Jpor qué?

A algunos alumnos ta te refieres, por su nombre, otros por su apellido, ¢a qué se
debe esto?

Generalmente los tratas de nifios a tus estudiantes ¢por qué?

Al explicar ciertas materias las tiendes a relacionar con aspectos de su vida

cotidiana. ¢Para qué lo haces o qué funcion cumple?

¢De qué manera 0 a qué acudes, cuando tus alumnos no quieren realizar alguna

actividad, como los motivas?

¢COmo caracterizas la relacion que tienes con tus alumnos. horizontal, vertical?

¢ Tu dices que quieres formar persona, como lo haces?

Lo alumnos a veces te tratan de profe, ¢eso te incomoda? ;Por qué?

T dices que tus alumnos a veces te ven como alumno, y eso no es bueno ¢por qué?
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Anexo 7: Transcripcion de Entrevistas

14
15

16

17

18

19

20

21

7.1 Transcripcion de Entrevista Docente de Fisica (P1En)

7.1.1 Primera Entrevista (P1E1)

E: ¢Hace cuantos afos que ejerces?

P: Ni uno, este es mi primer afio

E: ¢Y saliste hace poco?
P: Este afio, 0 sea a principio de afio entregue todos mis trabajos y me dieron el titulo en

marzo.

E: ¢En qué Universidad?

P: En la Catodlica.

E: Durante tu proceso de formacion ahora, mientras estas trabajando ¢ Qué hecho
importante podrias mencionar?

P: Yo trabajo en dos colegios, acd y en otro colegio que se llama Alexander Fleming
gue queda a la mierda, entonces eso me ha permitido aprender mucho, trabajar en dos
realidades porque son realidades sUper distintas, mas que nada por la estructura del
colegio, me refiero a los temas méas administrativo. No sé si tu cachay acéa son super
rigurosos, hay que pasar por el director, el coordinador, entonces eso me ha ensefiado
un poco para ir viendo e ir tomando decisiones, de qué es lo mejor para mi practica,
entonces trabajar en dos colegios distintos que tienen realidades diferentes me ha
ensefiado mucho, mucho, porque uno va tomando, va diciendo tengo dos realidades
stper distintas, aca uno tiene una relacion super formal con los alumnos, un poco
distante en lo posible y alla no, alla los alumnos tutean a los profes, nos tienen a todo
en Facebook, cachay y ese tipo de cosas y he ido viendo los dos lados y digo, ya esto

quiero, esto no quiero, esto me parece bien, esto no.
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22 E: (Y el otro colegio también es particular- subvencionado?
23 P: Sitambién

24 E: Y los estudiantes son distintos?

25 P: Si son mucho mas (piensa), son distintos, tienen otra mentalidad, acé en el colegio

tienen una estructura bien sélida en ese sentido, yo siempre me he fijado, vienen acé a
estudiar y les puedo decir “ya oye cortemos la chacota”, ya, te cuesta menos que alla en
el fondo, alla son, bueno acé son jovenes igual, tontean y esas cosas pero alla hay un
poco menos de disciplina.

26 E: Son mas estructurados

27

P: Si, podriamos decir que si, como que saben que estan inmersos dentro de, saben
como es el colegio en el fondo, entonces puedes trabajar con ellos y puedes

desordenarte pero si tu les marcas bien el camino, van a hacerlo, cachay.

28 E: ¢Qué te incentivo a estudiar pedagogia?

29

P: A mi me incentivd un poco la idea de como de trascender, yo queria buscar un
trabajo en donde pudiera como aportar algo a la sociedad y pudiera de alguna u otra
forma trascender, porque mi trabajo no fuera como en vano y como en tercero medio
tenia la idea, me gustaba mas que nada, por la pedagogia me tire, estaba entre la
matematicas y la fisica que era lo que mas me gustaba, y me tire por fisica, pero un
poCco por eso, yo sentia igual que tenia las habilidades, un buen manejo de grupo, eso

me motivo principalmente, las ganas de aportar algo, de hacer algo.

30 E: ¢Y en tu proceso de formacion docente hay algin hecho que te marque o que

31

recuerdes marcadamente?

P: Yo creo que puede ser que yo trabajaba mientras estudiaba, entonces le tuve que
poner harto empefio a la carrera y de hecho no me iba tan bien, que la fisica era bien
dificil a nivel universitario, entonces fui sacando lecciones, que tenia que esforzarme

mas, un poco mas que el resto de mis compafieros para que me fuera bien po.
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32 E: ¢En cuantos afios sacaste la carrera?

33 P:Enb5. Alldson 4 %y yo la saque en medio semestre mas

34 E: ¢Hay alguien cercano a ti que sea docente y que consideres un ejemplo a

35

36
37

seguir?

P: No, la verdad es que no, esta fue una vola mia no mas la de ser profe, mi suegra es
profe pero no la conocia en esa faceta como para decir... Mi papé era constructor, no,
no tengo asi como un referente de profe, mas que nada en el colegio tal vez, puede ser.
Una profe una vez me dijo, cuando no tenia idea en vida que queria ser profe, para una
disertacion como que conduje de tal manera que ella me dijo: “ah el profe”, y ahi se me

quedo esa idea, pero no, no es como un referente.

E: ¢Y de tu colegio tampoco?

P: Si, ahi podria ser, esta profe que te digo. Como que ella me motivo, me gustaba su
cercania y era bien amable y eso. Si, ella podria ser, la profesora de biologia, ni
siquiera era de fisica.

38 E: ¢Y por qué fisica? ¢ Te gusta?

39

P: Me gusta la relacion que tiene con lo que pasa, con las matematicas, me gustan las
formas que tiene de explicar lo que sucede, eso me agrada y desde chico que me ha
gustado mucho y también porque esta muy relacionado con la matematicas, me gusta
harto la matematicas.

40 E: (Cbmo llegaste a trabajar al colegio?

41 P: Una larga historia. El afio pasado yo queria hacer aca la practica. EIl afio pasado era

mi ultima practica y no pude hacerla, vine a la entrevista y todo, porque aca no es
llegar y pedir la practica tienes que hacer una entrevista y todo, como si fuera pega y na
po me habian dicho que si y todo bien y después llego y me dicen, ya usted va a
trabajar con esta profe, que era profe de, la del afio pasado era profe de quimica que
estaba haciendo fisica, entonces en la U me dijeron no, tiene que ser un profesor de

fisica, y ahi llegue al otro lado donde me quede también. Entonces después termino el
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afio y vi en el diario un aviso que buscaban profes, entonces volvi a tirar y como ya

tenia mas o menos contactos que quede aca.

42 E: ¢Por qué te gusto? ¢Por qué querias hacer la practica ac4?

43 P: Lo que me gusta de este colegio es lo que te decia un poco, la estructura, no en el
sentido que son cuadrados, sino que hay toda una administracién, un sentido para
mejorar la educacion cachay, o sea hay todo un espectro que tu apoyas al alumno en
todos los aspectos posibles, no solamente una cuestién académica de notas ni tampoco
conductual, es como un todo cachay, aca el colegio se preocupa de los tres &mbitos,
disciplina, lo académico y la responsabilidad, entonces son tres elementos que estan
siempre preocupandose acé en la escuela, entonces eso es lo que me motivaba mucho a
buscar este lugar. Igual es un colegio catdlico, yo soy catolico, también habia tenido
trabajos en la parroquia y esas cosas y trabajo con jovenes, entonces sentia que me
gustaba su forma de trabajar, por lo que yo conocia, porque mi hermano estuvo acé en
8° basico, entonces eso creo que fue lo que me motivo principalmente, y después fui
conociendo las condiciones para trabajar que hay acd, que son bastante buenas en
comparacion con otros colegios cachay, entonces tanto las condiciones y el apoyo al
profe y el apoyo de la institucion con la educacion me interesa, aca no estas solo y si
tienes que, no sé po, por ejemplo en otros lados si tienes una cierta cantidad de rojos
empiezan a pedirte arregla las notas, subelas, hace un trabajito, acA no po, si tl
consideras que el curso tiene las notas, merece ese rojo porque no estudio y todo, tu
conversas Y te dicen “ya voh dale”, entonces hay siempre una preocupacion, en lo que

me interesa a mi, una preocupacion integral no es solamente una cuestion de notas.

44 E: ;Cbomo que van mas alla del rendimiento académico?
45 P: La formacion personal y todo. En mi trabajo de titulacion tenia que ver con eso, lo
que se llama en pedagogia los objetivos fundamentales transversales que son mas

ligados a la persona, a la formacién y yo sentia que este colegio apuntaba a eso.
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46 E: ¢Y de qué manera esa forma de ver la ensefianza influye en tu manera de ver la
educacion en general?

47 P: Como te digo, para mi es una cuestion integral cachay, porque la fisica es bastante
fome para algunos, y es mucho nimero y mucha cosa entonces si uno la centra en eso,
estay perdido, porque los cabros no te van a pescar, no van a estar ni ahi, entonces para
mi es una cuestién mucho mas grande, méas grande, tanto de la formacion de la persona
en valores y la formacién académica que es importante. Entonces por eso te digo,
siento que el colegio apunta a eso, siento que no es tanto una cuestion de nameros de

notas y de disciplina, sino que es mucho mas.

48 E: ¢Hubo algin hecho decisivo que te dijo: ya quiero estudiar pedagogia?

49 P: Yo sentia que mi profe era mala, de fisica, si me recuerdo varias veces haberle dicho
a alguien: esto lo voy a explicar mejor que ella, yo creo que si hubo un tiempo que
senti que la profe era bien mala, como que explicaba mal no sé, entonces eso me

motivo mas a tener ganas de ser profe.

50 E: Me dijiste que trabajabas con jovenes también por la iglesia ¢ese trabajo te
incentivo de alguna manera?

51 P: Si po harto, de esa forma me di cuenta digamos que tenia dedos pal piano, porque
trabajo ahi en la parroquia, hago catequesis y confirmacion, son 60 cabros, no sé, no
me da vergienza pararme a hablarles adelante, no sé po puedo dominar al grupo. Ese
tipo de cosas me fueron ensefiando que me gustaba el trabajo con jovenes y si tenia que
elegir estudiar algo en lo que iba a esta trabajando toda la vida: el trabajo con jovenes,

con todo lo que implica, las cosas buenas y las cosas malas.

52 E: ¢Y de qué manera crees tu que influyen tus creencias religiosas en la manera de
concebir al estudiante?

53 P: Bastante, bastante, yo creo que pensar respetar al alumno como una persona, como
un todo y que también tiene sentimientos valores y un monton de cosas mas que

influyen en el proceso educativo, yo creo que tienen que ver.
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56

57

58

59

E: Porque la iglesia tiene una mirada bien humanista de las personas.

P: Claro, si po desde concebir al otro como un igual a ti, que tiene defectos, virtudes y
un montén de cosas que pueden influir en la clase, entonces uno también tiene un
pensamiento distinto, partiendo por el respeto y partiendo por no mirar en menos al
otro tampoco, ellos no son cabros que vengo a ensefiarles todo y yo soy el bacan no,
sino una parada de que hay algo que tienen que descubrir y yo de alguna u otra forma
los ayudo a llegar a eso.

E: Relacionado con lo mismo ¢consideras los conocimientos previos de los
estudiantes al planificar una asignatura?

P: Si, trato bastante, en la universidad nos dieron bastante duro con eso porque es como
la nueva forma de trabajar y sobre todo en ciencia ayuda bastante conocer las ideas
previas de los alumnos, porque eso ayuda digamos como a dar vuelta el conocimiento.
Por ejemplo, por qué se quema una vela y uno puede tener un millon de teorias de por
qué se esta quemando una vela y que pasa con eso entonces si tu haces que eso aflore y
después tiras lo que verdaderamente es 0 haces que llegue a lo que verdaderamente es
mucho mas significativo, como contraponer los dos, lo que él pensaba con lo que es o
lo que él pensaba encaminarlo para que llegue a una definicion no correcta, sino que un

poco méas completa es super importante.

E: ¢En ese sentido tu te consideras como un mediador de lo que podria estar
pensando el estudiante?

P: Si, eso es algo que siempre me ha gustado, digo la fisica no es algo que esté en el
pizarron y que el cabro lo tenga que leer y aprenderlo, sino que es algo que todos
conocemos, es todo lo que nosotros vemos, la fisica una explicacion de todo, entonces
basta con que tu rememores hechos y acontecimientos para que los chiquillos vayan

sacando esas ideas y puedan acercarse a una explicacion de eso.
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61

62

E: Las cualidades y opiniones al momento de escoger la metodologia de clase
¢también las tomas en cuenta?

P: Si trato, sobre todo las caracteristicas de los alumnos, porque a mi no me gusta eso
de diferenciaciébn humanista y matematico y cientifico, entonces claro muchos se
espantan de la fisica porque es puro nimero y cosas, entonces siempre trato de ver
definiciones completas, de ver imagenes, videos que se yo, hacer experiencias y
ademas lo matematico como basico que tiene que estar pero que sea todo un conjunto,
que no sea la fisica pura matematica, entonces asi ayudas a los que no les va tan bien
en matematica, que puedan responder una prueba, me gusta hacer en las pruebas
preguntas de desarrollo, alternativas y matematicas, entonces el que no le pega tanto a

las matematicas puede darme una respuesta mas completa en el desarrollo.

E: Relacionado con lo mismo ¢los estilos de aprendizaje también los tomas en

cuenta cuando planificas?

63 P: Si, mas que nada la otra vez nos estuvieron hablando harto de lo kinestésico y esas

cosas, de los que son visuales, auditivos, entonces trato de abarcarlo, la mayoria tratar
de que no sea solamente una clase de pizarra, de plumdn, sino que hablarles, mostrarles

COsSas.

66 E: ¢Entonces te preocupas de innovar?

67 P: Si po, aparte que igual es mi primer afio entonces al segundo afio voy a mejorar lo

que hice este afio, pero como trabajo en dos colegios también por cosas de tiempo no
se me dan las cosas a la par, entonces seria bacan poder hacer lo mismo que hago aca
en los primeros medios, hacer lo mismo alla, entonces como se me desfasan un poco,
lo que hago aca cuando me toca hacerlo alla digo: a voy a cambiar esto, voy a cambiar
esto otro, voy a mejorar, trato de hacerlo y esto mismo de la capacitacion es para eso,

para tratar de mejorar y cambiar las cosas.

68 E: ¢Qué expectativas tienes sobre tus estudiantes?

69 P: Siempre trato de tener las mas altas. Pero siento que también la inexperiencia me ha

jugado un poco en contra, siento que me falté mas rigurosidad, exigirles mas, pero no
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porque los mirara en menos, sino porque todavia no cacho como tendria que ser una
evaluacion, obviamente me he dado cuenta que pruebas las podria haber hecho un poco
mas dificil, pero nunca he pensado que no pueden, aunque uno sabe que dentro del
curso esta el clésico, tienes una distribucion, los que les va bien, les va mal y los que

les va més 0 menos, entonces es algo normal.

70 E: ¢Y esa distribucién influye en como tu planificas las clases o como tu haces las
evaluaciones?

71 P: Si po, como te decia trato de hacer la evaluaciones bien variadas y las clases con
hartas cosas para el que cacha mas siempre va a cachar harto, entonces tratar de
apuntar al sector mas que anda mas perdié un poco para que todos tengan la misma

oportunidad.

72 E: Respecto al aprendizaje, ¢ Como crees tu que estos se logran? Mediante control,
participacion...

73 P: A mi siempre me ha gustado la participacién, de hecho mis clases son, trato de
hacerlas bien participativas, me gusta harto hacer la clases habladas, en el sentido de
que vamos a ver este concepto, a ver qué piensan ustedes, entonces creo que eso puede
hacer que el alumno pueda aprender mas, cacho sacando los conceptos previos que no
solamente los vocalice, que los diga, que saque a la luz eso y en base a eso hacer como

un contraste.

74 E: ¢Y los chiquillos se conectan con eso? ¢ Participan?

75 P: Si, re poco pero te das cuenta que terminan siendo los mismos de siempre entonces
como las instancias de participacion trato de modificarlas, eso es lo que me ha costado
y cuando pregunto: que pasa aca y me responden 4 o 5, entonces ahi empiezo ¢y ta? ;Y
tu? Pero la participacion no es solo levantar la mano y decir algo, sino que se trata de

participar en clase, de trabajar.
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79 E: ¢Haces algun tipo de adaptacion curricular?

80 P: Todavia no llego a ese nivel, yo creo que donde estoy en primer afio ensefio lo que

me dicen no més, aunque me he dado cuenta que hay cosas que no sirven mucho, pero

pal otro afio yo creo que voy a tener la capacidad de hacer algin otro tipo de
modificacion.

81 E: Respecto a este afio de experiencia ¢Qué piensas de ti de tu labor pedagogica?

82 P: Na po, siento que tengo mucho que mejorar, que la experiencia me va a ayudar en

eso, tengo confianza en eso, que a medida que pasen los afios voy a ir mejorando,
porque hay un montén de cosas que no te ensefian en la universidad, que no se ven y
I6gicamente no se van a ver porque son cosas que se dan en el dia a dia de la clase,
siento que en cuanto a mis conocimientos de la fisica estoy bien, no me he visto con
problemas, sino mas que nada de cosas de experiencia, de situaciones que se te dan y
cuestiones que hay que ir mejorando, los tiempos de clase, los contenidos, todo, pero

pucha me he sentido super bien.

83 E: ¢De qué manera logras un aprendizaje significativo en los chiquillos?

84

P: Basandonos en la experiencia de las cosas que hacemos, yo creo que ahi es donde
uno mas se agarra y la fisica es principalmente eso, yo creo que eso, porque o Si no, Si
les muestras una formula y les dices que esa formula es de un resorte, se van a perder,

pero si les muestras un resorte, como funciona el resorte, eso es mucho mas

significativo.

85 E: (Como definirias el clima de aula?

86

P: Aca es un ambiente agradable, depende del curso, pero trato de generar un buen
clima en cuanto a la participacién, yo venia con unas ideas de un poco mas de libertad,
dejarlos que hagan solos sus cosas y que ellos puedan desenvolverse, darles un poco la
responsabilidad, por ejemplo si hago una guia de trabajo, que no sea una guia con nota,
cosa que la hagan po, que la puedan hacer sin la presion.
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87 E: De los cursos a los que le haces clases ¢Cudl es con el que més te cuesta
trabajar?

88 P: Segundos medios. Estan como en toda una edad hormonalmente complicada, aca
Ilega hasta segundo medio no mas, pero en 3°y 4° medios los cabros estan en otra, son
desordenados, pero quieren, por la PSU, las notas y todo eso estan en otra onda.

89 E: ¢Queé factores crees que han influido en tus préacticas docentes? Cualquier tipo
de factor.

90 P: La inexperiencia, todavia me pesa harto, yo creo que me he ido dando cuenta que
podria haber hecho las cosas mucho mejor de lo que las he hecho, como te decia, haber
sido mas exigente, haber tomado esta cosa desde este punto de vista, esta desde este
otro. Para mi eso, la inexperiencia es un factor. ;Qué mas?, el tiempo también en un
factor importante porque aca odas las cosas tienen que ir un poco mas rapido, entonces
de repente me he visto corto con los tiempos, con la materia que quiero pasar, sobre
todo en la fisica que tenemos dos horas a la semana, eso es una clase a la semana

entonces hay un feriado y pierdes mucha clase.

91 E: ¢De qué manera crees que tus creencias en torno a la pedagogia, en torno a la
educacion influyen en tus practicas pedagogicas?

92 P: Bueno las creencias son la base yo creo que tienen mucha influencia, en el sentido
que, tanto la clase misma en el sentido de la participacion y la creencia fundamental de
que el alumno sabe todo pero no lo ha descubierto por asi decirlo, entonces uno pasa a
ser solamente un mediador nada mas, entonces esa idea es la que siempre me ha

Ilamado la atencidén y he tratado de llevarla.
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12

7.1.2 Segunda Entrevista (P1E2)

El docente revisa las observaciones que fueron realizadas, en conjunto con las
reflexiones personales de la observadora, una vez que leyd, esto su principal
observacion tiene que ver con los tiempos de final de semestre en los que no se
pasan muchos contenidos mencionando:

P: Quedas como amarrado, tienes que hacer algo muy entretenido, que disfrazarte de

payaso para que te pesquen o hacer algo innovador.

13 E: Claro, a finales de afio igual estan cansados los chiquillos

14 P: Si, esa es una desventaja que tiene el colegio, porque donde cerramos muy antes el

15

trimestre, las ultimas pruebas fueron en noviembre, entonces quedo todo diciembre, o
sea la mitad de diciembre, dos o tres semanas de nada po, por un lado es bueno hacer
las cosas antes, bien tener todo listo, pero se hace complicado eso, entonces ese fue uno
de los desafios que me toco vivir en ese colegio, porque en el otro, no sé, ahi todo fue
un poco mas normal, entre comillas, que me acuerdo yo también en el colegio que no
po, uno ya mas al final tiene todo cerrado, queda ya que se yo una semana sin hacer
nada, pero aqui eran como tres semanas. Entonces por una lado en el colegio nos
exigen que tenemos que pasar materia, pero por otro lado tienes que los cabros no estan
ni ahi po, por mucho que uno les diga que es materia pal otro afio, que les va a servir o

que es un resumen de todo lo que hemos visto.

E: Cuesta que atiendan. Yo creo que esa era una de las mayores dudas que me
guedaron, o sea yo iba a las clases y miraba a los chiquillos y a ti, porque ellos
igual ponian atencion, a pesar de todo igual atendian, pero ellos igual hacian los
ejercicios, salian a la pizarra cuando se lo pedias. Yo me acuerdo que uno de los
momentos que mas Illamo mi atencion que fue cuando tu llegaste a la sala, con una
disposicion totalmente distinta y fue cuando los chiquillos no llegaron a la feria
cientifica, aca yo hago relaciébn con lo que tu mencionaste en la primera
entrevista, que para ti era mas que rendimiento académico y disciplina sino que

habia una formacion de una persona y en ese momento al grupo curso le dijiste lo
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mismo, que el haber faltado era mas que una irresponsabilidad académica, sino
gue era una irresponsabilidad como personas, que ellos se habian comprometido
con algo y no habian cumplido con ese compromiso. (TG que sentiste en ese

momento cuando llegaste a la feria y no habia nadie?

16 P: Me dio rabia, me llamaron para decirme, que habian llegado, no sé si te fijaste que

17

habia un grupo que estaba trabajando harto, esos llegaron no mas. No s€, a mi no me
gusta llevar las cosas al lado personal, o sea me dio rabia, me decepcione un poco del
grupo y de mi también porque yo sentia que tendria que haber sido un poco mas
estricto con ellos. Pero si me senti decepcionado, porque ellos son buenos alumnos, se
sacan buenas notas, son buenos cabros, pero no sé porque cresta son tan pajeros, son
super flojos, como que lo Unico que les motiva son las notas y es un poco lo que
nosotros no queremos po, se supone que es el perfil del alumno en el colegio. Pero si

me preguntas como me senti, si, me senti decepcionado de ellos y de mi mismo.

E: Y respecto a eso mismo, a ponerle como ciertas condiciones para el mejor
trabajo, ¢Qué piensas hacer respecto a eso?, ese mismo dia tu decias que les

pondrias mas calificaciones.

18 P: Si po, eso es parte de lo que dije, pero no sé, el otro profe, por ejemplo, de biologia,

para la feria les puso nota y todo el curso lo hizo, entonces no sé si rendirme o seguir
con lo que creo, tal vez empecé muy después el trabajo, podria haber empezado dos
meses antes, empecé como un mes antes a hacer eso de la feria, a mi se me habia
ocurrido que fuera de antes y darles como los proyectos, yo darles una tanda de
proyectos y que ellos los hagan, pero también eso le quita como un poco el sentido, la
gracia es que a ellos se les ocurra algo cachay, pero para empezar podria ser una

opcidn esa o0 ya simplemente ya chao, con nota hay que buscar eso que se motivan mas.

19 E: Pero este afio fue asi, ellos tuvieron que elegir el tema.

20 P: Claro yo los prepare, les dije que ibamos a hacer unos proyectos, les di algunas ideas

fuimos a la sala de computacion a que investigaran proyectos de fisica, para que de ahi

sacaran ideas, asi surgio.
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23
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25
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27
28

29

30

E: ¢Y ellos fueron eligiendo el tema?

P: Claro, les di una clase para eso, para ir a la sala de computacion que investigaran, yo
iba revisando que buscaban, les dije que hicieran un power (ppt), para que después lo
presentaran. Lo presentaron, cachay, si tampoco no fue como al lote.

E: Pero en el momento en que estaban trabajando, el grupo que se veia que mas
trabajaba estaban adelante, ¢ellos llegaron?
P: Claro, ellos fueron los Gnicos que llegaron.

E: Relacionado con eso mismo, con ese curso del que estamos hablando, en
comparacion con otro curso que observeé, que era un Segundo medio A, habia una
diferencia super amplia en el trato con los chiquillos, senti que con el otro curso
habia mas confianza.

P: Amm, puede ser, la verdad es que no ando pensando en esas cosas cachay, en cual
tengo mas confianza, en cual no, creo que eso es lo que se da no mas, de hecho ahora
voy a ser profe jefe de ese curso, no del que no fue a la feria, del otro, del Segundo A,

me tiraron a los leones

E: ¢ Entonces no te das cuenta de esa diferencia?
P: Claro, no me doy cuenta, o sea no la hago a propdsito, es la relacion que se da con el

profe, si tienes razén pero no busco eso, siento que se da.

E: También me gustaria profundizar en la concepcion que tu tienes de las escuelas
como formadoras de las personas y bueno a parte de tu relacién con los chiquillos
y las chiquillas que es bien cercana, estd esa diferenciacién entre docente y
estudiante, pero no esta tan marcada como en otros docentes ¢{Qué otra practica
implementas en aula para no enfocarte tanto en la disciplina, rendimiento?

P: Emm, que otra préctica... no sé, yo creo que va un poco en el discurso que uno tiene
frente a los chiquillos, es un poco la para que uno tiene, es dificil hacer como cosas
especificas cachay, no sé po hacer como una actividad, una guia que muestre otras

cosas, yo creo que eso es algo que uno les trata de inculcar en el trabajo, en las

237



dificultades que se dan, como cuando paso lo de la feria, yo mas que nada soy de esa
onda, de lo que yo les pueda hablar de la forma en que me gusta que hagan las cosas,
como en ese sentido orientarlos. No sé, me acuerdo una vez, una cabra que es de las
mejores alumnas del colegio andaba como re conversadora y la cuestion y yo habia
hecho un trabajo y ya y dije... andabamos con el tiempo justo, que se yo les di 40
minutos para terminar el trabajo, la mayoria del curso llego y ella no lo hizo y le puse
una mala nota, se saco un 3 y tanto y ella tenia puros 7 en fisica y la cuestion, y
después se cerco a hablar conmigo y yo converse con ella que no podia hacer nada por
la nota, pero que tenia que darse cuenta de lo que habia hecho de los errores y todo.
Entonces como que en ese tipo de cosas uno va demostrando que uno esta formando,
yo no le puse el tres porque quisiera perjudicarla, sino que para que se diera cuenta que
tampoco porque uno tenga buenas notas uno le va a dar otras cosas diferentes que a

otros cachay, como que ahi uno trata de ensefiar méas alla de la materia.

31 E: Y respecto al traspaso de contenido aparte de exponer tu, de esto de los
proyectos cientificos ¢Qué método utilizas para que los chiquillos puedan
comprender los contenidos?

32 P: A mi me gusta trabajar harto con guias, la guia, desarrollar un concepto que ahi salga
empezar a hacer preguntas con respecto a eso que ellos escriban, que hagan graficos,
de todo un poco, yo creo que eso es lo principal, las guias, los power, que ellos trabajen
en clases, sacarlos a la pizarra, pero no una guia que tenga, que sé yo, 20 ejercicios de
fisica, 0 sea trato de que sean distintas, de que sean preguntas mas llevadas a lo

cotidiano, mas problemas y con el concepto y que se desarrolle.

33 E: (/Y disertaciones?

34 P: Disertaciones no tanto, nunca me han llamado la atencién siento que son mas
memorionas y como que en fisica no es tanta memoria, lo mas que podria ser es en la
parte del universo yo me acuerdo que me hicieron exposicion, pero la Unica vez que
hicimos exposiciones fue para eso de la feria, que hice que presentaran sus proyectos

adelante del curso.
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35 E: Este es tu primer afio como docente dentro de lo que has podido evaluar
respecto a la cercania que tienes con los estudiantes ¢crees que da resultado? O
saun sientes que es muy pronto para decir si da resultado?

36 P: ¢Pero resultado en el sentido de notas, de qué?

37 E: No, en un sentido méas amplio, en la relacion con los chiquillos, méas que en el
rendimiento académico en la atencién en aula.

38 P: Yo creo que sirve, sirve tener una relacion mas cercana, pero hay que ser super
cuidadoso. Yo a veces pienso que a los cabros les gusta que los traten mal. No sé, habia
un profe que yo escuchaba que los trataba re mal, pero ellos funcionaban re bien,
entonces he dudado harto de mi estilo mas cercano pero si siento que sirve, es que
tampoco yo ando pensando, ya voy a ser cercano o voy a pregustar de algo que no sea
del colegio, no sé es mi forma de ser no po, cachay, pero me he sentido un par de veces
pasado a llevar, me he sentido que a veces tu das la mano y te toman en codo, entonces
ahi uno al tiro se pone mas distante, pero creo que pal clima del aula, creo que si sirve,
creo que uno puede generar mas atencion y mayor disposicion porque Si uno quiza es
méas pesado, mas paco te pueden prestar atencion, pero siendo uno mas ameno y

presentando un poco mas de cosas genera mas disposicion por parte de los alumnos.

39 E: Otro elemento que también llamo mi atencion, que yo no pude fijarme mucho
en la manera en que entregabas los contenidos, pero si me fije mucho en el clima
de aula que se generaba, en la forma en que ta hacias disciplina también llamo
harto mi atencion porque no eran contantes gritos sino que mas que nada les
exigias ciertas cosas, por ejemplo que se cambiaran de puesto, a lo que ellos te
obedecian, entonces esa cercania y esa confianza que tuvieron contigo a ellos
también les da como para decir ya voy a obedecer si tampoco el profe es tan
pesado.

40 P: Siyo he ido viendo mis métodos de disciplina, no sé el cambiar de puesto es como el
mas efectivo, no me gusta anotar para nada no me gusta tampoco gritar, no me habia
dado cuenta que no gritaba, de hecho pensaba que era gritdn, pero me han dicho que

soy griton pero porque hablo muy fuerte parece, pero eso mismo va enfocado a la
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educacion, en que no nos interesa gritarles que se callen, sino que cachen que estamos

en otra onda, que estamos en la clase y que no anden tonteando.

41 E: Y esaevaluacion que hiciste con uno de los cursos, esa autoevaluacion

42 P: Esa autoevaluacion la hice en la préactica mia y me di cuenta que da buenas
resultados, o sea es, muchos profes no creen, como que, no se si no confian o0 no creen
no sé, como que no toman en cuenta la opinion de los alumnos como que, por ejemplo
algunos me decian que como nosotros habiamos salido los mejores profes segun los
alumnos, nos dijeron a que si los alumnos ven por las notas no mas, si le cae bien o le
cae mal el profesor, lo cual puede ser si, claramente si pero también hay un, de todo lo
que pude sacar hay varias opiniones que son stper buenas y que lo ayudan a crecer, por
ejemplo me acuerdo que unos me pusieron que no habia aprendido nada de fisica, que
no le gustaba la fisica, pero que igual ponia atencion porque sabia que le servia algunos
otros ponian que habia aprendido mucha mas fisica que el afio pasado entonces uno va
cachando su perfil, algunos me pusieron que no le gustaba que se hicieran espacios en

blanco en la clase, yo no me habia fijado y nadie mas lo habia puesto cachay.

43 E: ¢Y cuales son esos espacios en blanco?

44 P: No sé, me imagino yo cuando los dejo trabajar a lo mejor el cabro terminaba muy
rapido y quedaba desocupado, no sé.

45 Entonces yo lo hice porque yo pienso que es importante saber que piensan los alumnos y
uno también tiene que saber, ya son cabros de 15 afios y algunos pueden escribir
cualquier tontera pero ahi uno tiene que discernir tratar de extraer lo que realmente

sirve y sirve harto.

47 E: De manera general, después de leer los comentarios que te hicieron que
conclusiones sacas, que te respondieron por responder o te respondieron en serio.

48 P: Yo senti que lo hicieron bien, aparte si uno los motiva bien, si les habla clarito, por
ejemplo me acuerdo que les decia que apelaba a su responsabilidad, a su madurez,
entonces por ese lado si, porque les gusta hacerse los maduros cuando les conviene,

entonces ahi uno dice, ya si ustedes son maduros entonces respondan maduramente,
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conscientemente la siguiente encuesta, entonces los cabros ya responden bien, entones

yo senti que respondieron bien.

49 E: Y otro momento que me llamo la atencion fue cuando uno de los chiquillos no

queria salir a la pizarra a hacer un ejercicio y tu le dijiste que tenia que salir si 0
si, pero a pesar de no haber querido salir no salié molesto al pizarrén y una vez en
el pizarron tu estuviste con él todo el tiempo a resolver el ejercicio, siento que eso
también ayuda a que los chiquillos se sientan con una mayor confianza en lo que
ellos van aprendiendo, porque quiza €l no queria salir adelante porqué no habia
comprendido lo que tu estabas explicando, pero en ese momento en el que tu
estabas a su lado las dudas se le fueron aclarando de inmediato y las finales

termino haciendo el ejercicio, ¢esa es una practica constante en ti?

50 P: Si, porque uno cacha al tiro durante la clase quien esta atendiendo y quien no, quien

o1

estd conversando, entonces por eso uno después elije con pinzas quien sale a la pizarra,
para cachar si es que realmente, de repente me ha pasado veo a alguien que esta
conversando toda la clase, lo saco a la pizarra y hace todo entonces es porque cachan
pero le queda tiempo pa conversar y tontear po, 0 veces que no hizo nada en toda la
clase, es ese el momento para que él se ponga las pilas y haga algo, entonces yo trato

de elegir bien quien sale a la pizarra que no sea cualquiera.

E: Igual que al momento de llamar la atencion cuando estan haciendo mucho

desorden, también le llamas la atencion a ciertos estudiantes ¢Por qué es asi?

52 P: Es que yo por lo menos los voy conociendo y trato de llamarle la atencion al mas

bullicioso, o también al que tu sabes que puede ser como mas, de alguna u otra forma
un lider dentro del grupo, entonces le llamo la atencion a él y puede ser que los demas
lo sigan, de repente me ha pasado igual, es lo que mas me cuesta de ser justo, como de
la injusticia tipico que te dicen, entonces tu retas a uno y no era el que estaba haciendo
desorden tipico del colegio, entonces siempre trato de fijarme bien, y si realmente yo

cacho que es asi, pero ese concepto de justicia de los profes es bien cuatico.
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53 E: T me contaste que estabas haciendo un curso durante el afio ¢ te sirvio?
54 P: Si me sirvio, era mas de fisica, era como de experimentos con material casero y

cuestiones asi, me pareci6 entretenido.

55 E: ¢Y piensas aplicar algo de lo que aprendiste con los chiquillos?

56 P: Me interesa eso, como eso apuntaba mas a las demostraciones, por ejemplo si yo voy
a hablar de un tema sacar un material que demuestre lo que estamos hablando, para que
en base a eso mismo ellos puedan trabajar y sacar conclusiones que es como lo que mi
mas me interesa de la fisica que no sea tanto nimero y tanta cuestién sino que sea
como mas conceptual y que los nimeros sirvan para entender los conceptos no los

conceptos para los nimeros.

57 E: Bueno hemos hablado bastante respecto al clima en el aula porque fue lo que
mas pude observar dentro de las clases, entonces mis observaciones estuvieron
bien tefiidas de eso y principalmente a lo que me habias mencionado antes que era
generar precisamente un buen clima de aula, pero me gustaria saber la evaluacion
que tu realizas respecto a los contenidos que fueron vistos durante este afio,
evaluando lo que los chiquillos comprendieron mejor, los que tu sientes que
fueron entregados como correspondia.

58 P: Yo siento que buena, siento que pudieron ser mas, pero creo que, 0 sea senti que
ensefie todo lo que tenia que ensefiar les quedo, por asi decirlo, como que era lo
preciso. Podria haber sido méas y podria haber profundizado méas en otros conceptos,
pero como lo medular estuvo, pero de todas maneras los desafios para el proximo afio
son ordenar mejor los contenidos y administrar el tiempo y organizar mejor los tiempos
en los que se pasan los contenidos, eso ha sido lo que mas me ha costado este tiempo,
darme cuenta que tal cosa podria haberla pasado en un mes y no en dos meses y haber

tenido los mismos resultados.

59 E: ¢Sientes que enfatizaste mucho en algunos contenidos?
60 P: Claro, por ejemplo en 2° medio el movimiento se ve mucho, mucho movimiento la

ley de newton y todas esas cosas, entonces podria haber optimizado algunas cosas para
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darle méas énfasis a otras, esas cosas uno después se va dando cuenta esas son como las

metas para el otro afo.

61 E: ¢Y respecto al entregar contenidos de una manera distinta durante estas
semanas muertas de finales de afio?

62 P: Si, eso es lo més dificil y de verdad fue lo que méas me costo el afio pasado y ahora ni
siquiera he pensado en cdmo hacerlo tampoco, pero creo que podria, no sé, hacerles

disertaciones, pero no sé po donde igual no serian con notas no la harian, no se.

63 E: ¢Y hacerles dinamicas?
64 P: Eso nunca lo habia pensado, porque se supone que los cabros hacen esas cosas en la
jefatura o sea esta, hacen juegos y cuestiones o cuestiones méas profundas para ellos y

de conocimientos y esas cosas.

65 E: Bueno es que igual se pueden inventar como dindmicas que estén relacionadas

con la fisica, juegos.

66 E: ¢Cual es tu evaluacion final, como primer afio de docencia?

67 P: Me he sentido bien comodo, creo que me he dado cuenta de los limites que hay que
poner con los alumnos, como te decia uno al tiro se da cuenta cuando se aprovechan de
la confianza que uno les da. Siento que ha sido lo que yo esperaba, me he sentido
contento, no me ha desagradado ser profe, que es una de los temores que tenia, voy a
estar haciendo esto por el resto de mi vida, me tenia que gustar el primer afio por lo
menos, pero mas que nada yo me he sentido super codmodo, stper bien sobre todo en el
colegio, el director me ha dado harta confianza también y bueno como te decia, me
dieron una jefatura entonces también me dieron como confianza, les gusto lo que
estaba haciendo, mas alld de eso siento que mi desempefio como profesor ha sido
bueno, un monton de cosas que mejorar, como te decia lo de los tiempos de usar bien
los tiempos, creo que me falté también planificar bien las clases, de repente me veia

muy encima con las cosas, como es todo de cero, donde es mi primer afio no tengo
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mucho material, entonces ahora este afio tengo lo que hice el afio pasado, puedo

complementar, eso mas que nada.

68 E: ¢Mas planificacion?

69 P: Dedicarle méas tiempo a eso a la planificacion de las clases.

70 E: Yo en la primera entrevista te preguntaba acerca de los ajustes curriculares ¢tu
ahora te sientes capaz de hacer esos ajustes?

71 P: O sea todavia no, todavia me falta comparacion, yo creo que cuando ya haya hecho
clases dos veces voy a poder darme cuenta de cuél contenido se podria ajustar mejor,
cual puede ir antes, cual no, pero creo que eso me lo va a ir dando el tiempo no mas,
todavia no. Creo que es importante que el profe pueda empoderarse de eso y decidir,
dentro de su experiencia, dentro también de lo que converse con otros colegas que
contenidos pasar necesariamente cuales contenidos se podrian sacar, cual antes cual

después, es cosa de tiempo no mas.

72 E: ¢(Qué piensas de tus estudiantes? Académicamente hablando y de ellos como
personas

73 P: Académicamente yo siempre he sentido que todos pueden dar mucho mas de lo que
dan, es cosa de que uno les hinque mas el diente o les saque méas provecho. Es que es
complicado trabajar, en el colegio San Antonio se hace complicado trabajar, siento que
los alumnos se sientes un poco disconformes con el colegio, siempre he sentido eso,
como que siempre estan que el colegio aqui que el colegio aca, entonces eso también

dificulta las cosas.

74 E: ¢Y por qué crees que se sienten asi, es muy estricto?

75 P: Claro, si, es que el colegio es estricto, entonces de repente como que ellos se sienten
como muy coartados, siendo que se les dan las instancias pero se estd como en contra
del sistema no sé, entonces esa disconformidad como que, sobre todo en el curso de la
feria es como esa onda, de hecho se fueron como dos o tres cabros de ese curso ahora

este afio, entonces como que siempre hubo ese disconformidad. Académicamente yo
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creo que los cabros estan re bien en los dos colegios, yo siempre pienso que se les
puede sacar mas provecho a los chiquillos, siempre y cuando uno se lo proponga, y
para eso hay que dedicarle un poco méas de tiempo pero se puede. No sé po, como
personas seria dificil hacer una evaluacién general, pero yo creo que aca por lo menos
tienen una mayor disposicién al orden y a poner atencion a pesar de que reclaman ya a
la segunda igual van, no sé otras realidades, esa es la suerte de estar aca. Lo que me
gusta harto de aca del colegio es que los alumnos son como variados, por asi decirlo,
hay de todo, entonces eso le da bastante heterogeneidad al curso y a ellos mismos

como se relacionan.

E: Entonces con respecto a tu propia evaluacion tu hablas de planificar un poco
mas las clases y hablas de mantener un poco la linea en el sentido de tu relacion
con los chiquillos y las chiquillas y ahora que tienes una jefatura ¢;Qué implica

para ti eso?

77 P: Implica de partida mucha mas pega, hay que entrevistar a los papas... Yo siento la

jefatura un poco como la toma el colegio y como a mi me gustaria hacerla una cuestion
de acompafiamiento. Méas encima ahora que ya estdn grandes, en tercero medio,
entonces no va a ser una cuestion tanto de exigirles, apretarlos, no sino que una
cuestion de acompariarlos. Me gustaria un poco ayudarlos en el proceso en que estan
ahora, yo siento que como de ser cabros chicos a ser como mas grandecitos, también
ver la carrera que van a elegir orientarlos en ese sentido ayudarlos mas que nada eso

me interesa, acompariarlos.

78 E: Respecto a tus précticas de entrega de contenido ¢Qué modificaciones piensas

gue tendrias que hacer?

79 P: No sé, el tema de la participacion es algo que siempre me ha llamado la atencion que

es dificil describir el concepto de participacion, o sea como logras que los cabros
participen realmente en una clase, eso yo creo que es lo mas complicado, que
participen realmente po, porque uno puede hacer preguntas en la clase y claro
participan, pero que ellos hagan cosas y que eso los ayuda a entender un concepto es

bien dificil, pero es lo que a mi me interesa hacer. A mi me gusta que participen harto
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los cabros en la clase, como haciendo esas preguntas decirle cuestiones medias
chistosas que participen, por ese lado yo siento que en el fondo la clase es para ellos, es
para ellos que uno hace lo que hace, entonces en ese sentido creo que el desafio es
fomentar esas instancias de participacién. Yo creo que de repente por el tiempo se
hacen mas complicadas porque es mil veces méas facil hacer un clase expositiva que
hacer una clase participativa, entonces para eso necesito dedicarle mas tiempo y

planificacion.
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7.2 Transcripcion de Entrevista Docente de Historia (P2En)

7.2.1 Primera Entrevista (P2E1)

12 E: ¢(Cuantos afios llevas de ejercicio docente?
14 P: 3 afos.

16 E: ¢A qué edad comenzaste a ejercer la docencia?
18 P: Comencé a ejercer cuando tenia 23 afios, pero ya habia tenido experiencias previas

como ayudante en la universidad.

20 E: ¢ Identificas algan acontecimiento relevante durante tu proceso de formacion?

22 P: relevante... yo creo que lo mas relevante que le puede pasar a un profesor es la
primera vez que esta en una sala con nifios. Porque no es lo mismo por ejemplo en la
universidad, estar con alumnos de universidad que estar con nifios dentro de una sala.
Y con nifios pequeiios... 0 sea mi primera experiencia como profesor fue con un 7°

basico.

24 E: ¢Y como fue la experiencia?

26 P: ehh mira... intentar bastante mantener el orden, porque ti piensas que se van a
comportar de una manera, pero cuando estas dentro del aula con treinta y tantas
personas dentro, se comportan de diferente manera. La primera clase siempre te
quieren probar, hasta donde va tu paciencia. Entonces td ahi de inmediato puedes
captar que lo que se necesita en una primera clase es el “rayado de cancha”, establecer
las reglas de conducta. Pero en la primera clase no lo teni tan claro, entonces eso ya va
saliendo en las demas clases. Y eso es lo complicado. Fue una experiencia que... yo

creo que la primera vez que estai ahi en la trinchera, te marca.

28 E: ¢Qué te incentivo a ti a estudiar pedagogia?
30 P: Mira desde siempre, desde siempre eh... desde ensefianza media incluso, yo sabia

que iba a estudiar pedagogia. Yo lo tenia bastante claro ya en 2° medio, ¢por qué?,
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32

34

36
38

40

42

44
46

porque era muy bueno para la materia de historia y a mi la historia me apasiona,
tengo... yo creo que no hubiese podido hacer ninguna otra cosa que no ser profesor y
profesor de historia, porque mi gusto por la historia va mucho mas alld de lo que
algunos piensan. Yo no me voy para la casa y me desligo de mi asignatura, sino que
estoy constantemente ligado, constantemente leyendo, constantemente sabiendo mas

cosas.

E: ¢Hay que alguien cercano a ti que sea docente o que consideres un modelo a
seguir?

P: Un modelo a seguir...

E: Si... que esté relacionado con el ambito de la pedagogia.

P: En la universidad. Tuve un profesor en la universidad que de verdad a mi me marco
mucho. Un profesor que yo tuve de cultura, de cultura antigua. El profesor Claudio
Diaz, que a mi me marcé desde el primer minuto que entré en la sala. Manejaba todos
los temas de una manera impresionante. Del tema que le hablaras, él sabia, te podia
explicar muy bien, era muy pedagogico, era muy cercano, eh era histrionico, era eh
era... yo creo que era un personaje como profesor, ya como que trascendia el papel del
profesor, era un personaje, €l solo era un personaje. Entonces a mi eso me marco

mucho.

E: ¢Y cédmo era la relacion de él con los alumnos?

P: Cercana, muy cercano. Tu podias invitarlo a tomar un café si tenias una duda, tu
podias acercarte a cualquier hora en cualquier momento para preguntarle, ehh... si
tenias ehh... algin problema con la tesis, te ayudaba, te recomendaba libros. Siempre

podias aclarar dudas con él. Eso era lo que méas puedo destacar de ese profesor.

E: ¢Saliendo de la U, aln podias ir a preguntarle?
P: Saliendo de la U, yo creo que todavia puedo volver, cosa que no lo hago por tiempo.
Yo creo que la mayoria de los profesores estarian dispuestos a responder. Como que

ese vinculo nunca se ha perdido con algunos profesores.
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50

52
54

56
58

E: ;Y tienes algun caso contrario?
P: ¢Un profesor malo? Sii. Un profesor malo malo, es como el modelo que uno no

tiene que seguir.

E: ¢Por qué? ;Como era?

P: Era... por ejemplo, ¢l llegaba a la sala, saludaba, se sentaba. Era como d&mbito o su
trinchera, su espacio. Era como el banco y la silla y todos los alumnos hacia alla y lo
Unico que hacia era, pescaba un libro y leia y lefa. Y era asi todas las clases. Y tu
podias... incluso mas, algunos compafieros no tomaban ningun apunte en todo el
semestre porque lo Unico que el caballero hacia era leer del libro. Y nosotros dijimos
bueno para que vamos a tomar apuntes o hacer cualquier otra cosa. Mejor
fotocopiamos el libro y lo tenemos ahi para sus clases. Entonces muchos llegaban a la
clase y decian ya, hoy vamos a hablar de la pagina 70 y todos nos poniamos en la
pagina 70 asi y leiamos, pero de ahi como asimilar algo... eh no. Uno tenia como que
en esa clase trabajar autodidacticamente como para poder aprender algo, porque el tipo

llegaba, se sentaba y ese era como su espacio y nadie lo sacaba de ahi y leia.

E: ¢Como llegaste a trabajar aca?

P: Mira yo siempre he trabajado en colegios de... congregacionales. Mis primero
trabajos siempre estuvieron orientados a colegios de esta indole catolica. Por lo tanto
emm... siempre yo durante mi carrera me quiero mantener dentro de esa linea, porque
son colegios que mas... respetan mucho el trabajo de los profesores y yo creo que me
hubiese sido muy dificil trabajar en colegios municipales, ya que en esos colegios la
autoridad del profesor se ve bastante minada, en el sentido de que no hay un respaldo
de la administracion con respecto a la labor que hace el profesor. Muy por el contrario
los colegios que son de congregacion catdlica, siempre hay un respaldo muy fuerte
hacia el profesor y se siente un respeto, tanto por la administracion como por los
alumnos. Entonces yo creo eh... que si yo me voy a dedicar toda mi vida a la
pedagogia quiero estar en un colegio que me respete como profesional y que se
respeten también las decisiones que yo tomo dentro del aula. En estos colegios yo lo

puedo encontrar.
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64
66
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72

74

76
78

E: ¢En qué afio llegaste aqui?
P: Llegué recién este afio.

E: Y antes habias trabajado en...

P: En otros colegios, pero también de congregacion.

E: ¢Recuerdas alguna persona que haya influenciado tu inclinacién por la
docencia o solamente fue el gusto por la historia?

P: Fue el gusto... no solamente fue el gusto por la historia sino también fue el gusto
por sentirte protagonista. En el sentido de que los profesores... a la mayoria de los
profesores nos pasa de que nos gusta sentirnos el centro de atencién durante la clase y
somos medios actores, somos medios vanidosos en ese sentido. Nos gusta que muchas
personas nos tomen atencion cuando nosotros estamos hablando. Creo que eso es muy
atractivo porque te hace sentir con una cuota de poder por sobre los deméas o con una
cuota de poder influenciar a los demas o con una cuota de liderazgo frente a un grupo.

Eso lo hace mas atractivo.

E: ¢Y que importancia le das a tu formacion?

P: Mira mi formacion fue muy amplia. Muy amplia en el sentido de que no sélo me
quedé con los contenidos pasados en la universidad, yo también me pude ir de
intercambio. Asi no solamente conoci la realidad de la educacion chilena, sino también

que pude experimentar como era la educacion también en otros paises.

E: ¢A qué paises fuiste?

P: Fui a Finlandia que es uno de los paises nimero uno en modelos de educacién en el
mundo, el modelo que todos quieren seguir, que todos quieren aplicar. Tuve la suerte
de estar alla un afio, conociendo el sistema de educacion finlandés que es espectacular.
También estuve en Rio de Janeiro, también estuve medio semestre en Brasil, también
conociendo el sistema de educacidn y también estuve en Argentina, en Buenos Aires

también conociendo el sistema de educacion.

250



80
82

84
86

88

90

E: Y de todos esos lugares fue Finlandia...

P: Finlandia a mi me marc6 la vida, o sea...

E: ¢Y por qué razén? A ver cuéntame un poco.

P: A ver por qué. Dentro de un pais como el nuestro que esta en vias de desarrollo, que
es subdesarrollado, siempre se intentan hacer experimentos con respecto a la educacién
para mejorar la calidad de la educacion, para mejorar la calidad de los profesores, para
mejorar un montdén de cosas que hay que mejorar. Finlandia tenia solucionado todos
esos problemas, absolutamente todos los problemas que aqui hoy en dia hay, alla lo
tenian solucionados desde mucho antes, porque ellos escogieron un modelo muy
igualitario de educacion. No hay educacion privada, todos los colegios son del Estado.
Todos los alumnos tienen el mismo acceso a las mismas cosas, todos los alumnos
tienen acceso a la universidad, todos los alumnos tienen acceso a hacer sus pos grados
fuera del pais, todos los alumnos alcanzan altos estandares en cualquier empresa o en
cualquier lugar que ta los pongas. Ademas, los profesores son practicamente una elite
en Finlandia. No cualquiera puede ser profesor, sino de todos los mejores puntajes que
aspiran a ser profesor sacan el 5%, 10% de los profesores. Es practicamente una elite.
Entonces ahi te das cuenta cual es la preocupacion que hay por la educacion. Por eso a
ti te marca, eso es lo que tu quieres para tu pais, eso es lo que yo quiero para Chile, de

aqui a que se vaya a cumplir es otra cosa diferente.

E: Dime... pasando a otro tema... ;En clases ti consideras los conocimientos
previos de tus estudiantes a la hora de planificar la asignatura por ejemplo?

P: Mira yo considero mucho los conocimientos previos. Creo gque son la base para
construir una buena clase, los conocimientos previos. Yo siempre estoy recordando lo
que vimos la clase pasada, siempre. También trato de ser lo mas esquematico posible al
recordar lo que hice la clase pasada también. Entonces el rescate de los conocimientos
previos tiene que ir enlazado, enlazado con la clase que estd haciendo el dia por
ejemplo de hoy. Por ejemplo, si yo hiciese una clase el dia de hoy, necesariamente los
conocimientos deberian estar conectados con los conocimientos de hoy dia. Si eso no

pasa, da lo mismo si yo rescato 0 no conocimientos previos porque va a estar
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94
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desfasado. La idea es que siga una linea cronolégicamente coherente, que haya
coherencia entre lo que pasaste anteriormente y lo que pasai ahora. Y haber un punto

de conexidn. Si no hay ese punto de conexidn, es muy facil olvidar la materia.

E: ¢Y de qué forma lo haces? ;Lo haces como un recordatorio, les preguntas a
ellos...?

P: Mira yo tenia... bueno hasta hace poco yo tenia el método de que yo llegaba a las
clases y... interrogaba a primera hora. O sea cada vez que yo tenia clases con los

alumnos, ellos sabian de antemano que tenian que estudiar la clase anterior para...

E: ¢Y cdmo te fue con esa metodologia?

P: Me fue muy bien. Ellos después solitos estudiaban clase a clase. Porque mi idea es
que ellos puedan estudiar clase a clase, que asi les cuesta mucho menos asimilar la
materia. Si uno estudia clase a clase, no va a tener la necesidad del Gltimo dia de la
prueba estudiarse todo el contenido y digerir todo el contenido, porque el contenido ya
estd digerido desde antes. Si tu te das el tiempo de estudiar una hora diaria 0 media
hora diaria, ya después cuando tengas pruebas no vas a tener que digerir 25 paginas, 30

paginas.

100 E: Claro se hace mucho mas facil.

102 P: Se hace mucho mas facil.

104 E: ¢Para ti son importantes las cualidades o las opiniones de tus estudiantes

cuando eliges la metodologia a utilizar en la clase?

106 P: Yo creo que la base, que la base de toda buena clase es hacer la clase conjunta con

los alumnos. Si el profesor sabe lo que los alumnos quieren o esperan de esa clase,
tienes el 80% de la clase ganada. Si el profesor no sabe eso y aplica la metodologia que
a €l se le viene en mente o se le viene ganas, la clase va a ser mucho mas lenta, la clase
va a ser mucho mas tediosa y la clase va a ser mucho mas aburrida para los alumnos.
Es muy facil que un alumno asi se desmotive, porque no esta siendo parte de la clase.

O sea si llega el tipico profesor clasico. Llega y expone su clase y no le pregunta a
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nadie si bueno estd bien o estd mal. Siempre estoy haciendo por ejemplo,

retroalimentacion.

E: ¢Al final de cada clase?

P: Al final de cada clase siempre hago una retroalimentacion. Los siento en circulo
muchas veces les pregunto bueno... qué es lo que les gusta mas de mi clase, lo mas
malo de mi clase y que te gustaria que yo hiciese mas adelante. Entonces asi yo puedo
dialogar con ellos. Puedo ver en qué estoy fallando yo como profesor, puedo ver
también que es lo que les gusta mas de mis metodologias y puedo... y ellos pueden
proponerme mas formas o formas de pasar la clase. Entonces se hace una clase
dialogante y conjunta. Entonces yo no llego con toda la autoridad de que todo esto
tienen que hacer y chao.

E: ¢Y tu consideras los estilos de aprendizaje para realizar las evaluaciones por
ejemplo?

P: Mira, yo considero mucho los estilos de aprendizaje, en el sentido de que a mi me
sirven mucho para ver cudl es la psicologia que tiene cada curso, porque estilos de
aprendizaje son diferentes en cada curso. Entonces no solamente puedo aplicar un
estilo de aprendizaje para todos los cursos, cosa que se ve mucho en los otros
colegios, en otras asignaturas que ocupan solamente un estilo de aprendizaje. Yo
suelo primero hacer un diagnostico para ver qué estilo de aprendizaje se puede
acomodar mas a la psicologia o a la mente del curso y luego dependiendo de eso,

obviamente aplico de manera diferencial a cada curso como lo voy a hacer.

E: ¢Y queé tipo de evaluaciones haces?

P: Mira yo hago tres tipos de evaluaciones y yo creo que soy el Unico profesor que
hace tres tipos de evaluaciones. Evaluacion escrita, evaluacién oral y evaluacion ya
de manera que ellos pueden confeccionar un trabajo. Un trabajo que puede ser una
obra de teatro, que puede ser algun ensayo, que pueda ser algo mucho més creativo.

Entonces se mueve en esos tres ejes: oral, escrita y creativa.
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E: ¢ Tu dices por ejemplo ahora va a ser oral o ellos pueden elegir?

P: No. El orden por lo general ellos saben de antemano en los cursos que yo tengo
esos tres tipos de evaluaciones. Ellos lo saben. Ellos saben por ejemplo que después
de una prueba escrita viene una prueba oral y después un trabajo. Entonces ellos...
ellos mismos se van ordenando. Entonces ya, nos va a tocar la prueba escrita, voy a
estudiar de tal manera... ah nos toca la prueba oral, voy a estudiar de tal manera...

ah, viene algo mucho mas creativo entonces voy a apuntar hacia alla.

E: ¢Y te preocupas de actualizar tus metodologias de ensefianza?

P: Yo constantemente estoy leyendo. Por lo mismo me meti a un magister en... que
tiene que ver con estar constantemente informandome y estudiando con respecto a las
nuevas metodologias que se estan usando. Y yo creo que el post grado me ha ayudado
mucho a fortalecer aquellas areas que a lo mejor estaban mas débiles, por ejemplo,
educar desde la emocionalidad, el no desvincularse de los alumnos, en tratar de
mantener un clima en el aula de equilibrio, el ser dialogante con los alumnos, el
escuchar cada vez que te tienen que decir algo, el crear un ideal en ti como profesor,
porque tu puedes cambiarle la vida a las personas. Interiorizar esa maxima que tu eres
el guia, que ta estds con ellos, que ta los puedes motivar, tirar para arriba, que tu
puedes hacer presente a las personas que tiene baja autoestima o principalmente
piensan que no existen dentro de la sala, los puedes reforzar. Entonces yo creo que
todas esas cosas van sumando y yo creo que por eso los chicos a mi. Tu vas a 2°

medio, a mi me adoran.

E: ¢ TU le haces clases sélo a los segundos medios?
P: Le hago a los segundos medios y a séptimos basicos. Soy profesor jefe de un
séptimo basico. Esa es otra metodologia po, séptimos y segundos medios. Son

diferentes metodologias.

E: ¢ Qué expectativas tienes sobre tus estudiantes?
P: Yo tengo las més altas expectativas sobre mis estudiantes. Yo creo que cada uno

de ellos tiene un tremendo potencial a pesar de que saquen rojos, a pesar de que
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saquen azules... a mi lo que menos me importa en realidad es la nota. Yo creo que
todos tienen el mismo potencial. Aunque yo creo... yo cada vez que tomoO un curso a
principio de afio, le recalco yo que yo tengo las més altas expectativas con respecto a
ellos. Y que en realidad si yo tengo altas expectativas con respecto a ellos, yo tengo
que también estar a la altura de las expectativas que ellos tienen de mi. Entonces, yo
en primer lugar les tiro la pelota, les digo tengo altas expectativas de ustedes asi como
también yo voy a tener que dar lo mejor de mi para que ustedes se creen altas
expectativas de mi. Por lo tanto ellos saben que yo soy super exigente, que conmigo
no van a ir a lesear a las clases y conmigo van a estar en constante estudio. ¢Por qué?

Porque yo les pido bastante.

E: ¢Y has notado cambios en los alumnos?

P: Si han cambiado bastante. Y cada vez que tenemos retroalimentacion. Me dicen
profesor yo estoy muy agradecido de sus clases... he aprendido en comparacién con
los otros profes de historia, me dicen... los otros profesores de historia pasaban la
materia y se iban. Usted se preocupa de que nosotros estemos bien, estemos
emocionalmente estables, que si tenemos algun problema lo conversamos, se le puede
buscar siempre que tenemos dudas. Ademas pasa la materia de manera muy didactica.
Incluso ellos hace la comparacion de mismos alumnos, del mismo curso pero de otros
colegios... sabemos mas que los alumnos del Nacional, que los alumnos del
Republica, porque usted hace un muy buen trabajo con nosotros. Entonces eso a ti te
deja una satisfaccion super grande, que ti mas encima... que yo desde el principio,
cuando tomeé los cursos mas grandes, yo les plantee como objetivo final, ya estamos
terminando ya, el superar con creces los contenidos minimos que nos da el Ministerio
de Educacién, que no nos quedaramos sélo con el libro que nos daba el Ministerio,

sino que lo sobrepasasemos con mucha amplitud.

E: ¢Y cédmo lo tomaron ellos?
P: Chuta. Gran desafio. Pero como profesor. Es que el libro, por ejemplo el libro de
historia llega hasta el afio 1925 y como lo va a hacer, cdmo lo va a pasar. No po, es

gue yo me encargo de eso, yo me encargo de acomodarles la materia y que ustedes lo
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superen con muchas creces eso y lo he hecho. Es mi trabajo como profesor adecuar
los contenidos. Entonces ya, hoy por hoy ya estamos superando, ya superamos con
creces el libro. Asi que eso, plantearse altas expectativas para que ellos también estén

a la altura.

E: ¢COomo crees que se logran los aprendizajes en el aula?

P: Como se logran los aprendizajes en el aula... En primer lugar teniendo un profesor
que maneje en su totalidad y absolutamente su materia. Creo que eso es la base
fundamental. Creo que uno de los grandes problemas que tiene la educacién chilena
son los profesores que no manejan sus contenidos. Yo creo que como base, tener un
profesor que maneje al revés y al derecho su materia. Tener un profesor que sepa de
lo que esta hablando delante de los chicos, porque los chicos se dan cuenta cuando td
los quieres engrupir, cuando td no tienes preparado lo que vas a decir, cuando tu no
tienes preparada la clase, ellos se dan cuenta. Entonces primero tener un profesor
super entrenado. Segundo, alumnos motivados. El profesor no tiene que solamente
tiene un rol pedagdgico, tiene un rol motivador y el rol motivador tiene que darse
necesariamente por el liderazgo del profesor. El profesor es el que lidera, porque es el
que mas sabe. EI que mas sabe tiene mayor responsabilidad y tiene el deber de
motivar a los alumnos que estan en formacion. Yo creo que la labor del profesor ahi
es super clave. Los alumnos obviamente como estan en formacién. Uno tiene que
mostrarle sus lados fuertes y tiene que tratar de robustecer sus lados débiles. El
profesor tiene que ser observativo, eso... y tiene que ser propositivo con el... y por
eso no puede ser un profesor desvinculado con los alumnos, por eso tiene que
vincularse con los alumnos para saber cuales son sus miedos, cuéles son sus puntos
débiles, cuales son sus lados fuertes y hacérselo ver y reforzarlos. Entonces yo por

eso no concibo un profesor desvinculado.

E: ;Y esto estaria basado por ejemplo en la participacion de los estudiantes o...?
P: Mira a mi me gusta que mis alumnos puedan participar de manera activa, pero uno
tiene que incentivar el debate. Uno tiene que incentivarles el querer aportar, el querer

estar ahi o el querer decir algo. Muchas veces los alumnos... el profesor es el Gnico
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que habla y al final ahi yo creo que los alumnos no estan aprendiendo absolutamente
nada, nada cuando el profesor lo Unico que hace es hablar y los alumnos recibir,
estamos practicamente volvemos a la educacion de profesores que entrega todo y los
alumnos reciben, son como cajas vacias que estan recibiendo conocimiento. A mi me
gusta que los alumnos... crear debates dentro de ellos, a lo mejor de cosas muy
pequefias, a lo mejor de muchas cosas que muchas veces no tienen necesariamente
que ver con la asignatura, pero que estan vinculadas de alguna manera. Entonces
incentivarlos en la critica, incentivar que sean curiosos intelectuales, incentivarles
que... las ganas de aportar o las ganas de decir yo no estoy de acuerdo, o las ganas
también de explicarse a si mismo, o sea que sean capaces ellos de levantar la mano y
decir sabe profesor no estoy de acuerdo, sabe profesor no me gusto lo que dijo, pero
siempre con el respeto de por medio. Yo... eso no es una falta de respeto para nadie,
yo creo que los chiquillos realmente se estan dando cuenta de que la educacion es

algo importante.

E: ¢Qué importancia le das al desarrollo valorico y personal de los estudiantes?

P: Valdrico ¢y?

E: Personal.

P: Bueno, todo. El desarrollo valorico yo creo que los profesores venimos a hacer
clases para entregar no solo contenidos, sino que también valores, sobre todo si
trabajo en un colegio catdlico, yo creo que los valores son fundamentales, porque el
ser humano se mueve en dos ambitos. En un &mbito mas material y en un ambito
espiritual. Yo creo que las dos partes tienen que estar en equilibrio para poder formar
personas que de verdad puedan aportarle algo a la sociedad. Entonces el rol del
profesor también es ensefiar valores o reforzar valores que vienen desde la familia.

Entonces por eso yo creo que ese &mbito es stper importante.

E: ¢ TU haces adaptaciones curriculares?
P: Yo si. Si, todo el tiempo, todo el tiempo. Es que creo mira, yo tengo... me he

podido dar cuenta que la mayoria de los contenidos dependen mucho del Gobierno
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que esté de turno. Son los contenidos que pasan en ciertas asignaturas. Por lo tanto
em... muchas veces es lo que quiere el Ministerio que pase dentro de un aula, no esta
en concordancia con lo que uno espera como no s&, como objetivo final que se
cumpla. Por ejemplo, yo siempre estoy muy al tanto de los libros que se les da a los
profesores, los libros que se les dan a los alumnos y pienso que realmente a veces
cometen aberraciones en querer pasar ciertos contenidos, eliminar otros contenidos
que son sumamente importantes para la formacién de los alumnos. O sea, por
ejemplo, te pongo un ejemplo claro. En segundo medio, querer llegar hasta el afo
1925 es précticamente una aberracion. Estan dejando méas de la mitad del siglo XX
afuera. Eh... estas condenando a los alumnos a no saber por qué el pais es asi hoy en
dia. Si yo pasase solamente los contenidos hasta 1925, dejo a mis alumnos con la
tremenda carencia de no saber por qué el presente se configura como tal hoy en dia y
los dejo con la terrible interrogacion de por qué pasan estas cosas. Obviamente
después van a decir... bueno el profesor no me lo paso... ;por qué? Porque llegd
hasta 1925, es lo que me pedia el Ministerio pues. Hasta 1925 me pide el Ministerio.
Es por eso que uno tiene que ser lo suficientemente capaz para ponerse en el papel del
alumno y decir bueno, aqui tengo que hacer algunas adaptaciones, tengo que tomar
estos temas porque son mas importantes y estos otros dejarlos de lado y tratar de

darles una panoramica total a lo que es mi asignatura que es la historia.

E: Entonces esto nace por iniciativa propia, no es que el colegio te pida hacerlo.

P: No. El colegio me da la libertad para hacerlo y por eso yo estoy muy agradecido
porque hay colegios que son totalmente rigidos, que no te permiten esa libertad de
hacerlo. Pero creo que ahi se nota que tienen confianza en verdad en sus docentes, en
sus profesores. Tiene una confianza total. Nos tratan de verdad como profesionales,
saben que nosotros queremos lo mejor para nuestras clases y para nuestros alumnos,
por algo se nos permite esa libertad de poder adaptar, de poder estructurar nuestras

clases como nosotros mas queramaos.
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E: Dime... ¢qué piensas de ti mismo y de tu labor pedagégica?

P: Yo creo que mi labor pedagdgica es buena, pero como me gusta seguir estudiando
y me gusta seguir buscando nuevas formas de ensefiar, va a ser mucho mejor méas
adelante. O sea yo creo que si mis clases ahora son buenas, prefiero pensar que son

todavia buenas y no excelentes.

E: Porque se pueden mejorar...

P: Se pueden siempre mejorar. Siempre las teorias, las nuevas formas de ensefiar
estan cambiando, por lo tanto yo me miro en un futuro no muy lejano como un
excelente profesor. Si ya mis clases son buenas, con todo el conocimiento que voy a
adquirir, eh... estudiando, repasando, los propios alumnos van a ser mucho mejor

mas adelante.

E: ¢De qué manera logras un aprendizaje significativo en tus estudiantes?

P: Un aprendizaje significativo... un aprendizaje significativo se logra cuando a los
estudiantes tu le haces click en la cabeza. ;Y como puedes hacerle click a un
estudiante en la cabeza? TU puedes lograr eso, cuando ta le hablas de temas que él
conoce, pero no se habia dado una autoconsciencia de que lo sabia. Yo creo que ahi
se le da significado, cuando ta les preguntas o cuando... cuando tu le respondes la
pregunta para qué estudiar historia por ejemplo. Yo sé por ejemplo... muchas clases
yo Sé que me van a decir para qué me sirve esto. Pero yo es voy a decir para que les
sirve... les sirve para esto, para esto. Entonces ellos dicen... ah verdad po, de verdad
que me sirve para esto, de verdad que esto explica esto otro. Entonces eh... es labor
del profesor hacer significativas sus clases y preguntarse constantemente para qué le
sirve esto al estudiante y yo creo que todos los profesores deberian llegar yo creo
antes que nada, antes de empezar sus clases, decir lo que van a pasar durante el dia y
responderse la pregunta de para qué les va a servir esto... para esto. Entonces asi
obviamente el aprendizaje que van a adquirir los alumnos se hace mucho mas rico
porque saben para que sirve. Del momento en que saben para qué sirve o qué explica
de su entorno o de su historia nacional o de lo que se esta viviendo actualmente, yo

creo que la perspectiva de aprendizaje cambia.
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E: ¢Y como ta describirias el clima dentro del aula?

P: Es que eso depende mucho del curso. El clima del aula depende del curso. De
repente los nifios van a ser un poco mas inquietos que los méas grandes, pero en
general creo que el clima lo hace el profesor. El clima es totalmente producto de la
simbiosis entre profesor y alumno. Si los alumnos te miran como un referente, como
un lider, créeme que el ambiente de aula va a ser magnifico, vas a poder hacer tu
clase de manera mas tranquila y obtener los resultados que tu quieras. Y asi muy por
el contrario, los profesores que son solamente no sé, un transmisor de conocimientos,

muchas veces la clase se les va a escapar de las manos.

E: ¢Y en los segundos medios como seria el ambiente de aula?

P: En los segundos medios, el clima de aula es excelente, es excelente. Cuando los
chicos te ven a ti y miran tu clase y valoran tu clase y te valoran a ti como persona,
como profesor, como un lider, como persona cuando te respetan intelectualmente, el
clima obviamente es ideal para hacer clases. Yo creo que en mi perspectiva, el clima
ideal para hacer clases se da en segundos medios, porque los otros mas chicos estan
en formacion entonces son otros tipos de problematicas, son otro tipo de cosas, pero
yo creo que el clima ideal es con personas que ya son adolescentes y que ya tienen
mas consciencia, que ya tienen... se cuestionan mucho mas, tienen pensamiento mas
critico, mas estructurado. En cambio los nifios de séptimo... yo soy profesor jefe de
séptimo. Los nifios estan todavia como en esa etapa de querer tener un pensamiento
critico, pero todavia no lo tienen. Entonces son todavia muy infantiles, estan entre ese
combate como entre infantilismo y querer ser adolescentes, entonces todavia no
tienen muy resueltos sus conflictos. Y uno obviamente tiene que mediar, tiene que
negociar, tiene que hacer todo lo demas, implica mucho mas esfuerzo, para crear de

verdad un clima ideal para hacer clases.

E: Por altimo, ¢qué factores crees tu que han influido en tus practicas docentes?

P: Que factores...

E: Si... que tu puedas identificar...
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194 P: Primer lugar em, el manejo de la asignatura, yo creo que eso es clave, un primer
factor. El segundo factor es el respaldo que te da el colegio, que es un respaldo en
todos los ambitos, un respaldo total. El tercer factor que ayuda también en las
practicas pedagogicas es la motivacion de los alumnos, la motivacion de los alumnos
creo que es una de las cosas claves que debe tener el profesor. Si uno mantiene a un
alumno motivado va a poder hacer maravillas con el curso. Yo creo que esos tres

factores son fundamentales.

196 E: (Y los tres tendrian la misma importancia, o hay alguno que se destaque
mas?

198 P: Yo creo que el que més se destaca es la motivacion del alumnado, entre los tres. Es
que sin la motivacion de ellos, lo demas estd demas. O sea si tu no tienes la
motivacion del alumnado, puede que tengas un excelente profesor, puede que tengas
un excelente colegio con un excelente respaldo, pero si los alumnos no estan

motivados nada de las cosas resultan, eso.

7.2.2 Segunda Entrevista (P2E2)

12 E: En la entrevista anterior tU mencionaste la importancia de manejar los
contenidos, considerar los conocimientos previos, motivar la clase, la cercania con
los estudiantes, que era también importante conocer las fortalezas y las
debilidades de los chiquillos, que el rol del profesor tenia que ser tanto como
pedagogo, como también formador de personas en cuanto a los valores. También
dijiste que la clase debia hacerse en conjunto con los estudiantes y que por eso tu
pedias retroalimentacion de ellos. Que tenias altas expectativas sobre los
estudiantes y que constantemente te estas perfeccionando porque buscabas mas
metodologias para ponerlas en practica. Y que realizabas adaptaciones
curriculares.

13 Ahora, lo que yo he podido observar en clases es que tu fomentas la participacion,
haces preguntas que invitan al debate y frecuentemente vas realizando preguntas

para ver si los chiquillos estan comprendiendo el contenido de la clase. Haces
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dindmicas las clases, utilizas diferentes metodologias, utilizas muchos ejemplos y
también relacionas la materia con la vida cotidiana de los estudiantes.

14 Esta entrevista es para profundizar un poco en tus practicas pedagdgicas. Yo tenia
una duda con respecto a cuando tu decias que los aprendizajes significativos se
lograban fundamentalmente por el rol que asumia el profesor, pero ¢Qué rol
cumplirian ahi los estudiantes?

16 P: Haber, el rol que tiene el profesor, obviamente suena bastante autoritario si lo pones
asi de esa manera. Yo no sé como lo sentiste ti cuando lo traspasaste ;Cémo lo

interpretaste t0?

18 E: Interprete como que eras tu el que tenia la responsabilidad de promover el
aprendizaje significativo de los estudiantes. Que tu hablabas que para lograr un
aprendizaje significativo, tu decias que habia que hacer “click” en la cabeza de los
estudiantes. Entonces para eso dependia de cdmo tu les mostrabas a ellos el
contenido, y eras capaz de fomentar que ellos pudieran relacionar ese contenido
con algun aspecto de su vida cotidiana.

20 P:Y laduda es qué papel juega el estudiante.

22 E:Claro

24 P: El estudiante es el encargado de darle resignificado a lo que nosotros entregamos,
tiene la capacidad de ser creativo con lo que yo le estoy ensefiando. ES muy comun,
obviamente tl no has estado en la mayoria de mis clases, hemos estado en muy pocas
clases juntos, es muy coman por ejemplo, que yo incentive con la materia que yo estoy
pasando, con los aprendizajes que yo estoy entregando, a veces, algunas tareas
creativas. Por ejemplo: el otro dia estdbamos hablando sobre cual era la vision que
tenian las clases populares de finales de los ‘60, principios de los ‘70, sobre la clase
alta chilena; yo les puse una cancién de Victor Jara a los chiquillos, que llama las
“Casitas del barrio alto”, donde el imaginario popular refleja 0o expone como la clase
popular ve a la clase alta. Luego les puse otra cancion, pero ya con las visiones de las
clases medias y clases bajas sobre la clase alta pero en los afios ‘80, que se llama “;por

qué los ricos?” de los Prisioneros. Y el ejercicio creativo que yo hice, obviamente
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contextualizando absolutamente todo esto, es que ellos también pudiesen realizar una
cancion en como ven ellos esas clases altas. El ejercicio creativo en qué consistia, que
ellos resignificacen lo que yo les habia dicho con respecto al imaginario popular en
relacion a las clases altas. La resignificacion que hacen ellos, es como ellos por medio
de un instrumento creativo, ya sea cuento, sea poema, sea cancion, pueden resignificar
lo que yo les ensefio.

Entonces ellos tienen esa amplitud creativa, y ellos me preguntan: “pero profesor de
cuantas lineas, como se va a hacer” “hagalo como usted estime conveniente, pero
ocupando lo elementos que yo les di”. Y ellos obviamente estructuran las cosas de tal
manera que sale muchas cosas nuevas. Por ejemplo, un estudiante me hizo una cancion
sobre la reforma agraria, que los campesinos trabajaban y todo lo demas, y la canté
incluso en clase, y los compafieros quedaron asi “oye el Franco esta cantando”.

O sea ahi tu ves una resignificacion de lo que tu estas dando. Entonces hay que darles
el espacio creativo para que ellos apliquen los conceptos, porque si yo no doy ese
espacio creativo a lo Unico que se van a dedicar es a poner los conceptos tal como yo
los di en el cuaderno y no le van a dar un mayor reordenamiento. Entonces los alumnos
por medio de esas simples tacticas, un cuento, un poema, una cancion, a lo mejor otras
cosas, un dibujo, a lo mejor una maqueta sobre lo que estan pasando, logren darle un
significado propio, individual, original y creativo a lo que tu le estay entregando.

Y ese es el rol del estudiante, resignificar lo que el profesor le esta entregando, el
profesor da las herramientas, da los conceptos, precisa ideas, pero no les da la

creatividad, la creatividad la ponen ellos, y esa es la labor del estudiante.

E: Ahi respondiste mi pregunta. Tu también mencionaste la importancia de crear
un clima positivo en el aula para lograr el aprendizaje y ¢Como seria ese clima de
aula ideal?

P: Un clima de aula ideal seria un clima de aula de un estudiante que haya repasado por
ejemplo sus contenidos antes de entrar a la clase, pero no porgue tenga la obligacién de
hacerlo, si no que porque le gusta. Yo creo que cuando uno hace las cosas porque le
gustan, le atraen o hubo una idea que te atrapo, puede lograr tener una clase ideal. Otro,

en los alumnos, la mayoria llega desmotivados, td ves a los alumnos en la mafiana, es
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muy dificil que los alumnos Illeguen motivados a las 8 de la mafiana, entonces ¢qué es
lo pasa?, primero entras a la sala preguntando ¢(Como han estado?, segundo (Qué han
hecho?, tercero hablarles de otro tema que no sea la materia al tiro, porque es muy
agresivo el profesor que llega en la mafana, saca su libro y empieza a pasar materia y
eso es muy violento para el alumno, el alumno viene recién despertando, recién
motivandose, tiene que haber un proceso para llegar a pasar la materia. Y cuando tu
ves que el alumno esta empezando a ser motivado, empezar de a poco a entregar lo que
tu tienes preparado. Obviamente eso tiene que estar stper organizado, yo no te mostré
mi cuaderno ese dia cuando me fuiste a ver, pero tenia todo, tenia motivacién inicial,
en un punto “motivacion inicial” ya, qué es lo que vamos a hacer, ya, como ya dieron
las pruebas de sintesis les voy a hacer que aplaudan porque ya terminamos las pruebas
de sintesis, entonces esa era como una motivacion inicial, después les voy a hablar de
esto y esto y esto, me voy a parar arriba de la mesa y les voy a dar un discurso, porque
a ellos les gusta eso y van a aplaudir en tal momento, y ellos van a participar también.
Entonces todo tiene que estar estructurado, pero todo tiene que tender hacia una clase
donde el alumno no sea solo reflexivo, sino que sea actor también. ;COmo va a ser
actor? Lo que hablabamos antes, resignificando lo que ta le das, que a él le guste la
clase, que él asista a la clase porque le gusta, no porque lo mandan y hay que ser super
profundo en esto. Hay unos alumnos que los mandan al colegio, que los mandan a las
clases y el profesor no hace nada para que a ese alumno le guste la clase, todo lo
contrario, ahonda en que no le guste la clase y recalca que los mandan al colegio no
mas. Entonces uno tiene que alejarse de esas concepciones, tiene que romper ese mito
de que el alumno esta aqui porque le interesan todas las clases, es uno que hace que se
interesen en las clases y uno tiene que infundirles el gusto por tu clase. Y por eso los
alumnos te respetan, te quieren, te siguen, eres un referente para ellos. Muchas veces
me ha tocado toparme con apoderados que ni siquiera conozco y me dicen “ah usted es
el profesor de historia, mi hijo me habla ene de usted, me habla un montén de usted,
usted es un personaje”. Entonces ahi tu te das cuenta de lo que tu deci, como estas
haciendo las cosas estan saliendo bastante bien. Hay apoderados que confian en ti, que
te dicen no solamente que te preocupes de su alumno en el sentido académico de

rendimiento, sino que en el sentido de “sabe profesor, yo confio en usted porque ¢l me
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dice que usted es un referente para él, entonces a usted va a ser mas facil que le cuente
todo, que lo oriente, en vez de que a mi me ve mas como un enemigo que como un
amigo, entonces con usted puedo yo a lo mejor acercarme un poquito mas a mi hijo”.
Entonces, ya te empezai a meter no sélo en el tema académico, y comienzas a propiciar
buenas climas ya no solamente en el aula, sino que en el aspecto familiar también. Y
empiezas a aconsejar al alumno con que tiene que salir con la mama, con que la mama
se preocupa por él, que no es una vieja pesd como muchos dicen. Entonces, el rol del
profesor ya se escapa del aula, entonces cuando uno logra escaparse del aula y logra
crear un clima equilibrado entre papas, alumnos y profesor, créeme que vas a tener una

clase estupenda.

E: Y... ;Crees que los segundos medios poseen este clima de aula como ideal? ¢Se
acercan a ese clima ideal?

P: Mira, generalizar es muy facil, son dos cursos totalmente diferentes. El segundo A
por ejemplo, es un curso bastante... que con un solamente hacerle un cosquilleo se
motivan, con incentivarlos intelectualmente son super motivados, con mostrarles lo que
a ellos les gusta te van a aportar toda la clase, es un curso super constante, super bueno,
en el sentido de que no cuesta mucho motivar. En cambio, en el segundo B por
ejemplo, tienen que obviamente redoblar los esfuerzos por motivar a ese curso, porque
por ejemplo el otro dia fue el director, estuvo con ellos un par de minutos, cuando se
iban a sacar la foto, y dijo después en el consejo de profesores, dijo estuve con el
segundo medio B, no sé qué pasa en ese curso, dijo, estan muertos, estan como muertos
dijo. Asi como entré a la sala y “buenos dias profesor Carlos (con bajo animo)” y ahi
como ni siquiera hay desorden, ni siquiera se movian, sino que estaban como muertos
decia el director, “estan como muertos dentro de la sala”. Entonces t0 ahi te das cuenta
de que cuesta el doble motivar a ese segundo medio, ;Por qué? Porque no son unidos
como curso en primer lugar, hay mucho grupito dentro del mismo curso, hay personas
de un pensamiento bastante negativo dentro del curso, otros que son mas o menos
motivados, y estan los totalmente desmotivados. Entonces son como diferentes grupos

dentro de un mismo curso y cuesta mucho unirlos en torno a una sola idea 0 a un solo
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proyecto 0 a una sola cosa, tienes que constantemente estar variando, variando las

estrategias para poder captarlos de manera que les guste la clase.

E: ¢Entonces las metodologias que tu usas con el segundo A difieren de las del
segundo B?

P: Difieren en esfuerzo, no difieren mucho en contenido ni estructura, pero en esfuerzo
si. Hay que buscar ejemplos mucho méas ingeniosos, hay que hablar temas mucho
mas... que les toquen mucho mas a ellos, hay que ser mucho mas cercano, hay que
redoblar todos los esfuerzos. Lo que hago en el segundo A es un esfuerzo normal que
deberia tener un profesor, a mi parecer. Lo que hago en el segundo B, es redoblar los
esfuerzos, porque es un curso que cuesta mucho més motivar. Entonces yo creo que

difieren en esfuerzo, pero no en contenido.

E: Bueno, eso responde un poco la otra pregunta, porque tu hablaste de 3 factores
gue considerabas que habian influido en tu practica y que el mas importante era
la motivacion, motivar a los alumnos. ¢ TU llegaste a este colegio en qué afo?

P: Este afo

E: Este afio. Y ¢{Como fue la experiencia? Porque no te conocian, tenias que...

P: Mira, yo llegué a este colegio, es un colegio bastante estructurado, en el sentido de
que, de que se nota que aqui los profesores si son una autoridad. Tienen practicas
administrativas que son también bastante estructuradas. Cuando ellos me conocieron,
dijeron “uuhhh ladrillo”, dijeron este profe no nos va a aguantar una, en el sentido de
que me presenté, todo normal, di mi curriculum todo lo demas... se sintio el puro
“uh!”. Les marqué la cancha muy bien marcada, “bien ustedes tienen que hacer esto” —
“estos son los objetivos que yo me planteo durante el afo” — “acd vamos a llegar si o
Si” “yo no les estoy preguntando si vamos a llegar o no, vamos a llegar aca” “jpero eso
es mucho!”, “bueno pero aca van a llegar”. Chuta, entonces yo me planteé¢ con un plan
ambicioso frente a ellos, creo que a esos cursos jamas nadie, jamas nadie habia tenido
esperanza en que ellos tenian potencialidad, en que ellos podian lograr las cosas. Jamas
nadie les habia dicho que ellos eran realmente buenos y se nota porque ellos me dicen,

siempre me lo repiten cada vez que hacemos una retroalimentacion, que por lo general
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son los dias lunes, me dicen que yo los logré unir, que yo los logré hacer consciente
por ejemplo de que ellos si podian hacer cosas o que ellos si podian dar mas y que ellos
si podian dar no el 100%, sino que 110%, que yo creia en ellos. Entonces, ellos se
sienten apoyados por eso y no solamente apoyados en lo académico, sino que apoyados
en lo administrativo, apoyados en lo personal, en lo social, en lo que tiene que ver con
otras areas. Yo destaco lo positivo de mis alumnos, nunca les voy a decir lo negativo.
Cuando nos sentamos en circulo, yo les digo uno por uno lo bueno que tienen, nunca
les digo lo malo, incluso persona que a lo mejor no son muy brillantes 0 muy agiles, las
hago sentir que son brillantes en otros dmbitos, por ejemplo tengo una alumna en
segundo medio B que nunca hablaba en mi clase, nunca contaba absolutamente nada,
nunca levantaba la mano, no es de notas espectaculares, pero esta chica sabe cuando
nos toco hacer alianza, voy a hacer alianza todos los dias, fue capaz de organizar a toda
la alianza en torno al baile, su fuerte era lo artistico. A lo mejor no hablaba mucho, a lo
mejor no era excelente en mi clase, a lo mejor no va a ser la mejor en historia nunca
jamas, pero ella hablaba a traves del baile y yo le dije, cuando estabamos sentados en
circulo le dije, sabes que Mariella t0 a lo mejor nunca vas a ser brillante en mi
asignatura, nunca vas a ser la mejor, nunca te vas a dar un discurso de aquellos con una
retorica despampanante, pero td hablas de otra manera, hablas a través del baile y eres
excelente en eso, yo nunca habia visto una alumna que baile como tu, eres
espectacular, eres espectacular a pesar de que no seas buena en historia y a lo mejor no
lo vas a ser nunca, pero eres espectacular en el area artistica, en el area artistica nadie
te va a ganar, le dije yo, y yo te reconozco ese mérito, a pesar de que yo soy profesor
de historia, yo te reconozco que eres la mejor en eso. No dijo nada, no dijo nada, pero
se quedo6 pa’ dentro, pero que lo sepa, a mi me gusta. Que sepa que yo sé que ella es
buena en algo, eso le cambia la perspectiva a cualquiera, a cualquiera. Porque el mas
callado por ejemplo piensa que es el méas tonto o que es el que no tiene nada que
aportar, que no tiene nada nuevo, que “chuta, todas las ideas mias son malas”. En
cambio, cuando tu les haces valer y les dices, ¢sabi qué? A pesar de que no eres bueno
en mi asignatura, eres bueno en esto po, eres excelente en esto, nadie te puede ganar en

esto, te pasaste, si te pasaste en esto, a lo mejor no eres bueno pa esto, bueno, a lo
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mejor lo tuyo va por otro lado y eso es lo fundamental, hacerles ver a los alumnos que

de verdad son buenos.

E: Y estas retroalimentaciones tu decias que generalmente son los dias lunes, pero
¢ Cada cuanto las realizas?

P: Cada una semana, cada lunes.

E: Cada lunes ¢ Con los dos cursos?

P: Con los dos cursos. Por lo general hacemos una hora de materia y una hora de
retroalimentacion, que son 45 minutos donde nos sentamos todos en circulo y ellos me
dicen y yo les digo “chiquillos...” haber, cuando ya terminamos las pruebas de sintesis,
“ya, cuéntenme, cuéntenme que es lo que peor de mi, lo mejor de mi y que han
aprendido en mi clase”, y ellos van contestando, “sabe que profesor...” y yo iba
escribiendo, tomando nota. “lo peor de usted, es esto” y empezaron a decir y yo a
anotar. “sabe que profesor, lo mejor de usted es esto” y “lo que yo aprendi en su clase
es esto, aprendi esto, aprendi disciplina y esto... cosas super valiosas”. Pero sin el
miedo a la critica, o sea los profesores no tienen porque tener miedo a la critica, la
critica solamente te va a ser mas grande. Porque yo escuchandolos a ellos, me puedo
dar cuenta de que chuta, quizés ellos si tienen razon y a lo mejor yo soy asi po, a lo
mejor yo no deberia hacer esto e intentar cambiarlo. En realidad uno no tiene, un
profesor no tiene por que ser un semi dios y no permitir absolutamente ninguna critica.
Si al final los que reciben la clase son ellos, y los que reinterpretan la clase son ellos y
los que se llevan los conocimientos son ellos, entonces tienen todo el derecho a poder
criticarte y decir “;sabes qué? La actitud de usted es asi 0 asa muchas veces y muchas
veces nosotros sentimos esto” entonces t ahi puedes decir, si, saben chiquillos tienen
razdn, pero yo también soy persona, tengo mis propios problemas personales, etc., pero
para que ellos vean que también estoy preocupado de lo que ellos piensan de ti, es
importante eso, yo no sé si muchos profesores lo haran, pero muchos profesores en
Chile, en Chile le tienen miedo a la critica. Le tienen miedo a que le digan “sabe
profesor usted nos dicta toda la materia y se pasa sentado las dos horas de clases detras

de un escritorio ahi, y no hace, y nos dicta toda la clase” como algunos profesores,
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¢Cuantos alumnos se atreveran a decir eso? Son muy pocos, porque la figura del
profesor es casi mistica, no se le puede criticar al profesor. No, si se le puede criticar
dentro de los margenes obviamente y dentro de lo que ti hayas esquematizado, si se
puede. ;Por qué no se va a poder? Si somos personas, yo a veces no hago todos los dias
diferentes a lo mejor mi trabajo, yo también soy persona, tengo mis propios problemas
personales, a lo mejor llego de mejor humor o de mal humor, durante un tiempo
durante otro. Pero ellos tienen derecho a decirlo, y asi yo también le trato de quitar la
carga negativa a lo que ellos puedan estar viviendo en mi clase, asi tu descargai’, haci
una descarga de pensamientos negativos y descargas a los alumnos y ellos piensan
“oye lo pude decir po’” y no se quedan con eso ahi, con el ataque ahi o con la mano

doblada ahi, los descargai.

E: En estas retroalimentaciones ¢Qué elementos positivos ellos han destacado de
ti? Alguno por ejemplo.

P: Efusividad... soy eeh... explico muy bien, soy muy claro al explicar las cosas, que
tengo los conceptos muy claros. Cuando voy a hablar de algo, tengo los conceptos
bastante claros en mi cabeza. Que no recurro mucho a la lectura, o sea a dictarles, que
nunca ellos, casi nunca, solamente en pocas ocasiones, en las ocasiones que son
pertinentes yo solamente leo hechos escritos, pero en otras ocasiones solamente tomar
apuntes. Que yo les ensefié a distinguir entre las ideas claves y las ideas que no son tan
importantes. Que tengo buena disposicién con ellos, en cualquier momento, en
cualquier lugar, a cualquier hora. Que tienen la oportunidad de siempre poder aclarar
las dudas, porque muchas veces quedan cabos sueltos. Que no me quedo solamente con
la clase frontal, que me gusta la clase circular, de lado, del otro lado, de cabeza... que
no es una clase aburrida, esquematica. Que en un momento puedo estar frente a ellos,
pero en otro momento puedo estar sentado con ellos y en otro momento puedo estar
arriba de la mesa, entonces, no es una clase super liviana, super plena, que puedo
romper el esquema en cualquier momento, que ellos son participantes, que ellos
también pueden aportar, que ellos pueden criticar, ellos tienen la libertad de... la
libertad de... yo creo que en un colegio tan esquematico, ellos valoran mucho eso, la

libertad de decir cosas, la libertad de poder expresar cosas que en otros ramos quizas
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no puede expresar, la libertad de sentirse bien o sentirse mal durante la clase y poder
decirlo, decir: “sabe profesor, no estoy de acuerdo con usted” o “usted profesor esta
haciendo las cosas de tal manera, sabe que mis compafieros y yo no lo estamos
comprendiendo” sentirse con esa libertad. Entonces eso es positivo, ademas, lo otro
positivo que siempre recalcan es que yo los he mantenido unidos, que son muchas
veces un curso muy desunido, pero que yo, con muchos de mis discursos los he unido a
un solo proposito a un solo objetivo, y eso lo valoran mucho, porque también ellos
sienten, sobretodo el segundo medio B, porque no tienen un lider como profesor jefe y
que muy pocos respetan la opinion del profesor jefe, porque no lo ven como lider, lo
ven como una persona que esta ahi que fue designada, pero no lo ven como un factor
de unidad y son pocos e incluso mas... la profesora jefe del segundo medio B muchas
veces se acerca a mi cuando quiere lograr algo con el curso y me dice “sabes que C.

29 ¢¢

habla ti con ellos” “ sabes que C., diles, hablales de esto” entonces ahi yo tengo que ir
y mandar el discurso y obviamente ser super fuerte, super enfatico en los objetivos, en

lo que quiere la profesora. Entonces ellos lo valoran mucho.

E: Y... dentro de los elementos no tan positivos.

P: No tan positivos... a ver... no tan positivo en que... mmm... en que muchas veces
por ejemplo ehm... como soy tan entregado con ellos... me gusta que las cosas por
ejemplo, anden bien, o sea si yo mmm... soy, a veces me critican que a VECeS SOy muy
estructurado, a pesar de que yo no me encuentro estructurado, ellos dicen que soy
demasiado estructurado y que soy demasiado exigente con algunos, si con algunos,
sobre todo con los que les cuesta mas. Esos son siempre los que reclaman que yo tengo
el ojo puesto en ellos. Pero yo les explico que si tengo el ojo puesto en ellos, es porque
los demaés ya saben la metodologia y ya se pueden guiar bastante bien solos. Pero que
ellos, parece que algiin momento como que se extraviaron, obviamente uno tiene que
ser mucho mas acucioso con la oveja mas lenta, y con la oveja mas fuerte la puedes
dejar irse sola. Sabe que tiene gque estar en silencio, sabe que tiene que tomar buenos
apuntes, sabe distinguir las ideas, sabe ser creativo, por lo tanto no me tengo por qué
fijar tanto en ella. Pero me fijo si, en las ovejas que son mas débiles, en el sentido de

gue soy mas exigente, les pido el cuaderno, hablo con el apoderado, estoy encima de
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ellos... y ellos me reclaman, me reclaman que yo soy muy jodido en ese sentido. ¢Y
qué mas?... que de repente ando de mal humor, como todas las personas no mas, pero
como ellos piensan que como yo, a lo mejor soy méas joven tengo menos problemas,
que sé yo. Y a lo mejor ellos tienen un imaginario de que por ser mas joven tengo
menos atados, pero eso no significa asi pos. Me dicen “es que usted muchas veces anda
de mal humor” y de repente “muchas veces claro, como anda de mal humor y se
descarga en nosotros y nos reta”. Si, pero si yo no los reto porque se portan bien, yo los
reto si se portan mal. Y ellos toman eso como de mal humor. Pero todo dentro de los
margenes. Pero lo rico es que me lo puedan decir, si eso es lo mejor que me lo puedan

decir, porque asi yo lo puedo arreglar.

E: También durante la entrevista anterior tu decias que los cursos tenian distintos
tipos de aprendizaje y que eso lo considerabas cuando planificabas la clase, ¢pero
también consideras las diferencias individuales en cuanto a estilos de
aprendizaje?

P: Obviamente las diferencias individuales son claves, no todas las personas aprenden
de la misma manera, pero... lo que si se puede generalizar son las técnicas de
aprendizaje. Por ejemplo, yo para un reforzamiento junté, antes de la prueba de sintesis
a todas las personas que les iba mal en el ramo o que les iba medianamente mal, eran
como 15 o 16, y lleve a mi mejor alumna de los dos paralelos del segundo medio, y td
decias pero para qué llevar a la mejor alumna, tenia una finalidad po, les dije bueno,
estamos aqui con Maria José, ella es mi mejor alumna y nos va a acompafiar para qué,
en primer lugar, para precisar cosas que a mi me falten, porque a mi obviamente voy a
tomar cosas como obvias y van a haber cosas que voy a pasar por alto, pero como
Maria José es mi mejor alumna va a precisar cuales son las cosas que yo estoy diciendo
muy complicadamente o que yo estoy pasando muy, que lo estoy dando por sentado y
para lo otro que la traje también es para que ella, después al final de la clase, les diga
como estudia ella, cuales son los tips que ustedes pueden absorber de ella. Entonces
todos encantados, chuta ahi ya les hice toda la clase y ahi Maria José me fue
precisando y al final Maria José expone. Expone como estudiaba ella y tu sabi que,

grato el resultado en la prueba de sintesis, grato el resultado. Hubo uno que me dijo,
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“sabe profesor, muchas gracias por el reforzamiento, porque sabe que, aprendi, pensé
que no iba a ser capaz porque habian muchas cosas que yo no comprendia pero en ese
reforzamiento yo aprendi. Entonces hay técnicas de estudio que se pueden generalizar
y hay estilos de aprendizaje que obviamente que son diferentes dependiendo de cada
alumno. Algunos alumnos por ejemplo van a comprender mas con un mapa conceptual,
otros van a comprender mas con que yo les dicte, otros van a comprender mas si yo les
hago un dibujo, otros van a comprender mas si yo les paso un video, otros van a
comprender mas si yo me paro arriba de la mesa y empiezo a dar un discurso y ellos
participan aplaudiendo y gritando y todo lo demas y se les queda mas marcado eso.
Van a comprender de diferentes maneras, el punto es, que el contenido llegue igual.
Que a pesar de las maneras que tu uses, el contenido llegue igual dependiendo del
estilo de aprendizaje que tu tengas. Si td no varias, no varias el contenido podrias hacer
10.000 estilos de aprendizaje y el objetivo va a ser el mismo, el objetivo no tiene que
variar. Y cuando un alumno, a mi por ejemplo, si un alumno es mas de que le dicten la
materia y yo no sé po, en el dia no sé pos, hice un mapa conceptual, ese alumno tiene el
derecho de acercarse y decirme “sabe qué profesor, yo entiendo mas cuando me dicta”,
bueno le digo yo, te tipeo todo lo que dije hoy y te lo mando. ;Cual es el problema? Si
al final el mensaje es el mismo... “aahh gracias profesor”, listo le pido el correo, lo

tipeo, tipeo lo que dije hoy dia y se lo mando al correo para que €l lo pueda estudiar.

E: Y estos repasos que tu mencionabas que hacias antes de la prueba de sintesis
Jtambién los haces en otras ocasiones? O solamente cuando...

P: Siempre antes de la prueba de sintesis hay repaso. Pero hay repaso general, o sea
todo el curso y yo ahora implante un repaso que es focalizado. El repaso focalizado
quiere decir que los 7 alumnos que les va peor en cada paralelo, se juntan, forman un
grupo y yo a ese grupo le hago un tratamiento a parte de todos los demas. Para qué,
para que esos alumnos que les cuenta un poco mas son bastante timidos en el sentido
de presentar sus dudas cuando estamos con todo el curso. Porque obviamente, dentro
del curso estan los més inteligentes, los que te van a decir “oye pero como no cachay si

estos es super facil”, pero a lo mejor para el alumno no es facil, entonces. ..
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E: Yo noté cuando fui al segundo A, noté que a veces cuando los nifios salian
adelante no sabian como expresarse o se equivocaban, igual se reian harto, el
resto de sus comparieros.

P: Yo para evitar eso y armar un ambiente que sea propicio, cito a los 7 alumnos que
les va peor en un lado y del otro. Si nadie se va a ir a reir a po, todos lo van a tomar en
serio. Entonces asi, evito, evito y aislo los factores que pueden afectar en el aprendizaje
de ellos. Entonces al repasar obviamente entre los que les va peor, estan mas enfocados
en lo que yo les estoy pasando y no tienen miedo de levantar la mano y preguntar,
porque todos estan en las mismas, pueden tener hasta las mismas dudas. A lo mejor no
las dicen en clases por piensan que son estupidas o que los demas piensen que son

estUpidas. Entonces asi yo, aislo todos esos factores y les ha ido stper bien asi po.

E: Ta también mencionaste la vez anterior, que tu realizabas 3 tipos de
evaluaciones, que eran la escrita, la oral y la creativa. Estas evaluaciones ¢tu las
haces por unidad, o sea cada unidad tiene esas tres evaluaciones?

P: Cada unidad, yo por... a ver... es que aqui trabajamos por trimestre, al trabajar por
trimestre yo siempre me planteo tener el maximo de notas, aqui te piden cuatro notas
como minimo. Yo por lo general soy de poner 6 hasta 7, para que asi tengan muchas
oportunidades, que si fallo una vez puede ir mejorando cada vez que saque una nota.
Yo... parto primero... cOmo parte esto, parte principalmente con la primera nota es de,
es de las primeras 3 unidades que yo paso, por lo general, la segunda nota como es
oral, incluye las 3 unidades que pase mas 3 unidades mas, que son preguntas tanto de
las primeras 3 unidades como de las nuevas unidades, ya, son 6 unidades, donde hago
una pecera con doce preguntas, ellos pueden sacar dos preguntas y cada pregunta
equivale a una nota. Y luego la creativa, puede ser un trabajo grupal, puede ser analisis
de documentos, puede ser que ellos confeccionen documentos, puede ser que ellos
confeccionen algo relacionado con la época o con la unidad que estamos estudiando.
Entonces ahi tu tienes las tres bien marcadas y muchas veces es cada tres unidades

aproximadamente.
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E: Durante la observacion en aula, en la ultima que fui, ta hiciste formar a los
chiquillos en grupos para que puedan presentar después un tema adelante, pero
ahi noté que hacias algunas diferencias cuando los nifios exponian y después tu les
hacias preguntas. Porque en algunos casos les preguntabas sobre el contenido y a
otros grupos les preguntabas sobre como iban a presentar... como iban a hacer su
presentacion, si iban a ocupar el power point o qué otro tipo de recurso. ¢Este
tipo de diferencia ta la hacias a propésito o dependiendo de...?

P: Es dependiendo del grupo, hay grupos que obviamente ahi ya tiene que ver con algo
ya mas individual, o sea como yo ya los conozco. A algunos les preguntaba por
contenido porque obviamente yo sé que manejan, que algunas personas manejan
mucho contenido, que algunas personas se iban a complicar con respecto a lo que iban
a entregar, tienen mayor confusion en ordenar el contenido en si y otros tienen
problema en como entregarlo, tienen el conocimiento previo de cémo tratar los
contenidos, pero no saben como entregarlo. Entonces dependia mucho del grupo, el
perfil del grupo, muchas veces era no entender el contenido o no saber como
entregarlo. Esos son los dos mayores problemas cuando tu haces trabajos grupales. Hay
grupos gque manejan super bien en contenido pero no saben como entregarlo y hay
grupos que obviamente que saben como entregarlo, pero manejan muy mal el
contenido y no lo acotan. Entonces dependiendo del perfil del grupo uno hace las

acotaciones pertinentes.

E: También me llamd la atencion de cuando salié un grupo adelante y tu le dijiste
a uno de los nifios que no expusiera y que dejara a sus comparieros exponer.

P: Si, por qué, te explico. NN es uno de los mejores alumnos, los demas nifios, que se
juntan con él usufructuan de él, me entiendes, pasa en las universidades, pasa en un
monton de lados, usufructtan de él, porque es el lider, es él que tiene el discurso, él es
el que participa, él es el cerebro, pero lo que yo, lo que escuchara de NN iba estar todo
bien, ¢pero cudl era el valor del trabajo? Y los otros tres, no iban a tener palabras no
iban a tener voz, a mi me interesa mucho mas escuchar a aquellas personas que nunca
he escuchado porque no tienen un discurso armado, porque no saben hacer un trabajo

que escuchar a NN, si se que NN tiene todo claro, tiene todo muy claro, él es muy
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ordenado, es muy capo, sabe absolutamente como manejar los contenidos, sabe como
entregar los contenidos, me interesa escuchar a sus compafieros me interesa saber qué
es lo que me tienen que decir ellos con respecto al trabajo y si td les das con este tema
te vas a dar cuenta que el que mejor maneja todo es NN pero lo importante pa mi es
escuchar a los otros a los que estan alrededor del po, porque si yo voy a escuchar
siempre el mismo discurso, no es la idea, también es escuchar a los que muy pocas
veces pueden hablar, por eso dije: “NN por favor tu no digas absolutamente nada que

tus compafieros hablen”.

E: Bueno en esa clase también me llamo la atencion de manera positiva que por
ejemplo habian algunos nifios que no se sabian explicar bien y tu dejabas que
terminaran su exposicion y dabas una sintesis del tema que iban a tratar al curso
entonces quedaron todos los temas cubiertos.

P: Eso se tiene que hacer constantemente, el ir sintetizando cada vez aunque sea a lo
mejor cansador, aunque sea tal vez engorroso, ayuda a cristalizar los temas que
estamos pasando, yo por ejemplo cuando paso un contenido me preocupo mucho por
ejemplo, si estoy explicando algo geografico me pongo a explicar parte por parte lo
geogréfico y cuando llego al final entonces digo las ideas que ustedes tienen que tener
en su cabeza, en su cuaderno son esto, esto, esto y lo repito otra vez, méas acotado a lo
mejor, a lo mejor de manera mucho mas precisa pero vuelvo a repetirlo otra vez, el
profesor tiene que tener la paciencia suficiente y la perseverancia suficiente para repetir
las cosas 1, 2, 3, 10 veces, 50 veces, 80 veces, aunque te canses, a lo mejor no vas a
avanzar todo lo que tenias pensado avanzar en la clase pero vas a ganar el que los
alumnos manejen conceptos y manejen bien la materia que td les quieres entregar,
porque no me sirve de nada pasarles y pasarles materia las dos horas y que a lo mejor
nadie va haber comprendido aunque sea un concepto, ya un concepto es dificil de
tratar, pero a mi no me sirve pasarles toda la clase y hablar, hablar y vociferar toda la
clase si al final de la clase les pregunto ¢ya chiquillos y que es reforma agraria?- cri cri
cri, entonces prefiero repetirles 800 mil veces, en chino en inglés, en todo lo que querai

lo que es reforma agraria y que ellos aprendan a pasar la materia no mas.
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95

97
99

E: Y estas presentaciones ¢qué tan seguido las realizas?, este tipo de
presentaciones, disertaciones, exposiciones.

P: Mira a mi la verdad, te voy a ser sincero, no me gustan mucho las disertaciones
porque pienso que siempre uno termina trabajando mas que otro, ejemplo obviamente
algunos se van a aprovechar de otros, si, em nos gustan méas los temas creativos pero
individuales yo soy de mas de explotar mas la creatividad individual que la creatividad
grupal obviamente si se me pide hacer algo grupal yo lo voy a hacer, no tengo ningun
problema en hacerlo, pero yo soy mas amigo de incentivar la creatividad individual soy

mucho méas amigo de eso que hacerlo de manera grupal.

E: Y por ejemplo los estudiantes ¢siempre tienen la libertad de escoger los temas?
P: Es lo que se debe hacer, porque cada uno tiene mas desarrollada un area dentro de su
individualidad, por ejemplo yo siempre me he dado cuenta, el que es mas matematico
va a elegir el area econdmica entonces en historia va a decir: “bueno yo voy a escoger
el proyecto econdémico de Salvador Allende”, porque le acomoda mas, €l es mas
matematico entonces imaginate si yo a un grupo de matematicos les digo “ya ustedes
van a hacer temas sociales, pucha yo queria hacer temas econémicos” van a decir no,
entonces ahi de nuevo hay que ser stper cuidadoso, cada grupo tiene un perfil y ese
perfil tiene que ser respetado y para ser respetado, obviamente tienen que ellos,
propongan el tema que van a hacer porque ellos saben cuales son sus habilidades, él
gue es mas matematico obviamente va a hacer maravillas con lo econdémico, me va a
explicar, me va a poner tablas me va poner no sé, me va a poner tablas de que mira
cuando se hacia aca, que mira lo que paso6 con el cobre, que el cobre bajo, subio, va a
ser mucho mas rico para €l y él va aprender algo, ademas algo que estéa relacionado con
su habilidad, tiene que estar relacionado con su habilidad, obviamente él que es mas
social va a decir “profe yo quiero tomar el proyecto social de Salvador Allende”,
entonces chuta, haz el proyecto social, otro me va a decir, “profesor yo me voy a

99 ¢¢

preocupar del tema ideolégico” “profesor yo me voy a preocupar de la salud o yo me
voy a preocupar de los avances técnicos durante el gobierno de Frei Montalva”, eso

tiene que ser siempre libre para que al alumno le guste.
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101 E: Y la eleccion de la metodologia igual, ¢también es libre?

103 P: La eleccién de la metodologia, que ellos van a exponer, cOmo van a exponer,
también es libre eso tiene que ser totalmente libre también, porque también depende de
su habilidad, hay que ser muy respetuoso de las habilidades que tienen los alumnos
porque dependiendo de su habilidad, la creatividad o el espiritu creativo que van a
tener ellos, hay que ser respetuoso de eso, porque todos somos diferentes, yo no soy
para nada un , tampoco soy artista, no se tocar ni una guitarra ni nada, en ese sentido
pasar a llevar al alumno, “sabe que usted me va a explicar el gobierno de Salvador
Allende pero con una cancion a guitarra”, te imaginai te dicen eso, soné po, Si Yo no
sirvo, o sea si yo sé que soy bueno para hablar, soy bueno para discutir soy bueno para
temas politicos, pero si me dicen eso me hubiese sentido yo desarmado, me hubiese
sentido pasado a llevar, la idea es ponerle ta, cuéles son los periodos o el periodo de
tiempo en que ellos pueden tomar los temas y dar libertad para que ellos pongan un
tema dentro del periodo de tiempo que tu diste. Por ejemplo, el periodo de los temas
que estabamos viendo era desde el *70 hasta la dictadura militar, entonces que ellos
puedan tomar cualquier tema entonces tenian una amplitud de temas impresionante,

hay que ser muy respetuoso con eso.

105 E: Otra cosa que noté que tu para fomentar la participacion generalmente eras
directivo, porque si bien dabas preguntas abiertas, después igual nombrabas a un
estudiante por su nombre para que respondiera, ¢generalmente tu haces eso?

107 P: Mira, eso también es parte de una estrategia, porque por lo general los estudiantes
gue tu mas nombras 0 que td mas sacas adelante son los que provocan mayores
debates, entonces tu con tal de incentivarlos en las discusiones y al debate en el aula td
le dices a aquellos estudiantes que tu sabes que te van a responder y que muchas veces
sus respuestas son polémicas para los demas que incentiven la discusion porgue es muy
probable que si yo le digo a NN “ NN tG qué piensas sobre el gobierno de Salvador
Allende” 1a NN me va a decir, como es acida en sus comentarios me va a decir tal y tal
cosa y todo el resto va a decir, “yo estoy en desacuerdo contigo NN porque...” y asi se
forman los grandes debates, entonces por lo general tengo mis comodines para

fomentar el debate.
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109 E: Bueno... de acuerdo a lo manifestaste en la entrevista anterior y a lo que yo vi
en la clase tu realizas clases expositivas- participativas, trabajo en grupo,
presentaciones orales, evaluaciones escritas, trabajos creativos como tu habias
dicho, ¢hay otra metodologia, otra practica que no esté mencionada?

111 P: Otra préctica que no esté mencionada.

113 E: Si, que tu consideres importante.
115 P: Otra préctica que yo considere importante no, sabi que no se me ocurre, a lo mejor

cuando se me ocurra te voy a decir.

117 E: También durante la entrevista anterior ti mencionabas que en tu magister te
habia permitido mejorar muchas areas que estaban debiles. ; COmo que areas te
permitié mejorar?

119 P: Si, por ejemplo el area de liderazgo, el area motivacional también mucho, el area
afectiva, de vincularse, de no tener miedo de vincularse emocionalmente con los
alumnos porque yo antes tenia la representacion mental de que uno no debe vincularse
maés alla del aula con los alumnos, que habia que ser lo mas separado posible de los
alumnos en cambio el posgrado me dio a entender que no po que los buenos profesores
y los buenos resultados se logran vinculandose emocionalmente con los alumnos,
también eh! a cdmo mejorar por ejemplo o a como resolver el conflicto entre
profesores y alumnos que son conflictos constantes, a ver como uno puede evitar
ejercer violencia simbolica o violencia en el aula a veces de manera consciente a veces
de manera inconsciente, o0 coémo enriquecer el didlogo, la misma retroalimentacion
sirve para eso, para mejorar el didlogo, para que los alumnos no se vayan con una carga
negativa de clases, si tu dijiste algo mal, tengan la posibilidad de decirtelo, porque asi
ellos se descargan emocionalmente ya no hay una carga negativa después de clase, de
tratar de teorizar el area humana de la pedagogia mas que el area académica de la
pedagogia, la pedagogia es un area humana mas que de aula, mas que academicista es
un area humana, uno tiene que preocuparse primero del ser humano y después de lo

que tu le vas a entregar si el ser humano esta bien emocionalmente vas a poder hacer
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muchas méas cosas con él, eso solamente te lo da un saber tedrico, que antes no tenia,
yo antes, sali de la universidad y pensaba que el profesor era un semidios y que los
alumnos estaban totalmente alejados de ti y que no tenias que vincularte y no saber de
su mama ni de sus hermanos ni de sus problemas afectivos que uno venia a dar la clase,
ponia las notas, cumplia lo que te pedia el colegio y después te ibas a la casa y al final
me di cuenta que esto no es asi po, que para poder ser mejor profesor, mejor persona,

mejor profesional tenia que vincularme con ellos.

121 E: Y ¢qué fortaleza crees tu poseer como docente?

123 P: Uf! Fuerte mirarme a mi. Liderazgo, soy perseverante, tolerante, soy muy tolerante,
creo que eso les gusta mucho a los chiquillos, que pueden expresar diferentes cosas en
mi clase, ocupan mi clase como una herramienta de tolerancia, siempre les trato de
inculcar que lo mas importante es eso y que debe ser una religion pa ellos la tolerancia.
Eh! también el orden creo que el orden es fundamental si uno quiere lograr cosas en la
vida uno tiene que ser muy ordenado, tiene que anticiparse a los hechos, eh! creo que
soy proyectivo, se lo que va a pasar antes de que pase y eso se logra solamente cuando
logras vinculacién emocional con otra persona porque puedes prever si vas bien o si va
a terminar mal o si va a terminar bien, 0 como va a terminar y eso creo que le falta a
muchos profesores, que uno se vincula emocionalmente con las personas puede leer
sefiales que te estan indicando cosas, que te estan indicando que esta bien, que esta
mal, que algo no anda muy bien, que si se esta comportando de una manera puede ser
que le esté pasando algo, entonces el ser proyectivo en un profesor es algo super
bueno, que mas, estando renovandome constantemente en lo que hago, estoy leyendo,
leo un monton, uno tiene que ser saper autocritico, stper auto flagelante en ese sentido
stper autoexigente, porque si tu le exiges mucho a los chiquillos no puedes exigirte
menos a ti, entonces yo soy super exigente en el sentido de que por mucho que tenga
mucho trabajo aqui, estoy leyendo 11 mil libros, estoy leyendo sobre la creatividad,
sobre inteligencias multiples, estoy leyendo sobre representaciones mentales, estoy
leyendo sobre un monton de cosas, que a lo mejor ni tienen que ver mucho con la
asignatura, pero que también te sirven en realidad para fortalecer tus practicas en el

aula y eso es importante también.
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125 E: ¢ Y qué areas consideras que deberias seguir trabajando?

127 P: Yo creo que deberia seguir trabajando, yo creo que un &rea en donde todavia no se
ha explotado bastante es el area de mediacion de conflicto, mediacion de conflicto
dentro de los colegios, creo que es un area que no se ha explotado mucho, creo que yo
me voy a XXX el préximo afio hacia esa &rea, el area donde pueda ayudar a resolver
problemas que dan constantemente dentro de los ambientes escolares, promover
también dentro de mi colegio la ley de violencia escolar, la creacién de los consejos
escolares donde todos vamos a participar para que el clima sea realmente bueno, creo
que esa es el area que falta reforzar todavia, pero creo que ya el proximo afio estaria ya
mas preparado, tedrica y practicamente para poder empezar con esto.

129 E: ¢Se te ocurre alguna otra practica?

131 P: ;Otra préctica?

133 E: Pedagogica, que tu utilices y que no la hayas mencionado.

135 P: Si po, por ejemplo el area de liberar tensiones, por ejemplo, esta yo la ocupo en
ciertas ocasiones: digo “ya, parense todos y poénganse en fila y haganle un masaje a su
compariero que estd delante, ahora se dan todos vuelta y le hacen masaje a un
compaiero también” o lo otro que hago es decirles: “escriban las cosas que mas odian
en un papel, pueden escribir lo que ellos quieran y luego simbdlicamente todos van a
tirar esos papeles a la pared y se van a desprender de todo eso malo” y ahi todos tiran
los papeles, pero no sabria coémo llamarle a ese técnica, no sé si tendria que patentarlo

0 ponerle nombre.

137 E: Pero estas técnicas que tu mencionas ¢de ddnde provienen, por conocimiento
gue tu has adquirido ahora, durante la U?

139 P: Es que yo estuve metido en una organizacion de jovenes a nivel internacional que se
llama XXX, eran diferentes jovenes, diferentes carreras donde se juntaban a hacer
como grandes tareas y una manera de poder nosotros empezar bien cualquier actividad
que tuviéramos era haciendo estos pequefios tips, que eran previos a cualquier
actividad que nosotros tuviéramos, por ejemplo un dia nos dijeron “bueno

aprovechando que estan todos ordenaditos tienen su cuaderno “si” ponganse de espalda
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y tiren los hombros para atras” y fue como pa, todos quedamos asi como, rico po,
rompi totalmente el esquema po, y eso siempre como que siempre me queddé muy
marcado como que muchas veces las personas necesitan romper esquemas para sentirse
bien. Y por eso estas pequefias actividades, como que ya escriban en un papel lo que

mas odian y tirenlo a la muralla.

141 E: Y ¢qué resultados crees tu que estas actividades tienen en los estudiantes?
¢ Coémo quedan después de hacer esa actividad?

143 P: Yo creo que los marca, los marca en un sentido stper positivo, en el sentido que
ellos se dan cuenta que con pequefias cosas, con cosas quizas minimas se pueden
expresar, yo creo que muchos de mis alumnos estan estresados, tienen una vida stper
exigente, el colegio es muy exigente, los papas esperan mucho de ellos se auto
cuestionan ellos mismos porque saben que van a llegar a 4to medio, entonces yo les
digo, ven se dan cuenta que con pequefias cosas pueden des estresarse en un dia que ha
sido super estresante, entonces eso es lo positivo, que ellos sepan canalizar a lo mejor

la presion de diferentes maneras.

145 E: ¢Y ta crees que esto podria influir en el clima de aula?

147 P: Influye un monton

149 E: (En las relaciones entre ellos?
151 P: Influye un montdn, alumnos desestresados son alumnos que estan mas sensibles con
lo que ta les estas entregando no tienen tantas barreras u obstaculos psicolégicos como

pa poder absorber los contenidos que ta les quieras pasar y eso es super importante.
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10

13
15

17

19

21
23

7.3 Transcripcion de Entrevista Docente de Matematica (P3En)

7.3.1 Primera Entrevista (P3E1)

E: ¢Cuantos afios tienes en el ejercicio docente y a qué edad comenzé a ejercer la
docencia?

P: Este afio, a los 27 afios.

E: O sea es el primer afo.
P: Si.

E: ¢Ha identificado algan momento relevante, significativo durante su formacion
docente?

P: ehh, en la formacioén, en la universidad o aca?

E: Formacion, desde la universidad, hasta este afio.

P: Si, mira, sabes que yo, ingrese a la universidad, a pedagogia, pensando en ayudar, en
ayudar a los nifios que pudieran tener problemas en matematicas y este afio en julio en
las vacaciones de invierno en agosto se fue una nifia de segundo medio y me entrego
una carta y la nifia no tenia por donde en matematicas, le iba siper mal y ella estaba
postulando a un colegio que estdn en mejor nivel, a nivel matematicas, porque aca
estamos como muy atrasados, entonces, no tenia mucha posibilidad de entrar, el afio
pasado postuld y no le fue bien, entonces se acercé a mi y comenzamos a conversar y
le gustd mucho la forma en que yo le ensefiaba y la nifia empez6 a subir las notas, a
subir las notas, hasta que se emparejo en los sietes, a ese nivel, entonces, la nifia
después me entregd una carta, ¢sabes qué?, me emocioné demasiado porque la carta
decia exactamente lo que yo queria lograr, no sé, en 20 afios de docencia, lo logre en
seis meses. Creo que eso fue motivador y esperanzador para mi, me ha servido harto,

siempre estoy leyendo esa carta cuando me bajoneo.
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27

29
31

33

35

37
39

41
43

E: ¢Qué bieny qué fue lo que te incentivo a estudiar pedagogia?

P: Mira, yo siempre quise ensefiar, me gustaba arte 0 matematicas, y queria ser
profesor de artes visuales, el problema es que la Unica universidad que la impartia era
la Universidad de Playa Ancha, entonces, no opté a eso directamente, me fui ingenieria
porque no queria estar en la UPLA, sabia que iban a ver muchos problemas y después
cuando estuve en ingenieria estaba perdiendo el tiempo, si a mi no me gustaba

ingenieria, me gustaba ensefiar.

E: O sea tu estudiaste ingenieria y después pedagogia.

P: Claro, primero ingenieria y me sali y me fui a estudiar a la Catdlica y como
obviamente si queria estudiar arte, me tenia que ir a Santiago y yo no queria salir de
aqui, decidi optar por matematicas.

E: ¢Existe alguien cercano a ti que sea docente que consideres un modelo a
sequir?

P: Si, tengo un hermano que no tiene muchos afios de docencia, tiene como cuatro,
pero con harto sacrificio y con hartas pruebas en el camino, ha llegado a ser un muy
buen profesor, ha logrado mejor rendimiento SIMCE a nivel nacional y en un colegio
chico, donde esta recién creciendo, entonces, no sé si yo lo tome desde un principio
porque €l entrd a estudiar pedagogia casi junto conmigo, pero el verlo, me dice como
una persona que no tenia eso en su futuro porque él queria ser otra cosa y podria
haberlo hecho muy bien, pero por cosas del destino no lo hizo y lleg6é a ser un muy
buen profesor, entonces creo que mi hermano es un buen, un muy buen ejemplo a

seguir.

E: ¢y él, es profesor de qué?

P: General basica

E: ¢Como llegaste a trabajar a este colegio?
P: Postulé, sali el afio pasado, a mitad de afio, hice algunos reemplazos, cosas cortas, y

al final de afio postulé y, no sé, debo haber tirado muchos curriculos, la cosa es que fui
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45

47

49

51

53

55

57

59

a tres entrevistas y quedé en los tres colegios y viendo éste era lejos el mejor, los otros
eran buenos, pero lo que aqui me ofrecian, era lo que yo esperaba, educacién catdlica,

bien estructurado, entonces, lo elegi mas que nada por eso.

E: ¢Recuerdas alguna persona que haya influenciado tu inclinacién por la
docencia?

P: No, no, por una motivacion siempre de ayudar, si no hubiera estudiado pedagogia,
hubiese sido asistente social, 0 no sé si medicina porque no era mi fuerte la biologia, ni

quimica, pero yo creo que algo al servicio hubiera trabajado.

E: ¢Recuerda alguien importante como un profesor, que te haya motivado e
incentivado a seguir con esto, con la docencia?

P: Si, hay un profesor, pero no en esta area, no en mi area, es un profesor de la escuela
de futbol que tuve, un muy buen profesor, el profesor Castillo, creo que adn tengo esa
espina, de hacer un curso para tecnico en futbol y poder trabajar en una escuela de

futbol o dedicarme en un acle de deporte en un colegio, seria bastante bueno.

E: ¢Qué importancia tu le das a la formacion que tuviste en la universidad?

P: Yo creo que practicamente todo. Sali de una escuela basica que era...todavia no
estaba muy fuerte el tema de los colegios subvencionados basica y en ese tiempo todos
teniamos que ir a escuelas basicas y era bastante buena, donde aprendi mucho, los
profesores...ahi conoci al profesor Castillo, pero después en el liceo fue un desastre,
practicamente te regalaban las notas, no sacabas mucho, entonces cuando llegué a la
universidad fue como empezar de cero, aprendi de todos, todo lo que mas pude
absorber, creo que lo hice en la universidad y conoci buenos profesores, malos

profesores, pero de todo aprendi mucho.
E: ¢Consideras los conocimientos previos de tus estudiantes a la hora de realizar

planificaciones dentro de tu asignatura?

P: Si, por supuesto.
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63

65

67

69
71

E: ;Como haces eso?

P: Siempre se esta diagnosticando a los nifios, en primer lugar, se les pregunta qué es lo
que vieron, no sirve de mucho, porque los nifios dicen, ahh no me acuerdo y después tu
le presentas el contenido que quieres que ellos recuerden, y ellos dicen, ah si, ya me
acuerdo, entonces por palabras no sirve, entonces si tu le presentan ejemplos o
situaciones, ellos van a saber como resolverlas. Siempre hay que hacer un buen
diagndstico para saber por donde empezar, y ahi te vas a dar cuenta inmediatamente,
los méas avanzados ya tienen su conocimiento adquirido y los que les cuesta un poco
mas, siempre van a tener un pequefio problema, ya sea en procedimiento, ya sea

contenido.

E: ¢Son relevantes para ti las cualidades, o comentarios de los estudiantes al
momento de escoger las metodologias de las clases?
P: Si...

E: Me podrias dar algunos ejemplos...

P: Por ejemplo hoy dia estamos repasando para la prueba sintesis, y...hice ejercicios
tipo, que era como lo que estabamos trabajando y como estamos repasando, necesito
que ellos... no saco nada con pasar cosas nuevas, porque es para la prueba de sintesis y
se toma todos los contenidos vistos, entonces les hice unos ejercicios tipo,
practicamente eran todos iguales, entonces llegd un momento, dos alumnas que son
como las mas aventajadas, me dijeron, profesor esto ya lo sabemos, 0 sea me aburre
hacer todo el rato lo mismo que ya sabemos, les habia ido stper bien en la prueba,
entonces yo dije...si le digo hazlo igual, lo tnico que estoy haciendo es frutarla, porque
la nifia no avanza y ella me esta pidiendo avanzar, entonces lo que hice, fue tomar
contenidos del primero medio y le dije, a ver te voy a explicar algo, el contenido y le
dije que piensas tu ahora, ti con lo que yo te explique, hazme este ejercicio y lo
empezo a hacer y lo hizo super bien, después le varié el ejercicio y me dijo, ah ya, aqui
pasa esto y esto, la nifia super inteligente, y después se espesaron a sumar mas nifias
porque ya habian terminado los ejercicios y se empezaron a sumar y eran como un

grupo de cuatro, que siempre estan pidiendo mas, entonces cuando yo me doy cuenta
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73
75

77

79

81

83

85
87

que los nifios estan muy avanzados, hay que adecuar los ejercicios para ese tipo de

nifios, los que no, hay que reforzar en lo que esta.

E: ¢ Tus metodologias de clases cdémo son?

P: Mira no te voy a mentir, es primer afio que yo estoy con todas las ganas de hacer
clases bien constructivistas, entregar las herramientas para que los nifios logren el
aprendizaje, pero todavia yo no tengo las herramientas para entregar ese...esa
herramienta, valga la redundancia, porque la experiencia no me da la fortaleza como
para poder hacer eso, entonces mis clases son los méas participativas que puedo, pero
también debo admitir que son muy conductistas, mis clases son expositivas, los nifios
participan, te preguntan, yo responde todas las preguntas, no es que intente, las
respondo todas y que nadie se quede con dudas, pero siempre hay nifos...como hay
distintos tipos de aprendizaje, hay nifios que ven la pizarra y puede que te entiendan,
pero hay otros nifios que no pueden ver las cosas asi claramente, si no que tienen que
hacer ejercicios, entonces en ese cambio se producen problemas, entonces hay algunos
que aprenden y otros que no, y ahi es donde se esta viendo la diferencia, el que no le

cuesta va aprender de cualquier manera.

E: ¢Consideras los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos, a la hora de
hacer las planificaciones?

P: Intento, intento hacer clases de aplicacién, donde los nifios tienen que hacer muchos
ejercicio, muchos ejercicios, hay otras clases tedricas, los nifios tienen que prestar

atencién y aprender lo que mas puedan.

E: ¢Se hace algun estudio, aca en el colegio, donde los estudiantes pueden saber
los estilos de aprendizaje?

P: Se le aplico el afio pasado

E: (Y eso se lo entregan a los docentes...para que puedan trabajar con ello?
P: Si, 0 sea no se nos han entregado los resultados de los nifios, lamentablemente el

orientador estd con un problema, entonces ha faltado mucho y el maneja todo eso, o
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sea se nos iba a entregar para ir viendo cuales eran los estilos de aprendizaje que tenian

los nifos.

89 E: ¢Te preocupas de ir actualizando tus metodologias, de ir innovando?
91 P: Si (asiente con la cabeza)

93 E: Me podrias dar un ejemplo, de ¢coOmo comenzaste el afio y como lo estés
terminando?

95 P: Si, eh... a ver, a principio de afo... era bien definicion, ejemplo, ejercicio, bien
conductista... y ahora varia més en el tema, sigue siendo conductista, como te decia
hace un rato, pero hay lluvia de ideas de los nifios, hay mas participacion, a veces hago
debate, donde un nifio da una respuesta, y otros dos nifios mas dan otra respuesta y
empezamos, qué opina usted, usted, y todos empiezan a dar ideas hasta que se llega a

un consenso de cual es la respuesta.

97 E: ¢Cuales son las expectativas que tienes de los estudiantes?
99 P: Altas

101 E: ¢ De todos los estudiantes, hay algun curso con el que tengas mas expectativas?

103 P: Hay un curso que hay harta, harta expectativa, que es con el segundo medio, pero
con todos son altas, pero con ellos es como si van a lograr mucho, estan bien atrasados,
hay que ponerlos al dia, pero yo creo que ellos, deberian, la mayoria entrar a la

universidad, si es que es lo que quieren.

105 E: ¢Como logran los estudiantes el aprendizaje dentro del aula?

107 P: Trabajando, haciendo mucho ejercicio, preguntando y creo que cuesta mucho y falta
el trabajo en equipo, porque cuando tu los haces trabajar en equipo, se forma un
desorden en la sala, en la mayoria de los cursos pasa eso, son muy poco los alumnos
como gue estan acostumbrados a trabajar en grupos, mas bien son individualistas para

el trabajo, no competitivos, pero si individualistas.
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109 E: ¢ COomo eres en tus clases?

111 P: Durante las explicaciones, si me gustan que estén en silencio, de hecho los reto
mucho por eso, pero una vez que estan trabajando, no se puede dar el aprendizaje
solamente en silencio, si bien cuando estan trabajando una guia que es individual,
tienen que hacer un listado de ejercicios, pero eso es para mecanizar, pero hay
instancias en que el alumno tiene que compartir con el compafiero, porque no
solamente estoy formando matematicos, quiero formar personas también, personas que

se vinculen socialmente.

113 E: (Qué importancia le das al desarrollo valérico personal de tus estudiantes?
115 P: Muy importante, mucha importancia.

117 E: ¢Esto va de la mano con el aprendizaje?
119 P: Si por supuesto, cuando un alumno esté hablando el resto lo tiene que escuchar, el

profesor o un alumno, el respeto siempre tiene que ir para los pares y adultos.

121 E: ¢Haces adaptaciones curriculares?

123 P: Si, yo creo si.

125 E: ¢ Lo haces por iniciativa propia o te lo piden?

127 P: Es que los nifios estan...como te digo, los curso mayores estan muy atrasados, se

debe hacer adaptaciones porgue si no, no alcanzarian a ver todo lo que necesitan ver.

129 E: Entonces es iniciativa propia.

131 P: si (asiente con la cabeza).

133 E: ¢ Qué puedes decirme sobre lo que piensas de ti y sobre tu labor pedagogica?

135 P: Creo que estoy en formacién todavia.

137 E: ¢Qué mas me puedes decir sobre eso, qué crees que ven tus alumnos en ti?
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139 P: La cercania mas que nada, creo que si bien las clases son algo didéacticas, el
conversar con ellos y escucharlos, yo creo que los ha hecho que me eligieran por sobre

el resto, creo que ellos lo estan viendo por el lado de la simpatia que muestro con ellos.

141 E: ¢ A tus alumnos les va bien en tu asignatura?
143 P: Es regular, hay de todo.

145 E: ;De qué manera tu logras un aprendizaje significativo en los estudiantes?
147 P: Cuando el alumno puede construir el aprendizaje, esa es la mejor manera de formar

al alumno.

149 E: En ese sentido ¢ le das mas importancia a lo tedrico o a la teoria préactica?

151 P: Al final, finalmente el problema es que los nifios estdn muy encasillados en el
ejemplo y en el ejercicio, ellos te lo piden, tu intentas que piensen mas, le entregas
herramientas para que ellos construyan el aprendizaje, pero el alumno cuando se ve con
la pizarra en blanco se le produce un quiebre demasiado grande, qué es lo que he
intentado cambiar, pero ahi necesariamente debes entrar con el ejemplo, porque el nifio

no logra captar todavia.

153 E: {Como describirias el clima en el aula?
155 P: Mira, son bastante bulliciosos, creo que todavia hay un alto rango de ser permisivo

con los nifos.

157 E: Pero, dejando de lado lo bullicioso... el clima como es?
159 P: En eso no hay problema, hay un clima positivo, siempre se estd dando la
conversacion, la devolucion, no solo ellos estan aprendiendo, yo también estoy

aprendiendo, entonces, con respecto a eso no hay mucho problema.

161 E: ¢ Qué factores influyen en tu practica docente?

163 P: ;Factores, a que te refieres?
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165 E: ¢qué influye en que tu tomes determinadas decisiones o realices determinadas
actividades?

167 P: Yo creo que mi carisma influye bastante en que el alumno tiende a preguntar o
tiende a participar, creo que alumno se siente valorado, después del argumento que él
de o la respuesta que dé, ya sea buena o mala, es sentirse escuchado, mas que decirle si
estd bien o mal, no creo que sea bueno reforzandolo siempre, si no que dejar el espacio
para que piense, creo que el que se sienta escuchado, ya para él es importante, se
sienten con el derecho y la oportunidad para volver a hablar, eso también depende de la
personalidad de cada uno.

169 E: ¢Qué consideras al hacer planificaciones, tomar decisiones, que te lleva a
tomar esas decisiones?

171 P: A ver, con respecto a eso, muchas veces es la falta de aprendizaje de los alumnos, la
buena o mala toma de decisiones, va a estar dada dentro de la clase por lo que yo vea
en los resultados que estan demostrando los nifios...el factor que influye en mis

decisiones siempre va a ser el alumno y el aprendizaje que yo quiera lograr con ellos.

173 E: Hay algo importante que te gustaria decir, agregar.

175 P: Mira yo estoy en formacion, me siento asi, por lo menos voy a estar asi dos o tres
afios mas, creo que liderazgo hay, pero todavia hay que aumentarlo mucho mas,
liderazgo como profesor, me siento muy cercano a los nifios, pero muchas veces esa
cercania, el nifio lo ve como de amigo y tal vez no necesito que el alumno me vea
como un amigo, si no que me vea como la persona que lo va guiar a un buen

conocimiento, eso estd...todavia...hay que intentar pulirlo, e intentar mejorar.
7.3.2 Segunda Entrevista (P3E2)
9 E: Con respecto a la carta de la que me hablaste, sobre una alumna, me dijiste

gue en unos meses lograste lo que querias conseguir en afios... /QUué es lo que td

quieres lograr en tus alumnos?
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P: Quiero lograr alumnos comprometidos y con gusto por las matematicas. Y también,
aparte de la asignatura, con el estudio, con poder sacar a delante un proyecto y muchas
veces sin tener las fuerzas o las ganas tanto de hacerlo, sino que de repente nace y que
se les pueda dar. Por ejemplo, con esa alumna, me volvi6 a contactar después de que se
fue, y ella queria optar al electivo de matematicas, yaa!, ese era como el suefio de ella y
no le daban las notas y le pidieron que en la Gltima prueba se tenia que sacar un...
sobre 6.0 yaa!, y era una prueba, que ella no tenia el conocimiento para hacerla. Y fue
a visitarme al colegio, tuvimos clases particulares y la nifia logré sacarse el 6.0 que

queria. Y entonces...

E: O sea ella te contacto después de ya haberse ido...

P: Si po, por correo, por teléfono y me mandaba preguntas, cosas que no entendia y se
notaba el interés. En esa nifia que de principio me dijo que de hecho yo... se provoco
un rechazo conmigo. Ella me dijo que al principio no... como que no le gustaba mucho
la forma que yo ensefiaba, pero era mas que nada por un problema que habiamos tenido
que yo pensé que estaba copiando. Pero después el vinculo que se formo fue bien
grande, entonces ahora ella cuando termino en el colegio donde esta ahora, me mando
un correo, me dio las gracias porque habia logrado lo que ella queria y sin que le
gustaran las matematicas. Entonces, eso es como lo que esperaria del curso completo,

que el curso completo se sintiera motivado por el estudio.

E: Tu decias que siempre te gusté enseiiar... ;Por qué te gusta enseiar?

P: Me gusta ensefiar porque es transmitir conocimiento, las cosas que yo sé€ no me
gusta quedarmelas para mi, si no que siempre estoy intentando entregarlas. Soy como
bien poco egoista, no solamente con las cosas de conocimiento, también con lo
material y eso. Como gque me encanta compartir y el conocimiento es una de las

mejores cosas que se pueden compartir.

E: Mencionaste en algin momento que el liceo practicamente te regalaban la
nota. ¢Qué opinas con respecto a eso y qué haces tu para que los alumnos no

digan lo mismo de ti? ;Cémo es tu forma de evaluar?
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P: A ver, con respecto a eso que es pésimo, pésimo!, porque yo cuando llegué a un
nivel de dificultad mucho mas alto que fue en la universidad Santa Maria, no tenia las
herramientas pa defenderme. Y nunca enganché con la carrera por lo mismo, porque
pensé que las cosas que estaban viendo eran cosas monstruosas que nunca iba a
entender y cuando miraba pal lado mis compafieros si entendian, y de hecho tenia un
amigo que era de otro colegio particular y ¢l me ensenaba. Y yo le decia “;pero cuando
viste eso?” le preguntaba “;pero cudndo viste eso?” y él me decia “no, esto lo vi en
tercero, esto lo vi en cuarto, lo vimos en el electivo” y yo pucha, o sea yo perdi mis
cuatro afios de media porque los profesores que estaban ahi eran mediocres, no nos
querian sacar a nosotros de la mediocridad.

Mira...yo siempre me estoy capacitando, leyendo por mi cuenta siempre sabiendo un
poco mas, cosa de que el nifio no se vaya simplemente con lo que se le esta pidiendo
para la prueba, sino que €l sepa algo mas. Muchas veces intento, no sé, darles ejemplos
y...no sé...que los nifios enganchen de alguna manera distinta cosa que el
conocimiento que dé, que ellos vayan creando el conocimiento a partir de las
herramientas que tienen y que al final ellos puedan decir no po, yo voy a la Santa
Maria o voy a la Catolica de Valpo o voy a la UPLA o voy donde quiera y no voy a

tener problema, porque lo que me ensefiaron es lo que necesito, y tal vez un poco mas.

E: Tu decias que con palabras no sirve, que debes presentarle los ejemplos, la
materia y los alumnos asi lo recuerdan, qué puedes decir con respecto a eso, que
percibes tu, como evallas esa situacion, qué podria evidenciar sobre la forma que
aprenden tus alumnos?

P: Mira, eso es como para activar conocimientos previos. Yo personalmente prefiero la

99 ¢¢

construccion del conocimiento, mas que el “ustedes recuerdan” “ustedes entienden
esto” o explicarles y que ellos se apropien del conocimiento por lo que uno les ensefia,
porque todos tenemos distintas maneras de aprender y no todos vamos a aprender de la
misma manera un conocimiento determinado. Por eso lo mejor es, para mi, es la
construccion del conocimiento, ya sea por medio de, no sé, la ejercitacion es buena

pero no es... creo que se puede complementar, en matematica por lo menos, siempre se

puede complementar con algo mas y lo mejor, es llevarlo a la realidad. En algebra y en
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otros subsectores de la asignatura, no es tan facil llevarlo a la realidad. Pero el tema de
nameros, geometria o estadistica son como mas factibles, son cosas mas amenas para
los nifios. Entonces, el tema del ejemplo, del ejemplo y del discurso, si bien es lo que
yo hago y que no me apropio mucho del otro tipo de ensefianza, es lo que yo dejaria
mas de lado, se puede aplicar también pero prefiero que sea a través de la construccion

del conocimiento.

E: A pesar de las diferencias, hay algunos que segun tu aprenden con mirar la
pizarra, otros necesitan ejercicios, entonces ¢ te adaptas a todos tus alumnos?

P: Trato de adaptarme a todos los alumnos, pero al no tener todavia todas las
herramientas, intento que los alumnos mientras tanto se adapten a mi. Por lo tanto, las
clases son més que nada visuales, como explicacion en la pizarra y también auditivas.
Falta més algo kinestésico, que los nifios puedan estar jugando dentro de la sala
muchas veces 0 construyendo o juntandose en grupo y debatiendo ideas, creo que eso
falta un poco mas, el compartir, el discutir, el fundamentar su conocimiento, eso es lo
que esta faltando en estos momentos. Entonces, por mientras estoy con todos los nifios

intentando que sean mas visuales y auditivos, me falta la parte kinestésica.

E: Si los alumnos estan atrasados, ¢por queé se hace la prueba de sintesis y luego se
pasa materia nueva y no se considera esta dentro de la prueba de sintesis?

P: Ah! lo que pasé a final de afio... lo que pasod a final de afo es que nosotros
cumplimos con lo que nos exigia el establecimiento, con los planes y programas y los
contenidos minimos, el problema se da que cuando una vez que nosotros terminamos y
nos quedan las semanas libres, después de la prueba de sintesis, nosotros tenemos que
ocupar ese tiempo, ya sea en reforzar el contenido que se vio en el afio o del contenido
atrasado. Y ahi nosotros aprovechamos de ver esas cosas, pero dentro para la prueba de
sintesis nosotros tenemos un tiempo estipulado, entonces por eso nosotros tenemos que
pasar nuestro contenido y si nos queda tiempo retomar lo que esta atrasado. Pero, el
proximo afio, no lo vamos a hacer asi. Y lo conversamos con los profesores de
matematicas y tomamos la decision de que vamos a empezar con datos y azar que es lo

gue menos saben, vamos a empezar con eso, cosa de ponerlos al dia, aunque nos
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alarguemos un poco mas y después nos atrasemos un poco con las cosas que

deberiamos estar viendo, pero, queremos nivelar a los estudiantes con esos contenidos.

E: ¢Qué haces para lograr que esos alumnos que estan atrasados, logren adquirir
mas conocimientos?, ¢(COmo estas tratando de nivelarlos, aceleras el proceso,
optimizas tiempo?

P: Mira, lo que mas hacemos en el colegio son guias, la guia es muy répida, onda se les
explica el contenido, se ensefia, los nifios discuten un poco y la guia. Cosa de ir
verificando de inmediato que, en donde estan las falencias y en que van mejor y de ahi
volver a retomar. Pero lo que mas es guia, porque ni siquiera el laboratorio lo estamos

ocupando.

E: ¢Como crees que es el aprendizaje en el aula, tanto profesor y alumno?

P: La relacion, totalmente abierta, o sea uno se puede equivocar mil y una vez y que
rico que los nifios se den cuenta, porque uno nota al tiro que estan atentos y que saben.
La relacion en el conocimiento es como bien fluida, yo estoy aprendiendo, no del
conocimiento, pero estoy aprendiendo harto de los nifios, a ver los comportamientos
que ellos tienen y los nifios del conocimiento. Entonces, estamos siempre en el vaivén

de yo te ensefio y yo también aprendo de lo que tu estas aprendiendo.

E: Tu decias que no es tan importante para ti el refuerzo, sino escuchar, ¢por
qué...cual es la diferencia?

P: No sé, siempre es bueno un refuerzo, pero el nifio se siente mas valorado cuando ya
tiene una opinion dentro del curso, creo que pa el nifio es mas importante que se le esté
diciendo todo el rato “bien” o “mal” o que se le esté corrigiendo, que el nifio hace un
aporte y ya se siente, no solamente parte grupo, sino que también como una voz fuerte
dentro del grupo curso. Y si el profesor le presta atencion, hace callar al resto y “vamos
a escuchar a Pedrito” o “vamos a escuchar a Luchito, porque tiene que decirnos algo”,
y después si se le puede dar el refuerzo “muy bien” o dejarlo ahi. Porque el problema
estd en que uno le puede decir “muy bien” y el nifio se acostumbra a que le digan “muy

bien” o “muy mal”, pero si uno los deja asi como con libertad y no les da el refuerzo y
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les dice, no sé, le vuelve a tirar con otra pregunta “;Esta seguro de eso? y ;qué opina el
resto?” y tira la pelota para los companeros, entonces, mas que decirles “estds bien”
“estas mal” que el curso participe y ahi esta el ser escuchado por los propios alumnos.

29 ¢

Después los propios alumnos te dicen “profe, pero es que yo dije eso” “si pos, y esta
muy bien, pero yo no te puedo decir que esta bien en el momento, porque necesito que
tus compafieros también aprendan, sino le estas quitando el momento de aprendizaje a

tus compafieros”

E: Pero tu eres de los que... por ejemplo si un alumno llega con un ejercicio
bueno o le costd, ¢tu eres de los que le dicen “bien, sigue” o “sigue haciendo los
ejercicios”?

P: Me gusta ser motivador, pero en particular. Hay muchas cosas que se pueden
reforzar dentro del grupo, dentro del grupo curso como que alguien hizo callar a los
comparieros o se hizo un buen aporte en clases, ya hay cosas que si se pueden destacar.
Pero yo prefiero que todos los nifios aprendan y me paso con esta nifia, con Camila,
que ella se motivo porque yo me acercaba a ella y a ella no mas yo le decia “muy bien
Camila, sigue asi” y me llamaba “profe, qué pasé hoy dia” le explicaba el ejercicio y
para ella “muy bien Camila”. Entonces, ella después me lo dijo “profe, sabe que es lo
mas importante, con lo que yo me sentia mas grata, es que usted se acercaba a mi y me
decia muy bien”, porque ella era timida, entonces cuando yo le decia delante del curso
mas timida se sentia, entonces decia que preferia no hablar, porque que la estuvieran

alabando, que la estuvieran retando, ella era igual de vergonzosa.

E: Tu eres de los profesores que se acerca banco por banco a ver si los alumnos
entienden.
P: Si

E: Dices que el liderazgo como profesor hay que aumentarlo, ¢qué entiendes por
liderazgo y como lo aumentarias?
P: Mira, si yo creo que el liderazgo no esta bien definido, no es la palabra liderazgo lo

que me falta, yo creo que un poco mas de autoridad. Porque estoy todavia muy a la par
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con los alumnos, de repente me rio mucho con ellos, conversamos cosas, no sé po,
vengo de jugar play con mis amigos ahora recién. Entonces, todavia manejo los
modismos que tienen ellos, manejo las tendencias que tienen, entonces, tal vez de
repente me falta un poco aislarme desde el punto de vista del alumno y que no me vean
tanto como compafiero. No creo que sea liderazgo propiamente tal, si, porque yo me
puedo parar frente al curso y puedo dar indicaciones y todo va a andar bien, pero me
falta més autoridad, muchas veces de distanciar las cosas de alumno — profesor.
Todavia soy de repente como... de hecho, muchos alumnos me decian “pucha usted es
como mi hermano grande”, porque se acercaban, me pedian consejos, 0 si se estaban
portando mal yo no los retaba, sino que los hacia ver el problema y cuando me
miraban, era como ‘““se parece a mi hermano mayor”. Entonces, yo creo que ahi, no sé
si estara bien, o estara mal, para el sistema del colegio me parece que esta muy mal,
porque el colegio nos exige que seamos profesor — alumno y totalmente distanciados.
Me parece que para el colegio estoy totalmente fuera de foco, para los alumnos no,
para los alumnos se sienten bien, tienen mas confianza, pero muchas veces esa
confianza se termina tergiversando y los alumnos terminan no sé po, aprovechandose
de las situaciones, quieren sacar provecho. Yo creo que por ahi va, no creo que sea

liderazgo, sino que autoridad.

E: Cuando los alumnos estan conversando, tu les pides a algunos que salgan
fuera de la sala y luego los haces entrar nuevamente. ¢ Qué puedes decir con
respecto a esto, por qué lo haces, cudl es el objetivo?

P: Mira la funcién del colegio, yo no la tenia implantada en mi forma de hacer clases,
pero cuando llegamos al colegio se nos dijo que, que la primera alerta para el alumno
dentro del colegio, cuando él va a notar que estd haciendo algo mal, es porque el
profesor para llamarle la atencion lo saca de la sala y tiene que afuera hacerle un
comentario asi como “mira, no seas desubicado, la clase estd super bien, eres la tinica
persona que estd mal, porque mejor no te pones al nivel de tus compafieros y estudias”.
En teoria el alumno deberia entrar y corregir el error y no se va a volver a repetir. Eso
es lo que se nos explico, entonces, los alumnos estan como bien interiorizados con eso

de sacarlos de la sala y hacerles como una reprimenda afuera y después volver a la
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clase. Y ya si hay una segunda vez dentro de la misma clase que se porte mal, ya

anotacion al libro.

E: Pero ¢tu crees que de alguna forma eso ayuda al alumno? o sea, ¢hace que el
alumno guarde silencio?

P: Hay alumnos que lo toman bien en serio, que son respetuosos y creen que Si ya se
les llamo la atencidn es por algo, pero hay otros que estan tan acostumbrados al sistema

que ven que no les pasa nada con eso, después contindlan no mas.

E: Pero crees que tiene algun beneficio, asi como por ejemplo igual ta les llamas la
atencion y afuera como que tu les explicas igual por qué, entonces no es algo
tampoco que haces delante de todos para dejarlos mal.

P: No... es que se nos explicod, que no es bueno no sé po... humillar al alumno frente al
curso. El refuerzo positivo puede ser frente al curso, pero los refuerzos negativos lo
ideal es que sean fuera de la sala y dejarlos afuera un minuto o un minuto y medio,
cosa de que entienda que no puede estar perdiendo la clase y que tiene que entrar y
ubicarse no mas.

Yo creo que si tiene sentido para muchos alumnos, pero hay algunos desubicados que

no van a entender.

E: Cuando escribes en la pizarra, algunos simbolos o titulos tiendes a variar de
colores, ¢Para qué es esto?

P: Porgue hay cosas que resaltar, por ejemplo los objetivos tienen que ir resaltados en
la pizarra, el titulo tiene que ir subrayado, hay palabras claves, definiciones que tienen
que estar de otro color porque el alumno tiene que notar que eso es importante.
Entonces por eso uno los ocupa, es como cuando uno alza la voz, cuando uno esta

explicando algo y quiere hacer notar que aqui “o0jo” esto es importante en la clase...

E: Pero con respecto a eso, (Qué piensas con respecto a los alumnos, ellos

aprenden mas a lo mejor viendo... haciendo la diferencia?
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P: Si por supuesto. De hecho nosotros estdbamos en la catdlica con un profesor...
bueno él trae un método japonés, de estudio japonés y el uso de la pizarra es
fundamental para ellos. Me gustaria mucho a mi poder aplicarlo.

Ellos dividen la pizarra en dos o tres partes y lo ideal es que después cuando td vayas a
ver el cuaderno del alumno, son exactamente iguales los cuadernos a las pizarras de los
alumnos. Entonces, todo el esquema que el profesor quiso plasmar en la pizarra, lo
tiene el alumno en su cuaderno. Porque... las cosas no esta