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RESUMEN

En Chile, el mundo del arte y la cultura perseverantemente ha insistido por una reforma
gue solucione, a lo menos, en parte los problemas que sufren muchos de los integrantes
de su gremio, quienes ante costosas enfermedades o simplemente la llegada de la vejez,
se ven en la necesidad de recurrir a la caridad para poder solventar dichas contingencias,
sin contar con algun tipo de seguridad social; logrando finalmente que se incorporara a
nuestro Codigo del Trabajo, la Ley N° 19.889, que viene a regular la relacion laboral de
estos trabajadores. Ley que fue publicada en el Diario Oficial el 24 de Septiembre de
2003, comenzando a regir el 01 de noviembre del mismo afio, estableciendo la
obligatoriedad del contrato de trabajo y la jornada laboral para este sector de
trabajadores, revirtiéndose asi, una situacion de desproteccién que se gener6 en el afio

1981 con la derogacion del Decreto Ley N° 2.200.

El objetivo principal de la presente tesis, sera describir el régimen juridico laboral aplicable
a los trabajadores de artes y espectaculos, en el mercado laboral chileno a partir de la
nueva Ley. Una vez descritos los paises latinos como, Argentina, Uruguay y Perq,

realizar una comparacion de la Ley estudiada entre Chile y Pera.

La presente tesis, es de tipo documental descriptiva; es por ello, que se hizo necesario
visitar el Sindicato de Actores de Chile (SIDARTE) y el Sindicato de Técnicos de Cine y

Television (SINTECI), quienes proporcionaron bibliografia al respecto.



MARCO TEORICO
CAPITULO |

EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

ANTECEDENTES GENERALES.

1.- ORIGENES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Inicialmente, las relaciones laborales se organizaban segun la relacion. Posteriormente,
se empieza a valorar la igualdad entre los individuos de la especie humana, por lo que las
relaciones laborales comienzan también a organizarse suponiendo una relacién entre

iguales (trabajador y empleador).

En Chile, el contrato de trabajo, como figura nominada, aparece con las Leyes Sociales
de 1924. En un comienzo se distinguian dos tipos de contratos, en atencién a dos
categorias de trabajadores, obreros y empleados, con diferente regulacién. Esa distincién
sblo fue superada en el Plan Laboral, que unifico el régimen juridico del contrato de
trabajo de 1978.

2.- DEFINICION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

“Contrato individual de trabajo es una convencion por la cual el empleador y el
trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo
dependencia y subordinacién del primero, y aquél a pagar por €stos una remuneracion
determinada”.!

De la definicién, se desprende que el contrato de trabajo tiene tres elementos esenciales:

1) Vinculo juridico que liga a dos partes.

! Articulo 7, Cédigo del Trabajo Chileno, 2008.



2) La prestacion de servicios remunerados.

3) La subordinacién o dependencia.

Por su parte, el articulo 8 del Cédigo del Trabajo presume la existencia de un contrato de
trabajo cuando en los hechos existe una prestacion de servicios que reune las exigencias
del articulo 7. Dicha presuncién legal constituye una manifestacion expresa del principio
de primacia de la realidad en el &mbito laboral.

3.- ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO

a) Vinculo Juridico: Es la relacién laboral que liga a las dos partes, empleador v/s

trabajador.

b) La Prestacién de Servicios: Se refiere a la actividad laboral que se compromete
a realizar el trabajador en virtud del contrato. Esta prestacion de servicios (que
podré consistir en una 0 mas actividades alternativas o0 complementarias) debe ser
personal, por lo tanto el trabajador no puede delegarla en otra persona. Ademas,
ésta debe ser continuada, de manera que los servicios que se efectian en forma
discontinua o esporadicamente a domicilio no dan origen a un contrato de trabajo,
y por la prestacion del servicio que efectle el trabajador, debe recibir del
empleador una remuneracién determinada, constituyendo el deber mas importante
de éste frente a aquél y el motivo fundamental por el cual el trabajador se somete
al don de mando del empleador. Por su parte el Codigo del Trabajo establece que
debe entenderse por remuneracién “Las contraprestaciones en dinero y las
adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del
empleador por causa del contrato de trabajo”.? De esta manera, en principio la
remuneracion debe ser en dinero, salvo que la ley, permita el pago en especies, y

tiene un monto minimo.

2 Articulo 41, Cddigo del Trabajo Chileno, 2008.
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c) Subordinacion o Dependencia: Es esencial que en la prestacion de los
servicios, el trabajador se encuentra obligado a cumplir las O6rdenes e
instrucciones que le imparta el empleador, sea personalmente o por medio de

quienes lo representan.

La doctrina y la jurisprudencia administrativa de la Direccion del Trabajo han determinado
gue la existencia de la subordinacién o dependencia en la prestacion de servicios puede
determinarse por medio de la existencia de determinadas circunstancias concretas, como

serian:

» La continuidad en los servicios prestados.

> La obligacién de asistencia.

> La obligacion de acatar 6rdenes e instrucciones en el desempefio de sus
funciones.

» El sometimiento a supervigilancia.

> El sometimiento a controles de diversa indole.

» La obligacion de rendir cuenta del desempefio.

11



4.- HISTORIA DEL DESARROLLO DE LOS DERECHOS A NIVEL INTERNACIONAL Y
NACIONAL
TRABAJADOR A NIVEL INTERNACIONAL

Historia de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T)

Esta organizacion se ha definido como un organismo especializado, que elabora normas
internacionales. Desde su creacion se encargado de velar por la proteccion de los
trabajadores y de intentar que los principios que inspiraron su creacién sean respetados y

promovidos en el mundo.

Con el origen de la O.I.T. el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social han pasado a
constituir un patrimonio cada vez mas universal de los trabajadores y de los sectores
sociales mas desvalidos, bajo cuya direccibn se ha ido formando una legislacion
especializada con caracter internacional, ya que rige en la mayoria de los paises del
mundo, inspirando sus principios en los acuerdos y recomendaciones del citado

organismo, por esta razén se le ha llamado Cédigo Internacional del Trabajo.

La Organizacion Internacional del Trabajo nace en 1919, a partir de la parte Xl del
Tratado de Versalles suscrito por los Estados que combatieron en la 12 Guerra Mundial,
donde proporcioné la oportunidad histdrica para intentar mejorar las condiciones laborales
de los asalariados y cambiar radicalmente el concepto que hasta ese momento se tenia
del trabajo y de las personas que lo realizaban, fue creada como una organizacion
auténoma vinculada a la Sociedad de Naciones, realizando una labor importante en el
orden internacional por el mejoramiento en las condiciones de los trabajadores, que a su
vez, ha sido un factor importante en el desarrollo y promocién de lo que hoy se conoce
como Derechos Humanos Laborales. Su constitucién entro en vigencia el 11 de abril de
1919.

El 28 de junio de 1919, se firma el tratado de Paz de Versalles que, junto con poner fin a

la guerra, recoge finalmente las aspiraciones y peticiones de los trabajadores.

En el afio 1945 fue creada, en la Conferencia de San Francisco, una nueva organizacion

internacional, que reemplazé la Sociedad de las Naciones, pasando a ser “Naciones

12



Unidas (N.U)”, segun su acta constitutiva suscrita con fecha 2de junio de 1945, donde
Chile ingresa a la ONU el dia 18 de septiembre del mismo afio.

En la 292 reunion de la Conferencia de la Organizacién Internacional del Trabajo,
celebrada en Montreal, se acorddé que este organismo se asociaria a la ONU en calidad
de organismo especializado, el cual mantendria su jurisdiccion en materia social y del

trabajo.?

Las diversas funciones que lleva a cabo la O.L.T., estdn agrupadas en torno a cuatro

objetivos estratégicos:

» Promover y cumplir las normas, los principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

» Generar mayores oportunidades para que mujeres y hombres puedan tener

empleos e ingresos dignos.

» Mejorar la cobertura y la eficiencia de una seguridad social para todos.

» Fortalecer el tripartismo y el dialogo social.

¥ HUMERES NOGUER, HECTOR. 2000. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 162 edicion.
Santiago, Editorial Juridica de Chile. pagina 58.
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TRABAJADOR A NIVEL NACIONAL

Historia en Chile

A fines del siglo XIX y parte del siglo XX, tanto la consolidacion del movimiento obrero
como la intervencién estatal en la economia, generan el proceso denominado

Constitucionalidad del Derecho Laboral.

En nuestro pais, a partir de la Constitucion de 1925 se incorporaron temas laborales a su

carta fundamental.

De acuerdo al articulo 10 N° 14 establecia “La proteccién del trabajo, a la industria y a las
obras de prevision social, especialmente en cuanto se refieren a la habitacion sana y a las
condiciones econdmicas de la vida, en forma de proporcionar a cada habitante un minimo

bienestar, adecuado a la satisfaccion de sus necesidades personales y de su familia”.*

La Constitucién Politica de 1980 contiene principios inspiradores que se conocen como

Orden Publico Laboral, siendo los siguientes:

a) Principio de la libertad de trabajo: Se asegura a todas las personas que tienen
derecho a la libertad de trabajo, proteccion, contratacién y la libre eleccion de trabajo.®
La libertad de trabajo habilita a toda persona a buscar, obtener, practicar, ejercer o

desempefar cualquier actividad remunerativa, profesion u oficios, no prohibidos por la ley.

b) Principio de la justa retribucion: Al establecer la necesidad de una justa
retribucion® para el derecho a la libre contratacion y a la libre eleccion del trabajo, asegura
a todas las personas una retribucién equitativa a la naturaleza del trabajo en cuanto objeto
de un contrato. La justa retribucién incluye a los trabajadores dependientes e

independientes.

4 Articulo 10 N° 14, Constitucion Politica del Estado, 1925.
5 Articulo 19 N° 16, inciso primero, Constitucion Politica del Estado, 1980.
6 Articulo 19 N° 16, inciso segundo, Constitucion Politica del Estado, 1980.
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c) Principio de la no discriminacién: Prohibe toda discriminacion que no se base
en la capacidad o idoneidad personal, sin perjuicio de que la ley pueda exigir la
nacionalidad chilena o limites de edad para determinados casos’.

d) Principio de la negociacion colectiva: Asegura a todos los trabajadores el
derecho de negociar colectivamente en la empresa en que laboran, salvo, los casos en
gue la ley expresamente no permita negociar. La ley agrega que establecera las
modalidades de la negociacion colectiva y los procedimientos adecuados para lograr en

ella una solucion justa y pacifica.®

e) Principio de la libertad sindical: La afiliacion sindical sera siempre voluntaria.®

f) Principio de autonomia colectivo o sindical: Reconoce la autonomia colectiva
de las organizaciones sindicales al establecer que la ley contemplara los mecanismos que
aseguren la autonomia de estas organizaciones!®, es decir, la libertad de los sindicatos
para dictar sus propios estatutos internos, elegir a sus representantes y disolucion de

sindicato.

El principio constitucional de autonomia se encuentra complementado por la regulacion

gue realiza el Codigo del Trabajo, especialmente en sus Libros Il y IV.

La legislacion y el Derecho del Trabajo, como rama juridica autbnoma, desarrollan el
llamado principio protector o tutelar, buscando compensar desafortunadas desigualdades

de hecho, con justas desigualdades juridicas a favor de los trabajadores.

7 Articulo 19 N° 16, inciso tercero, Constitucion Politica del Estado, 1980.
8 Articulo 19 N° 16, inciso quinto, Constitucion Politica del Estado, 1980.
9 Articulo 19 N° 19, Constitucion Politica del Estado, 1980.
10 Articulo 19 N° 19, Constitucion Politica del Estado, 1980.
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Nuestro sistema juridico contempla ademas de la Ley, otra forma de proteccion, llamada
tutela administrativa. De acuerdo al articulo 2 en su inciso final'! del Cédigo del Trabajo,
le corresponde al Estado fiscalizar el cumplimiento del la Ley laboral.

11 Articulo 2, Inciso final, “Corresponde al Estado amparar al trabajador en su derecho a elegir libremente su
trabajo y velar por el cumplimiento de las normas que regulan la prestacion de los servicios”.
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CAPITULO II

RELACION LABORAL DE LOS ARTISTAS

1.- RELACIONES JURIDICAS QUE INTERCAMBIAN TRABAJO Y RETRIBUCION

Para comprender el trabajo desarrollado por aquellos que viven de las distintas
manifestaciones del arte y sus actividades conexas, previamente es menester determinar
en cual de las distintas vinculaciones juridicas que intercambian trabajo y retribucion,
podemos encuadrar la labor desarrollada por este gremio especial de trabajadores,
puesto que una vez aclarado dicho punto, podremos determinar si son 0 no susceptibles

de aplicarles las normas protectoras del Derecho Laboral.

Siguiendo la distincién planteada por el profesor Macchiavello?, en el mundo del
Derecho, se pueden presentar tres diferentes relaciones juridicas en donde cada una de
las partes que intervienen en ellas intercambia, respectivamente, trabajo y retribucién. De

esta manera podemos distinguir entre trabajo publico, autbnomo y subordinado.

a) Trabajo publico: Esta primera relacién juridica que vincula el trabajo que presta
una parte, con la retribucibn que por el mismo da a la otra, asume esta
denominacién por cumplir una finalidad de naturaleza publica respecto de un pais.
Este tipo de relacion juridica tiene como principal caracteristica el que una de las
partes intervinientes es el Estado, quien actia como empleador, por ende, los
efectos derivados de esta relacién son regulados, en gran parte, por el Derecho
Administrativo y no por el Derecho Laboral, y el trabajador que recibe la

remuneracion, pasa a ser un funcionario publico.

La labor que cumplen estos funcionarios, proviene de caudales publicos,
derivAndose por ello el que los frutos de ese trabajo se radiquen no en un

patrimonio privado, sino que en el patrimonio de toda la Nacion.

12 MACCHIAVELLO, GUIDO. 1986. Derecho del Trabajo: Teoria Juridica y Andlisis de las actuales
Normas Chilenas. Santiago. Fondo de Cultura Econémica, pagina 69.
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Podemos constatar que el trabajo desarrollado por la gente del arte y del
espectaculo, dificilmente puede encuadrarse dentro del trabajo publico, pues en el
hecho que éstos sean contratados por la Administracion Publica, con todas las
limitantes que ello implica, en especial por la exigencia que el cargo respectivo sea
creado por ley, generalmente lo seran para desarrollar labores que no son las
propias de su actividad; quizas lo mas cercano a ello pueda ser cuando el Estado
los contrata como funcionarios publicos para promover y desarrollar su politica
cultural, pero no como artistas propiamente tales. Esto dltimo, si bien puede
ocurrir, s6lo sera en calidad de trabajadores independientes, como es el caso de
los bailarines que componen el Ballet Folclérico Nacional (BAFONA), quienes
desarrollan su labor a través de contratos de prestacion de servicios, con todas las

desventajas que ello implica, especialmente, en lo que a materia social se refiere.

b) Trabajo auténomo o independiente: Este puede ser descrito como “Aquel que
realiza una persona sujeta a sus propias directrices, reglas y autodisciplina™?, con
ausencia de vinculos de dependencia entre las partes, bajo la responsabilidad civil
del ejecutante y que se encuentra dentro del ambito del Derecho privado, siendo

regulado principalmente por el Derecho Civil y Comercial.

El elemento mas importante para distinguir entre trabajo autbnomo y trabajo
independiente es la subordinacién, criterio basico y elemental dentro del Derecho
Laboral, pues posee una gran repercusion practica al actuar como linea

demarcadora entre una relacion laboral y otra que no lo es.

Si bien, en este tipo de relacién las partes pueden acordar directrices y controles
para la ejecucion del trabajo, éstas no tienen, ni la intensidad, ni el contenido
propio del trabajo subordinado. Consecuencialmente, al no existir un poder
directivo por parte del acreedor del trabajo, tampoco, encontramos un poder
disciplinario, ambos propios del derecho laboral, es por ello que, aqui las partes,

en una especie de medida paliativa, pueden pactar clausulas penales en caso de

13 MACCHIAVELLO, GUIDO. 1986. Derecho del Trabajo: Teoria Juridica y Analisis de las actuales
Normas Chilenas. Santiago. Fondo de Cultura Econémica, pagina 69.

18



c)

infraccién, las que se caracterizan por poseer una finalidad indemnizatoria y no

aquella formativa o ejemplarizadora propia del Derecho Laboral.

Trabajo subordinado o dependiente: La tercera relacion juridica que a
continuacion se nos presenta, es el trabajo subordinado o dependiente, el cual
posee la particularidad de encontrarse bajo el alero del Derecho Laboral, disciplina
que nace como un desprendimiento del Derecho Civil, destinado a atender
aqguellas relaciones juridicas derivadas de la prestacion del trabajo, que el derecho
comun no es capaz de atender adecuadamente. Su origen responde a una doble
realidad; en primer lugar, a la evidencia de una relacion juridica con caracteristicas
propias llamada trabajo, y en segundo lugar, a la insuficiencia del Derecho Civil
para resolver los problemas que presentaba esta relacion caracterizada
basicamente, porque el objeto del contrato es el trabajo humano, es decir, se trata
de un contrato en el cual el trabajador pone a disposicién del empleador su

capacidad laborativa.

El trabajo subordinado o dependiente, debe su denominaciéon basicamente gracias
a uno de los componentes caracteristicos de la relacion laboral, como es la
subordinacion, elemento que dada la importancia y trascendencia que posee, pasa
a constituir unos de los ejes principales en que descansa el Derecho Laboral,
constituyendo el principal indicador para distinguir una relacién laboral de otra que

no lo es.
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2.- NORMATIVA QUE HA REGULADO EL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS ARTISTAS

Consideraciones

Los trabajadores del sector de las artes y espectaculos han sido objeto de un irregular
destino dentro de nuestra legislacién laboral, pasando por etapas de desproteccion
juridica en lo que a su trabajo se refiere. En efecto dentro de la primera etapa se regulaba
por la previsién de los artistas, en la Ley N° 15.478, de 1964, siendo posteriormente
derogada en 1976. La segunda etapa estuvo marcada por la incorporacién dentro de la
legislacion por intermedio del Decreto Ley 2.200 de 1978, donde se establecié para estos
trabajadores un parrafo especial, que fue derogado en 1981 y por ultimo esta clase de
trabajadores fue protegido por la Ley N° 18.018, donde era considerado el trabajador

como independiente.

A continuacion, se hace un estudio mas detallado de las normativas mencionadas y otras

gue regulaban a estos dependientes.

Ley N° 15.478, incorpora a los artistas a la Caja de Empleados Particulares.

La proteccién social de los artistas se instaura en Chile a partir de la vigencia de la Ley N°
15.478' del 04 de febrero de 1964, donde dio la oportunidad de incorporarse al régimen
previsional que contemplaba la Caja, a diversos trabajadores independientes que se
dedicaban a las actividades artisticas relacionadas con el teatro, cine, radio y television,
concediéndoles los mismos beneficios que esta institucién daba a sus imponentes, con
pequefias variaciones que dice relaciéon con los requisitos, modo y plazos para impetrar

dichos beneficios.

Su dictaciéon comprob6 la precaria situacion social en que muchos artistas se encontraban
luego de una larga vida laboral, debido a la especial modalidad de trabajo de este sector,

en la cual existe una constante falta de continuidad en el pago de las imposiciones

4 Ver anexo N° 3, pagina 86.

20



derivado de los frecuentes periodos de cesantia. Por este motivo, era necesario
establecer también, un sistema de prevision que contemplara las particularidades de este
trabajo.

Posteriormente, mediante el Decreto Supremo N° 601 de la Subsecretaria de Prevision
Social, del 19 de diciembre de 1964, se procedié a reglamentar la Ley N° 15.478,

estableciéndose normas relativas a su aplicacion.

De esta forma, a partir de 1964, los trabajadores a los que aludia la citada Ley, y que
ademas, tenian el caracter de trabajadores auténomos, pudieron afiliarse a la Caja de
Empleados Particulares cuando cumplian con los requisitos que ambos cuerpos legales

establecian, los que se anuncian a continuacién:*®

a) Obtener su medio de subsistencia en la respectiva actividad artistica, es decir, se

hace alusién a la profesionalidad de la actividad.

b) No estar obligatoriamente afecto alguna ley de prevision por cualquier causal.

c) Desempefiar una actividad artistica remunerada en cada mes calendario.

d) Ser miembro de un sindicato, agrupacion o asociacién chilena con personalidad

juridica, y

e) No ser jubilado en virtud de la ley N° 10.475, ley que concedia una jubilacién a los

empleados particulares.

Una de las caracteristicas que presenté esta afiliacion de trabajadores artistas a un
régimen previsional, era que ella se instauré con el caracter de obligatoria, del modo que
guien cumplia con los requisitos exigidos por la ley para la incorporacion al régimen de
Prevision de la Caja de Empleados Particulares, no podia sustraerse de ella, en caso de
duda, solicitar la calificacién ante el Consejo de la Caja de Empleados Particulares, citado

en el articulo 1°, del citado reglamento, donde estableci6 que “Las personas que

15 Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, “Derechos Sociales de los Artistas”, Santiago de Chile, 2004,
pagina 140.
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desempefien algunas de la actividades artisticas sefialadas en el articulo 1 de la ley,
estan obligatoriamente afectos al régimen de prevision de la caja de Prevision
Empleados Particulares a contar desde el 1° de abril de 1964, siempre que cumplan

con los siguientes requisitos copulativos”

Se consideraba bajo el régimen previsional segun el articulo 1° de la Caja de Empleados
Particulares, a los actores de teatro, cine, radio y televisién, artistas circenses,
animadores de marionetas y titeres, artistas de ballet, cantaste y coristas, directores y
ejecutantes de orquesta, coredgrafos, apuntadores, autores teatrales, libretistas y
compositores en tanto obtuvieren los medios de subsistencia de la actividad artistica de la
gue se tratare, y siempre que no estuvieren afectos a alguna ley de prevision por

cualquier causal.

Por otra parte, quien no reuniere las condiciones y requisitos exigidos por la ley y su
reglamento, no tenian la obligacion de acogerse a ella pero, desde el momento en que

cumplian con tales requisitos, nacia la obligacién acogerse a sus términos.

La incorporacién al sistema previsional de la Caja de Empleados Particulares permitia a
los afiliados acceder a los beneficios que la citada Caja otorgaba, entre los que es posible

mencionar:1®

Pensién de jubilacion por antigiiedad.
Pensidn de jubilacion por vejez.
Pensién de jubilacién por invalidez.
Reajuste de pensiones.

Anticipos de pensiones.

Retiros de fondos.

Asignacién Familiar.

Subsidio de cesantia.

© ©® N o O A~ WDNPRE

Exencidén de imposiciones.

10. Asignacién de prenatal.

16 Consejo Nacional de la Cultura 'y las Artes, “Derechos Sociales de los Artistas”, Santiago de Chile, 2004,
pagina 141.
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La Caja de Empleados Particulares a la vez otorgaba el beneficio al derecho de subsidios,

en el caso de enfermedades comin o maternidad.

Y en caso de fallecimiento se concedian al conyuge sobreviviente y a los descendientes

del imponente, los siguientes beneficios:*’

Pensiones de viudez y orfandad

Reajuste de pensiones

Cuota mortuoria

Anticipos de pension

Retiro de fondos por fallecimiento del causante

Asignacién familiar

N o gk~ oo bdRe

Asignacion prenatal

En el caso que un imponente dejara de trabajar en actividades artisticas, podia continuar

como afiliado, pero, imponiendo en forma voluntaria.

La circunstancia de desarrollar una actividad artistica era determinante para efectos de
considerar a un trabajador como adscrito en forma obligatoria al sistema de prevision
propio de la Caja de Empleados Particulares, en tanto tal actividad fuere remunerada en
cada mes calendario. Esto ultimo debia entenderse de acuerdo al reglamento, cuando en
el mes calendario en cuestion, se gozara de una renta pagada por uno 0 mas empresarios
de actividades artisticas. De este modo, la afiliacion de que se trata, hacia alusion a
aquellos trabajadores artistas que desarrollaban su actividad a través de un empresario,
guedando en consecuencia fuera de su alcance, aquellos que desarrollaban libremente su

actividad sin mediar un empresario de tales actividades.

Posteriormente, a través del decreto Supremo N° 843 de 1966, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, se exigio el uso obligatorio de un carnet profesional para que los artistas

pudieran desarrollar su actividad.

17 Consejo Nacional de la Cultura 'y las Artes, “Derechos Sociales de los Artistas”, Santiago de Chile, 2004,
pagina 141.
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El uso obligatorio de un carnet profesional se encontraba, regulado por el Decreto
Supremo N° 383 del 2 de julio de 1966, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
respecto de aquellas actividades que el mismo Ministerio debia establecer.

En consecuencia, los trabajadores artistas que se debian acoger a los términos de la Ley
N° 15.478, que implicaba su afiliacion previsional, a partir de la vigencia de Decreto
Supremo N° 843, debieron cumplir, ademas, con el requisito de contar con un carnet

profesional que les habilitara para realizar su actividad.

El Decreto Supremo N° 601 fue modificado a través del Decreto Supremo N° 233 de 1968,
cuerpo legal que agregé un articulo 19 bis, que consider6 como empresario de
actividades artisticas a las personas que actuaren como jefes de grupo, compafiias,
asociaciones, agrupaciones o simples conjuntos de artistas y siempre que reunieran los

requisitos y cumplieran con las siguientes exigencias:*®

a) Que el conjunto o compafiia tuviere una contabilidad a los menos simplificada
sobre la base de libros o planillas, en que constaren los ingresos y egresos que

obtuvieren o produjeren en cada actuacion artistica.

b) Que el respectivo sindicato, asociacién o agrupacion chileno con personalidad
juridica, se certificara la calidad de jefe de grupo de quien aparezca como tal e
indicara los nombres, apellidos, domicilio y actividad artistica de todos los

miembros del conjunto o compaifiia.

c¢) Que se acompafiare a la Caja una declaracién suscrita ante notario por los
integrantes del conjunto o compafiia en que se designara el jefe de grupo,

individualizandole.

El jefe de grupo era considerado como empresario artistico, lo cual implica que debia
asumir las obligaciones y responsabilidades de tal calidad y, en el evento que dicho jefe

de grupo realizara dentro del grupo una actividad artistica, asumia una doble calidad, esta

18 Consejo Nacional de la Cultura 'y las Artes, “Derechos Sociales de los Artistas”, Santiago de Chile, 2004,
pagina 142.
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vez, ademds, como trabajador artistico, debiendo hacer las imposiciones personales que
le imponia la ley.

Decreto Ley N° 2.200, Se incorpora el contrato individual de trabajo al Cédigo del
Trabajo.

Este decreto incorporé al régimen a los trabajadores de espectaculos como dependiente,
regulando un contrato individual de trabajo, a partir del afio 1978, el cual tuvo diferencia
de establecer y regular por primera vez el trabajo de los artistas, donde fue incorporado
en el titulo dedicado a los contratos especiales, en atencion a la calidad que investia este
grupo de trabajadores. Fue asi como los artistas que se desempefiaban de acuerdo a lo
mencionado en el articulo 145 del D.L. N° 2.200%°, esta clase de trabajadores accedida
un contrato de trabajo, donde en forma automatica quedaban incorporados al régimen
previsional propio de un trabajador dependiente o subordinados, quedando por tanto su
actividad dentro del ambito del Derecho Laboral, por lo que significo una mayor proteccion
a nivel juridico y social, incluyéndose en ello la proteccién del seguro contra accidentes

del trabajo y enfermedades profesionales establecido por la Ley N° 16.744.

A partir de la creacién del D.L. N° 2.200 comprendido en el articulo 145, existid6 una
similitud en relacién entre la Ley N° 15.478 del articulo 1° en cuanto a la clase de
trabajadores artistas que comprendian dicho articulos, con la diferencia que mientras la
primera incorporaba a los trabajadores artistas que realizaban una actividad para un
empresario artistico sin mediar un contrato de trabajador dependiente, la segunda
relacionaba al trabajador con un empleador, existiendo en consecuencia, un contrato

individual de trabajo.

Por otra parte, la norma contenida en el D.L. N° 2200, amplio el rango de aplicacién
respecto de los artistas que en su calidad de independientes, establecia la Ley N° 15.478,
ya que su aplicaciéon también lo era respecto de actividades similares, o conexas, a las

descritas y que realizara su labor en los diversos lugares que indicaba.

19 Ver anexo 4, pagina 89.

25



El D.L. N°2.200, dedicaba el Titulo XIIl a los Contratos Especiales. Dentro de éste, el

parrafo 4°, denominado “Del Contrato de los Artistas”, en sus cinco articulos.

A pesar del aporte que significo la incorporacion del contrato de artistas al ambito del
Derecho Laboral, este contrato tuvo una existencia muy breve, ya que en el afio 1981, a
través de la Ley N° 18.018, se derogd sin mayores justificaciones el parrafo que el D.L. N°
2.200 dedicaba al trabajador artista, de modo tal que, a partir de su vigencia, la labor de

estos trabajadores no qued6 afecta a regulacion laboral.

Ley N° 18.018, quedando su actividad como la de un trabajador independiente.

La ley mencionada del afio 1981, derogo el parrafo del D.L. 2.200. A partir de la
vigencia de la ley, los trabajadores no quedaron sujetos a la contrataciéon individual de
trabajo quedando su actividad como independiente, adquiriendo nuevamente relevancia el
hecho de estar los trabajadores que hacia mencion el articulo 1 de la ley N 15.478,
incorporados al régimen previsional de la Caja de Empleados Patrticulares, sin perjuicio de
aplicarse, respecto de estos trabajadores, la normativa general que regulaba la
contratacion individual de trabajo, mientras existiera subordinacién o dependencia entre

trabajador y empleador.

Al ser considerados los artistas como trabajadores independientes, en principio accedian
en materia de seguridad social, al régimen previsional establecido por el D.L. N°3.500,
pudiendo cotizar en calidad de trabajadores independientes sobre la base de sus rentas
declaradas, para asi poder tener derecho a las prestaciones previsionales que establece
dicho organismo legal, principalmente las que dicen relacién con las contingencias de
vejez e incapacidad. El trabajador autbnomo puede cotizar ya sea en el sistema privado
(Isapres) o en el publico (Fonasa), no obstante, existe un tipo de riesgo que no se
encuentra cubierta por dichas cotizaciones, ésta corresponde a los riesgos por accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, las cuales se encuentra regulada en la Ley N°
16.744.
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En nuestro pais, el numero de trabajadores que labora en el &mbito de la creacién e
interpretacion artistica y en las funciones técnicas asociadas, es de aproximadamente
18.000 personas, a las que deben agregarse anualmente entre 1000 y 1500 egresados
de las diferentes escuelas y academias del pais.

Segun el Mensaje Presidencial que se entreg6 a la Camara de Diputados cuando se Inicio
la discusion para el nuevo estatuto laboral se constaba lo siguiente, “Una fraccion minima
que no supera el 2% de los trabajadores laboran en condiciones de estabilidad y relativo
respeto por las normas de orden laboral y previsional. El resto de ellos presta servicios en
un mercado de trabajo altamente precarizado y con infraccion a la casi totalidad de las
normas laborales vigentes”, en otro parrafo se puede leer también que, “en algunos
ambitos en donde es posible constatar una mayor formalidad contractual y en donde seria
presumible encontrar un mayor nivel de respeto a las normas del trabajo algunos
procedimientos de fiscalizacion de la Direccién del Trabajo han detectado niveles de
infraccion que van desde el 30% hasta el 70% de los casos, dependiendo del item o

materia que se fiscaliza™°

Asimismo en uno de los informes de la comisidon de Trabajo de la Cadmara de Diputados
se lee que “el sector del arte y del espectaculo se enfrenta a esta realidad: la relacion
laboral se desarrolla en un ambito de severa informalidad en el que ni siquiera las
remuneraciones pactadas verbalmente se cumplen cabalmente, con ausencia total de
cotizaciones previsionales, ninguna proteccion frente a accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales, jornadas que se extienden por veinte o mas horas seguidas
y otras practicas que redundan en altos niveles de desproteccién. Prueba de ello es la
aparicion periodica de grandes figuras de la cultura que, por falta de cobertura previsional,
se ven sujetas a la caridad publica para hacer frente a gastos médicos 0 a su

supervivencia”*

Todas estas circunstancias, motivaron la creacién de un marco juridico que regule los

derechos y obligaciones de estos trabajadores, que de cuenta de las particularidades de

20 Mensaje 18348 de S.E. el Presidente de la Republica con el que se inicia un proyecto de Ley que
regula las condiciones de trabajo y contratacion de artistas y técnicos de espectaculos (25 septiembre,
2002).

21 Informe de la comisidn de trabajo y prevision social. (Boletin N°3.073-13) abril, 2003.
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la actividad, pero que implique un mayor respeto por los derechos laborales basicos
comunes a todos los trabajadores del pais.
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3.- EL TRABAJO DE LOS ARTISTAS

Historia sobre el trabajo de los artistas

Uno de los puntos que puede caracterizar la labor desempefiada por la gente que vive del
arte y el espectaculo, es la apreciaciéon que se ha tenido de su trabajo a lo largo de la
historia, la cual ha sido testigo de como los artistas y en especial los actores han sido
objeto de diversos juicios valéricos y profesionales por parte de la sociedad, juicios que

por cierto, tienen que ver bastante con el desarrollo cultural alcanzado por la misma.

Definicién que caracteriza el trabajo artistico en general

En el mundo de los trabajadores del arte y espectaculos, esta constituida por personas
gue prestan la mas variada indole de servicios, todos unidos por una caracteristica en
comun, que es el arte y la cultura, asi lo define ” la condicién de artista es el ejercicio de
una determinada practica o actividad socialmente considerada como arte”. De acuerdo a
la recomendacion relativa a su condicion de artista, se entiende por tal a “toda persona
gue crea 0 que participa por su interpretacion en la creacion o la recreacion de obras de
arte, que considera su creacion artistica como un elemento esencial de su vida, que
contribuye asi a desarrollar el arte y la cultura y que es reconocida o pide que se le
reconozca como artista, haya entrado o no en una relacién de trabajo y otra forma de

asociacion”.
La ley N° 19.889 del afio 2003, no entrega un concepto Unico de artista, sino que realiza

una enumeracién meramente ejemplar, incluyéndose asimismo en la regulacion, a los

técnicos que realizan labores conexas o complementarias a las artisticas.
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Distintas maneras en que los artistas pueden llegar a desarrollar su actividad

Los artistas admiten una serie de figuras contractuales en lo que a prestacién de sus
servicios se refiere, lo cual se debe a las notables diferencias existentes entre una
actividad artistica y otra, lo que conlleva a consecuencias con relacion a su estabilidad

laboral y su proteccion previsional.

Es precisamente en esa vinculacion, entre el artista y la empresa, en donde podremos
encontrar una infinidad de formas contractuales, siendo la mas frecuente los contratos de
prestacion de servicios a honorarios, en la que el artista asume la calidad de trabajador
autbnomo. También, es comun, ver entre los actores la existencia de compafiias de
teatro y finalmente en un porcentaje inferior se encuentran los contratos de trabajo,

distintas formas en que los trabajadores realizan su trabajo, entre ellos:

a) Contratacibn como trabajador independiente, a través del contrato de
prestacion de servicios a honorarios: Corresponde a aquel en que la
prestacion de sus servicios actia con independencia del empleador,
autoorganizando su ejecucion de la forma que mejor le parezca, de tal modo que
el trabajador no se incorpora a la organizacion de otro, sino que trabaja por cuenta

propia, asumiendo los riesgos de la prestacion.

b) Contratacion como trabajador dependiente: Cuando el artista es un trabajador
dependiente, y celebra un contrato con un empleador, los resguardan las normas
constitucionales, legales y reglamentarias. Cabe destacar que esta forma de

contratacion no es la regla general.

Una de las razones que se han manejado para explicar el reducido nimero de
contratos laborales que celebran los artistas, es que la proteccion que les otorga el
derecho, antes de la ley N° 19.889, es mas bien formal, puesto que el modo de
prestacion de la actividad artistica o la modalidad de su contratacién laboral,
generalmente de corta duracion, impiden u obstaculizan la reunién por parte del
artista de los requisitos a los que la ley subordina el otorgamiento de los beneficios

contemplados en ella.
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c)

d)

Los empresarios que los contratan tienden generalmente a evadir tanto el
cumplimiento de las normas laborales como los de la seguridad social con la
finalidad de disminuir sus costos. De ahi que recurran a formas juridicas de
contratacion fraudulentas que encubren verdaderas relaciones de trabajo. Asi,
presentan al artista subordinado como supuesto trabajador auténomo obligandolo

a facturar el precio de sus actuaciones o representaciones.

Los artistas que se constituyen como empresa: Es usual entre los actores, a
través de los contratos de sociedad, estas empresas son las encargadas de
celebrar los contratos con los empleadores de los servicios de los artistas, es
decir, en la practica aparecen ellas como las que contratan a los artistas, para que

estos presten servicios para otras empresas.

Las compariias de teatros: Estas corresponden basicamente en la reunion que
formaliza un grupo de actores y, a veces, otros artistas donde tienen por objeto
producir obras de teatro y cada uno de sus integrantes realiza aportes al proyecto
con el fin de beneficiarse y también soportar los riesgos. En este caso hay
ausencia de empleadores, es el conjunto el que se encarga de autoorganizar todo

el espectaculo.

El trabajo artistico y la subordinacion: La relacién entre el trabajador artistico y
el empleador, por un tipo de artistas en particular y en un medio laboral
determinado, como ocurre en el caso de los actores que prestan servicios en los
canales de televisibn, podemos determinar, que una gran parte de estos
trabajadores cumplen con las condiciones necesarias para ser considerados
trabajadores subordinados y por lo tanto afectos al Derecho Laboral. Es decir,
prestan voluntariamente servicios personales a cambio de una retribucién

determinada, por cuenta ajena y bajo dependencia o subordinacién del empleador.

En cuanto a la retribucién dada por la prestacion de servicios las empresas utilizan
ciertos ingenios para evitar que el pago de ésta sea considerado remuneracion y
gue se configure una relacién de tipo laboral. Es comuln que en los contratos se
estipule que la retribucién se pagara por obra, pudiendo en virtud de ello exigirse el

pago total de la prestacién en forma inmediata 0 una vez concluida.
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No obstante ello, dado que la remuneracion constituye el medio de subsistencia
del trabajador, generalmente se pacta un sueldo mensual que abarque el periodo
trabajado. Asegurandose de antemano los empleadores de establecer, a través
de clausulas contractuales, que estos pagos solo seran en calidad de anticipos,
gue en ningln caso constituirdn remuneracion y que, por tanto, no configuran
relacion laboral. Sin embargo, a pesar que los empleadores traten de evadir, por
todos los medios posibles, la configuracion de una relacién laboral, en los hechos,
ésta se produce igual si se retnen los requisitos para ello. Por tanto, las clausulas

mencionadas no producirian el efecto buscado por el empleador.

Siguiendo con el tema de la remuneracion, de acuerdo a la informacién entregada por
SIDARTE, (Sindicato de actores de Chile) en época de crisis y para evitar la fuga de
actores hacia otros canales de televisién, se utiliza un formato de contrato denominado
vulgarmente “de espera”, en virtud del cual mantienen ligados a los actores en los
periodos en que sus servicios no son utilizados por los canales, a cambio de recibir
durante ese periodo retribuciones que van desde el 25 al 75% del monto que

normalmente recibirian si estuvieran efectivamente trabajando.

Finalmente, a la hora de poder configurar la existencia de una relacion laboral entre los
actores y los canales de television y/o productoras, el elemento a determinar serd la
subordinaciéon o dependencia de aquéllos respecto de éstos. Obviamente, estas
empresas se esmeran desde un comienzo en negar la existencia de una relacion laboral,
primeramente, celebrando contratos civiles, en extremo meticulosos, que incluyen
clausulas en las que se indica que el contrato bajo ningun respecto configurara una
relacion de subordinacién entre las partes. Naturalmente, todo esto no tiene ningun valor
si en definitiva se logra determinar en los hechos, que la relacién en cuestién si envuelve
un vinculo de dependencia entre las partes, principal elemento para configurar la relacion
laboral de acuerdo a lo preceptuado por los articulos 7 y 8 del Cédigo del Trabajo de
Chile.
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Los actores permanentemente estan sujetos a la obligacion de cumplir horarios de
trabajo, salvando obviamente todas las caracteristicas que hacen especial esta relacion
de trabajo. Incluso, se imponen en los contratos clausulas con un tono claramente
disciplinario, ya que, a través de ellas se establecen multas a los actores, descontables de
sus honorarios, en el evento de atrasos o0 que no se presenten a las citaciones fijadas por
el empleador. Todo ello guarda una estrecha similitud con lo que ocurre en las relaciones
laborales ordinarias, en donde a los trabajadores se les realizan descuentos cuando

incurren en faltas de esa indole.

Un indicador mas que puede ayudar a la configuracion de una relacion de subordinacion
en estos casos, esta dado por el hecho que los actores en el desarrollo de su labor, hacen

uso de los instrumentos y vestimentas que la propia empresa les proporciona.

Si bien en estos planes de trabajo se indica la duracion de la jornada laboral, ello en
ningun caso implica que el resto de la jornada quede libre para el actor, ya que deben

estar en permanente disposicion para el canal dentro de un cierto horario.

Si a esto agregamos toda la realidad descrita anteriormente, podemos observar que en la
practica se configura efectivamente el elemento de subordinacion o dependencia

requerido para generar una relacion de tipo laboral.

Con la entrada en vigencia de la ley N° 19.889, que consagra el contrato de artistas dentro
del Codigo Laboral, es un punto de extrema relevancia, pues finalmente se reconoce por
parte de la autoridad, que si existen artistas que mantienen una relacion de dependencia

y subordinacion y que esta relacién es de caracter especial.

33



4.- ; PORQUE SE CREO UNA LEY ESPECIAL PARA LOS TRABAJADORES DE
ARTES Y ESPECTACULOS?

Porque las condiciones objetivas en que los trabajadores (as) del arte y cultura
desempefiaban su labor no era la habitual en las que labora la generalidad de los
trabajadores. No era facil aplicar la reglamentacion comin a los trabajadores, con

llevando una gran informalidad y desproteccién social.

Por lo que fue necesario crear un capitulo especial dentro del cdodigo del trabajo,
denominado “Del contrato de los trabajadores de artes y espectaculos”,
estableciendo una particular regulacion en lo que refiere a las materias de interés para el
gremio, a saber: formas de contratacion (por plazo fijo, por una o mas funciones, por obra,
por temporada, por proyecto) y clausulas minimas; plazos de escrituracion de los
contratos (haciendo diferencia entre contratos de duracion de menos de tres dias y de
menos de 30 dias); jornadas de trabajo(no mas de 10 horas diarias en caracter de
ordinarias, exigiéndose ademas que el horario y el plan de trabajo para cada jornada
laboral sea conocido como anticipacion a la escrituracion del contrato); descanso

semanal; periodicidad de pago de las remuneraciones.

Y lo que dice relacion, con aquellas materias que no estan incorporadas en este capitulo

se regulan por el régimen general establecido en el codigo.
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5.- TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS EN EL CODIGO DEL TRABAJO
CHILENO

Con la entrada en vigencia en noviembre del 2003 de la Ley 19.889, se regula como
contrato de trabajo especial la relacion bajo dependencia o subordinacién entre los
trabajadores de artes y espectaculos y su empleador.

Esta ley es aplicable a aquellos trabajadores de artes y espectaculos que realicen su

oficio o profesion, bajo dependencia o subordinacion, respecto de un empleador.

Las actividades reguladas por esta ley son las realizadas por trabajadores que se dedican

a las artes y espectaculos. Estos trabajadores, entre otros, son los siguientes:

Actores de teatro, radio, cine, internet o televisién
Folkloristas

Artistas circenses

Animadores de marionetas y titeres

Coredgrafos e intérpretes de danza

Cantantes

Directores y ejecutantes musicales

YV V V V V V V V

Escendgrafos, profesionales, técnicos y asistentes cinematograficos,

audiovisuales, de artes escénicas de disefio y montaje

Y

Autores, dramaturgos, libretistas, guionistas, doblajistas y compositores

Y

En general, aquellas personas que teniendo alguna de las calidades anotadas u
otras similares, trabajen en establecimientos de comunicacién u otros recintos en
los que se presente, proyecte, transmita, fotografie o digitalice la imagen del artista
o del musico o donde se transmita o quede grabada la voz o la masica mediante
procedimientos electrénicos, virtuales o de otra naturaleza, sea cual sea el fin

perseguido, es decir, cultural, comercial, publicitario o de otra especie.
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FORMAS DE CONTRATACION

Pueden darse contratos a plazo fijo, por una o mas funciones, por obra, por temporada y
por proyecto.

Los contratos de trabajo de duracion indefinida se regiran por las normas comunes del
Cddigo del Trabajo.

Dichos contratos deben contener las clausulas generales y esenciales contenidas en el

articulo 10° del Codigo del Trabajo.??

PLAZOS PARA LA ESCRITURACION DEL CONTRATO

Los contratos que se suscriben por una o mas funciones, por obra, por temporada o
proyecto, cuya duracién sea inferior a 30 dias, deben ser escriturados en un plazo de 3
dias de incorporado el trabajador. Si el contrato se celebra por un lapso inferior a 3 dias,

debera constar por escrito al momento de iniciarse la prestacion de servicios.

Los contratos celebrados por una o mas funciones, por obra, por temporada o proyecto,
cuya duracion sea igual o superior a 30 dias, deben escriturarse en el plazo de 5 dias

desde la incorporacion del trabajador.

22 Articulo 10, Cadigo del Trabajo Chileno, “El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes
estipulaciones: lugar y fecha del contrato; individualizacién de las partes con indicacién de la nacionalidad y
fechas de nacimiento e ingreso del trabajador; determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o
ciudad en que hayan de prestarse; monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada; duracion y
distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el sistema de trabajo por turno, caso en
el cual se estara a lo dispuesto en el reglamento interno; plazo del contrato, y demas pactos que acordaren las
partes. Deberan sefialarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministrard el empleador en
forma de casa habitacién, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en especie 0 servicios. Cuando para
la contratacion de un trabajador se le haga cambiar de domicilio, deberé dejarse testimonio del lugar de su
procedencia. Si por la naturaleza de los servicios se precisare el desplazamiento del trabajador, se entenderé
por lugar de trabajo toda la zona geogréafica que comprenda la actividad de la empresa. Esta norma se aplicara
especialmente a los viajantes y a los trabajadores de empresas de transportes”.
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Los contratos a plazo fijo cuya duracion sea inferior a 30 dias, su escrituracion debera
formalizarse dentro de los 5 dias de dicha incorporacion, aquellos cuya duracion sea igual
o superior a 30 dias, deberan escriturarse dentro de los 15 dias desde la incorporacion del
trabajador.

JORNADA DE TRABAJO

La jornada ordinaria de trabajo para trabajadores de artes y espectaculos, no podra
exceder de 10 horas diarias. A este tipo de trabajadores no se les aplica la jornada
ordinaria maxima de 45 horas semanales®. La determinacién del horario y plan de
trabajo para cada jornada laboral deber& efectuarse con suficiente anticipacion al inicio de

la prestacion de los respectivos servicios.

DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores de artes y espectaculos, se encuentran exceptuados del descanso en
dias domingo y festivos, lo que implica que pueden acordar trabajar tales dias, teniendo
derecho a descansos compensatorios por cada domingo y festivos laborados. Tales
descansos compensatorios deberan comenzar a mas tardar a las 21 horas del dia anterior
a aquél en gue se hace uso de éstos y terminar a las 6 horas del dia siguiente, teniendo

una duracion total de 33 horas continuas.?

Si se acumulare mas de un dia de descanso por aplicacion de lo anterior, es decir, que se
hubiese laborado un festivo, las partes podran acordar una forma especial de distribucion
0 remuneracion, con recargo de 50% sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria,

de los dias de descanso que no excedan de uno semanal, esto es, del festivo laborado.

23 Seguin lo dispone el articulo 22, inciso 1°, Cadigo del Trabajo Chileno, 2008.

24 Articulo 36, Cadigo del trabajo Chileno, cita “El descanso y las obligaciones y prohibiciones establecidas al
respecto en el articulo anterior empezaran a mas tardar a las 21 horas del dia anterior al domingo o festivo y
terminaran a las 6 horas del dia siguiente”.
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DERECHOS ESPECIALES

El empleador deberd costear el traslado, alimentacion y alojamiento del trabajador, en
condiciones adecuadas de higiene y seguridad, cuando las obras artisticas o proyectos
deban realizarse en una ciudad distinta a aquella en que el trabajador tiene su domicilio.

REMUNERACIONES

En aquellos contratos de duracién inferior a 30 dias, las remuneraciones se pagaran con
la periodicidad estipulada en el contrato de trabajo, pero los periodos que convengan no
podran exceder de su fecha de término.

En los contratos cuya duracion sea superior a 30 dias, las remuneraciones se pagaran

con la periodicidad estipulada en el contrato, pero los periodos que se convengan no

podran exceder de un mes.
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RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA

De acuerdo a lo estipulado en el Cédigo del Trabajo articulos 64 y 64 bis, en el evento
gue el empleador ejecute la obra artistica o proyecto por cuenta de otra empresa,
cualquiera sea la naturaleza juridica del vinculo contractual, sera el duefio de la obra o
proyecto, subsidiariamente responsable respecto de las obligaciones laborales de sus
contratistas y la de éstos con sus subcontratistas.

REQUISITOS PARA EL USO Y EXPLOTACION DE LA IMAGEN DE ESTOS
TRABAJADORES

El uso y explotacion de la imagen de estos trabajadores para fines distintos al objeto
principal de la prestacion de servicios, por parte de sus empleadores, requerira de su
autorizacion expresa. En cuanto a los beneficios pecuniarios para el trabajador, se estara
a lo que se determine en el contrato individual o instrumento colectivo, segun

corresponda.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Se encuentran expresamente garantizados los derechos de propiedad intelectual de los
autores, compositores, artistas, intérpretes y ejecutantes. Tales derechos no podran
verse afectados por la normativa especial contenida en el Capitulo IV del Cédigo del

Trabajo.
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FUERO MATERNAL, VACACIONES E IMPOSICIONES

En cuanto al fuero maternal y vacaciones, los trabajadores de artes y espectaculos se
rigen por la regla general, es decir:

» Transcurrido un afio desde el inicio de la prestacién de servicios, tienen derecho a
feriado legal (vacaciones), que corresponde a quince dias habiles contados de

lunes a viernes.?®

» El fuero maternal es el derecho que tiene la mujer trabajadora y que se encuentra
establecido el cédigo del trabajo. Consiste en la imposibilidad, por un periodo
determinado, de ser despedida de su trabajo o que el empleador o quien la
represente ponga termino a la relacién laboral, sin una autorizacién judicial
previa.?® De acuerdo al articulo 201 del cédigo del trabajo, la mujer tiene fuero de
maternidad desde el inicio de su embarazo, hasta un afio después de expirado el

descanso de maternidad.

» Respecto de las cotizaciones previsionales, por tratarse de una relacion laboral, el
empleador tiene la obligacién de efectuar el descuento y enterar las cotizaciones
en la institucién previsional correspondiente.

TIEMPO DE COLACION

Si trabajan jornada completa tienen derecho a lo menos a media hora de colacién, sin

perjuicio de lo que las partes puedan acordar.

Si se trata de media jornada o menos, se ha entendido que no nace el derecho a colacién.

25 Articulo 67, Cadigo del Trabajo Chileno, 2008.
% Articulo 174, Cddigo del Trabajo Chileno, 2008.
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6.- SINDICATOS DE TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS

e Sindicato de Actores de Chile SIDARTE
e Sindicato de Técnicos de Cine y Television SINTECI
e Sindicato Nacional de Trabajadores de la Musica de Chile SITMUCH

7.- TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE LAS REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR
LOS TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS

En el Diario Oficial del dia 03 de Octubre del afio 2007, se publico la Ley N° 20.219,
comenzando a regir a partir del 01 de Diciembre del mismo afo, la cual mediante su
articulo 3 introduce un nuevo articulo al Codigo del Trabajo, asignado como articulo 145-
L, en el que establece la tributacion que afectara a las rentas que perciban los
trabajadores de artes y espectaculos, de acuerdo a la circular N° 60%’, emitida por el

Servicio de Impuestos Internos (Sll).

A continuacion citamos dicho articulo:

Articulo 145-L: “Las remuneraciones percibidas por los trabajadores de artes y
espectaculos con motivo de la celebracion de los contratos laborales que regula este
capitulo, quedaran sujetas a la tributacién aplicable a las rentas sefialadas en el articulo
42° namero 2° de la Ley sobre impuesto a la Renta, contenida en el articulo 1° del
decreto ley N° 824, de 1974. Para estos efectos, dichos trabajadores deberan emitir la
correspondiente boleta de honorarios por el valor bruto de la remuneracion percibida, sin
deduccién alguna por concepto de las cotizaciones previsionales que deban ser

efectuadas por sus respectivos empleadores”?,

27 \/er anexo 5, pagina 91.
28 Articulo incorporado al Cadigo del Trabajo, por el articulo tercero de la Ley N° 20.219 (D.O. 3.10.07)
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De acuerdo a lo estipulado el articulo 145-L, las remuneraciones que perciban los
trabajadores de artes y espectaculos, en virtud de los contratos de trabajo que celebren,
guedan sujetas, solo para efectos tributarios, el régimen que afecta a las rentas que
perciban los trabajadores independientes sefialados en el N° 2 del articulo 42 de la Ley de
la Renta.

“Los Ingresos provenientes del ejercicio de las profesiones liberales o de cualquiera otra
profesion u ocupacién lucrativa”, y se entendera por “ocupacioén lucrativa”, la actividad
ejercida en forma independiente por personas naturales y en la cual predomine el trabajo
personal basado en le conocimiento de un ciencia, arte, oficio o técnica por sobre el

empleo de maquinarias, herramientas, equipos u otros bienes de capital™®.

Estos contribuyentes quedan sometidos a las mismas obligaciones tributarias que regian
antes de las modificaciones introducidas al Cédigo del Trabajo por la Ley N° 19.889 y

estas obligaciones son las siguientes:

e De acuerdo al articulo 43 N° 2 de la citada ley, se afectaran anualmente con el
impuesto Global Complementario o Adicional, dependiendo del domicilio o

residencia en el pais o extranjero del beneficiario de la renta.

e La renta anual afecta a los impuestos personales, se determinara deduciendo
de la suma de las rentas percibidas, los gastos efectivos incurridos en cada
mes y que hayan sido necesarios para producir rentas o rebajar en reemplazo
de los gastos efectivos una presuncion de gasto anual equivalente al 30% de
las rentas anuales percibidas actualizadas de acuerdo a los factores, con un
tope de 15 Unidades Tributarias Anuales (UTA).

29 articulo 42, N° 2, Ley Impuesto a la Renta, Decreto Ley N° 824, Chile.
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e Para la acreditacion de las rentas percibidas los beneficiaros deberan emitir
una “Boleta de Honorarios”, en papel o en forma electronica, cumpliendo con
los requisitos y formalidades. El documento debe emitirse, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 145-L por el valor bruto de la remuneracién percibida,
sin deduccion alguna por concepto de cotizaciones previsionales, las cuales
deben ser retenidas y declaradas por los respectivos empleadores, con una
deduccion del 10% de acuerdo a como lo establece la Ley de la Renta en su
articulo 74 N° 2, donde senala “que son las instituciones fiscales, semifiscales
de administracién autonoma, municipalidades, personas juridicas en general y
las personas que obtengan rentas de la Primera Categoria, que segun lo
establece la ley estén obligados a llevar contabilidad” y si la boleta de
honorarios se emite a un contribuyente o institucion a las sefialadas
anteriormente, debera extenderse por el valor bruto de la remuneracion

percibida, sin deduccién de ninguna especie.

e Por las boletas de honorarios que no le retienen el 10%, estan obligados a
efectuar mensualmente un pago previsional obligatorio equivalente a lo
retenido, el cual debe declararse y enterarse en arcas fiscales, dentro de los
doce primeros dias del mes siguiente al de la obtencién de la rentas, de

acuerdo al articulo 91 de la Ley Renta.*°

e Si los contribuyentes optan por declarar a base de los gastos efectivos, estan
obligados a llevar un libro de Entradas y Gastos, timbrado por el Servicio de
Impuestos Internos, donde deben registrar mes a mes las remuneraciones
percibidas segun las boletas de honorarios y los gastos incurridos
efectivamente y en el caso de gastos presuntos no existe la obligacion de

llevar tal libro.

30 Articulo 91, Ley Impuesto a la Renta, Decreto Ley N° 824, donde cita, “El pago del impuesto previsional
mensual se realizara directamente en Tesoreria, entre el 1° y el 12 del mes siguiente al de obtencién de los
ingresos”
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En definitiva, este nuevo articulo que viene a resolver el problema con el impuesto Unico,
no significa ni da a lugar a la entrega de boletas de honorarios por servicios prestados o al
no pago de las cotizaciones previsionales. Se mantiene la escrituracion de Contratos de
Trabajo y solo se entregara la boleta para efectos tributarios en el momento que se
entregara la liquidacion de sueldo por parte del empleador, lo cual se descontara el 10%
del sueldo bruto y el que se devolvera al afio siguiente en la declaracién de impuestos,

detallandose un tipo modelo de liquidacion a través de un ejemplo. 3!

31 Ver anexo 6, pagina 97.
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CAPITULO Il

DESCRIPCION DEL REGIMEN LABORAL EN PAISES
LATINOS COMO ARGENTINA, URUGUAY Y PERU.

PAISES LATINOS

1.- LEGISLACION ARGENTINA

No hay una margo legal, que regule la relacion laboral de los artistas, sin embargo existe

dentro de la legislacién articulos que regulan algunos aspectos del desempefio laboral de

los trabajadores. Como se detalla a continuacién:*?

Definicion legal de las formas de la actividad artistica

Se clasifican en el ordenamiento juridico de la Argentina, regula la actividad de los artistas

de la siguiente manera:

> Prestacion de la actividad artistica en la forma de trabajo dependiente

La Constitucion Nacional, principalmente en el articulo 14bis, consagra los “derechos

sociales” donde protegen a todos los trabajadores entre los cuales se encuentran los

artistas, donde se encuentran “condiciones dignas y equitativas de labor”, “jornada

o

limitada”, “descanso y vacaciones pagadas”, “retribucion justa”, “salario minimo vital

movil”, “igual remuneracion por igual tarea”,

proteccién contra el despido arbitrario”,

ademas de los derechos colectivos como la “organizacion sindical libre y democratica,

”

el derecho de “concertar convenios colectivos de trabajo”, “recurrir a la conciliacion y

al arbitraje” y “el derecho de huelga”

32 Organizacion de las Naciones Unidas, para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). (En linea)
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En lo que se refiere a lo artistico, la Ley 24.269, sancionada el 3 de noviembre de 1993 y
publicada en el Boletin Oficial el 15 de diciembre de mismo afo, aprobd la

Recomendacién de la UNESCO sobre la condicién del artista.

Cuando el artista es un trabajador dependiente los resguardan las normas
constitucionales, legales y reglamentarias que se refieren en el contrato de trabajo.

La definicion legal del contrato de trabajo se encuentra en el articulo 21 de la Ley de
Contrato de Trabajo, aprobado por la Ley 20.744 de 1974, donde ha habido varias

modificaciones.

Segun la Ley Argentina lo de define como; “Habra contrato de trabajo, cualquiera sea
su forma o denominacién, siempre que una persona fisica se obligue a realizar
actos, ejecutar obras o prestar servicios a favor de la otra y bajo la dependencia de
ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el pago

de una remuneracion”.

El contrato de trabajo puede ser por tiempo indeterminado, a plazo fijo, contrato de trabajo

eventual y de temporada.
Caracteristicas del Contrato de Trabajo:

e La dependencia juridico-laboral: Consiste en la exigencia de cumplir las
ordenes e instrucciones del empleador en cuanto a horarios, lugar de trabajo,

entre otros.

e La dependencia econémica: Se conoce con “el trabajo por cuenta ajena”, es
decir, el artista presta su labor en beneficio o provecho de otro, quien asume
los riesgos de la empresa. Este tipo de dependencia subsiste aunque el
trabajador estuviera remunerado por rendimiento o participe en las utilidades

de la empresa.

46



e La dependencia técnica: Se expresa en la exigencia de que el trabajador se
ajuste a los procedimientos y modalidades de ejecucién en su labor, que son
indicados por empleador en forma directa o por medio del director o un
representante de la empresa.

> Prestacion de la actividad artistica en la forma de trabajo auténomo

Se presenta cuando existe dependencia del trabajo 0 ausencia de la subordinacion,
el trabajador autbnomo no se incorpora a la organizacion de otro, sino que organiza

su propia actividad y asume los riesgos trabajando por si mismo.

> Prestacion de la actividad artistica en forma autogestionaria

Hay numerosos artistas que prefieren agruparse entre si para desarrollar su labor en

forma autogestionada, adoptando alguna forma de cooperativa de hecho o derecho.

DERECHOS DE LOS ARTISTAS EN MATERIAL LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Segun la forma de prestacion de la actividad o como sea la manera de contratacion, los

trabajadores gozan o no efectivamente de derechos laborales y de la seguridad social.

Cuando se desempefian como trabajadores dependientes estan protegidos, por las
normas constitucionales, legales, reglamentarias y los convenios colectivos de trabajo que
amparan a todos los trabajadores subordinados, esta proteccion es mas formal que
efectiva, debido a que, la forma de prestacion de la actividad o la manera de contratacion
laboral generalmente es de corta duracion, impiden la reunién por parte del trabajador de
los requisitos a los que la ley subordina el otorgamiento de los beneficios, sean estos

laborales o de la seguridad social.
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Los empresarios que los contratan, generalmente tienden a evadir tanto el cumplimento
de las normas laborales como los de la seguridad social, con la finalidad de poder

disminuir sus costos laborales.

Por esa razén que recurren a formas de contratacion fraudulentas en donde encubren la
relacion laboral, presentando al artista como un trabajador auténomo obligandolo a
facturar al precio de sus actuaciones o0 representaciones, o se adoptan figuras
contractuales no laborales, como la locacién de servicios, de obra, el contrato de

sociedad, etc.

Cuando se desempefian como trabajadores dependientes se agrupan en asociaciones
sindicales de trabajadores y celebran con las asociaciones de empleadores convenios
colectivos de trabajo, los derechos llegan a ser burlados en la practica, porque el
trabajador prefiere no confrontarse con los empresarios ni tampoco recurrir a su

asociacion sindical por temor a perder su empleo o0 no ser contratado en el futuro.

En relacién a los derechos de la seguridad social, la forma de prestacién artistica
obstaculiza la posibilidad de que el beneficiario retna los requisitos necesarios para gozar
de una efectiva proteccion, frente a las contingencias sociales que garantizan las normas

de seguridad social.

Es dificultoso el financiamiento por parte de las obras sindicales de los servicios de
asistencia médica y otros servicios sociales, es casi imposible reunir los requisitos a los
gue la ley subordina el goce de las asighaciones familiares, proteccién de la maternidad, y
prestaciones por desempleo. En relacion a las contingencias de invalidez, vejez y muerte,
son cubiertas de manera parcial por las obras sociales sindicales, quedando los
trabajadores generalmente al margen de la proteccion del Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones, por no reunir los requisitos legales, como afios de servicios,

aportes regulares, etc.

Por otra parte el articulo 2 del Decreto 433/94, reglamentario de la Ley N° 24.241 del
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, contrariando el principio en la Ley Laboral
en su Art. 23, que establece la presuncién de que la prestacion de servicios hace presumir

la existencia de un contrato de trabajo, consagra la presuncién contraria al determinar que
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los artistas y musicos, los que interpretan un papel protagénico, coprotagénico, de reparto
y extras en obras cinematograficas, teatrales, televisivas y radiofénicas, asi como los
directores de orquesta, solistas e integrantes de conjuntos musicales u orquestas, se
consideran trabajadores auténomos “en tanto asumen el riesgo econémico propio del

ejercicio de sus respectivas profesiones.”

Dentro de lo mencionado en los péarrafos anteriores, a continuacion se explican como se
desenvuelven los trabajadores, entregada por la Secretaria de la Cultura de la Nacion

Argentina:

CONDICIONES DE TRABAJO

» Autorizacién de trabajo y estatuto de artista profesional

En Argentina no existe ni autorizacion de trabajo ni un estatuto de artista
"profesional” o "ley del artista”, aun cuando en el caso de los Actores y los
Musicos, al existir Sindicatos que los protegen, rigen para ellos las condiciones
establecidas en los convenios colectivos de trabajo y las que establecen sus
respectivos estatutos societarios, no siendo obligatoria la pertenencia a un

sindicato.

» Laproteccion en materia de salud

La proteccion estd dada por la ley de Obras Sociales y se aplica a todos los
trabajadores en relacién de dependencia. No es exclusiva para los artistas, en
tanto y en cuanto no se los reconoce como trabajadores en relacién
de dependencia. Solo se aplica a aquellos que estan sindicalizados y manifiesten
expresamente su deseo de pertenencia a la Obra Social de su sindicato u opten

por la de otra organizacién sindical.
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» Sistema privado de proteccién de la salud

Si bien, las Obras Sociales de los Sindicatos de Actores y Musicos aplican la ley
general que rige para todas las organizaciones sindicales, al no existir
reconocimiento empresarial de la relacion de dependencia, se produce la enorme
contradiccion que opera como un sistema atipico dentro del sistema general, ya
gue dichas obras sociales se sostienen con el aporte mayoritario de los artistas
afiliados y que trabajan, en una infima proporcion por lo aportado por los
empresarios de las ramas de televisién, como la Asociacion de Teleradiodifusoras
Argentinas (ATA) y Camara Argentina de Productores Independientes de
Television (CAPIT), de teatro reunidos en la Asociacion de Empresarios Teatrales,
para los actores contratados por los llamados teatros comerciales y las empresas

de publicidad, ademas de los reintegros y aportes del Estado para Obras Sociales.

En el caso del sistema privado propiamente dicho, llamado comunmente de
"prepagas" sélo los artistas muy bien remunerados, que son una minoria, pueden
acceder a ellos. En el caso de los autores dramaticos, afiliados a ARGENTORES
y de los compositores, asociados a SADAIC, sus respectivas Sociedades de
Gestion, tienen sistemas de salud que funcionan casi como sistemas privados, ya

gue al ser entes recaudadores son mucho mas ricos que los Sindicatos.

» Artistas discapacitados

No existe un régimen especial para artistas discapacitados.

» Inspecciones administrativas de las condiciones de trabajo

En estos aspectos la negociacién colectiva se ha adelantado con amplitud a la
reglamentacion estatal para determinar las condiciones de duracion del trabajo y
de higiene y seguridad en que se ha de desarrollar la labor artistica, sin perjuicio,
de que, a falta de normas especiales, rijan las normas generales aplicables a todo

tipo de trabajo dependiente, en tanto sean compatibles con las condiciones en que
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se desenvuelve la actividad artistica. Los artistas que se desempefian en relacion
de dependencia estan obligatoriamente incluidos en la Ley 24.557, de Riesgos del
Trabajo, por lo que empresarios y trabajadores artisticos estan sujetos a los
derechos y obligaciones establecidos en ella (art. 2°, inc. b, ley citada), aun los que
se desempefian para teatros o canales de televisién pertenecientes al Estado

nacional, provincial o a los municipios (art. 2°, inc. a, de la misma ley).

» Aspectos en los que se centra la inspeccion

Las inspecciones se refieren en forma especial al cumplimiento de las
disposiciones municipales que rigen para la habilitacién y el funcionamiento de
locales donde concurre publico y las derivadas de las obligaciones fiscales por
parte de los propietarios 0 empresarios contratantes, pero no para la proteccién de
los artistas, aun cuando en numerosas oportunidades se ha recurrido al Ministerio
de Trabajo para denunciar las condiciones en las que desarrollan sus trabajos los
artistas, con escaso resultado positivo por falta de personal en algunos casos y de

voluntad politica en otros.

LAS REMUNERACIONES

> Monto minimo de remuneracion

En los convenios colectivos, tanto de musicos como de actores, existen montos
minimos de remuneracion que varian conforme la modalidad y rama (radio, cine,

teatro, publicidad y doblaje).

También en el caso de los actores, es digno destacar que existe una
reglamentacion para el trabajo en cooperativas teatrales, las que deben ser
registradas en la Asociaciéon de Actores, y complementar los requisitos que
aseguren la equidad para todos sus integrantes y entre ellos y la sala que alquilan

o con la que dividen un porcentaje de las entradas.
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» Sistema de pago de salarios

En el caso de los actores, todos, sean ellos primeras figuras o principiantes,
perciben sus remuneraciones en la sede del Sindicato desde 1960, fecha en la que
una Asamblea de afiliados lo decidié, con posterior reconocimiento de las
autoridades competentes. Su personeria gremial, que del afio 1919 cubre todo el
ambito nacional. En el caso de los musicos, las modalidades varian pero no existe
tal obligacion de depédsito en la sede sindical. El Sindicato de Artistas de
Variedades se disolvio hacia los afios 90 y sus afiliados se repartieron entre la

Asociacion Argentina de Actores y el Sindicato Argentino de Musicos (SADEM).

En el caso de los derechos de propiedad intelectual, las sociedades de gestién
ARGENTORES, SADAIC Y AADICAPIF, se encargan de su percepcion y pago
para los autores de teatro, cine, radio, televisién, compositores, actores y muasicos

en la tltima de las entidades mencionadas.

EL DESEMPLEO

» Seguro de desempleo

No existe seguro de desempleo, pero en los ultimos tiempos algunos artistas han
podido acogerse al Plan Gubernamental llamado de Jefes y Jefas de Hogar, para
desempefiar (por pequefias remuneraciones que actdan como paliativo frente al
desempleo) su tarea en hospitales, barrios carenciados, pintura de murales,

restauraciones, etc.
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EL TRABAJO CLANDESTINO

>

Importancia del trabajo clandestino

Es imposible cuantificar el trabajo no declarado, pero curiosamente la Ley
Nacional de Teatro N° 24.800, que protege la actividad teatral en todo el pais, ha
permitido la evasion de muchas cooperativas teatrales subsidiadas del
cumplimiento de las disposiciones gremiales de la ley, amparandose en la falta de
voluntad politica de los integrantes del Consejo de Direccion y de las
fiscalizaciones correspondientes. Dada la infraestructura de las sociedades de
gestidén y sus recursos econdmicos, esta situacién no se produce en el caso de
autores, compositores y de la utilizacion de discos en el interior del pais o en

fiestas y/o festivales publicos, bailes, etc.

Represion y sanciones

En el caso de los autores y compositores, estos pueden retirar sus obras, ya que
para su representacion o su utilizacidn se requiere previa autorizacion de los
autores. No hay leyes que prevean para los artistas controles de esta naturaleza,
ni siquiera en muchos casos para la evasion impositiva de los artistas extranjeros
gue vienen a trabajar al pais, por lo tanto no hay sanciones, salvo las derivadas de
la aplicacion de la Ley Penal Tributaria o el cierre de locales, cuando no se

cumplen disposiciones de orden Municipal.
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2.- LEGISLACION URUGUAYA

En la Declaracion Universal de los Derechos Humanos del 10 de diciembre de 1948, se
establece que toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones equitativas y

satisfactorias.*?

Trabajo de los artistas

El contrato de trabajo de los artistas tiene una serie de caracteristicas que los distinguen
de la relacién laboral comudn, cuando el artista recibe un beneficio avaluado en dinero y
hace de esa actividad su medio de vida, debe quedar claro que existe un vinculo

obligacional y bilateral.

Este contrato implica una vinculacién con el organizador de un espectaculo, en muchos
casos es imposible ejercer la actividad en forma independiente. La relaciébn que se da
entre el organizador y artista caben en una infinidad de formas juridicas en las que un
trabajador puede vincularse para desarrollar su actividad, puede cambiar de una forma a
otra, lo que conlleva consecuencias con relacion a su estabilidad laboral y su proteccion

previsional.

Al artista se le puede considerar como un asalariado mas al servicio del Estado o de un
particular, como trabajador independiente, a veces mediante la constitucion de una
empresa unipersonal o suscribiendo un contrato de obra, cuando el artista se compromete
a una o mas actuaciones individualizadas, terminadas las cuales queda desligado o el
contrato de trabajo cuando el artista se obliga a prestar sus servicios durante cierto
tiempo, comprometiéndose a realizar las actuaciones que el organizador del espectaculo

le indica.

En la mayoria de los casos, esta relacion contractual tiene una duracién limitada, debido a
la inestabilidad del publico en estos contratos no puede tener caracter de prolongado, si

bien, en algunos casos son renovados, existen algunas excepciones. A la vez, debemos

33 Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes, Derechos Sociales de los Artistas, Santiago de Chile, 2004.
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destacar que no existe una relacion contractual genérica para todos los artistas debido a
las notorias diferencias existentes entre las distintas actividades artisticas, pero, mas alla
de la de la naturaleza juridica de la relacion laboral, lo que no admite discusion es que
gran parte de este tipo de trabajadores se encuentran en un régimen de multi empleo, son

temporales, no siendo claro el régimen legal que se debe aplicar.

Situacion actual de los artistas

El Estado a pesar de todo el apoyo que brinda a estos trabajadores, igual presentan
carencias constatadas en el medio artistico y cultural, donde preocupa la falta de
proteccion de la Salud, Derecho Social y también el régimen laboral al cual se encuentran
vinculados, ya que la mayoria de este tipo de trabajadores carecen de normas que
garanticen proteccion a sus familiares y fundamentalmente, la falta de beneficios de la

seguridad social, que les asegure una vejez digna.

También hay que agregar la elevada intermitencia en la prestacion de los servicios de
estos trabajadores, el multi empleo, las bruscas variaciones en los niveles de ingreso, que
conspiran contra la capacidad de creacion y expresion. A medida que estos derechos no
se hacen efectivos, se pasa a llevar el principio de igualdad ante la Ley, al tiempo que se
discrimina a los artistas por el simple hecho de no encontrar una normativa que sea

compatible con la forma en la que prestan su trabajo.

Gobierno trabaja en Ley de proteccion al artista nacional

La norma, reconoce el principio de libertad de creacién y expresion, abarca el trabajo

remunerado o gratuito, al trabajador independiente, en relacibn dependencia o

cooperativo, su labor permanente o temporal, reconocimiento de derechos jubilatorios del

artista, el creador y quienes trabajan en forma directa con los creadores de cultura.
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Dentro de esta norma, estan incluidos el trabajo artistico de menores de edad, los
deberes y derechos de las partes en el trabajo artistico, se incorpora la labor escénica, la
jornada laboral donde se incluye la preparacion previa, actuacion o ensayo, grabacion,
descanso y goce de licencia.

A su vez se proyecta la creacion de un registro nacional de artistas y oficios conexos, es
decir de todos quienes trabajan en el campo del arte y la cultura de la forma mas amplia
posible, formalizando, regulando y creando normas especificas que contemplan y

protegen a los artistas.

De esta manera los ministerios de Educacion, Cultura, Trabajo y Seguridad Social, estan
cumpliendo con el anhelo de los trabajadores de la cultura para que su actividad ingrese
de pleno a la formalizacion del trabajo con los derechos y obligaciones que tiene toda
actividad laboral en el pais, a través de la ley N° 18.384%, con el nombre de “Regulacién

del Estatuto del Artista y Actividades Conexas”, publicada en Octubre de 2008,

34 Ver anexo 7, pagina 97.
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3.- LEGISLACION PERUANA

La legislacion laboral peruana contempla entre sus normas la Ley N° 28.131% del artista
intérprete o0 ejecutante, promulgada con fecha 18 de Diciembre 2003, regulando
especificamente la actividad artistica. Esta ley presenta como caracteristica particular el
ser muy protectora de los artistas nacionales, donde en varios de sus articulos exige la
participacion de un minimo de trabajadores peruanos, para ejecutar determinadas
actividades, sin embargo, para que un trabajador extranjero pueda desarrollar su labor,

debe cumplir con varios requisitos que establece la Ley.

También existe en Peru el Decreto Ley N° 19.479, donde trabaja en conjunto con la Ley
ya mencionada, se contemplan en términos generales las normas especificas en materia
laboral y de seguridad social, donde esta ultima con relacién a la Ley chilena no regula la

seguridad social de manera particular.

La presente Ley establece el régimen, derechos, obligaciones, beneficios y disposiciones
especiales aplicables a las actividades relacionadas con las labores del artista sea
intérprete o ejecutante, incluyendo el régimen de difusién de sus creaciones en el exterior

y sus derechos morales y patrimoniales.

Los alcances de las disposiciones de la presente ley son de aplicacion para los
trabajadores técnicos vinculados a la actividad artistica, en lo que concierne a la misma,
guienes podran ejercer los derechos laborales compatibles con la naturaleza de su

trabajo.

Definicion del artista en funcién de sus actividades

Se considera artista intérprete o ejecutante, en adelante “artista”, a toda persona natural
gue canta, lee, recita, declama, interpreta, ejecuta, representa o realiza en cualquier forma
obras artisticas o literarias, manifestaciones del folclore, o cualquier obra artistica, con

auxilio del texto o sin él, utilizando su cuerpo o habilidades, con o sin instrumentos, que se

35 Ver anexo 8, pagina 101.
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exhiba o muestre al publico, resultando una interpretacion que puede ser difundida por

cualquier medio de comunicacion o fijada en soporte adecuado, creado o por crearse.*

Artistas y trabajadores técnicos comprendidos en la presente Ley.

La presente Ley es aplicable a los artistas en general, los cuales se enumeran en forma

enunciativa mas no limitativa:®’

» Cantante, musico, actor, danzarin en todas sus expresiones y modalidades;

» Director de orquesta o conjunto musical, en todas sus expresiones y modalidades,

> Intérprete y ejecutante de obras de folklore en todas sus expresiones y
modalidades;

> Director de obras escénicas, teatrales, cinematograficas, televisivas y similares;

> Recitador o declamador, mago, prestidigitador, mentalista, ventrilocuo, parodista,
imitador y el que realiza obras artisticas con similar modalidad;

» Matador, novillero, rejoneador, banderillero, picador;

» Modelos de artistas de las artes plasticas, modelo de espectaculos escénicos,
teatrales, cinematograficos, televisivos, modelos de pasarela y modelos de obras
publicitarias.

» En el caso de los trabajadores técnicos relacionados con labores artisticas, ellos
tienen la posibilidad de optar, en las condiciones sefialadas por el Reglamento, por
los beneficios de la presente ley, en cuyo caso la norma sera de aplicacion a las
siguientes personas:

» Los técnicos de variedades, circo y espectaculos similares, asistente de direccién,
camarodgrafo, director de fotografia, jefe de escena, escendgrafo, tramoyista,
apuntador o teleprontista, editor de sonidos y de imagenes, realizador de efectos
especiales y luminotécnico en obras escénicas, teatrales, cinematograficas,
televisivas y similares, maquillador de caracterizacién, sin perjuicio de la

proteccidn prevista en otras normas.

36 Articulo 2, Ley N°28.131 del artista intérprete o ejecutante, Per(, 2003.
37 Articulo 4, Ley N°28.131 del artista intérprete o ejecutante, Per(, 2003.
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Empleador

Se considera empleador®® a toda persona natural o juridica, cualquiera sea su
nacionalidad o domicilio, que contrata bajo subordinacion o dependencia con el artista
para que realice sus interpretaciones o ejecuciones, incluyendo eventualmente su difusién

o fijacién en soporte adecuado.

Se podra aplicar la presuncion iuris tantum de empleador, a aquella persona que de
conformidad con el principio de primacia de la realidad, cumpla con las condiciones para

ser considerado empleador.

El empleador es responsable solidario conjuntamente con el artista respecto de las
obligaciones de este Ultimo, en aquellas que estén directamente relacionadas con la

actividad artistica que los vincula ante entidades publicas y privadas, sindicatos y gremios.

En caso que el empleador sea persona juridica irregular, los socios, directivos y
administradores asumen responsabilidad personal respecto de los derechos vy

obligaciones del artista.

Respecto a las obligaciones de caracter tributario seran de aplicacion las reglas
establecidas en el Cédigo Tributario, Ley de Impuesto a la Renta, entre otras normas

tributarias que resulten de aplicacion.

38 Articulo 5, Ley N°28.131 del artista intérprete o ejecutante, Per(, 2003.
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Publicidad comercial

La publicidad comercial *podra ser realizada por empresas peruanas o extranjeras,
pudiendo las imagenes ser elaboradas en el territorio nacional o en el extranjero, en caso
gue se haga en el pais debera ser realizada respetando las proporciones establecidas en
la presente Ley.

La difusiobn de publicidad realizada en el extranjero y difundida por medios de
comunicacion nacional se sujetara en su parte pertinente a lo establecido en la Décimo
Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 757, que tiene que ver

con la publicidad comercial producida en el extranjero.

La difusion del comercial publicitario nacional actuado por persona comprendida en la
presente Ley tiene una vigencia maxima de un afio. Las repeticiones que se ejecuten

pasado dicho plazo estan sujetas al pago de retribucion.

La utilizacion de imagenes o voces ya fijadas de las personas comprendidas en la
presente Ley en una nueva creacidn publicitaria, obliga a la previa autorizacion del artista

y al abono de la retribucion correspondiente.

La publicidad actuada por persona no comprendida en la presente Ley se regula por la

Ley pertinente.

Jornada

La jornada*® ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de edad es de ocho

horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales como maximo.

Se puede establecer por Ley, convenio o decision unilateral del empleador una jornada
menor a las maximas ordinarias. La jornada del trabajo de los menores de edad se regula

por la Ley de la materia.

39 Articulo 21, Ley N°28.131 del artista intérprete o ejecutante, Perd, 2003
40 Articulo 25. Ley N°28.131 del artista intérprete o ejecutante, Titulo IV, Capitulo I, Jornada Laboral y otros
Derechos Propios de la Relacion Laboral, Peru, 2003.
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Dentro de la jornada diaria méxima se incluir4 también el tiempo destinado a ensayos,
caracterizacion y actividades preparatorias cuando éstos sean necesarios para prestar el

trabajo. Dicho tiempo asignado sera regulado por las disposiciones del Reglamento.

Los aspectos relativos al pago de horas extras, trabajo nocturno, descanso semanal y
dias feriados seran regulados por las normas especiales sobre la materia.

Remuneracién

El artista con relacion laboral, al igual que todo trabajador, tiene derecho a una
remuneracion®! equitativa como retribucion por su trabajo. La accidon para cobrar las
remuneraciones y los beneficios sociales se regula por las disposiciones sobre la materia

dispuesta por el régimen laboral comun de la actividad privada

Compensacion por tiempo de servicios y vacaciones.

En materia de remuneracidn vacacional y compensacion por tiempo de servicios seran de
aplicacion las normas laborales vigentes, y lo que se establezca en el Reglamento de la

presente Ley.*?

El pago se hara en el tipo de moneda establecido en el correspondiente contrato de

trabajo.

41 Articulo 25, Ley N°28.131 del artista intérprete o ejecutante, Titulo IV, Capitulo I, Jornada Laboral y otros
Derechos Propios de la Relacion Laboral, Pert, 2003

42 Articulo 28, Ley N°28.131 del artista intérprete o ejecutante, Titulo IV, Capitulo 11, Derechos Laborales,
Peru, 2003
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Pago de Vacaciones

La compensacion vacacional** acumulada sera entregada de conformidad con las normas

vigentes, y lo que disponga el Reglamento de la presente Ley.

Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios*

La compensacion por tiempo de servicios acumulada serd entregada al beneficiario
cuando éste decida retirarse de la actividad artistica. No obstante, el trabajador puede
retirar hasta un 50% de su compensacion por tiempo de servicios aun encontrandose

laborando dentro de la actividad artistica.

Contenido del Contrato

Para realizar la labor artistica bajo relacion laboral, previamente debe suscribirse contrato,
cualquiera sea la duracién de la prestacién. En el contrato, entre otros, deben consignarse

los siguientes datos:*®

» Nombres, real y artistico, documento de identidad y domicilio del artista en el pais;

» Nombre del representante legal y domicilio del empleador, y de ser el caso,
consignar el niumero de su inscripcion en los gremios o sindicatos de Artista;

» Labor que desempefard el artista, precisando el nimero y lugar de las
presentaciones;

» Remuneracion, lugar y fecha del pago;

» Fechas de inicio y conclusién del contrato;

> Firma de los contratantes.

43 Articulo 29, Ley N°28.131 del artista intérprete o ejecutante, Titulo IV, Capitulo Il, Derechos Laborales,
Peru, 2003.

44 Articulo 30, Ley N°28.131 del artista intérprete o ejecutante, Titulo IV, Capitulo 11, Derechos Laborales,
Peru, 2003.

45 Articulo 33. Ley N°28.131 del artista intérprete o ejecutante, Titulo IV, Capitulo 1, De la Formalidad del
Contrato, Peru, 2003.
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Pensiones y Proteccion a la Salud

El artista vinculado a la actividad artistica esta sujeto obligatoriamente a los sistemas de
pensiones y prestaciones de salud, regulados por la normativa correspondiente?,

46 Articulo 35, Ley N°28.131 del artista intérprete o ejecutante, Titulo IV, Capitulo 1V, Pensiones y
Proteccion a la Salud, Perd, 2003
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4.- CUADRO COMPARATIVO CON UN PAIS LATINO

CHILE

PERU

Define Tipo de
Trabajadores

Actores de teatro, radio,
cine, folcloristas,
cantantes, directores y
ejecutantes musicales,

entre otros.

Cantante, musico,
actor, Director,
intérprete y ejecutantes
de obras de folklore.

Formas de Contratacion

Plazo fijo
Funciones
Obra
Temporada

Proyecto.

Actividad Artistica.

Jornada de trabajo

No puede exceder de
10 horas diarias y no se
le aplica las 45 horas

semanales.

Es de 8 horas diarias o
48 horas semanales

CcOomo maximo.

Descanso y vacaciones

Descanso minimo

semanal de un dia.

Vacaciones anuales
retribuidas de quince
dias habiles, en la fecha
acordada por contrato

de trabajo.

Vacaciones anuales
retribuidas de quince

dias habiles.

Derechos Especiales

Empleador encarga
traslado, alimentacion y

alojamiento.

No especifica.
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Remuneraciones

Se cancela de acuerdo
a lo estipulado en el

contrato

Se cancela de acuerdo
a lo estipulado en el

contrato

Responsabilidad
Subsidiaria

Quien ejecute la obra
es responsable de las

obligaciones laborales.

El empleador es
responsable de las
obligaciones laborales
El empleador que sea
persona juridica
irregular, los socios o
administradores son los

responsables.

Uso y Explotacioén de la

imagen

Autorizacion expresa

por el trabajador.

Duracién de un afio y si
existen repeticiones
después del ano, debe
ser retribuida.

En una nueva
publicidad debe ser
autorizada por el
trabajador y con

retribucion.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La situacion laboral y social de los trabajadores del arte y del espectaculo después de un
largo periodo afortunadamente ha despertado el interés de la comunidad. Tuvieron que
pasar 20 afios para que los trabajadores y artistas del mundo del espectaculo pudieran
conquistar una de sus mas urgentes aspiraciones laborales, siendo ésta, una ley que

proteja sus derechos laborales.

En nuestro pais, la reforma legal introducida por la Ley N° 19.889 del afio 2003, incorpor6
diversas modificaciones, de las cuales se puede desprender, la posible consagracion de
la regulacién en las condiciones de las contrataciones de los trabajadores de artes y

espectaculos.

El presente proyecto de tesis pretende describir el progreso en su aplicacion de la
regulacion de la Ley N° 19.889, en el &mbito laboral, desde su entrada en vigencia hasta

julio de 2008, investigando el cumplimiento de la referida ley.
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OBJETIVO GENERAL

Describir el régimen juridico laboral aplicable de los trabajadores de artes y espectaculos
y su aplicacion juridica en el mercado laboral chileno a partir del afio 2003 a julio del 2008.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Definir las diversas formas de contratacion de los trabajadores de artes y

espectaculos.

2.- Describir régimen laboral en paises latinos como Argentina, Uruguay y Pera.

3.- Confeccionar un cuadro de comparacion del régimen juridico laboral con un pais

Latino de los estudiados, Per( en relacion a la contratacion de los trabajadores artistas.

67



METODOLOGIA

Este proyecto se basara principalmente en una investigacion de tipo descriptivo

Para lograrlo es necesaria la realizacion de las siguientes etapas:

Etapa 1: Diagnostico y recopilacion de antecedentes respecto ala ley.
Acciones:
1. Revisar Codigo del Trabajo chileno, Leyes, Decretos y de otros paises y
recopilacién de antecedentes laborales de los trabajadores que tenga relacion con
el tema.

2. Revisar convenios y Recomendaciones de la O.L.T.

3. Indagar en paginas web, sobre temas relacionados.

Etapa 2: Sistematizaciéon de la informacion.

Acciones:

1. Definicién de los temas

Etapa 3: Andlisis de los resultados y redaccién del informe.
Acciones:
1. Seleccionar, clasificar, organizar e interpretar la informacién obtenida.

2. Obtener conclusiones como resultado final de la tesis

3. Redactar informe de tesis de acuerdo a la pauta entregada.
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CONCLUSIONES

El impacto que tuvo, la Revolucion Industrial, primero en Gran Bretafia y luego en Europa,
no fue solo el progreso técnico y cientifico, sino, también la creacién de una nueva
estructura productiva y una nueva organizacion social. El surgimiento de la propiedad

privada y del capitalismo trajo como contraparte a los obreros asalariados.

En esta relacién, llena de conflictos por las desigualdades sociales y econémicas entre
empleadores y sus respectivos trabajadores, y no exenta de violencia, comenzé a generar
aisladas regulaciones entre las partes, que podrian ser consideradas como el nacimiento

del actual Derecho Laboral.

No fue, sino, después de la primera guerra mundial, que la legislacién relativa a las
relaciones laborales se desarrolla de manera estructurada, ya que anteriormente fueron
sélo regulaciones aisladas y no considerada como una normativa independiente. Y es en
ese periodo, cuando el Derecho Laboral se apropia de su actual funcién, que es la de

regular las relaciones laborales entre el empleador y el trabajador.

Mucho tiempo y una serie de conflictos debieron pasar, para que se creara la conciencia
del respeto a los derechos de los trabajadores en todo el mundo, de ahi el hacimiento de

la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),

La Organizacién Internacional del trabajo, ha logrado grandes avances en materia de
derechos humanos laborales, no obstante, observamos que se siguen produciendo

abusos y violaciones a estos derechos.

Los trabajadores de esta area al 04 de febrero de 1964, se consideraban como
independientes, basicamente por la dificultad de probar la existencia de la relacién laboral,
principalmente en lo que dice relacién con la subordinacion, dada la especialidad propia

de este tipo de actividad. De esta forma quedaban bajo el alero del Derecho privado,
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considerandose la relacion de caracter civil, que claramente favorecia a la parte mas

fuerte de la relacién, como es el empleador.

Los empleadores, cada vez que un artista pretendia hacer valer sus derechos ante los
Tribunales de Justicia, argumentaban que la relacion que lo ligaba con el trabajador era
de caracter civil, y que por tanto, no se daban los requisitos doctrinarios exigidos para

configurar la subordinacion o dependencia.

La situacion laboral y social de los trabajadores del arte y espectaculo, con anterioridad a
la Ley no contaban con una legislacion laboral que reconociera las particularidades de su

profesion, viéndose desprotegido frente al empleador.

No obstante a partir del afio 1964, existian una series de cuerpos normativos para esta
clase de trabajadores, como son la Ley N° 15.478 “Incorporandose los trabajadores a la
Caja de Empleados Particulares”, D.L. 2.200 “ Los trabajadores eran considerados como
dependientes” y finalmente la Ley N° 18.018 “Trabajadores considerados independientes”,
éstas no alcanzaban a cubrir por completo el tema de las condiciones en las
contrataciones de este tipo de trabajadores, es por ello, que fue necesario enviar un
proyecto de ley que los regulara, siendo finalmente promulgado y publicado como ley de
la republica el 01 de noviembre de 2003, incorporando un nuevo tipo de contrato especial
en el Cddigo del Trabajo, denominado “del contrato de los trabajadores de artes y
espectaculos”. Ley que establece una serie de beneficios como por ejemplo; jornada de
trabajo, descanso, remuneracién, duracién de contratos, derecho de imagen del artista,
esto es el empleador al utilizar los servicios del trabajador este debe contar con la
autorizacién del mismo. Permitiendo de este modo, mejorar las condiciones en las

contrataciones a las que se encontraban con anterioridad a la publicacién de ésta Ley.

Con la aplicacién de esta ley, se regula la relacién de trabajo que, bajo un vinculo de
subordinacién o dependencia, existe entre este tipo de trabajadores y su respectivo

empleador.
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Esta ley, define la variedad de trabajadores de artes y espectaculo, siendo estos, actores
de teatro, radio, cine, internet o television, Folkloristas, Artistas circenses, Animadores de
marionetas y titeres, Coredgrafos e intérpretes de danza, Cantantes, Directores y
ejecutantes  musicales, Escendgrafos, profesionales, técnicos y asistentes

cinematograficos, audiovisuales, de artes escénicas de disefio y montaje, entre otros.

En nuestro Cdodigo del Trabajo, se norma una serie de aspectos atinentes a los

trabajadores, como:

» Formas de contratacion: El contrato individual de trabajo que se establece, puede
pactarse por un tiempo determinado, ya sea, por medio de un contrato de plazo
fijo, por una o mas funciones determinadas, por temporada o por un proyecto y en
el caso que se pacten contratos de duracién indefinida, se regirdn por las normas

comunes que establece el Cédigo del Trabajo.

» Plazo para que el empleador haga constar por escrito el contrato individual de
trabajo: Cuando los contratos se suscriben por una o mas funciones, por obra,
temporada o proyecto y su duracién sea inferior a 30 dias, se deben escriturar en
un plazo maximo de 3 dias, a excepcion de los de duracién inferior a 3 dias, los
gue deberan escriturarse en forma inmediata. Cuando sean igual o superior a 30
dias, tienen un plazo de 5 dias para escriturarse. En el caso de contratos de plazo
fijo si su duracion es inferior a 30 dias, el plazo sera de 5 dias, en el caso que sea

igual o superior a 30 dias, debe quedar escriturado dentro del plazo de 15 dias.

» Jornada de trabajo: La ley establece que respecto de ellos, la jornada diaria no
puede exceder de 10 horas diarias. El horario y el plan de trabajo para cada

jornada queda establecido con anticipacioén al inicio del proyecto o funcién.

» Descaso semanal: La nueva normativa introducida respecto de los trabajadores
gue regula, establece un tratamiento igual a aquel que sefala el articulo 38 del
Cddigo del Trabajo, de forma que el empleador se encuentra en la obligacién de
otorgar a los trabajadores un dia de descanso compensatorio por actividades

desarrolladas en domingo y otro por aquellas realizadas en dias festivos, pudiendo
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las partes, cuando se acumule mas de un dia de descanso, adoptar el mismo

acuerdo sefalado.

Derechos especiales: El empleador tiene la obligacion de costear o bien proveer
los gastos de traslado, alojamiento y alimentacion, en que deba incurrir el
trabajador cuando la prestacion de los servicios se realice en una ciudad diferente

a aquella en donde tiene su domicilio.

Remuneraciones: Cuando el contrato de trabajo tenga una duracion inferior a
treinta dias, deben pagarse con la periodicidad que se haya establecido en el
contrato, el periodo de pago no puede exceder de un mes. Si el contrato de
trabajo tiene una duracibn mayor, rige la norma general, es decir, no podra

exceder de un mes.

Responsabilidad subsidiaria: En caso que un empleador ejecute una obra artistica
0 un proyecto por cuenta de otra empresa, le es aplicable a esta ultima la

obligacion laboral.

Uso y explotacion de la imagen de los trabajadores: EI empleador solo puede
hacer uso y explotacion comercial de la imagen del trabajador, si ello obedece al
fin principal de la prestaciébn de los servicios contratados, donde requerira

autorizacién expresa del trabajador.

Fuero maternal, vacaciones e imposiciones: Se encuentran reguladas por la regla

general del Cédigo del Trabajo.
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Complementando y perfeccionando la regulacion descrita anteriormente, con la
promulgacion y publicacién de la Ley N° 20.219, publicada en el Diario Oficial el 03 de
Octubre de afio 2007, comenzando a regir a partir el 01 de Diciembre del mismo afio y
gue hace alusion de acuerdo a las actividades que realizan este tipo de trabajadores,
pudiendo extenderse por varios meses o dias segun se establezca en el contrato de
trabajo, sin embargo, los beneficios que en términos de proteccion laboral emanan de la
celebracién de este tipo de contratos pueden, en ciertas ocasiones, tener como

contrapartida un trato tributario menos favorable.

En ocasiones estos trabajadores perciben cantidades importantes de dinero, producto de
servicios prestados durante un plazo determinado de tiempo, lo que no necesariamente
son proporcionales al promedio de rentas percibidas a lo largo del afio y al existir una
situacion contractual de por medio, se ha determinado que este tipo de trabajadores
tributen de acuerdo al Impuesto Unico de Segunda Categoria, en el cual los impuestos a

pagar se calculan mensualmente.

Por ello ha causado que en ciertos casos esta clase de trabajadores han debido pagar
impuestos mayores a los que hubiese correspondido pagar mensualmente, por lo que se
establece que tributen de acuerdo a lo sefialado en el articulo 42, numero 2, de la Ley de
Impuesto a la Renta, esto es, de la misma manera que tributan los trabajadores
independientes, en definitiva se mantiene la escrituracion del Contrato de Trabajo y solo
se proporciona la boleta de honorarios, para efectos tributarios al momento que se
entrega la liquidaciéon de sueldo por parte del empleador, descontando el 10% del sueldo

bruto, impuesto que sera devuelto al afio siguiente en la declaracion de impuestos anual.

Al realizar una descripcion y comparacion de la legislacién laboral en Per( y Chile,
podemos sefialar que la Ley regula basicamente los mismos derechos y se aplica a la
misma clase de trabajadores. Tal vez, lo Unico distintivo de la presente Ley en relacion a
este Ultimo punto, es incluir entre éstos, a los técnicos que realizan labores conexas o

complementarias a dicha actividad, lo que no sucede en las legislaciones estudiadas.
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Del analisis comparativo respecto al régimen juridico laboral de Perd con la normativa
Chilena, podemos inferir que existen diferencias notorias, como por ejemplo;

a) Establece responsabilidades para el empleador; en primer lugar, respecto de
obligaciones contraidas por el artista con terceros se lo hace solidariamente
responsable y, en segundo lugar, ain en el evento de tratarse de una persona
juridica irregular, asume responsabilidad respecto de los derechos y obligaciones

del trabajador.

b) Se regula el denominado contrato de asociacion, estableciéndose especificamente
la forma en que el productor debera cumplir con las prestaciones de seguridad
social de los artistas y técnicos involucrados en el espectéculo. A diferencia de lo
gue ocurre en Chile, se establecen detalladamente las formalidades y requisitos

gue debe cumplir el contrato de trabajo de los artistas.

¢) Finalmente, se regula la actividad sindical, tema que no trata la Ley nacional.

Si bien es cierto, finalmente se logré una Ley que protegiera la relacion laboral de los
trabajadores de artes y espectaculo en nuestro pais, y que se encuentra amparada por el
Cddigo del Trabajo, este tipo de trabajadores por lo inestable de su actividad, no poseen
el habito de destinar parte de sus remuneraciones que aseguren su vejez o gastos de
salud, debiendo en muchas ocasiones recurrir a eventos solidarios, que dejan una imagen

poco grata del artista.
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ANEXOS

1.- Biblioteca del Congreso Nacional

Identificacion de la Norma : LEY-19889

Fecha de Publicacion : 24.09.2003
Fecha de Promulgacion : 16.08.2003
Organismo : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LEY NUM. 19.889

REGULA LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS.

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al

siguiente proyecto de Ley.

Proyecto de Ley:

“Articulo Unico.- Agrégase en el titulo 1l del libro | del codigo del trabajo, el

siguiente capitulo IV, nuevo, pasando el actual capitulo IV a ser capitulo V:

Capitulo IV:
Del contrato de los trabajadores de artes y espectaculos

Articulo 145-A: el presente capitulo regula la relacion de los trabajado, bajo
dependencia y subordinacién, entre los trabajadores de artes y espectaculos y su
empleador, la que debera tener una duracion determinada, pudiendo pactarse por un
plazo fijo, por una o0 mas funciones, por obra, por temporada o proyecto. Los contratos de

trabajo de duracion indefinida se regiran por las normas comunes de este codigo.

Se entendera por trabajadores de artes y espectaculos, entre otros, a los actores

de teatro, radio, cine, Internet y television; folcloristas; artistas circense; animadores de
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marionetas y titeres; coreografos e interpretes de danza, cantantes, directores y
ejecutantes musicales; escenografos profesionales, técnicos y asistente cinematograficos,
audiovisuales, de artes escénicas de disefio y montaje; autores, dramaturgos, libretistas,
guionistas doblajistas, compositores y, en general, a las personas que, teniendo estas
calidad, trabajen en circo, radio, teatro, televisién, cine, salas de grabaciones o doblaje,
estudios cinematograficos, centros nocturnos o de variedades o en cualquier otro lugar
donde se presente, proyecte, transmita, fotografié o digitalice la imagen del artista o del
musico o donde transmita o quede grabada la voz o la musica, mediante procedimientos
electronicos, virtuales o de otra naturaleza y cualquiera sea el fin a obtener, sea este

cultural, comercial, publicitario o de otra especie.

Tratandose de la creaciéon de una obra, el contrato de trabajo, en ningun caso,
podré afectar la libertad de creacion del artista contratado, sin perjuicio de su obligacién

de cumplir con los servicios en los términos estipulados en el contrato.

Articulo 145-B.- Tratdndose de contratos de trabajo por una o mas funciones, por
obra, por temporada, o por proyecto, de duracion inferior a treinta dias, el plazo de
escrituracion sera de tres dias incorporado el trabajador. Si el contrato se celebrare por un
lapso inferior a tres dias, debera constar por escrito al momento de iniciarse la prestacion

de los servicios.

Articulo 145-C.- Lo dispuesto en el inciso primero del articulo 22 del este cédigo
no serd aplicable a los trabajadores comprendidos en este capitulo IV. Con todo, la

jornada ordinaria diaria de trabajo no podra exceder de diez horas.

Articulo 145-D.- Los trabajadores de artes y espectaculos estan exceptuados del
descanso en domingo y festivos, debiendo el empleador otorgar en tales casos un dia de
descanso compensatorio por las actividades desarrolladas en cada uno de esos dias,
aplicandose a su respecto lo dispuesto en el articulo 36 de este cédigo. El descanso

sefalado en dicho articulo tendra una duracién de treinta y tres horas continuas.
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Cuando se acumule mas de un dia de descanso a la semana, las partes podran
acordar una especial forma de distribucion o de remuneracion de los dias de descanso
que excedan de uno semanal. En este ultimo caso, la remuneracion no podra ser inferior

a la prevista en articulo 32 de este cédigo.

Articulo 145-E.- La determinacién del horario y plan de trabajo para cada jornada
laboral debera efectuarse con la suficiente anticipacion al inicio de la prestacién de los

respectivos servicios.

Articulo 145-F.- El empleador debera costear o proveer el traslado, alimentacion y
alojamiento del trabajador, en condiciones adecuadas de higiene y seguridad, cuando las
obras artisticas 0 proyectos deban realizarse en una ciudad distinta a aquella en que el

trabajador tiene su domicilio.

Articulo 145-G.- En los contratos de trabajo de duracién inferior a treinta dias, las
remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato de trabajo, pero

los periodos que se convengan no podran exceder de su fecha de termino.

Articulo 145-H.- Cuando el empleador ejecute la obra artistica o proyecto por
cuenta de otra empresa, cualquiera sea la naturaleza juridica del vinculo contractual, sera

aplicable lo dispuesto en los articulos 64 y 64 bis de este cadigo.

Articulo 145-1.- El uso y explotacion comercial de la imagen de los trabajadores de
artes y espectaculos, para fines distintos al objeto principal de la prestacién de servicios,
por parte de sus empleadores, requerira de su autorizacion expresa. En cuanto a los
beneficios pecuniarios para el trabajador, se estara a lo que se determine en el contrato

individual o instrumento colectivo, segun corresponda.
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Articulo 145-J.- No se podra, de manera arbitraria, excluir al trabajador de artes y
espectaculos de los correspondientes ensayos ni de las demas actividades preparatorias
para el ejercicio de su actividad artistica.

Articulo 145-K.- Los derechos de propiedad intelectual de los autores y
compositores, artistas, interpretes y ejecutantes, en ningln caso se veran afectados por

las disposiciones contenidas en el presente capitulo 1V.

Disposiciones transitorias

Articulo 1°.- La presente ley entrara en vigencia el dia 1 del mes subsiguiente al de

su publicacién en el Diario Oficial.

Articulo 2°.- Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de
un afio, mediante un decreto con fuerza de ley del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social,”. Dicte el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promulguese y

llevese a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 16 de agosto de 2003.- RICARDO LAGOS ESCOBAR,
Presidente de la Republica.- Ricardo Solari Saavedra, Ministro del
Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.- Saluda a usted,

Yerko Ljubetic Godoy, Subsecretario del Trabajo.
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2.-CONTRATO DE TRABAJO TIPO DE TRABAJADORES DE ARTES Y
ESPECTACULOS

Largometrajes Series de TV o Proyectos sobre 30 dias

Profesionales y Técnicos. (SINTECI)

En Santiago, a de de , entre

(Razén social empleador), de su giro, Rol Unico Tributario N° :

representada por don (Nombre representante

legal), ambos con domicilio en N° Of. , comuna de

, de la ciudad de Santiago , por una parte, en adelante la

‘Empresa’o el“Empleador",y por la otra don ,
Cédula Nacional de Identidad N° , con domicilio en N°
______,comuna de , de nacionalidad , de Estado Civil

, hacido el de de , en adelante

indistintamente “trabajador”, se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:

Primero. El Empleador contrata al Trabajador y éste acepta el empleo de acuerdo con los

plazos y condiciones de este contrato, para que, bajo subordinacién y dependencia,

realice las labores de , en el proyecto o servicio
denominado “ ”, para el anunciante o cliente ,
correspondiente a su producto . ElI comercial contempla ___ spot(s)
publicitarios denominados “ "y Los servicios se prestaran dentro

de la ciudad de

(Cuando los servicios deban efectuarse fuera de la ciudad de Santiago, el Empleador
proveerd los traslados, la alimentaciéon y, si fuera necesario, el alojamiento, en

condiciones de higiene y seguridad).

Segundo. La jornada ordinaria diaria de trabajo del trabajador no podra exceder de
diez horas.

La extension de jornada considera la realizaciébn de 2 horas extraordinarias las que
deberan ser canceladas conforme lo estipula la ley.

- La jornada comienza con la hora de citacién en locacion. El tiempo de desayuno debera
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ser establecido previamente por la produccién, no contabilizandose como inicio de jornada

-La jornada se interrumpira por un tiempo ................ minutos para colacion. Este tiempo
no sera imputable a la jornada. (El tiempo de colacién legal es de 30 minutos minimo y de
120 minutos maximo,

-La colacién debe efectuarse en la mitad de la jornada)

-La jornada de descanso no puede ser inferior a las 12 hrs efectivas (de descanso)
entre turnos de trabajo.

-El Empleador debe entregar con suficiente anticipacion la determinacion del horario y el
plan de trabajo para cada jornada laboral. El trabajador debera cumplir con los horarios

establecidos asi como con el desempefio de su labor estipulado por el plan de filmacion.

Tercero. El trabajador ademas de los servicios que presta estara obligado a:

-Cumplir sus obligaciones en forma correcta y oportuna;

-Utilizar las herramientas, productos, Utiles de trabajo y las informaciones que adquiera
en el ejercicio de su cargo o con ocasion del desempefio de sus funciones, en beneficio
exclusivo de la Empresa, y no en el propio o de terceros.

-Cumplir las instrucciones impartidas por la Empresa o por su jefatura directa.

-Utilizar los elementos suministrados por la empresa o los clientes de aquella, sélo en la
realizacion de sus funciones.

-Dar el trato debido a los terceros con los que se relacione en el desempefio de sus
funciones, teniendo presente que la empresa otorga especial énfasis a la satisfaccion de
las necesidades del cliente.

-Custodiar adecuadamente los dineros y efectos valorados a su cargo, especialmente

cuando deba interrumpir temporalmente sus servicios.

Cuarto. El trabajador recibira un sueldo base, como contraprestacién a sus servicios, de

$ , por dia efectivo de trabajo.

- En los casos en gque se requiera se deberan establecer los valores acordados para las
diferentes etapas de desarrollo del proyecto en las que participe el trabajador ej.
Preproduccién, Rodaje, Postproducciéon

-Ademas el trabajador tendra los siguientes beneficios:

-Gratificacion equivalente a un 25% del sueldo a pagar antes, sefialado en el ejercicio de

la opcién que confiere al empleador el articulo 50 del Cadigo del Trabajo.
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-Asignaciéon de movilizacion de $ por cada dia efectivamente trabajado;
-Asignacioén de colacion de $ por cada dia efectivamente trabajado.
-El empleador proveera de la colacion del trabajador.

Este sueldo y demas asignaciones y remuneraciones, se pagaran al término del presente
contrato, en el lugar en que se presten los servicios, en dinero en efectivo, de los cuales
se deduciran los descuentos legales y previsionales correspondientes o en su defecto en

un plazo de 30 dias a contar del término del contrato.

Quinto. Se deja constancia que el trabajador ingresé a prestar servicios para la Empresa
el dia de de

Sexto. El trabajador sefiala que esta afiliado a la Administradora de Fondos de

Pensiones , Y que deben efectuarse sus cotizaciones para salud en

Séptimo. EL Empleador debe dar a conocer al trabajador el Reglamento de Seguridad
Interno que informa de los riesgos inherentes a su trabajo y de los métodos de trabajo
correctos para evitarlos. El trabajador debe ser responsable del cumplimiento de dichas

normas.

Octavo. Los problemas de caracter técnico o de clima no son imputables como

razones de fuerza mayor para el no pago de la jornada.

Noveno. ElI Empleador no podrd descontar de la remuneracién del trabajador
herramientas perdidas o produccién dafiada, salvo que exista sentencia judicial que lo

autorice.

Décimo. En aquellos casos en que no hubiesen medios de locomocion a las horas en
gue los trabajadores deben iniciar su jornada de trabajo o a la filmacién de la misma, el
empleador debera proporcionar los medios de locomocion que sean necesarios. De igual

forma en el término de la jornada.
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Onceavo. El presente contrato se pacta exclusivamente para la obra, servicio o proyecto

referida en la clausula primera de este instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior podra ponérsele término cuando concurran para ello causas

justificadas que, en conformidad a la ley, puedan producir caducidad

El presente contrato se firmara en dos ejemplares, quedando uno en poder del trabajador,

quién declara recibirlo a su entera conformidad, y el otro en poder del empleador.

Este contrato concluird con fecha -----------

Afiliacion del trabajador al Sindicato de Profesionales y Técnicos de Cine.

(Pago del 1% de la remuneracion imponible como cuota sindical)

Empleador Trabajador
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3.- LEY N° 15478
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Incorpora al régimen de la Caja de Previsidbn de Empleados particulares a los actores,
artistas, animadores, musicos, autores teatrales y otras que menciona, que desarrollen
sus actividades en teatros, cine, radio, television y circos.

(Publicada en el Diario Oficial N.25758 de 4 de febrero de 1964)

Articulo 1:

Incorpérase al régimen de prevision de la Caja de Empleados Particulares a los actores
de teatro, cine, radio y televisién, artistas circenses, animadores de marionetas Yy titeres,
artistas de ballet, cantantes y coristas, directores y ejecutantes de orquestas |,
corebgrafos, apuntadores, folcloristas, traspuntes y escenografos, autores teatrales,
libretistas y compositores, que obtengan sus medios de subsistencia de la respectiva
actividad artistica y que no estén obligatoriamente afectos a alguna ley de prevision por
cualquiera causal...

Articulo 2:
Establecerse en favor de la Caja, los siguientes recursos:

a. Una imposicion mensual del 15 % de la renta personal declarada, de cargo de los
imponentes.
b. Un aporte de los empresarios de actividades artisticas del 10% de todas las
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remuneraciones que paguen a los artistas.

Un derecho de ejecucion publica de cuatro milésimas de sueldo vital mensual de la
industria y el comercio para el departamento de Santiago por hora de transmision,
por medio de radioemisoras o tocadiscos accionados por monedas, de discos
fonogréficos y cintas magnetofonicas.

Para estos efectos, se presume legalmente que las radioemisoras y los tocadiscos
accionados por monedas transmiten diariamente un minimo de seis y una hora
respectivamente.

El Departamento del Pequefio Derecho de Autor de la Universidad de Chile velara
por el cumplimiento de esta disposicién y enterara, dentro de los treinta dias
siguientes a su recaudacion, los recursos que obtenga, en la Caja de Empleados
Particulares, pudiendo deducir solo un 15% por concepto de gastos de cobranza y
administracion.

Auméntase en un 2% sobre el valor de la transaccion el impuesto de
compraventas establecido respecto de los productos que se vendan o transfieran
en restaurantes, bares, tabernas, cantinas, clubes sociales y cualquier otro
negocio similar de primera clase, boite, cabaret y quintas de recreo y

Las utilidades o intereses de la inversién de los fondos obtenidas en virtud de las
disposiciones anteriores.

Articulo 3:
Los recursos que establece el articulo anterior se distribuiran como sigue:

a.

El 6% de la renta imponible, con cargo al recurso de la letra a) se registrara en la
cuenta individual del afiliado. Estas cantidades se considerara Fondo de Retiro del
imponente y estaran afectas a las disposiciones legales respectivas;

El 9% de la renta imponible, con cargo al recurso de la letra a), mas el total de los
recursos de la letra b), se transferirdn al Fondo de Compensacion de la Asighacion
Familiar de la Caja de Prevision de Empleados Particulares;

El 2% de la renta imponible, con cargo a los demas recursos, se destinara al
Fondo Especial de Cesantia a que se refiere el articulo 6;

El 3% de la renta imponible, con cargo a los demas recursos, se destinara al
Servicio Médico Nacional de Empleados, y

El saldo de recursos se destinara al Fondo de Pensiones previa deduccién de una
concurrencia maxima del 6,75% del total de los recursos para gastos de
administracion, y del aporte al Servicio Médico Nacional de empleados que
establece la Ley de Medicina Preventiva.

Articulo 5:

Los imponentes de la Caja, en virtud de la presente ley, gozardn del beneficio de la
asignacion familiar en iguales condiciones que los imponentes empleados particulares.
El documento que grave la asignacién familiar ingresara a la cuenta individual y sera
considerado Fondo de Retiro para todos los efectos legales.

Articulo 6:
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La Caja establecera un fondo especial para subsidio de cesantia de los imponentes a que
se refiere la presente ley...

El subsidio especial de cesantia se financiara con los recursos que establece la letra c) y
se regira por los articulos siguientes:

Articulo 7:
Los subsidios de cesantia se otorgaran por dia de cesantia y a partir del decimoquinto dia
deella...

Articulo 8:

Para tener derecho a subsidio de cesantia el imponente debe tener a lo menos un afio de
imposiciones desde su ingreso, y a lo menos 24 mensualidades, continuas o no, desde la
Ultima fecha que haya recibido subsidio por concepto de cesantia...

Articulo 11:
Durante todo el tiempo que el imponente recibiere subsidio de cesantia , se le pagara la
asignacion familiar que le corresponda y conservara derecho a atencion médica.

Articulo 14:

Si el imponente estuviere incapacitado para trabajar, por enfermedad o accidente, por un
tiempo superior a tres dias, recibird por cada dia que exceda de tres, un subsidio diario,
gue fijara anualmente el Presidente de la Republica para todos los imponentes. El
subsidio diario que perciba cada imponente no podra exceder de un treintavo de la renta
permanente promedio mensual durante los Ultimos seis meses. De esta cantidad se
descontara el 10% para las imposiciones al Fondo de Retiro . Esta imposicion dara
iguales derechos que la imposicién sobre rentas.

Articulo 16:
Las imponentes tendran derecho a percibir durante el embarazo, parto y después de este,
atencion médica, dental y subsidios...
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4.- DECRETO LEY 2.200

“Art. 145.- Las normas de este péarrafo se aplicaran a los trabajadores actores de teatro,
radio, cine y television, artistas circenses, animadores de marionetas y titeres, artistas de
ballet, cantantes y coristas, directores y ejecutantes de orquestas, apuntadores,
folkloristas, traspuntes y escendgrafos, autores teatrales, libretistas y compositores y, en
general, a las personas que, teniendo estas calidades u otras similares o0 conexas,
trabajen en centros nocturnos o de variedades, circo, radio, teatro, televisién, cine, salas
de grabaciones o doblaje o en cualquier otro lugar donde se transmita o quede grabada la

voz o la musica, cualquiera sea el procedimiento que se use.

Art. 146.- Este contrato de trabajo se puede estipular por plazo, por varias temporadas o

para la realizacion de una o varias funciones, representaciones o actuaciones.

En todo caso, y sin necesidad de aviso previo, terminara el contrato por el vencimiento del
plazo y por la conclusion de la temporada o de las representaciones o actuaciones para

las cuales el trabajador fue contratado.

Art. 147.- La remuneracién se podra estipular por unidad de tiempo, para una o varias

temporadas, o0 por una o varias funciones, representaciones o actuaciones.

El monto de esta remuneracién dependerd fundamentalmente de la calidad de las
funciones, representaciones 0 actuaciones y de la categoria y prestigio de los

trabajadores sefialados en el articulo 145.

Art. 148.- Los trabajadores a que se refiere el presente péarrafo, que sean contratados por
empresarios nacionales o extranjeros, para prestar servicios fuera del territorio nacional,
tendran derecho a un anticipo que represente, por lo menos, el veinticinco por ciento de

su remuneracion total. Debera, ademas, garantizarseles el pasaje de ida y regreso.

Art. 149.- En los espectaculos artisticos de numeros vivos, ofrecidos en radioemisoras,
canales de television, salas de especticulos, boites, cabarets, circos y otros
establecimientos similares, se exigira que durante un semestre calendario, a lo menos, el

ochenta y cinco por ciento de los artistas sea chileno.

Exceptuase de lo dispuesto en el inciso anterior a los artistas y conjuntos artisticos

extranjeros que actlen en el pais en virtud de convenios culturales o bajo el auspicio de
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sus respectivas embajadas, como también a los conjuntos artisticos y compafias
extranjeras que, por la naturaleza de su espectaculo, constituyen grupos completos y
homogéneos.

Asimismo, exceptuase de lo establecido en el inciso primero los espectaculos que revistan
las caracteristicas de concurso, festivales 0 competencias en que participen artistas
extranjeros y aquellos que la Direccion del Trabajo determine mediante resolucion

fundada.”
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5.- CIRCULAR N°60 DEL 20 DE NOVIEMBRE DEL 2007, (SlI)
MATERIA : TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE LAS REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR
LOS TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS.

l.- INTRODUCCION

(@) En el Diario Oficial del dia 03 de Octubre del afio 2007, se publicé la Ley N° 20.219, la
cual mediante su articulo 3° introduce un nuevo articulo al Cédigo del Trabajo, signado
como articulo 145-L, en el que se establece la tributacion que afectara a las rentas que
perciban los trabajadores de artes y espectaculos, y ademas, a través de su articulo 4°,
incorpora algunas modificaciones a los articulos 42 N° 1, 69 N° 4y 74 N° 1 de la Ley de la
Renta, mediante las cuales se establece el nuevo tratamiento tributario que tendran las
rentas percibidas por los practicos de puertos y canales autorizados por la Direccion del

Litoral y de la Marina Mercante.
(b) La presente Circular tiene por objeto dar a conocer el texto de los articulos 3° y 4° de

la Ley N° 20.219, y el texto actualizado de las normas de la Ley de la Renta que se

modifican, y a su vez, comentar el alcance tributario de estas modificaciones.

II.- TEXTO ACTUALIZADO DE LAS NORMAS EN REFERENCIA

@) El texto de los articulos 3° y 4° de la Ley N° 20.219, son del siguiente tenor:

“Articulo 3°.- Agrégase en el Cdédigo del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado, se encuentra contenido en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, del
Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social, en su Capitulo IV del Titulo Il del Libro I, el

siguiente articulo 145-L nuevo:

“Articulo 145-L. Las remuneraciones percibidas por los trabajadores de artes y
espectaculos con motivo de la celebracion de los contratos laborales que regula este
Capitulo, quedaran sujetas a la tributacién aplicable a las rentas sefialadas en el articulo
42°, nimero 2° de la ley sobre Impuesto a la Renta, contenida en el articulo 1° del
decreto ley N° 824, de 1974. Para estos efectos, dichos trabajadores deberan emitir la

correspondiente boleta de honorarios por el valor bruto de la remuneracion percibida, sin
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deduccién alguna por concepto de las cotizaciones previsionales que deban ser

efectuadas por sus respectivos empleadores.”.

“Articulo 4°.- Introdlcense las siguientes modificaciones a la ley sobre Impuesto a la
Renta, contenida en el articulo 1° del decreto ley N° 824, de 1974:

1) Derdgase el inciso final del N°1, del articulo 42.

2) Derogase el N°4 del articulo 69.

3) Eliminase, en el N°1 del articulo 74, la frase “excepto tratandose de las rentas a que se
refiere el inciso final del N°1 del articulo 42°.”, y sustitiyase por un punto aparte (.) la

coma (,) que la antecede.”

(b) Por su parte, los articulos de la Ley de la Renta modificados, han quedado del

siguiente tenor:

“Articulo 42°.- Se aplicara, calculara y cobrara un impuesto en conformidad a lo dispuesto

en el articulo 43, sobre las siguientes rentas:

1°.- Sueldos, sobresueldos, salarios, premios, dietas, gratificaciones, participaciones y
cualesquiera otras asimilaciones y asignaciones que aumenten la remuneracion pagada por
servicios personales, montepios y pensiones, exceptuadas las imposiciones obligatorias que
se destinen a la formacién de fondos de previsién y retiro, y las cantidades percibidas por

concepto de gastos de representacion.

Respecto de los obreros agricolas el impuesto se calculara sobre la misma cantidad afecta a

imposiciones del Servicio de Seguro Social, sin ninguna deduccion.

Los choferes de taxi, que no sean propietarios de los vehiculos que exploten, tributaran con
el impuesto de este nimero con tasa de 3,5% sobre el monto de dos unidades tributarias
mensuales, sin derecho a deduccién alguna. El impuesto debe ser recaudado mensualmente
por el propietario del vehiculo el que debe ingresarlo en arcas fiscales entre el 1°y el 12 del

mes siguiente.
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Inciso final derogado.-*

Articulo 69 N° 4.- Derogado.

“Articulo 74 N° 1.- Los que paguen rentas gravadas en el N° 1 del articulo 42°.°

(c) Por otro lado, el articulo 1° transitorio de la Ley N° 20.219, establece lo siguiente:

“Articulo 1° transitorio: Lo dispuesto en esta ley regira a contar del primer dia del mes

subsiguiente a la fecha de publicacién de la presente ley.”

.- INSTRUCCIONES SOBRE LA MATERIA

1.- Tratamiento tributario de las remuneraciones percibidas por los trabajadores

de artes y espectaculos

@) De acuerdo a lo dispuesto por el nuevo articulo 145-L del Codigo del Trabajo, las
remuneraciones que perciban los trabajadores de artes y espectaculos en virtud de los
contratos de trabajo que celebren conforme a las normas de dicho Cdédigo, quedan
sujetas, sélo para efectos tributarios, al régimen que afecta a las rentas que perciban los
trabajadores independientes sefalados en el N° 2 del articulo 42 de la Ley de la Renta.

(b) Estos contribuyentes quedan sometidos a las mismas obligaciones tributarias que
regian antes de las modificaciones introducidas al Cédigo del Trabajo por la Ley N°
19.889 (publicada en el Diario Oficial de 24 de septiembre del 2003). Estas obligaciones

son las siguientes:

(b.1) Conforme a lo dispuesto por el N° 2 del articulo 43 de la Ley de la Renta, se
afectaran anualmente con el impuesto Global Complementario o Adicional, segin sea el
domicilio o residencia en el pais o en el exterior del beneficiario de la renta; tributos que

deben declararse y pagarse en el mes de abril de cada afio.
(b.2) La renta anual afecta a los impuestos personales antes indicados, se determinara

deduciendo de la suma de las rentas percibidas en cada mes la suma de los gastos

efectivos incurridos en cada periodo y que hayan sido necesarios para la obtencion de
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dichas rentas, o rebajar en reemplazo de los gastos efectivos una presuncién de gasto
anual equivalente al 30% de las rentas anuales percibidas actualizadas, con un tope de
15 Unidades Tributarias Anuales (UTA).

Para la determinacion de la base imponible anual afecta a los referidos tributos
personales, tanto las rentas como los gastos efectivos deberan reajustarse por los
factores de actualizacion correspondientes, considerando para ello el mes en que se
percibio la renta o se incurri6 en el gasto efectivo, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo

51 de la Ley de la Renta.

En la Circular N° 21, del afio 1991, se contienen las instrucciones en detalle, entre otras,
como determinar la renta imponible anual afecta a los mencionados tributos, instructivo en
el cual se indica la oportunidad en que deben computarse las citadas rentas (sobre la
base percibida, entendido este concepto, conforme a lo dispuesto por el N° 3 del articulo
2° de la Ley de la Renta, como aquella que ha ingresado materialmente al patrimonio de
su beneficiario), y qué tipo de gastos efectivos se pueden deducir de las mencionadas

rentas.

(b.3) Para la acreditacién de las rentas percibidas sus beneficiarios deberan emitir una
“Boleta de Honorarios”, ya sea, en papel o electrénica, cumpliendo con los requisitos y
formalidades establecidas en las Resols. Ex. N°s. 1414, de 1978 y 83, de 2004 y
Circular N° 21, de 1991.

El mencionado documento debe emitirse, segun lo dispuesto por el nuevo articulo 145 L
del Cdadigo del Trabajo, por el valor bruto de la remuneracion percibida, sin deduccion
alguna por concepto de cotizaciones previsionales, las cuales deben ser retenidas y
declaradas por los respectivos empleadores, pero si con la deduccién del 10% del
impuesto que establece el N° 2 del articulo 74 de la Ley de la Renta, cuando dicho
documento sea emitido a alguna de las instituciones y contribuyentes obligados a retener
el citado tributo, de acuerdo a lo establecido por la norma legal antes mencionada
(instituciones fiscales, semifiscales de administracion autonoma, municipalidades,
personas juridicas en general y las personas que obtengan rentas de la Primera
Categoria, que segun la ley estén obligadas a llevar contabilidad). Si la boleta de

honorarios se emite a una institucion o contribuyentes que no sean de las anteriormente
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sefialadas, debe extenderse por el valor bruto de la remuneracion percibida, sin

deduccion de ninguna especie.

(b.4) Por las boletas de honorarios que emitan los referidos contribuyentes a personas
no obligadas a retener el impuesto del 10% sefialado en el punto (b.3) anterior, de
acuerdo a lo dispuesto por la letra b) del articulo 84 de la LIR, estan obligados a efectuar
mensualmente un pago provisional obligatorio equivalente al 10% sobre el monto bruto de
las boletas emitidas, el cual debe declararse y enterarse en arcas fiscales, dentro de los
doce primeros dias del mes siguiente al de la obtenciéon de las rentas, conforme a lo

dispuesto por el articulo 91 de la LIR.

(b.5) Si los mencionados contribuyentes optan por declarar a base de los gastos
efectivos, conforme a lo dispuesto por la letra b) del articulo 68 de la Ley de la Renta,
estan obligados a llevar un Libro de Entradas y Gastos, debidamente timbrado por este
Servicio, en el cual se registran mes a mes tanto las rentas o remuneraciones percibidas
segun las boletas de honorarios emitidas y los gastos incurridos necesarios para la

generacidn de las rentas respectivas.

En el caso que se opte por declarar a base de los gastos presuntos, no existe obligacion
de llevar el mencionado libro, debiendo acreditarse las remuneraciones percibidas con las
respectivas boletas de honorarios emitidas, liberacién que ha sido comentada mediante la
Circular N° 50, del afio 1997.

IV.-  VIGENCIA

(a) El articulo 1° transitorio de la Ley N° 20.219, publicada en el Diario Oficial el
03.10.2007, establece que lo dispuesto en dicha ley regira a contar del primer dia del mes

subsiguiente a la fecha de la publicacién de la referida ley.

(b) En consecuencia, y conforme a lo establecido por la citada ley, las instrucciones que
se imparten mediante la presente Circular, empezaran a regir a contar del 1° de
Diciembre del afio 2007, afectando, por consiguiente, a las remuneraciones o rentas que
perciban los trabajadores de artes y espectaculos y practicos de puertos y canales, a

partir de dicha fecha, independientemente de la fecha de la prestacion de los servicios.
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(c) Por lo tanto, los citados contribuyentes por las remuneraciones gque perciban durante
el mes de diciembre del afio 2007, deberan emitir las boletas de honorarios respectivas y
declarar dichas rentas en el impuesto Global Complementario del Afo Tributario 2008
(mes de abril), utilizando para tales efectos el Formulario N° 22 y conforme a las
instrucciones que se impartiran en el Suplemento Tributario. Conjuntamente con las
rentas anteriores, deberan declararse también las remuneraciones afectas al Impuesto
Unico de Segunda Categoria percibidas durante los meses de enero a noviembre del afio
2007, debiendo darse como crédito en contra del impuesto Global Complementario que
resulte, el impuesto Unico de Segunda Categoria que afectdé a tales remuneraciones,

ambos conceptos debidamente actualizados al término del ejercicio.

Saluda a Ud.,
RICARDO ESCOBAR CALDERON
DIRECTOR
DISTRIBUCION:
- AL BOLETIN
- A INTERNET

- AL DIARIO OFICIAL, EN EXTRACTO
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6.- LIQUIDACION DE REMUNERACION

LIQUIDACION DE SUELDO

Cia.de artistas callejeros los rebeldes Ltda.

78.359.568-9

Nombre: Adriana canelo Corrotea

Rut: 6.598.568-1

Mes: Diciembre de 2008

Dias trabajados: 30

Sueldo Base $ 650.000.-

Gratificacion $ 50.000.-

Total Remuneracion $ 700.000.- (Sueldo Bruto)

Descuentos Previsionales

AFP (PROVIDA) $ 700.000 x 12,59% = 88.130.-
Salud $ 700.000 x 7% = 49.000.-
Seguro Cesantia$ 700.000 x 0,6% = 4.200.-
Total Descuentos $ 141.330.-

Descuentos 10% Boleta de Honorarios

Sueldo Bruto $ 700.000 x 10% = 70.000.-

LIQUIDO A RECIBIR $ 488.670.- (700.000 — 141.330 — 70.000)
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7.- REGULACION DEL ESTATUTO DEL ARTISTA'Y ACTIVIDADES CONEXAS

Ley 18.384

Apruébase el estatuto del artista y oficios conexos.
(2.292*R)

PODER LEGISLATIVO

El Senado y la Camara de Representantes de la Republica Oriental del Uruguay, reunidos

en Asamblea General,

DECRETAN
Articulo 1
(Alcance subjetivo).- La actividad de los artistas intérpretes o0 ejecutantes y las
actividades u oficios conexos a dicha profesion se regiran por las disposiciones de la
presente ley.
Se entiende por artista intérprete 0 ejecutante a todo aquel que represente un papel,
cante, recite, declame, interprete o ejecute en cualquier forma una obra artistica, la dirija o

realice cualquier actividad similar a las mencionadas, sea en vivo 0 registrada en

cualquier tipo de soporte para su exhibicion publica o privada.

Se entiende por oficios conexos, aquellas actividades derivadas de las definidas en el
inciso anterior y que impliquen un proceso creativo.

Articulo 2

(Modalidades de ejercicio de la actividad).- Las actividades comprendidas en la presente

ley podran desarrollarse en relacion de dependencia o fuera de ella, sea en forma

98



individual o asociada. Todas ellas estaran amparadas, en lo pertinente, por la legislacién
del trabajo y la seguridad social.

Articulo 3

(Creacion del Registro Nacional de Artistas y Actividades Conexas).Créase, en el ambito
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Registro Nacional de Artistas vy
Actividades Conexas. Para acceder a los beneficios que surgen de la presente ley, las
personas que ejerzan la actividad de artistas intérpretes o ejecutantes, asi como quienes
desarrollen actividades u oficios conexos a dicha profesién, deberan inscribirse en el

referido Registro.

El Ministerio de Educacion y Cultura y el Banco de Prevision Social podran, sin

restricciones de clase alguna, acceder a la informacién contenida en el referido Registro.

Articulo 4

(Declaracién de actividad).- El Registro creado por el articulo 3° de la presente ley, a los
efectos del computo previsto en el articulo 11 de la presente ley, inscribira ademas los
contratos que tengan por objeto las actividades reguladas por la misma y se desarrollen

en relacion de dependencia.

Articulo 5

(Comisién Certificadora).- Créase una Comision Certificadora que actuara en el ambito
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como 6rgano desconcentrado, que estara
integrada por un representante de dicho Ministerio que la presidira, un representante del
Ministerio de Educacion y Cultura, un representante del Banco de Prevision Social y dos

representantes de las organizaciones gremiales.

Los miembros de la Comisidn seran honorarios y duraran cinco afios como maximo en

sus funciones.

Los representantes gremiales seran designados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
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Social a propuesta de las organizaciones mas representativas de las actividades
comprendidas en la presente ley.

La Comision podra sesionar con un quérum minimo de cuatro miembros. Las decisiones

se adoptaran con el voto conforme de la mayoria de los integrantes.

Articulo 6

(Cometidos de la Comision Certificadora).- Son cometidos de la Comision Certificadora:

A) Establecer y dar publicidad a los requisitos para la inscripcién en el Registro

Nacional de Artistas y Actividades Conexas.

B) Resolver respecto de todas las solicitudes de inscripcion en el Registro.

C) Certificar la calidad de artista profesional y de trabajador en actividades conexas a
dicha profesién, de conformidad con la informacioén que surja del Registro creado por el

articulo 3° de la presente ley.

D) Extender constancia que acredite la inscripcion de las personas comprendidas en la

presente ley y de las actividades registradas.

E) Evacuar consultas que le efectien el Ministerio de Educacion y Cultura o el Banco

de Prevision Social, sobre la totalidad de la informacion registrada.

F) Asesorar sobre los términos que deberan contener los contratos.

Articulo 7

(Periodo de prueba).- Se podra concertar por escrito un periodo de prueba para todo tipo

de contrato celebrado con duracién superior a diez dias. El periodo de prueba no podra

exceder del 10% (diez por ciento) del tiempo total del contrato.
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Articulo 8

(Trabajo artistico de menores).- El Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay podra
autorizar a los menores de quince afios a desarrollar actividad artistica, previa
conformidad de sus representantes legales, teniendo en cuenta el interés superior de los
nifos, nifias y adolescentes, y demas garantias previstas en los Capitulos XIl y XIlI del
Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia (Ley N° 17.823, de 7 de septiembre de 2004).

Articulo 9

(Inclusién a los efectos de la seguridad social).- Las actividades amparadas por la
presente ley se consideraran Industria y Comercio, salvo que tengan amparo especifico

de otra naturaleza.

Articulo 10

(Registro en Historia Laboral).- El desempefio de actividades amparadas por la presente
ley debera declararse obligatoriamente ante el Banco de Prevision Social, en los términos
y condiciones dispuestos por la Ley N° 16.713, de 3 de septiembre de 1995, modificativas

y concordantes.

Articulo 11

(Computo de servicios).- A los efectos del computo de servicios y determinacion de las
condiciones del derecho jubilatorio, pensionario y del subsidio transitorio por incapacidad
parcial, se considerara el tiempo de desarrollo de la actividad aplicandose, ademas, las
siguientes

reglas:

A)  Eltiempo que insuma el ensayo para la puesta en escena, ejecucion, interpretacion

0 mantenimiento de la obra, se computara como tiempo de servicio.

B) En caso de celebrarse un Gnico contrato que incluya varias actuaciones, el periodo

entre una actuacion y otra sera considerado parte del plazo del contrato, siempre que no
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exceda los quince dias.

C) En caso de que la suma de los periodos computables en el afio civil sea igual o

superior a ciento cincuenta jornadas de trabajo, se computara un afio integro de servicios.

D) En caso de que dicha suma sea inferior a ciento cincuenta jornadas se computara
igualmente un afio integro de servicios a quienes tengan un minimo de cuatro contratos
en el afo, siempre que entre la finalizacién de uno y el comienzo de otro no medie un
periodo mayor a tres meses y que el promedio mensual de las remuneraciones

establecidas en los contratos no sea inferior a un salario minimo nacional.

E) De no alcanzarse los minimos previstos en los dos literales anteriores, se computara
el tiempo calendario que surja de la aplicacion del acapite y de los literales A) y B) del

presente articulo.

Articulo 12

(De la reglamentacion).- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en un plazo de

ciento ochenta dias a contar de la fecha de su promulgacion.

Sala de Sesiones de la Cadmara de Representantes, en Montevideo, a 8 de octubre de
2008.
ALBERTO PERDOMO GAMARRA, Presidente; MARGARITA REYES GALVAN,

Prosecretaria.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Montevideo, 17 de Octubre de 2008

Cumplase, acusese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en el Registro Nacional
de Leyes y Decretos, la Ley por la que se aprueba el estatuto del artista y oficios conexos.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica; EDUARDO BONOMI; ALVARO
GARCIA; MARIA SIMON.
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8.-Ley N°28.131

LEY N¢ 28131
EL PRESIOENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESQ DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DEL ARTISTA INTERPRETE Y EJECUTANTE

TiTULO!

DISPOSICIONES GENERALES

Articulg 12.- Ambite de la Ley

1.1 La presente Ley establece el régimen, derechos,
obiigaciones y beneficios laboralaes del artista in-
térprete y ejecutante, incluyenda {a promocion y
difusion de sus interpretaciones y ejecuciones en
el exterior, asi como sus derechos morales y pa-
trimoniates de acuerdo a lo dispuesto en la pre-
sente Ley y en los Tratados Internacionales vi-

entes suscritos por el Peru.

1.2 os trabajadores técnicos vinculados a la activi-
dad artistica, incluidos en e! ambito de la presen-
te Ley, ejerceran solamente tos derechos labora-
les compatibles con la naturaleza de su trabajo.

2 - Definicion

Articulo 22

Para los efectos de la prasente Ley se considera artista intér-
prete y ejecutante, en adelante “artista”, a toda persona natural
que representa o realiza una obra artistica, con taxto o sin &,
il . Con o sin instrumentos, que
se exhiba o muestre al publico, resultando una interpretacion y/o
ejf e puede ser difundida por cualquier medio de Comu-
nicacion o en soporte adecuado, creado o por crearse.

utiizando su cuerpo o

2 - Objetivos
Son objetivos de la presente Ley:

a) Normar el reconocimiento, la tutela, el ejercicio y
la detensa de los derechos morales, patrimonia-
les, laborales y de seguridad social, entre otros,
que le correspondan al artista intérprete y ejecu-
tante y a sus interpretaciones y ejecuciones,

[+3] Promover el permanente desarrollo profesional y

académico del artista;

c) Incentivar la creacion y el desarrcllo de fuentes
de trabajo, a través de la participacion de todos
los trabajadores de la actividad, inciuyendo a crea-

dores y empresarios.

4%.- Artistas y trabajadores técnicos com-

prendidos en ia presente Ley

4.1 La presente Ley es aplicable a los artistas que a
continuacion se sefalan en forma enunciativa mas

ne limitativa:

Actor; banderillero; cantante; coredgrafo; danzarin
en todas sus expresiones y modalidades; directar
de obras esceénicas, lealrales, cinematograficas,
televisivas y similares; director de orquesta o con-
junto musicai; doblador de accion; deblador de vaoz;
imitador y el que realiza obras artisticas con simnilar
modalidad; intérprete y ejecutante de obra artistica
que actia en circos y espectaculas similares; imér-
prete y ejecutante de obras de folclor en todas sus

exprasiones y modalidades;

mago
talista; mimo; modelo de artistas de las artes
cas, de obra publicitaria, de pasarela, en especta:
culos escénicos, teatrales, cinematograficos, tele-
visivos; musico; novillero,; Erodista; picador; pres-
mador; rejoneador; titi-

riterc o marionetista; ventrilocuo; entre otros.

tidigitador; recitador o decl

4.2 La presente Ley as aplicable a los trabajadores
que a continuacion se sefialan an torma enuncia-

tiva mas no limitativa:

Apuntador o teteprontista; asistente de direc-
cién; camardégrafo; director de fotografia; edi-
tor de sanidos y de imagenes; escendégrafo;
jefe de escena; maquillador de caracterizaciéon;
realizador de efectos especiales y luminotéc-
nico en obras escénicas, teatrales, cinemato-
graficas, televisivas y similares; técnicos de
variedades, circo y espectdculos similares; tra-
mayista; entre otros.

Articulo 62.- Empleador

5.1 Para los efectos de la presenta Ley se considera
empleador a toda persona natural o juridica, cual-
quiera sea su nacionalidad o domicilio, que con-
trata con el artista bajo el régimen laboral para
que realice sus interpretaciones o ejecuciones,
inciluyendo eventualmente su difusién o fijacion
an soporte adecuado.

5.2 En caso de incumplimiento de las obligaciones
nacidas del contrato laboral por parte del emplea-
dor, 8l artista podra exigir su cumplimiento en for-
ma subsidiaria y en ese orden, al organizador,
productor y presentador, canforme lo establezca
el Reglamento.

5.3 El empieador es responsable solidario conjunta-
mente con el artista respecto de las obligaciones
directamente relacionadas con la actividad artis-
tica materia del contrato laboral que los vincula y
de las obligaciones que éste genere, ante sindi-
catos y gremios vinculados a la actividad artisti-
ca

5.4 En caso de que el empleador sea persona ju-
ridica irregular, los accionistas, directivos y ad-
ministradores asumen responsabilidad perso-
nal respecto de los derechos y obligaciones
del artista.

.- Naturaleza de las interpretaciones y eje-
cuciones

6.1 Se entiende por interpretacién a la represen-
taciéon de una obra teatral, cinematografica,
musical o de cualquier otro género en la que
se aplique 'a personalidad y creatividad dei
artista.

6.2 Ejecucidén es la interpretacion de una obra artisti-
ca, con instrumento ajeno al cuerpo, aplicanda la
personalidad y creatividad del artista.

Articulo 72.- Labor del Artista

7.1 Lalabor del artista es de naturaleza laboral cuan-
do reline las caracteristicas de un contrato de tra-
bajo y se regulz por la presente Ley.

7.2 El artista y demas trabajadores considerados
en esta norma son titulares de los beneficios
sociales establecidos en la presente Ley asi
como de ios ya creados por la legislacién la-
boral comun.

Articulo §2.- Artistas extranjeros

Los artistas extranjeros domiciliados y no domiciliades
en el pais reciben el mismo tratc que los nacionaies, de-
biendo sujetarse a las disposiciones de la presente Ley,
respetando los Tratados Internacionales de los que el Peru
es parte. .

e‘:gg_um_z.- Proteccién en el exterior

| Estado, mediante sus representaciones diplomaticas,
ejerce la proteccidn y defensa de los derechos dei artista
peruano, de acuerdo a sus competencias. Estas atribucio-

nes las ejerce de oficio o a peticion de parte.
TiTuLom
PROPIEDAD INTELECTUAL

Capitulo |
Derechos de Propiedad Intelectual

Articulo 102.- Derechos de propiedad intelectuai
Los derechos de propiedad intelectual del artista inter-
prete ¥Io ejecutante comprenden derechos de arden moral
patrimonial, de acuerdo a lo establecido en la presente

ey.
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Capitulo i
Comisién de Fomento de las Artes Escénicas

Artfculo 46%.- Creacién

46.1 Créase la Comision de Fomento de las Artes Es-

cénicas (FOMARTES), con la finalidad de apo-

yar, fomentar y promover la produccion de espec-

téculos artisticos escénicos nacionales.

46.2 El Reglamento de la presente Ley establecera su
conformacién, objetivos y funciones.

Capitulo IV
Premio Anual al Artista Intérprete y Ejecutante

Anticulo 472.- Creacién del Premio

47.1 Créase el "Premio Anual al Artista Intérprete y
Ejecutante”, para distinguir al artista intérprete y
ejecutarme destacado por sus creacionses o su tra-
ectoria en la actividad artistica y cultural.
| FOMARTES estara encargado de organizar el
“Premio Anual al Artista Intérprete y Ejecutante”.

47.2

CapituloV
Delegaciones Artisticas Oficiales

Anticulg 48°.- Viajes al exterior

Los elencos artisticos oficiales o privados que partici-
pen en festivales, muestras 0 concursos internacionales,
como representantes del pais, recibirdn el apoyo y las faci-
lidades de los Ministerios de Educacion y del Interior en lo
que corresponda a sus competencias.

TITULOV
ACTIVIDAD GREMIAL

Articulo 492.- Sindicatos de Artistas

Los sindicatos de los artistas son organizaciones re-
presentativas de las diversas actividades de artistas que
promueven la defensa de los intereses institucionales de
sus miembros. Representan a los artistas afiliados de
acuerdo a las normas laborales vigentes y a sus estatutos.

TiTuLowvi
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 50%°.- Infracciones

50.1 Constituye infraccion la transgresion, por accion
u omision, de cualquiera de las disposiciones de
la presente Ley, asi como de los tratados o con-
venios a 10s que sobre la materia se ha obligado
al Peru.

El Reglamento de Ia presente Ley establecera los
tipos de sanciones y la escala de multas.

TITULO VI

DE LAS ACCIONES ESTATALES DE PROMOCION
DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS

; Articula §12.- De las promociones culturaies educa-
tivas

A fin de difundir la cultura en nuestro pais, el Ministerio
de Educacién, en coordinacion y cooparacién con los di-
versos arganismos estatales y no estatales, promoverd la
asistencia y participacién de los educandos y educadores
a eventos artisticos llavados a cabo en el Peru.

Articulo §22.- De las promociones an el exterior

Los Ministerios de Comercio Extarior y Turismo y de
Relaciones Exteriores, en coordinacion con las institucio-
nes pertinentes, promoveran en el exterior, las manitesta-
ciones artisticas y culturales con participacion yfo conteni-
do nacional, llevadas a cabo por artistas nacionales.

50.2

2.~ De la cooperacién y capacitacién in-

ternacional
53.1 La Agencia Peruana de Cooperacion internacio-
nal - APCI, y el Instituto Nacional de Becas - INA-
BEC, promoveran programas de apoyo en pro de
la capacitacion de los artistas en el exterior, asi

como la canalizacidn de tfuentes de financiamien-
to para la realizacién de proyectos culturales a
cargo de los artistas.

L.a APCI, en cumplimiento de sus labores relacio-
nadas con la promocién de la cooperacion inter-
nacional, prestard su apoyo a las organizaciones
de artistas que deseen ser beneficiarias de la
cooperacién internacional relacionada con la di-
fusién de la cultura.

El INABEC, al momento de seleccionar candida-
tos a ser beneficiarios de becas, considerara en-
tre sus ternas, las postulaciones de artistas pe-
ruanes con reconocida trayectoria.

TiTuLovin

DE LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LOS ARTISTAS

63.2

53.3

.- De |as labores a cargo del Ministerio
de Trabajo y Promocién de! Empleo
El Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo, con-
siderando el Régimen Laboral Especial de los artistas, dis-
pondra las acciones necesarias a fin de garantizar sus
derechos laborales y previsionales.

i .~ De las labores a car?o del Institute
Nacional de Defensa de la Competencia y Proteccién
de la Propiedad intelectual - INDECOP1

El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia (
de la Proteccion de la Propiedad Intelectual - INDECOPY,
por intermedio de la Oficina de Derechos de Autor, es la
autoridad competente encargada de cautelar y proteger los
derechos intelectuales del artista intérprete y ejecutante,
pudiendo imponer las sanciones correspondientes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIASY FINALES

Primera.- Otras modalidades de contratos

La presente Ley es aplicable a las relaciones de natu-
raleza laboral. Cualguier otra forma de contratacion se re-
gird por su respectiva legislacion.

Segunda.- Normas complementarias y supletorias

Resultan de aplicacion las disposiciones de los trata-
dos internacionales de los cuales el Peru es parte, ello en
cumplimiento de las obligaciones internacionales asumi-
das, as/ como de la propia Constitucion.

En lo no previsto por la presente Ley, resultan de apii-
cacién las normas legales vigentes sobre relaciones labo-
rales.

El empleo o trabajo artistico desarroilado por las ninas,
nifics y adolescentes se rigen por las normas pertinentes
del ngigo del Nifio y el Adolescente, y complementaria-
mente les sera de aplicacién la prasente Ley en lo que los
beneficia. En caso de discrepancia entre ambas normas
se estara a lo que favorezca al menor de edad en aplica-
cion del principio del interés superior del nifio.

El Decreto Legislativo N2 822 en forma supletoria sera
aplicable en aguellos aspectos no previstos en la presente
Lay, conjuntamente con los Tratados Internacionales y las
normas supranacionales dispuestas por la Comunidad
Andina de Naciones.

Las obligaciones tributarias que se deriven de Ja aplica-
cion de la presente Ley, se rigen por la legislacién de la
materia.

Tercera.- Dia del Artista
Instituyese como “Dia del Artista Intérprete y Ejecutan-
te", el dia de la promulgacién de la presente Ley.

Cuarta.- Glosario
Incorpérase como parie integrante de la presente Ley
el GLOSARIOQ que se anexa.

Quinta.- Reglamento

El Reglamento de 1a presente Ley sera elaborado por ei
Poder Ejecutivo dentro del plazo de 90 dias de la entrada
en vigencia de la presente Ley.

Sexta.- Derogacién de normas )

Derdganse el Decreto Ley N? 19479, excepto 10s arti-
culos 199, 209, 212, 229, 232 y 24, el Decrato Legislativo N®
822 en la parte que se oponga a la presente Ley y las de-
mas disposiciones contrarias a la presente Lay.
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Comuniguese al sefor Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, a los diez dias del mes de diciembre de dos
mil tres.

HENRY PEASE GARCIA
Presidente del Cangreso de la Republica

MARCIANO RENGIFQ RuIZ
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se pubtique y cumpla

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciocho
dias del mes de diciembre del aiio dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO CQOSTA
Presidente del Consejo de Ministros

ANEXO
GLOSARIO

1.- ARTISTA INTERFRETE .- La persona que mediante
su voz, ademanes y/o movimientos corporales interpreta
en cuaI%ier forma obras literarias o artisticas o expresio-
nes del folclor (actores, bailarines, cantantes, mimos, imi-
tadores, entre otros).

2.- ARTISTA EJECUTANTE - La perscna que ¢on un
instrumento ajenc a su cuerpo ejecula en cualquier forma
obras literarias o artisticas o expresiones del folclor (guita-
rristas, circenses, toreros, entre otros).

3.- ARTISTA NACIONAL.- Al nacido en el Pert y al na-
cionalizado, al extranjero con conyuge y/0 hijo peruano, con
hogar instalade en el pais o con residencia continua no
menor de cinco afios.

4.- CANTANTE.- Al artista que interpreta musica, pres-
cindiendo ¢ no de instrumenio ajenc a su cuerpo.

5.- COMUNICACION AL PUBLICO.- Todo acto por el
cual una 0 m3s personas, reunidas o no en el mismo lugar,
pueden tener acceso a la obra, interpretaciones y/o ejecu-
ciones sin previa distribucion de ejemplares a cada una de
ellas, por cualquier medio o procedimiento, andlogo o digi-
tal, conocido o por conocerse, que sirva para difundir los
signos, las palabras, los sonidos o las imdgenes. Todo el
procesa necesario y conducente a que la obra sea accesi-
bie al publico constituye comunicacion.

6.- COPIA PRIVADA. - Es la reproduccion realizada ex-
clusivamente para uso privade, conforme a la autorizacion
prevista por la ley, mediante aparatos o instrumentos 1écni-
cos, no reprograficos, de interpretaciones o ejecuciones
grabadas en fonogramas, videocasetes o en cualquier otro
soporte, siempre que ia copia no sea objeto de ulilizacion
lucrativa. Da lugar a una compensacién por copia privada
que no constituye tributo ni tiene naturaleza laborai.

7.- CREDITQ.- La mencidn expresa del nombre del ar-
tista, con caracter obligatorio come derecho moral, en un
aespectaculo publice o fijacién, del modo adecuado a su
naturaleza. X .

8.- DISTRIBUCION AL PUBLICO.- Puesta a disposi-
cion del publico del original o copias de la obra mediante
su venta, alquiler. préstamo o de cualquier otra forma co-
nocida o por conocerse de transferencia de la propiedad o
posesion de dicho original o copia.

9.- DOBLAJE.- A ‘a participacion de un artista en una
produccidn o fijacién, reemplazando a ofro con su voz o
acciones corporales. . )

10.- ESPECTACULO ARTISTICO ESCENICO.- Es
aquel en el que ios artisias se presentan direciamenie ante
el publico. X

11.- FIJACION .- Incorporacion de signos, sonidos o ima-
genes sobre una base material que permita su percepcic¢n,
reproduccion ¢ comunicacion.

12.- FONOGRAMA.- Los sonidos de una ejecucion o
de ofros sonidos, o de representaciones digitales de los

mismos, fliados por primera vez, en forma exclusivamente
sonora. Las grabaciones gramofdnicas, magnetofénicas y
digitales son cogias de 18nograrnas.

13.- INCORPORACION.- Introducir en una fijacién au-
dimiisual un fonograma o partes de otra fijacién audiovi-
sual.

14.- MODALIDAD.- Cada uno de los campos donde el
artista realiza sus actividades artisticas. Se la llama tam-
bién espegialidad.

15.- MUSICO.- Ei artista que sjecuta una obra musical,
con instrumento ajeno a su cuerpo, con ¢ sin partitura.

16.- COMERCIAL PUBLICITARIO.- Aquel que promue-
ve la venta o el interés por bienes o servicios.

17.- RADIODIFUSION.- Término para denominar a la
transmisién de las emi%ras de radio, televisidn y cable.

18.- REMUNERACION.- Es la contraprestacion por las
actividades laborales.

19.- REPRODUCCION.- Fijacién de la obra o produc-
cién intelectual en un soporte o medic qgue permita su co-
municacion, incluyendo su almacenamiento electrénico, y
la obtencién de copias de toda o parte de efla.

20.- RETRANSMISION.- Es la transmisién simultanea
de una obra, produccidn o servicio artisticos por una fuen-
te distinta a la que emite la transmisién original sin altera-
ciones.

21.- SOPORTE.- Elemento material susceptible de con-
tener una obra, produccién o servicio artistico fijado o im-
preso (casetes de audio ¢ video, CD, CVD, cinta cinemato-
grafica, etc.)

22.-TRANSFERENCIA. - Al acto de trasladar una obra,
produccion o servicio artistico fijado en un elemento mate-
rial a otro distinto, para su utilizacion por un medio diferen-
te al originario.

23.- USUARIO.- Persona natural o juridica, que usu-
fructia comercialmente la interpretacion o ejecucion artis-
tica fijada transtiriéndola, comunicdndola o poniéndola a
disposicion del pablico utilizando la radiodifusién, cable, o
cualquier tecnologia creada o por crearse.

24.- VIDEOGRAMA O AUDIOVISUAL.- Es la secuen-
cia de imdgenes, o de imagenes y sonido, y la propia fija-
cién de tal secuencia en un video disco, videocasete u otro
soporte material igualmente apto. )

Fijacion audiovisual incorporada en videccasetes, vi-
deodiscos o cualquier otro soporte material o anélogo.

23707
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	ANTECEDENTES GENERALES.
	1.-  ORIGENES DEL CONTRATO DE TRABAJO.
	a) Vinculo Jurídico:  Es la relación laboral que liga a las dos partes, empleador v/s trabajador.
	b) La Prestación de Servicios:  Se refiere a la actividad laboral que se compromete a realizar el trabajador en virtud del contrato.  Esta prestación de servicios (que podrá consistir en una o más actividades alternativas o complementarias) debe ser p...
	1.-  RELACIONES JURÍDICAS QUE INTERCAMBIAN TRABAJO Y RETRIBUCIÓN
	a) Trabajo público:  Esta primera relación jurídica que vincula el trabajo que presta una parte, con la retribución que por el mismo da a la otra, asume esta denominación por cumplir una finalidad de naturaleza pública respecto de un país.  Este tipo ...
	b) Trabajo autónomo o independiente:  Éste puede ser descrito como “Aquel que realiza una persona sujeta a sus propias directrices, reglas y autodisciplina” , con ausencia de vínculos de dependencia entre las partes, bajo la responsabilidad civil del ...
	c) Trabajo subordinado o dependiente:  La tercera relación jurídica que a continuación se nos presenta,  es el trabajo subordinado o dependiente, el cual posee la particularidad de encontrarse bajo el alero del Derecho Laboral, disciplina que nace com...

	2.- NORMATIVA QUE HA REGULADO EL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ARTISTAS
	Consideraciones
	Los trabajadores del sector de las artes y espectáculos han sido objeto de un irregular  destino dentro de nuestra legislación laboral, pasando por etapas de desprotección jurídica en lo que a su trabajo se refiere.  En efecto dentro de la primera eta...
	A continuación, se hace un estudio más detallado de las normativas mencionadas y otras que regulaban a estos dependientes.
	Ley Nº 15.478, incorpora a los artistas a la Caja de Empleados Particulares.
	La protección social de los artistas se instaura en Chile a partir de la vigencia de la Ley Nº 15.478  del 04 de febrero de 1964, donde dio la oportunidad de incorporarse al régimen previsional que contemplaba la Caja, a diversos trabajadores independ...
	Su dictación comprobó la precaria situación social en que muchos artistas se encontraban luego de una larga vida laboral, debido a la especial modalidad de trabajo de este sector, en la cual existe una constante falta de continuidad en el pago de las ...
	Posteriormente, mediante el Decreto Supremo Nº 601 de la Subsecretaría de Previsión Social,  del 19 de diciembre de 1964, se procedió a reglamentar la Ley Nº 15.478, estableciéndose normas relativas a su aplicación.
	De esta forma, a partir de 1964, los trabajadores a los que aludía la citada Ley, y que además, tenían el carácter de trabajadores autónomos, pudieron afiliarse a la Caja de Empleados Particulares cuando cumplían con los requisitos que ambos cuerpos l...
	a) Obtener su medio de subsistencia en la respectiva actividad artística, es decir, se hace alusión a la profesionalidad de la actividad.
	b) No estar obligatoriamente afecto alguna ley de previsión por cualquier causal.
	c) Desempeñar una actividad artística remunerada en cada mes calendario.
	d) Ser miembro de un sindicato, agrupación o asociación chilena con personalidad jurídica, y
	e) No ser jubilado en virtud de la ley Nº 10.475, ley que concedía una jubilación a los empleados particulares.
	Una de las características que presentó esta afiliación de trabajadores artistas a un régimen previsional, era que ella se instauró con el carácter de obligatoria, del modo que quien cumplía con los requisitos exigidos por la ley para la incorporación...
	Se consideraba bajo el régimen previsional según el artículo 1º de la Caja de Empleados Particulares, a los actores de teatro, cine, radio y televisión, artistas circenses, animadores de marionetas y títeres, artistas de ballet, cantaste y coristas, d...
	Por otra parte, quien no reuniere las condiciones y requisitos exigidos por la ley y su reglamento, no tenían la obligación de acogerse a ella pero, desde el momento en que cumplían con tales requisitos, nacía la obligación acogerse a sus términos.
	La incorporación al sistema previsional de la Caja de Empleados Particulares permitía a los afiliados acceder a los beneficios que la citada Caja otorgaba, entre los que es posible mencionar:
	1. Pensión de jubilación por antigüedad.
	2. Pensión de jubilación por vejez.
	3. Pensión de jubilación  por invalidez.
	4. Reajuste de pensiones.
	5. Anticipos de pensiones.
	6. Retiros de fondos.
	7. Asignación Familiar.
	8. Subsidio de cesantía.
	9. Exención de imposiciones.
	10. Asignación de prenatal.
	La Caja de Empleados Particulares a la vez otorgaba el beneficio al derecho de subsidios, en el caso de enfermedades común o maternidad.
	Y en caso de fallecimiento se concedían al cónyuge sobreviviente y a los descendientes del imponente, los siguientes beneficios:
	7. Asignación prenatal
	En el caso que un imponente dejara de trabajar  en actividades artísticas, podía continuar como afiliado, pero, imponiendo en forma voluntaria.
	Decreto Ley Nº  2.200, Se incorpora el contrato individual de trabajo al Código del Trabajo.
	Este decreto incorporó al régimen a los trabajadores de espectáculos como dependiente,  regulando un contrato individual de trabajo, a partir del año 1978, el cual tuvo diferencia de establecer y regular por primera vez el trabajo de los artistas, don...
	A partir de la creación del D.L. Nº 2.200 comprendido en el articulo 145, existió una similitud en relación entre la Ley Nº 15.478 del articulo 1º, en cuanto a la clase de trabajadores artistas que comprendían dicho artículos, con la diferencia que mi...
	Por otra parte, la norma contenida en el D.L. Nº 2200, amplio el rango de aplicación respecto de los artistas que en su calidad de independientes, establecía la Ley Nº 15.478, ya que su aplicación también lo era respecto de actividades similares, o co...
	A pesar del aporte que significó la incorporación del contrato de artistas al ámbito del Derecho Laboral, este contrato tuvo una existencia muy breve, ya que en el año 1981, a través de la Ley Nº 18.018, se derogó sin mayores justificaciones el párraf...
	Ley Nº 18.018, quedando su actividad como la de un trabajador independiente.
	La ley mencionada  del año 1981,  derogo el párrafo del D.L. 2.200.  A  partir de la vigencia de la ley, los trabajadores no quedaron sujetos a la contratación individual de trabajo quedando su actividad como independiente, adquiriendo nuevamente rele...
	En nuestro país, el número de trabajadores que labora en el ámbito de la creación e interpretación artística y en las funciones técnicas asociadas, es de aproximadamente 18.000 personas,  a las que deben agregarse anualmente entre 1000 y 1500 egresado...
	Todas estas circunstancias, motivaron la creación de un marco jurídico que regule los derechos y obligaciones de estos trabajadores, que de cuenta de las particularidades de la actividad, pero que implique un mayor respeto por los derechos laborales b...
	3.-  EL TRABAJO DE LOS ARTISTAS
	Historia sobre el trabajo de los artistas
	Gobierno trabaja en Ley de protección al artista nacional
	La norma, reconoce el principio de libertad de creación y expresión, abarca el trabajo remunerado o gratuito, al trabajador independiente, en relación dependencia o cooperativo, su labor permanente o temporal, reconocimiento de derechos jubilatorios d...



	“Articulo único.- Agrégase en el titulo II del libro I del código del trabajo, el siguiente capitulo IV, nuevo, pasando el actual capitulo IV a ser capitulo V:
	Capitulo IV:
	Del contrato de los trabajadores de artes y espectáculos
	Articulo 145-A: el presente capitulo regula la relación de los trabajado, bajo dependencia y subordinación, entre los trabajadores de artes y espectáculos y su empleador, la que deberá tener una duración determinada, pudiendo pactarse por un plazo fi...
	Se entenderá por trabajadores de artes y espectáculos, entre otros, a los actores de teatro, radio, cine, Internet y televisión; folcloristas; artistas circense; animadores de marionetas y títeres; coreógrafos e interpretes de danza, cantantes, direc...
	Tratándose de la creación de una obra, el contrato de trabajo, en ningún caso, podrá afectar la libertad de creación del artista contratado, sin perjuicio de su obligación de cumplir con los servicios en los términos estipulados en el contrato.
	Articulo 145-B.-  Tratándose de contratos de trabajo por una o mas funciones, por obra, por temporada, o por proyecto, de duración inferior a treinta días, el plazo de escrituración será de tres días incorporado el trabajador. Si el contrato se celeb...
	Articulo 145-C.-  Lo dispuesto en el inciso primero del articulo 22 del este código no será aplicable a los trabajadores comprendidos en este capitulo IV. Con todo, la jornada ordinaria diaria de trabajo no podrá exceder de diez horas.
	Artículo 145-D.- Los trabajadores de artes y espectáculos están exceptuados del descanso en domingo y festivos, debiendo el empleador otorgar en tales casos un día de descanso compensatorio por las actividades desarrolladas en cada uno de esos días, ...
	Cuando se acumule más de un día de descanso a la semana, las partes podrán acordar una especial forma de distribución o de remuneración de los días de descanso que excedan de uno semanal. En este último caso, la remuneración no podrá ser inferior a la...
	Articulo 145-E.- La determinación del horario y plan de trabajo para cada jornada laboral deberá efectuarse con la suficiente anticipación al inicio de la prestación de los respectivos servicios.
	Artículo 145-F.- El empleador deberá costear o proveer el traslado, alimentación y alojamiento del trabajador, en condiciones adecuadas de higiene y seguridad, cuando las obras artísticas o proyectos deban realizarse en una ciudad distinta a aquella ...
	Articulo 145-G.- En los contratos de trabajo de duración inferior a treinta días, las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato de trabajo, pero los periodos que se convengan no podrán exceder de su fecha de termino.
	Articulo 145-H.- Cuando el empleador ejecute la obra artística o proyecto por cuenta de otra empresa, cualquiera sea la naturaleza jurídica del vinculo contractual, será aplicable lo dispuesto en los artículos 64 y 64 bis de este código.
	Artículo 145-I.- El uso y explotación comercial de la imagen de los trabajadores de artes y espectáculos, para fines distintos al objeto principal de la prestación de servicios, por parte de sus empleadores, requerirá de su autorización expresa. En c...
	Artículo 145-J.- No se podrá, de manera arbitraria, excluir al trabajador de artes y espectáculos de los correspondientes ensayos ni de las demás actividades preparatorias para el ejercicio de su actividad artística.
	Articulo 145-K.- Los derechos de propiedad intelectual de los autores y compositores, artistas, interpretes y ejecutantes, en ningún caso se verán afectados por las disposiciones contenidas en el presente capitulo IV.
	Disposiciones transitorias
	Articulo 1º.- La presente ley entrara en vigencia el día 1 del mes subsiguiente al de su publicación en el Diario Oficial.
	Articulo 2º.- Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de un año, mediante un decreto con fuerza de ley del Ministerio del Trabajo y Previsión Social,”. Dicte el texto refundido, coordinado y sistematizado del Código del Tra...
	2.-CONTRATO DE TRABAJO TIPO DE TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS
	Largometrajes Series de TV o Proyectos sobre 30 días


