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Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo el estudio el contrato por obra o faena ,
intentado delimitar el concepto , alcance y sentido de este tipo contratos ,mediante un

andlisis normativo doctrinario y jurisprudencial.

El contrato tipo en Chile es el contrato indefinido que nace de un modo de
produccion fundado en la division del trabajo, que colocaba a los trabajadores en la
obligacion de prestar sus servicios en periodos de tiempo relativamente estandarizados
y que por regla general ligaban al trabajador por periodos prolongados, cuando no de

por vida, a la empresa.

En chile se ha podido apreciar gran parte de la fuerza laboral se desarrolla
en los sectores industriales productivos de la construccion y la agricultura , en los
cuales segun encuestas solo un 12% en la agricultura y 17 % en la construccion se
encuentran contratados de manera indefinida, siendo la principal forma de
contratacion por obra o trabajo determinado, por tanto ,dado el merito de lo expuesto,
se puede apreciar la gran importancia que tiene en nuestra sociedad este tipo de

contratos.

Pero el problema surge en torno a la escasa regulacion que este tipo te
contratacion tiene en nuestro ordenamiento , el cual no reglamenta de forma clara y
sistematica el contrato , sino solamente lo reconoce en dos de sus normas de forma
escualida y deficiente , lo que acarrea grandes dudas en torno a sus caracteristicas ,

contenido y aplicacion.

En el presente estudio intentare aclarar las interrogantes antes expuestas
existente en este tipo de contratos, en forma ilustrativa , tomando como herramientas

los antecedentes juridicos laborales desarrollados en torno a la materia



Introduccion.

El contrato de trabajo se rige por el Codigo del Trabajo y por leyes laborales
especiales. El articulo 7 del Codigo del Trabajo establece que “contrato individual
de trabajo es una convencion por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, €ste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacion
del primero, y aquél a pagar por éstos una remuneracion determinada”. Al momento
de celebrarse el contrato de trabajo, las partes tienen tres alternativas respecto de la
duracion del mismo , contrato de tiempo indefinido, de plazo fijo y de obra o faena.

Los primeros constituyen la regla general y son aquellos en que su término no se

encuentra determinado o precisado de antemano por las partes de la relacion laboral.

Por el contrario, los segundos, vale decir, los de plazo fijo, son aquellos cuyo
periodo de vigencia ha sido previamente fijado por los contratantes, conociendo por
tanto éstos, de antemano la oportunidad en que su producira la extincion de la respectiva

relacion laboral.

En lo que respecta a los contratos por obra o faena debe precisarse, en primer
término, que éstos constituyen también contratos sujetos a plazo, diferenciandose de los
anteriores en que éste es indeterminado, esto es, no se encuentra prefijada su fecha de
término, sino que ésta dependerd de la duracion de la obra especifica para la cual fue
contratado el dependiente. Ello implica que las partes no tienen certeza respecto de la
fecha cierta de término del contrato que han celebrado, toda vez que éste estara

supeditado o circunscrito a la duracién de aquellas.

La eleccion no es neutra, toda vez que estd en directa relacion con dos intereses
contrapuestos: la estabilidad en el empleo, por una parte, y la flexibilidad en la gestion
de los recursos humanos y la naturaleza de la prestacion de los servicios, por otra.
Ademas, esta eleccion tiene efectos en el ejercicio de otros derechos laborales,

individuales y colectivos.



1.1. El contrato de trabajo por obra o faena determinada.

La legislacion laboral no define lo que debe entenderse por contratos por obra o
faena, no obstante reconocer su existencia en diversas disposiciones del Codigo del
Trabajo, tales como el inciso 2° del articulo 9, el articulo 159 N° 5 y el articulo 305 de
dicho cuerpo legal.

Es asi, como la Direccién del Trabajo ha elaborado en ordinario de fecha 29 de julio del
afio 2004 una definicion del contrato por obra o faena como “ aquella convencion en
virtud de la cual el trabajador se obliga con el respectivo empleador a ejecutar una obra
material o intelectual especifica y determinada, cuya vigencia se encuentra circunscrita

o limitada a la duracién de aquella”.

Como es dable apreciar, en los contratos de tal naturaleza las partes, al momento
de celebrarlo, convienen de antemano una duracion circunscrita al tiempo de ejecucion
de las respectivas obras o faenas, no teniendo sin embargo certeza respecto del dia
preciso de conclusion o término de las mismas y, por ende, de la fecha cierta del término
del contrato que las une, el que se producira naturalmente cuando acaezca tal evento, sin
que sea necesario para ello la iniciativa del empleador o la manifestacion de voluntad de

los contratantes en tal sentido.

En otros términos, el contrato por obra o faena si bien tiene una subsistencia
limitada en el tiempo, la duracion exacta de éste no es conocida por las partes al tiempo
de la contratacion , su terminacion esta supeditada a un hecho objetivo que acaecera en

un tiempo indeterminado por las partes.

1.2.Definicion de obra.

Segun dictamen de la direccion del trabajo, una vez definido en forma previa el
concepto del contrato , es necesario precisar el alcance de la expresion "obra"
empleada por el legislador, para cuyo efecto cabe recurrir a los preceptos que sobre
interpretacion de la ley se contienen en los articulos 19 y 20 del Cdédigo Civil, el

primero de los cuales establece que " Cuando el sentido de la ley es claro, no se



desatenderd su tenor literal a pretexto de consultar su espiritu" agregando el segundo
que " Las palabras de la ley se entenderan en su sentido natural y obvio, seglin el uso

general de las mismas palabras.

Ahora bien, de acuerdo a la doctrina el sentido natural y obvio es aquel que da a
las palabras el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua el cual define la

palabra " obra "como " la cosa hecha o producida por un agente."

Sobre el particular, la jurisprudencia administrativa ha sostenido, entre otros, en
dictamen N° 5115/235, de 4.09.92, que el legislador al emplear el término "obra" para
determinar ciertos servicios o trabajos, se ha referido a aquellos que tienen por objeto

una cosa hecha o producida por un agente o trabajador"

En relacion con la materia, la jurisprudencia judicial contenida en sentencia de
16.05.03, de la Excma. Corte Suprema, sefiala: "La causal invocada, esto es, la
conclusion de los trabajos o servicios que dieron origen al contrato, conforme ha sido
reiteradamente resuelto por la jurisprudencia nacional, solamente se puede referir a la
situacioén en que se encuentra un trabajador contratado para realizar una obra material o
intelectual finable, lo que significa que debe existir una relacion directa y especifica
entre el trabajo o servicio contratado y su terminacién natural, sin iniciativa ni
intervencion del empleador, y que por lo tanto, escapa a la voluntad de las partes
contratantes, puesto que el objeto del contrato ha sido la ejecucion de una labor

especifica o de un servicio determinado, produciéndose su término automaticamente".

1.3. Requisitos para suscribir un contrato por obra o faena determinada.

Ya delimitado el concepto del contrato y el alcance de la palabra obra
dirijdmonos a los requisitos para suscribir un contrato por obra o faena determinada ,los

cuales son :

a) En primer lugar, la existencia de una obra o faena especificamente determinada en el

contrato, a la cual se adscribe la prestacion de los servicios del trabajador ,



b) En segundo término, que la prestacion de los servicios de que se trata no sea de una
duracion indefinida en el tiempo, por que como vemos , segun el analisis del concepto,
no constituyen el contratos por obra o faena aquellos que implican la realizaciéon de
labores de caracter permanente, las que, como tales, no cesan o concluyen conforme

a su naturaleza.

c) Por tltimo, que los contratantes convengan de modo expreso cuando debe entenderse

que ha concluido el trabajo o servicio que dio origen al contrato de trabajo.

1.4. Jurisprudencia judicial y administrativa sobre el tema.

1)Determinacion de tratarse de una obra. Naturaleza objetiva del articulo 159 n° 5.

“Cuarto: Que conforme a lo anotado, la controversia se circunscribe a establecer la
procedencia de la 5* causal del articulo 159 del Cddigo del Trabajo, esto es, conclusion
del trabajo o servicio que dio origen al contrato, tratdndose de una concesion municipal
que es obtenida sucesivamente por el mismo concesionario, empleador de los
trabajadores demandantes, respecto a los cuales el servicio convenido se ha sujetado a la

ejecucion de esa obra.

Quinto: Que atinente con el debate, es preciso senalar que el legislador de la materia ha
regulado, amparando la estabilidad en el empleo, causales de término de la relacion
laboral. Unas de naturaleza objetiva y otras de caracter subjetivo. Es decir, fundamentos
cuya apreciacion requiere de elementos de conviccion concretos y razones o motivos de
indole abstracta. Entre las primeras se ubican las contempladas en el articulo 159, del
Cdodigo del ramo, en la especie, conclusion del trabajo o servicio que dio origen al
contrato. La presencia de estas causales, al igual que aquellas Determinacion de tratarse

de una obra. Naturaleza objetiva del articulo 159 n° 5.



“Cuarto: Que conforme a lo anotado, la controversia se circunscribe a establecer la
procedencia de la 5% causal del articulo 159 del Cédigo del Trabajo, esto es, conclusion
del trabajo o servicio que dio origen al contrato, tratindose de una concesion municipal
que es obtenida sucesivamente por el mismo concesionario, empleador de los
trabajadores demandantes, respecto a los cuales el servicio convenido se ha sujetado a la

ejecucion de esa obra.

Sexto: Que la norma pertinente utiliza la voz conclusion, es decir, accion y efecto de
concluir, terminar, rematar, cerrar o perfeccionar una cosa o actividad, a lo que agrega
que esa finalizacion debe estar referida o relacionada con la obra o trabajo que dio
origen a la vinculacion entre las partes —empleador y trabajador—. Tan unida o ligada,
que ha sido la causa de la gestacion de la relacion contractual. En otros términos una
genera a la otra, esto es, la existencia de una obra a ejecutar o de un trabajo a realizar
motiva o hace surgir la necesidad para quien debe dar cumplimiento a esa prestacion, de
vincularse con otro, para que este tltimo desempefie las labores necesarias que permitan

la ejecucion a que aquél se ha obligado.

Séptimo: Que, en esta linea de deducciones, resulta que es la existencia de la obra o
trabajo a realizar en poder del empleador, la que determina la vigencia de un contrato de
esa naturaleza. Es obvio que el legislador ha querido favorecer asi a aquel empleador
que presta el servicio de que se trata adecuadamente y concluido el cual, se extingue la
fuente de ingresos, por razones que son ajenas a la voluntad de ambas partes. De esa
manera el contratista cumplidor, no se enfrenta a la obligacion de pagar
indemnizaciones a los trabajadores que ha contratado, con motivo de un servicio
cumplido y, por ende, extinguido. Sin embargo, también ha de concluirse que la ley
laboral no ha pretendido beneficiar a aquel empleador que mantiene en su poder la
ejecucion de una obra o la prestacion de un servicio, sin solucién de continuidad y, no
obstante ello, caduca los contratos con los trabajadores respectivos, argumentando una
conclusion, en la practica o realidad, inexistente y basada sélo en una renovacion

convencional o concesional, la que, incluso, aparece seguida a la anterior.”

Corte Suprema 04.01.2001, Rol N° 4345-2000, Recurso de Casacion en el Fondo.



2)Caracter temporal intrinseco de la obra.

“La causal invocada, esto es, conclusion de los trabajos o servicios que dieron origen al
contrato, conforme ha sido reiteradamente resuelto por la jurisprudencia nacional,
solamente se puede referir a la situacion en que se encuentra un trabajador contratado
para realizar una obra material o intelectual finable, lo que significa que debe existir una
relacion directa y especifica entre el trabajo o servicio contratado y su terminacion
natural, sin iniciativa ni intervencion del empleador, y que por lo tanto, escapa a la
voluntad de las partes contratantes, puesto que el objeto del contrato ha sido la
ejecucion de una labor especifica o de un servicio determinado, produciéndose su

término automaticamente‘.

Corte Apelaciones San Miguel, 15.03.2000, Rol N° 346-99, Corte Suprema declar6
desierto Recurso de Casacion en el Fondo, 16.05.2000.

3)Determinacion del supuesto de conclusion de la obra.

“Lo que caracteriza esta causal de término del contrato de trabajo, dice relacion a que
estos si bien no tienen fijada una fecha precisa para su_terminacion, la duracién o
vigencia de los contratos estd determinada por el término o conclusion del trabajo o
servicio que les dio origen. De esta forma, para que el empleador pueda invocarla, es un
requisito sine qua non, indispensable y esencial, que los contratos contengan dentro de
sus clausulas, no solo la naturaleza de la labores a desarrollar sino que la oportunidad en
que estas se entienden terminadas, como es el caso de trabajos de temporada o para

realizar obras especificas®.

Corte Apelaciones Antofagasta, 04.01.1999, Rol N° 1871.

4)La falta de determinacion de la obra importa exclusion de esta figura.

“Si en el contrato de trabajo no se define en forma clara y precisa alguna obra, trabajo o
servicio especifico para el que se contrata al trabajador, sino, muy por el contrario se
define en forma genérica y amplia las labores a desarrollar, no procede poner término al

contrato invocando la conclusion del trabajo o servicio que le dio origen.
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La referida causal para poner término a los servicios precisa, como requisito forzoso,
que el trabajador haya sido contratado especificamente para una labor, obra o servicio
determinados y que estos hayan concluido, no pudiendo hacerse extensiva esta causal a
aquellos contratos en que el trabajador tiene asignada una gama amplia de labores,
destinadas a cumplirse en las distintas obras que la empresa empleadora tenga en la

ciudad®.

Corte Suprema, 05.05.1994, Rol N° 2241, R. de D.J., Tomo XCI, N° 2, Seccion 3a, Pag.
75.

5)Situacion de contratos a plazo aunque se ejecuten en una obra.

“No obstante que en los contratos de trabajo se hacia mencién a la obra en la cual se
desempefiaban los trabajadores, los mismos no se encontraban contratados por obra o
faena determinada sino que, por el contrario, se encontraban sujetos a un contrato a
plazo fijo, el cual ademas se encontraba vencido respecto de muchos trabajadores, razoén
por la cual, ademds se  habian  transformado en  indefinidos.

Corte de Apelaciones de Concepcion, Enero del afio 1995.

6)Certeza. en cuanto al caracter finito de la obra

“Lo que caracteriza esencialmente a un contrato por obra o faena, es que las partes al
momento de suscribirlo convienen de antemano su duracion, no teniendo las mismas,
sin embargo, certeza respecto del dia en que dicha obra o faena va a concluir y, por

ende, la fecha cierta de término del respectivo contrato®.

Ordinario N° 5468/0324, de 02.11.1999.

7)Imposibilidad de terminar el contrato cuando se trata de aquellos a plazo.

“No resulta procedente dar por terminado un contrato por la causal conclusion del
trabajo o servicio, del N° 5 del articulo 159 del Cddigo del Trabajo respecto de un

contrato de plazo fijo que se habia transformado por ley en de plazo indefinido, al

11



efectuarse la segunda renovacion de tal contrato®.

Ordinario N° 1847/0123, de 24.04.1998.

8)Necesidad de precision y objetividad respecto del término del contrato.

“No se encuentra ajustada a derecho la clausula de un contrato de trabajo que establece
que el mismo terminara cuando la obra o faena para la cual fue contratado el
dependiente llegue a un porcentaje de avance, cuando la determinacién de esta queda

entregada en forma unilateral al empleador .

“.Ordinario N° 520/040, de 04.02.1993.

9)Sefialamiento del Objeto.

“Contratos por obra son los que tienen por objeto una cosa hecha o producida por un

agente o trabajador debidamente precisada o determinada en el contrato de trabajo®.

Ordinario N° 5115/0235, de 04.09.1992.

10)Naturaleza Finable

“De ello se sigue que la caracteristica esencial del contrato por obra o faena es la
naturaleza finable del trabajo o servicio que le da origen, lo que no sucede con el otro
tipo de contrato a plazo que reconoce nuestro ordenamiento juridico laboral, como es el
contrato de plazo fijo, en el cual la duracién limitada en el tiempo del mismo no esta
necesariamente vinculada a la condicién de finable del objeto de la prestacion de
servicios, sino del acuerdo de las partes en orden a fijar un término cierto y determinado

para la realizacion de tal prestacion, independientemente de toda otra circunstancia.

La caracteristica antes enunciada implica que el término de un contrato por obra o faena
acaece naturalmente cuando se produce la conclusion de las mismas, sin que sea
necesario para ello la iniciativa del empleador o la manifestacion de voluntad de los

contratantes en tal sentido.”

Ordinario N° 2659/120. 29 de junio de 2004.
12



1.5. Modalidades del contrato por obra o faena .

La Direccion del Trabajo indica que existe una modalidad de contrato , cual es el
contrato por obra o faena transitoria, el que es reconocido en el articulo 305, inciso 1°,

N° 1 del Cédigo del Trabajo :
La citada disposicion legal prescribe:
"No podran negociar colectivamente:

"1.- Los trabajadores sujetos a contrato de aprendizaje y aquellos que se contraten
exclusivamente para el desempefio en una determinada obra o faena transitoria o de

temporada".

De la disposicion legal preinserta se infiere que quedan excluidos de la facultad
de negociar colectivamente aquellos trabajadores que se desempefian en una obra

transitoria o de temporada.

Sobre la materia cabe sefialar que la jurisprudencia administrativa de la direccién
, sustentada, entre otros, en dictimenes N° 4360, de 23.12.81 y 4617, de 22.09.83, fijo
el sentido y alcance de la expresion "faena transitoria" sehalando que debe entenderse
por tal "aquella obra o trabajo, que por su naturaleza intrinseca tiene el cardcter de

momentanea, temporal o fugaz"

La misma jurisprudencia ha sostenido que la contratacion por obra o faena transitoria
solo resultaria viable concurriendo indistintamente cualquiera de los siguientes

requisitos:

a) que se trate de trabajadores que ocasionalmente se desempefien para un mismo

empleador y

b) que la naturaleza de los servicios desarrollados u otras circunstancias especiales y

calificadas permitan la contratacion en las condiciones sefialadas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se puede sostener que para los efectos de que
se trata reviste el cardcter de faena transitoria aquella obra o trabajo que por su

naturaleza intrinseca tiene el caracter de momentanea o temporal, temporalidad cuya

13



duracion so6lo puede ser determinada en cada caso particular atendiendo a las

caracteristicas especiales del trabajo u obra de que se trate.

Atendido lo expuesto se reconsidera doctrina contenida en el Ord. N° 882/ 42, de

9.02.94.

1.6. Negociacion colectiva en el contrato por obra o faena.

Como ya se ha indicado anteriormente, so6lo se encuentran impedidos de
negociar colectivamente, los trabajadores afectos a contratos por obra o faena
transitoria, entendiéndose por tales para estos efectos de acuerdo a lo ya sefalado,
aquellos que se celebran para la ejecucion de una obra o trabajo que por su naturaleza
intrinseca tiene el caracter de momentanea o temporal, circunstancia ésta que debera ser

determinada en cada caso particular.

Por el contrario, no estarian afectos a la mencionada prohibicion, los trabajadores que si
bien han sido contratados para una obra, faena o servicio determinado, éstos no poseen

las caracteristicas antes anotadas.

1.7. Jurisprudencia Judicial y administrativa.

1)Posibilidad de negociar respecto del dueio de la obra.

"Trabajadores de contratista que realizan determinadas labores para una empresa minera
en forma transitoria, son habiles para negociar colectivamente, por tratarse de

operaciones permanentes, del duefio de la obra".

Corte Suprema, 12.04.1988, Rol N° 12273.

2)Improcedencia de autorizacion administrativa para negociar colectivamente.

“No es posible admitir que contratos individuales de trabajo suscritos por tiempo
determinado y para construir una determinada obra tengan el caracter de indefinidos; de

alli que sea ilegal y arbitraria la decision de un Inspector Provincial del trabajo que

14



admite a negociar colectivamente con su empleador a trabajadores vinculados por esos

contratos, tanto mas que actia con abierta infraccion a claras disposiciones legales.”

“Admitir la negociacion colectiva de trabajadores con contratos individuales de trabajo
para realizar determinadas faenas u obras transitorias y con plazo determinado,
constituye evidentemente una perturbacién y amenaza en el legitimo ejercicio del
derecho de propiedad del empleador, garantizado por el articulo 19 N° 24 de la
Constitucion, ya que de llevarse a cabo la pretension de la autoridad recurrida podrian
derivarse para aquel, incalculables perjuicios en su patrimonio o bienes de su exclusivo
dominio, pues el incumplimiento o retraso en la ejecucion de las obras ante una
probable huelga dentro del proceso de negociacion colectiva le significaria la
posibilidad de que se hicieran efectivas las garantias de cumplimiento, entre otras

consecuencias.”

Corte de Apelaciones de Talca. Enero del ano 1995.

3)Determinante la precision de la naturaleza de los contratos.

La Ilustrisima Corte de Apelaciones rechazé el recurso de proteccion interpuesto en
contra del Inspector Provincial del Trabajo de la Region del Bio-Bio. El recurrente
sostuvo que la resolucion del Inspector del Trabajo, que acogia el reclamo del sindicato
declarando que estaban habilitados para negociar colectivamente, era ilegal y afectaba a
modo de amenaza el derecho de propiedad de la empresa, toda vez que de materializarse

la huelga se paralizaria la obra y lo haria incurrir en el pago de multas a su mandante.

La Ilustrisima Corte en su fallo sostuvo que no obstante que en los contratos de trabajo
se hacia mencion a la obra en la cual se desempefiaban los trabajadores, los mismos no
se encontraban contratados por obra determinada sino que, por el contrario, se
encontraban sujetos a un contrato a plazo fijo, el cual ademds se encontraba vencido
respecto de muchos trabajadores, razén por la cual, ademas, se habian transformado en

contratos indefinidos.

Sentencia Primera Instancia Corte de Apelaciones de Concepcion: Proveido por los
Ministros en procedencia de la Ilustrisima Corte, sefiores Carlos Cerda Medina, José

Martinez Gaensly. Rol N° 63-95. Santiago, 12 de septiembre de 1995.

Segunda Instancia: Se confirma la sentencia apelada de 3 de agosto 1995. Pronunciado
por los Ministros sefiores: Osvaldo Fatndez V., Lionel Béraud P., Arnaldo Toro R. y los

Abogados Integrantes sefiores: Manuel Daniel A. y German Vidal D. Rol N° 32.457
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CONCEPCION.

Concepcion, 3 de agosto de 1995.

4)Negociacion en el caso de trabajadores que laboran mas de dos afios en obra.

“La prohibicion de negociar colectivamente que contempla en mencionado N° 1 del

art. 305 se configura por la concurrencia de los siguientes requisitos copulativos:

a) que los trabajadores estén contratados exclusivamente para el desempeié de una

determinada obra o faena;
b)  que la especifica obra o faena sea “transitoria o de temporada”

Lo anterior significa, a contrario sensu, que los trabajadores que no reinan esos

explicitos requisitos copulativos, tienen derecho a negociar colectivamente.

...... “al emplear el legislador la expresion "transitoria o de temporada" para senalar la
duracion de una obra o faena, ha querido referirse a trabajos cuyo desarrollo es, sin

duda, inferior a los dos afios aludidos en la consulta.”

“la conclusion precedente concuerda con el sentido comiin de equidad natural, ya que si
se estimare, por el contrario, que toda obra o faena, es, por su naturaleza, transitoria,
cualquiera fuere su duracion, careceria de sentido la calificacion de "transitoria o de
temporada" que de las obras o faenas hace el legislador en el citado articulo 305 N° 1,

del Cédigo del Trabajo, ya que en el sefialado concepto, se anularia a si misma.”

“cuando un trabajador ha laborado en una determinada obra o faena por mas de dos
afnos, sobrepasando, sin solucion de continuidad, varias temporadas, debe entenderse
excluido de la prohibicion del N° 1 del citado articulo, pues en esa situacion laboral la
obra o faena no puede considerarse "transitoria o de temporada" y, por consiguiente,
tampoco tiene esa caracteristica la relacion laboral que se origina en el respectivo

contrato de quien se ha desempefiado en la obra durante dicho periodo.

Por lo expuesto, los trabajadores que en virtud de una radicacion contractual exclusiva
han laborado en determinadas obras o faenas que se prolongan en el tiempo por mas de
dos afos, tienen derecho a negociar colectivamente, por cuanto no estan afectos a la

prohibicion articulo 305 N° 1 del Codigo del Trabajo.

Ordinario N° 881/042 de 09.02.94.
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5)llegalidad de clausula que impide negociar colectivamente.

"Es ilegal la clausula de un contrato que prohibe al trabajador negociar colectivamente
por haber sido ocupado para labores transitorias o de temporada, si de acuerdo al

contrato mismo, tales funciones no pueden ser calificadas en esa forma".

Ordinario N° 1209, de 01.03.1985.

1.8. Terminacion de la relacion laboral en el contrato.

Como ya se expresara en parrafos que anteceden, un contrato de tal naturaleza
tiene como causa natural de término la conclusion de la obra o servicio determinado
para el cual fue contratado el dependiente. Ello determina entonces que la causal de
término especifica que en tal caso puede invocar el empleador, es la prevista en el
articulo 159, N° 5 del Codigo del Trabajo, esto es, conclusion del trabajo o servicio que
dio origen al contrato, sin perjuicio de las demds causales imputables al trabajador

consignadas en el articulo 160 del Codigo del Trabajo.

La importancia de establecer la procedencia de aplicar la causal de término
prevista en el N° 5 del articulo 159, antes mencionado, radica en que en tal caso la
empresa no estaria obligada a pagar indemnizacién alguna por afios de servicio,
supuesto, obviamente la efectividad de la misma y siempre que convencionalmente no
se haya obligado a pagar un beneficio indemnizatorio a todo evento, esto es, cualquiera

que sea la causal de término de contrato invocada.

La indemnizacién sustitutiva a todo evento estd relacionada con la
indemnizacion por afios de servicio. En tal sentido, el Codigo del Trabajo reconoce la
posibilidad que las partes del contrato de trabajo acuerden una indemnizacién que
proceda a todo evento, es decir, una indemnizacion que se haga exigible cualquiera que

sea la causa de término del contrato de trabajo.
Sobre particular, el articulo 164 del Codigo del Trabajo dispone:

No obstante lo sefialado en el articulo anterior, las partes podran, a contar del inicio

del séptimo ano de la relacion laboral, sustituir la indemnizacion que alli se establece
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por una indemnizacion a todo evento, esto es, pagadera con motivo de la terminacion
del contrato de trabajo, cualquiera que sea la causa que la origine, exclusivamente en
lo que se refiera al lapso posterior a los primeros seis anos de servicios y hasta el

termino del undecimo ario de la relacion laboral.

Ahora bien, si el contrato terminara por conclusion de los trabajos que le dieron
origen, el empleador debe comunicar tal circunstancia al dependiente, dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la separacion del trabajador, comunicacién que debe
entregarse personalmente o por correo certificado con copia a la Inspeccion del trabajo,
conteniendo la informacion que se sefiala en el articulo 162 del referido Codigo, esto es,
la causal legal aplicada, los hechos en que se funda el despido y el estado de pago en

que se encuentran sus imposiciones.

1.9.Término de contrato por obra o faena existiendo licencia médica o fuero.

En algunos casos se presenta la siguiente situacion: El trabajador se encuentra
afecto a un contrato por obra o faena determinada. Al momento de concluir la faena u
obra que le ha dado origen al contrato y, que provocard, consecuencialmente, la
terminacion de éste, el trabajador se encuentra acogido a licencia médica, que puede
haberse iniciado el mismo dia en que termina el contrato o con anticipacion. Entonces
se plantea la interrogante relativa a la situacion de ese trabajador que se encuentra con

licencia médica

Cuando las partes han suscrito un contrato de trabajo por obra o faena
determinada éste terminard una vez concluidos los trabajos que dieron origen al
contrato, independientemente de si el trabajador se encuentra gozando de licencia
médica. En efecto, el goce de licencia médica solo impide al empleador poner término
al contrato por la causal de necesidades de la empresa, esto es, por aplicacion del
articulo 161 del Cddigo del Trabajo. Ahora bien, si el contrato terminara por conclusion
de los trabajos que le dieron origen, el empleador debe comunicar tal circunstancia al
dependiente, dentro de los tres dias hébiles siguientes al de la separacion del trabajador,

comunicacion que debe entregarse personalmente o por correo certificado con copia a la
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Inspeccion del trabajo, conteniendo la informacidon que se sefiala en el articulo 162 del
referido Codigo, esto es, la causal legal aplicada, los hechos en que se funda el despido

y el estado de pago en que se encuentran sus imposiciones.

El articulo 174 del Cédigo del Trabajo dispone que, en el caso de trabajadores
sujetos a fuero laboral, el empleador no podra poner término al contrato de trabajo sino
con autorizacion previa del juez competente. El Juez podra concederla en los casos
senalados en los nimeros 4° y 5° del articulo 159 del Codigo del Trabajo y en las del

articulo 160 del Codigo del Trabajo.

Asi, la ley es clara en el sentido que el fuero maternal no debiera sobreponerse
sobre la causal objetiva de terminacion de la relacion laboral que supone el termino de

la obra o faena sobre la que se trate.

1.10. Jurisprudencia judicial.

1) La conclusion de la obra o faena no da derecho a indemnizacion a la mujer con

fuero maternal en razon de su despido.

1°.- Que se ha ordenado traer los antecedentes en cuenta para los efectos del articulo
782 del Codigo de Procedimiento Civil, en lo relativo al recurso de casacion en el fondo
deducido por el demandante en contra de la sentencia de la Corte de Apelaciones de
Talca, de trece de septiembre Ultimo, que se lee a fojas 26, confirmatoria de la de
primera instancia que rechaz6 la demanda de fojas 3, por la que se pedia autorizacion al
tribunal para despedir, sin derecho a indemnizacion, a una trabajadora que goza de fuero

maternal;

2°.- Que el articulo 767 del Codigo de Procedimiento Civil sefiala que el recurso es
procedente cuando los fallos son pronunciados con infraccion de ley y esta infraccion
haya influido substancialmente en lo dispositivo del fallo; a su vez, el articulo 772 de

ese mismo cuerpo legal, obliga al recurrente a expresar en qué consiste el o los errores
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de derecho de que adolece la sentencia recurrida;

3°.- Que de la simple lectura del recurso en estudio se puede concluir que ¢l no cumple
con los requisitos antes sefialados y en tales condiciones éste debe ser declarado

inadmisible;

Y, visto, ademas, lo dispuesto en el articulo 781 del Cédigo de Procedimiento Civil, se

declara inadmisible el recuso de casacion en el fondo de lo principal de fojas 28.

Sin perjuicio de lo resuelto esta Corte estima del caso hacer uso de las facultades que le
confiere el articulo 540 del Codigo Orgénico de Tribunales, teniendo para ello en

consideracion lo siguiente:

A.- Es un hecho no controvertido en autos que la demandada, a la época del término del
contrato de trabajo que ligaba a las partes, se encontraba embarazada;

B.- Del mérito de los antecedentes se desprende que respecto del contrato de trabajo que
rola a fojas 1, se retinen, -como lo concluyen los fallos de primera y segunda instancia—,
los requisitos para darlo por terminado, sin derecho a indemnizacion, por haberse

concluido el trabajo o servicio que le dio origen;

C.- Que en tales condiciones y al no haberse concedido por los jueces de la instancia la
autorizacion solicitada, han cometido falta que esta Corte debe enmendar por esta via

disciplinaria.

De oficio, se deja sin efecto lo resuelto en los fallos de fojas 19 y 26, de diecinueve de
junio y trece de septiembre respectivamente, ambos del afio en curso y en su lugar se
resuelve que se autoriza a la empresa Agricola Nova Limitada para poner término al
contrato de trabajo que le liga con Maria Eugenia Retamal Yanez, sin derecho a

indemnizacion. Registrese y devuélvase.
Corte Suprema, sentencia de Casacion en el fondo, de seis de noviembre de 1995
Agricola Nova Limitada; con Maria Eugenia Retamal Yanez;

Enrique Zurita C.; Mario Garrido M.; Marcos Libedinsky T.; Arturo Montes R.; Jorge
Rodriguez A.;

2)Basta acreditar la conclusion de la obra para obtener autorizacidon para el

despido de una mujer con fuero maternal.

“13.- Que, encontrandose acreditado entonces que el contrato de trabajo de la actora
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termind, porque concluyd la obra para la cual fue contratada, corresponde dar lugar a la
demanda, en todas sus partes, de acuerdo a lo previsto en el articulo 159 N° 5 del

Cddigo del Trabajo.

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 159 y siguientes

del Codigo del Trabajo, se declara:

I.- Que, se acoge la demanda interpuesta a fojas 14 y siguientes, por Cesmec Ltda., en
contra de dofa Patricia Pilar Rojas Flores, y en consecuencia, se autoriza a la actora
para despedir a la demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 159 N°® 5 del

Codigo del Trabajo, con costas.
Registrese, notifiquese y en su oportunidad archivese.

Dictada por dofia Margarita Gordillo Leyton, Juez Titular Tribunal de Letras de Calama,

diez de marzo de dos mil cuatro.

Rol N° 8.623.

3)Incompetencia de los tribunales del trabajo para conocer de la autorizacion de
despido respecto a trabajadoras que gozan de fuero maternal sujetas al estatuto

administrativo.

“Quinto: Que lo anterior no significa, empero, que el procedimiento de desafuero ante el
juzgado laboral correspondiente que prevé el articulo 174 del Codigo del Trabajo pueda
hacerse efectivo respecto de las funcionarias de la administracion estatal afectas al
Estatuto Administrativo, entre otras razones, porque los Tribunales del Trabajo no tienen
competencia para conocer de la aplicacion del régimen estatutario de los funcionarios

publicos, segun resulta de las normas del articulo 420 del Codigo Laboral;

Sexto: Que, por otra parte, la autorizacion judicial para poner término a los contratos de
los trabajadores con fuero que contempla el articulo 174 del Cddigo del Trabajo solo
puede tener lugar por las causales de los N°s 4 y 5 del articulo 159 y del articulo 160 del
mismo cuerpo legal, las que no rigen a los empleados publicos, cuya expiracion de
funciones procede en las situaciones descritas en el articulo 140 de la citada ley N°
18.834, aunque el vencimiento del plazo fijado en el contrato de trabajo senalado en el
N° 4 del articulo 159 del Cddigo laboral sea semejante al término del periodo legal por
el cual sea designado que indica la letra f) del articulo 140 del Estatuto Administrativo

como causal de cesacion de servicios de los funcionarios estatales;

Séptimo: Que en el mismo sentido es pertinente anotar que el inciso segundo del
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articulo 1° del Cddigo Laboral declara que sus normas no se aplicardn, entre otros
personales, a los funcionarios de la administracion del Estado, centralizada y
descentralizada, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren
sometidos por ley a un estatuto especial y que si bien el inciso final del precepto anade
que las disposiciones del Cédigo regirdn a esos personales en los aspectos o materias no
regulados en sus respectivos estatutos, ello es siempre que no fueren contrarias a estos
ultimos, lo que ocurre en la especie respecto de las normas relativas al cese de funciones

de los empleados publicos;

Octavo: Que no siendo aplicable a las funcionarias publicas que se encuentran
embarazadas el procedimiento de desafuero antes los tribunales del ramo que describe el
articulo 174 del Codigo del Trabajo, es dable reconocer que la demandada en estos
autos ha tenido derecho a gozar de la inamovilidad que le concede el articulo 201 de
este texto legal en todo el afo siguiente al fin de su embarazo y que, por lo tanto, el
Servicio de Salud Concepcion ha debido renovar su contrato como funcionaria para
permitirle hacer uso del beneficio durante todo ese lapso, pues solo podria cesar en su
empleo si concurre a su respecto una de las causales establecidas en la materia el
Estatuto Administrativo, cuya aplicacion no dependa de la voluntad u omision de la
autoridad y que debe aplicarse, en todo caso, sin intervencion de los Tribunales del

Trabajo;

Noveno: Que de lo anterior se sigue que la sentencia recurrida adolece del vicio de
nulidad indicado en el N° 1 del articulo 768 del Cdodigo de Procedimiento Civil, lo que,
segiin mandato del articulo 775 del mismo cuerpo legal, autoriza la anulacion formal
oficiosa del fallo que se pronuncia por un tribunal incompetente, de modo que siendo
necesario corregir por esta via extraordinaria el defecto cometido y, en los términos del
inciso primero de aquel articulo 768 del Codigo, obligado es reponer el juicio al estado

que corresponda.

Por estas consideraciones, lo prescrito en los articulos 463 del Cédigo del Trabajo, 764,
766, 768, 775, 786 y 806 del Codigo de Procedimiento Civil, se invalida de oficio la
sentencia dictada por la Corte de Apelaciones de Concepcion con fecha 27 de abril del
afio pasado, escrita de fojas 90 a 90 vuelta y, en consecuencia, se declara nulo todo lo
obrado ante el Primer Juzgado del Trabajo de Concepcion, incluido el fallo de primer

grado, por ser este tribunal incompetente para conocer de la solicitud de autos.
Declaracion de nulidad de oficio por la E. Corte Suprema.

Pronunciado por los Ministros sefiores Mario Garrido M., Marcos Libedinsky T., José
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Benquis C. y Urbano Marin V., y el Abogado Integrante sefior Patricio Novoa.

1.11. Aviso de término de contrato.

El articulo 162 del Codigo del Trabajo prescribe: “Si el contrato de trabajo
termina de acuerdo con los numeros 4, 5 6 6 del articulo 159, o si el empleador le
pusiere término por aplicacion de una o mas de las causales sefialadas en el articulo 160,
deberd comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada
enviada al domicilio sefialado en el contrato, expresando la o las causales invocadas y
los hechos en que se funda.” Por lo anterior, no cabe duda que al terminar el contrato
por obra o faena, por la causal del N° 5 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo, por
haber concluido la obra o faena que le ha dado origen, el empleador debera comunicar
por escrito tal circunstancia. El aviso debe efectuarse por escrito y entregarse
personalmente o enviarse por carta certificada al domicilio del dependiente sefialado en
el contrato, dentro de los tres dias habiles siguientes a la separacion del trabajador,
debiendo enviarse ademas, a la Inspeccion del Trabajo respectiva, dentro de iguales
plazos, copia de dicho aviso. El aviso por el cual se comunica el término de contrato
debe contener: a) La o las causales que se invocan; b) Los hechos en que se funda la
causal invocada; y c) El estado en que se encuentran las imposiciones previsionales,
devengadas hasta el ultimo dia del mes anterior al despido, adjuntdndose los

comprobantes del caso.

La omision del aviso o los errores en que se incurra con ocasion de estas
comunicaciones, que no tengan relacion con el pago de las cotizaciones previsionales,
no invalidan la terminacién del contrato, constituyendo tales situaciones una infraccion

que debe ser sancionada conforme al articulo 477 con multa administrativa.
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1.12.Efectos de la ley Bustos en la terminacion del Contrato

La lectura del articulo 162 del Coédigo del Trabajo, permite establecer que la
denominada Ley Bustos, actualmente contenida en este precepto legal, segin la cual la
el despido del trabajador no produce efecto, si las cotizaciones previsionales y de salud
no se encuentran pagadas en su integridad. O sea, se sanciona al empleador moroso.
Para que el empleador pueda proceder a la terminacion del contrato de trabajo se exige
que se encuentre al dia en el pago de las cotizaciones previsionales. Si al momento del
despido, el empleador no ha enterado las cotizaciones previsionales y de salud en las
instituciones respectivas, el acto del despido no producira el efecto de poner término al
contrato de trabajo. La circunstancia que el despido no ponga término al contrato de
trabajo, produce la consecuencia que el empleador, durante el periodo comprendido
entre la fecha del despido y la fecha de envio o entrega de la comunicacion en la cual se
acredite el pago de las cotizaciones previsionales, debera pagar al trabajador las
remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato de trabajo. Asimismo,
debera enterar las cotizaciones previsionales y de salud, correspondientes a las

remuneraciones que pague durante ese periodo.

El empleador podra validar el despido, en términos que produzca el efecto de
poner término al contrato de trabajo, pagando las cotizaciones previsionales atrasadas.
En este caso, debe comunicar tal circunstancia al trabajador mediante carta certificada, a
la que debera adjuntar la documentacion emitida por las instituciones previsionales
respectivas en la que conste el pago de las cotizaciones morosas. Sin embargo, la Corte
Suprema en fallo de 6 de Enero del afio 2004, conociendo de un Recurso de Casacioén en
la Forma, dictamind que la denomina Ley Busto resulta inaplicable en los contratos por
obra o faena. Los fundamentos, de esta sentencia, se exponen en resumen
enseguida:“No es aceptable ni armoniza con la correcta interpretacion de la norma en
analisis, considerar que, tratandose de la terminacion de una relacién laboral por
motivos preestablecidos o conocidos por las partes verbigracia, conclusion del trabajo
que dio origen al contrato, en el caso, vencimiento del plazo estipulado, se sancione al
empleador moroso en el pago de las cotizaciones, con la mantencion de su obligacion de

remunerar.
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1.13. Terminacion del contrato por necesidades de la empresa

Lo normal es que el contrato de trabajo por obra o faena, termine por la
conclusion de la obra o faena que le ha dado origen. También serd posible que puedan
invocarse las causales de caducidad del articulo 160 del Codigo del Trabajo. Asimismo,

procederd invocar las respectivas causales del articulo 159 del mismo Coédigo.

En cuanto si procede invocar en este tipo de contrato de trabajo la causal de
necesidades de la empresa. No existe norma alguna que limite o circunscriba la
aplicacion de la causal que nos ocupa exclusivamente a los contratos de caracter
indefinido, como se sostiene por algunos. Es mas, la norma del inciso primero del
articulo 161 del Codigo del Trabajo, expresamente autoriza la aplicacion de esta causal,
en todo caso. En efecto, al disponer que “sin perjuicio de lo sefialado en los articulos
precedentes” y, en tales articulos precedentes, se regulan la terminacion del contrato de
trabajo por las causales de vencimiento del plazo convenido(articulo 159 N° 4) y
conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato(articulo 159 N° 5), el
legislador ha facultado al empleador para disponer la terminacion del contrato de
trabajo a plazo fijo o por obra o faena, por la causal de necesidades de la empresa,

establecimiento o servicio.

En este sentido se ha pronunciado la Corte Suprema: "El legislador, amparando
la estabilidad en el empleo, ha establecido causales de término de la relacion laboral,
unas de naturaleza objetiva y otras de caracter subjetivo, es decir, fundamentos cuya
apreciacion requiere de elementos de conviccidn concretos y razones o motivos de
indole abstracta, siendo de ésta ultima clase las contempladas en el Articulo 160 del
Codigo del ramo y cuya concurrencia determina la finalizacion del contrato de trabajo
sin derecho a indemnizacion alguna. “Entre las causales de naturaleza objetiva se
anotan las descritas en el Articulo 161 del Codigo del Trabajo, cuyo inciso primero
contempla aquella genérica conocida como "necesidades de la empresa" a cuyo respecto
la ley proporciona ciertos ejemplos, como la racionalizacion o modernizacion del
establecimiento o servicio, las bajas en la productividad o cambio en las condiciones del
mercado, circunstancias a las que agrega el requisito copulativo consistente en que su
concurrencia haga necesario o imprescindible separar a uno o mas trabajadores de sus
labores, lo que, por supuesto, debera ser probado fehacientemente. “En el caso de un

contrato por obra o faena, aun cuando naturalmente la relacion laboral puede finalizar
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porque concluy6 el trabajo o servicio que la generd, puede también asi decidirlo
unilateralmente el empleador, apoyandose en que el establecimiento que dirige se ha
visto afectado por alguna o algunas de las situaciones descritas, las que deberan ser
debidamente acreditadas, lo que no ha ocurrido en el caso en examen, al no haberse
probado los hechos invocados como configurantes de la causal esgrimida para el
despido del trabajador vinculado con un contrato de esa naturaleza. “En relacion con la
indemnizacion de perjuicios compensatoria, respecto de la cual el recurrente entiende
que no existe consagracion en el Codigo del Trabajo, util resulta precisar que la
legislacion laboral no puede considerarse aislada del ordenamiento juridico en el que se
encuentra enmarcada, y en las condiciones descritas, esto es, que el empleador no
acreditd los presupuestos facticos necesarios que le permitieran poner legitimo término
al contrato de trabajo que lo unia con el actor, debe estimarse que aquel lo incumplid, y
en términos tales que deberd pagar al demandante las remuneraciones que este ultimo
debid percibir hasta el término efectivo de la obra o faena para la cual contratd al
trabajador, sumas que le corresponden en conformidad con la normativa del derecho
comun, especificamente Articulos 1545, 1546, 1556 del Codigo Civil."(Corte Suprema,
14.09.00, Rol 1161-00 Recurso de Casacion Fondo, R.D y J, Tomo XCVII, Sep-Dic.
2000, Seccion 3)

En el mismo sentido la Direccion del Trabajo en Ordinario N° 5379/321, de 5 de
Octubre del afo 1993.

Sin embargo, la jurisprudencia judicial mayoritaria se ha inclinado por sostener
la inaplicabilidad de la causal de necesidades de la empresa en los contratos por obra o

faena. Al efecto, podemos citar los siguientes fallos:

a) "Si el contrato de trabajo ha sido celebrado para obra, faena o servicio
preciso, no puede invocarse para darlo por terminado, antes de concluir la obra, faena o
servicio que lo originan, las necesidades del funcionamiento de la empresa en que
trabaja el dependiente, por lo que corresponde que se le pague como indemnizacidon
compensatoria las remuneraciones que habria percibido hasta la conclusion de la obra,

faena o servicio senalados." (Corte Suprema, 17.07.1997)

b) “La facultad del empleador para poner término al contrato de trabajo
mediante desahucio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3° de la ley 19.010, sobre
terminacion del contrato de trabajo, solo puede ejercerse tratindose de contratos de
plazo indefinido, pues lo contrario importa que carece de sentido la facultad de contratar

a plazo fijo y dejar sin efecto un contrato que es ley para las partes, ya que resulta
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ilusorio fijar un plazo en el contrato si este pudiera quedar sin efecto en cualquier
momento por voluntad del empleador. “Del tenor del articulo 1°, N° 4, de la Ley 19.010
se desprende claramente que existiendo pactado un plazo en el contrato a plazo, este
termina solamente por el vencimiento de dicho plazo. La facultad de desahuciar
conforme al articulo 3° de la ley referida, s6lo puede usarse en aquellos contratos de

plazo indefinido.”(Corte Suprema, 05.08.1992, Rol N° 6596)

1.14. Prestacion de servicios en faenas distintas.

Suele ocurrir que un trabajador contratado para un faena especifica, en la
practica, en el dia a dia, también es asignado a prestar servicios, en otra faena, por
algunos dias o por un tiempo mas prolongado. Al respecto la Direccion del Trabajo ha
dictaminado que “La circunstancia de que un trabajador sea contratado para una faena
determinada y al término de esta continie prestando servicios en una faena distinta,
dentro de la misma obra, no produce el efecto de transformar dicho contrato en
indefinido. En el evento de que un contrato de trabajo se celebre para la ejecucion de
una faena determinada y el dependiente sea destinado en forma transitoria a una faena
distinta, dentro de la misma obra, retornando posteriormente a la labor originalmente
pactada, debe considerarse que este termina con la conclusion del trabajo que dio origen
al contrato. Si un trabajador es contratado para la ejecucion de una faena determinada y
cuando la ha realizado s6lo en forma parcial se le asigna a otra distinta, dentro de la
misma obra, retornando, posteriormente a la faena originalmente pactada, debe
entenderse que las partes acordaron modificar una cldusula del respectivo contrato de
trabajo, cual es la labor especifica que el dependiente debia desempefiar y que, luego de
un tiempo volvieron a modificar dicha clausula, lo que de ninguna manera implica
haber alterado la naturaleza del contrato en cuanto a su duracion, el cual seguira siendo

un contrato por obra o faena.”(Ordinario N° 5379/0321, de 05.10.1993)
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2.0. Posible aplicacion del articulo 159 N°4 sobre contrato a plazo fijo.

Segun el articulo 159 del Coédigo del Trabajo un contrato a plazo fijo se

transforma en uno de duracién indefinida, en los siguientes casos:

1. Cuando el contrato de plazo fijo ha sido renovado por segunda vez.

2. Cuando el trabajador contintia prestando servicios con conocimiento del empleador

después de expirado el plazo para su terminacion.

3. Cuando se presume legalmente la existencia de un contrato de duracién indefinida, lo

cual ocurre, al concurrir las siguientes condiciones:
1. Que el trabajador haya prestado servicios discontinuos;

ii. Que dichos servicios discontinuos se hayan efectuado en virtud de a lo menos tres

contratos de plazo fijo;

iii. Que la duracion de estos contratos de plazo fijo comprendan un periodo de doce
meses 0 mas; y iv. Que la duracioén de tales contrataciones, sumados los periodos no
laborados por el trabajador, se haya producido durante un periodo de quince meses

contados desde la primera contratacion,

Se ha planteado el problema por la doctrina de la posibilidad de que estas
hipdtesis antes descritas son aplicables a los contratos por obra o faena determinada.,
tanto la Corte suprema como la Direccion del Trabajo ha rechazado la aplicacion
analogica de estos supuestos, fundamentado basicamente en atencion a las

caracteristicas especiales y naturaleza juridica propia del contrato a plazo fijo.

Analicemos cada una de estas hipoOtesis su posible aplicacion en la

transformacion del contrato a indefinido:

1) Cuando el contrato de plazo fijo ha sido renovado por segunda vez; cuando se
presume legalmente la existencia de un contrato de duracion indefinida, lo cual
ocurre, al concurrir las siguientes condiciones ,que el trabajador haya prestado
servicios discontinuos, que dichos servicios discontinuos se hayan efectuado en

virtud de a lo menos tres contratos de plazo fijo.
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Segun la Direccion del Trabajo en lo que respecta a la procedencia de suscribir
contratos sucesivos por obra o faena y efectos que de ello se derivan se hace necesario

efectuar las siguientes precisiones.

a) Acorde al concepto de contrato por obra o faena fijado en parrafos precedentes, la
respectiva contratacion solo puede tener por objeto la realizacion por parte del
trabajador de una obra o servicio finable, determinado en el respectivo instrumento,
cuya duracion esta supeditada a la conclusion de la obra o servicio especifico convenido

y que por lo tanto no es posible su repeticion.

Lo anterior determina que no revestirian dicho caracter aquellos que implican la
realizacion de labores de indole permanente, las que, como tales, no cesan o concluyen
conforme a su naturaleza, requisito, que, como ya se expresara, resulta esencial para

configurar contratos de este tipo.

b) Sobre la base del mismo concepto, no resultaria tampoco juridicamente procedente la
contratacion sucesiva por obra o faena, si la labor ejecutada primitivamente por el
trabajador no ha finalizado y contintia siendo desarrollada por la empresa hasta su total

finalizacion.

Ello, por cuanto si bien, existe en tal caso una obra de duracién temporal, como
es la construccion de un camino, la circunstancia de que el mismo trabajador vaya
siendo recontratado para la ejecucion de tramos determinados del mismo, implica el
desconocimiento de uno de los principios basicos del Derecho laboral, cual es el de la
continuidad de la relacion laboral, e importa para el trabajador una vulneracion de
derechos propios de una relacion de caracter indefinido, tales como el feriado o
descanso anual, indemnizacion por afios de servicio, etc. los cuales tienen el caracter de
irrenunciables acorde a lo prevenido por el inciso 2° del articulo 5° del Codigo del

Trabajo.

Configurandose una situacion como la sefalada, se estima que se estaria en
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presencia de una relacion laboral unica y continua que permitira al trabajador impetrar

todos los derechos propios de un vinculo contractual de caracter indefinido.

Distinta es la situacion si una vez finalizada la obra para la cual fue contratado el
dependiente y finiquitada la relacion laboral respectiva, éste es nuevamente contratado
por el mismo empleador para una faena distinta dentro de aquella en que se desempefié

0 en otra obra que éste ejecute.

b) Cuando el trabajador continuia prestando servicios con conocimiento del

empleador después de expirado el plazo para su terminacion:

En relacion a la materia, cabe precisar que la jurisprudencia administrativa de la
direccion contenida, entre otros, en dictamen N°® 5379/321, de 5.10.93, ha sostenido que
"La circunstancia de que un trabajador sea contratado para una faena determinada y al
término de €sta continie prestando servicios en una faena distinta dentro de la misma
obra, no produce el efecto de transformar dicho contrato en indefinido" dado que esta
posibilidad esta referida exclusivamente a los contratos de plazo fijo, no siendo viable,

hacer extensivo dicho efecto a contratos que no presentan tal caracteristica.

Pero la Corte suprema en sentencia ROL:4843-06, establece que atn cuando el
articulo 159 invocado no contempla la transformacion de la convencion laboral en
indefinida, como si lo hace la norma del nimero cuatro del mismo precepto, ello no
obsta a que el intérprete dilucide los limites racionales de la contratacién por

obra 6 faena:

1.- Si como en el caso, los trabajadores contratados para una obra o faena,
siguieron prestando sus servicios al empleador, pese a que la convencion suscrita entre
¢sta y la duefia de la obra o faena, habia sido finiquitado, es improcedente la invocacioén
de éste ultimo hecho, a los fines de justificar el cese de las labores de los actores, dado
que le habian precedid en cinco meses, es decir, no sélo no fueron acontecimientos
coetaneos, sino que se configurdé una continuidad que no condice con la naturaleza y
limites de este tipo de contrataciones y de la cual, como resultado de todo lo razonado,

se devengan consecuencias juridicas ineludibles.
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2.- Toda vez que luego de finalizada la obra o faena para la que los trabajadores
fueron contratados vy, transcurridos cinco meses, continuaron éstos prestando servicios
para el empleador, los contratos de trabajo de los actores no pueden sino estimarse de
caracter indefinido y, en tal evento, la terminacion de ellos debid dar origen al pago de
la indemnizacién sustitutiva del aviso previo y por afios de servicios pertinentes. Al no
decidirse asi por los jueces del fondo, se infringieron los articulos 159 N o 5y 168 del
Cddigo del Trabajo, lo que justifica la invalidacion del fallo impugnado desde que tales
derechos fueron negados a los demandantes, correspondiendo acoger el recurso de

nulidad.

3.- Debe acogerse la demanda tendiente a que se declaren injustificados los
despidos de los trabajadores que si bien fueron contratados para una obra o faena, luego
del transcurso de cinco meses de concluida, se entiende que sus contratos adquirieron el
caracter de indefinidos y en tal evento, careciendo su terminacion de una causal, ella
debe dar origen al pago de las indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y por aios
de servicios, esta ultima con un recargo del cincuenta por ciento. (De la sentencia de

reemplazo)

Por tanto aunque no sea posible aplicar analdégicamente estos principios, se debe

estar caso a caso, interpretando racionalmente el contrato.

c) Cuando se presume legalmente la existencia de un contrato de duracion
indefinida, lo cual ocurre, al concurrir las siguientes condiciones; Que la duracion
de estos contratos de plazo fijo comprendan un periodo de doce meses 0 mas; y
Que la duracion de tales contrataciones, sumados los periodos no laborados por el
trabajador, se haya producido durante un periodo de quince meses contados desde

la primera contratacion:

En este punto la Corte al igual que en las hipdtesis anteriores ha sido categorica
al indicar que aunque la ley no fije un plazo determinado para la duracion de este tipo

de contratos, este se debe interpretar de forma racional .

Segun la sentencia Rol 4227-01 de 1 Corte Suprema ;Si hubiera de otorgarsele un
periodo maximo de duracion a tal situacion transitoria e interpretando la normativa con la
adecuada coherencia, habra de concluirse que tales situaciones transitorias no debieran exceder,

en el tiempo, en principio, al plazo maximo que admite la legislacion para los contratos a plazo,
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mas una prorroga, que es lo que el Codigo permite para que los contratos a plazo conserven tal

calidad.

En la presente situacion la duracion de los servicios se extendio por un periodo
superior a tres afos, lo que excede con creces al periodo maximo que puede tener un
contrato a plazo, incluida una prorroga. Tal duracidon permite concluir que ni siquiera se
esta ante una situacion dudosa, controvertible o limitrofe. Ademas, cabe advertir que en
los contratos por obra o servicio determinado existe también un plazo, solo que este no
es predeterminado, su fecha es incierta, pues se trata del plazo tacito a que se refiere el

articulo 1494, del Codigo Civil.

Segun el merito de lo expuesto , podemos apreciar que tanto la Corte Suprema
como la Direccion del Trabajo , han rechazado la aplicacion analogica de estas normas
de los contratos analizados, fundado en atencion a sus caracteristicas especiales y
naturaleza juridica propia de cada contrato , no pudiendo justificarse su aplicacion a
situaciones no previstas por el legislador, pero la Corte Suprema ha sido mas flexible al
determinar en el Fallo antes expuesto que no obstante la imposibilidad de aplicar
analdgicamente las normas, el legislador laboral, siempre en aras de la defensa de la
estabilidad relativa en el empleo, ha consagrado situaciones especificas que denotan su
repudio a la transgresion de tal principio, como son por ejemplo, las establecidas en el
N° 4 del articulo 159 del Cédigo del ramo, incisos segundo y cuarto, en cuanto ellas
consultan presunciones de transformacion de contratos a plazo, incluso discontinuos, en
contratos de duracion indefinida, las que han sido establecidas por el legislador con el
objetivo de evitar que los empleadores puedan eludir sus responsabilidades en materia

de indemnizaciones por término de contrato.

Que el Cddigo, en relacion con los contratos por obra o servicio determinado, no
contempla, como en los a plazo, normas que regulen su transformacion en contratos de
duracion indefinida. Pero la ausencia de tales normas no obsta para que el intérprete
puede sefialar los racionales limites temporales de los contratos por obra o servicio
determinado. Compete que se sefialen tales limites racionales, pues doctrinariamente y
también conforme a nuestro derecho positivo, el principio de la continuidad de la
relacién laboral muestra, como una de sus manifestaciones, la preferencia por los
contratos de duracion indefinida, los que otorgan una mayor proteccion al trabajador,

especialmente en el dificil momento del despido en inicio de una situacion de
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desempleo. Tales limites racionales se fundamentan “en la conviccidn, cada vez mas
arraigada y generalizada, de que debe ser la duracion real del trabajo, y no la voluntad

de las partes, la determinante de la extension en el tiempo del contrato”

Si hubiera de otorgéarsele un periodo méximo de duracion a tal situacion
transitoria e interpretando la normativa con la adecuada coherencia, habréd de concluirse
que tales situaciones transitorias no debieran exceder, en el tiempo, en principio, al
plazo maximo que admite la legislacion para los contratos a plazo, mas una prorroga,

que es lo que el Coédigo permite para que los contratos a plazo conserven tal calidad.

Como podemos ver la Corte no obstante sustentar la inaplicabilidad de las
normas de los contratos a plazo, de igual forma aplica indirectamente las normas que
regulan este tipo de contratos, sustentada en los principios de la Primacia de la Realidad

y Estabilidad de la Relacion Laboral .

2.1.Principio de Primacia de al realidad en la aplicacion del contrato.

La Corte Suprema, define en sentencia Rol N° 24-2010 al Principio de
Primacia de la Realidad, en atencién a lo sefalado en la obra: “Los Principios del
Derecho del Trabajo”, de don Américo P14 Rodriguez el Principio de Primacia de la
Realidad en el derecho laboral significa que en caso de discordancia entre lo que ocurre
en la practica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe de darse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos , puesto que busca la

estabilidad y continuidad de la relacion laboral.

Este principio ha servido de base y sustento fundamental en desarrollo de este
contrato y aunque el Legislador no regule este tipo de contratos de manera explicita ,

siempre se debe atender a la realidad de los hechos.

Segtn lo analizado en el punto anterior en cuanto a la aplicacion de las normas
de los contratos a plazo, la Corte Suprema fue categérica al determinar la
inaplicabilidad analdgica de sus normas dada la distinta naturaleza de ambos contratos,
pero dicha inaplicabilidad es solo aparente, pues como apreciamos en los distintos
fallos, la Corte tomando como fundamento los Principios de Primacia de la Realidad ,

aplica indirectamente las normas de el Contrato a plazo tomando en consideracion, la
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realidad de los hechos en los cuales se ha contratado y desarrollado el contrato pues ello
es lo que encuadra con una interpretacion armoénica de los textos legales en relacion con

| a proteccion de la estabilidad relativa.

Conclusion.

Como pudimos apreciar en el desarrollo del presente trabajo, el Contrato por
obra o faena no ha sido regulado expresamente por el legislador, pero durante el paso
del tiempo la Corte Suprema como la Direccion del Trabajo han dado un contenido
uniforme claro y preciso al contrato , tomando como herramienta los Principios

generales en materia de contratacion laboral..

Por tanto dado lo expuesto en el trabajo, hoy en dia no deberian existir dudas al
momento de proyectar la contratacion de personal por parte del empleador, como asimismo al

trabajador conocer o poder informarse respecto a los derechos asociados a esta figura.
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