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INTRODUCCION

Una meta constante del gobierno de nuestro pais, en lo referente a Educacion
Parvularia, ha sido mejorar la calidad y cobertura de la educacién en Chile, dando
énfasis a responder al derecho Constitucional de “Acceder a una educacion de
calidad”. La ampliacion de cobertura responde, hasta cierto punto, a ese derecho y es
por esto que el actual gobierno ha trabajado en ello, la cual, debe iniciarse a la mas
temprana edad posible para favorecer un desarrollo y aprendizajes integrales,
basandose en la importancia de entregar una educacion de calidad y oportuna, que es
como lo mencionan estudios de neurociencia, pedagogia y psicologia.

JUNJI, institucion gubernamental educativa del nivel inicial, responde a este
principio desde edades tempranas, entregando educacion a la mayor cantidad de nifios
y nifas, incluyendo a los que presentan alguna Necesidad Educativa Especial (NEE)
derivadas de discapacidad. Esta integracion la hemos observado durante nuestras
practicas de formacién y debido a ello ha surgido la inquietud de conocer las
condiciones en que se desarrolla el Proceso de Integracion Educativa de nifios y nifias
con NEE derivadas de discapacidad en aula inicial.

El resultado de esta busqueda, nos ha demostrado que esta Institucion,
implementa Procesos de Integracion Educativa para nifios y nifias con NEE derivadas
de discapacidad diagnosticada, sobre los cuales enfocaremos nuestro estudio, con el
propésito de responder a las siguientes interrogantes o Preguntas de Investigacion:
¢En qué consiste este Proceso de Integracion?, Cuales son sus fundamentos y
principios fundamentales?, ; Como se aplica en nuestra V Region?, 4 Se ha entregado
capacitacion técnica al Personal Integrador?, ;De qué manera se implementan los
Proyectos o Programas de Integracién en el nivel inicial?, § Cuantos nifios y nifias son
integrados en Jardines Infantiles JUNJI de la comuna de Vifia del Mar?, ;Con qué
otras instituciones externas o redes de apoyo trabaja JUNJI, para lograr la Integracion
de estos educandos?, ;Qué percepciones tienen los miembros de la comunidad
educativa sobre la experiencia de Integracion Educativa, (Directora o Coordinadoras
del Proceso de Integracién de cada Jardin Infantil, Educadoras de Parvulos, Técnicas
de Parvulos, y las Familias) y la Encargada Regional del Programa de Educacion
Inclusiva V Region?.

Para hacerlo, se investigaran las distintas tendencias filoséficas y perspectivas

tedricas que hablan sobre la Integracién Educativa, como también las distintas NEE
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derivadas de discapacidad en Jardines Infantiles JUNJI, indagando sobre los
documentos y fundamentos que utiliza esta Institucion para llevar a cabo el Proceso de
Integracion Educativa en los Jardines Infantiles de la Comuna de Vifia del Mar.

En una primera instancia, en el Capitulo | del presente texto, se introduce el
Planteamiento del Problema de Investigacion, el cual responde a: ¢Para qué
realizaremos este estudio?, y ;Como y donde surge esta iniciativa?, para luego realizar
la Pregunta de Investigacion, de la cual se desprendera el Objetivo General y los
Objetivos Especificos de la Investigacion.

En el Capitulo Il, se desarrolla el Marco Tedrico Referencial del Estudio, en el
que se dan a conocer las teorias referentes a nuestra Investigacién y los fundamentos
de ésta, tomando como referencia: la Historia de la Educacién Parvularia, la Atencién a
la Diversidad y Necesidades Educativas Especiales, Educacion Especial, las
conceptualizaciones y Modelos de Integracion e Inclusion Educativa, y su
manifestacion en Chile y en nuestra realidad local, particularmente en el contexto de
los Jardines Infantiles de la Junta Nacional de Jardines Infantiles en Chile.

En el Capitulo Ill, del Marco Metodolégico, se dara a conocer la metodologia
que utilizamos para realizar la Investigacion: El enfoque, tipo y disefio de Estudio
utilizado, los actores participantes, las técnicas y procedimientos para la recogida de
datos, y finalmente el analisis de la informacion y las limitaciones del estudio.

En el Capitulo IV se presentaran los Hallazgos y Resultados de datos obtenidos
a través de los instrumentos de Investigacién aplicados. En este capitulo, se analizaran
las entrevistas y las observaciones realizadas a los actores participantes de nuestra
Investigacién. Los resultados son organizados y analizados en categorias,
evidenciando los hallazgos que surgen a partir de la aplicacién de los instrumentos,
para triangular la informacién y obtener asi conclusiones.

En el Capitulo V se presentan las Conclusiones, Proyecciones y Sugerencias
derivadas de nuestra Investigacion.

En el ultimo apartado, se hace referencia a la literatura revisada, expuesta en la
seccion de Bibliografia y Linkografia, la cual fue consultada para apoyar nuestra
Investigacion, detallandose las caracteristicas de identificacion de los libros y sitios
web.

Finalmente, el texto exhibe los Anexos, que incluyen el protocolo de las
entrevistas y observaciones realizadas en la Investigacion, las transcripciones de las

entrevistas y las descripciones de las observaciones, convenios de TELETON vy
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CAPITULO |

Planteamiento del Problema

.1 FUNDAMENTACION Y PREGUNTA DE INVESTIGACION



Como estudiantes de la carrera de Educacién Parvularia de la Universidad de
Valparaiso y como parte de nuestra formacion como futuras profesionales, tuvimos la
posibilidad de asistir a diversas instituciones de Educacién Inicial, a través de las
cuales pudimos observar la Integracion (en aula) de nifos y nifas con Necesidades
Educativas Especiales derivadas de discapacidad.

El fendbmeno de la Integracion Educativa que se ha implementado en los
Jardines Infantiles chilenos, configura un movimiento que ha tomado fuerza en las
ultimas décadas, especialmente desde el afio 1989, cuando nuestro pais se suscribi6 a
la Convencion de los Derechos del Nifio, donde se declara que “todo nifio y nifia tiene
derecho a ser educado”. Apoyando este principio, en 1990 se promulga en Chile el
Decreto Supremo de Educacion N° 490, el cual establece por primera vez normas para
integrar a nifos y nifas con discapacidad en establecimientos de educacion regular, y
en el afio 1994 se promulga la Ley de Integracion Social N° 19.284, a través de la cual
el Estado chileno, se compromete a promover “Acciones orientadas a asegurar el
acceso a la educacion regular, de las personas con discapacidad”.

Consideramos que la Integracién Educativa, es un tema que nos atafie como
futuras Educadoras de Parvulos, pues pensamos que como sociedad debemos
aprender a respetar el derecho esencial que toda persona tiene de ser educada con
igualdad de oportunidades para, de esta manera, contribuir a una sociedad mas
igualitaria, democratica y solidaria.

De acuerdo a lo anterior, surge en nosotras la inquietud por investigar las
condiciones en que se produce el Proceso de Integracion Educativa que se realiza en
Jardines Infantiles JUNJI, ya que esta Institucion se caracteriza por entregar educaciéon
a la mayoria de los nifios y nifias que viven en situacién de vulnerabilidad social en
nuestro pais, ademas de integrar a nifios con NEE derivadas de discapacidad. A raiz
de esto, nuestro Estudio aspira a conocer: ;De qué manera JUNJI ha implementado,
desarrollado y evaluado, el Proceso de Integracion Educativa de nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales derivadas de discapacidad, en tres Jardines

Infantiles JUNJI de la Comuna de Vifa del Mar?

1.2 JUSTIFICACION



Consideramos que es importante indagar sobre las reales oportunidades que,
en el plano educativo, se ofrecen a todos los nifios y nifias, incluso a aquellos que por
diversos motivos presentan una NEE derivada de discapacidad para, de esta manera,
orientar nuestro futuro trabajo pedagdgico y responder al derecho que todo nifio y nifia
tiene, de recibir una educacion de calidad, independiente de su condicién.

Siguiendo esta orientacion, consideramos que esta Investigacién sera de mucha
utilidad, tanto para la Institucion JUNJI y los actores comprometidos en el proceso,
como para las diferentes Instituciones que trabajan en educacion inicial y para nosotras
como futuras profesionales, ya que podremos conocer de qué manera estos
protagonistas realizan la noble labor de integrar a nifios y nifias con discapacidad, de
manera de orientar mejores metodologias y estrategias de trabajo, y cdmo sensibilizar
a la comunidad educativa para involucrarla en el Proceso de Integracion Educativa.
Este esfuerzo sera un precedente auspicioso para que la Institucién considere (si lo
estima conveniente) los resultados de nuestra Investigacion, en un proceso de revision
de practicas de gestion de aula y adecuacién de los recursos curriculares, en beneficio

y apoyo a los Jardines Infantiles clasicos de la Comuna de Vifia del Mar.

.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

La Investigacion sera disefiada durante el 2° Semestre del afo 2008,
especificamente entre los meses de Agosto y Noviembre, y ejecutada
fundamentalmente durante el 1° Semestre del afio 2009, especificamente entre los
meses de Marzo y Junio.

Se considerara como Grupo de Estudio a 3 Jardines Infantiles Clasicos (JIC) de
la Comuna de Vifia del Mar, los cuales fueron designados por la Encargada Regional
del Programa de Educacion Inclusiva y la Encargada de Practicas de la Institucion
JUNJI, de acuerdo con las caracteristicas requeridas por nuestro equipo de
Investigacién como criterios de seleccion del Grupo de Estudio, en el sentido de que
estuviera conformado por Jardines Infantiles JUNJI que contaran en su matricula, con
parvulos con discapacidad diagnosticada integrados en aula. Con ello, las Unidades de
Analisis consideradas fueron:

- Jardin Infantil “Rayito de Sol”, ubicado en El Membrillo N° 3150, Miraflores, Vifa
del Mar, V Regién.



- Jardin Infantil “Banderita”, ubicado en Ibanez del Campo, V. Salinas, paradero

5, Achupallas, ViAa del Mar, V Region.

- Jardin Infantil “Pinocho”, ubicado en Miraflores, Avenida Frei S/N, Esquina

Rauli, Vifia del Mar, V Regién.

En estos Jardines Infantiles, se apreciara el Proceso de Integracién Educativa
de nifios y nifias con NEE derivadas de discapacidad, en situacion de aula, y se
realizaran entrevistas dirigidas a: Familiares, Encargadas de Aula (Educadoras o
Técnicas), a la Directora o Encargada del Proceso de Integracion del centro educativo,
y a la Encargada Regional del Programa de Educacion Inclusiva de los Jardines
Infantiles JUNJI, de la V Regién.

.4 OBJETIVOS

21.4.1 Objetivo General

Conocer y analizar el Proceso de Integracion Educativa de nifios/as con NEE
derivadas de discapacidad, en el marco del Modelo de Atencién a la Diversidad

propuesto por JUNJI, para Jardines Infantiles de la Comuna de Vifia del Mar.

11.4.2 Objetivos Especificos

1.- Investigar si la comunidad educativa de los tres Jardines Infantiles que conforman
nuestro Grupo de Estudio, ha recibido alguna capacitacion enmarcada en el Proceso

de Integracién Educativa para ninos/as con NEE derivadas de discapacidad.

2.- Identificar y analizar de qué forma se desarrolla el Proceso de Integracion Educativa
de nifios/as con NEE derivadas de discapacidad, y cémo éste se inserta en los

Proyectos Educativos Institucionales (PEI).

3.-ldentificar las percepciones, sobre la Integracion de nifios y nifias con NEE
derivados de discapacidad, que tiene la comunidad educativa (familiares o apoderados
de nifios/as con NEE, Encargadas de Aula, Directora o Coordinadora del Proceso de

Integracion Educativa del centro educativo).
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4.- |dentificar fortalezas, debilidades y factores que aparecen asociados, incidiendo en

los resultados del Proceso de Integracion Educativa.
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21l.1_HISTORIA DE LA EDUCACION PARVULARIA EN CHILE.

Segun el Ministerio de Educacién (Origenes de Educacién Parvularia) en la
segunda mitad del siglo XIX, llegaron a Chile las influencias educativas desde Europa y
Estados Unidos y de ahi los primeros "Kindergarten", aunque todos en el ambito
particular. Relevante fue para la instalacién de estas primeras experiencias, la
traduccion del Aleman al Espafiol, que hizo Don José Abelardo Nufiez en 1889 de la
"Educacion del Hombre", obra central de Federico Froebel (tedrico de la educacion
infantil), escrita en 1826.



También plantea que a comienzos del siglo XX, el Estado de Chile, empezé a
"subvencionar" algunos de los "Kindergarten" particulares existentes; sin embargo no
fue hasta 1906, que el sector publico se comprometié con la instalacién del primer
Kindergarten fiscal, y para su funcionamiento se conté con la colaboracion de
diferentes profesionales extranjeros y en especial con la Educadora Austriaca Sra.
Leopoldina Maluschka, quien trabajo bajo el ideario de la obra de Froebel. Esta
interpretacion efectuada en el pais, hizo que se instalaran los paradigmas mas
importantes, que en gran parte fundamentan hasta el presente, la orientacion de este
nivel educativo. Desde entonces, se inicié una Educacion Parvularia sustentada en:

- Una concepcion educacional que empieza desde el nacimiento hasta el ingreso
a la escuela elemental o basica.

- Un enfoque de calidad de su contenido que propicia el trabajo activo del
parvulo, el respeto a sus caracteristicas, la integralidad de su desarrollo, y una
metodologia ludica, entre otros.

- El trabajo complementario con los padres en la formacion de los nifios/as
pequefos.

Asi también, debido a su enfoque pedagdgico, la Sra. Leopoldina se preocupé
de llevar su aporte educacional a sectores vulnerables del pais, cred el primer
"Kindergarten Popular" en 1911, e hizo adaptaciones a la cultura chilena, incorporando
temas y simbolos nacionales en las planificaciones curriculares.

En pocos afos, la Educacion Parvularia se extendié a lo largo de todas las
provincias del pais, en su mayoria en aulas anexas a Liceos, y de escuelas del sector
particular.

En la segunda década del siglo XX, como producto de la Primera Guerra
Mundial, y de la depresién mundial, se detuvo en el pais este impulso fundador, y se
disminuy¢ la atencion del sector a niveles minimos, la atencién pasé a ser muestral y
se intento sin éxito de establecer la primera sala cuna educativa.

En 1944, se cred la "Escuela de Educadoras de Parvulos”, en la Universidad de
Chile, donde sus académicos, estudiantes y egresadas empezaron a desempefar un
importante rol de sensibilizacion hacia el tema, en la sociedad chilena, a través de
diversas actividades profesionales de extensién y publicaciones especializadas.

En 1948 el Ministerio de Educacién establece el primer "Plan y Programa de

Estudios", como instrumento orientador para los anexos a Escuelas y Escuelas de
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Parvulos, donde paralelamente comienzan a funcionar las primeras Salas Cunas
Educativas, cambiando el enfoque asistencial establecido.

El 22 de abril del afo 1970, a fines del gobierno de Don Eduardo Frei Montalva
y después de diferentes iniciativas legales, se credé la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, JUNJI, a través de la Ley N° 17.301, lo que contribuyé a una rapida
extension del nivel.

Debido a esta expansion, se inicié la preparacion de Técnicas de Educacion
Parvularia en diferentes organismos, y aumentaron las entidades formadoras de
Educadoras de Parvulos.

En abril de 1975, fue creada por la Primera Dama de la Nacién, la "Fundacion
Nacional de Ayuda a la Comunidad" FUNACO, adquiriendo personeria juridica de
derecho privado en septiembre de 1986. Su objetivo era coordinar programas de apoyo
para el bienestar social de la comunidad, para lo cual implementé Centros Abiertos,
donde se atendia gratuitamente a nifios de hogares desfavorecidos. Esta Institucion
modifica sus objetivos y su quehacer en 1990, constituyéndose en una entidad de tipo
privado, dependiente del Ministerio del Interior, readecuando sus estatutos vy
cambiando su razon social por Fundacién Nacional para el Desarrollo Integral del
menor (INTEGRA).

En 1974, la Universidad de Chile creé Escuelas en todas sus sedes, para
formar Educadoras de Parvulos, junto con la Universidad de Concepcion, la Pontificia
Universidad Catélica de Chile, y la Universidad Austral.

En el ambito de las orientaciones, el Ministerio de Educacién, elabord
programas educativos para el segundo nivel de transiciéon (1974), para el nivel sala
cuna (1979) y para el nivel medio y primer nivel transicion (1981), el cual a la fecha no
contaba con un programa educativo oficial.

Estos programas significaron un avance cualitativo importante en el marco de
accion del nivel, por su orientacion centrada en el rol activo de los nifios en sus
aprendizajes desde el nacimiento.

En 1989, al subscribirse el pais a la Convencion de los Derechos del Nifo, se
produjo un importante hito en el plano de las Politicas Internacionales, que orientara la
extension del nivel y el mejoramiento de la calidad, aspectos centrales de las politicas
publicas que se implementaron en la década siguiente.

Uno de los propdsitos fundamentales del gobierno de Don Patricio Aylwin

Azécar (1990), fue lograr una sociedad mas igualitaria, fijando como principales
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beneficiarios, o grupos prioritarios, los nifios y nifias y las mujeres jefas de hogar, entre
otros, por lo que declaré a la educacion como una prioridad fundamental, estimandola
como factor estratégico para el fortalecimiento de una sociedad mas equitativa y para
el desarrollo del pais.

Asi también se plantearon nuevas politicas para el sector como:

- Aumentar la cobertura con equidad y calidad, comprometiéndose a efectuar una
estrategia de inversién a mediano plazo, denominada, Programa de Mejoramiento de la
Calidad y Equidad de la Educacion (MECE), de seis afos de duracion, financiada con
un préstamo del Banco Mundial y con el presupuesto de la nacion.

En el plano de la diversificacidon curricular, se implementé la linea de atencion a
parvulos de los pueblos originarios, creandose guias curriculares para los diez pueblos
reconocidos en el pais. A partir de los ejes culturales que cada comunidad sefalaba
como importantes para sus nifios y nifias. Las comunidades educativas estuvieron
constituidas principalmente por representantes de las correspondientes etnias, quienes
fueron capacitados en Educacion Parvularia; estrategia que se mantiene hasta la
actualidad.

La educacion de nifos y nifias con Necesidades Educativas Especiales, que
incidentalmente existia en JUNJI, desde 1995 se planteé como linea de trabajo,
creando orientaciones técnicas, otorgando perfeccionamiento especializado a los
educadores y dotando con material pertinente a los Jardines Infantiles, dentro de una
linea de Integracion. Igualmente se inicié el mejoramiento de la infraestructura de los
establecimientos de manera de facilitar un mayor acceso de nifios y nifias con

problemas motores.

En 1995 se cred el primer proyecto en Chile de un "Sistema de Evaluacién
Integrado para los Parvulos: Evalua", que abordd el tema de la evaluacion de los
aprendizajes de las nifas y nifios, para superar las debilidades de la evaluacion
centrada en la medicion sicomotora.

A raiz de que la modalidad educativa utilizada no respondia del todo a las
necesidades actuales del nivel educativo y a las demandas de respuestas por parte de
la sociedad, surge la necesidad de desarrollar un nuevo curriculo oficial, que
actualizara los criterios y aprendizajes esenciales que se pretende que logren las nifias
y nifios en este nuevo siglo y que sirva de marco referencial a la formacién de

Educadores y Técnicas.
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Es por esto que se pone en marcha formalmente, a mediados de 1998, la
Reforma Curricular para la Educacion Parvularia, la cual marca el inicio del proceso de
construccion de un nuevo curriculo para el nivel educativo, el cual inicidé su elaboracion
el segundo semestre de 1998 y finaliz6 en el segundo semestre del 2001 en el
gobierno de Don Ricardo Lagos (2000- 2005), iniciandose asi, la Reforma Curricular
del nivel, a partir de las "Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, en el afio
2001", con un nuevo ambito de perfeccionamiento, proyectos de implementacién
curricular, material de apoyo, seguimiento y evaluacion, mas otro conjunto de acciones
e iniciativas enmarcadas en los desafios para la educacion de los préoximos afios.

En sintesis, la labor realizada en el ambito educacional a través del MINEDUC,
JUNJI y Fundacion INTEGRA, implico un aumento de cobertura de un 20% a un 30%
en el afo 2000, la "normalizacion" a partir de criterios técnicos basicos, y una abierta

diversificacion de la oferta, de programas educativos.

11.1.1 Bases Curriculares de la Educacion Parvularia

Como fue mencionado anteriormente, el texto de las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia (BCEP), fue elaborado el afio 2001 y quienes trabajaron en su
elaboracion fueron: la Unidad de Curriculum, la Evaluacion del Ministerio de Educacion
(JUNJI, INTEGRA y MINEDUC) y la participacion de algunos agentes de la Educacion
Parvularia.

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, es un documento, un nuevo
curriculo, que entrega a las Educadoras, un conjunto de fundamentos, objetivos de
aprendizaje y orientaciones para el trabajo con nifios y nifias, respecto al proceso de
ensefanza — aprendizaje, la cual constituye un marco referencial amplio y flexible, que
admite diversas formas de realizacion y es de acuerdo con esto, que ellas posibilitan
trabajar diferentes énfasis curriculares, considerando, entre otras dimensiones de
variacién, la diversidad étnica y linglistica asi como los requerimientos de los nifios y
nifias con Necesidades Educativas Especiales.

Este curriculo es el marco orientador para la educacién desde los primeros
meses hasta el ingreso a la educacién basica, tomando en cuenta las condiciones
sociales y culturales que enmarcan y dan sentido al quehacer educativo a inicios del
siglo XXI, teniendo como criterio fundante, el derecho de la familia de ser la primera

educadora de sus hijos e hijas, con sus realidades y caracteristicas propias,
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necesidades y expectativas educativas, constituyéndose, por tanto, en un actor central
y permanente en la Educacion Parvularia.

Estas BCEP se enmarcan en principios y valores que tienen como base la
conviccion fundamental de que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y que la perfectibilidad inherente a la naturaleza humana se
despliega en procesos de autoafirmacién personal y de busqueda permanente de
trascendencia, los que otorgan sentido a la existencia personal y colectiva. Asi también
se basa en orientaciones valdricas, planteadas por la Comisién Nacional para la
Modernizacion de la Educacion, en 1994, (citada en BCEP, 2001) como es “ofrecer a
todos los chilenos la posibilidad de desarrollar plenamente todas las potencialidades y
su capacidad para aprender a lo largo de la vida, dotandolos de un caracter moral
cifrado en el desarrollo personal de la libertad; en la conciencia de la dignidad humana
y los derechos y deberes esenciales que emanan de la naturaleza del ser humano; en
el sentido de la trascendencia personal, el respeto al otro, la vida solidaria en sociedad
y el respeto a la naturaleza; en el amor a la verdad, a la justicia y a la belleza; en el
sentido de convivencia democratica, el espiritu emprendedor y el sentido de la nacion y
de la patria, de su identidad y tradiciones”.

La Educacién Parvularia busca como fin: “favorecer una educacion de calidad,
oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y significativos en funcion
del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de el nifio y la nifia como
personas”.

Para la Educacion Parvularia, los nifios y nifias deben ser participes activos del
tiempo y del espacio que les ha tocado vivir, siendo los agentes educativos los
encargados de brindarles esas oportunidades, se deben respetar los ritmos de
aprendizajes de todos los nifios y nifas, incluyendo a los que poseen alguna
Necesidad Educativa Especial y se les deben brindar espacios para que puedan
desarrollarse y aprender como los demas.

Es por esto, que se especifican ocho objetivos generales de la Educacién
Parvularia, de los cuales dos hacen referencia a las Necesidades Educativas
Especiales.

- Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y nifios que sean pertinentes y
consideren las diversidades étnicas, linguisticas y de género, y las Necesidades

Educativas Especiales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos,

sus familias y comunidades.
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Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad con respecto a las
caracteristicas y Necesidades Educativas de la nifa y del nifio, para generar

condiciones mas pertinentes a su atencion y formacion integral.

Y otros seis, en sentido mas genérico, plantean:

Promover el bienestar integral del nifio y la nifia.

Promover la identificacion en el nifo y la nifia.

Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido.
Potenciar la participacion permanente de la familia.

Facilitar la transicion del nifio y la nifa a la educacion general basica.

Generar experiencias de aprendizajes que incidan en la formacion de valores.

2 ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) EN CHILE

[1.2.1 Evolucién de la Educacién Especial en Chile

Como declara, la “Politica Nacional de Educacion Especial: Nuestro

Compromiso con la Diversidad”, la Educacién Especial en Chile estuvo en un principio

orientada a alumnos con discapacidad, pero fue a mediados de los afos 70 que se

orient6é también a alumnos que presentaban dificultades de aprendizaje.

Y es desde esta fecha que se inicia la expansion de cobertura y de

mejoramiento de la capacidad técnica para atender a los alumnos con Necesidades

Educativas Especiales, en escuelas especiales y, posteriormente, en escuelas y

Jardines Infantiles de educacion regular.

Como hitos histéricos relevantes, podemos mencionar:

La Instauracion en el Ministerio de Educacion, de la Jefatura de Educacion
Especial.

La creacion de la Comision 18, a partir de la cual se establecieron los centros y
microcentros de diagndstico (hoy equipos multiprofesionales) y los grupos
diferenciales.

La elaboracion de los primeros Planes y Programas de estudios para la

poblacion con discapacidad.
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- Se desarrollaron instancias de perfeccionamiento para profesionales que
trabajaban con alumnos con dificultades de aprendizaje y discapacidad.

- Creacion de Post- titulos dirigidos a maestros para formarlos como profesores
especialistas.

Desde 1974 diversas instituciones privadas crearon escuelas especiales como:
ASPAUT (Asociacion Chilena de Padres y Amigos de Autistas), UNPADE (Union
Nacional de Padres y Amigos de Deficientes Mentales) y ASPED (Asociacion de
Padres de Nifios Espasticos).

En el Informe Warnock (1978), se afirma que los fines de la educacién son los
mismos para todos los nifios y nifias, cualesquiera sean los problemas con que se
encuentren en sus procesos de desarrollo.

Este cambio de perspectiva amplia la concepcién de la Educacion Especial,
dejando atras las visiones que consideran a la especial y la general como realidades
separadas.

Desde aqui se emprenden diversas acciones para modernizar el sistema y
garantizar respuestas educativas de calidad para todos y cada uno de los nifios, nifas,
jévenes y adultos de nuestro pais.

Durante la década de los 90, organizaciones mundiales como la UNICEF y
UNESCO, entre otras, generaron diversos encuentros, declaraciones y compromisos
con la intencion de impulsar nuevas condiciones en los sistemas educativos para
universalizar el acceso a la educacion, fomentar la equidad, reducir las desigualdades
y suprimir las discriminaciones referidas a las posibilidades de aprendizajes de los
grupos mas vulnerables.

En este contexto mundial, en nuestro pais se promulgé el Decreto Supremo de
Educacion N° 490/90, que establece por primera vez, normas para integrar a alumnos
con discapacidad en establecimientos de educacion regular, hito muy importante para
la Educacion Especial, ya que marco el inicio de una nueva etapa en esta area.

En el afio 1994, se promulga la Ley de Integracion Social para las Personas con
Discapacidad en Chile, Ley N° 19.284 (FONADIS, 1994), la que mandat6 al Ministerio
de Educacion a reglamentar y asegurar la Integracion a la ensefianza regular de la
poblacion escolar con discapacidad. En este mismo marco, el afio 1998 el Decreto
Supremo de Educacion N° 1/98, reemplaza al decreto 490, vigente hasta esa fecha,
excepto su articulo 4°, el cual Norma la Integracion Escolar de alumnos y alumnas con
NEE.
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A partir de 1998, es que la Educacion Especial cuenta por primera vez con
recursos financieros del presupuesto nacional, los que han permitido desarrollar
diversas acciones de apoyo y de entrega de recursos pedagodgicos, tanto a las
escuelas especiales, como a los establecimientos de educacién regular con
Integracién, con lo cual se han logrado importantes avances.

Chile inicia el proceso de Reforma Educacional en 1996, teniendo como ejes
articuladores;

- Las Politicas de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion.
- Una mayor equidad en su distribucién.

Donde la Reforma Educacional promueve una concepcion dinamica,
integradora, favorable al cambio y al desarrollo de las personas con discapacidad, mas
que el concepto estatico y negativo que histéricamente le ha sido atribuido, donde
establece los siguientes principios:

- Las escuelas deben acoger a todos los nifios y nifias.

- Todos los nifos y nifias pueden aprender.

- Desarrollar una pedagogia centrada en el nifio o nifa.

- El proceso de ensenanza-aprendizaje dependera de la calidad de las
interacciones entre el individuo y su entorno.

- Desarrollar un curriculo normalizado.

- Los sistemas estan al servicio de las personas.

Desde aqui se emprenden diversas acciones para modernizar el sistema y
garantizar respuestas educativas de calidad para todos y cada uno de los nifios, nifias,
jovenes y adultos de nuestro pais.

Como lo plantea la Comision de los Derechos del Nifio en el Articulo 28 N° 1
(1990), “la educacion es un derecho universal que constituye un elemento fundamental
de Integracién Social para toda persona, hacer efectivo este derecho, exige garantizar
que todos los nifios, nifias y jovenes, tengan acceso a la educacion, a una educacién
de calidad y con igualdad de oportunidades, independiente de la condiciéon que
presente”.

Por ende, esta educacion debe ser para todos: nifios, nifas, jovenes y adultos
sin distincion, y es por esto, que en Chile el afio 2004, se convoco a diversos actores
del sistema educacional y de la sociedad civil para conocer sus inquietudes y
propuestas sobre la base del tema, luego se invitd a expertos a constituir una Comision

Nacional de la Educacion Especial, quienes elaboraron el documento “Nueva
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perspectiva y vision de la Educacién Especial’. Posteriormente, profesores,
profesionales, alumnos, padres, familias y personas con discapacidad, fueron parte de
una consulta nacional, realizada entre los meses de julio de 2004 y febrero de 2005 vy,
como resultado de ese proceso, surgio la elaboracion de la “Nueva Politica Nacional de
Educacion Especial: Nuestro Compromiso con la Diversidad”, la cual constituye una
nueva etapa en la Reforma Educacional, un nuevo impulso para que todo aquel que

presente Necesidades Educativas Especiales, haga realidad el derecho a la educacion.

I.2.2 Objetivos de la Politica Nacional de Educaciéon Especial
2006-2010.

Segun el documento de la Politica Nacional de Educacién “Nuestro
Compromiso con la Diversidad” propuesto por el MINEDUC en el afio 2005, estos
objetivos presentan los principales desafios para la Politica Nacional de Educacion
Especial, la que se van a implementar de forma graduada y una amplia participacion de

profesionales docentes y personas involucradas en la Educacion Especial.

11.2.2.1 Objetivo General: hacer efectivo el derecho a la educacion, a la
igualdad de oportunidades, a la participacion y a la no discriminacién de las personas
que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), garantizando su pleno

acceso, integracion y progreso en el sistema educativo.

11.2.2.2 Objetivos Especificos:

a) Promover en las distintas instancias del sistema educacional el desarrollo de
concepciones, actitudes y practicas pedagdgicas inclusivas y respetuosas de la
diversidad y de los derechos de las personas que presentan NEE.

b) Generar las condiciones necesarias en los distintos niveles y modalidades del
sistema educacional para que las personas que presentan NEE accedan, progresen y
egresen con las competencias necesarias para su participacion en la sociedad.

c) Favorecer la articulacion de la educacion regular y especial en todos los niveles
y modalidades del sistema escolar, incorporando transversalmente la tematica de las

NEE en las politicas educativas.
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d) Fortalecer los equipos multiprofesionales de la Educacién Especial en todos los
departamentos provinciales del pais, para coordinar el desarrollo de acciones de
asesoria, evaluacion y control a los establecimientos educacionales que trabajan con
alumnos y alumnas que presentan NEE e implementar, evaluar y hacer el seguimiento

de la presente politica.

[1.2.3 Lineas Estratégicas y Acciones a Impulsar de la Politica

Nacional de Educacion Especial, entre el 2006-2010

Las lineas estratégicas tienen por finalidad crear, en el corto y mediano plazo,
nuevas y mejores condiciones para que los establecimientos de educacion regular y
especial puedan mejorar las respuestas educativas a los alumnos que presentan NEE.

Segun lo describe el Ministerio de Educacion en el afio 2005.

Acciones a lograr y sus objetivos:
a) Ampliar el acceso a la educacion.

Asegurar el acceso y permanencia en el sistema escolar de los nifios, nifias,
jovenes y adultos con discapacidad.

Ejemplo: Impulsar la creacion de un sistema de deteccion y evaluacion de las NEE,
estableciendo un trabajo conjunto con el Ministerio de Salud para detectar en forma
temprana a los nifios y nifias menores de 4 afios que presentan una discapacidad, para
que reciban atencion educativa y apoyo especializado necesario en las instancias
correspondientes, entregando orientaciones y apoyos a las familias.

b) Curriculo y gestién escolar.

Generar las condiciones para dar respuestas de calidad a los alumnos y
alumnas que presentan NEE en el marco del curriculo nacional.

c) Mejorar la Integracion Escolar y la Atencion de la Diversidad.

Ejemplo: Promover la Integracion desde el nivel de Educacién Parvularia o
durante los primeros cursos de educacion basica. Propiciar el trabajo colaborativo entre
los docentes y no docentes de la educacion especial, estableciendo en su carga
horaria, tiempos destinados a planificar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso
educativo en forma sistematica y continua. Disminuir progresivamente el nimero de
alumnos y alumnas por curso. Adecuar el Sistema Nacional de Evaluacion de

Desempeno (SNED) de los establecimientos educacionales. Capacitar a docentes y no
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docentes de la educaciéon, para realizar las adaptaciones curriculares especificas
requeridas. Generar las condiciones para que los establecimientos que integran
alumnos/as con NEE, cuenten con el apoyo de un especialista.

d) Fortalecer las escuelas especiales.

Fortalecer la calidad del proceso educativo que se desarrolla en las escuelas
especiales. Ejemplo: Elaborar nuevos planes y programas para los alumnos y alumnas
de las escuelas especiales, teniendo como referente el curriculo comun, apoyar la
implementacién gradual de éstos. Disefiar planes y programas para la poblacién con
discapacidades mas severas. Incorporar a las escuelas especiales en los programas
de aseguramiento de la calidad de la gestion de la educacién.

e) Participacion de la familia, escuela y comunidad.

Establecer y ampliar el rol de la familia en el proceso educativo de sus hijos/as.
Establecer alianzas intersectoriales y con la sociedad civil para mejorar la calidad de
las respuestas educativas a los alumnos que presentan NEE.

f) Mejorar la formacion inicial y en servicio de los docentes y profesionales de la
educacioén especial y regular.

Propiciar un trabajo conjunto con las Universidades e instituciones profesionales
que imparten las carreras pedagogicas, para que éstas incluyan en sus mallas
curriculares, conocimientos y estrategias para educar en la diversidad y atender las
NEE.

Generar mas instancias de perfeccionamiento y capacitacion a profesores y
profesionales de la educacion especial y regular en la atencién de la diversidad.

Ejemplo: Requerir de las instituciones de educacion superior la incorporacion,
en las mallas curriculares de formacion docente, de los conocimientos y estrategias
necesarias para educar en la diversidad y atender las Necesidades Educativas
Especiales como también incorporar en la formacién de diferentes profesionales la
tematica de la discapacidad. Incentivar el desarrollo de investigaciones y de proyectos
de tesis en la tematica de la diversidad y las NEE, que generen conocimientos de
practicas pedagogicas innovadoras.

g) Aumentar el financiamiento de la Educacion Especial.
Mejorar el sistema de financiamiento de la Educacion Especial.
Ejemplo: Realizar un estudio para determinar los costos de las diferentes NEE,

de manera de establecer criterios para asignar la subvencion de la Educacién Especial.
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Proveer de mayores recursos econdémicos a las escuelas de Educacién Especial que
atienden a los alumnos/as con autismo, con discapacidades severas y multiples.

h) Reforzar los equipos técnicos del Ministerio de Educacion. Fortalecer las
capacidades técnicas de los equipos de supervisores y de los profesionales del
Ministerio de Educacion para apoyar a los establecimientos educacionales en la
Atencion de la Diversidad y de las NEE.

Ampliar los equipos multiprofesional del Ministerio de Educacion en todas las
regiones del pais.

i) Extender la comunicacion y difusion.

Promover la valoracién y respeto por la diversidad y las diferencias individuales,
animando el desarrollo de una convivencia escolar y social mas inclusiva y solidaria.

Informar a los diversos actores del sistema educativo y opinidn publica sobre la
Politica Nacional de Educacién Especial y los avances de ella.

Hacer efectivo los derechos de todas los nifios y nifias, implica un cambio social
y cultural y una decision politica, que reconozca y acepte que somos una sociedad
diversa, en la cual todos tenemos los mismos derechos y deberes. Por esto mejorar la
calidad de la Educacién Especial significa, necesariamente, mejorar el conjunto del

sistema educacional haciéndolo més Integrador e Inclusivo.

I.2.4 Educacién Especial Hoy

Durante los ultimos afios la Educacion Especial ha jugado un rol importante en
la equiparacién de oportunidades de alumnos/as con NEE.
El sistema educativo contempla distintas opciones, entre las cuales se encuentran:

- Las escuelas especiales, que atienden a alumnos con discapacidad sensorial,
intelectual, motora, de la relacion y comunicacion y trastornos especificos del
lenguaje.

- Los establecimientos de educacion regular con Proyectos de Integraciéon
Escolar (PIE) y con grupos diferenciales; para aquellos alumnos/as que
presentan discapacidad y dificultades de aprendizaje.

- Otra opcion que es muy importante en el tema de equidad son las escuelas y

aulas hospitalarias.
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En cuanto al acceso a la educacion, hoy en dia el pais se ha centrado en la
Integracion Escolar, dejando muy desprotegida la cobertura de nifios y nifias desde 0 a
5 afos de edad con discapacidad. Asi también lo describe La Politica Nacional de
Educacion Especial (Pag. 21, afio 2005), en su apartado de acceso a la educacion,
donde dice que este grupo etario es aun limitado y no cuenta con los recursos

humanos y materiales necesarios para dar una respuesta de calidad.

1.3 EDUCACION ESPECIAL

El concepto de diversidad nos remite al hecho de que todos los alumnos y
alumnas tienen Necesidades Educativas Comunes, compartidas por la mayoria, unas

necesidades propias, individuales y dentro de éstas, algunas pueden ser especiales.

Necesidades Educativas Comunes: Se refieren a las Necesidades Educativas que
comparten todos los alumnos y alumnas, que hacen referencia a los aprendizajes
esenciales para su desarrollo personal y socializacién, que estan expresados en el

curriculo oficial, a través de los objetivos fundamentales y contenidos minimos.

Necesidades Educativas Individuales: No todos los alumnos/as se enfrentan a los
aprendizajes establecidos en el curriculo con el mismo bagaje de experiencias y
conocimientos previos, ni de la misma forma. Las Necesidades Educativas Individuales
tienen relacion con las diferentes capacidades, intereses, niveles, ritmos y estilos de
aprendizaje con que los alumnos y alumnas abordan el proceso de aprendizaje. Estas
pueden ser atendidas adecuadamente a través de lo que podriamos llamar "buenas
practicas pedagdgicas". Es decir, a través de una serie de acciones que todo Educador
utiliza para dar respuesta a la diversidad: organizar el aula de manera que permita la
participacién y cooperacién entre los alumnos, dar alternativas de eleccién, ofrecer
variedad de actividades y contextos de aprendizaje, utilizar materiales diversos, dar
mas tiempo a determinados alumnos/as, graduar los niveles de exigencias y otras

muchas que se originan como resultado de practicas docentes innovadoras.

[1.3.1 Las Necesidades Educativas Especiales
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El concepto “Necesidades Educativas Especiales” (NEE) comenzé a ser
utilizado en los anos 60. En 1995, se originaron cambios conceptuales significativos,
que permitieron poner el acento en las diferencias individuales de los alumnos y
alumnas, asi como en sus Necesidades Educativas Especiales.

Sélo el denominado informe Warnock, encargado por el Secretario de
Educacion del Reino Unido a una comision de expertos, presidida por Mary Warnock
en 1974 y publicado en 1978, facilitd la incorporacion de esta nueva concepcion a la
practica educativa, para hacer referencia a aquellos alumnos o alumnas, que precisan
una o varias de las siguientes prestaciones educativas especiales a lo largo de su
escolaridad. (Warnock Report, 1978)

1. Provisibn de medios especiales de acceso al curriculum a través de
equipamientos especiales, provision de recursos, modificacion del ambiente

fisico, o técnicas de ensefianza especializadas.
2. Provisién de un curriculum especial o modificado.

3. Particular atencion a la estructura social y clima emocional donde tiene lugar la

educacion.

En 1994, en la Declaracion de Salamanca, se establece que todos los nifios y
nifas tienen un derecho fundamental a la educacion, reconoce que cada nifio y nifa
tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son
propios, proclama que las personas con NEE, deben tener acceso a las escuelas
ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio y nifia, capaz
de satisfacer esas necesidades, y que los sistemas educativos y programas deben ser
disefados y aplicados de modo que tengan en cuenta toda la gama de las distintas
caracteristicas y necesidades de los sujetos; esto, es muy parecido a lo que se plantea
en los “Derechos Del Nifio”, en donde también se alude a que todo nifio independiente
de la discapacidad, nivel socio econdmico, nivel socio cultural, Necesidades Educativas
Especiales, tienen derecho a una educacién de calidad y a ser tratadas como personas
y con igualdad.

Segun Alvaro Marchesi (1999), frente a las personas con NEE, dice que son un
grupo de alumnos o alumnas que presentan algun problema de aprendizaje a lo largo
de su escolarizacion, que demanda una atencidon mas especifica y mayores recursos

educativos de los necesarios para companeros de su edad.
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También plantea que este concepto es relativo y varia de acuerdo a los
objetivos educativos que se plantean del curriculo establecido, de los niveles de
exigencia y de los sistemas de evaluacién que apliquen en un centro educativo. Sin
embargo, el cambio sustancial que subyace a este nuevo enfoque desde el concepto
de deficiencia a uno actual de NEE, no sdlo tiene repercusiones en aquellos alumnos o
alumnas con NEE permanentes, que corresponden al 2% de la poblacion escolar, sino
que también, permite incluir variedades de dificultades, por ejemplo, retrasos de
aprendizajes en diferentes materias, lentitud en la comprension lectora, problemas de
lenguaje, trastornos emocionales y de conducta, abandono escolar, aislamiento social,
y trastornos fisicos, poniendo el énfasis en la escuela, en su respuesta educativa.

El concepto de NEE remite, en primer lugar, a las dificultades de aprendizaje, y
en segundo lugar, a los mayores recursos educativos que son necesarios para atender
a estas necesidades y evitar dificultades. El término recursos educativos hace
referencia al mayor numero de profesores y especialistas, a la ampliacion del material
didactico y a la superacion de barreras arquitecténicas y la adecuacién de los edificios.
Pero hay otro conjunto de recursos que también tiene importancia como lo son:
preparacion al docente, capacidad de elaborar un Proyecto Educativo y realizar
adaptaciones curriculares, adecuar el sistema de evaluacion; apoyo pedagdgico y
materiales adaptados, facilidades para el disefio de nuevas formas de organizacion y
para utilizar tecnologias nuevas.

11.3.1.1 Posibles Causas de Necesidades Educativas Especiales.

e Factores Prenatales.

Ocurren durante el desarrollo del embridn, entre las primeras ocho semanas, ya
que en esta etapa se esbozan los 6rganos vitales. Este proceso se puede ver afectado
y alterado por infecciones maternas, toxicos o mala nutricién. Por ejemplo, una
anomalia cromosomica puede causar el Sindrome de Down.

e Factores Peri natales.
Se dan en el parto, cuando el nifno tiene problemas durante el nacimiento. Por

ejemplo, la anoxia o la prematuridad.

1.4 INTEGRACION EDUCATIVA
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La educacion es un derecho universal que constituye un elemento fundamental
de Integracion Social para toda persona, con el fin de hacer efectivo este derecho
surge en distintos paises, en el afo 1960, el movimiento de Integracion Educativa, el
cual persigue que todos los nifios, nifias y jovenes que presentan alguna discapacidad,
puedan tener acceso a una educacién de calidad satisfactoria, que entregue
respuestas a sus necesidades, entendiéndose el “dar respuesta”, como una manera
equitativa de entregar lo que realmente cada uno requiere, sin que su condicién lo aisle
de ninguna manera, del resto de los estudiantes, ya que todos los alumnos y alumnas
tienen derecho a que se les ofrezcan posibilidades educativas, en las condiciones mas
normalizadoras posibles, que favorezcan el contacto y la socializacion con sus
companeros de su edad y que les permita en el futuro, integrarse y participar mejor en
la sociedad, por lo tanto, se deben dar respuestas multiples y variadas.

En el ano 1974, Birch define el concepto de Integracién Educativa, como “La
unificacion de la educacion ordinaria y especial, con el fin de ofrecer los servicios
educativos necesarios, en funcién de las necesidades de cada alumno o alumna”.

Segun Hegarty, Pocklintong y Lucas, citados por Marchesi, Coll, Palacios
(1999), definen la Integracién Educativa como “Un movimiento que trata de incorporar
a la escuela ordinaria a los alumnos o alumnas de los centros especificos, junto con
todos los recursos técnicos y materiales que en ellos existian: ausencia de barreras
arquitectdnicas, sistemas de comunicacion, equipos de fisioterapia. Esto quiere decir,
que la Educacion Especial se trasladaria a la escuela normal”.

Con lo anterior queda de manifiesto, que son los centros educativos los que
deben adecuarse a las necesidades y particularidades de cada individuo que conforma
la comunidad educativa, y no los individuos los que deban adecuarse a los centros
educativos, para lograrlo, cada establecimiento debera ser dotado de recursos, tanto
materiales como humanos y de medios oportunos, a nivel curricular y asi poder dar
respuesta a las necesidades de todos sus alumnos y alumnas.

Hegarty S, citado por Marchesi, Coll, Pallacios (1999), representante y propulsor
de la Integracidon en Inglaterra, sefiala, refiriéndose a la educacion de los nifios con
discapacidad, “El derecho a participar, quiere decir que los nifios y nifias no deberian
sufrir restricciones innecesarias en su acceso a ella, en el curriculo que se les ofrezca o
en la calidad de la ensefianza que reciban, en ningun caso deberian, salvo buenas

razones para ello, ser educados separadamente de sus pares de la misma edad”.
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Para el MINEDUC, en el texto Proyectos de Integracién Escolar, (Orientaciones
1999), el principio de Integracién, se sustenta en el derecho que tiene toda persona
con discapacidad a desarrollarse en la sociedad sin ser discriminada.

La Integracion es un proceso continuo y dinamico, que posibilita a las personas
con discapacidad participar en las distintas etapas del quehacer social, escolar y
laboral, asistidas con apoyos especializados en los casos en que sea necesario.

En el campo de la educacién, integrarse al sistema de ensefianza regular
constituye para los nifos, nifias y jovenes con Necesidades Educativas Especiales una
valiosa experiencia cultural y social, ya que les permitira desarrollarse en mejores
condiciones y formas de vida semejantes a la de todo nifio o nifia.

Para los establecimientos educacionales, comprometerse con el aprendizaje de
un alumno o alumna con Necesidades Educativas Especiales representa un gran
desafio; para los docentes, una oportunidad de crecer como personas y fortalecerse
como equipo y de generar en el establecimiento que beneficiaran a la comunidad
educativa en su conjunto.

Para los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales significa
aprender de y junto a otros, tener las mismas oportunidades que el resto de sus
companeros y poder aprender e interactuar en el contexto escolar y social que les
corresponde.

Para el resto de sus compafieros también ofrece ventajas ya que compartir el
aula con distintas personas es una experiencia de aprendizaje enriquecedora que
ayuda a conocer y valorar las diferencias individuales. Asumir el principio de equidad
como igualdad de oportunidades para todos sus alumnos y alumnas supone para el
establecimiento educativo identificar e incorporar los recursos humanos, materiales y
técnicos que puedan existir en la unidad educativa y en su entorno, a través de redes

de apoyo que permitan potenciar el Proceso de Integracién.

I.4.1 Rol de la Escuela y Familia en la Integraciéon Educativa.

La familia y la escuela, juegan un importante papel en la formacioén de todo ser
humano, debido a que significan su entorno y contexto mas cercano, de los cuales se
extraen las bases para la formaciéon y adquisicion de aprendizajes, identidad,
personalidad, habitos, entre otros, es asi como se menciona en las Bases Curriculares

de la Educacién Parvularia, “La familia, considerada en su diversidad, constituye el
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nucleo central basico en el cual la nifia y el nifio encuentran sus significados mas
personales, debiendo el sistema educacional apoyar la labor formativa insustituible que
ésta realiza. En la familia se establecen los primeros y mas importantes vinculos
afectivos y, a través de ella, la nifa y el nifio incorporan las pautas y habitos de su
grupo social y cultural, desarrollando los primeros aprendizajes y realizando sus
primeras contribuciones como integrantes activos”. En tal sentido, la participacién en el
proceso educativo de los padres de alumnos y alumnas que presentan Necesidades
Educativas Especiales, es de vital importancia, ellos son quienes mejor conocen a sus
hijos y poseen la informacién sobre sus necesidades, capacidades y dificultades.

En base a lo planteado por el Ministerio de Educacion en la “Guia para la familia
de nifios, nifas y jévenes con discapacidad” (MINEDUC, 2002) cabe destacar que la
familia es importante en el desarrollo y aprendizaje de sus hijos e hijas, porque:

e |a familia enfrenta las situaciones y problemas que se les presentan a sus
integrantes a lo largo de la vida.

e Consigue que los hijos e hijas se sientan queridos y valorados,
proporcionandoles respeto, carifio y afecto, realizando actividades en comun,
descubriendo, aceptando sus cualidades o defectos y no criticandolos en frente
de otros.

e Se comunica con ellos, escuchando, conversando, por medio de gestos, de las
miradas, de los silencios, de los movimientos, del tono de la voz, etc.

e Les brinda apoyo en su desarrollo afectivo, del pensamiento, en la formacién de
valores y de habilidades para vincularse con otras personas.

e Mantiene una comunicacién permanente con la escuela, y de esta manera
permite progresar en el trabajo y objetivos del proceso educativo que se lleva a
cabo, siendo la familia la principal fuente de informacién y conocimientos, que
ayuda a los educadores a obtener una vision mas integral de sus hijos e hijas.

e Se instruye de las diferentes opciones educativas y laborales que existen para
nifos, nifias y jovenes con NEE derivadas de discapacidad, y de esta manera
poder orientar a sus hijos e hijas en la toma de decisiones.

Los establecimientos segun el Ministerio de Educacién (2002) deben entregar
oportunidades de participacion a los padres de nifios y nifias con NEE derivadas de

discapacidad de las siguientes maneras:

A nivel de establecimiento participar en:

e Centros de padres y sus directivas.
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e La Elaboracién de Proyectos Educativos.

e Equipo de gestion.

e Elaboracién de Proyectos de Mejoramiento Educativo.
e Talleres para padres.

e Convivencias y paseos.

e Visitas y trabajos con el profesor en la sala de clases.

Vinculo permanente con el hogar:
e Contacto telefonico
e Planes Educativos para el hogar y reuniones periddicas con profesores para su
seguimiento.
e Libretas de comunicacién diaria, semanal, hogar escuela.
e Diario mural.

e Encuentros a la entrada y salida de clases.

Otras instituciones:
e Organizaciones de, y, para la discapacidad.
e Consejos comunales de la discapacidad.
e Federaciones de padres y apoderados.
e Redes de apoyo y alianzas con otros establecimientos, empresas, industrias o

comercio de la comuna.

El establecimiento, por tanto, debera prepararse para promover acciones de
participacion en conjunto con la familia, un proceso de trabajo articulado, de mutuo
apoyo y de toma de decisiones conjuntas, para lograr avanzar exitosamente en el
desarrollo y potenciacion de las distintas capacidades de los nifios y nifias, debe
realizarse también, con toda la comunidad educativa, un proceso de sensibilizacién
sobre Integracion Socioeducativa y su implicancia para una sociedad mas justa,
ademas de proveer perfeccionamiento y capacitacion para los profesores involucrados,
fundamentalmente en lo referido a las implicancias educacionales que conlleva el
educar a ninos y nifas con NEE derivadas de discapacidad. Como lo sefiala Booth
(2000), citado por La Comision de Expertos de Educacion Especial (2004), en el

Estudio Tematico sobre Inclusiéon donde dice: “la Inclusidon de un determinado colectivo
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no llegara muy lejos si las escuelas no estan preparadas para atender la diversidad de
Necesidades Educativas de todo el alumnado”.

Atendiendo a lo anteriormente sefalado, es que en una institucién educativa,
frente a la Integracion Educativa de un nifio o nifa con NEE, se deben realizar
adaptaciones y replanteamientos de todo tipo, en especial en lo referente al curriculo,
ya que dentro de la gran diversidad de alumnos y alumnas que asisten a las escuelas y
Jardines Infantiles, y tomando en cuenta lo que plantean las Bases Curriculares para la
Educacion Parvularia con relacion a que cada nifio y nifia es particular en cuanto a su
historia personal, capacidades, intereses, motivaciones y estilos de aprendizaje, estas
se hacen necesarias para modificar los objetivos, contenidos, criterios y procedimientos
de evaluacion en actividades y metodologias.

Estas adaptaciones curriculares deberan tender a ofrecer gran participacion de
los alumnos o alumnas con NEE en el curriculo ordinario. Los alumnos o alumnas
deberan, en lo posible, alcanzar los objetivos de cada etapa educativa, a través de un
curriculo adecuado a sus caracteristicas y necesidades especificas.

Segun plantea la Politica Nacional de Educacién Especial (2005), las
adaptaciones curriculares son uno de los grandes desafios que presenta actualmente
la educacion, ya que pretende que con ésta, “los profesores y profesoras de hoy logren
que todos sus alumnos y alumnas, independientemente de sus caracteristicas
individuales, participen activamente en el proceso educativo y alcancen aprendizajes

de calidad”.

1.4.2 Tipos y Niveles de Integracion Escolar

Segun Marchesi (1999), el Proceso de Integracion Escolar puede variar de un
lugar a otro, y puede adoptar estilos o0 modalidades diversas, en su organizacion y en
su realizacion. Estos diferentes estilos, deben ser elegidos en funcidon de las
caracteristicas del alumno o alumna y de las posibilidades que ofrece la organizacién
educativa, y pueden ir cambiando en la medida en que estas caracteristicas van
modificandose. El nivel de Integracién mas adecuado no depende solamente de los
medios que el sistema educativo pueda proveer, sino también de las caracteristicas y
necesidades de cada alumno o alumna y de la forma en que el sistema educativo y la
estructura organizacional se adapten a ellas, favoreciendo el desarrollo personal,

intelectual y social de cada alumno, permitiendo modificaciones en su atencién, a
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medida que sus problemas de desarrollo y de aprendizaje cambien, a lo largo de la
evolucion del proceso.

El informe Warnock (1978), distinguid, para el estudio de la Educacién Especial,
tres principales formas de Integracion: Fisica, Social y Funcional.

La Integracion Fisica, se produce cuando las clases o unidades de Educacion
Especial, se han construido en el mismo lugar que la escuela ordinaria, pero contintan
manteniendo una organizacion independiente, si bien pueden compartir algunos
lugares como el patio y comedor.

La Integracion Social, supone la existencia de unidades o clases especiales, en
la escuela ordinaria, realizando en ella algunas actividades comunes, con el resto de
sus compafieros en juegos y actividades extra —escolares.

La Integracién Funcional, es considerada como la forma mas completa de
Integracion, ya que los alumnos o alumnas con NEE participan a tiempo parcial o
completo en las aulas normales y se incorporan como uno mas en la dinamica de la
escuela.

El analisis realizado por Sorder (1980), citado por Marchesi (1999), distingue las
mismas tres formas anteriores de Integracion, agregando a ellas la Comunitaria. Cada
una de ellas supone una mayor aproximacién entre el grupo de alumnos o alumnas con
NEE y el grupo de alumnos o alumnas sin ellas. Mientras que la Integracion Fisica y
Social coincide con la Fisica y Funcional del informe Warnock, la denominada funcional
aporta una mayor elaboracién y diferenciacion, y es definida como la progresiva
reduccion de la distancia funcional en la utilizacién conjunta de los recursos educativos,
existiendo tres niveles:

1. Utilizacion compartida: se comparten los mismos medios, pero en horarios

diferentes.
2. Utilizacion simultanea: las utilizan en el mismo momento, pero de forma

separada.

3. Cooperacion: los recursos se utilizan al mismo tiempo y con objetivos

educativos comunes.

En tanto, McGee (1976), citado por Marchesi (1999), propone un modelo que
muestra una progresion gradual de Niveles de Integracion, desde la Integracion a
clases regulares en escuela comun, a tiempo completo (con o sin apoyo para el

profesor y para el alumno Integrado), hasta la asistencia permanente del alumno o
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alumna discapacitado a la Escuela Especial, a tiempo completo. El modelo se
compone de 7 Niveles de Integracion:

Tipo I: Integracion Total en escuela comun, sin apoyo.

Tipo Il: Integracion Total con apoyo por parte de un especialista, o de otro profesional
que oriente al nifio o nifia en el aspecto del lenguaje y/o de materias escolares u otras
areas deficitarias.

Tipo lll: Asistencia Regular del nifio a Educacion Especial y a algunas clases de
educacion comun, como, por ejemplo: Educacién Fisica, Artes Plasticas, Deportes,
Matematicas, Manualidades, Teatro, etc. A menudo, se observa que estos nifios y
nifias tienen condiciones artisticas, logrando mucho éxito en estas areas.

Tipo IV: Integracion Inversa, donde los nifios o nifias sin NEE forman parte del curso de
nifos o nifas con NEE. Este tipo de asimilacion es mas frecuente en el nivel
preescolar.

Tipo V: Clases Auténomas: Los nifios o niflas con NEE asisten regularmente a su clase
especial, y ademas, a algunas clases de ensefianza general, en una 0 mas materias
escolares especificas. Por ejemplo, asiste a las clases de Matematicas en el tema de
sustraccion o en algun determinado tema de cualquier asignatura.

Tipo VI: Asistencia Regular a clase especial, y comparten y/o compiten con sus
companeros de clase comun sélo en actividades extra programaticas.

Tipo VII: Atencion en Clase Especial Exclusiva. En esta modalidad los nifios o nifias
con NEE, interactuan con los que presentan NEE en forma incidental, como podria ser

a la entrada o salida del establecimiento, del aula de clases, banos, etc.

1.4.3 Integracion Educativa en Chile

Con el paso de los afios, en nuestro pais, la Integracién Social de personas con
discapacidad, ha tomado fuerza, es asi como se han realizado cambios para contribuir
a este objetivo, por lo cual en 1994 se elaboraron en nuestro pais la Ley N° 19.284 de
Integracion Social para personas con discapacidad y La Politica Nacional de Educacion
Especial “Nuestro Compromiso con la Diversidad” (2005), las cuales tienen por
finalidad responder al derecho social y educativo de las personas que presentan
discapacidad en Chile.

Segun el 1° Estudio de Discapacidad, entregado por FONADIS (2004), que

tiene por objetivo “Conocer la prevalencia de la discapacidad en sus diversos tipos y
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grados; y la medida en que esta condicion afecta a las personas en las distintas
dimensiones de su vida”.
Este estudio arrojo los siguientes resultados:

Hasta el afio 2004, la poblaciéon con discapacidad, representaba un 12,9%, lo
que equivale a 2.068.072 o también se puede decir que 1 de cada 8 personas, en
Chile, presentan alguna discapacidad.

En la V region, un 8,5% de la poblacién presenta alguna discapacidad, lo que
equivale a 139.399 personas (83.031 mujeres y 56.368 hombres), segun el grado de
discapacidad se denominan como: leve, moderada, severa.

- Un 4,3 %, equivalente a 69.425 personas, con grado de discapacidad leve. Este
grado de discapacidad, representa un grado de dificultad, para las personas
que la padecen, sin imposibilitarles ser auto-valente en el desarrollo de
actividades de la vida diaria (comer, vestirse, bafiarse, etc.)

- Un 2,3%, equivalente a 37.491 personas, con grado de discapacidad
moderada. Este grado de discapacidad representa una disminucion importante
de las capacidades para realizar actividades de la vida diaria, por lo que, en la
mayoria de los casos, se requiere apoyo de terceros.

- Un 2,0%, equivalente a 32.483 personas, con grado de discapacidad severo.
Este grado de discapacidad significa la limitacién total de poder realizar
actividades de la vida diaria o ser auto-valente, requiriendo siempre el apoyo de
terceros.

Del total de la poblacién con discapacidad de la V region, sélo un 8,5% se
encuentra estudiando, esto representa a 11.815 de 139. 399. De este total el 0,8%

corresponde a nifios y nifias menores de 6 afios.

11.4.3.1 Proyecto de Integraciéon Escolar en Chile

Segun el texto del MINEDUC, Proyectos de Integracién Escolar, Orientaciones
(1999), el 13 de enero de 1998, se da un primer paso a la Integraciéon Educativa,
estableciendo que el sistema escolar nacional debera brindar diferentes oportunidades
a los nifios con Necesidades Educativas Especiales, ya sea en establecimientos
comunes de ensefianza, como en establecimientos con Proyectos de Integracion o en

escuelas especiales.
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Debido a este primer paso, se elaboran las bases de lo que es un Proyecto de
Integracion Escolar y qué requisitos debe cumplir éste, para poder Integrar a todos los
nifos y nifas en el sistema escolar regular.

Segun el Ministerio de Educacion (2006), un Proyecto de Integracién Escolar,
“Es una estrategia o medio del que dispone el sistema, para llevar a la practica la
incorporacién de un nifio, nifia o joven con discapacidad al sistema educativo regular,
establecida en el Decreto N° 01/ 98, cuya aprobacion es de responsabilidad de la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion y a través del cual se impetra el beneficio
de la subvencién de Educacion Especial.”

El decreto supremo N° 1/98 de Integracion Escolar (2006), antes mencionado, es
un instructivo que tiene como objetivo clarificar aspectos de la normativa y sefalar
orientaciones técnicas de modo de garantizar la calidad de los procesos educativos de
los alumnos escolarizados en establecimientos con Proyecto de Integracién Escolar
(PIE) y de cautelar la adecuada aplicacion de la normativa que regula los Procesos de
Integracion en el sistema escolar, asi por ejemplo se hace referencia a:

e Fases que se deben contemplar para realizar un PIE: Fase inicial, Asesoria
técnica para la elaboracion del proyecto, presentacion y aprobacién del PIE,
ejecucion, seguimiento y evaluacion.

e Condiciones para asegurar la calidad de los PIE: La Integracion debe
realizarse preferentemente en el segundo nivel de Transicion de Educacion
Parvularia (EPA) y en los primeros cursos de educacion basica; Los PIE deben
contemplar la participaciéon informada de la familia; El PIE debe formar parte
del Proyecto Educativo Institucional (PEIl); Los PIE deben contemplar la
contratacion de recursos profesionales y técnicos especializados, adquisicion
de recurso material y perfeccionamiento docente.

e Recursos profesionales y técnicos especializados: Profesores de
Educacion Diferencial y profesionales no docentes como Fonoaudidlogos,
Terapeutas Ocupacionales, Psicologos, Kinesidlogos, Asistentes sociales,
Intérpretes de lengua de senas, los cuales tendran la mision de entregar apoyo
especifico a lo alumnos, alumnas, familias, docentes. (En el proyecto se debe
explicitar el N° de horas de atencion profesional y funciones que los
profesionales desempefaran; Las horas de atencion deben ser flexibles de

acuerdo a la NEE presentada por el alumno o alumna).
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e Recursos materiales y didacticos especificos: Recursos didacticos
especificos y de ayudas técnicas que den respuesta a las NEE presentes.

e Perfeccionamiento docente: Perfeccionamiento referido a NEE y a
estrategias de ensefianza.

e Opciones de Integracion Escolar: Opcién 1, donde el alumno o alumna
asiste a todas las actividades realizadas y recibe atencion de especialistas en
aula de recursos; Opcion 2, el alumno o alumna asiste a todas las actividades,
excepto a las que requiera mayor apoyo, el cual se dara en aula de recursos;
Opcién 3, el alumno o alumna asiste la misma proporcion de tiempo al aula
comun y al aula de recursos; Opcion 4, el alumno o alumna realiza actividades
solo en el aula de recursos y comparte con otros nifilos o nifias durante el
recreo.

e Requisitos para la aprobaciéon de un PIE: El PIE debe incluir ndmina de
alumnos y alumnas especificando opciones de Integracion para cada uno; se
debe contar con aula de recursos (Sala con material didactico necesario para
satisfacer requerimientos de alumnos integrados) con capacidad minima de 8
alumnos o alumnas; se debe sefalar el nombre de 2 sostenedores del
proyecto, entre otros.

e Ejecucion y seguimiento de los PIE: Revision de antecedentes de los
alumnos o alumnas, de adaptaciones curriculares, apoyos que realizan
profesionales; Verificacién de adquisicion de recursos técnicos y materiales;
Constatar perfeccionamiento docente; Fiscalizacion de inversion de
subvencion.

e Evaluaciéon y prorroga de los PIE: seran evaluados cada 2 afos por los
supervisores de educacién y equipo multiprofesional del Ministerio.

Los fundamentos legales que aprueban implementar un Proyecto de Integracion
Escolar, son las leyes y decretos que dan la posibilidad de incorporar al nifio, nifia y
joven con discapacidad a la vida escolar, social y laboral.

Es asi como, ademas del decreto N°1/98, antes mencionado, se han publicado
otras normas y disposiciones que facilitan su implementacion, entre las cuales se
pueden mencionar las siguientes:

e |Ley 19.284 del afio 1994 que establece normas para la plena Integraciéon Social

de personas con discapacidad.
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Decretos de Educacién Parvularia N° 187/74; 158/80; Exento N° 100/81 y
Decreto Supremo N° 200/82.

Decreto de Educacion N° 40 del afio 1996, que establece los objetivos
fundamentales y contenidos minimos para la educacién basica.

Decreto de Educacion N° 220/98 que establece los objetivos fundamentales y
contenidos minimos de educacion media.

Decreto 511 de Educacién del afio 1997 que establece el reglamento de

evaluacién y promocién escolar de nifios y nifias de ensefianza basica.

Los autorizados y facultados, para elaborar un Proyecto de Integracién Escolar son:

Cualquier establecimiento que desee propiciar y elaborar un Proyecto de
Integracion Escolar (PIE), siempre que cuenten con el interés y compromiso de
los padres, profesores, directivos y el sostenedor del establecimiento
educacional.

Los profesionales de la educacion.

Las Municipalidades.

Las organizaciones de la comunidad.

Nifos, nifias y jovenes que presenten alguna de las siguientes discapacidades, pueden

ser beneficiarios de un Proyecto de Integracion Escolar.

Déficit intelectual o cognitivo.

Déficit visual.

Déficit auditivo.

Trastorno o déficit motor.

Graves alteraciones de la capacidad de relacion y comunicacion.

Trastorno de la comunicacién oral.

Las principales practicas técnicas y administrativas del sistema que facilitan los

Proyectos de Integracion son:

Flexibilidad y Adecuacion Curricular.
Evaluacion Diferenciada.

Apoyo Pedagdgico Especializado.

Las opciones de Integracion Escolar planteadas en la normativa vigente son las

siguientes:
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Opcion 1: Cursos comunes de los niveles de Educacién Parvularia, educacion basica y
media, existentes en establecimientos ubicados en sectores rurales y urbanos.
Matricula, hasta 2 alumnos o alumnas con NEE por curso. El alumno o alumna con
NEE participa del curriculum comun y recibe en forma complementaria el apoyo
especializado.

Opcidn 2: Cursos comunes de los niveles prebasicos, basicos y medio existentes en
establecimientos, ubicados en sectores rurales y urbanos. Matricula, hasta 2 alumnos o
alumnas con NEE por curso. El alumno o alumnas con NEE participan de parte de las
actividades del curriculum comun, recibiendo apoyo especializado en aquellos
subsectores en que requiera de adecuaciones curriculares significativas.

Opcion 3: Talleres educativos de Integracion en establecimientos comunes ubicados en
sectores rurales y en comunas urbanas que no cuenten con escuelas especiales.
Matricula, hasta 15 alumnos o alumna con NEE cuya diferencia de edad no excede
mas alla de cuatro afos. El alumno o alumna asiste una proporcion del tiempo al aula
comun y comparte algunos objetivos del curriculum comun con todos los alumnos o
alumnas. En la otra porcién del tiempo recibe apoyo especializado al aula de recursos
en aquellos sectores de aprendizaje donde requiere un curriculum adaptado.

Opcion 4: Cursos especiales paralelos en establecimientos comunes ubicados en
sectores rurales y urbanos que no cuenten con escuelas especiales. Matricula, hasta
15 alumnos. El alumno o alumna asiste a todas las actividades curriculares en el aula
de recursos y comparte con los demas en recreos, actos o ceremonias oficiales del
establecimiento o de la localidad y actividades extra programaticas en general.

Representa solamente una opcion fisica y social.

11.4.3.2 Realidades y Necesidades de Integracién Escolar en la

Quinta Region.

Aunque resulta impresionante el reciente incremento de la poblacion escolar
con discapacidad integrada en la V Regién, persisten aun severas falencias e
inequidades, que obligan a considerar la Integracion Escolar como una falacia, una
utopia hermosa, pero lejana.

Son aun escasas las escuelas integradoras con Proyecto Institucional de
Integracion, y asignacion de recursos humanos, materiales y técnicos suficientes. En

general, mas del 90 % de los nifios y nifas integrados, son menores con deficiencia
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mental, pero la representacion de nifos y nifias con otras NEE es limitadisima. La
cobertura de la integracion a nivel pre-basico es aun mas limitada, careciendo los
Jardines Infantiles de apoyo estatal y el beneficio de contar con Proyectos de
Integracién, en un periodo de la vida de los menores que se estima critico para iniciar y
facilitar su Proceso Inclusivo e Integracién personal, familiar y socio-educativa.
Catedra, Martinez. P (2007)

La gran mayoria de las escuelas subvencionadas y particulares de la V Regién
no cuenta con Proyecto de Integracion, ni con profesionales de apoyo, por lo que no
realizan adaptaciones curriculares o evaluacion diferenciada. El financiamiento
insuficiente de los Proyectos de Integraciéon, impide contratar profesores de apoyo
permanentes (su itinerancia implica atenciones breves y esporadicas), planificar y
ejecutar acciones coordinadas entre los docentes y con los familiares, adquirir
materiales y ayudas técnicas suficientes. La escasa formacion y preparacion de los
docentes, y de los profesores de apoyo, respecto de la atencion de NEE, en el contexto
de la Integracién en aula comun, favorece en ellos sentimientos de inseguridad y sobre
exigencia.

Los Profesionales de Apoyo suelen verse obligados a dirigir su atencion
exclusivamente a los alumnos o alumnas integrados, y no a la escuela y a la
comunidad en su conjunto. Habitualmente, los alumnos o alumnas Integrados realizan
trabajo y evaluaciones paralelas a los de su grupo curso, fuera del aula comun, a
tiempo parcial o completo, lo que dificulta su Integracion Social. Ademas, se carece de
criterios claros de promocion, certificacion y egreso de los alumnos Integrados.

Finalmente, la Integracion de nifios y niflas con discapacidad de manera
aislada, uno por colegio y/o por curso, y su inclusidon en cursos con excesiva cantidad
de alumnos o alumnas, limita sus oportunidades de aprendizaje, de Integracion Social
y de reconocimiento de su diversidad cultural.

Estos antecedentes hacen pensar que, en la V Region, los profesores también
tienen “Necesidades Educativas Especiales” insatisfechas. Aunque no debe perderse
la visién sistémica del fendbmeno de la Integracion Educativa, es probable que la
administracién de mayores recursos al profesorado, tanto en su ejercicio laboral como
en su formacion profesional, provocaria un impacto positivo en los resultados del
Proceso Integrador. Catedra, Martinez. P (2009)

1.4.4 Cambio de Enfoque: Desde la Integracién hacia la Inclusion.
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Durante mucho tiempo, la Integracion Educativa, ha constituido un movimiento
fundamental para hacer efectivos los derechos de los nifios, nifias y jévenes con
discapacidad, a educarse y desarrollarse junto al resto de la comunidad. Sin embargo,
esta Integracién se centra en la discapacidad preferentemente y no en el sujeto y sus
caracteristicas, o la diversidad de necesidades de todo el alumnado, dejando de
entregar respuesta a los requerimientos educativos particulares y muchas veces
consistiendo solo en una Integracién de caracter Fisico. Por este motivo, recientemente
se ha comenzado a hablar del movimiento de “Inclusion Educativa”, que es mas amplio
que el de Integracion, ya que no se trata solo de lograr el acceso a la escuela comun
de determinados grupos de alumnos o alumnas, tradicionalmente educados en
escuelas especiales u otros programas diferenciados, sino también de transformar el
sistema educativo en su conjunto para atender la diversidad de Necesidades
Educativas de todos los nifios, nifias y jovenes, asegurando el maximo desarrollo,
aprendizaje y participacion de cada uno, segun lo establecido por el Ministerio de
Educacion el afio 2003.

La preocupacion de la Inclusion, a diferencia de la Integracion, no se centra
solamente en identificar las condiciones que favorecen la atencion de los alumnos con
discapacidad en la escuela comun, sino en analizar qué barreras existen para el
aprendizaje y participacion de todos y como eliminar o minimizar dichas barreras, con
el fin de que las diferencias culturales, socioecondmicas, individuales y de género, no
se conviertan en desigualdades educativas y, por esa via, en desigualdades sociales.

El concepto de Inclusién esta relacionado, por otra parte, con la naturaleza
misma de la educacién general y de la escuela comun, implica que todos los nifios/as
de una determinada comunidad aprendan juntos independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales. La Inclusion Educativa, apunta a lograr
una escuela en la que no existan “requisitos de entrada”, ni mecanismos de seleccion o
discriminacién de ningun tipo; una escuela que modifique substancialmente su
estructura, funcionamiento y propuesta pedagdgica para dar respuesta a las
necesidades educativas de todos y cada uno de los alumnos o alumnas, incluidos
aquellos que presentan una discapacidad.

Segun Stainback y Stainback (1992), Inclusién Educativa es un término
pedagogico que expresa el compromiso de educar a todos, o a la mayor parte de los

nifos y ninas, incluyendo a aquellos que presentan alguna Necesidad Educativa
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Especial, implicando que todos los centros y servicios educativos deben hacer hincapié
en ajustarse al educando, a sus caracteristicas individuales, y no al déficit que pueda
presentar. Senalan también que el concepto de Integracion ha sido reemplazado por el
de Inclusién, puesto que este ultimo comunica con mayor precision y claridad la
necesidad de incluir, involucrar, a todos los nifios y nifias en la vida educativa,
considera la diversidad como un elemento propio e inherente al ser humano y como
fuente de valiosos aprendizajes; asi como también promueve el respeto, la aceptacion
y la valoracion entre culturas y personas de una sociedad. En cambio, el concepto de
Integracion alude a incorporar en el sistema educativo y comunitario a alguien que esta
siendo excluido por sus discapacidades o NEE.

Existe un nuevo paradigma, el Enfoque Inclusivo, que reconoce y valora las
diferencias individuales y las concibe como una fuente de enriquecimiento y de mejora
de la calidad educativa, que surge como alternativa al modelo educativo
homogeneizado hasta ahora fuertemente instalado en las escuelas de nuestro pais,
que no ha sido capaz de dar respuestas eficientes y totales a las diferencias sociales,
econdmicas, geograficas, culturales e individuales que presentan los alumnos y
alumnas, llevando al fracaso escolar a un gran numero de estudiantes, contribuyendo
de esta manera en altas tasas de analfabetismo, repeticion y desercion escolar,
generando asi, una grave situacion de inequidad.

Segun Blanco y Duk, citado por Garcia Teske, E. (2002), “la Educacion Inclusiva
implica que todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan juntos,
independiente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluso aquellos
que presentan discapacidad”.

También afirma que una escuela Inclusiva, fundamentalmente, se caracteriza
por su voluntad de hacer posible una educacion comun e individualizada mediante la
oferta de acciones plurales y diversas en un mismo marco escolar. Se trata de conciliar
el principio de igualdad y diversidad, entendiendo que la igualdad, se lograra en la
medida que se entregue a cada cual lo que necesite. La igualdad, entendida como
diversidad, como desarrollo de las potencialidades educativas, supone una apuesta
decidida por una educacidén que da respuesta a la diversidad, lo que desde nuestro
punto de vista favorecera el desarrollo integral, igualdad de oportunidades, educacion
mas personalizada, fomento a la participacion, la solidaridad, cooperaciéon entre los
alumnos, mejora en la calidad de la ensefianza y la eficacia de todo el sistema

educativo.
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Luego de leer variadas acepciones de estos conceptos relevantes en nuestra
Investigacién, podemos establecer algunos criterios de diferencia.

Integracion Educativa es un concepto que parte de la Educacién Especial, por lo
que centra su preocupacion en el nifio o nifia que esta en el proceso de integrarse.
Este concepto tiene cabida a fines de la década de los ochenta.

La Integracion busca desarrollar en el sistema regular de educacién,
comunidades escolares de acogida para alumnos o alumnas que presenten NEE
asociadas a una discapacidad, en las que el alumno podria incorporarse a una escuela
regular de acuerdo a diferentes modalidades o niveles de Integracion. El énfasis se
centra en el nifio y en el tipo de adecuaciones que se debieran realizar, para que el
estudiante sea un integrante mas del entorno de acogida a través de un servicio
individualizado.

En cambio, desde la perspectiva de la Inclusién Educativa, es la escuela la que
debe implementar adecuaciones en el entorno de aprendizaje (adecuaciones al
entorno fisico, relaciones con sus pares, practicas docentes, adecuaciones curriculares
y un enfoque alternativo respecto de la evaluacién) a fin de garantizar, su participacién
en la totalidad de las actividades de la vida escolar, a través de lecciones
personalizadas, cuyo fin es llegar a todos los alumnos y alumnas. De tal manera, se
plantea el trabajo con adecuaciones curriculares, por ejemplo, no solo para asegurar la
participacién de nifios y nifas con NEE, sino para garantizar la satisfaccion de las
necesidades educativas de cualquiera de los parvulos en el aula. Por lo tanto, la
Inclusion es un enfoque pedagogico que busca mejorar la calidad de los aprendizajes
de todos los alumnos o alumnas, incluyendo al estudiante con NEE.

En la actualidad, algunos especialistas han acufado el concepto de “Inclusion
Escolar”, para referirse a los menores con discapacidad que ingresan a la escuela
regular sin haber asistido anteriormente a una institucién de educacion especial. De
esta manera, el concepto de “Integracion Escolar’ se reserva para referirse a la
escolarizacién regular del alumno o alumna con discapacidad, posterior a la
rehabilitacién en un centro con programa de Educacion Especial.

Actualmente JUNJI estd viviendo un Proceso de Integracion en sus Jardines
Infantiles y al mismo tiempo se encuentra elaborando un “Modelo de Inclusién
Educativa de Nifios y Nifias con Necesidades Educativas Especiales” el cual se basa

en la Educacion Inclusiva que se esta proponiendo actualmente en nuestro Pais.
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Es asi que JUNJI se ha planteado cambiar el Enfoque de Integracion por el de

Inclusion y se ha propuesto el siguiente plan de trabajo.

A continuacion se presenta un analisis comparativo sobre los Procesos de

Inclusion e

Integracion Educativa propuesto por el

documento de Guia de

Orientaciones Pedagodgicas Para la atencién a la Diversidad de Ninos y Nifas con

Necesidades Educativas Especiales de 3 a 6 Afos, Araneda. P (2006) pagina 25:

TABLA N° 1: Cuadro comparacion de Integracion e Inclusion.

CENTRO EDUCATIVO INTEGRADOR

CENTRO EDUCATIVO INCLUSIVO

Incorpora a los nifios y nifas en un

Proyecto de Integracién (PIE).

Se abre a toda la comunidad.

El (la) Educador(a),

exclusivamente con los nifios y nifias

trabaja

incorporados en el PIE.

El (la) Educador(a) Especial, trabaja con

todos los nifios que lo necesiten.

Generalmente discrimina y etiqueta a los

nifios con NEE. Habla de discapacitados.

Se preocupa de incluir, a todos los nifios
por igual, sin discriminar a nadie. Se habla

de diversidad y no de discapacidad.

La atencién de los nifios y nifias es
realizada por especialistas, en el aula de
recursos, y se lleva a cabo en grupos

pequenos, o en forma individualizada.

El apoyo de los profesionales se hace en
aula comun, realizandose actividades que
favorecen a todos los alumnos y alumnas.
El (la)

apoyando al (a la) educador(a) comun, al

Educador(a) Especial, trabaja
equipo técnico del centro educativo, a las
familias y, cuando es necesario, al propio

nino o nina.

La comunidad debe ser sensibilizada
sobre el tema de la integracion de los
ninos con NEE. La mayoria de los(as)
Educadores(as) no poseen capacitacion

para atender a nifios y nifias con NEE.

La comunidad ya esta sensibilizada frente
al tema y se siente involucrada con él.

Los (as) Educadores(as), estan

capacitados, para atender a todos los
nifos vy

nifnas, y su trabajo es

complementado por un equipo

multiprofesional.
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Hay pocos espacios e instancias para la
interaccion entre el centro educativo y la

comunidad.

Existen variadas instancias de interaccién

entre el centro educativo y la comunidad.

Los nifios y nifias con NEE estan insertos

en grupos sobre poblados.

Los nifios y nifias estan insertos en grupos

pequenos.

El (la) Educador(a) Especialista, trabaja
con el equipo de apoyo que atiende a los

nifios y nifias con NEE.

El (la)

incorporado(a) al Consejo de Profesores

Educador(a) Especialista, esta

del centro educativo.

1.4.5 Adaptaciones Curriculares.

Segun Rosa Blanco (1992), entendemos las adaptaciones curriculares como

modificaciones en los objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de evaluacion

en actividades y metodologias.

Estas adaptaciones curriculares deberan tender a ofrecer gran participacion de

los alumnos o alumnas con Necesidades Educativas Especiales en el curriculo

ordinario. Los alumnos o alumnas deberan, en lo posible, alcanzar los objetivos de

cada etapa educativa, a través de un curriculo adecuado a sus caracteristicas y

necesidades especificas.

11.4.5.1

Tipos de Adaptaciones Curriculares

Segun Rosa Blanco (1992) se pueden distinguir dos tipos de adaptaciones

curriculares:

a) Las referidas al como ensefiar y evaluar, con la cual se pretende:

e Sijtuar a los alumnos con NEE, en los grupos en los que mejor pueda trabajar

con sus compaferos.

e Introducir métodos y técnicas de ensefianza y aprendizaje especificas para el

alumno con NEE, para trabajar determinados contenidos; sean especificos del

alumno o compartidos con el grupo de referencia.

e Utilizar técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion distinta de los

grupos de referencia.
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Incorporar en las actividades de ensefianza aprendizaje y evaluacién el tipo de
ayuda mas adecuado para el alumno. Entre las ayudas que se brindaran al
alumno, estaran las que irdn en funcion de la necesidad y la actividad que
realiza, como por ejemplo, la ayuda fisica, visual y verbal. Esta ayuda debe irse
retirando en forma paulatina y planificada; para que el nifio o nifia vaya siendo
en forma progresiva, mas auténomo en el desarrollo de sus aprendizajes.
Introducir actividades individuales, bien alternativas o bien complementarias
para conseguir objetivos comunes al grupo de referencia.

Introducir actividades individuales para el desarrollo de contenidos y objetivos
especificos del alumno o alumna.

Eliminar actividades en las que el alumno o alumna no se beneficie o no pueda

tener una participacién activa o real.

b) Las referidas al qué y cuando ensefiar y evaluar:

Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

Dar prioridad a determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
Cambiar la temporalizacién de los objetivos y criterios de evaluacion.
Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacion.

Eliminar contenidos, objetivos y criterios de evaluacion.

Los tipos de adaptacion, antes mencionados se pueden traducir como

adaptaciones curriculares no significativas (modificaciones que no implican un

alejamiento substancial de la programacidn curricular prevista para el grupo curso,

acciones habituales que lleva a cabo el profesor para dar respuesta a las necesidades

individuales), y significativas (modificaciones substanciales en uno o mas elementos

del curriculo, objetivos, contenidos, metodologias, evaluacion).

Lo que se pretende con estos dos tipos de adaptaciones es lograr que el

proceso de ensefianza y aprendizaje sea lo mas adaptado a las necesidades que

requieren los alumnos o alumnas, logrando asi su maximo desarrollo personal y social.

1.5

ENFOQUE DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PROPUESTO

POR JUNJI
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La Junta Nacional de Jardines Infantiles, Institucion gubernamental creada el
afio 1970 por la Ley N°17.301, es un organismo auténomo, vinculado al Ministerio de
Educacion, cuyo fin es atender la educacion inicial del pais.

La mision de esta Institucion es otorgar una educacion inicial de calidad a nifios
y nifias menores de cuatro afos, en situacion de vulnerabilidad social, garantizando su
desarrollo en igualdad de oportunidades, a través de la creacion, promocion,
supervision y certificacion de salas cunas y Jardines Infantiles administrados
directamente o por terceros.

JUNJI trabaja en todo el pais, con diversos Programas Educativos. Su equipo
de trabajo estd compuesto por un Nivel Central y por Direcciones Regionales, que
tienen como labor principal, desarrollar las funciones que por ley le corresponde como
institucion, representando a la Vicepresidenta Ejecutiva y haciendo cumplir los planes,
programas, politicas y metas de la institucion, a través de la coordinacion de su

quehacer con las autoridades regionales, provinciales y comunales.

1.L5.1 Orientaciones que utiliza JUNJI, para la incorporacion de

ninos y nina con NEE.

Las orientaciones técnicas elaboradas por el Ministerio de Educacién, son
lineas de accion para guiar, apoyar y facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje
realizado por el personal docente encargado de integrar a nifios y nifias con NEE. El
objetivo de éstas, es dar a conocer las formas mas apropiadas para desarrollar una
integraciéon de calidad, mediante las adecuaciones que se extraen de las experiencias
en este tema.

Cuando hablamos del enfoque de “Educacién Inclusiva” nos referimos a que la
integracién debe poseer una intencionalidad educativa, para lo cual se debe considerar
un cambio en la estructura, funcionamiento y propuesta pedagdgica que poseen los
Jardines Infantiles para dar respuesta a las necesidades educativas de todos y cada
uno de los nifos y nifias, de manera que éstos tengan éxito en sus aprendizajes y
participen en igualdad de condiciones, lo cual implica que todos los nifios y nifias de
una determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones
personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan algun tipo de

discapacidad.
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Tomando en cuenta lo planteado por el Ministerio de Educacion la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) ha elaborado, Orientaciones para la
incorporacién de nifios y nifas con Necesidades Educativas Especiales (2008), de las

cuales se extrae los siguientes temas.

e EIl ingreso de un nifio o nifia con Necesidades Educativas Especiales al
aula.

Los nifios y nifas se dan cuenta de las diferencias que existen entre ellos y en
ocasiones pueden discriminar a otros cuando son distintos. Es necesario que los
parvulos que componen el grupo con nifios y nifias con NEE conozcan desde muy
temprano que él o ella son y seran distintos, ensefando que cada nifio o nifia es una
persona unica, respetable y valiosa.

Cuando ingresa al nivel un parvulo con NEE, sus pares tienden a
sobreprotegerlos, luego y gracias a la mediacién de la educadora este modo de
compasién cambiara y se convertird en apoyos que favorecen el desarrollo de nuevas
competencias y aprendizajes que le brindaran al nifio o nifa, tener un mayor grado de

autonomia y autoestima.

e Reaccion de los demas Padres y Madres.

Es posible toparse con ciertos padres y/o apoderados de nifios y nifas no
discapacitados que rechazan la posibilidad de que sus hijos se relacionen con nifios
con NEE, ya sea por prejuicios o ignorancia, temen que se “contagien” o copien
conductas extrafnas. Esto se debe a la falta de informacion y a la poca experiencia con
personas con NEE, ya que temen que sus hijos e hijas se retrasen en sus
aprendizajes.

Estos prejuicios son parte de nuestra sociedad, es por esto que se debe
promocionar acciones de integracion a edades tempranas, que favorecen a las
actitudes de aceptacién de las demas personas sin importar su condicion fisica o
psicologica.

Es necesario dialogar sobre el tema, realizar charlas y capacitaciones a los
padres y madres, en relacion al significado que tiene el integrar nifios y nifias con NEE

y los beneficios de esta accién.

o Nuestro Rol Educativo.
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La Educadora o Educador que se encuentra sensibilizado he interesado en ser
parte de un Proceso Educativo de Integracion, posee actitudes de aceptacion y respeto
a la diversidad, es creativo en su labor docente, flexible, optimista, se prepara, se
informa sobre las NEE que presenta su nifio o nifa.

La Educadora de Parvulos conoce los niveles de desarrollo, y puede regular los
aprendizajes en base a estrategias cognitivas y necesidades que presentan sus nifios y
nifas, partiendo de las potencialidades y no de las dificultades u obstaculos de cada

uno de los parvulos.

e En relacién al Curriculo y Evaluacién.

Este enfoque de Educaciéon Inclusiva implica modificar substancialmente la
estructura, funcionamiento y propuesta pedagogica de los Jardines Infantiles. El acento
no soélo debe ponerse en la socializacion del parvulo con NEE, se debe plantear metas
individuales para cada parvulo, motivarlos constantemente a desarrollar sus propios
aprendizajes significativos.

El curriculo debera ser flexible a realizar todas las adecuaciones necesarias, de
acuerdo a cada realidad. Estas adecuaciones se llevaran a cabo dentro de lo posible,

en la organizacion de la sala, los materiales y las evaluaciones.

e Necesidad de crear lazos de unién con los recursos de la Comunidad.

Los recursos ofrecidos por otros servicios pueden ser aprovechados mediante
coordinaciones o convenios que se puedan establecer a nivel regional. El establecer y
mantener fuertes conexiones con estos recursos de la comunidad, fortalece el éxito de
la integracién, es imprescindible mantener un contacto permanente con los equipos
multidisciplinarios que estén atendiendo al nifio o nifia, de esta manera, se contara con
informacién y sugerencias, que permitiran ir haciendo un seguimiento y evaluando los

progresos del nifio y la nifa.

e Articulacion.

Cuando el nifio o la nifia con NEE ingresa a la ensefianza general basica (6
anos), se debe articular y planificar la transicion (entre el jardin infantil y la escuela
regular), para facilitar este paso, la comunicacioén entre el Jardin Infantil, la escuela y
los padres, brindaran seguridad al nifio o nifia con NEE, generando un ambiente

educativo adecuado y acogedor.
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11.5.1.1 Orientaciones de JUNJI para el trabajo con parvulos con
NEE.

Las orientaciones son un “Proceso Integrado al curriculo, con énfasis en los
principios de prevencion, desarrollo y atencion a la diversidad y en las areas
afectiva-emocional, escolar y vocacional del educando, con el objeto de que perciba
sus reales y potenciales aptitudes para una mejor comprension de su situacion
socio-educativa y toma de decisiones pertinentes, en aras de su desarrollo personal,
social” Molina, D. (2002)

Las orientaciones con respecto a las NEE que posee los nifios y nifias, que

asisten a los Jardines JUNJI, para la auto capacitacion de los Educadores y Técnicas,
declaradas en el Marco curricular son:
- Primera Auto Capacitacion: “Orientaciones para el trabajo con parvulos con
Necesidades Educativas Especiales” (Modulo 10, 2008), se refiere a poder reflexionar
sobre las adaptaciones curriculares susceptibles de realizar, segun las necesidades y
requerimientos individuales, que se presenten en los parvulos con NEE. Ademas de
analizar ajustes y adaptaciones metodoldgicas posibles de realizar en la practica
educativa diaria. En esta orientacion se dejan en claro, los tipos de adecuaciones
curriculares y su importancia, que son aquellas modificaciones regulares o
extraordinarias necesarias de aplicar a nivel de la organizacion, infraestructura,
planificaciones curriculares y de los recursos incluidos en el proceso educativo.
Partiendo principalmente por el Proyecto Educativo Institucional (PEI), luego los planes
y proyectos de aula, hasta llegar a las adaptaciones curriculares del propio nifio o nifia
con NEE.

Los elementos de acceso al curriculo son 3:

1- Recursos personales que requiere el parvulo con NEE.

2- Elementos que facilitan el desenvolvimiento del parvulo (espaciales, material
didactico, mobiliario, luminosidad)

3- Medidas organizativas que adopta la institucion.

Dentro del curriculo estan los elementos base que debe presentar toda
adecuacién curricular. Los aprendizajes esperados, experiencias de aprendizaje,
metodologias, evaluacion, es decir, en el proceso de ensefianza- aprendizaje de todos

los ambitos de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia. Se debe tener en
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cuenta que lo apropiado para las adecuaciones curriculares es el ambiente afectivo en
el cual se lleva a cabo la adecuacion.

- Segunda Auto Capacitacion: “La diversidad como un valor”, aqui se hace
referencia a la sensibilizacion que necesita el personal docente para trabajar con nifios
y nifias con NEE, conocer la manera de llevar a cabo las adecuaciones y evaluaciones
para nifios y nifias con NEE y conocer la importancia de la evaluacion.

El objetivo de esta auto capacitacién es “Asumir una Educacion Inclusiva que
provea de experiencias educativas para la diversidad y permita la libre expresién de
ella” (Médulo 7, 2007).

En este modulo se toma “La diversidad como un valor”, pero dejando de lado
las etnias o inmigrantes y solo considerando las Necesidades Educativas Especiales
de nifios y nifias con discapacidad y con problemas de lenguaje.

Para poder llevar a la practica una adecuaciéon integradora de calidad se
requiere de un cambio drastico de mentalidad y paradigma educativo, profesional y
personal en relacién con la tematica de la discapacidad, ser capaces de diferenciar una
evaluacion clinica, de una evaluacion pedagégica, para poder asi brindar a los nifios y
nifas una respuesta a sus requerimientos, sin importar la naturaleza del problema.

Es necesario tener presente que todas las personas tienen Necesidades
Educativas, sin embargo, algunos de ellos tienen Necesidades Educativas Especiales
que requieren de mayor atencién y apoyo, de modo de potenciar cada vez mas sus
capacidades y habilidades.

Las NEE pueden ser temporales, a causas de problemas especificos de
aprendizaje, deprivaciéon sociocultural o afectiva, retrasos madurativos y alteraciones
emocionales o permanentes, asociadas a las deficiencias auditivas, motoras, visuales
o intelectuales.

- Modulo 7, da a conocer las fases que debieran seguir las Educadoras o
Técnicas de Educacién Parvularia que integran e incluyen en el aula a nifios y nifas
con NEE, ensefian como hacer un informe y evaluacion pedagégica, incorporando los

datos del parvulo, el contexto escolar y la familia.

1.5.2 Informe de Parvulos con Necesidades Educativas Especiales

Integrados (mayo 2008)
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JUNJI atiende en la actualidad a nifios y nifias con diversas NEE diagnosticadas
y no diagnosticadas segun: Informe de parvulos con Necesidades Educativas
Especiales Integrados.

Las tablas que a continuacién se mostraran fueron elaboradas a partir de datos
facilitados por los Jardines Infantiles, enviados entre los periodos de Marzo a Mayo del
afo 2008. Siglas de Discapacidades segun la Ley de Integracion Social N° 19.284
(1994), consideradas por JUNJI.

TABLA N° 2: Siglas de Discapacidades segun Ley de Integracion N° 19.284.

Sigla Tipo de trastorno segun Ley de Integracién

TCO Trastorno de la Comunicacion Oral

DM Déficit Mental

DMO Déficit Motor

DVL Déficit Visual

GACYR Grave Alteracion de la Comunicacién y la Relacion
DA Déficit Auditivo

MULTIDEF Multidéficit

A continuacién, se presentaran estadisticas de parvulos integrados, segun el
tipo de discapacidad, en los tres Programas de Atenciéon Educacional que entrega
JUNUJL.

Los Programas de Atencion Educacional son: Jardin Infantil Clasico (JIC),
Jardin Via Transferencia de Fondos (VTF) y Programa Jardin Infantil Familiar y Laboral
(JIF).

TABLA N° 3: Resumen de NEE de la V Regiéon por Programa de Atencion

Educativo y sexo.

Jardines

Infantiles JIC VTF JIF TOTAL
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Sexo

Femenino 30 5 2 37
Masculino 56 12 1 69
TOTAL 86 17 3 106

De un total de 106 nifios y nifias con NEE matriculados en mayo del 2008, 86
pertenecen a JIC (56 nifos y 30 nifias); 17 pertenecen a VTF (12 nifos y 5 nifias) y 3
pertenecen a JIF (1 nifio y 2 nifas), lo que da cuenta de que la mayor cantidad de

nifos y nifas integrados corresponden a los Jardines Infantiles Clasicos (JIC).

TABLA N° 4: Numero de parvulos segun Necesidad Educativa Especial y

Programa de Atencién Educativo.

NEE
DME DV DA GARYC | DMO | TCO MUL
Programa
JIC 12 2 3 6 28 29 6
JIF 1 0 0 0 0 1 1
VTF 1 1 1 0 9 0 5
TOTAL 14 3 4 6 37 30 12

La mayor cantidad de nifios y nifias con NEE integrados corresponde a los que
presentan Déficit Motor (DMO) que son 37 y Trastorno de la Comunicacion Oral (TCO)
que son 30, prosiguen los con Déficit Mental (DME) que son 14 (de los cuales 8
parvulos tienen Sindrome de Down, 1 Sindrome de Prade Willy, 1 Sindrome Hipotdnico
Central, 1 Microcefalia, 1 Deficiencia Mental y 1 Hidrocefalia); de ellos 11 se
encuentran en tratamiento o control y 3 no registran informacién. Con Multidéficit (MUL)
hay 12 parvulos diagnosticados. Con Grave Alteraciéon de la Comunicaciéon y la
Relacion (GACYR) se registran 6 parvulos de los cuales sélo 1 esta con diagnéstico.
Los parvulos con Déficit Visual (DV) son 3 y con Déficit Auditivo (DA) 4, todos se

encuentran con diagnostico especializado y tratamiento, salvo 1 nifio.

TABLA N° 5: Numero de parvulos en tratamiento segun Programa de Atencion

Educativo.
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EN TRATAMIENTO

Jardines Jic VTF JIF TOTAL
Categoria

Si 61 15 0 76

NO 25 2 3 30

TABLA N° 6: Lugar de Tratamiento.
LUGAR DE TRATAMIENTO

CENTROS DE ATENCION Jic VTF | JIF
Sin informacion 27 2 3
APARID 1
CIMSO 1
CRI AKTION SOMMENSCHEIN 3
CORPORACION RENACER 1
CONSULTORIO 1
CRIAS 1
ESC. LENGUAJE 9
HOSPITAL 10 1
INSTITUTO DE LA CEGUERA 1
OoPD 2
TELETON 31 12
TOTAL 86 17 3

En relacion con los centros de atencion, estos corresponden en gran medida al
Instituto de Rehabilitacion Infantil TELETON y a las Escuelas de Lenguaje, dejando ver
claramente las dos Necesidades Educativas Especiales mas frecuentes que tienen los

nifos y nifas que asisten a los Jardines Infantiles JUNJI. Es importante senalar que 32

de 106 parvulos integrados en los Jardines Infantiles JUNJI, no registran informacion

sobre el lugar de tratamiento.
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TABLA N° 7: Numero de parvulos segun Programa de Atencion Educativa y nivel al
que asiste.

Nivel | SALA | MEDIO | MEDIO | MEDIO | TRANSICION | INTEGRADO | TOTAL
Educative | cyNA | MENO | MAYOR | MIXTO
Programa
R
JIiC 24 16 42 1 3 0 86
VTF 1 2 3 0 1 0 17
JIF 0 0 0 0 3 3
TOTAL 35 18 45 4 4 3 106

La distribucién de parvulos segun el nivel al que asisten, permite observar que
la integracion se da en todos los niveles educativos, presentando un mayor nimero de

nifos y nifas en el nivel medio mayor, asi como también en sala cuna.

1.5.2.1 Resumen de Patologias NEE, como orientacion para
Personal Educativo de Jardines Infantiles (Jl)
JUNJL.

A raiz de la integracion de nifios y nifias con NEE, en los diferentes Programas
Educativos que JUNJI imparte, la Institucion ha considerado necesaria la orientacion a
los diversos educadores, acerca de variadas patologias que presentas los parvulos
integrados en sus diferentes centros educativos, con la finalidad de ayudarlos a
comprender, en que consiste la NEE que presenta cada nifio o nifia.

Es por esto que las Educadoras Diferencial, que compone el equipo de trabajo
de integracion, elaboraron el afio 2008, un Cuadro Resumen de Patologias de nifios y
ninas con NEE, el cual fue distribuido a los diferentes Jardines Infantiles de Vifa del
Mar, Quillota y Valparaiso. EI Cuadro Resumen, nombra y define 16 patologias, las
cuales conforman el universo de las NEE que han presentado los nifios y nihas
integrados, asi también, sus caracteristicas y tratamiento.

El siguiente listado, muestra el nombre de las Patologias que JUNJI definié para
sus centros educativos.

Para conocer definicién, caracteristicas y tratamiento de dichas patologias, ver

anexo N° 3

NOMBRE DE LAS PATOLOGIAS

e Sindrome de Prader Willi
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e Espondilitis Anquilozante o Anquilopoyética

e Miopia

e Sindrome Hipoténico del Recién Nacido (SHRN)

e Sindrome de Treacher- Collins o Sindrome de Disostosis
Mandibulofacial

e Sindrome de Opitz

e Sindrome de Angelman (Happy Puppet) o Sindrome de la Mufieca Feliz.

e Sindrome de Down

e Paralisis Braquial Obstétrica

e Espectro Autista

e Artrogriposis Multiple

e Sindrome Coffin Lowry

e Sindrome de Lambert- Eaton o Sindrome Miasténico

e Trastorno Generalizado del Desarrollo (T.G.D)

11.5.2.2 Necesidades Educativas Especiales de los Jardines

Infantiles que conforman el Grupo de Estudio.

a) Sindrome de Down:

Trastorno genético causado por la copia extra del cromosoma 21 (trisonomia
del par 21), en vez de los dos habituales, caracterizado por la presencia de un grado
variable de retraso mental y rasgos fisicos peculiares que le dan un aspecto
reconocible. Se le debe su nombre a Jhon Langdon Haydon Down quien fue el primero
en describir esta alteracién genética en 1866, pero fue Jerome Lejeune, en 1958, quien
descubrié que el sindrome era una alteracién en el cromosoma 21.

Estas personas tienen una mayor probabilidad de padecer otras patologias,
especialmente; de Corazén, Malformaciones Intestinales y Deficiencia Visual y
Auditiva.

Los nifos y nifias con Sindrome de Down, generalmente pueden realizar la
mayoria de las actividades que cualquier nifio realiza, como caminar, hablar, vestirse,
aprender a usar el bafo, etc. Sin embargo, ellos generalmente hacen estas cosas mas

tarde que los otros nifios. No se puede predecir la edad en que se alcanzaran estos
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logros en el desarrollo. No obstante, los programas de intervencién temprana, a partir

de la primera infancia, pueden ayudar a estos nifios a alcanzar su potencial individual.

b) Sindrome de Ehlers-Danlos:

Sindrome de Ehlers-Danlos (SED) es el nombre por el que se conocen un
grupo heterogéneo de enfermedades hereditarias del tejido conectivo, caracterizadas
por hiperlaxitud articular, hiperextensibilidad de la piel y fragilidad de los tejidos que
conduce a lesiones y contusiones muy frecuentes, sobre todo en las personas jévenes.

Las personas que padecen SED tienen un defecto en su tejido conectivo, que
es el tejido que mantiene unidos entre si a los demas tejidos del organismo y
proporciona sostén y da apoyo a muchas partes del cuerpo como la piel, las
articulaciones, los vasos sanguineos y los 6rganos internos. La mayor parte de las
anomalias encontradas hasta el momento en las personas con SED se deben a
defectos en las enzimas encargadas de la sintesis del coldgeno que es una proteina
que actua como la "goma" en el cuerpo, dando fortaleza y elasticidad al tejido
conectivo. (Asedh, 2009)

c) Acondroplasia:

Es un trastorno del crecimiento 6seo, que presenta 1 de cada 25.000 nifios
nacidos vivos, es decir, anomalia en la osificacion de los cartilagos que provocan un
acentuado enanismo, especialmente en las extremidades (Larousse, 1998).
Normalmente, los tejidos cartilaginosos se convierten en huesos durante el desarrollo
fetal y la nifiez, salvo en algunos lugares como la nariz y los oidos. En los individuos
con Acondroplasia sucede algo extrano durante este proceso, especialmente en los
huesos largos (como los de los brazos y los muslos). Las células cartilaginosas de las
placas de crecimiento de estos huesos se convierten en tejido 6seo en forma
demasiado lenta, lo que resulta en huesos cortos y baja estatura. (Biblioteca de Salud,
2009)

[1.5.3 Convenio entre JUNJI y otras Instituciones.

11.5.3.1 Convenio de Colaboracion mutua, JUNJI y Sociedad Pro-
Ayuda al Nifio Lisiado (Fundacién TELETON)
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Este convenio se firma el 30 de noviembre del afio 2007, con el objetivo de
fomentar la plena integracion de los parvulos con patologias del sistema
neuromusculoesquelético al sistema educativo y la sociedad.

En tal convenio, ambas partes (JUNJI/ Sociedad Pro Ayuda al Nifo Lisiado)
acuerdan realizar diversas acciones para cumplir el objetivo acordado. Este convenio,
el cual tiene una duracion indefinida, persigue que JUNJI y la Fundacion Pro Ayuda del
Nifio Lisiado, trabajen en equipo para lograr integrar a nifios y nifias con patologias del
sistema neuromusculoesquelético.

Para esto desarrollaran capacitaciones al personal; se entregara informacion y
orientacion a las familias; se establecera una red que permita realizar un seguimiento

de los nifios tratados, entre otras acciones. (Ver Anexo N° 2)

11.5.3.2 Convenio con Deutsche Gesellschaft fiir Technische

Zusammenarbeit (GTZ)

En al afo 2007 la Republica Federal de Alemania y la Republica de Chile
acordaron crear el “Fondo de planificacion estratégica e implementacion de reformas
autofinanciadas en Chile”, éste tenia entre sus objetivos especificos la implementacién
de un proyecto llamado “Disefio e Implementacion del Modelo de Atencién Educativa
de Nifnos y Nifias con Necesidades Educativas Especiales en JUNJI”, el cual se
firmaria entre la Agencia de Cooperacién Internacional de Chile (AGCI) y la institucién
Alemana Deutsche Gesellschaft flir Technische Zusammenarbeit (GTZ). El proyecto se
concreté el 21 de agosto del mismo afo y consiste basicamente en apoyar medidas
especificas para capacitar a JUNJI elaborando e implementando politicas a favor de
una Educacién Parvularia Inclusiva, entregando capacitacion al personal, elaborando
conceptos e instrumentos orientadores a la inclusion de nifios y nifias con NEE,
entregar insumo técnico, para lograr cambios politicos a mediano y largo plazo en
relacion con la formacion de especialistas y el financiamiento de personal en el ambito
de la Educacién Parvularia Inclusiva. (Ver Anexo N° 1)

Para fines del afio 2009, se fijaron 4 indicadores a cumplir estos son:
- Calidad: 40% de los nifios/as con NEE, incrementen sus resultados de

aprendizaje.
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- Integracion de la familia: del 50% de los nifios con NEE (al menos 1 miembro de

la familia) debe recibir algun tipo de capacitacion para dar apoyo a éste.
- Cobertura: que esta aumente en un 20%
- Politicas: Que JUNJI disefie un Modelo de Inclusion Educativa.

Este proyecto va dirigido a todo nifo/a (entre 3 meses y 4 afnos) que posee una

NEE y a sus familias.

1.5.4 Trabajo entre JUNJI y la Oficina de Protecciéon de Derechos de

la Infancia y Adolescencia OPD

Segun lo plantea el Ministerio de Justicia y el Servicio Nacional de Menores de
Chile (SENAME, 2005), las oficinas de la OPD, estan definidas por la Ley N° 20.032,
implementada, desde noviembre de 2005, donde se establece un Sistema de Atencion
a la Infancia y Adolescencia, a través de la Red de colaboradores de acreditados del
SENAME, financiados via subvencion. Estas oficinas estan definidas como “Instancias
ambulatorias de caracter local, destinadas a realizar acciones, enmarcadas a brindar
proteccion integral a los derechos de nifios, nifias y adolescentes, a contribuir a la
generacién de condiciones que favorezcan una cultura de reconocimiento de los
derechos de la infancia”. Para desarrollar este modelo el SENAME, establece un
convenio principalmente con municipios 0 corporaciones municipales, los que se
comprometen a aportar, al menos el 25% de los recursos financieros y a ejecutar el
modelo.

Es por esto que JUNJI, trabaja con esta entidad, protegiendo siempre a los

nifios, nifnas y sus familias.
Sus Actores son:

. Las Familias en el proceso de interrupcion- reparacion de la vulneracion y

restitucion-protecciéon de derechos.

. Niflos, niflas y adolescentes en tanto sujetos de derechos: poder emitir su
opinién respecto a la situacion que les afecta, a las alternativas de solucion y en el

seguimiento una vez que el caso ha sido resuelto.
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. Comunidad y sectores involucrados en el resguardo de los derechos de
nifos y ninas: Municipios, Policias, Salud, Educacién, Tribunales, Organizaciones

sociales, Técnicos y Profesionales vinculados a infancia, etc.

Principios de la OPD:

° La poblacion Infanto-Juvenil como sujeto de derechos.

° Interés Superior del Nifo.

° La igualdad y no discriminacion sea género, clase, religion, etnia, etc.
[ Participacion y Buen Trato.

° Responsabilidad primordial de la familia.

Servicios que ofrece la OPD:

e Apoyo y orientacion psicologica, social y legal, gratuita a nifos, nifas y
adolescentes, sus familias o adultos significativos a cargo de profesionales
especializados. El propdsito es reconocer y detener la vulneracion de derechos
y determinar con la familia u otra persona importante para él o ella la manera de
resguardarlos.

o Representacién o asesoria juridica ante los tribunales cuando es necesario que
la justicia actue para detener la situacion de menoscabo de los derechos,
ejemplo el maltrato grave.

e Desarrollo de un trabajo de colaboracion con organizaciones e instituciones que
se ocupen de la proteccién de la infancia y adolescencia en el nivel local para

ayudar a fortalecer su actuacion coordinada y complementaria.
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CAPITULO I

Marco Metodolégico

lI.1_ ENFOQUE, TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

La presente Investigacién constituye un estudio exploratorio- descriptivo. Su
caracter exploratorio responde al hecho de que indaga una realidad escasamente
investigada (Hernandez Sampieri, 2003), en la comuna de ViAa del Mar y en el
contexto regional.

Los estudios exploratorios sirven para familiarizarnos con fendmenos
relativamente desconocidos, obtener informacién sobre la posibilidad de llevar a cabo
una investigacion mas completa sobre un contexto particular de la vida real, investigar
problemas del comportamiento humano que consideren cruciales los profesionales de
determinada area e identificar conceptos o variables promisorias, establecer
prioridades para investigaciones posteriores o sugerir afirmaciones verificables
(Dankhe, 1986; citado en Hernandez Sampieri, 2003).

Asi mismo, segun su profundidad, nuestra Investigacién configura un estudio

descriptivo (Sierra Bravo, 1991), en tanto obedece a la intencién de realizar una
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descripcion del Proceso de Integracion Educativa de ninos y nifias con NEE derivadas
de discapacidad, en Jardines Infantiles JUNJI de la comuna de Vifia del Mar.

El propésito de este tipo de estudio, es que el investigador describa situaciones
y eventos. Esto es decir, como es y de qué manera se manifiesta determinado
fendmeno. Los estudios descriptivos buscan identificar las propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis
(Dankhe, 1986; citado en Hernandez Sampieri, 2003)

El tipo de estudio de la Investigacién que realizaremos es cualitativo, ya que al
aplicar los instrumentos en tres centros educativos diferentes, se pretende comprender
y describir el Proceso de Integracion Educativa por medio de la realizacion de
observaciones y entrevistas directas, a fin de develar las actitudes, motivaciones,
percepciones y sistemas de creencias sustentadas por los actores involucrados,
respecto de este fenomeno. Julio Mejias Navarrete (2004) describe la investigacion
cualitativa como “Un procedimiento metodolégico que utiliza palabras, textos,
discursos, dibujos, graficos e imagenes para comprender la vida social por medio de
significados y desde una perspectiva holistica, pues se trata de entender el conjunto de
cualidades interrelacionadas que caracterizan a un determinado fenémeno”.

En esta Investigacion se busca ver cédmo se da el Proceso de Integracion
Educativa y la manera en que los actores interactian en éste. Es asi como plantea
Julio Mejias Navarrete (2004)... “El objeto de la investigacion cualitativa es el
conocimiento del significado que tiene una accién para el sujeto. Se trata de datos
referenciales, de vidas personales que se articulan dentro de un determinado contexto
social”.

El diseno utilizado en nuestra Investigacion es el Estudio Instrumental de Caso.
Segun R. E. Stake (1998) es el estudio de la particularidad y la complejidad de un caso
singular para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes, por lo
que el investigador cualitativo destaca las diferencias sutiles, la secuencia de los
acontecimientos en su contexto, la globalidad de las situaciones personales.

En cuanto a las técnicas a utilizar son; la observacion y entrevista, pudiendo ser
los datos tanto cualitativos como cuantitativos. No obstante, un estudio de caso no es
definido por las técnicas utilizadas, si no por su orientaciéon tedrica y el énfasis en la
comprension de procesos dentro de sus contextos. “Los estudios de casos son de
interés en la educacion y en los servicios sociales, constituidos en su mayoria, por

personas y programas, en que interesa tanto lo que tienen de unico, como lo que
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tienen de comun”.

Nuestra Investigacién se centré en conocer y describir el Proceso de
Integracion Educativa de nifios y nifias con NEE derivadas de discapacidad, en tres
Jardines Infantiles de la comuna de ViAa del Mar, la que se realizd estableciendo
contacto directo con las unidades de analisis durante la realizacion de actividades
pedagogicas en contextos reales, por lo que estimamos, configura un estudio de caso,
aun cuando restricciones derivadas de la realizacion simultdnea de nuestra practica
profesional, hayan limitado la oportunidad de realizar mayor cantidad de observaciones

en terreno.

.2 UNIDADES DE ANALISIS

Unidades de Analisis

El trabajo de investigacion se realizara en tres Jardines Infantiles Clasicos
JUNJI de la comuna de Vifia del Mar (sobre un total de siete existentes), a los que
asisten nifios y niflas con Necesidades Educativas Especiales derivadas de
discapacidad, diagnosticadas previamente.

Las NEE de los parvulos que conforman el grupo de estudio son: Sindrome de
Down, Sindrome de Ehlers-Danlos y Acondroplasia.

Los Jardines Infantiles seleccionados fueron designados por la Encargada
Regional del Programa de Educacion Inclusiva y la Encargada de Practicas de JUNJI
de la comuna de Vifa del Mar (de acuerdo a los criterios de selecciéon manifestados
previamente por nuestro grupo), quienes poseian informacion reciente sobre los nifios
y niflas con NEE matriculados en sus centros educativos. Dichos establecimientos (que
en las proximas paginas apareceran designados por una distribucion aleatoria de
numeros, a fin de conservar su confidencialidad), son:

e Jardin Infantil “Rayito de Sol”

e Jardin Infantil “Banderita”
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e Jardin Infantil “Pinocho”

La informacion fue recopilada a través de observaciones de experiencias

educativas en aula y de entrevistas dirigidas a cada actor involucrado en el Proceso de

Integracion Educativa, en cada Jardin Infantil y a la Encargada Regional del Programa

de Educacién Inclusiva.

e El nifio o nifa con NEE derivadas de discapacidad integrado(a).

e Algun Familiar de cada parvulo integrado.

e |La Encargada de Aula (Educadora de Parvulos o Técnico de Educacion

Parvularia)

e La Directora o Coordinadora del Proceso de Integracion Educativa en cada

Jardin Infantil.

e La Encargada Regional del Programa de Educacion Inclusiva de la V Region.

e Observacion de aula.

TABLA N° 8: Cuadro resumen de Instrumentos de Investigacion aplicados a las

Unidades de Analisis.

| o
Centro educativo
Jardin Jardin Jardin
Actores participantes Infantil 1 Infantil 2 Infantil 3
Entrevista a Familiares de nifio/a con NEE. X X X
Entrevista a Directora o Coordinadora encargada
del Proceso de Integracién Educativa del Jardin X X X
Infantil.
Entrevista a Encargada de Aula. X X X
Observacion de Aula. X X X

Entrevista a Encargada Regional del Programa de Educacién Inclusiva (V Region)

lI.3 TECNICAS, INSTRUMENT Y PR

EDIMIENT

PARA LA

RECOGIDA Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
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Esta Investigacion se desarrollé de acuerdo a la realizacién de varias etapas
secuenciadas, que se sucedieron durante el 1° semestre del afio 2009.
Etapas:
® FEn la primera etapa de esta Investigacion, se recabd informacion referente al
tépico de Estudio (Integracion e Inclusién Educativa).
® En la segunda etapa, comenzo6 la eleccion de los centros educativos que
constituirian nuestro Grupo de Estudio.
® En la tercera etapa, se seleccionaron las técnicas de recolecciéon de
informacioén, y elaboraron los instrumentos de investigacion, consistentes en
entrevistas y pautas de observacion (Ver Anexos N° 4).
® En la cuarta etapa, se visitaron los centros educativos donde fueron aplicadas
las observaciones y entrevistas dirigidas a los actores involucrados en el
Proceso de Integracion Educativa, para la recoleccién de informacion.
® Enla quinta etapa, se realizdé un analisis exhaustivo sobre los resultados
obtenidos a partir de la aplicacion de los instrumentos.
o Parafinalizar, en la sexta y ultima etapa, se realizé la interpretacion y

triangulacion de la informacioén, para elaborar finalmente las conclusiones de la

Investigacion.

Técnicas e Instrumentos de Investigacion:

Las técnicas e instrumentos utilizados para la recogida de la informacion,
fueron: Entrevistas, a través de las cuales se pudo recoger opiniones, informacion y
percepciones de los actores fundamentales sobre el Proceso de Integracion Educativa,
que vivencian los nifios y nifas con NEE derivados de discapacidad y sus familiares,
las Directoras o Coordinadoras del Proceso de Integracion Educativa, las Encargadas
de aula en cada uno de los Jardines Infantiles, y la Encargada Regional del Programa
de Educacion Inclusiva de la V Region; y Observacién no participante en Aula
Integradora, a través de las cual se pretendid apreciar comportamientos e

interacciones de los actores involucrados en el Proceso de Integracion Educativa.
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Entrevista
La Entrevista, como técnica, es un procedimiento que consiste en la
obtencion de informacidon mediante una conversacion de naturaleza profesional,

cuyo objetivo es, obtener respuestas personales, no sugeridas y veraces (R.

Sierra Bravo; 1991), la que consiste en un encuentro hablado entre dos

individuos que desarrollan acciones, tanto verbales como no verbales... en una

relacion interpersonal asimétrica... en que el entrevistador desempefa un rol
que le permite mayor “control de la situacion y la fijaciéon de objetivos...” Silva

(1992), citado en Cortés, Drey y Gomez, (2002).

De acuerdo a sus caracteristicas y grado de estructuracion, la entrevista
seleccionada es semi-estructurada, con preguntas abiertas en una secuencia prefijada.
Este tipo de instrumento permite obtener informacion mas completa, profunda vy rica;
aclarar el sentido de las preguntas y las respuestas (cuando éstas no son
suficientemente claras); y facilitar la obtencion de la cooperacion del entrevistado.

Entre las ventajas atribuidas, por diversos autores, a la técnica de entrevista,
destaca su valor empatico y emocional, en tanto favorece la relacién interpersonal con
el entrevistado; su flexibilidad, precision y capacidad de verificacién (pues posibilita la
obtencion de retroalimentacion permanente); y la adaptacién a las caracteristicas y
necesidades de los participantes. Asimismo, permite realizar una observacion directa
del entrevistado y registrar gran cantidad de informacion, de muy variado tipo.
Martinez. P (2006).

Por otro lado, para Silva (1992), citado en Cortés, Drey y Gémez (2002), entre
sus desventajas, se ha incluido su costo (relativamente elevado, en tiempo y esfuerzo
del entrevistador), y la presumible interferencia de sesgos del entrevistador, el
entrevistado, y la situacién o relacion, los cuales pudieran incidir en los resultados.

Con el fin de no alterar la informacion recopilada en las entrevistas
realizadas a los actores participantes de nuestra Investigacién, se realizdé una
transcripcién textual del discurso emitido por los entrevistados durante las

entrevistas.

Observacién Directa No Participante:
La técnica cualitativa que emplearemos es la observacién no participante, con

el propésito de recoger informacion sobre procesos y productos, teniendo como

instrumento la escala de calificaciones.
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Se muestra, a continuacion, un cuadro que responde a la pregunta ;Qué se

entiende por observacion?, presentado por Gloria Pérez Serrano (1994: 23)

TABLA N° 9: Cuadro de significados de Observacién

Whitehead (1967: 28)

Saber observar es saber seleccionar, es decir, plantearse
previamente lo que se quiere observar.

De Ketele (1984: 21)

Es un proceso que requiere atencion voluntaria e
inteligencia, orientado por un objetivo terminal y
organizador y dirigido hacia un objeto con el fin de obtener
informacion.

Sierra Bravo (1985: 2000)

Procedimiento que proporciona al investigador la materia
de trabajo que sera objeto de estudio después de
tratamiento definitivo, mediante la clasificacion, tabulacion,

analisis y explicacion.

Pérez. G (1994: 24) postula dos tipos de observacion, segun el grado de

participacién del observador:

TABLA N° 10: Cuadro de Tipos de Observacion

Criterio de [ Observacién externa o no Observacion interna o participante
comparacion | participante
° El observador no|e El observador participa en
pertenece al grupo de estudio. la vida u organizacion del grupo
° Observacion no |de estudio, entrando  en
participante es aquella de la cual | conversacion con sus miembros,
Aspecto se recoge la informacion desde |estableciendo un  estrecho
fundamental | afuera, sin intervenir para nada en | contacto con ellos, de manera que

el grupo social, hecho o fenébmeno
investigado. Obviamente, la gran
mayoria de las observaciones son
no participantes.

su presencia no perturbe el curso
natural de la situacion.

° La observacién es
participante cuando para obtener
los datos el investigador se
incluye en el grupo, hecho o
fendmeno observado, para
conseguir la informacion "desde
adentro".

65




Tipos

a) Directa:

Se realiza sobre el terreno, en
contacto inmediato con la realidad
y se fundamenta en la entrevista y
el cuestionario.

Es directa cuando el investigador
se pone en contacto
personalmente con el hecho o
fendmeno que trata de investigar.
b) Indirecta:

Se basa en datos estadisticos y
fuentes documentales aunque el

observador no participa en la
obtencion de éstos.

Es indirecta cuando el
investigador entra en
conocimiento del hecho o

fendmeno observando a través de
las  observaciones realizadas
anteriormente por otra persona.
Tal ocurre cuando nos valemos de
libros, revistas, informes,
grabaciones, fotografias, etc.,
relacionadas con lo que estamos
investigando, los cuales han sido
conseguidos o elaborados por
personas que observaron antes lo
mismo que nosotros.

a) Pasiva:

El observador interactia lo menos
posible, consiguiendo una mayor
objetividad.

b) Activa:

El observador maximiza su
intervencion de integrar su rol con
los demas y adentrarse en las
tareas diarias que éstos realizan,
tiene el riesgo de la subjetividad.

Tal como lo plantea Marcia Prieto Parra (2001), en su libro “La Investigacién en

entender con quién se esta realizando el estudio.

el Aula: ¢Una tarea posible?”, lo primero que se necesita al realizar una adecuada
observacion, es la participacion de 2 o mas observadores, para asi poder tener una
mirada mas amplia del espacio donde se esta observando; lo primero que se debe
realizar es una descripcion detallada del espacio donde se esta realizando la

investigacion, asi como también la descripcidén de la organizacién, de modo de dar a

Por otra parte, es necesario tener una mirada objetiva, de todo lo que sucede
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cada persona involucrada, para lo cual se hace propicia una descripcion escrita,




evitando en cada momento los comentarios por parte de la persona que realiza la
observacion.

Marcia Prieto Parra plantea también que, para realizar una observacion, sera
necesario tener a la hora de dicha observacion, un cuaderno, para hacer la
descripcion, y una grabadora de audio, de modo que ambas se complementen para
lograr asi mayor veracidad.

El siguiente cuadro, es un resumen de las diferentes ventajas, desventajas, y
usos fundamentales asignados a las estrategias de recogida de datos que se utilizaran

en nuestra Investigacion.

TABLA N° 11: Cuadro de resumen de estrategias para la recogida de datos utilizados.

Estrategia Ventajas Desventajas Usos
Entrevista. La informacién Subjetividad e Obtener informacion
recopilada sera la Interaccion. trascendental e
que se busca. importante.
Cuaderno de Recordar Registrar. Obtener
Notas. situaciones Informacion.
observadas y
vividas.
Consulta de Proporciona buen Exigen dedicacion | Material para
Documentos marco de y tiempo. determinar la
oficiales. referencia. situacion.
Escucha de Complementar Incomodidad en Complementar
reproducciones informacion. sujetos del Grupo | registros escritos.
auditivas. de Estudio.
Observacion Observar la Incomodar a los Obtener informacion
realidad. sujetos del Grupo | pertinente.
de Estudio.

1.4 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Al desarrollar esta Investigacion se presentaron limitaciones, que provocaron
cierto retraso en su proceso de desarrollo, entre las que cabe sefalar:

Las condiciones climaticas imperantes durante el periodo de aplicacion de
instrumentos, jugd un papel limitante, dado que los dias en los que correspondia

realizar las entrevistas y observaciones en los 3 Jardines Infantiles, el frio posterior a
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las lluvias redujo la asistencia de los parvulos con NEE, en uno de los Jardines
Infantiles integradores. Seguramente en otra época estacionaria, la asistencia de nifos
y nifas con NEE derivadas de discapacidad hubiese sido mas numerosa, lo que habria
permitido obtener una perspectiva de analisis mas profunda y enriquecedora.

Otra dificultad radic6 en que los Jardines Infantiies no facilitaran a las
investigadoras sus PEl (Proyecto Educativo Institucional) y no contaran o no
dispusieran de PIE (Proyecto de Integracién Educativa) impresos en sus registros, lo
que dificultdé poder conocer como se lleva a cabo el Proceso de Integracion Educativa
en cada Jardin Infantil, debido a que so6lo pudimos observar como se realizaban
algunas experiencias en aula, sin acceder a comprender sus fundamentos tedricos y
filoséficos, que dan orientacion a la Integracion Educativa.

Otra limitacion que consideramos relevante, radica en que el estudio de campo
debié realizarse en sélo 2 dias, pues las investigadoras no pudieron obtener mas
permisos para ausentarse en sus Centros de Practica Profesional, y asi asistir con
mayor frecuencia a los centros educativos que componian el Grupo de Estudio.

Asi mismo, la limitada cantidad de Jardines Infantiles con parvulos integrados
con NEE derivadas de discapacidad diagnosticadas, en los cuales realizar nuestro
estudio, impide obtener una vision mas amplia y generalizable sobre el analisis de los
resultados de investigacién, respecto del Proceso de Integracién Educativa en la
comuna.

Siendo la investigacion cualitativa un proceso complejo, que posee diferentes
aspectos, miradas u otras, se hace necesario revisar y transformar permanentemente
las referencias tedricas que fueron estudiadas, ya que surgieron nuevas tematicas,
apreciaciones, etc. que prolongaron el proceso. A pesar de lo anterior, pudimos
culminar con el trabajo satisfactoriamente. Y debido a esto, sugerimos que es
indispensable, fortalecer la formacién de competencias en investigacion, ya sea
cualitativa y cuantitativa de las futuras estudiantes de Educacién Parvularia.

Una ultima limitacion en esta Investigacion, se origind en la confusion que hubo,
por parte de las personas de JUNJI originalmente consultados, quienes manifestaron
que el Proceso de Inclusién Educativa se estaba aplicando, sin embargo, el proceso
que actualmente se lleva a cabo es el de Integracién Educativa, existiendo parvulos
integrados, pero no incluidos como se especuld, esto conllevé a que nuestra linea de
investigacion fuese en otra direccion al comienzo, teniendo que variarla ya muy

adentradas en ella.
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CAPITULO IV

Hallazgos y Resultados

V.1 PRESENTACION DE LA INFORMACION

Se presenta, a continuacion, informacion derivada de la aplicacién de
Entrevistas dirigidas a: Directoras o Coordinadoras encargadas del Proceso de
Integracion Educativa en cada Jardin Infantil Integrador; a las Encargadas de Aula en
cada Jardin Infantil; a las Familias de nifios/as con NEE derivada de discapacidad,
integrados en los Jardines Infantiles que componen el Grupo de Estudio; y a la
Encargada Regional del Programa de Educacién Inclusiva de la V Regidén; como
también la informacion extraida a partir de las Observaciones Directas, realizadas en
las aulas de los Jardines Infantiles Integradores.

La informacion recopilada se presenta organizada en tablas, y desglosada por
categoria y criterios, para un analisis mas profundo.

A fin de resguardar la identidad de las personas entrevistadas, se asignan
numeros correlativos a los respondientes, funcionarios de los Jardines Infantiles que

componen nuestro Grupo de Estudio.
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IV.1.1 Entrevista a las Directoras o Coordinadoras del Proceso de Integracion Educativa en los 3 Jardines

Infantiles, que componen nuestro Grupo de Estudio.

A continuacion, se presenta la informacién derivada de las entrevistas aplicadas a Directoras o Coordinadoras del Proceso de

Integracion Educativa en los 3 Jardines Infantiles, que componen nuestro Grupo de Estudio. (Ver Anexos N° 5)

TABLA N° 12: Cuadro Resumen de Entrevistas a Directoras o Coordinadoras de Jardin Infantil.

Categoria Criterio Directora o Coordinadora Directora o Coordinadora Directora o Coordinadora
de Jardin Infantil N° 1 de Jardin Infantil N° 2 de Jardin Infantil N° 3
N°1 Existencia Si, tenemos un No, en este Jardin no hay un | Si hay un Proyecto
Antecedentes de Proyecto Proyecto de Integracién Proyecto de Integracién Especifico.
sobre el de Educativa. escrito, pero si un Proceso
Proceso de Integracién de Integracion.
Integracion Educativa
Educativa (PIE)
¢, Desde cuando? | Desde hace 30 afios. Desde este afio, cuando llegd | Desde que existe el Jardin
el nino con NEE. Infantil (cerca de 30 afos)
Financiamiento Se financia con creatividad, No responde Nunca ha tenido un item de
del PIE. pidiendo ayuda externa a las dinero de forma especial.
redes, etc.
N° 2 Insercion del PIE | En la mision del Jardin La Integracion Educativa, es | Cada Educadora se va a
Referente al en el PEI Infantil, se incluye como uno de los lineamientos que | hacer cargo de un mini
Proceso de (Proyecto “atencién a la diversidad”. se trabaja, y se incluye en el | proyecto, ya sea de
Integracién Educativo PEI, en la dimensién “‘Lenguaje” y “Apego”, entre
Educativa
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Institucional)

pedagdgica curricular.

otros.

Etapas del Significod un proceso de No responde Yo creo que estamos en el
Proceso de sensibilizacion, de entrevistas diseno de planificacion, en
Integracion con profesionales. el disefio formal, para
Educativa hacerlo evaluable y no
solamente conversable.
Capacitaciones Nos capacitamos con No, capacitaciones no hemos | Estamos en la solicitud de

meédicos. Recibimos
capacitaciones desde la
Instituciéon (JUNJI) en
Seminarios, Congresos, etc.

tenido.

juntarnos para hacer las
capacitaciones y
adecuaciones curriculares.

Adecuaciones
Curriculares

No hacemos planificaciones
anexas, sino que los
reforzamos mas, lo que si
hacemos es que Evaluamos
Diferenciadamente.

Adecuamos las Evaluaciones
principalmente.

Realizamos Adecuaciones
en las Evaluaciones.

N° 3

Redes de
apoyo,
asociadas a la
Integracion
Educativa.

Instituciones o
Profesionales
Especialistas

Con COANIL y TELETON,
existiendo con esta ultima
institucion, un convenio con
JUNJI. También hemos
hecho contacto con
RENACER y APARID.
Trabajamos con el
Consultorio de Salud Local.

Con TELETON, porque el
nifio va a la TELETON. Ellos
nos entregan informes,
orientaciones terapéuticas y
educativas a trabajar.

Se trabaja con COANIL, con
la OPD, con las oficinas de
la infancia de la
Municipalidad de Vifa del
Mar. Nos atienden a nifios
que tienen conductas
desadaptativas del aspecto
psicoldgico; y con la
TELETON
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N° 4
Percepcion y
valoracién del
Proceso de
Integracion
Educativa.

Percepciones del
Proceso de
Integracion
Educativa

Considero que es
enriquecedor, que es un
aporte distinto el que
entregan los nifios con NEE.

La verdad, que para mi es la
primera vez, y me resulta
bastante interesante, es un
desafio, porque es nuevo.

Yo creo que los seres
humanos, genéticamente
hablando, crecemos en el
desafio y la llegada de un
nifio/a con NEE, es un
desafio.

Valoracién del
Proceso de
Integracion
Educativa

Somos los precursores y nos
hemos esforzado demasiado
para poder lograr desarrollar
al maximo sus
potencialidades.

Esto ha sido un proceso
super paulatino y nos
comenzamos a preocupar
desde que nos llegd un nifio
con NEE.

Creo que el nifio debe y
puede asistir a una escuela
o a un Jardin Infantil
“‘normal”, para que tenga
desafios y se supere.

Debilidades del
Proceso de
Integracion
Educativa

Seria bueno generar un
espacio, para trabajar mejor,
enfocadas al déficit mismo
que presentan los nifios.

Creo que es una debilidad, la
escasa cantidad de personal,
principalmente nos complica
para tener una buena
atencion.

Mejoraria el proceso, contar
con mas recursos humanos;
mejoraria la integracion.

Fortalezas del
Proceso de
Integracion
Educativa

Considero que hemos sido
constantes, perseverante al
trabajar en conjunto con la
familia, que realmente es un
pilar fundamental.

Yo creo que es un
aprendizaje para todo el
equipo.

El enfrentarse al desafio de
nivelar para arriba, esa es la
mayor fortaleza.
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V.1.1.1. Analisis e interpretacion de los datos obtenidos desde
entrevistas aplicadas a las Directoras o Coordinadoras
del Proceso de Integracién Educativa, de los Jardines

Infantiles que componen nuestro Grupo de Estudio.

Categoria 1: Antecedentes del Proyecto de Integracion Educativa.
En esta categoria se dan a conocer los antecedentes del Proyecto de
Integracion Educativa, en que consiste, como se financian, y cuales son las evidencias

que se encuentran presentes en los Jardines Infantiles de la comuna de Vifa del Mar.

Directora o Coordinadora N° 1: De la transcripcion de sus respuestas en la
entrevista, se puede deducir que en esta Unidad de Analisis existe, “un Proyecto de
Integracion Educativa dentro de su Jardin Infantil, desde hace 30 afios, financiado con
apoyo de Redes, el cual se basa en las orientaciones para la incorporacion de nifias y
nifios con NEE, las cuales son; orientaciones técnicas, que constituyen lineas de
accién que guian, apoyan y facilitan el quehacer educativo del personal responsable”.

Directora o Coordinadora N° 2: De la transcripcion de sus respuestas en la
entrevista, se puede deducir que no se lleva a cabo ningun Proyecto de Integracion
Educativa y que no existe ningun documento que avale el trabajo que se esta
realizando con el nifio con NEE, sino que es un Proceso de Integracién Educativa, que
se lleva acabo solo desde el afio 20009.

Directora o Coordinadora N° 3: De la transcripcion de sus respuestas en la

entrevista, se deduce que si existe un Proyecto Especifico desde hace muchos afos.

Categoria 2: Adaptaciones Curriculares.

En esta categoria se exponen antecedentes aportados por loe entrevistados,
sobre la utilizacion de adaptaciones curriculares en el marco de la elaboracion del PEI
(Proyecto Educativo Institucional), y del Proceso de Integracion Educativa dentro de las

aulas.

Directora o Coordinadora N° 1: De esta transcripcion se puede deducir que las

adaptaciones se realizan solo en las evaluaciones, que han existido capacitaciones
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coordinadas por JUNJI y que para llevar a cabo este proceso, hubo que sensibilizar al
Personal del Jardin Infantil y entrevistarse con Profesionales Especialistas.

Directora o Coordinadora N° 2: De esta transcripcion se puede deducir que se
realiza un Proceso de Integracién, desde la llegada del nifio con NEE derivada de
discapacidad, por lo que no han recibido capacitaciones y no se identifican etapas del
proceso, ya que recién lo estan viviendo, lo cual viene a ser un proceso de adaptacion,
tanto para el nifo/a con NEE derivadas de discapacidad, como para los demas nifos,
nifas y adultos.

Directora o Coordinadora N° 3: De esta transcripciéon se puede deducir que no
han recibido, ni impartido capacitaciones, que realizan adaptaciones soélo en las
evaluaciones y las etapas que se pretenden seguir son un disefio formal del Proceso,
para poder evaluarlo.

En la Guia de Apoyo técnico-pedagdgico para trabajar con nifios/as con NEE en
el nivel de Educacion Parvularia (2007), se menciona que las adecuaciones
curriculares son un proceso de toma de decisiones compartido, tendiente a ajustar y
complementar el curriculo comun para dar respuesta a las NEE de los nifos y nifias y
lograr su maximo desarrollo personal y social, por lo tanto, se deduce que en los tres
Jardines Infantiles, que componen nuestro Grupo de Estudio, se da respuesta
intencionada y sistematica a este planteamiento sélo respecto de los sistemas de

evaluacion aplicados.

Categoria 3: Redes de Apoyo.

En esta categoria se dan a conocer las redes de apoyo, instituciones,
profesionales con las que se vincula el Jardin Infantil.

De las transcripciones anteriormente sefialadas, se puede deducir que en los
tres casos, existen redes de apoyo, esto se relaciona con lo mencionado en las
Orientaciones para la Incorporacion de Las Nifias y los Nifios con NEE elaboradas por
JUNJI (2009), donde alude a que todos los recursos ofrecidos por otros servicios,
pueden ser aprovechados mediante coordinaciones o convenios que se pueden
establecer a nivel regional, en primer lugar, con el MINEDUC, a través de las
supervisoras de Educacion Especial de cada region en los distintos departamentos
provinciales, con centros de diagndstico, escuelas especiales, consultorios, FONADIS y
TELETON, entre otros. El establecer y mantener fuertes conexiones con estos recursos

de la comunidad, fortalece el éxito de la Integracién Educativa.
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Categoria 4: Percepcion y valoraciéon del Proceso de Integracién Educativa.
En esta categoria se describe el significado que se le atribuye al Proceso de

Integracion Educativa y la apreciacion de fortalezas y debilidades.

Directora o Coordinadora N° 1: En este caso, la Directora considera que esta
experiencia ha resultado enriquecedora en su labor docente y que se trabaja para
poder integrar a los nifios de la manera mas pertinente y apropiada, para su desarrollo
personal (del nifo con NEE) y de su desarrollo profesional. Considera como
debilidades la falta de espacios para trabajar con nifios con NEE, derivadas de
discapacidad y como fortalezas la constancia y perseverancia que, en conjunto con las
familias, han manifestado en este proceso.

Directora o Coordinadora N° 2: De la transcripcion se desprende la importancia
y la valoracion positiva que hace la Coordinadora en relacion a la integracion de nifios
con NEE, manifestando que el proceso significa un desafio y que es una fortaleza el
aprendizaje que se obtiene de éste y una debilidad el escaso personal presente en el
Jardin Infantil.

Directora o Coordinadora N° 3: En este caso la Directora percibe el Proceso de
Integracion Educativa, como un desafio personal y profesional para todos lo que se
encuentren vinculados directa o indirectamente con la Integracién Educativa; se
desprende que valora la asistencia de los nifios con NEE a Jardines Infantiles
tradicionales y que, a su parecer, es una fortaleza educar a todos los nifos en igualdad

de condiciones, considerando como una debilidad, la falta de recursos humanos.
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IV.1.2 Entrevista dirigida a Encargadas de Aula de los Jardines Infantiles, que componen nuestro Grupo

Estudio.

A continuacién, se presenta la informacion derivada de las entrevistas aplicadas a las Encargadas de Aula de los 3 Jardines

Infantiles, que componen nuestro Grupo de Estudio. (Ver Anexos N° 6)

TABLA N° 13: Cuadro Resumen Entrevistas aplicadas a Encargadas de aula en los 3 Jardines Infantiles.

Categoria Criterio Encargada de Aula de Encargada de Aula de Jardin | Encargada de Aula de
Jardin Infantil N°1 Infantil N°2 Jardin Infantil N°3

N°1 Existencia de Si hay un Proceso de Si existe un Proceso de Si existe un Proceso de

Referente al Proceso, Programa | Integracion Educativa y Integracion Educativa, pero no | Integracién, pero yo no sé

Proceso de o Proyecto de un Proyecto de un Proyecto de Integracion si hay Proyecto de

Integracién Integracién Integracion Educativa Educativa. Integracién Educativa

Educativa. Capacitaciones Capacitacién no, pero si No hemos recibido, debido a Si hemos recibido, pero no

recibidas una pasantia del SENDA | que es el primer afio que sé quiénes las dictan, los

que impartié la Oficina
Regional de JUNJI.

tenemos un nifio con NEE, por
lo que no estabamos
contempladas en las
capacitaciones.

contrata JUNJI.
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Adaptaciones
Curriculares

La educadora realiza
actividades especiales
para el nifio, tanto en
trabajo grupal, como
individual (como con la
pelota) al evaluarlo lo
hace con un grupo menor,
pero en las actividades se
le integra con los mas
grandes.

Las evaluaciones
principalmente, ahora en las
reuniones de aula,
trabajaremos con la Técnica del
nivel lo que son adaptaciones
en las planificaciones, ademas
que ahora tenemos las
orientaciones de la educadora
diferencial de la institucion
(JUNJI) que trabaja con
nosotras.

A la nina de mi nivel la
evaluod con otra escala, con
menos exigencia.

Trabajo en
articulacion con la
Familia

El papa pregunta mucho
cuando viene, y se les
invita a las actividades
con los demas padres y a
veces la educadora “trata
cosas con ellos”.

Con la mama. Ella ha sido la
que nos ha explicado todo, las
que nos tuvo que ensefar al
principio. Ella nos acompané y
era el modelo que teniamos
para ver como lo hacia. Antes
de que el nifo llegara, les
informamos a los apoderados
mediante una reunion.

No sé sobre el trabajo con
familia, debido a que llegue
hace 2 semanas.

N° 2

Referente a los
parvulos con NEE
derivadas de
discapacidad,
integrados.

NEE que
presenta/n el/los
ninos/as
integrados.

Sindrome de Down

Enlhers Danlos

Acondroplasia
(Enanismo)
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N° 3

Percepcion y
valoracion
personal sobre el
Proceso de
Integracién
Educativa de
ninos y nifas con
NEE.

Percepcién
Personal referente
al Proceso de
Integracion
Educativa de
nifos/as con NEE.

Es integrar a los nifios,
independiente de que
sean especiales. Yo los
miro como si fueran “igual
que el resto”, no hago
discriminacién, para mi
necesitan mas cuidado.

Me resulta bastante interesante,
un desafio y tiene que ver con
las normativas institucionales
sobre la integracion. Tiene que
Ver con un proceso, con NUevos
conocimientos, con auto
capacitacion, con buscar
informacion, con dejar las
costumbres que uno tiene de
lado.

Significa que hay que
involucrarlos y acogerlos a
la realidad, no tratarlos
como “personas
especiales”.

Valoracion del
Proceso de
Integracion
Educativa de nifios
/as con NEE.

A mi me encanta, porque
en todos los proyectos
del Jardin los incluyen;
me gusta también la
acogida hacia la familia.
Siempre en este Jardin
Infantil ha habido nifios
integrados, dan respuesta
a esa necesidad de
algunas familias.

Este ha sido un proceso “super
paulatino” y nos comenzamos a
preocupar desde que nos llegd
un nifilo con NEE.

Yo creo que aqui se hace
una buena integracion.

Percepcién de
fortalezas del
Proceso de
Integracion
Educativa.

La acogida que uno les
brinda a los padres,
pienso que eso es lo
primordial, porque en
estos momentos ellos
necesitan sentirse
acogidos.

Yo creo que es un aprendizaje
para todo el equipo, tiene que
ver con ir viendo y aprendiendo
las reacciones que pueden
tener los nifios con sus
compafieros con discapacidad.

Como decia anteriormente,
integrarlos y no tratarlos
como personas diferentes,
no aislarlos por sus NEE.
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Percepcién de
debilidades del
Proceso de
Integracion
Educativa.

La falta de capacitaciones
hacia nosotras, como
Personal.

Considero como debilidad la
escasa cantidad de Personal
para tener una buena atencién.
De hecho, pedimos a alguien
pero nos dijeron que no, que la
cantidad de personas estaba
dada por la cantidad de nifios y
no por las situaciones
especiales que se presentan.

Falta de capacitacién para
las educadoras que tengan
nifios con NEE.
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IV.1.2.1 Analisis e interpretacion de los datos obtenidos desde
entrevistas aplicadas a Encargadas de Aula, en los Jardines

Infantiles que componen nuestro Grupo de Estudio.

Categoria N° 1: Referente al Proceso de Integracion Educativa de nifhos y nifias con
NEE.

En esta categoria, las Encargadas de Aula consideran y valoran la existencia de un
Proceso de Integracién y de la obtencion de un Proyecto de Integracion Educativo, las
capacitaciones recibidas, adecuaciones curriculares y el trabajo con familia, que se realiza
para poder llevar a cabo, de manera adecuada, una Integracion Educativa de nifios y nifias
con NEE.

En este sentido, las entrevistadas senalaron:

Encargada N° 1: De la transcripcién se puede deducir que, si realizan un Proceso de
Integracion y que si tienen un Proyecto de Integracién Educativa, que no se han realizado
capacitaciones referidas al tema, que en las adecuaciones curriculares, se realizan
evaluaciones diferenciadas y que se incorpora a la familia tratando temas puntuales,
referidas a las NEE derivada de discapacidad, presentada por sus hijos € hijas.

Encargada N° 2: Se deduce que si realizan un Proceso de Inclusién, pero que debido
al poco tiempo del nifio integrado, no cuentan aun con un PIE ni con capacitaciones, ya que
es el primer afio que integran a un nifio con NEE derivada de discapacidad, y por eso no
habian sido contempladas como un jardin integrador, pero pretenden trabajarlas en
reuniones técnicas con el apoyo de las Educadoras Diferencial. En la incorporacion de las
familias, se ha limitado al trabajo que tuvieron con la madre del nifio con NEE integrado,
quien les informd y ensefd sobre la NEE derivada de discapacidad, presentada por su hijo. Y
a informar de la llegada de este nifio con NEE a los apoderados en una reunién.

Encargada N° 3: Se deduce que han recibido capacitaciones, desde JUNJI, se
realizan adaptaciones curriculares en las evaluaciones aplicadas a la nifia con NEE derivada
de discapacidad y que no sabe del trabajo con familia, debido al poco tiempo que lleva en el
Jardin Infantil.

Con respecto a las capacitaciones, en la Politica Nacional de Educacion Especial
(2005), se menciona que el Personal de Educacion Especial de Apoyo a la Integracion, de
Educacion Basica, y de Educacion Parvularia que trabaja con nifios y nifias con NEE

derivadas de discapacidad, debe recibir una formacién basada en la “Atencion de las
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Necesidades Educativas Especiales” y la “Atencion a la Diversidad”, y capacitaciones
técnicas orientadas en los principios de la “Educacion Inclusiva”.

De las respuestas anteriores se infiere que todas las encargadas de aula, realizan
evaluaciones diferenciadas a los niflos y nifas con NEE derivadas de discapacidad,
integrados “lo que implica poner en practica éstas y otras adaptaciones curriculares, ya sea
modificando instrumentos, adecuando tiempos, graduando las exigencias, negociando las
metas, entre otras estrategias” como se menciona en Araneda. P (2008)

Sobre el trabajo con familia, en el Texto de Apoyo para un Proceso de Integracion
Educativa, FONADIS (1998), se menciona que: “La educacion de los nifios con NEE es una
tarea compartida por padres y profesionales. Una actitud positiva de los padres, propicia la
integracion escolar y social”. De estas respuestas se deduce que el trabajo con las familias
de nifios y nifas con NEE, debe ser de apoyo regular y constante por parte de los

educadores, para que las familias asuman un compromiso en la educacion de sus hijos.

Categoria N° 3: Percepcion y Valoracion Personal sobre el Proceso de Integracion
Educativa de nifios y nifias con NEE derivados de discapacidad.

En esta categoria, las encargadas dan su opinién personal referente al Proceso de
Integracion Educativa de nifos con NEE derivados de discapacidad, aplicado en el Jardin
Infantil del cual forman parte.

Encargada N° 1. Se deduce que, la encargada de aula, considera el Proceso de
Integracion Educativa, como una oportunidad para todos los niflos y que tiene gran
importancia para ella, donde existe la fortaleza de trabajar y acoger a las familias y la
debilidad de escasas capacitaciones.

Encargada N° 2: Considera el Proceso de Integraciéon Educativa como un desafio,
paulatino, que se rige por las normativas de JUNJI, desafio que une al equipo por las ganas
de aprender, con auto capacitarse, lo que se transforma en una fortaleza, y que existen
debilidades como la falta de personal, a lo cual JUNJI no da respuesta argumentando que la
cantidad de personal se relaciona con la cantidad de nifios y no con las situaciones
especiales que se presenten en cada Jardin Infantil.

Encargada N° 3: Destaca en el discurso de la entrevistada, el que estima que el
Proceso de Integracion Educativa, implica acoger e involucrar a los nifios, sin tratarlos como
personas “especiales”, lo que se ha hecho en su Jardin Infantil, el cual tiene como debilidad

la falta de capacitaciones para el trabajo de integracién.
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Estas respuestas concuerdan con que el nifio o nifia no debe ser considerado como
persona distinta del resto, o como personas especiales, respondiendo asi a uno de los
Principios Pedagégicos basicos en Educacion Parvularia, como es el Principio de
Singularidad, que declara que “cada nifio y nifa independientemente de la etapa de vida y
del nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser unico en caracteristicas, intereses y
fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacién de
aprendizaje. Igualmente, se debe tener en cuenta, que la singularidad significa que cada nifio
aprende con estilos y ritmos de aprendizajes propios”

No obstante, consideramos riesgoso que la Educadora o Encargada de Aula, en este
esfuerzo por desplegar un “trato igualitario”, pueda dejar de considerar las diferencias y
necesidades especiales de cada nifio o nifia, pues un trato igualitario puede resultar sobre

exigente o discriminatorio para un nifio con discapacidad.
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IV.1.3 Entrevistas realizadas a Familiares de nifios/as con NEE derivada de discapacidad, integrados en los

3 Jardines Infantiles que componen nuestro Grupo de Estudio.

En la siguiente tabla, se presentan los datos obtenidos a partir de las entrevistas realizadas a Familiares de nifios con NEE,

integrados en los 3 Jardines Infantiles, que componen nuestro Grupo de Estudio. (Ver Anexos N° 7)

TABLA N° 14: Cuadro de Resumen Entrevistas realizadas a Familiares de nifios y nifias con NEE.

Categoria Criterio Madre Jardin Infantil N° 1 Madre Jardin Infantil N° 2 Madre Jardin Infantil N° 3
N° 1 Percepcion “Super reconfortante”, no lo “Super buena”, porque me costé “Bueno”, porque ella aprende
Antecedentes sobre el siento excluido ni distinto. No mucho encontrarle jardin, porque a socializar con nifios de su
sobre el Proceso de se centran en la diferencia, me decian que no lo recibian, edad y los nifios aprenden a
Proceso de Integracion sino que le exigen de la misma | porque no se atrevian, por el socializar con alguien que no
Integracién Educativa y forma y eso me gusta porque | problema que tenia, me pedian que | sea de su porte.

Educativa de
nifios y ninas
con NEE.

como el Jardin
Infantil
responde a las
necesidades.

€S como un nifo mas.

tenia que estar yo con él todo el dia
y me mandaron a Miraflores a
COANIL, pero yo no lo queria tener
hay porque mi hijo no tiene
problemas, yo queria que estuviera
en un Jardin normal.

85




El Jardin ha sido un apoyo
fundamental, No sé que haria
si no estuviera aqui, No lo
discriminan, lo integran, se
preocupan de su salud, no me
puedo quejar.

Desde que ingreso, yo lo he
encontrado super bien, porque el
igual hablaba, pero poco, ahora
habla y se comunica mas, le ha
servido porque me comparte mas,
estd menos egoista, nos cuenta lo
que hace y quiere hacer mas cosas,
respeta, pide disculpas, da las
gracias, pide las cosas, por favor, y
come mas, porque antes no comia
bien, ahora se toma toda la leche,
ya no pide “comida chatarra”. Eso
es lo que mas me gusto.

La apoyan y tratan igual.

Conocimiento o
impresién sobre
el concepto de
Integracion
Educativa.

i

No ha “oido sobre el término’

No ha “oido sobre el término”

No ha “oido sobre el término”

Imagino que se trata de
potenciar y estimular al
maximo al nifio con NEE,
como para que desarrollen
todos sus potenciales, no
dejarlos que maduren solos,
sino que los tratan de
estimular en su desarrollo
psicomotor y cognitivo.

Me imagino que consiste en integrar
a las familias y nifios, algo asi.

Yo creo que los nifios con
dificultades, estén con unos
ninos normales, para que
tengan la experiencia tanto
ellos como los otros, para que
no vayan a discriminarla
cuando sea mas grande una
cosa asi.
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N° 2

En relacion a
estrategias
utilizadas y
trabajo
realizado con
Instituciones
Externas y
Capacitaciones

Conocimiento
sobre
metodologias
utilizadas

No me he interiorizado
demasiado, pero no veo que
hagan diferencias, hace las
actividades con todos los
nifos, no lo tratan como un
nifo “especial”.

No mucho, pero sé que lo hacen
trabajar con tempera, con lapices,
distintos materiales, lo sacan a
jugar.

No conozco nada sobre la
metodologia que se aplica, solo lo
que observo.

Aca las tias piden los
certificados médicos, yo les
informo lo que me dice el
médico. Las cosas que puede
hacer y las que no.

Trabajo con
especialistas

Tengo entendido que viene
una Educadora Diferencial,
también viene una Kinesi6loga
que lo quiere atender.

En 2 meses mas, él ingresara 2
veces por semana a la TELETON,
con Educadora en sala, Kinesiologa,
Terapeuta y Fonoaudidloga, y ahi la
tia del Jardin me dijo que la idea es
trabajar en conjunto.

Creo que le haran un taller
con un Fonoaudi6logo.

Capacitaciones

No hemos recibido.

No hemos recibido capacitacion.

En la TELETON me informan

Yo la verdad es que en un
principio me preocupé harto,
incluso tengo material escrito,
que no lo he leido, pero se
que es de la parte cerebral,
neuronal.

de todo.

No hubo capacitaciones.

No hubo capacitaciones.

Nos informan sobre la
enfermedad y orientan a
cémo poder llevarla y tratarla.

N° 3
Comentarios u
opiniones

Participacién
familia

Estoy comenzando a
integrarme al proceso.

Yo soy la unica que vengo, al
principio me quedaba toda la
mafana, 3 veces por semana, para
que él se fuera adaptando.

Nos comunican todo, nos
tratan como una familia 'y
estamos todos contentos.
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Disposicion por
parte de las
Educadoras

La tia siempre ha estado
interesada en él, incluso me
pidié una fotocopia de toda su
ficha médica, sus
antecedentes genéticos, en
realidad todo lo que tenga que
ver con su historia, en ese
sentido ella quiere estar bien
informada como para
potenciarlo mas. Aca siempre
han tenido disposicién, me
dicen que les cuente todo,
cualquier cosa que le atafie a
él, me piden que se le informe

La tia de la sala bien, no he tenido
ningun problema y me ayuda en
todo lo que yo quiera preguntar o
saber, siempre estan dispuestas.

Si hay disposicion, porque
nos haran un taller con la
Fonoaudidloga.
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vV.1.3.1 Analisis e Interpretacion de datos obtenidos a partir de
las entrevistas aplicadas a Familiares de nifios y nifas
con NEE derivada de discapacidad, integrados en los
Jardines Infantiles que componen nuestro Grupo de
Estudio.

Categoria 1: Percepciones de los Familiares, referente al Proceso de Integracion
Educativa de sus hijos/as:

En esta categoria, las 3 entrevistadas resultaron ser las madres de nifios y
nifas con NEE integrados en la Institucion, las cuales manifiestan sus percepciones
sobre el Proceso de Integracion Educativa y respuestas entregadas por el Jardin
Infantil, del cual forman parte y manifiestan sus conocimientos sobre el concepto de
“Integracion Educativa”.

Respecto a la percepcién de las Madres sobre el Proceso de Integracion vivido
por sus hijos y ellas, se puede inferir que las tres madres entrevistadas, consideran que
la experiencia vivida ha sido “positiva”’, ya que prefieren que asistan a Jardines
Infantiles tradicionales, pues de esta manera no los sienten “discriminados ni distintos”,
de lo cual se puede deducir que el Jardin Infantil ha sido un apoyo fundamental, ya que
los nifos y nifias se han superado mucho, dando una oportuna “respuesta a la
diversidad”, lo que se condice con lo mencionado en el “Estudio Tematico sobre
Inclusion: Educacion para todos” UNESCO (2000), donde se menciona que: “La
inclusion de un determinado colectivo no llegara muy lejos si las escuelas no estan
preparadas para atender la diversidad de Necesidades Educativas de todo el
alumnado”.

Se deduce también, que ninguna de las tres Madres entrevistadas, ha oido
sobre el término “Integracion Educativa”, no obstante, manifiestan lo que entienden por
este concepto, el cual definen como potenciar y estimular al maximo a los nifios en su
desarrollo psicomotor y cognitivo, que los nifios estén con otros para que tengan
experiencias juntos, lo cual se acerca a las definiciones entregadas por Birch (1974),
quien la define como “La unificacion de la educacién ordinaria y especial, con el fin de
ofrecer los servicios educativos necesarios en funcion de las necesidades de cada
alumno” y también a la definicion entregada por Hegarty, Pocklintong y Lucas, citados
por Marchesi, Coll, Palacios (1999), quienes la definen como “Un movimiento que trata

de incorporar a la escuela ordinaria a los alumnos de los centros especificos, junto con
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todos los recursos técnicos y materiales que en ellos existian: ausencia de barreras

arquitectdnicas, sistemas de comunicacion, equipos de fisioterapia”.

Categoria 2: En relacion a estrategias utilizadas y trabajo realizado con
Instituciones Externas y Capacitaciones.

En esta categoria, las madres se refieren a la manera que tiene el Jardin Infantil
de aplicar el Proceso de Integracion Educativa (estrategias utilizadas, trabajo con
especialistas, capacitaciones, incorporacion de las familias en el proceso, etc.)

Referente al criterio de estrategias utilizadas para realizar la Integracion
Educativa, se infiere que dos de las madres entrevistadas no las conocen, ya que al
preguntarles sobre este tema, hacen referencia a metodologias utilizadas para trabajar
con todos los nifios y niflas y no necesariamente a estrategias técnicas especificas de
Integracion Educativa utilizadas para trabajar con nifios con NEE (Adaptaciones
curriculares, evaluacién diferenciada, programas educativos individuales, trabajo de
articulacion inter o transdisciplinario con especialistas de apoyo, entre otras). La madre
N° 3, en cambio, menciona: “Sé que le haran un taller con una Fonoaudidloga”, lo que
hace referencia a un tipo de estrategia para integrar a nifios con NEE derivadas de
discapacidad, que es el trabajo con especialistas como se menciona en la “Politica
Nacional de Educacion Especial” (2005), que indica: “Se requieren recursos humanos
adicionales, con una formacién especializada que contribuyan a dar respuesta a las
NEE que presentan determinados alumnos: profesores de Educacién Especial y otros
profesionales no docentes”, lo cual se condice con lo realizado en uno de los Jardines
Infantiles Integradores, el cual, segun lo mencionado por la madre entrevistada, trabaja
con Educadora Diferencial y Kinesiéloga. Los otros 2 Jardines Infantiles Integradores,
de acuerdo a lo indicado por dos madres entrevistadas, pretenden incorporar a
especialistas para una mejor Integracion Educativa.

En el criterio referido a capacitaciones, las tres Madres entrevistadas
manifiestan no haber recibido ninguna, relacionada con el tema de Integracion.

De las tres entrevistas, se deduce que las Madres sienten que su familia ha sido
parcialmente involucrada en el Proceso, pues han accedido a una limitada cantidad de
informaciéon respecto de estrategias y caracteristicas del Proceso de Integracion
Educativa, vivenciado por sus hijos, no han recibido capacitacion especifica, y no han
participado directamente en los procesos de intervencion o diagnostico de las
Necesidades Educativas Especiales de sus hijos. Estimamos fundamental considerar la

participacién y compromiso del grupo familiar en el Proceso Integrador pues, como se
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menciona en las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (2001), “La Educacién
Parvularia comparte con la familia la labor educativa, complementando y ampliando las
experiencias de desarrollo y aprendizaje, junto con otras instituciones sociales. Por ello
es fundamental, que se establezcan lineas de trabajo en comun y se potencie el

esfuerzo educativo que unas y otras realizan en pos de las nifias y de los nifios”.
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IV.1.4 Observacion directa no participante, en experiencias de aula de los 3 Jardines Infantiles que

conforman nuestro Grupo de Estudio.

A continuacién, se presenta la informacién derivada de la Observacién Directa, en experiencias de aula de los Jardines

Infantiles que conforman nuestro Grupo de Estudio, referida a antecedentes del Proceso de Integraciéon Educativa, llevado a cabo
por JUNJI. (Ver Anexos N° 8)
Y debido a que aqui se detallan actitudes de los parvulos involucrados, estos seran caracterizados como XX.

TABLA N° 15: Cuadro de informacion derivada de la Observaciéon Directa en aulas.

Observacion directa en experiencias de aprendizaje en aula

Descripcion Descripcion Descripcion
Categoria Jardin Infantil N° 1 Jardin Infantil N° 2 Jardin Infantil N° 3
Sala Cuna Mayor Medio Mayor Medio Menor

1. Estrategias y
recursos empleados
por la Encargada de
Aula (o de Nivel), para
favorecer la
integracion del
nifno(a) con NEE.

La Encargada del nivel le
proporciona instrucciones
especiales al parvulo integrado
para la experiencia de
aprendizaje en aula.

Lo integran a la experiencia al
igual que el resto de los
parvulos, sentandolo en la
colchoneta junto a sus pares y
cerca de las cajas de
exploracion cada vez que se
aleja. En una experiencia de

Se aprecia la aplicacion de
adecuaciones curriculares con
apoyo asistencial, por parte del
técnico, al ayudarlo a pararse
y/o sentarse cada vez que lo
requiere, como cuando el adulto
lo toma de las manos a XXy lo
sienta en la colchoneta mirando
hacia adelante para que pueda
observar una “obra”, y ella se
sienta a su lado. Adaptaciones
en el material y espacio, ya que

Se aprecia la aplicacion de
adecuacién curricular, con apoyo ya
que la Técnica le pasa su silla por
sobre los demas nifios y nifias ya que
ésta (la silla), pesa mucho para que
ella la levante sola. Durante la
experiencia la Educadora, le presta el
adecuado tiempo para contestar a las
preguntas que le realizan, como
cuando la Educadora, al término de la
experiencia, le pregunta en reiteradas
veces a XX que fue lo que mas le
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exploracion libre, XX saca los
materiales de la caja y los
observa. Durante un corto
tiempo, XX es retirado del grupo
de pares, para un trabajo
personal, el cual consta de
ejercicios sobre una gran pelota,
el que realizan a diario.
Terminado su trabajo, es
reintegrado a la experiencia de

grupo.

le colocan mas colchonetas, en
la cual se puede desplazar con
mayor seguridad y utiliza una
silla especialmente para él, la
cual le acercan tanto los adultos
COmo sus pares.

gusto, a partir de lo que observé en
los cuentos, otorgandole bastante
tiempo para que ella respondiera; no
obstante, XX no expresa respuesta a
la Educadora.

2. Interaccion entre el
nino(a) con NEE y
sus companeros de
aula o nivel.

En el inicio de la experiencia
(experiencia sin mediacién del
adulto, solo de exploraciéon) XX
observando a sus companeros
mientras exploran las cajas,
durante la experiencia un
compafiero pasa por sobre él,
XX lo observa, lo toca con su
cara y mira el entorno, su
compafiero se carga en €l, caen
de espalda sobre las
colchonetas y queda tendido por
un largo rato observando.

En el inicio de la experiencia, XX
se encuentra sentado en una
silla, luego la técnico le ayuda a
sentarse en las colchonetas
delante de sus comparieros
inicia y recibe la interaccion;
abrazando a un de ellos con una
sonrisa en su rostro, el otro nifno
lo observa y también sonrie.
Durante el desarrollo de la
experiencia, otro nifio se levanta
de su silla, se acerca, lo abraza
y le hace cosquillas, a lo que XX
responde con otra sonrisa 'y
tocandolo, luego conversa con
un compafiero que esta a su
lado.

Terminada la experiencia, la

XX se mantuvo en el bafio durante
mucho tiempo antes de iniciar la
experiencia de aprendizaje, mientras
los demas nifios y nifias en el aula se
saludaban.

Al integrarse a la experiencia, inicia y
recibe la interaccion, XX le hace
carifio a otra nifia mientras en el
periodo de inicio de la experiencia
luego en el desarrollo comparte la
exploracién de un cuento con otra
nifia, luego la técnico la sienta en el
suelo sobre una frazada, lejos de sus
companeros que se encuentran en las
mesas, busca constantemente
acariciar a sus pares mas proximos,
sin comunicarse verbalmente con
ellos, luego se devuelve ala mesay
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técnico le ayuda a sentarse en
una silla a su lado, donde juega
con un companero que se
encuentra al otro costado de la
técnico.

Luego al volver a las mesas, una
comparniera, va en busca de la
silla de XX (silla especial para él
con apoya brazos), para que se
siente, mientras lo sujeta la
técnico.

no hay interaccion con sus pares.
En el cierre XX se sienta junto a otra
compafiera a la cual acaricia.

3. Factores asociados
observados que
favorecen una
integracion exitosa.

La mediacion adecuada de la
Educadora o Técnica de
Educacion Parvularia, en la
experiencia de aprendizaje en
aula y la actitud favorable de
sus compaferos.

Debido a que la experiencia es
de exploracién libre, la Técnica
y Educadora intervienen lo
“justo y necesario”, propiciando
que explore los materiales y
asegurando su seguridad.

La actitud favorable de los
pares, ya que a pesar de que
hay nifios de sala cuna mayor y
menor, no se golpean entre si
con los materiales y adoptan

El acompafnamiento ocasional
de la técnico, al ayudarlo a
pararse y sentarse de las
colchonetas y de las sillas,
también ella se encarga de
preguntarle, ;cémo esta? y si
necesita ayuda.

La actitud favorable de sus
companeros, ya que se observa
que ellos lo cuidan mucho, lo
ayudan, lo asisten si lo necesita,
al acercarle su silla cuando lo
requiere, juegan y comparten
con él.

El acompafiamiento ocasional de la
Educadora o Técnica de Educacién
Parvularia, la actitud favorable de sus
compainieros.

La Educadora le pide a cada nifio que
elija un lugar para trabajar, integra a
XX en un lugar de trabajo. Al ver que
no participa, laTécnica se acerca y la
acompana durante la experiencia,
pero en momentos breves, debido a
la gran cantidad de parvulos que tiene
en el lugar escogido para la
experiencia.

El personal que habia en aula (4), en
ese momento, era mayor que en los
otros jardines a los cuales hemos
asistido, lo que propicia un trabajo
mas dedicado con XX.
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una actitud tendiente a explorar
los materiales.

La cantidad de adultos (6) para
el grupo de nifio y nifias (15) en
el aula, era numerosa, lo que
propicia un trabajo mas
personalizado y dedicado.

Asi también la evaluacion
diferenciada que le realizan.

4. Factores asociados
observados que
dificultan una
integracion exitosa.

El poco espacio fisico libre para
explorar, el cual dificulta el
desarrollo general de todo nifio
y nifa, y por ende una
integracién exitosa.

El escaso personal docente,
debido a que casi en toda la
experiencia estuvieron sélo, con
la Educadora que la realizaba.
Escasas intervenciones dirigidas
a XX, por parte de los
educadores, ya que no se le
realizé ninguna pregunta o
sugerencia durante la
experiencia.

La escasa mediacion de la Educadora
o Técnica en Educacion Parvularia.
Ya que en tres oportunidades los
requerimientos que realiza la nifa,
durante el desarrollo de la
experiencia, no tuvieron una
respuesta inmediata

5. Interaccion entre
nifo/a integrado y
Encargada de aula.

Recibe e inicia las interacciones
con la encargada de aula.
Durante el momento de trabajo
personal con XX: La técnico, le
habla, llamandolo por su
nombre, tomandolo de las
manos y contandole lo que hara,
a lo que él responde mirandola y
sonriendo.

Inicia y recibe la interaccion.

XX se encuentra sentado en las
colchonetas, junto a dos de sus
pares. Durante la experiencia,
guiada por un profesor de teatro,
éste le realiza una pregunta y
XX da una respuesta negativa a
través de un movimiento de
cabeza, luego la Técnica lo
acomoda en sus piernas y lo

La Técnica, le explica a XX que la va
a sentar en el suelo sobre una
frazada junto a sus companeros, para
que cada uno explore un cuento.
Durante el desarrollo de la
experiencia, XX busca la interaccion
con uno de los adultos en aula, la cual
en reiteradas oportunidades no es
correspondida, luego ésta la sienta en
una de sus piernas, ya que en la otra,
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Ella le habla a XX mientras

estan trabajando con la pelota, y

lo incentiva a sacar sus manos
para afirmarse en el suelo, a lo
que él responde sacando sus
manos y apoyandolas.
Terminada la experiencia la
técnico lo abraza y le da besos
en su cara, felicitandolo por su
progreso.

acaricia, hasta que estuvo
adecuado el espacio para la

siguiente experiencia educativa.

Durante el desarrollo de la
siguiente experiencia, XX solo
interactud con la Técnica del
aula.

tenia a otra nifa sentada, para que
observara el libro que tenia en su
mano. Luego XX se baja y vuelve a
sentarse donde estaba anteriormente.
Durante la finalizacion de la
experiencia, la Educadora la mira y le
pregunta a XX, ¢, qué te gustd mas de
lo que viste?
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IV.1.4.1 Analisis e Interpretacion de hallazgos derivados de la

Observacion en Aula.

Las observaciones realizadas, fueron registradas y analizadas por el grupo de
investigadoras, dando cuenta de variadas situaciones acontecidas dentro del aula. Del

analisis de los registros, surgieron las siguientes categorias y sus interpretaciones:

1. Estrategias y recursos empleados por la Encargada de Aula, para
favorecer la integracién del nifio o nifia con NEE:
Se refiere a las acciones que realiza la encargada de aula, para facilitar la
integracion de nifios y nifias con NEE.

En aulas N° 1 y N° 2, las Encargadas realizan apoyo asistencial con el parvulo
integrado, ya que estas se preocupan de los parvulos con un trato de cuidado
permanente, procurando que los nifos y ninas con NEE no se lastimen o no se
encuentren en peligro. Por ejemplo constantemente los toman y lo llevan a la
colchoneta, dejandoles que ellos sigan su trabajo autbnomo, sin un apoyo pedagdégico
permanente.

En aulas N° 2 y N° 3, las Encargadas del nivel realizan integraciéon, mediante
adecuaciones curriculares en el espacio y tiempo, observables mientras le colocan
mayor cantidad de colchonetas, en donde ellos pueden desplazarse con mayor
seguridad. Estas adaptaciones se realizan para que los nifios y nifias integrados
puedan participar de las experiencias de aprendizajes, sin que su discapacidad sea
una dificultad para poder llevarla a cabo.

Respecto a lo observado, se extrae un parrafo de las “Orientaciones para la
incorporacién de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales” (2008)
planteadas por JUNJI, en donde se sefala que “El Educador de Parvulos identifica
niveles de desarrollo, puede graduar los aprendizajes segun estrategias cognitivas y
necesidades que observa en sus nifias y nifios, centrando su mirada en las
potencialidades mas que en las dificultades o impedimentos que presenten cada uno
de ellos y ellas”. Las encargadas de sala deben ser capaces de identificar las
necesidades que tiene cada parvulo de modo que todos tengan acceso a las
experiencias de aprendizaje, siendo éstas desafiantes y necesarias para que los ninos

y niflas descubran o exploren situaciones nuevas.
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2. Interaccién entre el nifo y nifia con NEE y sus compaiieros de Aula:
Se refiere a cdmo los nifios y nifias con NEE se relacionan con sus compafieros,
durante la experiencia de aprendizaje.

En las 3 aulas, los nifios y nifias integrados, reciben e inician interaccion con el
resto de sus comparferos y comparieras, ya sea a través de una conversacién o
compartir material en la experiencia de aprendizaje. Los parvulos se tratan con respeto
y comparten con el parvulo integrado durante la jornada.

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (2001) plantean el “Principio
de Relacion”, que consigna que “las situaciones de aprendizaje que se le ofrezcan al
nino deben favorecer la interaccion significativa con otros nifios y adultos...”. La
Encargada del Nivel debe proporcionarle las oportunidades de participar con otros y
poder asi potenciar la relacion con la sociedad que le rodea.

3. Factores asociados observados que favorecen una integracion exitosa:
Se refiere a los acontecimientos que ayudan a que los niflos con NEE, logren
integrarse de manera adecuada.

En las 3 aulas observadas un factor que ayuda a la Integracién, es la actitud
favorable de los compafieros y companeras, ya que el resto de los nifios y nifas se
preocupa y ayuda a los parvulos con NEE en sus situaciones diarias, asi como también
participan con él en juegos y experiencias de aprendizaje.

Respecto a lo observado se extrae un parrafo de la “Guia para la Familia”
(2008), que senala “expresar lo que sentimos es esencial para el bienestar personal y
para las relaciones con otros, ya que permite tener un contacto profundo y verdadero
con las personas que nos rodean”. A la hora de la integracion las buenas relaciones
entre pares, se vuelve un punto fundamental para los parvulos integrados ya que se
pueden desarrollar integramente como personas afectivas y capaces de relacionarse
con otros.

4. Factores asociados observados que dificultan una integracion exitosa:
Se refiere a los acontecimientos que dificultan la integracion de nifios y nifias con
NEE.

En el aula N° 1 y N° 3, se puede observar que existen escasas intervenciones
mediadoras por parte de los educadores en las experiencias de aprendizaje, no
obstante, cabe mencionar que la situacion de aprendizaje, en el aula N° 1, estaba
planificada para que el parvulo pudiera explorar libre y autbnomamente, implicando asi

la escasa participacion del encargado de aula. En cambio, en el aula N° 3, en tres
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oportunidades, la nifia integrada no recibe respuesta a sus necesidades por parte de
una de las Educadoras en aula. Asi también en el aula N° 1, el escaso espacio fisico
apropiado para la exploracion.

En el aula N° 2, la relativa escasez de Personal docente y el escaso tiempo
dirigido a la incorporacion de XX durante la experiencia de aprendizaje, parece incidir
en que el nifio integrado, en algunas oportunidades, no fuese considerado a la hora de
evaluar la experiencia, y no se realizaran preguntas mediadoras dirigidas al parvulo.

El principio de bienestar que plantean las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia (2001) plantea que “toda situacién educativa debe propiciar que cada nifia 'y
nifio se sienta plenamente considerado en cuanto a sus necesidades e intereses de
proteccidn, protagonismo, afectividad y cognicion”. Al presentarse factores que impiden
la integracion, los parvulos no desarrollaran todas sus competencias en plenitud y sus
experiencias educativas no se vuelven significativas.

5. Interaccién entre nifio/a integrado y encargada de aula:
Se refiere al modo en que se relacionan los nifios y niflas con NEE con el adulto
responsable del proceso educativo en sala.

En las 3 aulas los nifios y nifas integradas reciben e inician la interaccion con la
encargada. En las 3 observaciones las encargadas expresan gestos de gran afecto y
preocupacion por los parvulos integrados.

En el caso del aula N° 3 se presenta al momento de la observacién una
situacion puntal por parte de una de las adultas que se encuentra en sala, en este caso
es una estudiante en practica, la cual en tres oportunidades no entregd una respuesta
a las necesidades planteadas por el parvulo integrado. Esta situacion solo se observa
por parte de la estudiante antes mencionada y no por el resto de equipo pedagdgico
del aula.

Con respecto a lo observado, el Principio de Relacion planteado en Las Bases

Curriculares de la Educacion Parvularia (2001) plantea “...generar ambientes de
aprendizaje que favorezcan las relaciones interpersonales, como igualmente en
pequefos grupos y colectivos mayores, en los cuales los modelos de relacién que
ofrezcan los adultos juegan un rol fundamental”. La interaccion que establece la
Educadora o Técnico de Educacion Parvularia con el grupo de nifios es lo que guiara
las relaciones, positivas o negativas, entre adultos y nifios y nifias. Por otra parte, el
rechazo o falta de atencion que preste el adulto a un nifio o nifia repercutira en la vida

de los parvulos, pudiendo llegar a afectar la relacién con el resto de la sociedad.
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IV.1.5 Entrevista a la Encargada Regional del Programa de Educacion Inclusiva JUNJI V Region.

A continuacién, se presenta la informacién derivada de la entrevista aplicada a la Encargada Regional de Programa de

Educacion Inclusiva en la Institucion JUNJI, referida a antecedentes del Proceso de Integracion Educativa, llevado a cabo por JUNJ

en 3 de sus Jardines Infantiles. (Ver Anexo N° 9)

TABLA N° 16: Resumen entrevista aplicada a la Encargada Regional del Programa de Educacién Inclusiva V Regién.

Categoria Criterio Respuesta de Encargada Regional
N°1 La Diversidad Implica la posibilidad de crecer como institucion, de ser mas solidario, mas justo y
Antecedentes de equitativo con todas las personas.
Proceso de La Integracion Es cuando el nifio se integra a un grupo, se enfatiza la diferencia, o sea, el nifio o
Integracion nifia es distinto y lo vamos a integrar y le vamos hacer un espacio, se pone el
Educativa. acento en la institucion educativa

La Inclusiodn

Se refiere a que las personas tienen derecho a tener ese espacio, en ese lugar,
con las mismas posibilidades y oportunidades.
Se pone el acento en el nifio o nifia/a.

Los principios de JUNJI

Ser solidario; el ser mas equitativo; el dar “oportunidades igualitarias”; la
estimulacion en los primeros afios de vida.

Objetivos del Proceso de
Inclusion Educativa

Se esta elaborando este Modelo, que aspira a aumentar la incorporacion de nifios
con NEE en un 10%, capacitar a las funcionarias JUNJI, establecer redes de
cooperacion con la Comunidad Alemana, Bélgica y Estados Unidos.

Metas alcanzadas en el
Proceso de Integracién

Sensibilizar al Personal, que era una de las metas iniciales, ya que el 90% de los
funcionarios anteriores estaban todos sensibilizados con el tema de integracion.

Proceso de capacitacion, en
el Proceso de Integracion
Educativa

Es fundamental, quitarse esa mirada “Rehabilitadora” porque uno quiere como
Educadora de Parvulo “mejorar al nifio”.
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Instituciones u Organismos
que apoyan el Proceso de
Integracion Educativa

TELETON

De qué manera operan en el
Proceso de Integracién
Educativa.

Tenemos un acuerdo, digamos, de que si por ejemplo llega un nifio a un Jardin
nuestro y no tiene un informe, yo lo pido a la TELETON y me lo mandan, en el
caso de que ellos necesiten integrar algun nifio, porque el equipo de educacion
que esta alla dice que los nifos tienen que ir a Jardin.

N° 2 Proyecto de Integracién No hay.
Referente a Educativa en los Jardines
Proceso de JUNJI de la comuna de Vina
Integracion del Mar. :
Educativa. en la Proyeccion de la Integracion | Que vaya en aumento.
Institucié ’ JUNJI Educativa de los nifios/as
nstitucion - | con NEE.
Capacitaciones. Se les entregan a las Educadoras Diferenciales de la zona y ellas hacen la
réplica.
¢,Coémo se llevan a cabo? Con capacitaciones impartidas en Santiago.
N° 3 NEE derivadas de Son discapacidades motoras y de lenguaje.

Referente a los
Jardines Infantiles
con Integracién
Educativa de
nihos/as con NEE,
derivadas de
discapacidad.

discapacidad, mas comunes
en los Jardines Infantiles
JUNJI.

En relacién al catastro
entregado por JUNJI,

¢, Desde cuando integran a
nifios /as con NEE derivadas
de discapacidad?

Desde siempre ha habido hartos nifos/as, pero cada vez con casos mas
complicados. Ahora que hay Educadoras Diferenciales y por la difusion, ha
aumentado un poco.

Mayores fortalezas en el
Proceso de Integracién
Educativa.

Continuado en el tiempo y con aumento de cobertura.

Mayores falencias.

No contar con un equipo multidisciplinario de capacitacion y asesoria.
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Superacion de las falencias.

Un Kinesiélogo, un Fonoaudidlogo que puedan ir a trabajar al Jardin con el
Personal que trabaja con el nifio y le puedan dar orientaciones.

Adecuaciones curriculares
que se realizan en los
Jardines Infantiles.

La mayoria no son escritas, pero al observarlos, se adecua muchas veces el
espacio, se adecuan las planificaciones para estos nifios y la evaluacién, hay
planificaciones diferenciadas.

Participacion de la familia de
los nifios/as con NEE.

Este afio tenemos que capacitar, me parece que al 80% de las familias (un
integrante) de los nifios con NEE derivadas de discapacidad.

Actualmente las Educadoras Diferenciales les entregan material para trabajar en
la casa y asesorias.

Recepcion de las familias de
esta iniciativa.

Las familias estan contentas con la posibilidad de que el nifio vaya a un colegio
con otros nifos y que no los discriminen.

N° 4

En relacién a su
percepcion
personal, frente al
Proceso de
Integracion
Educativa.

Qué significa la Integracion
Educativa para Usted.

Es “un tema”, para toda la comunidad educativa, que permite ser mas flexible, no
elitistas y trabajar en equipo.

Estimacion sobre formacioén
en atencion de NEE de las

Educadoras recientemente

tituladas en Universidades

de la Region.

”

Creo que tienen las competencias para la integracion social, que es “casi innato
en las personas que estudian Educacion Parvularia. Yo creo que todo lo que uno
hace lo hace con el sentido comun muchas veces, por afecto y amor a los nifios,
porque uno sabe mas o menos lo que puede servirle, pero no porque uno tenga
las competencias. Eso se va adquiriendo después y para eso se requiere la
capacitacion.
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IV.1.5.1  Analisis e Interpretacion de los datos obtenidos a partir de
entrevista aplicada a la Encargada Regional del Programa

de Educacién Inclusiva, JUNJI V Region.

Categoria N° 1: Antecedentes de Proceso de Integracion Educativa.

En esta categoria, se dan a conocer antecedentes sobre el Proceso de
Integracion Educativa de nifnos/as con NEE derivada de discapacidad, que lleva a cabo
JUNJI; Se exponen algunos criterios sobre la importancia de la Diversidad, Integracion,
Inclusion, los principios de esta Institucion, los objetivos del proceso, las metas
alcanzadas y las etapas del proceso de capacitacion, asi como la vinculacion con otras
instituciones u organismos.

Se puede deducir que en lo referido al criterio de diversidad, esta representa
una oportunidad para que la Instituciéon JUNJI crezca, educando a todos los nifios y
nifas que lo requieran, independiente de su condicion. Esto se respalda con la
propuesta de las “Orientaciones para JUNJI, del Médulo 7 (2007): “La Diversidad como
un Valor’, la que enfatiza sobre la sensibilizacion que necesitan las personas para
educar a nifios y nifias con NEE y poder asi construir juntos una equidad de
oportunidades.

En el criterio de diferencias entre Integraciéon e Inclusion Educativa, se
menciona que la Integracién es un proceso que se centra en que el nifo o nifia se debe
adaptar al Centro Educacional y no el Centro a él, pero en la Inclusion, es el Centro el
que se adapta a las necesidades de los nifios y las nifias con NEE. Esto coincide con
los planteamientos expuestos en nuestro Marco Tedrico, en donde se distinguen
ambos procesos y los supuestos filosoéficos y tedricos que los orientan.

En el criterio de los principios de esta Institucion con respecto a las NEE, se
indica que ellos son la base para guiar las practicas educativas en sus Centros.

En los criterios referidos a metas alcanzadas y a los procesos de Capacitacion,
se evidencia que una de las principales metas es sensibilizar al personal existente,
mediante capacitaciones, ya que esto es fundamental para mirar la Integracion
Educativa, desde una perspectiva mas humana, lo que se condice con lo mencionado
en el Modulo 7 (2007), “La Diversidad como un Valor”’, que menciona como un objetivo
principal el de sensibilizar al personal de Jardines Infantiles y Salas Cunas sobre la
importancia de la Integracion de nifos y nifias con NEE, a través de auto

capacitaciones para el personal educativo.
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En el criterio de instituciones u organismos que apoyan el Proceso de
Integracion Educativa alude a la institucién de rehabilitacion TELETON vy la importancia
de poder apoyar en los trabajos educativos de los nifios y nifias con NEE derivadas de
discapacidad, en los Jardines Infantiles JUNJI, segun el convenio que se firmé en el
afio 2007, con el objetivo de fomentar la plena Integracion de los parvulos con

patologias del sistema neuromusculoesquelético al sistema educativo y la sociedad.

Categoria N° 2: Referente a Proceso de Integracion Educativa, en la Institucién
JUNJL.

En esta categoria, la Encargada Regional, hace referencia a la existencia de
Proyectos de Integracion Educativa en los Jardines Infantiles, a las capacitaciones
necesarias y realizadas, y a proyecciones de este proceso en JUNJI.

La entrevistada asevera que no hay Proyecto de Integracién Educativa formal,
pero éste se ha llevado a cabo, como Proceso de Integracion Educativa, desde el afio
1994, basado en la Ley N° 19.284 de Integracion Social, mencionando que con el
transcurso de los afos se ha requerido de una modificacion de este proceso, queriendo
poder implementar en el mediano plazo el nuevo “Modelo de Inclusiéon Educativa”, que
englobe a la Integracion Educativa, para poder ser aplicado en los Jardines Infantiles
JUNUJL.

En el criterio sobre La Proyeccion de la Integracion Educativa de los nifos y
nifas con respecto a los catastros, se indica un significativo incremento de matriculas
de nifios y nifas con NEE, que se explica por la importancia que se le ha dado este
ultimo tiempo a la Integracién de parvulos con NEE, asi como se menciona en los
Derechos del Nifio y en el Decreto Supremo de Educacion N° 490, promulgado el afo
1990, el cual establece por primera vez normas para integrar a alumnos con
discapacidad en establecimientos de Educacion Regular.

En el criterio de las capacitaciones, se evidencia que estas son realizadas a las
Educadoras Diferencial en Santiago, las cuales capacitan posteriormente a las
Educadoras de Parvulos, para que ellas las repliquen en sus Jardines Infantiles a las

Técnicas de Educacion Parvularia.

Categoria N° 3: Referente a los Jardines Infantiles que aplican el Proceso de
Integracion Educativa.
En esta categoria, la Encargada Regional, hace referencia a las NEE derivadas

de discapacidad, presentes en los nifios y nifias integrados en JUNJI; al catastro desde
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inicios del Proceso de Integracion hasta este ano 2009; a las fortalezas y falencias del
proceso y a la superacion de éstas; a las adecuaciones curriculares; y a la participacion
y vinculacion de las familias frente al Proceso de Integracion Educativa.

La Encargada Regional hace referencia a las NEE derivadas de discapacidad
mas comunes en los Jardines Infantiles, las cuales son: motora, y de lenguaje, lo que
concuerda con la informacién de la Tabla N° 5.

De acuerdo al criterio de la Relacion del catastro del inicio hasta ahora, se
deduce que ha existido un aumento, de ingreso de nifios y nifias con NEE, provocada
por la difusién del Proceso de Integracion Educativa, entre otros factores, lo que
conlleva a que muchas familias que tienen a sus hijos e hijas con alguna NEE, decidan
matricularlos en Jardines Infantiles tradicionales, sin que se limite su matricula por la
condicion que presentan y hacer valer el derecho que todo nifio y nifia tiene, de recibir
una educacion de calidad, sin que sea impedimento para esto su condicion fisica o de
salud.

Referente a los criterios de fortalezas y debilidades, se deduce que una de las
principales fortalezas es su proyeccion en el tiempo y aumentar cada vez mas la
cobertura, lo cual se relaciona directamente con la debilidad mencionada por la
entrevistada, ya que para esto es necesario contar con un equipo multidisciplinario que
no existe en la actualidad, asociado a la labor de JUNJI. Dicha limitacién, segun
plantea la Encargada Regional, se podria superar estableciendo redes de articulacién
con los profesionales necesarios.

En el criterio referente a las adecuaciones curriculares en los Jardines Infantiles,
se indica que ellas se limitan principalmente en las evaluaciones apoyandose en la
Politica Nacional de Educacién Especial “Nuestro Compromiso con la Diversidad
(2005)”, donde se explicita que el propdsito principal de las adaptaciones curriculares,
es lograr la plena participacion y aprendizajes de todos los alumnos y alumnas.

Los ultimos criterios de esta categoria responden a la Integracién y recepcion
de las familias frente al Proceso de Integracion Educativa, respecto de los cuales
puede inferirse que la entrevistada estima que las familias se encuentran satisfechas y
agradecidas por esta posibilidad, y que la Institucion JUNJI pretende comprometerlas
aun mas, aplicando capacitaciones al 80% de las familias de los nifios y nifias con NEE
derivadas de discapacidad integrados. Esto parece coherente con el espiritu de las
Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (2001), de la que se puede extraer que,

“La Educacion Parvularia, comparte con la familia la labor educativa, complementando
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y ampliando las experiencias de desarrollo y aprendizaje, junto con otras instituciones
sociales. Por ello es fundamental que se establezcan lineas de trabajo en comun y se
potencie el esfuerzo educativo que unas y otras realizan en pos de las nifias y de los

ninos”.

Categoria N° 4: En relacion a su percepcion personal, frente al Proceso de
Integracion Educativa.

En esta categoria se aprecian las percepciones personales de la entrevistada,
frente al Proceso de Integracion Educativa y frente a las competencias de egreso de

las actuales Educadoras de Parvulos en nuestra Region.

Se deduce que para la Encargada Regional, la Integracion Educativa, permite a
la comunidad educativa ser mas flexible y trabajar en equipo, sin esperar que todo
tenga un resultado exitoso. Con respecto a la percepcion sobre las competencias de
egreso de las actuales Educadoras de Parvulos, y sus procesos formativos respecto de
la atencion de NEE en las Universidades de la Quinta Region, se deduce que estima
necesario que la formacién aborde especificamente areas de competencia en el
desarrollo de estrategias utiles para una Integracion Educativa de estos nifios y nifas
con NEE, aunque asevera que valora en ellas habilidades y actitudes que propician su
Integracion Social, que estima un recurso “innato” en el perfil de las Educadoras de la
Region. Estas competencias para integrar educativamente a nifos y nifas con
discapacidad, pueden lograrse a través del incremento en experiencia y procesos

intencionados de capacitacion del personal responsable.

IV.1.6 Triangulacion de los Resultados Obtenidos a través del
Estudio.

IV.1.6.1 Triangulacion de las Entrevistas aplicadas y Observacion

en Aulas.

En el siguiente cuadro se daran a conocer las percepciones extraidas de las
Entrevistas (especificando algunos actores de la investigacion) y Observaciones
aplicadas en esta Investigacion, teniendo como referencia criterios extraidos de las

mismas, lo que permitio realizar una triangulacion de los contenidos.

107



La informacion entregada en la siguiente tabla se clasificara segun grupo de

personas a las cuales se les aplicaron los instrumentos:

Entrevista N° 1: Entrevistas aplicadas a Directoras o Coordinadoras del Proceso
de Integraciéon Educativa, de los Jardines Infantiles que componen nuestro
Grupo de Estudio.

Entrevista N° 2: Entrevistas aplicadas a Encargadas de Aula, de los Jardines
Infantiles que componen nuestro Grupo de Estudio.

Entrevista N° 3: Entrevistas aplicadas a Familias de los nifios que presentan
NEE derivada de discapacidad, integrados en los Jardines Infantiles que
componen nuestro Grupo de Estudio.

Entrevista N° 4: Entrevista aplicada a Encargada Regional del Programa de
Educacion Inclusiva en JUNJI V Region.

Observaciones Directas: Observaciones realizadas en aula, en el contexto
integrador de los niflos(as) con NEE, en los Jardines Infantiles que componen

nuestro Grupo de Estudio.
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TABLA N° 17: Se clasificara segun grupo de personas a las cuales se les aplicaron los instrumentos.

Criterio Entrevistas N° 1 Entrevista N° 2 Entrevista N° 3 Entrevista N° 4 Observaciones
(Directora o (Encargada de Familiares (Encargada Regional
Coordinadora del Aula) (Madres) del Programa de
Proceso de IE) Educacién Inclusiva)
Antecedentes Dos de las Una de las El grupo de La Encargada Regional | No se facilité a
del Proceso de Directoras o encargadas de aula | familiares con NEE menciona que no existe | las
Integracién Coordinadoras menciona que si no fue consultado implementacién de PIE | investigadoras
(Poseen entrevistadas, existe un PIE, una respecto de la en estos Jardines, sino | un documento
Proyecto de mencionan que en segunda menciona existencia de PIE. sélo Proceso de formal que
Integracién sus Instituciones que no sabe, y una Integracion Educativa. | acredite

Educativa, PIE)

tienen un PIE y una
tercera, menciona
que no tienen PIE.
Las tres mencionan
que existe un
Proceso de
Integracion
Educativa.

tercera dice que el
Proyecto no existe.

existencia de
PIE, pero si se
observo que se
lleva a cabo un
Proceso de
Integracién
Educativa.

Capacitaciones

Dos Directoras o

Una Encargada de

Ninguna de las

La Encargada

No es posible

Coordinadoras dicen | Aula menciona no madres, menciona Regional, menciona observarlo.

que no han recibido | haber recibido haber recibido que si se han realizado

capacitaciones capacitacion, si no capacitacion. capacitaciones a los

especificas. Una una Pasantia; otra Jardines Infantiles

menciona que si han | menciona no haber Integradores.

recibido capacitacion | recibido y una

en atencion de NEE. | tercera menciona

que si recibio.

Realizacién de Las tres Directoras o | Las tres Encargadas | El grupo de Menciona que se hacen | En un Jardin
Adaptaciones Coordinadoras, de Aula, mencionan | familiares con NEE adaptaciones en Infantil se
Curriculares mencionan que se que se hacen no fue consultado planificaciones y observé

hacen adaptaciones

adaptaciones en las

respecto de

evaluaciones

evaluaciones
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en las evaluaciones.

evaluaciones.

Adaptaciones
Curriculares.

diferenciadas.

diferenciadas y
situacion de
aprendizaje
especial, en un
segundo Jardin
se observo
evaluaciones
diferenciadas y

adaptacion
fisica.
Establecimiento | Las tres No se realizé Una de las madres Menciona que hay un En un Jardin
de redes de Coordinadoras pregunta sobre menciona que existe | convenio con la Infantil, se
apoyo al mencionan tener redes de apoyo a las | trabajo con TELETON observé la
Proceso convenio con Encargadas de Aula. | Educadora participacién de
Integrador TELETON vy recibir Diferencial, dos una Educadora
Educativo. apoyo de parte de mencionan que a Diferencial.
las redes que ellas futuro se realizara
establecen. trabajo con
especialistas.
Articulacion con | Las tres Dos de las Las tres madres La Encargada En los tres
el grupo coordinadoras, Encargadas de Aula, | mencionan ser Regional, menciona Centros se
familiar. mencionan trabajar | mencionan trabajar | involucradas en el que se entrega material | observé la

con algun integrante
de las familias. Este
trabajo se realiza
para sensibilizar a la
comunidad
Educativa con
respecto a la NEE
que presenta el
parvulo integrado

con al menos un
integrante de las
familias y una
tercera menciona
que no conoce sobre
el trabajo con
familia.

Proceso Educativo.

y asesorias a las
familias y que se
pretende capacitar al
80% (al menos un
integrante del grupo
familiar) de las familias
de nifios Integrados.

participacion de
las madres de
los nifios/as
integrados.
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Percepciones
de los
miembros de la
Comunidad
Educativa sobre
el Proceso de
Integracion
Educativa.

Las tres Directoras o
Coordinadoras,
concuerdan en que
€S un proceso
desafiante,
enriquecedor y una
oportunidad para los
ninos/as.

Dos Encargadas de
aula, mencionan que
el Proceso conlleva,
no tratar a los
nifios/as Integrados
“como personas
especiales”; y una
menciona, que es un
desafio interesante
que requiere de un
aprendizaje
constante.

Las tres madres
concuerdan en que
ha sido un proceso
gratificante y
positivo.

La Encargada
Regional, menciona
que es un tema que
permite ser mas
flexibles, no exitistas y
trabajar en equipo.

No es posible
observarlo.

Percepciones
sobre fortalezas
del Proceso de
Integracion
Educativa.

Se mencionan como
fortalezas:

La perseverancia,
constancia, trabajo
con la familia,
aprendizaje para el
equipo.

Se mencionan como
fortalezas:

La acogida a los
padres; constituye
una experiencia de
aprendizaje para
todo el Equipo; es
positiva la no
discriminacion.

No se pregunté
sobre debilidades y
fortalezas.

Menciona como
fortalezas:

La continuidad en el
tiempo y el aumento de
cobertura.

No es posible
observarlo.

Percepciones
sobre
debilidades del
Proceso de
Integracién
Educativa.

Se mencionan como
debilidades:

La falta de un
espacio orientado al
trabajo con los nifios
integrados vy la falta
de recursos
humanos.

Como debilidades se
mencionan:

La falta de
capacitacion y la
falta de recursos
humanos.

No se preguntd
sobre debilidades y
fortalezas.

Menciona como
debilidades:

La falta de
capacitaciones, de
equipo multidisciplinario
y asesorias.

No es posible
observarlo.
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IV.1.6.2 Sintesis de triangulacion entre Entrevistas y

Observaciones aplicadas

Segun las Entrevistas y Observaciones aplicadas, se puede deducir que:

- Referente al Criterio de Antecedentes del Proceso de Integracién Educativa
(Poseen Proyecto de Integracion Educativa, PIE): Dos de los tres Jardines Infantiles
que componen nuestro Grupo de Estudio, dicen poseer Proyecto de Integracién
Educativa, aunque hay una contradiccién en el discurso de una de las encargadas de
aula, en comparacion a lo mencionado por la Directora de dicho Centro, lo cual nos
confunde un poco ya que no pudimos tener acceso a ningun PEI en documento formal
que lo respaldara. De ser efectiva la tenencia de PIE, en dos de los tres Jardines
Infantiles, ello permitiria sistematizar y respaldar, con recursos técnicos suficientes, las
iniciativas de Integracion dirigidas a nifios y nifias con NEE, derivadas de discapacidad.
Lo que no concuerda con lo mencionado por la Encargada Regional, al decir que no
existe implementacion de PIE en los Jardines Infantiles, sino, sélo un Proceso de
Integracion Educativa.

Esto si bien es muy bueno, es aun insuficiente, ya que en los tres Jardines
Infantiles, mencionan que una de las debilidades, es no contar con los recursos
humanos suficientes y capacitados, lo que posibilitaria una exitosa Integracién de los
nifios y nifas con NEE, derivadas de discapacidad. Es asi como se menciona, en La
Politica Nacional de Educacion Especial (Pag. 21, afo 2005), en su apartado de
Acceso a la Educacion, donde declara que “hoy en dia el pais se ha centrado en la
Integracion Escolar, dejando muy desprotegida la cobertura de nifios y nifias desde 0 a
5 afnos, haciendo referencia que este grupo etario es aun limitado y no cuenta con los
recursos humanos y materiales necesarios para dar una respuesta de calidad”. Y en
funcién de estos recursos humanos capacitados, en las Lineas Estratégicas y Acciones
a Impulsar entre los afios 2006- 2010, de la Politica Nacional de Educacién Especia
(2005), en su punto F, se extrae, que hay que “generar mas instancias de
perfeccionamiento y capacitacion a profesores y profesionales de la Educacion
Especial y Regular en la atencién de la diversidad”.

Se observd que los tres Jardines Infantiles que componen nuestro Grupo de
Estudio, llevan a cabo un Proceso de Integracion Educativa, el cual responde a
entregar una educacion pertinente y de calidad como es mencionado por el MINEDUC

y en el Articulo 28 N° 1, de la Comision de los Derechos del Nifio (1990), donde se
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declara que, “la educacion es un derecho universal que constituye un elemento
fundamental de Integracion Social para toda persona, hacer efectivo este derecho,
exige garantizar que todos los nifios, nifias y jovenes tengan, acceso a la educacion, a
una educacion de calidad y con igualdad de oportunidades, independiente de la
condicion que presente”.

- Referente al Criterio de Capacitaciones: En uno de los Centros, en el cual
declaran sus entrevistadas no haber recibido capacitaciones, se debe a que es primer
afo que tienen a un nifo integrado, por lo que no estaban consideradas en
capacitaciones anteriormente, lo cual concuerda con lo declarado por la Encargada
Regional, quien plantea que se ha entregado capacitaciones solo a los Jardines
Infantiles integradores. En otro de los centros, que declara poseer PIE, las
entrevistadas concuerdan en haber recibido, tanto capacitaciones, como pasantias, lo
que nuevamente concuerda con lo mencionado por la Coordinadora Regional, y con lo
que menciona la Politica Nacional de Educacion Especial (Pag. 30, 2005), donde
plantea que el personal que trabaja con nifios y nifias con NEE de Educacion Especial,
de Educacion Basica y de Educacion Parvularia, debe, “recibir una formacién basada
en la Atencion de las Necesidades Educativas Especiales” a la “Atencion a la
Diversidad” y a la “Educacién Inclusiva”. En cambio, en el tercer Jardin, las
entrevistadas no concuerdan en sus respuestas, ya que la Directora declara que a
pesar de poseer un PIE y nifios y nifias integrados desde hace muchos afios, no han
recibido capacitaciones, debido a que no se han logrado convocar a la mayoria del
personal por distintos motivos, pero no porque la Instituciéon no lo considere necesario,
lo cual es corroborado con la observacién en la Investigacion, de la asistencia de una
Educadora Diferencial, la cual trabaja con los nifios, nifias y familias integradas. Esto
se contradice con lo mencionado por la encargada de aula, la cual dice si haber
recibido capacitaciones (aunque esta encargada, declara, que esta hace muy poco en
el Jardin Infantil, por lo cual podemos deducir, que a lo mejor sus capacitaciones
pueden haber tenido lugar en otro centro educativo). A través de esto, podemos
deducir que la Institucion estd considerando dirigir capacitaciones a la comunidad
educativa involucrada en Procesos de Integracién, ya que segun plantea la Encargada
Regional de JUNJI, ha habido un progresivo avance en la implementacion graduada de
un Modelo de Inclusién Educativo, en el cual esta trabajando la Institucién JUNJI,

gracias a los aportes recibidos por el convenio con GTZ (Ver Anexo N° 1).
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- Referente al Criterio de Realizacion de Adaptaciones Curriculares: En los tres
Jardines Infantiles que componen nuestro Grupo de Estudio, se realizan adaptaciones
curriculares, principalmente referidas a la aplicaciéon de evaluaciones diferenciadas.
Esto se corresponde con lo mencionado por la Encargada Regional, quien plantea que
las adecuaciones se realizan, en algunos Jardines Infantiles, en la planificacion y en los
sistemas de evaluacion.

Segun Rosa Blanco (1992) se pueden distinguir dos tipos de adaptaciones
curriculares:

Las referidas al como ensefiar y evaluar y las referidas al qué y cuando ensenar y
evaluar.

En el Jardin Infantil N° 1, N° 2, N° 3 se observé que se realiza apoyo asistencial
y evaluacién diferenciada, en los Jardines Infantiles N° 2 y N° 3 se observd que se
realizan adecuacion en recursos materiales, tiempo y espacio.

Segun las observaciones realizadas y las entrevistas aplicadas se deduce que
en el Jardin Infantil N° 1 y N° 2 se realizan adecuaciones curriculares, lo que se
condice con lo mencionado por la Encargada Regional, quien menciona que se
realizan adecuaciones en las evaluaciones, correspondiendo esta a los dos tipos de
adecuaciones curriculares existentes mencionados por Rosa Blanco (1992).

- Referente al Criterio de Establecimiento de Redes de Apoyo para el Proceso
de Integracién Educativa: En los tres Jardines Infantiles, se establecen redes de apoyo
con la TELETON, debido al convenio existente entre esta Fundacién y la Instituciéon
JUNJI, el cual consiste en derivar a nifios con NEE, derivadas de discapacidad, a los
Jardines Infantiles JUNJI. Es asi que los tres Jardines Infantiles trabajan para
establecer sus propias redes de apoyo y trabajan con parte del equipo técnico de
JUNJI (Educadoras Diferenciales), las cuales han sido incorporadas gracias a la
elaboracion del Modelo de Inclusién Educativa, proximo a implementarse en la
Institucion JUNJI, concordando asi con lo mencionado en la Politica Nacional de
Educacion Especial (2005), donde se hace referencia a que “se requieren recursos
humanos adicionales con una formacion especializada que contribuyan a dar respuesta
a las NEE, que presentan determinados alumnos: profesores de Educacion Especial y
otros profesionales asistentes de la educacion especialistas de apoyo a la Integracion”

- Referente al Criterio de Articulacion con el Grupo Familiar: En los tres Jardines
Infantiles que componen nuestro Grupo de Estudio, concordaron tanto Ilas

declaraciones de las familias como la de las Educadoras, respecto de que existe un
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trabajo de colaboracién con las familias de nifios y nifias con NEE, derivadas de
discapacidad integrados, lo cual pudimos observar en las visitas, no obstante, se limita
fundamentalmente a proveerle informacion sobre los avances de los nifios; de hecho,
en ningun momento las madres entrevistadas se refirieron a la entrega de informacion
y asesorias mencionadas por la Encargada Regional, lo cual deducimos que debe ser
un trabajo reciente por parte de la Institucion, gracias a las nuevas estrategias que
conlleva el nuevo Modelo de Inclusién Educativa que esta en elaboracion. El que los
Jardines Infantiles trabajen con las familias, concuerda con Las Bases Curriculares
para la Educacion Parvularia (2001), la cual menciona que, “la familia, debe ser
considerada en su diversidad, ella constituye el nucleo central basico en el cual la nifia
y el nifio encuentran sus significados mas personales, debiendo el sistema educacional
apoyar la labor formativa insustituible que ésta realiza”, asi también reconoce que, “En
la familia se establecen los primeros y mas importantes vinculos afectivos y, a través
de ella, la nifia y el nifo incorporan las pautas y habitos de su grupo social y cultural,
desarrollando los primeros aprendizajes y realizando sus primeras contribuciones como
integrantes activos”.

La Educacion Parvularia comparte con la familia la labor educativa,
complementando y ampliando las experiencias de desarrollo y aprendizaje, junto con
otras instituciones sociales. Por ello es fundamental que se establezcan lineas de
trabajo en comun y se potencie el esfuerzo educativo que unas y otras realizan en pos
de las nifias y nifios.

- Referente al Criterio de Percepcion de los Miembros de la Comunidad
Educativa sobre el Proceso de Integracion Educativa: Los tres Jardines Infantiles, que
componen nuestro Grupo de Estudio, concuerdan en que este proceso es desafiante y
enriquecedor, el cual posibilita mejorar el trabajo en equipo, un aprendizaje constante y
flexible y que permite tratar a los nifos y nifias, no como personas “especiales”, sino
como personas diversas con sus particularidades, lo cual para Birch (1974), la
Integracion Educativa es “La unificacion de la educacién ordinaria y especial, con el fin
de ofrecer los servicios educativos necesarios en funcién de las necesidades de cada
alumno”. Asi también es definida por Hegarty, Pocklintong y Lucas, citados por
Marchesi, Coll, Palacios (1999) como, “Un movimiento que trata de incorporar a la
escuela ordinaria a los alumnos de los centros especificos, junto con todos los recursos
técnicos y materiales que en ellos existian: ausencia de barreras arquitecténicas,

sistemas de comunicacion, equipos de fisioterapia”
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El analisis de las entrevistas concuerda con la teoria, ya que si se nombran
caracteristicas de la Integracion de nifios y nifas, lo que responde a lo que dice Birch
(1974) y lo que se enuncia en la Convencion de los Derechos del Nifo (1990), “todo
nifo y nifa tiene derecho a la educacién sin discriminacion de ningun tipo y en
cualquier centro educacional comun”.

- Referente al Criterio de Percepciones sobre Fortalezas y Debilidades: Las
fortalezas que mas se destacan son, el trabajo con familia y el aprendizaje para el
equipo, el cual en las tres entrevistas mencionan que ha sido un trabajo constante y
perseverante, lo que para la Encargada Regional, ha dado paso al aumento de
cobertura. Con respecto a las falencias lo que mas se destaca son la falta de recursos
humanos y de un equipo multidisciplinario, llevando esto a escasas oportunidades de
capacitacion, lo cual tiene estrecha relacién con el discurso planteado por la Encargada
Regional, al plantear que la Institucién esta trabajando con la elaboracién de un Modelo
de Inclusién Educativa, pronto a implementarse, el que deberia considerar las falencias
o debilidades planteadas por su personal para una exitosa Inclusion de nifios y nifias
con NEE derivadas de discapacidad.

De acuerdo a lo planteado por las encargadas de aula las limitaciones que
presentan, se pueden superar en un tiempo no tan lejano y con mayor investigacion de
informacién sobre este tema por parte de los profesionales, esto no se puede
contrarrestar con la teoria, ni con la observacion ya que son apreciaciones subjetivas

que no pudimos corroborar.
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AFIITULU VY

nes y Comentarios

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y COMENTARIOS
V.1 CONCLUSIONES.
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Nuestra Tesis devela los resultados de un proceso de trabajo

comprometido y desafiante, que se inicié con el planteamiento de una realidad visible
durante nuestras practicas pedagogicas en diferentes Jardines Infantiles publicos y
privados de la Quinta Regién. De acuerdo a la informacién desprendida de la
aplicacion de los instrumentos a las unidades de andlisis, y su procesamiento,
podemos concluir que:

El proceso de Integracidon Educativa, se enmarca en la actual necesidad de
atender a la diversidad inherente al Aula Inicial, debido a la realidad social de la
creciente presencia de nifios y nifias que presentan alguna NEE derivada de
discapacidad; necesidad ante la cual JUNJI ha respondido desarrollando un Proceso
de Integracion Educativa, con el firme propdsito de integrar (evitando antiguas formas
de discriminacién o exclusion), a mas nifios y nifias con discapacidad en sus Jardines
Infantiles. Al hacerlo, JUNJI sigue también los lineamientos de la Politica Nacional de
Educacion Especial (2005), la cual tiene entre sus objetivos: promover la Integracion
Educativa temprana de nifios y nifias que presenten alguna NEE, persiguiendo también
que existan establecimientos de redes de apoyo y capacitaciones entregadas a parte
de la Comunidad Educativa (personal, familias), las cuales entreguen orientaciones
para trabajar con estos nifios y nifas.

JUNJI responde a estos objetivos, integrando a sus Jardines Infantiles a nifios y
nifas, con NEE derivadas de discapacidad, desde los niveles de sala cuna,
estableciendo redes de apoyo con especialistas, para realizar diversas capacitaciones
orientadas a dar a conocer caracteristicas de algunas NEE y sobre todo orientadas a
entregar lineamientos para la aplicacién de estrategias que favorezcan el trabajo
pedagdgico, como por ejemplo la realizacién de adaptaciones curriculares, que segun
lo observado y deducido desde la aplicacién de entrevistas, se refieren mas que todo a
Evaluaciones diferenciadas.

En dos de los tres Centros que conformaron nuestro Grupo de Estudio, se
mencionan que desde hace 30 afios aproximadamente, se lleva a cabo un Proceso de
Integracion Educativa de nifios y nifias con NEE derivadas de discapacidad, el cual se
inicié por el convencimiento que tiene la Institucion JUNJI de responder al derecho que
todo nifio y nifa tiene de recibir una educacién en igualdad de oportunidades,
independiente de su condicion, y dos de ellos, mencionaron que poseian un Proyecto
de Integracion, el cual el dia de la observacion, no se encontraba disponible para ser

exhibido. En el tercer centro se menciona que este proceso, se lleva a cabo solamente
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desde este afio, y que por este motivo, no poseen PIE en la actualidad, pero declara
que se esta trabajando para poder elaborarlo, ya que estan conscientes de que la
existencia de éste, facilitaria la Integracién Educativa, pues orienta y fundamenta de
mejor manera cada linea de accién.

Ante este punto consideramos muy positivo, para la Integracion Educativa de
nifos y nifias con NEE derivadas de discapacidad, la iniciativa de dos de los centros, al
elaborar un PIE considerando siempre las particularidades e individualidades, para
satisfacer las necesidades de todos los nifios y nifias, aunque no exista una normativa
institucional para tenerlo, lo cual no concuerda con lo mencionado por la Encargada
Regional entrevistada, al decir que ningun Jardin Infantil cuenta con PIE, sino que
solamente con un Proceso de Integracion Educativa, a raiz de lo cual podemos concluir
que aparentemente no existe, por parte de la Encargada Regional, conocimiento de la
existencia de esos PIE que dicen existir en dos de los centros. La difusion de esta
iniciativa dentro de los Jardines Infantiles JUNJI, podria ser muy beneficiosa para el
resto, ya que saber, que se puede contar con documentos como guia, que orienten un
trabajo tan importante como la Integracion de nifos y ninas con NEE, podria despertar
la motivacién de otros y enriquecerlos con una reestructuracion de lineamientos,
mision, visién, proyectos, metodologias, es decir, una reestructuracion del curriculo en
general.

Con respecto a la descripcion y analisis que esperabamos realizar sobre la
insercion de Proyectos de Integracion Educativa (PIE), en los Proyectos Educativos
Institucionales (PEIl) de los Jardines Infantiles que componen nuestro Grupo de
Estudio, ello no se pudo concretar, puesto que no fue posible observar dichos
documentos durante el periodo de Investigacién. Sin embargo, cabe mencionar que
una de las Directoras, plante6é que el Proceso de Integracion Educativa formaba parte
de la Mision de la Institucion, presentandose bajo el principio de “Atencion a la
Diversidad”. En tanto, otra de las Educadoras mencioné que, si bien existe un Proceso
de Integracion Educativa de nifios y niflas con NEE derivadas de discapacidad, éste no
se encuentra inserto en el PEI, ni se enmarca en un Proyecto de Integracion Educativa
formal.

Referente al proceso de gestion que debe realizar el Jardin Infantil para integrar
a los nifios con NEE que solicitan matricula, la Encargada Regional, menciona que el
unico tramite que debe realizar el Jardin Infantil es enviar a la Institucion (JUNJI) una

ficha con las caracteristicas del parvulo, quedando de manifiesto que éste es un
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proceso que integra sin exigir condiciones, al cual es facil y rapido acceder, de manera
facilitada por las encargadas de los Jardines Infantiles, trabajo que posteriormente sera
apoyado y orientado por las Educadoras Diferencial que se han incorporado a la
Institucion debido al nuevo trabajo de Educacion Inclusiva que se realiza. Debido a
esto podemos concluir que la incorporacion de Educadoras Diferenciales a la
Institucion ha sido un gran aporte como profesionales de apoyo importante, pero que
es aun insuficiente, como lo mencioné la Encargada Regional, al destacarlo como una
falencia o debilidad, no contar con un equipo multidisciplinario de capacitacion y
asesoria, para lo cual seria muy importante, la incorporacion de otros profesionales
como Kinesidlogos, Fonoaudidlogos, Psicologos, Terapeutas Ocupacionales, de
manera de potenciar al maximo las habilidades de cada nifio y nifias con NEE
derivadas de discapacidad.

Cabe mencionar también que para estos efectos, el convenio con la Institucion
TELETON, es de gran ayuda, ya que permite la derivacion, de nifios con NEE
derivadas de discapacidad, desde esta Institucion a Jardines Infantiles JUNJI,
existentes cerca de los domicilios de los nifios y nifias y viceversa. Lo que implica un
aporte para aquellas familias, a las cuales muchas veces, como lo mencioné una de las
madres entrevistadas, se les niega la matricula por la discapacidad presentada por sus
hijos e hijas o simplemente no pueden llevarlos a los Jardines Infantiles en los cuales
los recibieron, debido a las largas distancias, lo que les hace muy complicado el poder
trasladarse, teniendo que resignarse a dejar de llevarlos, negandoles con esto el
derecho a ser educados.

Lo anteriormente sefalado, se ve reflejado en la Tabla N° 3 “Resumen de NEE
de la regién por programa de atencidén educativo y sexo”, donde se muestra que un
81% de los nifos/as integrados, en los distintos programas de atencion educativa de
JUNJI (JIF, JVT y JIC), en la V regiéon, se encuentran matriculados en Jardines
Infantiles Clasicos (JIC).

Con respecto al proceso de capacitacion del Personal implicado en la
Integracion Educativa, podemos concluir que en dos de los Jardines Infantiles
consultados éstas se han realizado, lo cual no obstante, es considerado como una
debilidad por parte de las entrevistadas en general, mencionando que han sido
abordados de manera superficial, lo que imposibilita a los Educadores, en general,
manejar estrategias técnicas que les permitan sentirse preparadas para realizar un

trabajo acorde, adecuado y pertinente de Integraciéon Educativa. Para responder a esta
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falencia, el Departamento Técnico de JUNJI, elaboré un Mdédulo de auto capacitaciéon
para las comunidades de aprendizaje, llamado “Orientaciones para el trabajo con
parvulos con NEE”, el cual se refiere mas que todo a adaptaciones curriculares y
maneras de realizarlas, lo que sin duda significa un aporte para el Personal que lo
requiera, y refleja una de las acciones de JUNJI para realizar una Integracion
Educativa de calidad. Asi también, otra auto capacitacion llamada: “La diversidad como
un valor, Modulo 7”7 en el cual se trabaja el tema de la sensibilizacion que necesita el
personal docente para trabajar con nifios/as con NEE, la manera de llevar acabo las
adecuaciones y evaluaciones para nifios y nifias con NEE, la Encargada Regional, ante
este punto, afirma que la gran mayoria del personal con mas afios dentro de la
Institucion (JUNJI), ademas de contar con este modulo se ha capacitado (en relacion al
tema de sensibilizacién), pero creemos que para seguir avanzando en relacion al tema
de Integracién Educativa, es necesario realizar una nueva sensibilizacion, a toda la
comunidad educativa, y de esta manera certificar que todas, frente al tema se sientan
involucradas y formando parte de éste, lo que permitiria llevar a cabo una Integracion
Educativa de calidad en igualdad de condiciones, con una intencionalidad educativa
para todos los nifios y nifias con NEE derivadas de discapacidad, que se encuentren
insertos dentro de los Jardines Infantiles JUNJI.

La Encargada Regional plantea durante la entrevista, que hasta el momento las
capacitaciones que se realizan, son de Inclusién Educativa y las realizan las
Educadoras Diferenciales a una Educadora Pedagdgica del Jardin Infantil Integrador, la
cual a su vez debe capacitar al resto de sus compaferas de trabajo. La
retroalimentacion que se entregue a todo el equipo pedagdgico del Jardin Infantil
Inclusivo, sera fundamental para un buen proceso de Inclusién Educativa de nifios con
NEE, y si ésta no se realiza o se realiza tardiamente, el personal docente del Jardin
Infantil se encontrara desinformado y sin las bases necesarias para llevar a cabo una
Integracion Educativa, debido a lo cual concluimos que el personal que imparte las
capacitaciones, es muy escaso para la gran poblacion que es el personal JUNJI, lo
cual retrasa y perjudica el Proceso de Inclusion Educativa que se pretende para nifios y
nifias con NEE derivadas de discapacidad.

Con respecto a las observaciones realizadas en los tres Jardines Infantiles se
puede concluir que el personal de aula manifiesta una relacion acogedora con los
parvulos integrados, se muestran carifiosas y atentas con ellos. Por otro lado, al

conversar con las encargadas de aula se puede observar en ellas, el gran compromiso
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que tienen con el proceso integrador por el cual estan cruzando, y dan a conocer su
interés por vivenciar y participar de la nueva propuesta que tiene JUNJI con respecto al
Modelo de Inclusion Educativa. Por su parte en cada experiencia de aprendizaje
incluyen a los nifios y nifas con NEE, quedando de manifiesto que la oportuna
mediacion de los Educadores de aula, llevara a que el Proceso de Inclusion, se dé de
mejor calidad, resultando asi, un mejor proceso de ensefanza-aprendizaje.

Sin duda que las adecuaciones curriculares, ya sea en el espacio fisico o en las
experiencias de aprendizaje, que se realizan en los Jardines Infantiles que
conformaron el Grupo de Estudio son minimas, pero el equipo pedagoégico de los
Jardines Infantiles, esta consciente y manifiesta los deseos de poder subsanarlo, de
modo que los nifilos y niflas que presenten alguna Necesidad Educativa Especial,
puedan desenvolverse integramente, logrando asi satisfacer el maximo de
necesidades posibles.

Y es asi que al aplicar los instrumentos de investigacion, logramos apreciar que
las practicas pedagodgicas consideran a los nifios y nifas con NEE derivadas de
discapacidad integrados, realizandose por ejemplo, adaptaciones curriculares de
manera informal, y aparentemente poco planificadas y sistematicas, ya que son
escasas y guiadas en los tres centros, a las evaluaciones diferenciadas, lo cual es
rescatable al momento que respetan que todos tiene sus ritmos de aprendizajes
diferentes, trabajo que concuerda con lo mencionado por la Encargada Regional
durante la entrevista, al declarar que las adaptaciones curriculares que se hacen son
fundamentalmente a nivel de evaluacion diferenciada. Dentro del mismo tema, dos de
los centros mencionan integrar a nifilos desde hace mas de 25, casi 30 afios, y debido
a esto, nos preguntamos, ¢cdémo han trabajado en la ensefianza hacia los nifios y
nifas con NEE?, jes qué ensefian como lo mencionan varias de las entrevistadas, no
haciendo diferencias, mirandolos y considerandolos como igual al resto?, de ser asi,
consideramos riesgoso que los Educadores en general, en este esfuerzo por desplegar
un “trato igualitario”, puedan dejar de considerar las diferencias, caracteristicas y
necesidades especiales de cada nifio o nifia, pues un trato igualitario puede resultar
sobre exigente o discriminatorio para un nifio con NEE derivadas de discapacidad.

Sobre las percepciones que tienen los agentes de la Comunidad Educativa
consultados (Familiares de nifios y nifias con NEE; Educadoras de Parvulo; Técnicas
de Educacion Parvularia; y la Encargada Regional) sobre el Proceso de Integracion

Educativa, podemos mencionar que se aprecian perspectivas muy diversas. Las
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madres entrevistadas por ejemplo, no habian escuchado del término “Integracion
Educativa”, aunque intuian a que se referia, acercandose mucho a su significado
técnico, con tendencia a dar énfasis al significado de potenciar al maximo a cada nifio
o nifia, sin tratarlos de manera discriminatoria, e integrando a las familias al proceso de
ensefanza- aprendizaje. Las encargadas de aula, también se refieren a este término,
definiéndolo como un proceso enriquecedor, desafiante y relevante, ya que es una
experiencia de la cual “se aprende mucho”. A este respecto, la Encargada Regional
menciona que es un tema que permite “ser flexible y menos exitistas, y que permite el
trabajo en equipo”. De lo cual podemos concluir que el personal educativo, que
actualmente trabaja con nifios y nifias con NEE derivadas de discapacidad, se siente
comprometido y abierto a enriquecer sus conocimientos y experiencias y participes de
todos los procesos de ensefianza y aprendizajes de sus nifios y nifias.

Llama la atencion sobre este punto, que algunas de las entrevistadas reflejan
un fuerte compromiso emocional al hablarnos sobre su experiencia integradora,
expresando que ha resultado una experiencia positiva para todos los actores
involucrados en ella.

El deseo que tienen de realizar un buen Proceso de Integracién Educativa ha
llevado a que los tres Jardines Infantiles busquen las formas de financiar dicho proceso
y tal como lo manifiesta una de las Directora, han tenido que ser “muy creativas” para
poder buscar dicha ayuda, por lo que su imaginacion y excelente gestion esta
permanentemente en juego. Sin duda si deseamos realizar, un Proceso Integrador o de
Inclusion Educativa, se necesita mucho mas que creatividad, se necesita compromiso
por parte de toda la comunidad, (tanto educativa, como no educativa), ganas de creer
que dicho proceso se puede lograr y que es estrictamente necesario, para poder hablar
de igualdad de oportunidades en educacién, y por sobre todo, se necesita mayor
inyeccidn de recursos monetarios, por parte del gobierno, a esta causa que se orienta
a una sociedad mas justa y equitativa.

Esto nos lleva a concluir, la importancia que implica tener sustentos teoricos y
documentados como un Proyecto de Integracion, para respaldar el trabajo que se
realiza y recibir la subvencidn necesaria, ademas de orientar de mejor manera el qué y
cdmo realizar una Integracion Educativa de calidad.

En relacion a los propios nifios y nifias con NEE, podemos decir que ellos se
relacionan integramente con todos los participantes del aula, que en general inician y

reciben interacciones por parte de sus pares, asi como también con las encargadas de
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aula, que participan de las experiencias de aprendizajes, siendo protagonistas de sus
propios aprendizajes, esto sin lugar a dudas sienta las bases hacia una sociedad mas
solidaria y empatica, ya que desde temprana edad se ensefa a nifos y nifias a aceptar
la diversidad, a ser solidarios y por sobre todo, a comprender que todas las personas
tienen derechos, los cuales independientemente de sus condiciones fisicas o0 mentales,
deben ser respetados.

En cuanto a las fortalezas que inciden sobre los resultados en el Proceso de
Integracion Educativa, deducimos que para todos los entrevistados Educadores, que
conformaron el Grupo de Estudio; la constancia, la perseverancia, la continuidad en el
tiempo, el aumento en la cobertura y el trabajo en conjunto con la familia, son los
pilares que sustentan dicha Integracion, la cual deben complementar con futuros
fundamentos adquiridos con las capacitaciones y la experiencia. Es asi satisfactorio ver
que para ellos es muy importante la labor de la familia en la educacion de los nifios y
nifas, que esa educacion depende de multiples factores, tanto personales, como
grupales e institucionales, por los cuales se debe trabajar constantemente.

Como debilidad, se extrae de lo mencionado por todos los entrevistados, la falta
de recursos humanos, es decir, mayor personal en las aulas con nifios y nifias
integrados y la incorporacién de profesionales especializados que apoyen la labor
educativa en aula o dentro del establecimiento y a través de capacitaciones técnicas y
sensibilizacion a la comunidad en general, al personal educativo y a las familias. Esto
nos lleva a reflexionar, si actualmente hay integrados tan pocos nifios y nifias por aula,
y el personal se siente insuficiente, al decir que faltan recursos humanos, ¢cémo
pretenden sobrellevar el aumento de cobertura (a un 20%), de la nueva propuesta de
Inclusion Educativa?, ¢contrataran mas personal para su apoyo?, no podemos olvidar
que Incluir a nifos y nifas con NEE, significa como lo dice el término, prescindir de
mayores necesidades especiales, por lo cual no es minima la apreciacién de los
Educadores al sentirse inseguros y poco capacitados para entregar una educacion
equitativa, de calidad y pertinente a todos los nifios y nifias, ya sea con o sin NEE.

Debe ser debido a todo esto, que JUNJI, en pos de mejorar el Proceso de
Integracion Educativa que la Institucidn lleva realizando desde hace tantos afios, ha
decidido cambiar las condiciones y circunstancias en que se produce dicho Proceso,
en direccion de implementar un “Modelo de Inclusion Educativa”, con un nuevo plan de
trabajo, el cual actualmente se encuentra en etapa de disefio y elaboracion, como

acuerdo cumplido con el convenio GTZ, el cual consiste basicamente en apoyar

125



medidas especificas para capacitar a JUNJI, elaborando e implementando politicas a
favor de una Educacién Parvularia Inclusiva, entregando capacitacion al personal,
elaborando conceptos e instrumentos orientadores a la inclusion de nifios y nifias con
NEE, entregar insumo técnico, para lograr cambios politicos a mediano y largo plazo en
relacion con la formacion de especialistas y el financiamiento de personal en el ambito
de la Educacion Parvularia Inclusiva, en el cual se enmarcan las capacitaciones
realizadas por Educadoras Diferenciales mencionadas previamente, a Educadoras de
Parvulos pedagdgicas de los Jardines Infantiles Integradores, las cuales se pretende
que lleguen al 80% de las familias (con talleres dirigidos a, al menos, 1 integrante del
grupo familiar) de nifios y nifias con NEE, de acuerdo a los lineamientos de la nueva
perspectiva Inclusiva, expresada en las nuevas Politicas de Educacién Especial en
Chile y en el marco regulador de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia. De
acuerdo a este convenio es que JUNJI elabord el Plan de trabajo del Equipo de
Inclusion Educativa de la Regién de Valparaiso, el cual comprende acciones como:
Organizar, asesorar y coordinar acciones pertinentes al fomento de la atencién a la
diversidad, con las agentes educativas de las unidades educativas; Trabajar
directamente con los nifios y niflas en su contexto de aula (entrevistas a agentes
educativos, observaciones directas en aula, entre otras); Incrementar trabajo con
padres, madres y apoderados (entrevistas, talleres, entre otros); Actualizar
conocimientos, en los distintos ambitos sobre temas Educativos Inclusivos; Reforzar
conceptos en relacién a la Educacion Inclusiva e introducir temas especificos;
Fomentar y asesorar a las unidades educativas en la postulacion a proyectos con
fondos concursables; Incrementar coordinaciones con entidades externas
(universidades, institutos, centros de atencién, etc.) redes de intervencion con distintas
instituciones en beneficio directo de los nifios y nifias que asisten a los diversos
programas educativos; Confeccionar guias y pautas que colaboren con el trabajo
oportuno de NEE; Difundir y reforzar el conocimiento sobre temas de Inclusién
Educativa; Sistematizar y realizar seguimiento a indicadores del Proyecto GTZ- JUNJI.
Estas acciones, sin lugar a dudas estan orientadas a garantizar que el nuevo Modelo
de Inclusién Educativa, mejore las falencias del actual Modelo de Integracion, aplicado
por la Institucion, pensando siempre en responder al derecho que todo nifio y nifa
tiene de recibir una educacion de calidad, independientemente de sus condiciones

fisicas o mentales.
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Es debido a esto que podemos concluir que es muy importante, impulsar el
reconocimiento de la Educacién Inicial, por parte del Ministerio de Educacién y del
Gobierno, como un nivel educativo, en si mismo importante y fundamental para el
adecuado desarrollo de las personas, ya que gracias a eso se puede contar con
apoyos pertinentes y concretos, que favorezcan la real insercion de nifios y nifias con y
sin NEE derivadas de discapacidad, a la sociedad, como por ejemplo contar con una
Educadora de Parvulos y una Técnica de educacién parvularia por sala, para asi
favorecer la Inclusion Educativa de nifos y nifias con NEE en aulas regulares,
acompanado de aprendizajes significativos, pertinentes y acordes a las necesidades
individuales. En pos de esto, consideramos relevante la elaboracién de Politicas de
Educacion Inclusiva, a nivel Educativo Inicial, las cuales sustenten y orienten el trabajo
realizado por los Educadores en la Inclusion de nifios y nifias con NEE.

Con respecto al mismo tema de un equipo multidisciplinario, las familias reflejan
en las respuestas de las entrevistas, conocimientos sobre profesionales que trabajan
con sus hijos, al mencionar que asiste a los Jardines, una Educadora Diferencial, que
en uno de los Jardines Infantiles, una Kinesi6loga quiere trabajar con un nifio, que en
otro el nifio asistird por 2 meses a la TELETON para trabajar con Kinesiélogo,
Terapeuta y Fonoaudiologo, trabajo que se pretende trabajar en conjunto con el Jardin
Infantil, lo que demuestra que las familias tienen un constante interés por lo que hacen
sus hijos, por sus progresos, lo que seria muy enriquecedor si la incorporacion futura
de un equipo multidisciplinario, considerara tanto al personal, como lo menciona la
Encargada Regional, como a las familias, ya que no debemos olvidar que ésta, es la

principal Educadora de los nifios y nifias.

V.2 COMENTARIOS.

Consideramos relevante, que para complementar las Politicas Nacionales de
Educacion Especial, orientadas a favorecer la Integracion Educativa, se elaboren
orientaciones para el trabajo con nifios que presenten alguna NEE derivada de
discapacidad, orientada a los docentes de todo nivel educativo, ya que esto significaria
una herramienta de completa utilidad y apoyo a aquellos que tienen la disposicion, pero

no se sienten preparados, por no poseer conocimientos sobre las implicancias de este
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trabajo.

La actual falta relativa de instancias de capacitacion, representa una falencia o
debilidad relevante, ya que consideramos fundamental que familiares y el personal de
los Jardines Infantiles, estén preparados para educar a nifos y nifias con este tipo de
NEE, siendo la Integracion Educativa un desafio que hace necesaria la adquisicion de
nuevos aprendizajes y recursos especializados, que permitan responder al derecho
que todo nifio y nifia tiene de ser educado de manera equitativa, con equiparacién de
oportunidades, de calidad de aprendizaje, independiente de su condicion.

Consideramos importante también comentar, que se debe mejorar la regulacion
0 supervision de los centros que realizan Integracion Escolar, ya que muchas veces,
ésta se realiza por interés de las subvenciones, pasando a ser ésta una incorporacion
fisica, donde al nifio y nifia “Integrado” realmente no se le entrega una educacion de
calidad y en igualdad de condiciones, sin responder a la necesidad que estos
presenten, coartandoles el derecho que toda persona tiene a ser incorporado en una
sociedad justa.

Creemos que para realizar una Integracién de calidad, no basta con hacer
adaptaciones curriculares referidas soélo a las evaluaciones diferenciadas, las cuales
permiten que los nifios y nifias sean evaluados de acuerdo a sus caracteristicas
particulares y no generales, pero que en cierta manera no es todo lo que se deberia
hacer, sino que educar conlleva, ensefiar de manera particular o individual, como:
reforzar la explicacion, utilizar material de apoyo, crear una estrategia de trabajo que
implique apoyo de la familia, trabajar en grupos de acuerdo a intereses ritmos de
aprendizajes comunes, entre otras, ademas de evaluacion diferenciada, y de personal
docente suficiente, esto en conjunto con capacitaciones o a falta de éstas, una
constante auto capacitacién basada en la busqueda de informacién referente a NEE y
estrategias para educar a nifios y nifias que la presenten, lo que conllevara al logro de
una real Inclusion Educativa.

Ojala el Modulo 7 “La diversidad como un valor”, sensibilice a los Educadoras y
Técnicas a cambiar la mentalidad de que poseer una NEE, es un problema o una
discapacidad, y la modifiquen por la de diversidad netamente, ya que todos y cada uno
de nosotros somos totalmente distintos y podemos presentar en alguin momento de
nuestras vidas una NEE, la cual puede ser o no derivada de una discapacidad.

Cabe mencionar que en nuestra formacion como futuras Educadoras de

Parvulos, se ha tomado en cuenta la realidad y necesidad que significa la Inclusién
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Educativa de nifios y nifilas con NEE derivadas de discapacidad, incorporando a la
malla de la carrera, ramos que se relacionan directamente con ésta, como lo son;
Necesidades Educativas Especiales, Atencion a la Diversidad, , como también las dos
menciones que entrega nuestra carrera, las que a través de sus asignaturas entregan
conocimientos que amplian nuestras competencias ya sea en Lenguaje Yy
Comunicacién o en Promocion de la Salud, con ellas adquirimos herramientas y
orientaciones para la deteccién, diagndstico inter o transdisciplinario de intervencion en
apoyo de los nifios y nifas que presentan alguna NEE, no solo derivadas de
discapacidad permanente, sino también derivadas de discapacidades transitorias
(como las de Trastornos de Lenguaje y Comunicacion Oral), o de NEE que no
constituyen discapacidad, pero que son muy frecuentes en las aulas chilenas como,
por ejemplo, Trastornos Emocionales, Conductuales, Alimenticios, Atencionales, entre
otros. Esto sin lugar a dudas refleja, por parte de nuestra Universidad, una intencién de
aportar a la Educacién Parvularia actual, reconociendo la real importancia que tiene
esta en el desarrollo integral de toda persona.

Si bien es cierto han existido hitos importantes en materia de Educacion
Parvularia (Mencionados en MTR “Historia de Educacién Parvularia en Chile), desde
sus inicios hasta hoy, es considerable darse cuenta lo poco que se ha avanzado, ya
que aun no se retira de las mentes de los profesionales y de algunas entidades
formadoras, esa mirada asistencial con la que comenzd hace mas de una década, es
por esto que hacemos un llamado al actual y posteriores gobiernos y al MINEDUC en
particular, hacia gestionar una Educacion Inicial donde no solo se considere la
cobertura educacional, sino mucho mas importante la calidad e implicancias que esta
tiene como nivel educativo, puesto que la intervencion educativa que se hace durante
los seis primeros afos de vida, es de vital relevancia para desarrollarse como persona
integral, donde el desarrollo emocional, cerebral, social, fisico requiere de
intervenciones significativas, las cuales quedan en manos de las Educadoras de
Parvulos y Técnicas de educacion parvularia. No debemos tampoco olvidar que en
1990 Don Patricio Aylwin Azocar, consideré a la Educacion un factor estratégico para el
fortalecimiento de una sociedad mas equitativa y para el desarrollo del pais.

Finalmente, nuestra Investigacion no pretende buscar coherencia entre lo
manifestado y lo practicado, o juzgar a las Unidades de Analisis que componian el

Grupo de Estudio, sino dar a conocer la forma en que JUNJI ha llevado a la practica el
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Proceso de Integracion Educativa, para lo cual nuestra Investigacion se centro en tres
Jardines Infantiles de su administracion.

Nuestro principal propésito, entonces, se refiere a dar a conocer la importancia
de este proceso, intentando generar conciencia en los actores involucrados, y
desarrollar mejoras en el Proceso de Atencién a la Diversidad y, que en un futuro
proximo, la sociedad pueda observar y percibir las practicas educativas desde otro
punto de vista, es decir, teniendo una mirada respetuosa de la diversidad y la igualdad
de oportunidades, para que dia a dia se vaya mejorando la calidad educativa que
reciben los nifios y nifias con NEE derivadas o no de discapacidad y con esto mejorar

también su calidad de vida y la insercion a la sociedad.

V.3 PROYECCIONES Y SUGERENCIAS PARA FUTURAS
INVESTIGACIONES.

Como lo plantea la Politica Nacional de Educacion Especial, consideramos de
vital importancia, impulsar al Ministerio de Educacion y al Ministerio de Salud en su
conjunto, a crear un sistema, que evalue y detecte tempranamente a nifios y nifas
menores de 4 anos con NEE derivadas o no de discapacidad, ya que este grupo etareo
se encuentra totalmente desprotegido a nivel educativo, promoviendo un trabajo
colaborativo entre los distintos profesionales, docentes y no docentes, para que el nifio
o nifia se integre a un Centro Educativo adecuadamente, y que las familias reciban las
orientaciones y apoyos necesarios y pertinentes. Dando respuesta a lo anteriormente
descrito es que la carrera de Educacion Parvularia inserta en la facultad de Medicina
de la Universidad de Valparaiso, ha incorporado en la formacion de las futuras
profesionales catedras alusivas a la Atencién a la Diversidad, Necesidades Educativas
Especiales, como también, sus dos Menciones que estan intimamente relacionadas
con las areas de Educacion y Salud.

Consideramos de vital importancia que el resto de las universidades que
imparten la carrera de Educacién Parvularia se proyecten y preocupen de incorporar
en sus mallas curriculares catedras referentes a la atencion de nifios y nifias que
presenten algun tipo de Necesidad Educativa Especial, de modo de garantizar una

Educacion de calidad y equidad para todos los educandos.
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Con respecto al cambio paradigmatico de Integracion a Inclusiéon Educativa que
esta viviendo la Institucién JUNJI, consideramos pertinente a futuro, realizar un Estudio
alusivo al Proceso general del nuevo Modelo de Inclusion Educativa, pronto a
implementarse a partir del afio 2010 en los Jardines Infantiles de la Institucién, ya sea
capacitaciones realizadas a su personal, evaluacién del proceso de socializacion, como

se incorpora a la comunidad, etc.
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ANEXO N° 1

DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO
PROGRAMA NEE 2008.
Jornada ETR — Mayo 2008

Resumen de Convenio a ejecutar entre 2008 y 2009 con la Cooperacién
Alemana

Convenio de ejecucion

Entre la
Deutsche Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit (GTZ) Gmbh
Dag- Hammarskjold — Weg 1-5
65760
Eschborn
Alemania
Representada por el director de la Agencia GTZ en Santiago,
Sefior reinhard von Brunn
Calle Federico Froebel 1776
Providencia, Santiago

-denominada en adelante “GTZ”-

Y la Junta Nacional de Jardines Infantiles
Representada por su Vicepresidenta ejecutiva
Senora Maria Estela Ortiz R.
Marchant Pereira 726
Providencia, Santiago
-denominada en adelante “JUNJI”-
1. Antecedentes

En el marco de sus relaciones amistosas de cooperacion técnica y econémica, los
Gobiernos de la Republica Federal de Alemania y de la Republica de Chile acordaron
en el afo 2007 crear el “Fondo de planificacion estratégica e implementacion de
reformas autofinanciadas en Chile”.

Este Fondo se basa en los convenios de cooperacidén técnica mencionados en el
preambulo del contacto de ejecucién suscrito entre la Agencia de Cooperacion
Internacional de Chile (AGCl) y la Deutsche Gesellschaft fir Technische
Zusammenarbeit (GTZ) Gmbh el dia 7 de agosto de 2007 y en los acuerdos
estipulados en dicho contrato (ver anexo 1).

En su sesién del 21 de agosto de 2007, el Comité coordinador del Fondo aprobé la
. ] R “DicoaRo ¢ <. ) A tm i
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Para verificar la viabilidad del proyecto y disefar su futura ejecucién, se conformé un
equipo de especialistas de JUNJI y GTZ quienes entre el 21 y 28 de noviembre de
2007 realizaron los estudios y trabajos pertinentes.

El presente convenio de ejecucion resumen las condiciones marco, la situacion actual,
el objetivo del proyecto, los indicadores para medir el impacto, los aportes de ambas
partes, el enfoque metodoldgico y todos los demas detalles que las partes estiman
importantes de precisar para el buen desarrollo del proyecto.

2. Breve descripcion del proyecto

El proyecto apoya a la contraparte chilena JUNJI, organismo estatal nacional
encargado de la Educacién Parvularia, en la implementaciéon de un enfoque inclusivo
en ésta area. El objetivo del proyecto es incorporar a nifios y nifas con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en las mismas condiciones que los nifios y nifias sin
discapacidad a los Jardines Infantiles y fomentar su desarrollo personal. El proyecto
apoya la reforma general de la politica social, impulsada en el afio 2006 por la
Presidenta Michelle Bachelet. Un elemento de la reforma de la politica social para la
infancia es la inclusion de nifos y nifias con NEE en la Educacién Parvularia (desde 3
meses a 4 afos). El Gobierno Federal de Alemania publico en 2007 un documento
politico sobre discapacidad y desarrollo, donde se indica que los derechos humanos, la
igualdad y la inclusion deben constituir el fundamento para tratar el tema de la
discapacidad. Con el proyecto en Chile se apoyan medidas especificas tendientes
a capacitar a JUNJI para que esta institucion pueda cumplir el mandato del
gobierno de elaborar e implementar politicas a favor de una Educacién Parvularia
inclusiva. Se trata de medidas de capacitacion para el personal mediante la
experticia internacional en el campo de la Educaciéon Parvularia inclusiva, el
diagnoéstico y la evaluacion. Oficialmente se ofrece experticia especifica para
elaborar conceptos e instrumentos orientados a la inclusién de nifos y nifias con
NEE. A través del insumo técnico, el proyecto estimulara el didlogo intersectorial
e interinstitucional y capacitara a la contraparte para lograr cambios politicos a
mediano y largo plazo en relacién con la formaciéon de especialistas y el
financiamiento de personal en el ambito de la Educacion Parvularia inclusiva.

3. Elementos claves
3.1. Objetivo del proyecto e indicadores
Disefno e implementacién de Educacién Parvularia Inclusiva
Indicador 1:
Calidad: 40% de los nifos/as con NEE en JUNJI evaluados incrementan sus

resultados de aprendizaje en la evaluacion final del afio 2009.

Indicador 2:
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Integracion de la familia: A fines de 2009, al menos un miembro (padre, madre,
abuela, u otro) de la familia de 50% de los nifios/as con NEE se ha capacitado en
apoyo a nifos/as con NEE.

Indicador 3:

Cobertura: En 2008, la cobertura de nifios con NEE sube en 5% respecto a 2007 y en
2009, sube otro 15% respecto a 2008.

Indicador 4:

Politicas: A fines de 2009, JUNJI cuenta con un modelo de Educacion Parvularia
inclusiva disefiado en 2009.

3.2.  Grupo(s) meta y mediadores
Los grupos meta son los nifios/as con necesidad educativa especial y sus familias.

Los grupos mediadores son equipos técnicos nacionales, regionales y de los jardines
infantiles.

3.3. Aporte aleman a través de GTZ en Euros:
Hasta 300.000

3.4. Instituciédn chilena de ejecucién:
Junta Nacional de Jardines Infantiles

4. Informaciones esenciales

4.1.  Situaciéon actual
Chile tiene una poblacion de 15 millones de habitantes, de los cuales el 9%
aproximadamente es menor de 5 afios. En el ano 2000, JUNJI atendié al 7% de los
nifos y nifias entre 3 meses y 2 afios, que forman parte del 40% de los que viven en
condiciones de pobreza. En el afio 2007, este porcentaje se elevd al 24%. Respecto a
los nifios y ninas de entre 3 y 5 afos, JUNJI cubri6 a 97.588 en el afio 2000 y a
111.000 en el ano 2007. JUNJI se fij6 como meta alcanzar el 60% de los nifios y nifias
del 40% mas pobre de la poblacion el ano 2010. El resultado de una encuesta interna
realizada por JUNJI, que en este momento esta en proceso de evaluacion, indica que
aproximadamente el 1,8% de los nifios y nifias que asisten a un Jardin Infantil de
JUNUJI tiene una Necesidad Educativa Discapacidad. A nivel nacional, la tasa de nifos
y nifias con necesidades educativas especiales alcanza el 1,1% en el grupo etario de 0
a 5 anos, que precisamente es el grupo meta de este proyecto, lo que equivale a unos
18.000 nifios y nifias. Considerando a los 1.800 nifios y nifias con Necesidades
Educativas Especiales a los cuales JUNJI atiende, la institucién abarca alrededor del
10% de los nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales que son menores de
5 afios.
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Educacién Parvularia inclusiva en JUNJI

Si bien la Educacion Parvularia inclusiva se esta implementando desde la creacién de
JUNJI, recién en el afio 1995 se le otorgd un enfoque especifico. Desde ese afio existe
un programa de inclusion que elabora y difunde conceptos, instrumentos y capacitacion
sobre el tema. Después de las primeras medidas de capacitacion sobre el tema de la
inclusién, realizadas a mediados de los anos noventa, en los ultimos afios no se ha
avanzado sustancialmente a nivel conceptual o en relacion con la elaboracién de
instrumentos.

Desafios de la JUNJI en la implementacién de la Educacién Parvularia inclusiva

Actualmente el principal desafio para la JUNJI consiste en apoyar al ministerio de
Planificacién, MIDEPLAN, en la implementacién de la reforma de produccién social de
la infancia. Uno de los compromisos que JUNJI asumié fue el de elaborar una politica
de Educacion Parvularia inclusiva hacia fines del ano 2009. Se identificaron las
siguientes areas para la implementacion de la Educacion Parvularia inclusiva:

= Aumentar la cobertura,

= Mejorar la calidad (relacién educadora nifio/a , formacion y perfeccionamiento
de las educadoras, reforma del curriculum, elaboraciéon de un sistema de
evaluacion),

= Cooperacion intersectorial e interinstitucional,

= Creacion de experticia de inclusion especifica.

JUNJI debe enfrentar los siguientes desafios en cuya implementacién el Proyecto
aportara directa e indirectamente:

= Existe poca experticia sobre inclusion, tanto en las instituciones como en el pais
en general,

= Falta experticia en diagndstico y evaluacion en las instituciones para una
atencion adecuada y el apoyo necesario para nifos y nifias con NEE,

= No esta regulada la transicion desde la etapa Parvularia a la ensefianza basica
para nifios y nifias con necesidades educativas especiales,

= No existe politica para la educacion parvularia inclusiva,

= Existen escasas redes en el ambito de la educacién parvularia inclusiva o no
estan activas, ello tanto en relacién con redes intersectoriales (educacion,
salud, educacion diferencial) como redes entre la teoria y la practica
(instituciones de la educacion parvularia y universidades), asi como las redes
entre las instituciones y el nivel politico (MEZO —MACRO).

= Existe la necesidad de crear a mediano plazo una linea presupuestaria dentro
del presupuesto publico para JUNJI, que otorgue los recursos para personal
especialmente preparado en la educacion parvularia inclusiva (educadores
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diferenciales), de modo que se asegure la sustentabilidad de la reforma y
garantizar su implementacion.
= Hay una escasa base de evidencias sobre la situacion de nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales en el pais.
4.2. Relacién con las estrateqgias de desarrollo de la contraparte

Trasfondo politico
Este proyecto apoya a la contraparte JUNJI en la implementacion de la reforma de la
proteccion social de la infancia en Chile. En este marco fue creado el programa “Chile
Crece Contigo”, una reforma para la proteccién social de nifos y nifias vulnerables
entre 0 y 4 afos orientada a mejorar el desarrollo a temprana edad. En esta reforma,
una subcomisién se dedica al tema de los nifios y nifas con NEE, y JUNJI asumio el
compromiso de desarrollar hasta el afio 2009 una metodologia para la educacién
inclusiva. Estos recursos estan vinculados a partidas del presupuesto, como los
sueldos para educadores diferenciales en JUNJI y jornadas de sensibilizacion. Chile
reconocid la importancia del desarrollo a temprana edad para todos y enfrenta el tema
con diferentes programas y metodologias dirigidas a los nifios y nifias y la familia. En el
centro esta el desarrollo personal del nifio y la nifia, poniendo atencion en el entorno,
en la familia y la comunidad. El gobierno esta obligado a implementar esta politica vy fijé
metas pretenciosas: la creacion de 800 salas cuna en el 2008 y el aumento de la
cobertura al 60% de los nifios y nifas del 40% mas pobre de la poblacion en los
Jardines Infantiles al 100%.
Factores contextuales que podrian repercutir en la implementacién del proyecto
Si bien politicamente Chile esta marcado por sus esfuerzos de descentralizacién, los
actores principales, los presupuestos y las actividades siguen, en su mayoria,
concentrados en la capital. Ademas se observan grandes diferencias entre las urbes y
las zonas rurales. La marcada brecha socioeconémica entre la clase alta y media y el
40% mas pobre de la poblacion se acentia cada vez mas. En ese contexto, el circulo
vicioso entre la pobreza y discapacidad cobra especial importancia. En lo que se refiere
a la situacion de nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales, actualmente el
apoyo politico no es permanente. No obstante, se han abierto varias posibilidades
gracias al fuerte énfasis que pone la Presidenta en el desarrollo social del pais vy, en
particular, en el desarrollo social de la infancia. En relacién con la educacién parvularia
inclusiva se puede observar un vacio politico dado que el MIDEPLAN, el Ministerio
rector del proceso de implementacion de la proteccion social de la infancia, no dispone
de la competencia especifica pedagdgica ni pedagdgico-diferencial, y el Ministerio de
Educacion recién esta formando esta experticia en primera infancia. Al mismo tiempo,
MIDEPLAN ejerce una fuerte presion sobre JUNJI, para que implemente la reforma
Chile Crece Contigo para nifios y nifias con necesidades educativas especiales.
El proyecto puede servir como modelo, ya que Chile constituye un ejemplo en el campo
de las politicas sociales y de educacion para América Latina, especialmente en los
paises de América Central.
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4.3. Enfoque metodoldgico
La metodologia del Proyecto consiste en poner a disposicion la experticia internacional

en relacién con la inclusion y la Educacion Parvularia para aprovecharla en tres
niveles: en la capacitacion , la elaboracion de conceptos e instrumentos relacionados
con determinadas areas de la Educacion Parvularia y el fomento inclusivo, asi como en
el estimulo de un dialogo politico y su seguimiento.

El proyecto tiene una planificacién transversal y aprovecha la infraestructura existente
de JUNJI en diferentes niveles: en la Direcciéon Nacional en Santiago se realizara la
capacitacion y cooperacion técnica con el nivel politico de JUNJI para crear el
fundamento conceptual para la Educacion Parvularia inclusiva y los instrumentos para
su implementacion. En las regiones se realizara la capacitacién con el nivel medio, con
las educadoras de los jardines infantiles para asegurar su implementacion. Se asegura
un efecto sostenido de esta capacitacion mediante la preparacion de instructores. El
nivel micro esta incluido en la capacitacién mediante la sensibilizacion con y para las
familias en las comunidades. En el marco de estas medidas, se aprovechan, y a su vez
se fortalecen, los centros de competencia regionales de JUNJI. Un papel central en el
aseguramiento sostenido de la calidad de la implementacion de la reforma recae en los
supervisores territoriales. En el nivel macro, el Proyecto rinde un aporte al didlogo
politico sobre la Educacion Parvularia Inclusiva que a mediano plazo deberia crear las
bases para un financiamiento sostenido de esta area de la educacion. El Proyecto
debe aportar a establecer la comunicacidén entre las instituciones involucradas y las
universidades y que ésta, en lo ideal, se institucionalice de manera que a mediano y
largo plazo se constituyan las bases para una formacion adecuada de expertos en
Educacion Parvularia Inclusiva.

El aporte aleman comprende la asesoria en estrategias y politicas que contribuyan al
desarrollo de JUNJI y a la creacién de una mesa intersectorial sobre la Educacién
Parvularia inclusiva. Los componentes de fomento de la corporacion técnica alemana
abarcan asesoria técnica en organizacion y procesos, prestada por expertos
internacionales, regionales y locales en misibn de corto y de largo plazo; el
financiamiento de un viaje de estudio e informaciéon a Alemania, asi como aportes
financieros para medidas de capacitacion. Gracias al aporte de la corporacion técnica
alemana, la contraparte esta en condiciones de mejorar la calidad y cobertura de la
Educacion Parvularia (se ha establecido un sistema de deteccion temprana y registro;
se han elaborado e implementado instrumentos de evaluacion y supervision de nifios y
nifas con Necesidades Educativas Especiales- NEE; se han adaptado las mallas
curriculares las instituciones de JUNJI; existen conocimientos sobre la adquisicion de
material didactico; ha mejorado la coordinacién entre las diferentes instituciones que se
dedican a la Educacién Parvularia inclusiva). Ha mejorado la incorporacion de los
familiares en el proceso de Educacién Parvularia de nifios y nifias con Necesidades
Educativas Especiales (se ha logrado la sensibilizacion de las educadoras; se ha
elaborado e implementado un médulo de sensibilizacion y de capacitacion de los
familiares); el dialogo intersectorial e interministerial ha mejorado y se ha
institucionalizado de manera sostenida (el presupuesto nacional comprende partidas
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especificas para la Educacién Parvularia inclusiva; existe una politica y estrategia
nacional para la Educacién Parvularia que esta operativa).

De este modo se afirma la Educacion Parvularia para nifos y nifias con Necesidades
Educativas Especiales, mejorando su calidad a largo plazo, y se asegura su
incorporacion en el proceso educativo en la etapa parvularia. Se esperan los siguientes
efectos indirectos a largo plazo: 1) aumenta la aceptacion de estas personas y sus
familias en la sociedad; 2) debido a la insercion en el sistema educativo y la mejor
calidad de la educacion recibida, la posicion socioecondmica de estas personas y sus
familias se mejora; 3) las nifias con necesidades educativas especiales ya no estan tan
perjudicadas y pueden participar en todos los procesos sociales, 4) aumenta la claridad
de vida de nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales y de sus familias.

La cadena de efectos de los diferentes componentes se presenta de la siguiente
manera:

Componente 1 — Mejorar la calidad y cobertura nacional de la Educacion
Parvularia inclusiva: la asesoria comprende capacitacion y perfeccionamiento del
personal técnico (policy level) y pedagégico de JUNJI, del personal de otras
instituciones de rehabilitacion y de colaboradores importantes seleccionados de los
municipios para capacitarlos en las siguientes tareas: 1) elaborar y aplicar instrumentos
para la deteccién temprana, evaluacion pedagdgica y supervision de nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales, 2) elaborar un sistema de registro anecdético a
nivel comunal y nacional que facilite la deteccion temprana y el acompafamiento
intrainstitucional permanente de estos nifios o nifias, 3) adaptar el marco curricular de
JUNJI a las necesidades de los nifios y las niflas con Necesidades Educativas
Especiales, 4) adquirir material didactico adecuado para la educacién de nifios y nifias
con Necesidades Educativas Especiales en las instituciones de JUNJI.

Componente 2 — Sensibilizar a los padres y las familias de los nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales e incorporarlos al proceso de Educaciéon
Parvularia: Esta previsto que la asesoria facilita la experticia para capacitar y
perfeccionar al personal técnico y pedagoégico de JUNJI y sensibilizarlo en relacién con
el papel que tienen las familias en la deteccién temprana y la Educacion Parvularia
permanente de nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales, que ademas
entregue los conocimientos para elaborar un modulo de material inclusivo tendiente a
sensibilizar y capacitar a las familias.

Componente 3 — Reforma del dialogo intersectorial interministerial sobre la
inclusién para mejorar las condiciones marco institucionales en relacién con la
Educacion Parvularia inclusiva (el presupuesto nacional cuenta con partidas destinadas
a la Educacién Parvularia inclusiva, existe una politica y estrategia nacional para la
Educacion Parvularia que estd operativa): la asesoria contempla el apoyo
técnico-especifico en la formacion de la mesa intersectorial para la inclusién, el apoyo
en el marco de exposiciones sobre diferentes aspectos de la Educacion Parvularia
inclusiva y asesoria técnica en forma de experticias de corto plazo para asesorar a
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JUNJI en la elaboracién de politicas y estrategias nacionales en beneficio de una
Educacion Parvularia inclusiva.

4.4. Aporte de GTZ (véase también anexos 2 y 3)
Experticia de largo plazo (planificacion y desarrollo — P&E) para la conduccion,
asesoria técnica y monitoreo del proyecto.
Diferentes expertos de corto plazo destinados a realizar medidas de capacitacién y
perfeccionamiento, de apoyar a la mesa intersectorial nacional sobre Educacion
Parvularia inclusiva, de prestar asesoria en la elaboracion de instrumentos mdodulos
politicas y estrategias nacionales en beneficio de la Educacion Parvularia inclusiva.
Planificacién y realizacion de un viaje de estudio e informacion en Alemania.

5 ) e JUNJL (vé bié 2y 3

Organizar a los participantes en las actividades de capacitacién en coordinacién con
P&E. Facilitar el personal para el desarrollo del proyecto y la elaboracion de
instrumentos, maodulos, politicas y estrategias nacionales en cooperacion con los
expertos de corto plazo.

Preparar el viaje de estudio y de informacion a Europa en coordinacion con P&E.

4.6.  Duracion previst
01.05.2008 hasta 31.12.2009 (20 meses)

4.7. Efectos esperados
Efectos socio- econdmicos esperados:
Con este proyecto se pretende fortalecer y preparar a los nifios/as con Necesidades
Educativas Especiales para el ingreso a la Educacion General Basica, con ellos se
sientan las bases de la formacion para un adecuado ingreso futuro al mundo laboral y
social. Otro efecto esperado es colaborar en la disminucion de la pobreza, ya que al
tener las familias acceso a una educacion y cuidado de calidad para sus hijos e hijas
con Necesidades Educativas Especiales, les facilita el acceso al mundo del trabajo y
por lo tanto a aumentar los ingresos de la familia. (MSA)'

Efectos socio-culturales esperados:
En ambito socio-cultural se pretende influir en el cambio de la concepcién y las
actitudes que la sociedad chilena tiene acerca de las personas con discapacidad.
Nifos/as sin y con discapacidad y sus familias comparten la vida cotidiana de los
Jardines Infantiles, favorece la concepcion de que la inclusidon esta vinculada al
respeto, al derecho a la educacion que todos tienen, independiente de su raza, género,
situacion social o capacidades diferentes. El proyecto beneficiara tanto a nifias como
nifos, de manera equitativa. La labor de JUNJI favorece la insercion al trabajo y las
facilidades de movimiento principalmente de las madres ya que son ellas
mayoritariamente las que asumen la responsabilidad del cuidado y la crianza de los
nifos y nifas. Por lo tanto, favorecera especialmente a las mujeres madres de nifios y

" MSA — Lucha contra la pobreza al nivel marco o sectorial
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ninas con NEE. Dado que las nifias y los nifios con Necesidades Educativas
Especiales reciben el mismo trato, el proyecto aportard a la disminucion de la
tradicional doble discriminaciéon de nifias con Necesidades Educativas Especiales. (G
1)
Efectos esperados sobre la estructura del organismo ejecutor:

El Fondo de Reformas colaborara en la implementacién y fortalecimiento de esta linea
de trabajo dentro de la institucién, colaborando a sensibilizar y capacitar tanto a
equipos directivos, supervisores o0 a personal de trato directo: educadoras y técnicos
que trabajan en los diferentes programas de JUNJI. (PD/GG 2)?

L6 Ri .
Riesgo general para el logro del objetivo
La decision de financiar adecuada y permanentemente el apoyo educativo
especializado que necesitan los nifios y nifias menores de 4 afos que asisten a la
Educacion Parvularia, por la cantidad de fondos que implica debera ser tomada por
autoridades de alto nivel de decision.

Alto: Mediano: X Bajo:
Descripcion y evaluacion
La educacion General Basica financia el apoyo educativo especializado a través de
proyectos de integracion y de fondos provenientes de la Educacion Especial, del
Ministerio de Educacion. La JUNJI es una institucién descentralizada que no puede
recibir fondos de la Educaciéon Especial, ya que tiene un presupuesto propio. Por lo
tanto el Ministerio de Hacienda deberia acceder a incluir recursos equivalentes a los
que entrega a Ministerio de Educacion para el financiamiento de Proyectos de
Integracion en escuelas Basicas Comunes.

Alto: Mediano: X Bajo:

Posibilidad de influir sobre los riesgos

La constitucion de la mesa técnica intersectorial que aborda las NEE del Programa
Chile Crece Contigo permite fundamentar y cuantificar la peticion al Comité de
Ministros de Infancia, quién se esta de acuerdo realizara la peticion al Ministerio de
Hacienda.

Alto: Mediano: X Bajo:

Medidas para reducir los riesgos

Asegurar el buen funcionamiento de la coordinacion intersectorial técnica y las medidas
para la influencia sobre los tomadores de decisiones politicas, asi como la generacion
de informacion sobre la situacion y los avances de aprendizajes de nifios y nifias con
NEE.

2 G 1: El Proyecto tiene efectos para la equidad de género, pero equidad de género no es objetivo principal
del proyecto.
3 PD/GG 2: Desarrollo participativo y buen gobierno son objetivos principales del proyecto.
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5. Monitoreo y evaluacién

5.1. Instrumentos de monitoreo continuo
El monitoreo continuo considerara los ejes del Proyecto. Un equipo de JUNJI realizara
seguimiento mensual al desarrollo de las actividades del cronograma.
Se realizaran reuniones de monitoreo con la Sra. Dorothea Rischewki, experta de GTZ,
dos veces al afo. Durante la primera visita de Dorothhea Rischewki al afio 2007 se
realizd un taller sobre monitoreo y evaluacién con JUNJI, en el cual discutieron los
indicadores ya elaborados para actividades y aportes (anexo 7). Se decidird como se
realizara el monitoreo de estos indicadores y quién en JUNJI estara a cargo de este
proceso. Se ha decidido la incorporacion a sistema de monitoreo informatizado al
cual se accedera directamente a través de internet. Los resultados se incorporaran
en los informes semestrales que JUNJI entregara a la oficina de GTZ en Santiago.

5.2.  Informes de avance
JUNJI emitira informes de avance cada seis meses, acordados previamente con el
coordinador de GTZ. Se aplicara el formato de informe segun anexo 4. Estos informes
seran evaluados por las divisiones técnicas de la sede GTZ en Alemania y el
responsable GTZ de la ejecucion del Fondo de Reformas de Chile. Los comentarios,
observaciones y sugerencias seran retroalimentados al Equipo del Proyecto para su
consideracion y ajustes necesarios.

5.3.  Informe final
Después del término del proyecto (31.12.2009), JUNJI emitird su informe final
acordando previamente con el coordinador GTZ. Se aplicara el formato de informe
segun anexo 5. Después de su evaluacion por parte de GTZ, ambas partes se podran
de acuerdo sobre la version definitiva del informe final.

Personeria

La personeria de dofia Maria Estela Ortiz Rojas para presentar a la JUNJI consta en
Decreto Supremo N° 84, de 2006 del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Reinhard von Brunn para representar a GTZ consta en
documento protocolizado con fecha 19 de diciembre de 2006, bajo | N° 1916-2006,
Repertorio N° 5.839-2006, del Notario Publico de Santiago don Jaime Morandé Orrego.

Santiago,
Reinhard von Brunn Maria Estela Ortiz R.
Director Vicepresidenta Ejecutiva
GTZ Chile JUNJI
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ANEXO N° 2

OFICIO CURRICULAR N° 015/ 0022
ANT.:
MAT.: Informa Convenio TELETON-
Ingreso automatico nifios con
Discapacidad.
SANTIAGO, 28 ENERO 2008

DE: DIRECTORA DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO
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A: DIRECTOR/A REGIONAL I AXIV REGION

Junto con saludarle, me permito hacer llegar a usted copia de convenio suscrito
con la Fundacion Teleton. Aprovecho de informarles que en un trabajo conjunto entre el
Departamento Técnico de JUNJI y la Unidad de Educacion de Teletdén, se estan
elaborando orientaciones especificas para el acceso y permanencia de los nifios y
nifias de Teletdn en nuestros programas y unidades educativas.

Cabe en esta ocasion solicitar a ustedes que lean con detalle e informen a las
Unidades Educativas los requisitos de ingreso acorde entre JUNJI y Teletén. En
relacion a esto mismo solicitamos a ustedes considerar a los nifios y nifias con
discapacidad con nifilos con “rezago” para favorecer su ingreso automatico.

Sin otro particular se despide atentamente

NGA. PAC.mmm.
DISTRIBUCION:
= Director/a Regional
= Vicepresidenta
= Departamento Técnico
= Oficinas de Partes

FNS
CONVENIO DE COLABORACION MUTUA

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
Y
SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINO LISIADO
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En Santiago de Chile, a 30 de Noviembre de 2007, comparecen por una parte la,
“JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES”, RUT N° 70.072.600- 2,
representada por su Vicepresidenta Ejecutiva dofia MARIA ESTELA ORTIZ ROJAS,
chilena cédula nacional de identidad N° 5.715.837-9, ambos domiciliados en Marchant
Pereira N° 726, comuna de Providencia Santiago, en adelante, también “JUNJI”, y por
la otra parte, la SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINO LISIADO, RUT N° 81.897.500-7,
representada por su Gerente General don SERGIO OYANEDEL GALMEZ, chileno,
cédula nacional de identidad N° 5.664.360-5, ambos con domicilio en Avenida
Libertador Bernardo O’Higgins N°4.620, comuna de Estacion Central, Santiago, en
adelante, también “la Sociedad”, quienes expresan:

Que implementando el convenio de colaboracion mutua, suscrito entre la Junta
Nacional de Jardines Infantiles y la Sociedad Pro Ayuda al Nifio Lisiado, en abril de
1999, y con el objeto de fomentar la plena integracién de los parvulos con patologicas
del sistema neuromusculoesquelético al sistema educativo y la sociedad, las
Instituciones representadas por los comparecientes vienen en celebrar el siguiente
“Convenio de Colaboracién Mutua”.

PRIMERO: La Sociedad Pro Ayuda del Nifio Lisiado se compromete a:

1. Disenar y ejecutar un plan de accion que facilite abordar las necesidades de
atencion a nifios y nifias con patologias del sistema neuromusculoesquelético
de la Sociedad Pro Ayuda del Nifio Lisiado en conjunto con la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, de acuerdo a las necesidades y realidades regionales,
abriendo la posibilidad de llevar a cabo procesos de capacitacion formales y
estructuradas en conjunto.

2. Proporcionar orientacion, informacion y documentacion, que facilite el proceso
de Integracion y promueve la calidad educativa para los nifios y las nifias con
Necesidades Educativas Especiales, y atendidos por JUNJI, lo que seran
determinados por ésta, a través de facilitar la:

a) Coordinacion entre las docentes JUNJI y los docentes de los Institutos de
Rehabilitaciéon Infantil que la Sociedad Pro Ayuda del Nifio Lisiado tiene a lo
largo del pais en adelante, también, “Institucion Teletdén”, para obtener
orientaciones basicas que faciliten los procesos educativos de nifias y nifios
pacientes de los Institutos Teleton que se encuentran integrados a los
Jardines de la JUNJI.

b) Participacion de la o las docente(s), en la medida de que las condic @w‘“
Establecimiento lo permitan, en reuniones clinicas, bibliograficas u /NI,
tengan relacion con le nifio y nifia que esta atendiendo, a fin de recioir 1a
informacion e indicaciones directas y resolver, en conjunto, la necesidad de
integracién de los parvulos.

c) Acceso a la documentacion técnica requerida para la atencion de las NEE de
los nifios y nifas que ingresen o estén en JUNJI.
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d) Derivacién a los programas de atencion JUNJI a nifios y nifias pacientes de
los Institutos Teleton, acompafados de documentacion técnica pedagdgica
con indicaciones especificas del caso.

e) Informacion hacia las docentes JUNJI de los eventos que se realicen,
relacionados con el tema de este Convenio, para promover su participacion
de las respectivas jornadas.

3. Facilitar el acceso de Educadoras y técnicos de la JUNJI a pasantias en los
Institutos Teletdn, a objeto de obtener un mayor conocimiento del trabajo que la
Sociedad realiza por los parvulos portadores de discapacidad motora.

4. Entregar a la JUNJI informacién por Region sobre nifios y nifias entre 84 dias y
4 anos 11 meses que asistan a los Institutos Teleton.

5. Realizar las gestiones necesarias a fin de elaborar un sistema de seguimiento
del Proyecto 1.000 vacantes para JUNJI, que permita elaborar informes
periodicos.

6. Enviar a los Jardines Infantiles de JUNJI que procedan las evaluaciones de
desarrollo o aprendizaje realizadas en los Institutos Teletdon, si es que los
hubiere.

SEGUNDO: Por su parte, la Junta Nacional de Jardines Infantiles, se compromete

1. Implementar el Proyecto 1.000 vacantes para JUNJI que tiene por finalidad
promover la integracién en sus diversos programas de atencion, a 1.000 nifios y
nifas con patologias del sistema neuromusculoesquelético, derivados (as)
desde los Institutos Teletdn, en una nueva proporcién de 5 nifias y nifos por
cada uno de los Jardines Infantiles Clasicos o de las distintas modalidades de
Administracion Directa.

Orientar a las familias de los nifios y nifias que solicitan ingreso o que ya formen parte
de JUNJI, que presenten alguna discapacidad motora y no

2. estén recibiendo rehabilitacién, acerca de los programas creados al efecto,
ademas de derivado (a) hacia el Instituto Teleton que corresponda, para una
primera consulta.

3. Difundir el programa de integracion JUNJI en los Institutos Teletdn, : @ ]UN“ %

afiches y/o volantes. LA

4. Reproducir y socializar todos y cada uno de los procesos de capacitacion
recibidos desde los Institutos Teleton al interior de la JUNJI, de manera tal de
dar continuidad al objetivo fundamental del programa de integracion.

5. Realizar un informe trimestral de seguimiento del Proyecto 1.000 vacantes para
JUNJI descrito en el numero 1 de esta clausula.
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6. Realizar las gestiones necesarias para compatibilizar las bases de datos de sus
sistemas informaticos con los de la SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINO
LISIADO a fin de elaborar un sistema de seguimiento del Proyecto 1.000
vacantes para JUNJI, que permitan elaborar informes periddicos.

7. Establecer como requisitos de postulacion al Proyecto 1.000 vacantes para
JUNJI descrito en el numero 1 de esta clausula, los siguientes:
a) Nifos y nifas con compromiso global de desarrollo leve y
moderado.
b) Nifos y niflas con compromiso motor leve y moderado
c) Ninos y ninas de hasta 4 afos y 11 meses de edad.
d) Derivacién de nifios y nifias a nivel Sala Cuna sélo cuando su
situacion familiar y personal lo amerite.
e) Considerar prioritaria toda derivaciéon al nivel Sala Cuna
proveniente de un Instituto Teleton
f) Garantizar la atencion de hasta 2 nifios y nifias con discapacidad
(no s6lo motora) por sala de actividades.
TERCERO: Por el presente Convenio ambas Instituciones acuerden a titulo
gratuito aunar esfuerzos en la consecucion de los objetivos propuestos. Para
ello la Sociedad colaborara en el desarrollo de los programas que imparte la
JUNJI, asimismo ambas instituciones acuerden establecer reciprocamente
redes de apoyo, segun sus respectivos roles.

CUARTO: EI personal de ambas Instituciones que daba colaborar en la
ejecucion del presente Convenio, continuara rigiéndose por sus respectivos
estatutos juridicos y, por lo tanto, le afectara todos los derechos, beneficios,
obligaciones, prohibiciones y responsabilidades establecidas en ellos, segun
corresponda.

Su dependencia juridica, administrativa y técnica continuara radicada en las
respectivas autoridades, sin perjuicio de que su desempefio se armonice con la
ejecucion y funcionamiento del convenio.

El personal de las Instituciones no esta autorizado para recibir remuneracién
extraordinaria alguna por su participacion en las actividades de este Convenio,
por cuanto ésta se realizara dentro de las labores que segun su contrato de
trabajo, de prestacién de servicios profesionales o nombramiento, les
corresponde ejecutar para la respectiva Institucion.

Asimismo, los trabajos o labores que desempefie el personal de una de las
Instituciones con la contraparte, no otorgara a aquellos la calidad de
dependientes o funcionarios, ni establecera relacion laborar de ning % v?\ 3
con ésta, por lo cual queda la Sociedad liberada de cualqu“’."j"‘“’"‘j‘i*# 2
indemnizacion respecto a dichos trabajadores, funcionarios o profesiv.iaico.

QUINTO: Las partes se comprometen a publicar este Convenio con el objetivo
de fomentar la integracion de los nifios y niflas con patologias del sistema
neuromusculoesquelético a la sociedad chilena. EI manejo comunicacional del
presente Convenio quedara a cargo de la JUNJI previa revision y aprobacion
del Departamento
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de Comunicaciones de Fundacion Teleton a quien la Sociedad le encomienda
expresamente tal revision y aprobacion.

SEXTO: La Sociedad y JUNJI declaran expresamente, y a mayor
abundamiento, que teniendo el presente Convenio un caracter eminentemente
de colaboracién y no laboral, el personal de JUNJI que participe en él y que
eventualmente desarrollen actividades en las dependencias de los Institutos
Teletdon no tiene ni tendran en caso alguno el caracter de trabajadores de la
Sociedad, y por ende, los servicios que se presten con tal motivo no daran
origen en caso alguno a contrato de trabajo, todo ello, de conformidad a lo
dispuesto expresamente en el inciso tercero del articulo 8° del Cdédigo del
Trabajo.

Asimismo, las partes dejan expresamente establecido que la ejecucién del
presente Convenio no conlleva, de ninguna forma, costo alguno para la
Sociedad, no teniendo ésta mas obligaciones y responsabilidades que las que
se expresan en este instrumento.

Finalmente las partes dejan expresamente establecido que la ejecucién del
presente Convenio se llevara a afecto de forma tal de no entorpecer de manera
alguna el desarrollo normal de las actividades de los Institutos Teletén, y de
conformidad a sus posibilidades, actuales o futuras.

SEPTIMO: La duracién del presente Convenio sera indefinida.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra ponerle término, en
cualquier momento u oportunidad, y sin expresion de causa, dando un aviso por
escrito a la otra con una anticipacién de a lo menos sesena (60) dias anteriores
a la fecha en que se desee hacer efectivo el término.

El ejercicio de la facultad entes sefnalada no dara derecho a ninguna de las
partes para exigir de la otra alguna compensacion o indemnizacion.

OCTAVO: La personeria de dofia MARIA ESTELA ORTIZ ROJAS,
Vicepresidenta ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles consta en
Derecho Supremo N° 0084 de 17 de Marzo de 2006 del Ministerio de
Educacion.

La personeria de don SERGIO OYANEDEL GALMEZ, Gerente General de la
SOCIEDAD PRO AYUDA AL NINO LISIADO, consta en testimonio de escritura
publica, otorgada con fecha 3 de septiembre de 1996, en la Notaria de don
Patricio Zaldivar Mackenna.

NOVENO: El presente Convenio se firma este acuerdo en cuatro ejemplares de
igual tener, quedando dos en poder de cada una de las partes.

BLA-ORTIZ-ROJAS
%rgsgslpEmA‘;;JEcuTWA L
ONAL DE JARDINES INFANTILES

INTA NaG!




umen de patologias NEE
(JUNJI)
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SAT/PHD/ALG Educadoras diferenciales territorios: Vifia del Mar, Quillota v Valparaiso (2008)

ANEXO N° 3

CUADRO RESUMEN DE PATOLOGIAS N.E.E
TRATAMIENTO O
NOMBRE DEFINICION CARACTERISTICAS INTERVENCION
ESPECIALIZADA
Sindrome Prader | ¢ _Alteracién en el cromosoma 15. v Hipotonia muscular. ¢_Area Psicomotora.
Willi v _Defecto de nacimiento NO | ¢ Apetito insaciable. v _Area Cognitiva.
hereditario. v Obesidad, si no es controlada. v _Area Lenguaje.
v _Causa NO determinada. v Hipogonadismo.
v Desarrollo sexual incompleta.
v Retraso en sus etapas evolutivas.
v Retraso mental o funcional en distintos
grados.
v Baja estatura.
v Manos y pies pequefios.
v Problemas de comportamiento en
ocasiones severos.
También existen algunos problemas
asociados tales como: estrabismo, miopia,
diabetes I
Espondilitis v _La Espondilitis Anquilosante o | ¢ Puede manifestarse como episodios | v Medicamentos
Anquilosante o Anquilopeyética (EA) es una aislados de dolor lumbar, o, en su forma antiinflamatorios.
Anquilopeyé enfermedad reumatica que causa mas grave, afectar a toda la columna y | v/ Fisioterapia.
tica. inflamacién de las articulaciones las articulaciones periféricas,
de la columna vertebral y de las ocasionando dolor en la columna y en
sacroiliticas. las articulaciones, rigidez vertebral,
pérdida de movilidad y deformidad
articular progresiva.
Miopia v Error en el enfoque visual que | ¢ Vision borrosa a los objetos distantes. ¥/ __Se recomienda el uso

causa dificultades al los

objetos distantes.

ver

v/_Dolor de cabeza.

v __Tension ocular.
v_Generalmente se desarrolla en edad

escolar y se estabiliza a los 20 afios
app.

de anteojos o lentes
de contacto. Cirugia
algunos

solo
casos.

en
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SAT/PHD/ALG Educadoras diferenciales territorios: Vifia del Mar, Quillota y Valparaiso (2008)

v Afecta de igual manera a hombres y
mujeres.
v__Alta predisposicién familiar

Sindrome v/ Disminucién del tono muscular. v El Sindrome Hipoténico del recién | ¥ _Técnicas de
Hipotonico del nacido (SHRN) es un cuadro clinico que neurorehabilitacion.
recién se presenta hasta los 28 dias de vida | ¥ _Area psicomotora.
nacido(SHRN) extrauterina.
v _Por lo tanto es de origen neurologico,

aunque puede presentarse también en

nifos desnutridos, abandonados, a los

que les ha faltado estimulo psicomotriz

0 con hipotiroidismo, entre otros

problemas.
Sindrome de | ¥ Es una afeccion hereditaria que | ¢ Oidos externos anormales hasta casi | El tratamiento consiste en

Treacher-Collins.
Franceschetti-zw

ahlen Klein.
Sindrome de
Treacher-Collins.
Franceschetti

1, Sindrome de
disostosis

mandibulofacial.

causa defectos faciales.

¥ _lLa causa de esta enfermedad es
un gen defectuoso denominado
treacle.

totalmente ausentes.
v_Perdida de la audicion frecuentemente

bilateral.
v _Apariencia facial caracteristicas con
fisuras palpebrales (formacién de

pliegues por inclinacién de los parpados
hacia abajo).

¢ _Mandibula muy pequefa (micrognacia).

v Boca muy grande.

v/_Defecto en el parpado inferior.

v _El pelo del cuero cabelludo se extiende
hasta las mejillas.

v __Paladar hendido.

v__Generalmente inteligencia normal.

v _Dificultades para alimentarse y para
hablar.

v _Presentan

problemas en la
comunicacion y vision.

v _La inteligencia es usualmente normal.

evaluar y tratar cualquier
pérdida de la audicion de
forma que el nifio pueda
desenvolverse a un nivel
normal en la escuela.
Con la cirugia plastica, se
puede corregir el mentén
retraido y otros defectos.
v _Médico-quirurgico.
v_Area del lenguaje.

v _Area psicomotora.

v _Area cognitiva.
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SAT/PHD/ALG Educadoras diferenciales territorios: Viia del Mar, Quillota y Valparaiso (2008)

v _Antimongoloides (el canto externo del

0jo mas abajo que el canto interno.

v _Coloboma (fisura congénita en alguna

parte del ojo) de parpado inferior.

Estrabismo v Es la desviacién del alineamiento | v Esto impide fijar la mirada de ambos | EI tratamiento busca
de un ojo en relacién al otro. ojos al mismo punto en el espacio, lo | preservar y recuperar una
Implica la falta de coordinacion que ocasiona una visién binocular | Puena vision -y
entre los musculos oculares. incorrecta  que  puede  afectar restablecer el equilibrio
., muscular y paralelismo
adversamente en la percepcién de la de los ejes visuales. Para
tratamiento:

v Médico: en los nifios
pequefios se aplican
técnicas de tapar o
parchar el ojo "bueno”
Mejor vision.

Aqui también se
incluye el uso de
anteojos.

v Quirurgico: este se
realiza cuando el
tratamiento medico no
tiene resultados.

Sindrome de | v Enfermedad hereditaria. v La caracteristica mas destacada de este Médico-Quirurgico.
Opitz v Sindrome polimalformativo. sindrome es la trigonocefalia, producida Area psicomotora.

por el cierre prematuro de la sutura
metopica craneal. Por esta razon,
también se conoce esta enfermedad
como sindrome de Trigonocefalia de
Opitz. Otros signos caracteristicos son
el puente nasal amplio y plano con la

Area cognitiva
Area del lenguaje.

AN N A N
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nariz corta, hipertelorismo, paladar
ojival, hipertrofia de las encias,
estrabismo, malformaciones en los
dedos de las manos y pies, genitales
desarrollados anormalmente.

La afectacién que produce acostumbra
a ser importante, siendo la etapa mas
critica los dos primeros afos de vida. En
general, los nifios presentan un elevado
grado de retraso mental, dificultades en
la alimentacibn y problemas en el
desarrollo motriz.

Sindrome de
Angelman
Sindrome de la
mufeca feliz.

v Trastorno genético, causado por la

perdida de funcibn de dos
regiones cromosomicas
localizadas en forma contigua,
cuando se pierden genes
contiguos que son solo activos en
alelo materno.

Microcefalia postnatal.
Fenotipo caracteristico: boca grande,

lengua protruyete, mandibula
prominente, retraso mental, risa
excesiva, rigidez, andar espastico,

ausencia de habla y crisis convulsivas.

v Tratamiento

diferencial e
interdisciplinario
especifico para cada
caso.

Potenciando las
capacidades.

Sindrome de
Down

Trastorno genético causado por la
presencia de una copia extra del
cromosoma 21 (tricotomia del par
21).

Grado variable de retraso mental
Rasgos fisicos peculiares que le dan un
aspecto reconocible.

Desarrollo social indemne.

Tratamiento especial
e interdisciplinario,
especifico para cada
caso potenciando las
capacidades del nifio.

Paralisis braquial
obstétrica.

Ocurre por una lesidon mecanica
del plexo braquial, que tiene lugar
en el momento del nacimiento.

Su cuadro clinico depende de las raices
nerviosas que resulten lesionadas y de
la extension del traumatismo. En los
mejores casos la secuela es minima.

Tratamiento especial
e interdisciplinario,
adecuado a cada
caso particular, con

AnfAanina A Ia

SAT/PHD/ALG Educadoras diferenciales territorios: Vina del Mar, Quillota y Valparaiso (2008) 1y

Uue 1HVVIITHETTLV.

Espectro autista.

v Conjunto de

sindromes  del
desarrollo y el comportamiento

v/ Alteraciones

cualitativas en la
interaccion social.

v Tratamiento

diferenciado
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que resulta de ciertas
combinaciones de rasgos autistas.
En la parte mas baja y mas grave
del espectro se encuentra el
autismo de bajo funcionamiento

v Alteraciones cualitativas de la
comunicacion.

v Patrones restringidos de
comportamiento, intereses y

actividades.

especializado, con
énfasis en la
integracion social y la
relacion funcional con
el entorno inmediato.

(autismo de Kanner) En la parte | v En el 70% de los casos se presenta RM | v Adecuacién y
mas alta del espectro nos (sera Retraso Mental) programacion del
encontramos con el autismo de espacio fisico vy
alto funcionamiento y el Sindrome organizacional.
de Asperger. v Trabajo con la familia
en sintonia con el
centro especializado.
Artrogriposis v Complejo sindromatico Tachdjian | ¢/ Contracturas multiples y deformidades | v Médico-Quirurgico.
multiple. (1994). articulares, causas tanto miogénas
v Puede ser un sintoma del como neurogenas e  hipoplasia
sindrome Escobar pulmonar.
v _Se confunde con Sindrome de Down.
Sindrome de | v Sindrome malformativo multiple. v Retardo en el desarrollo de crecimiento. | v Area psicomotora.
Coffin Lowry v Desordenes genético (Genopatia). | v/ Deficiencias fisicas (retraso desarrollo | v/ Area cognitiva.
pondoestatural). v Area del lenguaje.
v Deficiencias psiquicas (retraso cognitivo
de cualquier grado:
leve-moderado-severo, compromiso del
lenguaje, algunos no hablan).
v _Rasgos fenotipicos (mefique).
Sindrome de | v Sindrome miasténico, que es una | ¢/ Debilidad muscular(muslos y las rodillas | ¥ Médico-farmacéutico.
Lambert-Fatan rara condicidn aintninmiine v raramente afectan a Ins miisrillng | « FArmacrns
Sindr SAT/PHD/ALG Educadoras diferenciales territorios: Vifia del Mar, Quillota v Valparaiso (2008) 0s.
miasteincu. v Aled psivuilvwid.
Trastorno v El TG.D es una perturbacién | v Los Trastorno generalizado del | v Tratamiento

generalizado del
desarrollo (T.G.D)

grave y generalizada de varias
areas del desarrollo: habilidades
para la interaccion social,

desarrollo (T.G.D) tienen en comun una
asociacion de sintomas conocida con el

nombre de “triada de Wing”, del nombre

diferencial
especializado, con
énfasis en la
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habilidades para la comunicacién
o] la presencia de
comportamientos, intereses vy
actividades estereotipadas. Dentro
del T.G.D encontramos: trastornos
de Rett, Trastorno de Asperger,
Trastorno de Tourette, Trastorno
desintegrativo infantil y autismo.

1)

de la investigadora inglesa que probo
mediante un estudio clinico y estadistico
que esta asociacion de tres categorias
de sintomas aparecia mas a menudo de
la simple casualidad porque se trataba,
en efecto, de un sindrome (conjunto de
sintomas que actuan en conjunto).son:
Trastornos de la comunicacion verbal y
no verbal.

integracion social y la
relacion funcional con
el entorno inmediato.

Adecuacion y
programacion del
espacio  fisico vy

organizacional
Trabajo con la familia
en sintonia con el

2) Trastorno de las relaciones sociales. centro especializado.
3) Centros de interés restringidos y/o
conductas repetitivas.
Sindrome Desorden genético | v Retraso en el crecimiento Correccién quirurgica
faciodigitogenital, extremadamente raro [ v Rasgos faciales ensanchados. de las hernias,
displasia caracterizado por una serie de | ¥ Manos y pies mas corto de lo normal testiculos  retenidos,
faciogenital anormalidades estructurales. v Anormalidades genitales(solo varones) paladar hendido vy
sindrome de v Retraso mental. labio leporino.
Aarskog-Scott. Ademas se deberan
dar consejos
genéticos a las
familias. Area
cognitiva, area
lenguaje
(dependiendo del
grado de discapacidad
intelectual).
Tetraparesia Afectacion  global incluyendo | ¥ Se clasifican de acuerdo a la etapa en Tratamiento

tronco y las cuatro extremidades,
con predominio de afectacion en
las extremidades superiores.

que ha ocurrido el dafo al cerebro que

se esta formando, creciendo vy
desarrollando. Se clasificaran como
causas prenatales, perinatales o

postnatales.

diferencial e
interdisciplinario,

adecuado a cada
caso segun el
compromiso del dafio.
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lo de entrevistas y
directa no participante,
en aula
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ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORA O COORDINADORA DEL
PROCESO DE INTEGRACION EDUCATIVA EN JARDIN INFANTIL JUNJI

l. Antecedentes Generales.

Nombre Jardin Infantil:

Nivel educativo:

Cantidad de parvulos con NEE derivadas de discapacidad, integrados:
Fecha de la entrevista:

Hora inicio: Hora de término:

Il. Antecedentes del entrevistado

Nombre de la/el entrevistada/o:
Profesion:

Cargo/s que ocupa en la institucion:

Antecedentes sobre el Proceso de Integraciéon Educativa aplicado en el
Jardin Infantil.
.1 ¢En esta institucibn, se utiliza actualmente algun  Proyecto/
Programa/Modelo/otro de Integracion e Inclusién Educativa para nifios/as con NEE

derivadas de discapacidad?
[11.1.2 ;Desde cuando?
1.2 ¢En qué consiste este Programa/Proyecto/Modelo/otro?
l11.2.1 ;Como se financian?
I Referente al Proceso de Integracion, en el Jardin Infantil.

V.1 ¢ De qué manera la Integracién Educativa de niflos/as con NEE derivadas de

discapacidad, se abarca o se inserta en el PEI del Jardin Infantil?

IV.2 Hasta el momento ;Qué etapas reconoce usted en el Proceso de Integracién

(Disefio, sensibilizacion, capacitacién, difusién, implementacion, otras)?

IV.2.2 ;En qué consistio cada una de estas etapas?
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IV.3 ¢ Qué tipos de adaptaciones curriculares se han realizado para poder integrar a

los nifos/as con NEE derivadas de discapacidad, atendidos en el Jardin Infantil?

Il Establecimiento de redes de apoyo.
V.1 ;Se trabaja con otras instituciones o profesionales especialistas (terapeutas
ocupacionales, educadores diferenciales, psicologos, asistentes sociales, centro de
recursos, consultorios, etc.), al aplicar el Proceso de Integracién Educativa propuesto
por JUNJI? ;Podria mencionar con cuales y de qué manera se trabajara con cada uno

de ellos?

V. En relacion a su percepcion personal, frente a la Integracion
Educativa.

V1.1 ;Qué significa para usted la Integracion Educativa de nifios/as con NEE
derivadas de discapacidad?
VI.2  4Qué opinidn tiene usted, sobre el Proceso de Integracion Educativa que se
aplica en este Jardin Infantil?
VI.3 ;Cuales cree usted que son las mayores fortalezas en el Proceso de
Integracion Educativa
VI.4  ;Cuadles cree usted que son las mayores falencias o debilidades?, ;Cémo se
podrian superar estas limitaciones?
VI.5 A partir de los resultados de las evaluaciones del Proceso de Integracion
Educativa, ¢Qué nuevas propuestas estan elaborando para trabajar con nifilos/as con

Necesidades Educativas Especiales?
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ANEXO N° 4.2
ENTREVISTA DIRIGIDA A ENCARGADAS DE AULA.

I. Antecedentes Generales.

Nombre Jardin Infantil:

Nivel educativo:

Cantidad de profesionales permanentes en aula:

Cantidad total de parvulos en el aula:

Cantidad de parvulos con NEE derivados de discapacidad Integrados en el aula:
Fecha de la entrevista:

Hora inicio: Hora de término:

Il. Antecedentes del entrevistado
Nombre de la/el entrevistada/o:
Profesion:

Cargo/s que ocupa en la Institucion:

. Referente del proceso de Integracion Educativa, en el Jardin Infantil.

1.1 ¢Existe en el Jardin Infantil algun Proyecto de Integracion Educativa?

1.2 ;Recibieron algun tipo de capacitacion para atender las NEE de los nifios/as
integrados?

[1.2.1 ¢ Quiénes la impartieron y quiénes la recibieron?

1.3  Debido al Proceso de Integraciéon Educativa de nifios/as con NEE derivadas de

discapacidad, trabajado por JUNJI ;Se han realizado o se realizaran adaptaciones

curriculares?, jen qué han consistido o consistiran?

11.3.1 ¢De qué manera las lleva a cabo?

.4  ;De qué manera se trabaja con las familias de los nifios/as, que presentan

NEE derivadas de discapacidad, integrados en el nivel?
V. Referente a los parvulos educados en el Jardin Infantil.

V.1 ¢, Qué NEE, derivadas de discapacidad, presentan los nifios/as integrados

educativamente en aula?
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V. En relacion a su percepcién personal, frente a la Integracién
Educativa.

V.1 ¢, Qué significa para usted la Integracion Educativa de nifios/as con NEE
derivadas de discapacidad?
V.2 ¢ Qué opinién tiene usted, sobre el Proceso de Integracién Educativa que se
aplica en este Jardin Infantil?
V.3 ¢, Cualles cree usted que son las mayores fortalezas en el Proceso de
Integracion Educativa?
V.4 ¢, Cual cree usted que son las mayores falencias o debilidades?, ;Como se
podrian superar estas limitaciones?
V.5 A partir de los resultados de las evaluaciones del Proceso de Integracion
Educativa, ¢Qué nuevas propuestas estan elaborando para trabajar con nifios/as con

Necesidades Educativas Especiales?
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ANEXO N° 4.3

ENTREVISTA A FAMILIARES DE NINOS Y NINAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD
INTEGRADOS EN JARDINES INFANTILES JUNJI DE LA COMUNA DE VINA

DEL MAR.
I. Antecedentes Generales.
Nombre Jardin Infantil:
Nivel educativo:
Fecha de la entrevista:
Hora inicio: Hora de término:

Il. Antecedentes del entrevistado.
Iniciales del nombre del entrevistado:
Su hijo/a presenta NEE:si___ no

NEE que presenta su hijo/a:

lll. Antecedentes sobre el Proceso de Integracion Educativa de ninos/as con NEE.

.1 Buenos dias, quisiéramos saber ;Como ha sido para usted la experiencia de
que su hijo/a esté integrado en un Jardin Infantili comun, y no en una escuela
especial?

.2 ¢ Ha oido hablar del término “Integracién Educativa”?

[11.2.1 ;Qué entiende por este término?

.3 ;De qué manera cree usted que el Jardin Infantil ha dado respuesta a las

necesidades de su hijo, al ofrecerle una Integracién Educativa?

.4  ;Qué sabe sobre las estrategias o métodos de Integraciéon Educativa que se

aplican en el Jardin Infantil, para integrar a nifos/as con NEE, derivadas de

discapacidad?

IV. En relacion al trabajo realizado con Instituciones Externas y Capacitaciones.
IV.1  ;Sabe usted si habra otros profesionales trabajando en conjunto con la
Educadora para apoyar la Integracion Educativa de su hijo o hija?,

IV. 1.1 ;Cuales?
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V. 2 ¢, Ha recibido Usted, o algun miembro de su familia, alguna capacitacién u
orientacion sobre estrategias o métodos para apoyar a su hijo o hija con NEE?

IV.3 ¢ En qué consistié esta capacitacion u orientacién?

V. Comentarios u opiniones.

V.1 ¢ Hasta el momento ha sido incorporada su familia en Proceso de Integracion,
de qué manera?

V.2 ¢, Considera usted que ha existido disposicion, por parte de la Educadora de
sala, para tratar los temas que han surgido, sobre la Integracion Educativa?

V.3 ¢Quisiera usted hacer algun comentario sobre el Proceso de Integracion

Educativa de su hijo o hija?
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ANEXO N° 4.4

OBSERVACION-DIRECTA NO PARTICIPANTE, EN EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE EN AULA

Objetivo de la observacion

Conocer y analizar el Proceso de Integracién Educativa de nifios y nifas con
Necesidades Educativas Especiales derivadas de discapacidad en el marco del Modelo
de atencion a la diversidad propuesto por JUNJI en Jardines Infantiles JUNJI de la

comuna de Vina del Mairr.

Hora de inicio: .. ............ Horade término: ...............

*(XX) Se refiere al nifio con NEE derivado de discapacidad, a fin de reservar su
identidad

Instrucciones de observacion: Marcar con una X la alternativa elegida.

INDICADORES
1. ¢Incluye la Educadora de Parvulo o la Técnica en Educacion Parvularia al nifio
o nifa (XX) con Necesidad Educativas Especiales (NEE) derivadas de

discapacidad, en la experiencia de aprendizaje en aula?

a.)Si b.) NO

2. ¢De qué manera?
a.) Adecuaciones curriculares
b.) Proporcionandole instrucciones especiales para la experiencia de
aprendizaje en aula
c.) Pidiéndole a los compaferos que lo incluyan en la experiencia de
aprendizaje en aula

d.) Con apoyo asistencial
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e.) Dejandolo como observador, no participante
F ) ORrOS . e

3. ,Como interactia XX, con sus compafieros/as de curso en la experiencia de

aprendizaje en aula?

a.) Inicia la interaccion

b.) Recibe la interaccién

c.) Tiende a aislarse

d.) Tiende a ser rechazado

e.) Tiende a rechazar a sus comparieros

F ) OrOS . e

4. ;Qué factores favorecen la Integracion Educativa de XX en la experiencia de

aprendizaje en aula?

a.) La mediacion adecuada de la Educadora o Técnica de Educacion Parvularia,
en la experiencia de aprendizaje en aula

b.) EI acompafamiento ocasional de la Educadora o Técnica de Educacion
Parvularia.

c.) El acompanamiento permanente de la Educadora o Técnica en Educacién
Parvularia.

d.) La actitud favorable de sus comparieros

e.) La adecuacion de espacios y accesos fisicos dentro del aula.
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5. ¢Qué factores impiden o dificultan la Integracion Educativa de XX en la

experiencia de aprendizaje en aula?

a.) La mediacién inadecuada de la Educadora o Técnica en Educacion
Parvularia

b.) Excesiva cantidad de parvulos en la experiencia de aprendizaje en aula

c.) Escaso personal docente presente en la experiencia de aprendizaje en aula

d.) Dificultades de comunicacién entre XXy sus comparneros

e.) Escaso tiempo dirigido a la incorporacion de XX en la experiencia de

aprendizaje en aula

6. ¢(De qué manera interactta XX con su Educadora o Técnica en Educacion

Parvularia durante la experiencia de aprendizaje en aula?

a) Inicia la interaccién

b) Recibe lainteracciéon

c) Tiende a aislarse

d) Tiende a ser rechazado

e) Tiende a rechazar a su Educadora o Técnica en Educacién Parvularia
F)  OrOS. e



Registros mecanicos que se utilizan durante la observacién:

- Pruebas fotograficas
- Video
- Audio

Comentario del observador

Nombre del Observador directo no participante: ..............ccocooiiiiiiiiiiiine,

Firma: ..o,
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ANEXO N° 4.5

ENTREVISTA A ENCARGADA REGIONAL DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN JARDINES INFANTILES JUNJI DE LA
COMUNA DE VINA DEL MAR.

L. Antecedentes de Encargada

Nombre de la entrevistada:
Profesion:

Cargo/s que ocupa en JUNJI:

. Antecedentes Generales

Fecha de la entrevista:

Hora inicio: Hora de término:

Il Antecedentes de proceso de Integracién Educativa.

.1 ¢ Qué representa la Diversidad para JUNJI?

.2  ¢,En qué se diferencia el término de Integracion Educativa, del término de
Inclusién Educativa?

.3  ¢Cuales son los principios que fundamentan del Proceso de Integracion
Educativa de esta institucion?

[l1.4  ;Cuales son los objetivos que se han planteado en el Proceso de Integracion
Educativa?

.5 ¢Qué metas han alcanzado a través del Proceso de Integracion Educativa?

.6 ¢Qué papel juega el proceso de capacitacion, en el Proceso de Integracién

Educativa?

.7 ¢ Qué Instituciones u Organismos apoyan el Proceso de Integracion
Educativa?

7.1 ;De qué manera?
V. Referente al Proceso de Integracion Educativa, en la institucion JUNJI.

IV.1  ¢Podria describir el Proceso de Integracion Educativa, que se desarrolla en los

Jardines Infantiles JUNJI de la Comuna de Vina del Mar?
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IV.2  ;Como ha proyectado JUNJI, el Proceso de Integracién Educativa de parvulos
con NEE derivadas de discapacidad en los Jardines Infantiles de la Comuna de Vifia
del Mar?

IV.3 ¢Qué tipo de capacitaciones se realizan y como estas se llevan a cabo?
(mencione profesionales responsables de impartirlas, periodicidad, frecuencia,

beneficiarios, tépicos que se abordan, etc.)

V. Referente a los Jardines Infantiles que aplican el Proceso de
Integracion Educativa.

VA ¢, Cuales son las NEE derivadas de discapacidad, mas comunes en los Jardines
Infantiles JUNJI?
V.2 En relacién a los catastros del inicio del Proceso de Integracion Educativa hasta
la fecha, qué tendencias se aprecia en la cobertura de matriculas de parvulos con NEE
derivados de discapacidad. ¢ Cual seria el motivo de esta tendencia?
V.3 ¢, Cual cree usted que son las mayores fortalezas en el Proceso de Integracion
Educativa?
V.4 ¢, Cuadl cree usted que son las mayores falencias o debilidades?, ;Cémo se
podrian superar estas limitaciones?
V.5 Respecto a lo curricular, 4Qué adecuaciones se realizan en los Jardines
Infantiles JUNJI de Vifia del Mar?
V.6 ¢De qué manera se integra la participacién de la familia de los nifios/as con
NEE derivados de discapacidad en el Proceso de Integracion Educativa?
V.7 ¢.,Como ha sido la recepcion de las familias de los nifios/as que presentan

alguna NEE derivadas de discapacidad, respecto de esta iniciativa?

VI. En relacion a su percepcion personal, frente al Proceso de Integracién
Educativa.

VI.1  ;Qué significa para usted la Integracion Educativa?

VI.2 4 Considera usted que las Educadoras recientemente tituladas en diferentes
Universidades de la Region, poseen las competencias necesarias para atender a las

NEE de los nifios y nifias con discapacidad?
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bordinadora responsable
eso de Integracion
en el Jardin Infantil.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORA O COORDINADORA
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INTEGRACION EDUCATIVA EN
JARDIN INFANTIL JUNJI

L. Antecedentes Generales.
Nombre Jardin Infantil: Jardin Infantil “Rayito de Sol”

Nivel educativo: Sala Cuna Mayor
Cantidad de parvulos con NEE derivadas de discapacidad, integrados: 1 Nifio
Fecha de la entrevista: viernes 12 de junio

Hora inicio: 11:35 Hora de término: 12:15

Il. Antecedentes del entrevistado
Nombre de la/el entrevistada/o: C. E.
Profesion: Educadora de Parvulos

Cargo/s que ocupa en la institucion: Directora

Il. Antecedentes sobre el Proceso de Integraciéon Educativa aplicado en el

Jardin Infantil.

.1 ¢4En esta Institucion, se utiliza actualmente algun  Proyecto/
Programa/Modelo/otro de Integracion e Inclusion Educativa para nifios/as con NEE

derivadas de discapacidad?

Si, tenemos un Proyecto de Integracion Educativa.

[11.1.2 ;Desde cuando?

Partié desde el afio 1994, con la intencion de integrar a 2 nifios, porque hay que
ver el espacio de la sala, la cantidad de adultos, un monton de cosas que se debe

tener en cuenta.

1.2 ¢En qué consiste este Programa/Proyecto/Modelo/otro?

Nuestro primer objetivo fue que la comunidad educativa aprendiera de estos

nifios, se sensibilizaran y también se busca integrar a los nifios que padecen alguna
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NEE, al sistema tradicional educativo, que estén insertos en la educacion donde
puedan desarrollar al maximo sus potencialidades y no se sientan discriminados ni
ellos ni sus familias. De la experiencia hemos aprendido que no pueden ser mas de 2
nifios, con NEE, por sala y después cuando lo vimos escrito, nos dimos cuenta que
estabamos haciendo las cosas bien.

Al principio integrabamos solo a nifios con Sindrome de Down y luego
comenzamos a trabajar con la TELETON y COANIL y comenzaron a llegar otros nifios.

En especial con el nifio que tenemos integrado, desde sala cuna, le hacemos
otras terapias otra estimulacion, que no les pudimos hacer a los demas nifios que han
estado en este jardin, porque no los tuvimos desde tan pequefios, con él queremos

demostrar que puede llegar muy lejos.

.21 ¢, Como se financian?
Con creatividad, pidiendo ayuda externa a las redes, efc.
V. Referente al Proceso de Integracion, en el Jardin Infantil.
IV.A1 ¢, De qué manera la Integracién Educativa de nifios/as con NEE derivadas de
discapacidad, se abarca o se inserta en el PEI del Jardin Infantil?
En la misién, esta como atencién a la diversidad.
IV.2 Hasta el momento ;Qué etapas reconoce usted en el Proceso de Integraciéon
(Disefio, sensibilizacion, capacitacion, difusion, implementacion, otras)?
Significo un proceso de sensibilizacion, de entrevistas con médicos, pediatras,
especialistas que venian del extranjero, trabajo con las familias.
IV.2.2 4 En qué consistié cada una de estas etapas?

Nos capacitamos con médicos, con el Dr. Que estaba a cargo del grupo
APARID, cuando recién estaba empezando.

Cada vez que venian a preguntar, las familias, les contabamos que nosotros
trabajamos con nifios con NEE, lo que significaba difusion y a la vez sensibilizacion,

donde la comunidad se enteraba de lo que haciamos.
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Recibimos capacitaciones desde la institucion (JUNJI) en seminarios, congresos, efc.
Fuimos a capacitaciones sobre el “Proyecto Roma”, que ha tenido gran éxito en otros
paises, solamente para nifios con Sindrome de Down; Yo fui a un curso con UNESCO,
que es un convenio que la JUNJI tiene con UNESCO, hace muchos afios, pero no

recuerdo como se llamaba, pero era sobre integracion de nifios con NEE.

IV.3  ¢Qué tipos de adaptaciones curriculares se han realizado para poder integrar a

los nifos/as con NEE derivadas de discapacidad, atendidos en el Jardin Infantil?

No hacemos planificaciones anexas, sino que los reforzamos 2 veces, 3 veces,
lo que sea necesario, no tantas adaptaciones especiales, lo que si hacemos es que

se evaluan diferenciadamente.

V. Establecimiento de redes de apoyo.

V.1 Se trabaja con otras instituciones o profesionales especialistas (terapeutas
ocupacionales, educadores diferenciales, psicologos, asistentes sociales, centro de
recursos, consultorios, etc.), al aplicar el Proceso de Integracién Educativa propuesto
por JUNJI? ;Podria mencionar con cuales y de qué manera se trabajara con cada uno

de ellos?

Con, COANIL, pero no para derivar a los nifios porque nuestra intencioén es que
ellos se integren al sistema ftradicional, no a escuelas espaciales, donde me da la
impresion que son todos iguales, no toma en cuenta que tienen habilidades distintas,
también trabajamos con la TELETON, donde hay un convenio, con JUNJI, y se les
deriva segun la cercania a su hogar, para evitarle a los padres trasladarlos en silla de
rueda, hacerles mas facil todo y también hemos hecho contacto con RENACER,
APARID.

Trabajamos también con el consultorio, cuando necesitamos especialistas.

VI. En relacion a su percepcion personal, frente a la Integracion Educativa.

VI.1 ;Qué significa para usted la Integracion Educativa de nifos/as con NEE

derivadas de discapacidad?
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Considero que es enriquecedor, que es un aporte distinto el que entregan los
nifios con NEE, enriquecen a toda la comunidad educativa, se les debe integrar

realmente a la sociedad y la Integracion Educativa es una base para lograrlo.

VI.2 ¢Qué opinidn tiene usted, sobre el Proceso de Integracion Educativa que se

aplica en este Jardin Infantil?

Somos los precursores y nos hemos esforzado demasiado para poder lograr
desarrollar al maximo sus potencialidades, han pasado muchos nifios por nuestro
jardin y nos vienen a ver lo que es reconfortante, es un aporte para seguir, porque
notas que fuiste significativo, que lograste algo en ellos, que fuimos importantes para

ellos, que es lo que perseguimos.

VI.3 ¢Cudles cree usted que son las mayores fortalezas en el Proceso de

Integracion Educativa?

Considero que hemos sido constantes, que queremos demostrar que ellos si
pueden llegar muy lejos, solo se necesita ser perseverante y trabajar en conjunto con
la familia, que realmente es un pilar fundamental.

Considero que la institucion JUNJI, se ha puesto las pilas, de momento que hay
ahora una educadora diferencial, significa que buscan reales cambios, es una
maravilla porque ademas los equipos se van a renovar y sensibilizar, sera super

provechoso.

VI.4 ;Cudles cree usted que son las mayores falencias o debilidades?, ;Como se

podrian superar estas limitaciones?

Seria bueno generar un espacio, como una sala de estimulacion para trabajar
mejor, enfocadas al déficit mismo que presentan los nifios, también hemos notado
que ellos no pueden estar en la extension horaria, porque son muchas horas y es
muy agotador y a nivel externo, siento que hay un quiebre tan grande con la
educacioén tradicional, la gente, los educadores no se atreven a trabajar con nifios con
NEE, ;Por qué si hay experiencias, en otros paises, donde los nifios superan hasta a

sus profesores, la gente aca no se atreve?
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ANEXO N° 5.2

ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORA O COORDINADORA
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INTEGRACION EDUCATIVA EN
JARDIN INFANTIL JUNJI

L. Antecedentes Generales.
Nombre Jardin Infantil: Jardin Infantil “Banderita”
Nivel educativo: Medio Mayor
Cantidad de parvulos con NEE derivadas de discapacidad, integrados: 1 Nifio
Fecha de la entrevista: lunes 15 de junio

Hora inicio: 12:54 Hora de término: 13:22

Il. Antecedentes del entrevistado
Nombre de la/el entrevistada/o:
Profesién: Educadora de parvulos

Cargo/s que ocupa en la institucién: Educadora de Nivel Medio Mayor

Il Antecedentes sobre el Proceso de Integraciéon Educativa aplicado en el

Jardin Infantil.

.1 ¢En esta Institucion, se utiliza actualmente algun  Proyecto/
Programa/Modelo/otro de Integracion e Inclusion Educativa para nifios/as con NEE

derivadas de discapacidad?

No en este jardin no.

[11.1.2 ¢ Desde cuando?

No responde.

1.2 ¢ En qué consiste este Programa/Proyecto/Modelo/otro?

No responde.

1.3 ¢Cbdmo se financian?

No responde.
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V. Referente al Proceso de Integracidn, en el Jardin Infantil.

V.1 ¢, De qué manera la Integracion Educativa de nifos/as con NEE derivadas de

discapacidad, se abarca o se inserta en el PEI del Jardin Infantil?

Es uno de los lineamientos que se trabaja, el PEI, incluye en la dimension
pedagdgica curricular, la necesidad de hacer adecuaciones curriculares educativas
para los nifios/as que presenten alguna necesidad y esta adecuacion se hace de
acuerdo al tipo de necesidad. Estas adaptaciones son solamente porque los nifios van
siendo derivados; no hay proyecto especifico, porque antes no habiamos tenido nifios
con NEE, este es el primer caso, en los 3 afios que estoy aca, hubo otras que tenian
que ver con trastornos de lenguaje, pero esto no, de hecho, cuando llegé no teniamos

idea en que consistia.

IV.2  Hasta el momento ;Qué etapas reconoce usted en el Proceso de Integraciéon

(Disefio, sensibilizacion, capacitacion, difusion, implementacion, otras)?

No responde.

IV.2.1 ¢En qué consistié cada una de estas etapas?

No responde.

IV.3 ¢ Qué tipos de adaptaciones curriculares se han realizado para poder integrar a

los nifos/as con NEE derivadas de discapacidad, atendidos en el Jardin Infantil?

Las evaluaciones principalmente, ahora en las reuniones de aula, trabajaremos
con la técnico del nivel lo que son adaptaciones en las planificaciones, ademas que
ahora tenemos las orientaciones de la educadora diferencial de la institucion (JUNJI)

que trabaja con nosotras.

V. Establecimiento de redes de apoyo.

V.1 ;Se trabaja con otras instituciones o profesionales especialistas (terapeutas

ocupacionales, educadores diferenciales, psicologos, asistentes sociales, centro de
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recursos, consultorios, etc.), al aplicar el Proceso de Integracién Educativa propuesto
por JUNJI? ;Podria mencionar con cuales y de qué manera se trabajara con cada uno

de ellos?

Con TELETON, porque él va a TELETON, yo tengo contacto con la educadora
que trabaja con él y ella es la que transmite la informacién y nos entrega informes,

orientaciones terapéuticas y educativas a trabajar.

VI. En relacién a su percepcion personal, frente a la Integracion Educativa.

VI.L1  4Qué significa para usted la Integracion Educativa de nifios/as con NEE

derivadas de discapacidad?

La verdad que para mi es la primera vez que tengo esta experiencia y me
resulta bastante interesante, pero para nosotros esta siendo un desafio, en este
momento esta siendo un desafio porque es nuevo.

Nosotras con mi companera de sala, lo aceptamos en el fondo porque es un desafio y
tiene que ver con las normativas institucionales sobre la integracion, pero sabiamos
que no iba a ser facil, porque tiene que ver con un proceso, con nuevos conocimientos,
con auto capacitacion, con buscar informacién, con dejar las costumbres que uno tiene,
un poco de lado, porque de estar con nifios “Normales entre comillas” y que de pronto
llegue alguien que te cambie el esquema y de hay nosotras no partimos si es bueno o
malo, simplemente hay que cambiar la forma de trabajar, a veces te complica un poco

cuando no esta toda la gente que tiene que estar, pero de lo contrario todo esta bien.

VI.2 ¢Qué opinidn tiene usted, sobre el Proceso de Integracion Educativa que se

aplica en este Jardin Infantil?

Esto ha sido un proceso super paulatino y nos comenzamos a preocupar desde

que nos llegé un nifio con NEE.

VI.3 ;Cuales cree usted que son las mayores fortalezas en el Proceso de

Integracion Educativa?

Yo creo que es un aprendizaje para todo el equipo, tiene que ver con ir viendo

un poco y aprendiendo de, por ejemplo, las reacciones que pueden tener los nifios/as
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con sus companeros discapacitados y la verdad que nosotras lo tratamos de hacer un
proceso tan natural, porque se supone que uno debe decirles a los nifios que su
compariero tiene una discapacidad y puede hacer esto o no puede hacer esto,
nosotras pensamos que eso nos podia jugar un poco en contra, porque es como darle
mas relevancia, entonces decidimos que en el momento que ellos preguntaran les
responderiamos, si que con los apoderados fue distinto y les contamos antes de que el

nifio ingresara, en reuniones de apoderados.

VI.4 ;Cudles cree usted que son las mayores falencias o debilidades?, ;Como se

podrian superar estas limitaciones?

A pesar de que no hemos tenido capacitaciones, no lo veo como una debilidad,
porque considero que cada una debe ir buscando informacion; Creo que es una
debilidad, la cantidad de personal principalmente nos complica para tener una buena
atencion, de hecho, pedimos alguien mas, pero nos dijeron que no, que la cantidad de
personas estaba dada por la cantidad de nifios y no por las situaciones especiales que

se presentara
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ANEXO N° 5.3

ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORA O COORDINADORA
RESPONSABLE DEL PROCESO DE INTEGRACION EDUCATIVA EN
JARDIN INFANTIL JUNJI

l. Antecedentes Generales.

Nombre Jardin Infantil: Pinocho

Nivel educativo: Medio Menor

Cantidad de parvulos con NEE derivadas de discapacidad, integrados: 1 Nifio
Fecha de la entrevista: 12/06/09

Hora inicio: 12:02 Hora de término: 12:40

Il. Antecedentes del entrevistado
Nombre de la/el entrevistada/o:
Profesion: Educadora de Parvulos

Cargo/s que ocupa en la institucion: Directora

Il. Antecedentes sobre el Proceso de Integraciéon Educativa aplicado en el

Jardin Infantil.

.1 ¢,En esta Institucion, se utiliza actualmente algun Proyecto/
Programa/Modelo/otro de Integracion e Inclusion Educativa para nifios/as con NEE

derivadas de discapacidad?

Si el proyecto especifico que son cosas pequenas, (lo tiene por ahi) (lo
busca), no lo tengo aqui, no esta, pero es uno igual a esté, es una cosita chiquitita que
habla igual a este (ya vimos el de lenguaje), pero no esta aqui sequramente las
chiquillas no lo han hecho, no ha salido aun, salieron todos, estan todos (aca tampoco
se tiene uno como en los colegios que dice proyecto de integracion educativa, con
todos los datos que tiene que ver con integracion) no, te digo que esta cuestion es un
intento, un intento de hacer integracion pero sin un trabajo sistematico, asi que recién
ahora pretende ser sistematico, porque tengo una profesional de la institucion que
viene apoyar y asesorar nuestro trabajo recién va hacer un trabajo mas cientifico, pero

lo que se ha hecho se ha hecho con el corazén, con las ganas y nada mas.
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[11.1.2 ; Desde cuando?

Desde toda la vida, Luis tiene veintitantos afnos.

1.2 ¢ En qué consiste este Programa/Proyecto/Modelo/otro?

No responde.

[1.2.1 ;Como se financian?

Es que por eso te digo nunca ha tenido un item de dinero de forma especial,
nosotros por tener nifios integrados nos ganamos una vez la posibilidad de que nos
arreglaran el jardin, nos pusieron un lavamanos a la altura de nifios discapacitados,
me entendi y por eso ganamos la reja, usando el concepto para discapacidad para

mejorar espacios educativos.

V. Referente al Proceso de Integracion, en el Jardin Infantil.

V.1 ;,De qué manera la integracién Educativa de nifios/as con NEE

derivadas de discapacidad, se abarca o se inserta en el PEI del Jardin Infantil?

A través de este mini proyecto que tiene que terminar no sé si, esta nifiitas lo
han terminado, pero, pero estan todos lo mas probable es que lo hayan sacado pero
esta, estaban todos los minis proyectos, cada educadora se va hacer cargo de un mini
proyecto de lenguaje, la de apego otra, y la Marisol se va hacer cargo con todo lo que
tiene que ver, ahora si nos fallara que se tuvieran que ir algunas de las funcionarias
vamos a quedar colgada, porque no es una cuestion, yo soy una convencida que el
niio con NEE mas que un plan de reeducaciéon, mas que un plan lo que necesita es
amor, porque si tu con amor a la hora de la muda le hablas, porque tu con amor, les
estiras sus piernas o le haces lenguaje de voz, le hablas perfecto mirandolo a los ojos,
el nifio te va aprender, es un desafio terrible, ensefiarle hablar a un nifiito sordo y asi
que estamos trabajando, mirandolo a la cara, nariz, boca, pelo, vela, me estas mirando
como estoy hablando (gesticula con la boca), estoy vocalizando la p la b, el nifio tiene
que entender, vez que leen los labios cuando tu hables. Entonces es un tremendo

desafio, como te digo son intentos que estamos haciendo que estamos con pafales en
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términos, pero, integracion hemos hecho toda la vida, nada mas que basandonos en
los discursos que hemos recibiendo en la capacitacion personal, en la auto

capacitacion.

IV.2 Hasta el momento ;Qué etapas reconoce usted en el Proceso de Integraciéon

(Disefio, sensibilizacion, capacitacion, difusion, implementacion, otras)?

Yo creo que estamos en el disefio de planificacion, disefiando algo formal, yo
creo que en eso estamos, en el disefio formal para hacerlo formal, para hacerlo

evaluable y no solamente conversable.

IV.2.2 ;En qué consistid cada una de estas etapas?

No responde.

IV.3 ¢ Qué tipos de adaptaciones curriculares se han realizado para poder integrar a

los nifos/as con NEE derivadas de discapacidad, atendidos en el Jardin Infantil?

Aqui estamos, estamos recién en la solicitud de juntarnos para hacer las

capacitaciones, adecuaciones curriculares.

V. Establecimiento de redes de apoyo.

V.1 ;Se trabaja con otras instituciones o profesionales especialistas (terapeutas
ocupacionales, educadores diferenciales, psicologos, asistentes sociales, centro de
recursos, consultorios, etc.), al aplicar el proceso de integracion educativa propuesto
por JUNJI? ;Podria mencionar con cuales y de qué manera se trabajara con cada uno

de ellos?

Si absolutamente se trabaja con COANIL, con la OPD, con las oficinas de la
infancia de la municipalidad de Vifia del Mar, con el sindicato, este jardin es uno de los

que mas trabaja.

Ellos nos reciben y nos mandan los nifios y ellos nos atienden a nifios que tiene

conductas desadaptativas del aspecto psicoldgico, el psicélogo nos atiende a nuestros
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nifios, por ejemplo fundacién mi casa, yo le recibo los nifios que ellos me mandan,
cada nifio que viene con una carga con NEE, ya sea psicolégica o fisica porque son
nifios con mucha problematica social, pero a su vez ellos nos atienden a ese y a dos
mas, ponte tu que aqui nosotros tenemos nifios con conductas que son mas
desadaptativas y les empiezan hacer un proyecto un programa y lo atienden, la mama
lo lleva y los chiquillos vienen acé (y con la TELETON) y este afio cuando pusimos la
TELETON la pusimos como elemento capacitador ellos nos capacitan igual, todos los
afnos entregan capacitacion, (por voluntad) por un convenio institucional, entre
instituciones, no, no es del jardin es de la institucion tienen ellos un convenio que
nosotros vamos a recibir a nifios traidos desde la TELETON, pero la TELETON se
compromete a capacitar al personal, si lo Gnico que nos falta a nosotros es la

adecuacion curricular.

V1. En relacién a su percepcion personal, frente a la Integraciéon Educativa.

VI.L1  ¢Qué significa para usted la Integracion Educativa de nifios/as con NEE

derivadas de discapacidad?

Yo creo que los seres humanos genéticamente hablando crecemos en el
desafio, si a nosotros un nifio con NEE, lo ponemos con nifios mas bajos que él o a la
misma altura que él ;cuél es el desafio? Esa es mi pregunta, si al nifio yo lo trigo al
jJardin y ese nifio habla mal y ve que el otro habla bien, primera me va a decir porque
yo no hablo bien, porque usted tiene dificultades, yo no le voy a negar al nifio que tiene
dificultades, pero vamos a trabajar para que usted hable igual que él y lo vamos hacer
y hago un compromiso, un trabajo con él, pero no esta escrito, eso es lo que nos falta.
Ya entonces esa es mi opinién creo que el nifio debe y puede, te lo puedo comprobar
debe y puede asistir a un colegio normal, a una escuela a un jardin infantil normal para
que tenga desafio y vaya, supere, se supere, porque eso es TELETON, es poner al
nifio frente al desafio para que haga y realice la conducta, sé cayo lo paramos y vuelve
nuevamente y el cabro chico llega a transpirar nuevamente, aca se hace sin el

kinesiologo al lado, aqui es porque el otro quiere, porque el otro esta al lado y quiere.
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VI.2 Qué opinion tiene usted, sobre el Proceso de Integracién Educativa que se

aplica en este Jardin Infantil?

No responde.

VI.3 ;Cudles cree usted que son las mayores fortalezas en el Proceso de

Integracion Educativa?

El enfrentarse frente al desafio el nivelar para arriba, esa es la mejor fortaleza
por eso que yo me comprometo como Directora, me he comprometido siempre a tener
nifios aqui, muchas veces no muy de acuerdo con mis colegas en sala, porque de
verdad retardan los procesos porque llevar al nifio al patio, no es lo mismo que llevar a
30 que salen corriendo o caminando, el tener un nifio discapacitado fisico, ahi que
llevarlo en brazos, caminando entre dos, retardan los procesos naturales que se
producen en el jardin infantil, pero no por eso no lo vamos a integrar, porque si los
otros salen corriendo y yo me acuerdo de Gerardo el mas reciente que cuando los
nifios salian al patio corriendo el con sus piernecitas vueltas para tras corria con sus
talones yo lo afirmaba de un lado y la otra del otro, te das cuenta que en el desafio esta
el crecimiento, yo creo que esa es la mejor fortaleza para ese proceso y deberiamos
tenerla todas las personas que trabajamos en esta area, todos deberiamos tener la
posibilidad de darle a lo menos a un nifio o a dos nifios, la posibilidad de desarrollarse

mejor, que si lo mandamos o lo confinamos a un lugar donde nivela para abajo.

VI.4 ;Cudles cree usted que son las mayores falencias o debilidades?, ;Como se

podrian superar estas limitaciones?

Mira, yo creo que la direccion como institucion, no es que yo sea junjista, pero
se ha dado cuenta a través de los afios que la integracion es valida aqui e importante,
el recibir a nifios que tengan o no tengan su cuerpo entero y condiciones psicologicas
optimas y la JUNJI entendiendo esa situacion ha ido capacitando a la gente,
preparando ambientes, como te digo esa reja que esta ahi era porque teniamos nifios
discapacitados, vez las puertas son mas anchas que la de las casas, las mayorias de
las puertas en jardines infantiles miden 80 cm de ancho, el lavamanos, son 3
lavamanos bajitos donde estan los chiquitos, pero los que tienen silla de rueda no lo

pueden hacer ellos tienen su lavamanos propio, mas recursos econémicos, mas
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recursos liderados mejorarian el proceso, mas recursos humanos mejorarian la
integracion, yo suefio que el Pinocho que tengan en todas las salas a lo menos 3 nifios
con Necesidades Educativas Especiales y que tengan a su vez una persona para ellos
que pueda ella hacer educacion diferenciada en una sala diferenciada donde yo tenga
elementos de rehabilitacion, pelotas de plasticos, colchonetas, con toda la
infraestructura donde se pueda trabajar de buena manera con estos nifios, y tener una
sala no de kinesioterapia, algo parecido donde el nifio pueda hacer reforzamiento
muscular, si se trata de un discapacitado fisico, donde tenga un computador donde

pueda ver los problemas dislexia, dislalia, especial para él, esa es la idea.

V1.5 A partir de los resultados de las evaluaciones del Proceso de Integraciéon
Educativa, ¢Qué nuevas propuestas estan elaborando para trabajar con nifios/as con

Necesidades Educativas Especiales?

Es el suefio, pero te dije 3 nifios en cada sala, suma cuantas salas tengo 6 por
3= 18 nifios en total pero con personal, con recursos didacticos, con recursos
inmobiliarios, una sala especial para ellos, que el nifio este en la sala comun duerma
con ello, coma con ellos, pero en una hora especifica podamos hacer una estimulacion

especifica.
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IVIN Wi LINTINL VIV AV,

rgadas de Aula.

ANEXO N° 6.1

ENTREVISTA DIRIGIDA A ENCARGADA DE AULA.

l. Antecedentes Generales.

Nombre Jardin Infantil: Jardin Infantil “Rayito de Sol”
Nivel educativo: Sala Cuna Menor

Cantidad de profesionales permanentes en aula: 3
Cantidad total de parvulos en el aula: no responde.

Cantidad de parvulos con NEE derivados de discapacidad Integrados el aula: 1 Nifio
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Fecha de la entrevista: Viernes 12 de Junio

Hora inicio: 12:20 Hora de término: 12:35

Il. Antecedentes del entrevistado
Nombre de la/el entrevistada/o:
Profesiéon: Técnica en Educaciéon Parvularia

Cargo/s que ocupa en la institucién: Técnica de sala cuna menor.

Il Referente del Proceso de Integraciéon Educativa, en el Jardin Infantil.

1.1 ¢ Existe en el Jardin Infantil algun Proyecto de Integracion Educativa?

No responde.

.2 ¢ Recibieron algun tipo de capacitacion para atender las NEE de los nifios/as

integrados?

Capacitaciéon no, pero hice una pasantia al SENDA, que era observar a la
educadora o psicopedagoga con los nifios, donde me di cuenta que el trabajo es bien
personalizado, les dan todo su tiempo a los nifios; lo otro que me fije fue que no
habia tantos elementos distractores al realizar la actividad, creo que eso es super

importante, el espacio que uno le da al nifio, que todo se centra en él.

[11.2.1 ¢ Quiénes la impartieron y quiénes la recibieron?

Desde la oficina regional de JUNJI, nos llegé, a mi y a la tia Marta (Que es la

educadora del nivel) que era la invitacién a la pasantia.
1.3 Debido al proceso de Integraciéon Educativa de nifios/as con NEE derivadas de

discapacidad, trabajado por JUNJI ;Se han realizado o se realizaran adaptaciones

curriculares?, jen qué han consistido o consistiran?
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Si la tia estaba incorporando eso, también estaba haciendo actividades
especiales para él y las complementabamos con las de los demas nifios, siempre se

esta implementando esos cambios.

[11.3.1 ¢ De qué manera las lleva a cabo?

Se trabaja depende la actividad, en forma grupal y a veces individual y a él en
todas lo hacemos participar y en la parte diagnostica, cuando la tia Marta hace la
evaluaciéon a él lo evalta con el grupo 1 mas pequefios, igual se le integra con los
mas grandes, por ejemplo en las actividades de lenguaje, que es una de las que pone
mas atencion porque le encantan los cuentos, laminas y esas cosas. Siempre lo
infegramos a veces se le hacen cosas especiales a él, pero igual se le integra, por
ejemplo, siempre le hacemos La pelota, para estimular su parte motora y también le
ponemos medio cuerpo en la mesa para que mueva sus piernecitas o también le
tomamos los deditos para que intente pararse y afirmar su cuerpo y piernas, todos los
dias hay actividades para él, actividades diferenciadas, ademas que él ha avanzado
mucho, solo a veces nos ha pasado que se va con licencia y cuando llega a
retrocedido porque lo dejan hospitalizado y no recibe la misma estimulacion que aca.
Para nosotras es super reconfortante observar logros avances que logramos con él,

porque es igual que todos.

.4 ;De qué manera se trabaja con las familias de los nifios/as, que presentan

NEE derivadas de discapacidad, integrados en el nivel?

En lo personal, el papa es el que mas ha preguntado, incluso el ofro dia me
pregunté para qué trabajabamos con la pelota y yo le comenté que era para trabajar
los reflejos y la parte motora, También, siempre, lo invitamos a las diferentes
actividades que hacemos para las familias, por ejemplo hoy lo invitamos a
Matrogimnasia y asi los intentamos integrar bastante, a veces hay cosas que la tia
Marta trata solo con ellos, cuando se requiere, el papa siempre pregunta sobre

distintas cosas.

V. Referente a los parvulos educados en el Jardin Infantil.
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V.1 ¢, Qué NEE, derivadas de discapacidad, presentan los nifios/as integrados

educativamente en aula?

Sindrome de Down.

V. En relaciébn a su percepcién personal, frente a la Integracién

Educativa.

V.1 ¢, Qué significa para usted la Integracion Educativa de nifios/as con NEE

derivadas de discapacidad?

Para mi es integrar a un nifio, independiente que sea especial, yo sé que son
especiales, pero los miro como si fueran igual que el resto, nunca hago esa
discriminacion, para mi necesitan mas cuidado, pero es igual a los demas y cuando
hay logros es una alegria y emocion enorme, es muy especial y lindo trabajar con

ellos, es como un regalo.

V.2 ;Qué opinidn tiene usted, sobre el Proceso de Integracion Educativa que se

aplica en este Jardin Infantil?

A mi me encanta, porque en todos los proyectos del jardin los incluyen, me
gusta también la acogida hacia la familia, siempre en este jardin ha habido nifios
integrados, dan respuesta a esa necesidad de algunas familias, hay tias que llevan 30
afios trabajando aca y nos comentan sobre los nifios que han tenido con NEE y super
contentas, cuando uno lo escucha transmiten esa emocion de alegria por trabajar con

€so0s nifios.

V.3 ¢Cudlles cree usted que son las mayores fortalezas en el Proceso de

Integracion Educativa?

La acogida que uno les tiene a los padres, yo creo, pienso que eso es lo

primordial, porque en estos momentos ellos necesitan sentirse acogidos.

V.4 ¢, Cual cree usted que son las mayores falencias o debilidades?, ;Coémo se

podrian superar estas limitaciones?
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La falta de capacitaciones hacia nosotras como personal, porque muchas veces
aprendemos de las demas, observando y son importantes las capacitaciones, uno
siempre le pregunta a las personas que vienen, por ejemplo el otro dia vino una nifia
de COANIL a dar una charla, entonces nos dio a conocer, que ejercicio podriamos
hacer y todo eso, lo que es importante para uno. Siempre se esta invitando
especialistas para hacer charlas hay una educadora diferencial que viene, un
psicologo y en las reuniones de aprendizaje siempre nos hacen charlas, a veces las
mismas tias, la persona que vaya a capacitaciones tiene que replicar lo que le

ensefiaron y asi todas vamos aprendiendo.

V.5 A partir de los resultados de las evaluaciones del Proceso de Integracion
Educativa, ¢Qué nuevas propuestas estan elaborando para trabajar con nifios/as con

Necesidades Educativas Especiales?

Generalmente la directora, donde vaya que existan especialistas, los invita para

hacer charlas, pero otras nuevas propuestas no conocemos.

ANEXO N° 6.2
ENTREVISTA DIRIGIDA A ENCARGADAS DE AULA.

I. Antecedentes Generales.

Nombre Jardin Infantil: Jardin Infantil “Banderita”

Nivel educativo: Medio Mayor

Cantidad de profesionales permanentes en aula: 2 (1 Técnica y 1 Educadora)
Cantidad total de parvulos en el aula: no responde.

Cantidad de parvulos con NEE derivados de discapacidad Integrados en el aula: 1 Nifio
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Fecha de la entrevista: lunes 15 de Junio

Hora inicio: 12:45 Hora de término: 12:55

Il. Antecedentes del entrevistado
Nombre de la/el entrevistada/o:
Profesion: Educadora de Parvulos

Cargo/s que ocupa en la institucién: Educadora de nivel medio mayor

lll. Referente del proceso de Integracion Educativa, en el Jardin Infantil.

1.1 ¢ Existe en el Jardin Infantil algun Proyecto de Integracion Educativa?

No responde.

.2 ¢ Recibieron algun tipo de capacitacion para atender las NEE de los nifios/as

integrados?

No hemos recibido capacitacion, porque este es el primer afio que tenemos un
nino con NEE, por lo tanto, no estabamos incluidas en las capacitaciones. La
educadora Diferencial de la institucion (JUNJI), viene, por lo menos 1 vez al mes y
realiza una observacion participativa, luego esta un rato sola con el nifio y nos da

orientaciones para trabajar con él.

[1.2.1 ¢ Quiénes la impartieron y quiénes la recibieron?
No responde.
[11.3 Debido al Proceso de Integracion Educativa de nifios/as con NEE derivadas de
discapacidad, trabajado por JUNJI ;Se han realizado o se realizaran adaptaciones

curriculares?, jen qué han consistido o consistiran?

Las evaluaciones principalmente, ahora en las reuniones de aula, trabajaremos
con la técnico del nivel lo que son adaptaciones en las planificaciones, ademas que
ahora tenemos las orientaciones de la educadora diferencial de la institucion (JUNJI)

que trabaja con nosoftras.
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[11.3.1 ¢ De qué manera las lleva a cabo?

No responde.

1.4 ¢, De qué manera se trabaja con las familias de los nifos/as, que presentan

NEE derivadas de discapacidad, integrados en el nivel?

Con la mama. Ella ha sido la que nos ha explicado todo, las que nos tubo que
ensenar, al principio ella nos acompafio y era el modelo que teniamos para ver como

lo hacia.

V. Referente a los parvulos educados en el Jardin Infantil.

V.1 ¢Qué NEE, derivadas de discapacidad, presentan los nifios/as integrados

educativamente en aula?

Presenta Enlhers Danlos

V. En relacién a su percepcion personal, frente a la Integraciéon Educativa.

V.1 ¢, Qué significa para usted la Integracion Educativa de nifios/as con NEE
derivadas de discapacidad?

La verdad que para mi es la primera vez que tengo esta experiencia y me
resulta bastante interesante, pero para nosotros esta siendo un desafio, en este
momento esta siendo un desafio porque es nuevo.

Nosotras con mi compafiera de sala, lo aceptamos en el fondo porque es un
desafio y tiene que ver con las normativas institucionales sobre la integracion, pero
sabiamos que no iba a ser facil, porque tiene que ver con un proceso, con NUevos
conocimientos, con auto capacitacion, con buscar informaciéon, con dejar las
costumbres que uno tiene, un poco de lado, porque de estar con nifios “Normales entre
comillas” y que de pronto llegue alguien que te cambie el esquema y de ahi nosotras
no partimos si es bueno o malo, simplemente hay que cambiar la forma de trabajar, a
veces te complica un poco cuando no esta toda la gente que tiene que estar, pero de lo

contrario todo esta bien.
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V.2 ¢, Qué opinidn tiene usted, sobre el Proceso de Integracion Educativa que se

aplica en este Jardin Infantil?

Esto ha sido un proceso super paulatino y nos comenzamos a preocupar desde

que nos llego un nifio con NEE.

V.3 ¢, Cualles cree usted que son las mayores fortalezas en el Proceso de

Integracion Educativa?

Yo creo que es un aprendizaje para todo el equipo, tiene que ver con ir viendo
un poco y aprendiendo de, por ejemplo, las reacciones que pueden tener los nifios/as
con sus compafieros discapacitados y la verdad que nosotras lo tratamos de hacer un
proceso tan natural, porque se supone que uno debe decirles a los nifios que su
compafiero tiene una discapacidad y puede hacer esto o no puede hacer esto,
nosotras pensamos que eso nos podia jugar un poco en contra, porque es como darle
mas relevancia, entonces decidimos que en el momento que ellos preguntaran les
responderiamos, si que con los apoderados fue distinto y les contamos antes de que el

nifio ingresara, en reuniones de apoderados.

V.4 ¢, Cuadl cree usted que son las mayores falencias o debilidades?, ;Coémo se

podrian superar estas limitaciones?

A pesar que no hemos tenido capacitaciones, no lo veo como una debilidad,
porque considero que cada una debe ir buscando informacién; Creo que es una
debilidad, la cantidad de personal principalmente nos complica para tener una buena
atencion, de hecho, pedimos alguien mas, pero nos dijeron que no, que la cantidad de
personas estaba dada por la cantidad de nifios y no por las situaciones especiales que

se presentaran.

V.5 A partir de los resultados de las evaluaciones del Proceso de Integracion
Educativa, ¢Qué nuevas propuestas estan elaborando para trabajar con nifios/as con

Necesidades Educativas Especiales?

No responde.
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ANEXO N° 6.3

ENTREVISTA DIRIGIDA A ENCARGADAS DE AULA.

. Antecedentes Generales.

Nombre Jardin Infantil: Jardin Infantil “Pinocho”

Nivel educativo: Medio Menor

Cantidad de profesionales permanentes en aula: 4 (1 Educadora de Parvulos, 2
Técnicas de Educacién Parvularia y 1 alumna en Practica Profesional)

Cantidad total de parvulos en el aula: 31

Cantidad de parvulos con NEE derivados de discapacidad Integrados en el aula: 1 Nifio
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Fecha de la entrevista: 12/06/09

Hora inicio: 10:40 Hora de término: 10:57

Il. Antecedentes del entrevistado
Nombre de la/el entrevistada/o: C.
Profesion: Educadora de Parvulos

Cargo/s que ocupa en la institucién: Educadora de Parvulos

Il. Referente del Proceso de Integraciéon Educativa, en el Jardin Infantil.

1.1 ¢ Existe en el Jardin Infantil algun Proyecto de Integracion Educativa?

No responde.

.2 ¢ Recibieron algun tipo de capacitacién para atender las NEE de los nifios/as

integrados?

Si mira, se hacen capacitaciones de Necesidades Especiales pero no a todas
las educadoras, no todas las funcionarias del jardin, hay cupos limitados, mira te
mandan dos; y esas dos educadoras se supone que después, no sé como lo hacen
aca, pero en otro jardin esas educadoras como que traspasa esa informacion (y

en este caso quienes han ido) la Marisol y la Gabriela.

I11.2.1 ¢Quiénes la impartieron y quiénes la recibieron?

No responde.
[11.3 Debido al Proceso de Integracién Educativa de nifios/as con NEE derivadas de
discapacidad, trabajado por JUNJI ;Se han realizado o se realizaran adaptaciones

curriculares?, jen qué han consistido o consistiran?

Yo creo que las adaptaciones curriculares se van adaptar segun las
Necesidades de cada nifio (y con la Antonia) no me han dicho como hacer
adaptaciones curriculares, yo sola me he hecho lo de la Antonia, lo que le cuesta a ella
es la parte motriz, la motricidad gruesa es donde mas se ven las debilidades de ella,

pero yo a ella la evalué en otra escala con menos dificultad.
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[11.3.1 ¢ De qué manera las lleva a cabo?

No responde.

.4 ¢;De qué manera se trabaja con las familias de los nifios/as, que presentan

NEE derivadas de discapacidad, integrados en el nivel?

No responde.

V. Referente a los parvulos educados en el Jardin Infantil.

V.1 ¢, Qué NEE, derivadas de discapacidad, presentan los nifios/as integrados

educativamente en aula?

Enanismo esa, es su necesidad educativa. No por lo mismo como recién, yo
vengo, llegando aca y es 1° vez que me toca trabajar con nifios con NEE, ahora lo que
yo sé que he conversado con la mama, es que la Antonia la llevan como dos veces a la
semana a la TELETON a terapias y ahi esté con kinesi6logos, pero méas alla no se ha

hecho nada mas.

V. En relacion a su percepcion personal, frente a la Integracion

Educativa.

V.1 ;Qué significa para usted la Integracion Educativa de nifos/as con NEE

derivadas de discapacidad?

Yo creo que mas que nada es involucrarlas y acogerlos a la realidad, mas que
nada, no que los traten como personas especiales por tener alguna necesidad y
desarrollar toda su area todos sus temas cognitivos de desarrollo o sea tomando en
cuenta sus Necesidades Educativas, pero no tomando como personas especiales si no
que como cualquier nifio pero tratando de desarrollar mas, estimular mas lo que ellas
les cuesta mas, dependiendo de la necesidad que tengan, pero es mas que nada como

integrarlos como los demas nifios como personas normales.
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V.2 ¢, Qué opinién tiene usted, sobre el Proceso de Integracion Educativa que se

aplica en este Jardin Infantil?

Bueno yo creo que aqui se hace una buena integracion de necesidad, no sé en
realidad que cantidad de nifios ahi con Necesidades en las salas del Jardin y creo que
lo esta haciendo bien, que esta haciendo una buena forma de integracion porque no
tiene mayores problemas no he visto el proyecto de integracion porque recién vengo

llegando al Jardin es todo nuevo.

V.3 ¢Cualles cree usted que son las mayores fortalezas en el Proceso de Integracion

Educativa?

Son las que yo te decia recién es integrandolos y no tratarlos como personas

diferentes, sea no aislarlos por su NEE.

V.4 ¢ Cual cree usted que son las mayores falencias o debilidades?, ;Como se

podrian superar estas limitaciones?

Las falencias creo yo, que podrian ser, mejor capacitaciobn a todas las
Educadoras que tengan nifios con NEE, se deberian superar con mayores recursos

para que pudieran capacitar a todas las Educadoras.

V.5 A partir de los resultados de las evaluaciones del Proceso de Integracion
Educativa, ¢Qué nuevas propuestas estan elaborando para trabajar con nifios/as con

Necesidades Educativas Especiales?

Haganle estas preguntas a la Gabi porque esta mas relacionada con el tema.
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miliares de niios y nifas
es Educativas Especiales
s de discapacidad.

ANEXO N° 7.1

ENTREVISTA A FAMILIARES DE NINOS Y NINAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD,
INTEGRADOS EN JARDINES INFANTILES JUNJI DE LA COMUNA DE VINA
DEL MAR.

I. Antecedentes Generales.

Nombre Jardin Infantil: Jardin Infantil “Rayito de sol”
Nivel educativo: Sala cuna menor

Fecha de la entrevista: viernes 12 de junio

Hora inicio: 10:30 Hora de término: 10:50
Il. Antecedentes del entrevistado.

Iniciales del nombre del entrevistado:

Su hijo/a presenta NEE: si _X no__

NEE que presenta su hijo/a: Sindrome de Down

lll. Antecedentes sobre el Proceso de Integracion Educativa de ninos/as con NEE.
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[llI.1  Buenos dias, quisiéramos saber ;Como ha sido para usted la experiencia de
que su hijo/a esté integrado en un Jardin Infantil comun, y no en una Escuela

Especial?

Ha sido super reconfortante, el que asista a este Jardin Infantil lo hace igual a
los demas, no lo siento excluido, ni distinto. No se centran ni recalcan la diferencia,
lo tratan igual a todos sin diferencias, le exigen de la misma forma y eso me gusta

porque es como un hifio mas.

.2 ¢ Ha oido hablar del término “Integracién Educativa”?

No he oido

[11.2.1 4, Qué entiende por este término?

Lo que me imagino es que los tratan de estimular al maximo, como para que
ellos desarrollen todos sus potenciales, no dejarlos que maduren solos, en el fondo,

sino que tratan de estimularlos en su desarrollo psicomotor, cognitivo.

A mi me han dicho que hay algunos que han sorprendido, de hecho, he visto
nifios con Sindrome de Down trabajando, antiguamente era muy estigmatizado, los
tenian escondidos en la esquina de la casa, no los sacaban, ahora hay mucho que se
valen por si solos, si bien es cierto tu vas a estar toda la vida con ellos, pero estan

siendo mucho mas independientes.

.3 ;De qué manera cree usted que el Jardin Infantil ha dado respuesta a las

necesidades de su hijo, al ofrecerle una Integracién Educativa?

Bueno para mi el Jardin Infantil ha sido un apoyo fundamental, no sé qué haria
si no estuviera el Jardin, de hecho, yo estaba embarazada y la tia lo tenia ya inscrito,
entonces tenia esa parte solucionada, no tenia que empezar a buscar Jardin, entonces
foda la vida he sentido apoyo. Cuando supe que tenia Sindrome de Down, no dude
porque aqui habian tenido nifios con Sindrome y me lo pidieron altiro, me dijeron que

apenas tuviera los 3 meses, entonces para mi ha sido stper reconfortante, porque no
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he notado nunca la diferencia, no lo discriminan, lo integran, stuper preocupados de su
salud, porque él es super enfermizo, entonces apenas lo ven un poco decaido o
extrafio, me avisan porque le conocen su personalidad, temperamento, siempre he

tenido el apoyo de las tias, no me puedo quejar.

.4  ;Qué sabe sobre las estrategias o métodos de Integraciéon Educativa que se
aplican en el Jardin Infantil, para integrar a nifios/as con NEE, derivadas de

discapacidad?

No me he interiorizado demasiado sobre ese tema, pero no veo que hagan
diferencias con él, hace las actividades con todos los nifios en conjunto, no lo tienen
aparte, no lo tratan como un nifio especial. Los sacan a pasear, que conozcan su
entorno, actividades de navidad, pero conozco de esto no porque las tias no me
informen, porque ellas ponen en el panel lo que hacen, pero no me informo mucho y
ultimamente ha venido el papa a dejarlo y él ha estado mas en contacto con la tia.

V. En relaciéon al trabajo realizado con Instituciones Externas vy

Capacitaciones.

IV.1  ;Sabe usted si habra otros profesionales trabajando en conjunto con la

Educadora para apoyar la Integracion Educativa de su hijo o hija?

Si

IV. 1.1 ;Cuales?

Tengo entendido que viene una Educadora Diferencial, también viene una
kinesiologa que lo quiere atender, que pertenece a este consultorio que esta al lado,
porque la tia Marti (Educadora de nivel) me dijo que quiere trabajar en conjunto con
ella, también él iba a un Centro de atencién de nifios Down, pero lo deje de llevar la
verdad de las cosas porque, lo veian 1 vez a la semana la kinesiéloga, lo evaluaba y
me daba ejercicios para la casa y nada mas, entonces lo mismo que le hacian aqui se
lo hacian alla. La tia de aca la fue a visitar como para hacer las cosas entre las 2, pero
mas alla de eso no sé si habran quedado de acuerdo en algo, pero ella misma me dijo

que en realidad era mas de lo mismo.
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V. 2 ¢, Ha recibido Usted, o algun miembro de su familia, alguna capacitacién u

orientacion sobre estrategias o métodos para apoyar a su hijo o hija con NEE?

No hemos recibido. Yo la verdad es que en un principio me preocupe harto,
incluso tengo material escrito que no lo he leido, pero es de la parte cerebral, neuronal.
Si me documente de su retraso y sé por ejemplo que ellos son de vivir la experiencia,
por ejemplo yo sé que él se tiene que quemar para darse cuenta que eso quema, tu a
otro nifio normal le dices que eso quema y entiende que se va a quemar y que le va a
doler, estos nifios no, sino que aprenden con la experiencia, segun lo que yo entendi,

aparte que tienen un sinfin de patologias que pueden desarrollar.

IV.3 ¢En qué consistié esta capacitacion u orientaciéon?

No hubo

V. Comentarios u opiniones.

V.1 ¢ Hasta el momento ha sido incorporada su familia en Proceso de Integracién,

de qué manera?

Yo ahora voy a participar mas de esto porque no lo podia hacer, entonces me

estoy interiorizando de todo el tejemaneje del Jardin.

V.2 ¢, Considera Usted que ha existido disposicion, por parte de la Educadora de

sala, para tratar los temas que han surgido, sobre la Integracion Educativa?

La tia Marta, que es la educadora, siempre ha estado interesada en el Maxi,
incluso me pidié una fotocopia de toda su ficha médica, sus antecedentes genéticos,
en realidad todo lo que tenga que ver con su historia, en ese sentido ella quiere estar
bien informada como para potenciarlo mas entiendo yo.

Porque yo lo trato como a mis otros hijos, a veces observo que tiene momentos de
mucha tranquilidad y otros de harto movimiento, pero nunca lo he comentado.

Aca siempre han tenido disposicion, me dicen que les cuente todo, si durmié bien, si
durmié mal, como despertd, si se resfrid, si tubo temperatura, cualquier cosa que le

atafie a él, me piden que se la informe.
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V.3 ¢ Quisiera usted hacer algun comentario sobre el Proceso de Integracién

Educativa de su hijo o hija?

No, porque en realidad a mi el Jardin no me preocupa, sino su vida posterior al

Jardin, con las tias no tengo absolutamente ningun reparo, porque las conozco.

ANEXO N° 7.2

ENTREVISTA A FAMILIARES DE NINOS Y NINAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD
INTEGRADOS EN JARDINES INFANTILES JUNJI DE LA COMUNA DE VINA
DEL MAR.

I. Antecedentes Generales.

Nombre Jardin Infantil: Jardin Infantil “Banderita”
Nivel educativo: Medio Mayor

Fecha de la entrevista: lunes 15 de Junio

Hora inicio: 12:02 Hora de término: 12:25
Il. Antecedentes del entrevistado.

Iniciales del nombre del entrevistado: CO RV

Su hijo/a presenta NEE: si X_ no_

NEE que presenta su hijo/a: Enlhers Danlos

lll. Antecedentes sobre el Proceso de Integracion Educativa de nifios/as con NEE.
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[llI.1  Buenos dias, quisiéramos saber ;Como ha sido para usted la experiencia de
que su hijo/a esté integrado en un Jardin Infantil comun, y no en una Escuela

Especial?

Super buena, porque me costo mucho encontrarle Jardin a si es que fue super
bueno, aparte que él estaba en un Jardin de la TELETON 2 veces a la semana
entonces no fue mucho lo que le costé, en la misma TELETON me pidieron que lo
pusiera en un Jardin porque estaba demasiado “mamoén”, demasiado aprensivo
conmigo.

Me costo encontrar Jardin porque, me decian que no, porque no se atrevian,
por el problema que tenia, donde no caminaba, usaba pafiales, me pedian que tenia
que estar yo con él todo el dia, me mandaron a Miraflores a COANIL, pero yo no lo
queria tener ahi porque mi hijo no tiene problemas, yo queria que estuviera en un
Jardin normal, vine a hablar aca y la tia me dijo que no habia problema, que le trajera
los papeles y me gusto porque estuvieron los sobrinos de mi marido y yo conocia un

pOCo mas.

1.2 ¢Ha oido hablar del término “Integracion Educativa™?

No

l1.2.1 ;Qué entiende por este término?

Me imagino que consiste en integrar a los nifios a la familia, algo asi.

.3 ¢;De qué manera cree usted que el Jardin Infantil ha dado respuesta a las

necesidades de su hijo, al ofrecerle una Integraciéon Educativa?

Desde que ingreso, yo lo he encontrado super bien, porque el igual hablaba,
pero poco, ahora habla y se comunica mas, a veces nos cuenta lo que hace en la sala,
le ha servido porque me comparte mas, esta menos egoista, nos cuenta lo que hace y
quiere hacer mas cosa, respeta, pide disculpas, da las gracias, pide las cosas por
favor, y come mas, porque antes no comia bien, ahora se toma toda la leche, ya no

pide comida chatarra, eso es lo que mas me gusto.
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.4  ;Qué sabe sobre las estrategias o métodos de Integraciéon Educativa que se
aplican en el Jardin Infantil, para integrar a nifios/as con NEE, derivadas de

discapacidad?

No mucho, pero sé que lo hacen trabajar con tempera, con lapices, distintos
materiales, lo sacan a jugar. Lo que me gusto del Jardin es que las tias lo supieron
llevar y los nifios también lo integraron super rapido, porque igual yo sé que cuesta, me
costo a mi con mas razon a las tias que tienen mas nifios.

No conozco nada sobre la metodologia que se aplica, solo lo que observo.

V. En relacion al trabajo realizado con Instituciones Externas y

Capacitaciones.

IV.1  ;Sabe usted si habra otros profesionales trabajando en conjunto con la

Educadora para apoyar la Integracion Educativa de su hijo o hija?

No sé, sé que la tia de la TELETON viene a hablar con las tias.
Las tias de acd me dijeron que quienes trabajaban con él en la TELETON,
fonoaudidloga, tia (Educadora), podian venir para hablar con ellas.
Las tias de la TELETON, saben si él asiste, si no asiste y lo que la Directora del Jardin
me explicé fue que vinieron a hablar desde la TELETON para orientarlas en lo que
necesitaba él, yo igual le explico a la tia lo que él esté trabajando en la TELETON, para

que vaya progresando.

V. 1.1 ;Cuales?

En 2 meses mas él ingresara 2 veces por semana con Educadora en sala,
Kinesi6loga, Terapeuta y Fonoaudiéloga, a la TELETON, desde las 09:00 de la mafiana

hasta las 16:00 Hrs. Y hay la tia del Jardin me dijo que la idea es trabajar en conjunto.

V. 2 ¢, Ha recibido Usted, o algun miembro de su familia, alguna capacitacién u

orientacion sobre estrategias o métodos para apoyar a su hijo o hija con NEE?

No

IV.3 ¢En qué consistié esta capacitacién u orientacion?
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No hubo capacitacion.

V. Comentarios u opiniones.

V.1 ¢ Hasta el momento ha sido incorporada su familia en Proceso de Integracién,

de qué manera?

Yo soy la unica que vengo, porque mi marido trabaja, pero igual al principio yo
participaba, me quedaba toda la mafiana, 3 veces por semana, participé con los nifios,

para que él se fuera adaptando.

V.2 ¢, Considera usted que ha existido disposicion, por parte de la Educadora de

sala, para tratar los temas que han surgido, sobre la Integracion Educativa?

La tia de la sala bien, no he tenido ningun problema y me ayuda en todo lo que

yo quiera preguntar o saber, siempre estan dispuestas.

V.3 ¢ Quisiera usted hacer algun comentario sobre el Proceso de Integracién

Educativa de su hijo o hija?

Me ha gustado mucho que él este integrado a un Jardin Infantil tradicional, al
principio me costo, no queria porque soy bien aprensiva, pero ahora gracias a Dios o
he visto super bien, esta contentod, le gusta, ha aprendido hartas cosas, entonces creo
que le ha hecho super bien y a nosotros como familia igual nos ha hecho bien porque
vivimos otra rutina. Ademas, considero que él ha avanzado mas de lo que podria haber
avanzado en una Escuela Especial, o digo por la experiencia de mi prima de 12 afios y
alin no camina, no habla ni come sola. En la TELETON también nos decian las tias

que no tienen que ir a un Colegio Especial, porque la realidad es otra.
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ANEXO N° 7.3

ENTREVISTA A FAMILIARES DE NINOS Y NINAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD
INTEGRADOS EN JARDINES INFANTILES JUNJI DE LA COMUNA DE VINA
DEL MAR.

I. Antecedentes Generales.

Nombre Jardin Infantil: Jardin Infantil “Pinocho”
Nivel educativo: Medio Menor

Fecha de la entrevista: 12/06/09

Hora inicio: 13:05 Hora de término: 13:12

Il. Antecedentes del entrevistado.

Iniciales del nombre del entrevistado: P.T.N

Su hijo/a presenta NEE:siX__ no_

NEE que presenta su hijo/a: En cuanto a las cosas mas pequefiitas, porque ella tiene

problemas en la estatura, acondroplasia.

lll. Antecedentes sobre el Proceso de Integracion Educativa de nifios/as con NEE.
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[llII.1  Buenos dias, quisiéramos saber ;Como ha sido para usted la experiencia de
que su hijo/a esté integrado en un Jardin Infantil comun, y no en una Escuela

Especial?

Bueno, porque ella aqui aprende a sociabilizar con nifios de su edad y los nifios

aprenden a socializar con alguien que no sea de su porte...

.2 ¢ Ha oido hablar del término “Integracién Educativa”?

No he oido sobre ese término.

[11.2.1 ;Qué entiende por este término?

Yo creo que los nifios con dificultades estén con unos nifios normales para que
tengan la experiencia tanto ellos como los otros, para que no vayan a discriminarla

cuando sea mas grande una cosa asi.

.3 ¢De qué manera cree usted que el Jardin Infantil ha dado respuesta a las

necesidades de su hijo, al ofrecerle una Integracién Educativa?

Que la apoyan y la tratan de igual a igual, como todos los nifios no mas.

.4  ;Qué sabe sobre las estrategias 0 métodos de Integracién Educativa que se
aplican en el Jardin Infantil, para integrar a nifios/as con NEE, derivadas de

discapacidad?

Aca las tias piden los certificados médicos, yo les informo lo que me dice el

meédico. Las cosas que puede hacer y las que no.

V. En relacion al trabajo realizado con Instituciones Externas vy

Capacitaciones.

IV.A1 ;. Sabe usted si habra otros profesionales trabajando en conjunto con la

Educadora para apoyar la Integracion Educativa de su hijo o hija?

Creo que le haran un taller con un Fonoaudiélogo, pero no saben cuando.
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V. 1.1 ¢ Cuales?

No responde.

V. 2 ¢, Ha recibido Usted, o algun miembro de su familia, alguna capacitacién u

orientacion sobre estrategias 0 métodos para apoyar a su hijo o hija con NEE?

En la TELETON nos informan de todo.

IV.3 ¢En qué consistié esta capacitacion u orientaciéon?

Nos informan sobre la enfermedad y orientan a como poder llevarla y tratarla.

V. Comentarios u opiniones.

V.1 ¢ Hasta el momento ha sido incorporada su familia en Proceso de Integracién,

de qué manera?

Nos comunican todo, nos tratan como una familia y estamos todos contentos.

V.2 ¢, Considera Usted que ha existido disposicion, por parte de la Educadora de

sala, para tratar los temas que han surgido, sobre la Integraciéon Educativa?

Si hay disposicion porque nos haran un taller con la Fonoaudidloga.

V.3 ¢Quisiera usted hacer algun comentario sobre el Proceso de Integracion

Educativa de su hijo o hija?

Ha sido bueno, le ha gustado, y no la quiero cambiar de Jardin, esta

acostumbrada con sus tias, sus comparieros.
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DN DE OBSERVACION

directa no participante,
eriencia en Aula
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ANEXO N° 8.1
OBSERVACION- DIRECTA NO PARTICIPANTE EN EXPERIENCIA EN AULA

Objetivo de la observacion

Conocer y analizar el Proceso de Integracién Educativa de nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales derivadas de discapacidad en el marco del Modelo
de Atencion a la Diversidad propuesto por JUNJI en los Jardines Infantiles JUNJI de la

comuna de Vina del Mar.

Institucion Educativa: Jardin Infantil “Rayito de Sol”
Nivel: Sala Cuna Menor

Edad XX: 1 afo 3 meses

NEE: Sindrome de Down.

Dia: 17 de Junio de 2009

Hora de inicio: 10:10 horas Hora de término: 11:25 horas

*(XX) Se refiere al nifio con NEE derivado de discapacidad, a fin de reservar su
identidad.

Instrucciones de observaciéon: Marcar con una X la alternativa elegida.
Indicadores
1. ¢Incluye la Educadora de Parvulo o la Técnica en Educacion Parvularia al nifio o

nina (XX) con Necesidad Educativas Especiales (NEE) derivadas de discapacidad

en la experiencia de aprendizaje en aula?

b.)Si X b.) NO
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2. ¢De qué manera?

a.) Adecuaciones curriculares

b.) Proporcionandole instrucciones especiales para la experiencia de
aprendizaje en aula X

c.) Pidiéndole a los compaferos que lo incluyan en la experiencia de
aprendizaje en aula

d.) Con apoyo asistencial X

e.) Dejandolo como observador, no participante

Descripcion: Lo integran a la experiencia al igual que el resto de sus pares,
sentandolo en la colchoneta junto a los demas nifios y nifas, cerca de las cajas
de exploracion, cada vez que se aleja. Esta es una experiencia netamente de
exploracién libre. XX explora los materiales que le facilitan, sentado en la

colchoneta, saca cosas, observa, explora los materiales.

3. ;Como interactia XX, con sus compaferos/as de aula en la experiencia de

aprendizaje en aula?

a.) Inicia la interaccion X

b.) Recibe la interaccion X

c.) Tiende a aislarse

d.) Tiende a ser rechazado

e.) Tiende a rechazar a sus compaferos

f.) Otros Observa a sus compafieros.

Descripcion: Juega con un sonajero casi saliendo de la colchoneta, se mueve
para tratar de alcanzar el sonajero que se le alejo. Recibe la interaccion; un
compafiero pasa por sobre el, XX lo observa lo toca con su cara y mira el
entorno, su compafiero se carga en el, caen de espalda y no reacciona, solo

observa.

215



4. ;Qué factores favorecen la Inclusion Educativa de XX en la experiencia de

aprendizaje en aula?

a.) La mediacion adecuada de la Educadora o Técnica de Educacion Parvularia,
en la experiencia de aprendizaje en aula. X

b.) EI acompafamiento ocasional de la Educadora o Técnica de Educacion
Parvularia.

c.) El acompanamiento permanente de la Educadora o Técnica en Educacién
Parvularia.

d.) La actitud favorable de sus compafieros. X

e.) La adecuacion de espacios y accesos fisicos dentro del aula.

) OrOS . .

Descripcion: Debido a que la experiencia es exploracion libre, la técnica y
Educadora, intervienen lo justo y necesario, propiciando que explore los
materiales y asegurando su seguridad.

La actitud favorable de los pares, ya que a pesar de que hay nifios de sala cuna
mayor y menor, no se golpean entre si con los materiales y la actitud de la

mayoria de los nifios era explorar los materiales.

5. ¢Qué factores impiden o dificultan la inclusién educativa de XX en la experiencia de

aprendizaje en aula?

a.) La mediacién inadecuada de la Educadora o Técnica en Educacion
Parvularia.

b.) Excesiva cantidad de parvulos en la experiencia de aprendizaje en aula.

c.) Escaso personal docente presente en la experiencia de aprendizaje en aula.

d.) Dificultades de comunicacién entre XXy sus companeros.

e.) Escaso tiempo dirigido a la incorporacion de XX en la experiencia de
aprendizaje en aula.

f.) Otros: La escasa mediacion de adultos. X

Descripcion: La mediacién de adultos, debido a que la experiencia era sin

intervencion.
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6. ;/De qué manera interactia XX con su Educadora o Técnica en Educacién

Parvularia, durante la experiencia de aprendizaje en aula?

a.) Inicia la interaccién. X

b.) Recibe lainteraccion. X

c.) Tiende a aislarse.

d.) Tiende a ser rechazado.

e.) Tiende a rechazar a su Educadora o Técnica en Educacion Parvularia.
f) O rOS. e

Descripcion: Momento de trabajo personal con XX: La técnico, le habla,
llamandolo por su nombre, tomandolo de las manos y contandole lo que hara, a lo que
el responde mirandola y sonriendo.

Experiencia: La Educadora o Técnica no intervienen, la experiencia esta asi

planteada.

Terminada la experiencia: Llega su madre, lo toma de las manos, el la mira'y

sonrie, ella lo toma, lo besa y juega con el moviéndolo mientras el rie con ella.

Una Técnica comienza a gesticular con su cara y XX responde con una sonrisa

y la observa atentamente.

Registros mecanicos que se utilizan durante la observacion:

- Pruebas fotograficas X
- Video X
- Audio X

Comentario del observador: XX Observa que lo graban y al contrario de lo que la
Técnica nos dice que hace en estas situaciones, sigue explorando. XX se observa muy

motivado en la exploracion.

Nombre del Observador directo no participante: Danissa Oliva y Claudia Retamal.

Firma: ..o,
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ANEXO N° 8.2

OBSERVACION- DIRECTA EN EXPERIENCIA DE_APRENDIZAJE EN AULA

Objetivo de la observacion

Conocer y analizar el Proceso de Integracion Educativa de nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales derivadas de discapacidad en el marco del Modelo
de Atencion a la Diversidad propuesto por JUNJI en los Jardines Infantiles JUNJI para

Jardines Infantiles de la comuna de Vina del Mar.

Institucion Educativa: Jardin Infantil “Banderita”
Nivel: Medio Mayor

Edad XX: 3 afios 5 meses

NEE: Enlhers Danlos

Dia: 15 de Junio de 2009

Hora de inicio: 10:40 horas Hora de término: 11:50 horas

*(XX) Se refiere al nino con NEE derivado de discapacidad, a fin de reservar su
identidad.

Instrucciones de observacion: Marcar con una X la alternativa elegida.
Indicadores
1. ¢Incluye la Educadora de Parvulo o la Técnica en Educacién Parvularia al nifio o

nifia (XX) con Necesidad Educativas Especiales (NEE) derivadas de discapacidad en

la experiencia de aprendizaje en aula?

a) si X b.) NO
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2. ¢ De qué manera?

a.) Adecuaciones curriculares. X

b.) Proporcionandole instrucciones especiales para la experiencia de

aprendizaje en aula.

c.) Pidiéndole a los compafieros que lo incluyan en la experiencia de
aprendizaje en aula.

d.) Con apoyo asistencial. X

e.) Dejandolo como observador, no participante.

) OfrOS. e

Descripcion: Con adecuaciones porque le colocan muchas colchonetas, en
donde el se puede desplazar con mayor seguridad,

Con apoyo asistencial: La Técnica toma de las manos a XX y lo sienta en la
colchoneta mirando hacia adelante para que pueda observar la obra, y ella se

sienta a su lado.

3. ,Como interactia XX, con sus companeros/as de curso en la experiencia de

aprendizaje en aula?

a.) Inicia la interaccién X

b.) Recibe la interacciéon X

c.) Tiende a aislarse

d.) Tiende a ser rechazado

e.) Tiende a rechazar a sus compaferos
f.) Otros: Observa

Descripcion: Inicia y recibe la interaccion; porque abraza a un compafiero con
su cara contenta el otro nifio le sonrie también, otros nifios lo abrazan y le
hacen cosquillas, el también. Después conversa con un compafiero que esta a

su lado. Se voltea a observar a los comparieros y a nosotras.

4. ;Qué factores favorecen la integracion educativa de XX en la experiencia de

aprendizaje en aula?
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a.) La mediacion adecuada de la Educadora o Técnica de Educacion Parvularia,
en la experiencia de aprendizaje en aula. X

b.) El acompafamiento ocasional de la Educadora o Técnica de Educacién
Parvularia. X

c¢.) El acompanamiento permanente de la Educadora o Técnica en Educacion
Parvularia.

d.) La actitud favorable de sus comparieros. X

e.) La adecuacion de espacios y accesos fisicos dentro del aula. X

f.) Otros Le realizan una pregunta.

Descripcion: La mediacion adecuada, porque le realizan preguntas dirigidas a el
ya que el no contesta espontaneamente.

El acompafiamiento ocasional de la Técnico, porque ella se encarga de
preguntarle como esta y si necesita alguna ayuda.

La actitud favorable de sus companieros, ya que se observa que ellos lo cuidan
mucho, lo ayudan, juegan con el.

Las adecuaciones materiales y de espacio, ya que en algunas experiencias
colocan colchonetas para que el se sienta mas coémodo, o usa su silla (del
mismo tamafo, pero con manillas a los costados), la cual los mismos nifios y

nifas se la acercan si el esta lejos de ella.

5. ¢Qué factores impiden o dificultan la Inclusion Educativa de XX en la experiencia de

aprendizaje en aula?

a.) La mediacién inadecuada de la Educadora o Técnica en Educacion

Parvularia.

b.) Excesiva cantidad de parvulos en la experiencia de aprendizaje en aula.

c.) Escaso personal docente presente en la experiencia de aprendizaje en aula.
X

d.) Dificultades de comunicacién entre XX y sus companeros

e.) Escaso tiempo dirigido a la incorporacion de XX en la experiencia de

aprendizaje en aula. X



Descripcion: El escaso personal docente, debido a que casi en toda la
experiencia estuvo sélo con la Educadora que realizaba la actividad.
El escaso tiempo dirigido a la incorporacion de XX, ya que no se le realizo

ninguna pregunta o sugerencia durante la experiencia.

6. ;De qué manera interactia XX con su Educadora o Técnica en Educacién

Parvularia, durante la experiencia de aprendizaje en aula?

a.) Inicia la interaccién. X

b.) Recibe lainteraccion X

c.) Tiende a aislarse

d.) Tiende a ser rechazado

e.) Tiende a rechazar a su Educadora o Técnica en Educacion Parvularia
f.) Otros: Intenta llamar la atencion de la observadora golpeando la pared y

sonriendo.

Descripcion: Antes de la experiencia, jugaron con el tio, el cual le hace una
pregunta y él contesta que no sabe moviendo su cabeza.
En la experiencia, inicia y recibe la interaccion, porque la Técnica lo acomoda

en sus piernas y lo acaricia.

Registros mecanicos que se utilizan durante la observacién:

Pruebas fotograficas X
Video X
Audio X

Comentario del observador

Nombre del Observador directo no participante: Leslie lagos y Claudia Retamal.

Firma: ..o,
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ANEXO N° 8.3
OBSERVACION- DIRECTA EN EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN AULA

Objetivo de la observacion

Conocer y analizar el Proceso de Integracion Educativa de nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales derivadas de discapacidad en el marco del Modelo
de Atencion a la Diversidad propuesto por JUNJI en los Jardines Infantiles JUNJI para

Jardines Infantiles de la comuna de Vina del Mar.

Institucion Educativa: Jardin Infantil “Pinocho”
Nivel: Medio Menor

Edad XX: 3 afios

NEE: Acondroplasia

Dia: 12 de Junio de 2009

Hora de inicio: 10:00 horas Hora de término: 10:26 horas

*(XX) Se refiere al nifio con NEE derivado de discapacidad, a fin de reservar su
identidad.

Instrucciones de observacion: Marcar con una X la alternativa elegida.

Indicadores
1. ¢lIncluye la Educadora de Parvulo o la Técnica en Educacién Parvularia al nifio o
nifa (XX) con Necesidad Educativas Especiales (NEE) derivadas de discapacidad

en la experiencia de aprendizaje en aula?

a) Si X b.) NO

2. ¢De qué manera?

a.) Adecuaciones curriculares
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b.) Proporcionandole instrucciones especiales para la experiencia de
aprendizaje en aula

c.) Pidiéndole a los companeros que lo incluyan en la experiencia de
aprendizaje en aula

d.) Con apoyo asistencial

e.) Dejandolo como observador, no participante

f.) tratandolo como un nifio mas dentro de la sala X

Descripcion: La Educadora al término de la actividad le pregunta a XX que le
gusté mas, a partir de o que observo en los cuentos, dandole bastante tiempo

para que ella responda, XX no entrega respuesta.

3. ¢(Como interactia XX, con sus compaferos/as de aula en la experiencia de

aprendizaje en aula?

a.) Inicia la interaccién X

b.) Recibe la interaccién X

c.) Tiende a aislarse

d.) Tiende a ser rechazado

e.) Tiende a rechazar a sus comparieros

f.) Otros Observa a sus compafieros.

Descripcion: XX le hace carifio a otra nifia mientras comparten el cuento, busca
constantemente la cercania fisica con sus pares mas proximos durante la
iniciacion de la actividad

En el momento de desarrollo de la actividad, se sienta en el suelo lejos de sus

companeros que se encuentran en las mesas.

4. ;Qué factores favorecen la Inclusion Educativa de XX en la experiencia de

aprendizaje en aula?

a.) La mediacion adecuada de la Educadora o Técnica de Educacion Parvularia,
en la experiencia de aprendizaje en aula.
b.) EI acompafamiento ocasional de la Educadora o Técnica de Educacion

Parvularia. X
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c.) El acompanamiento permanente de la Educadora o Técnica en Educacién
Parvularia.
d.) La actitud favorable de sus compareros X

e.) La adecuacion de espacios y accesos fisicos dentro del aula.

Descripcion: La Educadora le pide a cada nifo que elija un lugar para trabajar,
integra a XX en un lugar de trabajo. Al ver que no participa la Técnica se
acerca y la acompafia durante la actividad pero, en momentos cortos debido a

la gran cantidad de parvulos que tiene en el lugar escogido para la actividad

5. ¢Qué factores impiden o dificultan la Inclusién Educativa de XX en la experiencia de

aprendizaje en aula?

a.) La mediacion inadecuada de la Educadora o Técnica en Educacién
Parvularia : X

b.) Excesiva cantidad de parvulos en la experiencia de aprendizaje en aula

c.) Escaso personal docente presente en la experiencia de aprendizaje en aula

d.) Dificultades de comunicacion oral entre XX y sus compafieros

e.) Escaso tiempo dirigido a la incorporacion de XX en la experiencia de
aprendizaje en aula

f.) Otros

Descripcion: la alumna en practica profesional presente en el aula ignora en tres
oportunidades los requerimientos que realiza la nifia durante el desarrollo de la
actividad, la nifa toca su brazo en tres oportunidades y no recibe ningun tipo de

respuesta

6. ;De qué manera interactta XX con su Educadora o Técnica en Educacién

Parvularia, durante la experiencia de aprendizaje en aula?

a.) Inicia la interaccion X
b.) Recibe la interaccion

c.) Tiende a aislarse
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d.) Tiende a ser rechazado X
e.) Tiende a rechazar a su Educadora o Técnica en Educacion Parvularia
) T o T

Descripcion: Inicia la interaccion pero esta no se concreta del todo por falta de
iniciativa de una de las adultas responsables del proceso de ensefianza
aprendizaje (es una estudiante en practica profesional que se encontraba en

sala).

Registros mecanicos que se utilizan durante la observacion:

- Pruebas fotograficas X
- Video X
- Audio X

Comentario del observador:
XX se desenvuelve muy bien con sus pares a pesar que no emite palabra. Buscoé a la

Educadora en Practica pero no recibié una respuesta

Nombre del Observador directo no participante: Vanessa Saavedra, Isabel Guerrero.
Firma: ...
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da a Encargada Regional
le Educacion Inclusiva en
iles JUNJI de la Comuna
Vina del Mar

ANEXO N° 9

ENTREVISTA DIRIGIDA A ENCARGADA REGIONAL DEL
PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA EN JARDINES JUNJI DE LA
COMUNA DE VINA DEL MAR.

1. Antecedentes de Encargada

Nombre de la/el entrevistada/o: Maritza Mena
Profesion: Educadora de Parvulos.

Cargo/s que ocupa en JUNJI: Supervisora del territorio Vifia-Con-Con.

I Antecedentes Generales

Fecha de la entrevista: 15/06/09

Hora inicio:  9:15 Hora de término: 9:55

Il Antecedentes de Proceso de Integracion Educativa.
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.1 ¢, Qué representa la Diversidad para JUNJI?

La diversidad para JUNJI representa la posibilidad de crecer como Institucion,

de ser mas solidario, mas justo y equitativo con todas las personas.

.2 En qué se diferencia el término de Integracion Educativa, del término de

Inclusiéon Educativa?

La integracion es cuando el nifio se integra a un grupo, se enfatiza la diferencia,

o sea, el nifio es distinto y lo vamos a integrar y le vamos hacer un espacio, se pone el
acento en la Institucion Educativa.

En cambio, cuando hablamos de Inclusién las personas tienen derecho de

tener ese espacio, en ese lugar con las mismas posibilidades y oportunidades. Se pone

el acento en el nifo/a.

.3 ;Cudles son los principios que fundamentan del Proceso de Integraciéon

Educativa de esta Institucion?

Ser solidario, el ser mas equitativo, el dar oportunidades igualitarias, la

estimulacién en los primeros afios de vida.

.4 ;Cuales son los objetivos que se han planteado en el proceso de Integracion

Educativa?

Actualmente como Institucion se esta elaborando este Modelo de Educacion
Parvularia Inclusiva de aqui a fin de afo, dentro de esas metas, esta aumentar la
incorporacion de nifios con NEE en un 10% en relacion a lo que habia el afio anterior, y
el proximo arfio otro 10% en relacion a lo que se consiga este afio, la capacitacion a las
funcionarias también es una de las metas que hay gracias a un proyecto con la
comunidad alemana que ha logrado traer a unos expertos de Bélgica y otro de Estados
Unidos hablar diferentes temas, pero eso es a nivel nacional.

Ya ha habido dos jornadas y me parece que en septiembre es la otra.
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L5 ;Qué metas han alcanzado a través del Proceso de Integracién Educativa?

Sensibilizar al personal, que era una de las metas iniciales, el 90% de los

funcionarios anteriores estaban todos sensibilizados con el tema.

.6 ;Qué papel juega el proceso de capacitacion, en el Proceso de Integracion

Educativa?

Es fundamental porque hay mucho desconocimiento, hay muchos miedos,
quitarse esa mirada ‘rehabilitadora” porque uno quiere como Educadora de Parvulos
‘mejorarlo”. Un nifio con discapacidad significa muchas mas idas al consultorio,
significan remedios, significan que las familias si no es pobre, pasa a ser pobre muchas
veces, y el hecho de estar en un Jardin significa que la sefiora, pueda trabajar lo que
significa otro sueldo mas para la casa, y eso es lo que se necesita para salir de la
pobreza, entonces es una instancia, que favorece a todo el mundo en realidad.

Entonces al personal del Jardin hay que quitarle un poco los miedos, y que en el
fondo el trabajo que se hace en un nifio sin problema es profundizarlo un poco mas en
los nifios con dificultad, o hacerlo mas seguido, a lo mejor hay que innovar algunos
materiales, pero yo te diria que el 80% de los casos que tenemos no es hacer cosas

tan grandiosas, es poner un poco mas de ojo cambiar a veces la organizacion.

.7 ;Qué Instituciones u Organismos apoyan el Proceso de Integracion Educativa?

La TELETON, nosotros tenemos un convenio formal, pero nosotros teniamos
este convenio informal con la TELETON de aca, hace muchos afos, que ha sido un
gran aporte. Hace como dos afios me parece que se hizo formal que se firmé un
convenio nacional de cooperacion, pero nosotros en la region lo tenemos hace mucho

de manera informal.

7.1 ;De qué manera?

Tenemos un acuerdo digamos, de que si por ejemplo llega un nifio al Jardin
nuestro y no tiene un informe yo lo pido a la TELETON, y me lo mandan, en caso que
ellos necesiten integrar algun nifio, porque el equipo de educacion que esta alla dicen

que los nifios tienen que ir a Jardin.
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El afio pasado fueron 100 Educadoras a capacitacion, y este afio van a ir
Técnicas, ademés ahora conseguimos que la Educadora de la TELETON est4 yendo a
pasantias... no pasantias, sino que los nifios que atienden ellos en el sector Vifa,
Valparaiso mas cercano ella esta yendo hacer visita a los jardines, entonces a trabajar
con el equipo alla, en la sala para conversar sobre el nifio llevar la ficha, y mas o
menos orientar que es lo que se esté haciendo en la TELETON y de que manera ellos

pueden continuarlo en el Jardin.

V. Referente a proceso de Integraciéon Educativa, en la Institucion JUNJI.

IVA4  ;Podria describir el Proceso de Integraciéon Educativa, que se desarrolla en los

Jardines JUNJI de la comuna de Vina del Mar?

No hay, asi como escrito no, porque el Modelo de Educacion Inclusiva se esta
elaborando y esperamos los primeros meses del 2010 que ya este listo operativo

sancionado, y ahi va haber un protocolo de inclusion.

IV.2 ;Cbmo ha proyectado JUNJI, el Proceso de Integracién Educativa de parvulos
con NEE derivadas de discapacidad en los Jardines Infantiles de la Comuna de Vifia
del Mar?

Que vaya en aumento, que sea una Inclusion total.

IV.3  ;Qué tipo de capacitaciones se realizan y cédmo estas se llevan a cabo?
(mencione profesionales responsables de impartirlas, periodicidad, frecuencia,

beneficiarios, tépicos que se abordan, etc.)

Se entrega a las educadoras diferenciales de la zona y ellas hacen la replica.

Estas capacitaciones la realizan a nosotras primero, por ejemplo el afio pasado
en junio, fuimos a la primera jornada, cuando entraron las Educadoras Diferenciales,
y estaba you lever, que es un Belga que vino la sequnda vez. Y la primera vez vino un
norteamericano que justo estaba en Santiago e hicieron coincidir que estaba con una
universidad, entonces aprovecharon esa instancia para que el se quedara unos dias y

nos dio una, nos entrego orientacion en relacion a lo que es la inclusion a diferencia
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de lo que es la integracion, a nosotras en realidad a juicio nuestro porqué éramos
mas antiguas fue bastante basico porque nosotras habiamos ido a bastantes
capacitaciones y nosotras en realidad todas manejabamos el tema, habia puras
Educadoras Diferenciales y la mayoria éramos encargadas antiguas, entonces en
realidad podria haber sido mejor. Entonces ahora trajeron a fin de afio en enero en la
otra jornada ftrajeron a este belga estupendo, que en realidad un 7 el caballero y él
hablé de las Adaptaciones Curriculares, de la forma de Inclusion, de como llegar a los
nifios, fue muy buena la capacitacion. Entonces de la primera del afio pasado todavia
sé esta, que era como la sensibilizacion, en todo caso nos entregaron argumentos
bastante buenos que se pueden usar, como que una ve otras formas de capacitacion
y eso se esta aplicando, y ahora la de you lever sé esta, se replica con el equipo

técnico regional, con la gente de jardin, asi de a poco se va replicando.

V. Referente a los Jardines Infantiles que aplican el Proceso de Integracién

Educativa.

V.1 ¢, Cuales son las NEE derivadas de discapacidad, mas comunes en los Jardines
Infantiles JUNJI?

La mayor cantidad son motoras y de lenguaje.
V.2 En relacién a los catastros del inicio del Proceso de Integracion Educativa hasta
la fecha, qué tendencias se aprecia en la cobertura de matriculas de parvulos con NEE

derivados de discapacidad. 4 Cual seria el motivo de esta tendencia?

Desde siempre Hartos nifios, pero cada vez con casos mas complicados. Ahora

que hay Educadoras Diferenciales y por la difusién se ha aumentado un poco.

V.3 ¢, Cual cree usted que son las mayores fortalezas en el Proceso de Integracion

Educativa?
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Yo creo que una de las fortalezas es que esto ha continuado en el tiempo y

con aumento de cobertura.

V.4 ¢, Cual cree usted que son las mayores falencias o debilidades?, ;Coémo se

podrian superar estas limitaciones?

La principal falencia es no contar con un equipo multidisciplinario de
capacitacion y asesoria, es decir, si un nifio esta con un tipo de discapacidad que haya
un equipo, un Kinesiélogo un Fonoaudiélogo que pueda ir a trabajar al Jardin con el
personal que trabaja con el nifio y le pueda dar orientaciones, porque ha habido casos
de nifios que han tenido problemas y el hecho que vaya un experto y los asesore a
veces es cosa de cambiar la ubicacion de la sala, son cosas muy pequefias. Nosotras
como Educadoras de Parvulo no estamos capacitadas para trabajar con nifios con
NEE y de repente lo ven como algo tan terrible y a veces es una de las pequefias

cosas.

V.5 Respecto a lo curricular, ¢Qué adecuaciones se realizan en los Jardines
Infantiles JUNJI de Vifia del Mar?

La mayoria no son escritas, pero al observarlos se adecuan muchas veces el
espacio, se adecua la planificacion para estos nifios y la evaluacion, hay
planificaciones diferenciadas, porque la idea es no tampoco planificaciones aparte, la
idea es que dentro de esa planificacion adecuarla para que el nifio pueda participar.
Para el financiamiento de las adecuaciones de infraestructuras no hay asi como

proyectos especificos para cada Jardin.

V.6 ¢, De qué manera se integra la participacion de la familia de los nifios/as con

NEE derivados de discapacidad en el Proceso de Integracion Educativa?

Este afo tenemos que capacitar, me parece que al 80% de las familias (un
integrante) de los nifios con NEE derivadas de discapacidad. Actualmente las
Educadoras Diferenciales les entregan material para trabajar en la casa y asesorias.
Las familias estan abiertas a participar en las actividades acompafiar al nifio porque no

hay de otfra manera en algunos casos.
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V.7 ¢,Como ha sido la recepcion de las familias de los nifios/as que presentan

alguna NEE derivadas de discapacidad, respecto de esta iniciativa?

Las familias estan contentas con la posibilidad de que el nifio vaya a un colegio
con otros nifios y que no los discriminan, porque son en realidad los adultos los que

discriminan no los nifios.

VI. En relacion a su percepcidon personal, frente al Proceso de Integracion

Educativa.

VI.1  ;Qué significa para usted la Integracion Educativa?

Es un tema, para toda la Comunidad Educativa, que permite ser mas flexibles,

no exitistas y trabajar en equipo.

VI.2 ;Considera usted que las Educadoras recientemente tituladas en diferentes
Universidades de la Region, poseen las competencias necesarias para atender a las

NEE de los nifios y nifias con discapacidad?

Creo que tienen las competencias para la integracion social, que es casi innato
en las personas que estudian Educacion Parvularia, yo creo que todo lo que uno hace
lo hace con el sentido comun muchas veces, por afecto y amor a los nifios, porque uno
sabe mas o menos lo que puede servirle, pero no porque uno tenga las competencias

eso se va adquiriendo despuées y para eso se requiere la capacitacion.
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