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3.6.2 Cuestionarioc de Satisfaccidon Laboral para Profesionales de la

Salud.

El Cuestionario de Satisfaccién Laboral de Profesionales de la Salud
en eqguipos de atencion primaria (CSLPS-EAP/33) de LLoret,
Gonzalez-Roma, Luna y Peiro (1993) Consta de 33 items y 8 factores: La
satisfaccidén con el equipo (7 items), la satisfaccion con la retribucion (3
items), la satisfaccién con las condiciones ambientales del lugar de trabajo
y medios del equipo (5 items), la satisfaccion intrinseca al trabajo (5 items),
la satisfaccién con la empresa y las relaciones con otras unidades (4 items),
la satisfaccion con la carga de trabajo (3 items), la satisfaccion con el grado
de autonomia en el trabajo (3 items), la satisfaccidon con la definicién de
objetivos y actividades (3 items).

La consistencia interna de la escala global es de 94 y la de los factores
oscilé entre .90 y .85 para los factores 1, 2, 3, 4, y 5, para el resto de

factores se calcul6 la intercorrelacion media que oscilo entre .48 y .76.

3.7 Analisis Estadistico de los Datos

3.7.1 Anailisis de Estadistica Descriptiva

Su objetivo es describir el comportamiento de las variables en términos
de datos, valores y puntuaciones:

- Frecuencias relativas para la variable estrés laboral total y por escalas.
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