


















































2.- Estimulacién especial a los nifos menores de 15 afos, con un modulo destinado
al desarrollo Kinésico, motor, etc., apoyada por un taller de computacion.

3.- Favorecer el desarrollo de una actividad laboral en los menores, que les permita
su insercion en el ambito productivo una vez egresados.

Los recursos con que cuenta este establecimiento tenemos:
a) Recursos Humanos.

Los que se distribuyen en su parte administrativa en:
- Directora.
- Subdirectora.
- Un jefe administrativo.
- Una asistente social ( tres dias en la semana ).
- Una psicologa ( 16 horas semanales).
- Un médico ( 2 horas semanales ).
- Una kinesiologa ( 16 horas semanales ).
- Una secretaria.
- Un chofer.
- Un supervisor de personal de trato directo y encargado de bodega.
- 14 auxiliares de trato directo.
- 4 auxiliares de enfermeria.
- 11 auxiliares de servicios ( cocina, lavanderia roperia, aseo y mantenimiento).

Por otra parte existen talleres laborales en amasanderia, agro-cultivo,
cunicultura, soldadura, maderas, zapateria, los cuales estan dirigidos por:































































En segundo lugar, representa una habitual fuente de conflicto el alcoholismo
del hombre, el que ademas de incrementar el gasto familiar, es causal directa de
situaciones de violencia e irresponsabilidad paterna frente al hogar.

En tercer lugar, la infidelidad masculina, fuera de afectar el vinculo conyugal,
es elemento amenazante para convivencia familiar, puesto que a las precarias condi-
ciones econdmicas se agrega una eventual dilucion del presupuesto y un riesgo
inminente de total desamparo econdmico, ante la posibilidad de abandono del hogar
por parte del jefe de familia.

En cuarto lugar, el maltrato del marido a la mujer es de comun ocurrencia y
constituye un medio percibido como conducente al respeto hacia la autoridad marital.

En quinto lugar, aunque en grado menor de incidencia relativa, se encuentra
el incumplimiento del rol femenino, en cuanto a la crianza de los hijos y atencién del
hogar, asi como la infidelidad de la mujer.

En sexto lugar, figuran como elemento de conflicto interconyugal, los proble-
mas relativos a los hijos, en lo que respecta a su conducta y edad de independencia
econdémica.

Esto dltimo es particularmente frecuente, en los casos de hogares en que la
figura masculina es el padrastro, quien muchas veces se encuentra renuente a cubrir
con su aporte la mantencién de hijos que no son los propios” . (10)

Las caracteristicas de la estructura familiar, asi como las deficiencias en el
cumplimiento de roles paternos producen una dinamica paterno-filial que obstaculiza
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En toda la accién profesional realizada entre la segunda y tercera sesiones
fueron utilizadas las técnicas de sondeo, clarificacién, enfoque y reflexivas, con el fin
de lograr los objetivos planteados para cada uno de ellas.

Las sesiones cuatro y cinco, se destinaron a orientar a la madre respecto al
rango de deficiencia mental que manifestaba su hijo, las caracteristicas y prondstico
de ella, las actividades realizadas en el establecimiento proteccional, en relacién al
tratamiento del nific y la importancia de la afectividad en éste ultimo.

En la entrega de estos contenidos, se utilizaron las técnicas de clarificacion;
apoyo, educacion y guia; demostrativas; y reflexivas, que permitieron que ella
comprendiera:

- Que su hijo presentaba una deficiencia mental leve, la cual se caracterizaba por un
desarrollo mental lento, necesitando, por ello, una educacion especial.

- Que este tipo de retraso tenia un buen prondstico, por cuanto, éste no le impedia
llegar a ciertos conocimientos de tipo académicos, como son leer, escribir y ciertas
nociones de matematicas e incluso se le podia instruir en una ocupacién, en que
requiriera una mediana destreza (zapateria, panaderia, carpinteria, agrocultivo, etc),
que le permitiria, al llegar a la adultez, ser independiente y poder solventar los gastos
de su subsistencia.

- Que la institucion le proporcionaba a su hijo una atencién integral especializada,
orientando sus actividades hacia el maximo desarrollo de sus capacidades y
potencialidades, contandose, para esto, con un equipo profesional y recursos
materiales, entre los que se encontraban una sala de estimulacién para las dreas de
desarrollo, dotada con los implementos necesarios para realizarla y una sala de
computacion, donde se disponia de 6 computadores, los cuales estaban
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Las técnicas contempladas en este proyecto se orientaron, en un comienzo, a
crear un ambiente de confianza y apertura, lo que permitié, posteriormente, que la
madre entregara informacién acerca de si misma y de los problemas que estan
afectando a su familia.

Los problemas que se pudieron identificar en esta familia fueron La
hiperquinesia del hijo menor, la cual, provocaba conflicto en la madre, debido a que
el menor habia sido expulsado de dos escuelas, permaneciendo condicional en el
establecimiento actual; la falta de control de los padres sobre la conducta de su hijo
Phillipe; bajo ingreso familiar.

Con respecto a la situacion que estaba interfiriendo en la vinculacién afectiva
de los padres con el menor, se puede senalar, que se producia por la falta de
consenso entre los padres respecto al menor.

Cuando ellos se separaron, aproximadamente dos anos, ella le entregé la
tuicion de Karel a su marido,debido a que ella, en esos momentos, no podia
responsabilizarse de todos sus hijos, uno de ellos hiperquinetico, por su estado de
salud mental, presentaba una neurosis; por lo tanto, el padre asumié la
responsabilidad del cuidado del nifio, por razones de espacio fisico, no podia llevarlo
a su domicilio y no lo visitaba, segun él, por problema econdémico.

Después de buscar posibles alternativas de solucién, la pareja llegé a un
consenso, el cual consistia en que el nifio concurriria a la casa de ella (domicilio al
que fue en su dltima salida, con previa autorizacién del padre, a través del juzgado),
con la condicién que su marido le ayudara en el cuidado de éste los fines de
semanas en que los visitara. Este convenio se logrd, a través, de conversaciones
entre ellos y de la alumna seminarista con estos, en forma separada. Cabe senalar,
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términos generales, del proyecto a la madre del menor, luego se le aplicé el
cuestionario para evaluar la situacién inicial de las materias que se tratarian.
Finalmente, se fij6, en conjunto, el dia y la hora en que se realizarian las reuniones.

La evaluacion permitié establecer que el menor era visitado por su madre en
el establecimiento, aproximadamente, una vez al mes, y no concurria al hogar de su
madre. También, se pudo detectar que la madre conocia el rango de deficiencia
mental que presentaba su hijo y sus caracteristicas pero desconocia el prondstico y
las actividades que se desarrollaban en el establecimiento con respecto a la
habilitacion del menor.

De acuerdo a los resultados obtenidos, en la medicidn inicial, se tuvo que
realizar modificaciones en el tratamiento programado en este proyecto, en lo que
respecta, a la cuarta y quinta sesién, por cuanto, ella conocia el rango de deficiencia
que presentaba su hijo y las caracteristicas de ésta. Por consiguiente, se agregé a
los contenidos a entregar, el tipo de educacion que esta recibiendo y la capacitacion
laboral que recibiria él.

En la segunda y tercera sesiones, la accién se orientd a identificar los
problemas que estaban afectando al grupo familiar, determinandose cual era la
situacion que esta interfiriendo en la vinculacién afectiva de ella con el nino, una vez
clarificada ésta, se visualizd entre las madre y la alumna seminarista la alternativa de
solucién.

Las técnicas contempladas en este proyecto se orientaron, en un comienzo, a
crear un ambiente de confianza y apertura, lo que permitié, posteriormente, que la
madre entregara informacién de si misma y de los problemas que presenta su grupo
familiar.
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La madre si bien se mostré interesada en el proyecto, al principio adopté una
actitud pasiva, pero en el transcurso de las sesiones la fue variando a una participa-
cién mas activa, lo cual se produjo por la relacion de confianza y respeto mutuo que
se establecid, a medida, que se desarrollaban las reuniones.

El clima de las sesiones fue en un principio tenso,asumiendo una actitud receptiva -
pasiva, esta situacion que fue cambiando hacia una mas activa, favorecido por un
ambiente grato y acogedor.

b) Intervencién profesional:

Se comenzo la intervencion con la presentacion, en términos generales, del
proyecto, luego se aplicé el cuestionario para medir la situacion inicial de los conoci-
mientos que tenia la madre. Se fij6, posteriormente, el dia y horario en que se reali-
zarian las reuniones.

La evaluacion permiti6 comprobar que la madre desconocia todas las mate-
rias que se tratarian.

En base a la informacion recogida, en la medicién inicial se procedio a reali-
zar el tratamiento como estaba programado en el proyecto.

De la segunda hasta la quinta sesiones se destinaron a orientar a ella, a tra-
vés de la entrega de contenidos socioeducativos, respecto al tipo de deficiencia men-
tal que presentaban sus hijos, las caracteristicas y prondstico de esta; el tipo de edu-
cacion que recibian y la capacitacién laboral que se les entregaria; las actividades
que se realizaban en el hogar con respecto a la habilitaciéon de los menores; y la
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(10) Bis cit. (8).
(11) Bis cit. (9).

(12 ) Bis cit. (6).

(13) Biscit. (9).

(14 ) “Los ninos de las Americas”, Unicef, 1992.

(15) “Normas bésicas para la atencién de menores en centros de proteccion par defi-
cientes leves y moderados”, SENAME.

(16 ) “Sistemas asistenciales de atencion para el menor deficiente mental en situa-
cién irregular”, Segundo Congreso Nacional de COANIL sobre deficiencia mental,
Santiago 1986.

(17 ) “ Una actualizacion del enfoque sobre el retraso mental”’, Maria Mardomingo
Sanz, Educacién Especial, Madrid, Espafa, 1980.













































a) Ambos estdn muertos b) Uno de los padres fallecié ( marque -- padre --madre)
c) Sus padres lo abandonaron d) Uno de los padres lo abandono ( marque

-- padre -- madre) e) Por alcoholismo de uno de los padres ( marque -- padre
--madre ) f) Por incapacidad fisica o psiquica de uno de los padres ( marque

-- padre --madre) @) Por peligro fisico-moral h) Por maltratos

j) Otros ( Especifique)

3.- ;Cuantas personas integran el grupo familiar?

4.- Tipo de relacion de los progenitores o tutores del menor:

a) Matrimonio b) Convivencia c) Relacion ocasional d) Otros

5.- Han presentado o presentan en su grupo familiar problemas tales como:
a) Alcoholismo Parentesco:

b) Toxicomania ( marihuana, neoprén, otras drogas) Parentesco:

c) Prostitucion Parentesco:

d) Delincuencia Parentesco:

e) Vagancia y mendicidad Parentesco:







1.3.- Agresiones Fisicas: -- Si Frecuencia:
--No
1.4.- Abandono de uno de los miembros de la pareja:
- Si  ¢Quién? & Motivo?
-- No
2.- Relacién de roles:
2.1.- ¢Quién ejerce el rol de jefe de hogar, en autoridad y mantenimiento?
2.2.- ;Quién ejerce el rol de proteccién y cuidado de los nifos?
3.- Conducta de los padres frente a los hijos:
3.1.- Demostracién de afecto o carifio ( apreciacion del informante):
a) Ambos Padres b) Sdlo la madre o tutora c¢) Sélo el padre o tutor
d) Ninguno de los padres
3.2.- ;Cdémo demuestra (n) ese afecto o carifio?
a) verbal y fisicamente (caricias, abrazos y/o besos)  b) Sélo verbalmente

c) solo fisicamente d) No se lo manifiesta.





















INSTRUMENTO DE EVALUACION
PROYECTO N1
(TEST ANTES - DESPUES)

1.- ¢, Con que frecuencia usted visita al menor en el establecimiento proteccional?
a) Cada 15 dias.

b) Una vez al mes.

c) Cada dos meses.

d) Otras. Especifique:

e) No lo visita.

2.- ¢, Con que frecuencia el menor visita su hogar ?
a) cada 15 dias.

b) Una vez al mes.

c) cada dos meses.

d) Otras. Especifique:

e) el menor no visita su hogar.

3.- ¢En alguna oportunidad le han informado que su hijo presenta algun rango
deficiencia mental?

a) Si

b) No

4.- Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa ; Cual es el rango de
deficiencia mental presenta su hijo?
a) Limitrofe



b) Leve.

c) Moderado.
d) Severo.
e) Profundo.

5.- ¢, Usted conoce las caracteristicas del rango de deficiencia mental que manifiesta
su hijo?

a) Si

b) No

6.- Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa ¢Cuales son ellas?

7.- ¢ Usted conoce el prondstico que presenta su hijo con respecto a su rango de
deficiencia mental ?

a) Si

b) No

8.- Si la repuesta a la pregunta anterior es afirmativa. ¢ Cual seria el prondstico de la
deficiencia de su hijo ?

9.-¢,Sabe usted que es lo que mas necesita su hijo en el tratamiento que se le esta
entregando en establecimiento ? ¢ Por qué?

10.- ¢(Que actividades esta realizando la institucién con respecto al tratamiento del
menor?







5.- ¢Usted conoce el prondstico que presenta su hijo con respecto a su rango de
deficiencia mental ?

a) Si

b) No

6.- Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa;, Cual seria el prondstico de la
deficiencia mental de su hijo ?

7.- ;Usted conoce que tipo de educacién formal se le estd entregando a su hijo?
a) Si
b) No

8.- Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, ;,Que ti po de educacion formal
se le entrega?

9.- ¢, Le han informado alguna vez de que se trata la capacitacién laboral que se le
entrega o entregara a su hijo ?

a) Si

b) No

10.- ¢Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa ; De que se trata esta
capacitacion laboral ?

- 11.- { Que actividades esta realizando la institucién con respecto al tratamiento de la
deficiencia mental de su hijo ?

12.- ¢{Puede senalar, cémo podria usted participar en el proceso de habilitacion de su
hijo interno?
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