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2.%3.2. SUBDIMENSION ROL DE ESPOSA

Subdimensién medida a través de la fun
cién deméstica y funcién de aporte econémico. A continua
cién se presentan los resultados obtenides de la investiga

ciédn:

ROL DE -ESPOSA

BUEN
v REGULAR
Pl

m MaL

Se obse;va que en 9 grupes familiares,
las madres cumplen con su rel, es decir, realizan las ac
ciones propias de la funcidn doméstica y ademas entregan
aporte econdmico para la satisfaccidn de 1as necesidades
del grupo familiar. En 46 grupos familiares dicho rol es
cumplido en forma regular, por cuanto sélo cumplen con la
funcién doméstica y en 5 grupes familiares las madres no
cumplen con su rol, por cﬁanto no cumplen con la funcidn

doméstica ni con la funcién de aporte econdmico.




















































































































































CAEZIRBULO IV

" £JrnCJUCLION DEL PROGRAMA "













































































































CAPITULO V

" SITUACION FIisAL"










































































































2 55,

de oubcentros de Padres programadas y realizadas.

Estas entrevistas se llevaron a cabo
tanto en el hogar de los sujetos como en la Oficina de pervi

cio ©ocial de la lnstitucidn.

- Circulares:

Técnica utilizada en ambos proyectos,
para aque los sujetos se incorporaran en el desarrollo de

las sesiones programadas.













































































































































experiencia del menor.
©aja (0) : no relaciona los contenidos tratados

con experiencia del menor.
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