







































































































































































































































































Capitulo V
ANALISIS DE LA INFORMACION

con esta familia o formar ofra familia”...

Norka del Canto (NC) Caracteristicas de las Busnc hay de todo, cuando ellos llegan dicen que no tienen
intervenciones ningan ;:*ct‘e—na que no tfe ne porgue venir, que ellos no estan
lun os pa' venir al blogo algunos, olros llegan baﬂa"

notivades y a medida que va pasando el tiemp
siquiera es tanto, yo te C’l“O uno o dos meses que vienan para
ar*a logran 1:!:”.'.u’ car que este espacio fes permite tensr un
lugar de par‘;da para c!f;s un lugar d:»rede puedsn trabajar sus
problemas, donde reconocen muchas vaces que el ejercicio de
violencia es porque ellos no saben controlarse o porque
ivaments no saben como decir las cosas eeh... y lo
resignifican como un espacio de confencién importante. Ha
sido muy significativo y en ”qf.amﬂnr yo creo que para todos
los mismbros del equipo cuando ent regamos un egreso y sé
van con pena y te dicen no me quiero ir, me gustaria
guedarme, nosolros les pedimos que en una hoja le escriban
que le dirian a un sujeto que viene recién entrando, 308 son
f::> papeles que Lmjcs leyeron alld y sus palabras son
bastante son alentadoras y te refuerzan a i en términos
orofesionales de que estay haciendo una buena pega

Ana Rojas (AR) Caracteristicas de las ... "yo siento que la evaluacion inicial que dicen pucha tengo
intervenciones que ir obligado a esta cuestion, dos veces a la semana, por

todo un afio y ma’ encima en horario de oficina po’, porque
tampoce trabajamos en horarios de oficina, entonces tiene que
coordinar si 0 si sus tumos, necesariamente si o si coordinar
con el jefe que es una lata y explicar decirle sabi’ que yo fengo
esta sifuacion fodo, hay un montén de situaciones conflictivas
desagradables que fiene enfrentar ellos para venir
necesariamente al programa, después de fodo eso yo creo
que empiezan a significarle de una manera mas positiva
porque les empieza a servir y empiezan a nofar cambios,
empiezan hablar con ofros, enfonces esfo se transforma como
una escuela, pero como una escuela pa’ la vida una escuela
que le puede servir en términos paositivos™

Mirslla Navarele Caracteristicas de las ‘el trabsjo tiene de base una estralegia motivacional tu

(MN) intervencionss también vas guiando para que el ofro siempre vaya evaluando
vas haciendo que esto fambién sea dinamico y que no sea
algo plano, entonces vas generando movimientos también en
el olro, lo vas acompafiando en algo, no le dices
probablemente si aclia como r@f’qJ como poder moslrarie
o?ra cosa, pero vas generando siempre de alguna forma que el
olro pueda ir evaluando, evaluando sumande o evaluando
restando, en términos de que puedas ir v ?d’* sumanda cosas
distintas a sus acciones y ,ww:fa ir di o si voy bien me
motlivo tengo logros o ir diciendo o tﬁ“,,w.‘u. un proceso que es
de reconocer que esta como en recla o que pusds ampliar su
mirada “,

"b

5. 21.- Analisis de las caracteristicas de las intervenciones de los profesionales

El proceso de intervencion a fravés de las distintas fases motivacionales, es una de las etapas mas importantes dentro del
trabajo del programa, ya que es en este periodo en donde se debe generar una inervencion que apunte a una accion para
el cambio, para asf lograr la transformacién deseada y planificada.

En virtud de lo sefialado por las profesionales, las entrevistas arrojan que la intervencién como proceso ha sido satisfactoria,

obteniendo muy buenos resultados y evaluaciones por parte de los usuarios que se encuentran en la Gltima etapa, previa al
egreso del tratamiento.
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Otra de las caracleristicas mencionadas es el proceso de evaluacion con el cual cuenta el programa, el que se realiza sesion

a sesion y a su vez cada profesional desarrolla una evaluacion de como se frabajaron las tematicas y de como fue el trabajo

en grupo. A medida que se dan a conocer estas evaluaciones ya sea positivas o negativas casi siempre en el comienzo de la

intervencion, esto facilita que se adecuen y reformulen las estrategias de intervencion y el cémo se esta dando el trabajo en

los grupos, escenario que se considera necesario para el tipo de trabajo que se esta realizando.

“(...) vas generando siempre de alguna forma que el ofro pueda ir evaluando, evaluando sumando o evaluando restando, en

términos de que puedas ir viendo sumando cosas distintas a sus acciones y pueda ir diciendo si voy bien me motivo tengo

logros o ir diciendo o teniendo un proceso que es de reconocer que esta como en recta o que puede ampliar su mirada {...) “.

5. 3.- Percepcion del Rol del Trabajador Social

(MN)

SUJETO

OBJETO

ACCION

Carolina Nifiez
(CN)

Norka del Canto
(NC)

Ana Rojas (AR)

Mirella Navarrste
(MN)

Rol del TSO

Rol del TSO

Rol del TSO

Rol del TSO

“Mmmm lo yo he hecho, la verdad es que acé hacemos Jo mismo
fodas ecee o0 sea yo frabajo en !a lleres, principalmente los
socioeducativos, que es abordar temas mas informafivos, como
enseflarles cuales son los tipos de violencia, el ciclo de la violencia,
temas mas de ensefiar y educar a los usuarios, perc también he
estado en flalleres lerapeuticos, por que aca hacemos una
diferenciacion entre los talleres terapéuficos y los socioeducativos
eege también he hecho intervencién individual, la verdad es que
estamos medias mezcladas...”

“su rol es generar instancias de coa':‘"'nar"";? con las redss
principalmente, por qué, porque elfa es la Unica que pusde generar
contacio con la victima, par lo tanto es la que ;dzje diferenciar mayar
grado a donds pusde ir, que se puede 0 no se puds hacer en eso,
generar un modelo de t.rabn.,a de permita integrar aspectos sociale
ibn que muchas veces se piensa netamente psicoldgica
rece que eso es lo mas fundamental”.

una interve

ymepa

“Mira aca la Carola cumple hartos roles, porque la Carola igual tiene
compelencias ferapéuticas, entonces la Carola igual interviens, la
Carola interviene en grupo en términcs més educalivos, pero también
de una mansra .'ndu.d.zﬂf interviene un poco terapéuticamente, pero
por las competencias de ella, de esas habilidades, por ejemplo yo creo
que ella calza perfectamente aca en el programa porque entiende el
'EFJJ::]F‘ psicolbgico, trabaja también y no le molesta hacerl, en
funcién un poco también de esta... de esta mirada mas psicoldgica, de
este diagnostico de ese psicodiagnostico... ella tiene estas
competencias, ella estad un poquito mas psico ogfzada entonces ella
es perfecta aca, ella es stiper buena ¢ pa’fe que es stper seca, pero
no perder esté visualizacidn més amplia de las redes o en términos
sistémicos eeh... este reporfe que ella a veces trae de las viclimas,
desde esta dindmica mas relacional, no olvidamos por ejemplo que a
veces nos enfocamos en la intervencién y nos olvidamos de algunas
necesidades bésicas del usuario también como del trabajo, factores
econdmicos dsea en ese sentide igual nos da esa ampﬁfud gue para
nosotros es fundamental, no se si conteste la pregunta”..

ntonces no hay un rof definido para trabajador social yo creo que
hay una asignacion de funciones de acuerdo a su, a sus competencias
a sus ha hJ idades a sus formas de entender esto de acuerdo a la
"J el rol yo creo que tiens que ver también con el como
fuarse en un programa y ,ﬂs.der ir avanzando yo sienfo
rol tar logo como asistente social es bien en
nemos tam~s que son diferentes algunas, pero eses el rol
dﬂ a’r'“‘\s pued de construir también una visidn eese en conjunto de lo
que es la violencia” .

(A (D

‘T'J
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cualidades e 18U C&sa, sefiala que no sahe cuando se le
nota lo pc. sta en casa, pero si que al ver que la
casa no estd limpia, él fomaba la escoba y barmia que
también de re;w ite ayudarfa cocinando, sébados y
domingos, por ejemplo. Rc iere que él le exige a su parsja
que le a,-j:, é frata de ser responsable con sus hjjos, con

......

Sujeto 2a Definicidn de roles familiares El usuario, comenta que “al inicio de la relacién no existian
mayores diferencias, ella era una mujer sumisa, pasiva, y
tranquila”, se casan producto del embarazo teniendo &l 20
afios y su pareja 19 afios. Durante los primercs afios de
relacion el usuario evidencia haber sostenido una actitud
de baja responsabilidad hacia su pareja, “yo salia mucho,
a veces incluso no llegaba a la casa. .. eso y bueno.... Una
infidelidad que ella me descubrié™. Previo a ello el usuario
indica que “fas discusiones iban cada vez mas en aumento
sin llegar a los golpes, pero si a los gritos, era como una
pelea constante, a ver quien tenia la razbn. .ella luego de
comenzar a trabajar cambia...y deja de ser esa mujer
sumisa...ahora intentaba ponerse a mi alfura”.

Sujeto 2b Definicién de roles familiares Definiciones rigidas en cuanto al establecimiento de los
rotes: “todo esto ocurrid porgue yo llegue y ella no estaba
se habfa preocupado de la casa ni habia hecho almuerzo.

No me gusta que ella salga, si quiere salir que salga

cuando yo esloy de turno. Se le consulta entonces que

ocurre con el hijo si ninguno esta... ahl bueno ese es tema

de ella, sino pa que sala.

Incapacidad de empstia hacia la pargja, uso de
fi nes tomadas como bromas, violenc na de tipo

Sujeto 3a Definicién de roles Comenla que para &/, ‘eslar con esa belleza’, le
familiares significaba un logro del cual se sentia orgulloso; refiere

gue mantuvieron una busna convivencia por un periodo de

4 afios. Luege la relacion se deteriora por “mi alcoholismo

las amistades que la influenciaron negativamente”. La

crisis aumenta, segln su relatc cuando efla comienza a

frabajar fuera de la casa, aflade decepcionado: “mi mujer

me ::ar“hia _por un aulo y mi hija me cambié por un

m{_-m ado

Sujeto 3b cidn 1;4:“‘”"3 de fas
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cada uno.

defu-_—s-:ﬂ ser compartidas enire hombres y mujeres y que
él no tiene problemas para cocinar o para hacer el aseo,
pues los dos frabajan fusra de la casa.

Liama la atencitn gue en términos domésticos el evaluad
no manifestaria un apego a un modelo de mascu
tradicional, no obstante en el espacio publico se le observa
en un i"‘f—""a conitrario al esforzarse en mantener una
imagen de hombre “fuerte y respetado’, que infenta
defender a toda costa cuando percibe que otro hombre lo
agrede,

Otro de los temas relevantes en el proceso de analisis de los hombres que ejercen violencia contra su pareja mujer, es el de
roles familiares, pero para contextualizar es necesario evidenciar como comprendemos este fenémeno e indicador social, por
lo mismo comprendemos el concepto de rol como el que recupera al individuo en el contexto de totalidad y los posesiona en
su calidad de actor social familiar. Creemos que cada individuo indaga, busca y negocia su lugar en el sistema familiar de
manera tal que su personalidad pueda ser confirmada por la familia, compatible con sus necesidades y en forma dptima con
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Sujeto 1b Relaciones en los
subsistemas familiares

Sujeto 2a Relaciones en los
subsistemas familiares

Sujeto 2b Relaciones en los
subsistemas famitiares

Sujeto 3a Relaciones en los
subsistemas familiares

Sujeto 3b Relaciones en los
subsistemas familiares

Atribuye violencia a sus cambios de énimo, Ios cuales
connota con ‘cambios brusces”. Los que son descargados
en la casa, principalmente con su pareja ya que esta “no
responde” ya que esta le dice que no quiere agrandar mas
la discusion en una actitud mas pasiva, por lo que el dice
“yo agrando las cosas, de algo pequefio hago un problema
grande”.

Como esposa, la reconoce como alguien que siempre le
apoya y piensa que él, inclusive en la ropa, va a alguna
tienda y piensa “este pantalén le queda”. Tiene todo de
bueno, a veces tendrlan gastos que excederian el
presupussto, sin embargo, ella adminislrativa los gastos,
sin ser malgastadoras ni vanidosa.

Indica “mi hijo es mi adoracién”, se emociona e indica que
cuando lo escucha decir “mi papd’, siente que todo el
esfuerzo, fas horas de sueiio valdrian la pena

Respecto a su hija, indica que los problemas de efla serfan
solo con los cambios de clima, y como ya puede
afimentarse de comida sdlida, no habria problemas. Se
emociona también hablando de su hija

Cabe sefialar que las feméticas por las cuales se
desarrollan estas situaciones de violencia se centran en la
crianza de los hijos, en las salidas por parte del usuario y
evidencias de celos por parte de ambos mismbros de la
pareja. Ante eslas sifuaciones los hios son testigos
pasivos de las situaciones de viclencia en la familia,
enconfréndose presentes en las discusiones e incluso
yendo a buscar al usuario luego del coniro! de defencion al
cual llego por el delito de lesiones hacia su pareja.

Ella cree que gritando lo bajo a unc y se pons como a mi
nivel

Se le devusive esta aseveracion a lo que indica que cree
que a Jocelyn (pargja) le falta algo. como que la ve muy
nifa.

Se svidencia en esfa tensidn desigualdad de género y
visualizacién de si —-- en la relacion de parefa, o que
perpetua la dindmica de violencia, siendo esta ejercida
principaimente e n la forma de VIF econdmica y fisica,

En cuanto a la dinamica familiar comenta que su hijo se
despizrta como a las 9 y de ahi hasta las 10 ve monos yo
le doy el desayuno en la cama,

Comenta que anies le respondla con chuchadas y ahora
uno de los dos se calma,

indica que el tiempo qus estuvieron mal elia salia y legaba
a las 4 am copeteada entonces no veia al hijp

Comenta que cuando estuvo afliera le busco yayitas se las
tenia todas guardadas.

Se le consulta por el consumo de alcohol indice que se
pone “amoroso como picaro... nos tomamos como 3 litros
de cerveza enlrs los 2 el fin de semana... y a veces me
tomo una lata antes de almuerzo.

En relacin al vinculo conyugal, el usuario sefiala que este
se deteriord producto del periodo de alcoholismo de él y
gue durante ese fiempo reconocer un mayor nivel de
agresividad. En ese tiempo la exclusién de la dindmica
familiar se fue amplificando con el establecimiento de
allanzas y de colusiones enfre los miembros de la familia.
El dltimo episodio de violencia surge precisamente a partir
de la experiencia de sentirse completamente fuera de
todos los vinculos familiares, debido a que sus hijos toman
una aclitud amenazante hacia él,

Indlica que anda de maravilla en la casa, si bien mantienan
un alefamiento con su susgra y su sobrina, indica que ‘ya
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ejecutada deben ser hombres que hayan sido acusados de ejercer violencia de fipo estructural exclusiva o

circunstancial.

8. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General N°® 1:

Objetivos Especificos:

Generar instancias de resolucion de confiictos a
través de la comunicacion familiar.

Objetivo General N°2:

Contribuir a la restauracién de las redes y roles dela

dindmica familiar

1.- Promover iniciativas de buen frato entre pares y uso
de estrategias de resolucion de conflictos no violentas,

con g} hombre y su familia.

2.- Crear espacios de comunicacién que fortalezean los
subsistemas familiares, dentro del grupo familiar.

Objetivos Especificos:

1.- Restaurar relaciones afectivas no violentas entre los

miembros de la familia

2.- Desarrollar un protocolo de actuacion frente ala
problemética acorde a las necesidades del grupo familiar.

9. MATRIZ LOGICA

Matriz Logica Objetivo General N°1

“Generar instancias de resolucion de conflictos a través de la comunicacion en la familia”

Objetivo Especifico N°1

Objetivo Especifico

Meta o resultado
esperado

Indicadores de las metas

Medios de verificacién

Promover iniciativas de
buen trato entre pares y
uso de estrategias de
resolucién de conflictos
no violentos con el
hombre y su grupo
familiar

70% de los integrantes de
les grupos  familiares
participando en eventos
orientados al buen frato
entre los integrantes del
grupo familiar.

60% de los usuarios del

programa generando
iniciativas para abordar la
tematica con el
estudiantado.

60% de los integrantes del
grupo familiar parficipando
en aclividades orientadas
al uso de estrategias de
resolucién de conflictos no
violentas

Al menos 2 evenios
orientados al buen trato
entre pares, desarrollados
en &l centro educativo.

10 propuestas de
intervencion referidas  al
buen ftrato y uso de
estralegias de resolucion
de conflictos no violentas.

Un total de 15 usuarios y
familiares  por  curso
aprendiendo
significativamente
eslrategias de resolucion
de conflictos no violentas.

Registro fotogréfico.
Cronograma de
actividades.

Copias de las propuestas
de intervencidn.

Némina de concurrentes a
cada actividad.

Materiales de apoyo parala
actividad
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Actividades Principales

Cronograma

1. Presentacion de las iniciativas a las personas
coordinadoras del programa.
2. Planificacion de las actividades a realizar en cada

una de las sesiones.

3. Disefio y realizacién de las convocatorias

4. Ejecucion de las actividades planificadas

5. Evaluacidn de las actividades realizadas

2 3 4 5 8

T & # M W

Objetivo Especifico N°2

Objetivo Especifico Meta o resultado indicadores de las metas  Medios de verificacién
esperado

Desarrollar  actividades 100% de las actividades de 5 insfrumentos de difusién Copias de las propusstas

para crear espacios de

comunicacion que
fortalezcan los
subsistemas familiares

dentro del grupo familiar.

generacién de espacios
comunicacionales en los
subsistemas familiares, con
su respectiva eslrategia
metodoldgica.

80% de los usuarios del
programa participando en
aclividades de generacion
de espacios familiares
respecto al fendmeno.

80% de los familiares de
los usuarios del programa,
participando en actividades
de generacion de espacios
familiares  respecto  al
fendmenc

y formacion respecto a la
tematica.

20 usuarios del programa
informados respecto a las
areas tematicas
relacionadas con la
comunicacién en  los
sistemas familiares

20 familigres de los
usuarios  del programa
informados respecto a las
areas fematicas
relacionadas  con la
comunicacidn en  los
sistemas familiares

de trabajo.
Materiales de apoyo para
cada actividad,

Némina de concurrentes a
cada actividad.

Evaluacién de los
participantes.

Némina de concurrenies a
cada actividad,

Evaluacion de los
participantes

Actividades Principales

1. Presentacidn de las iniciativas a las personas
coordinadoras del programa.
2. Planificacion de las actividades a realizar en cada

una de las sesiones.

3. Disefio y realizacién de las convocatorias

4. Ejecucion de las actividades planificadas

5. Evaluacion de las actividades realizadas

Croncgrama

2 3 4 5 &

F 8 8§ W " 2
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Matriz Légica Objetivo General N°2

“Contribuir a la restauracion de las redes y roles de la dinamica familiar’

Objetivo Especifico N°1

Objetivo Especifico Meta o resultado Indicadores de las metas  Medios de verificacién
esperado —

Generar talleres que 100% de las actividades de 5 instrumentos de difusion Copias de las propuestas

promuevan la promocidn de restauracion y formacién respecto a la  de frabajo.

restauracion relaciones de Ias relaciones afectivas temética. Materiales de apoyo para

afectivas ne violentas en el nicleo familiar, con cada actividad.

entre los miembros de la
familia

su respecliva estrategia
metodolbgica.

60% de los usuarios del
programa participando en
actividades de restauracion
de las relaciones afectivas
en el nlcleo familiar,
respecto al fenomeno.

80% de los familiares de
los usuarios del programa,
participando en actividades
de resltauracion de las
relaciones afectivas en &l
niclen familiar, respecio al
fendmeno

20 usuarios del programa
informados respecio a las
Zreas tematicas schre la
restauracién de las
relaciones afectivas en el
ntcleo familiar

20 familiares de los
usuarios  del programa
informados respecio a las
&reas tematicas sobre la
restauracion de las
relaciones afectivas en el
nlcleo familiar

Nomina de concurrentes a
cada aclividad.

Evaluacién de los
participantes.

Némina de concurrentes a
cada actividad.

Evaluacién de los
participantes

Actividades Principales

Cronograma

1. Presentacién de las iniciativas a las personas
coordinaderas del programa.
2. Planificacién de las actividades a realizar en cada

una de las sesiones.

3. Disefio y realizacién de las convocatorias

4. Ejecucion de las actividades planificadas

5. Evaluacion de las actividades realizadas

2 3 & 3% @

B 5 W9

Objetivo Especifico N°2

Objetivo Especifico

Meta o resultado
esperado

Indicadores de las metas

Medios de verificacion

Desarrollar un protocolo
de actuacién frente a la
problematica acorde a las
necesidades del grupo
familiar.

100% de los coordinadores
del programa aportando al
disefic de un protocolo de
acluacion frente a la
problematica.

100% de los profesionales
del programa con
conocimiento explicito

de las formas de

actuacion

3 reuniones del érea
coordinadora dirigidas al
disefio de un protocolo de
actuacion.

3 actividades de difusién de
las formas y modelos de
actuacién empleados en el
programa de intervencion.

Registro de las actividades.
Némina de concurrentes a
cada actividad.

Materiales de apoyo para
cada actividad.

127 |Pédgina












































































































































































































	doc01370320220323132129
	doc01370420220323132308
	doc01370520220323132325
	doc01370720220323132521
	doc01370820220323132651
	doc01370920220323132804
	doc01371020220323132919
	doc01371120220323133001
	doc01371220220323133124
	doc01371320220323133250
	doc01371420220323133330

