

















































































































































































































































































































P: Usted lleva casi 10 afios en el tema jcomo ha sido el proceso de interiorizarse con el tema de maltrato,
de violencia?

R: Yo creo que, de alguna manera, el tema central tiene que ver con ciertas caracteristicas individuales, pero que
estan fuertemente potencializadas por un determinado grupo de trabajo. Yo creo que en el caso nuestro ha sido
particularmente relevante el hecho de contar con un equipo de trabajo que ha logrado generar una reflexion
conjunta, que ha logrado apoyarse desde el punto de vista de lo técnico, de lo profesional, pero también un poco
desde el tema de lo afectivo, de amistad y de compromiso...yo creo que ambos elementos son necesariamente
complementarios para poder llegar a tener la experiencia con que contamos hoy. Obviamente mucho de eso ha
sido préctica y experiencia, pero a esa practica y a esa experiencia yo creo que ha sido fundamental incorporarle
procesos de reflexion, o sea lo que ha ocurrido quizas con nuestra institucién es que nosotros le hemos dedicado
una atencién particular a la reflexién, al compartir experiencias, a intercambiar opiniones, a generar un didlogo
que enriquezca el trabajo multidisciplinario. Y esa ha sido una caracteristica muy fuerte en esta institucion, o sea
hay mucho debate, hay mucho didlogo, pero no un debate de discusion, sino que sobre todo un debate que
permita hacer dialogar a los distintos actores que participan para poder reflexionar acerca de la pertinencia o
inadecuacion de algunos enfoques, metodologias o estrategias de trabajo.

P: Si Ud. pudiera hacer una metdfora del trabajo del psicélogo en violencia en esta institucion ;cémo
seria?

R: Uy!! Es super dificil, porque eso en realidad es una sintesis sobre una imagen que...claro, trata de sintetizar
todos estos elementos que de alguna manera estamos seflalando y que tienen el caracter de ser
complejos...ahhh...esto es como, je, je, je...lo que pasa es que puede ser como... como dificil. Yo creo
que...ehhh...este es un trabajo que requiere necesariamente un fuerte compromiso con una vision de la violencia,
yo diria, mas que desde la violencia, desde el enfoque de los derechos humanos. Yo soy un convencido, y nuestra
institucion lo es, de que nosotros no trabajamos con violencia, no trabajamos con maltrato, nosotros trabajamos
fundamentalmente con la defensa y promocién de los derechos humanos. Yo creo que eso te permite tener un
encuadre, te permite tener una mirada distinta a que si ti trabajas con violencia. El tema de la violencia es una
situacién que vulnera derechos y nuestro trabajo consiste fundamentalmente en restituir derechos que han sido
vulnerados. Y por lo tanto, yo creo que esta es una dimensién muy importante del trabajo, como miras y
conceptualizas y le das un sentido a lo que ti estds haciendo...

P: ...;cudl seria el sentido que Ud. le da a su trabajo?

R: Ehh... profundizar un poco lo que yo te he sefialado, o sea el comprender, el asumir que cuando ti estas
trabajando con una familia, con un chico que ha experimentado, que se siente atrapado por situaciones de
violencia, es fundamentalmente intervenir apuntando a cémo esas situaciones ejemplifican o se traducen en
situaciones e interacciones que han transgredido, que han violado, que han traspasado un derecho fundamental en
la vida de una persona, que por lo tanto estd atacando su dignidad como ser humano y, la intervencion lo que
busca es reestablecer el contexto de vida que asuma esa dignidad y que reestablezca el cumplimiento de esos
derechos fundamentales. Y esa yo te diria es quizds la imagen mds central...o quizas yo te podria dar imagenes
que son como m4s.... esto es como ....correr a través de huevos, por ejemplo, porque tienes que atravesar algo
muy dificil, pero también lo tienes que hacer rdpido por el cardcter de la urgencia, entonces no esta esta cosa
como metodica, como gradual, tienes que aprender a responder con rapidez, con la conciencia de que son
situaciones bien complicadas. Yo creo que lo central no estd ahi, yo creo que eso es como lo operativo, es como
una destreza que ti vas adquiriendo con la préactica de poder tener que tomar decisiones répidas, en problemas
complejos y que tienen el carécter de urgencia. Pero la principal metafora, en mi opinion, estd en el sentido que
tiene el trabajo, en el sentido de que ta trabajas con defensa y promocién de derechos fundamentalmente, y que
por lo tanto estas trabajando un poco con la cara visible de la transgresion, pero que por eso no pierde el sentido
de reestablecer los derechos.

P: ;cudl cree Ud. que ha sido su mayor apoyo en términos personales?
R: Mira, yo honestamente creo que ¢l apoyo ha estado dado fundamentalmente por la relacion que hemos logrado

construir entre las personas que trabajamos acd. Yo creo que lejos ese ha sido el principal fundamento, el
principal apoyo y la principal posibilidad de poder llegar a tener la experiencia que tenemos hoy dia. Yo creo que
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