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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo conocer la evolucién de la
participacion femenina en el mercado laboral, y todo lo que esto influye en el rol
de la mujer y en el comportamiento de la familia , el crecimiento demogréfico y la
asistencia de ellas a la educacién, tanto escolar como superior.

Junto con esto, identificar los factores que afectan estas areas y la contribucion
econdmica con el aumento de la participacion femenina en el trabajo y, a su vez, la
contraparte lo que se sacrifica con este aumento.

También, conocer las categorias ocupacionales en las que la mujer se desarrolla
como trabajadora. Para finalmente, generar un perfil de la mujer actual y su

influencia en el desarrollo del pais.

ABSTRACT
The objetive of this investiation is to find out about the evolution of female
participation in the labor market and the influence it has on the role of women and
family behavior, demographic growth and the educational assistance they are
provided. It is also important to identify th factors that affect these areas and what
is the profit of the increase of female participation in work and also, what are the
dusadvantages involved. Another objetive of this research is to discover the
occupational classification of women in Chile. Finally, all these facts will then result
in the profile og today’s Chilean woman and the influence they have on the

development of the country.

VIl



INTRODUCCION

Esta investigacion trata sobre los efectos que el cambio en la estructura de las
familias y el nivel educacional de las mujeres sobre la participacion de las mismas
en el mercado laboral junto con la evolucion en los ingresos llegando finalmente a
la creacion de un perfil de la mujer trabajadora del futuro y como su participacion
laboral ha intervenido en el producto interno bruto.

En el capitulo I, se presenta una descripcion de la evolucién de la participacion
laboral femenina, desde la migracion de la mujer a las zonas urbanas (primer gran
aumento de participacion laboral femenina), hasta la actualidad. Junto con esto se
hace una descripcion de las areas relacionadas a esta que son la fertilidad, familia
y educacion. Para continuar con la contextualizacion a través de la definicién de
conceptos a utilizar en el desarrollo de la investigacion.

En el capitulo Il, se realizara una descripcion de la evolucion de la participacion
laboral femenina y el rol de la mujer en las décadas de 1990, 2000 y los tres
altimos afos. En este capitulo se logra la caracterizacion de la mujer por década
estudiada y se genera un perfil para la encuesta complementaria a desarrollar en
el tercer capitulo.

Finalmente en el capitulo Ill se desarrolla la encuesta complementaria, para luego
desarrollar el aporte y recomendaciones a seguir a modo de conclusion post

investigacion.



Planeamiento del problema

Dia a dia las mujeres del pais comienzan a tener un rol cada vez mas importante
en el mundo laboral, participando asi formalmente de la economia, comenzando
esta participacion cada vez a menor edad, demostrada en las cifras entre 1996 y
2006, donde cerca de 800 mil mujeres ingresaron a la fuerza de trabajo de mas de
15 afos (definicion de edad minima para ingresar al mercado laboral). (INE, 9 de
marzo 2007).

Al mismo tiempo, la tasa de natalidad se ha mantenido en una cifra muy baja en
comparacion a décadas anteriores (INE, Diciembre 2007 ).El problema a resolver
debera dar una respuesta al porqué las mujeres han decidido aplazar la
maternidad y el matrimonio, ademas qué relacion existe entre estas decisiones y
los estudios que las mujeres poseen. Asi como la mujer actualmente tiene una
participacion mas protagonica en la economia en comparacion a otras décadas,
debido al crecimiento del empleo asalariado, al cual acceden las mujeres de
mayor nivel educacional (INE, 9 de marzo 2007), también han variado otros
papeles gque juega en la sociedad y economia, por ejemplo, hoy existen mujeres
proveedores o “jefas de hogar” dejando de ser sélo “cuidadoras”, representado por
la transformacion de la estructura de los hogares , cifras estadisticas muestran
gue en el aflo 1996 un 19,1% de las mujeres ingresaban al mundo laboral,
mientras que en el afio 2006 lo hacian cerca del 26,2% (INE, 9 de marzo 2007),
todo esto por la necesidad de ingresos de los hogares modernos.

Ademas, existe el hecho que, desde hace 2 décadas aproximadamente se genera



el término de Conciliacion, el cual segun definiciones de la OIT, se da referencia a
la organizacion de los procesos de trabajo, tanto remunerado como no
remunerado, de manera que permiten complementar a las obligaciones laborales
de los trabajadores/as con las demas responsabilidades extra laborales como son
las de tipo familiar y personal.t

En relacion a la baja tasa de fecundidad, ésta se debe a la reduccion del tamafio
de las familias, por ejemplo la postergacién del matrimonio y la persistencia de la
mujer en mantenerse soltera siendo la eleccion de las mismas no tener hijos, todo
esto teniendo como fin el desarrollo personal y profesional en el ambito del empleo

asalariado o remunerado. (INE, 9 de marzo 2007).

El objetivo general de la presente tesis es determinar la evolucion de la
participacion laboral de la mujer y su rol en los factores que influyen en el

desarrollo econémico y social dela pais entre 1990 a 2011 en Chile.

Objetivos especificos

- Describir el proceso de cambio del rol de la mujer en la economia.

- Analizar la evolucion y transformacion de las familias su jefatura en las
ultimas dos décadas.

- Analizar la tendencia a la baja de la tasa de natalidad.

- Determinar la relacion entre la tasa de natalidad y la de participacion laboral
femenina.

- Establecer los factores que influyen el desarrollo econémico.

1 Encuesta “ Conciliacion Laboral — Familiar” , INSUC — SERNAM, 2010



Formulacion de las preguntas de la investigacion

- ¢ Por qué la mujer pas6 de tener un rol de “cuidadora” a “proveedora”?

- ¢Qué relacion existe entre el desarrollo econémico y las posibilidades de
trabajo para la mujer?

- ¢Ha variado la composicion de las familias y su respectiva jefatura?

- ¢Cudl es la relacion entre los factores que influyen la participacion de la

mujer en el mercado laboral?

Descripcion de la metodologia de la investigacién

De acuerdo al planteamiento del problema, esta investigacion es de tipo:

Analitica-_Sintético: Se iniciara por describir la situacion actual del pais con

respecto a la fuerza laboral femenina y la natalidad, cada uno por separado.
Definiendo cada factor perteneciente a estos elementos y su influencia en el
comportamiento de estos dentro del periodo de estudio.

Luego se realizara una encuesta que ayude a caracterizar a las proximas
profesionales, ejercicio que integrard las partes analizadas por separadas de

manera integral generando sintesis.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

En la ultima década el rol de la mujer en el mundo laboral se ha vuelto cada vez
mas protagonico, ademas que han cambiado los intereses y prioridades de las
familias, teniendo esto una estrecha relacion con la cantidad de nifios que nacen
cada afo. La mujer ha sufrido cambios radicales en su rol en esta sociedad,
debido a esto, ha sido caracterizada, tanto, en la maternidad, su participacion en el
trabajo y su rol dentro de la familia. La fuerza laboral femenina ha aumentado
considerablemente en las ultimas dos décadas, 800 mil mujeres ingresaron a la
fuerza de trabajo éntrelos afios 1996 y 2006. (INE, 9 de marzo 2007).Como dato,
se puede mencionar que la tasa de la fuerza laboral femenina de nuestro pais es
baja en comparacion con la que posee el resto de Latinoamérica, esto se ve
reflejado en que en la década que transcurrié desde el afio 1996 al 2006 la tasa de
participacion promedio de la mujer en el mercado laboral es de 38,5% y se
contrapone a los datos de paises como Uruguay y Paraguay que poseian 50,9% y
51,5% respectivamente (INE, 9 de Marzo 2007). Los factores que explican el
aumento mencionado son, las diferencias en educacién y capacitacion, ademas de
la nueva estructura familiar, la experiencia laboral, la mejora y avance existente en
el servicio de salas cuna y jardines infantiles.?

El rol de la mujer en el hogar esta centrado basicamente en el cuidado de los

2 *Caracterizacion de la poblacion que decide tener o no hijos en el futuro, Centro MICRO DATOS, U.DE
CHILE.

*Impacto de los Jardines Infantiles en la Situacion Laboral de las Madres: Trayectorias laborales de las
usuarias JUNJI, JUNJI, enero 2009

*Encuesta Conciliacion Laboral- familiar , INSUC- SERNAM , 2010



hijos, cuyas edades generalmente menores de 15 afios, ademas de la asistencia
de enfermos y ancianos incluyendo las actividades domésticas.?

Lo anteriormente mencionado, cabe dentro del concepto de “Actividades
Domésticas” las cuales hacen referencia a tareas como el aseo, cocina, lavado y
mantencion, ademas de las tareas de tipo cuidado nombradas en el parrafo
anterior. (SERNAM, Noviembre 2005). Las variables que influyen en el tipo de
fuerza laboral femenina a la que pertenece cada mujer son; la jefatura de hogar,
estado civil, cantidad de hijos, edades de los hijos y nivel educacional*.Se
destacan las siguientes cifras arrojadas en un estudio realizado por JUNJI en
Enero del afio 2009, en el cual se estudiaron y analizaron a las madres
pertenecientes a la red de jardines y salas cunas, el primer resultado a mencionar
es el hecho que cerca del 26% de las madres pasaron de no trabajar de forma
remunerada a hacerlo de forma remunerada entre los meses de Mayo y
Noviembre del afio 2008, este cambio se produjo de forma distinta con respecto al
tipo de oferta educativa al que acceden los nifios. Dentro de este grupo se destaca
a un 29% de la muestra, el cual pertenecia al tipo de usuaria de jardines clasicos
JUNJI, que se integr6 exitosamente al mercado laboral.

Finalmente, la decisibn que la mujer participe en el mundo laboral es tomada a
nivel del hogar e individual, teniendo como mayor influencia los salarios que ofrece

el mercado. Se incluye el costo de oportunidad que ofrece a las mismas la

3 Como Capitalizar el potencial econdmico de Chile, ampliando las opciones laborales de la mujer,
Diagnostico de género, Chile ,2007

4 Situacion laboral de las mujeres ocupadas y las brechas salariales que inciden en la estructura ocupacional
chilena, INE, Diciembre 2011



existencia de la conveniencia de generar un emprendimiento desde su hogar.
Sobre natalidad, existen registros desde el siglo XIX en adelante, encontrandose
interesantes datos, a saber, en 1960 la tasa de hijos por mujer era de 5,39, y que
hasta cerca de mediados del siglo pasado, la tasa de mortalidad era alta en
comparacion de la natalidad. A medida que han pasado los afios ha aumentado la
esperanza de vida de los nifios nacidos, lo cual es de gran ayuda al crecimiento
demografico que requiere el pais para sostener la economia creciente que posee.
La fecundidad se puede evaluar segun la actividad que tienen las madres, en los
afios ochenta las mujeres eran inactivas en su mayoria por lo que esta tasa era
mayor, sobre todo en esta categoria.> Como dato extra se incluye en este proceso
investigativo el aumento considerable de nacimientos provenientes de madres
adolescentes (menores de 20 afios). Tomando esta ultima informacion como
relevante, es decir como factor importante en la disminucion de la tasa de
natalidad, tanto en estas mismas madres como en las madres de estas Ultimas
mencionadas ademas de la inclusion de este grupo al mercado laboral.®

La presente tesis tiene como base el conocimiento y comprension de la
contextualizacion anterior, ademas de distintos conceptos, con el objeto de

comprender el analisis y su respectiva a realizarse en los proximos capitulos.

5 Fecundidad en Chile, Situacion Reciente, INE, 2006
6 Estadisticas Vitales, Informe Anual, INE, 2007



1.1.1 Fuerza laboral

Conocido también como poblacion econbmicamente activa, se refiere a todas las
personas que pertenecen a la poblacion en edad de trabajar (mayor de 15 afios),
que dentro del periodo de referencia no han trabajado ni buscado trabajo y no
desean trabajar. Dentro de este grupo estadn las duefas de casa, estudiantes,

jubilados, entre otros. ’

1.1.2 Mercado del Trabajo

Es aquel mercado en el que se definen los salarios 8

1.1.3 Fuerza laboral Femenina
También definida como poblacion econémicamente activa femenina, la que en
esta investigacion sera entendida como la poblacion femenina en edad de trabajar

y que participa del mercado laboral.®

1.1.4 Poblacién Ocupada

Se considera poblacion ocupada a toda persona mayor de 15 afios que dentro del
periodo de estudio esta trabajando o trabajé una hora al menos a cambio de una

remuneracién o ganancia.'°

" Fecundidad en Chile, Situacion reciente, INE, Chile, 2006

8 Glosario “Encuesta Nacional de Empleo”, Conceptos Basicos, INE, 2006
® Glosario “Encuesta Nacional de Empleo”, Conceptos Bésico , INE, 2006
10 Glosario “Encuesta Nacional de Empleo”, Conceptos Basicos, INE, 2006



1.1.5 Poblacion Desocupada

En este grupo esta incluida toda persona mayor de 15 afios que no ha realizado
alguna actividad remunerada dentro del periodo de analisis debido a cesantia o a

que busca empleo por primera vez.

1.1.6 Busca Trabajo Por Primera Vez

Es el grupo de personas que desea trabajar y que hacen el esfuerzo por
conseguirlo durante al menos 2 meses antes del periodo de estudio y que deben
cumplir la caracteristica especial y Unica de que nunca han trabajado en un

empelo regular.1?

1.1.7 Relacién Laboral

Este vinculo puede estar mediado por un contrato de trabajo suscrito, 0 que
determina la proteccion del trabajador en caso de alguna eventualidad relacionada

al trabajo. (Accidentes, enfermedades, pérdida del empleo, entre otras).!3

1.1.8 Trabajo

Es el esfuerzo que hacen las personas para la produccion de riquezas, en

contraposicion la capital.4

11 Glosario “Encuesta Nacional de Empleo”, Conceptos Basicos, INE, 2006
12 Glosario “Encuesta Nacional de Empleo”, Conceptos Basicos, INE, 2006
13 Cédigo del Trabajo, edicién 2013. www.dt.gov.cl

14 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. www.rae.es
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1.1.9 Empleo

Es la cualidad que poseen las personas en edad y capacidad de realizar algan

trabajo, asalariado o no.'®

1.1.10 Empleo Formal

La OIT lo define como el que entregan las empresas con mas de 5 trabajadores,
ademas se puede tomar como todo aquel empleo que tiene una relacion

contractual de por medio.®

1.1.11 Empleo Informal

Es el tipo de empleo que ofrecen empresas en que la relacion laboral no esta

suscrita a contrato.l’

1.1.12 Cesantia o Desempleo

Es la condicién de las personas que desean trabajar y ha realizado todos los
esfuerzos para conseguir trabajo durante los meses anteriores al periodo de

estudio, ademas de haber trabajado anteriormente en un empleo regular.*®

1.1.13 Salario

Es la paga o remuneracién usual, es decir la cantidad de dinero, con la que se

recompensa a los trabajadores por cuenta ajena.®

15 Banco Central de Reserva del Pert, Glosario de Términos Econdmicos, Marzo 2011
16 Organizacion internacional del trabajo. www.ilo.org

17 Banco Central de Reserva del Pert, Glosario de Términos Econdmicos, Marzo 2011
18 Macroeconomia, Aplicacién Para Latinoamérica, Oliver Blanchard y Daniel Pérez.
19 Banco Central de Reserva del Pert, Glosario de Términos Econémicos, Marzo 2011.

10
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1.1.14 Decil o Quintil
Se utiliza para medir la distribucién del ingreso de los hogares, estos se clasifican

en Decil o Quintil tomando en cuenta el ingreso auténomo per capita del hogar.?°

1.1.15 Ocupacion

Es el trabajo, empleo u oficio o cualquier otra actividad que realice una persona.?!

1.1.16 Profesién

Es el empleo, facultad u oficio que alguien realiza y por el cual recibe algun tipo de

recompensa o retribucion. 22

1.1.17 Nivel Educacional
Esta determinado por los estudios que haya aprobado en la ensefianza regular o
educacion formal cada persona. (Ensefianza basica media, técnica profesional,

universitaria).??

1.1.18 Actividades Domeésticas
Se denominan de esta forma las tareas de aseo, cocina, lavado y mantencion y
ademas el tiempo de permanencia o atencion al cuidado de nifios, ancianos y

enfermos. 24

20 Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social,
www.ministeriodedesarrollosocial.gob.cl/casen/preguntasfrecuentes.html

21 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. www.rae.es

22 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariola. www.rae.es

23 Glosario “encuesta Nacional de Empleo”, Conceptos Basico, INE, 2006

24 Incorporacion y segregacion de las mujeres en nuevas formas de trabajo, SERNAM, Noviembre 2005
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1.1.19 OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)

Es una agencia especial, fundada en 1919, de Naciones Unidas, convirtiéndose en

la primera de este tipo en 1946.2°

1.1.20Tasa Bruta de Natalidad

Representa la repeticion de los nacimientos de la poblacién, la cual se calcula
dividiendo el nUmero de nacimientos vivos, ocurridos dentro de un determinado

periodo.?®

1.1.21Tasa Bruta de Mortalidad

Representa el numero de muertes acontecidas en una poblacion por cada mil

habitantes en un periodo especifico.?’

1.1.22 Tasa Global de Fecundidad

Es el promedio entre el total de hijos que ha tenido cada mujer en edad fértil (15 —
49 afos), que no han estado expuestos a morir desde el alumbramiento hasta el
término del mismo y que haya tenido hijos segun las tasas de fecundidad por edad

del afio en estudio.?8

1.1.23 Trabajo por cuenta propia

Es aquel trabajador autbnomo o también llamado independiente o empresario

25 QOrganizacion Internacional del Trabajo. www.ilo.org

% Como capitalizar el potencial econémico de Chile ampliando las opciones laborales de la mujer.
Diagnostico de género- Chile: Banco internacional, Banco interamericano de desarrollo y SERNAM, 2007.

21 Fecundidad en Chile; Situacion Reciente, 2006.

28 Fecundidad en Chile, Situacion Reciente, INE, Chile, 2006

12


http://www.ilo.org/

individual, es la persona que realiza las tareas de forma habitual, directa y

personalmente con fin de lucro.?®

1.1.24 Fecundidad

Este término estudia la frecuencia de los nacimientos de hijos vivos en relacion al

nimero de mujeres en edad fértil (15 — 49 afios).*°

1.1.25 Prenatal

Es el descanso al cual tienen derecho las trabajadoras que estén en estado de

gravidez, que consta de seis semanas antes del alumbramiento o parto.3!

1.1.26 Postnatal
Es el descanso al que tienen derecho las trabajadoras llamado descanso de

maternidad que tiene wuna duracion de doce semanas después del

alumbramiento.32

1.1.27 Edad Cuaspide de Fecundidad
Es aquella edad donde la mujer alcanza la mayor probabilidad de fecundidad, esto

dentro de un periodo de un afio aproximadamente.33

29 Cadigo del Trabajo, www.dt.gob.cl

30 Fecundidad en Chile, Situacion Reciente, INE, Chile, 2006
31 Cédigo del Trabajo, Chile, edicion 2013

32 Cédigo de Trabajo, Chile, edicion 2013

3 Fecundidad en Chile, Situacién Reciente, INE, Chile, 2006
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1.1.28 Tasa Especifica de Nupcialidad

Es la cantidad de matrimonios entre solteros en una edad especifica partido por el
total de la poblacion de esa misma edad estimada al 30 de junio del periodo en

andlisis. 34

1.1.29 Demografia

Es la ciencia que tiene por objeto el estudio de la poblacion humana, ocupandose
de su tamanio, estructura, desarrollo y caracteres generales, principalmente desde

un punto de vista cuantitativo.3®

1.1.30 Género

Para comprender este término debemos hacer la separacion entre este y el sexo,
debido a que este concepto alude a las diferencias de tipo biolégicas. Mientras
género esta asociado a los roles que se le pueden atribuir a los hombres vy
mujeres, estos roles son construidos socialmente y la interacciéon de los mismos

definen el comportamiento que deberan asumir en la sociedad.3¢

1.1.31 Desarrollo econémico y social

Es el proceso donde bienes y servicios coinciden en estado de crecimiento y se
encuentran al alcance de todos los grupos sociales. Las sociedades que

presentan desarrollo econémico poseen integracion econdmica y social, junto con

34 Fecundidad en Chile, Situacion Reciente, INE, Chile, 2006
3 Poblacién y Sociedad, Aspectos Demograficos, INE, Mayo 2008
3 Desarrollo de las Estadisticas de Género, INE, Chile, Junio 2011

14



menor cantidad de personas viviendo en la marginalidad.3’

37 Real Academia de la Lengua Espafiola, www.rae.es
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CAPITULO II: EVOLUCION DE LA FUERZA LABORAL FEMENINA

En este capitulo se describe la evolucion a través del tiempo de la fuerza laboral
de la mujer, los factores que influyen en sus variaciones, y en el comportamiento
de las familias en la actualidad, para poder generar una realidad actual en base a
este comportamiento.

Se describe detalladamente la evolucibn en aspectos como participacion,
incluyendo en este punto la ocupacion y desocupacion, educacién, siendo éste un
punto importante en el aumento de las mujeres profesionales, determinado por
ingreso y definido a través de deciles, como también la evolucién de la familia y el

rol que la mujer juega a lo largo de las ultimas dos décadas.

2.1. Anélisis de la fuerza laboral femenina en las Ultimas dos décadas

La evolucién de la fragmentacion del trabajo por género provoco la diversificacion
de tareas entre mujeres y hombres, la cual se ve expresada en la asignacion de
roles especificos para cada uno. Asi es, como la produccion ha estado vinculada a
los hombres, con el fin de cumplir el rol de proveedor, “Jefe de hogar”.

Desde los afios 50, existia una poblacién urbana igual a 60%, comenzando la
movilizacion de la poblacién de zonas rurales a zonas urbanas, llegando a un

83,46% segun censo del afio 1992.38

38 Fuerza Laboral de la mujer en Chile: Cifras y Caracteristicas, Jasna Stlepovich Bertoni, 1998.
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Cabe destacar que las mujeres fueron pioneras en el proceso migratorio,
representado por las cifras de poblacion rural femenina y masculina de 7,6% y
8,9% respectivamente. La edad en que comienza la mujer a vivir este proceso de
cambio, es mas temprana que la de los varones, entre los 15 y 19 afios. Los
plazos de duracién de este traslado a trabajar en la ciudad se extendieron hasta el
desarraigo de la vida rural. *°

Posteriormente, la poblacion femenina ha sufrido cambios en su comportamiento,
adaptandose a los cambios en la sociedad, en el trabajo y en las exigencias de
mercado laboral.

Lo anterior se ve reflejado en los datos del Censo realizado en 2002, los cuales
dan a conocer que, entre los afios 1992 al 2007 correspondiéndoles la realizacion
del estudio la fuerza laboral aument6 en 1,8 millones de personas, de esta
cantidad un 54% fue aportado por las mujeres, y los ocupados aumentaron en 852
mil personas, en este Ultimo grupo las mujeres representan el 62%,
incorporandose un total de 720.000 mujeres al mercado del trabajo.*°,4

A continuacion, estos cambios por década, para determinar un patron de
comportamiento junto con especificar los intereses y expectativas de la mujer

hacia el mercado del trabajo.

39 Fuerza Laboral de la mujer en Chile: Cifras y Can racteristicas, Jasna Stlepovich Bertoni, 1998.

40 Como capitalizar el potencial econdmico de Chile incrementando las oportunidades laborales de la
mujer, Chile, SERNAM, 2007.

41 Anexo 1
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2.1.1 Década de 1990

2.1.1.2 Participacion
El comportamiento de la participacion de la mujer en el mercado del trabajo desde
el afio noventa al afio noventa y ocho es el siguiente:
En el afio noventa la tasa de participacion laboral femenina era de 32,5% pasando
a 355% en el afo 1996, finalizando la década con cerca del 39% de

participacion.+43

Evolucion de la tasa de participacion femenina,
periodo desde 1990 al aiio 2000.

1990 1992 1994 1996 1998 2000

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.

La tasa de ocupacion femenina en el afio 1990 era de 29,4%, pasando a 33,9% en
1996, terminando la década con cerca de un 34,4%.** Mientras que la
desocupacion en esos mismos afios alcanzaban un 9,6%, 7,3% y un 11,3%

respectivamente. 4546

42 Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2011.
43 Anexo 2
4 Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2011.
4 Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2011.
6 Anexo 3
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Evolucion de la tasa de ocupacion femenina,
periodo desde 1990 al afo 2000.

1990 1992 1994 1996 1998 2000

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.

Evolucion de la tasa de desocupacion
femenina, periodo desde 1990 al afio 2000.

1990 1992 1994 1996 1998 2000

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.

La evolucion de las categorias ocupacionales femeninas en 1990 eran las
siguientes, las trabajadoras por cuenta propia en este afio alcanzaba un 18,7%
siendo en el afio 2000 esta tasa igual a un 17%, las empleadas en 1990
alcanzaban un 58,6% y en el afilo 2000 alcanzaba un 61,4%, en la categoria de
servicio doméstico en 1990 tenia una tasa de 18,2% para en el afio 2000
descender a 16,2%, mientras que en otras categorias en conjunto alcanzaban un

4,5% y 5,4% respectivamente para cada afio antes mencionado. 47,48

47 Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2011.
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Evolucion de las tasas de participacion femenina por
categoria ocupacional, afios 1990 y 2000.

TRABAJADOR POR CUENTA OBRERO O EMPLEADO SERVICIO DOMESTICO OTROS
PROPIA

= 1990 = 2000

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.

2.1.1.3 Ingresos

La participacion de la mujer segun ingresos es analizado en base a deciles, tal
como lo presentan los estudios realizados por el gobierno Chileno.

En el primer decil en el afio 1990 se alcanzaba una tasa de participacion de 17,5%
que, en el aflo 2000 para el mismo decil era de 27,2%. En el decil nimero cinco
con tasas de 28,1 y 37,4 % respectivamente para cada afio antes mencionado. Ya
en el décimo la participacibn alcanza en estos afios 49,1 y 53,5%

respectivamente. 4,50

8 Anexo 4
49 Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2011.
% Anexo 5
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Evolucion de la tasa de participacion laboral
femenina por decil de ingreso, afios 1990 y

2000.

| I 1 v Vv Vi Vil Vil IX X
= 1990 m= 2000

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.

A continuacion, se muestra la evolucién de los ingresos del trabajo femenino con

base en el ingreso que generan en noviembre de cada afio de estudio. 5!

Evolucion del ingreso femenino, periodo desde
1990 al afio 2000.

1990 1992 1994 1996 1998 2000

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.
Se puede observar que, en la década del noventa los ingresos aumentaron a casi
el doble en la primera mitad y poco menos de 4 veces desde los afios noventa

hasta comienzos del nuevo milenio. 52

51 Anexo 6
52 Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, mddulo trabajo, 2011
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2.1.1.4 Educacién

La Evolucion de la escolaridad femenina por edad es la siguiente:

En 1990, la tasa de escolaridad alcanzaba para las edades de, entre 18 a 29 afios,
un 10,6%, mientras que en el afio 2000 ésta alcanzaba un 11,6%. Para las edades
de entre 30 a 44 afios las tasas bordeaban un 9,4y 10,7 % para cada afo, para el
rango de edad de entre 45 a 59 afios la participacion era de 7,3 y 8,7%
respectivamente para finalizar con las mujeres de 60 afios o0 mas que la tasa

alcanzaba un 5,8 y 6,2% respectivamente para cada afio. 53,5

Evolucion de la tasa de escolaridad femenina
por tramo de edad, afos 1990 y 2000

49229 30-44 45- 59 60 Y MAS

1990 = 2000

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo,
2009.

En detalle, la tasa de asistencia bruta en educacidén superior, que se refiere a la
razon entre el numero de alumnos de entre 18 y 24 afios que asisten a la

educaciéon superior y la poblacion entre este rango de edad que corresponde al

53 Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2011.
5 Anexo 7
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grupo etareo tedrico®®, por parte de la mujer en 1990 era de 13,9%, en 1996 era

de 23,5%, para terminar la década con cerca de 26,5% en 1998. 56,57

Tasa de asistencia bruta educaciéon superior
femenina, periodo desde 1990 al afio 2000.

1990 1992 1994 1996 1998 2000

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo Educacién , 2009.

La escolaridad en el afio 1990 alcanzaba unos 7,1 afios para las mujeres,

aumentando esta cifra hacia el afio 2000 donde alcanza los 8,4 afios.>8,5°

Evolucion de la escolaridad femenina
(1990 y aiio 2000)

1990 2000

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo Educacién. 2009.

55 Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social,
www.ministeriodedesarrollosocial.gob.cl/casen/definiciones/educacién.html
% Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2011.
57 Anexo 8

58 Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.
5% Anexo 9
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El siguiente grafico muestra la tasa de participacion laboral femenina segun nivel
educacional, donde se demuestra que las mujeres con educacidon superior

completa son quienes poseen una mayor participacion laboral. 8°

Evolucion de la tasa de participacion laboral
femenina por nivel educacional, afios 1990 y 2000.

TOTAL 23]
E. SUPERIOR COMPLETA
E.SUPERIOR INCOMPLETA 5]
E.MEDIA COMPLETA
E.MEDIA INCOMPLETA
E.BASICA COMPLETA 53] [333]
E. BASICA INCOMPLETA E:'J-m
SIN EDUCACION FORMAL o] lzfl J ‘ ‘ ‘ i ‘ |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

2000 = 1990

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, Educacién, 2009.

2.1.1.5 Hijos

Los hijos , son un factor que incide en la participacion de las mujeres, se observa
qgue las mujeres en edad reproductiva, entre 25 y 29 afos, la tasa de participacion
es igual a 68%, para las que no tienen hijos y a las que si un 27 %, las que estan
entre las edades de 30 y 34 afios la tasa es de 60% y 30% respectivamente; para
las de 35y 39 afios la tasa para las mujeres con hijos es de 34% y para las que no
los tienen es de 65%; y entre 40 y 44 afios las tasas son igual a 35% para las que

tienen hijos y finalmente 61% para las que no los tienen. 62,62

60 Anexo 10
61 |nstituto Nacional de Estadisticas , Censo Poblacional , Chile , 1992

62 Anexo 11
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2.1.1.5 Sector econdmico

En las areas de la economia , se destaca una mayor participacion femenina , en
edad de trabajar ( mas de 15 afios), en los sectores de servicios comunales,
sociales y personales teniendo una tasa de 46,44%, luego participan en el
comercio en la cual existe una tasa de 26,46%, en tercer lugar se encuentra la
participacion en la industria manufacturera y agricultura alcanzando un 14,18% y
6,03 % respectivamente , y en ultimo lugar el sector financiero con un 5,72% |,
estos cinco rubros son en los cuales se concentra en 96,83% de la participacion
de las mujeres en el mercado laboral.?

Cabe destacar que el 3 de enero del afio 1991, se publica en el Diario Oficial la ley
N°19.023 , la cual otorga vida legal al SERNAM ( Servicio Nacional de la Mujer), el
cual es un organismo encargado de velar por la igualdad de derecho y oportunidad

para la mujer.

2.1.1.6 Familia

Existen tres tipos de familia, caracterizacion por estudio ordenado, las cuales son
las siguientes; unipersonales®, biparentales®® y las monoparentales®. En 1990 los

porcentajes 10,5, 67,3 y 22,2% respectivamente para cada tipo. 67,68

83, Algunas caracteristicas del mercado del trabajo y la participacion de la mujer, Santiago, SERNAM, 1995.
64 Constituido por un hogar nuclear monoparental mas cualquier otro familiar del jefe(a) , sin presencia de no
parientes del jefe(a) de hogar.

8 Constituido por matrimonio o unién de hecho con hijos o sin hijos en cualquier estado civil siempre que
estos estén sin conyuge.

% Hogar Constituido por una sola persona que es el o la jefe (a) de hogar.

67 Encuesta CASEN ,Mddulo Familia, 2009

8 Anexo 12
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Tipos de Familia , 1990

67,30%

FAMILIA UNIPERSONAL FAMILIA BIPARENTAL FAMILIA MONOPARENTAL

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, Familia, 2009.

En 1990 las familias con jefatura femenina alcanzaban en familias de tipo
monoparental un 74,1% de tipo biparental un 3,4% y unipersonal alcanzaba una

tasa de 22,5%. 69,70

Tipo de familias con jefatura femenina
,1990

FAMILIA UNIPERSONAL FAMILIA BIPARENTAL FAMILIA MONOPARENTAL

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, Familia, 2009.

Las familias unipersonales que tenian como jefa de hogar a una mujer en el afio

1990 alcanzaban un 54,3%.71,72

89 Encuesta CASEN, seccién familia, 20009.
0 Anexo 13

"1 Encuesta CASEN, seccion familia, 2009.
2Anexo 14
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Mientras que las familias de tipo monoparental con jefe de familia femenino en
1990 alcanzaban un 84,8%. Las familias biparentales que poseian jefe de familia

femenino en 1990 tenian una tasa de 1,3%. 73,74

Familias unipersonales con jefatura femenina,
1990

1,30%

FAMILIA UNIPERSONAL FAMILIA BIPARENTAL FAMILIA MONOPARENTAL

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, Familia, 2009.

Analizando al tipo de familia monoparental por situacion de pobreza, en el afio
1990, da como resultado que, las que clasifican como indigente alcanzan un

26,7%, las pobres pero no indigentes un 21,7% y finalmente las no pobres un

16,5%. ®

3 Encuesta CASEN, seccién familia, 20009.
74 Anexo 15
5 Encuesta CASEN, seccion familia, 20009.
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Familia monoparental con jefatura femenina
,Clasificacion por situacion de pobreza, 1990.

POBRE , NO INDIGENTE NO POBRE INDIGENTE

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo Familia, 2009.

2.1.2 Década de 2000

2.1.2.1 Participacion

De 2000 a 2009, la participacion de la mujer se comport6 de la siguiente manera,
a comienzos de la década fue de 39,8% aumentando hasta el 2006 en cerca de 4
puntos porcentuales para luego, por causa de la crisis vivida en 2008 esta tasa

disminuyera de 43,2 a 42,3%. 76,77

Evolucidon de la tasa de participacion laboral
femenina, periodo desde 2000 al ano 2009.

2000 2003 2006 2009

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, médulo situacion ocupacional, previsional e ingresos del
trabajo,.2009

6 Encuesta CASEN, modulo situacion ocupacional, previsional e ingresos del trabajo,.2009
T Anexo 16
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Mientras la desocupacion femenina aumenta desde 2000 a 2003, pasando de
11,7% a 12,1%, disminuyendo a 9,4% en 2006 para finalmente en 2009 aumentar

a12,2%.78,7°

Evolucion de la tasa de desocupacion
femenina, periodo 2000 al aiio 2009.

2000 2003 2006 2009

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, mdédulo situacién ocupacional, previsional e ingresos del
trabajo,.2009

En este mismo punto de la ocupacion, se agrega la tasa de capacitacion® la cual
disminuyé de 2006 a 2009 para las mujeres, pasando de 18,3 a 17,8%, lo cual

tiene relacion a que la tasa de ocupacion disminuyé hacia 2009.8!

Ocupacion femenina , periodo 2000 al afio
2009.

2000 2003 2006 2009

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, mdédulo situacién ocupacional, previsional e ingresos
del trabajo,.2009

78 Situacion ocupacional, previsional e ingresos del trabajo, encuesta CASEN , 2009
™ Anexo 17
8 Anexo 18
81 Anexo 19
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A este grupo de los ocupados se debe agregar los que participan del sistema
previsional, donde cotizan el 59,5% de las mujeres y un 35,8% no lo hacen vy,

cerca del 5% no sabe si esta adscrita a alguna AFP. 8283

2.1.2.2 Ingresos

A comienzos de la década las mujeres percibian en promedio ingresos por razén
de trabajo de cerca de $220.000. En 2003 se registraba un alza de esta cifra de
cerca de $25.000, experimentando un crecimiento en 2006 registrando una
cantidad de $380.027 , y a finales de la década disminuye en poco mas de $3.000
.84 El célculo de estos ingresos es tomando de referencia el ingreso percibido en el

mes de noviembre de cada afio de estudio. 8,86

Evolucion de ingresos del trabajo
femenino, periodo 2000 al aiio 2009

2000 2003 2006 2009

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, médulo situaciéon ocupacional, previsional e ingresos del
trabajo,.2011

8 Situacion ocupacional, previsional e ingresos del trabajo, encuesta CASEN , 2009
8 Anexo 20
8 Situacion ocupacional, previsional e ingresos del trabajo, encuesta CASEN , 2011
8 Situacion ocupacional, previsional e ingresos del trabajo, encuesta CASEN , 2011
& Anexo 21
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2.1.2.3 Educacion

Las mujeres pobres tienen menores niveles de educacion; 8,5 afios versus el 13,8
para las mujeres del quintil mas alto, (INE, 9 de Marzo 2007).

Ademas, se incluye en este estudio que la mayoria de las mujeres del quintil mas
pobre viven en zonas rurales y, no se integran al mercado laboral porque pasan la
mayor parte del dia realizando labores de produccion basadas en el hogar o a la
produccion para el autoconsumo.

Al nivel de educacion se puede agregar que el promedio de afios de escolaridad
de las mujeres que no participan en la fuerza laboral es mas bajo en comparacién
con aquellas que si participan de ésta , pero cabe destacar que los afios de
escolaridad de las mujeres que estan fuera de la fuerza laboral son elevados

sobre todo en areas urbanas.®’

2.1.2.4 Hijos

En la encuesta realizada por el SERNAM llamada Voz de Mujer se indica que la
participacion de las mujeres con hijos menores no tienen menor participacion en el
mercado laboral con respecto a las demas mujeres que integran el mercado laoral
dato con lo que afirman el hecho de que la cobertura de red de cuidado infantil ha
sido éxitosa.

En esta década, la mujer comienza a tener un rol importante como “jefa de hogar”
y esto hizo que el mercado laboral aumentara en 11 puntos porcentuales entre la

encuesta CASEN de 2006 y la de 2009.

87 Cémo capitalizar el potencial econdmico de Chile incrementando las oportunidades laborales de la mujer,
Chile, SERNAM, 2007.
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2.1.2.5 Familia
En 2009 , las familias uniparentales alcanzaban un 13,6%, las biparentales un
58,6% Yy las monoparentales un 27,6%, y éstas alcanzan tasas de jefatura

femenina que aumentan respectivamente 20,1%, 18,9% y 61,1%.88,8°

Tipos de familia, 2009

FAMILIA UNIPERSONAL FAMILIA BIPARENTAL FAMILIA MONOPARENTAL

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, Familia, 2009.

Tipos de familia con jefatura
femenina, 2009

FAMILIA UNIPERSONAL FAMILIA BIPARENTAL FAMILIA MONOPARENTAL

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, Familia, 2009.

88 Encuesta CASEN, seccion familia, 2009.
89 Anexo 22
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En comparacion con el afio 2006, estos mismos tipos de familia poseian tasas de
13,2%, 61,2% y 25,6% respectivamente. El porcentaje de estas clasificaciones
gue poseen jefatura femenina alcanzan las siguientes tasas 20,6%, 17,9% vy
61,6% respectivamente en este mismo afio. %

La evolucion de las familias unipersonales con jefatura femenina es la siguiente en
2006 alcanzaba un 54,6% pasando a 55,4% en 2009. **

Las familias monoparentales con jefatura femenina en 2006 poseian un porcentaje
de 84,5% alcanzando 83,7% en 2009. Subclasificada en indigentes , pobre no
indigente y no pobre , obteniendo tasas de 38,9% , 31,8% y 20,1%
respectivamente en 2006 , variando estos porcentajes a 36,5% , 35,9% vy 21,1 %

en el afio 2009. 92

Familia monoparental con jefatura femenina
,Clasificacion por situacion de pobreza, aitos 2006 y

2009
35,90% 3890%  3650%
31,80%
20,10% 21,10%
POBRE , NO INDIGENTE NO POBRE INDIGENTE

2006 = 2009

Fuente: Elaboracion popia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, Familia, 2009.

9 Encuesta CASEN, seccion familia, 20009.
9 Encuesta CASEN, seccion familia, 2009.
92 Anexo 23
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2.1.3 Ultimos afios (2010- 2012)

2.1.3.1 Participacién

En esta década el empleo, entre 2009 a 2011, se crearon 210.240 puestos de

trabajo, donde la tasa de participacion de la mujer en 2011, fue de 43,5%.%3,%4

Evolucion de la participacion laboral
femenina, afos 2009y 2011

2009 2011

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, mdédulo situacion ocupacional,
previsional e ingresos del trabajo,.2011

De esta participacion, la ocupacion femenina aument6é dos puntos en 2011 con
relacion al resultado arrojado en 2009 siendo 37,2% en este Ultimo y de 39,3%
en 2011, esto en base a la encuesta CASEN de 2011. Con respecto a la

desocupacion femenina en el afio 2011 bajé desde 12,2% (2009) a 9,6%.%

% Situacion ocupacional previsional e ingresos del trabajo, encuesta CASEN 2011.
% Anexo 24
% Anexo 25
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Evolucion de la Ocupaciéon y desocupacion
femenina, afios 2009y 2011

2009 2011

® Ocupacién  ® Desocupacion

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, médulo situacién ocupacional, previsional e
ingresos del trabajo,.2011

Las categorias que en la encuesta CASEN se utilizan para el andlisis de la mujer
en el trabajo son: %
1. Trabajador por cuenta propia, en ésta, categoria la mujer participa en 2011
en un 19,3% lo cual es mas de 2 puntos porcentuales que en 2000.
2. Obrero o empleado, en ésta, la mujer participa en un 65,4 % en 2011,
especificamente 4 puntos mas que en el afio 2000.
3. Servicio doméstico, en 2011 la participacion en esta categoria era de una
tasa de 12,5 %, mientras en 2000 era de 16,2% y en 1990 alcanzaba el

18,2%.%7

Dentro de las razones para no buscar trabajo estan los estudios, los quehaceres
del hogar, el cuidado de los nifios, el cuidado de un enfermo, ser jubilado, entre

otras. La razén principal de las mujeres para no buscar trabajo es el cuidado del

% Anexo 26
% Mujer y Familia , encuesta CASEN , 2011
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hogar en un 32,9%. %,%°

2.1.3.2 Ingresos

Para la encuesta Casen de 2011 se utiliza la medicidén de ingreso por decil, estos
estudios arrojan que la participacion en los deciles mas altos casi es el doble de la
participacion en el mercado laboral de los deciles mas bajos, la diferencia entre el
primer decil y el décimo es cerca de 40 puntos porcentuales , para ambos sexos ,
ahora bien, la cobertura de la cotizacion previsional en las mujeres aumenté
alrededor de 6 puntos porcentuales de 2009 a 2011 , alcanzando un 65,7% que

no esta muy lejos de la cobertura de los hombres la cual alcanza un 70,2%.190,101

Evolucion categorias ocupacionales femeninas,
1990 -2000-2011

65,4

61,4
58,6 2

187 ., 193 182 6,

12,5
4,554 28

TRABAJADORPOR CUENTA  OBRERO O EMPLEADO SERVICIO DOMESTICO OTROS
PROPIA

1990 = 2000 = 2011

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, médulo situacién ocupacional, previsional e ingresos del
trabajo,.2011

% Mujer y Familia , encuesta CASEN , 2011

% Anexo 27

100 Sjtuacion ocupacional previsional e ingresos del trabajo, encuesta CASEN 2011.
101 Anexo 28
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En la categoria de asalariados, con relacion de trabajo a largo plazo indefinido las
mujeres en 2011 llegaban a 76,6% obteniendo alrededor de 1 punto porcentual
mas que los hombres. 102,103

Con respecto al ingreso promedio mensual , la mujer alcanza los 360.948 pesos
en 2011, cerca de 30.000 pesos mas que en 2009, estos son valores estan
ajustados al valor del peso en Noviembre de 2009, . 104

El ingreso a su vez por afios de estudio revela que las mujeres analfabetas tienen
ingresos cercanos a los 113.036 pesos, en comparacion a los hombres con esta
misma condicion que generan ingresos por 199.540 pesos, con respecto a las
mujeres que poseen 13 afios de educacion, lo cual representa la ensefianza
escolar completa, generan ingresos de 354,778 pesos, en comparacion a los
varones que generan 524,919 pesos. 1% Cantidades ajustadas a noviembre de

2011.106

Ingreso percibido por la mujer por aino de
escolaridad, Noviembre de 2011, pesos.

>=18 1.300.731
813.782
16 566.902
474.794
14 394.800
354.778
12 276.649
256.229
10 240.388
220,671
8 190.464
183.400
6 174.424
166.830
4 | 164913
132.650
2 132335
91.182
0 |-113.036 | | |
0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000 1.400.000

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, modulo situacion ocupacional, previsional e ingresos del trabajo,.2011

102 Sjtuacion ocupacional previsional e ingresos del trabajo, encuesta CASEN 2011.
103 Anexo 29

104 Encuesta CASEN, modulo situacion previsional e ingresos del trabajo 2011.

105 Encuesta CASEN, modulo situacion previsional e ingresos del trabajo 2011.

106 Anexo 30
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Finalmente, con respecto a las mujeres que poseen estudios universitarios,(18
afios 0 mas de estudios), obtienen un ingreso de 1.300.731 pesos, siendo esta
cantidad la mitad de los ingresos que genera un hombre en las mismas

condiciones , 2157.989 pesos. 107,108

2.1.3.3 Educacion

La tasa de ocupaciéon femenina por nivel educacional para el afio 2011; es para
aquellas que no poseen educacion tienen una participacion en poco mas del 30%,
mientras que las mujeres que tienen un nivel técnico nivel superior completa lo
hacen en cerca del 70%, y finalmente las de nivel educacional profesional
completo poseen una tasa de participacion de alrededor de un 75%.109,110

Por nivel educacional podemos decir que la mujer con enseflanza superior
completa llega a tener una participacion en el mercado laboral femenina de 76,8%,

siendo este grupo el que mayormente se integra al mundo laboral. 11!

107 Mo6dulo Educacion, encuesta CASEN modulo educacion, 2011.
108 Anexo 31

109 Modulo Educacion, encuesta CASEN , 2011

110 Anexo 32

111 Modulo Educacion, encuesta CASEN , 2011
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Participacion laboral femenina por
nivel educacional,2011

E. SUPERIOR COMPLETA
E.SUPERIOR INCOMPLETA
E.MEDIA COMPLETA
E.MEDIA INCOMPLETA
E.BASICA COMPLETA

E. BASICA INCOMPLETA

SIN EDUCACION FORMAL . ’ ‘ ‘ ‘ ‘ '
i

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social,
Educacioén, 2011.

2.1.3.4 Familia

La evolucidon del hogar ha variado con los afios, en el 2011 disminuyeron los
hogares unipersonales desde el afio 2000, siendo 16,0% y 18% respectivamente.

Los hogares biparentales aumentaron desde el afio 2000 al 2011, un 13,8% a un
25%, y finalmente los hogares monoparentales, disminuyeron de 68,2% en el afio

2000 a 58,9% en 2011, 112,113

Evolucion tipo de hogares,
1990-2000-2011

72,70% 71,80%
61,00%

27,40%

— — . 19,80% 19,70% —
6,90%  8,00% 11,30% : E

FAMILIAUNIPERSONAL FAMILIA BIPARENTAL FAMILIA MONOPARENTAL

1990 = 2000 = 2011

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo
social, Familia, 2011.

12Mujer y Familia , encuesta CASEN , 2011
113 Anexo 33
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La jefatura de hogar femenina aument6 desde el afio 2000 al 2011, pasando de
23,2% a 38,8%, los hogares monoparentales liderados por una mujer paso de
84,6% en el 2000 a 88,7% en 2011, mientras que los hogares unipersonales con

una mujer como jefe alcanzan un porcentaje de 54,5 en el afio 2011. 4 115

Evolucion tipo de familiacon jefatura
de hogar femenina, 1990-2000-2011

25,00%
17,60% 18,00% 16% 2,60% 13,80%

FAMILIA UNIPERSONAL FAMILIA BIPARENTAL FAMILIA MONOPARENTAL

1990 w2000 2011

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social,
Familia, 2011.

Las mujeres han variado también la edad en que comienzan a dar a luz a su
primer hijo, el principal factor es el ingreso, en este caso se utilizé la medida de
quintiles para agrupar a qué edad por quintii comienzan a ser madres. Este
ejercicio da como resultado que, entre los 18 y 24 afios, en todos los quintiles, la
mayoria de las mujeres tienen a su primer hijo. Siendo este rango de edad el que
tiene un comportamiento mas parejo en todos los quintiles como muestra el

siguiente gréfico. 116,117

114 Anexo 34

115 Mujer y Familia , encuesta CASEN , 2011
116 Mujer y Familia, encuesta CASEN, 2011
117 Anexo 35
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Edad de las mujeres al nacimiento de su primer
hijo segun quintil de ingreso, 2011
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Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo
social, Familia, 2011.

2.1.4 Analisis de la insercién al campo laboral de la mujer en el aporte al

Producto Interno Bruto, entre los afios 1990 a 2011.

El aumento del PIB per cépita esta directamente relacionado con el aumento en la
insercion de la mujer en la fuerza laboral de cualquier pais. Especificamente en
chile existe un marcado incremento en la participacion laboral femenina debido a
su crecimiento del PIB per capita. 118

La relacion anteriormente explicada se demuestra en la siguiente tabla donde se
muestra en comparacion a otros paises, Chile comenzé en el afio setenta con un
22% de participacion por menos de 5000 ddlares per cépita ( US$ constantes del

afio 2000), alcanzando el segundo puesto tras nueva Zelanda.1*®

118 Como capitalizar el potencial econémico de Chile ampliando las opciones laborales de la mujer,
diagnostico de género, Chile, SERNAM , Banco Mundial , 2007
119 Como capitalizar el potencial econémico de Chile ampliando las opciones laborales de la mujer,
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Desarrollo y mujeres en la fuerza laboral, paises
seleccionados
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Fuente :Como capitalizar el potencial econémico de Chile ampliando las opciones laborales
de la mujer, diagnostico de genero, Chile, SERNAM , Banco Mundial , 2007

Desde los afios ochenta, el porcentaje de participacion en el mercado laboral por
parte de las mujeres comenzé a crecer, luego de mantenerse constante durante
las dos décadas anteriores, entre los afios 1958 a 1980 las mujeres mantuvieron
una participacion laboral de cerca de un 37%, para alcanzar el 50% a inicios de la
década del 2000. 12°

A lo largo de la década, entre los afios 1999 a 2009, se registra la persistencia de
tasas altas de desempleo dentro del mercado del trabajo en Chile, a causa de la
incidencia de la crisis asiatica, periodo en el cual el producto interno bruto sufrié
una caida de mas de siete puntos con respecto al promedio registrado en la
década que le antecede, un efecto inmediato en la tasa de desempleo que
aumentd a 6,1% en el afio 1998 y a 8,3% en 1999. 121

A pesar, que las tasas de crecimiento promedio anual se han recuperado en los

diagnostico de género, Chile, SERNAM , Banco Mundial , 2007

120 politicas para la insercion laboral de mujeres y jovenes en Chile, Comisién econdmica para América y el
Caribe ( CEPAL), 2009
121 politicas para la insercion laboral de mujeres y jovenes en Chile, Comisién econémica para América y el
Caribe ( CEPAL), 2009

42



afos posteriores, el desempleo ha alcanzado cifras cercanas al 11% a comienzos
de la década del 2000, y un 8,5% llegando a 2009, esta ultima cifra ha tenido un
incremento en el contexto de la crisis econémica que se vive desde 2008. 1?2

En 2009 la tasa de ocupacion es relativamente baja en el pais, lo cual afecta a los
grupos mas vulnerables, a pesar que la fuerza laboral femenina ha aumentado en
las dltimas décadas, siendo la tasa de empleo femenino un 39%, que esta 33
puntos porcentuales bajé la simil masculina.t??

Estas condiciones obligan al Estado a considerar la aplicacion y desarrollo de
politicas y programas que estan enfocados a la insercion al mercado del trabajo de

este grupo de personas (mujeres).

2.1.4.1 Factores que influyen en el desarrollo econémico y social debido a la

insercion al campo laboral de la mujer entre los afios 1990 a 2011.

Los factores que estan relacionados con el alza de esta insercion de la mujer al
campo laboral se incluyen los niveles de escolaridad, la tasa de fertilidad, el
crecimiento de la economia, las preferencias personales de cada unay las normas
sociales. 24

El desempleo junto con el empleo precario, son aspectos que se ven agudizados

122 politicas para la insercion laboral de mujeres y jovenes en Chile, Comisién econémica para América y el
Caribe ( CEPAL), 2009

123 politicas para la insercion laboral de mujeres y jovenes en Chile, Comisién econémica para América y el
Caribe ( CEPAL), 2009

124 Como capitalizar el potencial econémico de Chile ampliando las opciones laborales de la mujer,
diagnostico de género, Chile, SERNAM , Banco Mundial , 2007
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cuando las mujeres presentan menores niveles de escolaridad o un menor capital
socio- cultural, siendo algunos de estos importantes para lograr desarrollar
experiencia laboral o trayectoria en el mismo, cuando las mujeres participantes
son jovenes. 1%°

La incidencia temprana en algunos sectores socio- economicos del primer hijo, o
el aumento de mujeres con la condicion de jefas de hogar, constituyen también

factores significantes que afectan en la inserciéon de la mujer al mercado laboral.1?8

125 politicas para la insercion laboral de mujeres y jovenes en Chile, Comisién econémica para América y el
Caribe ( CEPAL), 2009
126 politicas para la insercion laboral de mujeres y jovenes en Chile, Comisién econémica para América y el
Caribe ( CEPAL), 2009
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CAPITULO Ill: ANALISIS DE FUTURAS PROFESIONALES CON RESPECTO A
SUS EXPECTATIVAS LABORALES Y PERSONALES

En este capitulo se muestra a detalle el desarrollo de la encuesta que se utilizara
como complemento de informacion para la formulacion de conclusiones y aportes
basandolas en las opiniones de futuras Ingenieras Comerciales de la Universidad
de Valparaiso.

El fin de esta encuesta es conocer las expectativas de las alumnas de ultimo afio
de Ingenieria Comercial, que egresan este afio, 2013. Conocer lo que esperan del
mercado laboral tanto en el ambito profesional como en términos de
remuneracion, ademas conocer su vision de familia y la idea que poseen sobre la
maternidad. Todo esto debido a que en los capitulos anteriores se ha dado a
conocer la realidad de la mujer en el mercado laboral y en la economia en general,
donde ademas se resalta la inequidad salarial entre hombres y mujeres
profesionales junto con el hecho de que la mujer actualmente esta aplazando su
maternidad y el matrimonio. En resumen se espera conocer las expectativas de la
mujer tanto en el mercado laboral, el desarrollo del hogar, los hijos y las

oportunidades que a su parecer ofrece el mercado del trabajo para con ellas.
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3.1 Determinacién de los objetivos de la encuesta

3.1.1 Publico objetivo

La definicion del publico objetivo estara determinada exclusivamente mediante una
segmentacion especifica de caracter demogréfico, correspondiente a Alumnas de
la Escuela de Ingenieria Comercial de la Universidad De Valparaiso, que estén
cursando su Ultimo semestre, para conocer las expectativas que tienen las
alumnas sobre el mercado laboral y conocer sus deseos futuros en relacion a la

familia, maternidad y el hogar.

3.2.2 Investigacion por conveniencia

La finalidad en este punto es establecer un estudio preliminar que pueda dar

bases a diferentes puntos de la investigacion.

3.2.3 Analisis de la situacion

Actualmente los hogares muestran cambios significativos en su conformacion
desde 1990 a la fecha, aumentando la jefatura de hogar femenina, y a su vez
disminuyendo la cantidad de hijos que dan a luz las mujeres chilenas. Junto con
esto, el nivel de educacién y la exigencia de un minimo de afos, han aumentado

la competencia para la mujer dentro del mercado del trabajo.

3.3 Investigacion preliminar

Luego de lo anteriormente expuesto, se ha tomado la decision de realizar una

investigacion que ayude a determinar el enfoque de las preguntas a realizar en la
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posterior encuesta. La referencia que se desea recoger es la posicion general que
tienen las alumnas de quinto afio de la Escuela de Ingenieria Comercial sobre su
integracion, desarrollo, vision y planes sobre su futuro ingreso y participacion en la
fuerza laboral femenina. Se pregunté a alumnas de quinto afio en forma directa de
entrevista personal, y las respuestas mas destacadas fueron las siguientes:

“Me interesa conseguir un trabajo estable, donde me sienta cémoda (buen
ambiente laboral) y bien remunerado”

“Espero que el campo laboral se expanda a otras regiones, el monopolio esta en
Santiago y hay pocas oportunidades en otros sectores con bajos sueldos y pocas
posibilidades de surgir.”

“Espero un trato justo, equitativo (en sueldos y trato), con oportunidades de
ejercer, desarrollarme y crecer como Ingeniera Comercial.”

Después de estas opiniones, se determina continuar con la investigacion.

3.4 Seleccionar los métodos de recoleccion de datos

Se determina que el universo a investigar corresponde a la poblacion de mujeres
de alrededor de 23 afios 0 mas, estudiantes de la carrera de Ingenieria Comercial
de la Universidad de Valparaiso que cursen su ultimo semestre. Para recabar sus
expectativas y tentativas decisiones sobre “el mercado laboral y la participaciéon
de la mujer profesional en este”.

3.4.1.2 Procedimiento de muestreo

a. Determinacién de las unidades de muestreo

Se escogid una muestra por conveniencia, llegando a una muestra de 35
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personas.

3.4.1.3 Disefno de los métodos de recoleccion de informacion

El método de informacion aplicado a la investigacion es un cuestionario de 22
preguntas que se aplicaran a la muestra anteriormente escogida.

Técnicas de encuesta: la encuesta que se realizard sera mediante un
cuestionario escrito.

Recoleccién estructurada de datos: el cuestionario tendra una estructura y sera
formal ademas de contar con preguntas determinadas y ordenadas.

Composicion del cuestionario:

Personalizada: la relacion entre entrevistador y encuestado seréa directa.
Estructurada: constara con un listado formal de preguntas con alternativas y un
namero predeterminado de preguntas.

No disfrazado: Al encuestado se le explicara cuales son los objetivos que buscan
con esta encuesta, para asi lograr que cooperen con la investigacion.

Preguntas cerradas y dicotdmicas: se utilizard en mayor cantidad este tipo de
preguntas para asi facilitar y lograr dar una buena interpretacion de la informacion,
y asi conseguir una respuesta clara y precisa, ya que tiene reducidas opciones de
respuestas.

Preguntas abiertas: se ha de realizar una pregunta de este tipo para obtener
informacion nueva sobre las preguntas al encuestado.

Rapidez: la informacién sera obtenida de forma rapida ya que las preguntas

tienen respuestas rapidas y claras con respecto al tema abordado.
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3.5 Disefio de los métodos de recoleccién de datos 12’

3.5.1 Pre-Test
Se selecciond a un total de tres estudiantes al azar, para evaluar el formato y
comprension de las preguntas. El resultado de esto fue: no deben realizarse

cambios, la encuesta fue entendida totalmente.

3.6. Recoleccién de la informacion

Se realiza la recoleccién de informacion en la Escuela de Ingenieria Comercial de
la Universidad de Valparaiso, para luego transformar la informacién obtenida en
datos, de los cuales obtendremos la informacién requerida para su respectivo

analisis.

3.7 Codificacién y tabulacion de datos

Al preguntarles a las estudiantes su edad el 89% de ellas tiene entre 22 y 24 afios

de edad, el 11% esta dentro del rango de edad de 25 a 27 afios.?®

Edad

W 22-24 ainos
W 25-27 ainos

Fuente :Elaboracién propia en base a encuesta realizada

127 Anexo 36, Cuestionario
128 Anexo 37
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En la pregunta nimero dos que tiene relacion a si las encuestadas son madres, el
7% de ellas dijo serlo, mientras que el 3% no respondi6 la pregunta y un 90% dijo

no tener hijos. 12°

Tiene hijos

® No
| Si

M No sabe no responde

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

De la respuesta anterior desprendemos que el 7% es madre, y el 100% de ellas

dijo tener 1 hijo. 13°

Cuantos hijos tiene

= 1 hijo
M 2 hijos

# 3 hijos o mas

Fuente :Elaboracidén propia en base a encuesta realizada

129 Anexo 38
130 Anexo 39
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Del total de las entrevistadas s6lo un 9% afirmé no desear ni tienes planes de ser
madre en el futuro!3!, Cabe destacar que este 9% no estd compuesto por las

mismas entrevistadas que con anterioridad ya afirmaron ser madres. 132

Desea tener hijos

= NO
msl

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada
En este mismo tema, con respecto a la maternidad, que un 41% de ellas quiere

tener nifios después de los proximos 6 afios. Mientras que sélo el 12% espera

serlo dentro de los préximos 2 afios, y el 3% no sabe o no responde la

pregunta.'s3

131 Anexo 40
132 Anexo 55
133 Anexo 41
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En cuanto tiempo mas desea
ser madre

B 2 afios
¥ 4 afios ‘

™ 6 afios

10 afios o mas

H No sabe no responde

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Cuando se les pregunta a las encuestadas si esta4 casada o vive en pareja un 86%

respondié que no lo esta. 134

Usted es casada o vive en pareja

mSsl
mNO

\

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Mientras que un 86% de las encuestadas que no viven en pareja ni estan casadas

reconocen tener en sus planes futuros hacerlo.3%

134 Anexo 42
135 Anexo 43
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Tiene planes de casarse o vivir en pareja

mSs!
mNO

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Continuando con esta pregunta y pasando a su complementaria que es en cuanto
tiempo mas desea o planea vivir en pareja, se obtiene que 37% desea hacerlo en
4 afios, un 9% desea hacerlo en 10 afios 0 mas, un 20% lo planea hacer en 6
afios y en misma proporcion lo desea otro grupo realizar en los proximos 2 afios,

finalmente un 14 % no sabe o no responde. 36

136 Anexo 44
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En cuanto tiempo mas desea o planea vivir en pareja

m 2 afios
M4 afos
6 afios
10 afios o mas

® No sabe o no responde

Fuente :Elaboracién propia en base a encuesta realizada

Cuando se consultd a las encuestadas qué esperaban del mercado laboral en la
pregunta numero 9, se les dio 8 lineas para responder a ésta, y al agrupar lo que

se mencion6 en las respuestas: 137

Qué espera del mercado laboral

Opiniones Cantidad

Oportunidades de desarrollo profesional 9
Oportunidad pronta de trabajo

Estabilidad econdémica 6
Ambiente grato 9
Oportunidad de desarrollo profesional y familiar 1
Oportunidades para las mujeres profesionales 1
Remuneracion 12

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Oportunidades de desarrollo profesional: se refiere a la oportunidad de crecer
dentro de la compaiiia a la cual se integra la nueva Ingeniera, durante el tiempo.
Oportunidad pronta de trabajo: se refiere a conseguir trabajo en el corto plazo.

Estabilidad econdmica: se refiere a tener una remuneracion dentro de las

137 Anexo 56
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expectativas y que sea fija (sin metas a cumplir)

Ambiente grato: se refiere a que exista una buena aceptacion de parte de los
trabajadores antiguos para con las jovenes integrantes de la organizacion.
Oportunidades de desarrollo profesional y familiar: a la primera opcion se le
agrega la oportunidad de desarrollarse a la mujer como madre y principalmente el
hecho de formar una familia.

Oportunidades para las mujeres profesionales: se refiere a que las mujeres
profesionales tengan las mismas oportunidades de ascenso y crecimiento dentro
de las compafias que los varones.

El 97% de las encuestadas espera incorporarse al mercado laboral en el corto

plazo. (6 meses) 138

Espera encontrar trabajo en el corto plazo ( 6 meses)

msl
mNO

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Y sélo el 3% de las encuestadas espera incorporarse al mercado laboral en el

largo plazo (1 afio o mas).*°

138 Anexo 45
139 Anexo 46
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Espera encontrar trabajo en el largo plazo(lafo)

=NO

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Al preguntar qué ingresos cree usted que recibira el primer afio, un 51% cree que
percibird ingresos de entre $600.000 a $800.000. Solo un 6% cree que sus

ingresos seran de un millén o mas pesos. 140

Que ingresos cree usted que recibira el primer
ano

= $400.000 a $600.000

= $600.000 a $800.000

= $800.000 a $1.000.000
$1.000.000 o més

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Continuando con los ingresos, ahora pasando a la remuneracion deseada se
obtienen los siguientes resultados; un 49% desea percibir ingresos de entre

$600.000 a $800.000. A diferencia a la pregunta anterior ahora un 20% opta por la

140 Anexo 47
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opcion de $1.000.000, a la misma vez de que la alternativa de entre $400.000 a

$600.000 no es elegida por ninguna de las encuestadas. 4!

Qué ingresos desea percibir en el 1°aiio

m $400.000 a $600.000

= $600.000 a $800.000

1 $800.000 a $1.000.000
$1.000.000 o mas

Fuente :Elaboracién propia en base a encuesta realizada

Al momento de preguntarles donde deseaban encontrar trabajo las encuestadas
respondieron en un 44% otros sectores a los mencionados en la entrevistas, estos
fueron mineria, area de la salud, cultura entre otros, seguido de la Banca con un

38%. 142

141 Anexo 48
142 Anexo 49
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En qué sector econdmico desea usted conseguir
trabajo

™ Retail
m Sector Publico
= Banca

W otro

r

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

En la opcion “otros”, la mayoria de las encuestadas no sabe o no responde cual
otro sector le interesa, pero afirma no desear los mencionados en la encuesta. Y
un 20% de las entrevistadas opta por la mineria como el sector donde desea

conseguir trabajo al momento de integrarse al mercado laboral.43

“Otros rubros “

® Mineria

m No sabe no responde
® Medicina

% Manufactura

®m Cultura

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

143 Anexo 49
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Al preguntar en qué sector econdmico cree que conseguira trabajo, un 64% opto
por la banca y un 14% cree que se integrara al mercado laboral a través del

Retail.144

En qué sector econdmico cree usted
gue conseguira trabajo

M Retail
M Sector Publico
m Banca

otro

W no sabe no responde

Fuente :Elaboracidn propia en base a encuesta realizada

Al preguntar a las encuestadas si desean estudiar otra carrera universitaria un

46% respondi6 de forma afirmativa 14°

Tiene planes de estudiar otra carrera
universitaria

uSs|
mNO

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

144 Anexo 50
145 Anexo 51
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El 87% de las encuestadas que si tienen planes de estudiar otra carrera

universitaria esperan obtener una mejor remuneracion. 146

Espera con esto optar a una mayor
remuneracion

Fuente :Elaboracién propia en base a encuesta realizada

Con respecto a realizar estudios de post grados, magister o relacionados las

encuestadas respondieron en un 94% que desean continuar con sus estudios. 47

Tiene planes de realizar un magister o
post grado

mS|
mNO

W No sabe no responde

Fuente :Elaboracidon propia en base a encuesta realizada

146 Anexo 51
147 Anexo 52
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El 100% de las entrevistadas que tienen planes de estudiar un magister o algun

estudio similar pretenden optar a recibir una mayor remuneracién.48

Espera optar con esto a una mayor remuneracion

ms|
ENO

m No sabe no responde

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Finalmente con respecto a conocer sus impresiones con respecto a la
discriminacion de géneros, un 74 % de ellas cree que sufrirda de ésta al menos una

vez. 149

Cree que sufrird al menos una vez de
discriminacién de género

mNO

Fuente :Elaboracién propia en base a encuesta realizada

La mayoria de ellas asume que esta discriminaciéon se vera reflejada en las

remuneraciones en comparacion a la que recibiran sus pares varones.

148 Anexo 52
149 Anexo 53
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Si su respuesta es si, en que situacion cree que
sucedera

M Remuneracion ( menos que los
Varones)

m Solo por ser mujer
m Capacidades

Otros

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

En resumen la encuesta deja resultados que permiten crear un perfil de las futuras
profesionales.

Los rasgos a destacar son el hecho que desean formar familias con hijos y la
convivencia o matrimonio, pero eso lo planifican realizar el futuro, 6 afios
promedio.

Tienen intenciones de continuar con sus estudios y también de ampliar los mismos
a través de otra carrera Universitaria, siempre teniendo como objetivo el aumento
en la remuneracion.

En su mayoria esperan que el mercado laboral sea amable con ellas y les ofrezca
oportunidades que estan dispuestas a tomar. Ademas de ser profesionales
exitosas en base a sus esfuerzos. Aun asi, un gran numero de ellas tiene
conciencia que podrian sufrir discriminacibn de género y que ésta se vera

presente en la diferencia de remuneracién en comparacién con los varones que
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ostenten el mismo cargo o responsabilidades.

Ademas, estas nuevas profesionales poseen aspiraciones claras con respecto a
los ingresos que esperan generar al comienzo de su carrera y conciencia con
respecto a la realidad de estos en el mercado nacional.

También, expresan el deseo de ingresar al mercado laboral a través de sectores
que actualmente ofrecen oportunidades a las mujeres y se abren a recibirlas,

como es el sector minero.
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CONCLUSIONES

Tomando en cuenta el problema planteado en la investigacion que esta
determinado por la evolucion que ha sufrido la mujer desde 1990 a 2012, se
observa que ésta ha variado en su forma de participar en la economia,
principalmente en su participacion en el mercado laboral, donde se puede afirmar
en base a las cifras presentadas en la investigacién, que aumenté en los afios de
crisis econdmica, 1998 y 2009, siendo el primer afio mencionado correspondiente
a la crisis asiatica y el segundo a la crisis suprime.
Junto con esta variacion, también el rol de la mujer dentro de la familia se ha
transformado durante estas ultimas dos décadas, como lo es el aumento de la
jefatura de hogar femenina en el pais. Incluyendo el hecho que las nuevas
profesionales aplazan su realizacion familiar en pro de su desarrollo en el mundo
laboral.
La educacién es un factor que influye directamente en los ingresos que perciben
las mujeres y a su vez tiene repercusiones en el desarrollo de las familias, con
esto se ve afectado como consecuencia el crecimiento demografico, siendo este
un importante detonante de desarrollo econémico.
Cumplidos ya los objetivos de la investigacion planteados en el capitulo nimero
uno que son:

- Describir el proceso de cambio del rol de la mujer en la economia.

- Analizar la evolucion y transformacién de las familias su jefatura en las

ultimas dos décadas.
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- Analizar la tendencia a la baja de la tasa de natalidad.
- Determinar la relacion entre la tasa de natalidad y la de participacion laboral
femenina.

- Establecer los factores que influyen en el desarrollo econémico.
Objetivos que se explicaron a través de la segmentacion del tiempo de analisis en
décadas, desde 1990 hasta la fecha. Y que de este desarrollo de objetivos ayudo
a encontrar respuestas a los cuestionamientos planteados en el capitulo uno.
A la primera de las preguntas se le da como respuesta, que el cambio del rol de la
mujer que paso de ser cuidadora a proveedora, esta determinado por el cambio en
los tipos de familia y el aumento en la jefatura de estas por parte de las mujeres.
Junto con el crecimiento de la independencia de las mismas que han logrado a
través del aumento de la escolaridad, el ingreso a estudios superiores y el
cumplimiento de estos.
La relacién entre desarrollo econdmico y las posibilidades de trabajo para las
mujeres, pregunta dos, se explico en el capitulo Il , donde queda demostrado que
el desarrollo econémico estd directamente relacionado con el aumento en la
participacion laboral de la mujer, debido a que la participacion laboral ha
aumentado en las Ultimas dos décadas, siendo la mas baja de Latinoamérica,
existiendo una relacion importante cuando las mujeres poseen un mayor nivel de
estudios, el sistema econdémico actual perjudica la insercion de la mujer de bajo
nivel educacional al mundo laboral, debido a que las remuneraciones que ofrecen
a este grupo hace que, a las mismas no les sea atractivo el participar formalmente

de éste, y si lo hacen, prefieren hacerlo desde la informalidad o el trabajo por
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cuenta propia.
La tercera pregunta con respecto de la composicion y jefatura de las familias, ya
realizada la investigacion se puede concluir que ha aumentado considerablemente
en la Ultima década la jefatura femenina de las familias, lo que hace mas
necesario que las mujeres ingresen al mercado laboral, por la concentracion de
responsabilidades del hogar en ellas.
Se determiné que los factores que influyen en la participacion de la mujer en el
mercado laboral son:

1. Educacion

2. Ingreso

3. Familia
Y finalmente, se realizé una encuesta complementaria la cual tenia como objetivo
ayudar a responder a los objetivos y a las preguntas formuladas al comienzo de la
investigacion.
Este ejercicio dio como resultado que las futuras profesionales esperan
oportunidades importantes en el mercado laboral junto con la oportunidad de
eleccion del lugar de trabajo y la existencia de ascensos parejos en comparacion
con los varones. En su mayoria creen que sufrirdn de discriminacion por género y
que esta se vera reflejada en la remuneracion, la cual creen que sera baja en
comparacion a la de los hombres, en un mismo cargo.
En los temas de familia se ve claramente la opcion de estas nuevas profesionales
gue no tienen planes en el corto plazo de formar familia o ser madres, y menos de

formar pareja al menos. Todas las encuestadas lo tienen planeado para después
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de los proximos 4 afios inclusive algunas lo piensan realizar después de los
préximos 10 afos. Junto con agregar que las futuras profesionales que ya son
madres son las que no tienen planes de volver a tener hijos.

Pasando a los ingresos, la mayoria de las encuestadas esperan obtener
remuneraciones sobre los $600.000.

La mujer ha variado en su forma de vivir al ritmo de los cambios econdémicos,
sociales y culturales que ha sufrido nuestro pais. Ha decidido integrarse a todos
los ambitos del mercado laboral, ha tomado la cabeza del funcionamiento de
nuestra sociedad, tomando oportunidades y creandolas para el bienestar propio y
principalmente de sus familias.

La mujer del mafiana, que estan representadas en esta investigacion por las
futuras Ingenieras Comerciales entrevistadas, es una mujer que tiene decidido y
asumido su rol en sus familias, organizaciones a las cuales pertenezca y a este
pais, que sabe que a pesar que aun exista la discriminacién por género no tiene
problema en identificar y dar solucion a esta. Que si desea tener una familia
propia, pero sabe que para ello debe tener una base profesional, y que tiene claro
lo que vale su profesionalismo tanto como el de cualquier otro.

Y en base a esto, el estado debe tomar decisiones y aplicar programas de
capacitacion, fomento y recursos a que la mujer se eduque, profesionalice. Sobre
todo aquellas que pertenecen a los deciles mas bajos, que como se vio en el
capitulo I, son quienes menor asistencia a la educacion poseen y por ende existe
por parte de ellas un menor acceso a un trabajo de calidad. A pesar, que existen

programas de JUNJI, donde se apoya a la madre en el cuidado de los nifios, eso
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no es suficiente para que la mujer decida estudiar, capacitarse e integrarse al
mercado laboral, debido a que la calidad del trabajo y los ingresos que se ofrecen
para ellas no resultan atractivos.

Por esto, al determinar el perfil de la mujer en el futuro se puede decir que, ella
tiene aspiraciones que van mas alla de lo que deseaban nuestras abuelas o hasta
nuestras madres, son mujeres que quieren desarrollarse totalmente en nuestra
sociedad, para eso se preparan y apuestan sus expectativas, teniendo muy en
claro y aceptando el costo de oportunidad que estas metas le significan, como lo

es el aplazar la formacion de sus familias.

68



Bibliografia

“Mujer y Trabajo”, Enfoque estadistico, INE, 9 de Marzo de 2007, Chile
“‘Hombres y Mujeres en Chile”, INE; Diciembre de 2007, Chile.
“Incorporacion y Segmentacion de las mujeres en nuevas formas de trabajo,
SERNAM, Noviembre 2006, Chile.

“Conciliacion Laboral —Familiar”, Encuesta, SERNAM, 2010, Chile.
“Caracterizacion de la poblacién que decide tener o no hijos en el futuro”,
Centro MICRO DATOS, U.DE CHILE.

“Impacto de los Jardines Infantiles en la Situacion Laboral de las Madres:
Trayectorias laborales de las usuarias JUNJI”, JUNJI, enero 2009
‘Fecundidad en Chile”, Situacion Reciente, INE, 2006

“Estadisticas Vitales”, Informe Anual, INE, 2007

“Glosario “Encuesta Nacional de Empleo”, Conceptos Basicos, INE, 2006

Caddigo del Trabajo, edicion 2013. www.dt.gov.cl

Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. www.rae.es

Banco Central de Reserva del Peru, Glosario de Términos Econdmicos,
Marzo 2011

Organizacion internacional del trabajo. www.ilo.org

Macroeconomia, Aplicacion Para Latinoamérica, Oliver Blanchard y Daniel
Pérez.

Incorporacion y segregacion de las mujeres en nuevas formas de trabajo,

SERNAM, Noviembre 2005

69


http://www.dt.gov.cl/
http://www.rae.es/
http://www.ilo.org/

Como capitalizar el potencial econémico de Chile ampliando las opciones
laborales de la mujer. Diagnostico de género- Chile: Banco internacional,
Banco interamericano de desarrollo y SERNAM, 2007.

Poblacién y Sociedad, Aspectos Demogréficos, INE, Mayo 2008

Desarrollo de las Estadisticas de Género, INE, Chile, Junio 2011

Fuerza Laboral de la mujer en Chile: Cifras y Caracteristicas, Jasna
Stlepovich Bertoni, 1998.

Fuerza Laboral de la mujer en Chile: Cifras y Can racteristicas, Jasna
Stlepovich Bertoni, 1998.

Como capitalizar el potencial econdmico de Chile incrementando las
oportunidades laborales de la mujer, Chile, SERNAM, 2007.

Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.
Instituto Nacional de Estadisticas , Censo Poblacional , Chile , 1992

Mujer y familia, encuesta CASEN, 2009

Encuesta CASEN, maddulo situaciéon ocupacional, previsional e ingresos del
trabajo,.2009

Cémo capitalizar el potencial econémico de Chile incrementando las
oportunidades laborales de la mujer, Chile, SERNAM, 2007.

Mujer y Familia , encuesta CASEN , 2011

Situacion ocupacional previsional e ingresos del trabajo, encuesta CASEN
2011.

Encuesta CASEN, modulo educacion, 2011.

Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social,

70



www.ministeriodedesarrollosocial.qgob.cl/casen/preguntasfrecuentes.html

- Politicas para la insercion laboral de mujeres y jévenes en Chile, Comision
econOmica para América y el Caribe ( CEPAL), 2009

71


http://www.ministeriodedesarrollosocial.gob.cl/casen/preguntasfrecuentes.html

Anexos

Anexo 1

Evolucion de la participacion del hombre y la mujer en la
fuerza laboral en Chile, 1986-2005
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo

Fuente :Como capitalizar el potencial econdmico de Chile ampliando las
opciones laborales de la mujer, diagnéstico de género, Chile, SERNAM ,
Banco Mundial , 2007

Anexo 2

Evolucion de la tasa de participacion
femenina, periodo 1990 a 2000.

Ao Tasa
1990 32,5
1992 34,3
1994 35,5
1996 36,5
1998 38,8
2000 39,8

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN,
Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.
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Anexo 3

Evolucion de la tasa de ocupacion femenina, periodo
desde 1990 al afio 2000

Aio Tasa
1990 29,4
1992 31,7
1994 32,5
1996 33,9
1998 34,4
2000 35,1

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN,
Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.

Evolucion de la tasa de desocupacion
femenina, periodo desde 1990 al aiio 2000

Aho Tasa
1990 9,6
1992 7,5
1994 8,5
1996 7,3
1998 11,3
2000 11,7

Fuente: Elaboracién propia en base aEncuesta CASEN,
Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.
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Anexo 4

Evolucion de las tasas de participacion femenina por categoria ocupacional.
ARos 1990 y 2000
Trabajador por cuenta

ANO . Obrero o empleado Servicio domestico Otros
propia
1990 18,7 58,6 18,2 4,5
2000 17 61,4 16,2 5,4

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.

Anexo 5

Evolucion de la tasas de participacion laboral femenina por decil de ingreso, afios 1990 y 2000.

Afio | 1l i} v \" Vi Vil Vil 1X X
19%0 17,5 18,6 21,0 27,4 28,1 35,5 36,5 40,8 43,7 49,1
2000 27,2 22057] 32,9 B9 37,4 41,6 42,9 47,8 49,9 5]

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.

Anexo 6

Evolucion del ingreso Femenino, periodo desde
1990 al ano 2000.

Aio Ingreso
1990 62.713
1992 98.211

1994 139.787

1996 177.046

1998 215.718

2000 220.873

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN,
Ministerio de desarrollo social, modulo trabajo, 2009.
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Anexo 7

Evolucion de la tasa de escolaridad femenina por tramo de edad,
anos 1990y 2000.

Ao 19-29 30-44 45- 59 60 y mas
1990 10,6 9,4 7,3 5,8
2000 11,6 10,7 8,7 6,2

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social,
modulo trabajo, 2009.

Anexo 8

Tasa de asistencia bruta a la educacion superior
femenina, periodo desde 1990 al afio 2000.

Afio Tasa de asistencia
1990 13,9
1992 14,4
1994 20,6
1996 23,5
1998 26,5
2000 28,9

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN,
Ministerio de desarrollo social, modulo Educacion,
2009.

Anexo 9

Evolucidon de la escolaridad femenina
( aflo 1990 y 2000)

Ano Anos de estudio
1990 7,1
2000 8,4

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta
CASEN, Ministerio de desarrollo social, modulo
Educacion. 2009.
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Anexo 10

Evolucion de la tasa de participacion laboral femenina por nivel educacional, afios 1990 y 2000

Sin educacién E. Basica  E.Basica E.Media E.Media E.Superior E.Superior

formal incompleta completa incompleta completa incompleta completa
1990 11.8 23,2 26,5 24,5 41,7 52 70,4
2000 13,5 25,9 33,3 29,7 49,4 35,9 77,1

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, Educacion, 2009.

Anexo 11

Participacion de la mujer en la fuerza laboral
segun el numero de hijos, 25 a 55 ainos de edad.

80

[+] 1 2 3 0 mas

I B Total # de hijos [ ¥ de hijos < 5 afios |

Fuente: CASEN 2003.

Fuente :Como capitalizar el potencial econdmico de Chile ampliando las
opciones laborales de la mujer, diagnostico de género, Chile, SERNAM ,
Banco Mundial , 2007
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Anexo 12

Tipos de familia, 1990

Tipos de familia

Familia Unipersonal Familia Biparental = Familia Monoparental

anos
1990 10,50% 67,30% 22,20%
Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, Familia, 2009.
Anexo 13
Tipos de familia con jefatura femenina, 1990
Familia Familia Familia
Ano Unipersonal Biparental Monoparental
1990 22,50% 3,40% 74,10%
Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social,
Familia, 2009.
Anexo 14
Familias unipersonales con jefatura femenina, 1990
Tipo de familia Familia Familia Familia
- Unipersonal Biparental Monoparental
Ano
1990 22,50% 3,40% 74,10%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, Familia, 2009.
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Anexo 15

Familia monoparental con jefatura femenina, clasificacion por situacion de
pobreza, 1990

Tipo de familia popre , noindigente No pobre Indigente
Afio

1990 21,70% 16,50% 26,70%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, médulo Familia, 2009.

Anexo 16

Evolucion de la tasa de
participacion laboral femenina

2000- 2009
Ao Tasa
2000 39,8
2003 42,2
2006 43,2
2009 42,3

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta
CASEN, madulo situacion ocupacional,
previsional e ingresos del trabajo,.2009
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Anexo 17

Evolucion de la tasa de desocupacion
femenina 2000 — 2009

Ao Tasa
2000 11,7
2003 12,1
2006 9,4
2009 12,2

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta
CASEN, médulo situacion ocupacional,
previsional e ingresos del trabajo,.2009

Anexo 18

Evolucion de la tasa de capacitacion femenina, 2000 - 2009

Afo 2006 2009
Capacitacion 18,3 17,6

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, mddulo situacion
ocupacional, previsional e ingresos del trabajo,.2009

Anexo 19
Tasa de ocupacion femenina, 2000 - 2009

Ao 2000 2003 2006 2009
Ocupacion 35,1 37,1 39,2 37,2

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, médulo situacién ocupacional,
previsional e ingresos del trabajo,.2009
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Anexo 20

Ocupadas por cotizacion en el sistema
previsional,2009

Afo
2009
Accion
Cotiza 59,5
No cotiza 35,8
No sabe 4,7

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta
CASEN, médulo situacion ocupacional, previsional
e ingresos del trabajo,.2009

Anexo 21

Evolucion de ingresos del trabajo femenino, 2000 — 2009

Afio 2000 2003 2006 2009

Ingresos 220.873 245.377 380.027 357.616

Fuente: Elaboracidn propia en base a Encuesta CASEN, modulo situacién ocupacional, previsional e
ingresos del trabajo,.2011

Anexo 22
Tipos de familia, 2009
Tipo de Familia Familia Familia Familia
Unipersonal Biparental Monoparental
Ao
2009 13,60% 58,60% 27,60%

Fuente: Elaboracion propia en base aEncuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social,
Familia, 2009.
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Tipos de familia con jefatura femenina, 2009

igoldeRamik Familia Familia Familia

Unipersonal Biparental Monoparental
ARo
2009 20,10% 18,90% 61,10%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social,
Familia, 2009.

Anexo 23

Familia monoparental con jefatura femenina,
clasificacion por situacion de pobreza, afios 2006 y
2009

Tipo de Familia Pobre, no

e No pobre Indigente

Afio
2006 31,80% 20,10% 38,90%
2009 35,90% 21,10% 36,50%

Fuente: Elaboracidn propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de
desarrollo social, Familia, 2009.

Anexo 24

Evolucion de la participacion laboral femenina,
2009 - 2011

Ano Tasa de Participacion laboral
2009 42,3
2011 43,5

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, mddulo situacion
ocupacional, previsional e ingresos del trabajo,.2011
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Anexo 25

Evolucion de la participacion laboral femenina,

2009 - 2011
ARo Tasa de Participacion laboral
2009 42,3
2011 43,5

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, modulo situacién
ocupacional, previsional e ingresos del trabajo,.2011

Anexo 26

Evolucion categorias ocupacionales femeninas,
1990 -2000-2011

65,4
61,
58,6 2

— [ —— ¢ 2 16,2
125
4,5 54 2,8

TRABAJADORPOR CUENTA OBRERO O EMPLEADO SERVICIO DOMESTICO OTROS
PROPIA

1990 = 2000 = 2011

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, médulo situacién ocupacional, previsional e ingresos del
trabajo,.2011

Evolucidon categorias ocupacionales femeninas , 1990 — 2000- 2011

Trabajador por cuenta Obreroo Servicio
Afio propia empleado domestico Otros
1990 18,7 58,6 18,2 4,5
2000 17 61,4 16,2 54
2011 19,3 65,4 12,5 2,8

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, médulo situacién ocupacional, previsional e ingresos del
trabajo,.2011
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Anexo 27

Razones para no buscar trabajo segun sexo ,2011

41,1
32,9 33,2
22,1
19,5
15,1
10,5
B 000 - .. I I I e
0,5 6,3 1,7
NOTIENECON ~ ESTAENFERMO O QUEHACERESDEL  ESTUDIANTES JUBILADO, OTRA RAZON
QUIEN DEJAR A TIENE UNA HOGAR PENSIONADO O
ALGUN MIEMBRO  DISCAPACIDAD MONTEPIADA
DE LA FAMILIA

Mujer Hombre

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, médulo situacién ocupacional, previsional e ingresos del

trabajo,.2011

Razones para ho buscar trabajo seglin sexo, 2011

FIRENEE No tiene con quien Esta enfermo o Jubilado,
. c . . Quehaceres del . .
dejar a algin miembro tiene una hogar Estudiantes pensionadoo
de la familia discapacidad g montepiada
Sexo
Mujer 10,5 6,3 32,9 19,5 22,1
Hombre 0,5 8,3 1,7 41,1 33,2

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, mddulo situacion ocupacional, previsional e ingresos del trabajo,.2011

Anexo 28

Evolucion de la participacion laboral femenina por decil de ingreso, 2009 - 2011

DECIL | 1 11 v \'} VI VII VI 1X

2009 24,90%
2011 24,80%

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, mddulo situacién ocupacional, previsional e ingresos del trabajo,.2011

28,80% 33,80% 36,20% 41,90% 46,60% 49,40%
32,00% 36,20% 40,70% 41,80% 46,90% 50,20% 52,80%

83

50,50% 55,80%
54,70%

Otra
Razon

8,7
15,1

X
61,10%
62,20%



Asalariados con relacion de trabajo a plazo indefinido segun

Anexo 29

Asalariados con relacion de trabajo a
plazo indefinido segun sexo , 2003 -
2011

® Hombre m Mujer = Total

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, médulo situacion
ocupacional, previsional e ingresos del trabajo,.2011

sexo, 2003 - 2011

Afio

2003 2006 2009 2011
Sexo
Hombre 64,6 65,5 67,8 75,2
Mujer 70,3 67,3 69,2 76,7
Total 66,8 66,2 68,4 75,8

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, maédulo situacién ocupacional,

previsional e ingresos del trabajo,.2011

Anexo 30

Ingreso promedio, de la ocupacion
principal por sexo , 2009 - 2011

501.797 | 489.792

438.271 | 438.004
338.817

HOMBRE MUJER TOTAL

® 2009 m=2011

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, mddulo situacion
ocupacional, previsional e ingresos del trabajo,.2011
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Ingreso promedio de la ocupacion principal por
sexo, 2009 - 2011

ARo Hombre Mujer Total
2009 501.797 338.817 438.271
2011 489.792 360.948 438.004

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN, médulo
situacion ocupacional, previsional e ingresos del trabajo,.2011
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Anexo 31

Ingreso percibido por la mujer por afio de escolaridad, 2011

Escolaridad 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 >=18

Ingreso 113.036 91.182 132.335 132.650 164.913 166.830 174.424 183.400 190.464 220.671 240.388 256.229 276.649 354.778 394.800 474.794 566.902 813.782 1.300.731

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, modulo situacion ocupacional, previsional e ingresos del trabajo,.2011

Anexo 32

Participacion laboral femenina por nivel educacional, 2011

NIVEL EDUCACIONAL Sin . . . . . .
educacién E. Basica E.Basica E.Media E.Media E.Superior E. Superior
formal incompleta completa incompleta completa incompleta completa
ANO
2011 11,6 25,8 36,9 29,2 55,6 37,8 76,8

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo sacial, Educacién, 2011.
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Anexo 33

Evolucidn tipo de familia con jefatura de hogar femenina,
1990-2000- 2011

Tipo de Familia Familia Familia Familia
Afio Unipersonal Biparental Monoparental
1990 17,60% 2,60% 79,80%
2000 18,00% 13,80% 68,20%
2011 16% 25,00% 58,90%
Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social,
Familia, 2011.
Anexo 34

Evolucion tipo de hogares, 1990 — 2000 - 2011

Tipo de familia Familia Familia -
A . Familia Monoparental
Afio Unipersonal Biparental
1990 6,90% 72,70% 19,80%
2000 8,00% 71,80% 19,70%
2011 11,30% 61,00% 27,40%
Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social,
Familia, 2011.
Anexo 35

Edad de las mujeres al nacimiento de su primer hijo segiin quintil de ingreso, 2011

(;d.at:.l Menores de 18 afios 18a 24 anos 25a 29 ainos 30a 34 afos 35a39anos 40y mas afnos
uinti
1 23,9 56,2 13 4 1,9 0,9
1l 20,2 57,4 14,4 5,6 1,8 0,5
1l 16,9 58 16,7 5,9 1,9 0,5
v 14,9 55,1 19,4 7 2,8 0,7
\' 8 49 26,9 11,7 3,6 0,8

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta CASEN, Ministerio de desarrollo social, Familia, 2011.
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Anexo 36

Cuestionario Encuesta

1. Edad

Entre 22 a 24 afios

Entre 25 a 27 afios

Entre 27 a 29 afos

30 o mas afnos

2. Tiene usted hijos , si su respuesta es no pase a la pregunta nimero 4

Sl

NO

3. Cuantos hijos tiene

3 0 mas
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4. Desea tener hijos en el futuro , ( si su respuesta es si pase a la pregunta

namero 5, si su respuesta es no pase a la pregunta niamero 6)

Si

NO

5. Dentro de cuanto tiempo

2 afios

4 afos

6 afios

10 aflos o0 mas

6. Usted es casada o vive en pareja , ( Si su respuesta es si continle en la

pregunta namero 9)

SI

NO
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7. Usted tiene planes de casarse o vivir en pareja en el futuro , (si su

respuesta es si pase a la pregunta nimero 7, si su respuesta es no pase

a la pregunta numero 8)

SI

NO

8. En cuanto tiempos mas

2 afios

4 afos

6 afios

10 afios o mas

9. Que espera del mercado laboral
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10.Espera encontrar trabajo en el corto plazo luego de titularse ( 6 meses) ,

( si su respuesta es negativa pase a la pregunta nimero 11 )

Sl

NO

11.Espera encontrar trabajo en el largo plazo luego de titularse ( 1 afio +)

Sl

NO

12. Que ingresos cree usted que recibird como remuneracion el primer afio

Entre  $400.000 a

$600.000

Entre $600.000 a

$800.000

Entre $800.000 a

$1.000.000

Mas de $1.000.000
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13.Que ingresos desea usted recibir como remuneracion el primer afio

Entre $400.000 a

$600.000

Entre $600.000 a

$800.000

Entre  $800.000 a

$1.000.000

Mas de $1.000.000

14.En qué sector econdmico usted desea conseguir trabajo

Retalil

Sector Publico

Banca

Otras

15.En cual sector cree usted que conseguira trabajo

Retail

Sector Publico

Banca

Otras
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16.Usted tiene en sus planes estudiar otra carrera universitaria en el futuro

SI

NO

17.Espera con esto lograr una mejor remuneracion

Sl

NO

18.Usted tiene en sus planes perfeccionarse a través de post grados,

magister o estudios similares.

SI

NO

19.Espera con esto lograr una mejor remuneracion

Sl

NO
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20.Cree que enfrentara al menos una vez discriminacion de género, si su
respuesta es si pase a la pregunta nimero 21, si no esta encuesta llego

a su fin.

Sl

NO

21.En qué situacion espera 0 cree que pueda sufrir usted esa

discriminacion.

Remuneracion (Menor

a la de los varones)

Solo por ser Mujer

Capacidades

Otra

Anexo 37

Qué edad tiene

Edad Cantidad
22-24 aios 31
25-27 afos 4
27-29 aios 0
30 aiios 0 mas 0

Fuente :Elaboracién propia en
base a encuesta realizada
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Anexo 38

Tiene hijos

Tiene usted hijos Cantidad

No 27
Si 2

No sabe no
responde 1

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Anexo 39

Cuantos hijos tiene

Cuantos hijos tiene Cantidad
1 hijo 3
2 hijos 0
3 hijos o mas 0

Fuente :Elaboracidon propia en base a encuesta realizada

Anexo 40

Desea Tener hijos en el Futuro

Desea tener hijos Cantidad
NO 3
SI 32

Fuente :Elaboracién propia en base a encuesta realizada
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Anexo 41

En cuanto tiempo mas desea ser madre

En cuanto tiempo mas desea ser madre Cantidad
2 anhos 4
4 anhos 9
6 anos 13
10 ahos o mas 5
No sabe no responde 1

Fuente :Elaboracién propia en base a encuesta realizada

Anexo 42

Usted es casada o vive en pareja

Usted es Casada o Vive en Pareja Cantidad
Sl 5
NO 30

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Anexo 43

Tiene planes de casarse o vivir en pareja en el futuro

Tiene planes de casarse o vivir en pareja Cantidad
Sl 30
NO 5

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada
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Anexo 44

En cuanto tiempo desea o planea vivir en pareja

En cuanto tiempo desea vivir en pareja Cantidad
2 aiios 7
4 aios 13
6 afios 7
10 afios 0 mas 3
No sabe 0 no responde 5

Fuente :Elaboracién propia en base a encuesta realizada

Anexo 45

Espera encontrar trabajo en el corto plazo(é meses)
Espera encontrar trabajo en el corto plazo ( 6 meses) Cantidad

S 34

NO 1

Fuente :Elaboracidn propia en base a encuesta realizada

Anexo 46

Espera encontrar trabajo en el largo plazo(1 ano)

Espera encontrar trabajo en el largo plazo ( 1 aio ) Cantidad
Sl 1

NO 34
Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada
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Anexo 47

Qué ingresos cree usted que recibira el primer aifo

Que ingresos cree usted que recibira en el primer afno

Cantidad
$400.000 a $600.000 8
$600.000 a $800.000 18

$800.000 a $1.000.000 7
$1.000.000 0 mas 2

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Anexo 48

Qué ingresos desea percibir el primer afio

Que ingresos desea percibir en el 1° afio

Cantidad
$400.000a $600.000 0
$600.000a $800.000 17

$800.000 a $1.000.000 11

$1.000.000 0 mas 7

Fuente :Elaboracién propia en base a encuesta realizada

Anexo 49

Sector econdmico en el que usted desea conseguir trabajo

En qué sector economico desea usted conseguir trabajo

Cantidad
Retail 2
Sector Publico 4
Banca 13
otro 15

Fuente :Elaboracién propia en base a encuesta realizada
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“Otros”

Sector Cantidad
Mineria 3
No sabe no responde 9
Medicina 1
Manufactura 1
Cultura 1

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Anexo 50

En qué sector econdmico cree
usted que conseguira trabajo

Sector Cantidad
Retail 5
Sector Publico 4
Banca 23
otro

no sabe no responde

Fuente :Elaboracidn propia en base a encuesta realizada

Anexo 51

Tiene planes de estudiar otra carrera
Universitaria

Tiene planes de estudiar otra carrera Universitaria Cantidad
S1 16
NO 19

Fuente :Elaboracidon propia en base a encuesta realizada

Espera con esto optar a una mayor remuneracion
Espera con esto obtener mejores remuneraciones Cantidad
Si 14
no 2
Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada
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Anexo 52

Tiene planes de realizar un magister o post grado

Tiene planes de realizar un magister o post grado  Cantidad

| 33
NO 1
No sabe no responde 1

Fuente :Elaboracién propia en base a encuesta realizada

Espera optar con esto a una mayor remuneracion

Espera con esto optar a una mayor

remuneracion Cantidad
Sl 33
NO 0
No sabe no responde 0

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Anexo 53

Cree qué sufrira al menos una vez de discriminacion de género
Cree que enfrentara al menos una vez discriminacion

de género Cantidad
Sl 26
NO 9

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada

Anexo 54

Si su respuesta es si, en qué situacion cree que sucedera

Si su respuesta es si, en que situacion cree que sucedera Cantidad

Remuneracion ( menos que los Varones) 24
Solo por ser mujer 2
Capacidades 0

Otros 0

Fuente :Elaboracion propia en base a encuesta realizada
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Ndmero Edad ~ | Tiene usted hijos | ¥ | Cuantos hijos tiene | * Desea Tener hijos |~ |Dentro de cuanto tiempo |~ Usted es Casada o vive en pareja
1 22-24 no si 4 afios
2 22-24 no si 4 afios
3 22-24 no si 6afios
4 22-24 no no
5 22-24 no si 2afios
6 22-24 no si 6afios
7 22-24 si 1 si 2 afios
8 22-24 no si 4 afios
9 25-27 no si 4 afios
10 22-24 no si 6afios
11 22-24 no si 6afios
12 22-24 no si 6afios
13 22-24 no no
14 22-24 si 1 si 10afios o mas
15 22-24 no si 6afios
16 22-24 no si 2 afios
17 22-24 si 10afios o mas
18 25-27 no si 6afios
19 22-24 no si

20 22-24 no si 10afios o mas
21 25-27 no no

22 22-24 no si 4 afios
23 22-24 no si 4 afios
24 22-24 no si 6afios
25 22-24 no si 4 afios
26 22-24 no si 4 afios
27 22-24 no si 6 afios
28 22-24 no si 6 afios
29 25-27 no 1 si 2 afios
30 22-24 si si 6 afios
31 22-24 no si 4 afios
32 22-24 no si 10 afios 0 mas
33 22-24 no si 6afios
34 22-24 no si 6 afios
35 22-24 no si 10 afios 0 mas

Fuente: Elaboracidn propia en base a encuesta realizada

Anexo 55

Tabla General Respuestas de Encuesta Complementaria
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¥ | tiene planes de casarse o vivir en pareja
no
no
no
si
no
no
no
no
no
no
no
no
no
no

~ |En cuanto tiempo |~ Espera encontrar trabajo en el corto plazo (6 meses) ~

4 afios
2 afios
6afios

4 afios
4 afios
4 afios
2 afios
4 afios

2 afios

6afios
6afios
4 afios
10 ANOS O MAS
10 ANOS O MAS
4 afios
10 ANOS O MAS
6afios
4 afios
6afios
2 afios
4 afios
2 afios
2 afios
4 afios
6afios
4 afios
4 afos
6 afios



Espera encontrar trabajo en el largo plazo (1 afio)

Fuente: Elaboracidn propia en base a encuesta realizada

~ | Que ingresos cree usted que recivira en el primer afio

si

$400.000 a $600.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$800.000 a $1.000.000
$600.000 a $800.000
$800.000 a $1.000.000
$400.000 a $600.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$800.000 a $1.000.000
$600.000 a $800.000
$400.000 a $600.000
$800.000 a $1.000.000
$400.000 a $600.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$800.000 a $1.000.000
$800.000 a $1.000.000
$400.000 a $600.000
$1.000.000 0 mas
$400.000 a $600.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$400.000 a $600.000
$800.000 a $1.000.000
$400.000 a $600.000
$600.000 a $800.000
$1.000.000 0 mas
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
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~ | Que ingresos desea usted recibir en el primer afio

-

$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$800.000 a $1.000.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$800.000 a $1.000.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$1.000.000 0 mas
$600.000 a $800.000
$1.000.000 0 mas
$800.000 a $1.000.000
$600.000 a $800.000
$800.000 a $1.000.000
$1.000.000 0 mas
$800.000 a $1.000.000
$1.000.000 0 mas
$600.000 a $800.000
$1.000.000 o0 mas
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$800.000 a $1.000.000
$800.000 a $1.000.000
$600.000 a $800.000
$600.000 a $800.000
$800.000 a $1.000.000
$800.000 a $1.000.000
$1.000.000 0 mas
$1.000.000 0 mas
$800.000 a $1.000.000
$600.000 a $800.000
$800.000 a $1.000.000



En que sector economico usted desea encontrar trabajo |~ | otros
otras
otras

banca
retail
banca
banca
banca
retail
banca
sector publico
otras
otras
banca
banca
banca
otras
otras
otras
banca
otras
sector publico
otras
otras
otras
banca
banca
banca
otras
banca
retail
sector publico
otras
sector publico
otras
otras

Fuente: Elaboracidn propia en base a encuesta realizada

~ |En que sector economico usted cree que encontrara trabajo |~ Usted tiene planes de estudiar otra carrera universitaria

mineria
no sabe no responde

no sabe no responde
no sabe no responde

no sabe no responde
Medicina

no sabe no responde
mineria

mineria

no sabe no responde
no sabe no responde

Manufactura
no sabe no responde

no sabe no responde

no sabe no responde
cultura
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banca
otras
banca

banca
banca
banca
sector publico
banca
banca
retail
banca
banca
banca
banca
banca
sector publico
banca
banca
banca
otras
otras
banca
otras
banca
banca
banca
sector publico
banca
banca
sector publico
otras
banca
otras
banca

-
si
no
no
si
no
no
si
si
no
si
si
no
si
no
no
no
no
no
si
si
si
si
si
si
no
no
no
no
no
no
no
no
si
si
si



Espera con esto lograr una mejro remuneracion |~ Tiene planes de estudiar algun post grados, magister u otro sin| ¥ | Espera con esto lograr una mejor remuneracion |~ | Cree que enfrentara al menos una vez discriminacion de género

no
No sabe no responde
No sabe no responde
si

No sabe no responde
No sabe no responde
si

si

No sabe no responde
si

si

No sabe no responde
si

No sabe no responde
No sabe no responde
No sabe no responde
No sabe no responde
No sabe no responde
no

si

si

si

si

si

No sabe no responde
No sabe no responde
No sabe no responde
No sabe no responde
No sabe no responde
No sabe no responde
No sabe no responde
No sabe no responde
si

si

si

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta realizada

si
si
si
si
si
si
si
si
No sabe no responde
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
no
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si
si
si
si
si
si
si
si
No sabe no responde
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
no

v

si

2, |2,

si

@

no
no
no
no

2,19, (4|2 9 v

no
si

2, |2 |2 |2 (2 (9|2 2|8

si
no

si
no
no

2, |9, (4

En que situacion hd
Remuneracion ( menos que los hombres)

i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracié

n ( menos que los hombres)
n ( menos que los hombres)

Remuneraci

i Remuneracion ( menos que los hombres)

i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)

Solo por ser mujer

i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Solo por ser mujer

Remuneracion ( menos que los hombres)

Remuneracién ( menos que los hombres)
Remuneracion ( menos que los hombres)

i Remuneracion ( menos que los hombres)
i Solo por ser mujer
i Remuneracion ( menos que los hombres)



Anexo 56

Qué espera del mercado laboral
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Fuente :Elaboracionpropiaen base a encuestarealizada
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