






















































































































































































































































































De todo lo expuesto en relacion a las necesidades de seguridad se
desprende que:

- Las causales de despido realizadas en la empresa no son percibidas como
justificadas para la mayoria de los trabajadores, lo cual atenta contra su
estabilidad laboral.

- La remuneracion mensual liquida es considerada por mas de la mitad de los
trabajadores como deficiente.

- Los beneficios econdmicos y sociales de la empresa son satisfactorios para la
mayoria de los operarios.

- La frecuencia de mantencion de las maquinarias es motivo de queja por parte
de los trabajadores.

- Los elementos para prevenir accidentes laborales y enfermedades
profesionales son percibidos como insuficientes, asi como las acciones y/o

actividades preventivas que no se realizan con la periodicidad debida.

- Los trabajadores consideran que las condiciones fisicas de su lugar de trabajo
podrian ser mejoradas.
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Relacionando este punto con el anterior, se detecta que en las 10
familias mencionadas existe hacinamiento, ya que el numero de dormitorios no
es el adecuado para el grupo familiar, alcanzando una densidad habitacional de
4 personas por dormitorio. En cuanto al grado de promiscuidad (relacion
numero de camas por personas) se detecta que 7 familias tienen este problema,
siendo frecuente que una cama sea ocupada por 2 a 3 personas,
fundamentalmente entre hermanos y entre conyuges con nifios pequefios.

Por otra parte, 3 familias se encuentran en situacion de allegados y 5
tiene allegados en su casa, lo que en cierta medida explicaria los casos de
hacinamiento.

Las familias que indican no pagar arriendo o dividendo son 18 y las que
tienen alglin gasto en éste item son 19 (3 no dan informacion). Entre éstas, 10
consideran este gasto es alto en relacién a su sueldo, 6 sefialan que es bajo y 4
que es regular, siendo estos gastos no superiores a los $60.000 mensuales,
concentrandose principalmente entre los $5.000 y $20.000 (sea por aporte o
por uso de terreno y/o dividendo).

Con respecto al gasto por consumo de luz, agua y gas ninguno de los
encuestados opina que estos son bajos, sino al contrario, los califican como
regulares (19 casos) y altos 16 casos, siendo 4 las familias que no dan su
opinion.

Por ultimo, sélo 2 familias han postulado a algun programa de subsidio

habitacional del SERVIU, siendo 6 las que indican conocer este sistema y 13
se interesan por recibir informacion al respecto entre los 18 no propietarios.
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