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Resumen

Este estudio de caso describe el primer afio de un proceso de Intervencion grupal
basado en un enfoque narrativo para nifios y nifias con diagnostico de THDA, cuyas

edades fluctuaron entre los 7 y 12 afios.

Esta practica permitio la construccién de nuevos relatos sobre sus capacidades,
reescritura realizada por parte de ellos, ellas, sus familiares y profesores. Esta
reescritura se logré no sélo por medio de la narrativa sino también de practicas
auxiliares (teatrales) que permitieron trabajar el cuerpo individual y grupal, la
improvisacion y el movimiento, habilitando un espacio en que ellos y ellas pudieran
explorar desenlaces inesperados en sus trayectorias, permitiendo el surgimiento de

historias alternativas a los discursos dominantes.

El proceso consistio en 14 sesiones y dos muestras abiertas a la comunidad. La
estructura de cada sesion era caldeamiento, incorporacion de normas grupales mediante

el juego, produccion de historias, representacion de las historias.

Para transmitir y describir el proceso, se utilizé las "Normas para la redaccion de

casos clinicos” de Buela — Casals y Sierra (2002).

El proceso de taller logré que nifias y nifios ampliaran y enriquecieran sus

posibilidades de movimiento, sus personajes y sus historias, llevando el proceso grupal



hacia la creacion colectiva en lugar de reprimir el movimiento o sus propuestas, es
decir, se trabaja sobre las conductas esperadas, mas que perseguir la conducta

inadecuada, respetando lo que ellas y ellos dicen y proponen.

En consecuencia, el taller permitié el surgimiento de nuevas experiencias y
recorridos a través de tres pilares: rescate y agenciamiento de habilidades
interpersonales, trabajo en equipo y creacidn colectiva para la consecucion de dos

muestras abiertas en comunidad que toma elementos de una Ceremonia de definicion.

De esta experiencia se pudieron tipificar una serie de técnicas para trabajar con
nifios y nifias con THDA de una manera creativa y colectiva, potenciando la expresion
corporal, el trabajo en equipo, la preocupacion por el otro, la presencia escénica, la
tolerancia y el respeto, asi como también el agenciamiento individual y grupal, ya que
el taller fue una experiencia viva para que nifios y nifias pudieran producir narraciones
alternativas a discursos estigmatizadores que los tachan de problematicos,
desconcentrados, agresivos, nerviosos, inquietos y sin capacidades para lograr

objetivos.
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Introduccion

En este estudio de caso, dos enfoques socio construccionistas como el teatro
espontaneo y la terapia narrativa se complementan en un dispositivo grupal, para
acompafiar y abordar de manera terapéutica a un grupo de 13 nifios y nifias con THDA

que viven en una comunidad vulnerable en Santiago de Chile.

El enfoque narrativo permitié la reescritura de relatos estigmatizadores sobre el
movimiento de los nifios y nifias (hiperkinéticos), su atencién y escucha
(desconcentrados), sin tolerancia a la frustracion (irritables) por relatos en que ellos y
ellas eran capaces de aprender un guion, hacer coreografias, contener a sus comparieros
0 comparferas, modular, condensar y expresar su movimiento de manera teatral, tener

presencia positiva en el escenario, la sala de clases o en la casa.

Para esto, se realizaron procesos reflexivos que buscaban la construccion de
relatos con desenlace inesperado (White, 2007) cuando un nifio o nifia realizaba una
accion que no era aceptada por el grupo, una muestra teatral con elementos de
Ceremonia de definicion (White, 1993) y técnicas auxiliares provenientes del teatro

espontaneo y del teatro (Garabelli, 2003).

Para informar el proceso grupal, se realiz6 una bitacora compuesta por 14

sesiones y dos muestras abiertas a la comunidad relatada por la profesora de teatro



Nerea Ocaranza Lazaro.

Con el fin de valorar los efectos del taller y seguimiento, se realizaron
entrevistas a madres y a la profesional a cargo de la consolidacién de guiones y puesta

en escena..

La estructura de cada sesion de taller consistié en un formato adaptado de teatro

espontaneo a la dindmica particular del grupo:

1) Preparar el espacio para el taller poniendo goma eva en el suelo en conjunto con
nifios y nifias

2) Realizar juegos de integracién grupal y juego libre

3) Break para compartir jugo y galletas

4) Representar historias o jugar historias

Con respecto a los procesos reflexivos, estos se realizaban cuando nifios y nifias
tenian algin problema, incomodidad o transgredian alguna norma construida por el
grupo como Respeto (no pegarse, insultarse, quitarse las galletas); Permanecer dentro
del recinto (no arrancarse); Cuidarse (no realizar conductas de riesgo como subirse a las
ventanas y golpear puertas). Este proceso reflexivo se realizd desde las teorizaciones

del enfoque narrativo, siendo de gran utilidad las sistematizaciones de White sobre



plano de identidad, plano de la accion, estados intencionales y construccion de una

contra trama que describe un desenlace inesperado (White, 2007).

El guidn final y la puesta en escena de la muestra, fue un proceso de creacion
colectiva que nifios y nifias construyeron a partir de sus propias vivencias. El equipo

facilitd el enriquecimiento de estas narraciones mediante técnicas teatrales y narrativas.

Ahora bien, para dar cuenta de este proceso se utiliza la propuesta de Buera
Casal y Sierra (2002), que consiste en una metodologia cualitativa aplicada a dar cuenta
de procesos terapéuticos de una manera sistematica, clara y concisa, acercando la teoria

y la practica en psicologia clinica (Bustamante, 2014).

Esta propuesta se divide en los siguientes puntos:

Identificacion del grupo: datos relevantes para caracterizar al grupo que se

abordo.

Anélisis del motivo de consulta: describe el problema (THDA) segun la 6ptica

de padres, madres y profesores.

Historia del problema: se otorga un marco temporal al origen y trayectoria del

problema.

Analisis y descripcion de las conductas problemas: se abordan los efectos



estigmatizantes del diagnostico de THDA, la supremacia del tratamiento farmacolégico
por sobre otras posibilidades de intervencion. La responsabilidad de los sistemas

educativos en el surgimiento de conductas que se tipifican como THDA.

Establecimiento de metas de tratamiento: se establecen los objetivos del proceso
grupal a partir de generar dispositivos alternativos de tratamiento, revisando la
bibliografia, lo realizado hasta el momento y las directrices de trabajo grupal
promovidas por los planes de salud mental. Se define la importancia de rescatar y
agenciar habilidades interpersonales, trabajo en equipo y procesos de creacion colectiva

para subvertir y reescribir los relatos estigmatizadores dominantes.

Aproximacion terapéutica utilizada: se reportan las técnicas utilizadas desde el

enfoque narrativo y practicas auxiliares teatrales para el logro de objetivos terapéuticos.

En seleccion y aplicacion de las técnicas de evaluacion y andlisis de los
resultados obtenidos, se reportan los efectos y logros del grupo desde la mirada de

madres, padres y miembro del equipo.

En aplicacion de los tratamientos se reconstruye las 14 sesiones y las dos
muestras que vivid el grupo, asi como también las decisiones metodoldgicas que fue

tomando el equipo.

En seguimiento se expresan los logros identificados y mantenidos al comenzar



el segundo taller en el afio 2015 - 2016 con respecto al rescate y agenciamiento de
habilidades interpersonales, cognitivas, trabajo en equipo y expresion corporal, relatos

alternativos a los discursos dominantes.

Por dltimo, en Observaciones se realiza una reflexion general sobre la estructura
del taller, las decisiones metodoldgicas tomadas con la finalidad de entender los logros
alcanzados, enfatizando la importancia de procesos artisticos que fomenten la madurez
corporal y potencien los desarrollos cognitivos de nifios y nifias. También se aborda la
complementariedad entre el enfoque de teatro espontaneo y terapia narrativa, sus puntos

de acuerdo y diferencias.

Disefio Estudio de Caso

Para dar cuenta de la experiencia vivida en el proceso terapéutico a través de un
taller de teatro para nifios y nifias con THDA, se realiz6 un estudio de caso, los cuales
contribuyen al conocimiento desde la aprehension de la singularidad de la experiencia
en un contexto determinado, vale decir, interesa profundizar en la comprension de la
experiencia que lo hace Unico, aportando a la construccion de conocimiento (Stake

2007, en Bustamante 2014)

Este estudio es de tipo narrativo, en donde lo central es la metafora narrativa,

vale decir, la accion de contar una experiencia que transcurre a lo largo del tiempo en
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un lugar determinado, con un protagonista que lleva la accion dentro de una trama,

emergiendo al menos un conflicto y su desenlace (Mc Leod 2001, en Clavijo s/f)

La construccion del proceso se hizo por medio de bitacoras realizadas por la
profesora de teatro Nerea Ocaranza Lazaro, las cuales comprendieron 14 sesiones y dos
muestras (Anexo 1). Para evaluar el proceso, se realizaron entrevistas a dos madres y la

profesional a cargo de la consolidacion de los guiones y puesta en escena.

Para acceder a estos significados y construcciones con respecto al proceso
terapéutico del taller de teatro, se utiliz6 una metodologia cualitativa, con el fin de
comprender y reconstruir la singularidad de la trayectoria vivida. Por tanto, la

importancia radica en la aproximacion a la cualidad del fenémeno vivido.

De esta manera, se busca comprender como las personas llegan a describir o dar
cuenta del mundo donde viven, poniendo en consideracion que el conocimiento del
mundo esta determinado por la cultura, la historia o el contexto social. Ademas los
términos con los cuales comprendemos el mundo son artefactos sociales, productos de

intercambios entre la gente, histéricamente situados (Gergen, 1996).

Cabe mencionar que la postura serd interpretativa, la cual permite analizar las
narraciones de las y los protagonistas, enfocandose en la interpretacion y comprensién

de las atribuciones de significado que operan en narraciones sobre el proceso
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terapéutico realizado. Esta postura concibe la accién humana como un hecho
inseparable de su interpretacion, por tanto, busca interpretarla a partir de sus actos, es
decir, la realidad es la accion préctica que compartimos en tanto seres humanos

participes de una misma experiencia (Alonso, 1998)

El dispositivo de analisis en juego, tanto para las bitacoras como para las

entrevistas, tomé elementos de la propuesta de Mc Leod.

Fase 1:

* Lectura e inmersion: Consiste en una lectura cuidadosa para desarrollar una

familiaridad con el material. Se utilizan estrategias como resimenes o anotaciones.

* Identificacion de historias que componen el relato: Segun Mc Leod, los relatos
de un evento estan compuestos por secuencia de eventos, con un comienzo, un
desarrollo y un final, implicando un sentido de accién, un agente protagonista, una
postura moral, un sentido de tension dramaética y un tono emocional. En las bitacoras se
identificaron historias relacionadas con los hitos del proceso que fueron importantes
para la consecucion de la muestra. En las entrevistas, se buscaron historias conectadas

con los beneficios en nifios, nifias y familia obtenidos al participar en el taller.

*Identificacion de topicos: Un tdpico o tema estd definido como un éarea de

contenido del discurso o de un tema en especifico del cual hablaron los participantes.
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Los relatos asociados a estos topicos, pueden estar relacionados con los hitos para
lograr la muestra y los beneficios. El analisis de los topicos, da pie al desarrollo del

Microanalisis de la siguiente fase.

Fase 2:

*Analisis de la trama de las historias considerando el nudo y el tono emocional:
Se analizarén las tramas de las historias, considerando elementos del marco tedrico
concernientes a la Teoria de la Escena propuesta por Carlos Martinez — Bouquet, quien

plantea la existencia de 3 tipos basicos de climas emocionales:

e Amor: acogida, ternura, calor, confianza, aceptacion, proteccion.

e Agresion: rechazo, repugnancia, crueldad, hostilidad, destructividad.

e Vacio: indiferencia, apatia, falta de afecto

Cabe destacar, que estos 3 climas emocionales no se encuentran en estado puro,
generalmente existe una combinacién con predominio de alguno (Martinez — Bouquet,

2007)

*Analisis de las secuencias de historias y giros narrativos: Se buscaran puntos de
inflexion que sefialan cambios de direccion o sentido del relato. Mientras que el analisis

de las secuencias o estructura de los relatos estard dado por una presentacion, una
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orientacion o direccién de la trama, un problema o evento problematico, una resolucion,

una evaluacion y un coda (Mc Leod 2001, en Clavijo s/f).

Fase 3:

Reconstruccion del proceso terapéutico rescatando elementos del marco tedrico

(Mc Leod 2001, en Clavijo s/f).

Identificacion del Grupo

Esta experiencia congregd a un grupo de 13 nifios y nifias mas sus familias (36
personas en total), usuarios del sistema de salud publico y que asisten a escuelas
municipalizadas de la comuna de Conchali con Diagndstico de THDA en tratamiento
con metilfenidato, que tengan entre 7 y 12 afios y que desean desarrollar habilidades
artisticas y creativas. El grupo finalmente se constituy6 por nifios y nifias entre 8 y 11
afios. Para la eleccion de este grupo se consideraron nociones sobre el concepto de
desarrollo en Montessori. Para esta autora, nifios y nifias de esta edad se encuentran en
la segunda fase de su desarrollo, caracterizada por el impulso a relacionarse con otros
de una manera organizada, es decir, se agrupan segin metas a conseguir como puede
ser realizar una muestra teatral abierta a la comunidad. Ademas, en esta etapa se
desarrolla la imaginacion, se interesan por la cultura, la exploracion y conocer el mundo

en que habitan (Montessori, 2002)
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Las acciones desplegadas para poderlo concretar, se dieron dentro del marco
institucional ligado a salud publica en atencion primaria, la cual es la puerta de entrada
al sistema de salud en Chile, atendiendo diversas problematicas como depresion, vif,

thda desde un enfoque biopsicosocial, familiar y comunitario (Aguayo & Rojas, 2008).

Este taller incorpora el juego como herramienta transversal para generar la
intervencion, entendiéndolo como un espacio de creacion colectiva en el cual nifios y
nifias incorporan normas, prueban roles y desarrollan su espontaneidad y expresion

corporal.

Para poder desarrollar lo anterior, era necesario contar con otros insumos como
instrumentos musicales, telas, pinturas, colaciones, que escapaban a los escasos
recursos de la comuna para trabajar con grupos y comunidades dentro del marco

institucional de Salud Publica.

De esta manera, se valorizo el taller y se presentd un proyecto a la comunidad,
puesto que desde la Corporacién que administra Salud en Conchali (CORESAM) no

habia recursos econémicos.

El Consejo Vecinal de Desarrollo (CVD) La Palmilla, organizacién social que
trabaja para la comunidad, apadriné el proyecto postulando a un FNDR 2% seguridad

(Fondo Nacional de Desarrollo Regional), que se abre una vez al afio para postular
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proyectos de Cultura, Deporte y Seguridad con el fin de beneficiar a las poblaciones

mas vulnerables, adjudicandoselo el afio 2014.

Los profesionales del proyecto orientaron sus acciones desde un enfoque
narrativo en complemento con herramientas auxiliares teatrales para fines terapéuticos,
logrando que nifios y nifias amplien su abanico de habilidades interpersonales, se
vinculen desde la creacion y se preocupen por sus pares, asi como también que puedan
construir sus propias normas de convivencia, mejoren su capacidad de concentracion y
escucha, logren trabajar en equipo y asi conseguir una muestra de teatro que representen
frente a su comunidad, autentificando sus logros ganados con esfuerzo (Ceremonia de

Definicion) (White, 2007).

Por tanto, esta préctica tiene como eje la inclusion y participacion social de
nifios y niflas en su comunidad, junto al trabajo directo con familiares, por ende, se
realiza trabajo con enfoque comunitario, familiar y de red, ya que es un trabajo
coordinado ademas con educacion, infancia de la Coresam y organizaciones sociales del

barrio La Palmilla.

El equipo estuvo conformado por un Psicologo (autor de este estudio de caso),
una profesora de teatro, una guionista y Directora de escena y una profesional de apoyo

(Profesora de educacion basica).
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Para conformar el grupo, se hablé con los profesionales de Salud Mental APS
(Psicologo y Médico) de 3 Cesfam de la comuna: Bachelet, Symon Ojeda y Lucas

Sierra.

Un Cesfam es una sigla para Centro de Salud Familiar, en el cual se atienden
problematicas en salud con énfasis en la prevencion, promocion y participacién social,
abordando las necesidades en salud de una comunidad con limites territoriales. Estas
problematicas van desde enfermedades infectocontagiosas a enfermedades cronicas
como diabetes, hta, obesidad. También se realizan controles a mujeres gestantes, nifios
y nifias recién nacidos. En lo que se refiere a este estudio de caso, es importante precisar
que en cada Cesfam existe un programa de Salud Mental que brinda apoyo y atencion a
la comunidad en problematicas como depresion, vif, thda, consumo alcohol y drogas,

entre otras (Aguayo & Rojas, 2008).

Estos profesionales entregaron una ndmina de posibles integrantes del grupo. Se
convocoO a 20 nifios y nifias. De esos 20 llegaron 17, de los cuales desistieron 4 de

participar, ya que tenian otros intereses ligados al deporte mas que a las artes.

En términos generales, ademas, del diagnostico THDA, una nifia tenia un retraso
en su aprendizaje y otros dos nifios problemas de lecto escritura. El retraso consistia en
una lectura lenta, es decir, por silabas y con dificultades para juntar las palabras, la

oracion y el parrafo. Esto impactaba significativamente en la comprension lectora.
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Ademas tenian un vocabulario reducido y poca fluidez. La nifia y los 3 nifios se
mantenian en un programa de integracion escolar, con mucho mejor prondstico por
parte de la nifia, ya que su familia tenia un mayor compromiso con sus estudios,

apoyandola en los reforzamientos y en casa, donde dedicaban horas a leer.

Por lo anteriormente expuesto, hacia el final del proceso debian aprender sus
guiones, para lo cual tuvimos que trabajar con los padres para que apoyaran a la nifia y
pudiera cumplir con este objetivo. Esta situacion nos impactd en cuanto a expresion de
vulnerabilidad, ya que probablemente el retraso y problemas de lectoescritura hubiesen
sido resueltos de mejor manera si los nifios y sus familias contaran con mayor acceso a
bienes socioculturales y a equipos de trabajo que podrian detectar a tiempo estas

situaciones para optimizar y facilitar los aprendizajes.

Ahora bien, en el caso de los otros dos nifios, era mucho mas dificil puesto que
en una familia la madre depositaba toda la responsabilidad en el colegio, diciendo que
su hijo se portaba muy bien en casa, que estudiaba y todos los problemas los tenia en el
colegio. Sin embargo, descubrimos que el nifio pasaba la mayor parte del tiempo en la
calle, en un sector rodeado de consumo y tréafico de drogas, apedreando autos con su

grupo de amigos.

En una oportunidad, tiraron duraznos a un motociclista que sufrié un accidente

leve: se cayo de la moto, afortunadamente sin lesiones. Tambiéen es importante agregar
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que el nifio no vive con su padre, ya que estos se encuentran separados, no

responsabilizandose por sus cuidados.

En el otro caso, el nifio vivia con su abuela y un tio, ya que su madre se
encontraba cursando una resolucion legal de presidio por trafico de drogas durante un

tiempo estimado en 3 afios y un dia.

Con respecto a la dindmica del taller, estos nifios buscaban llamar la atencion
mediante acciones que un observador como profesor o padre/madre podria tildar de
“disruptivas”: desafiar, relacionarse violentamente con sus pares y avanzar en SUS

acciones poniendo condiciones, vale decir, “hago la actividad si me das una galleta”.

Es importante mencionar que la forma de relacionarse son aprendizajes vy, en el
caso de estos nifios, aprendieron a recibir la atencion del “mundo adulto” realizando
acciones por las cuales son “perseguidos” y asimilaron, por lo tanto, que enrolando el
personaje de "malo"” tenian un lugar y reconocimiento asegurado tanto por los adultos
como sus pares dentro de la sala de clases y el taller. Eran populares y seguidos por el

resto ya que convocaban la atencién del grupo.

Con respecto a la trayectoria de ambos nifios en el taller, mostraron otras
motivaciones que no eran propiamente artisticas, sino mas bien ligadas al deporte como

fatbol, razon por la cual se derivaron a organizaciones comunitarias deportivas y a
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programas especializados de seguimiento e intervencion (Cosam).

Andlisis del Motivo de Consulta

Las intervenciones realizadas para abordar el THDA en los Cesfam de la
comuna de Conchali, se encuentran informadas por la “Guia Clinica para THA del
Hospital Roberto del Rio”, la cual define el THA como un cuadro clinico caracterizado
por presentar déficit de la atencion, hiperactividad o impulsividad, en forma
persistente, y en mas de uno de los ambientes de vida del nifio, nifia o adolescente, el
cual genera rechazo de sus pares y otras conductas disruptivas que afectan su
autoestima. Si no es tratado, este cuadro puede traer como consecuencia el desarrollo de
conductas relacionadas con consumo de alcohol, drogas, transgresion a las reglas,

conducta oposicionista y desafiante (Departamento Salud Mental del Minsal, 2008)

Sobre el esquema de tratamiento prescito por las autoridades en salud, en una
primera etapa “se recomienda la realizacion de intervenciones psicosociales en todas
las nifias, nifios y adolescentes con diagnostico de THA, previo a la decision de
tratamiento farmacol6gico. Si la respuesta terapéutica no es suficiente con las
intervenciones psicosociales, se debe considerar tratamiento farmacoldgico en acuerdo

con los padres o cuidadores” (Departamento Salud Mental del Minsal, 2008)

Ahora bien, con respecto a estas intervenciones, sefiala 6: psicoeducacion,
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entrenamiento de habilidades parentales, entrenamiento en habilidades sociales para
nifos y nifias (grupal), intervenciones en contexto educativo, actividades deportivas y
recreativas, conformacion de grupos de autoayuda (Departamento Salud Mental del

Minsal, 2008)

Sobre las intervenciones grupales expresa lo siguiente: “su objetivo es mejorar
las competencias sociales de los nifios a través del desarrollo de habilidades
cooperativas, resolucion verbal de conflictos, autocontrol de la conducta, expresion
adecuada de emociones y desarrollo de una percepcion positiva de si mismo. Se sugiere
la utilizacién de intervencién grupal para este entrenamiento de habilidades sociales”
(Departamento Salud Mental del Minsal, 2008, p. 22). No especificando enfoque
tedrico, numero de sesiones, duracién de cada sesion, tamafio del grupo, sugerencia de

actividades, etc.

Es importante consignar en este estudio, que en toda el area norte de la region
metropolitana no existian dispositivos grupales que abordaran las problematicas de
nifios y nifias con THDA. Por esta razon, la presente experiencia fue reconocida y
premiada como una Buena Practica innovadora por el Servicio de Salud Metropolitano

Norte en Diciembre 2017 (SSMN, 2017).

En lo que respecta a las intervenciones realizadas antes de esta experiencia en el

Cesfam Dr. Lucas Sierra principalmente y en los otros 3 Cesfam de la comuna, se
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realizaba mayoritariamente intervencion individual, psicoeducacion sobre la
problemética a nifios, nifias, padres y profesores, y apoyo en habilidades parentales a
padres. Este Ultimo de manera grupal en no més de 4 oportunidades al afio. En
consecuencia, no existia un proceso continuo y sistematico al respecto ni para nifios,
nifias y padres, existiendo una preponderancia del tratamiento farmacoldgico y
quedando las intervenciones psicosociales reducidas al plano de la psicoeducacion,

situacién que es acorde a la mirada hegemanica que existe sobre el THDA.

Esta mirada, farmacologica y médica, caracteriza a nifios y nifias con
diagnostico de TDAH como poseedores de inquietud motora, poca tolerancia a la
frustracion, impulsividad, problemas de concentracion y memoria. Este consenso
genera espacios de exclusion y wvulneracion (estigmatizacion) que les afecta tanto
personalmente como también en su entorno, dificultando el desarrollo de habilidades

interpersonales y el encuentro con sus pares, profesores y familias (Timimi, 2009).

Por tanto, este taller busca cambiar estas narrativas dominantes estigmatizadoras
por la construccion de relatos alternativos que rescaten sus capacidades y habilidades
subyugadas sobre su movimiento, concentracion, tolerancia y vinculacion con personas
significativas, desde un lugar ludico, entretenido y creativo, constituyéndose un
tratamiento alternativo y complementario a las prestaciones tradicionales y

hegemdnicas que se dan en APS de la comuna de Conchali.
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Si consideramos que el diagndstico Thda es un cuadro sobrediagnosticado y un
mecanismo Util y barato para "tratar" sintomas que tienen un origen profundo, vale
decir, en la familia, modelos parentales, dindmicas escolares dentro de un sistema rigido
que no considera las necesidades de juego de nifios y nifias (Timimi, 2009), se torna
relevante las posibilidades que ofrece la psicologia clinica y en especial, los enfoques
socioconstruccionistas, que incorporan la vision del contexto social en la emergencia de
sintomas, puesto que esta hipétesis enfatiza que no se trata de una desregulacion de
neurotransmisores, sino del encuentro entre necesidades de desarrollo evolutivo,
dificultades familiares, mallas curriculares rigidas, profesores sobrepasados y nifios y
nifias respondiendo a un sistema educativo que no los comprende y los subyuga a una

metodologia depositaria y cognitiva.

Entonces la psicologia clinica y en especial la socioconstruccionista es la
Ilamada a idear nuevas formas de abordaje. La psicologia clinica porque se encarga de
la malla vincular y la socioconstruccionista porque tiene la mirada del contexto social y
cdmo este ejerce su poder de sujecion en las personas, en este caso nifios y nifias que
experimentan un proceso de encasillamiento a modelos educativos rigidos que hunden
sus raices en el nacimiento de la época industrial. En palabras mas concretas, esto
quiere decir que nifios y nifias son subsumidos a un sistema que le interesa enrolarlos en
mano de obra sin considerar su desarrollo personal como seres integrales: cuerpo,

mente, espiritu. En consecuencia, modelos socioconstruccionistas en psicologia clinica
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podrian hacerse cargo de generar espacios para el desarrollo integral de nifios y nifias

estigmatizados por las problematicas sociales de la educacion.

Ahora bien, las narrativas saturadas del problema son el relato dominante en la
vida de nifios y niflas con THDA: "inquietos”, "desconcentrados"”, "violentos",
"irritables”, "manipuladores”. Es importante considerar que estas descripciones son
parte de la historia del problema y no son caracteristicas de personalidad inamovibles

que justifiquen que nifios y nifias requieran un farmaco.

Pensamos que estas etiquetas estan relacionadas con acciones que realizan
nifios y nifias para resistir y sobrellevar un contexto educacional muchas veces rigido,
duro y que no estd preparado para sus necesidades educativas de juego libre, juego
representativo como formas més adecuadas de aprendizaje. Estas acciones de
resistencia se han descrito como tipicas del cuadro: inquietud motora, impulsividad y

desconcentracion.

En el caso del grupo, llegaban al taller y comenzaban a correr de un lado a otro
de la sala, por la periferia, se les llamaba y no escuchaban y corrian a sacar las galletas
quitandoselas al compafiero. Junto con esto, los familiares desconocen la importancia
del juego en la vida de nifios y nifias, ya que los discursos sociales dominantes sefialan

que “Jugar no es aprender” (Berlin, 2005)
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Creemos que todo esto ocurria no porque ellos y ellas tuvieran un desbalance de
neurotransmisores y catecolaminas que mejoran con un farmaco, sino porque en sus
familias y escuelas no habian tenido la posibilidad de desarrollarse jugando y contar
con espacios de contencion para ir regulando el juego corporal que se puede
transformar en juego brusco y violento. Junto con esto, el grupo aun no tenia
consensuadas ni incorporadas las normas grupales de convivencia, lo cual desde la
teoria de grupos se alcanza en una tercera etapa y nos encontrdbamos recién en la

primera de formacion (Francia y Mata, 2001)

En este punto del analisis, me parece pertinente poder incorporar elementos
sobre el escenario de la educacion publica en Chile, el cual puede dar luces desde un
punto de vista mas global y social sobre lo que ocurre en la experiencia local de

Conchali.

Uno de las problematicas mas serias de la educacion en Chile, se relacionan con

la modalidad de financiamiento, para lo cual es importante citar dos hechos:

1) En la década de los 80, més especificamente en el afio 86, se realizan una
serie de reformas a la constitucién para descentralizar la educacion publica,
pasando el Estado de la categoria de garante a subsidiario. Especificamente
el Ministerio de Educacion delega en los municipios la administracion de

colegios y escuelas. Esta ley inicia el germen del lucro en la educacién en
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2)

Chile. Por un lado, prioriza la ensefianza béasica y sefiala que quien desea
optar a la ensefianza media y universitaria deberd pagar, ya que seran
formaciones “excepcionales”. A su vez, permite a los privados instalar
colegios y universidades con requisitos minimos de calidad e infraestructura,

otorgandoles subvenciones como sostenedores (Gallego y Sapelli, 2007).

Siguiendo esta logica neoliberal, en el afio 94 entra en vigencia la ley
FICOM (financiamiento compartido), la cual permite a los sostenedores
municipales o particulares de los colegios cobrar a madres y padres un
monto adicional a la subvencion, con el fin de ampliar las posibilidades de
financiamiento. Es importante mencionar que la subvencion se paga por
alumno (a). En consecuencia, mientras mas alumnos tiene un colegio mas

ingresos recibira (Gallego y Sapelli, 2007).

Segin Gallego y Sapielli, esto origina una serie de efectos como la

promocion de la competencia por captar alumnos “aventajados” y desdefar

“alumnos menos aventajados”, en donde los colegios con una mejor calidad de

la educacion pueden seleccionar a los primeros, tienen mayor numero de

matriculas y reciben més dinero, situacion que se llama “descremar”, vale decir,

colegios privados descreman a los publicos: “por descremar se entiende que los

colegios particulares subvencionados reciben los mejores alumnos de los
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colegios municipalizados (la “crema”) y por lo tanto obtienen de esta manera
puntajes mas altos en la prueba SIMCE. El argumento seria que, por un lado, se
produce una reasignacion de alumnos entre sectores yendo los mejores al
particular subvencionado, lo que baja los resultados de los colegios publicos y

genera la brecha observable entre ellos” (Gallego y Sapelli, 2007, p. 273).

Para estos autores el descreme genera segregacion: nifios y nifias con un mayor
nivel socioecondmico (NSE) van a colegios con personas de NSE semejante y nifios y
nifias con menos NSE van a colegios con nifios y nifias mas pobres, lo cual se traduce

en una pérdida del “efecto par” en la educacion chilena.

Este fendmeno se refiere a que en contextos educacionales en donde existe la
mixtura e integracion de niveles socioecondmicos, se produce un enriquecimiento e
influencia positiva desde nifios y nifias con més elevado NSE a nifios y nifias con menor
NSE, es decir, que nifios y nifias mas pobres y vulnerables se benefician de compartir el
dia a dia con nifios y nifias que poseen un mas amplio acceso a bienes socioculturales y
materiales y estos se benefician de conocer otras realidades y experiencias menos

privilegiadas (Gallego y Sapelli, 2007)

Esto es el efecto social de la educacién que es importantisimo considerar y
valorar, ya que por tradicion se han considerado los efectos cognitivos de la educacién

y se han desarrollado instrumentos para medirla, en desmedro y quedando relegado a un
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segundo y tercer plano el beneficio de la integracion social que debe poseer la

educacion en Chile (Gallego y Sapelli, 2007)

Ahora bien, este escenario social genera algunas consecuencias para el contexto
local en la comuna de Conchali. Por ejemplo, en el Padem 2015 sefialan que la mitad de
los colegios municipalizados de ensefianza basica esta por bajo el promedio del SIMCE
comunal y que estos resultados se relacionan con la segmentacion dada por el ingreso
familiar, el capital social y cultural, es decir, “los grupos altos con méas ingresos y

mayor capital cultural, tienen mejor resultados en el SIMCE” (Coresam, 2015, p. 29).

Por otra parte, en términos de condiciones de los colegios sefialan que existen
problemas de infraestructura, la cual no siempre es adecuada para desarrollar
actividades extra programéticas; demasiados alumnos por sala y pocos espacios amplios
y areas verdes, bajas matriculas en colegios municipalizados y por ende dificultades de
financiamiento, colegios municipalizados conformados por nifios y nifias con
caracteristicas sociales homogéneas, en donde aparecen indices de violencia, consumo
de alcohol y drogas (Coresam, 2015), escenario social que marca un camino por donde
nifios y nifias del taller encuentras maneras de resolver sus diferencias, por ejemplo, a
través de pegar, escupirse o patearse, ya que son formas mas cotidianas y que tienen
maés a la mano y al ser un contexto homogéneo es mucho mas dificil el surgimiento de

modos alternativos.
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Junto a las anteriores problematicas sociales, también encontramos otras
dificultades relacionadas con la creatividad y la expresion: rigidez corporal, vergiienza,
escasa creatividad para construir relatos y personajes, puesto que estos se basaban en
los mundos de fantasia que ellos y ellas conocian: dibujos animados y juegos de video,
construyendo sus imaginarios sociales desde accesos populares como es el cine, la
television, youtube y los juegos de video. Estas dificultades también se pueden entender
desde el lugar de la segregacion, o en otras palabras, si estos nifios y nifias tuvieran
acceso a otras posibilidades recreativas y culturales, tendrian también méas herramientas

para expresar la creatividad y expresion corporal.

A partir de esta lectura grupal, nuestra premisa de trabajo fue facilitar procesos
en que nifios y nifias enriquecieran sus abanicos de acciones, su expresion corporal, sus

personajes e historias.

De esta manera, nuestra concepcion sobre las causas se fue ampliando con esta
experiencia y empoderando la idea de que lo vincular y el contexto es de vital
importancia, no solo sus relaciones dentro del grupo, sino también sus relaciones
familiares y educativas. Es decir, los nifios con diagnostico de THDA no tienen como
causa un desbalance de sus neurotransmisores, sino contextos educacionales y
familiares que no consideran sus necesidades afectivas y requerimientos de aprendizaje

desde una perspectiva de desarrollo neuropsicoldgico y social, no sélo por una razon de
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concepto sino también de acceso y restricciones.

A partir de lo anterior, es relevante mencionar que Investigadores como Timimi
han expresado su preocupacion sobre este diagnéstico, ya que se tipifica con mayor
frecuencia entre nifios y nifias de familias de bajo nivel socio-econémico, por ende, el
MTF o Ritalin estaria siendo utilizado como mecanismo para el control social de los
nifos y nifias de estratos socioecondmicos desfavorecidos (McGuinness y Kohn1989 en

Timimi 2009).

Es decir, en el caso de Conchali, nifios y nifias que se desenvuelven en colegios
con espacios y areas verdes restringidos y que resuelven sus dificultades mediante el
ejercicio de la violencia y en donde tampoco se espera un gran despliegue cognitivo e

intelectual, puesto que asisten a colegios con menor calidad educativa.

Por tanto, familias vulnerables con menos conocimiento sobre la importancia del
juego en los aprendizajes, colegios vulnerables en donde no esta la infraestructura para
que nifios y nifias jueguen y salas de clases colapsadas en donde es muy dificil jugar y
explorar el movimiento. Entonces mantener el diagnostico de THDA no sélo ayuda a
controlar a nifios y nifias vulnerables, sino a conservar anquilosado un sistema que

debiera cambiar.

Entonces, lo que hacen estos medicamentos es apaciguar y disminuir estas
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conductas para que el foco del profesor no se perturbe y el pueda realizar su clase y
cumplir con sus objetivos de malla. Es un control social al servicio del sistema
educativo establecido y tradicional, para que este continle y no se vea enjuiciado, ya
que sus raices son tan antiguas y se mantienen sin variaciones al modelo educativo
surgido en la era Industrial (Timimi, 2009). Y en el caso chileno suma el proceso
reformista a la constitucion, la cual logrd descentralizar la administracion y promover el
transito de un Estado garante a un estado subsidiario, con el surgimiento del lucro y las

subvenciones generadoras de segregacion social en las escuelas.

Para Saimi Timimi (2009), el THDA es una etiqueta que posibilita un
mecanismo barato para profesores y familias puesto que simplifica las causas, con lo
cual no se profundiza en los contextos situacionales familiares y escolares que

alimentan las conductas de los nifios y nifias con THDA:

“Vi ninos que les faltaba un padre; vi discordia entre los padres; vi a nifios en las
escuelas que se encontraban bajo medidas especiales; vi madres deprimidas con
dificultades para afrontar la crianza; vi familias con redes de apoyo pobres; vi a nifios
con problemas de apego; vi a nifios adoptados que estaban acostumbrados al rechazo; vi
nifios que no podian llorar por un pariente perdido; vi a nifios muy inteligentes que
utilizan su inteligencia para desplazarse por un sistema constrefiido; vi padres

atemorizados cuyos hijos sabian como manipular; vi maestros asustados e inseguros de
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cdmo manejar a los nifios en sus clases; vi a maestros cansado y agotados que tenian

suficiente de la ensefianza (...)” (Timimi, 2009, p. 43)

En consecuencia, las instituciones no son capaces de hacer frente a nuevas y
desafiantes necesidades educativas de nifios y nifias; mucho mas despiertos (as), activos
(as) y criticos (as) frente al sistema, lo cual sumado a un contexto vulnerable y de alto
ejercicio de violencia tanto a nivel familiar como escolar, se comprende que sus
conductas sean "disruptivas” para un Observador/ Educador que los necesita quietos y

receptivos a sus materias en una sala de clases.

Por consiguiente, tipificarlos con un trastorno para el cual existe un tratamiento
farmacoldgico es una manera de manejarlos y controlarlos sin necesidad de plantearse
nuevas maneras de educar ni profundizar en sus vinculos familiares y escolares, trabajo
que debiese ser considerado por Instituciones publicas, pero lamentablemente estas se
encuentran colapsadas y generalmente con pocos recursos como escuelas y Centros

APS (Coresam, 2014).

Historia del Problema

Los padres, madres u otros familiares llegaban al programa de Salud Mental del
Cesfam Dr. Lucas Sierra derivados desde la red escolar, para que el psicélogo vy el
médico confirmaran Diagndstico de THDA. Un Cesfam es un centro de salud publico

en atencién primaria con énfasis en la prevencion y promocion de salud, el cual se
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preocupa de una comunidad que se encuentra en un territorio determinado (39.000
usuarios tiene el Cesfam Dr. Lucas Sierra), brindandoles distintas prestaciones, las
cuales estdn dentro de programas que poseen orientaciones técnicas para abordar la
problemética, delineando lineas de accién, procedimientos y responsabilidades

(Coresam, 2015)

Ahora bien, volviendo al flujo derivacién de un caso diagnosticado con THDA,
los profesores aplicaban el Test de Conners y aquellos casos que superaban los 17
puntos de corte eran enviados con el rétulo de "sospecha” al equipo de salud mental
APS. Cabe destacar, que el flujo en la derivacion desde la pesquisa, confirmacién de
sospecha por médico, inicio de tratamiento, derivacién a psicélogo, control,
seguimiento se encuentra informado por el “Protocolo de referencia y contrarreferencia
de nifos, nifias y adolescentes con THDA de la comuna de Conchali” (Coresam, 2015),

el cual opera en los cuatro Cesfam existentes en la comuna.

El Test de Conners es una escala para evaluar sintomas y conductas relacionadas
con el cuadro de Hiperactividad y déficit atencional. Es un listado de sintomas que debe
ser puntuado por un observador que valora al nifio o nifia con nada (0), poco (1),
bastante (2), mucho (3). Se utiliza al comienzo del proceso terapéutico para obtener un
indice de hiperactividad, sentando una linea base para ir evaluando el proceso

terapéutico (Coresam, 2015). En la mayoria de los casos es aplicado por el profesor a
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cargo del nifio o nifia y se valora de acuerdo a un sistema educacional depositario y

cognitivo.

En el ingreso al programa de Salud Mental, el médico realiza una entrevista a
padres y al nifio o nifia, confirma el diagnostico, comenzando el tratamiento
farmacoldgico y derivandolo a apoyo psicologico con profesional pertinente. Desde mi
posicién como psicélogo coordinador de grupo y critico de la mirada biomédica
hegeménica, creo que desde el momento en que se prioriza el tratamiento
farmacoldgico por sobre intervenciones psicosociales y grupales, se inicia el problema
que esta experiencia intenta abordar, vale decir, realizar una experiencia grupal para
apoyar desde los vinculos, la creatividad y el trabajo en equipo a nifios y nifias con
diagnostico THDA, en un campo en donde no existen experiencias grupales, se
sobrediagnostica y médica casi el 100% de los casos de un cuadro con una alta

prevalencia en nifios y nifias menores de 15 afios, 5 a 10% (Coresam, 2015)

Ahora bien, segun el relato de padres, madres y profesores los nifios y nifias
realizaban conductas "disruptivas" como pararse, no prestar atencion o molestar y/o
pegar a comparfieras (0s). Segun nifios y nifas, realizan estas conductas cuando se

sienten aburridas (0s) o bien son molestadas (0s) por algun par en sala de clases.

Junto a esto, también dejaban de copiar planas de materia en el colegio o

copiaban de manera desordenada, lo cual hacia muy dificil la lectura y comprension de
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la tarea, no hacian los ejercicios en clases y tampoco copiaban las tareas para la casa.

Algunos nifios tenian problemas de lecto escritura, por lo cual iban mas lento de
lo normal. Otros no copiaban porque se aburrian y deseaban salir jugar al patio, dibujar
o0 correr. Unos pocos terminaban la tarea muy rapidamente y encontraban que lo mejor

era jugar, llam”ando la atencion de los que aun se mantenian concentrados escribiendo.

En mi desempefio cotidiano como psicélogo clinico del Cesfam Dr. Lucas Sierra
entre el 2013 al 2015, en las entrevistas a nifios y nifias diagnosticados con THDA, era
recurrente escuchar en sus relatos “No me gusta ir a clases”, “Me aburro” o “no la paso
bien. A partir de esta recurrencia, es posible concluir que las metodologias empleadas
en la sala de clases, al estar fundamentalmente centradas en logros cognitivos eran poco
Ilamativas para nifios y nifias, quienes buscaban un juego corporal y vivencial fuera de

la sala de clases.

Con respecto a las probleméaticas de memoria y concentracion los relatos de
padres, madres y profesores sefialan que nifios y nifias estdn "en otro mundo",
"volados”, "son como pajaritos”, "les entra por una oreja y les sale por la otra”, no
logran retener lo escuchado y en casos mas graves, inclusive llegan a olvidar secuencias
de situaciones o experiencias que acaban de acontecer. La descripcion en imagen es
semejante a experimentar una especie de Shock, frente al cual no pueden escuchar, ver

y entender lo que le dice otra persona, por tanto, menos retener en la memoria lo
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sucedido o escuchado.

En el taller de teatro (que en su primera etapa se desarrollé entre septiembre a
Diciembre 2014) las conductas problemas como pegarse, molestarse, quitarse galletas,
treparse a las murallas, saltar por las ventanas no hacer caso a la autoridad, aparecen en
las primeras sesiones cuando aun no esta claramente establecido el encuadre de trabajo
y cuando algunos de los integrantes requieren llamar la atencion y ser el centro del
proceso grupal. Es importante mencionar que se encuentran en etapa de formacion, la
que se caracteriza por la falta de normas, inquietud y caos (Francia y Mata 2001). Poco
a poco se comienzan a instalar estructuras y este caos comienza a disminuir, con lo cual

nifios y nifias logran incorporar ciertos ritos:

1) Preparar el espacio para el taller poniendo goma eva en el suelo.

2) Realizar juegos de integracion grupal y juego libre.

3) Break para compartir jugo y galletas.

4) Representar historias o jugar historias.

En cuanto al desarrollo y despliegue de la creatividad y conciencia corporal
como pilares y bases del taller, los consideraremos como consecuencias del contexto
familiar, escolar y social en que estan insertos los nifios y nifias, es decir, vulnerable con

escaso acceso a bienes sociales y culturales.
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Cabe destacar que ninguno habia tenido una experiencia teatral con la mirada de
proceso (14 sesiones y dos muestras), sino mas bien experiencias acotadas a un par de
semanas de preparacion de algin evento conmemorativo en sus escuelas. Por ende, lo
maés probable es que hasta el momento no habian tenido la posibilidad de desarrollar la

expresion corporal, la creatividad y el juego teatral.

Anélisis y descripcion de la Conducta Problema

Segun investigaciones desde un modelo biomédico, las causas del THDA se

dividen en dos areas:

1) Labiologica: que incluye la genética y la neuroanatémica
2) La Neuropsicoldgica.

De estas dos areas, la mas popular es la neuropsicolégica que propone una
desregulacién de la Dopamina, es decir, que el THDA es una condicion médica causada
por pequefios cambios en el trabajo cerebral. Sin embargo, algunos investigadores
concluyen que los avances en esta &rea durante las Ultimas tres décadas se basan en
datos confusos e incompletos, puesto que dos neurotransmisores son ocupados para
explicar un amplio y variado espectro de complejas conductas que son descritas

clinicamente como THDA (Furman, 2009).

Para ilustrar su propuesta, Furman (2009) recurre a la metafora de la tos. Ella dice
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que la tos es un sintoma que se encuentra en una gran cantidad de enfermedades:
cuadros respiratorios infecciosos, neumonia, sinusitis, alergias, asma, ansiedad, fibrosis,
etc. Todos estos cuadros pueden tratarse con codeina, medicamento que hace ceder los
sintomas, en este caso la tos desaparece, pero las causas que la producen siguen intactas

y sin tratamiento que mejore al sujeto en sus raices profundas.

Siguiendo esta analogia, el THDA también seria un conjunto de sintomas que puede
responder a distintas causas, es decir, la inatencion, hiperactividad e impulsividad
(sintomas) podrian ser tanto por problemas familiares como negligencia en los
cuidados, falta de figuras parentales responsables y coherentes, contextos escolares
rigidos, profesores colapsados por nifios y nifias que los desafian a repensar nuevas

metodologias educativas, etc.

Lamentablemente, segun el modelo biomédico de las catecolaminas, estos serian
sintomas que se pueden tratar con un Gnico farmaco, medicamento que logra la
supresion de los sintomas (inatencion, impulsividad, hiperactividad) pero no el abordaje
profundo del fendmeno: nifios y nifias que no han tenido la posibilidad de aprender

jugando y contextos escolares estrechos y rigidos.

Ahora bien, para este estudio de caso, el THDA seré considerado como un cuadro
que se encuentra sobrediagnosticado con énfasis en causas bioldgicas y cognitivas

principalmente, dejando de lado la dptica vincular, relacional y contextual (Timimi&
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Leo, 2009) en que se encuentran insertos los nifios y nifias de este estudio, vale decir:

familia, escuela y comunidad.

Ademas, la popularidad de la comprension bioldgica y neuropsicologica del
fendmeno se encuentra reforzada por el poder de las farmacéuticas, la sobrevaloracién
de lo farmacolodgico en nuestra sociedad y lo barato que sale el tratamiento (Timimi,

2009).

En el caso local o escenario en que se desarrolla este estudio, es importante
mencionar que los servicios de Salud Publica se encuentran saturados en cuanto a su
demanda, existiendo una latencia de mes 0 mes y medio para conseguir una media hora
(30 min) con psicélogo o médico de Salud Mental, situacion que dificulta pensar en
otros dispositivos de tratamiento por ejemplo grupales y de visitas de un equipo al
colegio donde se desarrolla la mayor parte de la “conducta problema” (World Health

Organization, 2006)

Para enriquecer este andlisis, se hace necesario incluir un marco y escenario social

en que se desarrolla la salud pablica en Chile.

A partir del afio 97 se comienza a implementar la reforma a la salud, la cual plantea
un modelo biopsicosocial, familiar y comunitario. En este modelo, la comunidad se

encuentra en el centro y es indispensable conocer sus necesidades para incluirla
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activamente en el proceso de cuidados. De esta manera, se pasa de un marco biomédico
a uno sistémico, en donde la enfermedad y sus sintomas surgen en un contexto familiar,
social y comunitario, cobrando relevancia las conductas, creencias y juicios de valor de

usuarios, usuarias y comunidad (Montero, Tellez y Herrera, 2010)

Durante el 2005 se propone el régimen de garantias explicitas en salud (AUGE),
sistema que garantiza y asegura el acceso y tratamiento de un nimero determinado de
patologias (80). Esta ley sefiala que la APS debe ser dotada de una alta resolutividad,
enfatizando la prevencién y promocion de Salud, con equipos de cabecera cercanos y
conocedores de las necesidades de la comunidad con amplia tecnologia y coordinados

con el nivel secundario (Montero, Tellez y Herrera, 2010)

Esta reforma si bien dot6 a la APS con un papel preponderante y central, no generé
los canales suficientes para su financiamiento, el cual ya era escaso con la
municipalizacién de la salud en los afios 80, proceso constitucional que estableci6 que
los municipios deben financiar el 50% de la Salud Publica: “El mecanismo de
financiamiento de la canasta de servicios definida en su momento, como canasta bésica,
es insuficiente. Por ende, los municipios deben financiar ese déficit con sus propios
recursos. Si no son capaces de generar esos recursos, ese déficit se expresarad en menos
servicios basicos o listas de espera, acentuando la inequidad; porque en general los mas

pobres se concentran en los municipios con menos recursos (Vargas y Poblete, 2006 en
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Montero, Tellez y Herrera, 2010)

Segun una investigacion realizada por la Asociacion Chilena de Municipalidades en
el 2008, para cumplir con las canastas basicas de prestaciones, se requiere un percapita
de $ 3.142 y en ese entonces era de $ 1.700, es decir, existe un déficit de 45,9%, con lo

cual crece la brecha de inequidad (Casanova 2007 en Montero, Tellez y Herrera, 2010)

Es importante mencionar que la ley GES/ AUGE establece e impone que el acceso y
resolutividad de estas enfermedades son del 100% y que de este 100% el 80% lo debe
resolver la APS. Este marco legal genera que los escasos recursos materiales y humanos
de la APS deben orientarse hacia estas patologias, con lo cual su rol preponderante en
prevencion, promocion y participacion social se reduce considerablemente o bien, son
relegados a un lugar secundario, incluso terciario. Por otro lado, las patologias no
AUGE no poseen la misma prioridad y muchas veces no son atendidas con la misma

rigurosidad (Montero, Tellez y Herrera, 2010)

Ahora bien, las patologias de salud mental cubiertas por el Auge son: Depresion,
Primer brote psicético de EQZ, Trastorno Bipolar, Consumo perjudicial o dependencia

de riesgo bajo a moderado de alcohol y drogas (MINSAL, 2013)

El THDA no aparece como patologia GES/AUGE a pesar de su enorme

prevalencia, razon por la cual se podria entender la falta de especificidad con respecto a
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una guia para abordar psicosocial y grupalmente el cuadro, como si sucede con la
depresién y el consumo perjudicial o dependencia de alcohol y drogas, en donde hay
manuales muy especificos en cuanto al protocolo a seguir y las actividades grupales a

realizar (MINSAL, 2013)

En consecuencia, una falta de protocolo que garantice la intervencion psicosocial en
una primera etapa y el tratamiento farmacoldgico en aquellos casos que no responden a
la intervencion psicosocial, podria estar a la base de la sobre medicalizacion y la
reduccién de la intervencion psicosocial al apoyo individual, la psicoeducacién y los

talleres de habilidades parentales con una frecuencia de 4 en el afio.

Por otro lado y en concordancia con lo anterior, pensar el THDA como un
problema bioldgico con preponderancia del tratamiento medicamentoso, permite tener
resultados significativos a corto tiempo en un sistema colapsado al cual le es muy dificil
hacerse cargo de una Optica vincular, relacional y contextual para abarcar de manera
profunda el fendmeno, ya que esto demanda tiempo, dedicacidn, recursos y enfrentar la
probleméatica desde otra posicion, vale decir no biomédica sino familiar, social y

comunitaria.

Ahora bien, con respecto a la percepcion del cuadro en el contexto educacional, los
profesores no solo perciben un déficit atencional o hiperactividad, sino también

conductas desafiantes y violentas por parte de estos nifios y nifias, transformandose el
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diagndstico hiperactivo intercambiable por “nifia(o) problema”, vale decir, un nifio(a)
que no hace caso a la autoridad, que tiene conductas temerarias como treparse por las
murallas, que pelea o pega a sus pares y padres /cuidadores, quienes muchas veces no
tienen todas las herramientas para manejarlos en casa y que lo hacen desde un modelo

autoritario resabios desde el cual fueron educados.

Por tanto, esta categoria de THDA comienza a estigmatizar y discriminar, situacion
que se manifiesta en que los nifios y nifias comienzan a ser considerados como
“enfermos” y/o poseedores de algo anormal y disruptivo por su contexto escolar y
familiar, anomalia que se soluciona con el uso de medicamentos, lo cual alimenta su
aislamiento social y problemas en relaciones interpersonales con pares, profesores y
familiares, en vez de comprender que son conductas que emergen en un contexto

especifico.

Junto con esto, puede darse el caso de fracaso escolar como efecto de percibir una
problematica bioldgica y por ende constitutiva, de la cual no pueden responder porque

no depende de sus voluntades, sino de una inmadurez y desequilibrio neurobioldgico.

Lo anterior va menguando las habilidades de nifios y nifias con diagnostico de
THDA, ya que se generan discursos dominantes que enfatizan sus déficits més que sus
potencialidades, es decir, familiares, profesores y pares construyen guiones narrativos

que describen conductas consideradas negativas. Si estos guiones se hacen una
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constante, vale decir, estan iterando la mayor parte del tiempo y son dichos por

diferentes e innumerables personas se hace “una realidad”.

Ahora bien, desde un punto de vista social, las teorizaciones sobre estigma
consideran que las personas estigmatizadas poseen o se cree que poseen un atributo o
caracteristica que conlleva una identidad social, la cual es devaluada en un contexto
social particular (Crespo y Muioz, 2009). En este caso la identidad “ser hiperactivo”,
“ser hiperkinético” toma connotaciones negativas en escenarios sociales como el
colegio y la familia, opacando las connotaciones positivas de este mismo atributo como

99 ¢C 99 ¢c

podrian ser “explorador (a)”, “habil corporalmente”, “rapida (0)”, “vigorosa (0), etc.

Por estas razones, es de suma importancia prestar atencion al contexto en que
emergen estas conductas y lo que se dice sobre ellas, ya que desde una dptica contextual
y por consiguiente relacional, no es un desequilibrio bioldgico el que esta a la base, sino
los discursos estigmatizantes y discriminadores que categorizan una manera particular
en que se vinculan nifios y nifias con el mundo adulto y la emergencia de estrategias
para resistir un sistema educacional rigido y centrado en las competencias cognitivas y

no en el juego como herramienta de aprendizaje.

En consecuencia para Timimi, el THDA se encuentra ligado més a estilos de crianza
y modelos educativos tradicionales que no logran dialogar y ajustarse a las necesidades

evolutivas de nifios y nifias en sus primeros dos septenios de vida mas que a
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catecolaminas disfuncionales, entendimiento reducido del fenédmeno a un A&rea

neurobioldgica (Timimi, 2009).

En esta linea, Armstrong sefiala que para tratar los casos diagnosticados como

THDA es importante cambiar “Estilos de vida™:

“una dieta equilibrada, limitar la television y los videojuegos, fomentar
los intereses cognitivos y corporales del nifio o nifia, un monton de
ejercicio para el gasto diario de energia, la eliminacion de los alérgenos
de la dieta, proporcionar modelos parentales positivos fundamentados
en la responsabilidad y la coherencia, un monton de actividades
practicas para mantenerlos concentrados y ocupados, la valoracién de
los logros a través del esfuerzo personal, la ensefianza de habilidades de
resolucion de problemas, dando opciones al nifio o nifia, es decir,
mostrando respuestas alternativas no quedandose s6lo en la negacién
del tipo “X no hagas eso” y el castigo de la o las conductas sancionadas,
permitir que el niflo o nifia ensefie a un nifio o nifia menor para
inculcarle responsabilidad y la celebracion de reuniones familiares en
que todos y todas compartan y se integren de una manera ludica y

respetuosa

(Armstrong 1995 en Timimi 2009, p. 158).
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Establecimiento de las metas del tratamiento

Es importante mencionar que al enfocarnos en un modelo narrativo, el
enriquecimiento de historias alternativas al discurso dominante se logra por medio del
proceso grupal que permite una exploracion de nuevas formas de relacionarse de
manera interpersonal, es decir, se trabajan nuevos repertorios de acciones vinculadas
con el respeto, la tolerancia, la colaboracion y el comparierismo, junto con enriquecer
sus historias y experiencias. De esta manera, se logra rescatar y agenciar habilidades
que les permiten percibirse mas conforme consigo mismos y los demas, construyendo
narrativas con desenlace inesperado, es decir, alternativas al discurso dominante

relacionadas con ser “Hiperactivo” / “desatento”.

A partir de esto, se generaron los siguientes Objetivos:

Proposito (Objetivo General):

*Facilitar la emergencia de nuevas maneras de vincularse, con el fin de construir
historias alternativas sobre sus habilidades interpersonales, por medio de un taller
teatral y una obra de teatro que represente las vivencias y pilares resilientes de Nifios y

nifias con diagndstico de THDA.

Objetivos Especificos:

-Acercar a los y las nifias a un lenguaje creativo y de expresion artistica logrando que
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expresen sus inquietudes y vivencias través del teatro.

-Agenciar habilidades interpersonales y el trabajo en equipo en nifios y nifias con

diagnostico de hiperactividad y déficit atencional

-Incentivar el compromiso, responsabilidad y disciplina que son necesarios para llevar a

cabo un objetivo comun, en este caso una representacion teatral.

- Representar sus historias en comunidad, permitiéndoles a los nifios y nifias sobrellevar

los efectos de la estigmatizacion al tener un diagnostico de THDA.

La consecucidn de una muestra teatral desde las historias de los nifios y nifias en
la que ellos y ellas mismos sean las y los impulsores tanto del guion como de la puesta
en escena, con dos funciones en comunidad, dando cuenta de sus logros significativos

conseguidos con esfuerzo.

Aproximacion Terapéutica Utilizada

La implementacién de un grupo de teatro para nifios y nifias con THDA surge
como un dispositivo alternativo a los tratamientos convencionales dados en APS, en el
cual se busca experimentar un espacio para probar nuevos repertorios de acciones
ligadas con el trabajo colaborativo, el compafierismo, la tolerancia, la responsabilidad,
desarrollando habilidades creativas y de expresion corporal, junto con el

enriquecimiento de historias, todo esto con un fin subversivo, vale decir hacer emerger
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historias alternativas subyugadas que puedan hacer contra peso a los discursos

dominantes.

La apuesta consiste en que al final del taller se logre rescatar y potenciar las
habilidades interpersonales de nifios y nifias con THDA, partiendo de la hipotesis que
por efecto de la estigmatizacion (discurso dominante) podrian encontrarse subyugadas,
razon por la cual punttan alto en impulsividad, inatencion e hiperactividad. Ademas,
ellos y ellas se desenvuelven en contextos (Escuela) en donde el juego libre,
representativo y corporal son discursos subyugados, siendo el dominante el aprender

habilidades cognitivas de manera tranquila: "sosegados en una silla"

La metodologia que sustenta este proyecto se basa en un enfoque Narrativo y de

Teatro Espontaneo, los cuales se describiran a continuacion.

El enfoque narrativo nos permite enfatizar la importancia de las vivencias de
nifios y nifias con THDA desde la construccion de relatos narrativos, vale decir, con
inicio, desarrollo, fin, personajes protagonistas que llevan la accion, deuteragonista que
colaboran con el protagonista y antagonistas que generan conflicto en las historias.

Ademas, estas se desarrollan en un lugar y en un tiempo determinado (White, 2007).

Ahora bien, cuando se estructura una narracién, se realiza un proceso de

seleccidn, que deja a un lado un conjunto de hechos de la experiencia, estos hechos son
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los que no encajan en los relatos dominantes hilado por el personaje central que relata
una experiencia o bien hilados por aquellos que son testigos de la experiencia y que
aportan sus puntos de vista. Estos Gltimos son los co — actores en la construccién de una
narrativa. Por consiguiente, la identidad depende de las consideraciones de otros. Las

narrativas estan sujetas a sanciones y negociaciones sociales (Burr, 1995).

A consecuencia de lo anterior, gran parte de las experiencias vividas queda sin

relatar y nunca es contado o expresado: ‘“Permanece amorfo, sin organizaciéon y sin

forma” (White & Epston, 1993, p.29).

Las narrativas estan estructuradas alrededor de lagunas y a partir de estas, las
personas tienen la posibilidad de reescribir sus vidas, apoderandose de los relatos y
haciéndolos suyos, lo cual permite el surgimiento de relatos alternativos, que

representan nuevos significados, méas deseables y satisfactorios.

Los relatos con los cuales trabajamos en el taller, surgen del entendimiento que
existe un pensamiento narrativo que comparten cotidianamente las personas. Es
importante precisar, que todo el taller se trabajo con las propias vivencias de nifios y
nifias, eran ellos y ellas quienes producian los guiones de lo que se representaria,

enriqueciendo personajes e historias y proponiendo movimientos.

Ademas, la funcion de las narraciones es hilvanar aquello que sale de lo
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esperado, de lo socialmente aceptado y de lo candnico, haciendo que lo inusual -
excepcional sea comprensible, por tanto, las narraciones son intermediarias entre el
mundo candnico de la cultura y los suefios, esperanzas y anhelos de las personas

(Bruner, 1990).

Es en este sentido, que el taller teatral cobra una relevancia para los fines
terapéuticos por el que fue disefiado. La produccion de experiencias que generd este
dispositivo, permitié que nifios y nifias ampliaran sus abanicos de movimientos y
habilitaran otros nuevos. Esto a su vez enriquecio a sus personajes y a sus historias,

Ilevandolos a rescatar y agenciar habilidades corporales, interpersonales y cognitivas.

Estas habilidades agenciadas son experiencias que salen de lo candnico, o sea,
de los discursos dominantes que los y las etiquetan de “nifios y nifias problemas”,
“nifios y nifias hiperactivos, desconcentrados, irritables, violentos” por ende, estas
nuevas habilidades “excepcionales” requieren de la construccion de nuevas historias
sobre si mismos y de cdmo se desempefian en sus escenarios educativos y familiares,
con lo cual a su vez se modifica el contexto y lo que ocurre dentro de este. En otras
palabras, ellos mismos y sus familiares, profesores y amigos lograron tejer narraciones
alternativas a los discursos dominantes a partir de estas lagunas rescatando habilidades

gue no se narraban como parte de sus identidades.

White (2007) sugiere 6 supuestos claves que se encuentran a la base del enfoque
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narrativo, los cuales han sido sistematizaciones continGas de haber trabajado con

personas y comunidades que han respondido a situaciones traumaéticas y que por

consiguiente, han dejado de ver sus recursos y habilidades al dejarse vencer por los

discursos dominantes:

1)

2)

3)

4)

Las personas dan sentido a sus experiencias a traves de historias, contando
historias sobre dolor, alegria, aventura o tragedia. Estas historias se
estructuran por medio de 4 elementos: eventos, secuencias, tiempo y tema,
es decir, son eventos contados en secuencia, en un periodo de tiempo, los

cuales poseen un argumento o trama.

Las personas son activas en la construccion de significado. Al ordenar sus
vidas en estructuras narrativas, construyen significados que transmite un

sentido de vida.

Las personas son selectivas, escogen s6lo trozos de su experiencia,
generalmente esta seleccion esta guiada por el afecto y los discursos
dominantes que generalmente descalifican o niegan aspectos significativos

de la identidad, dejando de lado otras historias alternativas.

White propone un plano de la identidad que se fundamenta en los estados

intencionales, vale decir, las estructuras narrativas que atribuyen
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5)

6)

importancia a los hechos y que ayudan a priorizar metas y objetivos en la
vida. Estos estados no hay que confundirlos con estados internos o
impulsos, ya que se encuentran mediados por la cultura y se construyen en
relacion a otros significativos. Es una narraciéon que da cuenta a la persona y
a los demés, de aquello que es importante para ella. Los estados
intencionales tienen que ver con los compromisos personales, su relacion
con principios éticos, valores que se relacionan con esperanzas o suefios,
intenciones o propositos que permiten a las personas tener la sensacion de

que pueden influir en la direccion de sus vidas.

El plano de la identidad debe ser situado en la accién, o sea, aquello que es
importante para la persona, debe circunscribirse a eventos, circunstancias,
secuencias, tiempo y a un trayecto trazado de acuerdo a una trama. La
accion se debe desarrollar en una linea de tiempo que incluya la historia
remota de la persona, la historia distante, la historia reciente, el presente y el
futuro cercano. De este modo, el plano de la identidad se encarna y toma

cuerpo, en la medida en que se une con el plano de la accion.

Aunque existan historias dominantes que saturan la identidad de dolor,
exclusion, violencia, tragedia o sufrimiento, es posible configurar una

contra trama que articule e hilvane el modo en que las personas
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respondieron a situaciones dificiles o de sufrimiento. La idea central,
consiste en que si bien las personas pueden tener la percepcion de pérdida
de control, el enfoque narrativo rescata aquellas narraciones que posicionan
a las personas como capaces de influir en sus vidas, cambiando la
percepcion de pérdida de control por una percepcion de agenciamiento
(White, 2007 en Valenzuela 2010, p. 98), es decir, en vez de ventilar las
emociones que se relacionan con la pérdida de control, lo que se hace es
generar una narracion, que tiene como base la idea de que todas las
personas responden activamente, restableciendo la sensacion de coherencia

y continuidad.

En el caso del taller de teatro, este dispositivo logra que nifios, nifias con THDA
y sus familias transiten de sentirse problemas y buenos para nada, con una enfermedad
para la cual los medican, a percibirse capaces de montar una muestra teatral con sus
propias historias, rescatando y agenciando habilidades que ya poseian, es decir, se

produce un anclaje narrativo que les devuelve una nueva imagen sobre si mismos.

Cabe mencionar que el proceso de trabajo llevado a cabo por el equipo, prioriza
la accion de nifios y nifias. Estos proponen una accion, la desarrollan y se facilita que
puedan incluir nuevas acciones. Este proceso a su vez alimenta el abanico de

posibilidades de sus personajes, lo cual produce que se enriquezcan las tramas de sus
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historias. Enriqueciendo las tramas de sus historias y la presencia escénica de sus
personajes, junto con comprometerlos y potenciar la intencién de montar una muestra
teatral, nifios y nifias logran un mayor agenciamiento de sus habilidades interpersonales,

creativas y de trabajo en equipo.

Ahora bien, junto al enfoque Narrativo, también contamos con el Teatro
Espontaneo, el cual es una herramienta que permite la construccion y representacion de
historias grupales, mediante el emergente grupal, vale decir, producciones semanticas
cargadas de sentido y vivencias para el grupo, que pueden ser metaforizadas en el
cuerpo, en la construccion de roles y en los vinculos entre roles generando tramas y

estas a su vez historias.

Este enfoque permite aumentar la espontaneidad de los grupos, entendida como
la expresion libre de las vivencias en formas distintas al lenguaje hablado, es decir,
tomando formas artisticas en acciones, movimientos nuevos, sonidos, canciones,

representaciones extra- cotidianas, etc. (Garabelli, 2003).

Se entiende por espontaneidad una respuesta adecuada a una situacion novedosa
0 una respuesta nueva a una situacion antigua (Moreno, 1966). Desde un punto de vista
terapéutico, buscamos en nifios y nifias respuestas novedosas frente a situaciones
“antiguas”. Por ejemplo, que en la situacion cotidiana de comer galletas y tomar jugo a

la hora de colacion, puedan responder con respeto y la colaboracion, abandonando
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antiguas conductas como escupirse, gritarse, pegarse y quitarse las galletas.

Ahora bien, mientras este proceso va madurando, los nifios y nifias echan mano
a aprendizajes vinculantes establecidos por sus trayectorias vitales enmarcados en el
ejercicio de la violencia: pegarse, molestarse, quitarse las galletas, no hacer caso a la

autoridad para buscar su atencion.

De este modo, el trabajo consiste en ampliar sus abanicos de acciones y
respuestas intentando que no sean violentas, sino respetuosas, colaborativas y creativas.
Para lograr esto, fue realmente importante que el grupo tuviera la intencion firme de
montar la muestra teatral, muy comprometidos con el objetivo, vale decir, no se
persiguen sus conductas, si no que se fortalecen aquellas que permiten la consecucion

de este objetivo.

Lo que marca la diferencia con un trabajo directivo, es que el teatro requiere del
trabajo en Equipo. Cada nifio y nifia reconoce que tiene un lugar y que es importante
dentro del marco global, que su accién genera un producto y que ese producto sumado
con el producto de otros nifios y nifias van permitiendo arribar al gran dia de la muestra.
En cuanto a las historias, se genera una sola historia colectiva porque cada nifio y nifia

puso el corazon de sus experiencias mas importantes.

La imagen seria como un gran Collage de mosaicos: cada integrante del grupo
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colaboré desde la construccion de un pequefio mosaico el cual pegbé y puso a
disposicion del gran collage final. En este proceso, intentamos facilitar la construccion
de una plurivocalidad de personajes que interactien de la méas variada manera con giros
e inflexiones en sus historias, con el fin de enriquecer lo que traen méas cercano:

historias de princesas, animés y juegos de video.

Es importante mencionar que si bien teniamos una estructura de trabajo, la cual
consistia en 3 momentos que provienen del modelo del teatro espontaneo:
Caldeamiento, construccion de historias y representacion, esta no la pudimos llevar a

cabo por las caracteristicas del grupo.

En vista de esta situacion, comenzaron a surgir nuevos modos de trabajo para
aproximarnos a los objetivos, los cuales tipificamos a continuacién, generando nuevas
tematicas y herramientas para los y las facilitadoras, las cuales provienen del teatro, de
las conceptualizaciones sobre juego que surgen de metodologias educativas como

Waldorf y de la narrativa.

Creemos que este es el aporte que hace esta experiencia, es decir, sistematizar
etapas y técnicas para el trabajo grupal con nifios y nifias con THDA a partir de nuestra

experiencia con ellos y ellas, que se obtiene de leer la dindmica y necesidades del

grupo:
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1) Juego Libre: Conceptualizaciones que provienen de sistematizar la
pedagogia Waldorf y consiste en una instancia de exploracion por parte de nifios y nifias
del espacio y vinculos entre pares y facilitadores, que les permite probar limites. Son

ellos y ellas quienes deciden qué hacer, donde y con qué reglas jugar.

En esta etapa fue necesario que los facilitadores soltaran la direccion para que
nifios y nifias instalaran sus propias propuestas relacionadas con juegos convencionales

como la Pinta o relacionarse desde correr, gritar y moverse en distintas direcciones.

A partir de sus propuestas se fueron incluyendo normas y directrices, vale decir,
se incluyo la pinta con animales, con el fin que nifios y nifias comenzaran a crear
nuevos movimientos e interacciones con pares. También se le dio un espacio a sus
necesidades de correr y gritar, es decir, no se reprimi6 este impulso, sino que emerge
como rito de inicio del taller y como momento de pausa, o sea break luego de compartir

galletas por ejemplo.

Segun Jaffke, el juego libre permite a nifios y nifias conformar su fantasia
creadora, constituyendo 6rganos sanos que mas adelante le permitan desplegar todas sus
potencialidades e intelecto. El juego libre no es una actividad frivola que debe ser
interrumpida por la estructura de sabias lecciones cognitivas, ya que en si mismo brinda
un aprendizaje "Juguetén”, por tanto, es primordial tomarlo en serio, ya que nifios y

nifias que han jugado y disfrutado de esta etapa, tienen la base para desarrollar en toda
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su potencialidad la esfera cognitiva, puesto que es a través del juego como ellos y ellas

integran sus vivencias dandole significado (Jaffke en Berlin 2005).

2) Juegos tradicionales de integracion grupal: Estos provienen del mundo de la
cultura popular, sin embargo las teorizaciones sobre el juego en pedagogias como
Montessori y Waldorf le han otorgado una nueva valoracion que es fundamental en el
desarrollo de nifios y nifias (Jaffke en Berlin 2005). Estos juegos son convocantes de
atencion y facilitan la integracion grupal y la incorporacion de reglas grupales,
delimitando y encuadrando el espacio de trabajo. Entre estos juegos se cuentan Saltar la

cuerda, Frutas, Balon prisionero.

Es importante mencionar que estos juegos no requieren articulos tecnoldgicos,
sino que se construyen con cosas a la mano como cuerdas, tizas y ganas de jugar, por
tanto, ayudan a que nifios y nifias desarrollen la habilidad de focalizar la atencion en lo
que esta sucediendo en el momento, en consecuencia, son experiencias que colaboran a
construir el juicio de realidad: "Los nifios necesitan de semejantes relaciones vivas,
pues en su contacto se conforman sus facultades animicas (...) De ninguna manera
conviene introducir en el juego aparatos mecanicos, ya que ellos no apelan a las mas

profundas energias™ (Kischnick en Berlin 2005, p. 350-351)

Asi mismo, requieren el encuentro cuerpo a cuerpo, vale decir, el juego fisico

que desarrolla habilidades motrices basicas como correr, saltar, tonificando el sistema
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muscular. Estos juegos promueven el encuentro “t0 a tu” y el desarrollo de la
colaboracion e incorporacion de reglas. Es un espacio de experiencias colectivas que
“vigorizan la Voluntad”, puesto que la repeticién de las reglas de manera ritmica y
constante hace que se instalen aprendizajes y habitos. Por vigorizar la voluntad se
entiende aquel proceso que permite a nifio 0 nifia concentrarse para lograr una meta,
uniendo su intencién e impulso de aprender con la incorporacion de rutinas sistematicas
pero dentro de un contexto ladico. Segun la pedagogia Waldorff el juego permite que
esto se logre sin la necesidad de imponerlo, ya que hay gozo y gratificacion de hacerlo

y repetirlo (Kischnick en Berlin 2005).

3) Incorporacién de normas basicas de convivencia: Es importante mencionar
que se facilité una construccién por parte del mismo grupo, es decir, nifios y nifias
opinaron cdmo querian el espacio de taller para que existiera respeto y confianza. Estas
normas se pueden dividir en Respeto: No pegarse, insultarse, quitarse las galletas;
Permanecer dentro del recinto: No arrancarse; Cuidarse: No realizar conductas de
riesgo como subirse a las ventanas y golpear puertas. También se pueden implementar
sistema de tarjetas: Amarillas y Rojas, esta Ultima implica faltar a sesion. Desde el
punto de vista del trabajo grupal (Francia y Mata, 2001), la incorporacién de normas
tiene que ver con el encuadre de todo proceso terapéutico y grupal, vale decir, la
estructura basica para que se pueda desarrollar la dinamica de grupo. Estd debe ser

construida con el grupo para que tenga sentido y se incorporen con facilidad, ya que si
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no se hace, el grupo las percibe como impuestas y se rebela frente a estas. En
consecuencia, el respeto, permanecer en el recinto y cuidarse son normas propuestas por
los propios nifios y nifias. Este es el sentido de trabajar las normas y se encuentra

informado por el quehacer del coordinador grupal (Francia y Mata, 2001)

4) Juego Representativo Individual: Conceptualizaciones que también provienen
de las metodologias educativas mencionadas. Se entiende por juego representativo la
capacidad de corporalizar fantasias y representaciones del imaginario popular con el fin
de jugar con ellas, adaptandolas al deseo del presente. Cumplen la funcion de probar
roles, limites y experiencias, por tanto, es una manera de aprehender el mundo y la

experiencia cotidiana (Kischnick en Berlin 2005).

Esta etapa se caracteriza por la imitacion de personajes de fantasia cercanos a
sus experiencias como peliculas, dibujos animados, juegos de video, teniendo
predileccién por las figuras de Reyes y Reinas. Al ser historias muy cristalizadas y con
formatos determinados por la cultura popular, se intenta facilitar que nifios y nifias
puedan ampliar y enriquecer estas historias, ya que eran historias magras que se
fundamentan en valoraciones dicotdmicas: BIEN // MAL, no existiendo un claro

desarrollo con inicio, climax, desenlace, inflexiones y matices.

Es importante mencionar, que estos juegos tienden a realizarse en la periferia de

la sala, mezclandose con juegos convencionales: pinta, escondida, razon por la cual
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consideramos que es una etapa de transito hacia representaciones mas grupales y
complejas. Es importante aclarar que con esto no queremos estigmatizar al grupo, sino
mas bien poner de manifiesto una estructura narrativa caracteristicas de estos nifios y
nifias. Y esta estructura narrativa tiene que ver con su medio socioeconémico y el

acceso que les permite a la cultura

5) Juego Representativo en la Escena o juego teatral propiamente tal: Estas
comprensiones provienen del arte teatral y han sido asumidas también por el teatro

espontaneo (Garabelli, 2003).

Esta etapa se apoya en la anterior y consiste en que nifios y nifias interaccionan
dentro de una trama narrativa que es comun al grupo, apareciendo personajes como
protagonista, antagonista, deuteroagonista, personajes complementarios. El personaje
protagonista lleva la accion, la cual se desarrolla en un lugar y tiempo determinado.
Ademas, se incorpora un elemento central: "Unos hacen mientras otros miran" (Mato,
2006). Esta ultima etapa implica un gran avance, ya que Nifios y nifias pueden instalarse

en el lugar de observadores y mirar de manera respetuosa.

Para facilitar la aparicion del momento ""Unos hacen mientras otros miran'',
se dividié al grupo segin género y se gestiond un sistema de turnos para ocupar el
escenario. Cada grupo coordina acciones para llegar a una meta comdn: Realizar una

Mouestra final abierta a la comunidad. Como efecto de lo anterior, las acciones de las
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nifias y nifios se condensan y se llevan a cabo en un escenario (espacio limitado) y no

en la periferia de la sala.

Ademas, logran interactuar segin una trama rica en roles e inter roles: Pelea
final entre buenos y malos, Escape del castillo de la reina malvada. Es importante
sefialar, que en esta etapa se construyen personajes matizados y con posibilidades de
cambio en sus trayectorias: la bruja malvada se transforma en buena persona por un
hechizo de amor, por tanto, el personaje no es enteramente malo y puede tener
transiciones y giros como llegar a ser bueno y vivir en armonia con el resto de las

hadas.

Técnicas Empleadas

Para poder avanzar de etapa en etapa y lograr los resultados esperados,
empleamos las siguientes técnicas que provienen del trabajo sistematico en teatro y que

también se ocupan en teatro espontaneo.

Cabe mencionar que estas técnicas fueron emergiendo de la lectura grupal y de
las necesidades de trabajo que manifestaban nifios y nifias para conseguir la puesta en
escena. Por ejemplo se da espacio a la creacién y posterior encarnacion de roles
antagonicos, efecto que nifios y nifias manifiestan el deseo de ser protagonistas y

enrolar el personaje de reyes, no considerando la posibilidad de enrolar antagonistas o
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personajes complementarios que contribuyen a desarrollar la accion. En otras palabras,

de la enorme variedad de técnicas teatrales que existen, se utilizaron aquellas mas

necesarias para la maduracion creativa del grupo:

>

>

Encarnacion de roles antagonicos y complementarios: Se refiere a que el grupo
de nifios y nifias puedan comprender la importancia de otros personajes para que
transcurra la accion, ya que si todos son reyes y reinas no hay posibilidad de
conflicto.

Enrolamiento de personaje: Construccién de personaje con matices ante el cual
el nifio o nifia lo incorpora asumiendo un punto de vista para desarrollar la
accion, vale decir, es un proceso mediante el cual el nifio o nifia entra en un rol
dejando su identidad temporalmente y asumiendo una identidad ficticia (Slade,
1983).

Repeticion de escena: Técnica que busca desarrollar con precision la memoria
espacial, de movimientos y textos en los nifios y nifias, con el fin de coreografiar
escenas. Es una técnica que permite a los actores desarrollar la concentracién y
la exploracion de nuevos movimientos para ir construyendo psicolégica y
corporalmente a sus personajes (Eines, 2011)

Transito de pelea fisica a pelea teatral: al ser nifios y nifias que han explorado
poco el juego fisico y que se desenvuelven en contextos en los cuales se

normaliza la violencia, esta técnica busca poder simbolizar la violencia para que
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no se peguen, coreografiando movimientos que representen teatralmente una
pelea. Es importante mencionar, que desde un punto de vista evolutivo, las
peleas en nifios, nifias y adolescentes permiten desarrollar sus destrezas
corporales. Estas peleas cuando se dan en un contexto simbdlico enriquecen las
relaciones, pero cuando se dan en un contexto de subordinacion generan
sentimientos de rabia, odio y tristeza (Kischnick en Berlin 2005).

Ralentizacion de movimiento: Técnica que permite enlentecer el movimiento de
los nifios y nifias, buscando la autorregulacion de los mismos, con el fin que
puedan lograr las acciones con menor rapidez. Esta técnica permite ganar en
presencia escénica, ya que nifios y nifias al comenzar a tomar las pausas van
asentando su corporalidad, es decir, enraizando la presencia en el escenario
(plantarse, mirar al publico, instalar la propuesta, desarrollarla sin verglienza,
crear nuevos movimientos e interacciones) lo cual es de vital importancia para el
trabajo actoral (Garabelli, 2003). En el caso de los nifios y nifias con THDA,
esta técnica que enlentece los movimientos les hace tomar conciencia de cuando
van demasiado rapido con lo cual logran incorporar matices con respecto a la
velocidad y la forma en que se relacionan con los demas.

Rotacion de protagonismo: técnica que busca que los roles protagbnicos no
queden cristalizados en sélo un nifio o nifia, con el fin de que otros y otras

participantes puedan tomar protagonismo y desarrollar su presencia en escena

64



(Garabelli, 2003). De esta manera se enriquecen las tramas narrativas de los
grupos, las alianzas y las acciones colaborativas.

Conciencia de Limites escénicos: busca circunscribir el juego teatral a un
espacio determinado, méas reducido y simbdlico, técnica importante de
implementar puesto que estos nifios tienden a ser expansivos en cuanto a su
energia (correr, saltar, gritar) llevando sus acciones a rebalsar limites.

Para definir el espacio escénico, es necesario contar con el lugar de la
audiencia que observa aquello que se representa. Lo que se representa se
desarrolla en el siguiente lugar topogréfico del teatro, vale decir, el escenario.
Para que el juego sea simbdlico y representativo, es importante no transgredir
estos limites, ya que es el espacio en que las fantasias y la creatividad pueden
ser representadas sin restricciones. En consecuencia es la instancia en que
emergen nuevas acciones y trayectorias (Garabelli, 2003).

Ampliar respuestas ante conductas de provocacion mediante construccion de un
desenlace inesperado: Se refiere a poder reaccionar de manera distinta, sin
agresion, a las molestias del grupo y los nifios. Esto es un indicador de cambio

promovido por los facilitadores.

Para lograr esto, se facilité que nifios y nifias pudieran reflexionar sobre
sus acciones a través de técnicas que provienen de enfoques post moderno como

la terapia narrativa. De este enfoque nos fue de gran utilidad las
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sistematizaciones correspondientes a diferenciar el plano de la accion, de las

intenciones, de la identidad y la construccion de una contra trama (White, 2007).

Por ejemplo, el trabajo reflexivo parte con la accion “X le pego a Y
quitandole las galletas”. Se le pregunta al nifio sobre los efectos de esta accion
en el otro nifio, ¢qué le sucede?, ;,cOmo se sentird? La accion y lo que contesta
se engarza a los estados intencionales: ¢qué te llevo a hacer esto?, ;que emocion
0 sentimiento tenias antes de pegar?, ;Como es esa emocidn?, el pegarle al
nifio es acorde con los valores de respeto y confianza de este taller?, si
comenzamos a pegar, ¢podremos realizar la muestra de teatro?, esta pregunta
sirve para que el nifio o nifia pueda precisar sus esperanzas 0 suefios con
respecto a la finalizacion del taller y poder construir un desenlace inesperado,
con el fin de modificar su historia saturada de problemas al fortalecer el

desarrollo de la historia alternativa.

Luego se le dice si él o ella recuerdan alguna experiencia o situacién en
que se haya sentido enojado/rabioso/triste/ansioso (dependiendo de la emocion
reconocida) y no haya reaccionado pegando, con el fin de comenzar a rescatar
experiencias distintas (desenlace inesperado) y articular una contra trama que

rescate habilidades subyugadas por las historias dominantes.

Construccion de Compafierismo: mediante compartir una merienda, vivencias a
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través del teatro y ser parte de juego colectivo se van modelando vinculos de
confianza y colaboracion. Aqui es importante considerar que nifios y nifias
aprenden por imitacion (Steiner 1927 en Berlin 2005), en consecuencia, se les
invita a traves de la accion iniciado por el o las facilitadoras (modelando) a que
realicen tal o cual cosa, en este caso compartir, beber del vaso, ofrecer galletas,

ofrecer servir jugo, preguntar quién desea jugo o galleta, etc.

Contencidn grupal: una vez que ha progresado la confianza y el compafierismo
es el propio grupo quien genera contencién (no solo los facilitadores), lo cual
marca un cambio significativo, ya que pasan de agredirse a presentar
preocupacion por el otro y calmarlo en su “panico escénico” o “accidente en

escena’.

Compromiso con objetivo: esta situacion comienza a suceder en el Ultimo cuarto
antes de montar la muestra de Teatro. Para lograrlo fue muy importante el
trabajo previo considerando los estados intencionales de White (2007), el cual
consistio, basicamente, en facilitar respuestas de nifios y nifias especificando

cudles eran sus esperanzas, deseos y anhelos con respecto a la muestra teatral.

A su vez, fue crucial realizar los juegos colaborativos y en equipo. Es
importante mencionar que sus compromisos articulados con sus intenciones, no

es un logro inmediato como la satisfaccion de ganar al baldn prisionero, sino
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con un objetivo a largo plazo como la consecucién de una muestra de teatro, con
lo cual los nifios y nifias comienzan a hacer acciones que subvierten lo esperado
para ellos, por tener un diagnostico de THDA del cual se espera (prejuicio) que

no lo logren.

Valoracion Espacio de taller: esto comienza muy al principio y con el correr del
tiempo va en aumento, lo cual incide directamente en los compromisos y se
relaciona con que es un espacio para jugar, crecer, hacer nuevos vinculos
aumentar la expresividad y el desarrollo de habilidades interpersonales. Como
ya se menciond, este logro se consiguié tomando las conceptualizaciones de
White (2007) con respecto al plano de la accidn, estados intencionales, plano de

la identidad y contra trama.

Seleccion y aplicacidon de las técnicas de evaluacion y andlisis de los resultados

obtenidos

Para poder evaluar el proceso, se realizaron entrevistas a dos madres y a la

profesional que estuvo a cargo de confeccionar los guiones y la puesta en escena del

taller. La produccion de la informacion de estas entrevistas gird en torno a “;Nos podria

contar una historia sobre los beneficios del taller de teatro en su hijo/hija?”, en el caso

de ambas madres y en el caso de la profesional: “;Nos podrias contar una situacién en

la que te diste cuenta que el taller fue beneficioso para nifios y nifias?”
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Estas entrevistas se analizaron tomando elementos del sistema de andlisis ideado
por Mc Leod (Mc Leod 2001, en Clavijo s/f), es decir; Fase 1: lectura e inmersion,
identificacion de historias con respecto a los beneficios de haber participado en el taller,
identificacion de topicos. Fase 2: Analisis de la trama (conflicto y tono emocional),

Analisis de giros narrativos.

Con respecto a su impacto terapeutico desde el punto de vista de la terapia
narrativa, pensamos que la aplicacion del taller generd una experiencia que posibilitd
construir narrativas alternativas a los discursos dominantes sobre cémo son los nifios y
nifias con THDA, es decir, impulsivos, hiperactivos y desatentos, surgiendo narrativas
relacionadas con sus logros individuales como grupales, tanto por ellos mismos como
por sus familias, profesores y pares: "puedo controlar mis emociones”, "puedo tener una

presencia positiva en el escenario y ser reconocido (a) por esto”, "puedo concentrarme y

seguir una coreografia grupal”, "soy mas expresivo e interactivo con otros", etc.

Para fundamentar lo anterior, en las entrevistas surgieron las siguientes
narraciones sobre mejoria en la esfera cognitiva (atencién y memoria), las cuales son
sostenidas por la presencia escénica y la conexién corporal; en la esfera individual
como manejar la frustracion; en la esfera social como agenciamiento habilidades de
contencion y compartir juego; autorregulacion grupal para lograr objetivos que tienen

como paso previo la incorporacion de normas y reglas propuestas por los propios nifios
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y nifias.

"La C empez6 bailar flamenco, me doy cuenta que la C era capaz de hacer un
esquema, de bailar, de concentrarse, de representar a otras personas y estar
tranquila, relajarse. A los profesores les gusto (...) no entendian como la C habia

llegado a esto™ (Madre de C)

En esta narracion se puede concluir que emergen nuevas habilidades cognitivas
relacionadas con la atencion dentro de un marco de trabajo grupal que va mas alla del
taller de teatro, puesto que ocurren en el colegio, los profesores como audiencia
reconocen estos logros y los anclan en un continuo dandole a C un lugar importante y
un reconocimiento positivo. De esta manera se subvierten los discursos dominantes

sobre la identidad de C, habilitando tramas alternativas y preferidas sobre su identidad.

La mejoria de la concentracion también se encuentra relacionada con mayor
presencia en el escenario representativo y social, es decir, desarrollar presencia en el
escenario teatral, permite que sean visualizados y reconocidos de una manera positiva

construyendo historias alternativas de agencia personal:

“se dieron cuenta que tenia otras habilidades, no eran solamente las caracteristicas
de un nifio con THDA o problema de aprendizaje, estos nifios también tienen

capacidades, otras cualidades, taller de teatro le ayudé en muchas cosas" (Madre
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de C)

Los padres rescatan que fue efecto del taller el mejorar habilidades cognitivas
como la memoria, efecto de enrolar los personajes y aprender sus textos de una manera
entretenida y motivante, lo cual hace la diferencia con otras maneras menos
significativas de aprender y memorizar textos. En este hallazgo es importante
mencionar que se reconoce la conexion corporal y la presencia como experiencias que
ayudarian a colaborar en sostener y asentar logros que son de la esfera cognitiva, lo cual
guarda relacion con lo sefialado por tedricos del juego como Waldorff, Montessori,
Maturana, ya que estos en sus investigaciones generan un rescate de la importancia del
juego en la primera infancia, puesto que permite el desarrollo corporal y este a su vez se
consolida como base y plataforma para el desarrollo de la esfera cognitiva en el

segundo septenio (Berlin, 2005):

“ella antes no era capaz de aprenderse sus roles, ahora ella es capaz de aprenderse
sus roles, estudia, se mete en el personaje: la mama 0so, la secretaria, la que baila
flamenco, ella es ese personaje, ella es capaz de aprenderse eso, entonces lo lleva al
colegio. Antes habia sido imposible, ella es capaz de absorber informacion y
aprender otras cosas, antes le entraba por una oreja y le salia por la otra™ (Madre

de C)

En el proceso de participar del taller de teatro les permitio desarrollar
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habilidades como la "Retencion de textos en la memoria” que se extendieron a otras

areas de aprendizaje como matematicas y lenguaje:

"Aprender un personaje le abridé su mente, su cabeza a otras cosas, le ayudé a
aprender matematicas, a aprender un verbo, que antes se le hacia demasiado
complicado. El taller de teatro le ensefi¢ a retener ideas, a retener informacion, a

concentrarse en un personaje y eso le llevo al colegio” (Madre de C)

Se hace interesante y un campo fértil de investigacion, poder comprender de manera
compleja y profunda como el trabajo de la presencia escénica a través de la conexién
corporal y la conciencia del presente pueden contribuir a mejorar la concentracion y la
memoria, areas que aparentemente no tienen relacion desde una mirada cognitiva
(hegemonica). Segun nuestras apreciaciones, el trabajo de la presencia escénica requiere
aumentar la conciencia corporal y plantea el desafio de vivir en el momento presente, es
como si fuera una especie de meditacion en movimiento que de tanto repetirse y
mantenerse tiene un efecto beneficioso en la concentracion. Por tanto, un camino para
robustecer la concentracion es la conexién corporal entendida como atencién hacia el

CUErpo en el momento presente.

En cuanto al rescate y agenciamiento de habilidades Interpersonales, los padres
seflalan que les permite interactuar mejor con sus pares, contener emociones

relacionadas con el registro de la tristeza que aparece en contextos de frustracion,
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desapareciendo la estigmatizacion y el bullying que ejercen los pares cuando el nifio o

nifa se descontrola afectivamente:

"le sirve para la hiperactividad, ese nerviosismo que tiene B (...) comparte con mas
nifos (...) antes no compartia mucho con los nifios como que lo aislaban, el B como
gue es muy llorén por eso lo apartaban ahora no, lo incluyen a jugar con él ™

(Madre de B)

De este relato, es importante mencionar que se engloban como hiperactividad
experiencias relacionadas con el descontrol emocional y el bullying, es decir, en este
caso un nifio descontrolado es victima de bullying, esto lo hace descontrolarse mas, con
lo cual se estigmatiza como hiperactivo y en vez de abordar la violencia en la sala de
clases se le médica para que se "compense emocionalmente”. Este relato también
justifica que otras alternativas a los farmacos pueden dar buenos resultados como
gjercicio de respiracion diafragmatica y figuras contenedoras que inviten a realizar

desafios que el nifio o nifia puedan ir logrando paulatinamente.

Un relato importante por parte de los padres, se relaciona con que el Teatro
también los cambi6é a ellos, en cuanto habilita independencia en las relaciones
madre/padre - hijos (as), puesto que el espacio taller de teatro se construye en base a la

confianza que incide en transformar dinamicas de sobreproteccion.
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En este sentido, el diagndstico de hiperactividad también puede ser entendido en
términos de la diada y como la sobreproteccion y falta de espacio para interactuar
libremente con otros hace surgir conductas "disrruptivas" para los padres, relacionadas

con el registro de la ansiedad y la descarga motora como regulador del cuerpo.

"el teatro nos ayudd a ver mas alla, yo era muy sobreprotectora, pensaba que se
podia caer o que le podian pegar . A mi me criaron asi y de ahi me viene esto de
sobreproteccion (...) lo dejé solo en la sala y compartié con mas nifios y nos ayudo

harto. Luego hemos buscamos otros talleres de acuarela y scout ** (Madre de B)

Por esta razén Timimi y colaboradores dentro de la prescripcién de acciones que
hacen y que han emergido dentro de su blasqueda para tratar el cuadro sin recurrir a
medicamentos, se encuentran que nifios y nifias realicen actividades deportivas y

recreativas con gasto energético y con una mirada grupal (Timimi, 2009)

Con respecto al proceso grupal que llevé a la consecucion de habilidades de
contencion entre pares, la facilitadora a cargo de la puesta en escena y los guiones

sefala:

"B estaba muy alterado, nervioso, se puso a llorar y empez6 a hablar fuerte. El
nifio A lo agarrd sin violencia, nada y le dijo tranquilo si tu puedes, lo haces bien y

vamos a hacerlo ahora, esta nuestra gente, vamos a salir y nos va a salir bonito,
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respira, respira le decia, chuta esto sirvig"

De este relato se desprende que nifios y nifias logran incorporar habilidades
interpersonales relacionadas con la contencion emocional, las cuales ponen al servicio

del trabajo en equipo, que en esta experiencia puntual se refiere a la muestra teatral.

Es destacable el hecho que la realiza un nifio que se caracterizaba por ejercer
violencia hacia los demas, logra experimentar un rol nuevo, vale decir, abandona el rol
"explosivo y molestoso™ para contener a un compafiero que necesita calma y serenidad.
Para todos esta historia tuvo un desenlace inesperado, pudiendo el nifio agenciar
herramientas que le permiten mostrar aspectos desconocidos de su identidad, mucho

MAs cercano, comprensivo y carifioso:

"En general molestaba mucho a B, se burlaba harto de él, le pegaba cuando
podia a escondidas. Siempre recibia eso, burlas, risas no habia una relacion

amistosa'" (Directora puesta en escena)

Con respecto a las herramientas y experiencias que surgieron del proceso grupal
y que contribuyeron a que nifios y nifias interiorizaran habilidades interpersonales de
contencién y abandono de acciones violentas la Directora puesta en escena reconoce
dos; 1) la reflexion que se generaba frente a acciones que ejercian violencia; 2) El

compromiso con la propia creacion:
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"siempre se les llamaba mas que al reto a decir cdmo se te ocurre hacer esto, era
llamar a la reflexiéon: porqué lo habia hecho, que pensara, que se pusiera en el

lugar del otro. Yo creo que el nifio A incorporo estas herramientas”

“gl tenia mucho compromiso, él era de los méas desordenados pero tenia mucho

interés de que saliera. Ellos habian creado parte de eso, habian hecho el guion™

De este relato, surge como herramienta generar espacios reflexivos en donde el
nifio o la nifia conversa sobre los efectos de sus acciones en el compafiero o compariera,
facilitando que se ponga en el lugar del otro y relacionando como esto afecta el realizar
la muestra teatral. Esto surge de una ética que trabaja en sintonia con lo que se quiere
lograr, puesto que la idea es construir contra tramas que permitan configurar nuevas

identidades que subviertan los discursos dominantes.

Junto con esto, la motivacion y el compromiso que surge de que nifios y nifias
participaron activamente de la construccion y puesta en escena de sus propias historias,
lo cual releva la importancia que las reglas y normas no deben ser impuestas sino

construidas grupalmente.

Cabe destacar, que en ambos guiones de la puesta en escena (“El bosque
enfermo” y “La gran batalla”) se rescatan historias de trabajo en equipo, integracion de

grupo y cambios y matices en los propios nifio y nifias a partir del proceso grupal. Estas
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son experiencias que les pertenecen, son significativas, y les surge representarlas de

manera esponténea.

"fueron sintiendo propiedad de lo que estaban haciendo y eso les generaba
deseo y un carifio especial por lograrlo, comprometidos, ellos siempre fueron
parte, del vestuario, siempre fueron aportando, ademas comprendiendo que el

hacer de cada uno influia en el otro” (Directora puesta en escena)

En concordancia con lo anterior, al empoderamiento y agenciamiento del
espacio, desde la posibilidad de crear colectivamente y de esta manera hacerlo propio,
no solo permite una identificacion que fortalece el compromiso, sino también emergen
necesidades de regular y generar control por parte de los propios integrantes con el fin
de concretar la muestra teatral. En otras palabras, a partir del bienestar de la creacion
colectiva surge la Optica grupal relacionada con que mis acciones afectan al grupo y es

indispensable que todos y todas trabajen desde sus roles en esta trama:

“Recuerdo un dia en que estabamos ensayando y ese dia particularmente
“A” estaba desconcentrado, no queria participar, se salia, estabamos viendo la
entrada de cada uno. El corria, se iba, se desordenaba, llamaba a otro, sus amigos

qgue lo seguian. El nifio “F” va y le dice tenemos que ensayar, por favor
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concéntrate” (Directora puesta en escena)

En consecuencia, para el logro de los objetivos del taller, se rescata la decision
metodoldgica de mantener una estructura constante y no cambiarla (Caldeamiento,
compartir, historias, juego representativo), ya que esto genera seguridad y los nifios y

nifias del taller pueden integrar y decantar de mejor manera las ricas experiencias:

"hacer una rutina de lo creativo: llegar, siempre habia un juego, un
preambulo para botar energia. Luego venia la parte teatral de preparacion de la
obra (...) En el fondo, cuando los nifios se sienten seguros y ven un actuar
predecible, es mucho mas facil ir integrando, no desde el reto " (Directora puesta

en Escena)

Con respecto a los logros que inciden terapéuticamente en una mejoria de este
"cuadro", esta profesional menciona una mayor conciencia corporal, conexion y
presencia escénica, habilidades que generalmente no se observan en nifios y nifias con

este "diagnostico™:

"les costaba conectarse desde la creatividad, era algo descontrolado, era
mas bien energético, mas que tener una conexion con el cuerpo (...) Ahora altimo
ta les decias que caminaran como animales, cuando lograban vencer esa

verglenza, lograban corporalizar, ponerse en postura, crear, iban con un ritmo
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del personaje distinto al propio, entonces veias que estaba conectado*

También en esta entrevista, se puede apreciar como a medida que los
movimientos se fueron dando dentro de un espacio escénico, comenzaron a estilizarse,
se hicieron mas definidos, fueron aumentando la presencia escénica y este proceso
influy6 también en la capacidad de atencién y concentracion (en su mejoria), es decir,
se hicieron méas presentes al tener mayor conciencia corporal para pararse en un
escenario y por tanto, mas concentrados en el momento, en comparacién a la primera
etapa, cuando los movimientos no eran definidos, sino difusos, rapidos, no pudiendo
nifios y nifias “estar” en un espacio condensado, sino que pasaban como un “torbellino”

descontrolado y desconectado del espacio que les rodeaba.

En conclusion, el taller de teatro fue importante no sélo por ser un espacio
productor de experiencias que subvierten discursos dominantes estigmatizadores, sino
también porque fue una experiencia que demuestra que la via farmacoldgica como
tratamiento no es la Unica, ofreciendo otros abordajes que no se fundamentan sélo en lo
farmacoldgico, sino en el agenciamiento de habilidades interpersonales, grupales,
autorregulacion, contencion entre pares, creacién colectiva, presencia escénica y

conexion corporal entre muchas.
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Aplicacion de los tratamientos

El taller consistio en 14 sesiones y 2 muestras finales o presentacion de lo
trabajado frente a la comunidad, familia y equipos de salud mental del Cesfam Dr.
Lucas Sierra. Cada sesion tenia una duracion de 2 horas cronoldgicas (trabajo directo

con el grupo)

Las 14 sesiones y dos muestras fueron informadas por la profesora de teatro
Nerea Ocaranza Lazaro (Anexo 1), las cuales se analizaron tomando elementos del

sistema ideado por Mc Leod (Mc Leod 2001, en Clavijo s/f).

Fase 1: lectura e inmersion, identificacion de historias con respecto a los hitos
del proceso grupal que influyeron en lograr la muestra teatral, identificacion de topicos.
Fase 2: Andlisis de la trama (conflicto y tono emocional), Andlisis de giros narrativos

(estos se encuentran en el apartado de Anexos 2). Fase 3: Reconstruccion del proceso.

El proceso de taller, trazd una trayectoria marcada por algunos hitos como por
ejemplo: giro en el disefio pensado por facilitadores y trabajo de encuadre,
autorregulacion grupal sobre las acciones violentas, apoyo facilitadores para la agencia
personal de nifios y nifias, juego representativo en el escenario, enrolamiento de
personajes secundarios, enrolamiento de personajes antagonicos, unos hacen mientras

otros miran, reconocer ejercicio de acciones violentas, enriqueciendo y matizando roles
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antagonicos, contencion entre pares, reorganizacion del equipo para apoyar a
compariero en la muestra, contencion entre pares en la muestra; “no culpar al otro”, salir

a escena y anclaje de logros frente a una audiencia.

A continuacion se pasara a reconstruir estos hitos que trazan una trayectoria

sobre lo vivido.

Giro en facilitadores y construccion de encuadre

En las primeras sesiones caracterizadas por difusion, caos y desorden de nifios y
nifias, la facilitadora (Directora de Teatro) y yo, tuvimos que flexibilizar nuestras
expectativas de que nifios y nifias pasaran por una estructura tradicional de teatro

(Caldeamiento, construccion de historia, representacion):

“Las sillas eran los muros y las colchonetas los techos. En estas casas
hicieron juego representativo con situaciones cotidianas. Espontaneamente (...)
Desarrollaron historias de familias, con papa, mama y hermanos de diferentes
edades; y la historia comuan en las tres casas es que uno de los hijos se portaba mal

y habia que castigarlo”

De este modo se deja que nifios y nifias hagan libremente (Berlin, 2005),

respetando sus propuestas, no interviniendo, no coartando. Esto fue esencial para
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enfrentar la frustracion del equipo, constituyendo un importante giro con respecto a lo

que esperabamos segun nuestras experiencias y el disefio que habiamos ideado.

De alguna manera, quedaba claro con esta experiencia que nifios y nifias tenian
mucho que proponer y que nosotros como facilitadores debemos respetar sus propuestas
y acciones, lo cual se puede relacionar con la Practica Descentrada que caracteriza la
terapia narrativa, en la que el terapeuta no se aduefia ni ejerce su poder en como se va
posicionando el consultante (White, 2007), es decir, con las conversaciones habilita un
plano lleno de posibilidades en donde el consultante decida donde posicionarse para
construir sus historias preferidas. En consecuencia es influyente pero no determinante,

facilita un didlogo horizontal y no toma decisiones verticales.

Junto con el anterior giro, se trabaja el encuadre grupal, el cual busca que nifios
y nifias de una manera participativa y horizontal expresen qué les gustaria que pasara y
qué no les gustaria que pasara, acordando normas de convivencia, trabajo que se realiza
en todo grupo cuando se comienza el proceso, sea de autoayuda, terapéutico de teatro,
pedagdgico, etc, facilitando una co — construccion, en la que la estructura es percibida

como propia, siguiendo las normas de manera fluida (Francia y Mata, 2001).

Autorregulacién grupal sobre acciones violentas

Debido al clima de agresion que fue apareciendo de manera permanente, como
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facilitadores decidimos parar inmediatamente la violencia y generar dispositivos de
reflexiéon y contencién. Junto a esto incorporamos un sistema de tarjetas, en el cual 3
tarjetas amarillas equivalian a una roja y quien se hacia acreedor debia salir del espacio,
comenzando a generar un sentido y deseo de pertenencia. Nifios y nifias identifican

estas acciones y comienzan a rechazarlas:

“El grupo en esto es clave, ya que los que observan las acciones violentas no se
guedan al margen y sefialan estas acciones e intervienen. En este sentido el grupo
empez0 a replicar el mismo dispositivo que habiamos establecido nosotros para la
contencién de situaciones violentas. Cuando un compariero insultaba o pegaba a
otro, los que lo habian visto se separaban para hablar por separado con uno y otro

haciendo reflexionar al que habia generado la agresion”

Si bien como facilitadores nunca hemos querido adscribirnos a enfoques
centrados en el premio y castigo, las circunstancias acaecidas nos llevaron a integrar

esta mirada en pos de parar la violencia para luego construir un clima de confianza.

Para matizarlo generamos un espacio de reflexion, para que el grupo pudiera
comprender los efectos de las conductas violentas y encontrar posibles salidas
alternativas e inesperadas, abandonando estas acciones y encarnado otras posibles
identidades (White, 2002). Si bien fue una mezcla singular y extrafia que se origind en

un clima emocional de fracaso, se pudieron apreciar resultados beneficiosos a lo largo

83



del taller. El Sistema de tarjetas dejé de ser utilizado al momento en que el grupo
comienza a autorregularse, paulatinamente comienza a identificarse con lograr levantar
una muestra teatral. De esta manera el grupo comienza a orientarse hacia una meta y

sintonizar con el trabajo en equipo (Francia y Mata, 2001)

Apoyo de facilitadores para la agencia personal de nifios y nifias

Este trabajo fue transversal a todo el proceso, pero para esta reconstruccion

tomaremos como ejemplo dos casos.

Segln Armstrong dentro de las intervenciones psicosociales es importantisimo
los modelos adultos que observan nifios y nifias, especialmente los parentales, quienes
deben mostrar coherencia y ser capaces de generar experiencias de valoracion de los
logros a través del esfuerzo personal (Armstrong 1995, en Timimi 2009). Siguiendo
esta linea, facilitadores realizan acciones tendientes a apoyar e incentivar a nifios y
nifias a que ellas y ellos pueden lograr los desafios, que tienen capacidades, modelando
e invitdndolos a realizar acciones inesperadas que estan coartadas por los discursos

dominantes:

“Otro de los nifios, que suele mostrar una actitud muy timida y le cuesta
relacionarse con el resto, no se atreve a saltar porque dice que no sabe y que

siempre falla, asi que converso con él y le animo a intentarlo y fallar juntos.
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Consiguen encadenar tres saltos y el nifio se muestra visiblemente orgulloso de

esto”

En este fragmento, ademas se observa la paradoja del fallar juntos, con el fin de
sacar al nifio de la matriz que sanciona cuando uno falla. Sacada esta matriz social de
sanciones, el nifio puede experimentar la libertad y atreverse a lo que le parecia

imposible, en este caso saltar la cuerda.

Durante el proceso de taller, también hubo otro nifio que gener6 un gran desafio
para el grupo y los facilitadores. Por un lado se frustraba rapidamente y estallaba en
grito y llanto, lo cual no es una hipérbole. Por otro lado era objeto de rechazo y bullying
por sus compafieros, los cuales le apodaban “nifio rata” por la agudeza de sus gritos y

sus dificultades en la esfera de las habilidades sociales.

En este caso, también tuvo un rol preponderante la cercania afectiva y fisica de
facilitadores para contenerlo, ensefiarle herramientas de respiracion, hablar con la
madre para que estuviera en sintonia con este modelo cercano y comprensivo y

ensayara con su hijo la respiracion diafragmatica:

“De pronto, uno de los nifios, con el que hemos trabajado fuertemente el manejo
de la frustracion, estalla en un grito estridente, agudo y sostenido, con la cara

desencajada porque lo habian ""quemado', ""yo no sirvo para esto y no sirvo para
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nada', decia. Me acerco a él y reclamo su atencién poniéndome en la linea de su
mirada, le sostengo la cara y le pido que respire. El nifio se calla, y respira
agitadamente. Le pongo la mano en la tripa y le pido que la mueva al respirar.
Luego pongo la mano del nifio en mi tripa y le muestro como sube y baja al entrar

y salir el aire. Le pido que lo intente”

Juego representativo en el escenario

Un hito importante desde el punto de vista teatral y de trabajo en equipo,
consistié en que nifios y nifias comiencen a ocupar el escenario. Aunque si bien aun
existe el conflicto entre quienes quieren hacer teatro y quienes no les interesa, el foco
del protagonismo ya no se encuentra en estos Ultimos, sino que entre quienes se
encuentran imbuidos en la creacién teatral. Esto fue un giro en la atencion dada por
facilitadores y se relaciona con una ética que se sala de la convencién hegemaénica de
perseguir las conductas “disrruptivas™ para castigarlas. Centramos nuestra energia en lo
que deseamos que despliegue. De esta manera aungue aparece el conflicto, lo hace en
un tono emocional de confianza y creatividad. En este momento, hay 6 nifios y nifias
aliados con los facilitadores, identificados con llegar a realizar una muestra, las cuales

también colaboran a parar la violencia y proteger el espacio de creatividad:

“Como facilitadores nos pusimos a trabajar en el centro del teatro con un grupo de

nifos (6) que eran los mas motivados. Se pusieron telas como reinas, reyes y
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guerreros. Junto con esto les pintamos la cara (...) Los otros nifios y nifias
continuaron con su juego solitario en la periferia del salon y vimos que uno de ellos
ejercia violencia a los otros. Contuvimos esta accion sefialandola y generando la
reflexion. Al cabo de un rato, los nifios y nifias de la periferia se dieron cuenta que
no tenian el foco y comenzaron a llegar y unirse al grupo del centro y a interactuar

con ellos de una manera intensa”

Es importante mencionar que esta ética contribuye a instalar una experiencia
que permita producir narraciones alternativas a los discursos dominantes (White, 2002).
En cierto modo, al puntuar y dirigir nuestra atencion a lo que deseamos que se
desarrolle, estamos creando los canales para que nifios y nifias puedan agenciar
herramientas de respeto, colaboracion, contencion, autorregulacion y trabajo en equipo,
experiencias que por los discursos dominantes sobre lo que es “tener THDA” estan

proscritas y si ocurren pasan desapercibidas para los testigos y el nifio o nifia.

Enrolamiento de personajes secundarios

Este también fue un hito importante dentro del proceso que tomé su tiempo en
decantar, llevdndose a cabo primero en las nifias y luego en los nifios. Al principio
rechazaban completamente habitar posiciones que no fueran protagonistas del tipo

“heroinas” y “héroes”.
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Para comenzar un dialogo y sintesis, facilitadores probaron con varias
propuestas, primero que todas fueran Elsa de frozen en el caso de las nifias, lo cual fue
rechazado porque hay una solo Elsa. En el caso de los nifios las primeras acciones
estuvieron relacionadas con transformar la violencia en juego brusco y este en juego
simbolico, por tanto el enrolamiento de personajes secundarios estaba en un segundo

plano.

Tomando la propuesta de reinas, se matizé con reinas exploradoras. Esta
propuesta aunque fue rechazada, permitié la aparicion de nuevos lugares matizados:

princesas relacionadas con la naturaleza y los animales:

“En el grupo de las nifias, en la misma linea de facilitacion, se intenta que acepten
ser reinas exploradoras, y en un principio parece que funciona; pero se niegan a
estar en Africa. Y finalmente su juego se centra en ser reinas y princesas (que no
tienen nada de exploradoras); pero que ya no son réplicas de personajes de
peliculas animadas. Aqui aparecen las princesas relacionadas con la naturaleza y

los animales”

Me parece importante mencionar que facilitar la exploracion de personajes y
que estos realicen roles distintos o sean percibidos de manera distinta a la
acostumbrada, puede hacer puente de encuentro con los postulados propuestos por

White sobre contra tramas para subvertir la historia dominante (White, 2002).
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¢En qué podrian conectarse? Al explorar personajes se exploran otros roles en el
plano de la accién, que en el caso puntual del teatro se da en un escenario de juego, esto
permite el desarrollo de nuevas narrativas identitarias. Esta idea sera profundizada mas
adelante, cuando se aborde la construccion de personajes antagbnicos y como se
reconfigura el cuerpo grupal a partir de este crecimiento, no solo desde el punto de vista
narrativo y estético, sino que también en cuanto a los vinculos afectivos entre nifios y

nifias. Por el momento dejaremos esbozada esta idea.

En el caso de los nifios quienes se decidieron por personajes de guerreros,
eleccion gracias a la cual se trabajo la ralentizacion de movimiento para construir una
coreografia, permitiendo la transformacion de la violencia en juego brusco y este en
juego simbodlico, la aparicidn de personajes secundarios también fue compleja, puesto
que todos deseaban el protagonismo de Goku y el rechazo rotundo al antagonista
(Bills). Cabe mencionar que a diferencia de las nifias ya estaba creado la posicion de
antagonista porque la representacion era una recreacion del final de una pelicula de
animé. Para ir avanzando en el desarrollo de la accion coreogréfica, el facilitador opta
por promover la eleccion de roles secundarios de los colaboradores de Goku y que
bueno, en vista de la madurez del proceso decante la necesidad de antagonista para que

surja el conflicto en toda su corporalidad para la muestra:

“Cuando intentan ponerse de acuerdo para distribuir los personajes que van a
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representar se inicia una discusion por dos razones; por un lado todos quieren ser
Goku (el protagonista), y por el otro ninguno de ellos quiere ser Bills (el
antagonista, el malo de la pelicula). Con la ayuda de facilitacion de Alvaro
(Psicblogo del Equipo) consiguen acordar la distribucion de los roles "'positivos'

dandole protagonismo a algunos de los compafieros de Goku”

Este logro fue importante porque impactd positivamente en la cohesion grupal

del grupo de nifios, constituyéndose en un importante impulso para el trabajo en equipo.
Enrolamiento de personajes antagdnicos

Llegar a enrolar personajes antagonicos fue un proceso bastante dificil. Con la
aparicion de personajes secundarios se dio un importante paso en cuanto al desarrollo
de la accion dramatica, el trabajo en equipo y la exploracién de nuevos roles. Ahora
bien, para avanzar a la siguiente etapa, era necesario el enrolamiento de personajes
antagonistas para que emerja el nudo o conflicto dramatico central. En el caso de las
nifias se dio con mas facilidad a pesar de un rechazo para habitar posiciones devaluadas

0 no tan llamativas como el lugar de la heroina

Cuando se les manifiesta abiertamente que si ho hay antagonista no habra contra
quien pelear y por ende, no hay mucho que presentar en la muestra, la nifia con mas

dificultades de integracion decide tomar este lugar.
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Llama la atencion que en ambos casos la nifia y el nifio que se enrolan como
antagonicos son aquellos miembros del grupo con mayores dificultades de integracion.
Para poder llevar a cabo esta empresa teatral, aceptaron enrolar un personaje
“oposicionista” con un sentido de la accion tiende a romper la armonia en la historia,
vale decir, es el personaje encargado de quebrar el canon, lo cual tiene un correlato con
sus historias vitales en la escuela y en la casa, ya que ella y él de manera frecuente se
les atribuia la intencion de distraer a sus compafieros de las tareas escolares o de realizar

“travesuras” en casa o causar accidentes.

El transitar hacia el lugar rechazado, habitarlo y desarrollar el personaje
antagonista les permite reconocimiento entre pares y les hace sentirse importantes
dentro de la trama, la cual también es reconocida por sus compafieras y compafieros
respectivamente. Asi mismo, al aceptar el lugar que nadie quiere permite al grupo
avanzar y sacar adelante el proyecto, razén por la cual produce tanta algarabia y

emocion cuando se deciden.

“el nifio mas timido, con el que ha sido imposible hasta ahora que enrole un
personaje distinto a su personaje favorito de Warcraft, dice que él va a ser Bills,
que a él le gusta. Todos le vitorean y se ve que él se siente orgulloso de esa

atencion. Ahora ya pueden realizar la historia que quieren”

Es consecuencia, enrolar un lugar denostado permite el transito hacia la
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integracion del nifio y nifia al equipo, decision que es connotada de manera positiva y
vista como un logro. Este proceso permite mayor cohesion grupal, mejorando el trabajo
en equipo y otorga un foco positivo a ambos, experiencia que permite construir
narraciones identitarias alternativas a los discursos dominantes (White, 2002). Ahora
emergen las narraciones sobre logros grupales, ser importante dentro del grupo, tener
presencia escénica, atreverse a lo que otros no se atreven, etc, lo cual se logra al

desarrollar personajes “oposicionistas” en un contexto de juego.

Unos hacen mientras otros miran

Si se realiza una revision de la trayectoria del proceso de este taller, este hito
tiene sus antecedentes en al menos 3 juegos previos para que haya podido desarrollarse
a cabalidad: adivina la pelicula, adivina quién soy y juego representativo de escenas, las
cuales ya han aparecido en esta reconstruccion, sedimentando y posibilitando la
aparicion de “Unos hacen mientras otros miran”. Aquello que hace la diferencia es el
peso que posee para el momento del grupo; la accion se desarrolla en el tiempo, la cual
es mas estilizada y coreografica, ocurre en un lugar especifico (el escenario) y se realiza
en un clima de confianza, proteccién y respeto por lo que hace el otro, tono emocional
que hasta el momento no ocurria, ya que transitaban desde la broma sarcéstica al

bullying:

“Llega el momento de la representacion e instalamos el dispositivo teatral,
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poniendo sillas en el lugar de observadores y dando el foco protagénico al
escenario, y partimos. Ambos grupos consiguen realizar la representacion en el
escenario de las escenas ensayadas, mientras el otro grupo mira su trabajo de

forma respetuosa aplaudiendo al final de la representacion de los compaiieros”

En este fragmento se puede apreciar el efecto de las acciones desplegadas por
facilitadores relacionadas con parar la violencia, la incorporacion de esta posicion ética
en nifios y nifias y los esfuerzos por condensar el juego en el escenario para que se
transforme en representativo con propiedad. Junto con esto, la meta de lograr la muestra

se encuentra en sintonia con los anhelos y esperanzas de nifios y nifias.

Reconocer ejercicio de acciones violentas

“Durante la preparacion de las escenas aun hay algunos momentos de
dispersion y conflicto. En un momento dos de los nifios empiezan a molestar a una
nifia (N) llamandola "*"Maléfica™ por el personaje del cuento y empujandola (...) ES
dificil captar la atencion de los nifios, e incluso dicen no saber ni siquiera qué han
dicho o qué ha pasado, no quieren reconocer lo hecho. Finalmente, uno de ellos
reacciona al preguntarle qué cree que le ha pasado a la nifia y si cree que lo estaba

pasando bien. Parece que hay algo de reflexion y se acerca a preguntarle como esta
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y a decirle que lo siente”

Este fragmento de la bitdcora describe un momento precioso del proceso, aquel
momento en que de tanto trabajar y sostener para detener la violencia se obtiene su
fruto. Era frecuente que nifios y también nifias, pero mas en los primeros, ante una
situacion de violencia que ellos ejercian la negaran rotundamente como si nhunca
hubiera sucedido. En consecuencia, que el nifio “A” reconozca Su accion es un hito

terapéutico de proporciones y que se dirija a decir “Lo siento” mas aun.

Para parar la violencia se trabajé el encuadre de manera participativa, se utilizd
un sistema de tarjetas y se generd un espacio de reflexion. Los dos primeros apuntan a
generar reglas y limites para construir un espacio resguardado de convivencia. Estas
reglas fueron breves, concisas y positivas, es decir, que prescriban lo que se desea que

suceda en el grupo (Unesco, 2014).

Junto con lo anterior, se realiz6 un trabajo de reflexién con quien ejerce la
violencia, quien la recibe y quienes son testigos de la misma. Esta reflexion no es
punitiva (Unesco, 2014), sino méas bien reflexiva sobre el plano de la accion, las
emociones y lo que piensan sobre los efectos de estas conductas (Zlachevsky, 1998),
con el fin de buscar en conjunto con el nifio o nifia, agenciamiento de herramientas para
habilitar otras posibilidades que le permitan abandonar el ejercicio de la violencia. Este

largo proceso de caracter sistematico, corond sus efectos al momento en que el nifio
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“A” se responsabiliza por lo realizado, permitiéndole buscar salidas alternativas al
ejercicio de la violencia y por ende poder construir historias alternativas relacionadas

con la responsabilidad y la contencion.

Enriqueciendo y matizando roles antagénicos

“En el caso de las nifias, se les ocurre que en lugar de destruir a la reina
malvada, esta se puede transformar en la escena final, ya que, dicen, la reina
malvada lo que necesita es carifio. Asi que en el momento final la reina se
convertird en una "buena persona™ que se aliara con las hadas y las princesas

para restaurar el equilibrio de la naturaleza que ella misma habia roto”

Este giro y final feliz para la historia del bosque enfermo podria no ser trivial, ya
que su origen estaria relacionado con en el cambio de la configuracion del grupo de
nifias luego del enrolamiento de la antagonista, en donde aparece mayor trabajo en
equipo Yy sintonia grupal. En términos de dindmica grupal, se observa mas carifio y
comprension hacia la nifia que encarna a la Reina malvada y estd tiene menos
expresiones de frustracion y de abandono del grupo. De esta manera, la historia de

transformarse en “buena” persona metaforiza el hecho de mayor integracion hacia “C”.

Un ejemplo de mayor integracion, ocurre cuando el grupo de nifias va a buscar a

“C” en un momento de frustracidn porque ain no estaba terminada su capa para
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ensayar. Le expresan lo importante que es para el grupo, que sin ella no pueden ensayar
y llevar adelante el proyecto, posicionandola como relevante tanto en los vinculos como

los objetivos:

“En este momento recibo el apoyo de otras compafieras de la nifia, que
también se acercan a convencerla de que participe. Las nifias le dicen que la
necesitan, que quieren que participe, que no lo pueden hacer sin ella (...)Poco
después, justo antes de que comience la escena de las nifias “C” llega corriendo, se
pone su capa y sale al escenario a hacer su rol mientras el resto de compafieras le

agradecen por haber llegado”

El tono emocional es de comprensién y carifio. Los argumentos no son punitivos

ni de frustracion, sino desde la importancia de su posicion y lo que hace para el grupo.

Contencion entre pares, abandonando el Bullying

Este episodio, es otra demostracién que el proceso realizado esta surtiendo
efecto. Ocurre tras bambalinas antes del inicio de la muestra. La ansiedad embarga de
tal manera a un nifio que se bloquea y aparecen todos sus miedos sobre el fracaso.
Asombroso resulta ser que quien colabora a combatir la ansiedad es un nifio que ha
ejercido de manera constante violencia hacia el nifio que esta ansioso y bloqueado.

Como precedente este mismo nifio logré responsabilizarse sobre sus conductas
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violentas y pidio disculpas. Se transita de un tono emocional de destructividad a un tono
emocional de aceptacion, ternura y confianza. Se percibe que los facilitadores han
modelado y que estos modelos para transitar conflictos y crisis han sido incorporados

por nifios y nifias:

“Uno de ellos empieza a saltar y a repetir "'no puedo, no puedo, no puedo™
de forma compulsiva y otro de los nifios, que habitualmente era el que mas le
molestaba se acerca, le agarra de los hombros, le hace mirarle y le dice "'t puedes

hacerlo, vamos, respira"

Como facilitadores hablamos con el nifio “A” para reconocer esta habilidad de
contencion preguntandole como ha llegado a ayudar a su compafiero, respondiendo que
le ha nacido y es lo que ha visto hacer a nosotros. Si bien no se pudo profundizar
porque requeriamos estar concentrados para la muestra, es una manera de abordar los
postulados de White sobre construccion de contra tramas, anclando y agenciando

habilidades que los discursos dominantes no dan cuenta (White, 2002)

Reorganizacion del equipo para apoyar a compafiero en la muestra

Hubo otro incidente efecto de la ansiedad del momento, pero este desde un
punto de vista teatral no tuvo solucidn (estructural y estético), no obstante, desde el

punto de vista grupal fue un hito y logro, ya que los nifios tuvieron que reorganizarse y
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salir a escena sin el compafiero que habia entrado en panico:

“Nos sentimos orgullosos de como el grupo transita este momento de crisis,
ya que no hay ni un mala cara por parte de los nifios, sino que todos sus gestos
hacia el compafiero son de comprension, apoyo y empatia. La tonica general es de

conseguir sacarlo adelante apoyando al compafiero”

La violencia y el bullying habian sido sustituidos por el carifio, el apoyo, la

proteccion y la comprension.

Contencidn entre pares en la muestra. No culpar al otro

En la segunda muestra, le toca a las nifias sortear un problema. La reina
Malvada propone incorporar brillantina cuando lanza el hechizo a la hermana de la
princesa de la naturaleza. Su propuesta es aceptada y se le ensefia a tirarla hacia el piso.
Lamentablemente, en el momento de la representacion no la tira al piso sino a la altura
de la cara, con lo cual le llega a los ojos a la nifia. Debido al accidente se para la
muestra. La Directora de teatro acude con una médico que hay en publico a socorrer a la
nifia, ya que el segundo dia fueron invitados los equipos de salud mental del Cesfam.

Afortunadamente logran sacarle la brillantina de los ojos.

“C” se ha encerrado en un bafio y no quiere salir. La nifia que ha sufrido el

percance le dice que “ha sido un accidente”, que sabe que no le queria hacer dafio
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y que salga para que puedan hacerlo otra vez. Finalmente sale, le pide perdon y se
abrazan; abrazo al que se suman todas; y salen a prepararse para hacer

nuevamente su escena”

La inflexion en este relato y que guarda relacién con el proceso se encuentra en
no culpar al otro y en asumir la propia responsabilidad de los hechos, lo cual se ha
trabajado transversalmente durante todo el taller. Otorgar el significado de fue “un
accidente”, permite continuar adelante y no buscar culpables. EI grupo de nifias se
encuentra orientado hacia la meta y juntas siguen avanzando. Cabe destacar que es
también el grupo en su totalidad quien contiene y comprende lo sucedido a la nifia “C”.

El abrazo grupal al final de esta historia es una joya.

Hito agencia personal y grupal: Sali a escena

En la segunda muestra, el nifio que fue capturado por la ansiedad logra pararse
en el escenario y actuar para la audiencia. Haber fracasado el dia anterior y ser
contenido por sus compafieros le dio la fuerza necesaria para saltar al vacio. Junto con
esto, logra realizar acciones muy definidas y estéticas, logrando gran presencia escénica

y transformandose en el protagonista del segundo dia de muestras.

En este episodio converge todo lo trabajado y logrado: manejo de la ansiedad a

través de la respiracion, trabajo en equipo, contencion grupal por parte de nifios,
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conciencia corporal, presencia escénica, construccion de un clima de confianza y

respeto:

“El nifio que ayer no consiguid salir a escena hoy se ha lanzado y ha
representado su personaje con todas las acciones que habia ensayado, y con la
corporalidad y voz que habia preparado. Han conseguido que la pelea sea mas
definida y lo han pasado muy bien. Cuando termina la escena se abrazan y

felicitan efusivamente en el backstage”

Al igual que el grupo de nifias, al final del proceso se percibe que se han
transformado y han cambiado su manera de vincularse. Ha sido un transito desde el

ejercicio de la violencia al carifio, respeto y comprension.

Anclaje de logros frente a una audiencia

Para las muestras se invitd a familiares, amigos, autoridades de la comuna
(Cores del Gobierno Regional Metropolitano, Alcalde, Directora Educacién, Director
de Salud), Equipos de Salud de los Cesfam. La audiencia estuvo finalmente conformada
por familiares, amigos y profesionales de los equipos de Salud Mental: Trabajadores

Sociales y Médicos principalmente.

Frente a esta audiencia fue que nifios y nifias presentaron su trabajo y hablaron

de sus logros, haciendo énfasis en que fue una experiencia transformadora:
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“En un momento de este compartir la experiencia y los logros observados,
una de las nifias pide la palabra y se levanta para contar que ella ha aprendido
mucho, que se lo ha pasado muy bien, que ha conseguido hacer cosas que pensaba
gue no podia hacer, como actuar en un escenario frente a mucha gente, o aprender
a no pegar o insultar cuando se enfada, y que ha hecho una buena amiga que esta
de cumpleafios y a la que quiere felicitar. Todo el grupo presente se une con un

aplauso, a cantar el cumpleanios feliz, y esto marca el fin del conversatorio”

Para profundizar esta experiencia, se tomaran algunos elementos de la

ceremonia de definicion en terapia narrativa (White, 2000).

La ceremonia de definicion, genera un escenario para construir y enriquecer
descripciones sobre la vida de las personas, grupos y comunidades, dando valor a su
existencia y a lo que realizan. Por ejercicio de poder, pueden encontrarse invisibilizados
0 estigmatizados, vale decir, los discursos dominantes pueden subyugar sus
capacidades (White, 2000). En el caso de nifias y nifios con THDA, hemos ido
constatando como los discursos dominantes sobre el movimiento y cémo deben
comportarse en clases, coartan sus potencialidades y relaciones con pares, profesores y

familiares y como las circunstancias los han impulsado a responder de manera violenta.

Estas ceremonias instalan un espacio social, donde las identidades pueden ser

ricamente re-narradas y en consecuencia re - configuradas, puesto que desde esta
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ontologia, la identidad es un sistema abierto, influido por el contexto social, cultural e
historico. Las trayectorias decantan en identidad por el reconocimiento en los

escenarios sociales (White, 2000)

Estas ceremonias serian foros que permiten a las personas, grupos y
comunidades narrar sus experiencias, contar sus suefios y anhelos, dar cuenta de sus
logros frente a una audiencia que ha sido especialmente invitada y que jugara el rol de
testigos (White, 2000), el cual es de extrema importancia pues seran quienes
reconozcan los logros del grupo en un escenario publico y ritual, afianzando aspectos

desconocidos y asombrosos de quienes presentan o cuentan sus historias.

En el caso de esta experiencia, se presentaron dos historias una del grupo de
nifios (La Gran Batalla) y otra del grupo de nifias (ElI Bosque Enfermo). Como se ha
analizado en este apartado de reconstruccién del proceso terapéutico, profundizando en
el contenido, estas historias pueden ser comprendidas en su profundidad si
consideramos que metaforizan el proceso de integracion grupal, en el que nifios y nifias
transitan emociones desde la hostilidad y el rechazo a la comprension, carifio y

aceptacion cuando logran sintonizar y orientarse a la consecucion de la muestra teatral.

De este modo, nifios y nifias dan cuenta de este gran logro frente a una
audiencia compuesta por familiares, amigos y equipos de salud mental, ademas de

mostrar que a pesar de tener un diagnostico de THDA pueden trabajar en equipo,
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pararse en un escenario y representar lo que han vivido.

Ante lo mostrado, los padres, madres, otros familiares, amigos y equipos de
salud, también expresan los efectos de que sus hijos, hijas o “pacientes” hayan

participado del taller:

“En esta conversacion se relevan temas como la confianza que los
familiares y equipos de salud han visto, que los nifios han ido desarrollando
durante el proceso, la mejora de calificaciones en el colegio, mejores relaciones
entre hermanos (en el caso de dos de los nifios participantes, que son hermanos por
parte de madre, y antes del taller, segun el relato de los padres, solo peleaban), y

un incremento en la capacidad de concentracion”

Aunque el formato de la muestra no permite hacer entrevistas y rotarlas por
grupo como sistematiza White en su definicion de ceremonia, a mi parecer comparte lo
central con esta propuesta, vale decir, dar cuenta de los logros de un grupo
invisibilizado a través de historias, en un escenario ritual y social y que estos logros
mostrados puedan tener un reconocimiento por parte de la audiencia, contribuyendo a
mantener estos nuevos aspectos conseguidos con dedicacion y esfuerzo. Estos aspectos
son reconocidos con asombro por la audiencia, con lo cual se da la dinamica de
reciprocidad y anclaje ante lo expresado por nifios y nifias de lo que han vivido y

ganado en el taller.
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Seguimiento

Con respecto al proceso de taller, es importante mencionar que durd dos
periodos abarcando desde Agosto 2014 hasta Junio 2016. No pudimos realizar un tercer
afio puesto que no obtuvimos la subvencion necesaria de manera consecutiva,
existiendo una laguna, ya que esta fue lograda el 2017 al ser reconocida como una

Buena Préctica en Promocidn de la Salud por el Servicio de Salud Metropolitano Norte.

Este tercer periodo contempl6 la realizacion de una reflexién medioambiental a
través del teatro, propuesta que surgio de una unidad vecinal cercana al CVD (N° 14),
ya que en sus alrededores y en la Avenida principal (Pedro Fontova) existen muchos
focos de basurales. Ademas, en esta oportunidad el disefio incluy6 abrir el grupo a

nifios y nifias que no tuvieran THDA, con el fin de generar procesos inclusivos.

De este proceso de 1 afio 10 meses, pudimos concluir la importancia de generar
dispositivos de acompafiamiento en las edades en que nifios y niflas presentan
caracteristicas relacionadas con la exploracion, el desarrollo de habilidades corporales y
el gasto de energia (7 a 12 afios), despatologizando el cuadro y normalizandolo dentro
del ciclo vital y las necesidades de nifios y nifias que no son contempladas en su

totalidad por las mallas curriculares.

Es importante mencionar que este acompafiamiento surge cuando nifios y nifas
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pasan a su segundo septenio, por tanto, creemos que en este espacio de taller surgieron
muchas situaciones que nos hicieron pensar que tal vez no estaba completamente
alcanzadas o maduradas, como por ejemplo que familiares y profesores hubieran

promovido en ellos y ellas el desarrollo pleno del juego libre.

Iniciado el segundo periodo del taller, pudimos ir comprobando cémo los nifios y
nifias, 9 meses después de finalizado el primer taller, se encontraban mucho mas atentos,
cooperadores, respetuosos y orientados a la tarea y objetivos relacionados con realizar una obra
de teatro: una adaptacion chilenizada del "Libro de la Selva" tema elegido por ellas y ellos,

continuando con su motivacién y compromiso de seguir un afio mas.

Sélo una nifia no continud por cambio de domicilio fuera de la comuna, razon
por la cual se encontraba muy lejos para acudir al taller. Por otro lado, en mitad del
segundo afio, un nifio se retird6 porque priorizd otras necesidades afectivas como
compartir el dia sdbado con su madre, quien es profesora de inglés, trabaja mucho y se
encontraba estudiando un Master en educacion. Este proceso de acercamiento afectivo

fue acompafiado y facilitado por el profesional psicélogo del taller.

Padres, familiares y profesores coincidieron en reconocer que habian
desarrollado habilidades para el manejo de las emociones, la concentracion, la memoria,
la expresidon corporal, la presencia positiva en la sala de clases, el desarrollo de

habilidades interpersonales como la comunicacion y el trabajo en equipo,
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encontrandose en armonia con nifios y nifias, teniendo vinculos mas respetuosos y

satisfactorios tanto en lo afectivo como en lo académico.

El mismo equipo que realiza los talleres not6 el gran cambio y salto cualitativo
entre la primera sesion del 23 de Agosto 2014 del primer taller y la primera sesion del
segundo taller en Noviembre del 2015: estaban muy interesados en el juego
representativo, para lo cual necesitaban acatar normas, trabajar en equipo y jugar de
manera expresiva, todos logros del primer taller y que se mantuvieron durante 9 meses

de manera consistente y permanente.

Segun reporta la profesora encargada de la puesta en escena y los guiones:

"Bueno, si pienso fue notorio el avance considerando los inicios, las primeras
sesiones demoraban mucho en avocarse a los objetivos, las actividades que nosotros les
pusiéramos, no por falta de interés, sino porque requeria de mucho trabajo eso, de toda
una jornada, porque lo que se lograba teatralmente hablando, eran pocos momentos,
poco rato. Claramente, en el siguiente proyecto esto era practicamente inmediato,

estaban muy concentrados, muy avocados, tenian una disposicion y un conocimiento™

De 10 nifios y nifias, aproximadamente 5 dejaron la medicacién por acuerdo del
Equipo de Salud Mental, observando los beneficios del cese de los sintomas

secundarios, los cuales son efecto del uso de farmacos como dolor de cabeza,
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hipersensibilidad a la luz y nauseas. En estos nifios (2) y nifias (3) mejoraron sus
habilidades cognitivas de memoria, concentracion que se reflejaron en un mejor

desempefio en el area de lenguaje y matematicas.

El nifio con poca tolerancia a la frustracion y que se desbordaba emocionalmente
cuando habia situaciones de frustracion, agencid herramientas de auto contencion,
dejando de explotar emocionalmente en el plano de la tristeza, con lo cual mejoro sus
vinculos en el colegio con pares, ingresando a otros grupos de desarrollo como pintura

y scouts.

Por ultimo, con respecto a los logros en el area de la expresion corporal, la
profesora encargada de la puesta en escena relata a partir de los cambios sucedidos

entre el taller 1y 2:

"Cuando uno los enfrentaba a trabajos teatrales, que era presentar animales,
cosas, con ritmo, era como que se apagaban, les costaba conectarse desde la creatividad,
era algo descontrolado, era mas bien energético, mas que tener una conexion con el
cuerpo. Ahora ultimo tu les decias que caminaran como animales, les daba un poco de
pudor, pero claramente, cuando lograban vencer esa verglienza, cuando se daban cuenta
que no los estaban mirando, lograban corporalizar, ponerse en postura, crear, iban con

un ritmo del personaje distinto al propio, entonces veias que estaba conectado"
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En sintesis, los logros alcanzados con el primer taller se mantuvieron en el
segundo potenciandose y profundizando aun mas el desarrollo de la creatividad,
habilidades expresivas, interpersonales, cognitivas y construccion de nuevas historias
con desenlace inesperado, de hecho el titulo del segundo taller fue: "Construyendo

nuevas narrativas a través del teatro".

Observaciones

Segun mi parecer, la terapia narrativa y el teatro espontaneo tienen en comun la
importancia de la metéafora sobre la narracion de historias para la vida de las personas,
grupos y comunidades. Ambas consideran que la identidad se construye en un escenario
social y que esta influida por la cultura, el contexto histérico y sociopolitico (Payne,

2002).

De este modo, las historias que cuentan las personas sobre si mismas depende de
lo que desean mostrar a una audiencia, es decir, aquello que desean editar como
preferido (Payne, 2002). A partir de esta metéafora, se generan una serie de técnicas para
develar y reconstruir las narraciones, que dependiendo del objetivo puede estar al
servicio de fines terapéuticos y/o de promover la integracion social de personas, grupos

y comunidades.

También me parece que tienen en comun generar practicas que “no son
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patologizantes”. Segun lo comprendido, en ambas prima la optica del encuentro y de
compartir experiencias de manera horizontal (Payne, 2002). En consecuencia, creen en
las capacidades que tienen grupos y comunidades para responder a los problemas y
resistir situaciones estigmatizadoras en que se encuentran insertos, entendiendo que los
diagndsticos patologizantes son ejercicios de poder y categorias que benefician a ciertos

actores sociales como farmacéuticas, profesores, médicos, etc, en desmedro de otros.

Me parece también que ambas creen en las habilidades de las personas, grupos y
comunidades y la posibilidad que ofrece relatar frente a una audiencia las historias
preferidas para la re - apropiacion, agenciamiento y retorno del protagonismo a las

personas, grupos o comunidades estigmatizadas o invisibilizadas por la sociedad.

En consecuencia, el estudio releva la importancia de trabajar con dos enfoques
complementarios. El teatro espontineo enfatiza el desarrollo creativo mediante las
acciones, la exploracién de nuevos movimientos y relaciones entre personajes, otorga
un lugar al movimiento de nifios y nifias, el cual es proscrito por profesores y

familiares.

Los relatos dominantes sobre el movimiento buscan "aquietar”, generando
descripciones insatisfactorias de enfermedad: "hiperkinético", "piullento”, "demonios",
"loquitos”, "le dio la cuestién”, "tornados", por tanto, el espacio de taller logra construir

acciones y relatos en que nifios y nifias pueden dosificar su movimiento y emplearlo en
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la creacion de personajes, tramas e historias relacionadas con sus vidas.

Por su parte, la terapia narrativa considera la importancia de facilitar la
construccién de una contra trama narrativa en las historias de nifios y nifias que
permitan subvertir los discursos dominantes instalados por instituciones y familias,

haciendo emerger los relatos subyugados, aspectos desconocidos de una identidad.

Ahora, si bien tienen origenes distintos, por ejemplo el teatro espontaneo se
remonta a la teatro de la espontaneidad fundado por Moreno (Moreno, 1966) y luego a
los desarrollos realizados por Maria Elena Garabelli en su escuela "El pasaje, mientras
que la terapia narrativa emerge en los trabajos iniciados por White y Epston en 1970 en
Australia y Nueva Zelanda (White y Epston, 1993), a mi parecer desde un punto de
vista epistemoldgico, comparten la construccion de conocimiento desde la importancia
otorgada al relato de las personas que surge cotidianamente para comprender y entender

la experiencia humana, por tanto el conocimiento es un acto de construccién social.

En ambos enfoques se pone en un lugar central al narrador, quien realiza el acto
de relatar desde su vivencia una experiencia significativa. Este relato mantiene la
estructura de secuencia de acciones (eventos) que se desarrollan en un espacio y tiempo
determinado, unidas por conectores l6gicos, dentro de una trama o tema comun (White,
2007). El hecho de relatar, reorganiza la experiencia posibilitando la aparicion de

nuevos significado, retomando el protagonismo y vivenciandolo con una intensa
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sensacion de agenciamiento.

Ahora bien, recurrir a técnicas auxiliares como el teatro, fue una decision de
disefio al sopesar las caracteristicas del grupo: nifios y nifias que se encuentran en el
segundo plano de su desarrollo caracterizado por la necesidad de agruparse para
conseguir metas y explorar el mundo social y cultural (Montessori, 2002), que tienen
una gran capacidad de movimiento y son estigmatizados por esta capacidad en
contextos rigidos que priorizan lo cognitivo por sobre lo corporal. Nifios y nifias que
por razones de acceso (NSE) no tuvieron la posibilidad de desarrollar libremente sus
capacidades corporales a través del juego y por ende, de agenciar sus cuerpos. Que
probablemente cuando comenzaron a moverse se les instal6 frente a un televisor y se les
dijo que “se quedaran tranquilos/as”, “que no se ensuciaran”, “que pueden hacerse dafio

moviéndose”, con el fin de “resguardarlos” y que no demanden tanta atencion al

“mundo adulto”.

Entonces, si estos nifios y nifias quieren y requieren moverse para poder
aprender, ¢habrian podido estar dos horas concentrados relatando verbalmente
historias? Pues no, ademas seria replicar un contexto escolar con la correspondiente
posibilidad de fracaso en donde las intervenciones no se adaptan a sus necesidades de

juego y expresion corporal.

Entonces lo que buscamos con las précticas auxiliares teatrales es precisamente
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poder trabajar con lo mas estigmatizado en ellos y ellas y esto es el movimiento, la
relacion con su cuerpo Yy la relacion con otro, para lo cual el teatro se instala como una

practica muy fructifera en la consecucion de estos objetivos.

Ahora bien, ;como fueron dialogando ambos enfoques en el taller teatral

implementado por nosotros?

El abordaje de esta respuesta sera desde la ética. El coordinador y la
coordinadora de grupo de este disefio encontrd su ética al centrar su atencion y trabajar

con aquello que deseaba desarrollar y que era convocante, vale decir hacer teatro.

Cuando el grupo aprendid a reconocer las actitudes violentas y no permitirlas y
los facilitadores dejaron de perseguir y darle foco a las acciones que iban en contra de
hacer teatro, se comenz6 a generar el espacio para que emergieran otras experiencias,
relacionadas con el trabajo en equipo, la autorregulacién, la contencion entre pares, la

presencia escénica, la conexidn corporal, la creatividad y la integracion grupal.

Estas vivencias fueron metaforizadas por ambos grupos en puestas en escena:
El bosque enfermo y La gran batalla. Es importante recordar, que en ambos procesos
grupales se genera una integracion, reconocimiento de lugares de las y los integrantes y
trabajo en equipo. Esto sucede con mayor intensidad cuando se enrolan personajes

secundarios y luego antagénicos, especialmente en este Gltimo, se produce una
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reorganizacion del cuerpo grupal, el cual se orienta a la tarea de una manera intensa y

eficaz guiados por el objetivo de montar una muestra teatral.

En este momento del proceso, en este giro, comienzan a aparecer las
experiencias que subvierten los discursos dominantes, comienza a emerger lo
inesperado, ya que las acciones de nifios y nifias van hacia la creacién, no hacia la
destruccion o el sabotaje como continuamente ponen de manifiesto los discursos

dominantes sobre ellos y ellas.

Desde otra mirada, ambos enfoques permiten que el grupo se junte en torno a la
metafora narrativa, narren como ha sido el proceso con sus vaivenes y bemoles, lo
representen, agencien habilidades y herramientas, las cuales dan cuenta a su comunidad

en una muestra abierta que toma elementos de una ceremonia de definicion.

Si pudiera elegir un fundamento que produce la articulacién y didlogo entre
ambos, seria que la terapia narrativa y el teatro espontaneo creen en las habilidades de
nifios y nifias, a través de las cuales pueden resistir los procesos de estigmatizacion que

viven al ser diagnosticados con THDA.

En consecuencia, el proceso teatral se constituyd en un dispositivo generador de
estas experiencias que desafian los discursos dominantes y lo que se espera que haga un

nifio o nifia con THDA.
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En este contexto, la narrativa permitié articular estas experiencias en guiones.
Asi mismo, la mirada narrativa, contribuy6 a que como facilitadores estuviéramos muy
atentos a cuando emergieran acciones que no encajaban en los discursos dominantes,

para darles su lugar, reconocimiento y anclaje.

En el proceso de la reconstruccion de mi experiencia como facilitador, puedo
decir que el ocupar ambos enfoques mas que generar una incoherencia metodologica y
epistemoldgica, me permitio tener una practica enriquecedora para trabajar las acciones,

la identidad y nuevos relatos sobre rescate y agenciamiento de habilidades.

En este sentido, me parece una fortaleza haberlos unido, mas aun considerando
las caracteristicas singulares del grupo (abundancia de movimiento, necesidad de juego
y conexién corporal), ya que solo desde la narrativa habria sido muy dificil abordar el

movimiento, el cuerpo y el juego representativo.

Es importante mencionar que esta experiencia podria haber sido mas coherente

con una mirada narrativa si en al menos dos &mbitos se profundizara en estas practicas:

1) En los procesos reflexivos haber sido mas riguroso al emplear preguntas
relacionadas con procesos de externalizacion y de influencia relativa,
colaborando a que nifios y nifias pudieran realizar y construir relatos con

salidas alternativas, por ejemplo abandonando el ejercicio de violencia. Para
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esto, hubiese sido importante incorporar 3 pasos: a) nombrar el problema; b)
explorar los efectos del problema en la vida de las personas; c) colocar el
problema en contexto extraordinario. Para el trabajo con nifios y nifias,
White propone personificar el problema, vale decir, construir un personaje;
como es el THDA (tamafio, forma, textura, color), qué hace, cudl es su
motivacion, de esta manera el problema se corporiza, siendo identificable y
manejable. En el segundo paso, a través de preguntas se generan
conversaciones sobre cémo el problema ha influido en la vida de nifios y
nifias, cuales son sus estrategias, sus trucos, las cualidades del THDA para
socavar la vida de nifios y nifias. Si el THDA se ve amenazado, cuales serian
sus planes para mantenerse en la vida de nifios y nifias. Junto con esto,
también indagar las herramientas que tienen nifios y nifias para influir en el
problema (THDA como personaje) Con respecto al tercer paso, se indaga si
nifios y nifias han vivido una situacion en que han desafiado o vencido al
problema como técnicas, estrategias, trucos, las cualidades y habilidades del
nifio o nifia que el problema no ha vencido, preguntas para reconocer los
deuteroprotagonistas que han colaborado a vencer al THDA. Pasando por
estas etapas y formulando estas preguntas, habria sido bastante interesante
poder construir personajes antagénicos que corporicen el THDA y armar una

propuesta teatral con estos personajes que representan las vivencias de nifios
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2)

y nifias.

Haber incorporado la ceremonia de definicion en espacios mas especificos,
por ejemplo, que nifios 0 nifias pudieran relatar y mostrar sus logros a sus
equipos de salud tratante, generando entrevistas profundas para anclar adn
mas las habilidades agenciadas en el taller. Para esto se requiere un
moderador que facilite una entrevista entre nifios/as y equipo de Salud,
rotando los lugares entre quién relata, quien pregunta y viceversa, buscando
el reconocimiento de los logros. Una manera de lograrlo consiste en que la
historia de nifios y nifias llega a movilizar experiencias, recuerdos o
vivencias de los testigos (equipos de salud), alejandose de préacticas
conservadoras que reproducen asimetrias de poder como el aplauso, las
felicitaciones o el reforzamiento positivo. La participacion de los testigos
debe adoptar la forma de un didlogo, donde los miembros del equipo se
ayuden mutuamente por medio de preguntas, desconstruyendo sus
respuestas, con el fin de evitar el desequilibrio de poder y los discursos con
pretensiones de verdad. En este sentido, es importante mantener una postura
descentrada, donde cada participacion esté personalizada, manteniendo en
todo momento a nifios y nifias en el centro de la conversacion. Ahora bien, es
muy importante que los testigos tengan una actitud curiosa, es decir, que

demuestren un interés genuino en las historias de nifios y nifias, que
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indaguen motivados por esta curiosidad aquellas historias inesperadas,
situaciones extraordinarias, engrosando descripciones ricas y densas sobre

historias alternativas (White, 1997)

Por otro lado, en estas observaciones finales, es importante mencionar que la
eleccion del grupo etario que fue parte del taller, guarda relacion con gue son nifios y
nifias que se encuentran en el segundo plano de desarrollo, entre 6 y 12 afios

(Montessori, 2002)

¢Por qué consideramos importante potenciar el arte teatral y la construccion de

narrativas en nifios y nifias de estas edades?

En el primer plano de desarrollo, el ser humano aprende por medio de la
imitacion, recibiendo la base para posteriores desarrollos intelectuales, morales y
espirituales. En esta etapa, segin nuevas miradas y paradigmas en pedagogia, la
preparacion artistica es de vital importancia, ya que potencia el desarrollo corporal de
nifios y nifas, siendo los cimientos para el desarrollo intelectual (Steiner 1923 en Berlin

2005).

En consecuencia, las mallas curriculares deberian priorizar este desarrollo por
sobre el intelectual: “La formacion mental, de esta manera, llega a constituir, al mismo

tiempo, el mejor entrenamiento del cuerpo fisico” (Steiner 1923 en Berlin 2005), o sea,
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un cuerpo fisico entrenado tendra un mejor desarrollo mental.

La cita anterior es una subversion de lo que frecuentemente ocurre en los
colegios y escuelas, los cuales priorizan lo cognitivo e intelectual por sobre lo corporal,
por tanto, la educacion esta partiendo al reves, no respetando lo organico, espontaneo y
natural en los seres humanos, vale decir, aquello que se encuentra en sintonia con lo que

requieren los desarrollos evolutivos de las personas.

Ahora bien, pensamos que esta experiencia teatral, entendida como un soporte o
dispositivo grupal generador de experiencias artisticas, colabora en el desarrollo
corporal, ya que es muy probable que en sus aprendizajes no se priorizé el juego y la
educacidn artistica, lo cual se puede apreciar tomando cualquier malla de los colegios
municipalizados de la comuna de Conchali. Esto sucede con mayor intensidad en los
altimos 10 afios en la comuna, efecto de un quiebre econémico, lo cual llevo a
disminuir horas docente y las méas perjudicadas fueron las relacionadas con las artes

(Coresam, 2014).

Para entender vy justificar lo anterior, es necesario incorporar las nociones de
sistema ritmico de Rudolf Steiner. Segun este autor, este sistema estd compuesto por la
respiracion, la circulacién sanguinea y las funciones digestivas. Ademas, tiene una
predominancia en el primer periodo de la vida escolar. Por tanto, la ensefianza ha de

seguir este ritmo y compas, es decir, la melodia, las imagenes poéticas, el juego teatral,
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la representacion y préacticas corporales como el yoga tendrian que encontrarse en la
base de las mallas curriculares de colegios y escuelas: “ha de prevalecer un elemento
pictérico en todo lo que emprendamos con el nifio, una cualidad musical debera
impregnar todas las relaciones entre el maestro y el alumno; ritmo, compas e incluso,
melodia deben constituir el principio basico de la ensefianza” (Steiner 1923 en Berlin

2005).

No obstante, aunque este autor sea moderno y estructuralista al hablar de
sistema ritmico, sus postulados y teorizaciones sobre metodologia educativa ain no son
consideradas por los sistemas educativos publicos chilenos y del mundo. Por otro lado,
esta concepcion estructuralista entendida dentro de un proceso de desarrollo evolutivo,
permite elegir practicas sociales mas adecuadas a las necesidades organicas en el
desarrollo de nifios y nifias. Es informacion que sirve para tomar decisiones mas

Optimas al momento de disefiar dispositivos grupales.

Ahora bien, desde un modelo narrativo se puede comprender que existe en las
escuelas un discurso dominante sobre la educacion que es cognitivo y fuertemente
competitivo, privilegiando las areas como la matemaética, el lenguaje y la acumulacion

de conocimiento.

Y a su vez existe un discurso subyugado sobre la importancia de las artes, el

desarrollo corporal y el juego como base para que nifios y nifias desarrollen
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aprendizajes integros y significativos. Estos discursos dominantes escinden el
aprendizaje del juego, puesto que "jugar no es aprender" y prescriben un sistema de

premios y sanciones que generan competencia.

En consecuencia, la colaboracion y el trabajo en equipo también se transforman

en una practica proscrita de las escuelas priorizando la competencia por la mejor nota.

Asi mismo se prioriza la memoria y las habilidades cognitivas por sobre las
corporales, pasando a ser el cuerpo y las metodologias corporales elementos

subordinados y muchas veces prescindibles

Creemos que el taller de teatro para nifios y nifias con THDA permitié
desarrollar la conciencia corporal y la conexion consigo mismos. Por ejemplo, una
madre nos menciond en las entrevistas que gracias al enrolamiento de personajes y el
desarrollo de presencia en el escenario, su hija pudo comenzar a concentrarse y
memorizar tablas de multiplicar, aprender coreografias grupales, confiar en la potencia

de su voz y encarnar a otros personajes en el colegio.

El proceso artistico la llevé a tener mas conciencia de su cuerpo, mas conexion y
a comenzar a ser vista por los demas con otras potencialidades, vale decir, dejé de ser
vista como una nifia problema y pasé a ser percibida como alguien que puede hablar

fuerte, bailar, cantar y con destreza para las matematicas.
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De este modo, se comienza a generar un proceso de construccion de historias
identitarias alternativas en contextos escolares y familiares, historias de progreso y
agenciamiento.

Creemos que poder contar con experiencias artisticas que potencien lo corporal,
la respiracion y el flujo de energia, junto con el desarrollo de roles distintos a los
acostumbrados, el trabajo en equipo, la contencion entre pares, la conciencia corporal y
la presencia escénica, les permiti6 comenzar a contar nuevas historias con desenlaces
inesperados sobre sus vidas. Por tanto, este estudio es un buen ejemplo de que son
posibles abordajes alternativos a los farmacolégicos y que pueden transformar a nifios,
nifias y sus familias de una manera profunda. Este es el acierto del taller y quizés a esta

comprension debemos sus logros.
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Anexo 1: Bitacoras del proceso y guiones de la puesta en escena

A continuacion, se presenta una reconstruccion de las sesiones realizada por la

profesora de teatro Nerea Ocaranza Lazaro.

Sesion 1

Fecha: 23 de Agosto

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

En la primera sesion, los nifios y nifias fueron citados al Teatro Multifuncional
“La Palmilla” un dia Sébado 10.30 de la mafana, fueron llegando poco a poco, primero
eran 3, luego 7, 12, 15, 17. Al comienzo no fue dificil llevar a cabo la sesién (cuando
eran 7). Se tomaron de las manos, hicimos que se miraran y respiraran para luego
acercarse y acomodarse en colchonetas con el fin de explicarles de qué trataba el taller e

integrarlos.

Propusimos el véley de nombres y con este juego se pudo integrar el grupo
ayudando a que aprendiéramos el nombre de todos. En este juego, en una primera etapa,
cuando uno de los participantes recibe la pelota tiene que pasarsela a otro diciendo en
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voz alta su propio nombre. En una segunda etapa, al pasar la pelota hay que decir el
nombre de la persona a la que se la estamos pasando. Y en una tercera etapa hay que
decir en voz alta el nombre de la persona de la que has recibido la pelota (esta tercera
etapa no se llegd a implementar en esta sesion). Pudimos también observar dinamicas
del grupo, identificando un subgrupo que ocupaba el centro y otro que participaba, pero

fundamentalmente desde la periferia, tomando en algunos momentos un rol mas pasivo.

Sin embargo al cabo de 45 minutos, los padres trajeron atrasados a algunos
nifios y nifias, y debimos nuevamente integrar al grupo, lo cual generaba un retroceso y

un paulatino aumento del caos.

El caos lleg6 a tal punto que alrededor de las 11.30, un tornado era lo mas
parecido a la dindmica de grupo: chicos y chicas gritaban, corrian, se subian por los
muros, saltaban por las ventanas, daban portazos, se increpaban y agredian unos a otros
con insultos y golpes fuertes y comenzaron a lanzar y tirarse sillas y colchonetas no
escuchando nada de nada de los sefialamientos dados por los facilitadores de grupo, ni
siquiera las pautas mas bésicas de autocuidado como que no se pegaran o tiraran las
sillas los unos a los otros, o que no saltaran por las ventanas. En medio del naufragio
nos miramos con el psicélogo del equipo y en la mirada nos dijimos: (Y ahora qué

hacemos?

Decidimos observar como interactuaban, y espontaneamente se instalaron en
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tres grupos y comenzaron a montar casas con las sillas y colchonetas. Las sillas eran los
muros y las colchonetas los techos. En estas casas hicieron juego representativo con
situaciones cotidianas. Espontdneamente, a traves del juego libre empezaron a surgir

historias que estaban claramente relacionadas con sus propias historias y realidades.

Una de las casas estaba en el sur, cubierta de “nieve” y tenia una chimenea por

la que salia humo. Las otras dos estaban en la playa.

Desarrollaron historias de familias, con papa, mama y hermanos de diferentes
edades; y la historia comun en las tres casas es que uno de los hijos se portaba mal y
habia que castigarlo. En uno de los tres grupos el nifio se porta mal en el colegio y lo
castigan trayéndolo de la oreja. En un segundo grupo al nifio le “da la cuestion” y
rompe la casa y lo castigan y lo persiguen gritandole. Y en el tercer grupo uno de los
nifios se porta mal y le amenazan con darle un correazo diciéndole:" te voy a castigar

dos meses y un correazo"

En un momento del juego el nifio B relata que por accidente ha tirado la casa y
que le han sacado del juego porque “habia arruinado todo”. El grupo de la casa en la
nieve trata de integrarlo en su casa pero él no quiere porque dice que siempre le pasa

asi, que lo arruina todo y que no puede hacer nada bien.

Cuando empiezan a interaccionar de unas casas a otras se dan situaciones en las
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que se roban los tejados los unos a los otros (y se amenazan y ofrecen golpes), o

generan "terremotos™ en la casa de otro grupo destruyéndola.

A pesar del caos, fue una linda experiencia de juego libre en que las historias

personales brotaban a flor de piel.

El gran desafio de ese momento fue botar todas nuestras estructuras de como era
un taller de teatro espontaneo (Caldeamiento, compartir historias, representar), ya que
los nifios y nifias compartian y representaban al mismo tiempo, asi como también

darnos cuenta que tenfamos que empezar porgue no se pegaran o faltaran el respeto.

Sesion 2

Fecha: 06 de Septiembre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

Decidimos que las puertas se abriran a las 10:00 y se cerraran a las 10:20, no
permitiendo el acceso de ningln nifio que llegue después de esta hora, avisando de esto
a los padres, como parte del compromiso y el respeto con el espacio y el grupo. Los
nifios del sector amarillo serdn convocados a las 10:00 en el colegio Licarantay
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esperando maximo hasta las 10:10, hora en la que partird el bus. Se hard también

especial hincapié con los padres en la hora de recogida.

Para la segunda sesion, incorporamos un fuerte trabajo en torno a las normas de
convivencia y respeto, ya que no queriamos que ningun nifio se dafiara o le sacara los
0jos a otro. Pusimos foco en convocar la atencion del grupo con tranquilidad, pero no
era posible tener la atencion de mas de tres nifios juntos, asi que fuimos preguntandoles
en grupos de dos o tres codmo querian que fuera la convivencia en el taller, como
querian que fuera el espacio y como querian que fueran las relaciones entre ellos.
Fuimos anotando todas sus respuestas en una gran hoja de papel en la pared para que
pudieran verlas, y poco a poco esto les fue convocando y pudimos juntarnos, por
momentos (algunos iban y venian), para concretar qué de lo que habian dicho entre
todos les parecia fundamental en el espacio del taller. Finalmente convenimos tres

reglas basicas que todos se comprometieron a cumplir:

1) Cuidado del otro: no pegarse, escupirse 0 morderse, ni faltarse el respeto o decirse

garabatos.

2) Autocuidado: no subirse a las murallas, ni saltar por las ventanas. No escaparse del

recinto (Teatro multifuncional) a la calle.

3) Cuidado del espacio: cuidar la infraestructura del lugar (Puertas, murallas, bafos,
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sillas, colchonetas)

Para poder incorporar la facilitacion de estas normas, confeccionamos un afiche

grafico de ellas (dibujo) y un sistema de tarjetas tipo futbol (Amarilla y Roja).

La tarjeta amarilla era una amonestacion y recordatorio que la conducta X no
debia realizarse. Si se acumulaban 3 tarjetas amarillas eran equivalentes a una tarjeta
roja, el nifio o nifia no podia venir a la siguiente sesion. En este caso, se conversaria y
trabajaria con el padre, madre o adulto responsable, ya que no se trataba de generar
castigo sino mas bien responsabilizarlo por sus conductas con el apoyo del entorno
familiar y acompafando el proceso de reintegracion facilitando herramientas también a

los familiares.

Para esto, ante situaciones de conflicto nos proponemos trabajar una reflexion
sobre los efectos en él o ella y en el grupo de la conducta X. Esta reflexion la
abordaremos desde distintos frentes, por un lado con el nifio que haya generado la
agresion (qué crees que sucede cuando haces X, qué les pasa a los otros nifios cuando
haces X, como crees que se siente el nifio o nifia Y cuando le haces X, qué piensas que
puede pasar si sigues haciendo X.), por otro con el que la haya recibido la agresion
(cémo se ha sentido con la situacion X, qué cree que puede hacer ante una situacion asi,
qué le gustaria decirle al otro nifio) y por Gltimo con los otros nifios y nifias presentes en

el conflicto (como se han sentido con la situacion X, qué creen que siente o piensa Y
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con lo que ha pasado, qué piensan que pueden hacer ellos cuando sucede una situacion

X como esta)

Asi mismo, el pegar, faltar el respeto o tener una conducta temeraria que pusiera

en riesgo al propio nifio o nifia o al resto era merecedora de tarjeta roja.

Nunca pensamos tener un sistema tan conductista de regulacion del grupo, pero
vista la situacion de partida y la brecha de autocuidado y respeto existente en el grupo
(si bien el tema de la dificultad para convocar la atencion era comdn en todos los
integrantes del grupo, en cuanto al respeto y el nivel de agresion existia una variabilidad
que podia exponer al grupo a replicar situaciones de victima agresor) nos parecio
importante instalar este marco de forma temporal para establecer el contexto de valores

del espacio en el que estaban participando.

El objetivo era que el propio grupo definiera lo que queria vivir en ese espacio
en términos de convivencia grupal, y que por lo tanto ellos mismos se responsabilizaran
de que eso fuera asi. De esta forma ellos mismos determinaron que debia ser un espacio
en el que no se agredieran, ni verbal, ni fisicamente; un espacio en el que estuvieran

seguros y no se dafiaran.

El acordar con los propios nifios y nifias las normas de convivencia, con lo cual

no lo sintieron impuesto, facilité la reflexion en cuanto proceso, es decir, la accion X
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tiene efectos en los integrantes y en el grupo.

Es importante mencionar que mas adelante, el propio grupo fue
autorregulandose y alertando cuando un nifio o nifia no respetaba estas normas. De
hecho en un momento el sistema de tarjetas dejo de ser necesario ya que ellos mismos
se ayudaban a contener y regular su enojo de formas mas constructivas, y como grupo
empezaron a no tolerar las agresiones sefialandolas y diciéndole al compariero que no
actuara de ese modo; o incluso sefialandole que si seguia actuando asi no iba a poder

seguir viniendo a teatro.

Por otro lado, como facilitadores flexibilizamos nuestras expectativas de poder
representar historias y nos enfocamos en trabajar la integracion grupal y el respeto
mediante el juego libre, es decir, que ellos decidieran a qué jugar y nosotros nos

dispusiéramos a que incorporaran las normas.

Una vez trabajadas las normas de convivencia con el grupo compartimos una
colacion y la segunda parte de la sesion la dedicamos al juego libre grupal. El juego de
la pinta surgi6 rapidamente como un emergente del grupo en el que todos participaron.
Este juego sirvid para empezar a instalar las normas conversadas, sefialando los

momentos en los que se transgredian estos limites de cuidado propio y con el otro.

Lo anterior nos permite identificar el abordaje de las situaciones conflictivas
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bésicamente desde dos prismas; las acciones de violencia son zanjadas, sin concesion
(si bien tras instalar el limite claramente, se hace un trabajo con los nifios y con el grupo
para identificar la emocién que ha generado la agresion y buscar una alternativa de
expresion) y otras acciones, igualmente disruptivas y disolutiva, son acogidas y
contenidas desde que explotan, ayudandoles igualmente a entender lo que les pasa y a

ampliar su abanico de respuestas.

En esta sesion se dieron varias situaciones violentas en las que los nifios se
enfrentaban con gritos, insultos y golpes (empujones fuertes, pufietazos, patadas y
codazos en el estbmago cuando el compafiero estaba en el suelo caido). El grupo
rapidamente empez6 a identificar estas agresiones como no tolerables para ellos y a

sefalarlas.

Sesion 3

Fecha: 13 de Septiembre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

En esta sesion una de las nifias llega tarde, la hora de cierre de puertas se sefial6
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a las 10:20 y lleg6 a las 10:50, asi que no pudo acceder a la sala. Tratamos de
comunicarle esto al adulto que la trajo y a ella, con mucho carifio pero con firmeza,
defendiendo la necesidad de respetar el tiempo del grupo y el compromiso tomado, y es

recibido bien. De hecho esta es la Gnica ocasion en que tuvimos que marcar este limite.

En la Tercera sesion profundizamos en las normas basicas de respeto y
convivencia, repasando los afiches graficos con ellas y ellos, asi como también el modo
en que opera el sistema de tarjetas. Se introduce el juego colaborativo como la Pinta en
cadena y saltar la cuerda. La pinta en cadena consiste en que se van sumando nifios y
nifias que son pintados hasta que no queda ninguno por pintar, entonces el nuevo

pintado colabora en pintar a otros.

En cuanto a saltar la cuerda, es el tipico juego de los patios de colegio antes de
la era de los celulares, el cual se puso a disposicion para generar orden, ya que debian
formarse para poder saltar. Este juego también ayudaba convocar la atencién de nifios y

nifias en una actividad comun y grupal.

Durante el rato que jugamos a saltar la cuerda se dan varias situaciones que
requieren de una atencion extra y que tienen que ver con las dinamicas grupales de los
nifios participantes y con su tolerancia a la frustracion y la capacidad de jugar
colectivamente. Asi hay nifios (as) que continuamente quieren ser la protagonista que

estd saltando y debemos conversar para que den el espacio para que otros también
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tengan su momento de saltar. Nifios (as) que ante estas situaciones de conflicto estallan
rapidamente en llanto y/o gritos, o bien explotan en expresiones violentas fisicas y/o

verbales.

En los casos de contencion de la frustracion conversamos con el nifio (a)
afectado para obtener paciencia de él/ella (en algunas ocasiones en esta contencién
participan sus compafieras). En los casos de expresiones agresivas apelamos a las
normas de convivencia que el mismo grupo ha creado, y ellos mismos las recuerdan
cada vez que se da un situacion de este tipo. Esto hace que en poco tiempo la
distribucion de tarjetas amarillas sea profusa; pero también ayuda a que ellos se vayan

responsabilizando de la calidad de la convivencia en el taller.

Tras este juego les proponemos dibujar, en grandes papelografos, una escena,
una historia que les haya sucedido en la Gltima semana. Ante esto, uno de los nifios
quiere continuar saltando, llevandose la cuerda hacia el suelo y gritando. Otros 3 nifios
lo acompariaron en esto de gritar y empiezan a tirar de la cuerda peleando por su
posesion. Ante esta situacion, uno de los facilitadores se quedd con los nifios que

estaban peleando y el resto pasaron a la etapa del dibujo.

Los nifios que tiraban de la cuerda empezaron a mirar alrededor y vieron que el
resto del grupo habia seguido adelante, y que no estaban recibiendo atencién (ya que el

facilitador que se habia quedado pendiente no intervenia, s6lo miraba) y fueron dejando
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la accidn de tirar de la cuerda y gritar en la que estaban, uniéndose paulatinamente al
otro grupo. Al unirse llegaron tirando cosas y pegandole al resto. El grupo reacciono
recordandoles que en este grupo no nos trathbamos asi, que querian que dejaran de
gritar y pegar. Los facilitadores apoyamos estas acciones de contencion y fueron
acreedores de tarjeta amarilla. Dos de los facilitadores conversaron por separado con los
dos nifios que habian generado la agresion convocando su atencion al efecto de sus
acciones en el grupo. Los nifios pudieron identificar que los otros nifios no querian que
los insultaran ni les pegaran, y ante la reflexion de por qué se acercaban asi la respuesta
siempre fue “porque quiero”. Por otro lado el resto del grupo manifestdé que no querian

que nadie alli pegara ni insultara porque querian “estar tranquilos y pasarlo bien”.

Hay que sefialar que en esta sesion decidimos adoptar una ética de trabajo en la
que el foco de atencidén este puesto en aquellos que si sigan las instrucciones y
dindmicas que se van indicando, aquellos que colaboran mas en la ejecucién de las
acciones (por ejemplo quedarnos instalando el suelo de goma eva con los que colaboran

en ello, aunque sélo sean dos).

Asi, ante una situacion violenta tomamos la decision de sefialarla y contenerla,
pero volver rapidamente a la accion que se esté desarrollando en cada momento con los
nifios y nifias que la estén desarrollando (montar el suelo, dibujar en papeldgrafos,

preparar la colacion...). Inicialmente no era posible convocar la atencion de més de dos
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o tres nifios a la vez, pero pudimos comprobar que de esta forma poco a poco mas nifios

se iban sumando a la accion que se estuviera desarrollando en el momento

El dibujo sirvié para rescatar historias personales de nifios y nifias: una nifia
dibuj6 a una profesora del colegio que estaba embarazada, uno de los nifios mas
problematicos dibujo un copihue, porque lo habian dibujado en clase y una nifia dibujé
una pelea familiar en que su madre se encerraba con ella y sus hermanos mayores y
menores en la casa protegiéndose con la manguera, mientras su padre golpeaba la
puerta de la entrada con fuerza intentando acceder al interior de la casa. Se converso
con la nifia sobre esta situacion y se comprendi6é que habia una situacion de vif, y que
en las conductas impulsivas que presentaba, estaba replicando la forma de resolver
conflictos que estaba observando en su casa, considerando en las proximas sesiones

trabajar con ella desde esta Optica.

Sesion 4

Fecha: 27 de Septiembre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:
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Todos llegan antes de la hora de cierre de puertas, y en seguida ocupan el
espacio y juegan, algunos a la pinta, y otros a representar personajes de sus videojuegos
favoritos. La accion es frenética, pero registramos menos agresiones fisicas y verbales.
Las agresiones, ademéas empiezan a pasar a la "clandestinidad™. Como no son toleradas
a plena vista, los nifios que ejercen mas violencia empiezan a buscar formas de seguir
realizdndolas cuando no estan visibles. El grupo en esto es clave, ya que los que
observan las acciones violentas no se quedan al margen y sefialan estas acciones e
intervienen. En este sentido el grupo empez6 a replicar el mismo dispositivo que
habiamos establecido nosotros para la contencion de situaciones violentas. Cuando un
compafiero insultaba o pegaba a otro, los que lo habian visto se separaban para hablar
por separado con uno y otro haciendo reflexionar al que habia generado la agresion
sobre como se sentiria el otro nifio y hablando con el que habia recibido la agresion
sobre como se habia sentido y qué podia hacer si volvia a pasar (busqueda de un

desenlace inesperado).

Seguimos con el objetivo transversal de trabajar la integracion grupal mediante
la generacion de un espacio de confianza con normas basicas de convivencia y respeto,
asi que convocamos al grupo para recordarlas y proponemos saltar a la cuerda como

primera actividad de la sesion.

Uno de los nifios falla un salto y se tira en el suelo llorando y diciendo que "no
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le sale nada bien", "que siempre lo arruina todo" y "que no es bueno para nada".
Conversamos sobre qué pasa cuando fallamos, que todos fallan y sobre volverlo a
intentar. Le preguntamos si cree que puede volver a probar y seguir probando hasta que
le salga bien, y dice que si, m&s 0 menos convencido; pero se pone en la fila y vuelve a
saltar. Esta vez consigue encadenar mas saltos, y tratamos de celebrar aunque él parece

no estar del todo satisfecho.

Otro de los nifios, que suele mostrar una actitud muy timida y le cuesta
relacionarse con el resto, no se atreve a saltar porque dice que no sabe y que siempre
falla, asi que converso con él y le animo a intentarlo y fallar juntos. Consiguen

encadenar tres saltos y el nifio se muestra visiblemente orgulloso de esto.

Durante el juego también se da una situacion en la que uno de los nifios que méas
violencia expresa le pega a otro y le insulta para ocupar su lugar en el salto. El grupo
protesta con fuerza ante esta accion y el nifio acumula su tercera tarjeta amarilla que se
traduce en una roja. Conversamos con él, reflexiona y parece que identifica otras
formas de accion (esperar su turno, decir lo que le ha molestado sin agredir por
ejemplo), pero igualmente es enviado a casa por una sesion, puesto que este era el

compromiso tomado.

Le acompafiamos afuera cuando el autobus pasa a recogerlo, y la profesional de

apoyo lo acompana en el trayecto hasta su casa. Conversamos con él y le expresamos
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nuestro deseo de que se reincorpore una vez pasada la sancion, recordando siempre que
esas normas bésicas no son transables y que le podemos ayudar a encontrar otras formas

de expresion.

Esto generd un impacto en sus dos "compinches” habituales, quienes gritaron,
corrieron y aporrearon las puertas. Inclusive para contener a uno se tuvo que abrazar
con fuerza y tranquilizarlo en el suelo, puesto que gritaba y pegaba. Ya en el suelo se

tranquilizd.

Esta iniciativa sirvio para valorar la consecuencia de los actos, mediante las
preguntas anteriormente descritas, las cuales se conversaban en grupo, para que todos
tomaran posicion y supieran que la permanencia en el grupo dependia de conservar
unas normas minimas de convivencia. De este modo, los y las integrantes del grupo
comenzaron a expresar sentido de pertenencia y necesidad de mantenerse en el grupo
construyendo un cuidado por el grupo y autocuidado personal. Instaurando las normas

minimas de convivencia como necesarias y apetecidas por el grupo

Para finalizar esta sesion se realiz6 un ejercicio de exploracion del juego
representativo libre con telas. Se les ofrecieron telas para que enrolaran los personajes
que quisieran y nifios y nifias se disfrazaron de reyes, reinas y héroes de juego de video
Warcraft. Los personajes elegidos son replicas de personajes que conocen por peliculas

0 videojuegos (Elsa de Frozen, en el caso de las nifias, personajes de Dragon Ball o
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Warcraft en el caso de los nifios). Se les pregunta sobre la posibilidad de interpretar a

personajes diferentes que ellos puedan crear y, por ahora, la respuesta es negativa.

El preguntar al grupo la posibilidad de interpretar personajes distintos se
condice con el objetivo de ampliar sus abanicos de acciones, es decir, al enrolar estos
personajes, nifios y nifias ejecutan repertorios de acciones muy limitados, que en el caso

de los nifios seria pelear.

Un objetivo del taller consiste en que puedan crear personajes y por tanto
experimentar nuevas acciones Yy habilitando otras posibilidades de responder a
problematicas frecuentes, es decir, generar la posibilidad de explorar desenlaces

inesperados.

Es importante mencionar que al principio el juego era solitario, de poca
interaccion, un juego representativo fundamentalmente individual, en el que, incluso
jugando juntos, cada uno construye su propia historia sin escuchar la historia del otro.
No hay co -construccion, juegan juntos mientras eso no suponga tener que adaptar su
vision individual para tener una historia que abarque las ideas de los otros nifios. "Si
tengo que cambiar lo que yo estoy haciendo prefiero irme y jugar solo”. Ante esta
observacion resolvemos trabajar poco a poco para integrar el juego representativo
individual en juego representativo grupal que les permita construir una escena grupal

que puedan representar en la muestra final, poner foco en el objetivo grupal para
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integrar el juego.

También observamos que, hasta ahora, el juego se desarrolla casi todo en la
periferia, 0 sea, en los pasillos y no en el escenario principal, razon por la cual uno de

los desafios fue llevarlos hacia el escenario y a la interaccion grupal.

Sesion 5

Fecha: 11 de Octubre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

En esta sesion se incorporo el "balén prisionero”. Este juego consiste en formar
dos grupos equitativos que se ponen a cada lado de la sala, la cual se divide en dos. La
idea es poder tirar el balén "quemar al adversario” y recuperar el bal6n para seguir
guemando. Gana el grupo que haya terminado y quemado a todos los rivales. Este juego
dio muy buenos resultados para generar un juego colaborativo y prestar atencién a la

accion grupal. Hasta los nifios méas dificiles engancharon con el trabajo en equipo.

De pronto, uno de los nifios, con el que hemos trabajado fuertemente el manejo
de la frustracion, estalla en un grito estridente, agudo y sostenido, con la cara
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desencajada porque lo habian "quemado", "yo no sirvo para esto y no sirvo para nada",
decia. Me acerco a €l y reclamo su atencion poniéndome en la linea de su mirada, le
sostengo la cara y le pido que respire. El nifio se calla, y respira agitadamente. Le pongo
la mano en la tripa y le pido que la mueva al respirar. Luego pongo la mano del nifio en

mi tripa y le muestro como sube y baja al entrar y salir el aire. Le pido que lo intente.

En los intentos el nifio se va calmando rapidamente y su mirada se centra. Tras
unas pocas respiraciones le pregunto si se siente mejor y el nifio dice que si.
Conversamos sobre la respiracion y el nifio dice que la proxima vez que se sienta
furioso intentard respirar de esta forma para sentirse mejor. Al finalizar la sesién
conversamos con la madre para contarle que le hemos dado esta herramienta a su hijo

de forma que lo pueda apoyar en el dia a dia con esto.

El resto de nifios y nifias se quedaron estupefactos frente a la reaccion. Otro

grupo empez6 a molestarlo, le pusieron "Nifio rata” por el tono agudo de sus gritos.

Entonces parte del equipo comenz6 a conversar con los nifios que molestaban,
intentando que reflexionaran y se pusieran en el lugar del nifio que lloraba. Qué sientes
que le pasé a X? Cémo crees que se siente X con lo que le ha sucedido y con lo que le
dicen?, como podriamos ayudarle?, qué te pasa a ti con los gritos de X?, lo que le pasa a
X te ha pasado a ti?. En general los nifios contestaban cosas cortantes y generalmente

molestando, pero al final, al menos algunas de las nifias miraban al nifio que habia
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estallado con mas comprension.

Por dltimo, se intentd explorar el juego representativo rescatando historias
personales. Esperabamos profundizar en dindmicas familiares o escolares como las
producidas en los dibujos, o las que surgieron en el juego representativo grupal que se
gener0 en la primera sesion; pero emergieron nuevamente historias de reyes, reinas y

juegos de video.

Las peleas que se generaban en estas representaciones (sobre todo en el caso de
los nifios que jugaban a ser personajes de warcraft) estaban cargadas de violencia, y
comenzaron a perseguirse y pegarse con la goma eva disponible en el suelo. Estas
peleas, del juego, rdpidamente pasaban a ser reales, pegandose con fuerza, haciéndose

dafio y terminando en conflictos donde algunos terminaban llorando o enfadados.

Con el fin de no perseguir ni reprimir el emergente grupal de lucha, lo usamos a
nuestro favor, es decir, comenzamos a trabajar las peleas en camara lenta (para que
aprendieran a no hacerse dafio), teatralizandolas y a coreografiandolas para incluirlas en

la puesta en escena final.
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Sesion 6

Fecha: 18 de Octubre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

En esta sesion jugamos a la "pinta con animales". Es una variacion de la pinta en
la que el nifio o nifia que “la lleva” (el “pintador”) elige un animal y persigue a los
demas como si fuera ese animal. El resto de nifios deben moverse y actuar como ese
animal hasta que el "Pintador" pinta a otro nifio y este elige un nuevo animal. El juego

estuvo muy bien y todo el grupo particip6é y jugé con ganas.

Después pusimos en uno de los muros unos papelégrafos para que ellos pudieran
ir anotando qué personajes les gustaria enrolar en las escenas de la muestra. El objetivo
de esto era conseguir que ampliaran el repertorio de personajes disponibles, ya que su
juego representativo les llevaba continuamente, como sefialamos anteriormente, a
enrolar a reinas de dibujos animados, Elsa de Frozen principalmente, (en el caso de las
nifias) y guerreros de peliculas y videojuegos, Dragon Ball y Warcraft, (en el caso de

los nifios).
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Este ejercicio aumentd un poco la variedad de personajes, matizando las
princesas (aparecen relacionadas a la naturaleza, a los animales, a las flores...), aparecen
las hadas (que no estaban presentes hasta este momento) y aparecen los piratas, los
superhéroes y los dragones. Uno de los nifios (J) expresa que él no quiere actuar, que
no le gusta; y finalmente conseguimos que reconozca un rol en el que le gustaria estar,

el de musico; expresa que le gustaria actuar de baterista.

Segun los intereses que pudimos identificar hasta este momento vimos que se creaban

dos grupos tematicos:

1) El grupo de las nifias con historia de princesas y brujas. En este grupo, en una sesion
posterior, se intentd6 probar con historias de exploradoras, decidiendo que serian
exploradoras reinas en africa, pero la incorporacion de esta inflexion de personajes no

fue aceptada por el grupo.

2) El grupo de los nifios con historias de guerreros de peliculas, videojuegos y peleas.
Este grupo se intenté matizar con juegos de aventuras como Mario pero primaron las

peleas y batallas.

Teniendo estos grupos, se comenzd a explorar con ellos el surgimiento de
historias. Para esto, emplearon telas de colores con las cuales personificaron a los

personajes mencionados y se comenzo a facilitar que se relacionaran entre ellos en el
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espacio escénico y no afuera, en el entre o pasillo, con el fin que pudieran desarrollar

habilidades interpersonales y presencia en el escenario.

Para esto, se les animaba a que caminaran en diagonales, impostaran la voz y
pudieran enriquecer la creacion del personaje con preguntas como de donde viene el
personaje?, qué hace? qué quiere?, con quién se enfrenta?, qué es lo que mas te gusta de

é1?, que le gusta hacer a tu personaje?

Poco a poco los nifios y nifias empezaron a interactuar entre ellos, desarrollando
historias y descubriendo cosas nuevas. También empezaron a “jugar mas en serio”,

transformandose en sus personajes.

Sesion 7

Fecha: 25 de Octubre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

En esta sesion, se partidé con un juego que pudiera integrar la colaboracion, la
atencion y el trabajo grupal. Este consistia en dividir al grupo en dos. Entonces unos
hacian un sonido de un animal o cosa y el otro grupo debia adivinar pero sin decirlo, ya
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que tenian que moverse como el animal o cosa al cual habian evocado mediante el

ruido.

Resultdé muy interesante observar coOmo se sintonizaban para representar el
sonido, aumentando la expresion corporal y el trabajo en equipo. Los facilitadores
también nos moviamos para que nos vieran y modelaran nuevos movimientos
incorporando otras partes del cuerpo como cuello, cadera, muslos y hombros, de este

modo, no se quedaran sélo en las manos y la cabeza.

Al principio les costd mucho realizar estas pequefias representaciones, por un
lado mostraban timidez ante el hecho de hacer sonidos 0 movimientos para que el otro
grupo adivinara, y por el otro, inicialmente expresaban no saber como representar, ni en

sonido ni en movimiento los objetos y/o animales que se les ocurrian.

Con el acompafiamiento y &nimo de los facilitadores ambos grupos consiguieron
empezar a generar movimientos y sonidos amplificando su repertorio y permitiéndose
salir de las imagenes mas cercanas (gato, perro, caballo...) para atreverse a representar
otros objetos y/o animales méas alejados de la convencién (despertador, serpiente,
jirafas, cocodrilos, elefantes...), creandose una rivalidad entre ambos grupos para ver

cudl de los dos conseguia presentar el objeto/animal mas dificil o raro al otro grupo.

La competencia hizo que los dos grupos salieran de la zona de confort de sus
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imagenes habituales invitandoles a ampliar su repertorio de movimientos y sonidos, y
se gener6 un momento muy divertido, con muchas risas, en el que todos parecieron

disfrutar mucho.

Al momento de emitir el sonido, también se les entregaba herramientas de
impostacion de la voz (Vocalizaciones) para que fueran perdiendo el miedo y sintieran

la fuerza y energia de sus voces.

Posterior a esto, se realiz6 un trabajo emocional. Nos sentamos en circulo y a
cada nifio se le paso un globo para que lo inflara y representara una emocion de su
personaje, mediante una cara pintada con plumén. El nifio (B) que habia gritado de
manera aguda y que fue apodado "Nifio rata" por los demas decia que no podia dibujar

que no le salia y que no era capaz.

En ese mismo momento se puso a llorar y los demés lo molestaron, diciéndole
nuevamente su apodo "Nifio rata”. Les dijimos que era muy importante no molestar y
respetarse, ya que decir nifio rata era una manera de maltratar y burlarse. Paralelamente
fuimos animando al nifio que lloraba para que dibujara en el globo reflexionando con él
que lo que hiciera estaba bien, y que si no le gustaba cdmo le salia podia volverlo a
intentar las veces que quisiera. Poco a poco fue dibujando su globo y consiguid

representar lo que queria.
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Otro agarré el plumén intentd dibujar una cara de alegria y la tach6 totalmente
con el plumon no dejando rastro de ella. Se le pregunté qué habia pasado y mencion6

que no le gustaba dibujar, que eso era cosa "de nifias".

Otro nifio con dificultades, el que agarraba la cuerda y no la soltaba, adquiriendo
el protagonismo de una manera disruptiva y dificultando el desarrollo de las sesiones,
dibuj6 una cara pequefiita, pequefiita en el globo que estaba riéndose, diciendo que no

podia hacerla méas grande que las caras eran asi.

A todos y todas se les alentd a que pusieran mas detalles en el globo. Como
emergente del grupo sucedio que los y las nifias mas vulnerables (4), que se localizan en
el sector donde hay trafico de drogas, les fue dificil realizar la consigna, resultando sus
dibujos mucho maés rudimentarios, vale decir, pequefios, sin detalles, con lineas gruesas

y rectas.

Otras nifias y nifios dibujaron alegria (7) vy el nifio que dijo que no podia hacer
una cara, logré hacerla plasmandola llena de risa por el logro, con lo cual se sinti6 muy
satisfecho. Estos nifios y nifias si bien tenian dificultades familiares como separaciones
0 ser testigos de violencia moderada, sus dibujos y comprension de las emociones era

mucho mas complejo y rico.

En esta sesion introdujimos el pintacaritas como herramienta para ayudarlos a
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enrolar personajes en el juego teatral, complementando el uso de telas y elementos de

goma eva.

Uno de los nifios no quiso y se negd rotundamente a pintarse, pero si acepto

realizar el juego de telas y personificar su guerrero favorito de videojuego.

Por ultimo, se realizd juego representativo grupal con telas. Como facilitadores
nos pusimos a trabajar en el centro del teatro con un grupo de nifios (6) que eran los
mas motivados. Se pusieron telas como reinas, reyes y guerreros. Junto con esto les

pintamos la cara.

Los otros nifios y nifias continuaron con su juego solitario en la periferia del
salén y vimos que uno de ellos ejercia violencia a los otros. Contuvimos esta accion
sefialdndola y generando la reflexién. Al cabo de un rato, los nifios y nifias de la
periferia se dieron cuenta que no tenian el foco y comenzaron a llegar y unirse al grupo
del centro y a interactuar con ellos de una manera intensa, pero habian llegado, con lo
cual nuestra linea base de trabajo estaba dando resultados, es decir, no perseguir las
conductas disruptivas sino que trabajar y darle foco a la creacion colectiva a través del

teatro.
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Sesion 8

Fecha: 08 de Noviembre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

Retomamos el juego del "balon prisionero” como integrador inicial y todos
participan con ganas. ldentificamos varias acciones empaticas entre ellos que nos
emocionan (por ser nuevas Yy diferentes). En un momento en una de las "carceles” hay
tres integrantes de un equipo y llega un balon que les podria ayudar a "quemar" a
alguien del otro equipo y salir libres. Unos de los nifios, que lleva més tiempo
"quemado”, intenta atrapar el balon pero se le escapa y lo atrapa una de las nifias que
acababa de llegar. Esta mira al nifio y, tras pensarlo un momento, le entrega el balén

para que lance él diciéndole que lleva mas tiempo alli y que lo intente él.

En otro momento uno de los nifios que estan "quemados" recibe el balon pero se
lo intenta pasar a una compafiera porque "total a él no le sale y no va a conseguir
salvarse ni quemar a nadie" y la nifia no le recibe el bal6n y le dice que lo intente €l ya
que él ha conseguido atrapar la pelota, y que si no se salva no pasa nada, pero que lo

intente, y le anima con fuerza. Un tercer momento se da cuando ya sélo quedaba un
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nifio de uno de los equipos y todo su equipo lo vitorea y anima para que consiga
salvarse y pasarles el balon pero no lo consigue. Ante esto el equipo igual se acercay lo

felicita porque ha jugado muy bien y ha conseguido "aguantar” hasta el final.

El descanso con la colacion se desarrolla de forma ordenada. Casi todos ayudan
a preparar las cosas que se van a compartir y se distribuyen en el espacio con sus jugos
y galletas. Conversan mientras comen, aunque identificamos que los nifios aprovechan
estos espacios para sacar sus videojuegos y tratamos de instalar que los videojuegos los

dejen fuera del espacio del taller de teatro.

Tras la colacion proponemos al grupo un espacio de juego representativo; pero
en esta ocasion les invitamos a probar con escenarios y situaciones que hemos

preparado previamente recogiendo los personajes que salieron en la sesién anterior:

1) Exploradoras en Africa que buscan un tesoro.

2) Piratas que surcan los mares en busca de una isla secreta.

La propuesta genera una fuerte resistencia inicial en ambos grupos.

Los nifios se niegan en un inicio y sale cada uno corriendo en una direccion,
pero se consigue convocar su atencion invitandoles a ser reyes pirata. Ante esto
empiezan a crear su historia y con la goma eva construyen un barco en el que se montan

todos menos uno. En ese barco pelean con espadas, pero también pelean contra
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cocodrilos que les atacan (los representan con bordes del suelo de la goma eva

encajados unos con otros en forma de bocas dentadas).

El nifio que no se ha querido "subir al barco™ crea su propia isla solitaria,
enrolando también a un rey pirata, desde donde cuenta que no sabe como salir y esta
esperando gque vengan a rescatarlo. El resto del grupo empieza a dirigir la historia para

ir a rescatarlo, pero no se llega a concretar.

En el grupo de las nifias, en la misma linea de facilitacion, se intenta que acepten
ser reinas exploradoras, y en un principio parece que funciona; pero se niegan a estar en
Africa. Y finalmente su juego se centra en ser reinas y princesas (que no tienen nada de
exploradoras); pero que ya no son réplicas de personajes de peliculas animadas. Aqui
aparecen las princesas relacionadas con la naturaleza y los animales. Y dos de las nifias
desarrollan una representacion del vinculo que han creado entre ellas al pintarse cada
una medio corazén en el dorso de su mano con el pufio cerrado, de forma que si unen

ambos pufios ensefiando el dorso forman un corazén completo.

En este momento, pasado ya el Ecuador de las sesiones programadas para este
taller hacemos una recapitulacion de los avances del grupo y no vemos muy posible que
se consiga el objetivo final de hacer una muestra, una representacion frente a la

comunidad.
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Para valorar los logros conseguidos (mayor respeto y cuidado del grupo, mayor
colaboracidn, vinculacion con el espacio del taller de teatro y entre los propios nifios y
nifias) decidimos que vamos a seguir trabajando pero sin presionar para que la muestra
se consiga como habiamos planificado, abriendo la posibilidad de que se pueda mostrar
alglin pequefio ejercicio o juego colaborativo y enriquecer el encuentro con un

diaporama que registre toda la evolucion del taller.

Sesion 9

Fecha: 22 de Noviembre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

Los primeros que llegan empiezan a jugar a la pinta nada mas acceder al
espacio. El juego se desarrolla sin mayores incidentes aunque tenemos que intervenir

varias veces para que lo limiten al interior del recinto y no salgan a la calle.

Nuestra intencion hoy es poder profundizar un poco mas en el enrolamiento,
tomando conciencia de la forma de caminar y de hablar, de la velocidad, del juego, asi

gue una vez que cerramos las puertas les proponemos partir con una caminata por el
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espacio, remarcando que no caminen en circulos. Les invitamos a mirar el espacio
mientras andan, a sentir como se apoyan sus pies en el suelo, y a mirarse cuando se

cruzan con un compaﬁero 0 compaﬁera.

Parte del grupo realiza el ejercicio propuesto con ganas, si bien con timidez,
pero tres de los nifios, se quejan , no quieren moverse y dicen que es aburrido. Ante esto
otras nifias les dicen que paren de quejarse y que lo hagan. Les invitamos a que anden a
diferentes velocidades, lo méas rapido que puedan, y luego también la velocidad mas
lenta que puedan conseguir. Identificamos que hay una dificultad importante en bajar la
velocidad y muy pocos consiguen una verdadera camara lenta, una ralentizacion de

movimientos.

En la segunda parte del ejercicio les proponemos un recorrido de aventura en el
que pasan por la playa, con la arena muy muy caliente, el mar, por el bosque, por la
nieve, atraviesan un rio, y finalmente terminan con una pelea de barro que acaba
oliendo realmente mal. Al principio les cuesta participar de los cambios de escenario,
hay resistencia, y nuevamente se oyen las voces de los tres nifios que no estan
queriendo participar diciendo que es fome; pero el juego termina en una pelea de barro
en toda regla. Tal vez demasiado violenta, pero en la que la textura y el olor del barro

toman un protagonismo importante.

Durante la colacion se dan algunos conflictos en torno a quién se lleva mas
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galletas y una de las nifias acaba enfadada y corre a refugiarse en unas escaleras anexas
a la sala en la que se desarrolla la actividad. A raiz de este conflicto empiezan a pelear
por las galletas y se genera un caos en el que también se derraman varios jugos.
Conseguimos la colaboracion de algunos de los nifios para recoger lo derramado y poco
a poco otros se van sumando para colaborar en ordenar el espacio para poder seguir con

la actividad.

Para el juego representativo les proponemos en esta ocasion un guion inventado,
basado en las historias que ellos han ido generando en las sesiones anteriores e
incluyendo algunos de los personajes que aparecieron en el brainstorming de personajes
que realizamos hace algunas sesiones. Dividimos el grupo en dos, y se separa en nifios

y nifias como habitualmente.

Esto es algo que hemos decidido aceptar ya que el objetivo central de esta fase
del taller es que consigan hacer una representacion, que consigan concentrar su accién
en el escenario y mostrar una escena que han preparado previamente, asi que el trabajo
de integrar al grupo y que todos juntos, nifios y nifias desarrollen una escena en comun

lo postergamos a una segunda parte del taller.

La escena entregada tiene distinta aceptacion.

En el grupo de los nifios les hace mucha gracia los nombres inventados para los
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personajes pero es muy dificil que centren la accion en lo propuesto, y después de
mucho rato intentando concretar el reparto de personajes el grupo se dispersa y acaban
encarnando a los personajes de Warcraft que pelean entre ellos. La resistencia a que
enrolen personajes que no conocen, a que "jueguen” es notable. En todo caso, es
importante sefialar, que a pesar de esta resistencia, en la segunda parte del taller, el afio
2016, todavia recordaban los personajes propuestos en esta sesion y los nombraban de

vez en cuando.

En el grupo de las nifias la resistencia es menor, si bien ninguna de ellas quiere
adoptar el papel del personaje antagonista. De repente una de las nifias toma el papel de
dragon sin pensarlo mas. Finalmente consiguen hacer una improvisacion basada en la
escena entregada. En esa improvisacion todas las acciones se desarrollan rapido, todo
sucede a una gran velocidad y los movimientos estdn poco definidos (tanto los

corporales como los escénicos).

Las palabras que dicen, asimismo, apenas se entienden ni se oyen; pero
consiguen hilar el desarrollo de una historia de principio a fin, en el que unas princesas
se escapan de sus padres y tras algunas aventuras en el bosque encuentran un dragén
que les atrapa. Trabajan para este dragdn y finalmente se hacen amigas de él y este les
lleva de vuelta a casa. Este guion esta basado en acciones de las representaciones que

ellas han ido generando previamente con princesas que se hacen amigas, que escapan de
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algin ser malvado o de algun problema y que consiguen salir adelante apoyandose la

una en la otra.

Consiguen representar la escena una sola vez, no hay repeticion, y ya que el

grupo de nifios esta tan disperso, tampoco hay opcién de que la vean.

Sesion 10

Fecha: 29 de Noviembre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

En esta sesion partimos con el juego el balon prisionero. Todos participan
menos un nifio que sefiala que le aburre el juego (J), el cual se aisla y se queda jugando

con unas pelotas de malabares.

El bal6on prisionero es un juego que les gusta mucho y convoca sintonizandolos
hacia objetivos grupales, ya que los mismos nifios y nifias colaboran en los preparativos
del juego, por ejemplo rayando la cancha con tiza. Posterior a esto, se realiza la
convivencia de manera ordenada, es decir, no se pegan ni se quitan las galletas,
colaborando en servir, con lo cual el rito de tanto repetirlo ya se encuentra instalado.
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Una vez finalizada la merienda, introducimos el juego de las peliculas para
trabajar la habilidad grupal de que unos hagan mientras otros permanecen como
observadores. El hecho de que el grupo observador tenga que tratar de adivinar la
pelicula hace que no sea un observador pasivo, dandole un lugar intermedio entre estar
todos haciendo al mismo tiempo, y permanecer solo viendo lo que otros hacen, una
especie de bisagra para llegar a poder observar el trabajo de los comparfieros de forma

respetuosa desde un lugar mas pasivo.

Trabajamos separando el grupo de nifias del de nifios ya que no quieren
participar mezclados. En la distribucion del espacio, los nifios rapidamente ocupan el

escenario y las nifias se juntan para trabajar en el espacio del salon.

De esta forma iniciamos el proceso de eleccion de pelicula a representar por
cada uno de los grupos. El grupo de nifios inicialmente quieren representar escenas del
videojuego Warcraft, pero al no ser una pelicula se deciden por Dragon Ball (La batalla

de los dioses).

Cuando intentan ponerse de acuerdo para distribuir los personajes que van a
representar se inicia una discusion por dos razones; por un lado todos quieren ser Goku
(el protagonista), y por el otro ninguno de ellos quiere ser Bills (el antagonista, el malo

de la pelicula).
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Con la ayuda de facilitacion de Alvaro (Psicologo del Equipo) consiguen
acordar la distribucion de los roles "positivos" dandole protagonismo a algunos de los

comparieros de Goku.

Este es un punto conflictivo también, ya que inicialmente se resisten a alterar la
escena que querian representar de la pelicula y pelean por intentar ser completamente
literales en su representacion, no dando espacio a improvisaciones que permitan entrar a
los otros personajes. Superado esto a través de reflexion e invitacion a pensar que es un
juego en el que se pueden permitir no ser literales, se encuentran con que todos son

protagonistas y no tienen contra quien desarrollar la batalla que quieren representar.

Ninguno quiere asumir el papel de "malo”, y los argumentos de que es un juego,
que pueden rotar el rol, que es temporal s6lo para que sus compafieras puedan adivinar,
y otros, son ineficaces y el grupo se disgrega. Corren en diferentes direcciones y no

consiguen llevar a cabo la tarea.

Paralelamente el grupo de nifias trabaja en elegir una pelicula y se inclina
rapidamente por Frozen. Las cuatro nifias presentes en esta sesion quieren representar el

rol protagonico (Elsa), y pelean por quién ha sido la primera en elegirlo.

Como facilitadora les sugiero que en la representacion las cuatro podrian ser

Elsa, pero la sugerencia funciona solo en parte, ya que dos de las nifias quieren tener el
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protagonismo absoluto, no quieren tener que compartirlo con otra nifia, y ademas no

aceptan que pueda haber mas de una Elsa; "en la pelicula s6lo hay una".

En la conversacion, una de las nifias (M), transa con su deseo del rol protagénico
y acepta representar a la hermana de Elsa, Ana. Y dos de las nifias (V y N) aceptan las
posibilidad de representar ambas a Elsa. La cuarta nifia (C) se enfada con la situacion y
sale del espacio de trabajo aislandose en unas escaleras junto a la sala diciendo que ella

quiere ser Elsa y si no, no participa.

En coherencia con la linea de trabajo que estamos instalando, ante esto,
compruebo que se encuentra bien y vuelvo a las nifias que estan avanzando en la
consecucion grupal. Con este nuevo conflicto que se ha desarrollado con C, hemos
vuelto a perder la colaboracion de M, que también se retira del grupo. N y V se ponen
de acuerdo en las acciones que van a realizar y empezamos a convocar publico para que

adivinen la pelicula.

En este punto de representacion el grupo estd bastante disperso, pero
conseguimos dos nifias actuando y dos nifios observando, si bien desde lugares inversos
(los observadores estan en el escenario y las actrices realizan su representacion en el

espacio del salon).

Esta inversion de lugares se da, por un lado, porque los nifios no quieren
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abandonar el escenario y, por otro, porque las nifias que van a realizar la representacion
se muestran timidas y avergonzadas con actuar y que las miren, de hecho les acompafio
de cerca en su actuacion, animandoles a ocupar el espacio de forma que lo que hacen
sea visible para los "espectadores" y acompafiandolas incluso en las acciones, para que

muestren lo que han preparado.

La representacion es literal sobre la pelicula, de hecho tienen la intencion de
representar la pelicula completa, escena por escena, no logrando una sintesis o, al

menos, una seleccion de la o las escenas mas significativas.

Consiguen avanzar en la representacion y los nifios que observan, con la ayuda
de Alvaro para convocar su atencion en la escena que estan desarrollando sus
comparieras, adivinan la pelicula. Las nifias que han participado en la representacion

saludan a los aplausos, se les ve orgullosas y con mas confianza.

Al finalizar la escena reaparecen las dos nifias que se habian aislado y se
lamentan de no haber participado. Conversamos sobre lo que sucede cuando tenemos
que hacer algo juntas (0s) y a veces no puede ser todo como yo quiero, y sobre lo

divertido que es si conseguimos hacerlo en grupo.
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Sesion 11

Fecha: 2 Diciembre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

Iniciamos la sesion con el juego del balén prisionero. Los nifios y nifias se
muestran entusiasmados con este juego. Cada momento es un desafio para nosotros
como facilitadores, ya que desde el propio hecho de armar equipos puede ser detonante
para que el grupo se disgregue o0 entre en comportamientos agresivos si no consiguen

que las cosas sucedan como les gustaria.

Entre todos liberamos el espacio y trazamos la cancha de juego con tiza en el
suelo. Convocamos rapidamente los equipos, integrandonos nosotros mismos en el
juego. Y nos disponemos a empezar; pero no se ponen de acuerdo en qué equipo debe

partir primero y no aceptan resolverlo tirando una moneda al aire.

El conflicto esta servido y la frustracion por no conseguir lo que quieren esta a
punto de estallar (sobre todo por parte de uno de los nifios con el que estamos

trabajando fuertemente la tolerancia a la frustracion ya que su herramienta habitual es
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ponerse a gritar y llorar), pero, ante nuestra sorpresa y deleite, ellos mismos lo
resuelven proponiendo jugarlo a cachipun, medida que es aceptada rapidamente por

todos.

Todos se congregan alrededor de un representante de cada equipo y deciden
jugarlo al "mejor de tres". Juegan, se animan, se corean, y aceptan sin ninguna pega la

resolucion del juego con lo que podemos empezar con el partido.

El juego se desarrolla sin contratiempos si bien hay que ir resolviendo pequefias
escenas en las que unos u otros se enfadan por la posesion del balén o se molestan por
fallar. Estas situaciones cada vez se resuelven con mas facilidad, bien por nuestra
intervencion facilitando la resolucién o contencion, o porque el propio grupo detiene

comportamientos agresivos contando con la participacion de todos.

Tras el balon prisionero hacemos el recreo y compartimos unos jugos y galletas.
Todos colaboran en la preparacion de la colacion y comparten las galletas mientras
conversan y juegan. Cuando la atencion empieza nuevamente a dispersarse damos por
finalizado el momento y, con la ayuda de varios de los nifios, recogemos para pasar a la

tercera parte de la sesion.

En este momento les invitamos a rescatar algunos de los personajes que ellos

mismos definieron, basdndonos nuevamente en el brainstorming de personajes realizado

165



en una sesion pasada, para utilizarlos como protagonistas de la improvisacion que
esperamos sea la estructura sobre la que se basen las escenas que presentaran en la

muestra.

A estas alturas ya hemos definido que si va a haber una muestra se va a

desarrollar con dos historias que deberemos trabajar paralelamente:
1) La historia relacionada con princesas del grupo de las nifias.
2) La historia de personajes de Dragon Ball o Warcraft en el grupo de los nifios.

Trabajamos la preparacion de las escenas paralelamente con el objetivo de
conseguir al final de la sesion la representacion de ambas escenas, primero una y luego
otra, instalando el espacio representativo en el escenario, y el espacio del espectador en

las sillas habilitadas frente a este.

Con las telas y los maquillajes enrolan los personajes que han elegido en dos
grupos (nifios y nifias). Los nifios se deciden finalmente por enrolar personajes de

Dragon Ball, mientras que las nifias enrolan princesas, hadas y reinas.

El corazén de la escena que los nifios preparan junto a Alvaro es la épica batalla
del bien (representado por Goku y sus comparieros) contra el mal (representado por el
Dios de la destruccion Bills). Nuevamente se encuentran con la dificultad, por un lado,

de que ninguno de ellos quiere encarnar al malo de la pelea y que todos quieren ser el
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protagonista por excelencia, Goku, y de que quieren ser literales con las acciones de la

pelicula por el otro.

Con la facilitacion de Alvaro consiguen avanzar en la distribucion de roles y, si
bien ninguno toma el papel de Bills (con lo que el "malo™ no esta presente en su
representacion), consiguen distribuirse los roles positivos y se focalizan en trabajar la

representacion de la pelea de forma escénica.

Hay que recordar que inicialmente, en el juego, cuando jugaban a pelear
(Warcraft, piratas, Dragon Ball), la representacion era completamente realista, con lo
cual los golpes eran fuertes, rapidos, con violencia, mas cercanos a una pelea real que a

una teatral.

Las Ultimas sesiones cuando este juego surgia, Alvaro trabajaba con ellos la
ralentizacion de los movimientos para no hacerse dafio en el juego. Aplicando esto a la
escena teatral consigue coreografiar con ellos una escena de batalla que, si bien todavia
es intensa y rapida, queda restringida al espacio teatral del escenario y tiene una clara

intencion de ser lenta y definida, con movimientos previamente acordados.

Las nifias trabajan en una escena en la que las princesas son atacadas por una
reina malvada y se consiguen escapar y vencerla. Piensan y relatan la escena, pero

nuevamente, ninguna quiere tomar el rol negativo, la "mala”. En ese momento se

167



plantean que si ninguna quiere ser la mala , no tienen contra quien pelear, y una de las

nifias decide que ella puede ser la reina malvada.

Después del tiempo de trabajo para la preparacion de las escenas llega el
momento de la representacion e instalamos el dispositivo teatral, poniendo sillas en el
lugar de observadores y dando el foco protagonico al escenario, y partimos. Ambos
grupos consiguen realizar la representacion en el escenario de las escenas ensayadas,
mientras el otro grupo mira su trabajo de forma respetuosa aplaudiendo al final de la

representacion de los compafieros.

El gran hito de hoy es que hemos conseguido instalar el juego representativo
grupal en el que unos hacen mientras otros miran, trascendiendo el juego representativo
individual que habian desarrollado hasta este momento. Y la accion ha pasado,
definitivamente, de desarrollarse en la periferia de la sala, a desarrollarse en el espacio

limitado del escenario.

Hoy vemos que, aunque el tiempo es escaso, es posible y real concretar el
objetivo de desarrollar una muestra grupal en la que todos participen para un objetivo

comun.
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Sesién 12

Fecha: 9 Diciembre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

Hoy partimos con la toma de medidas para confeccionar el vestuario para la
muestra. He disefiado algunos bocetos para los personajes, identificando los que se
definieron finalmente en la dltima sesion. Asi que aprovechamos esta instancia de toma
de medidas para también concretar el reparto de personajes con el que vamos a trabajar

las escenas.

Esto supone varios conflictos a resolver; por un lado, todas las nifias quieren ser

princesas, y por otro, ninguno de los nifios quiere ser "el malo".

En el caso del grupo de nifias, rescatamos los personajes de las hadas, con
poderes magicos, para matizar y enriquecer la historia. Esto es bien aceptado, y
rapidamente tenemos dos princesas y dos hadas dispuestas. En el caso del personaje
malo de esta escena, la nifia que lo tomo la sesion pasada no estd muy convencida, pero

se emociona cuando ve el disefio de vestuario propuesto y se entusiasma con la idea de
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ser "la mala".

En el caso de los nifios volvemos a enfrentar la pelea por la distribucion del rol
protagonista por excelencia (Goku) y el no querer encarnar al "malo™ (Bills). Quieren
pelear, pero no tienen contra quien. En un momento, el nifio mas timido, con el que ha
sido imposible hasta ahora que enrole un personaje distinto a su personaje favorito de
Warcraft, dice que él va a ser Bills, que a él le gusta. Todos le vitorean y se ve que él se

siente orgulloso de esa atencion. Ahora ya pueden realizar la historia que quieren.

Con las telas y los pintacaritas les invitamos a enrolar los personajes distribuidos
y a preparar una escena que puedan mostrar basandose en la historia que crearon en la
sesion pasada. Los dos grupos quieren habitar el escenario para la preparacion de sus
escenas, asi que negociamos la rotacion del espacio dando lugar a ambos equipos para

ocuparlo.

Entendemos esta situacion como una forma de trabajar la rotacion del
protagonismo, y ambos equipos aceptan sin problema que tendran un tiempo
determinado en el espacio central (escenario) y luego tendran que ceder el espacio al

otro grupo para que este también pueda tener su tiempo.

Durante la preparacion de las escenas aun hay algunos momentos de dispersion

y conflicto. En un momento dos de los nifios empiezan a molestar a una nifia (N)
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Ilamandola "Maléfica" por el personaje del cuento y empujandola.

Esta nifia, si bien tiene un rol conciliador y contenedor con los nifios que tienen
mas dificultad para controlar la frustracion, suele tener reacciones explosivas cuando las
situaciones son agresivas, verbal o fisicamente, con ella y en esta ocasion los persigue
con intensidad por el espacio y les pega con fuerza cuando consigue atraparlos.
Paramos la situacion y conversamos por un lado con los nifios y por otro con ella,

tratando de generar un entendimiento y encuentro.

Es dificil captar la atencidn de los nifios, e incluso dicen no saber ni siquiera
qué han dicho o qué ha pasado, no quieren reconocer lo hecho. Finalmente, uno de ellos
reacciona al preguntarle qué cree que le ha pasado a la nifia y si cree que lo estaba
pasando bien. Parece que hay algo de reflexién y se acerca a preguntarle como estd y a

decirle que lo siente.

La nifia por otro lado cuenta que "asi se hacen las cosas en su casa", que se
gritan y se golpean cuando se molestan o cuando hacen algo mal. Reflexionamos con
ella la necesidad de usar la violencia, ella dice que no le gusta, y vemos la posibilidad

de tener otras respuestas cuando alguien te quiere molestar.

Le pregunto como se le ocurre que podria responder ante una provocacion y se

le ocurre ignorar las provocaciones (desenlace inesperado). En caso de que no pueda
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dejar pasar la molestia que le genera lo que le dicen le muestro respiracion
diafragmatica y le sugiero realizar tres respiraciones profundas "moviendo la tripa"

antes de responder a la provocacion.

Otra de las herramientas que se le ocurre a la nifia en la conversacion es irse y
buscar a otra persona con la que se sienta mejor. La idea de esta conversacion es que

tenga reacciones distintas a la habitual preparadas para estas situaciones.

Finalmente los dos grupos consiguen realizar sus respectivas escenas una vez
cada uno sobre el escenario mientras el otro grupo mira. Si bien las voces y los textos
no se oyen, y los movimientos corporales y sobre el escenario no estan definidos,

ambos grupos consiguen mostrar una escena sobre el escenario.

En el caso de las nifias la historia tiene mas desarrollo, y en el caso de los nifios
logran coreografiar una pelea que se circunscribe al escenario y en la que trabajan fuerte

sobre la intencion de ralentizar el movimiento.

Sesion 13

Fecha: 16 Diciembre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas
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Descripcion:

La sesion empieza con una gran excitacion por la cercania de la muestra. Surge
la inquietud de que van a venir a verles sus amigos y familiares y no quieren fallar.
Faltan un nifio y una nifia, y una de las nifias asistentes expresa su preocupacion porque
no falte nadie el dia de la muestra ya que si falta alguno no van a poder hacer las

escenas como las han preparado.

Eso da pie para que las otras nifias que estaban escuchando en ese momento
intervengan también diciendo que si, que era importante que todos supieran que tenian
que venir a la muestra. Pensamos durante un rato coémo podriamos hacer si es que falta
alguno el dia de la muestra, y varias de las nifias dicen que ellas se ven capaces de

improvisar para cubrir la ausencia.

Una vez calmadas las inquietudes, sacamos los trajes para probarlos. Los trajes
de los nifios todavia no se pueden probar, asi que aprovechan el rato para repasar la
escena que prepararon en la sesién anterior y fijar los movimientos de la lucha que van

a representar.

Las nifias estdn muy emocionadas con sus trajes, se los prueban, todavia sin
terminar, y se miran orgullosas en los espejos. Aprovechamos el rato de la prueba para

seguir conversando sobre los miedos que tienen y sobre que lo mas importante es que
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disfruten y lo pasen bien porque se trata de eso. Una de las nifias cuenta que quiere que
su familia se sienta orgullosa de ella. Ante la pregunta de qué creen que puede hacer
que sus familias se sientan orgullosas, la respuesta es unanime en que creen que lo que

les va a hacer sentir orgullosos es que lo hagan bien.

Luego una nifa interviene diciendo que cree que se van a sentir orgullosos si lo
consigue hacer y lo pasa bien, y las otras estan de acuerdo. Hablamos también sobre si
ellas se sienten orgullosas de ellas mismas, y dicen que si, que creen que han avanzado
mucho desde que empezamos el taller, que ahora consiguen hacer "escenas en el

escenario”, y que han inventado ellas la historia.

Mientras tanto los nifios han trabajado sobre la coreografia de la pelea y la
ralentizacion de los movimientos hasta que han salido todos corriendo y jugando a
pelearse de forma méas desordenada. Consiguen avanzar y fijan los movimientos que
van a conformar la pelea y ordenar quién va a moverse en cada momento durante la
misma. Aprovechan para conversar sobre la importancia de respetar esos movimientos
que han acordado para proteger a los comparieros y que nadie se lleve un golpe de

verdad, ya que esto sucede en el marco de un juego teatral.

Juntamos al grupo y les proponemos que se muevan por el espacio como
diferentes personajes; un soldado, un bailarin o bailarina, un hombre o mujer muy muy

alto entre otros. Se muestran timidos en los movimientos, y los hacen pequefios, los
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monitores los amplificamos y les animamos a que los hagan mas grandes, y entre

verguenzas y risas se atreven a intensificar y ampliar un poco sus acciones.

Luego les proponemos que se muevan como se moverian sus personajes. Todos
se suman al juego y aparecen movimientos extra-ordinarios y se ve que los crean por
cdmo se imaginan que son sus personajes. Por ejemplo, en el caso de las hadas se
mueven entre saltos y ligeras casi de puntillas, las princesas apoyan mas los pies pero
igualmente se ven ligeras, y en cambio la reina malvada camina con firmeza e incluso
arrastra un poco los pies y extiende los brazos como abarcando todo para ella. Los
guerreros se mueven como en guardia por el espacio y Bills (el malo de la escena de

Dragon Ball) se mueve medio escondido y agarrdndose las manos.

Les proponemos que hablen como sus personajes, pero el grupo se distrae y

decidimos hacer un pequefio descanso para pasar al escenario.

Todos estan excitados por hacer sus escenas en el escenario. Para determinar
quién pasa primero ocupan el cachipun, que ha quedado establecido de forma
espontanea por el grupo como una herramienta Util para resolver pequefios conflictos de

decision rapida.

La primera escena es la de Dragon Ball. Se ven los movimientos que han

coreografiado. La escena pasa rapidamente, ya que los hacen bastante pequefios y
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rapidos, como queriendo terminar pronto. Trabajamos la velocidad y la amplificacion
de los movimientos repitiendo la escena, lo que provoca inquietud en las nifias que

quieren pasar también al escenario.

Les pedimos paciencia y respeto por el turno de trabajo de los nifios, y
participan animando a sus compafieros a hacer los movimientos mas intensos. Se genera

un bonito momento de juego en el que el grupo se rie en conjunto.

Las nifias pasan su historia. En esta escena el texto esta mas definido y claro, ya
que han ido repitiendo casi las mismas palabras desde que crearon la escena, ampliando
lo que surgio6 inicialmente con nuevas situaciones y desarrollos de la historia, pero

manteniendo basicamente lo mismo.

Una de las nifias, con el rol de hada toma la parte correspondiente a su
compafiera ausente que también interpretard un hada e improvisa para que todas las
acciones estén en la escena. Repetimos varias veces, animandolas a permanecer mas
tiempo en el escenario, ya que lo hacen todo rapido como para salir corriendo. Poco a
poco consiguen bajar la velocidad de sus acciones y empiezan a crear desarrollos en las

diferentes partes de su historia.

La sesidn termina con un gran aplauso y el grupo muy animado y nervioso ya

que la proxima es la ultima antes de la primera muestra.
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Sesion 14

Fecha: 20 Diciembre
Lugar: CVD La Palmilla
Duracion: 2 horas
Descripcion:

Ultima sesion antes de la primera muestra. Todo el grupo estd muy excitado por
la proximidad del dia. Es dificil concentrar su atencion y surgen diferentes mecanismos
para regular la tension, algunos corren y gritan, otros saltan en el sitio de forma

frenética... Y todos hablan alto y répido.

Iniciamos la dltima prueba de vestuario. Los nifios se rien de los trajes que
reciben, pero se los prueban y empiezan a luchar en el espacio como sus personajes con
entusiasmo. Los reunimos a todos y les pedimos que mientras tengan los trajes puestos
pongan un extra cuidado, ya que si se rompen no van poder estar listos para la muestra

que es al dia siguiente.

Quieren hacer un pase de sus escenas con el vestuario y acordamos que asi sea,
pero con el compromiso de que seran cuidadosos. A partir de ese momento el propio

grupo regula el cuidado de los trajes. Cada uno es cuidadoso, y si alguno inicia un juego
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brusco que puede dafar el vestuario, algin otro le pide que tenga cuidado porque los

trajes tienen que estar bien para el dia siguiente y se pueden dafiar.

En la prueba de vestuario de las nifias surge un conflicto, ya que el traje de la
reina malvada, que en la anterior prueba qued6 marcado para modificar, no ha podido
ser terminado y no esta disponible. La nifia que va a representar a la reina (C) se enfada
porque ella no va a poder ensayar con su traje y dice que no va a participar mas y se
esconde en el rincén donde habitualmente se va cuando se molesta o frustra por alguna

razon.

Le muestro la capa de su traje, que si esta terminada y le invito a que ensaye con
la capa, pero la nifia se niega a participar. Permanezco con ella un rato diciéndole que la
entiendo pero que no se preocupe que al dia siguiente su traje va a estar listo. Que su
traje estaba siendo arreglado y por eso no podia estar ahi en ese momento, y le insisto
otra vez en que participe con la capa ya que es importante que esté, dado que es la

Gltima sesion.

En este momento recibo el apoyo de otras compafieras de la nifia, que también
se acercan a convencerla de que participe. Las nifias le dicen que la necesitan, que
quieren que participe, que no lo pueden hacer sin ella. Como no consiguen que cambie
de opinidn, yo me ofrezco a hacer su papel con la capa hasta que ella se sienta mejor.

Le digo que se quede tranquila, que cuando se sienta mejor se sume al grupo, y me voy
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con la capa de la reina malvada puesta.

Poco después, justo antes de que comience la escena de las nifias C llega
corriendo, se pone su capa Yy sale al escenario a hacer su rol mientras el resto de

comparieras le agradecen por haber llegado.

En los pases de las escenas tenemos varias sorpresas, ya que algunos nifios y
nifias han estado pensando y practicando con sus personajes y se les ha ocurrido cémo

podrian moverse y/o hablar y lo hacen en el ensayo.

Estan emocionados y nerviosos, y eso hace que en algunos momentos sea dificil
concentrar la atencién para repetir las escenas varias veces. Nos dicen que no les gusta

repetir otra vez, que ya lo han hecho una vez y ya esta.

Aprovechamos esa instancia para preguntarles si estan completamente
satisfechos con lo que han hecho o cambiarian algo, y todos dicen que cambiarian algo,
que les gustaria hablar mas fuerte, o hacer los golpes méas despacio y con mas "efecto"

(en el caso de los nifios).

Hablamos sobre que el ensayo es para poder repetir y conseguir hacer lo que
quieren hacer, para poder equivocarse y volver a hacerlo... Y conseguimos que acepten,
con mas 0 menos entusiasmo, repetirlo varias veces mas como una oportunidad para

que prueben a hacer cosas que no habian hecho en las veces anteriores.
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En el caso de las nifias, se les ocurre que en lugar de destruir a la reina malvada,
esta se puede transformar en la escena final, ya que, dicen, la reina malvada lo que
necesita es carifio. Asi que en el momento final la reina se convertird en una "buena
persona” que se aliard con las hadas y las princesas para restaurar el equilibrio de la

naturaleza que ella misma habia roto.

En el caso de los nifios, matizan mucho sus acciones y la historia ya no es
solamente una pelea, sino que parte con el despertar del malo, el entrenamiento y
meditacion de los guerreros para prepararse para la batalla, y la gran pelea final. En esta
coreografia alternan momentos de golpes y caidas (siempre acordados previamente y
ralentizados) con algunos momentos de tensién en los que se miran y giran, “como en el
oeste™ dicen ellos mismos, preparandose para atacar. Los momentos de ralentizacion de
los golpes también les permiten intensificar los gestos y poner intencién en hacerlo todo

més marcado y grande.

Aunque todos estamos nerviosos, el grupo estad contento y emocionado cuando

se despide.

Muestra 1

Fecha: 21 Diciembre

Lugar: CVD La Palmilla
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Duracion: 3 horas

Descripcion:

La sesion de hoy comienza un poco antes para poder preparar todo lo necesario

para cuando lleguen los invitados.

El equipo de facilitadores llega primero, para poder preparar el escenario y las

luces, y revisar que el audio y otros aspectos técnicos funcionen correctamente.

Empiezan a llegar los nifios, algunos especialmente ruidosos hoy, otros saltando
y gritando, y algun otro mas callado que de costumbre. Empiezan a correr por el
espacio, dando portazos y gritando, jugando una pinta improvisada mientras terminan

de llegar todos.

Las nifias llegan con peinados especiales hechos para la ocasion, con coletas y

trenzas de fantasia que les han hecho sus madres.

Se sienten entusiasmados porque el espacio estd decorado con globos y
guirnaldas en el techo ya que el dia anterior hubo una fiesta y pedimos a la organizacion
que nos cede el espacio que lo conservaran para la muestra. Saltan y palmean por la

decoracidn y por la escenografia.

Aunque la atencidn se dispersa con facilidad y los nifios salen corriendo varias
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veces, cuando les llamamos acuden rapidamente y ademas ayudan a juntar el grupo
completo llamando a aquellos que todavia andan dispersos. Nos juntamos para

conversar y ver como estan y todos dicen que estan nerviosos y emocionados.

Ademas, expresan tener miedo de fallar, de hacerlo mal, pero entre ellos se dan
palabras de animo y confianza. Les transmitimos que lo importante es que disfruten,
que lo pasen bien, y que si sienten que se han equivocado o no han hecho algo como
querian hacerlo sigan adelante para hacer lo que quieren en el paso siguiente. También
hablamos de que si en algin momento quieren parar y volver a empezar, pues lo

hacemos; pero todos dicen que no, que quieren llegar hasta el final en una vez.

Durante el proceso de vestir y maquillar hay que ir solucionando algunos
problemas de Ultima hora, y aprovechamos esas instancias de cercania uno a uno para ir
chequeando como esta cada uno de ellos. De pronto empieza una rebelién en el grupo
de los nifios ya que no se quieren poner las pelucas que tenemos preparadas para sus
personajes. Dos de los nifios las empiezan a tirar y a patear como si fueran balones.
Conversamos con ellos, pero finalmente otro de los nifios del grupo y una de las nifias
les hacen ver que se los tienen que poner como parte del vestuario de sus personajes, y

gue necesitan que lo hagan para que todos puedan actuar y "salga todo bien".

Mientras se ultiman los maquillajes, empezamos un pequefio ultimo pase de las

historias por peticion de los nifios que estan impacientes por pasar a la accion. Desde

182



este momento empezamos a ver que la accion colaborativa esta muy presente, ya que
mientras unos repasan sus acciones en el escenario, 10s que observan estan pendientes
para avisar a los que se estan maquillando de cuando es su turno para que puedan

también pasar al escenario.

En el pase estan en general muy nerviosos, y no se les oye apenas lo que dicen,
asi que para liberar la tension jugamos un poco en el escenario. Les pedimos que corran
muy rapido en el sitio, que salten muy alto, y luego todo lo contrario, que lo hagan muy
despacio y muy pequefio. Todos nos reimos, y parece que se relajan un poco. Les
invitamos a gritar en silencio y luego a gritar de verdad y finalmente hacemos unas
respiraciones diafragmaticas, que ya todos han aprendido y recuerdan para

tranquilizarse.

Nos vamos todos al backstage y hacemos pasar a los padres para que empiece la

segunda parte de la sesion de hoy; la muestra en si misma.

Segln van entrando los invitados los nifios vuelven ponerse nerviosos, uno de
ellos empieza a saltar y a repetir "no puedo, no puedo, no puedo” de forma compulsiva
y otro de los nifios, que habitualmente era el que mas le molestaba se acerca, le agarra
de los hombros, le hace mirarle y le dice "t puedes hacerlo, vamos, respira”. Y el nifio

se calma y empieza a hacer respiraciones con el diafragma ayudado por su compafiero.
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Finalmente, una vez que todos los invitados estan sentados, juntamos al grupo
una vez mas y cada uno dice una palabra de qué quiere que pase. ES un momento
emotivo en el que todos permanecen juntos y se miran a la cara compartiendo sus
deseos. Tras un grito de guerra y un aplauso, salimos a dar la bienvenida y el inicio de

la representacion.

Primero se desarrolla la escena de las nifias. Se muestran concentradas, atentas a
todas las acciones, entradas y salidas. En el Gltimo ensayo se les han ocurrido algunas
acciones que han querido implementar, las hadas en su hechizo hacen una pequefia
coreografia de pasos, como un baile, las princesas tienen un hechizo secreto que se
produce al juntar los dorsos de sus manos de forma que se genera un corazén con el
medio corazén que cada una de ellas tiene en su mano (esta es una accion que
rescataron de una sesion anterior), y la reina malvada sale del escenario dando vueltas
como mareada por el efecto del hechizo de las princesas y vuelve sin su capa y

convertida en una reina buena que colaborara con las princesas y las hadas.

Ocurren varios contratiempos, propios de las representaciones en directo, como
por ejemplo que el lazo de la capa de la reina se enreda al intentar soltarlo, pero los
resuelven todos, sosteniendo algunos silencios y ayudandose cuando a alguna se le

olvidaba qué decir.

Llama mucho la atencion la voz de la nifia que interpreta a la reina malvada.
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Cuando sale al escenario su voz se oye fuerte, y ademas se ha esforzado en crear una
voz diferente, con risa malvada incluida y sus movimientos son como grandes y

pesados, como ella se ha imaginado que se moveria su personaje.

Cuando llega el turno de los nifios tenemos la gran crisis de la jornada. El nifio
que tomo el papel del villano Bills no quiere salir al escenario. EIl en todo momento
habia disfrutado con su personaje e incluso habia incluido algunas acciones propias
como lamerse el brazo al despertar ya que su personaje es una especie de dios gato.
Tratamos de conversar con €l e incluso me ofrezco a acompafiarlo en esa primera salida
al escenario (que habian decidido que iba a hacer €l solo) y también le proponemos
quitar esa primera escena en la que esta sélo para que entre en el momento de la batalla
final con todos sus comparfieros. Respiramos juntos, le preguntamos qué le da miedo, si

es miedo lo que tiene... No hay forma.

Entra en un bloqueo en el que s6lo dice que no y que no puede, que no quiere
hacerlo. Los mas notable del momento es que frente a esto, el resto de compafieros,
lejos de molestarlo o decirle palabras duras o hirientes como sin duda habrian hecho
unos meses atrés, se acercan, le hablan con calma, y le animan, se ofrecen a ayudarle.
Incluso, en un momento una de las nifias pide a algunos que se retiren para que el nifio

que estaba en blogueo no tuviese tanta gente encima.

Finalmente el nifio no consigue superar su blogueo y no sale a escena.
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Conversamos con el resto y deciden recomponer su historia con la ausencia del
malvado Bills, representando el momento en que se enteran que Bills esta de nuevo
vivo y el momento en el que entrenan para la batalla (con las coreografias que habian

preparado) y la meditacion para prepararse para la batalla.

Nos sentimos orgullosos de como el grupo transita este momento de crisis, ya
gue no hay ni un mala cara por parte de los nifios, sino que todos sus gestos hacia el
comparfiero son de comprension, apoyo y empatia. La ténica general es de conseguir

sacarlo adelante apoyando al compafiero.

Cuando termina la segunda historia salen todos a saludar y hacen reverencias

ante los aplausos de los asistentes y los nuestros.

Nos reunimos rapidamente todos y conversamos sobre cémo ha ido. Estan
excitados, contentos, orgullosos de haberlo conseguido. Salen algunos miedos que
tenian antes de empezar, de no ser capaces de hacerlo, de fracasar frente a su familia, de
que no se les oyera... y dicen estar satisfechos de lo logrado. Atn asi, son criticos y
creen que pueden hacerlo mejor y quieren hacerlo mejor mafiana. Cada uno tiene algo
que quiere mejorar y mafiana sera su oportunidad. El nifio que no ha logrado salir al

escenario dice convencido que mafiana lo quiere hacer y todos le apoyan.

Nos juntamos con los asistentes y pasamos a la tercera parte de la sesion en la
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que proyectamos un diaporama con fotos de todo el proceso del taller y se genera un

pequefio espacio de conversacion con los familiares asistentes a la muestra.

En esta conversacion se relevan temas como la confianza que los familiares han
visto que los nifios han ido desarrollando durante el proceso, la mejora de calificaciones
en el colegio, mejores relaciones entre hermanos (en el caso de dos de los nifios
participantes, que son hermanos por parte de madre, y antes del taller, segun el relato de

los padres, s6lo peleaban), y un incremento en la capacidad de concentracion.

En un momento de este compartir la experiencia y los logros observados, una de
las nifias pide la palabra y se levanta para contar que ella ha aprendido mucho, que se lo
ha pasado muy bien, que ha conseguido hacer cosas que pensaba que no podia hacer,
como actuar en un escenario frente a mucha gente, o aprender a no pegar o insultar
cuando se enfada, y que ha hecho una buena amiga que esta de cumpleafios y a la que
quiere felicitar. Todo el grupo presente se une con un aplauso, a cantar el cumpleafios

feliz, y esto marca el fin del conversatorio.

En general los familiares estan sorprendidos de ver los logros de los nifios,
agradecen el desarrollo del taller y piden que se pueda continuar en un préximo afio,
cosa que nos comprometemos a intentar, y les comunicamos nuestras acciones en la

busqueda de fondos. Varios ofrecen su apoyo para que se pueda seguir.
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Tras un rato de compartir el cdctel que teniamos preparado nos despedimos

hasta mafiana que sera la segunda y ultima representacion.

Muestra 2

Fecha: 22 Diciembre

Lugar: CVD La Palmilla

Duracion: 2 horas

Descripcion:

En esta jornada los nifios van llegando de forma escalonada, mas tranquilos que
el dia anterior. Los nervios y comentarios de hoy en la llegada tienen que ver con lo que
quieren mejorar del dia anterior y con que es la Ultima vez que van a presentar este

trabajo y que es la ultima jornada del taller.

El nifio que ayer no se atrevid a salir al escenario hoy llega con ganas y diciendo
que hoy si que va a salir, y la nifia que interpreta el rol de la reina malvada llega con la
idea de una nueva accién para su personaje, quiere usar la brillantina que usan las hadas
en sus hechizos para hacerle el hechizo para dormir a la princesa que secuestra. Las
nifias que interpretan a las hadas y las princesas también han pensado en cémo se
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mueven Yy hablan sus personajes y quieren hacerlo distinto hoy. Y los otros nifios
guerreros estan decididos a hacer las coreografias de las luchas mas despacio, enfatizar

la camara lenta, para que se vea mas y pasarlo mejor.

Con estos propositos que nos transmiten segun van llegando nos ponemos en
marcha con el vestuario y el maquillaje. En un momento algunas nifias empiezan a
jugar con agua en los bafios, y las zapatillas de sus vestuarios se empiezan despegar,
con lo que tenemos que hacer unos arreglos improvisados para que las puedan usar en
la muestra. Cuando sus compafieras las ven les reclaman mas cuidado con el vestuario

para que puedan actuar.

Hacemos un ensayo de acciones réapido, un repaso de entradas, salidas e
interacciones y todos parecen seguros con lo que tienen que hacer y decir. Al igual que
ayer, en diferentes momentos se ayudan Ilamando la atencion de otro si es que es su

turno para entrar en el escenario y esta despistado por ejemplo.

Una vez dentro los asistentes de hoy, familiares, vecinos y profesionales de
salud relacionados con ellos; nos juntamos nuevamente en el backstage y aprovechamos

para mirarnos y compartir sensaciones antes de que empiecen las representaciones.

Estan emocionados, y en el sentir general estd la sensacion de querer hacerlo

"mejor" que ayer, en la medida que cada uno de ellos considera que quiere mejorar 0
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que quiere cambiar lo que hizo ayer. Unos expresan que quieren que se les oiga mas,
otros que quieren hacer las cosas mas despacio. Y otra vez hacemos énfasis en que para
nosotros lo méas importante es que lo pasen bien. Nuevamente un grito de guerra 'y con

un aplauso se ordenan para empezar.

Y hoy partimos con crisis de las nifias. Durante la escena, la reina malvada
incluye la nueva accién que se le ha ocurrido, pero en lugar de echar la brillantina al
aire se la lanza directamente a los ojos de la nifia que interpreta a la princesa que es
secuestrada. La accion se detiene inmediatamente y me llevo a la nifia al bafio para
limpiarle la cara. Le sacudo la brillantina, pero algunas le han entrado en los ojos.
Aparece una doctora que estaba entre el publico y nos ayuda a limpiarle y a comprobar

que sus 0jos estan bien.

Ya calmado el momento y recuperada le pregunto qué quiere hacer, si quiere
salir con sus padres, y me contesta que no, que quiere hacer la escena. Conversamos
con el resto de las compafieras que han estado alli en todo momento acompafiandola
preocupadas y deciden que quieren volver a hacer la escena completa, de principio a
fin; pero me cuentan que la nifia que interpretaba a la reina esta escondida en el lugar
donde suele esconderse cuando se disgusta y se esta lamentando y llora porque le ha
hecho dafio a su amiga, y dice que "lo ha estropeado”, y que no quiere hablar con ellas.

Converso con mis compafieros y acordamos que van a seguir adelante con la
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representacion de los nifios mientras yo me ocupo de las nifias.

La nifia disgustada se ha encerrado en un bafio y no quiere salir. La nifia que ha
sufrido el percance le dice que ha sido un accidente, que sabe que no le queria hacer
dafio y que salga para que puedan hacerlo otra vez. Finalmente sale, le pide perdon y se
abrazan; abrazo al que se suman todas; y salen a prepararse para hacer nuevamente su

escena.

Mientras tanto, los nifios han tenido su momento. El nifio que ayer no consiguio
salir a escena hoy se ha lanzado y ha representado su personaje con todas las acciones
que habia ensayado, y con la corporalidad y voz que habia preparado. Han conseguido
que la pelea sea mas definida y lo han pasado muy bien. Cuando termina la escena se

abrazan y felicitan efusivamente en el backstage.

El segundo intento de las nifias va sin contratiempos y cuando terminan también
se juntan y felicitan por haberlo conseguido. Cuando juntamos a todo el grupo tienen
los ojos brillantes y la sensacion de haber conseguido hacer las cosas como querian

hacerlas. Estan orgullosos y también tristes porque se acerca el final.

Volvemos a compartir una pequefia conversacién con los asistentes y un céctel y
aprovechamos la despedida para felicitar a todos por lo que han conseguido y para

expresarles nuestra alegria y orgullo de haber estado con ellos estos meses. La
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despedida es emotiva, ya que se expresan entre ellos que se van a extrafar reflejando el

vinculo que han conseguido forjar en este tiempo.

Les deseamos un buen verano y nos despedimos con la promesa de trabajar para

que podamos continuar con el taller.

Guion de las escenas de la muestra

EL BOSQUE ENFERMO

Entra la princesa de las flores paseando por el bosque y saludando a las plantas cuando
de pronto, aparece a sus espaldas la reina malvada y con un hechizo la hace dormir y se

la lleva a rastras.

Cuando desaparecen entra la princesa de los animales y mira a su alrededor contenta.
De pronto ve algo que le llama la atencion y avanza hasta el proscenio. Recorre el frente

extrafiada y se encuentra con un arbol en el que hay un pajaro.

Princesa de los animales: jPajarito! ;Qué esta pasando en el bosque? Algo no va bien...

Pajarito: No lo sé princesa. Pero es verdad que no estamos bien. Las plantas se estan

muriendo y los animales estan enfermando. ;Nos puedes ayudar?

Princesa de los animales (con preocupacion): Claro pajarito, voy a investigar y hare lo
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que pueda.

Avanza al frente nuevamente y grita.

Princesa de los animales: jHadas! jHadas! Necesito vuestra ayuda por favor

Entran las hadas y dan varias vueltas a su alrededor.

Hada del aire (haciendo una reverencia): Hola princesa

Hada del agua (haciendo una reverencia): En qué te podemos ayudar?

Princesa de los animales: Estoy preocupada. Parece que algo pasa en el bosque, las

plantas se mueren y los animales se enferman. ¢ Vosotras sabéis qué esta pasando?

Hada del aire: Si princesa, la reina malvada esta haciendo hechizos que estan haciendo

dafio a la naturaleza.

Hada del agua: TG y tu hermana nos tenéis que ayudar, nosotras hemos intentado

pararla y no hemos podido.

Princesa de los animales: Claro que si amigas, pero he estado buscando a mi hermana y

no aparece. jNo sé donde esta!

Hada del aire: jEntonces era ella! Cuando veniamos he escuchado una voz en el viento

que pedia ayuda... Era tu hermana, seguro!
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Hada del agua: Tenemos que ir a rescatarla ahora mismo. jVamos princesa! Yo sé el

camino.

Salen las tres decididas.

Ahora vemos el interior del castillo de la bruja. La Princesa de las flores esta atada en
una silla dormida todavia y la Reina Malvada la mira desde un rincén escondida,

esperando a que despierte.

La Princesa de las flores despierta, mira a su alrededor e intenta levantarse. Descubre
que esta atada y empieza a moverse para soltarse. En ese momento la Reina Malvada

entra con una gran sonrisa.

Reina Malvada: ja ja ja ja. No puedes soltarte princesa, eres mi prisionera.

Princesa de las flores: No vas a conseguir lo que quieres. Mi hermana vendrad a

rescatarme y te venceremos.

Reina Malvada: Que venga, la atraparé también y el bosque sera s6lo mio! ja ja ja ja

(riendo a carcajadas) No te esfuerces, no te conseguiras soltar. Descansa princesa

Y lanzéndole un hechizo la vuelve a dormir y se va.

Entran las dos hadas y la princesa de los animales. Se ve que han venido rapido y paran
un momento a descansar. Mientras andan hacia la escalera van hablando.
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Hada del agua: Aqui es. Parece que no hay nadie vigilando.

Princesa de los animales: Seguro que ha dejado alguna proteccion.

Hada del aire (extendiendo la mano): Si. Hay un hechizo y es fuerte. (Haciendo unos

movimientos de manos) No puedo romperlo.

Hada del agua: Espera, intentémoslo juntas, asi somos mas fuertes.

Hacen una coreografia de movimientos juntas, y consiguen romper el hechizo.

Hada del agua: Ahora si. Lo conseguimos.

Princesa de los animales: Vamos a por mi hermana. Chsss. En silencio

Suben las escaleras de puntillas y encuentran a la princesa de las flores ain dormida. La

princesa de los animales la mueve por los hombros y le da palmaditas en la cara.

Princesa de los animales (susurrando): Despierta hermana, despiertal.

Las hadas mientras tanto sueltan las cuerdas con un hechizo, y ayudan a la princesa de
las flores, que esta despertando, a ponerse de pie. La princesa de las flores ve que la
Reina Malvada esta entrando pero no consigue avisar a sus amigas a tiempo. La Reina
Malvada entra riéndose a carcajadas y lanzando unos hechizos que inmovilizan a las

hadas.
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Las dos princesas se miran y rapidamente juntan sus pufios uniendo los dorsos de forma

que el tatuaje que tiene cada una, unido al de la otra, forma un corazon.

Princesas: Por el poder del Amor!

El hechizo golpea a la Reina Malvada que sale despedida del escenario girando como

una peonza.

Las princesas se abrazan y el hechizo de las hadas se rompe. Todas estan celebrando la

victoria cuando la Reina Malvada vuelve a entrar, sin capa.

Reina: Quiero pediros perdén. Ahora entiendo que lo que estaba haciendo no estaba

bien. Quiero ayudaros a arreglarlo.

Princesas y Hadas la reciben con un Si y un abrazo.

LA GRAN BATALLA

Bills esta durmiendo el suefio eterno cuando, de pronto, abre los ojos y despierta. Se

incorpora, mira a su alrededor y se pone en pie lamiendo sus brazos. Sale del escenario.

Bills: Goku, voy a por ti...

Goku y sus compafieros (Gohan, Trunks y Vegeta) estdn meditando como parte de su
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entrenamiento de guerreros. De pronto Goku abre los 0jos y mira a Vegeta que medita a

su lado.

Goku: ¢ Lo has sentido?

Vegeta: Si

Goku: Tenemos que prepararnos. jVVamos!

Gohan, Trunks, Goku y Vegeta se ponen en pie y entrenan golpes para la batalla que se

avecina bajo la atenta direccion de Goku.

De pronto entra Bills.

Bills (a Goku): Preparate, esta vez ganaré yo.

Goku: Ya lo veremos.

Todos rodean a Bills y se miran atentamente mientras se mueven rodeandole (como los
vaqueros en el oeste). De pronto la lucha se desata. Bills desvia todos los golpes y
Trunks y Gohan salen despedidos. Para el golpe de Vegeta también y golpea a Goku.

Pero finalmente Goku prepara su golpe mas fuerte y consigue tumbar a Bills.

Todos juntos celebran la victoria.
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Anexo 2: Analisis Narrativo Bitacoras y Guiones de la puesta en escena

Giro facilitacion: Juego libre historias familiares

Decidimos observar cdmo interactuaban, y espontdneamente se instalaron en tres
grupos y comenzaron a montar casas con las sillas y colchonetas. Las sillas eran los
muros Yy las colchonetas los techos. En estas casas hicieron juego representativo con
situaciones cotidianas. Espontaneamente, a través del juego libre empezaron a surgir
historias que estaban claramente relacionadas con sus propias historias y realidades (...)
Desarrollaron historias de familias, con papa, mama y hermanos de diferentes edades; y
la historia comun en las tres casas es que uno de los hijos se portaba mal y habia que
castigarlo. En uno de los tres grupos el nifio se porta mal en el colegio y lo castigan
trayéndolo de la oreja. En un segundo grupo al nifio le “da la cuestion” y rompe la casa
y lo castigan y lo persiguen gritdndole. Y en el tercer grupo uno de los nifios se porta
mal y le amenazan con darle un correazo diciéndole:" te voy a castigar dos meses y un

correazo"

Microanalisis: Facilitadores pasan a ocupar una posicién de observadores y no llevar la
accion. La accion la llevan nifios y nifias, tomando el protagonismo en escena. El tono
emocional de los facilitadores es de resignacion (amor y rechazo). Nifios y nifias se
encuentran contentos recreando situaciones de rechazo que llegan al castigo. El

conflicto esta dado por el deseo de los facilitadores segun sus esquemas mentales de lo
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que quieren lograr versus el deseo de nifios y nifias de jugar libremente recreando su

vida cotidiana.

Giro facilitadores: Trabajar con los que quieren

Pusimos foco en convocar la atencion del grupo con tranquilidad, pero no era posible
tener la atencion de mas de tres nifios juntos, asi que fuimos preguntandoles en grupos
de dos o tres cdmo querian que fuera la convivencia en el taller, como querian que fuera
el espacio y como querian que fueran las relaciones entre ellos. Fuimos anotando todas
sus respuestas en una gran hoja de papel en la pared para que pudieran verlas, y poco a

poco esto les fue convocando y pudimos juntarnos, por momentos.

Microanalisis: Los facilitadores enfrentan el problema de captar la atencion de nifios y
nifias, como no les es posible captar la atencion del grupo en su totalidad, trabajan y
captan la atencion de un grupo méas pequefio. Nifios y nifias nuevamente son
protagonistas de la accién y paulatinamente entran los facilitadores a realizar pequefias
propuestas. El conflicto nuevamente es entre lo que quieren hacer nifios y nifias que es
jugar sin estructuras y lo que quieren hacer los facilitadores, el tono emocional es de
resignacion con atisbos de estar contenta con un pequefio logro. Facilitadores
comienzan a llevar la accién con la propuesta de saber que quieren nifios y nifias del

espacio. Aqui el posicionamiento es participativo e integrativo.
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Giro facilitadores: Incorporacion de tecnicas conductistas

Nunca pensamos tener un sistema tan conductista de regulacion del grupo, pero vista la
situacion de partida y la brecha de autocuidado y respeto existente en el grupo (si bien
el tema de la dificultad para convocar la atencion era comun en todos los integrantes del
grupo, en cuanto al respeto y el nivel de agresion existia una variabilidad que podia
exponer al grupo a replicar situaciones de victima agresor) nos parecié importante
instalar este marco de forma temporal para establecer el contexto de valores del espacio

en el que estaban participando.

Microanalisis: En este fragmento, el tono emocional es de resignacion y fracaso,
existiendo el conflicto entre las expectativas de los facilitadores sobre adscribirse a un
paradigma mas post moderno y otro centrado en la verticalidad y valoracion de las
acciones en un continuo castigo recompensa para lograr los objetivos. Aparece como

antagonista el conductismo y la necesidad de adherirse a este paradigma

Giro facilitadores: Disminucion de exigencias hacia el grupo y lograr muestra

como facilitadores flexibilizamos nuestras expectativas de poder representar historias y
nos enfocamos en trabajar la integracion grupal y el respeto mediante el juego libre, es
decir, que ellos decidieran a qué jugar y nosotros nos dispusiéramos a que incorporaran

las normas.
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Microanalisis: Decantacion de todo el proceso hasta el momento, pasando de la
resignacion y fracaso a la alegria de la oportunidad y contentarse con lo que es posible.
Nifios y nifias terminan por posicionar su protagonismo, mientras que facilitadores se
plantean como orientar sus propuestas para llegar a los objetivos, posicionando como al

respeto como eje del proceso grupal en vista de la intensidad de la violencia en el

grupo.
Hito Autorregulacion grupal: Respetémonos

Los nifios que tiraban de la cuerda empezaron a mirar alrededor y vieron que el resto
del grupo habia seguido adelante, y que no estaban recibiendo atencién (ya que el
facilitador que se habia quedado pendiente no intervenia, s6lo miraba) y fueron dejando
la accion de tirar de la cuerda y gritar en la que estaban, uniéndose paulatinamente al
otro grupo. Al unirse llegaron tirando cosas y pegandole al resto. El grupo reaccion6
recordandoles que en este grupo no nos tratdbamos asi, que querian que dejaran de
gritar y pegar. Los facilitadores apoyamos estas acciones de contencion y fueron

acreedores de tarjeta amarilla.

Microanalisis: En un primer momento de esta historia hay un grupo de nifios que
Ilevan la accién de manera agresiva, adoptando el facilitador méas cercano un posicion
de observador/pasivo, desde el posicionamiento de permitir el juego libre por una parte

y la ética de no perseguir las conductas “disrruptivas”, de esta manera, estos nifios se

201



encuentran con la imposibilidad de conseguir lo que quieren, vale decir, atencion de una
manera disrruptiva (tono emocional de rabia y busqueda de atencidn). En esta historia
es importante el lugar de la audiencia: los otros nifios y nifias que les interesa trabajar en
el teatro y se posicionan parando la violencia, con lo cual el tono emocional es de

rechazo.

Hito Autorregulacion grupal: Conversemos sobre los golpes

La accion es frenética, pero registramos menos agresiones fisicas y verbales. Las
agresiones, ademas empiezan a pasar a la "clandestinidad”. Como no son toleradas a
plena vista, los nifios que ejercen mas violencia empiezan a buscar formas de seguir
realizdndolas cuando no estan visibles. El grupo en esto es clave, ya que los que
observan las acciones violentas no se quedan al margen y sefialan estas acciones e
intervienen. En este sentido el grupo empez6 a replicar el mismo dispositivo que
habiamos establecido nosotros para la contencion de situaciones violentas. Cuando un
compafiero insultaba o pegaba a otro, los que lo habian visto se separaban para hablar
por separado con uno y otro haciendo reflexionar al que habia generado la agresion
sobre como se sentiria el otro nifio y hablando con el que habia recibido la agresién

sobre como se habia sentido y qué podia hacer si volvia a pasar

Microanalisis: En esta etapa del proceso, continua el conflicto entre nifios que quieren

hacer lo que les de la gana mediante la generacion de conductas violentas y nifios y
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nifias que se comienzan aliar con facilitadores para llegar a lograr la muestra teatral.
Como el grupo crece en la autorregulacion y no permitir la violencia, intentan pasar
desapercibidos. El posicionamiento de la mayor parte del grupo es no permitir la
violencia y lograr la muestra de teatro. De este modo, el sentido de la accion del grupo
va hacia la busqueda de un ajuste y equilibrio en consonancia con los objetivos del

taller, entre la crueldad y la necesidad que este sea un espacio protegido de crecimiento.

Apoyo facilitadores para la agencia personal: Salta conmigo

Otro de los nifios, que suele mostrar una actitud muy timida y le cuesta relacionarse con
el resto, no se atreve a saltar porque dice que no sabe y que siempre falla, asi que
converso con él y le animo a intentarlo y fallar juntos. Consiguen encadenar tres saltos

y el nifio se muestra visiblemente orgulloso de esto.

Microanalisis: El conflicto de esta historia se da en el ambito de la identidad anhelos y
deseos del nifio (saltar la cuerda) con los discursos dominantes que seguramente
escucha a familiares y pares, en donde no puede tener logros ni hacer cosas. Acude un
tercero, en este caso facilitador a colaborar a resolver el conflicto a su favor y
produciendo agencia personal, pasando de un tono emocional de destructividad a uno

de aceptacion y logro. La postura moral es de atreverse en compafiia para lograrlo.
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Hito Autorregulacion grupal: Espera tu turno

Durante el juego también se da una situacion en la que uno de los nifios que mas
violencia expresa le pega a otro y le insulta para ocupar su lugar en el salto. EIl grupo
protesta con fuerza ante esta accién y el nifio acumula su tercera tarjeta amarilla que se
traduce en una roja. Conversamos con él, reflexiona y parece que identifica otras
formas de accion (esperar su turno, decir lo que le ha molestado sin agredir por
ejemplo), pero igualmente es enviado a casa por una sesion, puesto que este era el

compromiso tomado.

Microanalisis: EI tono emocional de este relato es de crueldad, en donde un nifio
intenta imponer a través de la fuerza su deseo, vale decir, desea ocupar su puesto para
poder saltar. Afortunadamente hay una audiencia que se posiciona nuevamente
frenando la violencia y deseando un espacio de aceptacion y proteccién para todos y
todas los integrantes. Luego se pasa a un tono emocional de rechazo y tristeza del nifio
hacia su conducta, experimentando las consecuencias de esta, de este modo, un
personaje importante son las normas de convivencia que ha ido incorporando el grupo y
que choca con 3 nifios. Para la audiencia es un momento de expresar el sentido de
pertenencia a un espacio de aceptacién y proteccién, manifestando una vez mas su

deseo de parar la violencia.
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Apoyo facilitadores para la agencia personal (Frustracion): Yo no sirvo para nada

De pronto, uno de los nifios, con el que hemos trabajado fuertemente el manejo de la
frustracion, estalla en un grito estridente, agudo y sostenido, con la cara desencajada
porque lo habian "quemado”, "yo no sirvo para esto y no sirvo para nada”, decia. Me
acerco a él y reclamo su atencion poniéndome en la linea de su mirada, le sostengo la
cara y le pido que respire. El nifio se calla, y respira agitadamente. Le pongo la mano en

la tripa y le pido que la mueva al respirar. Luego pongo la mano del nifio en mi tripa y

le muestro como sube y baja al entrar y salir el aire. Le pido que lo intente.

Microanalisis: En esta historia aparece el conflicto entre las expectativas del nifio y las
circunstancias que no le permiten cumplirlas. Aparece la frustracion como un personaje
central que tifie la historia de un tono emocional de rechazo y destructividad hacia si
mismo, con un sentido de la accion hacia abajo. Aparece la figura del facilitador como
una persona cercana que colabora a reducir el tono emocional de destructividad,
permitiendo la aceptacién y la confianza para lograr lo anhelado, para esto se vale de
otro personaje que es la herramienta de respiracion que logra llegar a la calma

permitiendo que el nifio vaya logrando la agencia personal de calmarse.
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Hito proceso teatral enriquecimiento personajes: Aparecen las hadas

Después pusimos en uno de los muros unos papeldgrafos para que ellos pudieran ir
anotando que personajes les gustaria enrolar en las escenas de la muestra. El objetivo de
esto era conseguir que ampliaran el repertorio de personajes disponibles, ya que su
juego representativo les llevaba continuamente, como sefialamos anteriormente, a
enrolar a reinas de dibujos animados (...)Este ejercicio aument6 un poco la variedad de
personajes, matizando las princesas (aparecen relacionadas a la naturaleza, a los
animales, a las flores...), aparecen las hadas (que no estaban presentes hasta este

momento) y aparecen los piratas, los superhéroes y los dragones.

Microanalisis: El nudo de esta historia lo podemos encontrar entre sus fantasias
condicionadas por su nivel y acceso socio econdmico y la busqueda de apertura por
parte de los facilitadores existiendo un tono emocional de esperanza. Un personaje que
aparece y encarna este tono de esperanza son las hadas, permitiendo posicionar la

creatividad e impulsando al grupo hacia una busqueda de nuevas posibilidades.

Hito proceso teatral; Exploracion y enriquecimiento de personajes

se comenz0 a explorar con ellos el surgimiento de historias. Para esto, emplearon telas
de colores con las cuales personificaron a los personajes mencionados y se comenzé a

facilitar que se relacionaran entre ellos en el espacio escénico y no afuera, en el entre o
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pasillo, con el fin que pudieran desarrollar habilidades interpersonales y presencia en el

escenario.

Para esto, se les animaba a que caminaran en diagonales, impostaran la voz y pudieran
enriquecer la creacion del personaje con preguntas como de donde viene el personaje?,
qué hace? que quiere?, con quién se enfrenta?, qué es lo que mas te gusta de él?, qué le

gusta hacer a tu personaje?

Microanalisis: Conflicto de circunstancias entre desarrollar la accién en la periferia y
el centro del espacio escénico. Importancia de los facilitadores que presentan un
elemento de juego que permite multiples posibilidades como son las telas. Se comienza
a afianzar el tono emocional de aceptaciéon y confianza indispensable para la creacion
colectiva y el juego representativo. Los facilitadores emergen como quienes presentan

propuestas y llevan la accion.

Hito Cohesion grupal y trabajo en equipo: Adivina quién soy?

Este consistia en dividir al grupo en dos. Entonces unos hacian un sonido de un animal
0 cosa Y el otro grupo debia adivinar pero sin decirlo, ya que tenian que moverse como
el animal o cosa al cual habian evocado mediante el ruido (...) Resulté muy interesante
observar como se sintonizaban para representar el sonido, aumentando la expresion

corporal y el trabajo en equipo. Los facilitadores también nos moviamos para que nos
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vieran y modelaran nuevos movimientos incorporando otras partes del cuerpo como
cuello, cadera, muslos y hombros, de este modo, no se quedaran s6lo en las manos y la

cabeza.

Microanalisis: En esta historia aparece la competencia entre equipos, pero ya no tefiida
por un tono emocional de crueldad, sino que de confianza y carifio, en la cual ambos
grupos se enfrentan pero para aprender el uno del otro, lo cual los impulsa a tener una
rica experiencia de creacion colectiva. La expresion corporal y el sonido, emergen
como personajes que les permiten salir del mundo cotidiano, habilitando un espacio de

exploracion. La postura es de creer en la creacion como herramienta transformadora.

Hito Trabajo en equipo; Juego representativo habitando el escenario

Por ultimo, se realizd juego representativo grupal con telas. Como facilitadores nos
pusimos a trabajar en el centro del teatro con un grupo de nifios (6) que eran los méas
motivados. Se pusieron telas como reinas, reyes y guerreros. Junto con esto les
pintamos la cara (...) Los otros niflos y nifias continuaron con su juego solitario en la
periferia del salon y vimos que uno de ellos ejercia violencia a los otros. Contuvimos
esta accion sefialandola y generando la reflexién. Al cabo de un rato, los nifios y nifias
de la periferia se dieron cuenta que no tenian el foco y comenzaron a llegar y unirse al

grupo del centro y a interactuar con ellos de una manera intensa.
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Microanalisis: Aln quedan resabios del conflicto que emerge en las primeras sesiones
vale decir el choque o pugna entre los que desean hacer teatro y quienes prefieren hacer
otras cosas. Sin embargo, ya no tiene el foco de la accion ni son los protagonistas como
en la primera etapa. Ahora los protagonistas son los nifios y nifias que quieren lograr la
muestra teatral. A pesar del conflicto, el tono emocional es de aceptacién, confianza y
creatividad, es decir, amor. Cuando el grupo de nifios se dan cuenta que no tienen el
foco, van hacia los que estan trabajando intentando sacarlos de su centro. Aparecen los
facilitadores para generar la reflexion y contencion grupal necesaria. El
posicionamiento de facilitadores y nifios/nifias que trabajan es de parar la violencia y

mantener un espacio de creatividad.

Hito Trabajo grupal y respeto: Cada uno tiene su lugar

uno de los nifios que estan "quemados" recibe el baldn pero se lo intenta pasar a una
compariera porque "total a €l no le sale y no va a conseguir salvarse ni quemar a nadie"
y la nifia no le recibe el bal6n y le dice que lo intente él ya que él ha conseguido atrapar

la pelota, y que si no se salva no pasa nada, pero que lo intente, y le anima con fuerza.

Microanalisis: Nuevamente aparece el conflicto entre lo que desea el nifio (jugar) y los
discursos dominantes que coartan, reprimen o inhiben este juego y desarrollo. Si bien al
principio el tono emocional es de rechazo, poco a poco y gracias a un tercer personaje,

es decir, la nifia que ocupa el rol de amiga y solucionadora del conflicto, le otorga su
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lugar de importancia dentro del grupo, apareciendo el tono emocional de amor y
seguridad. Aqui el posicionamiento es horizontal, vale decir todos son importantes y no

importa si te equivocas.

Hito proceso teatral; Enriquecimiento de personajes: Aparecen las princesas de la

naturaleza y animales

En el grupo de las nifias, en la misma linea de facilitacion, se intenta que acepten ser
reinas exploradoras, y en un principio parece que funciona; pero se niegan a estar en
Africa. Y finalmente su juego se centra en ser reinas y princesas (que no tienen nada de
exploradoras); pero que ya no son réplicas de personajes de peliculas animadas. Aqui
aparecen las princesas relacionadas con la naturaleza y los animales. Y dos de las nifias
desarrollan una representacion del vinculo que han creado entre ellas al pintarse cada
una medio corazén en el dorso de su mano con el pufio cerrado, de forma que si unen

ambos pufios ensefiando el dorso forman un corazén completo.

Microanalisis: Conflicto entre facilitadores y nifias frente a la propuesta de explorar
nuevos personajes. Aunque exista un rechazo a la propuesta, en esta etapa del proceso
es posible dialogar e ir encontrando y sintetizando ambos deseos. Con el cual el tono
emocional es de aceptacion en la diferencia. También de amor, el cual queda
simbolizado en el dibujo del corazén. Con este gesto, se percibe que la integracién entre

algunas nifias ya se encuentra consolidado. Importantes personajes son la aparicion de
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las princesas de la naturaleza y los animales, las cuales cumplen la funcion de ir

apuntalando matices para la creacion de nuevos personajes

Giro facilitadores: Flexibilidad en el logro de meta

decidimos que vamos a seguir trabajando pero sin presionar para que la muestra se
consiga como habiamos planificado, abriendo la posibilidad de que se pueda mostrar
algun pequefio ejercicio o juego colaborativo y enriquecer el encuentro con un

diaporama que registre toda la evolucién del taller.

Microanalisis: En este texto se puede apreciar una resolucion del conflicto entre las
expectativas de los facilitadores y las posibilidades del grupo, apareciendo un tono
emocional de aceptacion y esperanza, con lo cual se reducen las presiones de los logros.
Se posiciona como mas importante la experiencia del proceso que el logro de la
muestra, es decir, prima el proceso terapéutico mas que el proceso artistico. Aparece
como personaje el diaporama para mostrar los logros y la seleccion de un ejercicio o

juego frente a la audiencia.

Hito Juego colectivo, lucha en el barro

segunda parte del ejercicio les proponemos un recorrido de aventura en el que pasan por
la playa, con la arena muy muy caliente, el mar, por el bosque, por la nieve, atraviesan

un rio, y finalmente terminan con una pelea de barro que acaba oliendo realmente mal.
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Al principio les cuesta participar de los cambios de escenario, hay resistencia, y
nuevamente se oyen las voces de los tres nifios que no estan queriendo participar

diciendo que es fome; pero el juego termina en una pelea de barro en toda regla.

Microanalisis: En esta historia hay por lo menos 3 personajes en conflicto, los
facilitadores que buscan integrar a nifios y nifias desde el juego teatral, nifios y nifias
interesados en participar de esta propuesta y que estan aliados con los facilitadores,
nifios que no quieren participar porque dicen que es fome, la inhibicion corporal que
coarta la expresividad y el juego. Ahora bien, a pesar de esto el conflicto se da en un
contexto y tono emocional de juego, cale decir, de aceptacion y confianza. Los nifios
gue no quieren participar acaban participando introduciendo también su propuesta que
es lucha en el barro, la cual entra en la linea de facilitacién de otorgar a las peleas un
marco teatral. En esta historia triunfa la integracién mediante el juego representativo y

la creatividad.

Giro en los facilitadores, Divisiobn del grupo segun género. Aqui estan las

princesas, aqui estan los guerreros

Dividimos el grupo en dos, y se separa en nifios y nifias como habitualmente (...) Esto
es algo que hemos decidido aceptar ya que el objetivo central de esta fase del taller es
que consigan hacer una representacion, que consigan concentrar su accién en el

escenario y mostrar una escena que han preparado previamente, asi que el trabajo de
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integrar al grupo y que todos juntos, nifios y nifias desarrollen una escena en comdn lo

postergamos a una segunda parte del taller.

Microanalisis: Las expectativas de integracion grupal versus las posibilidades que
permite el grupo de acuerdo a su edad, estan en conflicto. El tono emocional es de
aceptacion, no ya de resignacion, con lo cual facilitadores también han dado un gran
paso al entender y aceptar al grupo con sus diferencias, las cuales segun el género se

encuentran dentro de la edad.

Hito proceso teatral: Enrolamiento personajes secundarios, el dragon

De repente una de las nifias toma el papel de dragdén sin pensarlo mas. Finalmente
consiguen hacer una improvisacion basada en la escena entregada. En esa
improvisacion todas las acciones se desarrollan rapido, todo sucede a una gran
velocidad y los movimientos estdn poco definidos (tanto los corporales como los

escénicos).

Microanalisis: El conflicto esta presente entre el deseo de ser protagonista y la
necesidad de enrolar personajes secundarios que aunque no son los principales si tienen
escenas en que llevan la accion, finalmente se resuelve enrolando al dragén, lo cual se
da en un tono emocional de acogida y aceptacion. Aparece el personaje de la ansiedad,

el cual provoca rapidez en los movimientos, impide pausas en la respiracion y
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presencia. A pesar de este apuro, triunfa la creatividad y el surgimiento de otros roles.
Hito proceso teatral: primera representacion nifias

Las palabras que dicen, asimismo, apenas se entienden ni se oyen; pero consiguen hilar
el desarrollo de una historia de principio a fin, en el que unas princesas se escapan de
sus padres y tras algunas aventuras en el bosque encuentran un dragon que les atrapa.
Trabajan para este dragon y finalmente se hacen amigas de €l y este les lleva de vuelta a

casa

Microanalisis: A nivel de proceso grupal, ya estan alineadas en cuanto a que existan
personajes protagdnicos, antagénicos y secundarios, con lo cual ya es posible
desarrollar conflictos y escenas. Aparece como personaje antagonico la ansiedad y
verguenza que las hace tener poca presencia, acelerando los movimientos. Se posiciona

la creacion y el trabajo colectivo, en un tono emocional de confianza y aceptacion.
Hito proceso teatral: Eleccion personajes secundarios en nifios

Cuando intentan ponerse de acuerdo para distribuir los personajes que van a representar
se inicia una discusion por dos razones; por un lado todos quieren ser Goku (el
protagonista), y por el otro ninguno de ellos quiere ser Bills (el antagonista, el malo de
la pelicula). Con la ayuda de facilitacion de Alvaro (Psicélogo del Equipo) consiguen

acordar la distribucion de los roles "positivos™ dandole protagonismo a algunos de los
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comparieros de Goku.

Microanalisis: Nuevamente el conflicto central a la etapa de juego representativo,
concerniente a que todos quieren ser el protagonista y nadie antagonista, con lo cual
existe un tono emocional de rechazo hacia otras posiciones. Para resolverlo, se aborda
desde la eleccion de personajes secundarios amigos del protagonista, no abordando aun

el rol antagonista y dejando que el juego vaya fluyendo hasta que decante su necesidad.
Hito trabajo en equipo: resolucion diferencias Cachipun

El conflicto esté servido y la frustracién por no conseguir lo que quieren esta a punto de
estallar (sobre todo por parte de uno de los nifios con el que estamos trabajando
fuertemente la tolerancia a la frustracién ya que su herramienta habitual es ponerse a
gritar y llorar), pero, ante nuestra sorpresa y deleite, ellos mismos lo resuelven

proponiendo jugarlo a cachipun, medida que es aceptada rapidamente por todos.

Microanalisis: El conflicto se encuentra entre el deseo de comenzar el juego, qué
equipo tiene la pelota para comenzar a quemar. Si bien estan los animos al rojo, aparece
como personaje “el Cachipun” quien resuelve y evita el estallido. Emerge en su

espontaneidad y carécter ludico como herramienta traida a la mano por nifios y nifias.
Hito proceso teatral y trabajo en equipo, coreografia pelea

Las dGltimas sesiones cuando este juego surgia, Alvaro trabajaba con ellos la
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ralentizacion de los movimientos para no hacerse dafio en el juego. Aplicando esto a la
escena teatral consigue coreografiar con ellos una escena de batalla que, si bien todavia
es intensa y rapida, queda restringida al espacio teatral del escenario y tiene una clara

intencion de ser lenta y definida, con movimientos previamente acordados

Microanalisis: Conflicto entre el deseo de pegar y el deseo de teatralizar el juego
brusco en juego representativo, el tono emocional transita entre la crueldad y la
proteccién. Se intenta posicionar una ética del amor y de la representacion teatral. Con
el apoyo del facilitador, se logra condensar la accion en el escenario, lo cual es un gran
triunfo. El desafio es que cada vez llegue a ser mas lenta y definida, estilizada, pero ya

se ha logrado lo més dificil.

Hito proceso teatral y trabajo en equipo: Enrolamiento personaje antagdnico

nifas, la reina malvada

Las nifias trabajan en una escena en la que las princesas son atacadas por una reina
malvada y se consiguen escapar y vencerla. Piensan y relatan la escena, pero
nuevamente, ninguna quiere tomar el rol negativo, la "mala”. En ese momento se
plantean que si ninguna quiere ser la mala, no tienen contra quien pelear, y una de las

nifias decide que ella puede ser la reina malvada.

Microanalisis: Conflicto entre la necesidad de habitar posicion antagonica y el deseo
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de ser protagonista y “buena”, existiendo un tono emocional de rechazo. Llama la
atencion que la nifia que enrola el rol antagonico es aquella que mas dificultades tiene
de integracion, ya que le cuesta manejar su frustracion, con lo cual generalmente
abandona el escenario, esto le ha traido dificultades con sus pares y en méas de una
oportunidad ha sido rechazada por ellas. Se resuelve el conflicto en un tono aceptacion

y acogida.

Hito proceso teatral y trabajo en equipo: Unos hacen mientras otros miran

llega el momento de la representacion e instalamos el dispositivo teatral, poniendo sillas
en el lugar de observadores y dando el foco protagonico al escenario, y partimos.
Ambos grupos consiguen realizar la representacion en el escenario de las escenas
ensayadas, mientras el otro grupo mira su trabajo de forma respetuosa aplaudiendo al

final de la representacion de los compafieros.

Microanalisis: Aparece como protagonista el escenario que invita a participar. EIl tono
emocional es de acogida y aceptacién, no percibiéndose conflicto. Hay plena aceptacién

de la linea de trabajo e identificacion con la meta de lograr una muestra teatral

Hito proceso teatral y trabajo en equipo: Enrolamiento personaje antagonico

nifos, Yo soy Bills

En un momento, el nifio mas timido, con el que ha sido imposible hasta ahora que

217



enrole un personaje distinto a su personaje favorito de Warcraft, dice que él va a ser
Bills, que a él le gusta. Todos le vitorean y se ve que €l se siente orgulloso de esa

atencion. Ahora ya pueden realizar la historia que quieren.

Microanalisis: En un tono emocional de acogida y aceptacion, en el grupo de nifios,
aquel integrante con maés dificultades de integracion (al igual que el grupo de nifias)
enrola al personaje antagonico. En esta historia, se aprecia una resolucién del conflicto
estructural, con lo cual es aceptado y muy bien recibido por el resto de los nifios. Es un

triunfo para el grupo.

Hito agencia personal: reconocer ejercicio de violencia, “Lo siento”

Durante la preparacion de las escenas aun hay algunos momentos de dispersion y
conflicto. En un momento dos de los nifios empiezan a molestar a una nifia (N)
llamandola "Maléfica" por el personaje del cuento y empujandola (...)Es dificil captar
la atencidn de los nifios, e incluso dicen no saber ni siquiera qué han dicho o qué ha
pasado, no quieren reconocer lo hecho. Finalmente, uno de ellos reacciona al
preguntarle qué cree que le ha pasado a la nifia y si cree que lo estaba pasando bien.
Parece que hay algo de reflexion y se acerca a preguntarle cémo esta y a decirle que lo

siente.

Microanalisis: Conflicto grupal entre el deseo de nifios de entretenerse molestando y el
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deseo de la nifia de ensayar para lograr la muestra a través de agresién verbal vy fisica.
Aparece la negacion del reconocimiento del ejercicio de la violencia como un personaje
que interviene, produciendo un tono emocional de hostilidad y falta de afecto. Este tono
y conflicto se desanuda con la accion del nifio provocador de la violencia, el cual
reflexiona, acepta y dice que lo siente. Es un gran hito que corona el posicionamiento

de cercania y carifio que es posible al no permitir la violencia.

Hito agencia personal: Habilitar otras posibilidades para abandonar la violencia

La nifia por otro lado cuenta que "asi se hacen las cosas en su casa”, que se gritan y se
golpean cuando se molestan o cuando hacen algo mal. Reflexionamos con ella la
necesidad de usar la violencia, ella dice que no le gusta, y vemos la posibilidad de tener
otras respuestas cuando alguien te quiere molestar (...)Le pregunto como se le ocurre
que podria responder ante una provocacion y se le ocurre ignorar las provocaciones. En
caso de que no pueda dejar pasar la molestia que le genera lo que le dicen le muestro
respiracion diafragmatica y le sugiero realizar tres respiraciones profundas "moviendo

la tripa" antes de responder a la provocacion.

Microanalisis: Conflicto entre los modelos parentales de ejercicio de violencia que ha
incorporando desde su familia y el deseo de abandonarlos, el tono emocional transita
desde la crueldad, el rechazo a la aceptacion y acogida de poder habilitar nuevas

maneras de reaccionar. Emerge como protagonista el ignorar las provocaciones, el cual
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trae un tono emocional de indiferencia. Se acompafia de la colaboracion de la
facilitadora queien entrega herramientas de respiracion diafragméatica. Se logra
posicionar un trabajo basado en el amor, la cercania y la creacion de nuevas

posibilidades.

Hito trabajo en equipo: expresion anhelos y logros de la muestra

Una de las nifias cuenta que quiere que su familia se sienta orgullosa de ella. Ante la
pregunta de qué creen que puede hacer que sus familias se sientan orgullosas, la
respuesta es unanime en que creen que lo que les va a hacer sentir orgullosos es que lo

hagan bien.

Luego una nifia interviene diciendo que cree que se van a sentir orgullosos si lo
consigue hacer y lo pasa bien, y las otras estan de acuerdo. Hablamos también sobre si
ellas se sienten orgullosas de ellas mismas, y dicen que si, que creen que han avanzado
mucho desde que empezamos el taller, que ahora consiguen hacer “escenas en el

escenario”, y que han inventado ellas la historia.

Microanalisis: Conflicto entre hacer bien y gozar de lo que se hace. Aparece un
posicionamiento sobre el gozo por sobre una manera correcta de hacer las cosas, ya que
estd Ultima genera sensacion de frustracion y fracaso. También aparece un tono

emocional de aceptacion y orgullo por los logros de ocupar el escenario y construir la
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historia.

Hito proceso teatral y cuidado grupal: Coreografiar movimientos para no hacerse

dafio

Consiguen avanzar y fijan los movimientos que van a conformar la pelea y ordenar
quién va a moverse en cada momento durante la misma. Aprovechan para conversar
sobre la importancia de respetar esos movimientos que han acordado para proteger a los
comparieros y que nadie se lleve un golpe de verdad, ya que esto sucede en el marco de

un juego teatral.

Microanalisis: Conflicto entre el juego representativo y el juego brusco. Se logra
asentar y posicionar la coreografia como una manera de simbolizar la violencia y que
esta no sea “real”, existiendo un tono emocional de proteccion por los compafieros y el
espacio. El facilitador aparece como personaje que acompafia todo este proceso y

colabora a que se logre.

Hito proceso teatral: Aparicion movimientos extra - cotidianos en el juego teatral

Todos se suman al juego y aparecen movimientos extra-ordinarios y se ve que los crean
por cOmo se imaginan que son sus personajes. Por ejemplo, en el caso de las hadas se
mueven entre saltos y ligeras casi de puntillas, las princesas apoyan mas los pies pero

igualmente se ven ligeras, y en cambio la reina malvada camina con firmeza e incluso
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arrastra un poco los pies y extiende los brazos como abarcando todo para ella. Los
guerreros se mueven como en guardia por el espacio y Bills (el malo de la escena de

Dragon Ball) se mueve medio escondido y agarrandose las manos.

Microanalisis: Conflicto entre mantener movimientos convencionales y desplegar
movimientos extra cotidianos, existe un tono emocional de aceptacion y creatividad. No
hay vergiienza ni ningn nifio o nifia molesta a otro, exploran libremente y de manera
creativa. El sentido de la accion va dirigida hacia el logro de la muestra y la postura es

de juego colectivo en un contexto amoroso.

Hito proceso teatral: Repeticion y presencia

Repetimos varias veces, animandolas a permanecer mas tiempo en el escenario, ya que
lo hacen todo rapido como para salir corriendo. Poco a poco consiguen bajar la
velocidad de sus acciones y empiezan a crear desarrollos en las diferentes partes de su
historia (...) La sesion termina con un gran aplauso y el grupo muy animado y nervioso

ya que la proxima es la Ultima antes de la primera muestra.

Microanalisis: Aparecen como personajes la ansiedad cuya accion lleva a la falta de
presencia, el deseo de hacer otras cosas que entran en conflicto con la repeticién de
escenas. Este conflicto se estable en un marco de didlogo y tono emocional de

aceptacion y confianza, con lo cual se logra que modulen sus acciones en pro de la
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estética y trabajo en equipo. Nuevamente se posiciona la creacion colectiva como piedra

angular del proceso y una sintonia del grupo en que se sienten parte del todo.

Hito autorregulacion grupal: cuidado de vestuario que se puede dafiar

Quieren hacer un pase de sus escenas con el vestuario y acordamos que asi sea, pero
con el compromiso de que serdn cuidadosos. A partir de ese momento el propio grupo
regula el cuidado de los trajes. Cada uno es cuidadoso, y si alguno inicia un juego
brusco que puede dafar el vestuario, algin otro le pide que tenga cuidado porque los

trajes tienen que estar bien para el dia siguiente y se pueden dafiar.

Microanalisis: En conflicto entre el deseo de juego brusco de algunos nifios y el
deseode cuidado del vestuario de la otra parte del grupo. En un tono emocional de
carifio y aceptacion triunfa el cuidado, protegiendo al vestuario que no le pase nada y

puedan llegar a la muestra.

Hito trabajo en equipo: Todos tenemos un lugar

La nifia que va a representar a la reina (C) se enfada porque ella no va a poder ensayar
con su traje y dice que no va a participar mas y se esconde en el rincon donde
habitualmente se va cuando se molesta o frustra por alguna razon(...)Le muestro la
capa de su traje, que si esta terminada y le invito a que ensaye con la capa, pero la nifia

se niega a participar. Permanezco con ella un rato diciéndole que la entiendo pero que
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no se preocupe que al dia siguiente su traje va a estar listo. Que su traje estaba siendo
arreglado y por eso no podia estar ahi en ese momento, y le insisto otra vez en que
participe con la capa ya que es importante que esté, dado que es la Gltima sesion (...)En
este momento recibo el apoyo de otras compafieras de la nifia, que también se acercan a
convencerla de que participe. Las nifias le dicen que la necesitan, que quieren que
participe, que no lo pueden hacer sin ella (...)Poco después, justo antes de que
comience la escena de las nifias C llega corriendo, se pone su capa Yy sale al escenario a

hacer su rol mientras el resto de compafieras le agradecen por haber llegado.

Microanalisis: Conflicto entre el deseo de contar con un traje terminado y el deseo de
ensayar las escenas con el grupo. Aparece como personaje la frustracion de la
antagonista y la soledad, ya que se separa del grupo. El sentido de la accion va hacia
abandonar al grupo. Emerge la facilitadora como personaje que media el conflicto,
generando acciones para que se aminore como conversar con la nifia que encarna a la
reina malvada. El resto del grupo (audiencia) expresan la importancia que la nifia pueda
estar dentro del grupo y no se vaya para lograr el objetivo de ensayar, su rol es muy
importante para que vuelva, se produzca la integracion y puedan trabajar en equipo. El
tono emocional transita desde el rechazo a la aceptacién, con lo cual la nifia vuelve,

posicionando la importancia del trabajo en equipo.
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Hito proceso grupal: Enriquecimiento de personajes e integracion grupo nifas, La

reina malvada es buena persona

En el caso de las nifias, se les ocurre que en lugar de destruir a la reina malvada, esta se
puede transformar en la escena final, ya que, dicen, la reina malvada lo que necesita es
carifio. Asi que en el momento final la reina se convertira en una "buena persona” que
se aliard con las hadas y las princesas para restaurar el equilibrio de la naturaleza que

ella misma habia roto.

Microanalisis: En un tono emocional de amor y luego del hito de integracién de la nifia
que enrola a la reina malvada, en un proceso de creacién colectiva deciden matizar al
personaje y que pueda transformarse en buena persona. Esta aparente fantasia creo que
q metaforiza el proceso grupal de integracion que ha sucedido en el grupo de nifias y
que ha decantado con el apoyo de estas cuando la nifia que encarna la reina malvada se

frustra. Se posiciona el trabajo en equipo y los efectos beneficiosos que este tiene.

Hito autorregulacién grupal: Focalizacion del grupo, atencion

Aunque la atencion se dispersa con facilidad y los nifios salen corriendo varias veces,
cuando les llamamos acuden rapidamente y ademas ayudan a juntar el grupo completo
llamando a aquellos que todavia andan dispersos. Nos juntamos para conversar y ver

cémo estan y todos dicen que estan nerviosos y emocionados (...) Ademads, expresan
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tener miedo de fallar, de hacerlo mal, pero entre ellos se dan palabras de animo y
confianza. Les transmitimos que lo importante es que disfruten, que lo pasen bien, y
que si sienten que se han equivocado o no han hecho algo como querian hacerlo sigan

adelante para hacer lo que quieren en el paso siguiente

Microanalisis: Aparece como personaje el miedo de fallar, el cual se comprende por
los modelos tradicionales de aprendizaje que han tenido, en los cuales el fallar se
castiga. También aparece como personaje la ansiedad que acelera sus movimientos. Se
insiste en que el gozo es lo mas importante y no hacerlo bien o mal. EI tono emocional
es de confianza, proteccion, aceptacion y ternura. El personaje gozo logra vencer al

miedo y la ansiedad y al deseo de perfeccion.

Hito autorregulacion grupal y trabajo en equipo: esperando turno para pasar a la

accién

Mientras se ultiman los maquillajes, empezamos un pequefio Ultimo pase de las
historias por peticion de los nifios que estan impacientes por pasar a la accion. Desde
este momento empezamos a ver que la accion colaborativa estda muy presente, ya que
mientras unos repasan sus acciones en el escenario, l0s que observan estan pendientes
para avisar a los que se estan maquillando de cuando es su turno para que puedan

también pasar al escenario.
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Microanalisis: EL trabajo en equipo logra vencer a la ansiedad y la impaciencia. El
tono emocional es de ternura y proteccion. La posicion de trabajo en equipo y la ética
que este tiene se instala fuertemente en los Ultimos momentos del proceso. El sentido de
la accion va hacia el respeto de los turnos, con lo cual pueden permanecer en silencio

presenciando el trabajo de compafieros y comparieras.

Apoyo facilitadores para manejo de ansiedad grupal

Estan en general muy nerviosos, y no se les oye apenas lo que dicen, asi que para
liberar la tension jugamos un poco en el escenario. Les pedimos que corran muy rapido
en el sitio, que salten muy alto, y luego todo lo contrario, que lo hagan muy despacio y
muy pequefio. Todos nos reimos, y parece que se relajan un poco. Les invitamos a gritar
en silencio y luego a gritar de verdad y finalmente hacemos unas respiraciones

diafragmaticas, que ya todos han aprendido y recuerdan para tranquilizarse.

Microandlisis: La ansiedad se hace presente y se la lucha a la tranquilidad y atencion,
dentro de un tono emocional de confianza y aceptacion. Los facilitadores ponen en
juego dos herramientas muy preciadas: la descarga corporal de la ansiedad y la
respiracion diafragmatica. Con esto logran contenerse y tranquilizarse, orientarse hacia

el logro de la meta.
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Hito agencia personal; Contencion entre pares, abandono del bullying. “Tu puedes

hacerlo”

Segun van entrando los invitados los nifios vuelven ponerse nerviosos, uno de ellos
empieza a saltar y a repetir "no puedo, no puedo, no puedo” de forma compulsiva y otro
de los nifios, que habitualmente era el que mas le molestaba se acerca, le agarra de los
hombros, le hace mirarle y le dice "tu puedes hacerlo, vamos, respira”. Y el nifio se

calma y empieza a hacer respiraciones con el diafragma ayudado por su compariero.

Microanalisis: La ansiedad embarga de tal manera a un nifio que se bloque y aparecen
todos sus miedos sobre el fracaso. Asombroso resulta ser que quien colabora a combatir
la ansiedad es un nifio que ha ejercido de manera constante violencia hacia el nifio que
esta ansioso y blogueado. Se transita de un tono emocional de destructividad a un tono
emocional de aceptacion, ternura y confianza. Se percibe que los facilitadores han
modelado y que estos modelos para transitar conflictos y crisis han sido incorporados

por nifios y nifias.

Hito contencidn grupal en panico escénico

Entra en un bloqueo en el que sélo dice que no y que no puede, que no quiere hacerlo.
Los méas notable del momento es que frente a esto, el resto de comparieros, lejos de

molestarlo o decirle palabras duras o hirientes como sin duda habrian hecho unos meses
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atras, se acercan, le hablan con calma, y le animan, se ofrecen a ayudarle. Incluso, en un
momento una de las nifias pide a algunos que se retiren para que el nifio que estaba en

bloqueo no tuviese tanta gente encima.

Microanalisis: La ansiedad toma al antagonista del grupo de nifios, el cual entra en
panico escenico, existiendo un tono emocional de destructividad y rechazo hacia si
mismo. Importante es que el grupo de nifios y nifias como audiencia se posicionan para
ayudarlo, abandonando el bullying y la violencia. Otro ejemplo de como han
incorporado modelos y herramientas de los facilitadores. Se posiciona la
autorregulacion grupal como un gran logro. Aparece una nifia como colaboradora que

enfatiza en la necesidad de espacio holgado para el nifio que ha entrado en panico.

Hito trabajo en equipo: Te aceptamos y salimos adelante

Finalmente el nifio no consigue superar su bloqueo y no sale a escena. Conversamos
con el resto y deciden recomponer su historia con la ausencia del malvado Bills,
representando el momento en que se enteran que Bills esta de nuevo vivo y el momento
en el que entrenan para la batalla (con las coreografias que habian preparado) y la
meditacion para prepararse para la batalla (...) Nos sentimos orgullosos de como el
grupo transita este momento de crisis, ya que no hay ni un mala cara por parte de los
nifios, sino que todos sus gestos hacia el compafiero son de comprension, apoyo y

empatia. La tonica general es de conseguir sacarlo adelante apoyando al compariero.
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Microanalisis: La ansiedad triunfa sobre el nifio que encarna al personaje antagénico.
Emerge la audiencia conformada por los otros nifios como cercanos colaboradores que
comprenden y apoyan. Se resuelve la crisis cuando los nifios deciden hacer la escena sin
el compafiero, ajustandose y componiéndose rapidamente a esta dindmica. El tono

emocional es de carifio y comprension.

Resultado proceso grupal y teatral: Logros que ven padres

En esta conversacion se relevan temas como la confianza que los familiares han visto
que los nifios han ido desarrollando durante el proceso, la mejora de calificaciones en el
colegio, mejores relaciones entre hermanos (en el caso de dos de los nifios participantes,
que son hermanos por parte de madre, y antes del taller, segln el relato de los padres,

sOlo peleaban), y un incremento en la capacidad de concentracion.

Microanalisis: Conflicto entre la estigmatizacién del cuadro de hiperactividad y los
logros que han obtenido en el taller. La conversacion se da en un tono emocional de
cercania, aceptacion y esperanza, con lo cual triunfan sus logros y las capacidades que

han agenciado, no sélo cognitivas sino también afectivas.

Hito agencia personal: He conseguido lo que no pensaba

En un momento de este compartir la experiencia y los logros observados, una de las

nifias pide la palabra y se levanta para contar que ella ha aprendido mucho, que se lo ha
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pasado muy bien, que ha conseguido hacer cosas que pensaba gque no podia hacer, como
actuar en un escenario frente a mucha gente, o aprender a no pegar o insultar cuando se
enfada, y que ha hecho una buena amiga que esta de cumpleafios y a la que quiere
felicitar. Todo el grupo presente se une con un aplauso, a cantar el cumpleafios feliz, y

esto marca el fin del conversatorio.

Microanalisis: Conflicto entre discursos dominantes que sefialan identidades que no
pueden hacer las cosas por poseer un diagndstico de THDA y la experiencia de haber
pasado por un proceso de logro paulatino, que le ha permitido agenciar herramientas. El
tono emocional es de confianza y agradecimiento, también de carifio hacia su amiga que

se encuentra de cumpleafos.

Hito trabajo en equipo; contencion entre pares: “lo he estropeado”

me cuentan que la nifia que interpretaba a la reina estd escondida en el lugar donde
suele esconderse cuando se disgusta y se estd lamentando y llora porque le ha hecho
dafio a su amiga, y dice que "lo ha estropeado”, y que no quiere hablar con ellas.
Converso con mis compafieros y acordamos que van a seguir adelante con la
representacion de los nifios mientras yo me ocupo de las nifias (...) La nifia disgustada
se ha encerrado en un bafio y no quiere salir. La nifia que ha sufrido el percance le dice
que ha sido un accidente, que sabe que no le queria hacer dafio y que salga para que

puedan hacerlo otra vez. Finalmente sale, le pide perdédn y se abrazan; abrazo al que se
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suman todas; Yy salen a prepararse para hacer nuevamente su escena.

Microanalisis: Emerge la frustracion como personaje que captura las escenas la cual
lleva hacia abandonar el grupo, emergiendo los discursos sociales cotidianos sobre
estropearlo todo, el tono emocional es de hostilidad y rechazo hacia lo que ha hecho.
Aparecen como personajes que sostienen la escena la facilitadora que conversa con ella
y contiene sus acciones que la llevan a salirse y a la soledad. Es acompariada también
por la nifia que recibio la escarcha en los 0jos quien le quita una intencién negativa a su
accion y la significa como un “accidente”, lo cual permite que se mantenga el tono

emotivo de carifio y proteccion.

Hito agencia personal: Sali a escena

Mientras tanto, los nifios han tenido su momento. El nifio que ayer no consigui6 salir a
escena hoy se ha lanzado y ha representado su personaje con todas las acciones que
habia ensayado, y con la corporalidad y voz que habia preparado. Han conseguido que
la pelea sea méas definida y lo han pasado muy bien. Cuando termina la escena se

abrazan y felicitan efusivamente en el backstage.

Microanalisis: El nifio y el equipo logra vencer la ansiedad que se habia apoderado de
sus acciones. El tono emocional es de confianza, calor y triunfo. El sentido de la accién

permite hacer crecer el juego representativo y obtener acciones muy definidas y
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estéticas, lo cual permite coronar una victoria grupal, los nifios reconocen y agradecen

que se haya hecho cargo de este dificil rol que no todos pudieron transitar.

Guiodn de escenas

El Bosque enfermo: El bosque se enferma y muere por los hechizos de la reina
malvada, quien captura a la Reina de las Flores. Sus amigas las hadas y su hermana se
enteran y van en su rescate. Juntas y con el poder del amor logran rescatarla. La reina

Malvada cambia de actitud, pide perddn y es aceptada por las hadas y princesas.

Inicio de la accion: Captura protagonista

Entra la princesa de las flores paseando por el bosque y saludando a las plantas cuando
de pronto, aparece a sus espaldas la reina malvada y con un hechizo la hace dormir y se

la lleva a rastras.

Microanalisis: La accion es movida por la captura de la princesa de las flores, con lo
cual el deseo de la reina malvada se cumple: enfermar el bosque, sacarlo de su natural
armonia. El tono emocional es de crueldad y hostilidad y el sentido de la accion va

hacia la captura para sacar de su centro a la naturaleza.

Enfermedad y perdida del equilibrio

Pajarito: No lo sé princesa. Pero es verdad que no estamos bien. Las plantas se estan
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muriendo y los animales estan enfermando. ¢Nos puedes ayudar?

Microanalisis: Aparece como personaje el pajarito colaborador quien dice lo que
sucede, el tono emocional es de destructividad. Su sentido de la accion fluye hacia pedir
ayuda, siendo su posicion la de intentar regresar hacia el equilibrio perdido antes de la

enfermedad.

Explicacion de lo ocurrido: Personaje antagonico

Princesa de los animales: Estoy preocupada. Parece que algo pasa en el bosque, las

plantas se mueren y los animales se enferman. ¢ Vosotras sabéis qué esta pasando?

Hada del aire: Si princesa, la reina malvada esta haciendo hechizos que estan haciendo

dafio a la naturaleza.

Microandlisis: Personajes se enteran de las acciones de la reina malvada por la muerte
de vegetacion y enfermedad de animales. El tono emocional es de desesperacion y

destructividad.

Trabajo en equipo

Hada del aire (extendiendo la mano): Si. Hay un hechizo y es fuerte. (Haciendo unos

movimientos de manos) No puedo romperlo.

Hada del agua: Espera, intentémoslo juntas, asi somos mas fuertes.
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Hacen una coreografia de movimientos juntas, y consiguen romper el hechizo.

Microanalisis: Metafora del trabajo en equipo realizado. Conflicto entre hechizos del
“mal” y del “bien”, en un principio reina un tono emocional de fracaso y destructividad,
ante lo cual emerge el trabajo colaborativo para vencer la adversidad (hechizo de la

reina malvada)

Relacion entre pares: Carifio y amor para la integracion grupal

Las dos princesas se miran y rdpidamente juntan sus pufios uniendo los dorsos de forma

que el tatuaje que tiene cada una, unido al de la otra, forma un corazon.

Princesas: Por el poder del Amor!

Reina: Quiero pediros perddn. Ahora entiendo que lo que estaba haciendo no estaba

bien. Quiero ayudaros a arreglarlo.

Princesas y Hadas la reciben con un Si y un abrazo.

Microanalisis: Resolucion del conflicto; triunfa el poder del amor, el cual surge del
trabajo en equipo. Este triunfo cambia a la Reina malvada y su sentido de la accion la
lleva hacia el amor del grupo, con lo cual se genera la integracion final que es metafora

de todo el proceso vivido a lo largo de las 14 sesiones de taller y dos muestras
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La Gran Batalla: El villano Bills despierta de su suefio, jurando venganza contra
Goku. Este y sus comparfieros se encuentran meditando cuando perciben la presencia de
Bills, deciden entrenarse. Bills Vence a 3 dragon balls. Finalmente Goku consigue dar

su golpe mas fuerte y sale victorioso. Todos celebran.

Inicio de la accion, Venganza de Bills

Bills: Goku, voy a por ti...

Microandlisis: Tono emocional de hostilidad, sentido de la accion dafar al adversario,

antagonista se dirige a buscar a su rival.

Entrenamiento para la pelea y trabajo en equipo

Gohan, Trunks, Goku y Vegeta se ponen en pie y entrenan golpes para la batalla que se

avecina bajo la atenta direccion de Goku.

Microanalisis: Tono emocional de confianza, sentido de la accion hacia la unidad para

lograr objetivos, reconocimiento y atencion hacia quien dirige.

Pelea

Todos rodean a Bills y se miran atentamente mientras se mueven rodeandole (como los
vaqueros en el oeste). De pronto la lucha se desata. Bills desvia todos los golpes y
Trunks y Gohan salen despedidos.
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Microanalisis: Clasico conflicto entre el bien y el mal, tono emocional de hostilidad,

crueldad hacia dos integrantes del grupo.
Victoria grupal

Para el golpe de Vegeta también y golpea a Goku. Pero finalmente Goku prepara su

golpe mas fuerte y consigue tumbar a Bills. Todos juntos celebran la victoria.

Microanalisis: Tono emocional que transita desde la hostilidad al calor, confianza y

carifio de los victoriosos.
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Anexo 3: Analisis Narrativo Entrevistas

Madre de C

Logro en esfera cognitiva concentracion: “Ella bailo flamenco”

"La C bail6 flamenco en el colegio, hasta ese momento la C era stper problemética (...)
ella activaba al resto de sus compafieros, incentivaba a jugar, a distraerse, miren alla el
pajarito, no de mala forma, no a pelear, siempre estaba en otro planeta (...) empezé
bailar flamenco, me doy cuenta que la C era capaz de hacer un esquema, de bailar, de
concentrarse, de representar a otras personas y estar tranquila, relajarse. A los
profesores les gustd, la aplaudieron mucho, no entendian como la C habia llegado a

esto, algo habia hecho un clic en la C"

Microanalisis: Al comienzo de la historia aparece el conflicto entre C y sus
comparieras, en donde ella continuamente los saca del foco de la atencion en sus
quehaceres escolares. De este modo, el tono emocional es de rechazo. El punto de
inflexion comienza cuando C comienza a bailar flamenco, momento en que cambia el
sentido de sus acciones, puesto que comienza a concentrarse y a realizar “esquemas de

baile”. Este hito lo relaciona con haber hecho teatro.
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Logro en presencia escénica: “tiene buen vozarron”

"Lo mismo pasé con "La fabrica de suefios”, pudo modular e interpretar una secretaria,
los otros nifios andaban con los micréfonos detrés de ellos como audio para que se
escuchara, de igual forma no se escuchaba y no se entendia, ella no tuvo el desplante ni
siquiera necesitd que un profesor le pusiera el microfono al lado, tiene buen vozarron,
tuvo el desplante y fue una secretaria enojona, el taller de teatro logré eso, logro
desarrollar personalidad, una forma de hablar diferente, plantarse delante de la gente de
una forma diferente, estar disertando de una forma diferente al resto de sus comparieros,
entonces los profesores se dieron cuenta de ese cambio en ella y empezaron a potenciar
eso en la C, se dieron cuenta que tenia otras habilidades, no eran solamente las
caracteristicas de un nifio con THDA o problema de aprendizaje, estos nifios también

tienen capacidades, otras cualidades, taller de teatro le ayud6 en muchas cosas"

Microanalisis: En esta historia aparece como personaje la presencia escénica encarnada
en una potente voz, que llama la atencion de los profesores. De esta manera entran en
conflicto identidades capturadas por el discurso dominante, versus re agenciamiento de
habilidades que son presenciadas por una audiencia, en este caso profesores. El tono
emocional es de aceptacion y confianza. Los profesores comienzan a cambiar el sentido

de sus acciones y potencian estos cambios, considerando que tiene otras capacidades.
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Logro agenciamiento habilidades cognitivas: “yo soy capaz”

"en el taller de teatro ella aprendid a concentrarse , ella estaba en la sala de clases pero
en el fondo no estaba dentro de la sala de clases, estaba fuera de la ventana. En el taller
de teatro aprendié a concentrarse a relajarse, a tener cosas basicas como en la
matematicas, a ella le va muy bien, porque puede concentrarse, ella es capaz de hacer
cosas, antes del taller de teatro, ella pensaba que no era capaz de hacer cosas, después
del taller, ella se demostré a si misma que ella puede hacer cosas (...) ella tenia que
aprenderse sus roles, ella antes no era capaz de aprenderse sus roles, ahora ella es capaz
de aprenderse sus roles, estudia, se mete en el personaje: la mama oso, la secretaria, la
que baila flamenco, ella es ese personaje, ella es capaz de aprenderse eso, entonces lo
lleva al colegio, antes habia sido imposible, ella es capaz de absorber informacion y

aprender otras cosas, antes le entraba por una oreja y le salia por la otra™

Microanalisis: En esta historia aparece el conflicto entre la desatencion en el colegio
frente actividades cognitivas y su deseo de hacer otras actividades mas corporales y
creativas, con lo cual aparece un tono emocional de frustracion. Aparece como
personaje el taller teatral que hace que pueda apuntalar y agenciar nuevas habilidades,
es decir, la conexion corporal y presencia, le permite anclar de mejor manera los
contenidos cognitivos, con el cual el tono emocional cambia hacia la aceptacion y

confianza.
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Logro agenciamiento habilidades cognitivas: “no tengo vergiienza”

"Aprender un personaje le abrid su mente, su cabeza a otras cosas, le ayudo a aprender
matematicas, a aprender un verbo, que antes se le hacia demasiado complicado. El taller
de teatro le ensefid a retener ideas, a retener informacion, a concentrarse en un
personaje y eso le llevd al colegio (...) despertd otras cosas, otras potencialidades,
cuando era chica la C cantaba cecilia "noche, playa" y tiraba besos, pero mas alla de eso
ella no llegaba, el taller de teatro la llevo a otras dimensiones, ella era capaz de llegar a
otros lugares, interpretar otros personajes, a que ella lo hacia bien, que su vozarrén le
servia mucho, que modulaba de buena forma, si ella disertaba sus compafieros le iban a
entender lo que ella hablaba, ella podia estar frente a un monton de gente y no se
achunchaba, ella puede estar frente a mucha gente y exponer lo que ella quiere, sin que
le de verglienza y que no sienta temor del resto de la gente, eso no lo lograba hacer

antes del taller"

Microanalisis: En esta historia aparecen logros que ha tenido en su proceso como
vencer a la verglienza con lo cual aparece un tono emocional de aceptacion y confianza
que le permite conseguir logros cognitivos como concentrarse, aprender un verbo,

matematicas. Un importante personaje es la presencia en el escenario.
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Madre B

Logro relacion madre hijo: “me gusta traerlo aca”

"Me gusta traerlo acd porque siento la confianza para dejarlo solo y que él pueda
entretenerse y aprender teatro, cosas creativas que tanto le gustan, yo también descanso

porque antes peleaba mucho con su hermana, ahora no tanto"

Microanalisis: En esta historia aparecen veladamente los personajes como el miedo y
la sobrepoteccion hostilidad y soledad. Aparece el teatro como un personaje positivo
que permite un desarrollo importante como agenciar herramientas para resolver
conflictos con su hermana. Por otro lado, la madre se puede relajar, permitiendo ese

espacio en diada necesario para el crecimiento personal.

Logro manejo de frustracion: “antes cualquier cosita lloraba”

"Fue beneficioso en varios aspectos porque el B pudo socializar con otros nifios , le
sirve para la hiperactividad, ese nerviosismo que tiene B le sirvid harto (...) comparte
con mas nifios sociabilizarse unos con otros (...) antes no compartia mucho con los
nifios como que lo aislaban, el B como tiene esto de frustracion no compartian con él
porque tiene esto que es muy llorén por eso lo apartaban ahora no, lo incluyen a jugar
con €l (...) antes cualquier cosita lloraba ahora no se frustra tan rapido, ahora hace

preguntas”
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Microanalisis: En un primer momento aparece la soledad por el nerviosismo que
impedia que pudiera entablar relaciones con pares mas satisfactorias, lo cual hace
emerger un tono emocional de hostilidad y rechazo, que le impide compartir. El llanto
descontrolado también aparece como un personaje que le impide la socializacion con
sus pares. En consecuencia, el sentido de la accién lo lleva hacia la soledad. El teatro
emerge como un dispositivo que facilita la socializacion y el encuentro con los pares,
llevandolo hacia la autocontencion. Aparece un tono emocional de aceptacion y

confianza.

Logro agenciamiento de habilidades sociales: “El teatro lo saco del encierro”

"Antes B andaba corriendo para todos lados, el teatro lo tranquilizd, lo saco del encierro
porque antes pasaba en la casa, fue la primera actividad fuera de la casa que tuvo, antes
se lo pasaba adentro de la casa, antes no lo sacaba a nada, el teatro nos ayudo a ver mas
alla, yo era muy sobreprotectora, pensaba que se podia caer o que le podian pegar . A
mi me criaron asi y de ahi me viene esto de sobreproteccion (...) al dejarlo solo en la
sala con mas nifios, lo dejé solo en la sala y compartié con mas nifios y nos ayudo harto.
Luego hemos buscamos otros talleres de acuarela y scout, le dejo solo, incluso ha salido

solo con otros nifios y la hermana, lo dejo ser"

Microanalisis: Conflicto entre el encierro y el deseo de socializar. Aparece la soledad

como un personaje que captura e impide agenciar y sostener habilidades sociales,
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sumado a la sobreproteccién materna, sentido de la accién que lleva a permanecer en la
casa y en un ambiente maternal protegido. En este sentido, emerge el taller como un
espacio de corte a la diada, el cual posibilita que el nifio tenga un espacio separado para
socializar, pasando a un tono emocional de aceptacion, confianza y proteccion que

habilita otros escenarios sociales para su desarrollo.

Directora escena

Agenciamiento habilidades de contencion entre pares: “tu puedes”

"Recuerdo el dia en que hicimos la presentacion, iba la familia a ver la presentacién del
taller, fue sorprenderte verlos trabajar en equipo, calmandose unos a otros, compafieros
que no eran muy cercanos, no tenian buenas relaciones (...) B estaba muy alterado,
nervioso, se puso a llorar y empez6 a hablar fuerte. El nifio A lo agarré sin violencia,
nada y le dijo tranquilo si tu puedes, lo haces bien y vamos a hacerlo ahora, esta nuestra
gente, vamos a salir y nos va a salir bonito, respira, respira le decia y asi calmandolo a

él y todos los demés calmaron entonces ahi dije, chuta esto sirvig"

Microanalisis: Conflicto entre ansiedad de enfrentar el escenario y las ganas de
hacerlo. Aparece un compariero colaborador que ayuda a sortear este transito, el cual
antes ejercia violencia hacia el mismo nifio capturado por la ansiedad. Lo ayuda a

enfrentarla y salen victoriosos, transitando desde el miedo a la aceptacion y proteccion.
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Logro identificacion con las metas del taller: “Habia un compromiso real”

"Bueno nosotros siempre tendemos hablar con ellos cuando ocurrian situaciones de
violencia o alteraciones entre ellos, siempre se les llamaba mas que al reto a decir como
se te ocurre hacer esto, era llamar a la reflexion: porqué lo habia hecho, que pensara,
que se pusiera en el lugar del otro. Yo creo que el nifio A incorpord estas herramientas y
lo hizo, hizo lo que nosotros haciamos constantemente con ellos durante el taller y él
tenia mucho compromiso, él era de los méas desordenados pero tenia mucho interés de
que saliera. Ellos habian creado parte de eso, habian hecho el guion, entonces se

comprobd que habia un compromiso real"

Microanalisis: Nifios comienzan a resolver conflictos internalizando el modelo dado
por los facilitadores, consistente en parar la violencia para luego generar mecanismos
de reflexion sobre la misma. También aparece la sintonia y compromiso con el logro de

los objetivos, en donde nifios y nifias sienten como propio lo construido.

Logro generacion procesos reflexivos sobre la propia conducta: “Cuéntanos qué

sucedio”

"me acuerdo de una vez que el nifio A molesté a B, B dijo que le habia pegado sin que
nosotros lo viéramos, estaba llorando, en esa oportunidad alguien se qued6 con B

calmandolo y Nerea (Profesora de Teatro) fue con A, a un lado no delante de otro, no
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exponiéndolo, le preguntdbamos por qué lo hiciste, cuéntanos, él no se siente bien, ¢te
gustaria que te hicieran eso?, entonces se generaba este proceso reflexivo con el nifio,

mas alla de sancionarlo o castigarlo, que él reflexionara™

Microanalisis: Conflicto entre dos nifios, en el cual uno ejerce violencia sobre el otro,
generando un clima de hostilidad. Emerge el personaje de facilitadora como quien
media estos conflictos y modela un dialogo reflexivo, con el fin que pueda entender los

efectos de su conducta.

Logro: Autorregulacion grupal: “Concéntrate falta poco”

"fueron sintiendo propiedad de lo que estaban haciendo y eso les generaba deseo y un
carifio especial por lograrlo, comprometidos, ellos siempre fueron parte, del vestuario,
siempre fueron aportando, ademéas comprendiendo que el hacer de cada uno influia en
el otro, todos se veian afectados (...) Recuerdo un dia en que estdbamos ensayando y
ese dia particularmente A estaba desconcentrado, no queria participar, se salia,
estabamos viendo la entrada de cada uno. El corria, se iba, se desordenaba, Ilamaba a
otro, sus amigos que lo seguian y que ademas era validado por A , el nifio F va y le dice
tenemos que Ensayar, por favor concéntrate. Que naciera de ellos el hecho de llamar a
terreno, concéntrate, falta poco, tenemos que hacerlo bien, este deseo de hacer una

pasada, alli ellos comprendieron que si uno se distrae, se distraen los otros, estaba la
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preocupacion de salir adelante, de no rendirse. Entonces aparecio el deseo de ensayar,

de hacer las pasadas mas alla de nosotros.

Microanalisis: Conflicto entre la desconcentracidn y ganas de generar movimiento para
botar energia y el deseo del grupo de poder ensayar. Emerge un personaje encarnado
por un nifio, el cual ha incorporado el compromiso con el logro de la muestra, el cual
dice al nifio desconcentrado que se concentre, en un tono emocional de acogida y
ternura. Se posiciona una ética grupal de trabajar, en la cual hay una orgénica en donde

nifios y nifias son parte de un todo, por tanto, la desconcentracion afecta a todos.

Logro incorporacion de normas y rutinas: “no desde el reto”

"hacer una rutina de lo creativo: llegar, siempre habia un juego, un predmbulo para
botar energia. Luego tenia la parte teatral de preparacion de la obra, de ensayo (...) En
el fondo, cuando los nifios se sienten seguros y ven un actuar predecible, por ejemplo, si
yo hago esto y obtengo esto, es mucho més facil ir integrando desde el positivismo, o
sea, no desde el reto, no hagas esto, te castigo, entendiendo que siempre hay una
consecuencia, no desde castigar, desde la cosa punitiva. Ellos tenian claro que no se
permitia y que se hablaba siempre desde la reflexion, siento que al ser esto constante se

llegan a los logros, tal vez, en otros espacios ellos no tenian esto”
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Microanalisis: Conflicto entre el deseo de “botar energia” y deseo de los facilitadores
de generar estructura para el trabajo grupal. Aparece el sistema de reflexiones sobre las
conductas para que puedan apreciar las consecuencias. La constancia de este operar se
menciona como la posibilidad de logro. Se posiciona una ética que parte desde las

propuestas de nifios y nifias, no vertical ni punitiva.

Logro enrolamiento personaje y conexion con el cuerpo: “Iban con un ritmo del

personaje distinto al propio”

"Efectivamente, ellos siendo muy motrices, muy corporales , por ejemplo F, era un
chico que corria, corria cuando llegaba, sudaba hasta quedar bien cansado. Entraban por
las puertas, sudaban, salian, sudaban, salian, hasta quedar bien sudado, bien cansado,
pero cuando uno los enfrentaba a trabajos teatrales, que era presentar animales, cosas,
con ritmo, era como que se apagaban, les costaba conectarse desde la creatividad, era
algo descontrolado, era méas bien energético, mas que tener una conexion con el cuerpo.
Ahora ultimo t0 les decias que caminaran como animales, les daba un poco de pudor,
pero claramente, cuando lograban vencer esa vergiienza, cuando se daban cuenta que no
los estaban mirando, lograban corporalizar, ponerse en postura, crear, iban con un ritmo

del personaje distinto al propio, entonces veias que estaba conectado™

Microanalisis: En esta historia se menciona un personaje “el descontrol”. Este

personaje entra en conflicto con la “conexion creativa”, la cual es necesaria para jugar y
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habitar roles distintos y creativos. Hay un tono emocional de asombro y frustracion en
el relato frente a la energia desbordante del “descontrol”. Luego del proceso teatral, este
descontrol va desapareciendo y transformandose en “conexion creativa” que permite
corporizar, es decir, enrolar personajes y cambiar su ritmo, con lo cual se amplifica la

conciencia corporal, teniendo mas matices para reaccionar.

Entrevista Madre de B

Fue beneficioso en varios aspectos porque elBenjaminpudo socializar con otros nifios,
le sirve para la hiperactividad, ese nerviosismo que tienebenjaminle sirvié harto (...)
comparte con mas nifios sociabilizarse unos con otros (...) antes no compartia mucho
con los nifios como que lo aislaban, elbenjamincomo tiene esto de frustracion
nocompartiancon él porque tiene esto que es muy llorénpor eso lo apartaban ahora no,
lo incluyen a jugar con él (...) antes cualquier cosita lloraba ahora no se frustra tan
rapido, ahora hace preguntas. le ayudaorquele hace jugar compartir, ejercicios de
respiracion, no lo aislaban, contaban hasta 10 ydepuesbotaba el aire, ahora todavia lo
hace cuando le da pataleta, también medecianharto cambiarlo de foco, cambiarlo de
juego. A la hora de hacer tareas le da frustracion, ahora respiramos, deja tarea al lado y
la retoma, asi no llora més. Enboyscout se hizo herida en la pierna y en el

brazo,queriallorar, respird y se le paso.

Antesbenjaminandabacoriendopara todos lados, el teatro lo tranquilizd, lo saco del
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encierro porque antes pasaba en la casa, fue la primera actividad fuera de la casa que
tuvo, antes se lo pasaba adentro de la casa, antes no lo sacaba a nada, el teatro nos
ayudd a ver mas alla, yo era muy sobreprotectora, pensaba que se podia caer o que le
podian pegar . Amime criaronasiy de ahi me viene esto de sobreproteccion (...) al
dejarlo solo en la sala con més nifios, lo dejé solo en la sala y compartié con méas nifios
y nos ayudo harto. Luego hemos buscamos otros talleres de acuarela y scout, le dejo

solo, incluso ha salido solo con otros nifios y la hermana, lo dejo ser.

La profesora jefe me dice que ya no se frustra tanto, de repente le dan las pataletas, pero
no es como antes, incluso esta sin medicamentos, con el medicamento se le ponian los
o0jos rojos y le molestaban, entonces hablé con la Dra.prano darle y ella me dijo bueno
pero vayamos viendo y ya esta hace un messin medicamento, me dicen que el
medicamento es una droga por eso decidi quitarlo. El jueves le toca con | psicologa.
también hablé con la profesora y ella me dijo que él puede controlarse solo que no
necesita el medicamento, es un nifio inteligente, lo ha visto mas tranquilo
(...)Benjaminahora hace solo sus tareas no hay que andar a la siga de él,elsolito arregla
su mochila, hace sus tareas no tengo que andar a la siga. estamos haciendo que sea el
hermano mayor, antes la mas chica mandaba al méas grande, le decia céllate, ayuda a

hacer tareas a la hermana menor, si le ayuda a laantonella

En la concentracion le ayudd porque tenian que aprenderse los libretos, concentrarse, en
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asunto de tareas de la casa (...) era personalizado el ambiente, hacian hartos juegos, él
me contaba todo lo que hacian, me decia que jugaban harto, era agradable ir a las clases
de teatro. Le gustaba representar lo que sea, disfrazarse, tenia un lugar dentro del grupo,
los dias sdbado se despertaba temprano para ir al teatro, le encantaba disfrazarse,

pintarse la cara.

Ahora lo que tiene conversaharto, antes se iba a jugarplay, ahora no,interactuacon otras
personas, conversa, pregunta cosas que le interesan, igual en la casa, antes todo
mandado, ahora conversa con nosotros,antes era pura tele, tele, ahora camina sale a la
plaza. Antes era un nifio enfermito, uno le hablaba y no decia nada, era cerrado no

comunicaba nada.

Ahora no se tira peos en la mesa, antes era el colmo, hacia cochinadas en la mesa,

aplicamos orden y le quitamos lo que mas le gusta la tecnologia.

Entrevista Profesional Guiones y puesta en escena

Traer a la memoria alguna situaciono recuerdo en que dijiste esto esta sirviendo para

los nifios

Bueno, si pienso fue notorio en avance considerando los inicios, las primeras sesiones
demoraban mucho en avocarse a los objetivos, las actividades que nosotros

lespusiéramos, no por falta deinterés, sino porque requeria de mucho trabajo eso, de
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toda una jornada, porque lo que se lograba teatralmente hablando, eran pocos
momentos, poco rato. Claramente, en el siguiente proyecto esto era practicamente
inmediato, estaban muy concentrados, muy avocados, tenian una disposicién y un

conocimiento

Tienes algun recuerdo

Recuerdo el dia en que hicimos la presentacion, iba la familia a ver la presentacion del
taller, fue sorprenderte verlos trabajar en equipo, calmandose unos a otros, comparieros

que No eran muy cercanos, no tenian buenas relaciones

Te acuerdas de esa situacion como fue?, quién calmé a quién?

Si. Ayun, Benjamin estaba muy alterado, nervioso, se puso a llorar y empezé a hablar
fuerte. Aydn lo agarr6 sin violencia, nada y le dijo tranquilo si tu puedes, lo haces bien
y vamos a hacerlo ahora, esta nuestra gente, vamos a salir y nos va a salir bonito,
respira, respira le decia y asi calmandolo a él y todos los demés calmaron entonces ahi

dije, chuta esto sirvid

Para entender este Cambio, podrias describir como era la relacion entre Benjamin y

Ayun?

Si claro. En general molestaba mucho a Benjamin, se burlaba harto de él, le pegaba

cuando podia a escondidas. Siempre recibia eso, burlas, risas no habia una relacion
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amistosa.

Recuerdas algo més que haya sucedido alrededor, que haya contribuido a calmarlo?

Bueno nosotros siempre tendemos hablar con ellos cuando ocurrian situaciones de
violencia o alteraciones entre ellos, siempre se les llamaba mas que al reto a decir como
se te ocurre hacer esto, era llamar a la reflexion: porqué lo habia hecho, que pensara,
que se pusiera en el lugar del otro. Yo creo que Ayun incorporo estas herramientas y lo
hizo, hizo lo que nosotros haciamos constantemente con ellos durante el taller y €l tenia
mucho compromiso, él era de los mas desordenados pero tenia mucho interés de que
saliera. Ellos habian creado parte de eso, habian hecho el guidn, entonces se comprob6

que habia un compromiso real

Me gustaria poner atencion en algo que mencionaste, los procesos reflexivos, cémo se

daban?

Cuando algin chico hacia algo, dafiando a otro compafiero, molestandolo, nos
repartiamos, uno iba a hablar con la persona que estaba triste, me acuerdo de una vez
que Ayun molestd a Benjamin, Benjamin dijo que le habia pegado sin que nosotros lo
viéramos, estaba llorando, en esa oportunidad alguien se quedd con Benjamin

calméndolo y Nerea fue con Ayudn, a un lado no delante de otro, no exponiéndolo, le
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preguntabamos porque lo hiciste, cuéntanos, €l no se siente bien, no te gustaria que te
hicieran eso, entonces se generaba este proceso reflexivo con el nifio, mas alla de
sancionarlo, castigarlo, que €l reflexionara, con él costaba més, era mas duro en ese
sentido en un comienzo y eso se fue notando con el pasar del tiempo lograba escuchar,
entender. Al principio no miraba, no escuchaba y se iba corriendo, luego si bien no iba
a pedir disculpas, por lo menos habia un proceso de sentir, se daba cuenta que no estaba

correcto

Qué piensas que ellos desarrollaron?

Desarrollaron la empatia, la capacidad de ver al otro y entender que lo que uno hace con

otro influye, importa

Y esta empatia qué efectos tuvo en el grupo?

Estamos nombrando en un caso, pero pasaban en otros también, fueron viendo que
habia una consistencia, un actuar coherente, empezé a haber mayor cuidado de cémo le
trataba al otro, en lo qué hago, en cédmo influye, a tratar de controlarme mas, a ser

menos impulsivo y pensar antes de hacer las cosas

O sea, hay una descripcion que la empatia llevé al grupo a poderse controlar

Ahi uno comprende que las cosas pueden ir cambiando, pueden ser distintas, que hay

grupos complicados pero que es posible cambiar no desde el castigo ni la imposicion,
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sino de la reflexion, las dinamicas se pueden trabajar e ir cambiando

Esto que estamos conversando me recuerda el trabajo en Equipo. Cuando comenzaste
dijiste que estos nifios no hacian caso, se iban por donde querian. COmo crees que se

pudo conformar este trabajo grupal para llegar a hacer la muestra?

Yo creo que fue importante que se sintieron comprometidos al salir de ellos el trabajo
que se fue haciendo, el montaje, en vez de imponer algo, fue algo que nacié de ellos,
desde sus propios intereses, por tanto, fueron sintiendo propiedad de lo que estaban
haciendo y eso les generaba deseo y un carifio especial por lograrlo, comprometidos,
ellos siempre fueron parte, del vestuario, siempre fueron aportando, ademas

comprendiendo que el hacer de cada uno influia en el otro, todos se veian afectados

En el relato hay algo que los nifios hicieron propio, puedes recordar alguna situacion?

Recuerdo un dia en que estdbamos ensayando y ese dia particularmente Aydn estaba
desconcentrado, no queria, se salia, estabamos viendo las partes, la entrada de cada uno,
él corria, se iba, se desordenaba, llamaba a otro, sus amigos que lo seguian y que
ademas era validado por Ayun, Francisco va y le dice tenemos que Ensayar, por favor
concéntrate. Que naciera de ellos el hecho de Ilamar a terreno, concéntrate, falta poco,
tenemos que hacerlo bien, este deseo de hacer una pasada, alli ellos comprendieron que

si uno se distrae, se distraen los otros, estaba la preocupacion de salir adelante, de no
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rendirse. Entonces aparecié el deseo de ensayar, de hacer las pasadas mas alla de

nosotros.

Ahora bien, sobre los facilitadores, qué técnicas identificas o herramientas que hayan

ayudado a lograr esto?

Yo creo que fue bien importante la paciencia por una parte, ser constante, porque si uno
veia pocos resultados para uno, es facil que uno diga cambiemos de método, probando
distintas formas, pero yo creo que la certeza de que esa era la forma, este método

generd una sensacién de seguridad que contribuy6 a que los nifios fueran integrando ...

A qué te refieres con seguridad ?

En el fondo, cuando los nifios se sienten seguros y ven un actuar predecible, por
ejemplo, si yo hago esto y obtengo esto, es mucho mas facil ir integrando desde el
positivismo, o0 sea, no desde el reto, no hagas esto, te castigo, entendiendo que siempre
hay una consecuencia, no desde castigar, desde la cosa punitiva. Ellos tenian claro que
no se permitia y que se hablaba siempre desde la reflexion, siento que al ser esto

constante se llegan a los logros, tal vez, en otros espacios ellos no tenian esto

Hablas de una forma, como es?. La puedes describir?

Una que llegaran, hacer una rutina de lo creativo: llegar, siempre habia un juego, un

preambulo para botar energia. Luego tenia la parte teatral de preparacion de la obra, de
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ensayo. Y por otro lado me referia al hecho de cuando ellos peleaban, se pegaban,
unaforma poco amistosa, afectiva hacia las cosas, facilitabamos que reflexionaran
siento que esto fue importante para que integraran la empatia, reflexionando sobre el
actuar. A la larga, esto fue disminuyendo el nivel de ansiedad, de violencia incluso, la

poca conciencia de grupo, de ver al otro, incluso de no saber el nombre del otro.

Recuerdas alguna técnica teatral que haya servido o tenido algin efecto beneficioso?

Me acuerdo de un ejercicio con instrumentos, a partir de un sonido tenian que hacer
movimientos, se iban cambiando los sonidos con instrumentos diferentes, ritmos y esas
cosas. Era bonito ver como ellos estaban concentrados en no equivocarse, ir al unisono,
estar atentos y conectados en eso, salir de si mismos para contactarse con los otros, de

echoles gusté mucho

Este juego, desarrollaba habilidades de concentracion, de estar presente con el grupo.

Alguna otra habilidad?

Creo que también a ellos les costaba conectarse con su cuerpo, €s raro, porque se
mueven mucho, pero conectarse con su cuerpo, con conciencia, es el manejo del
cuerpo, no el guaaaa, lo que sale, sino desde el control y la expresion, costaba harto eso,

corporalmente

Bien, algan ultimo recuerdo que consideres importante?
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Definitivamente, al transcurrir del tiempo, el trabajo de ellos fue significativo,
capacidad de conectarse con sus comparfieros, sus logros, el control, realmente para mi
es un orgullo haberlos visto coémo evolucionaron, su capacidad de compromiso y de
concentracion no s6lo con ellos, sino también con el grupo, el contenerse, ser

empaticos, pedir disculpas, aprender los textos, fue realmente muy significativo.

Algo importante que me gustaria rescatar es que dices que corrian, corrian, corrian con

una desconexion corporal, cbmo avanzaron en este aspecto?

Efectivamente, ellos siendo muy motrices, muy corporales , por ejemplo Francisco, era
un chico que corria, corria cuando llegaba, sudaba hasta quedar bien cansado. Entraban
por las puertas, sudaban, salian, sudaban, salian, hasta quedar bien sudado, bien
cansado, pero cuando uno los enfrentaba a trabajos teatrales, que era presentar animales,
cosas, con ritmo, era como que se apagaban, les costaba conectarse desde la creatividad,
era algo descontrolado, era mas bien energético, mas que tener una conexion con el
cuerpo . Ahora altimo tu les decias que caminaran como animales, les daba un poco de
pudor, pero claramente, cuando lograban vencer esa verglienza, cuando se daban cuenta
que no los estaban mirando, lograban corporalizar, ponerse en postura, crear, iban con

un ritmo del personaje distinto al propio, entonces veias que estaba conectado

Recuerdas alguna técnica que haya colaborado a esto?
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constantemente ibamos haciendo ejercicios orientados a esto, a veces resultaban y a
veces no. Este mismo ejercicio de los sonidos y movimiento o el de los animales, al
principio costaba, no lo hacian o aparecia y cortaban inmediatamente. Al Gltimo, se la
creian, ponian posturas, caminaban con un ritmo distinto, se preocupaban de las piernas,
se agachaban, entraban en el juego, este mismo ejercicio que antes no se lograba como

uno esperaba, ahora si florecia

O sea, no solamente era la técnica lo importante, sino el proceso sistematico

Si, eso pienso yo
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