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CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA

El Seminario de Titulo ha sido desarrollado en el marco tematico del Trabajo con

Familias en el Jardin Infantil Clasico Bambi, y en los Jardines Infantiles Familiares Ositos

Carinositos, Tortuguita y Oveijita, dependientes de la JUNJI en Valparaiso, reconociendo el

valor de la experiencia de diversos profesionales en la tematica.




2. MARCO DE REFERENCIA

Los referentes conceptuales centrales que guian el proceso de Seminario de Titulo se
relacionan principalmente con tres conceptos:

1° La Educacion Parvularia es el Primer Nivel del Sistema Educacional chileno, no
obligatorio, reconocido en la Constitucion Politica en el afio 1999 en virtud de la Ley
19.634 (LOCE), su objetivo es favorecer en forma sistematica aprendizajes de calidad para
todos los nifios y nifilas menores de seis afios hasta su ingreso a la Educacion Basica, a
través de diversos organismos e instituciones redes publicas y privadas, en sectores
urbanos y rurales del pais en forma complementaria a la educacién que realizan las
familias.

2° La Familia contemporanea esta sometida a mas demandas, asume sus antiguas
funciones de procreacion y sustentacion de la especie, no esta compilada por la
propiedad, pero juega un papel econdmico fundamental, pero es ademas el espacio del
amor del afecto y de la gratuidad de los esposos y de los hijos

3° Educacién Parvularia y Familia, su relevancia esta en que el desarrollo del nifio de
0-5 afos es un proceso complejo. Por esto, no se puede comprender a los nifios o nifias
en aislacion de su medio, sino que es preciso considerar los diversos contextos que, con

distintos grados de cercania, tienen relacion con su vida.

3. OBJETIVOS DE SISTEMATIZACION
# Objetivo General

Sistematizar las principales actividades del trabajo con familias en los ambitos
Actividades Pedagodgicas en Sala; Actividades Educativas para Padres, Madres y
Apoderados; Actividades Recreativas; Actividades Culturales; y, Actividades de
Reuniones de directivas de Centro de Padres de nivel o sala y asamblea general;
realizadas en el proceso educativo de nifios y nifias por el Jardin Infantil Clasico Bambi
y los Jardines Familiares Ovejita, Tortuguita y Ositos Carifiositos dependientes de
JUNJI.

# Objetivos Especificos
v' Analizar en forma integrada el trabajo con familias desarrollado por los Jardines
Clasico y Familiar.
v/ Sistematizar el trabajo con familias, desde experiencias seleccionadas en los

Jardines Clasico y Familiar.



4. RESULTADOS DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION
4.1 Primer Nivel de Analisis: Analisis Integrado desde los Colectivos: En esta seccion
se presentan los resultados de sistematizacion obtenidos a partir del analisis transversal
de las categorias investigadas que involucran Trabajo con Familias en los Jardines
Infantiles.

De este modo, el Trabajo con Familias emerge en los jardines infantiles como un
proceso dependiente, condicionado y mediado por las educadoras o la Tecnico
responsable, lo que se demuestra en la planificacion de las actividades que dependeran
plenamente de la participacion de los padres, madres y apoderados. Los Centros de
Padres por su parte cumplen una funcién primordial respecto a las relaciones interactivas
entre toda la Comunidad Educativa, y que varian en su rol y en su percepcién entre ambas

tipologias estudiadas, Clasico o Familiar.

4.2 Segundo Nivel de Andlisis: Analisis desde las Experiencias Seleccionadas: En
esta seccidn se presentan los resultados de sistematizacion obtenidos a partir del analisis
especifico de cada una de las categorias investigadas en las actividades que involucran
Trabajo con Familias en cada uno de los Jardines Infantiles.

Entre el jardin Clasico Bambi y los Familiares Ositos Carifiositos la disposicion del
Equipo Técnico a la participacion de toda la comunidad educativa y circundante sera la
responsable de vincular a las familias de sus nifios y nifias con el proceso educativo.

Por su parte en los jardines familiares, surgen las iniciativas de trabajo desde los
Apoderados, quienes desean dejar una ensefianza en sus nifias y nifios, porque saben
qgue el acompafamiento es un agente de estimulacion que genera seguridad en sus hijas e

hijos.

5. REFLEXIONES PROFESIONALES
Para Trabajo Social, la inestabilidad de la familia se puede prevenir a través de la
educacién para la vida familiar. Se asume que por esta via se puede adelantar la
prevencion de muchos problemas que hoy afectan a las familias. Y especialmente si se
considera que las familias que participan de los programas de la JUNJI son de escasos
recursos, de niveles socioeconémicos bajos e indigentes y presentan sus derechos

vulnerados.

A partir de esta caracterizacibn es que la labor del Trabajo Social se hace
imprescindible con las Familias insertas en el campo de la Educacién Preescolar, ya que
es uno de los contextos recientes que la JUNJI ha querido implementar a través de la
Politica de Trabajo con Madres, Padres, Apoderados y Comunidad. Por lo tanto, la
disciplina debe hacerse cargo de asumir ciertas responsabilidades y mas aun, ser

participes profesionalmente de una accién constructiva en términos de diagndstico,



asesoria en la planificacion y en la ejecucién, en el analisis, evaluacién y orientacién

técnica a las comunidades educativas de los jardines infantiles.

6. CONCLUSIONES

6.1 Conclusiones Metodoldgicas

La metodologia utilizada permitié recoger aprendizajes desde la practica cotidiana, que
se insertan en un escenario dispar, desigual entre tipologias de jardines e incluso entre las
mismas familias y sus equipos técnicos. Sin embargo, responde a una realidad
contemporanea, compleja y variable, imposibilitada de ser comprendida desde estructuras
rigidas y preestablecidas. Es por eso que surgio la idea desde la Institucién de sistematizar
aquellas experiencias y practicas que se develan a raiz de la Politica de Trabajo con
Madres, Padres, Apoderados y Comunidad, y que a que a través de este proceso de
sistematizacion se facilita la identificacion de diversos factores condicionantes, se logra
analizar e ilustrar todas las practicas y experiencias enriquecedoras que se pierden en el
proceso de ejecucién, quedando aisladas y sin continuidad debido a la carencia de tiempo
de los equipos técnicos y a las incapacidades técnicas de la comunidad de apoderados,
problema que impide la retroalimentacion y la aplicacion de mejoras constantes y

pertinentes a las necesidades surgidas en su proceso de desarrollo.

6.2 Conclusiones Teméticas

El proceso de globalizacion y demas transformaciones de las ultimas décadas son
factores que condicionan tanto los escenarios educacionales como familiares. Por lo tanto,
se debe poner mayor énfasis en la calidad educativa, que se fundamenta en el
conocimiento profundo de las necesidades y expectativas de los y las usuarias e
integrantes de los establecimientos de educacion parvularia, en practicas educativas
pertinentes, innovadoras y significativas para los educandos, y sobre todo en la
participacion de la familia y la comunidad. Es por esto que la inversion en los nifios y nifas
menores de seis afios es "La inversion social mas rentable ya que garantiza que se
tendran mejores ciudadanos con igualdad de oportunidades desde el comienzo de sus

vidas.

6.3 Conclusiones Profesionales

Es asi entonces como Trabajo Social aborda los diferentes ambitos que condicionan la
participacién de nifas, nifos y sus familias en las tareas ejecutadas en los jardines
infantiles de un modo integral y con una amplia visidén que combina factores psicosociales,
econdémicos, culturales y politicos primordialmente.
El o la profesional se incorpora en los contextos haciendo su respectivo analisis y
evaluacion profesional devolviéndolos o retroalimentando en forma de elaboracién de
planes o programas dirigidos a complementar o corregir ciertas falencias descubiertas en

la practica.



INDICE

3 PRESENTACION 6
ﬁ CAPITULO |

CONTEXTO INSTITUCIONAL

CONTEXTO DE SISTEMTIZACION 18
ﬁ CAPITULO I 26

MARCO DE REFERENCIA 2
3 CAPITULO Il 48

MARCO METODOLOGICO 49

3:' CAPITULO IV 35

RESULTADOS DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION

PRIMER NIVEL DE ANALISIS 56

SEGUNDO NIVEL DE ANALISIS 70
3 CAPITULO V 112

REFLEXIONES PROFESIONALES 113
ﬁ CAPITULO VI 125

CONCLUSIONES FINALES 126
3 BIBLIOGRAFIA 130
3 ANEXOS 132




PRESENTACION

La diversidad de tipos de Familia que subsisten en la actualidad debido a los cambios
de la globalizacién, su situacion social, laboral y econémica, irregular muchas veces, asi
como las caracteristicas propias del entorno sociocultural y comunitario que presentan,
permiten multiples y complejas formas de participacion que la condicionan en su calidad
de nucleo fundamental de la sociedad como actores indispensables en la realizacién de la
labor educativa conjunta, complementaria y congruente para el optimo crecimiento,

desarrollo y aprendizaje de sus hijas e hijos.

Los nuevos cambios en las Bases Curriculares a raiz de la Reforma Educacional de
gobierno, permite que la participacion de las familias y agentes de la comunidad sea apta
de ejercerse en diversos espacios y pueda ser presencial o no; ademas, en su calidad de
usuarios, las familias pueden participar individual y colectivamente en diversas instancias
de informacioén, consulta, colaboracion, adopcién de decisiones y gestién de los procesos

educativos.

Para estas gestiones, la nueva reforma ha instaurado una suerte de apoyo en la
comunidad circundante que interactia a nivel local, efectuando valiosos aportes que
favorecen la generacion de condiciones socioculturales pertinentes a la atencion vy
formacion integral de nifios y nifas. Esta interaccién puede organizarse de diferentes
formas, incluyendo la vasta gama de redes sociales presentes y que son factibles de

colaborar con estas lineas de accion.

Siendo entonces el Trabajo con Familias uno de los tantos mecanismos a partir de los
cuales se concretizan los cambios en las Bases Curriculares, surge la Politica de Trabajo
con Madres, Padres, Apoderados y Comunidad implementada por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, en donde el Trabajo Social asume un rol fundamentalmente de
liderazgo en términos de motivacion, articulacion con redes e investigador que con su
capacidad cientifica facilita los procesos de variacion que sean pertinentes de acuerdo a

los organismos responsables.

Bajo este marco y reconociendo el valor de la experiencia de diversos profesionales en
la tematica, el presente Seminario de Titulo se desarrolla en torno a un proceso de
Sistematizacion del Trabajo con Familias en un Jardin Infantil Clasico y tres Jardines

Infantiles Familiares dependientes de la JUNJI en Valparaiso.

Es asi, como este documento se organiza en seis capitulos.



El Capitulo |, describe el Contexto Institucional de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, en donde se enmarca el presente Seminario de Titulo y el Contexto de la

Sistematizacion en donde se caracterizan los jardines infantiles con los cuales se trabajé.

El Capitulo II, Marco de Referencia el cual expone los principales referentes
conceptuales que orientan el trabajo desarrollado en la tematica.
El Capitulo Ill, desarrolla el Marco Metodolégico, en donde se presenta el disefio de

Sistematizacion que orienté metodolégicamente el proceso de trabajo.

El Capitulo IV, exhibe los Resultados del proceso de Sistematizacion, principales
procesos de andlisis y reflexion obtenidos.
En donde se expone el Primer Nivel de Analisis: Analisis Integrado desde los

Colectivos. Y el Segundo Nivel de Analisis: Andlisis desde las Experiencias Seleccionadas.

El Capitulo V, describe las principales Reflexiones Profesionales, en donde se
realiza un analisis en torno a los aportes del Trabajo Social al Trabajo con Familias en los
Jardines Infantiles de la JUNJI, y desde donde se desglosan cada una de las categorias
analizadas.

El Capitulo VI, expone las Conclusiones Finales, principales reflexiones derivadas

desde la Metodologia, la Tematica abordada y la Profesion del Trabajo Social.
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CAPITULO |
1. CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA
1.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

A. IDENTIFICACION

Nombre Junta Nacional de Jardines Infantiles
(Junji)
Direccion 7 Norte N° 610, esquina 1 Poniente, Vina
del Mar.
Fono-Fax (32) 689337 / (32) 694632
Correo Electréonico Direcciéon Regional anielsen@juniji.cl

La JUNJI es una Corporacion auténoma e institucion publica sin fines de lucro que
se relaciona con el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Educacion, creada en 1970
por la Ley N° 17.301 que ordena basicamente bajo tres mandatos fundamentales: crear,
planificar y estimular el funcionamiento de jardines infantiles; promover y coordinar la
atencion integral del parvulo y supervigilar la organizacion y funcionamiento de todo el
sector preescolar publico y privado para el cumplimiento a las disposiciones impuestas por

la ley.

B. OBJETIVOS
Los objetivos institucionales estan estrechamente ligados con lo que se plantea en

la Reforma Educacional, es decir, el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion.

v Dar educacion integral (que incluya alimentacion y asistencia social) gratuita a nifios y
nifas entre tres meses y cinco anos de edad, en jardines infantiles y programas no
convencionales de educacién parvularia.

v" Promover la participacién activa de la familia en el proceso educativo-formativo de los
nifos y las ninas.

v Planificar y organizar la creacién o instalacion de jardines infantiles en aquellos
sectores que estime necesario establecer una atencion integral de parvulos.

v" Coordinar la atencion integral del parvulo y mantener relaciones permanentes con las
instituciones fiscales, semi fiscales, autbnomas y del sector privado que atiendan al
parvulo a nivel nacional, regional o local y le corresponde fijar la politica integral que debe
aplicarse en los diferentes niveles de atencion del parvulo en todo el pais, asumiendo un
rol normativo.

v" Proporcionar atencién integral gratuita durante el dia y por un periodo anual de 11
meses, a nifos y nifias entre 84 dias y 4 afos 11 meses de edad, provenientes de

sectores de escasos recursos, en jardines infantiles y otros centros alternativos.



C. MISION
La Mision institucional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles es:
v' Ser un Organismo del Estado especializado, asesor, rector y supervisor de la
Educacion Parvularia Nacional, promoviendo y velando para que esta sea integral, de
excelencia y con equidad, como asimismo ejecutor de programas de atencion directa e
indirecta en beneficio de los parvulos y sus familias.
v' Ejecutar una labor fiscalizadora, mediante la cual se faculta a esta para supervisar la
organizacion y funcionamiento de todos los jardines infantiles sean estos publicos o
privados, comprendiendo en esta facultad los siguientes aspectos:
= Evaluacion de los planes y programas de los parvulos, los padres, tutores y la
comunidad.
= Del cumplimiento de las disposiciones de la ley de jardines infantiles, su
reglamento, el reglamento de cada jardin, asi como de las normas que imparta la
JUNJL.
* De laidoneidad profesional del personal del jardin infantil.
= De la peticion de informes sobre asistencia y funcionamiento y otros que estime

convenientes, y visitas inspectivas y de supervisiéon de las autoridades de la JUNJI.

D. CARACTERISTICAS ORGANIZACIONALES
Los Jardines Infantiles son aquellos establecimientos educacionales que atienden
nifos durante el dia, hasta la edad de su ingreso a la Educacién General Basica,

proporcionandoles una atencion integral que asegure una educacion oportuna y pertinente.

D.1. Niveles

Sala Cuna Menor (desde los 84 dias hasta 1 afio)
Mayor (desde 1 afio hasta 2 anos)

Medio Menor (desde los 2 afos hasta los 3 afos)

Mayor (desde los 3 afios hasta los 4 anos)

Transicion Primer Nivel (conocido como prekinder desde los 4 afios hasta los 5
afnos)
Segundo Nivel (conocido como Kinder desde los 5 afos hasta los 6
afos)

Fuente: Oficina de informaciones JUNJI, (OIRS)
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D.2. Modalidades de Atencion

Programas Educativos Modalidades de Atencion

Programa Jardin Infantil e Jardin Infantil Clasico

Programa Alternativo de e Jardin Familiar
Atencién e Jardin Laboral
e Jardin Estacional
e Jardin en Comunidades Indigenas
Programa para la Familia o Desarrollo y Aprendizaje Temprano desde

el Centro de Salud Familiar
e Patio Abierto
Comunicacional

Fuente: Oficina de informaciones JUNJI, (OIRS)

D.3. Programa Jardin Infantil

Este programa educativo corresponde a lo que generalmente se denomina Jardin
Infantil Clasico, que se organiza en grupos de parvulos por niveles de atencién de acuerdo
a la edad de los nifios y nifias y dispone de una dotaciéon personal compuesto por una

educadora directora, educadoras pedagogicas, auxiliares y manipuladoras de alimentos.

Se implementa en zonas urbanas densamente pobladas y semiurbanas, en
establecimientos de propiedad institucional en la gran mayoria de los casos. Su
funcionamiento abarca once meses del afio en una jornada de atencién de lunes a viernes,
mayoritariamente en jornada completa de 08:30 a 16:30 horas. Durante su permanencia
en el jardin infantil, los parvulos reciben alimentacion en servicios de desayuno, almuerzo

y once, ademas de una colacion adicional para los nifios y nifias con déficit nutricional.

D.3.1. Programa Jardin Infantil Alternativo

Considerando la similitud de estrategias metodolégicas empleadas en los
programas Jardin Infantil Familiar, Laboral, Estacional, de Verano y en Comunidades
Indigenas —cuyo proposito es proporcionar educacién, alimentacion y asistencia social a
los hijos e hijas de temporeras, jefas de hogar o de familias indigenas—, la institucién

determind su agrupacion bajo lo que se denomina Jardin Infantil Alternativo.
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Atiende a parvulos en forma diaria y directa durante once meses del afio en

sectores rurales o semiurbanos de escasos recursos y de baja concentracién poblacional.

Se trabaja con un grupo heterogéneo de parvulos de 2 a 4 afos 11 meses, en
jornada parcial o completa de acuerdo a las caracteristicas de la poblacion y a los recursos
disponibles. Dependiendo de la jornada de atencién, se entrega la alimentacion

correspondiente.

Si bien existen similitudes en las estrategias pedagdgicas, las diferencias estan

dadas fundamentalmente por el tipo de poblacién objetivo al que prestan sus servicios.

Una funcionaria técnica en Educacién Parvularia —a partir de una guia curricular y
de anexos complementarios— planifica, desarrolla y evalia las actividades pedagodgicas
con los nifos y nifias. Cuando es posible, en la labor pedagogica esta considerada la

participacion directa de las familias, las que actian como un agente educativo de apoyo.

Funciona en convenio con municipalidades, corporaciones y organizaciones
comunitarias que proporcionan el local, el mobiliario y los consumos basicos, en tanto el
personal, el material didactico, la alimentacion de los parvulos y la supervision son de
responsabilidad de la JUNJI.

D.3.2 Programa Educativo para la Familia

Este programa educativo se caracteriza fundamentalmente porque en él la familia, en
su propio hogar, es la protagonista del proceso educativo de sus hijos e hijas; el trabajo
pedagdgico desarrollado por parte de los agentes educativos institucionales con los

parvulos es fundamentalmente indirecto.

Este programa agrupa una serie de modalidades de atencion tales como Sala Cuna
en el Hogar, Patio Abierto, Jardin Infantil a Distancia, Sala Cuna en el Consultorio y
Comunicacional. Por este medio se incorporan contenidos referidos al mejoramiento de la

calidad de vida de los péarvulos y sus familias.

Como apoyo pedagogico, el programa considera la habilitacion de centros de
actividades, vale decir, locales comunitarios equipados con un material didactico
especifico que potencia la interaccion educativa entre el nifio, su familia y el educador o

educadora.
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E. COBERTURA

COBERTURA REGIONAL

Capacidad Locales
PROGRAMA JARDIN INFANTIL 7.618 75
PROGRANA JARDIN INFANTIL 2.442 78
ALTERNATIVO
PROGRAMA EDUCATIVO PARA LA 2.036 30
FAMILIA
TOTALES 12.096 183

Fuente: Oficina de informaciones JUNJI, (OIRS)

F. BENEFICIARIOS
La poblacion beneficiaria de la Junta Nacional de Jardines Infantiles estara
constituida por los parvulos provenientes de sectores de extrema pobreza, que tengan
entre 84 dias y 5 afos de edad, y especialmente, por aquellos en riesgo biopsicosocial.
Seran ademas beneficiarios de la JUNJI:
v" Nifos y Nifos entre 3 meses y 5 afios de edad hijos e hijas de funcionarios y
funcionarias de la institucion.’
v" Ninas y Nifos discapacitados que tengan posibilidades de darles atenciéon adecuada y
especialmente los que estén ubicados en lugares donde no hay otras instituciones que los
puedan atender.
» Los parvulos discapacitados deberan poseer un estado de salud compatible

con las actividades del jardin infantil?.

F.1 Beneficiarios JUNJI segun situacion Socioeconémica
La JUNJI entrega a sus establecimientos la siguiente estratificacion para calificar la
situacion socioecondémica familiar de los nifios y nifias que atiende:

F.1.1. Pobre Indigente (Pl): Cuyo ingreso percapita no alcanza a cubrir el valor de

una canasta basica de alimentos.

F.1.2. Pobre No Indigente: (P.N.l): Cuyo ingreso percéapita alcanza a cubrir el valor

de una canasta basica de alimento, pero no alcanza par dos.
F.1.3. No Pobre: (N.P): Cuyo ingreso percapita supera el valor de 2 canastas

basicas de alimentos.

' Manual de normas para atencion integral en jardines infantiles, JUNJI, 1987
2 Manual de normas para atencion integral en jardines infantiles, JUNJI, 1987
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ZONA LINEA POBREZA VALOR
URBANO Pobre Indigente $23.253
Pobre No Indigente $46.508

RURAL Pobre Indigente $17.919
Pobre No Indigente $31.358

Fuente: Oficina de informaciones JUNJI, (OIRS)

G. FINANCIAMIENTO JUNJI
La JUNJI como organismo publico nacional se encuentra bajo el alero del Ministerio

de Hacienda, quién le asigna un porcentaje del fondo anual publico que entrega el
gobierno a los diferentes ministerios que lo conforman, en este caso al Ministerio de
Educacion.

Las vias de financiamiento de la JUNJI son:

v La asignacioén que le otorga el Estado

v' La postulacion a los Fondos Concursables, y

v" Las Donaciones de Fines Educacionales.

MARCO PRESUPUESTARIO GENERAL AEIO 2005
DIRECCION GENERAL DE VALPARAISO
JUNJI
Cuentas Programa 1 Programa 2 Total
Presupuestarias (Jardin Clasico) (Jardin Alternativo)
| Gastos de Personal | 2.146.030.000 | 384.877.000 |  2530.907.000
Bienes y Servicios de 269.559.000 22.435.000 291.994.000
Consumo
Prestacion de 11.625.904 0 11.625.904
Seguridad Social
Transferencias 1.713.444.544 292.580.409 2.006.024.953
Corrientes
| Total |  4.140.659.448 |  699.892.409 |  4.840.551.857

Fuente: Oficina de informaciones JUNJI, (OIRS)

H. TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION

Trabajo Social como profesion desarrolla su quehacer dentro del Departamento de
Desarrollo Social de la institucion, donde focaliza su labor profesional hacia aquellas
familias en situacion de pobreza; la seleccion de los nifios que asisten a la institucion se
realiza sobre la base de la priorizacién de criterios tales como: Estratificacion social,
marginalidad, riesgo nutricional, trabajo de la madre y otros. De esta forma se encuentra

inserto en la Red Social del gobierno, aportando a que la atencion sea entregada a
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aquellos nifios de extrema pobreza realizando evaluaciones sociales correspondientes

para la efectiva integracion a las distintas modalidades de programas con los que cuenta la

Institucioén.

H.1 Tematicas abordadas por Trabajo Social:

v
v
v
v

Actualmente la profesién a dado prioridad de atencion a tematicas tales como:
Fortalecimiento de los roles educativos con la familia

Evaluaciones sociales

Coordinaciéon con organismos e instituciones a nivel regional y local

Jornadas de capacitacion.

H.2 Roles y funciones de Trabajo Social en la Institucién:

v

v

v
v

v

v

v

Organizacional: Referente a los distintos programas que en ella se entregan, se
realizan las evaluaciones sociales a los apoderados para determinar las prioridades
de ingreso, manejar las vacantes y coberturas de cada programa.

Administrativa: Relativo al trabajo efectuado en oficina propiamente tal,
elaboracion y actualizacion de catastros, registros etc.

Asistencial: En lo que se refiere a la atencion de publico.

Educadora: En cuanto a la atencién directa de los parvulos y sus familias. Asi
como también la promocion y poyo de capacitaciones por medio de charlas,
talleres, jornadas etc., tanto de las familias como del personal que trabaja en la
institucion.

Coordinadora: Intra y extra institucional con respecto a los distintos actores de la
JUNJL.

Investigadora: Para poder evaluar y dirigir la accion, relativo a la cobertura,
demanda y calidad de los programas, como de todo el Recurso Humano que en
ello se utiliza.

Evaluacion: Escrita y oral de los programas, actividades, supervisiones etc. se
realiza referente a todas las actividades que se realizan dentro de la institucion,

como asi también de cada uno de los Jardines Infantiles.
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1.2 CONTEXTO DE SISTEMATIZACION

JARDIN INFANTIL CLASICO BAMBI

Nombre Jardin “Bambi”
Infantil 05101004
Cédigo

Institucional

Modalidad Jardin Clasico

Direccion San Francisco # 660, Cerro Cordillera, Valparaiso
Dotacion de + Directora: Educadora de Parvulos
Personal del + 1 Educadora de Parvulos de Aula

Establecimiento

+ 5 Técnicos en Educacion Parvularia
+ 1 Auxiliar de Aseo

+ 2 Manipuladora de Alimentos

Cobertura

+N° de Parvulos Matriculados: 97
-Nivel Medio Menor: 31
-Nivel Medio Mayor: 34
-Nivel Transicion: 32
+ C° Cordillera, C° Las Canas, C° Placeres, C° Toro, C° Mariposa,

Playa Ancha, Plan de Valparaiso, 1 traslado de Vifia del Mar.

Infraestructura

Establecimiento de una planta o piso, de material sélido y firme;
Hall de Entrada, 1 Cocina, 2 Bafios de funcionarios, (1 con ducha),
Oficina de Direccién, Sala de Reuniones, Hall- Comedor para nifos,
Salas para cada Nivel con 1 bafo. 1 Patio exterior con suelo
cementado y 1 patio con suelo de tierra con algunos juegos al aire
libre. 1 Bodega de materiales, 1 bodega de alimentos dentro de la

cocina. 1 Patio de Luz con jardin y lavadero.
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Caracterizacion
Socioeconémica

Variado repertorio de dinamicas, destacdndose las de tipo
monoparental con madres jefas de hogar, familias con nucleo
biparental, y familias de tipo extensa y extensa reconstituidas. Se la
practica de Poligamia y Poliandria en muchas familias en donde
existe la prostitucion por parte de la madre.

Con respecto a los tipos de residencia existen casos tipo Patrilocal,
Matrilocal, Neolocal, Avulocal, Matri/Patrilocal; y las caracteristicas
de la situacién o estado civil de los padres son Solteros, Casados,
Casados (separados), y/o Convivientes. Las situaciones laborales
y/o econdmicas de las familias son muy diversas dandose casos
formales e informales pero se destaca el comercio ambulante en
alto grado. La escolaridad de los padres fluctia entre ensefanza
basica incompleta y educacién superior técnica. Sin embargo son

familias insertas en los servicios de instituciones publicas.

Contexto
Territorial

Al caracterizar la Organizacién Espacial Geografica del Cerro
Cordillera situado entre las quebradas de San Agustin y de los
Chaparros, se desprende un area urbana residencial de alto valor
econdmico, genera planos urbanos reguladores y posee basta
gobernabilidad. Ubicado en pleno centro de la ciudad. Hoy,
conformando parte del casco histérico catalogado como Zona
Tipica, se encuentra en proceso de restauracion. Cuenta con varios
recorridos de microbuses entre ellos estan: “J, O, Linea Verde Mar”,
(J es la que utilizan las alumnas seminaristas), “111, Linea Sol del
Refaca”. ElI Comercio central y la actividad econdmica se
encuentra emplazado principalmente en las faldas del cerro (Plaza

Echaurren) y el resto del plan de la cuidad de Valparaiso.

Redes de Apoyo

» O.P.D. Oficina de Proteccién a los Derechos del Nifio
« T.A.C. Taller de Accion Comunitaria, ONG comunitaria funcional
r Consultorio Plaza Justicia C° Cordillera

» Comisaria Cordillera: Oficina para la Comunidad y la Familia
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JARDIN INFANTIL FAMILIAR TORTUGUITAS

Nombre Jardin
Infantil
Cédigo

Institucional

“Tortuguitas”
05101108

Modalidad Jardin

Familiar

Direccion Alfredo Vargas Stoller s/n, Monteddnico, Playa Ancha. Valparaiso
Dotacion de + Encargada: Técnico en Educacion Parvularia
Personal del + 1 Auxiliar de Parvulos

Establecimiento

+ Personal del Aseo: (3) Programa de Generacién de Empleo,
que su vez casualmente son apoderadas del Establecimiento.

+ 1 Manipuladora de Alimentos

Cobertura + N° de Parvulos Matriculados: 32
+ Montedodnico, Poblacién Edwards Bello, C° Alegre Alto.
Infraestructura Superficie de Construccion de 50 m2. app. de material mixto,

paredes de madera, piso de cemento y techo de pizarrefio.
La superficie se divide en 1 sala de trabajo de nifios, 1 cocina, 2
bafos (personal y nifios) y 1 bodega. Cuenta con un patio de tierra

no techado, sujeto a plan de modificacién 2006.

Caracterizacion
Socioeconémica

Las familias se caracterizan por ser monoparentales con mujeres
jefas de hogar o, en algunos casos un adulto mayor con la
presencia de caracteristicas de Allegamiento Interno y Externo.
Alta Fragilidad e Inestabilidad en sus empleos, escasa escolaridad
de sus jefes (as) de hogar, falta de servicios basicos (agua potable,
energia eléctrica, etc.), viviendas inadecuadas, carencias de
propiedad del terreno, etc.

A partir de esta caracterizacion se descubren familias
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pertenecientes al Programa Chile Solidario.

Contexto
Territorial

De la Organizaciéon Espacial Geografica de la Poblacion
Montedédnico se desprende que es una de las localidades mas
conflictivas de la ciudad de Valparaiso en términos de
gobernabilidad. Estd emplazado en la parte mas alta o cumbre del
sector de Playa Ancha, después del 5° sector, en donde se percibe
un alto nivel de delincuencia y disfuncionalidades sociales de todo
tipo.

Las viviendas e instalaciones del sector son precarias, es un area
desestimada por los sectores sociales regulados, esta
desvalorizada en el mercado urbano. Alberga a los grupos de
menores ingresos que no cuentan con la capacidad de pago para
los precios requeridos en otros sectores.

Se establece ademas el comercio informal (no regulado), y
comercio minoritario (abastos).El resto del comercio y ambitos
laborales de algunas familias se localizan en localidades mas bajas

del sector como en el mismo plan de la ciudad.

Redes de Apoyo

+ Fundacion Promocién y Desarrollo de la Mujer. (PRODEMU)
+ Tenencia de Carabineros Cerro Cordillera

+ Consultorio de Atencion Primaria Puertas Negras

+ Junta de Vecinos

+ Grupo de Adultos Mayores

+ Clubes Deportivos

+C.IJ

+ Jardin Infantil Campanitas y Flippers.
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JARDIN INFANTIL FAMILIAR OVEJITA

Nombre Jardin “‘Ovejita”
Infantil 05101112
Cédigo

Institucional

Modalidad Jardin Familiar

Direccion Almirante Barroso 543; Valparaiso
Dotacion de + Encargada: Técnico en Educacién Parvularia
Personal del + 1 Manipuladora de Alimentos

Establecimiento

+ 2 Funcionarias de Aseo del Programa Generacion de Empleo

de la Municipalidad de Valparaiso.

Cobertura

+ N° de Parvulos Matriculados: 28

« Cerros: “Artilleria, Bardon, Concepcion, Cordillera, Florida,
Larrain, Lecheros, Mariposa, Monjas, Playa Ancha, Alegre,
Bellavista, Santo Domingo, O’higgins, Las Canas, Merced, El

Litre, El Peral, Polanco, Toro, Carcel, etc.

Infraestructura

Ubicado en dependencias de la Iglesia Evangélica Protestante
“Ministerio de Fe”; construccion sélida y completa, excelente estado
técnico; edificio con multiples dependencias; cuentan con una sala
de trabajo para los parvulos de reducido tamafo; una sala de
computaciéon con 2 computadores; un salon techado y cerrado
completamente que es ocupado como patio, de unos 100 m2, un

bano y una cocina.

Caracterizacion
Socioeconémica

Las Familias pertenecientes al Jardin son denominadas

monoparentales, en donde la madre es la jefa de hogar y quien

labora para el sustento del grupo familiar quedando el parvulo al

22




cuidado de algun familiar cercano. Las condiciones laborales son
escasas e inestables al igual que las remuneraciones que perciben.
Las caracteristicas de vivienda son allegamiento interno o externo y

solo algunos son vivienda propia.

Contexto
Territorial

Valparaiso: “Patrimonio Nacional”; Situado a 120 Kms de Santiago,
y la calle Almirante Barroso situada justo detrds del Congreso
Nacional de Chile, en plena zona céntrica de la ciudad. Ciudad
construida espontaneamente, subiendo por las faldas de los cerros
coexisten, distintos estilos arquitectonicos que mezclan en su
construccion materiales de diversa factura y calidad, grandes
mansiones y escalas de marmol al lado de pequefas casas que se
sostienen en débiles palafitos; variados y coloridos callejones que
desembocan en largas escalas, con vista hacia el Pacifico desde
algun mirador. ElI comercio, a unas cuadras del establecimiento es
de todo tipo, mayor y menor, de todos los rubros existentes, junto a
la Plaza O’higgins, alrededor de la cual estan emplazados multiples
locales de diversa indole, propios de una ciudad desarrollada. La
locomocidn esta justo a una cuadra también, en donde recorren las
principales lineas de microbuses de la ciudad y de localidades
colindantes La ciudad es netamente urbanizada, en esto encierra
las cualidades de soporte de necesidades en términos de

infraestructura integral para sus habitantes.

Redes de Apoyo

+ Congreso Nacional

+ Biblioteca Publica Santiago Severin

+ Bomberos de la Compaiia N° de Valparaiso
+ Comisaria de Carabineros

+ Iglesia Evangélica “Ministerio de Fe”
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JARDIN INFANTIL FAMILIAR OSITOS CARINOSITOS

Nombre Jardin
Infantil
Cédigo

Institucional

“Ositos Carinositos”
05101112

Modalidad Jardin

Familiar

Direccién El Retén c/ esq. Virginia Bravo Letelier, Placilla Valparaiso.
Dotacion de + Encargada: Estudiante de 3° ano de Educacion Parvularia en
Personal del Universidad de las Américas.

Establecimiento

+ 1 Manipuladora de Alimentos

Cobertura + N° de Parvulos Matriculados: 24
-+ Territorial: Placilla Poniente, Alto del Puerto, Alto Verde, Placilla
Oriente.

Infraestructura Actualmente se encuentra en situacién de allegados en el Colegio

Municipal “Republica de México”, funcionando en las salas del nivel
de transicién de este establecimiento. Cabe destacar que, si bien,
cuentan con dependencias para funcionar, estas no pueden ser
utilizadas debido a una deuda impaga de agua potable, y solo se
ocupan para las reuniones de apoderados y para trabajo
administrativo de la encargada.(Fotografia)

Esta dependencia consta de una sala con 2 ambientes mas un
bafo, el cual se encuentra en deficientes condiciones para uso de

los nifos.

Caracterizacion
Socioeconémica

Las familias se caracterizan por ser en su mayoria monoparentales

con madres jefas de hogar, se identifican casos de desempleo y
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situacion de allegamiento en casa de familiares de los parvulos.

Existen familias pertenecientes al Programa Chile Solidario.

Contexto
Territorial

Placilla es una localidad semi-urbana emplazada a 15 Km. de
Valparaiso, entre este y Casablanca, accediendo a ella por la Ruta
68. La localidad tiene dos lineas de buses interurbanos para sus
recorridos entre Placilla y Valparaiso, “Linea Placilla-Valparaiso” y
“‘Linea M de Buses Verde Mar”, los que recorren desde el sector
hasta la Aduana de Valparaiso en aproximadamente media hora.
Cuenta solamente con las dos calles principales pavimentadas “Av

Obispo Cardenal Samoré” y “Calle Sauce “, manteniéndose por
largos afos el resto de las calles de tierra. Muchas de ellas no
cuentan con alcantarillado lo que retrasa en cierto grado las obras
de pavimentacion por parte de la municipalidad. Actualmente
Placilla cuenta con aproximadamente 10.000 habitantes, los que se
encuentran distribuidos en Juntas de Vecinos de los sectores de
Placilla Viejo, Placilla Nuevo y Curauma, ademas de las
poblaciones de emergencia ubicadas en la periferia del sector. La
economia del sector se caracteriza por el area transporte de carga
pesada por carretera, area forestal, area o parque Industrial entre
otras. La Municipalidad de Valparaiso dispone de una Delegacion

Municipal que funciona colindante al Consultorio.

Redes de Apoyo

«+ Carabineros del Retén de Placilla

+ Compania N° 13 de Bomberos de Placilla

«+ Consultorio de Atencién Primaria de Salud

+ Escuela N° 82 “Republica de México”

+ Delegacion Municipal de Valparaiso

+ Centro Cultural de Placilla

«+ Diversas empresas y Pymes benefactoras del sector.

+ Parroquia San Pablo de Placilla.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1. FUNDAMENTACION METODOLOGICA: SISTEMATIZACION

Desde la perspectiva de Sergio Martinic' (1984) “La Sistematizacion se entiende como
un proceso de reflexion que pretende ordenar u organizar lo que ha sido la marcha, los
procesos, los resultados de un proyecto, buscando en tal dinamica las dimensiones que
pueden explicar el curso que asumio el trabajo realizado.” Asimismo, Jara? (1998) define
como concepto de sistematizacion” aquella interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la
l6gica del proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, cdmo se han

relacionado entre si, y por qué lo han hecho de ese modo.

De acuerdo a estas definiciones, se puede observar que se trata de un proceso
metodoldgico de reflexion critica en donde los actores de una experiencia organizan un
conjunto de elementos que estan dispersos relacionando objetivamente la teoria con la
practica. A partir de esa accion descubren la Iégica bajo la cual fue planificada su linea de
accién con el propésito de provocar procesos de generacion de conocimiento vy
aprendizaje que estan destinados a mejorar la practica en el futuro y/o a dar apoyo
metodoldgico a otros proyectos. En otras palabras es la relacién coherente y pertinente

entre el Que- Para que- Como dentro del proyecto y del contexto.

Es importante, que en este caso sea calificado como un proceso participativo, porque
estara realizado fundamentalmente por los actores directos de la experiencia que esta
siendo sistematizada. También es importante que la sistematizacién sea realizada por los
mismos actores vinculados, ya que si bien un consultor externo puede ser altamente
capacitado y experimentado, tanto, que podria dar un O6ptimo resultado desde la
perspectiva técnica, metodoldgica y formal, los actores directos son capaces de aportar
resultados mas valiosos para el desarrollo de la institucién de la cual dependen y a su vez
generan e internalizan para si una instancia de transformacion y retroalimentacién en un

procedimiento habitual y regular.

A continuacion el siguiente cuadro esquematiza un proceso de sistematizacién en

general:

' Sergio Martinic. 1984. Algunas categorias de analisis para la sistematizacién. CIDE-FLACSO.
Santiago, Chile.
2 Oscar Jara. 1998. Para sistematizar experiencias. Alforja. San José, Costa Rica.
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Fuente: El Proceso de Sistematizacion, Formato de archivo: Microsoft Powerpoint en www.google.cl

2.- ORGANIZACION DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION:
OBJETIVOS DE SISTEMATIZACION

# Objetivo General

Sistematizar las principales actividades del trabajo con familias en los ambitos
Actividades Pedagodgicas en Sala; Actividades Educativas para Padres, Madres y
Apoderados; Actividades Recreativas; Actividades Culturales; y, Actividades de
Reuniones de directivas de Centro de Padres de nivel o sala y asamblea general;
realizadas en el proceso educativo de nifios y nifias por el Jardin Infantil Clasico Bambi
y los Jardines Familiares Ovejita, Tortuguita y Ositos Carifiositos dependientes de
JUNJI.
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# Objetivos Especificos

v Analizar en forma integrada el trabajo con familias desarrollado por los
Jardines Clasico y Familiar.
4 Sistematizar el trabajo con familias, desde experiencias seleccionadas en los

Jardines Clasico y Familiar.

3. COLECTIVOS DE SISTEMATIZACION.

# Primer Colectivo:
Educadoras y responsables técnicos de los Jardines Infantiles Clasicos y
Familiares JUNJI de la comuna de Valparaiso.
Criterios de Inclusion:
v" Que contemplen en su programacién anual actividades de trabajo con las
familias.

v" Que deseen participar de la sistematizacion en forma libre y voluntaria.

# Segundo Colectivo:
Madres, Padres y Apoderados de los Jardines Infantiles Clasicos y Familiares
JUNJI de la comuna de Valparaiso.
Criterios de Inclusion:
v" Que hayan participado directamente del trabajo con familias desarrollado en el
Jardin Infantil Clasico o Familiar al que asisten sus hijos o hijas.

v" Que deseen participar de la sistematizacién en forma libre y voluntaria.

4. ESTRATEGIAS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE LA EXPERIENCIA DE
SISTEMATIZACION

# Entrevista Semi — Estructurada:

Las entrevistas que se aplicaran a los colectivos se caracterizan por poseer
preguntas dirigidas, previamente definidas, en torno a la tematica del Trabajo con Familias
en los Jardines Infantiles Clasicos y Familiares dependientes de la JUNJI. Esta técnica
permite que los y las entrevistadas describan desde su experiencia y marco de referencia
las actividades que se realizan en conjunto con las familias de los y las preescolares
recogiendo la diversidad de perspectivas, visiones y opiniones en torno a:

v" Integracién de la Familia al proceso educativo desarrollado en el Jardin Infantil.
v" Vinculacién con redes institucionales o comunitarias que se realiza en el Jardin

Infantil.

51



v" Refuerzos en el hogar que se vinculan a los aprendizajes obtenidos por los nifios y
las nifas en el Jardin Infantil.
v" Nuevas Areas a incorporar para la participacion de los Padres, Madres y

Apoderados en el trabajo del Jardin Infantil.

Su caracter de semiestructurada permite la realizacion de contrapreguntas, la
incorporacion de nuevas preguntas y la omision de preguntas, de acuerdo a la dinamica

particular de cada entrevista.

# Andlisis Documental
El analisis documental estara conformado por la revisién y estudio de los Planes
Anuales de los Jardines Infantiles Clasico y Familiares participantes de la sistematizacion

correspondientes a los afios 2005 y 2006 respectivamente.

# Observacion Participante
Técnica en sentido etnografico ®* que provee de informacion directa sobre los
fendmenos, donde el investigador se involucra con la comunidad con la que trabaja y
asume algunos roles dentro de ella, ademas de la investigacion que realiza, se hace

testigo de los hechos desde adentro.

5. CRITERIOS DE SELECCION DE EXPERIENCIAS DE TRABAJO CON FAMILIAS

A partir de la informacion recopilada, se procede a seleccionar experiencias destacadas
en el Trabajo con Familias, las que permiten ilustrar y profundizar el analisis tematico. Los
criterios de seleccion se basan en los Mecanismos de Trabajo con Familias de la Politica
de Trabajo con Madres, Padres, Apoderados y Comunidad de la JUNJI“.

Aplicados los criterios, las experiencias seleccionadas por Establecimiento son las

siguientes:

3 Garreton Manuel y Mellas Orlando, “ Dimensiones actuales en Sociologia”, | Edicion 1995
4Ver Marco de Referencia, Pag. 44.
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MECANISMOS A TRAVES DE LOS CUALES SE MATERIALIZA EL TRABAJO CON FAMILIA

05101004 05101104 05101108 05101112
BAMBI OSITOS TORTUGUITAS OVEJITA
CARINOSITOS
Reuniones de +Reunién Anual +Reunion
Directivas de de Planificacion de Anual de
CCPP de nivel Actividades Planificacion de
osalay Actividades
Asamblea
General
Actividades +Culinarias +Disertaciones «Disertaciones de
Pedagogicas de Madres o Madres o
de Sala Apoderados con Apoderados con
sus parvulos. sus parvulos
Actividades +Taller de +Taller de +Taller de +Talleres
Educativas Afectividad Violencia Derecho Civico y valdricos
para Madres, Intrafamiliar para Liderazgo por ejecutados por
padres y padres y PRODEMU los Hermanos de
Apoderados Apoderados. la Iglesia.
Actividades rPaseo a +\Visita a Grupo rPaseo al
Recreativas Plaza de Adultos Zoolégico
Victoria en la Mayores de Quilpué
Celebracién
del
aniversario
del Jardin.
Actividades +Participacion de +Paseos
Culturales Actividades con Patrimonio
Grupo Mapuche Cultural
para celebrar
septiembre.
Y
Actividades de +«\Visita a

Proyeccién a la
Comunidad

Carabineros y
Bomberos de
Placilla

6. PLAN DE ANALISIS

I3 categorias de Analisis

v' Categorias Teodrico Conceptuales

v' Categorias inferidas desde la Experiencia.

53




7. VALIDACION DE LOS RESULTADOS DE LA SISTEMATIZACION

Juicios de Expertos/as

Reflexion del proceso de
sistematizacion con Equipo Técnico

en ambos tipos de establecimientos
de educacion preescolar
dependientes de la JUNJI.
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CAPITULO IV
4.1 PRIMER NIVEL DE ANALISIS
ANALISIS INTEGRADO DESDE LOS COLECTIVOS

2 INTEGRACION DE LA FAMILIA AL PROCESO EDUCATIVO DESARROLLADO
EN EL JARDIN

La integracion es entendida por la Junji como la disposiciéon del Jardin Infantil de
vincular a las familias de los nifios y nifas a través de las actividades y sus procesos

educativos.

Tomando como referencia dicho concepto, pueden analizarse los siguientes

elementos especificos relacionados y que le constituyen.

v Familia como aporte a la promocion de actividades en el jardin infantil

v Familia como actor propositivo de actividades en el jardin infantil

De acuerdo a la informacion recolectada para ambas categorias los resultados serian los

siguientes:

En el Jardin Infantil Clasico En los Jardines Infantiles Familiares

Aportes Similares o Equivalentes

Promocién de Actividades a través de la Planificacion Anual mediada por las

Educadoras
“...hicimos reunion por niveles, y yo “...el trabajo que se realiza con el centro de
cite a las mamas y les pregunte a padres es el mas importante, porque a

ellas que les gustaria que los nifios partir de ese trabajo es como patrticipan el
supieran en relacién al mar, resto de los apoderados en el jardin.”
entonces ahi van saliendo ideas,que || (Técnico. J.I.LF.E.G.1)

fuéramos al museo naval, a un
acuario, y nosotras también vamos
ayudando para que ellos vayan
diciendo lo que quieren...”

(Ed.J. 1. C.E.G. 1)
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Aportes Diferenciados ‘
No se Se observa
observa “...bueno, lo que promocion “...yo tengo apoderados
promocion pasa es que no hay de que vienen del afio pasado
de mucha cooperacion actividades en el centro de padres
actividades de parte de los de la familia entonces ellos ya saben
de la familia | apoderados; y ahi por iniciativa | como llevar el ritmo
por iniciativa | es donde hay propia conocen el funcionamiento,
propia problemas, por eso se manejan en los temas
no hay tantas ellos solos... Este afio no
actividades para los me meti mucho en la
ninos.” programacion de ellos,
(CC.PP..J.I.C.E.G.]1) solitos se dieron cuenta de
que faltaba esto o lo
otro...”
(Técnico J.I.LF. E.G.1)

La Planificacién Anual del Jardin Infantil Clasico es llevada a cabo por las Educadoras

de Parvulos encargadas y se presenta segun la siguiente dinamica:

Participacion de los Padres, Madres y Apoderados: Depende del tipo de
actividades si son 0 no de conveniencia particular.
Participacién de Educadoras: Rol Central en la propuesta y promocion de

actividades.

Respecto de los registros de actividades se observa:

Existentes: Planificacion Anual del Jardin, Lista de Asistencia de algunas
actividades, Fotografias de algunas actividades.
Pendientes: Planificacién Anual de Centro de Padres, Lista de Asistencia de la gran

mayoria de actividades, Fotografias de la gran mayoria de actividades.

La Planificacion Anual de los Jardines Infantiles Familiares es llevada a cabo por las

Técnicos de Educacion Parvularia y ademas por el Centro de Padres y se presenta segun

la siguiente dinamica:

Participacion de los Padres, Madres y Apoderados: Colaborativa con comunidad
educativa.

Participacién de Técnicos Parvularias: Rol Alternativo en la propuesta y promocion
de actividades.

Respecto de los registros de actividades se observa:
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actividades.

No se observan registros pendientes.

v' Centro de Padres y Jardin Infantil

Existentes: Planificacion Anual del Jardin, Planificacion Anual del Centro de

Padres, Lista de Asistencia de todas las actividades, Fotografias de todas las

Los resultados obtenidos segun la investigacién arrojan los siguientes resultados

en cuanto a la relacion existente entre las Comunidades Educativas y el Centro de Padres

de los jardines:

Relacién entre Jardines y Centros de

Padres

Fragmento

Jardin Infantil Clasico

eRol Instrumental

eComunicacion vertical

¢ Disconformidad de los Apoderados
¢ Insatisfaccion sobre integracion

e Desmotivacion de los apoderados

para la participacion en actividades

“Porque hay déficit en cuanto a dineros
institucionales, entonces el centro de
padres es un recurso por el cual
nosotros podemos satisfacer algunas
necesidades basicas del
establecimiento. No grandes cosas,
pero si digamos un vidrio por ejemplo
que es esencial, es urgente, o alguna
chapa también puede ser, cosas
minimas porque en dinero los papas es
muy poco lo que aportan entonces
tampoco podemos pedirles grandes
cosas...”

(E. J.I.C.E.G.1)
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Rol integracional

Rol ludico

Rol Colaborativo

Comunicacion horizontal

e Conformidad de Apoderados y

Técnicos

Jardin Infantil Familiar

e Motivacion para la participacion.

“...trato que no piensen como todos los
centro de padres que solo piensan en
“la platita para fin de afo”, no, no se
trata de eso, se trata de ver las
debilidades que tienen como papas...”
“...el tiempo que ellos se dedican a ellos
mismos, ya?, entonces en eso estamos
basando nuestro trabajo con el centro
de padres, cada actividad que se realiza
gque son para fondos para los nifios,
tienen una “colita” (no en plata), sino en
sentido a reunirnos y disfrutar un poco
como adultos...”

(TJ.LF.E.G.])

La relacion entre la Comunidad Educativa y el Centro de Padres del Jardin Infantil

Clasico se limita a las siguientes dinamicas:

e Reuniones mensuales con participacién solo de la directiva del CC.PP. y las

educadoras

o Se excluye a otros Padres, Madres y Apoderados o a la Asamblea General.

¢ Reuniones limitadas para generacion de instancias de recaudacion de fondos.

Los registros existentes de acuerdo a las dinamicas presentadas anteriormente se

restringen a:

e Actas levantadas por Secretaria del Centro de Padres.

La relacion entre las Comunidades Educativas y los Centros de Padres del los Jardines

Infantiles Familiares se limita a las siguientes dinamicas:

¢ Reuniones mensuales con participacién de toda la Comunidad Educativa.

e Otras reuniones de caracter recreativo para padres.

e Seincluye a todos los Padres, Madres y Apoderados que deseen participar.

¢ Reuniones emprendedoras, con provecho pedagogico, econémico y fines sociales

para toda la Comunidad Educativa.

Los registros existentes de acuerdo a las dinamicas presentadas anteriormente son:

e Actas levantadas por Secretaria del Centro de Padres.

e Escritos espontaneos de algunos
e Fotografias

e Videos
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v" Familia como fuente generadora de significados relevantes en el

desarrollo y evolucion de los nifos y nifias

Jardin Infantil Clasico Jardines Infantiles Familiares

e Asumen concepto de familia como proveedora de significados
relevantes
e Asumen un trabajo mancomunado para alcanzarlo

¢ Reconocen aporte del hogar, en calidad de reforzamiento a las

Familia como

fuente de de

significados
relevantes

actividades previstas por el Jardin

...aqui nos dijeron al principio, el jardin es un apoyo, o sea los que mas ensefiamos son
los papas, ahora el apoyo que nos presta el jardin es bueno, o sea también vienen
aprenden cosas, hacen actividades, entretienen a los nifios, y eso de repente crea mayor
personalidad en los nifios, que muchas veces nosotros como papas no lo podemos
hacer... pero yo mientras esté con ella, hago todo lo mejor que puedo.
(CC.PPJ.I.C.LE.GA4.2)

3 VINCULACION CON REDES INSTITUCIONALES O COMUNITARIAS QUE SE
REALIZA EN EL JARDIN

La Institucion entiende que los problemas y desafios a que se ven enfrentados los
jardines infantiles no pueden ser asumidos y solucionados con la sola intervencion del
Estado.

Asi se originan entidades entre las cuales se materializan las vinculaciones que son
las siguientes:

Comunidad Circundante: Actores sociales publicos y privados que interactian en
el nivel local, que efectua valiosos aportes que favorecen la generacion de condiciones

socioculturales pertinentes a la atencion y formacion integral de nifios y nifas.
Comunidad Educativa: Grupo humano integrado por el personal educativo, las

Madres, los Padres y Apoderados ademas de los propios nifios y nifias como actores y

gestores del proceso educativo que se lleva a cabo en las unidades educativas.
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de enseianza-aprendizaje para nifios y niias.

v Redes institucionales y comunitarias como comunidad educativa y/o

La informacion recolectada arroja la siguiente red social — comunitaria para cada

uno de los jardines y en los cuales se resalta aquella entidad con la que el respectivo tiene

mayor vinculacioén.

Catastro de Redes Institucionales o Comunitarias

Jardin Clasico Jardines Familiares
Bambi

e O.P.D. e Escuela del sector E-246

o Taller de ¢ Jardines Junji de Puertas Negras

Accién ¢ Asociacion Cristiana como Centro Infanto Juvenil (ClJ)

Comunitaria e Iglesia Catolica del sector

(TAC) e Grupo de Adulto Mayor 3

» Consultorio « Dirigentes de la Poblacién Edwards Bello y Laguna g

Plaza de Verde %

Justicia de C° e Carabineros de C° Cordillera

Cordillera e Programa Generacion de Empleos (PGE)

¢ Comisaria de « Sindicato de Encarnadoras “Las Sirenitas”

Carabineros de e llustre Municipalidad de Valparaiso.

C° Cordillera.

. Junj e Empresas Privadas
e Colegio Alborada de Curauma o
e Consultorio de Placilla §
e Juntas Vecinales n_?
e Grupo de Accién Comunitaria “Plac” §'
e Rotary Club §
¢ Carabineros y Bomberos de Placilla.
e Consultorio del sector o
e Carabineros del sector. 3
e Iglesia Evangélica Protestante “Ministerio de fe”. &
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v Entidades interactivas condicionantes del desarrollo del nifio o niia:
Estado, Comunidad y Familia
La Junji entiende a estas entidades en calidad de interaccién como condicionantes

para el desarrollo integral del y la preescolar.

ESTADO Salud, Educacién, Trabajo,
Medio Ambiente fisico, Justicia, Saneamiento

COMUNIDAD Nutricién, Salud, Acceso a servicios,

Participacién

FAMILIA Cuidado, carga gené+

NINA/O

Redes Sociales, cohesidn, servicios sociales,
calidad, cultura

Cada una de estas entidades se caracteriza de la siguiente manera:

Estado Comunidad Familia

) Conjunto de e Escenarios que hacen e Referente basico para el nifio/a

instituciones de soporte en el acerca de la realidad

permanentes que desarrollo del nifio y nifia. ¢ Directa relacion con el nifio/a

toman decisiones de ¢ Su fortaleza se define e Conformada por patrones

caracter nacional. por la cantidad y calidad experimentados por el nifio en la

¢ Sus decisiones de las relaciones entre vida cotidiana

impactan sobre los los elementos que lo e Tiene la capacidad para

siguientes niveles integran. estimular al nifio/a y proveerle de

descritos. un contexto emocionalmente
habilitante y desafiante para su
desarrollo.
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v Redes Sociales participantes abiertas al dialogo y desarrollo de la
infancia.

Los datos recolectados corroboran que nuestros jardines en particular:

o No se caracterizan por tener vinculacion activa con dichas entidades, ya que lo hacen

mas bien solo a nivel comunitario local - vecinal.

...Mas que nada en las comisiones mixtas, que son lideradas por los consultorios en
general, y si no en las comisiones de infancia en los sectores mas alejados como
San Antonio por ejemplo, o Casablanca, San Felipe, yo diria que las redes son mas
fuertes y son mas diversificadas, se retinen por ejemplo como “Educacion Parvularia”
y lidera generalmente la Junji; y ahi se destaca generalmente la gente de la Junji; ahi
se juntan todos los organismos vinculados y que no es tanto aca en Valparaiso o
Vifia; son mas individuales las participacién de jardin, no como comunidad de
jardin...;”

(A.S.E.G.3)

4 ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL HOGAR QUE SE VINCULAN A LOS
APRENDIZAJES OBTENIDOS POR LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL JARDIN

La Junji preserva la estrategia que apela a que la Comunidad Educativa en
conjunto con las Familias deben interaccionar de manera que asegure la unidad del

proceso educativo continuo del preescolar.

v' Actividades en el hogar como iniciativa del Jardin Infantil

De acuerdo a la informacion recolectada se denota los siguiente:

Formas de refuerzo de habitos de comportamiento social efectuado por los padres

hacia nifias y nifios

Jardin Infantil Clasico Jardines Infantiles Familiares

¢ Cuaderno de trabajo para la casa. ¢ Confeccién de material didactico en la

casa.

e Acompanamiento en las rutinas domésticas.

Por ejemplo, los principales habitos, “A los apoderados se les pide colaboracion

acostarse temprano, lavarse los dientes, L . .
P en confeccidon de material educativo, en los

hacer tareas, ella se acuerda de todo,
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compartimos las cosas que ella aprende ambitos que estan mas débiles que
aqui en el jardin,” generalmente es en los ambitos de
(A.JIL.CE.GA4) matematicas y lenguaje, que es en lo que

mas se hace énfasis, se confeccionan
estos albumes que ustedes vieron, todo

esto en la casa...”

(Enc.J.l.F.E.G.4)

Los registros existentes acerca de dichas formas de refuerzo son los siguientes para el
Jardin Infantil Clasico:

e Cuaderno de notas del nifo
e Comentarios de los padres, madres y apoderados registrados en entrevistas.

Los registros existentes acerca de dichas formas de refuerzo son los siguientes para los
Jardines Infantiles Familiares:

o Albumes didacticos de trabajo en aula
¢ Todo tipo de construcciones manuales en material pedagodgico presentes en el aula.

e Comentarios de los padres, madres y apoderados registrados en entrevistas.

v' Actividades en el hogar como iniciativa de la familia
Acciones que contindan el trabajo realizado en el jardin, provenientes de la
creatividad y espontaneidad de los padres, madres y apoderados.
e En ambos tipos de Jardines dichas acciones no se destacan, salvo solo en algunas
familias.

3 PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL PROCESO
EDUCATIVO REALIZADO EN EL JARDIN

Caracter que genera su Politica de Trabajo con Madres, Padres, Apoderados y
Comunidad.
Dicha Politica se configura como el conjunto de definiciones y lineas de accién que
pregona la Institucién y que seran el referente comun que guie la implementacion de este

principio fundamental de la Educacion Parvularia.
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v Intencionalidad Educativa; Facilitador del proceso de integracion

Unidad Educativa - Familia
Disposicion que deben tener las acciones que se planifiquen y realicen en los
jardines infantiles respecto de las madres, padres y apoderados, en los distintos

programas de atencion.

Intencionalidad Educativa de Educadoras y Técnicos

e Concordancia del Equipo Técnico en la importancia del trabajo mancomunado con

padres, madres y apoderados expresado por la Juniji.

Jardin Infantil Clasico
INEXISTENTE

Jardines Infantiles Familiares
INDISPENSABLE

o Realidad del Equipo Técnico no es
representativa del pensamiento o ideal
expresado.

¢ Baja disposicion de educadoras en
cuanto a la integracion respecto de las

familias.

¢ Alta disposicion de las técnicos con los
padres, madres y apoderados.
¢ Intencionalidad Educativa y Participacién

de las familias se torna imprescindible.

“Lo veo con harto problema, porque no hay
harta integracion... todo esto parte de las
tias, si las tias no tienen la necesidad de
integrar mas a los apoderados para que los
ayuden no lo hacen... todo va en ellas,
ellas los llaman mientras los necesiten
solamente.”
(AJ.I.C.E.G.5.1)

“Toda, 100% yo le doy toda la importancia,
desde lo mas béasico desde que el nifio lo
recibo, desde el diagnostico, yo les digo
que ellas son el principal apoyo yo sin ellos
no hago nada, es importante que ellos
aprendan a disertar que los nifios se
sientan respaldados por sus mamas.”
(TJ.LF.E.G.4)

v' Disposicion del Jardin v/s participacion y compromiso de

apoderados

los

Instancia bilateral entre estas variables que establecen el compromiso necesario en

pro al desarrollo educativo integral del nifio y de la nifia preescolar.

Los resultados obtenidos extienden los siguientes resultados para los diferentes niveles:
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Disposicioén Jardin v/s Participacion y Compromiso de Padres, Madres y

Apoderados

- Nivel Medio Menor:
¢ Alta Disposicion, Participacion y
Compromiso de Padres, Madres y

Apoderados.

Se expresa en:
¢ Presencia efectiva de padres en
todas las actividades convocadas

por el jardin.

Jardin Infantil Clasico

- Nivel Medio Mayor y Transicién:

e Baja disposicién desde Educadoras
¢ Bajo nivel de integracion de
apoderados desde educadoras

e Bajo nivel de integracion de
apoderados desde ellos mismos

e Baja participacion de padres, madres
y apoderados en actividades
pedagdgicas del jardin.

e Bajo nivel de compromiso de las
Familias en general.

¢ La participacion de padres solo se
condiciona a las actividades generadas
en el jardin y que tienen directa

incidencia y conveniencia particular.

Se expresa en:
¢ Equipo técnico no se siente
comodo con la presencia de
apoderados en las aulas.
e Equipo técnico solo convoca a
padres cuando necesita
responsables para los nifios en
salidas a terreno.
e Apoderados reconocen
incomodidad de Equipo técnico con
Su presencia
¢ Padres, Madres y Apoderados
desmotivados se presentan cuando
hay actividades comestibles o de

desarrollo personal.

“A ver, voy a ser bien... voy a ser lo mas directo que se pueda... cuando hay actividades

culinarias, todos los apoderados aparecen, cuando hay actividades donde hay que

cooperar que se yo, de mover mobiliarios para que los nifios puedan hacer otras

actividades, son re pocos los apoderados ahi; o sea es poca cooperacién que hay de parte

de los apoderados, y solamente cuando se trata de no hacer nada y que traiga beneficios

para ellos, aparecen...”
(A.J.I.C. E.G.5)

Jardines Infantiles

o Alta Disposicion,
Participacion y Compromiso de

Padres, Madres y Apoderados.

Familiares

Se expresa en:

o Relacion positiva entre apoderados
y Técnico Encargada.

e Respuesta positiva de apoderados
a las convocatorias de la Técnico

para cualquier trabajo colaborativo.
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“...Como el jardin esta abierto a cualquier hora del dia, la mama se confia de que en
cualquier momento que ella llegue su nifio va a estar bien cuidado, bien educado... porque
ella es participe visual y presencial de los aprendizajes de su hijo; no solamente de lo que

el nifio pueda contar en la casa, sino que ella lo esta viviendo junto a su hijo. No
podriamos trabajar si no fuera con su apoyo.”
(TJ.LF.E.G.5)

v' Padres, madres y apoderados como agentes coeducadores.
La Junji considera a la familia como fuente primordial del respeto, promocion vy
cumplimiento de los Derechos de los Nifios y Ninas; por esto se cree que no existe

institucion mejor ponderada que la familia para ser participes de la coeducacioén de estos.

Familia como agente Coeducador

Jardin Infantil Clasico Jardines Infantiles Familiares

e concuerdan con la importancia de trabajar conjuntamente en Comunidad

Educativa.

v' Jardin/Familia; Contexto socioeconémico y geografico

Se reconoce en la diversidad de la realidad sociocultural de las familias y de la
comunidad una alianza entre los diferentes actores que participan en el proceso educativo
de los parvulos.

Estos permiten la promocién de las mas heterogéneas formas de participacion,
todas ellas validas en la medida que aporten a la construccion conjunta de procesos
educativos de calidad.

Los resultados obtenidos arrojan las siguientes caracterizaciones:
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Jardin Infantil Jardin Familiar Jardin Familiar Jardin Familiar
Clasico “Bambi” “Tortuguita” “Ositos “Ovejita”
Cerro Cordillera Montedonico Carifositos” Centro de

Placilla Valparaiso

e Familias eConflictos e Familias e Familias
biparentales vecinales biparentales monoparentales y
¢ Allegamiento eAltos niveles de e Fuentes de extendidas
externo delincuencia trabajo informal Familias con
« Vivienda propia eMadres jefas de e Fuentes de allegamiento interno
e Fuentes laborales || hogar con trabajo formal en el hogar de los
de tipo informal posibilidad de e Presencias de abuelos.
e Casos de trabajar. familias con Fuentes laborales
prostitucion eFuentes laborales || vulnerabilidad de tipo informal.

informales social de otra

eAltos niveles de || indole.

Indigencia Familiar.

3 NUEVAS AREAS QUE SE PODRIAN INCORPORAR PARA LA PARTICIPACION
DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL TRABAJO DEL JARDIN

Areas presentes en el imaginario del colectivo que estiman propenden a mejorar la
participacién de las familias en el proceso de desarrollo de las y los preescolares.

Los datos obtenidos denotan las siguientes respuestas:

Areas para motivar a la Participacion e Integracién de las familias al proceso de

desarrollo del y la preescolar

Jardin infantil Clasico Jardines Infantiles Familiares

e Generacion de actividades recreativas y desarrollo personal para Padres, Madres

y
Apoderados.

e Comprender la priorizacion de actividades del y la preescolar a otras menos

Comunes

importantes

¢ Generar en los padres instancias de reparto de tiempos para hijos/as

¢ Modificacion del sistema comunicacional || ¢ Fomento del trabajo en salas

en la Comunidad Educativa.
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“Seria bueno, crear actividades en el jardin
para los papas, para que ellos tengan mas
integracion al jardin, hay muy pocas
actividades dirigidas hacia los papas, el unico
gue yo recuerdo del afio pasado fue de
Derechos Humanos, este afio que yo sepa
no se ha hecho ningun taller, y ya estamos a
cuatro meses de terminar el afio”
(A.J.I.C.E.G6.1)

“...estan en todas las é&reas, pero lo que
mas se podria enfatizar es trabajar mas
en sala, tomar un poco el rol de la
educadora, porque no estan
acostumbradas, como que les da
verglienza de pensar que no lo pueden
hacer, y lo mas lindo es que cuando lo
hacen les resultan cosas tan bonitas...”
(TJ.ILF.E.G.6)
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4.2 SEGUNDO NIVEL DE ANALISIS
ANALISIS DESDE LAS EXPERIENCIAS
4.2.1 Jardin Infantil Clasico Bambi

ACTIVIDAD:

Paseo a Plaza Victoria de Valparaiso.

JARDIN INFANTIL

BAMBI Cadigo Institucional 05101004

RESPONSABLE JUNJI DE LA ACTIVIDAD

Directora Jardin Infantil: Tia Fresia Aviléz

LINEA DE ACCION

Actividad Recreativa

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION

Plaza Victoria de Valparaiso, 25 de abril del 2005, 09:00 hrs.

OBJETIVOS

Contribuir al esparcimiento y recreacion de la comunidad educativa con el fin de

estrechar lazos afectivos.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Grupo curso asiste a Plaza Victoria con acompafiamiento de Educadoras, Padres,
Madres y Apoderados para concretar las gestiones realizadas anteriormente. Tras
unos momentos de espera, comenzaron a disfrutar inmediatamente de los juegos
dispuestos para ellos durante casi dos horas consecutivas. Tias, apoderados, nifias
y nifios subieron a diferentes juegos en donde pudieron expresar y estrechar lazos

afectivos mutuamente.
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- INTEGRACION DE LA FAMILIA AL PROCESO EDUCATIVO DESARROLLADO EN
EL JARDIN

La disposicién del Jardin Infantil de vincular a las familias de sus nifios y nifias con su
proceso educativo se condiciona a la baja participacion de muchos Padres, Madres y

Apoderados y que esta misma se debidé a que se necesitaba recurso humano que se

hiciera responsable de la integridad fisica de los nifios en la salida a terreno.

El analisis de las variables se desglosa de la siguiente manera:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Familia como aporte a
la promocion de
actividades en el jardin

infantil.

Familia como actor
propositivo de
actividades en el jardin

infantil.

e Escaso aporte a la
promocion de la
actividad.

o Escasa participacién
en la actividad.

e Escasez de
proposiciones para la
actividad.

¢ Desconocimiento del
origen y planificacion de
esta.

e Bajo nivel de

comunicacion entre la

familia y el Jardin Infantil.

e Prioridad a la actividad
laboral de los padres.
e Prioridad a otras

actividades.

...fue una idea del equipo
técnico del jardin, de
hacer alguna cosa
novedosa, diferente con
los nifios, y ahi surgio la
idea de llevarlos a un
lugar recreativo.”
E.P..JICEE.1

Centro de Padres y

Jardin Infantil.

¢ Ausencia del Centro
de Padres en la
Planificacién de la
actividad.

e Planificacion y Gestion
realizada por Equipo
Técnico.

¢ Bajo nivel de
comunicacion entre

ambos cuerpos.

“Respecto a los tramites,
no se como los hicieron,
no contaron nada de eso,
no dijeron, solamente nos
dijeron que un dia iban a ir
los nifios para alla
disfrazados y... que era
gratis, una hora para que
estuvieran en los juegos.
Nos avisaron no mas, no

hubo apoderados
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involucrados, no fue por
parte del centro de
padres, fueron las tias de
aqui del jardin.”

CC.PP. JI.C.E.E.3

Familia como fuente
generadora de
significados relevantes
en el desarrollo y
evolucion de los nifos y

ninas.

¢ Desconocimiento
general acerca de este rol
y/o responsabilidad.

e Convencimiento general
de que este rol
corresponde unicamente
al jardin.

e Irrelevancia de la
actividad como instancia
pedagdgica.

¢ Reconocimiento del
cumplimiento del objetivo

de la actividad.

“Educativo, si, por que por
ejemplo se les iban
indicando las
sefializaciones del
transito, si son chiquititos!!
Y veian la luz roja y
verde...”

AJ.I.C.EEE3

“...Solo cuidar a los nifios
por que eran muchos
nifios, e iban solo cuatro
tias...pero otra
importancia no le veo.”
AJ.I.C.EEE5
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-+ VINCULACION CON REDES INSTITUCIONALES O COMUNITARIAS QUE SE

REALIZA EN EL JARDIN

En dicha actividad la vinculacién con redes efectuada se redujo solamente a la gestién

realizada por el Equipo Técnico y una empresa del orden recreativo de la Comunidad

Circundante como lo son los Juegos Infantiles de la Plaza Victoria.

El analisis de las variables se desglosa de la siguiente manera:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Redes institucionales y
comunitarias como
comunidad educativa
y/o de enseianza-
aprendizaje para nifios y

ninas.

¢ Red comunitaria no
constituyente de instancia
con fines pedagdgicos.

¢ Red considerada como
de esparcimiento y

recreacion familiar.

“...por lo que el paseo y
los juegos no significaron
mayormente un valor
para nosotros, porque yo
con mi nifia paso jugando,
yo llego y ella da vuelta
todos los juguetes y nos
ponemos a jugar.”
CC.PP. J.I.C.E.E.4

Entidades interactivas
condicionantes del
desarrollo del nifo o
nina: Estado,

Comunidad y Familia.

¢ Plaza de Juegos: Red
Social perteneciente a la
Comunidad.

¢ Ausencia de interaccién

con otras entidades.

No se declara.

Redes Sociales
participantes abiertas al
dialogo y desarrollo de

la infancia.

¢ No existe vinculacion

activa con esta red.

No se declara.
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-+ ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL HOGAR QUE SE VINCULAN A LOS
APRENDIZAJES OBTENIDOS POR LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL JARDIN

Dicha actividad no ostenta caracteristicas mayores de refuerzo educativo o pedagogico
en el hogar, particularidad que Padres, Madres y Apoderados reconocen de acuerdo al

objetivo planificado implicitamente por el Equipo Técnico del Jardin.

El analisis de las variables se desglosa de la siguiente manera:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Actividades en el
hogar como iniciativa

del Jardin Infantil.

eNo se especifica
ninguna actividad de

refuerzo.

No se declara.

Actividades en el
hogar como iniciativa

de la familia.

e Limitada al mero
comentario al interior
de la Comunidad

Educativa.

“Ellas llegaron contentas
contando lo que habian
conocido en el museo, le
conté todo lo que habia
hecho a la mama en la
Plaza Victoria”.
Apoderada. J.I.C.E.E.4

4 PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL PROCESO

EDUCATIVO REALIZADO EN EL JARDIN
Si bien la Junji expresa que la participacion puede darse de modo presencial o no

presencial, los apoderados no responden a las exigencias presenciales cuando estas son

solicitadas incluso con caracter obligatorio.

El analisis de las variables se desglosa de la siguiente manera:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Intencionalidad
Educativa; Facilitador
del proceso de
integracion Unidad

Educativa Familia

¢ Baja

¢ Condicionada a la
necesidad de contar con
un adulto responsable por

nifo.

“Ay!, igual tenian que
venir todas las mamas por
obligacién porque los
nifios no podian ir si no
iban con sus mamas,
porque tenian que cuidar
cada uno a su hijo, pero

en esta actividad no se
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notoé tanto como en otras
actividades en las que la
que puede viene o la que
quiere... estaba en juego
la seguridad del nifio,
general no pescan mucho,
no estan ni ahi, se quejan
de todo, piensan que todo
es obligacion, siempre
venimos las mismas,

siempre hacemos todo las

mismas.”

AJ.I.CEG.5
Disposicion del Jardin ¢ Baja disposicion del
v/s participaciony Jardin. “...Y hay muchos papas

compromiso de los

apoderados

¢ Baja disposicion de
Padres, Madres y
Apoderados.

¢ Se denota baja
capacidad de motivacion
de parte del Equipo
Técnico.

e Se denota
desmotivacién por parte
de familias.

e La desmotivacion se
observa en los dos niveles
mas grandes.

¢ El nivel mas pequeio
presenta las mayor
cantidad de Padres,
Madres y Apoderados

participantes.

que dicen no, no puedo,
no tengo tiempo y usted
sale y estan a la vuelta
conversando, porque yo
los he visto, entonces no
se si falta que las tias se
pongan como mas
pesadas, como que fuera
por obligacion, pero esa
tampoco es la idea que a
uno la obliguen que tiene
que venir al jardin...”

A. JI.CEE.6

Padres, Madres y
Apoderados como

agentes Coeducadores

¢ Se observa un veta
educativa o pedagdgica
en la interaccion de los
nifios y nifias con sus

familias, si consideramos

“Fue beneficiosa, se logra
ese apego de la madre
con su nifio, porque a
pesar de que esta era una

actividad meramente
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la Educacion Afectiva
como uno de los puntos a
desarrollar en el proceso

integral del preescolar.

recreativa, pero ahi uno
puede comprobar la
alegria de vivir de los
nifios de estar felices junto
a sus mamas en una
actividad totalmente ludica
y que a lo mejor no habia
mucho conocimiento y
cosas pero si el apego y la
afectividad que se vié ahi
es super importante.

Ed. J.I.C.E.E.2

Jardin/Familia; Contexto
socioeconémico y

geografico

e Las caracteristicas de la
actividad permitieron el
esparcimiento y
distraccion en las vidas
personales de los

apoderados participantes.

“...y lo otro que tu ves
también es que hay
muchas mamas que
llegan asi con la cara
hosca que siempre andan
como enojadas asi por su
situacién social, me dio
gusto verlas ahi, con su
carita sonriente, “que bien
que lo este disfrutando”
les decia yo, porque
realmente ellas también lo
disfrutaron como mamas,
los disfrutaron junto a sus
hijos...”

Ed JI.C.EE.2
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-+ NUEVAS AREAS QUE SE PODRIAN INCORPORAR PARA LA PARTICIPACION DE
LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL TRABAJO DEL JARDIN

Los datos recolectados a través de las entrevistas denotan los siguientes hallazgos:

Nuevas Areas para la

Participacion

Fundamentacion

Fragmentos

¢ Mejorar relaciones
existentes entre toda la
Comunidad Educativa a
través de la Comunicacién

Efectiva.

¢ Fallas en el Sistema
Comunicacional utilizado.
¢ Desencanto con las
estrategias organizativas
del jardin por parte de los

apoderados.

¢ Planificar actividades
recreativas o ludicas a
terreno en donde el nifio y
la nifia preescolar puedan
aprender jugando en

conjunto a sus padres.

¢ Generan estados de
compromiso real y
propician la participacion
constante.

¢ Se motiva la creatividad
y capacidad de
innovacion de Padres,
Madres y Apoderados.

¢ No existen obstaculos
financieros para la
planificacion.

¢ Preferencia de parte de
apoderados por
actividades de

Estimulaciéon Sensorial.

o Creacion de Talleres para
Adultos, (Padres, Madres y
Apoderados) con tematicas

de su interés.

e Contribuyen a la
participacién e
integracién de los Padres,
Madres y Apoderados.

e Posibilidad de
aprender estrategias de
desarrollo personal que
contribuyan con su

superacion econdémica.

“Si... que salgan porque
ahi aprenden mas, uno
les ensefia el mes del
mar, en vez de ensenarle
un dibujo, sacarlos e ir a
mostrarles el mar, hay
aprenden mas... se
estimulan mas, tocar el
agliita les hace mejor,
...llevarlos a un lugar en
donde puedan ver las
plantas, las flores, las
maripositas, todo...
porque aqui igual les
dibujan pero es mas rico
cuando lo ven...
aprenden mas, como que
se les queda mas
adentro... porque se les
graba mas, aparte que
los nifios son super
inteligentes...”
Apoderada, J.I.C.E.E.6

“Ahora que las mamas
hicieran algun trabajo
manual, aqui hay una

sala y podrian hacernos
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un taller de una hora...
Ademas serviria como
una entradita econémica
para la casa, irian
aprendiendo y
ensefiando a otras...”
Apoderada; J.I.C.E.E.6

Los registros existentes de la actividad se presentan en:

Lista de Participantes

Fotografias tomadas por Apoderados.
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ACTIVIDAD:
Taller de Afectividad

JARDIN INFANTIL

BAMBI Cadigo Institucional 05101004

RESPONSABLE JUNJI DE LA ACTIVIDAD

Directora Jardin Infantil: Tia Fresia Aviléz

LINEA DE ACCION

Actividad Educativa para Padres, Madres y Apoderados.

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION

Jardin Infantil Bambi, Sala Nivel Medio Mayor. Agosto y Septiembre 2005.

OBJETIVOS POR MODULOS

1.1 Informar acerca de la declaracion de los DDHH, su contenido y origen.

1.2 Sensibilizar respecto a la importancia de promover y resguardar el respeto a los
DDHH.

2.1Informar acerca de la convencién de los D° de los Nifios y Nifas.

2.2 Sensibilizar respecto del respeto a los D° de los Nifios y Nifias como elemento
protector y promotor de su desarrollo.

2.3 Promover en las familias un rol activo en la promocion y resguardo de los D° de
las Nifias y Nifos.

3.1 Reconocer el espacio familiar como una instancia esencial para la formacién
humana.

3.2 Reconocer los factores que influyen en el rol y caracteristicas de las familias.
4.1 Reflexionar acerca de los efectos de los distintos modelos de crianza para el

desarrollo de las personas.
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Informar sobre formas efectivas y saludables de resolver problemas presentes

en la crianza de los hijos e hijas.

Reflexionar acerca de los efectos de la comunicacion en las relaciones

familiares.

Identificar formas constructivas de comunicarse en el contexto de la crianza de

los hijos e hijas.

La Juniji designo la actividad estratégicamente organizada al Jardin para que esta la

trasmitiera a su Comunidad de Padres, Madres y Apoderados. Se les hizo entrega

de todo el material y de las correspondientes capacitaciones al Equipo Técnico.

4 INTEGRACION DE LA FAMILIA AL PROCESO EDUCATIVO DESARROLLADO EN

EL JARDIN

De acuerdo a

los datos recolectados mediante

las entrevistas, se revela

manifestacién del colectivo por el interés de integracion de la familia a dicha actividad.

El analisis de las variables se expresa de la siguiente manera:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Familia como aporte a
la promocion de
actividades en el jardin

infantil.

e Integracion convenida
por mandato institucional.
¢ Se manifiesta a través
del interés demostrado
por los participantes.

¢ Se limita solo a la

participacion presencial.

Familia como actor
propositivo de
actividades en el jardin

infantil.

o No se declara
¢ Participantes como
actores pasivos de la

actividad.

Centro de Padres y

Jardin Infantil

¢ Participa pasivamente
e Ignora origen de la
actividad.

¢ No genera cambios
relacionales con la

Comunidad Educativa.

“No se como se gener?d la
actividad del Taller de
Afectividad, porque a mi
me avisaron, o sea yo
participaba en cosas y
también cooperaba en
cosas pero con la directiva
y todo eso yo estaba un
poco alejado el afio
pasado, por lo tanto no se
como se gestionod.”
CC.PP. J.I.C.E.E.1

“... en realidad nosotros
éramos oyentes, la
importancia era que

estuviéramos ahi, yo creo

la
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Familia como fuente
generadora de
significados relevantes
en el desarrollo y
evolucion de los nifos y

ninas.

¢ Se reconoce la creacién
de valores humanos y
sociales en los
apoderados.

¢ No se declaran mayores
retribuciones ni
retroalimentacion de la
actividad en el futuro por

parte de las familias.

que mientras mas
apoderados hubiese sido
no solo para un grupo de
apoderados sino para
todo el jardin hubiese sido
bueno, si necesita harto
apoyo como lo que nos
puede ofrecer un taller,
pero limitar la cantidad de
apoderados, hubiese sido
bueno para “todos”,
habran empezado veinte
apoderados o veinticinco
y habran terminado la
actividad once, y ya no
era eso problema del
jardin, sino de la voluntad

de cada apoderado”.
CC.PP. J.I.C.E.E.1

“En realidad esa actividad
fue mas que nada crearles
valores a los apoderados,
muchos no los tenian o
algunos los tenian y habia
que madurarles un
poquito eso.”

CC.PP. JI.C.E.E.1
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-+ VINCULACION CON REDES INSTITUCIONALES O COMUNITARIAS QUE SE

REALIZA EN EL JARDIN

La vinculacién con redes para el desarrollo de esta actividad fue altamente prdospera ya

que se sucedieron las interacciones colaborativas entre varios agentes como los que se

expresan a continuacion:

Elementos Especificos

Catastroy

Caracteristicas

Fragmento

Redes institucionales y
comunitarias como
comunidad educativa
y/o de enseianza-
aprendizaje para nifios y

ninas.

e JUNJI: desde donde
emana la planificacion y la
capacitacion hacia los
establecimientos

infantiles.

Entidades interactivas
condicionantes del
desarrollo del nifio o
nina: Estado,

Comunidad y Familia

e Equipo Técnico: quien
se organizay
retroalimenta para realizar
la actividad

efectivamente.

e Colectivo Beneficiario:
Padres, Madres y
Apoderados que
participaron
constantemente de la

actividad.

Redes Sociales
participantes abiertas al
dialogo y desarrollo de

la infancia.

e Centro de la Familia:
quien aporta con un
Monitor para ejecutar y
dar apoyo profesional a la
actividad.

e Iglesia la Matriz: Aporta
con un Orientador

Familiar.

“Si fue super necesario en
el caso de la afectividad,
de partida empezamos
con la institucién, que nos
dio la capacitacion a tres
funcionarias del jardin.
Después desarrollamos el
taller entre nosotras para
planificarlo y
conseguimos la
colaboracién de Cenfa
con la monitora que es
una orientadora familiar
que vino a hacer una
sesion con las madres. Un
profesor también que lo
conseguimos a través de
La Matriz, y ahi esta la
conexion de las redes. El
es orientador escolar pero
se maneja mucho en este
tema. Asi que ellos fueron
las dos personas que nos
vinieron a dar las dos
sesiones, y los otros los
lleve yo acéa como
educadora. Asi que
tuvimos varios aportes de
la comunidad.”
E.J.I.C.EEE.3
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-+ ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL HOGAR QUE SE VINCULAN A LOS
APRENDIZAJES OBTENIDOS POR LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL JARDIN

El establecimiento educacional declara que no cuenta con registros especificos acerca

de las actividades de refuerzo efectuadas en el hogar por parte de las familias tras concluir

el Taller, sin embargo, se destaca la satisfaccion que presentan a través de sus

comentarios posteriores y a través de la nueva modalidad de toma de decisiones y

resolucion de sus problemas.

Los resultados son los siguientes:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Actividades en el hogar
como iniciativa del

Jardin Infantil.

¢ No existen registros.

Actividades en el hogar
como iniciativa de la

familia.

e Comentarios  expresan
el refuerzo a través de

juegos paternales.

“Bueno, ahi nosotros no
tenemos un registro
especifico de lo que ellos
hayan hecho en el hogar,
pero si tenemos los
resultados de comentarios
de satisfaccion de las
apoderadas y mamas que
participaron ahi, porque
ellas lo valoraron
montones porque les sirve
a ellos como persona y en
un momento como
expresion de su
problematica, entonces
les sirvi6 a ellos
montones. Queda como
tacito también que si una
persona sale bien de un
taller puede manejar la
problematica en su hogar
con su pareja, con los
otros hijos, para la vida en
general.”

E.JICE.G.4
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- PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL PROCESO

EDUCATIVO REALIZADO EN EL JARDIN

La particularidad de esta actividad se fundamenta en la necesidad de fortalecer las

habilidades y competencias valéricas de los Padres, Madres y Apoderados, la cual se vio

mas bien motivadora y constante en términos de participacion de los inscritos.

Los resultados demuestran lo siguiente segun las variables:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Intencionalidad
educativa; Facilitador
del proceso de
integracion Unidad

Educativa Familia

e Promocién desde la
Institucion.
e Fomento de parte del

Equipo Técnico.

Disposicién del Jardin
v/s participacion y
compromiso de los

apoderados:

e Alta disposicion del
Jardin

¢ Participacion y
Compromiso constante de

parte de Apoderados.

Padres, madres y
apoderados como

agentes coeducadores.

¢ Reconocimiento de las
responsabilidades
paternales a través de los
modulos.

e Realce de conocimientos

“... ahi se trabajoé mucho
el apego bueno, también
se trabajo un area para el
desarrollo personal de los
padres para que ellos se
sientan bien como
personas, la autonomia de
ellos, también su
autoestima, entonces se
trabajo con monitores, y
se trataron algunos temas
para ellos interesantes
como personas, para ellos
para que se dediquen bien
a su rol de padres y eso
redunda légicamente en el
buen trato hacia los nifios
y hacia toda la comunidad
o hacia todo su entorno.
Asi que ese taller de
afectividad es super
interesante cuando se
hace mas o menos bien.-”
E.J.I.C.LEE.2

“Esta actividad rompié un
poco los canones
caracteristicos de

participacion, porque la
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que permiten mejor
interaccion y relaciones

sociales en los colectivos.

Jardin/Familia; Contexto
socioeconémico y

geografico

¢ Descubrimiento tedrico
por parte de apoderados
de significados y
conceptos emanados

desde su propia realidad.

mayoria no participa
mucho, pero esta
actividad partio y terminé
con los mismos
participantes y en una o
dos sesiones solo faltaron
dos apoderados, pero se
mantuvo bastante
constante de su parte,
debido a la misma
motivacioén que se les dio,
como vienen otros
monitores de afuera, las
charlas fueron
interesantes, entonces la
gente se intereso y siguio.
E.J.I.FEES5

Participaron apoderados
de todos los niveles, la
encargada de nivel
discierne los apoderados
que cumplen con las
caracteristicas de
asistencia y compromiso y
también en lo posible se
hace y en este caso de
invitar a madres que son
un poquito mas
conflictivas que tienen un
poquito mas de problemas
se les trata de invitar para
que vena la labor del
jardin y todo e
integrarlas.”

E.JILF.EEE5
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-+ NUEVAS AREAS QUE SE PODRIAN INCORPORAR PARA LA PARTICIPACION DE
LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL TRABAJO DEL JARDIN

Los datos recolectados a través de las entrevistas denotan los siguientes hallazgos:

Nuevas Areas para la

Participacion

Fundamentacion

Fragmentos

¢ Repeticion semestral de
actividades de alta

concurrencia.

e Padres, Madres y
Apoderados son rotativos
anualmente.

¢ Se pierde la continuidad

de los temas tratados.

e Incorporacién de
actividades de alta
concurrencia al Plan Anual

de cada ano.

e Demuestran tener
cualidades motivadoras
para las familias.

¢ Se incentiva ala
integracién

planificadamente.

e Impulsar pequefias
actividades de motivacion
diaria para Padres, Madres
y Apoderados a través de
juegos con los nifos y

nifas.

e La estimulacion
integrada en forma diaria
contribuye a la creacion
del compromiso real y

efectivo.

“...lo interesante seria
repetirlo, de volver a
realizarlo, porque los
apoderados son los que
rotan, el taller seria el
mismo, pero los papas
no. Entonces eso se
podria como incorporarse
en el Plan Anual del
jardin y podria quedar
establecida una actividad
de integracion de ese
tipo.”

E.JI.C.EE.6

“Yo creo que en cada
actividad del jardin deben
participar todos los
apoderados, como le dije
inicialmente yo creo que
el jardin funciona bien, el
problema son muchos
apoderados que no les
gusta participar y qué
haria yo para eso...
Dedicaria unas horas de
un dia a la semana que
vengan los apoderados y
no se, hacer alguna
actividad con los nifios”.
AJ.I.CEEE.6
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Los registros existentes de la actividad se presentan en:
Lista de Asistencia de Participantes

Fotografias tomadas por Apoderados.
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4.2.2 Jardin Infantil Familiar Ositos Carifiositos

ACTIVIDAD:
Disertacion

JARDIN INFANTIL

OSITOS CARINOSITOS Cédigo Institucional 05101104

RESPONSABLE JUNJI DE LA ACTIVIDAD

Encargada Jardin Infantil: Tia Nancy Wegener

LINEA DE ACCION

Actividades Pedagodgicas en Sala.

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION

Sala Kinder, Escuela Republica de México, Placilla. Julio del 2006

OBJETIVOS

Desarrollar habilidades de autonomia, liderazgo y confianza en los padres respecto
de sus capacidades, que a su vez contribuyan con el desarrollo pedagdégico integral

de sus hijas e hijos para su futuro proceso educativo.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La madre elige el dia para disertar a los nifios y nifias del jardin acerca del tema
escogido por el hijo: “Arboles Frutales”. Una vez preparado por ambos en el hogar
se presenta en el aula en las fechas y horarios convenidos con la Tia. Se concluye
con preguntas que hacen los nifios y nifias y se responden a medias entre el

Apoderado que diserta y el Nifio.

88



-+ INTEGRACION DE LA FAMILIA AL PROCESO EDUCATIVO DESARROLLADO EN

EL JARDIN

Tal como lo solicita la JUNJI, esta actividad estuvo dispuesta a vincular a las

familias de los nifios y nifias en sus procesos educativos, ya que fue planificada y

organizada por ambos: Apoderado y preescolar.

El analisis de las variables se desglosa de la siguiente manera:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Familia como aporte a
la promocion de
actividades en el jardin

infantil.

Familia como actor
propositivo de
actividades en el jardin

infantil.

e Alta calidad de
integracién por parte de
Apoderados.

e Generacion de
instancias se
acompafamiento en el
aprendizaje del/la
preescolar

¢ Desarrollo de nuevas
metodologias de

aprendizaje compartido.

Centro de Padres y

Jardin Infantil.

¢ Relaciones estables y
compartidas motivan la
integracion total.

¢ Rol Integral

¢ Relaciones informales
que fortalecen sistema
comunicacional formal y

vertical.

Familia como fuente
generadora de
significados relevantes
en el desarrollo y
evolucién de los nifos y

ninas.

¢ Desarrollo de alta
capacidad de estimulacion
auténoma de padres a
hijas/os.

— Presencia en

actividad

— Refuerzo compartido

— Aprendizaje mutuo.

“...las mamas vienen a
veces... como te dijera...
se sienten tan
minimizadas por todos sus
quehaceres y tu el hecho
de decirle “muy bien”, “lo
hizo excelente”, “Uy que le
quedo bonito”, “lo hizo
super bien’, tu estimulas a
la familia, a la persona
que esta en frente tuyo tu
la apoyas, la estimulas y
ella se siente importante,
se siente considerada...”
E.JILF.EE.2

“De partida hay una muy
buena relacion, muy buen
entendimiento de parte de
ellas, ademas que estan
como contentas, ellas se
han encaminado hacia la
senda que yo quiero
guiarlas, porque trato que
no piensen como todos
los centro de padres que
solo piensan en ‘la platita
para fin de afio”, no, no se
trata de eso, se trata de

ver las debilidades que
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tienen como papas; ellos
se ven como bien débiles
es en el tiempo que se
dedican a ellos mismos,
entonces en eso estamos
basando nuestro trabajo
con el centro de padres.”
E.JIFEG.1

4 VINCULACION CON REDES INSTITUCIONALES O COMUNITARIAS QUE SE

REALIZA EN EL JARDIN

Para el caso de la ejecucion de esta actividad no fue necesaria la vinculacion con

redes externas.

El analisis de las variables se desglosa de la siguiente manera:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Redes institucionales y
comunitarias como
comunidad educativa
y/o de enseianza-
aprendizaje para nifios y

ninas.

¢ No se observa.

Entidades interactivas
condicionantes del
desarrollo del nifio o
nina: Estado,

Comunidad y Familia.

¢ Solo la Familia, quien
contribuye con la
planificacién de la
actividad.

¢ Colaboracion de la

Encargada del Jardin.

Redes Sociales
participantes abiertas al
dialogo y desarrollo de

la infancia.

e Bibliotecas Publicas.

“No, no porque fue mas
privado como del Jardin,
mas interno, a parte de
eso como que se les
genera un miedo, un
temor asi como plancha
que les da, entonces trato
de que no participen mas
personas para que ellas
se sientan como mas
seguras, porque es su
primera vez! Ya? De
hecho es la primera vez
en casi todas!, porque por
ejemplo en los colegios no
hay una patrticipacion
familiar, es la reunién y
pare de contar... ahi no
hay participacion escolar

de la familia, asi que para

90



ellas igual es como
novedoso, pero yo les
comento que eso viene

por delante, viene en el

nifios, y les animo a
hacerlo y que va a ser
bueno para ella que lo
manejen.”
E.J.I.F.E.E.3

proceso educativo de sus

"4 ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL HOGAR QUE SE VINCULAN A LOS

APRENDIZAJES OBTENIDOS POR LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL JARDIN

Se expresa a través de la informacion recolectada que existen diversas practicas

de refuerzo compartido en el hogar, ya sea por iniciativa del Jardin o de la misma familia.

El analisis de las variables se desglosa de la siguiente manera:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Actividades en el hogar
como iniciativa del

Jardin Infantil.

¢ Participacion de
toda la familia en la
preparacion de la
actividad.

¢ La participacion
colaborativa genera
habitos beneficiosos
para el aprendizaje
del preescolar y su

familia.

“Bueno, en la casa el hecho
de que ellas preparen se
mueve todo el mundo en la
casa, “oye! Necesito tal
cosa, anda a recortar...” tu
viste aca... o “veme en el
computador’- las personas
que tienen acceso a
internet, buscan en internet
tal cosa que tengo que
llevar al jardin, entonces se
genera una participacion de
toda al familia, bueno, eso
antes y después de
terminada la actividad se
forma como un habito...”
E.JIl.FEE4
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Actividades en el hogar
como iniciativa de la

familia.

¢ Repeticiéon de la
actividad frente a la

Familia.

“Bueno, Bastian conocio
todas las frutas, les ensefo
a sus hermanos su
actividad, volvio a disertar
en la casa con frutas reales,
pidioé por favor que le
buscaran frutillas (risa), y ya
que en este tiempo no hay
tuvimos que comprarle en
conserva para que hiciera
una disertacion en la casa,
y asi, todos poniéndole
atencioén, mis hijos, el papéa
también, sacamos un buen
provecho de la actividad, y
toda la familia interesada en
lo que el estaba
haciendo...”

A.J.LF.EE.4

4 PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL PROCESO

EDUCATIVO REALIZADO EN EL JARDIN

Se declara que del total de los apoderados matriculados, la mitad de ellos participa

activamente en las actividades. Para esta en particular, son ellas mismas quienes se

ofrecen voluntariamente eligiendo tema y fecha de ejecucion.

El analisis de las variables se desglosa de la siguiente manera:

Elementos Especificos Caracteristicas Fragmento
Intencionalidad ¢ Facilitador tomado por
Educativa; Facilitador encargada como linea de “...el hecho de que estén

del proceso de
integracion Unidad

Educativa Familia

accién y estrategia de

trabajo.

preparandose, se juntaron
anoche, creo que

estuvieron hasta tarde,

Disposicion del Jardin
v/s participacion y

compromiso de los

¢ Altamente compatible.
e Padres, Madres y

Apoderados sienten el

‘tia podria darse una
vueltecita por aqui?” De

todas maneras’-les digo
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apoderados

apoyo de la Encargada.

Padres, Madres y
Apoderados como

agentes Coeducadores

¢ Considerada por el
colectivo como Linea de
accion para el desarrollo
integral de los nifios y

ninas.

Jardin/Familia; Contexto
socioeconémico y

geografico

¢ Estados de precariedad
social son sometidos bajo
interrelaciones de la
Comunidad Educativa.

e Fomento al desarrollo y

superacion personal.

yo. Tener toda la buena
disposicion para que ellas
lo hagan, para que tengan
esa experiencia nueva, y
se vean que realmente
pueden hacer cosas
buenas!, entonces es rico
que se junten.”
E.JILF.EEE.5

‘hay mamas que nunca
participan, que no son
activas aqui dentro del
jardin... una es bien activa
pero en relacion al aseo,
ella como que todo lo
cubre de esa forma,
coopera siempre haciendo
aseo, ella llega y toma la
escoba, limpia la mesa,
sin que tu le digas, sin que
le toque segun el
calendario, porque ella
como persona se siente
que no puede aportar algo
mejor, entonces ahora ella
va a disertar y yo se que
para ella va a ser bien
dificil.”

E.J.I.F.E.E.5
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4 NUEVAS AREAS QUE SE PODRIAN INCORPORAR PARA LA PARTICIPACION DE
LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL TRABAJO DEL JARDIN

De acuerdo a la clasificacién de Actividad de orden Pedagdgico, las inquietudes de los

entrevistados no develaban muchas formas de innovacion, apelando a las capacidades de

gestiébn y creatividad de la Encargada del establecimiento, las cuales ya estaban

consideradas en la Planificacion Anual.

Los datos recolectados a través de las entrevistas denotan los siguientes hallazgos:

Nuevas Areas para la

Participacion

Fundamentacion

Fragmentos

e Temas escogidos por

nifos y nifas para disertar.

e Nunca se repiten.

¢ Actividades Pedagogicas
ludicas como “Obras de
Teatro con Participacion

Familiar.

e Surge desde la
iniciativa de los
Apoderados, quienes
desean dejar una
ensefianza en sus nifias y
nifos.

e Saben que el
acompafamiento es un
agente de estimulacion
que genera seguridad en

el preescolar.

“Yo a la tia le habia dicho
que queriamos hacer una
actividad de aprendizaje
para los nifios y que
participaramos los papas
y las mamas, pero que
fuera como una obra de
teatro en donde
participaran los nifios y
sus familias; por ejemplo
en mi caso, mi hijo, el
papa y sus hermanos que
hicieran una obra de
teatro... me encantaria
hacer una cosa asi,
porque asi podriamos
participar todos, de una
moraleja, por ejemplo...”
AJ.LF.EE.6

“...Mira por ejemplo los
temas son a eleccion de
los nifios, ellas ven que
sean temas educativos,
habia una mama que me

preguntaba si podia
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hacer un tema sobre los
bebés, porque como ella
esta embarazada y la
nifia habla de la guagua ,
entonces yo le dije que si,
que de todas maneras.”
E.J.I.F.EE.6

Los registros existentes de la actividad se presentan en:
Lista de Asistencia de Participantes

Fotografias tomadas por Encargada

Videos filmados por Encargada.

Planificacion Anual.
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4.2.3 Jardin Infantil Familiar Tortuguita

Recuperacién de Espacios en el Patio

TORTUGUITA Cadigo Institucional 05101108

Encargada Jardin Infantil: Tia Victoria del Rio.

Actividades Solidarias

Jardin Infantil Tortuguita, Alfredo Vargas Stoller s/n, Monteddnico,

Playa Ancha, Valparaiso.

Habilitar espacios educativos y recreativos en el patio del establecimiento por parte de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad de la educacion de los nifios y nifias

del jardin.

La actividad se desarrolla en las dependencias del jardin en conjunto con los padres,
madres y apoderados del jardin ademas de los parvulos, quienes se dividen por grupos de
trabajo para elaborar cada una de los proyectos planificados para esta actividad. Asi, se
pintan los espacios, se plantan arboles y flores, se realizan labores de limpieza, se hacen
cercos y una casa de mufiecas, entre otras cosas. Dicho proyecto consta de dos etapas, la

primera se realizé en el 2005 y la siguiente en el 2006.
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4 INTEGRACION DE LA FAMILIA AL PROCESO EDUCATIVO DESARROLLADO EN

EL JARDIN

De acuerdo a los datos recolectados mediante las entrevistas, se devela que la

comunidad educativa se muestra llana a la integracién, ya sea por iniciativa propia como

por convocatoria de la encargada del jardin.

El analisis de las variables se expresa de la siguiente manera:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Familia como aporte a
la promocion de
actividades en el jardin

infantil.

Familia como actor
propositivo de
actividades en el jardin

infantil.

¢ Actividad como iniciativa
de la encargada del
Jardin.

e Surge como una
necesidad sentida por la
comunidad educativa en

su conjunto.

Centro de Padres y

Jardin Infantil

¢ Planificacién y
Ejecucion por Centro de
Padres.

e Respaldo de la
comunidad educativa a las
iniciativas del Centro de
Padres.

¢ Relaciones Positivas
entre toda la comunidad

educativa.

Familia como fuente
generadora de
significados relevantes
en el desarrollo y
evolucion de los nifos y

ninas.

¢ Instancia de
importante integracion
entre hijos e hijas y sus

padres y madres.

“...fue una idea del equipo
técnico del jardin, de
hacer alguna cosa
novedosa, diferente con
los nifios, y ahi surgio la
idea de llevarlos a un
lugar recreativo.”
Educadora de Parvulos,
J.I.C.E.E.1

“A ver, generalmente el
trabajo que se realiza con
el centro de padres es el
mas importante, porque a
partir de ese trabajo es
como participan el resto
de los apoderados en el
jardin. O sea el centro de
padres es la base para
poder realizar actividades
aqui en el jardin para el
beneficio de los nifios
para mejorar el
aprendizaje de ellos.”
E,JILF.EE3
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‘4 VINCULACION CON REDES INSTITUCIONALES O COMUNITARIAS QUE SE

REALIZA EN EL JARDIN.

Los datos recolectados a través de las entrevistas revelan que la vinculacion con

redes para esta actividad no fueron mayormente necesarias.

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Redes institucionales y
comunitarias como
comunidad educativa
y/o de enseianza-
aprendizaje para nifios y

ninas.

Entidades interactivas
condicionantes del
desarrollo del niiio o
nina: Estado,

Comunidad y Familia

Redes Sociales
participantes abiertas al
dialogo y desarrollo de

la infancia.

¢ Nula vinculacion con
redes externas para la

realizacion de la actividad.

No se declara.
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4 ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL HOGAR QUE SE VINCULAN A LOS
APRENDIZAJES OBTENIDOS POR LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL JARDIN

Dicha actividad mayormente no dispuso tareas para el hogar, sin embargo las

iniciativas de los padres, madres y apoderados motivan a seguir trabajando a la familia

como equipo.

Los resultados son los siguientes:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Actividades en el hogar
como iniciativa del

Jardin Infantil.

*No se encargaron

actividades al hogar.

Actividades en el hogar
como iniciativa de la

familia.

¢ Reforzamiento en el
hogar, por algunos
padres, madres y
apoderados en lo
referente a pintar y
elaboracion de material

didactico.

“Los nifios estaban super
contentos hablaron del
tema, lo comentaron mas
que nada...”

J.ILF.E.E.5

“El mayor aporte fue que
los apoderados ensefiaron
a los nifios a cuidar el
material educativo que se
utilizé, a cuidar los
espacios, a trabajar con
los materiales de buena
forma, a utilizarlos en lo
que estaban destinados”
E.J.I.F.E.E.3
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4 PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL PROCESO
EDUCATIVO REALIZADO EN EL JARDIN

Intencionalidad, Disposicion, Compromiso y Motivacion son las caracteristicas del alto

grado de participacion del total de la comunidad educativa, y que se ve reflejado en la

calidad de la educacién entregada a las nifas y nifios del Jardin Infantil Familiar Tortuguita

de Montedodnico.

Los datos hallados son los siguientes:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Intencionalidad
educativa; Facilitador
del proceso de
integracion Unidad

Educativa Familia

¢ Actividad que representa
propiamente tal una
instancia intencionada
de participacion familiar

para la educacion.

Disposicion del Jardin
v/s participaciony
compromiso de los

apoderados:

e Alta disposicion de
padres, madres y
apoderados tanto en la
planificacién como en la
ejecuciéon y generacion

de recursos.

Padres, madres y
apoderados como

agentes coeducadores.

¢ Manifestacion
participante de padres,
madres y apoderados en
el proceso educativo de

sus hijos e hijas.

Jardin/Familia; Contexto
socioeconémico y

geografico

e Familias que encuentran
en la participacion en
actividades del jardin un
recurso valido y
llamativo de educacién y

recreacion.

“Las necesidades pueden
ser muchas pero se
priorizan las mas
importantes. Y eso
siempre en relacion a la
integracion de la
familia....”

E.JILF.EG2

“Por el momento estan
bien, la integracion de los
papas es buena, hay harta
cooperacion.”
A.J.lLF.EE.1
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4 NUEVAS AREAS QUE SE PODRIAN INCORPORAR PARA LA PARTICIPACION DE
LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL TRABAJO DEL JARDIN

Respecto a las nuevas areas intencionadas por parte de los padres, madres y

apoderados, se declara que tiene que ver con concluir las obras comenzadas de acuerdo

al Plan Anual del jardin. Ademas de otras actividades de la misma categoria.

Los datos recolectados a través de las entrevistas denotan los siguientes hallazgos:

Nuevas Areas para la

Participacion

Fundamentacion

Fragmentos

e Continuar  Habilitacion
de Espacios externos del
Jardin, como: escaleras;
equipar casa de mufiecas
con fines de desarrollo

interactivo, etc.

o Etapa parte de proyecto
inconcluso.

¢ Presencia de alta
colaboracién de
apoderados para
continuar con
recuperacion de

espacios.

“Estan en todas las
areas, pero lo que mas
se podria enfatizar es
trabajar mas en sala,
tomar un poco el rol de la
educadora, porque no
estan acostumbradas,
como que les da
verglienza de pensar que
no lo pueden hacer...”
E.JILF.EE.6

Los registros existentes de la actividad se presentan en:

Los registros existentes de la actividad se presentan en:

e Lista de Participantes

o Fotografias tomadas por Apoderados y la encargada del Jardin.
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Taller de Educacion Civica y Liderazgo

TORTUGUITA Cddigo Institucional 05101108

Encargada Jardin Infantil: Tia Victoria del Rio.

Actividades educativas para madres, padres y apoderados.

Jardin Infantil Tortuguita, Alfredo Vargas Stoller s/n, Monteddnico,

Playa Ancha, Valparaiso.

Entregar herramientas y conocimientos basicos sobre liderazgo y educacion civica a
padres, madres y apoderados que permitan una mejor participacion de las familias en las

actividades del jardin y de la comunidad en general.

La actividad se desarrollé6 con la participacion de las madres, padres y apoderados en
dependencias del jardin, la cual consistié en la entrega en forma oral y catalogos, por parte
de profesionales de PRODEMU, herramientas de liderazgo y conceptos basicos en
educacion civica a fin de que los asistentes pudiesen conocer y hacer, con mayor manejo,

uso de su derecho a sufragio.
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4 INTEGRACION DE LA FAMILIA AL PROCESO EDUCATIVO DESARROLLADO EN

EL JARDIN

De acuerdo a los datos recolectados mediante las entrevistas, el analisis de los

elementos especificos relacionados con la integracién de acuerdo a esta actividad en

particular se expresa de la siguiente manera:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Familia como aporte a
la promocion de
actividades en el jardin

infantil.

Familia como actor
propositivo de
actividades en el jardin

infantil.

¢ Familia como sujeto de
atencién y colaborador de
PRODEMU en el sector

de Montedodnico.

Centro de Padres y

Jardin Infantil

¢ El Centro de Padres
apoya resoluciones de
asamblea general.

e Asamblea general

propone dicha actividad.

Familia como fuente
generadora de
significados relevantes
en el desarrollo y
evolucion de los nifos y

ninas.

e Generacion de
aprendizajes para una
mejor integracion de la
familia a la participacién

ciudadana.

“Se da a eleccion ciertos
talleres, entonces yo se
los presenté a los
apoderados y eligieron el
de Educacion Civica. Pero
no venia contemplado en
su ofrecimiento sino que
surgié de las necesidades
de los apoderados porque
Jjustamente tocaba la
época que habia que
votar”

E.JILF.EE1

“El centro de padres
aporta en todo lo que se
pueda para el jardin lo
que la tia pide, yo soy la
secretaria”
AJ.LF.EE.2

“En cuanto al taller de
educacioén civica nos
sirvio arto por que también
hablaba de temas
familiares, de cémo tratar
a los nifios , como
educarlos...... y todo

»

eso....
AJILF.EE.2
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‘4 VINCULACION CON REDES INSTITUCIONALES O COMUNITARIAS QUE SE

REALIZA EN EL JARDIN.

Instancia propicia para la generacion y conocimiento de redes sociales para las

familias del jardin.

Los datos recolectados develan el siguiente analisis:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Redes institucionales y
comunitarias como
comunidad educativa
y/o de ensefianza-
aprendizaje para nifios y

ninas.

Entidades interactivas
condicionantes del
desarrollo del nifo o
nina: Estado,

Comunidad y Familia

Redes Sociales
participantes abiertas al
dialogo y desarrollo de

la infancia.

¢ Construccioén de vinculos
entre familias y entidades
presentes en la actividad
como Consultorio de
Salud, Universidad de

Valparaiso y PRODEMU.

“Se realiz6 mediante la
vinculacién que tengo yo
con el consultorio. Con
personal profesional de
Prodemu, y los recursos
también de Prodemu para
el material y el cafecito,
etc... entonces esto fue a
raiz de la Red Social de
Salud.”

AJ.LF.EEE.3
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4 ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL HOGAR QUE SE VINCULAN A LOS
APRENDIZAJES OBTENIDOS POR LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL JARDIN

Actividad de alto relieve para las familias pertenecientes al Jardin, ya que entregd

cantidad y calidad de conocimientos practicos para su desenvolvimiento en la vida

cotidiana.

Los resultados son los siguientes:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Actividades en el hogar
como iniciativa del

Jardin Infantil.

¢ Ejercicio de compartir

y recrear tematicas
vistas y relacionadas con
educacion civica junto

con sus familias.

Actividades en el hogar
como iniciativa de la

familia.

Diversas formas de
ejercicio y recreacion
para realizar iniciativa

desde el Jardin.

“En el caso del taller yo
compartia con mi pareja
los temas de los que nos
hablaban aca.”
A.J.l.F.E.E4

4 PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL PROCESO
EDUCATIVO REALIZADO EN EL JARDIN

Participacion Efectiva por parte de las familias y que se demuestra en los datos

recolectados mediante la entrevista realizada:

Los resultados se presentan a continuacion:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Intencionalidad
educativa; Facilitador
del proceso de
integraciéon Unidad

Educativa Familia

¢ Intencionalidad
educativa comprobada y
demostrada en los
conocimientos
adquiridos por los
participantes en sus
actividades familiares y

civicas.

Disposicion del Jardin

v/s participacion y

o Alta participacion y

motivacion de las

“Es fundamental, el
trabajo con familia, a parte
que este jardin se
caracteriza por trabajar en
familia, es el rol

fundamental aca y lo
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compromiso de los

apoderados:

familias hacia la
actividad.
e Alta asistencia a todos

los talleres impartidos.

Padres, madres y
apoderados como

agentes coeducadores.

o Actividad que significa
para las familias una

posibilidad de socializar
conocimiento a sus hijos

e hijas.

Jardin/Familia; Contexto
socioeconémico y

geografico

¢ Actividad determinante
para la cultura
organizacién social de
las familias
pertenecientes a este
sector caracterizado

como vulnerable.

mejor es que los
apoderados se
acostumbran a ser parte
del jardin.”
E.J.I.F.E.G..6

'3 NUEVAS AREAS QUE SE PODRIAN INCORPORAR PARA LA PARTICIPACION DE
LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL TRABAJO DEL JARDIN

Los datos recolectados a través de las entrevistas denotan los siguientes hallazgos:

Nuevas Areas para la

Participacion

Fundamentacion

Fragmentos

¢ Inquietud de familias por

una continuacion de los

talleres de afectividad
e Implementar otros
temas referente a la

tematica familiar.

e Interés de participar en
actividades netamente
para padres, madres y
apoderados.

¢ Deseo de conocer
tematicas familiares que
ayuden en la relacion

familiar.

“Ahora voy a realizar dos
talleres en octubre sobre
las perspectivas de
género, hablaremos
sobre la crianza de los
nifios y lo que son mitos
de crianza en relaciona
género entonces eso les
gusta a los apoderados.”
E.JILF.EEE.6

Los registros existentes de la actividad se presentan en:

e Lista de Asistencia
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o Fotografias tomadas por la Encargada del Jardin.

4.2.4 Jardin Infantil Familiar Ovejita

ACTIVIDAD:
PASEO ZOOLOGICO DE QUILPUE

JARDIN INFANTIL

OVEJITA Cddigo Institucional: 05101112

RESPONSABLE JUNJI DE LA ACTIVIDAD

Encargada Jardin Infantil: Tia lvonne Espinoza.

LINEA DE ACCION

Actividades Culturales

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION

Junio, 2006 Zoolégico de Quilpue, Quilpué.

OBJETIVOS

Entregar conocimientos referentes a fauna y su habitat por medio de una actividad

recreativa que integrara a toda la Comunidad Educativa.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad consistio en visitar el zoolégico en la comuna de Quilpue, donde
participaron los padres, madres, apoderados y hermanos de los parvulos. Se
realizaron disertaciones por parte de los apoderados referente a la tematica de los

animales y su habitat.
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4 INTEGRACION DE LA FAMILIA AL PROCESO EDUCATIVO DESARROLLADO EN

EL JARDIN

Si bien la actividad no se realizd en el mismo Jardin, sino en terreno, existié alto

compromiso por parte de las familias tanto en la asistencia e integracion como

ulteriormente en la presentacion de los conocimientos y aprendizajes obtenidos.

Por ende los resultados son los siguientes:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Familia como aporte a
la promocion de
actividades en el jardin

infantil.

Familia como actor
propositivo de
actividades en el jardin

infantil.

¢ Iniciativa elaborada en
conjunto entre toda la

comunidad educativa.

Centro de Padres y

Jardin Infantil

e Entidad de respaldo a
las decisiones tomadas

por la asamblea general.

Familia como fuente
generadora de
significados relevantes
en el desarrollo y
evolucién de los nifos y

ninas.

e La Integracion familiar
cobra gran relevancia en
el efectivo aprendizaje de
las tematicas por parte de
los nifios y nifas.

e Los propios
apoderados prepararon la
disertacién con sus hijos e

hijas.

“La primera reunién yo les
propongo actividades, y
este afio noté como nunca
que las mamas querian ir
al zoolbgico y por eso
fuimos................

Aca todo se hace en
conjunto, yo les propongo
y ellas deciden.”
E.J.Il.F.EE.1
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4 VINCULACION CON REDES INSTITUCIONALES O COMUNITARIAS QUE SE
REALIZA EN EL JARDIN.
Una sola Red Comunitaria como lo es el Zooldgico, ofrece todas las facilidades a las
familias participantes en la actividad recreativa previa gestién de la comunidad educativa
gue demuestra alto grado de interés en este tipo de actividades.

Los hallazgos fueron los siguientes:

Elementos Especificos Caracteristicas Fragmento
Redes institucionales y e Zooldgico de Quilpue, “Claro, la universidad del
comunitarias como unica red social. mar nos presto el bus por
comunidad educativa ¢ Dicha red efectuo medio de las nifias en
y/o de enseianza- rebajas en las entradas. practica, también nos
aprendizaje para nifios y e Cooperacién por conseguimos las entradas
nihas. medio de los gratis para los nifios y las
Entidades interactivas transportistas para el mamas pagaron 100
condicionantes del traslado. pesos.”
desarrollo del nifio o e Coordinacion EJIF.EE.4
nifia: Estado, gestionada por la
Comunidad y Familia Encargada del Jardin.

Redes Sociales
participantes abiertas al
dialogo y desarrollo de
la infancia.

+ ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL HOGAR QUE SE VINCULAN A LOS
APRENDIZAJES OBTENIDOS POR LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL JARDIN
Las actividades en el hogar para las familias y sus hijos e hijas se condicionan
netamente a las que surgen como iniciativa desde el jardin o la encargada.

Los resultados son los siguientes:
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Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Actividades en el hogar
como iniciativa del

Jardin Infantil.

e Preparacion de
disertaciones
relacionadas con la
tematica de la fauna
reconocida en la

actividad y su habitat.

Actividades en el hogar
como iniciativa de la

familia.

¢ No se declaran.

“Yo me doy cuenta que el
trabajo que yo realizo aca
en el jardin esta llegando
a las casas, pero son los
nifios los que las llevan a
las casas eso es muy
bonito, es hermoso.....”
E.J.l.F.E.E.5

-4 PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL PROCESO
EDUCATIVO REALIZADO EN EL JARDIN

Disposicion y compromiso mediado por redes Sociales y Comunitarias.

Los resultados extraidos de las entrevistas son los siguientes:

Elementos Especificos

Caracteristicas

Fragmento

Intencionalidad
educativa; Facilitador
del proceso de
integracion Unidad

Educativa Familia

¢ Actividad educativa-
recreativa identificada
como vinculante de los
procesos de apego y
socializacién de los
Apoderados con sus

hijos e hijas.

Disposicion del Jardin
v/s participacion y
compromiso de los

apoderados:

¢ Alta motivacién y
participaciéon de los
Apoderados y familiares
en la actividad.

e Cooperacién en la

organizacion y

recoleccion de recursos.

Padres, madres y

e Reconocimiento de la

“Trabajamos arto para
poderir...... a mi me
encanta el trabajo con
familia siempre trato de
integrarlos a los papas por
ejemplo cuando estan
separados......
E.JILF.EEE.3

“Solo faltaron por que
hubo problemas del clima
pero igual fueron y se
comprometieron con la
actividad, siempre se
comprometen al 100%,
sobre todo con los talleres
que hago,

E.J.I.F.E.E.3

“Yo tengo nifios que acéa
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apoderados como

agentes coeducadores.

caracteristica de
coeducadores por parte

de los padres.

Jardin/Familia; Contexto
socioeconémico y

geografico

o Gestion de las familias
para la generacién de
recursos que financien la
actividad via Redes

Comunitarias.

trabajan en la calle con
Sus mamas, comercio
ambulante, entonces le
tenian susto a los
carabineros, muchas
veces estando ellos con
sus mamas se los
llevaban los carabineros”
E.J.I.LF.EE.3

4 NUEVAS AREAS QUE SE PODRIAN INCORPORAR PARA LA PARTICIPACION DE
LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS EN EL TRABAJO DEL JARDIN

Los datos recolectados a través de las entrevistas denotan los siguientes hallazgos:

Nuevas Areas para la

Participacion

Fundamentacion

Fragmentos

e Seguir con actividades

de tipo recreativo-

educativas. Como visitar

a la granja educativa de
Con-Con.

e Inquietud de gestionar
Talleres familiares y

tematicas para la mujer.

¢ Mayor vinculacion
familiar en actividades
recreativo-educativas.
e Mayor capacidad de
convertirse en agentes
coeducadores desde la
practica.

e Mayor opcion al

desarrollo personal.

“Tenemos el proyecto de
la granja educativa, no
nos hacen rebajas por
eso tenemos que trabajar
harto para poder ir, pero
lo tenemos como
objetivo, las mamas
estan super
entusiasmadas, ya
tenemos el bus......
E.JILF.EEE.6

Los registros existentes de la actividad se presentan en:

e Lista de Asistencia

e Fotografias tomadas por Apoderados participantes de la actividad.
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Capliulo Y
Raflaonas Profasionalas




CAPITULO V
REFLEXIONES PROFESIONALES

5.1 APORTES DEL TRABAJO SOCIAL AL TRABAJO CON FAMILIAS EN LOS
JARDINES INFANTILES DE LA JUNJI.

Entre las diversas profesiones que se ocupan de la familia en el mundo, Trabajo Social
presenta caracteristicas que la distinguen y caracterizan su forma de aproximacion a este

fendmeno. Entre estas caracteristicas se destacan tres:

e La experiencia y el conocimiento acumulados en el trabajo de terreno con familias,
por ser la primera profesion que abordd histéricamente esta tarea.

o EIl contexto social desde el cual la profesidon se ubica para acercase a la familia,
haciéndolo siempre desde una perspectiva mas amplia, de la sociedad, de la pobreza
o de los problemas sociales, lo que hace que su trabajo con las familias este
permanentemente referido a ese contexto mas amplio que las condiciona,
ofreciéndoles posibilidades y limitaciones, recursos y carencias.

e La vision de la familia como una totalidad y la profunda valoracién que la profesion
desarrollé tempranamente por la familia y la importancia de los lazos familiares para el

bienestar y desarrollo humano.

Para Trabajo Social, la inestabilidad de la familia se puede prevenir a través de la
educacién para la vida familiar. Se asume que por esta via se puede adelantar la
prevencion de muchos problemas que hoy afectan a las familias. Y especialmente si se
considera que las familias que participan de los programas de la JUNJI son de escasos
recursos, de niveles socioeconémicos bajos e indigentes y presentan sus derechos

vulnerados.

A partir de esta caracterizacibn es que la labor del Trabajo Social se hace
imprescindible con las Familias insertas en el campo de la Educacién Preescolar, ya que
es uno de los contextos recientes que la JUNJI ha querido implementar a través de la
Politica de Trabajo con Madres, Padres, Apoderados y Comunidad. Por lo tanto, la
disciplina debe hacerse cargo de asumir ciertas responsabilidades y mas aun, ser
participes profesionalmente de una accién constructiva en términos de diagndstico,
asesoria en la planificacion y en la ejecucién, en el analisis, evaluacién y orientaciéon

técnica a las comunidades educativas de los jardines infantiles.
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Luego de conocer y analizar en terreno el comportamiento real de los actores
participantes en las principales actividades del Trabajo con Familias en el proceso
educativo de nifios y nifias realizado en los Jardines Infantiles Clasicos y Familiares JUNJI,
se realiza una reflexion del proceso desde la perspectiva profesional, que apunta a
identificar cada uno de los elementos que la disciplina aporta al tema, considerando la
formacion profesional y el acercamiento permanente con los contextos socioeconémicos,
politicos y culturales que condicionan la calidad del progreso de esta comunidad educativa

en particular.

Para hacer esta reflexion integrada del proceso se tomaran en cuenta cada una de las

categorias sistematizadas en el capitulo anterior.

1. Integracién y Participacion de la Familia como aporte desde el Trabajo Social.

Trabajo Social entiende que las funciones basicas que cumplen las familias para con el
nifo o nina que acude al jardin en términos de Integracion y Participaciéon de Padres,
Madres y Apoderados son la de ser:

v" Fuente de Apoyo

v Proteccion psicoafectiva

v Proteccion sanitaria

v' Soporte en momentos de conflictos y crisis en las actividades y/o procesos de
educacion integral.

Sin embargo, la expresion de este juicio compartido entre los equipos técnicos no es
igual de representativo para la comunidad de apoderados en un tipo de jardin como en el
otro, caracteristica que perturba y obstaculiza los programas y sus nuevas politicas
emanadas desde la institucién, lo que conlleva a diferentes problematicas en la realidad

estudiada.

Por ende, se reconoce el aporte especifico de Trabajo Social en tanto este se
desempefa habitualmente en contacto con la dinamica social y familiar a través de sus
procesos de intervencién en los niveles individuales, familiares y comunitarios;
paralelamente se desempefia en la fiscalizacidon y/o supervigilancia de los procesos
educativos y desarrollo de programas ejecutados en los jardines infantiles, lo que permite

entonces:

4 Identificar en terreno caracteristicas propias y elementos varios
condicionantes a partir de los cuales puede desarrollar nuevas modalidades propias
de intervencidén para aportar especificamente a la integraciéon y a la participaciéon de

las familias en los jardines infantiles.
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Por otra parte, Trabajo Social se identifica cabalmente con la valoracion de la
importancia de la integracion y participacion de la familia al interior del proceso educativo
del nifio y de la nifa preescolar, ya que esta valoracion se asocia al rol tradicional y
fundamental de que la familia es el medio natural y primordial de desarrollo y educacion de
las personas y quien provee de un contexto emocionalmente habilitante y desafiante para
su desarrollo integral en la medida en que se relacionan los subsistemas ente si y estos
con sistemas de relaciones externos. De esta forma la profesidon ha adquirido un papel

protagonico y trascendental para el mandato institucional de:

X Ser colaboradores de la funciéon educativa de las familias al interior del jardin
infantil y, al mismo tiempo, ser colaboradores de la funcion de trabajo
interdisciplinario, educacién social, comunicacién permanente y coordinacién para
con los Equipos Técnicos, favoreciendo asi a la correccion o reformulaciéon de
juicios y conceptos compartidos implicitamente pero no representativos
explicitamente y que trae como consecuencia que impiden la implementacion adecuada

de estas caracteristicas de las bases curriculares de la educacién preescolar en Chile.

Integracion y Participaciéon de la Familia desde el Trabajo Social

Mecanismos de || Jardin Infantil Clasico Jardines Infantiles Familiares
Trabajo con
Familias.

Reuniones de || Trabajo Social sugiere una || Desde la profesién se observa
directivas de || intervencion en el Sistema de la || que en general en este tipo de
Centro de || Cultura Organizacional y en sus || jardin se hace imprescindible la

Padres, de nivel || funciones, debiendo redefinir sus || colaboracion, la opinion, la

o] sala y || limites, crear un sentido de || capacidad de tomar decisiones
Asamblea identidad entre la comunidad ||y el saber resolver algunos
General. educativa y el Centro de Padres, || conflictos por parte de los

incrementar la estabilidad del || Padres, Madres y Apoderados,
sistema para de este modo || por tanto los sistemas de poder
transformarse en un mecanismo || estdn resueltos al nivel de
de control para el resto de los || alcanzar las posibilidades de
Apoderados. influir en los demas
Una vez establecida la Cultura || participantes.

Organizacional se sugiere énfasis || Se destaca ademas una

en los procesos de Socializacién || “Cultura del Hacer” en donde

Organizacional o Adaptaciéon para || actuar y conseguir resultados es
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toda la Comunidad Educativa.

La disciplina reconoce que las
estructuras de participacion bien
implementadas generan un
entusiasmo y esfuerzo de parte de
la Comunidad Educativa, mientras
que pobremente implementadas
como se observa en la realidad
provoca sobrecarga de trabajo,
conflictos de rol y tensiones con

otros pares.

un logro de alta importancia
para toda Ila Comunidad
Educativa.

Actividades

Pedagdgicas en

Si bien la observacion participante

no presencio esta linea de trabajo,

Trabajo Social reconoce que el

concepto de participacion que

Sala se conoce sobre ella y la profesién || tienen los apoderados en
sugiere  innovacion en  los || términos de beneficios
mecanismos de incorporacién de || educativos para los nihos/as
apoderados en las actividades vy || tiene directa relacion con la
que estas cesen de tener solo un || gestion de la Técnico Parvularia
caracter instrumental. Lo anterior || y la labor educativa y de
es remediable cumpliendo con || integracion que esta realiza con
modalidades de planificacion || las familias. Esto se revela en la
estratégica de parte del Equipo || constante demanda de
Técnico. actividades de sala por parte de

los apoderados.

Actividades La sistematizacién reconoce en la || En el caso de las familias mas

Educativas para

comunidad de Padres, Madres y

pobres, con menor capital

Madres, Padres || Apoderados una conciencia de || cultural y emplazadas en un
y Apoderados Necesidad de Apoyo del jardin a || contexto social marginal, el
las familias a través de || jardin viene a  satisfacer
actividades, sin embargo la || aquellas necesidades
profesion destaca que esta accion || educativas no resueltas en
sin una reflexion profunda llevara || Padres, Madres y Apoderados y
a una confusibn de roles y || en muchos casos obedecen a
responsabilidades. necesidades de aprendizaje, en
lo cual Trabajo Social advierte
un campo de desempeio
especifico que la institucion no
logra cubrir adecuadamente.
Actividades Desde la profesién se revela una || Si bien la observacion
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Recreativas

inclusién de las familias por parte
del equipo técnico con caracter
instrumental, mas no conciben la
integracion y participacion como
parte de los nuevos fundamentos
de las bases curriculares de la
educaciéon preescolar, esto se
responde debido a la antigliedad
de su formacién tedrica y es aqui
en donde Trabajo Social enfatiza
la actualizacibn de contenidos
para Educadoras de Parvulos con

mas de 20 anos de servicio.

participante no presencié esta
linea de trabajo en este tipo de
jardin, se conoce que la
participacién e integracién de
Padres, Madres y Apoderados a
este tipo de actividades nunca
pierde una Intencionalidad
Educativa, por lo tanto Trabajo
Social reconoce siempre en la
planificacién una articulacion
eficiente 'y una vinculacion
constante entre la familia y la

educacion.

Actividades

Culturales

Dentro del afo las escasas
actividades culturales que se
realizan para los nifios y nifias no
incluye la integracién y
participacién de Padres, Madres y
Apoderados, y las veces que si lo
hacen estas carecen de
intencionalidad educativa. Tan
solo se limitan al
acompafamiento, para lo cual
Trabajo  Social sugiere la
implementacién de  objetivos
planificados en conjunto con el

Centro de Padre.

Se distingue desde la disciplina
que la calidad de la Integracion
y la Participacién de los Padres,
Madres y Apoderados, en las
actividades culturales genera un
ambiente compartido por todos
los actores y que esto favorece
a los parvulos y su aprendizaje;
ya que todos comparten los
mismos contextos sociales y por
ende se establece un clima de
respecto mutuo en donde se
fortalecen ademas los afectos
entre los adultos y entre estos y
los nifios. Todo esto colabora
con la Calidad en la educacion,
caracteristica que solicitan las

nuevas Bases Curriculares.
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2. Vinculacion con redes institucionales como aporte desde el Trabajo Social.
Desde la perspectiva del Trabajo Social el sistema de redes con que pueda contar un
Jardin Infantil es una instancia de interaccion multisectorial de amplio alcance que

posibilita la expansion de sus intenciones educativas y pedagdgicas.

Esta forma de organizacion en un Jardin Infantil aporta una dinamica vincular que
exige el compromiso tanto de la comunidad circundante como de la comunidad educativa
en términos de planificaciones, ejecuciones, evaluaciones, integracién y participacion
constante y permanente de los mismos y que a partir de este espacio estratégico -
pedagogico se va en directo beneficio de los procesos de desarrollo integral de los nifios y

nifias de los establecimientos educacionales preescolares.

A partir de las realidades de dinamica vincular existentes entre las instituciones y/o en
la misma comunidad en donde se emplaza el respectivo Jardin, se presentan las

siguientes visualizaciones que hace Trabajo Social respecto al tema.

Las relaciones y transacciones del sistema familiar con el medio ambiente y los
contextos externos al jardin son esenciales en la medida que este ambiente es el que
aporta a las familias los elementos indispensables para el desarrollo humano, civico y
democratico de sus miembros. En esta linea continua de transacciones entre los procesos
educativos de las familias y sus ambientes, surgen dificultades y discrepancias entre las
necesidades y capacidades de las familias por una parte y las cualidades y recursos del
ambiente por otra, causas que propician la incorporacién del Trabajador/a Social como
estrategias en vinculacion con redes institucionales socio-comunitarias

circundantes a los Jardines Infantiles.

El constante contacto del Trabajador/a Social con personas y organizaciones
pertenecientes a redes sociales y el conocimiento cabal respecto a los ambitos que
interfieren en el desarrollo integral de la persona le confieren la capacidad de: traspasar
esa experiencia a los equipos educativos, sensibilizandolos respecto a la
importancia tematica y el compromiso mas alld de la sola vinculacién sin

intencionalidad educativa dirigida hacia la comunidad preescolar.

Trabajo Social aporta y complementa con su visidn social y estratégica de las
organizaciones.

# Desarrolla modalidades de acuerdo a la realidad local de cada jardin infantil
respecto a sus necesidades fundamentales de integracion comunitaria y proyecciéon
hacia la comunidad.

4 A través de los valores y sentido de la ética social internalizada como

profesional, en este ambito es capaz de apelar a la Responsabilidad Social de las
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organizaciones influyendo de esta manera en acciones desde el exterior de los

jardines en directo beneficio para

establecimiento preescolar.

las familias de

los nifos y nifas del

Vinculacién con Redes Institucionales desde el Trabajo Social

Mecanismos de
Trabajo con

Familias.

Jardin Infantil Clasico

Jardines Infantiles Familiares

Reuniones de
directivas de
Centro de

Padres, de nivel

La realidad muestra a la vision
del Trabajo Social que cuentan
numero de

con un mayor

profesionales, lo que muchas

En este aspecto se produce un
efecto de “autogestién”, en
donde las capacidades de los

Centros de Padres y de la

o] sala y || veces genera dificultades al || Técnico son sumadas como
Asamblea momento de implementar el || fuerzas positivas para salir a la
General. trabajo con los Padres, Madres y || comunidad a ejercer promocion
Apoderados, por lo tanto se || del jardin. No obstante, la
revela la necesidad de || comunidad educativa y |la
homogeneizar, reorganizar, || comunidad local reconoce al
revisar, y unificar los criterios || trabajador social y trabajadora
para lograr una  efectiva || social como articulador de
vinculacion con organizaciones || lineamientos sociales
externas. generadores de confianza por
parte de estas comunidades, lo
que se transforma en un
facilitador para crear conciencia
y motivar a la vinculacion
estratégica con beneficios
particulares para los jardines
utilizando la  intencionalidad
educativa en sus acciones y
respondiendo las organizaciones
externas con Responsabilidad
Social a los jardines elevando su
valor agregado hacia la misma
localidad.
Actividades Ante la nula presencia de integracion de redes socio comunitarias en

Pedagdgicas en

las salas de clases de los preescolares, Trabajo Social cuenta con la
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Sala

capacidad de coordinar, activar y motivar a la integracion,
participacién y vinculacién comunitaria, con el fin de generar una
validacién de esta instancia pedagdgica y educativa para las familias,

convirtiéndose en una original demanda de aprendizajes mutuos

emanados desde ambas partes.

Actividades La profesién tiene la capacidad || El acercamiento a las realidades
Educativas para || de desarrollar junto con la || del contexto local otorgan al
Madres, Padres || comunidad de Padres, Madres y || Trabajo Social una ventaja
y Apoderados Apoderados y las redes || respecto a otras profesiones, ya
comunitarias aquellos procesos || que este es capaz de utilizarlas
de diagndstico, estudios de || para articular instancias de
necesidades y problematicas que || promocién para actividades entre
posteriormente y en conjunto || las organizaciones que
también seran intervenidas, lo || componen las redes de los
que tendra como consecuencia el || jardines con la comunidad de
fomento del rol activo de ambas || Apoderados del jardin. Ademas
partes, el fomento de su || la disciplina puede transportar y
participacién democratica dentro || traspasar las positivas
de una localidad, el sentido de || experiencias realizadas en este
pertenencia y el empoderamiento || tipo de jardin a aquellos
con el jardin, con la institucion y || clasificados distintamente y en
con la comunidad territorial. donde las realidades se dan de
forma negativa, otorgando a
estos las modalidades mas
adecuadas dependiendo de sus
realidades escenarios
particulares.
Actividades Ambos espacios educativos en los dos tipos de jardines resultan mas
Recreativas bien homdlogos en cuanto a su interaccion con redes sociales
Actividades externas, para lo cual Trabajo Social se presenta mas bien como
Culturales articulador y coordinador de instancias de integracion, participaciéon y

vinculacion entre familias de preescolares y organizaciones socio

comunitarias de la red local.
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3. Reforzamiento pedagodgico en el hogar como aporte desde el Trabajo Social.

Para la profesion se vuelve imprescindible en el contexto de los jardines infantiles
abocarse a su rol de educador informal y dirigirlo hacia los Equipos Técnicos, ya que estos
ultimos son quienes se encargan de educar y orientar a las familias en la relevancia que

tiene el refuerzo de las actividades que se realizan en el jardin.

Trabajo Social cumple con los roles de:
4 Lider, en donde debe crear en cada uno de estos grupos una convicciéon y una
instancia de proyeccion de ideas en la Comunidad Educativa, de que el aporte desde
el hogar es la continuidad a los requerimientos de las politicas de la institucion

impartidas en el jardin.

4 Educador Informal, para crear programas de capacitacion para los agentes
educativos en donde el objetivo debe ser proyectar el trabajo del aula a los hogares
y trasladarlos bajo las experiencias particulares de la familia, ya que obedece a una
de las estrategias buscadas por la institucion para insertar a la familia en el ambito

pedagdgico. Esto debe hacerse a través de instancias de reflexién y sensibilizacién.

El aporte sera crear en conjunto una verdadera construccidon colectiva en pro al
desarrollo integral del nifio y de la nifia que asisten al jardin infantil, constituyéndose

finalmente en una “Comunidad de Aprendizaje”.

Reforzamiento pedagogico en el hogar desde el Trabajo Social

Mecanismos de || Jardin Infantil Clasico Jardines Infantiles Familiares

Trabajo con

Familias.

Reuniones de || Desde el Trabajo Social en || Ya que las experiencias de
directivas de || este tipo de jardines para || reforzamiento en este tipo de
Centro de || reforzar en el hogar es ||jardines son distintas a las del

Padres, de nivel
o] sala y
Asamblea

General.

Actividades
Pedagdgicas en

Sala

necesario implementar los
roles que anteriormente fueron
descritos, ya que la profesién
emerge como un solidificado
directivo, comprometido a nivel
de coordinacién institucional

para implementar a través de

Clasico y si bien se observa que
comparten las comunidades
instancias de reflexién y generacion
de ideas mancomunadas, es
necesario que la profesion se haga
presente en la modalidad de

moderador, un rol comprendido
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Actividades
Educativas para
Madres, Padres

y Apoderados

Actividades

Recreativas

Actividades

Culturales

la promocion, motivacion y la
articulacion a las comunidades
educativas, sean Equipo
Técnicos y Padres, Madres y
Apoderados a trabajar para
encontrar lineas de accién
mancomunadas que se
proyecten en directo beneficio
de los aprendizajes vy
desarrollo integral del nifio y
nifia y que a su vez, se vean
reflejados en cada uno de
estos

campos de gestidn

educativa.

también como observador y analista
de los sucesos desarrollados.
A su vez esta accion de parte del
profesional despliega capacidades y
competencias en los diversos
actores participantes, ya sea del
Equipo Técnico o del grupo de los
Padres, Madres y Apoderados, lo
que confluye en un facilitador en el
futuro para su autodesenvolvimiento
y asi generar programas de refuerzo
pedagdgico  independientemente,
habito

implementara al Plan Anual para el

creandose un que se

total de las actividades.
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4. Otros aportes, hallazgos y desafios del Trabajo con Familias desde el Trabajo
Social.

La sistematizacion realizada permitid acoger la gran diversidad de experiencias del
Trabajo con Familias que se realiza en cada uno de los jardines estudiados de acuerdo a
sus tipologias, esto favorece el reconocimiento institucional de todos los factores que
intervienen en el Trabajo con familias y a su vez el reconocimiento también que demandan

las propias familias usuarias de la JUNJI.

Dentro de estos reconocimientos que debe hacer la institucién, se destaca:
Trabajo Social es capaz de:

4 Presentar aquellos factores que caracterizan las realidades existentes y que
condicionan la ejecucién de las actividades en donde se ven involucradas las
familias que revelados entregan la légica de sobrevivencia estratégica ya sea
negativa o positiva analizada a la luz de la Politica de Trabajo para Padres, Madres,
Apoderados y Comunidad ya que este se encuentra inserto en el propio escenario e

involucrado activamente.

Trabajo Social, con su capacidad creativa e innovadora:

4 Realiza la busqueda de nuevas y diversas formas estratégicas para la
insercion de la labor familiar en los jardines infantiles y para esto ha tenido que
desplegar diversas capacidades entre algunas las de analisis psicosocial que
permite generar recursos criticos para su respectiva evaluacién, y otras
competencias del orden de las habilidades sociales y comunicacionales, que de lo

contrario no se obtendrian los resultados esperados objetivamente.

La profesion hace alusién a que los factores develados tienen directa relacién con un
contexto social particular, propio de las familias usuarias de los programas de la JUNJI y
otro contexto que en forma subyacente no comparten las Educadoras ni lasTécnicos, ya
gue sus realidades privadas no son similares. Muchas veces esto ni siquiera es percibido
por las profesionales de los jardines, lo que las supone en un plan de igualdad valdrica que
termina por desprestigiar a las familias quienes a su vez viendo vulneradas sus
oportunidades de defensa tan solo deciden abstraerse a esta reflexion.

Jardin — Familia y Contexto Social Particular son los espacios o contextos de
interaccion dinamica de desarrollo personal que constituyen la fuente viva de los primeros
y fundamentales valores humanos sociales y éticos de las personas y la sociedad, por ello

es imperiosamente necesario generar desde la disciplina.

4 Instancias de equiparacion o equivalencia de sus conceptos compartidos y
fundamentos en términos de una integracion y participaciéon activa y fructifera con

objetivos claros y dirigidos hacia estas familias.

123



El profesional del Trabajo Social, entonces situado desde esta plataforma de
conocimiento es capaz de:

4 Identificar las necesidades sentidas de la Comunidad Educativa a través de
las instancias de comunicacion e instancias de reflexidon interdisciplinaria y

evaluacién posterior.

Educadoras de Parvulos, Técnicos en Educacion Parvularia y Trabajadores Sociales
asumen un rol profesional frente a los grupos de los Centros de Padres, quienes son la
representacion (idealmente) de la Asamblea general de Padres, Madres y Apoderados,
coordinando esfuerzos, concertando instancias de comunicaciéon abierta pero formal para
dar resolucién y mediacién a los conflictos existentes como lo son las carencias
econdmicas, las divergencias sociales, las indisposiciones de orden cronoldgico de parte
de los apoderados para participar activamente de las actividades y cualquier otro factor

qgue obstaculice la implementacion de la Politica de Trabajo con Familias.

Los constantes procesos de cambio social por los que atraviesa la familia actualmente
hacen que sea cada vez mas dificultoso el accionar una politica de integracién o
participacioén, por ende:

4 Trabajo Social esta convocado social y profesionalmente a instaurar nuevos
modelos de gestion mas pertinentes y 6ptimos a las realidades existentes logrando

satisfacer las demandas institucionales y de la propia Comunidad Educativa.

Estos nuevos modelos de gestién generados por el profesional solo seran posibles a
través de:

4 La reflexiéon analitica y critica, que debe marcar una constante en el
profesional del Trabajo Social, especialmente si esta articulando e interviniendo
sistemas familiares insertos en espacios vulnerados socio econémicamente ya que
los aspectos identificados pueden ser considerados en la ejecucion y progresiva

mejoria de los planteamientos y acciones profesionales.

Una mejora oportuna ya sea de la politica, de las herramientas, de las estrategias o
lineas de accion utilizadas retroalimenta sistematicamente todos los recursos emanados
desde la institucién que involucra en términos objetivos la generacion e impacto de un

perfil valérico en comun para todo el colectivo de la Educaciéon Preescolar.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES FINALES

6.1.- CONCLUSIONES METODOLOGICAS

La experiencia de Seminario de Titulo se desarrollé utilizando la metodologia de la
Sistematizacion, debido a la necesidad de la JUNJI de rescatar las experiencias ejercidas
por los Jardines Infantiles respecto al Trabajo con Madres, Padres, Apoderados y
Comunidad, es decir, recoger las practicas de la implementacion real de esta Politica
Institucional. El colectivo estudiado y sus criterios de inclusion se posicionan en un
proceso participativo, porque esta recogido y validado fundamentalmente por todos los

actores directos de las experiencias sistematizadas.

La metodologia utilizada permitié recoger aprendizajes desde la practica cotidiana, que
se insertan en un escenario dispar, desigual entre tipologias de jardines e incluso entre las
mismas familias y sus equipos técnicos. Sin embargo, responde a una realidad
contemporanea, compleja y variable, imposibilitada de ser comprendida desde estructuras
rigidas y preestablecidas. Es por eso que surgio la idea desde la Institucion de sistematizar
aquellas experiencias y practicas que se develan a raiz de la Politica de Trabajo con
Madres, Padres, Apoderados y Comunidad, y que a que a través de este proceso de
sistematizacion se facilita la identificacién de diversos factores condicionantes, se logra
analizar e ilustrar todas las practicas y experiencias enriquecedoras que se pierden en el
proceso de ejecucion, quedando aisladas y sin continuidad debido a la carencia de tiempo
de los equipos técnicos y a las incapacidades técnicas de la comunidad de apoderados,
problema que impide la retroalimentacion y la aplicacibn de mejoras constantes y

pertinentes a las necesidades surgidas en su proceso de desarrollo.

A través de esta metodologia utilizada se provey6 a la institucion de informacion
directa sobre los fendmenos acaecidos en sus jardines infantiles y que van de acuerdo a la
Politica de Trabajo con Madres, Padres, Apoderados y Comunidad, lo que permitié
cimentar la base de un trabajo riguroso y documentalmente pertinente a las caracteristicas

del contexto en el cual se desarrollé este Seminario de Titulo.

Finalmente la utilizacion de este enfoque metodolégico permitié la creacion vy
levantamiento de nuevos conocimientos, una estructura dinamica de analisis comparativo
permanente y a lo largo de todo el proceso de sistematizacién entre las dos topologias de
jardines estudiados y que como resultados arroja la identificacion de todos los elementos

que obstruyen y favorecen la integracién entre la teoria y la practica.

126



6.2.- CONCLUSIONES TEMATICAS

El proceso de globalizacion y demas transformaciones de las ultimas décadas son
factores que condicionan tanto los escenarios educacionales como familiares. Por lo tanto,
se debe poner mayor énfasis en la calidad educativa, que se fundamenta en el
conocimiento profundo de las necesidades y expectativas de los y las usuarias e
integrantes de los establecimientos de educacion parvularia, en practicas educativas
pertinentes, innovadoras y significativas para los educandos, y sobre todo en la
participacion de la familia y la comunidad. Es por esto que la inversion en los nifios y nifas
menores de seis afios es "La inversion social mas rentable ya que garantiza que se
tendran mejores ciudadanos con igualdad de oportunidades desde el comienzo de sus
vidas”.!

El trabajo encomendado esta basado fundamentalmente por la imposibilidad, por
parte de los equipos de trabajo de los Jardines, para poder ir organizando e interpretando
la informacién que su accionar les brinda; es decir, ir recogiendo conocimiento desde la

practica.

Con el proceso de instalacion de las Bases Curriculares, que involucra en su
esencia una mejor calidad de educacion y atencién tanto de las y los parvulos, como de
toda la comunidad educativa, conlleva a repensar sobre la educacién que se entrega en
los Jardines Infantiles y a investigar en relacion al tema, especialmente en estos
momentos en que la sociedad en su conjunto tiene los ojos puestos en la eficiencia,
eficacia y efectividad de este nivel ya que se reconoce la relevancia y trascendencia que

tienen los primeros afios de vida del ser humano.

Aqui cobra vital relevancia el tema de la participacién; “Formar parte de”, de tener
la posibilidad de actuar y hacer un aporte real en una institucion, desde la persona, las
familias y sus particularidades. Cooperar, compartir e intercambiar visiones diversas de

una misma realidad, en contextos que favorecen la comunicacion y el aprendizaje.

6.3 CONCLUSIONES PROFESIONALES

El quehacer profesional experimenta una importante connotacién y evocacién en la
tematica abordada en este Seminario de Titulo.

Para este trabajo se toma en consideracion la tradicion de la disciplina por sus
cohesionadas relaciones particulares y desde antafio en el Trabajo con Familias,
también su desarrollada y profunda participacion en el ambito de las Politicas
Educacionales, elementos que se fusionan en pro al Trabajo Social y los aportes que

este puede hacer en dichas materias y especificamente en esta tematica de “Politica

' Bitar Sergio, Ponencias 34 aniversario JUNJI. Documento interno, Abril 2004.
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de Trabajo con Madres, Padres, Apoderados y Comunidad” emanada desde la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

Es asi entonces como el Trabajador Social aborda los diferentes ambitos que
condicionan la participacion de nifias, nifios y sus familias en las tareas ejecutadas en
los jardines infantiles de un modo integral y con una amplia visibn que combina
factores psicosociales, econémicos, culturales y politicos primordialmente.

El profesional se inmerge en los contextos haciendo su respectivo analisis y
evaluacion profesional devolviéndolos o retroalimentando en forma de elaboracion de
planes o programas dirigidos a complementar o corregir ciertas falencias descubiertas
en la practica.

La Politica de Trabajo con Madres, Padres, Apoderados y Comunidad, se
fundamenta en valores recogidos por la disciplina y surge teniendo en cuenta diversos
elementos de caracter nacional y por tanto es un fundamento de trabajo compartido
entre la materia y la profesion propiamente tal.

Tales elementos tienen que ver con la existencia de:

Una politica de participacion ciudadana

Una reforma educacional orientada a hacer de las instituciones educacionales

espacios que preparen a las nuevas generaciones, en el marco de una convivencia

democratica para aportar todas sus capacidades al crecimiento del pais.

Una nueva realidad social que afecta a la familia, especialmente a la organizacion

familiar, producto de las transformaciones que experimenta la sociedad, que han

significado mayor incorporacién de la mujer al ambito laboral y, por consiguiente,
una readecuacion de los roles que cumple la familia, especialmente frente a la
crianza, proteccion y educacion de los hijos.

Importantes cambios en el contexto social, politico y cultural, como consecuencia

de los procesos de modernizacion y globalizacion.

Consecuente con lo anterior, en el contexto institucional, esta Politica responde a la
necesidad de actualizar la gestidon en este ambito, con el propdsito de:

Ampliar los espacios de acogida a las mas diversas experiencias, ligadas al trabajo
con familia y comunidad, surgidas en las unidades educativas y programas.

Fortalecer el protagonismo de las madres, padres y apoderados en su calidad de
interlocutores validos junto a los agentes educativos institucionales y la comunidad.

Hacer explicito el reconocimiento de la realidad socio cultural de las familias y de la
comunidad, desde la perspectiva de sus fortalezas, para generar una alianza entre los
diferentes actores que participan en el proceso educativo, en beneficio de los

aprendizajes de calidad que se aspita para los parvulos.?

2 Politica de Trabajo con Madres, Padres, Apoderados y Comunidad. JUNJI 2002
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Por lo tanto, la disciplina del Trabajo Social es un ente expertamente calificado e
idoneo para colaborar con este ideal Institucional y que a través de este trabajo de
Sistematizacion se pretendié mostrar.

No obstante, y frente a las nuevas exigencias que imponen estos ambitos la profesion
posee la habilidad de seguir desarrollando competencias que comprendan el manejo
avanzado de cualquier proceso que merezca, como las de participacion social,
educacion comunitaria, intersectorialidad e interdisciplinariedad, atributos necesarios
para seguir con las articulaciones respectivas entre el circulo social de agentes y actores
involucrados en el proceso educativo con el unico fin de Mejorar la calidad de los

aprendizajes de los péarvulos.
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