UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

- FACULTAD DE MEDICINA 2 0

g s ESCUELA DE PSICOLOGIA -
* ANOS
UNIVERSIDAD Escuela de Psicologia
O Facultad de Medicina

VALPARAISO
€C H I L E

“REPRESENTACIONES SOCIALES DE GENERO FEMENINO DE ESTUDIANTES DE
CURSOS SUPERIORES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE
VALPARAISO”

MILDRED LAGUNAS ARANCIBIA
RODRIGO ROJAS KOCH
CAMILA VALENZUELA ESCOBEDO

PROFESORA GUIA:
MARIA TERESA MARTINEZ LARRAIN
SUYEN QUEZADA LEN

SEMINARIO PRESENTADO A LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
DE VALPARAISO PARA OPTAR AL GRADO DE LICENCIADO EN PSICOLOGIAY AL
TITULO DE PSICOLOGO.

ENERO, 2013
VALPARAISO, CHILE






Quisiéramos agradecer a nuestra profesora guia Maria Teresa Martinez por su
inmensa ayuda, por su preocupacién y dedicacion. Sin ella este seminario no
hubiese sido lo que es.

A la profesora Suyen Quezada por aceptar el reto de comenzar a guiar a este
grupo en un tema que pocos en la Escuela de Psicologia dominan.

Al profesor Juan Sandoval por sus buenos consejos, por compartir todos sus
conocimientos con nosotros no siendo de su departamento, nos dio una muestra
de esa frase tan cliché: “el conocimiento no es privado, es universal”.
También agradecer a la Facultad de Ingenieria por toda la colaboracion que
nos brindaron durante el afio,

Especialmente queremos agradecer a la coordinadora de docencia, profesora
Carmen Gloria Prado, por apoyarnos desde un principio y por facilitar
amablemente las instalaciones del decanato.

A los jefes de las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria Civil Informatica,
Ingenieria Civil en Construccion e Ingenieria Civil Industrial por su
colaboracion en la seleccién de los participantes de este estudio.
Finalmente, nuestro reconocimiento a quienes sin su presencia y cooperacion
este estudio no hubiese sido posible. Nuestra gratitud a todos y cada uno de los
participantes de esta investigacion.



A Carla y Victor, mis padres, por su incondicional apoyo, comprension, carifio y ayuda en este
proceso, sobretodo este ultimo afio lleno de altibajos para todos.

A Danilo, Karlo, Ingela y Berma mis hermanos y hermanas grandes por preocuparse y estar
incondicionalmente presentes con su apoyo desde siempre.

A Ignacio y Diego por sus sonrisas, por ser como son y mantener aun la inocencia de ser nifios.

A Paulina, mi hermana chica, por su colaboracion, su ayuda, su apoyo en todo momento, sus
palabras y consejos, y por estar siempre para mi.

A mi familia en toda su extension, ya que si los nombro a todos me faltarian hojas, a cada uno de
ellos y ellas por su preocupacién, su carifio, su apoyo, su presencia.

A mis amigos, amigas, compafieros y comparieras en todo este viaje dentro de la universidad, a los
que fui encontrando en el camino y de los que me distancie en algin momento, cada uno de ellos
aportd su granito de arena, especialmente a Francisco, Carolina y Esteysi quienes en este
seminario estuvieron presentes con su ayuda, su &nimo y buen humor.

A todos mis profesores y profesoras dentro de la carrera, por aportar a mi desarrollo profesional,
especialmente a Suyen, quien fue un gran apoyo no s6lo académico, sino también en lo personal le
agradezco por sus palabras, sus consejos, sus tecitos, por su forma tan acogedora de ser y su
incondicionalidad en mi formacion.

A Camila, compafiera en este seminario, por las ganas, la motivacién, la disposicion frente a las
adversidades que tuvimos que enfrentar.

A Rodrigo, mi compafiero, amigo, apoyo, contencién emocional, por su incondicional presencia,
sus palabras y aceptar ser mi compafiero de vida.

A mi hijo, Marcelo, la luz de mi vida, quien me motiva a salir siempre adelante a pesar de cualquier
circunstancia, gracias hijo sélo por existir.

A todos ustedes gracias totales!!
Mildred Lagunas Arancibia
“No son las habilidades lo que demuestra lo que somos, son nuestras decisiones”’

Quisiera agradecer a mi familia:
Mami, Tita: Por criarme, por amarme, por aceptarme como soy.
Tio Herman, Thomas: Por siempre tener esperanzas en este loco.
Papa, Mama: Por ensefiarme el sentido del ser y del deber.
Carlos, Sebastian: Por siempre recordarme que para cambiar este mundo solamente tengo que
querer.
Gracias a todos, sin ustedes jamas podria haber llegado a ser la persona que hoy soy.
A mis amigos queridos Carolina, Francisco: Por siempre ofrecerme una risa, por creer en mi, por
el apoyo, por sofiar conmigo. Nos vemos al otro lado del carton.

A mi profesora Suyen: Por ser un aire fresco dentro de un espacio que muchas veces se oscurece
por la competencia, por ensefiarme que por sobre todas las cosas esta la conviccion en lo que
hacemos.

A mis compafieras en este viaje; Camila y Mildred: Por aguantarme, por aceptar este viaje que les
propuse a comienzos del 2012.

A mi compafiera de vida Mildred: Por ser mi pafio de lagrimas, por aguantarme, simplemente por
estar ahi cuando lo necesitaba.

A mi hijo, mi sol y mis estrellas, Marcelo: Esto es tuyo hijo. Disculpame por todos los dias que este
seminario te quitd. Te amo, eres lo mas importante de mi vida.

Rodrigo Andrés Rojas Koch.
“Solo tG puedes decidir qué hacer con el tiempo que se te ha dado. ”



Luego de haber finalizado un trabajo tan arduo y lleno de dificultades, quiero agradecer a las
personas que siempre estuvieron a mi lado apoyandome y acompafiandome.

Debo agradecer de manera especial a mis padres Edith y José, por darme desde pequefia todas las
cosas que necesité para cumplir con un suefio propio, que luego se convirtié en familiar; pido
disculpas por muchas veces no poder compartir mas tiempo junto a ustedes o no escuchar cuando
lo necesitaron, pues mi tiempo estaba concentrado la mayor parte del tiempo en cumplir mi meta.
A mi hermano Felipe, mucha gracias por ayudarme en el ambito “tecnologico” y emocional,
mostrando siempre una disposicion positiva para apoyar y escuchar.

A mi pareja Rodrigo, por darme las fuerzas y motivacion cada dia para seguir luchando,
comprendiendo y escuchando cada pena, alegria, fracaso o triunfo que obtuve; entregando una
gran contencién durante todo el camino que hemos vivido juntos y sacando en mi una sonrisa en
momentos dificiles.

A mi Lela Maria y Tia Mari, por estar siempre atentas y preocupadas en todo momento de mis
progresos a pesar de a distancia que nos separa.
A mis amigas que siempre estuvieron presentes Pamela y Cecilia, por darme a través de palabras y
abrazos, energias para seguir adelante.
A mis comparieros de trabajo Rodrigo y Mildred, por mantener siempre viva la esperanza de
finalizar el trabajo realizado.

Camila Paz Valenzuela Escobedo.
“La perseverancia y responsabilidad son los mejores comparieros para cumplir tus suefios’



INDICE

FRESUMEN ...ttt et b ettt e bt e s hb e e st b e e bt e e nan e e nbnee e 9

I INTRODUCCION. ..ottt n sttt n st st n st enenenens 10
HIEMARCO TEORICO ...ttt 13
3.1 Contextualizacion del @StUTIO. ...........c.eiviiiiiiiici s 13
3.1.1 Inclusion de género en la EAUCACION SUPETION .......c.civiiieiee i 13
3.1.2 EdUcacion SUPErior €N CHIlE .........ccuoiiiiiiiiie e e 16
3.1.2.1 Educacidn en ingenieria e inclusion de GBNEIO .........coveiiiiiiie et 17
3.2 Antecedentes Conceptuales del eSTUAIO ........cveiviiiiiic i 18
3.2.1 RepresentaCion SOCIAL .........ccveiuiiiicie e nns 18
3.2.1.1 Definiciones de las Representaciones SOCIAIES ...........cccuvveiiiiiiiiie i 18
3.2.1.2 Formacion y Cambio de las Representaciones SOCIales .........c.ccoevveveeieiie e 19
B B I W o] =1 117 Lo T 19
B2 L2 2 ELANCIAJE ... e 20
3.2.1.3 Dimensiones de las Representaciones SOCIAIES. ..........c.ccueviiiiiriieiie i 21
3.2.1.3.1 Campo de repreSENtACION. ........c.eciueeii e cee e sttt ste e ste e ste e re b e e rbe e a e b e taesreesaeesreennes 21
B 7 Aot {1 (o SR 22
3.2.1.3.3 INFOMMACION ...ttt ettt e e et e st e beene e e e sreeraenes 22
3.2.1.4 Enfoques en el estudio de las representaciones SOCIAIES ..........ccoovveieeivereenieie e 23
3.2.2 GEnero y representaciones SOCIAIES .........ccvcviiiiiiecie e 24
3.2.2.1 CONCEPLO UE GENEIO ...ttt ettt b bbbtk e et b et se e b e b e 24
3.2.2.2 GENEIO Y BAUCACION .....veveeiteeieeie ettt bttt nb et et e bbbt nbe s 25
3.2.2.3 Definicion de homBIe Y MUJET .....c..oiviiiciee e 26
I = (o] W L=l < T o RSP 28
IV OBUIETIVOS ...ttt ettt h e st s bt s bt e s bt e bt eenbe e s beeenne e 31
4.1 ODJEtIVO GENEIAL ......oeiiiieeie e e e et e s e e e e te e reeere e 31
4.2 ObjJEtiVOS BSPECITICOS. .. euiiiiiiiiiiie ettt e be e be e e re e e 31
V PREGUNTAS DIRECTRICES ..ottt sttt 32
6.1 Fundamentos ontoldgicos Y epistemMOIOQICOS .......ccvevviiiiiiiiie e 33
6.2 TIPO U8 ESTUIO ..vitiieeiiee et bbbttt nee e 33
6.3 Estrategia de INVESLIGACION .........coiiiiiiiiieieite ittt 34
6.4 ParTICIPANTES .....cuviiiee ettt ettt et e st e e s be e s te e sbe e sbe e e be e s beesbe e beebeesteereenbeenee e 34



6.5 Caracterizacion del entorn0 del EStUTIO .........oooeeeeee et e e 35

6.7 Procedimiento general del @StUAIO ..........ccoviiiiiiiiie e 36
6.8 Instrumentos de recoleccion de INFOrMaciON ............ccoiieiiiiiieic e 37
6.8.1 Ficha de CaraCteriZaCiON ...........cecueieieieeieie st ettt te st e e e et sseene e e e naesreenes 37
LR T2 o o Tod T SR €1 £ 11 o PRSP 37
6.8.3 ENtrevista SeMIESIIUCIUIAUA..........covieieeie i sne e e 38
6.9 Procedimiento general de analisis de datos ..........ccooiririiiiiiieiee e 39
LT O O gy =T T3 (=N T o SRR 39
VI RESULTADOS ...ttt bbbttt b et e e bt ene s 41
7. 1 Caracterizacion de los participantes del eStUAIO .........cccveverrrerieieiese e 41
7.2 Caracterizacion de la Facultad de INgenIieria .........cccoveveiiiiiic i 42
7.2.1 Espacios de interaccion entre carreras dificultados por dispersion fisica de las mismas y por un
proyecto académico €N CONSETUCCION ........oiviuiiuirieiieieieie sttt bbbt 43
7.2.2 Perfil de egreso del estudiante de la Facultad de Ingenieria ..........cccccovovvieieieiecineieneceene 43
7.2.2.1 “Compaiierismo” como caracteristica distintiva del proceso educativo de otras facultades de
1T =g T=] AT SO PUPPSRS 44
7.3 Representaciones sociales de género femenino en los y las estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Valparaiso ... 45
7.3.1 Campo de rePreSENTACIAN ......c.eciuiiiii ettt e st ste s te e be e s re e beesbeebessbeeseesbeesaeeareenres 45
7.3.1.1 Definicion de mujer estudiante de INGENIEMTA .........c.ccveieeiiicii i 46
7.3.1.1.1 Mujeres que mediante el gusto por las matematicas se incorporan a espacios académicos y
laborales que eran atribuidos socialmente al género masculino............ccoceviiiiieieniiince e, 46
7.3.1.1.2 Feminidad, como mecanismo para hacerse presentes en un medio dominado por
010 o 010 €SS 49
7.3.1.1.3 Masculinizacién, como mecanismo para hacerse presentes en un medio dominado por
010] 111 o] =2 J TP SOTPP TR SPRPTRRRON 49
7.3.1.1.4 Con algunos rasgos de machismo en la incorporacién al &mbito laboral ........................... 49
7.3.1.2 Previsoras: mujeres caracterizadas por ser constantes, ordenadas y esforzadas para enfrentar
los desafios que presenta [0 académico y 10 1aboral ...........ccccovveieiiiiiieee e 50
7.3.1.3 Cardcter débil como condicion natural poco deseable para el ejercicio profesional y por ende
se fomenta en ellas la adquisicion de un caracter FUBIE .........ccevvviiieiii i, 53
7.4 Rol de mujer estudiante de INGENIETA.........uieiiriiiiiie e 54
7.4.1 Supervision vinculada al ambito laboral y aCadémICO ..........ccoeivieireiiiiiccee e 54
7.4.2 Instrumentalizacion por parte de sus compafieros, para obtener beneficios académicos.......... 55

7.4.3 Liderazgo en los equipos de trabajo: compuesto por dos estilos, el democrético y autoritario,
criticado por sus pares hombres por Ser POCO EFICIENTES ..........ccvvviieiiiiiieie e 55



7.5 ACTITUD ...t b bRttt 56

7.5.1 ValOoraCiones POSITIVAS ........ccuveiuiiiiiiiecii i ste ettt ste et te e be b e ae s e staesneesneennes 57
7.5.2 ValoraCion NEGALIVA ........ceiuiiuiieieiieie ettt bbbt 58

7.6 Informacion de las representaciones sociales de género femenino............ccceeeveeveece e, 59
T.6.1 SOCIEUAU......eeeiitietieie sttt b et s ettt R et e b s bt e s et e st e bt ene e e nbenreenes 59
AT o o7 Tox o o 60
7.6.3 EXPErienCias PEISONAIES .........cciiiiiiiiiiiieee sttt 61

7.7 PrOCESO EUUCALIVO ....c.veeiieiieiee ittt ettt sttt et ese e ste e s ae e steesteeteenteenaeeneeneeenee e 61
7.7.1 Mantencion de la Representacion social de género femenino ..........ccccccecvvvviiie e, 62
7.7.1.1 Estudiantes: Estudiantes contribuyen a mantener diferencia entre géneros ............ccccoceeee. 62

7.7.1.2 Profesores: Profesores fomentan la diferencia entre género haciendo comparaciones entre
compafieros favorables hacia los hombres o proyectando una deseabilidad social a caracteristicas

Propias de 10 MASCUIINO ..........iiiiie e e s re e et e e be e e sreeenteeenneee e 63
7.7.1.3 Entorno social: Ciertas practicas laborales destinadas a un género en particular,
desfavoreciendo la inclusion de la mujer en el campo laboral...........cc.ccoovveiiiiiiii i 65
7.7.2 Posibles Modificaciones de la Representacion social de género femenino ............ccccceeeeee 65
7.7.2.1 Profesores: Profesores atribuyen rol positivo @ MUJEIES .......cccevveeiieevieeenieenieeseeesine e 65
7.7.2.2 Campo educativo y Entorno social: Acceso que posibilita la visibilizacion de la mujer en
carreras que socialmente han sido consideradas del género masculino ............ccccocveveciesiieiie s, 66
VIII. CONCLUSIONES Y DISCUSION .....cocoiieieeieeeeee et eee e, 68
IX. BIBLIOGRAFIA ...ttt sttt 73



| RESUMEN

La presente investigacidn pretende caracterizar desde el punto de vista de los y las estudiantes
pertenecientes a cursos superiores de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Valparaiso, las
representaciones sociales de género femenino y entes del proceso educativo que contribuyen a

mantenerlas o modificarlas.

La investigacion se abordara desde una metodologia cualitativa, por lo que las técnicas de
recoleccion que se utilizaron son: una ficha de caracterizacion, para tener conocimiento sobre
algunos aspectos importantes de los participantes del estudio, dos focus group mixtos en donde
participaron 16 personas en total; con el objetivo de indagar los aspectos que constituyen la
representacion social. Para finalizar la recoleccion de datos, se llevd a cabo tres entrevistas
semiestructuradas individuales a tres participantes, en donde se profundizaron los temas tratados en

los dos focus group anteriores.

Al finalizar la investigacion se pudo concluir acerca de los pensamientos que tienen los
participantes del estudio en cuanto al género femenino que cursa estudios en la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Valparaiso. De esta manera se pudo acceder a las definiciones de
mujer y sus respectivos roles, presentando actitudes favorables hacia su gusto por las matemaéticas,
la ambicién que tienen al entrar a carreras consideradas “de hombres”, la feminidad que en algunas
destaca, lo previsoras que resultan frente al quehacer académico. Las actitudes desfavorables se
centran mayormente a una ambicién desmedida que presentan algunas compafieras, la presencia de
rasgos de masculinizacion que algunas utilizan y el caracter débil que describe una forma de ser de
las estudiantes en su calidad de mujeres. La informacion que manejan los estudiantes y que
sustentan las definiciones sefialadas se puede circunscribir a tres &ambitos fundamentales tales como
sociedad, educacidn y experiencias personales. Por ultimo, hay ciertas practicas que contribuyen a
mantener las representaciones sociales de género dentro del proceso educativo tanto desde los
estudiantes, como los profesores; hacen diferencias de género y el entorno social que es considerado
todavia como machista. En cuanto a las practicas que aparentemente modificaria estas
representaciones se pueden evidenciar la valoracion de algunos roles que cumplen las mujeres, y en

el entorno social; el acceso que posibilita la insercidn de las mujeres en ingenieria.



Il INTRODUCCION

El tema de la equidad de género actualmente es considerado como una prioridad pais, debido a las
constantes discriminaciones que sufren las mujeres en los distintos &mbitos donde participan;
discriminacion que puede ir desde una merma en su salario, hasta lo renuentes que son algunas
empresas en contratar a mujeres en edad fértil por las licencias extendidas en pre y post natal, entre

otras.

En las dltimas décadas la tematica de género relacionada con educacion, trabajo y familia se
ha vuelto relevante y se explicita a través de los diversos estudios que se han realizado en las areas
anteriormente mencionadas. Uno de los estudios que en el momento de su publicacion causé mas
impacto, por las medidas que se adoptaron luego de conocidos sus resultados, fue el que enfatizo
gue por un mismo trabajo y un mismo nivel de estudios un hombre percibe un sueldo superior al de
una mujer. En particular, la consideracién del género como categoria social da cuenta acerca de las
diferencias que existen en las funciones y/o actividades que cada persona puede desempefiar en la

sociedad.

Existen diferentes politicas publicas tendientes a disminuir la desigualdad a la que se
enfrentan las mujeres en el mercado laboral y en su vida diaria en general. En el ambito laboral, en
el 2009 la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, en adelante) public6 un estudio donde
determina que las mujeres ganan un 78% del sueldo de los hombres, en Chile los resultados no son
mejores estableciéndose en un 79% del sueldo por igual desempefio en el mismo cargo; esta brecha
aumenta a medida que aumenta la responsabilidad del cargo que se ocupa y del nivel de estudios
que se tiene y en ese sentido las ejecutivas son las mas perjudicadas percibiendo s6lo un 66% del

sueldo de sus pares, como puede ser el caso de ingenieros.

En virtud de los antecedentes expuestos la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Valparaiso (FIUV en adelante) present6 la inquietud de conocer acerca de la inclusion de género en
su espacio educativo. De alli que la pregunta directriz del presente estudio se disefié en funcion de
la necesidad que presentaron los directivos de la FIUV de una universidad estatal regional con
respecto a conocer las representaciones de género femenino que predominan dentro de la Facultad,
por lo que quedaria conformada de la siguiente forma: Con respecto a las representaciones sociales
de genero femenino, ¢Como caracterizan los y las estudiantes participantes, las definiciones y roles

de género en el marco de sus estudios de ingenieria en la Facultad?
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Siguiendo esta pregunta, el objetivo general de la investigacion es: caracterizar, las
representaciones sociales de género femenino de estudiantes de cursos superiores de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Valparaiso. Es pertinente como primer acercamiento, que se
caractericen las representaciones sociales de género de los estudiantes participantes, ya que asi se
abre una veta de investigacién dentro de la FIUV para dar respuesta a las inquietudes que se
generan dentro de ésta que contribuyeran a afinar el perfil de egreso y procesos educativos, entre

otros aportes; y que no han sido abordadas desde sus metodologias de investigacion.

La presente investigacion abordé las caracteristicas, de las representaciones sociales de
género femenino de estudiantes de cursos superiores que pertenecen a la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de Valparaiso la cual tiene caracter estatal y publica. Esto aporté a conocer aquel
punto de vista de la inclusion con respecto al género en carreras que social e histricamente ha sido
considerada como “machistas” o "de hombres" (Razo, 2008), y donde sin embargo, hay una tasa de
mujeres que va en aumento (20% seguln datos entregados por Jacard en Ingenieria Civil') que

ingresan o se matriculan.

Dentro del marco que respalda la investigacion se desarroll6 el tema de la inclusion en la
educacién en nuestro pais, el cual da la base de cdmo es la dindmica que se presenta en los centros
educativos, especialmente los de educacién superior, la visién de la Universidad de Valparaiso y de
su Facultad de Ingenieria en cuanto a los objetivos que tienen como casa de estudios. Se incluy6 un
apartado sobre el proceso educativo y sus componentes, con el fin de conocer el contexto en que se
enmarcan las representaciones sociales de género femenino y los actores responsables de la
mantencion o modificacion de éstas. Se hizo una revisién a la Teoria de las Representaciones
Sociales con el fin de conocer los elementos que las constituyen. Posteriormente, se profundiz6 en
el concepto de Género, en las diferentes aristas que logran definirlo, para posicionar la linea en que

se situa la investigacion.

El abordaje fue de cohorte cualitativo que supone orientarse a comprender el fendmeno
desde el punto de vista de los participantes del estudio como actores esenciales del proceso de
formacion por el que atraviesan. Los participantes son estudiantes pertenecientes a la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Valparaiso; alumnos regulares de cursos superiores de las carreras
de: Ing. Civil Informaética Valparaiso, Ing. Civil Industrial Valparaiso y Santiago, Ing. Civil

Oceénica Santiago y Valparaiso, Ing. en Construccion Valparaiso e Ing. Civil Valparaiso; que en

1 http://www.ingenews.cl/web/download/publicacioness MUJERES-EN-CARRERAS-DE-INGENIERIA-CIVIL.doc
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total se compone de aproximadamente 2308 estudiantes. El criterio principal de incorporacion de
los participantes del estudio seré que estén en los cursos superiores de sus respectivas carreras (Ing.
Civil Informética, Ing. Civil Industrial, Ing. Civil Oceéanica, Ing. en Construccion e Ing. Civil

Valparaiso).

La estrategia de investigacion corresponde a la tradicion de los estudios de caso simple, con
un disefio holistico. El analisis de los datos fue de caracter cualitativo, denominado ‘anélisis de
contenido” (Navarro y Diaz, 1994), a partir del cual los datos se codificaron y categorizaron tanto a
partir de categorias deductivas dadas por los objetivos del estudio como emergentes a partir de las
expresiones que se obtuvo de los informantes. Para obtener los datos se realizaron dos focus group
de modalidad mixta, tres entrevistas semiestructuradas y ademas una ficha de caracterizacion de los

estudiantes participantes.
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111 MARCO TEORICO
3.1 Contextualizacion del estudio
3.1.1 Inclusion de género en la Educacion Superior

La inclusién dentro de las instituciones educativas sirve como base para regular las préacticas
educacionales, la exclusion, diversidad y construccidn de identidades (Hall, 1997, citado en Infante,
2010). Se considera como una institucion inclusiva, aquella en la que no existe ningin tipo de
discriminacion; ésta se caracteriza por presentar un trabajo colaborativo entre los estudiantes,
docentes y en general toda la comunidad educativa, promocionandose que en su conjunto todos los
alumnos tengan éxito en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En el aula las relaciones que se dan
entre docentes y estudiantes deben estar basadas en la tolerancia, respeto e igualdad de condiciones,
ya que asi todos gozaran de los mismos derechos, sin dejar de lado las necesidades particulares. Al
respecto, Arnaiz (2004) sefiala que para que este proceso se pueda efectuar resulta necesario
reconocer y respetar a todos los grupos que existen dentro de ésta como alternativas vélidas, es
decir, se tiene que poner en practica un proyecto educativo que atienda y entienda las diferencias y

la diversidad de la comunidad educativa como un todo.

Desde una perspectiva Internacional la UNESCO (2005, citado en Infante, 2010) propone
gue la inclusién educativa se debe sustentar en base a los derechos humanos, en donde la relevancia
se encuentra en el acceso y la participacion para una educacion de calidad. Todos los seres humanos
tienen derecho recibir educacion, independiente de su etnia, género, formas de aprender sin que
factores como la pobreza, nivel socioeconémico o clase social tenga injerencia en este ingreso. Asi
mismo, el aumento de los niveles educativos de la poblacion en general estd asociado a factores
como: movilidad social, reduccion de la pobreza y el fortalecimiento de la cohesion social
(UNESCO, 2010).

Pese a todas las recomendaciones anteriormente sefialadas, la educacion en general y la
educacion terciaria en particular, se desenvuelven dentro de un clima de exclusion social, es decir,
desde las admisiones por pruebas nacionales para seleccion de estudiantes (Prueba de Seleccién
Universitaria en Chile) hasta las calificaciones que obtienen los estudiantes mientras cursan sus
estudios secundarios estarian influidas por factores de ingreso econémico, lugar demogréafico donde
estan insertos los liceos y gran parte de estas pruebas presentan sesgos de género, “los estereotipos
y la discriminacion basadas en el género, asi como las manifestacién de sesgo genérico, aln son

evidentes particularmente en zonas rurales y remotas” (UNESCO, 2001, p. 5), por ello se hace
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necesario introducir politicas publicas que tengan como foco la equidad en el ingreso a la educacién

terciaria y que la evaluacion de los conocimientos adquiridos por los estudiantes sea igualitaria.

Las Universidades en América Latina no son ajenas a este tipo de hechos y por ello la 48°
Conferencia Internacional de Educacion (CIE, en adelante) lleva por titulo “La educacion inclusiva:
el camino hacia el futuro” donde se sefialan elementos de andlisis para los gobiernos miembros con
el fin de presentar en sus propios sistemas educativos proyectos donde sea la inclusién el eje central
de las politicas publicas. “La problematica de la inclusion no es en lo esencial una cuestion
educativa o pedagogica, sino una cuestion de respeto de los derechos humanos que afecta

prioritariamente a las orientaciones de politica general de un pais” (CIE, 2008, p. 6).

Este tipo de deficiencias se ha tratado de subsanar ampliando la cobertura de la educacion
universitaria en los diferentes paises, se ha derivado en formas alternativas de ingreso a la
educacién superior, aunque éstas aln estan en fases de pilotaje y como iniciativa de las mismas
universidades. En datos del Banco Mundial, el afio 2001 un 23% de latinoamericanos entre 18 y 24
afios estaba matriculado en instituciones de educacion superior, es decir, hay un aumento sostenido
en torno a un 2,3% anual desde 1985. Esta cobertura a toma diferentes formas, en Argentina,
México, Uruguay y Venezuela existe una expansion de las universidades publicas, mientras en
Brasil, Chile y Colombia la expansién ha sido de las universidades privadas (Holm-Nielsen et al.
2005), de hecho, las instituciones privadas en América Latina representan un 40% del total de la

matricula en educacién superior.

Independiente de los prejuicios que se pueda tener por los distintos rumbos con los que se
ha tratado de ampliar la cobertura de las Universidad, el desafio declarado consiste en ofrecer
“aprendizaje, investigacion y oportunidades de trabajo para individuos talentosos que aseguren una
oferta suficiente de conocimientos avanzados para sus economias nacionales.” (Holm-Nielsen et al,
2005, p. 39). Sin embargo, a pesar de este tipo de progreso en el alcance que tiene la educacion
superior persisten diferencias en la formulacion de estrategias a nivel de los paises con politicas
publicas que estén netamente orientadas a potenciar la inclusién durante el proceso formativo de los
estudiantes tomando en consideracién su género, su condicidn social y otras tantas variables

proporcionando aprendizajes y estimulando la investigacién dentro de esta area.

No obstante la cobertura de la educacion superior se ha incrementado en la ultima década,
el acceso a ella y la mantencion de un estudiante dentro del sistema educativo depende de variables
como el género. Varios autores (Ozonas y Bonaccorsi, 2007; Flecha e Itati, 2008; Godoy y

Mladinic, 2009; Paramo, 2010) coinciden en que en el ingreso al mercado laboral las mujeres sufren
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una doble discriminacidn que se acentia mucho mas en las Universidades ya que éstas ocupan
cargos inferiores y, por ende, son peor remuneradas y un freno en la promocion interna porque los
cargos de mayor prestigio son ocupados por hombres, por ejemplo: “La percepcion de las mujeres
es que sus colegas, subordinados y superiores, las someten a diversas y ocultas formas de
evaluacién o pruebas de desempefio y que implicitamente se les juzga con un estandar superior a

aquel con el que se juzgaria a los hombres” (Godoy y Mladinic, 2009).

Asi mismo, en la evaluacion que hacen los docentes a sus estudiantes en el contexto
universitario también participan sesgos de género “el género es un factor que determina diferencias
en la forma en que son evaluados los estudiantes por sus profesores. Los resultados permiten
confirmar la hipdtesis de que las representaciones de género son un factor que incide en la manera

como se atribuyen cualidades a los estudiantes por parte de los docentes” (Paramo, 2010, p. 192)

El estudio realizado por el SERNAM (2009) da cuenta que los docentes poseen
expectativas diferentes sobre sus alumnos hombres y mujeres; para los estudiantes de género
masculino destacan caracteristicas como la racionalidad y autonomia mientras que a las de género
femenino atribuyen caracteristicas relacionadas con la responsabilidad y el buen comportamiento.
La atribucién de diferentes expectativas y capacidades, tiene como base creencias y estereotipos de
género que se encuentran arraigados en la cultura docente. Esta atribucion hace que los profesores
mantengan imagenes diferenciadas de las opciones educacionales que deberian seguir sus alumnos;
ya que a los hombres por lo general le asocian carreras ligadas a las tecnologias e ingenierias y a las

mujeres se les vincula con carreras mas humanistas (Acufia, 2006 citado en PNUD, 2010).

Dentro de este mismo estudio se logré identificar practicas pedagdgicas que tienden a
reproducir los roles y estereotipos de género; pues evidencia que los docentes tienden a usar lo
masculino para referirse de forma genérica al grupo curso, se entregan ejemplos en donde lo
femenino esta vinculado al mundo privado (maternidad, cuidado de otros, tareas domésticas) y a lo
masculino vinculado a la esfera pablica y laboral. (Edwards, Micheli y Cid 1993 citado en PNUD,
2010).

Estrechamente ligado a lo anterior, se hace referencia a que, segun los roles sociales de
género, los hombres dominan en ingenieria, informatica y seguridad, mientras que las mujeres
dominan en ensefianza y ciencias sociales, cosa que se corresponde con el estudio de Flecha e Itati
(2008), quienes dicen que las mujeres mantienen una presencia mayoritaria en las disciplinas
asociadas a su género como la ensefianza y las humanidades y no en las de orientacion cientifica y

tecnoldgica y las que comprenden puestos de mayor responsabilidad y ejercicio de poder, estamos
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ante un problema de inclusion de género segln los roles sociales que histéricamente nos han sido
impuestos. El problema se agrava mucho més con las conclusiones que tiene el estudio de Ozonas y
Bonaccorsi (2007), ellas manifiestan que esas mismas mujeres no atribuyen discriminaciones

sexistas en estas divisiones, sino que las toman como ‘natural’.
3.1.2 Educacion Superior en Chile

En la década de los ochenta se produjo un cambio estructural en las universidades que trajo consigo
la creacion de instituciones de caracter privado. La dictadura decidié “dar el maximo apoyo a la
fundacion de instituciones privadas de educacién superior como un método de satisfacer y canalizar
la demanda en este campo sin costo para el Estado” (Brunner y Bricall, 2000, p. 49. Citado en
Ramirez, 2005, p. 143) bajo la ldgica que la ley de oferta y demanda del mercado seria condicion

necesaria y suficiente para regular a las instituciones terciarias.

La division de las universidades se da en la tipologia de tradicionales y no tradicionales.
Las tradicionales son las 25 que pertenecen al Consejo de Rectores de Universidades Chilenas
(CRUCH) donde existen 16 publicas y 9 privadas que son las que existen desde antes de 1981
cuando la educacion superior de abri6 a los privados.

En los informes del MINEDUC del 2005 llama la atencién que se han puesto en marcha
mas de 300 proyectos a niveles técnico, universitario y de especializacion, con objetivos precisos
para entrenamiento del personal, en instalaciones y la modernizacion de bibliotecas para mejorar los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Es asi como en el afio 2009 se promulga y publica luego de la conocida “Revolucion
Pingiiina”, que tenia como objetivo principal la derogacion de la Ley Organiza Constitucional de
Ensefianza por considerar que la participacién del Estado en esta ley era casi nula, la Ley General
de Educacion (LGE) que en su articulo 1° dice que el objetivo de esta ley es tener un sistema
educativo que se caracterice por la equidad en su servicio, esto significa que “El sistema propendera
a asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion”
(Art 3°, LGE, 2009). Asi mismo, el sistema educativo debera promover y respetar la diversidad de
los distintos grupos que ingresen a instancias educativas, haciendo especial hincapié en el respeto a

la diversidad social.

En Chile se ha ido “consolidando una vision que muestra una progresiva apertura a la
educacion superior a segmentos de la poblacion que antiguamente se encontraban excluidos de este

nivel educativo. El aumento sostenido en los recursos provistos por el Estado en materia de ayudas
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estudiantiles para favorecer un acceso mas equitativo a este tipo de educacion, y el consecuente
aumento sostenido de las expectativas de los jovenes y su entorno familiar por el ingreso a la

educacion terciaria son muestra de este nuevo panorama” (Castillo y Cabezas, 2010).
3.1.2.1 Educacion en ingenieria e inclusion de género

En un estudio realizado por Diaz en el afio 2009 en la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidn se establece que la tasa de desercion de los estudiantes de ingenieria es alrededor de un

26% pero no se establecen diferencias entre las tasas de desercién entre hombres y mujeres.

En los documentos revisados de la Sociedad Chilena de Educacién en Ingenieria
(SOCHEDI), y en los diferentes congresos que se realizan a lo largo del pais, patrocinados por esta
misma sociedad, no existen documentos relativos a la inclusion de género entre las exposiciones
que se realizan. Pero si se hace relevante comenzar a poner sobre el tapete el tema, ya que durante
los Gltimos afios ha existido un incremento de las mujeres que se interesan por estudiar este tipo de

carreras.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas (INE, en adelante) en el trimestre noviembre
2011 — enero 2012, las mujeres representan el 7,1% de la fuerza laboral de ingenieras en mineria,
aumentando exponencialmente entre diciembre 2011 y enero 2012 de un 6,7% a un 7,1%. En un
marco mas general, segun los mismos datos del INE (2002) hay cerca de 19.000 mujeres ingenieras

en Chile que representan un 18,26% del total®.

2 http://www.ine.cl/canales/chile_estadistico/estadisticas_sociales_culturales/mujeres/pdf/mujchilenasvol2.pdf

17



3.2 Antecedentes Conceptuales del estudio
3.2.1 Representacién Social
3.2.1.1 Definiciones de las Representaciones sociales

El presente estudio busca basarse en la teoria de las representaciones sociales para caracterizar los
significados sobre género femenino dentro de la facultad de ingenieria de la Universidad de
Valparaiso. A continuacién se procede a exponer las definiciones de las representaciones sociales,

sus funciones, sus dimensiones y distintos enfoques.

Segin Moscovici, las Representaciones Sociales (RS) pueden ser definidas como un
“sistema de valores, nociones y practicas que proporcionan a los individuos los medios para
orientarse en el contexto social (...) un corpus organizado de conocimientos y una de las actividades
psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen inteligible la realidad fisica y social, se integran en

un grupo o en una relacion cotidiana de intercambio” (1979: p.18; citado en Sandoval 2004, p. 72)

Jodelet en Moscovici (1986) amplia esta definicion agregando que: “(...) Bajo sus multiples
aspectos intenta dominar esencialmente nuestro entorno, comprender y explicar los hechos que
pueblan nuestro universo de vida o que surge de él, actuar sobre y con otras personas, situarnos
respecto a ellas, responder a las preguntas que nos plantea el mundo, saber lo que significan los
descubrimientos de la ciencia y el devenir histdrico para la conducta de nuestra vida (...)”. (Jodelet,
1986, citado en Moscovici, 1986, p. 472-473). Por otro lado, Farr las sefiala no como un conjunto
de significados, sino como “teorias o ramas del conocimiento” y afiade que poseen una doble
funcién: la de establecer un orden que permita a los individuos orientarse en su mundo material y
social y dominarlo; segundo, posibilitar la comunicacién entre los miembros de una comunidad
proporcionandoles un cédigo para el intercambio social y un codigo para nombrar y clasificar sin
ambiguedades los diversos aspectos de su mundo y de su historia individual y grupal (Farr, 1984,
citado en Araya, 2002). Cabe sefialar que otros autores sefialan que son estructuras cognitivo —
afectivas que sirven para procesar la informacién del mundo social, asi como para planificar las
conductas sociales, ademas, en particular, son las cogniciones o esquemas cognitivos complejos
generados por colectividades que permiten la comunicacién y que sirven para orientar las

interacciones (Paez, et al 1987, citado en Araya 2002).

Esta doble funcionalidad de las representaciones sociales se expresa puesto que tienen “la
cualidad de ser proceso y contenido al mismo tiempo, en la cual convergen distintas formas de

experiencia, informaciones, conocimientos y tradiciones” (Sandoval, 2004, p. 72). Asi, este
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conjunto de complejas relaciones convierten a las representaciones sociales en un concepto marco
que apunta a un conjunto de procesos y fendbmenos mas que a objetos diferenciados 0 mecanismos
definidos y estaticos. Este autor sefiala 4 funciones de las RS: a) la comprension, funcion que
posibilita pensar el mundo y sus relaciones; b) la valoracién, que permite calificar o enjuiciar
hechos; ¢) la comunicacion, a partir de la cual las personas interactian mediante la creacion y
recreacién de las representaciones sociales; y por Gltimo, d) la actuacién, que esta condicionada por

las representaciones sociales.

La comunicacion interpersonal en la vida cotidiana exige que se comparta un mismo
trasfondo de representaciones sociales, aunque sea para expresar posturas contrapuestas. Este
trasfondo comun suple el estricto rigor discursivo que es necesario para transmitir sin ambigiedades
los significados adecuados, rigor que es obviamente imposible mantener en las improvisaciones
espontaneas de la vida cotidiana. Es asi como a partir de las representaciones sociales, las personas
producen los significados que se requieren para comprender, evaluar, comunicar y actuar en el
mundo social (Araya, 2002).

3.2.1.2 Formacion y Cambio de las Representaciones Sociales

Las representaciones sociales son construidas a partir de dos mecanismos complejos de formacion,
descritos como objetivacion y anclaje, que refieren a la elaboraciéon y al funcionamiento de una
representacion social. Diversos autores recalcan la pertinencia de éstos para el andlisis de las

representaciones.
3.2.1.2.1 La objetivacion

La objetivacion puede definirse como una operacion formadora de imagen y estructurante, ya que
tiene la propiedad de hacer concreto lo abstracto, de materializar la palabra (Jodelet, 1986 citado en
Moscovici, 1986). «Objetivizar es reabsorber un exceso de significados materializandolos»
(Moscovici, 1976, en Moscovici, 1986)

Este proceso implica tres fases claramente diferenciadas:

e Seleccion y descontextualizacion: La informacion que circula sera objeto de seleccion a
partir de criterios culturales y normativos. Estas son separadas del campo al que pertenecen
y son apropiadas por el publico que, al proyectarlas como hechos de su propio universo,

consigue denominarlas (Jodelet, 1986 citado en Moscovici, 1986).
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e Formacion del nacleo figurativo: los conceptos se constituyen en un concepto grafico y
coherente que permite comprenderlos de forma particular y en sus relaciones. Asimismo
permite transformar el concepto en una vision compatible con otras teorias o visiones
(Jodelet, 1986 citado en Moscovici, 1986).

e La naturalizacion: las figuras se convierten en elementos de la realidad, referentes para
el concepto. La transformacién de un concepto en una imagen pierde su caracter simbdlico
arbitrario y se convierte en una realidad con existencia autdnoma. Sustituyendo conceptos
abstractos por iméagenes, se reconstruyen esos objetos, se les aplican figuras que parecen
naturales para aprehenderlos, explicarlos y vivir con ellos, y son esas imagenes, las que

finalmente constituyen la realidad cotidiana (Jodelet, 1986; Araya 2002).
3.2.1.2.2 El anclaje

Este segundo proceso se refiere al enraizamiento social de la representacion y su objeto, la
intervencién de lo social se traduce en el significado la utilidad que le son conferidos. Ademés
implica otro aspecto, que refiere a la integracion cognitiva de del objeto representado dentro del
sistema de pensamiento preexistente y a las transformaciones derivadas de este sistema, tanto de
una parte como de otra. Finalmente trata de la insercién organica dentro de un pensamiento
constituido (Jodelet, 1986 citado en Moscovici, 1986, p. 482).

Este proceso, segun la autora, articula tres funciones basicas de la representacion: funcién
cognitiva de integracion de la novedad, de interpretacion de la realidad y de orientacion de las

conductas y las relaciones sociales.

El proceso de anclaje, al igual que el proceso de objetivacion, permite transformar lo que es
extrafio en familiar. Sin embargo, este proceso actda en una direccion diferente al de objetivacion.
Si lo propio de la objetivacion es reducir la incertidumbre ante los objetos operando una
transformacion simbdlica e imaginaria sobre ellos, el proceso de anclaje permite incorporar lo
extrafio en lo que crea problemas, en una red de categorias y significaciones por medio de dos

modalidades:

« Insercion del objeto de representacion en un marco de referencia conocido y

preexistente.
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 Instrumentalizacién social del objeto representado, o sea, la insercién de las
representaciones en la dindmica social, haciéndolas instrumentos utiles de comunicacion y

comprension (Araya, 2002).

El anclaje como asignacion de sentido resulta importante desde el punto de vista del analisis
tedrico de una representacion. Al poner de manifiesto un principio de significado, provisto de apoyo
social, se asegura la interdependencia de los elementos de una representacién y constituye una
indicacion fecunda para tratar las relaciones existentes entre los contenidos de un campo de
representacion (Jodelet, 1986 citado en Moscovici, 1986, p 486-487).

Por otra parte, la instrumentalizacion del saber permite comprender como los elementos de
la representacion no sélo expresan relaciones sociales, sino que también contribuyen a construirlas.

Este proceso tiene lugar inmediatamente después de la objetivacion.

Actuando conjuntamente y por su funcion integradora, el anclaje y la objetivacién sirven
para guiar los comportamientos. La representacion objetivizada, naturalizada y anclada, es utilizada

para interpretar, orientar y justificar los comportamientos (Araya, 2002).
3.2.1.3 Dimensiones de las Representaciones sociales.

Las RS mencionan como forma de conocimiento un proceso y un contenido. El proceso se refiere a
las formas de adquirir y comunicar los conocimientos; mientras que el contenido, constituye un
universo de creencias el cual esta constituido por: el campo de la representacién, la actitud y la

informacion. (Moscovici, 1979 citado en Araya, 2002).
3.2.1.3.1 Campo de representacion

El campo de representacion conlleva la jerarquizacion y ordenacion que se establece para los
elementos que construyen las RS, por lo que representaria un orden interno que van tomando los
elementos se van integrando a la representacion social, por lo que contemplaria imagenes,
opiniones, vivencias y valores. ElI campo representacional se organiza en torno al nacleo figurativo
construido bajo el proceso de objetivacion; este nucleo constituye la parte mas estable de la
representacién; como funcién elemental es el organizarla confiriendo su significado y peso a los

demaés elementos presentes en el campo de representacion (Araya, 2002).

El nucleo figurativo es de gran relevancia, pues las acciones que se dirigen a modificar una
representacion social no tendran éxito, si no son dirigidos a la modificacion de éste esquema, ya que

de él depende el significado global de la representacion (Araya, 2002).

21



3.2.1.3.2 Actitud

Se considera como actitud la estructura particular que tiene cada persona para orientar su conducta
en funcion de regular su accién y dinamizarla. Se puede sefialar como la orientacion global positiva,
negativa, favorable o desfavorable que tiene una persona acerca de una representacién. La actitud
corresponde al aspecto afectivo de la RS, ésta se expresa a traves de la reaccion emocional con
respecto al hecho u objeto. Se considera el elemento mas primitivo y resistente de las
representaciones y se encuentra presente a pesar de que los demas elementos no estén presentes. Por
lo que se puede tener una reaccién emocional acerca de un hecho u objeto sin tener mayor

informacion sobre éste mismo (Araya, 2002).

Segln Araya (2002), existen tres concepciones para entender los componentes de las
actitudes; la concepcién unidireccional considera s6lo el elemento afectivo, la bidimensional el
afectivo méas cognoscitivo y el tridimensional agrega el componente comportamental. El identificar
la actitud en el discurso de los sujetos, no presenta dificultades ya que las categorias linglisticas
contienen un valor, éste significado es generado por un consenso social y se le atribuyen

caracteristicas positivas o negativas (Araya, 2002).
3.2.1.3.3 Informacion

La informacion se refiere a la organizacion de los conocimientos que le da cada persona o grupo a
un determinado hecho u objeto social; se puede identificar la cantidad de informacion que cada
sujeto tiene y la calidad de ésta, ademas de su caracter estereotipado o prejuiciado, el cual daria
cuenta de la presencia de la actitud en la informacion. Esta dimension da cuenta de la riqueza de las
explicaciones que se van formando las personas; se debe considerar el contexto en que se
desenvuelve la persona, como la ubicacién social y grupos de pertenencia los cuales pueden ir
condicionando la cantidad y precision de la informacion con la que cuenta cada sujeto (Araya,
2002).

La informacion puede surgir a través del contacto directo con el hecho u objeto y con las
practicas que la persona desarrolla para interactuar con él, por lo que se diferencia de la informacién

recogida por medio de la comunicacion social (Araya, 2002).
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3.2.1.4 Enfoques en el estudio de las representaciones sociales

Se considera como enfoque procesual, la vertiente mas cualitativa de las representaciones sociales,
la cual fue desarrollada por las reflexiones entregadas por los autores Jodelet (1986) y Banchs

(2000), ésta se encuentra vinculada con la propuesta original de Moscovici.

Este enfoque se relaciona con el interaccionismo simbdlico propuesto por la escuela de
Chicago, interesada principalmente en el aspecto constituyente de las representaciones sociales por
sobre el aspecto constituido. Esta vertiente considera como objeto de estudio el espacio de
interaccion, ya que es aqui donde se reinterpreta continuamente y surge el proceso de elaboracion
de las representaciones sociales; por lo que el proceso de elaboracion tendria como base el contexto

social més que los mecanismos cognitivos (Vergara, 2008).

Para poder acceder al contenido de alguna representacion, el procedimiento es la
recopilacion de un material discursivo elaborado en forma espontanea a través de conversaciones
cotidianas o inducido por medio de entrevistas. Se pueden analizar también los discursos que
aparecen en radios, periodicos, obras literarias entre otros; ya que independiente del modo en que
son producidos, el material discursivo presente es sometido a una técnica de analisis de contenido.
Al proporcionar este tratamiento a los discursos se lograran identificar una serie de codigos, los

cuales permitiran reconstruir el contenido de las representaciones sociales.

Se privilegia como formas de acceso del conocimiento, los métodos de recoleccion y
andlisis cualitativo de los datos y la triangulacion de la informacion, ocupando mdaltiples técnicas

para garantizar una mayor profundizacion del objeto de estudio (Araya, 2002)

El enfoque estructural se caracteriza por buscar en el estudio de las representaciones
sociales, metodologias para identificar la estructura o el nucleo y dar explicaciones acerca de las

funciones que tiene ésta. (Banch, 2000)

Para el enfoque estructural, las propiedades de los campos organizados que contienen la
representacion se relacionan directamente con los mecanismos cognoscitivos y sus funciones. Por lo
tanto lo que se busca es comprender los mecanismos cognoscitivos que estan implicados en la
construccion de las representaciones sociales y las funciones, dimensiones y elementos de la

estructura cognitiva (Banchs, 2000 citado en Villarroel, 2007).

Segun lo sefialado por Abric (1994) citado en Araya (2002) el analisis y comprension de las

representaciones sociales necesitan una doble identificacidn: la del contenido y la de estructura; esto
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quiere decir que los elementos constitutivos de la representacion se jerarquizan y mantienen entre
ellos relaciones que establecen y determinan la significacion y el lugar que ocupan en el sistema

representacional.

Los autores pertenecientes al enfoque estructural tienen como base que toda representacion
tiene una estructura especifica propia, cuya caracteristica central es que estd organizada alrededor
de un nacleo central, el cual determina su organizacion y significacion. El nucleo central es un
elemento que entrega a la representacién su coherencia y significacion global, tiene dos funciones:
la generadora en la cual crea o transforma la funcion de los demas elementos de la representacion y

la organizadora en la cual organiza los elementos de la representacion (Araya, 2002).
3.2.2 Género y representaciones sociales
3.2.2.1 Concepto de Género

Diversos autores y programas (Montecino, 1997; Chamizo, 2004; PNUD, 2010) concuerdan que el
concepto de género remite a una realidad social particular de cada ambiente o sociedad donde se
desenvuelve un individuo en particular, asi mismo el género, o las creencias que se tienen sobre los

atributos de cada género, también dependen en gran medida de la construccion social.

Esta construccidn social del género tiene dos vertientes, por un lado la que remite a las
condiciones sociales, econdmicas, de clase, edad y morales que tiene una sociedad determinada, en
definitiva en como la praxis de las personas determina la posicion en la estructura social y, por otro
lado, la construccion simbdlica del concepto en donde hace énfasis en la transmision cultural de las
relaciones entre hombres y mujeres y que incide en la forma en que se comportan ellos mismos.
“Entendido de este modo, el enfoque de género surge mas como una exploracion que una asuncion
de rasgos o posiciones [...] la necesidad de una doble mirada: la que desnuda los elementos
simbolicos, sociales y econémicos que construyen las relaciones de género en una sociedad, y la
que se desnuda a si misma en tanto pupila cargada de los prejuicios de su propio género, clase, edad
o etnia. Este doble movimiento se hace imprescindible para elucidar del ‘desde donde’ y ‘el quien’

habla en los discursos teoricos o politicos sobre el género” (Montecino, 1997, p. 35).

Chamizo (2004) concuerda con la definicion antes dada, el autor argumenta que esta
diferenciacién, resultado de un proceso histérico, implica también las desigualdades que existen
entre ambos, las que afectan a instituciones como la familia y la educacion, que a su vez juegan un

papel fundamental en la reproduccién de las condiciones que perpetian esta desigualdad.
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En ese sentido, desde una revision historica del concepto de género se sostiene que “desde
el evolucionismo se comenzaran a fijar los estereotipos del hombre como activo, competidor y con
impulsos sexuales y de la mujer como inactiva, encargada de los nifios y dominada por los
hombres” (Montecino, 1997, p. 13).

3.2.2.2 Género y educacion

El sistema educativo se considera uno de los ambitos claves en la reproduccion de las relaciones de
género en Chile; ya que contribuye al desarrollo de los conocimientos y capacidades fundamentales
para la integracién de la poblacion en el sistema productivo y la realizacién de sus proyectos de
vida; ademas se considera como un espacio privilegiado para la construccion de las identidades

personales y de la integracion social.

Un elemento importante de considerar dentro del marco de esta investigacion es el proceso
educativo en el cual estan insertos los estudiantes. EI concepto de educacién enmarca el concepto de
"proceso”, este es un eje central dentro de la construccion de conocimientos; proceso significa,
avanzar desde una situacién a otra, por lo que a nivel educativo se considera como, el proceso de ser

humano hacia la resolucion de su problema existencial: aprender a vivir, a existir y a ser.

A partir de lo anterior se debe considerar que un modelo educativo, entendido como una
intervencion educativa, debe orientarse a desarrollar en los estudiantes una forma de hacer (de
actuar) derivada del aprendizaje significativo, que se construye a partir de la integracion de la vision
de diversos actores sociales entre los que se puede encontrar: docentes, directivos, padres,
investigadores, funcionarios y estudiantes, los cuales repercuten directamente sobre elementos del
proceso educativo como: los métodos de ensefianza- aprendizaje y las relaciones interpersonales

que mantienen los diversos actores (Maria Soledad Ramirez, en prensa).

La concepcion constructivista del aprendizaje se sustenta en la idea de que la finalidad de la
educacion que se imparte en las instituciones es promover los procesos de crecimiento personal del
alumno en el marco de la cultura del grupo al que pertenece (Diaz, 2002). Para \ygotsky
(1987,1988, citado en Moreira, 1997), el desarrollo cognitivo no puede entenderse sin referencia al

contexto social, histérico y cultural en el que ocurre.

Novak (1977), plantea que la educacion debe considerar como caracteristicas de los seres
humanos, el pensar y actuar; por lo que se debe ayudar a mejorar los procesos través de los cuales
las personas hacen eso. El aprendizaje significativo es un proceso a través del cual una nueva

informacion se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva con la estructura cognitiva de la
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persona que aprende. Asi el significado légico del material de aprendizaje se transforma en
significado psicoldgico para el sujeto. Asi el alumno iria construyendo significados que enriquecen
su conocimiento del mundo fisico y social, potenciando asi su crecimiento personal (Moreira,
1997).

Es asi como en la escuela se aprenden formas de ser y hacer, las cuales van forjando las
identidades de los individuos. El trato diferenciado que dan los docentes repercute en la
subjetividad y en la identidad de los alumnos, lo cual ayudaria a entender los rendimientos
educativos y las trayectorias educacionales diferentes segun el género al que pertenecen. Las
representaciones de género que se dan en el aula generarian una situacion de “incapacidad
aprendida” en las estudiantes de género femenino, por lo que ellas terminarian desarrollando una

priorizacion diferente de las areas de estudio, como es el caso de las matematicas (PNUD, 2010).

Como se dijo anteriormente, las diferentes atribuciones que se establecen en los roles
sociales generan mecanismos de auto discriminacion femenina, ya que limitan las convicciones
sobre las posibilidades de rendir adecuadamente en carreras y/u ocupaciones no tradicionales y en
su insercion laboral. La segregacion por género se puede apreciar al examinar las matriculas por
areas de estudio y por sexo; lo cual entregaria un panorama general de que las preferencias y
opciones femeninas no han variado mucho a través del tiempo, pues las carreras de ingenieria y
arquitectura siguen siendo de predominio masculino, mientras que las carreras relacionadas con los

servicios y educacion es femenino (Durston, Larrafiaga, Arriagada, 1995).
3.2.2.3 Definicion de hombre y mujer

Es necesario tener presente la definicion de los términos “hombre” y “mujer”, y todo lo que esta
definicion implica y significa para las personas, pues asi se logrard obtener una vision més sobre el

tema de género.

Segun lo sefialado por el PNUD (2010) las representaciones de género se pueden hacer
visibles también a través del lenguaje cotidiano; por lo que las palabras con las que se definen los
términos hombre y mujer, pueden servir para generar un andlisis al respecto. En el afio 2009 en
Chile se aplico una encuesta en la cual se le preguntaba a la poblacion: “Cuando usted piensa en la
palabra ‘mujer’, ;cuales son las primeras palabras que se le vienen a la cabeza?”, y lo mismo
respecto de la palabra “hombre”; con el fin de obtener las imagenes espontdneas que le surgian a

cada integrante de la comunidad. Las imagenes que cada persona se genera en torno a las
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representaciones de género estan directamente vinculadas con la estructura de la sociedad y los

cambios culturales que se van desarrollando, son patrones no arbitrarios.

Para la representacion de “mujer” nacen palabras que estan asociados a los roles que han
sido asignados socialmente como el de familia y maternidad; en segundo lugar se encuentran los
términos asociados con la imagen de mujer luchadora y en tercer lugar se define a la mujer por su
caracter y relaciones afectivas con los demas. Las mujeres le atribuyen a su rol familiar
caracteristicas vinculadas con la responsabilidad, sacrificio y esfuerzo. En cuanto a las
representaciones que se tienen asociadas a la palabra “hombre” se presentan con mayor frecuencia
las caracteristicas negativas asociadas a éste como: irresponsable, machista, mentiroso, flojo; en
segundo lugar las palabras asociadas a los vinculos familiares y en tercer lugar se encuentran las

palabras asociadas el sustento del hogar (PNUD, 2010).

En conclusién, los hombres por lo general se asocian con palabras méas positivas como:
trabajo, responsabilidad y amigo, mientras que las mujeres describen rasgos mas negativos como:
machista e irresponsable. Ademas se puede sefialar que la imagen de mujer queda definida en mayor
proporcién con la atribucion de caracteristicas positivas, mientras que la imagen del hombre se
define principalmente por la valoracion negativa a los atributos que posee (PNUD, 2010). Estas
conclusiones son apoyadas por Montecino (2001) quien relata que los rasgos femeninos son
vinculados desde distintas clases sociales al ambito de lo familiar ya que resulta necesario para

eliminar las fuertes diferencias de clases que existen en nuestra sociedad.

En la Universidad Nacional Autonoma de México (2000) se realiza un estudio para
comprender el concepto semantico que tienen de las palabras hombre y mujer estudiantes del primer
afio de la carrera de médico cirujano, para esto se les solicita a los participantes que escriban una
serie de palabras que se relacionen con las palabras hombre y mujer. Como resultado de la
investigacion se obtienen que las palabras asociadas con la palabra hombre tanto para hombres y
mujeres se relacionan con la fuerza; mientras que para la palabra mujer no se encuentran
coincidencias, las estudiantes de género femenino sefialan palabras asociadas a la inteligencia,
mientras que los hombres remiten palabras asociadas a la belleza. Al hablar de hombre los alumnos
de género masculino priorizan en primer lugar la palabra fuerza, seguidas por inteligencia,
trabajador y responsable; las alumnas también toman como primer término caracteristico la fuerza
seguido por caballero, masculino y trabajo. Al hablar de mujer surge como palabra clave para los
alumnos de género masculino la palabra belleza seguida por inteligencia, amor y ternura, ésta

ultima la asocian con la palabra madre; las alumnas utilizan como palabra clave para el término
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mujer, inteligencia, seguida por amor, ternura, delicadeza, femenina, madre y por Gltimo belleza

(Petra, Talayero, Fouilloux, Diaz- Martinez, 2000).
3.2.2.4 Rol de género

Para lograr la finalidad que se persigue en una sociedad, se generan divisiones dentro de ésta; se
dividen las tareas y responsabilidades entre los habitantes. Al haber realizado la segmentacion de la
poblacién, se concreta un punto importante que sirve como pilar para sostener la estructura social de
la comunidad, ésta estructura por lo general es estable y funciona como regulador de todas las
relaciones intergrupales que se manifiesten. Al respecto, Garcia-Leiva (2005) sostiene que las
relaciones que se generan tienden a producir desigualdades sociales, ya que prescriben las

diferencias que se dan tanto en el &mbito publico como privado.

La teoria de los roles plantea que la gente ocupa determinadas posiciones dentro de la
comunidad, las que llevan consigo un papel o rol especifico que es considerado como un conjunto
de expectativas y conductas atribuidas a una posicién que se asigna dentro de la estructura social,
Es decir, los roles deben ser considerados dentro del contexto de las relaciones a las que pertenece.
(Mundon y Balgopal, 1978 citado en Payne, 1995).

Los roles pueden ser atribuidos por el hecho de pertenecer a un cierto grupo (por ejemplo
ser mujer, ser discapacitado, de alguna raza o etnia en especifico) o pueden ser asumidos por las
decisiones que cada persona fue tomando en su vida (por ejemplo, ser miembro del congreso, ser
médico etc.) (Ruddock, 1969 citado en Payne, 1995).

La separacion que se produce al asignar los roles, adquiere cierto grado de normatividad en
las sociedad, por lo que presenta un efecto en la identidad de género de las personas, ya que los
roles son los responsables de asignar las actividades que cada uno debe desempefiar y cuél es el
grado de participacion que tienen en la sociedad (Escarti, Musitu y Gracia, 1988 citado en Garcia-
Leiva, 2005).

Es fundamental destacar que el concepto de género ayuda a comprender que muchas de las
caracteristicas y actividades (roles) que son asignadas a hombres y mujeres no tienen relacion con la

biologia, mas bien son atributos y roles que la sociedad construye y se los designa (Lamas, 1996).

Existen variaciones entre las distintas culturas, clase social y etnias entre otros, pero toda
divisidn tiene un sustento basico que es la division sexual que se da en torno al trabajo; desde un

principio de la historia, las mujeres se encargaban de parir a los hijos y cuidarlos, por lo que lo
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femenino se asocia a lo maternal, doméstico y privado; mientras que lo masculino era asociado a el
ambito publico. Los roles que son asignados tanto a lo femenino como masculino son a veces
rigidos por lo que determinan y condicionan las actividades que cada uno puede desarrollar,
limitando y reprimiendo muchas veces las potencialidades que posee cada persona, con el fin de que

se adecuen a su propio género (Lamas, 1996).

Montecino (2001) haciendo un analisis de los roles de hombres y mujeres en Chile plantea
gue la caracteristica iniciadora de esta divisién se da en la época de la colonizacion, es decir, en el
contacto se indigenas con espafioles razén por la cual la identidad de hombres y mujeres se define
en torno a lo simbolico del “mestizo”, por ende, la cultura chilena y la latinoamericana en general

comparten esta division.

El simbolismo de la Virgen Maria adquiere especial preponderancia en nuestra cultura y por
supuesto se ha transmitido histéricamente y es significativa su vigencia. En resumidas cuentas,
“pensamos que el arraigo de la imagineria mariana y sus atributos de ‘lo mater’ para lo femenino y
‘lo hijo’ para lo masculino, denuncia una tension que, originada en la historia, tiende a solucionarse
a través de una representacion que la sublima. El vacio que expresa es el de lo masculino como
padre, y el de lo femenino y lo masculino como entidades sexuadas. Carencia que, en el primer

caso, hipotetizamos, tiende a llenarse con el fenémeno del ‘machismo” (Montenico, 2001, p 32).

En este caso, las caracteristicas de lo paterno en la cultura estan asumidas por el machismo
en la necesidad de recuperar esta figura en nuestro inconsciente, se traduce en el imaginario del
conquistador espafiol y asume caracteristicas de violencia, omnipresencia y militares, tiene

potestades politicas, econdmicas y bélicas aun en su ausencia.

Franke, Crown y Spake, (1997) sefialan que cuando los hombres y las mujeres ocupan roles
sociales similares, sus personalidades se van adecuando; por ejemplo los hombres y mujeres que
ingresan a las carreras de negocios en un principio presentan patrones de toma de decisiones éticas
diferentes, pero al pasar de los afios, su toma de decisiones se vuelve similar (Cloninger y Ortiz,
2003).

Segun los estudios realizados por PNUD (2010) en Chile, la representacion de los roles que
el hombre desempefia en ésta sociedad estdn vinculados en primer lugar a ser el encargado de
proveer a la familia a través de los recursos econémicos que obtiene mediante el trabajo; ademas de

ser encargado de mantener el orden, participando en actividades que involucran poder. La mujer por
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su parte tiene el rol de desempariar las tareas domésticas, la crianza de los hijos y el cuidado de

otros.

Tal division se da, ya que se considera una diferencia jerarquica entre los poderes y
privilegios entre hombres y mujeres, en donde la mujer estaria ubicada en un lugar inferior al
hombre. La poblacion més joven tiende a querer cambiar éstas tendencias; ya que se considera
positivamente las capacidades que tienen las mujeres para desempefiarse en cualquier &mbito, como

por ejemplo la politica o el trabajo.

Los chilenos han ido incorporando el rechazo a la discriminacién hacia la mujer y se
requiere una igualdad para ambos géneros. Las mujeres son las principales generadoras de éste
cambio pues han sometido a critica las representaciones de roles que se les han asignado; por lo que
quieren ir desplazando sus roles familiares hacia los proyectos personales; y los vinculos
domésticos a una sociabilidad mas abierta. Estos cambios sociales han traido también
consecuencias hacia la representacion de los roles masculinos ya que cada vez se extiende mas el
rechazo a la “masculinidad tradicional” la cual conllevaba violencia y falta de cooperacion en el
hogar y se aceptan roles alternativos que consideran su participacion en la formacion y afecto de sus
hijos (PNUD, 2010).
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IV OBJETIVOS
4.1 Obijetivo General

- Caracterizar las representaciones sociales de género femenino de estudiantes de cursos superiores

gue pertenecen a la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Valparaiso.
4.2 Obijetivos especificos

- Describir los contenidos de las representaciones sociales de género tales como definiciones de ser
hombre, mujer y sus roles de género expresadas por los y las participantes del estudio en su calidad

de estudiantes de Ingenieria.

- Indagar las actitudes vinculadas a la conformacion de las representaciones sociales de género

femenino en los y las estudiantes durante su formacion en la Facultad de Ingenieria.

- Indagar la informacion involucrada en los contenidos de las representaciones sociales de género

femenino que expresan los y las estudiantes de la Facultad de Ingenieria.

- Comprender, desde la perspectiva de los y las participantes, el papel que tienen ciertos elementos
de su proceso educativo en la modificacion o mantencion de las representaciones sociales de género

femenino.
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V PREGUNTAS DIRECTRICES

1. Desde el punto de vista de género ;Como caracterizan los participantes del estudio, la Facultad

de Ingenieria en la que se desenvuelven como estudiantes?

2. Con respecto a las representaciones sociales de género femenino, ;Cémo caracterizan los y las
estudiantes participantes las definiciones y roles de género en el marco de sus estudios de ingenieria

en la Facultad?

3. Desde el punto de vista de los participantes ¢Cuales son las valoraciones positivas 0 negativas

gue poseen acerca de las definiciones y roles de género femenino?

4. (A través de qué elementos, se explican los participantes la representacion social de género

femenino?

5. Segun los discursos entregados por los estudiantes ¢Se puede observar una inclusién hacia las

estudiantes de género femenino por parte de sus pares hombres y profesores?

6. Desde la perspectiva de los participantes del estudio (Qué elementos de su proceso educativo
han estado involucrados en el proceso de conformacion de las representaciones sociales de género
femenino y que podrian estar contribuyendo a mantener o modificar esas representaciones de

género femenino?®

3 .- . . . g . . .,
Los objetivos y preguntas directrices se vieron modificados conforme el avance de la investigacion.
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VI. METODOLOGIA
6.1 Fundamentos ontoldgicos y epistemoldgicos

La investigacion utilizé un enfoque de tipo cualitativo cuya fundamentacién filoséfica se basa en la
aproximacion comprensiva de las cualidades de un fenémeno determinado, en este caso, de las
percepciones que tienen los participantes de cursos superiores de las carreras de ingenieria de la
FIUV sobre el género femenino. El paradigma a la base del estudio entiende que cada fenémeno es
cualitativamente Unico, lo que equivale a decir que los fenédmenos sociales son cualitativamente
diferentes (Mella, 2003) y que lo que adquiere relevancia para comprender la realidad son los

significados.

En especifico, se tomaron los planteamientos desarrollados por Mead (1993) en el
interaccionismo simbdlico. La base de esta teoria es que el individuo se entiende desde la
interaccion con otros en un grupo social determinado. “Estas actitudes sociales o de grupo son
incorporadas al campo de la experiencia directa del individuo e incluidas como elementos en la
estructura o constitucion de su persona, del mismo modo que las actitudes de otros individuos
particulares: y el individuo llega a ellas, o logra adaptarlas, gracias a que organiza y luego
generaliza las actitudes de otros individuos particulares en términos de sus significaciones e

inferencias sociales organizadas” (Mead, 1993 p. 188).

Este proceso de incorporacion de actitudes de un grupo social se da esencialmente con el
empleo del lenguaje. Luego de esta incorporacion, las formas linglisticas afiadidas a la estructura
individual son transformadas en simbolos sociales que seran aceptados como realidades existentes

y, muchas veces, incuestionables.
6.2 Tipo de Estudio

La presente investigacién se caracteriza por ser un estudio Cualitativo de tipo Transversal, de
caracter Exploratorio-Descriptivo, el cual pretende describir las representaciones sociales de género
femenino en los estudiantes de cursos superiores de la Facultad de Ingenieria. Se considera
Cualitativo, ya que se centra en un acercamiento a la realidad con el fin de dar un sentido a los
significados que se encuentran en los discursos entregados por los estudiantes con respecto al
género femenino. Es de tipo Transversal, porgue la produccion de informacion se realiza sélo una
vez en el tiempo. La investigacion es de tipo Exploratoria-Descriptiva, ya que se muestra como un
primer acercamiento a las representaciones sociales de género femenino que tienen los estudiantes

de cursos superiores de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Valparaiso, recogiendo
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elementos que den cuenta de ésta dimensién. Es importante sefialar que no se accedi6 a estudios

sistematicos de este tipo en la Region de Valparaiso.
6.3 Estrategia de Investigacion

La estrategia escogida es el estudio de caso entendido como una investigacion procesual,
sistemética y profunda de un caso en concreto. Un caso puede ser una persona, organizacion,
programa de ensefianza, un acontecimiento, es aquella situacion o entidad social Unica que merece
interés en investigacién. Particularmente corresponde a un estudio de caso simple, disefio holistico
debido a que el estudio se desarrolla sobre un solo objeto (RS), realizados con una unidad de
analisis (estudiantes de la FIUV) (Yin, 1989).

Segin el autor este disefio se considera apropiado para temas que se consideran
practicamente nuevos, permitiendo examinar o indagar sobre un fenémeno contemporaneo en su
entorno real, siendo las fronteras entre este y su contexto no evidentes, han de utilizarse variadas
fuentes y técnicas de recopilacion datos, y puede estudiarse tanto un caso Unico como multiples

Casos.

Por otro lado, para Chetty (1996, citado en Martinez, 2006) el método de estudio de caso es
una metodologia rigurosa que es adecuada para investigar fenémenos en los que se busca dar
respuesta a coOmo y por qué ocurren estos, ademas permite que los fendmenos se estudien desde
maltiples perspectivas, esto facilita una exploracion més profundad y, a su vez, obtener un
conocimiento méas amplio del fendbmeno estudiado que permitiria la aparicién de nuevas influencias
gue emergen en el periodo de investigacion. Por Gltimo, afiade que el estudio de caso juega un papel
importante en la investigacién, por lo que no deberia ser utilizado meramente como la exploracion
inicial de un fenémeno determinado.

De acuerdo a lo planteado por los autores este estudio es caso simple con disefio holistico.
6.4 Participantes

Los participantes han sido escogidos de acuerdo con las caracteristicas y fines que persigue la
investigacion, en este caso orientada a conocer la representacion social de género femenino que
tienen los estudiantes de cursos superiores. Es por esto que el tipo de incorporacion de participantes

se conoce como un proceso de seleccion intencionado, considerandose criterios tales como:

e Cursar las carreras de ingenieria de la FIUV sede Valparaiso: Ya que el estudio se circunscribe a

las representaciones sociales de los y las estudiantes de esta Facultad.
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e No contar con otro titulo profesional anterior: Esto debido a que se requiere que los estudiantes

participantes no hayan pertenecido a otras estructuras educativas que puedan permear los hallazgos

de esta investigacion.

e Pertenecer a los cursos superiores de la carrera: Se considera este un criterio crucial, es necesario

que los y las estudiantes lleven un tiempo dentro de la Facultad de Ingenieria lo que permitiria que
ellos hayan vivido, se hayan relacionado con la cultura organizacional que impera dentro de sus

propias carreras.

Los participantes escogidos son estudiantes de ambos géneros que estén matriculados en los
Gltimos afios de la carrera (desde tercer hasta sexto afio) en la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Valparaiso, especificamente se selecciond las carreras que tienen sede en la ciudad
de Valparaiso por los recursos que se posee y el tiempo en el que se llevara a cabo dicho proceso,
excluyendo por lo tanto a las carreras de Ing. Civil Oceanica e Ing. Civil Industrial impartidas en

Santiago, debido a la poca factibilidad de poder coordinar las actividades.
6.5 Caracterizacion del entorno del estudio

Dentro de las instituciones de educacion superior o terciaria se encuentra la Universidad de
Valparaiso, ubicada en la Region de Valparaiso. En el Proyecto Educativo de la Universidad de
Valparaiso (2012) se plantea como mision la generacion y difusién del conocimiento a través de las
ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes en la docencia de pre-grado entregando las
competencias para que los futuros graduados sean personas con valores como la solidaridad, la
participacion, la equidad, la libertad, el pluralismo, el pensamiento critico y el respeto a la
diversidad.

Se define a si misma como una institucion de excelencia en la formacion de personas, en la
innovacion y en la generacion de conocimientos basada en el pluralismo y en la participacion de los
diversos estamentos en las decisiones que se toman a nivel general, una institucion que no es ajena a
la realidad social donde est4 inserta y por lo cual trata de potenciar a la Region de Valparaiso desde
su rol de generadora de conocimiento y aspira a ser un referente en la Educacion Superior a nivel

nacional e internacional.

También, en el Proyecto Educativo de la Universidad de Valparaiso (2012) declara, que esta
se propone formar profesionales y ciudadanos con responsabilidad y compromiso con la
comunidad, que asumen un rol activo en el desarrollo de una sociedad abierta, tolerante, pluralista y

respetuosa de las libertades y derechos de las personas. Asimismo, La Universidad concibe la
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formacién como una experiencia en la practica participativa, en el contexto de una comunidad
universitaria conformada para estos efectos, por quienes participan en el proceso educativo,
fundamentando el modelo en seis elementos centrales: Los fines de la Universidad; los valores
promovidos por la institucion; la vision; la mision; la concepcion de la funcion formadora y
docente, y en la Declaracion Base del Modelo Educativo institucional. A partir de lo anterior se
reconocen seis principios orientadores de la formacion en nuestra universidad, que son: La
excelencia académica, la interdisciplinariedad, el énfasis en el desarrollo de la investigacion, el
sentido de lo publico, la perspectiva internacional, y la valoracién de practicas participativas.
(Universidad de Valparaiso, 2012).

Dentro de las facultades que posee la Universidad de Valparaiso se encuentra la Facultad de
Ingenieria que cuenta con 6 carreras: Ingenieria Civil Informatica, Ingenieria Civil Industrial,
Ingenieria Civil Biomédica, Ingenieria Civil, Ingenieria Civil Oceanica e Ingenieria en
Construccidn. La facultad cuenta con sedes en Santiago y Valparaiso y la conformacion se puede

observar en el Anexo 10.1.

La distribucion de los integrantes de los 2 grupos focales que se realizaron en la presente

investigacion se puede observar en el Anexo 10.2.
6.7 Procedimiento general del estudio
A continuacion se detallara el proceso mediante el cual se lleva a cabo la investigacion:

a) Contacto con la entidad patrocinante: Facultad de Ingenieria: inicialmente se contact6 a la FIUV,
mediante su coordinadora de docencia, para efectuar el convenio mediante el cual se entregaron los

datos necesarios para la ejecucion del proyecto

b) Invitacion a participantes y elaboracién de los consentimientos: Se envio la invitacion mediante
los jefes de carrera, quienes hacen de mediadores con los participantes, se elaboré el consentimiento

informado donde se esclarecen las dudas de los participantes.

c) Determinar los participantes: se consideraron dos participantes por carrera, pertenecientes a
ambos sexo para los focus group y para las entrevistas semiestructuradas se consideraron tres
participantes claves pertenecientes a los focus group anteriores, dos de género femenino y uno de

género masculino.

d) Disefio y revision de instrumento: se realizé el guion del focus group con las preguntas

consideradas adecuadas para introducir y profundizar la temética a estudiar.
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e) Ingreso al campo: se realizaron dos focus group, con el fin de obtener informacién directa desde
la primera fuente, posteriormente, una vez analizada la informacion recabada en los focus group, se
le solicitd a los participantes del estudio que dieran su aprobacién y toma de conocimiento sobre los
dichos que emitieron. Estaba dentro del plan de trabajo efectuar un tercer focus group, sin embargo
no se contdé con el nimero de participantes requerido para efectuarlo; debido a lo anterior y
operando un criterio de factibilidad es que se recurri6 a realizar 3 entrevistas semiestructuradas a
estudiantes que participaron anteriormente en los grupos de discusiéon y que fueron identificados
como informantes clave por tener diferentes puntos de vista y aportar con disposicién y riqueza de

datos al estudio.

f) Salida del campo y comunicacion de resultados: Se elabord un informe que da cuenta de los
resultados de la investigacion con el respectivo andlisis, posteriormente se agend6 una fecha para

presentar este a los jefes de carrera de la FIUV.
6.8 Instrumentos de recoleccion de informacion
6.8.1 Ficha de Caracterizacion

La ficha de caracterizacion fue creada para identificar la diversidad de sujetos que participarian en
los focus group. Esta ficha contiene preguntas de indole personal (edad, nimero de hijos, estado
civil), antecedentes académicos como las actividades que realiza dentro de la universidad, el
establecimiento educacional de procedencia, nimero de asignaturas reprobadas y avance curricular;
ademas su situacion laboral actual. Dentro de las interrogantes incluidas se plantea, si les interesa
recibir los resultados del estudio y un espacio para expresar comentarios que consideren

importantes.
6.8.2 Focus Group

En la presente investigacién, para la recoleccion de la informacién, una de las técnicas cualitativas
utilizada se denomina focus group. Se ha realizado una modalidad de focus group integrada por
alumnos de cuatro de las cinco carreras pertenecientes a la facultad, el primer grupo se compuso de
cuatro hombres y cuatro mujeres, provenientes de cuatro de las cinco carreras impartidas. El
segundo grupo estuvo compuesto por tres mujeres y tres hombres provenientes de tres de las cinco

carreras impartidas en la Facultad.

El grupo focal o focus group, es una modalidad dentro de los grupos de discusion, éste se

caracteriza por focalizar la atencion de los participantes en un tema especifico que se desea
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investigar, se considera que es una discusién ya que dentro de este grupo se invita a los participantes
a interactuar discursivamente, para luego comparar las opiniones de los miembros del grupo; por lo
que el discurso es la materia prima sobre la cual se debe trabajar. (Martinez, 2004 citado en
Gurdian-Fernandez, 2007)

Los fundamentos epistemoldgicos, se basan en la posicion de que se debe tener una vision
méas complementaria para analizar ciertos fendmenos, por lo cual es ineficaz buscar la realidad a
través de una sola perspectiva. Una descripcion mas completa y rica sobre la realidad se obtendria
al integrar las diversas posturas que pueden aportar diferentes personas, para generar un todo
coherente y logico. Segln lo planteado por Miguel Martinez (2004) una de las consecuencias de
realizar la complementacion entre las diversas posturas de las personas es la posibilidad de superar
las barreras de lo “objetivo” y lo “subjetivo”, lo cual se transformaria en una gran trascendencia

epistemoldgica. (Gurdian-Fernandez, 2007)
6.8.3 Entrevista semiestructurada

En el presente estudio se utiliz6 para complementar la informacion obtenida en los focus group, la
realizacion de tres entrevistas seminestructuras a tres participantes pertenecientes a los focus group
anteriores, con el fin de obtener mayor profundizacion en los ejes centrales de la investigacion:

definicion de hombre, mujer, roles, actitud, informacion y proceso educativo.

La entrevista cualitativa se define por ser abierta, no directiva, no estructurada, ni
estandarizada, sigue un modelo conversacional ya que trata de emular un didlogo entre iguales. Esta
consiste en una conversacion reciproca entre dos personas, un entrevistador y un entrevistado; se
dialoga acerca de alguna problemaética o tema en particular con el fin de obtener un propoésito
investigativo (Sierra, 1998 y Galindo, 1998 citado en Gurdian-Fernandez, 2007).

La entrevista semiestructurada, es guiada por un conjunto de preguntas y tematicas a
explorar que no necesariamente han de ser abordadas de manera rigida. Es similar y sin embargo
distinto al de una conversacion informal; en esta Gltima el investigador y entrevistado establecen un
dialogo en el cual se mezcla la conversacion y preguntas insertadas (Erlandson, Harris, Skipper y
Allen,1993 citado en Valles, 2007).

Por lo tanto se establece un guidn inicial el cual contiene temas y preguntas que se desean
abordar; pero en el desarrollo de la entrevista se pueden ir planteando interrogantes distintas a las
establecidas que sean pertinentes al fendmeno que se esta estudiando, para precisar conceptos y

obtener mayor informacién (Urbano y Yuni, 2006).
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6.9 Procedimiento general de analisis de datos

Para la interpretacion de los datos se utilizo el analisis de contenido de los discursos que se reflejen
en los focus group y en las entrevistas semiestructuradas. El analisis de contenido tiene como
premisa fundamental que los textos o enunciados son tratados no s6lo como signos dotados de un
significado conocido por su emisor, sino como indicios que dicen sobre ese mismo emisor o

indicios sobre el modo de produccidn de un texto o enunciado.(Navarro y Diaz,1994)

Primer paso: Andlisis de los datos directos e identificacion de las unidades de registro
Segundo paso: Categorizacion y clasificacion de las unidades de registro.

Tercer paso: Anélisis Descriptivo

Cuarto paso: Organizacion de los elementos de la Representacion social de género femenino.

Quinto paso: Clasificacion de los elementos constituyentes de la Representacion social: campo
representacional, actitudes e informacion en torno a las definiciones de hombre, mujer y roles

asignados.

Sexto paso: Identificacion de la Representacion social de género femenino e inferencias.
Séptimo paso: Discusion de los hallazgos referidos a los objetivos del estudio.

Para mayor profundizacion sobre el plan de analisis ver Anexo 10.3.

6.10 Criterios de Rigor

Los criterios de rigor a utilizar en la presente investigacion se encuentran resumidos en la siguiente
tabla (Guba, 1989):

CRITERIOS TERMINO PROCEDIMIENTOS
a) Valor de verdad: - Mecanismos sistematicos
isomorfismo entre los datos | Credibilidad. uniformes de registro 'y
recogidos por el investigador transcripcion de los Focus
y la realidad. group y entrevistas

semiestructuradas.
- Triangulacion: mediante la

informacion recogida en los
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Focus Group, en la devolucién
a los participantes y los
antecedentes  tedricos y

contextuales.

b) Consistencia: Repeticién
de los resultados cuando se
realizan investigaciones en los
mismos  sujetos e igual

contexto.

Dependencia.

- Identificacién y descripcién
de técnicas de andlisis: uso
de técnicas especificas, las
cuales seran descritas en
detalle.

- Delimitacion del contexto
fisico y social: se describe en
detalle el contexto en el cual

se realizo el estudio.

c) Neutralidad: Garantia de
que los descubrimientos de
una investigaciébn no estan
sesgados por motivaciones,
intereses y perspectivas del

investigador.

Confirmabilidad.

- Triangulacion: mediante la
informacion recogida en los

Focus  Group, en la

devolucion a los
participantes y los
antecedentes  tedricos y

contextuales.
- Triangulacion de analisis
entre investigadores y con

agente externo.
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VI1l. RESULTADOS

Con el propésito de lograr una mayor comprensién de las representaciones sociales de género
femenino que tienen los estudiantes participantes del estudio resulta necesario, en primer lugar,
contextualizar y realizar una breve descripcion de las caracteristicas generales e institucionales
desde los puntos de vista de los estudiantes entrevistados para luego aproximarse a las
representaciones sociales de género femenino. En relacion a estas Ultimas se exploraron las
cualidades atribuidas a cada género de acuerdo al contexto de los involucrados, lo que se traduce en
las definiciones de hombre y mujer y los respectivos roles que se les asignan. Asociado a lo anterior
se indagd sobre las valoraciones positivas y negativas vinculadas al género femenino, es decir, las
actitudes de los participantes segun (Araya, 2002). Para finalizar, se presentaran las fuentes de
informacion que poseen los participantes para explicarse el origen y/o presencia de las
caracteristicas y roles antes mencionados. El andlisis obtenido contribuird a comprender, desde el
punto de vista de los involucrados, las representaciones sociales de género femenino que comparten

un grupo de estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Valparaiso.

Es necesario contemplar que las representaciones manifestadas por los participantes surgen
en un espacio caracterizado por la diversidad de opiniones, en este sentido, en sus discursos se
puede evidenciar diferentes perspectivas, pensamientos y valoraciones, las cuales contribuyen a
enriquecer los resultados obtenidos. Es por ello que el analisis se orient6 a recoger e interpretar los
aspectos comunes en los discursos, sin dejar de lado en algunas oportunidades, las ideas que tienden

a ser diferentes o bien contrapuestas.
7. 1 Caracterizacion de los participantes del estudio

De acuerdo a los datos obtenidos a través de la ficha de caracterizacion, se puede sefialar que los
participantes del estudio presentan caracteristicas personales bastante diversas en cuanto a género,

antecedentes académicos y laborales.

A) Antecedentes Personales: En el primer focus group, participaron cuatro mujeres y cuatro
hombres, las edades oscilan entre los 21 y 26 afios con un promedio de 23,5 afios para hombres y
23,25 para mujeres. Con respecto al estado civil de todos los participantes sefialan ser solteros, sin
poseer hijos. B) Antecedentes Académicos: En cuanto a las actividades académicas, cinco de los
participantes no realizan ninguna actividad extra, uno esté realizando su practica profesional y dos
son ayudantes de distintas carreras. La procedencia educacional arroja que tres de los participantes

provienen de un establecimiento municipal, tres de un establecimiento particular subvencionado y
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dos de un establecimiento particular. En cuanto al nimero de ramos reprobamos en el transcurso de
la carrera oscila entre uno y nueve con una media de 3,5. El avance curricular indica que
participaron cinco estudiantes de quinto afio, uno de cuarto afio y dos de sexto afio. C) Antecedentes
Laborales: Dos de los seis participantes indican estar trabajando en el momento en que se les tomé
la ficha. Todos los participantes se muestran interesados en recibir los resultados del presente
estudio. Informacién importante de considerar segtin dos de los estudiantes es el poseer una tienda

on-line de venta de ropa americana y que le gusta la lectura.

A) Antecedentes Personales: En el segundo focus group, participaron tres mujeres y tres
hombres, las edades oscilan entre los 21 y 24 afios con un promedio de 22,3 afios para hombres y
22,6 para mujeres. Con respecto al estado civil, todos los participantes sefialan ser solteros, sin
poseer hijos. B) Antecedentes Académicos: En cuanto a las actividades académicas cuatro sujetos
sefialan realizar proyectos dentro de sus actividades académicas, uno de ellos pertenece al centro de
estudiantes de su carrera y un participante no realiza ninguna actividad académica extra. La
procedencia educacional arroja que los seis participantes provienen de establecimientos particulares
subvencionados. En cuanto al nimero de ramos reprobados en el transcurso de la carrera oscila
entre los dos y seis con una media 4,3. El avance curricular indica que participaron tres estudiantes
de tercer afio y tres de cuarto afio. C) Antecedentes Laborales: cuatro de los seis participantes
indican estar trabajando al momento en que se les tom0 la ficha. Todos los participantes se muestran

interesados en recibir los resultados del presente estudio.
7.2 Caracterizacion de la Facultad de Ingenieria

La facultad de ingenieria se caracteriza, segin los participantes, por no poseer un espacio fisico
comun lo que dificulta que existan relaciones intercarreras, sumado a ello el proyecto académico de
la facultad en su totalidad esta en construccion, por ende, el perfil de egreso del estudiante esta

determinado por cada carrera y es independiente de las demas.

En cuanto al proceso educativo, segun los estudiantes el trabajo colaborativo o con otros
que denominan como “trabajo en equipo” pareciera ser la caracteristica que distinguiria a esta
facultad del resto de las facultades de ingenieria de la region. En cuanto al &mbito de las relaciones
con docentes, éstos son percibidos como dispuestos a colaborar en los proyectos en los que
participan los estudiantes, sin embargo, a partir de los relatos de los estudiantes, al hacer una
revision general del proceso educativo, se advierte una dualidad o tension entre individualismo-

cooperacién. A continuacion veremos cada una de estas caracteristicas en detalle:
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7.2.1 Espacios de interaccion entre carreras dificultados por dispersién fisica de las mismas y

por un proyecto académico en construccion

Los estudiantes destacan que los espacios fisicos de las distintas carreras estan dispersos,
encontrandose separados en facultades que no estan relacionadas con su campo de estudio, para
ellos esto implica una dificultad a la hora de establecer relaciones intercarreras que por el momento
califican como inexistentes. Ademas, consideran que si hubiese un espacio de encuentro comin
podrian realizarse actividades que tuviesen como objetivo que las carreras se potencien
mutuamente. Relacionado con lo anterior, el proyecto académico comun no es visto como aplicable
aun en el sentido que cada unidad académica se encarga de cubrir las necesidades que se le
presentan de acuerdo a sus aspiraciones, es decir, las exigencias que pide el mercado laboral de los
recién egresados. Lo anterior parece implicar que las carreras tengan un norte diferente a la hora de

establecer los procesos educativos.

“...Entonces todavia se estd haciendo el proyecto de sacar un nuevo edificio, entonces no sé qué se estd planteando...

reglas para todos, actividades para todas las carreras de la facultad de ingenieria...” (F1, SE6, L5)

“...yo creo que una relacion intercarreras no existe como tal, por otro lado tampoco hay actividades que propulsen el
trabajo, digamos, de todo lo que es la facultad de ingenieria como tal, o sea, no existe nada con respecto a ello, si bien
las carreras tienen autonomia, digamos, pero tampoco existe como una vinculacién dentro del proyecto académico..”.
(F1, SE5, L2)

7.2.2 Perfil de egreso del estudiante de la Facultad de Ingenieria

Segun lo sefialado por los participantes se puede evidenciar que no existe en concreto un perfil
comun a todas las carreras de ingenieria; a pesar de lo anterior, indican la presencia de
caracteristicas y/o cualidades que se esperan encontrar como ideal en un futuro profesional; éstas
caracteristicas se encuentran presentes dentro de la formacion académica que van recibiendo los

alumnos.

En lo referido a la percepcion de un perfil del egresado comun si bien no hay referencias
explicitas de ello, persiste como el ideal, aquella persona que se adapta a los requerimientos del
mercado laboral. Este hecho es percibido como beneficioso por los estudiantes, ya que permite que
las competencias con que cuentan los titulados sean las necesarias dentro de los intereses de las
empresas lo que involucra una capacidad de resolucion rdpida de problemas o situaciones, sin
embargo la percepcion de esta diversidad parece contraponerse a la generacion de un sello

particular dentro de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Valparaiso.
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“...No hay un perfil como unitario hasta que se cree la unificacion de la carrera tanto los ramos como lo que quiere una
facultad de ingenieria, no existe ni fisicamente, entonces cada carrera ha sabido sobrellevar las necesidades del entorno
no mas, lo que le pide la empresa que un ingeniero civil industrial sea capaz de sostener un grupo, de liderar un grupo,
de cohesionar un grupo con un fin Gltimo que seria como el proyecto, una empresa, etc. entonces yo creo que cada una de
las facultades ha sabido como sobrellevar las necesidades, lo que le piden como carrera o lo que le pide la industria a su
carrera, para poder satisfacer como la necesidad del trabajo, como que el fin de nosotros es poder conseguir trabajo
algin dia po...” (F2, SE12, L125)

“...el objetivo que se tiene al formar ingenieros, ese es el objetivo es como el fruto, de que sean capaces de de pararse
ante cualquier problemética y darle una solucion de forma rapida, una solucién sencilla, la idea es no complicarse con
eso...” (El, SE5, LS)

7.2.2.1 “Compaiierismo” como caracteristica distintiva del proceso educativo de otras

facultades de ingenieria

Los participantes expresan que hay una distincion en la que sobresalen al resto de las Facultades de
Ingenieria de la region, dicha cualidad trata sobre el compafierismo como caracteristica propia en su
calidad de estudiantes. Refieren que el mantener esta cualidad ha sido un desafio ya que muchos de
los docentes que imparten catedras dentro de sus carreras Ultimamente provienen de otra
universidad, los cuales tenderian a inculcar un tipo de relacion individualista en la Facultad. Otro
hecho que amenaza constantemente la relacion de compafierismo es el nivel de reprobacion que se
va experimentando a medida que trascurren los afios, lo que contribuiria a que las relaciones se

vayan disolviendo.

“...Lo que si a lo mejor podemos comparar quizés con otra universidad, yo creo que es el trabajo en equipo, como han
dicho todos, porque yo tengo comparieros que estudian lo mismo alla y ellos lo ven por uno mismo, o sea alla no existe
mucho el tema del comparierismo, creo que son super... no sé po, si uno hace un trabajo “oye, ayudame con esto”, “no,
arréglatelas”, yo creo que aqui es una de las grandes fortalezas, yo creo que nosotros como estudiantes nos hemos sabido
defender de eso, ahora casi todos los profesores que han llegado, porque cambiaron la directiva de la carrera, hace como
2 afos.. llego la D9, que es de esa universidad y ha traido puros profes de alld y como que quieren inculcar esa
mentalidad aqui... entonces nosotros hemos sabido enfrentarlos con nuestras herramientas y yo creo que una de las
grandes herramientas en el compafierismos, 0 sea, porque yo creo que solos seria muy dificil, muy dificil ... ” (F2, SE14,
L46)

Los participantes del estudio establecen, como se dijo anteriormente, como caracteristica
distintiva el hecho de la colaboracion que existe entre pares dentro de las carreras, no obstante la
forma como esto se manifiesta podria variar segun las diferentes experiencias. En este sentido,
algunos estudiantes hablan de la colaboracion como una ayuda en momentos criticos de la
ensefianza como por ejemplo; las evaluaciones. En otros casos se refieren al desarrollo de trabajo en

equipo, sin embargo, lo que se observa pareciera ser un trabajo en grupo donde la decision mas
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consensuada que se toma es la tematica a elegir, después viene la reparticion de los subtemas que se
realiza de forma individual y por altimo, la union del trabajo final. Los sujetos no parecen
conscientes de esta diferenciacién, no obstante parecen valorar la colaboracion entre pares

relacionada mas bien con una actitud que una habilidad.

“...Yo personalmente pienso que tiene que ver con la experiencia personal de cada profe o sea, por lo que yo he leido del
proyecto académico al menos en mi carrera, directamente no apunta hacia un individualismo, no apunta hacia las
competencias entre estudiantes, sino que al contrario habla mucho de lo que son los trabajos en equipo, trabajos
multidisciplinarios. Ahora en la practica o sea, cada viejo tiene libertad de catedra, en ese mismo tema se nota mucho las
vivencia de cada persona, es muy comin que puta un viejo te cuente su vivencia en la universidad, yo hacia esto asi o asa,
viste, todo ese tema. Y en cuanto a eso se va tirando el rollo de que tienen que ser mas individualistas o sea velar por uno
mismo y no por el socio de al lado. Yo he escuchado no sé, el antiguo director de carrera me dijo a mi, 0 sea, con esta
palabras: “no seai Weon este compadre va a estar ahi solamente pa’ quitarte la pega”, ;qué pensai tii con eso?...” (F1,

SES5, L59)

Siguiendo lo anterior, esta predisposicion de los estudiantes hacia la colaboraciéon o, como
ellos lo llaman, el “compafierismo”, parece ser un comportamiento que los participantes desean

mantener a pesar de no ser parte de las practicas comunes de los profesores en sus catedras.

En conclusion, se genera una dualidad entre individualismo y colaboracion, tension
existente por las perspectivas de dos actores del proceso educativo, los estudiantes y los profesores.
En otras palabras, mientras los profesores pudieran fomentar la competencia entre los estudiantes, o
bien las experiencias de reprobacion parecieran amenazar el compafierismo, éstos ven que la

colaboracién entre ellos resultaria mas eficaz y les reportaria méas beneficios.

“... lgual me pas6 que yo entré, me junté con tres compafieros y después en segundo ya no estaban y tuve que hacer otras
amistades, pero quedé como un tiempo volando ahi, pero después tuve que unirme a otro grupo, porque o si no iba a estar
sola...” (F1, SEI, L26)

7.3 Representaciones sociales de género femenino en los y las estudiantes de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad de Valparaiso
7.3.1 Campo de representacion

El campo de representacion hace referencia al constructo en que se encuentran los contenidos que
estan referidos al fendmeno que se estad estudiando (Araya, 2002); en el caso de la presente
investigacion se encontrardn las cualidades o caracteristicas fisicas y/o psicologicas que se le
asignan a las y los estudiantes de la Facultad de Ingenieria y las tareas, responsabilidades, conductas
y expectativas que son atribuidas a ellos. Responde a dos preguntas ;Como son las mujeres y los

hombres estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Valparaiso? y ;Cudles son
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sus respectivos roles? Para generar una mayor compresion de los contenidos entregados por los

participantes se presentaran las definiciones de género masculino en contraposicion a las femeninas.
7.3.1.1 Definicion de mujer estudiante de ingenieria

7.3.1.1.1 Mujeres que mediante el gusto por las matematicas se incorporan a espacios

académicos y laborales que eran atribuidos socialmente al género masculino

Desde la perspectiva de los estudiantes entrevistados, las mujeres que optan por este &mbito lo
harian dado que comienzan a descubrir un gusto hacia el area de las matematicas durante su periodo
escolar. En esta etapa van delimitando las carreras a las que podrian optar en su futuro, asi aparece
ingenieria como una opcioén bastante viable en la eleccion que deben realizar luego de rendir la
PSU, atreviéndose, primero que todo, a elegir una carrera que segun ellos mismos seria socialmente

considerada “de hombres”.

“..Si, en mi caso bueno yo ehh como en 2° medio ya tenia claro mas o menos qué queria estudiar y queria estudiar
ingeniera en construccion y cuando estaba en 4° me dio asi casi una crisis y queria ser profesora pero siempre
matematicas porque en verdad no le pegaba mucho a las otras cosas, entonces, yo estudiaba matematicas, no mas, y tenia
buen promedio en matematicas, eso era lo mio, matematicas, y cuando lleg6 el tema de postular qué se yo, yo postulé a
ingenieria en construccion porque eso era lo que queria estudiar desde siempre y las pedagogias venian después pero

siempre pensando en estudiar ingenieria...” (F1, SES, L147)

“... Son pocos, casi nadie, los que tienen claro que quieren llegar a estudiar al entrar a la universidad pero las mujeres
si, a lo mejor, tienen la idea de las matematicas, y podrian estudiar perfectamente ingenieria, pero tienen ese estigma
social...” (F1, SE2, L197)

Los y las participantes destacan que dentro de los dltimos afios, las mujeres se han ido
incorporando a carreras que son consideradas socialmente propias del género masculino; por lo que
comienzan a irrumpir en un nuevo campo laboral (INE,2002; Durston, Larrafiaga, Arriagada, 1995;
Flecha e Itati 2008), hecho que ellos se explican sosteniendo que las mujeres comenzarian a sentir
mayor libertad en su vida, lo que lleva a que puedan seguir una vocacién profesional entrando en
areas aparentemente restringidas a su género, a diferencia de los hombres, quienes segin la
perspectiva de los participantes no han podido incorporarse a un campo laboral considerado como
femenino, como por ejemplo: enfermeria y obstetricia. En este sentido se puede apreciar, dentro del
campo de representacion una idea de que las mujeres estudiantes de ingenieria en cierta forma son
mujeres gque se atreven a traspasar barreras que la sociedad ha tenido ancladas por largos afios; estas
mujeres sefialan que han conseguido superarlas y demostrar que poseen las mismas capacidades que
los hombres para realizar este tipo de trabajos y que muchas veces pueden asumir mayor

responsabilidad que los mismos.
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“...Yo creo que puede como estar revirtiéndose un poco la cosa, que en carreras que supuestamente son de hombres, las
mujeres estan entrando muy bien; y en carreras que son muy de mujeres los hombres no, no sé, tomemos el caso quizas
enfermeria, obstetricia... ’(F2, SE14, L99)

“...y es un tema que se va dando vuelta o sea la mujer se va atreviendo a cosas y eso quiere decir que esta adquiriendo

mas grados de libertad digamos en esta sociedad lo cual es stper positivo... " (F1, SE5, L100).

“...No, es que antiguamente era asi la cuestion po, era todo mucho mas machista, todo més estigmatizado el hecho de
que la mujer no podia salir a hacer algun tipo de actividad, y ahora, no sé po, en las Ultimas décadas se ha demostrado
que las mujeres han adquirido mas grados de libertad ehh la sociedad a medida que se va, digamos, va cambiando en los
enfoques, se va bombardeando de mas mujeres en todo tipo de campo laboral, o sea ya hay mujeres en todos lados...”
(F1, SE5, L176)

Las mujeres entrevistadas sefialan sentirse orgullosas de la incorporacién que han tenido en
este espacio que es atribuido al género masculino, aun asi ellas dejan entrever en su discurso que
deben estar en una constante lucha con sus compafieros hombres, con el fin de demostrar sus
aptitudes, con las cuales lograrian un buen desempefio en la carrera que se escogio, lo cual se
condice con lo sefialado por Godoy y Mladinic (2009), sefialando que ellas perciben que

implicitamente se les juzga con un estandar superior al de sus compafieros hombres.

“...yo me defiendo en mi caso, yo soy mujer a mi me va bien, no soy ordenada, soy sdper desordenada, no tengo
cuaderno y saco la cara por las mujeres y estoy peleando con los hombres ahi par a par y no me siento menor y si los
profes me dicen algo, se cudndo quedarme callada, se cuando no y en mi postura no, no creo que sea asi... ” (F2, SE12,
L77)

Se puede evidenciar que la mujer comienza a presentar una mayor Ambicion, debido al
cambio histérico que ha vivido la sociedad y en particular la mujer, es por ello que se hace posible
que el género femenino comience a explorar nuevos campos de accion como, en este caso, el
estudio y el ejercicio de una profesion que ha sido socialmente caracterizada como de hombres, ello
implica que la mujer comience a pensar en ejercer nuevas actividades mas alla de las tradicionales,
es decir, del ambito privado como la crianza y las labores domésticas, que son movilizados por su
ambicion de romper los esquemas sociales que imperan en la sociedad. Lo cual se puede vincular
por lo planteado por Buttarelli (2001, citado en Pérez, 2003), el cual propone un quiebre en el orden
social en que la mujer esta asignada para tareas reproductivas, generando espacios para la
incorporacion al ambito laboral, expresando su voluntad para aportar al mercado con sus

capacidades e inteligencia.

“...La mentalidad femenina ha cambiado mucho con el pasar de estos ultimos arios sobre todo, como decia ella hay mas
ambicidn, ya no se da eso de que el padre es el que mantiene la casa, el hombre es el que mantiene la casa, sino que

también se da al revés y se da mucho, entonces la mujer quiere surgir, no, no quiere seguir estancada, entonces, por lo
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mismo, en mi area por ejemplo, en el tema de los ingenieros en construccion, ahora estan integrando mujeres albafiiles
que es algo que es impensable hace diez afios atras, ni siquiera podemos decir hace 40 afios atras, no, hace 10 afios atras
era impensable que una mujer trabajara en una obra, no se pensaba en eso, no habia posibilidad de eso pero ahora se
estan integrando ya y no son pocas y hay mujeres camioneras y hay mujeres que en oficios que antiguamente eran

solamente de hombres y ahora, ahora ya no...” (FI, SES, L174)

En cuanto a la incorporacién que reciben las mujeres por parte de sus compafieros hombres,
se puede evidenciar que algunos de ellos presentan ciertas caracteristicas como medio de
vinculacién con ellas, como por ejemplo ser Inmaduros para establecer relaciones interpersonales
con personas de género femenino y/o Masculinizadores de las caracteristicas femeninas de sus

comparieras.

La inmadurez, por una parte, es una caracteristica que se le atribuye al género masculino.
Los participantes refieren que los hombres son molestosos con sus compafieras y que esto genera
una dificultad en el proceso de adaptacion a la vida universitaria que tienen las mujeres. De lo
anterior se puede sefialar que los hombres no ofrecen otra forma de relacionarse con el género
complementario, lo que llevaria a una dificultad en las relaciones interpersonales donde la

imposibilidad de encontrar otro mecanismo de acercamiento tiende a marcar el tipo de esta relacién.

“...S1, son bien inmaduros en su comportar los compafieros de ingenieria en construccion....” (E2, SE8, L88)

“...8i de como 130, por ahi. Pero igual no sé igual me ha costado acostumbrarme, porque son molestosos y se fijan en

todo lo que uno hace, no sé, pero ahi toy sobreviviendo.... ” (F1, SE1, L31)

Por otra parte, se puede evidenciar una transformacion, por parte de los compafieros, de las
caracteristicas propias de la mujer quien adquiere, debido a esta modificacion, cualidades del otro
género. El proceso contempla, primero que todo, una invisibilizacion de la condicion de género de
ellas que luego remite en una masculinizacion de sus aspectos propios. Este proceso esta

normalizado tanto en hombres como en mujeres de las carreras de ingenieria participantes.

“...Yatirando la tallas y de repente llega alguien y tu tirai una tontera, claro y aparte esté la tipica amiga, o amigas, que
son como mas intimas del grupo, por asi decirlo, y son como hombres con mas gomas, no mas, e igual se salen sus tallas
por ahi, yo creo que es stper normal esa cuestién, o sea yo a mas de una persona le he escuchado eso y puta mina que

tenga hartos amigos preguntale no mas, yo creo que es una cuestion stper normal ... ”(F1, SE5, L159)

“...Si po, yo también tengo una amiga y le pasa lo mismo, en mi grupo también es lo mismo, te olvidi, como que la tratai
como un hombre...” (F1, SE3, L155)
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Vinculado a todo lo anterior, cabe sefialar que las mujeres utilizan algunos mecanismos
para lograr visibilizarse o posicionarse en éste espacio que histéricamente ha sido dominado por

hombres. Los participantes sefialan algunos como: la feminidad y la masculinizacién de la mujer.

7.3.1.1.2 Feminidad, como mecanismo para hacerse presentes en un medio dominado por

hombres

Para los y las estudiantes entrevistados/as las mujeres estudiantes de ingenieria al ingresar a un
campo mayoritariamente abordado por hombres requieren de alguna forma marcar su presencia o
hacerse visibles, al parecer algunas intentan resaltar su Feminidad con la finalidad de hacerse
presentes y ser percibidas por sus compafieros. La feminidad entendida como el conjunto de
atributos, actitudes y conductas que definen en comportamiento de un individuo (Martinez-Benlloch
et al., 1988 citado en Jayme y Sau, 2004), asi es como en éste caso particular algunas mujeres serian
percibidas como adoptando una vestimenta femenina como principal representacion de la

feminidad, relacionandola con un aspecto fisico.

“...No, incluso se veia todo lo contrario era como que se destaca mucho mas entre tanto hombres mas femineidad de la

mujer, o sea el vestirse eran mucho mas femeninas que el resto de las mujeres incluso las que no estudian ingenieria...”

(F1, SE4, L149)

7.3.1.1.3 Masculinizacién, como mecanismo para hacerse presentes en un medio dominado

por hombres

Segln los participantes entrevistados algunas mujeres recurririan a la masculinizaciéon como
mecanismo para marcar presencia dentro de un grupo mayoritariamente masculino, por lo que tratan
de igualarse a estos, adquiriendo caracteristicas y atributos propios de sus pares hombres, perdiendo

las particularidades de su género. (Martinez-Benlloch et al., 1988 citado en Jayme y Sau, 2004)

“...Ehh.. macheitor, eso ellas mismas quizds lo han adquirido para poder ser mejor en su trabajo porque, no sé po, como
cuando los hombres trabajan en grupo se tiran chuchas qué se yo entonces si una mujer quiere entrar a ese grupo,
erréneamente, porque uno no lo debiera hacer, porque una mujer no debiera perder nunca su femineidad ni nada de eso,
trata de cambiar su vocabulario y trata de tirar mas chuchas que el hombre para poder entrar en el grupo de... y eso es

algo que, yo por lo menos, ese error lo he cometido varias veces...” (F1, SE8, L186)
7.3.1.1.4 Con algunos rasgos de machismo en la incorporacion al &mbito laboral

Si bien a las mujeres se les asignan definiciones vinculadas a la incorporacion positiva en un &mbito
socialmente dominado por hombres, también se puede observar en ellas, segln los discursos de los

participantes, ideas que tienden a reproducir o mantener los roles tradicionalmente asignados. Por lo
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que se puede evidenciar cierto machismo por parte de ellas, denigrando el esfuerzo que hacen sus
pares que estudian carreras vinculadas al ambito masculino. Consideran algunos puestos laborales y
areas de estudio como inferiores e incluso se puede interpretar que menoscaban una decision de este
tipo. Esto podria ocurrir porque las participantes del estudio estan insertas dentro de la sociedad
chilena que adn sigue siendo machista, valorando aspectos masculinos como la fuerza y virilidad
(Giraldo, 1972), pues segun lo planteado Chamizo (2004) el contexto historico afecta a instituciones
como la familia y la educacion, que a su vez juegan un papel fundamental en la reproduccion de las

condiciones que perpetlan esta desigualdad.

“...ahi yo creo que en ese sentido en construccion se nota, o sea una mujer técnico en construccion esta claro que no va

a encontrar mucha pega...” (E3, SE11, L36)

“...hoy en dia uno se topa con que un gran porcentaje de las mujeres es mas machista, por ejemplo se adosa mucho al
tema que hay tareas que la mujer no puede hacer porque, digamos son mas brutas y las tiene que hacer el hombre,

entonces eso también es machismo por parte de ellas...” (E1, SE5, L16)

7.3.1.2 Previsoras: mujeres caracterizadas por ser constantes, ordenadas y esforzadas para

enfrentar los desafios que presenta lo académico y lo laboral

La categoria previsora comprende tres caracteristicas que segun los participantes del estudio estan
directamente vinculadas entre si: Constancia en términos académicos, Orden en el estudio y

Esforzada en el ambito académico y laboral.

La constancia es considerada por los y las entrevistados/as como una caracteristica
fundamental de las mujeres, la cual es valorada por ellas y por sus compafieros hombres; los cuales
refieren carecer de ésta. El ser constantes en sus labores académicas, se traduce en el hecho que
ellas van avanzando en sus labores académicas continuamente mientras que el hombre deja sus

tareas para el final.

“...Yo no sé si seremos mas desordenados si las mujeres son mas constantes yo arriba me he fijado en eso son mucho mas
constantes o sea los hombres generalmente o sea personal no puedo generalizar tampoco en esto, personalmente yo que
hago siempre pucha empieza digamos las clases uno deja pasar su tiempo, a veces teni un trabajo pa’ esta fecha y
cuando estai mas o menos cerca de la fecha empezai a tomar el cuadernito a trabajar digamos en el tema, o sea por lo
que yo he visto a mis comparieras o sea son muchos mas constantes en el aspecto que constantemente siguen... van
avanzando digamos en los trabajos en el estudio quizas es una cuestion que tienen muchas mas constancia...” (F1, SE5,
L129)

En estrecha relacion con la cualidad descrita se encuentra el orden en sus estudios; lo cual

se traduce en poseer un mejor material de estudio y métodos que sus compafieros hombres, que se
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vincula con ser mas exigente, detallista y perfeccionista que ellos. Producto de lo anterior sus
compafieros delegarian a ellas responsabilidades relacionadas con la supervision de los trabajos que
deben realizar. Lo anterior se vincula con los roles que son atribuidos al género femenino que se

expondran mas adelante.

“...También el tema del orden me identifico harto en realidad, porque en mi caso hay... de hecho hay ramos que yo tengo
que soy la Unica mujer, entonces todos mis compafieros me pedian el cuaderno a mi, todos mis compafieros tenian
fotocopiado mi cuaderno, todo el cuaderno, era una cosa increible, pero si, también con respecto al orden yo me

considero ordenada, yo soy de las que toma apuntes ordenados...” (F2, SE9, L144)

“...si se resalta mucho de la mujer es que son un poco méas pacientes, mas ordenadas, es por ello que en un 90% de los
casos ellas escriben los trabajos, ellas escriben los informes, por un tema de ser mas ordenadas y por el simple hecho que

hablan un poco mejor que los hombres, tienen mejor oratoria, pueden conectar mejor las palabras... ” (E1, SE5, L12)

Ligado a lo anterior el esfuerzo también surge como una cualidad presente en las
estudiantes, que tiene como finalidad la validacion frente a sus compafieros u otros terceros con los
gue interaccionan; ellas asumen tareas que son rechazadas por los hombres posiblemente con el fin

de demostrar que son tan capaces como ellos y Gtiles en estos quehaceres.

“...generalmente es como mas esforzada por el hecho de que hace lo que nadie queria hacer, pucha es stper triste hacer
la pega que nadie quiere hacer, pero ella asi como ya yo voy a hacer esto, lo que falte...a veces ni siquiera es harta pega

pero es algo que nadie quiere... ” (E1, SE5, L50)

“...yo creo que eso uno en el futuro va a tener que demostrarlo pa' poder trabajar en alguna cosa que uno quiera, yo
siempre quise trabajar en terreno, no quiero trabajar en una oficina, y yo sé que me va a costar y para lograrlo voy a
tener que demostrar, demostrarle a otras personas mis capacidades aunque, no sé me puede ir muy bien en las clases, en

los ramos y todo y yo no demuestro con hechos que sé, no me van a pescar en ninguna parte... ” (E2, SE8, L34)

Las mujeres se encuentran en una constante pugna por validarse como individuos capaces
de asumir en igualdad de condiciones las responsabilidades que puedan tener los hombres en
ambitos académicos y laborales. Por lo que las mujeres se sentirian constantemente trasgrediendo
normas al optar a nuevas practicas e intentan encontrar argumentaciones para que sean legitimadas

en sus puestos (Pérez, 2003 citado en Saavedra, 2003).

En cuanto al género masculino, segln la perspectiva de los participantes del estudio, se le
pueden atribuir caracteristicas contrarias a las del género femenino dentro de las cuales resaltan las
siguientes: Inconstantes: Hombres caracterizados por la irregularidad y el desorden en el &mbito

académico y laboral y Rapidez en la busqueda de soluciones en el &mbito laboral.
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En cuanto a la irregularidad que destacan los participantes, ésta se refleja en el rendimiento
académico que poseen los hombres, el cual es variable a lo largo de un semestre en un mismo
estudiante, aln asi, ellos enfatizan que, en general, los resultados que obtienen en comparacién con

sus pares de género femenino no se diferencian demasiado.

I

...siendo que otros cabros como yo, como otros compafieros puede que seamos mas irregulares partis con un 1,

después teni un 7, después teni un 6 digamos pasaste el ramo pero en otro ramo quizas se te fue en collera partiste con un
1, te sacaste un 7, después quedaste con otro 1y es un cuestion de irregularidad uno es mas propenso a esforzarse en un
momento y después soltar la mano pucha no sé cémo le dicen, la ley del minimo esfuerzo creo que le llaman a la
cuestion...” (F1, SE5, L129)

Otra caracteristica relacionada con la inconstancia es el desorden que presentan los hombres
en lo referido al proceso de planificacion personal y del aprendizaje. Esto se ve reflejado
mayormente en los métodos para tomar apuntes en clases y los de estudio. Producto de lo anterior,
los hombres podrian tener una desventaja en los estudios debido a la poca sistematicidad que
presentan, no obstante esto no se refleja como una preocupacion dentro del grupo estudio, ya que
ellos sefialan que si bien el desorden es parte de su diario vivir en la carrera, no es un problema en

los resultados finales que obtienen.

“...en cambio el hombre es desordenado, medio bruto, el cuaderno, se refleja en el cuaderno, a la hora del “que hubo” se
refleja en el cuaderno, después se va viendo que muchos adoptan otras modalidades de estudio po, ya no escriben y
prestan atencion en clase o ocupan mas las guias, otras personas toman apuntes se va dando, pero al principio y en lo
personal yo rescato mucho de las mujeres el orden de los ejercicios y del cuaderno que era fundamental como pa' poder
tener... y la estructura de estudio de ellas, porque ellas ejercicio, ejercicio, ejercicio, ejercicio... en cambio un hombre es
como... yo lo veia con mis compaiieros, que éramos mdas flojos, quizdas podiamos hasta sacarnos la misma nota, pero
nosotros sabiamos que la mujer por esfuerzo se la ganaba ¢cachai? O sea, ellas trabajaban para la nota, el hombre
quizds podia hasta copiar y sacarse la misma nota, pero la mujer... yo sabia que la mujer trabajaba, ese es un perfil que

yo notaba dentro de mis comparieras ponte tu cuando iba en primero...” (F2, SE12, L132)

En contraste con la previsién que presentan las mujeres estudiantes de ingenieria, los
participantes refieren que los hombres se caracterizan por poseer una mayor Rapidez para
solucionar problemas. Segun los entrevistados, en el campo laboral una condicién que es valorada
por las distintas empresas es solucionar problemas con rapidez, esta caracteristica es atribuida por
ellos al género masculino. Esto mismo ocurre durante los estudios universitarios, donde es el
hombre el encargado de presentar soluciones a los problemas con los que puedan encontrarse en el
transcurso de la realizacion de algin proyecto. Dichas cualidades estarian relacionadas con el perfil
del profesional a formar, segun los participantes, dentro de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad de Valparaiso.

52



“...Y tampoco en practica ni nada, algunas carreras... algunos trabajos piden mds mujeres que ... los hombres son mas,

somos mas ... pal hueveo (risas) pero nos dicen que también somos buenos para la solucion de problemas rapidos...” (F1,

SE6, L99)

“...de forma mayoritaria son los hombres los que dan estas soluciones mas rapidas...” (E1, SE5, L10)

Se puede evidenciar dentro de los discursos gque algunos estudiantes de género masculino,
al momento de insertarse a mercado laboral, intentan tomar un puesto que no conlleve muchas
responsabilidades, en contraposicion a los puestos laborales que quieren alcanzar las mujeres, las

cuales pretenden sobresalir y perfeccionarse.

“...1os hombres cominmente somos bastante mediocres y al momento de buscar una pega, se busca una pega que nos
pague las cuentas, yo generalmente no escucho comparieros que dicen, no mi objetivo es ser parte de hitos histéricos de
ingenieria, al contrario quiero salirme de esta cuestion y meterme a una constructora por ahi a cubicar...” (E1, SE5,
L44)

“...como que la mujer quiere demostrar de forma abrupta por asi decirlo, quiere llegar y llegar arriba y no quedarse asi

como en el comun...” (E1, SE5, L46)

7.3.1.3 Caracter débil como condicion natural poco deseable para el ejercicio profesional y

por ende se fomenta en ellas la adquisicién de un caracter fuerte

Se identifica en el discurso del grupo que, al realizar comparaciones entre hombres y mujeres; éstas
son definidas mas bien como portadoras de un caracter “débil” entendido como la incapacidad de
expresar sus ideas frente a un grupo dominado mayoritariamente por hombres y ejercer autoridad
sobre ellos, lo que representaria una desventaja a la hora de ejercer su profesién, ya que no podrian
liderar un grupo de trabajadores; es por ello que dentro del proceso educativo en que se
desenvuelven se volveria necesario que se les modele un caracter mas fuerte cuyo ideal seria
adquirir un caracter masculino caracterizado por la fuerza para ejercer autoridad y expresar sus
ideas frente a otros, que les traeria ventajas a la hora de enfrentar un campo laboral considerado
hostil y machista entendiendo gque el machismo supondria para las mujeres adquirir caracteristicas
como ser mas agresivas, para demostrar a los demas que puede ser fuerte y poderosa al igual que los
hombres (Giraldo,1972)

“...Las mujeres, entonces yo creo que el cardcter o de repente de lo que te hablan los profes siempre iba como enfocado
a eso “ustedes tienen que ser igual que ellos o mejores que ellos”, entonces en la personalidad y €l caracter yo creo que
eso la principal diferencia que nos hacian con ellos porque yo creo que ellos como que venian entablado con su

personalidad, el caracter, son méas... son hombres, entonces a nosotros de a poquito...” (F2, SE11, L133)

“...Por ejemplo, a lo mejor antes uno no sabe administrar, hoy dia si, en la gestion en el trabajo en equipo a lo mejor tu

entrai sin saberlos, pero yo creo que el hombre y la mujer entran quizas en la misma postura, a lo mejor la mujer en si se
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dice que tiene menos caracter que el hombre, tiene menos fuerza, todas esas caracteristicas, pero en si las herramientas
te van dando a lo largo del tiempo habilidades como se le dice po...” (F2, SE11, L155)

Por lo que una caracteristica que poseerian los hombres en contraposicion a sus pares

mujeres es: Un caracter fuerte como condicion natural, valorada en el campo académico y laboral.

El caracter fuerte es una condicién que se considera natural del género masculino, ello
implica que si bien las mujeres tienen que esforzarse por adquirir esta propiedad, ella es innata en
los hombres. Esta caracteristica, segun los entrevistados, es sumamente valorada y buscada por el
perfil de egreso del estudiante que persiguen las diferentes carreras. Esta cualidad le permitiria a la
persona que la posee, dentro del marco del ejercicio de la profesién de ingenieria, poder liderar y

ejercer su autoridad en equipos de trabajo.

“...obviamente el hombre siempre tiene un cardcter mas fuerte y se impone de diferente manera que, yo creo, que de las
mujeres, entonces yo creo que el caracter o de repente de lo que te hablan los profes siempre iba como enfocado a eso
“ustedes tienen que ser igual que ellos o mejores que ellos”, entonces en la personalidad y el caracter yo creo que eso la
principal diferencia que nos hacian con ellos porque yo creo que ellos como que venian entablado con su personalidad, el

cardcter, son mds... son hombres, entonces a nosotros de a poquito...” (F2, SE11, L133)
7.4 Rol de mujer estudiante de ingenieria
7.4.1 Supervision vinculada al ambito laboral y académico

El anélisis desarrollado permite sefialar que las mujeres estudiantes de ingenieria son percibidas
asumiendo el rol de organizar, estructurar, ordenar y revisar los trabajos elaborados tanto en el
ambito académico como laboral dentro de un grupo de personas, el grupo es quien delega esta
responsabilidad de preferencia en una mujer, ya que las caracteristicas propias del género (sefialadas
con anterioridad) parecen facilitar este rol para ellas. En los discursos de los participantes se percibe
gue es necesario contar con una mujer dentro de los grupos de trabajo ya que de esta forma el
resultado final del mismo va a ser mas satisfactorio por el aporte estético, que ellas hacen referido a

la redaccion y estructura.

...Y como mas ordenadas, como mis comparieros a veces terminan los trabajos: “ya, revisalo tii porque teni mejor
redaccion a ver si se nos paso algo” ... si porque ellos son como mas al lote lo hacen rapido y asi como... Ya tengo que

revisarlo a ver qué tal... ” (F1, SE1, L119)

“...s1 hay un grupo asi siempre se puede dar la disposicion que el profesor diga “de 4 personas minimo” que pueda por
ejemplo la casualidad de puros hombres, puras mujeres 0 que sean mixto en realidad pero por lo general siempre son

grupos mixtos, siempre como que tiene que estar la mujer de cabecilla, organizando...” (E3, SE11, L74)
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7.4.2 Instrumentalizacién por parte de sus comparieros, para obtener beneficios académicos

Segln la perspectiva de los participantes, este rol es asignado por el grupo de hombres con los que
se relacionan las mujeres, estos considerarian a sus compafieras con una actitud pasiva en relacién a
las decisiones que se deben tomar en un momento determinado, como por ejemplo en la realizacion
de un trabajo, por ello el grupo de hombres solicitan determinadas tareas a la mujer en beneficio del

grupo, por ejemplo: encargarse de negociar cambios de evaluaciones con los docentes.

“.Si, a mi como soy la unica mujer en varios ramos es como. “‘ya, queremos cambiar la prueba”, ya anda ti porque eri

mujer y el profe te pesca mas...” (F1, SE1, L105)

“...siempre las mujeres se quedan sentadas y como se decia tu les puedes asignar una cierta instrumentalidad, ya sea
porque son ordenadas o porgue son constantes siempre tienen un poquito de conocimiento del tema, los hombres son los

que arman ese cuento...”(El, SE5, L48)

Desde este punto de vista las compafieras tendrian un rol asociado a dar un servicio, el cual
segun ellas seria llevado a cabo por el bien de todos, lo cual concuerda con lo expuesto por Manfred
(1977) citado en (Herrera, 2000)) quien sefiala que al referirse al género femenino, nos situamos en
un historia de supeditacién que nace con la implantacion del patriarcado en las comunidades

primitivas y que no ha dejado de ser asi en las actuales comunidades.

7.4.3 Liderazgo en los equipos de trabajo: compuesto por dos estilos, el democratico y

autoritario, criticado por sus pares hombres por ser poco eficientes

Vinculado a lo anterior aparece otro rol atribuido a las estudiantes de ingenieria: el “liderazgo”, este
rol es altamente valorado en las carreras de ingenieria y cuando lo asume una persona de género
femenino es notorio para el grupo debido a que debe validar su posicion de lider frente a los demés
integrantes del equipo. Esta validacién dependera de las caracteristicas individuales, sin embargo
existen dos estilos de liderazgo claros que imparte la mujer dentro del grupo: uno es un estilo
democratico, en donde las diferentes decisiones que se tomen deben ser consensuadas con cada
integrante, lo que no es valorado por sus pares hombres, ellos consideran que consensuar para tomar
una decision es una pérdida de tiempo que se puede ocupar en cosas mas productivas como por
ejemplo, realizar el mismo trabajo. El otro tipo de liderazgo que se imparte dentro de un grupo es
muy cercano al que realiza el hombre, es decir, un liderazgo de caracteristicas autoritarias. Ambos
estilos de liderazgo ejercidos por el género femenino son criticados, justificando que no servirian a
la hora de realizar un trabajo en equipo, trayendo mas pérdidas que ganancias en el trabajo y en las

relaciones interpersonales que se generan.
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“... las mujeres de por si hay algunas que son mas mandonas como que tratan de ejercer presion o tener alguna jerarquia

dentro de un equipo de trabajo pero algunos varones no dejan mucho que pasen esas cosas... ”(F1, SE8, L121)

“...Las chiquillas por el otro lado,” no, hay que ser mas democratico, hay que elegir, falté poco para hacer ese jueguito
del palito del que saca el palito més corto, yo creo que socialmente es lo correcto, 0 sea cosas de menos importancia
como hacer un trabajo es algo que te juega en contra, por el tema del tiempo perdido etc... ” (E1, SE5, L50)

Los estudiantes de género masculino también comparten el “Rol del Liderazgo™ pero éste
se encuentra mayormente validado por sus pares, que el ejercido por las mujeres. Se especificara a
continuacion el rol de lider ejercido por los hombres: Liderazgo en cuanto a los trabajos en equipo,

organizando las tareas asignadas para cada integrante del grupo.

En esta categoria destaca la iniciativa y la agilidad en el proceso de organizar los trabajos
en grupo por parte del género masculino, cualidad valorada positivamente por todos los
participantes del estudio. Ademas, se relaciona con las caracteristicas que poseen: solucionar los
problemas con rapidez y a su vez con el caracter fuerte que tienen, estas dos caracteristicas

benefician a sus poseedores en el posicionamiento frente a su grupo de trabajo.

“...al momento de decir ya que el profesor dice, tienen todos estos temas para hacer un informe elijan, generalmente los
gue son mas agiles para decidir ya esto o esto no, hagamos esto...,son los hombres, no sé, les cuesta menos decidirse...”
(E1, SE5, L48)

Segun los participantes, este rol es altamente valorado tanto en la carrera como en el ambito
laboral debido a que es una habilidad que se fomenta en el proceso de formacién de los estudiantes
por parte de los docentes. Esta les permitiria asumir tareas que requieren mayor responsabilidad, el
estilo de liderazgo va a variar dependiendo de las cualidades personales, sin embargo la persona
tiende a imponerse por medio de éstas, ya sea la simpatia o la autoridad, por ejemplo. Aquello
traeria problemas en las relaciones entre hombres, debido a que existiria competitividad para asumir

este rol.

“...Cuando hay muchos hombres, generalmente se da que cada uno tiene un liderazgo a su manera, algunos que se
imponen por medio del caracter, otros que quizas por la simpatia, bueno todo tiene que ver con la persona, pero si se nota
mucho eso... ” (E1, SE5, L18)

7.5Actitud

En torno a éste elemento se encuentran las valoraciones positivas 0 negativas asociadas a las
definiciones de género femenino y sus roles (Araya, 2002). Por lo que los contenidos de ésta son

organizados en base a dos ejes: valoraciones positivas y negativas. En el presente estudio se logra
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acceder a valoraciones de algunas definiciones sobre el género femenino, las cuales se detallaran a

continuacion.
7.5.1 Valoraciones Positivas
El grupo de participantes valora positivamente las siguientes categorias:

La categoria denominada Mujeres que mediante el gusto por las matematicas se
incorporan a espacios académicos y laborales que eran atribuidos socialmente a género
masculino, cabe dentro de esta valoracidn segun los discursos de los participantes, ya que ellos
evidencian que el hecho de incorporarse a nuevos &mbitos les ha llevado a tener mayores grados de
libertad de accion y decision. Ademas consideran que el campo laboral de la mujer se va ampliando,

lo que es simbolo de un progreso como sociedad.

“...y es un tema que se va dando vuelta o sea la mujer se va atreviendo a cosas y eso quiere decir que esta adquiriendo
mas grados de libertad digamos en esta sociedad lo cual es sUper positivo... ” (F1, SE5, L100).

La Ambicion que presentan las mujeres es considerada como algo positivo, debido a que el

potenciar aspectos que antiguamente la sociedad no consentia, les permitira tener un mejor futuro.

“...y pucha es algo muy positivo segln yo, yo creo que toda ambicion es buena porque te ayuda a encaminarte y ser
mejor persona...” (E1, SE5, L46)

Algunos participantes consideran la “Feminidad, como mecanismo para hacerse
presentes en un medio dominado por hombres” como positivo y como un aspecto que deberia
potenciarse en el género femenino, considerando que éstas no deberian perder dicha cualidad con la
finalidad de incluirse en el grupo de hombres. Mientras que otros fomentarian la masculinizacion de

ellas.

“...yo preferiria mil veces que ellas no perdieran su identidad como mujer, que fuera lo mas femenina posible, como
siempre han sido es fome que ellas tengan que dejar un poco de lado eso para darle frente a la carrera por un tema de

que la mayoria de las personas que imparten esa carrera son machistas po... ” (E1, SE5, L38)
“...entonces ;la condicion de feminidad que ellas mantengan lo consideras positivo?
Si, eso seria positivo...” (E1, Py SE5, L39-40)

Algunos de los participantes hacen referencia a una cualidad presente en las mujeres el
poseer Algunos rasgos de machismo en la incorporacion al &mbito laboral; al ser percibida en
un grado minimo se consideraria como positiva, ya que ésta favoreceria la realizacion de algunas

actividades ayudadas por los hombres con los cuales se relacionan en sus trabajos.
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“...eso también es machismo por parte de ellas y eso de ver si eS positivo 0 negativo es complicado por el hecho de que
esa misma nocion es algo que las mujeres resaltan como algo positivo y a la vez algo negativo, yo creo que hay un poco,

quizés cuando es algo minimo quizas puede ser positivo por no decir que es algo regular, algo normal...” (E1, SE5, L16)

La definicion de mujer como Previsoras: mujeres caracterizadas por ser constantes,
ordenadas y esforzadas para enfrentar los desafios que presenta lo académico y lo laboral,
seria considerada como positiva por parte de los participantes, ya que éstas cualidades ayudarian a
la mujer a obtener beneficios en su rendimiento a nivel académico y posteriormente en el ejercicio

profesional.
“...Sipo, es bueno que seamos estructuradas, porque asi llevamos un orden en los trabajos... ” (E2, SE8, L108)

“...0 sea que son super esforzadas y estudiosas y terriblemente mateas, cosa que es buena, y que van al mismo nivel que
ellospo’...” (E2, SES, L68)

“...En mi generacion por lo menos los mejores alumnos en este caso serian mujeres y eso que somos casi todos hombres
son las dos mejores son mujeres asi que habla bastante bien y siempre han sido constantes en ese sentido desde primero
hasta el Ultimo afo siempre han sido constantes...” (Fl, SE3, L137)

7.5.2 Valoracién Negativa

Las cualidades entregadas por los participantes atribuidas con una valoracién negativa son las

siguientes:

La Ambicion, se encuentra dentro de ésta valoracion debido a que algunos participantes
aseguran que la ambicién cuando llega a un extremo se vuelve negativa, ya que el poco control que

la persona ejerce sobre ella la lleva a cometer muchos errores en su afan por competir.

“...yo creo que toda ambicion es buena porque te ayuda a encaminarte y ser mejor persona...., pero ya cuando se vuelve

mas enfermizo, cuando ya se tiene todo lo que uno desea, ahi en donde puedes caer en el error...” (El, SES5, L46)

Los participantes refieren que la Masculinizacién, como mecanismo para hacerse
presentes en un medio dominado por hombres, es un proceso negativo, ya que la mujer no
debiese perder las caracteristicas propias de su género con el fin de equipararse al hombre dentro de

las actividades que se realizan en la carrera.

“...yo preferiria mil veces que ellas no perdieran su identidad como mujer, que fuera lo mas femenina posible, como
siempre han sido, es fome que ellas tengan que dejar un poco de lado eso para darle frente a la carrera por un tema de
que la mayoria de las personas que imparten esa carrera son machistas po. También es fome que ellas sientan esa
necesidad, como sentir que tienen que empatarse, por lo que yo veo generalmente es para peor o sea, ella no esta
subiendo su nivel a empatarse con un hombre, ta' bajando quizas, ta' bajando sus emociones, no sé se va volviendo por

asi decirlo un poquito mas cavernicola...” (El, SES, L38)
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La caracteristica asociada al Caracter débil como condicién natural poco deseable para
el ejercicio profesional, se valora de ésta forma ya que la formacion de un caracter fuerte es un fin

que persigue el perfil de las carreras como una competencia para el ejercicio profesional.

“..0ve, me quedo la duda, jpara ti es bueno o malo que las mujeres tengan un cardacter débil?
Es malo po, porque tu después sali a trabajar en la construccion y son casi puros hombres, entonces teni que tener un

cardcter fuerte pa’ poder imponerte y que te hagan caso...” (E2, Py SES, L113-114)
7.6Informacion de las representaciones sociales de género femenino

En éste apartado se agrupan los conocimientos, explicaciones y fuentes de informacion que
entregan los participantes para entender las definiciones de género femenino y sus roles. Se
categoriz6 la informacién en base a tres ejes tematicos destacados por los sujetos de estudio:

Experiencias personales, Sociedad, Educacion (Araya, 2002).
7.6.1 Sociedad

Desde las expresiones entregadas por los entrevistados, se puede observar que ellos refieren una
visién en la cual histéricamente la sociedad ha mantenido una divisién en las tareas asignadas a
cada género, es asi, como hasta hace unos 40 afios atrds el dominio de la mujer se encontraba
limitado al espacio de la “casa”, lo privado, y el del hombre a la “calle”, lo publico. En otras
palabras, la mujer estaria dedicada a las labores domésticas y de crianza mientras el hombre era el
encargado de trabajar. En este esquema de relaciones el hombre se ubicaria en una posicion de
superioridad social con respecto a la mujer, quien es relegada del espacio laboral (Herrera, 2000).
Este tipo de creencias se corresponden con un machismo tradicional que imper6 en la forma de

reparticion de las tareas dentro de nuestra comunidad.

La sociedad se muestra como el contexto mayoritario para interpretar la realidad imperante
de algin momento. Actualmente se considera una mayor ambicién por parte de la mujer en su
incorporacion al ambito pablico, teniendo la posibilidad de acceder a la educacién universitaria y

ampliandose como consecuencia de ello el campo laboral para el género femenino.

Los estudiantes relatan que, se va experimentando un cambio en las elecciones de carreras
por parte de las mujeres, pasando de las carreras como pedagogia o educacion parvularia a otras
como ingenieria, razén por la cual la segmentacion por género en las carreras ya no es tan marcada.
Por lo que el &mbito de la educacion estaria contenido también dentro de la informacion utilizada

para explicarse las representaciones sociales de género femenino.
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Segun ellos, las mujeres van experimentando un cambio de mentalidad y deciden seguir su
vocacion, sin tener restricciones sociales para ello, ya no se considera al hombre como el Gnico

indicado para mantener un hogar y proveerlo, la mujer se va incorporando a éste rol también.

Los campos laborales que eran catalogados socialmente para “hombres” comienzan a
incorporar al género femenino, por lo que el machismo imperante comienza a flexibilizar ciertos
roles. A pesar de lo anterior la mujer debe lidiar y hacer esfuerzos para incorporarse a éstos ambitos
y demostrar que tiene capacidades iguales o superiores a las de los hombres, debiendo generar
mecanismo de incorporacion como la feminidad o la masculinizacion con el fin de visibilizarse en

éstas areas.

Es importante destacar que, segun explicitan los participantes, el discurso imperante en la
sociedad algunas veces impide cuestionar los hechos que ocurren, como el machismo que presentan
algunas mujeres en el &mbito laboral que podria ser discutible segin aspectos observados, pero que

cae en la naturalizacidn de los individuos al ser algo que constantemente permanece en la cultura.

“...Ahora va donde estd su vocacion puede ir ya no hay una restriccion social etc. y por ello claro piensa, en el punto que
tu mencionas, claro pa mi es como el hecho que hayan entrado a estudiar carreras de ingenieria que antiguamente eran
comunes para hombres o exclusivas para hombres ahora si es posible que una mujer entre a estudiar este tipo de carreras

y en lo laboral que se desemperie es mucho mas probable...” (E1, SE5, L32)
7.6.2 Educacion

La formacion que van recibiendo hombres y mujeres en su contexto educativo parece ejercer
importante influencia en la interpretacion que éstos dan a los sucesos que ocurren en la sociedad. Es
por esto que uno de los actores mas importantes dentro de éste proceso son los docentes, los cuales
entregan diversas visiones del mundo, valores, prejuicios, experiencias personales; al estar en un
constante proceso de ensefianza-aprendizaje, los estudiantes van moldeando su personalidad, sus
ideas, sentimientos y pensamientos en base a lo que va aprendiendo de sus docentes (Acufia, 2006
citado en PNUD, 2010). Segun la perspectiva de los participantes la formacién educativa de la
mujer en ingenieria se puede inferir que estaria planteada desde la inferioridad, es decir, ellas
reciben de sus profesores comentarios en relacion a su género que plantearia una estrecha relacion
con las condiciones sociales del machismo, donde son desacreditadas las cualidades fisicas y
cognitivas de las mujeres, comparandolas constantemente con las de los hombres, quienes estarian
en una posicion de superioridad. Los participantes concluyen que estos comentarios se relacionarian
con la modificacion del carédcter supuestamente débil que las mujeres tendrian por uno que sea

fuerte como el presentado por los hombres; se considera que la mujer posee un caracter débil innato
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a su condicién de género y que éste debe ser cambiado antes de que ellas egresen de la educacion

superior, para poder enfrentar un campo laboral que podria resultar hostil hacia ellas.

“...Hay algunos profes que si hacen diferencias y tiran tallas qué se yo quizas mas en broma y todo pero al final igual
deben ser 50 y 50, 50 broma, 50 en serio pero ehh a mi que me tocé estar con dos generaciones mas bajas que la mia los
hombres a las de su misma generacion las encontraban, y lo decian abiertamente, y se lo decian a ellas también, las
encontraban medias tontas porque entraban, ehh entraron no se po’, los perfiles de las mujeres van cambiando con las
generaciones obviamente entonces entraron las tipicas nifiitas asi como... entonces ellos abiertamente les dicen que las
encuentran tontas entonces tratan de no trabajar con ellas, se da mucho que grupos de puras mujeres y después también
viene el tema de como de catalogarlas de que “no, ellas pasan porque son mujeres y los profes las ayudan” que se yo y
eso se da mucho, en mi carrera por lo menos se da mucho, los hombres estigmatizan muchos a las mujeres, son bien
machistas la verdad en construccion...” (F1, SES, L104).

7.6.3 Experiencias personales

Las experiencias personales que cada individuo va vivenciando dentro de los contextos educativos,
laborales y personales permiten explicar diversos fendmenos que se encuentran presentes dentro de
la realidad. Por lo general cuando se pide explicar alguna situacién, los entrevistados apelaban en
sus discursos a experiencias que han vivido ellos y las personas con las que tienen mayor
vinculacion. Algunas experiencias servian para generalizar ciertos fendmenos de y hacia la
sociedad, otras para entender fendmenos sociales a partir de ejemplos particulares, es por ello que
estas varian a lo largo de la vida. Se explican temas de constancia del género femenino y desorden
del masculino a través de un suceso que ocurre dentro de la Facultad de Ingenieria. La
incorporacion positiva de la mujer dentro del &mbito académico y laboral se ve reflejada en un caso
que vive un pariente cercano. Se explican las relaciones interpersonales establecidas entre hombres
y mujeres y la invisibilizacion de éstas a partir de la inmadurez con que entran los estudiantes, las
relaciones que estos habian establecidos en sus establecimientos educacionales en la ensefianza

media y el machismo dominante en las carreras de Ingenieria.

“...Yo cuando entré elegi la carrea bueno a mi me gustaba mucho la matematica y en el liceo, estudié en un liceo técnico
administracion de empresa y yo queria estudiar ingeniera comercial en principio... y un familiar mio, mi abuelo, me dijo
que no, que estudiara ingeniera civil industrial, él sabia mas po, igual me dijo de que se trataba y a mi me gusto en
realidad pero nunca tuve en la mente eso de que iban a haber hombres, yo entré no mas y cuando llegué tampoco
distingui eso porque éramos mitad y mitad, 50y 50..." (F1, SE7, L145)

7.7Proceso educativo
En este segmento se agruparon los contenidos del proceso educativo que segun la perspectiva de los

participantes han ayudado a mantener o modificar las representaciones sociales de género femenino
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dentro de la Facultad de Ingenieria. Por lo que la informacion entregada se encuentra categorizada
en torno a tres ejes principales: los estudiantes, los profesores y el entorno social percibido a través

de las practicas laborales.
7.7.1 Mantencion de la Representacion social de género femenino
7.7.1.1 Estudiantes: Estudiantes contribuyen a mantener diferencia entre géneros

Se puede evidenciar a través de los discursos entregados por los participantes, una tendencia a la
mantencion de una diferenciacion por géneros por parte de los estudiantes. Esta diferenciacion trae
consigo ciertas descalificaciones hacia las mujeres, las cuales estdn vinculadas a una capacidad
intelectual inferior en comparacién a la que poseen los hombres; lo anterior se manifiesta al
momento de hacer trabajos en grupo, en donde la mujer es excluida por sus pares hombres, cabe
mencionar que estas acciones son validadas por cierto grupo de estudiantes pero no son compartidas
por los participantes del estudio ni, por lo que ellos refieren, por la mayoria de los estudiantes de las

carreras.

“...los perfiles de las mujeres van cambiando con las generaciones obviamente entonces entraron las tipicas nifiitas asi
como... entonces ellos abiertamente les dicen que las encuentran tontas entonces tratan de no trabajar con ellas, se da

mucho que grupos de puras mujeres...” (F1, SE8, L104)

Se puede sefialar que al incluir a la mujer dentro de un trabajo en el que los integrantes son
mayoritariamente hombres se le asigna cierta funcion o bien ellas se las atribuyen, la cual esta
directamente ligada a las caracteristicas personales que ellas presentan como: el orden, la constancia
y el esfuerzo; por lo que se le asigna la labor de supervisar el trabajo realizado para aportar al grupo
las cualidades propias que presenta. Las estudiantes por su parte acceden a los requerimientos de
sus pares hombres, sin mostrar objeciones, ya que ellas también obtendrian beneficios de ello; por
lo que también se convierten en mantenedoras de las representaciones sociales atribuidas a su

género.

“..Y como mds ordenadas, como mis compaiieros a veces terminan los trabajos: “ya revisalo tii porque teni mejor
redaccion a ver si se nos paso algo”... si, porque ellos son como mds al lote lo hacen rapido y asi como... Ya tengo que

revisarlo a ver qué tal... ” (F1, SE1, L119)

Vinculado a lo anterior, los estudiantes hombres reconocen ciertos beneficios académicos,
por ejemplo, cuando la mujer accede a establecer contacto y dialogo con los profesores a la hora de
guerer modificar alguna condicion establecida en los ramos. Lo anterior es percibido por ellos
mismos como un mecanismo efectivo para conseguir el objetivo final. Con estas préacticas las

mujeres también generarian una ganancia en términos de demostrar al resto que son personas
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deseables y que pueden conseguir cosas valiosas para el grupo, marcan presencia al asumir estos

roles.

“...Si, a mi como soy la Unica mujer en varios ramos es como: “ya, queremos cambiar la prueba”, ya anda ti porque ert

mujer y el profe te pesca més... ” (F1, SE1, L105)

“...es una cuestion uno vulnera la persona en este caso hay un aprovechamiento asi como mandar a una mujer sobre todo
si es escachada a hablar con un gallo, es como para que el gallo no pueda resistir a decir que no po. Lo mismo cuando
hay profesoras méas jovenes ahi, mandan a los cabros mas encachados para que le vaya a hacer ojitos pa que diga ya
mijito vamos hacer lo que usted dice, le vamos a dar un punto o una décima... ”(E1, SE5, L66)

Otra caracteristica que se fomenta dentro de las relaciones entre estudiantes dice relacion
con la adquisicion por parte de las mujeres de rasgos masculinos. Este proceso de masculinizacion
ocurre primero negando las caracteristicas propias del género femenino y asumiendo posteriormente
las particularidades del sexo contrario. Este proceso tiene ganancias importantes para las mujeres ya
que es otra forma a través de la cual pueden marcar presencia dentro de los estudiantes, es una
forma de hacer notar que existe una mujer que es tan 0 mas capaz que los hombres en estas carreras.
Por otro lado, los hombres legitiman este proceso y les otorgan una deseabilidad académica a
aquellas mujeres. Este fendmeno ocurre segin Durston et al (1995) por las conviccién social de que

las mujeres no pueden rendir adecuadamente en carreras como ingenieria.

“...Ya tirando la tallas y de repente llega alguien y tu tirai una tontera, claro y aparte esta la tipica amiga, o amigas, que
son como mas intimas del grupo, por asi decirlo, y son como hombres con mas gomas, no mas, e igual se salen sus tallas
por ahi, yo creo que es super normal esa cuestion, o sea yo a mas de una persona le he escuchado eso y puta mina que
tenga hartos amigos preglntale no més, yo creo que es una cuestion stiper normal, se te va el carril no més entre

conversa y conversa... ” (F1, SE5, L159)

“...Sipo yo también tengo una amiga y le pasa lo mismo, en mi grupo también es lo mismo, te olvidai, como que la tratai
como un hombre...” (F1, SE3, L155)

7.7.1.2 Profesores: Profesores fomentan la diferencia entre género haciendo comparaciones
entre comparieros favorables hacia los hombres o proyectando una deseabilidad social a

caracteristicas propias de lo masculino

A partir de las expresiones de los participantes se pudo advertir que ciertas practicas por parte de
algunos docentes podrian estar contribuyendo a mantener las representaciones sociales de género
que existen dentro de las carreras. Estas se encontrarian relacionadas con la expresion de
comentarios en clases que pudieran arrojar cualidades poco deseables 0 menos valoradas de las
mujeres tales como la timidez, o bien la realizacion de comparaciones con el géenero masculino,

atribuyendo menores capacidades intelectuales a ellas.

63



“...S7 tenemos, asi como... contesten como hombres, los tipicos comentarios o indirectas... ” (F2, SE11, L58)
“...0un hombrecito que me responda...” (F2, SE12, L59)

“...Los profesores a veces hacian los comentarios que, no sé po, "expongan como hombres, tengan presencia mas... no
tan timida, entonces te formaban al final una personalidad, obviamente de mujer, pero siempre se iban como para el lado
de hombre por los comentarios, con todo eso en realidad, pero.. eehh.. Siempre implicito en realidad, nunca te lo dicen a
la cara asi como "no uds no sirven" y no, no pasa eso, pero si se nota de repente en algunos comentarios, las
indirectas...” (E3, SE11, L2).

Vinculado a lo anterior, los profesores, cuando tratan de inculcar dentro de la formacion
como ingenieras en sus alumnas un caracter mas fuerte, lo que estarian haciendo es tratar de que
desarrollen una caracteristica que es atribuida mayoritariamente a los estudiantes hombres, por ende
orientdndose a ser de una forma diferentes a como ellas son o vienen. Se prepara a la mujer para
enfrentar un medio hostil y machista con el cual se encontrardn a la hora de insertarse en el campo
laboral. Llama la atencion que este tipo de campo laboral es reconocido por las mujeres y que ellas
también refieren como necesaria esta formacion del caracter para el posterior ejercicio de su
profesién. Incluso algunos de los participantes sefialan que la forma en que los docentes tratan de
realizar este cambio resulta necesaria y buena para la formacion del profesional. Como sefiala
Ozonas y Bonaccorsi (2007) este proceso se toma como ‘“natural” y no se atribuyen

discriminaciones sexistas.

“...Es que por ejemplo depende porque habia gente que entraba como muy piolita, entonces cuando veian a gente asi
obviamente hacian el comentario po’, como por ejemplo lo que te comentaba anteriormente que puede ser una mujer no
sabe esto y “es tonta, es rubia y no es hombre”, entonces los comentarios van, entonces cuando veian a gente asi claro el
comentario iba “ella tiene que tener mds cardcter, ella tiene que tener esto”, sobre todo en los ramos de desarrollo
personal, cosas asi que te hacen mostrarte, nos hacian comunicar entre nosotros... mas de alguna vez yo creo que

hicieron llorar a mas de una mujer... ” (F2, SE11, L141)

“...0 sea como que las preparan para el trabajo fuerte entre las personas y el trabajo quizas con hombres machistas... ”
(F2, SE12, L61)

Otra forma de diferenciar por parte de los profesores a ambos géneros segun los
entrevistados, es una consideracion positiva hacia las mujeres a la hora de cambiar condiciones
establecidas para alguna catedra, por lo que se tornan mas flexibles en su acceder a las estudiantes
de género femenino; mientras que al recibir un requerimiento por parte de un estudiante hombre,
reaccionarian de forma mas abrupta. Esta dispar exigencia en los compromisos adquiridos y en las
responsabilidades para con la céatedra podria hacer referencia a la realizacion de discriminaciones
entre los estudiantes sélo por la pertenencia a un género debido a las representaciones sociales de

género (Paramo, 2010).
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“...Yo tengo muchos profes viejos que son mas corazon de abuelita con las mujeres. Y claro cuando hay que correr una
prueba pregunta ya y usted que dice sefiorita y ella dice, pucha profe si seria bueno cambiar la prueba, ya perfecto
entonces ahi como que da la metodologia da como las exigencias, pongan no sé una lista firmada por todos, se le agregan
dos contenidos mas etc... Cuando son puros hombres cominmente dice: pero y porque la quieren correr, nopo si aqui las
reglas estan planteadas desde un principio del semestre, se ponen fechas tentativas a todas las pruebas y eso es lo que
recalca y ahi uno tiene que acordarle, ya profe pero tal dia fue feriado, tal dia también fue feriado y se perdio esa clase y
no se ha recuperado y dice ahh, ya van a tener que firmar todos la lista y en vez de agregarle 2 vamos a agregar 4
contenidos... ” (E1, SE5, L52)

Por otra parte se podria sefialar una cierta preferencia por parte de los profesores hacia las
estudiantes, ya que ellas son percibidas en mayor medida, segin los participantes, por un
favoritismo en comparacion con sus compafieros, esto se reflejarian en la identificacién personal

que tienen sobre cada una de ellas, lo cual no se manifiesta hacia sus pares hombres.

“...Tenemos algunos profesores que se saben los nombres de todas las compafieras pero de los hombres no tiene idea y el
tema es que a final del semestre no hay mujer que repruebe pero si los hombres la mayoria reprobados, pero a la

percepcion simple uno podria asumir que hay favoritismo...” (E1, SE5, L14)

7.7.1.3 Entorno social: Ciertas préacticas laborales destinadas a un género en particular,

desfavoreciendo la inclusién de la mujer en el campo laboral

Un aspecto que sigue reproduciendo la diferencia entre ambos géneros, segin los entrevistados, son
las préacticas laborales. En este aspecto se sefiala que existe cierto perfil de trabajo al cual no pueden
optar las mujeres por la pertenencia al género. Esta situacion hace que el campo laboral al cual
pueden optar se vea disminuido, ejemplifican esto sobretodo en lugares donde existe una alta

concentracion de hombres de diferentes profesiones, como puede ser una faena minera.

“...En el tema de las précticas de hecho a mi me ha costado porque por ejemplo yo tenia una préactica vista para entrenar
en CODELCO pero resulta que en la faena no se aceptaban mujeres. No pude postular, ni siquiera postular y yo conocia
a uno de los encargados entonces el encargado de dijo: “no si postula qué se yo, yo te ayudo, porque los tipicos pitutos
qué se yo” para.... pero ni siquiera pude postular porque no se podia, no se aceptaban mujeres y en varias practicas ha

pasado lo mismo, o sea no.... se separa inmediatamente por temas de ser mujeres...” (F1, SE8, L81).
7.7.2 Posibles Modificaciones de la Representacion social de género femenino
7.7.2.1 Profesores: Profesores atribuyen rol positivo a mujeres

Los profesores delegan trabajos que tiene gran responsabilidad a las estudiantes de género
femenino, ya que acentlan caracteristicas positivas en ellas, las cuales les haria enfrentar de mejor
manera que los hombres los requerimientos asignados, obteniendo un desempefio de mejor calidad.

En este caso, se reconoce dentro de las mujeres las definiciones sociales de las que son parte, como
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por ejemplo: ser ordenadas, estructuradas y organizadas lo que les permitirian de forma innata estar
capacitadas para ciertos tipos de trabajos. Por lo que la incorporacion que tienen ellas en un &mbito
dominado por hombres, seria aceptada de buena forma por los docentes; no obstante se le siguen

asignando roles o tareas que se vinculan a los roles que tradicionalmente se le asignan a las mujeres.

“...yo tengo un profesor que ha trabajado en varios proyectos y que nos dice que hay puestos en los proyectos que son...
hay un puesto que se llama Testing, que hacen testing a los programas y eso, entonces él decia que en todos los proyectos
que ha trabajado él la mayoria de los testing eran mujeres porque, y eso no quiere decir que sea un puesto mas facil, si no
que hacer testing es super dificil pero a la persona tu le dices” sabi que esto no funciona por esto ... entonces él decia
que siempre elegian mujeres porque eran mas detallistas y al hombre que le encontraban el defecto a lo mejor no le
molestaba tanto que una mujer se lo dijera, porque un hombre que le dijera “no, esta malo tu trabajo”, no sé, pero él

decia que en esa parte siempre la mayoria eran mujeres...” (F2, SE10, L198)

Profesores que fomentan igualdad en el trato con ambos géneros

Algunos profesores fomentan la igualdad entre géneros, a través de las relaciones interpersonales
gue establecerian con los estudiantes, estas relaciones serian igualitarias para ambos; no se
produciria una discriminacion hacia el género femenino, esta accién se veria reflejada sobre todo en
las carreras donde la presencia de hombres y mujeres es similar y donde, segun los participantes, el
machismo y las practicas machistas son menores que en otras carreras donde la proporcién de

hombres y mujeres es mucho mas desigual.

“...siempre nos tratamos de igual a igual con los hombres, los profes nunca hicieron diferencia, entonces yo creo que eso
nos fue formando bien porque desde un principio no nos dijeran nada los profes, asi como denigrarnos o algo, que
siempre nos trataran a todos iguales fue como bien, siempre nos sentimos nosotros también hacia arriba de igual a igual,
nunca con problemas con los hombres o con los profes nada, nunca se dio eso, siendo que siempre habian mas hombres
que mujeres en un principio, porque de hecho ahora a la carrera entraron mas mujeres que hombres y nunca se habia
visto eso...” (F2, SE13, L145)

7.7.2.2 Campo educativo y Entorno social: Acceso que posibilita la visibilizacion de la mujer

en carreras que socialmente han sido consideradas del género masculino

El acceso que va teniendo la mujer en las carreras de ingenieria va creciendo a medida que
transcurren los afos, por lo que cada vez se ve en mayor medida el ingreso de las mujeres a esta
area de estudio y campo laboral; lo cual traeria como consecuencia una visibilizacion de la mujer en
nuevos &mbitos; la presencia de las mujeres es muy valorada dentro de las carreras de la facultad de
ingenieria y si esta presencia se acentla mas en el transcurso del tiempo se necesitarian nuevos

procesos de inclusién para el género femenino dentro de este campo de estudio.
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“...Bueno, partiendo del hecho de que estos son siempre procesos que se demoran décadas, ¢no es cierto?, yo creo que un
principio, o sea, cada afio vienen cabros chicos que vienen del colegio, estan en edad mas o menos de dar la PSU y
después postular, estan viendo mas o menos que hacer en su futuro y que hacen, generalmente, lo que hice yo, lo que
hicimos muchos, los colegios los llevaron a las universidades po, a darse una vuelta, a ver las distintas ramas, como que
pasa en esa ,como son las universidades, que pasan en las universidades y claro yo veia también el hecho de que tenian
compadres que son exactamente igual a mi, claro, quizas un poquito mds carretea’os, pero me refiero en el tema claro que
estoy viendo el perfil y estudian una cosa que igual te tinca, pucha, eso te da a entender de qué igual podi agarrar y
quedar ahi, lo mismo que le pasaba a mis compaiieros: “oye, igual buena, porque yo pensaba que esta cuestion era pa
puros hombres y hay mujeres igual me podria servir a mi pa futuro estudiar ahi, cachai, en esa instancia, con esas

personas” y es una cuestion que a medida que las mujeres van viendo mujeres...”(F1, SE5, L191)

“...pero hace 5 afios que yo entré se notaba mas la diferencia porque nosotros somos en mi generacion somos muy

poquitas mujeres, pero ahora en generaciones que vienen se nota que hay caleta po... ” (E3, SE11, L50)
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VII1I. CONCLUSIONES Y DISCUSION

Es necesario contemplar que las representaciones manifestadas por los participantes del estudio
surgen en un espacio caracterizado por la diversidad de opiniones, ya que a pesar de que existe en el
discurso de los participantes la inclusion de la mujer en el campo de la ingenieria, ésta no se ve
reflejada, segin ellos mismos, en sus practicas cotidianas, por lo que se encuentran en una
disyuntiva que tiene como base el cambio que se va experimentando paralelamente en la sociedad;
cambio que se encuentra ligado a la incorporacién femenina en ambitos que socialmente han sido
atribuidos al género masculino.

Los motivos que presentan las mujeres estudiantes de ingenieria, segin los participantes,
para ingresar esta area se ven ligadas al gusto por las matematicas, gusto que se comienza a percibir
durante la época escolar y que muchas veces es fomentado por sus familiares. Declaran que la
eleccion de la ingenieria parte desde un atrevimiento para romper con esquemas sociales arraigados,
como por ejemplo: que ingenieria es una carrera de hombres. Por ello, la incorporacién de ellas a
esta &mbito se da gracias un proceso historico social de flexibilizacion de los roles tradicionalmente
asignados (Durston et al. 1995).

La incorporacion de la mujer se puede comprender segln los entrevistados, en base a tres
grandes categorias: la sociedad, educacion y experiencias personales.

En cuanto a la sociedad, los participantes sefialan que el cambio histérico social en lo roles
de género han sido fundamental, para el cambio que experimenta la mujer respecto a sus nuevas
aspiraciones, es decir, el cambio desde el ambito privado hacia el publico ha permitido que la mujer
se integre plenamente en la vida laboral.

Dentro de este mismo aspecto, la educacion ha resultado fundamental, ya que al
modificarse los estereotipos normalizadores que se han fijado desde el evolucionismo (Montecino,
1997), los actores educativos se han visto en la obligacion de modificar la forma y el tipo de
conocimientos que se imparten dentro de las comunidades educativas.

En cuanto a las experiencias personales, se reconoce el rol fundamental que tiene la
interpretacion de las experiencias de vida que se relacionan principalmente con su familia, el campo
laboral, la educacion y personalidad. Hacen referencia a que si bien las vivencias sociales pueden
tener mucho en comun entre dos sujetos que estudian una carrera como lo es ingenieria, también
tiene un gran peso la significacién personal de estas experiencias.

Dentro de las definiciones de mujer que dan los participantes se puede evidenciar que
realizan un positivo balance frente al caréacter previsor que tendria la mujer ingeniera, esta categoria
la compondrian: el orden, el esfuerzo y la constancia. Lo anterior se vincula directamente con los

resultados obtenidos en el estudio realizado por el PNUD (2010) en Chile, en donde a la mujer se le
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atribuyen también caracteristicas positivas dentro de las que resalta la imagen de mujer luchadora,
que en nuestro caso particular se relaciona con la imagen de mujer esforzada.

A través de estas caracteristicas la mujer podria hacer frente a las dificultades que tiene la
carrera, es asi como ellas toman un rol supervisor dentro de los grupos de trabajo ya que tendrian
habilidades para prever futuras complicaciones en el desarrollo de algin proyecto. El ocupar dicho
rol es beneficioso y valorado tanto por ellas como para sus pares hombres; sirviendo para ellas
como una forma de marcar presencia dentro de una carrera dominada por el género masculino. Se
puede observar que ocupar esta posicion, tiene una funcién méas profunda, como lo es la capacidad
para poder cuidar a otros, en este caso el otro seria simbolico (el grupo de trabajo). Montecino
(2001) sefiala respecto a los rasgos femeninos que estos son vinculados generalmente al ambito
familiar, lo cual se condice por lo sefialado por Garcia-Leiva (2005) quien afirma que las relaciones
gue se establecen dentro de los marcos sociales tienden a reproducir los pensamientos, creencias y
valoraciones que son aceptados socialmente como validos, ello explicaria este rol cuidador que se le
es asignado a las mujeres que estudian ingenieria

Vinculado a lo anterior cabe sefialar que la mujer presentaria cierta necesidad para darse a
conocer 0 posicionarse, dentro de los grupos mayoritariamente masculinos, por lo que surgen, a lo
menos, dos procesos que si bien se pueden catalogar como antagonicos, tiene una misma finalidad:
por un lado, la adquisicién de rasgos considerados como masculinos por parte de las mujeres
equiparando sus conductas a las de los hombres. Por otro lado, la feminidad que destacan algunas
de las participantes, es decir, acentuar mas las caracteristicas femeninas, en este caso las mujeres
refieren el “vestir” como una particularidad que las sobresaldria frente a sus pares hombres.

En cuanto al rol previsor y supervisor que es asignado al género femenino por los
participantes, se puede inferir que a pesar de existir una incorporacion de la mujer a un espacio
masculino, se le siguen atribuyendo un rol “tradicional” dentro del contexto en que se desenvuelve;
ya que ellas son las encargadas de “cuidar” y “velar” por el bien de un grupo de trabajo, a través de
su orden, constancia y esfuerzo.

No obstante lo anterior, en el proceso educativo se tratan de modificar ciertos rasgos de la
personalidad de las mujeres. Los participantes refieren que una condicién natural de las mujeres es
su caracter débil, esta condicién es poco deseable en el estudiante de ingenieria, por ello se debe
cambiar porque perciben el futuro campo laboral con una actitud hostil hacia ellas. Segun los
sujetos entrevistados, el principal encargado de modificar esta caracteristica es el docente, el cual a
través de sus précticas pedagdgicas tendria la oportunidad de formar a sus estudiantes segun el
perfil de egreso, sin embargo estas practicas podrian contribuir a mantener las representaciones

sociales de género femenino que existen. El profesorado realiza diferencias en el trato que

69



establecen con los estudiantes de distinto género; se mostraria mas permisivo o dispuesto con las
mujeres, lo cual se vincula con o planteado por Paramo (2010) presentandose discriminaciones por
género debido a las representaciones sociales que se poseen. Cabe destacar que los participantes del
estudio no adjudican estas practicas como discriminadoras o sexistas, sino que mas bien, como
sefialan Ozonas y Bonaccorsi (2007) se toma como un proceso naturalizado y necesario para poder
enfrentar los requerimientos que conlleva la carrera de ingenieria y el futuro laboral al que se
enfrentaran.

Por otra parte, existen también otros docentes que valoran las cualidades del género
femenino y las destacan frente a sus pares, asignando debido a esto puestos que conllevan grandes
responsabilidades en los proyectos de los que son parte. Otros docentes ayudan a destacar la
igualdad de género fomentando la interrelacion de los estudiantes, estas acciones estan establecidas
en mayor medida en las carreras en donde el nimero de hombres y mujeres es mas 0 menos
equitativo.

A través de los resultados obtenidos en esta investigacion, podemos concluir que la
inclusion entendida como el reconocimiento y el respeto a todos los grupos existentes dentro de una
comunidad educativa (Arnaiz, 2004), no se observa en su totalidad segun los dichos de los
participantes del estudio, si no que mas bien se puede observar la presencia numérica de mujeres en
las carreras de ingenieria lo que podria denominarse como acceso. Segun los estudiantes, este
aumento en el nimero de mujeres que ingresa es signo una inclusion del género femenino. No
obstante, si entendemos la inclusion mas alla del acceso sino en términos de las relaciones que
establecen los actores de toda la comunidad educativa podria sefialarse que ain se observa la
necesidad de considerar las diferencias de género en un marco de equidad y de valoracion que no
suponga un posicionamiento en términos de superioridad-inferioridad.

Estas conclusiones son similares a las que obtienen otras investigaciones: “El significado de
ser mujer en ingenieria se configura a partir de los discursos fuertemente masculinos a los que se
enfrentan las estudiantes durante su proceso de formacion como profesionales de la ingenieria.
Estos discursos denotan rechazo hacia las mujeres y hacia las conductas muy femeninas o muy
masculinas en las mujeres. Los discursos son difundidos por los familiares y amigos, estudiantes
hombres y maestros, asi como por las mismas estudiantes que en ocasiones deciden retomarlos
como una estrategia de adaptacion para permanecer en la carrera. Los discursos de los que
hablamos, contienen normas explicitas e implicitas sobre cdmo debe ser una mujer en ingenieria y
tiene su origen en una cultura dominante de caracteristicas masculinas que ejerce fuerza sobre las

acciones de las estudiantes mujeres y sus compaieros hombres” (Gutiérrez y Duarte, s/f, p. 10).
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Cabe recordar que esta investigacion surge desde una inquietud que tiene la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Valparaiso que dice relacion con la inclusion del género femenino
dentro de las carreras de dicha facultad.

La importancia de considerar las representaciones sociales del género, y que incluye las
valoraciones que se tienen sobre los aspectos definitorios de este y de sus roles, se incluye dentro de
la vision y misién de la UV, donde se aspira a no s6lo entregar conocimientos sobre el campo de
conocimiento que se estd estudiando sino también integrar los elementos valdricos que dicen
relacion con el respeto hacia el otro diferente, de ahi la importancia de seguir estudiando estos
elementos para poder crear un proyecto académico que responda y que sea responsable del
momento historico que se vive, ya que es posible decir que estamos frente a una flexibilizacion de
los roles establecidos lo que explica una ampliacion de la incorporacion femenina en las relaciones
laborales y académicas, esto se debe a que nuestra sociedad se ampara en la mantencion de los roles
tradicionales lo que estaria generando desigualdades que aquejan a las mujeres. Es importante
sefialar que los resultados obtenidos también ayudan a tener una perspectiva que si bien no se puede
generalizar, da luces sobre las dindmicas relacionales que se dan entre los actores de la universidad,
esto Ultimo resulta de vital importancia para el desarrollo educativo de los estudiantes dentro de la
Facultad de Ingenieria y, por ende, es relevante que la FIUV, en un futuro, siga revisando estos
puntos de vista y se cuestione aquellos aspectos.

Las limitantes de este estudio hacen referencia a que los resultados obtenidos s6lo permiten
realizar una descripcion de la representacién social, o que hace posible organizar los discursos
individuales acerca del género femenino que tienen los participantes. Resulta limitante no haber
podido desarrollar méas instancias de recopilacion de datos con una gama mas variada de
participantes para poder enriquecer con mayores datos el presente estudio, también el no contar con
estudiantes participantes de todas las carreras de la Facultad de Ingenieria.

Surge como limitante, el cruce de perspectivas sociales integrando las perspectivas sociales
(representacion social) con educacion, lo cual requeriria poseer especializaciones vinculadas a estos
ambitos. Lo cual se podria superar al realizar trabajos de seminario en conjunto con otros
departamentos de la escuela de Psicologia.

Los métodos de convocatoria que se realizaron para los focus group e incluso la seleccion
de los participantes podria depurarse un poco mas, eligiendo sujetos que muestren caracteristicas
que sean mas diversas para también enriquecer la obtencidn de los datos y que estos sean mas
variados. En este aspecto, resulta de vital importancia pero también de dificil implementacion
formalizar una carta Gantt con los participantes para coordinar el periodo de investigacién que sea

acorde a los tiempos disponibles durante el periodo educativo. En este mismo aspecto, el tiempo

71



gue requiere una investigacion en representaciones sociales excede al tiempo que se tiene para
realizar un seminario, es por ello, que los mismos resultados muchas veces pueden no parecer todo
lo bien depurados que se desearia.

Como equipo investigador también encontramos limitaciones metodoldgicas para los
procesos de interpretacion de los datos. Si bien la eleccion de la metodologia a utilizar es decision
de los investigadores, la tematica elegida muchas veces determina la misma, en este caso resulta
imposible y de una reduccién conceptual abordar las representaciones sociales con una metodologia
cuantitativa, que es la que se utiliza predominantemente en el marco formativo de la escuela de
Psicologia.

Las sugerencias que se pueden realizar para futuras investigaciones van en la direccion de
enriquecer la obtencién de datos, podrian abarcarse los distintos afios para ver las diferencias o
similitudes en las representaciones sociales, asi mismo se podria realizar un estudio transversal con
personas que ingresen en primer afio y mantener el estudio afio tras afio hasta que terminen su
formacién académica para ver la modificacion o mantencion en las representaciones sociales de
género producto de su formacién académica dentro de las carrera de la Facultad de Ingenieria.

Coordinar el periodo de investigacion con el periodo educativo resulta de vital importancia
para poder realizar un buen estudio, en este aspecto la sugerencia es tratar de hacer coincidir con
futuros participantes estos dos procesos.

Otra forma de abarcar este fendmeno en su totalidad es realizar un estudio con docentes
para caracterizar las representaciones sociales de género que poseen y sus correspondientes
précticas pedagégicas. Las representaciones sociales son fendmenos que muy pocas veces son
revisados por su portador razén por la cual los docentes podrian estar transmitiendo prejuicios de
forma involuntaria en sus catedras. La reflexion sobre estos aspectos podria contribuir al
mejoramiento de las practicas pedagdgicas de los docentes y esto repercutiria en el desarrollo

educativo de los estudiantes.
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