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1. Consideraciones preliminares

El primer capitulo del Proyecto de Titulo 2016 corresponde al marco
institucional del Colegio de Adultos Juan Luis Vives de Valparaiso. La
institucion educativa cumple sus funciones en el nivel de Educacion dirigido a
personas jovenes y adultas en modalidad regular, implementado por el

Ministerio de Educacion.

En este contexto, se dardn a conocer los principales lineamientos del
Ministerio de Educacion y su marco de accion vinculados a la vision histérica
gue ha dado nuestro pais al nivel de educacion dirigida a personas jovenes y

adultas.

Es importante mencionar que los aspectos que se expondran a
continuacion ayudaran a formar una mirada mas acabada de la institucion, la
cual sera utilizada como fuente de conocimiento para la presente

investigacion.

2. Contexto Histérico

2.2. Chile, vision histérica en materia Educacién de Adultos.

La Educacion de Adultos se formalizé a partir de la Ley de Instruccién
Primaria Obligatoria (Decreto 5991 de 1920): "Se proveera a la Educacion de
Adultos de ambos sexos que no han frecuentado los cursos regulares de las
Escuelas Publicas por medio de escuelas nocturnas y vespertinas, segun la
exigencias locales y la extension escolar correspondiente. Las escuelas
primarias para adultos adoptardn dos formas: Las Suplementarias para
aquellos adultos alfabetos que necesitan, terminar la educacion primaria y la

complementaria para aquellos adultos analfabetos...”.

En los ultimos afios del 50 y principios del afio 60, no se verificaron
grandes cambios en la estructura del sistema formal de educacién de
adultos. Solo se empezaron a operar al promediar la década del 60,
inscribiéndose en el contexto general de las transformaciones en las
reformas tendientes a lograr una expansion cuantitativa de la educacion, una
diversificacion del sistema escolar para adecuarlos a los cambios en el

sistema productivo y una modernizacion de la ensefianza tendiente a un
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desarrollo y mejoramiento en la Educacién Nacional. Esta actividad, que
hasta 1965 se realizaba a través de las escuelas basicas, se revitalizé con
creacion de nuevos locales educacionales de adultos a nivel primario, a la

vez, se readecuaron las estructuras ministeriales.

El periodo entre los afios 1964 y 1973 es el que en términos efectivos
desata una de las mas importantes acciones a nivel de politica publica y
proyecto de desarrollo relativo a la educacion de adultos en Chile, proceso
gue a su vez es indiferenciable de la Reforma Agraria propiamente tal y de la
participacion politica creciente de los sectores populares. En efecto, el
Estado durante el periodo dictatorial (1973-1990), restringe fuertemente el
ambito de la educacion de adultos, mas alla de las estrategias formales para
recuperacion de estudios promovidas por el gobierno durante el periodo en
cuestion, y particularmente durante los afios 80, estd relacionado con la

accion de los organismos no gubernamentales (ONG) (Corvalan, 2008).

La Comisién Nacional para la Modernizacion de la Educacion (CNME) fijo
en 1995 las lineas orientadoras de la politica educativa. Sus postulados
principales asumen la estrecha relacibn que existe entre crecimiento
econdémico y educacion de la poblacién. Se afirma que Chile debe competir
en los mercados mundiales, con paises cuyas economias funcionan
recientemente en torno a la creacion y aplicacion de conocimientos y que

cuentan con una poblacion bien educada y altamente motivada.

A partir del 2000 se manifestdé un esfuerzo mayor que buscoé transformar
la Educacién de Jévenes y Adultos, de acuerdo a las légicas de la Reforma.
De ahi que el 2000 supone un afio de quiebre, de inicio de una nueva etapa,
porque si bien no hay un “Programa de mejoramiento de la Calidad y
Equidad (MECE) Adultos” propiamente establecido, si se empez6 a hablar
de un proceso de reforma que genere una nueva propuesta educativa, la que
va a consistir en reemplazar el enfoque de la Educacion de Jbévenes y
adultos (EDJA), pasando de uno tradicional que la concibe como una
respuesta a las carencias en educacion basica y media, a uno que la concibe

como parte de una educacion permanente.

En los ultimos afios el andlisis del mercado laboral en Chile ha permitido
constatar la fragilidad del ingreso, permanenciay acceso a trabajos estables
y adecuadamente remunerados por parte de los jovenes y adultos con
escolaridad baja o incompleta. Se estima que mas de 5 millones de personas
(alrededor del 30% de la poblacién total del pais) estdn en condiciones de

postular a alguna modalidad de nivelacion de estudios para adultos y que tal
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oferta alcanzaba el afilo 2003 a una cobertura de so6lo 165 mil estudiantes
(Corvalan, 2008).

De acuerdo a lo descrito por el MINEDUC para el afio 2011 el “29% de la
poblacidén chilena entre 25 y 64 afios poseia titulo de Educacion Superior,
44% habia completado su Educacion Media, mientras que el 28% restante
no lo habia hecho” (MINEDUC, 2013, p.5). En cuanto a la poblacién mayor
de 15 afios, se indica que posee una escolaridad promedio de 10,5 afios
(CASEN, 2011). Siguiendo a esta ultima fuente, cerca de 400.000 personas
de 15 afios y méas afirman que nunca asistieron a la escuela y de ellas el

56,7% son mujeres.

La Encuesta de Caracterizacion Socio Econdmica Nacional CASEN
(2011) muestra como el bajo nivel de escolaridad esta relacionado con el
bajo nivel de ingreso. Sin embargo, hasta terminados 12 afios de
escolaridad la situacion no cambia sustantivamente y se hace mucho mas
evidente a partir de los 16 afios de estudio, lo que significa que el minimo
basico para empezar a mejorar el
ingreso, se alcanza terminada la Educacion Media (12 afios de escolari
dad) y con estudios superiores (MINEDUC, 2012).

El afio 2011, 5.429.552 personas mayores de 15 afios no habrian
completado sus estudios obligatorios ni se encontraban asistiendo a un
establecimiento educacional (CASEN, 2011). Segun el UNESCO-MINEDUC
(2012) la matricula de educacion de adultos para el afio 2011 correspondia a
138.987 estudiantes en la modalidad regular, 30.000 personas asistian a la
modalidad flexible, 13.600 estudiaban privados de libertad y 6.500 personas
participaron de la campafia de alfabetizacion 2011. De acuerdo a estas
cifras, la cobertura de la educacién de adultos corresponde a un 3.48% con
respecto al total de personas que no han completado sus estudios

obligatorios.

3. Contexto internacional

3.2.1. 3.1. Derecho ala educacion

Toda persona tiene derecho a la educacion y sus fines y objetivos
estan claramente definidos en los instrumentos internacionales de derechos
humanos ratificados por los Estados: el desarrollo pleno de la personalidad
humana y del sentido de su dignidad, el fortalecimiento del respeto de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales, la participacion efectiva

de todas las personas en una sociedad libre, la promocion del entendimiento,

10
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la amistad entre todas las naciones y todos los grupos racionales, étnicos o
religiosos y el mantenimiento de la paz, lo que permite a todos participar

efectivamente en una sociedad democratica y plural.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos adoptada por las
Naciones Unidas en 1948 es enfatica al afirmar que: “Toda persona tiene
derecho a la Educacion”. El articulo 26 dice que “la educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y

fundamental”, y progresivamente en los demas niveles de ensefianza.

Reconocer a la educacibn como derecho humano pasa
necesariamente por reconocer a los Estados como garantes de este
derecho. Los instrumentos legales obligan a los Estados, en tanto titulares de
deberes, a respetar, proteger y cumplir el derecho humano a la educacion. El
reconocimiento de que los Estados son sujetos de obligaciones implica
también mecanismos solidos de rendicion de cuentas. Asimismo, para que
los derechos cobren sentido, debe haber soluciones eficaces disponibles
para contrarrestar violaciones, lo que da derecho a las personas a exigir
reparacion del Estado mediante mecanismos nacionales, regionales o

internacionales de justiciabilidad.

Esta comprension de la educacion como derecho humano ha sido,
poco a poco, reafirmada y profundizada en las Ultimas décadas en diversos
instrumentos normativos y legales, internacionales y nacionales. Una gran
contribucion en este sentido ha sido el marco conceptual planteado por
Katarina Tomasevski, Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre el
Derecho a la Educacion entre 1998 y 2004, y adoptado por el Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en su Observaciéon General
N°13. Este marco refuerza la nocion de que la calidad educativa es
constitutiva de derecho a la educacién, no una dimension que debe venir
después de garantizada la universalizacion de acceso, y va mas alla,

precisando las distintas dimensiones de este derecho.

Conocido como el marco de “las 4 As” por sus siglas en el idioma
inglés, este marco plantea que para que el derecho a la educacion se realice
la educacién debe estar disponible, ser accesible, aceptable y adaptable.
Disponible en el sentido de que haya instituciones y programas de
ensefianza en cantidad suficiente y en condiciones necesarias; accesible en
el sentido de que la educacion debe ser accesible material y
econémicamente a todos y todas, sin discriminacién, reforzando la

importancia del principio de gratuidad de la educacion, aceptable en el

11
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sentido de que la educacion debe contar con estandares; y también respecto
de las facilidades escolares y la gestion de la escuela; adaptable en el
sentido de que la educacion debe ser flexible y, en esa medida, capaz de
responder a las necesidades de los estudiantes, en sus distintos contextos
sociales (UNESCO, 2013).

3.3. Declaracion Mundial sobre la Educaciéon para Todos.

En 1990, los delegados de 155 paises, y los representantes de 150
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, acordaron en la
Conferencia Mundial sobre la Educacion para Todos en Jomtien, (Tailandia)
(5-9 de marzo de 1990), hacer que la ensefianza primaria fuera accesible a
todos los nifios y reducir masivamente el analfabetismo antes de finales del

decenio.

Los delegados aprobaron la Declaracion Mundial sobre la Educacion para
Todos, en la que se reafirma que la educacién es un derecho humano
fundamental, y se insta a los paises a que realizaran mayores esfuerzos para
atender las necesidades basicas de aprendizaje de todos. El Marco de
Accion para Satisfacer las Necesidades Basicas de Aprendizaje definio
metas y estrategias a fin de satisfacer esas necesidades en el afio 2000.
Entre las metas cabe mencionar:- universalizar el acceso al aprendizaje; -
fomento de la equidad; - prestar atencion prioritaria a los resultados del
aprendizaje; - ampliacion de los medios y el alcance de la educacién basica;
- mejora del entorno del aprendizaje; y - fortalecer la concentracion de
alianzas para el afio 2000. Sin embargo, en el afio 2000 no se cumplieron los

objetivos definidos en Jomtien en materia de EPT.

3.3.1. Objetivos

Seis objetivos fundamentales con el propdésito de llegar a satisfacer las
necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jévenes y adultos a mas
tardar en 2015.

- Objetivo n°l: Extender y mejorar la proteccion y educacion
integrales de la primera infancia, especialmente para los nifilos mas

vulnerables y desfavorecidos.

12
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- Objetivo n°2: Velar por que antes del afio 2015 todos los nifios, y
sobre todo las nifias y los nifios que se encuentran en situaciones dificiles,
tengan acceso a una enseflanza primaria gratuita y obligatoria de buena

calidad y la terminen.

- Objetivo n°3: Velar por que las necesidades de aprendizaje de todos
los jovenes y adultos se satisfagan mediante un acceso equitativo a un

aprendizaje adecuado y a programas de preparacion para la vida activa.

- Objetivo n°4: Aumentar de aqui al afio 2015 el numero de adultos
alfabetizados en un 50%, en particular tratandose de mujeres, y facilitar a
todos los adultos un acceso equitativo a la educacién basica y la educacion

permanente.

- Objetivo n°5: Suprimir las disparidades entre los géneros en la
ensefianza primaria y secundaria de aqui al afio 2005 y lograr antes del afio
2015 la igualdad entre los géneros en relacion con la educacion, en particular
garantizando a las jévenes un acceso pleno y equitativo a una educacion

basica de buena calidad, asi como un buen rendimiento.

- Objetivo n°6: Mejorar todos los aspectos cualitativos de la
educaciéon, garantizando los parametros mas elevados, para conseguir
resultados de aprendizaje reconocidos y mensurables, especialmente en

lectura, escritura, aritmética y competencias practicas.

4. Contexto politico

4.2.1. 4.1. Ley General de Educacion

LalLey General de Educacion (Ley 203700 LGE) establece Ila
normativa marco en materia de educacién. Fue publicada en el Diario
Oficial el 12 de septiembre de 2009, durante el primer gobierno de Michelle
Bachelet.

Esta ley tiene por finalidad regular los derechos y deberes de los
integrantes de la comunidad educativa; fijar los requisitos minimos que
deben exigirse en cada uno de los niveles de educacion parvularia, basica y
media; regular el deber del Estado de velar por su cumplimiento, y establecer
los requisitos y el proceso para el reconocimiento oficial de los
establecimientos e instituciones educacionales de todo nivel, con el objetivo
de tener un sistema educativo caracterizado por la equidad y calidad de su
servicio.

La educacion de adultos en Chile forma parte de los desafios

expresados en la Ley General de Educacion vigente, la cual plantea
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continuar atendiendo los nuevos requerimientos en extension de coberturas
educacionales, tanto en los primeros afios de vida de nuestros nifios y nifias,
como en la educaciéon de adultos y poblaciones especificas (Chile. Ministerio
de Educacion, 2010).

En la nueva ley, de reciente promulgacion, se establece en el articulo
24: “La Educacion de Adultos es la modalidad educativa dirigida a los
jovenes y adultos que deseen iniciar o completar estudios, de acuerdo a las
bases curriculares especificas que se determinen en conformidad a esta
ley. Esta modalidad tiene por propoésito garantizar el cumplimiento de la
obligatoriedad escolar prevista por la Constitucion y brindar posibilidades de
educacion a lo largo de toda la vida.”(MINEDUC, 2009).

En su articulo N° 2 destaca: “La educacion es el proceso de
aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el
cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y
valoracion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de
nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su
vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable,
tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y
contribuir al desarrollo del pais. "La educacion se manifiesta a través de la
ensefianza formal o regular, de la ensefianza no formal y de la educacion

informal”.

5. Contexto Institucional

5.2.1. 5.1. Ministerio de Educacién

El Ministerio de Educacion (MINEDUC) es el 6rgano rector del Estado
encargado de fomentar el desarrollo de la educacién en los niveles los
siguientes niveles: Educacién Parvularia, Educacion Basica, Educacion
Media, Educacion Técnico Profesional, Educaciéon Superior, Educacion de
personas Jovenes y Adultas, Educacion Intercultural, Educacién Especial,
Educacion Rural, Educacion Artistica.
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La misién del Ministerio de Educaciébn es asegurar un sistema
educativo inclusivo y de calidad que contribuya a la formaciéon integral y
permanente de las personas y al desarrollo del pais, mediante la formulacién
e implementacion de politicas, normas y regulacion, desde la Educacion
Parvularia hasta la Educacion Superior.

Es funcion del Ministerio de Educacion que el sistema integrado por
los establecimientos educacionales financiado con recursos publicos provea
una educacion gratuita y de calidad, que permita el acceso a toda la

poblacién y que promueva la inclusion social y la equidad.

5.3. Educacion dirigida a personas jovenes y adultas

El nivel de educacién dirigido a personas jévenes y adultas, tiene como
mision proporcionar oportunidades para completar estudios a personas
jovenes y adultas, que por distintas razones no iniciaron o debieron

abandonar su trayectoria educativa.

En esta perspectiva, la vision de la educacion dirigida a personas jovenes
y adultas consiste en garantizar oportunidades adecuadas a sus intereses,
necesidades y caracteristicas, a jévenes y adultos a través de diferentes
servicios educativos y procesos de examinacion, de manera que puedan
iniciar o completar su trayectoria educativa y obtener la certificacion de

estudios de acuerdo con la normativa vigente.

De acuerdo a lo anterior, y con el convencimiento de que cada persona
puede aprender a lo largo de toda la vida!, la Coordinacién Nacional de
Educacién para Personas Jévenes y Adultas (EPJA)- dependiente de la
Division General del Ministerio de Educacién- es la encargada de coordinar
las distintas modalidades de estudio a través de las cuales el Ministerio de
Educacion entrega servicios educativos a las personas que requieren
comenzar, continuar, validar, reconocer y certificar estudios basicos o

medios.

! Se entiende claramente a partir de sus dos conceptos articulados: a) aprendizaje y b) vida. Alude al
aprendizaje que realiza toda persona desde el nacimiento hasta la muerte, a toda edad, en ambitos
formales, no formales e informales de aprendizaje (la familia, la comunidad, el sistema escolar, el
grupo de pares, los medios de informacidn, el sistema politico, la participacién social, el juego, el
trabajo, etc.) y recurriendo a todos los recursos socioculturales a su alcance.
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5.3.1. Principios y objetivos de la EPJA

En el proceso de la reforma, la EPJA tiene que adecuarse a los intereses
y necesidades de quienes concurren a ella. Solo si responde
apropiadamente a las caracteristicas de su publico objetivo, va a ser una
eficaz herramienta de integracion social y un componente que, desde los
procesos de transformacion educativa, posibilite la integracion de los
sectores mas carentes de la sociedad y contribuya a que las personas

puedan enfrentar mejor los cambios en el terreno laboral y social.

Diversidad: Lo anterior supone que la EPJA tiene que ser lo
suficientemente flexible para poder considerar en su oferta los elementos que
articulan los diferentes sectores de aprendizaje: el desarrollo personal,
familiar y social, el trabajo, la salud, los derechos y la ciudadania. Debe
responder a los distintos roles sociales de los participantes: familiar, de
género y edad, como trabajadores o jefas de casa, como actores de los
procesos sociales, econémicos y politicos. Frente a esta diversidad de la
demanda, la EPJA debe posibilitar diferentes trayectorias educativas. Para
cada una de ellas debe construir un sistema de evaluacion de competencias

de distintos niveles.

Redes de apoyo: La diversidad de dimensiones involucradas en la EPJA
demanda la participacion de una pluralidad de actores, tanto del Estado
como de la sociedad civil, en la formacién, capacitacion y el readiestramiento
de los adultos trabajadores. Por ello, la reforma de la EPJA requiere avanzar
en la creacion de redes de apoyo y de articulacion de diferentes instancias
relacionadas con ella: diferentes ministerios, organismos centrales y locales,
organismos publicos, municipios, ONG, universidades, empresas, medios de
comunicacién masiva, y organizaciones sociales como sindicatos, juntas de

vecinos, organizaciones de consumidores, etc.

Cobertura: Si bien en el caso de la EPJA la reforma apunta a un
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, también son desafios el
aumento de la cobertura y la disminucidon de los altos indices de desercion
gue hay en la EPJA. Los grandes esfuerzos por ampliar la cobertura y
mejorar la calidad que se han hecho durante los noventa se han mostrado

insuficientes.

Descentralizacion: En esta linea, la reforma en la EPJA implementa un
nuevo modelo de gestion pedagdgica y administrativa marcado por la

descentralizacién educativa. Esta transfiere un conjunto de decisiones
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pedagdgicas y curriculares desde los organismos del nivel central a los
establecimientos educacionales y a los profesores. Asi, la estrategia implica
entregar autonomia a los establecimientos para que generen soluciones
pedagdgicas adecuadas a la realidad y los intereses de sus alumnos y de las

comunidades en que se insertan.

Reforma curricular: En toda la reforma de la EPJA se parte del supuesto
gue solo una educacion que ofrezca procesos de calidad y pertinencia podra
ser util para las personas en su vida diaria. Para ello, el curriculo debera
considerar las necesidades de las personas y las exigencias de la vida y del
trabajo en el momento actual. Para que haya un verdadero aprendizaje, los
contenidos deben ser significativos, deben aludir a las esferas en que se

desarrolla la vida de cada persona y conectarse con su realidad.

Para la oferta regular de la EPJA, el nuevo curriculum se basa en los

criterios orientadores siguientes:

e Posibilitar la recuperacion de estudios basicos y medios a los jovenes
y adultos, a través de una experiencia escolar de igual calidad a la de
la ensefianza regular, conducente a las licencias de educacién basica
y media respectivamente;

e Posibilitar, asimismo, la consecucion de certificaciones equivalentes al
titulo de técnico de nivel medio de la educacion regular técnico-
profesional, y a certificaciones en oficios, con programas de menor
duracion.

e Proporcionar una experiencia formativa relevante, tanto para la
formacién de la persona y del ciudadano como para la prosecucion de
estudios superiores y el desempefio en el ambito laboral.

e Atender las particularidades de los participantes (tiempo disponible,
intereses, necesidades); concentrar el curriculum en los lenguajes de
base y ofrecer, a través de vias opcionales, la oportunidad de acceder
a experiencias formativas en areas especificas (artes, filosofia,
educacion fisica, etc.);

e Favorecer la empleabilidad enfatizando la formacion en lenguajes
generales y la incorporacién de un espacio curricular de caracter
instrumental que aborde el desarrollo de habilidades para
desenvolverse adecuadamente en ambitos especificos de la vida
(convivencia social, consumo y calidad de vida, insercion laboral,
tecnologias de la informacion y de las telecomunicaciones...). En
concordancia con estos criterios, el curriculo estara orientado a

satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje, entendiendo por
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éstas las actitudes, habilidades y valores que son necesarios para
desarrollarse adecuadamente en los ambitos personal, familiar, laboral
y social. Esto supone incluir como componente central de todo
proceso educativo la habilidad de “aprender a aprender”, de ser apto
para el cambio y para el aprendizaje permanente, para vincularse

adecuadamente con una sociedad cada vez mas compleja y exigente.

En este nuevo contexto, todo esfuerzo por relacionar la educacion con el
mundo del trabajo y aproximarse a las nuevas demandas de insercion
productiva es garantia de la pertinencia y motivacion para la incorporacion
y/o retencion de las personas en los programas que se implementen. En esta
linea, por ejemplo, los programas destinados especialmente a trabajadores
abren un camino de mayor flexibilidad en el enfoque de los contenidos y un

mayor acercamiento a las necesidades y la vida de los destinatarios.

Por otro lado, se postula que los procesos educativos deben contribuir a
la formacién de ciudadanos que sean sujetos de su propia historia y la de su
tiempo, desarrollando valores, conocimientos y habilidades que ayuden a
comprender criticamente la realidad en que viven e insertarse en ella de
manera mas consciente y participativa. Para ello, el curriculo debe contribuir
al (auto) respeto, al sentido de la responsabilidad y solidaridad, al
reconocimiento de derechos y deberes, a la reafirmacion de la identidad
personal y social, y al sentido de pertenencia y de participacién. Se recalca
en este sentido la importancia de la formacién ética, como un instrumento
con el que las personas puedan tomar decisiones responsables en su propia
vida y en beneficio de los demas. De esta forma, la insercibn comunitaria y

social de las personas sera cualitativamente mejor.

Evaluacion: Esta en elaboracion un marco curricular amplio, que va a ser
la base para programas y planes especificos y que responde a los intereses
y necesidades de los estudiantes. Al mismo tiempo, esto implica instalar un
sistema de evaluacion que sea capaz de medir competencias generales o
basicas, en contextos relacionados con la vida cotidiana, en forma integrada

y diferenciando niveles de aprendizaje.

Educacién permanente: En la dltima década ha cambiado
significantemente el concepto de la EPJA. Hoy dia esta enmarcada en el
concepto de la educacion permanente, destinada a todas las etapas de la
vida y a todos los ambitos en que ésta se desarrolla. Ya no esta enfocada tan
s6lo a quienes no han terminado su educacion basica o media, sino también

hacia aquellas personas que necesitan recalificarse, debido a la influencia de
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las nuevas tecnologias en su medio laboral, o reconvertir su formacién
porque su trabajo se ha vuelto obsoleto. Se demanda capacidad de
responder a las exigencias del proceso de modernizacion y al aumento de la
competitividad en el marco de la globalizacion. Por lo mismo, se busca
avanzar hacia un sistema de educacion permanente que sea capaz de
generar oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida,
especialmente a través de la formacion continua para el 6ptimo desempefio

en el trabajo.

El enfoque de la educacién permanente exige responder con propuestas
educativas para las distintas necesidades de aprendizaje de las personas
segun las diferentes etapas de su vida, segun su escolaridad o sus
aprendizajes previos, segun los requerimientos de su entorno familiar, laboral
y social. Esto implica que la educacion contemple diferentes propuestas
segun el nivel de aprendizaje y requerimientos; que responda a la diversidad
de insercion laboral segun los distintos tipos de trabajo; que contemple las
diferencias de género y de ubicacion geogréafica, que responda a las

diferentes etapas de la vida, y que considere a los pueblos originarios.

5.3.2. Modalidades del programa de educacion dirigido a personas

jovenes y adultas.

La EPJA se encuentra estructurada en base a tres tipos o modalidades
de formacién: la modalidad regular, la modalidad flexible y la atencion a
poblaciones especificas. Los tipos se distinguen esencialmente por el publico
objetivo al cual se dirigen, el que se diferencia en los requerimientos

formativos y en la disponibilidad de tiempo.

Modalidad Regular: La modalidad regular se ofrece en dos tipos de
establecimientos: los Centros de Educacion Integrada de Adultos (CEIA) y
las “Tercera Jornada” vespertina y nocturna. Los CEIA son establecimientos
gue imparten exclusivamente programas de EPJA, los que funcionan en dos

0 mas jornadas.

Su publico objetivo son jovenes que abandonaron la escuela o el liceo y
buscan completar sus estudios, siendo la Unica institucion educativa centrada
en las necesidades de este grupo. En el caso de las “Tercera Jornada”, un
mismo establecimiento que en el dia brinda la educacion regular para nifios y
adolescentes ofrece en la noche la educacion para adultos. Educacion

basica y media, fundamental y técnica fundamental.
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Modalidad Flexible: Los programas tienen como meta la ampliacién de
la cobertura y la busqueda de metodologias de trabajo adecuadas a las
necesidades y capacidades de los beneficiarios. Su caracter flexible se
adapta tanto a las disposiciones de tiempo de los alumnos/ as como también
a sus requerimientos formativos particulares. Se utiliza un programa de
estudios formal no regular, organizado a través de modulos, en los que cada
nivel y ciclo de aprendizaje de cada area del conocimiento constituye un

maodulo programaético.

Atencion a poblaciones especificas: Un tercer tipo de propuesta
pedagdgica que se brinda en la EPJA, a partir del 2000, se enfoca a
satisfacer los requerimientos de ciertos grupos especificos. Entre ellos se
encuentran quienes no han aprendido a leer y escribir, los adultos insertos en
recintos penales y que asisten a escuelas, los adultos mayores y los

miembros de pueblos originarios.

5.4. Colegio de adultos Juan Luis Vives

El Colegio de Adultos Juan Luis Vives es un establecimiento particular
subvencionado, dependiente del Ministerio de Educacién. Se inserta en la
Modalidad Regular de Educacion dirigida a Personas Jovenes y Adultas,
ofreciendo servicio educativo de nivel basico y medio a personas que por
distintas razones, no iniciaron y/o no han completado su proceso escolar,

ofreciendo como alternativas tres jornadas (mafiana, tarde y vespertino).

Los estudios cursados a través de esta modalidad son certificados por el
establecimiento educacional y son validos para todos los efectos legales. La
Licencia de Ensefianza Media de Educacién de Adultos acredita que se han
completado los estudios medios y que la persona puede continuar estudios

superiores.
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5.4.1. Identificacion de la Institucion

DIRECTORA/

SOSTENEDORA
R.B.D

CENTROS
EDUCATIVOS

5.4.2. Historiay Misién institucional

Sonia de la Presentaciéon Alvarez Alvarez

14389-8
Sede Central

Complejo
Penitenciario
Valparaiso

Centro de
Detencidn
Preventiva Casa
Blanca

Roberto Bravo

Calle
Blanco #
992,

Valparaiso.

Camino La
Polvora
#665,

Valparaiso.

Maipu n°
131, Casa
Blanca

Lautaro
N°180 Las
Palmas
Cerro
Placeres,
Valparaiso

Educacion Basica

Educacion Media
Cientifica
Humanista
Educacion Basica

y Media (con
oficio).
Educacion Béasica
Educacion Media
Cientifico
Humanista
Educacion Media
Técnico
Profesional.

Educacion Media
Cientifico
Humanista

El colegio nace a la vida escolar el ailo 1996 y desde sus inicios ha

planteado un nuevo quehacer en la comunidad portefia, recoge las bases del

humanismo renacentista para consolidarlo a grupos especificos de personas:

excluidas, con escasas oportunidades, privados de libertad por infracciones

legales, que debido a distintas coyunturas han dejado al naufragio las

expectativas de adultos y adolescentes.

Inicialmente el establecimiento educacional estuvo ubicado en la calle

Urriola (Sector puerto), permitiendo a la comunidad sin escolaridad o con

escolaridad incompleta iniciar, continuar o completar la educacién basica,

incluyéndose en 1998 la educacion media.

21



el Universidad

@8 deValparaiso
CHILE

En 1999 se abre una nueva sede en el Complejo Penitenciario de
Valparaiso, ofreciendo a la poblaciéon penal “Educacion Técnica Elemental de
Adultos (ETEA)”, la cual constituye uno de los componentes del Programa de
Educaciéon de Adultos (EDA) del Ministerio de Educacion.

En el afio 2002, se produce el traslado de la institucion a la actual sede
Casa Central. Posteriormente, en el afio 2007 se instaura una nueva sede en
el Centro de Detencion Preventiva de Casa Blanca Valparaiso, ofreciendo a

la poblacion penal Educaciéon Basica y Cientifico Humanista.

En el afio 2009 se constituye una nueva sede en el Centro de
Cumplimiento Penitenciario de Rancagua, ofreciendo a la poblacién penal
Educacion Bésica con y sin oficio, Educacion Media Cientifico Humanista y
Educacion Técnico Profesional.

Finalmente, en el afio 2010 se produce la apertura del colegio Roberto
Bravo por la necesidad educativa del Sector de Las Palmas, en el Cerro
Placeres, de Valparaiso, ofreciendo a la comunidad el nivel de educacién

medio cientifico humanista.

5.4.3. Régimen Juridico

La institucién se rige por el Decreto Supremo de Educacién N° 257 2009,
el cual establece los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios para toda la Educacién de Adultos y fija normas generales para
su aplicacién y deroga el Decreto N°239 del afio 2004. Consecuentemente
con el marco curricular, se promulgaron decretos de aprobacion de planes y
programas de estudio para los niveles de Educacion Basica y Media, normas

de evaluacion y se definieron edades de ingreso a la modalidad.

En cuanto a las edades de ingreso para la modalidad se establecié que
para ingresar a cualquier nivel de Educacion Basica las personas deberan
tener 18 afios de edad; para ingresar al Primer Nivel de Educacion Media se
requeriran 17 afios y 18 para ingresar al segundo nivel de Ensefianza Media.
Dichas edades deberan estar cumplidas como maximo al 30 de junio del afio

lectivo correspondiente.

En el articulo 5° sefiala que excepcionalmente, los directores de
establecimientos educacionales podran, fundadamente, sobre la base de
informes presentados por los postulantes, autorizar el ingreso de jévenes con
edades inferiores a los establecimientos por razones inherentes a situaciones

de caracter socioecondmicas o civiles que justifiguen el ingreso a dicha
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modalidad, siempre y cuando no sea inferior a los 14 afios. Con todo, estos
casos de excepcidon no podran superar el 20% del total de la matricula del
establecimiento al momento de matricularse. Dichos informes y sus
antecedentes, deberan estar disponibles en el establecimiento educacional
para las visitas de fiscalizacion.

5.4.4. Politica de la Institucion

Se plasma en el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia
Escolar y Reglamento interno de evaluacion

e Proyecto Educativo Institucional

El Colegio Juan Luis Vives, tiene como mision el entregar educacion a
personas que se encuentren en situaciones socioecondmicas deficientes y
que desean superarla, inspirado en los principios propuestos y divulgados
por “Juan Luis Vives” (filésofo espafiol “1492-1540”) llevando a la practica la
esencia de su pensamiento humanista, que propone “el ideal supremo de la
educacion no es el cultivo de las letras ni la persecucién de la fama o fortuna,

sino la perfeccion del hombre no importando cual sea su origen o condicion.”

El Colegio Juan Luis Vives”, procura ser una institucion innovadora,
racional y reflexiva, rigurosa y flexible, libre de tutelas ideoldgicas, politicas o
religiosas. Promueve los valores éticos y morales propios del humanismo,
comprometidos con los principios de responsabilidad social y servicio a la
comunidad, para satisfacer las demandas y problematicas de la sociedad

actual.
e Manual de Convivencia Escolar

Documento interno del establecimiento que identifica mecanismos y
procedimientos para prevencion y resolucion de conflictos de manera

creativa, pacifica, justa y democratica.

Tiene como finalidad fortalecer las correctas relaciones desarrolladas al

interior de la institucion y con los organismos de la comunidad.

e Reglamento Interno de Evaluacion:

La institucion se guia por el sistema evaluativo que se encuentra en el
Decreto N° 2169 del afio 2007.

23



el Universidad

@8 deValparaiso
CHILE

5.4.5. Recursos de la Institucién

Recursos Humanos: Directora, profesores, psicologa, inspectores,

secretaria, asistentes de la educacion.

Recursos Materiales:

6 salas de clases

Sala de computacién con internet.
Sala de profesores.

Oficina de UTP.

Oficina de direccion y contabilidad.

Sala cuna (Implementado el presente afio para madres).

SR N N N N SR

Cocina dividida en dos sectores, en el primer sector funciona el
servicio de JUNAEB que ofrece colacion fria a los alumnos y el

segundo sector funciona como comedor para los profesores.

Recursos financieros:

Subvencién General: Constituye un aporte mensual del Estado a los
establecimientos municipales y particulares subvencionados, por cada
alumno que asiste al establecimiento, el monto varia de acuerdo a la
asistencia. Los recursos pueden ser utilizados en el pago de remuneraciones
del personal, administracién y reparacion, mantencion o ampliacién de las

instalaciones de los planteles educacionales.

Subvencién de Apoyo al Mantenimiento: Es una subvencion anual de
apoyo al mantenimiento de los establecimientos de educacion gratuita y de
financiamiento compartido, cuyo monto por estudiante estd determinado
segun nivel y modalidad de ensefianza, habiéndose agregado también un
monto anual por alumno/a interno atendido. Esta subvencion tiene por objeto,
apoyar el financiamiento de los gastos que irrogue el mantenimiento de los
establecimientos educacionales, tales como obras de conservacion,
reparacion y reposicién necesaria para la adecuada conservacion fisica de

los locales, su equipamiento y mobiliario.

Subvencién Educacional Pro- Retencion: El Estado paga un monto
anual de entre $90.000 y $215.000.- pesos adicionales (aproximadamente), a
los sostenedores de establecimientos municipales y particulares
subvencionados que acrediten haber matriculado y retenido alumnos/as que
cursan entre séptimo basico y cuarto medio o que egresen de este Ultimo

nivel y que pertenezcan al Programa Chile Solidario, de acuerdo con los
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resultados obtenidos en su Calificacion

determinados por el Ministerio de Desarrollo Social.

6. Trabajo Social en la Institucién

La incorporacion del trabajo social a la educacion se ha enmarcado
dentro de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial, la cual se ha
implementado poco a poco en los establecimientos educacionales abarcando
el nivel basico de ensefianza, hasta el nivel medio. Bajo el alero de esta se
sugiere que cada establecimiento educacional en donde se implemente esta
Ley, tenga a profesionales como psicologos y trabajadores sociales, en virtud
de ayudar a satisfacer necesidades sociales y afectivas que puedan afectar

el rendimiento académico de las y los estudiantes.

En este contexto, la educacion dirigida a personas jovenes y adultas no
tiene opcion de postular a la ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP),
dado a que la Ley estipula que se encuentra exenta de esta Ley la educacién
de adultos: “Podran incorporarse a esta subvencion y recibir sus recursos,
todos los establecimientos educacionales subvencionados del pais que
dicten educacion regular diurna entre primer nivel de transicion y cuarto afio
de ensefianza media, este Ultimo curso, se incorpora por primera vez al
régimen SEP el afio 2016. Se excluyen de esta subvencion los
establecimientos de educacion especial, de adultos y de administracion
delegada” (MINEDUC, 2015)

Por tanto, el proceso de investigacion, servira para poder establecer
acciones de intervencion a nivel de caso, grupo y comunidad desde el cual el
trabajo social pueda aportar a la educacion dirigida a personas jévenes y
adultas. En este sentido, el siguiente item se desarrolla utilizando como
referente el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar
de la institucion y el documento Educacién Formal e Informal: Revista

Cuaderno de Trabajo Social N°5.

6.1. Sujetos de atencién

Los sujetos de atencion del Colegio de Adultos Juan Luis Vives,
corresponde a personas jovenes y adultas desescolarizados que por distintos
motivos, no han tenido la oportunidad de asistir a servicios educativos
regulares, han desertado del sistema tradicional y/o que buscan elevar sus
competencias basicas para poder lograr mejores condiciones de vida y

mayores oportunidades de trabajo e insercion social.
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Jovenes: Los jovenes que acuden a la EPJA constituyen un conjunto
social heterogéneo donde cada subgrupo desea diferenciarse del resto de
los adultos, buscando desarrollar un sentido de pertenencia; es por eso que
no se agrupan con sus pares. Sus diferencias se establecen por razones de
género, educacion, etnia, grado de articulacion familiar y lugar de residencia,
pero ademas por los mecanismos de integracion que adoptan con el resto de
la sociedad. Este grupo representa la mayor participacion en los cursos de
EPJA.

Adultos mayores: Para la EPJA son adultos mayores aquellas
personas cuya edad cronolégica supera los 60 afios. Algunos no han tenido
oportunidad de alfabetizarse o acceder a otros niveles educativos durante las
etapas de vida anteriores y desean continuar aprendiendo; otros teniendo
educacion basica y secundaria desean seguir aprendiendo nuevas
habilidades. En ambos casos se reconoce el derecho de toda persona a la

educacién y al aprendizaje a lo largo de la vida.

Migrantes: La actual globalizacién y el aprendizaje a lo largo de la
vida representa para la persona migrante estimulos y creacion de

condiciones para mejorar sus competencias educativas y formativas.

Personas privadas de libertad: La oferta de educacién para
personas privadas de libertad expresa el reconocimiento del derecho de ese
segmento a los procesos educativos, tomando en cuenta las necesidades
especificas de aprendizaje que su condicion de privacion de libertad les

impone. Educacién comprendida como un derecho y no como beneficio.

Pueblos indigenas: Los pueblos indigenas son colectividades
descendientes de los habitantes originarios de un territorio, que poseen y
viven un sistema sociocultural, y que los diferencia de otros sectores de la

sociedad nacional.

6.2. Perfil y caracteristicas de las y los sujetos de atencion

e Personas alfabetizados/as o aspiran a serlo.

e Cuentan con anteriores experiencias de educacion formal y estan
motivados a mejorar sus proyecciones personales en un mercado
laboral con nuevas exigencias.

e Poseen diversidad de conocimientos y saberes y, por lo general, estan
incluidos en un ambito laboral, teniendo como asignatura pendiente y

necesidad personal una certificacion de estudios.
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Padres/madres que quieren acompafiar mejor a sus hijos en lo escolar
y en su desarrollo personal y social.

Su falta de acceso o interrupcion de educacion formal suele formar
parte de una trama social mas compleja que la educativa, que puede
implicar pobreza, violencia familiar, marginacion, inequidad de género

o discriminacion.

Objetivos

Objetivo General: Propiciar herramientas de insercion laboral y acceso a

la educacion superior a estudiantes jovenes y adultos.

Objetivos Especificos:

6.4.

Diagnosticar las necesidades de las y los estudiantes focalizando la
atencioén y los beneficios a los que se encuentren en una situacion de
mayor vulnerabilidad.

Potenciar el desarrollo de habilidades sociales en estudiantes jévenes
y adultos de la institucion.

Difusién de los beneficios sociales relacionados a la capacitacion
laboral y acceso a la educacién superior a jévenes y adultos de la

institucion

Rol

Educador-Orientador Social: Este rol implica la tarea educativa que
se orienta al desarrollo de las potencialidades de los individuos y
grupos, considerando sus necesidades y capacitdndolos para
encontrar soluciones responsables a sus propios problemas.

Gestor y Coordinador de Redes: Este rol implica el desarrollo de
acciones tendientes a detectar necesidades, y proponer medidas para
facilitar el acceso a los beneficios sociales que las politicas publicas

proporcionan.
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Funciones

6.6.

Estudiar los factores que en cada caso producen ausentismo,
repeticion, desercion y deficiente rendimiento escolar.

Contribuir a la elevaciéon global de la comunidad coordinando, para tal
efecto, la accion de la escuela con la de otros organismos y entidades.
Colaborar en la elaboracion de los Proyectos Educativos del Centro,
especialmente, en lo relativo a las condiciones socioculturales del
entorno y los aspectos sociales y familiares de las y los estudiantes.
Disefio e implementacion de un plan de orientacidbn vocacional y
laboral, tendiente a generar alternativas que permita a los jovenes y
adultos contar con un acceso efectivo a un sistema de informacion,
con la finalidad de tomar decisiones pertinentes respecto a su futuro
educativo y/o laboral, mediado por el apoyo de los orientadores y

docentes en general.

Niveles de intervencién social

Nivel de Caso:

Investigar la problematica social en el ambito familiar y escolar,
utilizando las técnicas de entrevista y visita domiciliaria.

Elaborar diagnésticos sociales para establecer las situaciones
problematicas del estudiante.

Elaborar diagnostico socioecondémico de las y los estudiantes para
establecer el acceso a beneficios.

Ayudar y orientar al estudiante para lograr su evolucion normal en el
aspecto psicoldgico y social.

Realizar seguimiento de los casos sociales para determinar el tipo de

ayuda que requiere.

Nivel de Grupo:

Planificador y ejecutor de talleres psicosociales que abarquen
tematicas de autoconcepto y autoestima, motivacion de logro, las
expectativas de futuro, las actitudes, valores y normas.

Planificador y ejecutor de charlas socioeducativas tendientes a
fortalecer habilidades sociales y de capacidades basicas para la

insercion social y laboral de jovenes y adultos.
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Nivel de Comunidad:

6.7.

Elaborar y ejecutar programas y proyectos educativos, culturales y
sociales dirigidos a profesores, padres de familia y estudiantes.

Derivar casos a instituciones ejecutoras de politicas sociales para
establecer estrategias de solucién frente a los casos que se
presenten.

Gestionar y coordinar redes de apoyo.

Problematicas sociales mas frecuentes

Nivel Escolar:

Retraso pedagdgico de uno y dos afos

Carencia de recursos verbales y gramaticales.

Descenso generalizado en los niveles de analisis, sintesis y
abstraccion.

Terror y dificultades préacticas en el area aritmética.

Temor y rechazo a la exposicion personal, ya sea en disertaciones o
trabajos en que exista la necesidad de plantear ideas y opiniones en
publico (panico escénico).

Un minimo porcentaje maneja el habito de la lectura.
Es evidente que en la mayoria de las familias y de acuerdo a los
antecedentes, no existe un desarrollo adecuado de la estimacion

pedagogica.

Nivel Personal:

Jévenes con alto compromiso delictual

Embarazo adolescente que dificulta asistencia a clases de las
estudiantes.

Jovenes con necesidades educativas especiales
Existencia de drogodependencia en wun alto porcentaje de
adolescentes entre los 15 y 18 afios.

Nivel Familiar:

Un 30% procede de familias monoparentales, en que la jefa de hogar
trabaja durante gran parte del dia, no consiguiendo agregar tiempo de
refuerzo a sus hijos.

Un 70% procede de hogares cuyos padres no consiguieron terminar la

educacién media, lo que dificulta el apoyo a sus pupilos.
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e Los escenarios de carencia material y pobreza socioecondémica si bien
es cierto, contribuyen a propiciar la postergacion de bienes
educativos, por bienes de atraccion juvenil o bienes basicos.

-Relacion u origen de alumnos en un 20% de la red o con la red penal.

6.8. Redes Sociales:

e Carabineros de Chile

e Servicio Nacional de Menores (SENAME)
e Municipalidad de Valparaiso

e CESFAM Plaza Justifica

e Universidades (AIEP y Santo Tomas)

e Gendarmeria de Chile
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7. Contexto Territorial: Comuna de Valparaiso

7.2.1. 7.1. Educacion:

Nivel Educacional

Comuna

Nivel educacional en Valparaiso 2013

% Acumulado

Region Valparaiso

%

Pais

% Acumulado

Sin Educacién Formal
Béasica incompleta
Basica completa
M. Humanista Incompleta
M. Técnico Completa
Técnico Nivel Superior Incompleta
Técnico Nivel Superior Completo
Profesional Incompleto
Postgrado Incompleto
Profesional Completo
Postgrado Completo
NS/NR

Valparaiso
10,2%

14,8%
8,6%
20,6%
2,9%
3,4%
4,9%
9,3%
0,3%
8,5%
1,0%
0,4%

10,2%
25,0%
33,7%
69,3%
72,2%
75,6%
80,5%
89,8%
90,0%
98,5%
99,6%
100%

11,3%
17,6%
9,4%
20,2%
4,2%
3,3%
5,5%
6,3%
0,2%
6,8%
0,6%
0,3%

Acumulado
11,3%

28,9%
38,3%
72,9%
77,0%
80,3%
85,8%
92,2%
92,4%
99,2%
99,7%
100%

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional, CASEN 2013

11,3%
20,1%
10,0%
16,9%
6,2%
2,4%
4,2%
6,1%
0,3%
7,0%
0,7%
0,4%

11,3%
31,5%
41,4%
72,6%
78,9%
81,2%
85,5%
91,6%
91,9%
98,9%
99,6%
100%
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En el cuadro Nivel educacional en Valparaiso 2013 elaborado en base a
la CASEN 2013, observamos que un 33,7% de los habitantes de la comuna
de Valparaiso se mueven entre el nivel “basica completa” y “sin educacion
formal”, mientras que en la region esta cifra asciende a un 38% y en el pais a
un 41%. En el otro nivel que se presentan diferencias significativas es en
“Media humanista completa” donde la comuna y la region presentan un 20%
mientras que en el nivel pais presenta un 17%. A su vez a nivel de estudios
superiores donde consideramos desde el nivel técnico superior incompleto
hasta postgrado completo, la comuna concentra un 27,4% de la poblacion
mientras que en la region la cifra disminuye a un 23% y en el pais a un 21%,
lo que demuestra que comparativamente Valparaiso es un municipio con una
mayor cobertura educativa y con un promedio de afios de escolaridad

significativamente superior a la media nacional.

7.3. Tasade Ocupacion y Desempleo

Estructura ocupacional

Ocupados 52% 51% 53%
Desocupados 3% 4% 4%
Inactivos 45% 45% 43%

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional 2013
(CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

La tasa de ocupados de la comuna de Valparaiso es de un 52%, similar al
51% de la V Region y al 53% que se observa a nivel nacional, o que a nivel
estadistico desmiente la sensacion de un alto desempleo en la comuna, aun
cuando luego veremos que buena parte de estos puestos de trabajo son
fuera de la comuna y que el desempleo afecta desigualmente a ciertos
grupos sociales. En cuanto a las personas sin empleo, buscando trabajo o
realizando las gestiones para iniciar una actividad por cuenta propia en la
comuna es de un 3%, cifra menor a la tasa de desocupados a nivel regional y

nacional.
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7.4. Desocupacion por tramo de edad

15a24 24a34 35a44 45a54 55y mas

Comuna Valparaiso 38% 34% 11% 8% 8%
Regidn Valparaiso 37% 29% 14% 13% 8%
Pais 36% 25% 15% 14% 9%

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional 2013
(CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Entre las personas que se encuentran desocupadas en la comuna,
observamos que los jovenes entre 15 a 24 afos representan el mayor
porcentaje con un 38%, mientras que el tramo siguiente correspondiente a
los de 25 y 34 afos con un 34%. Es decir, un 72% de los desocupados
corresponden a una poblacion joven entre los 15 y 35 afios, lo que resulta
muy significativo a la hora de entender las dinamicas juveniles y su exclusion

de diversas oportunidades laborales.

Si comparamos esta cifra de desempleo, tenemos que este 72% de
los desocupados en la comuna correspondiente a la poblacién entre 15-35
afos es significativamente mayor al 66% de la V region y al 61% nacional.
En los siguientes dos tramos (35-44 y 45-54 afios) también se observan
diferencias significativas entre la comuna con la region y el pais. En el tramo
35-44 afios Valparaiso presenta un 11% mientras que la V region y el pais
concentra un 14% y 15% respectivamente. Donde hay similitudes es en el
altimo tramo donde la comuna y la region presentan un 8% y el pais un 9%

de desocupados.

7.5. Tasapoblacion entre 15y 24 afios que no estudia ni trabaja

Comuna Valparaiso 1509 3
Region de Valparaiso 13531 5
Pais 114345 4

Fuente: Encuesta de Caracterizacidon Socioeconémica Nacional 2013
(CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.
En la comuna de Valparaiso los jovenes entre 15-24 afios que no
estudian ni trabajan son en total 1509, representando un 3% de la poblacion
en este tramo de edad. La cifra comunal es levemente mejor a los % que se

presentan para la regién y el pais. Mientras que en el pais un 4% de la
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poblacion entre 14-25 afios no trabaja ni estudia, en la V Region esta cifra

asciende a un 5%, siendo este el peor de los tres casos.

7.6. Empleoy género

La tasa de empleo u ocupados por sexo de la comuna (54% hombres y
46% mujeres) también difiere de la situacion a nivel nacional (58% hombres y
42% por mujeres) y regional (57% hombres y 43% mujeres).

Comuna Valparaiso 54% 46%
Regidon Valparaiso 57% 43%
Pais 58% 42%

Desocupados Hombre Mujer
Comuna Valparaiso 40% 60%
Regidn Valparaiso 44% 56%
Pais 51% 49%

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional 2013
(CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Pero donde la diferencia resulta mas alarmante es en la tasa de
desempleo segun sexo, ya que mientras la comuna y la regién presentan
altos indices de desempleo femenino (60% y 56% respectivamente) mientras
gue a nivel nacional la cifra es de un 49% de mujeres desocupadas. Esto
significa que a la exclusion del mercado laboral no sélo afecta a la poblacion
joven de la comuna sino que también a las mujeres cuyo acceso al mercado

laboral es claramente inferior a la tasa promedio del pais.
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Capitulo Il
Marco Referencial
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1. Consideraciones preliminares

En el presente apartado se dara a conocer la contextualizacion tedrico
conceptual, que sustentara el proceso del Proyecto de Titulo 2016,

enmarcado en el Colegio de Adultos Juan Luis Vives de Valparaiso.

Goetz y LeCompte (1988) sitla los modelos tedricos, entendidos éstos
como “conjuntos de supuestos, conceptos y proposiciones interrelacionados

de forma laza que configuran una vision del mundo”.

La teoria juega el papel de centrar la indagacion y permite la
comparacion al posibilitar el desarrollo de resultados tedricos conceptuales.
Por tanto, en esta fase se debe considerar un marco conceptual con el que
comparar y contrastar los resultados, antes que utilizarlo como categorias a
priori que fuercen y constrifian el andlisis. Se entiende el marco conceptual
como una herramienta, grafica o narrativa, que explica las principales
cuestiones (factores, constructos o variables) que se van a estudiar y las
posibles relaciones entre ellas (Miles y Huberman, 1994:18), permitiendo de
esta forma que el investigador seleccione, decida lo que es importante, qué
relaciones pueden tener mas sentido. También el marco conceptual permite

orientar el proceso de recogida y analisis de datos (Rodriguez, 1996).

La importancia de este capitulo radica en incluir la informacion que
proporcionara un conocimiento profundo de la teoria que le da significado a
la presente investigacion, de tal forma de otorgar un sistema coherente de
conceptos que permitan abordar el objeto de estudio. Dentro de esto, se
describiran y analizaran las expectativas familiares, educacionales, laborales
y de movilidad social de estudiantes jovenes y adultos, ejes claves para el

analisis de la presente investigacion.
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1.1 Expectativas Sociales.

Las expectativas es un tema abordado principalmente desde la
psicologia social en ambitos como la educacion formal, los jovenes populares

y el ascenso social.

Para comprender las expectativas familiares, académicas, laborales y
de movilidad social de los actores sociales, es preciso utilizar la
fenomenologia social de Peter Berger y Thomas Luckmann. Estos autores
inspirados en los planteamientos de Alfred Schutz, quien analizo el mundo
del sentido comun y a partir de alli, el mundo de la vida diaria el cual es
evidente, espontaneo, natural para los actores, los que consideran su
realidad como dada e inmutable. Shutz analiz6 ademas, las tipificaciones del
‘mundo de la vida” como un conjunto de significados intersubjetivos
producidos, por tanto, puso acento en la “comprension subjetiva” del mundo
por parte del actor, mundo que también construye e interpreta. “Entonces
tenemos, que la sociologia debe explorar e interpretar los significados,
porque ellos son estructurantes de la sociedad, la cual es una construccion
humana e intelectual moldeada por la conciencia en su intersubjetividad”
(Ochoa 1984, p4)

La sociologia de Berger y Luckmann se concentra en hacer emerger
ese conocimiento propio del sentido comun y de la vida diaria, establecido
como real para el actor y resultado de un proceso dialéctico entre la realidad

objetiva y la realidad subjetiva.

Interesa el aporte de estos autores, ya que son Uutiles para
transparentar el caracter relativo e intersubjetivo de lo que los actores
consideran lo que es real. Para afianzar la idea de subjetividad es preciso
citar que: “el universo simbdlico se concibe como la matriz de todos los
significados objetivados socialmente y subjetivamente reales; toda la
sociedad histérica y la biografia de un individuo se ven como hechos que

ocurren dentro de ese universo” (Berger 1966, p.125).

De la literatura revisada, las expectativas ante todo hacen referencia al
ambito familiar, educacional y laboral, por lo que son las dimensiones que

orientan la presente investigacion.

En este contexto, es preciso realizar una distincion conceptual entre
aspiraciones y expectativas. Se comprende por aspiraciones las elecciones

basadas en las primeras fantasias, mientras que por expectativas: las
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elecciones que implican aspectos mas realistas, pudiendo “reconocer e
incluir un cierto conocimiento de si mismo sobre capacidades e intereses y

también aspectos del contexto” (Beatlle et al: 2008).

Se distingue aqui entre aspiraciones y expectativas, siendo las
primeras vinculadas al ideal de vida, lo que se quiere llegar a ser/tener, y las
segundas, lo que se espera llegar a ser/tener. Las expectativas representan
un constructo mas racional porque implica la visualizacion de lo que se
espera llegar a lograr de acuerdo a los medios de los que se dispone en el
momento. Las aspiraciones en cambio, se construirian sobre las
representaciones sociales de lo ideal en determinado momento determinado

universo simbalico de posibilidades.

Las expectativas se diferencian de las aspiraciones en tanto las:
“Aspiraciones, anhelos, suefos, son las representaciones que se hacen los
individuos y los grupos acerca del estado de cosas, personales o sociales,
que desean para el futuro y que caracterizan como “lo mejor’. Las
aspiraciones son distintas de las expectativas, porque éstas se refieren a lo
que se cree que ocurrira en el futuro dadas las tendencias actuales, no lo
que se desea que ocurra ni lo que se esta dispuesto a hacer para ello”.
(PNUD:2000a: 58). En este sentido, aspiraciones y expectativas no son lo
uno y lo mismo como lo indica la cita precedente, estando las primeras
asociadas al qué quiero o el qué deseo mientras que las segundas al qué

espero que ocurra.

Las expectativas por su parte, no responden necesariamente a los
modelos ideales de vida, sino que se basan en una proyeccion que de su
vida hace un sujeto respecto de sus capacidades y porvenir a futuro de
seguir contando con los medios de los que dispone en un momento

determinado.

Segun Bordieu (2006), la accesibilidad del “porvenir” devenido de la
proyeccién que hacen las personas de su vida, tiene que ver con las
condiciones materiales de subsistencia y el estatuto social de cada individuo
“segun el dominio de la existencia que esté involucrado” (Bourdieu:2006:96).
Donde fendmenos presentes como el trabajo temporal, implicarian no solo la
falta de un ingreso asegurado, “si no el conjunto de obligaciones que definen
una organizaciéon coherente del tiempo y un sistema de expectativas
concretas” (Bourdieu:2006:120).
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Las aspiraciones y expectativas pueden coincidir, ser partes
coherentes de un mismo proyecto de vida y eventualmente terminar siendo lo
mismo, perdiendo sentido tal distincion en la medida que se espera que
ocurra todo aquello que se desea. Sin embargo, mas alla de las multiples
reflexiones que se puedan hacer sobre este punto, la distincion entre
aspiraciones y expectativas cobra sentido en la medida en que exista un
desfase entre lo que se desea y lo que se espera que ocurra, lo que pone en
evidencia la posicién del sujeto, los medios de los que dispone, 0 en otras
palabras, la capacidad de control respecto del proyecto ideal de vida que se

ha construido.

En consecuencia, las aspiraciones son una construccion social que
responde al qué quieren o al que desean lograr las personas, mientras que
las expectativas responden al qué esperan que ocurra 0 qué creen que va a
ocurrir en sus vidas, siendo en ese sentido, las aspiraciones constructos
sociales méas asociados a nociones ideales que las expectativas.

En este marco, el aporte de la investigacién radicara en entender las
expectativas familiares, educacionales, laborales y de movilidad social de
estudiantes jévenes y adultos, como construcciones sociales que constituiran
un factor que motiva los proyectos de vida de jévenes y adultos de la

institucion educativa.

Las expectativas psicosociales son categorias psiquicas que encarnan
la potencia, el poder y el deseo de las personas para lograr sus objetivos,
metas, proyectos de vida a nivel personal y grupal. Mientras mas intenso el
planteamiento de las expectativas mas dinamica es la vida psiquica y social
(Rivero, V. y Escobari, M.; 2002). Las personas tienen expectativas
permanentes, estas se definen como capacidades de logro y deseo
cumplido, sin embargo es necesario visualizar las nuevas metas sobre las

cuales se sostienen.

Las dinamicas de construccion de las expectativas, tienen como
primera fuente “la personalidad, a través de ella no so6lo se regula y
autorregula sus contenidos, sino que también se establecen tiempos que
estan categorizados segun intensidad que plasme el individuo en su proceso
de desarrollo y evolucion. Es asi que desde los ejes de la personalidad y los
tiempos en los que se conforman las expectativas, tendriamos el siguiente

proceso de construccion de las mismas” (Riveros, V. y Escobari, M; 2002)
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Pasado:
Primer principio de referencia
Presente:
Segundo principio de referencia (lo real-experiencial)
Futuro Cercano (Yo puedo):
Principio entre lo real y probable (proximo a real)
Futuro Lejano (Yo quiero):
Principio entre lo posible y lo deseado
Fuente: Rivero, V., Escobari, M., 2001. P., 24

De acuerdo al cuadro, la construccion de las expectativas personales
se sintetiza en que el pasado es la referencia para el presente y el futuro. El
presente marca de manera inmediata las proyecciones y es dinamico porque

hay una brecha muy grande entre lo real y lo ideal.

Las expectativas son ideales de los que podemos y queremos ser y
hacer, son guias de todo proceso humano y que produce una direccion
determinada a nuestras vidas. Se encuentran involucradas dentro del
proyecto de vida del sujeto, que orienta sus comportamientos en plazos
determinados, ya sea a corto, mediano o largo plazo, por lo tanto regulan la
personalidad de forma que la dinamizan, la transforman y complejizan
(Rivero, V. y Escobari, M.; 2002).

La complejidad consiste en la busqueda constante que tiene el ser
humano de enriquecerse para obtener bienestar, como logro ultimo de vida.
En este sentido las expectativas como vehiculo de la personalidad se dirigen
a las posibilidades de realizacion personal en un proceso constante de
reflexion (Rivero, V. y Escobari, M.; 2002).

1.2. Teoriade las expectativas

Esta teoria 0 modelo de la motivacion fue elaborado por Victor Vroom vy
enriquecida en varias ocasiones sobre todo por Poster y por Lawler. Victor
Vroom propone que la motivacion es producto de la valencia o el valor que el
individuo pone en los posibles resultados de sus acciones y las expectativas
de que sus metas se cumplan. La importancia de esta teoria es la insistencia

gue hace en la individualidad y la variabilidad de las fuerzas motivadoras.

Segun D. Nadler y E. Lawler el fundamento de este método se basa en

cuatro supuestos:
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e El comportamiento depende de la combinacion de las fuerzas de las
personas y el medio que lo rodea.

e Las personas toman las decisiones conscientes sobre su
comportamiento.

e Las personas tienen distintas necesidades, deseos y metas.

e Las personas escogen entre distintas opciones de comportamiento.

Se basa en que el esfuerzo para obtener un alto desempefio esta en
dependencia de la posibilidad de lograr el desempefio, y que una vez
alcanzado sea recompensado de tal manera que el esfuerzo realizado haya
valido la pena.

Se explica sobre la base, que ésta es el resultado del producto de tres

factores que son: Valencia, expectativas y medios.
Esta teoria incluye tres elementos o variables:

1. Valencia: Demuestra el nivel de deseo de una persona por alcanzar
determinada meta u objetivo. Este nivel de deseo varia de persona a
persona y en cada una de ellas puede variar a lo largo del tiempo,
estando condicionada por la experiencia de cada individuo.

2. Expectativa: Esta representada por la conviccion que posee la
persona que el esfuerzo depositado a una determinada actividad
producira el efecto deseado. La expectativa es la probabilidad de
ocurrencia del resultado deseado. Las expectativas dependen en gran
medida de la percepcion que tenga la persona de si misma, si la
persona considera que posee la capacidad necesaria para lograr el
objetivo le asignara al mismo una expectativa alta, en caso contrario
asignara una expectativa baja.

3. Instrumentalidad: Esta representada por el juicio que realiza la
persona de que una vez realizado el trabajo, se valore y reciba su
recompensa. Es el vinculo entre el desempefio y la recompensa, el
grado en que el individuo cree que desempefiarse a un nivel en

particular, es el medio para lograr el resultado deseado.
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En otras palabras, esta teoria nos dice que la tendencia a actuar en cierta
forma, depende qué tanto la persona esté convencida de que sus acciones la
conduciran a lograr cierto resultado y también de qué tan atractivo resulte
este resultado para ella. La logica de la teoria supone que toda persona se
esforzard en su desempefio para lograr obtener aquello que desea, siempre

y cuando piense que es posible lograrlo.

Esfuerzo Desempefio Recompensa Metas
individual individual organizacional personales

Relacion esfuerzo-desempefio: la probabilidad que percibe el individuo

de que ejercer una cantidad determinada de esfuerzo llevara al desempefio.

Relacion desempefio-recompensa: el grado hasta el cual el individuo
cree que desempefiarse a un nivel determinado lo conducira al logro de un

resultado deseado.

Relacion recompensas-metas personales: el grado hasta el cual las
recompensas organizacionales satisfacen las metas o0 necesidades

personales de un individuo y lo atractivas que son esas posibles.

2. Proyecto de Vida

El planeamiento de la vida es la actitud, arte y disciplina de conocerse
a si mismo, de detectar las fuerzas y proyectar autodirigiendo el propio
destino hacia el funcionamiento pleno de las capacidades, motivaciones,
objetivos de la vida personal, familiar, educacional y de trabajo (Valer L,
1999).

Parafraseando de manera general al sociélogo Thomas Luckmann, el
proyecto de vida es una construccién humana que esta intimamente ligada a
la capacidad de actuar sobre el mundo de manera reflexiva y deliberada,
trazando futuros deseables y anticipando posibilidades reales de alcanzar
mediante la reflexion y la voluntad los proyectos que den sentido a la vida.

Definir proyecto de vida implica para el caso la busqueda de una
teoria que se pueda adaptar al término, puesto que no hay una definicion
especifica o universal sobre este. Sin embargo, es importante el interés de
algunos autores de plantear y organizar aspectos propios de un proyecto que
a su vez hace un acercamiento a las expectativas y subjetividad del

individuo.
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Entre estos autores encontramos a Erikson, quien dentro de su
postura hace un paralelo entre la crisis de identificacion y el proyecto,
confiriendo que los sentimientos de éstos se remiten siempre al futuro de
modo que “las representaciones del yo esenciales permiten al individuo dar
un sentido a su vida y al mundo, estas representaciones describe las

imagenes del yo en el futuro.

Este autor en su teoria busca desarrollar la crisis de cada etapa de la
vida, en la adolescencia esta enfocada a la busqueda de la identidad y la
confusion de roles, estos conceptos los ubica en la terminologia de proyecto
puesto que ambos procesos dirigen su mirada hacia el futuro, teniendo en
cuenta la pregunta ;Qué queremos ser?. Habermas quien argumenta, “la
identidad no es algo ya dado, sino también, y simultdneamente, nuestro
propio proyecto”, también relaciona estos temas considerando asi el proyecto

de vida como un proceso de identificacion.

Otro autor cuya intervencion es representativa en el tema de la
proyeccion futura es Ovidio D’ Angelo Hernandez, destacado estudioso del
tema que durante varios afios ha desarrollado la categoria de proyecto de
vida. En este sentido, a fin de comprender en toda su magnitud la
importancia de la construccion de futuro para la existencia social de la
persona dicho autor expresa: “En el ambito de la persona, los proyectos de
vida constituyen sistemas de sus orientaciones y valores vitales que
expresan la sintesis de sus necesidades y aspiraciones esenciales
proyectadas en los contextos y escenarios imaginados de la autorrealizacion
personal de acuerdo con la posibilidad reconstructiva de la experiencia
pasada y su actualizacion con los recursos reales disponibles para su

transformacién y desarrollo. (D’ Angelo, 2001:133).

Se acentla en el razonamiento del autor, la connotacion ética que
otorga a la construccién del futuro, destacando los valores como importante
sostén en la construccion de un proyecto de vida auténtico y creador en la
direccion efectiva de la personalidad, de este modo, el proyecto de vida
como resultado mediato de las condiciones de vida y educacion del hombre,
se erige a partir de la articulacibn de necesidades, aspiraciones y

posibilidades del sujeto en su autoperfeccionamiento.
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El autor desde la perspectiva psicoldgica y social, define el proyecto
de vida como una estructura que expresa la apertura de la persona hacia el
dominio del futuro, en sus direcciones esenciales y en las areas criticas que
requieren de decisiones vitales, sin mitigar su formulacion a los procesos
sociales del individuo desde su perspectiva actual como la anticipada a

situaciones futuras, sin dejar de lado los factores tomados del medio.

Para comprender las caracteristicas de la formacion de los proyectos
de vida en cada etapa de la vida resulta particularmente util la ayuda de la
nocion de “situacién social del desarrollo”, introducida por Vigotsky, que es
retomada y desarrollada por L.I Bozhovich y colaboradores. En esta nocion
se expresa el vinculo entre las condiciones de vida del individuo, en una
etapa vital dada, y sus particularidades psicolégicas, lo que condiciona la

dinamica del desarrollo psicolégico.

La situacion social del desarrollo comprenderia, entonces, la relacion
entre la posicion que ocupa en el sistema de las relaciones sociales
accesibles y la posicion interna del individuo, en cada etapa. Estos son,
basicamente los componentes de un proto-proyecto de vida, que alcanza un

despliegue pleno en etapas desde la adolescencia.

En efecto, se concibe la formacion del proyecto de vida a partir de la
“posicidn externa” del individuo y la configuracién de su experiencia personal,
ademas, desde las posibilidades o recursos disponibles, el sistema de
necesidades, objetivos, aspiraciones, las orientaciones o actitudes y valores

vitales de la persona.

2.1. Planeacién estratégica personal

De acuerdo con todas las perspectivas y posturas revisadas, el
termino proyecto de vida no esta lejos de una amplia relacion con el
desarrollo de un plan y con el tiempo en su relacion al futuro. Sobre el primer
aspecto, cabe destacar la teoria de la planeacién estratégica, teniendo en
cuenta su significativo nacimiento en los 90’ como respuesta a una nueva era
dentro de los procesos administrativos, que buscan soluciones innovadoras y
consecuentes a los avances tecnoldgicos y el desarrollo organizacional y que
parte de entender que el futuro se puede planear y elegir un futuro deseable,

al que se encaminen los esfuerzos.
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Se considera entonces una herramienta administrativa que busca
visualizar las acciones futuras puntualizando o redireccionando aspectos
fundamentales como la filosofia de la empresa: mision, vision, objetivos,
valores, la planeacion estratégica entonces, pasa a ser un proyecto de vida
aplicado a la empresa, en el cual se parte de un analisis previo de los
objetivos y metas para replantearlos teniendo en cuenta fortalezas,

debilidades, amenazas y oportunidades del proceso estratégico.

El resultado o diagndstico del analisis permite clarificar conceptos y
establecer la filosofia (mision y visidn) de la entidad la cual orienta el proceso
de planeacién estratégica para ésta, ya sea a corto, mediano o largo plazo.
Estos aspectos funcionales y utiles, no solo a nivel organizacional, sino que

se pueden aplicar a la vida de forma personal.

Razon por la cual cabe destacar el surgimiento de esta teoria
administrativa, ya que es producto de un cambio en el pensamiento sobre el
futuro, el cual, en momentos historicos anteriores se percibia como algo
impuesto o predeterminado para luego cambiar a un supuesto mas flexible,
cambiable y elegible por el sujeto, que ademas se puede escoger entre

multiples posibilidades.

En este contexto, es preciso profundizar en la planeaciéon estratégica
personal, ya que constituye la base para el andlisis de la presente
investigacién. La construcciéon del proyecto de vida se inicia con el
diagnéstico, aqui la persona analiza sus fortaleza, debilidades, oportunidades
y amenazas, reconoce lo que ha sido su vida hasta ese momento y lo que
desea que sea su vida en adelante. Luego, reflexiona sobre qué es lo que
desea realizar en la vida, teniendo presente su escala de principios y valores;
posteriormente fija sus objetivos a corto, mediano y largo plazo para cada
una de las areas de su vida (familiar, laboral, académica, etc) , luego
establece las actividades que debe realizar para cumplir con sus objetivos, y
finalmente, se evallan las actitudes que se necesitan reforzar para cumplir el

proyecto de vida, utilizando estrategias (Pacheco, 2009).

Para profundizar en la planeacion estratégica personal, es preciso
citar las categorias desarrolladas por el autor Pacheco Rojas en su
publicacién titulada “Eficacia de los programas educativos. Construyendo mi

proyecto de vida en el nivel de conocimiento de los adolescentes”.
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El diagnostico personal o autodiagnostico implica conocerse a uno
mismo. El proyecto de vida es realizado eficientemente si el individuo es
capaz de orientarse sobre sus potencialidades reales; la capacidad de
autodisefiarse y explorar el ambiente con sus posibilidades, factibilidades,
debilidades, amenazas y oportunidades, es una importante funcion de la

persona en la direccion de sus proyectos de vida.

Para la realizacion del diagnoéstico personal se puede hacer uso de
una potente herramienta de planeamiento estratégico, como es el analisis
FODA (Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas). Por medio de
esta herramienta, la persona descubrird los principios y valores que cultiva
identificard a las personas influyentes en su vida, descubrira sus fortalezas y
talentos personales, reconocera sus habitos, sus tendencias personales y su

autopercepcion.

Con esta herramienta la persona podra definir sus fortalezas, fuerzas
o0 puntos fuertes, asi como también sus debilidades, vulnerabilidades o
puntos débiles. Las fortalezas o cualidades positivas que representan
ventajas para poder hacer frente a la competencia y que facilitan alcanzar los
propios objetivos. Las debilidades, por el contrario, son cualidades negativas
que significan desventajas para poder enfrentar a la competencia y que
dificultan el logro de los propios objetivos. Este paso constituye propiamente
el diagndstico o analisis interno, y define los limites internos. Estas fortalezas
y debilidades tratdndose del individuo, consideran los factores fisicos,
intelectuales, emocionales, educativo-culturales, y socio-econémicos Yy

espirituales.

Esta herramienta también permite analizar las oportunidades o
ventajas; asi como las amenazas o peligros. Las oportunidades son
circunstancias que se dan o que previsiblemente se daran en el entorno, y
que podran beneficiar a la persona en cuanto al logro de sus objetivos. La
amenazas, por el contrario, son situaciones que suceden o que pudieran
suceder en el medio y que podrian representar un peligro para el
cumplimiento de los objetivos personales. Este proceso analiza el entorno
individual, y define los limites externos; estas oportunidades y amenazas
consideran el marco microsocial de pareja, familia, trabajo y comunidad, y el

marco macrosocial politico, social, economico, cultural y tecnologico.

El autor sefala que es necesario no solo analizar, sino que también
pronosticar las tendencias futuras de la persona, tanto en sus limites

internos, como en su entorno.
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El proyecto de vida tiene verdadero éxito cuando se fundamenta en
principios y valores personales mas que en el alcance de metas aisladas,
ya que las personas cambian, las prioridades también, pero los principios son

perdurables, no cambian.

Los principios y valores guiaran la construccion del proyecto de vida, y
permitirdn avanzar hacia el logro de éste. Los principios son objetivos y
externos, constituyen guias probadas y perdurables de la conducta del
hombre, son inamovibles, seguras, estables y firmes; son la base, origen,

razén fundamental sobre la cual se debe proceder.

Los valores son la entereza de animo para cumplir los deberes de la

ciudadania, sin arredrarse por amenazas, peligros ni vejamenes.

Cuando la persona se basa en principios, obtiene seguridad, es decir,
firmeza emocional, autoestima y fortaleza personal, también obtiene guia,

una perspectiva equilibrada de la vida y el poder para realizar sus propdsitos.

Existen valores humanos que estan intimamente ligados al desarrollo;
y por el contrario, también hay valores que se encuentran totalmente
asimilados con el subdesarrollo. En el “Decéalogo del desarrollo” es posible
destacar: orden, limpieza, puntualidad, responsabilidad, deseo de
superacion, honradez, respeto al derecho de los demas, respeto a la ley y a

los reglamentos, amor al trabajo y capacidad de ahorro.

Por su parte, la visién personal es el acto de pensar en el futuro,
trazarse metas, pensar cOmo se proyectan en un futuro. La vision es un norte
orientador, marca la direccion de la persona sobre la base de los principios y
valores con los que se siente comprometida, una vision de futuro debe

también inspirar, cautivar, estimular, motivar e influir en la persona.

La vision se constituye en una declaracion de principios que sustentan
la vida de la persona, una exposicion de valores humanos que animan la
propia existencia, una constitucion personal que orienta y rige la vida, un
compromiso personal para impulsar el crecimiento y desarrollo personal, una
propuesta de vida a largo plazo o estratégica, y una orientacion vital y ética

gue sirve como soporte para tomar decisiones trascendentales.

Segun Abraham Maslow, las necesidades de la persona van desde el
nivel basico, desde el primer orden, hasta alcanza el nivel que llamaremos
aspiraciones. Las necesidades primarias se relacionan con la supervivencia y
el bienestar emocional, fisico y espiritual de la persona, las necesidades de

seguridad estan relacionadas con la integridad de la persona, las
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necesidades de pertenencia estan relacionadas con la esencia colectiva del
individuo, que le permite socializarse, las necesidades de reconocimiento
estan relacionadas con el aspecto afectivo, de aceptacion y aprobacion que
se presenta en cada persona, y las necesidades de autorrealizacion,
asociadas a la conciencia de un sentido de logro, es la experiencia grata de
proponerse una meta y conseguirla y de lograr desarrollar las etapas de su

proyecto de vida.

Para lograr la vision, la persona debe tener una meta, otorgar
importancia a esa meta, preparase para alcanzarla, perseverar y disfrutar el
logro obtenido. Las metas pueden ser a corto, mediano y largo plazo. Una
meta debe ser creible, realizable, controlable, medible y facilitadora de

crecimiento.

Luego se fijan acciones para cada area, que constituye un ser integral.
Es necesario asignar fechas limites para el cumplimiento de objetivos a corto,

mediano y largo plazo.

La mision personal se realiza al fijar las acciones que se deben
seguir para cumplir las metas propuestas, pensar cual es el camino que se

debe seguir para hacer realidad la vision.

La mision es un plan que se pondra en accion, para que éste tenga
éxito se debera estar dispuesto a subordinar otros aspectos de la vida
secundarios a sus objetivos, se debe trabajar con disciplina y esfuerzo, y

tomar decisiones practicas y firmes.

Posteriormente, se fijan acciones para cumplir con los objetivos del
area. Es necesario asignar fechas limites para el cumplimiento de las

acciones a corto, mediano y largo plazo.

Finalmente, el balance personal es fundamental en la construccion
del proyecto de vida, tener una actitud de mejoramiento personal, de cambio
y de progreso es la principal motivacion. Este balance permite evaluar las
acciones para el alcance de los objetivos personales y realizar los ajustes y
correctivos necesarios en el mantenimiento del proyecto de vida, lo que
supone la superacién positiva de conflictos cotidianos, de situaciones de
crisis personal y social inherentes al movimiento mismo de la vida y su
dinamica. La evaluacion constante de los sucesos vitales y la toma de
decisiones efectivas permitiran el logro del proyecto de vida planificado, por
lo que se fundamenta la necesidad del alto nivel de funcionamiento reflexivo

y creador.
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Es preciso destacar de la publicacion lo referente a las causas de la
falta de un proyecto de vida. En este sentido, el autor sefiala que si una
persona no tiene un proyecto de vida, carece de metas y objetivos claros,
tiene objetivos inadecuados; 0 sus objetivos son claros, pero se equivoca en
los métodos, o no tiene una vision original, también puede carecer de una
concepcion filosdéfica de la vida, relacionada con una imprecisa definicion de
la felicidad o finalmente, puede tener su visidn y objetivos claro, pero se

siente desanimado e insuficiente.

En la forma de vida improvisada, la persona tiene actitud pasiva e
indiferente, hace lo que otros le dicen que haga actia con impulsos
primarios, de forma reactiva a como se presentan las circunstancias, es

inmediatista, cree en el determinismo del futuro y no interesa por su futuro.

En la forma de vida programada, la persona esta condicionada por el
entorno y por todo lo que le rodea, sus proyectos personales no son mas que
programaciones de otros o0 Iimposiciones, se aferra a modelos vy
convencionalismos, fabricados mayormente por la sociedad del consumo,
cree gque estos modelos de vida son la base de su felicidad y no trata de

cambiarlos ni de determinar su propio estilo de vida.

Se requiere de un movimiento intencional de los subsistemas y
procesos educativos en direccion hacia la construccién de un proyecto de
vida, cuando no ocurre un modo de construccién conjunta reflexivo-creativa
de la experiencia personal e interpersonal y social, la elaboracion del
proyecto de vida a nivel individual y grupal queda sometida o bien a la
espontaneidad, o bien a la influencia de diferentes factores sociales (normas
del grupo, de la clases social o tendencias niveladoras de los medios
masivos y de patrones psicosociales, etc); por lo que los proyectos de vida
individuales y colectivos se configuran sin los fundamentos necesarios,
siendo caracteristicos la falta de coherencia y solidez de su expresion
perspectiva, tanto en el plano de los individuos, como de los grupos sociales
o en el de la sociedad en general no se hace posible la identificacion de
metas vitales, valoraciones y aspiraciones comunes; los estilos de
comportamiento y de vida pueden dar lugar a fricciones y conflictos
importantes expresados abiertamente o de manera indirecta a través de la
apatia social, y otras manifestaciones comportamentales de desintegracion

social, ocurre una ruptura de identidad individual y social.
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Segun la expresion contextualizada de los componentes
configuracionales de los proyectos de vida, estos podrian tener las siguientes
connotaciones para la autorrealizacién personal-social: Realismo-Irrealismo,
Potencial-Actuante, Auténtico-Inauténtico, Desintegrado-Integrado,
Estancamiento-Autodesarrollo.

Estas reconstrucciones deben mantener la autenticidad de la persona,
lo esencial de su identidad, valores y metas vitales, en sintesis con las
direcciones de desarrollo posibles, conservar la coherencia personal en la

dimension temporal del presente con el pasado y futuro.

Los proyectos de vida autorrealizadores ubican al individuo en el
contexto de sus relaciones sociales cotidianas como entes transformadores
y, por tanto, autocriticos, reflexivos, problematizadores y proactivos, capacer
de dar nueva forma y encontrar nuevo sentido a las situaciones interactivas

de su entorno, actividad profesional y vida personal.

En este contexto, los proyectos de vida se construyen desde la
dimension histérico-cultural de la personalidad individual (y del grupo social)
que cobra un sentido real, significativo y practico, en el contexto social
concreto en el que se desenvuelve el individuo, con roles, compromisos,
tradiciones, costumbres y acciones, que los identifican como una persona

(grupo) social concreto, en un sociedad dada.

Proyectos de vida conflictos, desintegrados, no realistas, pueden
ocurrir al nivel de la persona y colectivamente, si no hay estructurados
procesos de comunicacion e intercambio de reflexién y aperturas creadoras,
capaces de orientar hacia la transformacién positiva de las condiciones de
vida de la persona, social, material y espiritual. En situaciones de crisis
social, la incertidumbre y variabilidad en el curso de los acontecimientos, la
frustracién objetiva de expectativas y metas sociales, el deterioro de las
condiciones de vida, pueden producir conmociones y revaloraciones

importantes de los proyectos de vida individuales y colectivos.

La realizacién del proyecto de vida abarca intrinsecamente el proceso
de toma de decisiones, que conforma los siguientes pasos: Obtencion de
informacion, analisis de los valores propios, lista de las ventajas y
desventajas, calculo de la probabilidad de éxito, analisis de las
consecuencias a corto, mediano y largo plazo, la toma de decisiones
propiamente dicha y la evaluacion de los resultados de la decision (Pacheco,
2009).

50



el Universidad

@8 deValparaiso
CHILE

3. Teoriadela Accién Social: Fundamento Tedrico del Proyecto.

Para comprender de forma precisa la vision personal que hace referencia
a la relacion en el tiempo del proyecto contemplado como una accion futura,
se desarrolla la teoria de la accion social como fundamento teorico de la

presente investigacion.

La teoria de la accién social data sus inicios en la filosofia griega donde
para este caso se destaca el pensamiento Aristotélico a través del
descubrimiento de dos aspectos claves para la teoria, el libre albedrio

respecto a los medios y la capacidad de juzgar que se refiere al sujeto.

A partir del siglo XVI, la teoria se adapta a procesos de la época
relacionados con el abordaje cientifico, puesto que cambia la percepcion
sobre el mundo, dios deja de ser el centro de todo para entonces pasar a ser
el hombre como el accionante del mundo circundante. Es aqui, donde
Maquiavelo postula su idea de la accion como algo “guiado por convicciones
de diferente tipo, pasa a considerarlas sistematicamente en sus analisis

sobre el poder y el dominio”.

De igual manera, se instauraron otros constructos tedricos cuyos autores
eran Thomas Hobbes, Max Weber, Adam Smith, David Ricardo y David
Hume, entre otros, quienes desarrollaron un concepto de la accion desde las
perspectivas social e individual. Entre estos autores, se puede relacionar la
postura de Hobbes quien considera que “la accion individual se reduce a las
partes simples que la componen, aunque esté impulsado por un haz de
pasiones particulares”. El pensamiento Weberiano, aporta con relacién en lo
tematico, en lo subjetivo, que “el actuar significa conducta humana, en tanto
que el actor o los actores le asocien un sentido subjetivo”, y respecto a lo
objetivo “accion social quiere decir que una accion tal que se relaciona con la
conducta de los demas”. Cabe destacar que Weber es uno de los autores de
mayor influencia y aportes en el desarrollo histérico de la teoria debido a que

sus escritos y publicaciones condujeron a la base de este tratado.

En la Edad Moderna, bordeando los 30’ Alfred Schutz retoma la
fundamentacion tedrica de Weber con el fin de realizar un andlisis
fenomenoldgico sobre la constitucion de sentido de la accion, especialmente
la accion social. Este tema tomé gran parte de la vida de Schiitz puesto que
agregd mucho interés en el tema del analisis fenomenolégico, segun él la
constitucion de sentido de la accion era de resolverse si y solo si desde el

pensamiento Weberiano se realizaba un analisis.
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El proyecto desde la concepcion del autor, es una accion anticipada, en
un ejemplo se puede definir como ese hecho que una vez imaginado,
pensado o dicho se convierte en una accion, el calificativo de anticipada es
asignado debido a que se establece como un acto que contempla la
posibilidad de realizabilidad. El proyecto como lo dice su definicion es el
anticipo de algo, por tanto, es lo primero que se hace y viene a colacion en el

sujeto a través de la representacion.

Ahora bien, representar es una fantasia que para el caso del proyecto
“esta dirigida a un futuro esperado como real”. El contenido de la fantasia es
una accion que tendra lugar en el tiempo que se aproxima a un final
determinado anticipadamente en el proyecto. La accion a su vez consiste en

la relacién progresiva de un acto.

Como se ha dicho antes, el proyecto es una expresion anticipada, aun asi
Thomas Luckmann define tres partes que se destacan en el desarrollo de

éste y son:

a) Representacion: Dentro de la representacion caben muchas
fantasias que posiblemente no lleguen a la realidad, pero hay una
fantasia representada que debe tener la intencion de realizarse y la
posibilidad de llegar a un futuro esperado como real. En la
representacion se presenta el acto no realizado como primero, aunque
esta muestra el Ultimo paso hay que representarlo primero.

b) Accion: Es la realizacidon progresiva del acto, que en este caso viene
siendo el objetivo de la accién. Esta ultima enlaza en su transcurso por
el tiempo un conjunto de pasos que al final se convierten en la historia
del acto.

c) Acto: Es la accion realizada, que es una constelacion de sentido,

hace referencia a algo transcurrido en el tiempo.

Estas partes del proyecto hacen una cadena donde cada una influye en la
siguiente de tal forma, que para que pase la segunda debe haberse dado la
primera y dada la primera ya esta presente la tercera, aunque necesite de la

segunda para llevarse a su realizacion.

Hay dos factores o elementos que relacionan y coordinan las partes del
proyecto, son la constelacion de sentido y la estructura temporal. La primera,
abarca el sentido de los pasos con base a la relacion entre ellos, mientras
gue la segunda, hace referencia a la sucesion de los pasos en funcion de los

tiempos-subjetivos y del mundo circundante-. Cuando el proyecto llega a la
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accion entran en juego los dos elementos de tal forma, que materializan el

acto proyectado de acuerdo al primer paso, la representacion.

Luckmann también nombra los proyectos como “utopias practicas”
haciendo referencia a como éstos representan el futuro en términos de
posibilidad de ocurrencia, pero a su vez, lo anticipan de manera irreal. De
cierta forma los proyectos no serian fantasias puras pero tampoco predicen

lo que ocurrira.

Aunque el proyecto dentro de la representacion se traslade al futuro y la
accion al presente, el pasado del sujeto y del proyecto en si es fundamental
para lograr el objetivo final, el acto. La prehistoria del proyecto parte de la
historia del sujeto y de la experiencias que éste ha tenido, puesto que se
convierten en partes de un rompecabezas que junto al deseo futuro producira

un proyecto.

Aunque en otros periodos del Desarrollo Humano, como la adultez, se
puede llegar a replantear este proyecto, s6lo hasta la adolescencia el
individuo comienza una relaciéon con un rol que lo vincula al ambito laboral.
Abriendo espacio a un nuevo grupo dentro de una dimension social y que

para mejor calidad de vida implica una preparaciéon estudiantil.

El dar inicio a una vida productiva, conociendo la realidad de la comuna
de Valparaiso y considerando las problematicas sociales que se le suman, se
hace complicado proyectar lo deseado, esa accidon que depende del
contexto-en el caso de estudiantes jovenes y adultos, cambia; el tiempo, la
subjetividad del mundo circundante-; y los motivos que responden al ¢ para

qué? Y al ¢Por qué?.

El primer aspecto hace referencia al medio que rodea al sujeto, al sistema
gue lo influencia y sobre el cual hay adaptacién. El segundo concierne a la
relacion sujeto-sistema puesto que entre mas paralelo transcurran mas
asertiva sera la proyeccion; y el tercero, enfatiza el impulso y la razén de la

proyeccion.

El proyecto de vida como busqueda de una sintesis adecuada de los
aspectos motivacionales cognoscitivos y ejecutivos del pensamiento, se
convierte en una necesidad de elaboraciéon personal, que nace siempre a
partir de las condiciones culturales, ambientales, socioeconémicas concretas

en las que vive la persona y de su espontaneidad y creatividad.
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El proyecto en su sentido mas original, es el resultado de un proceso
constructivo en marcha realizado por jovenes y adultos, el cual utiliza sus
experiencias anteriores partiendo de un cumulo de experiencias vividas para

enfrentar situaciones similares o novedosas.

Las posibilidades y las alternativas concretas que le ofrecen el ambiente y
la forma en que él o ella moldean su vida y su persona, orientan el proceso

de consecucion del objetivo, contextualizado al actor en su propia realidad.

Una vez habituado el sujeto procede entonces a proyectar un fin, siendo
el objetivo final del proyecto no el proyecto en si, sino el acto representado
en el proyecto. Por tanto, inicialmente debe haberse proyectado la idea, el
acto, la meta. Cabe destacar que un contexto real existe la posibilidad de no

materializar las metas propuestas.

Estando representando el acto, es decir, ya habiendo el sujeto planeado
un objetivo, se daria paso a la realizacion progresiva de un acto, la accién.
Esta ultima tiene inicio cuando se toma la decision de actuar y desarrollar el

proyecto, y una vez finalizada-la accion- se convierte en una experiencia.

Sin embargo, para llegar a lo que Luckmann denomina la accion realizada
se debe tener en consideracion la influencia de algunos factores como lo
son: la prehistoria, descrita como “experiencias tipicas”, la solucion, cuya

eleccion puede cambiar el objetivo final; y lo realista que sea €l mismo.

Por tanto al llegar el paso de la accién realizada debemos reflexionar
sobre los factores anteriores para asi hablar de un acto consumado que
conduce al objetivo final que es el acto. El proyecto a pesar de ser lo primero
que se hace sobre una representacion es el objetivo, el fin de todo proceso y
Luckman lo llama utopias practicas, puesto que son algo irreal y anticipan el

futuro como posibilidad de un presente real.

Naturalmente, al plasmar un proyecto de vida se articulan funciones y
contenidos de la personalidad, en los campos de situaciones vitales de la

persona.

e Valores morales, estéticos, sociales, entre otros.
e Programacion de tareas, metas, planeas, accion social.
e Estilos y mecanismos de accibn que implican formas de

autoexpresion: integracion personal. Autodireccién y autodesarrollo.
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4. Tipologias de los Proyectos de Vida:

Oyarzun e lrarrazabal (2003:96), diferencian las tipologias de proyectos
de vida que permiten diferenciar y ayudar a la mejor comprension de esta

construccion teorica.

Trayectorias Lineales: Las trayectorias lineales se caracterizan por
establecer relaciones de causa-efecto, son etépicas, es decir, un antes
procede a un después y los eventos principales de la vida de una persona
nunca se presentan de manera simultanea porque los espacios y ambitos de
la vida estan socialmente organizados por distintas instituciones sociales.
Esta ha sido la manera tradicional de entender los procesos de transicion o
de moratoria de los jovenes, en tanto, se enfatiza la adquisicion de
capacidades, habilidades y derechos asociados a la vida, proceso que se
desarrolla principalmente mientras se es estudiante. La educacion media,
cumple la funcion de colaborador en el transito de los jovenes de una etapa
de vida a otra, en este caso de la etapa de estudiante a la etapa de

trabajador o de la etapa de estudiante secundario a estudiante universitario.

Trayectorias Sincronizadas: Dice relacion con el desarrollo de dos o
mas ambitos de la vida que se despliegan de manera simultanea en la etapa
de vida juvenil o en la etapa de vida adulta. Referido especificamente al
desarrollo simultaneo de la actividad de estudio y trabajo. Este fenémeno
dice relacién con factores econémicos y con factores socioculturales y que
impactan en el desarrollo de la vida de jévenes y adultos, provocando una
superposicion de las etapas de vida. Hoy en dia se puede, efectivamente, ser
estudiante y jefe de hogar, trabajador y vivir con los padres o estudiantes y

trabajador a la vez o estudiar y ser padre o madre.

Trayectorias “Yo-Yo”: Las trayectorias “yo-yo” (Lopez y Machado,
2002), deviene de los fendmenos descritos anteriormente, y que tiene una
mayor ocurrencia en ciertos niveles educacionales y laborales de la
poblacion joven y adulta. Son tipos de trayectorias que si bien, no
superponen las actividades de estudio y trabajo, funcionan como requisito
una de la otra en forma permanente, es decir, es el tipo de trayectoria de
aquellas personas que primero estudian, luego trabajan y luego vuelven a
estudiar tantas veces como los requerimientos de sus proyectos personales o
factores externos asi lo determinen. Los jovenes construyen y vuelven a
construir sus biografias siguiente los vaivenes de la vida y tratando de influir

en sus resultados. Los proyectos de futuros se presentan claros y definido.

55



el Universidad

@8 deValparaiso
CHILE

5. Dimension Familiar de los proyectos de vida

La familia es considerada como un grupo social, unido entre si por
vinculos de consanguinidad, filiacion, (biolégica o adoptiva) y de alianza,
incluyendo uniones de hecho cuando son estables. La familia es una
convivencia intergeneracional, una unidad integrada por miembros con

identidades propias, que desempefian roles distintos segun sexo y edad.

La condicion de nacimiento de cada ser humano en una familia,
determina que este ndcleo sea primario. Ademas, ella posibilita la
mantencion, transmision y proyeccion de vida. Lo que determina que sea la

estructura fundamental de la sociedad humana.

La familia cumple la funcién de reproduccién, transmisién y recreacion de
la cultura e intermediacion entre la persona y la sociedad. Es una institucion
fundamental de la realidad social y puede considerarse como una estructura
social relativamente estable, organizada, para satisfacer ciertas necesidades
elementales de la persona y la sociedad. Desempefia funciones basicas que

le son propias, las cuales han variado en su forma a través del tiempo.

Los diversos estudios sobre la familia adoptan variadas tipologias para
definirla. Dada esta diferencia, se consideran dos criterios de clasificacion: el
tipo de hogar y la composicién de la familia, en términos de relaciones de

parentesco.

Para el Ministerio de Planificacion (MIDEPLAN) el hogar es aquel grupo
constituido por una sola persona o un grupo de personas, con 0 sin vinculo
de parentesco, que hacen vida en comun, es decir, se alojan y se alimentan
juntas (habitan en la misma vivienda y tienen presupuesto de alimentacion en

comun).
Se distinguen tres tipos:

e Hogar unipersonal: Habitat constituido por una sola persona,
generalmente un adulto mayor.

e Hogar familiar: Habitat compartido por uno o mas ndcleos familiares.

e Hogar no familiar: Habitat compartido por dos o mas personas, sin

vinculos de parentesco entre si.

La clasificacion desde el punto de vista de la composicion de la familia
pone de relieve categorias como la parentalidad, la conyugalidad y la

consanguinidad.
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a) Familia nuclear: Integrada por una pareja adulta, con o sin hijos o por
uno de los miembros de la pareja y sus hijos.

e Nuclear simple: Pareja sin hijos.

¢ Nuclear biparental: padre y madre, con uno o mas hijos.

¢ Nuclear monoparental: Uno de los padres y uno o mas hijos.

b) Familia extensa: Integrada por una pareja 0 uno de sus miembros,
con o sin hijos, y por otros miembros que pueden ser parientes 0 no
parientes.

e Extensa simple: pareja sin hijos y por otros miembros.

e [Extensa biparental: padre y madre, con uno o0 mas hijos, y por otros
miembros.

e Extensa monoparental: Uno de los miembros de la pareja, con uno o
mas hijos, y por otros miembros.

e Extensa amplia (0 compuesta): pareja o uno de los miembros de esta,

con uno o Mas hijos, y por otros miembros.

La clasificacién de los hogares y familias pone énfasis en la existencia de
redes de parentesco, redes de apoyo y solidaridad, asi como la distincién

entre nlcleos primarios y secundarios de la familia.

Entre las familias biparentales se puede distinguir la familia reconstituida,
gue es aquella formada por una pareja, con o sin hijos comunes, que integra
hijos de uniones conyugales anteriores, de uno o ambos miembros de la

pareja.

La familia como formadora de la identidad personal, se puede entender
desde la perspectiva que somos quienes somos en relacion a otros, a la
familia se puede incorporar otros miembros, pero no se puede dejar de
pertenecer a ella. Esta pertenencia proporciona a la persona experiencia de
si mismo como un valor absoluto, y va configurando la posibilidad de
relacionarse con otros a partir de sus virtudes y limitaciones. Cada individuo
se reconoce como irrepetible y Gnico a partir de su familia que lo acoge. De
este modo, la familia constituye la base de la afectividad, cuya importancia es
fundamental para el desarrollo equilibrado de la persona. La interaccion
armoniosa de los padres entre si y hacia los hijos, garantiza un buen
desarrollo de los miembros. El desarrollo de la identidad personal hace
posible la relacién de la persona con los distintos ambitos de la sociedad,
regula el ritmo con que se incorporan 0 asumen las valoraciones que

proporciona esta ultima.

57



el Universidad

@8 deValparaiso
CHILE

La familia como nucleo basico de la socializacion primaria, reconoce a la
familia la capacidad de socializar valores y pautas de comportamiento en lo
que se refiere a lo cognitivo, lo ético, y lo estético; se aprende lo que las
cosas son, su bondad o maldad, su belleza o fealdad. Con ello, la familia
realiza la funcion de socializar, de introducir a la persona en la sociedad. En
el encuentro intergeneracional y de género se aprenden las pautas
culturales, la manera de sentir, de pensar, de expresar los afectos, de creer,
de valorar, de comportarse, de ejercer roles en los distintos &mbitos de la
vida, de asumir responsabilidades y derechos, creando las condiciones para

lo que se ha llamado “amistad civica”.

La familia como sustrato de la reproduccion. La experiencia de la
sexualidad posibilita la constitucion de la familia, lo que permite establecer
relaciones de parentesco. Desde ella se aprende a vivir como hombre o
como mujer, como también su expresién cultural que comprende el
aprendizaje de roles, todo lo cual contribuye a configurar la identidad

femenina o masculina.

La familia contemporanea, aunque por lo general ha dejado de ser una
unidad productiva en el plano econémico, mantiene su condicion de unidad
de consumo, y prestadora de servicios especialmente vinculados a la
formacién y desarrollo de las personas. La familia, son sus redes de apoyo y
solidaridad, desempefia un rol fundamental de sobrevivencia de sus
miembros, en situaciones de dificultad economica tienden a fortalecerse las

redes de solidaridad y cooperacion intrafamiliar.

El patrimonio de la familia empieza a constituirse, al iniciarse el nuevo
nucleo, sustenta en gran medida el desarrollo de sus miembros y condiciona

la posibilidad de cumplir otras funciones propias de ella.

Para la familia, es de gran importancia la adquisicion de la vivienda, la
educaciéon de los hijos, esta dltima teniendo el caracter de inversién social,

gue expresa la solidaridad entre una generacion y otra.

El autor David H. Olson ha desarrollado un modelo que permite analizar la
dinamica del grupo familiar. Este modelo esta compuesto por tres

dimensiones:

Comunicacion interpersonal: La comunicacion es un proceso
psicosocial basico en cualquier tipo de interaccion humana, pero

particularmente decisivo dentro del matrimonio y de la familia en general. Si
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no existe una comunicaciéon adecuada pueden surgir probleméticas de

diversa indole dentro del grupo familiar.

Cohesion y solidaridad: La emocion que hace sentirse a los miembros
de una familia fuertemente atraidos entre si, se denomina cohesion grupal.
Cohesion significa atraccidon hacia la propia familia o sentimientos favorables
hacia sus miembros, motivacion deseo de pertenencia o resistencia a
abandonar el grupo familiar y coordinaciéon de los esfuerzos de cada

miembro con los de los demas.

Para comprender y analizar los proyectos de vida en la esfera familiar es
preciso profundizar en las etapas del ciclo vital familiar propuesto por
Sonya Rhodes. Plantea que tal como el individuo, la familia atraviesa una
secuencia de etapas interconectadas. Las familias se gestan durante un
periodo variable en gue la pareja se conoce y se une en forma estable y se
desarrollan creciendo en etapas que tienen una secuencia normativa, que
admite algunas excepciones o variantes. Este ciclo de vida familiar, se inicia
cuando la pareja se forma, y termina después de la salida de los hijos de la
casa para formar sus propias familiar y cuando uno o ambos miembros de la

pareja muere.

Intimidad versus idealizacion o desilusion: Esta etapa corresponde a
la primera fase de la formacion de una relacibn de pareja y precede la
llegada de los hijos. Tenga o no pareja validacién institucional- etapa previa
al matrimonio, uniones no matrimoniales-, el criterio esencial en esta etapa,

es que ella esta haciendo una inversion en su relacion.

La mayor dificultad para formar una relacién viable y suficientemente
duradera como para resistir las tensiones de las etapas posteriores, se
encuentra en los esfuerzos para el logro de la intimidad basandose en una
percepcion realista del compafiero como persona, lo que se opone a la
idealizacién romantica de la pareja y a la desilusion por su falta de respuesta
a todas las expectativas. Corresponde a un nivel interaccional, a lo Erikson
describe como la tarea esencial del individuo en la etapa de adultos joven,
que es el logro de la intimidad en el amor y la amistad como una alternativa
al aislamiento. Se estima que la capacidad de cada miembro de la pareja
para alcanzar la intimidad que es lo contrario a la idealizacion, refleja el
grado en que él o ella ha cumplido las tareas relevantes que le han
correspondido en su propia familia nuclear. Asi, la perspectiva
multigeneracional que impregna este modelo aparece en forma significativa

desde su primera etapa.
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Siendo el aspecto fundamental la construccion de la relacion, esta tarea
implica responsabilidad por si mismo en la relacion de pareja, negociando
diferencias y conflictos entre ambos, solucionando las expectativas irreales
de la pareja y encontrando formas satisfactorias para ambos apoyarse
mutuamente. Dada la naturaleza critica de estas tareas, esta etapa es un

periodo de intenso trastorno y conflicto.

Reabastecimiento versus autoabsorcidon: Esta etapa se aplica a los
afios de la crianza de los nifios pequefios; empieza con el nacimiento del
primer hijo y termina cuando el dltimo hijo entra al colegio. EI mayor desafio
reside en el desarrollo de patrones de apoyo para todos los miembros de la
familia, de modo que puedan obtener alimento, en sentido emocional, tanto
los adultos como los nifios. La paternidad puede dar como resultado el
agotamiento de la capacidad de dar y, reabastecimiento. La habilidad para
ayudar, para estar disponible y para responder a las necesidades de los
nifos pequefios, depende de la existencia de recursos internos y de un
ambiente acogedor y protector que proporcione oportunidades para que los

adultos recuperen sus energias emocionales.

Una crisis inevitable en la vida de la familia es generada por el nacimiento
de los hijos, La llegada del primer hijo exige probablemente la mas compleja
adaptacién. La pareja que ha logrado la intimidad est4 en condiciones de
hacer las adaptaciones necesarias para acoger a este nuevo miembro de la

familia que es desvalido y demandante.

La importancia del reabastecimiento como una condicién necesaria para
una paternidad eficaz, presenta al menos dos tipos de preguntas. Primera,
considerando la funcién critica de la familia como encarga de la crianza de
los nifios, ¢ Qué oportunidad para el reabastecimiento de los padres existen
actualmente o pueden ser desarrolladas en el futuro? ¢Como impide la
existencia de fuentes de reabastecimiento una estructura familiar que
funciona como un sistema nuclear aislado? Segundo, ¢Cuales son los

problemas especificos de la familia de un solo padre?.

Las respuestas a estas preguntas son complejas. Cambios en la
estructura econdmica de la sociedad de modo que ambos padres puedan
participar en el mundo familiar y extrafamiliar, existencia de facilidades
especiales (no siempre adecuadas) para el cuidado diurno de los nifios,
accesibilidad de grupos para la educacion de los padres que promuevan
tanto el compartir experiencias como la informacién, son algunos de los

cambios a nivel institucional que podran proporcionar un ndcleo de redes de

60



*
el Universidad

* ’
N deValparaiso
CHILE

apoyo social dentro y fuera de la familia nuclear y ampliar los puntos de
contacto entre el mundo familiar y el extra familiar. El adulto de la familia de
un solo padre es particularmente dependiente de fuentes de
reabastecimiento exteriores que la sociedad no est4d proporcionando,
haciendo asi a este tipo de familia especialmente vulnerable a la

desorganizacion.

Individualizacion de los miembros de la familia versus organizacion
pseudo mutua: Esta etapa se aplica a aquellas familiar que han terminado
los afios de llegada y crianza de los niflos pre-escolares. Para responder a la
independencia y libertad progresiva de sus miembros, esya familia debe
cambiar el foco de su atencion desde los asuntos familiares a intereses
individuales. ElI mayor desafio para los padres, liberados de la anterior
dependencia por el crecimiento en edad de los hijos, es apoyar el logro de
una identidad que no se define por los roles y responsabilidades que tiene
dentro de la familia. Es un periodo de gran crisis para muchas mujeres que
ven disminuido su rol predominante de cuidadoras de los nifios por la

independencia progresiva de su hijo menor.

Tal vez esta tarea es mas facil para los nifios, cuya creciente suficiencia y
competencia los impulsos hacia el mundo de la comunidad y el vecindaro.
Por el contrario, esta tarea puede ser mas dura para las mujeres que
experimentan una desvalorizacion de su autoestima al no seguirse
necesitando o valorando sus anteriores funciones. Para muchas mujeres
enfrentadas a esta etapa, hay muchos obstaculos que vencer, incluyendo la
inexistencia de oportunidades de capacitacion, programas educativos y
trabajo, tanto como los conflictos emocionales suscitados por el hecho de ser
mujer en una sociedad machista. Los hombres al mismo tiempo
experimentan una crisis vital, también relacionada con su identidad donde

surgen problemas de expectativas, éxito, estilo de vida y muerte.

El peligro de esta etapa es que la organizacion familiar niegue el apoyo y
limite las oportunidades para el desarrollo fuera de la familia. Los hijos deben
sentirse suficientemente seguros y liberes para introducirse en los grupos de
pares y en las instituciones de la comunidad (tales como escuela)
desarrollando alli una identidad independiente de su posicion como miembro
de la familia. La participacion en diversas esferas de actividad en el
vecindario; el status, posicion y rol en el grupo de pares y la propia identidad
como estudiantes, dan origen a un proceso de individualizacion que es

esencial para el desarrollo de las personas
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La individualizacién que se produce como resultado de la expansion de la
persona en otras areas de actividad, no es posible para los miembros de las

familias que tratan de defenderse del mundo no familiar

Comparferismo versus aislamiento: En esta etapa se encuentran las
familias con hijos adolescentes. Una vez mas, la motivacion para el cambio
surge de las necesidades individuales de desarrollo de los miembros de la
familia. La naciente sexualidad de los hijos y el surgimiento de los temas de
la separacion despiertan intensos sentimientos en todos los miembros de la
familia. A medida que los hijos aumentan la edad, se producen mayores
alteraciones en las relaciones padres-hijos, en las relaciones marido-mujer vy,
finalmente, en la composicion familiar. El mayor desafio para los miembros
de la familia se ubica en su capacidad para desarrollar el comparfierismo

tanto dentro como fuera de la familia.

Para los adolescentes, esta tarea se cumple en forma natural a través de
las redes sociales de los grupos de pares, que con frecuencia de desarrollan
en antagonismo con los padres, y les proporcionan oportunidades para
ejercitar roles sexuales, desarrollar sus formas de comportamiento, aumentar
sus destrezas en las relaciones interpersonales y para independizarse de sus
padres. Para éstos ultimos la tarea es mas compleja. En primer lugar, el
compafierismo debe buscarse a través de la revitalizacién o renovacién de la
relacion de pareja. Los aspectos de compafierismo de esta relacion con
frecuencia son postergados debido a las responsabilidades de paternidad.
Un cambio de énfasis desde las actividades familiares a aquellas

compartidas, y gozadas por la pareja.

El compafierismo también se expresa en el cambio de rol de los padres
desde la autoridad arbitraria a la negociacién de las diferencias, a través de
la acomodacion mutua. Les corresponde a los padres apoyar el proceso de
separacion-individualizacion de sus hijos, manejando los conflictos y
haciendo decisiones en aquellos asuntos que se relacionan con la autoridad
paternal, pero proporcionando al mismo tiempo una base y una oportunidad

para la discusién.

Reagrupacion versus atadura o expulsidon: Se encuentran en esta
etapa las familias cuyos hijos estan abandonando el hogar para establecer
sus propios hogares en forma independiente de sus padres. La familia sufre
su mayor crisis enfrentando la creciente dependencia de los hijos y las
presiones bio-psicosociales tendientes a la separacion. La tarea esencial es

permitir la partida de los hijos como un resultado natural de su desarrollo y
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madurez. El cumplimiento de esta tarea reside ante todo en la existencia de
un relacion de pareja independiente de la funcidon de padres, y en segundo
término, en los recursos existentes en las relaciones entre los hijos y sus
padres para apoyar los esfuerzos de independencia. En el proceso normal de
separacion de la familia de origen, se observa a menudo un fortalecimiento y

cambio de alianzas en el subsistema de los hijos y en diada marital.

Esta fase de la vida familiar es usualmente considerada particularmente
dificil, tanto porque el proceso de separacién es intenso y conflictivo para
todos los miembros de la familia, como porque al abandonar los hijos el
hogar, se producen grandes, y a veces repentinas, modificaciones en la
composicidon de la familia. Tal como en las etapas previas, la capacidad para
resolver las tareas especificas de esta fase depende del grado de éxito
logrado en las etapas anteriores. La habilidad para reagruparse a nivel de las
lineas generacionales y de tolerar el distanciamiento que acompafia la
separacion, refleja las anteriores luchas de los miembros de la familia para
lograr diferenciacion sin sacrificar la intimidad. Se relaciona especialmente
con la capacidad familiar para fomentar y apoyar la individualizacién (versus
pseudomutualidad) y con el proceso de afianzamiento de la pareja (intimidad
versus idealizacion), el cual es influido por las experiencias de separacion de

las familias de origen.

Redescubrimiento versus desesperaciéon: Esta etapa es la primera de
las dos fases post-parentales. Se capta la importancia de sus tareas si se
considera que alrededor del 50% del ciclo vital de una pareja casada esta
representada por estas dos fases. Por otra parte, las disfunciones maritales
propias de este periodo son tan perturbadoras, que se produce un alto
porcentaje de divorcios que dan término al ciclo de vida de la familia durante
estas dos etapas. Estas estadisticas sugieren que, debido al periodo de
desequilibrio en las formas tradicionales de enfrentar las situaciones que se
dan en el matrimonio después de la partida del ultimo hijo, la estabilidad de la
pareja depende de las adaptaciones que realicen tendientes a restablecer un

equilibrio marital satisfactorio.

Estas adaptaciones de las cuales depende la mantencion de la integridad
del matrimonio son expresadas por la nocion de redescubrimiento. Sin una
renovacion del interés de cada uno de los miembros de la pareja por el otro,
y un intento mutuo de padres e hijos para volver a conectarse, el “nido vacio”
puede ser corroido por la desesperacion. Asi la tarea de redescubrimiento se
extiende al ambito intergeneracional, exigiendo que los padres e hijos

vuelvan a invertir en sus relaciones y las puedan renegociar.
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El tema del redescubrimiento de refiere, por lo tanto, a la tarea conyugal
de renegociar una relacion despojada del rol de padres, y al establecimiento
de una relacibn de padres e hijos que sea capaz de soportar las

modificaciones producidas por sus respectivos cambios de status.

Una tarea complementaria es la de renegociar las interacciones padres-
hijos. Transforméandolas en relaciones adultos-adultos. Esta tarea obliga
tanto a los padres como a los hijos y es, con frecuencia, un aspecto poco
valorado y mal entendido del proceso de separacion. A veces, el entusiasmo
por la autonomia, independencia o individualizacion hace que la distancia

(fisica y psicologica) sea comprendida errbneamente con la separacion.

Ayuda mutua versus inutilidad: Esta es la segunda de las etapas post-
parentales y la ultima en el ciclo de vida familiar. En la familia nuclear tipica,
corresponde al periodo desde la jubilacién de los padres hasta su muerte.
Partiendo con la pareja, se ha seguido la trayectoria de la vida familiar,
incluyendo a los hijos, hasta que la familia de dos generaciones se ha
convertido en una de tres. Los miembros de la pareja que primero fueron

padres, se han convertido ahora en abuelos y los hijos en padres.

6. Dimension Académica del proyecto de vida

La educacién es una de las piezas fundamentales en la construcciéon de
un proyecto de vida porque hace parte del punto de partida y ademas,

permite visualizar la imagen de la meta sin haberla logrado aun.

La educacion como un derecho humano garantizado por el estado a lo
largo de toda la vida, constituye un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de

la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes.

Cuando se finalizan fases importantes en la vida; por ejemplo, acabar la
educacion media, llega el momento de decidir qué hacer con nuestras vidas.
Decidir por uno mismo, es un paso muy transcendental ya que implica tomar
las riendas de la vida personal y asumir las consecuencias de dichas

decisiones (ser responsables).

La elaboracion de Proyectos de vida profesionales como experiencia
diferente y novedosa aplicada en el campo de la educacion se centra
principalmente en la construccion de alternativas diferentes de autodesarrollo

profesional, a partir del compromiso, la participacién activa, reflexiva y
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consciente en el propio proceso de aprender y crecer de los estudiantes de

este nivel de ensefianza.

El concepto que se asume de Proyecto de Vida Profesional se

particulariza en dos dimensiones basicas:

e La orientacion valorativa-motivacional hacia la perspectiva de
formacién y desarrollo individual en la esfera profesional, en
articulacion con

e El modelo de profesional a alcanzar.

Asi, este proyecto se elabora sobre la base de las principales areas de
significacion motivacional, las cuales no se reducen solamente a las
satisfacciones materiales y espirituales, sino también, a las motivaciones
profesionales, que movilizan la busqueda de un modelo de hombre social
que respondan a las actuales transformaciones. En el componente
valorativo se integra fundamentalmente los contenidos personales que
expresan la autorreflexion de las fortalezas, potencialidades y dificultades
gue posee el estudiante para el logro de sus aspiraciones de formacion y
desarrollo  personal-profesional. Constituye el autoconocimiento, el
autodesarrollo y la valoracién personal-profesional indicadores esenciales

para plantear el camino profesional.

Estos componentes se concretan en un plan de accion de desarrollo
profesional-individual que integra la elaboracion de objetivos y metas a
alcanzar, la determinacién del tiempo y de las acciones especificas a realizar

para alcanzar los objetivos y metas planteadas.

El proyecto de vida como contenido y sustento del trabajo educativo
permite concebir al estudiante no solo como objeto sino ademas como sujeto
de su educacién, teniendo en cuenta que “Los Proyectos de Vida constituyen
sistemas de orientaciones y valores vitales de las personas, que expresan la
sintesis de sus necesidades y aspiraciones esenciales proyectadas en los
contextos y escenarios imaginados de su autorrealizacion personal, de
acuerdo con la posibilidad reconstructiva de la experiencia pasada y su
actualizacion con los recursos reales disponibles para su transformacion y
desarrollo“ (D’ Angelo, O. 1983).

De acuerdo a lo anterior, uno de los aspectos que muchos autores
destacan, es el de los momentos de eleccion profesional, en tanto- al decir
L. Vigotsky- ello implica la definicibn de la vocacion, la eleccion de un

determinado camino de la vida, la busqueda de un lugar en el sistema social.
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La eleccion profesional o vocacional es uno de los aspectos mas
importantes de la vida humana, pues durante gran parte de ésta el individuo
desempeiia algun trabajo. Sin embargo, elegir una carrera no es facil ya que
depende de muchos factores tanto internos como externos, por ejemplo la
personalidad, la educacion, la oportunidad, etc.

Por otro lado, es importante el autoconcepto en la eleccion profesional y/o
vocacional, el cual se refiere a la imagen que tiene un individuo sobre si
mismo; lo que él cree que es y que esta determinado en gran parte por los
papeles que desempefia, las relaciones que tiene con los demés y lo que
cree que son las reacciones de los demés hacia su conducta (Hurlock, 1988).
Carter (citado por Super, 1973) defini6 autoconcepto como los intentos de
una persona para ajustarse a su ambiente, 0 sea, la capacidad y disposicion

de adaptaciéon que posee un individuo para con su ambiente.

Se considera el autoconcepto como un elemento esencial de la
personalidad, entonces esto implica que estd determinado tanto por la
genética como por el ambiente (Hurlock, 1988). Un individuo se concibe a si

mismo en funcion de sus dotes hereditarias y las influencias ambientales.

La teoria del concepto del yo (autoconcepto) reconoce la importancia de
la formacion de éste (exploracion y diferenciacion del yo y el ambiente); de
su traslacibn a términos ocupacionales, a través de la identificacion,
experiencia y observacién para conocer los estereotipos ocupacionales: y la
implementacion o la accién de prepararse para un trabajo e incluso

desempeiiarlo (Super,1973).

Otro punto que reafirma la relacion autoconcepto-vocacién es que un
individuo selecciona una ocupacion que le permite manifestar su forma de
ser. Es decir, que si una ocupacion posee las caracteristicas que concuerdan
con lo que el individuo cree que es y puede hacer, entonces éste tendra a
irse hacia ella. El estudio de Blocher y Schutz (citado por Osipow, 1976)
confirman lo anteriormente dicho, pues concluyeron que la similitud entre el
concepto de si mismo y los conceptos vocacionales influyen positivamente

en las preferencias vocacionales.

Considerando lo importante que es el autoconcepto para la eleccion de su
carrera, la formulacion, aclaracion y aceptacién de conceptos realistas por
parte de la persona es muy importante para una buena eleccién (Hill,1973).
Asi, es necesario que le individuo se perciba realmente como es y no como
quisiera ser (autoconcepto ideal), no soOlo para elegir carrera sino para

cualquier decision que deba tomar.
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La concepcion tedrica y préctica de los proyecto de vida en el area
profesional parte directamente de la vinculacion del medio socioeducativo
con las propias necesidades, aspiraciones, motivaciones y proyecciones
individuales, en estrecha vinculacién con el grupo, la familia y la comunidad.
Esta interrelaciéon dialéctica fundamenta el sistema de actividades a planificar
por parte del grupo estudiantil, del colectivo de profesores y de las agencias
socializadoras, para la busqueda del modelo de transformacion tanto

individual como grupal.

7. Dimension laboral del proyecto de vida.

Se entendera por proyecto laboral el conjunto de cursos de accién que
una persona define, planifica, ejecuta, revisa y replanifica con vistas a lograr

una insercién productiva, 0 a mejorar su situacion en el empleo.

El proyecto laboral interrelaciona los condicionamientos del entorno y el
potencial e interés personal. La definicion del proyecto laboral supone como
etapa previa el andlisis por parte del sujeto de su problematica ocupacional,
es decir, de los aspectos de caracter objetivo y subjetivo que impactan en su

empleabilidad.

El balance respecto de las mayores o menores condiciones para la
empleabilidad es el punto de partida para la definicion de proyecto, y la
transformacién de ese punto de partida en su objetivo. La empleabilidad

asume diferentes contenidos en distintos contextos y para sujetos diversos.

La empleabilidad supone el desarrollo de un conjunto de competencias
basicas y sociales que se ponen en juego en la interaccion de los sujetos en

el campo laboral.

Es un concepto complejo que da cuenta del interjuego entre las
necesidades, saberes y competencias de un sujeto y las demandas de
perfiles y competencias requeridas en un determinado contexto laboral,

también “marcado” por las relaciones de género.

Esto significa que los contenidos y significados de la empleabilidad no
son universales sino que pueden variar en funcion de los sujetos y los
contextos de interaccion. El género y la posicion socio-econémica, asi como
las caracteristicas étnicas y culturales de los sujetos intervienen en sus
experiencias laborales y formativas. Por tanto, las competencias a desarrollar
para la empleabilidad necesitan ser definidas en el “contexto de vida” de los

sujetos. Se requiere tomar como punto de partida sus necesidades,
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expectativas, saberes, habilidades y destrezas adquiridas en ambitos
laborales 0 no y al mismo tiempo, analizar como juegan estos condicionantes
en el contexto laboral, en las oportunidades y condiciones de acceso y

permanencia de los sujetos en el mundo del trabajo.

Desde esta perspectiva, un primer aspecto a trabajar en el proceso de
construccion del proyecto ocupacional es la identificacién, desde un enfoque
de género, de los contenidos y significados de la empleabilidad y los
contextos laborales/locales con oportunidades de insercion y/o formacién

para el trabajo.
Dimensiones que determinan la empleabilidad:

e EIl contexto productivo y laboral (caracteristicas de los actores en
juego en el mundo del trabajo, perfiles ocupacionales demandados,
nuevas formas de organizacion del trabajo, particularidades del trabajo
dependiente e independiente, normativas y derechos laborales).

e Las caracteristicas de los sujetos que quieren mejorar su
empleabilidad (necesidades, historia laboral, habilidades, destrezas y
saberes adquiridos en campos laborales o no, situacién familiar,
grupos de pertenencia, etc).
Los condicionantes de género que pueden estar en juego en sus
opciones y oportunidades para la formacién y el empleo.

e La ofertas de formacion profesional y las caracteristicas de los ambitos

de formacion (pertinencia respecto de la demanda y de la oferta).

El andlisis y balance entre las demandas de perfiles y competencias del
contexto laboral, las ofertas formativas existentes y las necesidades, saberes
y competencias de los sujetos que aspiran a un trabajo 0 a mejorar sus
condiciones de insercion laboral, debera permitir a los sujetos definir los
cursos de accion que integraran su proyecto ocupacional para mejorar su

empleabilidad.

En el desarrollo del proceso de construccion del proyecto ocupacional se

pueden identificar diferentes etapas que ayudan a su organizacion:

En la definicion del punto de partida o autodiagnostico, se debe tener
como referencia los saberes previos, experiencias laborales y extralaborales,
lo cual constituyen un punto de partida para la elaboracion del proyecto
ocupacional. El autodiagnostico implica las expectativas, intereses,

habilidades, conocimientos, debilidades y experiencias, mientras que en el
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andlisis de contexto se ven implicados las necesidades del mercado,

oportunidades de emprendimiento y perfiles requeridos.

En la definicibn de metas y estrategias del proyecto laboral se ven
implicados los objetivos a lograr en funcién de la situacion personal y del
contexto productivo, identificacion de qué trabajo pueden llegar a realizar,
pero al seleccionarlo tener en cuenta lo siguiente: Capacitacién, Residencia,

Modalidad de trabajo, Ganancias, Expectativas

La definicion del plan de actividades o caminos posibles, se ven
influenciado por las prioridades, tiempos, recursos, organizacion familiar,

oportunidades y riesgos.

Las personas deben mejorar sus actitudes como también sus aptitudes.
La capacitacion no asegura encontrar trabajo, existen otros factores que
dependen de la persona tales como la actitud positiva frente a la busqueda,;

la utilizacion adecuada del tiempo y el modo en que se realiza la busqueda.

El analisis del modo en que los proyectos vitales laborales van siendo
construidos, asi como la consideracion de los rasgos fundamentales de las
variaciones en tal estructuracion, dara lugar a una clasificacion de tipos de

proyectos vitales laborales.

La tipologia que se propondra puede ser aplicada a partir de la juventud,
pues recién en este momento podemos hablar de una construccion de la
personalidad lo suficientemente lograda, como para poder diagnosticar su
estructura, sus rasgos principales, su modo de funcionamiento y su sentido

existencial.

8. Movilidad Social: Lo que hay detras del Proyecto de Vida.

El concepto de movilidad social se refiere a un cambio de posicion en la
estructura social el que se asocia a diferentes recompensas y grados de
prestigio social. De igual manera, puede concebirse como el desplazamiento
de un individuo de un estrato social a otro. Diversos factores contribuyen a
determinar las posibilidades de que exista movilidad en una sociedad, como
son la educacion de la persona, su sexo, raza y su ocupacion o la de sus
progenitores. Desde otro punto de vista, se podria decir que el concepto de
movilidad social describe el cambio temporal de las posiciones de las
personas en la estructura social jerarquica y explora los determinantes de
este cambio (Torche & Wormald, 2004).
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Hay varias caracterizaciones de la movilidad social: vertical y horizontal.
Se denomina “movilidad vertical” a los movimientos ascendentes o
descendentes en la jerarquia de un sistema de estratificacion dado. Dichos
movimientos pueden ser cortos o largos. La “movilidad horizontal”, por su
parte, alude a los desplazamientos territoriales o geogréficos, es decir, a los
fendbmenos migratorios de ciudad, region o vecindario. También se asocia a
los cambios de ocupacion de una persona siempre y cuando su estatus

social no resulta afectado por ese cambio ocupacional.

Existen otros patrones para dimensionar la movilidad: la movilidad
intrageneracional y la integeneracional que examina la relacion entre las
circunstancias actuales de las personas y aquellas de las que provienen. En
este caso, el foco podria estar en la relacion entre los ingresos de los padres
y los nifios o en la clase que un individuo ocupa y la clase en la cual ella o él

crecieron (Breen, 2004).

Los estudios empiricos, en general, relacionan claramente las
trayectorias laborales con la procedencia socioeconémica y el logro
educacional de los padres, tanto para efectos de la movilidad intra e
intergeneracional (Anisef et. al., 1999). Un estudio sefiala que, en general,
aquellos individuos que poseen un menor background socioeconémico son
los que tienen mayores problemas (Bynner, 1999). Otros estudios muestran
que los beneficios sociales de la educacion se pueden trasladar a varios
ambitos: mayor logro ocupacional (fundamentalmente, por contar con
herramientas para enfrentar el desempleo), mejor preparacion para la
adquisicién de nuevas competencias, mejores condiciones de salud y baja
vulnerabilidad. Incluso se constata que los hijos de quienes han accedido al
nivel terciario tienen, comparativamente, mejores condiciones educacionales

y menos problemas de aprendizaje (Bynner & Egerton, 2000).

9. Jobvenes y Adultos: Proyectos de Vida

La construccion del proyecto de vida, se ve fuertemente influenciado por
los factores sociales que se presentan en la juventud y adolescencia, los
factores psicolégicos de desarrollo de cambio de estadio también son
complejos en el desarrollo de la personalidad. El “yo” debe resolver tareas
especificas, con repercusiones psicoldgicas universales. Este transcurso en
un momento critico, que conduce al sujeto a la necesidad de enfrentarse y
resolver una polaridad determinada y la crisis debe resolverse de forma
adecuada, en favor del desarrollo personal y no convertirse en un conflicto

desorganizador (Erikson, 2007).
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El paso a la vida adulta supone- de manera gradual- la formacién de
convicciones y puntos de vista mas estables sobre los diversos aspectos de
la vida del individuo. Sin embargo, no todos los adultos logran ese nivel de
madurez psicoldgica y por otra parte, la propia vida presenta innumerables
opciones y cambios que obligan al individuo — muchas veces- al
replanteamiento de las direcciones vitales que se ha trazado en alguna
esfera de su vida. En este sentido, la adultez no es un estado quieto sino una
etapa de la vida en movimiento y por lo tanto diferenciada entre unos

momentos Yy otros.

La teoria del Desarrollo Psicosocial fue ideada por Erik Erikson a partir de
la reinterpretacion de las fases psicosexuales desarrolladas por Sigmund
Freud. Erikson entiende que el individuo, a medida que va trascurriendo por
las diferentes etapas, va desarrollando su consciencia gracias a la

interaccion social.

Erikson, también propone una teoria de la competencia. Cada una de las
etapas vitales da pie al desarrollo de una serie de competencias.

Si en cada una de las nuevas etapas de la vida la persona ha logrado la
competencia correspondiente a ese momento vital, esa persona
experimentara una sensacion de dominio que Erikson conceptualiza como
fuerza del ego. Haber adquirido la competencia ayuda a resolver las metas

que se presentaran durante la siguiente etapa vital.

Otro de los rasgos fundamentales de la teoria es que cada una de las
etapas se ven determinadas por un conflicto que permite el desarrollo
individual. Cuando la persona lograr resolver cada uno de los conflictos,

crece psicolégicamente.

En la resolucion de estos conflictos la persona halla un gran potencial de
crecimiento, pero por otra parte también podemos encontrar un gran
potencial para el fracaso si no se logra superar el conflicto propio de esa

etapa vital.

Erikson, propone ocho estadios psicosociales, de los cuales solo se
desarrollard los que corresponde a la caracterizacibn de adolescentes,

jévenes y adultos.
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7.6.1. Estadio: Identidad versus Confusién de Roles.

Comprende la adolescencia de 12 a 20 afios.

El periodo de la pubertad y de la adolescencia se inicia con la
combinacion del crecimiento rapido del cuerpo y de la madurez psicosexual,

que despierta intereses por la sexualidad y formacién de la identidad sexual.

La integracidn psicosexual y psicosocial de esta etapa tiene la funcion
de la formacién de la identidad personal en los siguientes aspectos: identidad
psicosexual por el ejercicio del sentimiento de confianza y lealtad con quien
pueda compartir amor, como comparieros de vida;
la identificacion ideoldgica por la asuncidon de un conjunto de valores, que
son expresados en un sistema ideolégico o en un sistema politico;
la identidad psicosocial por la insercibn en movimientos o asociaciones de
tipo social; la identidad profesional por la seleccion de una profesion en la
cual poder dedicar sus energias y capacidades de trabajo y crecer
profesionalmente; y la identidad cultural y religiosa en la que se consolida su
experiencia cultural y religiosa, ademés de fortalecer el sentido espiritual de

la vida.

La fuerza distonica es la confusibn de identidad, de roles, la
inseguridad y la incertidumbre en la formacion de la identidad. La relacion
social significativa es la formacion de grupo de iguales, por el cual el
adolescente busca la sintonia e identificacion afectiva, cognitiva vy
comportamental con aquellos con los cuales puede establecer relaciones
autodefinitorias; superar la confusion de roles; establecer relaciones de
confianza, estabilidad y fidelidad; consolidar las formas ideol6gicas o las
doctrinas totalitarias y enfrentar la realidad de la industrializacion vy
globalizacion.

La fuerza especifica que nace de la constancia en la construccion de
la identidad es la fidelidad y la fe. La fidelidad es la solidificacion y asuncién
de los contenidos y proceso de su identidad, una vez establecida como
proyecto de vida, son resumidos en la frase: “Yo soy el que puedo creer
fielmente.” un justo equilibrio -entre la formacion de la identidad y la
confusién- alimenta la buUsqueda constante de nuevos estadios de
perfeccionamiento del amor, de la profesidén, de la cultura y de la fe. Este

proceso puede extenderse a traves del tiempo previsto.
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El principio del orden social elaborado en la adolescencia es la orden
ideoldgica, una vision de mundo, de sociedad, de cultura y de fe como
fundamento tedrico de la cosmovision personal. Las instituciones, detentoras
de las ideologias culturales, politicas y religiosas, tienen la funcién importante
de inspirar a los adolescentes en la formacion de su proyecto de vida,
profesional e institucional. En el afan de superar su confusion el adolescente

puede unirse a formas ideoldgicas totalitarias por las cuales se deja atraer.

7.6.2. Estadio: Intimidad versus aislamiento.

Joven Adulto: de 20 a 30 afios

La madurez psicosexual del adolescente tiene su culminacion en lo
que el psicoandlisis llama momento de la genitalidad, que consiste en la
capacidad de desarrollar una relacion sexual saludable, con un participe
amado del otro sexo, con quien pueda y quiera compartir con confianza
mutua y regular, los ciclos de vida de procreacion, de trabajo y ocio, a fin de
asegurar a la descendencia futura unas mejores condiciones de vida y de

trabajo.

La intimidad es la fuerza sintonica que lleva al joven adulto a confiar
en alguien como compafiero en el amor y en el trabajo, integrarse en
afiliaciones sociales concretas y desarrollar la fuerza ética necesaria para ser
fiel a esos lazos, al mismo tiempo que imponen sacrificios y compromisos
significativos. El reverso de esta situacion es el aislamiento afectivo, el
distanciamiento o la exclusividad que se expresa en el individualismo vy
egocentrismo sexual y psicosocial, individual o los dos. Un justo equilibrio
entre la intimidad y el aislamiento fortalece la capacidad de la realizacion del

amor y el ejercicio profesional.

Los principios relacionados de orden social que nacen de este
contenido se expresan en las relaciones sociales de integracion vy
compromisos en instituciones y asociaciones culturales, politicas, deportivas
y religiosas. La virtud sincronica que emerge de la resolucion de la intimidad
por el aislamiento es el amor y la oblatividad, como dedicacion y donacion a
los otros y a sociedad. La fuerza del amor transforma la expresion de la
dialéctica de los estadios anteriores del “yo soy” a “nosotros somos”, asi
expresa: “Nosotros somos o que amamos”, el nosotros, nuestros hijos,

nuestro trabajo y las asociaciones a las que pertenecemos.

La capacidad de amar y trabajar se transforma en corrientes de

asociaciones de solidaridad (ritualizaciones integrantes), en cuanto que los
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sistemas elitistas (ritualizaciones desintegrantes) se forman a partir del
aislamiento afectivo y social, del cultivo del narcisismo y de los grupos

esnobistas.

7.6.3. Estadio: Generatividad versus estancamiento.
Adulto: de 30 a 50 afios.

En este estadio, la prevalencia del modo psicosexual es la cualidad de
la generatividad que es, fundamentalmente, el cuidado y la inversion en la
formacion y la educaciéon de las nuevas generaciones, de los propios hijos,
los hijos de los otros y de la sociedad. La crisis psicosocial del adulto se
caracteriza por el conflicto de la generatividad versus el estancamiento.
Después de la paternidad (maternidad) el impulso generativo incluye la
capacidad de la productividad, el desarrollo de nuevos productos por el
trabajo, por la ciencia y tecnologia; y la creatividad, esto es, la generacién de

nuevas ideas para el bienestar de las nuevas generaciones.

Esta dialéctica representa la fuerza de generacion y de desarrollo de la
vida humana o a su extincion, por eso ella se vuelve, para cada persona, la
mas esencial y significativa cualificacion, determinando su experiencia de
vida o de muerte. Es importante la superacion de esta dialéctica para que la
persona sea capaz de amar y trabajar para el bien de los otros, mas delante
de aquellos de su circulo familiar.

La virtud propia de ese periodo es el cuidado y el amor, este sentimiento
de responsabilidad que transciende la atencion a la propia familia y trabajo.
Un sentimiento de responsabilidad universal para todos los hijos y por todo

producto del trabajo humano.

De la resolucién de la crisis de la generatividad nace la experiencia de la
caridad: la virtud de cuidado y celo. Es la capacidad de donacion de si en el
amor y en el trabajo, en beneficio de los otros y de los valores universales de
la humanidad, expresados en la frase: “Yo soy el que cuido y celo”. Siempre
gue la fuerza generativa fracasa surge un sentimiento de estancamiento,
depresion, de narcisismo que imposibilitan la eficiencia y eficacia del amor

(vida matrimonial) y del trabajo (profesion).

El estancamiento representa una regresion psicosocial y la necesidad
obsesiva de pseudo-intimidad, acompafada de sentimientos de infecundidad
personal y social, sentimiento percibido en la incapacidad de generar, de

producir y de criar. El rechazo es un sentimiento de aislamiento y alejamiento
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de los otros, puede percibir las personas, los grupos, las culturas, naciones y
la misma humanidad como una amenaza para ellos, el que puede conducir a
las personas, los grupos y las naciones a que se odien y se destruyan

mutuamente.

Cuando el rechazo social es inhibido se puede volver contra la propia
persona, como auto-rechazo. Los principios de orden social ligados al
cuidado y celo son las corrientes de educacion y tradicion, que preconizan la
necesidad de la crear y desarrollar instituciones que puedan garantizar la
calidad de vida de las nuevas generaciones, dandoles continuidad y

consistencia.

El ritualismo, potencialmente intransigente de la edad adulta, puede
transformarse en autoritarismo, por el uso exagerado del poder generativo al
imponerse en la vida familiar, en la vida profesional o por la imposicion de las

ideologias en los procesos psicosociales.

7.6.4. Estadio: Integridad versus desespero.

Vejez: después de los 50 afios.

El trazo sintdnico de este estadio es el de la integridad. En ella, los
modos y los sentidos anteriores son resignificados a la luz de los valores y de

las experiencias de ese momento, sean los sanos o los patoldgicos.

La suma de los modos psicosexuales tiene un significado integrador.
La palabra que mejor expresa ese momento es integridad, que significa: la
aceptacion de si, de su historia personal, de su proceso psicosexual y
psicosocial; la integracion emocional de la confianza, de la autonomia y
demas fuerzas sintonicas; la vivencia del amor universal, como experiencia
gue resume su vida y su trabajo; una conviccion de su propio estilo e historia
de vida, como contribucion  significativa a la  humanidad,;
una confianza en si y nosotros, especialmente en las nuevas generaciones,
las cuales se sienten tranquilos para presentarse como modelo por la vida

vivida y por la muerte que tienen que enfrentar.

La falta o la pérdida de esa integracion o de sus elementos se
manifiestan por el sentimiento de desespero, con la ausencia de sus valores.
La palabra clave para expresar esta fuerza basica es sabiduria, que recuerda
el saber acumulado durante toda la vida, la capacidad de juicio maduro y
justo, y la comprension de los significados de la vida y la forma de ver, mirar

y recordar las experiencias vividas, asi como de escuchar, oir y recordar

75



e Universidad

@ deValparaiso
CHILE

todos los sus significados, que se expresa en esta sintesis: “Yo soy el que

sobrevive en mi”.

La falta, la pérdida o la debilidad de la integracion se presentan por el

temor a la muerte, por la desesperanza, por el desespero y por el desdén.

La ritualizacion que culmina la vida humana y da sustento a la
sabiduria y a la filosofia, que mantienen el significado esencial e integrador
de la vida, de los sentimientos, de las ideas y de los comportamientos y da
esperanza en la sabiduria. Contraponiendo a los sistemas filosoficos y
religiosos, el ritualismo desvinculante de este estadio es el dogmatismo.
Basado en el poder totalizante, que puede transformarse en dogmatismo

coercitivo.
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Capitulo Il
Diseio Metodoldgico
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1. Consideraciones preliminares

En el presente apartado se dard a conocer el curso metodoldgico que
seguira el Proyecto de Titulo, revisando los procesos necesarios a realizar,

para llevar a cabo la investigacion.

El capitulo se desarroll6 con el planteamiento y fundamentacion del
problema que dar& origen a la investigacion; bajo esta linea, se postula un
sistema de objetivos que guiardn el proceso metodologico para la Optima
resolucion del problema. Asimismo, se establece el enfoque de la

investigacion, con el fin de dar un orden logico y estructural a esta.

Posteriormente, se operacionalizan las categorias plasmadas en los
objetivos del Proyecto de Titulo, con el objetivo de desglosarlas de manera
coherente.

Finalmente, se presenta el disefio de la investigacion, el cual consta de

instrumento y técnicas que se utilizaran para llevar a cabo el estudio.
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2. Planteamiento del problema

Escaso conocimiento que tiene la institucion respecto a los objetivos que
persiguen las y los estudiantes jovenes y adultos pertenecientes al colegio

juan Luis vives de Valparaiso, en el ambito familiar, laboral y educacional.

3. Justificacion de la investigacion

Las estimaciones de expertos sostienen que a 2011 la matricula en la
educacion regular de personas adultas menores de 25 afios bordea el 70%
(Osorio, 2012). La composicion etaria ha cambiado abruptamente, y esta
lejos de representar a un grupo de la poblacion desde la perspectiva
tradicional del concepto de “adulto”. La poblacién mayor es escasa y las
razones de este cambio se deben, en parte, al aumento sostenido del

abandono de la educacion regular por parte de los jovenes (Goicovic, 2002).

La incorporacién de jovenes a la educacion dirigida a personas jovenes y

adultas es una tendencia en alza desde inicio de este siglo (Osorio, 2012).

Este cuadro representa una modificacion importante de la imagen
tradicional de la educacion de adultos en nuestro pais, por lo general
asociado a un modelo de nivelacién de estudios para personas mayores,
insertas en el sistema laboral y bajo la modalidad de formacion vespertina. A
diferencia de eso, hoy el grueso de los estudiantes de educacién de adultos
corresponde a jovenes en situacion de vulnerabilidad social de ambos sexos,
desertores o expulsados del sistema de educacional tradicional, y que

retornan a sus estudios luego de algunos afios fuera del sistema.

La alta presencia de jévenes desertores recientes del sistema tradicional
al interior de los establecimientos de educacion de adultos, refleja un hecho
significativo, esto es, la incidencia de la presion social por una mayor
escolarizacion, y el reconocimiento extendido de que la certificacién de
educaciéon media completa es una condicién béasica para la incorporacion al

mercado de trabajo.

El abandono temprano de la educacién restringe cualquier intento de
proyecto alternativo, con serias limitaciones de insercidon y permanencia en
un empleo. En este contexto, las y los estudiantes jévenes y adultas
matriculados en la institucién educativa reconocerian la necesidad imperiosa
de contar con la licencia de educacion secundaria, encontrando en la

institucion una oportunidad para volver a intentarlo.
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La institucién educativa, durante el presente afio se ha planteado como
objetivo lograr un conocimiento mas acabo del publico estudiantil que
accede al colegio y sentar las primeras aproximaciones para generar

proyectos, ya sea de retencidn, reinsercion o de integracion escolar.

En este contexto, la investigacion estéa orientada a describir y comparar
las fortalezas, debilidad, amenazas y oportunidades; las metas a corto,
mediano y largo plazo y las actividades establecidas en los proyectos de vida
de las y los estudiantes jovenes y adultos en las dimensiones familiar,
educacional y laboral. De este modo, se considera fundamental realizar una
investigacién orientada a recoger y comparar las expectativas del proyecto
de vida en las esferas familiar, educacional y laboral de las y los estudiantes
jovenes y adultos que asisten a la institucion educativa, dado que existe una
escasez de informacion respecto los objetivos que persiguen las personas
matriculadas en instituciones que imparten educacion de adultos, los
investigaciones realizadas para estudiar a esta poblacion ha estado
orientada principalmente al establecimiento de datos cuantitativos, pero no
se evidencian investigaciones orientadas a determinar y profundizar en las
expectativas, aspiraciones y proyectos de vida que organizan y reorganizan
estas personas en la cotidianeidad.

En el afio 2003 en Chile se estableci6 la obligatoriedad de la educacién
secundaria, ampliandose a doce afios el periodo de educacion obligatoria
garantizada por el Estado, que hasta la fecha era solo de ocho afios. Al afio
2009 cerca de 4.5 millones de personas entre 15 y 64 afios no habian
completado los 12 afios de escolaridad obligatorios: 26.3% de los jovenes
entre 15 y 25 afios tampoco presentaba escolaridad completa (Chile,

Ministerio de Desarrollo Social, 2009).

Para quienes no han completado sus estudios béasicos y medios, el
espacio educativo formal que brinda la institucion educativa a la comunidad,
les permite mayor acceso a la cultura y mejores oportunidades laborales y de
realizacion personal. Desde el 2007 comenz6 en Chile un proceso de
cambios, los cuales se inician con el nuevo marco curricular planteado desde
el Ministerio de Educacién, cuyo proposito era ofrecer a jovenes y adultos
una educacién pertinente y significativa que le permitiera mejorar su calidad
de vida (Chile. Ministerio de Educacion, 2008).

En este contexto, los temas de re-escolarizacién o educacion a lo largo

de la vida, despiertan escaso interés académico y los programas respectivos
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suelen ser disefiados sobre la base concepciones basadas mas en
preconceptos que en un conocimiento cabal del grupo social al que van
enfocados, justificandose la mayoria de las veces, sobre la base de datos
demograficos duros. Es mas, las politicas especificas en este sentido, y que
han dado forma a los programas de re-escolarizacion, suelen apuntar, por un
lado, a la retencion escolar de los jévenes que hoy en dia frecuentan el
sistema escolar (para evitar engrosar las cifras oficiales de desercion escolar)
y, por otro, a la simple alfabetizacion (habilidades de lectoescritura y
matematicas) y terminacién formal de estudios de un segmento reducido de
la poblacion adulta. No obstante, dichas iniciativas no consideran las
trayectorias, necesidades, potencialidades y objetivos de esa poblacion ni
tampoco el rol que podria jugar la educacion de adultos en términos de

inclusién social de segmentos vulnerables de la poblacion.

Actualmente, jovenes y adultos- pertenecientes a la modalidad de
nivelacion de estudios de enseflanza media- no sélo aspiran a nivelar
estudios, sino también desean optar a la Educacion Superior para que a
futuro puedan lograr mejores oportunidades laborales e ingresos, cuestion
ampliamente demostrada por los estudios de capital humano? que indican
que sOlo la educacion superior universitaria implica un salto sustantivo de

ingresos autonomos y de movilidad social.

Lo anterior se justifica con los datos arrojados por el estudio llevado a
cabo por Crea Futuro® en la comuna de Valparaiso, en torno a la pregunta
¢ Seguiran estudiando? El 81.1% de los estudiantes encuestado indica que si
seguiran estudiando, contra el 17.3% que no continuara sus estudios y un

1.6% que no sabe si seguira estudiando o no.

En este contexto, es relevante el rol que cumple la institucién educativa y
el estado en la construccion y desarrollo de un proyecto de vida. Puesto que,
es el encargado de brindar oportunidades educacionales a la poblacién
mediante la implementacién de planes y programas educativos. En este
sentido, es importante profundizar en la oferta que realiza el estado en el
ambito de la Educacion Superior y como a partir de esto los jovenes y

adultos construyen su Proyecto de Vida Educativo.

2 Se define como el conjunto de las capacidades productivas que un individuo adquiere por
acumulacion de conocimientos generales o especificos. La nocion de capital expresa la idea
de un depdsito inmaterial imputado a una persona que puede ser acumulado, usarse. Es una
opcion individual, una inversion.

3 Centro de Capacitacion y Desarrollo Social. Asesoria en la actualizacion del perfil
estudiantil y docente en contexto de educacion de personas jévenes y adultos. Valparaiso
2014.
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En este escenario, uno de los problemas centrales es el desconocimiento
que se tiene, no solo del enorme segmento de la poblacidbn que posee
escolaridad incompleta y que no esté siendo captada por la institucionalidad
vigente, sino también del perfil de alumno que esta ingresando a los
programas de re-escolarizacion. Esto ultimo, mas alla de los tradicionales
descriptores demograficos generales de la poblacibn que informan
relativamente poco respecto de la vision de mundo, los objetivos vitales y las
expectativas de las personas. En otras palabras, se puede llegar a establecer
rangos etarios, estructura de género o perfiles ocupacionales basicos, sin
embargo no se ha determinado cémo viven y cuéles son los objetivos que
persiguen las personas que se matriculan en los distintos programas de re-

escolarizacion.

Mediante el analisis de los proyectos de vida de las y los estudiantes que
frecuentan este tipo de programas y de sus itinerarios sociales, la presente
investigacién buscar profundizar y establecer en qué medida los programas
de re-escolarizacion convocan e integran a estudiantes con mayores 0
menores condiciones para el logro de inclusion social en la perspectiva de
proveerles las oportunidades y los recursos necesarios para participar
plenamente en la vida econdmica, social y politica del pais. Es decir, se
busca determinar en qué medida las condiciones de vida y el entorno que
rodea a las y los estudiantes de la instituciébn educativa los hace mas o
menos vulnerables a construir, reconstruir y cumplir los objetivos del proyecto
de vida propuestos en las esferas familiar, educacional y laboral, y evidenciar
como la falta de un proyecto de vida propicia que las personas caigan en

dindmicas sociales de marginalidad y exclusion social.

4. Disefio metodoldgico

El disefio de un estudio es el intento de un investigador de poner orden a
un conjunto de fenomenos de tal forma que tenga sentido y pueda comunicar
este sentido a los demas (Erlandson,1993). Todas las decisiones a tomar a
lo largo de la realizacién de una investigacion cualitativa puede considerarse
previamente, pueden planificarse y la concrecion de ésta se realiza, por lo
comun, en un estudio de caso, o lo que es lo mismo, la seleccién del
escenario desde el cual se intenta recoger informacion pertinente para dar

respuesta a las cuestiones de investigacion (Rodriguez, 1996).
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El disefio alude a las decisiones que se toman en cuanto al proceso de
recoleccion de datos (y de experimentacion y evaluativas), que permitan al
investigador lograr la validez interna de la investigacion, es decir, tener un
alto grado de confianza de que sus conclusiones no son erradas (Hurtado de
Barrera, 2007).

5. Sistema de objetivos

e Objetivo general
“Analizar comparativamente las expectativas de movilidad social de
estudiantes jovenes y adultos del Colegio de Adultos Juan Luis Vives de la

comuna de Valparaiso”.

e Objetivos especificos:

a) Analizar comparativamente las expectativas del proyecto familiar de
estudiantes jovenes y adultos del Colegio de Adultos Juan Luis Vives
de Valparaiso.

b) Analizar comparativamente las expectativas del proyecto educacional
de estudiantes jévenes y adultos del Colegio de Adultos Juan Luis
Vives de Valparaiso.

c) Analizar comparativamente las expectativas del proyecto laboral de
estudiantes jovenes y adultos del Colegio de Adultos Juan Luis Vives
de Valparaiso.

6. Preguntas de investigacion

¢, Cuadles son las diferencias y semejanzas en las expectativas de movilidad
social en base al proyecto de vida familiar, proyecto de vida educacional y
proyecto de vida laboral de los y las estudiantes jévenes y adultos del
Colegio de Adultos Juan Luis Vives de Valparaiso?

7. Disefio muestral cualitativo: El estudio de casos.

El proceso de diseiio de la muestra del enfoque cualitativo es
considerablemente diferente al llevado a cabo tradicionalmente en el enfoque
cuantitativo. Habitualmente, en el enfoque cualitativo se considera un caso,
grupo o comunidad que no supere un niamero mayor de 50 personas, puesto
que, mas que generalizar la informacién obtenida, busca nutrir de

subjetividad y profundidad cada caso, con el fin de investigar e interpretar
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experiencias y profundidad de caso, con el fin de investigar e interpretar

experiencias y percepciones relativas a un tema especifico.

Es asi, que durante la etapa inicial de la investigacion cualitativa, “la
decision muestral puede estar orientada por criterios que dependeran de las
caracteristicas particulares de cada estudio” (Serbia, 2007), permitiendo una
recoleccion de informacion relevante para el trabajo elaborado por el

investigador.

Para esta etapa, se toman en cuenta criterios de rigor, estratégicos, éticos
y programaticos como se explican a continuacion. Tres son los factores,
segun Hernandez Sampieri (2010), que intervienen para determinar (sugerir)

el numero de casos para la investigacion:

e Capacidad operativa de recoleccién de datos y analisis: establecer el
namero de casos gque se puede manejar de manera realista y segun
los recursos con los que se dispone.

e Entendimiento del fenbmeno: determina el nimero de casos que nos
permitan responder las preguntas de investigacién, que mas adelante
se denominara “saturacion de categorias”.

e Naturaleza del fendmeno bajo analisis: establece si los casos son
accesibles y frecuentes o no, y si el obtener informacion lleva mucho o

poco tiempo.

Desde el método Estudio de Caso, se pretende comprender con
profundidad lo simbdlico, lo evidente, lo no evidente, lo repetitivo y lo
diferente de los micro-elementos que circunscriben la situacién vital de
jovenes y adultos de la institucion educativa, especialmente en lo que
respecta a su proyecto de vida, a fin de comprender con profundidad lo
armoénico y desarménico del fendbmeno y constituir las inferencias que

permitan la construccion textual de la realidad abordada.

En esta perspectiva, la presente investigacion se sustenta en el disefio
de casos multiples en el cual se utilizan varios casos unicos a la vez para

estudiar la realidad que se desea explorar, describir y comparar.

Frente al disefio de caso Unico, se argumenta que las evidencias
presentadas a traves de un disefio de casos multiples son mas convincentes,
y el estudio realizado desde esta perspectiva es considerado mas robusto
(Yin,1984). Al basarse en la replicacion, entendida como la capacidad que se

tiene con este tipo de disefios de contestar y contrastar las respuestas que
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se obtienen de forma parcial con cada caso que se analiza (Hurtado de
Barrera, 2000).

Del estudio de casos multiples es posible distinguir dos modalidades, en
primer lugar la induccién analitica modifica la cual persigue el desarrollo y
contrastacion de ciertas explicaciones en un marco representativo de un
contexto mas general, en segundo lugar la comparacion constante pretende
generar teoria contrastando las hipotesis extraidas dentro de contextos
diversos (Hurtado de Barrera, 2000).

8. Disefio, enfoque y perspectiva de la investigacion

La linea investigativa de la presente investigacion corresponde al
enfoque cualitativo, ya que busca obtener el conocimiento de los
significados, sentidos, opiniones y experiencia de los sujetos de la
investigacion, desde una perspectiva subjetiva y enmarcada bajo el
paradigma fenomenoldgico. En este sentido, la fenomenologia se preocupa
por la comprensién de los actores sociales y por ello de la realidad subjetiva,
comprende los fendmenos a partir del sentido que adquieren las cosas para

los actores sociales en el marco de su proyecto del mundo”.

Taylor y Bogdan (1986:20) consideran, en un sentido amplio, la
investigacion cualitativa como “aquella que produce datos descriptivos: las
propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta
observable”. La tarea de un metoddlogo cualitativo es la de suministrar un
marco dentro del cual los sujetos respondan de forma que se representen
fielmente sus puntos de vista respecto al mundo y su experiencia (Anguera,
1995:514).

En cuanto a las técnicas, instrumentos y estrategias de recogida de
informacion, la investigacion cualitativa se caracteriza por la utilizacion de
técnicas que permitan recabar datos que informen de la particularidad de las
situaciones, permitiendo una descripcién exhaustiva y densa de la realidad

concreta objeto de investigacion (Rodriguez, 1996).

El enfoque cualitativo, es eminentemente inductivo, caracteristica que
permite conocer la experiencia, describir categorias explicativas, métodos
analiticos e interpretativos que poseen las personas. Este tipo de disefio se
caracteriza por permitir un proceso de investigacion abierto, en contraste con

el enfoque cuantitativo que seria cerrado. La perspectiva cualitativa aparece
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como una reaccion frente a las implicaciones y consecuencias de la
absolutizacion metodoldgica cuantitativa. Con respecto a esto ultimo, se
critica la denegacion del universo social en cuanto a universo simbdlico y la
creciente carencia de sentido de una produccion masiva de datos cada vez
MA&s precisos, y menos relevantes para comprender los problemas sociales.
Se cuestiona ademas la supuesta neutralidad que postula el método (Davila,
1998).

La linea de investigacién cualitativa, considera que las auténticas
palabras de éstos resultan vitales en el proceso de transmision de los
sistemas significativos de los participantes, que eventualmente se convierten
en los resultados o descubrimientos de la investigacion. La insistencia en la
proximidad a los mundos cotidianos de las personas y en captar sus
acciones proporciona un refuerzo solido a las explicaciones que finalmente
desarrolle la investigacion. En realidad tales aclaraciones se explican o
tienen sentido en razén del hecho mismo de que fueron generadas a través

de un proceso que tomé en cuenta las perspectivas de los participantes.

La investigacion cualitativa esencialmente desarrolla procesos en
términos  descriptivos e interpreta acciones, lenguajes, hechos
funcionalmente relevantes y los sitia en una correlacion con el mas amplio

contexto social.

9. Tipo de estudio

La primera fase de la investigacion corresponde a un estudio
exploratorio, se utiliza cuando el tema a investigar es poco conocido, vago,
0 estd escasamente definido debido a la escasez de conocimientos del
momento, o0 cuando se estudia una situacibn en un ambiente con
caracteristicas muy particulares que lo diferencian ampliamente de otros
contextos donde ese mismo fenémeno ya ha sido estudiado (Bordeleau y
otros,1987); sin embargo, esta condicidon no basta para que la investigacion
sea exploratoria: una investigacion es exploratoria cuando el objetivo del
investigador es explorar, sondear, descubrir posibilidades. La investigacion

exploratoria prepara el camino para otras investigaciones (Hurtado, 2000).

Algunos autores consideran que la investigacion exploratoria pocas veces
constituye un fin en si misma,; la definen, mas que como un estadio, como la
fase inicial de un proceso de investigacion continua, en el cual, una vez que

el investigador ha obtenido informacion suficiente, puede plantearse objetivos
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méas complejos, como describir, explicar o verificar (Hernandez Sampieri y
otros, 1991; Namakforoosh, 1995; Selltiz y otros, 1971: En Hurtado, 2000).

A modo se sintesis, es posible destacar algunas caracteristicas de los

estudios exploratorios:

¢ Indagan sobre un fendmeno poco conocido.

e EXxiste poca informacion respecto al tema o no se han realizado
investigaciones previas.

e Se plantea el tema mas no la pregunta.

e Lainvestigacion concluye con preguntas, no con respuestas.

e El método de investigacion se basa en la observacion y el registro.

e Es la primera fase de una investigacién continua.

e Cuando se pasa a la descripcion y al analisis deja de ser
exploratoria.

De acuerdo a lo anterior, la primera fase de la investigacion se
enmarca en un estudio exploratorio, el cual tiene como finalidad indagar
sobre el fendmeno de las aspiraciones y expectativas del proyecto de vida
educacional y laboral que formulan tanto jévenes como adultos insertos en la
institucién educativa, dado a que existe poca informacion e investigaciones

desde las ciencias sociales respecto a la tematica.

La segunda fase de la investigacion se enmarca en un estudio
descriptivo, el cual tiene como objetivo centrar lograr la descripcion o
caracterizacion del evento de estudio dentro de un contexto particular. Segun
Dankhe (1986, c.p Herndndez Sampieri y otros, 1991), los estudios
descriptivos son aquéllos que buscan especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades, objetos o cualquier otros
evento sometido a investigacion; en otras palabras, miden diversos aspectos
o dimensiones del evento investigador. Ander Egg (1987) los define como
aquellos cuyo objetivo es caracterizar un evento o situacidbn concreta,
indicando sus rasgos peculiares o diferenciadores (Hurtado de Barrera,
2000).

Cerda Gutiérrez (1991), define la descripcion como la representacion
de hechos o eventos por medio del lenguaje, de modo tal que al leer o
escuchar las expresiones verbales, se puede evocar el evento representado
o figurado. En la descripcion se puede utilizar toda la variedad del lenguaje

(escritos, gréficos, ilustraciones, simboloes, etc.). (Hurtado de Barrera, 2000).
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La investigacion descriptiva se realiza cuando la experiencia y la
exploracion previa indican que no existen descripciones precisas del evento
en estudio, o que las descripciones existentes son insuficientes o han
quedado obsoletas debido a un flujo distinto de informacién, a la aparicion de
nuevos aparatos o tecnologia de medicion, etc. En investigacion social se ha
utilizado con frecuencia este tipo de investigacion (Hurtado de Barrera,
2000).

La importancia de la investigacion descriptiva radica, entre otras
cosas, en que ella, junto con la investigacion exploratoria, constituye la base
y el punto de partida para los tipos de investigacion de mayor profundidad.
En la medida que existan descripciones precisas de los eventos, sera mas
sencillo avanzar a niveles mayores de complejidad, como el comparativo, el
explicativo, el proyectivo o el evaluativo.

De acuerdo a la informacién recopilada es posible sefalar algunas de las
caracteristicas que presenta la investigacion en su fase descriptiva:

e Buscan especificar las propiedades importantes de personas,
grupos, comunidades. Se asocian con el diagnaéstico.

e Tratan de medir de forma independiente los conceptos o variables
que se refieren sin establecer relaciones causa-efecto.

e Requieren de conocimiento previo teérico e investigativo para
poder construir instrumentos de medida validos y confiables.

e El método se basa en indagacion, registro y definicién.

La tercera fase de la investigacion corresponde al estudio
comparativo, el cual tiene como objetivo lograr la identificacion o
semejanzas con respecto a la aparicion de un evento en dos o mas
contextos, grupos o situaciones diferentes. Segun Sierra Bravo (1994), la
comparacion es la actividad de la razén que pone en correspondencia unas
realidades con otras para ver sus semejanzas y diferencias. La comparacion
es posible porque existe una relacibn de analogia entre las diversas
realidades (Hurtado de Barrera, 2000).

En el estudio comparativo el investigador trabaja con un evento o
caracteristica de estudio (de lo cual se derivan los criterios de comparacién) y
trata de identificar el comportamiento diferencial de dicho evento en varias

situaciones, contextos, fendbmenos o grupos. En estudios comparativos estos
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grupos o contextos a comparar se forman utilizando los niveles o categorias
de otro evento, el cual, para efectos de la investigacion comparativa no se
asume como variable dependiente o independiente, dado que el objetivo no
es buscar relaciones causales, ni verificar hipotesis, sino que se asume como

criterio de clasificacion (Hurtado de Barrera, 2000).

Es posible definir el estudio comparativo cuando el investigador,
durante el estadio exploratorio, ha detectado que la pertenencia de una
unidad de estudio a cierto grupo o contexto podria hacer que ésta se
diferencie de otras unidades de estudio que no pertenecen a dicho grupo en
cuanto a una o varias caracteristicas determinadas. A través de la
investigacion comparativa el investigador solo pretende saber si un evento es
diferente en dos 0 mas contextos, pero no pretende, ni estd en condiciones
de afirmar nada acerca del por qué o las causas de esas diferencias
(Hurtado de Barrera, 2000).

De acuerdo a lo anterior, la investigaciéon tiene como finalidad analizar
comparativamente las expectativas del proyecto de vida educativo-laboral de
jovenes y adultos matriculados en la institucién educativa, estableciendo las

diferencias y semejanzas en los relatos de ambos grupos.

10.Tipo de disefio

La investigacibn que se llevara a cabo tiene un caracter semi-
emergente, ya que, el trabajo inicial serd adaptado y modificado segun las
diversas situaciones que se generen durante su transcurso. En este sentido,
y en base a los antecedentes que pretende recabar esta investigacion, es
gue resulta pertinente elaborar un disefio de modo no experimental, ya que
se basa fundamentalmente en la observacién de fenomenos tal y como se
dan en su contexto natural para después analizarlos. De esta manera no se
manipulan deliberadamente las variables, sino que se observa la relacion

entre estas y su contexto (Hernandez Sampieri).

El disefio no experimental combina técnicas de recoleccion de datos,
tanto cuantitativas, como cualitativas a través de ciertos puntos o temas
especificos, lo que enriquece el analisis de la investigacion, pudiendo indagar
por medio de distintas fuentes en la incidencia y los valores de una o mas
variables dentro de un determinado contexto temporal y espacial, lo que

enriquece el Proyecto de Titulo.
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Por otra parte, el enfoque cualitativo aprecia la entrega de informacion
subjetiva, ya que se entiende que el proyecto de vida personal de cada
estudiante puede ayudar a fortalecer y enriquecer el fenomeno de dio origen
al Proyecto de Titulo. En este sentido, es necesario destacar que la
informacion, a pesar de lo subjetiva, sera recolectada a través de un
instrumento y técnica, que puedan hacerla tributar de forma fidedigna,

evitando cualquier tipo de manipulacion.

A su vez, el disefio de investigacion no experimental, se clasifica en
transversal, ya que “recolecta datos en un solo momento y tiempo unico. Su
propasito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacién en un

momento dado” (Fernandéz, Hernandéz & Baptista, 2010).

11.Recoleccion de datos

Consiste en poner en marcha el disefio de investigacion y llevar a cabo
los procedimientos. En esta fase se aplican los instrumentos que pretenden
estimar el evento de comparacion, a las unidades de estudio de cada grupo o
contexto a fin de recolectar la informacién necesaria para lograr la
comparacion. Es importante diferenciar los datos recogidos de cada contexto
(Hurtado de Barrera, 2000).

En una investigacién comparativa, por lo general se requiere de una Unica
recoleccion de datos, si esta integra toda la informacién necesaria para cubrir
tanto el estadio descriptivo como el comparativo; es decir, si se recoge
informacion que permita, por un lado, describir los grupos o contextos por

separado, y luego establecer las comparaciones (Hurtado de Barrera, 2000).

12.Técnicas de recolecciéon de datos

Teniendo en cuenta el enfoque cualitativo de la presente investigacion,
se utilizan la técnica de entrevista semi estructurada “En esta técnica el
entrevistador dispone de un “guion”, que recoge los temas que debe tratar a
lo largo de las entrevistas. Sin embargo, el orden en que se abordan los
diversos temas y el modo de formular las preguntas se dejan a libre eleccion
y valoracion del entrevistador en el ambito de un determinado tema; este
puede plantear las conversaciones como desee, efectuar las preguntas que

crea oportunas y hacerlo en los términos que estime conveniente, explicar su
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significado, pedir al entrevistado aclaraciones cuando no entiende algun
punto y que profundice en algun extremo cuando le parezca necesario y

establecer un estilo propio y personal de conversacion”.

13.Plan de andlisis de los datos recabados

El andlisis de datos, para Taylor y Bogdan (1998), constituye un
proceso en continuo progreso de investigacion cualitativa, donde la
produccion y analisis de los datos van unidos permanentemente en un
proceso dindmico y creativo, el cual se caracteriza por el caracter flexible de

los procedimientos de analisis.

En este sentido se utilizara la técnica de analisis de contenido. Esta
técnica consiste en la interpretacion de textos, grabados o transcripciones de
discursos o entrevistas, en las que no se busca analizar el estilo del texto,
sino que las ideas expresadas en él, siendo el significado de las palabras, los
temas o las frases lo relevante. De esta manera, todo contenido de un texto
puede ser interpretado de forma directa o manifiesta o de una forma
encubierta de su sentido latente. Por tanto, se puede apreciar el contenido
evidente o directo del discurso del emisor. A su vez, el texto puede entregar
un mensaje oculto o indirecto que utiliza el texto como un instrumento, para
transmitir un doble mensaje. Para Jaime Andreu (2000), estos materiales
tienen la capacidad de albergar un contenido que, interpretado
adecuadamente, abre las puertas al conocimiento de diversos aspectos y
fendmenos de la vida social. Este andlisis no se limita solo a interpretacion
del contenido manifiesto del material analizado, sino que busca profundizar

en su contenido latente y el contexto social en el que se desarrolla.

La utilidad de esta técnica radica en su importancia a la hora del
andlisis de los procesos de comunicacion en diferentes contextos de forma
sistemética y objetiva. Se realiza mediante la codificacion, identificando a
través de esto caracteristicas relevantes del contenido, transformandose a
unidades y categorias que permitan su descripcién y analisis preciso. De
este modo, clasificar elementos en categorias impone buscar lo que cada
uno de ellos tiene en comun con los otros. Lo que permite este agrupamiento
son los elementos en comun que mantienen entre si. Sin embargo, es
posible que diferentes categorias insistan en algunos aspectos por analogia

lo que puede provocar la modificacion de dichas categorias.
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Capitulo IV;

Analisis e
Interpretacion de los
resultados.
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1. Consideraciones preliminares

A continuacién, se presenta el analisis de resultados de las entrevistas
realizadas a las y los estudiantes jovenes y adultos del colegio de adultos
Juan Luis Vives de Valparaiso, con la finalidad de establecer diferencias y
semejanzas en las expectativas del proyecto de vida de jovenes y adultos en
las dimensiones familiar, educacional y laboral, lo que a la vez constituyen

expectativas de movilidad social.

Se identificaran cuatro categorias o unidades de andlisis, que a su vez
contienen subcategorias, obtenidas en base a los propios relatos recabados
de las entrevistas y que guarda estrecha relacion con expectativas del
proyecto de vida de estudiantes jévenes y adultos.

Las subcategorias para el analisis comparativo de los proyecto de vida en
las dimensiones familiar, educacional y laboral de jévenes y adultos, esta
constituido por el autodiagnostico o punto de partida, vision y mision de los
proyectos de vida en las distintos ambitos de accion. En tanto, las
subcategorias identificadas para el analisis comparativo de las expectativas
de movilidad social de estudiantes jovenes y adultos, esta constituido por la

movilidad vertical, horizontal, intergeneracional e intrageneracional.

2. Unidad de analisis: Proyecto Familiar.

La categoria de proyecto familiar, da cuenta de las expectativas de las y
los entrevistados a futuro, en funcién de lo que les gustaria que ocurriera en
el d&mbito familiar, en una temporalidad de corto mediano y largo plazo,
segun los objetivos propuestos, permitiendo el detalle de lo que se debe

hacer para alcanzar los objetivos.
Subcategoria:

e Diagnostico personal o autodiagnoéstico: Es un diagnostico que
implica conocerse a uno mismo. El proyecto familiar es realizado
eficientemente si el individuo es capaz de orientarse sobre sus
potencialidades reales; la capacidad de autodisefarse y explorar el

ambiente sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Esta subcategoria da cuenta de las fortalezas, fuerzas o puntos fuertes,
asi como también las debilidades, vulnerabilidades o puntos deébiles. Las
fortalezas son cualidades positivas que representan ventajas para poder

llevar a cabo el proyecto y que facilitan alcanzar los propios objetivos. Las
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debilidades, por el contrario, son cualidades negativas que significan
desventajas para poder enfrentar o realizar los proyectos y que dificultan el
logro de los propios objetivos. Este paso constituye propiamente el
diagndstico o andlisis interno y define los limites interno. Estas fortalezas y
debilidades del

intelectuales, emocionales,

fisicos,

y

tratandose individuo, consideran factores

educativo-culturales, socio-econémicos

espirituales.

Esta herramienta también permite analizar las oportunidades o ventajas,
asi como las amenazas o peligros. Las oportunidades son circunstancias que
se dan o que previsiblemente se daran en el entorno, y que podran beneficiar
a la persona en cuanto al logro de sus objetivos. Las amenazas, por el
contrario, son situaciones que suceden o que pudieran suceder en el medio,
y que podrian representar un peligro para el cumplimiento de los objetivos
personales.

Este proceso analiza el entorno del individuo, y define los limites
externos; estas oportunidades y amenazas consideran el marco microsocial
de pareja, familia, trabajo y comunidad, y el marco macrosocial politico,

social econdmico, cultural y tecnolégico.

3. Andlisis interno:

JOVENES
Entrevistada 1: “Me gustan los nirfios,
pero primero me gustaria terminar de
estudiar. Es la idea de que llegue
cuando termine lo que quiero estudiar
y de ahi tener un trabajo estable” (17
afnos)

Entrevistada 2: “...me gustaria tener
un hijo a los 25-27 por ahi (...) me
gustaria trabajar primero porque yo no
puedo pescar mis cosas e irme,
porque uno no vive del aire tampoco,
yo no voy a estar en ningun lado

mejor que en mi casa...” (18 afnos)

ADULTOS
Entrevistado 1: “Ahora siento
mas apoyo de mis hijas, ahora
ha ido cambiando igual un poco,
mis hijas estas mas grandes”
(35 afios)
Entrevistado 2: “Mis

tienen 18 y 21 anos (...) ahora

hijos

con mis hijos se cre0 un vinculo
de confianza” (42 afios)
“En

momentos estoy con mis dos

Entrevistada 3: estos
hijos mas pequefios, que estan
estudiando en la ensefanza
media (...) yo soy la jefa del

hogar”. (44 afios)
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Entrevistado 3: “Me gustaria tener un Entrevistada 4: “yo vivo sola
hijo a los 25, teniendo mi carrera con mi pareja, mis dos hijas
terminada...” (21 afios) estan casadas (...) llevamos 24
Entrevistado 4: :”...pucha ya cuando afos de convivencia” (54 afos)
tenga algo fijo, tengo que tener mi

titulo, tengo que tener algo estable si

igual tener un niflo no es llegar y tener

un niflo hay que tener un poco de

condiciones  por ultimo pa’ poder

mantener a la guagua o al nifio si es

un poquito mas grande, para poder

darle su educacién como corresponde

para poder no que pase lo que tuvo

que pasar uno”.(22 arios)

Entrevistado 5: “...me quedaria con

él y si sale uno mas, sale no mas,

pero por mi parte no (...) ella me

apoya en el sentido de que este bien

criado, porque yo cuando era chico

éramos muchos en la casa, entonces

uno no es prioridad (...) entonces yo

digo con uno bien criadito y darle todo

lo que él quiera esta bien” (25 afios)

Del cuadro comparativo, se desprende de los fragmentos de jovenes
la postergacion de la maternidad o paternidad como fortaleza del proyecto
familiar, destacadndose de los relatos la responsabilidad econdmica que
implica tener hijos, evidencidndose la insercién y estabilidad laboral como
condicionante para la llegada de estos. Destaca, el caso del entrevistado
cinco quien es el tnico del grupo de entrevistados que ya ha formado familia,
sin embargo, refiere no querer tener mas hijos a futuro priorizando la crianza

del nifo.

Por su parte, se desprende de los fragmentos de adultos que la
fortaleza de las y los entrevistados en el plano familiar, en el caso de los
entrevistados 1 y 2 refiere al acercamiento y restablecimiento de lazos con
los hijos, la cual se vio afectada por la privacion de libertad de ambos, en
tanto, la entrevistada 3 refiere como fortaleza la jefatura familiar y la

entrevistada 4 el haber terminado el proceso de crianza de los hijos.
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Es posible establecer diferencias en las fortalezas familiares de las y

los entrevistados jovenes y adultos, en tanto, los jovenes optan por la

postergacion de la maternidad y paternidad hasta no tener una estabilidad

econOmica, mientras que las y los adultos evidencian como fortaleza el

restablecimiento de lazos familiares posterior a la privacion de libertad, la

jefatura femenina familiar y la partida de los hijos “nido vacio”. Para esta

subcategoria, no es posible establecer semejanzas.

JOVENES
Entrevistada 1: “...son muy altaneros,
me carga esa cuestidén, ya como que
no lo soporto, discuten por todo, gritan
por todo, cuando falleci6 mi abuelo
todo quedo distinto, cambio todo (...)
el llevaba la fiesta en paz”.(17 arnos)

“

Entrevistada 2: “...asi como que no

sSomos muy mama te amo, carifio, asi

como que no sé, somos frios”. (18
afnos)
Entrevistado 3: “..nosotros no

somos como muy unidos (...) con mi
madre nos vemos la pura noche o en
la mafiana cuando me voy al
trabajo...nosotros de compartir con la
familia no somos”.(21 afios)
Entrevistado 4: “...yo soy re super
extrafio de repente me da por pasar
tres, cuatro meses, un afo y no estoy
ni ahi con mi familia y de repente me
da la cuestion y los voy a ver un dia,
pero los veo a todos asi y después
pasa una cacha de tiempo que no los
veo, es como relativo” (22 afos)
Entrevistado 5. “yo creo que de
repente igual las peleas familiares
afectan mucho,

bandos...” (25 anos)

porque Sse arman

ADULTOS

Entrevistada 1: “Bueno yo, en
realidad vivo solo en una casa hogar
cristiana porque yo soy cristiano,
pero mi familia, yo no tengo, tengo
mis cuatro hijos (...) yo he estado
apartado de mis hijas, por la carcel y
las drogas y todo eso” (35 afios)
Entrevistado 2: “...que no estamos
unidos como familia, en el sentido
de que estamos separados por las
circunstancias de la vida, que mi
hermana esta en Suecia, y yo acay
mi hermano esta en el penal” (42
afnos)

Entrevistada 3: No menciona

Entrevistada 4: No menciona
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Del cuadro comparativo de las debilidades de las y los entrevistados
jovenes en plano familiar, se desprende de los fragmentos crisis en la familia,
poca afectividad, falta de comunicacién y distanciamiento de la familia de
origen. Por su parte, se desprende del cuadro de adultos como debilidades
en el plano familia, la pertenencia a un hogar no familiar producto de la

privacion de libertad.

Es posible establecer como diferencia en el grupo de jovenes y
adultos la carencia de una red social solida por parte de los adultos 1y 2
producto de la privacién de libertad, mientras que los jovenes presentan
probleméticas ligadas al entorno familiar de origen. En tanto es posible

establecer como semejanzas entre ambos grupos la falta de una red social

soélida.

4. Andlisis externo:

JOVENES
Entrevistada 1: No menciona
Entrevistada 2: “...yo no puedo irme
e irme y pescar mis cosas e irme,
porque uno no vive del aire tampoco
(...) yo no voy a estar en ningun lado
mejor que en mi casa...” (18 afos)
Entrevistado 3: “Sequir asi como voy,
no cambiar, no volver a ser el de
antes, bueno me hicieron cambiar pa’
bien y me ha resultado todo como
quiero ultimamente ha salido todo
bien, aparte cuento con el apoyo de
ellos” (21 aros)

“Ahora

viviendo en un mejor ambiente a lo

Entrevistado 4: estoy
que vivia antes, tengo un mejor
apoyo, tengo apoyo que es lo
primordial...” (21 afos)

Entrevistado 5: No menciona

ADULTOS
Entrevistado 1: “...después que nos
separamos esa casa quedo ahi, pero
arruinada (...) la casa no esta mala
porque la hice yo con mis manos (...)
yo
determinado arreglarla, pero primero

quiero en algin momento
necesito capacitarme...” (35 afios)
Entrevistado 2: No menciona
Entrevistada 3: No menciona
Entrevistada 4: “...por el lider tenia
gue tener una cantidad de plata en el
banco e ir depositando, pero esa
plata la saque para paséarsela a él,
pero él me la va a devolver asi de a
poco, entonces yo creo que me voy a
demorar cinco afilos mas 0 menos en
recuperar toda la plata para poder

tener mi millon y tanto.”
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Del cuadro comparativo, se desprende de los fragmentos de jévenes
que las oportunidades el ambito familiar estan referidos lo propiciado por la
familia principalmente. En tanto, se desprende de los fragmentos de adultos
que las oportunidades estan propiciadas por ser duefio de una casa en
estado de abandono y por la postulacion por medio del trabajo para la

vivienda propia.

Es

oportunidades de jovenes en el ambito familiar estan brindadas por el hogar

posible establecer como diferencias principal, que las

familiar y no familiar, mientras que los adultos la reparacion y adquisicion de

la vivienda.

JOVENES
Entrevistada 1: No menciona
Entrevistada 2: “...él quiere hacer
una casa, quiere un hijo (...
cuando él salga yo no quiero que
salga a lo mismo, yo no quiero que
mi hijo se crie sin su padre y pase
preso". (18 afios)

Entrevistado 3: “De los 14 afios
gue estoy poco tiempo en mi casa,
vivo con mi madre cuatro-tres
meses y me voy de la casa,
siempre me llevo asi...cada cierto
tiempo voy a vivir solo y después
vuelvo a la casa a cuidar a mi
madre”. (21 afios)
Entrevistado 4: “Es que es
relativo yo soy re super extrafio,
de repente me da poder pasar
tres, cuatro meses, cinco, un afio y
no estoy ni ahi con mi familia y de
repente me da la cuestion y los
voy a ver un dia, pero os veo a
todos asi y después pasa una
cacha de tiempo que no los veo,

es como relativo”(22 afios).

ADULTOS
Entrevistado 1: “..yo me hice una
casa en el terreno de mi mama y
después de un derrumbe ahi quedo,
después yo estuve metido ahi, pero
era como el lugar donde yo me
drogaba y todo eso...” (35 afos)
Entrevistado 2: °
de

independizarme y ver un trabajo

‘...Ila oportunidad

trabajo para poder
donde confien en uno y poder
desenvolverme” (42 afios)
Entrevistada 3: “El quedo con todo
el papel y toda la cosa, pero la casa
estd a mi nombre, entonces, yo fui
al serviu a ver si podia postular a
otra casa y no pude porque como
esta a mi nombre, estoy frita” (44
afnos)

“

Entrevistada 4: “...que mi esposo
se enferme o que yo me enferme,
eso seria, no podriamos trabajar...”

(54 afnos)
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Entrevistado 5: “Estar aca, eso es
mas que nada la limitacion que yo
tengo, porque si fuera por mi, yo
ahora voy y me arranco y no llego
po’, pero ¢Qué saco? Nada po’, no
saco nada porque cuando ando
arrancao’ voy a volver a lo mismo
y ando arrancao’ y en control me

llevan detenido...” (25 afios)

Se desprende de los fragmentos de jévenes que las amenazas en el
ambito familiar estan referidas al entorno microsocial de pareja y familia en el
caso de los entrevistados 2, 3 y 4, mientras que el entrevistado 5 refiere
amenaza por entorno macrosocial por encontrarse cumpliendo condena en el
centro de educacion y trabajo de gendarmeria. Por su parte, se desprende
de los fragmentos de adultos que las amenazas en el ambito familiar en el
caso de los entrevistados 1, 2 y 3 refieren al entorno macrosocial de trabajo,
lugar de residencia y dificultades para postular a la vivienda por medio del
serviu, mientras que la entrevistada 4 refiere como principal amenaza en

proyeccién familiar las dificultades de salud.

De acuerdo a lo anterior, es posible establecer como principal
semejanza en el grupo de joévenes y adultos, las amenazas presentadas por
el entorno microsocial (salud, pareja y familia) y macrosocial (trabajo, lugar

de residencia anterior y problemas para acceder a programas de vivienda).
Subcategoria:

e Principios y valores personales: Conjunto de valores, creencias,
normas, que orientan y regulan la vida de las personas. Son soporte
de la vision, mision, la estrategia y los objetivos estratégicos. Estos
principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura, en

nuestra forma de ser, pensar y conducirnos.

Los principios y valores guian la construccién del proyecto de vida y
permiten avanzar hacia el logro de este. Los principios son objetivos y
externos, constituyen guias probadas y perdurables de la conducta del
hombre, son inamovibles, seguras, estables y firmes; son la base, origen y

razon fundamental sobre la cual se debe proceder.
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Cuando la persona se basa en principios obtiene seguridad, es decir
firmeza emocional, autoestima y fortaleza personal, también obtiene guia,

una perspectiva equilibrada de la vida y el poder para realizar sus propositos.

JOVENES
Entrevistada 1: “Si tengo hijos no
hacer lo mismo que me hicieron a
Mi (...) yo no me crie con mi papa o
sea el no vino nunca, entonces yo
no quiero eso para mi hijo (...) yo le
he dicho que independiente de lo
gue pase con nosotros, si tenemos
hijos no quiero que ellos pasen por
lo mismo que yo” (17 arios)
Entrevistada 2: “Quiero ser
alguien en la vida, quiero tener una
familia. Si llego a tener hijos no
quiero que ellos pasen por lo que
paso uno, 0 sea yo nunca pase
malos ratos a mi siempre me dieron
todo, pero mi mama cuando era
chica lo paso mal y eso es un
ejemplo para mi y como ellos no
quieren que pasemos lo que ellos
pasaron y yo menos quiero eso
para mi familia...” (18 arnos)

Entrevistado 4:”...pucha

ya
cuando tenga algo fijo, tengo que
tener mi titulo, tengo que tener algo
estable si igual tener un nifio no es
llegar y tener un nifio hay que tener
un poco de condiciones por ultimo
pa’ poder mantener a la guagua o
nifo si

al €s un poquito mas

grande, para poder darle su
educacién como corresponde para
poder no que pase lo que tuvo que

pasar uno”.(22 anos)

ADULTOS
Entrevistado 2: “Mis hijas son
todos estos proyectos, para poder
recuperar instancias con ellas ...
quizas poder arreglar, hacer dos
piezas mas, porque quien sabe si
después llega un dia y me dicen,
papa me quiero ir a vivir con ud. Y
yo
estabilidad

poder tener wuna buena

econébmica 'y no
solamente ser un buen trabajado,
sino que darles seguridad a ellas”

Entrevistada 4: “Mi meta es tener
mi casa (...) sequir juntando plata y

ahorrar bastante” (54 afos)
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Entrevistado 5: “...me quedaria
con él y si sale uno més, sale no
mas, pero por mi parte no (...) ella
me apoya en el sentido de que este
bien criado, porque yo cuando era
chico éramos muchos en la casa,
entonces uno no es prioridad (...)
entonces yo digo con uno bien
criadito y darle todo lo que él quiera

esta bien” (25 arios)

Se desprende de los fragmentos de jévenes que el proyecto de familia
se sustenta en base a los valores de la responsabilidad y superacion
personal como condicionantes para la maternidad o paternidad. Por su parte,
se desprende de los fragmentos de adultos que la proyeccion familiar se
realiza sobre los valores y principios de la responsabilidad que implica ser
padre y la capacidad de ahorro para lograr la adquisicion de la vivienda

propia.

Es posible establecer como principal semejanza en ambos grupos el
valor y principio de la responsabilidad como eje fundamental para la
constitucion de la familia, mientras que la diferencia radica en que solo un
adulto hace mencion a la capacidad de ahorro como valor y principio para

lograr la vivienda propia y lograr la estabilidad familiar.

Subcategoria:

e Vision personal: Es el acto de pensar en el futuro, trazarse metas,
pensar como se proyectan en el futuro, las metas se establecen a

corto, mediano y largo plazo.

Esta subcategoria da cuenta de una propuesta de vida a largo plazo,
constituye una orientacion vital y ética que sirve como soporte para tomar

decisiones trascendentales en el ambito familiar.
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JOVENES
Entrevistada 1. “El proximo afio
me voy de la casa.” (17 afios)
Entrevistada 2: No menciona (19
afos)

Entrevistado 3: No menciona (21
afnos)

Entrevistado 4: “No sé, es que en
realidad... pucha me gustaria
conocer a alguien, pero que tenga
bonitos sentimientos (...) mientras
pretendo tratar de postular a algo
porque igual quiero algo propio...”
(22 afos)

Entrevistado 5:“..espero estar en
la calle trabajando y tener una

casita, arrendar una casita pa’ estar

ADULTOS

Entrevistado 1:

“...poder

capacitarme, con el fin de poder
generar un mejor empleo, un mejor
recurso economico...” (35 afos)

Entrevistado 2: “...apoyar la casa,
apoyar el

negocio y poder

independizarme...” (42 arios)

“

Entrevistada 3: “...que mis hijos
igual sigan estudiando (...) mi hijo
sali6 de cuarto este afio y quiere
sequir estudiando (...) me quedaria
este afio el mas chico que entra a
tercero y cuarto...”(44 anos)

Entrevistada 4: “...sequir juntando
plata y de repente no darse

tremendos lujos...” (64 afios)

bien con ellos, esa es mi prioridad
ahora (...) y también empezar a
juntar plata pa” la casa...” (25

afnos)

Se desprende de las metas a corto plazo de jévenes que la
entrevistada 1 tiene como proyecto a corto plazo independizarse del grupo
familiar, asimismo, el entrevistado 5 refiere como proyeccion a corto poder
constituir un hogar con la pareja e hijo, en tanto, los demas entrevistados no
refieren metas a nivel familiar en el corto plazo. Por cuanto, se desprende de
los fragmentos de adultos que la proyeccion a corto plazo esta referida a la
capacitacion laboral como medio para obtener un trabajo mejor,
independizacién familia, apoyar la educacién de los hijos y el ahorro para

poder postular a la vivienda propia.

Del cuadro comparativo de jovenes y adultos, es posible establecer
como principal diferencia en relacion a las metas a corto plazo, que los
jovenes se encuentran en la etapa de formacion de la pareja, las
expectativas estan referida a la constitucion del hogar junto con las
respectivas parejas, mientras que los adultos tienen como expectativa

mejorar su situacion laboral, ahorrar para la vivienda y apoyar la educacion
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de los hijos, diferencias que se presentan dado a la etapa del ciclo familiar en

la cual se encuentran ambos grupos.

JOVENES ADULTOS
Entrevistado 1: “...viviendo con mi Entrevistado 1:“..poder meterme
pareja...” (17 ainos) arreglar la casa, hay una casa que
Entrevista 2: No menciona esta ahi...” (35 afos)

Entrevistado 3: No menciona Entrevistado 2: “Tener algo

Entrevistado 4. “Postulando...la estable, tener trabajo y poder salir
plata la tengo falta como... no sé del pais” (42 afios)
como hacer el tramite”(22 aro) Entrevistada 3: No menciona

[{

Entrevistado 5: No menciona Entrevistada 4: “..juntar la plata

para la casa” (54 afos)

Del cuadro comparativo, se desprende de los fragmentos de dos
jovenes que en el mediano plazo esperan lograr la estabilidad con la pareja 'y
comenzar la postulacion para la vivienda propia, mientras que los demas no
refieren metas en el mediano plazo. En tanto, los adultos tienen como
proyeccion familiar en el mediano plazo comenzar arreglar la vivienda, lograr

la estabilidad laboral y continuar con el ahorro para la vivienda propia.

Del cuadro comparativo es posible establecer como principal
semejanza en ambos grupos, que tanto jovenes como adultos en el mediano
mencionan el ahorro, postulacién y reparacién de la vivienda como metas.
Mientras que la principal diferencia radica que en los fragmentos del grupo
de jovenes no se evidencia una meta sélida en el mediano plazo, mientras
que en los adultos se evidencia una mayor claridad respecto a lo que

esperan realizar en el mediano plazo.
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JOVENES

Entrevistada 1: ‘trabajar hasta
donde pueda (...) quiero postular
igual a mi casa, la podemos
arrendar y tener otro ingreso” (17
afnos)

Entrevistada 2: No menciona

ADULTOS
Entrevistado 3: “...poder tener una
buena relacion con mis hijas y todo
eso...” (35 afios)
Entrevistado 4: “Estar en otro
pais” (42 afnos)

Entrevistado 1: No menciona

Entrevistado 3: No menciona Entrevistado 2: “Estar felices y

Entrevistado 4: “Aparte de tener la tener mi casa...”(54 afos)
casa, tener mis estudios po si en

cinco afos ya deberia tener alguna

carrera técnica”.(22 afios)

Entrevistado 5: “Ya tener mi casita

propia.” (25 afios)

Se desprende de los fragmentos de jévenes que la proyeccion familia
a largo plazo esta orientada a postular y a la obtencion de la vivienda propia,
mientras que los adultos tienen como proyeccién restablecer los lazos con

las hijas, emigrar a otro pais y obtener la vivienda propia.

A largo plazo, es posible sefialar como semejanza que tanto jovenes
como adultos tienen como objetivo tener la casa propia, mientras que
también es posible establecer como diferencia que el entrevistado adulto
cuatro sefiala como objetivo lograr tener una buena relacién con sus hijas a
largo plazo, a diferencia de jévenes que todos apuntan a la postulacién y
obtencion de la vivienda propia.

Subcategoria:

e Misidn personal: Se realiza al fijar las acciones que se deben seguir
para cumplir las metas propuestas, pensar cual es el camino que se

debe seguir para hacer realidad la vision.

Esta subcategoria da cuenta del plan de accion o actividades

establecidas para que la vision a corto, mediano y largo plazo tenga éxito.
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JOVENES
Entrevistada 1: “Estar cursando el
cuarto y trabajar (...) la abuelita le
dejo una casa pero hay que pagar
igual la luz y el agua (...)” (17 afios)
Entrevistada 2: “Primero tengo que
tener trabajo estable, ponerme a
juntar plata pa” comprarme mis cosas
y ahi me podria ir a vivir sola...” (18
afnos)

Entrevistado 3: No menciona
Entrevistado 4: No menciona
Entrevista 5: “Primero que nada

tengo que trabajar, aqui estoy

trabajando pero no me pagan lo que
deberia ganar yo en la calle, yo igual
en la calle tengo mi gente y
comenzar a juntar plata po’ y

organizarme con la patrona po’ “

ADULTOS
Entrevistado 1: “Primero poder
ocupar esta  motivacion  para

autocalificarme” (35 afios)
Entrevistado 2: “Cumplir con mis
beneficios, esa es la etapa principal,
esperar mis beneficios, mientras
tanto apoyar en la casa, apoyar a mis
hijos a medida que va pasando el
tiempo y no metiéndome en lo ilegal
pa” que no se destruya todo, es lo
que mas cuesta... pero ahi estamos”.
(42 afios)
Entrevistada 3: “Sequir
incentivando, para que sigan mas
adelante, sigan estudiando y tener un
objetivo de que ellos tengan una
profesibn, no se me queden ahi
estancados”. (44 afos)

Entrevistada 4: “Segquir juntando

plata y de repente no darse

tremendos lujos, ahorrar, ahorrar

2

bastante, pero bueno no me quejo...’
(54 afos)

Se desprende de los fragmentos de jévenes que las actividades a

realizar para cumplir con las metas familiares a corto, mediano y largo plazo,
estan relacionadas con la vinculacién a un trabajo. En tanto, se desprende de
los fragmentos de las y los adultos que las actividades estan orientadas a
incentivar a los hijos para seguir estudiando, ahorrar para la vivienda, el

cumplimiento de beneficios penitenciarios y ser un apoyo para las y los hijos.

Es posible establecer diferencias y semejanzas entre ambos grupos,
en cuanto la diferencia se encuentran orientadas a que los jovenes se
encuentran en la busqueda de pareja y formacion de familia propia, lo cual
pueden realizar con un trabajo estable que les permita la mantencién del
hogar, mientras que los adultos enfocan sus actividades en apoyar a los hijos

en su autorrealizacion, ahorro para la vivienda propia y el cumplimiento de
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beneficios penitenciarios. No es posible establecer semejanzas en el plan de
actividades propuesto por ambos grupos el logro de la estabilidad laboral y el

ahorro para la vivienda propia.

5. Unidad de analisis: Proyecto de Vida educacional

La finalidad de esta categoria radica en identificar las expectativas
educacionales de las y los entrevistados jovenes y adultos del colegio Juan
Luis Vives, mediante el analisis del diagndstico personal, visibn a corto,
mediano y largo plazo, y la misién o plan de actividades propuesto para la

consecucién del proyecto educacional o académico.
Subcategoria:

e Diagnéstico personal: Es un diagnostico que implica conocerse a
uno mismo. El proyecto de vida es realizado eficientemente si el
individuo es capaz de orientarse sobre sus potencialidades reales; la
capacidad de autodiseiiarse y explorar el ambiente sus fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas.

Esta subcategoria constituye propiamente el diagnéstico o andlisis interno
y define los limites interno. Estas fortalezas y debilidades tratandose del
individuo, consideran factores fisicos, intelectuales, emocionales, educativo-

culturales, socio-econdémicos y espirituales.

Este proceso analiza el entorno del individuo, y define los limites
externos; estas oportunidades y amenazas consideran el marco microsocial
de pareja, familia, trabajo y comunidad, y el marco macrosocial politico,

social, econémico, cultural y tecnolégico.

Analisis interno

JOVENES ADULTOS
Entrevistada 1: “Yo quiero estudiar Entrevistado 1: No menciona
parvulo o técnico en parvulo o Entrevistado 2: “La carrera de la
técnico en parvulo diferencial, me que mas tengo conocimiento pa’
gustan los nifos...” (17 anos) poder ejercerla es alguna carrera

[1

Entrevistada 2: “...soy buena para relacionada con la construccion,
las matematicas (...) si yo pongo por el hecho de que se puede
atencion yo entiendo, mas que independizar uno po Yy ser

escribiendo o que me estén dictando contratista” (42 aios)
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algo.” (18 afios)

Entrevistado 3: “Quiero estudiar
gastronomia internacional, esa es mi
meta (...). En notas no fallo mucho,
me gusta poner atencién a algo que
Sé que me va a servir a futuro (...)
tengo buena capacidad mental pa’
y pa

empefio” (21 anos)

estudiar ponerle todo mi
Entrevistado 4: “Yo voy a estudiar
técnico en electricidad y después
ingenieria industrial (...). Son las
mejores carreras para mi porque es

algo que me gusta, no es algo que
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Entrevistada 3:
quiero quedar ahi, sino que
terminar el cuarto medio y seguir
algo administrativo (...)hay que
ver la realidad, entonces tengo
que buscar algo como comodo
donde
de

estudiar algo en relacion a lo que

para mi también, igual

estoy trabajando y tratar
voy hacer” (44 anos)

Entrevistada 4: “Quiero hacer
una carrera corta, no larga (...) me
gusta secretariado, prevencion de

riesgo” (64 arios)

me estan imponiendo, es algo que yo
quiero hacer....” (22 anos)

Entrevista 5: “Querer estudiar
técnico en construccion...esa es mi
meta (...) y a largo plazo tener la

ingenieria... (25 afios)

Se desprende de los fragmentos del grupo de jovenes la vocacion y
eleccion de la carrera a continuar posterior al egreso de la ensefianza media
como la principal fortaleza del proyecto educacional. Por otra parte, se
desprende del cuadro de los fragmentos de adultos que la fortaleza del
proyecto se ve representado por la motivacion para continuar estudios

superiores en areas relacionadas al contexto laboral actual.

El cuadro representa las fortalezas del proyecto educacional del grupo
de jévenes y adultos. Es posible establecer como principal diferencia que el
grupo de jovenes presenta como principal fortaleza la vocacion y eleccion de
la carrera, mientras que los adultos presentan como fortaleza la motivacion
por continuar estudios superiores, sin presencia de eleccion de carrera. Del
mismo modo, es posible establecer como principal semejanza en ambos

grupos la intencién de continuar estudios en la educacién superior.
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JOVENES
Entrevistada 1: “Me cuesta entender
las cosas, tengo que...no me siento
como una nifia normal que pregunta
tres veces y a la tercera entiende,
tengo que preguntar mas veces O Si
no, no entiendo...a lo mejor por eso
me molestaban” (17 afios)
Entrevistada 2:“..es que sabe que
el cerebro no me cruje, no sé como
pase. De verdad, yo no soy asi como
de pescar un libro y leerlo, odio leer
(...). No sé quiero estudiar lo que
sea, algo que me dé plata...” (18
afnos)
Entrevistado 3: “Baja autoestima

que se ve influenciado en mi
desemperio académico” (21 arnos)

Entrevistado 4: “Si no voy a clases y
no he escuchado lo que hablan y voy
a dar una prueba me quedo en
cero...” (22 afos)
Entrevistado 5: “..yo siempre he
sido el distraido en todo, en todo
sentido po’, siempre en las clases y
toda la cuestiobn, como que no le
tomaba mucha atencion en las

clases, igual queda algo en la

cabeza, pero ahora ya grande me di
cuenta que es importante estar

pendiente de la clase, no andar

lesiando y toda la cuestion” (25 afios)

ADULTOS
Entrevistado 1: No menciona
Entrevistado 2: “Al principio yo no
queria, fue por obligacién del CET,
me fue mas facil aceptar estudiar
cuando llegue al colegio” (42 afios)
“..leo

Entrevistada 3: y se me

olvida, pero sigo tratando de

aprender” (44 anos)

&

Entrevistada 4: “... de repente asi
como que me siento que no voy a
poder hacer esto, que me cuesta

estudiar”. (54 anos)
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En la perspectiva de las debilidades que presenta el proyecto
educacional del grupo de jovenes y adultos, se desprende de los fragmentos
de jévenes diversas debilidades asociadas a déficit atencional, desinterés por
la lectura, baja autoestima, inasistencias y distraccion. Por su parte, se
desprende de los fragmentos de adultos que las debilidades de los adultos
estan referidas al desinterés por la educacion, dificultades para estudiar y

falta de confianza para realizar actividades académicas.

Del cuadro del grupo de jovenes y adultos, es posible establecer como
principal diferencia es que los adultos manifiestan como debilidad la falta de

confianza en si mismos para realizar actividades académicas, mientras que

los jovenes manifiestan problemas de concentracion.

Andlisis externo

JOVENES
Entrevistada 1: “Sé que hay becas y
que puedo postular a becas...” (17
afnos)

Entrevistada 2: “Mi amiga me dijo
gue me podian dar beca, pero no a
todos le daban, igual me dijo que me
iba a postular, pero sino me elijen mi
papd igual esta dispuesto a pagar la
carrera”. (18 anos)
Entrevistado 3: ‘yo aqui en el
colegio me he proyectado mas a
futuro con la universidad, con mi
futuro académico que quiere ser y
siempre tengo mi meta en terminar
una nos

carrera  buena(...)igual

preparan por lo que tengo entendido,
aqui te preparan pa’ esa cuestion, pa’
ir a la universidad, pa’ cualquier cosa,
ya
contundente pa” hacer esa prueba

que la materia es super
que hacen... y poder postular pa” la
universidad o una carrera que querai

estudiar...” (21 afios)

ADULTOS
Entrevistado 1: No menciona
Entrevistado 2: “Prefiero una carrera
técnica porque uno ya tiene 40 afos
y no voy a dedicarme a estudiar
cinco ni

ocho afios pa ser un

profesional sino lo voy hacer
mafiana, prefiero una carrera técnica,
algo que se complemente con lo que
estoy haciendo” (42 anos)

Entrevistada 3: “Ahora mis hijos

estan grandes, cuando estaban
chicos yo no podia estudiar (...) yo
Ssé gue me van a dar la posibilidad de
acomodarme en el trabajo, para
sequir estudiando (...)De beneficios
no tengo idea, sé que uno tiene que
tener buenas notas para tener algun
beneficio” (44 afos)

“

Entrevistada 4: “...ahora este afio
nos dijeron que nos iban a preparar
para la PSU cosas asi (...) mi hija
menor me ayudo cualquier cantidad
en este ano (...) igual me han

ayudado harto, mi esposo igual me
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Entrevistado 4: “Ahora estoy ayuda harto, haciéndome las cosas
viviendo en un mejor ambiente a lo de la casa...” (54 afios)
que vivia antes, tengo un mejor

apoyo, tengo apoyo que es lo

primordial en realidad, porque si bien

trataba de estudiar, me costaba

mucho porque no sentia, no tenia el

apoyo como el que me dan aqui y

agui tengo todas las facilidades, yo

trabajo, tengo que preocuparme de

estudiar y de trabajar, es lo tnico(...)

me brindan todas las facilidades lo

unico que me piden es que estudie’.

£

Entrevista 5: “..yo ahora he ido
averiguando que hay una beca, la
beca milenio que se cerraron los
cupos y cuando yo me entere de que
habia una beca mas o menos que
me podia ayudarme en los estudios,

no alcance a postular”:

En el cuadro se ven representada las oportunidades del proyecto
educacional del grupo de jovenes y adultos. En este contexto, se desprende
de los fragmentos de jovenes que las oportunidades del proyecto
educacional esta propiciado por la postulacion a beneficios estudiantiles en la
educacién superior y por el ambiente familiar. En tanto, se desprende de los
fragmentos de adultos que las oportunidades del proyecto educacional esta
propiciado por oferta de carreras técnicas en la educacion superior, el apoyo
de la familia, el trabajo con la flexibilidad de horario, las buenas notas para
optar a beneficios estudiantiles en educacién superior y la preparacién para

la PSU por parte de la institucién educativa.

Del cuadro de las oportunidades del proyecto educacional del grupo
de jovenes y adultos, es posible establecer como principal semejanzas las
oportunidades propiciadas por la familia y los beneficios estudiantiles en
educacion superior, mientras que la principal diferencia se ve reflejada en
gue los adultos sefialan la familia como principal propiciador de oportunidad

para la consecucién de su proyecto educacional, en tanto los jovenes
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enfatizan en los beneficios estudiantiles proporcionados para ingresar a la

educacion superior.

JOVENES
Entrevistada 1: “...todo depende de
la plata ahora, de como este yo
también

psicolégicamente  porque

tengo depresion...” (17 aios)

11

Entrevistada 2. “...es que igual es
cara la universidad po’, mi amiga
paga como 180 lucas que le piden de
mensualidad y varias cosas (...) ojala
no tener un hijo, porque eso seria un
impedimento, porque seria
atencién...podria hacerlo pero ya se
complica ...” (18 afios)

Entrevistado 3: “Se cuanto sale la
cuota mensual y cuanto sale la
inscripcion (...) el primer mes se hace
una deuda de $300 mil

matricula y el primer mes de pago es

por la

de $300 mil mas o menos” (21 afios)
Entrevistado 4: “Voy a dar la PSU,
pero si me va mal igual me voy a
pagar la carrera...” (22 anos)
Entrevistado 5: “Yo creo que igual
es importante el financiamiento
porque si no teni plata o becas, no
podi estudiar po’ (...) por ejemplo, yo
le pongo el caso mio, yo aqui no
genero plata, entonces si quiero
estudiar...como lo voy hacer, ya sea
con una beca y tratando de ver de
donde saco dinero para pagar mis
estudios, eso es mas que nada...el
financiamiento y las ganas”. (25

afos)

ADULTOS
Entrevistado 1: No menciona
Entrevistado 2: “No quise dar la
PSU porque no sé qué estudiar,
porque no sé en qué voy a trabajar,
me habria gustado mas, haberme
orientado mas para la PSU porque
no tengo mucho conocimiento (...) ni
los beneficios que existen para un
estudiante” (42 anos)

Entrevistada 3: “El dinero, porque
sin plata uno no hace nada”. (44
afnos)

Entrevistada 4: “..me daria un
poquito de miedo no poder pagar y
tener quizas alguna beca pa” poder
hacerlo y no tener los medios como

hacerlo para pagar” (54 afios)
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El cuadro representan las amenazas que se presentan en el proyecto
educacional de jovenes y adultos. En tanto, se desprende de los fragmentos
de jovenes el financiamiento como principal obstaculo para el cumplimiento
de las metas educacionales. Por otra parte, se desprende de los fragmentos
de adultos que las amenazas del proyecto educacional estan referido al
desconocimiento respecto a la oferta de carreras, beneficios vy

financiamiento.

En esta perspectiva, es posible establecer como diferencias en las
amenazas del proyecto educacional de jovenes y adultos, que los jévenes
poseen conocimiento respecto a beneficios estudiantiles en la educacion
superior, mientras que los adultos refieren desconocimiento respecto a
carrera, beneficios y financiamiento; asimismo, es posible establecer como
principal semejanza que ambos grupos refieren el financiamiento como la

principal amenaza de su proyecto educacional.
Subcategoria:

e Principios y valores personales: Conjunto de valores, creencias,
normas, que orientan y regulan la vida de las personas. Son soporte
de la vision, mision, la estrategia y los objetivos estratégicos. Estos
principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura, en

nuestra forma de ser, pensar y conducirnos.

Los principios y valores guian la construccién del proyecto de vida y
permiten avanzar hacia el logro de este. Los principios son objetivos y
externos, constituyen guias probadas y perdurables de la conducta del
hombre, son inamovibles, seguras, estables y firmes; son la base, origen y
razén fundamental sobre la cual se debe proceder.

Cuando la persona se basa en principios obtiene seguridad, es decir
firmeza emocional, autoestima y fortaleza personal, también obtiene guia,

una perspectiva equilibrada de la vida y el poder para realizar sus propésitos.
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JOVENES
Entrevistada 1: “Yo quiero estudiar parvulo
o técnico en parvulo diferencial (...) Me
gustaria primero sacar algo técnico y
después con el tiempo juntar la plata para
algo profesional...” (17 afios)
Entrevistada 2: “...cuando salga voy a ser
la mas feliz...yo quiero hacer la PSU e ir a
la universidad por mi papa, porque él esta
dispuesto a pagarmela y quiere que Yyo
estudie y quiero por él” (18 anos)
Entrevistado 3: “Yo aqui en el colegio me
he proyectado mas a futuro con la
universidad, con mi futuro académico, que
quiero ser y siempre tengo mi meta en
terminar una carrera buena.”(21 afios)
Entrevistado 4: “Quiero puro salir porque
quiero irme luego, quiero estudiar en la
universidad, es mi principal motivacion para
terminar el afio y el 2018 uf...Santa Maria
(...) voy a estudiar técnico en electricidad y
después ingenieria industrial” (22 afios)
Entrevistado 5: “Querer estudiar técnico en
construccion esa es mi meta y de a poquito
la voy terminando porque si no terminaba
cuarto medio no podia continuar con los
estudios (...) y a largo plazo tener la
ingenieria...porque quedarme ahi si puedo
trabajar y estudiar entonces sacar la
ingenieria pa’ mi seria como lo maximo,

como...ahi ya no molesto mas” (25 afos)

ADULTOS
Entrevistado 1: No
menciona
Entrevistado 2: No
menciona
Entrevistada 3:"Quiero
seguir avanzando, seguir

estudiando y quién sabe lo
gue me dé el destino mas,
igual no me quiero quedar
ahi, sino que terminar el
cuarto medio y seguir algo
administrativo” (44 afos)

Entrevistada 4: “Esta en
que yo quiera, querer es
poder y yo pienso que mi
pareja le gustaria
muchisimo 'y a mi hija
también y por tener una
estabilidad mejor, un mejor
nivel socioeconémico” (54

afnos)

El cuadro representa los valores y principios en los cuales se sustenta
el proyecto educacional del grupo de jovenes y adultos. En este contexto es
posible establecer como principal semejanza que ambos grupos manifiestan
un deseo de superacion representado en la continuidad de estudios

superiores una vez finalizada la enseflanza media.

113



el Universidad

@8 deValparaiso
CHILE

Subcategoria:

e Vision personal: Es el acto de pensar en el futuro, trazarse metas,
pensar cOmo se proyectan en el futuro, las metas pueden ser a corto,

mediano y largo plazo.

Esta subcategoria da cuenta de una propuesta de vida a largo plazo o
estratégicas, constituye una orientacion vital y ética que sirve como soporte

para tomar decisiones trascendentales.

JOVENES ADULTOS
Entrevistada 1: ‘“terminar el cuarto Entrevistado 1: No menciona
medio, ponerme a trabajar, quiero algo Entrevistado 2: No menciona
estable”(17 afnos) (42 anos)

Entrevistada 2: “yo quiero dar la PSU el Entrevistado 3: “Terminar el
proximo afio e ir a la Universidad...” (18 cuarto medio” (44 arios)
afnos) Entrevistada 4: “Sacarme
Entrevistado 3: “Salir de cuarto medio y mejores notas que este afio y
rendir bien la PSU”.(21 afos) rendir mucho mejor que este
Entrevistado 4: “quiero puro salir porque afio...” (44 afios)

quiero irme luego, quiero estudiar en la

universidad es mi principal motivacion es

terminar el ario asi y el 2018 Uf... Santa

Maria” (22 afios).

Entrevistado 5: “Estar estudiando

técnico en construccion” (25 afos)

El cuadro representa las metas educacionales a corto plazo del grupo
de jévenes y adultos. En este contexto, la principal semejanza de la
proyeccién a corto plazo de ambos grupos es la finalizacion de la ensefianza
media y rendicibn de la PSU. Asimismo, es posible establecer como
diferencias que todos los jévenes presentan proyeccion educacional en el
corto plazo, mientras dos de los cuatro entrevistados adultos que ya
finalizacion la educacion media durante el presente afio, no presentan metas

educacionales a corto plazo.
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JOVENES

Entrevistada 1: “Haber terminado lo

ADULTOS
Entrevistado 1: No menciona

gue yo quiero estudiar y hacerlo po, Entrevistado 2: No menciona

ponerlo en practica” (17 afios) Entrevistada 3. “..terminar lo

Entrevistada 2: “Salir de la U con que venga, o sea alguna carrera

J

po,
trabajo mio...” (44 afnos)

una profesion” (18 afos) algo relacionado con el
Entrevistado 3: “Terminar la carrera
técnico en gastronomia” (21 afios) Entrevistada 4: “poder estudiar
Entrevistado 4: “Terminar el técnico algo que me guste” (54 afios)
en electricidad en la Santa Maria y

después meterme a estudiar
ingenieria” (22 afios)

Entrevistado 5“Terminar la carrera”

(25 afios)

El cuadro representa las metas a mediano plazo de jovenes y adultos, es
posible establecer como semejanza principal que ambos grupos esperan en
el mediano plazo finalizar una carrera técnica, por tanto, la principal
diferencia que se evidencia en ambos grupos, es que todos los jévenes
manifiestan intencién de finalizar una carrera técnica en el mediano plazo, no

asi dos adultos entrevistados que finalizaron la ensefianza media el presente

ano.

JOVENES
Entrevistada 1: “Ya estar cursando
lo que estudie...por ultimo volver a
estudiar educaciéon parvularia”.(17
afnos)
Entrevistada  2: “‘Ser  una
profesional(18 afios)

Entrevistado 3: “Irme pa’ afuera

con carton en mano’(21 afios)

Entrevistado 4; “Tener la
ingenieria” (22 anos)
Entrevistado 5: “Tener la

ingenieria” (25 afios)

ADULTOS
Entrevistado 1: No menciona
Entrevistado 2: No menciona
Entrevistada 3: “Trabajando, mejor
posicionada, tomando galardones”
(44 anos)

Entrevistado 4: “ Estar felices y
mi

tener casa y estar feliz y

relajada” (54 arios)

115



*
el Universidad

* ’
N deValparaiso
CHILE

El cuadro representa la proyeccion educacional a largo plazo de
jovenes y adultos, en tanto es posible establecer como principal y mas
significativa diferencia que los jovenes esperan a largo plazo finalizar una
carrera profesional, mientras que los adultos refieren estar trabajando mejor

posicionada y tranquilas familiarmente.
Subcategoria:

e Misidn personal: Se realiza al fijar las acciones que se deben seguir
para cumplir las metas propuestas, pensar cual es el camino que se

debe seguir para hacer realidad la vision.

Esta subcategoria da cuenta del plan de accion o actividades establecidas

para que la vision a corto, mediano y largo plazo tenga éxito.

JOVENES

Entrevistada 1: “Dar la prueba, pero con
lo que yo sé no mas, con las materias
anteriores (...) encuentro que al final
como se dice es plata perdida”. (17 afios)
Entrevistada 2: “Seguir estudiando,
terminar el cuarto medio, pa” después
seguir surgiendo, dar la prueba, ponerle
mente...” (18 afos)

Entrevistado 3: “Primero tengo que
terminar el cuarto medio, segundo rendir
un buen puntaje en la PSU pa” entrar a
la universidad que quiero y na po’
esforzarme harto no mas pa’ terminar mi
carrera” (21 anos)

Entrevistado 4. “Ya lo estoy haciendo,
porque estoy trabajando y estudiando
(...) y prepararme para la PSU este otro
afio con el preuniversitario, ojald me
vaya bien”. (22 afios)

Entrevistado 5: “Primero que nada

matricularme, ahora tengo que

matricularme esta semana y continuar
con los estudios (...) ahora estoy

hablando con el jefe pa’ ver si me pasa

ADULTOS
Entrevistado 1: No menciona
Entrevistado 2: No menciona
Entrevistada 3: “Terminar el
cuarto medio, tengo que tratar
de sacar buenas notas, por
ejemplo ahora tengo buenas
notas y a postular a todas las
becas que vengan no mas,
donde pueda estudiar gratis
por decirlo asi o pagar cierta
cantidad de plata no mas,
para que no me salga tan
pesado” (44 afos)
Entrevistada 4: “Sacarme
mejores notas y rendir mucho
mejor (...) Matricularme en
algo que me guste de verdad
y poder tener dinero para, 0
sea que me den alguna
facilidad para poder hacerlo”

(54 anos)
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una plata, lo depositan una plata
mensual, entonces a ver si el jefe me
autoriza a sacar una colita pa

matricularme”. (25 afos)

El cuadro representa las acciones a seguir por el grupo de jévenes y
adultos para concretar su proyecto educacional. En este contexto, se
desprende de los jovenes que las actividades estan referidas a cumplir
académicamente y preparase para rendir la PSU, en tanto, el entrevistado
cinco refiere como acciones el conseguir el dinero para matricularse en la
educacion superior. Por otra parte, se desprende de los fragmentos de
adultos lograr mejorar las notas en el colegio para poder postular a
beneficios estudiantiles que les permita matricularse en una institucion de

educacién superior.

Del cuadro de jévenes y adultos, es posible establecer como principal
diferencia que las acciones de jévenes estan referidas a la preparacion para
la PSU, mientras que los adultos en obtener buenas notas para postular a
beneficios. Del mismo modo, es posible establecer como semejanza que

ambos grupos refieren mejorar el rendimiento académico.

3. Unidad de analisis: Proyecto Laboral.
La finalidad de esta categoria radica en identificar las expectativas del

proyecto laboral de las y los entrevistados jovenes y adultos del colegio Juan
Luis Vives, mediante el andlisis del diagndstico personal, principios y valores,

vision y mision.
Subcategoria:

e Diagnoéstico personal: Es un diagnéstico que implica conocerse a
uno mismo. El proyecto de vida es realizado eficientemente si el
individuo es capaz de orientarse sobre sus potencialidades reales; la
capacidad de autodisefiarse y explorar el ambiente sus fortalezas,

debilidades, oportunidades y amenazas.

Las fortalezas son cualidades positivas que representan ventajas para
poder hacer frente a la competencia y que facilitan alcanzar los propios
objetivos. Las debilidades, por el contrario, son cualidades negativas que
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significan desventajas para poder enfrentar a la competencia y que dificultan
el logro de los propios objetivos. Este paso constituye propiamente el
diagnéstico o analisis interno y define los limites interno. Estas fortalezas y
debilidades del

intelectuales, emocionales,

tratandose individuo, consideran factores fisicos,

educativo-culturales, socio-econémicos 'y

espirituales.

Esta herramienta también permite analizar las oportunidades o ventajas,
asi como las amenazas o peligros. Las oportunidades son circunstancias que
se dan o que previsiblemente se daran en el entorno, y que podran beneficiar
a la persona en cuanto al logro de sus objetivos. Las amenazas, por el
contrario, son situaciones que suceden o que pudieran suceder en el medio,
y que podrian representar un peligro para el cumplimiento de los objetivos

personales.

Este proceso analiza el entorno del individuo, y define los limites
externos; estas oportunidades y amenazas consideran el marco microsocial
de pareja, familia, trabajo y comunidad, y el marco macrosocial politico,

social econémico, cultural y tecnolégico.

Analisis interno

JOVENES
llHe

cuidando nifios (...) quiero seguir

Entrevistada 1: trabajado
cuidando nifios, yo creo que es la
experiencia mas linda“ (17 afios.)
Entrevistada 2: “...sé hacer varios
tragos, también se cocinar ... se
hacer de esas cositas que me
ensefiaron una vez, como se llama
esas cositas que uno hace,
pulseras...como artesania (...) mi
hermana aprendié eso arriba y yo
veo cuando hace y me ensena...”
(18 afos).

Entrevistado 3: “De los 14 arios
que empecé trabajando en una
panaderia repartiendo pan y de ahi

me fui a la construccién de maestro

ADULTOS
Entrevistado 1: No menciona
‘Aca en el CET
me encuentro trabajando en el
de

muebleria” (42 aros)

Entrevistado 2:

tema la  construccion y
Entrevistada 3:’Me desempefio
como auxiliar de aseo hace 20
aros y ha sido mi unico trabajo” (44
afos)

Entrevistada 4.” Trabaje 17 afos
en una pasteleria y ahora llevo 4 en
afos en el lider en pasteleria, pero
me gustaria probar otra cosa en el
lider porque hay varias secciones”

(54 anos)
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jornal, después estuve en una
verduleria iba pasando pega por
pega 0 sea tengo en mi curriculum
de todo un poco de trabajo, y ahora
el dltimo trabajo es de reponedor
en el supermercado” (21 afios)

Entrevistado 4: “He trabajado en
electricidad, carpinteria, yo hago de
todo porque hacer una casa desde
cero, yo puedo hacer las losa, los
radieles para los ladrillos, yo hago
todo, todo lo que tenga que ver con
el area de construccion, soldadura,
aparte de electricidad puedo hacer
soldaduras, yo sé soldar al arco, sé
soldar al estafio, yo hago gasfiteria,
pego ceramica, puedo instalar piso
flotante, he instalado cornisas,
guardapolvos, yo puedo construir
una casa completa ya sea solida o
en material ligero....” (22 afios)

Entrevistada 5:”Yo trabajo en
muebles ahora, a mi me gusta todo
lo que es terminacién, lo que es el
fino de la construccion...”. (25

afnos)

El cuadro representa las fortalezas del proyecto laboral del grupo de
jovenes y adultos. En esta perspectiva, se desprende de los fragmentos de
jévenes que la mayoria presenta experiencia, conocimientos y habilidades
laborales en distintas areas, en tanto, se desprende de los fragmentos de

adultos que estos refieren experiencia, conocimientos y trayectoria laborales.

En este contexto, del cuadro es posible establecer como principal
semejanza la experiencia laboral que poseen tanto jovenes como adultos,
asimismo, es posible establecer como principal diferencia que los jévenes

presentan una trayectoria laboral menor a lo referido por el grupo de adultos.
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JOVENES
Entrevistada 1: No menciona
“He

robando nada mas,

Entrevistada 2: trabajado
nunca he
trabajado”. (18 afos)

11

Entrevistado3: “...el caracter que
tengo me juega chueco de repente
mucho...” (21 afios)

Entrevistado 4: No menciona

he

dejando

Entrevistado 5: “Nunca
buscado empleo de ir
curriculum y esas cosas, lo que he
conseguido ha sido por gente

conocida”. (25 afios)

ADULTOS
Entrevistado 1: No menciona
Entrevistado  2: “Experiencia
laboral no tengo mucha, lo que méas
he hecho es ser chofer del camion
del gas” (42 afios)

““

Entrevistada 3: “...en el trabajo
siempre me decian que no tenia el
cuarto medio y no me podian
ayudar a por decirlo asi a pitutarte
en otra pega” (44 afos)

Entrevistada 4: No menciona

Se desprende del cuadro de debilidades del proyecto laboral de
jovenes y adultos, que los jovenes por su parte refieren debilidades en
relacion a un trabajo delictual, problemas de autocontrol y carencia de
habilidades de busqueda de empleo, mientras que los adultos refieren como
debilidades la experiencia laboral en una actividad solamente y la carencia

de un certificado de educacion media para poder cambiar de empleo.

No es posible establecer diferencias y semejanzas en las debilidades
del proyecto laboral de ambos grupos, dado a que las debilidades varian en

ambos grupos.
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Andlisis externo

JOVENES
Entrevistada 1: “Una pagina web
donde uno pone todos sus datos,
asi de todo lo que ha trabajado, y
ahi van buscando trabajo (...) la
altima vez que estuve trabajando lo
encontré por Facebook y nos
pusimos de acuerdo, nos juntamos
y fui a la casa de ella, le deje mi
curriculum y dure como tres meses
trabajando con ella...”. (17 afios)
Entrevistada 2. “Mi papa me va a
buscar pega ahora cuando entre a
trabajar, tiene un amigo que tiene
una confiteria un este de
cumplearios...” (18 arfios)
Entrevistado 3: “Quiero hacer un
curso de capacitacion para irme
preparando para cualquier cosa, no
quiero encontrarme con sorpresas
(...). Mi mamé es la que me
encuentra los empleos yo no tiro
curriculum no me dedico mucho a
buscarlos, siempre me llegan” (21
afnos)

“

Entrevistado 4: “..yo pesco el
teléfono y con una llamada tengo
pega en cualquier lado, ya tengo
una red de contactos, si necesito
hablo por teléfono y digo oye sabi
gue estoy buscando pega, ya de
gue teni? Yo hago esto y esto otro,
ya sabi que preséntate tal dia y
he

necesidad de buscar”. (22 afos)

chao...nunca tenido la

Entrevistado 5: “Hay una salida que

ADULTOS

Entrevistado 1:

“ ..estando

estudiando aqui, estuve una
semana haciendo una capacitacion
por medio de una asistente social,
que era un trabajo
postpenitenciario” (35 afios)
Entrevistado 2: “Lo que es la
construccién es lo que mas he
aprendido aqui, tengo distintos
cursos” (42 afos)

Entrevistada 3: “Me gusta la parte
administrativa en la que estoy
haciendo ahora, por ejemplo, que
de repente estar en secretaria” (44
afnos)

Entrevistada 4: “...en la araucana
habia que tener quince personas
para un curso, y yo no me queria
guedar afuera, le dije a ella si podia
buscarme un colegio y ella me
busco aca (...) es mas facil para mi
trabajo, para cumplir mi horario de
la tarde

trabajo y estudiar en

facilmente” (54 afios)
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es la laboral, que es cuando llevai
un afio y medio, yo llevo recién un
afio, entonces igual quiero hablar
con el hombre pa” ver si me deja
trabajar en el verano y juntar las
lucas que sean necesarias pa’
estudiar este otro afio...para poder
pagar la mensualidad y todo eso”
(25 afos)

El cuadro representa las oportunidades otorgadas por el entorno
microsocial y macrosocial a jovenes y adultos para el cumplimiento de los
objetivos. Por una parte, se desprende de los fragmentos de jovenes que las
oportunidades del proyecto laboral estan propiciadas por las paginas web
para postular a empleos, contactos familiares y personales para conseguir
empleo y los beneficios intrapenitenciarios en el caso del entrevistado cinco
que se encuentra en contexto de encierro. Asimismo, se deprende de los
fragmentos de adultos que las oportunidades para el proyecto laboral esta
propiciado por la capacitacion laboral, la adquisicién de conocimiento en el
area de la construccion por medio del centro de educacion y trabajo de
gendarmeria y las propiciadas por los lugares de trabajo en cuanto a la

capacitacion y el desempefio en otras areas.

En este contexto, es posible establecer como principal diferencia que
los jévenes hacen mencién a las oportunidades brindadas por los contactos
personales y familiares para encontrar trabajo, mientras que los adultos
mencionan las oportunidades del trabajo para la capacitacion y el
desemperfio en otras areas como principales oportunidades en el proyecto
laboral. Asimismo, es posible establecer como principal semejanza la
capacitaciéon laboral como principal oportunidad para la realizacion del

proyecto laboral tanto de jovenes como de adultos.
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JOVENES ADULTOS
Entrevistada 1:No menciona Entrevistado 2: No menciona
Entrevistada 2: No menciona Entrevistado 2: “Los beneficios, si
Entrevistado 3:No menciona me dan beneficios puedo seguir
Entrevistado 4:No menciona con el proyecto que tengo, sino me
Entrevistado 5: No menciona lo dan, se va retrasando” (42 afios)

[

Entrevistada 3: “...por el asunto
de que estoy trabajando, nosotros
no tenemos, como decir, el derecho
de hacer ningun tipo de curso,
porque igual yo me trate de inscribir
a varios cursos, pero no podia
porque solamente trabajaba y esos
cursos son generalmente para
gente que no trabaja’. (44 afnos)

Entrevistada 4: “No tener Ia
ensefianza media y no tener una

profesion” (54 afios)

El cuadro representa las amenazas del proyecto laboral de jévenes y
adultos, del cual es posible sefalar que de los relatos de jovenes no se
evidencian amenazas en la consecucion de sus metas laborales, en tanto,
los adultos refieren como amenaza para concretar sus proyecto laboral los
beneficios intrapenitenciarios, imposibilidad de acceso a cursos de
capacitacién laboral dado a la estabilidad laboral y el no contar con la

ensefianza media completa.

e Principios y valores personales: Conjunto de valores, creencias,
normas, que orientan y regulan la vida de las personas. Son soporte
de la vision, misién, la estrategia y los objetivos estratégicos. Estos
principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura, en

nuestra forma de ser, pensar y conducirnos.

Los principios y valores guian la construccién del proyecto de vida y
permiten avanzar hacia el logro de este. Los principios son objetivos y
externos, constituyen guias probadas y perdurables de la conducta del
hombre, son inamovibles, seguras, estables y firmes; son la base, origen y

razon fundamental sobre la cual se debe proceder.
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Cuando la persona se basa en principios obtiene seguridad, es decir firmeza

emocional, autoestima y fortaleza personal, también obtiene guia, una

perspectiva equilibrada de la vida y el poder para realizar sus propdsitos.

JOVENES
“Es
trabajar porque todo en la vida se

Entrevistada 1: importante
paga, todo es plata...” (17 anos)
Entrevistada 2: “Mi papa siempre
ha trabajado, él quiere puro que yo
me ponga a trabajar” (18 afios)

“MI'

siempre me decia una cosa, uno no

Entrevistado  3: abuelo
esta en la casa si tiene los pies y
las manos buenas para estar de
vago, uno tiene que ser, trabajar y
esforzarse para tener lo que uno
quiere hay que luchar” (21 afios)

Entrevistado 4: “mi papa, el me
dio buenos valores para poder
trabajar y buenas armas pa’ poder
saberme llevar y saber que puta, es
mejor ganarse la plata trabajando
que ganandosela facil” (22 afios)

Entrevistado 5: No menciona

ADULTOS

Entrevistado 1: No menciona
Entrevistada 2: No menciona
Entrevistada 3:’Me desempefio
como auxiliar de aseo hace 20
arios y ha sido mi unico trabajo” (44
afnos)
Entrevistada 4.” Trabaje 17 afios
en una pasteleria y ahora llevo 4 en
afos en el lider en pasteleria, pero
me gustaria probar otra cosa en el
lider porque hay varias secciones”
(54 afos)

El cuadro representa los principios y valores en los cuales se sustenta
la proyeccién laboral que hacen de sus vidas el grupo de jovenes y adultos.
En este contexto, es posible establecer como principal semejanza que
ambos grupos plantean sus proyecciones laborales sobre la base del valor y

principio de amor al trabajo.
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Subcategoria:

e Vision personal: Es el acto de pensar en el futuro, trazarse metas,
pensar cOmo se proyectan en el futuro, las metas pueden ser a corto,

mediano y largo plazo.

Esta subcategoria da cuenta de una propuesta de vida a largo plazo o
estratégicas, constituye una orientacion vital y ética que sirve como soporte

para tomar decisiones trascendentales.

JOVENES ADULTOS
Entrevistada 1: “Estudiar y Entrevistado 1: No menciona
trabajar” (17 arios) Entrevistado 2: No menciona
Entrevistada 2: No menciona (18 Entrevistada 3: “Dentro de un afio
afnos) tener el cuarto medio y que me
Entrevistado 3: “Estar en cocina, asciendan laboralmente” (44 afios)

[{

empezando por ayudante de Entrevistada 4: “...estar en otra
cocina” (21 arios) seccioén en el trabajo” (54 afios
Entrevistado 4: “Trabajar de aqui

hasta que termine mi primera

carrera” (22 afios)

Entrevistado 5: “Estaria

trabajando en lo que yo hago,

terminaciones, y esos tratos” (25

afnos)

El cuadro representa las metas a corto del grupo de jévenes y adultos
en el ambito laboral. En este contexto, se desprende del cuadro de jévenes
la intencién en el corto plazo de estudia y trabajar consecutivamente, en
tanto, los adultos plantean como meta a corto plazo el ascenso laboral una

vez finalizada la ensefanza media.

Es posible establecer como principal semejanza que tanto jovenes
como adultos esperan en el corto plazo trabajar y estudiar paralelamente,
mientras que la principal diferencia radica en que los adultos esperan una
vez finalizada la ensefianza media poder ascender laboralmente en sus

empleos actuales.
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JOVENES ADULTOS
Entrevistada 1: “Estar trabajando Entrevistado 1: No menciona
en lo que voy a estudiar...” (17 Entrevistado 2: No menciona
afos) Entrevistada 3: *..laboralmente
Entrevistada 2: “Yo creo que si trabajando” (44 anos)

111

estaré trabajando...” (18 afios) Entrevistada 4: “...trabajando en
Entrevistado 3: “Ser un cocinero el lider, ojald sea asi en otro lado
totalmente, con carton en mano y que sea mejor”. (54 afios)

todo” (21 arnios)

Entrevistado 4: “cuando empiece

estudiar mi segunda carrera dejar

de trabajar y empezar a administrar

a guiar” (22 arnos)

Entrevistado 5: “Estaria ejerciendo

si dios quiere el técnico en

construccion”. (25 afios)

El cuadro representa la proyeccién laboral a mediano plazo que
realiza el grupo de jovenes y adultos. En este sentido, se desprende de los
fragmentos de jévenes que a mediano plazo esperan la vinculacion laboral
por medio del titulo de técnico, en tanto, los adultos a mediano plazo
proyectan su vida laboral continuando trabajando en sus respectivos

trabajos y logrando el ascenso laboral.

En este contexto, es posible establecer como principal diferencia en el
cuadro de proyeccion laboral a mediano plazo, que los jovenes esperan
lograr la vinculacién laboral por medio de un titulo técnico, mientras que los
adultos esperan a mediano plazo lograr el ascenso laboral en sus
respectivos trabajos. Del mismo modo, es posible establecer como
semejanza que a mediano plazo tanto el grupo de jovenes como adultos

espera estar vinculado laboralmente de forma estable.
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JOVENES ADULTOS
Entrevistada 1: “No sé de repente Entrevistado 1:No menciona
me dan ganas de poner mi Entrevistado 2: No menciona
jardin...” (17 afios) Entrevistada 3: “Trabajando y
Entrevistada 2: “Ojala esté estudiando lo que voy a estudiar,
trabajando con el titulo” (18 afos) secretariado o cualquier cosa que
Entrevistado 3: “Ser un Chef me vincule al tipo de trabajo donde
internacional igual que mi tio” (21 estoy” (44 afos)
afnos) Entrevistada 4: “ Trabajando ahi y
Entrevistado 4: “Tener mi propia no tan afligida como ahora, estar
empresa” (22 afos) mas tranquila, mas feliz, mas
Entrevistado 5: “Estaria ejerciendo contenta” (54 afos)

la ingenieria” (25 arios)

El cuadro representa la proyeccion laboral a largo plazo que realiza el
grupo de jovenes y adultos. En este sentido, se desprende de los fragmentos
de jovenes que a largo plazo esperan realizar proyectos laborales asociados
a las carreras de interés, ejercer la carrera técnica fuera del pais y finalizar y
ejercer la carrera profesional, en tanto los adultos, a largo plazo esperan
estar trabajando y estudiando una carrera afines con el contexto laboral en el

cual se desempefian, logrando la estabilidad y realizacion personal.

En este contexto, es posible establecer como principal diferencia en el
cuadro de proyeccion laboral a largo plazo, que los jovenes esperan realizar
y concretar proyectos laborales relacionados con las carreras que estudiaran,
mientras que los adultos esperan a largo plazo lograr el ascenso laboral en
sus respectivos trabajos. Del mismo modo, es posible establecer como
semejanza que a largo plazo tanto el grupo de jovenes como adultos espera

estar vinculado laboralmente de forma estable.
Subcategoria:

e Misidn personal: Se realiza al fijar las acciones que se deben seguir
para cumplir las metas propuestas, pensar cual es el camino que se

debe seguir para hacer realidad la vision.

Esta subcategoria da cuenta del plan de accion o actividades

establecidas para que la visién a corto, mediano y largo plazo tenga éxito.
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JOVENES ADULTOS
Entrevistada 1. “Quiero algo Entrevistado 1: No menciona
estable y trabajar, no me digan no Entrevistado 2: No menciona
hoy no vayai o no me llamen en Entrevistada 3: “Tener harta
cuantos dias mas (...) algo con fuerza porque me faltd6 mucha
contrato y sueldo fijo...” (17 afios) fuerza este afio, fue muy dificil,
Entrevistada 2: “...deberia dejar ponerme a estudiar y asi de a
de salir, de carretear, poner mas poquito no mas” (44 afios)
los pies firmes en la tierra y Entrevistada 4: “Terminar el cuarto
aterrizar... centrarme en eso y medio y si puedo un poco mas
conseguirlo”. (18 afos) mejor” (54 anos)

Entrevistado 3: “Primero seguir
con vida y segundo tener las ganas
de querer salir adelante” (21 arnos)

Entrevistado 5: “Primero que nada
hablar con el jefe de acd, el tema
de lo que quiero en lo laboral, si ahi
me autoriza €l, lo conseguiria
porque tengo contactos que quiere
que salga a trabajar y toda la
cuestion, de trabajo no tengo

problema”: (25 afos)

El cuadro representa las acciones a realizar por el grupo de jovenes y
adultos para llevar a cabo las metas propuestas. En cuanto a los fragmentos
de jovenes, se desprende que las acciones estas referidas a lograr la
estabilidad laboral, replanteamiento de la vida y de lo que se quiere lograr en
el ambito laboral y solicitud de beneficio intrapenitenciario para poder trabajar
fuera del centro de educacion y trabajo, en tanto, los adultos plantean como

acciones ser perseverante y finalizar la educacion media.
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4. Unidad de anédlisis: Movilidad Social.

La finalidad de esta categoria radica en identificar las expectativas de
movilidad social del grupo de estudiantes jévenes y adultos de la institucion
educativa. La movilidad social describe el cambio temporal de las posiciones
de las personas en la estructura de la jerarquia y las determinantes del
cambio. En este contexto, las expectativas de movilidad social de ambos
grupos seran analizados desde las categorias de movilidad vertical,

horizontal e intergeneracional.
Subcategoria:

e Movilidad Vertical: Refiere a los movimientos ascendentes o

descentes en la jerarquia de un sistema de estratificacion dado.

JOVENES
Entrevistada 1: “En cinco anos,
espero estar trabajando en lo que
voy a estudiar...” (17 afos)
Entrevistada 2: “En cinco afios, yo
creo que si estaré trabajando...” (18
afnos)
Entrevistado 3: “En cinco afnos,
espero ser un cocinero totalmente,
con cartéon en mano y todo” (21 afios)
Entrevistado 4: “En cinco afios mas
cuando empiece estudiar mi segunda
carrera, espero dejar de trabajar y
empezar a administrar a guiar” (22
afnos)

Entrevistado 5: “En cinco afilos mas,
estaria ejerciendo si dios quiere el

técnico en construccion”. (25 afios)

ADULTOS
Entrevistado 1: No menciona
Entrevistado 2: No menciona

“

Entrevistada 3: ..es para
postular a un puesto mejor, no
seguir en el mismo lugar donde
estoy, porque igual ya estoy
cansada de estar tantos afios en
el mismo lugar, igual uno
envejece y se cansa mas”. (44
afnos)

Entrevistada 4: No menciona

El cuadro representa las expectativas de movilidad vertical de los
proyectos de vida del grupo de jovenes y adultos. Por una parte, se
desprende de los fragmentos de jévenes que esperan a largo plazo una
movilidad vertical por medio de la obtencion y ejercicio de una carrera técnica

o profesional. Por cuanto, solo uno de los adultos espera a largo plazo una
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movilidad vertical dentro de su actual trabajo propiciado por el ascenso

laboral.

En esta perspectiva, es posible establecer como principal diferencia en
ambos grupos que los jévenes esperan una movilidad vertical por medio de
la obtencién de un titulo y ejercicio profesional, en tanto los adultos esperan
una movilidad vertical dentro de sus actuales trabajos por medio del ascenso

laboral y cambio de funciones.
Subcategoria:

e Movilidad horizontal: Desplazamientos territoriales o geograficos y

cambios de ocupacion.

JOVENES
Entrevistada 3: “En cinco afios
mas, espero estar terminado con
carton en mano, la carrea técnica, y
ya estar en Suecia con mi tio, con
el primo de mi padre, él tiene un
restaurant all4 afuera, que es Chef
internacional, entonces tengo que
terminar la carrera si o si (...) Yy
hacer una familia, si puede ser con
mi pareja actual sino hacer una

familia afuera” (21 anos)

ADULTOS
Entrevistado 2: “En cinco afios
mas espero estar fuera del pais,
trabajando, buscando,
oportunidades” (42 afios)
Entrevistada 4: “Mis expectativas,
bueno, el sentir que avance, que
termine los estudios, que me pude
mover laboralmente y decir ... lo

logre” (44 arios)

El cuadro representa las expectativas de movilidad horizontal de
jovenes y adultos, del cual es posible establecer como semejanza en ambos
grupos que al menos dos de los entrevistados espera dentro del plazo de
cinco afos lograr la movilidad territorial, mientras que es posible establecer
como diferencia que un entrevistado joven espera la movilidad territorial,
mientras que en los adultos se presenta la movilidad horizontal de caracter

ocupacional y territorial.
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Subcategoria:

e Movilidad intergeneracional: Compara los cambios y movimientos
entre generaciones —usualmente de la misma familia- sobre la base de

indicadores socioecondmicos como educacion, ocupacion e ingreso.

Esta subcategoria permite analizar las expectativas de movilidad
intergeneracional de las y los entrevistados jovenes y adultos, utilizando

ingreso, ocupacion, nivel social y educacion de los padres.

JOVENES
Entrevistada 1: “Mi mama tiene 45
afos, educacion media completa y
de

alimentos (...). Yo en cinco afos,

trabaja como manipuladora
espero estar trabajando en lo que voy
a estudiar...” (17 anos)

Entrevistada 2: “Mi mama tiene 45

anos, tiene ensefianza media
completa y es duefia de casa. Mi papa
tiene 44 afos, tiene ensefianza media
completa y trabaja en fruna (...). Mi
papd me exige estudiar, yo estoy
estudiando por él, mi papa me esta
leseando para que me meta a la
universidad y mi mama también quiere
eso”. (18 arios)

“Mi

enseflanza media completa y ella

Entrevistado 3: madre tiene
trabaja (...). Mi madre es la que mas
esta orgullosa. Ella quiere que termine
mi cuarto medio para que después
pueda postular a la universidad que
quiero y cumplir la meta que tengo
pendiente” (21 arfios)

Entrevistado 4: “Mi madre tiene 37

afios, trabaja y tiene ensefanza

basica incompleta (...). En cinco afos

mas cuando empiece estudiar mi

ADULTOS
Entrevistado 1: No menciona
Entrevistado 2: No menciona
“Mi

completo la educacién media y

Entrevistada 3: madre
es duefia de casa, pensionada
por el estado; mi padre tiene
media  incompleta y se
desempefiaba como maestro
independiente (...) Yo quiero

terminar lo que venga, 0 sea

J

po,
con el

alguna  carrera algo

relacionado trabajo

mio...” (44 afos)

Entrevistada 4: Mi madre tiene
media incompleta y trabajaba

como asesora de hogar, mi
padre no termino el cuarto
medio y trabajaba

independiente, actualmente es
pensionado (...) Yo quiero poder
estudiar algo que me guste” (54

afnos)
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segunda carrera, espero dejar de
trabajar y empezar a administrar a
guiar” (22 aros)

Entrevistado 5: “Mi madre estudio
hasta 5to basico y es pensionada, mi
padre estudio hasta 2do basico y es
por oficio carpintero (...). Yo quiero
darle esa satisfaccion a ellos, de
decirle, pucha mamita termine mi
carrera, ahora soy técnico, pa’ mi
seria algo bacan y pa’ ellos yo creo

que igual po” (25 afos)

El cuadro de jovenes y adultos refleja las expectativas de movilidad
intergeneracional de las y los entrevistados en relacion al trabajo y educacion

de los padres.

En este contexto, se desprende del cuadro de joévenes que las
expectativas de movilidad intergeneracional se relacionan con el acceso a la
educacion superior y la finalizacion de una carrera universitaria, situacion que
ninguno de los padres y madres de jovenes logro, en tanto, la movilidad
intergeneracional también se relaciona con mejorar la situacion de empleo en
el futuro el cual serd dado con la obtencién de un titulo universitario; por
cuanto del grupo de adultos solo se evidencia en dos casos expectativas de
movilidad intergeneracional, la cual se refleja con la finalizacion de la

educacién media y la continuidad de estudios en la educacién superior.

En esta perspectiva, es posible establecer como principal semejanza
qgue la movilidad intergeneracional representada en el grupo de joévenes y
adultos esta determinado por el indicador de educacién, evidenciandose en

ambos grupos el deseo de continuar estudios en la educacion superior.
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Capitulo V:

Propuesta de
Intervencion
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1. Consideraciones preliminares

La propuesta de intervencion fue realizada en base a los hallazgos
revelados por la investigacion cualitativa, la que consider6 como muestra a
dos grupos de estudiantes jovenes y adultos, que se encuentran

matriculados en los cursos de 1° ciclo y 2° ciclo.

La investigacion llevada a cabo, se orienta a analizar comparativamente
las expectativas familiares, educacionales, laborales y de movilidad social, en
relacion al proyecto de vida que organizan y reorganizan las y los estudiantes

joévenes y adultos.

De esta forma y teniendo en consideracion las necesidades identificadas
a través del andlisis de los datos recabados en las entrevistas, se realiza la
propuesta de intervencién con el fin de motivar la construccion de proyectos
de vida autorrealizadores en las distintos &mbitos de accion en los que este

se plantea.

La propuesta de intervencion sugerida, consiste en un programa,
entendido éste, como una planificacion ordenada de los distintos proyectos o

partes y las respectivas actividades que lo componen.

2. Titulo del proyecto:
“Plan de Orientacién Vocacional y Laboral”

3. Fundamentacién

El siguiente plan de intervencidn propuesto para estudiantes jovenes y
adultos del colegio de adultos Juan Luis Vives, tiene sus bases en el analisis
y resultados de la investigacion llevada a cabo respecto al proyecto de vida
de ambos grupos, de lo cual se define como principal problemética las
dificultades para planear proyectos de vida autorrealizadores en las

dimensiones familiar, educacional y laboral.

De acuerdo, a lo anterior la tematica a abordar en el presente proyecto es
motivar la construccion de proyectos de vida autorrealizadores en el grupo de
jovenes y adultos, a partir de las debilidades y amenazas presentes en el

analisis de los proyectos de vida en la esfera familiar, educacional y laboral.
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4. Modelo de Intervencién

Para el presenta plan de intervencion se utilizara el Modelo de Ayuda
Mutua. El cual sefala que las personas que forman parte de un grupo
comparten un mismo problema, generando patrones de comportamiento y
afrontamiento a los problemas que se hacen estables y se generalizan a
otras situaciones de la vida.

De acuerdo a lo anterior, se puede sefialar que los estudiantes jovenes y
adultos llegar a formar parte del grupo curso dado a la necesidad de poder
contar con la certificacion de ensefianza media, para poder acceder a la

educacion superior, insertarse laboralmente o mejorar su situacion laboral.

En este contexto, la formacion del grupo tiene como objetivo realizar una
intervencién a nivel individual, considerando el alto efecto terapéutico de los
grupos, el cual favorece el intercambio de experiencias y aprendizajes en

torno a tépicos de interés.

5. Estrategias de Intervencién

Para la realizacion de los talleres se utilizaran las estrategias de

intervencién socio-educativa, socio-reflexiva y socio-ludico.

e Estrategia socio-educativa: Permitird la entrega de conocimientos y
conceptos basicos sobre la teméatica a tratar en cada sesion.

e Estrategia socio-reflexiva: Permitira generar la reflexion grupal en
torno a la importancia de plantearse metas en la vida en las distintas
esferas en que se desarrolla la vida, ofreciendo a su vez herramientas
utiles que les permita reflexionar y mejorar la situacién familiar, laboral
y educacional. En este contexto, la profesional tiene el deber de
facilitar y promover reflexiones grupales nacidas desde los propios
miembros del grupo, permitiéndoles tomar conciencia, generar un
analisis introspectivo y realizar un “insght” reflexivo.

e Estrategia socio-ludica: Permitira que la informacibn que se
entregue sea asimilada de manera didactica, mediante dindmicas
grupales. Se utilizara con el fin de propiciar un ambiente de confianza
y relajacion que contribuya al establecimiento de algun grado de

cohesién, lo que permitird asi la mejor comunicacion dentro del grupo.

Por ultimo cabe mencionar que la modalidad del taller, contempla como

objetivo transversal el generar un espacio participativo en que tanto las y los
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estudiantes jovenes y adultos puedan exponer, comprender, compartir y
reflexionar sobre sus experiencias personales, permitiendo a su vez la

interaccion entre los miembros del grupo.

6. Matriz de Programacion:

Objetivo General:

“Motivar la construccion de proyectos de vida autorrealizadores en las

y los estudiantes jovenes y adultos”.
Objetivos Especificos:

e Incentivar la construccion de un proyecto vocacional en las y los
estudiantes jovenes y adultos del colegio.
e Incentivar la construccién de un proyecto ocupacional en las y los

estudiantes jovenes y adultos del colegio.

Sesion N° 1: ;Qué es la vocacion?

Esta sesion tiene como objetivo que las y los estudiantes comprendan el
concepto de vocacion en las dimensiones en las cuales se presenta y la
importancia de la vocacién en la eleccion de la carrera a estudiar.

Sesion N°2: “Empezando por mi”

Esta sesion tiene como objetivo que las y los estudiantes reflexionen
entorno a sus necesidades, deseos, intereses, expectativas y temores
por medio de la realizacion de su biografia.

Sesién N°3: “Aclarando ideas”

Esta sesion tiene como objetivo trabajar la reflexion en torno a los
valores, considerando que las metas que se proponen alcanzar siempre
se basan en los valores que las y los estudiantes jovenes y adultos
consideran fundamentales.

Sesion N°4: “Informandome”

Esta sesion tiene como objetivo que las y los estudiantes se informen
respecto a las carreras de interés, en cuanto a instituciones de educacion
superior, ingresos, empleabilidad y financiamiento.

Sesion 5: Construyendo mi proyecto

Esta sesion tiene como objetivo que las y los estudiantes identifiquen las

fortalezas, debilidad, oportunidades y amenazas del proyecto,
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establezcan la visién a corto, mediano y largo plazo y la mision por medio

del establecimiento de acciones a realizar para cumplir con la vision.

Sesioén 6: Beneficios estudiantiles en la educacion superior.
Esta sesion tiene como finalidad informar a las y los estudiantes respecto
a los beneficios estudiantiles proporcionados por la educacion superior

(financiamiento y mantencion).

Sesiéon N° 1: ¢Qué son las competencias laborales?

Esta sesion tiene como objetivo que las y los estudiantes comprendan el
concepto de competencias laborales y la certificacion de las mismas.

Sesion N°2: “Empezando por mi”

Esta sesion tiene como objetivo que las y los estudiantes reflexionen entorno
a sus experiencias, habilidades e intereses laborales por medio de la
realizacion de su biografia laboral.

Sesion N°3: “Informandome”

Esta sesién tiene como objetivo que las y los estudiantes se informen
respecto a la oferta de cursos de capacitacion proporcionados por el SENCE

y otras entidades, los beneficios y requisitos para acceder a los mismos.

Sesiéon N°4: Emprendimiento

Esta sesién tiene como objetivo que las y los estudiantes se informen
respecto al emprendimiento y los distintos programas sociales destinados a
apoyar las actividades de emprendimiento.

Sesion N°5: Construyendo mi proyecto

Esta sesion tiene como objetivo que las y los estudiantes identifiquen las
fortalezas, debilidad, oportunidades y amenazas del proyecto ocupacional,
establezcan la visién a corto, mediano y largo plazo y la mision por medio del

establecimiento de acciones a realizar para cumplir con la vision.
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Capitulo VI:

Conclusiones
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1. Conclusiones del proceso llevado a cabo

La educacion deviene una de las funciones fundamentales de la
sociedad. Su papel en la formacion del ser humano ha estado presente en su
propio devenir histérico, por constituir un medio fundamental para la
transmision y asimilacion de la experiencia de generaciones anteriores. Al
respecto, el filésofo I. Kant, expresaba que “la educacion es el desarrollo del
hombre en el hombre de toda la perfeccién de que su naturaleza es capaz

(...). El hombre no es mas que lo que la educacion hace de él” (2003:32).

La reflexion en profundidad en la tematica de proyecto de vida, permitio
comprende que el caracter complejo y multidimensional de este proceso en
el camino a brindar respuestas a los retos sociales. En tan sentido, se
requiere de precision en los objetivos educativos que se pretender lograr, las
cualidades de la personalidad que se necesita formar y desarrollar, la
transversalidad de género desde la dimension curricular y extracurricular, asi
como la responsabilidad de la educacion en la consecucién de los propdsitos
familiares, educacionales y laborales de las y los estudiantes jovenes y

adultos.

En la educacién de adultos se revela como reto la tarea de educar para la
vida, la necesidad de contribuir a la formulacién de proyectos de vida
potenciadores del desarrollo profesional, personal y social, sustentaos en el
nexo imprescindible entre género y educacién. Preparar tanto a jévenes
como adultos para asumir los retos de su propia vida, se erige como
condicion esencial para alcanzar la formacion integral del estudiante de
manera que se encuentre preparado para enfrentar los desafios de la vida
profesional-personal-social, asumiendo una actuacion autotransformadora y
transformadora de la realidad en que se inserta, lo cual requiere: la
capacidad para plantearse metas propias en el plano familiar, profesional,
personal, laboral y social, desarrollo de una orientacion valorativa adecuada,
en correspondencia con lo que desea alcanzar y capacidad para reajustar y
autocorregir metas y estrategias en momentos transcendentales de su vida

familiar, académica, laboral y social.

De acuerdo a lo anterior, resulta importante comprender la ineludible
relacion que se establece en la construccion del proyecto de vida entre
necesidades, aspiraciones, posibilidades y relaciones sociales que se crean
en los diferentes contextos en los que se desarrollan las y los estudiantes de
manera que en los propdésitos que se traza, cobre significado la autodireccién

consciente en el desarrollo de sus potencialidades, la factibilidad de las

139



el Universidad

@8 deValparaiso
CHILE

estrategias disefiadas en la consecucion de sus propdsitos y la temporalidad
como indicadores que revelan la construccion de un proyecto de vida

realista.

En coherencia con lo anterior, cobra vital importancia la labor educativa
en la formacién de proyectos futuros, en especial en los proyectos de vida en
familiar, académico y laboral, teniendo en cuanta las etapas del ciclo vital en
que se organizan y reorganizan, de modo que la implementaciéon de
estrategias en el proceso formativo permita al joven y adulto trazar objetivos
y sus estrategias correspondientes, expresién de la integracion de los
contenidos cognitivos, afectivos y autovalorativos, que permitan la regulacion

del comportamiento.

En sintesis, la investigacion revela la necesidad de propiciar, desde el
aula escolar y en los espacios de interaccion social, el desarrollo de los
componentes esenciales de los actuales y futuros proyectos de vida de las y
los estudiantes jovenes y adultos, y su interaccion integrada y coherente. El
desarrollo de habilidades y disposiciones para el manejo de situaciones
vitales, por medio de la reflexién, el sentir y el actuar de manera critico-
reflexivo, creativa y moralmente integra en la direccién de la formacion de
sentidos para la autorrealizacion personal-social constructiva (D’ Angelo,
2001: 43)

2. Conclusiones del crecimiento como estudiante

Se considera que el crecimiento como estudiante, se relaciona
principalmente con una concepcion mas detallada respecto a aspectos
metodoldgicos, particularmente con enfoque cualitativo, la cual permite
abordar tematicas vinculadas a poblaciones reducidas que se encuentran
relacionadas con fendmenos sociales, desde la propia subjetividad de
quienes son protagonistas. De esta forma, se logra realizar un trabajo
investigativo que genera un crecimiento para la estudiantes en relacion a la
metodologia de investigacion en trabajo social, reforzando la concepcion de

la profesion como tecnologia social influenciada por las ciencias sociales.

Este proceso de proyecto de titulo permitié a la autora una aproximaciéon
al desempefio de la profesion, claramente mas cercana a aquellas
acontecidas durante los procesos de practicas profesionales, lo que permite
adquirir un conocimiento mas acabado de las distintas y complejas

realidades a las cuales se ven enfrentados los docentes de la institucion y
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como debe ser el modo de actuar frente a las diferentes situaciones

presentadas.

En este sentido, para la investigadora el abordaje de las expectativas de
movilidad social en relacion al proyecto de vida de estudiantes jovenes y
adultos de la institucion educativa constituye un aspecto fundamental para
disefiar y planificar actividades que favorezcan el desarrollo integral de las y
los estudiantes, propiciando que la educaciébn sea una herramienta de

integracion social.

Durante el proceso llevado cabo, también se logra rescatar y movilizar en
pro de la investigacion realizada, aquellos conocimientos generales que
fueron adquiridos durante todo el proceso de formacion profesional, para dar
forma y encauzar el estudio desde la perspectiva que mas se acercara al

objetivo esperado.

Por ultimo, este proyecto viene a concluir un periodo de formacion
profesional, no exenta de dificultades, de las cuales los aprendizajes
adquiridos marcan no tan solo la formacion profesional, sino un desarrollo
individual que permite tener una vision mas acabada de la complejidad del

trabajo con personas, en los diversos contextos y desde su cotidianeidad.

3. Aportes desde el Trabajo Social

La Federacion Internacional de Trabajadores Sociales y la Asociacion
Internacional de Escuelas de Trabajo Social, define esta transdisciplina como
la profesion que promueve el cambio social, la resolucion de problemas en
las relaciones humanas y el fortalecimiento de los seres humanos para
incrementar el bienestar. Todo ello mediante la utilizacién de teorias sobre el
comportamiento humano y los sistemas sociales. Asi, el trabajo social

interviene en los puntos en los que las personas interactian con su entorno.

Es preciso destacar que la incorporacién del trabajo social en el area de
educacion es propiciado por la Ley se Subvencion Escolar Preferencial
promulgada el afio 2008, que establece que los establecimientos
educacionales que accedan a esta ley deben incorporar dupla psicosociales.
En este contexto, las funciones de la profesion se han desarrollado en el
nivel de caso teniendo como objetivo detectar e intervenir en forma oportuna
problematicas sociales, afectivas y/o conductuales que interfieran en el

rendimiento escolar de las y los estudiantes.
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Ahora bien, de acuerdo a la investigacion llevada a cabo es posible
sefalar que la educacion dirigida a personas jovenes y adultas no tiene
opcion de postular a la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP), aun
cuando la mayoria de las y los estudiantes son jovenes en riesgo
permanente de abandono por segunda vez, la alta desercién escolar de la
educacion regular provoca en un tiempo muy breve la migracion de estos
jovenes a la educacion de adultos, dada la necesidad de muchos de ellos de
obtener una certificacion que los habilite para la vida laboral, les permite el
acceso a la educacion superior, o bien, por las exigencias del lugar de

trabajo o por la justicia, en los casos de aquellos que han infringido la ley.

Por otro lado, la composicion de la poblacion de adultos en la educacion
de adultos obedece a mudltiples factores: la necesidad de buscar una
segunda alternativa en educacién que comprenda mas la situacion a la que
se enfrentan los jévenes actualmente, las problematicas sociales y
econdémicas que hay en el pais, la desmotivacion hacia la educacion regular
de los joévenes que asisten a las escuelas que reciben subvenciones
estatales o la problemética educacional actual en el sistema publico (Acufia,
2013).

La diversidad de la educacién de personas jovenes y adultas, no logra ser
dimensionada y atendida; estudiantes provenientes de SENAME, estudiantes
en contexto de encierro, estudiantes con necesidades educativas especiales,

cesantes, mujeres jovenes adolescentes con hijos, etc.

La EPJA dentro del contexto de su propuesta pedagodgica y de su
estrategia metodologica, combina en forma armoniosa los procesos
educativos formales con los procesos educativos no formales, enriquecidos
ambos por los procesos educativos informales que son una fuente de
saberes populares. En este plano, la incorporacion del trabajo social en la
educacion de adultos debe desarrollarse en el contexto de educador
informal, por medio del disefio y planificacion de actividades que contribuyan
a mejorar la situacion familiar, académica y laboral de las y los estudiantes

jévenes y adultos.

La educacién de personas jévenes y adultas sigue siendo en nuestro pais
una modalidad educativa que no es plenamente reconocida por el estado ni
por la sociedad civil, como una prioridad educativa nacional, pese al enorme
del segmento de poblacion joven que asiste a esta modalidad y a la cifra de

4.5 millones de personas que no han finalizado la ensefianza media.

142



g Universidad

B8 deValparaiso
CHILE

Bibliografia

143



JeN Universidad
N deValparaiso

CHILE

LIBROS:

Berger, Peter y Luckmann, Thomas. La Construccion Social de la
Realidad. Amorrortu Editores. Traduccion: Silvia Zuleta. Argentina.
2001.

D’Angelo, O. (2001). Sociedad y educacién para el desarrollo humano.
La Habana

Hernandez Sampieri, R. (2010). Metodologia de la investigacion.
México D. F.: McGraw- Hill Interamericana de México, S.A.

Luckmann, Thomas .Teoria de la Accion Social. Editorial Paidés. 160
Pags.

Rhodes, S. (1983). Un enfoque de desarrollo del ciclo de vida familiar.
Revista de Trabajo Social, 6.

Papalia, D. (2010). Desarrollo humano. México D.F.: Mc-Graw Hill.
Publicaciones Acuario.

Torche, F; Wormald, G. 2004. Estratificacion y movilidad social en
Chile: entre la adscripcion y el logro. Serie politicas sociales 98.
Division de desarrollo social. CEPAL. Santiago, Chile.

INFORMES:

Guia Ayuda Mineduc/Educacién de Adultos. Chile, Ministerio de
Educacion (2012), - Departamento de Trabajo Social, Universidad
Tecnolbgica Metropolitana (2012), Educacién Formal e Informal,
Revista Cuaderno de Trabajo Social N°5.

Colegio de Adultos Juan Luis Vives (2015). Reglamento Interno
Manual de Convivencia Escolar.

Colegio de Adultos Juan Luis Vives (2015). Reglamento Interno de
Evaluacion.

Colegio de Adultos Juan Luis Vives (2016). Proyecto Educativo

Institucional.

LINKOGRAFIA

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile/BCN 2016. Decreto
Supremo de Educacién N°
257. https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1005224

Educacion de Jovenes y Adultos. Universidad de Playa Ancha.

Valparaiso. http://www.educaciondeadultos.cl/

144


https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1005224
http://www.educaciondeadultos.cl/

g Universidad

B8 deValparaiso
CHILE

ANEXOS

145



*
el Universidad

* ’
N deValparaiso
CHILE

PROTOCOLO DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA ADULTOS

Preguntas

Introductorias

Analizar comparativamente
las expectativas del
proyecto de vida familiar
de jovenes y adultos del
colegio de adultos Juan
Luis Vives.

- ¢Podria decir por favor su nombre, edad,
estado civil, nivel de educacion, actividad
laboral, afios de matrimonio o de convivencia
estable y numero de hijos/as, numero de
nietos/as (si procede)?
- ¢Por medio de quién (es) llego al colegio?,
¢Qué referencias previa tenia de la
institucion?

- ¢Por qué eligi6 la educacion dirigida a
personas jovenes y adultas para completar
y/lo finalizar la  educacion  media?
- Segun su opinién ¢ La educacion de adultos
proporciona oportunidades o herramientas
para un posible acceso a la educacion
superior o para la insercion laboral?
- ¢Ud. considera que el establecimiento le
proporciona oportunidades para planear su
proyecto de vida? ¢Por qué?

- ¢Por quién(es) estd compuesto su grupo
familiar? Indique edad, si estudian o trabajan
y donde. ¢Quién asume la jefatura de su
hogar?

- ¢Con quién (es) de las y los integrantes de
su familia mantiene comunicacibn mas
estable y frecuente?
- ¢ Qué cambios ha percibido en su entorno
familiar desde que ha retomado su
educacion? (dirigida a adultos).
- Segun su estado civil ¢Podria referirse a su
experiencia amorosa? (Relacion de pareja,
tiempo de duracion)
- Segun su estado civil ¢Refiéerase a sus

expectativas respecto a la planificaciéon
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Analizar comparativamente
las expectativas del
proyecto de vida
profesional de jévenes y
adultos del colegio de
adultos Juan Luis Vives

familiar? (Numero de hijos que desea tener)
- ¢Podria enumerar tres cualidades vy
debilidades que posee su familia?
- ¢Qué metas familiares tienes a corto,
mediano y largo plazo?

- ¢ Qué hace o hara Ud. a nivel familiar para
concretar su proyecto de vida familiar?
- ¢ Qué estaria dispuesto hacer para cumplir
con las metas familiares establecidas?
(Identificar alternativas y limitaciones).

- ¢ Podria referirse a su trayectoria educativa
basica y media?
- ¢Ud. considera que la educacion que ha
recibido durante su trayectoria escolar le ha
servido para orientar su proyecto de vida?
¢Por qué?
- ¢Cual es su principal motivacion para
finalizar la educacion media?
- ¢ Por qué eligi6 el area cientifico humanista?
AL a dar la PSU?.
- ¢Segun su opinion cuales son las mejores
carreras para estudiar? ¢Por qué?
- ¢Qué le gustaria estudiar después de
terminar la ensefanza media?
¢, Crees gue es posible? ¢, Cual es el promedio
de afos que le gustaria dedicar a la
educacién superior?
- De querer estudiar. ¢De qué depende poder
hacerlo?

- En su opinion ¢Su familia lo apoyaria si
decide entrar a la universidad? ¢De qué
manera?

- ¢Qué oportunidades le brinda su familia
para su educacion y para continuar estudios
superiores?

- ¢Qué instituciones conoces en donde
puedas seguir tu proceso educativo?
- ¢Qué conocimientos tiene ud. respecto al

financiamiento de la educacion superior?
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Analizar comparativamente
las expectativas del
proyecto de vida
ocupacional de jovenesy
adultos del colegio de

adultos Juan Luis Vives.

Analizar comparativamente
las expectativas de
movilidad social de

jovenes y adultos del
colegio de adultos Juan

Luis Vives.

¢,Conoce los requisitos?
- ¢Podria enumerar tres cualidades vy
debilidades que posee en el ambito
académico?

- ¢ Qué metas tienes a corto, mediano y largo
plazo?

- ¢ Qué hace o hard Ud. a nivel académico
para concretar su proyecto de vida
profesional?

- ¢Qué estaria dispuesto hacer para
concretar su proyecto de vida profesional
futuro? Actividades

- ¢Podria referirse a su experiencia laboral?
¢En qué oficio se ha desempefiado?
- ¢Ud. se encuentra trabajando en estos
momentos? ¢EN qué?/
- ¢Ud. se encuentra buscando trabajo?
¢ Tiempo que desea dedicar a esta actividad?
- ¢Qué actividad laboral le gustaria
desempeiiar?

- ¢Sabe o conoce algun oficio o arte que
pueda ayudarle econémicamente o vincularlo
laboralmente?

- ¢Qué medios de informacién conoces en
donde se puede buscar y postular a
empleos?

- ¢ Qué metas tienes a corto, mediano y largo
plazo? (1, 3 y 5 anos)
- ¢, Qué hace o hara Ud. a nivel laboral para
concretar su proyecto ocupacional futuro?
- ¢Qué estaria dispuesto hacer para
concretar su proyecto de vida
ocupacional?(Actividades)

- En relacion a su padre y madre. Indique
nombre, edad, si estudian o trabajan y donde.
- Cuantos hermanos tiene. Indique nombre,
edad, si estudian o trabajan y donde.
- ¢Qué significado o valor le atribuye su

familia la educacion?
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-¢,Qué significado o valor le atribuye su
familia al trabajo?
- ¢Qué significado o valor le atribuye su
familia a la familia?
- En su opinidn ¢ Cudles son las expectativas
de su familia respecto a su futuro profesional
y laboral? (padres, hermanos).
- ¢ Cudles son sus expectativas profesionales
y laborales?

- ¢, Como visualiza su vida en 5 afios mas?
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