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“No temdis, manada pequeria, porque a vuestro Padre le ha placido daros el reino.
Vended (o que poseéis, y dad imosna; hiaceos bolsas que no se envejezcan, tesoro en los cielos que
no se agote, donde ladron no lega, ni pollilla destruye.

Porque donde esta vuestro tesoro, alli estard también vuestro corazon.”

Lucas 12, 32.

Después de este agotador Seminario de Titulo tan sélo me queda dar gracias a Dios por
permitirme forjar tesoros en [os cielos, que se traducen, primero que todo, en la amistad
proporcionada por mi querido equipo de trabajo (Priscilla y Jessica); quienes soportaron con amor
cada una de mis descabelladas ideas.

Otros tesoritos en (os cielos a quienes agradezco profundamente, es a mi familia, y a mi apoyo
espiritual, "Ministerio de Fe", que aungque yo no les pidiera ayuda siempre empatizaron conmigo.

Y por ultimo agradezco a mi querido tesorito del cielo, Juan Aspeé quien derramé el amor de Dios
en mi, con su actitud servicial y comprensiva.

Gracias y bendiciones.

Daniela Apablaza Villalobos.

Quisiera agradecer en un principio a Dios, quien me dio la_fuerza y energia para enfrentar todo
este proceso de Seminario, quien nos guio siempre con un proposito y un camino seguro a seguir,
ante cada dificultad presentada se nos presentaba una respuesta con un sentido, un proposito. ..

Mis infinitos agradecimientos a mi Esposo, mi casi Colega, con quien comparto mi amor por la
profesion y las infinitas inquietudes de la Sociedad, TE AMO, a tu manera pero siempre me
cooperaste, principalmente en el final, donde mds apoyo de contencion necesitaba.

A mi Hijo, mi precioso y hermoso bebé, tu sonrisa es mi Felicidad, tus ofitos mi tranquilidad, ti
mi motorcito y mi mayor inspiracion, te amo infinitamente. ..

A mis padres, por trabajar a diario para que sus cuatro hijos estudidsemos y seamos aquellos
profesionales que ellos sofiaron seriamos, no se preocupen, lo seremos. Papd para ti este
Seminario, se que con esto cerré un capitulo doloroso para ti, tu quien en un principio no apoyo
mi cambio de Carrera pero hoy eres el mds feliz porque tu Hija compartird tu profesion, aquella
que no pudiste terminar a pesar de haber estudiado tus 5 aiios, Los Amo Papd y Mamd.

A mis Papis, por su compromiso al cuidar de Vicente, no lo podria haber hecho sin Uds; a mis
Papas, a mi suegra, Hermanos y Jacqui por cuidar de Vicente cuando lo necesité. A Dominigque
por mantenerse siempre al tanto de como iba este Proceso, a Pila y Joha.

Para el final, dejo a mis futuras Colegas, mis comparieras y amigas de Seminario, Gracias Nifias
por todos los momentos que vivimos, se los dije antes, “no pude tener un mejor grupo de Trabajo”,
no sabemos las vueltas de [a vida, en una de esas volvamos a trabajar juntas. Las quiero mucho.

Gracias a todos aquellos que cooperaron desinteresadamente. ...

Priscilla Luna Vial,




Quisiera agradecer principalmente a mi familia por el apoyo y el esfuerzo realizado durante estos
cinco afios para que hoy pueda enfrentar la vida como una profesional. Mamd gracias por tu
preocupacion y dedicacion incondicional hacia mi, papd gracias por el esfuerzo y sacrificio que
haces a diario a la distancia para mostrarme tu apoyo.

A mi querido grupo de tesis. Chicas gracias por su cariiio, esfuerzo, dedicacion y buena onda.
Este fue sin duda un afio muy intenso y pudimos enfrentarlo entre las tres.

Gracias a Dios porque me entrego [a fortaleza para enfrentar este proceso que como tal tuvo sus
altos y bajos.

Finalmente gracias a todos y todas aquellas personas que se preocuparon de alguna manera por
saber como iba nuestra tesis, quizds solo esa pequeria pregunta sirvié para demostrar su apoyo
durante este afio....

JESSICA.















































































































































































Capitulo lll, Plan de Trabgjo.

A nivel local, el Equipo Técnico implementa los programas habitacionales de
acuerdo a los siguientes flujogramas:

Esquema 3.1 Flujograma Programa F.S.V.

(" Demanda Espontanea Organiza la demanda
Consulta individual sobre Unidad de espontanea,
adquisicién de una Vivienda sefolando los
vivienda. requisitos necesarios
- para la postulacién.
Seleccién de la
Disponibilidad
demanda en relacion a dpe ey O e i
e dTnanas: el Negociacion " postulante ha conseguido su
toneno. con ahorro minimo, se configura | g
Consultora o en Demanda No
l Constructora. Organizada, a la espera de
terreno,

Aprobacién del terreno

por parte del grupo. Elaboracién entre la

Consultora y la EGIS
del diagnostico de
la poblacién, en
funcién de la

Constitucién del Comité
de Vivienda
(personalidad juridica).

encuesta
Aprobacién del Comité de: propuesta de frabajo (de b proporcionada por
acuerdo al diagndstico). diseno de las viviendas y SERVIU.

emplazamiento de las mismaos.

> =

Fuente: Colectivo Equipo Técnico.

Elaboracién del Plan
de Habilitacion
Social y proyecto.

Esquema 3.2 Flujograma Programa P.P.F.

~ Organiza 1°
Demanda espontdnea: n:> Unidad de reunion
vecino, representante Vivienda [~ ® informativa.
Junta de vecinos u ofro. {
” I
Procesar resultado de Cerfificacion Presentar cerfificado de
encuestas de interés  [* viviendasocial  [¢ avaldo fiscal (en mts2) o
objeto del escrifura y listado de
L st TRESEAT interesados (encuesta de
Aplicacion Enfrega de listado Fotocopia Personalidad
encuesta |—» 9 Bonco_poro bretade | iuridica
Social ra nharen
solicitud 'H
- Inscripcion Resultados
X Viita || Fechapara | | geov l«—| Personaiidad
sistencia completar g Jurtdica
Técnica ahorro ( kit
ficha)
R, — I — — — —
C Presentacion de Proyecto .
- — — — — —— — — —— /

Fuente: Colectivo Equipo Técnico.
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Capitulo lll. Plan de Trabajo.

3.4.1. Colectivo Usuarios/as.
Matriz N°3.13. TABLA GANTT COLECTIVO USUARIOS/AS.

Meses.
l'm; Abril. Mayo. Junio. Julio. Agosto. Tiempo
a Holgura. |
Semanas.
| dsem. ” 1sem. Isem. stem 3sem ] dsem. Hlsem I 2 sem. HSsam Agosto.
“Atencién de
la Demanda
No
Organizada”.
|
“Atencion de
la Demanda
Organizada™.

Tiempo Programado:

Tiempo Real:

61



Capitulo Ill. Plan de Trabajo.

3.4.2. Colectivo Equipo Técnico.
Matriz N°3.14. TABLA GANTT COLECTIVO EQUIPO TECNICO

Tiempo.
Meses.
Abril. Mayo. Junio. Julio. Agosto. Tiempo
Fase
Holgura.
Semanas.
4sem. || 1sem IZsem Hssem llttsem.”lsem ] 2sem || 3sem || 4sem. |[ 1sem || 2sem. SSem.' 4sem. Hlsem. [QSem. HSsem. Agosto. ‘
“Vinculo y |
Contextos".
Reflexiva”. | | 1 J
Tiempo Programado: -
Tiempo Real: -
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Capitulo lll. Plan de Trabajo.

3.4.3. Colectivo Intersector.
Mairiz N°3.15. TABLA GANTT COLECTIVO USUARIOS/AS.

Tiempo.
Meses.
Abril. Mayo. Junio. Julio. Agosto. Tiempo
i Holgura.
Semanas.
4sem. || 1sem. || 2sem. || 3sem. || 4sem. || 1sem. || 2sem. || 3sem. || 4sem. || Isem. || 2sem. | 3 sem. 4sem.| lsem.] 2sem.4 3 sem, Agosto. |

Intersector”,
i

“Vinculos en la
Intervencién”

Tiempo Programado: -




Capitulo lil. Plan de Trabajo.

3.4.4. Colectivo Asistencia Técnica.
Malliz N°3.16. TABLA GANTT COLECTIVO ASISTENCIA TECNICA.

e - ]
\ | bz || elgwa.
| PRGN Semanas. e e
| ’4sem Ilsorn l?sem Hasem Lsem \Ilsem ||2sem | SSemﬂ_dsem Ill “2sem ][&em ||4semJ 11.;ef_n._[ Zsem.} 3 sem. Agosfo.
“Actores de la : } I | | l
— .-- . ANEEEE
Técnica”. l ' ] | '
| | L
— lllllllllllllll
" } l ‘
\]I Jiid 1]
[Tiempo b0 Programado:
TlempoReal





















































































































































































































































































Capitulo V. Evaluacion.

5.3.3. Matriz Carta Ganft N° 5.7. Evaluacién del Tiempo Colectivo Intersector.

Tiempo. 2
S P e R e ST A,
N Abrﬂl Mayo l Junio | Julio } Agosto ‘ Tiempo
\ | Holgura.
i e e o e : SR

J|4sem [lsem l25em lIBSem Ftsem ‘lsem Psem ISsem Psem ,[Isem I2sem ‘l353m||4sem llsem l259m |3sem Agosto.

‘ "Vinculos en la |

Intervencién”

HERE spEEEEuEEm

Tiempo Prééror;'acdo:

Tiempo Real: |-
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Capitulo V. Evaluacién.

5.3.4. Matriz Carta Ganft N° 5.8. Evaluacién del Tiempo Colectivo Asistencia Técnica

[ = —

| Tiempo. ' i
‘_ b Meses. R ¥A‘
| Abril. | Mayo. | Junio. - Julio. | Agosto. Tlempo
Fase. | | |
' ] y | Holgura.
[ Semanas. 7 AT -
"4sem [ 1sem ‘ 2sem |3'Ten’T "TsénT | 1sem | ?Temi' 35emh':ﬁdsem P sem | 2sem i 3sem | 4sem |71 sem f2sem7 [ 3sem. Agosto. ||
“Actores de la | ' . ‘ ‘ B "‘ __ﬁ"" !'- = -'-———--‘- Sy | ‘ _‘ = == _____I
Asistencia 1 \ ‘ ' | : ‘ |
|  Técnica”. R S R SRRRER IR IRRROR0R RRRRRARX
l
“Vinculos en la
Intervencion”

Tiempo Programado: |

|
!' Tiempo Real
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