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1. Introduccioén.

Hoy en dia es necesario que todos(as) los(as) profesores(as) desde educacion
inicial hacia educacion basica y media, puedan seguir un lineamiento en sus estrategias
metodoldgicas, para que los(as) estudiantes logren diversos aprendizajes sin dificultad,
la transicion que realicen de un nivel a otro sea respetuosa. Ya que el transito de una
etapa a otra debe producirse de manera natural y debe haber coordinacién de todos los
agentes que estan implicados en esta continuidad (Gonzélez, et al., 2016), porque los
nifios y nifias no solamente cambian de espacios fisicos, profesores, o tiempo, sino que
también cambian las metodologias, por ende, es importante generar una buena
articulacién entre profesores en cuanto a las estrategias a utilizar, teniendo en cuenta las

caracteristicas e intereses de los(as) estudiantes.

Para fomentar el proceso de articulacion con respecto a las estrategias
pedagdgicas, se cred un proyecto que se realizd con los(as) profesores(as) de educacién
basica del Colegio Nuevo Milenio ubicado en Villa Alemana. La articulacion debe ser
entendida como un proceso continuo y ascendente, que ocurre como resultado de la
coordinacion entre los docentes quienes deben considerar: planificaciones, organizacion

de los tiempos, evaluaciones, entre otros, por lo que:

Significa lograr la unidad de ideas y acciones, lo que implica la
necesaria integracion entre todas las influencias educativas que
reciben el nifio y nifia durante su vida, es preciso coordinar el
trabajo y las actividades a fin de unificar criterios y modos de
actuacion. (lturriaga M., 2016, p. 98)

La articulacidn de estrategias, deben ser creadas pensando en las caracteristicas,
intereses y necesidades de los nifios y nifias, abarcando y potenciando la diversidad, ya
que es una condicién inherente a toda situacioén de ensefianza y aprendizaje, por esta
razon una de las formas de abordar este proceso pedagdgico es incorporando e
implementando metodologias diversificadas como puentes transicionales en donde los
nifos y nifias puedan crear, investigar, hacer, reflexionar, logrando ser protagonistas de

su propio aprendizajes.



Realizar estrategias diversificadas tiene como finalidad maximizar las
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de
habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias (MINEDUC. 2015) Dentro de las
estrategias diversificadas se pueden observar las metodologias basada en proyectos y
en problemas, si bien la primera esta enfocada en desarrollar un producto y la segunda
en resolver un problema, ambas tienen caracteristicas similares, como fomentar el
trabajo colaborativo, la autonomia, participacion activa del estudiante, toma de

decisiones, respeto por el estilo de aprendizajes entre otras.

Al momento de implementar una innovacion o mejora educativa dentro de las
escuelas, Fernandez el 2002 refiere que el instrumento que posee mayor dialogo con la
busqueda de satisfacer las necesidades propias de un grupo, es el proyecto que nace
como andlisis del mismo grupo humano. Los proyectos permiten visibilizar un problema
y dar una solucién intentando mejorar las condiciones de los participantes. Estos siguen
un proceso determinado que se inicia con algunas necesidades a las que hay que
responder, se define qué es lo que hay que hacer, se analiza como hacerlo, se ejecutan
las acciones oportunas, se realiza un seguimiento y control de las mismas y se finaliza

con la satisfaccién de esas necesidades. (Fernandez F., 2002)

A raiz de esto, el proyecto se establece ante la necesidad de fomentar la
articulacion de estrategias diversificadas en educacion bésica, ya que es muy importante
un lineamiento entre la educacion inicial y la educacion basica en cuanto a las
metodologias que se deben llevar a cabo en las experiencias de aprendizajes, para que

los(as) nifios y nifias realicen una transicion respetuosa.

Para cumplir con este propdsito, se desarrolld un proyecto llamado “Disefiando
planificaciones con los(as) profesores(as) de educacion basica a través de metodologias

diversificadas”, que se presentara en este documento y constara de seis capitulos.



El primer capitulo corresponde al contexto educativo, donde se podra evidenciar
su ubicacién, antecedentes generales, vision y mision, una breve descripcion del

Proyecto educativo institucional del establecimiento.

El segundo capitulo se presenta el marco conceptual, el cual emerge desde la
revision de referentes tedricos y bibliograficos necesarios para dar solidez conceptual al
tema que se enmarcan en el objetivo del proyecto tales como: articulacion, inclusion,

metodologia aprendizaje basada en proyectos y problemas, y transicion.

El tercer capitulo se presenta el marco metodoldgico del proyecto, donde se
podra observar; la fundamentacion del proyecto, problematizacion, objetivos generales

y especificos, grupo de interés y el plan de trabajo.

El cuarto capitulo se considera la implementacién del proyecto, evidenciando las
planificaciones, los recursos utilizados, carta Gantt de fechas de las sesiones, acciones
que se realizaron, técnica e instrumentos de recogida de informacion, resultados y sus

respectivos analisis, evaluacion y proyeccion del proyecto.

El quinto capitulo se encontrard las conclusiones realizadas a partir de los

resultados y analisis obtenidos, respondiendo a la necesidad y objetivos del proyecto.

Por ultimo se presentaran las referencias bibliograficas y los anexos del proyecto

realizado.



2. Contexto de la experiencia educativa.

El proyecto se implementara en el Colegio Nuevo Milenio, ubicado en la
comuna de Marga-Marga, ciudad de Villa Alemana, region Valparaiso, pasé de ser

colegio particular-subvencionado a fundacién.

(1 Antecedentes generales del centro educativo:

e Nombre del centro educativo: Colegio Nuevo Milenio.
e Dependencia institucional: Fundacion.

e Direccion: Alcalde Rodolfo Gallegquillos 197, Villa Alemana, Valparaiso.

e Nombre sostenedor: Rubén Collao.

e Directora: Marcia Gonzalez Henriquez.

e Horario de atencion: 8:30-18:00.

e Niveles educativos: Desde pre-kinder a 4° medio.

e Programa de integracion: programa de integracion desde pre-kinder a 4°

medio.

En cuanto a su resefia historica, este colegio partié el afio 2001, por una sociedad
educacional conformada por la Sra. Claudia Collao Castro, los Sres. Alexander Lamb,
Rubén Collao Romén, Rubén Collao Castro y Apolo Olivares, quienes crearon este
colegio, con la finalidad de aportar con las demandas de la zona y crear un espacio
distinto, con una oferta educativa de calidad y donde prevaleciera un ambiente laboral

basado en el respeto y la convivencia.

La mision del colegio es “formar estudiantes en el ambito cientifico-humanista
bajo un enfoque socio-cognitivo centrado en los valores de respeto, empatia, solidaridad

y responsabilidad. Valorando la riqueza de la diversidad y el trabajo colaborativo en un


http://www.mercantil.com/empresa/colegio-nuevo-milenio/villa-alemana/300248902/esp

clima escolar afable; potenciando el uso de conocimientos y talentos en beneficio propio

y de la comunidad.”

En cuanto a la vision del colegio es: “desarrollar en nuestros estudiantes
habilidades, destrezas y capacidades con valores institucionales sélidos que les permita
desenvolverse en la sociedad como personas auténomas, reflexivas, solidarias;

empleando una comunicacion respetuosa y asertiva.”

Es un colegio laico, por ende, no ensefia ningun tipo de religion, sin embargo,
fomenta valores a través de una asignatura llamada ‘“valorica” (respeto, empatia,
solidaridad y responsabilidad), esta asignatura se imparte en todos los niveles y es

transversal a todo aprendizaje, su tipo de ensefianza es cientifico humanista.

Cuenta con niveles desde transicion 1 (pre-kinder) a cuarto medio, cada nivel
tiene dos cursos, nombrados como Alfa y Omega, en la educacién inicial mantiene una
capacidad de 26 nifios y nifias y desde educacion bésica a cuarto medio cuenta con una
capacidad de 36 estudiantes. Desde cuarto basico a ensefianza media los estudiantes
tienen jornada escolar completa, los cursos mas pequefios tienen jornada Unica, y en

cuanto a la educacion inicial tienen dos jornadas, una en la mafana y otra en la tarde.

En el afio 2012 se implementd el programa de integracion escolar (PIE), por lo
que cuentan con educadoras diferenciales, fonoaudiologas, psicologas y terapeuta
ocupacional, desde educacidn inicial hasta educacién media, atendiendo a nifios y nifias
con necesidades educativas transitorias y necesidades educativas permanentes,
trabajando de forma colaborativa con los demas profesionales a través de la co-docencia

y planificando en conjunto.

En cuanto a su infraestructura cada curso cuenta con su sala equipada con mesas,
sillas, muebles, data, computador y parlantes, ademas de tener una sala de enlace,
biblioteca, laboratorio, sala de musica y arte, 1 patio deportivo tipo cancha, y 2 pasillos

usados como patio para que los estudiantes puedan salir a recreo, se cuenta con una sala
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de estimulacion sensorial, para trabajar con estudiantes que necesiten recibir apoyo,

ademas de contar con una sala de enfermeria, casino y bafios.

En relacion al entorno socioeconomico de los estudiantes, es diverso, ya que hay
un porcentaje considerable de éstos pertenecientes al sector medio y medio-bajo, los que
se encuentran beneficiados por becas entregadas por la institucion y el Estado como es
la JUNAEB, esto permite que algunos estudiantes reciban, colaciones y puedan tomar

desayuno y almorzar en el colegio.

El colegio en su PEI hace mencién a los objetivos que fomenta el
establecimiento y estos son:

1.- Propiciar el desarrollo de los valores Institucionales: Respeto, Empatia, Solidaridad
y Responsabilidad, con la intencionalidad de hacer participe a la comunidad educativa

en un proceso orientado a alcanzar la plenitud.

2.- Propender hacia una formacion académica, donde el alumno participe en un
ambiente de aprendizaje que tienda a potenciar capacidades que le permitan la

continuacion de estudios superiores.

3.- Facilitar la inclusién en la comunidad educativa, respetando y valorando la

diversidad en todas sus dimensiones.

4.- Lograr el prestigio académico en la comunidad, haciendo a ésta participe de nuestra
labor, centrandonos en el desarrollo de un sello personal que nos identifique y nos

distinga.

Los profesores del colegio deben cumplir con ciertas caracteristicas como
valorar y respetar la diversidad en todas sus formas, usar metodologias de trabajo a fin
con enfoque socio-cognitivo, deben tener experiencias en trabajo colaborativo, estar
actualizados de las bases curriculares vigente y con caracteristicas personales acorde

con los valores institucionales.

El desafio anterior fue abordado a través del proyecto educativo Disefiando
planificaciones con los(as) profesores(as) de educacion bésica a través de metodologias
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diversificadas garantizando la participacién de los(as) docentes, de primero a cuarto
basico del colegio Nuevo Milenio, para fomentar una articulacién respetuosa entre
educacion inicial y educacion béasica en cuanto a las practicas pedagogicas

diversificadas.

El proyecto se baso en talleres tedrico-practico, enfocAndose en metodologias
diversificadas (metodologia en base a proyectos y planteamiento del problema), Se
realizaran 7 sesiones entre Agosto y Octubre teniendo como resultados planificaciones
diversificadas para su implementacion en el afio 2020.
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Marco conceptual.
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3. La importancia de una buena articulacién con los(as) profesionales de

educacion basica.

Desde hace un tiempo hasta la fecha ha existido una gran preocupacion por parte
de diferentes profesionales relacionados a la transicion que hoy en dia viven muchos
parvulos de la educacién inicial hacia la educacion basica, entendiéndose esta transicion
como el transito entre etapas que supone un cambio para el nifio(a) a nivel sociopersonal
y educativo, puesto que conlleva un cambio de profesores, espacios, distribucion de

tiempo, rutina de clases, metodologias de trabajo y materiales. (Tamayo S., 2014)

Sin embargo, las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, sefiala que uno
de los propositos de la Educacion Parvularia es “favorecer la transicion de la nifia y del
nifio a la Educacion Bésica, propiciando el desarrollo y aprendizaje de las actitudes,
habilidades y conocimientos necesarios para esta trayectoria educativa e
implementando los procesos pedagogicos que la facilitan.” (Ministerio de Educacion,
2018, p. 33)

Siguiendo con lo anterior es importante lograr una estrategia de transicién, ya
gue no basta con que existan normas o decretos que avalen una transicion adecuada,
sino que ambos niveles deben apoyarse mutuamente desde un enfoque inclusivo,
integral y respetuoso, pensando en la singularidad del parvulo y en todos sus
aprendizajes alcanzados durante su etapa inicial, ya que las mejores estrategias para
preparar a los nifios y nifias a una transicion y poder acompafiarlos mejor durante este

periodo es escuchar y atender a sus necesidades.

También es necesario que ambos niveles tengan una misma concepcion del nifio
y la nifia, ya que en educacion inicial se concibe al parvulo como sujetos activos,
capaces Yy autbnomos, sin embargo en la educacién basica tienden a no preocuparse por
generar ambientes que propicien el desarrollo de estas potencialidades. (Delgado M.,

Gonzélez A., Martinez C., 2010). Por lo que es necesario que los profesionales de
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ambos niveles, logren consensuar los objetivos de aprendizajes, las metodologias a
utilizar, la concepcion del nifio(a), ya que “si cambia la concepcion pedagdgica se corre
el riesgo de ubicar al nifio(a) en situaciones donde se puede confundir y sufrir
“pequerios” traumas de ubicacion, de socializacion, y lo que es peor miedo Yy
desconfianza por la escuela” (Ledn Z., 2011, p. 191).

Es por esta razon que los profesionales tanto de educacion basica como de
educacion parvularia deben conseguir un lineamiento en sus metodologias pedagdgicas,
con la finalidad de dar seguridad y confianza a los péarvulos. Sin embargo, estas
estrategias metodoldgicas deben abordar la diversidad y singularidad de los nifios y

nifas, respetando sus tiempos y estilos de aprendizajes.

La ensefianza diversificada logra que todos los estudiantes se sientan participe
en las experiencias de aprendizaje, ya que es una respuesta pedagdgica, pertinente a la
diversidad, los estudiantes tienen derecho a aprender y a desarrollarse en el sistema
educativo desde su propia identidad, por lo que es necesario que desde la educacién
inicial hasta la educacion superior realicen estrategias de aprendizajes diversificadas
para que todos los estudiantes alcancen los aprendizajes esperados de forma
significativa y acorde a los estilos de cada uno(a) (Araya A., Araya R., Maturana C., et
al, 2018).

Respecto a lo anterior Castro R., y Rodriguez F. sefialan que: “ES importante
que las practicas de ensefianza sean diversificadas, otorgando ejercicios para estimular
y afianzar los aprendizajes, para favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes de

acuerdo a sus caracteristicas y necesidades individuales.” (p.90, 2017)

Uno de los enfoques que logra dar respuesta a esta gran diversidad que se
encuentra en el aula, es el Disefio Universal de Aprendizaje, porque busca generar un
curriculum que responda adecuadamente a la diversidad real en las aulas, ademas de
tener en cuenta la variabilidad de los estudiantes al sugerir flexibilidad en los objetivos,
métodos, materiales y evaluacién que permitan a los educadores satisfacer dichas
necesidades variadas (Alba C., Sanchez P., Sanchez J.M., Zubillaga A., 2013).
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El Disefio Universal de Aprendizaje se puede evidenciar en distintas
metodologias como, por ejemplo: metodologia en base a proyectos y planteamiento del
problema [ABP-ABPS]. En relacion a la metodologia en base a proyectos esta es un
conjunto de experiencias de aprendizajes articuladas entre si, con el fin de generar un
producto y que los estudiantes sean protagonista, donde el aprendizaje de conocimientos
tiene la misma importancia que la adquisicion de habilidades y actitudes. (Cobo G.,
Valdivia S., 2017)

El método de proyectos no es solo una forma de organizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, sino que tiene como finalidad que el estudiante pueda
desarrollar la independencia, la responsabilidad y practicas, modos de comportamiento
social y democratico. Permite a docentes y a estudiantes acceder a los saberes
vinculados con el contexto, facilitando la construccion de identidades colectivas,
mediante diversas interacciones preconcebidas, finalidades y programaciones de areas
académicas en contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. (Barrios L.,
Chaves M., 2014)

Este método favorece la diversidad en el aula, ya que potencia los diversos
estilos de aprendizajes, los estudiantes son motivados diariamente para llegar a la meta
establecida o resultado y las experiencias son acorde al interés de los estudiantes y
abarcan todos los canales perceptivos. Siguiendo con esta idea Trujillo F. (2012, citado

en Martinez S. y Torrego L., 2018).) Dice que:

El método en base a proyecto es un proceso de ensefianza basado en
el alumnado, en el cual se atienden o se tienen en cuenta sus
intereses, asi como se les involucra o se insta a su implicacion;
ademas, el ABP favorece la integracion del curriculum, el
aprendizaje como efecto de un proceso de investigacion, el
desarrollo profesional del profesorado, la inclusion de la diversidad,
el rechazo de la rutina y la monotonia y una perspectiva democratica

de la educacion. (p.4)
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La metodologia en base a proyectos busca que todos los estudiantes tengan una
mayor participacion en la toma de decisiones, en la organizacién y evaluacion. Este tipo
de trabajo se puede fomentar desde la educacion inicial hasta la educacion superior,
donde el educador(a) debe captar o partir por el interés de los estudiantes, son
protagonistas de su propio aprendizaje, fomentan la autonomia de los estudiantes
respetando los tiempos, sus estilos y formas de aprender, por lo que este tipo de
metodologia se considera una estrategia diversificada porque se puede observar la
implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje, ya que el DUA se transforma en
una estrategia educativa inclusiva que viene a dar respuesta a la necesidad de buscar
alternativas pedagogicas diversificadas de tal manera que todos los estudiantes aprendan

de forma significativa (Castro R., Rodriguez F, 2017)

En cuanto al aprendizaje basado en problemas tiene como finalidad presentar un
problema, identificar las necesidades de aprendizaje, buscar informacion necesaria y
volver al centro del problema, los estudiantes trabajan en pequefios grupos de forma
colaborativa, compartiendo la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, los
problemas son elaborados por un equipo de profesores, por lo que es un trabajo
transdisciplinario, es por esta razon que al trabajar los docentes en equipo y los

estudiantes, se logra un aprendizaje enriquecedor. (Vizcarro C., Juarez E., 2008)

Es una metodologia basada en el estudiante como protagonista de su propio
aprendizaje, no solamente facilita la adquisicién de conocimientos, sino que también
fomenta el trabajo en equipo, puesto que todos tienen un objetivo en comun siendo la
resolucion del problema, esto conlleva ver al “otro” como un aliado(a) o un
compafiero(@) y no como un rival de competencias. Esta metodologia implica algo
importante que es ponerse de acuerdo y trabajar en equipo, respetar y reconocer al
“otro”, Sousa el 2011, (citado en Cordoba, M.E y Vélez C., 2015) sefiala que: es poder
conocer la perspectiva del otro, tener en cuenta su punto de vista, la concepcion del
mundo, los intereses y la ideologia del otro, y no dando por supuesto que la de uno es la

Unica posible.

Por lo que el aprendizaje basado en problemas implica respeto por la diversidad,

trabajo en equipo, el(la) estudiante es protagonista activo, puesto que el educador(a) es
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un mediador de aprendizaje, plantea el problema o la situacion problematica y orienta a
los grupos, sin embargo, no puede tomar las decisiones por ellos(as) o dar la solucion,
Delors el afio 1996 (citado en Restrepo B., 2005), dice que: “esta metodologia permite a
los estudiantes a adaptarse a los cambios, fomenta un espiritu critico, aprende a

aprender y trabaja y aprende en equipo” (p.10)

La metodologia en base a problemas y proyectos son similares, en ambas
metodologias los(as) estudiantes son protagonistas de su aprendizaje, se potencia la
diversidad de cada uno, respetando los tiempos, estilos de aprendizajes, motivandolos
con temas de interés de los(as) estudiantes, sin embargo, tienen un enfoque distinto de la
misma concepcion. La metodologia en base a proyectos en vez de trabajar sobre un
problema, los estudiantes centran sus aprendizajes en el desarrollo de un proyecto
(Navarro J., Valero M., 2008)

Es por esta razén que se considera importante que estas metodologias sean
aplicadas tanto en la educacion inicial como en la educacion basica, modificandolas

segun las caracteristicas de los(as) estudiantes de los respectivos niveles.

Con respecto a la educacion inicial se logra trabajar en base a metodologias
donde los parvulos son protagonistas de su propio aprendizaje, se respetan los tiempos
de cada nifio y nifia, se trabaja abarcando toda la diversidad en el aula y se fomentan los

estilos de aprendizajes y canales perceptivos, MINEDUC” sefiala que:

Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de vida y nivel
de desarrollo en que se encuentre, es un ser Gnico con
caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben
conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacion de
aprendizaje. Esta diversidad implica, entre otros, que cada nifia y
nifio aprende a través de diversas formas y ritmos que le son
propios, y también que posee formas de interpretar el mundo a
partir de su cultura, situando el aprendizaje en contexto. (p. 31,
2018)
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Considerando lo que refieren las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia,
es importante que esta mirada del parvulo se extienda en todos los niveles; educacion
basica, media y superior, ya que, para planificar las diversas experiencias, éstas deben ser
enfocadas en las caracteristicas e intereses de los estudiantes. Sin embargo la realidad de
algunas instituciones es otra, ya que desde que los nifios y nifias entran a educacién
basica, cambia el sistema de ensefianza-aprendizaje, el espacio fisico, los profesores, las

metodologias etc.

Es importante que exista una articulacion entre los(as) profesionales de educacion
inicial con los(as) profesionales de educacion bésica, para que esta transicion sea
respetuosa y asi lograr que todos los docentes tengan esa mirada de los estudiantes y

realicen experiencias de aprendizajes desafiantes y motivadoras.

4. Antecedentes conceptuales sobre la transicién del parvulo a educacion

basica.

Rodriguez., y Turon D., (2007 citado en Jadue D., Diaz E., Rivas G., et al 2016)
sefiala que “la articulacion debe garantizar ante todo un desarrollo progresivo una
continuidad l6gica y natural a fin de evitar que produzcan cambios bruscos de una
etapa a otra” (p.7). Para generar este proceso de articulacion es necesario crear un
dialogo entre los profesionales y lograr acuerdos de cémo trabajar con los nifios y
nifias, conocer sus caracteristicas, intereses y necesidades, seguir un lineamiento

metodoldgico.

La articulacién establece la importancia de generar una continuidad pedagdgica
entre ambos niveles (y especificamente una continuidad curricular), la necesidad de
promover espacios de coordinacion para el trabajo de los docentes, y una base de
cultura organizacional y legal que implique que todos los actores involucrados tengan
un alto nivel de entendimiento y compromiso con el proyecto de articulacion a
implementar (Alvarez M., 1999; Cardemil et al., 1994; Sepulveda Garcia, 2005)., esto
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quiere decir que el proceso de articulacion se debe encontrar de forma explicita en los
proyectos educativos institucionales (PEI) y en los proyectos curriculares, para que se

pueda llevar a cabo en las préacticas.

Durante el afio 2017 en Chile, se promulgé el decreto 373 aludiendo a la
importancia de esta articulacién, con el prop6sito de promover y resguardar un proceso
educativo coherente y consistente para los nifios y nifias, a partir de una concepcion del
parvulo como sujeto de derechos, favoreciendo aprendizajes integrales, pertinentes y
significativos, potenciando su singularidad, resguardando las caracteristicas propias de
la nifiez desde una mirada inclusiva. (MINEDUC, 2017)

Cabe destacar la importancia de generar una articulacion coherente para
favorecer la transicion de educacidon inicial a educacion basica, logrando estrategias
metodoldgicas diversificadas, acordes a la realidad de los nifios y nifias, siendo ellos(as)
protagonistas de su propio aprendizaje, motivandose diariamente por aprender a través
de experiencias significativas y la mision que tienen todos los profesionales es poder

seguir un lineamiento en las practicas pedagogicas.
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Marco metodoldgico.
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5.  Fundamentacion del proyecto.

Es importante y necesario que exista una articulacion entre la educacion inicial y
la educacion basica, para favorecer una transicion respetuosa, sin embargo, esta
articulacién no solamente significa entregar informacion del curso o realizar
experiencias con los nifios y nifias a fin de afio en conjunto con el profesor(a) de
primero basico, si bien es un primer paso y un gran aporte para la transicion, hay que

tener en cuenta otras dimensiones.

Una de las maneras para que esta transicion sea respetuosa debe existir un
vinculo entre los docentes y los nifios(as). También se debe realizar estrategias
diversificadas acorde a la realidad de los estudiantes y seguir un lineamiento desde la
educacion inicial hacia la educacion basica. Con respecto a las estrategias educativas es
muy necesario que exista una coherencia en los lineamientos de actividades, ya que una
transicion adecuada contribuye al éxito académico y social del parvulo, favoreciendo un
sentido de pertenencia al nuevo espacio que se desenvolvera (Castro A., Ezquerra p.,
Argos J., 2012).

Es por esta razon que a través de la recopilacion de informacion se pudo
observar la necesidad de crear un proyecto donde los profesores(as) de educacion
bésica, puedan crear estrategias diversificadas, respetando este proceso de transicion,
teniendo en cuenta diferentes metodologias acorde a la realidad de los(as) parvulos, sus
necesidades, caracteristicas e intereses, mediante la implementacion del Disefio
Universal de Aprendizaje, entendiéndose como: “una estrategia de respuesta a la
diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los
estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos de aprendizaje y
preferencias.” (MINEDUC", p. 19, 2015)

Este proyecto se realizard con la finalidad que los(as) profesores (as) que se
encuentren apoyando en educacion bésica, puedan seguir una continuidad en las
experiencias de aprendizajes que se llevan a cabo en la educacién inicial, para favorecer

en los parvulos: la seguridad, confianza, plenitud y un sentido de pertenencia, ademas
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de fomentar la diversidad en el aula a través de estrategias diversificadas, ya que el

docente para generar un aula diversificada debe (Tomnilison C., 2005):

* Observar y reflexionar sobre cada estudiante, asi como sobre el grupo.

* No quedarse con las primeras impresiones, ver mas alld de los hechos, borrar los

estereotipos.

* Alentar a los estudiantes a expresarse.

* Considerar y utilizar el tiempo con flexibilidad.

* Buscar una amplia gama de materiales.

* Idear muchas maneras de lograr un objetivo comun.

» Diagnosticar las necesidades del estudiante y disefiar experiencias de aprendizaje que

respondan a los diagndsticos.
* Variar los lugares y modalidades de trabajo de los estudiantes.

* Mantenerse al tanto de la proximidad y el avance de los alumnos hacia metas

personales y grupales
* Organizar los materiales y el espacio.

* Ensefiar apuntando al logro de las metas y crear una sensacion de comunidad en el

aula.

Mediante la observacion se pudo percatar la importancia de generar una
articulacion a nivel de estrategias desde la educacion inicial a la educacién basica, ya
que los(as) parvulos al pasar a primero basico, cambian de jornada, espacio fisico en
cuanto a patio y salas, profesores(as), asignaturas y estrategias metodologicas, lo que
conlleva a que algunos parvulos se les dificulte la adaptacion a este nuevo cambio, por

ende es necesario que los(as) profesionales de educacion basica, sean capaces de
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generar estrategias acorde a los interés de los parvulos, donde ellos sean participes de su

propio aprendizaje.

Garantizar la continuidad entre los diferentes niveles a través de lo pedagdgico, a
partir de un trabajo colaborativo entre profesionales favorecera los aprendizajes y la
adaptacion de los nifios y nifias. Ademas, se deben alinear estandares que atraviesen la
educacion inicial y la educacion basica para promover continuidad en el aprendizaje de
los nifios y nifias (Abello R., 2009).

Por lo que es necesario que los(as) profesores(as) puedan seguir un lineamiento
en sus metodologias desde educacion inicial a educacion basica, estando acorde a las
caracteristicas del grupo y siendo metodologias diversificadas, ya que son “las formas
de como se desarrollaran la experiencia pedagdgica para favorecer el aprendizaje de

los nifios(as) y su participacion activa en ella” (Berrios A. et al, 2009, p.45)

Para ello, los(as) docentes deben lograr conocer la realidad del nifio(a) y las
posibilidades educativas, sus aprendizajes previos y su contexto familiar, sin olvidar la
singularidad de los estudiantes, no dejarse llevar por estereotipos o etiquetas que limitan
las posibilidades de aprender y participar de los estudiantes (Macarulla Y Saiz, 2009).
Por ende, las estrategias diversificadas buscan crear oportunidades educativas diversas,
de calidad, de manera equitativa, de modo que los estudiantes puedan, desde su propia

realidad, potenciar sus capacidades y enriquecerse como seres humanos.

Entendiéndose la diversidad como algo natural en el aula, las estrategias
diversificadas, promueve un entorno enriquecedor, lo cual crea posibilidades de
encuentro y resolucion de conflictos tanto cognitivos como conductuales y afectivos
dentro del grupo. Asimismo, favorece el desarrollo de estrategias metodoldgicas,
didacticas y de organizacion del trabajo en el aula, que facilitan el aprendizaje del
estudiantado. (Avila A., Esquivel E., 2008).
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En la educacion inicial se ve reflejado el trabajo de fomentar la diversidad,
realizando estrategias pedagogicas diversificadas, tomando en cuenta la singularidad de
cada parvulo, por lo que esta singularidad no debe ser vista como un problema, sino
como un valor que reconoce las diferencias y respeta la individualidad, desde la
aceptacion y el reconocimiento del otro. (Avila A., Esquivel E., 2008)

Siguiendo con esta idea las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia sefiala
que “la pedagogia necesita dar respuesta a las particularidades que presenta el aula,
contextualizando las actividades de aprendizaje de acuerdo con las diferencias de todo
tipo que presenten los pdrvulos.” (MINEDUC?, 2018, p. 23). Es necesario que esta
mirada que tiene la educacion parvularia de los nifios y nifias y de como se debe trabajar

en aula se pueda implementar en la educacién bésica.

Lo que se ha podido evidenciar durante este tiempo es el cambio que existe entre
la educacidn inicial y la educacion basica en cuanto a estrategias metodologicas y las
pocas herramientas que tienen los(as) profesores(as) para potenciar la diversidad en el
aula, por ende, ante la necesidad de seguir un lineamiento acorde entre niveles, se
realizard este proyecto, con la finalidad que los(as) profesores(as) puedan conocer
estrategias metodoldgicas diversificadas para realizar experiencias pedagdgicas acorde a

la realidad de los parvulos.

El conocer y posteriormente crear estrategias diversificadas, tiene como fin
Gltimo continuar fomentando la articulacién entre los profesores/as de los niveles
parvulo y basica en sintonia con los intereses de los parvulos. el proyecto incorporara
las directrices DUA como parte de las experiencia diversificadas de ensefianza,
cristalizando estas a través de dos metodologias, metodologia basada en proyectos y
metodologia basada en problemas. Ambas herramientas pedagdgicas poseen
caracteristicas inherentes desde lo conceptual y metodol6égico que centran el foco

pedagdgico en valorar y potenciar la diversidad propia de cualquier aula
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En cuanto a la metodologia que se utilizara para realizar el proyecto, seran
talleres de capacitaciones tedricos-practicos, ya que los talleres “consiste en la reunion
de un grupo de personas que desarrollan funciones o papeles comunes o similares, para
estudiar y analizar problemas y producir soluciones de conjunto.” (linés Maceratesi M.,
1999 en Betancourt R., Guevara L., Fuentes E., 2011, p. 17). Siguiendo con esta idea los
talleres se basan principalmente en la construccion participativa de una actividad, donde

los participantes son protagonistas de sus aprendizajes.

El grupo con quien se realizara este proyecto, es un grupo de profesionales
conformado mayoritariamente por mujeres, con mas de 5 afios de experiencia laboral,
que trabajan en la educacién bésica del colegio Nuevo Milenio, la edad cronoldgica de
los(as) participantes es entre los 30 a 40 afios aproximadamente, siendo un grupo

conformado de 8 personas.

Realizar talleres tedrico-practico ayudara a que exista un feed-back de
conocimientos y aprendizajes donde luego todo lo aprendido se pueda llevar a la
practica, esto quiere decir que es un proceso de aprendizaje mutuo y de

retroalimentacion, ya que cada participante aportara con sus conocimientos.

Las técnicas grupales como los talleres, permiten un buen proceso de ensefianza-
aprendizaje ya que por medio de la interaccion y retroalimentacion grupal se adquiere
un mejor desarrollo y manejo del taller, asi como una mejor adquisicion de
conocimiento. Segun Egge A., (1999 en Betancourt R., Guevara L., Fuentes E., 2011)

sefiala que:

El taller es una forma de aprender y ensefiar a través del
trabajo en grupo “es un aprender haciendo en grupo”. Asi como
también es un &mbito de reflexion y de accion en el que se
pretende superar la separacion que existe entre la teoria y la
practica, entre el conocimiento y el trabajo y entre la educacion
y la vida. (p. 29)
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Es por esta razdn que se realizaran talleres tedrico-practico con la finalidad que
los participantes puedan aplicar todo lo aprendido y pueda ser mas significativo los
aprendizajes, ya que es necesario que los(as) profesionales se involucren con este

proyecto y puedan llevar a cabo todo lo aprendido en sus aulas.

Una de las grandes necesidades y motivaciones que se tuvo para crear este
proyecto, fueron los nifios y nifias, ya que el cambio para ellos(as) resulta ser muy
drastico y no solamente a nivel del espacio fisico, sino que también de estrategias
metodoldgicas, por lo que se encontré importante que se logre un lineamiento en las

estrategias y una vinculacion por parte de los(as) profesores(as) de educacion basica.

La articulacion entre la educacion inicial y la educacion bésica es muy
importante, para los(as) parvulos y sus familias, ya que favorece una transicion
respetuosa, amable y genera una confianza en los nifios y nifias, por lo que es
fundamental que los(as) profesionales de educacion basica trabajen y realicen
metodologias similares a las de educacion inicial incorporando estrategias

diversificadas.
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6. Problematizacion:

La articulacion entre los profesionales de educacion inicial y educacion basica,
ha tomado un rol importante desde hace un tiempo, entendiéndose la articulacion como
un proceso de toma de decisiones en el disefio de estrategias y acciones para facilitar el

paso de los alumnos de un nivel a otro favoreciendo su transicién (lturriaga M, 2016).

Esta articulacion se ha fomentado producto de las diferencias que existen entre
ambos niveles, las cuales tienen sus disimilitudes basado en los estilos pedagdgicos, la
participacion del estudiante en sus aprendizajes, los materiales y recursos y asi como

también la organizacion de los procesos de aprendizaje.

En educacién inicial utilizan elementos concretos en las experiencias y los
nifos(as) son protagonistas activos de su aprendizajes, ya que se usan distintas formas
de organizacién de las actividades como las formas globalizadas; proyectos de aulas,
unidades de ensefianzas-aprendizajes, temas, motivo de lenguaje, juego centralizador,
cuento eje, método de proyecto, centro de interés, y formas no globalizadas como lo

son; experimentacion didactica, juego de rincon (Zabala A., 1999).

En cuanto a la educacion basica, las actividades son mas pasivas, las
evaluaciones son a través de pruebas, existen experiencias de aprendizaje a través de
guias, cuaderno y libro, poco uso del material concreto, se encuentran frente a un
escenario totalmente distinto, caracterizado por: estructuracion de espacios rigidos y
monotonos, con pupitres en fila que impiden la movilidad del alumno y del docente;
practica educativa tradicional donde la transmision de conocimientos son
preestablecidos. (Escobar F., 2007)

Desde esta perspectiva Chile ha dado importantes avances, poniendo en marcha
programas Yy creando propuestas curriculares para apoyar a los profesionales, con la
finalidad de mejorar la calidad de esta articulacion al mismo tiempo que han surgido
iniciativas articuladoras tales como las bases curriculares de educacion parvularia
(Ministerio de educacion 2001), los mapas de progreso (Ministerio de Educacién de
Chile [MINEDUC], 2008), la resolucion de articulacion (Ministerio de Educacion de
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Chile [MINEDUC], 2004), los programas de transicion (Berrios, Bustos, Diaz,
Oyaneder, & Verdugo, 2009b; Ministerio de Educacion, 2006), el decreto 373 que
establece principios y definiciones técnicas para la elaboracion de una estrategia de
transicion educativa para los niveles de educacion parvularia y primer afio de educacion
basica (Ministerio de Educacion, 2017) y por altimo la modificacion de las Bases
curriculares de la Educacion Parvularia donde hacen mencién a la importancia de una
articulacién entre profesionales. (Ministerio de Educacion de Chile [MINEDUC], 2018)

El concepto de articulacion emerge en el contexto educativo dado a la necesidad
de diferenciar los procesos de transicion que vivencian los nifios(as) en el paso de un
nivel a otro, de las acciones que deben tomar los adultos que conforman las
comunidades educativas en las que participan para hacer de ella una experiencia
positiva.

Fabian H., y Dunlop A., Citado en Gabino E., afirman que: la transicion
educativa hace referencia al cambio que efectian los nifios desde una fase de la
educacion a otra, en el que se enfrentan a desafios desde el punto de vista de las
relaciones sociales, el estilo de ensefianza, el ambiente, el espacio, el tiempo, los
contextos de aprendizaje y el aprendizaje mismo, haciendo de este proceso algo intenso

y con demandas crecientes (2013).

Siguiendo con esta idea uno de los propositos de la Educacion Parvularia es
“favorecer la transicion de la nifia y del nifio a la Educacion Basica, propiciando el
desarrollo y aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para

esta trayectoria educativa e implementando los procesos pedagogicos que la facilitan.’
(Ministerio de Educacion de Chile [MINEDUC], pag. 33, 2018)

Sin embargo es importante y necesario que los(as) profesionales puedan realizar
una articulacién adecuada, a traves de reuniones, conversaciones, pero no solamente
caracterizando al curso, sino que también estableciendo estrategias para llevar a cabo
los aprendizajes, existiendo una continuidad de metodologias, puesto que en educacién

parvularia, los nifios y nifias se vuelven protagonistas de su propio aprendizaje,

29



aprenden a través del juego y se trabaja con bastante material concreto, por lo que el

nifio(a) toma un rol activo en las experiencias pedagogicas. Segun UNICEF sefiala que:

Un aspecto importante del juego es la capacidad de accién de los
nifios y su control de la experiencia. Por capacidad de accion se
entiende la iniciativa de los nifios, su proceso de toma de
decisiones y su nivel de decision propia en el juego. En dltima
instancia, el juego deberia implicar un cierto grado de capacidad de
accion, que posibilite que los nifios adopten un papel activo y sean
duefios de sus propias experiencias, ademas de permitir reconocer
y confiar en gque son capaces, autbnomos y agentes de su propia

trayectoria de aprendizaje ludico. (2017, p. 8)

Teniendo en cuenta la importancia que tiene el juego hoy en dia, es necesario
que en la articulacion se considere como una estrategia para llevar a cabo en la
educacion bésica, considerando que a traves del juego y de las metodologias
diversificadas se puede fomentar la inclusion, ya que no tiene que ver solo con el
acceso de los estudiantes con discapacidad, sino que es eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todos(as) los estudiantes.
(Ainscow M., Booth T., 2001)

Uno de los principios que tiene la diversificacion de la ensefianza es ofrecer a
todos los(as) estudiantes, la posibilidad de desarrollarse como personas libres, con
conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos, y contribuir a que todos
los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar plenamente su potencial,
independientemente de sus condiciones y circunstancias de vida. Ello supone tener
presente la diversidad en los aspectos fisicos, psiquicos, sociales y culturales propios de
la naturaleza humana. (MINEDUC*, 2015).

Para que la articulacion pueda llevarse a cabo considerando la diversidad de

estudiantes y fomentando la inclusion, es necesario que trabajen a través de estrategias
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diversificadas, entendiéndose como una respuesta pedagdgica pertinente a la diversidad
en aquellos centros educativos que la reconocen y valoran, y que desean transitar en
procesos sistematicos y continuos hacia la inclusion. (Araya A., Araya R., Maturana C.,
et al, 2018)

Dentro de las estrategias diversificadas se pueden encontrar las metodologias
activas, ya que son aquellas estrategias, técnica o actividad que propicia una actitud
“activa” frente al aprendizaje en contraposicion con lo que ocurre en una clase
expositiva tradicional que en su mayoria se da cuando los nifios y nifias entran a la
educacion basica Barrado, 2001(Citado en [CDD], 2017)

Siguiendo con esta idea, Peralta M., sefiala que: si bien se avanza con
aprendizajes mas complejos en cada afio del sistema escolar, cabe tener presente que
siguen siendo los mismos nifios activos, descubridores, entusiastas, creativos y
cuestionadores los que participan de un nivel a otro, por lo que es necesario que las

experiencias de aprendizajes sean motivadoras y activas. (2006)

Unas de las metodologias activas que fomenta la participacion de todos(as)
los(as) estudiantes, son la metodologia en base a proyecto y metodologia en base a
problemas, si bien cada una tiene caracteristicas distintas, ambas propician la
autonomia, responsabilidad, integran aprendizajes tanto de la realidad como del
curriculum, desarrollan diversas habilidades, aprenden a aprender el uno del otro y
también ayudar a un otro, los estudiantes son protagonistas de su propio aprendizaje,
desarrollan el pensamiento critico y potencian las competencias blandas entre otras

cosas.

En cuanto a la metodologia en base a proyecto tiene como finalidad el trabajo en
grupo, quienes eligen un tema de acuerdo a sus intereses y elaboran un proyecto
relacionado. El grupo de trabajo tiene la autonomia necesaria para establecer sus
objetivos, su planificacion y tomar decisiones, teniendo el tiempo necesario para

reflexionar sobre sus acciones y orientar su trabajo. (Espejo R., Sarmiento R., 2017)
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En relacion a la metodologia en base a problemas parte de la idea de que el
estudiante aprende de un modo méas adecuado cuando tiene la posibilidad de
experimentar, ensayar o, sencillamente, indagar sobre sobre un problema ya sea real o
ficticio pero siempre debe ser del interés del estudiante, resolviéndose el problema en
colaboracién con sus pares, ya que permite la cohesion y colaboracién entre pares y la

retroalimentacién entre ellos(as). (Centro de desarrollo docente [CDD] , 2017)

Estas metodologias se consideran estrategias diversificadas, ya que logran que
los estudiantes tengan un aprendizaje activo, y la participacion de todos(as) en las
experiencias pedagdgicas, puesto que las estrategias diversificadas logran que todos los
estudiantes se sientan participe en las experiencias de aprendizaje, ya que es una
respuesta pedagogica, pertinente a la diversidad, los estudiantes tienen derecho a
aprender y a desarrollarse en el sistema educativo desde su propia identidad, por lo que
es necesario que desde la educacion inicial hasta la educacion superior realicen
estrategias de aprendizajes diversificadas para que todos los estudiantes alcancen los
aprendizajes esperados de forma significativa y acorde a los estilos de cada uno(a)
(Araya A., Araya R., Maturana C., et al, 2018).

Las estrategias diversificadas no solamente fomentan que todos sean participes
de su aprendizaje, sino que también colaboran en una transicion respetuosa que los(as)
estudiantes viven cada afio al cambiar de nivel, puesto que no solamente pasan a otro
curso, sino que también cambian de espacios fisico, adultos a cargo, tiempo y muchas
veces cambian las estrategias metodoldgicas, por lo que se considera importante que
exista un lineamiento en las estrategias desde educacion inicial hacia educacion basica,
ya que “si cambia la concepcion pedagogica se corre el riesgo de ubicar al nifio(a) en
situaciones donde se puede confundir y sufrir “pequerios” traumas de ubicacion, de

socializacion, y lo que es peor miedo y desconfianza por la escuela” (Leon Z., 2011, p.

191)

Bajo el marco académico del magister en: “Educacion para la Inclusion, la

Diversidad y la Interculturalidad.” y en base al levantamiento de necesidades por parte
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del equipo técnico pedagdgico del establecimiento, en relacion a fomentar la
articulacién desde la educacion inicial hacia la educacion basica con los profesores(as),
se cred el proyecto “Disefiando planificaciones con los(as) profesores(as) de educacion
basica a través de metodologias diversificadas” con la finalidad de crear estrategias
acorde a los intereses de los parvulos y potenciando la diversidad que se encuentra
inmersa en el aula, a través de metodologias diversificadas en base a proyecto y en base

a problemas.

Como profesional de la educacion considerd relevante tener instancias con
los(as) profesores de educacién basica, para generar lineamientos con respecto a las
estrategias metodoldgicas, logrando asi una transicion respetuosa en los nifios y nifias,

ya que es necesario para que puedan lograr sus aprendizajes en un ambiente de respeto.
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7. Objetivos del proyecto.

A continuacién, se daran a conocer los objetivos del proyecto los cuales rigen,

orientan y enmarcan todas las acciones dispuestas en el presente proyecto.

7.1 Objetivo general:

Orientar a profesores(as) de educacidon basica del colegio Nuevo Milenio sobre
la incorporacion de las metodologias diversificadas en el proceso de articulacion-

transicién de la educacion inicial hacia la educacién basica durante el afio escolar 2019.

7.2 Objetivos especificos:

Sensibilizar a los docentes de educacion basica del Colegio Nuevo Milenio en
relacion a metodologias diversificadas de aprendizaje basado en proyectos y en

problemas durante el afio 2019.

Capacitar a los docentes de educaciéon basica del Colegio Nuevo Milenio,
mediante metodologias de aprendizaje basadas en proyecto y basado en problemas para

la implementacion posterior al afio 2019.
Elaborar con los(as) docentes de educacion béasica del Colegio Nuevo Milenio,

una matriz de planificaciones diversificadas incorporando metodologia en base a

proyectos y planteamiento de problemas para el afio 2020.

34



8. Grupo de interés.

Los sujetos participantes son profesores(as) jefes, que trabajan en el primer ciclo
de educacion basica, es un grupo mixto ya conformado, algunos llevan mas de 5 afios

trabajando en el colegio y otros 17 afios.

A través de la observacion se ha podido evidenciar que es un grupo receptivo, ya
que ante cualquier tipo de ayuda ellos son capaces de aceptarlas, algunos(as) buscan
estrategias y apoyo en otros profesionales para llevar a cabo las experiencias de
aprendizajes, sin embargo, los profesionales que reciben a los nifios y nifias de primero
basico, tienen un gran desafio, ya que aumenta la capacidad de 26 a 36 nifios(as), por lo

que son 10 o més que deben adaptarse a la rutina diaria.

Los niveles de primero y segundo basico cuentan con un(a) técnico en educacion
parvularia, sin embargo, se debe rotar por los dos primeros y dos segundos basicos, en
tercero y cuarto basico no existe técnico en educacion. Sin embargo se realiza co-
docencia con la educadora diferencial, pero aunque se exista la co-docencia, los
profesores(as) de educacidn basica, sienten que no dan abasto para realizar estrategias

diversificadas, ya que no hay apoyo permanente.

El grupo de interés ha tenido acercamientos a talleres relacionados a la
inclusién, los primeros talleres fueron por la conformacién del programa de integracién
(necesidades educativas especiales, trabajo colaborativo, co-docencia etc.), luego se
realizaron talleres relacionados al DUA, donde tuvieron que hacer una planificacion con
el Disefio Universal de Aprendizaje, sin embargo, estas no fueron implementadas en el
curso, ya que se realizd en Diciembre del 2016, también se realizaron talleres de

sensibilizacion y reflexion.

Los talleres a los que el grupo de interés ha participado, han sido variados y de

distintas tematicas y participacién, algunos de estos talleres han sido llevado a cabo por
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personas externas desde algin tipo de ATE y otras han sido entre los mismos

compafieros, logrando en ambos tener la misma aceptacion y recepcion de informacion.

Si bien han tenido diversos talleres, no han experimentado tener talleres

explicitos de estrategias diversificadas y de cémo llevar las estrategias diversificadas al

aula, por ende, lo que se pretende abordar en este proyecto sera algo nuevo y util para

que los profesionales puedan llevarlo a cabo.

P1 Marcela Rivera: Profesora de educacion basica. Jefatura actualmente
segundo basico.

P2 Marie Mufioz: Profesora de educacion basica. Jefatura actualmente segundo
bésico.

P3 Juanita Fernandez: Profesora de educacion basica. Jefatura actualmente
primero bésico.

P4 Eva Jaure: Profesora de educacion basica. Jefatura actualmente primero
basico.

P5 Aquiles Morales: Profesor de educacion basica. Jefatura actualmente tercero
basico.

P6 Magaly Cano: Profesora de educacion bésica. Jefatura actualmente tercero
basico.

P7 Teresa Sarmiento: Profesora de educacion bésica. Jefatura actualmente
cuarto basico.

P8 Evelyn Rocco: Profesora de educacion bésica. Jefatura actualmente cuarto

bésico.

Tabla 1: Nombres de los participantes. Elaboracion propia. 2019
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9. Plan de trabajo.

A continuacion, se dara a conocer el plan de trabajo que se realizara con los(as) profesionales de educacion basica,

del colegio Nuevo Milenio. Este plan de trabajo cuenta con 3 fases, la primera fase sera de 2 sesiones de sensibilizacion,

la segunda fase también tendra 1 sesion de capacitacion y la tercera fase constara de 4 sesiones donde los(as)

profesionales tendran que elaborar una planificacién con metodologias diversificadas, siendo la ultima sesion evaluacion

del proyecto.

En la tabla se podra observar los objetivos especificos de cada sesion, el tiempo programado, el desarrollo de la

actividad educativa, los recursos, indicadores y medios de verificacion, posterior a esto, se encontraran las planificaciones

por sesiones de forma mas especifica.

Fases | Sesion | Objetivos especificos | Tiempo | Desarrollo de Recursos Indicadores Medios de
program | actividad educativa verificacién
ado

Fase 1 | Sesion | Sensibilizar a los | 1 hora Conformacion  de | Computador | Durante las | Registro de

1 docentes de educacion grupo. Data dos sesiones | asistencia.
basica del Colegio Dinamica inicial de | Presentacion | los Registro
Nuevo Milenio en presentacion. Lapices participantes | con  hojas
relacion a Explicar el | Cartulina. deben ser | de pregunta.
metodologias proyecto y dar a capaces de: Evaluacion
diversificadas de conocer los —Reflexionar | diagnostica.
aprendizaje basado en objetivos. en torno a | Grabacione
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proyectos y en
problemas durante el
afio 20109.

“Video el cazo de
Lorenzo”

Realizar una
dindmica  grupal
con preguntas
relacionadas a las
metodologias
diversificadas.
Evaluacion
diagnostica.
Plenario de
reflexion sobre las
preguntas y luego

cerrar con teoria.

las
estrategias
diversificad
as.
—Participar
de las
actividades
grupales vy
en los
plenarios.
—Da su
opiniéon en
los temas
abordados.
—Reconocer
la
importancia
de las
estrategias
diversificad

as

S.

Fotografias.
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Fase 1 | Sesion Sensibilizar a| lhoray | Video para | Computador Registro de
2 los  docentes  de | media reflexionar  “color | Data. asistencia.
educacion basica del de las flores” Hoja con el Grabacione
Colegio Nuevo Trabajo en grupo | caso. S.
Milenio en relaciéon a donde tendrdn un | Presentacion. Registro de
metodologias caso de 2 | Lapices. hoja  con
diversificadas de experiencias de | Cartulinas. actividad
aprendizaje basado en aprendizaje donde diversificad
proyectos y en tendran que leer y a.
problemas durante el ver  cual es
afio 20109. diversificada y cual Fotografias.
no.
Plenario grupal de
los casos.
Explicacion
bibliogréafica de los
tipos de
metodologias
diversificadas.
Fase 2 | Sesion Capacitar a los | 1 horay | Sociabilizacion con | Lapices. Durante  la | Registro de
3 docentes de educacion | media preguntas Cartulina sesion los | asistencia.
basica del Colegio relacionada a las | Tempera participantes | Registro de
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Nuevo Milenio,
mediante
metodologias de

aprendizaje basadas en
proyecto y basado en
problemas para la
implementacion

posterior al afio 2019.

estrategias
diversificadas con
un focus group.
Actividad  grupal
donde creardn una
“clase tipo”
relacionada a los
aprendizajes basado
en  proyectos vy
aprendizaje basados
en problemas.
Explicacion
bibliografica de los
aprendizajes
basados en
proyectos y
aprendizaje basado

en problemas.

Plastilina
Papel lustre.

deben ser
capaces de:
- Identi
ficar

caracteristica
s de la
metodologia
en base a
proyectos.
- Identi
ficar

caracteristica
s de la
metodologia
de

aprendizaje
basado en
problemas.
- Recon
ocer la
importancia

de estrategias

observacion
Grabacion.
Fotografias.
Hoja con la
estrategia
basada en

proyecto.
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diversificadas
en el aula.

- Recon
ocer
experiencias

que fomenten

la diversidad.
Fase 3 | Sesion | Elaborar con los(as) | 1 horay | Se reflexionard en | Bolsa Durante las | Registro de
4 docentes de educacion | media grupo sobre la | Papeles cuatro asistencia.
basica del Colegio importancia de | Hoja. sesiones los | Grabacione
Nuevo Milenio, una fomentar las | Lapices participantes | s.
matriz de distintas deben ser | Fotografias.
planificaciones habilidades. capaces de: Acta de
diversificadas Los(as) — Escoge la | registro de
incorporando profesionales unidad los
metodologia en base a elegiran los con la que | objetivos
proyectos y objetivos, las trabajara. | seleccionad
planteamiento de unidades y — Escoge 0S.
problemas para el afio asignaturas a los
2020. trabajar para ambas objetivos
metodologias adecuados

diversificadas
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(metodologia  en
base a proyecto y
aprendizaje basados
en problemas) se
dejaran escrito en

una hoja.

Fase 3

Sesion
5

Elaborar con los(as)
docentes de educacion
basica del Colegio
Nuevo Milenio, una
matriz de
planificaciones
diversificadas
incorporando
metodologia en base a
proyectos y
planteamiento de
problemas para el afio

2020.

1 horay

media

Reflexion sobre en
qué consiste la
metodologia en
base a proyecto y
Su importancia en
los estudiantes.
Disefiaran junto a
su compariero(a) de
nivel una
planificacion
metodologia en
base a proyectos
con los objetivos de
aprendizajes
elegidos y la unidad

con que se

Lapices.
Cartulinas.

Hojas.

Computador.

Data.

Presentacion

para la
planificaci
on.
Construye
una
planificaci
on con la
metodolo
gia en
base a
proyecto.
Construye
una
planificaci
6n con la
metodolo
gia
aprendizaj
e en base
a

planteami

Registro de
asistencia.
Hoja de
registro con
la clase
creada.
Fotografias.
Grabacion.
Formato de
planificacid

n

42




trabajara.

Fase 3 | Sesion | Elaborar con los(as) | 1 horay | Reflexion sobre la | Pizarra
6 docentes de educacion | media importancia de | Hojas.
basica del Colegio trabajar los | Lapices
Nuevo Milenio, una aprendizajes Computador.
matriz de basados en
planificaciones problemas.
diversificadas Disefiaran una
incorporando planificacion con la
metodologia en base a metodologia de
proyectos y aprendizaje basado
planteamiento de en problemas con
problemas para el afio los objetivos vy
2020. unidades
seleccionadas.
Fase 3 | Sesion | Elaborar con los(as) | 1 horay | Se realizara una | Hoja con
7 docentes de educacion | media evaluacion del | preguntas.

basica del Colegio
Nuevo Milenio, una
matriz de
planificaciones

diversificadas

proyecto a través de
preguntas de
reflexion 'y una
encuesta.

Luego se realizard

Cuestionario.

ento del
problema.

Registro de
asistencia.
Fotografias.
Grabacione
S.

Formato de
planificacid

n

Registro de
asistencia.
Registro de
preguntas
encuesta.
Escala

lickert
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incorporando una  convivencia Grabacion

metodologia en base a para  cerrar el focus
proyectos y proyecto. group.
planteamiento de Fotografia.

problemas para el afio
2020.

Tabla 2: Plan de trabajo general. Elaboracion propia. 2019
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10. Implementacion

Acciones implementadas en las sesiones.

Las acciones implementadas en las sesiones, fueron talleres tedricos-practicos a
través de trabajos en grupos y dual de discusion/reflexion, respuestas de encuestas,

plenarios, focus group y creacién de planificaciones.

En cuanto a los talleres tedrico-préactico, estos tienen la finalidad de que los(as)
participantes puedan ser activos en su aprendizaje; haciendo, analizando, reflexionando,
conversando y creando, luego se explica con teoria las tematicas abordadas. Los talleres

consisten en la reunién de un grupo de personas que desarrollan distintas funciones

El taller lo concebimos como una realidad integradora, compleja, reflexiva, en que
se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso pedagdgico, orientado a
una comunicacién constante con la realidad social y como un equipo de trabajo altamente
dialogico formado por docentes y estudiantes, en el cual cada uno es un miembro mas del

equipo y hace sus aportes especificos (Maya A., 2007)

Por otra parte los grupos de discusion/reflexion, fueron acciones que se
implementaron en todas las sesiones, ya que es importante el trabajo colaborativo y en
conjunto con sus pares, pues ayuda a trabajar con un otro(a) y conocer distintas

perspectivas de un tema y obtener aprendizajes nuevos.

El trabajo en grupo permite adquirir muchas de las competencias
transversales, en particular las de caracter interpersonal y ayuda al
desarrollo de las actitudes y habilidades sociales, fomentando el
compaferismo, aprenden a organizar y planificar su trabajo. Se
promueve un espiritu critico, ya que se presentan diversas alternativas
y posturas. Ademés, se favorece la capacidad de liderazgo e
iniciativa. (Lamelas N., 2012)
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Otras de las acciones implementadas fueron las respuestas de encuestas, esta
accion se implement6 en algunas sesiones, con la finalidad de conocer la perspectiva que

tienen los(as) profesionales respecto a los talleres.

Tambien se realizaron plenarios, estas fueron acciones que se realizaron en todas
las sesiones, con el objetivo de que todos(as) puedan conocer las opiniones, perspectiva,
aprendizajes de los otros participantes, dando la oportunidad que cada grupo pueda

expresarse en relacion a la actividad y a las conclusiones de los temas abordados..

En el plenario los diferentes secretarios de los grupos, expondran lo trabajado,
haciendo énfasis en los puntos que han generado mas conflictividad o debate y las
conclusiones a las que llegaron, plenario permite escuchar otras opiniones y posibilita la

contra argumentacion y la interaccion (Careaga A., Sica R., Cirillo A., 2006)

Otra de las acciones que también se realizo fue el focus group, se implemento en
una sesion, con la finalidad que pudiesen intercambiar ideas relacionadas a una tematica,
y poder conocer las opiniones de todos(as) los(as) participantes. La técnica de grupos
focales es un espacio de opinion para captar el sentir, pensar y vivir de los individuos,

provocando auto explicaciones para obtener datos cualitativos.

Durante los focus group el investigador actia normalmente como moderador
haciendo las preguntas, manteniendo activo el flujo de la conversacion, haciendo posible
la plena participacion de los miembros del grupo, animando a la interaccion entre los
participantes, facilitando finalmente la discusion grupal. La caracteristica principal del
focus group es la interaccion entre los participantes y el uso analitico potencial de esta
interaccion (Tomat C., 2012).

Por otra parte la creacion de planificacion fue una accion utilizada en las 3
Gltimas sesiones, con la finalidad que los(as) participante, puedan aplicar todo lo
aprendido en estas sesiones, creando una planificacion diversificada en metodologia en

base a proyecto y planteamiento del problema para el afio 2020.
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11. Recursos necesarios para implementar en cada sesion:

A continuacién, se dara a conocer los diversos recursos que se utilizaran en el

transcurso de las sesiones y del proyecto en general.

En cuanto a los recursos tecnoldgicos se utilizaran:
e Computador.
e Data.

e Parlantes.

Los recursos materiales con que trabajaran los participantes seran:
e Plumones.
e Cartulinas.
e Temperas
e Plastilina.
e Lapices.
e Hojas en blanco.
e Pizarra.
e Papel lustre.

e Hojas de block.

En relacidn a los recursos de apoyo al aprendizaje que se utilizaran:
e Planificaciones.
e Papeles con habilidades.
e Bases curriculares de educacion basica.
e Hojas con preguntas.
e Cuestionario.
e Video.
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12.Tiempo estimado de duracion general del proyecto.

A continuacion, se podra observar una carta Gantt con las fechas que las sesiones

fueron llevadas a cabo. Cabe destacar que se tuvieron que modificar algunos dias, ya que

se topaban con algunas capacitaciones y consejos de profesores. Este proyecto comenzo en

Agosto y termino la segunda semana de Octubre.

Meses Agosto Septiembre Octubre

\%61320273102418
Fases Sesione

1

Sesion 1 X

Sesion 2 X

Sesion 3 X

Sesion 4 X

Sesion 5 X

Sesion 6 X
Sesion 7 X

Tabla 3: Calendario de sesiones. Elaboracion propia. 2019
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13.Propuesta de sistema de registro:

La propuesta de sistema de registro que se pretende abordar en la implementacion

del proyecto son variados, siendo estos:

e Registros de observacion/analisis de sesion: Con el registro de observacion se
pretende registrar lo sucedido en cada sesion y realizar un analisis de esta misma,
indicando posibles mejoras para las siguientes sesiones, ya que es importante ir
analizando los talleres para que los participantes puedan tener un aprendizaje

significativo.

e Grabaciones: Se realizaran grabaciones de audio con la autorizacion de los
participantes para transcribir todas las sesiones de forma objetiva, puesto que es
necesario tener una evidencia para mejorar los siguientes talleres y servira para
rescatar informacion relevante que las observaciones y los registros no siempre logran

revelar.

e Registro fotogréafico: Se sacaran fotos a los participantes realizando las actividades
durante el inicio-desarrollo y cierre de cada sesion, evidenciando el trabajo realizado
en distintos momentos, con la finalidad de dejar plasmado el trabajo de los

participantes en los talleres.

e Registro de Asistencia: El registro de asistencia demostrara la participacion de los
profesionales y su constancia durante las sesiones, tendran que escribir su nombre, Rut

y firma.

e Hojas con preguntas para responder: En algunas sesiones se realizaran actividades
donde tendran que responder en grupo, por lo que es necesario que plasmen sus

pensamientos e ideas en hojas, cartulinas, papel craff entre otras cosas.
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e Acta de registro: El acta de registro se usara para escribir los acuerdos que han
llegado los integrantes del grupo en las diversas sesiones u opiniones que tengan

respecto a los temas abordados en las sesiones.
e Formato de estrategias diversificadas: Este registro consiste en dejar evidenciado el

producto final del proyecto, teniendo un formato de las estrategias diversificadas que

aplicaran en el afio 2020.
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14. Planificaciones

A continuacién se podra observar las siete sesiones con su respectiva planificacion
de forma més detallada, donde se evidenciara el nombre del taller, el nimero de la sesion,
fase, objetivo especifico, fecha, lugar y hora de los talleres, inicio, desarrollo y cierre de la

accion realizada durante el taller.

Planificaciones de las sesiones

Planificacion sesion 1

Nombre del taller: “Des-construyendo conocimientos”

Sesion: Sesion 1

Fase: 1

Objetivo especifico: Sensibilizar a los docentes de educacion basica del Colegio Nuevo
Milenio en relacion a metodologias diversificadas de aprendizaje basado en proyectos y
en problemas durante el afio 2019.

Fecha de realizacion: 13/08/2019

Lugar: Colegio Nuevo Milenio

Hora: 1 hora

Planificacién de la primera sesion.

Inicio: Se invitara a los participantes a sentarse en el circulo y sacar un cuadrado de color,
se preguntara ¢Por qué creen que estan aqui? ;De qué creen que se tratara este taller? ;Qué
sé? ¢Qué quiero saber?, luego de realizar las preguntas, los profesionales se juntaran con la
persona que tiene el mismo cuadrado de color, cada uno(a) tendrd& 1 minuto para
describirse y explicar algin tema desconocido por la otra persona. Después de realizar esta
dinamica se realizara un plenario donde tendran que describir lo que su parejo comento,
para que podamos conocernos mejor. El objetivo de esta dinamica es crear una vinculacion

inicial y un acercamiento hacia los participantes generando un espacio de confianza.
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Se entregd a los profesionales una encuesta escala lickert, con la finalidad de recopilar
informacion diagndstica de sus conocimientos respecto a inclusién, diversidad y estrategias

diversificadas.

Desarrollo: La expositora explicara de qué se trata el proyecto y dard a conocer los
objetivos y una fundamentacién breve, se dara la palabra a los participantes para que
puedan explicar lo que esperan del proyecto y lo que quieren del proyecto. Luego
observaran un video de sensibilizacion, después se dividiran en 2 grupos y en una cartulina
tendran que contestar diversas preguntas ;Qué es diversidad? ;Como se puede trabajar la
diversidad? ¢Por qué creen que es importante fomentar la diversidad? ¢Qué son las
estrategias diversificadas? ¢Cual conocen? Una vez terminada esta parte del taller, se
vuelve al plenario y los profesionales tendran que exponer las respuestas. La mediadora ira

observando y apoyando en los grupos.

Cierre: Para finalizar la mediadora del taller realizara las mismas preguntas del inicio ¢ Qué
sé? ¢Qué quiero saber y ¢Qué aprendi? una exposicion en base a teoria sobre qué es
inclusion, qué es diversidad y qué son estrategias diversificadas. Luego se dara tiempo para

preguntas. Se invita a un coffee break.

Tabla 4: Planificacién sesién 1. Elaboracién propia. 2019
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Planificacion sesion 2

Nombre del taller: “Experiencias diversificadas”
Fase: 1
Sesion: Sesion 2

Objetivo especifico: Sensibilizar a los docentes de educacion béasica del Colegio Nuevo
Milenio en relacion a metodologias diversificadas de aprendizaje basado en proyectos y en

problemas durante el afio 2019.
Fecha de realizacion: 27/08/2019
Lugar: Colegio Nuevo Milenio

Hora: 1 hora

Planificacion del taller

Inicio: Se invitard a los participantes a sentarse en semicirculo, se mostrara en una
presentacion, los resultados en grafico de la evaluacion diagnéstica que contestaron en la
primera sesion.

Luego tendran que observar un video “El color de las Flores™, se juntaran en grupos con el
objetivo de reflexionar diversas preguntas ;Qué estrategias diversificadas se encuentran en
el video? ¢Qué hubiesen hecho ustedes? ¢Consideran que participaron todos los

estudiantes? Luego existira un plenario para conversar.

Desarrollo: Después de la reflexidn, se volveran a juntaran en grupos, y tendran una hoja
con dos experiencias pedagogicas, una de ellas es una estrategia diversificada y la otra es
una experiencia comun, los participantes tendran que leerlas y contestar las siguientes
preguntas:

¢Cuél de las dos experiencias era diversificada? ;Por qué?

Desde tu realidad ¢Qué experiencia te acomoda para realizar? ;Por qué?

Teniendo en cuenta la realidad que estamos inmersos ¢Qué necesitan para poder realizar
experiencias diversificadas en el aula?

Durante la lectura tendran que hacer hincapié en aquellos aspectos o caracteristicas, que la

pareja le parezcan relevantes de considerar, dentro de aquellas que no deberian faltar en una
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Aula Diversificada.

Cierre: Se realizara un plenario de los casos y una reflexion sobre la importancia de las
estrategias diversificadas, también se entregara una infografia como material de apoyo, para
la proxima sesidn, describiendo lo que son las metodologias diversificadas, especificamente
metodologia en base a proyecto y en base a problema, luego se terminard con una
explicacion bibliografica de las metodologias diversificadas y se invitard a compartir un

coffe break.

Tabla 5: Planificacion sesion 2. Elaboracion propia. 2019.

Planificacion sesiéon 3

Nombre del taller: “Conociendo las metodologias diversificadas en base a proyecto y
problema”

Fase: 2

Sesion: Sesion 3

Objetivo especifico: Capacitar a los docentes de educacion basica del Colegio Nuevo
Milenio, mediante metodologias de aprendizaje basadas en proyecto y basado en

problemas para la implementacion posterior al afio 2019.

Fecha de realizacion: 03/09/2019
Lugar: Colegio Nuevo Milenio

Hora: 1 hora

Planificacion del taller

Inicio: Se invitara a los(as) participantes a sentarse en semicirculo, se explicara la ruta de
la sesién, y luego observaran el video que no se pudo presentar en la sesion anterior.
Observaran el video “El color de las flores” y a través de un focus group reflexionaran
con las siguientes preguntas; Segun su experiencia ¢la profesora realizd estrategias
diversificadas? ¢Por que? ;Qué experiencia hubiesen hecho ustedes? ¢;Cémo percibieron
ustedes a la familia por la tarea dada? ¢Por qué creen que la asistente no se hace participe

de la actividad?
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Desarrollo: Se dividiran en dos grupos, cada grupo contara con 4 profesores(a) de los
distintos niveles de educacion, desde primero a cuarto basico, uno de los grupos tendréa
que crear desde sus experiencias y conocimientos una “clase tipo” con metodologia en
base a proyecto y el otro grupo una “clase tipo” con metodologia en base a problemas,
considerando lo que creen que significa o como debiese ser, la encargada ira mediando
los grupos y el tiempo.

Luego se realizara un plenario grupal, donde expondran lo creado.

Cierre: Para finalizar se realizard una explicacion bibliografica sobre las metodologias
en base a proyectos y en base a problemas. Se pedird que evallen las sesiones del

proyecto. Al terminar se invitara a un coffe break

Tabla 6: Planificacién sesion 3. Elaboracién propia. 2019

Planificacion sesién 4

Nombre del taller: “Compartiendo objetivos”

Fase 3

Sesion: Sesion 4

Objetivo especifico: Elaborar con los(as) docentes de educacion basica del Colegio Nuevo
Milenio, una matriz de planificaciones diversificadas incorporando metodologia en base a

proyectos y planteamiento de problemas para el afio 2020.

Fecha de realizacion: 10/09/19
Lugar: Colegio Nuevo Milenio

Hora: 2 hora

Planificacion del taller

Inicio: Se invitara a los(as) profesionales a sentarse en semicirculo, la encargada del
taller, dar& a conocer la ruta de la cuarta sesion. Luego se pedira que se junten en parejas,
sin embargo tendra que ser con alguien que no compartan lo suficiente, y contestaran dos
preguntas ¢Qué experiencia de aprendizaje he encontrado que ha sido exitosa? ¢Por qué?

¢Qué experiencia de aprendizaje he encontrado que ha sido dificultosa? ¢Por qué? , con
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la finalidad que puedan compartir sus experiencias y conocer mas a sus colegas, una vez

conversado se realizara un plenario.

Desarrollo: Después de reflexionar, se volveran a juntar en parejas, pero esta vez sera
con el(a) compafiero(a) de nivel, se les pasard una hoja de registro, donde tendran que
anotar los acuerdos que tomaran para realizar una planificacion en base a proyectos y en
base a problemas, en esa hoja elegiran; la unidad con que quisieran trabajar, las
asignaturas y los objetivos que quieren potenciar, para desarrollar las planificaciones con

ambas metodologias diversificadas.

Cierre: Para finalizar se realizard una exposicion bibliografica de las metodologias
diversificadas (aprendizaje basado en problemas y en proyecto) y la importancia que
tienen las experiencias activas, entregando una infografia respecto a los elementos que

deben tener ambas metodologias para trabajarlas en las proxima sesiones.

Tabla 7: Planificacién sesién 4. Elaboracién propia. 2019

Planificacion sesién 5:

Nombre del taller: “Desarrollando planificaciones diversificadas”

Fase: 3

Sesion: Sesion 5

Objetivo especifico: Elaborar con los(as) docentes de educacidn basica del Colegio Nuevo
Milenio, una matriz de planificaciones diversificadas incorporando metodologia en base a

proyectos y planteamiento de problemas para el afio 2020.

Fecha de realizacion: 24/09/19
Lugar: Colegio Nuevo Milenio

Hora: 1 hora

Planificacion del taller

Inicio: Se invitara a los(as) profesionales a sentarse en un circulo y se explicara con
teoria las fases de una planificacion en base proyectos, qué significa, como se puede

llevar a cabo en el aula y los elementos que debe tener. Se entregara una infografia a
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los(as) profesores de los pasos que se debe tener para crear una planificacion en base a

proyectos como apoyo para la siguiente actividad.

Desarrollo: Luego de explicar y entregar la infografia, los(as) profesores(as) se juntaran
con su compafero(a) de nivel, y se le entregard un formato de planificacién con
metodologia en base a proyecto, donde tendran que incorporar los acuerdos tomados en
la sesidn anterior mas las actividades en especifico que realizaran. La persona a cargo del

taller estara mediando a las parejas.

Cierre: Para finalizar se dejara registrada la planificacion con metodologia en base a
proyecto y tendran que exponerla al grupo, luego se dara espacios para preguntas u

opiniones. Se invitara a un coffe breack.

Tabla 8: Planificacion sesion 5. Elaboracion propia. 2019

Planificacion sesién 6:

Nombre del taller: “Desarrollando planificaciones diversificadas”

Fase 3

Sesion: Sesion 6

Obijetivo especifico: Elaborar con los(as) docentes de educacion basica del Colegio Nuevo
Milenio, una matriz de planificaciones diversificadas incorporando metodologia en base a

proyectos y planteamiento de problemas para el afio 2020.

Fecha de realizacion: 1/10/19
Lugar: Colegio Nuevo Milenio

Hora: 1 hora y media hora

Planificacion del taller

Inicio: Se invitara a los profesionales a sentarse en circulo y al igual que en la sesion
anterior, se iniciard con una explicacion teorica respecto a la metodologia en base a
problemas; fases de esta planificacion, caracteristicas, elementos que debe tener cada
fase de esta metodologia y las similitudes-diferencia de ambos formatos de planificacion.

Se hara entrega de infografia de apoyo, con los elementos que debe contener la
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planificacion.

Desarrollo: Luego de la explicacion se juntaran con su compafiero(a) de nivel y se le
entregara el formato de planificacion metodologia en base a problemas, donde tendran
que escribir los acuerdos tomados en la cuarta sesion; escribiendo el tema, el problema,
motivo de problema, actividades en las respectivas fases, posibles fechas, evaluacion e
indicadores con objetivos, asignaturas, actividades a desarrollar en cada fase, indicadores
de evaluacién, problematica inicial, profesionales implicados. El adulto a cargo del taller

ird mediando los grupos.

Cierre: Para finalizar se dejara registrada la planificacion con metodologia en base a
problemas y tendran que exponerla al grupo, luego se dara espacios para preguntas u

opiniones. Se invitara a un coffe breack.

Tabla 9: Planificacién sesién 6. Elaboracién propia. 2019

Planificacion sesién 7:

Nombre del taller: “Desarrollando planificaciones diversificadas”

Sesion: Sesion 7

Fase: 3

Objetivo especifico: Elaborar con los(as) docentes de educacion basica del Colegio Nuevo
Milenio, una matriz de planificaciones diversificadas incorporando metodologia en base a

proyectos y planteamiento de problemas para el afio 2020.

Fecha de realizacion: 08/10/2019
Lugar: Colegio Nuevo Milenio
Hora: 1 hora

Planificacion del taller

Inicio: Se invitara a sentarse en circulos y se realizara un focus group donde tendran que
realizar una estrategia llamada PNI (lo positivo, negativo y lo interesante) del proyecto
educativo, con el objetivo de conocer la apreciacion que tuvieron los(as) participantes de

las sesiones realizadas.

58



Desarrollo: Luego a cada participante se le entregara una evaluacion del proyecto, esta
consistira en una encuesta tipo escala lickert, donde tendran que evaluar el proyecto y su
eficacia, y preguntas de desarrollo relacionada a las metodologias diversificada, estas
fueron;

¢Cudl era el conocimiento que poseia antes sobre abp?

¢Qué aspectos de las abp le parecieron Utiles?

¢Cudles serian las condiciones méas favorecedoras y desfavorables para que la
planificacion realizada con abp tuviese éxito el afio 2020?

¢Percibe que el abp puede impactar en el aprendizaje de los estudiantes? ¢Por qué?
¢Consideran que las metodologias activas responden a la diversidad? ;Por qué?

¢Cree que la implementacién de estas metodologias diversificadas mejoraria la transicion
de un nivel a otro?

Comentarios/sugerencias.

Se dara un tiempo para que contesten la evaluacion de forma individual, luego se

realizara un plenario con las preguntas, para que puedan comentar su respuesta en grupo.

Cierre: Para finalizar se dara las gracias por la participacion durante estas 7 sesiones y se
hara una convivencia con todos los participantes para cerrar el proyecto, se les hara

entregara de un presente en forma de agradecimiento por la participacion.

Tabla 10: Planificacion sesion 7. Elaboracion propia. 2019
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15.  Técnica e instrumentos de recogida de informacion:

e Bitacora de registro personal:

La bitacora de registro se consideré como un instrumento util para la recogida de
informacion, ya que posibilito registrar y visualizar perspectivas de los participantes ante
las distintas reflexiones, e ir anotando ajustes de las sesiones, ideas, conceptos y percance

que hubo en algunas sesiones, esta bitacora se utiliz6 en la sesién uno y dos.

La bitdcora recoge informaciones, observaciones, hipoétesis, pensamientos,
explicaciones, sentimientos, reacciones e interpretaciones. Proporciona informacion sobre
la vida mental y emocional. Contribuye al desarrollo sociopersonal y profesional
(Fernandez Z., Palomero J., 2005).

Siguiendo con esta idea el cuaderno de bitacora busca también otros objetivos méas
concretos: iniciar a los investigadores a poner en practica la observacion a partir de
referentes; acostumbrarles al registro de observaciones, aunque sea de un modo elemental;

acostumbrarles a hacer explicitos, los propios dilemas (Zabalza M., 2004).

e Documento de trabajo:

El documento de trabajo también se consider6 como un instrumento para la
recogida de informacion, ya que fue un registro de los participantes en las actividades de
reflexion, acuerdos, respuestas ante diversas preguntas, y planificaciones creadas, con la
finalidad de tener un respaldo de lo conversado en el plenario. Este instrumento se uso en
todas las sesiones. Los diversos registros generados durante los procesos, son consideradas
evidencias de cumplimiento de los objetivos y de las actividades trazadas, constituyendo

respaldos para los procesos evaluativos.
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Este método asegura a los profesionales que la practica estara fundamentada en
hallazgos que demuestren empiricamente que las actuaciones realizadas producen

resultados eficaces y efectivos. (Morago P., 2004)

Los documentos de trabajo, anexa la constitucion material de todas aquellas
evidencias que fueron declaradas en la planificacion operativa que precedio la intervencion
directa (listas de asistencia, resultados de trabajo grupal o comunitario, pautas de

observacion, registros fotograficos, entre otros. (Castafieda P., 2014)

e Grabaciony Transcripcion de sesiones:

La transcripcién de sesiones fue un instrumento de recogida de informacion,
puesto que, sirvid para analizar lo que comentaban en los talleres, y tener respaldo en caso
que no lo hubiese podido anotar. Este tipo de instrumento sirve para entender qué ocurrid,
cudles fueron las experiencias y reacciones de la gente y las consecuencias de los hechos
para hacer un analisis exhaustivo del lenguaje (Hernandez R., Fernandez C., Baptista P.,
2014)

La grabacion de los datos, la toma de notas auxiliares y la transcripcion de las
grabaciones convierten la realidad en material documental, produciéndose asi relatos desde
el campo (Sanchez C., Revuelta F., 2005)

e Encuesta tipo lickert:

La encuesta tipo escala lickert se considerd un instrumento para la recogida de
informacion, ya que permite valorar el grado de acuerdo o cumplimiento de los criterios
presentados y preguntas abiertas acerca de las percepciones personales acerca del taller y
de distintos temas. Esta encuesta se realizo en la sesién 1 como evaluacion diagndstica, en
la tercera sesion, como evaluacion del proyecto y en la séptima sesién como evaluacién
final del proyecto.

La escala Likert es un conjunto de indicadores que se presentan en

forma de afirmaciones o juicios ante los cuales se pide la reaccion de
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los participantes. Es decir, se presenta cada afirmacion y se solicita al
sujeto que externe su reaccion eligiendo uno de los cinco puntos o
categorias de la escala. (Hernandez R., Fernandez C., Baptista P.,
2014, p. 238)

Son instrumentos psicométricos donde el encuestado debe indicar su acuerdo o
desacuerdo sobre una afirmacion, item o reactivo, lo que se realiza a través de una escala

ordenada y unidimensional (Matas A., 2018)

e Preguntas abiertas:

Las preguntas abiertas se consideraron como un medio de recogida de informacion,
con la finalidad de conocer la opinion personal de cada participante en los distintos talleres
que se realizaban, entendiéndose que las preguntas abiertas son aquellas que responden con
explicaciones, siendo respondidas con mayor profundidad. Este instrumento fue utilizado

en la primera, tercera, cuarta y séptima sesion.

Las preguntas abiertas proporcionan una informacion mas amplia y
son particularmente Utiles cuando no tenemos informacion sobre las
posibles respuestas de las personas o la que tenemos es insuficiente,
también sirven en situaciones donde se desea profundizar una opinion
0 los motivos de un comportamiento (Phillips, Phillips y Aaron, 2013
citado en Hernandez R., Fernandez C., Baptista P., 2014., p. 221).

Siguiendo con esta idea las preguntas con respuesta abierta son aquellas que
permiten al encuestado ofrecer una respuesta libre formulada con sus propias palabras. Por
lo general, proporcionan una informacion de gran riqueza que es especialmente Util en las

fases iniciales de un estudio (Aizpurua E., Ledn C., 2017).
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e Rubrica de evaluacion.

La rubrica se consider6 un medio de recogida de informaciéon, con el objetivo de
evaluar las planificaciones realizadas por el equipo de trabajo, esta evaluacion se asimila a
una matriz de valoracion que incorpora en un eje los criterios de ejecucién de una tarea y
en el otro eje una escala y cuyas casillas interiores estan repletas de texto describiendo qué
tipo de ejecucion seria merecedora de ese grado de la escala. (Cano E., 2015). Este

instrumento se utilizé en dos sesiones; quinta y sexta sesion.

Por lo que una rdbrica es un registro evaluativo que posee ciertos criterios o
dimensiones a evaluar y lo hace siguiendo unos niveles o gradaciones de calidad y

tipificando los estandares de desempefio.

La rdbrica permite apreciar o evaluar competencias académicas. La descripcion de
la tarea 0 dominio del desempefio esta organizado en orden de mayor a menor y establece
una direccionalidad en términos de dominio, hace que la evaluacion sea méas consistente y
objetiva. (Barrios O., 2018)
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16.Técnica de analisis de datos:

Luego de la recopilacion de informacion mediante las grabaciones se realiza la
transcripcion correspondiente, para luego analizarlas reflexivamente. Segun Schén D.,
(1998) en esta etapa a través de la clasificacion de los datos, se responde al qué y como
aparecen las categorias identificando citas textuales o los ejemplos que representan las
ideas planteadas por el entrevistado.

De esta manera se irdn extrayendo los hallazgos en cada sesién, permitiendo

observar y analizar, percepciones, opiniones y contenidos relacionados al proyecto.

e Saturacion de categorias:

Posterior a los hallazgos se hizo una saturacion de categorias o informacion,
entendiéndose que es cuando estan los datos suficientes que se requieren para el analisis.
Afirmando lo anterior Esbensen, Swane, Hallberg y Thome, 2008, citado en Hernandez R
Fernandez C., Baptista P. dice que: “La saturacion se presenta cuando ya no aparecen
nuevas categorias o descripciones de experiencias sobre el fendmeno en cuestion” (2014,
p. 494) La saturacion de categorias, significa que no se hallan datos nuevos a través de los

cuales se puedan desarrollar mas cuestiones

Tras la lectura de los datos, se codifican los topicos que aparecen como recurrentes
y se realiza un etiquetado con aquellas ideas principales significativas. A este hecho se le
denomina saturacion de categorias, que significa que los datos se vuelven repetitivos o
redundantes y los nuevos analisis confirman lo que se ha fundamentado (Sparkes y Smith,
2014; Sandelowski, 2008; Guest, Bunce y Johnson, 2006; y Morse, 2003 citado en
Hernandez R Fernandez C., Baptista P., 2014)
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e Suma de frecuencia

La suma de frecuencia fue utilizada para recopilar informacion de las encuestas
realizadas en algunas sesiones, puesto que entrega informacion respecto a la cantidad de

veces que se repite un suceso.

Las caracteristicas de una suma de frecuencia es: (Herndndez R Fernandez C.,
Baptista P, 2015, p. 232):

1. Seleccionar determinado nimero de cuestionarios mediante un método adecuado de

muestreo, que asegure la representatividad de los participantes investigados.
2. Observar la frecuencia con que aparece cada respuesta en las preguntas.

3. Elegir las respuestas que se presentan con mayor frecuencia (patrones generales de

respuesta).

4. Clasificar las respuestas elegidas en temas, aspectos o rubros, de acuerdo con un

criterio l6gico, cuidando que sean mutuamente excluyentes.

5. Darle un nombre o titulo a cada tema, aspecto o rubro (patrén general de respuesta).

o

Asignarle el codigo a cada patrén general de respuestas.
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17.Resultados de la experiencias por sesion.

Resultados sesion 1:

Inicio: Se inici6 con una explicacion sefialando que la persona a cargo de los talleres,
estaba estudiando un magister de educacién inclusiva y se entregd una ruta de lo que iba a
tratar la sesion. Fueron 8 participantes, 7 mujeres y 1 hombre, a cada uno de ellos se le

entrego6 un papel de diferente color.

Inmediatamente después se explicé al grupo que tenian que juntarse con la persona
que tuviese el mismo color (en parejas), y en un minuto debian contar algin tema que el
par no supiese, para luego intercambiar los roles. Pasado los dos minutos las parejas
socializan a través de un plenario con todo el grupo. Teniendo en cuenta el objetivo de la
dindmica, de poder tener un acercamiento con los participantes y a través del instrumento
de recogida de informacion; registro anecdotico, uno de los resultados que se pudo
observar fue el asombro que tenian los participantes respecto a lo que contaba su

compafero(a), ya que desconocian lo que el par les conté.

Se entregd una evaluacién diagndstica, siendo una encuesta de escala lickert, para
tener informacion respecto a lo que entienden por inclusion, diversidad y estrategias
diversificadas. A continuacion, se dara a conocer el grafico que arrojé la evaluacion

diagnostica a 8 profesionales del area de educacion.
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Apreciacion de los(as) profesionales

B
6
5
a
Las

I

1]

Considera La planificacion  Se implica El profesorade  El persona La diversidad
mportante vy el desarrollo activemente al evaluaciones se preocupa de genera del alumnadao
fomentar |z de las estudiante en son adaptadas apoyar el recursos para se utiliza como
diversidad en actividades su propio para la aprendizajeyla apoyar el recursos para
el aula respoenden ala aprendizaje estimulacion  participacion aprendizaje vy la la ensefianza y
diversidad de de logros de los  de todo el participacion el aprendizaje
alumnado alumnos alumnado  de los alumnos
B muy en desacuerdo  Ben desacuerdo medizanamente de acuerdo B de acuerdo  Bmuy de acuerdo

Grafico 1: Apreciacién de los profesionales respecto a la inclusion. Elaboracion propia.
2019.

Como se puede apreciar en el grafico con respecto al primer indicador: “considera
importante fomentar la diversidad en el aula” 6 profesionales contestaron estar muy de
acuerdo y 2 estan de acuerdo, esto quiere decir que los 8 profesionales consideran

importante potenciar la diversidad que existe en el aula.

En cuanto al segundo indicador “La planificacion y el desarrollo de las actividades
responden a la diversidad del alumnado” 6 profesionales contestaron estar medianamente
de acuerdo y 2 de acuerdo, por lo que se puede apreciar en este indicador que los

profesionales intentan responder a la diversidad en ciertas experiencias.

En relacion al tercer indicador “Se implica activamente al estudiante en su propio
aprendizaje” 6 profesionales contestaron medianamente de acuerdo, 1 profesional de
acuerdo y 1 muy acuerdo, por ende se puede observar que la mayoria de los profesionales
consideran que no siempre implican a los estudiantes activamente, dando a entender que

las actividades son mas pasivas.
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En el cuarto indicador “Las evaluaciones son adaptadas para la estimulacion de
logros de los alumnos” 4 profesionales contestaron estar medianamente de acuerdo, 3 de
acuerdo y 1 muy de acuerdo. En este indicador es donde hubo maés diferencia en las
respuestas, es por esta razon, que la mayoria de profesionales consideran que sus

evaluaciones logran estimular a los estudiantes en relacién a sus logros.

En el quinto indicador “El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado” todos los profesionales contestaron a estar de acuerdo
con que ellos(as) se preocupan por apoyar el aprendizaje y la participacion de sus
estudiantes.

En el sexto indicador “El personal genera recursos para apoyar el aprendizaje y
la participacion de los alumnos” 5 profesionales estdn de acuerdo y 3 estan
medianamente de acuerdo, por lo que se puede observar que algunos profesionales logran
generar recursos o material didéctico para los aprendizajes.

En el séptimo indicador: “La diversidad del alumnado se utiliza como recursos
para la ensefianza y el aprendizaje” 6 profesionales consideran estar medianamente de
acuerdo y 2 de acuerdo, por ende los profesionales son capaces de ver la diversidad como
algo positivo dentro del aula y no negativo. Estos resultados fueron presentados en la

segunda sesion.

Desarrollo de la sesion: Luego de la dindmica de presentacion se explico el proyecto con
mayor detalle, en qué consistirian las sesiones, se dejo en claro que toda reflexion y
comentarios era netamente con fines de estudios en el marco del proyecto educativo,
enfatizando que no existira juicio, valoracion, sino mas bien la actuacion colaborativa
frente a un problema pedagdgico concreto. Posteriormente se describe la metodologia a
utilizar para la recopilacion de informacion, siendo estas; grabaciones de algunas
conversaciones, fotos, habran documentos de trabajo, para evidencia y respaldo del
proyecto.

Después de explicar y dar a conocer los objetivos se hizo una reflexién de lo que

ellos(as) esperan de las sesiones, qué quieren conocer/ o aprender, y cOmo quieren que
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sean las sesiones. Extrayendo las ideas mas relevantes de la sesidn la mayoria contesté que

quieren aprender estrategias, compartir experiencias y que las sesiones fuesen dinamicas.

Los(as) participantes observaron el video “cazo de Lorenzo” y se dividieron en dos

grupos para contestar diversas preguntas.

Con respecto a la pregunta ¢Qué representa el cazo de Lorenzo? Ambos grupos
hacen mencién a que el cazo es un diagndstico o una condicion diferente, por lo que
encasillaron el cazo como una necesidad educativa especial. “Representa una condicién
diferente, una condicion diferente como “autista” (P5, sesion 1, 13/08/2019) Otro grupo
concuerda diciendo que: “Coincidimos nosotros pensamos lo mismo es un diagnostico o
una condicion” (P4, sesion 1, 13/08/2019)

En cuanto a la pregunta ¢Qué rol cumple cada personaje en el video? EIl primer
grupo hace referencia que en el video observan a una profesora que refuerza y fue el
modelo a seguir del nifio, también observaron a un nifio con alguna condicidn, compafieros
y adultos que con el tiempo lo aceptaron y familia con poca expectativas sobre su hijo. El
segundo grupo sefiala que vieron a la profesora como mediadora y que no necesariamente
es un profesional sino que cualquier persona que tenga la capacidad de llegar a un otro,

compafieros que después lo aceptaron y una familia pasiva.

En relacion a la pregunta ¢Desde su experiencia qué entienden por inclusion y
diversidad? El primer grupo sefiala que inclusién es asegurar la participacion y el acceso
al aprendizaje a través de practicas educativas diversificadas y diversidad es una forma de
ser, habilidades y caracteristicas que identifican a las personas. El segundo grupo sefiala
que la inclusion es recibir, aceptar y potenciar habilidades y la diversidad es una variedad

donde se potencia a cada persona.

Con respecto a la pregunta ¢ Cémo se puede trabajar la diversidad en el aula? El
primer grupo sefiala que se trabaja respetando las diferencias, intereses y habilidades. El
segundo grupo hace mencion a no hacer diferencias y aceptando las habilidades de los

alumnos. Una de las participantes sefiala que uno de los factores que influyen para
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trabajar la diversidad es: “disminuir la cantidad de nifios para ser mas personalizado y
poder potenciar mejor las habilidades de cada uno”(P3 sesion 1, 13/08/2019)
Otros participantes hacen mencion a que “debiesen existir mds personas

trabajando en aula y poder tener mds tiempo” (P1y P4 sesion 1, 13/08/2019)

En la pregunta Desde tu experiencia ¢Cémo fomentas la diversidad en el aula?
El primer grupo fomenta la diversidad a través de trabajo en equipo, colaborativo, siendo
un buen modelo como profesor. El segundo grupo lo sefialaron en palabras: vinculo y

estimulo positivo.

Cierre: Luego se realiz6 el plenario donde una representante tenia que contestar las
preguntas, en ese momento no intervine, ya que no sentia la necesidad de realizar contra-
preguntas, sin embargo, al finalizar les pregunté ¢Ustedes creen que podemos llegar a
una inclusion? Y hubo un intercambio enriquecedor de opiniones, ya que las respuestas
estaban divididas, un participante sefiala que: “si se da las condiciones otros recursos,
materiales humanos, infraestructura, yo creo que si” (P1 sesion 1, 13/08/2019) Otro
participante hace alusion a que “el colegio va camino a la inclusion, teniendo un impacto

positivo en los nifios y nifias (...)”(P5 sesion 1, 13/08/2019)
Sin embargo una participante considera que:
Es dificil poder llegar a una inclusion, ya que podemos llegar a la
inclusion es como decir se puede terminar con el calentamiento global
si se puede, pero es mucho el trabajo que hay que hacer porque hay

que partir de la base (...)” (P3, sesion 1, 13/08/19),

Una de ellas concuerda con P3, diciendo que: “si la mentalidad no cambia, no se
puede hacer mucho”. (P8, sesion 1, 13/08/2019)
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Para finalizar esta sesion se agradecio la participacion de todos(as) se retroalimentd
con teoria actual de los conceptos de inclusion y diversidad, explicando en qué consistia

cada uno y luego se invité a un coffee break.

Resultados de la sesién 2:

Inicio: Se inicid la sesién dando la bienvenida a los participantes, se mostro la ruta de la
sesion, explicando que primero se iba hacer un anélisis de la primera sesion, luego una
reflexion y trabajo grupal, posteriormente finalizar con teoria. Despues de explicar la ruta,
se procedi6 a mostrar los resultados de la evaluacién diagndstica y las reflexiones de las
preguntas, con la finalidad que los participantes puedan ser conscientes y conozcan qué es
inclusién, diversidad y las estrategias diversificadas. Se mostré los resultados de la
evaluacion a traves de un gréafico y las respuestas de reflexion fueron analizadas a través de
la categorizacion, en un lado de la presentacion estaba escrito lo que ellos(as) contestaron y
en el otro lo que deberian haber contestado.

Desarrollo: En el segundo momento de la sesion, se pretendia observar el video “El color
de las flores”, sin embargo por inconvenientes tecnoldgicos, no se pudo realizar, ya que se
perdidé 20 minutos App. de tiempo de la sesion intentando arreglar el computador, por lo
que se decidio posponer la reflexion del video y continuar con la siguiente actividad, ya
que se tenia poco tiempo porque luego en esa misma sala se iba a realizar el consejo
escolar con todos(as) los(a) profesores. Se dividieron en 3 grupos, dos grupos estaban
conformados por 3 participantes y un grupo por 2 participantes, se entrego la hoja con los

casos de experiencias y contestaron preguntas relacionadas a estrategias diversificadas.

En cuanto a la primera pregunta; ¢Cual de las dos experiencias era diversificada?
¢Por qué? Solamente un grupo pudo percatarse que una de las experiencias era

diversificada, una participante sefiala que:
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En la experiencia diversificada identifica concepto y habilidades
clave, realiza ejercicios dependiendo de los estilos de aprendizaje de
cada uno, pueden trabajar solos o con un compafiero, y asi comparten
experiencias, el tipo de evaluaciones no siempre son pruebas, se

realizan trabajos, disertaciones. (P1, sesion 2, 27/08/2019)

Sin embargo los otros grupos sefialaron que ambos experiencias eran estrategias

diversificadas.

En relacion a la pregunta ¢Qué experiencia te acomoda para realizar? ¢Por
qué? Uno de los grupos sefiala que pueden hacer ambas experiencias incluso deben
realizar estrategias distintas para los nifios(as) con NEE, un integrante del grupo dice que:
“Podemos hacer todas las actividades, pero nuestra realidad tenemos alumnos con
necesidades educativas Por lo tanto tenemos que aplicar otro tipo de estrategias.” (P1,
sesion 2, 27/08/2019). El segundo grupo sefiala que los recursos que pueden utilizar es; el
uso de las TICS, usar los canales receptivos, respeto de ritmos y trabajo colaborativo e
individual y utilizar variados tipos de evaluacion, un participante menciona que: “Uso de
TICS, usar canales perceptivos para lograr los aprendizajes, respetar los ritmos de
aprendizaje, realizar trabajo colaborativo e individual” (P6, sesion 2, 27/08/2019). El
tercer grupo considera que la actividad comdn se acerca mas a la realidad que la actividad
diversificada, sefialando que: “La segunda experiencia se puede acercar mas a nuestra
realidad.” (P1, sesién 2, 27/08/2019)

Con respecto a la pregunta ¢Qué necesitan para poder realizar experiencias
diversificadas en el aula? Todos los grupos sefialan que necesitan recursos de material
adecuado, recursos humanos, voluntad, tiempo para planificar, apoyo, infraestructura
adecuada, pocos nifios(as). Un participante menciona que necesitan: “Recursos materiales-
recursos humanos- voluntades-apoyo emocional-apoyo en el hogar” (P2, sesion 2,
27/08/2019) otro integrante concuerda con P2 sefialando que: “Primero que todo recurso

humanos y materiales, tiempo para poder planificar” (P4, sesion 2, 27/08/2019)
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En la pregunta si ustedes tuvieran un asistente permanente en sala ¢ustedes creen
gue podrian llegar a realizar estrategias diversificadas? EXisti6 un debate, ya que
habian posturas divididas, puesto que algunos profesores(as), sefialaban que si, mientras
mas personas existiesen en el aula es mejor, un participante sefiala que: “yo lo veo mucho
con las alumnas en préactica, uno cuenta con una alumna en practica aunque sea en la
mariiana a uno le ayuda mucho (...)" (P6, sesion 2, 27/08/2019)

También otro integrante concuerda con P6 diciendo que: “(...)nos pasa en la sala
con Paula (coordinadora) que nos dice, que a lo mejor mucha persona en sala va afectar a

los nifios, pero yo siento todo lo contrario que es mds apoyo” (P1, sesion 2, 27/08/2019)

P4 (sesién 2, 27/08/2019) menciona que: “yo he trabajado con alumnas en
practica y yo siento que la alumna son sUper buen aporte, pero siempre y cuando uno

trabaje en colaboracion (...)”"

Sin embargo otros consideran que dependera del asistente, ya que se necesitan
personas proactivas y querer trabajar haciendo mencién al trabajo colaborativo, P4 (sesion
2, 27/08/2019) menciona que: “depende del asistente” P2 (sesion 2, 27/08/2019)

argumenta esa postura diciendo:

Como dice P4, depende de la asistente y depende de la alumna en
practica, porque por ejemplo puede estar una persona, puede estar
alguien presente ahi puede haber una inspectora, o un profesor o
cualquiera cosa, pero si no tiene la disposicion o no es autbnomo o

proactivo no vamos a poder.

Cierre: Para finalizar se entregd una infografia con informacion relacionada a las
metodologias diversificas especificamente metodologia en base a proyectos y en base a
problemas, con el objetivo de tener informacidn antes de la tercera sesion. Luego se cerrd

con teoria relacionada a qué son las estrategias y qué son las estrategias diversificadas.
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Resultados sesion 3:

Inicio: Se inicio la tercera sesion dando la bienvenida, explicando la ruta de la sesion que
consistiria en; reflexion del video, trabajo grupal y teoria relacionada a las metodologias.
Después de mostrar la ruta, los(as) participantes observaron el video “El color de las

flores” y contestaron diversas preguntas a través de un focus group.

En relacién a la pregunta segin su experiencia ¢La profesora realizo estrategias
diversificadas? ¢Por qué? Los(as) profesionales en esta pregunta, contestaron de forma
unanime que la profesora no habia realizado estrategias diversificadas, ya que dio la misma
indicacion para todos(as) los nifios(as) de traer un texto escrito del color de las flores.

En la pregunta ¢Qué experiencia hubiesen hecho ustedes? Los(as) profesionales
contestaron que hubiesen realizado experiencias donde el nifio(a) pudiese relacionar el
color con diversos objetos y sensaciones, por ejemplo con los olores, desarrollar el gusto;
un color por cada fruta, por animales. P6 sefiala que realizaria una actividad: “que lo
asociara con los olores” (Sesion 3, 10/09/2019) P4 dice algo similar: “con el gusto
también, desarrollar otro sentido (...)” (Sesion 3, 10/09/2019)

Con respecto a la pregunta ¢ Como percibieron ustedes a la familia por la tarea
dada? Los(as) profesores(as) contestaron en el focus group, que era una familia
involucrada, lo desafiaron y confiaron en sus capacidades, dando a entender que los padres
con el nifio realizaban estrategias diversificadas, fomentando su autonomia en las tareas.
P3 (Sesion 3, 10/09/2019) sefiala que la “familia intenta no ponerle limites, es expldayate
lo que tu sientas y lo que tu ves”. P8 (Sesion 3, 10/09/2019) dice que: “es como

1

desafiarlo, como que vaya el desafio que tienes ahora como zafaras de esta.’

En cuanto a la pregunta ¢Por qué creen que la asistente no se hace participe de
la actividad? Los(as) profesores(as) respondieron que la asistente lograba ver las

capacidades del nifio, no haciendo diferencia, dandole espacio y autonomia para que él
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pueda buscar su forma de aprender. En esta pregunta un participante sefiala que: “yo creo
que también va por conocer las capacidades que tiene el niiio” (P4, Sesion 3, 10/09/2019)
P8 (Sesion 3, 10/09/2019) comenta que la asistente: “pretendia que él buscara su forma

de poder conocer su propia experiencia.”

Desarrollo: Luego de la reflexion los(as) profesores(as) se dividieron en dos grupos, cada
grupo contaba con 4 participantes de cada nivel (primero a cuarto basico), un grupo desde
sus experiencias y conocimientos tenian que crear una actividad o una clase relacionada a

la metodologia en base a proyectos y el otro grupo en base a problemas.

El primer grupo que tenia los aprendizajes basados en problemas, las(0s)
profesoras(es) recordaron el trabajo que se pretendia realizar con el tema de las palomas
en el colegio, luego explicaron que ellas(os) dejarian que los nifios y nifias eligieran un
problema de la vida cotidiana, algin conflicto en el recreo, algunas necesidades,
relaciones, cuidado del medio ambiente, hacer una lluvia de ideas y tendrian que elegir un
tema, para luego reunirse en grupos y buscar solucion en particular a los problemas,

presentando alguna maqueta, dibujo o disefio.

En el Segundo grupo donde tenian que realizar una experiencia basada en
proyectos, los(as) profesionales abarcaron el tema de los inmigrantes donde dieron a
conocer la temética que abordarian en cada asignatura, en lenguaje buscarian palabras y
vocabulario representativo, leyendas, cuentos, escritores, historia del arte de las culturas,
en historia la cultura, los monumentos, en educacion fisica danza, folclore y juegos tipicos,
en matematica el sistema monetario, tipo de monedas o billetes y en valorica seria el
respeto por la diversidad, esto podria finalizar con una exposicién donde integren todo,

muestra de textos, musica o bailes.
Cierre: Para finalizar se agradecié la participacion de todos(as) los profesores(as), y se

entrego informacion bibliografica relacionada a las metodologias en base a proyectos y en

base a problemas, explicando los elementos que la componen, en qué consisten estas
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metodologias y cual es su implicancia en la diversidad. Luego se entreg6 una encuesta de

escala lickert para que pudiesen evaluar las sesiones del proyecto.

A continuacion se observara el resultado de una encuesta aplicada en la tercera
sesion respecto a como los profesionales estaban percibiendo el abordaje del proyecto en

cuanto a su metodologias, tematicas, teoria etc.

Evaluacion de proceso del proyecto

9
8
7 i |
: I ]
5
4
3
2
1
0
los sustentos El tallerle ha  La modalidad de los Los temas Recomendaria la
teoricos ayudado a talleres han sido entregados durante aplicacion de estas
presentados han  reflexionar sobre oportuna estas sesiones han  sesiones a otros
sido acorde a las las practicas cumplido sus profesionales de la
actividades pedagdgicas expectativas comunidad
realizadas diversificadas
@ muy en desacuerdo M en desacuerdo i medianamente de acuerdo
M de acuerdo i muy de acuerdo

Grafico 2: Evaluacién de proceso relacionado al proyecto. Elaboracion propia. 2019

En el primer indicador y segundo indicador “Los sustentos tedricos presentados
han sido acorde a las actividades realizadas” “El taller le ha ayudado a reflexionar
sobre las practicas pedagdgicas diversificadas” 1.0s 8 participantes consideran estar muy
de acuerdo respecto a que los sustentos fueron acorde a las actividades y que han podido
reflexionar sobre las practicas pedagogicas diversificadas.

En cuanto al tercer indicador “La modalidad de los talleres ha sido oportuna” 7
participantes consideran estar muy de acuerdo y 1 encuentra estar de acuerdo, con respecto

a que los talleres han sido oportunos.
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En relacion al cuarto indicador “Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido con sus expectativas” 1.0s 8 participantes, consideran estar muy de acuerdo con
que los temas durante esas sesiones han cumplido con las expectativas que ellos han
esperado. Como se puede observar en esta evaluacion de proceso, todos los indicadores
han sido evaluados por los participantes entre de acuerdo y muy de acuerdo, sin embargo
sefialan que los tiempos que se tienen para realizar las sesiones es poco, por lo que no se
puede reflexionar con mayor profundidad y sefialan que les hubiese gustado compartir con
otros profesores de ensefianza media. Estos resultados se dieron a conocer en la cuarta

sesion.

Resultados sesion 4:

Inicio: En el inicio del taller se presento la ruta de la cuarta sesion, donde se les explicd
que la primera parte reflexionaran sobre las practicas pedagogicas, luego llegardn a
acuerdos y seleccionaran lo necesario para crear unas planificaciones diversificadas y se
finalizara con teoria. Los(as) docentes se juntaron en parejas, sin embargo fue con alguien
que no fuese de su mismo circulo de amistad, con el objetivo de conocer el trabajo de sus

otros colegas y obtener ideas de trabajo.

En relacién a la primera pregunta fue ¢(Qué experiencia de aprendizaje he
encontrado que ha sido exitosa? ¢Por que? Los(as) profesores hacen hincapié en que las
experiencias exitosas han sido a traves de actividades con material concreto, juego,
trabajos grupales, estaciones y actividades activas, donde ellos(as) tenian que representar

una situacion, un integrante del grupo menciona que:

Nosotros hicimos una actividad de raiz y familia de palabras y nos
resultd, la Tamara eligié los grupos la co-docente y los eligio tan bien
al menos en mi curso, que no pelearon como que todo fluyo y se
acabo, estaban contentos (...)( P8, Sesion 4, 10/09/2019)
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P5 (Sesion 4, 10/09/2019) también sefiala una experiencia exitosa donde existia
participacion activa de los(as) estudiantes:
Se incluyeron a los nifios y nifias dentro de eso, eran pueblos yo el
monarca, elegi a un grupo iba a ser oligarcas, y ellos se incluyeron y
estaban todos tan emocionados y después la retroalimentacion fue

muy participativo, ellos participaron dentro de los conceptos (...)

Los(as) profesores(as) consideran importante las indicaciones que deben ser acorde
y precisas. Otro participante sefiala que: “yo creo que la instruccion, stper clara y muy

simple ayudan a una experiencia exitosa (...)" (P3, Sesion 4,10/09/2019)

En cuanto a la segunda pregunta ¢Queé experiencia de aprendizaje he encontrado
gue ha sido dificultosa? ¢Por qué? Los(as) profesores(as) hacen mencién a la dificultad
de dar las instrucciones/indicaciones al momento de trabajar, ya que en su mayoria las

indicaciones son de forma oral, P7 (Sesion 4, 10/09/ 2019) sefiala que:

Bueno la instrucciones no fueron bien claras porque la Tamara
(educadora diferencial) hizo la misma reflexion que en el curso de la
P8, la hizo después, entonces explico en pizarra y en el mio explico

oral y habian muchos nifios que no entendia”

También otras de las dificultades es el espacio para trabajar actividad relacionada al
arte, ya que es reducida, por lo que se limita los materiales y las experiencias, en relacion a
esto P4 (Sesion 4, 10/09/ 2019) menciona que:

Arte siempre queda todo desordenado, uno explica y dan vuelta la
tempera, hace todo al revés a veces una de las limitantes es el espacio,
tenemos tan poco espacio para hacer, que mejor que arte podamos

correr las mesas, y dibujar en el suelo, 0 son las mesas 0 son los nifios.

(..)

78



Otras de las dificultades que observan en las experiencias son las interrupciones

que hace el personal del establecimiento (inspectores

u otros profesionales) genera

desorden y desconcentracion. Un participante del grupo sefiala que:

Las interrupciones son a veces mas de 5, yo le tuve que pedir disculpa a

una nifia, porque iba a dar una idea muy buena, y yo le dije hija perdone

tenga la idea ahi, abro la puerta y altiro la veo, y no se era la famosa

corona y me dicen se te perdi6 la corona. Y yo ya pasamela gracias.
(P3, Sesidn 4, 10/09/2019)

Desarrollo: Luego del plenario, se volvieron a juntar en parejas, sin embargo en esta

ocasion se juntaron con su compafiera(o) de nivel, se les entregd un documento, donde

tenian que escribir los acuerdos que llegaron para crear una planificacion en base a

proyecto y en base a problemas, en este documento escribieron las unidades, tiempo y

objetivos con qué trabajaran recordando las 4 leyes para trabajar estrategias diversificadas,

no se pudo realizar un plenario de eso, por temas de tiempo, sin embargo se cerré con

teoria sobre las ventajas de las metodologias activas.

A continuacion se dard a conocer una tabla de registro del acuerdo que llegaron

los(as) profesores(as) sobre lo que consideran relevante para crear una planificacion con

metodologia en base a proyectos y en base a problemas.

Acuerdos tomados para la

proyectos.

creacion de planificacion de metodologia en base a

Nombre de | Nivel a | Asignaturas | Unidades a | Objetivos
los(as) cargo elegidas trabajar
profesores durante el
2020
Marie Mufioz. | Primero Historia “Chile” e Conocer  expresiones
Marcela Rivera | basico. Valdrica. culturales, locales vy
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nacionales, describir
fiestas y tradiciones
importantes.

e Reconocer los
simbolos
representativos de
Chile.

e Apreciar nuestro

patrimonio nacional

Eva Jaure | Segundo Mateméatica | “Comparto mis | @ Reconocer
Jorquera Basico Lenguaje Yy | emociones” estructuras del poema.
Juanita comunicaci | “Numeros e Conteos de estrofas,
Fernandez on hasta el 20” VErsos, palabras,
Huerta silabas.
Teresa Tercero Lenguaje “Textos e Proponer, comunicar y
Sarmiento Bésico. Ciencias informativos y ejercitar buenas
Evelyn Rocco. naturales buenas practicas de higiene en
Orientacion. | practicas  de la manipulacién de
higiene y alimentos para prevenir
prevencion de enfermedades.
enfermedades” | @ Manifestar
compromiso con un
estilo de vida saludable
a través del desarrollo
fisico y autocuidado.
Magaly Cano Cuarto Lenguaje Numeros hasta | @ Resolver problemas
Aquiles béasico Matemaética | el 10.000 rutinarios y no
Morales S Resolucion del rutinarios en contextos

problema

cotidianos que incluya
dinero, seleccionando y

utilizando la operacion
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apropiada.

Leer
independientemente

variados textos.

Tabla 11: Acuerdos tomados para una planificacién en ABP. Elaboracion propia. 2019

Acuerdos tomados para la planificacion de metodologia en base a problemas.

Nombre de | Nivel a cargo | Asignaturas | Unidades a | Objetivos

los(as) durante el 2020 | elegidas trabajar

profesores

Marie Mufioz. | Primero bésico. | Ciencias- “Los Elaborar 'y describir
Marcela Rivera tecnologia materiales” | diversos ~ materiales,

identificando su uso en
la vida cotidiana.

Crear y disefiar objeto

tecnologico para
resolver problemas
cotidianos.

Eva Jaure | Segundo Basico | Matemaéticas | “Las plantas | Experimentar con

Juanita - ciencias | son  seres | plantas.

Fernandez naturales. vivos” Comparar plantas.
“geometria: | Utilizar unidades de
medicion” | medidas informales de

longitud y de tiempo.

Teresa Tercero Bésico. “Datos vy | Disefiar y elaborar un

Sarmiento Matematicas | probabilida | objeto tecnoldgico

Evelyn Rocco. -tecnologias | des” utilizando  materiales
“Diseno y | desechables.

construccio

Realizar encuesta,
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n de | clasificar y organizar
contenedore | los datos obtenidos en
s de basura” | tablas y visualizarlos

en graficos de barra

Magaly Cano Cuarto bésico Ciencias- “Ecosistema | Analizar los efectos de

Aquiles lenguaje s Chilenos” | la actividad humana

Morales sobre los ecosistemas
de Chile.

Asistir a biblioteca
para satisfacer diversos
propdsitos  (encontrar
informacion, investigar

etc.)

Tabla 12: Acuerdos tomados para una planificacién en ABPS. Elaboracién propia. 2019

Cierre: Se finalizd con un plenario, donde los(as) profesionales dieron a conocer los
acuerdos que tomaron y luego se explico con teoria la importancia de las metodologias y
su implicancia en los aprendizajes de los estudiantes, para terminar se hizo entrega de una
infografia relacionada a los elementos importantes que se debe tener en las planificaciones

en base a proyecto y planteamiento del problema.

Resultados sesion 5:

Inicio: Se inici6 dando la bienvenida a los profesores y profesoras, esta sesion conté con
la participacion de 7 profesores(as), ya que una se encontraba con licencia médica, por lo
que no pudo participar en estas Gltimas sesiones. Luego se explico la ruta de la sesion
(teoria-trabajo dual- plenario). Se mostré6 en una presentacion las fases que tenia la
metodologia en base a proyecto, las caracteristicas de cada una y se entregd una infografia

como apoyo para la creacion de una planificacion en base a proyecto.
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Desarrollo: Los(as) profesores se juntaron con su compafiero(a) de nivel, el profesor que
quedo sin su compafiera, trabajé con apoyo de la encarga del taller. A cada pareja se le
entregé el formato de planificacion y lo fueron completando con los acuerdos tomados en
la sesidn anterior y tenian que escribir; objetivos, asignaturas, actividades a desarrollar en
cada fase, indicadores de evaluacion, producto final, materiales, duracién del proyecto,
posibles fechas, motivo del proyecto, un resumen, la pregunta o problematica inicial,

profesionales implicados, nivel educativo y nombre del proyecto.

A continuacion se podra observar el formato de planificacion metodologia en base a
proyecto que utilizaron los profesores y profesoras en la quinta sesién, del proyecto
educativo.

Planificacion “Metodologia en base a Proyecto”

Nombre del Duracion del Nivel de los | Profesores
proyecto: proyecto: estudiantes: participantes:

Motivo del proyecto:

Resumen del proyecto:

Problema o pregunta:

Asignaturas a elegir:

Objetivos de las asignaturas:

Fases del proyecto: (qué haran en cada fase-como lo haran-qué producto tendran por
cada accién, fechas tentativas)

FASE 1: Fechas:
FASE 2: Fechas:
FASE 3: Fechas:

Producto final:

Indicadores de evaluacion:
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Fase 1:

Fase 2:

Fase 3:

Instrumentos de evaluacion :

Fase 1:

Fase 2:

Fase 3:

Recursos a utilizar:

Tabla 13: Formato de planificacion en ABP. Elaboracion propia. 2019.

Como se pudo observar en la planificacién, los(as) docentes del mismo nivel,
tuvieron que juntarse y desde lo que han aprendido en las sesiones crear esta planificacion
en base a proyecto, a continuacién podra observar un cuadro resumido de la planificacion
por nivel, el detalle especifico de esta planificacion se podrd evidenciar en anexos.
También se podra evidenciar una rubrica creada y ejecutada por la autora del proyecto, con
la finalidad de poder evaluar la pertinencia de las planificaciones esta rabrica se podra

evidenciar con mayor detalle en los anexos.

Rubrica de evaluacion planificacion metodologia aprendizaje basado en

proyecto.

A continuacion se podra observar la rdbrica utilizada para evaluar las
planificaciones de los docentes, como se menciond anteriormente, los puntajes de esta

rabrica se podra evidenciar en los anexos.

Niveles
Criterios Excelente (5) Bueno (3) Insuficiente (1) Puntaje
Motivo del Presenta una | Presenta una | Presenta una
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proyecto

pregunta 0
problema con
claridad siendo de

interés para los

pregunta 0
problema con
claridad siendo de

poco interés para

pregunta 0
problema  poco
estructurado  no

atendiendo a los

estudiantes los estudiantes. intereses del
estudiante
Los objetivos | Los objetivos de | Se consideran | No hay

de aprendizaje

aprendizaje  son
coherentes en

relacion a la

objetivos de
aprendizajes  sin

embargo no se

incorporacion de
objetivos de

aprendizajes.

metodologia relaciona con la
metodologia
aplicada.
Las Todas las | Algunas Las actividades
actividades actividades actividades no promueven
descritas en propuestas, promueven un | aprendizajes

las fases.

promueven un
aprendizaje activo

en los estudiantes

aprendizaje activo

en los estudiantes

activos en los

estudiantes.

Las

actividades en

Las actividades

disefladas  estan

Algunas de las

actividades estan

Las actividades

no estan acorde a

relacionalos |acorde a los|acorde a los|los objetivos de

objetivos. objetivos de | objetivos de | aprendizaje
aprendizaje aprendizaje

Fases de la Todas las fases se | Algunas de las | Las diferentes

planificacion | han  planificado | secciones se han | secciones se han
correctamente, planificado planificado mal,
siendo facil de | correctamente, pero se entienden
entender. siendo féacil de | algunos aspectos

entender
Los Los indicadores | Algunos de los | Los indicadores
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indicadores de

de evaluacién son

indicadores  son

de evaluacion no

evaluacioén coherentes con el | coherentes con el | son  coherentes
objetivo de | objetivo de | con los objetivos
aprendizaje aprendizaje de aprendizajes
planteado. planteado planteados.

Los Todos los | Algunos de los | Los instrumentos

instrumentos instrumentos  de | instrumentos de | de evaluacion no

de evaluacion

evaluacién  son

pertinentes en

evaluacion  son

pertinentes a la

son pertinentes a

la  metodologia

relacion a la | metodologia aplicada.
metodologia aplicada
aplicada

Uso del El material es |El material es| No presenta

material en las

metodologias

variado, atractivo
y congruente con
las experiencias

pedagdgicas.

congruente  con
las  experiencias

pedagogicas.

material o es
inadecuado a las
experiencias

pedagdgicas.

Total puntaje

Porcentaje

Tabla 14: Rubrica de evaluacion de planificacion en ABP. Elaboracion propia. 2019
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Planificacién metodologia aprendizaje basado en proyecto

Niveles: Primeros Basicos.

Profesores(as) Marie Mufioz-Marcela Rivera

participantes

Nivel de los Primeros Basicos

estudiantes

Motivo del Que los alumnos(as) reconozcan y aprecien las expresiones culturales
royecto . : :

proy y simbolos representativos de Chile.

Resumen del Que se retnan en grupos designando diferentes manifestaciones del

proyecto

patrimonio de Chile (baile, musica, tradiciones, comida)
Presentar si trabajo grupal

Representar expresiones cultural en instancias diversas en el colegio

Problema/pregunta

¢Valoramos el patrimonio de nuestro pais? ¢Por qué?

Actividad fase 1

Pregunta inicial.
Apoyo visual con explicacion del tema.
Trabajo en grupos para desarrollar guia.( lluvia de idas)

Indicadores

Observa e identifica simbolos patrios y representaciones del

patrimonio nacional.

Instrumento de
evaluacion

Preguntas, lluvia de ideas.

Actividad fase 2

Desarrollar guia.
Organizacion de presentacion de su trabajo

Revision de cada grupo de trabajo.

Indicadores

Escoge expresion cultural./Recopila informacion. /Responde Guia.

Instrumento de
evaluacion

Guia de aprendizaje

Actividad fase 3

Intervenciones en recreo y en horario de clases con la expresion
cultural por cada grupo.

Evaluacion y autoevaluacion.

Indicadores

Expone a través de intervenciones

Instrumento de
evaluacién

Rubrica de proceso de trabajo.

Autoevaluacion.
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Materiales a PPT, musica, guia, espacios fisicos, recursos humanos, etc.
utilizar

Producto final Intervenciones en primero béasico de expresiones culturales del

patrimonio Chileno

Tabla 15: Planificacion en ABP para primeros basicos. Elaboracion propia. 2019

Como se puede apreciar en la planificacion aprendizaje basado en proyectos de las
profesoras que se encargaran del nivel de los primeros basicos el préximo afio, obtuvieron
un puntaje de 30 pts., siendo el total 40 pts. Por lo que obtuvieron un 75% de aprobacion,
teniendo un nivel de logro bueno en 5 indicadores; “Motivo del proyecto”, ya que la
pregunta es clara, sin embargo no responde a la realidad de los nifios y nifias.
“Actividades descritas en las fases”, algunas actividades promueven aprendizaje activo,
porque otras tienen relacion a realizar una guia. En cuanto a “Fases de la planificacion”,
algunas de las secciones se han planificado de forma clara y no todas, con respecto a
“Instrumento de evaluacion”, no todos los instrumentos son pertinentes para la
metodologia, ya siguen usando guia para evaluar y con el “Uso de material” no hay tanta

variedad en material.

También se observa que obtuvieron un nivel de logro excelente en 3 indicadores;
“Los objetivos de aprendizajes”, “Las actividades relacionada con los objetivos” y “Los

indicadores de evaluacion”.

Planificacién metodologia aprendizaje basado en proyectos.
Nivel: Segundos Basicos.

Profesores(as) Eva Jaure-Juanita Fernandez

participantes Marfa JesUs Suzarte

Nivel de los Segundos Basicos.

estudiantes

Motivo del Transversalidad en asignaturas de lenguaje y matematicas.
proyecto

Resumen del Aplicar estrategias de conteo.

proyecto

Reconocer estructuras del poema
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Creacion de un poema (utilizando la cantidad de versos y estrofas

que se indique)

Problema/pregunta

¢Se puede trabajar lenguaje y matematica en una clase? ;Por qué?

Actividad fase 1

Planteamiento de la pregunta.
Lluvia de ideas

Ejemplificacion

Indicador

Relaciona las asignaturas a través de ejemplos

Instrumento de
evaluacién

Observacion directa

Actividad fase 2

Observar y leer diversos poemas.
Identificar y contar versos y estrofas.

Contar palabras, silabas y sonidos.

Indicador

Reconoce estructura del poema

Cuenta y enumera hasta el 50

Instrumento de

Ticket de salida

evaluacion

Actividad fase 3 Produccion de poema con cantidad de versos y estrofas indicadas.
Presentacion del poema.

Indicador Escribe poema

Cumple con ambito numérico indicado

Presenta de forma oral el poema

Instrumento de
evaluacion

Exposicion oral

Pauta de evaluacion con escala de apreciacion numérica.

Material a utilizar

Voz-PPT- gigantografias, ticket de salida, plantilla para escribir

poema, pauta, micréfono

Producto final

Produccion de un poema.

Tabla 16: Planificacion en ABP para segundos basicos. Elaboracion propia. 2019.

Como se puede observar en la planificacion aprendizaje basado en proyectos del
equipo de trabajo que se encargara de los niveles de segundos basicos el préximo afio,
obtuvieron un puntaje de 37 pts. en la rabrica evaluativa, siendo el total 40 pts., lo que

significa que su porcentaje de logro fue de un 93%.
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En la mayoria de los indicadores obtuvieron un nivel de logro excelente como;

“Los objetivos de aprendizaje”, “Las actividades descritas en fases”, “las actividades en

relacion con los objetivos”, “Fases de la planificacion”, “Los indicadores de evaluacion”,

“Los instrumentos de evaluacion” y “uso del material”. Un solo indicador obtuvo un nivel

de logro bueno que en este caso seria el “motivo del proyecto”, ya que la pregunta y el

motivo es claro, las actividades y fases también, sin embargo no es de la vida cotidiana o

de la realidad del nifios(a).

Planificacion metodologia aprendizaje basada en proyectos.

Nivel: Terceros Bésicos.

Profesores(as)
participantes

Teresa Sarmiento- Evelyn Rocco

Tamara Benavides.

Nivel de los
estudiantes

Terceros Basicos.

Motivo del proyecto

Concientizar e informar sobre la prevencion de las enfermedades

a través de la buena higiene

Resumen del proyecto

El alumno debera elaborar un diptico sobre la prevencién de
enfermedades y fomentando los habitos saludables y de higiene a

través de la investigacion del tema

Problema/pregunta

¢Qué ocurre si comemos alimentos sin lavarnos las manos? ;Qué
efectos producira en los nifios, no lavarse los dientes después del

almuerzo?

Actividad fase 1

Observar videos de buenas practicas.
Pregunta inicial

Lluvia de ideas

Indicador

Responde preguntas evidenciando comprensién del tema

Instrumento de
evaluacion

Observacion directa

Actividad fase 2

Leer e investigar en bibliotecas en parejas
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Crear diptico de como fomentar buenas practicas.

Indicador

Explica en forma escrita informacion
Cumple tareas descritas.

Encuentra informacion del tema

Instrumento de

Coevaluacion.

evaluacion
Actividad fase 3 Exponer dipticos en sala.
Evaluacion y autoevaluacion.
Indicador Identifica y comunica por diversas formas buenas practicas de

higiene.
Explica las necesidades de lavar bien los alimentos.

Describe secuencia de acciones.

Instrumento de
evaluacién

Pauta de evaluacion

Materiales a usar.

Video-internet-cartulina-plumones-biblioteca-libros-revistas

Producto final

Exposicion de dipticos en patio del colegio.

Tabla 17: Planificacion en ABP para terceros basicos. Elaboracién propia. 2019.

Como se puede observar en la planificacion metodologia aprendizaje basado en

proyectos del equipo pedagdgico de los terceros basicos del 2020, obtuvieron un puntaje de

40 pts en la rubrica de evaluacion., logrando un porcentaje de 100%, ya que cumplian con

los niveles de excelencias en todos los indicadores establecidos.
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Planificacién metodologia aprendizaje basado en proyectos.

Nivel: Cuartos Basicos.

Profesores(as)
participantes

Aquiles Moran-Magaly Cano

Lisset Rivera

Nivel de los Cuartos Basicos.
estudiantes
Motivo del Conocer distintas formas de aprender matematica, ya que esta en
proyecto e

nuestra vida diaria
Resumen del Entregar diferentes herramientas para aplicar y aprender las tablas
proyecto

de multiplicar.
Buscar herramientas que permitan aplicarla con material concreto.
Confeccionar material que permita aprender y aplicar las tabla en la

vida cotidiana

Problema/pregun
ta

¢Donde encontramos las matematicas?

Actividad fase 1

Presentacion de la pregunta
Lluvia de ideas

video

Indicador

Muestra interés./comenta y expone sus ideas.

Instrumento de
evaluacion.

Observaciones.

Actividad fase 2

Investigacion individual-sala computacion

Conformacion de grupo

Indicador

Mostrar interés por la lectura./Investigar sobre el proyecto/Comenta

€con sus pares.

Instrumento de

Presentacion oral y escrita.

evaluacion.
Actividad fase 3 Produccion de material concreto para aprender las tablas.
Indicador Expresa sus ideas /busca soluciones/escucha las ideas de los

comparfieros.

Instrumento de
evaluacién

Trabajo en sala, presentacion del proyecto
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Material a usar Sala de enlace-PPT- video-google-guia.

Producto final Material concreto producido que son ayuda a aprender las

matematicas.

Tabla 18: Planificacion en ABP para los cuartos basicos. Elaboracion propia. 2019

Como se puede observar en la planificacion de metodologia en base a proyectos de
los participantes encargados de los niveles de cuarto basico, obtuvieron un puntaje en la
rabrica de evaluacion un total de 40 pts. Teniendo un porcentaje de 100% de logro, por

ende todos los indicadores tuvieron un nivel de apreciacion excelente.

Cierre: Para finalizar se pidi6 que expliquen a nivel general la planificacion que
escribieron y por qué eligieron esa tematica, se les volvid a recordar los elementos de la
planificacion y se felicitd por la participacion y sus planificaciones. Se invitd al coffe

breack.

Resultados sesion 6:

Inicio: Se invitd a los(as) profesores(as) a sentarse en semicirculo, se mostro la ruta de la
sesion (teoria-trabajo dual-plenario). Luego a través de una presentacion, se explico los
elementos, las fases y caracteristicas de una planificacion con metodologia en base a
problemas, se explicé también las diferencias y similitudes que tenian ambos formatos
(metodologia en base a problemas-metodologia en base a proyecto) y se entregd una

infografia de apoyo para la planificacion.

Desarrollo: Los profesores(as) se juntaron con su compafiero(a) de nivel y se les entreg6
el formato de planificacion en base a problemas, donde escribieron los acuerdos tomados
en la cuarta sesion y ademas el tema, el problema, motivo de problema, actividades en las
respectivas fases, posibles fechas, evaluacion e indicadores con objetivos, asignaturas,

actividades a desarrollar en cada fase, indicadores de evaluacion, problemética inicial,
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profesionales implicados. El adulto a cargo fue mediando a los grupos, sin embargo se

quedo apoyando al profesor que se encontraba sin su compafiera de nivel.

A continuacion se podra observar el formato de planificacion metodologia en base a
problemas que utilizaron los profesores y profesoras en la cuarta sesién, del proyecto

educativo.

Planificacion “Metodologia en Aprendizaje Base a Problema-Solucion”

Tema: Duracion: Nivel de los | Profesores
estudiantes: participantes:

Motivo del problema:

Resumen de lo esperado durante las clases:

Problema:

Asignaturas a elegir:

Objetivos de las asignaturas:

Fases del problema: (qué haran en cada fase-como lo haran-qué esperan de los
estudiantes, fechas tentativas)

FASE 1 (Definicion de problema-palabras claves-activacion de | Fechas:
conocimientos previos):

FASE 2 (ldentificar objetivos —investigacion grupal e individual- Fechas:
busqueda de informacion):

FASE 3 (investigacion- hipotesis y posibles soluciones al problema): | Fechas:

FASE 4 ( solucion del problema y evaluacion): Fechas:

Indicadores de evaluacion:
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Fase 1:

Fase 2:

Fase 3:

Fase 4:

Instrumentos de evaluacion :

Fase 1:

Fase 2:

Fase 3:

Fase 4:

Recursos a utilizar:

Tabla 19: Formato de planificacion en ABPS. Elaboracion propia. 2019

En seguida podran observar los resultados de las planificaciones en base a
problemas que realizaron los profesores(as) en conjunto con su compariero(a) de nivel, este
es un resumen de la planificacion, el detalle se podra evidenciar en los anexos. También
podréan evidenciar una rubrica creada y aplicada por la autora con la finalidad de evaluar
planificaciones en base a problemas.
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Rubrica de evaluacion planificacion de la metodologia aprendizaje basado en

problemas.

A continuacién se podra observar la rubrica que se utilizo para evaluar las

planificaciones de los(as) profesores(as), el detalle de los puntajes por cada planificacion

se podra evidenciar en los anexos

Niveles
Criterios Excelente (5) Bueno (3) Insuficiente (1) Puntaje
Motivo del Presenta un | Presenta un | Presenta un
problema problema con | problema con | problema  poco

claridad siendo de

claridad siendo de

estructurado  no

interés para los | poco interés para | atendiendo a los
estudiantes los estudiantes. intereses del
estudiante
Los objetivos | Los objetivos de | Se consideran | No hay

de aprendizaje

aprendizaje  son
coherentes en

relacion a la

objetivos de
aprendizajes  sin

embargo no se

incorporacion de
objetivos de

aprendizajes.

metodologia relaciona con la
metodologia
aplicada.
Las Todas las | Algunas Las actividades
actividades actividades actividades no promueven
descritas en propuestas, promueven un | aprendizajes
las fases. promueven un | aprendizaje activo | activos en los
aprendizaje activo | en los estudiantes | estudiantes.
en los estudiantes
Las Las actividades | Algunas de las | Las actividades
actividades disefiadas  estan | actividades estan | no estan acorde a
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acorde a los

acorde a los

acorde a los

los objetivos de

objetivos. objetivos de | objetivos de | aprendizaje
aprendizaje aprendizaje

Fases de la Todas las fases se | Algunas de las | Las diferentes

planificacion | han  planificado | secciones se han | secciones se han
correctamente, planificado planificado mal,
siendo facil de | correctamente, pero se entienden
entender. siendo facil de | algunos aspectos

entender
Los Los indicadores | Algunos de los | Los indicadores

indicadores de

de evaluacion son

indicadores  son

de evaluacién no

evaluacion coherentes con el | coherentes con el | son  coherentes
objetivo de | objetivo de | con los objetivos
aprendizaje aprendizaje de aprendizajes
planteado. planteado planteados.

Los Todos los | Algunos de los | Los instrumentos

instrumentos instrumentos  de | instrumentos de | de evaluacion no

de evaluacion

evaluacién  son

pertinentes en

evaluacion  son

pertinentes a la

son pertinentes a

la  metodologia

relacion a la | metodologia aplicada.
metodologia aplicada
aplicada

Uso del El material es|El material es| No presenta

material en las

metodologias

variado, atractivo
y congruente con
las experiencias

pedagdgicas.

congruente  con
las experiencias

pedagogicas.

material o es
inadecuado a las
experiencias

pedagdgicas.

Total puntaje

Porcentaje

Tabla 20: Rubrica de evaluacion planificacion en ABPS. Elaboracion propia.2019
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Planificacién metodologia en base a problemas

Nivel: Primeros basicos.

Profesores(as) Marie Mufioz-Marcela Rivera

participantes

Nivel de los Primeros Basicos

estudiantes

Motivo del La necesidad de resolver problemas cotidianos mediante el disefio de
problema

un objeto tecnoldgico.

Resumen de lo
esperado durante
las clases

Que sean capaces de identificar un problema de su vida diaria.

Que sean creativos al encontrar una solucién a un problema cotidiano.

Problema

¢Qué objeto tecnologico podemos crear para satisfacer esa necesidad

cotidiana?

Actividades Fase
1

PPT de “los materiales”
Ejemplos cotidianos de objetos.

Definicién.

Indicadores

Identifica diversos materiales y objetos

Instrumento de
evaluacioén

Preguntas de forma oral.

Actividades Fase
2

Buscar definiciones de necesidad.
Asociar necesidad con objetos que la satisfagan.

Indicadores

Reconocer que es una necesidad./ Asociar objetos tecnoldgicos con

una necesidad

Instrumento de
evaluacion

Autoevaluacion (pauta de apreciacion)

Actividades Fase
3

Se plantea una necesidad del colegio en grupos.

Identifican la necesidad y buscan solucion disefiando un objeto.

Indicadores

Identifica necesidad del colegio (lluvia de ideas)

Disefia solucién

Instrumento de
evaluacion

Pauta de evaluacion.

Actividades Fase
4

Presentar el disefio del objeto y la necesidad que satisface.

Indicadores

Disefio objeto tecnoldgico que satisface una necesidad

Instrumento de
evaluacion,

Pauta de evaluacion.
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Recursos a Data.

utilizar. Ppt.

Software

Guia con pauta del disefio.

Autoevaluacion

Tabla 21: Planificacion en ABPS para primeros basicos. Elaboracién propia. 2019

Como se puede observar en la planificacion metodologia aprendizaje basado en
problemas el equipo de trabajo que pertenecera a los niveles de primeros basicos el
préximo afio, obtuvieron 36 pts, en la rdbrica de evaluacion, siendo un total de 40 pts., por
lo que su porcentaje de logro fue un 90%.

La mayoria de indicadores fueron evaluados con nivel excelente, siendo estos;
“Motivo del problema”, “Los objetivos de aprendizaje”, “Las actividades acordes a los
objetivos”, “Fases de la planificacion”, “Los indicadores de evaluacion” y “Los
instrumentos de evaluacion.

En cuanto a los otros dos indicadores tuvieron un nivel de logro bueno,
correspondientes al “uso del material”, porque algunos materiales son pertinentes para las
experiencias y las “actividades descritas en cada fase”, ya que algunas actividades

promueven experiencias activas.

Planificacién metodologia aprendizaje basado en problemas.
Nivel: Segundos Basicos.

Profesores(as) | Eva Jaure-Juanita Fernandez

participantes Maria Jesus Suzarte

Nivel de los Segundos Baésicos.

estudiantes

Motivo del Crecimiento de las plantas en un periodo de tiempo.
problema

Resumen de lo | Cumplimiento con los materiales.

esperado
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durante las

Seguir etapas establecidas para el trabajo.

clases Realizar mediciones en las fechas indicadas.
Registro de informe.
Problema ¢Cuanto puede llegar a medir una planta en un mes?
Actividades Activacion de conocimientos previos.
Fase 1 Lluvia de ideas.
Clasificar y diferenciar
Plantas y arboles.
Indicador Nombra tipos de planta/ Reconoce plantas/ Diferencia entre plantas y

arboles

Instrumento de

Observacion directa

evaluacion Lista de cotejo
Actividades Busqueda de informacion.
Fase 2 Establecer unidad de medicada para crecimiento y tiempo.
Indicador Diferencia y establece unidades de medida y tiempo
Sigue pasos del proyecto de germinacion
Instrumentos Escala de apreciacion numérica.
de evaluacion
Actividades Registro de crecimiento
Fase 3
Indicador Mide en la fecha establecida/registra datos/ cumple con las

necesidades de la planta

Instrumento de

Escala de apreciacion numérica.

evaluacion
Actividades Presentacién de la planta y responder pregunta con los datos
Fase 4 .
obtenidos y comparar.
Indicador Presenta material solicitado

Responde preguntas planteadas

Instrumento de
evaluacioén

Escala de apreciacion numérica.

Recursos a
utilizar.

Voz, recortes, informacion traida de la casa.

Regla, calendario, vaso, semilla, algodén, tierra, plantilla.

Tabla 22: Planificacion en ABPS para segundos béasicos. Elaboracion propia. 2019.
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Como se puede apreciar en la planificacion metodologia aprendizaje basado en
problemas el equipo que perteneceran al nivel de los segundos basicos, obtuvieron un
puntaje de 34 pts en la rubrica de evaluacion. Siendo el total de 40 pts. por ende el

porcentaje de logro fue de un 85%.

Dentro de los indicadores con nivel de logro excelente se pueden observar; “Los
objetivos de aprendizaje”, “Las actividades descritas en las fases”, “Fases de la
planificacion”, “Los indicadores de evaluacion”.

En cuanto a los indicadores que obtuvieron nivel de logro bueno fueron; “Motivo
del problema”, puesto que es un problema claro, sin embargo no es del interés y de la vida
cotidiana de los nifios y nifias. “Las actividades acorde a los objetivos”, ya que algunas
actividades estan acorde a los objetivos de aprendizaje y en cuanto a los “Instrumento de

evaluacion”, algunos son variados, ya que en las Ultimas fase usa el mismo instrumento.

Si bien se obtuvo en la rubrica un porcentaje alto, el problema y algunas actividades
que disefiaron los(as) profesores no cumplen con las caracteristicas de una metodologia

basada en problemas, ya que es muy similar a un proyecto mas que a una problematica.

Planificacidn metodologia de aprendizaje basados en problemas

Nivel: Terceros Bésicos.

Profesores(a | Teresa Sarmiento- Evelyn Rocco
s)
participante
S

Tamara Benavides.

Nivel de los | Terceros Basicos.
estudiantes

Motivo del Contaminacién medioambiental en sala.

problema

Resumen de | Participacion y motivacién del curso.

lo esperado . o
Investigar sobre tema de contaminacion.

durante las

clases Buscar posibles soluciones para problemas.

Realizar encuestas y organizar datos obtenidos.

Presentar informacion grafica.
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Problema ¢Qué podemos hacer para reducir la cantidad de basura en sala de
clases?

Actividades | Definir palabras

Fase 1 Contaminacién/desechos.

Residuos.

Encuestas.
Organizacion
Planificacion
Graficos.

Objetos tecnologicos.

Indicador Identificar palabras claves.

Instrumento | Observacion directa: lluvia de idea

de

evaluacion

Actividades | Comprender, planificar y aplicar encuesta.

Fase 2 Organizar datos en tablas.

Graficar datos obtenidos.
Buscar informacion.

Indicador Comprender, planificar y aplicar encuesta./Organizan y grafican
datos./Planifican y disefian objeto tecnoldgico./investigan y buscan
informacion.

Instrumento | Pauta de evaluacion.

de

evaluacién

Actividades | Investigar en grupo temas de contaminacion.

Fase 3 Elaborar hipotesis a través de una lluvia de ideas.

Indicador Investigar en fuentes la contaminacion /Elaborar hipdtesis/ buscar
posible solucion.

Instrumento | Rubrica.

de

evaluacion

Actividades | Presentar planificacion del trabajo

Fase 4
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Indicador Elaborar ppt./Evaluan a compafieros y se autoevalGan.
Instrumento | Pauta de evaluacién/ lista de cotejo
de .
L Pauta de autoevaluacion.
evaluacion
Pauta de coevaluacion.
Recursosa | Biblioteca
utilizar. - .
Internet, encuestas, programa Excel, graficos, pauta de evaluacion.

Tabla 23: Planificacion en ABPS para terceros basicos. Elaboracion propia. 2019

Como se puede apreciar en la planificacion metodologia aprendizaje basado en

problemas, el equipo que pertenecera a los niveles de tercero basico durante el afio 2020,

obtuvieron un puntaje de 40 pts., en la rabrica de evaluacion, por lo que lograron un

porcentaje de 100%, teniendo todos los indicadores en nivel excelente.

Planificacién metodologia de aprendizaje basados en problemas.

Nivel: Cuartos Basicos.

Profesores(as)
participantes

Aquiles Moran-Magaly Cano

Lisset Rivera

Nivel de los Cuartos Bésicos.

estudiantes

Motivo del El motivo principal es el mal uso del agua, que hay a nivel
problema

doméstico, se pierde millones de litros de agua a diario en Chile en

cada una de las casas por el mal uso.

Resumen de lo

Se espera despertar el interés mayor en el cuidado del ecosistema y

esperado . .
sobre todo el uso del agua como mecanismo vital
durante las
clases
Problema ¢Cuantos litros de agua se pierde en tu casa?
Actividades Activacion de conocimientos previos.
Fase 1 . .
Lluvia de ideas.
Preguntas
Video de conciencia.
Indicador Participan demostrando interés en el tema.

Comentan lo observado.
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Instrumento de

Observacion.

evaluacion
Actividades Trabajar en la sala de computacion y buscar informacion.
Fase 2 . .
Comentan lo investigado
Indicador Demostrar interés por investigar/Participar y comunicar

Instrumento de

Evaluacion formativa, coevaluacion, revision de material.

evaluacién
Actividades Conformacion de grupos, realizar trabajos respondiendo distintas
Fase 3
preguntas.
Indicador Comparte idea con sus comparieros/ Comenta su trabajo/ Mantiene

conducta grupal adecuada

Instrumento de

Pauta de evaluacion individual y grupal

evaluacién
Actividades Presentacién de la solucién de como podrian aportar y ayudar en la
Fase 4 .
perdida de agua en sus casas
Indicador Fluidez y seguridad para hablar./ Demuestra participacion y

preocupacion.

Instrumento de
evaluacién

Pauta de evaluacion individual y rabrica.

Recursos a
utilizar.

Textos, internet, pizarra, computador, ppt.

Tabla 24: Planificacion en ABPS para cuartos basicos. Elaboracion propia. 2019.

Como se puede apreciar en la planificacion metodologia aprendizaje basado

en

problemas el equipo que pertenecerd a los niveles de cuartos béasicos, obtuvieron un
puntaje de 37 pts., siendo un total de 40 pts. en la rubrica de evaluacion, teniendo un
porcentaje de 93% de logro. La mayoria de indicadores estuvieron dentro del nivel de
logro excelente, solo un indicador obtuvo nivel bueno el cual fue; “los indicadores de

evaluacion”, ya que algunos indicadores tenian coherencia con los objetivos.

Como se pudo observar en las planificaciones, la mayoria de los grupos logro
obtener buenos resultados, entendiendo el procedimiento y las fases con las que se debe
trabajar en ambas metodologias, y lo que debe contener la planificacion en base a
proyectos y problemas, sin embargo es necesario afianzar el tipo de actividad que deben

tener estas estrategias, y las diferencias entre ABP y ABPS.
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Cierre: Para finalizar se pidi6 que expliquen a nivel general la planificacion que
escribieron y por qué eligieron esa problematica, se les volvio a recordar los elementos de
la planificacion y se felicitd por la participacion y sus planificaciones. Se invit6 al coffe
breack.

Resultados sesion 7:

Inicio: Se inici6 dando la bienvenida a los(as) profesores(as), se explicé en qué iba a
consistir el ultimo taller, donde tendrian que evaluar el proyecto a través de una estrategia
PNI, en el cual los(as) profesores(as) tuvieron que decir lo positivo, negativo e interesante
que les parecié de las sesiones, con el objetivo de conocer la perspectiva que tuvieron

respecto a las sesiones, su modalidad, y el proyecto a nivel general.

En cuanto a lo positivo del proyecto, los(as) profesionales concuerdan que se
aportd nuevos conocimientos, sirvio para autoevaluacion y reflexién, el poder trabajar con
otros colegas y compartir experiencias. P1 (Sesion 7, 8/10/ 2019) ante lo positivo del
proyecto sefiala que: “bueno lo positivo un nuevo conocimiento de lo que hemos visto
antes”’. Un participante hace mencion: “nos sirvié como una autoevaluacion y reflexion de
qué es lo que sé y que es lo que estoy renovando y haciendo y creo que todos y todas
hicimos esa reflexion que no estamos tan perdidos” (P3,Sesion 7, 8/10/ 2019) y P8 dice

que: “lo positivo es de juntarse conectar idea hablar, muchas veces uno estudio y te

quedas en el aula y el estar compartiendo experiencia te renueva " (Sesion 7, 8/10/ 2019)

En relacion a lo negativo del proyecto, los(as) profesores(as) sefialaron que este
proyecto fue algo impuesto por el equipo de coordinacién, y que las planificaciones el
proximo afio fuesen obligatorias, el tiempo también fue algo negativo, tanto en lo que
duraba las sesiones como en el horario en que se hacia, ya que algunos(as) profesores(as)

salian de clases y tenian que ir al taller después de entregar a los nifios y nifias.
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Un integrante con respecto a lo negativo dice que: “Siento que lo negativo es que
nos puedan imponer algo, en relacion al proximo afio, que no sea consensuado 0 que no
lleguemos a apoyos (...)” (P1, Sesion 7, 8/10/ 2019). Otro participante también concuerda

con P1, sin embargo lo relacion6 con el proyecto, ya que dice:

Lo negativo es que las cosas sean impuesta, a mi me impusieron
estar acd, en el horario que me tocd, me he quejado todas las
sesiones, pero es un quejarse de mas tiempo, porque esto no lo
alcanzamos a madurar bien, sino que tendria que haber sido mas

largo no importa perderse el consejo. (P8, Sesion 7, 8/10/ 2019)

P5 y P7 concordaron que lo negativo fue el poco tiempo que se tuvo por sesiones,
P7 sefial6 que: “lo negativo es el tiempo, termindbamos un curso corriamos y veniamos
contigo” y P5 dice que: “lo negativo es los tiempo realmente fuera ideal muchas cosas,

pero el tiempo nos vence tratando de no llevar pega la casa, no sobrecargarnos”. (Sesion

7, 8/10/ 2019)

Con respecto a lo interesante del proyecto, los(as) profesionales sefialaron que
fue los pasos a seguir para realizar una planificacion con esta metodologia, como se podra
implementar el proximo afio y el apoyo que recibiran por parte de la persona a cargo del

proyecto, también poder ampliar este proyecto a otros niveles.

P1 (Sesion 7, 8/10/ 2019) comenta que: “Lo interesante igual que podamos
conocer de esto, en ese orden, ya sabemos que hay pasos que hay que seguir y son
conocimientos que igual nos sirven.” Un participante comenta sobre lo que pasara el
préximo afio con las planificaciones mencionando que: “Lo interesante seria ver qué pasa
con esto para el 2020 porque de repente nos digan que tenemos que hacerlo impuesto pero
sin apoyo” (P8, Sesion 7, 8/10/ 2019) Siguiendo con esta idea P5 (Sesion 7, 8/10/ 2019)
sefiala que: “Me parece interesante que tu estés disponible para apoyarnos el proximo aiio
en la planificacion, es siempre bueno el apoyo, a veces uno busca estrategias pero no se

puede si uno estd solo.”
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P8 (Sesion 7, 8/10/ 2019) hace mencion al trabajo colaborativo con profesores de
otros niveles: “Me parece como que echo de menos a los profesores de quinto y de sexto

ellos trabajan por asignatura, porque seria super interesante trabajar con ellos (...)

Desarrollo: Luego de realizar de forma grupal la estrategia PNI, a cada profesional se le
entregd una evaluacion con una encuesta tipo escala lickert y preguntas de desarrollo, con
el objetivo de conocer el impacto y la pertinencia que tuvo el proyecto. Se di6 un tiempo
para que pudiesen responder de forma individual la evaluacion, y después se realiz6 un

plenario grupal.
A continuacion se observara el resultado de una encuesta escala lickert, con el

objetivo de conocer respecto a como los profesionales percibieron el abordaje del proyecto

en cuanto a su metodologias, tematicas, teoria etc.
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Opinion de los(as) profesionales

7
6
5
4
3
2
0
Los sustentos El taller le ha Considera que Los temas Los temas Recomendaria Recomendaria
tedricos ayudado a las entregados ayudarona laaplicacionde a otros(as)
presentados reflexionar ~ metodologias durante estas favorecer su estas sesiones acolegas trabajar
durante las sobre las activas puedan sesiones han  crecimiento otros con
sesiones fueron  practicas aplicarseenel cumplidosus  profesional profesionales metodologias
acordealas  pedagdgicas aula. expectativas. desu ABP-ABPS
actividades  diversificadas. comunidad.
realizadas.

B muy en desacuerdo M en desacuerdo M medianamente de acuerdo M de acuerdo M muy de acuerdo

Gréfico 3: Evaluacion de cierre de proyecto. Elaboracién propia. 2019

Como se puede apreciar en el grafico con respecto a los indicadores “Los sustentos
tedricos presentados durante las sesiones fueron acorde a las actividades realizadas” y
“El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las prdcticas pedagogicas diversificadas.” 6
profesionales consideran estar muy de acuerdo y 1 profesional respondié estar de acuerdo,

con respecto a que los sustentos fueron acordes y a que los talleres ayudaron a la reflexion.

En cuanto al tercer indicador “Considera que las metodologias activas puedan
aplicarse en el aula.” 3 profesionales consideraron estar muy de acuerdo con este
indicador, 2 sefialaron estar de acuerdo y 2 medianamente de acuerdo, en relacién a que
estas metodologias puedan aplicarse en el aula. En este indicador es donde hubo més
diferencia en las respuestas, sin embargo todos(as) consideran que se pueden llevar a cabo

en el aula.
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El cuarto indicador: “Los temas entregados durante estas sesiones han cumplido
sus expectativas.” 3 profesionales consideraron estar muy de acuerdo y 4 de acuerdo con

respecto a que los temas cumplieron sus expectativas.

En relacion al quinto indicador: “Los temas ayudaron a favorecer su crecimiento
profesional” 4 profesionales respondieron estar muy de acuerdo y 3 profesionales de

acuerdo con que los temas ayudaron a su crecimiento profesional.

En el sexto indicador: “Recomendaria la aplicacion de estas sesiones a otros
profesionales de su comunidad.” 6 profesionales consideran estar muy de acuerdo y 1
profesional de acuerdo, en relacién a que otros profesionales pudieran participar de este
proyecto.

Con respecto al altimo indicador: “Recomendaria a otros(as) colegas trabajar con
metodologias ABP-4BPS” 5 profesionales consideran estar muy de acuerdo y 2 estar de
acuerdo con recomendar trabajar esta metodologia a otros profesionales.

Como se puede apreciar en este grafico todos los profesionales contestaron entre
medianamente de acuerdo y muy de acuerdo a los indicadores de evaluacion respecto a las

sesiones realizadas durante el proyecto.

En relacién a la pregunta de desarrollo ¢Cual era el conocimiento que poseia
antes sobre abp? La mayoria concordd en que tenian conocimientos basicos sobre las
metodologias, desconociéndolas por sus siglas y fases. Un participante sefiala que: “yo lo
puse como basico, desconocia la etapa y los pasos a seguir en el proceso. (P3, Sesion 7,
8/10/ 2019) P4 concuerda con P3 diciendo “aparecen en los programas de estudios pero

no te dice asi como trabajar” (Sesion 7, 8/10/ 2019)

Otro participante dice que: “yo lo vi en el magister, pero claro no tan profundo

como ahora a pesar de fue poquito tiempo” (P1, Sesion 7, 8/10/ 2019) P5 menciona que
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las conocia, “pero no como metodologia, quizds en una estrategia, pero no sabiamos que

se llamaba asi.” (Sesion 7, 8/10/ 2019)

En la pregunta ¢(Qué aspectos de las abp le parecieron utiles? Los(as)
profesores(as) sefialaban la transversalidad de esta metodologia, poder trabajarla en
distintas asignaturas, la organizacion y la planificacién, la metodologia que tenia de trabajo
y obtener mayor informacion respecto a la implementacion. P3 (Sesién 7, 8/10/ 2019)
sefiala que: “yo encontré util la transversalidad, que no solamente trabajas con una
asignatura que puedes incluir dos o tres y lo otro que me llama la atencién que parte de la
necesidad de los chiquillos y es mas significativo.” P7 concuerda con P3 mencionando
que: “me gusta la transversalidad, antes se le llamaba cruces, hubo un tiempo en que se le
llamé cruces de asignatura” (Sesion 7, 8/10/ 2019).

Un participante describe que uno de los aspectos Utiles es el orden, sefialando que: “es
muy ordenado, y €so te sirve para tener una organizacién aunque es agobiante, pero te
ayuda, te ordena.” (P4, Sesion 7, 8/10/ 2019)

En cuanto a la pregunta ¢Cuales serian las condiciones méas favorecedoras y
desfavorables para que la planificacion realizada con abp tuviese éxito el afio 20207
Todos(as) los(as) profesores(as) de forma unanime consideran que las condiciones
desfavorables para realizar el proyecto es el tiempo, poco apoyo en sala, espacio fisico y la
cantidad de alumnos, P3 (Sesion 7, 8/10/ 2019) con respecto a las condiciones
desfavorables sefiala que: “ayuda, falta de apoyo en sala, cantidad de nirios en sala y
tiempo ”. Un integrante dice que: “El tiempo, espacio, y el contexto de alumnos que se
desconoce que se tendrd el anio 2020 (P2, Sesion 7, 8/10/ 2019) P5 también concuerda:

’

“las desfavorable, son el tiempo, la sala, el poco apoyo, te limita a querer hacer cosas.’

(Sesion 7, 8/10/ 2019)

Sin embargo en las condiciones favorables mencionan la disposicion y buena
voluntad para hacer cosas nuevas, apropiacion de conocimientos respecto a las fases y
planificacion. P8 (Sesion 7, 8/10/ 2019) en relacion a las condiciones favorables sefiala

que: “la actitud, uno tiene la disposicion para hacer las cosas asi, buscar cosas nuevas,
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uno a veces termina super cansada con los chicos, pero igual se debe hacer.” Un
participante concuerda diciendo que: “si destacar lo favorable, nosotras, el equipo que
somos” (P1, Sesion 7, 8/10/ 2019) P3 menciona que: “mayor conocimiento desde mi
parte, ahora sé que debo ir por partes, por etapa, que va hacer mas organizado. (Sesion 7,
8/10/ 2019)

En la pregunta ¢Percibe que el abp puede impactar en el aprendizaje de los
estudiantes? ¢Por qué? Todos(as) contestaron que si puede impactar en el estudiante, ya
que es otro modo de llevar a cabo el aprendizaje, se trabaja de forma grupal y es
organizada, parte por el interés de los estudiantes y es un aprendizaje activo. Un integrante
del grupo dice que: “es mas significativo en ellos, el hecho que den una idea, busquen
soluciones” (P5, Sesion 7, 8/10/ 2019), también P4 (Sesién 7, 8/10/ 2019) menciona que:
“son mas participes de su aprendizaje.” Y P1 (Sesion 7, 8/10/ 2019) sefiala el trabajo en
equipo: “les permite equivocarse, no tener miedo a equivocarse porque se apoyan entre

’

ellos.’

En relacion a la pregunta ¢ Consideran que las metodologias activas responden a
la diversidad? ¢Por qué? La mayoria contestd que si responden a la diversidad, ya que
respeta los tiempos y ritmos de aprendizajes, parten por el interés de los(as) estudiantes, se
realizan diversas actividades y se trabaja en grupos colaborativos. P7 (Sesion 7, 8/10/
2019) sefiala que: “como va por etapas yo voy viendo diferente actividades que me cubran
el maximo de alumnos, se adecua también.” Un participante del grupo menciona que:
“viendo las capacidades de cada niio” (P8, Sesion 7, 8/10/ 2019) Sin embargo P2 hace
mencién a que va a variar porque dependera del estudiante: “no siempre porque los nifios
vienen con conocimientos previos, vienen con un tipo de enseiianza que viene de la casa’.

(Sesion 7, 8/10/ 2019)

En cuanto a la dltima pregunta ¢(Cree que la implementacion de estas
metodologias diversificadas mejoraria la transicion de un nivel a otro? Unanimemente
todos(as) concuerdan que se mejoraria la transicion, ya que no se cambiaria tan repentina

la rutina de trabajo, mejoraria la articulacion, ya que promoveria el trabajo colaborativo.
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P3 (Sesion 7, 8/10/ 2019) sefiala que: “yo puse que si, pero debe existir un buen hilo
conductor en la articulacion, no basta de kinder a primero.”

Un integrante del grupo menciona que: “al ser ellos mas activos los ayudarian a
investigar y buscar soluciones desde niios” (P8, Sesion 7, 8/10/ 2019) P1, concuerda que
la implementacion de esta metodologia mejoraria la transicion sefialando que: “si, debiese
implementarse en todos los niveles porque mejoraria la articulacion” (Sesion 7, 8/10/
2019) P2 dice que: “si se trabaja de forma constante y planificada seria una buena

manera de que los alumnos no sientan una gran diferencia”. (Sesién 7, 8/10/ 2019)
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18.Analisis y discusion de resultados

Analisis de la primera sesion:

e Analisis de la evaluacion diagndstica.

La evaluacion diagndstica de la primera sesion, tenia como finalidad conocer la
apreciacion de los participantes, respecto a temas como la inclusion, diversidad, estrategias
metodologias, evaluacion diversificada etc., esta evaluacion fue una encuesta tipo escala

lickert con 7 indicadores y preguntas de desarrollo.

Como se puede apreciar en los resultados de la evaluacion diagndstica es que los
profesores(as) consideran importante fomentar la diversidad existente en el aula, siendo
trascendental esta opinion, ya que la diversidad es inherente al ser humano y esta inmersa
en nosotros y no se puede renegar. Entendiéndose como una hospitalidad sin condicion,
dejar que el otro irrumpa con su cultura, costumbres, maneras de pensar etc., en las aulas,
en los temas de actualidad, en el curriculum escolar, es el acto de recibir al otro mas alla de
la capacidad del yo. (Skiliar, C. y Tellez M., 2008) por lo que uno de los roles del
profesional es fomentar esta diversidad de tal forma que todos(as) puedan ser participes y
puedan acceder a su propio aprendizaje. Siguiendo con esta idea Stainback S., Stainback
W., sefiala que los docentes son lideres que deben enfatizar el valor de una educacion de
calidad para todos los estudiantes, proporcionando diversas clases de apoyo que faciliten la
practica de inclusion y promocion de experiencias orientadas a la diversidad mediante la
colaboracion (2007).

Los(as) profesionales dan a conocer que intentan responder a la diversidad en sus
planificaciones y en ciertas experiencias, esto se ve reflejado en la pregunta si las
actividades responden a la diversidad de su alumnado, reflejando en los resultados, que a
veces logran responder a la diversidad, sin embargo, es importante que siempre deban

considerar la diversidad existente en el aula y en todos los elementos del curriculum
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(planificacidn, evaluacién, recursos, tiempos y conformacion de comunidades), por lo que
tienen que dejar explicito en sus planificaciones el fomento a la diversidad, ya que, deben
hacer efectivo el derecho que tienen todos los estudiantes en acceder a una educacion de
calidad adecuada a sus necesidades individuales de aprendizaje, estas
planificaciones deben estar siempre acorde a las caracteristicas del grupo y abarcando la
diversidad, ya que son “las formas de como se desarrollaran la experiencia pedagogica
para favorecer el aprendizaje de los nifios(as) y su participacion activa en ella” (Berrios
A., Bustos, C., Diaz, J et al, 2009, p.45).

Siguiendo con esta idea, las planificaciones debieran contener los tres principios del
DUA, para que logren responder a la diversidad del estudiante; proporcionar multiples
medios de participacion, proporcionar mdltiples medios de expresién, proporcionar
multiples medios de compromiso, teniendo en cuenta estos principios las experiencias de

aprendizajes lograran responder a todos(as) los(as) estudiantes.

En referencia y a la luz de los resultados de la encuesta inicial, los(as)
profesores(as) sefialan que no siempre implican a sus estudiantes activamente en sus
aprendizaje, ya que realizan actividades mas pasivas. Por ende es necesario que los(as)
profesores, logren realizar experiencias pedagdgicas activas, donde puedan implicar a los
estudiantes y sean participes de su propio aprendizaje, ya que mientras mas participan los
estudiantes en las experiencias mayor serd su aprendizaje. Se debe tener en cuenta 3
conceptos claves para implicar al estudiante activamente; comprometer, responsabilizar e
involucrar, por lo que es importante que los(as) profesores(as) al momento de planificar
generen experiencias activas, entendiéndose como toda actividad que implique a los
estudiantes para hacer cosas y propicie un actitud activa frente al aprendizaje,
respondiendo a las preguntas (Qué haran los estudiantes durante la clase? ;Qué hara el
docente durante la clase? ;Como monitoreo si los estudiantes estan aprendiendo? (Centro
de Desarrollo Docente, 2017)

Han existido varias investigaciones donde sefialan que en las actividades activas,
los estudiantes aprenden ain mas que en una actividad tradicional, ya que el decir o

discutir y hacer existe mas de un 50% de aprendizaje adquirido y significativo, por lo que
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es necesario que los(as) profesionales cambien de forma progresiva sus planificaciones y

experiencias de aprendizajes, haciendo participes y activos a los estudiantes.

En cuanto a las evaluaciones los profesores(as) en la sesion indicaron que sus
evaluaciones estimulan el logro de aprendizajes de los estudiantes, sin embargo la mayoria
evalUa a través de pruebas. Por lo que las evaluaciones debiesen ser diversificadas para los
estudiantes, ya que son un medio de reflexion sobre la accion educativa que se estd
realizando como profesional, puesto que si los(as) estudiante no logran los aprendizajes
esperados, puede que uno de los factores sea la modalidad de evaluacion y como se llevo a

cabo las experiencias.

En relacion a esto Ander-Egg (1996) sefiala que es imprescindible la evaluacion
para apreciar la apropiacion de los(as) estudiante y verificar en qué medida se han
conseguido o no los objetivos previstos, asi mismo para el educador(a) también es un
instrumento que le permite reflexionar sobre su propia accion educativa y conforme a ello
ejecutar programaciones y experiencias de aprendizaje subsiguientes. Siguiendo con esta
idea la evaluacion es un proceso continuo que posibilita obtener informacion sobre los
avances obtenidos por los(as) estudiantes y entregar elementos para la toma de decisiones

en relacién a futuras acciones a desarrollar.

Existen 10 principios claves de la evaluacion para el aprendizaje segin MINEDUC
(2015°) y estos son:

Es parte de una planificacion efectiva.

Se centra en como aprenden los estudiantes.

Es central a la actividad en aula.

Es una destreza profesional docente clave.

Genera impacto emocional.

Incide en la motivacion del aprendiz.

Promueve un compromiso con metas de aprendizaje y con criterios de evaluacion.

Ayuda a los aprendices a saber como mejorar.

© © N o o b~ w DdPF

Estimula la autoevaluacion.

10. Reconoce todos los logros.
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Estas evaluaciones debiesen ser diversificadas, para que los estudiantes puedan
acceder a distintas formas de representar lo aprendido, mediante, exposiciones, trabajos,
tripticos, dramatizaciones, canciones entre otras cosas. Se debe procurar que el estudiante
tenga una participacion activa en los procesos de evaluacién. Esto se promueve, por una
parte, creando instancias en que los estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa
en la evaluacion, por ejemplo, al elegir temas sobre los cuales les interese realizar una
actividad de evaluacion o sugerir la forma en que presentaran a otros un producto; y, por
otra, generando experiencias de auto-y coevaluacion que permitan a los estudiantes
desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de
aprendizaje. (MINEDUC?, 2018).

En el indicador “El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado”, todos los profesionales contestaron estar de acuerdo,
sin embargo, aun asi, no contestaron muy de acuerdo, por lo que se puede inferir, que el
apoyo lo realizan desde lo que conocen o de lo que pueden hacer en el aula. Ademas en el
tercer indicador contestaron estar medianamente de acuerdo con “Se implica activamente
al estudiante en su propio aprendizaje”, por ende es relevante que el(a) profesional a
cargo, se sienta comprometido con los aprendizajes del estudiante y con la participacion,
ya que, genera confianza y motivacion para aprender. Siguiendo con esta idea es
importante que los profesores(as) puedan asegurar la participacion de todos(as) sus
estudiantes con recursos motivadores, que apoyen los aprendizajes de sus estudiantes, es

por esto que:

El apoyo a los aprendizajes tiene que ver con asegurar que las
actividades en el aula y las actividades extraescolares promuevan la
participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta el conocimiento y
la experiencia adquiridas por los estudiantes fuera de la escuela. La
enseflanza y los apoyos se integran para “orquestar” el aprendizaje y
superar las barreras al aprendizaje y la participacion. El personal
moviliza recursos de la escuela y de las instituciones de la comunidad
para mantener el aprendizaje activo de todos. (Ainscow M., Booth T,
2001, pag. 61)
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Por ende los profesionales tienen el deber de apoyar a todos sus estudiantes, para que
alcancen los aprendizajes esperados, a través de experiencias pedagogicas donde se

sientan participes y comprometidos con la actividad.

En cuanto al elemento del curriculum relacionado a los recursos, algunos(as)
docentes dieron a conocer que lograban generar recursos y/o material didactico para las
experiencias de aprendizajes de los estudiantes, sin embargo hay que dejar en claro que
estos materiales siempre deben ser motivadores y acorde a las caracteristicas de los
estudiantes. El docente tiene la posibilidad de utilizar una amplia gama de materiales de
apoyo, pero hay que considerar que existen distintas realidades educativas y cada
educador(a) debe adecuarse a su contexto y conocer los recursos que posee y decidir

cuéles serian los mas apropiados. (Ander-Egg. 1996)

Para elegir los medios o instrumentos mas eficaces, Ander-Egg. Propone tener en
cuenta: (1996, p. 222)

e Qué tipo de actividad, practica, aprendizaje o reflexién se pretende generar;
e Quiénes son los educandos, cual es la realidad en la que estan inmersos;

e Las posibilidades préacticas de utilizar el material de apoyo.

Los(as) participantes del taller consideraban que la diversidad era utilizada en sus
clases como un recurso positivo para la ensefianza y aprendizaje, reconociéndola en
todos(as) sus estudiantes. Si bien la diversidad en todas sus manifestaciones representa un
importante desafio para los sistemas educativos, las instituciones y los profesionales
deben: entender y promover politicas y practicas de inclusion que permitan alcanzar los
aprendizajes de la educacion obligatoria a todos(as) los estudiantes (Arnaiz & De Haro,
2004).

Aceptar la diferencia como un hecho natural y necesario, posibilitar el desarrollo y
la participacion democratica en el desenvolvimiento de todas las personas sean cuales sean
sus diferencias, aprovechar todas las energias, perspectivas del conjunto de los seres

humanos desde el respeto de su realidad y su estilo de vida serd la mejor garantia de
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progreso y desarrollo social. Ser diverso es un valor, por ende es importante que los
profesores(as) sean capaces de usar esta diversidad como un recurso para el aprendizaje

significativo (Porras, 1998).

Es por esta razdn que los profesionales deben tener en cuenta todos los elementos
del curriculum para fomentar la diversidad, esto quiere decir que la intencion de
diversificar la ensefianza debe estar plasmada en la planificacion, la evaluacion, en los
recursos, el tiempo y en el trabajo con otros, ya que es un conjunto de acciones que

conlleva una experiencia pedagdgica.

e Analisis del desarrollo de la sesion.

En la pregunta ;Qué representa el Cazo de Lorenzo?, todos los participantes del
taller consideraban que era un diagndstico o una discapacidad lo que tenia el personaje,
encasillandolo y etiquetandolo. En la actualidad existe un sobre-diagndstico hacia los nifios
y nifias que se encuentran fuera de la “norma”, por lo que para algunos profesionales es
importante conocer el diagnostico y asi poder trabajar con los(as) nifios(as), priorizandolo
mas que los posibles intereses y otras cualidades que puedan tener. Sin embargo se debe
tener en claro que la condicion o diagndstico de algun nifio(a) no lo define como persona,
ya que todos(as) en algin momento de la vida requieren de algin apoyo o tienen alguna

dificultad, seria una cualidad més dentro de su individualidad.

Es por esta razon que conocer el diagnéstico que tienen las personas, solamente
debiese servir para dar los apoyos correspondiente, no para etiquetar ni categorizar, ya que,
que en el articulo 6 del decreto 170, sefiala que “los diagndsticos y expedientes de
evaluacion seran confidenciales, debiendo los profesionales y sostenedor del
establecimiento educacional, tomar las medidas necesarias para resguardar este derecho”
(MINEDUC, 2009), por ende no seria necesario que los(as) profesionales conocieran sus
diagndsticos, porque debiesen trabajar y realizar las experiencias en base a las

caracteristicas de todos(as) sus estudiantes.
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El concepto de discapacidad se crea por un discurso ideoldgico que significa a la
persona en esta condicion como diferente, anormal, conformando con ello una
representacion social fuertemente aceptada como la forma correcta de sentir, pensar y
actuar en una determinada sociedad (Manosalva, S., 2014). Teniendo en cuenta que la
discapacidad no es el problema sino que son las limitaciones que la sociedad pone para
garantizar el acceso a la participacion, ya que la sociedad tiende a realizar una exclusion al

no considerar al otro un sujeto valido, creando estereotipos.
Estos estereotipos son la base para el concepto de prejuicio, el cual se define como:

Actitudes u opiniones que tenemos sobre una persona o un grupo de
personas, sin conocerlas verdaderamente, y sobre las cuales se tiene
el prejuicio por una condicién o atributo. Normalmente se aprenden
de comentarios o afirmaciones escuchadas en la familia, lugar de
estudio o trabajo. Se trata de opiniones prefabricadas en el plano de
lo moral, lo social, lo politico, entre otros (Asociacion Mundial de

Psiquiatria, citado en Cereceda A., Sanchez F., 2016).

Por ende para que exista una verdadera inclusion es necesario que las personas
puedan ver mas all& de una condicién o un diagnoéstico, sino que es ver al otro en su

totalidad.

Con respecto a la pregunta ¢Qué rol cumple cada personaje en el video? , los(as)
profesionales debian hacer un reconocimiento de otro(a), en relacion a Lorenzo el
personaje que tiene el cazo, para los profesionales representaba a un nifio con alguna
condicion o diagndstico, como se dijo anteriormente, el diagnostico es una caracteristica
gue no define a una persona, en cuanto a la persona que ayuda a Lorenzo, en la vida real
representa a cualquier persona que realice la labor de educador social y que respete la

diversidad de todos(as) las personas, ya que su funcion es:

Realizar una accion sistematica y fundamentada, de soporte,
mediacion y transferencia que favorece especificamente el
desarrollo de la sociabilidad del sujeto a lo largo de toda su vida,

circunstancias y contextos, promoviendo su autonomia, integracién
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y participacion critica, constructiva y transformadora en el marco

sociocultural (Pérez Serrano, 2004).

La familia, es el primer agente educativo de los estudiantes, sin embargo los
participantes sefialan que la familia en el video demuestra una actitud pasiva y con pocas
expectativas de su hijo, pero puede que exista desconocimiento por parte de las familias
sobre algunos temas, por ende se debe sensibilizarlas y guiarlas en este proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que “el dialogo permanente que se desarrolle entre los
educadores, la familia y otros miembros de la comunidad, son centrales para favorecer
que las diversas experiencias y oportunidades educativas de los nifios, sean mas
consistentes y efectivas”. (MINUDUC, 2001, pag.99)

Siguiendo con esta misma idea Comellas hace mencién a que:

La familia es el marco mas importante de la vida de un nifio y nifa.
Es el lugar de referencia y pertenencia y donde se establecen las
relaciones y vinculos afectivos de mayor fortaleza. Las personas
adultas son un referente claro y duradero a lo largo de los afios.
(2009, p.32)

Por lo que es muy importante que los(as) profesores sensibilicen a las familias sobre
inclusion, diversidad y temas que consideren importante, acompafiar en los distintos

procesos, es necesario para que las familias se sientan acogida y esperanzada.

Para los(as) profesores(as) consideran la inclusion como el asegurar la participacion
de todos(as) los nifios y nifias, a través de distintas practicas, otros consideran que es amor,
recibir y aceptar, por lo que se puede apreciar que desde su vivencia logran comprender la

inclusién como un derecho y un proceso de respuesta a la individualidad de los estudiantes.

Sin embargo en su momento la inclusion se reducia al significado de apoyar a los
nifos y nifias con necesidades educativas especiales o con algun diagnoéstico, pero con el
tiempo, esto ha ido cambiando y se han ido ampliando los conceptos dando a entender que
la inclusion es el respeto pero por todas las personas, como lo sefialan los profesores(as) en

el taller, porque hoy en dia los términos de inclusion y diversidad estan siendo utilizados
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en discursos politicos, educativos y sociales, existiendo variadas definiciones de estos

conceptos.

Sin embargo inclusién es concebida como un proceso que permite abordar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos(as) los estudiantes a traves de una
mayor participacion en el aprendizaje, el objetivo de la inclusion es brindar respuestas
apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales
como no formales de la educacion (UNESCO, 2005 Citado en Ainscow M y Echeita G.,
2011), por ende se entenderd la inclusion por el respeto hacia los demas, desde sus
creencias, cultura, religion, etnia, eliminando la exclusion que resulta de las diferencias,

siendo un derecho de todas las personas y la base de una sociedad mas justa.

Los profesionales deben tener en cuenta que la inclusion es un proceso y una
busqueda constante de mejoras para responder a la diversidad, también busca la
participacion y el éxito de todos los estudiantes y de las personas en general en cualquier
momento de su vida, precisa la identificacion y eliminacion de barreras tanto para el

aprendizaje como para una participacion exitosa. (Ainscow M., Echeita G., 2011)

En cuanto al término diversidad los(as) profesores(as) dan a conocer que la
diversidad puede ser las caracteristicas propias de las personas, como también sus
habilidades y forma de ser, si bien la diversidad es todo lo que es la otra persona como lo
sefialan los profesores, también se debe entender como la relacion que existe “entre
nosotros”, va mas alla de convivir con la alteridad (con el otro), sino que es hacerse cargo

de esta heterogeneidad, dejar de pensar en uno mismo y pensar en el otro.

Por ende se definird como a una responsabilidad en torno a las relaciones de
alteridad. La diversidad se debe entender como una hospitalidad sin condicidn, dejar que el
otro irrumpa con su cultura, costumbres, maneras de pensar etc., en las aulas, en los temas
de actualidad, en el curriculum escolar, es el acto de recibir al otro mas alla de la
capacidad del yo. (Skiliar, C. y Tellez M. (2008)

Siguiendo con esta idea Skiliar, C. y Tellez M. (2008) sefiala que:

Pensar la diversidad en términos de hospitalidad supone, ni mas ni

menos que cambiar el lenguaje de nuestra propia experiencia y
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entrar en el territorio de la atencion del otro (pero si fuera posible
sin confundirlo con el lenguaje reformista de ‘“atencién a la

diversidad), de la bienvenida, de la acogida. (pag. 120)

Es por esta razon que los profesionales se deben hacer cargo de esta diversidad, e ir
cambiando su lenguaje, recibir a los estudiantes, apoderados con sus diferencias y antes de

juzgar deben aprender de ellos(as).

Los profesionales en la primera sesion, sefialaron que ellos trabajaban la diversidad,
respetando las diferencias de sus estudiantes, habilidades e intereses y no haciendo
diferencias entre los estudiantes, si bien esa es una forma de respetar la diversidad dentro
del aula, pero para poder trabajar la diversidad se necesitan realizar experiencias donde se

pueda evidenciar esta diversidad.

Fomentar la inclusion y la diversidad en la actualidad ha sido un tema muy
cuestionado, ya que existen pocas capacitaciones o conocimiento relacionado a como
trabajar en el aula la diversidad, sin embargo una de las formas que se puede trabajar es a
través de estrategias diversificadas entendiéndose como: una respuesta pedagogica,
pertinente a la diversidad, los estudiantes tienen derecho a aprender y a desarrollarse en el
sistema educativo desde su propia identidad, por lo que es necesario que desde la
educacion inicial hasta la educacion superior realicen estrategias de aprendizajes
diversificadas para que todos los estudiantes alcancen los aprendizajes esperados de forma
significativa y acorde a los estilos de cada uno(a) (Araya A., Araya R., Maturana C., et al,
2018).

Es necesario realizar estrategias diversificadas a través de metodologias activas,
donde los estudiantes sean participes de su propio aprendizaje, y el(a) profesor(a) un
mediador, teniendo en cuenta que el aprendizaje significativo se logra cuando los
estudiantes son personas activas, reflexionando, investigando haciendo etc, puesto que son
aquellas estrategias, técnica o actividad que propicia una actitud “‘activa” frente al
aprendizaje en contraposicion con lo que ocurre en una clase expositiva tradicional

(Barrado citado en Centro de Desarrollo Docente, 2017)
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En cuanto a si la inclusién pueda ser efectiva, los(as) docentes sefialaban que si
existiesen las condiciones minimas necesarias en el establecimiento se podria llevar a cabo,
sin embargo se debe dejar en claro que la inclusion no es solamente educativa, sino que
también es una cuestion social, es dejar de ver lo que le falta al otro, se debe entender
como un proceso complejo, ya que la inclusion nace desde las disidencias o de las
diferencias. Siguiendo con esta idea Calvo C., sefiala que: Si todos nos vemos en los 0jos
de los otros y en ellos nos encontramos, formando parte del mismo proceso, las diferencias

tenderan a complementarse evitando la entropia de la uniformidad. (2013, pag. 66)

Entendiendo que las diferencias son inherentes a los seres humanos, siendo una
muy principal la diferencia que nace de la procedencia cultural, sustento dinamico y
cambiante desde el cual el sujeto construye su identidad propia, ya que adquiere a través de
un aprendizaje con otro, siendo esta una informacion que se transmite socialmente. (Trilla
J., 1998)

Por ende la inclusion al ser un proceso de paso a paso, requiere de tiempo, de
decisiones pero sobre todo de conocimiento, saber qué es y desde ese punto de partida
poder avanzar hacia una inclusion y al respeto de la diversidad, fomentandola en el aula

desde educacion inicial hacia la educacion superior.

Andlisis y discusion de la segunda sesion:

En cuanto a lo que se puede evidenciar de los resultados de la segunda sesion, es
que los profesores(as) tenian que leer dos casos y observar cuél de esas experiencias era
una estrategia diversificada, si bien hubo un grupo que pudo distinguir el caso que tenia la
experiencia diversificada, los deméas grupos no pudieron distinguirlos, considerando que
ambas eran iguales, por lo que es necesario que los profesores(as) puedan conocer las

caracteristicas propias de una estrategia diversificada y saber qué son estas estrategias.

Siguiendo con esta idea las estrategias diversificadas deben entenderse como

experiencias que fomenten una mayor participacion e interaccion de todos(as) los
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estudiantes, sin perder de vista las necesidades de cada uno(a) para alcanzar los
aprendizajes (Blanco, R., 1999) Es por esta razon que los(as) profesionales deben conocer
las caracteristicas de sus estudiantes para tener en cuenta sus necesidades, habilidades e

intereses al momento de planificar.

Como se menciond anteriormente es importante que los profesionales reconozcan
caracteristicas de experiencias diversificadas, ya que no todas las actividades son
diversificadas, sino que algunas son acciones que pueden tener ciertos elementos, puesto

que, la diversificacion de la ensefianza requiere de una sistematizacion y constancia.

Es necesario que las estrategias diversificadas cuenten con diversos métodos o
metodologias de ensefianza, disefiar actividades que permitan trabajar los temas con
diferentes grados de complejidad o aprendizaje, disefiar una variedad de actividades para
que puedan practicar y aplicar de forma autonoma lo aprendido, combinar distintas formas
de agrupamiento entre estudiantes, utilizar una amplia gama de materiales didacticos,
organizar el espacio del aula de forma que se favorezca la autonomia de los estudiantes,

privilegiar las estrategias de aprendizaje cooperativo (MINEDUC, 2012)

Como se pudo observar en los resultados algunos(as) profesores(as) sefialan que
realizan acciones diversificadas e incluso estrategias distintas para los(as) nifios(as) que
presentan alguna NEE, sin embargo es necesario tener en claro que si se aplican estrategias
diversificadas no seria necesario realizar adaptaciones curriculares, siguiendo con esta idea
MINEDUC?, sefiala que:

La adecuacion curricular es la respuesta a las necesidades vy
caracteristicas  individuales de los estudiantes, cuando
la planificacion de clases (aun considerando desde su inicio la
diversidad de estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las
necesidades educativas especiales que presentan algunos
estudiantes, es cuando requieren de ajustes més significativos para
progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacion del sistema
escolar. (2015, pag. 16)
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Considerando lo que dice MINEDUC, es importante tener en cuenta que las
estrategias diversificadas parten por el interés, necesidades y caracteristicas propias de los
estudiantes, por lo que las adecuaciones que el(a) profesora(o) aplicaria seria en caso que
con las estrategias diversificadas el(a) estudiante no lograse los aprendizajes, por lo que

recién en ese momento se debiese hacer una adaptacion.

En cuanto a las caracteristicas que debiese tener las estrategias diversificadas, como
bien lo sefialan los(as) profesores(as) es el respeto de los ritmos de aprendizaje, usar los
canales perceptivos, trabajo colaborativo, diferentes formas de evaluacién etc. También es
necesario tener en cuenta otras caracteristicas de las estrategias diversificadas como; ser
proactivas, cualitativa, se basa en el diagnostico pero relacionado a los conocimientos
previos, modos de aprender y caracteristicas individuales, proporciona multiples enfoques
del contenido, el proceso y el producto, esta centrada en el estudiante, combina diferentes
formas de trabajar, grupal e individual, es organica, esto quiere decir que ambos aprenden,

tanto el profesor como el estudiante. (Tomlinson C., 2005)

Una de las caracteristicas que mencionaban los profesores que consideraban
fundamental es el trabajo con otros profesionales, para que todos los estudiantes puedan
alcanzar sus aprendizajes, por lo que es muy importante que exista una relacion
pertinente y un trabajo colaborativo entre los profesionales para favorecer los aprendizajes
de los nifios(as) y trabajar en favor de ellos a través de estrategias diversificadas y asi
poder mejorar constantemente las practicas pedagogicas y estas que sean coherentes con

las necesidades de los estudiantes.

El trabajo colaborativo o de co-ensefianza entre profesionales, es necesario y
trascendental para generar aprendizajes significativos en el aula y responder a la diversidad
de todos(as) sus estudiantes, ya que se considera un conjunto de individuos con habilidades
complementarias que dependen unos de otros para cumplir con un proposito o fin en

comun.

Este trabajo un proceso formativo desarrollado por dos 0 mas profesionales que
establecen una relacion de colaboracion para brindar instruccidén conjunta y experiencias

de aprendizajes a un grupo de estudiantes diverso, en un espacio fisico y con contenidos y
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objetivos especificos, con la finalidad de lograr lo que no podrian hacer solos, es aprender
en la préactica, pues en ella los profesionales complementan y combinan sus competencias

curriculares y metodologicas en funcion de una meta para todos los(as) estudiantes.

Es importante y necesario que el trabajo colaborativo que realicen los profesionales
puedan unificar criterios, objetivos y formas de trabajo, ya que debe existir una coherencia
entre docentes, para que los estudiantes logren sus aprendizajes y sean participes de este

aprendizaje.

Sin embargo aparte del trabajo colaborativo también los profesores consideran
necesario el uso de un buen material para llevar a cabo los aprendizajes, esto quiere decir
que los materiales didacticos y las metodologias de trabajo deben ser coherentes,
respetando el interés y caracteristicas de los estudiantes, ya que es un medio para organizar
las planificaciones que facilitan los procesos de ensefianza y aprendizaje, permitiendo

llevar a cabo un mejor desarrollo en los objetivos propuesto.

Siguiendo con esta idea Gallego A., Manrique A., dice que: “Los materiales
didacticos, que, cuando se utilizan con metodologias lddicas y ricas en aprendizajes
practicos para los nifios, logra fortalecer su desarrollo, propiciar esquemas cognitivos

mas significativos, ejercitar la inteligencia y estimular los sentidos.” (p. 104, 2013)

El material didactico favorece el proceso de aprendizaje en los estudiantes, gracias
al contacto practico-ludico con elementos reales que activan el gusto por aprender, que
estimulan el desarrollo de la memoria, la motricidad fina y gruesa, la parte cognitiva,
fisica, entre otros aspectos fundamentales en la evolucion del sujeto. El material didactico
es una alternativa para el aprendizaje practico-significativo, que depende, en gran medida,
de la implementacion y apropiacion que haga la docente de ello en su propuesta

metodoldgica (Gallego A., Manrique A., 2013)

Desde hace un tiempo hasta la fecha, se considera importante el buen uso del
material didactico, sin embargo, existe una realidad en la cual no todos los profesionales o
instituciones cuentan con un material didactico adecuado para sus estudiantes por diversos

motivos, pero se debe tener claro que existen diversos materiales como de redso
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(elaborados con carton, papel, metal, llanta, botones, telas) materiales de naturaleza
(plantas, productos marinos, productos elaborados con material de animales, minerales) y
por ultimo materiales comerciales (laminas, materiales de educacion fisica, materiales de

madera, plastico etc.) (Morales P., 2012)

Por lo que es necesario que los(as) docentes puedan ampliar la mirada de los
distintos materiales que existen, ya que pueden crear materiales junto a las familias o con
los mismos estudiantes para trabajar en clases. Si bien el material es importante para llevar
a cabo una experiencia pedagdgica significativa, es necesario tener claro que hay varias
formas de realizar una actividad, por lo que no tener material comercial, no es

impedimento para no hacer una experiencia significativa para los estudiantes.

Analisis y discusion de la tercera sesion:

En esta sesion los(as) profesores(as) lograron percatarse que la estrategia de la
profesora que se observaba en el video no era diversificada, reconociendo caracteristicas

principales de lo que son las estrategias diversificadas.

Como se puede observar en las respuestas de los (as) profesionales, dan a
claramente a entender que si tuviesen un caso como del video “El color de las flores”
ellos(as) trabajarian con distinto material y donde el nifio pudiese experimentar y jugar,
siendo él protagonista de su aprendizaje, dando distintos ejemplos. Las experiencias
pedagdgicas donde el(a) estudiante es participe activo dentro del aula, permite mejorar la
calidad de sus aprendizajes, la participacion se puede considerar una dimension de la
calidad de vida de las personas, ya que esta estrechamente relacionada con los procesos de

inclusién social, la implicacion, la integracion y la identidad (Prieto M., 2005).

Para que los estudiantes logren aprendizajes significativos es importante que
ellos(as) puedan hacer algo con la informacidn que se le entrega en las clases y no sea algo
tan expositivo, ya que si los nifios y nifias son activos en las experiencias de aprendizajes,

obtienen un feedback sobre lo que han comprendido. Segun John Holt (1967) citado en
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Silberman M., (2006), el aprendizaje mejora si se pide a los alumnos que hagan lo

siguiente:

e Expresar la informacion con sus propias palabras.

e Dar ejemplos de ella.

e Reconocerla en diversas apariencias y circunstancias.
e \er sus conexiones con otros hechos o ideas.

e Hacer uso de ella de diversas maneras.

e Anticipar algunas de sus consecuencias.

e Enunciar su opuesto o inverso.

Como bien lo sefialan los profesores(as) siempre se deben realizar experiencias
donde los nifios y nifias puedan jugar, ya que es necesario que todos los profesionales del
area de educacion entiendan que los estudiantes aprenden jugando y viviendo, hablando y
observando, imitando e inventando. Y todo eso se da en la vida cotidiana “los diferentes
acontecimientos y las situaciones diversas, los materiales del entorno, las conversaciones,
los comentarios y las actitudes de los adultos y de los compafieros proporcionan
informacion que condiciona su pensamiento y modifica su comprension.” (Feu, 2009,

citado en Vega, 2012, p.25)

Sin embargo para lograr también aprendizajes significativos es importante
involucrar a la familia como también lo sefialaron los profesores(as), ya que es el nicleo
central de los(as) estudiantes, donde emergen los primeros aprendizajes, por lo que es
deber de las familias y la escuela apoyar los procesos de aprendizajes, pues la familia es un
lugar educativo, una comunidad de amor y de solidaridad insustituible para la ensefianza y
transmision de valores culturales, éticos, sociales, espirituales, esenciales para el desarrollo

y bienestar de los propios miembros y de la sociedad (Razeto A., 2016)

Los profesores(as) sefialaron en esta sesion que las familias deben fomentar la
autonomia de los estudiantes y creer en ellos(as) para lograr los aprendizajes. El apoyo de
las familias no solamente tiene que ver con ayudar en las tareas de los nifios y nifias, sino
que también es la relacién y apoyo que tienen hacia los estudiantes, la participacion e

involucramiento en la escuela y lo mas importante las expectativas altas y positivas que la
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familia sostiene hacia los nifios y nifias, ya que gracias a esa confianza son capaces de
lograr los aprendizajes y diversas situaciones, por ende el rol de la familia es trascendental

en la vida de los estudiantes.

Porque educar no solamente tiene relacién con la entrega de conocimientos por
parte de la escuela o de la familia, sino que tiene que ver con las expectativas y creencias
que la escuela-familia tiene hacia sus estudiantes(as) en las diversas experiencias de
aprendizaje que se proponen. Por ello es indispensable que, para el éxito en el proceso de
aprender, la relacion entre el maestro-estudiante-familia, debe estar basada en la atencion,
el respeto, la cordialidad, la responsabilidad, el reconocimiento, la intencién, la
disposicion, el compromiso y las altas expectativas de sus estudiantes (Guadalupe E.,
Karenina A., Rangel G., Reyes A, 2014)

También durante la sesiéon los(as) docentes hacen mencion a la importancia de
reconocer y conocer las habilidades y capacidades de los estudiantes, fomentando su
autonomia. Siendo de vital importancia que los(as) docentes logren tener altas expectativas
de sus estudiantes, considerando las caracteristicas de ellos(as) y sus capacidades, para no

generar lo que se conoce como la profecia autocumplida, entendiéndose como:

Llevar a la mente a operar sélo en base a lo concreto, los intentos de
cambio que no resultan, inducen a culpar a lo més inmediato: los
alumnos Por ejemplo, en la escuela, son los alumnos los que no
aprenden, son ellos quienes no tienen capacidad, cree que sus
alumnos son desaventajados, no perderd tiempo en tratar de
ensefiarles ya que piensa que estan predestinados a la marginacion”
(Lopez de Maturana S. 2010, p. 40)

Para que no suceda esta profecia es necesario que los docentes observen a sus
estudiantes, logren vincularse, conozcan sus caracteristicas, sus intereses, habilidades,
estilos y ritmos de aprendizajes, para realizar experiencias pedagogicas acordes y exista un
ambiente favorecedor, donde las expectativas de los(as) docentes sean altas hacia sus

estudiantes confiando en sus capacidades.
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Las experiencias pedagogicas deben considerar los intereses de los estudiantes y
estar acordes a la realidad que estdn inmersos, es asi como los profesores(as) que
participaban del taller, realizaron actividades de aprendizaje basado en proyectos y otro
grupo aprendizaje basado en problemas, teniendo como resultados experiencias
motivadoras y acorde a la realidad de los estudiantes, demostrando que los nifios y nifias

tendrian experiencias activas.

Para que estas experiencias puedan desarrollarse, los profesores deben tener en

cuenta tres elementos que intervienen en este aprendizaje:

El propio alumno, los contenidos de aprendizaje y el profesor, que
guia el proceso de construccion de conocimiento, haciéndole
participar en tareas Yy actividades que le permiten construir
significados desde su realidad, cada vez mas proximos a los que
poseen los contenidos del curriculum escolar (Romero F., 2009)

Las experiencias para que sean significativas y los(as) estudiantes puedan sentirse
motivados(as) y participes es necesario que el contenido o la materia debe ser significativa,
no lejano al interés o a la realidad de sus estudiantes, la experiencia debe ser motivante, a
través de TICS, salidas fuera del aula, experiencias que generen un quiebre en la rutina del
estudiante, el aprendizaje debe ser funcional, esto quiere decir que sea util para la vida

diaria y puedan aplicarlos en cualquier instancia. (Rodriguez M., 2011)

Estos aprendizajes a su vez debiesen ser transversales a toda asignatura, ya que
los(as) estudiantes son seres holisticos, por lo que aprenden desde un todo y no por partes o
temaéticas distintas, siguiendo con esta idea la transversalidad se refiere a “una estrategia
curricular mediante la cual algunos ejes o temas considerados prioritarios en la
formacion de nuestros estudiantes, permean todo el curriculo, es decir, estan presentes en

todos los programas, proyectos, actividades y planes de estudio contemplados”

(Velasquez J., 2009, P4ag. 36)

En la misma perspectiva, Alvarez M (2003) citado en Acufia L., Garzon E (2016)

(13

concibe los temas transversales como ... aspectos fundamentales en la vida cotidiana
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presentes en el curriculum escolar a través de las diferentes areas” (p.7), por ende es
necesario que hoy en dia los(as) docentes puedan trabajar de forma transversal algunas
tematicas de interés y que sean acorde a la cotidianidad que viven los estudiantes, para que
tengan un mayor significado en sus vidas y puedan sentirse personas activas de su propio

aprendizaje.

Este método transversal no solamente ayuda al aprendizaje en los(as) estudiantes,
sino que también los motiva a participar, a comprender mas, encontrarle un significado a lo
que estan aprendiendo y no solo memorizar para una prueba. Es necesario que los y las
docentes sean capaces de unificar las temaéticas volviéndolas transversales, siendo

cotidianas y reales para los(as) estudiantes.

Andlisis y discusion de la cuarta sesion:

Los y las profesores(as) en esta sesidn, debian compartir experiencias exitosas y no
exitosas que han tenido a lo largo de sus afios laborales. Llegando a la conclusion que las
experiencias exitosas fueron cuando utilizaban material concreto, actividades en grupo,
aprendizaje a través del juego y donde los nifios y nifias eran protagonista de su propio
aprendizaje, por lo que se considera relevante esta informacién, ya que, las actividades
exitosas deben entenderse como experiencias donde los estudiantes y el profesor, disfruten
y logren los objetivos alcanzados de forma activa, no se debe entender como un aula en
silencio donde los estudiantes estén con un lapiz y un cuaderno escribiendo todo lo que
dicta el profesor, sino que es todo lo contrario, los estudiantes tienen que estar

investigando, creando, haciendo y el profesor siendo un guia de estas experiencias.
Para que las experiencias sean efectivas deben tener ciertos elementos como:

e Presentar informacién organizada ordenadamente.
e Usar lenguaje claro y simple.
e Indicaciones claras y precisas.

e Repetir los conceptos esenciales.
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e Hacer referencia al conocimiento previo de los alumnos.

e Clara especificacion de los objetivos de la leccion a los estudiantes.

e Estar consciente y planificar la transicion hacia nuevos temas.

e Cobertura total de contenidos, cuidando la rapidez con que se pasan.

e Entusiasmo y humor del profesor.

e Uso de videos y otras formas visuales de representacion de conceptos.
e Correspondencia entre lo ensefiado y lo evaluado.

e Evaluaciones formales e informales frecuentes con retroalimentacion.

e Autoevaluacion de los mismos estudiantes. (UNICEF, 2005)

Es por esta razon que los(as) docentes deben considerar crear estrategias activas,
para que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos de forma significativa, siguiendo
con esta idea Marqués P., (2011), sefiala que una préctica exitosa debe contemplar el
disefio de una estrategia didactica que utilice metodologias activas y colaborativas donde
se propicie la interaccidn entre los estudiantes y su entorno con la finalidad de generar

aprendizaje significativo.

Sin embargo para generar aprendizajes significativos, también se necesitan
ambientes adecuados, que cumplan con las necesidades de los (as) estudiantes, ya que
los(as) participantes del taller sefialaban que las infraestructuras de las salas no permiten

realizar diversas experiencias pedagdgicas por el espacio

Siguiendo con esta idea existen dos elementos principales para generas
aprendizajes y estos son; la instalacion arquitectonica y el ambiente; interactuando entre si
para fortalecer o limitar el aprendizaje de las nifias y los nifios, siguiendo con esta idea,
Jaramillo (2007) citado en Castro M., Morales M., (2015) sefiala que en los ambientes

para el aprendizaje:

Se interrelacionan los objetos, los olores, las formas, los colores, los
sonidos Y las personas que ahi permanecen y se relacionan; de ahi que
el mobiliario del aula, su distribucion, las paredes, los murales, los
materiales, la forma como estan organizados y la decoracion o

ambientacion, son un reflejo del tipo de actividades realizadas, de las
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relaciones que se establecen y de los intereses de los nifios, nifias y
adultos. (p. 4)

Por ende para que exista un buen ambiente de aprendizaje es necesario que todo se
relacione en armonia, tanto el espacio fisico (material e inmobiliario) como el personal,
por lo que esta armonia en los ambientes generard experiencias de aprendizajes

significativas en los nifios y nifas.

No obstante se debe dejar en claro que aungue los espacios fisicos no sean acorde a
las caracteristicas 0 necesidades de los nifios y nifias, aun asi pueden alcanzar sus
aprendizajes, ya que dependera de la metodologia que use el(a) docente para llevar a cabo
los objetivos de aprendizaje, si bien los espacios fisicos es un elemento necesario, no es un
factor primordial, porque es trascendental que la metodologia sean acorde a las

caracteristicas de los(as) estudiantes.

Uno de los roles que tienen los(as) docentes, es realizar las planificaciones
enfocadas en las caracteristicas y necesidades de los(as) estudiantes, ya que es una manera
de organizar las experiencias pedagogicas con el objetivo de adecuarlas segun la realidad
que estan inmersos los nifios y nifias, también sirve para tomar decisiones y generando un

plan de accion.

Siguiendo con esta idea Bassedas, Huguet, Solé (2006) sefialan que es necesario
que el educador(a) realice una reflexidn sobre lo que se pretende hacer, sobre como se hace
y como se valora, es decir, reflexionar para fundamentar las decisiones que se tomen ya
que no solamente se debe tener en cuenta el marco para la buena ensefianza y las bases

curriculares sino que también en los(as) estudiantes.
MINEDUC dice que:

La planificacion educativa es un proceso mediante el cual el
docente, guiado por los aprendizajes que se propone alcanzar con
sus estudiantes, organiza los diversos contenidos de manera tal que
puedan ser ensefiados de la forma més eficaz posible, segun los

criterios del curriculum vigente y considerando las condiciones, sus
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estilos y ritmos de aprendizaje de los(as) estudiantes(MINEDUC,
2009).

Por ende es necesario que las planificaciones tengan coherencia a nivel curricular y
que sean acorde a las caracteristicas de los estudiantes, ya que asi podran alcanzar los
objetivos esperados y existira una motivacion por parte de ellos(as), porque las
experiencias estaran planificadas y pensadas desde las caracteristicas individuales y

grupales del curso.

Andlisis y discusion de la quinta sesion:

Como se pudo apreciar en los resultados de la quinta sesion, los(as) profesores
desde su planificacion anual y objetivos de aprendizajes, crearon una planificacion en base
a proyecto, sin embargo algunos(as) de los equipos de trabajo, lograron que estas fuesen
desde una realidad cotidiana del estudiante, por lo que es importante que las temaéticas a
abordar sean de la vida real para que exista mayor significancia en los aprendizajes y estos
sean acorde a las caracteristicas de una metodologia en ABP, ya que, es un modelo de
aprendizaje con el cual los estudiantes trabajan de manera activa, planean, implementan y

evaluan proyectos que tienen aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase.

La metodologia basada en proyecto, es una estrategia diversificada, en donde
todos(as) los(as) nifios(as) pueden ser participes de su propio aprendizaje, siendo activos
en las diversas experiencias pedagogicas. Esta metodologia parte desde el interés de
los(as) estudiante y siendo una tematica de la vida cotidiana, siguiendo con esta idea el
Centro de Desarrollo Docente sefiala que: “los estudiantes toman una mayor
responsabilidad de su propio aprendizaje y en donde aplican, en proyectos reales, las

habilidades y conocimientos adquiridos en el salon de clase. ” (2017).

De acuerdo con Trujillo F. (2016) es una metodologia basada en la elaboracién de
proyectos relacionados con la vida real que permite a los alumnos adquirir conocimientos y
competencias, fomentando la investigacion, autonomia, trabajo colaborativo, mediante

practicas relacionadas con el mundo real. Si bien en la actualidad los y las profesores(as) se
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deben regir por un curriculum establecido, y con las diversas exigencias que el
establecimiento les pide durante el afio, aun asi se puede trabajar los objetivos de
aprendizajes con la metodologia en ABP, transformando las preguntas y la tematica a la
realidad de los estudiantes, por lo que es necesario reflexionar con los profesores(as) las
planificaciones que realizaron en la quinta sesion y poder contrastarla con las
caracteristicas de este tipo de metodologia, ya que no todos(as) planificaron en base a

alguna tematica relacionada a la cotidianidad de los estudiantes.

Las experiencias de aprendizaje que son planificadas en la metodologia en base a
proyectos deben ser estructuradas, ya que, el proyecto también requiere planificacion y
organizacion, los objetivos de aprendizajes, competencias y habilidades tienen que estar
claramente definido, asi como los grupos de trabajo con diversos niveles de habilidad y
roles interdependiente. Las planificaciones que realizo el equipo de trabajo contaban, con
objetivos, fechas, motivo del proyecto, resumen, pregunta/problema, fases con sus
respectivas actividades, indicadores e instrumento de evaluacion y materiales, para seguir

un orden al momento de su aplicacion.

Esta planificacion cuenta con 3 fases; la primera fase, el rol del docente es motivar
a los estudiantes por el tema, se realiza la pregunta inicial y se registran los conocimientos
previos que tienen los nifios y nifias respecto al tema. La segunda fase tiene relacion a
investigacién del tema, trabajo colaborativo y actividades al desarrollo del producto final y
la fase 3 los estudiantes exponen el trabajo y producto final, se realiza una autoevaluacion

y evaluacion del producto. (Pozuelos F., Travé G., 2005)

La organizacion en la planificacion ayuda al docente a guiarse y realizar con éxito
las experiencias de aprendizajes, estas tienen que ser planeadas, disefiadas y elaboradas
para conseguir que los(as) nifios(as) aprendan los contenidos basicos, trabajen importantes
competencias como por ejemplo la colaboracién, la comunicacion, el pensamiento critico y
la resolucion de problemas y creen productos y presentaciones de calidad, donde
demuestren su capacidad de comunicacion. (Bautista J., Espigare M., Hernandez R., 2017)

Las experiencias de aprendizajes también deben generar en los estudiantes, la

posibilidad de aprender a través de actividades dinamicas, donde sean capaces de
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investigar, crear, reflexionar y trabajar en grupo, dado que el objetivo de las ABP es que

el(a) estudiante aprenda haciendo en la accion.

Estas actividades deben ser:

Una estrategia didactica, en la que los estudiantes, organizados en
grupos, desarrollan proyectos basados en situaciones reales. Se
crean grupos de alumnos para investigar proyectos y proponer
soluciones, trabajando de esta forma habilidades que necesitaran
para su carrera profesional y para su vida: cooperacion,
investigacion, pensamiento creativo, comunicacion, gestion del
tiempo. (Boss y Krauss, 2007 citado en Martinez S., Torrego L.,
2018 p.4)

Es por esta razon que es importante que al momento de realizar una planificacion
en base a proyectos, el(a) docente plasme las actividades, en funcion a las necesidades e
intereses de los estudiantes(as), que sean motivantes y activas, donde puedan investigar,
analizar, disefiar, crear y exponer, puesto que haciendo los(as) nifios(as) aprenden de forma
mas significativa, ya que no solamente se deben guiar por los objetivos de su planificacién
anual o por las sugerencias de actividades, sino que también por lo que quiere y necesita el

nifios(a) aprender.

Si bien la tematica de algunas planificaciones de los(as) docentes no fue acorde a la
cotidianidad de los nifios y nifias, se pudo evidenciar que la mayoria de las actividades que
disefiaron los equipos de trabajo en la planificacion de ABP, fueron en funcion a
experiencias activas, donde los estudiantes(as) deben investigar, trabajar en grupo, crear,

etc.

Las metodologias que mantienen experiencias activas en el proceso de formacion

traen grandes ventajas para el aprendizaje de los estudiantes, entre las cuales se mencionan:
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1. Aumentan las tasas de retencion y transferencia del conocimiento a largo plazo.
2. Mejora la asistencia a clases.

3. Incremento de la motivacion hacia el aprendizaje y no solo al reconocimiento.
4. Mejora la concentracion en clases.

5. Favorece el dialogo profesor-estudiante.

6. Favorece el desarrollo de habilidades de alto nivel como la aplicacion, analisis,

evaluacién, entre otras.

7. Favorece el desarrollo de habilidades genéricas o transversales, tales como: trabajo en
equipo, comunicacion efectiva, entre otras. (CCD, 2017)

Continuando con esta idea es importante que los(as) docentes al momento de
planificar en ABP, tanto los objetivos, las experiencias de aprendizaje, los indicadores e
instrumentos para evaluar y la autoevaluacion, deben estar unificados y ser coherentes a los

intereses, cualidades y necesidades del grupo.

También es necesario que estas planificaciones cumplan con las caracteristicas que
tiene una metodologia en base a proyecto, favoreciendo los(as) aprendizajes de los

nifios(as) a través de experiencias activas y acorde a la realidad en la cual estan inmersos.

Analisis y discusion de la sexta sesion:

Durante la sexta sesion los profesores(as) tuvieron que realizar una planificacién
con metodologia en base a problemas, si bien todos(as) pudieron lograr la planificacion
con sus respectivas fases y actividades, hubieron algunos equipos de trabajos que las
tematicas abordadas no correspondian a un ABP-S y eran similares a las caracteristicas de
la metodologia en base a proyecto, por lo que es importante que conozcan lo que

implementaran, sus semejanzas y diferencias entre ambas metodologias.
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La metodologia aprendizaje basado en problemas-solucién tiene como objetivo que
los(as) estudiantes a través de un problema cotidiano puedan buscar solucion de forma
activa, segun el Centro de Desarrollo Docente dice que es un: “método de enseiianza
orientado al aprendizaje de los estudiantes por medio de la resolucién de un problema
real o simulado relevante para el contexto del curso en grupos pequefios y bajo la

supervision del docente.” (2017, p. 64)

El objetivo que tiene este tipo de metodologia es promover en el(a) estudiante, la
responsabilidad de su propio aprendizaje, desarrollar habilidades para la evaluacion critica
y la adquisicion de nuevos conocimientos, involucrar al estudiante un reto (problema,
situacion o tarea) con iniciativa y entusiasmo, monitorear la existencia de objetivos de
aprendizaje adecuados al nivel de desarrollo de los alumnos, estimular el desarrollo del
sentido de colaboracién como un miembro de un equipo para alcanzar una meta comdn.
(Guevara G., 2011)

Los problemas que se planteen a los estudiantes deben ser lo méas cercano a la
realidad y al interés de ellos(as), deben ser de un lenguaje sencillo y poco técnico, siendo
un conjunto de hechos observables que plantean un reto que requiere de explicacion. De
acuerdo a los resultados que se pudieron observar la mayoria de los equipos de trabajo
realizaron un problema de acuerdo a lo cotidiano y a la realidad de los(as) estudiantes, sin
embargo es necesario recalcar que el problema siempre tiene que ser motivante para el

estudiante y desde lo cotidiano para que logre el interés por aprender.

La seleccion de problemas debe realizarse en funcion de su autenticidad, lo que
implica que deben estar acordes a una realidad cotidiana o lo mas cercana posible a los(as)

estudiantes para que exista motivacion y significancia en la basqueda de soluciones.

Siguiendo con lo anterior Morales P., sefiala que:

Los problemas que inician el proceso se presentan desestructurados
y con un cierto nivel de incertidumbre para promover que los
estudiantes pongan en practica no solo mdltiples razonamientos

vinculados a las posibles causas del problema, sino también
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multiples razonamientos relacionados a la forma de resolverlo.
(2018, p. 94)

Por lo que es muy importante que al momento de planificar los(as) docentes
vinculen el problema a la realidad de los(as) estudiantes, dandoles la oportunidad de buscar
posibles soluciones, siendo el(a) profesor(a) un mediador de sus aprendizajes, ya que
los(as) nifios(as) son protagonista de sus propios aprendizajes.

Las experiencias de aprendizajes deben ser instancias donde los(as) estudiantes
puedan trabajar de forma colaborativa e individual para dar respuesta al problema, para que
estas experiencias sean exitosas el(a) docente debe reconocer que los nifios y nifias son
personas activas en su aprendizaje, y que su rol es de mediador, se presenta como un guia,
un tutor, un facilitador del aprendizaje que acude a los(as) estudiantes cuando le necesitan
y que les ofrece informacion cuando la necesitan. Su papel principal es ofrecer a los
alumnos diversas oportunidades de aprendizaje. (Chavez G., Gonzalez B., Hidalgo C.,
2016)

Los(as) nifios(as) aprenden haciendo, por ende las experiencias se enfocan a traves
de escenarios que son planteados por los profesores, donde trabajando en grupos, los
estudiantes identifican lo que saben acerca del escenario o problema planteado, lo que
necesitan saber, discuten acerca de como y donde obtener informacion que los pueda llevar
a solucionar el problema planteado. (Morales P., 2018)

Es trascendental que los(as) profesores sigan un orden en sus planificaciones en
metodologia en base a problemas, como bien lo hicieron los(as) participantes del taller, ya
que trabajaron mediante fases. En la primera fase de planificacion se debe comentar el
problema los(as) estudiantes deben identificar hechos o palabras claves y activar
conocimientos previos sobre el problema. En la segunda fase identifican y buscan
informacion para resolver el problema, en la tercera fase hay una busqueda de informacién
individual y analizan para dar posibles soluciones y en la cuarta fase hay presentacion de

soluciones, evaluacion y autoevaluacion.
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Estas fases orientaran el trabajo del docente para que las experiencias sean exitosas,
y exista una progresion y coherencia en los objetivos de aprendizajes y en las experiencias
pedagdgicas, ya que es necesario que todo este unificado para que los(as) nifios(as)
puedan tener aprendizajes significativos y realizar las experiencias sin dificultad.
Siguiendo con esta idea en las planificaciones que realizaron los equipos de trabajo,
pudieron crear experiencias en las distintas fases fomentando actividades donde los nifios y

nifias sean participes y activos de su aprendizaje.

La metodologia en base a problemas tiene caracteristicas positivas en los
estudiantes, si bien se usa mayormente en cursos superiores, también se puede realizar en
educacion inicial y educacion bésica, ya que logra generar pensamiento critico, trabajo

colaborativo, autonomia, y respeta la diversidad de sus estudiantes.

Reafirmando lo anterior Diaz D., Hernandez M., Lacasa E., Prieto A., (2008) dice

que la metodologia en base a problemas produce efectos positivos en los estudiantes como:

e Motiva y les obliga a afrontar, analizar y solucionar problemas complejos.

e Les obliga juzgar la adecuacidon de su conocimiento, a identificar sus necesidades
de aprendizaje y auto-satisfacerlas buscando informacion, aprendiendo
autonomamente y comprendiendo en profundidad.

e Les ensefia a construir nuevo conocimiento con la informacién encontrada y a
aplicarlo a problemas propios de la vida profesional.

e Mejora su retencion de conocimiento a largo plazo y la capacidad para aplicarlo.

e Desarrolla competencias (solucion de problemas, comunicacion, trabajo en equipo)
que son esenciales para resolver problemas profesionales.

e Ensefia a comunicarse oral y documentalmente.

e Ensefia a trabajar cooperativamente en pequefios equipos al servicio de una

organizacion o colectividad mayor.

Por lo que es muy necesario que todos(as) los docentes logren llevar a cabo estas

metodologias en sus aulas, respetando las caracteristicas, necesidades e intereses de los
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estudiantes, planificando problemas que sean de la vida cotidiana y motivantes para los

nifos y nifias, ya que los aprendizajes que se fomenten seran para toda la vida.

Andlisis y discusion de la séptima sesion:

Como se pudo observar en los resultados de la séptima sesién, los(as)
profesores(as) en la evaluacion del proyecto sefialaron lo importante que ha sido conocer
estas metodologias con sus respectivas fases, ya que tenian un conocimiento muy basico de

estas estrategias diversificadas, valorando la necesidad de realizar diversos talleres.

Se considera importante que los(as) profesores a través de capacitaciones o talleres
puedan enriquecerse con distintos temas relacionados a la educacién o a su interés
personal, permanentemente los(as) docentes debiesen estar en formacion, ya que la
sociedad va cambiando y se necesita estar actualizado, sin embargo estas capacitaciones no
necesariamente debiesen ser externas, sino que también puede ser desde el trabajo

colaborativo entre pares.
Siguiendo con esta idea:

La formacion permanente (o capacitacion) del docente debe
entenderse como un proceso de actualizacion que le posibilita
realizar su practica pedagogica y profesional de una manera
significativa, pertinente y adecuada a los contextos sociales y a las
caracteristicas de los estudiantes. (Abello M., Calvo G., Franco M et
Al., 2004 pag. 81)

Dada la realidad que hoy en dia se vive en el establecimiento educacional y a nivel
nacional, es necesario capacitar a los(as) docentes en y para la diversidad, ya que se
convive todos los dias con esta realidad y no se puede obviar, por lo que es necesario que
existan instancias de reflexion y capacitaciones, donde los profesores puedan adquirir

conocimientos tedricos-practicos que le permitan enriquecer su quehacer pedagogico.
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En tal razon, es una tarea permanente de los educadores indagar, innovar y
transformar su practica educativa a partir de los paradigmas contemporaneos que favorecen

la formacion integral de la personalidad de los estudiantes. (Reyes S., 2016)

Es por esto que los talleres aportaron conocimientos nuevos en relacion a las
metodologias diversificadas especificamente a metodologia basada en proyectos y en
problemas, porque los(as) docentes consideraron relevante las fases, el orden y la
estructura de estas planificaciones. La planificacion es una actividad creadora; mientras
mas se planee el proceso educativo, méas seguridad se tendra en su desarrollo y en el logro
de los objetivos propuestos (Olmedo S., Silvestre M., y Zilberstein J., 2016)

Teniendo en consideracion que una de las caracteristicas importantes que los
participantes sefialaron es la transversalidad con que se trabajan los aprendizajes en las
metodologias, entendiendo que los(as) estudiantes son seres holisticos, que aprenden a
través de forma global y no por partes fraccionadas, siendo significativo para el estudiante,
ya que le da sentido a lo que estd aprendiendo, por lo que es necesario que los
profesores(as) trabajen de forma transversal las unidades que abordaran durante el afio en
las distintas asignaturas, para que los(as) estudiantes puedan encontrar un sentido a lo que

estan aprendiendo.

Sin embargo para llevar a cabo este tipo de metodologia, se debe tener en cuenta
ciertas condiciones para que sea sustentable en el tiempo y es trabajar siempre con la
presencia de otro(a) profesional, trasciende la asignatura, el(a) profesor(a) debe tener

conocimientos tedricos de lo que esta aplicando y se trabaja en co-docencia.

En relacion a las condiciones favorables para implementar esta metodologia, se
pudo rescatar en los resultados, la disposicion y voluntad que tienen los(as) docentes, para
aprender y hacer cambios en sus préacticas educativas, teniendo una buena actitud. Es muy
importante la disposicion de los(as) docentes para crear cambios, ya que si no tienen buena
disposicion, no encontrarén el sentido a lo que estan haciendo, convirtiéndose en un hacer

por hacer méas que en un hacer por querer y aprender.
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Siguiendo con esta idea para que ocurra este cambio e implementacion de
metodologias dependera de las iniciativas, el trabajo de los profesores y de la direccion
escolar en conjunto, para tener un lineamiento desde el proyecto educativo hacia las
practicas pedagogicas, “para que el cambio ocurra son necesarias personas concernidas

con el cambio, por sus ideas, sus conductas y sus actitudes” (Paredes J., 2004, p. 735)

Sin embargo en cuanto a las condiciones desfavorables para llevar las metodologias
diversificadas, se pudo observar la importancia de tener tiempo para realizar material
didactico o llevar a cabo la metodologia, espacios amplios, mas apoyo en aula y menos
cantidad de estudiantes.

La falta de tiempo es producto de la carga laboral que viven dia a dia los docentes,
no obstante es posible reconocer que uno de los temas frecuentemente asociados a esto
tiene que ver con la organizacion de su tiempo para poder desarrollar todos estos procesos
tanto al interior como fuera del aula, ya que los(as) profesoras y profesores cuentan con
horas lectivas y no lectivas, las primeras corresponden a la docencia que se realiza dentro
del aula y la segunda son aquellas donde se realizan labores educativas complementarias a

la funcion de aula
Siguiendo con esta idea las horas no lectivas:

Son esenciales para desarrollar un buen trabajo al interior del aula
y hacerlo mas efectivo, ya que en ellas se planifica y prepara
adecuadamente el material educativo, las estrategias para motivar y
monitorear el aprendizaje, la retroalimentacion a los estudiantes.
(Cabezas B., Gomez C., Inostroza D., et al., 2016, p. 5)

Si bien cada profesional tiene horas lectivas y no lectivas para realizar su trabajo en
el establecimiento, no siempre es utilizado de forma adecuada, puesto que los docentes,
por una parte, no cuentan con suficiente tiempo para realizar todas las labores asociadas a
la ensefianza dentro de su jornada laboral y, por otra, el hecho de que los tiempos que si

disponen para realizar trabajo no lectivo, muchas veces son utilizados para actividades que
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no se asocian directamente con el proceso educativo. (Cabezas B., Gomez C., Inostroza D.,
etal., 2016).

Por lo que es importante que los docentes(as) puedan organizar sus tiempos de
forma propicia y asi lograr planificar metodologias diversificadas, crear materiales o
buscar herramientas necesarias para motivar a los(as) estudiantes y hacerlos participes en

las experiencias de aprendizaje.

Estas metodologias, deben ser aplicadas en co-docencia con otro(a) profesional, ya
sea educador(a) diferencial, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, psicélogo u otro
profesor(a) para que se puedan llevar a cabo en el aula, ya que asi podra ser sustentable en
el tiempo, dividiéndose los grupos, el proceso de las actividad, existiria una mirada mas

amplia de si se estan cumpliendo los objetivos o no.

Las metodologias basadas en proyecto y en problema, tienen como caracteristicas
que los temas de aprendizaje sean de los intereses o de la vida cotidiana de los(as)
estudiantes, formando personas activas y autbnomas, logrando aprendizajes significativos,
a traves de trabajo en grupos, investigando, creando, analizando y tomando decisiones, por
lo que estas metodologias impactan de forma positiva en los aprendizajes de los(as)
estudiantes.

A continuacion se podra observar una piramide de aprendizaje de Edgar Dale
(1996) extraido del libro “Metodologias activas en el aula” de Centro de Desarrollo
Docente (2017). Esta piramide demuestra el porcentaje de logro en los aprendizaje que
alcanzan los estudiantes cuando realizan  experiencias activas, por lo que estas

metodologias si impactan en los aprendizajes de los(as) estudiantes.
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Actividad Escuchar 5% Escuchar a un profesor
§ verbal
§ 10%  Leer un libro
| _ o ____
® o 20% Ver un gréfico
‘_: Actividad
-8 visual
< 30% Ver una demostracion
S| Actividad 50%  Tener una conversacion
E | _participativa _
9]
; Actividad HACER 75% Practicar haciendo
T | pura
% DECIR y HACER 90% Ensefiar a otros
-4

Figura 1: Piramide de aprendizajes activos. Edgar Dale. 1996.

Estas metodologias no solamente ayudan a los estudiantes, sino que también al
docente, ya que aprende de ellos(as), construyendo, reflexionando e intercambiando ideas,
ademas al ser planificada de forma ordenada, es mas factible que sea exitosa. Pero es
necesario que estas metodologias trascienden los niveles, siendo aplicadas desde educacion
inicial a cuarto medio, mejorando la articulacién entre docentes y apoyando la transicion
de los nifios(as) en todos los niveles. En los resultados de la evaluacion a través de
preguntas abiertas los(as) docentes, sefialaban la necesidad de generar una articulacion a
través de metodologias diversificadas siguiendo un hilo conductor para generar una buena

transicion en los(as) estudiantes.

Las transiciones son momentos criticos de cambio que viven los nifios y las nifias al
pasar de un ambiente a otro abriendo oportunidades para su desarrollo humano y su

aprendizaje para la vida y la escuela.

Por ende la articulacion debe lograr la unidad de ideas, y acciones, coordinar

trabajos, actividades, unificar criterios y modos de actuacion tomando siempre en cuenta
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los principios de unidad, diversidad y equidad para tomar decisiones basandose en lo mejor
para los nifios y nifias. Es por esta razon que no debiese existir una ruptura de
metodologias en los niveles educativos, y se debe mantener una buena comunicacion entre

los(as) profesores para generar una transicion respetuosa.

Las metodologias diversificadas permiten y favorecen una transicion respetuosa,
porque nacen desde los intereses de los(as) estudiantes, estan relacionadas a tematicas de la
vida diaria, rompen con el esquema curricular, respetando ritmos y estilos de aprendizajes,
los nifios(as) son activos en las experiencias de aprendizaje, por lo que es necesario que la
articulacion entre profesionales sea coherente a través de estas metodologias, para

favorecer esta transicién
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19. Limitaciones de la aplicacion del proyecto:

En el desarrollo de este proyecto surgieron distintas dificultades, una de ellas fue
coordinar el tiempo con todos(as) los(as) profesores(as) para que pudiesen participar de las
sesiones, si bien tuvieron buena disposicion para trabajar y participar de todos los talleres,
a algunos(as) no les acomodaba el horario, pues se realizd después de clases y antes del
consejo de profesores(as), lo que provocé un agotamiento y cansancio por parte de los(as)

participantes en las ultimas sesiones.

Por otro lado una de las limitaciones que se pudo observar en la aplicacion del
proyecto, fue el poco tiempo que se tuvo para las sesiones, ya que el maximo de tiempo
que estuvieron los participantes en el taller fue de una hora y media, por lo que no se

lograba reflexionar de forma més extensa.
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20. Reflexiones del proyecto.

Es necesario e importante reflexionar sobre los distintos quehaceres educativos,
para realizar mejoras correspondientes, entendiéndose la reflexion como un ejercicio clave
y una herramienta para repensar la propia ensefianza, crecimiento personal y el desarrollo
profesional (Zabalza, 2004)

Durante la realizacion del proyecto, se pudo reflexionar después de cada sesion, las
metodologias utilizadas, la informacion teorica, los talleres, las preguntas etc., se logré

realizar una reflexion constante del quehacer educativo dentro de todas las sesiones.

Con respecto al proyecto uno de los objetivos especificos que se abordé en las dos
primeras sesiones fue: “Sensibilizar a los docentes de educacion basica del Colegio Nuevo
Milenio en relacion a metodologias diversificadas de aprendizaje basado en proyectos y en
problemas durante el afio 2019.” En estas sesiones se abordaron conceptos como,
inclusion, diversidad, estrategias diversificadas, desde sus vivencias y luego contrastarlas

con la teoria.

Estos conceptos se plantearon a través de talleres, donde se observaba un video y
luego reflexionaban en grupos distintas preguntas, sin embargo para que hubiese existido
un impacto y una apropiacion de estos conceptos deberian haberse realizado mas pregunta
reflexivas o al momento que los(as) participantes contestaban en el plenario, haberles
realizado otras preguntas de reflexion, ya que el acto de interrogar, de preguntar, es
inherente a la naturaleza humana, expresa la curiosidad por conocer, por trascender mas
alld de la experiencia de las cosas y demuestra que puede existir mas de una verdad.
(Escobar M, 1990)

Las preguntas deben ser estimulantes y que incidan en los niveles superiores de la
dimensién cognitiva del ser humano, tales como el andlisis, la sintesis y la capacidad
critica (Morén P., 2015). Por lo que fue necesario haber realizado mas preguntas reflexivas
como por ejemplo: ¢Por qué el cazo consideran que es un diagndstico? ¢Qué actividad

consideras que han fomentado la diversidad? ¢Donde se encuentra la diversidad? ¢Respeto
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la diversidad? ;Por qué? ¢Se consideran inclusivos? ;Por qué? Etc. Estas preguntas
hubiesen servido para haber tenido un mayor impacto de sensibilizacion y que los(as)
participantes se hubiesen ido con una incertidumbre de querer aprender mas o reflexionar

aun mas sobre los conceptos abordados

En cuanto al segundo objetivo del proyecto fue: “Capacitar a los docentes de
educacion basica del Colegio Nuevo Milenio, mediante metodologias de aprendizaje
basadas en proyecto y basado en problemas para la implementacién posterior al afio 2019.”
Este objetivo se abordd en una sola sesion, donde hubo una dindmica grupal y luego se
explicd con teoria ambas metodologias. Sin embargo como era bastante informacion,
hubiese sido méas enriquecedor haber tenido una sesion para cada metodologia y asi
profundizar en cada una, para que pudiesen comprender en mayor profundidad sus

caracteristicas, similitudes y diferencias.

Es por esta razén que en este caso deberian haber sido 2 sesiones, y en cada sesion
capacitar las metodologias en especifico, ya que segun Candelo C., Ortiz A, Unger B.,
(2013) sefialan que; los temas deben ser especificos, sin mezclarse para no perder el foco
de los participantes, teniendo en cuenta que la comprension de un tema mejora si se aborda
de lo conocido a lo desconocido y de lo simple a lo complejo; esto favorece ademas la
participacion activa. El tema depende de lo que motiva y preocupa a los participantes y les
implica en el proceso. Tiene que estar organizado de tal manera que sea conciso, preciso
considerando el tiempo establecido que se tiene por taller y que los(as) participantes

puedan aprender

Siguiendo con esta idea, es importante calcular el tiempo que tomara cada sesion o
actividad, analizar la importancia de la teméatica y la urgencia de cada una de ellas e
identificarlas cuales son prioritarias y cuales no, para no abarcar todos los contenidos en
una sola sesion, ya que podria causar algin tipo de confusion o fatiga en los(as)
participantes. (Candelo C., Ortiz A, Unger B., 2013)
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Por lo que se considerd relevante el poder profundizar ambas tematicas en sesiones
distintas, para que existiera una apropiacion de ambas metodologias en cuanto a su disefio

de planificacion, caracteristicas, fases, objetivos etc.

El dltimo objetivo del proyecto fue: “Elaborar con los(as) docentes de educacion
basica del Colegio Nuevo Milenio, una matriz de planificaciones diversificadas
incorporando metodologia en base a proyectos y planteamiento de problemas para el afio
2020.” Este objetivo se pudo abordar en 3 sesiones, ya que la Ultima fue de evaluacion del
proyecto. En relacién a la metodologia, los(as) profesores(as) se juntaron con su pareja de
nivel para confeccionar una matriz de planificacion en aprendizajes basado en proyectos y
en problemas, considerando todo lo aprendido durante las sesiones, tuvieron que
seleccionar objetivos, asignaturas, actividades, indicadores de evaluacion, instrumento de

evaluacién, materiales etc.

Lo que se pudo reflexionar en estas sesiones fue la poca intervencion o guia en el
desarrollo de las planificaciones de los(as) participantes, ya que solo se observaba y se iba
respondiendo a las dudas, o se pedia que explicaran qué planificaron, realizando preguntas
pero relacionadas a como iban a llevar a cabo la planificacion, por lo que falté mayor
mediacion para que ellos(as) pudiesen desarrollar con éxito sus planificaciones y pudiesen

comprender las caracteristicas de estas.

Siguiendo con esta idea Campos R sefiala que:

Es importante tener en claro que se debe guiar todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, supervisar, formular metas, ayudar en las
dificultades que surgen, evaluar y reorientar lo aprendido. Asi,
deducimos que toda orientacion es aprendizaje y la ensefianza

implica a su vez orientacion. (2009)

Si bien los(as) docentes lograron aprender caracteristicas de ambas metodologias,

considero que hubiese sido mas enriquecedor si se hubiese guiado aun mas las
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planificaciones. Los(as) docentes tienen un rol de facilitador, asesor, motivador y consultor
del proceso de aprendizaje, facilitando los medios y recursos, haciendo preguntas y
cuestionando, formulando cuestiones claves, presentar puntos de vistas diversos, vincularse
en los interés personales, es quien sabe guiar por los caminos del aprendizaje. (Dominguez
R., 2011)

Es por esta razon que dentro de todas las acciones realizadas durante el proyecto,
estas fueron las que mas se reflexionaron durante el proceso, ya que se consideraron

relevantes por el impacto que pudo causar en los aprendizajes de los y las participantes.

21. Reflexiones personales del proyecto.

Las 7 sesiones que se realizaron durante el proyecto, enriquecieron no solamente
los aprendizajes de los participantes, sino que también los mios, ya que aprendi a
conocerlos(as), empatizar con su trabajo y sus opiniones. Tuvieron buena disposicion para

trabajar a pesar del cansancio y la carga laboral.

En la primera sesion, senti que estuve muy pasiva, ya que no intervine tanto en el
trabajo de grupo, solamente me dedique a observar y cuando fue el plenario, me dedique a
preguntar lo que estaba en la presentacion y no realicé méas preguntas de reflexion, por lo
que sentia que debia mejorar esa actitud, sin embargo los(as) profesores(as) tuvieron buena

disposicion para trabajar y participar de las preguntas.

En la segunda sesion hubo un inconveniente tecnoldgico, por ende atraso el taller,
provocando un quiebre en la actividad y nerviosismo por mi parte y los(as) profesores, ya
que es tiempo perdido, por lo que estuve bastante rato intentando arreglar el problema,
mientras arreglaba la situacién, los profesores estaban haciendo la segunda parte del taller.
Sin embargo, aun asi, estaban desconcentrados, porque empezaron a llegar los(as)
profesores para el consejo escolar, por esta razon no se pudo cerrar de forma adecuada la
sesion.

Las primeras sesiones se realizaron en la biblioteca del colegio, sin embargo los(as)

participantes se notaban incomodos(as), puesto que no podian expresarse libremente,
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porque entraban distintos colegas de direccion, ya que después se usaba como sala para el
consejo de profesores. También existieron inconvenientes tecnologicos, por lo que en la
segunda sesion una colega participante, me ofrecio su sala para estar mas comodos(as) y
realizar los talleres sin presion, por ende desde la tercera sesion hasta la séptima se realiz6
en otra sala, mas comoda y célida.

En la tercera sesion, al cambiar de espacio fisico y tecnoldgico, senti que el taller
estuvo tranquilo, en un ambiente grato y de confianza, ademas me pude dar cuenta que
los(as) profesores(as), estaban tomando conciencia de lo que aplicaban en el aula, quizas
con otro nombre y formato y menos sistematizado como son las metodologias en base a
proyecto y planteamiento del problema, ya que los(as) participantes, comentaban algunas

experiencias que han realizado, teniendo un enfoque similar a las metodologias ensefiadas

Al momento de explicar la teoria en esta sesion, hice mencién al activismo ludico o
clase entretenida, en donde uno de los profesores me debati6 diciendo que uno debe hacer
las clases entretenidas, y que ellos(as) las hacen entretenidas. Sin embargo le expliqué que
dependera de lo que se entiende por entretenido y que es entretenido para los mismos
estudiantes, pero luego entendio la explicacion y se pudo dar una conversacion muy

enriquecedora entre todos(as).

En relacién a la cuarta sesion, me senti tranquila, sin embargo se nota que los(as)
profesores estaban cansados y con poco animo, por lo que intenté que los talleres fuesen
mas activos y dindmicos, agradeciendo constantemente su participacion. En esta sesion
existia mayor confianza por parte de los(as) participantes hacia la mediadora, ya que
fueron capaces de comentar experiencias que le han sido dificultosas y exitosas. Pero el
tiempo juega una mala pasada, ya que 1 hora es poco para trabajar un tema importante y
poder reflexionar, sobre las metodologias, por lo que el termino de las sesiones ha sido lo
mas deébil de los talleres, los(as) profesores(as) no alcanzaron a comentar con el grupo lo

que pretendian hacer, por lo que me lo expusieron solamente a mi, cuando terminaban.

En la quinta sesion los(as) participantes, comenzaron a crear sus planificaciones,
sin embargo tuve el desafio de apoyar a uno de los profesores, ya que su compariera de

nivel estaba con licencia, por lo que fue muy enriquecedor, ya que nunca habia trabajado
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con él, y pude guiarlo y al resto de sus compafieros(as) en sus planificaciones. Sin embargo
fue dificil intentar que ellos(as) pudiesen cambiar por completo sus estrategias
pedagdgicas, ya que llevan afios con un mismo sistema, por lo que también debia respetar
ese proceso y ese cambio, es por esto que intentaba mediar desde el respeto y la

comprension.

Aun asi pude observar que intentaron crear actividades acordes a los intereses,
motivadoras, usando distintos recursos, se dedicaron a hacer la planificacion de forma

consciente.

Con respecto a la sexta sesion senti que los profesores(as) estaban motivados para
trabajar y crear esta planificacion, si bien los(as) profesores lograron crear una
planificacion en base a problemas, es necesario seguir trabajando con ellos(as) y
capacitandolos con estas metodologias, ya que las diferencias son sutiles y tienden a

confundirse.

Por lo que faltd méas tiempo tanto en las sesiones y mas dias para aplicar otros
talleres, ya que hubiese sido mas enriquecedor de lo que fue. Sin embargo los(as)
profesores tuvieron una muy buena disposicion para trabajar, preguntaban bastante, trabajé
con un profesor, ya que su compafiera seguia con licencia, por lo que segui guiandolo en su

proceso.

En la séptima y udltima sesion, fue muy enriquecedora, ya que pude conocer la
opinién de los participantes sobre el proyecto, como se sintieron, su motivacién por
participar. Sin embargo ellos(as) dieron a entender que este proyecto fue impuesto, por lo
que en un principio no estaban con &nimo de participar, pero luego se dieron cuenta como
era la dindmica, y les gustd, me quedé tranquila en ese momento, ya que los entendia y
también pude dar mi opinidn respecto a como se dieron las cosas, fue un buen cierre y un

aprendizaje mutuo durante estas sesiones.
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Los(as) profesores(as) en la Gltima sesion demostraron haber estado a gusto con la
tematica del proyecto y su método tedrico-practico, quedaron conforme con el proceso,

agradeciendo la disposicion de siempre tener comida en los talleres.
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22.Evaluacion del proyecto.

Evaluacion del proyecto por los(as) profesores(as):

Los(as) participantes evaluaron el proyecto a través de la estrategia PNI (positivo-
negativo-interesante), en esta evaluacion los(as) profesores(as) consideraron que lo
positivo fue tener nuevos conocimientos, reflexion de las précticas pedagogicas y
compartir experiencias con otros colegas. En cuanto a lo interesante del proyecto seria la
implementacion de las planificaciones para el 2020, el orden de la planificacion, en cuanto
a lo negativo es que este proyecto sea impuesto, sin tener las condiciones necesarias para

su aplicacion.

Otra de las formas que evaluaron la pertinencia del proyecto fue a través de
preguntas abiertas, donde reconocen que estas metodologias mejorarian la transicién de los
niflos y nifias en los distintos niveles, ya que los y las profesores(as) seguirdn un
lineamiento en las experiencias pedagdgicas. Ademas de considerar que estas
planificaciones responden a la diversidad de estudiantes, ya que se respetan los tiempos y
estilos de aprendizaje de cada uno(a), logrando causar un impacto positivo en sus

aprendizajes.
Evaluacion del proyecto por parte de la autora

Como cualquier proyecto o trabajo tiene fortalezas y debilidades, ya que todo es
perfectible, sin embargo de lo que destaco como fortaleza del proyecto fue el método que
se usO en las sesiones, ya que los talleres fueron practicos-tedricos, por ende los
profesionales(as) estaban en constante reflexion, conversaciones, analizando y creando,

luego se fundamentaba con teoria actual acorde a la tematica.

Otras de las fortalezas que se pudieron observar es el incentivo que se les hizo a
los(as) profesores durante las sesiones, ya que en todos los talleres habia comida y

bebestibles, para que pudiesen comer mientras realizaban las actividades.

También se destaca la disposicion de los profesores en las 7 sesiones, ya que a

pesar del cansancio y sus quehaceres, participaban de todas las actividades y demostraban
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motivacion por aprender, ademas de la buena convivencia que se tenian entre todos los
profesores y hacia la expositora, ya que en la ultima sesién sefialaron que una de las
motivaciones que tenian por asistir a las sesiones era por la buena relacion que tenian con

la mediadora.

Se trabajo con profesores(as) jefes de primero a cuarto basico, por lo que las
planificaciones fueron creadas para todos los niveles, lo que conlleva a una transicion

respetuosa hacia todos los estudiantes, no solamente a los que ingresaran a primero basico.

La tematica también fue una fortaleza, ya que era contingente a lo que necesitaban
los(as) profesores, por la realidad actual que hay en sus aulas, teniendo méas herramientas

para fomentar la diversidad

En cuanto a las debilidades del proyecto; fue el poco tiempo que se tenia para
realizar las sesiones, ya que en 1 hora y media, no se podia profundizar lo suficiente las
preguntas o llegar a acuerdos para crear las planificaciones.

En un inicio se iban a realizar 8 sesiones, sin embargo por temas de tiempo se tuvo
que acortar, lo que provocé que en una sola sesion se explicard ambas metodologias con su
respectiva teoria, por ende no se logré afianzar completamente las caracteristicas de las

metodologias para luego planificarlas.

Hubiese sido mas enriquecedor el proyecto con la participacion de profesores(as)
de asignatura de los distintos niveles y las educadoras diferenciales, sin embargo por temas

de horario no se pudo integrar a los demas profesionales.

Sin embargo a pesar de las debilidades que tuvo el proyecto, fue enriquecedor, ya
que antes de aplicar cada sesion, investigaba, leia, estudiaba las metodologias, me dedicaba
a que fuese una buena sesion, pensando siempre en los profesores(as), en su cansancio y

agobio laboral.
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23. Proyecciones del proyecto.

Este proyecto se formo a través de la necesidad de realizar una articulacion que
favorezca la transicion de los nifios y nifias de transicion 2 hacia primero basico, con
los(as) profesionales que reciben a los parvulos en la educacion basica, ya que es
importante que generen estrategias diversificadas acordes a la realidad de los nifios y nifias,

siendo estas similares a las estrategias que se realizan en educacion inicial.

Las proyecciones que se tenian en el inicio del proyecto, fueron a corto, mediano y
largo plazo, ya que una de las proyecciones a corto plazo es que los(as) profesionales
fuesen capaces de comprender qué son las estrategias diversificada y la importancia de
poder llevarlas a cabo, conocer algunos ejemplos de estas estrategias, por lo que esta
proyeccion se cumplio, porque los(as) profesionales fueron capaces de reconocer

caracteristicas ambas metodologias; en base a proyecto y problema.

En cuanto a las proyecciones a mediano plazo, es que lograsen disefar
planificaciones incorporando estrategias diversificadas, siendo los aprendizajes basados en
problemas y los aprendizajes basado en proyectos, por ende esta proyeccién se cumplid, ya
que los profesores(as) crearon una matriz de planificacion basada en proyecto y una basada
en problemas, con sus respectivas fases, objetivos, pregunta/problema, indicadores de

evaluacién e instrumento de evaluacion.

En relacion a las proyecciones a largo plazo que se tiene del proyecto, es que
los(as) profesionales puedan llevar a cabo las planificaciones disefiadas para el afio 2020
con los nifios y nifias que hacen esta transicion a primero basico y a los siguientes niveles.
En Diciembre se realizard& una reunion con los(as) profesores, para entregar la
retroalimentacion del proyecto y a fines de Febrero del 2020 se pretende realizar otra
reunién para detallar las fechas de planificacién y explicitar con mayor detalles las
actividades. Sin embargo, como estas metodologias deben ser a través del trabajo
colaborativo con otro profesional, me comprometi con ellos(as) para apoyarlos el proximo
afio en horario de mafana para aplicar las metodologias en compafiia con la educadora

diferencial de cada nivel.
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24. Conclusiones.

Como se planted en un principio, la finalidad de este trabajo fue crear con los(as)
profesores de educacién basica, planificaciones con metodologias diversificadas,
favoreciendo la transicién de los nifios(as) en los niveles de educacién inicial hacia

educacion basica.

Para este proposito se plante6 un objetivo general del proyecto; Orientar a
profesores(as) de educacion basica, del colegio nuevo milenio sobre la incorporacion
de las metodologias diversificadas en el proceso de articulacion-transicion de la
educacion inicial hacia la educacion basica durante el afio escolar 2019. Considerando

para esto, 3 objetivos especificos.

El primer objetivo especifico de este proyecto es: Sensibilizar a los docentes de
educacion basica en relacion metodologias diversificadas de aprendizaje basado en
proyectos y en problemas del colegio nuevo milenio durante el afio 2019. Ante este
objetivo es posible concluir que los(as) profesores(as) durante las dos sesiones fueron
capaces de reconocer lo que es inclusion, diversidad y estrategias diversificadas, donde la
mayoria pudo distinguir caracteristicas de aulas diversificadas, dando a entender que desde
su realidad podian realizar estas estrategias como lo es el trabajo en grupo, uso de TICS,

evaluaciones diversificadas, trabajo fuera del aula etc.

Sin embargo algunos(as) profesores(as) continuaron dandole importancia al
diagnostico mas que al estilo y ritmo de aprendizaje de los(as) estudiantes, puesto que
sefialaban que el diagndstico era necesario para saber como trabajar con los(as) nifios(as),
por lo que se debe seguir profundizando con los(as) docentes, en que el diagnostico es una
caracteristica que no define a las personas y lo importante es conocer como aprender

los(as) estudiantes.

El segundo objetivo especifico de este proyecto se refiere a: Capacitar a los
docentes de educacion basica mediante metodologias de aprendizaje basadas en

proyecto y basado en problemas para la implementacion posterior al afio 2019. En
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relacion a este objetivo se puede afirmar que a través de los resultados de la sesion, los(as)
profesores(as), demostraron tener conocimientos basicos de las metodologias en base a
proyecto y en base a problemas, la mayoria concordaba que realizaban experiencias
similares a estas metodologias, pero sin saber que eran estas estrategias. Fueron capaces de
comprender las caracteristicas de cada metodologia, sus fases, la transversalidad y el apoyo
con otros profesionales que se debe tener para poder trabajarlas, considerando util el orden
y la estructura de cémo son las metodologias, ademas el respeto por la diversidad a través

de distintas experiencias.

No obstante este objetivo se fomento en una sola sesion, por ende el contenido fue
maés reducido y se tuvo que explicar ambas metodologias en un solo taller, ya que por
temas de tiempo no se pudo abarcar en dos sesiones la tematica, provocando en
algunos(as) profesores ciertas confusiones al momento de realizar la planificacion, por
ende se considera relevante volver a tener una capacitacion de retroalimentacion y afianzar

los aprendizajes.

En cuanto al tercer y Gltimo objetivo especifico pretendia: Elaborar con los(as)
docentes de primero béasico matriz planificaciones diversificadas incorporando
metodologia en base a proyectos y planteamiento de problemas para el afio 2020. Por
medio de los resultados obtenidos y analizados se puede apreciar que todos(as) los(as)
docentes de educacion bésica, lograron elaborar una matriz de planificacion para el
proximo afio, comprometiéndose a realizarla con la colaboracion de la educadora
diferencial y la mediadora del taller. En la planificacion de aprendizaje basado en
proyectos consideraron nivel de los estudiantes, profesores participantes, motivo del
proyecto, duracion, resumen del proyecto, pregunta/problema, asignaturas, objetivos, 3
fases con sus respectivas fechas, producto final, indicadores e instrumento de evaluacion y

materiales a utilizar.

En cuanto a la planificacion aprendizaje basado en problemas también consideraron

el tema, duracion, nivel de los estudiantes, profesores participantes, motivo del problema,
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resumen de lo esperado durante las clases, problema, asignaturas a elegir, objetivos, 4 fases

con su respectivas fechas, indicadores e instrumento de evaluacion y materiales a utilizar.

Si bien es necesario volver a revisar las planificaciones y hacer un recordatorio de
las caracteristicas de ambas metodologias, para dejar estipulado las actividades de forma
especificas teniendo en cuenta la realidad del nivel educativo el cual tendran el afio 2020,
es por esta razon que se pretende realizar una reunion en Marzo del 2020 con el equipo de
profesores(as) para detallar las actividades a realizar, los materiales y las fechas a concretar

las planificaciones.

En sintesis se puede concluir que el proyecto durante estas 7 sesiones logro tener un
impacto positivo en los(as) profesores(as), ya que demostraron una satisfaccion por las
tematicas abordadas, fueron sesiones teoricas-practica, donde ellos(as) eran protagonistas

de su aprendizaje.

Lograron realizar planificaciones con estrategias diversificadas, dando a conocer la
importancia que estas tienen en los(as) estudiantes y en el proceso de transicion-
articulacién, ya que al tener todos(as) los(as) docentes un lineamiento en sus practicas
pedagdgicas desde educacidn inicial hasta educacién basica, incluyendo a futuro educacion
media, los(as) estudiantes no sentiran un cambio radical cuando cambian de nivel y podran

lograr los aprendizajes a través de estrategias diversificadas.

Es entonces como este proyecto fue sin duda una gran oportunidad de
enriquecimiento profesional tanto para los(as) profesores como para la mediadora,
teniendo la oportunidad de llevar a cabo estas planificaciones junto a los(as) docentes

durante el afio 2020.
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Anexo 1: Registro de asistencia de las sesiones

A continuacion se podra observar el registro de asistencia de todos los talleres que

se realizaron.
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Anexo 1.2: Registro de asistencia.
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Anexo 1.3: Registro de asistencia de las sesiones
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Anexo 1.4: Registro de asistencia de las sesiones
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Anexo 1.5: Registro de asistencia de las sesiones
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Anexo 1.6: Registro de asistencia de las sesiones

’ Universidad
doValp:nlzo

HILE
i6n para la Inclusién la Diversidad

Escuela de

gister en
y la Interculturalidad. 1? Versién

Registro de asistencia
Taller: Sesion 6
Fecha: 01-10-2019
Nombre | Rut

/@tuétz?,uew (,/ A2zs53.04> -4

vwsa M«ﬁl (2.5¢3 5301

Goellyn, Roceerd. 1040645+ £

buo douve. 01289493

W@ﬂmﬂﬁ,\ l6.813582->

" %e e C‘T/ 16 6650C3F+5

|
|
|
|

Anexo 1.6: Registro de asistencia sesion 6. Elaboracion propia. 2019.

178



Anexo 1.7: Registro de asistencia de las sesiones
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Anexo 2: Registro de las transcripciones de las sesiones.

A continuacion se podra observar las transcripciones de las grabaciones que se

realizaron en algunas sesiones.

Anexo 2.1: Transcripcion sesion 1.

¢, Qué espero de las sesiones?

Evelyn: aprender po ese es el objetivo final del grupo

Marcelita: dar estrategias practicas para poder aplicarlas, a veces coincidimos en algunas
cosas

¢ Queé quiero conocer/aprender en las sesiones?

Marce: estrategias.

Marcelita: hacer del tema de la inclusion ver algin sistema trabajar en grupo, una

estrategia que nos permita trabajar.

Plenario de las reflexiones:

Mediadora: ¢Qué conversaron a que llegaron con las preguntas, si quieren ir por orden,
vayan por orden, como ustedes quieran.

Evita: ¢y si vamos una y una?

Evelyn: yapo

Mediadora: como ustedes quieran

Evelyn: pimponiemos

Evita: exacto pimponeo.
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¢ Qué representa el cazo de Lorenzo en la realidad?

Representante Grupo 1: Segun la primera pregunta qué representa el cazo de Lorenzo
nosotros coincidimos que representa una condicién diferente, una condicion diferente
como “autista” por ejemplo que arrastra es 1o que esta arrastrando en el video, el nifio tiene
que cargarlo y no sabe como manejarlo y obviamente necesita apoyo para poder llevar

estas condiciones.

Representante Grupo 2: Coincidimos nosotros pensamos o mismo es un diagnostico o

una condicion que la lleva para todos lados, que es lo que arrastra.

Mediadora: ¢alguien tiene otra opinion?

Grupo: no, sigamos

¢ Queé rol cumple cada personaje en el video?

Representante Grupo 1: la profesora que refuerza y fue su modelo a seguir, los
compafieros que al final aprendieron a aceptarlo, lo aceptan ya que en un principio habia
cierto rechazo porque los nifios no saben como manejar esto, pero cuando la profesora
empez06 a pulir esta habilidades y a enfocarse en lo que si podia hacer el nifio, los nifios
empezaron a ver otras habilidades de él y empezaron a aceptarlos, y también los padres que
demostraron al final lo que pudimos ver es que se presentaron sorprendidos por lo que
logré y lo que conversamos es que muchos padres tienen poca expectativas sobre sus nifios
por ciertas condiciones no ayudan a que los nifios se proyecten o puedan lograr ciertas
habilidades. Y al contrario también pasa que los padres tienen muchas expectativas y

cuando no las cumplen los nifios pasa el efecto contrario.
Representantel grupo 2: hay algunas diferencias con los roles que nosotros vimos,

nosotros vimos a lorenzo, no cierto con el nifio que tiene una condicién o un diagnostico,

nosotros de una manera vimos a la familia como ignorante en el tema.
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Representante2 grupo 2: vimos a la familia como mas pasiva.

Representante 1 grupo 2: Sii como muy pasiva.

Representante 2 grupo 1: si pasiva eso es lo que yo habia dicho que se muestre

sorprendido es como que no lo conocieran al nifio.

Representante 1 grupo 2: si como muy pasiva, a la profesora la vimos como una
mediadora, y llegamos al acuerdo que no necesariamente tiene que ser un profesional,
puede ser una persona en la calle que tenga como esa capacidad de llegar a esta persona
con un diagnostico o una condicién distinta que muchas veces con una palabra ya te logra
mediar, asi que no lo visualizamos tanto como la profesora, sino lo visualizamos con una
persona cualquiera y en ese caso lo vimos como una mediadora y con respecto a los

compafieros, al principio es un desconocimiento de esta condicion.

¢Mediadora y con respecto de su experiencia qué entienden por inclusion vy

diversidad?

Aquiles grupo 1: la primera inclusién es asegurar la participacion y el acceso al

aprendizaje de todos los estudiantes a traves de practicas educativas diversificadas.

Magaly grupo 1: es una forma de ser, las habilidades, caracteristicas que identifican a la

persona
Evita grupo 2: nosotros pusimos inclusion como términos y lo ordenamos recibir, aceptar
y potenciar habilidades, en ese orden lo vimos. Y la diversidad lo vimos como una
variedad y en esa variedad potenciamos a cada una de las personas y en esa variedad esta

el aspecto cultural, social el cognitivo...

¢ Como se puede trabajar la diversidad en el aula?
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Aquiles grupo 1: nosotros lo vimos como respetar las diferencias, intereses, habilidades de
todos los estudiantes sobre todo en aquellos que representan mayor vulnerabilidad en

ciertas condiciones.

Evita grupo2: lo mismo no haciendo diferencias y aceptando las habilidades de los
alumnos.

Desde tu experiencia ¢Cémo fomentas la diversidad en el aula?

Aquiles: para abarcar los mayores estilos de aprendizajes se fomenta trabajo en equipo,
colaborativo, siendo buen modelo como profesor, nosotros tenemos que tener una postura
como modelo, porque los nifios copian todo. Grabando todo y saber lo que hicimos y no
hicimos de esa forma.

Evita: nosotros lo pusimos en 2 palabras vinculo y estimulo positivo.

Juanita: en la cuatro ;Cémo se puede trabajar? Uno de los factores es disminuir la
cantidad de nifios para ser méas personalizado y poder potenciar mejor las habilidades de
cada uno

Marie: seria lo ideal

Evita: seria lo ideal, porque con el tiempo no alcanza.

Marecelita: o que hubiese méas personas.

Juanita: Porque siempre faltan manos.

Mediadora: quiero hacerles una pregunta que no esta aca ¢ustedes creen que

podemos llegar a una inclusion?

Marcelita: yo creo que si, si se da las condiciones otros elementos para poder hablar de

inclusion, recursos, materiales humanos, infraestructura.
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MA: yo creo que como estamos no, con la cantidad de alumnos por sala.

Marie: uno ve como aspectos de colegio, yo creo que la inclusion parte cultural,

Juanita: por eso si es general 0 no.

Marie: podemos llegar a la inclusion es como decir se puede terminar con el calentamiento
global si se puede, pero es mucho el trabajo que hay que hacer porque hay que partir de la
base y es dificil y en un colegio va hacer ain mas dificil porque en el colegio trabaja con

un aspecto y la familia con otro, porque vamos a chocar y nunca vamos a concordar.

Evelyn: podemos tener todos los recursos posibles, pero si la mentalidad no cambia, no se

puede hacer mucho.

Aquiles: bueno yo pienso que como el colegio, el colegio va en camino a la inclusion pero
viéndolo de un punto para mi si ha tenido un impacto positivo en lo que yo veo porque en
los colegios donde yo llegue a trabajar si un nifio tenia una capacidad diferente tuve que
remitir y hacer muchas cosas, eran los nifios mas vulnerables para el tema del bulliyng,
ahora los nifios aca siento que ya reconocen cuando un nifio es con Down ya no es motivo
de burla, o un nifio con otras capacidades diferentes, ya no es motivo de burla ya ellos
siente que tienen que apoyar, siento que el camino parte desde los chiquititos hasta los

grande podria hablar de inclusién.

Anexo 2.1: Transcripcion sesion 2.

Se dividirdn en grupo y leeran dos experiencias distintas, contestaran las siguientes

preguntas:
¢ Cual de las dos experiencias era diversificada? ¢Por qué?

Marie: con respecto a esta pregunta pusimos que ambas metodologias eran diversificadas,
porque en ambas se hacen estrategias para que en la clase no sea rutina y todo teorico, sino

que practico también.
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Juanita: ambos aplicaban estrategias de acuerdo a como eran los nifios, ambas aplicaban

estrategias a como eran los nifios.

Segundo grupo: La segunda nosotros que era la sefiora Wang porque identifica concepto y
habilidades clave, realiza ejercicios dependiendo de los estilos de aprendizaje de cada uno,
pueden trabajar solos o con un compariero, y asi comparten experiencias, el tipo de
evaluaciones no siempre son pruebas, se realizan trabajos, disertaciones y asi se considera

variadas alternativas de evaluacion de todos los estudiantes.

Tercer grupo: Para nosotros las dos, en las dos se ven acciones diversificadas, pero

notamos mas obviamente en la dos.
Desde tu realidad ¢ Qué experiencia te acomoda para realizar? ¢ Por qué?

Primer grupo: Nosotros pusimos que no porque seamos “bakanes” pero podemos hacer
todas las actividades, pero nuestra realidad tenemos alumnos con necesidades educativas
Por lo tanto tenemos que aplicar otro tipo de estrategias.

Juanita: agregarlas a esas que hay y adaptarnos a la realidad del curso y con mas recurso,

tipo de materiales con otro tipo de ayuda y ahi es donde responde la pregunta tres.

Segundo grupo: Uso de TICS, usar canales perceptivos para lograr los aprendizajes,
respetar los ritmos de aprendizaje, realizar trabajo colaborativo e individual, realizar una

retroalimentacion de los aprendizajes y utilizar variados tipos de evaluacién

Tercer grupo: Considerando la realizad de nifios que tenemos consideramos que la

segunda experiencia se puede acercar mas a nuestra realidad.

Teniendo en cuenta la realidad que estamos inmersos ¢(Qué necesitan para poder

realizar experiencias diversificadas en el aula?

Marie: Recursos materiales- recursos humanos- voluntades-apoyo emocional-apoyo en el

hogar etc.
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Segundo grupo: Primero que todo recurso humanos y materiales, tiempo para poder
planificar y preparar material, y una infraestructura adecuada mediadora ¢en cuanto a
espacio? Claro a lo mejor asientos mas comodos, o reducir el nimero nifios o hacer tres

cursos de 15 nifios.

Tercer grupo: Lo que necesitamos para poder ampliar nuestra experiencia, €S recurso
humano, recurso material, infraestructura, mas tiempo, coincidimos en muchas cosas y
aspecto a considerar, trabajo colaborativo, trabajo grupal, recurso humano mayor apoyo en
sala, siempre hemos dicho mayor apoyo en sala, material didactico acorde a las

necesidades de cada uno.

Mediadora yo les tengo una pregunta sobre todo a las profesoras de primero y segundo
basico si ustedes tuvieran un asistente permanente en sala ;ustedes creen que podrian

llegar a realizar esto?

Juanita: depende del asistente.

Evita: yo creo que si.

Teresa: yo lo veo mucho con las alumnas en practica, uno cuenta con una alumna en
practica aunque sea en la mafiana a uno le ayuda mucho, porque uno tiene mas tiempo para
apoyar a otros alumnos que lo necesitan y si.

Marie: yo difiero un poquito, como dice la Juanita, depende de la asistente y depende de la
alumna en practica, porque por ejemplo puede estar una persona, puede estar alguien
presente ahi puede haber una inspectora, o un profesor o cualquiera cosa, pero si no tiene
la disposicion o no es autbnomo o proactivo no vamos a poder, al final vamos nosotras

estar explicandole que tienen que hacer, en lo que tienen que ayudar.

Teresa: pero es que teni que hacerlos proactivos.
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Juanita: exacto.

Marcela: lo que pasa es que también ahi va un tema de poder, nosotros tenemos que
conocer a la persona que trabajara con nosotros, idear un plan de trabajo, coordinar, porque
la verdad uno siempre va a tener dificultades con la otra persona, a lo mejor no te vas a
llevar bien o filing o a lo mejor la otra persona tiene la intencidn de hacer cosas pero es
necesario guiarla, por eso yo siento que mas manos es mejor, a veces de repente nos pasa
en la sala con Paula no cierto que nos dice, que a lo mejor mucha persona en sala va afectar

a los nifios, pero yo siento todo lo contrario que es mas apoyo.

Magaly: yo he trabajado con alumnas en practica y yo siento que la alumna son super buen
aporte, pero siempre y cuando uno trabaje en colaboracion, las guie y las orienté porque
vienen con la disposicion pero sin el conocimiento que tienen que hacer.

Aquiles: pero eso se hace en la coordinacién, que uno las dirigia que pueda hacer las cosas,
también comparto la idea con ambas, porque tuve una alumna en practica que no fue
mucho aporte aun asi dirigiéndola, porque no tenia buena disposicion, era una persona

mas.

Magaly: era un nifio mas.

Anexo 2.3: Transcripcion sesion 3.

Mediadora: Segun su experiencia ¢la profesora realizo estrategia diversificada? ;Por qué?

Magaly: no

Tere: no

Mediadora: ¢por qué?
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Magaly: porque dio la misma indicacion para todos.

Magaly: 6sea dejo como amplio, no puso como una especificamente que era lo que tenian
que hacer, tenian que escribir acerca de eso, pero el nifio en el minuto no sabia como
redactarlo por su discapacidad, no fue respetada.

Mediadora ¢Qué experiencia hubiesen hecho ustedes?

Tere: a lo mejor que lo asociara con los olores, no sé.

Juanita: relacionar con los animales.

Evita: con el gusto también, desarrollar otro sentido, potenciar otro, rojo manzana,

amarillo un limon, verde un apio, naranja una zanahoria

Mediadora ¢Cdmo percibieron ustedes a la familia por la tarea dada?

Marie: involucrada

Teresa: bueno el papa le dijo que le iba a salir dura, la tarea que tenia que arreglarselas
solitos, porque por lo menos la mama lo acompafio a buscar por internet, pero el papa fue
como vamos a ver como te las arreglas.

Evita: es como no ponerle limites, es explayate lo que tu sientas y lo que tu ves.

Evelyn: es como desafiarlo, como que vaya el desafio que tienes ahora como zafaras de
esta.

Marie: el papa hizo una estrategia diversificada

Mediadora ¢Por qué creen que la asistente no se hace participe de la actividad?

Evelyn: pretendia que él buscara su forma de poder conocer su propia experiencia.
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Evita: no hacer diferencia.

Juanita: yo creo que también va por conocer a las capacidades que tiene el nifio de decir
pucha “no tengo vista, pero si puedo hacerlo”, porque en realidad la descripcion era una
percepcidn visual los colores, era una percepcion visual, pero el nifio no la tiene, pero el
hecho de que le dijeran tu tienes que hacerlo, claro porque de una u otra forma va a poder

salvar como ya con lo que escuchd, sinti6 en todo lo que es el video.

Evelyn: puede que la profesora también conozca las capacidades del nifio y es capaz de y

conociendo a su familia también, por eso a lo mejor no hizo algo diferente.

Juanita: se podria decir quizas la actividad podia consistir en un proyecto de aula porque
por su parte tienen que hacer todo. Y asi estamos hablando unas estrategias asi.

Teresa: las personas no videntes tienen a relacionar los olores y el tacto, porque yo tenia
una compariera de universidad que era no vidente y ella te tocaba el pelo y te decia tu
tienes el pelo negro, sabia quién venia por como uno caminaba.

Magaly: es parecido a la pelicula el perfume, que el tipo le tocaba las mufiecas y le decian
que eran gorditas o no, esta mujer es robusta, esta mujer es delgada, solo les tomaba la

mano.

Juanita: me llamo la atencién cuando el nifo le decia con tanta naturalidad, las flores son

rojas, son amarillas y el nifio como que lo dejaba y lo escuchaba.

Mediadora: no seé si se dieron cuenta, pero el otro nifio repetia lo mismo que leyo diego.

Magaly: y no entendia lo que significaba eso.

Marie: el nino también estaba motivado.
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Mediadora: si en aprender en querer.
* Grupo 1: Crear una experiencia pedagodgica relacionada a los aprendizajes

basados en problemas.

Marcelita: nosotras al comienzo, bueno la tere se acordd de lo que una vez planteo
carlitos, se acuerdan? Uno de ciencias se plante6 el problema de las palomas y que los
chiquillos pudiesen trabajar en eso, pensando en eso, nosotras pensamos en que
identifiquen un problema, porque también nosotros podriamos plantearle un problema y

que ellos busquen una solucion que también podria ser.

Eve: pero alo mejor no les va a interesar.

Marcelita: pero nos fuimos por el lado que ellos eligieran, explicaran un problema con
lluvia de ideas y van a salir varios temas, entonces de la vida diaria, algin conflicto en el
recreo, alguna necesidades que tengan en los recreos, en relacion con sus pares 0
convivencia, o cuidado del medio ambiente, luego reunirse en equipos para poder buscar
una solucién a los problemas, de todos esos problemas se elige un y cada grupo trabaja ese
problema buscando una solucion en particular para el problema que eligieron, bueno la
idea es que ahi se organizan emm ven que material van a necesitar, cosa que despues
puedan presentar a lo mejor una maqueta, eeh un dibujo o un disefio de la solucion a ese

problema

Grupo 2: Crear una experiencia pedagogica relacionada a aprendizajes basados en

proyectos.

Evelyn: el primero béasico del martes pasado eh miércoles, emm nos tomamos de esa
actividad, suponiendo que siempre un proyecto se puede enriquecer, estdbamos hablando
con las chiquillas, que podiamos hacerlo en conjunto con lenguaje, historia, educacion
fisica, matematicas valdrica inglés. Por ejemplo en lenguaje ver todo lo que son las
palabras vocabulario. Leyenda, cuentos, escritores, historia del arte de las culturas de las
ciudades, estaba pensando en el mito de roma. Historia ver todo el tema del inmigrante, ver

lo que son los paises, la cultura que tiene, los monumentos que son mas pequefiitos, en
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educacion fisica, encuentro que es mas rico porque hay pueden ver danza, todo tipo de
folclore, juegos tipicos los bailes que tienen, en matematica estamos viendo el sistema
monetario, comparar las monedas con otras monedas o billetes de los inmigrantes que
vamos a ver porque no se verian todos y en valdrica tocaria el respeto a la diversidad y la
identidad cultural, comentabamos con las nifias que cuesta harto explicarle porque es un
tema super abstracto, cuesta harto explicar y hacer la clase y en inglés como es parecido,

textos sobre paises dialogo sobre inmigrantes.
Mediadora: dentro de todos esos temas, alguna de ustedes me puede dar alguna actividad
en especifico que puedan hacer? Por ejemplo alguna exposicion, relacionada a lo que sea el

proyecto.

Marie: puede ser como una exposicion donde integren todo eso, muestras de textos, bailes,

demostracion de baile, musica, eso la comunicacién oral.

Marcelita: se supone, perdon que me meta, que igual eso va teniendo etapas, por eso no

puede ser una clase, sino que puede durar meses 0 un afio.

Marie: por eso si se involucra, hartas asignaturas es imposible hacerlo en una sola clase.

Evelyn: en tecnologia pueden hacer la bandera del pais que estan representando,

banderines, ambientar el hall, grupo, eso se me ocurre.

Mediadora: esta super bien.

Mediadora: ustedes conocian estas metodologias? ¢Las han trabajado? Ambas?
Teresa: si

La hemos trabajado inconsciente

Juanita: es como el dua, esto es dua y uno dice pero es lo que yo hago.
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Anexo 2.4: Transcripcion sesion 4.

* ¢Qué experiencia de aprendizaje he encontrado que ha sido exitosa? ¢Por

qué?

Evita: yo le contaba a Evelyn que nosotras trabajamos hoy dia con la juanita lluvia de
numeros y lo hemos trabajado en segundo y en primero, ahora en primero lo hicimos con

la familia del 10 del 20 etc.. y pusimos unos ulas ulas en el suelo

Mediadora: ¢la actividad que estan en el patio o0 no?

Evita: y les lanzamos del segundo piso todos los numeros, del 0 al 99 y la instruccién era
recoger 5 numeros Yy clasificarlos, ya lanzamos los nimeros, recogieron y cada uno fue
ubicando en el ula ula que correspondia, después lo revisamos y nos dimos cuenta que en
algunas familias faltaban nameros, en otros sobraban y los iban reubicando y lo mismo
hicimos en segundo pero con las centenas, también lo hemos hecho con lluvia, pero sabes
que en segundo le pusimos papelografos, familia del 100 entonces primero asignamos este
grupo recoge solo del 100 o del 200 y luego solitos se organizaron y los ubicaron, hicieron

el orden.

Mediadora: ¢por qué consideraste que esta actividad fue exitosa?

Evita: yo creo que la instruccion, super clara y muy simple, vamos a hacer esto, esto y esto
y marcar la cancha, el que pelea pa, se devuelve.

Juanita: es lo que te decia yo.

Evita: es como hacer un rayado de cancha y resulto.

Mediadora: ¢ Cuando hiciste esta actividad como te sentiste?

Evita: super, asi como que corria para alla para acd, no sabia que grupo mirar, pero yo

sabia que estaban trabajando, aunque hay alguno que otro que se te escapa pero sé que lo
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estaban disfrutando, pero esa cosa de ver como ellos estaban de expectante mirando los

papelitos, se veian tan ricos.

Juanita: yo estoy de acuerdo con la evita, porque después de la actividad, hicimos eso y
después jugamos a la lota, fue en la misma clase, mitad y mitad de juego pero cosas
diferentes, y al final igual yo les pregunte ;Qué sintieron ellos? ;Les gustd? ;Por queé les

gusto? Ellos respondian la lluvia los nimeros.

Evelyn: nosotros hicimos una actividad de raiz y familia de palabras y nos resultd estaba
tan... el viernes la hice yo y el jueves la tere, y senti que bueno nosotros tenemos hartos
nifios con problemas de autismo, la Tamara eligid los grupos la co-docente y los eligio tan
bien al menos en mi curso, que no pelearon no hubo, el Francisco Neira trabajo, el de la
paz trabajé sin problemas, como que todo fluyd y se acabd, estaban contentos, le di puntaje

para la prueba un punto, lo pegamos en la exposicion.

Mediadora: ¢a usted teresa le result6 igual de exitosa?

Teresa: no, no exitosa, la tamy hizo mal los grupos, a ella se los hiso bien y a mi mal
(risas), habian algunos que no, bueno la instrucciones no fueron bien claras porque la
Tamara hizo la misma reflexién que en el curso de la Evelyn, la hizo después, entonces
explico en pizarra 'y en el mio explic6 oral y habian muchos nifios que no entendia, yo tuve
que explicarles en la pizarra después, entonces ahi hubo una descoordinacién, asi que no

fue tan exitosa.

Aquiles: estaba hablando con juanita en que dentro de las planificaciones entre nosotros, a
Magaly le va bien en historia, su grupo es bueno en historia, le funciona y a mi no me
estaba funcionando muy bien, lo que me vi obligado a buscar otras estrategias y me apoyo
un poco la Catherine chana que me diera ideas, a ver como podia meterle a los nifios esto
que fuese mas dinamico, otra cosa. Y hoy implemente varias cosas e ideas y construi una
planificacion en base a eso, y funciono y fue maravilloso y fue oh se puede hacer la

historia tan bonita, un tema donde tenian que ver la oligarquia, la democracia, monarquia,
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entonces se incluyeron a los nifios y nifias dentro de eso, eran pueblos yo el monarca, elegi
a un grupo iba a ser oligarcas, y ellos se incluyeron y estaban todos tan emocionados y
después la retroalimentacion ellos me decian profesor yo quiero ser el oligarca nosotros
monarcas, y fue bueno porque cuando uno hablaba yo le decia céllese o lo meto preso y asi
era la época, fue super dinamico y ellos preguntaban y asi era? Y yo les decia que si,
estaban todos participativos, después los oligarcas estaban dentro de un grupo y también

decian cosas, bueno no eran tan duros pero funciono.

Mediadora: ¢y qué sentiste que cambio?

Aquiles: habian varios factores, me estaba afectando mucho la musica de atras,
Gltimamente no podia hacer clases de historia porque la bulla hacia que se dispersaran
entonces como era justamente la hora que estaban bailando, creo que eso influyé mucho,
porque justamente ahora estaban todos calladitos y pude hacer la clase, y aparte la clase no
era gque yo estaba hablando solamente, inclui a todos los nifios, vengan pasen para acé, fue

muy participativo, ellos participaron dentro de los conceptos fueron parte de.

Marie: en general yo le decia a Magaly que nuestro curso, funciona mucho con las
estaciones, como lenguaje y matematica, hacemos estaciones porque lo méas chiquititos se
da u trabajo mas personalizado como son grupos pequefios, y hacen diferente actividades
resulta mas, como favorable para eso, tienen algo un poco de esquema, a veces hay
material a veces son cosas mas didactica, es mas personalizado entonces hay un buen
resultado

Mediadora: ¢estas estaciones las trabajas tu sola? ¢ Cuando estas sola?

Marie: la tratamos que sea cuando estamos con alguien y hay veces que no, lo tenemos

que hacerlo sola.

Evita: yo creo que es clave eso, tener a alguien.
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Marcelita: tenemos harta exitosas (risas) fue dificil elegir, porque me estoy apropiando de
los conceptos, pero coincidimos es que tienen que ser actividades que sean bien
estructuras, ordenadas y bien pauteadas, entonces si uno lo tiene bien ordenado, también a
los nifios le funciona, igual trabaja en grupos o en pareja, y como lo mas negativo es que
sean actividades que no sean tan dirigidas, o buscar informacion también decia la tere, que

eso los nifios no sabian eso no eran autbnomos en buscar informacion.

* ¢ Qué experiencia de aprendizaje he encontrado que ha sido dificultosa? ¢Por

qué?

Tere: eso yo le decia a la marce, buscar informacion, los nifios estan tan acostumbrados al
tema de la inmediatez de tenerlo todo asi rapido que no saben buscar en diccionario, en un
diario, informacién en el computador, busque tal informacién y los nifios (Qué hago
después? ¢Pero qué hago? ;Como lo hago? Y uno tiene que darle un ejemplo completo de
como lo tiene que hacer para que ellos lo hagan y asi todo hay algunos que se las lleva
preguntando, porgque no siguen indicaciones, se pierden y es porque creo que ellos estan en
un mundo que todo lo quieren asi rapido entonces no saben buscar. No es como nosotros

que teniamos la obligacion de buscar libros y libros informacién ir a la biblioteca.

Magaly: ni si quiera podias buscar copia, tenias que transcribir los trabajos a mano, con

papel mantequilla marcar todo.

Mediadora: ¢Cuando les pasa estas actividades que ustedes dan todo y no resulta

como se sienten?

Evelyn: desanimada total.

Evita: hay asignaturas que cuestan un poco mas, yo le comentaba a la Evelyn, arte siempre

queda todo desordenado, uno explica y dan vuelta la tempera, hace todo al revés

Juanita: son muchas horas de arte, sobre todo en primero bésico, no se lo doy a nadie.
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Tere: a mi me encanta hacer arte, con el curso anterior era exquisito trabajar arte, era

tranquilito todo asi bien, pero ahora no, es terrible, pasé muchas rabias en arte.
Evita: yo tengo antes artes que la juanita y era tempera y es super condicionado, abra
saque, con cuidado, pero no falta el compafiero, que se le da vuelta que mancha al amigo

cuando va al bafio con el pincel, llega todo mojado.

Mediadora: y ¢Cuando se les presenta esto y ustedes estan en la mitad de la clase?

¢ Qué hacen? Siguen con la actividad o la cortan?

Aquiles: se van a inspectoria (risas)

Juanita: yo la paro, se para la actividad, se ordena vuelve a la calma.

Evelyn: no tienen la costumbre de estar sentado.

Evita: a veces una de las limitantes es el espacio, tenemos tan poco espacio para hacer, que
mejor gque arte podamos correr las mesas, y dibujar en el suelo, o son las mesas o son los
nifnos.

Aquiles: no pidamos mas espacios porque nos meten mas nifos.

Marie: o un lugar especial para arte, para crear o exponer los trabajos.

Tere: pero a veces ocurre que uno hace la clase como que cree que todos entendieron y
uno les pregunta y nada, y cuando uno cree que no entendieron 0 no prestaron atencion,

levantan la mano participan aprenden entonces es super relativo.

Marie: también va en las circunstancia del dia a mi por ejemplo cuando no me resulta una

clase también digo yo no ando bien, tengo suefio, estoy cansada o también hay mucho
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ruido, y ayer estaba muy bullicioso, entonces yo crei que era por el clima, o las

interrupciones.

Juanita: las interrupciones son a veces mas de 5.

Magaly: sii muchas interrupciones, 3 veces seguidas afectan y quedo asi palito preguntén

le pregunta a? y tocan la puerta.
Juanita: yo le tuve que pedir disculpa a una nifia, porque iba a dar una idea muy buena, y

yo le dije hija perdone tenga la idea ahi, abro la puertay ALTIRO LA VEO, y no se era la

famosa corona y me dicen se te perdio la corona. Y yo ya pasamela gracias.

Anexo 2. 5: Transcripcion sesion 7

¢CUAL ERA EL CONOCIMIENTO QUE POSEIA ANTES SOBRE ABP?

Evita: como basico, yo lo puse como basico, desconocia la etapa y los pasos a seguir en el

proceso
Juanita: eso aparece en los programas de estudios y ahi te aparecen transversales por una
linea y en las unidades que se pueden trabajar, pero no te dice asi como para trabajar en
este tipo.

Teresa: yo lo conocia, pero tan estructurado no.

Marcela: yo lo vi en el magister, pero claro no tan profundo como ahora a pesar de fue
poquito tiempo, porque con Marie uno lo implementa pero a lo mejor sin saber lo que

conlleva, pero igual lo hacemos.

Evita: mas artesanal pero lo hacemos.
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Teresa: menos sintonizado menos planificado.

Marcela: con Marie hemos hecho varias actividades asi, pero entre nosotras, ahora lo

hemos estado sacando al resto, en el nivel méas chiquitito.

Marie: de hecho lo hemos platicado con esa sigla no lo conocemos.

Mediadora: ¢ Aquiles tu conocias estas metodologias?

Aquiles: si, pero no como metodologia, quizas en una estrategia, pero no sabiamos que se

Ilamaba asi.

¢QUE ASPECTOS DE LAS ABP LE PARECIERON UTILES?

Evita: yo encontré Gtil la transversalidad, que no solamente trabajas con una asignatura
que puedes incluir dos o tres y lo otro que me llama la atencidn que parte de la necesidad
de los chiquillos y es mas significativo.

Marie: son estrategias también, tenemos un curso que hay variedad de aprendizaje y
tenemos que desarrollar habilidades, y que mejor que utilizar algo que sea para todo el
curso y que se complemente con otra area que se trabaje parceladamente, los hace mas
auténomo.

Juanita: a mi me gusto lo ordenado que es.

Marie: es como super de profe.

Juanita: es muy ordenado, y eso te sirve para tener una organizacion aunque es agobiante,

pero te ayuda, te ordena.
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Evelyn: me gusta la transversalidad, antes se le llamaba cruces, hubo un tiempo en que se
le Ilamo cruces de asignatura, te permite tener evaluaciones en ambos, no estar agobiabada
entonces matas dos pajaros de un tiro. Pero antes aqui no se permitia €so, no se po
hacemos un trabajo en tecnologia que sirvié para valdrica, te decian nopo tienes que poner
la nota en tecnologia o en valérica, sin embargo evoluciono ahora que podemos poner una

nota para ambos y al mismo tiempo.

Aquiles: eso no lo sabia que no permitian eso.

Evita: antes no lo permitian.

¢CUALES SERIAN LAS CONDICIONES MAS FAVORECEDORAS Y

DESFAVORABLES PARA QUE LA PLANIFICACION REALIZADA CON ABP
TUVIESE EXITO EL ANO 2020?

Mediadora: partamos por la desfavorable

Evita: ayuda, falta de apoyo en sala, cantidad de nifios en sala y tiempo.

Marie: contexto, porque esta pensando para el afio 2020, este afio conocemos un poco la
realidad de los nifios, pero el préximo afio la desconocemos, no sabemos que nifios van a
llegar, cudles van a hacer sus condiciones, el tiempo, porque aunque nos hayan sacado de
algunas cosas que los profes hagan, siento yo que cada vez hay mas cosas que hacer.
Evelyn: te sacan de un lado y te ponen de otro.

Marie: por eso quedamos igual.

Marie: todo es muy rapido, que es un tiempo que podriamos trabajar.

¢ En cuanto a las condiciones favorables?
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Evita: mayor conocimiento desde mi parte, ahora se que debo ir por partes, por etapa, que

va hacer més organizado.

Evelyn: la actitud ante todo.

Teresa: eso iba a decir la actitud, uno tiene la disposicion para hacer las cosas asi, buscar

cosas nuevas, uno a veces termina super cansada con los chicos, pero igual se debe hacer.

Evelyn: jurdndose que el proximo afio no lo hacemos de nuevo, pero igual lo hacemos.

Juanita: y le agregamos mas cosas.

Marie: es una ambicién, con la marcela nos pasé el antepasado que hicimos lo de historia
en la sala, y quedamos asi oye y si lo hacemos més grande? Yapo y pensamos en todas las

cosas favorables que pasaran.

Marcelita: si destacar lo favorable, nosotras, el equipo que somos porque siento que,
bueno con Marie llevamos tiempo trabajando junta y la Marie dice hagamos esto y es ya

upa chalupa, y damos.

Evita: yo siento que nos falta sacar mas a la comunidad lo que hacemos porque en la sala
hacemos muchas cosas, que son entretenidas que son didactica, son innovadoras y quedan

aca,
Marie:sii a veces nos piden trabajar ciertas cosas, y nosotras decimos si lo hacemos, pero
no podemos andar siempre diciendo hoy vamos a hacer esto, falta un apoyo en que vayan a

observar, falta observar las planificaciones con detalles, no solo observar el documento.

Aquiles: los tiempos, sobre todo las fases, son favorables, pero las desfavorable, son el

tiempo, la sala, el poco apoyo, te limita a querer hacer cosas.
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¢(PERCIBE QUE EL ABP PUEDE IMPACTAR EN EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES? (POR QUE?

Todos: si

Teresita: es mas significativo en ellos, el hecho que den una idea, busquen soluciones.

Juanita: son mas participes de su aprendizaje.

Marcelita: el trabajo en equipo les permite equivocarse, no tener miedo a equivocarse

porgue se apoyan entre ellos.

¢CONSIDERAN QUE LAS Metodologias ACTIVAS RESPONDEN A LA
DIVERSIDAD? ;POR QUE?
Teresa: viendo las capacidades de cada nifio.

Evelyn: como va por etapas yo voy viendo diferente actividades que me cubran el maximo

de alumnos, se adecua también.

Juanita: pero no siempre se va a poder.

Marie: no siempre porque los nifios vienen con conocimientos previos, vienen con un tipo
de ensefianza que viene de la casa, por ejemplo me imagine un nifio nuevo que llega, y que
los papas estan completamente distraido, nunca lo ayudaron, nunca lo apoyaron, y nosotras
queremos que €l trabaje con los compafieros que sociabilice, pero como lo va a lograr si el

no tiene esa capacidad.

Marcelita: por eso seria bueno que fuese un sello del colegio, que se implementara desde

todos los niveles.

Evita: es que eso esta super relacionado con la otra pregunta.
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¢CREE QUE LA IMPLEMENTACION DE ESTAS METODOLOGIAS
DIVERSIFICADAS MEJORARIAN LA TRANSICION DE UN NIVEL A OTRO?

Evita: yo puse que si, pero debe existir un buen hilo conductor en la articulacién, no basta

de kinder a primero.

Juanita: hubo una vez que pasabamos en reunion y era terrible porque no llegdbamos a
nada, todos los dias reunién en diciembre y no llegdbamos a nada era como hablar de lo
mismo. Después hubo un tiempo que queriamos articular matemaética y lenguaje, nos
juntdbamos y tampoco se lleg6 a nada y ahi quedo eso, son cosas que se empiezan a hacer

y quedan ahi todo ese proceso es agotador.

Marie: es mucha reflexion pero nada concreto.

Evelyn: en el fondo no te cambian el nimero de nifios no hay apoyo en sala.

Marcela: y volvemos a lo mismo, si quizas responda a la diversidad pero necesitamos
mayor apoyo en sala para poder implementar, porque por ejemplo mi curso, es super

diverso, entonces requiere de mas apoyo.

Juanita: y no dan abasto porque siguen llegando nifios con condiciones, por ende tienes

PIE y otro un poco, y las educadoras no dan abasto.

Juanita: eso es lo otro llegan acd los nifios y los papas no dicen que tiene algun

diagnostico.

Evelyn: hasta que lo necesiten a su favor.

Mediadora: yo les voy hacer una contra pregunta. ;De qué le sirve a ustedes que

sepan el diagnostico? ¢Para qué necesitan el diagnostico del nifio?
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Aquiles: si es necesario adecuar las actividades

Mediadora: ¢solamente para adecuar las actividades?

Aquiles: claro, yo tengo una planificacion y le exijo al nifio, segun la planificacion, y el

nifio no cumple saldria reprobado.

Mediadora: entonces mas que el diagnostico, en si lo que tl necesitas es saber como

aprende el nifio para llegar a él.

Aquiles: es que el diagnostico te evita toda esa pega de nosotras tener que aplicar a

observarlo.

Evita: yo creo que también es pérdida de tiempo Gaby que el papa no llegue con el
informe del especialista, son super reacios para llevarlos a un especialista, y uno insiste
insiste hasta que aparece el famoso informe y de eso han pasado dos meses. Y todavia

estamos en lo mismo y es desgastante.

Juanita: y como lo dijo la Evelyn si el nifio se saca una mala nota altiro es que mi hijo

necesita apoyo.

Mediadora: el diagnostico te dice la nee, pero eso méas que con la necesidad educativa
en si, tiene que ir con sus capacidades, por ejemplo si a mi me dicen que tiene
autismo, y no sé nada de autismo, quedare donde mismo ¢se entiende?

Evelyn: pero nosotras sabemos de eso

Mediadora: ustedes saben porque han tenido capacitaciones, han averiguado estudiado.
Como aprenden etc pero una persona que no sepa y le llega un diagnostico que tiene

autismo va estar en la misma parada

Juanita: la excepcidn va estar en citar a los papas que tu priorizas, por lo menos yo tengo

un orden para citar, pero yo se que si tengo un nifio con algun diagnostico cito primero.
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Marcelita: porque ademas todos son diferentes y es para ampliar su panorama.

Mediadora: pero les quiero dejar en claro que no es obligacion de saber publico el
diagnostico, el diagnostico lo tienen los del pie tericamente en el decreto 170 los del pie
y el sostenedor tienen derecho a saber el diagnostico, dsea nosotros como profesores

regulares no debiésemos saber.

Evaluemos con estrategia PNI:
Marcela: bueno lo positivo un nuevo conocimiento de lo que hemos visto antes, pero
siento que lo negativo es que nos puedan imponer algo, en relacién al proximo afio

Mediadora: ¢Qué sea impuesto para ustedes?

Marcela: claro que no sea consensuado o que no lleguemos a apoyos, a lo mejor nosotros
dejamos lista las planificaciones para el préximo afio, con la esperanza de poder
implementarla, pero ademas de eso necesitamos otras cosas, porque t0 has visto las
necesidades que nosotras tenemos., yo creo que eso es lo negativo, tenemos muchas ideas

muchas ganas de hacer cosas pero que sea impuesto.

Lo interesante igual que podamos conocer de esto, en ese orden, ya sabemos que hay pasos

que hay que seguir y son conocimientos que igual nos sirven.

Evelyn: ademas de lo que dice la marce y también nos sirve como una autoevaluacién y
reflexion de qué es lo que sé y que es lo que estoy renovando y haciendo y creo que todos
y todas hicimos esa reflexidn que no estamos tan perdidos

Lo que respecta que dice marcela, no ha pasado otras veces, que las chiquillas tienen
buenas ideas o si hagdmoslo y muchas veces uno se pone la soga al cuello uno mismo,
porgue por ejemplo nos pasé con el acto de fin de afio una vez lo hicimos salio tan bien y
nos impusieron y fue después impuesto, y un monton de otras cosas mas. Y es invertir

tiempo y energia
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Tere: lo positivo es de juntarse conectar idea hablar, muchas veces uno estudio y te quedas
en el aula y el estar compartiendo experiencia te renueva

Lo negativo es que las cosas sean impuesta estoy totalmente de acuerdo con eso, por
ejemplo yo no tengo ningun problema con decirtelo pero a i me impusieron estar aca, en el
horario que me toco porque si bien me hubiesen dicho en otro horario, me he quejado todas
las sesiones, pero es un quejarse si es mas tiempo, porque esto no lo alcanzamos a madurar
bien sino que tendria que haber sido mas largo no importa perderse el consejo, pero tengo
que esta en varios lados. Si quieren que hagamos algo bueno lo hacemos pero nosotros
vemos, hacerlo bien.

Y lo interesante seria ver qué pasa con esto para el 2020 porgue de repente nos digan que

tenemos que hacerlo impuesto pero sin apoyo.

Mediadora: bueno decirles que esto no va hacer impuesto sin ayuda, vamos a ver igual el
proximo afio la realidad juntarse y poder esquematizar ain mas la planificacién, y si
requieren de apoyo, yo no hago clases en la mafiana, y puedo apoyarlo en aula, la idea es
que si ustedes estan con las ganas y la motivacion y quieren hacerlo pero necesitan
personas y aqui estaré apoyandolos, independientemente que mi proyecto termine hasta

aca, yo continuo con ustedes el préximo afio sin el tema de magister.

Evelyn: me surge una pregunta, bueno respecto a lo positivo, rescato lo que han dicho las
chiquillas compartir la experiencia, porque a veces nos vemos en pasillo y queda ahi, lo
negativo es el tiempo, termindbamos un curso corriamos y veniamos contigo y lo
interesante, me parece como que echo de menos a los profesores de quinto y de sexto ellos
trabajan por asignatura, porque seria super interesante trabajar con la Rocio que hace
ciencia sy poder articular una metodologia con un 5, 6 0 4 basico, que se pueda ampliar a

lo mejor tienen otra experiencia u otro punto de vista que se amplié.

Aquiles: lo positivo coincido con todo, lo negativo es los tiempo realmente fuera ideal
muchas cosas, pero el tiempo nos vence tratando de no llevar pega la casa, no
sobrecargarnos, lo interesante es esa transversalidad que tiene, me parecio super

interesante la actividad que hicimos una vez tuvimos que planificar una clase con una
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profesora y fue muy bueno, por eso me parece interesante que tu estés disponible, es

siempre bueno el apoyo, a veces uno busca estrategias pero no se puede si uno esta solo.

Marie: lo interesante es que todos hemos trabajado esto, pero no teniamos ideas de lo que
era.

Mediadora: ustedes hacen muchas cosas que no saben que hacen, o0 no conocen el nombre.
Juanita: una de las cosas que pasa aqui es que te dicen ya hay que hacer esto, pero como lo

hacemos y en muchas reuniones paso lo mismo

Evita: lo que pasa es que en una de las capacitaciones es que el formato para planificar

depende del colegio, es tu utp que te den el formato de planificacion.
Mediadora: de hecho si hablamos de diversidad tal cual va a depender de tu forma de

planificacion mas que del colegio, porque si vamos a fomentar la diversidad claramente yo

como institucion debo darte la posibilidad como td crees que debe ser.
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Anexo 3: Registro fotografico.

A continuacion se podran observar fotografias como registro de las sesiones que se

tuvieron con los pr

ofesionales del establecimiento.

T
(1=

re=—"

Anexo 3.2: Registro fotografico sesion 1. 2019
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Anexo 3.3: Registro fotografico sesion 2. 2019

Anexo 3.4: Registro fotografico sesion 3. 2019
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Anexo 3.6: Registro fotografico sesion 5. 2019

209



Anexo 3.7: Registro fotografico sesion 7. 2019
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Anexo 4: Registro de Evaluacion diagnostica.

A continuacion podré observar la evaluacion diagnostica que se realizd en la

primera sesion y las respuesta que dieron los(as) profesionales.

universioaa
deValparaiso
CHILE

Magister en Educacion para la Inclusién la Diversidad
Y la Interculturalidad. 17 Version
Escuela de Parwularia- y P

Para poder obtener mayor informacién se realizard la siguiente evaluacién de criterios
siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De acuerdo, 5 Muy
de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda seg(in su apreciacién.

Profesion: PO Oete 0= SdNCAURS Bas ks
Afios de experiencia: % AJos
Criterio 12 |3 |4 |5

Considera importante fomentar la diversidad en el aula X

La planificacion y el desarrollo de las actividades responden a la diversidad del alumnado

Se implica activamente al estudiante en su propio aprendizaje

Las evaluaciones son adaptadas para la estimulacién de logros de los alumnos

El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado

El personal genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacién de los alumnos

X | s

La diversidad del alumnado se utiliza como recursos para la ensefanza y el aprendizaje

Preguntas:

1¢Qué entienden por diversidad?
lo oI ercia de "’Mb’/x‘ ¥ u»-a‘»ul-q_s e (s Aunnos
Aenas oo (& Uanm ed - wlwlso 7 COK_))-J\‘H\IA-
2. Como profesional, ¢Como fomento la diversidad?
Coy O'ade Covsionide, esh owie ciex /ros-‘h A Viaoolecas
Afe(hw'ooc;sloe/*( a

3. éConoce alguna estrategia diversificada? Si su respuesta es si ¢Cudl o cudles conoce?

NO

Anexo 4.1: Evaluacion diagndstica. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 4.2: Evaluacion diagnostica

universioaa
deValparaiso
CHILE

Magister en Educacion para la Inclusion la Diversidad
y la Interculturalidad. 1* Version
Escuela de Educacion Parwularia- Fonoaudiologia y Psicologia.

Para poder obtener mayor informacién se realizard la siguiente evaluaciéon de criterios
siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De acuerdo, 5 Muy
de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda segun su apreciacion.

mf.gom.:';}:fawa Educocion 9orwl Bearca,
cia:

Afios de e
Criterio 112|314 ]38
Considera importante fomentar la diversidad en el aula \/
La planificacién y el desarrollo de las actividades responden a la diversidad del alumnado Y

Se implica activamente al estudiante en su propio aprendizaje

><

Las evaluaciones son adaptadas para la estimulacion de logros de los alumnos Y

El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado \1

El personal genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion de los alumnos X

La diversidad del alumnado se utiliza como recursos para la ensefanza y el aprendizaje X
Preguntas:

1 ¢Qué entienden por diversidad?
© b d-&sfvu—\o;.,' Sndaneldn 34 codal (oo S ke
N2 G| Dol A CodnaMs b

2. Como profesional, ¢Cémo fomento la diversidad?

\ c o A ;. g - Ph\,.._.. \ oc_‘"\\e¢’_' .

3. ¢Conoce alguna estrategia diversificada? Si su respuesta es si ¢Cudl o cudles conoce?

Y\

Anexo 4.2: Evaluacion diagnostica. Elaboracién propia. 2019
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Anexo 4.3: Evaluacion diagndstica.

- Unlv.nldll

:llll

parala la
via mm 1* Version
Escuecio de y
Para poder obtener mayor infor i6n se real 4 la sigui || i6n de criterios
siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De acuerdo, S Muy
de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda segin su apr

mﬁ«, (‘c“xw—o Bosiea
Afios de experiencia: | N oo

Criterio 112|345

Considera importante fomentar la diversidad en el aula )(

La planificacién y el desarrollo de las actividades responden a la diversidad del alumnado

A

Sei li 0 al d en su propio aprendizaje K

Las 1 i son ad: das para la i ion de logros de los alumnos X

El profesorado se pr de apoyar el aprendizaje y la partici de todo el alumnado )(

El personal genera recursos para ap: el ap izaje y la par én de los )(

La diversidad del alumnado se utiliza como recursos para la y el ap j X
Preguntas:

. 4 e ) s 2,
1 é{Qué entienden por diversidad? é > =8 ‘\ C \o.&w-ﬁ xx (o (,,L\L-\ s on)
U\t s Ylos ‘.» nsoNQS :
" 2. Como prof 1, éCémo f o la diversidad? 6‘;\* T oS lt(UCA\'h‘-’"

Chuaeando Ulw-ﬂdux_\c COn ./\AL> Ao vanos/0%

3. ¢Conoce alguna estrategia diversificada? Si su respuesta es si ¢Cudl o cudles conoce?

No

Anexo 4.3: Evaluacion diagnostica. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 4.4: Evaluacion diagnostica

unlnnlnd
Valparaiso
CHILE
parala la Diversidad
via Innrcunuulldod 1* Version
Escuela de y

Para poder obtener mayor informacién se realizara la siguiente evaluacién de criterios
siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De acuerdo, 5 Muy
de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda segln su apreciacién.

Profesion: Q’umﬁ
Afios de experiencia: L2 @708

Criterio 112 |3 ]|4]5
Considera importante fomentar la diversidad en el aula xK

La planificacién y el desarrollo de las actividades responden a la diversidad del alumnado )(

Se implica activamente al estudiante en su propio aprendizaje X
Las luaci son ad. das para la estimulacién de logros de los alumnos

El profesorado se pr pa de apoyar el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado K

El personal genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion de los alumnos

La diversidad del alumnado se utiliza como recursos para la ensefanza y el aprendizaje )(

Preguntas:

1 ¢Qué entienden por diversidad?

Rogputocle paonas co» cisprfas (apabda 8 ; bilidader _

2. Como profesional, ¢Co6mo fomento la diversidad?
e achvdoay dxfintar firmare iz 6@1&1
Jisardo 29 o> LlSHNE DIpUD> U SPr s 7/4‘”"’ s @bmrey

3. ¢Conoce alguna estrategia diversificada? Si su respuesta es si ¢Cudl o cudles conoce?

B, realiya /;éz; 6&«/&: ClncrPer

.,’lé’dl‘/%al /4 aEdineis _pidw 4&2") e

Anexo 4.4: Evaluacion diagndstica. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 4.5: Evaluacion diagnostica.

Oy Universidad
deValparaiso
EWILE
en para la la Diversidad
v la interculturalidad. 1* Version
Escuela de y
Para poder obtener mayor informacién se real 4 la sigui I i6n de criterios

siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De acuerdo, 5 Muy
de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda segun su apreciacion.

Profesion: “chereta de  edusca cadin Vrameca

Afios de e: a: 5 o
Criterio 1|12 |3 |4 |5
Considera importante fomentar la diversidad en el aula *
La planificaciéon y el desarrollo de las actividades responden a la diversidad del alumnado X
Se | i te al d en su propio aprendizaje )(
Las ! son ad das para la lacién de logros de los alumnos b 4
El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado )(
El personal genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion de los alumnos
La diversidad del alumnado se utiliza como recursos para la ensefanza y el aprendizaje X

Preguntas:

el e ambito ( cuttural, sotial | cOGMVO eke

2. Como profesional, ¢Cémo fomento la diversidad?

Ne haaenmde digpencaa ?okmu'ando \ofj(of, , MFW
laS dv\.(hnhs l’\ﬂ.b«hc a- dL lcg ah;mnvs

3. ¢Conoce alguna estrategia diversificada? Si su respuesta es si ¢Cudl o cudles conoce?

JYW‘

Anexo 4.5: Evaluacion diagndstica. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 4.6: Evaluacion diagnostica.

: Universidad
deValparaiso

CHILE

en parala la Diversidad
y la Interculturalidad. 1* Versién
Escuela de Educacion Parvularia- Fonoaudiologia y Psicologia.

Para poder obtener mayor informacién se realizarad la siguiente evaluacién de criterios
siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De acuerdo, 5 Muy
de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda seguin su apreciacién.

Profesién:

Afios de experiencia:
Criterio 1|2 |3 |4 |5
Considera importante fomentar la diversidad en el aula X

La planificacién y el desarrollo de las actividades responden a la diversidad del alumnado

=< | >=<

Se implica activamente al estudiante en su propio aprendizaje

Las evaluaciones son adaptadas para la estimulacién de logros de los alumnos x

El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado X

El personal genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participaciéon de los alumnos X

La diversidad del alumnado se utiliza como recursos para la ensefanza y el aprendizaje x
Preguntas:

1 ¢Qué entienden por diversidad?

Diferades Capacidabes ycvalidodes gue cipresa on Ol faresles Formas |

2. Como profesional, ¢Cémo fomento la diversidad?

hﬂﬂi\gﬁo ow aBviidades gue Qermitan MSIwar direede

Nurgos Qe " G

3. ¢Conoce alguna estrategia diversificada? Si su respuesta es si ¢Cudl o cudles conoce?

O, QUW6?, Concions

Anexo 4.6: Evaluacion diagndstica. Elaboracion propia. 20109.
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Anexo 4.7: Evaluacion diagnostica.

Universidad
' deValparaiso

CHILE

Magister en Educacion para la Inclusion la Diversidad
y la Interculturalidad. 1¢ Version
Escuela de Ed Fi y Psk

Para poder obtener mayor informacién se realizard la siguiente evaluacién de criterios
siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De acuerdo, § Muy
de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda segun su apreciacién.

Profesion: DOCOISTE €D. ¢ ML, RaSica .
Afios de experiencia: /10 O

Criterio 1123 ]a|s
Considera importante f la diversidad en el aula X
La planificacion y el desarrollo de las actividades responden a la diversidad del alumnado X

Se implica activamente al estudiante en su propio aprendizaje 5(

Las evaluaciones son adaptadas para la estimulacién de logros de los alumnos

El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado

El personal genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion de los alumnos

¥ > X5

La diversidad del alumnado se utiliza como recursos para la ensefianza y el aprendizaje

Preguntas:

1¢Qué entienden por diversidad? . g
VARSDARFORMA D% Sl M L DIMNT e CATI oo ) We L0 MHAcE
gQL J,.):w

" 2.Como profesional, ¢Cémo fomento la diversidad?
- WORSIEADO s G maAE{STICAS DE CApa UNs

3. {Conoce alguna estrategia diversificada? Si su respuesta es si ¢Cudl o cudles conoce?
} ’3.;(60 .
= PO D M PO | pAMCIA S .
-VAMARL Ws AmviDdAY ez DE A el A 08 TaNacscs
Qo yETHos

Anexo 4.7: Evaluacion diagnéstica. Elaboracion propia. 2019.

217



Anexo 4.8: Evaluacion diagnostica.

universioas
deValparaiso
CHILE
Magister en parala la
y la Interculturalidad. 1% Version
Escueio de Parwulario- y
Para poder obtener mayor informacién se realizaré la sigui luacién de criterios

siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De acuerdo, 5 Muy
de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda segun su apreciacion.

Afios de eﬁﬁs > aven

Criterio 1121345
Considera importante f la diversidad en el aula X
La planificacion y el desarrollo de las actividades responden a la diversidad del alumnado X

Se implica activamente al estudiante en su propio aprendizaje X

Las evaluaciones son ad: das para la lacién de logros de los alumnos X

El profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado X

El personal genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacién de los alumnos b

La diversidad del alumnado se utiliza como recursos para la ensefianza y el aprendizaje X

Preguntas:

1 ¢Qué entienden por diversidad? )
Q. albercer ,,[z\u.o.%,eq, a0 /MM e F&’U“I\.‘Jrﬂ o

2. Como profesional, ¢Cémo fomento la diversidad?

W%WWW

3. ¢Conoce alguna estrategia diversificada? Si su respuesta es si ¢ Cudl o cudles conoce?
- W D

Anexo 4.8: Evaluacion diagndstica. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 5: Registro de evaluacion de proceso del proyecto.

A continuacion se podra observar el registro de evaluacion de proceso del proyecto,
para conocer la perspectiva de los(as) profesores(as) en relacion a la pertinencia de las

sesiones.

! Universidad
deValparaiso

CHILE
Magister en Ed 6n para la Incl la Di
y la Interculturalidad. 12 Versién
Escuela de Edh 6n Parvularia- ia y Psicologi

Evaluacién de proceso de las sesiones

Para poder evaluar las jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacion de acuerdo a
su apreciacion, siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda.

Criterio 1 2 3 4 S

Los sustentos tedricos presentados han sido acorde a las Y
actividades realizadas. >\

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas
pedagogicas diversificadas. ><

La modalidad de los talleres ha sido oportuna.

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas.

Recomendaria la aplicacién de estas sesiones a otros
profesionales de su comunidad.

Comentarios v/o sugerencias:

Anexo 5.1: Evaluacion de proceso. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 5.2: Evaluacion de proceso.

Universidad

deValparaiso
CHILE

Magister en £d. para la Inclusién la Diy
v la Interculturalidad. 10 Versién
Escuela de Educacién Parvulario- Fonoaudiologia y Psicologia.

Evaluacién de proceso de las sesiones

Para poder evaluar las Jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacién de acuerdo a
Su apreciacion, siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda.

Criterio 1 2 3 4 5

Los sustentos teéricos presentados han sido acorde a las
actividades realizadas,

pedagdgicas diversificadas,

La modalidad de los talleres ha sido oportuna,

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas,

Recomendaria la aplicacién de estas sesiones a otros
profesionales de su comunidad,

ntarios y/o sugerencias:

7 7¢ Ay Y fa
M‘m_i@“m_l‘mﬁ-éﬂ‘w Lo _glon o
&'(ﬂﬂv;‘) i L “(é: N - =

e _iosTorer Lo midoil pe esrtmalonlon__doveyy, Tovsill, ,

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las précticas / :
¢

Anexo 5.2: Evaluacion de proceso. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 5.3: Evaluacion de proceso.

Universidad
deValparaiso
CHILE
ag:! en e la
v la Interculturalidad. 1% Versién
Escuela de y

de p de las

Para poder evaluar las jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacion de acuerdo a
su apreciacién, siendo: 1 Muy en d. do, 2 En d. do, 3 de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda.

Criterio 1 2 3 4 S

Los tedricos pi dos han sido acorde a las

actividades realizadas. X‘

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas

pedagdgicas diversificadas. >(

La modalidad de los talleres ha sido oportuna. K‘

Los temas entregados durante estas sesiones han Ve

cumplido sus expectativas. p.&
ia la ' de estas a otros

prof de su d y

C y/o sug

Anexo 5.3: Evaluacion de proceso. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 5.4: Evaluacion de proceso.

Universidad

deValparaiso
CHILE

yia

parala la Di d

lidad. 12

de Ed 3 o > . v

b de pr de las

Para poder evaluar las jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacion de acuerdo 2

su apreciacion, siendo: 1 Muy en d serdo, 2 En d

serdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De
acuerdo, S Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda.

Criterio

Los sustentos tedricos presentados han sido acorde a las
actividades realizadas.

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas
dagogi diversificad

La modalidad de los talleres ha sido oportuna.

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas.

Recomendaria la aplicacion de estas sesiones a otros
profesionales de su comunidad.

Anexo 5.3: Evaluacion de proceso. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 5.4: Evaluacion de proceso.

O Universidad
B deValparaiso

CHILE
Magister en para la Inclusién la Di
y la Interculturalidad. 12 Versién
Escuela de Ed: a ¥

Evaluacién de proceso de las sesiones

Para poder evaluar las jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacién de acuerdo a
su apreciacion, siendo: 1 Muy en d do, 2 End do, 3 Medi de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda.

Criterio 1 2 3 4 5

Los tedricos pr dos han sido acorde a las
actividades realizadas.

>

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas
pedagdgicas diversificadas.

La modalidad de los talleres ha sido oportuna.

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas.

Recomendaria la aplicacién de estas sesiones a otros

X | XS

profesionales de su comunidad.

Comentarios y/o sugerencias:

Anexo 5.4: Evaluacion de proceso. Elaboracién propia. 2019.
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Anexo 5.5: Evaluacion de proceso.

Universidad
deValparaiso
CHILE
lagister en Ed 6n para la Inclusién la Di d
la Interculturalidad. 1? Versién
«uela de Educacién Parvularia- F diologia y Psicok

Evaluacién de proceso de las sesiones

Para poder evaluar las jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacién de acuerdo a
su apreciacién, siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda.

Criterio 1 2 3 4 5

Los sustentos tedricos presentados han sido acorde a las
actividades realizadas.

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas
pedagdgicas diversificadas.

La modalidad de los talleres ha sido oportuna.

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas,

Recomendaria la aplicacién de estas sesiones a otros
profesionales de su comunidad.

P IXPX [

Comentarios y/o sugerencias: =
e aine Bremn parar Prac hias /)uiagm-uu DI A choas
Con  Ot0s doce s v o Gas ' s Arees

Anexo 5.5: Evaluacion de proceso. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 5.6: Evaluacion de proceso.

Universidad
deValparaiso
CHILE
Magister en Educacion para la inclusién la Diversidad
y la Interculturalidad. 1? Version
Escuela de Parvularic- F diologia y

Evaluacién de proceso de las sesiones

Para poder evaluar las jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacién de acuerdo a
su apreciacién, siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De

acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda.

Criterio 1 2 3

wn

Los tedricos pr dos han sido acorde a las
actividades realizadas.

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas

pedagdgicas diversificadas.
.

La modalidad de los talleres ha sido oportuna.

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas.

Recomendaria la aplicacién de estas sesiones a otros
profesionales de su comunidad.

X AR | ¢

Comentarios y/o sugerencias:

Anexo 5.6: Evaluacion de proceso. Elaboracién propia. 2019.
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Anexo 5.7: Evaluacion de proceso.

Universidad

deValparaiso
CHILE
M, en Ed 6n para la Inclusién la Diversidad
y la Interculturalidad. 1* Versién
Escuela de Educacion Parvulario- F diologia y P
Evaluacién de proceso de las sesiones
Para poder evaluar las jornad licit: reali la siguiente evaluacion de acuerdo a

su apreciacion, siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda.

Criterio 1 2 3 4

Los sustentos tedricos presentados han sido acorde a las
actividades realizadas.

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas
pedagoégicas diversificadas.

La modalidad de los tall ha sido oportuna.

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas.

< (<X | &

Recomendaria la aplicacién de estas sesiones a otros
profesionales de su comunidad. X

Comentarios y/o sugerencias:

Anexo 5.7: Evaluacién de proceso. Elaboracién propia. 2019.
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Anexo 5.8: Evaluacion de proceso.

universigaa

deValparaiso

CHILE
Magister en Educacion para la inclusion la Diversidad

v la Interculturalidad. 1* Versién

Escuela de y Psicologia.
de p de las
Para poder evaluar las jornadas realizar la sig on de do a
Su apreciacion, siendo: 1 Muy en d 2End do, 3 Med de acuerdo, 4 De

acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda.

Criterio 1 2 3 a 5
Los tedricos pi dos han sido acorde a las

actividades realizadas.

El taller le ha ayud a sobre las pré

pedagodgicas diversificadas.

La modalidad de los talleres ha sido oportuna.

Los temas 8 d edtas han
cumplido sus expectativas.

X I | X

ia la aplicacién de estas a otros
p de su idad
Comentarios y/o sugerencias:

Anexo 5.8: Evaluacion de proceso. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 6: Registro de evaluacion final del proyecto

A continuacién se podra observar la evaluacién final que contestaron los(as)

profesores(as) en relacion a las sesiones y los objetivos del proyecto.

Anexo 6.1: Registro de evaluacion final

universidad
deValparaiso

CHILE
ter en Educacién para la Inclusién la Diversidad
erculturalidad. 1¢ Versién

@ de Educacién Parvularia- Fonoaudiologia y Psicologia.
Evaluacién final del proyecto

Para poder evaluar las Jjornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacion de acuerdo a
Su apreciacion, siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda y luego responder
preguntas de desarrollo.

Criterio 1 2 3 4 5

Los sustentos tedricos presentados durante las sesiones
fueron acorde a las actividades realizadas.

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas
pedagdgicas diversificadas. )<
— SRS S R P e e~ S
Considera que las metodologias activas puedan aplicarse

en el aula. =<

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas. ><

e —— — — ]
Los temas ayudaron a favorecer su crecimiento )(
profesional

Recomendaria Ila aplicacién de estas sesiones a otros

profesionales de su comunidad. 7<
—_— _— b= e R
Recomendaria a otros(as) colegas trabajar con 7(

metodologias ABP-ABPS

O (CUAL ERA EL CONOCIMIENTO QUE POSEIA ANTES SOBRE ABP?

A ebsvom am, bon ™Mo, Lo e
_M }Ag}:kmk‘/»\m Re_mmo / oC

O (QUE ASPECTOS DE LAS ABP LE PARECIERON UTILES?
. b o Mguin  poun codo. eividad.

Anexo 6.1: Registro de evaluacion final. Elaboracién propia. 2019.
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Anexo 6.1: Registro de evaluacion final.

O (CUALES SERIAN LAS CONDICIONES MAS FAVORECEDORAS Y DESFAVORABLES PARA QUE
LA PLANIFICACION REALIZADA CON ABP TUVIESE EXITO EL ANO 2020?

O ¢PERCIBE QUE EL ABP PUEDE IMPACTAR EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES? ¢POR
QUE?

ka » oo meds di Mevar o cake

AU BUTAN Mpl«m#u 2o Atowe s
Jlgapua?xo il !

O (CONSIDERAN QUE LAS Metodologias ACTIVAS RESPONDEN A LA DIVERSIDAD? ¢POR

QUuE?
ivm M @ e fa

U0, o , £ U~

dods, gt Teugan, Grags I mctiaiod o

O (CREE QUE LA IMPLEMENTACION DE ESTAS METODOLOGIAS DIVERSIFICADAS
MEJORARIAN LA TRANSICION DE UN NIVEL A OTRO?

Comenl{nosy 0 Sug! rezcu;:, ’ ™ Z/ o 9 m) i‘ Mumj ‘{(

Yo, e
(2] m

Anexo 6.1: Registro de evaluacion final. Elaboracién propia. 2019.
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Anexo 6.2: Registro de evaluacion final.

universioao
deValparaiso

teren E

CHILE
ducacién para la Inclusién la Diversidad

terculturalidad. 12 Versién

'a de Edi

y Psicologla.

Eval T4

final del proy

Para poder evaluar las jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacién de acuerdo a
su apreciacion, siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda y luego responder
preguntas de desarrollo.

Criterio a 2 3 4 5

Los sustentos tedricos presentados durante las sesiones
fueron acorde a las actividades realizadas. \(

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas
pedagodgicas diversificadas. >(

Considera que las metodologias activas puedan aplicarse
en el aula.

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas.

profesional

Recomendaria la aplicacion de estas sesiones a otros
profesionales de su comunidad.

Recomendaria a otros(as) colegas trabajar con

Los temas ayudaron a favorecer su crecimiento y

metodologias ABP-ABPS

© (CUAL ERA EL CONOCIMIENTO QUE POSEIA ANTES SOBRE ABP?

__ N

Anexo 6.2: Registro de evaluacion final. Elaboracién propia. 2019.
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Anexo 6.2: Registro de evaluacion final.

O (CUALES serfan LAS CON;

DICIONES MAs FAVORECEDO
LA PLANIFICACION REALI

RAS Y DESFAVORABLES
IZADA CON AP TUVIESE ExiTo

PARA QuE
ELANO 20207

O (CREE QuE LA IMPLEMEN
MEJORARIAN (A TRANSIC|

TACION DE ESTAS METODO

LOGIAS DIVERSIFICADAS
ION DE UN NIVEL A OTRO?

i o ia. 2019.
Anexo 6.2: Registro de evaluacion final. Elaboracion propi
nexo 6.2:
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Anexo 6.3: Registro de evaluacion final.

universiagao

. deValparaiso
CHILE

ter en Educacién para la Inclusion la Diversidad
terculturalidad. 1¢ Versién
a de Educacidn Parvulorio- Fonoaudiologia y Psicologia.

Evaluacién final del proyecto

Para poder evaluar las jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacién de acuerdo a
su apreciacion, siendo: 1 Muy en d do, 2 End do, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda y luego responder
preguntas de desarrollo.

Criterio 1 2 3 4 5
Los sustentos tedricos presentados durante las sesiones

fueron acorde a las actividades realizadas.

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas

pedagogicas diversificadas. >(
Considera que las rr dologias activas puedan aplicarse

en el aula. X

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas.

Los temas ayudaron a favorecer su crecimiento
profesional

XX

Recomendaria la aplicacién de estas sesiones a otros

profesionales de su comunidad. ><

Recomendaria a otros(as) colegas trabajar con
metodologias ABP-ABPS

© (CUAL ERA EL CONOCIMIENTO QUE POSEIA ANTES SOBRE ABP?

ﬁ DeSCOOUR.  fpun  esAa 513/4_5

© (QUE ASPECTOS DE LAS ABP LE PARECIERON UTILES?

[os eskndepns , o mefoololo e dle ‘[mf'r-no e es oolewa ol
Lolod”

> mbmj,ﬂa a’ (& reg

Anexo 6.3: Registro de evaluacion final. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 6.3: Registro de evaluacion final.

O (CUALES SERIAN LAS CONDICIONES MAS FAVORECEDORAS Y DESFAVORABLES PARA QUE
LA PLANIFICACION REALIZADA CON ABP TUVIESE EXITO EL ANO 2020?

Eavare Gol0 09 ¢ 24 oy o comounyento preowo de oy olocertes
v se (oot oo {abAiata s

[ pes cavoaohles : ﬁgmm‘e%%%g Jomkrfo de Atwwmaos %ﬁ Se
2 SLONOCE "x2 [ oo 2020

O (PERCIBE QUE EL ABP PUEDE IMPACTAR EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES? ¢POR

Que?
S co recliiq Cos _amyo y Complomentuelo (os Hob,lilow
lu SNNC ol h /-OVL V
el s

O (CONSIDERAN QUE LAS Metodologias ACTIVAS RESPONDEN A LA DIVERSIDAD? ¢POR
QuE?

S-— () L k O . @A/W
es e (ag v PSR B ¢ Q eyl Se
tepe 0.0 kﬁ{aM Oesele AT Se /)odu& Avu.aéﬂ"
Gon /mlB/vgyos Avolvonaudo 0 mm U

O (CREE QUE LA IMPLEMENTACION DE ESTAS METODOLOGIAS DIVERSIFICADAS
MEJORARIAN LA TRANSICION DE UN NIVEL A OTRO?

S;  se foabme o pama covstonk v /towlf{coJQ
5 e Beepe | ponene  de Al a0 S

o Slefon (& piRracs A pasac de uw N\V\o//

ot

Comentarios v/o sugerencias:

Anexo 6.3: Registro de evaluacion final. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 6.4: Registro de evaluacion final.

universiaao

deValparaiso
CHILE

Ater en Educacién para la Inclusién la Diversidad
terculturalidad, 1¢ Versién
la de Educacion Parvularia- Fonoaudiologia y Psicologia.

Eval: 14

Para poder evaluar las jornadas solicitamos reali

final del proy

zar la siguiente evaluacién de acuerdo a

su apreciacion, siendo: 1 Muy en d serdo, 2 En di

ierdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De

acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda y luego responder

preguntas de desarrollo.

Criterio

Los sustentos tedricos presentados durante las sesiones
fueron acorde a las actividades realizadas.

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas
pedagogicas diversificadas.,

X

Considera que las metodologias activas puedan aplicarse
en el aula.

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas.

Los temas ayudaron a favorecer su crecimiento
profesional

Recomendaria la aplicacidn de estas sesiones a otros
profesionales de su comunidad.

Recomendaria a otros(as) colegas trabajar con
metodologias ABP-ABPS

el X X | X

© (CUALERA EL CONOCIMIENTO QUE POSEIA ANTES SOBRE ABP?

Anexo 6.4: Registro de evaluacion final. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 6.4: Registro de evaluacion final.

O (CUALES SERIAN LAS CONDICIONES MAS FAVORECEDORAS Y DESFAVORABLES PARA QUE
LA PLANIFICACION REALIZADA CON ABP TUVIESE EXITO EL ANO 2020?

OCQ ‘M oS

‘iAAD
e Q.u.. a0 0 da e Rece ' codo MMQij

O (PERCIBE QUE EL ABP PUEDE IMPACTAR EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES? ¢POR

QUE?
- S Q. A Lodroio : 2.
.ﬂ/e 0‘{'\40 - 'S“"W\«- adeq mba—uao
e Ao dovur oL suen 9 -

© (CONSIDERAN QUE LAS Metodologias ACTIVAS RESPONDEN A LA DIVERSIDAD? ¢POR
QUE?

O (CREE QUE LA IMPLEMENTACION DE ESTAS METODOLOGIAS DIVERSIFICADAS
MEJORARIAN LA TRANSICION DE UN NIVEL A OTRO?

Cw,oMo«, Parl /’—uv). MWUM‘/NL

An *h)l.m Qa\ MVW Lo oot awdoclot.

+Uz lttrne

g Al N2 %vLL.({A i

EoEintarios ¥/g sugerencias: 0{"\0 Ao éﬂ*d%( M i& %

HApwn ch.O+‘° ,nbw«.- € (D,MA / ‘9"% 4
v cnnstie, padlice, .

Anexo 6.4: Registro de evaluacion final. Elaboracién propia. 2019.
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Anexo 6.5: Registro de evaluacion final.

universiaaa
deValparaiso
CHILE
tister en Educacién para la Inclusién la Diversidad
Interculturalidad. 17 Versién
refa de Educacion Parvulario- F di y Psicole

Evaluacién final del proyecto

Para poder evaluar las jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacién de acuerdo a
su apreciacion, siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda y luego responder
preguntas de desarrollo.

Criterio o 5 73 8 4 5
Los sustentos tedricos presentados durante las sesiones /
fueron acorde a las actividades realizadas. ?K

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas
pedagégicas diversificadas. y\

Considera que las metodologias activas puedan aplicarse

en el aula. 7\

Los temas entregados durante estas sesiones han
cumplido sus expectativas. >(

Los temas ayudaron a favorecer su crecimiento

profesional \/(

Recomendaria la aplicacién de estas sesiones a otros

profesionales de su comunidad. ><
Recomendaria a otros(as) colegas trabajar con ]
metodologias ABP-ABPS K

O (CUAL ERA EL CONOCIMIENTO QUE POSEIA ANTES SOBRE ABP?

SO € \*n,va{\JQV') DOSLCO™S 3 d eneOonnlro
\ "i‘ \‘A" N C NoONO= O SVOAL
1 \ (-“‘
|

O (QUE ASPECTOS DE LAS ABP LE PARECIERON UTILES?

ol \cOmsJe Ly LA\ igdod Con C\{ resS OSion (#‘t LIS
)'(\w\ g L\I;r“ ACT\D0 RSN LJ(» g< JCAX 08 Wy l"fri/i,‘:
* OQulondwmue Ao \ete Olis v s Ao renty

e\ RO C O SO

Anexo 6.5: Registro de evaluacion final. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 6.5: Registro de evaluacion final.

© (CUALES SERIAN LAS CONDICIONES MAS FAVORECEDORAS Y DESFAVORABLES PARA QUE
LA PLANIFICACION REALIZADA CON ABP TUVIESE EXITO EL ANO 20207

Des favoreble = < Fatta i abeo ow salp

Casliadod dd lu Wwno s

LienwpDe

1ouvareeidone s . Maute
Como Q\)\L cor AWy

© (PERCIBE QUE EL ABP PUEDE IMPACTAR EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES? ¢POR
QUE?

Cono it imionln de

S ’ Pov-Qiis s mcﬁ*‘:j‘u\n e o “t/‘(\
Nt j(r\:’ ) Qg

Sags P r\QL%Ld\ (A\L 1‘:,&(‘ '!

e ihieve S >

O (CONSIDERAN QUE LAS Metodologias ACTIVAS RESPONDEN A LA DIVERSIDAD? ¢POR

QUE?
o panden oniealaw gl |
“rieniae N witenb o ()l)r-pnd(-'.me (&%)
- (LAALE V'~ S L0 nNey d\\ & \x.‘b‘.\l)( UOLES
oS Feleoin wtds [ Saon "{"L*L TS AYA
¢ )

© (CREE QUE LA IMPLEMENTACION DE ESTAS METODOLOGIAS DIVERSIFICADAS
MEJORARIAN LA TRANSICION DE UN NIVEL A OTRO?

"’;lv SiCwbhre Luondo Qe ntu 2000 \\4(5,
Coerad oo o L~ a2l 0 OAedniyolo
Qedcenla ®: o enlre 0 hioeles
Comentarios y/o sugerencias:
Lis\soney L ovow Mgm\:o Dovre :
o Ax)\ I ON r\) N LxXNONLOA~ND ~3 g_‘l~ nd }'Lk_Ll] NS
i e \ o Watel \{t; A \(ﬁ'y me e (—Y [d( LA B
o \Q( 3 0% ‘3\‘\\4\(}ru‘2 3
_f"y_/«. ‘u\\'\*\){' "’l_\k_- ,'gf!(,, XA A

Anexo 6.5: Registro de evaluacion final. Elaboracién propia. 2019.
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Anexo 6.6: Registro de evaluacion final.

| Uunmiversiaaa

deValparaiso
CHILE

ter en Educacion para la Inclusién la Diversidad
terculturalidad. 19 Versién
'a de Educacion Parvularia- Fonoaudiologia y Psicologia.

Evaluacion final del proyecto

Para poder evaluar las jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacién de acuerdo a
su apreciacion, siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda y luego responder
preguntas de desarrollo.

Criterio 1 2 3 4 5

Los sustentos tedricos presentados durante las sesiones /
fueron acorde a las actividades realizadas.

El taller le ha ayudado a reflexionar sobre las précticas -
pedagdgicas diversificadas. (/
- Vi
Considera que las metodologias activas puedan aplicarse .

en el aula.

Los temas entregados durante estas sesiones han /
cumplido sus expectativas.

Los temas ayudaron a favorecer su crecimiento

profesional \/
Recomendaria la aplicacion de estas sesiones a otros //
profesionales de su comunidad. \/
Recomendaria a otros(as) colegas trabajar con \/

metodologias ABP-ABPS

O (CUAL ERA EL CONOCIMIENTO QUE POSEIA ANTES SOBRE ABP?

Je? ADY. simpr. bt yeistide. Splb T e e
.o Lol 7oz 2 Apte | soced Iaa)
IO Y el 7 Ll
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Anexo 6.6: Registro de evaluacion final. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 6.6: Registro de evaluacion final.

O (CUALES SERIAN LAS CONDICIONES MAS FAVORECEDORAS Y DESFAVORABLES PARA QUE
LA PLANIFICACION REALIZADA CON ABP TUVIESE EXITO EL ANO 2020?

/e»«df ZZ yjzzzmjé é’a«lm

i s1eh b a kﬂpfua b (2 Lo,
/M.(A» W(r lon ()éjﬂ‘ym ‘d// /406; « /im/w Tdcshin ,%y[)MSQA\

O (PERCIBE QUE EL ABP PUEDE IMPACTAR EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES? ¢POR
QUE?

& /1 M«M@é 6%«%\7%% aéc‘&

O (CONSIDERAN QUE LAS Metodologias ACTIVAS RESPONDEN A LA DIVERSIDAD? ¢ POR
QUE?

wlozser_qflyen m'-(//

O (CREE QUE LA IMPLEMENTACION DE ESTAS METODOLOGIAS DIVERSIFICADAS
MEJORARIAN LA TRANSICION DE UN NIVEL A OTRO?

2 g i eclation it W T N
/o '. 0, ol umplsai sy nalopler ,aém%g'ﬁ

co_pealy pesd;

Comentarios v/o sugerencias:

Anexo 6.6: Registro de evaluacion final. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 6.7: Registro de evaluacion final.

universioac
deValparaiso
CHILE
ster en Educacién para la Inclusién la Diversidad
iterculturalidad. 12 Version
"o de Educacion Parvulari iologia y Psicok

Evaluacién final del proy

Para poder evaluar las jornadas solicitamos realizar la siguiente evaluacién de acuerdo a
su apreciacion, siendo: 1 Muy en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Medianamente de acuerdo, 4 De
acuerdo, 5 Muy de acuerdo. Marcar con una X el criterio que corresponda y luego responder
preguntas de desarrollo.

Criterio 1 2 3 4 5

Los sustentos tedricos presentados durante las sesiones
fueron acorde a las actividades realizadas.

£l taller le ha ayudado a reflexionar sobre las practicas
pedagogicas diversificadas.

Considera que las activas puedan aplicarse

en el aula.

Los temas entregados durante estas sesiones han

Los temas ayudaron a favorecer su crecimiento
profesional

Recomendaria la aplicacion de estas sesiones a otros
profesionales de su comunidad.

Recomendaria a otros(as) colegas trabajar con
metodologias ABP-ABPS

%
s
8
cumplido sus expectatias X
X
a
%

O (CUAL ERA EL CONOCIMIENTO QUE POSEIA ANTES SOBRE ABP?

LB ors o penclic 20 Iﬂ u)ra,r[uca ,Vzuda ol’fur/m.L Crum —
la Qe he e IRalo

O (QUE ASPECTOS DE LAS ABP LE PARECIERON UTILES?

Eoclen Lor arpoclen , Aow prroclicet m ool ywispolon

JEPON Y ) call- Cnorr o}mw crelone” miia Conoct —
” S

Anexo 6.7: Registro de evaluacion final. Elaboracién propia. 2019.
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Anexo 6.7: Registro de evaluacion final.

O (CUALES SERIAN LAS CONDICIONES MAS FAVORECEDORAS Y DESFAVORABLES PARA QUE
LA PLANIFICACION REALIZADA CON ABP TUVIESE EXITO EL ANO 2020?

O ¢PERCIBE QUE EL ABP PUEDE IMPACTAR EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES? ¢POR
QUE?

O (CONSIDERAN QUE LAS Metodologias ACTIVAS RESPONDEN A LA DIVERSIDAD? ¢POR
QUE?

O (CREE QUE LA IMPLEMENTACION DE ESTAS METODOLOGIAS DIVERSIFICADAS
MEJORARIAN LA TRANSICION DE UN NIVEL A OTRO?

Anexo 6.7: Registro de evaluacion final. Elaboracién propia. 2019.
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Anexo 7: Acta de Registro de acuerdos tomados.

A continuacion podréan evidenciar los acuerdos que tomaron los profesores de los

respectivos niveles para disefiar las planificaciones.

universiagao
deValparaiso
CHILE
Magister en Educacioén para la Inclusién la Diversidad
y la Interculturalidad. 1% Versién
Escuela de Educacion Parvularia- Fi diologia y Psicologit

Acta de registro.

Estimados(as) profesionales, a continuacién observaran un registro para anotar lo
que ustedes consideran relevante para crear una planificacién con una metodologia de
aprendizaje basado en proyectos y problemas.
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Anexo 7.2: Acta de registro de acuerdos tomados.

universiagad
deValparaiso
CHILE

Magister en Educacion para la Inclusién la Diversidad
y la Interculturalidad. 12 Version
Escuela de Educacion Parvularia- Fi diologia y Psi

Acta de registro.

Estimados(as) profesionales, a continuacién observaran un registro para anotar lo
que ustedes consideran relevante para crear una planificacién con una metodologia de

aprendizaje basado en proyectos y problemas.

Nombre de los(as) profeso!cs: Nivel a cargo: Y
e Aorernniamllis 2)0);0;'(/7”17. 2020
"‘v‘_"‘;;}, v “'\_()L-j,r_);/ (L
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Anexo 7.3: Acta de registro de acuerdos tomados.

universigaao
deValparaiso
CHILE
Magister en Educacion para la Inclusién la Diversidad
y la Interculturalidad. 1? Versién
Escuela de Educacion Parvularia- Fonoaudiologia y Psicologia

Acta de registro.

Estimados(as) profesionales, a continuacién observardn un registro para anotar lo
que ustedes consideran relevante para crear una planificacién con una metodologia de

aprendizaje basado en proyectos y problemas.

Nombn de los(as) profesores: Nivel a cargo:
M\r\»h @-mr\,and.ay Huwaidla 1° BDamee
Asignaturas  elegidas  para metodologia | Asignaturas elegidas para la metodologia

aprendizajes basados en pfovectos

LWW Y LCemumi cactéu

aprendizajes basados en problemas:
- “Imodumd i ca
- LQiemdaa D’LO&W.QI/,\..

"
an tr

th»vaﬂzmmwo
- Tuomerss nasloe 20 .

Unidades que quisieran trabajar:
- don ,on/w*OA— Mo A VDD

- CRemilud, : PMeducen
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proyecto:
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Objetivos de aprendizajes:
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Anexo 7.4: Acta de registro de acuerdos tomados.

- gevaiparaisu
CHILE
Magister en Educacién para la Inclusién la Diversidad
y la Interculturalidad. 12 Versién

Escuela de Educacion Parvularia- Fonoaudiologia y Psicologio

Acta de registro.

Estimados(as) profesionales, a continuacién observardn un registro para anotar lo
que ustedes consideran relevante para crear una planificacion con una metodologia de

aprendizaje basado en proyectos y problemas.

Nombre de los(as) profesores:

Hagaly (ano> — Aquiles Tlorles

Nivel a cargo: /%@ Bﬁé/'/p
|
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d
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Anexo 7.4: Acta de registro de acuerdos tomados. Elaboracion propia. 2019.




Anexo 8: Registro de planificacion en base a proyecto.

A continuacién podran observar las planificaciones que disefiaron los profesionales

para el proximo afio segun el nivel que se le asignara.

Anexo8.1: Registro planificacion ABP primeros basicos. Elaboracion propia.2019.
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Anexo8.1: Registro planificacion ABP primeros basicos.

Anexo8.1: Registro planificacion ABP primeros basicos. Elaboracion propia.2019.
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Anexo8.1: Registro planificacion ABP primeros basicos.

Anexo8.1: Registro planificacion ABP primeros basicos. Elaboracion propia.2019.
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Anexo8.2: Registro planificacion ABP terceros basicos.

Anexo8.2: Registro planificacion ABP terceros basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo8.2: Registro planificacion ABP terceros basicos.

Anexo8.2: Registro planificacion ABP terceros basicos. Elaboracion propia. 2019
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Anexo8.2: Registro planificacion ABP terceros basicos.

Anexo8.2: Registro planificacion ABP terceros basicos. Elaboracién propia. 2019
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Anexo8.3: Registro planificacion ABP segundos basicos.

Anexo8.3: Registro planificacion ABP segundos bésicos. Elaboracion propia. 2019
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Anexo08.3: Registro planificacion ABP segundos basicos.

Anexo8.3: Registro planificacion ABP segundos basicos. Elaboracién propia. 2019
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Anexo08.3: Registro planificacion ABP segundos basicos.

Anexo8.3: Registro planificacion ABP segundos basicos. Elaboracién propia. 2019
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Anexo8.4: Registro planificacion ABP cuartos basicos.

Anexo8.4: Registro planificacion ABP cuartos basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo8.4: Registro planificacion ABP cuartos basicos.

Anexo8.4: Registro planificacion ABP cuartos basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo8.4: Registro planificacion ABP cuartos basicos.

Anexo8.4: Registro planificacion ABP cuartos basicos. Elaboracion propia. 2019
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Anexo 9: Registro de planificacion de la metodologia aprendizaje basado
en problemas.

A continuacion se evidenciara la planificacion en base a problemas que disefiaron

los(as) profesores(as) para el afio 2.020 segun el nivel que se le asignara.

Anexo 9.1: Registro de planificaciéon ABPS cuartos basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 9.1: Registro de planificacion ABPS cuartos basicos.

Anexo 9.1: Registro de planificacion ABPS cuartos basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 9.1: Registro de planificacion ABPS cuartos basicos.

Anexo 9.1: Registro de planificacion ABPS cuartos basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 9.2: Registro de planificacion ABPS primeros basicos.

Anexo 9.2: Registro de planificacion ABPS primeros basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 9.2: Registro de planificacion ABPS primeros basicos.

Anexo 9.2: Registro de planificaciébn ABPS primeros basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 9.2: Registro de planificacion ABPS primeros basicos.

Anexo 9.2: Registro de planificacion ABPS primeros basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 9.3: Registro de planificacion ABPS terceros basicos.

Anexo 9.3: Registro de planificacion ABPS terceros basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 9.3: Registro de planificacion ABPS terceros basicos.

Anexo 9.3: Registro de planificacion ABPS terceros basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 9.3: Registro de planificacion ABPS terceros basicos.

Anexo 9.3: Registro de planificacién ABPS terceros basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 9.4: Registro de planificacion ABPS segundos bésicos.

Anexo 9.4: Registro de planificacion ABPS segundos basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 9.4: Registro de planificacion ABPS segundos basicos.

Anexo 9.4: Registro de planificacion ABPS segundos basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 9.4: Registro de planificacion ABPS segundos bésicos..

Anexo 9.4: Registro de planificacion ABPS segundos basicos. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 10: Evidencia de reflexiones
A continuacién se podra observar evidencia de respuestas o reflexiones que los(as)

profesores(as) realizaron durante las sesiones.
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Anexo 10.1: Evidencia reflexion sesion 1. Elaborado por participantes. 2019
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Anexo 10.2: Evidencia reflexion.

Anexo 10.2: Evidencia reflexion sesion 1. Elaborado por los participantes. 2019
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Anexo 10.3: Evidencia de reflexién.

Casos de estudio “Construccién de Aulas Diversificadas”
Caso N° 1

En la clase de lenguaje del Sr. Cornell, los estudiantes trabajan siguiendo un ciclo
determinado: todos los estudiantes leen el mismo texto de un libro, responden a las
preguntas que hay al final de éste, discuten sobre lo que han leido, en ocasiones realizan
la clase en biblioteca para hacer un informe de lo que estan aprendiendo, esto se hace en
grupos de cuatro. A veces, el Sr. Cornell organiza los grupos del laboratorio como un medio
para controlar problemas de disciplina, ya que es necesario para él que se trabaje en
silencio.

Mientras los estudiantes estan realizando el informe, el(Sr. Cornell\se dedica a observar
desde su asiento que todos estén trabajando.

También en algunas clases el Sr. Cornell para saber que los estudiantes aprendieron les
realiza una prueba con diversas preguntas, por lo general las pruebas son similares durante
todo el afo.

La Sra. Santos a menudo divide a los alumnos de su clase de lenguaje en equipos.
de lectura para que trabajen con textos. En esta fase les encomienda ciertas tareas de
modo que aquellos que tienen niveles de lectura similares puedan realizarlas juntos.

También permite que en los grupos la lectura sea en voz alta o en silencio. Después,
los alumnos completan los gréaficos y contestan a las preguntas conjuntamente. Mientras
los estudiantes leen, la Sra. Santos se mueve entre los grupos. A veces les lee pasajes
cruciales, a veces les pide que lean para ella, pero siempre intenta profundizar en el grado
de comprension y clarificar su pensamiento.

A veces la Sra. Santos pide a sus alumnos que asistan a sesiones en la biblioteca,
que vean videos o que trabajen con materiales suplementarios antes de leer el capitulo, de
modo que obtengan una idea clara de los principios basicos antes de enfrentarse al texto.
Otras veces leen durante un rato, tienen una sesién en la sala de computacién, y vuelven
otra vez sobre la documentacién escrita. Las evaluaciones seran variadas dependiendo de
la habilidad de los estudiantes|

Anexo 10.3: Evidencia de reflexion, sesion 2. Estudio de caso elaboracion propia. 2019
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Anexo 10.4: Evidencia de reflexion.

Casos de estudio “Construccién de Aulas Diversificadas”
Caso N° 2

Sin embargo, no le alcanza el tiempo para revisar si los estudiantes realizaron los
ejercicios de forma correcta, es por eso que, si no terminan las tareas, se lo llevan a sus
Casas para avanzar, sin ser revisados a la clase siguiente.

Sr. Matheson no le gusta que los estudiantes trabajen en grupos, ya que considera
que no todos trabajaran de la misma forma. Los estudiantes se someten a las mismas
pruebas y a los mismos ejercicios. .

En la clase de matematicas, la Sra. Wang ayuda a ios estudiantes para que
identifiquen los conceptos y habilidades clave que se trabajaran durante las clases La Sra
Wang realiza diversos ejercicios dependiendo de los ritmos de cada estudiante, prepars las

clases de tal forma, que todos los canales receptivos (audiﬁvo-kinestédco—visual) esten

presentes en las actividades

También los alienta para que decidan si quieren m__awm'
yparaquellevenacaboestaelecciénwandolesseapostble. Hacia el final de la clase, Ia
Sra. Wang también a?ﬂ"ia_bﬁ_ﬁmnmm“m a titulo personal, que
pueden abordar individualimente o por parejas, realiza una retroalimentaciéon de lo
aprendido y una autoevaluacién.

Las evaluaciones no siempre terminan siendo pruebas, a veces son j
ejercicios, disenaeiones, trabajo en grupos etc. Considera que es necesario tener distintas
alternativas de evaluacion para dar oportunidad a todos.

I gl Conrelnem saaionnta. ~A0F.. —

Anexo 10.4: Evidencia de reflexion, sesién 2. Estudio de caso elaboracion propia. 2019

273



Anexo 10.4: Evidencia de reflexion, sesion 2.
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Anexo 10.4: Evidencia de reflexion, sesion 2. Estudio de caso elaboracion propia. 2019
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Anexo 10.5: Evidencia de reflexion, sesion 2.

....... SN Y e

CasoN°3 '

Los estudiantes de Historia de la sefiora Robertson aprenden de la conquista de
Ameérica, la profesora muestra un video de la conquista y luego pide que investiguen en la
sala de computacion alguna informacion que les parezca interesante y lo socializan. En
itras ocasiones ella explica oralmente informacion a través de una presentacion, donde los
:studiantes deben tomar nota y trabajar en el libro o en guias contestando diversas

rreguntas relacionadas al tema, cuando se puede los estudiantes trabajan en grupos para
ealizar trabajos escritos que dan decimas para la prueba. B, S

V Las pruebas que usa la sefiora Washingtor; s]elen ser con alternativas de seleccion
nultiples y verdadero -falso

La Sra. Washington en sus clases siempre usa una presentacién en los puntos
sruciales de su discurso, para que sirva de ayuda visual. Suele detenerse en mitad de su
sharla para que los estudiantes discutan las ideas basicas y asegurarse de que las:ian*
:ntendido. Le §t;sta realizar trabajos en grupo, estos también van cambiando a dual e
ndividual, donde le dan la posibilidad de realizar trabajos, disertaciones, dibujos, mapas
nentales/conceptuales o esquemas. 2 ;

En los ensayos y proyectos, a menudo pide a sus alumnos que contrasten sus
1ociones sobre un periodo histérico de Chile con lo que estaba ocurriendo en otra cultura y
:n otra area geogréfica en la misma época. Los trabajos asignados ofrecen siempre varias
)pciones para que {cid? uno exprese su manera de entender el tema; Al final de cada
inidad, los estudiantes pueden elegir como quieren ser evaluados.

Anexo 10.5: Evidencia de reflexion, sesion 2. Estudio de caso elaboracién propia. 2019
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Anexo 10.5: Evidencia de reflexién, sesion 2.

Anexo 10.5: Evidencia de reflexion, sesion 2. Estudio de caso elaboracion propia. 2019

276



Anexo 11: Infografias entregadas a los (as) profesores(as)

== wr conjunto e
experiencias de aprendizajes
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finalidad presentar un problerma
identificar tlas Nnecesicdades de
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PpProblerma. los estudiantes trabajan
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ZzoO0s)

DIFERENCIA DE LAS METoODOLOGIiA S

AP R ENDIZAJE B AS ADO EN PROBLE MAS -
- [=

NFASIS EN EL PROCE SO

- PROBLEMA NO EXCESIVAMENTE COMPLEIO

- SE BUSCA LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS
AP R EMNDIZAIJDE B ASADO EN PROVYECTOS

- ENFASIS EN EL PRODUCTO

- PROBLEMA COMPLEIJO

- SE UTILIZAN LOS CONOCIMIENTOS

. R ocoo ISP ¢, ST

Anexo 11.1: Infografia de metodologias en ABP-ABPS. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 11.2: Infografia de metodologias en ABP-ABPS.

ELEMENTOS DE
AMBAS _
METODOLOGIAS

GABRIELA LEIVA, SEPTIEMBRE 2019

<

Metodologia
aprendizaje basado
en proyecto.

Eleccicon del terma
por el(a)
profesor(a)

Eleccicon de los
termas por parte de
los(as) estudiantes.

Planificacicon del
pProyecto.

INnvestigacicon del
pProyecto.

Entrega fimnal.

>

Metodologia

aprendizaje basado

en problemas.

Aclarar conceptos y
teéerminos.

Definir
problema.

Analizar
problema.

Organizar las ideas.

Formular aspectos
iMmportantes.

Buscar informacion
adicional.

Intercambio de
resultados.

Anexo 11.2: Infografia de metodologias en ABP-ABPS. Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 11.3: Infografia de metodologia en ABP

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) i

escuelas JU catdlicas
FASE 1. Planificacién )
@ Objetivos de aprendizaje
(ontenido curricular
(ompetencias que se trabajan
Actividades de inicio, investigacion y cierre
Planificamos la evaluacion
L J.'...l...l...l.l PrEgunta inicial
N\

r
FASE 2. Aprendizaje activo

Eleccion del reto
Q Investigacidn-accion
Reflexion del alumno
Revisidn del proceso de aprendizaje
Compartimos con el grupo el resultado de nuestro proyecto.

\. Aeeeeeeeannn... Producto final

\
FASE 3. Evaluacién del proceso

y del resultado
Autoevaluacion
Evaluacion grupal

Riibrica de evaluacion

\ y Fualuar nara anrande

Anexo 11.3: Infografia de metodologia en ABP. Extraido de internet. 2019
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Anexo 11.4: Infografia de metodologias en ABP

Ll apisiviLaje vaxauuv cil pivyeeivw

El trabajo por proyectos sitda a los alumnos en el centro del proceso de aprendizaje gracias a un planteamiento
mucho mds motivador en el que entran en juego el intercambio de ideas, la creatividad y la colaboracidn.

Intercambio de ideas

Anexo 11.4: Infografia de metodologias en ABP. Extraido de internet. 2019
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Anexo 11.5: Infografia de metodologias en ABPS

2. Organizacion 3, Presentacion del problema 4, Definicion
de los grupos y aclaracin de términos del problema

Divide a tus alumnos Plantea el caso a tus alumnos y Los alumnos analizan
por equipos y pide a resuelve sus dudas. Indicales el el caso ¢ identifican

cada grupo que elija
un moderador y un
escriba

6. Planteamiento de respuestas e

hipétesis
Los alumnos relacionan ideas y plantean

posibles respuestas al problema. Entre
todos, debaten y evaldan a valider de las

hipétesis. Tu papel como docente es
ejercer de gula

8. Investigacion 9. Sintesisy
Los alumnos buscar presentatidn

informacion en distintas |  Los alumnos ponen en
fuentes : comdn la informacién, la
sintetizan y desamollan
experimentos o una respuesta al
estudios de campo problema

¢l problema. Deben
expresarlo en una sola
pregunta o declaradié

7. Formulacion de los objetivos de
aprendizaje

Los alumnos identifican qué deben aprender para
resolver el problema (objetivos de aprendizaje),
definen C)Tf‘“l‘_gld) Pdld «onwguulu Y l)lgdllldﬂ
la investigacion

Evalda el trabajo de los
alumnos mediante una
rébrica y animales a
autoevaluarse y evaluar a
sus compaferos.

Anexo 11.5: Infografia de metodologias en ABPS. Extraido de internet. 2019
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Anexo 12: Rubrica de evaluacion de las planificaciones metodologia en

base a proyecto

Rubrica de evaluacion de la planificacion de metodologia aprendizaje basado

en proyectos primeros basicos.

Niveles
Criterios Excelente (5) Bueno (3) Insuficiente (1) Puntaje
Motivo del Presenta una | Presenta una | Presenta una | 3pts.
proyecto pregunta 0 | pregunta 0 | pregunta 0
problema con | problema con | problema  poco
claridad siendo de | claridad siendo de | estructurado  no
interés para los | poco interés para | atendiendo a los
estudiantes los estudiantes. intereses del
estudiante
Los objetivos | Los objetivos de | Se consideran | No hay | 5 pts.
de aprendizaje | aprendizaje  son | objetivos de | incorporacion de
coherentes en | aprendizajes sin | objetivos de
relacibn a la | embargo no se | aprendizajes.
metodologia relaciona con la
metodologia
aplicada.
Las Todas las | Algunas Las actividades | 3 pts.
actividades actividades actividades no promueven
descritas en propuestas, promueven un | aprendizajes
las fases. promueven un | aprendizaje activo | activos en los
aprendizaje activo | en los estudiantes | estudiantes.
en los estudiantes
Las Las actividades | Algunas de las | Las actividades | 5 pts.
actividades en | disefiadas  estan | actividades estan | no estan acorde a
relacibonalos |acorde a los|acorde a los|los objetivos de
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objetivos.

objetivos de

aprendizaje

objetivos de

aprendizaje

aprendizaje

Fases de la Todas las fases se | Algunas de las | Las diferentes | 3 pts.
planificacion | han  planificado | secciones se han | secciones se han
correctamente, planificado planificado mal,
siendo facil de | correctamente, pero se entienden
entender. siendo facil de | algunos aspectos
entender
Los Los indicadores | Algunos de los | Los indicadores | 5 pts.
indicadores de | de evaluacion son | indicadores  son | de evaluacion no
evaluacion coherentes con el | coherentes con el | son  coherentes
objetivo de | objetivo de | con los objetivos
aprendizaje aprendizaje de aprendizajes
planteado. planteado planteados.
Los Todos los | Algunos de los | Los instrumentos | 3 pts.
instrumentos | instrumentos  de | instrumentos de | de evaluacion no
de evaluacion | evaluacion  son | evaluacion  son | son pertinentes a
pertinentes en | pertinentes a la|la  metodologia
relacion a la | metodologia aplicada.
metodologia aplicada
aplicada
Uso del El material es|El material es| No presenta | 3 pts.
material en las | variado, atractivo | congruente  con | material o €S
metodologias | y congruente con | las experiencias | inadecuado a las
las experiencias | pedagdgicas. experiencias
pedagogicas. pedagogicas.
Total puntaje 30/40
Porcentaje 75%

Anexo 12.1: Rubrica de evaluacion de planificacion

Elaboracién propia. 2019.

en ABP de primeros basicos.
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Anexo 12.2: Rubrica de evaluacion de la planificacion de metodologia aprendizaje

basado en proyectos segundos basicos.

Niveles
Criterios Excelente (5) Bueno (3) Insuficiente (1) Puntaje
Motivo del Presenta una | Presenta una | Presenta una | 3pts.
proyecto pregunta 0 | pregunta 0 | pregunta 0
problema con | problema con | problema  poco
claridad siendo de | claridad siendo de | estructurado  no
interés para los | poco interés para | atendiendo a los
estudiantes los estudiantes. intereses del
estudiante
Los objetivos | Los objetivos de | Se consideran | No hay | 5 pts.
de aprendizaje | aprendizaje  son | objetivos de | incorporacion de
coherentes en | aprendizajes sin | objetivos de
relacibn a la | embargo no se | aprendizajes.
metodologia relaciona con la
metodologia
aplicada.
Las Todas las | Algunas Las actividades | 5 pts.
actividades actividades actividades no promueven
descritas en propuestas, promueven un | aprendizajes
las fases. promueven un | aprendizaje activo | activos en los
aprendizaje activo | en los estudiantes | estudiantes.
en los estudiantes
Las Las actividades | Algunas de las | Las actividades | 5 pts.
actividades en | disefiadas  estan | actividades estan | no estan acorde a
relacibonalos |acorde a los|acorde a los|los objetivos de
objetivos. objetivos de | objetivos de | aprendizaje
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aprendizaje

aprendizaje

Fases de la Todas las fases se | Algunas de las | Las diferentes | 5 pts.
planificacion | han  planificado | secciones se han | secciones se han
correctamente, planificado planificado mal,
siendo féacil de | correctamente, pero se entienden
entender. siendo facil de | algunos aspectos
entender
Los Los indicadores | Algunos de los | Los indicadores | 5 pts.
indicadores de | de evaluacion son | indicadores  son | de evaluacion no
evaluacion coherentes con el | coherentes con el | son  coherentes
objetivo de | objetivo de | con los objetivos
aprendizaje aprendizaje de  aprendizajes
planteado. planteado planteados.
Los Todos los | Algunos de los | Los instrumentos | 5 pts.
instrumentos | instrumentos de | instrumentos de | de evaluacion no
de evaluacion | evaluacion  son | evaluacion  son | son pertinentes a
pertinentes en | pertinentes a la|la  metodologia
relacion a la | metodologia aplicada.
metodologia aplicada
aplicada
Uso del El material es|El material es|No presenta | 5 pts.
material en las | variado, atractivo | congruente  con | material o0 es
metodologias | y congruente con | las experiencias | inadecuado a las
las experiencias | pedagdgicas. experiencias
pedagogicas. pedagogicas.
Total puntaje 37140
Porcentaje 93%

Anexo 12.2: Rubrica de evaluacion de planificacion en ABP de segundos basicos.

Elaboracion propia. 2019.
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Anexo 12.3: Rubrica de evaluacion de la planificacion de metodologia aprendizaje

basado en proyectos terceros basicos.

Niveles
Criterios Excelente (5) Bueno (3) Insuficiente (1) Puntaje
Motivo del Presenta una | Presenta una | Presenta una | 5 pts.
proyecto pregunta 0 | pregunta 0 | pregunta 0
problema con | problema con | problema  poco
claridad siendo de | claridad siendo de | estructurado  no
interés para los | poco interés para | atendiendo a los
estudiantes los estudiantes. intereses del
estudiante
Los objetivos | Los objetivos de | Se consideran | No hay | 5 pts.
de aprendizaje | aprendizaje  son | objetivos de | incorporacién de
coherentes en | aprendizajes sin | objetivos de
relacion a la | embargo no se | aprendizajes.
metodologia relaciona con la
metodologia
aplicada.
Las Todas las | Algunas Las actividades | 5 pts.
actividades actividades actividades no promueven
descritas en propuestas, promueven un | aprendizajes
las fases. promueven un | aprendizaje activo | activos en los
aprendizaje activo | en los estudiantes | estudiantes.
en los estudiantes
Las Las actividades | Algunas de las | Las actividades | 5 pts.
actividades en | disefiadas  estan | actividades estan | no estan acorde a
relacionalos |acorde a los|acorde a los|los objetivos de
objetivos. objetivos de | objetivos de | aprendizaje
aprendizaje aprendizaje
Fases de la Todas las fases se | Algunas de las | Las diferentes | 5 pts.
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planificacion | han  planificado | secciones se han | secciones se han
correctamente, planificado planificado mal,
siendo facil de | correctamente, pero se entienden
entender. siendo facil de | algunos aspectos
entender
Los Los indicadores | Algunos de los | Los indicadores | 5 pts.
indicadores de | de evaluacion son | indicadores  son | de evaluacion no
evaluacion coherentes con el | coherentes con el | son  coherentes
objetivo de | objetivo de | con los objetivos
aprendizaje aprendizaje de aprendizajes
planteado. planteado planteados.
Los Todos los | Algunos de los | Los instrumentos | 5 pts.
instrumentos | instrumentos  de | instrumentos de | de evaluacion no
de evaluacion | evaluacion  son | evaluacion  son | son pertinentes a
pertinentes en | pertinentes a la|la  metodologia
relacion a la | metodologia aplicada.
metodologia aplicada
aplicada
Uso del El  material es|El material es|No presenta | 5 pts.
material en las | variado, atractivo | congruente  con | material o0 es
metodologias | y congruente con | las experiencias | inadecuado a las
las experiencias | pedagdgicas. experiencias
pedagogicas. pedagogicas.
Total puntaje 40/40
Porcentaje 100%

Anexo 12.3: Rubrica de evaluacion de planificacion en ABP de terceros basicos. Elaboracion

propia. 2019.
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Anexo 12.4: Rubrica de evaluacion de la planificacion de metodologia aprendizaje

basado en proyectos cuartos basicos.

Niveles
Criterios Excelente (5) Bueno (3) Insuficiente (1) Puntaje
Motivo del Presenta una | Presenta una | Presenta una | 5 pts.
proyecto pregunta 0 | pregunta 0 | pregunta 0
problema con | problema con | problema  poco
claridad siendo de | claridad siendo de | estructurado  no
interés para los | poco interés para | atendiendo a los
estudiantes los estudiantes. intereses del
estudiante
Los objetivos | Los objetivos de | Se consideran | No hay | 5 pts.
de aprendizaje | aprendizaje  son | objetivos de | incorporacién de
coherentes en | aprendizajes sin | objetivos de
relacion a la | embargo no se | aprendizajes.
metodologia relaciona con la
metodologia
aplicada.
Las Todas las | Algunas Las actividades | 5 pts.
actividades actividades actividades no promueven
descritas en propuestas, promueven un | aprendizajes
las fases. promueven un | aprendizaje activo | activos en los
aprendizaje activo | en los estudiantes | estudiantes.
en los estudiantes
Las Las actividades | Algunas de las | Las actividades | 5 pts.
actividades en | disefiadas  estan | actividades estan | no estan acorde a
relacibnalos |acorde a los|acorde a los|los objetivos de
objetivos. objetivos de | objetivos de | aprendizaje

aprendizaje

aprendizaje
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propia. 2019.

Fases de la Todas las fases se | Algunas de las | Las diferentes | 5 pts.
planificacion | han  planificado | secciones se han | secciones se han
correctamente, planificado planificado mal,
siendo facil de | correctamente, pero se entienden
entender. siendo facil de | algunos aspectos
entender
Los Los indicadores | Algunos de los | Los indicadores | 5 pts.
indicadores de | de evaluacion son | indicadores  son | de evaluacion no
evaluacion coherentes con el | coherentes con el | son  coherentes
objetivo de | objetivo de | con los objetivos
aprendizaje aprendizaje de aprendizajes
planteado. planteado planteados.
Los Todos los | Algunos de los | Los instrumentos | 5 pts.
instrumentos | instrumentos  de | instrumentos de | de evaluacion no
de evaluacion | evaluacion  son | evaluacion  son | son pertinentes a
pertinentes en | pertinentes a la|la  metodologia
relacion a la | metodologia aplicada.
metodologia aplicada
aplicada
Uso del El material es|El material es| No presenta | 5 pts.
material en las | variado, atractivo | congruente  con | material o €S
metodologias | y congruente con | las experiencias | inadecuado a las
las experiencias | pedagdgicas. experiencias
pedagdgicas. pedagdgicas.
Total puntaje 40/40
Porcentaje 100%
Anexo 12.4: Rubrica de evaluacion de planificacién en ABP de cuartos basicos. Elaboracion
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Anexo 12.5: Rubrica de evaluacion planificacion metodologia de aprendizaje basada en

problemas primero basicos.

Niveles
Criterios Excelente (5) Bueno (3) Insuficiente (1) Puntaje
Motivo del Presenta un | Presenta un | Presenta un | 5pts.
problema problema con | problema con | problema  poco
claridad siendo de | claridad siendo de | estructurado  no
interés para los | poco interés para | atendiendo a los
estudiantes los estudiantes. intereses del
estudiante
Los objetivos | Los objetivos de | Se consideran | No hay | 5 pts.
de aprendizaje | aprendizaje  son | objetivos de | incorporacién de
coherentes en | aprendizajes sin | objetivos de
relacion a la | embargo no se | aprendizajes.
metodologia relaciona con la
metodologia
aplicada.
Las Todas las | Algunas Las actividades | 3 pts.
actividades actividades actividades no promueven
descritas en propuestas, promueven un | aprendizajes
las fases. promueven un | aprendizaje activo | activos en los
aprendizaje activo | en los estudiantes | estudiantes.
en los estudiantes
Las Las actividades | Algunas de las | Las actividades | 5 pts.
actividades disefiadas  estan | actividades estan | no estan acorde a
acorde a los acorde a los|acorde a los | los objetivos de
objetivos. objetivos de | objetivos de | aprendizaje

aprendizaje

aprendizaje
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Fases de la Todas las fases se | Algunas de las | Las diferentes | 5 pts.
planificacion | han  planificado | secciones se han | secciones se han
correctamente, planificado planificado mal,
siendo facil de | correctamente, pero se entienden
entender. siendo facil de | algunos aspectos
entender
Los Los indicadores | Algunos de los | Los indicadores | 5 pts.
indicadores de | de evaluacion son | indicadores  son | de evaluacion no
evaluacion coherentes con el | coherentes con el | son  coherentes
objetivo de | objetivo de | con los objetivos
aprendizaje aprendizaje de aprendizajes
planteado. planteado planteados.
Los Todos los | Algunos de los | Los instrumentos | 5 pts.
instrumentos | instrumentos  de | instrumentos de | de evaluacion no
de evaluacion | evaluacion  son | evaluacion  son | son pertinentes a
pertinentes en | pertinentes a la|la  metodologia
relacion a la | metodologia aplicada.
metodologia aplicada
aplicada
Uso del El material es|El material es| No presenta | 3 pts.
material en las | variado, atractivo | congruente  con | material o0 es
metodologias | y congruente con | las experiencias | inadecuado a las
las experiencias | pedagdgicas. experiencias
pedagdgicas. pedagdgicas.
Total puntaje 36/40
Porcentaje 90%
Anexo 12.5: Rabrica de evaluacion planificacion en ABPS primero bésicos. Elaboracion

propia. 2019.
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Anexo 12.6: Rubrica de evaluacion planificacién metodologia de aprendizaje basada

en problemas segundos basicos.

Niveles
Criterios Excelente (5) Bueno (3) Insuficiente (1) Puntaje
Motivo del Presenta un | Presenta un | Presenta un | 3pts.
problema problema con | problema con | problema  poco
claridad siendo de | claridad siendo de | estructurado  no
interés para los | poco interés para | atendiendo a los
estudiantes los estudiantes. intereses del
estudiante
Los objetivos | Los objetivos de | Se consideran | No hay | 5 pts.
de aprendizaje | aprendizaje  son | objetivos de | incorporacién de
coherentes en | aprendizajes sin | objetivos de
relacion a la | embargo no se | aprendizajes.
metodologia relaciona con la
metodologia
aplicada.
Las Todas las | Algunas Las actividades | 5 pts.
actividades actividades actividades no promueven
descritas en propuestas, promueven un | aprendizajes
las fases. promueven un | aprendizaje activo | activos en los
aprendizaje activo | en los estudiantes | estudiantes.
en los estudiantes
Las Las actividades | Algunas de las | Las actividades | 3 pts.
actividades disefiadas  estan | actividades estan | no estan acorde a
acorde a los acorde a los|acorde a los|los objetivos de
objetivos. objetivos de | objetivos de | aprendizaje

aprendizaje

aprendizaje
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Fases de la Todas las fases se | Algunas de las | Las diferentes | 5 pts.
planificacion | han  planificado | secciones se han | secciones se han
correctamente, planificado planificado mal,
siendo facil de | correctamente, pero se entienden
entender. siendo facil de | algunos aspectos
entender
Los Los indicadores | Algunos de los | Los indicadores | 5 pts.
indicadores de | de evaluacion son | indicadores  son | de evaluacion no
evaluacion coherentes con el | coherentes con el | son  coherentes
objetivo de | objetivo de | con los objetivos
aprendizaje aprendizaje de aprendizajes
planteado. planteado planteados.
Los Todos los | Algunos de los | Los instrumentos | 3 pts.
instrumentos | instrumentos  de | instrumentos de | de evaluacion no
de evaluacion | evaluacion  son | evaluacion  son | son pertinentes a
pertinentes en | pertinentes a la|la  metodologia
relacion a la | metodologia aplicada.
metodologia aplicada
aplicada
Uso del El material es|El material es| No presenta | 5 pts.
material en las | variado, atractivo | congruente  con | material o0 es
metodologias | y congruente con | las experiencias | inadecuado a las
las experiencias | pedagdgicas. experiencias
pedagdgicas. pedagdgicas.
Total puntaje 34/40
Porcentaje 85%
Anexo 12.6: Rubrica de evaluacion planificacion en ABPS segundos basicos. Elaboracion

propia. 2019.
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Anexo 12.7: Rubrica de evaluacion planificacion metodologia de aprendizaje basada en

problemas terceros basicos.

Niveles
Criterios Excelente (5) Bueno (3) Insuficiente (1) Puntaje
Motivo del Presenta un | Presenta un | Presenta un | 5 pts.
problema problema con | problema con | problema  poco
claridad siendo de | claridad siendo de | estructurado  no
interés para los | poco interés para | atendiendo a los
estudiantes los estudiantes. intereses del
estudiante
Los objetivos | Los objetivos de | Se consideran | No hay | 5 pts.
de aprendizaje | aprendizaje  son | objetivos de | incorporacion de
coherentes en | aprendizajes sin | objetivos de
relacion a la|embargo no se | aprendizajes.
metodologia relaciona con la
metodologia
aplicada.
Las Todas las | Algunas Las actividades | 5 pts.
actividades actividades actividades no promueven
descritas en propuestas, promueven un | aprendizajes
las fases. promueven un | aprendizaje activo | activos en los
aprendizaje activo | en los estudiantes | estudiantes.
en los estudiantes
Las Las actividades | Algunas de las | Las actividades | 5 pts.
actividades disefiadas  estan | actividades estan | no estan acorde a
acorde a los acorde a los|acorde a los|los objetivos de
objetivos. objetivos de | objetivos de | aprendizaje
aprendizaje aprendizaje
Fases de la Todas las fases se | Algunas de las | Las diferentes | 5 pts.
planificacion | han  planificado | secciones se han | secciones se han
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correctamente, planificado planificado mal,
siendo féacil de | correctamente, pero se entienden
entender. siendo facil de | algunos aspectos
entender
Los Los indicadores | Algunos de los | Los indicadores | 5 pts.
indicadores de | de evaluacion son | indicadores  son | de evaluacion no
evaluacion coherentes con el | coherentes con el | son  coherentes
objetivo de | objetivo de | con los objetivos
aprendizaje aprendizaje de aprendizajes
planteado. planteado planteados.
Los Todos los | Algunos de los | Los instrumentos | 5 pts.
instrumentos | instrumentos de | instrumentos de | de evaluacion no
de evaluacion | evaluacion  son | evaluacion  son | son pertinentes a
pertinentes en | pertinentes a la|la  metodologia
relacion a la | metodologia aplicada.
metodologia aplicada
aplicada
Uso del El  material es|El material es|No presenta | 5 pts.
material en las | variado, atractivo | congruente  con | material o0 es
metodologias | y congruente con | las experiencias | inadecuado a las
las experiencias | pedagdgicas. experiencias
pedagogicas. pedagogicas.
Total puntaje 40/40
Porcentaje 100%
Anexo 12.7: Rubrica de evaluacion planificacion en ABPS terceros basicos. Elaboracion

propia. 2019.
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Anexo 12.8: Rubrica de evaluacion metodologia aprendizaje basado en problemas cuartos

bésicos.
Niveles
Criterios Excelente (5) Bueno (3) Insuficiente (1) Puntaje
Motivo del Presenta un | Presenta un | Presenta un | 5pts.
problema problema con | problema con | problema  poco
claridad siendo de | claridad siendo de | estructurado  no
interés para los | poco interés para | atendiendo a los
estudiantes los estudiantes. intereses del
estudiante
Los objetivos | Los objetivos de | Se consideran | No hay | 5 pts.
de aprendizaje | aprendizaje  son | objetivos de | incorporacién de
coherentes en | aprendizajes sin | objetivos de
relacion a la | embargo no se | aprendizajes.
metodologia relaciona con la
metodologia
aplicada.
Las Todas las | Algunas Las actividades | 5 pts.
actividades actividades actividades no promueven
descritas en propuestas, promueven un | aprendizajes
las fases. promueven un | aprendizaje activo | activos en los
aprendizaje activo | en los estudiantes | estudiantes.
en los estudiantes
Las Las actividades | Algunas de las | Las actividades | 5 pts.
actividades disefiadas  estan | actividades estan | no estan acorde a
acorde a los acorde a los|acorde a los|los objetivos de
objetivos. objetivos de | objetivos de | aprendizaje

aprendizaje

aprendizaje
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Fases de la Todas las fases se | Algunas de las | Las diferentes | 5 pts.
planificacion | han  planificado | secciones se han | secciones se han
correctamente, planificado planificado mal,
siendo facil de | correctamente, pero se entienden
entender. siendo facil de | algunos aspectos
entender
Los Los indicadores | Algunos de los | Los indicadores | 3 pts.
indicadores de | de evaluacion son | indicadores  son | de evaluacion no
evaluacion coherentes con el | coherentes con el | son  coherentes
objetivo de | objetivo de | con los objetivos
aprendizaje aprendizaje de aprendizajes
planteado. planteado planteados.
Los Todos los | Algunos de los | Los instrumentos | 5 pts.
instrumentos | instrumentos  de | instrumentos de | de evaluacion no
de evaluacion | evaluacion  son | evaluacion  son | son pertinentes a
pertinentes en | pertinentes a la|la  metodologia
relacion a la | metodologia aplicada.
metodologia aplicada
aplicada
Uso del El material es|El material es| No presenta | 5 pts.
material en las | variado, atractivo | congruente  con | material o0 €S
metodologias | y congruente con | las experiencias | inadecuado a las
las experiencias | pedagdgicas. experiencias
pedagdgicas. pedagdgicas.
Total puntaje 37/40
Porcentaje 93%

Anexo 12.8: Rubrica de evaluacion planificacion en ABPS cuartos basicos. Elaboracion

propia. 2019.
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