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Presentacion general

La presente investigacion, surge como proyecto de titulo profesional
universitario del area de las ciencias sociales y humanas, que nacié como
iniciativa personal gracias a la inquietud de visibilizar, conocer y reconocer las
distintas maternidades dentro del contexto universitario partir de marzo desde
2019, investigacion social que fue supervisada por la Profesora Guia Sra. Ketty

Cazorla Becerra.

El actual proyecto de proyecto de titulo del area social ha finalizado este
2020, el cual permitira analizar las experiencias de muchas jévenes
estudiantes universitarias que presentan condiciones particulares asociadas a
la maternidad, de la crianza de hijos pequefios, formandose en la educacién

superior universitaria dentro del contexto de la Universidad Valparaiso.

La presente investigacion describe facilitadores y obstaculizadores de
las experiencia de conciliacion de los roles materno-universitario, donde a
través de categorias y subcategorias como la construccién sociocultural
patriarcal, el embarazo y maternaje, mas el delegar el cuidado a terceras y

terceros. Podemos adentrarnos en este fenébmeno.

En este sentido, Se puede apreciar la calidad e intervencién del Estado
y sus reales capacidades de respuesta frente a los desafios de estudiantes
con responsabilidades familiares. Siendo la Universidad de Valparaiso una

institucion publica y por lo tanto posible Corresponsable social del cuidado.

De acuerdo con, lo anterior es que se abre con este proyecto de titulo
los desafios de lo que se plantea en la actualidad como “una crisis del
cuidado”. Colocando una perspectiva critica a la hegemonia que hoy

mantienen exclusivamente las labores productivas. Sobre las reproductivas.

Entendiendo que al abrir un tejido social detras existen muchas
dificultades sobre todo de salud mental, sobrecarga de actividades, existencia

de redes, familiares, etcétera.

Finalmente, desde una perspectiva feminista, se aborda la tematica,
gue analiza como la perspectiva de género puede contribuir con la posicion en
el espacio publico de las diversas experiencias contadas en entrevistas
semiestructuradas, enmarcadas en una investigacion con metodologia

cualitativa.
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Capitulo I: Contextos de la experiencia

1.1. Contexto Institucional: Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco”

El Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco” depende de la Universidad de
Valparaiso y de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), dicha junta
creada a raiz de la promulgacion de la Ley No17.301, como institucion del
Estado de Chile (Mena C, 2019) Es un estamento autonomo vinculado al
Ministerio de Educacion, y cuyo fin es atender la educacion preescolar del
pais. Por tanto, como naturaleza y objeto de la anterior, la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI) tendra a su cargo: crear y planificar, coordinar,
promover y estimular la organizacion y funcionamiento de sus jardines
infantiles y regulando el funcionamiento de los jardines infantiles privados
(BCN, 1970). EI compromiso de la institucion consiste en “(...) entregar
Educacion Parvularia de calidad a nifios y nifias, menores de cuatro afios en
situacion de vulnerabilidad social, para asi generar las mejores condiciones
educativas y contribuir a la igualdad de oportunidades” (BCN, 1970) A través
de este compromiso, la institucién a través de su trabajo educativo ayuda al
desarrollo de capacidades ,habilidades y aptitudes de los parvulos y apoya a
las familias a través de los programas de atencion educativa en salas cuna y

jardines infantiles administrados en forma directa y por terceros.

Por otro lado, el Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco” depende de la
Universidad de Valparaiso por obligatoriedad de esta ley, en donde en el
articulo 330 enuncia que “(...)toda instituciéon, servicio, empresa o
establecimiento, sea fiscal, semifiscal, municipal o de administracion
auténoma, que ocupe veinte 0 mas trabajadoras de cualquier edad o estado
civil, deberé tener salas-cunas, anexas e independientes del local de trabajo,
en donde las mujeres puedan alimentar, a sus hijos menores de dos afos y

dejarlos mientras estén laborando”. (Mena C, 2019)
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Tabla N°1: Antecedentes

Generales de la Institucion

Nombre Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco”

Directora Corina Guajardo Beltran

Dependencia Universidad de Valparaiso, Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI)

JUNJI 05101019

Rol Base de Datos (RBD) 945261-3

Direccion Calle Chiloe #1918, Valparaiso

Teléfono 32-2217841

Jardininfantil@uv.cl

Fuente: Proyecto de titulo “sistematizacion de experiencias de supervision
institucional de practicas profesionales de la escuela de trabajo social de la
Universidad de Valparaiso en el contexto institucional del jardin conejito blanco
entre los afios 2017-2019” Mena C, Nufiez C, 2019.

1.1.1. Estructura Organizacional

Mision

La mision del Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco” es velar por el
desarrollo integral de los nifios y nifias que se atienden en el establecimiento,
satisfacer sus necesidades y favorecer una sana convivencia en un clima
ludico, afectivo y familiar. En el Ejercicio de esta mision, el Jardin garantiza a
todos los infantes de 84 dias a 4 afios, experiencias educativas,
enriquecedoras y significativas, con especial énfasis en el cultivo de una vida
saludable, otorgando seguridad y confianza tanto a los nifios y nifias, como a
sus familias. Como entidad que depende de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles de la Universidad de Valparaiso, el Jardin Infantil garantiza una
atencioén profesional de calidad a los hijos e hijas de funcionarios y estudiantes
de esta Universidad. (DAE, 2018)

Vision
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Un Jardin Infantil y Sala Cuna con calidad formativa y profesional, destacada
a nivel regional, que se proyecta ante la comunidad, respetando su identidad
que se vincula a la Universidad de Valparaiso y a la ciudad que habita.
Presenta un crecimiento sostenido, en la formacion de nifios y nifas,

ofreciendo un nivel de excelencia en el resultado de sus procesos educativos.

El Jardin Infantil y Sala Cuna mantiene una actitud de responsabilidad social
e impulsa acciones innovadoras en su relacion con la comunidad. Los nifios y
nifias que egresan del establecimiento se caracterizan por el sello valérico que
esta institucion propone y estan en las mejores condiciones para ingresar a

establecimientos educativos de excelencia (DAE, 2018)
Objetivos de la Institucion:

Los objetivos de trabajo de la institucion se establecen en base a proyectos
educativos para periodos especificos, los cuales a su vez se establecen en
base a la acreditacion del establecimiento y que, de acuerdo con Proyecto

Educativo Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco”, corresponden a:
Objetivos Generales:

1. Generar un cambio de nivel institucional que apunte al mejoramiento de la
calidad educativa incorporando activamente a los nifios y nifias como sujetos

constructores de sus propios aprendizajes.

2. Desarrollar un plan educativo que, inspir6 en las bases curriculares,
responda a las caracteristicas de los parvulos y sus familias respetandolos en
su singularidad, manteniendo un clima de apertura y favoreciendo la

autonomia en sus acciones.

3. Crear e implementar proyectos complementarios de acuerdo de los planes
implementados por JUNJI a nivel nacional y que se enmarcan en los estilos de
vida saludable que se declaran en la misién de la institucion, relacionados a:

Salud Bucal, Lactancia Materna, Género, Buen Trato e Interculturalidad.

4. Habilitar espacios educativos en los cuales los parvulos puedan explorar y

realizar diversas actividades que le permitan descubrirse a si mismo.

5. Llevar a cabo perfeccionamiento técnico con el fin de rescatar y considerar
al adulto como un agente guia, orientador y facilitador de los procesos

educativos.

6. Implementar estrategias que permitan la incorporacion de las familias al
trabajo pedagdgico con los hijos e hijas tanto en el establecimiento como en el

hogar a modo que puedan comprender el proceso educativo.
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7. Dar a conocer a la comunidad universitaria el trabajo que se realiza al interior
del Jardin Infantil, de manera que este se posicione como miembro activo

dentro de la Universidad.

8. Establecer redes de trabajo interdisciplinario con otros miembros

universitarios con el fin de enriquecer el quehacer pedagdgico.

Objetivos Estratégicos

1. Establecer los lineamientos que guiaran y evaluaran las acciones referidas

a la organizacion interna del establecimiento.

2. Consolidar la calidad de los procesos educativos, respuesta al Marco del
Modelo de la Gestién de Calidad.

3. Incentivar la labor pedagodgica del personal, a través de un plan de

capacitacion.

4. Establecer los lineamientos que guiaran y evaluaran las acciones referidas

a la dimension comunitaria-familiar.

5. Seleccionar los alumnos que seran beneficiados con la beca “Jardin

Infantil”.

6. Potenciar la imagen del Jardin Infantil ante la comunidad universitaria como

un espacio educativo seguro y de calidad.

7. Derivar casos de riesgo en los parvulos, hijos (as) de alumnos (as), que
necesiten de la intervenciéon de la Direccién de Asuntos Estudiantiles.

8. Mantener el convenio con la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

9. Velar por la sustentabilidad de la organizacién a través del manejo de los

presupuestos anuales y de las rendiciones de cuentas.

10.Medir la satisfaccion de los usuarios mediante la entrega de una atencion

de excelencia a los parvulos.

1.1.2. Funciones de la Institucién

El Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco” funciona de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de Valparaiso. La
prestacion de servicios educacionales que presta el establecimiento
educacional se encuentra en el nivel preescolar, la cual esta destinada a nifios
y nifias entre los 84 dias de nacido y los 5 afos, en los cuales son divididos en

niveles por edad, en donde los parvulos deben alcanzar las metas establecidas
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para su edad. Dentro de la Institucion se establecen funciones implicitas que
son abordadas de manera diaria a nivel interno, documentada en los proyectos
por sala correspondiente a cada nivel pedagodgico, las cuales son
desempefiadas por las funcionarias, técnicos y educadoras. Dentro del
compromiso Institucional y el cuerpo educativo se privilegia el aprendizaje y el
buen trato con la Comunidad Educativa del Jardin Infantil y Sala Cuna Conejito

Blanco.

La Educacion Parvularia, y la aplicacion de la perspectiva de interculturalidad
presente en la Institucion, se dirige principalmente en la aceptacién entre
pares, permitiendo que los nifios y nifias de todos los niveles presentes dentro
de la institucion, sean guiados y adquieran una formacién integral que va
acompafnando su crecimiento, entregando de igual manera, valores y normas
a los nifios y nifias que los acompafaran toda su vida. Respecto a ello, y con
el fin de que las normas y valores entregados dentro de la institucion sean
interiorizados por los nifios y niflas debe existir un apoyo externo y un
reforzamiento por la comunidad educativa de la institucion, es decir,; familias,
nifios, nifias, educadoras, direccion, y todos aquellas que forman parte de esta
comunidad, permitiendo el reforzamiento y sentido de identidad en ellos, asi

como las relaciones y comunicaciones en la institucion (Bafiados, 2017)

1.1.3. Proyecto Educativo

La Reforma Educacional Chilena de Educacién Parvularia, propone mejorar
principalmente la calidad de la Educacion favoreciendo los aprendizajes
relevantes y significativos, asegurando su equidad, la participacion familiar y
de la comunidad nacional, contar con un marco curricular para el nivel, que
defina objetivos y contenidos esenciales orientadores en especial sobre "el
para qué, el qué y el cuando" aprenden los parvulos, estableciendo una base
cultural esencial para todos ellos, dar continuidad, coherencia y progresion al
curriculo de la Educacion Parvularia con el de la Educacién General béasica,
posibilitando una mayor articulacion entre ambos niveles, entregar
orientaciones sustanciales al conjunto del sistema de Educacion Parvularia,

para que puedan ser desarrolladas por las distintas modalidades y programas.

Desde esta perspectiva el marco curricular de nuestro centro Educativo se

basa principalmente en cuatro ejes:

e Construccion de sus propios aprendizajes
e Desarrollo del pensamiento lateral

e Educacion de las artes

e Creatividad
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Para el desarrollo de estas experiencias se utilizan diversas estrategias

metodoldgicas tales como:
e Centro de interés, Método de Proyecto, Talleres, Juego Heuristico, Cuento

eje, Motivo de lenguaje, Pensamiento creativo, Manejo educativo de las

emociones, Experimentacién did4ctica.

e La organizacion del tiempo y el espacio juegan un rol fundamental,
respetando las diferencias individuales, intereses y caracteristicas de nuestros
nifos y nifas.

e Nuestro sello es ser un jardin infantil puertas abiertas. Por una parte la familia
Universitaria a través de las diferentes carreras que intervienen, como las

familias usuarias que son parte activa y participativa de este proyecto

enriquecen el trabajo pedagadgico.

Proyectos del Jardin Infantil

Dentro del Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco” existen diversos
proyectos que son transversales dentro del funcionamiento de la institucion,

que constantemente se estan desarrollando durante el afio escolar.
Los proyectos son:

e |actancia Materna: El vinculo madre e hijo/a es fundamental para el
desarrollo de la confianza en el parvulo. A partir de esta premisa, el Jardin
Infantil propone su “Politica de Lactancia Materna”, lo que en conjunto con el
Proyecto otorgan la distincion de “Jardin Amigo de la Lactancia
Materna”(JIALMA), en donde, se cuenta con un espacio fisico dentro del
establecimiento acorde con las necesidades de comodidad, higiene y

tranquilidad para que las madres puedan amamantar a sus hijos e hijas.

e Buen Trato: Este proyecto tiene como objetivo velar por el bienestar integral
del niflo y nifia; e implica la promocién del cuidado de si mismos, el amor propio
y el cultivo de relaciones sanas, basadas en practicas de buena convivencia.
De esta manera, el proyecto busca propiciar experiencias en torno a la

tematica ya descrita.

e Salud Bucal: La experiencia temprana de habitos higiénicos promueve la
salud bucal como parte esencial de la vida saludable. Por lo tanto, el equipo
pedagogico-técnico potencia a través de experiencias significativas en relacion

a la prevencion y conocimiento del tema.
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e Interculturalidad: “Aprender lo lejano desde lo cercano”, valorar nuestra
procedencia, caracteristicas y costumbres como familia y comunidad, es

primordial para iniciar el descubrimiento del mundo que nos rodea.

e Género: las nuevas tendencias sociales, nos hacen valorar a hombres y
mujeres por igual, entendiendo que, a partir de sus caracteristicas, todos
somos potencialmente capaces. Es de esta forma que los nifios y nifias que
componen nuestra comunidad educativa desarrollan experiencias

pedagdgicas que los incentivan a desarrollar este criterio en su accionar.

1.1.4. Tipo de Institucion:

Corresponde a una institucion de tipo educativa la cual cuenta con
profesionales del area de Educacion Pre-escolar. Corresponde a una de las
Unidades de Servicio de la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) de la
Universidad de Valparaiso. La institucion posee un convenio via transferencia
de fondos en conjunto con la Junta nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)

(Mena C, 2019) que contribuyen en los beneficios de tres grupos concretos:
e Hijos/as de alumnos/as de la Universidad de Valparaiso.

e Funcionarios pertenecientes a la Universidad de Valparaiso.

e Comunidad de la Ciudad de Valparaiso.

1.1.5. Cobertura
El Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco” atiende a nifios y nifias desde
los 84 dias de nacidos hasta los cuatro afos .Al establecimiento educacional

pueden ingresar:

- Hijos e hijas de los y las estudiantes de la Universidad de Valparaiso
- Hijos e hijas de Funcionarios/as de la Universidad de Valparaiso

- Ingreso Via Comunidad.

Este ultimo ingreso corresponde a matriculas abiertas a la comunidad de la
ciudad de Valparaiso, en donde a través de la derivacion de JUNJI o por
consulta directa al Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco”, en el cual se
permite el ingreso de nifios y niflas entre 2 a 4 afios de familias vulnerables y

gue cuenten con el Registro Social de Hogares (RSH).

El establecimiento educacional cuenta con una matricula de 78 nifios y nifias

los que son distribuidos segun edad en los siguientes niveles:
e Sala Cuna UV: 12

e Sala Cuna JUNJI: 14
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e Heterogéneo: 32
e Medio Mayor: 9
e Transicion: 11

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles — Universidad de Valparaiso, 2018.

1.1.6. Historia Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco”

Su creacion data al afio 1970, en respuesta a una iniciativa de los funcionarios
de la Universidad de Chile - Sede Valparaiso para atender a los y las hijos/as
de funcionarios y estudiantes de esta casa de estudios, a cargo del
Departamento de Bienestar Social (Mena C, 2019). Posteriormente, en el afio
1979, producto de una disposicion legal el jardin infantil pasa a depender de
Rectoria de la Universidad, estableciéndose desde ese momento que el jardin
infantil atenderia sdlo hijos/as de funcionarios (Mena C, 2019).

En el afio 1983, la Universidad de Chile pasa a ser Universidad de Valparaiso,
por consecuencia de la promulgacién de la Ley General de Universidades de
1981, iniciando la privatizacion de la Educacion Superior, y desarticulacion de
la red de universidades publicas, por ende, la Universidad de Chile se
regionaliza en sus diversas sedes ya existentes. Posteriormente, en el afio
2006, el jardin queda bajo el alero de la carrera de Educacién Parvularia
correspondiente a la Facultad de Medicina de la Universidad de Valparaiso,
decision que responde a la necesidad de implementar estrategias de cambio
y mejoras a nivel de infraestructura como trabajo educativo. (Mena C, 2019) Al
siguiente afio, este proyecto comienza a funcionar, atendiendo a 64 parvulos
en total, teniendo como prioridad a los hijos e hijas de los estudiantes y

funcionarios de la Universidad de Valparaiso.

A fines de enero del afio 2010 el Jardin Infantil fue trasladado desde Avenida
el Parque #529 Cerro Playa Ancha al plan de la ciudad de Valparaiso, a una
vivienda arrendada por la casa de estudios, ubicada en Calle Chiloé 1918,
Valparaiso, con el fin de dar cumplimiento a la normativa exigida por JUNJI y
por el Servicio Nacional de Salud. Este mismo afio el jardin pasa ser parte de
los servicios de la Direccion de Asuntos Estudiantiles de la Universidad de

Valparaiso.

Cabe destacar que en este periodo se reafirman convenios ya existentes con
ciertas instituciones y se generan nuevas redes de apoyo para la institucién
cercanas al sector en el cual se ubica y dentro de la Universidad de Valparaiso,
comienzan las practicas profesionales de la Escuela de Enfermeria de la

propia Universidad (Mena C, 2019). Posteriormente, en el afio 2013, se da
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inicio a las Practicas Profesionales de la Escuela de Trabajo Social. Durante
este afio, un grupo de antes, entre ellos pertenecientes a la Escuela de Trabajo
Social, realizan disefio y realizaciéon de mural de la fachada del jardin infantil
para darle un sello mas distintivo en el aspecto visual sobre sus areas de

trabajo y la proteccion a la infancia (Mena C, 2019)

Durante el afio 2016, asume el cargo directivo del Jardin Infantil la Sra. Corina
Guajardo Beltran, Educadora de Parvulos titulada de la Pontifica Universidad
Catdlica de Valparaiso, quién amplio el trabajo en red del Jardin infantil,
manteniendo y generando diversos convenios para favorecer el proyecto
educativo, como con la escuela de Trabajo Social para mantener un grupo de
voluntarios y voluntarias en caso de emergencia, ademas de ser la escuela
cOmo zona segura en caso de algun desastre natural, la participacion activa
del jardin en actividades de la comunidad, cémo marchas por el medio
ambiente, por los derechos de los nifios, nifias ya adolescentes, ferias de
organizaciones, trabajo con la compafia de bomberos cercana, el Cesfam
Plaza Justicia y con la Comisaria del plan cuadrante. Ademas, se generé
acuerdos con entidades de la Universidad, como la Federacion de Estudiantes
(FEUV) para levantar un catastro de estudiantes madres y padres, que de
forma posterior en el afio 2018 se realizaria por la Unidad de Calidad de Vida
de la DAE a estudiantes de primer afio, también con el Departamento de
deporte, educacion fisica y recreacion (DEFIDER) en conjunto con la carrera
de Educacion Parvularia con el fin de realizar mayores actividades deportivas
y de juego para los nifias y nifias. Ademas se buscé potenciar, el trabajo
colaborativo con el Centro de Padres y Madres del Jardin Infantil y Sala Cuna
Conejito Blanco, fomentando la toma de decisiones y participacion del grupo,
incorporando propuestas de actividades al plan anual de trabajo de la
institucion, mediante presentacién y planificacion de proyectos que dicen
relacion con la linea educativa de la institucion. El trabajo con el Centro de
Padres y Madres, ademas, significa el fomento del sentido de pertenencia, no
solo de quienes componen este, sino que ademas de aquellos apoderados

gue participan de instancias de co-disefio de actividades y ejecucion de estas.

En el 2016, se presenta la Insercion de la primera tesista de la carrera de
Trabajo Social, la Srta. Crisly Gonzélez Ahumada, su Proyecto de Titulo se
basa en dos programas de la institucion: “Buen Trato” y “Vida Saludable” cuya
indagacion apunta hacia los padres y madres estudiantes de la Universidad,
su doble rol como padre-madre y estudiante y la percepcion de estos ante los
beneficios entregados por la DAE. (Mena C, 2019) De forma posterior, en el
afio 2018 Ingresan dos nuevas tesistas Camila Mena y Constanza Nuiiez,
quienes realizan un trabajo de sistematizacion de la supervision de practicas

profesionales, con el fin de identificar roles, caracterizar tipos de supervision,
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determinar modelos, identificar funciones, para asi lograr mejorar procesos de
practicas profesionales al interior del jardin infantil y sala cuna, lo que debiese
estar directamente relacionado con mejora en los procesos de intervencion del
trabajo social en todos sus niveles. Finalmente, en el presente afio, ingresan
dos nuevas tesistas una de la Facultad de Arquitectura Danisa Diaz y otra de
la Facultad de Ciencias Sociales Carolina Salvo, consagrandose el Jardin
Infantil y Sala cuna, como centro de diversas practicas profesionales, y
ademas como institucion relevante para la investigacion cientifica en materias

de infancia y educacion, entre otras.

1.1.7. Recursos de la Institucion:

Tabla N°2: Recursos Humanos

Area de desempefio Equipo de trabajo

Direccion

administracion

Asistente Social

Sala Cuna Blanca
(UV)

Sala Cuna Amatrilla
(JUNJI)

Nivel Medio

Heterogéneo

Nivel Medio

Mayor/Transicion

Equipo de Apoyo
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Fuente: Proyecto de titulo “sistematizacion de experiencias de supervision
institucional de practicas profesionales de la escuela de trabajo social de la
Universidad de Valparaiso en el contexto institucional del jardin conejito blanco
entre los afios 2017-2019” Mena C, Nufiez C, 2019.

Tabla N° 3: Recursos Financieros

Financiamiento

Universidad de Valparaiso El departamento de presupuesto de la

Universidad de Valparaiso hacia la
Direccion de Asuntos estudiantiles y
luego al Jardin infantil cuando se
solicite de acuerdo a un plan de gasto
anual que realiza la direccion de la
Institucion. Este plan de gasto abarca
una serie de items para los cuales se
destina el dinero

entregado por la Universidad de la cual
depende, pago de sueldos,

adquisicion de bienes y servicios, entre
otros.

NIV R\ ETATe IR SR ET (Ta [ Via de Transferencia de Fondos
infantiles (VTF) de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI), la cual destina
recursos a los establecimientos que
componen un espacio educativo
ajustado a la normativa, vale decir, que
se cumplan con aquellas condiciones
basicas tanto de infraestructura,
seguridad, dotacion de

personal, profesionales idéneos que
cuente con un proyecto educativo
apropiado para los parvulos. Para el
cumplimiento de estas normas,
fiscaliza a cada Jardin Infantil y Sala
Cuna que se encuentren bajo su alero
con un equipo técnico conformado por
un/a Asistente Social, Educadora de
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parvulo y Nutricionista, los cuales se
abocan a las areas competentes a su
profesion.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion del Proyecto de titulo
“sistematizacion de experiencias de supervision institucional de practicas
profesionales de la escuela de trabajo social de la Universidad de Valparaiso
en el contexto institucional del jardin conejito blanco entre los afios 2017-2019”
Mena C, Nuiez C, 2019.

Tabla N° 4: Recursos Materiales.

Biblioteca de aula textos de material resistente de

diversos tipos y tamafios en cantidad
suficiente y distribuidos de forma que
siempre estan al alcance de nifios y

ninas.

Patio Interior Materiales didacticos, colchonetas,
cuerdas, ula ula, pelotas
plasticas.

Patio Exterior Juego Ergondmico de madera, Juegos
plasticos, casa de
plastico, juguetes.

WEEHEIRNG I ETR i BN EIERE-Teo)I8 Autonomia: Pelotas de diferentes
experiencias pedagogicas tamafios, y materiales, tijeras con punta
roma, bloques en cartdn resistente,
espuma y madera de diferentes formas
y colores. Aparatos, implementos y
juegos para el desarrollo de la

coordinacion motora y la sicomotricidad
tales como cojines, esponjas
colchonetas, cuerdas, carretillas,
resbalines, aros. Objetos de uso
cotidiano en materias primas y texturas
diversas tales como: campanas de

mera,
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bolsas pequefias de diferentes
géneros, estuches de cuero, sonajeros,
cascabeles, cajas de madera.
Identidad: Objetos para la
identificacion y material para juegos de
representacion tales como: espejos de
cuerpo entero, tablero de asistencia,
casillero o espacio para guardar
pertenencias, utensilios de cocina,
escobas, camas, y otros que formen el
mobiliario del hogar en version

infantil.

Convivencia: Juegos de cooperacién o
colectivos tales como: dominos,
memorices, ludos, cartas, medios de
transportes, mufieca, tablero de
responsabilidades, y otros

Lenguaje Verbal: Cuentos infantiles,
material que incluye fotografias,
imagenes, teléfonos de pléastico,
pizarras individuales, etc.

Lenguaje artistico: Pinturas, radio y
musica

Seres vivos y su entorno: Figuras de
animales, libros sobre flora y fauna.
Grupos humanos, sus formas de vida y
acontecimientos relevantes: Figuras
del cuerpo humanao, libros y guias sobre
historia, anatomia y pueblos
originarios.

Relaciones l6égico matematicas y
cuantificacion: Cubos con numeros,
libros

sobre nimeros.

Fuente: Proyecto de titulo “sistematizacién de experiencias de supervision
institucional de practicas profesionales de la escuela de trabajo social de la
Universidad de Valparaiso en el contexto institucional del jardin conejito blanco
entre los afios 2017-2019” Mena C, Nuiez C, 2019.
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1.2. Contexto Educacién superior Universitaria.

1.2.1. Derecho a la educacion

Para comenzar a hablar de la vida universitaria, es necesario mencionar el
origen de lo que permite en la actualidad, a miles de jovenes en el pais,
ingresar a establecimientos de educacion superior, con el fin de generar
conocimientos, y poder si se quiere aplicarlos con posterioridad en el mercador
laboral.

Se encuentra entonces, en el marco legislativo chileno la Ley general de

educacién, que menciona en su articulo segundo lo siguiente:

Articulo 2°.- La educacién es el proceso de aprendizaje permanente que
abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como
finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos
y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos
y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y
de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su
vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante,
solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al

desarrollo del pais (Mineduc, 2009)

Desglosando entonces de la ley, el concepto de educacion, sus objetivo y
propdsito como valor para la sociedad. Asimismo, en el espiritu de describir el
derecho, se habla de a quién esta dirigido, o sea a todas las personas, y que
no se debiese privar o impedir este, por lo que se sefiala de quién es

responsabilidad en su articulo cuarto.

Articulo 4°.- La educacion es un derecho de todas las personas. Corresponde
preferentemente a los padres el derecho y el deber de educar a sus hijos; al
Estado, el deber de otorgar especial proteccion al ejercicio de este derecho vy,
en general, a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y

perfeccionamiento de la educacion (Mineduc, 2009)

También es interesante lo que se sefiala, respecto a comprender la educacion
cOmo un proceso, por lo tanto, no se agota en los diferentes niveles educativos,
y puede desarrollarse en diferentes etapas de la vida, buscando una mejora

continua.

En ese sentido en necesario entonces, ver lo que dice el marco legislativo
chileno respecto al nivel mas avanzado de educacién, la educaciéon superior

gue comprende pregrado y post grado.

1.2.2. Laley de educacioén superior
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En su articulo primero sefala:

Articulo 1.- La educacién superior es un derecho, cuya provision debe estar al
alcance de todas las personas, de acuerdo a sus capacidades y méritos, sin
discriminaciones arbitrarias, para que puedan desarrollar sus talentos;
asimismo, debe servir al interés general de la sociedad y se ejerce conforme
a la Constitucion, la ley y los tratados internacionales ratificados por Chile y
que se encuentren vigentes (Ministerio de educacion , 2018) La educacion
superior cumple un rol social que tiene como finalidad la generacion y
desarrollo del conocimiento, sus aplicaciones, el cultivo de las ciencias, la
tecnologia, las artes y las humanidades; asi como también la vinculacion con
la comunidad a través de la difusion, valorizacion y transmision del
conocimiento, ademas del fomento de la cultura en sus diversas
manifestaciones, con el objeto de aportar al desarrollo sustentable, al progreso
social, cultural, cientifico, tecnolégico de las regiones, del pais y de la
comunidad internacional. Asimismo, la educacién superior busca la formacién
integral y ética de las personas, orientada al desarrollo del pensamiento
autonomo y critico, que les incentive a participar y aportar activamente en los
distintos @mbitos de la vida en sociedad, de acuerdo a sus diversos talentos,

intereses y capacidades (Ministerio de educacion , 2018)

En el articulo segundo, se sefialan aquellos principios: autonomia, calidad,
cooperacion y colaboracion, diversidad de proyectos educativos, inclusién,
libertad académica, participacion, pertinencia, respeto y promocion de los
derechos humanos, transparencia, trayectoria formativa y articulacion,
(Mineduc, 2018) acceso al conocimiento, compromiso civico. De los cuales
nos centramos en dos, que parecen ser los mas pertinentes al tema de

corresponsabilidad social en el cuidado.
Art 2
e Inclusion:

El Sistema promovera la inclusion de los estudiantes en las

instituciones de educacidon superior, velando por la eliminacién y

prohibicion de todas las formas de discriminacion arbitraria (Mineduc,
2018)

e Respeto y promocion de los derechos humanos:
El respeto y promocion por los derechos humanos: debera regir
siempre la actuacion del Sistema y de las instituciones de educacion
superior en relacién a todos los miembros de su comunidad, tanto
en sus propuestas formativas, de desarrollo organizacional, como

también en las relaciones de trabajo y aprendizaje. El acoso sexual
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y laboral, asi como la discriminacién arbitraria, atentan contra los

derechos humanos y la dignidad de las personas (Mineduc, 2018)

1.2.3. Caracteristicas de la vida universitaria

En este apartado, se referira a la calidad de vida que poseen estudiantes en
el desarrollo de su proceso de aprendizaje en la educacion superior, siendo
sujetos y sujetas de derechos, y de tensiones. Y que dichas caracteristicas
aportan a comprender de manera mas holistica la realidad de la vida
universitaria y el cruce que tiene esta con el cuidado de personas, en particular

el de nifios, nifias y adolescentes.

El aumento de las matriculas, ha generado una gran heterogeneidad en el
perfil de ingreso, encontrando diferencias tanto a nivel sociodemografico,
socioeducativo y respecto a las estrategias y habilidades personales para
enfrentar las exigencias de la vida universitaria Esta tendencia se puede
apreciar tanto en la realidad latinoamericana como el caso chileno, donde la
tendencia ha sido el paso desde un sistema de élite hacia un acceso masivo a
la educacion superior (Universidad de Valparaiso, 2012)

Este masivo ingreso, sefala la literatura especializada que ha generado
cambios en el proceso educativo, en particular en los facilitadores y
obstaculizadores del proceso de aprendizaje. Donde se han investigado
mayoritariamente los problemas de alimentacion y de suefio de los y las
estudiantes, ultimamente el foco se ha querido mover a una dimension que

englobaria los dos anteriores y es la salud mental de los y las estudiantes.

La salud mental y los objetivos educativos estan estrechamente relacionados.
Cuando los y las estudiantes gozan de una adecuada salud mental son
capaces de desplegar al maximo sus potencialidades y desarrollarse de
manera integral (Superintendencia de Educacién , s.f.) Sin embargo, el modelo
de educacion imperante no favorece esta construccion integral, sino que mas
bien esta enfocado principalmente en logros y rendimientos académicos desde

una oOptica cuantitativa (Universidad de Chile, 2011)

Los grupos mayormente visibilizados, segun la bibliografia especializada son,
estudiantes que deben trabajar o que perciben menores ingresos econémicos,
y aquellos, aquellas que deben trasladarse de su lugar de origen para poder

estudiar.

1.2.4. Orden de género en la educacion superior universitaria
Durante varios siglos, las mujeres permanecieron excluidas las instituciones

de educacién superior y sélo a partir del siglo XIX algunas pocas lograron
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incorporarse, primero como estudiantes y tiempo después, ya bien entrado el
siglo XX, como académicas (Corleto, 2016). Un aumento explosivo de
matricula femenina a partir del 2008, alcanzando cerca de 50 mil mujeres mas
que varones en 2015 (Unidad de Equidad de género Ministerio de Educacion,
2015).

Las carreras universitarias con mayor seleccion de mujeres en el proceso 2016
estan vinculadas a la salud, el disefio y las ciencias sociales, mientras que las
mas masculinizadas corresponden al area de las ciencias y mateméticas
(Unidad de Equidad de género Ministerio de Educacion, 2015). Las mujeres
presentaron una mayor tasa de retencién que los hombre, alcanzando una
brecha de 5,7 puntos porcentuales para el 2014 (Servicio de informacion de
educacion superior, 2015). La participacion en titulacion en el periodo 2007-
2014 las brechas de género fueron positivas, oscilando en los 10 puntos
porcentuales. Las mujeres tienen mayor rendimiento que los hombres,
independiente del afio de estudio 2006-2014, en donde las brechas se
mantienen constantes en 27 ptos (Servicio de informacion de educacion
superior, 2015). Sin embargo, los hombres presentan mayor rendimiento en
pruebas estandarizadas que te permiten entrar a la educacion superior, como
la PSU, 10 ptos de brecha de género. Estas diferencias se podrian explicar
por la menor confianza que poseen las mujeres respecto a sus habilidades

matematicas y cientificas

En el caso del postgrado, este nivel de estudio muestra brechas negativas para
todos los afios estudiados, en nombre hombres poseen mayor tasa de
participacion en titulacion que las mujeres (SIES, 2015)

Por &rea de conocimiento refleja las diferencias de género que se producen
en torno a carreras asociadas a las areas de tecnologia y ciencias basicas.

El hecho de que las mujeres tengan un menor desempeio en el proceso de
seleccion universitaria no se traduce en un menor acceso a instituciones de
educacion superior, en efecto, la brecha de cobertura ha aumentado desde
1,8% en 2007 a 7,1% en 2015, a favor de las mujeres (Unidad de Equidad de

género Ministerio de Educacién, 2015)

La participacion de las mujeres en las universidades, mas alla de la proporcion
en gue se encuentren, esta atravesada por condiciones de desigualdad que

dificultan su acceso, permanencia y movilidad (Corleto, 2016)
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1.3. Contexto Normativo marco Legal de proteccién a la maternidad
internacional y nacional:

En el presente Contexto se desarrollara, una aproximacion a las normativas
vigentes internacionales y nacionales, sobre politicas de conciliacion familia-
trabajo, normas de proteccién a la maternidad, y a la infancia. Debido a que,
en el contexto de educacion superior Universitaria es reciente la incorporacion
del enfoque de género que da origen a nuevas politicas para satisfacer dichas
necesidades. Al respecto se encontraron normas técnicas y propuestas de
reglamentos, en los paises de Espafia (Alonso- Sanz A, 2016), Costa Rica
(Garcia- Zamora E, 2018) , México (Flores-avila A, 2016) no asi leyes
especificas. En el caso chileno, la legislacién en contexto de educacion y
familia, aborda la problematica social del embarazo adolescente, en su nivel
escolar, creando un “protocolo de retencion en el nivel escolar de estudiantes
embarazadas, madres, padres adolescentes” (N°79/2004, 2004), y en
educacion superior existe “la politica de corresponsabilidad social en la
conciliacion de las responsabilidades familiares y las actividades
universitarias” (UdeChile, 2017) de la Universidad de Chile.

1.3.1. Marco Legal Internacional

Los mas relevantes son

e |a Convencion sobre eliminacion de todas las formas de
discriminacidon contra la mujer (CEDAW).
Esta Convencion responde a la necesidad de contar con medios
especificos para proteger los derechos humanos de la mujer y evitar
toda forma de discriminacion (OIT-PNUD, 2009) La igualdad de
condiciones entre el hombre y la mujer es base indispensable para la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar. (...) Se afirma que la
maternidad no debe ser causa de discriminacion, mas bien declara que
la educaciéon de los hijos exige responsabilidad compartida entre
hombres y mujeres y la sociedad en su conjunto (SERNAM, 2014)

e El Convenio N° 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo —
OIT- sobre trabajadores con responsabilidades familiares
son los instrumentos internacionales que reconocen por primera vez en
forma expresa que: “para lograr la plena igualdad entre el hombre y la
mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como
de la mujer en la sociedad y en la familia” (E, 2004 ).Para hacer operativo
este cambio de visién, el Convenio N° 156 adopta una perspectiva de
redefinicion del lugar que de manera tradicional se le asigha a hombres
y mujeres en el ambito familiar (E, 2004). Se busca promover una

distribucion mas equilibrada de las responsabilidades familiares entre
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ambos vy, asi, lograr una insercion mas equitativa de trabajadores de
ambos sexos en el mundo laboral (E, 2004) Por este motivo, su finalidad
de compatibilizar trabajo y familia se desarrolla a partir de las ideas de
conciliacion y de corresponsabilidad social (E, 2004).

Para el cumplimiento de este objetivo, los articulos 4° y 5° desarrollan
mas en contenido de esta obligacién, que van en la linea de
prestaciones de servicio social, comunitarias y asistenciales, que no

implican necesariamente reformas legales (SERNAM, 2014)

e Los Convenios N°3, N°103 y N°183 de la OIT sobre proteccion a la
maternidad.
La Declaracién Universal de los Derechos Humanos aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, en su articulo 25
N° 2 establece que: “la maternidad y la infancia tienen derechos a
cuidados y asistencias especiales”. El Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por la Asamblea General
de Naciones Unidas en el afio 1966, en su art. 10 N° 2 protege la
maternidad obligando a conceder licencia con remuneracion o
prestaciones de seguridad social, antes y después del parto (E, 2004)
Estos instrumentos de la OIT son: Convenio N° 3, Convenio N° 103,
Convenio N° 183. Todos ratificados por Chile, y actualmente vigentes.
El art. 5° de la Convencion dispone: “los Estados se comprometen a
tomar todas las medidas apropiadas para modificar los patrones
socioculturales de conducta basados en la idea de inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o funciones estereotipadas de
hombres y mujeres” (E, 2004).Dicha norma obliga también a los
Estados a que reconozcan la responsabilidad comun de hombres y
mujeres en cuanto a la educacion y el desarrollo de sus hijos, con lo
cual se busca romper la tradicional y persistente division entre la esfera
publica y privada (SERNAM, 2014)

Se reconoce el derecho de la trabajadora que acredite su embarazo a
traves de certificado meédico, un descanso de maternidad de 12
semanas, a lo menos, pudiendo ampliarse en caso de enfermedad.
Parte de este tiempo, que no podra ser inferior a 6 semanas, debera

otorgarse necesariamente después del parto (articulo 3°) (E, 2004)

También se reconoce el derecho a la madre trabajadora que da
alimento a su hijo a interrumpir su trabajo para este fin, durante uno o
varios periodos, cuya duracion serd determinada por la respectiva

legislacion naciona (E, 2004).
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13.2.

Marco Legal de Proteccion a la maternidad en Chile

Las normas de proteccion a la maternidad en Chile estan tratadas en el Cédigo

del Trabajo, en el Libro Il, de la Proteccién a los Trabajadores, en el Titulo I,

de la Proteccion a la Maternidad, articulos 194 a 208. Se detallan a

continuacion los hitos mas relevantes en la historia legislativa chilena a partir

de los afios noventa en esta materia, segun la Superintendencia de Seguridad
Social (2016):

Ley N°19.250 (1993) introduce los primeros elementos que pueden
configurar la existencia de beneficios parentales en la legislacion
chilena: en caso de la enfermedad grave del nifio(a) menor de un afio,
se establece que el permiso para el cuidado de éste y su
correspondiente subsidio puede ser utilizado por el padre del menor,
siempre que éste fuere un trabajador formal y que la madre asi lo
dispusiera.

Ley N°19.299 (1994) incorpora el inciso segundo al articulo 8° del DFL
N°44 de 1978 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
establece un limite maximo al monto diario de los subsidios por
descanso prenatal y postnatal.

Ley N°19.591 (1998) modifica los requisitos para la exigencia de sala
cuna, extendiendo la cobertura, al considerar las empresas en su
conjunto y no los establecimientos (por ejemplo, sucursales) que
emplean 20 o mas trabajadoras.

Ley N°20.166 (2007) establece que todas las mujeres trabajadoras
pueden acceder a un periodo de una hora al dia para la alimentacién
de sus hijos(as) menores de dos afios. Esta norma solo rige para las
trabajadoras cuyo empleador esté obligado a proporcionar el servicio
de sala cuna.

Ley N°20.545 (2011) extiende el periodo de descanso postnatal para
los nifios(as) cuyo nacimiento ocurra con anterioridad a la semana 33
de gestacion, pesen menos de 1.500 gramos y en casos de partos
multiple. Ademas introduce el postnatal parental.

Ley N°20.545 (2013) establece un subsidio para las mujeres que
tengan contrato de trabajo a plazo fijo, por obra, servicio o faena y no
se encuentran empleadas en la fecha en que deberian iniciar el
descanso prenatal.

Ley N°20.891 2016) establece el derecho de las funcionarias publicas
a la mantencion de sus remuneraciones durante el periodo en que se

encuentren haciendo uso del permiso postnatal parental. En aquellos
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casos en que ambos padres sean funcionarios publicos, la ley le permite
a la madre optar por utilizar la sala cuna a que tiene derecho, o bien la
que dispone la institucion donde el padre del menor se encuentre

empleado.

En suma, Chile cuenta hoy con los siguientes derechos en materia de
proteccion a la maternidad (SERNAM, 2014):

1 Prenatal de 6 semanas para las trabajadoras

[1 Posnatal de 24 semanas para las trabajadoras

[1 Postnatal de 5 dias para los trabajadores

[ Traspaso de Postnatal Parental al padre a eleccion de la madre

[1 Fuero maternal hasta el ano y 3 meses del hijo(a) para las trabajadoras

[J Derecho de alimentacion a través de 2 descansos de media hora o uno de

una hora por dia
para madre o padre del hijo(a) menor de 2 afios

1 Derecho a sala cuna de las trabajadoras de empresas que tengan 20 o mas

mujeres
contratadas

[ Licencia por enfermedad grave de hijo(a) menor de 1 afio para madre o

padre

[0 Reemplazo salarial de un 100% con tope de 75,7 UF para ambos padres,

financiado por la
Seguridad Social

[1 Seguro para el Acompafiamiento de los Nifios y Nifias (SANNA), instaurado
a partir de la Ley N°21.063 promulgada en diciembre de 2017. Corresponde a
un seguro de caracter obligatorio que beneficia a padres y madres
trabajadores o a quien, teniendo la condicibn de trabajador, tenga por
resolucién judicial el cuidado personal de un nifio(a) mayor de 1 afio y menor
de 15 o 18 afios de edad segun corresponda, afectado por una condicion grave
de salud. El seguro funciona para que puedan ausentarse justificadamente de
su trabajo hasta por 90, 60 0 45 dias segun el caso, a través de una licencia

médica.

Las normas antes vistas se proponen como contexto normativo legal en la

medida que es lo que existe actualmente. Sin embargo, en el contexto de
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educacion superior igual existen algunos referentes interesantes de revisar,
como Lo es el art. N° 11 de la ley general de educacion y reglamento de la

universidad de Chile.
Ley N2 20.370/2009 (LGE) General de Educacion, Art. 11.

“El embarazo y la maternidad en ningun caso constituiran impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
nivel, debiendo estos Uultimos otorgar las facilidades académicas vy

administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

1.3.3. Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las

responsabilidades familiares y las actividades universitarias (UdeChile,

2017):

En el siguiente apartado, se presenta un extracto del reglamento para
estudiantes madres, padres y que tengan el cuidado personal de un nifio, nifia
y adolescente, que es parte de la politica de corresponsabilidad de la
Universidad de Chile, que sirve de precedente para las demas universidades

publicas del pais.

A continuacion, en sus art. 3y 8 se describe las entidades responsables, de

acuerdo con el reglamento y también la manera de cdmo sucede el proceso:

“Las Facultades e Institutos deben garantizar el acceso de los(as) estudiantes
a los beneficios establecidos en el presente Titulo, cuando corresponda,
debiendo la Escuela respectiva certificar su otorgamiento y gestionar su

efectivo cumplimiento”.

“La solicitud debera presentarla ante la respectiva Escuela, personalmente o
por intermedio de cualquier familiar, acompafando los documentos
establecidos en el Titulo IV. La Escuela respectiva podra determinar que la
solicitud, o cualquier otro documento o antecedente exigido en el presente
Reglamento, sean presentados en Secretaria de Estudios de la Facultad u otro

organismo universitario pertinente”.

En su art. 10 se detallan los Beneficios parentales especiales por maternidad

o paternidad:

a) Permiso a la estudiante embarazada por actividades académicas
riesgosas. A las estudiantes embarazadas se les podra permitir

postergar o eximirse de participar en actividades o evaluaciones
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b)

d)

gue puedan implicar riesgos para su salud o la salud de su hijo(a)
en gestacion, tales como labores en terreno, turnos nocturnos,
entre otros.

Permiso por nacimiento. A causa del nacimiento de un hija(o),
los(as) estudiantes podran justificar inasistencias a
determinadas actividades y evaluaciones hasta por 5 dias,
fechas que determinaran a su eleccion, de forma continua o
discontinua, desde el momento del parto y dentro del primer mes
a contar desde dicha fecha.

Permiso por controles médicos obligatorios. Las(os) estudiantes
podran justificar inasistencias a determinadas actividades y
evaluaciones, producidas como consecuencia de acudir a
controles de salud obligatorios del embarazo o del nifio o nifia,
hasta los seis afios de edad, de acuerdo a las fechas que para
tales efectos haya establecido la entidad médica
correspondiente.

Permiso por enfermedad. Los(as) estudiantes podran justificar
inasistencias a determinadas actividades y evaluaciones en caso
de enfermedad de su hija(0), hasta los doce afios, si ejercen su
cuidado personal, en virtud de recomendacion médica y por el
periodo que ésta determine.

Permiso por alimentacion. Las(os) estudiantes podran disponer
de, al menos una hora al dia para alimentar a su hijo(a) menor
de dos afios en la sala cuna o en el lugar en el que éste(a) se
encuentre, si ejercen su cuidado personal, en horario que debera

acordar con la respectiva Escuela.

En su art. 11 se detallan las Medidas de flexibilidad académica:

a)

b)

Prioridad en inscripcibn de asignaturas y actividades
curriculares.

Interrupcion anticipada de determinadas asignaturas o
actividades curriculares en el semestre o afio académico, sin
efecto de reprobacion ni postergacion de estudios.

Exigencia de porcentaje de asistencia menor al fijado en
asignaturas o actividades curriculares, o justificacion de
determinadas inasistencias en ellos. Con todo, la Escuela
respectiva determinara la forma de aplicacion de esta medida, en
especial respecto de actividades -curriculares o requisitos

obligatorios del plan de formacion en cuestién.
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d) Reprogramacion, trabajos no presenciales u otras formas de
flexibilizacién en la rendicion de evaluaciones.

Finalmente, también se entregan disposiciones complementarias a las

normas ya presentadas, que también van en directa relacion con la

conciliacion de maternidades, parentalidad y actividades académicas:

Articulo 15. Aseguramiento de infraestructura adecuada.

Articulo 16. Rebaja de arancel por postergacion de estudios.
Articulo 17. Suspension de los plazos maximos.
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Capitulo II: Marco de referencia

En este capitulo se desarrolla los principales referentes conceptuales que
iluminaran, la generacioén de nuevo conocimiento por parte de la investigacion.
Abordando los conceptos de Maternidades, y Corresponsabilidad Social en el

cuidado.

Concepcion de maternidad

Hablar sobre la maternidad parece un tema complejo, explorada arduamente
por articulos de salud y desarrollo humano principalmente, Hoy en la historia
reciente hay quienes se atreven al desafié de presentar sus ideas acerca de

este fendbmeno, desde una perspectiva social.

En ese sentido es una definicién interesante la de que “el hecho de que ser
madre no tiene nada que ver con algo natural inherente a la mujer, o con un
comportamiento instintivo exclusivo de las mujeres. La maternidad no es un
instinto, y en ese sentido no es esencialista ni consustancial al ser mujer” (Flor
de Maria Gamboa Solis, 2012)

Gamboa 2012, conceptualiza la maternidad como “La maternidad es oficio de
lenguaje, pues responde a la demanda, no solo so6lo con cuerpo bioldgico, no
solo con cuerpo erégeno. Pone plus de lenguaje que vehiculiza necesidades,
que las orienta, en un plano interhumano”. Ademas, explica que también la
madre quiere algo de su criatura, le pide que le permita que ella le de no sélo

alimento, sino, junto con esto, amor. Como don simbdlico.

Por lo tanto, hay una dimension de los sentires de la maternidad que cobra
relevancia, De acuerdo con la psicologa clinica Argentina Laura Gutman
“aunque no contemos con la palabras para nombrar o que nos sucede con un
nifio en brazos. Mezcla de angustia, alegria, pérdida de identidad, cansancio,
orgullo, suefio y excitacion” (Gutman, 2009). Y de acuerdo con la Artista
Espafola, es que en esos sentires “Se expresa, en el deseo de la mujer de
maternar o no, y si se elige la primera opcion siendo conscientes de sus
necesarias fallas y expuesta a sus propias falencias. Pues como dice Llopis
2015, Todas son distintas, y en eso radica la subversion, en que cada persona

debe vivir la maternidad como desee y sienta que debe hacerlo (Llopis, 2015)

En ese sentido, la madre no es la boca voraz que amenaza engullir al crio, sino
esa boca que dice palabras que lo nutren, que lo afirman en el mundo de los
seres parlantes y deseantes. la maternidad es un compromiso amoroso con

otro a quien se le brindaran cuidados y proteccion, a quien se le sostendra el



* Universidad

* -
N deValparaiso
CHILE

Escuela de Trabajo Social

tiempo necesario. Deseo amoroso impulsado por, lo radicalmente necesario
hoy para resistir la aflicciéon y la falta de certeza de una sociedad que se

desploma por la violencia.

Sin embargo, hay autoras que plantean que este concepto del amor ha
arrastrado a las mujeres al olvido de si mismas, a la sumision infantil o esclava
a la sexualidad masculina (Sau, 1995). Es interesante entonces pensar si es
ese amor por generar vida y conectar con un otre es, el que segun Sau, 1995
hace que la maternidad quede arrumbada, secuestrada, en el espacio de lo
biofisiologico.

Como respuesta a dicha interrogante conceptual, es que comprendemos que
existe el patriarcado, como una construccién sociocultural que, de la mano del
género, permite reflexionar sobre las vivencias y las subjetivi-dades que
componen las experiencias maternas y paternas de los jovenes universitarios
(Colima, 2015)Donde algunos componentes que posee esta construccion
sociocultural son, La division sexual del trabajo que caracteriza a la sociedad
se expresa también en la realidad de los actores universitarios y, es un hecho
que las responsabilidades familiares, la crianza y, en general, el cuidado de
las personas, sigue siendo una tarea fundamentalmente femenina, con la
consiguiente recarga del tiempo de trabajo de las mujeres (Chile, 2017).
También se plantea que, las madres son despreciadas en tanto que madres,
desvaloradas, excluidas de los centros de decision, ellas deben asumir la
entera responsabilidad de sus hijos sin recibir ningan apoyo, y aceptan los
reproches cuando estos tienen problemas (Swigart, 1991). Aquellas
caracterices implican que, segun estas creencias las madres habrian de
priorizar incuestionablemente las necesidades y demandas del hijo antes que
las propias, y en caso de no hacerlo podrian ser juzgadas como “no
suficientemente buenas”. Suplantar algo que no se ha sido para reivindicar la
posicion propia no necesariamente aporta a la libertad afiorada, por ello es

necesario preguntarse por la relacién entre la identidad y la libertad.

Por ello se plantea que, para las relaciones dominantes de género, la
maternidad es el espacio/region de autosuficiencia para las mujeres que les
viene a servir de compensacion por la falta de distribucién equitativa del poder
social entre ellas y los varones. (Castillo A. , 2015) (G Gallardo, 2014) (Unidad
de Mediacidon- Ministerio de Justicia y DDHH, 2017) (EEE vy el Instituto de la
Mujer, 2014) (A Alonso-Sanz, 2016) (Sanchez G, 2013) (Camafio, 2004) (S
Leiva, 2015) (Lozano Cabezas I, 2016) (SERNAM, 2017) (CHCC, 2017) (Sau,
La maternidad: una impostura, 1994) (Gamboa Solis, 2012) (Gomiz, 2016)
(Saletti, 2008) (Cucco, 2015) (Sau, La Etica de la Maternidad, 1986) (Barcelo,
2016) (Carrodi, 2017) (Escario, 2018) (Aaron Morin, 2019) (Llopis, 2015)
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La concepcion de maternidad planteada entonces, responde a la necesidad
de construir una alternativa que rompa con las estructuras del sistema sexo-
género presente hoy en nuestra sociedad, y construido histéricamente. que
persiga un proposito de 'de-colonizar' la maternidad devolviéndole a las
mujeres su poder y permitiéndoles disfrutar de todo el gozo que implica esa
etapa de sus vidas (Llopis, 2015)

Existen transformaciones que permiten evidenciar como las mujeres se estan
planteando otros objetivos a nivel personal y profesional, desde los cuales
reconocen otros roles y posibilidades de ser, que las llevan a postergar o a

desistir de la maternidad.

Este cambio es especialmente perceptible en las mujeres, quienes cuestionan
el orden de género tradicional que las coloca como principales, si no Unicas,
responsables del trabajo doméstico y del cuidado de dependientes (infantes,
adultos mayores, personas con enfermedades crénicas o discapacidad (UC-
Adimark 2013). Como una alternativa a la posibilidad de construir otras claves
epistemoldgicas para el saber sobre la maternidad mas alla del modelo
edipico, y que incluya una moderacion a las posturas extremas condenatorias

e idealizadoras de esta funcion.

Esta vision permite comprender el trabajo doméstico y de cuidado, como un
valor para la sociedad en su conjunto, reconociendo que las actividades que
ello implican traen beneficios para todos y todas, por lo tanto, la reproduccion
que se asocia por las caracteristicas biolégicas meramente a las mujeres de
sexo femenino no es exclusiva, si N0 que es un proceso y una etapa de vida,
qgue forma parte de un engranaje del ciclo de la vida. Donde cémo describen
las autoras, diferentes tipos de personas pueden expresar su opinion y su
quehacer entorno a la maternidad, la crianza, la infancia, las labores de

cuidado.

Lo que reafirma Llopis 2015, que comprende a la maternidad como algo que
implica a toda la sociedad. En el libro “Maternidades subversivas” muchas de
las personas entrevistadas no tienen hijos, ni bioldgicos ni adoptados ni de
acogida, pero tienen mucho que decir y que aportar sobre la maternidad
(Llopis, 2015)

Embarazo en contexto Universitario

El embarazo, conlleva una serie de cambios fisicos- hormonales,
historicamente estudiados por el area de salud formal e informal. En el
presente apartado, se espera comprender dicho proceso desde su perspectiva

social.
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Embarazo y maternidad generan cambios que afectan el proyecto de vida de
la adolescente, Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) que define
la adolescencia, como el lapso de vida transcurrido entre los 10 y 19 afios de
edad. Considerando, que este proceso se puede presentar tanto en el afio de

ingreso a la Universidad, como de forma anterior o posterior.

Es necesario comprender el cruze de ambos roles. Mujer-madre y estudiante,
donde, el papel de madre y estudiante se deben compatibilizar; por un lado,
se encuentra el deseo personal de estudiar una carrera, que al igual que al
hombre, le permita insertarse en el mundo laboral y responder a sus
exigencias (Estupifian-Aponte & Rodriguez-Barreto, 2009). Por otro, el rol de
madre que debe cumplir de acuerdo al estereotipo cultural y las expectativas
sociales que en muchos de los casos llega a sobrepasar la salud fisica y
psicolégica tanto de las madres como de sus hijos, deteriorando su calidad de

vida.

Una de las transformaciones mas dificiles, hace relacion a la vida social y

recreativa, la cual gira en torno al consumo de alcohol y cigarrillo.

Dentro de las investigaciones cientificas disponibles se sefiala como factor
preocupante, el que las estudiantes- madres mantienen habitos alimentarios
propios del estudiante universitario que no corresponden a las demandas

nutricionales del embarazo (Morin-Juarez A, 2019)

Las madres expresan confusion en torno al curso de su vida, casi siempre
relacionado con el impulso a abandonar la carrera, lo que es mas frecuente en
quienes apenas estan iniciando su estudio. Por otra parte, la bibliografia
especializada sefiala también que, las madres Universitarias ven su profesion

como estrategia para garantizar su futuro y el de su bebé.

Sin embargo, la presién sociocultural que vive, las invita a buscar una

maternidad substituta para garantizar la terminacion de los estudios.

Se hace necesario entonces, profundizar en el sentir durante el embarazo y
expone que éste implica un malestar fisico que se transforma fluctuantemente
en gozo o en ausencia de malestar, y un malestar psiquico que incluye el
desconcierto por las expectativas de felicidad o completud que tiene el medio
frente al estado de la mujer, en contraposicion a las emociones reales que
puede sentir desde su experiencia del embarazo, temor, ansiedad, miedo,
etcétera; sin embargo, a nivel social la recompensa de dar vida aparentemente
mitiga cualquier estado de dolor y malestar (Agudelo Londofo, 2016). De
acuerdo con Estupifidn-Aponte & Rodriguez-Barreto, 2009, Es inevitable que
la comunidad académica tenga injerencia en su estado psicolégico, énfasis
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patologico de la gestacion, el acompafiamiento a la gestacion debe ser dirigido
a ambos padres (Estupifian-Aponte & Rodriguez-Barreto, 2009).

Maternar en la Universidad

Maternar en la Universidad, es una aproximacion a los referentes tedricos, que
espera abordar la complejidad de la realidad de las estudiantes, que ademas
de realizar actividades académicas propias, sostienen la vida de otro ser.
Existen distintos tipos de madres estudiantes, algunas que llegaron a la
universidad después de haber tenido a sus hijos y otras en etapa de gestacion
y posparto alternando esta situacién con sus estudios (Sanz, 2015).

Aquellas madres-estudiantes se ven obligadas a dividir su tiempo en una
pluralidad y superposicién de actividades que van desde la organizacion de la
vida del hogar, delegar el cuidado de los nifios a terceros a tomar trabajos que
se ajusten a sus horarios e ir a facultad (Cattaneo, 2017).

Lo anterior se traduce en que niveles de competitividad significativos,
aparejadas a situaciones de incertidumbre, tension y una aceleracion del ritmo
de vida, contribuyen a la presién de los sujetos por rendir de manera éptima
con recursos limitados en contextos de demanda constante (EU-OSHA,2014).
(objetiva consultores feeback, 2018).

En el caso especifico de quienes eran estudiantes, el cuidado y crianza implica
menos tiempo para estudiar, asi como sacrificar horas de suefio o descanso
para dedicar a las tareas o trabajos escolares pospuestos en el dia por el
cuidado de hijos e hijas (Sanz, 2015). En los casos mas extremos, condujo a
abandonar clases, servicio social o practicas profesionales (requisitos
universitarios), incluso semestres o afio completo, para dedicarlos a la crianza
de sus hijos/as (principalmente estudiantes mujeres). Por la incompatibilidad

de actividades y posibilidades de conciliacién.

En el caso de los estudiantes reconocen en su totalidad el apoyo de otros para
el cuidado de las y los infantes (Alma flores, 2016) Y las mujeres se ven
obligadas a buscar estrategias individuales basada en la red familiar, las que
deben asumir una sobrecarga de responsabilidades (CEPAL, 2009) hogares
aun cuando las trabajadoras de doble jornada deban reducir el tiempo que
destinan al trabajo doméstico y de cuidado. Este tiempo es reemplazado por

las trabajadoras domésticas mal remuneradas (CEPAL, 2009)
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Las cargas familiares y su incompatibilidad con las actividades académicas se
consideran de nuevo causa de abandono de los estudios universitarios (Sanz
A. A, 2016)

Asi, se podria afirmar que en general, las universitarias con hijos tienen
recorridos estudiantiles desacoplados del rol normativo previsto por las
instituciones de educacion superior. De manera clara, el tiempo y la secuencia
de cursado de la malla estudiantil son diferentes a la de sus pares sin hijos
(Cattaneo, 2017)

Estas caracteristicas pueden provocar la disminucion del rendimiento
académico, el enlentecimiento o el abandono de la carrera. Lo cual es grave.
Por lo que es relevante considerar que aspectos de la carrera académica
influyen en la permanencia de estas caracteristicas de los y las estudiantes

con tenencia de hijo/as.

La condicion de sus relaciones familiares y al apoyo social que perciben de
sus comparieros dentro del contexto universitario. Sus relaciones sociales,
tanto en el interior de la universidad como fuera de ella, se reducen, debido a
la multiplicidad de responsabilidades que se adquieren al ser madres
(Estupifian-Aponte & Rodriguez-Barreto, 2009)

También hay una exclusion en los espacios universitarios por el hecho de
llevar a los hijos/as,; ausentarse, llegar tarde o posponer actividades debido a
su cuidado. Lo que conlleva a negociar la recuperacion de tiempo o trabajos,
prolongando el estrés universitario (Sanz, 2016), estudiado las consecuencias
negativas de estos conflictos trabajo-familia. Entre ellos es posible mencionar
los mayores riesgos de deterioro de la salud para madres y padres que
trabajan, un mal desempefio en la funcion parental, tension psicoldgica,
ansiedad, irritacion recuente, depresion, estrés laboral y diversos problemas
psicosomaticos (Frone, Russell y Cooper,1997) (CEPAL, 2009). Respecto de
la paternidad y maternidad, los hombres presentan mayor predisposicion a
conductas ansiosas, estado que las mujeres (Roxana Castillo, 2019)

Existe una etapa “critica” donde se aumentan estas desigualdades. Y es
durante el proceso de primera infancia. La consideracion de este grupo
especifico obedece a que al ser jefas de hogar que trabajan y con hijos
menores de 6 afos, es que la crianza de los hijos menores de 6 afios requiere
mayor tiempo y dedicacion, en especial, cuando no se cuenta con suficientes
salas cunas y guarderias publicas y privadas (CEPAL, 2009) El tiempo
invertido en los traslados agrava mas este complejo problema, es usual tener

gue movilizarse por la ciudad, particularmente desde lugares mas alejados a
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los centros de trabajo, situacién que potencia la exclusion social y el deterioro
de la calidad de vida de las personas (CEPAL, 2009)

Estar en periodo de amamantamiento, cuando no habia familiar que apoyara

en el cuidado, por estrategia de movilidad en la ciudad; (Sanz, 2016).

Las estudiantes entrevistadas en el estudio sefialaban que, es dificil llevar
nifios/as al lugar de trabajo o estudio, porque no se pueden atender, se aburren
y termina siendo una fuente de estrés tener que cuidar, trabajar o estudiar al
mismo tiempo (Sanz, 2016). Se descubre también que, la razén de no
llevarlos, aun con necesidad de hacerlo, era el interés minimo la vida familiar
de las mujeres trabajadoras o estudiantes, por tanto eran situaciones

personales que debian resolver fuera de la universidad ( Sanz, 2015).

4. corresponsabilidad social en el cuidado:

Los siguientes referentes estan en reciente promocién, desde la nueva politica
de Universidad de Chile donde sefala que, “El principio de corresponsabilidad

social en el cuidado de las personas, el que implica reconocer el cuidado como
una prerrogativa de quienes lo requieren y de sus cuidadoras(es),velando
porque la tarea sea una responsabilidad compartida entre el Estado, el sector
privado, las familias y los hogares, y en todos ellos asumida, entre hombres y
mujeres”(Chile, 2017)

Dicho principio se encuentra presente en el ordenamiento juridico de nuestro
pais, en cuanto al enfoque igualdad de condiciones entre hombres y mujeres

en el cuidado de nifios, niflas y adolescentes.

Anteriormente, lo que se habia trabajado ampliamente en la bibliografia era el
concepto de con conciliacién. El cual se abordara a continuacion, incluyendo
sus diversos enfoques y formas de llevarlo a la practica. Sobre dicho concepto
se presenta en los contextos de familia y trabajo, pero deben pensarse para el

contexto de educacion superior universitaria.

La conciliacion trabajo-familia, es el intento de relacionar de forma optima
distintos aspectos de la vida. Por una parte esta el mundo laboral, y por el otro,
encontramos la vida familiar, que implica principalmente el cuidado de los hijos
e hijas, pero que no se agota en este item, sino que también tiene que ver con
los quehaceres domeésticos y los cuidados a los dependientes (objetiva
consultores feeback, 2018).

La Direccién del Trabajo, define conciliacion como “Todas aquellas iniciativas
qgue adoptan las instituciones, adicionales a las establecidas en la ley, con el

propésito de que trabajadores y trabajadoras puedan desarrollarse de modo
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integral, logrando el cumplimiento de sus responsabilidades familiares y
laborales y alcanzando asi una mayor armonia entre ambas dimensiones”.

(objetiva consultores feeback, 2018).

La conciliacibn se revela como un fendbmeno complejo, con mudultiples
dimensiones, y en el que no solo se halla implicada la persona en si, sino que,

en mayor o menor medida, son muchos los agentes sociales corresponsables.

La literatura sobre conciliacion o equilibrio familia-trabajo —iniciada hace ya
unas tres décadas, adopta principalmente un enfoque de conflicto, donde se
entiende que familia y trabajo requieren de recursos escasos, como tiempo y
energia, lo que las tensiona, y dicha tension desencadena una serie de efectos
nocivos tanto en el &mbito familiar (ya sea en los padres como los hijos(as)
como laboral (SERNAM y Universidad de Los Andes, 2014; Bosch et al,2017).
Sin embargo, también existe un enfoque de enriquecimiento familia-trabajo, en
gue se apunta a que las actividades y aprendizajes asociados a distintos roles
pueden fortalecerse complementariamente, favoreciendo asi tanto el bienestar
laboral como familiar y personal (Bosch et al, 2017; Lapierre y Allen, 2006;
Thompson y Prottas, 2005).

Habitualmente, cuando se valora econémicamente el trabajo se olvida
sistematicamente la contabilizacién del trabajo destinado al cuidado de las
personas en los hogares, el trabajo de reproduccion, el destinado a la
produccién de bienes de consumo que atienden al bienestar de la poblacién y
el tiempo de traslado. Indica Piccio (2001) (CEPAL, 2009)

Asi también, cabe consignar que mientras inicialmente los modelos y andlisis
empiricos se centraron exclusivamente en el rol de la mujer/madre
(incorporacion al mercado del trabajo, empleabilidad, horas de dedicacion al
trabajo reproductivo/doméstico/no remunerado) enfoque que sigue vigente-,
crecientemente se ha venido desarrollando wuna perspectiva de
corresponsabilidad que apunta a generar politicas y practicas (culturales y
empresariales) que posibiliten y promuevan una mayor incorporacion del
hombre/padre respecto de su familia, tales como las licencias parentales
(Lupica, 2015; OIT-PNUD, 2013; Instituto de la Mujer de Espafia, 2008; Gomez
y Jiménez, 2015) (objetiva consultores feeback, 2018).

Perspectivas que devienen en pensar un Enfoque integral de las politicas de
conciliacidon que se compone de varias caracteristicas que permite el proceso
sea logrado respetando todas las partes involucradas. En concreto, cabe
sefalar las siguientes caracteristicas propuestas por el Instituto de la mujer de
Espafia: En primer lugar, la integracion, en tanto que, para disefiar e

implementar las distintas medidas y acciones, es preciso coordinar una
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variedad de &reas de actuacion. Seguida por, La transversalidad, entre las
areas de intervencion y entre los programas que se ponen en funcionamiento
y es especialmente relevante el liderazgo y el apoyo politico, como elemento
clave para impulsar este tipo de iniciativas que implican y exigen no sélo la
participacion y el esfuerzo del personal técnico, sino también de todos los
agentes sociales competentes. Para que asi, la aplicacion de criterios de
racionalidad constituya otro de los aspectos que contribuyen al éxito de estas
experiencias, con dos fines claros: primero, rentabilizar los recursos
existentes, mediante una gestion coordinada de los mismos, y segundo, evitar
las duplicidades y solapamientos de los programas y actuaciones. Finalmente,
cabe destacar que las iniciativas estudiadas responden a un proceso marcado

por la siguiente secuencia metodoldgica: analisis-planificacion—evaluacion.

Ademas del desarrollo conceptual, la bibliografia especializada sefiala que
dichos conocimientos deben ser incorporados como una practica, que debe
ser abordado desde una perspectiva multisectorial y multidimensional”
(objetiva consultores feeback, 2018).Debido a, que se forma general son
resueltos caso a caso en base al buen criterio de las jefaturas y no en base a
politicas o practicas especificas de conciliacion, conocidas y respetadas por

todos. (objetiva consultores feeback, 2018).

Algunos estudios sostienen que la presencia de politicas de conciliacion
especialmente las relacionadas a flexibilidad laboral- se asocia a mayor lealtad
y grado de identificacion con la empresa, disminucion de los indices de
ausentismo, menor estrés e incrementos en productividad (Litchfield,
Swanberg y Sigworth, 2004; citados en Jiménez y Moyano, 2008). Otros
estudios sefialan que la flexibilidad en el trabajo estd asociada a mayor
satisfaccion laboral e incremento en el bienestar familiar (Clark, 2001, citado
en Jiménez y Moyano, 2008 (objetiva consultores feeback, 2018). Por lo que,
para el disefio y ejecucion de politicas de conciliacion familia-trabajo se
requiere de la voluntad y esfuerzo tanto de las familias, de las empresas, pero
principalmente del Estado (CEPAL, 2009)

En este contexto, la sensibilizacion y la formacion de las personas implicadas
en el desarrollo de la experiencia se han revelado como elementos

determinantes para obtener los resultados deseados.

Se requiere de politicas publicas y politicas universitarias, con programas y
presupuestos que lleguen a todos los universitarios. (Brunner, 2014) . (Rubio,
2012) (Bengoetxea, 2012) (Gomez V, 2015) (Ayala M, 2013) (MINEDUC,
2016) (SIES servicio de informacion de educacion superior, 2014) (Cayero L,
2011) (Castillo A. R., 2019) (L6pez, 2004) (Orellana. V., 2017) (Farias L, 2018)
(Martinez J, 2010) (Rebolledo M, 2013) (Ramirez L, 2018) (SIES, 2018)
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(Naciones Unidas, 2011) (Naciones Unidas, 2011) (Van Rompaey E, 2018)
(Van Rompaey E, 2018)

El estudio realizado por estudiantes y académicas Espafiolas, sefiala que, es
importante contar con una guarderia universitaria (Sanz, 2016). Ya que, por lo
general las estudiantes despliegan mas estrategias para negociar el apoyo
para el cuidado de los hijos/as mientras se desempefian en la
universidad.(Sanz, 2016)

Por otra parte, se observan otro tipo de razones que dificultan conciliar dichas
actividades como, las enfermedades que limitan el acceso a guarderia
(11.5%), tener menos tiempo para realizar sus ocupaciones (7.7%), economia
afectada y tiempo invertido para llevar a cuidar a sus hijos, estrés y cansancio
(5.8% respectivamente)( Sanz, 2015). El cuestionario capté percepciones
sobre violencia de género asociada a la falta de espacios solidarios con la

crianza.

La propuesta que se genera entonces, es la de habilitar mejores condiciones
para llevar a cabo el ejercicio de las actividades académicas y familiares, como
tener en los bafios cambiadores para bebés, tanto en los de hombres como en
los de mujeres (Sanz, 2015), lactarios, ludotecas y talleres para nifios/as. Con
disposicion de horarios amigables para las madres y padres universitarios.(
Sanz, 2015). Y que la toma de conciencia del tema en la comunidad

universitaria y la sociedad en general (Sanz, 2016).

Aspecto que deben estar plasmados en los reglamentos internos para que
sean operables, que no dependa de la solidaridad o iniciativa de ciertos
actores y centros universitarios. Puesto la ausencia de normas o criterios
generales en esta materia, por lo que las soluciones a esta problematica se
afrontan de forma particular con cada profesor(a), lo que genera resultados
distintos en cada caso (Chile, 2017). (Pacheco, 2018)

Adicionalmente, los(as) hijos(as) de estudiantes enfrentan barreras de acceso
a las salas cunas publicas, pues éstas focalizan la atencion en los hogares de
los quintiles de menores ingresos, de acuerdo al registro social de hogares.
Este requisito e ingreso resulta excluyente para la mayoria de las estudiantes
de la Universidad de Chile, aun cuando ellas tampoco cuenten con recursos
suficientes para financiar los altos costos de las salas cunas privadas (Chile,
2017)

De manera general, hay una coincidencia sobre la importancia de pensar el
tema de la crianza y las labores universitarias como un asunto de inequidad,

incluso de violencia (Sanz, 2016). En caso no lograr conciliar ambos roles.
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Capitulo II: Marco metodolodgico

Disefio metodoldgico:

Metodologia

En el presente capitulo, desarrolla la metodologia a utilizar en la investigacion,
la cual es metodologia cualitativa. Que se sustenta en los paradigma de
las Ciencias sociales (Castafieda, 2018), que explican las posturas teoricas
filosoficas para desde alli desarrollar una epistemologia que aporte a la
disciplina o profesion, en particular al Trabajo social. La metodologia cualitativa
estard dirigida a describir, comprender y analizar los fenbmenos sociales
desde la visidon de los entrevistados (Tarud, 2014), a través de la comprension
empatica y el reconocimiento de los preconceptos de los topicos del objeto de
estudio (Tarud, 2014). Se realiza ademas, un desarrollo de los componentes
metodoldgicos y las estrategias de levantamiento de informacion. Dénde, la
pluralidad metodolégica permite tener una vision mas global y holistica del
objeto de estudio, pues cada método nos ofrecerd una perspectiva
diferente...son los datos cuantitativos los que se incorporan en un estudio

cualitativo (Rodriguez, 1996)

Lo que la investigacion cualitativa, a diferencia de otras propuestas y
programas de investigacion, exige es que se realice una ruptura
epistemoldgica en el interior de investigadores y participantes. Es decir, que
unos y otros suspendan su visiéon del mundo y traten de comprender la vision
del mundo de los demas (Rodriguez, 1996). La investigacion cualitativa se
desarrolla basicamente en un contexto de interaccion personal. Los roles que
van desempefiando el investigador y los elementos de la unidad social objeto
de estudio son fruto de una definiciébn y negociacién progresiva (Rodriguez,
1996).

Fundamentacién del problema de investigacion
En las dltimas décadas las profundas transformaciones sociodemograficas
ocurridas en el pais han cuestionado el tipo tradicional de organizacion

familiar.
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Las familias se nuclearizan y diversifican sus estructuras, su tamafio medio
disminuye, aumenta la presencia de adultos mayores, se incrementan los
hogares con jefatura femenina. Por otra parte, se produce una masiva
incorporacion de las mujeres a la educacion y al trabajo remunerado, en un
contexto de cambios en los sistemas de organizacion del trabajo
caracterizados por jornadas mas intensas y extensas, horarios no habituales,

sistemas de pago variables, entre otros.

Todo ello ha ido generando una crisis en los mecanismos tradicionales de
conciliaciéon entre trabajo y familia. “Hoy las mujeres comparten con los
hombres el tiempo de trabajo remunerado, pero no se ha generado un proceso
de cambio similar en la redistribucion de la carga de tareas domésticas” (OIT,
2009).

La situacion en Chile es segun datos de Comunidad Mujer (2017), tomados de
la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo. Que las mujeres son las principales
encargadas de los cuidados de nifios, nifias y adolescentes. Especificamente
en cuanto al cuidado de nifios(as) de 0 a 4 afios, si bien el 90% de hombres y
mujeres dedica algo de su tiempo a estas labores, las mujeres ocupan el doble
de tiempo que los hombres, existiendo ademas diferencias respecto a las
tareas especificas de cuidado. Al respecto, “las mujeres dedican mas tiempo
que los hombres a labores como acostar, asear o alimentar a los menores,
entre otras, mientras que jugar es la Unica actividad a la que los hombres le

dedican mas tiempo que las mujeres”. (Comunidad Mujer, 2017).

Actualmente, a nivel internacional y nacional existen politicas de conciliacion
de trabajo y familia, sustentadas en enfoque de conflicto, donde se entiende
que familia y trabajo requieren de recursos escasos, como tiempo y energia,
lo que las tensiona, y dicha tension desencadena una serie de efectos nocivos
tanto en el &mbito familiar (ya sea en los padres como los hijos(as) como
laboral (Tarud, 2014). Segun lo revisado en el capitulo de contexto de la
experiencia, existe un marco normativo vigente sobre las normas de proteccion
a la maternidad, y a la infancia. Las cuales son: La Convencion de Eliminacion
de todas las formas de discriminacion hacia la mujer CEDAW, Convenio OIT
sobre personas con responsabilidades familiares, Convenios OIT sobre
proteccion a la maternidad, Constitucion Chilena, Proteccion a la maternidad
Caodigo del Trabajo, Derechos relativos al cuidado de los hijos, Derechos
relativos al desarrollo del embarazo, Derechos relativos a la mantencion del
trabajo, Estatutos Administrativo Ley 18.834, pueden ser llevadas al contexto
Universitario, ademas de las propias normas que le rigen como Derechos
Relativos a la Educacion, Decreto Universitario N°003408 de la Universidad
de Chile.
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Por otra parte, la incorporacion de las mujeres en las universidades vy el
incremento paulatino de su presencia a lo largo de los ultimos siglos sobre todo
en las dltimas décadas es, sin duda, un gran avance en cuanto a los derechos
de las mujeres y al desarrollo de la sociedad en su conjunto. Sin embargo, la
participacion de las mujeres en las universidades, mas alla de la proporcion en
que se encuentren, estd atravesada por condiciones de desigualdad que
dificultan su acceso, permanencia y movilidad (Corleto, 2016). Que ampara la

necesidad de investigar sobre el desarrollo del tema.

En ese sentido, es necesario la creacién de nuevo conocimiento que permita
generar insumos sobre la maternidad, en un nuevo contexto como lo es la
educacion superior Universitaria. Recientemente investigada, por trabajos en
Espafia en la Universidad de Valencia en conjunto con la Universidad Alicante,
en México en la Universidad de Guadalajara, en Colombia en la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia. Siendo aun escaso el niumero de
publicaciones, al aparecer soélo 5 publicaciones indexadas y en un periodo de
tiempo actual, encontrandose referentes bibliograficos desde el 2015 a la
fecha, en el &mbito académico internacional. Y desde el 2014, en reglamentos
locales, como lo es en el caso de Costa Rica, donde aparece declarado dentro
de una politica de equidad de género de la Universidad Nacional de Costa
Rica, sin embargo, sin encontrarse un estudio particular que sustente dicha
prioridad en la Politica Si bien, el desarrollo de este tipo de investigaciones es
escaso , en el caso chileno, las publicaciones sobre la practica de la
maternidad y paternidad en la Universidad ha ido presentandose en
publicaciones de revistas y proyectos de investigacion, lo que revela que el
tépico de investigacion es cada vez mas llamativo y por lo tanto se espera que
prontamente comience a masificarse el concepto de conciliacién entre estos

dos ambitos.

En el caso de nuestro pais, ha estado enfocado en la experiencia vivencial de
ser madre o padre y estudiante en la Universidad, sus proyectos de vida como
jovenes, la desigualdad de género presente en la Educacién superior,
propuestas de conciliacion de roles. Realizados por la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, Centro de Estudios Interdisciplinario que involucra la
Universidad de Talca y la Universidad Autbnoma de Chile, foros de educacién

superior realizados en la ciudad de Santiago. Etc

Finalmente, se considera como precedente la politica de corresponsabilidad
social en el cuidado de la Universidad de Chile, que aborda el problema de

investigacion de forma particular y local.

De acuerdo al, capitulo de contexto de la experiencia El Jardin Infantil y Sala
Cuna “Conejito Blanco” depende de la Universidad de Valparaiso y de la Junta
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Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), alberga a 92 péarvulos, en diferentes
niveles que van desde sala cuna menor hasta transicion (Prekinder), quienes
asisten al ser hijos o hijas de Funcionarias, funcionarios, Estudiantes, o
personas de la comunidad. La institucibn se posiciona como un centro
relevante para practicas profesionales e investigacion cientifica, por lo que, se
traduce en una oportunidad para examinar dicho fendmeno recientemente
relatado y ver posibilidades de creacion de politicas de conciliacion de

maternidades y Educacion superior Universitaria.

En el plano del gobierno institucional el desafio para las universidades es
encontrar un principio de legitimidad que genere y mantenga la creencia en
que la organizacién cuenta con estructuras y procesos apropiados para
adoptar decisiones, manejar demandas del entorno y adaptarse e incidir sobre
él por medio de sus capacidades.

Ademas, desde el afio 2016 se ha gestado en los movimientos sociales, en
particular el movimiento estudiantil demandas al estado sobre una educacion
no sexista que contempla diferentes necesidades de la comunidad en su
guehacer cotidiano y proceso de aprendizaje, teniendo como meta disminuir
las brechas de género en la educacion superior. Por lo tanto, es relevante
generar insumos para la Universidad de Valparaiso, en su rol publico y
vanguardista dentro de las instituciones de educacion superior, siendo una de
las universidades con el Jardin infantil mas antiguo del pais dependiente de la
Unidad de Calidad de Vida y una de las primeras en abrir una Oficina de
Igualdad y Diversidad, que permita identificar oportunidades de mejora en su
gestidén y quehacer como espacio de generacién de conocimiento, ademas de

valorizar y visibilizar el trabajo interno en torno a la tematica.

Por lo tanto, es relevante visibilizar el relato de las estudiantes madres de la
Universidad de Valparaiso que puedan aportar desde el desarrollo de su
propio proceso reflexiones, sugerencias, acciones afirmativas, para la

satisfaccion de sus necesidades.
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Preguntas de Investigacién
¢.Cudles son las narrativas referidas a la conciliacion de la maternidad en
contexto universitario que presentan las estudiantes de la Universidad de

Valparaiso en el periodo correspondiente entre los afios 2014 al 20197

Objetivos de Investigacion

Objetivo General
Analizar las narrativas referidas a la conciliacion de la maternidad y la vida
universitaria que presentan las estudiantes de la Universidad de Valparaiso en

el periodo correspondiente entre los afios 2014 al 2019.

Obijetivos especificos:

1. Describir los obstaculizadores y facilitadores que presentan las
experiencias  de conciliacion entre las maternidades y la vida
universitaria en las estudiantes de la Universidad de Valparaiso en el
periodo 2014 a 2019.

2. Describir los obstaculizadores y facilitadores del proceso de
corresponsabilidad social en el cuidado de las estudiantes de la

Universidad de Valparaiso en el periodo 2014 a 2019.

3. ldentificar las estrategias de conciliacion de maternidades en contexto
universitario de las estudiantes de la Universidad de Valparaiso en el
periodo 2014 a 2019.

Colectivo de Investigacion

El colectivo de investigacion se caracteriza por ser dinamico de acuerdo a los
datos que aparezcan (Castafieda, 2018) y permiten que los investigadores se
aproximan a un sujeto real, un individuo real, que esta presente en el mundo
y que puede, en cierta medida, ofrecernos informacion sobre sus propias
experiencias, opiniones (Rodriguez, 1996). Por su parte, los sujetos que
forman parte del escenario también van definiendo su papel segun el grado en
qgue proporcionan informacién (porteros, informantes clave, informantes y

ayudante, confidente o tratante de extrafios) (Rodriguez, 1996)

El colectivo de investigacion en particular se caracteriza por, tener condiciones
y vivencias que estan sujetas a diferentes necesidades y demandas. Mujeres,

Madres y Estudiantes de la Universidad de Valparaiso.
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Segun el catastro realizado por la Red de Madres, Padres y Cuidadores de la
Universidad de Valparaiso, Donde hubo una muestra de 158 estudiantes-
madres, padres y cuidadores, la mayoria de las personas se encuentra en el
rango etario entre 22 y 24 afios, proceden de las regiones de Valparaiso (72%),
Region Metropolitana (10%), Region de O’Higgins (8%) y otras regiones
(10%), Cursan entre primer y tercer semestre en la Universidad, poseen al
menos un hijo o hija ( 84%) que se ubican en el rango etario de etapa pre.
Escolar, o sea desde lo 0 a 4 afios (MAPA UV, 2019)

Criterios de Inclusion

e Estudiantes mujeres en calidad de Alumnas regulares de la Universidad
de Valparaiso, que tengan al menos un hijo o hija en etapa pre-escolar
entre los 0 y 4 afos, y asistan como parvulos regulares al Jardin Infantil
y Sala Cuna Conejito Blanco, ademas de la disposicion a participar de
la Investigacion.

e Estudiantes mujeres en calidad de Alumnas regulares de la Universidad
de Valparaiso, que tengan al menos un hijo o hija, y sus hijos o hijas
posean una red de apoyo diferente al Jardin Infantil y Sala Cuna
Conejito Blanco, ademas de la disposicion a participar de la

Investigacion.

Delimitacion de la Investigacion

En los estudios cualitativos, la muestra es una seleccion no probabilistica de
la unidad de analisis, correspondientes a grupo de personas, contextos,
eventos o sucesos de los cuales recoge informacion para profundizar en los
aspectos de interés del estudio (Flick, 2007; Ruiz, 2003). La investigacion se
sitla en el marco institucional de la Universidad de Valparaiso, durante el

segundo semestre del afio 2019.

Técnicas de Investigacion

Relacion sujeto- investigadora

Es el investigador, en este caso, el que debe clarificar la finalidad de su estudio
y mostrar a los participantes lo que espera de ellos (Rodriguez, 1996). Por lo
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que, dentro de las técnicas se aplica una presentacion previa a la aplicacion
del instrumento de recoleccion de datos, en donde se menciona el contexto
institucional, la finalidad del estudio, quién es la persona que investiga y sus
motivaciones para hacerlo, mas agradecimientos por la disponibilidad para

participar de la Investigacion.

Finalmente, El investigador debe darles voz y facilitarles el derecho a réplica a
todos los grupos que puedan expresar un posicionamiento diferente ante el

problema estudiado (Rodriguez, 1996).

Recolecciéon de datos

Por medio de un conjunto de técnicas o métodos como las entrevistas, el
investigador puede fundir sus observaciones con las observaciones aportadas
por los otros (Rodriguez, 1996). La informacion que presenta es infinita y por
ello se debe almacenar, pre-codificar, codificar, cortar, agregar, examinar y

considerar. (Patricia Schettini, 2015).

Para aquello, se elige como técnica las entrevistas semi-estructuradas
suponen un grado de apertura a temas emergentes dentro de la situacion de
entrevista pero teniendo como base un mismo guion (pauta de indagacion), lo
que permite dar uniformidad y comparar las entrevistas entre si, de esta forma,
la técnica permite conocer los discursos de los individuos, y al mismo tiempo,
entrega la posibilidad de compararlos. (CHCC, 2018). Ademas, este tipo de
técnica se caracteriza por una situacion conversacional, cara a cara, en que la
persona entrevistada ha sido situada como portadora de una perspectiva
(Castarieda, 2018). Esta modalidad de entrevista es particularmente adecuada
para la investigacion de conexiones légicas y emocionales que articulan
discursos (Castafieda, 2018). El habla de la persona entrevistada es para ser
oida (Castafieda, 2018). La entrevista semiestructurada puede ser analizada
desde la captacibn de cadenas argumentales y tonos en los discursos
(Castafieda, 2018). Finalmente, el bosquejo de una pauta de entrevista
aumenta la compresibilidad de la informacion y hace una recoleccién

sistematica (Castafieda, 2018).

En definitiva, se realizar4d una convocatoria mediante medios electrénicos
institucionales, fisico con afiches y a través de redes sociales para quienes
cumplan con los criterios de inclusion propuestos, para dar paso a la entrevista
semi-estructurada ordenada, de acuerdo con, los objetivos especificos de la
investigacién, la cual sera grabada mediante herramientas tecnoldgicas
grabadora de voz (Incorporada en smarphone), incluso ademas un proceso de
cierre en donde se agradezca la participacion y se intercambie informacion de

contacto en caso de ser necesaria, de forma posterior los datos recolectados
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y transcritos de forma integra, seran analizados de acuerdo con el plan de

andlisis.
Criterios de Rigor

El criterio utilizado para determinar el nimero de relatos y de entrevistas sera
el de saturacion de datos, que se alcanza cuando hay una redundancia en la
informacion, donde el investigador consigue una informacion igual o similar a
lo ya recolectado, y los informantes no aportan nada distinto de lo dicho o
hecho antes (Maria Estupifian Aponte, 2012). Ademas, como criterio de rigor
para dar validez del dato a traves del criterio de transferibilidad (Castafieda,
2018). Y el criterio de credibilidad realizado a través de comprobacion con las
participantes, ademas del criterio de dependencia asegurado mediante pistas
de revision por parte de la institucién patrocinante del proyecto de titulo.
Finalmente el criterio de confirmabilidad logrado por el proceso de reflexién

desarrollado en el proceso de andlisis de los datos.

Criterios Eticos de la Investigacin

La relacién sujeta- Investigadora, se espera pueda sustentarse en una relacion
horizontal, en donde se genere un espacio de confianza. Sin embargo, es
relevante considerar que, podremos ser muy democraticos pero las relaciones
continlan siendo asimétricas ya que hay relaciones transferenciales
ineludibles (Patricia Schettini, 2015).

Rol de la investigadora

La metodologia no es solo cuestion de técnicas sino que esta intimamente
relacionada con posturas filosoficas (Patricia Schettini, 2015). En el disefio
cualitativo el sesgo se percibe en la interpretacién de los datos, que se ve
impregnada por las distintas posturas teoricas que se adoptan (Patricia
Schettini, 2015). Por lo que se decide, incluir en la aplicaciones de técnicas la
perspectiva de género para comprender el tema de la crianza y las
ocupaciones universitarias, a partir de referentes y contextos especificos, que
permita reconocer desigualdades para hombres y mujeres (Flores- Avila,
2016). Debido a, que existen factores que aumentan los riesgos y
afectaciones en la integridad fisica (Flores- Avila, 2016), emocional o sexual
de las personas. Las mujeres son un sector vulnerable ante las desigualdades,
inequidades y violencias (Flores- Avila, 2016). Por lo que dentro del rol de la
investigadora, esta reconocerse en una posicion asimeétrica de la entrevistada,
y evitar reproducir tipos de sesgos y discriminaciones, que puedan victimizar

a las sujetas.

La investigadora, debe estar preparado para confiar en el escenario; ser
paciente y esperar hasta que sea aceptado por los informantes; ser flexible y
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tener capacidad de adaptacion y —ser capaz de reirse de si mismo
(Rodriguez, 1996). Porque, cuando el investigador accede al campo, enfrenta
su vision de la realidad con la que tienen otros (Rodriguez, 1996). Para
conseguir una cierta armonia, sentimiento basico de confianza que permite el
libre flujo de informacién, la relacion entre investigador y participante se
aproxima a una secuencia de cuatro estados: aprension, exploracion,

cooperacion y participacion (Rodriguez, 1996)

Una de las cuestiones que facilita la relacion es que siempre habra un atributo
gue comparten ambos sujetos (Patricia Schettini, 2015). En este caso, la
investigadora comparte las condiciones particulares de las sujetas de
investigacién. Lo cual permite el desarrollo de la habilidad de empatia y genera
una comprension de la realidad de las sujetas, en particular para adecuar
cuestiones necesarias para el proceso de investigacién cémo el espacio fisico
donde se desarrollara la aplicacion del instrumento. En relacion a esto, se
considera que no existen lugares neutros. De ahi nuestra insistencia en que
sean los participantes quienes propongan las condiciones de tiempo, horarios
y lugares (Patricia Schettini, 2015). Cuando hacemos una entrevista, una
historia de vida, una observacion, siempre el lugar elegido tiene que estar
asociado a lo que es familiar para el sujeto donde se sienta comodo, tranquilo
y sea quien controla el espacio (Patricia Schettini, 2015). Por sobre todo por
las caracteristicas que tienen las sujetas, en un contexto materno. El
instrumento de recoleccion de datos, va acompafiado de un consentimiento
informado y seleccionadas con los criterios de pertinencia y adecuacion,
(Maria Estupifian Aponte, 2012), que incorpora la responsabilidad ética
(Rodriguez, 1996).

Plan de andlisis

Definimos el analisis de datos como un conjunto de manipulaciones,
transformaciones, operaciones, reflexiones, comprobaciones que realizamos
sobre los datos con el fin de extraer significado relevante en relacién a un
problema de investigacion (Rodriguez, 1996). Se debe tener en cuenta que, el
analisis -en la investigacion cualitativa- no es la ultima etapa de la

investigacion, sino que forma parte del proceso (Patricia Schettini, 2015).

Para aquello, se realizara un analisis en base a las categorias establecidas en
los objetivos especificos. Y sub categorias, si hubiesen, que puedan emanar
del marco de referencia Dicho proceso se llevara a cabo de la siguiente forma:
reduccion de datos, disposicion y transformacion de datos y obtencion de

resultados y verificacion de conclusiones (Rodriguez, 1996).
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obstaculizador
es y
facilitadores
del proceso de
corresponsabil
idad social en
el cuidado de
las
estudiantes de
la Universidad
de Valparaiso
en el periodo
2014 a 20109.

Corresponsabilidad

social en el cuidado
como una practica
que se ejerce y no se

dice.

Facilitadores:

Enfoque
corresponsabilidad
hombre- mujer.
Apertura de la
comunidad
universitaria a la
corresponsabilidad
social en el cuidado

(CSC).

Espacios amigables
de crianza, salud
mental, horarios de
actividades
académicas,
incorporacion  del
concepto.
Facilitadores:
espacios
amigables,
actividades
académicas, red
social de apoyo,
seguridad
econbmica y la
del

las

incorporaciéon

concepto en

Obijetivos Categorias Subcategorias Andlisis
especificos
Describir  los Obstaculizadores: Division sexual del Integrado
obstaculizador e Construccion trabajo, estereotipo entre marco
es y sociocultural cultural Y de
facilitadores patriarcal expectativas sociales oo rencia,
de la “buena madre”,
que presentan e Embarazo y marco
idealizacion e .
las maternar en _ metodoldgic
_ _ identidad de la
experiencias contexto . ., 0, proceso
maternidad, exclusion
de conciliacion universitario de los centro de Practico de
entre las e Delegar cuidado a yecision. recoleccion
maternidades terceras y terceros. de datos
la vida .
y Facilitadores:
universitaria :
e Maternidad como
en las
deseo
estudiantes de -
e Funcion materna
la Universidad .
e Cambios en los
de Valparaiso :
P proyectos de vida
en el periodo
P e Red de apoyo
2014 a 2019.
Describir  los | Obstaculizadores: Obstaculizadores: Integrado

entre marco
de
referencia,
marco
metodoldgic
0, proceso
de

recoleccion

practico

de datos
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narrativas de las

estudiantes madres

Identificar las
estrategias de
conciliacion de
maternidades
en  contexto
universitario

de las
estudiantes de
la Universidad
de Valparaiso
en el periodo
2014 a 20109.

e Autogestion de los

Integrado

tiempos entre marco
Separacion VIS de

Union de roles, referencia,
una dicotomia marco
innecesaria metodoldgic
mientras exista 0, proceso
autocuidado. practico de
Abrazar las recoleccion
maternidades en de datos

contexto

universitario

Para las ciencias sociales es el lenguaje el que permite diferenciar el sentido

comun del especifico (Patricia Schettini, 2015). Lo importante es poder captar

la perspectiva de las sujetas, sus propias definiciones y significado del

fendémeno social; a la hora de divulgar los hallazgos la narracién pasa a ser el

eje de la cuestion (Patricia Schettini, 2015).

los resultados que surjan de este proceso, se basa en un paradigma

interpretativo, donde la investigadora y su experiencia es clave para poder

sistematizar adecuadamente los datos obtenidos, de manera que no se pierda

ni mal interprete informacion. La rigurosidad del método permitira reducir la

posibilidad de falacias en la investigacién y asegurar una buena comprension

del fendbmeno a estudiar (Tarud, 2014)

Instrumento de recoleccion de datos

Protocolo de entrevista semiestructurada

Ejes teméaticos Preguntas

Presentacion

Podrias por favor, decir su nombre,
edad, ocupacion, lugar de origen,
lugar de residencia, relacion con el o

la jefa de hogar, carrera y semestre

gue cursas.

Describir los obstaculizadores y
facilitadores que presentan las de

experiencias de conciliacion entre

1. ¢Podrias describir tu proceso
maternidad en la

Universidad?
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las maternidades y la vida
universitaria en las estudiantes de
la Universidad de Valparaiso en el
periodo 2014 a 2019.

. ¢Podrias describir si  han

existido dificultades en tu
proceso de maternidad en la
universidad? Puedes dar un
ejemplo, por favor

¢, Podrias describir si  han
existido facilidades en tu
proceso de maternidad en la
universidad? Puedes dar un

ejemplo, por favor

. ¢Podrias describir como es

una semana de tu rutina

materna- universitaria?

Describir los obstaculizadores y
facilitadores del proceso de
corresponsabilidad social en el
cuidado de las estudiantes de la
Universidad de Valparaiso en el
periodo 2014 a 2019.

. ¢Podrias relatar alguna

experiencia de haberla tenido
sobre el uso de licencias
meédicas por enfermedad de tu

hijo, hija?

. ¢Podrias relatar alguna

experiencia de haberla tenido
sobre el amamantamiento de

tu hijo, hija?

. ¢Podrias relatar alguna

experiencia de haberla tenido
sobre el periodo de vacaciones

de tu hijo, hija?

. ¢Podrias relatar alguna

experiencia de haberla tenido
sobre el acceso a jardin infantil
o sala cuna de tu hijo, hija?

De Recibir algun beneficio
estatal de cualquier indole
¢ Podrias relatar si se relaciona
directa o indirectamente con

los cuidado de tu hijo, hija?

. Si hubieras participado en

algun programa de la Unidad
de calidad de vida. (vida
saludable, deporte, primera

infancia, etc). ¢Podrias relatar
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el desarrollo de tu experiencia,
de haberla tenido?

7. A tu juicio, ¢Podrias relatar
quien o] qguienes son

corresponsables del cuidado

hijo, hija?
Identificar las estrategias de 1. ¢Podrias relatar cuales crees
conciliacibn de maternidades en son las estrategias que te
contexto universitario de las permiten conciliar tus roles de
estudiantes de la Universidad de madre y estudiante?

Valparaiso en el periodo 2014 a
20109.

Muchas gracias por tu energia y

disposiciéon a participar de la
investigacion. Si tuviese algun

comentario o pregunta.

Capitulo IV: resultados y analisis

El andlisis de los datos resulta ser la tarea mas fecunda en el proceso de
investigacién, en la medida en que, como consecuencia de ésta, podemos
acceder a resultados y conclusiones, profundizamos en el conocimiento de la
realidad objeto de estudio (Rodriguez, 1996).

Considerando los objetivos del estudio, se opt6é por un disefio cualitativo de

Investigacion, privilegiando la profundidad y particularidad de la informacién
analizar, buscando tener una mirada comprensiva de las diversas experiencias

de estudiantes de la UV que tienen hijos o hijas, desde sus propios relatos.
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Se realizaron seis entrevistas individuales semiestructuradas. Todas las
entrevistas fueron grabadas en audio y se trascribieron en su integridad
resguardando el anonimato y confidencialidad de los participantes, tal como
se les explicitd en carta de consentimiento informado que firmaron antes de
iniciar su participacion en el estudio. Tras la realizacion de entrevistas, se
selecciond y codificod parte del material para los fines especificos de este
documento. Y se desarroll6 el estudio de acuerdo con el plan de analisis,

sefalado en el marco metodoldgico.

En lo que sigue, se ofrecera un orden de los resultados de esta fase de
analisis, con énfasis en desarrollar las experiencias ofrecidas por las

estudiantes participantes.

Objetivo Especifico N°1: Describir los obstaculizadores y facilitadores
del proceso materno-universitario de las estudiantes de la Universidad

de Valparaiso en el periodo 2014-2019.

1. Obstaculizadores:

1.1 Construccioén sociocultural Patriarcal:
La presente categoria se ejemplifica de diversas maneras en todas las
entrevistas realizadas, comprendida como una construccién sociocultural que,
de la mano del género, permite reflexionar sobre las vivencias y las
subjetividades que componen las experiencias maternas y paternas.
Construida desde los marcos de referencia y metodoldgico, se analizan
diferentes subcategorias contenidas en ella, que son division sexual del
trabajo, estereotipo cultural y expectativa social de la “Buena madre”,
Idealizacion e identidad materna, exclusién de los centros de decisién y
finalmente un hallazgo con la discriminacion y violencia de género.
Para realizar el analisis, se extraen algunos fragmentos ejemplificadores de

los obstaculizadores mencionados anteriormente:

Fragmento N°1

“Yo creo en ese caso,
igual va a un poco por el
tema de mujer asi como
‘oye ya po’ tu deberias
estar en la casa” pero

Fragmento N°2
‘Esta idea de que la
infancia o los cabros
chicos y todo lo que
tiene que ver con la

crianza y el cuidado se

Fragmento N°3

“Mi pareja, donde claro
yo estuve enteramente
con mi hijo congele ese

semestre él no, el sigo
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como yo no soy de ese

pensamiento no lo hago”

(5)

le atribuye a las mujeres

y a
carreras de cuidado,

las mujeres en

¢me entiendes?, por

€Sso creo que no

prolifera” (6)

estudiando y trabajando”

().

Fragmento N°4

Fragmento N°5

Fragmento N°6

“A veces cuesta

complementar el rol de

estudiante, el rol de
duena de casa, el rol de
madre, el rol de

psicologa, el rol de todo
lo que tenemos que
hacer, pero eso yo creo
que es por tiempo y un
poquito por
igual’(5).

la carga

“Esas cosas de casa y

maternidad igual las
conciliamos bien pero
siempre porque
dejamos algo de lado, y
siempre eso de lado es
la casa, como que las

cosas de casa no nos

apuran en realidad
entonces le digo
“‘manana” manana
ordenamos “échalo en
una bolsa no mas
después lo vemos”

porque si no tendria que
estar viendo esas cosas
de casa, aparte de lo
gue es estudio y le quito

rato a ella” (5).

“EI

tiempo,

no estuvo harto
estuvo
aproximadamente  un
afo lejos de aca donde
viajaba solo los fines de
semanas, el vinculo que
tiene mi hijo es mas
cercano conmigo que
con él, mi hijo sabe que
cuenta con su papa pero
en caso de lo que sea la
mama siempre esta y él
como sabe que el papa

va a trabajar” (1).

Una de las caracteristicas de esta construccion sociocultural patriarcal es la

existencia de la division sexual del trabajo, que corresponde a la primera

subcategoria, ejemplificada en el primer fragmento de la sujeta N°5 que

aparece en la tabla y segun CHILE, 2017 se piensa que el trabajo doméstico

y de cuidado es una tarea fundamentalmente femenina. Para la sujeta dicha

sub categoria se presenta como problematizada, en la medida que dice no

adscribir a ese pensamiento y por lo tanto no realizar conductas asociadas a

ello. Sin embargo, esta construccion sociocultural patriarcal se utiliza por el

medio para invalidar su doble rol como estudiante y madre. Por lo tanto, es

una realidad existente que obstaculiza el proceso materno universitario, asi lo

manifiesta también la sujeta N°6 en relacion al cambio en la visibilidad del rol

de maternidades en contexto universitario y la creencia de que la tematica solo




A Universidad
N deValparaiso
CHILE <, -

Escuela de Trabajo Social ==

o

deberia abordarse por y para carreras asociadas al cuidado, Como lo son las
de ciencias sociales, la mayoria del area de la salud, algunas de artes y
comunicaciones. En contrario de carreras que tienen mayor presencia
masculina, y también su foco esta principalmente en realizar actividades
productivas, como las ingenierias y ciencias. Asi también, esa idea de que las
labores domésticas y de cuidado son tarea exclusiva de las mujeres puede
hacer que las estudiantes posterguen sus proyectos de educativos, en pro de
realizarlas, como se ejemplifica en el tercer fragmento de la entrevistada N°
uno, quién realiza labores domésticas y de cuidado, en contraposicién con su
pareja, que también compafero de carrera puede seguir la continuidad de sus
estudios y trabajo Que segun Sau 2012, existen las creencias de que las
madres habrian de priorizar incuestionablemente las necesidades y demandas
del hijo antes que las propias. Sin embargo, para la estudiante a pesar de
haber dejado sus estudios temporalmente por dedicarse a las labores
domésticas y de cuidado y consecuentemente se haya obstaculizado su
proceso de estudios de pregrado, ya que, debié congelar un afio. No
represento una ruptura, ya que, lo conflictivo para ella hubiese sido tener que
trabajar para poder encargarse de las necesidades basicas de su hijo y no
poder asi retomar sus estudios, la sujeta en cuestién lo vio como algo
necesario la existencia de la division sexual del trabajo. En efecto lo que si
problematiza es el vinculo afectivo entre su pareja y su hijo, como se muestra
en el fragmento N° seis de la tabla. Dicho obstaculo puede deberse a la carga
mental que significa para las mujeres madres- estudiantes el sostener
emocionalmente otra vida, que con el modelo educativo universitario basado
en la competencia (Valparaiso, 2012), puede traer problemas para desarrollar
la maternidad en un contexto universitario, ante cualquier contingencia o
emergencia que le ocurra a su hijo, tener la creencia que solo ella podra

resolverla, genera cambios en su itinerario estudiantil.

Por otra parte, la division sexual del trabajo trae segun Chile, 2017 recarga del
tiempo de trabajo, esto se manifiesta en el proceso de las maternidades de las
estudiantes en la multiplicidad de roles que deben cumplir, donde segun el
fragmento N° cuatro de la tabla, el rol de estudiante es uno. Pero el rol de las
maternidades se divide en una infinidad de roles, de acuerdo a las
necesidades de cada NNA. Ese costo que dice asumir la estudiante en su rol
de madre, se manifiesta en una imposibilidad para cumplir lo que se espera
de ella en su espacio privado, del hogar y la familia. . En este caso, la
sobrecarga que mantiene la sujeta 5 deviene en postergar labores que
podrian facilitar en vez de obstaculizar el proceso materno-estudiantil, como el

orden que puede colaborar a tener un uso 6ptimo del tiempo. Asi la sobre
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carga se vuelve concentrada, por lo que supone un circulo de barreras sobre

barreras.

Otro elemento del orden de género patriarcal, por lo tanto la segunda

subcategoria es el estereotipo cultural y expectativo social de “buena madre”,

donde se abordara como dichos estereotipos y expectativas construyen una

idea de realidad que tensiona las experiencias de vida de las entrevistadas.

me ha juzgado
porque pucha tu
hijo estd enfermo
porque lo tienes en
tal y tal condicién

porque viajas en

Fragmento Fragmento

N°1 N°2
“Muchas veces | “Y después me
yendo a medico se | dijeron que tenia

gue intentar seguir
dandole pecho y no
yo no podia para mi
era muy estresante
(...) y apesar de que

todo el mundo dice

11

Fragmento N°3

“Me gusta que se visibilice, que hay
madres y padres en la U, son los
menos pero los hay, entonces me
gusta que se tome en consideracion,
que no se ve como antiguamente se
veia, que era algo incompatible asi
“ay tuviste hijos no tienes tiempo para

estudiar” (5).

como “mama con
hijo a la U, y pagai
escolar” es como
deberias haber
estudiado en otro
tiempo 0 como no
deberias tener hijo
y estar

estudiando” (5).

estandares que te
decia como cumplir
claro, a qué edad
eres madre, que es
lo que tu haces, si
estas 0 no
estudiando, que
piensas hacer, si
cuando te vas a

casar, écachai?,

tren cambios de | lo contrario, ‘no
temperatura,” (1). |tienes que darle
leche porque es
super  saludable”
(4).
Fragmento Fragmento Fragmento N°6
N°4 N°5
“Te  miran asi | “Si no hubiera esos | “Ya, es que la gente es muy

maliciosa, y es muy buena para
hablar “‘weas” de repente, no sé ven
una conducta que les parece, asi
como a la mala, digamos que no sé
yo lo mechoneo porque se esta
mal, ¢Cuantas

de

portando cosas

puedes eso?

entiendes?” (6).

sacar Me
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cuando viene el

hermano,” (5).

Fragmento N°7

‘igual tal vez uno no cumple como ciertos estandares, pero asi somos felices y eso
es lo que a mi me importa en realidad, si alguien me dice “oye pero como andas

con la nifia en la u...” (5).

De acuerdo con, lo que manifiesta la entrevistada N° Uno, dicho
estereotipo cultural la coloca en una posicidén de encrucijada, ya que, por sus
constantes traslados entre su domicilio, la universidad y el jardin de su hijo, y
por sus horarios, se presentan enfermedades comunes como el resfrid. Siendo
este un impedimento cuando en caso de no hacerlo podrian ser juzgadas
como “no suficientemente buenas”. Por lo que se ejerce una presion social
gue cae en lafigura de la Mujer-Madre, por cambiar sus rutinas, incluso cuando
estas son las que le permiten estudiar. También se manifiesta en el fragmento
N° Dos que esa “lejania” de lo que supone priorizar las necesidades del nifio,
nifias y adolescente antes que la propias, puede traer una serie de problemas
a la mujer-madre-estudiante asociadas a su autoimagen, autoestima y salud
mental, como se manifiesta con lo expresado por la sujeta Cuatro sobre el
periodo de lactancia. En el presente caso, la presiéon por cumplir dichos
estereotipos se sentia tan grande para la estudiante, que estuvo con sintomas
de depresion post- parto, aquello es una evidente problematica para
desarrollar su actividades académicas, y cualquier actividad de la vida en

general.

Por otra parte, dichas expectativas sociales de la “buena madre” funcionan
como mecanismo de control social, influyendo negativamente en el proceso
de poder desarrollar si quiera el rol de estudiante siendo madre, como lo
comenta la entrevistada N° Cinco en el fragmento N° 3, donde en el imaginario
de la poblacion estudiar en la universidad y ser madre ni siquiera era posible,
gueda en evidencia a través de su comentario referido a la importancia que

tiene el presente estudio para la estudiante. Que hay un caracter historico de
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esta construccidn sociocultural patriarcal, si entendemos ese “antes” en el
punto presente previo de la investigacién y analizando que la sujeta tiene una
trayectoria de actividades académicas de un poco mas de 20 afos,
considerando la educacion escolar, técnica y actualmente finalizando el
proceso de pregrado. Dicho control social, aparte de historico se ejerce de
forma cotidiana, segun manifiesta en el fragmento N° Cuatro donde se le
cuestiona por ocupar beneficios estudiantiles siendo madre. Cabe preguntarse
con que disposicion de aprendizaje llega dicha estudiante, si en algo basico
como el trayecto desde su domicilio, a la Universidad, teniendo en
consideracion que entre medio esté el reciento educacional de su hija, se es
juzgada por su doble rol. Ademas, de la relacion patriarcal cotidiana se
presenta también este estereotipo en un espacio mas intimo y de confianza
como se relata a continuacion en el fragmento N°5, lo que construya una idea

en la persona de no ser nunca suficientes.

Declarar este obstaculo, no significa que el ser “buena” madre sea per se algo
negativo, sino, que mirado desde la perspectiva de género, esta construcciéon
se realiza desde los valores hegemadnicos masculinos de la produccién, que
pueden desconocer la realidad compleja de las maternidades y el mundo
reproductivo. Entonces, lo que se pretende en este analisis no es normalizar
posibles conductas de negligencia en la crianza, si no aportar una mirada
comprensiva, pensando en el origen de los fendmenos, y no siendo jueces de
aquellos. Como se evidencia en el penultimo fragmento, donde la entrevistada
relata motivos de la lejania de su rol de madre en los espacios universitarios,

gue basicamente es por temor a ser juzgada.

Para cerrar el analisis de esta subcategoria, donde se presentan dificultades
para poder hacer un libre ejercicio las maternidades en contexto universitario
y avanzar en la trayectoria académica, a nivel de sociedad. Se propone la
alternativa del ultimo fragmento, en la cual las maternidades en espacios
universitarios una nueva realidad y quienes se han encargado de derribar

dichos obstaculos, son quienes viven esa nueva realidad.

Continuando con el andlisis de las subcategorias, revisaremos la de la
idealizacion de la maternidad y la identidad materna, comprendida como el ser
madre tiene una connotacion social de realizacion. De acuerdo a ello,
encontramos dos visiones de analisis una donde las maternidades son
incorporadas en la identidad de la mujer y evidenciadas en el espacio publico
como por ejemplo la Universidad y otras en la que se mantiene como

reservada para el espacio privado.
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Fragmento N°1

Fragmento N°2

Fragmento N°3

“La universidad no es mi

prioridad, es algo
importante y es parte de
mi vida pero no es que
yo sea XXXX estudiante
soy primero muchas
otras cosas antes que
XXXX estudiante, si me
pregunta a mi que hago
claramente primero soy
mama es lo que mas

tiempo hago’(3).

“Soy un poco de todo,

soy estudiante, soy
madre, soy duefia de
casa, soy trabajadora

independiente” (5).

“Entonces trato de no
usarlo como excusa y
decirle a la gente “oye
sabes que fui a dejar a
mi hijo al jardin” porque
ese es tema mio, yo lo
conceptualizo asi al
menos, porque claro yo
SOy mama pero yo, no
tiene que todo el mundo
saber” (1).

Fragmento N°4

Fragmento N°5

Fragmento N°6

“Y nadie sabia tampoco
yo habia

mamada, como que muy

que sido
poca gente cachaba que

en algdn momento
estuve embarazada vy

me preguntaban por el

XXXXXX alguna gente y
la cuestion, pero era
muy trivial 'y muy
solitario” (6).

“La maternidad dentro
de todo es un proceso

bastante solo” (1).

“Ahi

prioridades y los roles,

cambian las
ahi me molestan mucho
porque soy muy mama
porque siempre saco
una galletita, un parche
curita porque los reto y
es como ‘ay eres tan

mama” (1).

Fragmento N°7

Fragmento N°8

Fragmento N°9

‘De hecho como que
de

hecho a mi me ubican

todos la conocen,

porque soy la mama de
la XXXXX” (5).

‘La gente se suele
incomodar, que el panal,
que la caca, que yo
estoy dando pecho, pero
si es a modo personal si
me siento comoda Yy
estoy tranquila me da lo
mismo si la persona de
al lado me mira feo,

porque la guagua tiene

“Y empezé el afio y yo
basicamente renuncié
un poco a todas las
cosas de la U. como de
mi vida propia porque
para mi era la U. y el
XXXXXX, y lo
encontraba tan dificil de
hacer que no me daba el

tiempo para otras cosas
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hambre, la guagua tiene | y tampoco me lo iba a
caca” (1). permitir, asi que iba del
jardin a la U. de la U. al

jardin y ala casa” (6).

La incorporacion de la maternidad como un rol dentro de la construccion del
YO, 0 sea, su identidad permite que sea un todo coherente que contribuye a su
vida de forma armoniosa (Morris C, 2009). Sin embargo, al no ser asi, puede
existir una confusiéon de roles (Morris C, 2009). Esto impide el adecuado
desarrollo de las maternidades en contexto universitario, que nuevamente
responde a la construccion social patriarcal, al sefalar la estudiante que su
entorno desconocia y no mostraba interés en todo ese amplio ambito de su

vida, como la maternidad.

Por lo que dicha privacidad en sus roles, segun lo que manifiestan las
estudiantes ademas del elemento de soledad presente, se debe a que las
conductas de cuidado, que estan presente en la maternidad, se colocan como
una caracteristica de la identidad de forma transversal, y eso las convierte en
exclusivamente madres, despojandole su construccion de mujer en cuanto a

ser independiente.

En ese sentido, existe un débil reconocimiento a aquellas estudiantes madres,
por caracteristicas que son propias del rol estudiantil, como rendimiento
académico, juventud, cuestionamientos a las verdades, proyectos futuros
(Fanfani, 2010), si no como se relata en el fragmento N°7 se le conoce por ser
madres. Lo cual puede presentarse como un impedimento, en el dmbito
relacional, de rendimiento, y de autovaloracion de las estudiantes. En la
medida en que un rol “pesa” mas que otro y de ahi deviene lo que se espera
de ellas de acuerdo a su identidad. Generando un status diferente al de sus

comparieras y compafieros en las dinamicas grupales.

El elemento de la idealizacidn, se puede pensar en términos muy similares al
de la "buena madre”, sin embargo, este responde mas a elementos estéticos
del ejercicio de las maternidades, visto como algo exclusivamente “hermoso”.
En este sentido, se ejemplifica la sorpresa del medio cuando aquel ejercicio,
en un contexto publico como la universidad se aleja de esa construccion
sociocultural patriarcal, como se ejemplifica en el Fragmento N°8. Dicha
molestia, se traduce en una falta de sensibilidad respecto al tema por parte del
medio y por sobre todo un desconocimiento de la realidad materna, siendo

esta mas compleja de lo que se cree, como se manifiesta en el dltimo
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fragmento de este analisis, donde la estudiante expone el cambio de su vida

con la maternidad, a través de “la renuncia”.

Finalmente, nos encontramos con la Ultima subcategoria que es la exclusiéon
de los centros de decision, comprendida como la falta de distribucidén equitativa

del poder social entre ellas y los varones.

Fragmento N°1

Fragmento N°2

Fragmento N°3

“Se forma esa elite de
que la todos de los que
de

renegamos pero que a

somos izquierda
la vez igual ejercemos y
somos parte porque las
mamas que
participamos igual es

por nuestra voluntad no

“Que independiente de
gue haya o no nifios
estemos preparados
para eso, que es un
realidad, porque si no
inmediatamente

excluimos a un
segmentos de personas

gue si quieren participar

“‘No solamente porque

no sean como
aceptados, si yo puedo
ir con mi hijo igual, tiene
que ser un espacio apto
para €l también, lo
puedo llevar para que se
siente ahi a aburrirse o

pasarle mi celular para

es porque se nos facilite | o si podrian ser

aporte” (3).

un | que vea videos” (3).

mucho el tema de la

maternidad” (3).

Lo que manifiesta la estudiante que mantiene una participacién activa dentro
de la politica del estamento estudiantil, es que su posibilidad de asistir a esos
espacios de toma de decisiones que finalmente tienen influencia en su propia
vida académica. Se ven obstaculizados por su rol de madre, tanto por el uso
de tiempo, como la inclusion por parte del entorno a sus practicas. Idea de
exclusion que explicita. Ademas, de la asistencia, se menciona que se ha
dificultado su permanencia con su hijo en ese tipo de espacios, como
asambleas, consejos y plenos, que son las instancias organizativas del
estamento estudiantil de la Universidad de Valparaiso y que ella debiese
guedarse por tener un cargo de representacion. Esto debido a, las propias
dindmicas de los espacios de organizacion, y a su estilo de crianza donde

prefiere no forzar a que a su hijo se sienta comodo.

Dicha exclusion es un obstaculo, en cuanto las estudiantes no pueden explorar
alternativas de actividades extra académicas, que también tienen un potencial
de aprendizaje para la vida Universitaria, y pueden resultar enriquecedoras en
experiencia. Ademas, considerar que Segun el 80% de los puestos de trabajo
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se obtienen en base a estos “vinculos débiles”. Siendo ese espacio de toma
de decisiones entonces una oportunidad también de apertura en el mercado

laboral.

A continuacion, se incorpora una subcategoria que no fue preguntada en
el instrumento de levantamiento de informacién y aparece en algunos de los
fragmentos ejemplificadores, que es la discriminacion arbitraria. Como se
sefiala a continuacion, donde si bien no se relata los hechos ocurridos a sus
compafieras de escuela, madres-estudiantes, comenta la situacion

experimentada por ella.

“De ahi en adelante no se nos volvio  “Solo he tenido un problema que fue
a discriminar por ser mamas.’(4). con una profesora que me pidio que le
consultara a todo el curso si ella podia
ir 0 no, pero mis compaferos son un

7 dijeron que ningun problema” (4).

Esta conducta por parte de su profesora, puede ser una consideracién con el
resto de les estudiantes, para quienes la asistencia de nifios, nifias y
adolescentes al aula pueden traer distracciones o algun impedimento para el
proceso de aprendizaje. Pero, definitivamente deben buscarse formas que
incluyan habilidades como la empatia y comprensién para abordar dichas
situaciones. Evitando que puedan constituir situaciones de violencia de

género.

Ejemplo, imaginese usted ir a una reuniéon de trabajo vestida de azul. En la
que una de sus jefas, les pregunta a sus colegas si usted puede quedarse en
la reunion estando vestida de azul, porque todas visten de verde hoy. Durante
el suspenso que se genera desde el momento hecha la pregunta hasta que
alguna de sus colegas decide romper el hielo, para afirmar positiva o
negativamente su presencia ahi. Pueden pasar diversos pensamientos y
emociones por usted, tales como ¢ Estoy haciendo algo incorrecto por venir
vestida de azul?, ¢Estoy incomodando a mis colegas por venir vestidas de
azul?, ¢ venir vestida de azul afecta mi trabajo?¢ Sera mi responsabilidad haber
venido vestida de azul, si se atrasaron en pagarme y no pague la luz y el agua
gue me permiten lavar ropa?. Espero que alguien diga que si o tendré que ir a
mi casa, cambiarme de ropa, para volver. No voy a venir mas vestida de azul
con esta jefa. Tendré que evitar venir vestida de azul con todas mis jefas.

Espero mis colegas no se burlen de mi después por haber venido vestida azul.
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Este ejemplo fue de una vestimenta. Sin embargo, estamos extrapolando la
situacién en el mundo de los supuestos. Donde tanto la estudiante- madre
siente y piensa, como la NNA que la acompafa. La infancia para el trabajo
social es un campo ampliamente abordado por la proteccion particular que
requiere. Asimismo, deben serlo las personas que ejercen el cuidado de esta.
Pensando que en el proceso practico de levantamiento de informacién, una
estudiante lloro al finalizar la entrevista, y tres mas manifestaron haber estado
a punto de hacerlo. Lo que significa 4 de 6 estudiantes afectadas en algun

momento, en su fuero interno, su salud mental o integridad como persona.

En el proceso de levantamiento de informacion, se evitd profundizar en dichas
preguntas que generaran una alteracion en el estado de animo de las
entrevistadas mas alla del proceso mismo de levantamiento de informacion,
teniendo consideraciones éticas para evitar situaciones de revictimizacion,
previendo que se podian abrir puertas a posibles intervenciones psicosociales
y de reparacion, si las estudiantes asi lo quisiere, en las que es la institucién
de la Universidad de Valparaiso con su oferta de apoyo a estudiantes, a través
de las trabajadoras sociales de cada facultad, de direccion de asuntos
estudiantiles, o la Unidad de igualdad y diversidad a cargo de la aplicacion del
“‘Reglamento Sobre Normas de Conducta, Criterios de rigor y Protocolos de
Actuacion para Prevenir y Enfrentar Situaciones de Acoso u Hostigamiento

Sexual o] Sexista” quien pudiese resolver.

1.2. Embarazo y maternidades en contexto

universitario:

La presente categoria también se construye desde el marco de referencia de
la presente investigacién, uniendo los referentes sobre embarazo y
maternidades, ambos vividos en el contexto universitario. Y que contienen las
siguientes subcategorias, deseo de compatibilidad de roles materno-
estudiantil, cambios fisicos, uso del tiempo, rupturas sociales y recorridos

académicos desacoplados.

La primera subcategoria es la del deseo de compatibilizar roles materno-
estudiantiles, que se comprenden como el papel de madre y estudiante se
deben compatibilizar; por un lado, se encuentra el deseo personal de estudiar
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una carrera, que al igual que al hombre, le permita insertarse en el mundo

laboral (Estupifidn-Aponte & Rodriguez-Barreto, 2009).Y el rol de madre que

debe cumplirlo de acuerdo con el estereotipo cultural, como se ejemplifica en

los siguientes fragmentos.

Fragmento N°1

Fragmento N°2

Fragmento N°3

‘Porque siempre o
desde que soy muy
chica quise entrar a la
universidad, siempre
quise ser profesional

siempre  quise  ser

universitaria” (1).

“Yo quede embarazada a
finales del 2014, mi hijo
nacié en junio del 2015.
Naci6é entre medio de una
toma por lo cual termine el
semestre en junio Mas o
menos y dando examenes
bebe

desde el

con mi recién
nacido,
embarazo yo pensé en
que no queria congelar,
que

queria seqguir

estudiando, dije en la

toma lo meto a los tres

meses al jardin, sigo
estudiando
tranquilamente, pero

nacid y era muy chico,
intente llevarlo al jardin

por un dia y no pude,” (1).

“‘Me enteré que estaba

embarazada
terminando mi
semestre, la Ultima

semana de examenes
me entere, dije hare
COMO que Nno paso esto,
voy a terminar mis
examenes y de ahi voy
a contarle a todos que

estoy embarazada,”

(2).

Fragmento N°4

Fragmento N°5

“Yo
universidad con mi hija
de
actualmente tiene 6” (4)

llegue a la

tres anos,

“Yo llegue cuando mi hija
ya tenia 2 afios, llegue a
estudiar me matricule un
poquito mas grandecita
resto, mi

que el hija

estaba en plena
asistencia, habia salido
recién del nivel sala cuna
y estaba en jardines
cuando yo entré a la

universidad” (5).
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Desde ese deseo de estudiar una carrera de pregrado, es que se genera la
necesidad de compatibilizar roles. Y se generan diversas formas de
interseccion de ellos, siendo el embarazo el primer hito de la incorporacion del
rol materno en la vida universitaria, como se relata En los fragmentos N° 3y 4.
El cual genera un evidente cambio en la vida en general de la estudiante. En
el sentido, que pasa de ser una persona independiente a tener a otra persona
dependiente de si. En algunos casos, se vuelve un impedimento para
mantener una continuidad a los estudios, por la demanda fisico-emocional del

post parto.

También se muestra que puede evadirse en primera instancia este hito, como
se muestra en el fragmento N° 3, para seguir enfrentando su semestre con
regularidad y se decide tomar decisiones practicas respecto a la noticia de un
embarazo, antes de entrar completamente a los cambios ineludibles de las

maternidades.

También existen estudiantes, que la insercion del rol de las maternidades, era
previo al ingreso de sus estudios de pregrado. Por lo que, lo se incorpora es
el rol estudiantil, como se muestra en los fragmentos N° 5y 6.
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La segunda sub categoria es la de los Cambios fisicos, que responde a

procesos propios del embarazo en cuanto a cambios hormonales y de salud

mental, a continuacion se relatan algunos fragmentos ejemplificadores, de

como dichos cambios fisicos pueden ser un obstaculo para desarrollas el

proceso de maternidades en contexto universitario, y asi compatibilizar roles.

Fragmento N°1

Fragmento N°2

Fragmento N°3

“Solo tomaba teta, eso

igual era complejo

habia

dependencia

porque una
mutua
entre nosotros, porque
yo empeceé a ir a clases
y el XXXXXX

guedaba con su papa

se

porque yo me sacaba
leche pero yo en un
momento del dia estaba
llena de leche me dolia
entonces igual era como
una necesidad juntarme
con el XXXXXX para

que tomara teta” (3)

“Y yo
embarazada vy
XXXX, fue horrible, no

solo porque primero mi

quede

nacio

hija no pesco nunca (..)
Yo empecé a ir a
urgencia todos los dias,
porque

se me

inflamaban, me dio

mastitis” (4).

“Yo vivi todo el proceso
de

cuando

amamantamiento
congelé,
entonces al principio fue
terrible, porque dolor, se
me rompian los
pezones, se me partian
y el XXXXXX queria teta
todo el dia, nunca habia
tenido experiencia con
una guagua tan recién
nacida, no sabia ni como
se veian entonces fue

todo muy nuevo” (6).

Fragmento N°4

Fragmento N°5

Fragmento N°6

‘lgual hay momento de
colapso que “queria tirar
al hijo por la ventana” y
todas esas cosas que
pasa, la depresion post
parto también, yo igual
tuve momentos

depresivos en mi
embarazo, de rechazo
papa del
XXXXXX, eso igual fue

un proceso brigido”(3).

con el

“Que la universidad no
es compatible con la

salud mental” (3).

“Yo tuve que comprarme
un chupoén especial y se
me hacia muy incOmodo
porque yo me estresaba
mucho, para mi dar
pecho era estresante
(...).Después al mes la
XXXX tenia control al
mes, la misma
enfermera me dijo que
no, que esto va a gatillar
en una depresidn pos

parto prevengamos eso
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y deja de darle leche
(...) Dar pecho no te deja
hacer nada tu tienes que
estar ahi con él bebe, y
podrias estar no sé
cocinando, no se
haciendo algo, estar
hasta estudiando o
trabajando” (4).

En primer lugar se muestra en el fragmento N°1 que la lactancia, puede volver
complejo la asistencia a clases, comprendiendo que es un importante medio
para construir apego entre la mujer y su recién nacido. También pueden
suceder enfermedades asociadas, Como se relata en el fragmento N°2 y N°6,
provocando en las estudiantes diversos malestares y dolores. Para disminuir
dichos obstaculos es necesario pensar las politicas universitarias, acciones e
intervenciones desde un punto interdisciplinar, ya que, como se sefala en el
fragmento N°3 estos problemas pueden presentarse por desinformacion y falta
de acompafamiento. Lo cual, se presenta como una oportunidad, pensando
en que la Universidad de Valparaiso cuenta con la Carrera de Obstetricia y
puericultura, la cual posee un amplio y antiguo trabajo sobre el tema de la

lactancia materna.

Por otra parte de sefialan también, cambios fisicos mentales en el proceso de
embarazo y maternidades en el contexto universitario, como se refleja en el
fragmento N°4 donde se manifiesta un gran stress. Considerando, que dicho
obstaculo, se presentd debido al rol materno de la estudiante, es necesario
también pensar dispositivos de salud mental acorde a sus necesidades, para
que la afirmacion del fragmento N°5 no se presente como una idea

generalizada en el estamento estudiantil.

La tercera subcategoria de la categoria embarazo y maternidades en contexto
universitario es la del uso del tiempo, muy similar a la de la division sexual de
trabajo en la construccion sociocultural del patriarcado donde se asignan
tareas por el hecho de ser mujer. Esta subcategoria se presenta como la
distribucion de una serie de actividades en una misma dimensién de tiempo.
A continuacion se presentara la realidad de las estudiantes madres, para

realizar dichas actividades.
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N°1 N°2 N°3 N°4 N°5

Una tiene | “la retiraba y | “ha cambiado | “al  principio | “ahora si es
ganas de criar | después mis tiempos | cuando era | verdad que
a su hijo|llegar a la | de suefo, asi | guagua lo | producto de
tranquila y | casa, qgue igual me | dejaba ya asi | la falta de
que la | estudiar, en | parece 2 horas y yo | tiempo y todo
universidad realidad injusto estudia y | aveces estas
sea algo | nunca porque te | después lo | a ultima hora
ameno y | llegaba a|digo son 5|veia y se |haciendo
secundario y | estudiar aflos donde | dormia y | trabajos, o0 a
siempre va a | llegaba a | normalmente | seguia ultima  hora
ser atado | estar con la | he tenido que | estudiando” | pidiendo mas
porque  hay | XXXXX, estar ‘hija | (..) y cuando | clases, es
que esperar | bafarla, darle | estoy se duerme y | verdad que
que laguagua | de comer Yy | estudiando™ | él ya esta | siempre

se duerma | siempre 5). descansado | estamos
para estudiar, | como trataba y ya esta listo | como
esperar hacer | de  estudiar yo empiezo a | atrasadas o
un millon de | cuando ella revisar las | pidiendo
cosas se (quedaba cosas de la | plazos pero
independient | dormida, que U. reviso las | estamos

e de la edad | era dificil cosas hasta | conscientes
que tenga tu | igual porque las 12 0 12 y | de ello,
hijo, hacer | se algo si es que | entonces

una cacha de | despertaba” tengo mucho | estamos
cosas y | (2). que hacer | pendientes y
preocuparte hastalalo2|a pesar de
de las tareas y Si no tengo | que claro
de tu hijoy de mucho que | estemos asi
los materiales hacer me | siempre

y el almuerzo quedo cumplimos,

y la colacion y dormida, siempre

estar también depende de | tratamos de
con él” (3). la  cantidad | cumplir.” (4).

de cosas que
tenga.”(6).

Fragmento Fragmento Fragmento Fragmento Fragmento

N°6 N°7 N°8 N°9 N°10
e ———— e ——— e ——— e ———————
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“Al
embarazada

me veia como
limitada y no
queria perder

tiempo” (1).

quedar

‘porque
estudio dos
horas antes
de la prueba,
no soy de las

que estudio

“Tampoco
hago cosas
para la U

porque si me
quedo en la
casa hay que

“Disfrutar, se
supone que
uno deberia
disfrutar ese
momento con

tu hijo, pero

‘lgual tengo
momentos de
colapso que
es como
‘puta no

tengo tiempo

una semana | hacer cosas |cuando no | para hacer
antes, para la casa, | tienes tiempo | esto” horrible
estudio un | me quedo | no es algo | porque una
ratito antes | haciendo que se | lata sacarse
de la prueba, | aseo, disfrute” (4). | un 1
y el resto de | ordenando, obviamente”
tiempo libre | porque en mi (3).
trato de | casa en la
utilizarlo para | semana no
trabajar’(4). se hace la

cama porque

no hay

tiempo para

hacer la

cama” (1).

En el Fragmento N°1 se presenta como la estudiante debe encargarse de las
labores domestica de la mantencion de su hogar, ademas de los cuidados de
su hijo, y las actividades académicas como tareas, trabajos etc. Todas ocurren
de forma simultanea en su psiquis. Sin embargo, estas deben ser distribuidas
una alavez. Porlo que, se presenta el fenomeno de estudiar durante la noche,
aunque en general todas las entrevistadas tengan un horario diurno de clases
y podrian dedicar la noche a sus descanso. Se manifiesta ampliamente en la
recopilacion de informacién que por la carga de deberes y responsabilidades,

alargan sus estadios de vigilia.

Lo que puede significar, trastornos del suefio, o sintomas como ansiedad y
stress. Que tiene una serie de efectos no deseados como cambios en el
funcionamiento del sistema nervioso, falta de reparacion de conexion
neuronal, control del peso, irritabilidad entre otros. Lo cual se manifiesta como

una practica generalizada y naturalidad entre las estudiantes con doble rol.
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Afectando probablemente su proceso de aprendizaje y el ambito relacional con

compariero-a-es y profesore-as.

Las funciones que se deben cumplir, traen problemas en el ambito académico,
como el atraso en el cumplimiento de diversas actividades. Como se relata en
el fragmento N°5. Donde de todas formas, las estudiantes manifiestan un
interés por realizar las responsabilidades académicas, y hay una profunda
motivacion en ello. Pero la carga en el uso del tiempo repercute en el tiempo
gue tienen para dedicar a dichas actividades académicas, como se ejemplifica
en el fragmento N° 7 y 8. Afectando directamente su rendimiento, segun se
relata en el fragmento N° 10. Y también afectando su percepcién sobre el
proceso de crianza al verse limitadas tiempo, segun el fragmento N° 6 y 9.

Otro punto importante del uso del tiempo, de las entrevistadas con
responsabilidades familiares. Es el tiempo de traslado que invierten para

cumplir con ambos roles de estudiante y madres.

Fragmento N°11

Fragmento N°12

Fragmento N°13

“Pierdo como 3 horas de
mi vida, solamente
viajando, no yo creo que

como 47 (1).

“Yéndola a buscar a la
colegio cuando yo he
tenido clases en la
mafiana y en la tarde,
hay un rango de horario

porgue aca estamos en

Valparaiso y mi hija
estudia en villa alemana
entonces ahi son

minimo 45 minutos o 1
hora que yo me tengo

gue ir antes para ir a

buscarla y ahi en
ocasiones en esos
horarios no alcanzo,

como lo hago, me retiro
de clases y yo la voy a
buscar” (5).

“‘Siempre llego atrasada
porque yo entro a las
8:30

atrasada

igual, llego
20

minutos o 15 minutos,

unos

por suerte los
profesores ya saben, me

conocen y como han

visto a la XXXX ya
saben, entonces ahi
tengo este semestre

especialmente un
desorden de horario,
entonces tengo muchas
ventanas, yo en las
ventanas aprovecho de
trabajar o de estudia” (..)
el ramo mas tarde que
tengo son a las 6:30 y
ahi me devuelvo a la
casa, por lo general ahi

tengo que ir a buscar a
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mi  hija donde mis

hermanas” (4).

La cantidad de horas destinadas a viajar, para las estudiantes que son madres
en la Universidad representa una dificultad para desarrollar su proceso, en el
sentido en que deben administrar su tiempo para cumplir con los horarios de
clases presenciales, practicas profesionales y si ocurren contingencias estas
afectan directamente en su imagen de estudiantes “responsables” y en la
entrega de informacion adecuada que puedan recibir al estar continuamente
“atrasadas” como se ejemplifica en los fragmentos N° 1,2, y 3. De todas formas
en el desarrollo de todas las entrevistas, manifiestan que consideran es un
problema de organizacion personal de los tiempos, estas situaciones muchas

veces esta fuera de su propio control.

Sin embargo, manifiestan también como se muestra en los fragmentos a
continuacion, que dichas dificultades se ven incrementadas en la medida que
No posean recursos econdmicos para satisfacer la necesidad de cumplir con
una multiplicidad de tareas en una mista cantidad de tiempo y que aquello tiene

repercusiones en su salud mental.

Fragmento N°14 Fragmento N°15

“La universidad quita mucho tiempo, y | “Cuando uno tiene tantos roles,
estd hecha para personas que tienen | universidad, trabajo, maternidad
la plata” (3). necesitas tiempo y necesitas hacer
varias cosas a la vez, y eso yo creo

que también gatillaba tanto mi estrés”

(4).
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La cuarta subcategoria del embarazo y maternidades en contexto universitario
es la de las rupturas sociales, que se comprende como una de las
transformaciones mas dificiles, y hace relacion a la vida social y recreativa, la

cual gira en torno al consumo de alcohol y cigarrillo.

Fragmento N°1

Fragmento N°2

“Haber sido mama mas joven
todavia, tu entorno anda en otras
cosas, entonces en mi caso personal,
mis amistades las que estuvieron en
yo
embarazada y que yo les contara, no

el momento que quede
siguieron teniendo vinculo conmigo,
tanto de la universidad como de
colegio, porgue su intereses iban a
salir, carretear, ir a tomar, de hacer

cosas que yo no podia hacer” (1).

“‘No habia empatia, nadie cacho que
estaba embarazada hasta que tenia
como 6 meses y lo dije porque me
ofrecieron cigarros, Yy nadie se
molestd tampoco en preguntarme
como me sentia o te veo hinchadita,
no sé cualquier cosa y en ese

momento estaba super aislada” (6).

Fragmento N°3

“Yo creo que lo que mas cuesta, es
que tu eres como el bicho raro, no
puedes compartir con tus
compafieros cosas aparte de la
universidad, no sé, juntas, las salidas
a carrete, tu te eximes de todas esas
situaciones y con el tiempo, te vuelves
como el bicho raro del grupo, yo creo
gue eso con el tiempo es lo que mas

afecta” (4).

Fragmento N°4

“Yo sentia que en la universidad al
menos en mi carrera, los que se
daban cuenta que iba con mi hija eran
los profesores, mis compafieros mi
entorno como que no, como que
miran de aqui para arriba y como mi

hija es mas baja no la ven” (4).

Fragmento N°5

“Asi como por un semestre y era muy
automatico y me iba super bien y no
hablaba con nadie, y tampoco
hablaba con mis ex compaferos asi
como de generacién, o sea, super
poco en realidad porgue en Socio la

vida no es como la pinta, como que no

Fragmento N°6

“Al principio pensé que lo iba como a
aguachar caleta porque era mama y
nadie queria estar con la que era
mama” (6).
“‘Nunca he querido ocupar como mis
temas del XXXXXX en la universidad
porgue siento que la gente lo

encuentra como un cacho” (6).
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estan muy interesados de las “‘weas”

que a ti te pasan” (6)

El presente andlisis, tiene relacion con el apartado de identidad materna-
estudiantil. Siendo para adolescentes y algunas adultas jéovenes que aun
mantienen en desarrollo su proceso de conformacién de la personalidad,
mediante “crisis de identidad” donde estan en busqueda de elementos que
conformen su “yo”, un criterio relevante el de la validacién por parte de sus
pares. En este caso, tanto el embarazo como el maternar en la universidad, se
manifiesta como una ruptura en su vida social. Debido a, la diferencia de
intereses, prioridades y practicas sociales que pueden llevar a cabo, como se
ejemplifica en el fragmento N° 1, 2 y 3. También se presenta como un stigma
social las maternidades en contexto universitario, como se relata en los
fragmentos N° 5 y 6, donde para sus comparfieros y compaferas resulta
molesto el que las estudiantes no puedan realizar las mismas actividades que
ellos/ellas, impidiendo asi la reparacion de aquella ruptura social. Ademas, se
mencionan elementos adultocentristas en el fragmento N°4, lo cual se incluye
por la estudiante como otra dificultad aparte. Sumada a la de no poder
compartir ciertos espacios y actividades sociales “propias” de estudiantes

universitarios, se manifiesta que existe un desinterés en NNA.

Todas las rupturas mencionadas presentan un obstaculo para desarrollar el
proceso materno- estudiantil, en cuanto a la inclusion de los espacios

universitarios, pareciendo ser madre un sinénimo de marginalidad.

Finalmente, la ultima subcategoria del proceso de embarazo y maternidades
en contexto universitario es la de recorridos académicos desacoplados,
comprendida como, las universitarias con hijos tienen recorridos estudiantiles
desacoplados del rol normativo previsto por las instituciones de educacién
superior. De manera clara, el tiempo y la secuencia de cursado de la malla

estudiantil son diferentes a la de sus pares sin hijos.

Fragmento N°1

‘Ilgual fue complicado quedar
embarazada, porque me costé mucho




* Universidad

* -
N deValparaiso
CHILE

Escuela de Trabajo Social

o

&

s e
Crico BV

entrar a la universidad, encontrar una
carrera que fuera adhoc con lo que
queria, y ademas entrar a la
universidad publica de verdad fue
todo un “webeo” y entrar y que el
primer afio quedara embarazada me
sentia por lo bajo fracasadisima, y fue
un golpe super duro para mi, porque
no sabia que “wea” hacer, no sabia si
retirarme a un

congelar, salirme,

técnico o seguir, socio en ese
momento no me gustaba ni siquiera

cachaba de que se trataba” (6)

Fragmento N°2

“Yo me embarace en primer afio y
2015 a

sociologia, era mi segunda carrera

entre el la universidad a

(..)y me embarace en el primer
semestre, durante el paro del primer
semestre que fue como en julio del
2015, y tuve al XXXXXX, pari en abril

7

del 2016 y ese afio en la U. lo congele

(6).

Fragmento N°3

“Porque igual tuve como un problema
me eche un ramo y por eso tuve que
congelar y otro problemas personales

y econdmicos” (2).

Fragmento N°4

“Yo estuve embarazada el dudltimo
periodo del 2016, con poca guata
todavia al principio de mi embarazo
luego fue vacaciones y volvi el 2017
con una guata muy grande, igual la
universidad yo informe a principio de
afio que yo estaba embarazada que

claramente no iba a ir un periodo” (3).

Fragmento N°5

“2017

ejemplo, de hecho me atrase un afio

tome menos ramos por

por eso mismo porque tome la mitad

del afno ese afio” (3).

Fragmento N°6
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“Yo no me preocupo mucho de la U,
cuando estoy con el de hecho filo
cuando estoy con él, pero el tema es
que ahora con esto de la practica
tampoco es que pueda ignorarlo
mucho son horas tengo que estar alla

y no aca.” (3)

En el caso del fragmento N°1, se manifiesta lo propuesto en el marco de
referencia con respecto a que, las madres expresan confusion en torno al
curso de su vida, casi siempre relacionado con el impulso a abandonar la
carrera, lo que es mas frecuente en quienes apenas estan iniciando su estudio.
Esto porque segun la estudiante entrevistada representaba un fracaso en su

proyecto de vida, en principio.

En general, la mayoria de las estudiantes que se embarazaron en pleno

proceso de estudios de pregrado poseen los recorridos académicos
desacoplados, como se evidencia en los fragmentos N°2, 3, 4 y 5. En donde

tuvieron que congelar un semestre o0 cursar menos asignaturas.

En los casos mas extremos, condujo a abandonar clases, servicio social o
practicas profesionales (requisitos universitarios), para dedicarlos a la crianza
de sus hijos/as. Por la incompatibilidad de actividades y posibilidades de
conciliacion. En el caso del fragmento N°6, no fue llevado a cabo, pero si su

permanencia en la practica profesional estuvo en constante tension.

1.3.

La tercera categoria en el analisis de los obstaculizadores del proceso

Delegar cuidado a terceras y terceros

materno-universitario, es la necesidad de las estudiantes de delegar el cuidado
de sus hijo-a-es a tercero-as, la mayoria o una parcialidad de tiempo, con el

fin de poder cumplir sus actividades académicas.

Fragmento N°1

Fragmento N°2

“Como soy yo no me
gusta pedir favores y
no me gusta que tomen
mayor responsabilidad
y mayor partida con mi
hijo porque es mio, y
cuando uno deja que
mucha

gente  se

“En

ayuda, como que al

realidad  pedir

principio nadie se

ofrece filo, pero
después ya aprendi
que si llamaba mi
mama ella igual iba a

venir ayudar, o algun

Fragmento N°3
“No supe en qué lugar
estuvo y con quien
estuvo, cual era su
entorno, y me remecio
tanto que, que no se
hice la guarda afuera
del jardin sentada en

un paradero a esperar
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responsabilice y mucha
gente ajena participe,
de

manera y quiere tomar

participa sobre

decisiones” (1).

profe o compafera
tenia que hablar con

alguien” (2)

gue pasaran las horas,

porque era mi hijo” (1).

Fragmento N°4

Fragmento N°5

Fragmento N°6

“Prefiero como

‘ocuparla” en casos
muy extremos, asi que
el tema de llevarla era
la opcion y es la opcion
de llevarla o traerla a
clases y no bien porque
igual yo estoy tranquila
porque sé que ella esta
conmigo y uno como
gue igual piensa que su
hijo no estd mejor con

nadie que con uno” (5).

“Y eso fue cero
dificultad que tuve con
el tema de las

vacaciones, pero igual
hubiera sido complejo
sino hubiera sido asi
porque hubiese tenido
gque pagar a alguien,
en realidad mis papas
porque igual a mi me
mantienen mis papas
todavia’(3)

“Este

coincidencia, la suerte

arno fue Ia
de que mis hermanas
estaban aca este afio y
podian ir a buscarla, de
no ser asi no sé qué
hubiese hecho,
hubiese que tenido que
contratar a alguien que
la fuese a buscar y que
la cuidara esas dos
horas que la cuidaran o
este after school, o sea
yo
hubiese

creo que esa
sido la

alternativa” (4).

Fragmento n°7

Fragmento n°8

“Yo y nadie mas, y el
papa del
XXXXXX me gustaria
decir que también pero

José el

el José es como el
papa el fin de semana,
lo ve ¢seran 10 dias al
mes? Y 10 dias no son
como para inferir
mucho de la crianza de

tu hijo’(6).

‘lgual tuve problemas

con ella por Ilas
vacaciones y yo este
afio en el verano me vi
obligada a dejarla con
los abuelos, viajamos a
Calama a dejarla alla
igual fue super
complicado porque ella
no tiene contacto con
los abuelos en todo el

ano” (4)
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El delegar el cuidado personal de NNA, de forma temporal u ocasional para
realizar actividades académicas, es una realidad de las estudiantes madres en
la Universidad de Valparaiso. Donde se ven obligadas a buscar estrategias
individuales para satisfacer la demanda compleja de maternar en la
Universidad. En general, recurren a Familiares directos, instituciones de
educacion (preescolar- escolar) y en ultima alternativa a personas sin vinculo

directo que prestan servicios de cuidado.

Esta realidad, presenta un obstaculo al ser manifestado como un foco de
conflicto para las estudiantes. En primer lugar existe un conflicto interno en las
entrevistadas al no querer pedir ayuda, para el cuidado de sus hijos e hijas, ya
sea por caracteristicas propias de sus personalidad, por el tipo de relacion que
mantienen con €l o la tercera a quién deben solicitar dicho cuidado, o por
inseguridades. Como se muestra en los fragmentos N° 1, 2, 3y 4. El conflicto
puede ser interno y externo, cuando no se cuenta con una red de apoyo para
delegar el cuidado de NNA y tampoco con medios financieros para pagar por
el cuidado de ellos, como se relata en los fragmentos N° 5 y 6. Principalmente
porque muchas de las madres estudiantes cuentan con trabajos de medio
tiempo, o precarios, o son la jefas de hogar. Y también esta el caso en el que
no son independientes econdmicamente. Se presenta como conflicto externo,
en el fragmento N° 7 y 8, cuando la relacion de los nifios, nifias y adolescente

no esta desarrollada con las personas a las que se debe delegar el cuidado.

Finalmente, este obstaculo en particular genera como consecuencia en las
estudiantes un impedimento para desarrollar actividades académicas y de otro
tipo también, pues sienten que afecta el vinculo madre-hijo-a. Como se relata

en los fragmentos a continuacion.

Fragmento N°9

“Sufri mas yo que él en realidad, a
mi me dio mas pena dejarlo que a

él quedarse” (6).

Fragmento N°10

“Por ejemplo yo ahora ningun dia a
la semana puedo ir a buscarlo al
jardin y antes iba a buscarlos todos
los dias yo, y eso igual es brigido

para mi y para el no poder tener ese

Fragmento N°11

‘lgual encuentro que el afecto

emocionalmente la separacion” (4).

Fragmento N°12

“Los dos desde que congele nunca
hemos pasado mucho tiempo juntos
entonces la relacion que tenemos

como que requiere otra transicion”

(6).
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bafiado” (3).

vinculo de ir a buscarte, decirte hola
hijo, llegar a la casa y el ya este

2. Facilitadores:
2.1.

Maternidad como deseo

En el andlisis de los facilitadores del proceso materno-universitario, se

describira la categoria de la maternidad como deseo, entendida como, en el

deseo de la mujer de maternar o no, y si se elige la primera opcién siendo

conscientes de sus necesarias fallas y expuesta a sus propias falencias.

Fragmento N°1

Fragmento N°2

Fragmento N°3

"Siempre  quise  ser

mama” (2).

“De la mayoria de hecho
yo creo que las que son
mamas temprano que
sienten que el embarazo
les vino como a cortar la
vida, como que me
estan limitando, para mi
fue todo lo contrario, me
dio una vida, porque no

la tenia’(4).

“‘Me la gand el deseo,
COmo que ya como que
mas sentia ese instinto
como que quieres a
alguien en tu vida igual
buscas como ciertas
opciones, yo hice un
tratamiento para que la
XXXXX

funciond, funciond todo

llegara,

bien y ella ahora tiene 8

esta todo maravilloso”

(5).

Fragmento N°4

Fragmento N°5

Fragmento N°6

“Fue hermoso, hermoso,
lo mas hermoso que una
mujer puede vivir, son
de

conexion Unicos, que no

momentos como

los puedes comparar
con otra cosa, no los
puedes ejemplificar,

como que cuesta igual

Y al

guedar

de

embarazada

momento

para mi fue como ‘ya
ahora si tengo algo

porque vivir’ porque
antes yo sentia que no
tenia ninguna razon de

porque estar viva” (4).

‘cuando yo decido no
abortar”(3).
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encontrar las palabras
para describir eso” (5).

Para realizar el andlisis de uno de los facilitadores que se presentan en la
mayoria de las entrevistas realizadas a estudiantes-madres de la Universidad
de Valparaiso, que es el deseo de maternar. Que se manifiesta explicitamente
en los fragmentos N° 1 y 3. Por lo que, la maternidad y el ejercicio de esta es
esperada por las sujetas entrevistadas, |0 que supone gue la practica social
de esta en el espacio que sea, ya sea privado o publico va a tener una
connotacion simbdélica positiva. Y su desarrollo en la universidad sera grato y
ameno para las estudiantes. Exige ampliar algunos conceptos propuestos en
el marco de referencia, entiendo entonces que, libertad no es depender de los
propios recursos para subsistir. Libertad no es trabajar dobles y triple jornadas.
Libertad no es ser expulsadas al mundo del trabajo viéndonos obligadas a
abandonar a nuestras crias. Eso es lo que nos han hecho creer y hemos

aceptado como cierto (Gutman, 2010)

También se manifiesta en los fragmentos N° 2, 4 y 5, la experiencia materna
como la apertura a nuevas vivencias para ellas y la posibilidad de ejercer las
practicas de cuidado, como el embarazo, la lactancia, y la crianza. Cambiando
asi su perspectiva de vida y encontrando realizacién personal. Por lo que,
podemos describir que, la funcion emocional, se convierte en un camino de
autodescubrimiento. Nos permite formularnos preguntas intimas y llenas de
sentido en una dimension espiritual tal vez nunca alcanzada con anterioridad
(Gutman, 2010).

También, se manifiesta en el fragmento N° 6, como una decision consiente,
ademas de deseante. Por lo que, su ejercicio, practica y viviencia, estan
permeadas de la responsabilidad que implica maternar. Entonces las mujeres
gue hemos devenido madres nos hagamos responsables del devenir de la
humanidad. Porque solo entregandonos al equilibrio y a la alineacion perfecta
de cada pequeiio ser que llega al mundo podremos regresar al centro del

amor, para lo cual hemos sido creados (Gutman, 2010).
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2.2. Funcién Materna

La segunda categoria, es comprendida como un compromiso amoroso con
otro a quien se le brindaran cuidados y proteccion, a quien se le sostendra el
tiempo necesario y es la madre esa boca que dice palabras que lo nutren, que
lo afirman en el mundo de los seres parlantes y deseantes. Mas, algo gozoso

y no normativo; que permite ejercer una maternidad creadora y empoderada.

Fragmento N°1

Fragmento N°2

Fragmento N°3

“Sea cuando tu eres
mama estds como
obligada a madurar y
estas mas consciente
estas

de lo que

haciendo” (4).

‘Has cachado que en el
cuadernito del consultorio
tiene como una pauta de
leyendas como que tiene
que hacer a cierta edad?
Entonces siempre la iba
revisando, hasta el dia de
hoy la sigo revisando para
ver cuales son las actitudes
gue tiene que tener, yo
siempre he estado como

muy al dia con eso” (6).

“Pero para la mayoria
de

conscientes de lo que

quienes  son

significa tomar la
decision de tener un
hijo cambia porque
pasa de ser otras
cosas tu prioridad a
ser tu hijo, la crianza
y el bienestar de tu
hijo que también es
un acto politico creo

yo el criar bien” (3).

Fragmento N°4

Fragmento N°5

Fragmento N°6

“Todo lo que he
hecho lo hago en
funcibn de tener

experiencia suficiente
y de crecer
humanitariamente

para ser buena madre

un buen referente”

(6).

“he de

actualmente soy mentora,

hecho todo,
estoy en un equipo de
deporte, participo caleta de
la U,
instancias que ha habido,

en todas las
entonces en realidad como
que en vez de aguachar
mis ideas todas las cosas
gue hago, las hago con el

fin de que estemos bien”

(6)

“Yo al XXXXXX lo
tengo muy apartado
de la U. en el Unico
tiempo en que
realmente lo empecé
a traer fue ahora, asi
como ya en tercero o
cuarto afio cuando la
gente ya sabia que
tenia

un  hijo vy

empecé yo a
afianzarme con la U.”

(6).
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Fragmento N°7 Fragmento N°8 Fragmento N°9

“Implica también | “Tu te vuelves como una | “Pero sé que ella
cuidarme, dejar de | mama leona que nadie le | también lo necesita,
tomar dejar de fumar | haga nada a mi hijo, pero | no es porque yo esté
pito” (3) tampoco puedes estarlo | estudiando eso me
atemorizando ni meterlo en | justifique a mi no
una burbuja, entonces | atender lo que ella
tratas un poco de soltarlo | necesita como nifia”
como para que aprenda air | (5).

en el camino solito, pero no
tanto, no con tanta libertad
como para que no se te
desbande por la vida,
entonces ahi uno esta
entre de tiro y encoge
desde hasta donde le doy
el hilo para que no se me
pierda, o hasta donde se le
aprieto para no reprimirlos

tampoco,” (5)

En general, se analiza un desarrollo de la funcibn materna en el ambito
cognisitivo, cdmo se aprecia en el fragmento N°1, 2 y 3, lo que significa
incorporar contenidos teoricos, aprendizaje social y disponerse a mantener
conductas acorde a lo que ellas construyen como su idea de crianza y
maternidad. Lo que se muestra preferentemente en la frase “criar bien es un
acto politico”, entendiéndose esto como una forma de vivir. De acuerdo a, lo
gue sefialan también las entrevistadas en dichos fragmentos, se puede intuir
el caracter continuo de la funcibn materna, en cuanto se ejerce desde el
momento de nacimiento, hasta que ellas decidan hasta cuando brindarle amor
a sus hijo-a-es. Y también como se muestra, en el fragmento N°4 y 5, se
adquieren compromisos, en pro del bienestar de sus hijo-a-es, con la

conviccién de que aquellos le brindaran una mejor calidad de vida.

En este sentido, dicha funcion facilita el proceso materno- universitario, en
cuanto la permanencia de las estudiantes en la universidad sea vista, como un

medio, para entregarles a sus hijes un bienestar.
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También, se manifiesta aparte de las labores de cuidado. Una funcion respecto
a la proteccion de sus hijo-a-es, en los fragmentos N°6, 7, y 8. Lo cual permite
que las estudiantes sean personas independientes, en la perspectiva que
deben mantenerse integras a la vez flexibles para desarrollar la crianza. Lo

que también promueve que tengan conductas de autocuidado.

Ademas, se manifiesta en el fragmento N° 9 que la entrevistada es capaz de
autorregularse para lograr la conciliacion de las maternidades y las actividades
académicas, velando por las necesidades de su hija. Lo que representa un

factor positivo a la hora de desenvolverse académica, y laboralmente.

Por otra parte, la funcibn materna, en su caracter pos patriarcal, permite que
las mujeres en este caso estudiantes universitarias. Gocen del proceso. De
acuerdo a, lo anterior se ejemplifica que al menos dos de las entrevistadas han
logrado, llevar a cabo esta funcion.

Fragmento N°10 Fragmento N°11

“yo creo que disfruto mi maternidad | “No sé que otra cosa positiva porque

conciliando ciertos elementos.” (1) igual es complicado estudiar y ser
mama4, yo me imagino a las mujeres
gue no tienen una pareja o tienen cero
posibilidades de apoyo familiar que
igual se ve mas complicado, pero
como cosas positivas, yo creo que
€s0 no mas, lograr darse cuenta que

uno es fuerte, que uno puede” (2)

Fragmento N°12 Fragmento N°13

‘Eso para mi es lo mas positivo,
porque los nifios crecen muy rapido y

el tiempo es muy efimero entonces yo

“tiempo para disfrutar la maternidad
para estar con mi hijo para ser mas

participe” (1)

creo que vinculo que tengo ahora con

€l para mi es super enriquecedor” (1)

Lo que se aprecia de los fragmentos N° 10, 11, es que las estudiantes han
podido conectar con su poder personal. Lo que significa conocer y reconocer
sus fortalezas, que en un contexto universitario, puede servir para enfrentar

cualquier desafio. Ademas, segun se expresa en los fragmentos N° 12 y 13,
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dicha funcion ejercida plenamente se convierte en una experiencia

enriquecedora, lo que permitiria en un contexto materno, tener un soporte

emocional- afectivo para el cumplimiento de metas y objetivos.

2.3.

Cambio en el proyecto de vida

La siguiente categoria, esta estrechamente relacionada con las anteriores

sobre el deseo de maternar y la funciébn materna. En cuanto producto de estas

dos de forma integrada, se produce los cambios en el proyecto de vida de las

sujetas entrevistadas.

Como se relata a continuacion:

Fragmento n°1

Fragmento n°2

Fragmento n°3

“yo creo que por ejemplo
no hubiera tenido al
XXXXXX no hubiera
terminado la U, como
que eso también ha
cambiado como que ya
estoy aqui tengo un hijo
y esto me servira en
alguna medida para que
este  bien

mi  hijo

entonces como que
tengo que hacerlo, no
de

desertar y lo término” (3)

era momento

XXXXX

naci6 como que tenia

“‘cuando Ia

mas ganas de estudiar,
porque no me gustaba
mucho nutricion, y como
que decia que tenia que
hacerlo por ella, como
gue ahora ella era lo que

me daba animo”(2)

“en el momento en que
guede embarazada me
aterrice, pero asi
brutalmente me converti
en otra persona, ahi
empecé a tener fue
como “ya voy a terminar
de

estudiar

estudiar,
contabilidad”

después cuando entre a

voy a

trabajar era trabajar y
trabajar por mi hija y mis
propios

jefes me

incitaron a estudiar

ingenieria comercial” (4)

Fragmento n°4

Fragmento n°5

Fragmento n°6

‘para mi no ha sido

ningdn  momento la
opcion de echarme
ramos, pensé en un

momento en congelar

pero por temas

personales dije no,

vamos que se puede

“me esforcé de salir sin

examenes, sali sin
ningln examen y en
sacar todas mis notas y
que el embarazo me
interfiriera  lo  menos
posible en mis estudios

y lo logré” (6)

“entonces me enfoco
mucho mas que tengo
que sacar la carrera y lo
tengo que hacer porque
tengo un

hijo y quiero seguir
adelante con el también”

(1)
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tengo que salir este afio
‘ha sido un motor para
yo
académicamente” (6)

como sea” (5)

que sea eficaz

De acuerdo a, todos los fragmentos recientemente expuestos la mayoria de
las entrevistadas ve su profesion como una estrategia para garantizar el futuro
de ella y de su bebe, hijo-a-e. De forma reciproca, las maternidades sirven
como incentivo a Todas las estudiantes. Para permanecer estudiando y no
desertar, tener buen rendimiento, poseer buen avance curricular, estar
focalizadas en los estudios sin tantas distracciones, tener motivacion a la hora

de estudiar.

Se considera que dicha facilidad, se genera por un cambio en el proyecto de
vida de las sujetas, quienes se plantean en un futuro donde no estan solas, si
no hay un ser que depende de ellas, por lo que cualquier transformacion que
ocurra en su vida, tendra consecuencias para esa otra persona. Entonces, se
proponen que la experiencia materna-universitaria sea positiva, para que asi

las consecuencias en su vida personal también sean positivas.

2.4 Red de apoyo
La dltima categoria de analisis, es la red de apoyo con la que cuentas las
sujetas entrevistadas. Comprendida como el apoyo de otros para el cuidado

de las y los infantes (Alma flores, 2016).

Fragmento n°1

Fragmento n°2

Fragmento n°3

“dentro de sus tiempos
también en ocasiones
me colaboran mi mama,
0 su abuela paterna, y

seria mi red de apoyo”

(5)

“Generalmente se

resuelve con la mama
del ZZZ que no trabaja, o
sea

no trabaja

remuneradamente, es
duefia de casa y ella lo
cuida cuando el
XXXXXX no puede ir al

Jardin”(3)

“entonces este afo se

me hizo muy

complicado, no sabia
cémo hacerlo, pero justo
coincidié que este afio
llegaron mis hermanas a
estudiar

y ellas se

encargaron de hacerlo”

(4)

Fragmento n°4

Fragmento n°5

Fragmento n°6
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‘evento especial ahora
estoy trabajando
tomando el Simce por
ejemplo, lo tomo en
Limache lo tomo ahi
porque soy de ahi no
alcanzo a ir a dejar al

XXXXX'y es mi mama la

que lo hace ella se
organiza con tiempo
porque trabaja en

ventas y lo ve el medio

‘mi mama igual me insto
a seguir me dijo que por
ultimo después hiciera
cambios internos si no
me gustaba la carrera
para que no dejara la
universidad, porque si la
dejaba ahora no la iba a
retomar después porque
la vida se iba en collera

cuando uno tenia hijas”

(6)

“aprendi que si llamaba
mi mama ella igual iba a

venir ayudar” (2)

dia” (1)
‘v en esos 10 dias hartas
veces lo ven los papas
de él entonces creo que
si hay alguien que
influye mucho en la
crianza del XXXXXX es
mi mama y la pepa, que

es la perra.” (6)

El delegar el cuidado personal de NNA, de forma temporal u ocasional para
realizar actividades académicas, es una realidad de las estudiantes madres en
la Universidad de Valparaiso. Donde, tienen la facilidad de contar con

familiares directos de sus hijos o hijas, que pueden brindarle su apoyo.

Como se expresan en los fragmentos N° 1, 2, 3, 4, 5y 6. Hay dos perspectivas
en el uso de red de apoyo. Una es en caso de emergencia, enfermedad de
hijo-a, sobrecarga de actividades académicas y por lo tanto esporadicas. La
segunda, de forma mas permanente, que es el caso de la estudiante que vive
con su nucleo familiar directo, donde la red de apoyo tiene un rol activo en la
crianza del hijo de la estudiante. De forma general, también se evidencia que
la particularidad de contar estas redes de apoyo, es que son gratuitas, lo que
como se menciono6 anteriormente respecto de los ingresos econdmicos de las

estudiantes, que la mayoria son débiles, es un facilitador muy relevante.

El elemento mas relevante de este analisis, y considerando que se ha

analizado previamente, es la division sexual del trabajo presente en el ejercicio
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del cuidado. Donde si colocamos atencion en todos los fragmentos, son
mujeres las que cuidan a los hijos e hijas de las estudiantes- madres. Y si
conectamos esto con la relacion de familiar directo, se puede evidenciar que
son madres criando de nuevo, 0 sea son las abuelas la primera y principal de

red de apoyo todas las entrevistadas.

Cémo red de apoyo secundarias, y mucho menos frecuente, aparecen
relaciones de tipo amistosas, laborales y la universidad. Como se ejemplifican
a continuacion. Facilitando el proceso materno universitario, en la medida que
se entrega mas que un apoyo de cuidado a hijos e hijas, un sostén de

contencion para quién cuida.

Fragmento n°7 Fragmento n°8 Fragmento n°9

“en esta casa vivimos | “‘se te abren la | “‘mi jefe, porque estuve
tres mujeres y tres | posibilidad de conocer | trabajando el afio
nifios, no hay como un | otras formas, de crianza, | pasado hasta
jefe de hogar somos una | paradigmas sociales | septiembre del afio

z

comunidad”(3)

culturales y familiares’
3)

“es un espacio donde
uno adquiere
conocimientos y no solo

en lo académico” (3)

pasado en un oficina y
jamas me puso un pero
por llevar a la XXXX a la
oficina, de hecho él
mismo el

que me

entusiasmo a estudiar

ingenieria  comercial,
ellos fueron los que me
animaron, porque Yo
tengo un técnico en

contabilidad” (4)

Finalmente, queremos destacar el siguiente fragmento, que plantea una idea,
igual que el presente analisis con una gran cantidad de obstaculizadores. El
gue maternar en contexto universitario, se vuelve casi imposible sin todos y

cada uno de los facilitadores nombrados recientemente.

Fragmento n°10

“lo que conocemos son de las compafieras que han logrado permanecer y eso

siempre tiene que ser porque hay alguien que te apana.” (3)
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Para cerrar el presente analisis de descripcion de facilitadores, es necesario

sefialar un nuevo elemento que no fue contemplado en el instrumento de

recoleccion de datos y aparecio como hallazgo en el proceso de entrevista.

Fragmento n°1

Fragmento n°2

Fragmento n°6

‘porque si yo estuviera
trabajando no podria
darme los gustos que
me doy, la universidad

es mas flexible” (1)

“si estuviera trabajando

no podria o0 ese
semestre que me tome
donde estuve con mi hijo
hasta los 9 meses
trabajando hubiese sido

hasta los 5 meses y algo

y ahi peleando con
alguna licencia  por
estrés 0 psiquiatrica

para estar mas tiempo,
pero la universidad pese
a la

carga  que

tenemos’(1)

“Eso para mi es lo mas

positivo, porque los

nifos crecen muy rapido

y el
efimero”(5)

tiempo es muy

Como se relata en los fragmentos ejemplificadores N°1, 2, y 3. Las

estudiantes- madres identifican la Universidad como un espacio flexible. En

comparacién con el mundo laboral y espacio del trabajo. Detallando que los

tiempos son diferentes, y eso les permite participar de la crianza de sus hijo-

as de manera mucho mas activa. Ademas, también plantean el factor de la

edad, en el desarrollo de las entrevistas como un facilitador en cuanto que

permite tener mas “energia”, para abordar las necesidades y demandas de

crianza. Y atender los estudios de pregrado también.

Objetivo especifico N°2 Describir los obstaculizadores y facilitadores del

proceso de corresponsabilidad social del cuidado de las estudiantes de

la Universidad de Valparaiso en el periodo 2014-2019.

1. Obstaculizadores:
1.1.

invisibilizada:

Corresponsabilidad social en el cuidado como una Préctica
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La presente categoria deviene del concepto de corresponsabilidad social en el
cuidado, en el cual se entiende el cuidado cémo una prerrogativa de quienes
lo requieren y de sus cuidadores, asumiendo dicha tarea la sociedad en su
conjunto, Estado, Privados, familias y hogares. En los siguientes fragmentos,
se expondrd algunas de las subcategorias que dificultan la CSC en la
Universidad de Valparaiso. COmo el acceso a espacios amigables de crianza,

y problemas de salud mental, horarios de actividades académicas.

Profundizando, en las dificultades que emanan de la incorporacion del
concepto, y la existencia de un ejercicio de la corresponsabilidad no asumida
presente en la Universidad. Que se presenta en el analisis de los facilitadores,
en cual aparecen ampliamente todas las sub categorias, pero en positivo.

Para partir el andlisis, se describira algunas dificultades presentes en las
narrativas de las estudiantes, referidas a los espacios amigables de crianza.

Fragmento n°1

Fragmento n°2

Fragmento n°3

Fragmento n°4

‘no podia llevarla
a la biblioteca

porque ella metia

ruido obvio, en
las salas de
estudio es lo

mismo” (..) lo que
pasa ahi es como
es helado, es al
aire libre,
entonces si bien
en el verano es
super rico en el
invierno era
imposible porque
XXXX no solo nos
daba frio ella se

podia resfriar, (4)

‘no hay un casino
como que sea
amigable para los
nifios, o sea, Mas
amigable ni
siquiera para el
grupo de
estudiantes como

regular” (5)

‘lo complejo fue

la infraestructura

de psicologia,
bueno de Ila
universidad en
general, de

partida no podia
cerrar la mesa de
mi silla si tenia
una guata
gigante, la mesa
no me bajaba me
dolia caleta Ila
espalda estar

sentada” (3)

“Eso

complicado

igual era
porque un par de
veces lleve a la
XXX, y en mi
escuela por
ejemplo no habia

para mudar’(2)

Fragmento n°5

Fragmento n°6
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‘menos en el
sector que yo
vivo, que es en
vifia del mar, en
el plan de vifia del
mar, y no hay
ningun jardin que
sea ni municipal
ni de JUNJI” (4)

‘la habia
postulado al
conejito  blanco
como era de la U,
pero ya por la
fecha no habia
alcanzado, asi
que se fue a

Joyita del pacifico

en Errazuriz” (5)

En primer lugar, se relata por las sujetas diversas infraestructuras de la
universidad, que podrian ser adaptadas a sus necesidades particulares.
Adecuandose, el contexto materno- estudiantil. Como son mencionadas en los
fragmentos N° 1, 2, 3y 4. La biblioteca, como espacio de estudio, el casino,
como un espacio para dar de comer a sus hijes, sillas mas amplias, y

mudadores en los bafos.

El no contar con estos espacios amigables de crianza, obstaculiza la
corresponsabilidad social del cuidado, en cuanto la Universidad no adquiere
responsabilidades en la conciliacion de los roles materno- universitarios.
Siendo esta entidad una institucion de educacidn superior universitaria Estatal

y por lo tanto agente de corresponsabilidad.

En segundo lugar, se manifiesta en los fragmentos N°5y 6. La situacién mas
grave respecto a espacios amigables de crianza, y es el acceso a guarderia.
En caso Chileno a jardin infantil y sala cuna. Segun relatan las estudiantes en
el desarrollo de sus entrevistas, una no ocupo el jardin infantil de la
Universidad por la distancia entre su escuela y el jardin, debiendo pagar uno
particular, ya que, cerca de su zona de residencia no existia ninguno de oferta
publica. En el otro caso, se manifiesta que quiso hacer uso del jardin Conejito
Blanco, pero excedia la fecha de postulacion. En este ultimo caso en particular,
se relata que fue debido a la falta de entrega oportuna de informacion que no

se entero de los plazos vigentes.

La segunda subcategoria de la CSC, es la el uso de licencias médicas, en caso
de enfermedad del hijo o en los procesos de prenatal, postnatal, por parte de

las estudiantes.
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no tenia quien la

cuidara cuando ella se

enfermara” (2)

Fragmento N°2

“entonces yo no tenia
redes con quien dejarlo
familiares, porque el
jardin no te lo acepta

enferma” (1)
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Fragmento N°3

‘entonces al final el
proceso no fue muy
consensuado entonces
la opcion era o pariry a
la semana rendir
pruebas y te mandamos
la informacion via mail y
tienes que ir explicando
asi profe por profe tu
situacion o congelar, y

yo decidi congelar” (6)

Fragmento n°4

‘yo asisti a clases hasta

los 9 meses y tanto

porque en marzo
todavia no tenia
respuesta de cudles

eran los protocolos o las
facilidades que tenia la
U con respecto a este
tipo de circunstancias,
entonces como no sabia

bien como proceder” (6)

Fragmento n°5

“La verdad es que no
habia un protocolo, no
habia ninguna cosa que
dijera que las licencias
de él podian correr a
menos que fuese muy

informalmente (..)” (6)

Fragmento n°6

‘pero sé que hay gente
cuesta mas
de

no

que le

porque vez en

cuando hay

protocolos aca esta

establecido en la
escuela que se acepten
pero porque hace afios
atrds hubo problemas
con una compaifera y
una profesora, entonces
luego de que quedo la
embarrada porque hasta
en el diario se supo,
tuvieron que armar un
proctologo, pero algo

particular” (1)

De acuerdo a, lo relatado en los fragmentos N° 1 y 2. Se relata por las

estudiantes la imposibilidad de conciliar roles cuando sus hijos o hijas se

enferman, primero por la disponibilidad de la red de apoyo, y en segundo

porque cuando esta red es el jardin por protocolo de la Junji se debe evitar

mandar infantes, para no producir contagio a los demas nifios, nifias y bebes.

En ese caso hay un obstaculo en la participacion regular de las estudiantes en
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sus actividades académicas. Como se precisa en los fragmentos N° 5y 6,
dicha falta de conciliacién no ocurriria de existir algan protocolo que regule y
proporcione un procedimiento de contencion en dichos casos. Cémo lo podrian
ser la libre asistencia, aceptar licencia médica de hijo-a-e, postergacion de
examenes 0 pruebas, entre otras. También la dificultad de no existir un
protocolo sobre como actuar en los casos de embarazo y procedimiento a
realizarse para no afectar de forma negativa las actividades académicas, deja
a las sujetas sin informacion ni proteccién normativa. Por lo que, recurren en
muchos casos a la improvisacién, o al reglamento académico de la
Universidad que no contempla en ninguno de sus articulos la tematica de

maternidades.

En tercer lugar, se relatan fragmento ejemplificadores de la siguiente
subcategoria que es problemas de salud mental. Derivados de la imposibilidad

de conciliar roles materno-universitario.

Fragmento N°1

“socialmente y
psicolégicamente te
preciona mas en un
momento en que uno
estd mas inestable y se
genera mas
incertidumbre de la que
se puede generar una

misma” (1)

Fragmento N°2

“vo personalmente me
complico porgue si bien
de

personas que tengan mi

trato buscar

situacion para que

comprendan igual que

los tiempos son
acotados, tampoco
puedo estar

juntandonos a las 3 de la
mafana que es cuando
yo tengo tiempo que es

en la noche” (5)

Fragmento N°3

‘igual el estrés como de

estudiar en la noche,
eso igual era algo
complicado porque

estaba estudiando y de
repente se despertaba y
me iba a acostar con ella

y me quedaba dormida”

(2)

Fragmento N°4

“Por ejemplo hay gente
que madruga
estudiando, yo no podria
porque no me daria el

cuero” (1)

Fragmento N°5

“en invierno son las 6 de
la tarde y es de noche y
a esa hora voy en tren y
llego de noche y eso me
genera mucha pena de

Fragmento N°6

“‘quizas mas que hablar
de

econdmicas o las redes

las redes

personales es quizas

tocar esta arista de que
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gue salgo con el XXXXX
de noche y llego de

noche, entonces no

yo creo que tu también
sabes de lo sola que es

la maternidad y los

disfruto” (1) apoyos  psicosociales
que quizas son muy

carentes” (1)

En el fragmento N°1 se relata cdmo existe una mayor presion social y
psicologia para aquellas estudiantes-madres que no tienen un soporte
emocional y econémico, por no tener pareja, para poder lograr conciliar ambas
responsabilidades de buena forma. Aludiendo, en el desarrollo de sus
entrevista a las oportunidades que presentan dicho casos especiales, dentro
de la misma particularidad del contexto materno estudiantil. Para que la
Universidad “Colabore”. O sea pueda hacerse corresponsables, de los
problemas presentados un por parte de uno de sus estamentos. En los
fragmentos siguientes, N° 2, 3, 4 y 5 se relatan diversas situaciones en que las
estudiantes se ven impedidas de desarrollar su doble rol, y como a través del
lenguaje las estudiantes, presentan problemas de salud mental, en tanto,
stress, cansancio, verse colapsada, tristeza. Emociones y sentires, que
obstruyen el proceso si se presentan de forma prolongada y no son

contenidas.

En el fragmento N°6 se sefala justamente, la necesidad de pensar dispositivos

psicosociales para acompafar el proceso materno- estudiantil.

A continuacién, analizaremos la subcategoria de horarios académicos,
comprendida como una de las dificultades para lograr la conciliacién materno-

estudiantil.

Fragmento N°1 Fragmento N°2

‘los papas del Mauri viajan harto y | “lo que es complicado son los
cuando ellos viajan ahi se me | horarios, conciliar los horarios,
complica mucho porque ha pasado | cuando estas en la universidad a
desde que mi mama ha tenido un | veces te puede tocar clases a las 8 de
permiso en la pega para quedarse con | la mafiana como otras a las 8 de la
él a que yo no he podido ir a cosas | tarde” (4)

que son con 100% asistencia y ahi he
tenido que justificar con la profe y

suplicar” (3)
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Como se ejemplifica en el fragmento N° 1 y 2, en algunas ocasiones las
estudiantes no logran conciliar sus obligaciones académicas con su vida
personal, en particular el ejercicio de las maternidades. El impedimento que
relatan, tiene su origen en los horarios de las actividades académicas, que en
general, de acuerdo al proyecto educativo de la Universidad de Valparaiso no
son muy flexibles. Y dependiendo la manera de organizarse de cada escuela,
puede haber mas o menos oferta programatica de asignaturas, por lo tanto

existe una heterogeneidad de horarios.

A continuacion, se describirh el obstadculo mas relevante en la
corresponsabilidad social en el cuidado en la Universidad de Valparaiso. Que
es la incorporacion del concepto. Desde una perspectiva, la Universidad que
no se considera corresponsable dentro de sus politicas internas y externas. Y
por otro lado, la dificultad de las estudiantes- madres, para compartir las

responsabilidades familiares.

Fragmento N°1
“YO
dificultades como que

creo que las

tienen que ver mas con

que el mundo

académico general o la
universidad como

institucion no esta

preparada para, bueno
la

lo digo asi para

interseccionalidad” (3)

Fragmento N°2

‘ha sido él espacio que
he encontrado en la U. y
en su momento igual lo
busque, como que
pensé cuando recién no
empezamos a mover
con esto ¢no creo que
sea esto lo Unico que
tiene la universidad,
como que debe existir
algo mas? Pero de
verdad lo Unico que
tienen es esto y me
sorprendié un poco que
fuere como tan sesgada

la “Wea”” (6)

Fragmento N°3

‘porque Si bien
encuentro que el grupo

es bakan y podemos

hacer cosas y todo,
nunca logra  tener
prioridad, como que
incluso desde los
mismos  papas, las
mismas mamas que
conocemos en el

camino, encuentro que
no logramos poner en

prioridad esta “‘wea” (6)

Fragmento N°4

Fragmento N°5

Fragmento N°6
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‘v es pega de la que | “porque vamos a estar a | “a un criterio en que a la
nadie se quiere hacer | 2020 y la U. todavia no | universidad no le
cargo, no se quieren |tiene un reglamento | conviene tener gente
hacer cargo las | decente para  una | que sea como de doble

federaciones, ni los | situacion que es super | rol, porque implica

centros de estudiantes” | real, super | mayor preocupacion, asi
(6) necesaria.”(6) como a los empleadores
no les conviene
contratar mujeres

embarazadas y a una
cuestion netamente me
imagino que econdémica

0 como burocratica” (6)

En la perspectiva numero uno donde segun las entrevistadas, la universidad
no es una institucion que sea corresponsable del cuidado de las personas. Se
presentan dos puntos de vista, el primero ejemplificado en el fragmento N° 1,
donde se relata la falta de preparacion de la universidad para la
interseccionalidad. Sin ahondar profundamente en la teoria a la que hace
alusién la sujeta entrevistada, es necesario comprender que el término fue
introducido formalmente en las ciencias sociales por la jurista
afroamericana Kimberlé Crenshaw desde en 1989 y permite ver la interaccion
e interseccion de los distintos sistemas de opresion y sus consecuencias para
los derechos humanos de las mujeres. Y se propone, como algunas
intersecciones el género, la étnica, la clase, la diversidad funcional, la edad, la

nacionalidad, la religién, entre otras.

Desde ese punto, se parte del supuesto que para la estudiante la institucion
de educacidon superior no estaria preparada, de acuerdo a aspectos como
recursos financieros y acceso al conocimiento. Sino que se infiere, la falta de
preparacibn como una estructura organizacional que promueve la
construccion sociocultural del patriarcado, explicada en andlisis anteriores. El
presente relato, no esta tan alejado de la realidad, en la certeza que en el
mismo relato del proyecto educativo de la Universidad de Valparaiso se hace
la contextualizacion sobre como el espacio universitario se ha abierto de forma
masiva al ingreso de estudiantes, en su historia reciente. Pues de forma
historia, s6lo una elite de personas lograba ingresar a la universidad. Y
también, en el contexto institucional de la presente investigacion, se menciona
como ha sido el acceso, distribucién y permanencia de las mujeres en la

educacién superior universitaria.


https://es.wikipedia.org/wiki/Kimberl%C3%A9_Crenshaw
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Lo descrito anteriormente, podria servir de explicacion para lo que plantea la
otra estudiante como inquietudes, de la oferta que entrega la Universidad de
Valparaiso para las estudiantes-madres. Comprendiendo el fendbmeno como

un cruce de categorias sociales, en tanto la configuracién de una interseccion.

Las inquietudes planteadas en los fragmentos N° 2, 3, y 6, dicen relacion con
el “sesgo” en las conductas esperadas por las estudiantes para con la
institucién, infiriendo de este relato que lo que se espera son conductas
amplias de inclusién en los espacios universitarios. Por otro lado, se plantea
también la falta de prioridad sobre la tematica materna-estudiantil, donde se
infiere que para la sujeta entrevistada habria otras tematicas mas relevantes
para la universidad en las cuales disponer una voluntad de trabajo, recursos
econdémicos y humanos. Como también lo plantea en el ultimo fragmento, al
manifestar que implementar politicas especiales trae consigo un costo para la
Universidad, donde se infiere que es un costo administrativo. Porque lo que
sefala es contrario a la teoria, donde ser corresponsables es una practica que
beneficia a la institucibn, como a todes les agentes corresponsable que
intervienen en el proceso. Finalmente, en el fragmento N° 4 sefiala que, la
responsabilidad es de la comunidad educativa, comprendida como

estudiantes, profesores, funcionarios y funcionarias administrativos.

Para la estudiante, la barrera se cruza, como lo relata en el fragmento N° 5,
con la creacion de un reglamento. Donde se infiere que debiese contemplar
ciertas acciones, normativas, y conductas que faciliten el proceso materno
Universitario, visibilizandolo, conociéndolo, reconociéndolo, valorizandolo y

promoviendo al interior de toda la comunidad universitaria.

Es importante sefialar que, puede que para la entrevistada este obstaculo sea
un punto de generosa informacién para su analisis. Debido a, su participacion
en una organizacién que agrupa a estudiantes madres, padres y cuidadores
personales dentro de la Universidad, por lo que la temética posee un mayor

nivel de problematizacion y profundidad.

A continuacién, se describira la otra perspectiva de la dificultad para incorporar
el concepto de corresponsabilidad social en el cuidado en la Universidad de
Valparaiso, y es el obstaculo que se colocan las propias estudiantes- madres

como se ejemplifica en los siguientes fragmentos:
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“cuando yo me veo ultra | “en  realidad  pedir | “directamente
colapsada ahi recién | ayuda, como que al | participamos de lo que
pido ayuda” (5) principio nadie se ofrece | es la crianza de mi hijo,
filo, pero después ya | indirectamente esta las
aprendi que si llamaba | redes que es mi madre,
mi mama ella igual iba a | mi suegra y tiene tios,
venir ayudar, o algun | tiene primos” (1)

profe o compafiera tenia

2

que hablar con alguien’

)

Fragmento N°4 Fragmento N°5 Fragmento N°6

“cuidado y la crianza y | “ahora en la practica | “en mi carrera por

todo lo que tenga |creo que los | ejemplo habia como 3
relacion con ella lo veo | responsables y | mamas no mas
yo.” (5) corresponsables son yo, | entonces no sé si harian

el FFFF, nuestros | un gran cambio como

papas” (3) por 3 personas no mas.”

(2)

El primer fragmento tiene para el presente analisis un valor inconmesurable.
Debido a, que refleja de forma integra el titulo de esta categoria, siendo la

CSC una practica que se ejerce y no se dice.

Diversas académicas feministas, han generado una cantidad impresionante de
conocimiento, respecto a, los conceptos de espacio publico y espacio privado.
Sin profundizar en aquello, para esta descripcion se hace fundamental
entender que lo que ocurre en el espacio privado, al no ser publico, es
complejo conocer, hacerlo tangible, darle un seguimiento y evaluarlo, ademas

de poder comparar, y plantear desafios.

En ese sentido sino existe una declaracion publica de que las maternidades, y
las labores de cuidado con relevante para la Universidad, nadie lo va a dar por

hecho.

Lo anterior, se vuelve un obstaculo, en situaciones en que las estudiantes no

poseen limites claros sobre cuando una dificultad las esta sobrepasando.
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Aquello queda relatado también en el fragmento N°1 y 2. Siendo un conflicto

poder realizar acciones, que eviten el colapso de forma oportuna.

También un impedimento en la incorporacion del concepto es, la idea de que
la responsabilidad de crianza es exclusivamente individual, como se aprecia
en el fragmento N° 3, 4 y 5. Por ultimo, la idea presente en una de las
entrevistadas sobre el valor que posee la practica de las maternidades en el
espacio universitario. Donde se aprecia que, para su subjetividad, el valor de
las transformaciones radica en el impacto cuantitativo que puedan producir

estas.

Finalmente, aparece como informacién nueva y por lo tanto una arista a
explorar en profundidad en otros trabajos sobre el tema. La movilizacion
estudiantil, como un factor que desordena la rutina materno-universitaria.
Impidiendo la conciliacion de ambos roles, cuando esta se prolonga

indefinidamente.

“Llevarla a la universidad, es llevarla a clases, es pegarnos el viaje juntas,
entonces eso es como en vacaciones lo que me complica, sus vacaciones
normalmente coinciden con las nuestras pero cuando estamos en situacion de

paro y tenemos que extender las clases” (5)

2. Facilitadores:
2.1.

Enfoque de corresponsabilidad hombre y mujer.

La presente descripcidon, corresponde al primer facilitador del proceso de
maternidades en contexto universitario. Que es el enfoque de
corresponsabilidad entre hombre y mujer, entendida como una perspectiva de
corresponsabilidad que apunta a generar politicas y practicas (culturales y
empresariales) que posibiliten y promuevan una mayor incorporacion del

hombre/padre respecto de su familia (CHCC, 2018).

Fragmento N°1 Fragmento N°2 Fragmento N°3

“yo valoro bastante que
tengo a mi comparero
al lado y que tenemos
los mismo objetivos y

que queremos lo mismo

“vyo tengo no sé si la
fortuna, pero tengo esta
responsabilidad de criar
como 50y 50” (3)

‘yo no me tuve que
preocupar
econdémicamente

porque tuve desde el
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y vamos a salir adelante dia 1 apoyo de mi
juntos, pero cuando no pareja” (1)

se tiene esto hace mas
dificil lo que ya es dificil”

(1)

Fragmento N°4 Fragmento N°5 Fragmento N°6

‘el papa del XXXXXX | “me esperaba el papa | “Mi pololo, siempre
pidi6 las vacaciones | afuera y yo daba la | apoyando, los dos
para la fecha en que el | prueba” (3) siempre nos apoyamos
XXXXXX tenia harto”.(2)

vacaciones, entonces
estuvo aqui todo el
tiempo que el XXXXXX

e

no tuvo jardin” (3)

En los fragmentos N° 1 y 2 se aprecia que en las labores de cuidado, han
ingresado los hombres en aquellas responsabilidades. Ya sea cuando hay
presente un vinculo afectivo con la sujeta entrevistada, como en el caso en
gue ya no hay vinculo afectivo. También se amplia la idea que la crianza la
puede ejercer un hombre que no tenga parentesco directo con el o la NNA,
como se ejemplifica en el fragmento N°6.

El ejercicios de estas responsabilidades, conlleva beneficios para las
estudiantes como la sostenibilidad econdmica, y la facilidad de lograr una

conciliacion de sus obligaciones.

2.2. Apertura de la comunidad Universitaria a la préactica de
corresponsabilidad social en el cuidado

La siguiente categoria, representa la CSC como una practica al interior de la

Universidad de Valparaiso. Divida en las subcategorias de espacios

amigables, actividades académicas, red social de apoyo, seguridad

econdémicay la incorporacion del concepto en las narrativas de las estudiantes

madres.

También aparece como hallazgo, las movilizaciones feministas como una

ventana para visibilizar la tematica.
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A continuacion se analiza loes espacios amigables de crianza que facilitan el

proceso:

Fragmento N°1

Fragmento N°2

Fragmento N°3

Fragmento N°4

‘“vyo postulé al
XXXXXX al tiro al
jardin el afio
pasado el 2016,
entonces quedo a
los 10 meses en

la sala cuna y

empezd el afo
junto  conmigo”
(6)

“®

el jardin fue
buena

experiencia tuve
una buena
acogida siempre”

(2)

“dentro de Ia
universidad,
haber ingresado

al jardin significo
estar como en
pseudo club para
mi, entonces creo
fue

que  €eso

enriquecedor” (6)

“entonces es
bonito porque al
final crecen

conjunto con un

mismo grupo
humano donde
son todas muy
afectivas, muy

preocupadas, son
muy  carifiosas,
donde saben que
quien es tu hijo,
que como estas,
es muy cercano
siento el jardin

muy familiar “(1)

Fragmento N°4

Fragmento N°5

Fragmento N°6

Fragmento N°7

‘el afo pasado
estuve en enero
en clases, pero el
jardin igual
estuvo recibiendo
nifos  en el
verano, entonces
como que
siempre todo me

ha calzado” (2).

“Facilidades se

me dan en el

jardin  ya que
entienden los
casos

particulares
porque esta
enfocado en los

estudiantes creo
yo” (1)

‘para amamantar,
en el jardin era el
espacio para dar
pecho (..)en el
jardin podria dar
esa experiencia
porque siempre
nos ha apoyado
con la lactancia
todavia le doy
pecho a la

XXXXX” (2)

11

‘mi escuela fue

un éxito, se logré

lo de los
mudadores, la
sala de
maternidad,
flexibilidad
horaria para las
madres” (4)
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Fragmento N°8 | Fragmento N°9

“Las de la Uyv, las | “por ejemplo, el
de la Feuv | dia de la nifez,
cuando hace la | eso mismo
actividad de la | también me
nifiez, como para | permiti6 por un
el jardin que hace | ramo, en
la actividad el dia | habilidades

de la navidad, | directivas yo
eso es bakan, me | presente el
gusta mi pololo | mismo proyecto
igual se motiva, lo | que se realiz6 en
pasamos en|el ramo y me
familia  siempre | sirvié de nota” (4)
intentamos como
de participar en
familia, y ha sido
una buena

experiencia” (2)

En los fragmentos N° 1, 2, 3, 4, 5 y 6, el Jardin infantil y sala cuna “Conejito
Blanco” perteneciente la Universidad de Valparaiso, es mencionado en la
mayoria de las entrevistas como buena red de apoyo. Lo que va acore a su
mision institucional, donde se declara que se espera ser un centro de
educacion para parvulos pre-escolares hijoas, hijas de estudiantes o
funcionarios y funcionarias de la Universidad de Valparaiso. Donde se relata
también que, la postulacion e ingreso expedito, cumpliéndose asi uno de sus

ra”

objetivos estratégicos de entregar la “beca jardin” permanentemente a
estudiantes que asi lo requieran. Las entrevistadas también manifiestan que,
permite estudiar a las estudiantes que son madres, y entrega espacios
necesarios para la conciliacién de roles, como espacios para la lactancia
materna. Ese espacio esta dentro de los planes y programas JUNJI a los que
el jardin subscribe y se encarga de entregar. Poseyendo también la institucion

programas de vida saludable, buen trato, salud bucal, interculturalidad, género.

También se menciona que sirve al proceso de desarrollo de bebes, nifios y
nifias. Y que quienes asisten y realizan el proceso de educacién de los
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parvulos, lo hacen de una manera familiar, lo que genera confianza en las

estudiantes en cuanto a los vinculos que forma en ese espacio de crianza.

En ese sentido, quedan demostradas muchas que el jardin infantil y sala cuna
conejito blanco planifica, acciona y evalta. Partiendo po Ademas, mencionan

gue poseen consideraciones especiales para estudiantes.

Se aprecia en los relatos que el pertenecer los hijos e hijas de las estudiantes
provoca que durante el proceso se genere comunidad. Lo cual es
particularmente valioso, considerando que uno de los obstaculizadores que

manifestaban las estudiantes- madres, era la soledad.

Finalmente, cdmo nuevos espacios se relatan en los fragmentos N° 7 y 8. Los
de la salas de maternidades, en la escuela de Ing. Comercial. Que en el
desarrollo de su entrevista, manifiesta es un espacio adaptado especialmente
para las estudiantes madres, que cuenta con espacio de juego, unas mesas
que sirven de sala de estudios, y sillén para dar pecho, ademas que el horario
en que mayormente se ocupa es los dias viernes es que NNA tienen una salida
de recintos educaciones como colegios, mas temprano de lo habitual. También
se comenta el dia de la nifilez como un espacios amigable para la crianza, que
sirve para integral a la familia a los espacios universitarios. Y también ha

servido a estudiantes, para complementar actividades académicas.

La segunda Subcategoria de esta apertura a la practica de la CSC, es las

facilidades en la realizaciéon de las actividades académicas.

Fragmento N°1 Fragmento N°2 Fragmento N°3 Fragmento N°4

‘bero en la U.|“yo he tenido | “igual los profes | “y a pesar de que

semestre de mi
embarazo y en el
verano, un mes
antes de tener a
mi hija me sali de
la u. con permiso
del de

carrera” (2)

jefe

este afno de

carrera” (5)

también me | igual harto apoyo | me ayudaban si | igual son
apoyaron los | por parte de los | tenia que faltar a | exigentes con lo
profes, hice el | profesores que | alguna clase o | que corresponde
segundo me han tocado en | evaluacion” (2) han tenido cierta

flexibilidad como
con entregas de
trabajos y cosas
asi, el resto no, el
resto prueba todo

iguales y eso”.(5)
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Fragmento N°8

“solo  presente
como lo del parto,

porque me dieron

un mes de
licencia y ahi
volvi pero las

otras veces fue
conversado con
algunos profes, a
través de corres
‘profe  hoy no
puedo venir’ y si
me pedian algun
papel
tenia la licencia o

siempre

certificado de que

ella realmente

)

estaba enferma’

(2)

“‘creoqueen203
he

enviado el correo

ocasiones

y he enviado la

foto del
certificado, pero
me han
respondido que

en realidad no me

preocupe porque

justo no han
coincidido con
fechas de
pruebas, lo he
mandado mas

gque nada como
para cumplir con
el tema de

asistencia” (5)

‘hay wuna profe
puntual que me
mandaba clases,
me daba animo,
que igual es
importante, yo de
verdad me senti
muy apoyada Yy
fue uno de los
ramos que mMAas
me motivaba

también” (2)

‘la mayoria de las

académicas y

funcionario  son
mujeres, que
igual fue cero

atado, de hecho
con muchas
facilidades, no
me corrié la
asistencia, nada
me hicieron
pruebas en otros
momentos, nadie

me presiono” (3)

Fragmento N°9

Fragmento N°10

Fragmento N°11

Fragmento N°12

“La

académica de mi

secretaria

universidad, la
Veronica

Rodriguez, ella
facilito caleta,

todas las cabras
que han tenido
ha

bakan (..)fue toda

hijos sido
una gestion de la
secretaria
académica, Yo
hable poco con
mis profes mas
que decirles me

voy a ir tal dia o

“vo le dije a la
profe le explique
la situacién antes
de dar la prueba
gue habia tenido
problemas con mi
hijo que la
cuestion que
estaba enfermo y
gue le podia traer
la licencia, y me
dio la oportunidad
de dar la prueba
de nuevo y de
cambiar esa nota
gracias a eso

paseé el ramo” (6)

“yo fui con mi hijo
a clases y nadie
me iba a decir
nada y que
alguien me dijera,
no solo por mi

sino que por el

resto de mis
compaferos

también, esas
cosas no se
permiten y los
profes igual
saben que no
pueden darle
color aunque

ningun profe se

“cuando vi los
horarios y vi que
tenia que ir con
ella a algunas
hable

directamente de

clases

ella con los

profesores” (5)
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no voy a estar tal
dia (3)

mostré6 molesto

yo fui a varias
clases con el
XXXXXX

guagua” (3)

bien

Fragmento N°13

Fragmento N°14

Fragmento N°15

Fragmento N°16

“estuve en un
programa de la U
qgue no sé como
se llama, estaba
con una
psicoterapeuta

me ayudaba
como a
organizarme y

eso fue bakan”

(@)

‘te aumenta tu
calidad de vida
para mi por lo
menos
organizarme,
tener estrategias
estudio porque es
lo que mas
considero porque
las 24 horas no

deja nunca de ser

‘pero si que la U,
de

contencién y

te esa
apoyo cuando tu
lo necesitas igual
te deja un poco

mas tranquilo” (5)

‘agradezco a la
universidad el
espacio como
que fue un gran

apoyo” (2)

mama” (2)

En los dieciséis fragmentos seleccionados, se aprecia como la
corresponsabilidad social del cuidado es una préactica en la Universidad de
Valparaiso, y esta presente en diferentes ambitos. Lo que posibilita que las

sujetas de investigacion logren conciliar sus roles de estudiantes y madres.

En primer lugar, se describe el apoyo del estamento funcionario académicos,
con diversas acciones y conductas que facilitan el proceso. En definitiva
docentes realizan un acompafiamiento constante, apoyo en la suspensiéon de
estudios, flexibilidad en la asistencia a clases, cambios y modificaciones en los
plazos de evaluaciones y segundas oportunidades para ellas en caso de
alguna contingencia, extension de plazos en la entrega de trabajos, envio de

material de estudio, y apoyo emocional.

La relacion de apoyo se forma, en la medida que las estudiantes solicitan
ayuda, o académicos y académicas perciben la situacién particular de las
estudiantes. Desde ahi se construye un proceso basado en la comunicacion

directa en persona o via correo.

En segundo lugar, se valora el trabajo de las Secretarias de estudio como

facilitadora igual de todos los procesos académicos, y como figura simbdlica
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de la formalidad en las acciones, gestiones y facilidades ejercidas por la
instituciéon. También se menciona la pesquisa temprana por parte de
trabajadoras sociales de facultad, quienes colaboran en el proceso,
informando de los programas que la Universidad posee y pueden ser de

utilidad para las estudiantes- madres.

En tercer lugar, se manifiesta por tres de las entrevistadas haber asistido con
sus hijos, hijas a clases y ser bien recibidos. Lo cual genera un punto de
alejamiento de la teoria, en la medida que la evidencia del caso espariol
hablaba de cdmo eran experiencias consideradas extrafias en sus centros de
estudios. Son entonces situaciones muy puntuales como se analizé en los
obstaculizadores, en que esta practica de llevar NNA es rechazada. Por lo que
son esos casos puntuales, donde se debiese colocar el foco, para evitar que

situaciones de discriminacion sigan ocurriendo.

Finalmente, segun lo expresado en los dos ultimos fragmentos, se identifica
por parte de las sujetas de investigacion a la universidad completa como

corresponsable.

La tercera sub categoria, responde a las facilidades que aporta la red social a

estudiantes madres.

Fragmento N°2

Fragmento N°3

Fragmento N°4

Fragmento N°1
“vyo he
amistades

hecho

con
personas que estan
misma

en la

situacion, o sea
que también son
madres solteras o
bien tienen
hermanos menores
y se tienen que
de

hermanos

hacer cargo
€s0s

menores” (4)

“y uno le tiene que
estar sacando fotos
a la materia
mandandoselos al
asi

celular, nos

organizamos con
mis amigas que
también son

mamas(4)

11

al final nos
turnamos con otra
comparera que

también tiene la
situacion de que es
madre y estudiante
y con ella nos
turnamos, ella hizo
su prueba, sali6 y
yo entré a hacer la
mia, y Si no me
ayudaba en esos
casos de prueba la
Paloma de

biblioteca” (5)

la

“‘acompafan esta

maternidad  mas
que la facilitan yo
creo que de este
proceso que es tan
solo, una de verdad
se ve sola y tienes
a alguien a alguien
que guiera
participar en este
proceso que es tan
tuyo entonces para

mi es gratificante”

(1)

Fragmento N°5

Fragmento N°6

Fragmento N°7

Fragmento N°8
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‘mis compafrieros | “compafieras igual | “mis comparieros
de la generacion | en el momento | de tesis y todos los
actual y ahi fue | fueron como mi | compaferos que
como todo | gran ayuda, para | me toco hacer
subiendo, los | estudiar, para | trabajos que son
chiquillos igual | ponerme al dia (..), | los mismo igual
como que nos |si habia gue | mas o0 menos, la
hicimos bien | Estudiar en grupo | Panchi, la Ruth, la
cercanos y me |era en mi casa | Cony que tienen

ayudaron caleta en
el proceso que
tenia con el
XXXXXX, porque el
XXXXXX era chico
y Yo

muchas redes, de

no tenia

hecho nada de
redes y no sabia
con quien hablar y
ellos tenian
hermanos chicos o
sobrinos a quien
cuidar y podiamos
conversar al
respecto y podia

desahogarnos” (6)

sabia que era mas
facil para mi estar
con la XXXXX, o si
faltaba me
enviaban resumen
o ellas graban las
clases y ya las

transcribia” (2)

flexibilidad

cuando les digo no

igual

poder ir a la junta
porque no he visto
al XXXXXX en toda
la semana, Ilo
entienden bien”
(..)mis comparieros
en el tema de la
flexibilidad de
de
de

muchas

los
tiempos, las
juntas que
también
veces mis
compaferos se
acercaban donde
to estaba mi casa a
pesar de que Yyo
vivia lejos en ese
tiempo, a hacer
trabajos, también
entretener al
XXXXXX

es parte de eso, las

también
compaferas que

no tenian los
mismo ramos que
yo igual un par de
veces se quedaron
afuera con el

XXXXXX para que
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yo pudiera ir a

clases. (3)

En los presentes fragmentos, se describe como existe una red social que
facilita el proceso materno estudiantil. Dicha red social posee ciertas
caracteristicas tales como, son sus propios compafieros y compafieras de
carrera. Muchos de aquellos vinculos, trasciende al ambito de actividades
académicas, mencionandose reiteradamente lazos afectivos y de confianza

mutua, cualificados como relaciones amistosas.

Los vinculos mencionados se forman, en la medida que los otros y las otras
estudiantes tienen una sensibilizacion particular respeto al tema de cuidado.
Generalmente, proporcionada por experiencias propias de vida, en la que
también realizan actividades de cuidado con familiares directos como
sobrinos, primos, hermanos, u otros intereses que los motivan a generar una

integracion de compafieras madres-estudiantes.

Este tipo de relaciones favorece a las sujetas entrevistadas, en cuanto sirven
de apoyo para actividades académicas, cuando ellas se ven imposibilitadas de
conciliar ambos roles. Y por sobre todo, se valora el generar un ambiente

inclusivo, en el cual las estudiantes- madres se sienten comprendidas.

Una cuarta Subcategoria es la de apoyos economicos, por parte de la

Universidad.

Fragmento N°1

Fragmento N°2

Fragmento N°3

‘tengo una beca
gque me postulo la
asistente social
Ana Luisa Garcia,
la que era nuestra
asistente en primer

ano” (5)

“he

hasta

tenido beca

este
momento y gracias
porque Si no

imposible” (3)

“sali6 de la misma universidad
todos los recursos, de la misma
escuela y él fue el que se movié
también con recursos
directamente con rectoria y creo
gue ahi se bajaron algunos
recursos y se llegd, o sea fue
gestion de Galo herrera, los

mudadores y la sala” (4)

El presente analisis es relevante, debido a que, la mayor parte de las

estudiantes cuenta con

gratuidad, becas u apoyo estatal

para el
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financiamiento de sus estudios. Sin embargo, para el ejercicio de las
maternidades y los gastos asociados a la crianza, cuentan con escasos
recursos econémicos como se ha mencionado anteriormente, 0 recursos que

no son propios, por lo que las deja en una condicion de dependencia.

En los presentes tres fragmentos, se mencionan como las estudiantes-madres
han recibido apoyo financiero por parte de la Universidad. En el desarrollo de
sus entrevistas se aprecia que dicho apoyo ha sido, a través de gestiones
realizadas con terceros como bancos y entidades de beneficencia social. Otras
a través de becas internas de la Universidad, o la beca que implemento la
Federacion de estudiantes de la UV, y también existen casos donde se ha

hecho compra de material para satisfacer sus necesidades.

Todas estas acciones, facilitan el proceso de corresponsabilidad por
proporcionar autonomia econdmica a algunas de las estudiantes y colocar en
evidencia que existen recursos, aunque aparentemente escasos, son diversos

por parte de la Universidad.

Para finalizar la descripcion de las subcategorias que contemplan las
facilidades de la CSC en la Universidad de Valparaiso, se desarrolla la de la

incorporacion del concepto.

Fragmento N°1

Fragmento N°2

Fragmento N°3

Fragmento N°4

“La sociedad
completa
deberiamos ser

responsables de la
crianza de todos
los nifilos, porque

somos habitantes

todos de este
planeta y
claramente los

nifos tienen que
ser la prioridad en
eso y también lo
vivo desde ahi” (3).

“Pero el cambio de
l6gica cultural de
que no es que el
XXXXXX sea mi
hijo y yo tenga que
hacerme

responsable sola
sino que los nifos
existen, el mundo
se reproduce e
igual por mas de
cliché que suene
los nifios son el

futuro igual” (3).

“Porque el estudio
es una instancia de
desarrollo nuestro,
no puede el ser
madre o0 padre
limitarte a seguir

desarrollandote”

(5).

“La concientizacion

de los profesores”

(4)
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Fragmento N°5

Fragmento N°6

Fragmento N°7

Fragmento N°8

dio Ia
de
rodearme de gente

‘Se me

oportunidad
que si podia
entenderme de que
me quiso
acompafar y que
quieren quiza a mi
hijo tanto como yo
lo quiero, entonces
igual se gratifica
harto porque son
capaces de

entender” (1).

“Y el tema que

ahora se esté
viendo se esté
estudiando  para

ver cuanto te afecta
el ser madre, la
vida universitaria
para ver como te
afecta, para ver
qué factores estan
involucrado como
en todo ese
entorno es bueno,
porque igual abre

mas espacios” (5).

“abre espacios
tanto fisicos como
inmateriales como
de apoyo por parte
de la universidad,
como no apoyo
tanto econdmico,
yo sé a través de la
FEUV yo tuve una
beca el afno
pasado, pero mas
gue nada el apoyo

moral o emocional”

(5).

de

madre tienen que

“Los  roles
ser visibilizados vy
se volvié como una
bandera de lucha
como para mi y
como para caleta

de gente.” (6)

Fragmento N°9

Fragmento N°10

Fragmento N°11

Fragmento N°12

“Y creo que ese
trabajo como en
dio

caleta de impulso a

conjunto le

la red(..) ,y gracias
al cateteo que

dimos, al congreso

gque fuimos a
Santiago, todas
esas pequefias

instancias sirvieron
como para formar
trabajo con la
cuestion,

compromiso, dejar
de ir a cosas por
asistir a las
reuniones, llevar a

los cabros chicos a

“El sabe que yo voy
ala u él estd en el
papa
trabaja y su mama

jardin  su
esta estudiando, el
verbaliza la
universidad “mama

”

esta es tu u
entonces para mi
cuando él sea
grande es obvio
que

estudiar” (1).

guerra

‘El tema de Ilos
estudios de Ia
universidad, de las
carreras, y €so un
poco como es la
parte positiva, Si es
positivo eso, el que
ellos te vean en
este rol de
estudiante

también, que ellas
también estan
iniciando su afo

escolar me gusta.”

(5)

‘Respecto a la
ha

tenido mi hija con la

relacion que

universidad,
ha

que

porque me
tenido

acompaifar varias
veces a clases,

incluso a pruebas”

(4)
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simplemente
plantearlo en todos
los espacios vy
catetear con la
“‘wea” y hablar en la
asamblea y tratar
de llevarlo a todos
lados” (6)

En primer lugar, se evidencia en la mayoria de los fragmentos practica de
corresponsabilidad social en el cuidado, que permite la conciliacion de los roles
de madres y estudiantes. En lo fragmentos N° 1y 2, se aprecia la CSC como
ideal, en cuanto a ser un objetivo deseable de cumplir por las transformaciones
que la incorporacion del concepto puede aportar a nuestra sociedad. En lo
fragmentos siguientes, se relata desde las experiencia de las estudiantes,
como corresponsables somos todes, y su practica lleva no exclusivamente al
bienestar de las nuevas vidas, si no también contribuye al ejercicio del derecho

a educarse de las mujeres-madres-estudiantes.

Se ejemplifica desde el fragmento N° 3 hasta el 5 como profesores, profesoras,
estudiantes sin doble rol, se han abierto a esta practica en diferentes dmbitos
y queda demostrado para la estudiante en un hecho concreto, como el que se
esté realizando la presente investigacibn. Que segun otra estudiante,
contribuye a visibilizar la tematica, y ella desde su espacio también desarrolla

acciones para que este en el sentido comun de la comunidad universitaria.

También se propone como positiva, la relacion construida de sus hijos, hijas
con la universidad, desde el fragmento N° 10 al 12. Donde el rol de estudiante
se ve como un ejemplo a seguir o en paralelo madre e hijo-a-e realizan
actividades académicas, de diferentes niveles por supuesto. Lo que facilita el

proceso.

Se relata como nueva informacién, por parte de las sujetas entrevistadas las
movilizaciones feministas ocurridas en el afio 2018. Donde de acuerdo a, los
siguientes fragmentos, se puede describir un facilitador relevante para el
proceso materno- estudiantil. Se abrieron espacios de conversacion sobre las
tematicas de cuidado y estudiantes que son madres. Y muchas las estudiantes

—madres tuvieron un rol generar discusiones respecto al tema, y ser voz. Esto
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porque, a diferencia de otras tematicas que se abordaron en esa movilizacion

estudiantil con quehacer feminista, como la violencia de género y experiencias

de acoso sexual, y otras violencias sexuales o politicas. La maternidad, no es

masiva en el espacio universitario, entonces visibilizarlo fue el inicio de un

proceso que sigue en curso.

Sigue en curso y esta vigente, por la propia realizacion de este estudio.

Ademas, por lo que se sefiala en los fragmentos N° 4y 6. Y es que sirve de

precedente y ejemplo, para que mas estudiantes sientan que pertenecen aqui,

a la universidad, que sus responsabilidades y obligaciones de maternidades

pueden ser disfrutadas y gozadas. Y que esa gran tarea, nos contribuye a

todes como sociedad.

Fragmento N°1
‘En la

cuando

universidad
fue la toma

feminista el afio pasado

se hablaron en los
circulos de mujeres
sobre claro las
compaferas que

teniamos hijos” (3).

Fragmento N°4

“Porque justo fue el afio
pasado que estaban
tomas

todas las

feministas entonces
coincidié el tema y fue
enriquecedor porque
darte cuenta que en
realidad no estas sola
en esto hay un monton
de gente en la misma

situacion que tu” (4).

Fragmento N°2

“El afio pasado 2018,

tuvimos nuestra
revolucion feminista
donde igual

participamos y mi rol ahi
fue meter este tema, y
bueno ahi se lograron
muchas cosas, yo creo
gue mi escuela fue un
éxito”(4).

Fragmento N°5

“‘Después de la

movilizacion feminista
del 2018 con el tema de
de

madres y padres, decidi

la visibilizacion

conformar el tema de la
red con un grupo de
personas que estaban

en la misma situacion

que yo'(6)

Fragmento N°3

“Como pasé en el 2018
con el movimiento
feminista que también
nos dimos cuenta que
de

maternidad en la U. eran

las demandas
una vigencia, eran un

algo interesante, algo
gue estaba super in

visibilizado” (6).

Fragmento N°6

“‘Otras mamas igual se
han animado a llevar a

los nifios” (4).
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Objetivo especifico N°3 Identificar las estrategias de conciliacion de

maternidades y actividades académicas de las estudiantes de la

Universidad de Valparaiso en el periodo 2014-2019.

3. Autogestiéon de los tiempos.

La primera estrategia que se reconoce para lograr una conciliacion de

maternidades y actividades académicas, por las sujetas entrevistadas. Es la

de la autogestion de los tiempos, que se relata en los siguientes fragmentos.

Fragmento N°1

“Entonces el priorizar y
como se llama organizar
bien los tiempos para mi
es algo clave para poder
conciliar mi maternidad
con mi deber de

estudiante.”(1)

Fragmento N°2

“Crearte un horario, o
sea tener un horario
muy estricto, o0 sea
cumplir con horas vy
programarte para todo,
o sea hay que
programarse para todo,
tener el horario y tener
plan A, B, Cy D, sino te
funciona algo ir por el

otro” (4)

Fragmento N°3

“Generalmente focalizo

mucho mi tiempo
entonces todas las
ventanas todos los

tiempos muertos que
tengo y todos los fines
de semana libres que
tengo los organizo en
tomo a la U. y al

XXXXXX” (6)

Fragmento N°4

“Cualquier cosa que a ti
te pase en realidad con
tu hijo o hia te
desorganiza
completamente,
entonces uno igual tiene
gue ser en cierto modo
un poco precavida y

prever situaciones”(5)

Fragmento N°5

‘La autogestion de los

tiempos” (6)

Fragmento N°6

“Quieras o no te
acostumbras porque
estas siempre
malabareando entre

muchas cosas” (6)

Segun lo que sefalan, para lograr la conciliacion materna-universitaria se debe

buscar estrategias individuales que les permita cumplir con la multiplicidad de

responsabilidades. La principal y que se satura en la codificacion es la

autogestion de los tiempos, comprendida por las estudiantes como el priorizar

actividades, crearse un horario, mantener alternativas a su plan de trabajo o
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huso horario en caso de cualquier contingencia, y mantener una actitud
positiva sabiendo que esta es su realidad y no se puede cambiar, lo que

vendria a ser segun la estudiante “acostumbrarse”.

3.1. Diferentes formas de maternar en la Universidad.

La segunda estrategia, que se sefiala por parte de las sujetas de investigacion
es la del aprendizaje de su experiencia de conciliacién. Se haya presentado
mas o menos obstaculizadores y facilitadores. Ninguna de las estudiantes
entrevistadas estaba en proceso de embarazo, o puerperio, por lo que existe
un aprendizaje en el desarrollo de su doble rol, y por lo tanto la estrategia que

a ellas les sirve para poder conciliar.

Comprendidas las maternidades, como todas diferentes. Y de ahi su devenir,
en la méxima que puedan explorar desde su vivencia como se sientan
gustosas. Entonces, era de esperarse, que también se aplicaran diferentes

estrategias, todas buenas.

Segun, se relata en el fragmento N°7, lo que le ha servido a la estudiante es
separar su rol de madre y de estudiante. Manteniéndolo en espacio diferentes,
tiempos diferentes, prioridades diferentes, etc. Apreciado en el “me prendo y

me apago’.

Segun, se relata en el fragmento N°8, la estrategia que aplica es la de unir
ambos roles. Pudiéndose inferir que lo que se busca en complementarse, para

gue ninguno interfiera al otro.

Finalmente, independiente de la estrategia que se realice como adecuada de
acuerdo a su contexto personal. El aprendizaje relevante y que se espera se
pueda dar en todas las experiencias es el del autocuidado. Porque, criar y
estudiar implica gran responsabilidad y deber. Pero cuidar a quien a cuida
implica conciencia de dichas responsabilidades y deberes. Y un profundo acto

de amor propio.

Fragmento N°7
“Estudio, de

trabajar, avanzo en lo

trato

gue pueda leer en lo que

pueda imprimir, se

acaba voy a mi hijo, soy

Fragmento N°8

“Yo hago todas Ilas
cosas con el XXXXXX,
él esta acostumbrado a
ir a todos lados desde

reuniones hasta lo que

Fragmento N°9

“Yo sé que tengo que
dormir porgque si no, no
ando bien, sé que tengo
que almorzar porque

tampoco me da el cuero,
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mama, yo me prendo y

me apago” (1)

sea conmigo, lo hago
igual, esa es otra cosa,
no lo limito y si lo tengo
que abrigar mucho
vamos, y si tengo que
llevar una  mochila
enorme para que este
conmigo todo el rato
vamos, y lo hago y lo

logro” (3)

si tu no almuerzas vy
andas raja no puedes
andar alerta con un nifio
caminando de la

mano”(1)

3.2.

Para finalizar, se sefiala la ultima estrategia empleada por las estudiantes

madres en contexto universitario. Y es la de “abrazar” su propia experiencia.

En ese sentido, aprecia en el relato de las estudiantes que una buena férmula

para facilitar los procesos de conciliacién es aceptar que se debe conciliar.

Aceptar el cruce del espacio publico y privado, aceptar la carga de tareas y

responsabilidades. Manifestado asi en el desarrollo de sus entrevistas y en

particular en los fragmentos que se escogieron a continuaciéon. Que junto a un

lenguaje kinésico en el proceso de recoleccion de informacion, donde las

estudiantes-madres sonrien.

Es que la mayor facilidad del proceso, esta en la tranquilidad, de hacerlo,

intentarlo, seguir adelante y vivirlo. Y que la mejor evidencia de ese proceso,

sean nifias y nifilos muy amades por sus madres.

Fragmento N°10

‘Entonces siento que
este proceso aparte yo
este afio egreso y el sale
del

egresamos

jardin, entonces
juntos,

entonces es como un

proceso de
compaferismo bien
bueno.” (1)

Fragmento N°11

“En realidad ha sido bien
amena la relacion entre
mi hija y la universidad,
ahora casi todo el
mundo la conoce como
yo ya llevo tres afios en
la universidad y
solamente esta
ingenieria comercial en
la facultad, entonces

nos conocemos todos,

Fragmento N°12

“Ella es super tranquila y
no es tan exigente como
hija, no demanda mucho
tiempo de mi, pero yo sé
que ella también lo
necesita aunque no me
lo diga, porque es super
consciente igual y es

super madura” (5)
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entonces mi hija igual ya
es como parte del

entorno universitario” (4)

Fragmento N°13

“Y después con el
tiempo ya lo fui soltando
mas como que aprendi a
congeniar un poco mis
roles de estudiante con

los de mama” (

Reflexiones y Conclusiones

La presente investigacion se inicia con su objetivo general de “Analizar las
narrativas referidas a la conciliacion de la maternidad y la vida universitaria
que presentan las estudiantes de la Universidad de Valparaiso en el periodo
correspondiente entre los afios 2014 al 2019.”

El cual se analiza mediante la descripcion de obstaculizadores y facilitadores
gue presentan las experiencias de conciliacibn de las maternidades en
contexto universitario. Apareciendo en la mayoria de las narrativas de las
estudiantes, dificultades de indole externa a ellas para lograr el desarrollo de
sus proceso. Y las facilidades, responder mas a mecanismos internos que
ocupan las sujetas de investigacién para lograr ejercer de forma concreta su

multiplicidad de roles.

Es en ese sentido, que se posiciona como una de las barreras con mayor
incidencia, la construccion sociocultural patriarcal, presente hoy en nuestra
sociedad como forma de relacionarse y convivir. La cual de la mano del género
permite comprender las subjetividades de las jovenes universitarias. Donde se
presentan como impedimentos la division sexual del trabajo, el estereotipo
cultural y expectativas sociales de la “buena madre”, la idealizacion e
identidad de la maternidad, y por altimo la exclusién de los centro de decision.
Lo que genera consecuencias negativas para las estudiantes- madres, como
problemas de salud mental, sobre carga de actividades, cuestionamiento

propio a su rol de estudiantes universitarias, entre otras.

Algunos de los elementos que segun las experiencias del colectivo de

investigacion, han obstaculizado la conciliacién de sus roles, ha sido la propia
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experiencia de embarazo y maternidades en el espacio universitario. Por los
cambios fisicos y mentales potentes que se producen en dicha etapa, que
sumado a rupturas sociales por los cambios que experimentan. Genera una
idea de exclusion, por ser estigmatizadas por el hecho de ser madre, lo que se
concluye para este estudio como que el ser madre es simbolo de marginalidad

en las instituciones de educacion superior.

Abriéndose una nueva perspectiva de analisis, para posibles investigaciones
futuras, en cuanto la maternidad se relata en algunos casos como un foco de
violencia de género. Lo que representa una problematica compleja,
entendiendo que en el desarrollo de una de las categorias de analisis, se
manifiesta también por parte de las estudiantes que el delegar el cuidado de
sus hijos, hijas a terceras y terceros puede aparecer focos de conflictos en el
ambito relacional y la propia experiencia de maternidad.

Por otra parte, las facilidades que emergen de las narraciones de las
estudiantes madres. Dicen relacion con el deseo y forma de vivir las
maternidades que ellas eligen, donde en muchos casos se cuestiona el orden
de genero hegemonico, y se construyen experiencias de conciliacion que les
permita cumplir con sus responsabilidades y obligaciones de acuerdo con sus
propios paradigmas.

Donde devienen la construccion de estrategias propias para lograr y hacer
efectivo el proceso de conciliacion. Identificando por las estudiantes como la
autogestion de los tiempos, la manera transversal para el ejercicio de ambos
roles. Sumado a, la aceptacién de la vivencia personal den ser madres y
estudiantes universitarias, que permite identificar como positivo las diferencias

existentes en la manera de conciliar.

También se concluye en la presente investigacion que la Universidad de
Valparaiso es un agente corresponsable socialmente en el cuidado. Debido a,
gue como se evidencia en los resultados existe una amplia apertura por parte
de toda la comunidad universitaria a practicar acciones y conductas que

faciliten el ejercicio de la conciliacion de roles maternos-universitarios.

Siendo uno de los facilitadores mas relevantes, la presencia de espacios
amigables de crianza. Manifestado en, el acceso de hijos e hijas de
estudiantes de pregrado a la educacion pre-escolar. Debido a, la existencia del
Jardin Infantil y Sala Cuna “Conejito Blanco”, perteneciente al programa de
primera infancia de la Unidad de Calidad de Vida, de la Direccion de asuntos
estudiantiles de la Universidad de Valparaiso. Donde se posibilitan redes de
trabajo interdisciplinar que favorezcan el proceso pedagoégico de parvulos y
sus cuidadores.
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Valorandose en las narrativas de las estudiantes madres universitarias que,
sea un espacio seguro y de confianza para la educacion de sus hijos e hijas,
que el servicio que se entrega por parte de quienes trabajan ahi refleja la
capacitacion permanente y la constante blisqueda de brindar una atencion de
calidad. Se aprecia ademas, que se posibilite una red comunitaria y familiar
entorno a la inclusion de sus dobles roles en la universidad. Disminuyendo uno
de los obstaculizadores del proceso de conciliacién, como la idea de soledad
en la maternidad. Y también, que posea planes y programas especialmente
dirigidos a estudiantes universitarias, a diferencias de otros proyectos
educativos de la red publica y privada.

En definitiva, el Jardin infantil y sala cuna “Conejito Blanco”, es la “estrella” de
la Universidad de Valparaiso en experiencias que permiten a la Universidad
ser corresponsables sociales en el cuidado. Sin embargo, se presentan
diversas oportunidades de mejora para la institucion de educacion superior, en
cuanto a todas las acciones, conductas, esfuerzos administrativos y sociales,
que conforman préacticas de corresponsabilidad y ocurren fuera del espacio del

jardin son invisibles.

Se concluye que la Universidad de Valparaiso esta preparada y ejerce
constantemente la préactica de corresponsabilidad social en el cuidado, pero al
no declararlo explicitamente en el proyecto educativo, ni ningdn plan o
programa, decreto, o reglamento interno. Estas practicas no pueden ser,
medidas, evaluadas, valoradas, en tanto no son comunicadas. En ese sentido,
no es casual, como se dijo anteriormente que en las narraciones de las
estudiantes se identifiquen facilitadores individuales, y obstaculizadores
colectivos. Es necesario, por lo tanto pensar en hacer brillar a la Universidad

completa.

Finalmente, se concluye que elementos metodolégicos en la investigacion
resultaron positivos. En cuanto, la busqueda de referentes bibliograficos
permitio acercarse manera certera al fenomeno a investigar. La eleccion de
una metodologia cualitativa, permiti6 que obtuvieran protagonismo las
narraciones de las estudiantes- madres. Ademas, su rigurosidad aseguro el
cumplimiento de todos los objetivos. Y la flexibilidad del método, colaboro en
permitir la aparicion de nueva informacion, como que la sensibilizacion de las
personas que practican CSC, se debe a experiencias propias de participacion

en los cuidados de otra persona.

Se espera que el presente estudio, pueda ser complementado en otros
trabajos incorporando la perspectiva y posibles experiencias, de los otros
actores relevantes. Como la comunidad universitaria, docentes,

administrativos y administrativas, Trabajadores y trabajadoras del jardin infantil
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y sala cuna conejito blanco, Encargada de la unidad de primera infancia de la
direccion de asuntos estudiantiles, Centros de estudiantes, federacion de
estudiantes, familiares directos de estudiantes- madres, nifios, nifias y

adolescentes hijos o hijas de estudiantes con doble rol.

Todo lo anterior, invita a la reflexion. En primer lugar, sobre los resultados de
la investigacion. Donde como se sefial6 la participacion de las mujeres en las
universidades, mas alld de la proporcion en que se encuentren, esta
atravesada por condiciones de desigualdad que dificultan su acceso,
permanencia y movilidad (Corleto, 2016). Respecto a los roles que se asignan
culturalmente a las mujeres, y se dicen femeninos, como lo son el trabajo
doméstico y de cuidado. Se hace necesario viendo el aumento de la
incorporacion de la mujer en la educacion superior, nuevas politicas
institucionales para no reproducir patrones de desigualdad, sumadas a las

existentes.

La puesta en marcha de ese tipo de politicas requiere de una toma de
conciencia sobre la necesidad de espacios inclusivos y de un compromiso con

voluntad politica de los diversos actores involucrados.

Debe ser el Estado que le dé relevancia a la conciliacién en instituciones de
educacién suprior universitaria, y todas las demas existentes como centros de
formacion técnica, institutos profesionales. Comprendiendo que existen
relaciones de poder diferentes entre los agentes negociantes. Ademas, que
pueda incorporar una perspectiva de género, facilitando procesos de

corresponsabilidad social en el cuidado.

Todo lo anterior, tendria como consecuencia la generacion de beneficios para
estudiantes. Como tranquilidad por cercania de hijos/as, Estabilidad
emocional, satisfaccion respecto sus responsabilidades familiares, aumento
rendimiento académico, disminucion de desercion estudiantil, aumento de
retencion estudiantil. Y beneficios para institucion, como nuevas posibilidades
de eficiencia, contribucion a la equidad de género, aumento productividad y

rendimiento, reduccion de indicadores de desercidén de estudiantes.

En segundo lugar, una reflexion personal sobre la teméatica y el proceso de
investigacion. Dentro de los valores de la Universidad de Valparaiso, se
encuentran el pensamiento critico, la libertad, el pluralismo, la participacion, la
equidad. Todos los valores en su conjunto mas los fines, la vision, la misién,
la concepcion de funcién formadora de nuevos y nuevas profesionales, motivo
el ingreso de la investigadora al plantel universitario. Incluida la existencia del
Jardin infantil y sala cuna “conejito Blanco”. Es por este motivo, que se cree

gue es momento de iniciar nuevos esfuerzos en su proyecto educativo, que
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permitan identificar en el sentido comun de los estudiantes aquellos valores,
que encarnan ideas éticas orientadoras semejantes al principio ya descrito.
Uno de ellos es, la solidaridad: Corresponde a la decidida intencion de
colaborar en la construccion de una sociedad sustentada en la comprension y
el entendimiento mutuo. La solidaridad implica un compromiso para privilegiar
en las actividades académicas una preocupacion por los sectores menos
favorecidos de la sociedad. Y el respeto a la diversidad: Supone la aceptacion
igualitaria de cada persona, independiente de su género, raza, cultura, nivel

socioecondmico, actividad, credo o ideologia.

En tercer lugar, la reflexion profesional. En el caso de la Universidad de
Valparaiso, siendo una universidad estatal con rol publico, es imperioso que
se considere la voz de los y las estudiantes, en los procesos de la busqueda
de incorporar el principio de corresponsabilidad social en el cuidado en el
qguehacer y deber ser Universitario. Estando ausente hoy, de los valores del
establecimiento de educacién superior, habiendo algunos orientados en una
linea similar. Y como trabajadoras sociales, podemos y debemos promover el

cambio.
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Anexos.

En el presente apartado, se presenta toda la evidencia recolectada en el proceso de

levantamiento de informacién. Registrandose los consentimiento informados, de las

personas entrevistadas y las entrevistas transcritas en su integridad.

Universidad
deValparaiso
CHILE

Escuela de Trabajo Social
Consentimiento Informado

Yo Slebroms (wtizt Ze hr
Cédula de Identidad N° _ /7. 244 £34 ~2

declaro explicitamente mi aprobacion para ser entrevistada en el marco de la actividad
académica de levantamiento de informacion realizada para el proyecto de titulo
Conciliacién de Maternidades en contexto Universitario la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad de Valparaiso, bajo responsabilidad académica de Carolina Salvo Karstulovic
de contacto carolina.salvo @alumnos.uv.cl ).

La actividad tiene por objetivo general “Analizar las narrativas referidas a la conciliacion
de la maternidad y la vida universitaria que presentan las estudiantes de la Universidad
de Valparaiso en el periodo correspondiente entre los afios 2014 al 2019, para lo cual he
recibido una invitacion a participar de una entrevista que tendra una duracion entre 45 y
90 minutos. La entrevista se basara en una conversacion relacionada al logre del objetivo
del proyecto. La entrevista sera auto grabada por la persona entrevistadora. Declaro estar
al tanto que mi entrevista quedara a disposicion de la actividad académica en curso y
permitira conocer en profundidad detalles respecto del objetivo del proyecto.

Ademéds, la persona entrevistadora me ha informado que mi participacion en el estudio no
reporta ningun tipo de riesgo para mi, asi también que no recibiré ningun tipo de beneficio
o incentivo econémico por mi participacion, aun que si podre recibir una copia de los
productos generados del proyecto, si es que lo solicito. Me han informado que mi
participacion es voluntaria, que tengo derecho a negarme a responder cualquier pregunta
que no deseo responder y también que puedo terminar la entrevista en cualquier
momento. Mi participacion sera anénima y el resguardo de mi nombre sera asegurado a
través del uso de un pseudonimo o de un cédigo, en estricta confidencialidad.

A la vez, esta informacion puede ser guardada indefinidamente y podra ser reutilizada en
cualquier circunstancia que la responsable estime conveniente, resguardando los
términos de confidencialidad pactados por ambas partes. Doy por entendido, acepto las
condiciones que se estipulan y que firmo este documento en duplicado quedando una
copia en mi poder.

Acepto conceder y grabar la entrevista.

Nombre persona entrevistada 5 W wl  Opolaud ;
Firma (j
@U,Zﬂf- ?

Lugar, Fecha gic. obos w2 ;
1

o | AY SO AP |

Entrevista individual N°1

Pregunta: ¢ Podrias por favor decir tu nombre, edad, ocupacion, lugar de origen,

lugar de residencia y cual es tu relacion con el jefe de hogar o la persona que

mantiene econémicamente el hogar?
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Respuesta: Me llamo XXXX, tengo 24 afios, actualmente estudio y soy de la quinta
region de Valparaiso, actualmente vivo en Limache y vivo en conjunto con mi pareja

gue es el que trabaja y mantiene nuestro hogar.

P: ¢Qué carrera cursas y en que semestre?

R: yo estudio trabajo social y voy en mi ultimo afio.

P: Estas preguntas estas orientadas al objetivo que es ver como las dificultad o
facilidades para lograr la conciliacion en la universidad asi que ¢podrias

describir tu proceso de maternidad en la universidad?

R: ¢te refieres desde el momento al que quedé embarazada?
P: Asi es
R: Yo quede embarazada a finales del 2014, mi hijo nacié en junio del 2015.

Naci6 entre medio de una toma por lo cual termine el semestre en junio mas o menos
y dando exadmenes con mi bebe recién nacido, desde el embarazo yo pensé en que
no queria congelar, que queria seguir estudiando, dije en la toma lo meto a los tres
meses al jardin, sigo estudiando tranquilamente, pero nacié y era muy chico, intente
llevarlo al jardin por un dia y no pude, se me dio la opcion se converso en mi casa, y
dije un semestre no es nada y preferi congelar un semestre retome el afio 2106
inscribi a mi hijo en el jardin conejito blanco, postule el semestre anterior que es lo

gue se pide y el entro al jardin con 9 meses y yo retome mis estudios con normalidad.

P: ¢Por qué tenias laidea de no congelar?

R: Porque siempre o desde que soy muy chica quise entrar a la universidad,
siempre quise ser profesional siempre quise ser universitaria, de hecho yo estaba
como muy ofuscada en el colegio en la media, no me gustaba estar en el colegio y
como que siempre mi foco fue entrar a la u, entonces al quedar embarazada me veia
como limitada y no queria perder tiempo, entonces, dentro de lo que uno se pone a
buscar y dentro de lo frio que es la “guata” es “guata”, yo no veia a mi hijo, entonces
decia ya que si tiene tres meses lo meto al jardin da lo mismo, pero yo no sabia que
en tres meses era tan chico, o que no podia hacer nada, o que son suerte veia o se

movia, el fue con suerte un dia y estuvo una mafiana de las 9 a las 12 sentado en
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una silla mirando el techo, entonces donde lo entregue en la puerta y me lo pasaron
en la puerta, y no supe en que lugar estuvo y con quien estuvo, cual era su entorno,
y me remecio tanto que, que no se hice la guarda afuera del jardin sentada en un
paradero a esperar que pasaran las horas, porque era mi hijo, entonces la opcién de
volver ahi, no se, ahi me genero la sinapsis de que claro tenia que estar con el y que

un semestre no era nada si invertia en el en realidad.

P: ¢Podrias describir las dificultades del proceso de maternidad en la

universidad?

R: A mi en lo personal, muchas dificultades no se me han generado porque creo
que he aprendido a conciliar bien los tiempos y espacios, yo a la fecha no estudio los
fines de semana, no estudio de noche, y no hago trabajos, porque esas horas las
tengo destinado, para mi casa, para mi pareja, para mi hijo, porque se que no puedo,
porgue lo intente en su momento pero si abro el computador mi hijo quiere verlo, si
hago alguna cosa el quiere poner video, quiere escribir, me quiere ayudar, o si estoy
leyendo me va a rayar las hojas de la guia, si estoy leyendo me tomara la fotocopia y
la arrugara, entonces aprendi desde el dia uno yo creo, porque nunca trate de hacerlo
tampoco porque quise separar las cosas de alguna forma yo creo, dije ya la en la
universidad soy estudiante en mi casa mama, entonces en los momentos en que
estaba con el era 100% con el y los momentos en la universidad era 100% donde
muchas veces me venia a la universidad y no tenia nada que hacer aca, mi hijo en el
jardin pero eran los espacios que yo si tenia para estudiar y estar tranquila, y entonces

asi logre en lo personal equilibrar la maternidad con los estudios.

P: Entonces si no has presentado dificultades en la universidad ¢consideras
gue no se han presentado dificultades en conciliacion de roles por alguna

persona habra dificultado ese proceso?

R: Yo creo que si, de hecho hasta he sabido de experiencias muy cercas, creo
gque mi caso es muy particular porque es como Yo relaciono o tildo o dirijo las cosas,
en mi caso personal yo no me tuve que preocupar econémicamente porque tuve
desde el dia 1 apoyo de mi pareja, donde claro yo estuve enteramente con mi hijo
congele ese semestre él no, el sigo estudiando y trabajando, trabajaba los fines de
semana nos veiamos super poco pero eran sacrificios que dividiamos para en pro de
nosotros, pero a mi si me aceptaron las licencias medicas, hasta hoy si mi hijo esta
enfermo en la escuela me aceptan la licencia medica de el para justificar una ausencia
mia, trato de no abusar porque no me gusta abusar de eso porque siento, no sé, yo
se que puedo llegar tarde porque tengo que dejar a mi hijo al jardin pero es porque
también yo salgo tarde, entonces trato de no salgo como excusa y decirle a la gente

“‘oye sabes que fui a dejar a mi hijo al jardin” porque ese es tema mio, yo lo
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conceptualizo asi al menos, porque claro yo soy mama pero yo, no tiene que todo el
mundo saber porque claro yo llego tarde pero deberia esforzarme y llegar a la hora
porque puedo, pero se que hay gente que le cuesta mas porque de vez en cuando no
hay protocolos aca esta establecido en la escuela que se acepten pero porque hace
afos atrds hubo problemas con una compafiera y una profesora, entonces luego de
que quedo la embarrada porque hasta en el diario se supo, tuvieron que armar un
proctélogo, pero algo particular.

P: Y en el caso de, por ejemplo, has tenido que ocupar las licencias por tu hijo

enfermo, ¢me podrias dar un ejemplo de la situacion?

R: Han sido para evaluacion mas que para entre de trabajos, donde bueno mas
gue este afio, afios anteriores me paso que mi pareja no estaba acé estaba trabajando
en los vilos no trabajaba en la zona yo estaba sola en mi casa con mi mama, ella
trabaja es joven, entonces yo no tenia redes con quien dejarlo familiares, porque el
jardin no te lo acepta enferma, entonces tire una licencia por amigdalitis y resfrio, y
teniendo en cuenta que soy de Limache y estudio en Valparaiso, dejaba la licencia
media de el y se me aceptaba porque como cualquier licencia, licencia medica me
ausento por mi hijo y nunca que tuve que hacer protocolo y hablar con el profesor o
alguien mas, se aceptaba la licencia medica como si fuera mia como si yo fuera la

enferma nunca tuve que dar una explicacion mas alla.

P: ¢Podrias describir elementos positivos del proceso de maternidad en la

universidad?

R: Mira mi proceso positivo que en su momento lo conversamos igual con mi
pareja, porque cuando el nacio el ZZzZZ, él estaba en quinto, yo en tercer y es que
tienes mas tiempo para disfrutar la maternidad para estar con mi hijo para ser mas
participe, porque si yo estuviera trabajando no podria darme los gustos que me doy,
la universidad es mas flexible, yo me puedo tomar una semana entera si no tengo
nada que hacer y me quedo en la casa si estuviera trabajando no podria 0 ese
semestre que me tome donde estuve con mi hijo hasta los 9 meses trabajando
hubiese sido hasta los 5 meses y algo y ahi peleando con alguna licencia por estrés
0 psiquiatrica para estar mas tiempo, pero la universidad pese a la carga que tenemos
quiza nuestra carrera no la considero quiza tan compleja es bastante facil de llevar si
uno se organiza, te da tiempo para disfrutarla para generar espacio, que el estrés no
sea tan grande y puedas disfrutar, yo creo que disfruto mi maternidad conciliando

ciertos elementos.
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P: ¢Y parati eso es lo mas importante, el tener tiempo con tu hijo?

R: Eso para mi es lo mas positivo, porque los nifios crecen muy rapido y el tiempo
es muy efimero entonces yo creo que vinculo que tengo ahora con el para mi es super
enriquecedor el sabe que yo voy a la u el esta en el jardin su papa trabaja y su mama
esta estudiando, el verbaliza la universidad “mama esta es tu u” entonces para mi
cuando el sea grande es obvio que querra estudiar porque es parte de lo que tiene
que hacer, el sabe que para todos lados vamos juntos, desde los 9 meses baja en
metro conmigo, en porta bebe, luego en coche ahora caminando, desde Errazuriz a
Colén caminando, donde tampoco yo encuentro que es terrible de todas formas pero
el va y jugamos y corremos y juntos y mas que un martirio somos como compafieros,
entonces siento que este proceso aparte yo este afio egreso y el sale del jardin,
entonces egresamos juntos, entonces es como un proceso de compafierismo bien

bueno.

P: ¢Y personas que han facilitado estos elementos positivos en la universidad?

R: Yo creo que las personas que han favorecido esto, bueno la maternidad dentro
de todo es un proceso bastante solo, fuerte y claro cuando uno es mama quizas mas
joven, pude haber sido mama mas joven todavia, tu entorno anda en otras cosas,
entonces en mi caso personal, mis amistades las que estuvieron en el momento que
yo quede embarazada y que yo les contara, no siguieron teniendo vinculo conmigo,
tanto de la universidad como de colegio, porque su intereses iban a salir, carretear, ir
a tomar, de hacer cosas que yo no podia hacer, pero después si se me dio la
oportunidad de rodearme de gente que si podia entenderme de que me quiso
acompafar y que quieren quiza a mi hijo tanto como yo lo quiero, entonces igual se
gratifica harto porque son capaces de entender que el fin de semana nadie de mis
grupo de amigos o con quienes hago la tesis me va a preguntar algo de la tesis porque
saben que no lo haré y tampoco me van a molestar para que lo haga porque saben
gue voy a cumplir y hare las cosas y hasta quizas un poco antes que ellos, porque yo
lo voy a hacer, 0 no sé o las salidas y los tiempos de espaciamiento se disfruta, mi
hijo sabe el nombre de mis amigas y me acompafian a buscarlo al jardin, que vamos,
que caminamos Yy jugamos entonces de esa forma positiva acompafan esta
maternidad mas que la facilitan yo creo que de este proceso que es tan solo, una de
verdad se ve sola y tienes a alguien a alguien que quiera participar en este proceso

que es tan tuyo entonces para mi es gratificante.

P: ¢Podrias describir como es tu rutina en semana de tu vida materna
universitaria, ya me contaste algunas cosas como que viajabas en metro o ibas
adejar al ZzZZ7 al jardin o llegar tarde a clases, pero podrias profundizar un poco

en eso?



- |:\‘r¢,,,

A Universidad p
Ny deValparaiso o
CHILE <, - 2
Escuela de Trabajo Social

salag
Y
o

mue!

&
<o
Vico BV

R: Mi semana en general es igual bastante agobiante por que claro, porque ya
dije yo soy de Limache y aproximadamente pierdo como 3 horas de mi vida solamente
viajando, no yo creo que como 4, en lo que me demoro de mi casa al metro, tomo el
metro una hora, luego me demoro caminando al jardin, después lo que me demoro
caminando a la universidad y después lo mismo de vuelta, vivo quizas corriendo,
disfruto mucho es horario porque oscurece mucho mas tarde porque en invierno son
las 6 de la tarde y es de noche y a esa hora voy en tren y llego de noche y eso me
genera mucha pena de que salgo con el ZZZZ de noche y llego de noche, entonces
no disfruto, para mi es muy importante el tiempo entonces quizds es como lo que
mas verbalizo, no tengo tiempo con el o no podemos hacer nada porque llegamos y
llegas a hacer comida, se come, se bafa, se acuesta y se acab0 el dia 'y eso se repite
mecéanicamente todos los dias, mi hijo en esta época se duerme a las 9 pero suele
dormirse a las 8 porque para que Yo llegue acé al ZZZZ lo tengo que despertar a las
6:30 para salir alas 6:45 de Limache, de mi casa para tomar el metro a las 7 y llegar
a las 8 y algo y caminar, si igual es training donde muchas veces yendo a medico se
me ha juzgado porque pucha tu hijo estd enfermo porque lo tienes en tal y tal
condicién porque viajas en tren cambios de temperatura, no puedo hacer otra cosa,
prefiero cambiar de medico a hacer algo que me es imposible porque no puedo dejar
de hacerlo, porque no tengo quien mas lo vea, y tampoco quiero que alguien mas lo
vea porque es algo muy personal, pero mi rutina se vive en eso , viajamos,
caminamaos, yo me quedo en la U y me centro en mis cosas, estudio, trato de trabajar,
avanzo en lo que pueda leer en lo que pueda imprimir, se acaba voy a mi hijo, soy
mama, yo me prendo y me apago, lo voy a buscar caminos un rato llegamos al metro,
llegamos a la casa, almuerzo, comida, jugamos, nos bafiamos, nos dormimos y se

acabo el dia en eso oscila mi vida en la semana.

P: Cuando ha habido eventos como contingencias, tu me contaste un poco
cuando habia estado enfermo, pero, ¢como es cuando hay otras eventualidades
en tu rutina, por ejemplo, si hay marchas, latoma o el establecimiento de tu hijo

esta cerrado?

R: En ese tipo de cosas yo soy la mas feliz cuando hay toma o ese tipo de cosas
porque, ya que soy como bien no sé si apolitica porque igual me interesan las cosas
que pasan, pero si hay marcha para mi es como “ah que rico me quedo en la casa”
que es lo mismo que te hablaba de la facilidad de ser madre y estudiante porque hay
cierta flexibilidad que no podria haber si la U esta en toma, aca el jardin por lo menos
entienden la situacién y no te van a obligar a traerlo si no estas viniendo, y quizas
mas mi caso particular que saben que vivo en Limache, porque si tuviera que venir
obligado como en cualquier jardin Junji, porque en estos si ho vas a la asistencia te
gquedas sin cupo, yo tendria que hacer nada en Valparaiso, tendria que ir a dejarlo

estar todo el dia deambulando y luego ir a buscarlo y dejarlo a mi casa, pero estas
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facilidades se me dan en el jardin ya que entienden los casos particulares porque esta
enfocado en los estudiantes creo yo, pero en ese tipo de cosas particulares para mi
€s mejor porque non viajo no vengo me quedo alla , tampoco hago cosas para la U
porgque si me quedo en la casa hay que hacer cosas para la casa, me quedo haciendo
aseo, ordenando, porque en mi casa en la semana no se hace la cama porque no hay
tiempo para hacer la cama, el fin de semana se cambian la cama y todos somos
felices, pero por ejemplo, evento especial ahora estoy trabajando tomando el Simce
por ejemplo, lo tomo en Limache lo tomo ahi porque soy de ahi no alcanzo a ir a dejar
al ZZZZ y es mi mama la que lo hace ella se organiza con tiempo porque trabaja en
ventas y lo ve el medio dia, pero yo salgo temprano igual con el y lo voy a dejar,
después lo voy a buscar porque en general quizas es como soy yo no me gusta pedir
favores y no me gusta que tomen mayor responsabilidad y mayor partida con mi hijo
porgue es mio, y cuando uno deja que mucha gente se responsabilice y mucha gente
ajena participe, participa de sobre manera y quiere tomar decisiones y quieren elegir
cosas y si no sé si con mi pareja los dos nos empoderamos la guagua es nuestra
nosotros hacemos lo que queramos nadie nos puede decir nada porque desde el
momento 1 no dependemos ni econémicamente ni de ninguna forma y eso nos deja

tranquilos al menos.

P: Y para las vacaciones del ZZZZ, cuando él tiene vacaciones ¢podrias
relatarnos como concilias los tiempos de cuidado cuando el esta de

vacaciones?

R: Bueno casi siempre cuando esta de vacaciones, nosotros estamos en
periodos de exdmenes porque suelen ser periodos normales, son dos opciones o
estamos en examenes o0 paro, y si estamos en paro yo me tome las vacaciones antes
porque nos tomamos el mes entero y nos suele pasar pero tampoco es que sea muy
matea ni nada pero me suelo eximir, entonces no vengo y me logro tomar esas
vacaciones con el tranquilamente y casi siempre nos tomamos la semana y trato de

aguacharlo como harto en la casa si puedo no venir no vengo.

P: ¢Podrias relatarnos la experiencia de amamantamiento en los espacios

universitarios?

R: Bueno, para mi amamantar nunca fue tema, de hecho soy como bien, lo vivi
en la escuela, bien poco porque tampoco nunca traje a mi hijo a clases ni a nada por
el estilo, era por cosas puntuales porque tuve que ir a blscalo y vine a buscar un
papel y me fui, siendo guagua chica lacto como hasta los 3 afios, ya era grande pero
la teta siempre estaba, donde hay espacios adecuados o tranquilos para lactar, pero
yo creo que depende de cada persona a modo personal a mi nunca me dio pudor o

verglienza andar con la pechuga al aire, me da absolutamente lo mismo, mi cuerpo
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me da lo mismo, pero hay personas que quiza si necesitan un espacio adecuado para
sentirse cdmodas y tranquilas, porque las guaguas se desconcentran y miran para
otro lado y quedas con la teta al aire y todo es mas interesante, pero me acuerdo de
un hecho muy puntual que estaba dando pecho afuera de la escuela sentada en la
banquita y estaba con una compafiera y el hablaba y lo desconcentrada donde a mi
me daba lo mismo me daba risa, pero yo creo que influye mucho el pudor de la
persona, yo creo que para mi fue mas complejo mudar porque aqui ho hubo nunca
un espacio adecuado, era como inventar un lugar en el bafio y ver un espacio donde,
porgue para mi yo al menos no tuve un espacio donde mudar al ZZZZ bieny tranquila,
donde en general uno esta en la calle tampoco tiene, en el metro menos todavia y la
gente se suele incomodar, que el pafial, que la caca, que yo estoy dando pecho, pero
si es a modo personal si me siento comoda y estoy tranquila me da lo mismo si la
persona de al lado me mira feo, porque la guagua tiene hambre, la guagua tiene caca,
entre se la cosa el poto y la vieja me mire feo, me da absolutamente lo mismo que me

miren feo.

P: De acuerdo con tu experiencia ¢cuales crees que son las estrategias que te

permiten conciliar tus roles de madre y estudiante?

R: Mi estrategia clave es como lo que te mencionaba anteriormente el estructurar
bien mis tiempos y el quiza dividirme, bueno yo no es que sea mama solamente en
mi casa y aca no este siendo mama o sea solamente estudiante nada mas, uno es un
ser completo integrado pero para mi el dividirme las cosas y el tener claro y ni siquiera
forzarme porque ni siquiera me esfuerzo para hacerlo por que se que no vale la pena,
por ejemplo hay gente que madruga estudiando, yo no podria porque no me daria el
cuero, yo no podria quedarme, porgue yo con mi rutina me acuesto con el ZZZZ a las
8:30 0 9 y el me pide acostarme con el para quedarse dormida y yo me duermo con
el, me pongo pijama y me quedo dormida, porque que rico dormirme a las 9 de las
noches, porque no me sirve, sino al dia siguiente ni el ZZZZ ni yo voy a estar completa
para hacer todo lo que tengo que hacer, entonces como que priorizo harto eso, yo se
que tengo que dormir porque sino no ando bien, se que tengo que almorzar porque
tampoco me da el cuero, si tu no almuerzas y andas raja no puedes andar alerta con
un nifio caminando de la mano, entonces el priorizar y como se llama organizar bien
los tiempos para mi es algo clave para poder conciliar mi maternidad con mi deber de

estudiante.

P: Me parece que mencionaste por ahi el jardin “Conejito blanco”, pero si
hubieses participado en programas de la unidad de calidad e vida de la
universidad, por ejemplo el de la primera infancia donde esta el jardin de

deporte de alimentacion ¢podrias sefialar cual ha sido tu experiencia?
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R: Mi experiencia ha sido bastante buena porque, bueno yo postule estado
embarazada al jardin logre que se me hiciera un cupo en sala cuna, esta siempre
estaba mas colapsada en el afio que yo postule justo hubo un cupo entro a los 9
meses el ZZZ7Z y siempre fue muy buena, yo he tenido una muy buena experiencia
con lo que es primera infancia con el jardin, es super completo e integrado, tienes
esta experiencia que igual es chiquitita que es como medio dia en otro jardin pero fue
sUper abrupto el cambio donde claro yo entregaba una guagua en la puerta y me la
pasaban en la puerta, yo puedo entrar a este jardin yo participo, yo no sé las primeras
semanas de integracién donde estoy adentro de la sala donde ZZZZ por ejemplo pasoé
harto sus comienzos el era muy flaco entonces era muy ojeroso y las tias peleaban
toda la mafiana porque tenia suefio entonces no dormia y lloraba y se dieron cuenta
que era 0jeroso, y que no comia el ZZZZ no comia hunca, le cargaba todo el dia hacia
huelga de hambre y esperaba que yo le diera pecho, tomaba teta en la mafiana y
después a las 4 de la tarde y no comia absolutamente nada y no lloraba ni quejaba,
y esta es mi experiencia pero he sabido de experiencias contrarias donde tampoco
se me llamaba y me decian sabe que venga a buscarlo porque su hijo no ha comido
y no puede estar aqui si no come, porque ellas entendia y sabian que el ZZZZ no
comian y entonces sabian y no justificaban méas alla porque sabian que yo llegaba
tomaba pecho y se quedaba tranquilo y para lo mismo como son las mismas
educadoras que han estado siempre y ellas sabian su proceso, y decian ahora esta
comiendo, porque después que dejo el pecho se puso a comer y ahora come todo el
dia, come mucho, entonces es bonito porque al final crecen conjunto con un mismo
grupo humano donde son todas muy afectivas, muy preocupadas, son muy carifiosas,
donde saben que quien es tu hijo, que como estas, es muy cercano siento el jardin
muy familiar, donde me encantaria que quiza todas las mamas estudiantes de la
universidad tuvieran la oportunidad de participar porque es muy bonito quizas
necesitarian una casa mucho mas grande pero si diera abasto de verdad ayudaria
mucho, nosotras que estudiamos en el plan nos queda cerca, pienso en compafieras
de arquitectura o que quizas estudien salud es imposible llegar al jardin porque te
queda muy a tras mano, el horario tendrias que estar como a las 8, antes de la 8 dejar
a tu hijo para llegar a las 8:30 a Refiaca es como imposible, pero para mi ha
funcionado muy bien la red de primer infancia, y este momento egresa y se ha hecho

todo el acompafiamiento necesario para que entre al colegio.

P: ¢Podrias describir alguna accién, actividad o encuentro referido a

estudiantes madres del que hayas tenido conocimiento?

R: Es que he escuchado hartos encuentros que hacen de madres y padres o

conversatorios.
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P: ¢pero tu has participado de alguna instancia o en la que hayas tenido un

acercamiento en este rol de madre y estudiando en el espacio universitario?

R: Es que se que han existido, no sé por ejemplo han hecho el dia de la niches,
y a mi me da lata venir, vengo toda la semana a Valparaiso y me da lata venir un dia
de fin de semana para aca, lo prefiero llevar a la plaza a jugar con sus amigos y
vecinos que venir a pegarse el pique, porque para el ZZZZ por ejemplo en verano
tomamos el metro y me pregunta si vamos al jardin, porque es medio para llegar a
nuestro destino y nada mas, y se que ha habido encuentro que hacen conversatorios
gue esta esta red Mapau pero dentro quizas la organizacién de mis tiempos a mi no
me da para participar, pero lo encuentro muy entretenido que quizas si viviera en
Valparaiso participaria pero se juntan no sé no se compatibilizan los horarios, se
juntan 5 de la tarde o 6 de la tarde y yo siempre lo pienso asi me demoro dos horas
en llegar a mi casa, cuando hay reunién de apoderados en el jardin a las 4:30 me
desocupo 5:30 llego al metro a las 6 estoy llegando tipo 8 a mi casa, entonces prefiero
privarme de esos espacios porque entre llegar mas tarde afecto a mi hijo que se

duerme mas tarde que todo se atrasa y no lo quiero exponer a eso

P: ¢Y en la escuela aca donde tu participas tampoco ha habido charlas o algo

en especial referido al rol de ser madre y estudiante?

R: O sea se que han hecho actividades los centros de estudiantes, asi como
fiestas de navidad, pero como cosas que se levantan dentro de los mismo
compafieros, y algo que yo recuerde, quizds muy mal memoria pero yo no he
participado en nada que sea a nivel de universidad o que los estamentos hagan, si
he participado en reuniones que se han hecho por ejemplo en el jardin, donde hace
poco tiempo atrds estaban haciendo algo con unas nifias que hacian su tesis en
psicologia que creo que eran habilidades parentales pero igual me quede a la fuerza,
porque me agarraron en la puerta 'y me dijeron ¢ya tienes que irte? Y fue como pucha

ya bueno ya, pero nada mas alla.

P: ¢De que forma crees que la conciliacion de maternidad en la universidad ha

colaborado en tu bienestar?

R: Mira para mi ha sido fructifero porque no pierdo tiempo, porque claro me
encantaria de hecho he hablad con mis amigas que no son mama, y es como no lo
hagas porque claro es muy bonito, pero créelo me encantaria estar carreteando, ir a

tomar, me encantaria que no me importara lo que tengo que hacer, pero si me importa,
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cachai? Me encantaria no se ir a tomar a X local pero yo dependo mucho de los
tiempo y de lo que tengo que hacer y dejar que hacer entonces me enfoco mucho
mas que tengo que sacar la carrera y lo tengo que hacer porque tengo un hijo y quiero
seguir adelante con el también, pero por ejemplo he hablado con otras compafieras
con los mismo y hasta han mejorado las notas ahora que son mama porque los
objetivos se centran mas y uno esta mas centrada en que claro tienes a alguien que
esta detras tuyo y no puedes estar farreandotelo, pero son las 2 de la tarde y no
puedes llegar pasado a copete al jardin, no me pasan al nifio entonces ahi cambian
las prioridades y los roles, ahi me molestan mucho porque soy muy mama porgue
siempre saco una galletita, un parche curita porque los reto y es como “ay eres tan
mama” es que uno lo es y es transversal a las actitudes que uno tiene y yo soy muy
sobreprotectora asi que es mas todavia.

P: En relacion a esto beneficioso, ¢recibes algun beneficio econdmico de
cualquier indole por parte del estado y sientes que se desarrolla directa o
indirectamente con esta conciliacion?

R: No, yo no recibo nada, bueno se que econémico estatal, se que en la
universidad han hecho como postulaciones a beneficios econémicos de madres, se
que existen pero yo no he querido postular, porque no sé, me da lata soy bien floja
para ese tipo de cosas y tampoco es algo gue me quite la vida, y pienso que yo puedo
y quizas hay alguien que lo vaya a necesitar mas y que lastima ocupar su cupo, yo
soy de Limache pero por ejemplo hay varias apoderadas que son por ejemplo de San
Felipe y estan solas acéa con su pareja y su hijo o que claro, arriendan o que de verdad
hay gente que esta sola, y son 20 Lucas pero son 20 Lucas y les sirven mucho mas
alla de lo que me pudiesen servir a mi, asi que no soy beneficiaria de nada porque no
postulo asi y mas que los cuidados de primera infancia de consultorio y hospital

tampoco son beneficiaria de algo mas.

P: Finalmente, me parece haber escuchado algo relacionado con esto, pero atu
juicio ¢quienes son los o las corresponsables directos o indirectos del cuidado

de la crianza de tu hijo, si nos pudieras dar un ejemplo?

R: De manera directa es mi pareja y yo, los dos participamos de manera activa y
quizéas dentro de ese machismo de esta idea de la casa del patriarcado el es el hombre
proveedor el igual participa harto dentro de que me apoye directamente, de que no
sé no es cosa de que yo sea la Unica que cocina, por ejemplo llegamos cansados y
hasta de vez en cuando nos peleamos en la cocina, llegamos y me dice yo cocino o
ya tu cocina y yo veo al ZZZZ, entonces logramos estar a la par y de acompafnarnos
pero al mismo tiempo como el no estuvo harto tiempo, estuvo aproximadamente un

afo lejos de aca donde viajaba solo los fines de semanas, el vinculo que tiene mi hijo
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es mas cercano conmigo que con él, mi hijo sabe que cuenta con su papa pero en
caso de lo que sea la mama siempre esta y €l como sabe que el papé va a trabajar
por ejemplo, si yo salgo y no voy con el ZZZZ parece extrafio porque para todos lados
andamos juntos, entonces nosotros directamente participamos de lo que es la crianza
de mi hijo, indirectamente esté las redes que es mi madre, mi suegra y tiene tios, tiene
primos, pero no abusamos de esas redes, son bastantes puntuales las veces que las
ocupamos, por ejemplo nosotros ya no salimos ni carreteamos porque no nos gusta
de verdad dejar a nuestro hijo en otras manos porque después se presta para malos
entendidos o te sacan cosas en cara que preferimos evitar, y si lo hacemos de vez en
cuando no sé se quedara con mi hermana pero yo lo dejo dormido, pero no es mayor
riesgo que ver que no se despierte 0 no se caiga de la cama, ho me gusta que haya
una mayor responsabilidad de por medio, dentro del cuidado yo creo que
directamente solo participamos nosotros dos, indirectamente quiza tengo el apoyo de
mi familia y mi amigos, quizas moralmente que me apoyen con los trabajos, que me
apoyen entendiéndome o escuchando y sin ese parche de o eres mama o que fome
0 no te pesco o que lata tu vida, porque mucha gente asume la maternidad con

muchas responsabilidad o que lata y yo estoy en otra.

P: ¢ Si tuvieras algun comentario o pregunta que agregar?

R: Creo que en si, en realidad me parece bien que se trate lo que se habla pero
quizas es necesario que quizas mas que hablar de las redes econémicas o las redes
personales es quizas tocar esta arista de que yo creo que tu también sabes de lo sola
que es la maternidad y los apoyos psicosociales que quizas son muy carentes, de
que quizads uno puede obtener una contencién econémica, pero que a veces uno
necesite una contencién mayor espiritual o de decencia de otra persona, entonces
quizds abordar ese tipo de arista igual es bastante importante porque no sé yo
estuviera separada mi pareja me podria dar la pensién igual me faltaria un hombre en
el cual apoyarme, un compafiero, yo valoro bastante que tengo a mi compafiero al
lado y que tenemos los mismo objetivos y que queremos lo mismo y vamos a salir
adelante juntos, pero cuando no se tiene esto hace mas dificil lo que ya es dificil,
porque quiza mi experiencia ha sido bastante positiva porque claro mi pareja estuvo
conmigo y el trabajo y yo no y no tuve esa carga econémica y no me tuve que
preocupar de eso, pero si estas sola, o tienes el rechazo de tu familia o se hubiesen
puesto en no sé tienes que volver a estudiar altiro, como vas a congelar, y socialmente
y psicolégicamente te preciosa mas en un momento en que uno esta mas inestable y

se genera mas incertidumbre de la que se puede generar una misma.

P: Muchas gracias por tu tiempo y la energia que significa relatar esta

experienciay tu exposicion
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Muchas gracias.

Universidad

deValparaiso

CHILE

Escuela de Trabajo Social
Consentimiento Informado

Yo *Jiuo}e EN/’\’\(\ C@.«Tr?g’c’f) L@Qmoj

Cédula de Identidad N° (3 $13.185-2

declaro explicitamente mi aprobacién para ser entrevistada en el marco de la actividad
académica de levantamiento de informacion realizada para el proyecto de titulo
Conciliacion de Maternidades en contexto Universitario la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad de Valparaiso, bajo responsabilidad académica de Carolina Salvo Karstulovic
de contacto carolina.salvo @alumnos.uv.cl).

La actividad tiene por objetivo general “Analizar las narrativas referidas a la conciliacion
de la maternidad y la vida universitaria que presentan las estudiantes de la Universidad
de Valparaiso en el periodo correspondiente entre los afios 2014 al 2019.”, para lo cual he
recibido una invitacién a participar de una entrevista que tendra una duracién entre 45 y
90 minutos. La entrevista se basara en una conversacién relacionada al logre del objetivo
del proyecto. La entrevista sera auto grabada por la persona entrevistadora. Declaro estar
al tanto que mi entrevista quedara a disposicion de la actividad académica en curso y
permitira conocer en profundidad detalles respecto del objetivo del proyecto.

Ademas, la persona entrevistadora me ha informado que mi participacion en el estudio no
reporta ningun tipo de riesgo para mi, asi también que no recibiré ningtin tipo de beneficio
o incentivo econémico por mi participaciéon, aun que si podre recibir una copia de los
productos generados del proyecto, si es que lo solicito. Me han informado que mi
participacién es voluntaria, que tengo derecho a negarme a responder cualquier pregunta
que no deseo responder y también que puedo terminar la entrevista en cualquier
momento. Mi participacién sera anénima y el resguardo de mi nombre sera asegurado a
través del uso de un pseudonimo o de un cddigo, en estricta confidencialidad.

A la vez, esta informacién puede ser guardada indefinidamente y podra ser reutilizada en
cualquier circunstancia que la responsable estime conveniente, resguardando los
términos de confidencialidad pactados por ambas partes. Doy por entendido, acepto las
condiciones que se estipulan y que firmo este documento en duplicado quedando una
copia en mi poder.

Acepto conceder y grabar la entrevista.

Nombre persona entrevistada

Niwle Conterns R

O&nvo §
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Lugar, Fecha CIAE, V- [S [0CuRr<(ZOI

Entrevista individual N° 2
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Pregunta: Para partir si me podria decir tu nombre, edad, ocupacion

Respuesta: mi nombre es MMM, tengo 27 afios voy a cumplir 28, estudio nutricion,
este afio congelé, pero estudio Nutricion en la Universidad de Valparaiso, vivo aca
con el papa de mi hija, mi hija tiene 2 afios y medio.

P: ¢y tu lugar de origen es aca?

R: no, San Antonio.

P: ¢y resides en?

R: Playa Ancha, ac& en Valparaiso

P: ¢Tu relacién con la jefa de hogar?

R: Mi pololo, el trabaja de para docente, de inspector en el colegio y él es
egresado de psicologia

P: ¢Que semestre estabas cursando?

R: Tercer afio, 0 sea de cuarto afio me queda 1 ramo, después me quedaria la

practica, el Gltimo afio es internado rotatorio por muchas partes

P: ¢Podrias describir tu proceso de maternidad en la universidad, considerando

embarazo, parto y pos parto?

R: Todo al principio fue muy en la U, me enteré que estaba embarazada
terminando mi semestre, la Ultima semana de exdmenes me entere, dije hare como
gue no paso esto, voy a terminar mis examenes y de ahi voy a contarle a todos que
estoy embarazada, fue muy grato en realidad con mi familia, o sea igual fue

sorprendente porque estaba terminando mi carrera no tenia mucha plata, pero en la
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U. también me apoyaron los profes, hice el segundo semestre de mi embarazo y en
el verano, un mes antes de tener a mi hija me sali de la u. con permiso del jefe de
carrera y luego cuando mi hija tenia un mes volvi, estuve casi dos meses cuando fue
el periodo del parto, después segui estudiando hasta este semestre, porque igual tuve
como un problema me eche un ramo y por eso tuve que congelar y otro problemas
personas y econémicos, pero en la universidad en realidad igual tuve harto apoyo,
igual es dificil ser estudiante, en un momento nos sentiamos muy estresados con mi
pololo, no tenemos una red de apoyo muy grande, como teniamos que hacer, la ZZZZ

estaba enferma eso nos complicaba, pero al principio fue como todo muy tranquilo

P: ¢Me podrias describir, o dar un mayor ejemplo de estas dificultades?

R: Mas que nada la ZZZZ se enfermo mucho al principio, la primera semana
estuvo con sincicial y a la semana que nacié nos vinimos de nuevo a Valparaiso a
estar tranqui, y eso me complico mucho porque no tenia quien la cuidara cuando ella
se enfermara, pero igual los profes me ayudaban si tenia que faltar a alguna clase o
evaluacién, y eso mas que nada, igual la parte econémica fue un tema pero no tan
como complicado, igual tenia el apoyo un poco de mis papas pero no un 100% pero
€s0 mas que nada la salud de la ZZZZ era lo que mas me preocupaba, no tenia con

quien cuidarla cuando tenia que salir aparte que tomaba teta, porque era muy bebe.

P: ¢Podrias profundizar un poco, cuando dices que los profesores te apoyaban,

tu presentabas licencias medicas de ella?

R: Al principio no, solo presente como lo del parto, porque me dieron un mes de
licencia y ahi volvi pero las otras veces fue conversado con algunos profes, a través
de corres “profe hoy no puedo venir” y si me pedian algun papel siempre tenia la
licencia o certificado de que ella realmente estaba enferma, pero eso mas que nada,
bueno igual el estrés como de estudiar en la noche, eso igual era algo complicado
porque estaba estudiando y de repente se despertaba y me iba a acostar con ella y
me quedaba dormida y me despertaba en la madrugada, cosas tipicas de las mamas

yo creo

P: ¢Podrias describir personas que quiza hayan dificultado este proceso de

maternidad?

R: ¢dificultado? No sé, igual cual cuatico pero podria decir que sentia que mi

familia no me apoyaba mucho, me vine a Valparaiso a estudiar, nadie se preocupaba
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de decir “oye quieres que viaje” o “como estan las cosas” pero creo que eso podria

haber sido meZZZZr, pero que haya dificultado intencionalmente creo que no, nunca.

P: ¢Podrias describir elementos positivos de la maternidad en la universidad?

R: Yo creo que si hay, pero en este momento no se me ocurre ninguno, pero No
sé igual como siento que cuando la ZZZZ naci6 como que tenia mas ganas de
estudiar, porgue no me gustaba mucho nutricién, y como que decia que tenia que
hacerlo por ella, como que ahora ella era lo que me daba animo, mas que yo misma
cuando estaba estudiando, y como que uno logra aprender que en realidad es mas
fuerte en lo que creer. No se que otra cosa positiva porque igual es complicado
estudiar y ser mama, yo me imagino a las mujeres que no tienen una pareja o tienen
cero posibilidades de apoyo familiar que igual se ve mas complicado, pero como
cosas positivas, yo creo que eso no mas, lograr darse cuenta que uno es fuerte, que

uno puedo

P: ¢Podrias describir personas que han facilitado tu proceso materno

universitario?

R: Mi pololo, siempre apoyando, los dos siempre nos apoyamos harto, algunos
profes muy X y comparieras igual, compaferas igual en el momento fueron como mi
gran ayuda, para estudiar, para ponerme al dia, creo que mas que nada en el &mbito
de estudio, y mi familia igual me apoya pero como si yo se lo pedia ellos facilitaban
eso, sentia que no les nacia mucho, como que yo tenia que pedirle pero también

fueron un gran apoyo

P: ¢Podrias darme algun ejemplo, si tu familia te apoyaba cuidandola?

R: Si, si yo tenia prueba por ejemplo y la ZZZZ estaba enferma, mi hermana
venia, venia harto se quedaba una semana ac4, me ayudaba en la mafiana, en la
tarde y por ejemplo, con los profes, hay una profe puntual que me mandaba clases,
me daba &nimo, que igual es importante, yo de verdad me senti muy apoyada y fue
uno de los ramos que mas me motivaba también, los profes, bueno igual con los jefes
de carrera, cuando yo les explicaba alguna situacion ellos también, siempre me daban
el apoyo, si tenia que viajar, a veces la tenia que llevar al doctor en san Antonio, eso

mas que nada
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P: ¢Y tus compaferas te apoyaban quiza no en la parte de la crianza y si en los
ambitos de estudio porque sabia que ibas a faltar?

R: Si, si habia que Estudiar en grupo era en mi casa sabia que era mas facil para
mi estar con la ZZZZ, o si faltaba me enviaban resumen o ellas graban las clases y
ya las transcribia, mas con el ambito de estudio, pero igual me ayudaban también de

repente si a la ZZZZ le pasaba algo.

P: ¢Me podrias relatar como es una semana de tu rutina de vida materna

universitaria?

R: El semestre era venir adejar ala ZZZZ en la mafiana, o sea despertarnos muy
temprano, venia dejar a la ZZZZ como a las 8 para poder estar como a las 8:30 en
playa ancha, estar todo el dia a la U, volvia a mi casa a almorzar, luego a la u, y de
repente si tenia clases o no venia a buscar a la ZZZZ, estuve con extension de horario
como dos dias y ahi la iba a buscar mi pololo, la retiraba y después llegar a la casa,
estudiar, en realidad nunca llegaba a estudiar llegaba a estar con la ZZZZ, bafiarla,
darle de comer y siempre como trataba de estudiar cuando ella se quedaba dormida,
qgue era dificil igual porque se despertaba, pero mas que nada, siempre trataba de
dejar las cosas el dia anterior, el almuerzo hecho, para al otro dia no estar muy

apurado, pero eso casi siempre era lo mismo, ir a dejar a la ZZZZ al jardin ir a la U.

P: Y, Por ejemplo, ¢como conciliaste los tiempos o cuando la ZZZZ estaba de
vacaciones, habia tope de horario 0 no, lograban coincidir cuando ella tenia

vacaciones en el jardin?

R: Si, porque en el jardin te daban las posibilidades de elegir una semana porque
eso igual nos permitia coordinarnos un poco, y el hecho de que Manuel mi pololo
trabajara en un colegio igual coincidian las vacaciones de invierno, y de verano, creo
gue un afo, el afio pasado estuve en enero en clases, pero el jardin igual estuvo

recibiendo nifios en el verano, entonces como que siempre todo me ha calzado.

P: ¢y tu experiencia de amamantar o referida a los espacios universitarios,

como el poder hacer uso de los espacios universitarios siendo mama?

R: Eso igual era complicado porque un par de veces lleve a la ZZZZ, y en mi
escuela por ejemplo no habia para mudar, sabia que tenia que ir a la casa si pasaba

cualquier cosa, y para amamantar, en el jardin era el espacio para dar pecho, pero
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aca en realidad no lo ocupe micho, no venia para aca con la ZZZZ a estudiar o venia
ala u, en el jardin podria dar esa experiencia porque siempre nos ha apoyado con la
lactancia todavia le doy pecho a la ZZZZ, siempre estaba ese espacio como bonito

gue tienen para poder dar pecho

P: ¢Y mudar ati por que te complicaba?, ¢no habia mudadores?

R: No, y en realidad no sé no he visto tampoco en otras facultades, yo creo que
debe haber no conozco la facultad de salud de Refiaca, pero nunca hay mudadores
en realidad en ningun parte, en los malls ya si, pero ahora es como el boom de
algunas partes que tienen sala de lactancia, pero antes eso tampoco se veia mucho,

era complicado, le tenia que dar leche en una escalera, en la calle, caminando.

P: ¢Como te las arreglabas, por ejemplo, si ella ocupaba pafales?

R: Por ejemplo si iba a la U, si la ZZZZe hacia tenia que ir a la casa, igual vivo
cerca, igual fue pocas veces, porgue no siempre la llevaba a clases, era muy guaguita
cuando la lleve un par de veces, porque el primer semestre que yo estudie, el primer
mes mi pololo no estaba trabajando y el ahi la pudo cuidar también, pero después la
pusimos en el jardin, no sabiamos mucho, no queria meterla me daba un poco de

pena cuando me llamaron, pero fue una buena posibilidad para seguir estudiando

P: ¢Y esas veces que la llevaste a clases por qué tuviste que hacerlo?

R: Porque en ese tiempo mi pololo no trabajaba de inspector pero uberiaba e
igual era importante esa plata que ganaba, entonces ahi la lleve como unas 5 veces
méximo, y habia una profe que también como que le gustaba que llevara a la ZZZZ y
le gustaba que yo le diera leche, entonces fueron como por eso mas que nada, no
tendria nada que quejarme de mis profes o de la carrera, es como mas macro de la
universidad, como instalar mudadores o més sillas por si quieres darle pecho, pero
en mi carrera por ejemplo habia como 3 maméas no mas entonces no sé si harian un

gran cambio como por 3 personas no mas.

P: De acuerdo a tu experiencia ¢cuales piensas que fueron tus estrategias que
hacen posible conciliar estos roles de mamay estudiar?
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R: Organizarse, no dejar a ultima hora, igual estuve en un programa de la U que
no se como se llama, estaba con una psicoterapeuta me ayudaba como a
organizarme y eso fue bakan, un calendario saber cuando tenia que estudiar nunca
dejar nada a ultima hora, organizar bien mis pruebas, ponerme de acuerdo con mi
pololo tu haces esto yo esto otro, y como en realidad pedir ayuda, como que al
principio nadie se ofrece filo, pero después ya aprendi que si llamaba mi mama ella
igual iba a venir ayudar, o algun profe o compafiera tenia que hablar con alguien, pero
mas que nada un calendario siempre tenia uno muy grande con todo lo que tenia que
hacer, pero la ZZZZ sus controles sus actividades y la U, nunca dejar nada para el
otro dia si lo podia hacer hoy, de verdad me sirvi6 mucho, aparte especificamente lo
gque tenia que estudiar, ser muy programada con eso, ese semestre tenia muchos

ramos, como organizarme fue filete y los pasé todos.

P: ¢En que sientes que te sirvio, por ejemplo, si no hubieses estado

organizada?

R: Dejar mucho estudio para ultima hora tener que desvelarme los dias de
examenes, mas que nada eso, tener que agonizarme con la ZZZZ mi tiempo de
estudio y mi tiempo de descanso, y en la noche aunque no dormia mucho porque la
ZZZZ7Z tomaba teta despertaba muy cansa, pero sabia que eso tenia que estudiar no
mas hoy dia, ir a clase y estudiar con la ZZZZ, sabia ya que al otro dia no seria tan
pesado si es que lo organizaba bien aunque de repente no alcanza a hacer todo tal

vez pero te volvias a programar

P: ¢En el caso de que no hubieses contado con esta estrategia que piensas que

hubiera pasado?

R: Siempre volver a organizarme, lo que pasa es que antes igual era asi, cuando
entre a la U se me olvido un poco eso de organizarme muy bien, pero con la ZZZ7

logré hacerlo

P: ¢Ese programa era de la DAE o de tu carrera en especifico?

R: Parece que era de la DAE, era como apoyo a personas que tenian problemas
con algun ramo, entonces como que yo hable con la profe, me derivaron y no me
puedo acordar a que se dedicaba ella, no era fonoaudi6loga, pero ella me ayudo a

organizarme, todas las semanas veia mi progreso, mis notas, como me habia ido



- 1:\‘rq,,>

A Universidad p
Ny deValparaiso o
CHILE <, - 2
Escuela de Trabajo Social

salag
Y
0\

mue!

&
o
Vico BV

P: ¢ Tu postulaste a través de un profesor?

R: Si, como que me estaba yendo mal en un ramo y me dieron la oportunidad de
ayuda, Yy fue filete uno tenia que venir una vez al mes pero me daba varias tareas,
organizarme en esto y esto otro y me ayudo, como alguien como un apoderado, como
que a veces hace falta un apoderado en la U, ir marchando bien y ella revisaba todo
y me daba estrategias, ella me daba una pequefa clase de estrategia de estudio y

memorizacion.

P: Si hubieses participado de programas de calidad de viday en la universidad,
¢podrias sefialar cuales, cual fue tu experiencia?, tu me sefialaste una, pero por
ejemplo la unidad de calidad de vida igual tiene programas de deporte,

alimentacion o la primera infancia donde esta en jardin.

R: El jardin es la Unica que he tomado, y el jardin fue buena experiencia tuve una
buena acogida siempre, hasta el dia hoy a la ZZZZ le encanta ir aunque para mi fue
dificil igual, porgue vivimos siempre los tres juntos y para mi dejarla con alguien que
no conocia y al ZZZZ al principio no comia nada cuando entro, y le costaba mucho y
como que me llamaban a cada rato entonces fue un poco estresante el primer tiempo,
pero después ya como bakan, un apoyo super grande, y lo otro de deporte me gusta
hacer deporte, pero recién ahora estoy retomando pero hace dos afios no, no vi nada

de la U como de calidad de vida.

P: ¢Y que le costo a ella la adaptacién al principio?

P: ¢Como ha sido la experiencia del jardin, lo que lleva de vida la Zz2ZZ?

R: Mira al principio la ZZZZ entro con 6 meses al jardin, y no comia entonces me
llamaban y si iba alguien de la ZZZZ no podia estar ahi no podia estar tantas horas
sin comer y tenia que ir a buscarla, eso fue como un mes, y lloraba lo hacia mucho, y
después que si yo iba a buscarla a darla leche y después se quedaba lloraba de
nuevo, no podia tener dos separaciones en el dia y como que me estresaba mas que
me ayudaba, porque ya tenia una rutina donde mi hermana venia a cuidarla y toda,
pero después adaptarnos al jardin fue complicado hasta me la llore, pero después de
un mes exacta las cosas fueron super bien, incluso se puso a caminary la ZZZZ este

afo subio6 de curso y le gusto altiro, tenia buena onda con las tia, habia una tia de la
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sala cuna que la conocia asi que no le costo mucho la adaptacién esta con nifios mas

grandes le encanta

P: ¢Ella siguio el mismo proceso con las mismas personas de la sala cuna?

R: Con una sola tia que la conocio, entonces las otras super amorosas también

asi que en verdad agradezco a la universidad el espacio como que fue un gran apoyo

P: ¢Otras experiencias como de alimentacion?

R: No, El tema del doctor de la U, también eso no como para llevar a la ZZZZ,
pero si como yo, matrona me he atenido, el dentista fue importante igual eso igual ha

sido un apoyo

P: ¢Podrias describir alguna accién, actividad o encuentro referida a
estudiantes madres en el ambito universitario de la que hayas sabido o

participado?

R: El Jardin hizo una, no pude participar porque la ZZZZe se enfermo, pero creo
gue fue una buena experiencia, mi carrera también ha organizado catedras con profes
sobre la lactancia materna asi que eso igual siempre son bienvenidas todas esas
actividades y siempre tenemos una acogida, de las que mas participe fue de lad de
lactancia materna, me gustaron mucho, me gusta ese tema y es bueno que se

expanda. ¢Qué otra cosa?

P: Como Actividades, accién, encuentros referidos a estudiantes madres

R: Las de la Uv, las de la Feuv cuando hace la actividad de la nifiez, como para
el jardin que hace la actividad el dia de la navidad, eso es bakan, me gusta mi pololo
igual se motiva, lo pasamos en familia siempre intentamos como de participar en

familia, y ha sido una buena experiencia

P: Parala navidad del jardin, ¢cuantas navidades del jardin han vivido, 2?

R: Una no mas, esta va a ser la segunda y ya llevamos dos dias de la nifiez y ha

sido buena, a la ZZZZ le encanta, cuando pasamos por ahi
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P: ¢Ella lograidentificar el lugar?

R: El otro dia nos pas6, pasamos por el defider y el pintaron un gatito, y me decia

“mama miau, miau me quiero pintar” le gustaba mucho

P: ¢De que forma crees que la conciliacién de la maternidad en la universidad
colabora en tu bienestar?, ¢de que manera crees que esta estrategia que ha ti

te ha funcionado a colaborado en tu bienestar personal, o no lo ha hecho?

R: Si lo ha hecho, el hecho de organizarme para estar sola, salir a trotar estar
con mi pololo, o salir no sé, como que igual es bakan te aumenta tu calidad de vida
para mi por lo menos organizarme, tener estrategias estudio porque es lo que mas
considero porque las 24 horas no dejai nunca de ser mama, pero si tienes que ser si
mama y ademas estudiante y lo Unico que tienes que hacer es organizarte, cuesta
mucho mucho mucho pero de a poco se puede, no me imagino la época de tesis o de
practica ahi debe costar mucho, pero para pasar los ramos si sirve organizarte, a mi
me gustaba hacer mi calendario y poner muchos colores, o tal vez a otra persona le

guste anotarlo en una ajena pero es importante y si te ayuda, te ayuda mucho.

P: ¢Puedes sefalar si recibes beneficios econémicos por parte del estado o de

cualquier indole, y si esos estan relacionados directa o indirectamente?

R: Cuando estaba estudiando, ahora que congele nada, pero cuando estaba
estudiando ante recibia la beca de la Junaeb me llegaban como 18.000 mil pesos de
beca de mantencion pero eso no mas como otro subsidio por afuera no, pero ahora
tal vez si porque como que me estoy metiendo en eso, mi hermana tuvo un hiZzzZzZ y
le dieron como mucha plata por un beneficio familiar y yo nunca he postulado nunca
como que me ha interesado pero yo creo que ahora podria tal vez si me alcanza el

puntaje no sé, pero solo he recibido dinero como aportes como por estar estudiando.

P: ¢Y tu crees que eso se relaciona directa o indirectamente como con lograr

conciliar estos dos roles o no te afecta?

R: Igual estuve al principio con becay eso igual es bakan como que igual te ayuda
a no tener que pagar tu, entonces igual te ayuda, pero yo creo que sin ese aporte no
hubiese podido estudiar, es que estar trabajando, estudiar y ser mama para mi

hubiese sido muy complicado
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P: Ah claro porgue ahora no tienes la necesidad de trabajar ¢cierto?

R: Si, pero igual es poco, por ejemplo con la JUNAEB yo compraba mercaderia
e igual no se compra mucho con la plata que daban y con la de mantencién para los
pasajes, lo que si era el pase, me gustaba caleta tener pase porque era super barato
cosa que ahora no tengo entonces como que subi6 harto el presupuesto pero en si
no son especificos para ayudar a una mama que estudia sino que para el estudiante

en general.

P: ¢Cuales eran tus expectativas antes de ser mama y tus expectativas luego

de ser mama?

R: ¢, Como en el ambito del estudio?

P: ¢O lavida en general?

R: Mira la vida en general, siempre quise ser mama, me encanta como tuve
hermanos chicos asi que filete, pero a la U me costé mucho agarrarle el ritmo, mi
base de quimica y matematicas eran horribles en el colegio que estuve entonces me
costo mucho y cuando logré alcanzarle el ritmo asi como filete, quedé embarazada y
con la ZZZZ alcance a estar como un afio y medio super bien en la U, pero después
me eché un ramo y eso me atrasod, pero no sé si habra sido porque estaba la ZZZZ
YO creo que Si, pero eso como que baZZZZ un poco mis expectativas, de que si eres
mama te va a costar un poco mas, pero en general la ZZZZ ha sido un buena decisién
haber tenido a la ZZZZ cuando quedé embarazada, filete. No cambiaron mucho mis
expectativas espero volver a estudiar el proximo afio, solo que me atrasé no mas,
pero bueno con mi pareja igual tenemos una relacion super bonita, saludable, bakan
entonces como que no han cambiado mucho mis expectativas, como que siguen ahi

solo que ahora con la ZZZZ.

P: Para terminar, ¢a tu juicio quienes son los corresponsables directos o

indirectos, del cuidado y la crianza de tu hija, me podrias dar un ejemplo?

R: No nadie, yo pienso que yo con el pap4a, nosotros tenemos que brindarle como
el entorno para que su crianza sea bakan, sea saludable, crezca sana, y mas que
sana como mentalmente sana, nosotros somos responsables como sanarnos de

trancas familiares o infantiles como para poder brindarle una nueva crianza.
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P: Si tienes alguna pregunta o comentario que agregar

R: Mas que nada yo creo que igual la U da su brazo a torcer y te ayuda en ciertas
cosas, que tenga un jardin bakan, pero no da el 100%, siento que nosotros tenemos
como que rogarle para que hayan esas instancias, que hayan mudadores, que hayan
espacios como de maternidad y estudio, por ejemplo el jardin la universidad lo
arrienda y no es tan bakan, y hay otros lugares de la U que podrian prestarlos para
tener el jardin o actividades para los nifios y hay como que rogarles yo creo, como

que eso no me gusta mucho pero es meZZZZr eso que nada.

P: ¢Pero tu dices que hay apoyo del jardin, pero que apoyo crees que falta que

pueda brindar la universidad que quizas seria necesario o seria un aporte?

R: Yo creo que mas que nada el jardin, que tenga mas cupo, que sea mas grande
y que los nifios tengan como realmente un patio para poder correr, porque siento que
para lo otro no es tan necesario pedir ayuda como para los ramos y cosas asi, porque
sino todos tendriamos guaguas y seria mas facil pasar los ramos si tienes guaguas,
yo creo gue todo tiene que ser conversable como con los profes, como que haya

siempre esa instancia para poder conversar, pero mas que nada eso.
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de Valparaiso en el periodo correspondiente entre los afios 2014 al 2019.”, para lo cual he
recibido una invitacién a participar de una entrevista que tendra una duracién entre 45 y
90 minutos. La entrevista se basara en una conversacion relacionada al logre del objetivo
del proyecto. La entrevista sera auto grabada por la persona entrevistadora. Declaro estar
al tanto que mi entrevista quedara a disposicién de la actividad académica en curso y
permitird conocer en profundidad detalles respecto del objetivo del proyecto.

Ademas, la persona entrevistadora me ha informado que mi participacion en el estudio no
reporta ningun tipo de riesgo para mi, asi también que no recibiré ningun tipo de beneficio
o incentivo econémico por mi participaciéon, aun que si podre recibir una copia de los
productos generados del proyecto, si es que lo solicito. Me han informado que mi
participacion es voluntaria, que tengo derecho a negarme a responder cualquier pregunta
que no deseo responder y también que puedo terminar la entrevista en cualquier
momento. Mi participacién sera andénima y el resguardo de mi nombre sera asegurado a
través del uso de un pseudonimo o de un cédigo, en estricta confidencialidad.

A la vez, esta informacién puede ser guardada indefinidamente y podra ser reutilizada en
cualquier circunstancia que la responsable estime conveniente, resguardando los
términos de confidencialidad pactados por ambas partes. Doy por entendido, acepto las
condiciones que se estipulan y que firmo este documento en duplicado quedando una
copia en mi poder.

Acepto conceder y grabar la entrevista.

Nombre per: i \ : ) P :
persona entrevistada Jennna \-\L.\':w:, (uenos S0

Firma :
\ B e
\}CL‘L_U.L\»J)J_\ A.

Lugar, Fecha > ‘
15 /A Ql4 A CASA € “tl//y ‘\D’ (%]

Entrevista Individual n° 3

Pregunta: ¢Podrias por favor decir tu nombre, edad, ocupacion, lugar de
origen?
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Respuesta: JJJJ mi nombre oficial, tengo 25 afios, mi ocupacién en estos
momentos es estudiante, madre, trabajadora independiente, mi lugar de origen soy

de Vina del mar, Forestas y ahora vivo aca en el Cerro monjas.

P: ¢Cudl es tu relacion con el o lajefa de hogar, o tu eres la jefa de hogar

R: En realidad, en esta casa vivimos tres mujeres y tres nifilos, ho hay como un
jefe de hogar somos una comunidad, y vive la carlita con sus dos hijos el Facu y el

Antd, yo con el ZZZZ y la catita que no tiene hijos

P: ¢Cudl es tu carreray semestre que cursas?

R: Estoy en psicologia en mi ultimo semestre que es el decimo, si decimo

semestre

P: ¢ Podrias describir tu proceso de maternidad en la universidad, considerando

embarazo, parto, post parto?

R: Estuve todo ese proceso en la u, asi que igual tengo hartas cosas que decir,
mi relacién con eso yo estuve embarazada el Ultimo periodo del 2016, con poca guata
todavia al principio de mi embarazo luego fue vacaciones y volvi el 2017 con una
guata muy grande, igual la universidad yo informe a principio de afio que yo estaba
embarazada que claramente no iba a ir un periodo, en realidad mi proceso personal
con lo académico en este sentido fue bien piola porque como yo supe el 2016 que
estaba embarazada como que el 2017 tome menos ramos por ejemplo, de hecho me
atrase un afo por eso mismo porque tome la mitad del afio ese afo, entonces tenia
3 ramos y bueno psicologia creo que también en que la mayoria de las académicas y
funcionario son mujeres, que igual fue cero atado, de hecho con muchas facilidades,
no me corrié la asistencia, nada me hicieron pruebas en otros momentos, nadie me
presiono, de hecho las pruebas las di cuando yo dije que queria dar las pruebas, nadie
me puso fechas ni nada, bueno yo fui a clases hasta un lunes y el ZZZZ nacio el
viernes de esa semana, fui hasta el dltimo clases, igual cuando fui a decirle a la
secretaria de docencia que no iba a ir mas, me dijo hace rato que no deberias haber
venido, igual en el Gltimo momento lo complejo fue la infraestructura de psicologia,
bueno de la universidad en general, de partida no podia cerrar la mesa de mi silla si
tenia una guata gigante, la mesa no me bajaba me dolia caleta la espalda estar
sentada en cualquier silla en verdad cualquiera iba a ser incomoda, las ultimas clases
las pase parada o sentada en las sillas de las profes que eran mas bakanes, vy el

segundo semestre en realidad fue la finalizacién del primer y segundo semestre ahi
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estaba el ZZZZ y fui a dar las ultimas pruebas que me quedaban con el ZZZZ, me
esperaba el papa afueray yo daba la pruebay si el ZZZZ queria teta salia a darle teta
porque era una guagua recién nacida como de 1 mes o 2 meses, Yy después asi
empecé a arreglarme cuando ya me podia sacar leche le dejaba leche se quedaba el
ratito y yo iba principalmente a dar las pruebas después comencé a ir a la clase
cuando ya tenia mas meses, y asi terminé el afio y al siguiente afio que fue el 2018
ahi ya tuve los otros tres ramos que me faltaban del afio anterior e igual estuve piola
porgque eran tres ramos y el papa del ZZZZ empez6 a trabajar ese afio pero tenia mas
manos para que lo cuidaron y ya este afio el ZZZZ empezé a ir al jardin y ahi en
compensacion con eso yo tengo mas carga académica ahora igual, tengo las 22 horas
de la practica, la tesis entonces igual ha sido complejo a pesar de que va al jardin,
sobre todo cuando se enfermo, en verdad eso, la verdad no he tenido en la
universidad problemas con la maternidad, pero yo creo que es algo mas de la carrera
que a nivel institucional, ademas en psicologia hay cosas que ni siquiera se
preguntan, yo fui con mi hijo a clases y nadie me iba a decir nada y que alguien me
dijera, no solo por mi sino que por el resto de mis comparfieros también, esas cosas
no se permiten y los profes igual saben que no pueden darle color, aunque ningun

profe se mostré molesto yo fui a varias clases con el ZZZZ bien guagua.

P: ¢Podrias describir si has tenido dificultades en este proceso de maternidad

en la universidad y si pudieras darnos algun ejemplo?

R: Yo creo gue las dificultades como que tienen que ver mas con que el mundo
académico general o la universidad como institucién no esta preparada para, bueno
lo digo asi para la inter seccionalidad que uno es pobre y trabaja o que uno tiene hijos
de repente, con que una pasa por procesos con momento que uno esta preparado,
como que la universidad no es compatible con la salud mental casi, entonces esas
han sido las dificultades como que claro que una tiene ganas de criar a su hijo
tranquila y que la universidad sea algo ameno y secundario y siempre va a ser atado
porque hay que esperar que la guagua se duerma para estudiar, esperar hacer un
millén de cosas independiente de la edad que tenga tu hijo, hacer una cacha de cosas
y preocuparte de las tareas de tu hijo y de los materiales y el almuerzo y la colacion y
estar también con el, eso yo creo que es, la universidad quita mucho tiempo, y esta
hecha para personas que tienen la plata y el tiempo para dedicarse a €so no mas,
eso ha sido mayor dificultad, por ejemplo yo ahora ningun dia a la semana puedo ir a
buscarlo al jardin y antes iba a buscarlos todos los dias yo, y eso igual es brijido para
mi y para el no poder tener ese vinculo de ir a buscarte, decirte hola hijo, llegar a la
casa y el ya este bafiado, esas cosas creo que son dificultades de mi vinculo con mi
hijo porque en verdad yo no me preocupo mucho de la U, cuando estoy con el de
hecho filo cuando estoy con el, pero el tema es que ahora con esto de la practica

tampoco es que pueda ignorarlo mucho son horas tengo que estar alla y no aca.
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P: ¢Podrias describir si ha habido personas que han dificultado tu proceso

materno universitario?

R: No, no habido personas que hayan dificultado

P: ¢Podrias describir elementos positivos de la maternidad en la universidad?

R: Yo creo que principalmente la juventud como el tener un hijo y ser joven y
también la posibilidad de que pucha yo tengo todo un rollo con la universidad en
realidad pero igual es un espacio donde uno adquiere conocimientos y no solo en lo
académico de hecho en eso es muy poco que yo siento que he aprendido, ha sido
mas en lo organizacional o relaciones humanas o en la practica misma de la
psicologia que he aprendido cosas, y desde ahi mismo se te abren la posibilidad de
conocer otras formas, de crianza, paradigmas sociales culturales y familiares que no
son verdad, ejemplo especifico, como de que mucha gente te dice “no sacale panales
ensénale esta muy grande para usarlos” igual gracias a la U, aprendi que el solo su
proceso madurativo dejar los pafales cuando este preparado cognitivamente, esas
cosas irremediablemente aunque no me guste darle una posicién superior a los

aprendizajes de la u si son aprendizajes que te sirven para la crianza

P: ¢Me podrias describir personas que han facilitado tu proceso materno

universitario?

R: La secretaria académica de mi universidad, la Verénica Rodriguez, ella facilito
caleta, todas las cabras que han tenido hijos ha sido bakan, a los compafieros que
tienen hijos también, las profesoras que tuve que justo me toco como yo soy del area
educacion tener puras profesoras ese tiempo, mis compafieros igual, mis compafieros
de tesis y todos los compafieros que me toco hacer trabajos que son los mismo igual
mas 0 menos, la Panchi, la Ruth, la Cony que tienen igual flexibilidad cuando les digo
no poder ir a la junta porque no he visto al ZZZZ en toda la semana, lo entienden bien,
mi familia, el papa del ZZZZ, que no es mi familia pero bueno no directamente pero
si, y mis papas, los papas del Mauri si igual yo he tenido hartas manos, las cabras
caleta, de hecho las chiquillas van a buscar al ZZZZ cuando yo no puedo ahi nos
arreglamos nos traen para acd, harta gente en realidad ha facilitado mi maternidad en

la universidad.

P: ¢Podrias darnos un ejemplo, me decias que tus compafieras flexibilizaban tu
trabajo en equipo, pero tu familia o la secretaria académica de que forma

facilitarnos tu proceso?
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R: La secretaria académica ella se tomo el tiempo de conversar con todas las
profesoras que tuve el tiempo de embarazo y que el ZZZZ era muy pequefio, para
que ellas flexibilizaran el tema de las pruebas y la asistencia, esta fue toda una gestién
de la secretaria académica, yo hable poco con mis profes mas que decirles me voy
a ir tal dia o0 no voy a estar tal dia, y mis comparieros en el tema de la flexibilidad de
los tiempos, de las juntas de que también muchas veces mis compafieros se
acercaban donde to estaba mi casa a pesar de que yo vivia lejos en ese tiempo, ha
hacer trabajos, también entretener al ZZZZ también es parte de eso, las compafieras
gue no tenian los mismo ramos que yo igual un par de veces se quedaron afuera con

el ZZZZ para que yo pudiera ir a clases.

P: ¢Podrias describir o contarme como es una semana de tu rutina materna

universitaria?

R: Ya lo que pasa es que ahi tengo dos rutinas en realidad, porque el ZZZZ esta
semana por medio conmigo, el papa del ZZZZ trabaja en el norte en Calama en una
mina entonces trabaja por turno 7x7 nosotros no estamos juntos entonces los 7 dias
gue esta libre aca esta con el ZZZZ y yo estoy una semana con él, la semana que
estoy con el ZZZZ mi rutina universitaria es, que fuerte describir esto, levantarnos
tempranitos, yo me bafo el ZZZZ se bafia en la noche, tomamos desayuno se viste,
nos vamos al jardin, lo dejé en el jardin y de ahi depende si tengo que ir a la
universidad o la practica, bajo al colegio donde estoy haciendo la practica que es
cerca del jardin o voy a la universidad, y después salgo de la practica a las 4 y de ahi
me vengo a mi casa porque alguna de las chiquillas va a buscar al ZZZZ y acéa estoy
con el ZZZZ el resto de la tarde, preparo el almuerzo la colacién, se bafa el ZZZZ,
juego con el un rato y a dormir, y la semana que no estoy con el ZZZZ lo mismo pero
sinir a dejar al jardin y a veces después de la practica voy dia por medio generalmente
a la casa del papa del ZZZZ a verlo a estar con €l el resto de la tarde, y después me

vengo a mi casa, hago mis cosas, carreteo igual.

P: O sea, ¢la semana que €l esta con su papatu igual vas a verlo a su casa?

R: Si, dia por medio generalmente voy a estar un rato

P: ¢Y tienen este sistema desde siempre?
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R: No, nosotros estuvimos juntos el primer tiempo, éramos pareja en ese tiempo,
y el Mauri estaba estudiando también, estaba sacando su ultimo afio de la carrera, es
mecénico automotriz, entonces nosotros teniamos mas tiempos, yo tenia menos
ramos estabamos harto con el ZZZZ, era re poco lo que haciamos fuera de eso, el
Mauri trabajaba de Uber pero no en los horarios que el ZZZZ estaba despierto,
Nnosotros nos separamos a principio de este afio y ahi empez6 toda esta rutina que

tenemos ahora.

P: Me contaste igual de que a veces tenia no sé si problemas, pero me dijiste
que tenias que acomodarte cuando el Dario estaba enfermo, ¢, me puedes contar

un poco de eso?

R: Generalmente se resuelve con la mama del Mauri que no trabaja, o sea no
trabaja remuneradamente, es duefia de casay ella lo cuida cuando el ZZZZ no puede
ir al jardin, pero los papas del Mauri viajan harto y cuando ellos viajan ahi se me
complica mucho porque ha pasado desde que mi mama ha tenido un permiso en la
pega para quedarse con el a que yo no he podido ir a cosas que son con 100%
asistencia y ahi he tenido que justificar con la profe y suplicar, pero nunca me ha
pasado que me digan reprobaste, y los otros momentos que el ZZZZ no ha ido el
jardin igual ha estado el papa aca y eso igual me ayuda, nunca el ZZZZ se ha
enfermado de lunes a viernes, ha sido no sé de jueves a la otra semana que esta el
papa entonces ha sido jueves y viernes que me he tenido que acomodar, las chiquillas

igual se han tenido que quedar con él, las compafieras de mi casa.

P: Y cuando has tenido que pedirles esas cosas a los profes, ¢has hecho uso

de licencias medicas del ZZ77?

R: No, he justificado por mail en el momento, profe no puedo ir porque el ZZZZ
esta enfermo y nunca me lo han pedido, pero si me pidieron la licencia del ZZZZ igual

puedo pedirla al pediatra, pero nunca me lo han pedido

P: Me hablaste también que a veces tenias pruebas y tenias que salir a darle
pecho, eso fue el periodo, o ¢me podrias relatar como fue el periodo de

amamantamiento del ZZZZ, como fue la experiencia?

R: Le di desde que naci6 exclusivamente hasta los 6 meses solo teta, y en todo
ese periodo yo fui a la Uy el ZZZZ solo tomaba teta, eso igual era complejo porque
habia una dependencia mutua entre nosotros, porque yo empecé a ir a clases y el

ZZZZ se quedaba con su papa porque yo me sacaba leche pero yo en un momento
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del dia estaba llena de leche me dolia entonces igual era como una necesidad
juntarme con el ZZZZ para que tomara teta, muchas veces si el Mauri se quedaba en
la casa con el ZZZZ y cuando yo tenia muchas clases todo el dia, el bajaba en algun
momento del dia como a buscarme y le daba teta, me esperaba un rato a fuera,

jugaban ahi en la U.

P: ¢Afuera de la universidad?

R: O adentro o afuera de mi sala o afuera en el bandején de Brasil porque en ese
tiempo estaba muy lleno, y asi nos fuimos acomodando en realidad, como de que él
me acercaba el ZZZZ, tenia la fortuna de que estaba el papd, sino yo igual creo
hubiera tenido que moverme, igual lo hice un par de veces como ir yo cuando hacia
mucho frio a darle teta y devolverme a la u, igual era sufrido porque esa dependencia
igual era emocional, el ZZZZ igual lloraba cuando yo no estaba a veces, entonces esa
es la parte penca del amamantamiento, el no poder darle teta, en verdad yo no tenia
complicaciones asi como fisicas, no me dolia tanto, no me dolia en realidad y le di
teta hasta el afio 7 meses, ahi el dario dejo solo de tomar teta, un dia le mostré la
pechuga y salia corriendo.

P: ¢Me decias que el ZZZZ iba al jardin ahora cierto?

P: ¢Tienen vacaciones en el jardin igual, en que periodo tomas las
vacaciones, como logras conciliar cuando el tiene vacaciones con la vida

académica?

R: Si, el ZZZZ tiene las vacaciones de invierno que son estas las primeras
vacaciones que ha tenido, mira no me gusta decir la fortuna, pero como viendo la
realidad cultural nacional mundial del machismo, si tengo la fortuna de que tiene un
papa muy presente, igual de presente que yo en realidad, tenemos crianza compartida
y de verdad es crianza compartida, entonces el papa del ZZZZ pidi6 las vacaciones
para la fecha en que el ZZZZ tenia vacaciones, entonces estuvo aqui todo el tiempo
que el ZZZZ no tuvo jardin y eso fue cero dificultad que tuve con el tema de las
vacaciones, pero igual hubiera sido complejo sino hubiera sido asi porque hubiese
tenido que pagar a alguien, en realidad mis papas porque igual a mi me mantienen
mis papdés todavia, o el Mauri pagarle a alguien que lo cuidara pero no fue necesario
porgue él estivo aca, las vacaciones de verano claro yo no estaré en la U pero tengo

gue trabajar y ahi hay que buscar otra forma.
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P: ¢Como logras conciliar esos tiempos en otras contingencias?

R: Yo hago todas las cosas con el ZZZZ, él esta acostumbrado a ir a todos lados
desde reuniones hasta lo que sea conmigo, lo hago igual, esa es otra cosa, no lo
limito y si lo tengo que abrigar mucho vamos, y si tengo que llevar una mochila enorme
para que este conmigo todo el rato vamos, y lo hago y lo logro, y cuando no igual
tengo hartas manos pero hay cosas ue no puedo hacer no mas y tampoco me hago
tanta mala sangre, como que no puedo hacerlo y era, no puedo estar estudiando
psicologia y que alguien me diga que esta mal quedarme con mi hijo si es lo que tengo
que hacer, esa es mi logica y me ha resultado hasta ahora porque nadie lo ha hecho
nuncay estoy clara que podria haber gente que le diera color y ahi hay que enfrentarlo
nomas y no sé defender lo que en realidad esta bien sobre la crianza y el bienestar

de mi hijo.

P: De acuerdo con tu experiencia, bueno ahi me comentaste un poco, pero
¢ccudles crees que son las estrategias que te permiten conciliar estos roles,
podrias profundizar un poco eso de llevar al ZZZZ a todas partes, tu crees que

€s una estrategia?

R: Si, yo creo gue una es tomarselo con calma, la universidad no es mi prioridad,
es algo importante y es parte de mi vida pero no es que yo sea Violeta estudiante soy
primero muchas otras cosas antes que violeta estudiante, si me pregunta a mi que
hago claramente primero soy mama es lo que mas tiempo hago y me lo tomo asi, eso
YO creo que es mi primera estrategia, no estresarme mas igual tengo momentos de
colapso que es como “puta no tengo tiempo para hacer esto” horrible porque una lata
sacarse un 1 obviamente, pero esa es mi principal estrategias y lo otro eso, como los
momentos que no tengo a nadie que me pueda apafiar andar con el ZZZZ para todos
lados, el que se adapte igual el ZZZZ es sUper inquieto, entonces la sala de clases no
es un lugar que a él lo acomode mucho ni que se sienta muy tranquilo pero eso de
andar con muchos juguetes o muchos papeles y lapices igual ayuda. Y como yo te
decia igual tengo harto apoyo no solo de mi familia y la gente que te he dicho, sino
de que igual un circulo de mujeres muy grande, y claro las cabras siempre alguna
estara dispuesta a por ultimo esperarme afuera de algo que tenga que hacer con el
ZZZZ si es que no tenga tanta confianza, siempre que necesito manos puedo
encontrarlas y si no igual lo hago con el ZZZZ si es que es un compromiso muy

importante.

P: ¢Cudles eran tus expectativas antes de ser mama y ahora siendo mama?
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R: ¢ Mis expectativas de ser mama o de la universidad?

P: O sea, antes como de la vida en general

R: Nunca como que defini una expectativa de que queria hacer, pero claramente
en un momento de vida lo politico era lo mas importante y era como eso lo que yo
queria hacer, después también no solo por el ZZZZ sino que igual porque cambio mi
forma de pensar en ciertas cosas no se si tanto en lo estructural pero en lo humano
si, y también empecé en un proceso de autoconocimiento, de ir para adentro y dejar
de estar tan expuesta y tan visible en esa aspecto, empezar a reparar yo también
cosas Yy la maternidad como que ha venido con eso, en realidad yo creo que por
ejemplo no hubiera tenido al ZZZZ no hubiera terminado la U, como que eso también
ha cambiado como que ya estoy aqui tengo un hijo y esto me servird en alguna
medida para que mi hijo este bien entonces como que tengo que hacerlo, no era
momento de desertar y lo termino, entonces creo que eso también cambia y cambia
todo en realidad, bueno no para todas las personas que tienen hijos, pero para la
mayoria de quienes son conscientes de lo que significa tomar la decision de tener un
hijo cambia porque pasa de ser otras cosas tu prioridad a ser tu hijo, la crianza y el
bienestar de tu hijo que también es un acto politico creo yo el criar bien, también tiene
que ver con tus convicciones el tener un hijo feliz, eso y yo creo que también cambia
desde el momento que uno decide no abortar porque tengo esa opcion podria haberla
tomado, porque soy del grupo de mujeres académicas que tiene esa posibilidad mas
cerca de lo que otras personas podrian tener, tanto en conocimiento como en
conseguir pastillas y lo que sea para abortar y claro que cambia todo desde ahi porque
cuando yo decido no abortar implica también cuidarme, dejar de tomar dejar de fumar
pito yo igual no fume ni tome durante todo el embarazo ni mi periodo de lactancia y
cambia porque cambia tu estructura cognitiva, por ejemplo ahora que no doy teta no
se si habria un motivo por el cual dejaria de fumar, pero en ese momento no sentia
la necesidad de fumar como que no tuve esa abstinencia mental de quiero fumarme
un pito quiero tomarme un copete no me dio porque cambia en el fondo toda la l6gica
o prioridad que uno tiene de la vida, si me dices cuales son mis expectativas de antes,
mis expectativas de antes eran cambiar el mundo y ahora no sé si es tan distinto mi
expectativas de ahora es que el ZZZZ sea un nifio feliz, y eso igual implica cambiar
el mundo de cierta forma un ser humano que pueda hacer algo respecto de lo que

esta pasando.

P: Si hubieses participado en programas de calidad de vida de la universidad
¢Podrias sefalar cuales, y como fue tu experiencia, por ejemplo, en el de

primera infancia que ahi esta el jardin porque claro el ZZZZ no esta en el jardin



- 1:\‘rq,,>

A Universidad p
Ny deValparaiso o
CHILE <, - 2
Escuela de Trabajo Social

salag
Y
0\

mue!

&
o
Vico BV

de launiversidad?, ¢podrias contarme un poco como fue el proceso de ingreso
del ZzzZ al Jardin?

R: Yo en la universidad no he tenido, o sea no porque no haya tenido sino porque
yo no he participado en instancias, que igual he visto que han sido, y tampoco postule
al jardin, porque claro cuando me informe sobre el jardin igual cache que tiene un
sobrecupo de la mierda y hay una lista de espera super grande y a pesar de que me
habian dicho que el jardin de la U, era re bueno como que vi en este tema que es
distinto mentir socioeconémicamente al estado para las becas que mentir para el
jardin porque en vola hay compafieros que de verdad necesitan mas que yo asi, el
ZZZZ va aun jardin particular que paga el Mauri la mitad y mis papés la otra mitad, el
jardin “Andalican” en el cerro alegre y claro si fue todo un proceso porque el ZZZZ,
bueno todos los nifios y nifias en realidad son seres muy particulares y el ZZZZ es
sUper inquieto, suaper inquieto en el nivel gue yo creo estoy segura que si va a un
colegio tradicional en kinder le van a decir que es hiperactivo ¢ cachai?, entonces igual
yo he buscado un espacio mas libre que un jardin JUNJI o integra porque tampoco
quiero tener la presién de los pafales, me fije en todas esas cosas que no tuvieran
camaras porque tampoco quiero ver al ZZZZ por una cadmara ni que alguien pueda
tener acceso a esas camaras, que tuviera patio de tierra, todas esas cosas igual
recorri varios jardines, jardines Montessori, jardines mas 0 menos tradicionales
también, y el Andalican cumplia con todos los requisitos que yo queriay el ZZZZ esta
ahi bien, es un jardin que tiene un sistema de talleres, el ZZZZ va como a talleres
distintos todos los dias, hay yoga, carpinteria, ciencias, danza, teatro, musica, dibujo
libre, tienen no sé que mas y son uno o dos talleres por dia y va desde las 9 a las 2
de la tarde con una mediadora que es la Nino que ha sido bakan igual, el ZZZZ igual
es complejo porque tiene momentos de rabia estd pasando por un periodo intenso,
igual le pega a los compafieritos a veces a ella igual le ha pegado sus patadas pero
a la vez es un niflo muy alegre entonces no genera un conflicto grande de sus
comparieros hacia él de hecho todos lo quieren mucho, eso no recurri al jardin de la
U no postule por eso, vi que si existia la posibilidad de que estuviera en otro espacio
y que estuviera menos tiempo porque igual el jardin de la U. tiene como horario
extendido creo que igual es flexible y puedes sacarlo antes o ir cuando quieras, pero
vi que quiza habian comparfieros que lo necesitaban mas y que a mi me ofrecieron

esta el papa y mis papas que estaban dispuestos a gastar en el ZZZZ.

P: ¢Y lo de la mediadora es como una facilitadora de los talleres y esta ella no

mas?

R: No, es la educadora en realidad que yo creo le dicen mediadora como por la
forma en que trabaja con los nifios que es la Nino, y ella esta con ellos con el grupo

del ZZZZ pero los talleristas es cada uno de su especialidad, y los nifios llegan en la
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mafana toman desayuno todos juntos con la Nino, ella los muda hacen un espacio
dinamico, hacen diferentes cosas con ella en verdad, desde juegos hasta musica, no
sé regalos que hacen para el dia de la mama esas cosas, y después como a las 10 o
10:30 ellos van a los talleres, a un taller en otra sala con un tallerista que los nifios ya
conocen también y en ese momento la Nino como que calienta los almuerzos creo
hace como otras cosas ordena la sala y terminan los talleres o el taller dependiendo
y van a almorzar, tiene un espacio de juego en el patio, un espacio mas con la Nino,

almuerzan, duermen la siesta y ahi los vamos a buscar.

P: Me mencionaste que habias escuchado algunas actividades, ¢has sabido de
actividades encuentros acciones especificas para madres estudiantes en tu

escuela o en la universidad en general?

R: No, en mi escuela no, cache que un momento hubo una actividad, una junta
de madres y padres generada no sé si por la federacion o en la federacion, y yo me
acuerdo que hasta ultimo minuto iba a ir, lo tenia sUper presente anotado, pero
claramente como esas vicisitudes de la vida algo paso yo creo que con el ZZZZ que
no fui, pero si eso, mas en mi universidad no ha habido porque en realidad no somos
tantas, no en realidad si, si somos tantas, yo creo que si solamente como que no ha
habido la iniciativa, el espacio, porque tampoco tenemos tanto tiempo ese es el
problema de todo eso, se hace necesario juntarse pero a la vez en que momento si
todos tenemos un montén de cosas mas criar, bueno en realidad si hay espacios
como de conversacion ahora que lo pienso o que se hacen cuestionamientos que son
los espacios feministas igual pero tampoco es que sea dedicado a eso sino que es
parte de esos espacios, conversaciones, reuniones el tema de la maternidad que es
una realidad también, pero como algo dedicado a eso especificamente yo no he ido,

ni he visto mas como te dije

P: ¢Y esos espacios feministas tu has participado alguno?

R: O sea, he participado en espacios feministas de la carrera o de otros espacios
en que la maternidad ha sido un tema se ha hablado, pero no como que sea

especificamente sobre eso.

P: ¢Podrias contarme mas de tu experiencia?

R: En la universidad cuando fue la toma feminista el afio pasado se hablaron en
los circulos de mujeres sobre claro las comparieras que teniamos hijos, de nuestra

experiencia, de lo que implicaba ser madre soltera que es una realidad muy grande,
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hablamos nuestra experiencia, algunas compafieras contaron su experiencia de dolor
frente a la situacion de gye te digan o duden de su paternidad o de que los papas
aparezcan de repente o no, desde esa perspectiva como desde lo humano se hablo
harto de ese tema en la toma feminista.

P: ¢Y tu participaste ahi constantemente o pudiste ir?, ;como?

R: No me quede casi ningun dia, si me quede un par de veces el resto de los
dias obviamente me quedaba con el ZZZZ, pero fui a los circulos de mujeres a casi
todos los circulos de mujeres de la toma, y ahi claro era como un espacio doloroso
en general, como de sanaciéon pero de caleta de dolor igual, entonces como que
siempre es desde la mala experiencia de la que hablamos, y ahi como que yo mas fui
a escuchar que otra cosa, fui una de las pocas comparieras y me parece horrible
porque nunca he pasado nada en el plano del abuso o de las violaciones o que no he
tenido una mala experiencia con el papa de mi hijo, entonces como que en realidad
yo fui como en un plan mas de contencién y que también mostrar que hay otra realidad
no dolorosa, que si se puede, porque ahi hay un montén de problemas, ni en mi parto
en realidad como que todo estuvo muy bien, claramente siempre hablar de lo luchado
gue es, es luchadisimo igual hay momento de colapso que “queri tirar al hijo por la
ventana” y todas esas cosas que pasa, la depresion post parto también, yo igual tuve
momentos depresivos en mi embarazo, de rechazo con el papa del ZZZZ, eso igual
fue un proceso brigido, pero después de superado eso como que ya ha estado bien,
eso fue como en los circulos de mujeres, de las comparfieras que estaban siendo
madres y solas, ademas aparte de estudiar y de trabajar y de ser pobres en muchos
casos que también es brigido porque tener un hijo implica caleta de plata, y cuando
uno estudia y no tienes a tu familia que te apafie imposible yo creo, o sea alguien que
no tenga un apafie, no se si podria terminar la U. en realidad, como que lo veo
imposible, porque ¢Cémo? Como uno trabajas, estudias y tienes un hijo, como que
tendrias que ir con tu hijo a trabajar no sé, siempre ahi tiene que haber un apafie,
siempre hay una abuelita, siempre esta la mama o alguien, porque sino esa realidad
de la compafiera que fue a la U. y se embarazé y tuvo la guagua no la podemos ver
porque no esta, lo que conocemos son de las compafieras que han logrado

permanecer y eso siempre tiene que ser porque hay alguien que te apafa.

P: Saper cierto, sobre todo lo que hablabas de la pobreza, o tener quizas este
bienestar material que te permita conciliar ambos roles, ¢yo no sé si recibes

algun beneficio del estado o alguna beca en particular?

R: No, 0 sea, yo tuve la gratuidad los otros afios y ahora estoy con el fondo
solidario porque es mi sexto afio en la practica entonces no tenia gratuidad, pero igual

es todo desde la mentira, ojala que no me quiten la beca, si po, obvio porque igual mi
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papa es profesional y yo estudie otra carrera antes de psicologia, agronomia en la
Cato, y ahi igual mi familia se fue en la moralista y no quisieron mentir nada y tengo
deuda de partida y mis papas pagaban la otra mitad de la U. e igual fue brigido porque
cuando yo postulé a la U mi maméa quedd sin pega y como ho somos burgueses y
podemos quedar sin pega y volver a ser pobres o sea, seguir siendo pobres en
realidad pero menos acomodados dentro de nuestra pobreza ahi se fue todo a la
mierda porque pasar de dos sueldos a uno al toque cambia mucho las cosas y claro
mi segundo afio que fue cuando entre a psicologia menti obviamente porque a pesar
de gque mi mama estaba sin pega igual no me iban a dar beca y ahi eliminé a mi papa
del panorama y asi he tenido beca hasta este momento y gracias porque sino
imposible, otros beneficios no tengo porque tengo la JUNAEB y todo eso y
principalmente no tengo porqgue no he postulado a la U, las becas de la federacion y
todo eso por lo que te decia antes, una cosa es mentirle al Estado porque se que hay
mucha gente que no lo hace y hay que hacerlo porque es plata que esta ahi y si no
la usamos nosotros va a quedar ahi y la van a usar para otra “wea” fraudulenta pero
otra cosa es mentirle a la federacion o a platas que son de todos nosotros estudiantes
y que puede implicar que otro comparfiero quede sin su matricula y los materiales o
sin las becas, que en verdad yo tengo la necesidad porque tampoco soy de clase
acomodada y siempre ando justa pero tengo la posibilidad de que mis papas me
apafien en eso en realidad, como de pagar la matricula, y tengo la posibilidad de
trabajar en el verano y poder pagarme la matricula, o sea si no la tuviera claramente
postularia, pero ya era si ya sali, por eso en realidad no postulé a ningin otro

beneficio.

P: Ya estamos terminando, esta es la Ultima pregunta, ¢A tu juicio quienes son
los corresponsables directos o indirectos del cuidado y la crianza del ZZZZ,

podrias dar un ejemplo?

R: ¢, Responsables?

P: Corresponsables directos o indirectos

R: Yo creo que en el mundo que a mi me gustaria 0 como deberian ser las cosas
todos, toda la sociedad completa deberiamos ser responsables de la crianza de todos
los nifios, porque somos habitantes todos de este planeta y claramente los nifios
tienen que ser la prioridad en eso y también lo vivo desde ahi, no casualmente yo vivo
aqui con las cabras y vivimos las tres y criamos entre todas a los nifios y todas somos
familia y parte de esto, porque en el fondo tratar de hacer nuestro espacio como nos
gustaria que fuese el mundo, ahora en la practica creo que los responsables y
corresponsables son yo, el Mauri, nuestros papas y como el circulo cercano en la

medida de la voluntad de las personas, a la Unica persona que yo le podria exigir algo
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es a mi y al Mauri, a nadie mas creo, pero si pienso que todos deberiamos ser
responsables de eso, como desde los actos mas minimos, o sea, si tu no estas ni ahi
con criar esta bien pero no sé€, no fumes cigarro en un espacio donde hay nifios o no
fumes en la calle, como que esas responsabilidades colectivas siento que no existen
y que yo creo que si deberian existir, como el no fumar en la calle de partida porque
yo esa “wea” como que me marcé mucho en mi embarazo, y como cuando ando con
el ZZZZ en la calle es “pal hoyo” que involuntariamente fume o yo fumar embarazada
si no fumaba ni cuando estaba embarazada, ese es un ejemplo muy burdo de la “wea”,
pero el cambio de logica cultural de que no es que el ZZZZ sea mi hijo y yo tenga que
hacerme responsable sola sino que los nifios existen, el mundo se reproduce e igual
por mas de cliché que suene los nifios son el futuro igual, y no podemos no sé pienso
hacer tantas acciones en lo politico, en lo concreto en el ambito del activismo si de
partida no hay espacio para las compafieras que tienen hijos, eso yo lo veia antes de
ser mama en todo caso, pero ahora lo veo mas porque soy parte de eso, claro que es
dificil que una compafiera que tiene hijos pueda ir aun conversatorio o pueda ir a un
espacio que no esta adaptado para eso, no solamente porque no sean como
aceptados, si yo puedo ir con mi hijo igual, tiene que ser un espacio apto para él
también, lo puedo llevar para que se siente ahi a aburrirse o pasarle mi celular para
que vea videos que lo puedo hacer y lo he hecho para estar en un pleno por ejemplo,
pero no es lo correcto ¢cachai?, lo correcto seria que el pleno, la federacion y todos
los que somos parte de eso, las vocalias, todos los que tenemos que participar, nos
encarguemos de que ese espacio sea un espacio apto para nifios también y que
independiente de que haya o no nifios estemos preparados para eso, que es un
realidad, porque sino inmediatamente excluimos a un segmentos de personas que Si
quieren participar o si podrian ser un aporte, porque una que hace frente a eso, yo
evito llevar al ZZZZ porque claro implica pantalla, implica que se aburra, implica que
me empiece a decir mama tengo hambre quiero irme e implica que no tengo que
hacerlo pasar por eso ¢cachai?, no corresponde, y eso también implica que yo me
resto y deben haber compafieras y compafieros también que no pueden participar por
eso, entonces creo que desde ahi es una responsabilidad colectiva, organizativa de
la U. pero también de la sociedad en general, de que los espacios de participacion
principalmente o todos los espacios estén aptos para que hayan nifios, que claro entre
todo este ambito de cosas que nos pasan haya otro grupo de personas que pueda
estar presente y sea un aporte, porgque sino claro como que se forma esa elite de que
la todos de los que somos de izquierda renegamos pero que a la vez igual ejercemos
y somos parte porque las mamas que participamos igual es por nuestra voluntad no
es porque se nos facilite mucho el tema de la maternidad y claro que la compa esta
ni ahi de antes y que ahora tiene una guagua dificil que se interese en un espacio que

su hijo no pueda estar bien, eso creo yo.

P: Gracias por tu tiempo y energiaigual Viole, disposicion para la entrevista, ¢Si
tienes alguna pregunta o comentario que agregar o algun cierre?, todo es

bienvenido
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R: Bueno aclarar eso que te decia antes de yo tengo no sé si la fortuna, pero
tengo esta responsabilidad de criar como 50 y 50, yo igual a ratos los reflexiono y es
como “puta” con culpa y todo uno dice ¢ Por qué lo tuve? Yo creo que todas lo hemos
pensado lo confesemos o no, asi como “weon” pensar en algun momento que hubiera
sido, lo facil que hubiera sido sino hubiera tenido al ZZZZ y después me pongo a
pensar y me imagino si todo este proceso ademas hubiera sido sola o con un “weon”,
disculpa, que aparece de vez en cuando y la “wea” es casi una visita o que casi
piensan que te estan haciendo un favor, ¢cachai? Es como brigido en lo emocional,
en lo practico, en los tiempos y en ese sentido creo que las cabras que lo logran igual,
incluyéndote, demasiado aguante porque yo estoy apenas luchandola y sufriéndola
con todo y he tenido dentro de lo que implica en esta sociedad tener un hijo como
facil, las cosas se me han dado e igual tiene que ver con mi eleccion de haber dicho
ya si este es un hombre de que a pesar que no estemos juntos va a estar y por eso
lo tuve porque yo tenia la certeza senti siempre que lo conocia lo suficiente, pero
también hubiera podido ser que no, o0 me hubiera pasado que también me hubiera
embarazado de alguien que no y en vola igual en algiin momento de mi vida hubiera
decidido tenerlo y hubiera sido adolescente como que hay muchas cosas que pueden
cambiar esa fortuna que uno tiene y creo que es super dificil estar en la universidad
si no tienes en cierta medida esa fortuna, si no es un papa presente, una familia que
esta detras tuyo, por eso te decia eso de que claro, podemos juntarnos las cabras
que estamos en la U. a conversar sobre la maternidad y todo y estéa bien, bakan, pero
también tenemos que conversar con las cabras que no estan en la universidad,
porque hay caleta de cabras que no pueden estar en la universidad por ser mamas y
eso también tiene que ser una preocupacion nuestra, compafieras que no estan y que
son parte en el fondo de la comunidad estudiantil pienso yo, porque quisieran estarlo,
y quizas si no tuvieran una guagua o no fueran pobres estarian ahi, es como claro
cuando yo era secundaria pensaba hay caleta de secundarios y nosotros nos
juntabamos y viva la asamblea de estudiantes secundarios y participaba de toma,
paro y todo pero ¢y los cabros que no val al liceo? También son parte de los
estudiantes secundarios y eso pienso también de la universidad como todos esos
cabros que trabajan que tienen nuestra misma edad y que no van a la universidad
tienen que ser parte de la comunidad universitaria, tienen que estar en nuestras
asambleas, tenemos que conocer esa experiencia porque nosotros ya nos
conocemos y nos vamos repitiendo de generacién en generacion, como que nuestras
experiencias se van repitiendo, como que hay otra Caro en algun trabajo social de
otra universidad con una hija de la similar edad con unos papés que la apafian
también etc. Como que hay otra violeta que también debe tener esas misma
condiciones, cunde pero no tanto si seguimos conversando entre las mismas
personas, es necesario que abramos ese paraguas, buscar estrategias para que las
comparfieras entren a la U. o aprendan un oficio que sea como apta, si tampoco la
universidad es lo Unico sino como empezar a recalcar o valorar aquellos aprendizajes,
oficios 0 conocimientos que no son necesariamente académicos y que son parte de

los trayectos como de la vida universitaria en el fondo.
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Entrevista Individual N° 4

Pregunta: Para partir, ¢Podrias decirme tu nombre, edad, ocupaciéon?

Respuesta:  Mi nombre es MMMM tengo 28 afios estudio ingenieria comercial en
la universidad de Valparaiso, ademas trabajo como asistente contable y soy madre
soltera.

P: ¢Tu lugar de origen y lugar de residencia?

R: Yo vengo de Calama, mi familia es de alla, yo estoy aqui sola aca en Vifa,
vivo cerca de mi facultad.

P: ¢Y tu relaciéon con el o lajefa de hogar o tu eres la jefa de hogar?

R: Yo soy la jefa de hogar en mi situacion

P: ¢En que afo estas de ingenieria comercial?

R: Estoy en tercer afo, terminando tercer afio

P: ¢Podrias describir tu proceso de maternidad en la universidad, considerando

embarazo, parto, pos parto y el desarrollo hasta hoy?



- 1:\‘rq,,>

A Universidad p
Ny deValparaiso o
CHILE <, - 2
Escuela de Trabajo Social

salag
Y
0\

mue!

&
o
Vico BV

R: Bueno, yo llegue a la universidad con mi hija de tres afios, actualmente tiene
6, lo que es complicado son los horarios, conciliar los horarios, cuando estas en la
universidad a veces te puede tocar clases a las 8 de la mafiana como otras a las 8 de
la tarde, entonces es complicado conciliar esos horarios, respecto a la relacion que
ha tenido mi hija con la universidad, porque me ha tenido que acompaniar varias veces
a clases, incluso a pruebas, en el primer afio, solo he tenido un problema que fue con
una profesora que me pidié que le consultara a todo el curso si ella podia ir o no, pero
mis compafieros son un 7 dijeron que ningun problema, después en otras
oportunidades hasta los mismos profesores se han encargado de ella mientras he
estado dando las pruebas, en realidad ha sido bien amena la relacién entre mi hija 'y
la universidad, ahora casi todo el mundo la conoce como yo ya llevo tres afios en la
universidad y solamente esta ingenieria comercial en la facultad, entonces nos
conocemos todos, entonces mi hija igual ya es como parte del entorno universitario,
y otras mamas igual se han animado a llevar a los nifios, tenemos una sala de
entretencién que lo logramos en el segundo afio cuando yo estaba estudiando,
entonces ha sido bien amena, de ha poco se ha ido progresando, como de la

comunicacion

P: Cuando ibas con laZZZZ ala universidad ya iba grande, pero, ¢Que significo
ser mama en launiversidad, tu me decias conciliar los tiempos, pero hubo algin

otro elemento?

R: Yo creo que lo que mas cuesta, es que tu eres como el bicho raro, no puedes
compartir con tus compafieros cosas aparte de la universidad, no sé, juntas, las
salidas a carrete, tu te eximes de todas esas situaciones y con el tiempo, te vuelves
como el bicho raro del grupo, yo creo que eso con el tiempo es lo que mas afecta,
pero uno se va acostumbrando y como que le pierdes sentido a estas actividades,
ahora también dependiendo de las amistades que se generen, porque por ejemplo yo
he hecho amistades con personas que estan en la misma situacion, o sea que
también son madres solteras o bien tienen hermanos menores y se tienen que hacer
cargo de esos hermanos menores, entonces uno se va afiliando asi por el mismo

contexto.

P: Me hablaste de esa dificultad que podia ser a veces quizas conciliar los

tiempos, ¢ Podrias profundizar un poco en eso?

R: Mi hija desde muy chiquitita de los tres meses va a sala cuna, partié en la sala
cuna a los tres meses y de ahi nunca ha dejado de ir al jardin, jornada completa, o

sea ella entraba a las 8 de la mafiana y salia a las 7 de la tarde y yo podia conciliar
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ahi lo que era universidad, ahi me calzaban los tiempos, porque mi hija estaba todo
el dia en el jardin, este afio entré al colegio y ya es diferente entra a las 8:30 en el
mismo horario que yo y sale a las 4 y yo salgo a las 6:30, entonces este afio se me
hizo muy complicado, no sabia como hacerlo, pero justo coincidié que este afio
llegaron mis hermanas a estudiar y ellas se encargaron de hacerlo, ellas la van a
buscar todos los dias, pero si hubiese sido el afio anterior no sé como lo hubiese
hecho, este afio fue la coincidencia, la suerte de que mis hermanas estaban aca este
afio y podian ir a buscarla, de no ser asi no sé que hubiese hecho, hubiese que tenido
que contratar a alguien que la fuese a buscar y que la cuidara esas dos horas que la

cuidaran o este after school, 0 sea yo creo que esa hubiese sido la alternativa

P: ¢Y por ejemplo cuando me dijiste que tuviste esa dificultad con la profesora,
has tenido otro tipo de dificultades?

R: Ese fue el primer afio y coincidié que el segundo afo el afio pasado 2018,
tuvimos nuestra revolucion feminista donde igual participamos y mi rol ahi fue meter
este tema, y bueno ahi se lograron muchas cosas, yo creo que mi escuela fue un
éxito, se logro lo de los mudadores, la sala de maternidad, flexibilidad horaria para las
madres, entonces creo que eso fue para nosotros acertado pero fue porque nosotras
hinchamos y de ahi en adelante desde esa revolucion, los profesores son muy light
con las mamas, de hecho se hablo mucho el tema de que no podiamos ser
discriminadas por el hecho de ser mama, y nunca mas se volvié a repetir una situacion
asi y al menos entre mi grupo de amigas tampoco, yo creo que eso fue el gatillante,

de ahi en adelante no se nos volvié a discriminar por ser mamas.

P: ¢O seafue un esfuerzo de ustedes que valié la pena?

R: Si, y también la concientizacion de los profesores, o sea también hay que
sumar que se hizo una revolucion de profesores, con el incentivo al retiro se fueron
muchos profesores que se fueron y eran a la antigua, entonces era claro mas
complicado, y llego un grupo nuevo de profesores son casi todos nuevos la mayoria
y claro vienen con otra mentalidad mucho mas moderna mucho mas inclusiva

entonces claro el cambio fue radica.

P: ¢Podrias describir personas que quizas han dificultado tu proceso materno

universitario?

R: Tal vez esa profesora en ese momento
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P: Pero alguien aparte de ella, ¢no?

R: No, al menos por el lado de los profesores no, ahora si podria ser entre
amigos, por ejemplo, cuando nos tocan trabajos en grupo, a nosotros por el contexto
universitario 0 sea por nuestra carrera nosotros tenemos que trabajar mucho en
grupo, entonces los grupos generalmente son al azar, entonces nos puede tocar con
cualquier persona, entonces por ejemplo, este afio en este semestre, me toco un
grupo que trabajaba de noche por ejemplo, trabajaban de noche la mayoria las
entrevistas todo eso lo acordaban en horarios que para mi eran imposible o sea yo no
puedo trabajar de noche porque debo cuidar mucho de mis suefios, yo soy muy
estructurada tengo mis horarios demasiado estructurados, el dia domingo para mi
imposible porque ese dia es para mi hija, para mi el sabado y domingo son dias de
familia, entonces fue muy complicado convalidar y bueno, ellos por suerte igual me
quieren harto, igual sentimos como admiracién mutua entre nosotros, entonces fue
como “no te preocupes Amora nosotros vamos a hacer el trabajo”, pero no era la idea,
no era la idea que yo terminada haciendo nada, entonces yo hable con el profesor y
yo le dije, sabe que esto estd complicado y mis compafieros me quieren mucho y me
ofrecieron hacer nada, y no es la idea yo igual quiero ser participe del trabajo y le pedi
que me cambiara de grupo a otro que tenia mas personas a fines que también tienen
horarios mas normales y no cero drama el profesor entendi6 completamente la
situacion y me dijo si no hay problema cambiate de grupo y a pesar de que ya
estabamos a mitad del trabajo, igual tanto el grupo del que me fui como al que llegue

estaban todos de acuerdo todos pendientes de lo que pasaba conmigo

P: ¢Podrias describir elementos positivos de la maternidad en la universidad?

R: Positivos, yo creo que va en que tu maduras, o sea cuando tu eres mama
estas como obligada a madurar y estas mas consciente de lo que estas haciendo y
como estas mas consciente eres mas responsable, yo creo que por ahi va la mayor
ventaja, o0 sea tu eres mas consciente de lo que esta pasando alrededor y por tanto
eres consciente si lo haces bien o0 no, entonces tratas de dar tu mejor esfuerzo y por
lo general resultas ser mas responsable, ahora si es verdad que producto de la falta
de tiempo y todo a veces estas a ultima hora haciendo trabajos, o a ultima hora
pidiendo mas clases, es verdad que siempre estamos como atrasadas o pidiendo
plazos pero estamos conscientes de ello, entonces estamos pendientes y a pesar de

gue claro estemos asi siempre cumplimos, siempre tratamos de cumplir.

P: ¢Podrias describir personas que han facilitado tu proceso de madre y

estudiante?
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R: Personas, asi como facilitado, ahi es mas complicado.

P: Puede ser dentro de la universidad o fuera de la universidad

R: Yo creo que este afio mis hermanas, que ellas se hacen cargo de mi hija
cuando la van a buscar pero no, creo que no, porgue es que me toco la mala suerte
de estar sola, entonces, ah bueno, mi jefe, porque estuve trabajando el afio pasado
hasta septiembre del afio pasado en un oficina y jamas me puso un pero por llevar a
la ZZZZ a la oficina, de hecho él mismo el que me entusiasmo a estudiar ingenieria
comercial, ellos fueron los que me animaron, porque yo tengo un técnico en
contabilidad, y yo estaba trabajando ahi y ellos fueron los impulsores de que yo
estudiara ingenieria comercial “tu puedes, tu puedes” y yo con la ZZZZ chiquitita
trabajando ahi, igual jamas me pusieron un pero por ZZZZ, podia llevarla a la oficina,
podia estar jugando ahi cero drama, y de ahi cuando entre a estudiar me dieron la
facilidad de trabajar desde mi casa, o sea podia llevarle el computador de la oficina 'y
trabajar desde mi casa, o desde la universidad o desde donde sea, yo creo que a
ellos les debo gran parte de lo que estoy haciendo ahora, ahora yo deje de trabajar
ahi en septiembre del afio pasado porque ellos se trasladaron a Santiago, a pesar de
que me ofrecieron trasladarme con ellos hacia alla de hacer el cambio en la
universidad, yo sentia que iba a ser mucho el cambio para ZZZZ y para mi, porque
Santiago en si es como muy estresante las distancias son mas grandes, iba a tener
gue dejar a ZZZZ a la sala cuna que quedaba mas lejos, después a la oficina, el
arriendo es mas caro a menos que me vaya mas lejos y ahi me sale mas barato
entonces dije no, puse todo en la balanza y dije no me quedo, pero en el verano
trabaje todo el verano en un buen puesto, entonces me permitié ahorrar lo suficiente
para mantenerme durante un tiempo, o sea al menos el primer semestre, asi que yo

creo gue si ahi recibi mucha ayuda.

P: ¢Podrias describir como haces la rutina de una semana de vida materna

universitaria?

R: A ver, lo primero es levantarse muy temprano, arreglar mis cosas, arreglar las
de ZZZZ, partir a dejarla al colegio, que caminando son como 20 minutos y tengo que
hacerlo caminando porque no hay micro para arriba porque queda en Recreo hacia
arriba entonces caminamos todas las mafianas 20 minutos y yo la dejo a ella como a
las 8:15, 8:10 por ahi, ella entra a las 8:30 pero llega antes y queda jugando, yo tomo
la micro ahi en el reloj de flores hacia la universidad, y estoy llegando a la universidad
como 20 para las 9, siempre llego atrasada porque yo entro a las 8:30 igual, llego

atrasada unos 20 minutos o 15 minutos, por suerte los profesores ya saben, me
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conocen y como han visto a la ZZZZ ya saben, entonces ahi tengo este semestre
especialmente un desorden de horario, entonces tengo muchas ventanas, yo en las
ventanas aprovecho de trabajar o de estudiar y si tengo prueba estudio, en ese
aspecto soy como media irresponsable, porque estudio dos horas antes de la prueba,
no soy de las que estudio una semana antes, estudio un ratito antes de la prueba, y
el resto de tiempo libre trato de utilizarlo para trabajar, como soy asistente contable
puedo llevar contabilidades desde el computador, asi que el computador para todas
partes, después por lo general salgo a las 6:30, o sea el ramo mas tarde que tengo
son a las 6:30 y ahi me devuelvo a la casa, por lo general ahi tengo que ir a buscar a
mi hija donde mis hermanas, que por lo general ellas le dan comida cuando llegan
entonces ya me salto el proceso de la cena, de ahi me la llevo a mi casa, y ahi se
termina el dia, que bafarnos, que alistar las cosas para el préximo dia y asi de lunes
a viernes, yo el dia el sdbado y domingo sagrado pasarlo con mi hija, o sea vamos al
pargque, nos damos una vuelta, vamos al mall a comer helado, cualquier cosa pero los
dias sabado y domingo son exclusivamente para ellas, cuando hace frio y no nos dan
ganas de salir vemos peliculas, claro o sea para mi eso es super especial, porque yo
de lunes a viernes si te das cuenta es super poco el tiempo que tengo con ella, son
como dos horas y la acuesto, el traslado de donde estdn mis hermanas a la casa, la
bafio y la acuesto, entonces no es nada, entonces por eso yo soy igual stper estricta

con mi horarios.

P: Cuando la ZZZZ se ha enfermado o ha tenido problemas de salud, ¢{Me

podrias contar como alguna experiencia?

R: Tengo la suerte de que ZZZZ es sUper saludable es muy raro que se enferme,
y las veces que se ha resfriado igual ha podido ir al colegio, porque son como resfrios,
pero yo igual a veces trato de decir que no vaya, ya no importa que no pasa nada,
depende de que dia caiga de la semana, si cae dia viernes, no hay ningun problema
porque yo tengo una sola clase el dia viernes, asi que me quedo con ella en la casa,
falto a clases, ahora si me tocara un dia miércoles por ejemplo, que es el dia que
tengo full, o martes o lunes, yo tendria que llamar a una de mis hermanas y acomodar
los horarios, ellas también estudian, entonces tenemos que acomodar los horarios
segun tu puedes un ratito, después puede mi otra hermana, después yo, que la cuiden
durante el dia pero seria eso acomodar los horarios con mi hermanas, ahora por

suerte nunca se me ha enfermado grave.

P: ¢Y cuando era chiquitita porque igual entro grande ala U.?

R: No, nunca, ha sido bueno porgue nunca se ha enfermado grave, a lo mas que
le duele la guatita y una tarde para el bafio igual, nunca le ha pasado que no sé tenga

que estar no sé por ejemplo, una semana en cama, que no sé ha sido otras amigas
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gue han tenido hijos asiy se pierden las clases una semana, y uno le tiene que estar
sacando fotos a la materia mandandoselos al celular, asi nos organizamos con mis
amigas que también son mamas, yo creo que tendria que ser lo mismo, lo otro seria
eso tendria que quedarme en la casa y pedirle a mis amigas que me manden fotos

de la materia que han seguido durante el dia.

P: ¢Uso de licencia o algo, no has tenido la necesidad de ocupar?

R: No, yo nunca, ahora mis amigas si, y se las ha respetado la universidad por
suerte, la licencia del hijo la jefa de carrera igual da el pase, reacomoda las pruebas
y todo, no hemos tenido ese problema en la universidad, yo en lo personal nunca he
tenido que presentar una licencia, pero yo creo que es por suerte, o sea algo que me

pasa solo a mi.

P: ¢Podrias contarme como fue tu experiencia de amamantar independiente si

fue en la universidad o no?

R: Estaba estudiando contabilidad y yo quede embarazada y nacié ZZZZ, fue
horrible, no solo porque primero mi hija no pesco nunca, hunca mamo bien entonces
yo tuve que comprarme un chupoén especial y se me hacia muy incomodo porgque yo
me estresaba mucho, para mi dar pecho era estresante para mi en lo personal, y era
tanto que al final llegamos a la conclusion con la enfermera de ZZZZ, con la que veia
a ZZZZ las semanas siguientes y al mes si no funciona, porque yo empecé a ir a
urgencia todos los dias, porque se me inflamaban, me dio mastitis de tanto que no
chupaba y se me fue acumulando la leche que me dio mastitis, me tuvieron que hacer
un tajo porque se me infecto, entonces me hicieron un tajito y me sacaron toda la
materia, fue aparte de doloroso y después me dijeron que tenia que intentar seguir
dandole pecho y no yo no podia para mi era muy estresante y después al mes la ZZZZ
tenia control al mes, la misma enfermera me dijo que no, que esto va a gatillar en una
depresion pos parto prevengamos eso y deja de darle leche, y a pesar de que todo el
mundo dice lo contrario, “no tienes que darle leche porque es super saludable” y es
verdad es super saludable, pero uno tiene que estar bien primero para ayudar al otro
y fue como “no, esto te gatillara una depresion pos parto eso va para alla asi que no”

y al mes cortamos con amamantamiento y empezamos a darle el relleno.

P: ¢Y eso igual te facilit6?, ¢andar con la leche?

R: Si, es mucho mas facil andar con un termino y tu se lo das en cualquier parte

y lo dejas ahi y tu te pones a hacer otras cosas, eso también, dar pecho no te deja
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hacer nada tu tienes que estar ahi con el bebe, y podrias estar no sé cocinando, no
se haciendo algo, estar hasta estudiando o trabajando, mientras estas dando pecho
no se puede tienes que estar ahi y eso te dificulta los temas, cuando uno tiene tantos
roles, universidad, trabajo, maternidad necesitas tiempo y necesitas hacer varias
cosas a la vez, y eso yo creo que también gatillaba tanto mi estrés, tener que estar
ahi casi media hora dando leche, para mi era tiempo perdido, yo podria haber estado
haciendo un montdn de cosas mas en ese rato, entonces si bien es verdad que los
nifios necesitan la leche materna, en nuestra situacién yo creo que se convierte en un
motivo de estrés mas que en algo que deberiamos disfrutar, se supone que uno
deberia disfrutar ese momento con tu hijo, pero cuando no tienes tiempo no es algo

que se disfrute.

P: Y por ejemplo en relacién a los espacios universitarios, tu me contabas que
ahora la escuela tiene sala de entretencion, mudadores, ¢me podrias contar un

poco mas de ese proceso, o de las necesidades porque tener esos espacios?

R: Por ejemplo, al principio yo el primer afio llevaba a ZZZZ pocas veces porque
como ella aun estaba en el jardin tenia jornada completa, o sea eran dias
excepcionales los dias que la lleve y pasaba eso, que por ejemplo, no podia llevarla
a la biblioteca porque ella metia ruido obvio, en las salas de estudio es lo mismo, o
sea, los chicos igual necesitan grupos pero estan cada uno en los suyos, y no sé yo
estaba trabajando en mi grupo con mis amigas y la ZZZZ partia al otro grupo a quitarle
los lapices y claro entonces empezaba a molestar a los grupos de alrededor, después
habian otros sectores en la universidad que igual servian para estudiar que son como
unas pérgolas, lo que pasa ahi es como es helado, es al aire libre, entonces si bien
en el verano es super rico en el invierno era imposible porque ZZZZ no solo nos daba
frio ella se podia resfriar, entonces fue como no hay espacio aqui donde yo pueda
estudiar con ella, ahi surge la idea de una sala de entretencién en donde también
hubieran mesas para que nosotras pudiéramos estudiar y eso es lo que hay en la
universidad, y ademés en esa misma sala estan los sillones para los que quieran dar
pecho, amamantar también puedan hacerlo y estar ahi, y ahi esta nuestra sala de

maternidad.

P: ¢ Me puedes contar como la consiguieron, con quien hablaron, quien compro

los implementos, si ustedes donaron los juguetes?

R: Cuando surgié nuestro petitorio de la toma, estaba incluido esto, y en ese
tiempo estaba de jefe Galo herrera y si bien ahora se les cuestiona un montén de
cosas, €l se movio, salié de la misma universidad todos los recursos, de la misma
escuela y él fue el que se movié también con recursos directamente con rectoria y

creo que ahi se bajaron algunos recursos y se llego, o sea fue gestion de Galo herrera,
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los mudadores y la sala, bueno en realidad creo que sacaron ese sillén, estaba de
antes, creo que lo sacaron y lo movieron ahi y lo dejaron ahi, y las mesas creo que
también, o sea creo que los sacaron de algunas, porque tampoco se ven nuevas son
como cualquier mesa y bueno ahora con donaciones se puso un corral, hay una cuna
corral y juguetes, que se llevaron de los mismo compafieros que fueron donando y
todo, ahora los juguetes que ahora se usaron para el dia de la nifiez esos juguetes
fueron donados todos por nuestros comparfieros y los que quedaron también fueron
donados a la sala de maternidad, quedo una ropita que igual fue donado a la sala de
maternidad, porque a veces los nifios se ensucian si necesitas cambiarlos puedes
sacar de ahi cualquier cosa, bueno la sala de maternidad no se ocupa mucho durante
la semana, los dias viernes es cuando se usa, por lo general los dias viernes los nifios
salen mas temprano, por lo general los dias viernes es cuando se ven nifios por la
escuelay ahi estan y la mayoria se va a la sala, ya saben el recorrido completo, llegan
a la escuela y ya saben, porque siempre son los mismo nifios, somos siempre las

mismas personas las que estamos llevando a los nifios.

P: En las vacaciones de la ZZZZ, cuando ha tenido vacaciones en el colegio,

¢me puedes contar un poco como concilias los tiempos?

R: Ahi se me hace super complicado, cuando ella tiene vacaciones no coinciden
con las mias, porgue ella sale en julio nosotros salimos como en agosto, se me hace
muy muy complicado, es en ese periodo donde yo he tenido que llevar mas a la ZZZZ
a la universidad y en el verano, bueno este verano yo tuve que trabajar e igual tuve
problemas con ella por las vacaciones y yo este afio en el verano me vi obligada a
dejarla con los abuelos, viajamos a Calama a dejarla all4 igual fue stper complicado
porgue ella no tiene contacto con los abuelos en todo el afio, entonces ella como que
yo llegue estuvimos como una semana de adaptacion yo ahi, le habilitamos su pieza
todo, yo le dije que ella se iba a tener que quedar ahi porque yo me tenia que ir a
trabajar, ahora ZZZZ entiende clarito porque toda la vida ha crecido asi la mama tiene
que trabajar, tiene que hacer esto y esto, entonces un 7, pero si es verdad cuando yo
he llegado corria a mis brazos como si no me hubiese visto en un afio, igual es super
complicado, e igual encuentro que el afecto emocionalmente la separacion, porque
igual es drastico para los nifios, asi que bueno pero yo creo que ella igual entiende, a

pesar de que le afecta y que la penita ella lo entiende

P: ¢Y en el verano solo tuviste que trabajar, no tuviste clases?

R: No, por suerte solo trabajar

P: Ah ya, ¢saliste en diciembre el afio pasado?
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R: Si en diciembre, pero igual tarde, tuvimos que dar algunas pruebas entre

navidad y afio nuevo, y los examenes quedaron para esa fecha

P: ¢Entonces tu forma de conciliar cuando la ZZZZ estaba de vacaciones era

llevarlaala U.?

R: Si, siempre llevarla a la universidad

P: ¢Cuanto le daban en el colegio, dos semanas 0 una semana?

R: No, dos semanas en invierno, si dos semanas, igual dos semanas pasan
volando.

P: De acuerdo con tu experiencia ¢cuales creen que son las estrategias que ati

te permiten conciliar con tus roles de madre y estudiante?

R: Crearte un horario, 0 sea tener un horario muy estricto, o sea cumplir con horas
y programarte para todo, o sea hay que programarse para todo, tener el horario y
tener plan A, B, C y D, si no te funciona algo ir por el otro, por ejemplo, en vacaciones
primera opcion llevar a mi hija a la universidad, segunda opcién pedirle a mi hermana
que la cuide en ciertos horario, tercer opciéon mi otra hermana, cuarta opcion la llevo
a la universidad pero alguien que la cuide en la sala de maternidad mientras este en
clases y asi, siempre pensar que te puede fallar el primer plan y siempre tener otra
opcion, o cuando tiene actividades en el colegio justo tengo una prueba en ese
momento, rayos, segunda opcidn que vaya mi hermana, pero no que este solita pero

no que le pase eso de que no hay nadie viendo o asi, siempre tener otro plan.

P: ¢Y el aflo pasado como lo hacias, que tu me decias que no estaban tus

hermanas aca?

R: El aflo pasado, ella estaba en el jardin, entonces en el jardin igual las
actividades igual son mas personas que trabajan, son el fin de semana casi todas las
actividades las haciamos los dias sdbado en la mafana y los actos y cualquier cosa
en los sabados en la mafiana por lo mismo, porque muchos papas trabajaban y como

era una sala cuna tan pequefiita se notaba cuando no estaba un papa, por ejemplo el
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curso de mi hija eran 4, entonces se notaba mucho si es que no habia un pap4,

entonces decidieron hacer todas las actividades el dia sabado en la mana

P: ¢Entonces eso igual te permitia conciliar la U, y la vida familiar?

R: Exacto.

P: Si hubieses participado algun programa de calidad de vida de la universidad,
¢podrias sefalar cuales, y como fue tu experiencia, este programa fueron los
de primera infancia que tienen el jardin conejito blanco, o con estas ferias
itinerantes de deportes o de alimentacion, el de salud que también contempla
el SEMDA?

R: No, yo nunca participe de esas actividades, pero basicamente porque no
llegan a vifa, casi todas se mantienen aqui en el plan de Valparaiso y eso por eso

que casi no participe en eso

P: ¢Podrias describir, alguna accion, actividad o encuentro, referida a
estudiantes que son madres y que hayas tenido conocimiento o que hayas

participado?

R; Bueno Mapao (creo que eso dice), esa ha sido la principal actividad, la
principal junta actividad que en las que he participado donde se ha conciliado
maternidad y universidad, por ejemplo, el dia de la nifiez, eso mismo también me
permitié por un ramo, en habilidades directivas yo presente el mismo proyecto que se
realiz6 en el ramo y me sirvié de nota, entonces de aqui sacando cosas, de aqui asi
es como concilio todo, todo lo mezclo con todo, “profe y esto me sirve” ya démosle

con esto “profe me sirve esta reunion a la que fui” ya dale y asi.

P: A mi igual me ha pasado, tenia que hacer una estadistica o un catastro, “profe

puedo ocupar esto”

R: iSi!

P: ¢Me podrias contar un poco mas de esas acciones o actividades que has

participado, como te enteraste?
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R: Sabes no me acuerdo como me entere de Mapao, creo que me llego el correo
del catastro de padres y madres que se estaba haciendo y ahi habia una invitacién
para un dia a una junta, creo que asi fue como me entere, bueno asisti a las juntas y
fue bakan porque justo fue el afio pasado que estaban todas las tomas feministas
entonces coincidié el tema y fue enriquecedor porque darte cuenta que en realidad
no estas sola en esto hay un montén de gente en la misma situacion que tu, con el
mismo estrés, con los mismos rollos, creo que eso me sirvid, bueno las actividades
gue se han realizado el afio pasado fue el dia de la nifiez, y claro es super lindo como
todos cooperan como todos se unen como en pro de los nifios, asi que si fue muy
bonito, este afio que resulto un poco mas grande igual fue como bakan, esto se esta
haciendo mas visible para todo el entorno universitario, no solamente los profesores
gue te ven a diario, asi como que onda ella, ahora no, tus compafieros también se
estan abriendo, porque yo sentia que en la universidad al menos en mi carrera, los
que se daban cuenta que iba con mi hija eran los profesores, mis comparfieros mi
entorno como que no, como que miran de aqui para arriba y como mi hija es mas baja
no la ven, entonces, yo creo que como que ahora si, se esta abriendo los ojos se esta
ensefiando, porque claro que como ellos no viven la misma situacion que nosotros,

uno tiene que mostrarse para que ellos la vayan entendiendo.

P: ¢De que forma crees que esta conciliacion que tu logras, colabora en el

bienestar tuyo, de la 22277

R: Yo se que como ahora soy mas estructurada, mi hija esta aprendiendo de eso
también, mi hija igual como se da cuenta, para que no suene tan feo, como los
sacrificios que uno esta haciendo los nifios son mas despiertos, van entendiendo y se
abren a ver a su entorno, ya no son solamente ellos y yo me he topado con otros
nifiitos que son como ellos individuales, ellos hadie mas, y tanto mi hija como los hijos
de los compafieras que estan viviendo las mismas situaciones son mas abiertos y
mas maduros, son un poco mas maduros, yo creo que ese es el principal beneficio

de tener esta vida tan agitada, tan estructurada.

P: ¢Me podrias contar acerca de tu experiencia en el acceso de la ZZZZ al jardin

o salacuna?

R: Fue bien complicado, bueno como ZZZZ empez6 a ir a sala cuna bien
chiquitita ella iba a sala cuna particular, porque nunca se me hizo cupo en JUNJI,
jamas no hubo caso, menos en el sector que yo vivo, que es en vifia del mar, en el
plan de vifia del mar, y no hay ningun jardin que sea ni municipal ni de JUNJI en el

plan, casi todos estan en los cerros lejos, en las poblaciones, entonces el que me
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quedaba mas cerca era como a media hora, como 15 a 20 minutos en micro hacia
arriba, entonces de ahi bajar para ir a la universidad, entonces como muy complicado
siempre tuve que buscar opciones privadas, buscar los mas baratos, la relacion
precio-calidad, asi como “ya metamosla acd”, y cuando entre a la universidad estaba
el conejito y habia otro en vifia, cuando busque informacién para el de Vifia se me
hizo muy complicado, yo hable con la asistente social alla en vifia, y no que ella no
sabia nada que tenia que venir a hablar acd, y eso jamas lo hice porque el venir para
aca solo para hacer eso nunca lo hice, entonces al final qguedo como ahi, entonces

no me quedo otra opcidn mas que buscar opciones privadas.

P: ¢Me podrias decir cuales eran tus expectativas antes de ser mama y ahora,

como en general respecto alaviday ala universidad?

R: Es bien complicado, porque yo antes de quedar embarazada era un tiro al aire,
0 sea, mi vida estaba super a la deriva, muy perdida, muy confundida, no sabia nada,
y en el momento en que quede embarazada me aterrice, pero asi brutalmente me
converti en otra persona, ahi empecé a tener fue como “ya voy a terminar de estudiar,
voy a estudiar contabilidad” después cuando entre a trabajar era trabajar y trabajar
por mi hija y mis propios jefes me incitaron a estudiar ingenieria comercial, pero antes
de eso yo era otra personas, 0 sea absolutamente nada que ver, yo sali de cuarto
medio a hacer nada, a tener que no sé dormir en la calle, o sea, muy muy mal, yo
creo que cualquier persona viera la Amora de antes con la de ahora no la reconoceria,
para nada, yo estaba muy muy mal, estaba yendo al hospital psiquiatrico el Salvador
por abuso de sustancias, porque yo realmente estaba muy muy perdida, no sabia
absolutamente nada de la vida y yo creo que me daba a lo mas 5 afios y esta se va a
morir algo asi, y claro y al momento de quedar embarazada para mi fue como “ya
ahora si tengo algo porque vivir’ porque antes yo sentia que no tenia ninguna razén
de porque estar viva, yo creo que eso, ella me vino a dar un sentido de estar viva y
gue a diferencia de otras mamas, de la mayoria de hecho yo creo que las que son
mamas temprano que sienten que el embarazo les vino como a cortar la vida, como
gue me estan limitando, para mi fue todo lo contrario, me dio una vida, porque no la

tenia.

P: ¢Puedes sefialar si recibes beneficios econémicos de cualquier indole, por
ejemplo, tu me decias que tenias que optar a alternativas de jardin particular
porque no podias cupo en el jardin y no te informaste bien sobre el de vifia, pero
recibes algun beneficio del estado que sientas que tenga relacion directa o

indirecta con esta conciliaciéon de roles?

R: Antes de entrar a la universidad era todo por trabajo, yo trabajaba y me

mantenia sola, entonces cuando entre a la universidad se me hizo mas complicado
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trabajar tiempo completo y tenia que trabajar medio tiempo y bueno, tengo el beneficio
de gratuidad asi que yo al menos por mis estudios no tengo que pagar nada sigo con
los mismos gastos de antes, o sea, mantener a mi hija 'y a mi, asi que yo creo que

indirectamente si me estan apoyando con la gratuidad

P: ¢Y a tu juicio quienes son los corresponsable directos o indirectos del

cuidado y la crianza de tu hija, podrias darme un ejemplo?

R: Directos, creo que siempre seré yo, yo soy la responsable del cuidado de mi
hija, e indirectos viene todo esto del colegio, quienes estén cargo alla, la tia del
colegio, del jardin, todo el entorno que la rodea en el jardin, o sea, estan los conserjes
gue los ven en el recreo también, yo creo que ellos indirectamente son los que cuidan
de ella, ahora afuera del colegio, mis hermanas también este afio este afio se han
hecho cargo de ella, asi que igual ellas estan ahi ensefidndole cualquier cosa, el otro
dia le ensefiaban por ejemplo, toda la historia de “Dragon ball Z”, entonces yo era
como ¢ Por qué le ensefian eso? Pero bueno, entonces mi hija aprende cosas, pero

bueno aprende de ellos.

P: ¢Asiquetu crees que en el colegio lo que le ensefialainstitucion y tu familia?

R: Claro, le ensefian cultura general si lo podriamos decir asi

P: Llegamos al final de la entrevista muchas gracias, por tu tiempo energia y
disposicion, si tienes alguna pregunta o comentario que creas agregar que

sientas que no hablamos acay es necesario hablarlo.

R: No, yo creo que esta bien completa, y me gusta mucho que estés haciendo

esto, esta super bien y ojala después ver los resultados del estudio, jdale con todo!

P: Gracias
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declaro explicitamente mi aprobacién para ser entrevistada en el marco de la actividad
académica de levantamiento de informacién realizada para el proyecto de titulo
Conciliacién de Maternidades en contexto Universitario la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad de Valparaiso, bajo responsabilidad académica de Carolina Salvo Karstulovic
de contacto carolina.salvo @alumnos.uv.cl ).

La actividad tiene por objetivo general “Analizar las narrativas referidas a la conciliacién
de la maternidad y la vida universitaria que presentan las estudiantes de la Universidad
de Valparaiso en el periodo correspondiente entre los afios 2014 al 2019.”, para lo cual he
recibido una invitacién a participar de una entrevista que tendra una duracién entre 45y
90 minutos. La entrevista se basara en una conversacion relacionada al logre del objetivo
del proyecto. La entrevista serad auto grabada por la persona entrevistadora. Declaro estar
al tanto que mi entrevista quedara a disposicién de la actividad académica en curso y
permitira conocer en profundidad detalles respecto del objetivo del proyecto.

Ademas, la persona entrevistadora me ha informado que mi participacién en el estudio no
reporta ningun tipo de riesgo para mi, asi también que no recibiré ningun tipo de beneficio
o incentivo econémico por mi participacién, aun que si podre recibir una copia de los
productos generados del proyecto, si es que lo solicito. Me han informado que mi
participacién es voluntaria, que tengo derecho a negarme a responder cualquier pregunta
que no deseo responder y también que puedo terminar la entrevista en cualquier
momento. Mi participacién serd anénima y el resguardo de mi nombre seréd asegurado a
través del uso de un pseudonimo o de un cédigo, en estricta confidencialidad.

A la vez, esta informacién puede ser guardada indefinidamente y podra ser reutilizada en
cualquier circunstancia que la responsable estime conveniente, resguardando los
términos de confidencialidad pactados por ambas partes. Doy por entendido, acepto las
condiciones que se estipulan y que firmo este documento en duplicado quedando una
copia en mi poder.

Acepto conceder y grabar la entrevista.

Nombre persona entrevistada

’
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Lplpetsmo /”Q/fﬂ( 2019

Entrevista Individual N° 5

Pregunta: Lo primero si ¢podrias decirme tu nombre, edad, ocupacion, lugar de
origen, de residencia, relacién con él o la jefa de hogar, si tu eres la jefa de

hogar, la carrera que cursas y el curso en el que estas?
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Respuesta: Ya, mi nombre es BBBB, tengo 36 afios, soy un poco de todo, soy
estudiante, soy madre, soy duefia de casa, soy trabajadora independiente y de todo
un poco, lugar de origen soy nacida en Valparaiso hasta hace 5 afios y ahora vivo en
Pefia blanca en la comuna de villa alemana, soy la jefa de hogar, estudio trabajo social

en quinto afio que es el semestre 10.

P: ¢Podrias describir tu proceso de maternidad en la universidad, o si podrias
contarme un poco lo que fue el embarazo, el parto, el pos parto y después como

has vivido la maternidad en la universidad?

R: Ya a ver, bueno mi proceso de maternidad dentro de la universidad, yo llegue
cuando mi hija ya tenia 2 afios, llegue a estudiar me matricule un poquito mas
grandecita que el resto, mi hija estaba en plena asistencia, habia salido recién del
nivel sala cuna y estaba en jardines cuando yo entré a la universidad habia
renunciado, en realidad habia llegado a un acuerdo en mi trabajo para que me
despidieran y poder iniciar todo el estudio universitario, entre medio tuve el cambio de
casa, de ciudad también asi que fue como un poquito complicado peor caéticamente
hermoso y bueno, la maternidad en la universidad igual es un poco complicado mas
que nada por el tema de los tiempos, eso es lo que a una la deja corta en poder
dedicar, a veces cuesta complementar el rol de estudiante, el rol de duefia de casa,
el rol de madre, el rol de psicéloga, el rol de todo lo que tenemos que hacer, pero eso

YO Creo que es por tiempo y un poquito por la carga igual.

P: ¢Podrias describirme dificultades del proceso de la maternidad en la

universidad?

R: Como te decia Caro, el tiempo, es la mayor dificultad que a uno se le presenta
cuando tienes que cumplir, por ejemplo con trabajos, cuando tienes que cumplir con
trabajos grupales, yo personalmente me complico porque si bien trato de buscar
personas que tengan mi situacion para que comprendan igual que los tiempos son
acotados, tampoco puedo estar juntdndonos a las 3 de la mafiana que es cuando yo
tengo tiempo que es en la noche, entonces eso es el tema del tiempo es lo que mas

me afecta para convalidar el tema de maternidad y las clases.

P: Y dentro de esas dificultades o que tu mencionas el tiempo, ¢podrias decirme
si consideras que hay personas que han dificultado tu proceso materno en la

universidad?
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R: En mi caso no, no yo he tenido igual harto apoyo por parte de los profesores
gue me han tocado en este afio de carrera, porque segun tenia entendido hace varios
afios atras obviamente la vision era distinta de la maternidad, que entendian o decian
ellos que no era compatible y todo eso, pero en mi caso por lo menos los profesores

con los que yo estuve no hubo mayor complicacién.

P: ¢Podrias describir elementos positivos de la maternidad en la universidad?

R: Elementos positivos yo creo que uno igual se vuelve mas responsable, bueno
a mi edad ya tengo que serlo, pero te vuelves mas responsable en el sentido de que
ves que uno primero estas siendo un ejemplo para tu hija o hijo, entonces cuando
ellos tienen sobre los 3 afios te ven como un referente, entonces uno igual se siente
un poco presionado por eso, entonces uno no puede llegar y decia “ah hija me saque
un 3” entonces ya tienes mas encima esa presiéon de que te pregunten “; Como te fue
mama” y uno dice “ah si bien” mentira, pero uno les tiene que decir que bien no mas
porque ellos te ven como ejemplo, uno igual entre medio les va como implicitamente
diciendo el tema de los estudios de la universidad, de las carreras, y eso un poco
como es la parte positiva, si es positivo eso, el que ellos te vean en este rol de

estudiante también, que ellas también estan iniciando su afio escolar me gusta.

P: ¢Podrias describir personas que han facilitado tu proceso materno

universitario?

R: ¢, Como personas externas a mi o personas dentro de la universidad?

P: Dentro de la universidad, tu nacleo familiar o tus redes de apoyo, cualquiera

que haya facilitado este proceso

R: Pucha igual, a ver mi red de apoyo es super acotada, pero estan, la verdad es
que yo lo evito, soy un poquito orgullosa en ese sentido entonces como que agoto
primero todos mis medios, y asi cuando yo me veo ultra colapsada ahi recién pido
ayuda, pero estd, dentro de todo, dentro de sus tiempos también en ocasiones me
colaboran mi mama, o su abuela paterna, y seria mi red de apoyo, y a ver, no en el
colegio, porque en el colegio tienen su horario y ellos no tienen extension horario asi
gue en ese lado no me puedo apoyar ahi para cumplir con mis cosas, y en la
universidad, mira los profesores por lo menos con los que yo he estado han sido bien
conscientes con el factor tiempo como te decia, ho es que uno por eso condicion de
madre necesite un trato diferenciador no, pero si a veces han considerado mi caso

gque uno tiene también otras obligaciones y a pesar de que igual son exigentes con lo
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que corresponde han tenido cierta flexibilidad como con entregas de trabajos y cosas

asi, el resto no, el resto prueba todo iguales y eso.

P: Cuando me hablas de tu mamay su abuela paterna ¢podrias darme como un

ejemplo que te han facilitado el proceso?

R: Yéndola a buscar a la colegio cuando yo he tenido clases en la mafiana y en
la tarde, hay un rango de horario porque acé estamos en Valparaiso y mi hija estudia
en villa alemana entonces ahi son minimo 45 minutos o 1 hora que yo me tengo que
ir antes para ir a buscarla y ahi en ocasiones en esos horarios no alcanzo, como lo
hago, me retiro de clases y yo la voy a buscar, en el metro para aca ella almuerza y
de ahi estamos en clases acd, pero eso es en esos casos cuando me toca clases en

la mafiana y en la tarde que tampoco es siempre

P: ¢Y tu hija estudia siempre en Villa alemana?

R: No, la ZZZZ estudi6 en Valparaiso hasta el kinder, hasta hace 2 afios y medios
cuando fue el tema de las evacuaciones por tsunami y alerta de tsunamis, yo calcule
que de la U hasta el colegio donde estaba que era la escuela Grecia el tiempo de
reaccién era muy poco, entonces yo no iba a alcanzar a llegar ante una emergencia
real o no ibamos a alcanzar a evacuar y nos llevaba la ola, entonces fue eso en
realidad lo que me motivo a cambiarla de colegio en si y de comuna en realidad,
entonces me costo organizarme mas porque cuando ella estudiaba acé en Valparaiso
ella se venia conmigo y se iba conmigo, entonces ahora no yo tengo que ir para alla
y para aca, ir y volver, pero igual lo logramos, en eso me aporta mi mama cuando lo
necesito en casos extremos, ella va y la retira y cuando viene al trabajo me la trae,

nos juntamos en el metro, o yo justo alcanzo a llegar a una estacién y ella me la pasa

P: ¢Podrias describir como es la rutina en una semana de tu vida materna

universitaria?

R: Una rutina, chuta, no tenemos como una rutina establecida, claramente la
mafana es llevarla a ella al colegio, bueno todo lo que significa desde el uniforme, los
cuadernos, que parte el dia anterior, dejar todo listo, la mochila, las tareas, su
uniforme, todo lo posible hasta casi el desayuno para que al otro dia se lo tome asi
como mas comoda y rapida, la llevo al colegio donde entra a las 8, siempre llegamos
como 5 para las 8 justitas y de ahi yo me vengo a clases ahi como estamos en el
ultimo afo tengo igual menos clases entramos mas tarde y de ahi tengo como 15

minutos de amplitud para poder tomar desayuno y hacer algo yo, o venirme mas
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tranquila por lo menos, de ahi yo estoy saliendo de clases tipo 12, ellasaleala 1l o
1:15 del colegio asi que me voy enseguida a Villa alemana a buscarla y después
llegamos a la casa, vemos las tareas, los cuadernos, lo que tenga que ver yo, vemos
un poco del trabajo, de todo un poquito, las cosas de la casa, y €so, eso es como un
dia normal

P: ¢Y de ahi se acuestan?

R: Si, la ZZZZ a las 8:30 ya esta lista para acostarse y ya como con todas sus
responsabilidades vistas porque igual trato de inculcar en ella que no tiene que dejar
idealmente cosas para el otro dia, que tiene que ser responsable que lo que ella
aprende hoy dia lo va a repeti mafiana, esos son como mis discursos de mama como
para que igual no me necesite siempre, eso trato de hacer, que sea independiente,
igual que me necesite un poquito pero que sea relativamente independiente en cuanto

a sus responsabilidades,

P: ¢Y de ahi parten de nuevo alo mismo?

R: Si, de ahi partimos de nuevo a los mismo, a menos que haya un trabajo de
por medio, o me llamen a mi para trabajar en la semana normalmente el fin de

semana, pero las semanas son asi, como la rutina son asi.

P: ¢Me dijiste que estan en tu ultimo afio, proceso de tesis?

R: En proceso

P: ¢Y eso no ha cambiado un poco tu rutina o practicas?

R: No, ha cambiado mis tiempos de suefio, asi que igual me parece injusto
porque te digo son 5 afos donde normalmente he tenido que estar “hija estoy
estudiando” a pesar de que ella es super tranquila y no es tan exigente como hija, no
demanda mucho tiempo de mi, pero yo se que ella también lo necesita aunque no me
lo diga, porque es super consciente igual y es super madura, pero se que ella también
lo necesita, no es porque yo este estudiando eso me justifique a mi no atender lo que
ella necesita como nifia, ahora tesis estoy normalmente empezando mi rutina desde
las 10 de la noche y ahi me meto como ya de cabeza, mientras ella duerme, porque

igual me da lata, “no hija tengo que hacer esto, no hija tengo que hacer esto otro”
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porque ella me dice “vamos a andar en patines” ya, vamos a andar en patines media
horita 0 1 horita, 0 vamos a la plaza, porque son cosas que ella necesita también, no
cuando yo cuando tenga tiempo se las voy a dar, yo me lo hago igual de alguna

manera.

P: Cuando la ZZZZ se enferma o hatenido algun problema médico, ¢ me podrias

relatar esa experiencia?

R: Mira igual la ZZZZ fue sUper enfermiza, hasta justo coincidentemente como
los 2 afios, asi que la parte ya universitaria y con lo del cambio de casa y todo el
cuento, no he tenido que andar con ella como andar con ella cuando era mas chica,
entonces no me he complicado mayormente, ahora es un resfrio, quizas un dia fiebre
pero no he tenido que pasar como experiencia desagradable o complicada para tratar

de organizarme con ella 'y cumplir en la U. no, no he tenido esas situaciones.

P: ¢Y cuando se ha resfriado, ha tenido fiebre tu no has tenido que hacer uso

de licencias medicas de ella?

R: No, 0 sea, mas que nada en el colegio, pero en la universidad no, creo que en
2 0 3 ocasiones he enviado el correo y he enviado la foto del certificado, pero me han
respondido que en realidad no me preocupe porque justo no han coincidido con
fechas de pruebas, lo he mandado mas que nada como para cumplir con el tema de
asistencia pero no, no me han provocado mayor inconveniente como a nivel

universitario, como convalidar eso.

P: ¢Y esos correos se los has mandado a académicos directos, académicas, a

la secretaria?

R: Directo a los profes, uno me contesté una vez que lo hiciera llegar a Denise
gue se encargaba de eso pero que en realidad como no tenia prueba ese dia no me
afectaba y la licencia en realidad era como para constancia de asistencia, que la
dejara guardada por si acaso tenia problemas de porcentaje, no ha sido mi caso hasta

ahora, asi que por ese lado no he tenido problemas.

P: ¢Podrias relatarme tu experiencia de amamantamiento como fue, o ya que
me decis que a veces la llevabas a clases?, ¢coOmo consideras que son los

espacios universitarios en relacién a tu maternidad?
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R: A ver ya, el amamantamiento pucha yo lo tuve antes de entrar a la U, fue
hermoso, hermoso, lo mas hermoso que una mujer puede vivir, son momentos como
de conexién unicos, que no los puedes comparar con otra cosa, no los puedes
ejemplificar, como que cuesta igual encontrar las palabras para describir eso, no lo
vivi en la U, asi que por lo menos los espacios no los necesite, sin embargo mi hija
igual come entonces cuando yo la llevo a la U, trato de que no sea en clase, ella
almuerza normalmente en el metro o llegamos un poco mas tarde a la hora que yo
tengo que entrar en la tarde, la llevo a almorzar y entre medio se llevara alguna cosita,
en los espacios en si dentro de la universidad, por lo menos en la escuela de trabajo
social, no hay una sala de amamantamiento, no hay un casino como que sea
amigable para los nifios, 0 sea, mas amigable ni siquiera para el grupo de estudiantes
como regular, entonces tampoco esta adaptado para los pequefios y las pequefias,
uno trata como de acomodarse, normalmente la ZZZZ se come algo ahi en la palmera,
entre medio de las chiquillas, ahi compra cocadas, Sandwich, menos tabaco,

chocolate.

P: ¢Me podrias contar como fue la experiencia de llevarla a clases?

R: Mira la ZZZZ, bueno tu la conoces, ella es super tranquila, entonces yo por
ese lado no me complico, si en un principio tuve que explicarle a los profesores, con
los que me coincidia las clases y los tiempo que estaba con ella... cuando vi los
horarios y vi que tenia que ir con ella a algunas clases hable directamente de ella con
los profesores, les explique de entradita que ZZZZ es sUper tranquila, no mete bulla
y que normalmente en esos horarios ella duerme siesta, como por solidaridad de las
compafieras, incluso creo que tu me pasaste un chaqueta, la ZZZZ se acomodé en
un rincén, en cualquier lado y ella se duerme entonces no me he hecho mayor
problema en ese sentido, ella teniendo su comida y unas chaquetitas para dormir es

feliz.

P: ¢Y como fue esa experiencia, o sea tu me dices que al principio hablaste, te

acomodaste, pero siempre tuviste esa idea?

R: Si, es que era la opcidn que tenia no habia més, como te digo normalmente
espero asi en dltimo caso, en ultimo recurso recurrir a mi mama o a su abuela paterna
gue esta delicada de salud entonces por eso no cuento mucho con ella, mi maméa
trabaja, nosotros no vivimos cerca, entonces prefiero como “ocuparla” en casos muy
extremos, asi que el tema de llevarla era la opcidén y es la opcién de llevarla o traerla
a clases y no bien porque igual yo estoy tranquila porque se que ella esta conmigo y
uno como que igual piensa que su hijo no estd mejor con nadie que con uno asi que
igual a veces lo he pensado y digo pucha igual es harto el sacrificio que ella hacer,

ella es super “partner” conmigo y compafiera, pero reconozco que igual ha tenido una
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sobrecarga de tener que acompafiarme a las clases después que sale de clases,
entonces esa parte es agotador y me pongo en su lugar, pero como no tenemos mas
opciones hay que hacerlo no mas, le compro un sushi queda contenta y después

arreglamos, me la cobra toda.

P: ¢Y cuando esas compafieras te pasaban chaquetas o cosas asi, siempre fue
el ambiente asi, fue la mayoria de las compaferas, o un grupo reducido, me
podrias contar?

R: No, de hecho compafieras con las que yo no tengo como comunicacion
regular, o sea compafieras que yo se me sus nombres, que se de donde son, que tal
vez me acuerdo de haberlas visto en alguna exposicion delante del curso, incluso de
esas compaferas y comparieros he recibido asi “oye una chaquetita, una galletita
para la ZZZZ” de hecho como que todos la conocen, de hecho a mi me ubican porque
soy la mama de la ZZZZ, es muy divertido, pero no, he tenido una buena recepcion
con el asistir con ella a clases, de hecho me han dicho a veces como “oye se porta
mejor que nosotros” entonces no, genial la experiencia, me han colaborado harto igual
incluso en situaciones de prueba yo he tenido que un par de veces llevarla ahi, donde
tuve un par de situaciones en que no pude entrar con ella a dos pruebas con una
profesora puntual que ya no esta, donde me dijo que en realidad tenia que quedarse
ella afuera y al final nos turnamos con otra compafiera que también tiene la situacién
de que es madre y estudiante y con ella nos turnamos, ella hizo su prueba, salié y yo
entré a hacer la mia, y sino me ayudaba en esos casos de prueba la Paloma de la
biblioteca, bueno a ella la conoci mucho antes de entrar a la universidad y ella se
quedaba con la ZZZZ, igual asi pendiente porque no podian llevar nifios y toda la cosa
a la biblioteca, y ella me ayudaba en esos casos, si tuve esas situaciones puntuales
donde no me permitian entrar con ella, otros profesores me lo aceptaban siempre
cuando ella no me dijera las respuestas ni nada, recuerdo que el profesor Rodrigo de
psicologia ningun problema, el profe Pato igual ningun problema, la profe Sara, en
realidad no se hacian drama en realidad, ademas no era siempre eran casos
puntuales, donde incluso yo les mandaba un correo explicando la situacion y ellos

me autorizaban a llevarla.

P: Cuando la ZZZZ esté de vacaciones escolares, ¢como has logrado conciliar

los tiempos de cuidado con ella con el estudio universitario?

R: A ver, mira cuando nosotros tenemos como un afio regular de clases que es
casi nunca, por los paros, las movilizacion y todo el tema, ahi me ha costado un
poquito organizar los horarios, yo normalmente no he estado de acuerdo con los
paros, no pasa por un tema de que no esté en acuerdo con las tematicas que se estan

tratando a nivel universitario, porque si reconozco que son muy importantes, que son
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necesarias también de tratar y de que la universidad responda por ciertos actos que
Nno van en esos espacios y que no van en ningln espacio en realidad, pero son mis
tiempos a los que yo apelo cuando he asistido a votaciones, porqué cuando ZZZZ no
esta en clases ella anda conmigo, entonces si o si es llevarla a la universidad, es
llevarla a clases, es pegarnos el viaje juntas, entonces eso es como en vacaciones lo
gque me complica, sus vacaciones normalmente coinciden con las nuestras pero
cuando estamos en situacion de paro y tenemos que extender las clases, por ejemplo,

primera semana de Enero cosas asi, va conmigo no mas, o sea, es la opcion.

P: ¢Eso es las de verano y las de invierno?

R: No, las de invierno si nos coinciden, y super bien que coincidan porque en
realidad sacarla en invierno en la mafana si es que esta lloviendo aca a Valpo igual
es un poquito complicado, pero si normalmente nos coinciden, asi que no hay mayor

inconveniente.

P: De acuerdo con tu experiencia ¢cuales crees que son las estrategias que te

permiten conciliar tus roles de madre y estudiante?

R: Paciencia, tratar de ser organizada esa es como la estrategia, igual tener como
un plan A, B y C, conmigo misma en caso de que de que hago, en caso B, en caso
C, y claro porque tu me decias lo de la enfermedad, lo de cualquier cosa que a ti te
pase en realidad con tu hijo o hija te desorganiza completamente, entonces uno igual
tiene que ser en cierto modo un poco precavida y prever situaciones que en realidad
uno nunca las logra prever porque pasan de un momento a otro, no sé, el colegio
caso mafiana ayer avisaron que mafana ellos tienen clases de 8 a 9:30 de la mafiana,
si entonces yo dije ya nos habia pasado el mes pasado, pregunte con asistencia, Si
con asistencia, entonces yo como madre tengo que ser responsable con asistencia
de ella al colegio, pero yo a las 9:30 estoy en clases, entonces no me da el tiempo,
no voy a faltar a clases porque igual van a pasar unas cosas importantes que no sé
ni de Sotero ni de todas esas cosas que pasa el profe, y hoy recién le diré a mi mama
si es que pueda, si no puede no sé todavia lo voy a ver de aqui hasta la tarde, y son
esas situaciones que uno trata siempre de estar un pasito adelante o tres pasitos
adelante por lo menos, pero yo creo que la estrategias es esa, ser un poquito
ordenada y tratar de armar dentro de los pocos o muchos recursos que uno tenga
familiares una red de apoyo para casos puntuales, porque la idea tampoco es delegar
por lo menos en mi opinién no me gusta delegar mis responsabilidades de madre en

la abuela, en no sé, en el colegio, en lo que sea.
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P: Si hubiese participado en programas de calidad de vida en la universidad
spodrias sefalar cuales y cual fue tu experiencia, esta el de primera infancia
que es el jardin, deportes, alimentacion, el SEMDA, como lo de salud, si es que
participaste en alguno?

R: No, la verdad es que no participé en ningun programa, ni de infancia, ni de
deporte, ni de alimentacion, no tanto porque no me interesara, porque no alcanzaba,
no me alcanza el tiempo, quisiera que mi dia tuviera mas horas pero no es asi,

entonces a veces trato de participar en cosas de la U, pero no alcanzo en realidad.

P: Si te hubieses enterado de alguna actividad, encuentro, reunién, charla, lo
gue sea para estudiantes madres en la universidad, ¢nos podrias contar tu
experiencia, no sé si en laescuela, la universidad en general, has escuchado de

algo?

R: Mira, supe de no estoy segura si inicio este afio o el afio pasado, lared MAPAU
¢es asi no, red de madres y padres universitarios? Si, lo vi, no sé cuando inici6 la
verdad, no sé si este o el afio anterior pero me gusta que se haya hecho eso, me
gusta que se visibilice, gue hay madres y padres en la U, son los menos pero los hay,
entonces me gusta que se tome en consideracion, que no se ve como antiguamente

se veia, que era algo incompatible asi “ay tuviste hijos no tienes tiempo para estudiar”
no, porque el estudio es una instancia de desarrollo nuestro, no puede el ser madre
0 padre limitarte a seguir desarrollandote, porque a fin de cuenta tus hijos tienen
necesidades, claramente estan primeros sus necesidades emocionales, las basicas,
la comida, su casa y todas esas cosas, pero también tienen necesidades econémicas,
entonces igual uno tiene concientizado de que uno tiene que estudiar para después
tener relativamente un buen trabajo y poder satisfacer esa parte, lo educacional y

como ese ambito como te decia econdémico.

P: ¢De que manera organizas tu tiempo en la universidad y en la casa, me

podrias dar algunos ejemplos?

R: Chuta, la verdad es que nosotros con la ZZZZ tenemos un lema que es “nadie
nos apura” entonces, hacemos las cosas segun si queremos y si podemos, no es que
la casa esté patas pa’ arriba, no, a veces si, pero no nos estresamos con “ay es que
la casa” no sé, cuestiones como el lavado, lo cotidiano, normalmente yo evito cocinar,
porque no me gusta lavar losa, entonces buscamos picadas de almuerzo que son

buenas, bonitas, baratas y ricas, entonces comemos las dos en un mend que son
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bien contundentes, entonces esas cosas de casa y maternidad igual las conciliamos
bien pero siempre porque dejamos algo de lado, y siempre eso de lado es la casa,
como que las cosas de casa no nos apuran en realidad entonces le digo “mafiana”
mafiana ordenamos “échalo en una bolsa no mas después lo vemos” porque sino
tendria que estar viendo esas cosas de casa, aparte de lo que es estudio y le quito
rato a ella, entonces en alguin rato se vera, no sé, los duendes me ayudan, los pajaros,

me pongo a silbar y ahi llegan los pajaros y los ratones.

P: ¢Podrias sefialar si recibes algun beneficio econdédmico de cualquier indole
por parte del estado y si se relacionan directa o indirectamente con esta

conciliacién de roles?

R: A ver, la ZZZZ tiene el subsidio familiar que es estatal, que es por su calidad,
claro, como yo no tengo un trabajo remunerado, no tengo un contrato, entonces
pertenecemos como al tramo “vulnerable” del 40% del registro social, entonces por
ese lado la ZZZZ recibe el pago del familiar, mas un bono como de permanencia
escolar, algo asi, y con eso me apoyo un poco para pagar su colegio, la ZZZZ esta
en colegio subvencionado, no es porque yo no esté de acuerdo con la educacion
publica, sino que va por el tema de cercania al metro, los Unicos colegios que estaban
cerca del metro eran todos subvencionados , no habia ninguno, ninguno publico,
estaban muy lejos, me quedaban a muy trasmanos, asi que entre ponerle un bus
escolar en mi opiniébn no me gustan, prefiero correr con ella tuve que ponerla en un
colegio, con ese ingreso me adecuo para el pago del colegio y lo sumo con que ella
tiene un padrino de la fundaciéon Unbound que esta aca en Francia y ellos depositan
mensualmente 12, y ahi complemente porque el familiar son 30 y algo, y el padrino

12 y algo y me falta un poquito porque el colegio es mas caro.

P: &Y beneficios estudiantiles?

R: Si, tengo gratuidad desde segundo afo, estoy ya con una deuda del CAE,
espero poder pagarla en algin momento, pero si de segundo tengo gratuidad y la
BAES que se va en Chamitos, Yogurt, como esas cosas, asi como llega se va, pero
es super util, por lo menos en mi caso, sus colaciones y todas sus cosas yo las salvo
por ahi, y tengo una beca del banco solidaridad estudiantil, el banco est4 aca en
Condell, de la masoneria, con ellos tengo una beca que me postulo la asistente social
Ana Luisa Garcia, la que era nuestra asistente en primer afio, ella me postulo y me
envio los datos al banco y el Unico requisito era estar el dia, el Unico gran requisitos
era no echarte ramos, y eso ha sido igual una presion heavy para mi el no echarme
ramos, mas que nada por la beca y por el tiempo de retraso que tienes cuando te
echas un ramo, no es que te echas un ramo y lo tomas después te echas un ramo y

no puedes tomar otro y otro y, otro, por ese lado tienes una presion.
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P: ¢Y la gratuidad también tiene una exigencia de ramos 0 no?

R: O sea, en realidad si tu te pasas de los afios de la carrera, el afio que sigue tu
lo pagas por ese lado igual hay una presioén pero como se que lo asumiria con el cae
no con mi bolsillo directamente no la tengo tan encima, no la he considerado como
opcion tampoco, porque igual no tengo 22 ni 24 entonces para mi ho ha sido ningun
momento la opcion de echarme ramos, pensé en un momento en congelar pero por
temas personales dije no, vamos que se puede tengo que salir este afio como sea, y
€S0S son como ingresos estatales y privado, la fundacién y el banco de solidaridad, y
eso claro se va mayoritariamente en el colegio, como Utiles y cosas asi, la abuela le
compra la lista de Uutiles, el tio le compra la parte que es ropa de colegio, asi que por
ese lado no me hago, no tengo mayor gasto como en la parte de ella en si mas que

alimentarla, que es mas caro que vestirla, pero bueno.

P: Me constaste que con la ZZZZ llegaste cuando tenia dos afios, por lo tanto,
le quedaba mas o menos tres afios para entrar a la vida escolar, ¢me podrias

contar el proceso del jardin?

R: Pucha, la ZZZZ va desde sala cuna, desde los 6 meses, esta super
institucionalizada escolarmente, super ultra hiper, porque claro yo trabajaba en ese
tiempo, cuando bueno, yo llevaba 8 o 7 afios en mi trabajo, cuando supe que ella
venia, y cuando ya existia “the real” fuera de mi vientre, entonces pasoé el tiempo de
post natal y la ZZZZ entré a sala cuna, yo volvia al trabajo, sala cuna, sala cuna, sala

cuna nivel medio nivel menor y medio mayor, transicién 1y 2, pas6 por todos.

P: Ah, ¢Pero seguia en el mismo jardin donde tu la mantenias cuando entraste

alauniversidad?

R: No, cuando yo entré la ZZZZ iba en kinder, en la escuela Grecia ahi, no nada
gue ver, estaba en jardin, estaba en Joyita del pacifico, estoy puro hinchando porque
la habia postulado al conejito blanco como era de la U, pero ya por la fecha no habia
alcanzado, asi que se fue a Joyita del pacifico en Errazuriz, igual me quedaba cerca

porque después yo subia tomaba el Trole y me iba a la U.

P: ¢Y ahi para postular a la Joyita del pacifico hiciste la postulaciéon regular y
quedo6?
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R: A ver no, hice malabares, no cuando a la ZZZZ se le termino su tema de sala
cuna, porque yo también me fui de la empresa consegui por afios de que me conocian
porque yo asistia a un jardin en playa ancha ahi como la directora tenia bacantes me
la matriculo por una semana y me hicieron el cambio interno, porque era la opcién, a
veces uno dice “no es que los pitutos es que aqui y alla” no fue mal utilizado porque
no era para aprovecharme de nada, creo que no deje a nadie sin cupo porque en el
jardin quedaban como 10 cupos disponibles, lo ocupo por una semana que fue
netamente para hacer el traslado interno, porque sino tendria que haber postulado
como 8 meses antes, entonces no, claramente el tiempo no daba y de ahi la matriculé
después, salié del Joyita del pacifico y la matriculé en la Grecia, el afio en que ZZZZ
estaba todavia en el jardin era solo de hombres, y yo necesitaba un colegio que
estuviera cerca de la U, pero que fuera mixto, estaba el Agustin Edwards que estaba
al frente pero eran pagados entonces no era una opcién y solo quedaba la Grecia que
ese afio iba a empezar a ser mixto, entonces fue como “hola vengo a preguntar por
una nifita y no sé que” fue “jay si!” porque era su primera nifiita en el colegio, entonces

ahi siguio, sala cuna, sala cuna, medio menor y medio mayor.

P: ¢Y me dijiste que la postulaste igual al conejito blanco o no alcanzaste esa

postulacion?

R: No, si postulé

P: ¢Y como fue, através de quien?

R: No yo fui, le pregunte a la asistente y yo fui al jardin, lleve el certificado de
nacimiento, como esas cosas que te piden y quedo en lista de espera, y como entre
medio porque uno no puede quedarse asi como “te llamamos” entonces justo surgid
como esto del jardin Flipper, la otra alternativa que uno tiene que tener plan A, B, Z,
X, y ahi claro se fue al Joyita del pacifico, no alcanz6 a conocer el conejito blanco,
miento, alcanzé a ir un dia, cuando la lleve me dijeron, traigala un dia como de
acercamiento, para ver como se portaba yo creo no sé, pero esa fue su experiencia

en el conejito blanco, pero quedo en lista de espera en realidad, asi que.

P: Se descart6 altiro

R: Se descart6 altiro si, porque a la semana siguiente ya estaba la opcion del otro

lado y el cambio interno fue super rapido-
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P: ¢Podrias contarme un poco como eran tus expectativas, en general, esto no
es en el &mbito de estudio, sino en la vida antes de ser mamay después de ser

mama?

R: Habia un vez el cuento empieza asi, pucha no, mira igual mi maternidad fue a
los 28, yo no tenia como pensado el tema de ser madre por situaciones previas, habia
tenido un par de perdidas reproductivas entonces, 3 para ser exacta, entonces como
gue yo ya habia descartado un poco el tema de ser madre, entre medio de esas
pérdidas yo estaba estudiando porque tengo un titulo técnico de asiste juridico y
estuve estudiando mientras trabajaba en esta tienda en la que te decia que yo llevaba
7 u 8 afios y de ahi como que me veia mas que nada como trabajando, viajando,
disfrutando, playita, patitas al sol, como que esa era mi experiencia y lo que veia para
mas adelante, pero no, me la gané el deseo, como gue ya como que mas sentia ese
instinto como que quieres a alguien en tu vida igual buscas como ciertas opciones, yo
hice un tratamiento para que la ZZZZ llegara, funcion, funcion6 todo bien y ella ahora
tiene 8 esta todo maravilloso y pucha igual cambid, cambid harto, o sea, uno quiere
pero en la practica te ves como colapsa con poca red, te ves sola 0 a veces
acompanada y es bueno, pero es que es como que te dicen “nadie te ensefa a ser
madre” entonces uno dentro de la marcha trata de hacerlo lo mejor posible porque
igual vez que son chicos, son chicas, son inocentes, son fragiles ¢chachai?, son
delicados, entonces igual todos tus patrones como de ser humano cambian, cambian
“heavy” porque tu te vuelves como una mama leona que nadie le haga nada a mi hijo,
pero tampoco puedes estarlo atemorizando ni meterlo en una burbuja, entonces tratas
un poco de soltarlo como para que aprenda a ir en el camino solito, pero no tanto, no
con tanta libertad como para que no se te desbande por la vida, entonces ahi uno
esta entre de tiro y encoge desde hasta donde le doy el hilo para que no se me pierda,
o hasta donde se le aprieto para no reprimirlos tampoco, porque yo en mi caso espero
gue mi relacién con ella sea de confianza, de amiga, mama, profe, psicéloga, de todo,
enfermera, pero como te decia nadie te ensefia a ser mama o padre en los otros
casos, pero uno trata igual de hacerlo lo mejor posible por ellos, a veces igual tal vez
uno no cumple como ciertos estdndares, pero asi somos felices y eso es lo que a mi
me importa en realidad, si alguien me dice “oye pero como andas con la nifia...”
S0mMOs nosotros, entonces por Io mismo evito recurrir a ayudas, para que después no
se sientan con el derecho de decir algo o de reclamar algo o de meterse en mis estilos
de crianza y cosas asi, de ahora para adelante, asumida no méas, de ahora con ella
nos vamos patitas al sol, las mismas expectativas pero con ella, ella arma mis
maletas, los huevos duros, los sandwich, pero no, son los mismas expectativas en
realidad pero con ella, ella no llego a frustrar nada, no llego ni a reprimirme porque yo
sali, carreteé, como que hice todo lo que quise hacer antes de, entonces en realidad
ahora como que mis carretes cambiaron a carretes de casa, con amigos que también
tiene hijos como de la misma edad de ella, entonces como igual tengo mas

responsabilidades cambiar cosas no més, pero para bien, o sea no yo feliz con ella.
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P: Y cuando tu me hablas, por ejemplo de estos estandares, ¢podrias

profundizar un poco mas en eso?

R: Igual es como no sé la gente “oye pero estas estudiando” me ha pasado en la
micro y te miran asi como “mama con hijo a la U, y pagai escolar’ es como deberias
haber estudiado en otro tiempo o como no deberias tener hijo y estar estudiando,
igual tengo familiares que “oye pero Sandra, pucha, vas a estudiar y que la ZZZZ y
que esto y que lo otro y que la nifia anda contigo pa’ arriba y pa’ abajo” pero como te
decia por eso evito pedir ayuda, como para eso mismo, para que no me estén diciendo
“oye pero como” porque nosotros, yo le digo a la ZZZZ quien no te viste, alimente, o
no aporta mas alla de una relacion familiar en tu vida, no tienen porque venir a
decirnos ni a reclamarnos ni cuestionar nada de lo gue nosotras hagamos,
obviamente entendiendo y sabiendo que ponte yo no le doy malos ejemplos a ella,
pero no por cumplir hacia el resto es por un tema propio porque yo quiero que crezca
dentro de un ambiente relativamente sano y piola pero no en una burbuja, pero eso
lo que decia que uno esta como en equilibrio asi “om” pero a veces se me nubla ese
equilibrio y es como “mamaaaaa donde esta mi juguete” ahi se quiebra el equilibrio
pero ese segundo que estuvo es maravilloso, si ho hubiera esos estandares que te
decia como cumplir claro, a que edad eres madre, que es lo que tu haces, si estas 0
no estudiando, que piensas hacer, si cuando te vas a casar, ¢,cachai?, cuando viene
el hermano, si te ven a penas con uno “me estai webiando me lo vas a criar tU” esas
cosas y no esos estandares mas que nada por la edad yo creo en ese caso, igual va
a un poco por el tema de mujer asi como “oye ya po’ tu deberias estar en la casa”
pero como yo no soy de ese pensamiento no lo hago, por eso mismo le ensefie a la
2777 ese lema nadie nos apura, en la casa nos acomodamos como podemos y como
queremos, entonces nadie llega como a implantar esos patrones, porque ella igual
me ve como ejemplo, entonces yo tengo como super mentalizado de que si ella me
ve a mi como una mujer sumisa ante ese sistema, donde el hombre aqui y alla y la
mujer en la casa asi como asi, yo se que ella lo va a repetir en el futuro entonces, es

eso lo que yo evito, entonces por ese lado.

P: Ya estamos terminando, esta es la Gltima pregunta relacionada con lo mismo
gue me decias, ¢quiénes son atu juicio los corresponsables directa o indirectas
del cuidado de la 227277

R: Yo, yo, “puta” igual yo, no, no hay como mas personas involucradas como con
su crianza y cuidado, no, en casos excepcionales si, su mama su abuela como mas
lejano, pero, ella no mas, mi prima que de repente me ayuda, pero no son casos super
excepcionales, entonces como del cuidado y la crianza y todo lo que tenga relaciéon

con ella lo veo yo.

“si, super mama, pa la caga’ pero super mama”
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P: Eso Sandra, era lo ultimo, agradecerte tu energia, disposicién, tiempo

R: iNo lloré, te dije que no estaba tan terrible!

P: ¢Si tienes algun comentario, pregunta o duda o algo que quieras comentar?

R: No, bueno primero agradecerte por tenerme presente en tu trabajo de
investigacion, es un tema que ahora se esta teniendo en consideracion en la
universidad, normalmente antes claro era incompatible eso, ser madre o padre y ser
estudiantes como que no pegaba ni juntaba y el tema que ahora se esté viendo se
esté estudiando para ver cuanto te afecta el ser madre, la vida universitaria para ver
como te afecta, para ver que factores estan involucrado como en todo ese entorno es
bueno, porque igual abre mas espacios, habré espacios tanto fisicos como
inmateriales como de apoyo por parte de la universidad, como no apoyo tanto
econdmico, yo se a través de la Feuv yo tuve una beca el afio pasado, pero mas que
nada el apoyo moral o emocional, pero sin desmerecer a los que no son padres que
también tienen sus responsabilidades y uno no sabe en realidad, no esta en los
zapatos de las otras personas y quiza estan mas complicados que uno, pero si que
la U, te de esa contencién y apoyo cuando tu lo necesitas igual te deja un poco mas
tranquilo, entonces que se esté abriendo esto en tema de investigacion para abri
después espacios fisicos como te decia o de apoyo es bueno para los que vienen,
nosotros ya vamos saliendo pero al final uno cada cosa que va haciendo es para eso,
es para los que vienen porgue uno ya esta ahi, entonces por eso hay que tratar de
hacerlo mejor, pero te agradezco Caro, bueno ta también estas en la situacion de
madre entonces entiendes cada uno de las preguntas y yo creo que también lo
hicieron en relacion a tus vivencias porque uno sabe cuales son los temas puntuales
que afectan o no te afectan, pero eso te agradezco, primero por el tema, segundo por
tenerme en consideracion dentro de las personas que aportan ahi y hay que darle no

mas, a darle con las pequenas.

P: Con eso la entrevista creo que es como el mejor cierre.
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declaro explicitamente mi aprobacion para ser entrevistada en el marco de la actividad
académica de levantamiento de informacién realizada para el proyecto de titulo
Conciliacién de Maternidades en contexto Universitario la Escuela de Trabajo Social dela
Universidad de Valparaiso, bajo responsabilidad académica de Carolina Salvo Karstulovic
de contacto carolina.salvo @alumnos.uv.cl).

La actividad tiene por objetivo general “Analizar las narrativas referidas a la conciliacién
de la maternidad y la vida universitaria que presentan las estudiantes de la Universidad
de Valparaiso en el periodo correspondiente entre los afios 2014 al 2019.”, para lo cual he
recibido una invitacién a participar de una entrevista que tendra una duracion entre 45 y
90 minutos. La entrevista se basara en una conversacion relacionada al logre del objetivo
del proyecto. La entrevista sera auto grabada por la persona entrevistadora. Declaro estar
al tanto que mi entrevista quedara a disposicion de la actividad académica en curso y
permitira conocer en profundidad detalles respecto del objetivo del proyecto.

Ademas, la persona entrevistadora me ha informado que mi participacion en el estudio no
reporta ningun tipo de riesgo para mi, asi también que no recibiré ningln tipo de beneficio
o incentivo econémico por mi participacién, aun que si podre recibir una copia de los
productos generados del proyecto, si es que lo solicite. Me han informado que mi

- participacién es voluntaria, que tengo derecho a negarme a responder cualquier pregunta
que no deseo responder y también que puedo terminar la entrevista en cualquier
momento. Mi participacion sera anénima y el resguardo de mi nombre sera asegurado a
través del uso de un pseudonimo o de un cédigo, en estricta confidencialidad.

A la vez, esta informacion puede ser guardada indefinidamente y podra ser reutilizada en
cualquier circunstancia que la responsable estime conveniente, resguardando los
términos de confidencialidad pactados por ambas partes. Doy por entendido, acepto las
condiciones que se estipulan y que firmo este documento en duplicado quedando una
copia en mi poder.

Acepto conceder y grabar la entrevista.

Nombre persona entrevistada
L o G b )
| ot dd e Suma aa C.

Firma

J

o=

Lugar, Fecha o
VO t\"u»(l/\\\z 173 /,L, /7/\,7\’1

Entrevista individual N° 6

Pregunta: Para partir ¢podrias decirme tu nombre, edad, ocupacion?

Respuesta: Mi nombre completo es RRRR, actualmente soy estudiante de
Sociologia estoy en proceso de tesis terminando, ¢y que era lo otro?
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P: ¢Edad?

R: Tengo 25.

P: ¢Tu lugar de origen o de residencia?

R: Siempre he vivido en Valparaiso, todavia vivo en Valparaiso.

P: ¢ Tu relacién con el o lajefa de hogar o si tu eres la jefa de hogar?

R: Nosotros vivimos actualmente tres personas en la casa, mi mama, yo y el
ZZZZ y mis mascotas, pero hace poco se fue mi hermano y él y mi mama eran los
jefes de hogar y actualmente soy yo y mi mama las jefas de hogar, porque las dos

aportamos ingresos a la casa.

P: Me dijiste que estudiabas Sociologia ¢en que semestre estas?

R: Como en el noveno semestre mas 0 menos.

P: ¢Podrias describirme tu proceso de maternidad en la universidad,

considerando embarazo, parto, pos parto?

R: Ya, a ver, yo me embarace en primer afio y entre el 2015 a la universidad a
sociologia, era mi segunda carrera y entré e iba todo muy bien y tenia un pololo el
cual tenia de antes, y me embarace en el primer semestre, durante el paro del primer
semestre que fue como en julio del 2015, y tuve al ZZZZ, pari en abril del 2016 y ese
afo en la U. lo congele, porque yo asisti a clases hasta los 9 meses y tanto porque
en marzo todavia no tenia respuesta de cuales eran los protocolos o las facilidades
gue tenia la U con respecto a este tipo de circunstancias, entonces como no sabia
bien como proceder, entonces no queria congelar y queria ver que era lo maximo que
podia sacar de la u sin tener que dejarla de lado, porque igual encontraba que estaba
muy grande y todo el tema como para estar en la u entonces no estaba interesada en
atrasarme otro afo, pero cuando entré el 2016 a la primera semana, me acuerdo que
la profe Adela Borca, y como que me dijo como “porque viene” le explique que en la

U no habia protocolo entnc3es no cachaba bien que hacer, entones como que ella
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infirid un poco en que el jefe de carrera de ese momento se interesara en hablar

conmigo para saber que “wea” iba a hacer. ; esta bien asi?.

P: Si

R: Y en ese momento no habia nada, -1 de gente embarazada, yo creo que era
la Unica y si habia mas gente como que no existiera, entonces al final el proceso no
fue muy consensuado entonces la opcidn era o parir y a la semana rendir pruebas y
te mandamos la informacién via mail y tienes que ir explicando asi profe por profe tu
situacion o congelar, y yo decidi congelar, congele y el primer semestre me di cuenta
que las cosas se complicaron con mi pareja y en mi casa y ho iba a tener mucho
tiempo ni respaldo para volver a la U, entonces decidi congelar el afio entero eso con

el primer afio de U, eso con el primer afio de U, ¢no sé si sigo?.

P: Si, hasta hoy dia como tu proceso de maternidad en la universidad

R: Chuta, a ver, pucha de ahi para adelante igual fue complicado porque cuando
yo volvi a segundo afio, en 2017, de partida como que igual el primer afio, o0 sea, me
esforcé de salir sin examenes, sali sin ningln examen y en sacar todas mis notas y
que el embarazo me interfiriera lo menos posible en mis estudios y lo logré, y el primer
afio que volvi a la U. que fue en segundo que fue en 2017, yo postulé al ZZZZ altiro
al jardin el afio pasado el 2016, entonces quedo a los 10 meses en la sala cuna y
empez6 el afio junto conmigo, y empezé el afio y yo basicamente renuncié un poco a
todas las cosas de la U. como de mi vida propia porque para mierala U.y el ZZZZ,
y lo encontraba tan dificil de hacer que no me daba el tiempo para otras cosas y
tampoco me lo iba a permitir, asi que iba del jardin a la U. de la U. al jardin y a la
casa, asi como por un semestre y era muy automatico y me iba super bien y no
hablaba con nadie, y tampoco hablaba con mis ex compafieros asi como de
generacion, o sea, super poco en realidad porque en Socio la vida no es como la
pinta, como que no estan muy interesados de las “weas” que a ti te pasan, entonces
en ese momento a nadie le interesaba, no estaba muy de moda esta “wea” como del
compafierismo todavia el feminismo no estaba tan de moda, entonces si es que lo
estaba era ante otros tipos de feminismo asi que no calaba tanto en las situaciones
especiales, entonces yo no hablaba con nadie y nadie sabia tampoco que yo habia
sido mama, como que muy poca gente cachaba que en algin momento estuve
embarazada y me preguntaban por el ZZZZ alguna gente y la cuestion, pero era muy
trivial y muy solitario, y como de segundo semestre en adelante como que empeceé a
hablar mas con mis compaferos de la generacién actual y ahi fue como todo
subiendo, los chiquillos igual como que nos hicimos bien cercanos y me ayudaron
caleta en el proceso que tenia con el ZZZZ, porque el ZZZZ era chico y yo no tenia
muchas redes, de hecho nada de redes y no sabia con quien hablar y ellos tenian

hermanos chicos o sobrinos a quien cuidar y podiamos conversar al respecto y podia
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desahogarnos y tener en la U. como un espacio de recreacién y no solo esa rutina
fome como de ir del jardin a la U. y de la U. al jardin, y también entonces empecé a
tener més vida entonces el proceso de la U. al principio pensé que lo iba como a
aguachar caleta porque era mamay nadie queria estar con la que era mama, y al final
fue todo lo contrario, como que el ZZZZ fue super bien recibido por el circulo de
amigos nuevos que tenia y nunca fue como un impedimento de hacer cosas, de hecho
varias veces me dijeron que fuéramos a buscarlo al jardin y yo era muy reticente a
esas cosas, porque sentia que no era correcto y después con el tiempo ya lo fui
soltando mas como que aprendi a congeniar un poco mis roles de estudiante con los

de mama.

P: Si quieres podemos profundizar cuando me dijiste que el proceso habia sido
un poco solitario quiza el inicio de este proceso, ¢podrias describir dificultades

de este proceso, dar un ejemplo?

R: Igual de aca para adelante, prefiero que tu guies el proceso y asi te puedo
decir concretamente lo que quieres oir porque son hartas cosas, por ejemplo el
proceso del principio igual fue super fome para mi, fue igual fue complicado quedar
embarazada, porque me costo mucho entrar a la universidad, encontrar una carrera
que fuera adhoc con lo que queria, y ademas entrar a la universidad publica de verdad
fue todo un “webeo” y entrar y que el primer afio quedara embarazada me sentia por
lo bajo fracasadisima, y fue un golpe super duro para mi, porque no sabia que “wea”
hacer, no sabia si congelar, salirme, retirarme a un técnico o seguir, socio en ese
momento no me gustaba ni siquiera cachaba de que se trataba, a mi pareja tampoco
le gustaba estaba sUper empefado en que me saliera, mis papas en realidad mi
mama igual me insté a seguir me dijo que por ultimo después hiciera cambios internos
si no me gustaba la carrera para que no dejara la universidad, porque si la dejaba
ahora no la iba a retomar después porque la vida se iba en collera cuando uno tenia
hijas, y ahi pucha igual el proceso fue complicado, yo primero pensé en abortar, no
tuve remedios para hacerlos, no tuve los contactos tampoco y los contactos que crei
que tenia se hicieron la “L” en ese proceso y no sabia que hacer, en realidad creo que
si no hubiese sido que porque mis papas lo tomaron como una buena noticia hubiese
sido mucho mas complicado estar en la universidad, yo soy la menor de 5 hermanos
por parte de mi papa y la menor de dos hijos por parte de mi mama, entonces de
todos lados soy la menor y para ellos era como gratificante tener nietos de su hija
menor pero al mismo tiempo para mi no lo era, entonces como que chocdbamos en
eso y trataron de apoyarme lo mas que pudieron y hasta el dia de hoy lo hacen, como

que mis redes siempre han sido ellos.

P: ¢Y personas que han dificultado tu proceso, podrias identificar personas que

dificultaron ese proceso, hasta el dia de hoy, en toda tu trayectoria?
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R: En la universidad yo creo que en el momento que me embarace fue la gente
con la que yo era compafiera, de todas maneras, porque no habia empatia, nadie
cacho que estaba embarazada hasta que tenia como 6 meses y lo dije porque me
ofrecieron cigarros, y nadie se molesto tampoco en preguntarme como me sentia o
te veo hinchadita, no sé cualquier cosa y en ese momento estaba sUper aislada, y la
pareja que tenia en ese momento el papa del ZZZZ igual me dificult6 el proceso pero
hasta el dia de hoy creo que él es el Unico que me dificulta pero creo que ya hemos
logrado llevar una mejor relacion a ratos, pero si yo estaba podrida y él alimentaba
caleta mi odio, y la gente de aca igual me hacia sentir “pal’ hoyo” porque a veces

estaba parada y me miraban la guata y no me decian nada, parecia colegio.

P: Es que igual Socio tiene la l6gica de estar solos en la carrera, entonces es

como “pueblo chico infierno grande” son como todos asi.

R: Si, entonces en ese momento no cachaba nada como se regia la gente, hasta
el dia de hoy no cacho bien en realidad, igual siento que ha cambiado, caleta, desde
esa fecha he conocido varias chicas que son mama y han vivido procesos mucho mas
gratos en la U, porque ha habido mas gente interesada en el tema, en ese momento
me acuerdo que el segundo semestre conoci a la Blanca y ella ya era mama en ese
tiempo, entonces fue a la primera persona a la que le conté y me dijo “oh que bakan”
y la cuestién, y ahi como que comenzamos a hablar, y fueron los primeros vinculos

con respecto al tema.

P: ¢Y podrias quizas, describir elementos positivos de la maternidad en

contextos universitarios?

R: Si, caleta, caleta, caleta, el ZZZZ ha sido un motor para que yo sea eficaz
académicamente y no creo, mira te lo digo sinceramente que este no iba a ser jamas
el momento de mi vida, dije como ya esta cuestion mi vida se acab6 de aca de los 21
gue fue a los que me embaracé hasta los 26 0 27 que el ZZZZ esté grande, me puse
en off, como que ya no quise hacer ni una “wea” mas como que no quise participar en
nada y una vez que me di cuenta que no que estaba puro “weando” he hecho de todo,
actualmente soy mentora, estoy en un equipo de deporte, participo caleta de la U, en
todas las instancias que ha habido, entonces en realidad como que en vez de
aguachar mis ideas todas las cosas que hago, las hago con el fin de que estemos
bien, cuando me di cuenta que las cosas no iban a funcionar con el José y pasamos
por el proceso de mediacion y todo eso fue como super abrumador dije “ya de verdad

estoy puro weando” como que no me puedo quedar estancada en esto y todo lo que
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he hecho lo hago en funcion de tener experiencia suficiente y de crecer

humanitariamente para ser buena madre un buen referente, ¢ cachai?.

P: Me conteste de la Blanca ella es tu compafiera, ¢podrias contarme de
personas que quizas han facilitado este proceso en la universidad afuera o

adentro?

R: Con la Blanca éramos compafieras en primer afio, ella tenia a la Mayte en el
jardin y yo tenia al ZZZZ en el jardin, entonces habian veces que nos ibamos juntas,
y en realidad cuando empecé a estar en el jardin comencé a conocer mas gente que
también es mam4, que también esté en la misma onda y fuimos consolidando todas
estas cosas, todas las experiencias también, conoci a la Stefi, también a otras nifias
gue tenia sus hijos ahi, a la Afica que era de historia, entonces como que a veces
igual me la encontraba en la facultad y ella a veces estaba como toda podrida y
habldbamos o a veces yo estaba podrida y hablabamos aunque fuera muy a ratos
como que nos conteniamos en ese sentido, y fue como académicamente, dentro de
la universidad, haber ingresado al jardin significo estar como en pseudo club para mi,
entonces creo que eso fue enriquecedor, de todas maneras, porque estar enla U. y
estar sola en tu rol es de mierda, pero estar en la U. y saber que hay caleta de gente
que se empodera de estos roles, que los vive de otra manera, que los junta con lo
académico, que lo junta con su vida personal y lo académico es lo que hace que a ti
te den ganas de hacer cosas, como pas6 en el 2018 con el movimiento feminista que
también nos dimos cuenta que las demandas de maternidad en la U. eran una
vigencia, eran un algo interesante, algo que estaba super invisibilizado, algo que los
“‘weones y las minas” encontraban que era como “ya que le das color si es solo una
guagua si teni a tu mama que te la cuide” y no es tan asi, como que si podia venir a
la U. como que no es para tanto, y en realidad no es tan asi porque los roles de madre
tienen que ser visibilizados y se volvi6 como una bandera de lucha como para miy

como para caleta de gente.

P: ¢Podrias describirme como es una semana de tu rutina materna

universitaria?

R: Infiere caleta en como esté de humor el ZZZZ, pero todos los afios ha sido
distinto, el Andy actualmente tiene 3 afios y medio, y el primer afio de U. era muy
sencillo porque el no “webiaba” nada, se levantaba, yo lo vestia hasta dormido, lo
pescaba, lo llevaba y chao, en ese tiempo tenia una mochilita asi que nunca tenia
atado a lo m4s siempre estaba muy cargada pero no era problema porque era guagua
no hacia nada, el tercer afio que fue el afio pasado que el Andy tenia 2 afios fue
terrible porque no queria hacer nada, no se queria levantar, ya no lo podia dejar como

con mi mama un rato para estudiar, al principio cuando era guagua lo dejaba ya asi 2
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horas y yo estudia y después lo veia y se dormia y seguia estudiando, el afio pasado
ya no podia hacer eso me tenia que desvelar, entonces actualmente la semana es si
se despierta de buen animo llegamos temprano al jardin y si llegamos temprano al
jardin el dia sigue su curso normal hasta la tarde que lo voy a buscar después estoy
con él hasta que se duerme y cuando se duerme y el ya esta descansado y ya esta
listo yo empiezo a revisar las cosas de la U. reviso las cosas hasta las 12 0 12 y algo
si es que tengo mucho que hacer hasta la 1 0 2 y si no tengo mucho que hacer me

quedo dormida, depende de la cantidad de cosas que tenga.

P: ¢Y asi toda la semana?

R: Y asi toda la semana, pero generalmente focalizo mucho mi tiempo entonces
todas las ventanas todos los tiempos muertos que tengo y todos los fines de semana
libres que tengo los organizo en torno a la U. y al ZZZZ, entonces muy pocas veces
me pasa que estoy muy atareada con las cuestiones y cuando eso pasa generalmente

se lo dejo un rato y yo me encierro.

P: Me contaste que a veces en ZZZZ tenia problemas para levantarse o ese tipo
de cosas, pero ha tenido problemas de salud o cuando ha estado enfermo me

¢podrias contar algunas de esas experiencias?

R: Cuando entro al jardin, creo unos 4 cuadros de Bronquitis lo que lo volvio
paciente IRA porque tiene antecedentes de asma por parte del papa entonces ese
afio sobre todo se enfermo caleta, demasiado, le dio de todo, infecciones
estomacales, diarrea, infecciones a la garganta, un herpes a la garganta, de todo muy
mal, lo otro que tuvo el afio pasado es que lo tuvieron que operar porque tenia
Criptorquidia.

P: ¢Que es eso?

R: Cuando no le baja un “coquito”.

P: Ah, que se le demora en descender, ¢pero ahi yo tenia entendido que habia

un tiempo limite que esperaban y si no lo operaban cierto?

R: Si, pero se lo diagnosticaron como a los 7 meses y se opero a los 2 afios y

tanto, entonces pas6 como todo el tiempo de ventana y de espera y lo operamos en
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el Van Buren, y la operacion fue super piola muy ambulatoria asi que no tuvo mayor
problema, estuvo sin mucho atado, pero en ese tiempo como que no podia correr las

licencias del ZZZZ en la U. entonces como que esa semana me la tuve que saltar.

P: Eso te iba a preguntar, ¢en estos casos tanto como cuando era chico y que
tenia cuadros respiratorios o en la operacion, como lograste conciliar esa
enfermad de tu hijo del ZZZZ con los estudios universitarios, pudiste presentar

licencias, no pudiste, me podrias contar un poco mas?

R: La verdad es que no habia un protocolo, no habia ninguna cosa que dijera
gue las licencias de él podian correr a menos que fuese muy informalmente, no habia
ni mencionado que podian correr, yo no las ocupaba, me conseguia las cosas y
solamente lo trate de ocupar una vez que fue con un profe que tuve una nota que no
podia presentar y me dio verglienza, porque como que se la presenté y no me quiso

escuchar me dijo asi como “ah, ya, ya”.

P: Ya pero no te escucho, ¢pero te dio igual la opcién o no?

R: Si, Como que me la dio pero fue “ah, ya, ya, ya’ y me dio “paja” la verdad
nunca he querido ocupar como mis temas del ZZZZ en la universidad porque siento
gue la gente lo encuentra como un cacho, después del tema del movimiento feminista
y la cuestion, y que se puso en tabla el tema fue mucho més facil pasar mis falencias,
0 sea las del ZZZZ como para ciertas cosas, por ejemplo el semestre pasado tuve
una prueba para la cual no pude estudiar porque el ZZZZ se enfermé y estuvo como
“pal’ poto” de odioso y no alcancé a estudiar, me saque un 8, ya me habia echado “la
caga” de ramo, vy le dije a la profe le explique la situacion antes de dar la prueba que
habia tenido problemas con mi hijo que la cuestién que estaba enfermo y que le podia
traer la licencia, y me dio la oportunidad de dar la prueba de nuevo y de cambiar esa

nota gracias a eso pasé el ramo, asi que fue fructifero.

P: ¢Y eso le explicaste la situacidon caso a caso con la profe, no recurriste a un

tramite a nada asi?

R: No, ellos ya saben en todo caso, como que igual tuve que avisar en secretaria
académica y todo el tema, pero como claro como Socio es chico tuve que hablar como
de uno a uno se les va recordando, en Métodos también me pasé con una entrega
que porqué estaba entregando el cuestionario a esa hora, y tenia que recordar que
tenia hijo y que tenia que irlo a dejar antes de entrar a la U. y ahi no me decian nada,

con eso me he salvado de hartas cosas.
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P: ¢Me podrias contar tus experiencias de amamantamiento con el ZZZZ me
dijiste que congelaste ese afio, pero tu experiencia personal o si la tuviste que
vivir aqui en la universidad?, ¢como fue eso?

R: Claro, yo vivi todo el proceso de amamantamiento cuando congelé, entonces
al principio fue terrible, porque dolor, se me rompian los pezones, se me partian y el
ZZZZ queria teta todo el dia, nunca habia tenido experiencia con una guagua tan
recién nacida, no sabia ni como se veian entonces fue todo muy nuevo, muy extrafio,
muy doloroso y muy triste y todo el tema, y yo creo que lo mismo que odie de la
lactancia fue lo que me salvo caleta como de la crianza con el ZZZZ, porque él no
dormia nada, podia facil pasar la mitad del dia despierto, no dormia nada, nada, nada,
y cuando me empecé a dar cuenta que en el tnico momento del dia que dormia era
cuando amamantaba, decidi hacer coleche con él y no paré hasta que lo desteté

hasta los 3 afos.

P: O sea, ¢igual le diste pecho cuando ya retomaste los estudios?

R: Si, si todavia, nunca me saque leche ni le mandaba al jardin nada de eso, él
mamaba en la noche, en la mafana, cuando llegaba del jardin y asi pero nunca como
que necesité como de mi leche para comer ciertas cosas no, nunca fue odioso como

para comer y mamar.

P: ¢Entonces le dabas leche en tu casa?

R: Claro, o en la calle donde queria

P: ¢Pero aca en la universidad no le diste leche?

R: Es que yo al ZZZZ lo tengo muy apartado de la U. en el Unico tiempo en que
realmente lo empecé a traer fue ahora, asi como ya en tercero o cuarto afio cuando
la gente ya sabia que tenia un hijo y empecé yo a afianzarme con la U. antes de eso
yo no lo traia para aca, hay harta gente que trae a sus hijos, los lleva a clases, pero
personalmente para mi eso es como exhibirlo mucho, como que encuentro que es

exponer mucho de mi vida privada y yo la quiero ahi privada.
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P: Y referidos a los espacios universitarios que tu sientas que pueden lograr
conciliar de alguna u otra forma estos roles, ¢podria comentarme algo?, claro
tu dices que no lo has traido a clases o ahora ultimamente lo has traido, ¢me

podrias contar como ha sido esa experiencia?

R: Las veces que lo he traido la recepcion ha sido super buena, porque a toda la
gente le gusta el ZZZZ porque como que es un niflo tan feliz y corre para un lado y
para otro, pero los espacios que yo digo que lo voy a llevar han sido super acotados,
generalmente son espacios que hemos tenido como el dia de la nifiez y que lo hemos
llevado porque son espacios que son especialmente para él pero a otros lugares que
yo haya querido llevarlo que sean exclusivamente de la U. no, no pretendo llevarlo
para ningun lado, la verdad, “sorry” que me extienda, pero la verdad de porque no me
tinca tanto llevarlo a la U. porgque siento que cuando uno expone esta parte de su vida
privada en la U. como que se presta para muchas cosas y esa “wea” no me gusta,
conmigo ya esta bien pero conmigo y aparte lo que es mi hijo que es como parte de

mi nacleo como que no.

P: ¢Me podrias dar ejemplo como de esas cosas “que se prestan” ?, yo te

entiendo, me estoy haciendo una idea, pero necesito que me lo digas ta

R: Ya, es que la gente es muy maliciosa, y es muy buena para hablar “weas” de
repente, no sé ven una conducta que les parece, asi como a la mala, digamos que no
sé yo lo mechoneo porque se esta portando mal, ¢ Cuantas cosas puedes sacar de
es0? ¢me entiendes?, entonces ahi te ponen en discusién tu posicion, tu discurso,
como lo tratas, como lo estas haciendo aqui, entonces te expones a un juicio social,
sin ningln ¢ para qué? Gente que no tiene ni siquiera la capacidad de juzgarte en ese
aspecto, por eso prefiero mas que el ZZZZ es un cabro complicado, prefiero
mantenerlo lejos de este circulo que lo trato como mas... con mis amigos todo bien,

van a la casa y todo conocen al ZZZZ, pero con otro tipo de personas prefiero que no.

P: ¢Me podrias contar, ya me contaste un poco cuando el ZZZZ estaba enfermo,
pero cuando él ha tenido vacaciones en el jardin?, ,cOmo es esa experiencia si

la logras conciliar o no?

R: Este va a ser el primer afio que vamos a tener vacaciones reales, y es el primer
afio que vamos a estar tanto tiempo juntos desde que congele, entonces va a ser la
primera vez que vamos a ver realmente como funciona, pero todos los afios que han
sido con las vacaciones que yo tengo que son realmente como desde febrero
conciliamos semana por medio con el papa o algunos dias a la semana y han sido

buenos, o sea, complicados siempre complicados pero buenos, pero es porque yo
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todavia soy muy ansiosa con el tema de estar mucho tiempo con el ZZZZ, como que
todavia tengo la vision de que es guagua y estoy muy acostumbrada a tener mi rutina
de la universidad asi como rigida y verlo a él como entre pedazos, entonces te
acostumbras, quieras o no te acostumbras porque estas siempre malabareando entre
muchas cosas y de repente te vez muy tranquila y solo estar pendiente de él y es
como ¢ Qué hacemos?, ¢ Qué hago contigo?.

P: ¢Pero las vacaciones de invierno te han calzado con las de él?

R: No tengo vacaciones de invierno.

P: Pero cuando él tiene vacaciones en el jardin ¢como lo haces?

R: Es que no las pasa mucho conmigo, porque esta en la casa.

P: ¢Lo dejas con tu mama?

R: Si, o con el papa porque en ese tiempo yo tengo clases, nunca hemos
congeniado con vacaciones.

P: De acuerdo a tu experiencia, ¢cudles crees que son las estrategias que te
permiten conciliar tus roles de madre y estudiante en este contexto

universitario?

R: La autogestion de los tiempos, incluso siendo solo universitaria, creo que es
la clave de hacer muchas cosas a la vez, por ejemplo yo igual tengo un monton de
actividades pero la Unica razén por la que me salen es porque gestiono muy o
relativamente muy bien mis tiempos, como que a esta hora hare esto, y a esta otra
esto y como que los divido casi que organigranicamente, porque es la Unica forma
de alcanzar a hacer todo sin dejarlo de lado, creo que es la forma de hacerlo, igual
hay cuestiones que dejas de lado, o sea, igual hay cosas que dejas de lado y asumo
gue dejo de lado, que son por ejemplo, las actividades extra programaticas con el
ZZZZ nosotros son pocas las veces que salimos juntos a pasea no sé fuera de la
ciudad, poquisimas, poquisimas, poquisimas, y basicamente es porque uno se portd
como el “forro” y dos, porque no tengo como ir ni mucha plata, entonces como que
las veces que salimos asi es porque salimos con mi papa y nos juntamos con él a

pasear como a otros lados o como porque él sale con su papa, con él ha viajado mas
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pero conmigo exclusivamente los paseos casi siempre son pequefios, son cortos,
vamos a la plaza o vamos a caminar o hacemos otras cosas pero nunca cosas muy
extensas, porgque los dos desde que congele nunca hemos pasado mucho tiempo
juntos entonces la relacion que tenemos como que requiere otra transicion, de hecho
yo creo que este tiempo como del verano va a ser como un pequefio reto a nuestra

relacién, vamos a ver si realmente nos llevamos bien.

P: De reencontrarse

P: Si hubieses participado de programas de calidad de vida en la
universidad podrias sefialar ¢cuales, y cual fue tu experiencia, ejemplos el de
primerainfanciacomo el jardin, me contaste que el ZZZZ est4 ahi, o de deportes,

o de alimentacién, de salud, podrias contarme de eso?

R: ¢ Como fue la experiencia del jardin?

P: Si, como ese programa

R: Ha sido bueno la verdad, yo no tengo casi ninguna queja con el jardin, porque
el jardin ha sido muy proactivo en las ideas que tenia con respecto a la crianza del
ZZZZ, nunca me han puesto pero para nada, de hecho yo he sido mas fallera en ese
sentido, que llego tarde o que de repente se me olvidan ciertas cosas, pero no, no
tengo nada de quejas, solo flores, porque ha sido muy bueno y muy proactivo también,
por ejemplo la Parvularia que el ZZZZ tuvo de sala cuna hasta heterogéneo, hasta
este afilo fue la Paula Olguin y era muy comprensiva, es no esta muerta, es
comprensiva y entiende caleta la situacion de las madres y los padres cuando son
reales, entendibles y te apoya en ese sentido, siento que es como bien flexible en

ese aspecto.

P: Y el ingreso del ZZZZ al jardin fue alos 10 meses, ¢ tu postulaste como?

R: Yo postulé en octubre del afio anterior al que entrara.

P: Pero fuiste directo al jardin ¢Como lo hiciste?
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R: Si, asi como se hace, postulé al ZZZZ como a tres jardines, al Conejito blanco

de prioridad y fui todos los dias que decian que tenia que ir a dejar algo fui.

P: Pero al jardin, ¢no fuiste a la trabajadora social?

R: No, fui al jardin, a no fui a las dos, fui al jardin y a la asistente social de la U.

que en ese tiempo era la Caro Cerda.

P: ¢Y ahi encontraste cupo altiro?, ¢cémo fue el proceso de adaptacion del
227277

R: La postulacién fue muy normal, pero como lo hice tan tempranamente, como
que coincidié mucho con eso con que aparte tenia las condiciones socioeconémicas
necesarias para que entrara, como que la postulacion fue oportuna, y el proceso de
adaptacion del ZzZzZz, sufri mas yo que él en realidad, a mi me dio mas pena dejarlo
gue a él quedarse, y fue piola, algunas semanas estaba muy bien y a veces lloraba
porque le daba penita, pero en general estaba bien, él lo pasaba bien en el jardin,
siempre ha sido muy sociable, entonces como que no le costé mucho hacerlo, sus
procesos estaban muy al dia, ¢ has cachado que en el cuadernito del consultorio tiene
como una pauta de leyendas como que tiene que hacer a cierta edad? Entonces
siempre la iba revisando, hasta el dia de hoy la sigo revisando para ver cuales son
las actitudes que tiene que tener, yo siempre he estado como muy al dia con eso, y
el jardin le ayuda, le ayuda como a socializar ver otros nifios otras guaguas,
desarrollarse mas, tener mas ideas, ademas de que era bien regalén asi que igual

fue bueno el proceso.

P: ¢ Podrias describir alguna accion actividad o encuentro referido a estudiantes

madres del que hayas tenido conocimiento en el ambito universitario?

R: Eh no...Si de todas maneras jaja, después de la movilizacién feminista del 2018
con el tema de la visibilizacion de madres y padres, decidi conformar el tema de la
red con un grupo de personas que estaban en la misma situacién que yo y algunos
hasta peor, es que en otras carreras recuerdo que conoci a una parejita en una de las
primeras reuniones que hicimos, que eran de ingenieria, creo que los dos eran de
ingenieria y estaban con una guagua recién nacida, como de 2 meses y viven en
Polanco y yo vivo casi justo abajo y siempre me los encuentro y conversamos y me
dicen no en realidad “si no hubiese sido porque visibilizamos esto, estas pruebas no

me las hubiesen dado” y siempre como que los veo que son muy pollitos los dos, muy
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piola ahi con su guagua y siento que esa es la gente a la que uno espera llegar con
estas cuestiones, como a esa gente que se resigna a su rol y te quedas callado porque
sientes que a nadie le va a importar, creo que esos son los espacios universitarios en
los que yo encontré que habia apoyo a los roles de primera infancia y toda la cuestion,

que era la red que actualmente es el MAPAU.

P: ¢Y como te enteraste de ella, nacié de ti formarla, me podrias contarme un
poco de eso, las reuniones a las que asististe, profundizar un poco como fue

esa experiencia?

R: Uy, es super largo de contar pero bueno, el 2018 empezamos a formar
pequefias reuniones con toda la gente que estaba interesada de distintas carreras
con respecto a los roles de maternidad y paternidad, en ello en primera instancia
estamos yo y la Blanca, porque lo tratamos de levantar desde la asamblea feminista
y porque en Socio y en Filosofia habian madres las cuales me las encontraba en el
jardin, entonces con esas madres como que empezamos a chacharear y empezamos
a tratar de meter la idea sobre formar algo que fuera mas concreto que solamente
vernos en el jardin, el afio pasado, con eso y con el impulso del paro como que
empezamos a formar pequefias reuniones y con eso después claramente lo vio la
FEUV del momento y encontré que era una buena instancia asi que empezamos a

juntarnos y a tener mas reuniones a querer formar algo ¢te puedo pronunciar?.

P: Si, dale.

R: Y el hecho que te conociéramos a ti, con las cabras como que lo levanté mas
gue nada, porque tu ya venias con un conocimiento anterior, con un proceso ya
ganado anteriormente que le dio como estructura a la idea que teniamos que en ese
momento era super amorfa, que era como muy de la intencién, pero no tenia como
nada muy solido ¢cachai? Y creo que ese trabajo como en conjunto le dio caleta de
impulso a la red, en el principio solo era un proyecto, y el proyecto como colado del
protocolo feminista, como el proyecto colado de los petitorios, era como “queremos
todo esto y ah si un mudador”, y con ese esfuerzo y con ese “webeo” con la gente
gue se intereso, que éramos no sé, tu, la Coni, yo, en ese momento la Blanca y méas
adelante otra gente que también se fue bajando después y gracias al cateteo que
dimos, al congreso que fuimos a Santiago, todas esas pequefias instancias sirvieron
como para formar trabajo con la cuestion, compromiso, dejar de ir a cosas por asistir
a las reuniones, llevar a los cabros chicos a la reunién o simplemente plantearlo en
todos los espacios y catetear con la “wea” y hablar en la asamblea y tratar de llevarlo
a todos lados, como que dio espacio a que saliera el dia de la nifiez o muy
improvisadamente, como que aqui esta y que este afio saliera mas afianzado ya a la

universidad, ¢cachai?, siento que igual el proceso fue super explosivo, fue como
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hagamos esto y ya y basicamente nace de puras voluntades y ha sido él espacio que
he encontrado en la U. y en su momento igual lo busque, como que pensé cuando
recién no empezamos a mover con esto ¢no creo que sea esto lo Unico que tiene la
universidad, como que debe existir algo mas? Pero de verdad lo Unico que tienen es
esto y me sorprendié un poco que fuere como tan sesgada la “wea” ni que seriamos
debajo de una piedra como que no existieramos, como que hay tanta visibilidad yo
creo que igual como que me generaba sentimientos encontrados un poco el tema, y
mas que nada me genera sentimientos encontrados en todo el proceso de la red en
realidad, porque si bien encuentro que el grupo es bakan y podemos hacer cosas y
todo, nunca logra tener prioridad, como que incluso desde los mismos papas, las
mismas mamas que conocemos en el camino, encuentro que no logramos poner en
prioridad esta “wea”, como que le dan prioridad a caleta de cosas, caleta de luchas
que también son importantes, pero esto no deja de ser importante, como que siento
que lo afianzan caleta los roles no sé reproductivos hegeménicos de la sociedad y no

lo ven como una bandera de lucha, ¢,cachai?.

P: ¢A que atribuyes 0 a que piensas tu que se puede deber el que la universidad
no lo considere como prioridad o que a nosotras mismas nos cueste poner esto

en la mesa?

R: Yo creo que se debe en parte como a dos criterios, a un criterio en que a la
universidad no le conviene tener gente que sea como de doble rol, porque implica
mayor preocupacion, asi como a los empleadores no les conviene contratar mujeres
embarazadas y a una cuestibn netamente me imagino que econémica 0 como
burocratica, porque no te conviene tener gente movilizada en derechos de ese tipo
porque ya es mas serio, ya te metes con otro tipo de legislaciones, ya no estas
tratando con gente que es sola o joven y sola, sino que tratando con gente que es
adulta, joven y con hijos, ¢cachai? Y con impetu y ganas de hacer cuestiones,
entonces creo que la falta de ganas de la universidad en parte va por ese lado, por
no querer asumir algo que podria ser como muy costoso para ellos, y por parte de la
gente va por una cuestién de que como que no te quieres comprometer con una causa
no mas, con una causa que implica tanta pega, yo de verdad siento que es eso,
porque esta cuestion implica pega, de hecho no sé yo creo que mirol dentro de la red
no ha sido tan, tan, tan importante, a lo mas le he dado como mucho peso a la cuestién
pero es caleta de pega, es mucha pega, con la que tienes que comprometerte, con la
que tienes que estar atenta y tratar de tener todas las opiniones, conocer todos los
casos, de conciliar con toda la gente y con la que no también ¢ cachai?, tratar de ver
todos los puntos, y es pega de la que nadie se quiere hacer cargo, no se quieren
hacer cargo las federaciones, ni los centros de estudiantes, y quieren que se hagan
cargo las carreras o entidades que mas tienen que ver con eso y ahi volvemos a caer
en los roles como de la reproduccion de roles igual y en vez de hacerlo como que sea

un cargo de todos, y creo que tiene que ver con esta idea de que la infancia o los
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cabros chicos y todo lo que tiene que ver con la crianza y el cuidado se le atribuye a
las mujeres y a las mujeres en carreras de cuidado, ¢me entiendes?, por eso creo
que no prolifera, que hay “weonas” que dicen no sé, o que estan estudiando que se
yo, ingenieria en caferias o cualquier “wea” y dicen “que voy a tener que ver yo con

esta cuestion” mejor me preocupo de otras cosas y es una “wea” que es transversal.

P: Y cuando tu me dices que encontraste este espacio y era un espacio que
estabas buscando, es porque no sé, ¢nunca escuchaste charlas, o clases, 0

algo de lainstitucion que fuera referido como a las estudiantes madres, cierto?

P: ¢Y me podrias decir si sientes que te aport6 este espacio?

R: Si, caleta, porque me motivé, ¢te acuerdas cuando conversaba al principio
gque sentia como no tenia nada que hacer en la U. que era super rutinaria y que en
realidad esto como que me aportd a participar? Basicamente la red me aporté caleta
en consolidar mis roles académicos con mi crianza, porque es tener la U. y mi hijo en
el mismo espacio, es poder trabajar desde aca para poder darle algo a él y para darle
algo a los que vendran si, al fin y al cabo, porque yo podria decir que el ZZZZ esta el
proximo afo de transicién que sigo “weando” con esto me voy, ¢cachai? Total, me
puedo preocupar de mi tesis, pero dejarlo botado a esta altura seria hacer la misma
cuestion que a mi me calentd que hicieran en algin momento y no tiene sentido, por
€s0 ahora como que encuentro que es urgente y necesario el recambio generacional,
porque vamos a estar a 2020 y la U. todavia no tiene un reglamento decente para una

situacion que es super real, super necesaria.

P: Yame contaste un poco de esto, pero no, lo que me estabas diciendo laforma

en que ¢crees que esta conciliacion colabora en el bienestar tuyo?

R: Si, si te lo habia comentado, como crecimiento personal.

P: Y de que maneraorganizas tu tiempo en launiversidad y en la casa me habias

hablado de las estrategias, todo, si
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¢Me podrias decir si recibes beneficios econdémicos de cualquier indole por
parte del estado? y ¢.cuales de ellos se relacionan directa o indirectamente con

la maternidad universitaria?

R: Estudio con gratuidad y la obtuve basicamente porque fui mama, si no hubiese
sido por eso nunca me la hubieran dado, porque el primer afio estudié con CAE y con
fondo solidario, los dos al mismo tiempo y pension alimenticia de parte del papa, no
cumple el requisito minimo de la pension, pero es algo y seria... jah! Ocupo los

beneficios del consultorio y todo lo que salga, ocupo todo.

P: ¢Y sientes que eso igual te ayuda a conciliar?

R: Si, me encanta el programa del control del nifio sano, me gusta mucho y siento
que esta super mal aprovechado de verdad, en el consultorio del ZZZZ, que yo lo he
tratado siempre ahi apoyan caleta como va de peso, que el nutricionista, que el
dentista, que la cuestién, que las actividades, que la motricidad, yo me preocupé
caleta de eso cuando el ZZZZ era guagua, de estimularlo mucho y ahora en su
desarrollo nota, como que se ven los frutos de eso y creo que en parte es por las
herramientas y las técnicas que te van dando en los consultorios y en los centros con
los pediatras, pero mas que el pediatra en los consultorios, porque el pediatra, el ZZZZ
siempre ha tenido la misma pediatra, te recomienda un par de cosas pero no te da

herramientas tan soélidas.

P: Mira, ya estamos terminando, esta es la Ultima pregunta, ¢atu juicio quienes

son los o las responsables directos o indirectos del cuidado de tu hijo?

R: Yo y nadie mas, y el José el papa del ZZZZ me gustaria decir que también
pero el José es como el papa el fin de semana, lo ve ¢seran 10 dias al mes? Y 10
dias no son como para inferir mucho de la crianza de tu hijo, y en esos 10 dias hartas
veces lo ven los papas de él entonces creo que si hay alguien que influye mucho en

la crianza del ZZZZ es mi mama y la pepa, que es la perra.

P: ¢ Tus animalitos?

R: Si, jaja.
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P: Eso Naty, ¢si tienes algin comentario, pregunta que agregar, algo que decir,
que sientes que no hablamos, que pudimos haber hablado?

R: No, yo creo que igual estuvo completo, como preciso en ese sentido, ojala te
sirva para lo que necesitas igual creo que me extendi en cosas.

P: No, nada estuvo perfecto, asi que eso



