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Resumen

Esta tesis se baso en una investigacion-multimodal, la cual tuvo como propoésito comprender la
importancia que le otorgan estudiantes de educacion parvularia y profesionales vinculados a la
primera infancia, a el/la educador/a de parvulos y su labor con relacion a la promocién de la
lactancia materna. Dando a conocer la importancia que tiene trabajarla, dentro de un contexto

educativo, con todos y cada uno de los estamentos y poner en valor esta tematica.

Para recabar la informacion se utilizaron dos instrumentos uno de ellos fue la encuesta,
que posibilité visualizar la percepcion que tienen las/los estudiantes de educacion parvularia
respecto al rol de los/las educadores/as de parvulos en la lactancia materna. Y el otro fue la
entrevista la cual favorecio que recogiéramos las opiniones de profesionales ligados a la primera

infancia con relacion al rol de el/la educador/a de parvulos en la LM.

Los hallazgos obtenidos dan cuenta que las/los estudiantes gue declaran poseer algunos
conocimientos acerca de la tematica y que lo evidencian como parte del rol que el /la educador/a
debe ejercer. Sin embargo, existen otros aspectos los cuales manifiestan desconocer, vinculados
particularmente al quehacer pedagdgico. Con las entrevistas de las profesionales, logramos
conocer en base a su experiencia profesional y sus vivencias laborales, que el contexto de sala
cuna y jardines infantiles debe ser un espacio de promocion de la lactancia, cumpliendo con
diversas condiciones y con educadores/as de parvulos empoderados/as y comprometidos/as con
su rol de promotores/as, puesto que se encontraran con desafios, muchos de ellos dentro del
mismo centro educativo, pero también se toparan con oportunidades, donde podran actuar y dar

a conocer todos los beneficios de este proceso.

Palabras clave: Rol pedagogico, Educador de parvulos, Educadora de parvulos, Lactancia
Materna, Promocion de la Salud.
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Abstract

The current investigation was based on multimodal research, which aimed to understand the
importance given by Kkindergarten education students and professionals related to early
childhood. And also, the early childhood educator and his/her work concerning the promotion
of breastfeeding. Moreover, this research leads to comprehending the importance of this topic

in every level of the educational context.

During this investigation, two instruments were used to collect the information. One of
them was the survey, which made it possible to visualize the perception of the kindergarten
education students regarding the role of early childhood educators in breastfeeding. And, the
other was the interview, which allowed us to gather the opinions of professionals linked to early
childhood about the role of the early childhood educator in BF.

The findings obtained illustrate that the students have some knowledge about the subject
and that they see it as part of the role that the educator should play. However, there are other
aspects that they claim to be unaware of, particularly those related to the pedagogical task. On
the other hand, from the interviews with the professionals, it can be demonstrated, based on their
professional experience and their work experiences, that the context of nurseries and
kindergartens should be a space for promoting breastfeeding. However, to achieve this idea is
necessary to comply with several requirements and, with educators who are empowered to

encourage breastfeeding.

They will encounter challenges, many of them within the same educational center.
Nevertheless, they will also experience prospects where they will be able to act and demonstrate

all the benefits of this process.

Key words: Pedagogical role, Early Childhood Educator, Early Childhood Education,

Breastfeeding, Health Promotion.
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Introduccion

La lactancia materna (LM) es la forma natural de alimentacion mediante la cual se crean
los primeros vinculos afectivos, y donde ademas se entregan los nutrientes necesarios para la
subsistencia de ese nifio/a. Por ende, se recomienda que exista una LM exclusiva hasta los
primeros 6 meses de vida, pero también existen madres que no pueden otorgarla por diferentes

motivos ya sean de salud o laborales, etc.

Es un proceso que no solo ocurre en la cotidianidad del hogar, sino que también es
llevado a cabo en jardines infantiles y salas cunas, debiendo tener un papel en esto, la/el
educador/a de parvulos desde el acompafiamiento y entrega de herramientas e informacion a la
comunidad. Ademas del desempefio pedagdgico que esencialmente le compete en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en los primeros afios de vida de nifios y nifias, los cuales permiten el
desarrollo integral de los parvulos en diferentes ambitos. La primera infancia es una etapa de
vital importancia, pues es aqui cuando se construyen los conocimientos, habilidades y actitudes
que permaneceran a lo largo de la vida y el/la educador/a es la guia principal de estos procesos,
como también, el/la encargado/a de brindar los espacios pertinentes para que experimenten,
exploren y aprendan desde sus propias acciones, vinculandolos con situaciones y experiencias
que forman parte de su entorno, de su cotidianidad y que vayan en relacion con la sociedad de

la cual forman parte y de los desafios que esta plantea.

En ese sentido, la investigacion hace referencia al rol pedagogico de los/las
educadoras/res de parvulos como promotoras/res de la lactancia materna, cuyo objetivo general
fue comprender la importancia que le otorgan las/los estudiantes de educacion parvularia y
profesionales vinculados a la primera infancia, a el/la educador/a de parvulos con relacion a la

lactancia materna, en su desemperio profesional.

Para una mayor comprension del tema a investigar, el presente estudio se ha organizado
en cinco capitulos. El primero de ellos es: “Capitulo I: “Problematizacion”, en donde se
presentan la identificacion del problema y justificacion. Ademas, se plantean los objetivos y

preguntas que guiaran y orientaran la investigacion.
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En el “Capitulo II: “Marco Teorico-Referencial”, se plantean los fundamentos teoricos
y referencias que sustentan la presente investigacion en relacion con el rol pedagogico de el/la

educador/a de parvulos en funcion de la lactancia materna, y todo lo que este conlleva.

El “Capitulo III: Marco Metodoldgico” se presenta el enfoque que aborda este estudio,
explicando que comprende una investigacion complementaria o mixta, los procedimientos e
instrumentos cuantitativo y cualitativo de recogida de informacion y los/las participantes de la
investigacion. Asimismo, se presenta como se realizo el analisis interpretativo de la informacion

recopilada.

En el “Capitulo IV: Hallazgos y Anélisis Interpretativo de la Informacion” se analiza el
cuestionario que se les realizé a estudiantes de primero, segundo, tercer afio de la carrera de
educacion parvularia de la Universidad Valparaiso, como también categorias y subcategorias
que emergen de la informacién recogida de las entrevistas, realizadas a profesionales
relacionadas a la tematica, presentando los principales hallazgos y correspondiente

triangulacion.

El “Capitulo V: Conclusiones” se exponen las ideas finales del estudio, respondiendo a
los objetivos planteados al comienzo de la investigacion. Del mismo modo, se presentan las

limitaciones y proyecciones que ésta tuvo.
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Capitulo I: “PROBLEMATIZACION”

1.1 Identificacion del problema de investigacion

El abordar esta temética en este estudio, se consideraron mdultiples aspectos
motivacionales, en primer lugar, como grupo de tesis durante todo el afio 2021 realizamos la
practica de mencién de Promocion de la salud y Comunicacion y trastornos del lenguaje, en el
comité de lactancia materna de educacion parvularia (COLMEPA) de la Universidad de
Valparaiso, Chile. Este comité est4 conformado por un grupo de estudiantes y docentes, que
tiene como objetivo el promocionar la lactancia materna, asi como difundir conocimientos
actualizados sobre el tema, orientar y acompariar a la comunidad educativa interesada en el
tema. El trabajo de promocidn, actualmente dado el escenario de pandemia por COVID-19 se
lleva a cabo por redes sociales, mediante la elaboracion de distintas estrategias graficas, como

lo son post informativos, videos, formatos de videos tiktok, entre otros.

COLMEPA! esta adscrito a la asociacion de comités de lactancia materna de la
Universidad de Valparaiso (ACOLMUYV), donde participan estudiantes de distintas carreras de
la Universidad de Valparaiso, algunas de ellas son enfermeria, medicina, obstetricia y
puericultura, kinesiologia, tecnologia médica, educacion parvularia. En esta asociaciéon se
realizan trabajos interdisciplinarios donde se relacionan y se complementan en ayuda reciproca,
abordando distintos desafios. Ademas, cada escuela habla desde sus propias areas sobre la
lactancia maternay desde todas las aristas que se involucran, siendo un factor comun entre todas,

el acompafiamiento, la consejeria y el apoyo constante de este proceso.

La practica de mencion contempla el disefiar un proyecto contextualizado, que responda
a las necesidades y caracteristicas del contexto, para lo cual se requiere realizar un diagndstico,
que permita elaborar e implementar una propuesta que enriquezca la labor que se desarrolla en
los centros educativos o espacios vinculados al quehacer de el/la educador/a de parvulos. De alli
surge nuestro interés por aportar en este comité, en particular promoviendo el rol pedagdgico de
el/la educador/a, puesto que, quien realizd el proceso de practica previo a nosotras, lo dejé

planteado como una proyeccion.

Asimismo, como futuras educadoras, sentimos que el rol de la/el profesional de la
educacion en los comités de la lactancia materna, es fundamental, ya que poseemos las
competencias para realizar acciones que nos permitan promover, informar, acompafar y apoyar
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este proceso. Relevando el enfoque de derecho, el vinculo afectivo, el desarrollo sustentable, lo
que permitiria abordarlo de manera pedagogica, éptima e integral.

Sabemos que el proceso de lactancia materna es un momento muy relevante y crucial
para las personas, ya que, desde los primeros meses de vida, la lactancia es el primer y Gnico
alimento para el bebé, contribuyendo en su crecimiento, desarrollo y nutricion. Ademas, le
brinda diversos beneficios no solo nutricionales e inmunoldgicos, sino que también afectivos.

Como se menciona a continuacion:

Uno de los momentos enriquecedores y de especial singularidad para la formacion del
vinculo entre la madre y el hijo es el momento de la lactancia, ya que ademas de
proporcionarle al nifio(a) importantes valores nutricionales para su desarrollo fisico,
también proporciona un sin nimero de manifestaciones afectivas por parte de la madre
y del nifio, donde estos dos estan haciendo un intercambio que resulta beneficioso para
ambos (Marin et al., 2015).

La lactancia materna se transforma no solo en un proceso vital, desde lo que es la
naturaleza humana, sino que también, es una instancia que permite el desarrollo de un vinculo
y apego significativo entre la madre y el lactante, en el cual se produce una conexion afectiva
muy importante, desde la comunicacion y el lenguaje que se logra establecer cuando la madre y

el bebé se conectan y se conocen mas intimamente.

Las salas cunas y jardines infantiles constituyen un primer entorno socio educativo al
cual acceden las madres lactantes con sus bebés, y en estos contextos los/las educadores/as de
parvulos, pueden desarrollar un rol sumamente relevante, ya que estan en contacto estrecho
constante con las madres teniendo la oportunidad de apoyarlas, aconsejarlas y entregarles

informacién ad hoc durante este proceso.

Como se ha mencionado anteriormente, los/las educadores/as en su labor deben
considerar que se encuentran en un entorno de nifios y nifias, siendo este uno de los ambientes
mas préximos y significativos para ellos y ellas junto a sus familias, por ende, podemos decir

que:

Considerada en su diversidad, la familia constituye el espacio privilegiado para el

desarrollo de nifios y nifias, independientemente de su composicién y estructura. La
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familia nuclear, asi como la extendida, la monoparental, la que est4 al cuidado de padres,
madres, parientes o tutores, estan Ilamadas a otorgarles proteccion, afecto, estimulacion,
cuidado y oportunidades para el aprendizaje y desarrollo integral. (MINEDUC, 2018,
p.25).

Por lo que la labor educativa que se realiza debe ser conjunta y complementaria, ya que
tanto en el jardin infantil como en los hogares de los nifios/as, los que compongan dichos
contextos seran los actores claves que le entregaran a los parvulos los diferentes conocimientos,

aptitudes y potencialidades para un desarrollo integral adecuado.

En torno a esto podemos ver a padres, madres y/o cuidadores, que a veces desconocen 0
no les dan importancia respecto a algunos temas relevantes para la crianza y desarrollo de los
nifios y nifias, por lo que en ese momento entra en juego el rol de el/la educador/a de parvulos,
siendo uno de nuestros principales objetivos hacernos parte y cargo de esta primera etapa de

formacion.

Y una de las responsabilidades que consideramos que tenemos que asumir, como
profesionales de la educacion de la primera infancia, es la de promocion de la lactancia materna,
no como un hecho puntual, por la presencia en la sala cuna de una madre y su hijo o hija en ese
proceso, sino mas alla, como formadores/as de nifios y nifias los que si conocen, comprenden y
naturalizan este proceso, lo que resulta redundante plantear pues es efectivamente un acto
natural, el que aun no tiene la aceptacion necesaria en toda la sociedad, se iran formando como
promotores de lactancia materna y ciudadanos comprometidos con el bienestar de la sociedad

de la cual forma parte.

Desde la Promocidn de la salud, el rol de el/la educador/a de parvulos esta muy ligado a
la alimentacion, que es apta para los nifios desde los 0 a los 6 afios, y sin duda el primer alimento
que se debe privilegiar es la lactancia materna, ya que posee grandes beneficios desde los
nutrientes que proporcionan, son claves para la inmunizacién en esta primera etapa, pues €s un
alimento natural que tendra un impacto durante todo el desarrollo y crecimiento del parvulo, lo
gue una inadecuada nutricién podria ocasionar a futuro graves enfermedades y patologias. Si
bien, durante la mencién de salud aprendimos anatomia de la glandula mamaria, la fisiologia de
la mama, las distintas posiciones de lactancia, también comprender las caracteristicas de un

recién nacido, los beneficios de un proceso bien guiado en cuanto a los aportes nutricionales,
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entre otras cosas, y también pudimos notar que era necesario fortalecer nuestro rol pedagogico

en este proceso y relacionarlo méas a la mencion.

En cuanto a la mencién de Comunicacién y trastornos del lenguaje, podemos decir que
esta estrechamente relacionado, una revision bibliografica desarrollada el 2019 por Gomez

Alvarez, indica que:

Innumerables estudios han demostrado que la alimentacién por medio de la lactancia
materna desde el nacimiento y por un tiempo mayor a seis meses contribuye
notablemente a la prevencion de alteraciones dento — buco — maxilo — faciales en
consecuencias tales como deglucion atipica, respiracion oral y trastornos de habla. (...)
Es por esto que, la lactancia materna se torna en si misma un estimulo para todas las
estructuras orales, como labios, lengua, mejillas, huesos y musculos faciales que
participan en el proceso. Adicionalmente, la lactancia ayuda a que el pequefio se
acostumbre a utilizar una respiracion nasal y asi evitar la aparicion del sindrome del

respirador bucal.

Ademas, el involucrarse profesionalmente en el proceso de LM, considera la importancia
de la comunicacion constante y asertiva tanto con nifios y nifias, como con sus familias, y todo
su entorno, lo que permitird en un futuro poder entablar conversaciones, donde se puedan dar
los distintos puntos de vista y compartir los diversos conocimientos, ademas de escuchar los que
ellos informen o0 mencionen, respetando las opiniones, pensamientos y emociones de los demas,
apoyandolos y ayudandolos en los distintos problemas u obstaculos que tengan las madres al

momento de tomar decisiones respecto a LM,

1.2 Definicion del estudio

En abril del afio 2021, como estudiantes de cuarto afio, comenzamos la practica de
mencion en el comité de lactancia materna de educacion parvularia de la Universidad de
Valparaiso (COLMEPA UV), realizando un diagnostico para elaborar nuestro proyecto. Este
diagnostico tuvo por objetivo conocer de qué forma las/los estudiantes de educacién parvularia
perciben el rol de el/la educador/a en un comité de lactancia materna. Junto con ello la
investigacion también esta dirigida a conocer cual es la percepcion de profesionales vinculadas

a la primera infancia, respecto a este rol, y como se lleva a cabo en los jardines infantiles.
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El objeto de estudio esta dirigido a fortalecer el rol y aporte pedagdgico que desempefian
los y las educadores de parvulo, considerando que la/el educador/a de parvulos desempefia un

rol sumamente importante tanto en el jardin infantil como en la sociedad, ya que:

Son considerados actores claves que guian el proceso educativo que ocurre en las salas
cuna, jardines infantiles, escuelas y otros tipos de programas de Educacion Parvularia,
coordinando las actividades con los parvulos, sus familias, el equipo pedagdgico y la
comunidad en general, y mediando pedagogicamente entre todos ellos. Esto implica
desplegar habilidades, disposiciones y conocimientos que favorecen la interaccion con
otros, tales como la empatia, la comunicacion, la asertividad, la creatividad, la resolucion
de conflictos, la flexibilidad" (MINEDUC, 2018, p.28).

Es por esto, que la labor educativa que se realiza debe ser conjunta y complementaria,
ya que tanto en el jardin infantil como en los hogares de los nifios/as, los que compongan dichos
contextos seran los actores claves que le entregaran a los parvulos los diferentes conocimientos,
aptitudes y potencialidades para un desarrollo integral adecuado. En torno a esto podemos ver a
padres, madres y/o cuidadores, que a veces desconocen 0 no poseen informacién respecto a
algunos temas que es necesario manejar para la crianza y desarrollo de los nifios y nifias, por lo
gue en ese momento entra en juego el rol de el/la educadora de parvulos, siendo uno de nuestros
principales objetivos hacernos parte y cargo de eso a lo largo de toda la educacién que les

entregamos.

Parte de nuestra responsabilidad es manejar todo lo que compete respecto a la lactancia
materna y su proceso, de igual forma, ayudar a las familias y madres ante cualquier duda que
puedan tener, debemos promover un rol protector, porque se preocupa de acoger y hacer sentir
coémodas a las madres en el proceso, promotor porque nos debemos ocupar siempre de promover
la importancia que conlleva el cuidado de este proceso, y pedagdgico porque debemos
involucrar y relacionar la educacion con la lactancia materna, ensefiandoles a los parvulos para
que internalicen desde pequefios lo importante y normal que debe ser este proceso. De esta
forma, si las/los estudiantes de EPA se forman y participan como promotores/as de la LM desde
su formacion en el pregrado, en su futuro profesional, podria tener mas herramientas para

fundamentar y crear los ambientes propicios para que las madres lactantes tengan las
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condiciones para llevarla a cabo en las salas cunas, de ahi la importancia de su apoyo a la madre
en esta etapa del desarrollo de los bebés.

Desde la promocién de la salud, el rol de el/la educador/a de parvulos esta ligado a la
alimentacion que es apta para los nifios desde los 0 a los 6 afios, y sin duda el primer alimento
que se debe privilegiar es la lactancia materna ya que posee grandes beneficios desde los
nutrientes que proporciona, los cuales son clave para la inmunizacion en esta primera etapa.
Este alimento natural tendra un impacto durante todo el desarrollo y crecimiento del parvulo,
sin embargo, una inadecuada nutricion podria ocasionar a futuro graves enfermedades y
patologias. Si bien, durante la mencion de salud aprendimos anatomia de la glandula mamaria,
la fisiologia de la mama, distintas posiciones de lactancia, también comprendimos las
caracteristicas de un recién nacido, los beneficios de un proceso bien guiado en cuanto a los
aportes nutricionales, entre otras cosas. Pudimos ver de manera notoria que era necesario

fortalecer nuestro rol pedagogico en este proceso y relacionarlo méas a la mencién.

En cuanto a la mencidon de Comunicacién y trastornos del lenguaje, podemos decir que
esta estrechamente relacionado, puesto que aborda la importancia de la comunicacién constante
y asertiva por parte de el/la educador/a de parvulos, tanto con los nifios y nifias como con sus
familias, y todo su entorno, lo que permitird en un futuro poder entablar conversaciones, donde
se puedan dar los distintos puntos de vista y compartir los diversos conocimientos, ademas de
escuchar los que ellos informen o mencionen, respetando las opiniones, pensamientos y
emociones de los demas, apoyandolos y ayudandolos en los distintos problemas u obstaculos

gue tengan las madres al momento de tomar decisiones respecto a LM.

El nivel de educacion parvularia acoge a un nifio o nifia arraigado de su familia, y le
corresponde compartir con ella la labor educativa, complementando y ampliando las
experiencias de aprendizaje y desarrollo integral que se le ofrecen. Por ello, es fundamental que
se establezcan perspectivas y lineas de trabajo en comun y se potencie el esfuerzo educativo que

unas y otras realizan en favor de las nifias y los nifios.

1.3 Formulacion de preguntas de investigacion
Todo lo planteado lleva a cuestionarnos aspectos como el rol profesional de la

educadora, especificamente en lo que respecta a realizar un acompafiamiento asertivo con las
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madres y lactantes que ingresan a las salas cunas o espacios institucionales, por tanto, nuestras

interrogantes investigativas estan dirigidas a:

1.3.1 Pregunta general:
¢Qué importancia le otorgan estudiantes de educacion parvularia y profesionales

vinculados a la primera infancia a la/el educador/a de parvulos con relacion de la lactancia

materna, en su desempefio profesional?

1.3.2 Preguntas especificas:
. ¢De qué manera perciben estudiantes de educacion parvularia, el rol de la/el

educador/a de parvulos con relacion a la lactancia materna?

° ¢Cudl es la opinion de profesionales ligados a la primera infancia con relacion al
rol de la EPA en la LM?

° ¢Coémo se relacionan las percepciones de las estudiantes de educacion parvularia
y profesionales vinculadas a la primera infancia, respecto al rol pedagogico de el/la educador/a

de parvulos con relacion a la lactancia materna?

1.4 Formulacion objetivos de la Investigacion
En base a las interrogantes surgidas durante la investigacion, se establecieron objetivos

para poder entender la tematica desde lo méas general a lo més especifico.

1.4.1 Objetivo general:
Comprender la importancia que le otorgan las/los estudiantes de educacion parvularia 'y

profesionales vinculados a la primera infancia, a el/la educador/a de parvulos con relacion a la

lactancia materna, en su desempefio profesional.

1.4.2 Objetivos especificos:
e Describir la percepcion que tienen las estudiantes de los tres primeros afios de

educacion parvularia respecto al rol de los/las educadores/as de parvulos en la lactancia materna.

e Conocer las opiniones de profesionales ligados a la primera infancia con relacion al
rol de la/el EPA en la LM.

e Analizar el rol pedagdgico de la/el educador/a de parvulos y su vinculacién con la
lactancia materna, desde las voces de estudiantes y profesionales vinculados a la primera

infancia.
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1.5 Justificacion y relevancia del estudio

Durante los seis primeros afos de vida, ocurren procesos muy importantes que influyen
directamente en el crecimiento y desarrollo del nifio/a. EI parvulo en su inicio vive un proceso
de autoconocimiento y exploracion del mundo exterior que le rodea, por lo que, los lazos y
relaciones que forje con las personas de su entorno, como lo son sus familiares y el equipo
educativo del jardin infantil, sera relevante para el progreso de sus habilidades, aptitudes,

capacidades, actitudes y conocimientos.

Del mismo modo en esta etapa se lleva a cabo un proceso que influye considerablemente
en el crecimiento y desarrollo del nifio/a, que es la lactancia materna, donde la madre, a través
de esta leche natural le entrega al parvulo un sin fin de beneficios. El/la educador/a de parvulos
debe hacerse parte de este proceso, porque nifios y nifias pasan un tiempo considerable del dia
en la sala cuna o jardines infantiles, por tanto, es necesario que lo asuma dentro de su
desempefio, abordandolo desde las diferentes aristas y con los distintos enfoques, trabajandolo

en forma pedagdgica, con el fin de educar, acoger y apoyar.

Es importante recalcar que en muchas ocasiones la madre debe volver a realizar sus
labores mas alla del ambito del hogar, por lo que se hace ain mas necesario el rol que vaya a
desarrollar el equipo educativo en estos casos, para proponer y promover soluciones para que
este proceso no se vea interrumpido. De este modo, el/la educador/a acompafia a las familias
y/o madres primerizas, en este proceso, promoviendo el bienestar y un buen desarrollo

emocional de los nifios y nifias.

Como sabemos la LM es un derecho que tiene el parvulo y como profesionales de la
educacion infantil debemos ser capaces de defender y lograr que se siga promulgando su

importancia.

Esta tesis resulta un aporte, ya que permite reflexionar sobre nuestro rol en este proceso
natural, teniendo presente la mirada biopsicosocial del parvulo. Para ello, es necesario validar
otros espacios académicos y considerar la tematica de la LM en distintas catedras de la
formacion inicial, que posibiliten sensibilizarse, conocer y valorar este tema como parte del
desempefio profesional. Lo que vendria a responder a miradas y problematicas patentes en
nuestra sociedad, como son, el respeto a los derechos de las personas, en espacial de nifios y

nifas, a la equidad y al desarrollo sostenible.
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CAPITULO Ill: MARCO REFERENCIAL

Este marco referencial contiene informacion referida a aspectos legales que garantizan
la promocion de la LM, como también aquellos asociados a garantizar el bienestar del nifio/a
como un derecho humano, del cual la educacion parvularia se hace parte desde el rol pedagdgico

que le compete.

2.1 Lactancia materna

La LM es un proceso natural mediante el cual la madre crea los primeros vinculos
afectivos con su bebé al alimentarlo con la leche secretada por sus senos, la cual contiene
nutrientes necesarios para su crecimiento y desarrollo biopsicosocial, ademas de fortalecer el

sistema inmunoldgico del recién nacido.

La lactancia materna es la forma natural de alimentacion y contribuye con mayor
efectividad al desarrollo fisico, emocional, intelectual y psicosocial del nifio/a,
proporcionandole nutrientes en calidad y cantidad adecuados para el crecimiento y

desarrollo de sus 6rganos. (Chile Crece Contigo,2015)

Cuando los nifios y nifias reciben Unicamente LM durante los primeros seis meses de vida, recibe

una terminologia conocida como “Lactancia materna exclusiva”.

2.2 Lactancia materna exclusiva

La Lactancia materna exclusiva (LME), es el proceso mediante el cual el bebé recibe
exclusivamente leche materna, y ningun otro tipo de liquidos o sélidos, durante los primeros
meses de vida. Respecto a esto “La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) recomienda la
LME hasta la edad de seis meses, y luego iniciar la alimentacion complementaria adecuada y
segura de otros liquidos y alimentos con lactancia continuada hasta los 2 afios de edad o mas”

(Urquiza, R., 2014)

En este sentido la LME, como todo proceso posee ciclos, por lo que es de importante
estar atento/as y entregarle informacion a la madre respecto al proceso de LM, ya que algunas
al ser primerizas desconocen ciertos topicos lo que puede generar que se angustie 0 se estrese

debido a que su bebé tiene la necesidad de alimentarse y no sabe si lo esta haciendo bien.

La lactancia materna genera un desarrollo corporal y emocional para el nifio y/o nifia y

también un vinculo con la madre y la familia de la cual proviene, es necesario considerar que
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no solamente la madre es parte de este proceso si no también todos los integrantes de la familia,
que se puede hacer participe de este. El acto de LM es fundamental para el crecimiento y
desarrollo de los nifios y nifias, obteniendo como resultado beneficios tanto para el parvulo como

para la madre. Segun el programa de Chile Crece Contigo, estos beneficios son:

-Favorece el apego y estimula la creacion de vinculos afectivos y seguridad entre la madre

y el nifio/a, permitiendo una mejor comunicacion entre la madre y el bebé.

-Otorga una excelente nutricion que contribuye de manera integral los nutrientes que
contiene son suficientes para no requerir de ninguna otra alimentacion durante los primeros

6 meses, ademas de que estan en cantidad y proporcion adecuada para el lactante.

-Entrega aportes al sistema inmunolégico, a través de la presencia de inmunoglobulinas,
lactoferrina, lisozima y células linfociticas vivas en la leche materna producen una
proteccién local y general contra muchas bacterias y virus, por lo tanto, un nifio o nifia

amamantado/a tiene menores probabilidades de enfermar en sus primeros meses de vida.

Los beneficios no sélo son para el lactante, también para la madre que esta lactando por lo

que revisaremos algunos de estos aspectos.

2.3 Beneficios de la lactancia materna para el bienestar integral del parvulo y de la

madre.

2.3.1 Beneficios psicologicos de la LM para el nifio/a
Uno de los beneficios que entrega la LM son los beneficios psicoldgicos, ya que desde

el momento en que el nifio/a nace y comienza a amamantar se inicia un fuerte lazo y vinculo
afectivo entre la madre y su hijo/a. Ademas, este proceso permite que exista un contacto piel a
piel y una interaccion mas cercana, y en este sentido en el nifio/a se “estimula la mayoria de los
sentidos y el intimo contacto corporal permite al bebé reconocer el olor de su madre, los efectos

positivos que se obtienen perduran durante la vida” (Vargas, 2008, p.5).

Esta interaccion permite que la madre se pueda comunicar con el bebé tanto verbal como
gestualmente, por lo que esta instancia posibilita un momento de cercania, lo que sin duda
generara una reaccion en el lactante, ya que oird y también observard como la madre se esta

expresando, estimulando asi para que él también se comience a expresar.
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Paralelamente a esta interaccién, comienza a desarrollarse el apego, beneficio
sumamente importante, ya que esta union que se forma seré la responsable de entregar seguridad

al nifio/a no solo durante su proceso de crecimiento sino en su vida a futuro como adulto/a.

2.3.2 Beneficios nutricionales para el nifio/a
Como se planted, la leche materna es el mejor alimento para el bebé durante los primeros
meses de vida, puesto que esta contiene “agua, proteinas, hidratos de carbono, grasas, minerales

y vitaminas. También contiene elementos traza, enzimas y hormonas” (Chile Crece Contigo,

2010, p.85).

Estos elementos son mas que suficientes para una adecuada nutricion del nifio/a, debido
a la multiplicidad de componentes que posee permitiendo un crecimiento y desarrollo normal
en el bebé, ya que seglin “La Encuesta Nacional de Lactancia afio 2000, muestra un menor riesgo
tanto de desnutricion como de obesidad entre los nifios y nifias amamantados/as en forma

exclusiva los primeros seis meses de vida, que los que recibieron lactancia mixta o artificial”

(Chile Crece Contigo, 2010, p.56).

Ademas, estos nutrientes son proporcionados en calidad y cantidad adecuados, en efecto,
“Ningtn alimento es mejor que la leche materna en cuanto a calidad, consistencia, temperatura,
composicion y equilibrio de sus nutrientes. Cambia su composicion y se adapta a los

requerimientos del nifio” (Chile Crece Contigo, 2010, p.55).

Por tanto, si se quiere se puede ver que la LM es una forma comoda y segura de mantener

y trasladar el alimento que resulta pertinente a cada nifio y nifia.

2.3.3 Beneficios inmunoldgicos para el nifio/a

La leche materna debido a la gran gama de nutrientes que presenta es “indispensable
para formar un eficiente sistema inmunitario en el nifio y para sentar las bases de una buena
salud general para el adulto” (Chile Crece Contigo, 2010, p.55). La formacion de un buen
sistema inmunoldgico es importante para la prevencion de enfermedades respiratorias,
digestivas, meningitis, septicemia, infeccion urinaria, otitis y alergias, segun se menciona en el

Manual de Lactancia Materna, 2010, p.55.

Sin embargo, la proteccion contra diversas enfermedades no solo perdura los primeros

meses de vida, sino que también en la nifiez y adultez, ya que una 6ptima formacion del sistema
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inmunoldgico permitird proteger a las personas de enfermedades y patologias para toda la vida.
Esto se debe a que el bebé obtuvo todos los nutrientes necesarios para su posterior desarrollo y

crecimiento.

2.3.4 Beneficios de la lactancia materna para la madre
Son tantos los beneficios que proporciona la LM, que estos no son solo para los nifios/as,

sino también para las madres que obtienen beneficios fisicos y psicologicos.
Dentro de los beneficios fisicos segun el Manual de Lactancia Materna (2010) encontramos:

Recuperacion del peso: una lactancia adecuada permite que la mayoria de las madres
pierdan progresiva y lentamente el excedente de peso que tienen de reserva precisamente
para enfrentar la lactancia. Las hormonas de la lactancia (prolactina) hacen que la mujer

gue amamanta tenga un aspecto fisico mas bello, vital y armonico.

Recuperacién de los pechos: la estimulacion y el vaciamiento frecuente de los
pechos, evita la congestion de ellos y reduce los depositos de grasa acumulados para la

lactancia, ayudando con ello a mantener la elasticidad y firmeza de sus estructuras.

La lactancia cumple un importante rol en la prevencion del cancer de mama y

ovario, reduciendo el riesgo de estas enfermedades. (Chile Crece Contigo. p.57).

En cuanto a los beneficios de la LM en la madre, también se encuentran los psicoldgicos,

(3

debido al fuerte lazo que se crea durante este proceso, lo cual produce en la madre “un
sentimiento de valoracion de si misma y un equilibrio emocional que promueven su desarrollo
integral como mujer” (Chile Crece Contigo, 2010, p.57). Ya que este fuerte lazo que se ha
formado hace que la madre experimente sentimientos y emociones de amor, ternura, seguridad,
entre otros, permitiendole a la mama adquirir mas seguridad y admiracion de si misma,
permitiendo realizar todos los actos de su vida diaria con mas energia, provocando en ella una

sensacion de gratificacion.

El proceso de LM no solo ocurre y se lleva a cabo en los hogares de cada familia, sino
gue a veces puede, y hasta debe, suceder en otros lugares, como lo es el jardin infantil, debido

a que nifos y nifias desde los primeros meses asisten a sala cuna y se encuentran en este proceso.
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Dentro de las salas cunas y jardines infantiles, la profesional que lidera la labor educativa
es la educadora de parvulos, la que desempefia un rol clave y relevante en los niveles educativos.
Este rol se caracteriza por ser mediador, promotor, educativo, entre otros. Por lo que sera la
educadora de parvulos la encargada de proteger, apoyar y educar acerca del proceso de lactancia
materna no solo en el nivel de sala cuna, sino a nivel general del jardin infantil. Este rol se

analizard mas especificamente en el siguiente apartado.

2.4 Rol del o la educador/a de parvulos en la promocién y proteccion de la lactancia
materna.

En cuanto al rol que ejerce él o la educadora, este es de suma importancia, ya que es el
encargado(a) de generar ambientes propicios para incentivar a las familias para dar continuidad
a este proceso. Una vez que los lactantes ingresan a la sala cuna, se deben crear espacios
acogedores y calidos, para que las madres se sientan comodas y seguras, que sean exclusivos
para llevarlo a cabo.

Ademas de brindar los espacios, su rol debe ir mas alla, y desde nuestro punto de vista,
debe promover en la comunidad la importancia de la LM, a través de diversas acciones
pedagogicas, desde situaciones de aprendizajes dirigidas a los nifios y nifias del centro
educativo, actividades de difusién, mediante charlas, talleres e infografias, logrando que la
comunidad comprenda y conozca este proceso enriquecedor, para ello debe preparase, saber qué
es lo que conoce y donde requiere apoyo, para realizar una labor complementaria con otros

profesionales.

En este sentido, el Marco para la Buena ensefianza de la Educacién Parvularia, sefiala
que este/a profesional debe ser una investigador/a en la accion y para tal efecto debe "Incorporar
en su practica pedagbgica una actitud critica de constante observacion, autoevaluacién y
reflexion sobre su desempefio” (MINEDUC, 2019, p.52). El observarse y auto evaluarse debe
llevarlo/a a tomar decisiones, proseguir con acciones favorables o generar cambios si es
pertinente, buscando cooperaciones y dialogos con profesionales externos al ambito educativo
propiamente tal para “aportar determinados conocimientos que pueden complementar los
conocimientos y la experiencia que tienen los educadores” (Bassedas. E, Huguet. T, Solé. I,
2006, p. 280).
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También es fundamental que la/el educador/a esté constantemente reflexionando sobre
su practica pedagogica, ya que, a medida que transcurre el tiempo, la sociedad va cambiando,
por tanto, es importante ir renovando las metodologias, la forma de comunicarnos y las tematicas
que se abordan respondiendo de forma pertinente a los requerimientos, necesidades e intereses
de la comunidad de la cual forman parte. En el caso de este estudio, lo que nos convoca es la
LM, que si bien, se reconoce su importancia y todos los beneficios que otorga, su ejercicio o
practica ain no es visualizado con la naturalidad, que, a nuestro parecer, requiere. Tornandose
un desafio para nuestro desempefio, Zapata, 2010 indica que en la labor que realiza el/la
profesional de la educacion debe saber observar criticamente para responder a las
particularidades de los escenarios y contextos que se presenten, aproximarse a la realidad donde

se desemperia, con el propdsito de transformarla favorablemente.

En esta observacion debe considerar también las particularidades, pues para cada familia
el proceso de LM puede ser distinto, emergiendo diferentes problematicas, intereses y
necesidades. Por tanto, no puede descuidar la validacion del grupo nuclear de nifios y nifias, y

de este modo reconocer que:

(...) las familias son las primeras educadoras de los nifios y, por tanto, tiene claro que
las mejores oportunidades de aprendizaje y desarrollo de los parvulos a su cargo no
pueden prescindir de la participacion de las familias en el proceso educativo. De este
modo, atendiendo y valorando las caracteristicas especificas de las familias de su
comunidad, genera relaciones profesionales de respeto y valoracion reciproca,
involucrandose en el proceso educativo del cual ella es responsable. (MINEDUC,2012
p. 38).

Las familias son los primeros vinculos de nifios y nifias y los primeros agentes
educativos, brindando las primeras y multiples ensefianzas; haciéndose necesario que como
educadores/as realicemos un trabajo conjunto respetando sus caracteristicas individuales y

unicas, apoyandonos mutuamente para un mejor y significativo aprendizaje del nifio/a.

La educadora de parvulos también debe intencionar de forma estratégica su trabajo,
mediante documentos que le posibiliten anticipar su labor. Esto es, realizar una planificacion
anual, en la cual debe tener en consideracion las preguntas que se plantea la didactica, es decir

el para quién, para qué, qué, como, cuando, donde del acto educativo o la accion pedagdgica.
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Peralta (2008) sefiala que la planificacion requiere de una reflexion dialogada con el equipo
educativo y la comunidad y posibilita la toma de decisiones que permite la anticipacion del
quehacer pedagogico.

Asimismo, Bassedas, Huguet y Solé (2006, p.127) declaran: Entendemos la
planificacion como una ayuda al pensamiento estratégico del ensefiante, una sospecha
inteligente de hacia donde pueden ir las cosas, pero que no cierra de entrada ninguna via. Por
tanto, desde nuestra perspectiva es posible que la tematica de la LM sea considerada de forma
estratégica en los planes de trabajo con los diferentes estamentos, otorgandole el valor que
merece.

Este interés por considerar la temética también responde a los Principios Pedagogicos
que orienta la labor de educadores/as, declarados en las Bases Curriculares, puesto que a través
de éstos se busca favorecer el bienestar integral del parvulo, su participacion, seguridad,

interrelacién, entre otros, mediante la creacion de ambientes saludables.
Algunos principios pedagdgicos que mas se vinculan con el amamantamiento estan:

-Principio de relacion, donde se sefiala que “La interaccién positiva de los parvulos
con pares y adultos, permite la integracion y la vinculacion afectiva y actia como fuente
de aprendizaje e inicio de su contribucién social.” (MINEDUC, 2018, p.32).

-Principio de bienestar, donde se hace alusion a “garantizar en todo momento la
integridad fisica, psicoldgica, moral y espiritual del nifio y la nifia, asi como el respeto
de su dignidad humana.” (MINEDUC, 2018, p.31).

-Principio de actividad, este menciona que “La nifia y el nifio deben ser protagonistas
de sus aprendizajes, a través de procesos de apropiacion, construccion y comunicacion.”

(MINEDUC, 2018, p.31).

2.4.1 Leyes enfocadas a la proteccion y promocion de la lactancia materna.

En este sentido es importante, que, a los nifios y nifias, se los consideren agentes activos
de cambios, ya que, la LM no es solo un proceso fisiologico/biol6gico, sino que también social.
De esta manera, los parvulos como ciudadanos son participes de una comunidad y pueden

ayudar a construir cambios.
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2.4.1 Leyes enfocadas a la proteccion y promocién de la lactancia materna.

Como sabemos la LM es un derecho que tiene el parvulo y como profesionales de la
educacion infantil debemos ser capaces de defender y lograr que se siga erradicando su
importancia llevandola a cabo de manera activa en las diversas infancias en las cuales nos vemos
involucrados. Dentro de este, se toman en consideracion ciertas leyes que serdn mencionadas a

continuacion.

Primero, tenemos la ley N°19.591, la cual contiene por nombre “De la proteccion a la
maternidad”. Esta ley se encarga de que en la actualidad las madres que amamantan cuenten con
una legislacion de proteccion de la maternidad que esta escrita en el Libro Il del Nuevo Cddigo
del Trabajo. Es otorgada a las madres en cualquier rol que desempefien, ya sea en publico o

privado.

El derecho al acceso, mantencion y promocion en el empleo sin discriminaciones,
prohibiendo expresamente la exigencia de test de embarazo. y finalmente el Derecho a
sala cuna para todas las mujeres de aquellas empresas con mas de 20 trabajadoras, aun
cuando sus empleos estan en diversos establecimientos de la misma empresa, entre otros.

(Cddigo del Trabajo en Materia de Proteccion a la Maternidad,1998).

Consiguiente con la ley anteriormente mencionada, la ley N.° 21.155 “Establece medidas
de proteccion a la lactancia materna y su ejercicio” tal cual como dice su nombre se encarga de

la proteccion a la LM y al amamantamiento. Se menciona lo siguiente:

Derecho al amamantamiento libre. Toda madre tiene el derecho a amamantar a sus hijos
libremente en toda clase de lugares o recintos en que se encuentren o por el que transiten
legitimamente, conforme sea el interés superior del lactante, con el apoyo y colaboracién

del padre cuando fuere posible.

Respecto a la ley N.° 20.379 cabe mencionar que el Subsistema de Proteccion Integral a
la Infancia, “Chile Crece Contigo”, creado por el articulo 4° de la ley, tiene por objetivo
acompariar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se atiendan en el sistema publico
de salud, desde su primer control de gestacion y hasta su ingreso al sistema escolar, en el primer
nivel de transicion o su equivalente, a través de la realizacion de acciones y el otorgamiento de

las prestaciones que establece la ley. Para este proposito, se entregan materiales educativos, se
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otorgan beneficios por etapa de desarrollo y acceso a prestaciones especificas, las que se
entregan desde distintos sectores del Estado.

El subsistema de proteccion integral a la infancia “Chile Crece Contigo” es articulado
por el Ministerio de desarrollo social y familia, parte de las prestaciones son entregadas
directamente por el Ministerio de Salud, como es el caso de los controles de salud para gestantes

y nifios, en centros de atencion primaria.

Es relevante poner en evidencia estas leyes, ya que aln existen algunas familias que no
estan en conocimiento de estas y que creen que estan solas en este proceso. Es por esto, que a
partir de nuestro rol se deberia mantener informada a la comunidad respecto a temas importantes

como este.

2.4.2 Ley general de educacion 2010
La educacion parvularia estd inmersa en una variedad de leyes, que estan dirigidas a
garantizar una educacién de calidad, equidad y con derechos, los cuales debemos velar porque
se cumplan y se lleven a cabo de una manera correcta. En esto considerando diversos contextos
educativos (formales e informales) como lo son el proceso de ensefianza-aprendizaje,
actividades de la jornada diaria, talleres, capacitaciones, entre otros. Y como se menciona a

continuacion:

Articulo 4: “Es deber del Estado promover la educacion parvularia en todos sus niveles
y garantizar el acceso gratuito y el financiamiento fiscal para el primer y segundo nivel

de transicidn, sin que €stos constituyan requisitos para el ingreso a la educacion basica.”

Como se menciona en el articulo, el Estado tiene el deber de financiar un sistema
educativo accesible para diferentes estratos sociales, y garantizar que la educacion sea equitativa
para todos los nifios y nifias, entregando asi, las mismas oportunidades y herramientas para
todos, evitando requisitos en particular que dificulten el ingreso de los parvulos a la educacion

y no catalogarlos.

Art. 2°, La educacion es el proceso de aprendizaje permanente. Se enmarca en el respeto
y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad

multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas
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para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable,

tolerante, solidaria.

De acuerdo con este articulo, como educadoras/es debemos responder a las necesidades
y multiculturalidad que existen en los diferentes contextos educativos, haciéndolos participes
de las actividades en general, como también, debemos asegurar que los derechos de los nifios/as
sean respetados y considerados no sélo desde contexto educativo, sino que ademas desde su

ndcleo familiar.

Esta es una ley muy relevante, dado que se encarga de regular y entregar una educacién

de calidad, la cual constituye a un derecho fundamental en la vida de los parvulos.

2.4.3 Derechos de los nifios y nifias

Desde que la convencion sobre los derechos del nifio fue aprobada, se busca su
promocion a nivel mundial. Ademéas de cambiar la concepcién de la infancia, se dedica a
proteger y concientizar cada derecho del nifio desde el momento de su nacimiento en adelante,

ya que, a partir de ese momento los parvulos se convierten en sujetos de derechos.

Los derechos de los nifios y nifias son un conjunto de normas juridicas que los protegen
hasta una edad concreta, que son los 18 afios. Todos y todas tenemos derechos en nuestra
infancia, los cuales deben velar por una integridad y proteccién adecuada. Ademas, es
importante mencionar que los derechos son individuales e irrenunciables por lo que ninguna

persona puede vulnerarlos o desconocerlos.

De acuerdo con los derechos de la infancia, es importante considerarlos en la lactancia
para que asi este proceso sea fundamental. Cabe mencionar que los mas vinculados, y que se
deben considerar en esta practica son: el derecho a la alimentacion, a la salud y cuidados para

nifios y nifias con impedimentos, entre otros.

Enfatizando en el derecho a la alimentacion, podemos decir que es un derecho universal,
al cual todos y todas deben tener acceso. La leche materna se hace presente y es el alimento
fundamental del recién nacido, el cual permite generar defensas adecuadas para el organismoy,
a su vez, el vinculo entre madre y el menor. A través de los derechos respecto a la LM, es

importante que se garantice un espacio y ambiente adecuado para el acto del amamantamiento.
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Cabe destacar que el desarrollo integral de nifios y nifias estd determinado por los
primeros afios de vida, por ende, respetar los derechos en la primera infancia proporciona
proteccién en el bienestar de la nifiez, potenciando la igualdad de oportunidades y derechos.
Dentro de los derechos universales se debe garantizar el libre ejercicio de esta, y evitar cualquier
discriminacion que se ejerza sobre esta practica natural. Es relevante que desde la educacion
inicial exista un cambio de ideas y nuevas iniciativas que promuevan el respeto y la promocién

de esta practica.

Los nifios y nifias poseen procesos de construccion social desde que nacen hasta que
llegan a la etapa de la adolescencia. Esta construccion es sociocultural como también
socioemocional, ya que, busca el bienestar y la singularidad para un desarrollo 6ptimo en los
parvulos. Cada nifio y nifia pasa por estos procesos de diferente manera, acompafiados de
distintas formas de acuerdo a sus contextos. Esto no busca encasillar, sino que evidenciar que
cada nifio es un ser Unico e individual, y demostrar que todos viven procesos similares, pero a

la vez distintos.

Como mencionan las Bases curriculares de Educacion parvularia (2018) es importante

considerar:

Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de vida y nivel de desarrollo en que
se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que
se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacién de aprendizaje.
Esta diversidad implica, entre otros, que cada nifia y nifio aprende a través de diversas
formas y ritmos que le son propios, y también que posee formas de interpretar el mundo
a partir de su cultura, situando el aprendizaje en contexto. De alli el desafio, de responder
de manera inclusiva y con equidad, a la diversidad de nifios y nifias en el proceso

educativo que se desarrolla. (p. 31)

2.4.3 Vinculacién entre derechos de los nifios y nifias con la lactancia materna
Los estandares de formacion de educador/a de parvulos describen cuéles son los

conocimientos necesarios que deben manejar y saber, y también las actitudes profesionales que
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deben desarrollar durante el proceso de formacion. De esta forma podrdn saber como
desenvolverse desde el respeto y la valoracion en cada rol y escenario que se le presente a la

hora de llevar a cabo el ejercicio de su profesion.

De acuerdo a la relacion con la familia hacemos referencia al estandar nimero 12:
“Construye relaciones de alianza con la familia y la comunidad". (Mineduc, 2012. p 38). Un/a
educador/a que cumple con estos estandares comprende la importancia de la familia y su
significado en el proceso de cada parvulo. La familia es el ndcleo principal que educa al nifio y
a la nifla desde un comienzo, por lo que debe velar siempre por entregar las mejores
oportunidades de vida, aprendizaje y desarrollo de los parvulos, y asi mismo mantenerse
integrada en cada proceso que viven los nifios y nifias, siendo participantes activos del proceso
educativo y de cada uno de ellos/as. Es por esto que, es importante que como profesionales
sepamos valorar profundamente el rol que cumple la familia, y asi, ser parte activa del proceso
de la lactancia materna, el cual serd uno de los momentos mas significativos durante el desarrollo

del nifio y nifia.

El/la educador/a debe ser parte de todas las aristas necesarias que compongan el proceso,
acompafando, aconsejando, informando e involucrando a los parvulos, entregando a la madre
un espacio comodo cuando sea necesario mientras esté presente en el jardin, y finalmente

involucrando este proceso en las actividades cotidianas que se lleven a cabo con los educandos.

Es esencial que, en el rol de el/la educador/a de parvulos puedan estar presentes de forma
clara e integral los estandares de formacion, ejerciendo labores educativas. Estos nos permitiran
potenciar diversos aprendizajes y generar diversas competencias educativas. Se puede
evidenciar a través de: Potencia relaciones de confianza y respeto mutuo entre parvulos, equipo
educativo y familias, a través de estos lazos permite estar presente en cada proceso de nifios y
nifias. No obstante, permitira que los adultos significativos de los parvulos estén abiertos a
recibir sugerencias y establecer conversaciones desde la cordialidad. Es fundamental que, a
través de las competencias desarrolladas, los equipos educativos puedan integrar saberes
culturales propios de cada familia en experiencias de aprendizajes, y haciendo hincapié que son

miembros importantes en el desarrollo y aprendizajes de nifios y nifias.

Ahora bien, el//la educador/a debe adoptar un rol mediador con la comunidad educativa,

a través de la comunicacion. “A través de ella podemos comunicar avances, logros, expresar las
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dificultades y realizar una retroalimentacion general, obteniendo como resultado un proceso

educativo responsablemente planificado e implementado.” (Mineduc, 2012.p.38).

2.5 Comités de lactancia materna

Los comités de lactancia materna funcionan con un propésito fundamental, el cual consta
de promover y proteger el proceso de lactancia por todos los beneficios que entrega en el
desarrollo y crecimiento de los nifios, nifias y familias. En ellos, podemos encontrar diversas
formas de trabajos, acorde a los contextos del entorno, participantes y a quienes van dirigido.
Para investigar mas en profundidad e ir creando materiales y trabajar con ciertos contenidos, se
elaboran planes de accién de fomento y proteccién, talleres informativos y de acompafiamiento,

charlas, capacitaciones, post, entre otros.

Con relacion a los comités de lactancia materna formados en la Universidad de
Valparaiso, especialmente en la Facultad de medicina, responden a la necesidad educativa de ir
informando, difundiendo y aplicando diversos conocimientos actualizados sobre la LM e
impulsando la formacién y potenciacion de profesionales. Es dificil establecer una forma de
trabajo especifica en cada comité de LM, ya que cada carrera perteneciente a la facultad va
aplicando su correspondiente sello.

Si nos centramos en el comité con el que cuenta la carrera de educacion parvularia de la
UV, participan docentes, estudiantes y tituladas. Su principal objetivo es promocionar la LM
debido a todos los beneficios que aporta. “Realizamos un trabajo arduo con madres, padres,
cuidadores y familias en general” (COLMEPA, 2015), ademas se lleva cabo un trabajo con la
comunidad en general. Considerando el contexto actual se ha tenido que modificar y a su vez

buscar nuevas herramientas de difusion.

La necesidad de promover la LM ha sido asumida por organizaciones internacionales.
“La Convencion de los Derechos del Nifio de la Organizacion Mundial de la Salud, sefiala, en
su articulo 24, la importancia de la lactancia y sus ventajas para la salud de los nifios,
declardndola como un derecho.” (Diaz, 2013). Dado esto entendemos que, a nivel mundial,
existe una preocupacion y una valoracién al proceso de la lactancia, ya que constituye un espacio

real que favorece el apego, la salud, la proteccion, entre otros.
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En Chile, existe una legislacion que protege a los lactantes, la Ley N° 21.155 (2019) que
sefiala que todo nifio y nifia tiene derecho preferente a ser amamantado directamente por su
madre, a excepcion de que por indicacion médica o por decision de la madre se determine lo
contrario. Dentro de esta misma ley se encuentra la declaracion acerca de las donaciones de
leche, en la cual se ven protegidos otros derechos de aquellos lactantes que ven vulnerado su
derecho de una familia.

Actualmente se ha generado una ley en base a la proteccion de la lactancia materna y el
amamantamiento (2019) dada la controversia de que muchas madres no podian amamantar a
sus hijos e hijas en lugares publicos. Esta se encarga de reconocer, consagrar y garantizar el
amamantamiento libre, ya que se favorece el derecho de la madre de dar pecho libremente en
cualquier lugar. Derecho que es fundamental dentro del proceso de Lactancia, porgue el lactante
tiene un reloj bioldgico, el cual le pide alimentarse y no importa donde o como se encuentre.
Este derecho les permite a las madres evitar tabues de la sociedad acerca de la lactancia por falta

de conocimiento, ya que es un proceso bioldgico y natural.

La concientizacion y culturizacion acerca de la lactancia son claves que permitiran
visualizarla con mayor regularidad, reconociendo y valorando los beneficios que esta aporta a
la vinculacidn entre la madre e hijo/a. Una de las formas concretas o especificas en que el nivel
de educacion parvularia ha asumido este desafio fue creando un proyecto llamado JIALMA

(Jardin Infantil Amigo de la Lactancia Materna).

2.6 ¢Qué son los jardines JIALMA y debido a qué nacen?
La lactancia materna es esencial para el proceso de desarrollo y crecimiento, de este
nacen los apoyos que se le brinda a las familias por parte del Ministerio de salud y también

desde la institucionalidad de educacién parvularia, donde se crean los Jardines JIALMA.

Por este motivo es que en el afio 1997 se crea el concepto desde la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI) y la Comision Nacional de Lactancia Materna (CONALMA),
como iniciativa el Jardin Infantil Amigo de la Lactancia Materna (JIALMA), que
constituye un aporte importante de la Educacién Parvularia, para orientar a las madres
sobre los beneficios y las leyes que protegen la lactancia materna, otorgando un espacio
acogedor y amigable que les permita amamantar a su hijo o hija en la sala de
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amamantamiento del jardin, o entregar su leche extraida para darsela a su hijo en su
ausencia. (MINSAL, 2018, p.4).

Dado que nace la necesidad de crear los jardines JJALMA, los cuales son los encargados
de orientar a las madres sobre los beneficios y las leyes que protegen la lactancia materna,
otorgando un espacio acogedor y amigable que les permita lactar a su hijo o hija en la sala de

amamantamiento del jardin, o entregar su leche extraida para darsela en su ausencia.

De ahi que es de vital importancia que todos o la gran mayoria de los jardines o salas
cunas cuenten con la acreditacion para formar parte de la comunidad JIALMA. Es necesario
que desde la institucion educativa se le entreguen herramientas y posibilidades tanto a la madre
como a la familia, para que este proceso no se convierta en algo que les provoque estrés ni los
desmotive, puesto que podria implicar consecuencias negativas que se podrian evitar como la

depresion, la frustracién, entre otras.

Para lograr acreditarse y formar parte de esta comunidad de los jardines JIALMA se debe

pasar por 5 etapas, las cuales se presentan a continuacion:

e La autoevaluacion: donde se auto aplica la pauta de evaluacion para ser un jardin
amigo de la Lactancia Materna y de ahi realizar un plan de accién para mejorar los pasos

con los que no se cumplen.

e Envio de la postulacion: Luego de cumplir con el 80% el encargado tomara contacto
con el establecimiento para informar del proceso de acreditacion y posteriormente la CRLM

propone una fecha para la evaluacién en terreno.

e Evaluacién proceso de acreditacion: Un comité evaluador, va al jardin que esta
haciendo la postulacion para verificar y visualizar que se encuentren todos los medios y el

plan de accidn para la lactancia materna.

e Retroalimentacion al proceso de acreditacion: Posteriormente revisada la
evaluacion el comité a cargo debe emitir un breve informe con los resultados del proceso al
gue se sometid el establecimiento en un plazo méaximo de 60 dias. Si el resultado supera el
80% de cumplimiento, el jardin infantil o sala cuna se acredita. Si el resultado es menor, el
jardin infantil o sala cuna puede volver a postular dentro de un periodo de 6 meses posterior

a la fecha de resultados.
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e Ceremonia de acreditacion: La comision Regional de Lactancia Materna entrega la
certificacion de acreditacion al jardin infantil mediante una ceremonia donde pasa a ser

oficialmente un Jardin Infantil Amigo de la Lactancia Materna (JIALMA).

e Mantencién y re acreditacion: La acreditacion tiene una vigencia de 3 afios, periodo
en el cual, el jardin infantil o sala cuna debe informar anualmente la aplicacion de las pautas
de autoevaluacién. A los 3 afios puede volver a re-acreditar, proceso realizado también en

el mes de agosto.

Ademas, el rol del educador y educadora de parvulos es fundamental en este proceso, tanto
en laacreditacion como también a la hora de ejercer nuestra labor en los jardines JIALMA. Parte
de nuestro rol es informar, apoyar, acompafar, proteger y también promocionar el proceso que
involucra la lactancia materna no solo con nifios y nifias, sino que también a la comunidad a la

cual pertenece todo tipo de familia y equipos de trabajo.

También es fundamental que los jardines infantiles y salas cunas puedan acreditarse, para
que exista conocimiento sobre la lactancia y sus beneficios por parte de los equipos educativos.
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CAPITULO III: “MARCO METODOLOGICO”

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

En nuestra investigacion se puede visualizar que es un tipo de investigacién multimodal,
la que anteriormente se conocia como metodologia mixta, ya que nos permite combinar
paradigmas, para asi tener oportunidades de acercarnos a la necesidad que se requiere en este
proceso. A pesar de que es una forma de investigar que hace varios afios se esté utilizando en
estudios en educacion, aun hay autores que limitan sus estudios a un paradigma cualitativo o

uno cuantitativo. Sampiere (2006) sefiala:

Durante varias décadas se insistié en que ambos enfoques eran irreconciliables, opuestos
Yy, en consecuencia, era imposible mezclarlos. la base de tal divorcio se centrd en la idea
de qué un enfoque podia neutralizar al otro. pero en las ultimas dos décadas, un niUmero
creciente de autores en el campo de la metodologia y de investigadores, han propuesto

la Union de ambos procesos en un mismo estudio. (p.752)

Segun Teddlie y Tashakkori en Blanco y Pirela (2016) este enfoque dentro de la
investigacion liga la informacion cuantitativa y cualitativa, lo que significa que ambos métodos
son utilizados simultdneamente logrando una perspectiva del estudio méas completa. De esta
manera, como el enfoque mixto, tiene dos visiones que se utilizan para la investigacion y asi
responder a distintas preguntas. Consideramos que este disefio nos permite tener mejores
evidencias acerca de nuestra area investigada, asi fortaleciendo conocimientos teoricos y
practicos. “La modalidad multimétodo se ha convertido en una alternativa de integracion para
la produccién del conocimiento, expresada a través de estrategias técnicas operativas como la

combinacion, la triangulacion y la complementacion.” (2016, p.755).

3.1.1 Disefio en dos etapas

Para realizar este trabajo se contemplaron dos momentos o etapas, y se opté por, primero,
elaborar un cuestionario cuantitativo para consultar a las estudiantes de primero a tercer afio de
EPA respecto a la LM; y en un segundo momento, entrevistas semi estructuradas para recoger
percepciones, respecto al mismo objeto de estudio. Al respecto Sampiere dice “Dentro de una
misma investigacion se aplica primero un enfoque y despues el otro, de forma independiente o

no, y en cada etapa se siguen las técnicas correspondientes a cada enfoque”. (p.759)
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3.2 Descripcion de los instrumentos utilizados en cada etapa

Tabla N°1

Instrumentos utilizados para la recopilacion de informacion.

Etapa

Tipo de

Instrumento

Definicion

Participantes

Primer
momento:
agosto
septiembre
2021

Segundo
momento:
octubre
noviembre
2021

Cuantitativo
Cuestionario

Entrevista
semiestructurada
(Cualitativo)

La encuesta se define como:
“Consiste  en un conjunto de
preguntas respecto de una 0 mas
variables a medir. Las preguntas
cerradas contienen categorias u
opciones de respuesta que han sido
previamente delimitadas. Es decir, se
presentan a los participantes las
posibilidades

de respuesta, quienes deben acotarse
a éstas”. (Sampiere, 2014, p.310)

En estas instancias las preguntas que
se realizaron fueron para saber con
qué conocimientos previos contaban
las estudiantes, y asi poder realizar la
bajada de informacion respecto a la
necesidades que debian ser abordadas
para que logren en un futuro llevar a
cabo una labor integra, lo cual nos
permitio elaborar el proyecto de
mencion en base a esta encuesta.

En segunda instancia se realizaron
cuatro entrevistas semiestructuradas a
diversas  profesionales, con el
objetivo de recoger informacion para
nuestro trabajo de tesis en base a sus
experiencias laborales. Una entrevista
semiestructura se define como, “Las
entrevistas  semiestructuradas  se
basan en una guia de asuntos o
preguntas y el entrevistador tiene la
libertad de introducir preguntas

Estudiantes de
primero, segundo Yy
tercer afio de la
Escuela de Educacion
Parvularia  en la

Universidad de
Valparaiso.
Cuatro profesionales

vinculadas al trabajo
con primera infancia y
con experiencia en el
trabajo con la temética
en estudio.
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adicionales para precisar conceptos u
obtener mayor informacion.”

Fuente: Elaboracion propia.

3.2.1 Descripcion de los dos instrumentos

La encuesta se realiz6 a traves de la plataforma formulario Google, consté de 17
preguntas, las cuales apuntaban a los siguientes topicos: qué rol asume la educacion parvularia
dentro de la lactancia materna, la importancia de la LM en los jardines, estrategias para educar
acerca de la LM, entre otros.

La muestra utilizada, corresponde a estudiantes de primer, segundo, y tercer afio de la
carrera de EPA, de la Universidad de Valparaiso. Para la aplicacion de este, las investigadoras

se coordinaron con los profesores de distintos cursos para llevar a cabo su aplicacion.

El cuestionario, aplicado utilizé un tiempo de 10 minutos aproximadamente, y se invitd
a completarlo de forma voluntaria. El universo contemplado fue de 110 participantes, y hubo un
56,4% respuestas que corresponde a 62 estudiantes, las cuales por curso corresponden a 22 de

primer afio, 18 de segundo afio y 22 de tercer afio.

Algunas de las preguntas contenidas en el instrumento se visualizan en la siguiente

imagen:

Imagen N° 1: Encuesta
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Seccion 1 de 2

"Amamantando aprendo”: ;Qué conoces sobre la A
Lactancia Materna?

jHOLA!, somos estudiantes de cuarto afo de la Carrera de Educacion Parvularia, de la Universidad de Valparaiso,
y actualmente nos encontramos realizando nuestro proyecto de mencion. Te queremos invitar a responder este
breve cuestionario que tiene como objetivo “realizar un diagndstico respecto a como las estudiantes de la
carrera visualizan la relacion entre el rol de la educadora de parvulos y la lactancia materna".

Esta actividad no te tomara mas de 10 minutos, es voluntaria y confidencial.

La informacion que ustedes nos entreguen permitira disefiar un plan de trabajo, en el contexto de nuestra
préctica y del trabajo de tesis que estamos llevando a cabo.

Las profesoras que acompaiian este proceso son:

Patricia Herrera S. - Profesora Guia de Tesis / patricia.herrera@uv.cl

Lilian Cavalcanti - Educadora Guia de Préctica / lilian.cavalcanti@uv.cl

Acepte participar
Sl

No

;Que afio de la carrera cursas actualmente? *

Primero Afo
Segundo Afo
Tercer Afio

Otra...
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3.- En base a Lo prequnta anterior ;Por qué? *

Texto de respuesta larga

4.~ ;Con quienes se deberia abordar? Puedes marcar Las opciones que tu consideres. *

Madres

Familia
Abuelos/as
Nifios/as

Equipo educativo

Familia, equipo educativo y nifios/as

5.-;Sabes que existen Jardines Infantiles amigos de la Lactancia Materna? *

Si, lo sabia
Mo, lo desconocia

Algo sabia

6.- ;Te gustaria conocer mas de ello? *
Si

No

%.- ;Observas que La educadora estd posicionada en su rol respecto a la Lactancia  materna? *

Si

Mo
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10.- ;Percibes conectadas las bases curriculares de La educacién Parvularia con la lactancia materna? Desde qué

apartado de las BCEP (puedes marcar mas de una alternativa)

Fundamentos de la Educacion Parvularia
Principios pedagogicos
Objetivos de aprendizaje

Trabajo con familia y comunidad

11.- ;Se verfan favorecidos los nifios y nifias al trabajar La Lactancia materna? *

Si, ya que aprenderian acerca de un proceso importante que influye en el crecimiento y desarrollo humano
Si, ya que les permiten asumirse como un ciudadano/a participe en la sociedad en la que habitan.

Considero que no es pertinente a la edad en que se encuentran

12.- Con respecto a la prequnta anterior, ;Crees que podrian existir complejidades? *
Si

No

13.- Si tu respuesta fue "Si", coméntanos cuales

Texto de respuesta larga
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4.~ ;Desde que tematica trabajarias la lactancia materna con nifios y nifias?, Desde: (marca hasta 4 alternativas) *
Desarrollo Personal y Social
Convivencia y Ciudadania
Corporalidad y movimiento
Lenguaje Verbal
Lenguajes Artisticos
Comprension del Entorno Social (ciencias de la sociedad)
Comprension del Entorno Natural (ciencias de la naturaleza)

Pensamiento Matematico

15.- §Qué acciones o estrategias implementarias en el Jardin Infantil abordar la temética Lactancia Materna desde el *

rol del educador (a) de parvulos, con los diferentes estamentos?

Texto de respuesta larga

16.- ;Sabias que nuestra escuela tiene un comité de lactancia materna? *

Si, lo sabia

Mo, no lo sabia

1%.-Si tu respuesta fue "Si", ;Qué actividades conoces que se realizan al alero de este comité?

Texto de respuesta larga

La entrevista, por su parte, se aplico a participantes claves, que constituyeron una
muestra intencionada, cuyo criterio de seleccién fue su propia experiencia profesional, la

disciplina de educacion parvularia y la promocion de la lactancia materna.
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La entrevista, se estructuro a partir del interés de conocer experiencias acerca del mundo
educacional que envuelve la primera infancia en conjunto de la lactancia materna, y también
saber como se promueve este proceso para que llegue a las familias, comunidades educativas, y

a los nifios y nifias.

Para definir las preguntas de la entrevista, se elabord un guion tematico, que fue
sometido a juicio de expertos, recibiendo la retroalimentacion por parte de dos academicas de

la Escuela de educacion parvularia (EPA). A continuacion, se presenta una de las tablas de

validacion.
Imagen 2: Estructura Entrevista sometida a juicio de pares
TABLA ANALOGA PARA PROCESO DE VALIDACION DE PREGUNTAS
Preguntas dirigidas a Expertas/os en Lactancia Materna:
e Nombre de la entrevista
e Lugar de trabajo
Pregunta Muy de De En Ohbservaciones/Sugerencias
acuerdo | acuerdo | desacuerdo
Dentro de su experiencia | X
profesional, ;Como se ha wisto

involucrada en el proceso de
Lactancia Materna?

5 Qué importancia le otorga usted al pig La plantearia al revés

proceso de Lactancia Materna en iQué  importancia le otorga

las salas cunas y Jardines infantiles? usted salas cunas y Jardines

iPor qué? infantiles en el proceso de
Lactancia Materna? ;jPor qué?
Para las Educadoras: ;Cémo son 3 iQué  caracteristica particular

los jardines Jialma? ;Cual fue su
experiencia al acreditarse?

tienen un Jardin JTATN AT ; Cual
fue su experiencia al acreditarse?

;Qué  piensa del rol de la pie i Qué rol le otorga a la EPA en‘
Educadora de péarvulos en los los comités de  lactancia
comités de Lactancia Materna? Materna?

3, Usted cree que en la actualidad se 3 . Qué rol v acciones se observa

evidencia un rol active desde las

Educadoras de Parvulos en el

actualmente en Jardines infantiles
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-

Universidad

deValparaiso
CHILE

proceso de Lactancia NMMaterna? para acompafiar el proceso de
:Cémo? LM? Desde que area?

iDesde su experiencia, de qué |
forma usted cree que es factible
promover la LM en las salas cunas
v en los JI?

:Cémo promociona desde surolla | X
Lactancia Materna?

;Cémo cree que hoy en dia se vive e Creo que esta estaria en la
la lactancia materna en las salas sugerida arriba

cunas yfo jardines infantiles? ; Crees
que la wisién sobre esta practica,
cambiara en un futuro?

Una vez revisadas todas las sugerencias se defini6 el siguiente guion tematico:
Estructura Entrevista

PREGUNTAS ENTREVISTA

e Nombre de la entrevistada:
e Lugar de trabajo:

1.-Dentro de su experiencia profesional, ;Como se ha visto involucrada en el proceso de

Lactancia Materna?

2.- ¢Qué importancia le otorga usted al proceso de Lactancia Materna en las salas cunas y

Jardines infantiles? ;Por qué?
3.- ¢Que piensa del rol de la Educadora de parvulos en los comités de Lactancia Materna?

4.- ; Usted cree que en la actualidad se evidencia un rol activo desde las Educadoras de Parvulos

en el acompafiamiento al proceso de Lactancia Materna? ; Como?
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5.-Desde su experiencia, ¢de qué forma usted cree que es factible promover la LM en las salas

cunas 'y en los JI?
6.- ¢Como promociona desde su rol la Lactancia Materna?

7.- ¢Cémo crees que hoy en dia se vive la lactancia materna en las salas cunas y/o jardines

infantiles?, en base a esto ¢como piensas que se vivira en unos afios mas?

3.3 Tipo de analisis:

Para efecto de este estudio complementario se llevara a cabo una triangulacién entre los
dos métodos utilizados “que ocurre cuando diversas técnicas y estrategias de los diferentes
enfoques son aplicadas al mismo objeto de estudio, lo cual arroja complejidad al disefio de
investigacién que se realice, convergiendo con el enfoque multimétodo interparadigmatico
( Ruiz, 2008, en Blanco y Pirela, 2016. p.97). Se produce entonces una complementariedad
que consiste en que “ambos enfoques se utilizan con independencia uno del otro de manera

secuencial, pero se integran para validarse.” (Blanco y Pirela, 2016. p.106)

En esta estrategia técnica, la idea central es que el investigador aborde un problema de
investigacion, por ejemplo, con un instrumento de recoleccion de datos cuantitativos
para la medicién de la variable objeto de estudio, que puede ser una escala cuantitativa
y ademas, utilice una entrevista libre intensiva, no estructurada, como instrumento de
recoleccion de datos cualitativos, para obtener dos miradas recurriendo a vias diferentes
pero como Yya se expreso, complementarias, 1o que puede ser validado posteriormente

con la estrategia de la triangulacién. (Blanco y Pirela, 2016. p.110)

El analisis consta de tres fases, la primera de preconfiguracion, donde se definen los
participantes y los instrumentos que se utilizaran, luego una segunda, de configuracion, en que
se definen las categorias o subcategorias que pueden ser prioristicas o aprioristicas, y una tercera
fase, de reconfiguracion, en la cual se lleva a cabo la triangulacion de la informacion recopilada
en cada uno de los instrumentos utilizados, que puede ser indistintamente, pero que se
complementan para enriquecer el analisis. Al respecto Monaterio, Ortiga y Bricefo sefialan “la
construccion de esta metodica es una combinacion de forma permanente y sistematica de los
elementos de complementariedad en las diferentes fases y etapas del proceso investigativo.”

(2020. p.104).
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Figura n°1: Fases y etapas del proceso de Construccion de la Metodica
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| 4 v .
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Fuente: Monasterio, Ortiga y Bricefio p.104. 2020

Como lo plantea la figura anterior, en la etapa de configuracion se lleva a cabo un
proceso de codificacion que consiste en “separar todas aquellas categorias simples que guardan
relacién entre si, ordenandose por temas de interés en relacion al tema estudiado con la
asignacion de su respectivo codigo por cada tema.” (Monasterio, et al 2020, p.107) esta relacion
que se lleva a cabo es la base para realizar interpretaciones especificas en base a categorias que
daran paso a la conceptualizacion. Luego podemos observar que en la etapa de reconfiguracion
se analizan las categorias integrativas requeridas para establecer las “redes de significado” para
comprender el objeto de estudio, como lo plantea este mismo autor, y asi llegar a proponer

concepciones teoricas.
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3.4 Criterios eticos considerados

Para los dos tipos de instrumentos empleados, se elabord un consentimiento informado
en linea, a modo de garantizar la participacion voluntaria por parte de las participantes en la
investigacion, el asegurar la confidencialidad de la informacidn entregada, se garantizé que
pudiesen retirarse si alguna pregunta las hiciera sentir incbmoda. Ademas, se consideré el
manejo de riesgos, y un taller de sensibilizacion como una forma de contribuir a aclarar dudas

y/o dialogar en torno a la tematica planteada, referida a la LM.

De acuerdo a esto podemos sefialar que esta investigacion multimodal se fortalecio al

incorporar al estudio entrevistas, encuestas, opiniones de profesionales relacionados al tema.

Como investigadoras debemos contar con una amplia gama de conocimientos que
involucren a la tematica o a los paradigmas que integran el disefio mixto para que esta estrategia

sea llevada de una manera efectiva.

3.5 Poblacion participante

La poblacion que fue parte de la investigacion, corresponde a estudiantes que cursen el
primer, segundo y tercer afio de la carrera de educacién parvularia de la Universidad de
Valparaiso, junto con las/los estudiantes que conforman COLMEPA, como también a docentes
y estudiantes participes del comité y profesionales del area de la educacion y promocién de

lactancia materna.

3.6 Metodologia

El mes de marzo del afio 2021 iniciamos la practica de menciones (Promocién de la
salud, Comunicacién y trastornos del lenguaje) en el comité de lactancia materna de educacion
parvularia de la Universidad de Valparaiso (COLMEPA UV), mediante la cual se tuvo que
disefiar un proyecto que contemplé la realizacion de una entrevista a las docentes asesoras del
comité, para conocer mas sobre su funcionamiento, y la metodologia de trabajo con y sin

pandemia.

Luego de esta primera instancia se realizdé un formulario Google, el cual consto de 17
preguntas, el que se aplico a estudiantes de los tres primeros afios de la carrera de educacion

parvularia de la Universidad de Valparaiso, el que tuvo como objetivo recoger la informacion
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que tienen las estudiantes, acerca de la importancia del rol pedagdgico que posee el/la
educador/a de parvulos en el proceso de LM.

Luego, se realizd una entrevista a cuatro profesionales que constaba de ocho preguntas,
con el fin de conocer su percepcion respecto al rol pedagdgico de la EPA en base a sus

experiencias laborales con relacion a la tematica.

3.6.1 Andlisis de la informacion/ metodologia

En primer lugar, se realiz6 un breve cuestionario a las/los estudiantes de primero,
segundo y tercer afo de la carrera de educacién parvularia. Este cuestionario se aplicé mediante
zoom en la clase, ocupando entre 10-20 min. Constaba de 17 preguntas, y tenia como objetivo
descubrir los conocimientos previos que poseian respecto a la lactancia materna y el rol que

ocupa el/la educador/a de parvulos.

Posteriormente para finalizar el proceso de recoleccién de informacion se les realiz6 una
entrevista a diferentes profesionales (directora, educadoras de establecimientos de sala cuna y
jardin infantil, enfermera y fundadora del comité de LM); el objetivo de esta entrevista fue
conocer mas acerca de las experiencias vividas por parte de ellas en cuanto a la lactancia

materna. Este instrumento se define como:

Una reuniéon para conversar e intercambiar informacion entre una persona (el
entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados). En el Gltimo caso podria
ser tal vez una pareja o un grupo pequefio como una familia o un equipo de manufactura.
En la entrevista, a través de las preguntas y respuestas se logra una comunicacion y la
construccion conjunta de significados respecto a un tema (Janesick, 1998).

A continuacion, se pasara a presentar los principales hallazgos de la informacion

obtenida a partir de la aplicacion de estos dos instrumentos.
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CAPITULO IV: “HALLAZGOS Y ANALISIS INTERPRETATIVO DE
LA INFORMACION?”

En este capitulo se presentan los hallazgos obtenidos y que permitieron realizar el
proceso de triangulacion. Para comenzar presentaremos los andlisis de cuestionario aplicado a
las/los estudiantes; y luego compartiremos el analisis de las percepciones recogidas a partir de

las entrevistas.

4.1 Resultados Cuestionario
A continuacion, se presentan los resultados de la encuesta realizada a estudiantes de
primer, segundo Yy tercer afio de la carrera de educacion parvularia de la Universidad de

Valparaiso, Chile.

4.1.1 Importancia de abordar la lactancia materna en los jardines infantiles
El 100% de las encuestadas responde que el trabajar esta tematica en el primer nivel

educativo resulta importante.

Grafico N°1: Importancia de abordar LM en jardines

® si
® No

De acuerdo con los resultados de la encuesta y lo que muestra este grafico, podemos
decir que todas las/los estudiantes manifiestan estar conscientes y claros/as respecto a la
importancia de la lactancia, la cual se debiese abordar en todos los niveles educativos desde la

sala cuna en adelante.

La lactancia materna, sea la manera en la que se realice, libre demanda y/o exclusiva,

mixta y/o férmula, es un proceso que toda familia, adultos significativos, madres y padres deben
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involucrarse y generar lazos importantes que signifiquen apoyo y soporte en lo que todo esto

conlleva.

Esto coincide con nuestra mirada, ya que consideramos muy importante que esta
temética se aborde desde la labor pedagdgica y con toda la comunidad educativa, con mayor
razén al observar que este proceso natural y comun del desarrollo humano y animal, no siempre

toma la relevancia que merece.

Por tanto, es importante que, como educadores/as, sepamos abordarlo desde forma
global en los diferentes contextos donde nos desempefiemos, de este modo, promoverlo,
planificarlo e implementarlo para la construccion de aprendizajes en nifios y nifias, y de la misma
forma, educar, apoyar, acompafiar y aconsejar a las familias que presenten interés o dudas en

los diversos procesos que ella implica.

El Ministerio de Salud reconoce que, en los contextos de atencion educativa a la primera
infancia, es importante fortalecer las medidas de proteccion en la lactancia materna vy,
de este modo, favorecer la igualdad de oportunidades para los nifios y nifias, el apoyo a
las familias en una crianza segura y con ello propiciar el desarrollo integral de sus hijos
e hijas. (MINSAL, 2018, p. 6).

De alli que resulta relevante que, en este nivel educativo, educacion parvularia, se tomen
las medidas necesarias y correspondientes para el reconocimiento, fomento y proteccion de la
LM, y se pueda llevar a cabo esta instancia de la mejor manera posible. Reconociendo a las
familias y las distintas realidades que las personas tienen, ya que no todas cuentan con las

mismas realidades y contextos.
La razén de abordarla en el jardin infantil, se suscriben en:

el os beneficios para los niflos y nifias: “Porque la lactancia materna es un proceso
importante en el cual se crean muchas fortalezas para el futuro y existe un apego”, “Porque la
LM es el mejor alimento para el nifix”, “Porque debemos promover todos los beneficios que
tiene la lactancia materna en los parvulos”, “Porque la leche materna contiene todos los
nutrientes, minerales y lipidos que necesita el bebé, ademas de ayudar con el principio de apego

madre/hijo/a”
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eBeneficios para las madres y familia, de este modo: “Porque no todos los padres se
informan por si solo”, “Porque es una manera de ayudar a los padres en ¢l proceso de lactancia
materna sobre todo informar y acompanar”, “La lactancia materna tiene diversos beneficios
tanto para la madre como para el desarrollo del nifie, estos beneficios pueden ser fisicos,

psicologicos, y hasta econémicos”.

En efecto, desde nuestra perspectiva, la leche materna se convierte en el alimento 6ptimo
para los parvulos en el transcurso de los primeros meses de vida, ya que aporta no solo
nutricionalmente, sino que brinda beneficios psicoldgicos como lo es el vinculo afectivo, de esta
manera “La lactancia materna tiene innegables beneficios para el nifio y nifia, para la madre,

para la sociedad y la humanidad” (MINSAL, 2010, p.55)
Otra de las razones que entregan es:

eTrabajo con la comunidad: “Porque es un trabajo en conjunto, es decir, familia y
comunidad educativa donde se deben formar lazos afectivos, asi también brindar el espacio en
el jardin infantil para promover de mejor manera esta lactancia materna”, “También ir

derribando mitos sociales con respecto a la lactancia materna”.

La lactancia materna es fundamental, por tanto, que sea promocionada y protegida por
toda la comunidad resulta un factor positivo, como educadoras/es podemos aportar en la
formacion de personas mas conscientes e informadas, las que podran apoyar este proceso

cuando les corresponda, desde cualquier ambito y postura.

4.1.2 Rol de la educacién parvularia

Frente a la pregunta respecto al rol especifico, que debe tener en el nivel educativo que
atiende a la primera infancia en el proceso de lactancia, la mayoria de las/los estudiantes
consultadas indican que el papel que debe desempefiar es de promocién, seguido por el rol

informativo y luego se considera el rol protector.

Gréafico N°2: Rol que deberia asumir la educacion parvularia a la LM
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Protector 22 (35.5 %)

Promotor 48 (77.4 %)
Informativo 44 (71 %)
Derivador 6 (9.7 %)
Pedagogico 16 (25.8 %)

No le corresponde 0(0%)

Ninguna de las entrevistadas considera que no le corresponde asumir un rol en este
proceso y una cantidad escasa se posiciona en un rol derivador. Esto tltimo pudiese indicar que
se asume que la educacion parvularia puede realizar el trabajo de promocién en conjunto con
otros profesionales creando una red de apoyo interdisciplinario, lo que se condice con lo
planteado por Escobar (2019), quien indica: “Generar investigacion, formacion de especialistas
y vinculacién con el medio desde un trabajo colaborativo y participativo que aporte con
propuestas que sirvan para seguir promoviendo la lactancia materna como un derecho humano

esencial para la sociedad.”

El rol pedag6gico se establece en un cuarto puesto, lo que desde nuestra mirada se
presenta como un desafio, ya que es un tema que no esta tan desarrollado en el ambito
pedagdgico, y posee una vision clinica a la hora de abordarla en algunos espacios. No obstante,
las/los educadoras/es de parvulos en su proceso de formacion desarrollan competencias para

trabajar con nifios y nifias y sus familias desde que ingresan a la sala cuna, de este modo:

(...) que ha finalizado su formacion inicial conoce las caracteristicas de los estudiantes
en términos personales, sociales y culturales. Sabe como se desarrollan y aprenden e
identifica las caracteristicas cognitivas, bioldgicas, sociales, afectivas y morales que
pueden intervenir en el aprendizaje. (MINEDUC, 2012, p.22)

A partir de lo anterior, podemos afirmar que se poseen las competencias necesarias para
trabajar la tematica, siendo necesario que se posicionen en su rol y asuman esta responsabilidad
que armoniza con el desarrollo saludable e integral de las infancias. De esta manera les

corresponde:
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Asumir en forma auténoma y responsable (a través de un codigo ético especifico) la
toma de decisiones para el disefio, implementacion y evaluacion de un proceso educativo
sistematico. Asimismo, requiere disponer de un saber profesional especializado con el
que fundamentar las decisiones tomadas, saber que incluye la reflexion individual y
colectiva sobre la propia practica, construyendo asi el conocimiento pedagdgico para
hacer su tarea cada vez mejor. (MINEDUC, 2018, p.28-29)

4.1.3 Con quiénes se deberia abordar

Gréafico N°3: Agentes con los que se debiese abordar la LM

Madres
Familia
Abuelos/as
Nifios/as

Equipo educativo

Familia, equipo educativo y
nifios/as

0 20 40 60

Las consultadas indican que la LM se debe trabajar con la comunidad educativa desde
el amplio sentido, es decir familia, equipo, nifios y nifias. Lo que resulta fundamental, para que
de este modo se den las facilidades, tome la relevancia que conlleva y se logre un cambio
cultural, en este sentido; “Esta tematica debe abordarse mediante redes de apoyo que involucren
diferentes ambitos como la familia, la comunidad, los centros de salud, el lugar de trabajo, y el

gobierno, para que en conjunto propician una lactancia materna exitosa”. (Vargas, M. 2019)

El/La profesional de la educacién inicial tiene la labor de educar y compartir distintas
experiencias con las familias y la comunidad educativa en general, respecto a diversas tematicas

que son relevantes y necesarias para el desarrollo de la vida como lo es la LM.

4.1.5 Jardines JIALMA
Frente al conocimiento de la existencia de Jardines Infantiles Amigos de la Lactancia

Materna (JIALMA) un porcentaje levemente superior al 50% manifiesta conocer de su
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existencia y comprender su funcion. Del porcentaje restante, algunas indican tener cierta nocion

y otras desconocer de qué se trata.

Gréafico N°4: Conocimiento de los encuestados sobre la existencia de los jardines JJALMA

@ Si. lo sabia
@ No. lo desconocia
Algo sabia

Por tanto, resulta importante promover que se conozca mas respecto a estos centros que
son acreditados como JIALMA, donde el/la educador/a asume un rol profesional, que tiene
como resultado, parvulos, familias, equipos educativos mas comprometidos con esta practica.

Los jardines acreditados como JIALMA:

Constituyen un aporte importante de la Educacion Parvularia, para orientar a las madres
sobre los beneficios y las leyes que protegen la lactancia materna, otorgando un espacio
acogedor y amigable que les permita amamantar a su hijo o hija en la sala de
amamantamiento del jardin, o entregar su leche extraida para darsela a su hijo en su
ausencia. (MINSAL, 2018, p.5)

4.1.6 Posicionamiento de el/la educador/a de parvulos en la promocion de la lactancia
La mirada de las encuestadas da cuenta, que existe un posicionamiento de las/los
educadoras/es con relacion a la lactancia materna, no obstante, un porcentaje levemente superior

al 30 % no lo aprecia como se observa en el grafico siguiente

Gréafico N°5: Posicionamiento de la Educadora de parvulos en la promocion de la lactancia
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@® Si
® No

Esto nos permite pensar respecto a la necesidad de desarrollar competencias que
permitan que el/la educador/a de parvulos cuente con diversos conocimientos y herramientas en
base a la LM y de este modo transformar el ejercicio profesional, reflexionando de manera
constante y relacionando los conocimientos tedricos con la forma de aplicarlos en la préactica
pedagogica. Para proteger y promover este proceso en salas cunas y jardines infantiles, de modo
que esto efectivamente se constituyan en un espacio privilegiado, que permitan “promover el
desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes”. (MINEDUC, 2018, p.32).

4.1.7 Vivencia en centros educativos, con relacion ala LM

Se consulté también a las/los estudiantes si han vivenciado alguna situacién vinculada a
la LM, y la mayoria indicé no haber observado esto en un centro educativo, sin duda en esta
respuesta debe haber afectado el contexto de pandemia en el que estamos viviendo actualmente,
puesto que hace un afio que nos encontramos con participacion remota en los jardines infantiles
y ademas se suma que existe una priorizacion curricular, la cual considera ciertos nucleos y

objetivos de aprendizaje en particular.

Grafico N°6: Experiencias de las encuestadas en cuanto a la lactancia materna.

®si
® No
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Si bien esto es comprensible, creemos que debiese existir un mayor nimero de
experiencias respecto a la tematica propuesta, dado la importancia que tiene el abordarla desde
diferentes ambitos mas alld de la sala cuna. Se hace necesario considerar todos los niveles
educativos, con el objetivo de que los nifios/as, equipo educativo y familias conozcan y aprendan

acerca de este proceso tan fundamental.

Si revisamos los nucleos del referente curricular los cuales: “Corresponden a focos de
experiencias para el aprendizaje, en torno a los cuales se integra y articula un conjunto
determinado de objetivos de aprendizaje. (MINEDUC, 2018, p.44)”. Podemos evidenciar lo
transversal que puede resultar esta temética considerando todas sus aristas y logrando un
aprendizaje significativo en la educacién inicial y en la formacion de ciudadanos

comprometidos.

4.1.8 Bases curriculares de la educacion parvularia y lactancia materna

Frente al cuestionamiento desde qué apartado relacionan las bases curriculares con la
LM, las/los estudiantes sefialan, en una notaria mayoria, que lo asocian al trabajo con familia'y
comunidad, seguido, pero con bastante diferencia de respuestas, por los fundamentos de la

educacién parvularia.

Grafico N°7: Apartado de las bases curriculares relacionado con la lactancia materna

Fundamentos de la Educacion
Parvularia

Principios pedagogicos
Objetivos de aprendizaje

Trabajo con familia y comunidad

Si bien, coincidimos con sus respuestas dado que este referente curricular declara que:
“Son premisas indiscutibles de su contenido, el reconocimiento de nifias y nifios como sujetos
de derecho, junto al derecho de la familia de ser la primera educadora de sus hijos e hijas”

(MINEDUC, 2018, p.9). Nos parece importante destacar, al observar el grafico anterior, que no
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existe aln la visualizacion de relacionar esta temética desde el rol pedagogico o vinculado a los
objetivos de aprendizajes en el trabajo con los educandos. Frente a esto comprendemos que
las/los estudiantes encuestadas/os recién estan cursando o han cursado algunas didacticas lo que

pudiese limitar la mirada del proceso de ensefianza y aprendizaje con los parvulos.

4.1.9 Teméatica con la que asocian LM

Por otro lado, al preguntar con qué &mbito o nlcleo de aprendizaje relacionan la LM, la
mayoria de las/los estudiantes encuestadas/os mencionaron que lo hacian desde el ambito de
"Desarrollo personal y social" y "Comprension del entorno social y cultural”, muy pocas/os
mencionaron el otro &mbito, en particular el nacleo de Lenguajes artisticos, o que nos parece
necesario revisar, ya que, si bien desde los ambitos mencionados es importante abordarlo,
también se puede trabajar desde el ambito “Comunicacion integral”, puesto que como se
menciona en las Bases curriculares de Educacion parvularia, 2018 “la comunicacion constituye
el proceso central mediante el cual los nifios y nifias desde los primeros afios de vida

intercambian y construyen significados con los otros.” (p.6)

De esta manera podemos identificar que este ambito permite la expresion como
conectarse con el interior y el entorno, en especifico, los lenguajes artisticos permiten una mayor
sensibilizacion y vinculacion con diversos contenidos desde el disfrute, la expresion y la

apreciacion, en efecto:

En este proceso gradual de apropiacién y construccion de significados, los nifios y las
nifias van ampliando y enriqueciendo las posibilidades de representar su mundo interior
y su relacién con el entorno, lo que les permitird mayores grados de elaboracion,
abstraccion y simbolizacion de sus experiencias, sensaciones, sentimientos e ideas.
(MINEDUC, 2018, p.73)

Sin embargo, por nuestras experiencias, la mayoria de las situaciones de aprendizaje de
lenguajes artisticos se vinculan a la expresion creadora, sin poner en valor la apreciacion estética
y existen multiples recursos que muestran la practica de la LM, lo que posibilita dar una mirada

de cdmo se releva este proceso natural desde las diferentes expresiones culturales.
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4.1.10 Nifios y nifias favorecidos con el abordaje de la LM en el jardin infantil

Con relacidn a la pregunta si los parvulos se ven favorecidos con trabajar aprendizajes
vinculados a la LM, la respuesta es rotunda y se considera relevante, sefialando en su mayoria
que su importancia se debe a los aprendizajes sobre el desarrollo humano y su bienestar, como

lo demuestra el gréfico que se presenta:

Grafico N°8: Favorecimiento de nifios y nifias al trabajar en torno a la lactancia materna

@ Si. ya que aprenderian acerca de un
proceso importante que influye en el
crecimiento y desarrolio humano

@ Si, ya que les permiten asumirse como
un ciudadano/a participe en la sociedad
en la gue habitan.

Considero que no es pertinente a la
edad en que se encuentran

Si bien, reconocemos que la LM considera el desarrollo saludable, es por esto que no
podemos dejar de lado la mirada que se obtuvo. También existid una respuesta que hace
referencia a asumir a los nifios y nifias como ciudadanos participes de la sociedad en la que
habitan, a raiz de ello nos hace reflexionar sobre la necesidad de ser garantes de los derechos de
los nifios y nifias. En esta linea, "El nifio y la nifia se conciben como personas singulares y
diversas entre si, sujetos de derechos, en crecimiento y desarrollo de todas sus potencialidades
bioldgicas, psicolégicas, socioculturales” (Mineduc, 2018, p.21).

Es por esto que, como educadoras/es de parvulos al trabajar teméatica como la LM,
estamos posibilitando su participacion activa en un proceso que es parte de la vida cotidiana,
gue nifios y las nifias deben conocer, con el sentido de que después ellos/as puedan respetarlo,

cuidarlo y formar su vision u opinién en cuanto a este.

4.1.11 Complejidades que se pueden presentar al trabajar la tematica de LM en el jardin
infantil
La respuesta a esto se visualiza dividida de forma equitativa, asi, casi un 53% considera que no

existirian complejidades.
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son:

Gréafico N°9: Posibilidad de que se presente alguna complejidad al trabajar LM con los

parvulos

® si
® No

El porcentaje restante, 47% da algunas razones que pudiesen generar complicaciones

e Falta de interés: “Que no todas las personas estan de acuerdo con la lactancia

29 ¢

materna”, “Que no tomen en serio los talleres o que no se realicen”

e Prejuicios: “Quizas la familia se sienta pasada a llevar si es que no se le incluye”.
“Porque a veces las madres no comprenden las cosas que uno puede ensenarles a sus
hijos, muchas veces la ven “Sexualizadas™ “Si porque algunas veces la lactancia
materna se sigue viendo como un tema tabu...piensan que la mujer a la hora de dar
lactancia debe taparse ya que lo ven como una manera morbosa 0 no como lo que es una
persona alimentando a otra porque lo necesita para su desarrollo humano. que algunos

apoderados no estén de acuerdo al ensenar ese tipo de contenidos”

® Realizar una comunicacion didactica: “Yo creo que una mal implementacion o no
contar con un apoyo/guia podria perjudicar a esta implementaciéon” “Creo que una
dificultad seria la manera que abordaran el tema ya sea muy cientifico los nifios no
siempre comprenden de forma clara lo que es la lactancia y sus factores” “Adecuar los

conceptos para que comprendan mejor.”

Sin duda los planteamientos que realizan pueden ocurrir, de alli que el desempefio que

se realice sea con responsabilidad ética y profesional. Cumpliendo con el fin de la educacién
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parvularia llevando a cabo acciones educativas, tanto dentro como fuera del aula, como “un
factor determinante no sélo del desarrollo de los nifios y las nifias, sino ademas de la calidad de
la educacion” (Zapata y Ceballos, 2010, p. 1071).

De igual manera, es fundamental que no vea su labor como algo aislado y solitario, por
el contrario, debe realizar su quehacer con otros e instar a todos quienes tengan una relacion con
el aprendizaje de los parvulos a comprometerse con ello de forma responsable e intencionada.
Incluso propiciar cooperaciones y dialogos con profesionales externos al ambito educativo
propiamente tal para “aportar determinados conocimientos que pueden complementar los
conocimientos y la experiencia que tienen los educadores” (Bassedas. E, Huguet. T, Solé. I,

2006, p. 280).

Con relacion a los prejuicios, en primer lugar, es importante revisar que, tal como lo
menciona Zapata 2010, en el desempefio profesional el/la educador/a debe saber responder a las
demandas y particularidades de los escenarios y contextos que se presenten, para ello requiere

reconocer y aproximarse a la realidad donde se desempefia, con el proposito de enriquecerla.

Y ciertamente aun existen prejuicios sobre la lactancia, genera incomodidad o es mirado
con otras intenciones, de alli la importancia de la comunicacion efectiva con las familias, y
buscar estrategias permitiendo desde la educacion inicial, que nifios y nifias se puedan ir

interiorizando con esta practica natural desde lo cotidiano.

Asimismo, existen ciertos mitos en cuanto a la LM, los que pueden perjudicar este
proceso, de alli la relevancia que sean conversados con respeto y asertividad, visualizandolo y
exponiéndolo frente al mundo y la comunidad de la manera mas natural posible, puesto que este

influye directamente en la vida del parvulo y su desarrollo integral.

"Alrededor de la lactancia existen muchos mitos que nada tienen que ver con la realidad
y muchas veces confunden o desalientan a las mamas que quieren amamantar.” (Nifio, E. 31 de
mayo de 2017).

4.2 Entrevista
En la siguiente tabla se presentan las categorias y subcategorias aprioristicas extraidas

de los hallazgos que se obtuvieron de las entrevistas.

Tabla N° 2
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Categorias y Subcategorias a partir de las entrevistas

Categorias Definicion Subcategorias
Esta referida a la importancia que tiene Desde un plano general
Importancia  de la promocion de lactancia materna desde

promocion de la

Lactancia

materna

Rol

de la

educadora en la

promocion de la

LM

Condiciones para

ser promotores de

la

materna

lactancia

un plano general para los de los primeros
afios de vida, y en un plano particular
promocion dentro de JI'y SC de acuerdo
con las opiniones de las entrevistadas.

Releva el rol que deben presentar las
EPA en la promocion de la Lactancia, de
las

acuerdo con las opiniones de

informantes

Es concerniente a las condiciones para
ser promotores de la lactancia materna,
la informacion necesaria y también los
saberes de la LM para ser promovida de
manera asertiva, siendo el objetivo el
bienestar de los nifios y nifias, como de
la madre y familia que se encuentre en

este proceso

EnJly SC

Desde la comunicacién e

informacion  a  distintos
estamentos

Desde su perfil profesional
Desde el
acompafiamiento y proteccion
de LM

Desde el

apoyo,

quehacer
pedagdgico
Desde la preparacion y trabajo

interdisciplinario

Disposicién de un espacio
Fisico

Organizacion sistemética

Protocolos desde las
instituciones externas
(Comision de lactancia)

Incorporacion de la

comunidad Educativa
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Mirada de la labor
de los comités de

lactancia

Desafios para
promover la

lactancia materna

Oportunidades
que visualizan
para la promocién

de la lactancia

Se define como las miradas y/o visiones
que tienen las entrevistadas en cuanto a
la labor y actividades de promocion que
desarrollan  las  profesionales vy
estudiantes que forman parte de los
comités de Lactancia Materna de la
Universidad de Valparaiso.

Consta de las tareas, metas y retos que se
presentan en un futuro en cuanto a
potenciar la lactancia materna en
diversos contextos educacionales como
extracurriculares, los cuales involucran a
profesionales como también a la
comunidad educativa.

Las oportunidades que visualizan para la
promocion de la lactancia se pueden
identificar mediante diferentes instancias
que surjan al promover la LM, las cuales
irdn variando segun el contexto que viva
cada profesional que promociona la LM

dentro de su rol.

Fuente: Elaboracion propia

4.2.1 Andlisis de entrevistas.

4.2.1.1 Importancia de la promocion lactancia materna

Esté referida a la importancia que le otorgan las entrevistadas a la promocién de lactancia
materna desde un plano general en la sociedady en un plano particular, la relevancia

de promoverla dentro del jardin infantil y sala cuna, para el desarrollo integral y saludable de

nifos y nifas.

En este sentido 9 G menciona que es: “importante la promocion y de todos los temas

involucrados en la lactancia” Asimismo, 9 D, declara” Yo creo que es primordial ya que no es
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un proceso el cual debe interrumpirse” y agrega “Es un proceso que no se debe suspender ya
que influye directamente en el desarrollo del parvulo”. Estas miradas coinciden y estan
reconocidas desde las politicas publicas de tal modo que en programas de atencion integral a la

infancia se indica:

La lactancia materna es la forma natural de alimentacion y contribuye con mayor
efectividad al desarrollo fisico, emocional, intelectual y psicosocial del nifio/a,
proporcionandole nutrientes en calidad y cantidad adecuados para el crecimiento y
desarrollo de sus 6rganos. (MINSAL, 2015)

Si consideramos que muchos de los nifios y nifias permanecen gran parte del dia en
centros educativos, atendidos por un equipo técnico pedagogico, es cuando surge el desafio de
que estos espacios se transformen o sean considerados como promotores de la lactancia, lo que
coincide con opiniones de las informantes como 9 D quien indica: “ES integro la promocion de
la LM en los jardines infantiles”, del mismo modo 9 E declara que: “Las educadoras
promuevan siempre la lactancia materna” y 9 G advierte: “(..)dentro de la sala cuna o los
Jardines Infantiles debe estar presente y se debe contar con el conocimiento necesario para
seguir protegiéndola” en esta linea 8 F indica: “como agentes educativas en la primera infancia

no podemos estar ajena a esta temdtica”

La educacion parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios y nifias
desde su nacimiento hasta los 6 afios, y asi lo establece la ley General de educacion , 2010, por
ende, su principal proposito es favorecer de forma regular, sistematica y pertinente el desarrollo
oportuno y aprendizajes relevantes, como un complemento para las familias, en consecuencia,
es coherente que esta tematica sea abordada de manera transversal y natural en jardines infantiles
y salas cunas, sabiendo todos los beneficios que otorga. Vargas (2008) indica que el lactar
“estimula la mayoria de los sentidos y el intimo contacto corporal permite al bebé reconocer el
olor de su madre, los efectos positivos que se obtienen perduran durante la vida” (p.5). A su vez,
gracias a la lactancia materna existe “un menor riesgo tanto de desnutricion como de obesidad
entre los nifios y nifias amamantados/as en forma exclusiva los primeros seis meses de vida, que

los que recibieron lactancia mixta o artificial” (MINEDUC, 2010, p.56).

4.2.1.2 Rol de el/la educador/a de parvulos en el proceso de lactancia materna
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Revela el rol que deben presentar las/los educadoras/es de parvulos en la promocion de

la lactancia materna dentro de los diversos contextos educativos formales o informales.

De acuerdo con las respuestas de las entrevistadas, se refleja que es posible realizarlo
considerando distintas formas como informar, acompafiar, prepararse, investigar, generar redes
con otros profesionales y proponer situaciones de aprendizajes, involucrando a los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, de este modo emerge un rol informativo, es asi como 9
D menciona que “Nuestro rol como educadoras es dar a conocer de la importancia y los
beneficios que tiene la LM, de como intervienen en los procesos de aprendizaje para aportar
nuestros conocimientos en la educacion”. Y agrega “Elaborar afiches informativos, dipticos,
tripticos, entre otros”’, asi mismo 9 E indica: “Las experiencias se basan en dialogos, trabajos
enviados a las familias en cuanto al proceso de lactancia materna” y 8 F explica: “Educar a la

familia, siempre estar en contacto y quizas no esperar la semana de la lactancia en agosto”.

Esta mirada se condice con lo que implica el educar, considerando a la comunidad
educativa, para hacerla participe del proceso, puesto que “(...) es de consenso que mediante la
educacidn se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y el respeto

a los derechos humanos”. (Sarto y Venegas, 2009, p.17).

En particular desde el contexto de la sala cuna Gonzalez, Henriquez y Baeza 2019

mencionan que:

Uno de los desafios de los equipos técnicos de las SC es sensibilizar a las madres
respecto a los beneficios de la LM para su hijo y la continuidad de esta dentro de la SC.
Como estrategia efectiva se visualiza la entrega a las madres de un documento que
contenga las acciones de promocion y proteccion de la LM brindadas por la SC, es decir:
espacio fisico para el amamantamiento, flexibilidad horaria y recepcion,
almacenamiento y manejo adecuado de la leche extraida. (Gonzalez, Henriquez, Baeza,
2019)

Ademas, se profundiza el rol de acompafiamiento hacia las familias, asi 9 E manifiesta:
“El rol que tenemos nosotras de acompafiamiento de orientacion y de acoger a las madres, desde

gue estan embarazadas para que se vayan preparando” asimismo, 3 F: menciona: “de alguna
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manera nosotras acompafiamos a las familias, nosotras somos un agente educativo, pero también

un agente de contencidén”

La/el educador/a de parvulos debe ser un pilar fundamental en todo lo que conlleva el
proceso de la lactancia materna. Como profesionales debemos tener la disposicion necesaria
para ser un soporte de apoyo y de acompafiamiento, aprender, indagar y manejar respecto a los
conocimientos necesarios para poder guiar y sensibilizar a las familias y a la comunidad

educativa en sus dudas e inquietudes, siendo impulsores activos de la lactancia materna.
Desde esta mirada MINEDUC, 2012, el estandar pedagdgico numero 12 declara que:

La educadora de parvulos potencia la participacion de la familia dentro de la educacion
de los nifios y nifas, respetando siempre la formacion que proviene desde el hogar,

reconociendo que estas influyen directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(p.38.)

Respecto a lo anterior, las/los educadoras/es de parvulos deben realizar un seguimiento
constante para velar por el bienestar de nifios y nifias, lo que implica otorgar el apoyo y trabajo

colaborativo con la familia.

Para poder desempefiar este rol informativo y de acompafiamiento desde las voces de las
entrevistadas, se plantea que resulta necesario investigar, prepararse y recibir asesoramiento de
otros/as profesionales, para entregar la informacion oportuna de forma pertinente y con el valor
humano y cientifico acertado, de esta manera 9 E indica: “(...)La educadora de parvulos debe
buscar nuevas herramientas y estrategias para promover la lactancia materna. (...)
Actualizados con esta temdtica”, por su parte 8 D declara: “Con las redes externas, otras
instituciones, etc” en esta linea, 9 E afirma: “buscar otras fuentes de informacion para poder

mejorar las condiciones del jardin con respecto al proceso de lactancia™.

Nos hace reflexionar acerca de la importancia de prepararse para la ensefianza. Al
respecto, el Marco para la Buena Ensefianza de la Educacién Parvularia, sefiala que este/a
profesional debe ser un/a investigador/a en la accion y para tal efecto debe "Incorporar en su
practica pedagogica una actitud critica de constante observacién, autoevaluacion y reflexion

sobre su desempefio™” (Mineduc, 2019, p.52).
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Asi mismo surge desde las participantes, la labor de incorporar al quehacer pedagdgico
con nifios y nifas, la temética de la lactancia materna, asi 9 E declara: “Lo hacemos parte del
juego de los nifios y de las nifias porque es una realidad y en el fondo si nosotros queremos
evitar esos prejuicios en adultos, tenemos que trabajarlos en los nifios”. y 8 F comenta:
“Entonces con los nifios buscar recursos didacticos que tenga que ver con el amamantamiento,
cuentos, puzzles, imdgenes para que ellos puedan describir” y 9 D desde su experiencia explica:

“Me dedicaba toda una semana a trabajar la tematica”.

En efecto, en el trabajo con los parvulos, debemos ser garantes de sus derechos y brindar
ambientes propicios para su bienestar y el logro de aprendizajes pertinentes, oportunos y
contextualizados a la sociedad de la cual forman parte tal como mencionan las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia, 2010: “La interaccion positiva de los parvulos con pares
y adultos, permite la integracién y la vinculacién afectiva y actia como fuente de aprendizaje e
inicio de su contribucién social”. Y la tematica de la lactancia ha cobrado cada vez mayor
importancia, visto desde las diferentes aristas que esta presenta como salud y bienestar, las

personas como sujetos de derecho, el desarrollo sostenible, entre otros.

En cuanto al quehacer pedagdgico, es esencial que como pedagogos siempre debemos
buscar estrategias y alternativas ludicas para potenciar aprendizajes significativos en los nifios

y nifias, y en el caso de la lactancia materna no es la excepcion.

Ademas de los desempefios descritos, se plantea que la/el educador/a presenta el perfil
profesional para ser promotora de la LM, de este modo 8 G menciona: “Las educadoras tienen
un gran potencial de estrategias para poder educar a la poblacion respecto a la lactancia
materna”. Y agrega: “Son esenciales para saber todo lo que conlleva la lactancia, y mas aun
para llegar de otra forma en cuanto a la educacion a la poblacion, considero un plus y una

herramienta esencial el saber educar”.

Lo descrito anteriormente, reafirma la importancia tanto de la educacion inicial como de
la/el profesional que se desempefia en los diversos contextos. Las Bases Curriculares de

Educacién (2018) en cuanto al rol del educador/educadora de parvulos, sefiala que:
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Al respecto, las o los docentes ejercen un activo rol para generar sentidos compartidos
acerca de la tarea de educar y asumen la responsabilidad que le cabe al equipo en su

conjunto, en la formacion integral de las nifias y los nifios”. (MINEDUC, p.30)

Este rol activo requiere de una responsabilidad ética social y un compromiso con el
desarrollo y bienestar de la infancia, mediante la accién pedagogica que las/los educadoras/es
planifican, implementan y evaltan, no solo con los parvulos dentro del contexto del centro
educativo, sino ampliado a los distintos estamentos y a la comunidad en general (Zapata y
Ceballos, 2010)

Del mismo modo, emerge dentro del rol de el/la educador/a, el prepararse y actualizarse
y el trabajo colaborativo con otros profesionales, es asi como, 8 F indica” Lo que aprendi de la
carrera mientras cursé la mencion, fui a muchos cursos de la escuela de obstetricia que daba la
profesora Irma Balbian”. Asimismo, 8 D senala: (...) “Me capacité al respecto, incorporamos
la tematica dentro del quehacer pedagdgico.” Como educadoras/es debemos mantener un trabajo
colaborativo con otros profesionales de diversas areas, con el proposito de complementar
reciprocamente y potenciar aprendizajes significativos con la comunidad educativa. Ademas, es
necesario capacitarse e investigar respecto a la lactancia materna y todas sus aristas, para asi
Ilevar a cabo un rol integro que se relaciona estrechamente con la informacion necesaria para

estar aptas y ser acompariantes e informantes sobre esta tematica.

Sintetizando de manera general, al posicionarnos como educadores de parvulo, consta
de ir siempre innovando de manera creativa y potenciando aprendizajes en nifios y nifias, en
cuanto a la lactancia materna debemos buscar diversas estrategias ludicas, que despierten los
intereses e integren sus caracteristicas. Es necesario que nos relacionemos de manera activa con
los nifios para ir conociéndolos de mejor manera y acertar en sus inclinaciones, y asi poder

generar aprendizajes significativos en ellos que vayan de la mano de sus gustos e intereses.

La participacion en diversos comités y en experiencias extracurriculares permite
potenciar aprendizajes y habilidades en nifios y nifias como también en adultos significativos
gue acompafan durante su crecimiento a los parvulos. El trabajo en redes es muy importante, a
través de este podemos formar grupos de apoyo a partir de las distintas experiencias vivenciadas,

que nos permitira obtener distintas miradas desde diversas aristas de la salud y la educacion.
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4.2.1.3 Mirada de la labor de los comités de lactancia materna

Se define como las miradas y/o visiones que tienen las entrevistadas en cuanto a la labor
y actividades de promocion que desarrollan quienes forman parte de los comités de lactancia

materna.

Los comités de lactancia materna son grupos de personas (estudiantes, profesionales,
entre otros) los cuales su labor central es entregar informacion, a la comunidad en general, sobre
la LM para que esta se empodere y tengan las herramientas suficientes para afrontarlo de la
mejor manera, es por esto que 9 E menciona: “Entregar Informacion respecto a la extraccion
de leche, el transporte como se entregaba en el jardin, de tener un espacio sobre los mitos de

la lactancia materna, que también hubiese una cultura en la sala sobre LM ”.

En base a esto, los comités de LM también promocionan la Ley N° 21.155 (2019), con
el espiritu de que esta se cumpla, la cual sefiala que todo nifio y nifia tiene derecho preferente a
ser amamantado directamente por su madre, a excepcion de que por indicacion médica o por
decision de la madre se diga lo contrario. Dentro de esta misma ley se encuentra la declaracion
acerca de las donaciones de leche, en la cual se ven protegidos otros derechos de aquellos
lactantes que ven vulnerado su derecho de una familia. Esta es una ley que cobra mucha
relevancia para un comité de LM, puesto que todas las actividades realizadas por este van
dirigidas con el objetivo principal de promover la LM y que los nifios/as sean alimentados
Optimamente desde sus primeros afios de vida. Existen casos donde algunas madres deciden
Ilevar a cabo el proceso de LM, pero deben recurrir a la extraccidn de leche y transporte de esta,
y son precisamente los comités los capacitados respetar, apoyar y aportar informacion con
respecto a esto, con el fin de que este proceso no se vea interrumpido, dado todos los beneficios

que la lactancia materna conlleva.

En el caso particular de la Universidad de Valparaiso, el comité de lactancia materna se
caracteriza por poseer un trabajo interdisciplinario, ya que en este participan distintos
profesionales y estudiantes de las carreras de educacion parvularia, obstetricia y puericultura,
enfermeria, medicina, trabajo social, entre otras. Sin embargo, no todas las carreras poseen este
comité, con relacion a esto 9 E sefiala: “Es importante los comités de lactancia, seguir
fortaleciendo estos aspectos, donde participen mds profesionales”. En este sentido es relevante

que los comités se enriquezcan mediante un trabajo interdisciplinario, se hace necesario que
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otros profesionales de variadas areas puedan unirse al trabajo colaborativo, ya que permitird
diversificar los aprendizajes sobre LM para promoverla en la comunidad educando con respeto

a ella, que es el principal objetivo.

Los comités de la UV desarrollan sus actividades de promocion tanto en el contexto
universitario como también con la comunidad externa, en este sentido 9 F sefiala que: “4 la
comunidad también darle capacitaciones, las mamas también pueden compartir sus
experiencias y participar de estas celebraciones”. ES esencial que mediante el comité se pueda
entregar informacion y herramientas a las madres, hijos/as y familias que se encuentran en este
proceso, ya que mediante talleres y capacitaciones se producen conversaciones en donde se
puede llegar a ellos/as y esto permite que se sientan valorados, tomados en cuenta, ya que se
estara constantemente escuchando y respetando sus ideas, opiniones, experiencias vividas. En
torno a estos dialogos se podra detectar con cuanta informacion cuentan las personas y si existen
dudas en este proceso, ya que hay madres que son primerizas y no poseen mucha experiencia y
referencias. Y asi esta expuesto en el proyecto del comité de lactancia materna COLMEPA
“realizamos un trabajo arduo con madres, padres, cuidadores y familias en general” (Aparicio,
B., 2015) lo que a futuro sera parte de nuestro rol relacionarlos con distintos agentes educativos

y que sean participes en la vida de los parvulos.

En cuanto a la creacion de estos comités, la entrevistada menciona que 9 F: “no sé qué
hubiese pasado con la carrera si este comité de lactancia no existiera, porque dentro de la malla
curricular nosotros tenemos solamente, dentro de la mencion, un ramo de alimentacion, en el
cual se habla de la lactancia, o (...) eso surgié mi idea, y bajo el contexto en el cual estaba
haciendo mi practica, de generar un comité.”, Lo planteado nos hace sentido , y consideramos
que es importante contar con al menos dos 0 mas ramos en la malla curricular relacionados con
lactancia diversificando las miradas en cuanto a ésta, puesto que es una tematica que estara
presente en nuestro desempefio cotidiano, y por lo que al tener una formacién temprana
sabremos como abordarla de manera oportuna y efectiva; por lo tanto, nos sentiremos mejor
preparadas, mas confiadas y seguras en lo que haremos. Es por esto que 9 F ademas agrega que:

“yo creo que una educadora no puede no tener una formacion en lactancia”.

Por consecuencia, los comités de lactancia materna cumplen un rol relevante en la

sociedad, ya que desde su labor son los encargados de promocionar mediante distintas
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actividades (capacitaciones, talleres, post informativos, entre otros) la proteccion y la
importancia de la lactancia materna en los primeros afios de vida. Ademas, contribuyen a
mantener informados a la comunidad en general sobre los beneficios nutricionales, psicoldgicos
y emocionales tanto para la madre, el hijo/a y las familias, proporcionando consejos para llevar

a cabo este proceso de manera dptima y comoda.

Por lo que, cobra relevancia que existe un comité de lactancia materna en nuestra carrera,
ya que el/la educador/ de parvulos siempre debe saber responder a las necesidades que puedan
presentar tanto los nifios/as como las familias, y la temética de la lactancia, afortunadamente
ha emergido con mucha fuerza en el Gltimo tiempo, lo que es vital para el desarrollo y bienestar
de quienes estan involucrados en este proceso, y la educacion inicial debe hacerse partes de
estos desafios en efecto; “La Educacion Parvularia no permanece ajena a estas dinamicas, las
cuales se expresan de diversas maneras, a través de las inquietudes, opiniones, intereses de

descubrimiento e interaccion, que tanto los parvulos como sus familias traen a las aulas”.

(MINEDUC, 2018, p 24).

Esto resulta relevante, ya que la EPA no solo vela por entregar conocimientos y ayuda,
sino que debe estar abiertas a diversas necesidades que puedan presentar los parvulos y sus
familias, considerando diversas areas como lo son la lactancia materna, la crianza, habilidades
parentales, entre otros. Con el objetivo primordial de entregar informacion y dar respuesta a

dichas necesidades de una forma 6ptima.
4.2.1.4 Condiciones para ser promotores de la lactancia materna

Asi mismo las Bases curriculares mencionan: “El rol de la o el educador conlleva

establecer relaciones de trabajo inter y transdisciplinar dentro y fuera del establecimiento”
(p.30).

Siempre se debe estar en busca de nuevas estrategias que involucren a todo el nucleo
familiar del parvulo, con el objetivo de concientizar a la comunidad educativa en temas
importantes como la lactancia materna, también asi para que favorezca el proceso de desarrollo
integral del parvulo y de ensefianza- aprendizaje como se evidencia en la siguiente cita:

“Reconoce la importancia de involucrar a los padres y apoderados en el mejoramiento de los
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aprendizajes de sus estudiantes. Los padres son un apoyo fundamental en el desarrollo de las
actitudes de sus estudiantes hacia el aprendizaje” (MINEDUC, 2008, p.35).

Es concerniente a las condiciones para ser promotores de la lactancia materna, la
informacion necesaria y también los saberes de la LM para ser promovida de manera asertiva,
siendo el objetivo el bienestar de los nifios y nifias, como de la madre y familia que se encuentre

en este proceso.

Dentro de este apartado se exponen las condiciones que se deben tener para que un Ji
promueva la LM, a través de las entrevistas realizadas a educadoras de parvulos, docentes y

enfermeras que trabajan en este &mbito.

Las entrevistadas visualizan que las sala cunay jardin infantil deben ser adecuados para
aquellas madres que estan en este proceso de LM , de esta forma 9 D hace mencién a que : “Una
sala de amamantamiento acogedora, que tenga lavamanos jabon, cosas de higiene, que en la
sala tenga un espacio privado, revistas, libros, paneles informativos” dentro de los espacio
educacionales que se le brindar un espacio acogedor y con éptimas condiciones para que a los
parvulos se sientan comodos dentro de este espacio, tal como menciona 8 F “Nosotras somos
las personas que formamos a los nifios desde sus primeros afios de vida y tenemos que estar
muy conscientes de cada una de sus etapas y la primera, la mas importante que son estos 5
anos, el que nosotras cumplimos es determinante, los nifios pasan la mayor parte del tiempo

con nosotros que con las familias por lo general”.

De esta forma existe dentro de la educacién parvularia existe un diferente estamento que
se rige para la proteccidn derechos de los nifios y nifias existe la “Guia de Implementacion de
Salas de Lactancia a Nivel Local” donde nos menciona que “Este derecho podra ser ejercido
preferentemente en la sala cuna, o en el lugar en que se encuentre el menor. Para todos los

efectos legales, el tiempo utilizado se considerara como trabajado” (Chile Crece Contigo, p.10)

Del mismo modo aparece como un factor que condiciona ser promotor de la LM el que
sea algo sistematico y regulado, es asi como se propone la integracion dentro de la planificacién
anual, es asi como 9 D expresa: “A través de su plan anual, se hizo parte también de los planes
anuales del jardin infantil” y “3 D: Cumplir 10 pasos, primero nos hicimos una autoevaluacion

como equipo a través de una pauta, posteriormente tuvimos que enviar una postulacion...)”
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Al ser agentes promotores de la lactancia, el contar con que el jardin infantil y sala cuna
sean acreditados JIALMA es un beneficio tanto para la comunidad educativa como para la

comunidad general.

Por este motivo es que en el afio 1997 se crea el concepto desde la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI) y la Comision Nacional de Lactancia Materna (CONALMA),
como iniciativa el Jardin Infantil Amigo de la Lactancia Materna (JIALMA), que
constituye un aporte importante de la Educacién Parvularia, para orientar a las madres
sobre los beneficios y las leyes que protegen la lactancia materna, otorgando un espacio
acogedor y amigable que les permita amamantar a su hijo o hija en la sala de
amamantamiento del jardin, o entregar su leche extraida para darsela a su hijo en su
ausencia. (MINSAL, 2018, p.4)

El ministerio de educacién hace bastante tiempo, toma en consideracion los beneficios
que tiene la lactancia materna, y dentro de esto existe un documento que informa a la comunidad
educativa, tal como es “Manual de Acreditacion Jardin Infantil Amigo de la Lactancia Materna
- JIALMA”, el cual permite a la comunidad ser parte y promover la lactancia materna,
beneficiando a las familias y parvulos pertenecientes a estos jardines. Dado que somos los
agentes encargados de orientar a la comunidad sobre los beneficios y las leyes que protegen la
lactancia materna, es fundamental que los futuros jardines y salas cuna sean partidarios de la

acreditacion como jardines JIALMA.

Otra de las condiciones que quedan de manifiestas es la importancia de actualizarse y
crear redes de apoyo, para asi generar y promover el bienestar de los nifios y nifias, y sus familias
de este modo “9 D, sefiala que: “Actualizados con esta tematica.” En la comunidad educativa
se debe visualizar el conocimiento necesario dentro de esta, que todo sea claro y siempre velar

por el bienestar de los nifios y nifas.

Somos agentes que nos involucramos con los parvulos, debemos brindarle proteccion y
los cuidados 6ptimos, como también aprendizajes, tal como mencionan las Bases Curriculares
de educacion parvularia: “La interaccion positiva de los parvulos con pares y adultos, permite
la integracion y la vinculacion afectiva y actia como fuente de aprendizaje e inicio de su
contribucion social.” Nos hace reflexionar acerca de las herramientas que debemos darles a los

parvulos, para promover, cuidar y proteger el proceso de la LM. En consiguiente con esto, el
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Marco para la Buena ensefianza de la Educacion Parvularia, sefiala que este/a profesional debe
ser una investigador/a en la accion y para tal efecto debe "Incorporar en su préctica pedagégica
una actitud critica de constante observacion, autoevaluacion y reflexion sobre su desempefio”
(MINEDUC, 2019, p.52) Ademaés dentro de las condiciones para ser promotor de la LM,
consideramos que las salas cuna y jardines infantiles cuenten con el programa JIALMA, ya que,

es un excelente plus para la educacion de los nifios y nifias.
4.2.1.5 Desafios para promover la lactancia materna

Se define a los desafios que tenemos por delante como profesionales en cuanto a la

promocion de la LM de distintas formas posible y efectivas.

Dentro de los desafios que se evidencian esta el poder innovar, es asi como 8 D sefala:
“salir de la cuadratura, y agrega “creo que hay que estar mas presente aun, siempre en las
profesiones nos dividimos tanto por area que nos limitamos solas. Hay que abrir esa perspectiva

desde las mismas educadoras y salir de esta “cuadratura”.

Como profesionales de la educacidn, debemos estar en constante reflexion y saber
responder a los desafios y tematicas que afecten de un u otro modo a las infancias y para aquello
resulta importante validar el interdisciplinario, el trabajo colaborativo con otros profesionales,

permitiendo y potenciando, en este caso la promocién de la LM.

Otro de los desafios que se presentan es dejar de estar regidos por un calendario de
manera taxativa 3 E menciona: “que no fuera solamente agosto mes de la LM, no que fuera
algo de todo el ario, eso es lo que tengo mas presente”. Ademas, surge como uno de rol retos la
respuesta o incomodidad que puedan presentar otros involucrados de la comunidad educativa,
9 E sefala: “otras familias que en el fondo son las que a lo mejor podrian tener algun prejuicio,
por lo que este es un gran desafio el poseer lugares aptos y comodos para amamantar”.
Respecto a lo anterior, existen muchos espacios donde las madres con sus hijos/as puedan
amamantar, debido a que esta préactica ha sido mirada durante muchos afios como un tema tabu.
agregando 9 E que: “siento que nos falta desde la perspectiva de tener mas lugares publicos,

donde las mujeres puedan estar comodas y tener estas instancias con sus hijos/as”

En cuanto a lo vivenciado, esta sefiala que 9 F: “entonces nunca vi que las educadoras y

asistentes de ese nivel se sentaran a hablar con la mama y la pudieran ayudar, en el jardin no
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habia sala de amamantamiento. Dentro de sus paneles no habia informacién de la lactancia.
Desde ahi pude educar un poquito a la comunidad, educar a las familias porque yo si lo trabaje
y me enfoque en aportar de esa forma, empoderando a las familias, para no segregarse de este

tema”.

En estas situaciones, educadoras y educadores se encuentran expuestos, por ende,
debemos siempre buscar las herramientas y el apoyo necesario de los equipos pedagdgicos
acompariado de la comunidad educativa para llevar a cabo aprendizajes significativos, respecto
a lo anterior la informante 9 F sefiala: “Nosotras como agentes educativas en la primera
infancia no podemos estar ajenas a esta tematica, si bien todas esperamos que este alimento se
consuma de manera exclusiva después de manera mixta, también tenemos que aprender cuando

esta no se puede dar y apoyar a las familias, tenemos que estar educadas al respecto.”

No obstante, como en calidad de estudiante universitario es importante reconocer y
cumplir con los desafios que se presentan para lograr promocionar la LM materna desde ya. De
poder aportar desde nuestra condicién a este proposito bastante fundamental y de una manera
significativa y Optima. Enfatizando con lo anterior la informante 9 F expreso: “no sé qué
hubiese pasado con la carrera si este comité de lactancia no existiera, porque dentro de la
malla curricular nosotros tenemos solamente, dentro de la mencion, un ramo de alimentacion,
en el cual se habla de la lactancia, o sea cuando yo estaba estudiando tenia este ramo de
alimentacion del nifio sano, entonces a raiz de eso surgi6 mi idea, y bajo el contexto en el cual

estaba haciendo mi prdctica, de generar un comité”.

Por esto considera relevante que todas las/ los estudiantes tengan la posibilidad de contar
con asignaturas que abordan este concepto de LM y no solo los que se incorporen a un comité
0 escojan cierta mencion puesto que finalmente todos/as viviremos esta instancia tanto en
nuestra vida personal como también en lo laboral posteriormente. A raiz de lo anterior, la
informante 9 F sefala: “lo ideal que ojala las carreras tengan un ramo sobre esto, o sea que
todas tengan la posibilidad de educarse en torno a la tematica, no solo las que eligieron una

mencidn tuvieran un ramo o las que tuvieron el interés de inscribirse a un comite™.

4.2.1.6 Oportunidades que visualizan para la promocion de la lactancia materna.
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Las oportunidades que visualizan para la promocion de la lactancia se pueden identificar
mediante diferentes instancias que surjan al promover la LM, las cuales iran variando segun el

contexto que viva cada profesional que promociona este proceso dentro de su rol.

Una de las entrevistadas menciona que una buena instancia para promover la lactancia
materna es que se realice una reunion con todas las madres, lo cual es un espacio muy grato para
contar experiencias, conversar e informarse del tema, en base a esto sefiala que: 8 D: “Hoy en
dia las madres se agruparon, se apoyan y el concepto se ha fortalecido al ayudarse unas con

otras generando una red”

A través del trabajo colaborativo por parte de las madres, padres, familias y adultos
significativos de los parvulos, poco a poco se van interiorizando con la lactancia materna

permitiendo también que tomen un rol significativo y empoderado.

Otra de las entrevistadas menciona que es importante, que al contar con amigas 0 amigos
que se encuentren en este proceso de lactancia materna y tengan algunos problemas, es
importante aconsejar y promocionar 3 G: “Promocionar la medida que a veces conoces a gente
que tienen ciertas dificultades, por ejemplo personas muy cercana amigas, amigos que estan
estas instancia hay que aprovechar estos espacios, que no estan dentro de lo laboral esas
instancias para poder promocionar ya es decir educar acerca de un tema, conversar, no
solamente la educacion tienen que ser asi como formales, sino que conversar la problematica,

’

sino que también cOmo se han sentido las personas en el proceso’

Por otro lado una de las entrevistadas menciona que jardines infantiles que son
instituciones dependientes del estado y subvencionadas tienen un acuerdo para promover la LM,
es dado a esto que la entrevistada menciona que: 8 F: “JUNJI e INTEGRA siempre han estado
muy atentos y comprometidos con este proceso, ya que muchos de estos jardines se han
acreditado como jardin infantil amigo de la lactancia materna”’, ademas agrego: 9 F: “también
confio en que todas estas generaciones que estan saliendo de la universidad y que han pasado
por el comité han salido con este sello de promover la lactancia.” 10 cual es un beneficio para

la comunidad que vive este proceso y para aquellas que lo viviran.

Como educadoras/es de parvulos que promocionan la lactancia materna debemos ser

conscientes de los diversos contextos que viven los parvulos y sus familias, ya que, como se
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hace mencidn en el Marco para la Buena Ensefianza en la p4g.52 debemos: (...) tener una actitud
critica de constante observacion, autoevaluacion y reflexion(...), generar diversas estrategias
para promover, y entregar herramientas para los parvulos como a su familia, acerca de este
proceso Yy los beneficios que este tiene. Dentro de los beneficios fisicos segun el Manual de

Lactancia Materna (2010) encontramos:

Recuperacion del peso: una lactancia adecuada permite que la mayoria de las madres
pierdan progresivay lentamente el excedente de peso que tienen de reserva precisamente
para enfrentar la lactancia. Las hormonas de la lactancia (prolactina) hacen que la mujer
que amamanta tenga un aspecto fisico mas bello, vital y arménico. (p.57).

Como se ha mencionado anteriormente, son diversas las oportunidades que se pueden
presentar para promover la lactancia materna, pueden ser situaciones espontaneas de
conversacion con las familias o actividades mas planificadas, pero todas son instancias en donde
se puede educar a las familias y nifios/as con respecto al proceso de LM. Ademas, consideramos
que dentro de los circulos sociales que nos involucremos y estemos en tenemos la oportunidad

de educar a las personas y familias de diversas formas.
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CAPITULO V: “CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y
PROYECCIONES DE LA INVESTIGACION”

5.1 Conclusion

Para finalizar esta investigacion, se plantean las conclusiones y las proyecciones de
respondiendo a la interrogante trazada en la formulacion del problema, asociada a los objetivos
generales y especificos declarados, todo esto viabilizado por los resultados y por el analisis
reflexivo sustentado en el marco referencial utilizado.

En relacion con el primer objetivo especifico, referido a “Describir la percepcion que
tienen las/los estudiantes de los tres primeros afios de educacién parvularia respecto al rol de
los/las educadores/as de parvulos en la lactancia materna” es posible afirmar que las/los
estudiantes perciben que el proceso de LM, se relaciona a la educacién parvularia, sin embargo,
lo ven mayormente desde un rol de acompafiamiento, como también desde promocién para el
bienestar bioldgico y no desde un rol pedagdgico en especial con nifios y nifias. Al relacionarlo
con el marco curricular de la educacion parvularia lo hacen con los fundamentos y consideran
muy pocos nucleos de aprendizaje desde donde podrian ser abordado. Perdiéndose con ello, si
es que no se sensibiliza respecto al tema, muchas oportunidades de trabajarlo de forma
trasversal, no solo para el bienestar sino para generar ciudadanos comprometidos con la
trasformacion de la sociedad, donde si bien, se valora la concepcion de la lactancia, no asi el

ejercicio libre de ella.

El segundo objetivo apuntaba a “Conocer las opiniones de profesionales ligados a la

primera infancia en relacion con el rol de la/el EPA en la lactancia materna.”

El rol que le otorgan a las/los educadoras/res de parvulos dentro de los contextos
educativos, las profesionales entrevistadas, es de gran relevancia. Mencionando que somos
quienes nos relacionamos la mayor parte del dia con los nifios y nifias y sus familias desde lo
cotidiano. Por lo que resulta imprescindible realizar un trabajo sistematico, organizado y
permanente, el cual debe estar basado en las caracteristicas e intereses de los nifios y nifias y sus
familias. Del mismo modo la/el profesional de la educacion debe prepararse y buscar el trabajo
complementario con diferentes agentes y actores claves de la comunidad, para sensibilizar a las
familias y adultos significativos de los parvulos sobre la importancia de la lactancia, ademas de

brindar espacios en donde se puedan desenvolver en el cual puedan compartir sus experiencias
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respecto a este proceso, explorar con relacion a la tematica, realizar consultas y entregar ayuda
si es requerido. Destacandose el sentido de la creatividad para abordar diversos temas como la

lactancia materna de una forma didactica.

Este rol no se ve exento de desafios, uno de ellos es que la practica de la lactancia sea
vista como algo normal y no como un tema tabu, tanto en el contexto de las salas cunas y jardines
infantiles, como en el contexto exterior. También se reconoce que en la actualidad existen

oportunidades, ya que se esta haciendo cada vez mas potente esta mirada.

El tercer objetivo especifico se proponia “Analizar el rol pedagdgico de la/el educador/a
de péarvulos y su vinculacion con la lactancia materna, desde las voces de estudiantes y

profesionales vinculados a la primera infancia.”

Las entrevistadas declaran en base a sus experiencias lo significativo que es este proceso
y la tremenda labor que le corresponderia el/la educador/a de parvulos en este, desde distintas
miradas tales como: protector, promotor, informativo, derivador, pedagdgico, lo que nos da a
entender el trabajo con diferentes estamentos y agentes de la comunidad de forma colaborativa.
Frente al rol pedagdgico, se sefiala que es factible y se debe implementar con nifios y nifias en
cada uno de los niveles educativos y desde los diferentes &ambitos del aprendizaje, es decir desde
el desarrollo personal y social, la comunicacién integral y desde la interaccion y comprension
del entorno. Esto posibilité reconocer que las/los educadoras/es de parvulos que estan
tituladas/os y se encuentran ejerciendo su profesion, se ven mas seguras/os y empoderadas/os
respecto a lo que significa la lactancia materna y todas sus aristas, debido a su experiencia
laboral, pero particularmente porque estan insertas/os en jardines infantiles amigos de la
lactancia materna. (JIALMA).

No obstante a aquello, pudimos evidenciar que esta mirada aln no esta forjada en las/los
estudiantes, lo que nos hace presumir que en los centros educativos no se ve reflejada de manera
significativa, por lo que seria importante comenzar a visibilizarlo y a establecerlo como un
desempefio importante de fortalecer en la practicas educativas. Finalmente pudimos evidenciar
que dentro de las/los propias/os estudiantes emergen perspectivas de la lactancia desde una
mirada mas bioldgica, lo que nos lleva a replantearnos: ;qué acciones podemos realizar como
futuras educadoras/es y también como educadoras/es que estan ejerciendo, para promover la

lactancia materna desde un rol mas pedagdgico y educacional, y no desde una mirada solamente
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bioldgica? En pro de aportar en el proceso de desarrollo de los nifios y nifias, relacionandolo
con la pedagogia y buscando que esto se lleve a cabo desde una temprana edad, y a su vez que

nos permita ser un apoyo importante para las familias.

Con todo lo planteado fue posible alcanzar el objetivo general de esta investigacion, el
cual buscaba “Comprender la importancia que le otorgan las/los estudiantes de educacion
parvularia y profesionales vinculados a la primera infancia, a el/la educador/a de parvulos con
relacion a la lactancia materna, en su desempefio profesional”. Dando cuenta que reconocen la
LM como un proceso fundamental en el desarrollo de nifios y nifias, que su promocion genera
bienestar en ellos y ellas, especialmente del punto de vista nutricional. Que quienes ya estan
trabajando y sitlan su desempefio en jardines gque tiene un sello especial de promocion de la

lactancia lo validan y trabajan de forma regular, incorporando a la comunidad.

Sin embargo, las mismas profesionales declaran que este conocimiento y desempefio no
se ve reflejado en todos los centros educativos, que aln esta tematica no se aborda con nifios y
nifias en el sentido de favorecer la construccidn de aprendizajes significativos, para que ellos/as,
de forma natural, sean promotores de la lactancia al verlo incorporado en diversas situaciones

de pedagdgicas.

5.2 Limitaciones del estudio
Respecto a las limitaciones podemos mencionar varias que nos afectaron en la
realizacion de nuestra tesis. La primera es que la bibliografia respecto a la tematica fue muy

escasa, por lo que la informacion que fue recogida es mas desde documentos oficiales.

La segunda limitacion presente en esta investigacion es que fue llevado a cabo bajo un
contexto de crisis sanitaria por una pandemia que afecta al mundo entero, abordando muchas
aristas, desde lo sanitario, hasta todos los &mbitos sociales, lo cual impidié que muchas de las

actividades planificadas, no se pudieran llevar a cabo.

Otra de las limitaciones que surgié fue que debido a la realidad en la que nos
encontramos (Pandemia), no logramos acudir a jardines infantiles JJALMA, lo que dificult6 la
recoleccion de informacion y poder vivenciar en forma presencial el trabajo que llevan a cabo,
puesto que todas las reuniones o juntas fueron mediante la plataforma zoom o documentos que

eran enviados por correo electronico.
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También se contactaron a otras profesionales relacionadas con la tematica como
nutricionista mediante multiples correos, pero por motivos desconocidos no hubo respuesta, por
lo que no pudimos realizar la entrevista y asi poder tener la perspectiva de parte de la profesional

en cuestion.

Por ultimo, hay que sefialar que la idea inicial de este trabajo era relacionar la lactancia
materna con los lenguajes artisticos y como este proceso natural ha trascendido desde los
pueblos originarios, pero debido a diversos motivos se tuvo que decidir no incorporarlos, sin
embargo, cabe mencionar que estas tematicas cobran mucha relevancia cuando se quiere
sensibilizar a las/los futuras/os educadoras/es de parvulos y a las comunidades educativas,

puesto que pueden ser una forma de promover este proceso desde diversos enfoques culturales.

5.3 Proyecciones

Las informantes de la tematica demuestran conocer sobre el tema, sin embargo, se
concluye que aun falta apropiacion del rol pedagdgico al abordar la lactancia materna en los
centros educativos que no son JIALMA, por lo que seria interesante visualizar si dentro de los
distintos espacios que no lo son se promueve la LM, y si existe esta mirada del rol pedagdgico
que le compete a el/la educador/a.

Respecto a lo anterior, la capacitacion es fundamental para mejorar las practicas del
equipo educativo, poniendo principal énfasis en educadoras/es de contacto directo, quienes

pasan mayor tiempo con los nifios y nifias.

Por todo lo mencionado, es que como investigadoras consideramos que es necesario
continuar los estudios sobre el rol de el/la educador/a de parvulos en la LM, como también
consideramos que es pertinente, seguir desarrollando espacios que promuevan la lactancia
materna en los centros educativos, como talleres, charlas, constante acompafiamiento, trabajo
interdisciplinario, experiencias ludicas, relacionandola con diversos &mbitos de aprendizaje, de
modo de visualizar la transversalidad de este tema, en los cuales los parvulos sean ciudadanos

activos sobre esta practica natural.

A pesar de las distintas limitaciones que surgieron en la realizacion de este trabajo, la
investigacion se logro llevar a cabo, dandonos la oportunidad, como grupo de tesis, de tomar

conciencia que la/el educador/a es un agente indispensable en todo lo que involucra a la primera
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infancia; en especial cuando se trata de poner en préctica factores protectores, que este caso

estan centrados en la promocion de la lactancia materna.

El/la docente no solo se relaciona con los parvulos, sino que hay un trabajo mucho mas
diversificado detras de este, lo que es el trabajo con otras profesionales para recoger las distintas
perspectivas e ideas, el trabajo en conjunto con las familias, comprender la realidad de cada una
y apoyarlas desde su rol protector, a través de distinto métodos y herramientas y finalmente
velar por el bienestar del parvulo haciendo que siempre se respeten sus derechos y su desarrollo

integral.
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ANEXOS

ANEXO N°1
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EXPERTAS

La finalidad del siguiente documento es invitarlo/a a participar en un estudio titulado, “Rol
pedagdgico de la educadora de parvulos, dentro del comité de lactancia materna de la Facultad
de Medicina, de la Universidad de Valparaiso" en donde las investigadoras son 6 estudiantes de
la carrera de Educacion Parvularia, que en la actualidad se encuentran cursando su octavo

semestre de formacidn, siendo guiadas por su profesora guia: Patricia Herrera Sepulveda.

1.- El trabajo de campo de la investigacion comenzo a ser realizado el 10 de mayo del afio
2021 y la fecha de término de la investigacion es a mediados del mes de noviembre del
presente afio.

2.- Le otorgamos énfasis a la importancia del presente estudio, pues nos permitira responder
al objetivo general de la investigacion, el cual es: Fortalecer el rol de la futura Educadora
de Parvulos dentro del comité de Lactancia Materna de Educacion Parvularia de la
Universidad de Valparaiso, a través de una propuesta de capacitacion entre pares que surge
desde una préactica de mencion.

3.- Su participacion es voluntaria y consistird en responder una entrevista en donde se le
preguntara acerca de su experiencia profesional en relacion a la lactancia materna, desde el
contexto de Educacion Parvularia.

4.- Al momento de la realizacion de la entrevista, se le solicitara, ya sea de forma remota
(via plataforma “zoom™) o de manera presencial, seglin usted lo considere. En ambos casos,
se le solicitara autorizacion para grabar la entrevista. La duracion de la entrevista serg,
aproximadamente, de 40 minutos.

5.- En esta investigacion su identidad puede ser confidencial, si asi usted lo desea. En este
caso, al momento de exponer sus respuestas en nuestro estudio, su nombre seré sustituido
por otra palabra junto a un nimero, por ejemplo: profesional 1, profesional 2, y en el caso
de que quiera ser participante se incluira su nombre.

Marque su preferencia:
__X___ Confidencial Participante

6.- Debe saber que usted tiene derecho de manifestar cualquier duda al grupo de
investigadoras, quienes deberan responder y aclarar de inmediato lo consultado ya sea
de forma remota o presencial. En caso de tener cualquier duda, posterior a la entrevista,

se adjuntan los correos electronicos a los cuales puede dirigirse:
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Camila.alvarezp@alumnos.uv.cl
Angela.henriquez@alumnos.uv.cl
Consuelo.sanhueza@alumnos.uv.cl
Sarai.saavedra@alumnos.uv.cl
Rinett.septlveda@alumnos.uv.cl

Elizabeth.vergara@alumnos.uv.cl

FICHA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESIONALES
EXPERTAS

Yo, Francisca Gonzélez Adonis, RUT16.360.959-2, de profesion Enfermera, trabajo en

Universidad de Valparaiso.

DECLARO que las investigadoras, estudiantes de la Escuela de Educacién Parvularia,, Camila
Alvarez Pacheco, Angela Henriquez Cornejo, Consuelo Sanhueza Jiménez, Sarai Saavedra
Cepeda, Rinett Sepulveda Fernandez y Elizabeth Vergara Barrera, en conjunto con su profesora
guia,, Patricia Herrera Sepulveda, académica de la Facultad de Medicina, de la Universidad de
Valparaiso, ubicada en calle Angamos N° 655 de la ciudad de Vifia del Mar, me han informado
en forma completa en qué consiste la investigacién "Rol pedagdgico de la Educadora de
parvulos, dentro del comité de lactancia materna de la Facultad de Medicina, de la Universidad

de Valparaiso™ que llevaran a cabo durante el afio 2021 en la Regién de Valparaiso.

De acuerdo con lo explicado en el Consentimiento Informado, del que recibi una copia, entiendo

que:

1. El objetivo general de la investigacion es comprender qué se entiende y como se lleva a cabo
el rol de la educadora de parvulos dentro del proceso de lactancia materna en la Escuela de

Educacién Parvularia de la Universidad de Valparaiso.
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2. Mi participacion es voluntaria y consistird en responder una entrevista en donde me
preguntaran sobre interdisciplinariedad y las practicas pedagogicas que se llevan a cabo. La

entrevista tiene una duracién aproximada de 40 minutos, sera grabada y luego seré transcrita.

3. Estoy de acuerdo y en conocimiento de que la transcripcion de la entrevista sera utilizada el
marco referencial de la investigacion y responde al objetivo de la investigacion.

4. La investigacion no ofrece riesgo alguno para mi, y los datos que entregd seran confidenciales

0 publicos, segun yo lo decida.
6. Podré retirarme del estudio si lo considero necesario, sin verme perjudicada.
7.Si me surgiera alguna duda, puedo consultarla a las investigadoras, quienes las responderan.

De acuerdo a lo declarado por mi en este documento, del que recibo una copia, firmo
aceptando participar en esta investigacion.
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Nombre, apellidos y firma
Rut: 16.360.959-2

Nro:

Camila Alvarez Pacheco (investigadora)
Rut: 19.973.713-9
Celular: 933519492

E-mail: Camila.alvarezp@alumnos.uv.cl

Angela Henriquez Cornejo (Investigadora)
Rut: 20.396.004-2
Celular: 978190656

E-mail: Angela.henriquez@alumnos.uv.cl

Consuelo Sanhueza Jiménez
Rut: 20.011.047-1

Celular: 994066209

E-mail: Consuelo.sanhueza@alumnos.uv.cl

Sarai Saavedra Cepeda (investigadora)
Rut: 20.023.557-6
Celular: 957340446

E-mail; Sarai.saavedra@alumnos.uv.cl
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mailto:Vania.olivos@alumnos.uv.cl

Rinett Sepulveda Fernandez (Investigadora)
Rut:19.665.612-K

Celular:985159415

E-mail: Rinett.sepulveda@alumnos.uv.cl

Elizabeth Vergara Barrera (Investigadora)
Rut: 20.067.244-5
Celular: 950380662

E-mail: Elizabeth.vergara@alumnos.uv.cl
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EXPERTAS

Universidad

deValparaiso
CHILE

ENTIMIENTO INF P T,

La finalidad del siguiente documento es invitarlo/a a participar en un estudio titulado,
“Rol pedagdgico de la educadora de péarvulos, dentro del comité de lactancia
materna de la Facultad de Medicina, de la Universidad de Valparaiso™ en donde las
investigadoras son 6 estudiantes de la carrera de Educacion Parvularia, que en la
actualidad se encuentran cursando su octavo semestre de formacién, siendo
guiadas por su profesora guia: Patricia Herrera Sepulveda.

1.

El trabajo de campo de la investigacion comenzé a ser realizado el 10 de
mayo del afio 2021 y la fecha de término de la investigacion es a mediados
del mes de noviembre del presente ano.

Le otorgamos énfasis a la importancia del presente estudio, pues nos
permitird responder al objetivo general de la investigacion, el cual es:
Fortalecer el rol de la futura Educadora de Pérvulos dentro del comité de
Lactancia Matema de Educacion Parvularia de la Universidad de Valparaiso,
a través de una propuesta de capacitacion entre pares que surge desde una
practica de mencién.

Su participacion es voluntaria y consistira en responder una entrevista en
donde se le preguntara acerca de su experiencia profesional en relacion a la
Lactancia Materna, desde el contexto de Educacién Parvularia.

Al momento de la realizacion de la entrevista, se le solicitara, ya sea de forma
remota (via plataforma “zoom”) o de manera presencial, segin usted lo
considere. En ambos casos, se le solicitard autorizaciéon para grabar la
entrevista. La duracion de la entrevista sera, aproximadamente, de 40
minutos.

En esta investigacion su identidad puede ser confidencial, si asi usted lo
desea. En este caso, al momento de exponer sus respuestas en nuestro
estudio, su nombre serd sustituido por otra palabra junto a un nimero, por
ejemplo: profesional 1, profesional 2, y en el caso de que quiera ser
participante se incluira su nombre.

Marque su preferencia:

Confidencial ’ Participante
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6. Debe saber que usted tiene derecho de manifestar cualquier duda al grupo
de investigadoras, quienes deberan responder y aclarar de inmediato lo
consultado ya sea de forma remota o presencial. En caso de tener cualquier
duda, posterior a la entrevista, se adjuntan los correos electrénicos a los

cuales puede dirigirse:

Camila.alvarezp@alumnos.uv.cl
Angela.henriquez@alumnos.uv.cl
Consuelo.sanhueza@alumnos.uv.cl
Sarai.saavedra@alumnos.uv.cl
Rinett.sepllveda@alumnos.uv.cl
Elizabeth.vergara@alumnos.uv.cl

~eoppom

Yo RO DleekN Auorpodr RUT.M.O0D:18%-4 . .
de profesion Tpweiotd R epdes | trabajo en =+ CONEITS, Rlaneo

DECLARO que las investigadoras, estudiantes de la Escuela de Educacion
Parvularia,, Camila Alvarez Pacheco, Angela Henriquez Comejo, Consuelo
Sanhueza Jiménez, Sarai Saavedra Cepeda, Rinett Sepulveda Fernandez y
Elizabeth Vergara Barrera, en conjunto con su profesora guia,, Patricia
Herrera Sepllveda, académica de la Facultad de Medicina, de la
Universidad de Valparaiso, ubicada en calle Angamos N* 655 de la ciudad de
Vifia del Mar, me han informado en forma completa en qué consiste la
investigacion "Rol pedagdgico de la Educadora de parvulos, dentro del
comité de lactancia materna de la Facultad de Medicina, de la Universidad de
Valparaiso" que llevaran a cabo durante el afio 2021 en la Region de
Valparaiso.

De acuerdo con lo explicado en el Consentimiento Informado, del que recibi una

copia, entiendo que:

1. El objetivo general de la investigacion es comprender qué se
entiende y cémo se lleva a cabo el rol de la educadora de parvulos
dentro del proceso de lactancia materna en la Escuela de Educacion
Parvularia de la Universidad de Valparalso.

2. Mi participacion es voluntaria y consistira en responder una
entrevista en donde me preguntaran sobre interdisciplinariedad y las
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practicas pedagogicas que se llevan a cabo. La entrevista tiene una
duracion aproximada de 40 minutos, sera grabada y luego sera
transcrita.

3. Estoy de acuerdo y en conocimiento de que la transcripcién de la
enftrevista sera utilizada el marco referencial de la investigacion y
responde al objetivo de la investigacion.

4, La investigacién no ofrece riesgo alguno para mi, y los datos que
entregd seran confidenciales o piblicos, segun yo lo decida.

6. Podré retirarme del estudio si lo considero necesario, sin verme
perjudicada.

7.Si me surgiera alguna duda, puedo consultarla a las investigadoras,
quienes las responderan.

De acuerdo a lo declarado por mi en este documento, del que recibo una
copia, firmo aceptando participar en e: jgacion.

Taula O[é-.w Asorad

Nombre, apellidos y firma

Rut/¢.c%8. 18f-A
Nro:

Camila Alvarez Pacheco (investigadora)
Rut: 19.973.713-9

Celular: 933519492

E-maill: Camila.alvarezp@alumnos.uv.cl

Angela Henriguez Cornejo (Investigadora)
Rut: 20.396.004-2

Celular. 978190656

E-mail: Angela.henriquez@alumnos.uv.cl

Consuelo Sanhueza Jiménez (investigadora)
Rut: 20.011,047-1

Celular: 994066209
E-mail: Consuelo.sanhueza@alumnos.uv.cl

Sarai Saavedra Cepeda (investigadora)
Rut: 20.023,557-6
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Celular: 957340446
E-mail: Sarai.saavedra@alumnos.uv.cl

Rinett Sepllveda Fernandez (Investigadora)

Rut:19.665.612-K
Celular: 985159415
E-mail: Rinett.sepulveda@alumnos.uv.cl

Elizabeth Vergara Barrera (Investigadora)
Rut: 20,067.244-5

Celular: 950380662
E-mail: Elizabeth.vergara@alumnos.uv.cl

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EXPERTAS
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La finalidad del siguiente documento es invitarlo/a a participar en un estudio titulado,
“Rol pedagdgico de la educadora de péarvulos, dentro del comité de lactancia
materna de la Facultad de Medicina, de la Universidad de Valparaiso™ en donde las
investigadoras son 6 estudiantes de la carrera de Educacion Parvularia, que en la
actualidad se encuentran cursando su octavo semestre de formacién, siendo
guiadas por su profesora guia: Patricia Herrera Sepulveda.

1. El trabajo de campo de la investigacion comenz6 a ser realizado el 10 de
mayo del afio 2021 y la fecha de término de la investigacion es a mediados
del mes de noviembre del presente ano.

2. Le otorgamos énfasis a la importancia del presente estudio, pues nos
permitird responder al objetivo general de la investigacion, el cual es:
Fortalecer el rol de la futura Educadora de Pérvulos dentro del comité de
Lactancia Matema de Educacion Parvularia de la Universidad de Valparaiso,
a través de una propuesta de capacitacién entre pares que surge desde una
practica de mencion.

3. Su participacion es voluntaria y consistira en responder una entrevista en
donde se le preguntara acerca de su experiencia profesional en relacion a la
Lactancia Materna, desde el contexto de Educacion Parvulania.

4. Al momento de la realizacion de la entrevista, se le solicitara, ya sea de forma
remota (via plataforma “zoom”) o de manera presencial, segin usted lo
considere. En ambos casos, se le solicitard autorizaciéon para grabar la
entrevista. La duracion de la entrevista sera, aproximadamente, de 40
minutos.

5. En esta investigaciéon su identidad puede ser confidencial, si asi usted lo
desea. En este caso, al momento de exponer sus respuestas en nuestro
estudio, su nombre serd sustituido por otra palabra junto a un nimero, por
ejemplo: profesional 1, profesional 2, y en el caso de que quiera ser
participante se incluira su nombre.

Marque su preferencia:

Confidencial ’ Participante
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6. Debe saber que usted tiene derecho de manifestar cualquier duda al grupo
de investigadoras, quienes deberan responder y aclarar de inmediato lo
consultado ya sea de forma remota o presencial. En caso de tener cualquier
duda, posterior a la entrevista, se adjuntan los correos electrénicos a los

cuales puede dirigirse:

Camila.alvarezp@alumnos.uv.cl
Angela.henriquez@alumnos.uv.cl
Consuelo.sanhueza@alumnos.uv.cl
Sarai.saavedra@alumnos.uv.cl
Rinett.sepllveda@alumnos.uv.cl
Elizabeth.vergara@alumnos.uv.cl

~eoppom

Yo RO DleekN Auorpodr RUT.M.O0D:18%-4 . .
de profesion Tpweiotd R epdes | trabajo en =+ CONEITS, Rlaneo

DECLARO que las investigadoras, estudiantes de la Escuela de Educacion
Parvularia,, Camila Alvarez Pacheco, Angela Henriquez Comejo, Consuelo
Sanhueza Jiménez, Sarai Saavedra Cepeda, Rinett Sepulveda Fernandez y
Elizabeth Vergara Barrera, en conjunto con su profesora guia,, Patricia
Herrera Sepllveda, académica de la Facultad de Medicina, de la
Universidad de Valparaiso, ubicada en calle Angamos N* 655 de la ciudad de
Vifia del Mar, me han informado en forma completa en qué consiste la
investigacion "Rol pedagdgico de la Educadora de parvulos, dentro del
comité de lactancia materna de la Facultad de Medicina, de la Universidad de
Valparaiso" que llevaran a cabo durante el afio 2021 en la Region de
Valparaiso.

De acuerdo con lo explicado en el Consentimiento Informado, del que recibi una

copia, entiendo que:

1. El objetivo general de la investigacion es comprender qué se
entiende y cémo se lleva a cabo el rol de la educadora de parvulos
dentro del proceso de lactancia materna en la Escuela de Educacion
Parvularia de la Universidad de Valparalso.

2. Mi participacion es voluntaria y consistira en responder una
entrevista en donde me preguntaran sobre interdisciplinariedad y las
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practicas pedagogicas que se llevan a cabo. La entrevista tiene una
duracion aproximada de 40 minutos, sera grabada y luego sera
transcrita.

3. Estoy de acuerdo y en conocimiento de que la transcripcién de la
enftrevista sera utilizada el marco referencial de la investigacion y
responde al objetivo de la investigacion.

4, La investigacién no ofrece riesgo alguno para mi, y los datos que
entregd seran confidenciales o piblicos, segun yo lo decida.

6. Podré retirarme del estudio si lo considero necesario, sin verme
perjudicada.

7.Si me surgiera alguna duda, puedo consultarla a las investigadoras,
quienes las responderan.

De acuerdo a lo declarado por mi en este documento, del que recibo una
copia, firmo aceptando participar en e: jgacion.

Taula O[é-.w Asorad

Nombre, apellidos y firma

Rut/¢.c%8. 18f-A
Nro:

Camila Alvarez Pacheco (investigadora)
Rut: 19.973.713-9

Celular: 933519492

E-maill: Camila.alvarezp@alumnos.uv.cl

Angela Henriguez Cornejo (Investigadora)
Rut: 20.396.004-2

Celular. 978190656

E-mail: Angela.henriquez@alumnos.uv.cl

Consuelo Sanhueza Jiménez (investigadora)
Rut: 20.011,047-1

Celular: 994066209
E-mail: Consuelo.sanhueza@alumnos.uv.cl

Sarai Saavedra Cepeda (investigadora)
Rut: 20.023,557-6
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Celular: 957340446
E-mail: Sarai.saavedra@alumnos.uv.cl

Rinett Sepulveda Fernandez (Investigadora)
Rut:19.665.612-K

Celular: 985158415

E-mail: Rinett.sepulveda@alumnos.uv.cl

Elizabeth Vergara Barrera (Investigadora)
Rut: 20.067.244-5

Celular: 950380662

E-mail: Elizabeth.vergara@alumnos.uv.cl
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ummwummp«m.mmmmomum
“Rol pedegdgico oo |8 educadora de parvulos. Cenro del comilé de Bctansa
matema ce la Facuitad de Medicina, de la Universided de Valparaiso® en donde s
mvestigadoras son § estucianes de la camera de Educacitn Parvulana. que en la
actualidac se encuentran cursando su OCIAVO Semestre de formaciin, sendo
Quindes par su profesora guis: Patnoa Herrers Sepiiveds.

1. El vabao de campo de la rvesagecion comenzd 8 ser roalizado of 10 de
mayo dal &% 2021 y la fecha de 14rming de ls rvessgacion 65 8 mediados
ool mas de noviemtre del presenta 8

2. Lo otorgamoe énfsus o la imporancia el preserte estudio, pues nos
permivd respender al objetvo genarsl de |@ nvesbgacion, o cud es
Fortalecer & rol de la futura Educadora de Pérvulos dantro dal comilé de
Lactancis Malerna de Educacidn Panadsra de la Universidad de Valpsraiso,
A ravée dé una propuesia de CApACBCON enire pares que SUDe Ces08 LNE
Practica de mencidn.

3 Su particpacion es voluntana y ConsistTd an respander una endevista an
conde $& le preguntard acarca g6 su expearnencia profesonal en relacion & s
Lactancia Materna, desde el contexdo de Educacdn Panadana

4. Al momanto de s realzackin ce a entravists, se le solcitard, ya sea de forma
remola (via plstaforma “zoom®) © de manera presencal, segin usted o
considere. En amdos cascs, $e 6 solictard autorizacdn pamm graber 18
antrevats La cumcin co 8 entrevista serd aproxmadaments, de 40
mnules,

S En ests rvestigacidn su dantidad puade ser confidencial. = asl usted 1o
dasas En este caso, al momento de exponar sus respuestas an NUEsro
e3ludio. su nombre serd susshuco por olrs paiabrs Wnlo @ un NGMEro, por
semplo. profesicnal 1, profesionsl 2. y en &l caso do que quians Ser
particpanie se incluird su nombra.

Margue su prefersnca

— Corfcencal /_ Paricipante
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- MMuwmmamMcMuﬂdudvm
de nvestgadoras, Quenes deberdn responder y sclsrar de inmediato b
muuopand.bmomuiaom.&moaww
duda, postenor @ 18 enirevists. se aduman los cormecs slecirtnicos 3 ks
cuales pueda dinginse

8. Camila avarezp@alumnos uv o
b. Argela herriguea@alumnos uv o

de profesin £ Munelee. ok, .’.2&&:‘?.;@.1 ,\(r- .lm...rj(r.é.-«f-'!' (}m‘,,'.c‘
&AT\‘Q - \

DECLARO que las mvesligadorss, estudiantes de Is Escuels de Educacién
Parvilera, Camia Avarez Pacheco, Angels Herricuaz Come, Consusio
MMJMMWMWWFMy
Elizsbeth Vergara Bamrers, en conjurto con su profesora guis., Patricia
Hemara Sepdheda, acedémica o8 & Facutsd de Medcing, de lg
Universiciad de Valparaiso, ubicada en calle Angamoe N* 655 de la cludad de
Vifia del Mar, me han informado en forma compiets en qué consiste |a
nvesigacin "Rol pedagégico de |8 Educadora ce parvulos, dentro del
comilé da lactancia materna de la Facultad de Madicina. de la Universidsd de
Valparaiso® que llevardn a cabo durante of aflo 2021 &1 la Regidn de
Valparaiso

De acuerdo con o explicado en el Consanbmianto Informado, del que reatd una
copsa, enhendo que:
1. El otyedvo general do la vesdgactn es comprender oué e
entianca y cOMO &8 levas 3 cabo el ol de 13 educadora de parvulos
dentro del proceso de lactancis matema en la Escusla de Educacitn
Panadana de la Universidad ce Valparaiso

2 M paticipacon es voluntavia y consistrd en responder una
efirevisia en donde me preguniandn sobre interdiscpiinanedad y las
Praclticas pedegbgicas que e levan 8 cabo. La entrevista lane ung

Yo, Counn  @rogmcle Betliviug . 43423 cac-x
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transcrita.
J.EmyaMymmma“hwmoou
mmmumbmmummy

4 ummmmmmpmm.ymmu
entregd sanin confidenciales o pubiicos $890n yo lo deckis

S Pmmdﬂm-lomwmmu
perqudcaca

7.5 me surgera siguns duda, puede consuktana 8 las investigadoras,
Quenas las responderdn.
Oomobdxhuowmimmdowquwmw

" G . & cé'!!séz

Nombre, apelbcos y frma
Rut {342y 0~k
Nro:

Camils Aharez Pacheco (iInvestigacora)
Rut: 19.973.713-¢

Calular 533519492

E-mait Camila alvarezo@eiumncs.uy.cl

Asgeh Hemnguez Corncjo (vessgadora)
Rut 20,366 004-2
Celulpr: 978150645

E-mait Angels hennguez@slumnos uv of

Coasuzlo Sanhucsn Jiménez (investigadora)
Rut: 20 011 04741

Calular 294006205

E-mail Corsusio sanhuezaf@alumnos uv ¢l

Sarai Swavedra Cepeds (vestigadora)
Rut 20023.557.6
Callar 9573404458
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La Mealdad del sigdene documento o5 invitaro/a a pamicipar @n un estudo thdado,
“Ral padagdgco de la educadora da parvuios, danyo del coming de lactancia maserma
&0 la Facutad de Medona, de la Univarsidad de Vaparaso™ en donde las
HNSGGRIcras 300 6 eludiantes da la camera de Educacidn Parvulana, qua en &
achssldad 36 NOSNNIMN CURANGO SU OCLM0 SeMSsra da lrracdn, 38ndo guidas
pOf Su profascrs guin. Pavics Hamera Segobda.

1

E7 iratugo de campo de Ls irvestigacdn comenzs & ser reslzacdo o 10 de mayo
del ano 2021 y ln decha de drmino de la nvesigacdn es 3 medados del mes
de noviemirs del presente aho

Le clorgamos énfasis a o importanda del presanie estudio, pues nos permiird
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remots (vis platsiorma “200m”] o de manera preseccal. segun usted b
conmders. En ambos casos, e lo sobotsd sutonzacon pars geobor bs
enrevisia. La curacaon de [a entrevista serd, aprocomadamente. de 40 minutos.

En osta iInvestigacion su kentidad puede ser confidencial, 5| asi usted o desea
En osie caso, al momenin de exponer sus respuesias on nuestro ostudo, su
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profesional 1, profesionad 2, y on o Caso G0 Quo Quiera sor PECpante se
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o Coridercal X Paticpanis
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6. Debe saber que usiod bene derecho de manfestar cualquier duda o grupo de

westigadoras, qQuéones dobordn respondsr y adarar de nmodato b
oonsdiado ya woa de forma remola o presoncial En caso de tener cudquer
duda, posterion a la entrevista, se aduntan los comeos dectrinicas a ks cuales
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Angeda weriguaz@akamna. uv.o
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Rnen sepubvedaidaiumncs uy cl
Elzabeth vergaraDaumnos wv.d
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Yo, Bivhirs Aganco Vega, RUT 10.237.213 -7, e profasidn Educations de Paruos,

vaao en Cougie Parsodar Alloronta, Pafia Blanca

DECLARD que los iInvestigadoras. estudanies de |a Escuela de Educocidn
Parvurana. Camila Alvarez Pacheco, Angala Henviquez Comeo, Consuelo
Sanhoszs dménez, Sy Sasvedrs Cepeds. Rinet! Sapiiveda Ferndedez v
Elestmth  Varmgars Barrern, e coopnio con su profesors guis,, Palricia
Herrara Sepiiveda, schedimics de W Faculad de Medcana de la Univarsded
o Valparaiso, ubicada én caln Angamos N 655 da la cudad de Vila da Mar,
me han indormado en forma comphita @0 qué coraiste la investigacitn "Rol
pedapdoico o la Educadora de panvukos, dentro del comité de laclancia
matema de |a Faculad de Moedana, de la Unhersidad de Valparaiso™ que
Sevardn a cabo durante el ano 2021 en la Region de Valparaiso.

D0 acwerdo oon lo axpicado on ¢ Corsentimiamo Informado, del que redbl una

copia, entiendo que

1. El obyatnvg gansral 06 10 Inmstigacitn &3 camprandar qud 3a antande
y odme 56 lava a cabe ¢ rod 98 B educadomn de plrvulcs danva dal
proceso de lactancia materna en la Escudla de Educadon Panvdliria do
I Universidad de Valparaiso.

2.0 parsGpRcidn i vehantaria y conaEing en Nepondar una antrévala
en donde ma pregutanin scbee interdsciglinanedad y ks pricticas
pedaghgoas que se dovan a cabo La envevista tene una durackan
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4, La waligacdn no obecs esgo alguno para mi, y e Salas que
Anyeyd serdn conlidencaks o pabices, segun yo o decida
6. Poded relewme del ssdadio sl 10 consdeo necsssno, sn veime
papadicada
7.5 me surgerns alguna duda, pusco consutaris 3 las immetigadons,
uenes ks responcerin,
Ce acuerdo a o dedarado por mi on esie documeno, del gue recbo una
copid, Armo aceptando participar on esta Pwestigacan.

Barbara Aparkio Vega w1
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WS
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Camia Alvarez Facheco (investigadora)
Rut: 19973.713-9
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ANEXO N°3
ENTREVISTAS

En esta secciéon de la presente investigacion, encontrards las entrevistas realizadas a las 4
profesionales, junto con sus respuestas transcritas.

Universidad

deValparaiso
CHILE

Rinett Sepudveda Ferndndez (Investgodora)
RuL19E656812.K

Cabkdyr: 855150415

E-mad: Wnent sepubmdsiiaumnos uv cl

Elizabeth Vargara Barrar (Invessgacena)
Rut: 20067 244.%

Caldar: 950380852

E-mal: Ebzabath vergara@sumncs oy o

110



ANEXO N°3
ENTREVISTAS

En esta seccidn de la presente investigacion, encontraras las entrevistas realizadas a

las cuatro profesionales, junto con sus respuestas transcritas.

ENTREVISTA DIRECTORA JARDIN JIALMA “Conegjito
Blanco”: Corina Guajardo
PREGUNTAS RESPUESTAS

Dentro de su experiencia profesional,
¢Como se ha visto involucrada en el proceso
de Lactancia Materna?

Como educadora de aula me capacite al
respecto, incorporamos la tematica dentro
del quehacer pedagogico, del trabajo con
familias y parvulos. Las experiencias se
basaban en didlogos, trabajos enviados a las
familias en cuanto al proceso de lactancia
materna, si los nifios se identificaban en las
fotografias, revisaban observaciones de la
naturaleza con los animales, con los
mamiferos, comparaciones, experimentos.

Me dedicaba toda una semana a trabajar la
tematica, también me tocd entregar
orientaciones acerca de la LM. al comienzo
fue un trabajo arduo para interiorizarme en
el tema para luego entregar una informacion
veridica. Desde ahi me tocé participar en
todo el proceso como éramos acreditados,
recibimos capacitacion externa desde la
escuela de enfermeria.

¢Qué importancia le otorga usted al proceso
de Lactancia Materna en las salas cunas y
Jardines infantiles? ;Por qué?

Yo creo que es primordial ya que no es un
proceso el cual debe interrumpirse, es un
proceso que como centros debemos apoyar
y debemos ser promotores de la LM porque
debemos velar por el bienestar del nifio y la
nifia, facilitar a las familias para que ellas
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puedan continuar con el proceso porque es
bastante demandante para las madres. Es un
proceso que no se debe suspender ya que
influye directamente en el desarrollo del
parvulo.

¢Qué aspectos considera un jardin
JIALMA? ;Cual fue su experiencia al
acreditarse?

el Jardin fue acreditado el afio 2011, somos
unos de los pioneros en ese aspecto. El
jardin completo debe dedicar tiempo a
capacitar a todo el personal y cumplir los
pasos que indica este proceso de
acreditacion. En nuestro caso tuvimos que
cumplir 10 pasos, primero nos hicimos una
autoevaluacion como equipo a través de una
pauta, posteriormente tuvimos que enviar
una postulacion se reviso y luego vino al
jardin un comité evaluador mas que nada
para verificar todo lo que se escribi6 en la
postulacion, se tuvo que realizar una politica
en cuanto a la LM como conejito blanco, se
tuvo que informar a la familia. Luego se hizo
un informe de retroalimentacion y habia que
cumplir con un puntaje de cumplimiento y
ahi se veia si se acreditaba o no.

¢Qué piensa del rol de la Educadora de
parvulos en los comités de Lactancia
Materna?

Es muy importante ya que nosotras desde
nuestro rol como Educadoras tenemos que
dar a conocer de la importancia y los
beneficios que tiene la LM, de como
intervienen en los procesos de aprendizaje
para aportar nuestros conocimientos en
educacion.

¢Usted cree que en la actualidad se
evidencia un rol activo desde las Educadoras
de Parvulos en el acompafiamiento al
proceso de Lactancia Materna? ;Coémo?

Si ya que desde que se integré la promocion
de la LM en los jardines infantiles se hizo
parte también de los planes anuales, de las
experiencias pedagdgicas, de los espacios
educativos. El rol que tenemos nosotras de
acompariamiento de orientacion y de acoger
a las madres, desde que estan embarazadas
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para gque se vayan preparando, la educadora
de péarvulos se ha posicionado de manera
muy activa en cuanto a la promocion de la
LM

¢Desde su experiencia de qué forma usted
cree que sea factible promover la Im en las
salas cunas y jardines infantiles?

Es importante tener una politica a nivel de
jardin para tener un lineamiento general. Se
promueve a través de la Im exclusiva hasta
los 6m, certificados médicos que demuestre
por qué el nifio debe tomar leche de férmula,
afiches informativos, dipticos, tripticos,
entre otros, pero principalmente la
educadora de parvulos debe buscar nuevas
herramientas y estrategias para promover la
lactancia materna.

¢Usted como promociona desde su rol la
lactancia materna?

En primer lugar como directora, se asegura
de que el jardin infantil tenga todas las
condiciones para poder promover la
lactancia  materna, una sala de
amamantamiento acogedora, que tenga
lavamanos jabdn, cosas de higiene, que en la
sala tenga un espacio privado, revistas,
libros, paneles informativos, velar por que la
cocina tenga todos los implementos para
recibir la Im en caso de que la madre no
pueda ir a darla, que la manipuladora maneje
la informacion de las t° es decir que esté
capacitada. Que haya un refrigerador, etc,
siempre velar por las condiciones fisicas,
infraestructura 'y de capacitacion de
informacion del personal que manipula las
leches. Y finalmente resguardar que las
educadoras promuevan siempre la lactancia
materna a través de su plan anual que
consiste en un trabajo con familia, con los
nifios y nifias, con las redes externas, otras
instituciones, etc
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¢Como crees que hoy en dia se vive la
lactancia materna en las salas cunas y/o
jardines infantiles?, en base a esto ¢cémo
piensas que se Vvivird en unos afios mas?

Cuando yo parti veia este proceso muy
interrumpido.  Las madres llegaban
asumidas de que se debia cortar la leche
independiente de la explicacion de los
beneficios que trae, por trabajo y otras
razones.

No se le daba la relevancia e importancia
que amerita, fue aumentando de manera
paulatina.

Se comenzo a interiorizar poco a poco, hoy
en dia las madres se agruparon, se apoyan y
el concepto se ha fortalecido al obtener
ayudandose unas con otras generando una
red. Los Jardines deben estar a la altura,
actualizados con esta tematica para poder
afrontar este desafio que es ser promotor de
la Lactancia Materna

ENTREVISTA

Francisca Gonzalez, Enfermera

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Dentro de su experiencia profesional,
¢Como se ha visto involucrada en el proceso
de Lactancia Materna?

La vinculacion con la lactancia dentro de mi
ejercicio profesional lo puedo hablar desde
mi pregrado, en él hubo elementos
especificos de esto, pero no tan completos,
desde entonces me adentré en ello y
comencé a relacionarme en él de manera
mas directa. Ya siendo enfermera lo
comenceé a relacionar en el area clinica en el
hospital Carlos Van Buren, hospital
Eduardo pereira, donde pude trabajar en
neurologia y habia madres que daban pecho
a sus hijos, era muy complejo pensar en la
posibilidad de llevar a los nifios al espacio.
Ahi comenzé la aplicacion de estrategias
desde la voluntad, sin protocolos, y ahi
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comencé a vincularme mucho mas con la
tematica.

Pasando a la docencia, dentro de mi
desempefio que es la atencion primaria, de
todas maneras, existe vinculacién con la Im,
en un trabajo en conjunto con los estudiantes
a través de la promocion y de todos los
temas involucrados en la lactancia, porque
también hago controles de salud infantil
donde nacen muchas inquietudes respecto al
tema. Luego me vinculé a través del comité
de lactancia de la escuela, profundizando en
lo que es esto. Y luego mi magister que se
relaciona directamente con este tema. A
medida de la realizacion de esto fui
haciendo cursos de asesoria de lactancia es
decir me he vinculado a la tematica desde
distintos focos.

¢Qué importancia le otorga usted al proceso
de Lactancia Materna en las salas cunas y
Jardines infantiles? ;Por qué?

Yo visualizo la lactancia como transversal,
es una practica de la familia, en ese sentido,
en los diferentes espacios en que el nifio
transite debe estar instaurada la proteccion
de la lactancia, por eso creo que dentro de la
sala cuna o los Jardines Infantiles debe estar
presente 'y se debe contar con el
conocimiento  necesario  para  seguir
protegiéndola e instaurar ciertos protocolos
0 normativas que genere una proteccion real
a la Im, cautelando la lactancia aunque no se
encuentre la madre presente.

¢Qué piensa del rol de la Educadora de
parvulos en los comités de Lactancia
Materna?

Las educadoras son esenciales en la
cotidianeidad de un nifio o nifia, hablando de
elementos principales que significan la
alimentacion. Las educadoras tienen un gran
potencial de estrategias para poder educar a
la poblacion respecto a la lactancia materna.
Son esenciales para saber todo lo que
conlleva la lactancia, y méas aun para llegar
de otra forma en cuanto a la educacion a la
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poblacién, considero un plus y una
herramienta esencial el saber educar.

¢Usted cree que en la actualidad se
evidencia un rol activo desde las Educadoras
de Parvulos en el acompafiamiento al
proceso de Lactancia Materna? ;Cémo?

Lo que yo he visto si estan presentes, pero
creo que hay que estar mas presente adn,
siempre en las profesiones nos dividimos
tanto por area que nos limitamos solas. Hay
que abrir esa perspectiva desde las mismas
educadoras y salir de esta “cuadratura” de
las profesiones que hace que finalmente no
logramos complementarnos.

¢Usted como promociona desde su rol la
lactancia materna?

Bueno lo que desempefia actualmente a
través de la clases que hago cerca de esta
teméatica, como también a través de las
atenciones que hacemos con los estudiante y
aca en el fondo yo divido siempre hay
educacién o entrega de conocimientos hacia
los estudiantes y por otra parte hacia la
comunidad (la comunidad directa, la
familia) en fondo a las familia que atiendo
de esa maner, lo otro es a través de
enfermera las asesorias que hago de
lactancia, crianza y como también hablando
no profesional también promociono la
medida que a veces conoces a gente que que
tienen ciertas dificultades, por ejemplo
personas muy cercana amigas, amigos que
estdn estas instancia hay que aprovechar
estos espacios, que no estan dentro de lo
laboral esas instancias para poder
promocionar ya es decir educar acerca de un
tema conversar, no solamente la educacion
tienen que ser asi como formales, sino que
conversar la problematica, sino que también
como se han sentido las personas en el
proceso.

De la otra manera a traves de extension y yo
participo en la comision de extension de la
escuela entonces también a través de ciertos
curso todo lo que en el fondo sea como
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conversar la tematica educar en la tematica
y profundizar de manera que digdmoslo, asi
es que de manera profesional como también
no profesional y lo otro me faltaba agregar
que también a traves de la investigacion de
la lactancia.

¢Cémo crees que hoy en dia se vive la
lactancia materna en las salas cunas y/o
jardines infantiles?, en base a esto ¢como
piensas gque se Vivira en unos afios mas?

Yo creo que desde mi mirada no he visto
como tantas acciones de lactancia en la sala
cuna, digo acciones porque esta como lo
macro que es la certificacion, pero que haya
espacio a lo hay mejor espacios como una
sala de lactancia verdad , que deben ser
amigable etc, pero no me a tocado a mi
visualizar acciones tan e concretas como
por ejemplo ver que no se la mama llevo
mucha mamadera cierto y que le tienen que
dar esa leche a ese bebé, puede que exista
pero desde la mirada y desde lo que yo vi
Centro Educativo No no lo he visto tan asi,
visto incluso preguntar justamente Como
pueden dejar de dar lactancia porque nifio
nifia va entrar al jardin se ve como
impedimenta y eso me llama mucho la
atencion porque ahi se generan estrategia de
promocion que siga la lactancia pero a
veces los mismos espacios educativos
generan trabas que siga la lactancia,a lo
mejor no es que no se puede congelar la
leche de que a lo mejor esto lo mejor lo tanto
con esa mirada la familia actualmente
pensando en que no vamos a poder seguir
porque va a trabajar bien porque yo tengo
que trabajar entonces al final no se ve como
un apoyo se ve como un obstaculo y como
lo veo para el futuro en que las personas
también se eduquen mas respecto a la
lactancia en el fondo las instituciones
tampoco sean un impedimento sino que
verdad la practica con todo lo que eso
conlleva ya es esencial creo que las personas
que que libera los equipos en las
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instituciones educativas también sean
promotoras de lactancia y que en el fondo
estan formadas en lactancia materna es
fundamental para para que toda la
comunidad del lugar proteja de manera
esencial y de manera operativa y finalmente
no no dificulta la situacion y que la familia
en el fondo se siente insisto acogida 'y no con
tantas trabas que ya significa en el fondo
dejar a tu hijo que muchas personas no
quieren hacer pero tienen que hacer Asi que
creo que con esta vision desde el pregrado
de la lactancia creo que se puede hacer
mucho mas y se esperan mejores estrategias
también a futuro.

ENTREVISTA

Educadora Paula Olguin

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Dentro de su experiencia profesional,
¢Como se ha visto involucrada en el proceso
de Lactancia Materna?

*Bueno nos enteramos de este proceso por
andar curioseando, hace 10 afios*, cuando
nosotros decimos participar de este proceso
de acreditacion, jardin amigo de la lactancia
materna. y como se lo puede imaginar,
nosotros empezamos a investigar y a ver el
tema de los pasos y todo lo que uno tenia que
hacer como proyecto como para poder
acreditarse, y asi fue como le fuimos
tomando el peso a esto de la lactancia
materna y cual era nuestro rol como
educadora en el fondo, en cuanto a la
educacion, sobre la lactancia materna.

¢Qué importancia le otorga usted al proceso
de Lactancia Materna en las salas cunas y
Jardines infantiles? ;Por qué?

Es fundamental por dos aspectos, primero
porque nosotras somos las encargadas de
entregar la confianza a las mamas y a los
papas no solamente creo que que uno los
tiene que dejar fuera en el caso que ellos
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sean participes de que se apropien de esta
instancia, que se sientan comodos, que la
disfruten, que vean los beneficios con sus
hijos, como una situacion de apego también,
ya lo que usted mencionaba en un principio
mas alla de lo cientifico, tenemos que ver el
tema bien tratante y todo lo que eso
potencia, entonces es fundamental que
nosotros generemos la instancia, la
valoracion, en el fondo es educar a las
familias y hay que buscar por supuesto en
temas de extraccion, en temas de
mantenimiento, de traslado, muchas cosas
que tienen que ver como lo practico, pero
también con el tema méas humano de los
lazos sociales, de compartir y por supuesto
también de educar a todas las familias,
porque a nosotros nos pasé mucho que
nosotros logramos habilitar un espacio para
la lactancia materna dentro del jardin, un
ludar privado calido, acogedor, que cumplia
con todas las leyes de higiene, etc, etc, pero
nos encontramos con muchas mamas que
querian hacer su proceso de lactar en la
misma sala, con los nifios participando y
entonces ahi también nos dimos cuenta que
es un proceso natural y que no hay por qué
“privarlo”, uno puede entender que van a
haber familias que tienen mayor privacidad
para este momento de encuentro con su hijo
0 con su hija, hay otros que se lo toman méas
natural, por lo tanto ahi uno como educadora
va ajustando el ojo y va viendo la reaccion
de otras familias que que se encuentran con
esta situacién y te van dando cuenta del rol
de educador que uno tiene para ir generando
conciencia en esas otras familias que en el
fondo son las que a lo mejor podrian tener
algun prejuicio , eso por un lado y por el otro
es fundamental que nosotros lo hagamos
parte del juego de los nifios y de las nifias
porque es una realidad y en el fondo si
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nosotros queremos evitar esos prejuicios en
adultos, tenemos que trabajarlos en los
nifos, entonces nosotros solemos disponer
salas y hacer super natural cuando las nifias
en general puedan amamantar, juegan a
darle tetita a la guagua, y es parte, se vive y
se toma en lo més natural para que ellos
después no  tengan  esta  eeeeh
contradicciones cuando adulto

¢Qué aspectos considera un jardin
JIALMA? ;Cual fue su experiencia al
acreditarse?

Del que recuerdo méas importante y el que a
nosotras nos tenia mas preocupadas, era qué
tanto sabian las familias, o qué tanto sabia la
comunidad sobre todas estas condiciones
que teniamos que cumplir para ser un jardin

jialma, principalmente porque nosotras
podiamos hacer muchos procesos de
educacion para las familias, mucha

informacion, pero al momento de ser
evaluados olvidaban la informacion, pero
también hay ojo critico de la persona que
evalla y se da cuenta de eso, recuerdo que
ese uno el otro era como estaba dispuesta la
informacion respecto a la extraccion de
leche, el transporte como se entregaba en el
jardin, de tener un espacio sobre los mitos
de la lactancia materna, que también hubiese
una cultura en la sala sobre Im, que se
vivenciara la lactancia materna, que no fuera
solamente agosto mes de la Im, no que fuera
algo de todo el afio, eso es lo que tengo mas
presente.

¢Qué piensa del rol de la Educadora de
parvulos en los comités de Lactancia
Materna?

YO creo que son muy constructivos para la
formacion  profesional, para  seguir
creciendo como profesional, porque cuando
ustedes comiencen a trabajar como
educadoras, se van a dar cuenta que nosotras
también pasamos a ser parte de la familias,
tenemos que a veces hacer el rol de
psicologas, de pediatra, nos piden consejos,
y nunca vamos a reemplazar al profesional
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correspondiente pero si es fundamental que
nosotras estemos informadas, y en estos
comités uno escucha muchas opiniones, hay
una diversidad de opiniones, hay opiniones
con fundamento tedrico, que por supuesto
van a enriquecer nuestro  proceso
profesional, te ayudan a reflexionar, te
enriquece tu conocimiento, entonces yo creo
que e super constructivo participar de este
tipo de comité, y no solo de este sino de
todos los que se puedan.

¢Usted cree que en la actualidad se
evidencia un rol activo desde las Educadoras
de Parvulos en el acompafiamiento al
proceso de Lactancia Materna? ; Como?

En relacion a su pregunta, les puedo
comentar que desde lo "formal* o
"administrativo” las Educadoras de Parvulos
deben tener un rol activo en relacion al
proceso de acompafiamiento de la lactancia
materna, ya que hay diversos mecanismos
de evaluacion institucional que incluyen
este ambito, por lo tanto, es una préactica que
esta instaurada en la mayoria de los
establecimientos, ademas de la posibilidad
de obtener el reconocimiento del"Jardin
Amigo de la Lactancia Materna"...esta
perspectiva se las comento desde el
ambiente JUNJI.

Desde lo préactico, considero que las
familias estdn mas informadas respecto al
tema, lo que implica que las educadoras
realmente desarrollamos un trabajo de
acompafiamiento, es decir averiguar como
les va con el proceso, si hay alguna duda que
podamos resolver y mas que nada, lograr
que la instancia de lactancia sea un
momento de intimidad entre madre e hija/o.

Desde su experiencia, ¢de qué forma usted
cree que es factible promover la LM en las
SCylJI?

En las salas cunas yo creo que lo mas
practico es conversarlo, generar instancias
de conversacion con las mamas que estan
lactando, poder hacer conexion entre mas
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familias que estan en este proceso, que se
recomienden, conversen, cuenten sus
experiencias, nosotros también hicimos una
estrategias de un cuaderno viajero, donde se
fue comentando del proceso de Im, y donde
algunas mamas encontraron un espacio para
hablar de depresion post-parto, en nuestro
caso de mamas que tenian este proceso
dentro de la wuniversidad, en clases,
situaciones que uno desconoce, y que en el
fondo el poder leerlo y el sentirlos mas
cercanos generaba mas empatia, yo encontre
gue eso era muy practico, porque saber que
otras mujeres estaban complicadas ya que en
su trabajo no tenian espacios para la
extraccion, era también buscar otras fuentes
de informacion para poder mejorar las
condiciones del jardin con respecto al
proceso de lactancia, por ejemplo estan las
mamas que nos decian gque no tenian un
espacio para la extraccion de leche en sus
trabajos en sus estudios, la propuesta fue
vengan a hacerlo al jardin. yo creo que eso
con las familias fue lo mejor aprender de las
experiencias, y para eso era necesario tener
la confianza que las mamas le puedan contar
sus cosas que en el fondo es parte de su
intimidad.

¢Usted como promociona desde su rol la
lactancia materna?

Estando informada, actualizada con la
informacion, generando instancias de
conversacion con las familias,

promocionando o socializando informacién
de lactancia materna, como por ejemplo
paginas que tengan que ver con lactancia,
toda instancia que genere enriquecimiento
trato de promoverlo. También desde el
juego, de naturalizarlo de hacerlo parte del
juego. Conversarlo con las familias, si yo
veo que su hijo juega a darle pecho al bebé,
le pregunto a la mama o al papa, como lo
hace en qué momento, hay algo especial,
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ocupa un tuto, lo hace acostado, sentado,
para que, para poder entregarle esas mismas
caracteristicas en el juego, por ejemplo, si
ocupan un tuto, tratamos de tener tutos para
los mufiecos, para que ellos puedan
representar de mejor manera, eso es lo que
més hacemos.

¢Cémo crees que hoy en dia se vive la
lactancia materna en las salas cunas y/o
jardines infantiles?, en base a esto ¢como
piensas gque se Vivira en unos afios mas?

yo creo que ha ido ganando terreno la
lactancia materna, yo creo que cada vez la
mujeres estdin mas empoderadas, mas
informadas sobre los beneficios que tiene la
Im y evitar los rellenos, es un beneficio si 0
si, es una ganancia, y creo que hemos
avanzado pero también siento que nos falta
desde la perspectiva de tener mas lugares
publicos, donde las mujeres puedan estar
cémodas y tener estas instancias con sus
hijos/as, también desde el tema social de que
uno no se sienta incomoda de tener que
amamantar en cualquier lado, ya que si se
mirara de una manera mas educativa, esa
persona entenderia lo que esta pasando entre
esa mama y ese hijo o hija.

yo siento que vamos bien encaminados.
desde  nuestro  jardin  donde  son
mayoritariamente mamas universitarias,
vemos que es un tema que esta empoderado,
que ellas lo saben, que ellas lo manejan, que
ellas quieren vivirlo, yo creo que eso es lo
mas importante, quieren vivirlo, disfrutarlo.
y siento que vamos avanzando de a poquito,
pero se va avanzando, y en ese aspecto yo
creo como ustedes lo mencionaban denante,
es importante los comité de lactancia, seguir
fortaleciendo  estos aspectos, donde
participen mas, mas profesionales, mas
familias, mas instituciones, eso yo creo.
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ENTREVISTA

Educadora Barbara Aparicio

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Dentro de su experiencia profesional,
¢Como se ha visto involucrada en el proceso
de Lactancia Materna?

Mi experiencia profesional no ha sido tan
larga, trabaje el afio 2017 completo, mediados
del 2018, y después retome el 2019. Mi
primera experiencia fue en una sala cuna
mayor en un jardin de integra, en donde pude
poner en préactica lo que aprendi de la carrera
mientras cursé la mencion, fui a muchos
cursos de la escuela de obstetricia que daba la
profesora Irma Balbiani. Por lo tanto mucho
no les puedo contar porgue solo he estado una
vez en sala cuna, si estaba en un contexto
vulnerable donde pude educar a las familias, a
las mamas que estaba con lactancia exclusiva
en ese entonces porque los nifios tenian afio y
media, entonces claro las pude educar, las
pude ayudar, orientar, tambien trate mucho de
ayudar a la comunidad, las tias eran mayores
entonces no tenian mucho educacion con
respecto a la lactancia y el rol que nosotras
podemos cumplir en torno a esta tematica.
Nosotras estdbamos al frente de un cesfam,
entonces cuando las mamas tenian problemas
oh tia es que ando con dolor de pecho, ah pero
vaya al cesfam, vaya al consultorio vaya si
estd aqui mismo, es como que la derivaban
entonces nunca vi que las educadoras y
asistentes de ese entonces, se sentaran a hablar
con la mam y la pudieran ayudar, entonces en
el jardin no habia sala de amamantamiento,
dentro de sus paneles no habia informacion
dentro de la lactancia, entonces desde ahi pude
educar un poquito a la comunidad, educar a las
familias porque yo si lo trabaje y aportar desde
esa forma, empoderar a las familias, para no
segregarse de este tema porque es algo que
nosotras vemos siempre, Si estamos en una
sala cuna si o si nos vamos a enfrentar a
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problematicas de lactancia, a dificultades de
las mamas.

¢Qué importancia le otorga usted al proceso
de Lactancia Materna en las salas cunas y
Jardines infantiles? ;Por qué?

Es fundamental que nosotras estemos
educadas para educar, nosotras siempre
tenemos que velar por un Dbienestar
biopsicosocial, ose no es un bienestar de que
el nifio se sienta bien jugando solamente, de
que las familias se sientan bien porque dejo a
su hijo cuidando con profesionales, o que
cuesta veces que los padres te vean como
profesionales muchos padres te ven como una
guarderia, y desde ese punto de vista dejan a
sus hijos y se van tranquilos. Pero para
nosotras es fundamental estar educadas,
tenemos que velar por el bienestar del nifio
desde la alimentacion, desde como se esta
vinculando con la mama, por todos los
beneficios que tiene, ya que no es solo
alimenticio, sino porque cuidamos el medio
ambiente, favorecemos los vinculos, vinculos
que derrepente no se dan en una primera
instancia pero si vamos trabajando la
lactancia, si vamos logrando que los nifios
amamanten, hay vinculos que si se pueden
conformar. Ademas siento que como agentes
educativas en la primera infancia no podemos
estar ajena a esta temaética, si bien todas
esperamos que este alimento se consuma de
manera exclusiva después de manera mixta,
también tenemos que aprender cuando esta no
se puede dar y apoyar a las familias, tenemos
que estar educadas cuando este proceso esta
conformado pero también cuando no se logra,
ya sea por enfermedad de la mama, mamas
que se frustran y traspasan esas emociones a
los nifios, es un sin fin de beneficios que
nosotras les vamos a entregar a las familias si
nos educamos en torno a la lactancia.
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¢Qué aspectos considera un jardin
JIALMA? ;Cuél fue su experiencia al
acreditarse?

No se le hizo esta pregunta

¢Queé piensa del rol de la Educadora de
parvulos en los comités de Lactancia
Materna?

Nosotras somos las personas que formamos a
los nifios desde sus primeros afios de vida y
tenemos que estar muy concientes de cada una
de sus etapas y la primera, la mas importante
que son estos 5 afios, el que nosotras
cumplimos es determinante, los nifios pasan la
mayor parte del tiempo con nosotros que con
las familias por lo general, hay jornadas super
largas, jornadas de extension horaria, hay
nifios que estan de 8 am a 6pm en un jardin
infantil, por lo tanto la labor que nosotras
vamos a realizar con esas familias de verdad
que es muy significativa, por lo tanto que el
rol que nosotras cumplimos en este comité es
super importante y es super valioso, por que
de a poquito se ha ido incrementando la
educacion de la lactancia en educacion
parvularia, yo te comento cuando partié el
comité eramos 5 personas, era yo Yy unas
compafieras de generacién que creo que hoy el
comité es super grande, también hay comités
desde otras carreras, por lo tanto desde nuestro
rol, para nosotras es una informacion y una
educacion fundamental osea no podemos, yo
creo que una educadora no puede no tener una
formacion en lactancia, para que de qué
manera nosotras acompafiamos a las familias,
nostras somos un agente si educativa pero
también un agente de contencién, también
somos una persona significativa para los
nifios, muchos nifios generan mas apego con
nosotras que con sus papas o sus mamas, por
la calidad y la cantidad de tiempo que
compartimos, por lo tanto siento que una
educadora que pertenece a un comité de
lactancia lo que esta haciendo es un trabajo en
redes, osea yo me eduque y ayude a ciertas
colegas hay mas colegas que se estan
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incluyendo y esas colegas estan educando a
sus comunidades educativas y asi se va
ampliando una red de educacion que creo que
es super importante y que a ido creciendo pero
siempre desde nuestra area siempre
respetando que somos agentes educativas y no
somos médicos osea nosotras no podemos
pasar ciertos limites, pero si desde todo lo que
a nosotras nos compete es super importante
que estemos educadas que podamos educar y
que podamos siempre y actualizandonos en
contenido. El comité en un inicio tuvo este
objetivo que las generaciones que vinieran
detras mio, me quedaba un semestre para salir
de la carrera, fue todo muy rapido entonces el
objetivo era ese que para tras las colegas y
comparieras tuvieran este interés de inscribirse
porque era algo gratuito era lago que iba a
traer mucho aprendizaje para la vida laboral y
nosotras tampoco sabemos donde vamos a
trabajar, salimos y es un futuro incierto,
entonces tenemos que estar preparadas para
todo tipo contexto y situacion que conlleva
educar nifios desde tan temprana edad.

¢Usted cree que en la actualidad se
evidencia un rol activo desde las
Educadoras de  Parvulos en el
acompariamiento al proceso de Lactancia
Materna? ;Como?

Yo creo que todavia falta, desde mi
experiencia, creo que falta mucho. No
conozco muchas escuelas que haya educacion
en Lactancia, solamente estoy consciente de la
nuestra, no sé qué hubiese pasado con la
carrera si este comité de lactancia no existiera,
porque dentro de la malla curricular nosotros
tenemos solamente, dentro de la mencion, un
ramo de alimentacion, en el cual se habla de la
lactancia, o sea cuando yo estaba estudiando
tenia este ramo de alimentacion del nifio sano,
entonces a raiz de eso surgio mi idea, y bajo el
contexto en el cual estaba haciendo mi
practica, de generar un comité pero no sé qué
pasaria 0 qué pasa en otras escuelas, si
realmente se le toma el peso a esta tematica, si
se esta educando, si existen otros comités en
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educacion parvularia, porque sé que en
medicina como en obstetricia esto estd
siempre porque es algo que ellos lo ven desde
las patologiaa. Pero no desde nosotras como
aporte al desarrollo del nifio, entonces yo creo
que estd al debe, en cuanto a la educacién
parvularia en torno a la lactancia y es
importantisimo que esto se extienda, no
podemos quedarnos como estamos, falta, falta
mucho.

Desde su experiencia, ¢de qué forma usted
cree que es factible promover la LM en las
SCyJI?

Bueno desde el contexto en el que nosotras
trabajamos, siempre es importante lo ludico,
ya, nosotras tenemos que tener super en claro
que podemos educar tanto a los nifios como a
la comunidad en general, personal del
establecimiento. Entonces con los nifios
buscar recursos didacticos que tenga que ver
con el amamantamiento, cuentos, puzzles,
imagenes para que ellos puedan describir.
Bueno la sala de amamantamiento también
con iméagenes llamativas y familiares que
generen como este ambiente de confianza,
para que se logre un buen amamantamiento,
pero claro, nosotras tenemos que buscar estos
recursos que sean llamativos para los nifios, a
pesar de que no hablen, cierto, que no puedan
expresarse, siempre podemos buscar una
estrategia para que ellos puedan vincularse
con la lactancia, con la familia también
hacerlos participes, que ellos confeccionen, no
sé, un album fotografico. Yo me acuerdo de
que eso hice una vez en una practica, como
una bitacora de experiencias sobre lactancia,
entonces cada mama escribia su experiencia,
pegaba una fotito y eso lo compartia con la
comunidad, y otra mama cuando le tocaba
escribir su experiencia tenia las anteriores. De
esa forma también se van generando redes de
apoyo, o sea las mamas estan conscientes que
otras pasaron lo mismo, entonces siempre
hacer participe a las mamas en la confeccion

128




de los recursos para educar, afiches, que
participen de la semana de la lactancia, que sea
una convocatoria significativa para ellas, a la
comunidad también darle capacitaciones, las
mamas también pueden compartir sus
experiencias y  participar de  estas
celebraciones, mas o menos eso, Siempre
desde lo ludico, desde lo afectivo porque es
muy importante generar a las mamas esta
confianza de que “cuénteme qué le pasa, yo la
puedo ayudar, estoy capacitada para
aconsejarla”. Bueno en realidad todo va a
depender de las situaciones que emergen
mientras uno esta desarrollandose
profesionalmente.

¢Usted cdmo promociona desde su rol la
lactancia materna?

Principalmente  destacando, siempre...soy
como las profes que dicen que somos fanaticas
de la educacién parvularia de promover
nuestro rol, yo creo que nosotras
lamentablemente tenemos que jugar a vender
nuestra pega, O Sea Seguir paso a paso
derrepente educando a la familia porque como
les contaba antes, a veces te miran como una
cuidadora pero ti no eres una cuidadora,
entonces en primer lugar siempre tenemos que
dejar super en claro cudl es nuestro rol e
independiente del nivel en el que estamos
hacer énfasis de qué nosotras partimos desde
los 5 meses, 0 sea nosotras somos las personas
que estan en primer contacto con los nifios,
por lo tanto, generar conciencia. De repente
nos toca educar a los papas, a las mamas antes
que a los nifios y ese es un trabajo que se
realiza desde hace afios y yo creo que lo vamos
a tener que seqguir realizando hasta que la
educacion parvularia sea realmente valorada y
con el significado de lo que conlleva nuestra
profesion. Bueno eso, educar a la familia,
siempre estar en contacto y quizas no esperar
la semana de la lactancia en agosto, sino que
todo el afo tenemos que generar estas
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instancias de aprendizaje, de conversacion, de
formacion, enviar tripticos, siempre hacer
visible que nuestro rol también pasa por esta
etapa del amamantamiento.

¢Cémo crees que hoy en dia se vive la
lactancia materna en las salas cunas y/o
jardines infantiles?, en base a esto ¢cémo
piensas que se vivira en unos afios mas?

Yo creo que hoy en dia hay conciencia de lo
que es la lactancia materna, de cuéles son sus
beneficios, es algo que va a ir creciendo, como
yo les contaba nunca habia tenido una
experiencia como con lactancia o nunca me
habia vinculado con otra carrera para poder yo
también aprender y poder educar. Sé que
también, por ejemplo, JUNJI e INTEGRA
estin como sUper pendientes de esto,
obviamente porgque como ellos son, tienen sala
cuna, muchos jardines han postula a este
proyecto de acreditacion como jardin amigo
de la lactancia, y se van cémo pasando los
datos, por decirlo de una forma mas coloquial.
Entonces, eso también les da un plus a los
jardines, las mamés también estdn mas
conscientes de lo que significa dar pecho y eso
es porque cada vez, desde las distintas areas
en educacion y salud, se les ha educado a las
familias, se les ha promovido la lactancia, por
lo tanto, que un jardin tenga este apoyo para la
familia les da un plus, y muchas mamas eligen
estos jardines por lo mismo, porque ellas ya no
quieren perder este proceso, la hora de
lactancia es nada, el permiso que tienen para
amamantar es stper corto, entonces qué mejor
que lo lleven con su lechecita, se lo deja a la
manipuladora y en la hora de la once o del
almuerzo le den su leche materna. Creo que ha
ido en aumento, pero creo que falta, pero
también confio en que todas estas
generaciones que estan saliendo de la
universidad y que han pasado por el comité
han salido con este sello de promover la
lactancia. Me gusta saber que han hecho su
tesis o su practica profesional en torno a esta
tematica porque al principio era, quizas
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aumentar el conocimiento en base a un ramo
pero hoy en dia es ya parte de tu sello que td
estas sacando de tu universidad para que
cuando td vayas a postular a un trabajo td
digas “’yo soy asesora en lactancia materna o
yo hice un proyecto para fomentar la lactancia
materna” y ese jardin va a pensar nosotros no
tenemos de esto, lo vamos a recibir, lo vamos
a ejecutar y lo vamos a compartir. Siento que
la lactancia es como una red, va a ir creciendo
de a poquito porque ya esta, no veo
posibilidades de que esto se elimine, al
contrario, esto va ir creciendo pero va a
depender de nosotras, de nuestro compromiso
con la lactancia y del carifio y amor que le
tengamos a esto, porque hay colegas a los que
no les gusta, que no les llama la atencion. Esto
es algo que ta vas a aprender y llevar a la
practica siempre, te va a ayudar en lo personal
si algun dia eres mama, te va a ayudar en lo
profesional y eso en realidad, lo ideal que ojala
las carreras tengan un ramo sobre esto, 0 sea
que todas tengan la posibilidad de educarse en
torno a la tematica, no solo las que eligieron
una mencién tuvieran un ramo o las que
tuvieron el interés de inscribirse a un comité.

Yo creo que el comité ha aportado a grandes
cantidades de colegas, pero a mi me gustaria
que esto fuera parte de la formacion de una'y
no una alternativa asi que yo confio
plenamente en que la tematica de la lactancia
va a ir creciendo y eso depende de nosotras
mas que nada.
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ANEXO N°4

Hallazgos y evidencias de entrevistas EPA

Categorias

Definicién

Subcategorias

Evidencia

Importancia de
promocién de la
Lactancia
materna

Estda referida a |Ia
importancia que tiene
la promocién de
lactancia materna
desde un plano
general paralos de los
primeros afios de
vida, y en un plano
particular promocion
dentro de JI y SC de
acuerdo con las
opiniones de las
entrevistadas.,

Desde un plano general

enJly SC

0 D:Yo creo que es primordial ya que
no es un proceso el debe
interrumpirse (...)

cual

O D: Es un proceso que no se debe
suspender ya que influye
directamente en el desarrollo del
parvulo.

O D: Es integré la promocién de la LM
en los jardines infantiles

O D: (...)LM exclusiva hasta los 6m,
por lo que es necesario certificados
médicos que demuestre por qué el
nifio debe tomar leche de féormula

O D: Es integré la promocién de la LM
en los jardines infantiles

O EP: Las educadoras promuevan
siempre la lactancia materna

0 D: Debemos velar por el bienestar
del nifio y la nifia, facilitar a las
familias para que ellas puedan
continuar con el proceso porque es
bastante para
madres.

demandante las

D: Es un proceso que como centros
debemos apoyar y debemos ser
promotores de la LM

O EP: En las salas cunas yo creo que lo
mas practico es conversar, generar
instancias de conversacién con las
mamas que estan lactando, poder
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hacer conexidon entre mas familias
gue estan en este proceso.

O EP: Somos las encargadas de
entregar la confianza a las mamasy a
los papas

0 Fund: Nosotras somos las personas
que formamos a los nifios desde sus
primeros anos de vida y tenemos que
estar muy concientes de cada una de
sus etapas y la primera, la mas
importante

O Enf: la lactancia como transversal,
es una practica de la familia, en ese
sentido, en los diferentes espacios en
qgque el nifio transite debe estar
instaurada la protecciéon de |Ia
lactancia

O Enf: dentro de la sala cuna o los
Jardines  Infantiles debe estar
presente y se debe contar con el
conocimiento necesario para seguir
protegiéndola e instaurar ciertos
protocolos o normativas que genere
una proteccion real a la LM.

0 Fund: como agentes educativas en
la primera infancia no podemos estar|
ajena a esta temadtica, si bien todas
esperamos que este alimento se
consuma de manera exclusiva
después de manera mixta, también
tenemos que aprender cuando esta
no se puede dar y apoyar a las
familias, tenemos que estar educadas
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ROL DE LA
EDUCADORA en
la promocion de
la LM

Releva el rol que
deben presentar las
EPA en la promocidn
de la Lactancia, de

acuerdo con las
opiniones de las
informantes

Desde la comunicacion e
informacion a distintos
estamentos

Desde su perfil profesional

0 D: Nuestro rol como educadoras es
dar a conocer de la importancia y los
beneficios que tiene la LM, de cémo
intervienen en los procesos de
aprendizaje para aportar nuestros
conocimientos en la educacion.

0 D: Entregar orientaciones acerca
de la LM

O D: Elaborar afiches informativos,
dipticos, tripticos, entre otros

O EP: Las experiencias se basaban en
didlogos, trabajos enviados a las
familias en cuanto al proceso de
lactancia materna.

O EP: Principalmente porque
nosotras podiamos hacer muchos
procesos de educacidn para las
familias, mucha informacion

O Fun: Educar a la familia, siempre
estar en contacto y quizas no esperar
la semana de la lactancia en agosto,

O EP: pero también con el tema mas
humano de los lazos sociales, de
compartir y por supuesto también de
educar a todas las familias

O Enf: Las educadoras tienen un gran
potencial de estrategias para poder
educar a la poblacién respecto a la
lactancia materna.

¥ Enf: Son esenciales para saber todo
lo que conlleva la lactancia, y mas aun
para llegar de otra forma en cuanto a
la educacién a la poblacion, considero
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Desde el apoyo,
acompafamiento v
proteccién de LM

Desde el quehacer|
pedagdgico

un plus y una herramienta esencial el
saber educar.

O EP: El rol que tenemos nosotras de
acompafiamiento de orientacion y de
acoger a las madres, desde que estan
embarazadas para que se vayan
preparando.

0 Fund: Para que de alguna manera
nosotras acompanemos a las
familias, nosotras somos un agente
educativo pero también un agente de
contencion, también somos una
persona

0 EP: generando instancias de
conversacion con las familias,
promocionando o  socializando
informacion de lactancia materna,
como por ejemplo pdginas que
tengan que ver con lactancia, toda

instancia que genere
enriguecimiento trato de
promoverlo.

0 EP: si los nifos se identificaban en

las fotografias, revisaban
observaciones de la naturaleza con
los animales, con los mamiferos,
comparaciones, experimentos.

O D: Me dedicaba toda una semana a
trabajar la tematica

Las experiencias se basan en
didlogos, trabajos enviados a las
familias en cuanto al proceso de
lactancia materna,
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0 EP: Los nifios se identificaban en las
fotografias, revisaban observaciones
de la naturaleza con los animales, con
los mamiferos, comparaciones,
experimentos

O EP: lo hacemos parte del juego de
los nifios y de las nifias por que es una
realidad y en el fondo si nosotros
queremos evitar esos prejuicios en
adultos, tenemos que trabajarlos en
los nifios.

O EP: estrategias de un cuaderno
viajero, donde se fue comentando del
proceso de Im, y donde algunas
mamas encontraron un espacio para
hablar de depresion post-parto

Educadora Il: si ocupan un tuto,
tratamos de tener tutos para los
muiecos, para que ellos puedan
representar de mejor manera.

0 Fun: Entonces con los nifios buscar
recursos didacticos que tenga que ver
con el amamantamiento, cuentos,
puzzles, imdagenes para que ellos
puedan describir.

O Fun: un album fotografico. Yo me
acuerdo que eso hice una vez en una
practica, como una bitdcora de
experiencias sobre lactancia,
entonces cada mama escribia su




Desde la preparaciéon vy
trabajo interdisciplinario

experiencia, pegaba una fotito y eso
lo compartia con la comunidad, y otra
mama cuando le tocaba escribir su
experiencia tenia las anteriores.

0 EP: También desde el juego, de
naturalizarlo de hacerlo parte del
juego

O EP (...)La educadora de parvulos
debe buscar nuevas herramientas y
estrategias para promover la
lactancia materna.

O EP: (...) Actualizados con esta
temdtica 9 EP : me capacite al
respecto, incorporamos la tematica
dentro del quehacer pedagdgico

O EP: Nosotros empezamos a
investigary a ver el tema de los pasos
y todo lo que uno tenia que hacer
como proyecto como para poder
acreditarse. & D: Con las redes
externas, otras instituciones, etc

Me capacité al respecto,
incorporamos la tematica dentro del
quehacer pedagdgico.

0 D: Desde ahi me tocé participar en
todo el proceso como estabamos
acreditados, recibimos capacitacion
externa desde la escuela de
enfermeria.
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0 D: Al comienzo fue un trabajo arduo
para interiorizarme en el tema para

luego entregar una informacién
veridica.
O EP: Era también buscar otras

fuentes de informacién para poder|
mejorar las condiciones del jardin con
respecto al proceso de lactancia.

Condiciones
para ser
promotores de
la lactancia
materna

Es concerniente a
las condiciones para
ser promotores de la
lactancia materna, la
informacion

necesaria y también
los saberes de la LM
para ser promovida
de manera asertiva,
siendo el objetivo el
de
nifios y nifias, como
de

familia

bienestar los

la madre vy
que se
encuentre en este

proceso.

Disposicién de un espacio
Fisico
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0 D: Una sala de amamantamiento
acogedora, que tenga lavamanos
jabdn, cosas de higiene, que en la sala
tenga un espacio privado, revistas,
libros, paneles informativos

0 D: Que haya un refrigerador, etc,
siempre velar por las condiciones|
fisicas, infraestructura y de

0 E1: una sala de amamantamiento
acogedora, que tenga lavamanos
jabdn, cosas de higiene, que en la sala
tenga un espacio privado, revistas,
libros, paneles informativos

0 EP: logramos habilitar un espacio

de
con

la sala
también

O  Fun: Bueno
amamantamiento
imagenes llamativas y familiares que
generen como este ambiente de
confianza, para que se logre un buen
amamantamiento,




Organizacion sistematica

Protocolos desde

las

instituciones externas

(Comisidn de lactancia)

Incorporacién de
comunidad Educativa

la

0 EP: se integrd la promocion de la
LM en los jardines infantiles se hizo
parte también de los planes anuales,

O EP: a través de su plan anual

O D: A través de su plan anual se hizo
parte también de los planes anuales

0 EP: cumplir 10 pasos, primero nos
hicimos una autoevaluacién como
equipo a través de una pauta,
posteriormente tuvimos que enviar,
una postulacion se revisd y luego vino
al jardin un comité evaluador mas
gue nada para verificar todo lo que se
escribié en la postulacion, se tuvo
qgue realizar una politica en cuanto a
la LM como conejito blanco, se tuvo
que informar a la familia.

O EP: El jardin completo debe dedicar
tiempo a capacitar a todo el personal
y cumplir los pasos que indica este
proceso de acreditacion.

0 EP: Consiste en un trabajo con
familia, con los nifios y nifas

O D: El jardin completo debe dedicar
tiempo a capacitar a todo el personal
y cumplir los pasos que indica este
proceso de acreditacion.

0 D: La manipuladora maneje la
informacion de las t2 es decir que
esté capacitada Capacitacion de
informacién del personal que
manipula las leches.

Mirada de

labor de
comités
lactancia

la
los
de

O EP: Entregar Informacién respecto
a la extraccion de leche, el transporte
como se entregaba en el jardin, de
tener un espacio sobre los mitos de la
lactancia materna, que también
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hubiese una cultura en la sala sobre
Im.

0 EP: Estos comités uno escucha
muchas opiniones, hay una a
reflexionar, te  enriquece tu
conocimiento

O EP: Es importante los comités de
lactancia, seguir fortaleciendo estos
aspectos, donde participen mas, mas
profesionales

¥ EP: estos comités uno escucha
muchas opiniones, hay una
diversidad de opiniones, hay
opiniones con fundamento tedrico,
que, por supuesto van a enriquecer
nuestro proceso profesional, te
ayudan a reflexionar, te enriquece tu
conocimiento,

O Fun: Yo creo que el comité ha
aportado a grandes cantidades de
colegas, pero a mi me gustaria que
esto fuera parte de la formacion de
unay no una alternativa asi que yo

0 Fun: A la comunidad también darle
capacitaciones, las mamas también
pueden compartir sus experiencias Y|
participar de estas celebraciones,

0 Fun: solamente estoy consciente de
la nuestra, no sé qué hubiese pasado
con la carrera si este comité de
lactancia no existiera, porque dentro
de la malla curricular nosotros
tenemos solamente, dentro de la
mencién, un ramo de alimentacion,
en el cual se habla de la lactancia

Desafios
promover

para
la

0 Fun: mostrar que todo el afo
tenemos que generar estas instancias
de aprendizaje, de conversacion, de
formacidn, enviar tripticos, siempre
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lactancia
materna

hacer visible que nuestro rol también
pasa por  esta etapa del
amamantamiento.

0 EP: el peso a esto de la lactancia
materna y cual era nuestro rol como
educadora en el fondo, en cuanto a la
educacién, sobre la lactancia
materna.

O D: (...) salir de la cuadratura

O EP: Desafio que es ser promotor de
la Lactancia Materna

0 D: pero creo que hay que estar mas
presente aun, siempre en las
profesiones nos dividimos tanto por
area que nos limitamos solas. Hay
que abrir esa perspectiva desde las
mismas educadoras y salir de esta
“cuadratura” de las profesiones que
hace que finalmente no logramos
complementarnos.

0 EP: siento que nos falta desde la
perspectiva de tener mas lugares
publicos, donde las mujeres puedan
estar comodas y tener estas
instancias con sus hijos/as,

0 Fund: lo ideal que ojald las carreras|
tengan un ramo sobre esto, o sea que
todas tengan la posibilidad de
educarse en torno a la tematica, no
solo las que eligieron una mencién
tuvieran un ramo o las que tuvieron
el interés de inscribirse a un comité.

0 EP: otras familias que en el fondo
son las que a lo mejor podrian tener
algln prejuicio
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Oportunidades
qgue visualizan
para la
promocién de la
lactancia

O Fun: Las mamas también estan mas
conscientes de lo que significa dar
pecho y eso es porque cada vez,
desde las distintas dreas en
educacion y salud, se les ha educado
a las familias, se les ha promovido la
lactancia, por lo tanto, que un jardin
tenga este apoyo para la familia les
da un plus.

0 D: La educadora de parvulos se ha
posicionado de manera muy activa en
cuanto a la promocién de la LM

0 EP: Hoy en dia las madres se
agruparon, se apoyan y el concepto
se ha fortalecido al ayudarse unas
con otras generando una red.

O EP: yo creo que ha ido ganando
terreno la lactancia materna, yo creo
que cada vez las mujeres estan mas
empoderadas, mas informadas sobre
los beneficios que tiene la Im y evitar
los rellenos, es un beneficio si o si, es
una ganancia, y creo que hemos
avanzado

O Fun: confio plenamente en que la
tematica de la lactancia va a ir
creciendo y eso depende de nosotras
mas que nada.

0 EP: pero nos encontramos con
muchas mamads que querian hacer su
proceso de lactar en la misma sala,
con los nifios participando

O Fund: (...) también confio en que
todas estas generaciones que estdn
saliendo de la universidad y que han
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pasado por el comité han salido con
este sello de promover la lactancia.

O Fund: JUNJI e INTEGRA estan como
super pendientes de esto,
obviamente porque como ellos son,
tienen sala cuna, muchos jardines
han postula a este proyecto de
acreditacion como jardin amigo de la
lactancia, y se van cdmo pasando los
datos, por decirlo de una forma mas
coloquial. Entonces, eso también les
da un plus a los jardines.

I COLMEPA: Comité de lactancia materna de Educacién Parvularia.

i |_M: Abreviacion de Lactancia materna.
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