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RESUMEN

En el presente informe daré cuenta de la sistematizacion del proceso de acompafiamiento
socioeducativo realizado al grupo de Educadores y Educadoras de la Biblioteca Ernesto Guevara
Nueva Aurora, Vifia del Mar entre los meses de Junio y Noviembre, en contexto de la pandemia
de COVID 19. En un inicio, se expone el enfoque con el que se abordd el proyecto, una
integracion de la Educacion Popular (EP) y la Educacion Social (ES) como pilares de esta accion
socioeducativa, considerando el contexto territorial y los principales elementos tedricos que lo

sustentan.

En el Desarrollo del proyecto se encontrara el detalle de cada actividad realizada y de
otras situaciones emergentes, acompanado el relato de algunas fotografias que dan cuenta del
proceso. Para relevar los hallazgos, realicé un analisis de las cuatro fases trabajadas: Saberes y
experiencias significativas del equipo educativo; diagnostico participativo; y construccion de

conocimientos desde una perspectiva colaborativa evaluacion y reflexion de los participantes.

Se trabajaron los objetivos planteados, aplicando una metodologia de Animacién Socio
Cultural (ASC), didactica dindmica y participativa para presentar los contenidos abordados y

llegar a las principales reflexiones y proyecciones del proyecto.

Palabras Claves: Educacion Popular- Educacion Social- Didactica en contextos no

formales- Infancia vulnerada.
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I. PRESENTACION GENERAL

1.1  INTRODUCCION

El presente proyecto socioeducativo, emerge como respuesta a un proceso personal,
dentro de un contexto social que no tiene precedentes'. Desde el mes de octubre del afio 2019,
durante el estallido social comenzé en mi un proceso al cual me referiré en primera persona
como el despertar de la conciencia adormecida. Dicha coyuntura social y politica movilizaron
mis ganas de volver a participar en el barrio a través del acompafiamiento de cabildos para nifios

y nifias’.

Por otro lado, el comienzo del afo laboral en el jardin infantil en el cual me desempefio -
Jardin Infantil Brotes Nuevos- nos sorprendié con un cambio drastico debido a la contingencia
sanitaria, en lo personal, al igual que muchos/as profesionales de la educacién tuve que
reinventarme y buscar nuevos cddigos y formas de comunicacion, tanto con el equipo educativo

del jardin infantil del cual formo parte, como con toda la comunidad educativa.

1

La autora se referira a este proyecto socioeducativo en primera persona ya que se trata de un proceso personal, lleno
de emocionalidad, por lo tanto, no se quiere correr el riesgo que el lenguaje sea una barrera entre el lector y la
autora, muy por el contrario, pretende permear en la emocionalidad de quien lea.

2

A lo largo de todo el documento se utilizara lenguaje inclusivo, tratando de visibilizar la diferencia sexual cuando
sea pertinente o abrevarla con el formato “o/a”, asi como también, ocupando palabras neutras.
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En este contexto de incertidumbre, aparecen las primeras tensiones al hacerse evidente
que la certeza de implementar el presente proyecto de magister -el cual estaba disefiado en dicho
establecimiento educativo- se desmoronaba, ya que las necesidades cambiaron y lo hicieron poco

pertinente.

La segunda tension se dio en el dmbito personal, implicé tomar conciencia que las
certezas no existen y darme cuenta que nada estaba bajo mi control, me conecto con mi propia

rigidez y comprendo que el tinico camino es la flexibilidad.

Decidi entonces dejar fluir y permitir que la vida me fuera mostrando los caminos por
donde debia transitar. Fue en el confinamiento indicado debido a la pandemia donde pude

realizar un viaje introspectivo y volver a reencontrarme con mi historia de vida.

Este nuevo tejido social me llevo a asumir el desafio de conocer otras realidades y
reencontrarme con la Educacion Popular y sus experiencias en espacios no formales. Fue en la
década del ochenta, en el Cerro Los Placeres, donde di mis primeros pasos en la Animacion
Socio Cultural, experiencia que me animo a realizar el proyecto socioeducativo en la Poblacion

Nueva Esperanza, lugar que tiene una gran significancia y pertinencia socio cultural.

El componente emocional en la realizacién de mis proyectos siempre ha sido el motor

de busqueda:
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(...) pensar la experiencia no desde la accion sino desde la pasion, desde una
reflexion del sujeto sobre si mismo, desde el punto de vista de la pasion. El
sujeto de la experiencia no es, en primer lugar, un sujeto activo, sino que es

un sujeto pasional, receptivo, abierto, expuesto (Larrosa, 2006, p.4).

La oportunidad de trabajar en espacios no formales dentro de la poblacion y ademas a
través de una forma virtual, generd procesos emocionales y personales que han enriquecido mi
formacion profesional. Fue en este proceso que logré ubicar al equipo educativo activando redes
de apoyo dentro de las organizaciones sociales del cerro, haciendo los primeros contactos por

teléfono.

Al revisar el proyecto de la Biblioteca Popular Ernesto Guevara (en adelante Biblio),
constaté que felizmente Pablo Freire sigue tan vigente como antes en el trabajo que jovenes de

esta nueva generacion estan realizando llenos de utopias, energias y convicciones.

Ellos y ellas, sin saberlo, me hicieron reconectar con la joven que hace tres décadas
recorria las calles de su poblacion con grupos de nifios y nifias intentando cambiar el mundo. La
inclusion y la diversidad no eran temas de los cuales se hablara, ya que actudbamos desde lo més
genuino del ser humano, éramos jovenes conscientes de la dictadura que viviamos sofiando que

un nuevo pais era posible.

Miro la experiencia de la Poblacion Esperanza, ubicada en una toma de terreno en Nueva
Aurora, interseccion con Cerro Los Placeres, la cual lleva 12 afios desde su formacion con

10
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habitantes que en su mayoria provienen del Cerro Los Placeres, y constato que siguen existiendo
las mismas necesidades ligadas a la infancia, recreacion, tiempo de ocio, educacion pertinente y
significativa, entre otras.

Hoy, en tiempo de crisis se hace necesario apoyar mas que nunca estas iniciativas
populares, me siento afortunada de este transito y que mi proyecto de magister esté al servicio de
nifios, nifias y jovenes de la poblacion. Me doy cuenta que no comienzo de cero, que traigo una

mochila de 30 afios de experiencia en educacion.

A continuacidon, presento resumidamente las partes que conforman este proyecto: En el
capitulo uno, haré referencia el contexto social y politico dando una mirada a algunos hitos del

pasado relacionandolos con el momento coyuntural que estamos atravesando como sociedad.

En el capitulo dos, presentaré el enfoque donde estd sustentado el presente plan de
trabajo, donde muestro un cruce entre la Educacion Popular, Educacion Social y la Animacién
Socio Cultural, citando a reconocidos/as representantes de dichas propuestas socio educativas. Se
encontraran aqui los origenes de la poblacion en donde se realizd la propuesta educativa, la

estructura organizacional del espacio llamado Biblio y algunas caracteristicas de su trabajo.

A continuacioén, en el capitulo tres, se presenta el marco conceptual en donde se sustenta
el presente proyecto, el enfoque de la Animacidon Socio Cultural, tanto los principios que la
sostienen, el perfil de sus animadores y otras caracteristicas. Dentro del mismo marco haré
mencion al concepto de territorialidad y sus implicancias en la vida comunitaria, como también

11
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al concepto de cultura popular y los elementos protectores en la infancia. Otro aspecto que se
encontrard presente es un acercamiento a la educaciéon no formal y la creacion de una didéctica

en este contexto socio educativo.

En el capitulo cuatro daré cuenta del marco metodolégico, la fundamentacion del
proyecto, incluyendo su problematica, los objetivos planteados, el grupo de interés y los criterios
utilizados para su eleccion. Ademads, se podrd encontrar el cronograma y plan de trabajo
distribuido en fases, la metodologia empleada, las técnicas de recoleccion de informacién y el

sistema de evaluacion aplicado.

En el siguiente capitulo daré cuenta del desarrollo del proyecto. En esta parte, quien
consulte este documento podra encontrar todas las planificaciones con los objetivos declarados
por sesion, los principales acuerdos y algunas citas de los/as participantes en relacion a la

evaluacion de proceso.

En el capitulo seis, se encontraran los principales hallazgos del trabajo realizado con el
grupo de jovenes, su evaluacion final, testimonios, un analisis a la luz del marco conceptual y las

principales conclusiones que desde alli se desprenden.

Por ultimo, se presentan las proyecciones de la propuesta socio educativa y conclusiones

finales. También se presenta la bibliografia utilizada y se anexa ademads el proyecto de la

12
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Biblioteca, reflexiones que llevaron a realizar este trabajo, y las presentaciones de power point

trabajados en cada fase.

1.2  EN RELACION AL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO

Hoy existe un nuevo escenario social, la emergencia sanitaria ha impuesto una vida con
nuevas caracteristicas, como la distancia social y la incertidumbre sobre el futuro de planes y
proyectos personales y colectivos en todos los &mbitos de la vida social. Estos sucesos historicos

sin duda nos han estremecido como sociedad.

El posicionamiento desde el paradigma de la Educacion Social (en especial en espacios
no formales) facilita la promocion de las personas y sus colectivos hacia la justicia social y
transformacion de la realidad, cobrando gran sentido en este momento coyuntural que estamos
atravesando como sociedad, pues se replantean diferentes aspectos de la vida, como son los
valores y cimientos de la sociedad actual, y emergen reivindicaciones sociales antes
invisibilizadas. Este es el caso de la causa del Pueblo Mapuche, que desde el estallido social
pareciera que se comienza a valorar las raices del pueblo chileno y la importancia de recuperar la

sabiduria de nuestros pueblos ancestrales.

[ Seréd que estamos tomando conciencia del costo de haber construido una sociedad sobre
pilares de un modelo neoliberal? nuestra sociedad comienza a cuestionarse diferentes
problematicas como, por ejemplo: el sobre endeudamiento, el consumismo, las extensas horas de

13
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trabajo de padres y madres, en donde nifos y nifias deben permanecer en prolongados horarios

en jardines infantiles u otras modalidades, sin ver a sus padres durante todo el dia.

Por otra parte, instituciones emblematicas estatales de servicio publico, que debieran
resguardar los derechos de las infancias se han visto cuestionadas, quedando en evidencia

reiteradas situaciones de negligencia con la infancia vulnerada.

Personalmente, me aferro a la utopia que este movimiento social que comenzdé en el mes
de octubre del afio pasado, comenz6d a construir, haciendo visible los abusos que nos
encontrabamos viviendo y brindando una nueva oportunidad de organizacion familiar social y

territorial.

Por estas razones, es que creo firmemente en la necesidad de permanencia de este tejido
social para comenzar a construir una nueva vida, mas centrada en la diversidad de las personas,
con una educacion mas integradora y menos segmentada, en donde los nifios y las nifias han sido
sistematicamente vulnerados/as, y asi lograr vivir en una sociedad mas justa y con nuevas

oportunidades de desarrollo.

Estas convicciones fueron las que me llevaron a desarrollar mi proyecto como
acompanamiento a los y las jovenes de la Biblioteca, quienes ven en la educacién una
oportunidad, tanto de justicia social, como de justicia cognitiva para los nifios y nifias de la
poblacion.

14
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En relacion a los pilares que sustentan este magister, abordé la inclusion y diversidad,
conceptos que guardan relacion con los objetivos de mi proyecto desde una mirada transversal.
Por otra parte, observé que estas dos ideas fuerzas estaban latentes de una manera genuina y
arraigada en los principios del equipo de educadores/as populares, al punto de no tener cabida la

exclusion y homogeneidad dentro de este espacio.

El contacto y conexion con el equipo educativo, se dio de manera fluida aunque tardaron
algunas semanas en dar la respuesta para mi incorporacion. Las primeras comunicaciones se
dieron a través de llamadas telefonicas y por encuentros en plataformas on line, proceso en el
que, al parecer, la trayectoria educativa que he transitado y el compromiso con las infancias,
lograron abrir un puente generacional, basados en el respeto, en el valor a la diversidad y en el
compromiso social. Asi, comenzamos este desafio en plena pandemia con parte del equipo
educativo, poniendo al servicio de la Biblioteca mi proyecto de magister y mi experiencia de
vida: “Hay que reivindicar la experiencia, darle una cierta dignidad, una cierta legitimidad...”

(Larrosa, 2006, p. 3).

Bajo una mirada historica y politica, planteo que actualmente los proyectos territoriales
cobran un mayor protagonismo, fenémeno que se vio resentido desde el primer gobierno de
transicion a la democracia en adelante (1988), pues con el fin de la dictadura militar en Chile
(1973-1989), las experiencias territoriales pasaron en su gran mayoria a funcionar como
prestadoras de servicios del estado y, otras, simplemente desaparecieron. Para Zibechi (2014),

desde una perspectiva critica, los espacios de participacion social deben ser autobnomos: “Hay

15
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vida mas alla de las instituciones estatales y de los partidos. No solo. Cierta vida, una vida
autonoma, solo es posible por fuera de esas instituciones, alli donde se han creado espacios y

tiempos para vivir de otro modo” (p.14).

El estado, por su parte, siendo fiel a este modelo capitalista y a un paradigma
asistencialista, el cual concibe a las personas como entes pasivos que se les debe brindar ayuda
externa, absorbi6 muchas de las experiencias socio comunitarias. La logica en donde se
posiciona este proyecto, por el contrario, valora a las organizaciones comunitarias territoriales
desde su protagonismo. En relacion a esto, Calvo (2002) senala: “se trata, en definitiva, de un
proceso a través del cual se pretende suscitar entre los miembros de la comunidad la
participacion en las tareas de la colectividad, en la gestion de sus propios problemas y

necesidades” (p.23).

Fue asi que se busco enriquecer y hacer mas conscientes a los y las integrantes de la
Biblio de sus propias practicas socioeducativas, valorando sus saberes practicos y potenciando

sus caracteristicas y liderazgos naturales.

1.3  ENFOQUE DEL PROYECTO

El proyecto asume el enfoque socio educativo, el cual se fundo en la practica de la

Educacion Popular (en adelante EP), cuyo origen se ubica en los afios sesenta, desde y hacia los

16
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sectores mas vulnerados de América Latina. Su génesis parte de la propia realidad de las

personas valorando el saber popular como un conocimiento valido.

Desde una perspectiva critica de la educacion, Pablo Freire (1921-1997), pedagogo y
filésofo brasilefio, llamado “padre de la Educacion Popular”, planteaba una vision de la
educacion formal a la cual denomin6 como “Educacion Bancaria” (1970), en donde el educador
solo deposita en el educando conocimientos, como un instrumento de opresion, es decir, el
educador domina y deposita; el educando, en una accion oprimida, deja que le depositen
contenidos e informacion sin emitir juicios y sin tomar conciencia en lo que en ¢l depositan: “Es
asi como mientras la practica bancaria, como recalcamos, implica una especie de anestésico,
inhibiendo el poder creador de los educandos, la educacion problematizadora, de cardcter

auténticamente reflexivo, implica un acto permanente de descubrimiento de la realidad” (Freire,

1970, p.86).

Pablo Freire, a partir de la EP, permite hacer una reflexion del rol del educador y lo
concibe, no como un poseedor del conocimiento, sino que le asigna un rol de mediador que
propenda a la problematizacion de la educacion en los diferentes espacios educativos. El modelo
educativo planteado por Freire y sus colaboradores, fue diametralmente opuesto a la educacion
bancaria, cuya logica era antagdénica a la mayoria de las escuelas tradicionales, por el contrario,
¢l apuntaba a problematizar la educacion de adultos a través del didlogo, en donde educador y
educando debian partir de la consigna que ambos, en conjunto, deben construir sus aprendizajes

como actores activos y responsables de transformar sus vidas: “el educador ya no es solo el que
17
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educa sino aquel que, en tanto educa, es educado a través del didlogo con el educando, quien, al

ser educado, también educa” (Freire, 1970, p.86).

En las décadas siguientes la realidad latinoamericana fue cambiando a pasos agigantados,
y en los afios noventa surge la llamada globalizacion hegemonizada por el proyecto neoliberal, y

con ella, la necesidad de re conceptualizar la EP:

Al finalizar la década de los ochenta, la EP se habia convertido en un
movimiento educativo y en una corriente pedagogica critica sostenida en la
proliferacion de redes y espacios de encuentro a nivel nacional y continental.
Pero también empezaban a surgir cuestionamientos y nuevas ideas que
proponian la necesidad de un replanteamiento de algunos presupuestos y

planteamientos de la EP. (Torres, 2007, p.8)

Como respuestas a estas nuevas reflexiones, escenarios politicos y sociales, los
movimientos populares y organizaciones sociales comenzaron a conformar un nuevo
movimiento cuya consigna era “otro mundo es posible” dando paso a la realizacion del Foro
Social Mundial, en Porto Alegre en donde acudimos miles de personas de todo el mundo,

inquietas por compartir luchas de resistencia social:

Este incremento y diversificacion de estrategias de resistencia, de luchas
sociales y emergencia de nuevos actores sociales, asi como de reactivacion
de la izquierda social politica a lo largo y ancho del continente, han
planteado a la Educacion Popular el desafio de reasumir su papel como
pedagogia critica y alternativa (Torres, 2007, p.10).

18
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Mientras tanto, ya en el viejo continente estaba presente la Educacion Social (en adelante
EDUSO), que vendria a ser un equivalente de la EP en Latinoamérica, se puede comparar en sus
origenes ya que ambas nacieron como respuesta a problemas sociales de vulneracion social y
necesidades de inclusion. Estas corrientes socioeducativas se vieron forzadas también a

evolucionar en el tiempo seglin la coyuntura social y politica.

Algunos autores sefialan que la EP fue caldo de cautivo para la Animacion Socio Cultural

(en adelante ASC), comparando similitudes y diferencias:

La pedagogia social no solo se preocupa de los procesos educativos en lugares y
contextos relacionados con la educacion, sino que atiende los problemas de la
vida cotidiana de las gentes. La realidad de la educacion social, por tanto, no
queda limitada a lugares de aprendizaje legitimados (como los centros de
ensenanza organizados) y la familia, sino que busca también sus manifestaciones

dentro de la sociedad misma. (Pérez, 2003, p.91)

Como senalé en un comienzo, la EDUSO, y en especial, la ASC, ha acompafiado mi
camino en experiencias no formales, como una herencia de la EP, las cuales comparten los
mismos paradigmas y principios. Con esta aclaracion, situaré el proyecto educativo en el ambito
de la ASC, por ser heterogénea y multidimensional. Esta versatilidad -que no quiere decir que
sea poco compleja-, responde a la realidad del trabajo comunitario que se encuentra realizando el

equipo de educadores y educadoras de la poblacion Esperanza, del cual formé parte durante

19
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cinco meses. Integrando las palabras del Xavier Ucar (2012), pedagogo espaiiol el cual sefiala al

respecto:

En la actualidad es algo aceptado mundialmente que la animacion
sociocultural es una metodologia de accion e intervencion social, cultural y
educativa que es o puede ser aplicada y desarrollada por los y las diferentes

profesionales que actiian en el marco del trabajo social comunitario. (p.5)

20
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II. MARCO CONCEPTUAL

2.1 PRINCIPIOS DE LA ANIMACION SOCIO CULTURAL

En relacion a los principios de la ASC, basados en los cimientos de la EP, poseen una
mirada integral y exigente para quienes quieran aventurarse en este camino, sin duda, con
posicionamientos politicos que de ninguna manera son neutros. En relacion a esto, Xavier

Ucar (2012, p.16) sefiala cinco principios, los cuales son muy coherentes con el proyecto:

a) El valor y funcionalidad de la formacion y autoformacion como paso previo
indispensable para cualquier proceso de autodeterminacion y de autonomia. Con
esto, el autor quiere decir que es basico en los proyectos en contextos comunitarios
nutrirse mediante la capacitacion y formacion en un proceso continuo, tanto personal

como colectivo, si realmente se pretende tomar conciencia de la realidad.

b) La confianza en el didlogo y en la capacidad de interrelacion y de entendimiento
entre las personas, los grupos y las comunidades. Para realizar este tipo de proyectos,
como lo senala el autor, es vital una comunicacion fluida, oportuna y respetuosa, basada

en relaciones horizontales, con capacidad de llegar a acuerdos.

¢) El valor del trabajo cooperativo y de la auto-organizacion grupal y comunitaria
como motores de un desarrollo verdaderamente humano. Este aspecto es fundamental
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para comprender la accion socio comunitaria, en ningun caso son intervenciones externas
de caracter asistencialistas, sino por el contrario, el protagonismo de cada uno/a de los/as
participantes es clave en el proceso, siempre bajo una ldégica participativa y de

colaboracion.

d) La confianza en la capacidad de los grupos humanos para decidir por si mismos su
propio futuro, mas alla de dirigismos de los grupos de presién. Es transcendental
tener en cuenta que cuando se trabaja y se logra ser parte de una comunidad para el
desarrollo de un proyecto, no se puede imponer ninguna verdad, sino que deben ser los/as
mismos/as participantes, que en un proceso conjunto tomen los acuerdos que a ellos/as le

hagan sentido. De esta manera lograran decidir en autonomia.

e) La confianza en la capacidad y posibilidad de los individuos para ser y actuar como
personas. El autor nuevamente se esta refiriendo a que cada hombre o mujer tienen
capacidades cognoscentes, por lo tanto, no se puede truncar los procesos de conquista de

su emancipacion o empoderamiento.

Para efectos de este informe se eligi6 los principios declarados por el autor antes sefialado
debido a la pertinencia y perspectiva planteada, sin embargo, son diversos los autores que se han
referido a los principios que sustenta la ASC. La diferencia radica en una diversidad de factores,

ya sea institucionales, comunitarios, prioridades o enfoques.
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Al revisar dichos enfoques, considero que el que tiene mas relaciéon con mis convicciones
y la vision del equipo humano de la biblioteca popular declarado en su proyecto educativo,
guarda relacion con la pedagogia de la libertad por sobre la mirada de “la necesidad”, ya que éste
apunta en todo momento hacia la justicia social y la emancipacion de sus participantes. En
relacién a esto Calvo (2002) sefiala: “Desde nuestro punto de vista, desde la perspectiva
educativa de la animacion socio cultural, creemos que ésta debe ser entendida preferentemente

a partir de la segunda vertiente citada, es decir, como un proceso de transformacion y cambio

social”. (p.99)

2.2. PERFIL DEL/DE LA ANIMADOR/A SOCIO CULTURAL

Para construir el perfil del animador socio cultural seguiré el paradigma y principios de la
EP y la Pedagogia Social, siendo importante considerar ademas, los desafios que representa el
contexto actual. Dicho ejercicio es una tarea compleja, ya que son varias las aristas que se deben
considerar al proponer un perfil para el ASC, por ejemplo, los valores personales que guien su

actuar, roles y/o funciones, habilidades o capacidades que debiera desarrollar:

El animador/a debiera tener un espiritu critico con lo que lo rodea, resultado
de un compromiso concreto con la realidad. Asi mismo debe tener sentido
del humor y capacidad autocritica y conciencia de sus limitaciones. Debe ser
una persona abierta, tolerante y flexible, no operar desde sus prejuicios. Esto
no significa ser “neutro” ya que ha de tener su propia concepcion del mundo,
su ideologia, su escala de valores... pero no debe pretender imponerla, sino

que facilitar que el grupo elabore la suya propia. (Gomez, 2015, p.18)
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El autor define desde una mirada integral a este sujeto/a, sefialando habilidades tanto
cognitivas como emocionales. Se refiere también a la formacion de su temperamento, al
autoconocimiento, en definitiva, lo/a define como conocedor/a, tanto de su ser como del entorno
en el cual se encuentra inserto. Bajo esa logica, e inspirada en algunos autores, intentaré rescatar
las caracteristicas mas importantes que debiera tener un o una ASC, tanto desde el aspecto

procedimental, actitudinal como desde sus saberes:

La persona que se dedica a la animacion socio cultural es un agente
que motiva, facilita y dinamiza los procesos de participacion grupal y
social para que los sectores sociales determinados puedan desarrollar
la capacidad personal y colectiva de transformar su realidad concreta,
mejorando calidad de vida, con protagonismo y autonomia. (Gomez,
2014, p. 17)

El “saber ser” del animador sociocultural, bajo mi experiencia de vida, y situdndome en la
conviccidon que la educacion es un proceso de construccion permanente, no puede pretenderse
que se desarrollen todas sus habilidades de un instante a otro, ya que esta formacion serd un
proceso continuo no lineal y en interaccion con la otredad. Por otra parte, se puede dar desde una
perspectiva profesional o en espacios no formales, pero cualquiera que sea el caso, en ambas

debe existir un aprendizaje y formacion intencionada.

Es importante sefialar que debe existir desde un comienzo una conviccion de quien

quiera aventurarse en este camino, como el deseo de aportar a la construccion de una mejor
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sociedad. Por otra parte, no pueden estar carentes de ciertos valores y principios indispensables

para el trabajo en comunidad, como la valoracion de la diferencia e inclusividad.

Segun Calvo (2002), una caracteristica del ASC debiese ser el compromiso y tener un rol

transformador:

En la practica que si parece evidente es que aquellas personas que se
identifican como animadores voluntarios, suclen también ser militantes. Es
entonces cuando se vislumbra la ASC més comprometida en el territorio y
los problemas de la comunidad, ya que nace del interés transformador mas

puro y de la conviccion que vale la pena participar. (p.138)

Estas convicciones guardan estricta relacion con la cosmovision de vida que se tenga,
dichos valores estan vinculados con el reconocimiento a la diversidad como una oportunidad de
aprendizaje y crecimiento, tanto personal como colectivo, y por otro lado, se relaciona con la
valoracion de espacios transformadores, inclusivos, donde todos y todas tengan derecho a la

participacion. En relacion a esto, se sefiala:

Es un valor que permite que las personas podamos mirar a otros y otras
personas reconociendo, aceptando, apreciando, y valorando sus
caracteristicas propias. El respeto es el reconocimiento del valor propio y de

los derechos de todos y todas. (Colectivo por una educacion intercultural,
2010, p. 26)

A continuacion plantearé algunas caracteristicas que debiera tener un o una ASC

inspiradas tanto en el manual del animador socio cultural Gomez (2014), en los autores
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anteriormente sefialados y en mi propia experiencia como ASC. Si bien son muchas las
caracteristicas del perfil que se pueden mencionar, priorizo aquellas que proponen desde la
perspectiva del saber ser. El criterio utilizado se relaciona con el sustento de este proyecto, cuya
modalidad emerge principalmente desde la dimension educativa, la cual sefala: “Aspectos como
la formacion integral de la persona, la potenciacion de la autonomia personal, la emancipacion
del individuo o el desarrollo del espiritu critico conforman los principios que rigen esta

modalidad de la ASC”. (Calvo, 2002, p.102)

Algunas caracteristicas del o de la ASC (deber ser):

Impulsor/a de proyectos de cambio y transformacion social
Dinamizador/a de procesos

Debe confiar en la capacidad del grupo

Con capacidad de critica y autocritica

y Abierto/a y flexible ante la realidad

Con capacidad de observacion escucha y comunicacion
Con capacidad de trabajar en equipo

Comprometido/a en su quehacer social

. Consciente de sus limitaciones.

Otros saberes vinculados al saber hacer, estan relacionados con el aspecto metodoldgico o

didactico, tales como la planificacion, plantearse metas y objetivos, emplear metodologias
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pertinentes y ludicas, saber elaborar un proyecto, entre otras competencias que se iran
desarrollando a través de una educacion formal o en el acompafiamiento intencionado en co
formacion con otros y otras ASC, asi como en un proceso de auto formacion. En relacion a su
saber (conocimientos), debe transitar por una continua formacién interdisciplinaria en campos
relacionados con la educacion, educacion critica, EP y EDUSO, ya que animacién no es una

ciencia sino una praxis.

23 TERRITORIALIDAD Y SUS IMPLICANCIAS EN LA VIDA COMUNITARIA

Al hablar de una “toma de terreno” nos evoca a un espacio fisico y geografico. Sin
embargo, es mucho mas profundo que eso, se esta aludiendo a un espacio construido socialmente
por un grupo de personas en un lugar determinado, que han formado una identidad. Por otra
parte, los motivos que las personas tienen para establecer sus viviendas en espacios informales

no es caprichosa, sino que parte de una necesidad:

La expansion de la ciudad informal en Latinoamérica obedece a variados
aspectos, uno de ellos es que la vivienda formal se ha vuelto inalcanzable
para las familias de niveles econémicos bajos. Comienzan a gestar nuevos

procesos y formas de acceso al suelo urbano. (Pino, 2013, p.7)

Al tomar contacto con esta realidad muchas veces invisibilizada y marginada por la

misma ciudad, surgen una serie de interrogantes ;Serad igual vivir en una poblacion o barrio
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formal?, ;Qué procesos deberan pasar los y las habitantes de la toma de terreno?, ;Coémo se

conformara esta comunidad?, ;Cuales seran sus caracteristicas?:

Cuando las personas se apropian de su espacio se habla del proceso de
“territorialidad”. La territorialidad se relaciona con un sentido de identidad y
pertenencia vinculada al espacio y con una forma de organizar la actividad y

la convivencia de las personas en su interior. (JUNJI, 2010, p.12)

Pareciera que vivir en estos espacios auto gestionados, marca una gran diferencia entre
las viviendas que el estado ofrece y aquellas a las que tiene acceso la clase trabajadora, pues en
las poblaciones que se levantan sin un proyecto comun, la vida en comunidad es restringida o
inexistente y se dan codigos de convivencias que incluyen reglamentos, como sucede por
ejemplo, en los condominios urbanos, donde se generan otras formas de interaccion, ya que las

necesidades basicas estan resueltas y sus temas comunes son fundamentalmente de regulacion.

De esta manera, consideramos que el hébitat informal se constituye como otra forma de
hacer ciudad y que posee sus propias logicas de apropiacion y de ordenamiento que determinan
su identidad: “implicita en relacion a la vida cultural y social de la cual es el reflejo. Sin duda
este es el punto fuerte de una concepcion arquitectonica -sin arquitectos-que hace que el habitat

sea un acto cultural colectivo y singular”. (Pino, 2013, p.8)
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El concepto de identidad cultural dentro de la educacion intercultural estd referido al
abordaje de la diversidad de las interacciones, cuya relacion construye procesos de identidad. Al

respecto, Villalta (2016) sefiala:

(...) la dimension identidad de la educacidon intercultural expresa la
diversidad de pertenencias territoriales y/o practicas sociales que construyen
la distincion entre el nosotros y el otro; sustentando de esta manera la nocién
de identidad cultural- la cual es asumida o atribuida por los colectivos de

interaccion — y se ponen de manifiesto en el espacio educativo. (p.122)

Es importante sefalar que la construccion de esta identidad cultural necesita conocer las
propias raices para lograr, primeramente, un auto conocimiento y valoracion, y poder sentirse
ligado/a a ese algo comun, dando significados a las propias experiencias en la interaccion de las

personas con su medio.

Considero relevante la mirada del autor en relacion al concepto, ya que la identidad
cultural es una construccion colectiva y dinamica, la cual, a partir de la colonizacién y de la
historia, se ha intentado arrebatar. La educacion y escuela tradicional, por su parte, ha
propiciado la homogeneizacion por sobre la identidad, implementando, por ejemplo, curriculum
descontextualizados y culturalmente poco pertinentes, afectando el desarrollo de la identidad
cultural. Por el contrario, “a través de educacion intercultural se busca la toma de conciencia de

la propia identidad, el descubrimiento, de las diferencias con el otro”. (Vera, 2010, p.341)
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24 CULTURA POPULAR, DESARROLLO COMUNITARIO: FACTORES

PROTECTORES DE LA INFANCIA

Al evocar el término cultura, se piensa en todo lo que rodea al ser humano. La cultura
tiene que ver con toda la vida de hombres y mujeres, como son sus costumbres, tradiciones,
formas de vida, en donde estas personas se sentiran identificadas generandose con ello un sentido

de pertenencia.

Maria Victoria Peralta (2002) define el concepto de cultura como:

Conjunto relacionado y acumulativo de creaciones ideaciones y materiales
que han sido producidos por una comunidad, en respuesta a un sistema de
necesidades y que, al ser seleccionados a través de una practica historica, se
constituye como un patrimonio social significativo para su funcionamiento,
por lo cual son transmitidas, empleadas y modificadas en una perspectiva

dinamica (p.3).

En relacion a este concepto, se entiende que la cultura es una creacion colectiva, que se
construye junto a otros y otras, durante un proceso, en un tiempo y espacio situado, en respuesta
a sus propias caracteristicas y necesidades, por consiguiente, va a variar de un de un lugar a otro,
ya que, tanto carencias como intereses estaran sujetos a un sinnumero de factores tales como

lugares geograficos, momento historico socio — politico y diversidad de poblacion.
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Existe, ademads, entre los y las miembros de esta creacion cultural, una independencia y
sustentabilidad, por lo tanto, cualquier fenomeno que afecte su funcionamiento afectara al
sistema en general. Por otra parte, siendo ésta una creacion, tendrd un enorme significado para

quienes son parte, lo cual hace merecedor del respeto y valoracion del resto de la ciudadania.

Al producir los seres humanos estas obras colectivas daran diversos significados
comunes, asi como también, compartiran formas de sentir, pensar y actuar, lo que les permitira
interactuar con la “otredad” (Skliar y Téllez, 2018), creando lazos que les signifiquen ser parte
de una comunidad determinada. Por consiguiente, es importante sefialar que los significados

construidos y compartidos conforman el patrimonio cultural de una comunidad determinada.

En relacion a esto Besnard, citado en Calvo (2002), define el concepto de cultura popular

como:

La concepcién de la cultura mas proxima al movimiento de la educacion
popular hace referencia directa a la produccion cultural especifica del
pueblo, a aquella cultura fundamentada en las relaciones sociales, y

arraigada a contextos territoriales especificos y reducidos. (p.35)

En la medida que los nifios y las nifias crecen y se desarrollan, descubren que su medio
no es solamente la familia. Paulatinamente, y a través del proceso de socializacion, este nifio y
nifa se ira vinculando con otras personas y con el entorno que les rodea. De esta manera,

conocera a su comunidad en donde comenzara a dar significado a su vida, estableciendo vinculos
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afectivos, llenara de experiencias sus dias y por ende construird nuevos aprendizajes,

comenzando también a conectar con ciertos valores vividos alli:

Por un lado, las comunidades ofrecen lazos afectivos que llevan a grupos de
gente a transformarse en entidades parecidas a familias amplias. Por otro
lado, las comunidades transmiten una cultura moral formada por el conjunto

de valores y significados sociales compartidos. (Calvo, 2002, p.31)

Ser parte de una comunidad cobra una gran importancia al momento de tomar un
desempefio activo como ciudadano/a, de esta manera, se estard tomando un rol protagonico

dentro de la sociedad.

El nifio y nifia insertos en su comunidad y concebido/a como un sujeto de derechos, con
respeto a su dignidad, serd un adulto y adulta protagénico/a en el mundo si se dan las
condiciones de justicia e igualdad. Es aqui donde el rol educativo de experiencias socio
educativas en espacios no formales cobra mas sentido, ya que, junto a la familia esta comunidad

contribuird a la formacion que tendra sus efectos, tanto en el presente como en el futuro.

Cada nifio y nifia de una comunidad determinada recibe mediante el proceso de
socializacion, modelos representativos de su cultura, los cuales va internalizando en la medida
que estos ejercen sus roles dentro de la comunidad. Algunos modelos estan representados en los
personajes que contribuyen al funcionamiento y organizacion social, algunos de estos son
educadores/as, profesores/as enfermeras/os monitores/as, obreros/as, artesanos/as, entre otros,
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quienes ademas de ejercer sus roles, mantienen vigentes los patrones culturales y caracteristicas

que hacen diferente una comunidad de otra.

Después del nucleo familiar, el entorno que rodea al nifio y nifia es de vital importancia,
siendo una realidad que se constituird en una de las mayores influencias durante las etapas de
crecimiento y desarrollo dentro de su contexto social. Las bases curriculares de Educacion

Parvularia declaran:

A lo largo de la infancia, nifias y nifios aprenden y se desarrollan en el seno
de una familia, la que a su vez estd inserta en un medio social y cultural. En
este proceso, construyen aprendizajes que les permiten vincularse con su
entorno, respondiendo a su cultura de pertenencia y forjando, a la vez, su
identidad, autoestima y sentido como personas. (Ministerio de Educacion,
2018, p.24)

La necesidad de vivir en comunidad es inherente al ser humano por su condicién
gregaria, de esta forma se estimulan y desarrollan las potencialidades y habilidades en el nifio y
la nifia en forma equilibrada; con esto se quiere decir que toda persona logrard realizarse de
manera personal, primeramente, dentro de la calidez de la familia nuclear, para luego ir

extendiéndose hacia quienes tiene a su alrededor mas cercano.

Las interacciones sociales que los nifios y las nifias experimentan se van ampliando desde
el nucleo familiar hacia el exterior, pasando por sus vecinas y vecinos, los cuales se constituyen

en el circulo afectivo mas intimo. Mas tarde, este/a nifio/a observara que, tanto su familia como
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sus amigos/as y entorno, estan insertos en un ambito mas amplio que pasa a constituirse en la

comunidad.

Lo que hace diferente a una comunidad de otra son las experiencias vivenciales, el deseo
de superar carencias y lograr metas que poseen en comun los/as miembros de dicha comunidad.
Para el logro de ello, sus integrantes estaran dispuestos/as a desarrollar sus propias habilidades y
potencialidades, situandose al servicio de esta misma en pos de un bien comun y mejoramiento

de su calidad de vida.

La familia, tanto como la comunidad, representan factores protectores al proporcionarle
al nifio o nifia, apoyo socio afectivo, sentido de pertenencia y apoyo mutuo, fortaleciéndolo/a en
especial en la etapa de formacién y contribuyendo a que més adelante pueda visualizar algunos
peligros inherentes que se encuentran en la sociedad, tales como, la violencia en cualquiera de

sus manifestaciones, drogadiccion y falta de oportunidades, entre otros.

Ucar (2012), sefiala la importancia de la ASC como factores protectores para los

individuos y sus comunidades:

En definitiva, lo que se pretende es que las personas y comunidades,
abandonen posiciones o posturas de aceptacion acritica o de resignacion
respecto a su situacion vital individual y comunitaria. Se trata de ayudarles a

tomar conciencia tanto de la realidad que viven como de la que desearian
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vivir y, sobre todo, de que dicha conciencia les haga poner en marcha

acciones que les ayuden a avanzar de la primera hacia la segunda. (p.11)

Las acciones socioeducativas realizadas dentro de la comunidad, buscan dar un papel
protagonista a sus miembros y que ellos/as, en conjunto, mejoren la calidad de vida de ésta, en
donde evidentemente se estara proporcionando una mejora en el ambiente donde crecerd este

nifo y nifia.

2.5 ORIENTACIONES DIDACTICAS EN ESPACIOS EDUCATIVOS NO

FORMALES

Entenderemos por educacion no formal las experiencias que se dan fuera de la escuela
tradicional, las cuales responden a necesidades e intereses fuera de logica estatal o ministerial y
se presentan como ONG?, experiencias de EP, ASC, entre otras manifestaciones socio
educativas, buscando satisfacer las necesidades de sus participantes mediante programas o
proyectos orientados a alcanzar los objetivos y contenidos a través de metodologias pertinentes a

su realidad.

Coombs (1974), citado en Peralta (2018), define a la educacion no formal como: “Toda

actividad organizada, sistematica, educativa, realizada fuera del marco del sistema oficial, para

Organizaciones No Gubernamentales.
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facilitar determinadas clases de aprendizajes a subgrupos particulares de la poblacion, tanto

adultos como nifios” (p.14).

De esta manera, se hace evidente que no solamente a la escuela se le pueden atribuir los
procesos educativos, puesto que nifios y nifias aprenden diariamente en la vida cotidiana. Cada
ser es poseedor de un conocimiento que va adquiriendo a lo largo de la vida de manera natural,
entendiendo asi, que la educacion es un momento de aprendizaje e interaccion con el medio, que
fluye de manera espontanea y en diferentes contextos, ya que la naturaleza del ser humano desde
su nacimiento propende al aprendizaje. Asi lo sefiala Calvo (2017): “El nifio propende a
aprender sin limites, todo lo entusiasma y los desafios los asume con alegria, tranquilidad y sin

temor a que no podra aprender o que lo hard mal y serd sancionado por ello”. (p.21)

Teniendo en consideracion lo que menciona el autor, esta propension al aprendizaje como
caracteristica inherente del ser humano debiese ser el punto de partida de cualquier proceso
educativo. Histéricamente, pareciera que el sistema formal ha truncado en parte la esencia de sus
educandos sancionando el error, por lo tanto, esta cualidad se ha ido debilitando dentro del
contexto de la escuela formal. Por lo tanto, no es solo mérito de la escuela dichos aprendizajes,

ya que la propension al aprendizaje es una condicion humana.

Todas las formas de educaciones tienen la responsabilidad de intencionar esta capacidad
genuina que poseen los nifios y nifias al construir sus conocimientos, que por cierto, no debiese
estar alejada de su contexto social como cultural.
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Como declaré en los capitulos anteriores este proyecto se desarrolld dentro de la
educacion no formal, sin embargo, para una mejor comprension me apoyaré en Castro (2016), el
cual realiza una comparacion de ambas educaciones enfatizando en los aspectos que tienen en
comun:

La educacion formal y no formal tienen como caracteristica comun que son
modalidades que precisan de la intencionalidad, la organizacion y la
sistematizacion. Por ejemplo, una ludoteca (institucion no formal) para
funcionar adecuadamente tendra que disefiar unos objetivos educativos
(intencionalidad), seleccionar materiales, recursos y actividades
(organizacién) y determinar una metodologia para los participantes

(sistematizacion). (p.43)

Es importante dejar en claro que la educacion no formal también requiere de un proceso
sistematico e intencionado, conocer muy bien el contexto de sus participantes, sus caracteristicas,
formas de aprender, necesidades, potencialidades, de manera de desarrollar una propuesta

educativa pertinente y situada.

En relacion a lo anteriormente sefialado, comienza aparecer durante el desarrollo del
proyecto el término didactica, una disciplina inserta dentro de la pedagogia. Al respecto, Medina
(2009) senala: “La Didactica, ciencia y arte de la ensenianza y del estilo de aprendizaje mas

formativo, se hace realidad en la transformacion y adecuacion cultural”. (p.11)

37



N Universidad

&) deValparaiso
CHILE

Magister en Educacion para la Inclusion, la Diversidad y la Interculturalidad

En esta cita, el autor menciona elementos relevantes, como que el saber didéctico es la
sintesis del conjunto de conocimientos, métodos, modos de intervencion y estilos de comunicar
la cultura en instituciones formales y no formales, orientado a formar integralmente a los y las

estudiantes.

La educaciéon no formal, no estd incluida en los d&mbitos de formacion reglamentada,
donde existen contenidos que “obligatoriamente” hay que ensefar o aprender. Por lo tanto, existe
libertad para crear propuestas didacticas basadas en el juego y la experimentacion, elementos
claves en toda propuesta de ASC. Es posible y necesario crear este tipo de didacticas dentro de la
escuela formal, sin embargo, aun existe resistencia utilizando en la gran mayoria metodologias

homogéneas y carentes de ludicidad.

Siendo fiel a los postulados de la ASC, la creacion de esta didactica debe favorecer el
trabajo colaborativo permitiendo e intencionado que los y las participantes puedan interactuar y
conocer elementos que sean de su interés a través de diferentes juegos y experiencias ludicas.
Algunos factores mencionados sobre la didactica en la ASC los encontramos en Calvo (2002),

quien sefiala:

Podemos concluir que la didactica constituye para la animacién socio
cultural un referente del que puede obtener conocimientos y observaciones
para su propio desarrollo. Como aparece reflejado a lo largo del proyecto

docente que presentamos, no es el unico referente sino que la didactica se
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afiade al resto de las fuentes de conocimientos de las que la ASC se ha ido

nutriendo a lo largo del tiempo. (p.82)

Situada en este paradigma y apuntando a que los/as beneficiarios/as indirectos seran
nifos y nifas de la Biblioteca, debemos tener presente dos elementos claves para el desarrollo e
implementacion de esta didactica: la relacion entre lo tedrico y lo practico; ya que esta propuesta,
desde la perspectiva tedrica, debe ser pertinente y situada en el espacio socio cultural donde se
desarrolla, y desde lo practico, el juego y la actividad ludica deben estar presentes en todo

momento. En este sentido, Kac (s/f) sefiala:

Ensenar a jugar es ensefiar a crear ese espacio simbdlico y a creer en ¢l como
espacio potencial en el cual el nifio puede hacer, probar, ensayar, transformar
y crear; y enseflar a aprender es convocar a pensar esos suefios o esos

escenarios imaginados como realidades posibles. (p.3)

Mediante el juego o experiencias ludicas, ademds de respetarse la forma genuina de
aprendizaje que tienen los nifios y las nifias, estd apuntando a otra finalidad que atafie a la
didactica, la cual es el aprendizaje integral y con sentido, donde las infancias mas vulneradas
alcancen una educacion integral y se contribuya a una educacién de justicia en oportunidades,

para lograr su finalidad: una formacion tanto en equilibrio socio afectivo e intelectual.
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III. CONTEXTOS DE LA EXPERIENCIA SOCIO EDUCATIVA

3.1 ORIGENES DE LA BIBLIOTECA ERNESTO GUEVARA

En este apartado daré¢ a conocer algunos antecedentes del trabajo que realiza la Biblioteca
Ernesto Guevara, que sus participantes denominan Biblio. Para ello, contextualizaré con
antecedentes historicos que son necesarios para comprender el contexto donde emerge esta

organizacion popular.

La Poblacion Esperanza surge en el afio 2011 en el primer gobierno de Sebastian Pifiera
(2010-2014) como una “toma de terreno”, ya que los pobladores y pobladores estaban cansados
de pagar arriendo, vivir allegados y de los problemas sociales del entorno como la delincuencia,
por lo cual, deciden construir una nueva comunidad, ubicada en la Variante Agua Santa en

Nueva Aurora, Vifia Del Mar.

Al poco tiempo se le suman un grupo de jévenes motivados/as por realizar un trabajo
comunitario. Fue en este proceso de ocupacion en que se auto-construyeron las primeras casas,
emergiendo también la necesidad de construir espacios comunitarios, como una biblioteca, sede
vecinal, cancha y plaza. Segun castrato de la junta vecinal* hoy viven 75 familias y existe un
equipo de 25 personas vinculadas al mundo académico que trabajan apoyando la labor de la

poblacidn, con un trabajo no remunerado, a lo cual denominan “militancia”. De estos 25 jovenes,

4 Actualizado a Marzo del 2020.
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tres viven en la toma y levantaron una casa dentro del territorio que ha sido ocupada por jovenes

del equipo en diferentes momentos.

3.2 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE LA BIBLIOTECA

El trabajo esta dividido en cinco areas, donde los y las jovenes participan de acuerdo a los

intereses, conocimientos y habilidades que han desarrollado en su vida. Estas areas son:

Area infraestructura: Esta fue la primera area en crearse, ya que requeria de la
coordinacion del grupo para el levantamiento de las viviendas y de la Biblioteca Popular. De
acuerdo a sus objetivos, el espacio es vital para desarrollar el trabajo. Esta drea se encarga
ademés de conseguir recursos tanto estatales como privados para el levantamiento de la
Biblioteca, construcciones y mejoramiento de la poblacion. Mediante la implementacion de los
espacios educativos y recreativos, esta area busca darle un sentido de identidad y alegria, ya que

la estética debe reflejar la capacidad organizativa del grupo.

Area vinculo y solidaridad: Esta 4rea tiene como propdsito establecer y potenciar redes
de trabajo y solidaridad tanto a nivel local, regional, nacional e internacional mediante la
construccion de lazos respetuosos y afectivos. Dentro de sus actividades esta la participacion en
el comité de vecinos/as, involucrandose en las decisiones, en el levantamiento de propuestas y
celebraciones. Por lo tanto, como area estan al tanto de los procesos que se viven en la

comunidad.
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Desde octubre del afo pasado, durante el estallido social se vive una suerte de
reformulacion, ya que poblaciones aledafias comienzan a coordinarse y organizarse en asambleas
territoriales y coordinadoras alzando su voz solicitando respeto y dignidad para sus vidas. Es asi
como la Biblioteca se une también a esta lucha social y colectiva en una nueva forma

organizativa, participando y apoyando desde su experiencia y saberes.

Area trabajo en territorio: Busca potenciar las instancias de participacién comunitaria,
en funcion de experiencias de poder popular. Por otra parte, pretende la transformacion de los
antivalores, estableciendo asi nuevas formas de relacion comunitaria, mediante el trabajo directo
con vecinos y vecinas. Su apuesta apunta a desarrollar conciencia, organizacién y movilizacion

en el territorio en un contexto de relaciones horizontales.

Dentro del area de territorio, existe la sub area productiva, la cual apunta desde una
logica social solidaria, mediante una economia feminista generada por el Circulo de Mujeres de
la poblacion, busca enfrentar al sistema econdmico capitalista y patriarcal. Para ello, cuentan con
dos alternativas autogestionadas como la amasanderia y el “carrito del sanguche”. En esta area

participan tanto las pobladoras como algunas de las jovenes del equipo de trabajo.

Area Formacién interna: Mediante esta area, los/as jovenes militantes buscan
desarrollarse continuamente en el ambito politico y en la praxis, siendo ésta una “forma de lucha

para cambiar el mundo”, segun sus propias declaraciones.
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Buscan ademas analizar y revisar las diferentes luchas sociales para tener una mayor
conciencia, informacion y capacidad politica. Por otro lado, esta area apunta a desarrollar
habilidades practicas tales como: metodologias de ensefianza, habilidades motoras, discursivas,
capacidad organizativa y trabajo en equipo, asi como también la adquisicion herramientas

politicas e ideologicas.

Area cultural y educacion: Esta 4rea es un eje transversal del trabajo de la Biblio, busca
desarrollar nuevas y mejores formas de relaciones, amorosas, basadas en el respeto y la dignidad
del ser humano, valorando la diversidad, manteniendo también una mirada introspectiva y
consciente de las propias formas de relacion consigo mismos y con el medio ambiente. En esta
area se realizan actividades durante todo el ano, entre los cuales se encuentran talleres de

aprendizaje, deportes, musica, malabarismo y muchas mas.

De forma paralela, se cre6 un espacio de apoyo escolar que funciona entre los meses de
marzo a diciembre y tiene como objetivo complementar la ensefianza de las escuelas en nifios,
nifias y jovenes de la poblacion. También se realiza actividades recreativas durante vacaciones de

invierno y verano. (Ver anexo 2)
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IV. MARCO METODOLOGICO

4.1 FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

El mundo entero estd atravesando por una crisis historica, tanto en el 4mbito sanitario,
como en sus repercusiones econdmicas, politicas y psicosociales. Ha quedado de manifiesto que

el modelo capitalista neoliberal imperante favorece a la economia por sobre la vida:

El cuadro de hoy es el de un neoliberalismo sometido a prueba por la
debilidad politica del Estado, aunque con capacidad de sobrevida dado el
enorme poder acumulado por el empresariado nacional y la del debido orden

de los aparatos coercitivos del Estado, puestos todos a su servicio (Garcés,
2020, p.3).

Chile es uno de los pases de América Latina, junto Brasil y Colombia, calificado en
tiempos de pandemia como los mas neoliberales del continente, quedando en mayor evidencia
que las prioridades de sus gobiernos son proteger a las grandes empresas, dejando a la clase

trabajadora en el absoluto abandono y precariedad.

La situacion mas dramatica en Chile la viven dia a dia quienes ni siquiera cuentan con un
trabajo estable y ningun tipo de seguro médico o subsidio, familias que incluso en tiempo de
cuarentena deben obligadamente salir a la calle a buscar el sustento econdomico, convirtiéndose
esta ultima en un privilegio de clase.
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Bajo este escenario y conscientes de la fragilidad de la vida y del poco control que
tenemos sobre ella, comienza a surgir la solidaridad entre las personas, y lo que habia emergido
durante el estallido social, se vuelve a levantar con las organizaciones sociales, dispuestas a
desafiar el confinamiento a través de nuevas formas de comunicacion como son las plataformas
virtuales, se activan cordones territoriales en varios cerros de Valparaiso y viralizan catastros y

necesidades de las y los pobladores, con la consigna “solo el pueblo ayuda al pueblo”.

Se hace urgente entonces retomar y remirar la vida, tanto a nivel personal como
comunitaria. Sin duda en este nuevo escenario se han suscitado diferentes acontecimientos que
quedardn en la historia de la sociedad chilena, imposible ser los mismos y mismas. Para
algunos/as sera solo un mal periodo, para otros/as, la oportunidad de replantearse el sentido de la
vida, un despertar de la conciencia. Mirarse con otros ojos y re-descubrir a la otredad, desde lo
esencial, lo emocional, conectar con otros y otras, para desde alli construir en pos de un

beneficio comun.

Es indudable que una de las consecuencias de esta pandemia ha sido la precarizacion de
la clase trabajadora, ya que el poder econdmico es el que rige hoy el pais. Es en este contexto de
incertidumbre que la vida barrial comienza a organizarse en ollas comunes, canastas familiares,
talleres de contencion emocional, reaparecen también el “comprando juntos”, iconos de

respuesta solidaria en tiempos de dictadura militar en Chile (1973-1990).
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A lo anteriormente sefialado se suma otro factor, y es la mayor vulnerabilidad en la que
quedan los niflos y nifias debido a la fragilidad y dependencia en esta etapa de vida. Las familias,
viviendo situaciones de estrés, con los recursos basicos disminuidos, inevitablemente aumentan

los problemas sociales, como la violencia intrafamiliar y otros factores de riesgo para la nifiez.

Este momento historico nos desafia a ser flexibles y organizarnos utilizando nuevas
estrategias, la tecnologia asume un papel protagonico como herramienta de comunicacion y
organizacion popular. Es en esta nueva realidad, en tiempos de confinamiento social, que surge
la necesidad de acompanar desde el &mbito educativo al grupo de educadores populares de la

Biblioteca Ernesto Guevara.

42 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dentro de la organizacion territorial y educativa denominada Biblio, se intenta dar
respuesta a las necesidades de los niflos y nifias de la poblacion tanto a nivel educativo,

emocional y cultural, apostando por una nueva forma de interaccion basadas en el respeto.

Este equipo de trabajo comunitario busca brindar un espacio seguro y de “justicia
cognitiva”, con la pretension de suplir las desventajas que la educacion formal entrega a la clase
popular. Por un lado, estan estas legitimas necesidades y, por otro, la cruda realidad que viven
cientos de familias de nuestra sociedad quienes se encuentran en situacion de marginalidad y
vulneracion.

46



N Universidad

&) deValparaiso
CHILE

Magister en Educacion para la Inclusion, la Diversidad y la Interculturalidad

Los niflos y las nifias debiesen ser la principal prioridad de la poblacion més en tiempos
de crisis. En este sentido, la Declaracion de los Derechos del Nifio (20 de Noviembre de 1959)

sefiala:

El nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y
servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma
saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al
promulgar leyes con este fin, la consideracion fundamental a la que se

atendera sera el interés superior del nifo.

(https://www.margen.org/ninos/derech4l.html)

Es por todo lo anteriormente sefialado que se hace necesario acompanar y sistematizar las
vivencias y testimonios de vida de los jovenes “militantes” en relacion al trabajo que han hecho
con las infancias, asi como contribuir con elementos tedricos, didacticos y experienciales bajo el
enfoque de la Educacién Popular, Animacion Socio Cultural y referentes bibliograficos

pertinentes.
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4.3 OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL:

Acompafiar al equipo educativo en la co construccion de una propuesta didactica,
pertinente y contextualizada para los nifos y nifias dentro del trabajo territorial de la Poblacion

Esperanza de Nueva Aurora, Viiia Del Mar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Generar un espacio de sistematizacion y reflexion con el equipo educativo a partir de sus

saberes y experiencias.

2. Recoger, a través de un diagnoéstico participativo, los intereses y necesidades del equipo
educativo.

3. Desarrollar un proceso de co formacion con el equipo de educadores/as populares de la
Biblio.

4. Elaborar en conjunto una propuesta didactica integrada para los nifios y nifias en contexto
situado.
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4.4 GRUPO DE INTERES DEL PROYECTO

El grupo de interés lo conforman educadores y educadoras populares que forman parte
del area de cultura y educacion de la Biblioteca Popular dentro del trabajo territorial de la

Poblacion Esperanza, Nueva Autora, Viiia Del Mar.

Como criterios de seleccion de los/as participantes, se establecid en conjunto:

Pertenecer al equipo estable del area de cultura y educacion de la Biblioteca Popular.
Tener disponibilidad de tiempo para el trabajo conjunto durante 3 meses.

Tener acceso a internet para el trabajo on line a través de la Plataforma Zoom.

Los/as participantes viven en la provincia de Valparaiso, en cerros de Valparaiso y de
Vina del Mar; todos y todas son estudiantes universitarios/as. Una integrante se encuentra

viviendo en la Poblaciéon Nueva Esperanza desde el mes de julio del presente afio.

El equipo educativo se auto denomina como militantes de la Biblio, ya que su decision de

participar alli nace desde una conviccidn politica.

Los/as cuatro jovenes -tres mujeres y un hombre- forman parte de un equipo conformado

por 12 integrantes. Ellos/as aceptan el desafio de trabajar en este proyecto de manera voluntaria
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luego de conversarlo en equipo y comprometerse a compartir y traspasar al resto de los/as

integrantes de la organizacion las experiencias de lo trabajado.

4.5 CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO

Fase Uno. Diagnostico Participativo: identificando intereses, fortalezas, debilidades y

amenazas existentes en el trabajo educativo de la Biblioteca Popular. Meses Junio — julio.

En esta etapa se realizd una reunién semanal de una hora y media, a través de la
plataforma Zoom utilizando una metodologia activa participativa. Para ello, se trabajo con la

técnica del Grupo Focal.

Este diagnostico participativo tuvo por objetivo principal generar un espacio de
sistematizacion y reflexion con el equipo educativo a partir de sus intereses y necesidades, y

como objetivos especificos, los siguientes:

Conocer los relatos de experiencias educativas significativas que se hayan implementado
en la Biblioteca Popular.

Identificar las principales fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades a partir

de las vivencias del equipo del area educativa de la Biblioteca Popular.

Fase Dos. Sistematizacion y analisis de informacion. Mes Agosto.
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En esta etapa se compartieron los resultados del analisis FODA 'y, a partir de ello, se
tomaron de manera colaborativa las decisiones para la implementacion del proyecto.

Los objetivos trabajados para esta etapa fueron los siguientes:

o Sistematizar de manera colaborativa la informacion del diagnostico participativo.
o Identificar necesidades de co-formacion a partir de la reflexion del analisis FODA.
. Fortalecimiento tedrico en tematicas de Educacion Popular.

Fase Tres. Desarrollo de los Talleres de co-formaciéon. Meses septiembre — octubre.

Las tematicas abordadas fueron las siguientes:

Educacion Popular

Caracteristicas de los nifios y nifas en la primera infancia

Planificacién inclusiva

Implementacion de espacios educativos pertinentes y desafiantes

Taller con la familia sobre la crianza respetuosa. Este tema fue una propuesta de los/as

educadores/as.

Fase Cuatro. Evaluacion. Mes noviembre.
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En esta ultima etapa se realizd una actividad donde se abordaron reflexiones y

proyecciones, y la evaluacion final, con la cual se cerr6 el proyecto.

46 METODOLOGIA

El presente proyecto fue trabajado desde la metodologia cualitativa, como la mejor
opcion para conocer las opiniones y significados de los/as participantes. Con esta indagacion
planteada desde la investigacion social se pretendié recoger las percepciones y experiencias de
los actores, partiendo de mi propia experiencia vinculada al quehacer de la organizacion
comunitaria, intentando comprender la realidad socio educativa y de vida a través de
experiencias, conversaciones, testimonios emociones y formas de sentir. Se utilizaron para ello

sesiones via online y dos encuentros presenciales.

El plan incluy6 una fase diagndstica participativa y desde alli emergieron los ejes
tematicos a trabajar. Dicha accion estuvo enmarcada desde la metodologia y principios de la

ASC.

Durante el proceso de evaluacidon participativa se utilizaron diferentes técnicas que
facilitaron la reflexion. De esta manera, y bajo una mirada critica sobre los resultados de dicho
proceso, muchas veces se identificaron nuevos problemas y, por lo tanto, la necesidad de tomar

nuevas decisiones en el accionar.
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Este proyecto se centrd en sistematizar las acciones, opiniones experiencias vivencias del
equipo educativo de la Biblioteca Popular. En esta busqueda aparece la necesidad de profundizar
sobre sus propias practicas de manera de ampliar sus estrategias didéacticas para organizar y
coordinar el trabajo con los/as nifios/as mas pequefias dentro del gran grupo.

Como parte involucrada de este proceso de interaccion y sistematizacion se pusieron en
juego significaciones, valores, formas de ser, de hacer y de pensar. Reflexiono, en primer lugar,
sobre mi perfil como ASC, poniendo al servicio la experiencia tratando de favorecer la
comunicacion y participacion responsable de todos los/as involucrados/as en el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

47 TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Al considerar que este proyecto se sustenta en la investigacion social se define como el
instrumento mas pertinente para la recoleccion de la informacion el grupo focal, adaptado de

manera on line debido a la contingencia sanitaria.

Para el contexto actual se justifica la practica del grupo focal ya que es coherente con los
objetivos planteados, que buscan conocer las experiencias, opiniones, necesidades de los/as
integrantes de la Biblio en relacion a su proyecto educativo. El grupo focal busca recoger la
informacion desde la practica, en la cual la investigadora se sitia en el contexto mismo,

surgiendo asi una de interaccion cercana con los y las participantes.
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De acuerdo a la bibliografia revisada, no hay una definicion acabada de la técnica grupo
focal, como tampoco de los pasos para llevarla a cabo o un instructivo claramente definido. Lo
que si surge en forma notoria son los beneficios de este tipo de instrumento para la investigacion

social, las cuales mencionaré a continuacion.

En primera instancia, el grupo focal es una técnica de discusion donde se pretende
recoger las percepciones, ideas y sentimientos de los/as participantes de una manera colectiva,
siendo sensible a la dindmica y los testimonios desde mi rol de moderadora. Callejos (2001) lo
define como: “Una practica que se desarrolla en un proceso de constante adaptacion a la

propia practica de investigacion y las experiencias de ésta”. (p.30)

Por otra parte, uno de los importantes beneficios de la eleccion de este instrumento, es
que en los grupos de discusion surge una mayor espontaneidad entre los /las participantes,
generando confianza y apertura para el dialogo. Asi lo resalta Callejos (2001) quien senala
“preguntarse por la fuerza de lo grupal en las disciplinas sociales de nuestros dias puede llevar

a la conclusion de la importancia de lo grupal en las sociedades actuales™. (p.17)

Para enriquecer mas los momentos del grupo focal, incorporé diversos recursos
audiovisuales, tales como foto lenguaje y videos, de manera que los/las participantes pudieran
expresar sentimientos, emociones y donde mi papel de investigadora o moderadora solamente
fuese facilitar el proceso escuchando las ideas de cada uno/a de los/as educadores/as, sin

intervenir ni presionar en sus respuestas.
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Otra técnica utilizada fue la lectura compartida, donde cada participante expuso un
capitulo sobre la Educacion Popular en los talleres de co formacion, realizando un andlisis y
conclusiones de manera colectiva. Este ejercicio se dio en el marco de los talleres de auto
formacion donde ademas se trabajaron diferentes tematicas como resultado de las necesidades
del grupo. En dichos talleres se utilizaron presentaciones de power point y algunas técnicas de

ASC.

Todas estas intervenciones y acompafiamientos se realizaron de manera virtual mediante
la plataforma zoom, quedando grabadas las sesiones con previa autorizacion de los/as jovenes
participantes, de modo de recoger literalmente sus testimonios e insumar para el enriquecimiento

del presente documento.

48 SISTEMA DE EVALUACION DEL PROYECTO

En coherencia con el enfoque del proyecto y la metodologia adoptada y, utilizando
algunas estrategias del método reflexion accion, se fue evaluando durante el proyecto de manera
holistica y participativa, tomando nuevas decisiones durante el proceso en relacion a horarios,

metodologia, contenidos y situaciones emergentes que fueron surgiendo.

La evaluacion es importante en cada proceso educativo ya que permite saber si un
proyecto es adecuado y pertinente a la realidad, y mediante la sistematizacion y comprobacion,
constatar si los objetivos han sido cumplidos, facilitando la toma de decisiones para un corto o

mediano plazo. Segun Gomez (2016), la evaluacion debe estar presente durante todo el proceso
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educativo: “La evaluacion no es un momento puntual, sino una dindamica permanente en el

proceso del grupo y en el proceso de intervencion”. (p.23)

La evaluacion es concebida en contextos auténticos, es decir, no se debe crear un entorno
ajeno y artificial para ello, de esta manera cautelamos que fluya la espontaneidad, lo que genera

una mayor confianza y apertura al didlogo.

El proyecto, desde su génesis, fue planteado con una metodologia activo-participativa, de
manera de potenciar los aprendizajes colaborativos, propendiendo asi a un clima de apertura y

respeto a las diferentes opiniones.

El momento de evaluacion es un valioso espacio para la retroalimentacion y aprendizaje,
un espacio democratico en donde cada uno/a de sus participantes puede plantear sus puntos de

vista. En relacion a esto, Santos (2001) plantea:

El didlogo se plantea asi en el camino por lo que los distintos participantes
en el proceso de evaluacion se mueven en busca de la verdad y el valor del
programa. Desde la apertura, la flexibilidad, la libertad y la actitud
participativa que sustenta un didlogo de calidad se construye el conocimiento

sobre la realidad educativa evaluada (p.26).

Por lo anterior, en cada finalizacion de la sesion se dejaba un espacio para la evaluacion o

comentarios, mediante alguna técnica o mediante alguna pregunta orientadora. Por otro lado, y en
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esta misma logica que la evaluacion es una forma de revelar resultados de un proceso, también

puede utilizarse como una instancia de aprendizaje.

Para efectos de este proyecto se dejo la ultima sesion del grupo focal para motivar,
mediante fotografias o citas textuales de las participantes, expuestas en un power point, que
pudiesen recordar todos los momentos trabajados y asi evaluar el proceso en torno a algunas

preguntas mediadoras.

Para la evaluacion final se plante6 como objetivo: “Conocer de manera integral los
aspectos mas significativos del proceso vivido para cada integrante y compartir puntos de vista

sobre la metodologia empleada, contenidos, clima humano, tiempo y objetivos propuestos”.

El grupo focal de evaluacion final del proyecto se realizd en una sesion, apoyada por una
sintesis de las reuniones trabajadas, respaldada con imagenes de diferentes momentos vividos en

las sesiones y comentarios textuales de los y las participantes.

Como estrategia se disefia una pauta de preguntas abiertas, que fue enviada una semana
antes de la realizacion del grupo focal via correo electronico a cada uno/a de los/as participantes,
de manera que la pudiesen revisar y poder retroalimentarlas si lo estimaban conveniente. (Ver

Pauta de Evaluacion p. 105)
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V. DESARROLLO DEL PROYECTO

En este apartado se presentan los registros de las planificaciones realizadas para cada fase
del Proyecto, con los objetivos por sesion y las actividades. También se describen comentarios
de evaluacion de las sesiones, principales acuerdos y se encuentra un relato final de los ajustes de

estas planificaciones a situaciones emergentes.

5.1 FASE 1 UNO: DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

REGISTROS SEMANALES DEL PROYECTO

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PREGUNTA PRINCIPALES
GENERADORA ACUERDOS

Martes 1. Dinamica de | Conocer aspectos | /Cuéles fueron/han | Reunirnos todos los dias

02 de presentacion: “El | de la  historia | sido las experiencias | martes a las 18:00 hrs.

Junio. Fosforo” (Ver | personal y del | educativas mas | de manera virtual.
anexo N°3) trabajo dentro del | significativas que | Ser puntuales, asumir

2. Técnica: Memoria | equipo de | recuerdas? compromiso de manera
afectiva (observar educativo de la responsable, cumplir
fotos de biblioteca. plazos, mantener una
experiencias con actitud de
nifios y nifias en la compromiso,
Biblioteca). responsabilidad y
flexibilidad.

OBSERVACIONES

Una participante con problemas de conectividad.

EVALUACION
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(Como nos sentimos en esta primera sesion?, ;alguna sugerencia que me puedan dar?

Ju: El revivir hoy con fotos y en conversacion con xx y xx contarselo a otra persona igual fue bonito, fue un
buen momento de recuerdos.

Ka: Bien, fue una reunion bastante distinta. Ademds, que no ir a la Biblio a uno la tiene mal, porque
nosotros tenemos constantemente reuniones alla a pesar que nosotras no vivimos alla otros comparieros si,
pero pasamos mucho tiempo alla por todo el trabajo. El no estar alla no ver a los chiquillos a las vecinas
del circulo y todo el contexto que quizas como los tendra en concreto en sus casas con situaciones aun
peores que las anteriores, con mas violencia quizas y todo el trabajo que llevamos no sabemos si va para
atrds o para adelante, revivirlo hoy en fotos y en conversaciones con los comparieros, contarselo a otra
persona igual fite bonito, fue un buen momento de recuerdo, asi que gracias también por eso.

Va: Igual una reu agradable, la confianza del grupo se construye y creo que estos son los espacios que de
cierta manera fomentan esa construccion y también como que me pasa lo de la compaiiera, a veces es
bueno contarselo a otra persona, que no conoces, el volver a recordar esos momentos y como también da
un poco de nostalgia el no poder estar ahi. De repente uno estd en la casa y se pone a pensar como
huuuu}jjj un monton de ideas, pero uno tiene que esperar el momento en que pueda suceder el rencuentro.

Ju: Personalmente lo que dijeron las comparieras, tratando de acordarme de tantas cosas se recuerdan
muchos buenos momentos, muchas cosas ricas, que el mismo espacio propicia, al final como se menciono
antes, nosotros no buscamos nada mas alla que la mejoria de las demas personas con lo que hacemos,
entonces es rico de repente acordarse de situaciones donde pasaron cosas entretenidas y contarlo a otra
gente y a la vez asi como dijeron es un poco triste pensar qué estara pasando con tal persona. En mi caso a

los nifios que se les estaba haciendo apoyo escolar.

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PREGUNTA PRINCIPALES
GENERADORA ACUERDOS
Martes | Técnica de | Identificar 1. ;De las experiencias | Enviar informacién a
9 de | presentacion con la | fortalezas y | significativas,  ;cuales | [a cuarta participante
Junio. sintesis de la sesion | debilidades crees que fueron las | mediante correo
anterior “recordando lo | mediante el | fortalezas del equipo?, | electrénico.
trabajado”. método reflexion | ;Ademds  de  estas
(Ver anexo N°3) — accion. experiencias, reconoces
otras fortalezas?.
2. (De acuerdo a tus
vivencias, cuales crees
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han sido las debilidades

del equipo?.

OBSERVACIONES

El grupo solicita en la préxima sesion compartir la planificacion de la biblioteca, para revisarla en conjunto.

EVALUACION

Ka: yo me senti bien, estuvo bueno igual siempre es bueno volver a remirarse. Recordar y darse cuenta que
cada vez vamos avanzando poco a poco, cada vez con mds mejoras en conjunto.

Va: A mi con esta actividad de ver nuestras fortalezas y debilidades como equipo nosotros igual hemos
hecho como FODA antes, pero han sido de cosas mas especificas como evaluar la semana de verano en
donde igual nos evaluamos como equipo, pero no precisamente como equipo sino también otras
situaciones. Igual es bueno aprovechar este tiempo de cuarentena en donde nuestro trabajo esta detenido,
el traer este insumo nos va a servir un monton porque de cierta manera nos permite evaluarnos a nosotros
mismos y ver con una mirada diferente el trabajo que vamos a desplegar cuando vamos a volver.

Ju: me siento contento el hecho de aprender y mejorar en el sentido de poder ayudar o de poder hacer que
un solo nifio pueda participar e ir de a poco es algo muy rico en ese sentido tanto para él como para el

trabajo grupal. En ese sentido super contento. Entiendo que esto le va a servir a mas de un nifio.

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PREGUNTA PRINCIPALES
GENERADORA ACUERDOS
Martes Sintesis de la sesion | Identificar . (ldentificas alguna | Enviar preguntas y
16 de anterior Amenazas amenaza que pudiese | sintesis de la reunién
Junio. “recordando lo | existentes en la afectar el trabajo del | a la cuarta
trabajado”. biblioteca. area educativa de la | participante.
. Video motivacional biblioteca?. Cada educador y
de la creacion de la . {Qué aspectos | educadora debera
Poblacion. consideras son | presentar en la
necesarios  abordar | proxima sesion un
en la co-formaciéon | dibujo que represente
del trabajo de equipo | a los nifios y nifias de
del area educativa de | la Biblio.
la biblioteca?.
OBSERVACIONES

Mediante el video con la historia de la Biblio y formacion de la poblacion se pudo recoger relatos,
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emociones y anécdotas de momentos vividos a través de la historia.

EVALUACION

(,Qué proponemos para la préxima semana?

Ju: se me habia ocurrido que, con la misma planificacion, como tu habias hablado de nutrirla se me habia

ocurrido que podemos (como por decirlo asi) romperla decir joye! esto puede estar de esta forma y dejarla
como una guia como un insumo.

Va: quizds podemos darle vuelta al tema de la evaluacion también me surge desde la planificacion, como
que quizas nosotros tampoco tenemos un instrumento como de evaluacion como grdfico como lo que sale
de las reuniones cada sesion entonces y quizas como podriamos mejorar eso quizds darle una vuelta a
como nosotros evaluamos.

Ka: yo creo que con eso estd bueno, creo que lo mds importante es comentarte a ti como son los nifios y las
nifias, como igual vamos a pensar en una propuesta diddctica que es para ellos y para ellas y ojald
podamos hacer en algiin momento entonces antes tenemos que tener en claro para quienes estamos

haciendo eso, y contarte mas en profundo como son... todo eso necesita tiempo.

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PREGUNTA PRINCIPALES
GENERADORA ACUERDOS
Martes 1. Reestructuracion Conocer las | 1. ;Qué cosas les | Reunirnos proximo
07 de fechas en carta | caracteristicas gustan a los nifios y | martes en donde se
Julio. Gantt. socio las nifias?. trabajaran las

2. Socializar dibujos | emocionales de | 2. ;Qué cosas no le | fortalezas del trabajo
hechos por los y las | las nifias y nifios gustan a los niflos y | del equipo.
educadores. de la biblioteca. nifias?.

3. (Coémo se organizan?
(liderazgos).

4. ;Coémo resuelven sus

conflictos?.

OBSERVACIONES

Cada uno de los educadores cumplié su compromiso de llevar su dibujo, incluyendo a la participante n°4
quien ain se encuentra con problemas de conectividad, por lo cual se le envia el material trabajado y de

igual modo tiene acceso al registro de las sesiones.

EVALUACION

(Con qué se quedan?, ;algiun aporte que hacer? ;Cumple con las expectativas que ustedes tienen?
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Ka: yo creo que estas sesiones han sido necesarias, para que tu quien nos va a facilitar algunas
herramientas como hacerse el panorama igual entendiendo para construir algo para un grupo especifico y
es super importante en la educacion eso como conocer de quien estamos pensando lo que vamos hacer.
Creo que se ha cumplido bien con metodologias super llevaderas y fue una buena sesion dentro del tiempo
que estamos retomando como Biblio algunas cositas.

Va: cuando se habla de diagndstico uno piensa en algo super tedioso, pero igual conocer como esta
dinamica como mas llevadera de conversacion, de didlogos de risas de recordar. Me parece super bien el
cronograma, nada de tedioso me gusta harto esta reunion, sentirse un poco como en la Biblio.

Ju: muy agradecida con la metodologia en general me ha gustado mucho, cuando uno tiende a participar
en este tipo de cosas uno no se espera esto no se espera una ‘“‘clase” por ponerle un nombre, que sean tan
didacticas donde hablemos, nos riamos, donde demos nuestras opiniones, por ejemplo, con el dibujo tuve

que pensar mucho, este tipo de cosas no se esperan del todo me gusto harto en general.

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PREGUNTA PRINCIPALES

GENERADORA ACUERDOS
22 de Julio | Planificacion de | Reflexionar sobre | 1. ;Les gustaria | Conversar con la
(reunion conversatorio. la importancia de tener un espacio | totalidad del grupo
extraordinaria). crear un espacio de dentro del | educativo de la
conversacion y conversatorio? Biblioteca para
reflexion en | 2. ;Qué aspectos de | seleccionar  aspectos
relacion a las la biblioteca les | del trabajo a presentar
practicas gustaria y las personas
educativas. presentar?. encargadas de exponer.

OBSERVACIONES

Los/as jovenes mostraron interés por participar dentro de un conversatorio y valoraron el poder escuchar

otras experiencias de trabajo con la primera infancia.

EVALUACION
SIN EVALUACION.
FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PRINCIPALES
ACUERDOS
31 de Julio. Conversatorio Crear un espacio | Planificar futuros conversatorios. (Ver anexo
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“Jugar y jugarse | de didlogo sobre | N°4)
en la nifiez”. diferentes

experiencias socio
educativas  desde
una mirada de
derechos en
didacticas

respetuosas.

OBSERVACIONES

El conversatorio se realizd con aproximadamente 50 personas, de nacionalidad, chilena y argentina,
exponiendo la conocida maestra Monica Kac, quien destaco la labor que se encuentran realizando los
jovenes de la Biblioteca, por otro lado también expuso el jardin infantil del cual formo6 parte y dos

representantes del area educativa de la Biblioteca.

EVALUACION

(Qué les parecio el conversatorio?

Va: fue una buena instancia se agradece la invitacion se conocio la experiencia del Brotes Nuevos, otras
formas de educar con una pedagogia critica sin llamarse educacion popular como tal, pero se recogen
experiencias importantes que siempre recogen el contexto. Valoro la experiencia de Monica Kag, tenia
experiencia y tal vez sin duda tal vez no era en si mismo parecido pero igual se apuntaba al objetivo que
nosotros planteabamos de ver una sociedad distinta, de cambiar las formas de relacionarse entre los nifios

y niflas a partir de la educacion, ver a la educacion como liberadora.

5.2  FASE DOS: SISTEMATIZACION DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
A continuacion, se presentan las sesiones de retroalimentacion del diagnostico,

considerando los acuerdos y definicion de contenidos de la siguiente fase:

FECHA | ACTIVIDADES OBJETIVO PREGUNTA PRINCIPALES
GENERADORA ACUERDOS
Martes 04 | Sistematizacion Socializar la | ;Qué caracteristicas | Construccion perfil deseable
de Agosto. | Fortalezas y | sistematizacion | debiese tener el | del educador y educadora
debilidades. (Ver | del analisis | educador  popular | Popular.
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anexo N°5) FODA. de la Biblio?. Principales  fortalezas del
“Construyendo el equipo de la  Biblio.
perfil del Principales debilidades del
educador y equipo de la Biblio.
educadora de la
Biblio”.

OBSERVACIONES

En varias oportunidades los integrantes descubrieron que una debilidad podia convertirse en una
oportunidad y también en una ocasion una participante observo una debilidad como fortaleza. Ambas
miradas se conversaron y se quedd de socializarla en algin momento con el resto del equipo para

profundizar en ello.

EVALUACION

(Con qué nos quedamos?

Che: [a importancia de la sistematizacion.

Ju: se entienden caracteristicas del trabajo realizado y mas alld de como lo consideramos, las razones del
por qué lo hacemos hacer, querer, creer y pensar. Es bonito y se ve como algo bueno.

Ka: la sistematizacion es importante para cuando no estemos nosotras y es importante que ellos vean lo
que aprendimos nosotras y no tengan que pasar el mismo proceso que nosotras y tengan el trabajo hecho

con resultados.

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PRINCIPALES
ACUERDOS

Jueves 13 | Sistematizacion Compartir Lectura del texto jugar y jugarse, como

de Agosto. | Oportunidades y Amenazas, a | principales una manera de responder a la evaluacion

través de metodologia activo- | oportunidades | diagndstica fortaleciendo elementos

participativo  (ruleta, ;qué | y amenazas. teoricos de Educacion Popular,
oportunidad puede representar presentacion de capitulo de manera
la fotografia?, entre otras. Ver individual para el dia 25 de agosto.

Anexo 5). Planificacion de los contenidos a trabajar
Proyecciones septiembre. en el mes de septiembre (caracteristica de

nifios/as de 2 a cinco afios, planificacion,

implementacion de espacios educativos).
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OBSERVACIONES

Los educadores/as populares manifestaron al fin de la reunion la importancia de la sistematizacion y la
necesidad de dejarlo escrito para futuros participantes y asi poder traspasar la experiencia a quienes se vayan
sumando al proyecto.

Por otra parte, también destacaron que el posicionamiento desde el rol del/a educador/a popular serd un

parte de un proceso para ellos y ellas.

EVALUACION

(,Con qué nos vamos para empezar esta nueva etapa?

Va: encuentro bueno las tareas que desglosamos en qué seguir creo que van a ser un aporte en un trabajo
futuro y algunas en el trabajo de ahora es un desafio como poder utilizarlas pronto teniendo presente el
contexto, pero comprendiendo que esto sigue. Si tenemos este insumo darle. Bacan la metodologia nunca
se hace aburrido, bacan verlos.

Ju: dentro de lo que estuve quede intrigado, porque igual siempre he pensado que mediante la risa uno
puede generar varias cosas, porque cuando uno estd pequerio o tiene un hermano mds pequerio que uno, se
aprende que, mediante la risa, uno puede arreglar ciertas situaciones, me llama la atencion a qué se
refiere lo de la pedagogia de la risa. Me gusto mucho, harto, que se propusiera, asi como un punto y lo
podamos conversar porque asi se van a ir dando varias opiniones y se puede agarrar un poquito de todo.
Che: Bacan la metodologia, lo pasamos bien, es super grato conversarlo, podemos reflexionar mds aun de
lo que hemos hecho y proyectar mds cosas, hasta el botoncito de la rueda, de eso hasta la metodologia,
siento que me dan mds ganas de seguir viniendo aprender porque al final esto lo vamos a llevar a los nifios
v las ninias, entonces lo que mas me deja las ganas de seguir aprendiendo porque se ven muchas nuevas
oportunidades para hacer, lamentablemente en el futuro porque no lo podemos hacer ahora.

Va: el tiempo se pasa super rdapido en el taller, es super dindmico se agradece caleta, uno se rie. Con lo
que me quedo todas las dinamicas muy bacanes, el trabajo de sistematizacion igual esta super bueno y nos
va a servir caleta y la metodologia como proyecciones bien buenas, creo super interesante volver a

retomar este texto como que no fue una coincidencia.

53  FASE TRES: DESARROLLO DE LOS TALLERES DE CO-FORMACION

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO
Domingo 16 de | Celebracion dia del nifio y la nifia en la | Participar de un momento de celebracion con
Agosto. Biblioteca. y nifios y nifias de la Biblioteca.
OBSERVACIONES
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Este fue mi primer encuentro de manera presencial con el equipo, si bien habia solo dos educadores (por
motivos de seguridad) esta visita me permitié conocer al resto del equipo, al grupo de nifios y nifias, a las
familias, parte del espacio de la biblioteca, me invitaron a recorrer la poblacion, conocer algunas de las
casas de los nifios/as, la cancha donde juegan y la plaza.

Esta breve interaccion en contexto de pandemia me permitié visualizar y ampliar la mirada del entorno

socio cultural.

EVALUACION

Registros fotograficos - Foto N°1: Primera actividad presencial

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PRINCIPALES
ACUERDOS

Martes 25 | Socializar capitulos leidos del libro “jugar | Analizar y | Se cambian reuniones para
de Agosto. | y jugarse”. reflexionar en | los dias sdbados.

* Técnicas participativas en torno al contenido

educacion popular. del libro.
* Dimension ludica en educacion popular.
e Pedagogia de la risa.

OBSERVACIONES

Observaciones: Cada uno de los participantes socializd su capitulo de manera muy comprometida, se
generd un didlogo muy nutritivo entre todos y todas.
Solo falté una integrante que se encontraba trabajando con el circulo de mujeres de la misma poblacion

quien compartira su capitulo la proxima semana.
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EVALUACION

Algunos comentarios de la sesion:

Va: me dieron ganas de leerme todo el libro en realidad.

Che: me hizo recordar la Biblio.

Ju: durante la mayoria del texto me recordo a la Biblioteca.

(Qué nos parecid y como lo proyectamos?

Che: Yo creo que como mas proyecto es la importancia de la accion y la prdctica, y como nos leimos un
libro donde decia que la accion es mas importante, al final nos dimos cuenta que esa, habia sido nuestra
experiencia, es necesario ir viendo todas las facetas que hemos ido haciendo como educadores populares,
desde el libro, (ésta es la EP) las partes, la practica, la experiencia y el habitar el espacio.

Ju: a mi quizas se me ocurria era sistematizar los capitulos, hacer un taller, en base a eso jcomo se
sienten? ;qué opinan? quizdas en base a eso se pueda hacer un libro en base a las mismas experiencias, e ir
anotando puntos. Igual hay muchos temas que se puedan nutrir.

Va: yo me quedo con la idea que todos deberiamos leerlo no solo los que estamos aqui, creo que es un
texto que reafirma lo que hacemos, es importante seguir conociendo otras experiencias y de cierta manera
es como la practica y lo teorico de la EP igual se hace como muy en la praxis, creo que es importante
continuar con esos procesos formativos y que quizas nos pueda ayudar a levantar otros espacios. Como si
nosotros creemos en un proyecto transformador tenemos que entender que no puede encapsularse solo en
la poblacion Esperanza 2011 y en la Biblioteca Ernesto Guevara, tenemos que llevarlo a otros territorios y

se pueda expandir.

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PRINCIPALES
ACUERDOS
Sabado 05 | Socializar capitulos leidos | Analizar y | Se hara un receso de una semana por
de del libro “jugar y jugarse”. reflexionar en torno | las fiestas patrias.

Septiembre. | ¢ El cuerpo en la Educacion | al contenido del libro. | Proxima sesion se trabajard las

Popular. caracteristicas de los nifios y nifias de
e Sintesis general del libro y la primera infancia.
su  relacion con la Se tomd como acuerdo realizar las
Biblioteca. reuniones los dias sabados a las
19:00 hrs.
EVALUACION
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Algunos comentarios de la sesion:

Ka: Me parece interesante compartirla porque ahi plantea como dentro de la lucha que uno quiere llevar
en la educacion y en distintos otros aspectos de la sociedad el cuerpo siempre va a estar presente y es muy
importante como aprendemos con él y eso es lo que menciona este capitulo en la EP el cuerpo también es
un espacio de aprendizaje donde se considera el movimiento, las emociones, la conciencia, pero
acompariada de donde se utiliza la conciencia y todo lo que uno va sintiendo y en cambio en lo que es la
educacion tradicional la educacion mayoritaria como plantea Freire hay una fragmentacion y habla de
una dualidad que se espera que se dé como todo lo reflexivo a todo el pensamiento.

Dinamica ;qué regalamos y para qué?

Va: a mi me regalaron newen.... para tener fuerza y sobrepasar las dificultades.

Ju: le regalo creatividad... para no olvidar el comparierismo de la Biblio.

Ka: a mi me regalaron una foto de los nifios de la pobla para... que sea feliz.

Che: a mi me regalaron unas gafas violetas para...la proxima vez que nos veamos.

Moderadora: a mi me regalaron un vale por un abrazo... para crear y recrear este mundo.

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO
Sabado 12 | 1. Power point con principales | Conocer las principales caracteristicas de
de caracteristicas de los nifilos y nifias, | los nifios y nifias de 2 a 3 afos.
Septiembre. llevados a la realidad de la biblioteca.
(Ver anexo 6y 7)

2. Video realidad espacio de Argentina con
actividades para nifios y nifias de primera

infancia.

EVALUACION

Ka: yo creo en simples palabras que todo lo que pase por fuera lo van a observar.

Va: es la etapa mas importante que ellos viven la base del desarrollo humano y como donde va a sentar
ciertas formas de desarrollo humano, va a ser super importante como uno se relaciona como nifio o como
nifia y la participacion que uno le permita que ellos tengan.

Che: El otro dia estaba con xx armando unos rompecabezas y queria mucho armarlos, la mama me habia
dicho se lo sabe de memoria casi y en un momento se frustro un poco de armar una parte que hasta mi me
costo, se empezo a frustrar a enojar un poco, pero lo acompaiié conversamos y lo terminamos de armar,
siento que ese es un avance grande para él porque habia estado como, las veces que yo lo vi no sé si

obediente es lo mas importante, pero mas enfocado.
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Evaluacion de la sesion:

Ka: estuvo super bueno, estuvieron muy buenas todas las diapos, cae como anillo al dedo.

Ju: estuvieron entretenidas y dieron harto para conversar.

Va: después podriamos hacer esto con los otros comparieros, como que igual se perdieron esta experiencia

que muchos la necesitan.

Ka: no sé si pueda, pero ;tu nos podrias hacer este mismo taller, a todas las vecinas del circulo? porque

todas las vecinas del circulo tienen a alguien de esta, necesitamos. El proyecto de la casa también es la

crianza y ellas mismas han expresado la necesidad de tener mds herramientas con respecto a eso.

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PRINCIPALES
ACUERDOS
Sabado 03 | 1.Power point con | Conocer las | Las madres del circulo de mujeres
de principales caracteristicas | principales responden interesadas ante la
Octubre. de los niflos y nifas, | caracteristicas de los | propuesta de realizar el taller para
llevados a la realidad de | nifios y nifias de 4a 5 | ellas, el dia a realizar sera el jueves
la biblioteca. afios. 15 alas 19:00 hrs.
2.;Qué hombre, mujer, y La  proxima  sesion  todos/as
por lo tanto, que nifio/a traeremos una planificacion sobre el
queremos ayudar a medio ambiente para el grupo
crecer?. heterogéneo y otra planificacion
nifios /as de dos a cinco afios. De
manera de analizarla de manera
conjunto.
EVALUACION
SIN EVALUACION.
FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PRINCIPALES
ACUERDOS
Jueves 15 | 1.Encuentro con el Circulo | Generar un espacio | Quedé el espacio abierto para poder
de de Mujeres. de didlogo con las | organizar un segundo encuentro.
Octubre. 2.Presentacion  con la | madres de la
dindmica del fosforo. Biblioteca en relacion

69



N Universidad

&) deValparaiso
CHILE

Magister en Educacion para la Inclusion, la Diversidad y la Interculturalidad

a algunas
caracteristicas y

pautas en la crianza.

OBSERVACIONES

La acogida fue muy buena y afectuosa, las mujeres tenian organizado una once, se mostraron participativas,
motivadas y alegres.

Se observa un trabajo previo y de acompafiamiento, sefialan buscar una crianza respetuosa para con sus
hijos e hijas. Otras mencionan buscar algo diferente a la propia experiencia de su infancia.

Al estar en terreno me pude nutrir de la energia del espacio y observar las dindmicas que se dan. También
pude dimensionar la magnitud del proyecto en lo macro, todo lo que fluye en la Biblio, el espacio de
abastecimiento que genera una nueva forma de economia para los sectores mas populares. Otra instancia
que pude ver es el espacio “casa de la mujer”, en donde vecinas que estan pasando situaciones dificiles de
separacion o maltrato viven por un periodo de esta manera comunitaria, con otras mujeres.

También pude constatar que el espacio para los nifios y nifias es muy pequefio, cuentan con mas espacio en

el exterior.

EVALUACION

Los comentarios fueron positivos, por factor tiempo no se pudo registrar la evaluacion literal, ademas que
por respeto a su privacidad no se grabo la sesion.

En general todas las opiniones fueron positivas, la encontraron muy buena y con el compromiso de realizar
un nuevo taller en una fecha proxima fecha a confirmar.

Registros fotograficos - Foto N°2: Encuentro con el Circulo de Mujeres
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FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PRINCIPALES
ACUERDOS

Sabado 17 | 1.Socializar  planificacion | Compartir y analizar | Debido a la altura del afio mas
de hecha. diferentes periodo de desconfinamiento, los E.P
Octubre. 2. Analizar los elementos de | planificaciones han tenido problemas de horario ya
la planificacion. integrando elementos | sea por carga en la universidad, dos
trabajados en los | han conseguido trabajando. Por lo
talleres y | tanto, toda la informacion e subira a
respondiendo al | un drive para de esta manera ver las
proyecto educativo. planificaciones de los  otros
compafieros, dejar sugerencias o
inquietudes, y el sabado préximo

compartir miradas.

OBSERVACIONES

Los horarios para juntar a todo el grupo se han visto dificultado por la carga de actividades que cada uno

tiene.

EVALUACION

SIN EVALUACION.

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO PRINCIPALES
ACUERDOS

Sabado 24 | 1.Compartir y analizar una | Compartir y analizar | Uno de los principales acuerdos fue

de de las planificaciones, | diferentes el determinar los aspectos mas

Octubre. enfatizando en  las | planificaciones importantes a considerar en la
funciones cognitivas. integrando elementos | evaluacion de este proceso al

2.Revisar presentacion con | trabajados en los | término del proyecto.

materiales pertinentes que | talleres Y | Otro acuerdo fue enviar la pauta de
se pueden disponer en la | respondiendo al | evaluacion para poder revisarla y
biblioteca. (Ver anexo 7) proyecto educativo. retroalimentarla de ser necesario.

OBSERVACIONES

En este ultimo periodo se ha hecho mas dificil los encuentros ya que dos de las participantes se incorporaron
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debido ajustar horarios.

al mundo laboral, ademas de sus responsabilidades en su universidad y Biblioteca. Por lo tanto, se han

EVALUACION

No se puedo realizar la evaluacion porque tuvimos problemas de conectividad.

54 FASE CUATRO: EVALUACION FINAL
FECHA ACTIVIDADES OBJETIVO

Sabado 07 | 1. Memoria afectiva; observar fotos de | Conocer de manera integral lo aspectos

de algunas de las sesiones acompafiadas de | mas significativos del proceso vivido para

Noviembre. citas textuales de los participantes, | cada integrante y compartir puntos de vista
principales actividades y acuerdos. sobre la  metodologia  empleada,

2. Técnica Grupo focal, mediante las | contenidos, clima

preguntas  generadoras sefialadas en | humano, tiempo y objetivos propuestos.
anteriormente en el punto de evaluacion.

EVALUACION

Durante esta ultima sesion fue reconfortante escuchar sus testimonios y comprobar que los aprendizajes

fueron significativos tanto para cada uno/a de los participantes como para mi, entendiendo que este

proceso implico una conexion desde lo cognitivo a lo emocional.
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VI. ANALISIS DE LOS PRINCIPALES HALLAZOS

A continuacidn, se presentan los principales hallazgos del desarrollo del proyecto a partir
de las fases trabajadas. Primero, se recogen las narraciones de los y las participantes sobre los
temas abordados y, posteriormente, se integran estos resultados con la teoria desarrollada del

marco conceptual para desarrollar un analisis interpretativo.

6.1 SABERES Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DEL EQUIPO EDUCATIVO

En este apartado se exponen los analisis de la primera sesion que estuvo dedicada a
recordar los saberes y experiencias mas significativas de equipo educativo dentro de la Biblio.
Los relatos exponen los principales resultados sobre los aprendizajes de los/as integrantes del
equipo durante el proceso que llevan trabajando juntos, lo que ha implicado tomar consciencia de

las condiciones de vida de los/as nifios/as de la poblacion y adaptarse a esa realidad.

Foto N°3: Primera sesion dinimica de presentacion
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Uno de mis recuerdos es de un cierre que hicimos (a veces los cierres no
funcionan como uno quiere), muchas veces si también, porque los cabros
estan asi...no son muy movidos, generalmente ya es la hora de almuerzo
cuando terminamos los talleres los sabados. Una vez nos escapamos de la
receta saludable e hicimos pizza y nosotros hicimos la masa y picamos todos
los ingredientes y al final del cierre unas caritas para decir como nos
parecio el taller y realizar la pizza en conjunto, porque si bien cada uno
hacia su pizza, todos hicieron la masa, picaron. Todos pudieron tomar una
carita y decir que en algun momento hubo conflictos y habia costado, pero
todos se sentian felices porque lo habian hecho juntos, habia salido bien la
pizza, los mds pequerios también tenian su pizza, lo habian podido hacer
ellos y al escuchar eso de los jovenes en el taller (que no es de los jovenes,
porque ellos tienen su taller) es gratificante porque es lo que nosotros
buscamos una nueva forma de relacionarnos’. (Ka)

Cuando fue la semana de verano hicimos un taller muy contento con la profe
Paty, y otro compariiero mas y tristemente llego un solo nifio (risas), pero
aprovechamos mucho la instancia y le dedicamos todo el tiempo a él. Era un
nifio entre dos a tres anos, aprovechamos ese momento al maximo, igual él
construyo su pequernio cuento. (Va)
Las y los participantes hacen explicito en su relato que frente a un hecho que se escapa de
su control como es la ausencia de los nifios y nifias, la necesidad de realizar un cambio en la

planificacion o integrar a los jovenes al grupo de menor edad en esas experiencias, mantienen

una actitud positiva reinventando la actividad propuesta.

Otro relato significativo da cuenta de que el contacto con la realidad de los nifos/as les ha
ensefiado a comprender y valorar las oportunidades que el/as educador/a posee en su vida en

contraste con las carencias que percibe de estas realidades:

Yo venia de otra region, el panorama con el que yo vivia mi dia era muy
distinto, venia con un pensamiento distinto y una vez un amigo me invito,

3 Lo resaltado da cuenta de la vinculacién de las narraciones con el objetivo de la Biblioteca.
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porque a mi siempre me gusto, pese a que yo estoy estudiando ingenieria,
siempre me gusto ayudar en lo que puedo, enseiiar métodos o buscar formas
de que ellos mismos puedan aprender y a la vez puedan enseniar entre ellos,
un amigo me invito que también participa en la Biblio comencé a ser parte
del apoyo escolar.

Bueno ahi tuve todo tipo de experiencias descubri que no era como en mi
casa, por ejemplo, yo podia facilmente comprarme cosas para comer, tener
de todo y me enfrenté a situaciones en donde los nifios no tenian. Habia
problemas que los superaban a ellos mismos, asi fuimos conversando fui
aprendiendo. Yo creo que esa fue una gran experiencia que tuve, al punto
que ahora los nifios tienen problemas y son capaces de sentarse a conversar
acerca de ellos. (Ju)

Dichos testimonios reflejan una mirada de vida y conviccidon profunda con la que estos/as
jovenes se han formado en la praxis, ya que continuamente estan problematizando y
reflexionando sobre sus practicas desde una légica horizontal y de mutuo aprendizaje. Freire
(1970) frente a esto sefiala: “el educador ya no es solo el que educa sino aquel que, en tanto

educa, es educado a traves del dialogo con el educando, quien, al ser educado, también educa’.

(p-86)

6.2 DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Aqui se presenta el andlisis de la informacion obtenida mediante los grupos focales
virtuales, que contempld ocho sesiones con preguntas orientadoras, utilizando como técnica la
estimulacion de la memoria afectiva a través de videos y fotografias. Dichas sesiones estuvieron
orientadas a visualizar las Fortalezas, Debilidades del equipo, Oportunidades y Amenazas que
pudiesen estar influyendo en el quehacer de la organizacion y que de alguna manera pudiesen

interferir y/o aportar al trabajo socio educativo del equipo. El diagndstico fue un proceso que
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implico varias sesiones de trabajo vinculadas entre si a través de la sistematizacion permanente,
en ellas, se identificaron en forma colectiva las Fortalezas, Debilidades, Amenazas y

Oportunidades del quehacer de la Biblio y en especial, del equipo de trabajo que la impulsa.

Fotografia N°4: Descubriendo las Fortalezas de Equipo Educativo

Descubriendo las fortalezas del equipo!!!

FORTALEZAS
"Reconociendo auestros saberes’

el ecucadar y educadars de o Bibiloteca Emesto Guevarg

PRINCIPALES FORTALEZAS DEL EQUIPO EDUCATIVO

FLEXIBILIDAD

En los relatos que hicieron este grupo de EP en relacion a sus fortalezas se desprende una
caracteristica que se repite en sus testimonios: la flexibilidad. Asi lo dejan entrever los/as

participantes cuando sefialan:

Una de las fortalezas que yo también diria es que como grupo encuentro que
estamos bien firmes en ese sentido y somos lo suficientemente voluble (no
quiero decir esta palabra) por ejemplo en el caso que falte un tio, siempre
compartimos entre nosotros los tios (por decirlo asi) y que ellos puedan
tener la capacidad de estar realizando las planificaciones en conjunto, por
ejemplo que cada uno sepa que por A,B,C motivo a uno le pasa algo, no
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puede ir otro tio puede cumplir su trabajo. Si bien hay ciertos tios que son
caracteristicos en los talleres, sirve también para nutrir y para (...) poder
continuar con el trabajo independiente de lo que pueda pasar con él. (Ju)

En lo personal ayuda un monton diversificar la experiencia de cada uno. El
participar de otros talleres es un aprendizaje para cada uno y también va a
permitir ampliar la mirada. En los momentos de evaluacion mirar desde
otra perspectiva y la experiencia de haber estado en otro taller. También
fortalece mads aun el vinculo con los nifios y nifias encontrandose en
distintas situaciones. (Va)

Yo creo que es como entre la espada y la pared de querer innovar y no saber
como y cuando. Si fuésemos un grupo mas rigido siempre hariamos lo mismo
que funciona, pero no estariamos tomando riesgos innovando. (Che)

Nuevamente aparece un equipo flexible frente a los imponderables, como nos sefiala

Goémez (2014):

La persona que se dedica a la animacion socio culturales un agente que
motiva, facilita y dinamiza los procesos de participacion grupal y social para
que los sectores sociales determinados puedan desarrollar la capacidad

personal y colectiva de transformar su realidad. (p. 17)

Como lo menciona el autor algunas de las caracteristicas del ASC es ser una persona
motivadora, dinamizadora de procesos por lo tanto no puede actuar desde la rigidez, ya que estos

son procesos que estan en continuo movimiento.
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3
<

AFECTIVIDAD

La afectividad es mencionada en varias ocasiones en relacion con otra caracteristica del
E.P y ASC, a veces expresada de manera literal y en otras ocasiones de manera mas implicita.
De sus palabras se puede deducir que la afectividad es una caracteristica que esta presente tanto
en la relacion con los nifios y nifias como en sus practicas educativas. Frente a esto los y las

participantes mencionan:

En los talleres de verano fuimos a la piscina municipal que estaba cerca, me
toco meterme y nos pusimos a jugar con los nifios y las nifias, se me
empezaron a colgar de los brazos y yo comenzaba a correr con todos dentro
de la piscina (risas). (Ju)

Esa foto igual es buena, porque todas las manianas haciamos una fila para
entrar con ellos haciamos un saludo, los que estan en la puerta con una
forma de saludar, y luego haciamos el juego de bienvenida. (Ka)

Una de las participantes ejemplifica explicitamente la importancia de los afectos para el

proceso educativo:

(...) la educacion es el darea que a mi me mueve y una experiencia
significativa concreta es a veces sentir que a uno la quieren, como cuando a
veces te dicen tia te quiero, gracias por ayudarme en esto. Como el sentirme
significativo para otras personas, para mi eso es importante. (Va)

La afectividad es un elemento clave en la educacion, y debe ser un sentimiento reciproco,
ya que como Freire (1970) nos sefiala, no se trata de depositar conocimientos en el otro sino de
educarse entre si, como un acto de amor y admiracion mutua, siendo la educacion un acto de

amor.
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3
<

REFLEXION DE LA ACCION

Otra fortaleza del equipo es su capacidad de reflexion y problematizacion a partir de las
propias practicas. El equipo de EP realiza permanentemente plenarias con el propdsito de
reflexionar sobre sus actividades y sistematizar sus experiencias para dar respuesta a nuevas

necesidades. En relacion a esta fortaleza una de las participantes sefiala:

En una de estas plenarias son las instancias en donde discutimos algo o
revisamos algo, planificamos y en ese dia en especifico igual habian algunos
comparieros y comparieras nuevos, igual sentiamos que hace tiempo que no
habiamos revisado los objetivos y el repaso de todas las areas entonces nos
tomamos con ese momento y aprovechamos se sistematizarlo”. (Ka)

Se desprende del relato que, ademés de observarse mediante el proceso que estos jovenes
periddicamente estan reflexionando sobre su quehacer, se aprecia como cada uno/a de los/as
participantes muestra una mirada reflexiva, tanto al evocar momentos vividos en su trabajo

dentro de la Biblioteca, como frente a tematicas educativas y sociales contingentes:

Mi experiencia ha sido un cambio de ver la vida, conocer otras realidades,
tener que ser parte de la Biblio es también un poco la misma realidad que de
uno, dedicar ese tiempo de forma gratuita que tampoco es desinteresada,
hay un interés, el interés de cambiar el mundo de esos nifios y nifias, jovenes
pobladoras y pobladores Por eso hay un cambio de como ver la vida, ya no
veo la vida como que las cosas pasan y uno no tiene por qué pasar por un
cumulo de situaciones, por un contexto de desigualdades de injusticias y de
cierta manera estar ahi en la biblioteca es mantener la esperanza. (Va)

En este testimonio se aprecia una reflexion sobre su propia participacion en el espacio y
el cambio que esto le gener6 en su vida. Este tipo de reflexiones nos indica coherencia entre las

convicciones de lo/as participantes con su quehacer comunitario y el compromiso con los
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principios educativos y politicos que poseen estos jovenes. La auto y co-formaciéon que han
gestado dentro de este espacio los ha llevado a cumplir un rol transformador, tanto de sus propias

vidas y del entorno dentro de la comunidad.

Estos son solo algunos fragmentos de la conversacion mediante el grupo focal y durante
este didlogo y posterior sistematizacion se hace evidente la conviccion que mueve su quehacer
en la construccion de una mejor sociedad. El espiritu critico y transformador son caracteristicas
fundamentales de un ASC, como lo plantea Calvo (2002): “El desarrollo del espiritu critico
conforma los principios que rigen esta modalidad de la ASC” (p.102). Espiritu que vimos

plasmada en sus testimonios.

AGENTE DE CAMBIOS

Una nueva fortaleza que sefialan los y las participantes tiene que ver con sus ideales

politicos y de transformacion de las injusticias sociales:

El estar junto a los nifios y las nifias es lo que de cierta manera nos hace
comprobar esos cambios que nosotros queremos, ese interés de estar alli,
como el producto final (por decirlo asi) no sabemos si lo vamos a ver alguna
vez, tal vez si tal vez no, pero a nosotros de cierta manera vamos a vivir ese
proceso, creo que vivir ese proceso de cierta manera nos llena la vida y me
da sentido porque yo también decidi educar. (Va)

Este testimonio tiene estrecha relacion nuevamente en el perfil del ASC declarado en el
marco conceptual, el cual nos habla de un sujeto comprometido con la realidad social como un

proceso de transformacion y cambio social:
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(...) uno igual se da cuenta a pesar de la vida esforzada que han tenido los
padres de uno para tener lo que tienen, hay otros que no tienen esos
privilegios y también es ese rol que te impulsa a disponer de tus saberes o de
todo lo que tienes y entregdrselos a otros y otras que han tenido una vida
desigual injusta, y ser un aporte, pero un aporte en una Construccion en
conjunto. (Ka)

También podemos ver en este relato la conciencia politica, deseos de cambio y justicia
social, ideales que han marcado a la Educacion Social desde una perspectiva critica y
transformadora, asumiendo el compromiso que ello implica, al sefialar que no quieren entregar

algo y luego irse, sino acompafiar procesos de largo aliento.

TRABAJO EN EQUIPO
La capacidad de trabajar en equipo, colaborativamente, es otro valor fundamental en los

procesos educativos. El relato de algunas de sus participantes da cuenta de esta fortaleza:

Por ejemplo, en nuestro caso no todos estamos estudiando educacion el
compa estudia ingenieria, pero él, aun asi, el da su saber, aporta también a
los talleres, a las planificaciones, evaluaciones y nosotras desde nuestro
saber mas pedagogico le devolvemos eso también, le aportamos, él va
conociendo de educacion sin estar estudiando precisamente educacion. (Va)

Bueno yo creo que la fortaleza de entrega y comprension del equipo como
hablabamos de esa drea, creo que todos nosotros estamos dispuestos a que
en conjunto decirnos que tenemos que movernos para alla otros para acad,
(le damos), este es nuestro proyecto que hemos construido juntos, en
conjunto con otros compaiieros que no estan aqui, que se han ido.
Confiamos en la transformacion de esta forma, es una fortaleza tremenda
porque somos como un equipo, una familia, intentamos apoyarnos, estando
aqui o no estando, quizas yendo, a la biblioteca intentamos seguir ahi, con
la red y eso yo creo que es una tremenda fortaleza porque es como que tu
corazon se llena aun mas. (Ka)
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Esta fortaleza es una caracteristica indispensable en los principios de la ASC, como lo
manifiesta Uxar (2012): “El valor del trabajo cooperativo y de la autoorganizacion grupal y

comunitaria como motores de un desarrollo verdaderamente humano”. (p.11)

Resulta conmovedor advertir a través de los testimonios de los y las integrantes de la
Biblio la autenticidad de sus motivaciones en total sintonia con los principios de la EP y la ASC.
Se aprecia como han logrado construir relaciones de afecto y respeto mutuo en un modelo que
nos ha fragmentado por el exitismo y la competencia. Respecto a esta fortaleza, una participante

reflexiona:

Sumandome a lo que dice la compaiiera, la convivencia, el companerismo,
el comparierismo de clase, porque nadie se siente mejor que el otro, si en
algun momento nos hacemos una critica, esta critica no va a apuntar a
destruir al otro sino a poder contribuir a sus aprendizajes individuales y
también colectivos. (Va)

Las palabras y relatos de estos jovenes “militantes” cobran sentido, ya que bajo sus
expresiones se puede apreciar una forma de ver el mundo, una cosmovision de vida, un amor por
su quehacer educativo. Frente a esto, el creador de la Educacion Popular hace ya cinco décadas
atras (1970) declaraba en una de sus obras: “Si no amo al mundo, sino amo a la vida, sino amo a
los hombres no me es posible el didlogo” (p.99). Esta frase del filésofo me lleva a recordar y
reflexionar los encuentros de cada dia martes en donde la conversacion fluyd de manera
espontanea en un didlogo facil. Puedo interpretar entonces que estos jovenes estan llenos de

amor en su quehacer esto sin duda facilité nuestra comunicacion.
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PRINCIPALES DEBILIDADES DEL EQUIPO EDUCATIVO

SISTEMATIZACION

Dentro de los relatos del equipo, se plantea que siempre les ha costado integrar la practica
de la sistematizacion en su trabajo, la que consideran necesaria para mejorar el mismo y
compartirlo con otros/as:

Una debilidad mas concreta, siempre hemos tenido problemas para
sistematizar. Todo lo que haya que sistematizar por ejemplo en esto mismo
de rotar al equipo, es super importante de que todos y todas los que estemos
aca. Ahora quizdas no vamos a estar aqui en dos anos, necesitamos dejar
como lo que nos funciono y lo que no nos funciono, pero mds escrito.
Nosotros lo sabemos, pero dejarle mds escrito también nos permite
compartirlo aun mas con otros espacios. (Ka)

Tiene relacion con la sistematizacion con el traspaso que se le da al equipo
igual es como bien variado cuanto puede durar alguien, porque al final
nosotros estamos aqui, como por un interés propio, pero también pueden
surgir ciertas situaciones familiares, emocionales, que alguno no pueda
continuar siendo parte del equipo. Entonces como que eso igual genera
como una inconstancia entre como que se sume alguien y tiene que aprender
a volver y todo eso. (Va)

También otra cosa que se relaciona con la sistematizacion es el traspaso.
Por ejemplo a veces se da en forma natural que los mas antiguos en las
organizaciones asumen ciertos liderazgos, entonces como que de repente
recae algunas responsabilidades y uno lo asume, por tener mas experiencia,

pero quizas podria delegar esa responsabilidad sin tener que asumirlo todo,
asumir ese liderazgo, pero igual es algo que hemos estado trabajando, pero

aun falta. (Ka)
Sin duda, la sistematizacion es un factor relevante en cualquier experiencia educativa, en
los espacios no formales esta ha sido una debilidad histérica perdiéndose muchas veces
experiencias importantes dentro de la EP. La sistematizacion permite ordenar los procesos, no

correr el riesgo que estos se puedan desperfilar o descontextualizar.
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Este es un elemento importante dentro de la didactica, ya que permite tener claridad en
que se quiere lograr y como hacerlo, los pasos que se deben dar y para quienes estd destinado.
Coombs (1974), citado en Peralta (2018), sefiala sobre el proceso de sistematizacion: “Toda
actividad organizada, sistematica, educativa, realizada fuera del marco del sistema oficial, para
facilitar determinadas clases de aprendizajes a subgrupos particulares de la poblacion, tanto

adultos como nifios”. (p.14)

Esta sistematizacion permitira, por un lado, intencionar de mejor manera los aprendizajes
que se quieren lograr y organizar la practica de modo de seguir trabajando en forma eficiente y
eficaz en su proyecto educativo. Por otra parte, y segun Calvo (2002): “La ASC, en el sentido
que nosotros la entendemos y definimos, precisa de una capacitacion una formacion que

prepare para la realizacion del trabajo de una forma sistematica”. (p.141)

Por lo tanto, como se menciond en capitulos anteriores, tanto la educacion formal-como
la Educacion no formal tienen la responsabilidad de transferir de forma ordenada sus procesos,

ademas de vincularlos con su contexto social y cultural.

DIFICULTAD PARA ESTABLECER LIMITES

Otra debilidad mencionada por el equipo, guarda relacion con el establecimiento de
limites, reconocen haber sido muy laxos en ciertos momentos y no establecer términos claros
para aquellas personas que manifestaban interés en ingresar a participar al proyecto dentro de la

poblacion. En relacion a este hallazgo, la participante relata:
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Yo creo que a veces como equipo somos muy como de cardcter un caracter
muy bueno frente a las personas nuevas y tuvimos errores por eso, errores
de permitir (lo que les planteaba) lo de los talleres, o de permitir ciertas
situaciones que después podrian perjudicar, porque cuando hay alguien
nuevo uno no sabe que no tienen malas intenciones, pero cuando se da este
vuelco que como que no hay una proyeccion en el trabajo, sino que se puede
dar algo mas asistencialista, que siempre hemos dado la vuelta que no es,
entonces por ahi hemos tenido algunos tropezones con personas nuevas que
dialogan con nifios. Una vez nos paso que querian regalarle zapatillas a un
nifio y nosotros eso no lo hacemos, no hacemos ayuda individual, lo que
nosotros llamamos asistencialismo, si hay un problema lo intentamos ver
con el vecino, ver la forma que podamos resolverlo en conjunto, y por ahi yo
creo que eso nos ha sucedido porque no sabemos tener un cardacter enojado
que imponga mas fuerte. (Ka)

Este testimonio da cuenta de los limites no establecidos por el equipo para regular la
incorporacion de nuevos/as integrantes, y la necesidad de plasmarlos de manera escrita para
evitar situaciones que vayan en contra del enfoque educativo adoptado. Esto se relaciona con la

falta de sistematizacion de los acuerdos y del proceso educativo en general.

El hecho de no tener siempre los criterios claros como la participante lo narra, ha
generado situaciones en que personas quieran colaborar dentro del espacio, pero desde una
mirada pasajera y asistencial, ya sea intentando regalar algo o ir por momentos y luego no
volver, no tomando conciencia que los nifios y nifias establecen rapidamente vinculos afectivos.
El equipo asume como debilidad no tener un tipo de protocolo frente a quienes quieren

aprovecharse del espacio.

Lo positivo de este hecho es que son ellos/as mismos/as quienes mencionan haber

aprendido de esta experiencia. Si bien, es cierto que la falta de sistematizacion es una debilidad,
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la reflexiéon que realizan también puede considerarse como una fortaleza del equipo, ya que
mediante esta reflexion protegen el proyecto socio educativo que llevan a cabo y a la comunidad,
otorgandole dignidad a las personas, desde una mirada de desarrollo humano que no ve a los/as
otros/as desde la carencia, sino desde sus potencialidades. Calvo (2002), sehala: “Por un lado,
las comunidades ofrecen lazos afectivos que llevan a grupos de gente a transformarse en
entidades parecidas a familias amplias. Por otro lado, las comunidades transmiten una cultura
moral formada por el conjunto de valores y significados sociales compartidos” (p.31). Este
espacio comunitario y educativo ha construido sus propios coédigos y valores, y el querer
imponer desde afuera acciones desde la caridad es de alguna manera violentarlos, lo cual es

coherente con los posicionamientos ideoldgicos asumidos.

Otra de las participantes menciona algunas estrategias que han implementado para que

esta situacion no se repita:

Ahi hemos tomado algunas medidas como por ejemplo que alguien no
ingrese sin antes no tener ya un tiempo que los podamos conocer y que
podamos ya saber que adquieran cierto compromiso, compartir ciertos
principios. (Ka)

Es muy importante lo que dice la participante ya que si se ingresa al espacio sin un real

compromiso a los nifios /as se les estd vulnerando nuevamente, hay que salir entonces del

adultrocentrismo y comenzar a mirar a la infancia como sujetos de derechos.
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DIDACTICAS APROPIADAS PARA CADA GRUPO
Una nueva debilidad mencionada es en relacion a la didactica empleada para el grupo
heterogéneo, ya que sienten que el grupo de los més pequenos queda sin una propuesta clara. La

participante menciona:

El trabajo con los peques que siempre se puede mejorar, en cuanto a la
primera infancia estamos cojos. (Ka)

Frente a esto, se planificaron talleres para elaborar propuestas didacticas que aborden

caracteristicas de los nifos y nifias de la biblioteca, entre dos afios a seis afios aproximadamente.
Uno de los relatos sefiala:

Nosotros planificamos para todas las edades, hacemos una planificacion en
que incluimos a toda la edad y de repente suele suceder que en esa plani los
nifios mds pequenos tienen que hacer otra plani porque igual requieren el
desarrollo de ciertas habilidades motoras, cognitivas que aun no estin
desarrollados en los peques, en ese sentido no nos hemos dado el trabajo de
tener en cuenta eso. (Va)

Al hacerlo en grupo amplio los mas peques, los mas timidos siempre se van
a perder entre el grupo, entre los mas grandes, no van a querer opinar por
vergiienza. En ese sentido también lo hemos tenido mds en cuenta y hemos
trabajado en la ultima planificacion antes que pasara esto, hemos separado
por edades y también entendemos que hay momentos en que tienen que estar
Jjuntos, de cierta manera los mas grandes conocer las caracteristicas de los

nifios mas pequernios e ir valorando eso dentro del proceso internalizando
eso. (Che)

Frente a lo que mencionan los/as asistentes efectivamente mantenian una tensién en

relacion a los/as nifios/as mas pequefios ya que sentian que ellos en momentos se perdian en el grupo
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y estaban conscientes que pese a conocerlos bien no los/as educadores no estaban conformes con

el trabajo desarrollado ya que carecian de conocimientos para desarrollar habilidades mas

especificas en ellos/as.

La Escritora Monica Kac (s.f), quien tiene una vasta experiencia en la investigacion de la
primera infancia y de profesion Maestra Jardinera, lo que en nuestro pais es el equivalente a la
Educadora de Parvulos dentro de sus variadas investigaciones menciona sobre el aprendizaje de

este grupo etario:

La enserianza constituye el conjunto de acciones que los adultos realizan
para que los nifios puedan ir construyendo sus aprendizajes. Estas son
necesarias porque permiten que los nifios realicen acciones que no podrian
desarrollar solos, y son transitorias porque a medida que el nifio va
demostrando mayores posibilidades de accion, el adulto- ensefiante se va
retirando en su ,,dar sefias" y le va dando mayor poder de autoria al nifio
para que él o ella puedan ir generando las propuestas de juego. (Ka)

En relacion con lo que menciona la autora hay que detenerse para comenzar su proceso
de aprendizaje sobre todo cuando son mas pequefios, el cual paulatinamente se ird dando de
manera mas autonoma, por lo tanto los nifios/as mas pequefios/as requieren de este

acompanamiento por parte de los educadores de la Biblio.

PRINCIPALES AMENAZAS DENTRO DEL CONTEXTO DE LA BIBLIO

VIOLENCIA Y DESCUIDO DE LOS/AS NINOS/AS
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Una amenaza que yo veo es la violencia como tema general en la poblacion
y entre las parejas, es decir violencia interfamiliar. Las "expectativas" bajas
que algunas familias desarrollan en relacion los/as nifios, poco cuidado
integral de las familias a algunos/as ninios/as. El poco apoyo de ciertos
mapadres-cuidadores en sus cosas. (Che)

La violencia en la familia, las bajas expectativas de madres y padres respecto de sus
hijos/as y su descuido o despreocupacion observada en las familias son tres amenazas

relacionadas con problemas sociales y la precarizacion que viven los barrios vulnerados.

Los/as educadores estan conscientes de la existencia de estos factores de riesgo que
transgreden los derechos de la nifiez, sin embargo, como ellos/as relatan, intentan realizar
también una tarea con la familia, ya sea, a través del circulo de mujeres y de una comunicacion
constante y directa con las madres y padres. Desde esta realidad, muchas veces adversa, es que
se deja sentir su compromiso como militantes comprometidos con la justicia social, ya que saben

que estas problematicas también son consecuencia de un modelo social injusto.

Para Freire (1970), esta realidad busca transformar la mentalidad de los oprimidos y no la
situacion que los oprime como son las condiciones precarias de vida, impidiendo problematizar
estas condiciones y tomar conciencia de ello ha estado presentes a través del tiempo: “Los
oprimidos son las patologias de las sociedades sanas, que precisan por eso mismo ajustarlos a

ella transformando sus mentalidades de hombres “ineptos y perezosos™. (p. 74)

Por eso es importante el trabajo en terreno acompaniando los procesos de quienes viven
situaciones de carencia frente a las minimas condiciones de vida como es el problema de

hacinamiento, cesantia y otras dificultades, factores que potencian los problemas de violencia en
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cualquiera de sus manifestaciones. Estos/as jovenes educadores trabajan a través de su proyecto
para contribuir a transformar esta realidad. Asi lo declara uno de sus objetivos, el cual sefiala:
“Construir un espacio comunitario y popular que promueva la concientizacion, organizacion,
movilizacion de las y los pobladores con el fin de transformar la sociedad a partir de nuestra

realidad desde una perspectiva de clases”. (Proyecto Biblioteca Popular Ernesto Guevara).

Por lo tanto, se puede ver la coherencia en sus relatos y los objetivos planteados en su

proyecto.

DIVISION DE JUNTAS DE VECINOS

Otro hallazgo identificado salio a la luz hace dos afos, en donde debido a la presencia de
un partido politico dentro de la poblacion se generaron problemas ideoldgicos que repercutieron
en la junta de vecinos, generando division, producto de lo cual se levantd una nueva sede que
agrupd a una parte de los/as pobladores/as. Segun el relato que hacen los/as propios/as
participantes, ademas de esta division, algunas vecinas dejaron de mandar a los/as nifios/as a las

actividades de la Biblio.
Sus testimonios relatan lo siguiente:

Una cosa fuerte que vivimos fue la division de la junta de vecinos y el
asecho de operadores politicos dentro de la poblacion. (Ka)

Esta situacion genero la exclusion de algunos nifios y actividades paralelas
en la pobla. (Va)
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Este contexto, de alguna manera, tuvo repercusiones emocionales, tanto en los/as
educadores/as como en los/as nifios/as, ya que a veces se daban actividades paralelas en donde
¢éstos debian elegir, por ejemplo, frente a una actividad con dulces y juegos inflables versus los
talleres socio educativos realizados por la Biblio, opciones que no guardaban equilibrio entre

ellas.

Uno de los acuerdos que se mantiene dentro de la poblacion hasta este momento, es que
las actividades no choquen para no conflictuar a los/as nifios/as. Una de las participantes sefiala

al respecto:

La idea era que ninguna actividad o taller chocaran, asi todos podian ir a
todos los talleres, para que no sucediera por ejemplo que los nifios van
todos a futbol y todas las nifias a manualidades, haciamos que puedan ir a
todas las actividades para probar sus intereses. (Va)

Otra situacion vivida en este sentido, fue que en mas de una ocasion algin nifio o nifia no
obtuvo el permiso de su familia para participar de las actividades con los/as educadores. Frente a
esto, los/as jovenes se posicionaron desde una mirada inclusiva como equipo, argumentando que
el espacio era para todos/as quienes quieran participar, sin discriminacién y podian hacerlo
cuando quisieran, y que ellos estaban del lado de la organizacion territorial, no de intereses

politicos partidarios.

Siempre hemos dicho que apostamos al lugar donde se potencie la
organizacion y por eso seguiremos en el otro comité, nosotros siempre

hemos sido transparentes y vamos a estar donde haya una organizacion.
(Ka)
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Frente a este tipo de situaciones que suceden a menudo en las tomas de terreno (segun
ellos/a mismos/as sefialan), emerge nuevamente la necesidad de sistematizar la propuesta
educativa con los objetivos claros, de esta manera se hard mas facil sortear este tipo de

situaciones.

ROTACION DE EDUCADORES/AS

La rotacion de educadores y educadoras dentro de la Biblio fue identificada por

algunos/as como una amenaza:

Algo negativo es que hay mucha rotacion de educadores dentro de la pobla.
(Ju)

Al analizar con el mismo equipo educativo esta amenaza existente dentro de la Biblio,
una de las participantes sefiald que lo veia como una oportunidad el poder rotar y permitir que
nuevos jovenes se fueran integrando. Esta opinion hizo el debate mucho mas rico, entonces
encontraron relevante llevar la inquietud a todo el grupo de educadores/as populares del area de

educacion para seguir profundizando en la reflexion.

Hasta el cierre de este proyecto los jovenes no habian ahondado en la temaética de esta
reflexion, ya que, en contexto de emergencia se han enfocado en otros requerimientos. Esta
reflexion, por otra parte, tiene relacion con las proyecciones de este proyecto, el seguir

profundizando algunos contenidos con todo el equipo del area educativa.
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PRINCIPALES OPORTUNIDADES PARA EL TRABAJO DE LA BIBLIOTECA

CIRCULO DE MUJERES
En relacion a las oportunidades que los/as participantes fueron descubriendo mediante el
didlogo, sefialaron la importancia del Circulo de Mujeres dentro de la comunidad. Una de las

ellas menciona:

También es una oportunidad las redes que tienen los pobladores con la
Biblio, por ejemplo, a través del circulo de mujeres. El circulo, se ha
adaptado, ademas, al modelo de la Biblio sobre como relacionarse entre
todos/as, la importancia del respecto, el comparierismo, por lo que se puede
innovar y evaluar junto con ellos/as, permitiendo que se puedan hacer
distintos cambios en el tiempo. (Che)

Las oportunidades identificadas guardan relaciéon con el espacio comunitario, por
ejemplo, el Circulo de Mujeres que funciona dentro de la poblacion y en donde ellas tienen un

emprendimiento colectivo que es la amasanderia.

Otro relato habla sobre una actividad de verano en donde debian dar colaciones a los/as
nifos/as entre medio de los talleres, y es el Circulo de Mujeres que con su emprendimiento
apoya en esta iniciativa: “las vecinas del circulo de mujeres nos colaboran preparando la

colacion”. (Ka)

Este grupo organizado de mujeres se vuelve un espacio virtuoso y de proteccion para
nifios y ninas en relacion al valor que tiene la comunidad como una estructura protectora y de

aprendizajes de vinculos afectivos. Calvo (2002), nos sefiala:
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Por un lado, las comunidades ofrecen lazos afectivos que llevan a grupos de
gente a transformarse en entidades parecidas a familias amplias. Por otro
lado, las comunidades transmiten una cultura moral formada por el conjunto

de valores y significados sociales compartidos. (p.31)

Sin duda el Circulo de Mujeres se ha transformado en esa familia amplia que nos habla el

autor.

UNA INSTANCIA DE APRENDIZAJE MUTUO
Este nuevo hallazgo esta catalogado dentro de las oportunidades, convirtiéndose en una

instancia de apoyo mutuo tanto para pobladores/as como para los/as jévenes educadores/as:

Para mi la biblioteca también tiene un significado como mis comparieros y
comparieras que son como una familia, son un apoyo en muchos sentidos y
un espacio de aprendizaje. (Ka)

Por otro lado, para sus habitantes el estar organizados y poder realizar talleres en
conjunto es una forma de socializar sus problematicas y un apoyo en la crianza de sus pequefios

/as.

Personalmente, y a partir de la inquietud de los jovenes que me pidieron realizar un taller
con las mujeres sobre las pautas de crianza, me pude dar cuenta en sus testimonios de lo
agradecida que estan del espacio y como el hecho de tener una co crianza, tanto con las otras
mujeres, como con los/as mismos/as educadores/as. Les alivia el diario vivir y hace mas

llevadero los multiples problemas de la precarizacion de su vida.
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Dentro del testimonio de los/as participantes se puede percibir que sus pobladores/as

valoran este espacio como propuesta educativa:

Los/as nifios/as son participativos, hay reconocimiento de la pobla hacia la
Biblio 'y viceversa, también hay varios/as mapadres-cuidadores
interesados/as y que apoyan a la Biblio. (Che)

Hasta aqui, los principales hallazgos que surgieron en la primera y segunda fase

relacionadas con el diagndstico participativo y el proceso de sistematizacion.

6.3 CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTOS DESDE UNA PERSPECTIVA

COLABORATIVA

IDENTIFICACION DE LA EDUCACION POPULAR
Dentro de esta fase se realizaron talleres de co-formacién como respuestas a las

debilidades encontradas en la evaluacion diagnostica e inquietudes de los/as participantes.

Uno de los principales hallazgos fue descubrir que los/as participantes, por un tema casi
de pudor, no se concebian como educadores populares, teniendo todas las caracteristicas para
ello. En primera instancia, fue dificil el que los/as jovenes se auto denominaran de esa manera.

Asi se manifiesta en sus relatos:

Es como raro complicado, no me gusta a veces me dicen mis amigos tu eres
esto u otra cosa (en relacion al rol de educador dentro de la Biblio), pero
uno no lo hace por un reconocimiento, la idea el sentido es hacerlo no mas
desde la propia emocionalidad. (Ju)
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Creo que es un proceso, no hemos llegado a reconocernos como educadores
populares, no hemos tenido ese instante para afirmarlo y que otras personas
lo validen, es dificil para nosotros. No tenemos redes sociales, (para
publicarlo) hay quienes se creen el cuento, nosotros no necesitamos eso.
(Che)

Como parte de la metodologia de los talleres se construyd el perfil del animador y/o
educador popular, respecto del cual sentian que a ellos/as les faltaba experiencia y conocimientos
para llegar a denominarse asi, sin embargo, a medida que se trabajaba en sus caracteristicas se

fueron posicionando y reconociendo su rol como educadores/as.

Por otro lado, la sabiduria y coherencia con los postulados con la E.P se dejaba entrever
en sus relatos, los saberes y conocimientos de los/as animadores nacen desde la practica y luego

van hacia la teoria.

(...) es un poco dificil nosotros tenemos convicciones territoriales
personales, politicas, pero es complicado porque nosotros tal vez no vamos
desde la teoria necesariamente a la praxis, sino que vamos de la praxis a la
teoria y sabemos que es territorial, pero es diferente sentir que otra persona
estda validando lo que uno dice, creo que es algo nuevo, otro tipo de
sensacion o inseguridad. (Va)
Los/as educadores/as, sin tenerlo a nivel consciente, y también desde su propia humildad,
cumplen con creces las caracteristicas del ASC, sin embargo, ha sido un proceso posicionarse

desde el rol, mediante una autoreferencia o la aceptacion de un titulo a su desempeno; hasta el

momento solo se declaraban como militantes.
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CARACTERISTICAS DE LOS NINOS Y NINAS EN LA PRIMERA INFANCIA

Al comienzo del taller se les presentd una proyeccioén con una imagen, cuyo texto decia:
la explosion que se produce en esta etapa es la mas importante en toda la vida del ser humano, la
familia y su entorno deben intervenir activamente propiciando este desarrollo y enriqueciéndolo

con las posibilidades que la vida en grupo dentro de una comunidad brindan y que los espacios

intencionados favorecen.

Frente a esta proyeccion los educadores senalaron:

Esta es la edad mas importante porque ellos pueden romper los caminos, es
como cuando las neuronas se rompen y crean otras estructuras, es como
cuando mas se aprende, cuando los nifios/as son pequenios. (Ju)

Es la etapa mas importante que ellos viven la base del desarrollo humano y
como van a sentar ciertas formas de desarrollo. Va a ser super importante
como uno se relaciona como nifio o como ninia y la participacion que uno les
permiten que ellos tengan. (Va)

Yo creo en simples palabras que todo lo que les pase a esta edad lo van a
absorber”. (Ka)
El relato de los/as participes de este dialogo me lleva a corroborar que el rol que
mantienen dentro del acompafiamiento que hacen de la infancia es de mucha responsabilidad y se
han capacitado en forma colaborativa, ya que saben la importancia de las caracteristicas de esta

edad, poseen conocimientos y se interesan en aprender mas.
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Por otro lado, es llamativo ver como describen a los/as nifios y nifas de la biblioteca y
logran ir relaciondndolos con las caracteristicas que se van planteando. Ellos/as los/as

caracterizan como:

Ellos/as son vivaces, hacen muy buenas preguntas, entretenidos, les gusta
dar su opinion y participar, ir a los talleres de la biblioteca (segun ellos/as),
les gusta cocinar y trabajar en la poblacion. No les gustan ciertos alimentos
(cuando cocinamos o comen colacion lo hacen saber), No les gusta hacer
cosas repetitivamente (jugar los mismos juegos, actividades, etc.) y
levantarse muy temprano. (Che)

Estos testimonios dan cuenta del compromiso que tienen con los nifios/as y, por otra

parte, el conocimiento que tienen de ellos desde sus caracteristicas y habitos mas cotidianos.

PLANIFICACION INCLUSIVA

Dentro de las inquietudes del equipo educativo emergié la necesidad de revisar el
formato de planificacion y los elementos contenidos en ella, fue asi como dentro del taller
surgieron algunas inquietudes en relacion a las funciones ejecutivas, tanto dudas como

aclaraciones. Frente a esto los/as participantes sefialaron:

Me costo mucho, lo de la funcion ejecutiva, yo creo que lo pudimos lograr
cuando estuvimos como grupo, pero sola me costo elegir mucho, cuales eran
porque creo que tiene que ver con la prdctica, de ir haciendo el ejercicio, de
ver y planificar la funcion ejecutiva y yo creo que no me los he aprendido
bien como el concepto, entonces me costo harto. Sobre los valores hay una
opcion metodologica para crear el objetivo que tiene el contenido
actitudinal, eso tiene que ver con implementar los valores para hacer tal
ejercicio. (Che)
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Durante la conversacion se reflexioné sobre el formato de planificacion en el cual
otorgan una especial importancia a las funciones ejecutivas, al preguntarles por el fundamento de
ello explicaron que se debe a que en su proyecto educativo buscan a través del desarrollo de éstas

retribuir de alguna manera en la justicia cognitiva.

Al revisar su propuesta educativa aparece declarado de manera literal: “Justicia
cognitiva: Son sabidas las desventajas en cuanto a educacion, que debe enfrentar nuestro
pueblo,por  lo mismo esperamos  entregar y adquirir distintas
herramientas tanto intelectuales como culturales y practicas” (Proyecto Biblioteca Popular

Ernesto Guevara).

Esta legitima opcion, tiene un por qué y un para qué, y fue producto de un interesante
dialogo ya que, si bien por un lado a través de las funciones ejecutivas se logran desarrollar
habilidades actitudinales, por otro lado, se descubre la importancia de hacerlas explicitas
mediante los objetivos que hablen del respeto, trabajo en equipo y otros valores de manera de

esclarecerlas y también como una mejor forma de concretarlas.

Yo creo que la sesion pasada lo mencionabamos y si eso aporta a la
ejecucion de las planificaciones es positivo y podriamos hacerlo, yo le
comentaba a la compa, cuando nos juntamos a hacer la plani virtualmente
lo de la sesion anterior y hablabamos que quizas se puede poner otro
apartado en que no solo esté el objetivo y la tematica central; sinos de otra
forma que sea mas provechosa. (Ka)

A mi se me ocurria ir variando, por ejemplo, esta sesion vamos a trabajar
las funciones ejecutivas y en la siguiente las aptitudes o los valores, y asi ir
variando e intentar apuntar en base a una unidad, mejorar lo mds posible
pero en varios ambitos a la vez. (Ju)
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Como se observa en este dialogo, la reflexion esta puesta en esclarecer si, ademds de
poner las funciones ejecutivas como un elemento central dentro de su propuesta, se pueden
lograr objetivos actitudinales. El fomento de las funciones ejecutivas permite, a su vez, otros
logros mas allad de los cognitivos, y declararlos en los objetivos permite aterrizarlos de una

manera mas clara.

En conclusion, ambos elementos son relevantes y debieran estar presentes en la
planificacion para dar cuenta, por un lado, de la intencion de lo colaborativo en coherencia con
los principios declarados en la Biblio y por otra parte, el resaltar a través de este instrumento la
importancia del trabajo mancomunado, principio que debiese estar presente en todas las

propuestas que pretender desarrollar conquistas sociales.

Otro punto que se menciono dentro de las mismas funciones ejecutivas es la importancia

de favorecer en los nifos/as la capacidad de tomar decisiones. En sus relatos se menciona:

Yo creo que una de las mas importante de las funciones ejecutivas es tomar
decisiones, nosotros siempre les preguntamos que quieren hacer, por
ejemplo, en los talleres cuando hacemos pizza que les encanta cocinar le
preguntamos Jqué quieres cortar tu? ;Qué fruta, qué verdura? Esta de lo
mas minimo hasta este ejercicio grupal, la mayoria de las veces se decide
grupalmente. (Che)

Me acordaba de cuando elegimos en talleres que son mds basados en el
teatro o en la fecha del aniversario o que personajes queremos ser, cOmo
queremos pintarnos la cara. En esas pequenias cosas desde los mas
chiquititos y chiquititas, hasta los adolescentes y las adolescentes deciden
caracterizarse de cierta forma, participar de cierta forma en lo que
hacemos. (Ka)
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También desde esta misma logica se hizo mencion a la importancia de la flexibilidad
cognitiva:
Encuentro muy interesante la flexibilidad cognitiva y también concuerdo es
una habilidad que no la tienen muchas personas ejemplo ministros.
ministras politicas, (risas) cero flexibilidades cognitivas. Yo creo que como
una fortaleza que también permitamos y la trabajamos cuando estamos en
grupo, porque cuando uno trabaja en grupo tiene que lidiar con las
personalidades de todas las personas, por ejemplo, nosotros trabajamos con
los materiales para compartir, entonces cuando estamos haciendo un
trabajo manual y la otra persona estd ocupando la tijera y no hay mds
tijeras, tengo que esperar el turno. Entonces los nifios deben pensar jha! Si
no estd la tijera voy a ocupar mientras el lapiz y puede trabajar en otra

cosa. En el momento de trabajar en grupo es muy interesante que uno tiene
que flexibilizar ante muchas situaciones. (Ju)

Tal como lo plantea las participantes, la flexibilidad cognitiva es una habilidad que se
debe trabajar constantemente ya que tiene relacion con la resolucion de problemas, situacion que

esta presente en la vida diaria, al ser mas flexibles también seremos mas felices.

Estas fueron algunas de las reflexiones que hicieron los/as participantes en relacion a los
elementos que debieran permanecer dentro del formato de planificacion y otros que se debieran

agregar como los objetivos actitudinales.

6.4 EVALUACION FINAL Y REFLEXION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

El grupo focal final en el cual se evalud el proyecto se realizd en una sesion, apoyada por
una sintesis de las reuniones trabajadas y respaldada con imégenes de diferentes momentos
vividos en las sesiones y comentarios textuales de los y las participantes. Se presentara esta

seccion en palabras de los y las participantes en relacion a la metodologia para nuevos
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aprendizajes y conocimientos; los aprendizajes mas significativos y aplicacion de éstos en la

Biblioteca; aspectos a mejorar, cumplimiento de objetivos y proyecciones.

Foto N°5: Grupo focal final, sesién de evaluacion

Una miradita a
nuestro proceso....
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Al comienzo de la sesion los jovenes expresaron espontineamente los sentimientos que

les surgian al tomar conciencia que era el ultimo encuentro, ellos manifestaron espontaneamente:

Igual es como triste que sea como la ultima sesion, porque igual estamos
haciendo la evaluacion de como funciono todo. (Ju)

Era un momento agradable, después que uno terminaba el taller quedaba
con una energia positiva, como cuando uno hace ejercicio y queda contento,
motivado, al menos asi quedaba yo. (Va)
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La pauta de evaluacion incluy6 las siguientes preguntas:

1. (Qué aspectos de la metodologia te sirvieron para construir nuevos aprendizajes y/o
conocimientos?
2. (Qué aspectos trabajados durante el proceso de acompafamiento durante estos meses

fueron mas significativos?, ;cudles? y ;por qué?

3. (Crees posible que se pueda aplicar dentro del trabajo de la Biblioteca algun aspecto de lo
trabajado?, ;cual y cémo? De lo contrario si tu respuesta es negativa podrias mencionar la
razon de ello.

4.  Desde una perspectiva critica cudles fueron los aspectos mas débiles o mejorables.

5. A la luz del objetivo del proyecto, ;qué aspectos crees que se lograron y cuales quedaron
pendientes?

6.  (Coémo proyectas el trabajo de la Biblio para un corto o mediano plazo con la experiencia

vivida o contenidos adquiridos?

A continuacién, se presentan las respuestas y reflexiones de los /as participantes, cada

sub titulo corresponde al contenido central de la pregunta.

METODOLOGIA PARA NUEVOS APRENDIZAJES Y CONOCIMIENTOS

En cuanto a lo metodologico todo era super llevadero, y bue muy bakan
priorizando la participacion hizo que fuera llevadero e ir contando nuestros
testimonios, era como relevante al proyecto que estabas haciendo, como
nuestras opiniones, nuestras experiencias, fue super bakan. También genero
un ambiente super rico de poder estar escuchandonos en todo momento,
entonces la metodologia muy bakan. (Che)
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En base a lo mismo queria decir que, para que se den todos los procesos de
aprendizajes o metodologicos fue super importante el hecho que
conversaramos mds, que nos riéeramos, que hiciéramos actividades en
grupo, entonces en ese sentido yo siento que super importante, porque al
final después podiamos hablar tranquilamente y podiamos hablar sin la
necesidad de estar pensando las cosas dos veces. (Che)

Yo me sumo a lo que dicen los cabros como que la conversa y la forma en
que se daban las palabras, los turnos eran como si realmente nos juntamos
en vivo, como que no era como las clases on line, o las juntas on line en las
que uno ha estado, sino que un poco mas natural y creo que eso aporto al
desarrollo de todo. Lo mismo pensaba en las metodologias como de inicio
que tu traias como que yo igual enganchaba, me voy a acordar siempre del
fosforo, la pelota imaginaria, cuando nos contaste una pequena historia con
el titere mapuche son detalles que van iniciando de otra forma esto que era
virtual y se podia tornar muy cuadrado pero que no fue, entonces eso se
reflejaba en lo que salia en las reu como la conversa la risa y todas las
respuestas que salian”. (Ka)

La metodologia en los temas especificos que aprendimos sobre teoria y
practica con los nifies, ese era el refuerzo que mds necesitabamos como
equipo. Otra cosa que destaco de la metodologia: fue el jugar! aprendimos
a jugar mas, sin les nifies y aprendimos de la teoria. (Che)

ASPECTOS MAS SIGNIFICATIVOS DURANTE ESTE PROCESO

El juego, enfocarse en los sentimientos y los distintos saberes fue lo
esencial. (Che)

Todo, creo que todas las sesiones pudimos llegar a aprendizajes
significativos. No recuerdo ni una sesion donde no haya salido pensando
mads y en mas cosas. La comunicacion del grupo: porque hizo que se
armaran desde la confianza los distintos conocimientos. (Che)

Ahi el que yo mas mas rescato, de partida que pudimos leer el texto, igual
pudimos compartirlo, también lo tuyo lo que nosotros hemos hecho, como
que mas enriquecido si lo hubiésemos hecho nosotros solos como area. Todo
lo que nos entregaste en torno al trabajo de la primera infancia, eso que se
hubiese podio iniciar con las vecinas creo que fue como una entrega super
valiosa, ellas igual lo agradecieron caleta, ademads que eso traspasa tu
trabajo, traspasa nuestra instancia, fue lo mas cercano a lo presencial que
pudimos. Hacer en conjunto. También quedo la semillita de que todo eso fue
importante y ojald seguir juntandonos, con las vecinas tenemos una
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propuesta de fechas para darte todo yo creo que esa instancia nos abre
caleta de posibilidades juntas. (Ka)

Para mi fue super importante el tema de la lectura, pero mas el que cada
uno haya leido y sacado sus conclusiones, fue el hecho que pudiéramos
nosotros a acceder a generar el contenido entre todos, en base a lo que cada
uno entendia y como se iban conectando las cada aparte que genero otro
instancia de dialogo, entonces uno no se quedaba con lo que uno solamente
leia en ese sentido considero que fue super nutritivo el hecho que nos
dividiéeramos los capitulos y que cada uno le explicara a los demds lo
importante. (Ju)

Lo significativo fueron varias cosas, todos los espacios que tuvimos de
participacion, por ejemplo el haber hecho un dibujo sobre las
caracteristicas de los nifios y nifias. También la misma lectura del libro,
después la planificacion, en realidad en todos los talleres participabamos,
pero ahi requeria un compromiso que iba un poco mas alla y de cierta
manera nos hacia aun mds participes del proceso, creo que eso igual fue
super valioso y se aprendio mucho a pesar que tu guiabas el proceso todos
aprendimos de todes, Me cuesta decir que fue significativo para mi cada
taller fue significativo. El que Vivi haya participado en el dia de la infancia
v haya ido con los titeres fue muy bakan, porque significo un compromiso el
querer estar ahi. (Va)

Una de las cosas importantes a destacar fue que los Educadores/as siempre tuvieron una
actitud positiva y propositiva. Lo importante es estar atentos a estas oportunidades y generar

espacios reales de participacion y protagonismo.

APLICACION DE APRENDIZAJES EN EL TRABAJO DE LA BIBLIOTECA

Yo creo que en parte ya algo se aplico, cuando tuvimos el taller con las
caracteristicas de les nifies y después la Vivi fue a hacer el taller a la pobla.
Creo que de cierta manera ya se aplico, queda la segunda patita, y después
aplicarlo con los otros comparieros de la Biblio, yo he escuchado a
comparieros que dicen yo no conozco tanto a les nifiez y quizas ese espacio
también seria bueno. También dijimos que el espacio de la planificacion
seria bueno vivir el proceso con mas personas, con los demds de la Biblio
porque ahora éramos solo cuatro, eso al menos yo lo he tenido super

presente. (Va)

105



e Universidad

@& deValparaiso
CHILE

Magister en Educacion para la Inclusion, la Diversidad y la Interculturalidad

Yo quiero agregar algo, la implementacion del lugar, porque si bien lo
mencionamos y hablamos del tema. Al momento de implementarlo seria
super bueno que tu estuvieras alli, para reflexionar, conversarlo, se dieran
otras cosas porque aparte de nosotros cuatro hay mads opiniones se vuelve
mas nutritivo y se pueden llegar a mas cosas. (Ju)

Yo estoy de acuerdo con los cabros, en relacion a las planificaciones creo
que también lo podemos ir mejorando, como un auto critica, las
consideraciones, asi como vimos en los talleres es importante hacerlo de
otra forma. Creo que todo lo que conversamos es posible aplicarlo. (Ka)

Creo que no hay cosas que aprendimos que no se puedan aplicar.
Aprendimos cosas nuevas y reforzamos otras que ya teniamos. En los
talleres podremos tener mds y mejor apoyo a les mas pequernios, lo que era
un punto importante para nosotros. Ademas, construimos conocimientos
como educadores populares, que van a ir mas alla del contexto de nines
pequerios, sino que a toda la organizacion de la Biblio o donde vayamos,
podremos entregar y compartir mas conocimientos. (Che)

Sin duda y segun lo sefialaron los propios participantes, el poder constatar que ya hay
elementos que se estdn empleando al trabajo de la Biblio, me hace conectar con mayor fuerza
con la ASC, ya que, a pesar del distanciamiento social, pudo a través de su metodologia y
principios, trascender al espacio y permitir la construccion de aprendizajes colectivos y
pertinentes de los cuales algunos ya se estan aplicando y los otros en un corto o mediano plazo,

se podran realizar.

@ ASPECTOS A MEJORAR

El tema de tener que aplazar a veces el taller, Porque eso significaba tener
preparado el tema, tener claro que se iba a hablar y esas cosas. Entonces
que de repente se aplazara porque pasaba algo, igual entendemos y
estabamos en los acuerdos que itbamos a tener flexibilidad en ese sentido, es
algo que se puede mejorar al hacerlo presencial. (Ju)

Como no era presencial se hacia mas dificil concretizar por ejemplo esto de
los materiales, o de esta forma, porque también como se estd usando el
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Al volver a revisar sus opiniones en relacion a lo que se puede mejorar logro percibir su

generosidad y el como se conectaron con los aspectos positivos del proceso por sobre las

debilidades.

espacio de la Biblio de otra forma, por ejemplo, hay un lado que no se usa
ocupa en la Biblio, entonces se hacia dificil implementar, lo bueno que
vamos a seguir estando en contacto. (Ju)

Me cuesta llamarle debilidad cuando fue como cosas externas, mads como
obstaculos o amenazas, igual como la asistencia eran temas de tiempo, claro
podriamos haberlo organizado mejor tal vez, pero de repente igual las cosas
salen con respecto de poder concretar el tener un espacio para la primera
infancia. Igual se debio un poco al contexto porque al principio uno no
podia hacer nada presencial y ahora como que recién se esta volviendo a
dar en distintos espacios y también en la Biblio. Como que me cuesta
llamarle debilidad. (Va)

Creo que lo débil es consecuencia de la pandemia. La comunicacion a
distancia, la falta de contacto presencial pudo haber sido mejor para el
proceso. Aun asi, lo veo como una ganancia, el hecho de que hayamos
tenido muchas sesiones, fuimos avanzando como grupo, apoydndonos en
esta nueva realidad virtual. (Che)

g CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

Yo no comparto, no lo siento asi como Vivi dice en su autocritica que
faltaron cosas. Yo igual senti que se estaban dando bien los talleres, dentro
de los plazos y se estaban apuntando a la idea y a los objetivos. (Ju)

Creo que se cumplieron mds cosas de las que esperaba. Yo creia que ibamos
a especializarnos en la educacion de nifiez pequerios, pero terminé
reafirmando mis creencias, apreciando aun mds el trabajo de mis
comparieros de la Biblio, aprendiendo mads sobre mi, etc. Tal vez no se ha
cumplido el trabajo directo con les nifiez (por la pandemia) pero lo veo mas
como un aplazamiento y no un no cumplimiento. (Che)

Yo he intentado usar citas que aprendimos en la casa con las vecinas, (en el
taller) las vecinas que viven ahi y las de la amasanderia, como te contaba
siempre van con los peques o las del Circulo, cuando tenemos actividades
los cabros se quedan con los nifios y las nifias. Es decir, he considerado lo
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que tu nos has mencionado como esta revision que hicimos de las edades o
cuando otras vecinas han mencionado cierta cosas que trabajamos contigo,
como el hablar, como los ninios socializan, el considerar como tu nos decias
que cada uno es distinto, esa es la frase mas utilizada y ha sido un
compartir, si bien no hay talleres estamos viendo a las madres intentamos
aplicar lo aprendido. (Ka)

Lo que trabajamos en este tiempo da mayor seguridad, ya que de cierta
manera uno se apoya en lo que hemos ido aprendiendo, por ejemplo, la
caracterizacion etaria uno no siempre se esta fijando mucho en lo que hacen
vy no hacen los nifios entonces todo esto sirve. (Ju)

PROYECCIONES

Yo creo que la implementacion espacio se puede hacer, quedo pendiente.
(Va)

Poder llevarlo a los demas compaiieros y comparieras una buena proyeccion
seria presentarte a todos y a todas ya que el dia que fuiste de los berlines no
estaban todos. No sé, hacer quizas el conjunto el taller nuevamente de
alguna forma distinta pero conjunta. (Ka)

Después que pase la pandemia, lo primero que tenemos que hacer si o si
hacer el taller que tu nos hiciste a todos los comparieros y comparieras,
decirles cabros en la planificacion no esta esto y de ahi ir construyendo que
deberia ser nuestro ojo ahora en la planificacion considerandolos a ellos y
ellas. Pensar en instancias que no pueden ser mixtas porque coartan
estando los dos grupos y tambien, la otra instancia donde si porque hay un
aprendizaje de las dos partes al compartir. (Ka)

Yo haria el taller con los otros compaiieros que hablen como son los nifios
de la Biblio, lo mismo que tu nos hiciste. (Ju)

A corto plazo, por ejemplo, con el cuidado de nifies, siento que ahora puedo
darme cuenta de mds cosas y asi, dar mds/mejores respuestas. Siento que
con mas herramientas me siento mejor a con les pequeries, los entiendo mas
vy también entiendo mds mi rol de educadora popular. [A largo plazo, los
talleres! jaja mejores planificaciones para les pequeries, mayor
acompariamiento (a elles y sus familias/mamas), mas herramientas. (Che)

También seguir aportando a otros espacios comunitarios, no solo dejarlo en
la Biblio, compartir con otros y otras lo aprendido. (Va)

Seguir sistematizando, por qué no, tal vez escribir un libro. (Che)
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REFLEXIONES FINALES DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

Quiero agradecerte, de haber abierto la posibilidad del trabajo en conjunto,
por ser tan preocupada y respetar nuestro espacio, por ejemplo al inicio de
nuestras conversas si abriamos el espacio contigo o no, las preguntas
necesarias que teniamos que saber como era tu trabajo, como era tu
claridad que un trabajo asi no puede ser solo para usar el espacio y tomarte
solo algunas cosas para ti y desarrollar tu trabajo e irte sino que con otra
perspectiva, entendiendo que tu estas super cerca de nosotras, que eres
vecina practicamente y lo que buscamos es para largo no es solo como
adquirir conocimientos para tu llevartelo a tu trabajo sino algo reciproco y
que el trabajo siga creciendo yo creo que eso es super valorable.

Cuando se habla de lo institucional de la universidad, hay experiencias con
otras profesoras o psicologas que al final usaron nuestro espacio para ellas
v para llevarse los conocimientos a otros lugares donde nunca fuero
retribuidos a ningun territorio, agradecida que tu lo hayas respetado y
considerandolo siempre y ademas que tengas las ganas de continuar
aportando a nosotras y demas lugares. El vinculo respetuoso. (Ka)

Quiero agradecer partiendo por la flexibilidad, frente a todas las
dificultades que hubo aqui estamos, como en las finales del proyecto, eso no
quiere decir que no nos volvamos a ver, (risas). Yo s¢ que lo he dicho
muchas veces, pero lo metodologico fue muy llevadero, podria haber sido
muy distinto por ejemplo tu sentada desde tu escritorio presentando como
desde lo que sabias y nosotros en una posicion de solo escuchar, pero la
verdad que el aprendizaje fue super construido y eso hizo que todo fuera
significativo, de momento que tu nos preguntaras /Jqué fue lo mds
significativo? ... todo era significativo no nos podiamos quedar solo con una
cosa y fue asi todo el proceso y eso se agradece mucho y también se
agradece que se haya construido esta instancia de escuchar a mi
comparieros y comparieras que sabian mucho, entonces eso fue super
valioso, como el reconocernos a nosotros mismos, que bakan es mi
compariero y mi compariera y eso solo se da en estas instancias eso fue muy
lindo. (Va)

Quiero agradecer, por el espacio, por tus energias, tus motivaciones, tus
preguntas, tus dudas. Porque al final fue como dijeron mis comparieras fue
un momento de conversar, no fue tedioso o fome, como que no va a sentarse
como en la U, poner presente y escucho. Era un espacio que yo opinaba una
cosa tu me decias otra cosa donde todos teniamos una opinion importante y
todos aprendiamos. Otra cosa, es que pese a que habia pequerias cosas que
nosotros pediamos para ti fue siempre el trabajar, o por ejemplo nos decian
/;me pueden mandar una foto? No decias necesito foto nunca fue desde la
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perspectiva que tu demandabas cosas sino que tu entendias el contexto y
como se veia para la organizacion esto. (Ju)

Una vez mads se hace presente el legado de Paulo Freire quien postula que los seres nos
educamos entre nosotros/as con la mediacion del mundo, de una manera reciproca, es decir,

quien ensefa aprende al ensefiar y quien ensefia aprende a aprender.

"Nadie educa a nadie,
nadie se educa a si mismo,
las personas se educan
enfre si con la mediacion
del mundo.”

FPaulo Freire
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VII.

EVALUACION GLOBAL DEL PROYECTO

Dentro de este capitulo, presentaré en primera instancia mediante un analisis FODA la

evaluacion general del proyecto destacando los elementos mas relevantes:

DEBILIDADES

FORTALEZAS
Trascendid al proyecto magister, teniendo
reales proyecciones.
Fue constante y sistematico.
Se vio aplicada durante todo el proceso la

metodologia de la ASC.

Se hizo corto el tiempo para la sistematizacion.
Falt6 profundizacion en algunas tematicas.
Algunos problemas de conectividad.
Algunas suspensiones de sesiones
diferentes motivos.

por

e Se construyeron vinculos afectivos. e Faltd tiempo para profundizar mas en la
e Se vivio la horizontalidad en las relaciones. triangulacion entre teoria y las reflexiones
e Se creo un clima de confianza. surgidas del proyecto.
e FEl aprendizaje se construyo colaborativamente.
o Fue pertinente y cumplioé con los objetivos.
e Ayudé a construir nuevos aprendizajes.
e Promovi6 el dialogo.
e Traspaso hacia las familias.
e Buena utilizacion de los recursos audiovisuales.
e Se desafio el confinamiento aprovechando el
recurso de la virtualidad.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
e La experiencia como ASC. e Que no se cumplan las proyecciones.
o Participacion territorial dentro de | ® Que se vuelva al confinamiento y no poder
organizaciones que tenian algun vinculo con la implementar el espacio educativo.
Biblio. e Que no se socialicen los aprendizajes y
e Reconocimiento como Educadora de Parvulos. reflexiones con el resto del equipo.
e El vivir cerca del territorio.
e Compromiso de los jovenes educadores.
e Los conocimientos previos de los participantes

en relacion a las tematicas trabajadas.
Las convicciones politicas y educativas de los
participantes.
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71 PROYECCIONES DE TERMINO DEL PROYECTO

Al finalizar este proceso educativo con los Educadores Populares de la Biblio, son varias

las proyecciones que se visualizan a un corto y mediano plazo, dentro de ellas esta:

La implementacion del espacio educativo con la participacion de educadores y algunas

pobladoras del circulo de mujeres.

Continuar apoyando el trabajo de la Biblio con nuevos talleres para el circulo de mujeres
sobre pautas de co-crianza respetuosa u otras temadticas que sean de interés de ellas,

(solicitud nacida desde las mismas pobladoras).

Ampliar el trabajo realizado generando un espacio con los otros educadores que conforman
el Equipo Educativo para dialogar sobre lo trabajado y abrir nuevas reflexiones en relacion a
algunas tematicas como fueron las oportunidades y /o amenazas y elementos y mirada de la

planificacion.

También se pretende generar vinculos con otros espacios que trabajen con la infancia
desde el paradigma de la E.P, compartir experiencias y espacios de dialogos y co formacion. Esta
experiencia puede ser fuente de inspiracion para otras realidades similares en espacios no

formales y/o situaciones de campamento.

Finalmente, creo necesario sefialar que considero importante mantener los lazos afectivos

y apoyo permanente con el espacio.
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7.2  CONCLUSIONES FINALES

Al terminar el proyecto denominado “Acompanamiento Socioeducativo a los Educadores
y Educadoras Populares de la Biblioteca Ernesto Guevara Nueva Aurora, Vifia del Mar”, y
realizar un andlisis retrospectivo de estos cinco meses, en donde comenzamos a caminar
juntos/as desafiando la situacion de emergencia sanitaria y traspasando los limites de la
plataforma virtual, me gratifica la relevancia que éste tuvo para mi en términos personales y
profesionales. Es dificil traspasar toda la significancia debido a que va mucho mas alld de los
objetivos planteados, los cuales fueron logrados, generando nuevos desafios y proyecciones, asi
como lazos afectivos. Esta experiencia contribuy6 a reencontrarme en mi rol de ASC y ayudé a
poner en practica todo mi compromiso y conocimiento, fluyendo la comunicacién y complicidad

con los y las educadores/as.

Pude corroborar que la Educacion Popular y Animacion Socio Comunitaria no forman
parte de una utopia y que cada uno de sus principios, caracteristicas y propuestas metodologicas

son posibles de realizar, ademas de ser urgentes y necesarias.

La EP ha sido vital en los procesos socioeducativos en los diferentes territorios y, a través
del tiempo, sigue estando vigente dando respuesta a las acuciantes necesidades de los sectores

populares, hoy mas enriquecida y renovada a través de la ASC.
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No podemos seguir replicando en pleno siglo XXI una educacion bancaria, oprimiendo o
dejandonos oprimir e inhibiendo el poder creativo de cada una de las personas de cualquier

grupo etario.

Después de esta maravillosa experiencia con parte del equipo de la Biblio, me resuena el
concepto que ellos utilizan sobre su “militancia”, entendiéndola como una participacion activa
teniida de ideologias y convicciones, ya que no basta con el profesionalismo, pues es mas que un
quehacer profesional, es una entrega desinteresada, una vocacion altruista, es saber establecer
relaciones positivas entre las personas de manera individual y colectiva, en definitiva, va mas
alld de los conocimientos ya que también se ponen en juego las actitudes y habilidades

desarrolladas.

En relacion a los objetivos planteados, existid un acompafamiento al equipo de
educadores/as de manera intencionada, sistematica y pertinente, mediante un proceso reciproco y

nutritivo.

En segundo lugar, logramos revisar diferentes aspectos de la didactica que ellos y ellas
tenian con el grupo de nifios/as y sobre todo con el grupo de la primera infancia. Sin embargo,
mas que una construccion de una propuesta palpable como estaba formulada en el objetivo,
fuimos descubriendo en conjunto que hoy, en tiempos de incertidumbre, lo més importante de la
didactica es tener una mirada amplia del proceso, conocer muy bien a los nifios y nifas, los

principios que mueven el quehacer y la vision de nifo y nifia que se quiere potenciar, ya que los
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escenarios hoy son inciertos y variables. Por lo tanto, la flexibilidad y creatividad son requisitos

indispensables mas que nunca en la educacion.

Por otra parte, pudimos generar un espacio de reflexion de sus practicas dentro de la
Biblio, aspectos relacionados con la infancia, elementos de la Educacién Popular, contenidos y
visiéon del paradigma de la planificacion, experiencias de vida en relacion a la educacion

horizontal en la que se comparten saberes.

Otro de los objetivos logrados guarda relacion con el diagnostico participativo que se
realizd con el equipo, pudiendo socializar tanto fortalezas como debilidades en relacion a su
trabajo. Se descubrieron, ademas, amenazas externas y oportunidades que les ofrece el contexto
para enriquecer su propuesta. Toda esta informacion se vacié mediante un andlisis FODA que se

trabajo de manera conjunta, surgiendo de este ejercicio nuevas reflexiones y proyecciones.

A partir de la evaluacidon diagndstica participativa y los intereses planteados por los/as
educadores se realizaron cinco talleres de co formacidon, los cuales generaron nuevos
aprendizajes y reflexiones, que tuvieron el efecto de desafiarnos a continuar profundizando y

proyectando el trabajo y los contenidos.

Como sefialé¢ anteriormente, la propuesta didactica construida mediante las reflexiones,
analisis y evaluaciones de cada sesion realizada tiene como caracteristica principal la plasticidad
y pertinencia, tanto debido a la coyuntura sanitaria como a las propias caracteristicas de los nifios

y nifias de la Biblio.

115



e Universidad

@& deValparaiso
CHILE

Magister en Educacion para la Inclusion, la Diversidad y la Interculturalidad

Tomo una vez mas mi bandera de lucha que es la educacidon para aportar, no desde la
razén sino del reconocimiento y autodescubrimiento que la educacién nos puede emancipar o
truncar nuestros procesos sociales de cambio. Los educadores y educadoras tenemos hoy mas
que nunca un gran rol social, el tomar conciencia de nuestra propia realidad para contribuir a la

transformacion del mundo.
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ANEXOS
ANEXO 1: Cuaderno de Travesia

Anexo 1: CUADERNO DE TRAVESIA (Marzo-Junio 2020)
En tiempos de pandemia
APRENDO A SOLTAR.... DEJO FLUIR

Durante este intenso contexto social, politico, laboral familiar y
personal he transitado por un sin nimero de emociones y
pensamientos confusos.

En primer lugar, la situacion laboral ha cambiado drasticamente,
reinventdindome para buscar nuevos codigos y formas de
comunicacion tanto con mi equipo como con la familia de los
nifos y nifas...

Inicio de afio escolar que queda truncado por esta pandemia.

Siempre pensé realizar mi proyecto educativo dentro de mi querido del jardin infantil, sin
embargo, este nuevo escenario me sacude y tensiona.

Comienzo a prestar conciencia de mi propia rigidez, por otro lado, debo establecer acuerdos con
mi equipo de trabajo y mi sensacion es que no puedo imponer en estos momentos un proyecto
dentro del jardin cuando las necesidades cambiaron significativamente.

Debo reinventarme y me siento agobiada, debo preocuparme de necesidades basicas de las
familias y no perder el vinculo con los nifios y nifias....

Me doy cuenta que nada esta bajo mi control y decido dejar fluir y que la vida me vaya dando
senales por donde transitar.

Valparaiso, Abril, 2020

Emprendo camino....
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Después de unos dias un
tanto cadticos, de
incertidumbre en donde
por un lado te das
cuenta que el miedo se
ha apoderado de
muchas personas,
observas a otras
indolentes o incrédulas
frente a esta emergencia
sanitaria.

Un gobierno que se

desdice en cada
momento de su palabra, gobierno que no tiene la credibilidad de su pueblo, que intenta hacer un
espectaculo con la necesidad de la gente.

Me doy cuenta que estamos solos y solas... solo el pueblo ayuda al pueblo.

Esta contingencia deja ver la precariedad que vive la clase trabajadora, cientos de empresas
adhiriéndose al subsidio de cesantia, en donde en el fondo es el propio trabajador que usa sus
ahorros para transitar por esta coyuntura...Me veo dentro de los privilegiados que a fin de mes
tendran su sueldo completo.

Tomo entonces la decision que mi proyecto magister debe servir en otro espacio que hoy lo
necesite.... Comenzar de cero... me salgo de mi zona de confort y emprendo camino.

Valparaiso, 02 Mayo, 2020

Me conecto con mi historia. ..

Las tensiones se van soltando y me abro a nuevas
posibilidades, aprovecho este momento como una
oportunidad de desafiarme ante nuevos contextos.

Es asi como decido trabajar en el cerro Placeres, lugar
que me vio crecer y en donde di mis primeros pasos
siendo muy joven en la Educacion popular.

Entonces me doy cuenta que no parto de cero, que
traigo una mochila de 30 afios de experiencia en
educacion.
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Esta decision me trae tranquilidad, alegria y entusiasmo.

Sin saberlo desde el estallido social comencé timidamente a volver a participar en mi cerro, en
algunas asambleas y también me invitaron a formar parte de la organizacion de cabildos para
nifios y nifias de diferentes barrios.

Ahora en contexto de pandemia segui participando de manera virtual tanto en asambleas como
en la comision salud mental brindando contencién emocional a pobladoras en tiempo de crisis.

De esta manera me logro vincular con el equipo educativo de la Biblioteca Ernesto Guevara del
cerro Placeres, espacio que me abre sus puestas con un tanto de distancia en un comienzo, logré
ganar su confianza y aceptan mi propuesta de apoyarlos en el area educativa.

Valparaiso, Mayo, 2020

Conflo...

Q«Wmmmﬂ'
Cerndyioo -

Esta nueva posibilidad en un comienzo me pone ansiosa y un tanto temerosa... volver a trabajar
en espacios no formales dentro de la poblacion... con un nuevo lenguaje, “el virtual”.

Por fin llego el dia en que conoci al equipo educativo de la Biblioteca Popular, en un comienzo
senti la incomodidad de intentar comunicarse a través de una plataforma con personas que no
conocia, luego todo se fue dando...

Al revisar el proyecto de la Biblio.... Me siento muy emocionada ya que veo como Pablo Freire
esta tan vigente como antes, como jovenes de esta nueva generacion estan llenos de utopias,
energias y convicciones.
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Ellos sin saberlo me hicieron conectar con la joven que hace tres décadas recorria las calles de su
poblacion con grupos de niflos y nifias intentando cambiar el mundo.... La inclusion y la
diversidad no eran temas ya que actudbamos de lo mas genuino del ser humano, solo éramos
jovenes consientes de la dictadura que viviamos sofiando con que un nuevo pais era posible...

Miro la experiencia de la poblacion Esperanza del cerro Placeres y me doy cuenta que siguen
existiendo las mismas necesidades ligadas a la infancia, recreacion, tiempo de ocio, educar en las
emociones, entre otras.

Hoy en tiempo de crisis se hace necesario apoyar mas que nunca estas iniciativas populares, me
siento afortunada de este transito y que mi proyecto de magister esté al servicio de nifios, nifias y
jovenes de la poblacion.

Valparaiso, Junio, 2020

Inti-Illimani, John Williams

Quisiera tener alas para volar,
SOMOS ALMA

Para volar, g

Quisiera tener alas para volar,

Quisiera tener alas para volar.
vivimos en un pais “liore":
Para volar libertad de expresion,
de culto, de opinion,
de eleccién, de decision...

zar por el espacio en liberta
Cru por el espacio ¢ bertad Pero, sRealmente somos libres?

Cruzar por el espacio en libertad.

AMATISTA

En libertad, como los pajarillos
En libertad COMENCE DE NugVo

Que nadie me pregunte: ;a donde vas?

YR k/ PR

. . .. 7
Camino sin fronteras quisiera ser, ponde? (’@ W den[Re
Quisiera ser, o E 28
Camino sin fronteras quisiera ser... D ADENTRO HACA AFUETZA
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Camino sin fronteras quisiera ser.
Quisiera ser,

Sin prisa ni motivo para volver

Sin prisa ni motivo para volver.

En libertad, como los pajarillos,

En libertad,

Que nadie me pregunte: ;a donde vas?
Quisiera ser espuma y ola en el mar,
Ola en el mar,

Quisiera ser espuma y ola en el mar,
Quisiera ser espuma y ola en el mar.
Ola en el mar

Que llega hasta la orilla y vuelve atras
Que llega hasta la orilla y vuelve atrés.

Libertad....

Nuevo contexto...cuarentena total en Valparaiso

Estos escenarios nuevamente me estremecen ya que lo que se habia estado esperando desde los
comienzos de la pandemia, llega hoy sin aviso... y nos pilla sorpresivamente

Cuarentena de hambre... donde se decreta, pero sin ninguna condicion para la clase que ha sido
vulnerada sistematicamente, cientos de inmigrantes apostados en carpas pidiendo regresar a sus
paises de origen, ya que el nuestro no fue capaz de brindar un trabajo digno, tampoco supo ver a
la otredad y su valioso aporte cultural y humano.

Vuelvo a dimensionar desde la tristeza y rabia que esta cuarentena no es inclusiva.... Solo
algunos y algunas la pueden vivir en condiciones adecuadas... no considera variados factores
desde la diversidad... no considera el peligro que muchas mujeres estan pasando viviendo con su
agresor, nifios y nifas que estan siendo victimas de violencia, hacinamiento y precariedad.
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Me repliego y voy desde adentro hacia afuera para intentar fortalecerme y poder aportar desde lo
humano...

Es fuerte sentir que te imponen cadenas... entonces valoras tu libertad y por un segundo no
comprendo por qué, me he limitado tantas veces y sola me he encadenado....

Este viaje introspectivo me hace tomar conciencia y comenzar a valorar cosas que ya habia
hecho invisibles.

En este viaje vuelvo a corroborar que mi resistencia es a través de la educacion....

CONCLUSIONES Y REFLEXIONES...

Al terminar mi cuaderno de travesia y mirar hacia atras desde
el punto de partida, descubro que a pesar que hoy el modelo
neoliberal se ha apropiado casi del mundo entero... y con
A mas fuerza de nuestro pais, siempre queda una luz de
v esperanza. Vuelven a surgir las utopias, la solidaridad del
pueblo emerge en ollas comunes, comprando juntos,
cordones territoriales en diversas ciudades del pais.

"Ll. educdc:on es el aema
L Gue pueo[es
mbiag &l

Decidi no quedarme al margen de este potente movimiento
social y feliz que puedo hacer carne este caminar de dos afios
en el magister.

Tomo una vez més mi bandera de lucha que es la educacion para aportar, no desde la razéon
sino del reconocimiento y autodescubrimiento que la educacion ha impactado en mi desarrollo
personal con cada experiencia y cada vivencia.

Los educadores y educadoras tenemos hoy mas que nunca un gran rol social, el tomar
conciencia de nuestra propia realidad para contribuir a la transformacion del mundo.

Volver a lo esencial, mirar nuestras raices, de una vez re descubrir lo que nuestros pueblos
ancestrales nos han ensefiado. Identificarnos con nuestra morenidad, no somos una sociedad
huacha, tenemos origen.

Debemos seguir luchando desde nuestras propias realidades en una interculturalidad
verdadera, sin perpetuar patrones hegemonicos, el reconocernos diferentes y aprender a
aprovechar esa riqueza, romper con nuestras propias cadenas, secuelas que arrastramos de una
educacion homogénea, patriarcal y segregadora.

iCHALTU!
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ANEXO 2: Sintesis Proyecto de la Biblioteca Ernesto Guevara

Nuestra
Dignidad

Fuente: documento interno Biblioteca Ernesto Guevara
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ANEXO 3: Material de apoyo en power point para Fase 1y 2

PROYECTO EDUCATIVO

“Disefio e implementacion participativa de una

propuesta didactica para nifios y nifias de la Biblioteca Popular Emesto Guevara del
Cerro Placeres”

Objetivo:

Disefiar e implementar junto al equipo educativo una propuesta didactica para los nifios y
nifias dentro del trabajo territorial de la Poblacion Esperanza del cerro placeres

Fase Diagnostica: Metodologia activa
participativa

“Identificando intereses, fortalezas, debilidades y amenazas existentes en el
trabajo del equipo educativo de la Biblioteca Popular”
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Sesidén uno: martes 02 de junio.

Actividad N°1

Dinamica de presentacion: “El Fosforo™

Pregunta: s qué anécdotas puedes contarnos para
conocer mas de ti y de tu trabajo dentro de la
biblioteca?
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Actividad N*2:Evocando momentos
¢Cuales fueron /han sido las experiencias
educativas mas significativas que recuerdas?

Paseos y aventuras fuera de nuestra
poblacion
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La Pobla...

La BIBLIO...

-
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¢ Cuales fueron /han sido las experiencias
educativas mas significativas que
recuerdas?

" socializacion
¢ Como nos sentimos en esta primera sesion?.

“ cierre
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4° SESION “DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO”

Martes 07:
Objetivos:
conocer las caracteristicas socio emocionales de les nifixs de la Biblio.
Conocer caracteristicas generales del grupo:
Metodologia:
socializar dibujos
Responder Preguntas:
¢ qué cosas les gusta a les nifixs?
2 - ¢Qué cosas no les gustan?
3.- ¢Como se organizan? Liderazgo
4 -4 como resuelven sus conflictos?

5.- Otros aspecios relevantes

Actividad N°2
Pregunta a trabajar

1.- ¢De las experiencias vivenciadas, cuales han sido reconocidas como
fortalezas del equipo?, ;ademas de estas experiencias, reconoces otras
fortalezas?

2.-;,De acuerdo a tus vivencias que debilidades identificas dentro del
equipo?

Actividad N°3
Comentarios ¢ qué les gustaria abordar en la proximas sesiones?

Compartir planificaciones
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ANEXO 4: Afiche conversatorio

T/ ARNR R "=

"JUGAR Y JUGARSE EN LA
EDUCACION PARA LA NINEZ"

Conversando con
MONICA KAC

PROFESORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
RED LUDICA/ROSARIO z\\

ORGANIZAN ESCUELA EDUCACION PARVULARIA-
MAGISTER EN EDUACION IDI-UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Participan:

Viviana Soto: Educadora de
Parvulos, Animadora Socio
Cultural, Estudiante Magister
IDI UV

Gladys Cuevas: Educadora
Popular J.Infantil Brotes
Nuevos

Vania Olivos: Proyecto
Biblioteca Popular Ernesto
Guevara, Estudiante EPA UV

MODERA Marina Grabivker
Directora Escuela EPA UV

31 julio2020. 15:00 a 16:30 Hrs.
Plataforma ZOOM: ID de reunién:
974 0264 0161 Cédigo de acceso: 794544

S /A
U
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ANEXO 5: Material de apoyo en power point para fase 2 (Sistematizacion)

Descubriendo las fortalezas del equipo!!!

FORTALEZAS
"Reconociendo auestros saberes”

CormInAanon Sl Parfl gl SOUenaon v edUs ond  os 1 BIEEES 0 Erms i Cousserm

8 & » OO 6 B e e F A oD g B W

TERMINO FASE DIAGNOSTICA 4° SESION...
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Jugando a la ruleta...éamenazas u
oportunidades?

dneeilE Ve

ANALIZANDO EL....FODA

4  ororTUNIDADES
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ANEXO 6: Material de apoyo en power point para fase 3 (Talleres de co-formacion)

IMPLEMENTACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS

Ideas para la Biblio....

Algunas consideraciones:
antes de intencionar los espacios
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Propuesta:

SRR
Swnailar Por iy
, J : -"- JI

Experiencias de aprendizajes ludicas

Con materiales sencillos
Con materiales de bajo costo
Con materiales construidos por ellos/as mismos

Con materiales atractivos

yyvyewyy

Con materiales desafiantes
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Materiales sencillos per
utilidad

¥
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Conirol
atencional

INhikbicicon

Flexbilidad
cognifiva

Memoria
de frabajo

JECUTIV

5

=t -

Fluiciez

Velocidad
(=11
FroCesamisnio

Planificacian

Toma de
ddecisiores

La FUNCION EJECUTIVA es un proceso mental implicado en el control consciente del
pensamiento, de la accién y de las emociones, ademas de permitir adoptar una
estrategia flexible ante tareas nuevas o cambiantes.

MEMORIADETRABAJO
Capacidad para mantener|a
informacion activamientras se

ATENCION: Permite seleccionar la informacion que
es relevante para realizar una actividad.

] realizantareas complejas
PLANIFICACION: Capacidad de organizarse

y planificarcon vision de futuro. Este

CONTROL INHIBITORIO:
Ayuda a pensar antes de

proceso mental implica la habilidad para
dingiry evaluar el comportamisnta
actuar, Decisive para

atender a normas, la

regL an emacional o

evitar distracciones. m FLEXIBILIDAD:

Permite acaptarse a lo

nesperado

Anabel Cormegoy Maite Navarro
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ANEXO 7: Evaluacion de los/as participantes — Sintesis de diapositivas trabajadas durante
el proceso

Una miradita a
nuestro pgoceso.... ‘

“Primera sesion...

.. 7
conociéndonos
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TRABAJANDO EN NUESTRO DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO

¢ Cudles fueron /han sido las experiencios educativas mds
significativas que recuerdas?

Nuestro cierre...
“..Vale por un regalo para cuando nos veamos”
“le regalo una foto de les nifes de la pobla... para que seas feliz”
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..."YO CREO QUE LAS NINAS ¥ NINOS ES ESTA POBLACION UNEN”...

.. “EN EL VERAND PROBAMDS CON EL TAI CHI ¥ ARTES MARCIALES ¥ TAMBIEN LES GUSTO HARTO...

COMENTABAN QUE EL EIERCICIO LO HACIAN AL LEVANTARSE PARA TENER PENSAMIENTOS
POSITIVOS”".

& 12 3eptmp - Fegrductmr o Kimedin ML.T - o =

Meko Repraduccdn  Mide  Wikee Subtbuk:  Heamientx Ve Bl
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“se me ocurria que si tu nos puedes hacer este mismo taller a todas las

vecinas del circulo, porque uno de nuestros objetivos con ellas también es
la crianza”...

LECT Uﬁfoing:ﬁﬂm IDEAS CENTRALES

Fortalecer Elementos Tedricos

Texto “Jugar y Jugarse”
Técnicas participativas en E.P
El lugar del cuerpo en la E.P
La dimension Ludica de la E.P

Pedagogia de la risa
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SOCIALIZANDO LOS DIBUJOS...

ow

M = W= W 2 =
® B @ » & € B e & EHB & o e o W

Conversando sobre caracteristicas de nifies de dos
a cinco anos...y de nuestra propia ninez...

s o0 vivaces, hacen muy buenas pregunias,
'lJ,‘ elenidos, les gusfa dor su opinion y parlicipar, ir alxs
*‘WEJ‘E.'I de Ia biblioteca (segun elixs), les gusto cocinar y
frabajar en la poblocicn.
Na les gustan ciertos alimentos (cuando cocinamos o
comen colacidn lo hacen saber). No les gusha hacer
cosas repelifivamente (Jugar los mismos juegos,
achividades. efc) vy levantdrse muy lemprano
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ULTIMA PATITA....
"le dimos énfasis en las funciones ejecutivas ya que en el taller salid lo que nosotros
llamamos como justicia cognitiva®...

Rrvomor ey Rt LLETLT
Ejei Pasticipasiin

Pavizcin ‘
Tl na st
e wleg o b
i R R R
| e i
|

Famaeas

S, U ik

| cine,

e

FIEREE: Flager ol st 44 rbagn sy
g

i Fiatah i e s i
o a8 it
Poa mens paas aa btz

o - i p 1 ...........| o o i = PR = k - . »

Quue seria importante evaluar??77....
Que proyecciones se pueden intencionar???

[evatoan ——  onovcciones

LAS DIFERENTES FORMAS DE CONSTRUIR SEGUIR TRABAKAMDO JUNTES
EL CONOCIMIENTO

UNA CONVERSACION GUIADA DE LAS 1DEM
CO5A5 FUERDON IMPORTEMTES-
RECAPIYULAZION

CIRCULD DE MLUJERES- TALLERES
EvALUAR CUALES FURON EL MEJOR IMPLEMEMNTAR UM ESPACIO PARA LA
APORTE, QUE NOS5 LLEVMAMOS. .. INFANCLA

PLAMNIFICACON DEL ROL PROTAGONICO PODER IMPLEMEMNTAR IDEAS EN LA
DE LOS MINOS, COMO PARTE DE LA POBLA
CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE

COMO CONSTRUIR LA PLANIFICACON,
QUE QUEREMOS LOGRAR
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