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1 NTRO DUCC 1 O N  

Normal mente i dent i f i camos l as d i st i ntas responsabi l i da­

des de l as personas conforme a sus act i vi dades part i cul Ares. 

Por ejempl o ,  podemos pensar que la responsab i l i d ad de un _._ 

d i co está condi c i onada necesari amente a l a  sal ud de su pa­

ci ente y conf orme al t ratami ento i ndi cado especi al mente para 

su dol enci a .  D e  i gual manera podemos determi nar que l a  res­

ponsabi l i dad de un abog ado , por ejemp l o ,  t i ene que ver con 

la si tuac i ón l egal de su cl i ente respecto de al gón conf l i ct o  

d e  ti po ci vi l , penal o p rocesal ; y a s i  suscesi vamente pod re­

mos d i st i ngui r más o menos el n i vel de responsab i l i dad de o­

t ro t i po de p rof esi onal es. 

No sucede l o  mi smo en el caso del Contador Audi tor-Pd­

b l i co ,  deb i do a l as múl t i p l es act i vi dades que puede desarro­

l l ar en torno a su t itul o p rof esi onal . 

Po r c i e rto que un p rofesi onal equi s puede desempeharsa 

perf ectamente en cual qui er act i vi d ad ,  tan b i en ,  e i ncl uao ..­

jor, que l a  que l e  corresponde según su t i tul o respec t i vo1 

más no está contemp l ado que l o  haga a vi rtud del desemp�o 

de su c a rrera , cosa que si sucede con el Cont ador Audi tor-Pd­

bl i co. Su t itul o l e  of rece un si nnúmero de posi bi l i dades pa­

ra desarrol l a rse p rof esi onal mente en cual qui era de l as iraas 

que l e  son af i nes . 

Teni endo en mente l o  co ftlllntado en l oa pá rraf os ant� i or  .. , 

cabe p reguntarse hast a d 6nde l l ag a  l a  responsabi l i dad del 

Contador Audi tor - Póbl i co ,  sob ra todo en l o  qua a op i n i on es 

respecto de l os Estados Fi n anc i aros da un a -.presa .. raf i a-

1 



r e .  Es ci erto que a l  emi ti r u n  di ct amen •1 Aud i tor d• ja d• 

man i f i esto ante l a  admi ni straci ón que sus s•rvi ci os prof .. i o­

na l es no se encami nan preci samente haci a l a  detecc i ón  d• •i ­

tuaci ones anómal as , n i  menos a responsab i l i z arse por l a  f or­

ma y conten i do de l os Estados Fi nanci eros. Por otro l ado , si ­

tuaci ones que l l evan a l a  conc l usi ón de qu• hechos co.o el 

pri mero de l os menci onados se est án presentando en l a  coepa­

hi a ,  suel en aparecer durante el trabaj o  de audi torí a ,  produc­

to de l a  apl i c aci ón de l os programas y de l as pruebas l l eva­

das a cabo para sati sf acerse el Aud i t or de l os datos e xami na­

dos . Pero l o  que debemos tener presente es , por una parte , 

que no consti tuye el ob jeti vo de l a  audi toria l a  detecc i ón 

de fraudes (sal vo que ésta se haya enf ocado haci a ese f i n  es­

espec i f i co) y ,  por otra , que el �9f�!�, para dej ar de 

mani f i esto todo el espectro moral y f ormal que revi ste este 

concepto , debe mantener si empr e  una conducta tal que sea me­

recadera de l a  más absol uta conf i anz a y cred i b i l i d ad de l a  

comun i dad toda. 

Si ex ami namos l as caracter í sti cas de l as tareas que pue­

de l l egar a real i z ar un Contador Aud i tor-Pób l i co ,  l l eg &reDOs .  

a l a  concl usi ón que su quehacer se agrupa entorno a un sol o 

concept o :  "§�!:Y:!.d9!:-��!.!.�2"· 

Contando con tal es caracterí sti cas es i �resci nd i b l •  t e­

ner b i en en cl aro bajo que normas técni cas , .er al as y �t i c as 

actua tal prof esi onal . 

Los Col eg i os Prof esi onal es de l a  orden se han preocupa­

do por estab l ecer esas normas y de vel ar por su cuapl i •i ento 

i rrestri cto. Si n embargo , hoy d í a ,  tal es i nsti tuci on es gr e­

mi al e• que naci eron con l a  cal i dad d• p ersonas j ur i d i cas de 
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derecho póbl i co ,  no cuen�an con l a  au�ori dad l egal qu• les 

permi �a sanci onar en forma di rec�a a l os col egi ados qu• han 

quebran�ado �al es normas; de � al modo qua •1 resguardo d•l 

bi en comón queda vul nerado. 

Es i mpor�an�e �ambi én des� acar l as di versas nor•a�i vas 

de car� �er l egal que ri gen l a  profesi ón de Con� ador Audi �or 

Públ i co. Tal es precep�os l os encon�ramos en var i ados ar�i cu­

l ados de d i f eren�es cuerpos l egal es que apun�an haci a l a  ac­

�i vi dad par� i cu l ar que desarrol l a  el Audi �or . No ob s�an�e e­

l l o ,  no encon�ramos un a l e gi sl aci ón prop i a que se ref i er a  d­

n i camen�e a es�e prof esi onal y que �oque aspec�os �al es coeo 

l os servi ci os que puede l l e gar a pres�ar , l a  cuo�a de respon­

sabi l i dad que l e  cabe en cada una de sus ac�uaci ones par�i cu­

l ares , l a  f orma en que debe l l evar a cabo su �rabaj o ,  el n i ­

vel de conoci mi en�o que �i ene que cubr i r  para desenvol verse 

con veni en�emen�e en el mercado , e� c . , aspec�os necesar i os de 

�ener en cuen�a por l a  comuni dad en mi ras a resguardar su pa­

�ri moni o. 

Por lo general el com�n de la gen�e rel ac i ona al Aud i ­

�or con l a  pal abra "revi si ón " ;  revi si ón de b al ances , d• l i ­

bros , de documen�os , de operac i ones mercan� i l es, e�c • •  Qui e­

nes conocen de l a  carrera y de sus posi bi l i dades saben a 

c i enci a c i er�a que su �raba jo va mucho aás al l á ; �an�o •s a­

si , que en l a  ac�ual i dad , �eni endo en cuen � a  el au g• d• l os 

negoc i os ,  l a  aper�ura mundi al del comerc i o  i n�ernac i on al y 

l as no pocas - desgrac i adamen�e - mal as conduc�as d• al gunas 

personas ,  el �rabajo del Audi �or se h ace , .as qu• n•cesari o ,  

i mpresci n d i b l e .  De ahi l a  i mpor � anc i a  que revi s�e para l a  ca­

rrer a el con�ar con norma�i vas espec i f i cas qu• vayan •4s a­

l l a  del �rab ajo que desarrol l a  un Con � ad or , con � odo •1 res-
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peto y reconoc i mi ento que el l os .. •erecen . Sól o aaf .. p o­

drA responder a una conf i anza qu• sea i rr•str i cta a l a  ges­

t i bn  del Contador Audi tor-Públ i co por part• d• t oda l a  soci e­

dad .  

Lo que se i ntenta con este traba j o ,  •�s al l �  qu• c u.­

p l i r  con u n  requi si to o proced i mi ento , as d•tarmi nar cu� .. 

l a  responsabi l i dad de un Contador Aud i t or-Póbl i co an •1 da­

desempe�o de sus tareas , y hasta dónde l l e ga esta responsabi ­

b i l i d ad con l os di versos sectores que estén atentos a su op i ­

ni bn profesi onal . 
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C A P I T U L O  1 

NlCIOIES PREL I "INARES 

1 . - Desarrol l o  Hi stOri co de l as l abor .. del Prof .. i onal . 

1 . 1  General idades. 

Cu� es el si gni f i cado cabal y correcto d e  1 �  profe­

si ón de Contador Audi tor? . Para obtener al gun� cl ari dad so­

bre el parti cul ar nos remi ti remos a l a  Hi stor i a ,  comen z ando 

con l a  si gui ente i nterrogante : Desde cuándo ex i st e  l a  Con-

tabi l i dad? . Podri amos dec i r  que desda si emp r e ,  ya que d esd a 

que el hombre tom6 conci enci a de l a  prop i edad ex per i mentó l a  

necesi d ad de control ar sus bi enes . 

Fi el t est i mon i o  de ésto podemos encontrar en el Li bro 

Ec l esi ésti co de la Bi bl i a  que en sus versí cul os 42-2 se�al a� 

" Todo lo que entregas a tu gente ,  cuéntal o y regi stral o .  Re­

gi stra por escr i to ,  por un l ado l o  que t6 das y ,  por el o­

tro l o  que t� reci bes " . 

Resu l t a  i nter esant e  destacar que el anteced ente conta­

b l e más anti guo de que se ti ene conoci mi ento es una tab l i ­

l l a  de barro de or i gen sumeri o que se conserva en el Museo 

Semi t i c o de Harvard en Bastan , U. S . A  • •  En di cha tab l i l l a ,  se­

gún l a  opi n i ón de al gunos i nvesti gador es , se encuentr an ano­

taci ones de i n gresos y egresos en part i da dob l e .  

En l a  Hi stor i a  romana es posi bl e encontrar i ndi c i os so­

bre l a  ex i stenc i a  de Col egi os Prof esi onal es f or aados por nu­

mer ator a y spectators ,  l os que •• podria dec i r  f ueron Canta-



dores y Audi tores , respecti vamente. M .. adn , t odo jef a  da 

fami l i a  de ese entonces deb i a  escri bi r ,  dla a dla ,  .o una 

especi e  de borrador denomi n ado ·�sari a• sus i ngresos y 

sus gastos , l os cual es men sual mente transcri bian a un r �i s­

tro def i n i ti vo l l amado Cadex a T�... A un l ado .. taban 

escr i tos l os i n gresos ·Acc�tu.•, y al otro l os gastos •Exa­

ensum". El "Codax Accepti at Ex pensi '" reproduci a  asl fi el ­

mente el estado de l a  Caja o •Arca• . Todo l o  qua s.l f a  da e­

l l a  f i guraba en el Ex pesum , y l o  que ent r aba en el Acc eptu. . 

Consecuentemente con l o  anter i or ,  podri a deduc i r se  qua 

l os i n i c i os de l a  Con tab i l i d ad por part i d a  dobl e se encuen­

tran en el I mperi o Romano .  

Durante el Renac i mi ento comenz6 a desarrol l arse e l  con­

cepto moderno de cap i tal y desde el a�o 1494 se conoce l a  

contabi l i dad por parti da dob l e ,  tal como l a  conceptual i z a­

mos hoy d f a  graci as a l a  i nqui etud del Matemát i co Luca P a­

c c i ol o ,  qui en i ncorpor6 est a i dea en un apéndi ce de su 

•Tractuctus de Co.putus e Scri ptura•. 

Posteri ormente en el desarrol l o  de l os conceptos conta­

b l es tuvi eron gran i mportanci a  l os si gui entes acontec i ai an-

tos: 

.- La gran ex pansi ón económi c a  del si gl o  XV , coi nci dente 

con el Renac i mi ento I t al i ano y su ex tensi ón al resto da 

Europ a. 

b- Los grandes descubr i m i entos da u l tr aaar qua di er on  paso 

al est ab l eci mi ento da col oni as y creac i ón  poster i or  da 

nuevas naci ones en al nuevo eundo. 

e- La revol uci ón i ndustr i al del si Q l o  X I X  qua l ogró c aa-
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bi ar total mente l as rel aci ones de i nterca•b i o  y, en con­

secuenc i a ,  l a  organ i z aci On de l a  producci ón. 

d- La cri si s  recesi va de 1 929 - 1936 prol ongada por l os e­

f ectos de l a  Segunda Guerra Mund i al hasta 1945 . 

e- La evol uci On de l a  economi a mundi al en l os aftos 60 qu• 

provocó un crec i mi ento g i gantesco en al gunos pai ses eu­

ropeos y en l os Estados Uni dos de Améri ca. 

Todo lo anter i or prop i c i 6  el desarrol l o  de grandes ea­

pr esas estructuradas como soci edades anóni mas , a l as cual es 

contri buían grandes y peque�os capi tal i stas ,  qui enes tení an 

necesi dades de i nf ormac i ón  acerca de l a  marcha de sus i nver­

si ones . Por otro l ado, el Fi sco apareci 6  como un tercer so­

ci o al cual era necesari o  dar cuenta de l as ut i l i dades , ya 

que se creó el Impuesto a l a  Rent a ;  esto provocó el nac i mi en­

to de un prof esi onal l l amado Contador , el que hasta ese .a­

mento sól o hac i a  anotac i ones s i mpl es en al gunos l i bros no o­

bl i gator i os uti l i z ados por el dueho de al guna empresa para 

l l evar sus prop i os y personal es control es. Asi este profe­

si onal adqui ere caracter ísti cas de Mi n i stro de Fe ant• el 

gobi erno y la op i n i ón  p�bl i ca ,  ya que deb l a  certi f i car ..­

di ante su f i rma que l os resul tados mostrados en l os bal ances 

correspon d í an a l as verdaderas ganan c i as o p �rd i das obteni ­

das por l as empresas. Con ésto e l  regi strador i n i c i al de da­

tos setransform6 en un "Hombre de Conf i anz a " .  Posteri oriMHlta 

l as ex i genci as de i n formac i ón  se hi ci eron �ás y •�s criti cas 

con el nac i mi ento de l a  ci enci a admi ni st r at i va de Tayl or y 

Fayol y con l a  i nvenci ón d• l as m�qui nas de contabi l i dad por 

Hol l er i t  durante l os ahos 20. 
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Al gui en sabi amente ha pl anteado qua no son praci ....nta 

l os éKi tos l os qua m4• ensa�an , sinó l os f rac asas , y fue asf 

que l a  cri si s  de l o s a�os 20 permi ti ó al anar.. desarrol l o  

que experi mentaron l as di sc i p l i n as de control , l o  que c omen­

zó a compl i car l os procesos contabl es y l l evó a que al •Ho.­

bre de Conf i anz a " , empl eado de l a  empresa , se transfor•ara 

en un consul tor externo preocupado de veri f i car que l os fun­

c i onar i o s cumpl i eran con ef i c i enci a sus l abores. Asi nace 

formal mente el Audi tor , y di go formal mente puesto que ex i s­

ten i nd i c i os que en l a  época del I mper i o  Per sa ya ex i st f an 

per sona s  conoci das como " Ojos y oidos del Rey", cuyo queha­

cer era vi si tar l a s c i udades y rei nos del i mper i o  para i nf or­

mar al emperador acerca del cui dado con que se manejaban l os 

b i enes real es. 

Hoy en di a l a  prof esi ón de Contador P�bl i co-Aud i t or  go­

z a  de un prest i g i o  b i en ganado y de una al ta demanda de par­

te de qui enes acceden a l a  educaci ón superi or ,  ya sea en u­

ni ver si dades o I n sti tutos Prof e si onal es. 

1 . 2  Al gunas Al cances Sobra l a  Enseflan za de la Contabi l i dad 

en Dail e. 

Trad i c i onal mente l a  en se�anz a de l a  Contabi l i dad en Chi ­

l e  estuvo radi cada en I n st i tuci ones de Educaci bn Kedi a ,  l as 

que otorgaban el t i tul o de Contador , •iantras qua l a  ansahan­

za poster i or de l a  Audi toria estuvo a cargo da l a• Uni versi ­

dades que otorgaban el t i tul o  da Contador P�b l i co y/o Conta­

dor Audi tor . 

Los pl anes y programas ofreci dos por l os I nsti tutos Co­

merci al es estaban referi dos a aprendi ces proveni entes da l a  
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ensehanza básica, los cuAles optAban por esta .ad&lidad d• 

estudios en reemplazo de 1& educacibn madi& cientlfico-huaA­

n ista, en busca de un titulo profesional que 1•• p•r•itier& 

desarrollarse en el medio social. 

Posteriormente el avance tecnológico trajo consigo, en­

tre otros cambios sociales, la introduccibn de nuevas t4cni-

cas administrativas y financieras, lo que signific6 dArles 

cada vez una mayor importancia al control de la inforaacibn 

para la toma de decisiones. Se hizo entonces necesario en-

tregar a los profesionales del área mayores conoci•ientos 

respecto de diversas disciplinas que les permitieran enfren­

tar con buen éxito las demandas urgentes del medio económico 

Asi entonces, se desarrollaron en las Universidades carreras 

destinadas a la administraci6n de empresas, de donde deriva­

ron algunos centros de Educaci6n Superior y Escuelas de Con­

tador Público y/o Contador Auditor. Estas escuelas comienzan 

impartiendo la carrera en un horario vespertino y orientada 

hacia Contadores y no Contadores con experiencia laboral; 

preferentemente dictando cursos de preparacibn matemática y 

otros de actualizaci6n en materias afines a la actividad pro­

fesional, con el objeto de dotar a los alumnos universita­

rios de los mejores medios para desembolverse con soltura en 

el mercado. 

Hacia el a�o 1 980 la demanda potencial ofrecida a los 

Contadores titulados no es cubierta y ello hace dej&r de la­

do las antiguas prioridades de las escuelas para abrir la en­

sehanza de la Auditarla a los postulantes reci6n egr•sados 

de la educaci6n media, incorporAndolos no sólo &1 horario 

vespertino, sin6 también creando una •odalidad in*dita hasta 

entonces, el régimen diurno d• 1& carrera. Esto produc• un& 

9 



apertura de l A  Educaci ón Sup•r i or hac i a  l a• Uni v•r•i dad .. 

Pr i vadas , I n st i tutos Profesi on•l es y Centros d• Formaci ón 

Técn i c a ,  quedando en consecuenci a  l a  carrera d• Aud i t ar l a  en 

condi ci ones de ser i mpart i da por 4 grandes grupos d• i n•ti tu­

ci ones : 

� Un i versi dades Tradi ci onal es. 

b- In sti tutos Prof esi ona l es Públ i cos . 

e- Un i versi dades Pri vadas . 

d- Insti tutos Prof esi onal es Pri vados. 

Todo l o  anteri or con l l eva haci a una prol i f eraci ón des­

med i da de l a  carrera ,  creando un f en 6meno económi co cresci en­

te a�o tras a�o , y del cual habl aremos más adel ante , cual es 

l a  sobre of erta de prof esi onal es. 

2. - Concepto y For .. ción Profesi onal d•l Contador Aud i tor­

P6b l i co. 

El conteni do de l os si gui entes puntos no pretende ser 

i rrebat i bl e ,  si n6 más bi en ,  el de consti tui rse en parta d• 

un documento que permi ta un a d i scusi ón de alto ni v•l en rel a­

c i ón  a que se ent i ende por Contador Públ i co y/o Aud i tor y, 

adem�s , cuál debe ser su formac i ón ,  reconoci endo de ant•aano 

que es i mposi bl e p l antear una preparac i ón  üni c •  del prof .. i o­

nal ; pero que se deben i mpl antar �eas de ense�anz a ca.unes, 

presentes en toda formac i ón  académi c •  que pretenda l a  gene­

rac i ón  de un prof esi onal i ntegral . En consecuenci a, •x i st• 

necesi dad de establ ecer cl aramente cu� •• •1 •.oi to d• ac­

ci ón profesi onal y ,  por •nd•, qua .. va a ent•nd.r por Con­

tador Pób l i co y/o Audi tor , y cómo d•b• s.r f or .ado. 
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2.1 

Antes de entregar un concepto respecto del profasional 

es importante clarificar la denominación por la cual .. r.­

conocida la profesión. 

En nuestro pais encontramos que las instituciones de .­

ducaci6n" superior otorgan el titulo de Contador Auditor y/a 

Póblico. Al respecto es importante hacer los siguientes al-

canees: 

a- Hasta hace alg�n tiempo algunas Universidades ofrecían 

el titulo de "Contador Póblico" en 6 semestres de estu­

dio, tiempo absolutamente insuficiente para preparar en 

forma adecuada al futuro profesional, por lo que en e­

se caso dicha denominación no puede considerarse como 

parte del concepto a entregar. 

b- En el caso de aquellas instituciones que otorguen el ti­

tulo de "Contador P�blico" con un periodo m:lnintD da ins­

trucción de B semestres se entenderA que el concepto a 

entregar cubrir� dicha denominación. 

e- Cuando se otorga simul tMeamente el titulo da "Contador 

Auditor " y "Contador P�blico" se subentiende que listos 

dicen relación a una misma preparación y, por lo tanta, 

responden a un mismo concepto. 

d- Es importante destacar que la denominación reconocida 

internacionalmente para la profesión as la de •contador 

Público", aun cuando en nuestro pa:ls la da •Contador Au­

ditor" es la que ha tenido un mayor prestigio . 

En consacuancia, la denominación a utili z ar da aquf an 
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adelante para idanti�icar al profa•ional .o asta traba ja ..­

r:. l.a de •CONTADOR AUDI�ICO•, a •inapla��tanta •MJDITIJR• 

tomando en consideración lo• puntos antariormante planteados 

y los consensos establecidos por la pro�esi6n duranta al de­

sarrollo de congresos y seminarios. 

Ten iendo ya clari�icada la denominación del profasia­

nal, es oportuno entregar un concepto qua describa la .. jor 

y más ampliamente posible al profesional Auditora 

•CONTAJXR AI.JDITDR-Pt.IILICO ES nq F1 PHiFESiotAL mE, 1� 

SERTO EN EL AREA EJ::ONmtiCD-FINAM:IERA, LE U»FEIE EL DISENO, 

II'FL.EJ'IENTACII»> Y DESARROLLO DE LOS 

Y CONT'Rf:L; PARTICIPAR EN AQFJI OS PROCESOS DE TOtA DE IEI:I­

SI� Y ENTREGAR I..JNA DPINIDN RESPECID DE LA RAZmiABILIDAD 

DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS o:EMIIZM:IDIES•. 

De la de�inicibn anterior se desprenda que: 

i- El profesional desarrolla &u quehacer fundamental..nte 

e n  la Administración y Control de los sistemas de in�or­

maci6n; por lo tanto &u campo da acción no est6 restrin­

gid o  a la Auditoria misma, sinó que va desde la imple­

mentación hasta su evaluación, ya sea como •ia.bro o a­

sesor de una organizacibn. En aste sentido sieapre .. a 

plicable la prestación de servicios en cal idad de asesa­

rias en su especialidad. 

ii- Su quehacer profesional no sblo queda sup.ctit.ado a la 

Administración y cont.rol da •ist .. as da infar•acidn, -� 

nb que tambi�n puede dase•paftarsa co.a aspaciali sta en 

materia• talas comoa TributaciOn, Evalución da Proyec­

tos da Invar•ibn, Co•to•, Diaafto y Evalución da Sista-

12 



mas de Control Interno, An•ltsis y Ev•luci6n da Es�Ada. 

Financieros, Finanzas, Adminis�rAciOn de PersonAl, An�­

l isis de Sis�emas, etc • •  

iii- Para estar capacitado a desarrollar tan •�plia ga.a da 

actividades necesita necesariamente de una for•acidn in­

tegral que le permita enfrentar con éKi�o al entorno la­

boral y social en el cual estarll inserto. Da ••to pre­

cisamente nos ocuparemos a con�inuaciOn. 

2.2 Formación Profesional. 

C i ertamente que un desenvolvimiento adecuado dentro del 

campo laboral del Contador Auditor-P6blico pasa por una pre­

paración integral. En este sentido no podemos desconocer que 

en l a  actualidad existe una cierta definición de cu�l es el 

campo propio de desempe�o laboral de este profesional, pro­

ducto de la existencia de otros profesionales que de alguna 

manera se i n corporan al campo que debiera ser del Auditor, 

como es el caso del Ingeniero Comercial o el Ingeniero en In­

formática; ésto producto fundamentalmente de qua la propia 

carrera no ha sido capaz de cubrir todo el campo al cual de­

biera servir. 

Debemos siempre tener en cuen�a que la preparación in-

tegral de un Contador Auditor-Pllblico no implica la obten-

cibn de un Profesionista, sinó que la formación de una perso­

na como profesional integral. Esto significa qua, ade.._ da 

la entrega de aquellos conocimientos inherentes a la espaci­

lidad misma, se le deben entregar otros elementos que permi­

tan generar un profesional ciento por cien�o idOn.a, con to­

das las implicaciones qua allo conllava, vale decir, t.anar 
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ci ertas cual i dades personal •• , tal es como domi ni o d• ai •i •­

mo , una act i tud posi t i va ante l a  vi da , i ndependenci a de cri ­

ter i o ,  capaci dad de un espi r i tu cri t i co ,  •t e • •  

En consecuenci a ,  todo p l an de estud i os  de cual qu i er  Uni ­

versi dad debi era tender hac i a  l a  formaci ón de una persona y 

no sol amente a l a  entrega de un titul o profesi onal . Ci •rta­

mente que si n descui d ar l a  preparaci bn que l e  permi ta al Au­

di tor destacarse en su campo l aboral . 

Lo anteri or es ampl i amente compat i b l e  con l o  ex presado 

por muchos autores en el sent i do de que toda f ormac i bn  prof e­

si onal debe estar di vi d i da en l o  que es una formac i bn  teór i ­

c a  y una formaci bn práct i ca .  

a- Formac i bn  Teóri ca. 

Es aquel l a  con st i tuida por el pl an de .atud i os de l a  c a­

rrera y que responde a l os di versos cont eni dos teór i co-prác­

t i cos prop i os de l a  preparaci bn  profesi onal . 

Estos conteni dos tebri co-prácti coa, di versos entr• ai , 

pueden ser cl asi f i cados en Araas , consti tuyendo cada una d• 

el l as un a l i nea especi al de preparac i ón qua todo pl an de .. -

tudi os debi era contener . Estas �eas d• estudi o seri an l aa 

si gui entes: 

CONTAB I L I DAD V COSTOS 

DERECHO ( Comerc i al ,  Laboral , Tr i butari o) 

MATEMATI CAS V ESTAD I ST I CA 

I NFORMAT I CA  

AUD I TOR lA 

F I NANZAS 
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ADMINISTRACION Y ECONOMIA 

AREA COMPLEMENTAR IA 

rias tales como Etica Profesional, Psicologfa Social, Co.-r­

cio Exterior, Relaciones Interpersonales, Filosoffa y Etica, 

Técnicas de la expresión oral y escrita, etc. , todas posi­

bles de impartir bajo la rama de cursos electivos, de manera 

t a l  que los alumnos puedan tener la posibilidad de concurrir 

a aquellas que le parezcan m� adecuadas para su futuro de­

sarroll o personal y 1 aborall. 

Cada una de las áreas o módulos anteriormente expuestos 

debe necesariamente incluir una cantidad tal de contenidos 

programáticos que permita la generación de un profesional i­

dóneo. 

b- Formación Pr6ctica. 

Toda formaci6n profesional debe necesariamente entremez­

clar l o  teórico con la realidad contingente que corre&ponda, 

de manera de poder ir enriqueciendo, clarificando y adaptan­

d o  los conocimientos adquiridos en la& aula&. Cierta.ente 

que el Contador Auditor-Póblico no escapa a ello, y para da­

sempehar u n  buen papel en el mundo del trabajo debe estar 

consciente de que su campo de accibn est6 sufriendo constan­

temente modificaciones que pueden afectar considerAblemente 

sus conocimientos. 

Básicament e  para que una pr�ctica cu.pla con el objeti­

vo inicialmente trazado, deben darse en ella dos instancia• 

bien definidas• una etapa elemental o b6sica y otra de espe­

cialización. 
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e- Etapa de Pr Act i cA B�ei ca . 

Esta i nstanci a  debe estar ori entada hac i a el jrea ad•i ­

ni strat i vo-contabl e  a f i n  de qua el estudi ante tome contacto 

di recto con l os l i bros , regi stros aux i l i ares , prcced i •i entoe 

documentos y préct i cas comerc i al Rs ,  etc . , de manera que pua­

da formar se una i dea cl ara respecto de como f unci onan l as ..­

presas en el mercado. 

Los entendi dos en l a  materi a  recomi endan que est a .ada­

l i dad de prAct i ca deb i era ser efectuada una vez cur SAdo el 

ni vel bAsi co de l a  carrer a ,  esto es, aprox i madamente en el 

cuarto seme stre , con una duraci ón de al rededor de 192 horas 

cronol ógi cas. 

d- Pr Act i ca Especi al i z ada. 

Esta etapa debe enfocarse di rectamente haci a el ca.po 

de l a  Contabi l i d ad , Admi ni straci ón ,  Aud i tori a ,  Fi nanz as , Tri ­

butac i ón  o I nf ormát i ca ;  areas todas en l as cual es el Audi tar 

puede especi al i z ar se una vez egresado de l a  carrera . 

La recomendac i ón i ndi c a  que esta prAct i ca debi era ser 

i n sti tuida a parti r  del ni vel med i o  de l a  carrera , esto es , 

durante el tran scur so del sex to semestre aprox i aada.ent e ,  

con una duraci ón de 1 90 a 1 92 horas cronol ógi cas coao pra.e­

d i o .  

Es i mportante destacar que par a  que &abae pr Acti ca• .. 

concreten y puedan cump l i r  con l os ob j eti vo• trazados , l a  en­

ti dad educac i onal debe pr eocupar•• por el estab l eci •i ento de 

convRni os con empresas pri vadas y/o póbl i ca e  a fi n de que el 

al umnado pueda acced•r ei n mayor•• probl ema• A prAct i ca• l a-
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boral es . Si n embargo , cabe destacar que para •ant.ner en vi ­

genc i a  tal es coven i os ,  l os estud i antes deben r•spond ar si ea­

pre con una conducta y desempeho mer•cadero• d• l a  conf i anza 

puesta en el l os por l as empresas; cosa que l es servi r A  .ucho 

en su desarrol l o  personal y prof esi onal una vez concl ui da .u 

i nstrucc i ón .  

3.- Alcances sobre el Ps!r�il ct.l Cant:adar Audit:ar-Pébli co. 

Durante ahos l a  l óg i c a i nqui etud por d•f i n i r  el perf i l  

del Contador Audi tor -Póbl i co ha si do una preocupac i ón cons­

tante en l os Centros de Educaci ón Super i or .  Si n embargo , só­

l o  en ahos reci entes se ha podi do l l egar a al gunos acuerdos , 

producto del esfuerzo conj unto de muchos profesi onal es del 

área , atendi das l as ex i genci as de un mundo moderno cuya ca­

racteri st i c a pri nci pal es l a  comp l e j i dad creci ente , der i vada 

principalmente del constante avance cientifico y tecnológico 

Por otro l ado , el i nterés por def i ni r  al prof esi onal 

junto a sus p r i n c i p aies car acter i st i cas han si do temas de 

di scusi ón constante durante el desarrol l o  de encuentros de 

audi tor i a ,  tanto naci on al es como i nternaci onal es. 

Todo el l o  ha si gn i f i cado un avance i mport �te, aunque 

no suf i c i ente para l l egar a ci ertos acuerdos que permi tan u­

na def i n i ci ón  col ect i va deri vada de consensos ampl i os que 

sostengan un documento general . En consecuenci a ,  cada casa 

de estud i os super i ores marca con su sel l o  personal y di f eren­

ci ador el perf i l  del profesi onal , poni endo ci erto tnf a•i • en 

aquel l as materi as que , en su opi ni bn ,  i denti f i c an  al Conta­

dor Audi tor-Póbl i co da hoy .  
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Con todo , el Col egi o  da Contadoras da Chi l e  no ha .. ta­

do � usente de esta si t uaci On ,  hab i endo mostrado su i nt er�• 

por el tema en var i adas oc�si onea , tal .. co.a di versos en­

cuentros de Un i versi d�das qua ha organi z ado y pra.ovi do. Es­

pec i al real ce tuvo el IV Encuentro de Educaci On Super i or -co­

l egi o de Contadores de Chi l e  A .  8. del afta 1994, puesto q ua 

en éste se creó l a  l l amad� •comi si ón Perf i l " ,  i ntegrada por 

destacadas personal i dades acad émi cas un i versi tar i as ,  qui en .. 

l l egaron a redactar un i mportante documento , vi gente a6n en 

estos d ias . 

Durante su f unci onami ento como ent i dad profesi onal , el 

Col eg i o  de Contadores de Chi l e  A . G . se ha preocupado por pro­

mover l a  raci onal i z aci ón ,  desarrol l o  y protecc i ón de l as ac­

t i vi dades prop i as del Contador ; a l a  vez de di f undi r entre 

l a  comun i dad el rol de l a  profesi ón , vel ar por su progreso , 

presti g i o y prerrogat i vas, por su regul ar y correcto ej erc i ­

ci o ;  proc urando l a  efect i va i ncorporaci ón del Contador a l  de 

sarrol l o  cul tural , económi co y soci al del paí s ,  prestar pro­

tecci bn y mantener l a  di sci pl i na prof esi on�l de sus asoci a­

dos. 

En este orden de consi deraci ones , ha dado pr i nci pal .-n­

te énf asi s a 1� preparac i ón del Contador , tratando de f orear 

un prof esi onal i ntegral q ue p ueda tomar deci si ones de al to 

ni vel , tanto en empresas pr i vadas como pübl i cas. En esta sen­

t i do l a  enti dad ha consi derado que el t itul o de Contador de­

be ser otorgado al mAs al to ni vel da l a  educac i ón  prof esi o­

nal , esto es , en 1�• Uni versi dades del pais. Fu� asi ca.o en 

el a�o 1983 el Consejo Naci onal deter Mi nó col egi ar sól o Con­

tadores agresados da l a  anse�anz a un i versi tar i a .  
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Esto no qui ere deci r que •1 Col •gi o  vaya a d•j ar abando­

nado a su suerte al Contador egresado de l a  enseftanza c a.er­

ci al , pero real mente no se puede di scuti r que l a  •vol uc i ón  

de l a  profesi ón ,  que cada vez i ntroduce nuevas t•cni cas para 

manejar l a  contabi l i d ad , l a  admi ni straci ón de una empresa , 

l os estudi os f i n anci eros de un bal ance y l a  i nformAt i c a ,  de­

jan muy desmenbrada l as posi b i l i dades de un joven ti tul ado , 

ya sea en un l i ceo comerci al o en al gún i n st i tuto cuya ca­

rrera no se ex ti ende mAs al l a  de 5 semestr•s , con apenas u­

nos 18 aftas ;  contra un adulto t i tul ado en l a  Un i versi dad , ya 

madur o ,  con 24 o mAs aftos , más al guna ex per i enci a l aboral en 

el Ambi to contab l e .  Hay que consi derar que l os estudi os un i ­

versi tar i os d e  nuestra prof esi ón son general mente i mparti dos 

en horar i o  vesperti no ( aunque hace al g �  ti empo se ha v•n i do 

popul ar i z ando l a  i n strucci ón d i urna de l a  carrera) , l o  qua 

permi te que el al umnado pueda trabajar durante el d ia .  

4.- Pl anteaaientos ri!Spi!Cto ü lugar que ocupa •1 Cant.dor 

Aud i tor-P�l i co •n l a  soc iedad . 

Aunque por l o  general este profesi onal provi ene de es­

tratos soci al es med i os ,  en nuestra época l a  profesi ón de Con­

tador Audi tor y/o Contador P �l i co atravi esa p or  un buen .a­

mento; estA presti gi ad a ,  es sol i c i tada por l a  j uventud que 

accede a l a  educac i ón  super i or 1  ya sea en Uni versi dades, ya 

sea en Inst i tutos Profesi onal es . En consecuenci a ,  se d ebe l u­

char por dos cuest i ones cl aves 1 mantener •1 presti gi o de l a  

profesi ón ,  cosa que depende en gran parte de l os f uturos f or­

madores y guias de l os Contadores del f uturo , y l uchar para 

que l a  carrera no prol i f ere en demasia , l o  que funda.antal ­

mente pasa por mantener un grado de excel enci a  acad � i c a  y 
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un periodo de est ud i os m�• o menos homog éneo. 

El Estado , l os Col egi os Prof esi onal es de l a  orden y l os 

Parl amentar i os ti enen l a  responsabi l i dad y el debar de sal va­

guardar l a  profesi ón ,  f und amental mente generando l eyes q ue 

ti endan a evi tar l a  l egal i zac i ón  de Inst i t utos qua ofrez can 

el t it ul o  de Contador Audi tor en un l apso da ti empo .uy bre­

ve respecto del c urric ul um un i versi tar i o ,  l o  qua necesar i a­

mente deja en desventaj a a qui enes egresan de Uni versi dades , 

aun c uando gocen éstos de una mayor ex cel enc i a  acad••i ca y 

un mayor presti g i o  en el sector empresar i a l . 

5.- Rol del Contador Auditor-Póbl i co. 

El rol q �e al Contador Audi tor-Públ i co le asi gna la so­

ci edad ha i do cambi ando en l a  medi da q ue ésta ha i do evol u­

ci onando. Hoy el profesi onal se debe preparar para part i c i ­

par a�n més act i vamente , haci endo un a profesi ón d i n �•i c a ,  a­

b i erta y di sp uesta al camb i o; b uscando permanenteeente un e­

qui l i br i o  armón i co con su entorno y part i c i pando en todo pro­

p bsi to de reg ul aci ón que pretendan i mponer l a .  

BAsicamente l os rol es q ue desempeNa e l  Aud i t ar  l os pode­

mos cl asi f i car en tres ti pos: rol soc i al , rol organ i z aci onal 

y rol i nd i vi dual . 

5. 1 � Sacia!. 

En este campo l e  compete al Contador Aud i t or-P�bl i co l a  

responsab i l i dad por l a  prod ucci ón y emi si ón de l os i nf or  .. s 

económi co-f i nanci aros da l as organi z aci ones en q ue act ua ,  a­

si como tambi én ,  el entregar d i ct�manes f und ... ntados sobra 

l a  concordanci a de di chos i nfor mes con l a  real i dad de la q ue 
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dan cuenta. Estos i nf ormes son di r i g i dos hac i a  una a.p l i a  ga­

ma de agentes económi cos , q ue van desde l as lnst i t uc i on .. Pd­

bl i c as hasta l os propi os trabaj adores de l a  empresas y el p 6-

bl i co en general . 

En rel ac i ón a estos i nf ormes , el Prof esional asu.. dos 

f unci ones f undamental es: 

a- eo.o Cantador , al hacerse responsabl e ,  en l as Or gani z a­

ci ones de l a  generac i ón y emi si ón de l os Inf ormes Econ ó­

mi co-Fi nanci eros q ue el l as entregan a su entorno .  

b- eo.o Auditar , a l  dec l arar , en di ctámenes f undamentados , 

que l os Informes Económi co-Fi nanci eros son f i dedi gnos y 

ref l ej an raz onabl emente l a  real i dad de c ual dan c uenta , 

de ac uerdo a l os Pri nci p i os Contabl es General mente Acep­

tados y Normas Técni cas q ue sean ap l i cabl es. 

En ambos casos , el Contador Audi tor asume un si gn i f i ca­

ti vo rol soci al , por c uanto l os usuar i os de l a  i nf or mac i ón 

que �1 entrega deben tomar d i versas y ,  a veces , del i cadas de­

c i si ones. En este sent i do ,  un Informe o D i c t émen erróneo po­

dria provocar un severo per j ui ci o  a estos agentes económi ­

cos , por l o  tanto, se hace necesari o  reservar su e.i si 6n a 

un profesi onal de ni vel superi or .  

Este rol soci al ti ene como sustento trascendente un c on­

j unto de val ores �t i cos q ue al Contador Audi tor-P�b l i co d ebe 

asumi r en pl eni t ud y cautel ar en su ejerci ci o prof esi onal , 

más al l á  de l as normas de carácter l egal q ua i �on en  pena• a 

qui enes i nc urran mal i c i osamente en l a  el aboraci 6n de i nfor­

mes i ndeb i dos . 
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5. 2 Rol Org.v�izacianal . 

Este rol l o  desarrol l a  i nt •grando y d i r i g i endo el Si ste­

ma de Informaci ón  y Control de l a s  Organi zac i ones, ad••�• de 

parti ci par en l os procesos de di se�o , ej•cuc i ón  y deci si ón 

en el área económi co-f i nanci er a. K4s aún ,  1 •  corr -.p onde al 

Contador Audi tor-Póbl i co ser una especi e de "pre - dec i sor• , 

p uesto que es él qui en , en pri mera i nstanci a ,  .. l ecc i on a y 

p rocesa l a  i nformac i bn  con l a  cual se el aborarAn l e&  i nf or­

mes; de tal manera que l a  deci siOn f i nal adoptada en torno a 

una s i t uaci 6n  p unt ual q ueda neceaari amente condi ci onada a su 

actuar . 

Una si gn i f i cat i va parte de l as acci ones del prof esi onal 

Audi tor en el campo organi z aci onal p ueden consi der �se v i n c u­

l adas a tres f unci ones bási cas , deri vadas a su vez de l a  con­

si derac i On  de la Contabi l i dad como una di sc i pl i na cuyo propó­

si to es establ ecer , ex p l i car y predec i r  el ca�i o p atr i .a­

ni al de l as Organ i z aci ones. Estas funci ones ser í an :  

.- Estab l ecer el cambi o patri moni al medi ante l os proc edi ­

mi entos y técni cas con tabl es que permi ten obtener l os 

i nformes denomi nados gen éri camente Estados Fi nanc i eros 

B:tsi cos. 

b- Ex p l i car el cambi o patr i moni al medi ante l os proc edi •i en­

tos contab l es que permi ten generar i nf or• .. tal es e� 

el Estado de Resul tados y el Estado de Cambi o en l a  Po­

si c i ón Fi nanc i er a .  

e- Predec i r  l o s cambi os pat r i mon i al es eedi ante l os  procedi ­

mi entos contabl es vi ncul ados a l os i nf or  ... presupu .. t a­

r i os .  
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Además de l as f unci ones anter i ores , t i enen rel ac i ó n c on  

el l as o l es son compl ementari as otras var i adas y n umerosas , 

tal es como Cost os , Tr i b utaci ón ,  Derach o ,  Audi tori a Fi nanc i e­

ra y Comp utaci onal , Organ i z aci ón ,  etc • •  

5. 3 Rol Indivi dual. 

En e l  ejerc i ci o  l i bre de l a  profesi ón • 1  Contador Audi ­

tor -Públ i co p uede avoc arse a servi r como consul tor en .. te­

ri as econ 6mi co-f i nanci eras u otras rel aci onadas , ya sea so­

l o ,  con col egas o en eq ui pos m ul t i d i sci p l i nari os. Entre l as 

áreas rel ac i onadas podemos destacar l as si gui entes: 

a- Di se� y Eval uac i ón de Si stemas de Control Interno y 

Control es Contab l es .  

b- Eval uaci ón d e  Proyectos. 

e- Anál i s i s  y Eval uac i ón de Estados Fi nanc i aros .  

d- Anál i si s  y Eval uac i ón d e  Si stemas d e  Costos . 

e- Pl ani f i caci ón Tr i b utari a. 

�- Peri tajes contabl es para f i nes j ur i d i cos y si mi l ares . 

g- Asuntos empresar i al es en general , tanto an l a  p aq u�a 

como en la medi ana empresa . 

h- Audi tor i a  Operat i va y de Estados Fi nan c i eros. 

Cabe destacar q ue l as f un c i ones anteri or .ente ex puastas 

tamb i én  p ueden ser real i z adas por el Aud i tor , part i c i pando 

como i ntegrante de un a organ i zac i ón  y, en tal senti do po­

drian ser consi deradas dentro dal p unto anter i or  referi do al 

Rol Organi z ac i onal . 
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En el mundo de hoy l a  f unc i 6n  del Contador Audi tor-P\.1-

bl i co sobrepasa l a  i magen tradi ci onal de un ttcni co .  D.b i do 

a sus conoci mi entos y exper i enci a est• en una posi ci ón i deal 

para pensar y actuar como un hombre de negoci os. Dentro de 

la empresa pri vada u organi smo gubernamental l a  funci ón del 

Aud i tor resulta ser i mpresci ndi b l e .  

En cuanto a l  al cance d e  sus servi ci os ,  l a  f unc i ón  d e  .. -

te profesi onal en su capac i dad de Audi tor resu l ta ser .uy l i­

mi tada. En la soci edad su i magen se ha central i z ado en sus 

servi c i os de audi tor i a .  Si n embargo, hoy por hoy , l as f un­

ci ones de un Contador Audi tor-Póbl i co podr i an ser casi i l i ­

mi tadas , l o  cual crea grandes oportun i dades , aunque no exen­

tas de conf l i ctos de carácter ét i co y profesi onal . 

6 . - Pri mera Aprox i maci 6n al Estudi o. 

La responsabi l i dad que el Aud i tor deb a siempre sal va­

guardar ante l a  empresa que contrata sus serv i c i os ,  no cons­

ti tuye por si sól a l a  caracter í sti ca •á• sobresal i ente de es­

ta prof esi 6n .  Di a a d i a ,  y en un grado cada vaz •ayor , ad­

qui ere más i mportanci a  aquel l a  responsabi l i dad que el profe­

si onal debe a l os d i versos sectores i nvol ucrados en su queha­

cer . Su posi c i ón ante l os i nversi oni stas , gobi erno y p\lbl i ­

co en general revi ste gran i mportanci a c on  l a  -i •i 6n del i n­

forme de audi toria o di ctáman sobre l a  si tuac i ón  f i nanci er a  

y resul tado d e  l as operaci ones de una enti dad , el cual gene­

ral mente sa haca pübl i co. 

Al praparar un estado f i nanc i er o ,  encontr..as i nter ... s 

contrapuestos entre l os di sti ntos sectores i nteresados en l a  
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si t uaci ón f i nanci era y resul tado de operaci ón de una empre­

sa . El Contador Audi tor ti ene como obl i g ac i On  preparar estos 

estados d� ac uerdo con l os p r i nci p i os de contabi l i dad gene­

ral mente aceptados para i nformar a l os d i f erentes usuar i os .  

Ti ene tamb i én ,  a pesar d e  s u  i ndependenci a ,  l a  obl i gac i ón de 

tomar en c uenta el cri ter i o  y dec i si ones de l a  gerenc i a ,  uno 

de l os sectores i nteresados en su di ct 4men . Por l o  tanto , 

cual q ui era de l os otros sectores de l a  comuni dad que no ti e­

nen i ngerenci a en l a  adopci ón de dec i si ones de una e.presa , 

deben ac ud i r  a un profesi onal i ndependi ente que ,  medi ante l a  

apl i caci ón de l as normas y proced i mi entos d e  audi tori a gene­

ral mente aceptados y respal dados por l as ex i genci as de l as 

organi z aci ones prof esi onal es y l a  l ey ,  en al g unos casos , l e  

den l a  seg ur i dad de q ue l os resul tados se present an equi tat i ­

vamente para todos el l os. 

En consec uenci a ,  "equi dad "  para el Audi tor debe ser si ­

nón i mo de " j ust i ci a  para todos l os sectores de l a  soci edad " ,  

base y concepto que deben hacerse presentes en su i nfor.-. 

Ahora b i en ,  para al canzar esta equi dad es i mpresc i nd i ­

b l e  para el prof esi onal mantener un a i ndependenci a  total men­

te equi di stante de todos l os sectores usuar i os de su i nf orsa­

ci 6n ,  de manera tal q ue ni nguno de el l os se si enta trastoca­

do en sus i ntereses part i c ul ares. 

7. - �i l idades. 

7. 1 Concepto. 

Habi t ual mente asoc i amos l a  pal abra responaabi l i dad con 

al gón t i po de sanci ón ,  ya sea moral , soci al o penal . E•to .. 

correcto; sobre todo •i nos •i t uamos en el ver••t i l .undo de 
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l os negoci os y l as empresas. 

Para corroborar l o  ex presado anteri orment• co••nce.oa 

por dar l a  def i n i c i bn de responsabi l i d ad qu• entrega •1 Di c­

c i onar i o  de l a  Real Academi a Espaftol a de l a  L•ngua .  En � 1  .. 

l ee :  

•Responsabi lidad.- Cargo u abl iv-ci6n .oral qu• resul ta pa­

ra uno del posible yerro en cosa o asunto �.rllin.so. • 

Veamos que def i ne por yerro& 

•verro.- Füta o del ito c�ido par ignorancia a �icia 

contra las preceptos y reglas de ... irte y absolut-.te can 

tra l as  leyes divinas y �- • 

•Falta que se ca.ete por equiVIX:aci6n o descuido, y •spec:i al 

mente cuando de el l a  s• si gue al gun dafto o provecho para o­

tro , como en l as c uentas y cAl c ul os . • 

•Descuida a errar ca.rt.ido par .,......... di-=rKa a .-rita, y 

que por consi gui ente suele s•r de m� trascendenci a• . 

Con esta ampl i a  def i n i ci bn  podemos con cl ui r  en tér•i nos 

muy amp l i os q ue l a  responsabi l i dad consi ste b._i c.-.nt• en 

la necesidad de sopart.- 1- cansacuB�Ci- de ... t.cha a .-c­

ta. Por ejemp l o ,  pensemos el caso de i nc ump l i mi ento de con­

trat o .  Qui én debe suf r i r  l as consecuenci as del i ncu.p l i ai en­

to?. El deudor , el acreedor , el f i ador ? .  

Ese ti po d e  prob l emas son l oa qu• l as nor .. • l egal •• so­

bre responsabi l i dad tratan de sol uci onar . 

En l i neas general es , ••�al an l os bi en entend i dos en l a  

mater i a  que • 1 a  r•sponsabi l i dad •• un f eno..na jurf di ca ,  .o 
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virt:ud .-1 cual - i..,�K.,. a una .,.r.ana, can M.ct:a. _. .. 

patri�KJ��io o incluso an -. lia.rt:ad ,  1- can-.cu.nci- ct.ri­

vadas del inc.....,l iai..,to • ct.t�rainadas abl igaci.._ pro­

pi as o Ajenas, o de la violaci ón  de ci .rtas n or  ... por la 

propi a per110na o incluBD, an al � caso�a, por tllrc.r.-• . 

Resul ta entonces que gran parte de l os probl emas del De­

recho , y por l o  tanto tambi én de l os negoci os ,  deri van en de­

f i n i t i va en probl emas de responsabi l i dad . Ci ertamente que u­

na f orma de med i r  l a  ef i cac i a  del orden j ur i di co i mperante 

es al momento de determi nar y hacer efecti va l a  responsabi l i ­

dad de al gui en .  

7. 2 Cl asi f i cac i bn .  

Se acostumbra dec i r  que e� i sten tres cl ases de responsa­

bi l i dad : moral , c i vi l  y penal . Si n embargo, para l os propb­

si tos de este trabaj o ,  c l asi f i caremos l a  responsabi l i dad a­

tendi endo bási camente a l as consecuenci as que l os actos del 

Aud i tor pueden ocasi onar en su entorno; esto es: 

a- Responsabi l i dad Ci vi l , 

b- Responsabi l i d ad Penal y 

e- Responsabi l i dad Soc i al . 

B. - Responsabi 1 ic�M Civil . 

En l i neas general es podemos seNal ar qua l a  responSab i l i ­

dad c i vi l  es aquel l a  q ue provi ene de una acc i bn  u a.i si dn 

que causa med i ata o i nmedi atamente dafto a otra p�sona. 

El hombre , por el s6l o hecho da vi v i r  en soc i edad daba 

acatar y respetar c i ertos deberes i mp uestos por su entorno. 
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Estos deberes se mani f i estan b�i cam•nt• bajo una r••ponaab i ­

l i dad de t i po moral , es deci r ,  aq uel l a  qu• di ce rel aci On con 

sal vag uardar l os mandatos de la r•l i gi On  o la .oral porpi a­

mente tal , ya sea , l a  q ue se ti ene frente a Di os o a l a  pro­

p i a  conc i enci a .  Por sup uesto que estos aspectos r .. ul tan un 

tanto subjet i vos y di f i ci l es de eval uar , aun si pensamos an 

que el mundo de hoy en dia se desenvue l ve cada vez _.. an un 

med i o  mater i al , f �ci l de canal i z ar , eval uar y ev•nt ual m.nte 

control ar ob jeti vamente. Si n embargo, hay cuest i ones cl aras 

que aunque no si empre se cump l an ,  se manti enen si empre sobre 

"el tapete" por l a  i mportanc i a  soci al q ue revi sten ; •e r ef i .­

ro a l os deberes de prudenci a y di l i genci a ,  al deber de no 

da�r a nadi e i ntenci onal mente y aquel que se rel aci ona con 

el cump l i m i ento de l os contratos conveni dos a p l ena vol untad. 

9 . - Responsabi 1 idad Penal y sus FIMKI* rnt:oa. 

La responsabi l i dad penal se sust enta bási cament• sobre 

dos p i l ares: el del i to y l a  pena. 

Se def i ne el del i to como una acc i ó n  t i p i ca ,  anti jur{ d i ­

ca y c ul pab l e .  Val e deci r ,  es un a acci 6n h umana , descri ta 

por la l ey ,  contrari a a derecho y sub j eti vamente reprochab l e  

por l a  soci edad . 

Al deci r acc i On  debemos entender qu• no se conc i be el 

del i to si no nace a parti r  de un comportami ento huaano .  Por 

l o  tanto , todas aquel l as acci ones l l evadas a cabo por perso­

nas j ur i d i cas cuyos efectos sean const i t uti vos de del i to ,  re­

caerM di rectamente sobre l a• personas natural .. ca.ponent .. 

del ente j ur i d i co. Por catastróf i cos que •ean l os ef ectos d• 

un acontec i mi ento ,  como podria ••r un t•rr••oto, una i n unda-
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ci ón ,  un i ncendi o ,  etc . , si no ha m•di ado una acci ón hu.ana 

que se proponga un resul tado , proh i b i do por l a  l •y ,  o al ..­

nos que sea negl i gente o desc ui dada , no habr6 responsabi l i ­

dad penal . 

La consecuenci a o efecto de l a  acci ón del i cti va .. l a  

pena. Esta aparece como una pri vaci ón o restri cc i ón  d• ci er­

tos bi enes o derechos , como l a  vi da , en el caso de l a  pena­

de muerte , l a  l l amada " l i bertad ambul atori a 0 , en el caso de 

presi di o o recl usi ón ,  etc . ; medi das todas qua i mpone el Po­

der Juri di cc i onal . 

Toda l a  l eg i sl aci ón i mperante persi gue pri nci pal mente 

el bi en común , y l as i n st i tuc i onal i dades del del i to ,  y l a  pe­

na col aboran con el l a  amparando bi enes e i ntereses juridi cos 

como son l a  vi d a ,  el derecho de propi edad , l a  i ntegri d ad f i­

si ca y psí qui ca de l as personas , l a  f e  públ i ca ,  entre otros. 

BAsicamente se enti ende l a  i mposi c i ón de l a  pena ca.o 

l a  protecci ón  soci al de carActer l egal que pretende sancio­

nar a qui enes puedan senti r se tentados de cometer del i tos , o 

a l os que efecti vamen te i ncurren en un hecho del i cti vo ,  caso 

para el cual r i ge l a  apl i caci ón de l a  pena. 

En el Amb i t o jur í d i co ex i sten dos posi c i ones respecto 

de l a  f i n al i d ad que persi gue l a  pen a .  Para al gunos l a  pena 

es retr i but i va ,  es deci r ,  que a la concretaci 6n de un mal de­

l i to debe segui r el mal de l a  pen a ,  para asi rei ntegrar el 

derecho vi ol ado por l a  perpetraci ón del del i toJ l uego l a  pe­

na es un casti go. Para otros , l a  pen a es si n On i ao de •j a.­

p l ari z aci ón ,  l o  que si gni f i c a que al i mponer l a  .. d i suade a 

qui enes en el futuro se si entan tentados a cometer del i to. 



Estos dos pi l ares sobre l os qua descansa l a  responsabi ­

l i dad penal son comunes a todos l os componentes da l a  soci a­

dad , no sól o al Contador Audi tor-P�bl i co. Si n embargo, cabe 

destacar que por l as caracter i sti cas espec i a l es que dastacan 

su l abor prof esi onal , puede verse i nvol ucrado en forma d i rec­

ta o i nd i rec ta , vol untar i a  o i nvoluntar i a ,  conci ente o i ncon­

ci entemente en hechos o si tuaci ones que conl l even a al gón t i ­

po y grado de responsabi l i dad haci a su persona .  

10. - Responsabi lidad Social . 

El f i n  de cual qui era empresa , sal vo al gunas formadas co­

mo comun i dades o corporaci ones si n f i nes de l ucro , es l a  ob­

tenc i ón de ut i l i dades respecto de una i nversi ón aportada por 

un gran nómero de personas , en al gunos casos , y pocas en o­

tros. Todo hace pensar que éstos , l os dueftos , ser i an l os d­

ni cos i nteresados en l os resul tados que se obtengan . Si n ..­

bargo , es posi b l e  constatar que estos due ftos ti enen l a  nece­

si dad de desi gnar admi n i stradores y trabaj adores , lo que i n­

medi atamente crea el i nterés de estas personas en l as gest i o­

nes de l a  empresa y en sus resul tados. El hecho de ef ectuar 

operaci ones comerci al es da ori gen a l a  ex i stenci a i nmedi ata 

de deudores y acreedores , que son personas que se al l eg an  a 

l a  empresa atraí dos por l os crédi tos que se otorgan o reci ­

ben . Por otro l ado , l a  ex i stenci a de una empresa dentro de 

un pai s crea un vi ncul o jur í d i co con el gobi erno , el cual va­

r i a  en su conten i do de acuerdo con l as di st i ntas l egi sl ac i o­

nes de l os pai ses. El estado , por su parta , crea ase vl ncul o 

con el obj eto de obtener un benef i c i o  econO.ico que l e  parai ­

ta cump l i r  con l a  sat i sf acci bn de necesi dades esenc i al ..  de 

l a  comun i dad y que son da atenci bn preferente por parta del 
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gobi erno , tal es como obras p6bl i cas , justi ci a ,  educaci ón y 

sal ud f i scal e s ,  etc . . Esto nos i ndi ca que l a  empre .. ..  un 

ente i nmerso dentro de l a  comuni dad y sobre l a  cual todos 

t i enen derecho; al gunos derechos y obl i gac i ones y otros que 

se han arrogado derechos , en el caso del Fi sco. 

Todo l o  anter i or nos demuestra que toda l a  comun i dad .n 

general está i nteresada en l os resul tados de l as empresas ; 

pero l o  que mejora a uno perjudi ca a otro. A l os dueftos l es 

i nteresa que l os bal ances no arrojen mucha uti l i dad con el 

f i n  de no tri butar mucho , cosa que va en franco desmedro del 

Fi sco y ,  por ende , de toda l a  comun i dad al reci bi r menos re­

caudac i ón por concepto de i mpuest os. En el caso de una sol i ­

ci tud de crédi tos se pueden preparar bal ances donde se mues­

tre una esp l énd i da si tuaci ón económi co-f i nanc i er a ,  l a  que 

en real i dad no ex i ste , con el f i n  de obtener buenas sumas de 

di nero , etc . , todo ésto transgredi endo l as sanas prácti cas 

contabl es, ya que l os que ti enen l a  mi si ón de l l evar l a  con­

tabi l i dad y preparar l os estados f i nanci eros corresponden a 

uno de l os sectores i n teresados en l a  i nformaci ón .  

Con ésto podemos vi sual i z ar panor�mi camente l a  responsa­

bi l i dad i nmensa que recae en el Contador Audi tor-P6bl i co ,  en 

el senti do de l ograr l a  armen i a  de l os di versos sectores u­

suar i os de l a  i n formaci ón de una empresa , de manera tal que 

cada uno de el l os no perci ba trastocados sus i ntereses per­

sopal es. 

Durante el desarrol l o  dal próx i mo cap i tul o anal i z are.os 

en detal l e  el papel que cumpl e cada uno da l os sectores i n­

vol ucrados en l os i nf ormes del Audi tor y l a  responsabi l i d ad 

que ésta debe a cada uno de el l os. 
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C A P 1 T U L O 1 1  

RESPONSABILIDAD CIVIL DEL CONTADOR AlmiTOR-PUILICO 

1 . - R�erencias del Códi go Ci vi l respecto de l a  respon!Ul-

bi lidad que le cabe a est:e Profesional .frent:e a l.a _,..... 

ciedad. 

El Contador Aud i tor-Púb l i co está , en pri mer l ugar , como 

todo el mund o ,  afecto a l as regl as general es sobre l a  res­

ponsabi l i d ad ci vi l y ,  además , a l a  responsabi l i dad que l e  

i mpone una ser i e  de normas especi al es conteni das en el Cb­

d i go de Eti ca Prof esi onal de l a  orden y en l eyes tal es como 

de soci edades anón i mas , mercado de val ores , l ey de bancos e 

i nst i tuci ones f i nanci eras , D . F . L. 251 , en mater i a  de segu­

ros , etc . ; l eyes todas ap l i cab l es cuando el Audi tor ocupa un 

cargo de d i rector , l i qui dador o gerente de una soci edad a­

nón i ma .  

Desde l uego , e l  Audi tor como ser soci al t i ene un deber 

general de prudenc i a  y di l i genc i a  en cuya vi rtud , en todos 

l os actos de su vi da , debe obrar en f orma de no causar da�o 

a l os demas, y t i en e ,  ademAs , un deber general de n o  hacer 

da�o a nadi e mal i c i osamente , por pura mal i gn i dad . 

Observemos que hay una di f erenci a entre estos dos debe­

res: uno ob l i ga a no ser i mprudente ni negl i gente , o sea , a 

actuar si empre con el deb i do cui dado y con di l i genci a 1  y el 

otro obl i ga a no causar da�o en f orma del i berad a ,  por � •  

mal dad .  

Dem�s est� dec i r  que l a  i nf racc i ón a l  segundo deber re-
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vi ste mayor gravedad que l a  i nfracci bn del pr i m.ro, p.ro .. 

acostumbra tratarl os con j untamente en mater i a  ci vi l porqu• 

l as consecuenci as que produce su quebrantami ento son muy sa­

mej antes. 

Gener al mente l a  l ey ,  cuando establ ece una responsabi l i ­

dad c i vi l , es bastante escueta y no entra en detal l es. En 

l os casos en que l a  regl amenta en forma más o menos comp l .­

t a ,  n o  hay duda d e  que se apl i car� esa regl amentaci ón con 

pref erenci a a l as normas general es. Pero tal caso es bastan­

te raro. Normal mente hay una regl amentaci ón embr i onar i a  o no 

hay ni ngun a .  Según don Arturo Al essandri Rodrí guez , destaca­

do abogado const i tuci on al i sta y ex -presi dente de l a  Repúbl i ­

ca , en estos ól ti mos casos se debe apl i car el derecho común , 

o sea , el de l a  responsabi l i d ad contractual . Segón don Car­

l os Ducci Cl aro , otro destacado jur i sta ch i l eno de gran pres­

t i g i o ,  por el contrar i o ,  debe apl i carse el cr i ter i o  de · l a 

responsabi l i dad extracontractual . 

Ocupémonos de i nmedi ato de l os conceptos de responsabi ­

l i dad verti dos en el p�rafo anteri or y sobre l os cual es h� 

expresado su parecer l os destacados juri stas i ndi cados . 

1 .  1 Responsabi 1 i dad Contractual y ExtracontractUAI . 

Los deberes que nacen de l os contratos , que se tr aducen 

en l a  necesi dad de cumpl i r l os ,  consti tuyen l o  que propi amen­

te se denomi na obl i gaci ones. 

Se l l ama responsabi l i dad contractual a la qu• r•sul ta 

del i ncump l i mi ento de un contrato por p arte de un deudor r••­

pecto a un acreedor , sea por cul pa o por dol o .  

Hab l amos de responsabi l i dad extracontractual cuando •• 

33 



ha produci do una i n fr acc i ón  de l os deberes genaral es de pru­

denci a y d i l i genci a que afectan a todas l as personas. Taa­

b i én se denomi na del i ctual . 

Ambas responsabi l i dades se tr aducen en l a  necesi dad de 

i ndemn i z ar l os dahos causados por l os responsabl es ;  pero an 

el caso de l a  responsabi l i d ad contractual ex i ste ad�� l a  

posi bi l i dad de obtener que el responsab l e  cumpl a forz adamen­

te el contrato . Ese cumpl i mi ento forz ado , contra l a  vol untad 

del ob l i gado , es tambi én ,  según al gunos autores , una f orma 

de hacer efecti va l a  responsabi l i dad contractual , una espe­

ci e de i ndemni z aci ón . 

1 . 2  Di -ferencias entre l a  responsabi lidad contractual y ex­

tracontractual . 

Además de l a  d i ferenci a reci entemente i ndi cada , ex i sten 

otras entre ambos ti pos de responsabi l i d ad ,  que son emi nen­

temente de carácter técni co- jur í d i c o ,  y respecto de l as cua­

l es no abund aremos en este trabajo. S i n  embargo, menci onare­

mos a conti nuaci ón l as más i mportantes que permi ten d i st i n­

gui r una de otra :  

a- Respecto d e  l a  cul p a ,  en l a  responsab i l i dad ex tracon­

tractual ésta no se presume , es necesar i o  probar l a t  an 

camb i o ,  en l a  responsabi l i dad contractual , l a  cul pa .. 

pr esume y el deudor que qui ere exonerarse de responsabi ­

l i dad debe probar que su i ncumpl i mi ento se ha produci do 

si n su cul pa o ,  en su def ecto, por caso fortui to. 

En todo caso , ten emos que concordar que an ambas si tua­

ci ones el dol o debe probarse <Presunci ón Legal ) .  

La raz ón da esta d i f erenc i a  •• encuentra en que l a  res-
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ponsab i l i dad ex tr acontractual nace a part i r  del quebran­

tami ento de un deber general de prudenci a y di l i g•nci a .  

Lo normal es que l as personas cumpl an con asta deber , y 

l a  excepci ón que no l e  den cumpl i mi ento. Qui en  sosti en• 

que un a persona ha fal tado a este deber , en el f ondo , 

pretende que esa persona ha observado una conducta con­

trari a a l a  mormal y ,  por consi gui ente , debe probarl o .  

En camb i o ,  l a  responsabi l i dad contractual nace d e  l a  i n­

fr acc i ón  de un contrat o ,  el cual se ha cel ebrado para 

cumpl i r l o ,  y cuyo desen l ace normal es el cumpl i mi ento 

del mi smo . Si el contrato no se cump l e ,  se presume que 

el contratante obro negl i gente o i mprudentemente. 

b- En la responsabi l i d ad ex tracontractual l a  cul pa no est� 

graduada , es una sol a ;  de modo que qui en i ncurre en cul ­

pa , por l evísi ma que ésta sea , está en l a  necesi dad d a  

i ndemni z ar e l  daho causado. 

En l a  responsabi l i dad contractual , por el contrar i o ,  l a  

cul pa está graduada , conf orme al arti cul o 44 del Códi go 

Civi l , como si gue: 

Culpa grave.- •es la que consiste � na .arwj.- l«B rw­

goci os ajenos con aquel cuidado que -... las per� 

negl igentes y de poca prudencia suel en e��pl..- � sus 

negocios propi os• . 

Culpa leve. - •ltS la falta de -.uel la di li�ia y cui­

dado que los tm.bres a.pl .an ardinari �t• -.. -- rw­

gocios propi os• . •EI qu• daba aM!nist:r.- un nagocio 

e� un bu.n padr• de f..tlia - r•..,ansabl• • asta ­

peci• da cul pa• . 
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Cul pa l avi si ma . - " as l a  f al t a d• aqu•l l a  •siMtrada di l i ­

genci a  qua un hc:Mibr• jui c i a.o  .-pi- en la adlli ni tlt:ra­

c i 6n  da sus negoci os i mportantes " .  

El ob j eto de l a  graduac i 6n  da l a  cul pa as deter •i nar de 

que grado de cul pa responde el contratante i ncump l i dor 

en l as di versas c l ases de contratos . 

Par a estos efectos l a  l ey d i sti ngue tres cl ases de con­

tratos: 

i- Aquel l os que por su n atural ez a  sól o son út i l es al 

acreedor , por ejempl o el depósi to de derecho co­

mún , d i sti nto del depósi to bancar i o  que todos co­

nocemos. Este ti po de contrato consi ste en que 

una persona deja una cosa en poder de al gui en para 

que l a  guarde gratui tamente. El deposi tant e ,  en 

este caso , rec i be el nombre de acreedor , puesto 

que ti ene derecho a obtener que l a  persona a qui en 

entregó l a  cosa , l l amada deposi tar i o ,  se l a  devuel ­

va. El deposi tar i o ,  por su parte , responde sOl o 

de l a  cul pa grave . El es el deudor , porque ti ene 

l a  ob l i gac i ón de devol ver l a  cosa deposi tada , pero 

el contrato es úti l  sól o al deposi tante. 

i i - Los contratos que se hacen par a el benef i ci o  reci­

proco de l as partes. Esta categori a de contratos 

consti tuye l a  gran mayor i a .  

de arrendami ento de cosas. 

Ejemp l o ,  al contrato 

En este contrato , al 

arrendador concede al arrendatar i o  •1 goc• d• una 

cosa y este úl t i mo se obl i g a a pagar una renta por 

ase goce. Ci ertamente qua el contrato benef i c i a  a 

ambas partes. En esto& contratos •1 deudor r•s-
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pende de l a  cul pa l eva 7 l o  cual ai gn i f i ca ,  segdn 

el ejemp l o  propuesto 7 que el arrendatar i o  d•b• cui ­

dar l a  cosa como l o  har í a  un buen padre de f ami l i a  

i i i - Los contratos en que sol amente el deudor es qui en 

obt i ene un benef i c i o 7  por ejemp l o 7  el comodato o 

préstamo de uso . Si una persona presta su automó­

vi l a otr a 7  entonces estA cel ebrando con ésta un 

comodato. El contrato s6l o benef i c i a  al deudor 

puesto que obti ene el uso del vehicul o a cambi o de 

nada . Por consi gui ente , responde ún i camente de l a  

cul pa l evisi ma . 

Como puede verse , l a  l ey d i spone una reg l a  bastan­

te equi tati va , porque ex i g e mayor resposabi l i dad 

al deudor cuando él es el úni co que reporta benef i ­

c i o  del contr ato 7 como en e l  caso del coaoda�o 7 

que anal i z Abamos; y ex i ge una mí n i ma responsabi l i ­

dad al deudor cuando el acreedor es el úni co que 

reporta benef i c i o 7  como sucede en el e j emp l o  del 

depósi to que tambi en exami namos . Por úl ti mo 7 ex i ge 

una responsabi l i dad med i a  al deudor cuando ambas 

partes reportan benef i c i o  del contrato , como ocu­

rre con el ejemp l o  del arr� en�o. 

e- Una úl t i ma d i f erenci a i mportante que ex i ste entre l a  

responsabi l i dad contractual y l a  extracontractual d i e• 

rel ac i bn  con l a  ex tensi ón de l a  i ndemn i z aci ón . 

En l a  responsabi l i d ad extracontractual el respons� l •  

debe i ndemn i z ar a l a  ví cti ma de todo daho qu• .. a con­

secuenc i a  del acto cul pab l e  o dol oso en qu• ha i ncurr i ­

d o 7  i ncl uso del da�o moral , que •• •1 pr eci o del dol or 
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que una persona ex peri menta. En camb i o ,  .o l a  r .. pon .. -

bi l i d ad contractual , se responde sol amente de ci ertas 

cl ases de da�o , según determi nadas c i r cunstanci as. Por 

ci erto que nunca , en caso al guno , se i ndemni z an l os per­

j u i c i os i n di rectos , es deci r ,  aquel l os que no son una 

consecuenc i a  di recta e i nmed i ata del i ncumpl i mi ento del 

contrato. Además, por regl a general , sól o se responde 

de l os per jui c i os previ stos o previ si bl es ,  o sea , de l o­

que se previ eron o pudi eron preverse al ti empo de cel e­

brar el contrato , más no l os i mprevi stos. Un i camente 

responde de l os per j u i c i os i mprevi stos aquel contratan­

te que dol osamente i ncurre en i ncumpl i mi ento. 

Por úl t i mo ,  en materi a contractual , no procede l a  i n dem­

n i z ac i ón  del da�o moral , al menos según l a  doctri n a  do­

m i n ante. 

1 . 3  Requi sitos de la respt:Wl&Abi l idad extracontractual . 

Para que ex i sta responsabi l i dad ex tr acontractual deben 

darse l os si gui entes requi si tos : 

a- Una acc i ón u omi si ón del agente. 

b- La cul pa o dol o de su parte. 

e- La no concurrenci a de una causal de ex enci ón de respon-

sabi l i dad. 

d- La capaci d ad del autor del hecho i l f c i to. 

e- El da�o a la v f cti ma .  

� - L a  rel ac i ón d e  causa-ef ecto entre l a  cul p a  o el dol o y 

el daf\'o. 
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1 . 4  Hechos que alteran , ...ti.fican o ec i 8BI  de r�i li­

dad. 

Ex i sten si tuaci ones que ex c l uyen l a  ex i stenci a de cul pa 

o dol o y otros en que , no obstante haber uno y otro , no se 

responde ci vi l mente o se mod i f i ca l a  responsabi l i dad. Estas 

si tuaci ones son l as si gui entes : 

a- Ausenc i a  de cul pa y caso fortui to. 

b- Estado de necesi dad . 

e- El hecho del tercero. 

d- La cul pa de la ví ct i ma. 

e- Ex i mentes de responsabi l i dad • 

.f- Convenci ones sobre responsabi l i dad . 

1 . 5  La capaci dad extracontractual . 

Suel e denomi narse erróneamente este requi si to de respon­

sabi l i d ad extracontractual como " i mputabi l i d ad u ;  ésta supo­

ne que el hecho i l ici to ha si do comet i do por una persona ,  es 

to es , ex i ste una acci ón dol osa de el l a . Si no ex i ste capa­

c i dad ,  no hay responsabi l dad . 

1.  6 FundaiM!I'Itos de l a  responsabi 1 i dad extracontr�ual -

Posee dos tendenc i as ,  l a  c l ási ca de l a  responsab i l i dad 

subj eti va y l a  responsabi l i d ad ob j eti va. 

En la responsabi l i d ad sub j eti va ,  fundamental mente l a  

doctr i n a sehal a que l a  l ey i mpone de i ndemn i z ar el dafto cau­

sado. 

En l a  responsabi l i d ad ob jeti va ,  ésta no ati ende a la 

conducta del agente , si n6 al resul tado materi al que de el l a  
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se ha deri vado. 

2. - Responsabi lidad -frente a los accicmist-. 

Los acci on i stas son aquel l as personas natural es o jur í ­

di cas que di rectamente han hecho aportes d e  capi tal , y son , 

por así dec i r l o ,  l os propi etar i os de l a  empresa y ,  por l o  

tanto , l os m&s i nteresados en l a  si tuac i ón f i nanci era y el 

resul tado de sus operac i ones , puesto que el f i n  ól ti mo de 

sus aportes es la obten c i ón  de d i vi dendos . Los acci oni stas , 

en general no part i c i pan de l a  gesti ón admi ni strat i v a ,  por 

estar ésta del egada en el d i rector i o ;  d e  al l í  que medi ante 

l os estados f i nanci eros control an l a  gesti on de éste y de 

l os ejecuti vos ver i f i cando si l a  empresa ha ten i do y manten i ­

do e l  rumbo esper ado , tanto en l o  que se ref i ere a estab i l i ­

dad como a resul tados. En resumen , l es i nteresa conocer l a  

i nversi ón que han hecho , con el f i n  de determi nar su conve­

n i enci a al m&s corto p l az o  y al mayor i nterés posi b l e .  

3. - Responsabi li dad -frente a la Gerenci a. 

El resul tado de l a  gesti ón de l a  gerenci a ,  med i do en 

térmi nos de l os resul tados económi cos de l a  empresa , se de­

muestra en parte con l os estados f i nanci eros , ya que el l a  

se preocupa , además , de l a  segur i dad , b i enestar del personal 

capaci taci ón ,  etc • •  Por otra parte , la gerenci a tambi 6n t i e­

ne l a  ob l i gaci ón  de preparar l os estados f i nan ci eros , del e­

gando este trabajo en el Contador • .  Es acá donde se presenta 

l a  si tuaci ón donde qui en prepara l os estados f i nanci eros .. -

tá i nteresado en que éstos ref l e j en una buena situación o ,  

en su defecto , acomodarl a a cual qui er ci rcunstanci a ,  con el 

f i n ,  por e j empl o ,  del emi t i r  acc i ones , sol i c i t ar cr6di tos ,  
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otorgar menos grati f i caci ones , ate . ; todo ._to .. di ante l a  

mal a ap l i c aci ón de l os Pri nci p i os Contab l es General Ment• A­

ceptados , aveces con conoc i mi ento del Di rector i o  que es el 

que dar i a  l a  pol í t i c a a segui r .  Cual qui era de estas al tera­

ci ones producen un per jui c i o  a todo el resto de l as personas 

i nteresadas en l os resu l t ados de l a  empresa . 

4.- Responsabilidad .frent:e a los .creedares. 

Desde un punto de vi sta f i nanci er o ,  l os acrredores son 

aquel l as personas que han aportado bi enes en una determi nada 

empresa , conf orme a ci ertos crédi tos que l e  otorgan . La ren­

tabi l i d ad de ese aporte es el i nterés pactado con ant i c i pa­

c i ón y no t i ene rel ac i ón con l os resul tados . 

Al conceder un préstamo o créd i t o ,  al prestami sta o pro­

veedor l e  i nteresa que su prestatar i o  goce de una buena si ­

tuac i ón f i nanci era , con el f i n  de poder recuperar el pr�sta­

mo y l os i ntereses correspondi entes. Durante l a  recupera­

ci ón del pr éstamo o crédi to , al acreedor l e  i nteresa l a  •ar­

cha de l a  empresa a ob j eto de tomar conoc i mi ento respecto de 

la recuperaci on parc i a l o total de l os crédi tos y para deter­

mi n ar l a  f utura pol iti ca a segui r ,  en el sent i do de otorgar 

nuevos crédi tos o préstamos. En ambas si tuac i ones , l a  d n i ca 

segur i d ad con que puede contar el prestami sta o proveedor 

para conocer l a  real si tuac i ón de l a  compa�i a ,  es un i nf or  .. 

de audi tor (es) que respal de l a  cont i nui dad de l a  empresa pa­

ra l os efectos de sal vaguardar l os créd i tos que van a otor­

gar . Han ocurr i do casos sanci onados por l a  juz t i c i a  en l os 

que l os prestami stas , basados en el i nforme de l os aud i tores 

exter nos , concedi eron préstamos , l os cual es no f ue posi bl • 

recuperar dado que l as empresas cayeron en qui ebra , a pesar 
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de haber ex h i b i do estados f i nan c i eros (adul terados) que sefta­

l aban una buena si tuac i ón  que , en def i n i t i va ,  no ex i st í a .  

L a  responsabi l i dad del Contador Aud i t or-Póbl i c o ,  e n  es­

tos casos es más que evi dente , y podrí amos cal i f i car su da­

sempeho como negl i gente , por deci r l o  menos. 

Advi értanse l as consecuenci as soc i al es ,  entre otras , 

que produce l a  qui ebra de una empresa. Ex i ste todo un tras­

torno soci al , económi co y j ur í d i co en este t i po de casos , de 

l os cual es habl aremos más adel ante. 

5. - Responsabi lidad fren�e al Fisco. 

El i nterés del Fi sco en el resul tado de l as oper aci ones 

de l as empr esas se encuentra ex presado en la def i n i c i ón  de 

Obl i gac i ón  Tr i butar i a ,  que d i c e :  "Es el vi ncul o jur í d i co cu­

ya fuen�e inlledia�a es la ley, que nace con .al:iWJ de ocu­

rri r l os hechos o ci rcunstanc i as ,  que e n  l a  l ey se sehal an ,  

y en cuya vir�ud personas de�erainadas deben att:r� al Fi s­

co suaas deterainadas de di nero para sa�isfac.- l.s necesida­

des col ect i vas. " De ésto se desprende l o  si gui entes 

a- El hecho de que una empresa ex i sta crea el vi ncul o ju­

r í d i c o con el Fi sco ,  qui en representa a l a  col ecti v i ­

dad , dando l ugar a un hecho gravado con u n  i mpuesto o 

contri buci ón , que son l as uti l i dades de l a  empresa , ge­

nerándose así un tri buto. 

b- La base para el cal cul o del tri but o son l as c i f r as que 

se muestran en el bal an ce. 

e- El Fi sco , por su parte , se encuentra en l a  obl i g aci ón 

de uti l i z ar l os i ngr esos proveni entes de l os tri butos 
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en l a  sat i sfacci ón de necesi dades públ i c as. 

Por l o  tanto , el i nterés últi mo del Fi 9co ser� qua l as 

empresas preparen sus bal ances de acuerdo con l os 

Pr i nc i p i os de Contabi l i dad General mente Aceptad os , con 

el f i n  de l ograr en f orma ex acta l os t r i butos que l e  

corresponden , o sea su part i c i paci ón l egal en l os re­

sul tados de l as operaci ones de l as compahf as. 

Otro aspecto i mportante de destacar es que con l a  i n­

f ormac i ón que entregan l as empresas a través de l os es­

tados f i nanci eros el gobi erno prepara l as cuentas naci o­

nal es y debe tomar i mportantes deci si ones , de manera 

tal que si l a  i nformaci ón que rec i be es errada , l as de­

c i si ones tambi én l o  serán , f i j ánd ose en consecuenci a 

pol iti cas que per j udi carán en forma evi dente a toda l a  

comun i dad . 

6.- Responsabi lidad -frente a Et.pleados y Obreros. 

Consti tuye l a  parte di námi ca de una empresa. Estos pres­

tan sus servi c i os a camb i o  de una remuneraci ón  y de una par­

t i c i p ac i ón  l egal cal cul ada sobre l as ut i l i dades que se gene­

ren , l o  que const i tuye un i ncent i vo para este sector en el 

sent i do de l ograr una mayor producc i ón y, por consi gui ente , 

mayores ut i l i dades. 

El benef i c i o  l egal de l a  part i c i pac i ón en l as ut i l i da­

des se obt i ene di rectamente ( aunque no si empr e )  de l a  i nf or­

mac i ón que proporc i onan l os bal ances, por l o  que cual qui er 

al terac i ón  en el l os causar� un per j u i c i o i nmed i ato a l os tra­

baj adores , l os cual es verAn d i smi nui dos sus i ngresos. 
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Por otr a  parte , de l a  estabi l i dad de l a  empresa depende 

l a  segur i d ad económi ca de l os trabaj adores. Pensemos por un 

momento en que , por e j emp l o ,  l a  empresa podr ia ocul tar i nf or­

mac i ón  que ref l ej a  una mal a si tuaci ón económi ca con al f i r-. 

propósi to de que no se produz ca un abandono masi vo de l a  gen­

te. Pod r i a , por ci erto , tambi én , ocul tar una buena si tuac i ón 

con f i nes total mente d i st i ntos. No debemos ol vi dar que l a  

si tuac i ón d e  l a  empresa t i ene gran i nf l uenc i a en el aspecto 

psi col ógi co de l os traba j adores . 

Las organ i z aci ones gremi al es , a l as que son af i l i ados 

emp l eados y obreros , deben presentar peri ódi camente p l i egos 

de peti c i ones , en l os cual es se f ormul an , dentro de ot ras , 

sol i c i tudes de mej orami ento económi co. A este respecto pode­

mos observar que en nuestro pais l as demandas económi c as de 

l os trabaj adores muchas veces r esul tan ser ex cesi vamente el e­

vadas con rel aci ón a l as of ertas de l os ej ecuti vos de l a  em­

pr esa . Con ésto pretendo hacer notar l a  f al ta de ser i edad 

que envuel ve con f recuenci a esta si tuaci ón ,  dado que: 

i- Los d i r i gentes gremi al es hacen sus pet i ci ones si n consi ­

derar l a  si tuaci ón f i nanci era de l a  Compa�i a de acuerdo 

con l as ci fras que en tregan l os bal ances , deb i do a que 

púb l i camente han expresado que no conf í an en l as c i f ras 

que entregan y si empr e t i enen l a  i dea que ex i ste ocul ta­

mi ento de i nf ormaci ón de parte de l a  empresa , y que l a  

si tuac i ón  real es d i sti nt a  a l a  que se se�al a an l os 

estados f i n anci eros . De este j ui ci o  resu l t a  muchas vw-

ces una pet i c i ón ex cesi va , y 

ii- Por su parte , l os e j ecuti vos respal dan sus puntea de 

vi sta en l a  si tuaci ón según bal an c e ,  por l o  que no hay 

44 



acuerdo y ,  en def i n i t i va ,  se determi na si n consi derar 

ese el emento val i oso para este caso , que l o  consti tu i ­

r í an l os estados f i nanci eros . 

De l o  expuesto se desprende que l os trabaj adores ne­

cesi tan conocer l a  real si tuaci ón f i nanc i era de l a  Comp a�i a  

Y conf i ar en el l a ; para ésto s e  har i a necesar i a  l a  certi f i ­

cac i ón  d e  l os estados por parte d e  un profesi on al i n depen­

di ent e  que no tenga i ntereses en l a  empresa . 

7. - Responsabi l i dad �rente al Póbl i co en General . 

A pesar de que dentro de l o  que se l l am6 F i sco se en­

cuentra representada l a  comuni d ad , en este punto se pod r i an 

consi derar a l os si gui entes sectores: 

7. 1 Futuros deudores y acreedores de 1 �  �esa. 

A l os e j ecuti vos de cual qui er empresa l es i nteresa que 

ésta sea cons i d erada por l a  opi n i ó n  p úb l i ca como buen a ,  con 

e l  ob j eto d e  poder acceder a ci ertas f ac i l i dades en l a  obten­

c i ón de crédi tos y mercados , y mantener una buena reputac i ón 

personal . Estas personas no están l i gadas d i rectamente a l a  

empresa , pero en base a l os antecedentes que se l es presen­

tan podr i an entrar en negoci aci ones . 

7.2 Futuros inversionistas. 

Habi tual mente l os i nversi oni stas deci den hacer aportes 

a una empresa cuan do se l es p resenta un bal ance que de.ues­

tre una buena si tuaci ón f i nanci era y que se encuentre respal ­

dado f avorabl emente por un i n f orme de aud i toreB i ndepend i en­

tes . 
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C A P 1 T U L O 1 1 1  

RESPONsABILIDAD PENAL DEL CONTAIXlR AIJDITOO-Pt&..IaJ 

1 . - General i dades. 

En �ei te�adas ocasi ones l os med i os de comuni caci ón del 

pais i nf o�man sob�e hechos del i ctuosos , en l os cual es l amen­

tabl emente muchas veces se han vi sto i nvol uc�ados p�of esi ona­

l es d e  l a  o�den . Según l os Col egi os P�ofesi onal es ac�ed i t a­

dos , como son el Col eg i o  de Cont ado�es de Chi l e  A . S . y el Co­

l eg i o  de Contado�es Aud i to�es Uni ve�si ta�i os de Chi l e  A. S . , 

qui enes han comet i do actos �efti dos con l a  l ey ,  además d e  no 

pe�tenece� a sus �egi stros , ca�ecen i n c l uso de estud i os pa�a 

desempeNa� una act i vi d ad contabl e o de audi to�í a. 

Resul ta obvi o ,  entonces , que al no pe�tenece� como mi em­

b�os de l a  O�den , l os Col egi os no puedan �eal i z a� una f i sca­

l i z ac i ón  conven i ente a esos p�ofesi onal es; menos aun i n ten­

ta� cual qui e� acc i ón  en su cont�a . 

F� ente a esta si tuaci ón ,  en su opo�tun i dad el Conse j o  

Nac i onal d e l  Col eg i o  de Contado�es de Chi l e  A. S. emi t i ó  una 

dec l a�ac i ón  of i c i al que se publ i có en di a�i os de l a  capi tal . 

En su pa�te medul a� ex p�esa que "� ecomendamos a l os con­

t�i buyentes en gene� al que antes de cont� ata� l os se�vi ci os 

de un Cont ado� comprueben su af i l i ac i ón al Col egi o ,  cosa que 

puede demost�a� se con l a  p�esenci a de l a  l i cenc i a anual �es­

pecti va . En esta forma -ag�ega el comun i c ado- •1 Col egi o de 

Contado�es ti ene j u� i sd i cc i ón pa�a p�ocesar l os por f al t a de 

éti ca p�of esi onal e i nc l uso denunci ar l os a la Justi ci a Ordi -
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nari a 7  cuando corresponda . 

Frente a este t i po de si tuac i ones que l ogi camente obede­

cen a un uso i ndeb i do del ti tul o de Contador 7 l os contri bu­

yentes deben estar al erta para evi tar casos ex tremos que de­

ri ben en per jui c i o  d i recto para sus bi en es . 

2. - Referenci a a Nor.ati vas Chil enas apl i cables a di chos 

Prof=esi onal es. 

2 . 1 Códi go Penal . 

El i n c i so pri mero del arti cul o 1 del T I TULO I L I BRO PRI­

I'ERO DE LOS DELITOS Y DE LAS CIRCI..IIISTANCIAS 1XE EXII'EN DE 

RESPONSABILIDAD CRI"INAL , LA ATENUAN O LA AGRAVAN , di ce que 

" es del i to toda acc i ón u omi si ón vol untar i a  penada por l a  

l ey. • 

El inciso tercero del .ds.o arti cul o seftal a que " El quR 

comet i er e  del i to ser� responsab l e  de él e i ncurr i rá en la 

pena que l a  l ey seflal e ,  aunque el mal recai ga sobre persona 

di st i nta de aquel l a  a qui en se proponi a  ofender . •  

En l o  part i cul ar y que af ecta d i rectamente a l a  persona 

del Aud i tor-Públ i co 7  cuando corresponda ," el Códi go Penal en 

su arti cul o 278 del TI TULO VI L I BRO SEGUNDO , DE LOS CR I MENES 

Y SII1Pl.ES DELITOS CCWTRA EL ORDEN Y LA SEGt.RIDAD PlEL.ICOS 

Cli'EI IDOS POR PARTICI.LARES, espresa que •Los quR tt.biendo 

obten i do autor i z aci ón no l l evaren l i bros con la deb i da for­

.al i dad , asentando en el los, sin cl.-os ni .ntra rwnglorw., 

las canti dades prestadas , los pl azos • inter-, loa ....­

bres y �ci l i o  de los � l as r��c:iban ,  la nat:ural.za, c­

l i d ad y val or de l os ob j etos dados en prenda y las de.._ cir-

47 



cunstanci as que ex i j an l oa regl amento• qu• deber• di ctar •1 

Presi dente de l a  Repóbl i ca ,  i ncurri r6n •n l a• penas d• .ul ta 

de seis a diez sueldos vital es, y ca.i !ID de las c�tid.-d .. 

prestadas, hasta diez sueldos vital es•. C U  

"Las mi smas penas se i mpondrén a l oa qu• n o  hagan l a  -

najenaci ón de l as prendas con arreg l o  a l as l ey•• y r•gl a-

IM!Iltos. • 

Ahora bi en ,  cuando el Aud i t or obstenta un cargo pd bl i co 

queda su jeto a l as si gui entes sanci ones contempl adas en el 

TITILO V, DE LOS CRII'ENES Y SlttPLES DELITOS COI'EI IDOS POR Bt­

Pl.EADOS PUILICOS EN EL DESElFEIIO DE SUS CARGOS: 

a- Vi ol aci ón de Secretos . - Ar i cul o *246. 

"El empl eado pllbl i co que revel are l os secretos de que 

tenga conoc i mi ento por raz ón  de su of i ci o  o entregare i ndebi -

da.-ente papel es o copi a de papel es que tenga a !5U cargo y no 

deban ser publ i cados , i ncurr i r é  en l as penas de suspen si ón 

del emp l eo en sus grados mini mos a medi o o mul ta de sei s a 

veinte suel dos vital es ,  o bien en a-bas conjWlta.ente. • 

" Si l a  revel aci ón  o entrega resu l tare grave dar'fo para 

l a  causa póbl i c a ,  l as penas ser�n rec l usi ón •ayer en cua l -

quiera de su s  grados y .ul ta de vei ntiuno a trei nta suel dos 

vital es. • 

C U  Suel do Vital a contar del 1- de abri l ct. 1993 - $7. 621 ,­
Fuente: lnfor.ativo de la Cámara de Comerc i o  d• Santi ago 

e8605 de 14 de ..-zo dlt 1994 .  
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b- Vi ol ac i ón  de Secretos. - Art i cul o *24 7 .  

" El empl eado ptlbl i co que , sab i endo por razón d •  tiU car­

go l os  secretos de Wl parti cular ,  1 os descubrí ere ClW1 par jui­

c i o  de ést e ,  i ncurr i rá en l as penas de recl usi ón 

sus grados mini mo a medi o y mul ta de sei s a d i ez suel dos vi ­

tales. • 

•Las •isaas penas se apl icarán a l os que , ejerci endo al ­

guna de l as profesi ones que requi eren titul o ,  revel en l os se­

cretos que por razón de el l a  l es hub i eren conf i ado. " 

e- Cohech o . - Art icul o *248. 

"El empl eado póbl i co que por dáv i d a  o promesa cometi ere 

al guno de l os crimenes o si mpl es del i tos ex presados en este 

Titul o ,  además de l as penas se�al adas para el l os ,  i ncurr i rá 

en l as de i nhabi l i tac i ón  especi al perpetua para el cargo u o­

f i c i o  y mul ta de l a  m i t ad al tanto de l a  dAv i d a  o promesa 

aceptada. • 

2. 2 Códi go Tr i butari o. 

Respecto al D.L. 830 de 31 de dicie.bre de 1974, uno de 

l os cuerpos l egal es mAs destacados del ordenami ento jur í di co 

nac i on al 7 ya que es a través de sus normas que el Estado re­

gul a l a  admi n i straci ón ,  f i scal i z ac i ón y pago de l os i epues­

tos de tri butac i ón  i nter n a ,  a l a  vez de contener l as sanc i o­

nes ap l i cabl es a qui enes transgreden sus normas; es bantante 

poco l o  que podemos se�a l ar con respecto al Contador Audi tor 

Póbl i co .  Uni c amente ex i ste un art í cul o que apunta haci'a al 

prof esi on al , en l o  ref erente a una i nf r acc i ón  ob j eto da san­

c i ón .  Este arti cul o es a l  • 1 00 d•l L I BRO SEGUNDO , T I TULO I I  
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DE LAS IIFRACCIOIIES Y SANCIONES y expresa que : 

•El contador que al con-feccionar o .fir..- cualquier decl �­

c i bn  o bal ance o que como encargado de l a  contabi l i dad de un 

contri buyente i ncurre en f a l sedad o actos dol osos , s.r• san­

cionado con .ulta de una a diez mtidades tribut.arias ...a.� ­

y podrá ser cast i gado con presi di o menor en su grado -.di o  

a m� i mo ,  según l a  gravedad de l a  i nf racc i ón ,  a menos que l e  

correspondi ere una pena mayor como copart i c i pe del del i to 

del contri buyente , en cuyo caso se apl i cará esta ú l t i •a .  A­

demás , se of i c i ará al Col egi o de Contadores para l os ef ectos 

de l as sanciones que procedan. •  

" Sal vo prueba en contrar i o ,  no se consi derará dol osa o 

mal i c i osa l a  i ntervenci ón del contador , si ex i ste en l os l i ­

bros de contabi l i dad , o al térmi no de cada ejerc i c i o ,  l a  de­

cl araci ón f i rmada del contr i buyente ,  dej ando constan c i a que 

l os asi entos corresponden a datos que éste ha propor c i onado 

ca.o .fidedignos. • 

Anal i z ando este precepto l egal podemos deduc i r  que , 

cuando el l eg i sl ador expresa que " El contador que al conf ec­

c i onar o f i rmar cual qui er decl arac i ón o bal ance • • •  u está de­

j ando abi erto un campo ampl i si mo de documentaci ón i nvol ucra­

d a ,  l a  que puede i r  desde un a si mpl e dec l arac i ón  jurada has­

ta un d i ctamen de l os Est ados Fi nanci eros de un contri buyen­

te. .Por otro l ado , cuando sei'Jal a que " • • •  Además , se of i c i a­

rá al Col egi o de Contadores para l os ef ectos de l as sanci o­

nes que procedan " ,  obvi amente se está ref i r i endo a aquel l os 

prof esi onal es que se encuentran col egi ados , puesto que sobre 

todos aquel l os que no lo están , l a  i n st i tuc i ón no t i ene ju­

r i sdi cci ón ,  debi do al aún vi gente l i bre ejerc i c i o  de l a  pro-
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f esi ón .  

2 . 3 Cbdi go de Comerci o. 

Este Cbd i go no hace ref erenci a  a sanci ones que pudi aran 

afectar al Contador Audi tor-Póbl i co ,  por l o  menos en l o  que 

respecta a su cuerpo l egal propi amente tal . Si contempl a .. -

te ti po de di sposi c i ones en su apéndi ce , pero éstas no l as 

-.enci onare.os puesto que se refieren a l a  

Anóni mas , Ley General d e  Bancos , Ley d e  l a  Superi ntendenci a 

de Bancos e Insti tuciones Fi nancieras, Ley de l'lercado de Va­

l ores y otras que estAn conteni das en l os puntos que a cont i ­

nuac i ón  vi enen . 

2. 4 Ley de S.A. y su Regla-.ento. 

La Ley 4 1 8 . 046 sobre Soci edades Anón i mas , pub l i cada el 

22/10/Bl , resu l t a  ser bastante prec i sa en lo que a penal i da­

des respect a .  En general seNal a el articul o 1 33 ,  TI TULO X I V ,  

De l as responsabi l i dades y sanciones, que • la persona que 

infringa esta ley, su regla-.ento o en su caso, los estatut:D!5 

sociales o las noraass que i._,arta l a  SUperintendenci a oc a­

si onando da�o a otro , está obl i gada a l a  i ndemn i z ac i ón de 

per ju i c i os. Lo anter i or es si n per j ui c i o  de l as dem� san­

ci ones civi les, penal es y adaini strativas que cc:w r �- • 

En l o  parti cul ar ex presa en el articul o 1 34 del •i s.o t i tu l o  

q u e  •Jos peritos, contadores o Mlditores exti!i' nos que con 

sus infor.es, declaraciones o certi ficaciones fal sas  o dol o­

sas, indujeren a error a l os  01eci oni stas o a los terceros 

que hayan contratado con l a  soci edad, fundados .n dichMI in­

formaci ones o decl araci ones f al sas o dol o ,  suf r i rin l a  pena 

de presi di o o rel egac i ón  m•nores en sus grados .-di os a �x i -

5 1  



eo y .Uta a beneficio -fiscal por val or ct. hasta wta ..-a .­

quivalente a 4. 000 lDlidades de -fa.ento. • 

2.5 Ley General de Bancos. 

Este cuerpo l egal i nsti tui do medi ante D. F.L. � de 04 

de abr i l de 1 960 7 a vi rtud del arti cul o 26 b i s 7  TI TULO 1 1 1 7  

DE LAS SANCIOitES, estab l ece que •Los directores. gerentRS, 

-flDlci onarios, e.pleados o audi b:res externos de una institu­

ci ón somet i da a l a  f i scal i z aci ón de l a  Superi ntendenc i a  que 

alteren o desfiguren datos a antecedentes en los bal ances, 

libros, estados , cuentas, correspm1dencia u otro �to 

cualquiera o que oculten o destruyan estos ele.entos, con el 

f i n  de di f i cul tar 7 desvi ar o el ud i r  l a  f i scal i z aci ón que co­

rresponde ejercitar a l a  SUperintendenci a de acuerdo con l a  

l ey 7  i ncurri r án e n  l a  pena d e  presi d i o  menor en sus grados 

med i o  a méx i mo . " 

• La •i s.a pena se l es  apl i cará si , con el •i smo f i n , 

propcrcionan, suscriben o presentan esos el e.entos de juicio 

al terados o desf i gurados. Esta posi c i ón  no ex c l uye l a  apl i ­

caci ón de l as regl as previ stas en l os art i culas 1 4  a 1 7  del 

Cá:fi go Penal . "  

2. 6 Ley de SUperintendencia de Bancos e Instituciones Fi­

nancieras. 

Aparentemente ni nguna norma que contempl e esta i n sti tu­

c i ón  ser i a  apl i c abl e al Audi tor , consi derando que su ca�o 

de acci ón f i scal i z adora contemp l a  al Banco Cent ral , Ban co 

del Estado ,  empresas bancar i as ,  cual qui er a que sea su natura­

l ez a ,  y l as enti dades cuyo control n o  esté encomendado por 
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l a  l ey a otra i nst i t uci ón ;  adem4s de todas aquel l as e�r.sas 

cuyo gi ro consi sta en l a  emi si ón u operaci ón de tar j •tas d• 

cr édi to o de cual qui er otro si mi l ar .  

Si n embargo , l a  Superi ntendenc i a  estA f acul tada para re­

queri r de l as i nst i t uci ones someti das a su vi gi l anc i a  l a  pre­

sent-aci ón de estados que ref l ej en l a  si tuaci ón de sus nego­

ci os ,  de conf ormi dad a l o  estab l ec i do en el arti cul o 1 5 ,  TI­

TULO 1 1  del D. L. •t - 097 de 25/07/75; y es prec i samente en es­

ta ex i genci a donde nace l a  rel ac i ón  con el prof esi onal Audi ­

tor . Este hace l as veces de nex o entre el ente f i scal i z ador 

y l a  empresa f i scal i z ada , cosa que se ref l e j a  en l os i nci sos 

4t o . , Sto .  y 6to .  del art icul o 15 que se�al a :  

•En las instituciones .fiscalizadas por la Superintenden­

c i a ,  e l  Bal ance General deberA ser i nformado por una .f i raa 

de aud i t ores ex ternos. En l as mi smas i nst i tuci ones no ser� 

necesario que se designen i nspectores de cuentas por l os  ac­

c i oni st as. Los aud i tores harAn l l egar copi a de su i nf or.e 

con todos sus anexos a l a  Superi ntendenci a y l a  i nst i tuci ón 

.fi nanciera lo hara publ i car junto con el balance. La SUper­

i n tendenci a podrá i mponer a l as demás i nst i tuc i ones f i scal i ­

zadas que sus balances sean in.forllildos por auditares exter-

nos. • 

• La Superi ntendenci a podrá ex i gi r  hasta dos veces en 

cual qui er época del afto a una i nsti tuci ón f i scal i z ada , bal an­

ce general es refer i dos a determi nadas f echas del aho cal enda­

r i o ,  l os cual es , si asi lo d i spon• , deber6n ser i nforaados 

por l os audi tores ex ternos que ésta desi gne . •  

" Estos bal ances se conf ec ci onarin con sujeci ón a l aa 

normas general es que seftal •  •1 Super i ntendent• , en ••peci al 
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ri!Spect:o de l•s provi •i� o casti go!� .- -ti- pa-t:in•lt:• 

Y producirén pl enos ef ecto• para l a  apl i caci ón d• l a• di spo­

si ciones que rigen a l as  instituci mws .fiscal izadas. • 

Por otro l ado , dentro de l as proh i b i c i ones que sehal a 

el ar ti cul o  19 b i s ,  n�mero 9 ,  l etra g del D . L .  • 1 . 097 , res­

pecto de l as presunci ones l egal es que i nd i can i nestabi l i dad 

f i nanc i era o admi ni strac i ón def i ci ente de una empresa su j eta 

a la f i scal i z ac i ón  de l a  Superi ntendenci a de Bancos de I nst i ­

tuci ones Fi nanci eras , se encuentra l a  opi n i ón  del Aud i t or al 

i n formar reservas acerca de l a  admi n i strac i ón  o de l a  estab i ­

l i d ad d e  l a  ent i d ad como empresa en march a .  

2. 7 Ley de ttercado de Valores. 

Este cuerpo l egal conteni do en l a  Ley •18. 045 de 22 de 

octubre de 1981 estab l ece una ser i e  de di sposi ci ones que po­

dr i an ap l i carse al Contador Aud i tor-P�bl i co en el ejerc i c i o  

de act i vi dades d i recta o i ndi rectamente rel aci onadas con l as 

empresas i n vol ucradas en operaci ones de val ores de of ert a  pd ­

bl i c a .  

Para tener una mayor c l ari dad a ese respecto nos pode­

mos remi t i r  al i nc i so pri mero del articul o *1 del TI TULO I ,  

que .enci ona los OBJETIVOS DE LA LEY ,  FISCAI...IZACION Y DEFI­

NICIIJIIES: 

•A las disposici ones de l a  presente ley queda 

la �erta públ i ca de val ores y sus respecti vo• ..rcados • i n­

ter.edi arios, los que ca.prenden las bolsas ct. valor .. , loe 

corredores de bol sa y los ¡agentes ct. vuoresJ loa -.i sor .. • 

i nstrumentos d• oferta p ób l i c a y l os ••rcado• .. cundari os de 

di chos val ores dentro y fuera de l as bol sa• , ap l i cindo .. ..  -



te cuerpo legal a todas aquel l .. tr...,-..cci on.. de val ar­

que tengan su or i gen en ofertas públ i c as de l os •i saos o que 

efect6en con i ntermedi aci ón por parte de corredor .. o agen­

tes de val ores. • 

Por su parte el art i cul o * 1 3 ,  conteni do en el TI TULO 1 1  

DEL REGISTRO DE VALORES Y DE LA UFllRttACION, espresa: 

•Los di rectores, ad•ini st:radores y, an general , cual ­

qui era persona que en razón de su cargo o posi ci ón t:enga ac­

ceso a i nformaci ón de l a  soc i edad y de sus negoc i os ,  que ad n 

no haya sido divulgada �ici al..nte al .ercado por l a  ca.pa­

hi a en cumpl i mi ento de l o  di spuesto en l a  presente l ey y que 

sea capaz de i n f l ui r  en l a  coti z aci ón de l os val ores de la 

mi sma , deberAn guardar estri cta reserva. " 

•Asi •i seo, se prohibe a las personas .-enc:i � en el 

i nci so anteri or val erse de l a  i nformaci ón reservada para ob­

tener para si o para otros , vent a j as medi ante l a  ca.pra o 

venta de val ores. El l as deberAn vel ar para que esto ta�oco 

ocurra a través de subordi nados o terceros de su conf i anz a . • 

•Las personas ..nc:i onadas en el inci!KJ pri_...o que ha­

yan actuado en contr aven ci ón a l o  estab l ec i do en este arti cu­

l o  deberán devol ver a l a  caja soci al toda uti l i dad que hubi e­

ren obteni do a través de transacci ones de val ores de l a  so­

ciedad. • 

•Toda persona perjudicada por in-fracción a l o  di spuesto 

en el presente art icul o tendrá derecho a demandar i ndemni z a­

ci ón en contra de l as personas i ndi cadas en el i nci so pri .. -

ro , ex cepto si estaba en conoci mi ento de l a  i nf or•ac i bn  re­

servada. • 
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Ot ro art i cul o i mportante dentro de l a  Ley * 1 8. 045 es el 

articul o *53 , i n ci so 2 ,  conteni do en el T I TULO V I I I ,  DE LAS 

ACTIVIDADES PROHIBIDAS. Este estab l e  que •Ninguna personA po­

drá ef ectuar transacci ones o i nduc i r  o i ntertar i nduc i r  a l a  

ca.pra o venta de valores, regi dos o no JKr esta ley, por -­

d i o de cual qui er acto , práct i ca , mecan i smo o arti f i c i o  enga­

tioso o f r audul ento. " 

Con respecto al TITILO X ,  DE LA RESPONSABILIDAD, se des­

taca el arti c u l o *55 , cuyas di sposi ci ones se�al an l o  si gui en­

te: 

•La persona que in.frin.fa las disposiciones contenidas 

en l a  presente ley ,  sus nor11as ca.pl a.entari as o las nor.as 

que i 11parta la Superintendenci a ocasi onando dalle a otr o ,  es­

tá obl i gada a l a  i ndemn i z ac i ón de l os per j ui c i os. Lo ante­

rior no obsta a las sanciones ad•i ni strati vas o penal es que 

pudiere corresponderl e. • 

" Por l as personas juridi c as responderán además , c i vi l , 

ad•ini strativa y penal.ente sus adtaini stradores o represen­

tantes legales a IM!I'lDS que constare su .falta de participa­

c i ón  o su oposi c i ón al hecho consti tut i vo de i nf racci ó n . • 

•Los directores, l i qui dadores, adlñnistradores, geren­

tes y ªH��tQ���-de emi sores de val ores d e  oferta públ i ca qu• 

in-frinjan l as disposi ciones legal es, regl a.entari as y estatu­

tarias que rigen su organizaci ón i nst i tuci onal responder .A n  

sol i dariaiM!I'lte de 1 os perjui cios que causaren. • 

Con respecto al TITULO X I ,  DE LAS SANCIONES, hay tres 

art icul es que podemos destacar : 



Art i cul o tt5B. 

" La Super i ntendenci a  ap l i car• a l os i nf ractor- d• -ta 

ley, de sus ncr.as ca��ple.ent..-ias, de las ..t:atutas y rtiiJla­

.entos internos de las bolsas de valari!W y de 1 - re!IDlucio­

nes que dicte confar.e a sus facultades, las SAnCi ones y .­

premi os estab l ec i dos en su l ey org�i ca y l a• adai ni strat i ­

vas que se establecen en la presente ley. • 

Arti cul o tt59 . 

" Suf r i r &n  l as penas de presi d i o 111enor en s. grado .edi o  

a presi d i o  mayor en sus grado míni mos 

a) Los que .al ici�ente proporcionaren antecedentes fal­

sos o certifi caren hechos falsos a l a  Superi ntendl!nci�, 

a una bol sa de val ores o al póbl i c o e n  genera l , para 

los efectos de 1 o di spuesto en esta ley. 

dl Los ��!ª!!��-Y-�!!!.!��-que !10-

bre la situación f i nanc i era de una persona su j eta a o-

b l i g ac i ón  de reg i stro de conf ormi dad a esta l ey . • 

Art i cul o #60 . 

" Suf r i r&n l as penas de presi d i o  •enor 1tn cual qui era de 

sus grados: 

dl Los socios, adai ni stradares y ,  en gener�l aalqui ...- .-r­

sona que en razón de su cargo o posi ci 6n an l a• soc:i •­

dades cl asi f i cadoras , tenga acceso a i nf or•ac i ón  r•ser­

vact. de los eai!IDres cl asi ficados y r�NVle el conteni do 

de d i cha i nf ormac i ón a t•rcero• . • 



Articul o 4t6 1 .  

• Las persc:nas que can el objet:o de inducir a errar an 

el -.er-cado di-fundieren noti cias .fal sas  o tendenci osas, 

aun cuando no persi guieren can el l o  obtl!nlll"' Vll!lltajas o 

bene-ficios para si o terceros suf r i rán l as penas de pre­

si d i o  menor en sus grados mini mo a med i o. " 

Final .ente , el TITILO X I I I , DISPOSICII:»ES SEJERAL.ES , an 

su ar ticul o 4t82 ( que enumera a personas con un i nter•s en un 

e.i sor- deter•inado) , letra e) , expresa que •�Juienes tengan o 

hayan teni do durante l os Ul ti mes 6 meses di rectamente o a 

través de otras personas , una rel ac i ón prof esi onal o d e  nego­

cios i•or-tante can la enti dad , sus col igantes o con l as  en­

ti dades del grupo �resar-ial del que .for-.a parte, dist:inta 

de l a  c l asi f i c aci ón mi sma . " 

2. 8 Disposiciones especiales de l a  SUperintendenci a de Val o­

res y Seguros. 

Circul ar 41071 de 24 de agosto de 1981 . 

Esta establ ece l a  •RESPONSABILIDAD lE LA FIRitRS lE AI.JDI­

TORIA SOBRE CONTENIDO EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIE-

ROS• , i nd i cando que para todas l as empresas de aud i t or í a  i ns­

cri tas en el Regi stro de Auditores (contemp l ado en el artí cu­

l o  #53 de J a  l ey # 1 8 . 046 sobre Soc i edades Anóni mas , y el ar­

ticul o #52 de su Regl amento) l a  Superi ntendenci a ,  en uso d e  

sus f acutades l egal es y con e l  obj eto de mej or ar y de d i f un­

d i r  l a  i nf ormac i ón f i nanc i era que generan l as personas n atu­

ral es o j uridi cas que operan en el mer cado de val ores , ha es­

ti mado hacer presente a l as f i r mas de aud i t ori a  i nscr i t as en 

el Reg i stro de Audi tores , l a  i nel udi b l e ob l i gaci On y respon-
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sabil i dad que tienen en todo lo rel acionado con la pr..ant­

ción y coberturaa de l os estado• f i nanci eros de l as ••presa• 

que auditan. 

Asi mi smo , se�al a que l a  Super i ntendenci a desea en f orma 

especi al hacer presente a l as f i rmas de aud i toria que deban 

vel ar para que l a  i nf ormac i 6n  que se i ncl uya an l as nota• a 

l os  Estados Financieros, tenga un al cance, claridad y cali­

dad tal , que refl eje en -fonaa precisa las operaciones no pre­

sentadas directa��ente en l os  Estados Financieros, cualquiera 

que sea l a  naturaleza de esas operaciones. Las mi smas notas 

deber� contener en l a  f orma seNal ada e í ntegramente todos 

l os compromi sos y ob l i gaci ones que estén af ectando o vayan a 

af ectar en el f uturo l a  si tuaci 6n f i nanci era de l a  empresa 

en estud i o .  

El i ncumpl i mi ento d e  l a  l abor que l es corresponde a l as 

f i rmas de aud i tor i a  en estas mater i as ,  será sanci onado por 

l a  Super i n tendenc i a  de manera i n f l ex i b l e  con l as med i das que 

l a  l ey establ ece. 

Todas l as di sposi c i ones l e gal es recopi l adas en este ca­

pitul o ,  i nc l uyendo aquel l as menci onadas en otros , buscan una 

sol a cosa : el b i en común . 

En l a  med i da que ex i stan este ti po de d i sposi ci ones es­

tar& resguardado el patr i mon i o  de l as personas que se •ueven 

a real i z ar negoc i os en que se desenvuel ven d i st i ntas persona­

l i dades , al gunas buenas y otras mal as; al gunas con esp f r i tu 

emprendedor , otras con i nst i ntos poco honestos. 
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En consecuenci a , l a  l abor del Contador Aud i tor-Póbl i co 

en éstas y otro t i po de materi as ha de ser si empre trat ar de 

i nf ormar l o  m�s obj et i vamente posi bl e l a  si tuaci ón f i nanci e­

r a  de su c l i ente , a obj eto de que l os sectores que se desen­

vuel ven en torno a éste puedan d i sponer de l os antecedentes 

requer i dos de l a  f orma más i ntegra posi b l e .  
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C A P I T U L O IY 

RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL CONTADOR AUDITOR-PI&..ICO 

1 . - I�en P�b l i ca del Audi tor y su R•sponsabi l i dad con l a  

Co.uni d�. 

A través del di ctamen del Audi tor i ndependi ente 9 y pri n­

ci pal mente de su op i ni ón ,  se establ ece el grado de conf i ab i ­

l i d ad de qui enes ti enen u n  i nterés compromet i do 9  presente o 

futur o ,  con el ente aud i t ado (acci oni stas , acreeedores 9 i n­

versi on i stas 9 el f i sco y púb l i co en general > .  

El Audi tor , al d i sehar el al cance de l os procedi mi entos 

a l l evar a cabo , ut i l i z a  l os resul tados de su estud i o  y eva­

l uaci ón de l os control es i nternos de l a  empresa , pero su com­

probaci ón y revi si ón de l as part i das sel ecci onadas y de l as 

transacci ones poco usual es no consti tuye una garan t i a  de l a  

i nf ormac i ón  presentada en l os estados f i nanci eros. Adn con 

con trol es i nternos b i en di se�ados y conven i ente.ente observa­

dos y operados , l a  i ntegr i dad de l a  Gerenc i a  es •1 •seguro­

pri nci pal " contra fraudes o mal versac i ones. Una gerenc i a  ho­

nesta es l a  verdadera garanti a para el o l os dueftos d• l a  

compa�i a ,  l os acci on i stas ,  pr estami stas y p�bl i co en gene­

ral , de que l os est ados f i nanci eros presenten raz onabl e.ent• 

l a  i nf ormac i ón f i nanc i er a  a una fecha determi nada . 

Conveng amos en que cuando el Contador Audi tor-POb l i co o­

p i na que l os estados f i nanci •ros se pr•aentan •razanebl • a a  

t•" o "•qui tati va-nt•• •st• i mp l i ci ta .. nt• af i r  .. ndo que n i  

i nc l uye ni omi ten montea si gni f i cati vos qu• puedan d i storsi o-
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nar l as c i f ras 7 n i  tampoco dejan de contener revel ac i on  .. ne­

cesar i as para su comprensi bn 7  por parte de todos l os usua­

ri os de el l os. 

Contrari amente a l o  que ven i a  sucedi endo hasta hace al­

gunas decadas atrás con l os i nformes o di ctá�enes de l as au­

di tori as pract i c adas a l os Bancos e Insti tuci ones Fi anc i eras 

de nuestro pai s 7  hoy en d í a  el trabaj o  del Aud i tor se centra 

más en funci ón de un peri odo de ti empo que sobre un j uego de 

estados f i nanci eros; ésto a propósi to de l a  recomendac i ón i a­

part i da por l a  Comi si ón Cohen de l os Estados Uni dos de Nor­

teamér i c a  durante l os a�os 80 que suger í a  una def i n i c i ón mas 

i ntegral de l a  aud i tori a .  Consecuentemente 7 l a  f unc i ón de l a  

audi tor i a  se amp l i ó  para i nc l ui r  todos l os el eGantes i mpor­

tantes del proceso de i nf ormaci ón f i nanc i er a ,  real i z ando: 

Una eval uaci ón i ntegral de l os si stemas y control es con­

tabl es de l a  empresa , si endo �ste el n�cl eo de esta fun­

c i ón  amp l i ada de l a  audi tor í a J  

U n  ex ámen del si stema presupuestari o d e  l a  empresa 7 d e  

sus proyecci ones d e  uti l i dades y l a  rel ac i ón  entre l as 

act i vi dades operati vas y l as ex p ectati vas f i nan c i erasJ 

Part i c i paci ón oportuna del audi tor J revi sando todo i n­

forme f i nanc i ero parci al , p�bl i co o pr i vado , y el pro­

ceso f i nanci ero en su total i dad , m� a�n , una responsa­

bi l i dad conti nua p ara revi sar compl etaaente l as comun i ­

caci ones públ i cas a l os i nversi on i stas ,  acci oni stas y 

póbl i co en general ; para ofrecer segur i dad de que l oa  

astados fi nanci eros aud i t ados no estin si endo .. 1 usa­

dos en publ i caci ones de prensa o en i nf orMaci ones anua-

l es .  



Hoy en d i a ,  el públ i co usuar i o  del di ctamen d•l aud i tor 

requi ere que éste i nforme ademés de otros aspectos tal •• co­

mo son : 

Cobertura ct. i nfar��aeión no sol a�aent• a ni v•l d• l a  ad­

mini straci bn ,  si nó tambi •n al públ i co ,  .abr• l as  •i •te­

IIAS de control interno dtt 1 - e.pr- audi t:_._J 

No l i mi tar l os i nformes a l as tran•acci on .. hi stóri ca• , 

si nb tamb i én a l aa proyectadas hac i a  •1 futuro1 

Ex p l i que si , como resul tado de l a  aud i toria practi cada , 

ha l l egado a l a  concl usi bn de qu• l a  empresa .. e•t� en­

cami nando hac i a  ti empos d i f ici l •s ,  y si ••tos pueden a­

fectar el val or , segOn l i bros , de l os Acti vos o l a  c l a­

si f i caci bn  de l os Pasi vos , tal como .. .uestran en l os  

Estados Financieros; 

Eait:a un juicio respecto de si l os  Est.adas Fi�Y��Ci .-aa 

hi stóri cos son o no razonabl •a para vat i c i nar •1 f uturo 

y poder prevenir situaci onttS de riesgo. 

AsmM responsabi l idad en detect.- las -fr•rl•• ca rti clo. 

por l a  gerenci a ;  real i z ados .. di ant• prActi ca• engafto-

sas para 

c i m i ento de i nsolvenci a  o d• una di .. i nuci 6n a 1 a• uti ­

l i diiKies. 

Es necesari o ref l ex i onar y hacer comprender a qui •ne• 

han provocado l a  pérdi da del control ét i co sobre l a  prof e­

si ón contabl e ,  y han decretado l a  l i beral i dad de asoci ac i ón ,  

que es necesari o y urgente resti tui r esas prerrogati vas , pa­

ra cumpl i r  con l as ex i genci as y requer i mi entos que l a  coeu­

ni dad esper a de nuestra profesi bn .  
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Si todos l os usuari os de l a  i n form�ri � f i nanc i era � i e­

l os antecedentes compl etos sobre l a  si tuac i ón  real de l a  ..­

presa , es posi bl e entonces tomar buenas dec i si ones para pre­

servar l a  i ntegr i dad de sus b i enes , o b i en di smi nui r el eon­

to d� sus pérdi das y r i esgos , cosa que no ha suced i do com •i ­

l es de i nversi oni st as , ahorrantes y par t i c i pes de i nst i tuci o­

nes f i nanci eras y de Soci edades Anóni mas , que han vi sto per­

di da parci al o t otal mente sus i nversi ones o ahorros. Recor­

demos l a  cri si s suf r i d a  por Bancos e I nst i tuci ones Fi nanc i e­

ras, Soci edades de Fondos Mutuos y otras Soc i edades Anóni mas 

durante l os ahos 80 . 

2. - Aspectos Controvertidas entre el l-IDEre y la Soc:i edild. 

Muchas veces hemos escuchado o l ei do l a  si gui ente ex pre-

si bn :  "de no ser por el espí ri tu de amb i c i ón del hombre , n o  

estari amos donde estamos " .  En buena hor a ,  d i rán al gunos ; en 

mal a hora , otros. Lo c i ert o  es que si el hombre desde sus 

comi enzos n o  hubi ese i nvest i gado , i nventado , desarrol l ad o  e 

i ntroduc i d o nuevas tecnol ogí as , no podri amos goz ar de l os a­

del antos que hoy nos · permi ten tener el n i vel de vi da que t e­

nemos . Si n embargo , l a  soci edad muchas veces ti ene que verse 

obl i gada a frenar l os proyectos amb i c i osos del hombre en f a­

vor del bi en común , a través de una l eg i s l ac i ón que pro�eja 

l os i ntereses de l a  mayor i a .  

Con todo , l a  human i dad est� en presen c i a de i l i •i � adas 

posi bi l i dades en l o  soci al , econ6mi co , c i entí f i co y tecnol ó­

gi co ,  mas si empre debe estar como punto i n f r anqueAbl e el l i­

mi te entre l o  personal y l o  póbl i co .  
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3. - IIIK:hoa at:ribuibl - al Audi t:ar -pr-•� .n n.gl iv-ncia 

profesional . 

Son muy vari ados l os hechos y si tuaci ones que pueden de 

una manera u otra comprometer l a  i ntegr i dad profesi onal del 

profesi onal Audi tor ; entre el l as ,  muchas que pueden ter•i nar 

con un dafto económi c o  i mportante en la persona de su cl i ente 

Sbl o como e j emp l o  están l as si gui entes: 

a- Pasar por a l t o  ci ertos hechos económi cos que aparente­

mente parecen estar conf orme con Pri nci p i os y Normas 

Contab l es vi gentes. Esto general mente sucede porque el 

prof esi onal supone que por tratarse de si tuaci ones " t i ­

po " ,  éstas han debi do ref l ej arse correctamente en l os 

Estados Fi nanci eros. 

b- No poner el deb i d o  cui dado e i nterés en Hechos Posteri o­

res que pueden comprometer l a  estabi l i dad y hasta l a  vi ­

da de una empresa ( recordemos el caso de CRAV S. A .  que 

anal i z aremos en el capi tul o VI y el ya tan renoabrado 

caso CODELCO > • 

e- No asegurarse de que l a  i nformaci ón que conti enen l as 

Notas a l os Estados Fi nanc i eros tenga un al cance , c l ari ­

dad y cal i dad tal que ref l ej e  en f orma prec i sa l as ope­

raci ones presentadas di rectamente en estos estados , n o  

i mportando l a  natural ez a de tal es operaci ones . 

En este mi smo sent i d o ,  el Audi tor debe vel ar que l as No­

tas contengan todos l as obl i gaci ones que esttn af ectan­

do o vayan a afectar en el f uturo l a si tuaci On fi nanc i e­

r a  de l a  empresa en estudi o .  

d- Desde l uego que entre l os hechos atri bui bl .. a l  Audi tor 



eM presadaa an negl i genci a praf asi anal tenaaas al qua d i ­

ce rel ac i bn can na guardar e l  Sacrata Prof .. i onal , de­

recha y deber que debe perdurar an l a  absol uta , aún 

después de que haya dej ada de prestar sus servi c i os .  

e- La aprap i ac i bn  i ndebi d a  de documentas e i ncl usi va d i ne­

ros , asi cama tambi én el i ncumpl i mi ento de deberes par a 

con su c l i ente , tambi én const i t uyen si tuaci ones catal o­

gadas como neg l i gentes , e i nc l uso del i ctual es de parte 

del profesi onal . 

Respecto a este punto , y según consta en l os eM pedi en­

tes respecti vos , el Consejo Reg i onal Metropol i tano del 

Co l eg i o  de Contadores A . G. rec i bi ó cerca de 70 recl amos 

i nterpuestos por c l i entes en contra de profesi onal es de 

l a  orden durante 1 992 . Durante 1 993 esta c i fra se el e­

v6 hasta unos 1 30 recl amas . Las causal es más comunes de 

estos recl amos obedeci eron a " Aprop i ac i bn  I ndeb i da '"  

" Incumpl i mi ento de Deberes" y " Neg l i genc i a  Profesi onal " 

Otras causales ai sl adas se ref i eren a " Perdi da de Li ­

bros y Documentos " ,  " Fal ta de Prudenc i a" , e i n c l usi ve 

unos que otros casos de "Acti tud I nmoral " de parte de 

al gunos af i l i ados ( Acoso SeM ual > ,  tema tan de moda hoy 

por hoy. 

4. - Rol que desempefta al Profaai anal Audi tor�bl i co .n l o  

rel a�ivo al �i o �ian�•-

Cuando el Contador Audi tor-PObl i co dasarrol l a  un r ol da 

c i erta i mportanci a  dentro de una empresa p6bl i ca o p r i vada , 

ya sea como Gerente Genera l , Gerente da Area , Di rector , Ase­

sor , et c . , es responsabl a  por l a  toaa de dec i ai an  .. qua i n-
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vol ucran vari �dos i ntRresRa , entra .. toa , i nter ... a da da.i ­

n i o  públ i co como son l oa racursoa natural .. , al -.di o a.bi en­

te y l a  contami naci ón .  

4. 1 La r.cianAl idad • irr.cianal idad .. l a  .. plal:aci ekl de 

loa r.cursos na�ural--

Ch i l e ,  dada su cond i c i ón  d• paf s Rmi nante.ent• Rxporta­

dor de materi as pri mas descansa por l o  pronto en l a  ex p l ota­

ci ón de l os recursos natural es para sol ventar su estructura 

económi c a ,  l a  cual está basada fundamental mente sobra tr .. 

pri nci p i os: 

a- Recanociai ento y prat:ec:ción da la propiedad pri vada1 

b- Li bertad econbDi ca medi ante al dasenvol vi •i ento de l a  

autonomia da l a  vol untad J y 

e- Acc i ón  subsi di ari a del aatado para aup l i r  l as i nsuf i ­

cienci- de la �ividad privada y para rwtlgiiArllar la. 

factores ante dichos. 

Estos f undamentos representan .n si un cambi o suat an­

c i al respecto de l as acci ones mAs b i en err•ti cas en que se 

ven ia desenvol vi endo nuestra aconomi a an l as d�adas anter i o­

res a 1 980. 

Si n embargo , para poder mantener nuestro ni vel acond•i ­

co y poder optar a mejoras Rspect at i v�s da vi da , .. nacaaa­

r i o  cr ear ci ertas condi c i on .. b•si caa qua dal i •i ten l a ex p l o­

tac i ón  de l os recursos natura l es • ob j eto d a  n o  hacar l oa  de­

saparecer ni si qui •r• en al l argo p l azo . 

Tal •• cond i c i onas paaan por crear una basa estructural 
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l o  suf i c i entemente s6l i da como para permi ti r que el desarro­

l l o  no tenga necesari amente que ven i r  acompahado por l a  des­

truc ci 6n ,  el agotami ento o ex ti nsi ón del medi o que nos pro­

vee , como dec i a  anter i ormente , de nuestr a  actual base econd­

mi c a .  

4.2 La Oontaainaci ón Ambi ental . 

En nuestro pais ha hi do adqu i r i endo una i mportanci a ca­

da vez mayor l a  preocupac i 6n  por contar con un med i o amb i en­

te l i bre de contami nac i 6n ,  obedec i endo a un i nterés naci onal 

mot i vado por grupos soc i al es que buscan una mejor cal i d ad de 

vi da. 

Si b i en es ci erto que nuestra comun i dad adol ece de bas­

tantes probl emas de indol e soci al , económi co y l egal , no l o  

es menos el hecho de que en cuesti ones amb i ental es debemos 

l l amar a una acti tud de al ert a para frenar l a  destrucc i d n de 

nuestro pl aneta. 

En la actual posi c i ón en que estamos aún podemos curar 

a ti empo cuest i ones que en pai ses l l amados desarrol l ados f ue­

ron escol l os i n sal vab l es en al gún momento , co.a el prob l a.a 

de l a  pol uci 6n en paí ses de Europa Central . 

Hoy en d i a  el desarrol l o  de un paí s no sól o depende de 

l a  economi a y l a  capac i dad de hacer buenos negoc i os generan­

do r i quez a .  Es fundamental conci l i ar el desarrol l o  ec onbmi co 

con j uz t i c i a soci al , cuesti 6n que pasa necesar i amente por el 

manten i m i ento de un medi o amb i ente sano para poder so l ventar 

l a  vi da en al pl anet a .  
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En el �bi ta l egal podemos constatar qu• •x i st� .n Chi ­

l e  leyes de efiK:t:a ...,ia�tal y 1� a.bi .. tal- prapi rrnt.e 

tales: 

" Comprende el c on j unto de Normas Jur f d i cas susc..,t i b l  .. 

de operar efectos esti mab l es sobre l a  estructura y f unci ona­

mi ento de l os ecosi stemas , medi ante l a  regul ac i ón d•l eanej o  

d e  l os f actores que l os consti tuyen y que no reconoc� como 

b i en j ur f d i co proteg i do el resguardo de l a  estructura y f un­

c i onami ento de l os mi smos ecosi stemas . " ( 1 )  

" Es aquel si stema d e  Normas Juridi cas que reconoce como 

b i en j ur i d i c o  proteg i do el resguardo de l a  estructura y f un­

c i onami ento del si stema ambi ental , desde cuya i nter i or i d ad 

surge , y que regul a el mane j o  de l os f actores que l o  const i ­

tuyen sobre l a  base d e l  reconoc i mi ento d e  l as i nteracci ones 

di námi cas que se dan entre el l os y con mi ras a af i anz ar el e­

qui l i br i o  funci onal del todo de que f orma parte . " (2) 

La di ctac i 6n  de l as l eyes con ef ecto amb i ental ha si d o  

l a  al ternati va segui da hasta ahora e n  Chi l e ,  para i r  dando 

sol uci ones a l os probl emas ambi ental es que han hi do surg i en­

do, gener�dose una normati vi dad j urí d i ca het•rog�•• y asi s­

tem�t i c a .  

( 1 )  - (2) Rafael Val enz uel a ,  Derecho y Ambi ent e ,  Revi sta de 

Derecho U. C . V . I I I  1979 . Edi c i on .. Un i versi tari as 

P�i na 1 93 .  



Hoy se hace necesar i o  qua al pA f • .. d� una Pol i ti ca Na­

ci onal Ambi ental , qua sea i ntegrada y coherente , ade•._ da 

sustentarse en un amp l i o  esfuerzo de i nvesti gaci ón y en un 

profundo debate póbl i co que comprometa a todo• l os .. ctor .. 

de l a  soci edad . Debe i nc l ui r  pri nci pi o• general es ,  objet i ­

vos real i stas y medi os i dóneos que i nc l uyan .. can i seos da 

parti ci pac i ón  y control soc i al que l a  hagan ef i caz . 

4. 3 Otras. 

Segtn el ReAl Decret.o •1 . 310 de .bril de 1977, �, 

se enti ende por Pol i t i ca del Medi o Amb i ente a aquel "conjun­

to de medi das encami nadas a proteger contra l os factores per­

turvadores , el suel o ,  l as aguas , la atmósf er a ,  l a  vegetac i ó n  

l a  f l ora y l a  fauna , y l os demás recursos natural es ,  asf c o­

mo l os asentami entos humanos , e l  patr i mon i o  arti sti co cul tu­

ral y cuantos el ementos contri buyan a asegurar la cal i dad 

del entorno human o ;  corregi r l a  degradaci ón provocada por l a  

act i vi dad del hombre y d e  l os fenbmenos natural es , aaf ca.o 

l os efectos que de aquel l a  se deri van ; procurar l a  aej ora y 

acresentami ento de l os bi enes ambi ental es , proeovi endo su a­

decuada ordenac i ón  y gesti ón " .  

Necesi dad de una Pol iti ca Naci onal Amb i ental ? cuest i ón 

m�s que necesar i a  en estos momentos para combati r al f l agel o 

de l a  destrucci ón y desapar i c i ón total y si n vuel ta atr �s da 

l os recursos natural es ,  patr i moni o ( aunqua parez ca una frase 

muy gastada) de todos l oa chi l enos . 

La Const i tuci ón Pol i t i ca da l a  Rep�b l i ca de Chi l e  ... Qu­

ra a todo• l as personas el derecho de vi vi r  en un aed i o  a.a­

bi ante l i bra da contami naci ón <Art . 19 • 8 ) • 
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Es deber del Estado vel ar para qua ••t• d�.cho no .. a 

afectado y tutel ar l a  preservaci ón da l a  natural az a .  

Una Pol i t i ca Ambi ental requer i rl a ,  entra otra• cosa• un 

f i nanci ami ento proven i ente de un fondo soci al . Dabe constar 

con ob j et i vos c l aros y ser capaz de proveerse da l os .. di os 

necesar i os para su consecuc i ón .  

Requi ere , por otro l ad o ,  d e  un ampl i o  di agnóst i c o ,  an�­

l i si s y pron6st i co a f uturo de l as cond i c i onas en qua opera­

rá el entorno del hombre en su coti d i ano daven i r .  

5. - Ex tensi ón y Apl i cac i ón da l a  Et i ca Profasi onal para ga­

rant i z ar el uso adecuado da l os recursos acon�i cos. 

Anter i ormente en el punto *4 de este cap i tul o se trató 

muy genéri camente el sent i do de responsab i l i dad que debe .a­

t i var al Audi tor al tomar deci si ones que i nevi tabl emente coa­

prometen a var i ados sectores. Si n embargo , podemos pensar 

tambi én en l a  posi bi l i dad de que el Aud i tor pueda i nf l ui r  en 

dec i si ones i mportantes que i nvol ucren el uso adecuado de l os 

recursos enonómi cos , aun si n ostentar cargos rel evantes en u­

na determi nada empresa. Cómo hacer l o? .  Podrf a  ser qua a tra­

vés del Cód i go de Et i ca Profesi onal se i nsti tuyera l a  f acul ­

tad del Aud i tor para poder entregar una opi ni bn de l os  Esta­

dos Fi nanci eros tomando en cuenta determi nados eventos econó­

mi cos por concretarse . Seg6n �sto , podr f a  el Aud i tor •l abo­

rar un d i ctAmen con al g�n t i po da sal vedad i nvol ucrando al a­

vento económi co que , a su jui ci o ,  y obvi amente a�ar ado con 

un i n forme técnico espec i al i z ado , maracerf a ser consi derado 

como al tamente pel i groso para l os i ntere .. s del -.d i o a-bi en­

te y l oa recur sos económi cos contempl ados . Ci •rt ... nta qua 
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l os l eg i sl adores ti enen aqui bastante que aportar y .ucho 

que deci r y di scut i r  para l ograr que esta i dea cobre fuerza 

y pueda materi al i z arse. Por otro l ado , i nevi tab l emante no• 

vol vemos a topar con un punto tangenci al que nos ha •ovi do a 

destacarl o  durante el desarrol l o  de todo aste trabajo :  el 

control ét i co de l a  prof esi ón. De al guna manera debe ex i st i r  

un organi smo capaz de control ar e l  actuar d e l  Aud i t or .  Qui en 

mejor que el Co l eg i o  Prof esi onal que l o  acoge en su seno. Fi ­

nal mente , para l l evar a l a  prácti ca ésta u otra opci ón que 

col abore con l a  protecci ón y preservac i ón de nuestros recur­

sos econ6mi cos natural es y el cui dado del medi o ambi ente , se 

requi ere de un ampl i o  debate naci onal con l a  i nc l usi ón y par­

t i c i paci ón de todos l os sectores , si n ex c l usi ón al guna. 
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C A P I T U L O  V 

SITUACION DEL CONTADOR AUDITOR-PUBLICO CQil RESPEC tu A lAS 

CARACTERISTICAS tiAS REl...EVANTES DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN 

DULE. 

1 . - Investi gaciones. 

La Aud i t or í a  externa en Chi l e  es una funci ón que compe­

te ex c l usi vamente al Contador Col eg i ado; ésto se ex presa 

tax ati vamente en l as Normas de Audi tor i a  aprobadas en el Se­

gundo Congr eso Ordi nar i o  del Col egi o  de Contadores y se des­

prende del Códi go de Eti ca Profesi onal C que se tratará •As 

adel ante ) , en aquel l a  parte que establ ece que todas sus d i s­

posi ci ones son ap l i cab l es a cual qui era de l as especi al i dades 

rel aci onadas con l a  técn i ca contab l e .  

Pueden e j ercer l egal mente l a  profesi bn d e  Contadores en 

Chi l e  todos qui enes se encuentren i nscri tos en el regi stro 

especi al y general del Col egi o de Contadores. Para f ormar 

parte de este Col eg i o  es necesar i a  la posesi ón del t i tul o de 

Contador otorgado por un Estab l ec i m i ento Fi scal de enseh&nz a 

comerc i a l , por p l antel es de educaci ón  l egal mente reconoc i dos 

en conformi dad al Estatuto Un i versi tari o o por otros estab l e­

ci mi entos de enseftanz a parti cul ar reconoci dos por el Est ado. 

Por l o  tanto, l a  preparaci ón que se le debe ex i gi r  al prof e­

si onal est� determi nada por l ey. 

Si n embargo , sabemos que ex i at• hoy en dia la •Li b�tad 

de Af i l i ac i ón " , consagrada •n l a  Consti tuci ón Pol i t i ca d• 

Chi l e  de 1 980 ,  que •l i mi nb l a  obl i gator i edad d• col •g i ar•• 
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para ej ercer una prof esi ón ,  l o  que ha ori g i nado que un gran 

nómero de profesi onal es quede l i berado del control •t i co del 

Col eg i o . 

Esta si tuac i ón ha perm i t i do l a  prol i f eraci ón del ejer­

c i c i o  i l egal de l a  prof esi ón ,  con grave dafto para l a  comun i ­

dad y e l  Estado. 

Como d ato i nteresante , podemos seftal ar al respecto que , 

en pai ses como l os Estados Uni dos de Norteamér i c a ,  donde l a  

l i bertad d e  l as personas es uno d e  l os val ores m� sagrados , 

se ex i ge a l os Contadores estar i n scr i tos en un col eg i o  para 

poder e j ercer l a  prof esi ón y a ni ngún estadouni dense se l e  

ha .ocur r i d o  pensar que esta ex i genc i a  atenta contra su l i b er­

tad , como af i rman l os sostenedores de esta doctr i na en nues­

tro pai s .  

Otro e j emp l o  l o  consti tuye Venezuel a ,  donde medi ante l a  

Const i tuci ón Pol í ti ca del Estado , se ha consagrado c on  al 

rango de derecho consti tuc i onal , que para ej ercer una prof e­

si ón es necesari o  estar af i l i ado al respect i vo col eg i o  pro­

f esi onal . 

En consecuenci a ,  consti tuye un error , que debe ser repa­

rado a l a  brevedad , el mantener l a  normati va vi gente respec­

to de l a  l i bertad de af i l i aci ón ,  no sól o de l os Contadores y 

Audi tores, si n6 tambi én , . de todos l os profesi onal es . Uni ca­

mente asi l os col egi os prof esi onal es recuperar� su rango y 

condi c i ón  de personas j ur i d i caa de derecho púb l i c o ,  cal i dad 

que l es permi t i ó  hasta l a  ref orma const i tuci onal de 1990 rea­

l i z ar su func i ón  de organi smos i ntermed i os  entre l a  coauni ­

dad y al Estado ,  const i tuy6ndose en Ch i l e  coeo l a  _.s al t a  

ex presi ón de l os val or .. •t i ces y cul tur a l es que r�resent an 
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l a  ci vi l i z aci ón occi dental . 

En este sent i do ,  el Col eg i o  de Contadores de Ch i l e  A . B .  

h a  consi derado i rrenunci ab l es l as prerrogati vas , derechos y 

rango de persona jur í d i ca de derecho púb l i co; cal i dades con­

sagradas por el l eg i sl ador cuando d i ct6 l as l eyes orgá n i cas 

de l os col egi os profesi onal es y en part i cular l a  Ley 13. 01 1 ,  

que reg í a  a l a  i nst i tuci ón .  E s  así como e n  rei teradas opor­

tun i dades el Col egi o  ha man i f estado su deseo de conti nuar 

trabaj ando i ncansabl emente por obtener la resti tuci ón del 

rango y derechos perdi dos con la di ctac i ón  del D . L. 3 . 62 1 y 

l a  reforma de l a  Conti tuci ón Pol í t i ca de 1980 . 

2 . - Organi5805 Coordinadores y Fiscal izador ... 

2. 1 Col egio de Contadores de Chi le A.G • •  

Consti tuye el organi smo rector de l a  acti vi dad prof esi o­

nal contabl e en Chi l e . Fue creado por l a  l ey •13. 01 1 ,  di cta­

da el 13 de Septie.bre de 1958 y pub l i cada en el Di ar i o  Of i ­

c i a l d e  29 d e  Septi embre del mi smo afta . 

Sus ob j eti vos pueden resumi rse como si gue: 

a- Vel ar por el progreso , presti g i o  y prerrogat i vas de l a  

profesi ón de Contador y por su regul ar y correcto e j er­

ci ci o ;  

b- Mantener l a  di sc i p l i na prof esi on a l  y prestar prot.cci ón 

a l os Contadores af i l i ados J 

e- Mantener deb i damente i nformados a sus af i l i ados respec­

to de nuevos temas l egal es , modi f i caci on.. e i nterpre­

taci ones , con el ob j eto de que sus pares esten actual i -
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z Andose constantemente. A esto ól t i mo ta�i én col aboran 

l os semi nar i os que se organi zan a tr avés de todo el te­

rr i tor i o  naci onal . 

Organización. 

El Col eg i o  de Contadores de Ch i l e  es una persona j ur í ­

d i c a d e  derecho póbl i co con patri moni o  propi o .  

Cuenta con un Conseja Naci� con cede en Santi ago que 

actua como Organi smo Rector del Col egi o . 

Para reg i r  l os dest i nos de l a  i nsti tuci ón y para admi ­

n i strar l a ,  el Consejo Nac i onal di spone de l a  col aboraci ón de 

Consejos Regionales, en caracter de autori dades dependi en­

tes. 

Los Consejos Regi onal es ti enen asi ento en cada una de 

l as regi ones del pai s ,  según la d i vi si ón admi n i strati va vi ­

gente , sal vo que el Consejo Nac i onal acordare l o  contrari o ,  

para l o  cual necesi tar contar con e l  apoyo de l os 2/3 de sus 

mi embros. 

Los Consej os Reg i onal es f unci onan en la cap i tal de cada 

Reg i ón .  

El Consejo Naci onal puede autori z ar el f unci ona�i ento 

de Consejos Provi nci al es  donde ex i stan a l o  tnenos 80 Conta­

dores i nscr i t os como soc i os. Para ésto el Conse jo Naci onal 

tambi én requi ere del voto conf orme de a l o  •enos l os 2/3 de 

sus i ntegrantes. 

Los Consejos Provi nci a l es deben contar con a lo .anos S 

mi embros , con previ a con sulta al Consejo Naci onal . 
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Loa Consejos Regi onal •• est An autor i z ado• para i nat al .r 

Comi t._ Local •• en c i udades qu• t•ngan a l o  •.noa � Conta­

dores i nscr i tos , con •1 f i n  de fac i l i tAr l abor•• ad•i ni atra­

t i vas . 

Sus i ntegrantes serán tres y l os cargos servi dos gratui ­

tamente por Contadores asoc i ados resi dentes en l a  respecti va 

ci udad . 

�idas Disci pl inarias. 

Las medi das di sc i p l i nar i as que pueden ap l i car l os Con­

sejos Provi nc i al es ,  si n per j ui ci o de l as facul tades que co­

rresponden a l os Tr i bunal es de Justi c i a  o a l a  Di recc i ó n  de 

Impuestos Internos , son l as que pueden i mponer a peti ci ón de 

parte o de of i ci o  al Contador que en el e j erc i ci o de su pro­

fesi ón i ncurra en cual qui er acto deshonr oso para l a  profe­

si ón y l a  orden , abusi vo en su ej erci ci o o i ncompati b l e  con 

la d i gni dad y cul tura profesi on al es pudi endo consi st i r  en :  

- Pr i vada y/o P�bl i ca. 

b- Cen!!llra. 

e- Suspensi ón t•mporal del Col •g i o  por un pl azo d•ter•i na-

da. 

d- Ex pul si ón de l a  ord•n . 

- Denunci a a las Aut.oridact.s c:o.pet_,t._, r••�t.a de 1 .. 

violaciones a 1 .. 1� � rijan •1 •J..-ci cio prof.­

s:i onal . 

Sol amente son ape l ab l es l as sanci ones d•scri t aa en l as 

l etras a ,  b y e ;  resol vi endo su suerte , en � t i .. i nstanci a ,  

e l  Consejo Naci on al . 
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Hasta antes de l a  di ctac i ón  dal D . L . •3. 621 qua despojó 

a l os Col egi os Profesi on�l es del control *t i co da su• af i l i a­

dos y del poder de resol ver ante conf l i ctos antra profasi o­

nal es entre si , como ante éstos y sus cl i entas , al Col eg i o  

d e  Contadores d e  Chi l e  A . G .  contaba con pl enas f acul tades pa­

ra conocer y sanc i onar l as i nf r acci ones comet i d as en contra · 

de l a  Et i ca Prof esi onal . Estas atr i buc i ones l l egaban i n cl uso 

hasta l a  cancel aci ón del ti tul o de un Contador , si empre que 

el Consejo General , a requer i m i ento por of i c i o  del Consejo 

Provi nc i al , concurri era con dos terci os del total de sus 

mi embros y que f ueran gr aves l os moti vos que l a  aconsej aran . 

Esta resol uci ón , que resultaba ser apel abl e ante l a  Corta Su­

prema dentro de l os 15 d i as si gui entes a su noti f i cac i ó n ,  de 

ser conf i rmada por resol uc i ón  del tri bunal , provocaba i nme­

di atamente l a  el i mi nac i ón  del Contador de l os regi stros del 

Col egi o ;  l o  que se pub l i caba en el Di ar i o  Of i c i al . Preci sa­

mente uno de estos casos se presentó en el Col eg i o  de Conta­

dores , Con sejo Provi nci al Va l par ai so ,  a raí z de una denunci a 

presentada por un contri buyente en contra de un col eg i ado de 

Val p arai so. Este pr-ofesi onal f ue sanci onado con l a  pena má s 

severa ante su neg l i genci a y poco sent i do de l a  ét i c a .  Se l e  

borr6 de l os regi stros de l a  orden , e i nc l usi ve , con concu­

rrenc i a  de más de l os terci os del Conse jo General , f ue apro­

bada l a  cancel aci ón  de su t i tul o (octubre de 1 977) . 

Di sposiciorws &eneral es. 

El art icul o *38 de l a  l ey 1 3 . 01 1 conf i er• l os •i -.o• de­

rechos que a l as naci onal es a l as f i r•as de Contadores •M­

tran jeras , si empre que sus i nf ormes sean suscr i to• y sus d•­

más actuac i ones refrendadas por un mi embro d•l Col egi o de 
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Contadores y que di chas f i rmas o soci edades •• encuentren ••­

tab l eci das en el pai s a l o  menos con una anter i or i dad da 3 a­

hes a l a  fecha de vi genc i a  de l a  l ey sa�al ada 

En el articul o *40 se se�al a que no procadar6 l a  apl i ­

cac i ón  d e  sus di sposi ci ones a l os e�pl eados da personas natu­

ral es o juridi cas que ti enen a su servi c i o  uno o ••• contado­

res regi strados , en l o  que respecta a l a  col aboraci ón que a 

aquel l os empl eados l es pueda caber en l a  contabi l i dad y con­

fecci ón de l os bal ances respecti vos. Este artí cul o dej a  en 

c l aro un aspecto no tomado en el COd i go de Et i ca ,  en cuanto 

a que el Contador es responsabl e  del traba jo de sus ayudan­

tes . 

a- Se han presentado casos en Chi l e  de Contadoras a qui a­

nes se l es ha cancel ado el ti tul o < por ejempl o  el caso 

ex puesto anteri ormente del col egi ado de Val paraiso ) . 

b- Para cast i gar l as mal as actuaci ones de l os profesi ona­

l es se ap l i can l as l eyes comunes , al i gual que en otros 

paises , según veremos en el cap i tu l o  6. 

e- Se sehal an cl aramente l as sanci ones apl i cab l es a aque­

l l os prof esi onal es i nf r actores , asi como tamb i �n al pro­

cedi mi ento para l l evarl as a cabo. 

d- La l eg i s l ac i ón no proteje al prof esi onal da l as p r  .. i o­

nes externas que puedan pretender hacer vari ar l os pr i n­

c i p i os técni cos o c l audi c ar su i ndependenci a . 

a- El Col egi o  da Contadores cuMp l i b  p l en a  .. nta su objeti vo 

en l o  referente a l a  organ i z ac i ón  del Col aQi O ca.o tal , 
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pero no cui d b  de l os prob l emas que podrf an susc i t � r sel e 

a sus col egi ados con mot i vo de su desemp� prof esi onal 

-f- I nevi tab l emente
' 

l os organi s�nos guberna•ental es ej ercen 

gran i nf l uenci a sobre l os pri nci p i os y m•todos uti l i z a­

dos en contabi l i dad , l o  que conl l eva a presentar un .._ 

b i ta de acci ón bastante escabroso para el Contador . 

Seria tema de anál i si s  el efecto que l os requi si tos l e­

gal es y f i scal es e j ercen sobre l a  prof esi ón de Contador 

Audi tor-Póbl i co .  

2.2 Colegio de Con�adores Audi�ares Univ.rsit.riDS de Chi le 

A. B • •  

Esta ent i d ad fue const i t uida de conformi dad con el D.L. 

tt3. 163. Se rige par sus propios Est:a�ut:os y pcr las disposi­

ciones del D. L. W2.7S7 de -fecha 29 de junio de 1979 y sus _,_ 

di-ficaci anes pos�eriares. 

Cuenta con 2. 000 af i l i ados a lo l argo de todo el pal s ,  

si endo e l  Consejo Regi onal Metropol i tano e l  que agrupa l a  aa­

yor canti dad de i nscr i tos . 

Esta Corporaci ón de Derecho Pri vado naci ó ca.o alterna­

t i va de af i l i aci ón al Col eg i o  de Contadores de Chi l e  A. S. , 

i nsti tuyendo como requisi�o -fund_.�al de ingr e!ID a -- re­

gi stros contar con un �itul o uni v�si tario. 

Según el Articul o T�c�o de l os Estatutos del Col egi o  

su obj et i vo pri nci pal es " pra.ov� l a  raci onal i z ac i ón ,  d-­

rrol l o ,  prot.cc i ón ,  progr..a, pr .. t i g i o  y pr�rogati vas de 

l a  profesi ón de Contador Aud i tor Uni v�si tar i o ,  su riiCjlul ar y 

c.or r ec�o ej.rci ci o y el bieneñ.r de -- .U 'rae. • 
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Para l ograr tal f i n al i dad el Col eg i o ,  entre otra• acci o­

nes ,  deberá pref erentemente s 

a- Vel ar por l a  buena conducta prof esi onal de sus col egi a­

dos , manten i endo l a  di sci p l i na y l a  �t i c a profesi onal 

entre el l os ,  f ormul ando l as recomendaci ones que esti .. 

necesar i as ,  y l as normas correcci onal es que sefta l an su• 

estatutos. 

b- Di ctar normas rel aci onadas con l a  Eti ca Prof esi onal pa­

ra sus col egi ados. 

e- Mantener permanentemente contacto con Un i versidades na­

c i onal es y ex tranj eras , con el ob j eto de conocer l os 

programas y métodos de estudi o para el otorgami ento del 

t i tul o de Contador Audi tor y/o Públ i co ,  a f i n  de rel a­

c i onar l os conoc i mi entos al l i  i mparti dos con un d pti .a 

desempeho de l a  profeai on . 

d- Di ctar l as normas o recomendaci ones técni cas rel ati vas 

al ejerc i c i o  prof esi onal del Contador Aud i tor y/o Públ i -

co. 

e- Proponer a l as autor i dades que corresponda , proyectos 

de modi f i caci ones l egal es o regl amentari as ati ngentas a 

l a  profesi ón .  

�- Denunci ar o deduc i r querel l a  ante l a  justi c i a  ordi nari a 

por todo acto que l l egue a conoci m i ento del Col egi o ,  y 

que sea const i tut i vo del e j erci c i o  i l egal de l a  prof e­

si ón d e  Contador Audi tor . 
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Organi zaci tn .  

El Col egi o de Contadores Aud i tores Uni versi tar i os  d• 

Chi l e  A . G . est� estructurado de l a  si gui ente manera s 

A Ni vel Nacional 

a- Aseeblea Nacional 

b- Directorio Naci onal 

e- Tribunal de Honor 

A Nivel Regi anal 

a- Asa_,lea Regi anal 

b- Directorio Regional 

e- Tribunal de Discipl ina 

Si n per j ui ci o de estos órganos seNal ados precedentemen­

te , ex i sten l os dep artamentos , comi si ones y comi tés que se 

estab l ecen en l os estatutos o que se crean de confor�i dad a 

el l os ,  para el mejor funci onami ento del Col egi o. 

La Asamb l ea Naci onal es la ent i dad � i ma del Col eg i o  e 

i ntegra el con j unto de sus col egi ados. Sus acuerdos obl i gan 

a l os col egi ados presenten y ausentes , si empre que hub i eren 

si do adoptados en l a  f orma establ eci da por l os estatutos y 

no sean contrar i os a l as l eyes y regl amentos . 

La Asaeblea Nacional está formada por l a  total i dad da 

l os mi embros de l os Di rector i os Reg i onal es y l os d•l Di recto­

ri o Naci onal . 

La Asaebl .. �ianal as l a  máx i ma autori dad del Consejo 

Reg i onal e i ntegra a l a  total i d ad de l os asoc i ados al Col e­

g i o  que tengan su domi ci l i o  en l a  respect i va Regi On ,  y .. �-
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cuentren i nscri tos an l os reg i stros del Con .. jo que corr .. -

pond a .  

Del Tribunal de Hanar. 

El Tr i bunal de Honor ast6 compuesto por di ez •i e.Oroe , 

di vi d i dos en dos Sal as de i gual númer o ,  l os que duran 4 aWos 

en sus f unci ones y pueden ser reel egi dos i ndef i n i damente. 

Una de l as sal as es l a  de Eti ca ;  l a  otra es la de Di sc i ­

p l i na .  

La Sala de Etica t i ene como funci ón y atri buci ón cono­

cer y f al l ar l as vi ol aci ones a l a  Eti ca Prof esional en que 

i ncurran l os col egi ados . 

La Sala de Di scipl ina debe abocarse al conoci •i ento y 

y fal l o  de l as fal tas a l a  di sc i pl i na de l os col eg i ados . 

Ambas sal as i nf orman al Di rectori o  Naci onal sobre mate­

ri as de éti ca y de d i sci p l i na que éste l es requi er a. 

�idas Di sciplinarias. 

El Tri bunal da Honor podra apl i car a l os i nfractores a 

l a  ét i c a  o a l a di sci pl i na ,  sól o l as si gui entes sanc i ones a  

a- Amonestac i ón  verbal . 

b- Cen...-a par e.cri i:o. 

e- ltuli:a. 

d- Suspensi ón de todos 1 os derechos hasta por -i s --· 

e- EM pul si ón .  

Un i camente l as medi das d e  mul ta , suspensi ón y expul si ón 

son suscep t i b l es de ape l ac i ón .  



3. - Normati vas qu• r i gen l a  Actuac i ón  d•l Audi tar . 

3. 1 Nar- Relativas a la Etica Prof-ianal . 

La Et i ca Profesi onal representa l as caracter isti cas hu­

manas 7 de conducta profesi onal y preparac i bn  t�n i ca qu• de­

be tener un Contador Audi tor-P6bl i co para desempeftar .n f or­

ma 6pt i ma su profesi ón . 

Son general mente aceptadas l as normas que sobre conduc­

ta prof esional i mparte el i nst i tuto Ameri cano de Contadores 

P�bl i c os Ti tul ados. Estas regl as se�al an una ser i e  de prohi ­

b i ci ones e i mpos i c i ones con el f i n  de mantener l a  d i g n i dad 

de l a  profesi 6n 7 proteger l as rel aci ones entre l os prof esi o­

nal es mi embros del organi smo y asegurar que l a  audi tori a 7  .n 

su car�ter de servi ci o públ i co 7  mantenga al tos ni vel es de 

·responsabi l i dad 7 ya que la i mportanc i a  de una prof esi ón des­

cansa en l a  cal i dad y capac i dad de qui enes l a  ej ercen . El i n­

cump l i mi ento de estas regl as da or i gen a un cast i go por par­

te del Tri bunal del I nst i tuto. Con estas regl as se l ogra l a  

conf i anz a de l as personas o ent i dades que ti enen necesi dad 

de recurri r al di ct�en de un Audi tor . 

No obstante cual qui er ti po de reg l a  que se di cta con el 

f i n  de regul ar l as actuaci ones de l os Audi tores , éstos deben 

reun i r  una ser i e  de requi si tos el ement al es que se ref i eren a 

su persona y que se pueden separar en tres ca•pos: ��� 

denc i a  de Cr i ter i o ,  Desempefto Cui dadoso y Pr�aracidn T6cni -

ca. 

Veamos someramente a conti nuaci ón a que .. ref i eren ca­

da una de el l as: 
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- Inct.p.ndenci a ct. Crii:erio. 

Este concepto es l a  b ase de l a  profesi ón .  E l  hecho qua 

l os servi c i os del Audi tor sean remunerados no i �l i ca depen­

denci a respecto de qui en l o  contrata , ya que al Audi tor .. t• 

ob l i gado a cehi rse a regl as ob jeti vas de conducta profesi o­

nal . De presentarse al guna causal especif i ca que ..ar i te una 

restri cc i ón  a su trabaj o ,  éste deberá excusarse de opi nar en 

rel aci ón  de l os Estados Fi nanci eros presentados . I gual cosa 

deberá hacer el Audi tor si denota que su i ndependenc i a  resu l ­

t a  ser controverti da. 

No sól o el hecho de ser ajeno a una empresa i mpl i ca i n­

dependenci a .  Esta se demuestra por l a  honesti dad i ntel ectual 

suf i ci entemente comprobada. De acuerdo con el Insti tuto de 

Contadores Norteamer i cano , l a  i ndependenci a entraha una ho­

nest i dad desi nteresada en l a  emi si ón de un i nforme , l o  que 

i mp l i c a un j ui c i o  i mparc i al y ob j et i vo de l os hechos que l o  

determi nan . 

Para que el Aud i tor no aparez ca i nteresado en l os resul ­

tados de l a  gesti ón de una empresa , no debe aceptar un traba­

jo en que pud i era "tacharse" su i ndependenci a .  

Las regl as sobre conducta profesi onal que ex i sten han 

si do creadas con el f i n  de asegurar a la soci edad cal i dad en 

l os prof esi onal es , medi ante l as ex i genc i as qua se l es i �o-

nen . 

Lo f undamental para l a  prof esi ón .s qua l a  ca.uni dad en 

general mantenga l a  conf i anz a en l a  i ndependenci a  del Audi ­

tor . Para que éste pueda sar reconoci do cono i ndependi ente 

debe estar l i bre de cual qui er ob l i g ac i ón  o tener al g� i nte-
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rés para con l a  empresa , sus traba j ador .. , su admi ni strac i ón 

o sus duehcs. 

Cabe destacar que cuando el Audi tor .. hace a .. sorar 

por otros profesi onal es , l a  deci si ón  f i n al conti nóa si endo 

de su ex cl usi va competenc i a y responsabi l i dad . 

b- Deseepefto Cui dadoso . 

La Norma *7 del I nst i tuto Ameri cano de Contadores Pd bl i ­

cos Ti tul ados ex presa : " Debe concederse el cui dado profesi o­

nal deb i do a l a  práct i ca del ex ámen y a l a  preparac i ón del 

i nforme . " 

El Aud i tor debe tomar todas l as medi das admi strati vas 

que conduzcan haci a la correcta ap l i caci ón de todos l os pro­

cedi mi entos de aud i tor ia que él est i me conven i entes y necesa­

r i os en una determi nada c i rcunstanci a ,  a ob jeto de l ograr u­

na certez a técni ca y moral de que el estado en revi si ón de­

muestra equi tati vamente l a  si tuac i ón  f i nanci era de una ent i ­

dad y el r esul tado de sus operac i ones . De no ser asi , seri a 

cul pabl e de neg l i genci a .  

E l  trabajo del Audi tor debe ser real i z ado en e l  aoaento 

oportuno y con el deb i do orden y metodol og i a ,  d e  manera que 

su resul tado sea ef i c i ente y sat i sfactor i o .  Si el Aud i tor es 

requer i do o desi gnado para un trabajo a f i nes del ejerci c i o ,  

o después de f i nal i z ado , debe consi derar estas l i •i tac i ones , 

tanto en el desarrol l o  de su trabaj o ,  como en sus conc l usi o­

nes f i na l es .  



e- Preparac i On  T•cn i ca .  

E l  ex ámen d e  aud i tori a debe ser ef ectuado por una perso­

na o personas que tengan adecuada preparac i ón  t•cni oa y peri ­

c i a  prop i a  de un espec i al i sta en l a  mater i a .  La cal i dad de 

espec i al i sta debe abarcar tanto l a  técn i c a contabl e co�o u­

na debi da preparaci ón en el campo de l a  audi tor i a ,  además de 

una razonab l e  cul tura general , puesto que en su trabajo di a­

r i o  se encuentra con gran var i edad de opi n i ones de parte de 

l a  admi ni strac i ón  de l as empresas que van desde el jui ci o sa­

no y ob j eti vo hasta l a  fal sedad . Para ésto el Audi tor debe 

tener el suf i c i ente conoci mi ento de un ex perto y l a  habi l i ­

dad normal para consi derar ob j eti vamente y con cri ter i o  i nde­

pendi ente l a  i nformac i ón  que aparece en l a  Contabi l i d ad y l a  

que obtenga a través de su ex ámen , permi ti éndol e contar con 

una seguri d ad razonab l e  sobre si l os estados f i nanci eros con­

ti enen una correcta i nf ormac i ón .  

3. 2 Noraas relativas ai trabajo d.l Auditar. 

Se ref i eren a l as med i das que debe tomar el Audi tor pa­

ra apl i car l os Proced i mi entos de Audi tor i a  General �ente Acep­

tados . 

El Audi tor debe hacer una revi si ón detal l ada del si ste­

ma de control i nterno de l a  empresa en estudi o ,  para asi eva­

l uar l o  y ,  en base a el l o ,  determi nar el al cance justo que l e  

va a dar al trabajo y l a  natural ez a de l os procedi •i antos 

por apl i car . 

Las normas sobre ét i c a profesi onal ex i stentes det.r•i ­

nan que el Contador Audi tor-P6b l i co es responsabl e  de super­

vi sar adecuadamente el trabajo de su per sonal , encontr indose 

87 



en l a  necesidad y obl i gac i bn  de dejar cl ara constanc i a  de l a  

l abor real i z ada sobre l a  base de sus papel es de trabaj o. 

Papel es de Trabajo. 

Son un conj unto de cédul as en que el Aud i tor deja cons­

tanci a escr i t a de su trabajo. Representan el nexo entre l os 

regi stros del cl i ente y el i nforme del Audi tor . 

Para cumpl i r  con su ob j et i vo ,  l os papel ea de trabajo de­

ben reuni r l os si gui entes requi si tos: 

a- Proporci onar evi denci a o respal do acerca del trabajo y 

l as concl usi ones. 

Deben ser cui dadosamente preparados y �anteni dos con el 

f i n  de proteger l a  reputac i bn  y la i ntegr i dad prof esi o­

nal y l a  moral del Aud i tor . 

b- Demostrar el al cance del ex ámen . 

En l os papel es de trabajo deben quedar cl aramente esta­

b l eci dos todos l os proced i mi entos de aud i toria ap l i ca­

dos a cada rubro , una opi ni bn y cual qui er otro antece­

dente , ya que el al cance dado al trabajo es de l a  ex cl u­

si va y personal responsabi l i dad del Audi tor . 

e- Subsi d i ar i amente l os papel es de trabajo per•i ten eva­

l uar y control ar el trabajo de l oa ayudantes , y si ••­

tos han ap l i cado correctamente l os proced i •i entos de au­

d i tor i a  determi nados previ amente en el prograaa. 
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3. 3 Nar.as Relativas al Infor-. 

El i nforme es el el emento de co�uni cac i ón  con que cuen­

ta el Audi tor para ex presar a todos l os sectores de l a  soc i e­

dad su op i n i ón re&pecto de l os Estados Fi nanci eros que l e  ha 

correspond i do revi sar . 

El di ctámen debera ex presar si l os estados f i nanci eros 

han si do preparados de acuerdo con l os Pri nci p i os de Contab i ­

l i dad General mente Aceptados < P . C . G. A . > ;  si éstos han si do a­

p l i cados un i f ormemente respecto del ejerc i c i o  anter i or ,  si 

se consi deran razonabl emente adecuadas l as exposi ci ones i n­

format i vas y ,  por ól ti mo ,  deberá consi gnar una op i ni ón hacer 

ca de l os Estados Fi nanci eros tomados en conjunto. 

3. 4 Responsabi li dad del Auditor respecto de la. Est:..tos Fi­

nancieros. 

El Aud i tor , al emi t i r  un di ct amen si n sal vedades u op i ­

n i ón  l i mpi a ,  está respal dando p l ena�ente l as c i fras d e  l os 

Estados Fi nanci eros , como asi tamb i én l as i nf ormaci ones com­

p l ementar i as que el l os revel an .  

Si empre se di ce que el Aud i tor n o  es responsab l e  d e  l os 

Estados Fi nanci eros , al menos en l o  que di ce rel aci ón con su 

el aboraci ón ,  puesto que estos son man i f estaci ones de l a  ge­

renc i a  de l a  compaflí a bajo estud i o .  En ef ect o ,  n o  e s  respon­

sabi l i dad del Aud i tor l a  buena o mal a  si tuaci ón f i nanc i era 

de la empresa , el exceso de productos termi nados en bodegas 

o que l a  ut i l i dad del ejerc i ci o  no represente una rentabi l i ­

dad conven i ente para el gi ro del negoc i o  ( por ejeepl o ) . Todo 

ésto y otros probl emas son cl aramente responsabi l i dad de l oa 

ej ecuti vos que ti enen a su cargo l a  adopc i ón  de deci si on  ... 
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El Audi tor debe cert i f i car si l as ci f r as , bu•nas o mal as , re­

ref l ej an la si tuac i bn  real de una ampr•sa •n un deter•i nado 

momento , por l o  cual al emi t i r  un di ctamen si n sal vedades a­

sume l a  responsabi l i dad de l as c i f r as ex presadas en el esta­

do f i nanci ero , pero no de l a  cal i dad de el l as; debi endo sd l o  

observar y sehal ar que son e l  resul tado d e  l a  correcta apl i ­

caci On de l os pri nci p i os de contabi l i dad general mente acepta­

dos. 

4.- Principios de Contabi l idad 6eneral�te Aceptados. 

Concepto. 

Según Ari stótel es , ese notab l e  f i l ósofo gri ego , posee­

dor de una de l as mentes más ex traord i nar i as que ha produc i ­

d o  l a  human i dad ,  el car�ter común a todos l os pri nci p i os es 

el ser l a  fuente de donde der i van el Ser , l a  Generac i bn  o el 

Canoci�ento. En otras pal abras , l os pri nci p i os nos propor­

ci onar i an el acceso a l a  esenc i a  de l as cosas; a l os proce­

sos que producen su ex i stenc i a  y a l a  posi bi l i dad de apren­

der tanto l o  uno como lo otro < conoc i mi ento > .  

Es muy común encontrar en l os tex tos contabl es ,  al ref e­

r i rse a l a  teor ia propi amente tal , e l  enunc i ado de •Pr i nc i ­

p i os Contab l es o de Contab i l i dad " .  Veamos cual es son sus ca­

racter i st i c as comunes : 

Son nu.erosos. 

General mente s6l o estAn pr•sentados . 

No cuentan con ni nguna ordenac i 6n .  

No ti •nen ni nguna c l asi f i cac i On  ni jerarqui z aci ón .  Nada 

s• d i ce r•sp•cto d• cuiJ .. son l os pri ..ros pri nci p i os 

de la discipl ina cont.a.l•, a .,.rt:ir • loa cual- - ..._ 
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ri van l os otros , que deberian ser consi derados ca.o una 

especie de nar- ..-r• � paúble el cu.pl iJá...t:o de 

los pri.aroe principios • •  

En consecuenc i a ,  para que , en def i ni t i va ,  l a  Contabi l i ­

dad deba ser reconoc i da como ci enci a y se termi ne con l a  ya 

trad i c i onal di scusi ón para catal ogar l a  como ci�ia, � ca  

o arte , es necesar i o :  

a- Determi nar y def i n i r  cuál es son l oa pri nci p i os f undamen­

tal es que just i f i can su ex i stenc i a  C SER> . 

b- Preci sar cuál es son l os pri nci p i os comunes a todo saber 

que deben ser i ncorporados a l a  d i sc i pl i n a contab l e .  

e- Def i n i r  e l  f enómeno que estar í a  dando razón a esta di s­

c i pl i na. 

d- Cuál es son los objeti vos que la i nsp i ran en func i ó n de 

di cho f enomeno. 

e- Determi nar cuál es su campo de ac c i ón ,  atendi endo a l os 

ob j eti vos parti cul ares de l a  di sc i p l i n a y a l os genera­

l es a todo saber . 

�- Determi nar su r el aci ón con otras di sci p l i nas. 

g- Def i ni r  un conjunto de técni cas de i nvesti gaci ón y l os  

probl emas de i ncerti dumbre reconoc i dos coeo tal es ,  ade­

més de determi nar l os hechos ob j eto de ex aaen peraanen­

te. 

�- Def i n i r  l as normas general es que guí en y regul en l a di s­

c i p l i n a contabl e en f unc i ón de l os pri nc i p i os f unda..n­

tal es . 
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La Contabi l i dad , según al gunos estudi osos del tema , co­

mo d i sc i p l i na i ntel ectual t i enR tres pr i nc i p i os fundamenta-

l es :  

LA PARTIDA DOBLE 

LA OBJETIVIDAD 

LA EQUIDAD 

De l os 18 pr i nci p i os enunci ados en el Bol etí n  Técn i co 

# 1  del Col eg i o  de Contadores de Ch i l e  A . G . y reconoc i dos en 

Chi l e ,  l os óni ces que t i enen un status f i l osóf i co son l os an­

teri ormente c i tados; l os otros consti tuyen normas o conven­

ci ones que hacen posi bl e el cump l i mi ento permanente de l os 

pri nci p i os fundamental e s ,  que como tal es deben estar sujetos 

a permanentes revi si ones y modi f i caci ones para poder adaptar­

l os a l os constantes cambi os que el f enómeno objeto de estu­

d i o  de l a  Contab i l i d ad suf re conti nuamente como todo si stema 

d i námi co .  

5. - Cód i go d e  Et i ca Profesi onal . 

5. 1 Ideas y Principios. 

a- Etica. 

Parte de l a  f i l osof i a  que trata de l a  moral y de l as o­

bl i gaci ones del hombre con su entorno . Const i tuye , por ende , 

una c i enc i a  del obrar , de l a  conducta del comport ami ento. Es 

una d i sc i pl i na normat i va ,  en tanto se ocupa del cómo deben 

comportarse i nd i vi dual y col ect i vamente l os seres humanos . 
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b- ttoral . 

Es l a  ci enci a que enseha l as regl as que deben segui rse 

par a hacer el bi en y evi tar el mal . 

e- Eti ca Pr-mesional . 

Es aquel l a  que comprende l os pri nci pi os éti cos y l as 

normas moral es a que deben ajustar su conducta l os mi embros 

de una profesi ón especi f i ca entorno a sus act i vi dades af i nes 

5. 2 O:Jjeti vos de la Etica Prmesional . 

a- �jaraaiento de la cal idad prmesional . -

Entanto se mantenga act i vo en su cal i dad de tal , e l  Con­

tador Audi tor-Públ i co debe si empre permanecer actual i z ado en 

l os temas que l e  son af i nes a su profesi ón ,  a objeto de res­

guardar el bi en común y l os i mperati vos soc i a l es y económi ­

cos i mp l i cados. 

b- Enalteci•iento de la prmesitin.-

El Contador debe permanentemente estar parti cipando con 

su entorno en todo proceso que i nvolucre su actuar profesi o­

nal ; sobre todo debe estar atento a toda regul aci ón  que pre­

tendan i mponer l e .  

e- Responsabi l idad y a-fianz .. iento de la con-fianza deposi 

tada en el Audi tar.-

A través d e  su trabajo el Audi tor s e  hace acreedor d e  u­

na conf i an z a  a l a  que debe responder , procurando su acrecen­

tami ento para servi r de l a  mejor manera a sus c l i �tas y al 

p6bl i co en general . 
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d- Fortaleci .U.ento de la .:tividad gr..tal . -

En l a  med i da que el Aud i tor se i ntegre con sus col egas 

para aunar esfuerzos en torno a solventar l os val ores •ti cos 

Y moral es que sustentan su profesi On estará consol i dando sus 

afanes de ser reconoci do soci al ment e .  Esto es posi b l e  d e  l o­

grar a tr avés de asoci ac i ones gremi a l es con f acul tades pro­

pi as para resguardar estos val ores y sanci onar a qui enes i n­

tenten apartarse de el l os .  

5 . 3 Estud i os e I nvest i gaci On .  

El Contador Aud i tor-Póbl i co debe si empre tener presente 

que es un " servi dor pób l i co" y, por ende , está ob l i gado a ob­

servar una m� i ma correcci ón en l os procedi mi entos que l l eve 

a cabo en su l abor prof esi onal , cual qui era que sea l a  espe­

c i al i dad en que actú e .  

Su deber pasa fundamental mente por actuar con estri cto 

apego a la moral y una f i el y ef ect i va ap l i cac i On  de l a  téc­

n i ca contab l e ,  si n descui dar l os derechos y l a  i nvi ol ab i l i ­

dad de l os i ntereses que l e  sean conf i ados. 

Más aón , espec í f i camente en l a  práct i ca de la audi tor í a  

i ndepend i ente, e l  prof esi onal debe mantener su i ntegri dad y 

ob jeti vi dad , además de contar si empre un cr i ter i o  de i ndepen­

denc i a  con respecto de aquel l os a qui enes preste sus servi ­

c i os .  

E l  Aud i tor , e n  estos aspectos , debe estar atento a pre­

si ones sobre su i ntegr i d ad y ob j et i vi dad que puedan pon er  en 

tel a de jui c i o  su i ndependenci a .  En este sent i do ,  en l a  ac­

tual i d ad son muchas l as empresas que han sacri f i cado sus va-
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l ores éti cos en aras de una max i mi z ac i ón de sus uti l i dad .. , 

d ebi do fundamental mente a qua al mi smo �ercado ha i do crean­

do presi ones tal es que de una manera u otra i nsi tan a un co.­

portami ento de tal es caracter ist i cas. 

La tarea par a que ésto no afecte la acti tud prof esi onal 

del Audi tor y no se deje l l evar por mecani smos que persi guen 

un af án de l ucro ( j usti f i cab l e  por ci erto> , s i n  i mportar l os 

med i os que tengan que ut i l i zarse para su consecuci ón ,  l a  t i e­

nen l os estamentos educaci onal es , tanto bésicos c omo  aed i os  

y uni versi tar i os .  D e  el l os depende l a  f ormac i ón  i ntegra del 

f uturo profesi onal . 

5. 4 Re4lexiones y Conclusiones. 

Para garant i z ar el adecuado control ét i co de l a  prof e­

si ón es necesar i o  que se rest i tuya l a  cal i dad de entes de de­

recho públ i co a l as ent i dades que acogen a l os Contadores Au­

di tores y/o Púb l i cos; sól o asf estas corporac i ones podrán va­

l ar por el f i el cump l i mi ento de sus normat i vas de parte d e  

sus col egi ados. Hoy d f a ,  esto resulta ser i mper i oso , ya que 

el f enómeno de l a  corrupci ón ,  tanto i ndi vi dual como colecti ­

va , se hace cada vez m� patente en nuestro conti nente. Es 

prec i so recordar que para conservar la democrac i a  debemos de 

cui dar l a .  Una f orma d e  hacer l o  es preci samente evi t ando que 

l a  soc i edad se corrompa. 

Hasta ahora el Congreso no ha respondi do a l as vari adas 

voces que se al z an en demanda de reformas l egal es que perai ­

ta a l as asoc i ac i ones gr emi al es de prof esi onal .. al canz ar su 

ob j eti vo de control � i co. Lo concreto es que l a  i naensa aa­

yor ia est• por l os camb i os ahor a ,  puesto que de j ar l o para aa­

hana podr f a ser demasi ado tarde . 



C A P  1 T U L  O VI 

JI.RISPRIJIJEN:IA NACIONAL E INTERNACIONAL. RESPECIO A aJIFLIC­

TOS ENTRE EL PRlFESIONAL., LA SOCIEDAD Y LAS LEYES. 

1 . - Raspans.bi 1 ict.d LllgAI . 

En el entorno actual da l os negoc i os ,  el Audi tor suel e 

prestar gran vari edad de servi c i os ,  coao pueden ser l os de 

asesor i a  contabl e ,  tri butari a ,  f i nanci era , ad•i n i strat i va ,  y 

el más tradi ci onal , el de aud i tor i a .  Aun cuando todas estas 

f unci ones ex ponen al Aud i t or a una responsabi l i dad l egal , es 

esta úl t i ma ,  l a  de audi tor i a ,  l a  que m•• frecuentemente gene­

ra l i ti gi os en contra de el l os .  

1 . 1 Resipansabi lict.d �te el cl iente. 

Cuando una persona contrata l oa servi c i o& de un Audi tor 

puede tener c i ertas dudas respecto de l a  obl i gaci On l egal de 

real i z ar estos servi c i os de acuerdo con l as nor•as del debi ­

d o  cui dado i mpuestas a l os mi embros de esta profesi ón .  Con­

secuentement e ,  si el Audi tor no cump l e  con tal .. nor.as en 

su audi tor i a  o servi c i os rel aci onados , ser6 responsabl e  de­

l ante de su c l i ente de l os daftos que resulten de .u negl i gen­

c i a .  Las acci onas d e  neg l i genc i a  segui das en contr a de un 

Audi tor por su prop i o  cl i ente, general •ente entran dentro de 

estas dos categor ias1 

a- Cuando el cl i ente ha teni do una p6rdi da ca.a resul tada 

de l a  c:anfianza tiObre loe Eat.adoe Financi.-ae audit.adoe 
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ca i..,ar tanta, aun CUMJda 1- nar- ct. aldi tarfa ...,_ 

ci-fiqua1 clar-.ta qa.- na canet:it:uytt •1 abjftiw. ... 

éstas el detectar .. e t i po de si tuaci ones. 

En al gunas ocasi ones, cuando el Aud i tor no ha acertado 

en real i z ar sus servi c i os con el debi do cui dado , se ha l l e­

gado a una ruptura del contrato con su cl i ente. Bajo cual ­

qui er teor i a  sobre esta responsabi l i dad , al c l i ente debe de­

mostrar que el Audi tor no actu6 con el debi do cui dado. 

1 . 2  Re:sparasMi l idad hacia t:...-C8ras. 

Durante l as 6l ti mas décadas , y cada vez en mayor grad o ,  

l os acci oni stas y acreedores han l l evado a cabo demandas en 

contra de l os Aud i t ores I ndepen d i entes . Frecuentemente l os 

acc i oni stas han al agado que compran acci ones a prec i os sobre­

val orados por estados f i nanci eros mal i c i osamente angahosos y 

fal sos. Por su parte , l os acreedoras han argu�tados sus 

quej as al egando que han conf i ado en l as mani f estaci ones da 

l a  condi c i 6n  f i nanci era de l a  empresa para ampl i ar el crd d i ­

to. 

2. - Jurisprudenci a Nacional • lnt:...-n.cianal .  

En el ámb i to naci onal , l os f al l os di ctados por l os  Tr i ­

bunal es Superi ores de Just i c i a  revi sten ex traor d i nar i a  i •­

portanci a ,  n o  sól o para el Col eg i o  de Contadores da Chi l e  

A. G. , s i n 6  que para todos l os Col egi os Prof esi onal .. , y a  qua 

si n l ugar a di scusi 6n ,  se reconoce l a  f acul tad de estas cor­

porac i ones para di r i mi r  conti endas entra prof esi onal es y en­

tre prof esi onal es y sus cl i entes , di ctar sus propi os Có di gos 

de Et i c a y apl i car sanci ones a sus asoc i ados dentro del .. r­

eo i nterno se�al ado por sus Estatutos. 

97 



i )  Con respecto a l a  responsabi l i dad ante el cl i ente vere­

mos a cont i nuac i ón un f al l o  de l os  Tri bunal es Superi or.. de 

Justi ci a con moti vo de una demunc i a  i nterpuesta por l a  pro­

pi etar i a de una f ábri ca de muebl es el a�o 1 982 ,  en contra de 

un Contador asoci ado al Col eg i o  de Contador .. de Ch i l e  A . a . , 

a qui en atr i buyó abuso de conf i anz a en el manejo de chequ .. 

que entregaba para el pago de i mpuestos . La afectada presen­

tó el recl amo correspondi ente ante el Conse jo Regi onal Metro­

pol i tano del Col eg i o  de Contadores. 

Conoci endo del recl amo , el Col egi o noti f i có al Contador 

i nvo l ucrado en l a  denunci a para que presentara su def en sa 

por escr i to en el p l az o  de d i ez d! as hébi l es ,  pues era coa­

patente para conocer conf l i ctos promovi dos entre un prof e­

si onal y su c l i ente , como asi mi smo para conocer y sanci onar 

l as i nf r acci ones a la Et i ca Profesi onal . 

El Contador contestó al Consejo Reg i onal Metropol i t ano , 

que l o  consi deraba i ncompetente par a conocer de l a  denunc i a 

antedi cha y pi di ó se archi varan l os antecedentes , pet i c i ón 

que f ue rechaz ada el 14 de d i c i embre de 1 982 . 

El profesi onal presentó un recurso de protecci ón (Abeas 

Corpus ) ante l a  Corte de Apel aci ones , por esti mar que el Co­

l egi o vul neraba l a  garant í a  consti tuci onal del Arti cul o 1 9 ,  

número 3 ,  i nc i so 4 ,  o sea ,  que nad i e  puede ser j uzgado por 

comi s i ones espec i al es ,  si no por el tri bunal que �le l a  

l ey que se hal l e  establ eci do con anter i or i dad , si endo d i cho• 

tri bunal es l os Ordi nar i os de Just i c i a ,  de acuerdo con el Ar­

ticul o 3 del D. L. •3. 62 1 , que derogó todaa l as di sposi c i on  .. 

legal- que -facult:.n • la. Col egie. �..sana1 .. para e� 

c.r y r..ulv.r loe can-fli ct:a. que - pro-,.,_. .,.t;re prole-



si onal es o entre .. tos y sus cl i ent .. , ca.o aquel l os que 1 .. 

per•i tan conocer y tUneianar 1- infr.ccim.e a la Etica 

Profesi onal l ade•As el Artf cul o 4 de di cho cuerpo l egal se­

hal a que los Tr i bunal es de Just i ci a san coapetent .. en .. ta 

.. teria. 

El recurrente concl uye ex presando que l a  nor .. conteni ­

d a  en e l  Arti cul o 1 3 ,  l etra o> d e  l os Estatutos del Col egi o  

de Contadores de Chi l e  A .  G. , resul ta nul a ,  de nul i dad abso­

l ut a ,  por ser una mera di sposi c i ón regl amentari a de una cor­

porac i ón  pri vada , que vi ol a l as di sposi ci ones ci tadas en al 

Arti cul o 7 del D . L .  #3 . 621 . 

El Conse jo Regi onal Metropol i tano del Col egi o ,  ex presó 

en su al egato ante l a  I l ust r i si ma Corte de Apel aci ones que : 

" ex i sten dos aspectos en el ejerc i c i o  de l a  profesi tn ;  aquel 

de mi rar haci a el ex teri or y que ha quedado reservado al de­

recho común , y aquel l os que mi ran hac i a el i nteri or del Co­

l egi o como Asoci aci ón  Gremi al de Profesi onal es , espec i f i ca 

de l os Contadores , adentrándose hac i a  el ser •i smo del Col e­

g i o  como Asoci aci tn u Organi smo pri vado que ti ene derecho a 

f i j ar sus normas i nternas y ét i cas , porque así se l o  ex i gi d  

l a  Ley a l os Col egi os Profesi onal es , al qui tarl es su carAc­

ter de organi smos que part i c i paban de l as caracteristi cas de 

personas jur i d i cas de derecho púb l i co "  

" En t a l  carkter , como organi smo pri vad o ,  t i ene que re­

g i rse por un Estatuto , y por tanto , no hi z o  otra cosa el Co­

l egi o que apl i car l o .  Por consi gui ente , no procede el recurso 

de protecc i ón  porque �ate ti ene por ob jeto reest ab l ecer el 

el estado de derech o ,  y en l a  resol uci bn del Col egi o  recu­

rri d a ,  l o  ún i co qua •• ha hecho •• cumpl i r  con nu .. tro Es-
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tatuto en su Art .  1 3 ,  l etra o) que i ncl uso , nos facul ta para 

ex pul sar a nuestros asoc i ados en determi nada• si tuaci on .. • .  

" En consecuenci a ,  si endo un Estatut o ,  colRO todo contra­

to , Ley para l as partes , y al adher i rse • él el recurrente 

acept6 l a  norma del Art . 1 3 ,  l etra o) que ahora pretende i a­

pugnar " .  

"Como se advi erte , al 
'
confundi r  estos aspectos externos 

del e j erc i c i o  de l a  profesi ón con l os aspectos i nternos de 

nuestro Col egi o ,  se pretende sacarnos de nuestra 6rb i t a  de 

atr i buci ones propi as ,  de nuestro Estatuto , que nos f acul ta 

di ctar nuestras propi as normas de Eti ca como Asoci ac i ón Bre­

mi al , para vel ar por el prest i g i o  y conducta de nuestros Con­

tadores Asoci ados y l l evarnos a otro terreno , que es el pro­

pi o de l a  j ud i catur a ,  l o  que rechazamos " .  

" All n  mAs , se pretende que l a  judi catura se i ntroduzc a  

en nuestro aspecto i nterno , anul ando l a  norMa d e l  Art . 1 3 ,  

l etra o >  del Estatuto , e n  c i rcunstanc i as que di cho Estatuto 

se f i j 6 por obl i gaci ón del Art . 1 transi tor i o  del D. L. 3 . 62 1 , 

que obl i g6 a l os Col egi os Profesi onal es a reemp l az ar  sus l e­

yes orgáni cas respecti vas por un Estatut o ,  que , por i �eri o  

d e  l a  prop i a  l ey ,  debe di ctar con l a  aprobaci ón del "i ni ste­

r i o  de Economi a ,  Fomento y Reconstrucc i ón .  A l  n acer pues en 

vi rtud de una necesi dad l egal , estamos obl igados a ap l ic ar l o  

en todas sus partes " . 

11 Tambi én ,  por aste mot i vo ,  estamos coaproatet i dos a r .. -

petar l o  en su i ntegr i d ad ,  pues si no l o  hi c i tramos , .. tar f a­

mos al terando el estado de derecho u .  

La s•p t i ma Sal a d e  l a  Corte d e  Apel ac i ones , en f al l o 
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pronunci ado el 24 de enero de 1 983 expresa , en al gunas d• 

sus partes , •qu• no proc•d• •1 r•curso d• protecci bn ,  puas 

._te t i en• por obJ•to r-tab l ec� •1 -tado d• d�echo y .., 

l a  r•soluc i bn  r•curri da l o  óni co qu• .. h i z o  fu• apl i car •1 

Est.tut:o del Colegio, aprob.SO par la adaridad �, 

como se ha seftal ado y aceptado por •1 recurr.nt• al i ncorpo­

rarse a l a  i nst i tuc i bn  l i brem•nt• y qu• coeo contrato d• de­

recho priv.SO es Ley p.ra l os  cantrat.-nt-, y de acu.rdo can 

el Art . 1545 del C6di go Ci vi l , t i en• l a  obl i gaci ón d• acat ar •  

Se1'1al a asi mi smo , •que al cit.r al Col egio de Cant:..dar­

al recurrente deja en claro que no t:rata de arrog.rse at:ri­

buci anes qua no le corresponden , sino tl6l o que l o  i nstan a 

presentar sus descargos en un p l az o  deterainado y seg6n �s­

to, est:.ablecer si procede o no apli �  l a  c.......-a qa.- � 

blece el Art. 13, letra o) de l os  Estatut:as y/o ��Aneian.rlo 

con l a  suspensi bn .., el ejerc i c i o  prof•si onal u obl i g ar l o  a 

l a  devol uc i bn  da loa di neros presuntament• apropi ados y, por 

lo tanto, el Colegio de Cantador- no ha YUl.-rado la �--­

tia consti tuci onal estab l •cida •n •1 Ar t .  1 9 ,  •3 i nc i sa 4 d• 

l a  Const i tuc i bn  Pol i t i ca d•l Estado , pu•s no ha pr•tendi do 

aregi rse en comi si bn ••p•c i al qu• juzgue al recurr��nt• , si nó 

que est6 dentro da su esfera estatutari a ,  por l o  cual proce­

da desechar el recurso de protecc i bn  i nterpuesto por •1 Con­

tador•. 

Por todas l as consi deraci ones anter i ores y vi sto l o  qu• 

di sponen l as normas l egal es c i t adas , l a  l l ustrisi aa Cort• d• 

Apel aci ones desechb el recurso de protecc i ón  i nt�pu .. to, 

sin perjui c i o  de l as di sposi c i ones del Estatuto Interno d• 

la I nsti tuc i ón que no si gni f i quen vi ol ac i ón  de d•r•chos . 
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El Contador afectado esti m6 conven i ente apel ar del fa­

l l o  de l a  Corte de Apel aci ones ante l a  Corte Supr� de Juz ­

t i c i a .  

E l  al egato del Col eg i o  d e  Contadores ante l a  Corte Su­

prema se bas6 pri nci pal mente en que no ha pretendi do i nmi s­

cui rse en l os aspectos externos del ejerci c i o  de l a  profe­

si ón , si nó que ha actuado dentro de sus actuales nor�as es­

tatutar i as dentro de su nuevo estado de derecho pri vado. 

En consecuenci a ,  como el Art . 3 del Estatuto establ ece 

que el Col eg i o  ti ene por ob j eto, entre otros , el vel ar por 

el progreso , presti gi o ,  prerrogati vas y correcto ej erc i ci o 

de l a  profesi ón y mantener l a  d i sci pl i na profesi onal , puede 

conocer l os recl amos que i nterpongan terceros o l . 

Tambi én se h i z o  presente a l a  Exe l ent i si ma Corte Supre­

ma de Just i c i a  que este cri ter i o  l o  contempl an l os art icul as 

553 y 554 del C6d i go Ci vi l .  

Además , en su al egato el Co l egi o seWa l 6  que l os Col e­

g i os Prof esi onal es son grupos i ntermed i os y se encuentran 

amparados por l a  garanti a consti tuci onal del i nc i so 3ro. del 

Art . 1 de l a  Consti tuc i ón  Pol i ti ca de l a  Repúb l i ca de Chi l e ,  

que d i ce l o  si gui ente: • El EstAdo raconocw y ...,.ra a loe 

grupos i ntermed i os a trav .. de l os cual - .. organ i z a  y -­

tructura l a  soci edad y l es garanti z a  l a  ad.c:uada autonoaia 

para eu��pl ir IIUS propios -fines espa-;1-fic:oe •. 

Basado en todo lo anteri or ,  l a  Corte Supr .. a, por sen­

tenci a de 10 de marzo de 1 983 , de l a  Tercera Sa l a  conf i r� 

el f al l o  de l a  Corte de Apel aci ones y agreg6 l a  fra .. � t• 

ni endo ademu presente l o  di spu-to en los Arts. :5!53 y SS4 
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del C6di go Ci vi l .. conf i raa l a  reaul uc i ón  apel ada de 24 � 

-.ro paSMia a -foj- 13 •. 

i i )  Si gui endo en el mi smo marco ref er i do a l a  responsabi l i ­

dad del Audi tor frente al c l i ente , e i nvol ucrando no só l o  u­

na pérdi da p ara éste , si nó tamb i én para un si nnáaero de ter­

ceros di recta o i nd i r ectamente i nvol ucrados , anal i z areeos u­

no de l os casos más bul l ados en l a  hi stori a económica de l a  

regi ón y del paí s. Me estoy ref i ri endo al ca.o de la � 

NIA REFINADORA DE Azu::M DE VINA 1EL fiAR ,  aM\1 S. A. , cotnpa­

hí a model o y orgul l o  para Vi �a. Sol amente estaba a l a  al tu­

ra de el l a  l a  Compahí a Chi l ena de Tabacos . Según don Li onel 

Pascal Garcia Hui dobro , presi dente de la Bol sa da Val oras de 

Val paraiso haci a el a�o 1981 , esta empresa er a de l as acci o­

nes que se compraban de pri mera cl ase. Los acc i oni stas se 

sent í an total mente seguros con l a  ref i narl a . 

Con f echa 31 de d i c i embre de 1980 fueron conf ecci onados 

l os Estados Fi nanci eros de CRAV S. A. , arrojando una uti l i dad 

de 98 mi l l ones de pesos y con un patri moni o de 2 . 820 •i l i o­

nes de pesos. Cuando l a  ref i ner í a  presentó su i nfor .. al 31 

de marzo de 1981 , el resul tado mostraba una pérdi da de 6 •i ­

l i ones , un patri mon i o  de 1 . 923 mi l l ones y 54 •i l i ones SOO 

mi l acci ones suscri tas y pagadas . Esto arroj a al go ast ca.o 

35 pesos por acci ón .  

Los �  Fi nanci.roa de aM\1 -f.-ron audi�adoe par la 

....-- PRICE IIATERHDUSE, qu i en concl uyó an confor•i dad c on  

e l  Bal ance General , Notas a l  Bal ance , Estado d e  Resul tados y 

Estado de Camb i os en l a  posi c i ón  Fi nanc i ara corraspondi ant .. 

al ejerc i c i o  1 980. 
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Según l os di rect i vos de CRAV S. A. , l a  empresa h i z o  cri ­

si s porque en e l  mes de octubre de 1 980 co�raron 83 Mi l to­

nel adas de azócar a un costo superi or al que posteri or..nte 

tuvi eron que vender , por raz ones de f l uctuac i ón  del ..rcado 

mund i al . El prec i o  baj6 tan bruscamente , que en tr .. .... s 

se produj o  en desca l abro. 

Si n embargo resul ta i nsól i t o que al go asi haya sucedi do 

en una compa�i a tan anti gua , de más de ci en ahos de funci ona­

mi ento; sobretodo si pensamos que l a  empresa contaba con va­

ri os técni cos encargados de anal i z ar l as proyecci ones del 

mercado. Por supuesto que cual qui era puede equi vocarse , .._ 

aún si de f l uctuaci ones mund i al es de preci os .. trata. El 

probl ema con CRAV es que en tres meses pasó de ser i •portan­

te a no ser nada. 

Las operaci ones de l a  empresa , en cuanto a l a  compra de 

azúcar se ref i er e ,  fueron catal ogadas por muchos entendi dos 

como " un muy mal negoc i o " , teni endo por sentado que n ad i e  i ­

ba a hacer un negoc i o  d e  tal envergadura ex cl usiv ... nte para 

hacer quebrar a l a  empresa ( aunque muchos aceptaron esta h i ­

pótesi s en su momento ) .  

Pero l a  qui ebra de l a  ref i neria no sól o trajo l os tr as­

tornos hab i tual es en este ti po de si tuac i ones , co.a son l a  

cesac i ón de pagos , cesant í a  de l os trabajadores , r .. ate da 

b i enes e i nstal aci ones , p érdi da de la i nversi ón por p arte de 

l os acc i on i stas ,  etc • •  Tambi 6n  tuvo otras graves repercusi o­

nes casi i nmed i atas para i nversi on i stas , acc i on i stas , acree­

dores ,  proveedores y emp l eados y obreros de l a  coep�i a ,  co­

mo f ueron a di smi nuc i ón  de l os cr•di tos externos , al za en l a• 

tasas de í nter .. a corto p l az o ,  di .. i nuc i ón  del ci rcul ante , 
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querel l as jud i c i � l es 7  querel l as cri mi nal •• y � �i pl ..  e. i ­

d a  l os afectados. Entre estoa 6l ti moa cabe destacar l aa ac­

ci ones j udi ci al es que entabl aron ante l os juzgados resp�ti­

vos l os acc i oni s�as de CRAVAL S. A .  y l os part f c i paa del FON­

DO MUTUO LA ALBORADA 7 qui enes sal i eron muy per judi cados cuan­

cuando sus ejecuti vos 7 en transacci ones que se h i ci eron al 

margen de l a  Bol sa de Va l ores7 compraron acci ones de CRAV a 

sabi endas de que ya se encontraba en qui ebr a .  

Con todo este con j unto d e  consecuenci as tan l amentab l es 

para tantos sectores i nvol ucrados ( pensemos 7 por ej emp l o ,  en 

que m65 de 240 deudas di f erentes se l l egaron a ver i f i c ar en 

contra de CRAV S . A . > ,  cabe preguntarnos cu� f ue l a  respon­

sabi l i dad de l a  empresa audi tora PR I CE WATERHOUSE en estos 

hechos 7 consi derando que el l os emi ti eron un i nforme si n sal ­

vedades para l os Estados Fi nanci eron del ejerci ci o 1 980 de 

l a  Ref i neri a de Azúcar de Vi �a del Mar S . A • •  

Por una parte , n i  el Bal ance al 31 de d i ci e.bre de 1980 

n i  l as Notas a l os Estados Fi n anci eros ref l ej aron nada de l o  

que estaba suced i endo en l a  empresa. Por otro l ad o ,  una se­

r i e  de tasaci ones de acti vos de l a  soci edad y empresas rel a­

ci onadas aparecen seri amente d i screpante& con el cri teri o de 

var i os sectores. Por ejempl o 7  en el caso de l as Pl antas Re­

mol acheras que f ueron tasadas por l a  mi sma f i r.. Pri ce Wa­

terhouse en un val or muy super i or al real , y �amb i •n l os su­

permercados ex - Un i coop que a l a  i nversa , fueron taaados en 

al go més de l a  tercera parte de su val or da adqui si ci ón por 

CRAVAL . 

Anta estos hechos , l os acci oni atas mi nor i �ari os da CRAV 

formul aron una peti ci 6n of i c i al a l a  Supari n�endanci a da Va-
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l ores y Seguros para que l a  empresa audi tora fuera sanci ona­

da en l os térmi nos de l a  Ci rcul ar 07 1 de 24 de agosto del a­

fta 1 979 , en l a  cual se hace presente a l as f i raae de audi ta­

r l a  l a  i ne l udi b l e  obl i gac i ón y responeabi l i dad que ti enen en 

todo l o  rel ac i onado con l a  presentaci On  y cobertura de l os 

Estados Fi nanci eros de l as empresas que auditan ,  ademáa de 

vel ar porque l a  i nf ormac i On  i nc l ui da en l as Notas a l os Es­

tados Fi nanci eros tenga un al cance y cl ar i dad tal que ref l e­

j e  en f orma preci sa l as operaci ones no presentadas d i recta­

mente en l os Estados , cual qui era sea su natural ez a .  

Esta norma , en opi n i ón d e  l os acc i oni stas d e  Crav , debe 

apl i carse a l o  ocurri do con esa empresa , ya que el bal ance y 

l a  i nf ormac i ón que sobre el ejerc i c i o  1980 entregó l a  empre­

sa a l a  revi si On de l a  f i rma aud i tora , no ref l ejó en parte 

al guna l a  cr i si s  que se aveci naba . 

En consecuenci a ,  l a  Superi ntenden c i a de Val ores y Segu­

ros tom6 l as medi das que según el l os correspondi a ap l i car y 

sanci on6 medi ante oficio e1067 de OB/�81 can •ANDNESTACIDN 

ESCRITA A 

. COtFLETA EN EL ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PRESENTA­

DOS POR LA COPF'MIA DE REFIIIERIA DE AZUCM DE VINA IEL ltAR 

S.A. AL 31/12/BO. • C J )  

Tal vez esa amonestaci ón pudi era parecer auy benevol en­

te ante l os ojos de l a  opi n i 6n  públ i ca .  Si n eabargo , l a  Su­

per i ntendenci a de Val ores y Seguros acl ar6 que esa ean c i ó n  a 

Pri ce Waterhouse era l a  6n i c a posi b l e  de apl i car en esos .a­

mentos , dadas l as atr i buci ones que en ese entonces tenia co-

CU � -· Valar- y &.gura. ttS2 de eept:i atwe .._ 1981 . 
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mo enta f i scal i z ador . Preci samente eate epi aodi o .. ntd l aa 

bases para que med i ante normati va• l egal •• .. l e  otorgaran a 

l a  Superi ntendenc i a  mayores f acul tadas para l a  f i scal i z ac i ó n 

de empresas aud i toras. 

Fuera de todo l o  comentado , y estando o no de acuerdo 

con l as d i f erentes posturas aqui pl anteadas ,  ex i ate un hecho 

concreto que si enta ci erto precedente en esta caso , y es que 

Pri ce Waterhouse , cuya casa matri z se encuentra en l os Esta­

dos Un i dos de Norteamér i c a ,  f ue sanci onada con una fuerte su­

de di nero por el organi smo contralor que f i scal i z a  l as f i r ­

mas aud i toras en ese paí s ,  debi do a l as m�l t i p l es  repercu­

si ones del caso CRAV S . A .  y a l as def i ci enci as detectadas en 

el i nforme entregado a l a  opi n i ó n póbl i c a. 

i i i J  Casa int:ern�ianal ·lL� Y'S TRIDE NIVEN• ( c ata­

l ogado como responsabi l i dad de l os audi tores haci a terceros 

por negl i genc i a  y fraude ) : 

En esta compa�í a revi sad a ,  l uego d e l  �l t i mo asi ento en 

el Mayor 9 un empl eado regi str6 un traspaso si n proveni r  de 

n i nguna operac i ón  asentada en el Di ari o. La operac i ón en re­

f erenci a obedeci 6  a una venta f al sa 9  amparada p or  facturas 

del mi smo ori gen por l a  suma del US$700 . 000. Un aud i tor de 

la f i rma externa se d i ó  cuenta de este hecho 9 pero supuso 

que otro aud i tor del equ i po de trabajo l o  control .r i a 9  cosa 

que no sucedi 6, por l o  que f i nal mente , al cabo de l aa i n­

vest i gaci ones posteri ores , se responsab i l i z b  a l a  f i raa de 

audi tores (prob l ema de aupervi ai bn ) . Hab í a una sobreval ua­

c i On  de i nventari o• y al teraci ones en l os  créd i tos por co­

brar en al bal ance que l oa aud i tor•• cert i f i car on .  En ba .. a 

él l a  compa�ia obtuvo un créd i to de US$ 1 60 . 000 ,  y al �o ai -
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gui ente se dec l arb en qui ebra. Ul tramar•• Corporati on ,  l a  ..­

presa prestami sta , i n i ci b  jui ci o a l oa aud i tor .. por n egl i ­

genc i a  y fraude , si endo sanci onados por l a  cort• por negl i­

g•nc i a grav• , equi par ab l •  a un acto d• .. l a  f6, en raz ón d• 

que , como se sostuvo , "se espera que el Aud i t or no sol aiMHlt• 

guarde el debido cuidada razonable que .,..-dlt pr.t.ncs.r- de 

una pariSCIRA prudente, sin6 tatDbi *' ,  •1 d•--.p.tro prof .. i onal 

ef i c i ente que •• presume da una persona con titul o habi l i tan 

t:e• . 

En esa oportuni dad se sentó el p r i nci p i o  de que al Au­

di tor es responsab l e  respecto de terceros por negl i genc i a  en 

l a  ej ecuci ón de su comet i do ,  sol amente cuando obrara con el 

conoc i mi ento de que el trabajo y l os i nf ormes produc i dos l e  

habrí an si do encomendados espec í f i camente en benef i c i o  de l a  

persona que contratb sus servi c i os ,  con posi b l e  perjui c i o  p a­

ra l os terceros que i b an a uti l i z ar l os; l o  que obl i ga al Au­

d i tor a guardar i gual cui dado en el desempefto de sus f unc i o­

nes , tanto para esos terceros como para el que contrata sus 

servi c i os .  
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3 . - Si tuac i bn  d• l a  R•wponwabi l i dad d•l Aud itar .n otraw 

pat ... . 

Veremos a conti nuaci ón l a  si tuac i ón d•l prof •wi onal Au­

d i tor en otros paises representati vos de Europa y A.4 r i c a ,  

e n  cuanto a su responsabi l i dad para con l a  ca.uni dad en • 1  e­

j erci c i o  de su trabaj o 

3. 1 Europa. 

a- Inglat.rra. 

En Gran Bretaha el t í tul o profesi onal es expedi do por 

I nst i tutos , Col egi os o Asoci ac i ones Profesi onal es , que se a­

seme jan a l os gremi os medi oeval es. El Instituto � Cant� 

r•s de Ingl aterra y Sales ha estab l ec i do ci erto nóm•ro de re­

gl as fundamental es respecto a la actuac i ón de l os Contadores 

Públ i cos y tamb i én sanci ones para hacer efect i va la respon5a­

bi l i dad di sci pl i n ari a profesi onal . El articul a 21 d• l a  Car­

ta Org6ni ca d i spone que l os mi embros podrM1 ser &USpendi dos 

por un periodo no mayor de dos a�os en l os si gui entes casos1 

Vi ol ac i bn  d• l as r•gl a• fundamental .. d•l Insti tuta1 

Condena jud i c i al par f•loni a ,  d•l i ta o fraude 1 

Cul pabi l i dad por acto u ami wi bn i nd i gnos1 

Dec l arac i bn  d• qui ebra1 

Dec l arac i bn  de i nwani dad 1 

Kora de .._ d• cuatro .. s•s con •1 i nsti tuto. 

Las medi das d i sc i p l i nari as •• ap l i can con wuaa .. veri ­

dad . Entre 1950 y 1953, par •J...-lo, - aplic.-an ale ..s.clar 

� 50  ..ncian- .ntre 18. 000 Cont..tar ... 

Los bri t•ni cow .. han basada en su l eg i sl ac i ón  cOCMln pa-
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ra regul ar l a  func i ón  del Audi tor , absten i •ndo .. de l egi sl ar  

en espec i a l ; entendi endo que no es posi b l e  detal l ar l os debe­

res de este prof esi onal en razón de la gran vari edad de ..­

presas y sus di sti ntas modal i dades de actuaci ón . 

La pr�ti ca de l a  aud i tor i a  se ha estructurado sobre l a  

base de l a  doctri na de l os tratadi stas , l a  enseftanz a de l oa  

I nst i tutos Profesi onal es y l a  juri sprudenc i a  da l os tri buna­

l es. Las normas bri tan i cas son , como su derecho , un conj un­

to de costumbres conoc i das por todos a trav._ de l a  di vul ga­

c i ón  que se hace por i ntermedi o de l as f uentes menci onadas. 

Los tri bunales bri t6ni coa consi deran que el Audi tor no 

t i ene l a  obl i gaci ón  de poseer conoc i • i entos de derecho . 

Se ex pone a cont i nuac i ón  un caso tratado por l os tri bu­

nal es i ngl eses , del cual se obtuvi eron nuevos el eeentos para 

juzgar l a  actuaci ón del Audi tor ; se trata del proceso •REBI­

NA V/S WAKE AND STONE" z Una f �r i ca de muebl es deci d i ó eei ­

t i r  un prospecto para obtener 300 . 000 l i bras de oro en deben­

tures , pero un afta después hubo di f i cul t ades f i nanc i er as de­

b i das a mal as man i obras del Di rector . Se comprob6 en esA o­

portun i dad que l a  l i sta de ex i stenci as a l a  tpoca de l a  e.i ­

si ón de l os debentures estaba adulterada para evi den c i ar  una 

prosper i dad que , en def i n i ti va ,  no ex i stia. El S.rente de l a  

compa�í a fue acusado da ser el agente pri nci pal del del i to 

de f r aud e ,  por haber pub l i cado bal ances f al sos con el ob j eto 

de enga�ar a l os acci on i stas y tenedoras de bonos o i nversi o­

n i stas. El Audi tor , entanto , f ue acusado de ser el i n sti ga­

dor del fraude y de ayudar al Di rector Gerente. 

Otro antecedente i •portanta , en este eja.p l o ,  .. que el 

Audi tor conoc i ó  al Gerente 30 a�os antes y trabajó 28 aftos 
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como Aud i t or en l a  soc i edad .  El Aud i t or acept6 l a• ex p l i ca­

ci ones del Gerente por consi derar l o  persona de conf i anza y 

sobre qui en j am's hab l a  caldo sospecha de actos del i ctuosos 

o i rregul ares. 

Fi nal mente el Gerente se confesó cul pabl e �  entanto que 

el Audi t or al eg6 su i nocenci a .  El juez de l a  causa •ani festó 

que para determi nar l a  presunta cul pab i l i dad de este 6l t i .a 

era necesari o  demostrar que &1 sab í a  que el bal ance e•taba a­

dul terado. El acusado agreg6 que se sentí a j usti f i cado en su 

actuar al haber aceptado si n más tr,mite l a  i nf ormac i ón  ver­

bal del Gerent e �  a causa de sus antecedentes i ntachab l es. El 

jurado no aceptó estas ex cusas y l o  decl aró cul pab l e  de ne­

gl i genc i a  grave , i mpon i éndol e una mul ta de 200 l i bras o su­

pl etori amente pena corporal . 

Can este juicio se sentó el precedente de que l a• soc i e­

dad'!!& na ti enen derecha a r�iliz-.r a l as  Audi� .._ 

l os dahos •uf ri dos a consecuenci a  de actos del i ctuosas � pera 

si pueden ser sancionados por Qrave negl i Qenc i a  en el cu.pl i ­

mi �to de sus obl i gac i on•• · En ••te caso .. .ani f .. t6 ad.-.s 

que toda vez que un Audi tor cu.p l e  can su obl i Qaci 6n ,  na i n­

curre en negl igencia si ..:apta expl ic..:iarwe �-. �!.� 

e��-g��-2�9���@-����!.����-d@_!�-!�!����!�-��lql����� 

�-��-YI.l�-�Q!!R,�Qil��lél.l_��!..�!.m!.�L.. 

b- Francia. 

En este paia .. pena al Aud i tor que emi te i nfor .. s f a l ­

sos u oculta i nformac i ón  a ••bi enda• al Fi scal d e  l a  Rep�bl i ­

c a ;  l a  pena e• d e  1 a S aftas de pr i si ón .  Esto t i ene al guna 

si ei l itud con el inci.a 3 del articulo e300 del Códi QO Penal 

�tino que ver .. o• en breve. 
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3 . 2 Norteaméri ca. 

- Est: ... Unidos. 

En este pais no ex i ste una l eg i sl ac i ón sobre el Audi tor 

en l as soc i edades anbni mas ; no obstante , se ha proced i do con 

frecuenc i a  contra l os audi tores , basindose en negl i genci a en 

el cumpl i mi ento de sus f unci ones y recl amando hacer afect i va 

su responsabi l i dad . Esto ha ten i do como consecuenci a que l os 

organi smos profesi onal es cod i f i caran una seri a de normas con 

el f i n  de reg l amentar i nternamente l a  profesión y l ograr un 

buen desempeho del Audi tor . Tal es normas no consti tuyen re­

g l as i nf l ex i b l es ni obl i gator i as ,  si n6 recomendaci ones qua 

el Insti tuto de Contadores P6bl i cos Amer i canos formu l a  a l os  

mi embros d e  l a  profesi bn sobre su desempefto y si rben d e  pun­

to de referenc i a  a l os profesi onal es de todo el pais. 

Todos l os estados se han preocupado da estab l ecer l os 

requi si tos para obtener un cert i f i cado que acredi te el tftu­

l o  de Contador P6b l i co ,  y estos requi si tos están f i j ados por 

l as l eyes. La ley de c..ta estado la ...Unist:ra •1 ean-ja &­

tatal de Contadores, �or.ada par Cont..tor- Ti tul..ta., si...­

da ncMibradas SUB integrantes par •1 BubM nadar del &t:..ta. 

La pri_..a ley estilbl.cienda •1 titula da Cantador PUbl ica 

�ue aprobada en Nueva York •1 17 da .tri l da 1896. Para ab­

t.ner •1 titul o ,  a l  candi dato daba aprobar un IIX...n qua -

prep�ada par el Con-jo de Ex.ainador- dal lnet:ituta "--ri­

cano de Contadora• P6bl i coe Titul adas y conti ene l aa si Qui an­

t- WIICCiCJnaSI 

Taarta Cantable' 

Prict i ca da l a  Contabi l i dad , 

Aud i tar!•• 
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- LeQ i sl ac i 6n Com.rci al . 

Los mi embros del I nsti tuto Ameri cano de Contadores Pd­

bl i cos pueden ser juzgado• y cast i gados por el Tr i bunal del 

I nst i tuto. En el caso de que l as regl as f i j adas por al Con­

sej o  Estatal de Contadores sean vi ol adas , y una vez convi cto 

puede revocarse el cer ti f i cado que l o  acred i t a  como Contador 

Audi tor . 

Los Contadores Póbl i cos sol amente pueden ejercer l a  ac­

ti vi dad de Audi tor I ndepend i ente si est� autori z ados por el 

I nsti tuto para usar l a  l eyenda "Mi embro dal I n sti tuto A���er i ­

cano d e  Contadores Pób l i cos Ti tul ados " .  De su actuaci ón .s 

responsabl e ante el I nst i tuto y ante al Consejo Estatal , de 

acuerdo con l as l eyes y normas que cada uno ha f i j ado. Sagdn 

Hol-= •ean las regl as ct. Conducta Profesional ct.l lnstit� 

to Ameri cano como gui a ,  c on  e l  cód i go d e  ltti ca d e  su soc i ­

dad estatal d e  contadores p6bl i cos ti tul ados , c a.o  ayuda adi ­

cional , con un concepto adecuado de r�i lidad .... al ,  y 

con un buen sentida de canduct:a prof-.ional , .. est:ablaca � 

na sal vaguardi a efecti va en i nt.r .. de l as acti vi dades prof­

si onal es del Contador sujetas a regul aci ones 6ti cas y de l os 

intereses y bianest:ar ct. los qaa. depositan .u con*i .-.za ... 

el Audi tor " .  En este pArraf o se resume l o  qua se p i ensa an 

Estados Un i dos acerca del comportami ento del Contador Audi ­

tor ; se se�al an l os organi smos encargados de observar el coa­

portami ento profesi onal , agregAndosa a el l o  l a  conducta pro­

f esi onal y l a  moral del Audi tor , pudi endo con estos el e.en­

tos dar cl aras garantí as a l as personas qua se encuentran en 

l a  necesi dad de con f i ar en un profesi onal i ndependi ente . 
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b- �"�ét i co. 

El organ i smo rector de la acti vi dad profesi onal en este 

pais es el Inst:it:uto tlltjic..a cS. Cont:..sar-- Ptlb l i coa ,  cuyos 

ob j eti vos son : 

.._.tener la unidad prof-tonal . 

ttant:ener y pra.ovar 1- Nor..- cS. la prof�6n. 

Promover l a  di ct:ac i á\  o .adi f i caci ón  de l a• l ey- rel a­

ti va• .a l .a  prkt.i c.a de l a  prof-i dn. 

Representar a la profeai 6n en •ater i aa rel ac i onad.aa con 

el Gobierno. 

�a.w• el �l lo y av.nce cS. la profeai6n. 

El Contador PObl i co fue reconoci do l egal eente coeo pro­

-fesional a11 1945. Para obtener l a  cal i dad de tal se debe te­

ner l a  naci onal i d ad mej i cana , haber comp l etado cerca de 17 a­

hes de estud i o ,  i ncl ui dos en el l os c i nco a�os en l a  Uni versi ­

dad Autónoma de Méj i c o ,  e l  Insti tuto Pol i técn i co o en cual ­

qui er col egi o  aprobado por l a  Secretar i a  de Educaci ón .  Los 

postul antes al ti tul o de Contador deben preparar una tesi s y 

rendi r un ex ámen oral . Deben , posteri ormente obtener l i cen­

c i a  para ejercer . 

El Insti tuto Mej i cano está d i v i di do en una seri e  de Co­

mi tés , que van desde l a  regul aci ón de l oa estud i os hasta l .aa 

sanci ones y actuaci ones del Contador frente .al públ i co .  

Los mi embros del Insti tuto han adoptado un Códi go de E­

tica Profesional , el cual es .admi ni strado por un coei t• espe­

ci al mente creado para el l o . Este Códi go cubre ci nco aapec:-

tos: 

1 1 4 



Rel aci ones con el P6bl i co ,  

Aelacion.s can l os  Cliant .. , 

Rel aci ones antre el Contador P6bl i co y otros prof .. i o­

nal .. , 

Publi cidad y prc:��Mganda, y 

s.ncianes. 

Por otra parte , entre l os numerosos comi tés que ex i sten 

en el I nsti tuto de Contadores Mej i canos , se di st i nguen el Co­

mi té revi sor de l a  prácti ca contab l e ,  al cual l l egan todas a­

quel l as preguntas de caricter t�cni co que son requeri das por 

l os mi embros que ejercen la profesi bn ;  el Comi té de proced i ­

mi entos de contabi l i dad , que se rel aci ona estrecha-.nte con 

el de procedi mi entos de aud i tar l a  y contabi l i dad que t i ene a 

su cargo determi nar l os proced i mi entos mini mos para el ex 4-

men de l os estados f i.nan c i eros que sean somet i dos a la op i ­

n i ón de un Contador Públ i co ;  además d e  otra seri e  d e  Ca.i t�s 

que regul an desde d i f erentes aspectos y que redundan en una 

protecc i ón a la profesi ón , y a l a  vez al públ i co usuari o  de 

l os servi c i os prof esi ona l es del Contador P6bl i co .  

Entre l as sanci ones establ eci das e n  e l  C6di go d e  Et i ca 

Prof esi onal se consi dera que di storsi ones de l os estados �i ­

nanci eros ( como por ej emp l o  i nventar i os mal eval uados ) dan 

l ugar a l a  caduci dad del ejerci c i o  profesi onal , san c i ó n  que 

para nuestro pais sol amente equi val dri a  a una suspensi ón , se­

gón l a  actual l eg i s l ac i ó n .  
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3 . 3 Suda� i c a .  

- Arg•11:ina. 

En l a  Repób l i ca Argenti na l a  � unci ón del Audi tor no .. -

tA estab l ec i da por l a  l ey ,  paro con � recuenci a l a  j ur i spru­

denc i a se ref i ere al Aud i tor en l o  concerni ente a c i r cunstan­

ci as const i tut i vas de del i to .  E l  Códi go d e  Comerci o n o  con­

temp l a  d i spos i c i ones hacerca de su responsabi l i dad . La res­

ponsabi l i dad penal propi amente tal esta determi nada en el ar­

t icul o *300 , i nc i so 3 del Cód i go Panal , en el t i tul o de u Los 

del i tos contra l a  fé púb l i ca "  y del cap i tul o "De l os fraudes 

al Comerci o  y a l a  I ndustr i a " , que di ce1 •s.r--. panados con 

pr i si bn  da 6 mases a 2 a�oa , al �undador , d i rector , adai n i s­

trador o audi tor da una Soc i edad Anbnt .. o Cooperat i va ,  o de 

otro estableciaiento aerc:.nti l que publ ique o autorice un b.­

lance o cualquil!r otro infar- .falliD o inc:oaplet:o, cualqui.­

ra que hub i ese si do el propbsi to persegui do al •�actuar i o • .  

Esto conf i rma que e l  Aud i tor t i ene una responsabi l i dad di rec­

t a ,  en cuanto a lo que ex presa en su d i ctamen , no sól o  profe­

si onal , si n6 tambi �n l egal . 

El Códi go Penal determi na que al cump l i mi ento de l os es­

tatutos y l as l eyes es de responsab i l i dad da l os d i rectores , 

gerentes o admi ni straadores y no ex presa l o  ai s.o respecto 

al Audi tor ; ést o ,  como hemos v i st o ,  es común en otras l eg i s­

l ac i ones , por esti marse que el Audi tor no t i ene necesi dad da 

conocer l as l eyes. 

El el emento fundamental del del i to resi da en al conoc i ­

mi ento prev i o  de l a  f al sedad . Doct r i nal menta se ha entend i ­

do que para que l a  di sposi c i ón panal l a  sea apl i cab l e ,  basta 

l a  pub l i caci bn o autor i z aci ón del bal ance f al so o i ncoapl a-
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to, si n requer i rse l a  aK i stenci a de per j ui c i o ,  ni l a  posi b i ­

l i dad que produzca , sea cual fuere e l  propb.i to persegui do 

al publ i car l o  o autori z ar l o .  

Otra d i sposi ci ón del Códi go Penal apl i cab l e  al Audi tor 

es l a  del articul o *275 , que i mpone pena de uno a di ez �os 

de rec l usi ón al test i go o per i to que af i rmara una f a l sedad , 

negase o cal l ase l a  verdad , en todo o en parte en su deposi ­

ci ón ,  i nforme o i nterpretac i ón hecha ante autori dad competen­

te. 

Además , el Audi tor puede ser acusado da compl i c i dad en 

l a  comi si ón de un del i t o ,  según l o  estab l eci do p or  al artf ­

cul o *45 del C6di go Penal que di ce: "Los qua ta.aaen parte 

en l a  ejacuci 6n del hecho o pr-tasen al autor o autor- un 

auK i l i o  da cooperaci 6n ,  si n l o  cual no habrf a podi do ca.etar­

ee. tendrin una pena • • •  " . Esta di spos i c i ón sbl o al can z a  al 

Aud i tor ,  si éste f uera cómpl i ce de l os admini stradores que 

hubi eran actuado de mal a  fé, o que hubi era col aborado con e­

l l os y tenga conoci mi ento de l os hechos i mpugnados. 

Si el Audi tor actúa como encubr i dor es sanci onado p or  

el articul o •46 del Cód i go Panal que expresa; •Los qua coo­

peraren da cual qui er otro .ado a l a  ajacuc i 6n  da un hach o ,  y 

las que presten ayuda posterior, a..pliando pro •- ant.rio­

ras al mi smo ,  serin repr i •i dos con l a  pana • • •  • .  

La di ferenci a entre comp l i c i dad < art . 45) y encubri mi en­

to < art . 46 ) consi ste en que en al pri mar caso al del i to no 

hub i ese podi do l l evarse a cabo si n la col aborac i 6n del Aud i ­

tor , encamb i o  en e l  segundo si . 
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El compor�ami en�o prof es i onAl es�• regul ado en par�e 

por el ar�icul a • 1 56 del Códi Qa Penal . Aunque no es�� ref e­

r i dda al Audi �or ,  l e  ea pl enAmen�e apl i cabl e ,  a pesar de su 

amp l i � ud , ya que es�ab l ece mul �aa en di nero e i nhabi l i �ac i d n  

en su caso , por sei s meses � �res ahos , al que �eni endo no�i ­

c i as en raz 6n de su es�ado , of i c i o ,  emp l eo ,  profesi ón o ar�e 

dé a conocer un secre�o , cuya d i vul gac i ón pueda causar daho , 

y l o  revel ase si n jus�a causa. No es necesar i o  que el secre­

�o se revel e con i n�enci ón de d�ar , pero es requi si �o que 

l a  d i vul gaci 6n pueda causar da�o real o po�enci al . 

El ar�icul o •19 del D . L .  5. 103 f acul �a al Consejo Pro­

f esi onal para apl i car l as correcci ones d i sci p l i nari as corres­

pondi en�es por l a  vi ol aci ón a l os Códi gos de E�i ca y l os a­

rance l es .  E l  ar�icul a # 1 9  di spone l as si gui en�es .edi dasa 

Advt!r"'tenci •• 

Amanes�ac i 6n  pri vad a J  

Aper c i b i mi en�a p6bl i co' 

Suapensi 6n en el ejerci ci o de l a  praf .. i ón ,  de un _. 

un afta. 

Cance l ac i 6n  de la ma�r i cula. 

Las correcci ones d i sc i p l i n ar i as podr� ser apel adas an­

�e l a  cimar a de apel aci ones en l a  Cap i �al Federal den�ro de 

di ez dias. En l os casas de cance l ac i ón de l a  aa�rf cul a ,  na 

podra sol i c i �arse l a  rei ncorporac i On  hasta p asados �r .. �os 

Es�a sanci on ,  coma l as o�ras , es apel abl e .  

Un f ac�ar i mpor�an�e que d i s�i ngue a l  si s�eaa Argen� i na 

del Ang l osaj 6n ,  es que l as sanci ones d i sc i pl i nari as san ape­

l ab l es an�e l os Tr i bunal es de Jus�i ci a ,  eM �ray�dose asi l a  

regl amen �aci 6n y vi gi l anci a de l a  ac� i vi dad profesi onal del 
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seno ex c l usi vo de l oa organi amos gremi a l ••· 

El Con .. jo A--ofesianal da Ci enci - Ecanta.icaa .. el ar­

gani..a rectar ct. la -=t:ivid.t prof.ai.anal , el cual .ed i an­

te Resol uc i 6n  del 30 de Jul i o  de 194S .. tabl ec i ó  el Có d i go 

de Eti ca ,  que comprende 28 articul as , separados en cho tf tu­

l as ,  qua son : 1 )  Sujetos; 2 >  Conduct a ;  3) Probi dad ; 4) Cl i en­

tel a ;  5) I ncompat i b i l i dades; 6> Honorar i os; 7) Secreto Pro� e­

si onal ; y 8 )  Di sposi c i ón transi tor i a .  Este Cód i go •• aseae­

j a  en general a l as regl as de conducta pro� es i onal que r i gen 

en Estados Un i dos y ,  en al gunos , al Cód i go de Et i ca que se a­

p l i ca a l os Contadores chi l enos. Estas di sposi c i ones son .. -

pl i amente d i � undi das en l as enti dades encargadas de l a  ense­

ftanz a de l a  profesi d n .  

b- Cola.bia. 

En Colomb i a  l a  prof esi ón de Contador I ndependi ente se 

encuentra en l as etapas i n i c i al es de su desarrol l o¡ sól o en 

l os úl ti mos a�os , en l os ci rcul as mercant i l es ,  se ha recono­

ci do su i mportanci a .  

El si gni-f i cado del infar- del Con�adar Ptlb l i co y l a  c o­

rrespondi ente responsabi l i dad d e l  Revi sor Fi scal , .. ttn con­

ten i da• en el articul o * 1 38  del Decreto •2521 de 1950. Este 

dec l ara que en todos l os casos en que un Contador P6b l i co es­

tampe su f i rma en un i nf orme , esta i ndi cando que .. cuepl i e­

ron l os requi si tos l egales y estatutar i o•. Se presume ta•­

b i �n que l os d i sti ntos val ores •estrado• en el bal ance con­

cuerdan con l os reg i stros , que reunen l oa requi ai tos l egal es 

y ref l e j an correctamente l a  ai tuaci ón f i nanci era preaente en 

l a  fecha del bal ance . 
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La responsabi l i d ad dal Revi sor Fi scal queda dabi damanta 

ex pl i cada en el decreto anteri ormente Menc i onado ,  da l a  si ­

gui ente forma s ·L.os ........ - la Adlüni.t.ración e Serent .. 

y Dir�or-) y al Ravisar -fitiCal t10n tiDli dari s 

saabl ee parail con l a  soc i edad an l os daf'los qua l a  cau..., por 

negl i genc i a  en al cumpl i mi ento da sus deber .. o vi ol aci 6n  da 

al ias• .  

De l a  mi sma manara serAn sol i dar i amente rasponsabl .. pa­

ra con cada uno de l os acci oni stas y acreedores de l il  soci e­

dad de todos l os da�os que l es causen por f al tar voluntari a­

mente l os deberes que l e  i mponen sus cargos. 

Ex i ste una Junta Central de Cantador- establecida .n 

el afto 1956 , encargada d� trami tar l as sol i c i tudes de col e­

g i atura , de preparar y pub l i ci t ar un Códi go de Eti c a ,  e i .­

poner l as sanci ones establ eci das en el decreto paril l as f a l ­

tas comet i das por l os Contadores Col egi ados. 

Hay dos t i pos de Contadores: el Contador P6bl i co Ti tul a­

do y al Contador P6bl i co Autorizado . El pri mero es el gr adua­

do en l a  Un i versi dad y con di p l oma de Contador , mi entras que 

el segundo es el que se ha capac i tado por su ex peri enci a. La 

gran mayor ia de l os Contadores Púb l i cos en la actual i dad son 

autor i z ados . 

La Junta Gen.-al de Cantador .. publ icó un Códi go da Et i­

ca an 1959 , el cual fue modi f i cado poster i orMente. El Cbdi­

go trata de un modo muy general , del ejerc i c i o  da l a  profa­

si 6n ,  de su rel ac i ón con sus col egas y ,  an ci erto grado , da 

l a  i ndependenci a . Estab l ece qua al i nf or  .. del Contador da­

be basarse en al trabajo real i z ado por •1 , y qua d i cho profe­

si onal no ha da preparar astados f i ct i c i os ,  n o  omi t i ra ha-

1 20 



ches de i mportanci a ,  n i  d i vul gará secretos pert i nentes a su 

comet i do .  En cuanto a i ndependenci a ,  el Código dice q ue  el 

Cant:adar no pu.de .ct:u.r ... una cant:rov.rtú.a .. loe aigui....­

tes CASOSI 

a- Si está emparentado por sangui ni dad o af i ni dad con una 

de 1- part-; 

b- Si tiene int.-ltSIIS � ... el n.gacio1 

e- Alguna otra circunst..-.cia que influy.r-a .. .u crit.ria. 

El Insti tuto de Contadores t i ene f acul tades para suspen­

der o cancel ar el reg i stro de un Contador por vi ol ac i ón  de 

l as regl as conteni das en el C6di go de Eti ca .  
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C O N C L U S I O N E S  

En este trabaj o he queri do resal tar l a  al ta funci ón p6-

b l i ca que l e  compete al Audi tor al dar cump l i mi ento al dere­

cho que t i ene l a  comuni dad de conocer l a  si tuaci ón f i nanci e­

ra y resultados de operaci ón  de l as empresas. Esta encomi en­

da que l a  soc i edad l e  entrega al profesi onal Aud i tor-Púb l i co 

no esta , por supuest o ,  exenta de responsab i l i dades , consi de­

rando que l a  úni ca garant i a  que t i ene l a  comuni dad es el cOM­

portami ento del prof esi onal consi derado como un todo. 

Para l ograr que l a  comuni d ad i dent i f i que i nmedi atamente 

al Aud i tor como •independiente• ( requi si to fundamental para 

resguardar l a  equi dad y ob j et i vidad del profesional en el de­

sempe�o de sus funci ones) , evi tando l as constantes def i n i c i o­

nes que sobre el parti cul ar deben hacerse cada vez que se re­

qui ere de sus servi ci os ,  es necesar i o  contar con : 

a- I nstrumentos prácti cos que permi tan a l os organi saos 

rectores de l a  act i vi dad prof esi onal concretar l a  defen­

sa y perfecci onami ento de l a  garantia con que cuenta l a  

soci edad . 

b- Fortal ec i mi ento del Cód i go de Eti ca Prof esi onal , en es­

pec i al en l as di sposi c i ones que cubren el desemp�o del 

Aud i t or Ex terno. 

e- Formac i ón de un organi smo contral or , dependi ente de l oa  

Col eg i os Profesi onal es , capaz de preocupar .. ••paci f i ca­

mente de l as actuaci ones del Aud i tor Externo y de l a  re­

dacc i ón y poster i or di ctac i ón d• un cuerpo l egal r•f er i ­

d o  ex c l usi vamente a l  Aud i tor . 
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De al guna manera ésto l o  ha ven i da desarrol l ando gra­

dual mente el Col egi o de Contadores Audi tores Uni versi ta­

r i os de Chi l e  A . B • •  

d- Formac i bn  de una acti tud y responsabi l i dad moral d•l .. -

tud i ante de Audi tor í a ,  tarea que , por supuesto, deben 

asumi r l as i n sti tuci ones de educac i bn  super i or  con •i ­

ras a el evar el n i vel prof esi onal de sus egresados. 

Todos l os el ementos que garant i z an que l a  i nformacidn 

que entregan l os Estados Fi nanci eros corresponde a la real i ­

dad d e  una empresa e n  un momento determi nado, l oe podemos di ­

vi di r en dos grandes grupos: aspec:bJ profesional y -cu le-

gal .  

1 . - Aspecto Profesional . 

Cobertura. 

Reg i do por un comi té de Aud i torí a Ex terna , dependi ente 

di rectamente de l os Col egi os Profesional es de l a  orden y es­

tab l ec i endo ob j et i vos enmarcados dentro de l os general es ,  su 

ámb i to de acc i ón comprenderl a  l o  si gui ente & 

Establ eci mi ento de l os requi si tos para ejercer como Con­

tador Audi tor-Púb l i co. 

Sanci onar debi damente l as mal as actuaci ones de aquel l os 

profesi onal es que transgreden l as Nor••• de Audi tor i a  

General mente Aceptadas . 

Ref orz ami ento del Códi go de Et i c a  Prof esi onal con •i ras 

a proteger tamb i én  al Audi tor respecto d• l as conductas 

anómal as de parte d• la Admi ni strac i ón d• al gunas ·�re-
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sas que no ti enen cl aro el concepto de i ndependenci a en 

el trabajo de aud i tor i a .  

Objet:iva y Responsabi l i d.t. 

Si endo el ob jet i vo general de la contabi l i dad •.u.d nie­

trar i nformac i ón • ,  por efecto de la acel erac i ón y gl obal i za­

c i án  de l a  economí a ,  deberí a  desarrol l arse aún más , sobre to­

do si consi deramos el enorme desarrol l o  que han ex peri menta­

do l os negoci os y ,  a l a  par con el l os ,  l a  i nformáti ca. 

Si anal i z amos ésto y desarrol l amos el ei smo concepto , 

podemos conc l u i r  que tambi én deberá desarrol l arse el ob jet i ­

vo especif i co representado por l a  audi torí a ,  que n o  es otra 

que " dar conf i anza" a l os duehos , a l as i nversi oni sta• si n 

i ngerenc i a  en l a  admi ni straci ón ,  a l os admi ni stradores , a a­

creedores y f i nanc i stas, a l os cl i entes , al Fi sco, y a todos 

qui enes de una u otra manara part i ci pan del i nterés de cono­

cer sobre l a  ut i l i z ac i ón  de l os recursos de una determi nada 

empresa. 

En este sentí do es i..,artant:e q..- •1 Audi t:ar, � pro­

�esi onal al servicio de lA c:a.unidad ,  no .cilla • una -=t:it:ud 

cómoda de el ud i r responsab i l i dades a l i ai tar su audi tarf al 

de otro modo , su servi c i o  no se verá reconoci do por la ca.u­

n i dad y ,  por l o  tanto , pasará a ser i nú t i l .  

La i mágen públ i ca del Audi tor con jugada can sus respon­

sabi l i dades hacen que su profesi ón sea euy del i cad a ,  pu .. ne­

cesita de una seri e  de requi si tos y cual i dades para ser e j er­

ci da .  Se requi ere de cual i dades anal í t i cas e i nterpretat i vas 

que conduzcan a en a l tecer su acti vi dad y su habi l i dad p ara a­

tender al públ i co .  
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Secr.to Profesional . 

Es un requi sito fundamental dentro de l a• cual i dades 

del Contador Aud i tcr-Pób l i cc el •s.cr�Pto Prof�an.I · ,  cual i ­

dad que segón algunos espec i al i stas e n  e l  tema .. t• en • 1  

mi smo , come person a ,  come ser humano. En l a  med i da en que .. 

desarrol l e  como tal , podrá ej ercer su rol profesional en un 

n i vel super i or de autonomi a ,  con mayor i ntegri dad y obj et i vi ­

dad . 

Cód i go de Eti ca. 

La f i el observan c i a al Cbdi go de Et i ca Prof esional ga­

ranti z a  el buen n i vel de l a  profesi On; mas no debemos cegar­

nos y pensar que . consti tuye una panacea. Las noraa• de � i ­

ca profesional son principi os volm�tarios de aut:odicipl ina, 

que van más al l á  de l os si mpl es requer i mi entos l egal es. 

2. - �co Legal . 

Es i mportante contar con un conj unto da d i sposi ci ones 

que t i endan a proteger tanto al prof esi onal como a l a  coeun i ­

dad . Tal es di sposi c i ones deber i an contemp l ar l os si gui entes 

conceptos , que se esboz an tomando en consi derac i On  al gunos 

aspectos de l as l eg i sl aci ones de otros paises1 

a- Daf i n i c i On  c l ara de l as caracter f at i caa propi as que da­

be t:ener el profesional al ..,.-.sar de la e• r• a de can­

tador Audi tor-Púb l i co. 

La no ex i stenci a de una norma que estab l ezca l as carac­

ter isti cas que deba tener el prof esi onal al egresar de 

l a  carrer a ,  ni tampoco l as que debe cump l i r  al i ngreso , 
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col abora notabl emente a que su for�ac i ón  .. a .uy di f e­

rente entre una i nsti tuc i ón  y otra. 

Cada i n at i tuc i ón  cuenta con di sti ntas �al l as curri cul a­

res , con di f erentes ni vel es de i nf raestructura ,  con d i s­

ti ntos énf asi s en determi nadas materi a&J i nc l uso hasta 

can una denomi nac i ón  prop i a  del t i tul a de escuel a en .. -

cuel a ,  l o  que determi na concepci ones muy d i sti ntas res­

pecto de l a  formaci ón i ntegral del Audi tor . 

I ndudabl emente que col abora con marcada rel evanc i a  a a­

gudi z ar estos i nconven i entes el actual si stema de educa­

ci ón super i or ,  que permi te tanto a Uni versi dades coma a 

In sti tutos Profesi on al es otorgar el titul o de Cantador 

Audi tor-Póbl i co con marcadas d i f erenci as en cuanto a l a  

durac i ón  d e  l os estudi os .  Al respecto debemos recordar 

que a part i r  del aho 1981 ha i do aumentando progresi va­

mente el ofreci mi ento de l a  carrer a J  ésto porque resul ­

ta ser relati vamente barata en comparac i ón  con otras. 

No en vano muchos l a  han def i n i do como una • i nstanc i a  e­

ducat i va de ti z a  y p i z arrón " ,  l o  que i nvol ucra que ex i s­

te una gran canti dad de I nst i tuci ones que l a  of rec en .  

Es necesar i o ,  por l o  tanto, que l as Uni versi �ades .. ta­

bl ez can l as deb i das provi denci as ante esta prol i f era­

c i ón desmedi da del nómero de profesi onal .. que .. t4n e­

gresando aho tras aho de l as di sti ntas i nsti tuci ones de 

educac i ón  super i or del pat s. 

b- Af i l i ac i ón  ob l i vator i a  a un Col eg i a  Praf .. i anal para e­

j ercer l a  profesi ón de Cantador Audi tar�l i ca ,  cantan­

do con l a  debi da autor i z ac i ón  de un Ca.i t• de Audi tar l a  

Ex terna. 

126 



Para el l o  es menester devolver l a  personal i dad jur i d i ca 

a l os Col egi os Profesi on ales de l a  orden para .antener 

el control di sci p l i n ari o  de sus af i l i ados; as{ como ta.­

b i én  mod i f i car l a  Carta Fundamental en l o  que se ref i .­

re a l a  l i bertad de af i l i aci ón .  

Conforme se den estas i nstanci as d e  camb i o ,  podran l as 

i nst i tuc i ones contral oras de l a  acti vi dad profesi onal , 

mAs que ag l uti nar gente ,  vel ar por el f i el cump l i mi ento 

de sus di sposi ci ones estatutar i as y mantener pl enamente 

vi gente el Control Eti co de l a  prof esi ón . 

3. - La Imágen del Contador Audi tor-Pób l i co ,  un desaf i o  a l a  

Actual i z ac i ón  Profesi onal . 

La er a de l a  i nformac i ón  junto al i mpacto que provocan 

sus cada vez mAs pequeftos i nstrumentos capaces de procesar 

i ncreí b l es canti dades de i nformac i ón ponen al Audi tor en una 

si tuaci ón tal que su capac i taci ón d i ar i a  resul ta ser c l ave 

en el mundo de hoy . 

Se d i ce que una de l as áreas de mayor i mportanc i a  para 

el Audi tor en el futuro es la i ntel i genc i a  arti f i c i al y l os 

si stemas ex pertos . Hasta ahora l a  computaci ón y l as comun i ca­

ci ones se han usado para reempl az ar al ser humano en act i v i ­

dades prop i as del esfuerzo f i si co, aumentando asi l a  produc­

ti vi dad y cal i dad del trabaj o .  Si n embargo , l a  i ntel i genci a  

arti f i c i al está l l egando a campos i nsospechados que podr f an 

reemp l az ar al gunos de l os aspectos del trabajo prof esi onal y 

jui c i o  del Audi tor . 
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4 . - Ref l ex i ones respecto al Rol Protag6ni co d•l Contador Au­

di tor-P6bl i co •n •1 Si gl o XX I .  

Con e l  adveni mi ento de l os grandes cambi os en e l  MUndo , 

y ,  parti cul armente en nuestro paí s ,  en que poco a poco t i en­

de a pri vi l egi arse el rac i ocini o por sobre otras f ormas de 

l ograr i mponer i deas y pri nc i p i os ,  l a  tarea del Audi tor re­

sul ta ser ardua. Ex i sten grandes desaf í os que hay que abor­

dar prontamente. Cuest i ones de ti po gremi al , profesi onal y 

técni cas son temas de di scusi ón y de sol uci ón en al f uturo 

i nmed i ato. Adquiere especi al real ce l a  observanci A al Cód i ­

go d e  Et i c a Profesi onal . 

El mundo de l a  
.
i nformát i c a ,  d e  l as tel ecomuni caci ones , 

de l os mi croprocesadores , de l a  l l amada "el ectroni z ac i 6n  del 

d i nero" y de l os negoci os en general , ofrecen un campo ampl i­

si mo de posi b i l i dades para este prof esi onal . 

La profesi ón de Contador Audi tor-Públ i co se verá di rec­

tamente afectada por el avance ci ent i f i co y tecnol óg i co ,  de­

bi endo por tanto , estar permanentemente mod i f i c 6ndose para a­

daptarse a l os camb i os. 

Si el mundo está cambi ando a una vel oci dad vert i g i nosa , 

l a  profesi 6n debi era hacer l o ,  por l o  menos al •i smo r i t.a. 

El r i esgo de no hacer l o  es dejar de ser 6ti l es a l os ci entos 

de mi l es de usuar i os que permanecen prestos A consul tas eco­

nómi cas y f i nanci eras. Esto tambi én de jar í a  el campo exped i ­

t o  para que otros asuman l a  responsabi l i dad que l e  es prop i A  

al Contador Aud i tor-Públ i co .  

Se�al abamos anteri ormente e l  enorme ca•po d• acc i ón que 

ti ene este profesi onal en el mundo del mahana . Especi al i z a-
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ci enes nuevas que abordar son ya casi un hecho. Dwntro de e­

l l as cabe menc i onar l as si gui entesa 

Admi ni strador de Ut i l i dades. 

Anal i sta de Costos . 

Anal i sta Fi nanci ero. 

Audi tor en Procesami ento El ectrón i co de Datos . 

Pl ani f i cador Fi nanci ero. 

Consul tor Fi nanc i ero. 

Pl ani f i cador Tr i butar i o .  

Todas estas espec i al i dades están esperando por qui en a­

suma l a  i n i c i at i va de l l evar l as a l a  real i d ad . 

Convengamos en que con tantos egresados de l a  carrera 

no ex i st i r i a  el probl ema de oferta para asumi r el compromi so 

de nuevas espec i al i zaci ones en l as áreas menci onadas . 

Ci ertamente que todo este . deven i r  profesi onal debe .adu­

rar en l as i nst i tuci ones de educac i ón super i or para formar a 

l os ex pertos del futuro. Más aún , el núcl eo fami l i ar  t i ene a­

cá una tremenda tarea en l o  que a l a  ét i ca y l a  aoral se re­

f i ere. La correcta formaci ón ,  si n duda col aboran y col abor4n 

en el desempeho f i el de todas l as act i vi dades que pueda y de­

ba el Contador Audi tor-Públ i co enfrentar en el próx i mo si g l o  
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