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Valparaiso,27 de Diciembre -65,-

Sra. N

Aura Rojas de ladarisga
Directora

Escuela de Servicio Social
.Presente

Distinguida Sra:

De acuerdo a lo solicitado por Ud.,tengo a bien
informar la Ilemoria de Prueba de las Srtas.ZLCIRA BUSTOS FARIAS
RZGINA RODRIGUEZ GULPPI y Sra. CARMEN SARIITENTO PEREZ,intitulada
"ESTUDIO SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS ZCRESADOS DE LAS ESCUELAS
PRINARIAS FISCALES DEL AREA VALPARAISO DL ARO 1963 ,EN RHLACION
A SU ORIENTACION VOCACIOWALM™.-—

El tema elgido por las autoras cobra gran inte-
res y actualidad en estos momentos en que estd en marcha la re-
forma educacional,la que justamente contempla medidas tendientes
a proporcionar al edusado una adecuada orientzcidn vocacional
que le permita continuar aguellos estudios que esten de zcuerdo
a sus aptitudes e intereses. : '

La investigacidn tuvo por finalidad conocer la
situacidn del egresado prim-rio del £res Valparaiso,tanto en su
actuacidn personal ,poniendo énfasis en este aspecto en la mcti-
vidadao estudio que realizaba el egresado,como a la de su grupo
familiar y ambiente social, a objeto de déterminar los factores
que habrian influfdo en dicha situacidn.

‘ Dentro de estos fines,interesd conocer en forma
especial lo relacionado con la Orientacidn Vocacional,tanto res-
pecto a la labor desarrollada por los sujetos de estudio,como =
la realidad de lz orientacidn vocacional en nuestro medio,en
cuanto a los recursos humanos,técnicos y materiales,los gue su-
mados a otros antecedentes permitiran obtener un panorama lo
mds ajustado a la realidadg respecto de la labor realizada en es-
te importante campo de la educacidn. '

De estos fines las autoras se plantearon claras
y definidas hipdtesis que orientaron su trabajo.Los datos fueron
obtenidos a través de la aplicacidn de una encue:sta a los sujetos
de estudio y su grupo familiar;de cuegtionarios a profesores y



orientadores vocacionales, cuyas respuestas permitieron
extraer una valiosa informacidn acerca del problema bd-
sico,

La consulta a una adecuada y profusa fuente
bibliogrdfica aportd a las autoras un cabal conocimiento
tedrico del tema en estudio, capacitdndolas para una me-
jor comprensidn de £1.

El andlisis del material recogido,hecho en
forma ajustada y objetiva, permiten conocer las desme~-
dradas en que la orientacidn vocacionsal cumple sus fun-
ciones.

La escasez de personal especializado, de ma-
terial didéectico y de recursos econdmicos, la no exis -
tencia de un equipo téenico de orientacidn vocacional,
la falta de difusidn e informacidn hacia los educandos
y sus padres, atentan contra la aplicacidn de un verda-
derc plan de orientacidn, que realmente pueda cumplir con
sus fines. Esto trae por consecuencia gue muchos de los
educandos que prosiguen estudios lo hagan en contra de sus
verdaderas aptitudes e intereses, con el consiguiente fra-
caso o desercidn escolar.

Es también significativo el antecedente en re -
lacidn a la insuficiente cantidad de establecimientos de
continuidad,factor que limita las posibilidades del egre-

sado de la escuela primaria,

Los diferentes problemas socio-econdmicos que
en gran medida afectan al escolar primario, los que muchas
veces inciden en su destino posterior ponen de manifiesto,
una vez mds la imperiosa necesidad de que se establezca
el Servicio Social Profesional Escolar, el cual, ademas,
tiene un rol muy importante que cumplir dentro del eguipo
técnico que necesariamente debe constituirse si se desea
dar a la orientacidn la importancia que se le asigna,

Las autoras encararon la realizacidn de su in-
vestigacidn en forms seria, responsable, con gran dedica-
cidn e interés. Supieron aprovechar y relacionar los datos
recogidos, encuadrando la exposicidn dentro de un contexto
claro, de gran contenido y profundidad.

For los antecedentes expuestos califico la pre-
sente Memoria con Dos Votos de Distincidn (Wota 6).

Saluda muy Atte. a Ud.

Hay una firma,
larfa Solis lilessi
Asistente Social-Supervisors
Seminario de lemorias.



UNIVERSIDAD DE CHILE
ZSCUELA DE SERVICIO SOCIAL
VALPARATSO

VALPARAIS0,28 de Diciembre de 1965,

Sefiora

Aura R. de Madariaga
Universidad de Chile
VALPARATSO

Respetada Sefiora Directora:

Nos corresponde informar, de a-
cuerdo a lo solicitado por Ud. sobre la Memoria de Prueba
para optar al Tftulo de Agistente Social, presentada por
las Srtas. alumnas ELCIRA BUSTOS FARIAS, RECINA RODRIGUEYZ
GULPPTI, y CARVEN SARMIENTO PEREZ. Sobre el Tema "ESTUDIO
SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS EGRESADOS DE LAS ESCUELAS
PRIIIARTAS DEL AREA VALPARAISO DiL Afo 1963, EN RELACION
A SU ORI ENTACION VOCACIONAL"™,-

No siempre las investigaciones
tienen vigencia, ésta puede ser mediata e inmediata; otras
pueden perder totalmente su vigencia, ya sea por su anacro-
nismo o porque el objeto investigado se aleja de la reali -
dad cientifica. El presente trabajo aparentemente ha perdi-
do vigencia en el tiempo y en los moderncs conceptos de la
Orientacidn Profesional. Al profesor informante le cupo en
suerte hacer las correcciones previas, a su presentacidn,
Tiene muchos errores de conceptos, Que no eran dables ni a
las alumnas ni a sus consejeros corregirlos, porcue estos
errores emanan del sistema educacional primario en nuestro
pais, situacidn que tiende a solucionarse con la nueva Re~
forma Educacional propulsada por el actual Cobierno.

Lo menifestamos en su oportuni-
dad, y nos hacemos un deber en volver s decirlo, gue duran-
te la adolescencia no puede haber Orientacidn Profesional

" posible porque el grado de madurez emocional, desarrollo
de personalidad, etc., no lo permite, sin embargo se puede



hablar de una exploracidn vocacional, de aptitudes, de un
Consejo Vocacional y en ningin caso de orientacidn profe-
sional, no obstante, esta situacidn existe en nuestrs Eg-
cuela Primaria por lo tanto era licito preocuparse de la
situacidn escolar de los egresados del sexto afio Primario.-

Sabemos que los desvelos de las alurmnas
para llevar a feliz término la presente investigacidn.ks
un trabajo completo, acabzado. Creemos de justicia aclarar
que el esfuerzo es valioso, que estos errores conceptuales
no son responsabilidad de ellas ni de sus asesores, son
problemas que escapan a nuestro control. Quizas el mérito
fundamental del presente trabajo sea demostrar con datos
irrefutables, pacientemente pesquisados los graves errores
que se cometieron durante largos afios en nuestra Educacidn
Nacional,-

, Esta investigacidn cumple con todos los
requisitos que exige el rigor cientifico, es un trabajo
de esfuerzo y valioso. Por estas razones me permito califi-
car la presente Memoria con nota SEIS (Nota 6).-

Hay una firma

ITARCELO BLANC MASTAS:
PROFESOR DE ESTADO -
CONSEJERO VOCACIONAL Y EDUCACIONAL
Profesor de Economia y Desarrollo

v Sociologia
UNIVERSIDAD DE CHILE.



Valparaiso,27 de Diciembre de 1945,

Sefiora

Aura R, de ladariaga

Directora de la Escuela de Servicio Social
Universidad de Chile

Presente

Distinguida sefiora;

Tengo el agrado de informar a Ud. acer—
ca de la llemoria de Prueba "ESTUDIO SOBRE LAS CONDICICIES
D& LOS EGRESADOS DE LAS ESCUSLAS PRIIARTAS FISCALES DEL
AREA VALPARAISO DEL Af0 1963, EN RELACION A SU ORIETTACION
VOCACIONAL"™.,

El trabajo en cuanto a su expresidn es-
td redactado satisfactoriamente.Sin embrago hay conceptos
que bien ubicados habrian quedado mejor ordenados.

En cuanto al valor mismo del trabajo,
el tema es de gran interds por la proyeccidn gue tiene en
la vida de la persona.ljo cabe duda que- lag autoras trata-
ron de presentar algo zcabado y bien informado.No obstante,
podrian hacersele las siguientes observaciones:

En la Introduccidn,pPag.6, exponen que
las hipdtesis directrices estuvieron orientadas a verificsr
la influencia de diferentes factores en la situacidn poste-
rior al egreso del escolar primario...etc,etec. De acuerdo
al contenido del trabajo, se estima que éstas fueron enca-
minadas a estudiar las consecuencias que se derivan de la
falta de una orientacidn profesional adecuads al escolar

primario. " ¢
8 En el capitulo segundo se hace un andg-

lisig de los factores econdmicos, sociales ¥ vocacionales
que influyen en latorientacidn vocacional™n de estos escola-
res. Este andlisis estd hecho sobre la base de una investi-
gacidn de antecedentes personales, econdmicos y sociales
utilizando un formulario que incluye tan variados aspectos
en relacidn al nifio y su medio ambiente que hace perder de
vista el objetivo central de la investigacidn. Se considera
que era indispensable una mejor centralizacidn de la inves—
tigacidn al tema que circunscribe la llemoria.-

Como factores fundamentales en la Orien-
tacidn Vocacional, incluyen los de orden bioldgico, psicold-
gico y pedagdgicos. Es lamentable aue el conocimiento de
éstos, sdlo se hubiera logrado a través de la observacidn v




conversaciones con el escolar o familiares de éste, en a-
tenciin que para determinar salud Yy rasgos psicoldgicos de
una persona son indispensables los examenes técnicos especi-
ficos para que tengan validez en una investigacidn de ecta
indole.

También merece reparos la forma de apreciar ante-
cedentes pedagdgicos que interesan en el estudio de orienta=-
cidn vocacional .-

No obstante estas observaciones, el trabajo tie-
ne valor en el sentido de gue ofrece un panorama de la rea-
lidad del alummado que egresa de las aulas primarias figca-
les, en relacidn a la orientacidn vocacional, materia de
gran importancia en un pais gue trata de encauzarse para un
mejor porvenir.-

; En atencidn a estos antecedentes, se califica es-
te trabajo con un voto de distincidn.- )

Hay una firma

ADsLINA GUZNAN C.

Asistente Social y Profeso-
ra de Servicio Social Profe-
sional(Teoria y Prdctica),
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INTRODUCCION

la Educacién constituye un requisito fundamental
en todo proceso econdmico, social y cultural de une nacién,

Como se sabe, todo ser humano nace,crece, se de-
sarrolla, se educa, ingresa a la produccidn por medio del tra
bajo fisico o intelectual, entrega mucho de su esfuerzo a la
Socledad y & su familia, por varios afios ¥ por Gltimo enveje-
ce, deja de trabajar y finalmente cumple con la dltima etapa
del ciclo vital: la muerte.

La educacidn, como puede apreciarse, es una eta-
pa bésica en el ciclo vital del hombre.

De ahi entonces que es imperioso incrementarla v
vitalizarla, doténdola con todos los recursos que respondan a
los requerimientos del progreso y el bienestar colectivo.

Se ha definido la Educacidn como "el proceso edﬁ
cativo, esto es, como la apropiacidn por el individuo de los
productos culturales creados por el espiritu objetivo.La edu-

cacidn como fendmeno de la vida humsna conviene en este senti

do general a todos los individuos en cuants son algo mds que



seres naturales y por lo tanto, su fundamento filoséfico se
halla en una teorfa de la vida y en un estudio de la relacidn
entre ésta y el espiritu objetivo. (1)

Etimolégicamente la palsbra educacidn significa,
Justamente, un proceso de dirigir, encauzar o llevar.

"El principal propésito de la educacidn es prepa
rar al joven para futures responsabilidades y para el éxito en
la vida por medio de la adquisicidn de los asuntos organiza-
dos de informacidén y de las normas preparadas de destreza que
presentan las materias de instruccidn!. (2)

La labor de la educacidn debe estar dirigida al
desarrollo de aptitudes individuales, para formar una persona
lidad armoniosa y fecunda que permita al individuo realizarse
como hombre socialmente dtil, en una sociedad que tenga por
ideal la justicia.

La educacién debe ser efectuada en forma inte-
gral, desarrollando simulténeamente las energfas fisicas, mo-
rales e intelectuales.,

(1) FERRATER MORA, JOSE "Diccionario de Filosofia".Editorial
Sudamericana. Buenos Aires, 1951.
(2) DEWEY, JOHN "Teoris sobre la educacidn'. Edito-

rial Espasa. Madrid. 1959,



La vida actual exige cooperacidn entre los hom-
bres frente al trabajo social. Esto implica que cada uno des-
empeile con amor sus tareas, aungue sean las mis simples o com
plejas, por lo cual debe haber oportunidad para desarrollar
todas las capacidades en diversas y mdltiples actividades.

Gs indispensable que cada individuo tenga con-
fianza en si mismo y en su propio esfuerzo pare desempeilarse
con éxito en una determinada actividad.

La escuela actuel, no es sélo el local en donde
se aprende a leer y escribir, sino ei lugar donde se educa ¥y
forma la actitud civica, social y moral del nifio, futuro ciu-
dadano y futuro jefe de familia.

La escuela para cumplir su noble misién, necesi-
ta salir del ambiente escolar y proyectarse hacia la vigda so-
cial y a la familia, es decir debe vigilar y controlar el am-
biente familiar en que vive el grupo social,tendiendo & mejo-
rarlo cada vez mds & fin de proteger al individuo, a su fami-
lia y a la propia comunigdad contra la frustracidn y la degrada
cidén individual y colectiva.

Corresponde a la escuela indicar al nifio los po-
sibles caminos del progreso, estimular sus inquietudes y aspi

raciones,



Constituyendo el trabajo el primer deber social,
corresponde a la escuela preparsr al nifio desde 1la infancia,
para que lo cumplan en la mejor forma en pro del bienestar in
dividual y colectivo.

Constituyendo la cultura el primer derecho indi-
vidual, la oportunidad de aprender debe ser continua e ilimi-
tada.

Los estudios superiores a nivel primario deben
ser accesibles a todos los que aspiren a ellos, de acuerdo a
su vocacidn y aptitudes.

51 un escolar se pierde en la continuacién de eg
tudios posteriores al nivel primario,generalmente es por fal-
ta de Orientacién Vocacional y todo el esfuerzo realizado por
la escuela primaria se habréd perdido completa o parcialmente.
En cambio, si es bien orientado a través de su vida de estu-
diente primario y tiene oportunidad de continuar los estudios
de su predilecci5n, con toda seguridad se desempeiiard con éxi
to en las actividades que constituird su medio de subsisten-
cia.

Demés sabemos el gran nfmero de fracasos que se
generan por haber escogido una carrera en desacuerdo con la

vocacidn y aptitudes.



De gran importancia es la orientacidn que se de
al adolescente, quien por la etapa en gue vive, de formacidn
y definicién de su personalidad, necesita del apoyo y del es-
timulo constante de los adultos.

De lo anteriormente expuesto, se deduce lo justi
ficada que es la necesidad de incluir en los planes de educa-
¢ibén, a la Orientaciédn Vocacional Profesional, ya que su in-
terrelacidn es indiscutible.

La Orientacién Vocacional es una ciencia nueva,
de evolucidén lenta y cuyo resultado recién se estéd apreciando.

Aflo a aflo aumenta en nuestro pafs el nfmero de
alumnos que deben poner término a sus estudios primarios, tra-
yendo consigo hondas preocupaciones a sus hogares,ante la in-
certidumbre frente al futuro... ?Qué hacer con el nifte?...;51In
gresard al liceo, al comercisl, a la escuela wocacional o al
campo del trabajo?...zCon qué preparacidn egresa nuestro hijo
de la escuela primaria?...;Cuél es la orientacidn que le ha
impreso la escuela?...gBstd de acuerdo con las condiciones in
times del .alumno y con la situacidn socio-econdmica de la fa-
milia?

Ademds, estd la etapa de la adolescencia por la
que atraviesa el egresado primario, que le produce inseguridad

Y que genera un clmulo de ideales sin definicidn especifica.



La viga social actual, en todos sus aspectos, se
hace cada vez més difficil y obliga al individuo en forma impe
rante a luchar por su subsistencia,

De esta situacién y problemas planteados, surgid
nuestraoinquietud frente al porvenir del niflo, especialmente
el escolar primario egresado de Escuelas Primarias Fiscales.
Decidimos as{, iniciar un estudio objetivo acerca de la situa
cidn posterior al egreso del educando primaerio, destacando
aquellos problemas que lo afectan.

La presente investigacién tuvo por finalidad co-
nocer la situacién actual del egresado primerio del &res Val-
paraiso, los factorés que la estén generando y, de los datos
obtenidos, deducir aquellas medidas tendientes a superar las
deficiencias que pudieran encontrarse.

El sujeto de estudio lo comstituyé el egresado
de 62 afio primario, de las Escuelas Primarias Fiscales de 1la
provincia de Valparaiso, del afio 1963, al que tomemos en relg
cién a la escuela, a su familia y a su ambiente social.

Las hipbtesis directrices estuvieron orientadas
a verificar la influencia de diferentes factores en la situa-
cidén posferior al egreso del escolar primario,tales como exis
tencia de problemas socio-econdmicos, desconocimiento de la

Orientacién Vocacional por parte de los alumnos,padres y apo-



derados, escasez de personal técnico idéneo para la realiza-
cién de esta labor, insuficiente ndmero de establecimientos
educacionales de continuacidn y falta de correlacidn entre
los diferentes niveles educacionales: primario,secundario, eg
pecializado y universitario.

Antes de iniciar la investigacidn se sostuvo en-
trevistas con el personal docente de 1a Inspeccidn Provincial
de Educacidn Primaria de Valparaiso y con los maestros prima-
rios especializados en Orientacidn Vocacional que atienden el
érea Valparaiso, obteniendo, asf, las primeras informsciones
sobre la aplicacién de la Orientacidn Vocacional en la zona.,

Se decidid abarcar en nuestro estudio toda el
drea Valparafiso, que comprende las escuelas completas, es de-
cir con 69 afio primario ubicadas en Valparalso, Vifia del Mar,
Guilpué, Casablanca, Villa Alemena, E1 Belloto,Pefiablanca,Li-
mache y alrededores: Concédn, Laguna Verde ¥y Placilla de Pefiue
las,

Como universo se considerd a los 4.830 egresados
primarios del afio 1963, de 84 Bscuelas Primariss Fisciles de
hombres, mujeres y mixtas. De este universo,se tomé una muestra
del 10%: 480 egresados, que constituyeron los sujetos de es-
tudio.

Para la obtencidn de los diversos datos a inves-



Ttigar, se aplicé une encuesta especialmente elaborada, gue in
clufa datos del menor, de su ambiente fapiliar y extra-fami-
liar, un cuestionario al professor jefe de cada uno de los alup
nos, a fin de comprobar algunns datos y obtener otros, en re-
lacidn directa. con 1la adaptacién del menor en su ambiente es-
colar.

Por dGltimo, también se aplicd un cuestionario s
cada uno de los tres maestros primarios especializados en
Orientacidn Vocacional del 4rea Valparafso, a fin de lograr
una mayor informacidn respecto a la labor que desempefiaban en
relécién & la Orientacidn Vocacional Primaris actual,

Tanto en el cuestionario del profesor, como en
el de los orientadores primarios, se incluyé pregundas desti-
nadas a conocer sus opiniones y sugerencias para lograr una
mayor efectividad en dicha labor, ya que ellos, por la expe-
riencia gue poséen, estén en condicinnes de medir obje tivamen
te los resultados del trabajo efectuado en este campo de la
educacidn.

Los datos obtenidos en la encussta y en los dos
cuestionarios, fueron recogidos a través de entrevistas persg
nales con el egresado y su grupo familiar, a quisn se visitd
en su hogar, con sus profesores y con los Orientadores Voca-

cionales primerios de lz zona.




El anélisis ge los datos obtenidos, permitid co-
nocer la situacidn de egreso del escolar primario fiscal.

A través de esta Investigacidn, pudimos apreciar
que los factores negativos se acentuaban en las escuelas pri-
marias rurales, lo que provoca graves problemas para esas co-
munidades y especialmente al egresado que, por falta de wuna
mayor perspectiva y visidn, se ve en su gran meyoria obligado
a trabajar.

Creemos que seria de gran interés, realizar un
estudio similar al presente en el 4res rural, para obtener un
conocimiento cabal de las reales dimensiones del problems,

Es nuestra intencidn que la informacidn recogida
a través de la presente investigacién, constituya un aporte
para quienes estdn directamente vinculados con la Orientacidn
Vocacional, promueven y estimulen le solucidn de los proble-
mas que afectan el desarrollo de esta importante funcidn.

Cabe seflalar que, en la actualidad, el Gobierno
estéd impulsando importantes reformas educacionales, las que
contemplan una nueva estructura de los planes y programas de
las escuelas primarias, lo que evidentemente repercutiréd po-
sitivamente en el perfeccionamiento de 1a Orientacidn Vocacig

nal,




CAPITULO 1

GENBERALTDADES SOBHE ORIENTACION VOCACIORAL,

Concepto sobre Vocacidu v aptitud.

Consideramos previo, antes de entrar al andlisis
de la investigacidn realizada, destacar la importancia y va-
lor de la Orientacién Vocacional en la Escuela Primaria, ya
gue el descubrir a tiempo una vocacidn Yy encauzar aptitudes
en forma debida y 0por£una, no sélo beneficia al escolar, si-
no también a la familia y, por lo tanto, a la comunidad.

Frente a la vocacidn vy aptitudes, consideramos
de vital interés definir lo gque encierran estos términos, en
la forma més clara posible, a fin de facilitar su comprensisén
¥y Tecalcar el inmenso valor gue tiene para cada individuo en
particular y en cualquier momento de su vida,el decidirse por
un trabajo determinado.

Este vaior reside en que, ademds de reportar los
medios para satisfacer las necesidades vitales, también sers
el medio a través del cual se realizars el individuo, 1o que
le permitird ser dtil a la sociedad y lograr . su satisfaccién

personal y facilitar la adaptacidn a su medio social.



Muchos son los autores gue se han preocupado de
este extenso tema de la vocacidéng hemos tratado de recopilar
las definiciones més significativas que existen al respecto.

Vocacién, es una palabra de origen latino, que
quiere decir "accién de llamar" y tiene fundamento religioso,
es decir una voz interior que nos dicta el camino de nuesfras
preferencias y aficiones,

Se la define también como "la reunidn en el indi
viduo del interés y las capacidades para una misma activided".
(1) . De acuerdo con esta definicidn, se puede decir que la vo
cacibn se menifiesta en forma més o menos clara Y precisaj; el
individuo debe tener, ademés del interés, condiciones para
desempefiar una determinada profesidn u oficio.

Maraiidn dice gue: Mes la voz interior que nos
llama hacia la profesién y ejercicio de una actividad deter-

minada®, (2)

——n-_—_n-_—_—-.—-——-—_-—__—--—_.u-—-——-u

(1) CLARARADE, EDUARDO "La Orientacidn Profesional, sus pro-
blemas y métodos". Editorial La Lec~
tura, Madrid. 1924,

(2) MARﬁﬁON, GREGORID "Wocacidn y Etica"., Editorial Espasa
Calpe. Madrid. 1936.
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decir imposible, crearla desde-el exterior.

Como se puede aprecisr, se la define en diferen-
tes formas, no existiendo un criterio uniforme al respecto en
relacidén a la forma en que la vocacidn se manifiesta.

Se puede deducir que todas coinciden en que es
"el impulso innato" que lleva al individuo al desempefio de ﬁna
actividad determinada, precisa y que se manifiesta cuando coin
cide una inclinacidn duradera por una determinada actividad,
con la existencia de aptitudes f{&icas ¥ psiquicas que el des
empefio requiere,

De aqui, entonces, la importancia de la Orienta-
cién Vocacional y del trascendsntal papel que le corresponde

realizar al personal idéneo encargado de explorar la vocacidén.

Individuo, sociedad y vocacidn.

Las caracterfsticas socio-econdmicas del mundo
actual exige de cada uno de sus intégrantes en forma particu-
lar y concreta una contribucidn positiva frente al desarrollo
social, econdmico, cientifico, cultural y polftico.

Esta contribucidn supone una forms de trabajo f£i
sico o bien intelectual.

Debido al constante y complejo crecimiento de

nuestra organizacidn social, el trabajo se ha especializado y



dividido, lo que ha dado origen a un sinndmero de las més va-
riadas ocupaciones.

Esto vendrfa a corroborar las ideas expuestas an
Tteriormente sobre el valor y la importancia de wuna acertada
Drientacién'Vdcacional.

La evolucién de los oficios, profesiones y ocupa
clones constituyen por lo tanto, un fendmeno social fuertemen
te estructurado por la accidn de factores vinculados a las re
laciones econdmicas, que surgen de las necesidades de produc-

cidn y organizacién de ls sociedad.

Naturaleza de la Vocacidén.,

Como se puede observar por lo expuesto en los pi
rrafos anteriores, los factores sociales influyen grandemente
en el desarrollo de las vocaciones.

La mayorfia de los psicdlogos y educadores que se
han preocupado de los diferentes aSpectds de la vocacidén, la
conciben como el resultado de un proceso generado por condi-
ciones ambientales y de educacidn, las diferenciss individua-
les innstas le imprimen ciertas direcciones.

BEn la préctica se observa que las afirmaciones
gque seflalan que la vocacidn es un llsmado interior, se contra

pone con las definiciones dadas por psicdlogos y educadores.



e JH .

Al interpretar la vocacidén como la resultante de
ull proceso gue depende en gran parte de ciertos factores y con
dicionas.prOpias del medio ambiente, el papel de la escuels
y las experiencias sducativas adquieren una gran significacidn.

La educacién sélo seré eficaz, en la medida que
respete la vocacién de los nifios, es decir, la escuela actual
debe tendger a abrir horizontes a caga personalided, respetan-
do todas las diferencias y aprovechando todas las desigualda-
des naturales en beneficio del nifio, evitando asi, reducir a
las vocaciones a un comdn denominador, concepto muy arraigado
en la escuela antigua.

La vocacidn es una inclinacidn natural que se ma
nifiesta en el nifio en forma de tendencis a realizar determi-
nadas actividades. El escolar que muestra una marcada voca -
cidn, estudiaréd con més satisfaccidn ¥y dedicacién y el apren-
dizaje le serd més fécil y grato.

El hecho de sefialar la influencia del ambiente,
es decir la accién educadora y formativa del medio, no signi-
fica que los fundamentos Yy procesos mentales que constituyen
la vocacién carezcan de interés.

El fendmeno individual y social de 1la vocacidn
represente un campo de gran lmportancia en la psicologia y cg .

Tresponde por ende a los psicdlogos estudiar su naturasleza,ms



nifestaciones y buscar los medios més eficaces para determi-
nerla, lo gue ha dado origen a la Orientacidn Vocacional.

La Orientacidn Vocacional puede definirse enton-
ces como el proceso medisnte el cusl el individuo adquiere cg
nocimientos acercadde su vocacidn y les relaciones existentes
entre ésta y las miltiples actividades que la sociedad requie
re de cada uno de sus miembros para mantener su desarrollo y
asegurar su progreso,

La persona encargada de llevar a 1a préctica to-
do lo concerniente a la Orientacidn Vocacional, se denomina
Orientador Vocacional, el cual debe ser una persona coin sdli-
dos conocimientos, idénea y responsable, pues serd el encarga
do de descubrir junto con la colaboracidn dgel eguipo profesio
nal, las vocaciones y aptitudes innatas, estimularleas ¥ orien
tarlas en forma més conveniente, teniendo presente las ineli-
naciones, deseos y capacidades del sujeto. Este podrd  darse
cuenta de la existencia de una verdadera vocacidn por parte
del educando, cuando resista las mayores pruebas que se le
apliquen con este objeto, basdndose ademds en el conocimiento
suficiente de las profesiones y oficios.

I

Medios para pesquisar la Vocacidn.

Para descubrir la Vocacidn se pueden utilizar Ve,



rias pruebas, entre las que tenemos las pruebas de capacidad
general, aptitudes, de personalidad, etc. El juego es otro me
dio a través del cual el Orientador podria llegar a descubrir
intereses preferentes del mellor, pues a través de 61, el nifio
actla en forma espontédnes.

De aqui la gran importancia que tienen en la Es-
cuela Primaria la existencia ¥y preocupacién del profesorado y
equipo colaborador frente a la Orientacidn Vocacional v 1la
creacién de personal altamente preparado para realizar egtas
funciones,

Muchos docentes y padres suponein gue las convic-
clones e ideas del estudiante, quedan a merced del Orientador
Vocacional y que su intervencidn puede interferir en su deci-
sidén. Tales suposiciones carecen de fundamento, ya que el orien
tador respeta profundamente las creencias,convicciones e ides
les del alumno en todos aquellos aspectos gque se vinculan con
su personalidad y fuero interns.

Gste concepto erréneo se deberia 2 gue los padres
carecen de ldeas claras acerca del papel que le corresponde a
este profesional dentro de esta ciencia, relativamente nueva,

La Orientacidn es un proceso racional y reflexi-~
Vo, que trata que el individuo llegue al conocimiento de su

vocacidén y para ello analiza sus reacciones tanto intelectua-



les como emocionales. No es un consejo aislado, ni impuesto

por persuacidén.

Dificultades en la Orientacidn Vocacional,

La Orientacién Vocacionsl, frente a la vocacidn v
aptitud, tropieza con las siguientes dificultades:

l.- Hay un gran ndmers de personas que ignoran sus verdaderas
aptitudes y disposiciones, o bien, debido a los problemas
soclo-econdmicos deficientes, no pueden proyectarlas a la
préctica,

2.~ Existen profesiones modernas, que son privilegio de los
individuos mejor dotados, no teniendo acceso a ellas la
gran mayoria.

3.- Por hallarnos en la fase de nacimiento de nuevas profesio
nes desconocidas hasta hace poco, se carece de muchas ra-
mas profesionales gue puedan fomentar ilusiones, comuni-
car viejas experilencias y crear "La conciencia gel oficio".

Para simplificar estas dificultades de eleccidn,
centrar los dltimos estimulos y ampliar horizontes profesions
les, ha nacido una ciencia nueva que algunos llazman "Psicolo-
gia Profesional", cuya finalidad no serfa otra que hacer posi
ble un viejo lema ge la Psicologia Progresista: ‘'cada uno en

el puesto que le corresponde segfin sus aptitudes y sin contar
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para nada con los privilegios,

Como bien se sabe, esto no se cumple por serias
dificultades, tales como la falta ge comprensidn, problemas
socio-econdmicos, personales o bien por inconfesables razones
de intereses creados.

Por otro lado vemos cudn diffcil es hacer un estu
dio de nuestras vocaciones y aptitudes en una forma clars v
objetiva,

Lo ideal serfa que cada individuo pudiera dedi-
carse a aquella profesidn para la cual "ha nacido! Yy para la
cual esté dotado de una especial facultad o talento.

Esto quedard demostrado a través del andlisis de
los capitulos posteriores.

Ya se expuso anteriormente gue, el hecho de que
el sujeto realice sus aspiraciones o quede frustrado, originsa
graves problemas, siendo uno de ellos el desempeilo a disgusto
de un trabzjo o profesidn. Esto a 1a larga tfae la dgesadapta=-
cibén del individuo frente a la sociedad.

Los menores que egresan de la escuela primaria,
no estén en condiciones de afrontar su fida futura en forma
clara y objetiva, debido a su falta de madurez fisica y psi-
quica.

De ahl entonces que se insista en 1s necesidad




de plantearse el problema de la cuestidn profesional desde el
éngulo psico-social,

La Psicotecnia, definida como el estudio clenti-
fico del cardcter y las dificultades personales del hombre,se
preocupa de buscar los rasgos y facultades imprescindibles que
reclams cada profesidn.

Algunos autores,como Mira y Lépez y F.Baumgarten
han establecido listas de condiciones. |

Otros autores afirmen que se tiene vocacidn parsa
aquello para lo cual se tienen aptitudes, pero la experiencia
ha demostrado que no siempre es asfi.

Las aptitudes serian, entonces, facilidades que
posee el individuo para llevar a la ejecucidn ciertos +traba-
jos, los cuales pueden o no estar de acuerdo con la vocacidn.

Es de gran importancia destacar que estas aptitu
des o facilidades se presenten en grados diferentes en el in-
dividuo.
| Mira y Lépez, considera que los casos en gue se
presenta "real vocacidn', estd Intimeamente asociado con 1lg
"real aptitud", destacando que cuando sdlo exista la primera,
o falte la segunda, no se debers ahogar el anhelo o interés
del individuo, sino a ayudarlo a que se libere en forms dis-

creta™. (1) (Ver hoja Ne 20)



Tembién se puede presentar el caso en gue sdlo
exista la aptitud pero falte el interés, entonces habré que
orlentar al sujeto hacia las "mieles del éxito, para Ilograr
el acuerdo entre su valor ¥ su apetecer; una vez conseguido
el de su ser y su quehacer", (2)

las aptitudes pueden dividirse en fundamentales
¥ accesorias. Las primeras se hayan prendidas en la constitu-
cién psicosomitica y son invariales, en cambio las segungdas
son adquiribleé ¥ pueden variar.

Mira y Lépez destaca el dificil problema que se
plantea cuando hay una discordancis entre la aptitud y la sa-
lud, ya que en este caso es diffcil establecer wunma decisién,
s1l se comprueba que el sujeto tiene positivas aptitudes para
una determinada actividad o trabajo, pero el ejercicio de és~
te se encuentra impedido por una enfermedad, predisposicidn o
defecto corporal, posible de agravarse con el tiempo.

Més adelante, al tratar sobre los problemas que
se presentan al aplicar la Orientacidn Vocacional, se mostra-
rd en extenso la forme en que influyen tanto la vocacidn y la
(1) vy (2) MIRA Y LOPEZ, EMILIO "Manual de Orientacidn Profe-

sional"., Editorial Kapeluz.

Buenos Aires. 1959,




aptitud, como los problemas que de ella se deriven en el Jus-
to resultado del procesc de orientacidn que llevard al indivi

duo a realizarse,

CONCEPTO. FINALIDADES Y PROCES0S DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Concepto_sobre Orientacidn Vocacinnal.

La Orientacién Vocacional ha sido considerada cg
mo el medio més eficaz para evitar las dificultades de adaptg
cién de los egresados en los diferentes niveles de estudio.

Destacar la necesidad de ella, en el campo esco-
lar primario, es el objeto de este trabajo.

En primer lugar, se expondrén algunas definicio-
nes, las cuales nos permitirén obtener una idea m4s o menos
clara y concreta de lo que ella significa.

Se la define como "el proceso dindmico, continuo
¥y permanente, que abarca toda la vida del indiviguo y gue en
base a diversos procedimientos explora fndices de capacidades
vy limitaciones, factores de desarrollo y formacidn de personsg
lidad y problemas conflictivos gel sujeto, contribuyendo a su
autoconocimiento, dando oportunidad para el logro de acerta-
das autodeterminaciones en gue armonicen disposiciones y exi-

gencias, intereses individuales y colectivos para felicidad




personal y utilided social., (1)

El Departemento de Orientacidn Educacional y Vo
cacional gel Ministerio de Educacidén, da la siguiente gefini-
cidn: "es el proceso de ayudar al individuo en la solucidn de
los problemes importantes de su vigda mostréndoles objetivamen
te:

a) Las alternativas que se le presentan.

b} Los recursos y limitaciones de su personalidad, tales como
la inteligencia, aptitudes e intereses especiales, tempe-
ramento y

¢) Los medios adecuados para llevar a la préctica las decisig
aes que tome & fin de lograr una expresidn més satisfacto-
ria de sus potencialidades en el medio social®

Por tltimo tenemos la definicidn del Dr. Mira v

Lépez que dice: "Orientacidn Profesional, es una actuacidn com

pleja y persistente destinada a consegulr que cada sujeto se

dedique al tipo de trabajo profesional en que con menor esfuer

20, pueda obtener el mayor rendimiento, provecho vy satisfac-

cidn para si y la sociedag". (2)

(1) Direccidn Provincial de Educacién.Consejo Técnico de Val-

paraiso. Afio 1964,

(2) Mira y Lépez, Emilio. Obra citada.



A fin de esclarecer esta difinicidn tltima, se
dird que al hablar de compleja y persistente,se refiere a que
la Orientacidn Vocacional no est4 basada en una sola discipli
ﬁa, sino que por el contrario, necesita de la participacidn de
varies de ellas, tales como Bducacién, Psicologia, Medicina,
ete,

En lo gue respecta al término persistente, cabe
decir que los resultados propuestos no se pueden lograr en un
corto lapso de tiempo, sino que al contrario, necesitan de un
largo perfodo de experimentacidn y estudio del individuo. Por
lo tanto, resumisndo, la Orientacidn Vocacional es el conjun-
to de técnicas destinedas al conocimiento integral del indivi
duo, con el objeto de descubrir el tipo de trabajo que estd
de acuerdo con las aptitudes, Vvocacidn e intereses del sujeto
de estudio.

Comtnmente se denomina este proceso de orienta-~
cidn del individuo, como'"Orientécidn Profesional", pero es
necesario destacar que la primera etapa realizada a nivel pri
mario de educacidén corresponde a la Orientacidn Vocacional,ya
que se encauza al nifioc en los diferentes tipos de estableci-
mientos educacionales de continuacidén, de acuerdo a su voca-
cidn y aptitudes, por cuanto a esta edad no esté preparado fi

sica ni psiquicamente para adquirir una profesidn.La Oprienta-



¢ién Profesional propiamente tal, corresponde al final de los
estudios secundarios Yy comienzo de los uhiversitarios,que son
las fltimas etapas éducacionales antes de salir al campo labg
ral o del trabajo.

La Orientacidn Vocacional, como se puede apre-
ciar, evita, entre otras cosas, el descubrimiento tardfo de
la falta de vocacidn y aptitudes en los individuos,con el con

siguiente perjuicio moral al ser rechazados.

FINALIDADES DE LA QORIENTACION VOCACTONAL T LA EDUCACION

PRIMARIA.

Las finalidades de la Orientacidn Vocacional en
la Educacidn Primaria son las siguientes:

l.- Iniciar en forma sistemédtica, el estudio de los nifios v
continuarlo a través de toda la escolaridad primaria, a
fin de obtener la mayor cantidad de fndices sobre sus dis
posiclones vocacionales, aptitudes, intereses de estudio
¥ ocupacionales y el méximo de antecedentes sobre ol pro-
ceso de formacidn de su personalidad.

2.- Dar oportunidad a los alumnos para que pongan en juego sus
disposiciones vocacionales, aptitudes y otros intereses,

procurando su gradual robustecimiento,su mejor definicidn.



3.- Guiar a los alumnos para que realicen una adecuads olec-
cidn de estudios de confinuacidn ¥y, cuando se justifique,
de una actividad ocupacional que ﬁejor convenga a sus ca-
pacidades e intereses,

k.- Ayudar a los alumnos & resolver los problemas que les plan
tea la vida escolar y familiar, en cuanto a la adaptacién
de si mismos y de su convivencia con los deméds, ejercien-
do una accidn orientadora preventiva frente a tales posi=-
bles problemas.

5e= antribuir a allanar las dificultades delorden econdmico,
moral o de otra indole de los alumnos y que pudieran en-
torpecer la consecucidn de sus legitimas aspiraciones edu
cacionales y ocupacionales, y

6.- Contribuir a estimular una distribucidén racional de la po

blacién escolar primaria, hacia los diversos tipos de es-

tablecimientos de continuacién educacional y tipos de ac-
tividades ocupacionales, comsiderando, para ello, las ne-
cesidades y posibilidades que emanen de la realidad econg
mico social del pais y de los planes de vida de la Nacidn.
(1) |
(1) Direccidn Provincial de Educacidn.Consejo Técnico de Val-

paraiso. Aflo 196k,



VENTAJAS DE Lh EXISTENCIA DE ORIENTACION VOCACTONAL EX LA

Z5CUELA PRIMARIA.

En nuestros dfas, existe una gran divisidn gel
trabajo y no se puede sbandonar s la casualidad la eleccidn de
un of'icio o profesidn, ya que a la largs se resiente 1a produc
cién para el bienestar indivigual ¥y colectivo. De aqui, enton
ces, la importancia de la realizacidn de la Orientacidn Voca-
clonal en el campo educacional. Sus ventajas podrfan resumirse
ens
a) La satisfaccidn moral, resultante gel agrado que proporcig

na el desempefio de una labor que esté de acuerdo con las
capacidades e intereses gel individuo. En el caso de la es
cuela primaria se estimula sl escolar con el consejo indi-
vidual, haciéndole pensar sobre su futuro,presentindole un
paliorama objetivo de la vida pafa adaptario en todo senti-
do a la sogiedad actual.

b) Salud fisica y mental queé nace como cousecuencia de la cop
Juncidn entre las aptitudes individueles y la prosecucidn
de estudios o desempsiio de un trabajo. |

c) Disminucidn del 4xido de alumnns producido por el desacuer
do de éstos con los estudios que realizan, ya sean secunda

rles, industriales, téenicos, vocacionales o comerciales,




d) Conseguir em un futuro mediato un mayor provecho econdmico
tanto para el individuo como para la sociedad, producto de
une adecuada especializscidn en el trabajo,

e) Lo anteriormente enumerado proporcionard al mensr la posi-
bilidad de elevar su nivel dé vida, lo que repercute en be
neficio de su grupo familiar y de 1lsa comunidad.,

Antes de terminar, diremos que la orientacidn
puede revestir diferentes aspectos, por lo que es necesarin
hacer una distincidén entre Orientacidn Educacional y Vocacio-
nel, que es el problema que estamos abordando.

En 1o que se refiera s la Orientacidn Educacio-
nal, ella se preocupa de estudiar ¥ soluclonar aguellos pro-
blemas que afectan a los estudiantes y gue dice relacidn espe
cialmente con los aspectos escolares, intelectuales, de salud,
soclales, morales y de recreacidn,

En cuanto a la Orientacidn Vocacioal, ayuda a
los alumnos a descubrir sus intereses y aptitudes a través de
pruebas y de la realigacidn de actividades generales, tales
Como conisejo de curso, clubes escolares, etc.

Este tipo de orientacién peruite a los menores
conocer diversas carreras de acuerdo Coil sus capacidades y 1i
mitaciones, planear para el futuro, incorporarse Y progresar

en la profesidn elegida.




Tanto la Orientacién Educacional como la Orien-
tacidn Vocacional consigersn de vital importancia en el gesa-
rrollo del individuo su formacidn personal y profesional.

Al Orientazdor Vocacional corresponde ayudar al
Lenor & Conocer su personalidad, descubrir aptitudes y wvoca-
cionés, con lo cual se pretende en primer término, saber has-
ta qué punto el sujeto tiene Seguridad de si mismo, seguridad
que se manifestard en el mejor y buen desempeiio de sus activi
dades.

Esta seguridad con sus consiguientes manifesta-
ciones, granjeard al individuo mayor afecto dé las personas
con las cuales comparte sus actividades, lo que redundaré en
una mayor disposicién de trabajo.

Un individuo seguro de si mismo podré aspirar s
fluevas metas, con pleno conocimients de que alcanzaréd el &xi-

to que se ha propuesto.




QRGANIZACTON Y APLICACION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

ERIMARTA,

Antes de entrar en 1la definicidn concreta de
las técnicas y recursos a emplear en el desarrollo y aplica-
cién de la Orientacién Vocacional, es necesario destacar que
se ha tomado como imformacidn fundamental, la experiencia del
doctor Mira y Lépez.

Analizaremos a continuacidn algunos criterios
exlstentes sobre el particulsr. Primeramente, se dird que 1la
Orientacidén Vocacional no es una técnica aplicada por una sola
persona ante el sujeto de orientacidén, sino que es un proceso
cientifico que deberd efectuarlo un Equipo Orientador, toman-
do en cuenta diversos elementos y factores que estén en Inti-
ma conexidn y que actfan como determinantes en el resultado
positivo o negativo de esta labor.

Este equipo estard formado por profesionales pre
parados previamente y suficientemente compenetrados de sus fun
clones y responsabilidades, a fin de gue actien en forma idd-
nea.

Bl paso siguiente,una vez formado el equipo,se-
réd designar a la persona més adecuada para su direccidn.

El psico-pedagogo, vale decir el Consejero Voca
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clonal y Hducacional, es el indicado para asumir esta funcidn
ya que es la persona més compenetrada del proceso que sigue
la Orientacién Vocacional.

La actuacidn de este profesionai como cabeza de
equipo, se realiza con fines de organizacidén y de guia en las
tareas s realizar, ya que todos los integrantes del equipo,
tienen el mismo derecho Yy respounsabilidades en la  labor de
conjunto, |

En la préctica surgen problemas,ya que tradicig
nalmente se considersba a los maestros de escuela, como 1los
més indicados para efectuar 1sa labor orientadora, pues han si
do ellos los que a travéds del tiempo han desempefiado esta fun
cidn,

Sobre esto,cronolégicamente hay que reconocer
que fueron ellos los primeros orientadores ¥ han sido a quie-
nes los padres comdnmente han consultado respecto a problemas
educacionales o de orientacidn.

Pero otorgaries la labor especifica en este cap
PO, seri exceder su misidn de maestros,

Agrégase a lo anterior, la falta de conocimien-~
tos necesarios en materias estadisticas, psicotécnicas Yy otras
lmprescindibles para realigar las diversas clasificaciones en

relacidn al sujeto ge orientacidn vocacional y que le permiti




ré, también, la valorizacidn ge aptitudes y defectos fisicos
del escolar,

Por Gltimo, estd la falta de tiempo del maestro
quien, para realizar la labor de Orientacidn Vocacional inte-
gral, tendria que restar horas a 1s labor docente propiamente
tal,

Concluyendo, se diré que el enfogue modernista
y cientifico que actualmente se reconoce en toda lsbor del
hombre, exige la participacidén de un equipo profesional en la
obra de Orientacidn Vocacional, ya que por ser el hombre un
ente de miltiples facetas, ningtn profesional estaria preparg
do para tratar por si sélo todo 1o relacionado con su compor-

tamiento y actividad futura.

Diversas intervenciones gue deben participar en la aplicacidn

de la Orientacidn Vocacional

Frente a las intervenciones que habrén de parti
cipar en la Orientacidn Vocacional, se reconoce, en la parti-
cipacidn activa de este proceso, a elementos tales como el Eg
tado y los factores econémico;industriales.

Se pasaréd a continuacién a detallar las funcio-

nes de los diferentes profesionales:




a)

b)

INTERVENCION PEDAGOGICA: se Tecomoce que los masstros pri-

mérios tienen una gran misidn gque
cumplir en la obra de Orientacidn Vocacional y se les atri
buye, ademds, el derecho de contribuir a ella, pers debe
determinarse la forma en que deben ejercerlo.

Sobre esto, se podria decir gue la labor gdel
maestro primario serd més efectiva en la medida que aprove
che su diario contateo con el escolar, para recoger infor-
macidn objetiva, que posteriormente aportars para el andlj
sis en equipo del sgresado.

Antes de inieciar su labor, el maestro debe pre-
bararse previamente a fin de capacitarse para lograr un
efectivo resultado en su tarea, que 2 medida que se desa-
rrolle le van a ir otorgando valiosas experiencias que cop
plementardn su preparacidn,

IETERVENCTION MEDICA: se considera de que esta intervencidn

tiene una trascendental importancia,
dado que la ciencia mé&dica actusl reconoce en el hombre uns
intime correlacidn entre 1a estructura de su fisiologia or
génica y neuroldgica y su dinémica, es decir su actuar.
Es necesaria la opinidn del médico, més atin si
se tomz en cuenta cufdn frecuente es encontrar en las es-

cuelas menores que presentan anomalias o defectos orgéni-




cos gue los limitan y les crean complejos de inferioridad.

Sobre ésto se ha dicho que "en general,estos sen
Timientos de menor valia o complejo de inferioridad, afec~
ten més o menos la constitucidn psiquica ge todos los nifins
aun sin presentar defectos orgdnicost, (1)

Al respecto, puede decirss que el escolar trata
siempre de compensar su defecto con uan mayor desarrollo in
telectual.

Por las razones expuestas, es gque se justifics
empliamente la pérticipacidn de este profesional en 1ls obras
de Orientacidn Vocacional ¥y entre sus especialidades la de
psiguiatria.

Agrégase a todos estos factores, la acentuacidn
de estas circunstancias sn los nifios pertenecisntes a 1la
clase baja o prolstaria, ya que ellos se ven enfrentados,
junto con su lucha interna, a un medio completamente agver
S0, material y cultural, quedando as{i enormemente reduci-
das las oportunidades para lleger a satisfacer su necesi-
dad de sentirse socialmente fGtiles,

Todos los antecedentes recopilados por el médi-

(1) RUHLE, OT10 "Bl alwa del nifio proletariod. Bditorial

Psique. Buenos Aires. 1955,
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¢o deben ser incluidos en la ficha personal del escolsar,

LNTERVENCION DE LA ASTSTENTE S0CIAL: su rol es ge colabora

[*]

dora dentro del BEqui-
po Orientador, es decir, no es una orientadors directa, ya
que por la naturaleza de su trabajo estd en condiciones de
conocer al individuo a orientar, en aquellos aspectos a los
Que no tienen ascceso los demds integrantes gel equipo.

Su participacidn se refiere, éntonces, a infor-
mar al equipo de aguellos antecedentes vitales para obte-
Her un conocimiento integral del sujeto de atencidn.

Bl rol de la Asistente Social ¥ su colaboracidn
enl el cempo escolar primario, se tratard en forma detalla-

da en el Capitulo IV.

INTERVENCION DE LA POLITICA S0CIAL: es al EZstado a guien

corresponde el papel
de coordinar las iniciativas cientificas en el campo de la
Orientacidn Vocacional,

Es quien tiene 1lsa responsabilidad directa, pues
seréd €1 quien, en dltimo términa,‘tandré cue atender al in
dividuo y a la vez sufrir las consecuencias si éste delin-
que, se enferma o se convierte en un desadaptado social g
causa de su insatisfaccién personal.

En la vida actual, no existe uns Separacidn en-




tre los intereses del Estado y los del pueblo, ya que se
ha superado la politica ge castas o de clases que existian
en el pasado, siendo en 1s actualidad imposible goberner
para una minoria o hacer una polftica individualista.

Es decir, actuzlmente todos los gobiernos debe-
rian adoptar una politica social que tenga por meta la pro
mocidn ¥y aumento gel bienestar colectivo.

Zs al Ministerio de Zducacidn a guien 1le corres
ponderia hsacer un estudio, midiends los resultados de 1la
actual Orientacidn Voecacional pare subsanar a nivel nacio-
nal los problemas que se han ido presentands a través de su
aplicacidn,

Finalmente, se debe contemplar en la actual le-
gislacidn, las medidas tendientes a lograr que el escolar,
una vez obtenido el consejo orientador, quede en el lugar
més conveniente para su aprendizaje,asegurdndole una syuda

econdmica en los casos cue lo requera,

e) INTERVELCION POICOTHCNICA Bl 3U ASPRCTO PSICOIOGICO ¥ PSI~

COHIGIEBNICO: como ya se dijo, es al psicotéenico a guien
corresponde la autoridad esencial en el desa-
rrollo de la Orientacidn Vocacional,
La lsbor gel psicdlogo, asociada a la del psi-

quiatra, tiene dos finalidades concretas: por un lado ase-
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gurar al individuo el méximo de rendimiento y satisfacecidn
personal, ya sea en ol estudio o trabajo y por otro, preve
nir y evitar las consecuencias negativas,

Es a la psicotécnica a quien corresponde explo-
rar y valorar las aptitudes vocacionales del sujeto de
orientacidn, sumdndose posteriormente sus informes al res-
to de los profesionales del Equipo de Orientacidn.

Al respecto también se podria decir que no sélo
se debe tomar al individuo en relacidn & su trabajo, sino
en relacién a los problemas fundamentales de su vida, que
estén siempre directa o indirectemente ligados a 41, como
pdr ejemplo la distribucidn de las horas libres,el régimen
de vida, etec.

De esto se puede deducir la enorme importancia
queé reviste este labor aplicads al campo escolar,

Al término de la educacidén primaria, el escolar
Vive una etapa decisiva de su vida, edad difficil y los pa-
dres generalmente se sienten abrumados y desconcertados,lo
que les impide orientar adecuasdamente a sus hijos.

Muchas veces el menor se obstina en seguir cami
nos errados para lograr su auto-afirmacidn personal y es
aqui cuendo surgen los problemas, yas que su actitud se tra

duce en una conducta perjudicial para é1 mismo,en relacidn



& su futuro y también para la ssciedad.

For esto se comprende que la Orientacidn Voca-
cional en el campo escolar, no sdlo encausarias al menor en
la contimuacidn de estudios de acuerdo a sus aptitudes y a
su vocacldn, sino que le serfa de un valor inestimable pa-
ra lograr una positiva y progresive definicidn de su persg

nelidag.

TECNICAS ¥ RECURSOS GUE UTILIZA LA ORIENTACION VOCACTONAL

Las técnicas empleadas en la Orientacidn Voca-
cional son todas de natursleza psicoldgica y estén destinadas
al conocimiento de todos 1os aspectos relacionados con la vo-
cacién y con las aptitudes innatas del individuo.

Entre los recursos y técmicas utilizadas por la
Orientacidn Vocacional podriamos sedalar las siguientes:

a) Investigacidén o informacidn:- Este proceso estéd destinado

8 recoger datos en relacidn

con el individuo, su familia y el medio ambiente en gue vi

ve, para lograr las caracterfsticas en relacidn con estu-
dios y programas una planificacidn adecuada.

La fécnica de la investigacidn incluye los si-

guientes procedimientos:
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La observacidn: es la apreciaciédn objetiva del individuo,

en relacidén a sus reacciones,sus aptitudes,

su comportamiento y en general, sobre su medio ambiente.

La indagacidén: es un procedimientc gue implica la recolec-

cidén de datos y antecedentes a través de
las fuentes directas o personales y de las fuentes indireg
tas o documentales.,

La_entrevista: es una conversacidn especializada entre dos

personas con un fin determinado.Este fin es
conocer al individuo, comprender mejor sus problemas y ayu
darlo para gue pueda encontrar por si mismo las soluciones
adecuadas.

La encuesta; es la recopilacidén de antecedentes, recogidos

a través de la investigacidén y que permite,
después de interpretar los datos, llegar a definir la si-
tuacidn del individuo en relacidn a su personalidad.Bs con

veniente gue sea aplicada por un técnico.

Exemen psicoldgico: tiene por fin conocer al sujeto que se

va a orientar vocacionalmente, llevén-
dolo a conncerse a si mismo, a fin de que descubra su voca
cién y aptitudes. Zste examen estd basado en la entrevista
especializada y en los test psicolégicos, que para lograr

un resultado efectivo y real, deben ser aplicados por Ilos
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psicédlogos. Se incluyen ademéds, en estos procedimientos,la
autobiografia, cuestionarios, inventarios de adaptacidén vy

el juego de los nifios.

Bstudios socio-métricos: son los aplicados gl trabajo en

grupo,en actividades extraprogra-
méticas y tienen por fin medir, determinar los fendmenos
gueé se producen para aprovecharlos en la Orientscién Voca-
cilonal,

Exemen médico general; este examen médico general es indis

pensable tento como el especializa-

‘do, para lograr un completo complemento global de los ante

cedentes del individuo, a fin de interpretarlos en conjun-
to para emitir el censejo orientador.

Desgraciadamente, en la actual Bducacidén Prima-
ria de nuestro pais, no se ha llegado a integrar y coordi-
nar los diferentes niveles educacionales (primario-secunda
rio-técnico y superior), a fin de seguir asi toda la tra-
yectoria de estudios del escolar. Al pasar el estudiante
progresivemente a los diferentes niveles educacionales, se
le toma en cada uno de éstos, como si fuera un nueve educan
do, comenzando un nuevo proceso orientador destinado a des
cubrir sus aptitudes y vocacidn. El menor se ve asi obliga

do a adaptarse a un nuevo programa, tanto de estudio como



de orientacidn,a veces completamente diferente del anterior.

EBste desajuste y falta de correlacién en la Orien
tacién Vocacional actual, termina por desconcertar al menor
y es muy posible que llegue a confundirse en el conocimien
to de si mismo, obstaculizéndose as{ la positiva cristali-
zacién de su nacisnte personalidad.

A estos aspectos desfavorables se unen la pérdi
da de tiempo, pues muchas veces el mencr intenta infructuo
samente obtener éxito en estudios posteriores al grado pri
maTio que no corresponden a sus aptitudes.Agrégase la pér-
dida de dinero por parte de los padres, quienes guiados mu
chas veces por un deseo de legar a sus hijos una buena edu
cacién y conscientes de sus responsabilidades, dan a é&stos
la oportunidad de experimentar en diferentes ramas de la
educacidn,

Pero el dafdo méds profundo lo recibe el indivi-
duo y la sociedad, pues a la larga éste, que estuvo lleno
de ideales y optimismo en relacidn a su futuro, se consi-
deraréd un fracasado, convirtiéndose posteriormente en un
desadaptado al medio social, perjudicando de este modo el
progreso de la sociedad.

Finalmente, hay que destacar gue, mientras la

comunidad no considere seriamente el problema de la Orien



tacidn Profesional, se estard alejando cada vez m&s de su
fin esencial que no es otro que crear hombres ttiles vpara
que su esfuerzo devengue en un positivo aporte al bien co-

lectivo.

FACTORES CUE DEBE INTEGRAR LA ORTIENTACTON VOCACIONAL

Una de las mayores dificultades que han de ven-
cerse en la labor orientadora, es la integracidn armdnica de
los diferentes criterios, con frecuencia divergentes ¥y opues-
tos, que se derivan de los factores interesados en el rendi-
miento del individuo y su ubicacién posterior en base a su ver
dadera vocacidn y aptitud.

Para una efectiva labor de Orientacidn Vocacio-
nal deberéd tomarse en cuenta los siguientes factoress: el suje
to a orientar, la familia, los medios econdmicos, las necesi-
dedes del campo del trabajo, la legislacidn gel Estado,los al

tos fines del progreso y la seguridad socisl.

&) Sujeto a orientar: Egresado Primario.- Se define a &4ste co

mo "el principal ac
tor y el verdadero autor de todo el proceso orientador, ya

que sin él, este no tiene razdn ni sentido".(l) (Ho ja Nelp)



Sobre el particular, es necesario destacar pri-
meramente la fundamental importancia que tiene la interven
cidn de su personalidad, en la definicidn final de sus propd
sitos.

La Orientacidn Vocacional debe tender s llevar
al individuo a que realice un autoandlisis, que le permita
valorar sus reales capacidades, ya que a veces la decisidn
del sujeto es producto del influjo sugestivo, del capricho,
la terguedad o el anhelo de una répida solucidn,

También suele suceder que exista una disparidad
U oposicidn entre el criterio del orientador y el sujeto a
orientar., Frente al particular, el técnico no debe transi-
gir o modificar por esto su Juiclo, sino més bien explicar
al individuo amplia y claramente el por qué de su opinidn,
En ningtin caso debe considerarse el consejo del orientador
como una imposicién, sino como una sugerencia. En caso que
el sujeto a orientar se empecinara a seguir una ruta dis-
tinta de 1la sugerida,deberd dejdrsele, pues el consejo del
orientador quedard como reserva si este gracasara.

b) La familia.- Bs un poderoso factor dentro de la Orientacidn

Vocacional Primaria, dado que el menor egresa

-.._—-—.-—-——_—..._——_—_——__—'-—————_—

(1) MIRA Y LOPEZ Obra antes citads.
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cuando aln no tiene la madurez pars decidir su futuro por
si mismo. Algunos padres se exceden en cumplir con sus res
ponsabilidades, atribuyéndose ellos mismos la causa del
éxito o fracaso de sus hijos, imponiéndoles la ruta gue
ellos mismos hubiesen deseado para si.

En el orden econdmico, material y morai, es la
familia quien dispone del poder y por lo tanto, de no com-
prender ésta en forma clara y objetiva su posicidén ante sus
hijos, puede ser causa de imposicidn de una carrera en des
acuerdo con las aptitudes y vocacidn del menor.

De todo lo znslizado, se deduce que la labor del
Equipo Orientador frente a la familia es importantisima,ya
que sin su apoyo puede quedar nulo el trabajo de afios.A ve
cés sucede que la familia finge aceptar el consejo orienta
dor, pero en el fondo esté luchendo por imponer su propio
criterio, adoptando una actitud negativa hacia el orienta-
dor, quejéndose de su ineficacia.lLa lsbor previa de Orien-
tacién ante la familia, es convencerla de las ventajas de
entregar esta tarea a personas expertas, las cuales podrén
cumplir mejor a fin de guiar a sus hijos hacia el éxito
profesionalvhltimo.

los medios econdmicos.- Es deber del Estado asegurar a ca-

da individuo que posea un minimo

de aptitudes y vocacidn, la enseianza y aprendizaje de un



medios Suficientes, Actualmente, hay escagey de becas y

otras ayugas escolares, 71 aspecto econdmico 85 un  factor

Su ruta de estudios, debido &l elevado costp que dimplicg
Cuslquier estugio O Preparacidn. En 1g actualidag, general
mente lg familia no ge €ncuentra en Condiciones ge afron-

tar este gasto, vidndose el menor obligado a elegir entre

teligenciag Yy talentos ge pierdan, no déndose Oportunidag
8 aquellos gpe Trealmente tienen Caépacidad, sine que al con
trario, 15s que tienen meqjos eConbmicos, Pero no cuentan
ni con 1ls Vocacidén ni lag 8ptitudes, alcangan metas en las

cuales posteriormente np rinden bien,

nerado.

Al respecto, se Cconsidera que es Recesario que

- e By
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la Orientacidn Vocacional encare con la mayor urgencia y
con un criterio cientifico este gran escollo en 1a 1labor
orientadora, ya que en nuestro pafs es cada dfa més eleva-
do el nfmero de estudiantes de la clase obrera que aspira,
con justa razén, a un mayor nivel de preparacidn profesio-
nal, |

Necesidad del Rgresado de ingressr al campo del trabsjo.-

S1 en dltima instancia, el egresado se viera obligado a tra
bajar, le corresponde a la Orientacién Vocacional preocu-

parse de los posibles y més convenientes trabajos,donde po

drian ubicarse estos menores. De aqui entonces, la necesi-

dad de que la Orientacién Vocacional conozea todo 1o relsa-

tivo al trabajo y respalde al menor para un trabajo adecua

do.

La Legislacidén del Estado.- Frente a la Escuela Primaria,

egte factor es bésico para la
eficacia de la labor de la Orientacidn Vocacional, ya que
en él radican los mayores obstédculos de organizacién, eco-
ndmicos y burocrdticos due deben vencerse para un efectivo
desempeiio de la profesidn u oficio.
E1l Estado debe crear plazas para un mayor nfme-
ro de orientadores e igualmente para Asistentes Sociales HEs

colares, psicélogos, médicos, ete., todos los cusles deben



integrar el Equipo Orientador ya mencionado.

PROBLEMAS MAS FRECUENTES (UE SE PRESENTAN EN LA LABOR DE

ORIENTACION VOCACIONAL.

1.- Problema del tiempo.Este factor constituye un problema por

ser diffcil determinar cuéndo y por
cuénto tiempo debe efectuarse la labor de Orientaciédn Vo-
cacional ,Bs importante tener en cuenta gue deberia comen-
zar en los primaros afios de la Escuela Primeria y conti-
nuar a través de toda la educacién para afianzarla en me-
jor forma. Este proceso debe ser en forma continua y relza
clonando los diferentes niveles educacionales,

2.~ Problema del Personal. En la préctica nos vemos enfrenta-

dos con la falta de personal con la
debida preparacidn y experiencia para realizar la labor
orientadora. Es indispensable contar con un personal idé-
neo para emprender esta magna tarea y de aqui la importan
cia de tener en cuenta las consideraciones ya expuestas.

3.- Problema de los intereses creados. Este problema surge en

todos los campos de
trabajo y es en la Orientacidén Vocacional donde més per-

juicios puede ocasionar. En efecto, a través del estudio
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progresivo que se ha efectuado en esta exposicidn, se ha
podldo apreciar querla actuacidén de cada profesional den-
tro del Equipo Orientador, tiende hacia un mismo fin.Esta
meta la constituye el sujeto de orientacidn hacia el cual
vall a confluir todos los esfuerzos para legrér con éxito
el desempefio profesional de acuerdo con su vocacidn y ap-
titudes.,

De aqui puede deducirse entonces, la enorme im-
portancia de que cada profesional que interviene estéd conm
penetrado de tal modo de su misidn, que renuncie a todo
beneficlo personal, al margen del beneficio econdmico y
de satisfaccién personal que pueda derivarse del ejerci-
cio de ésta. Bs decir debe desprenderse del concepto errg
do que muchos profesionales tienen de que la profesidn es
una ocasidn para obtener brillo personel, reconocimiento
de sus méritos o sélo luecro, o bien, inicisn la labor con
una disposicidn de critica negativa.

En el caso de existir estos intereses,se entor-
pecerd la labor orientadora, perdiéndose su objetivo esen
cial,

Tamblén es necesario destacar que aqui estarian
incluidos los intereses creados existentre fuera de la 8r

bita profesional que desarrollard la Orientacidn Vocacio-
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nal, como serfa la actitud negative asumida por algunos
padres, la incomprensidn de personas vinculadas a la orien
tacidn y hasta el propio sujeto a orientar podria conver-
tirse en el peor enemigo de la labor al no comprender sus
altos fines y proceder & criticar negativamente su organi
zacidn cuando haya fracasado por causas ajenas a la labor

orientadora.



CAPITULO iT

ANALISIS DE 10S FACTORES ECONOMICOS, SOCIALES Y VOCACIONALES

QUE INFIUYEN EN LA ORIENTACION VOCACIONAL DE I0S EGRESADOS

DE LAS ESCUERLAS PRIMARIAS.

A través del andlisis de los factores econdmi -~
cos, sociales y vocacionales que influyen en la Orientacidn
Vocacional Primaria, se pretende der una visidn panorimica de
los alcances que tiene ésta como una labor escolar especiali-
zada y establecer asf las diversas y miltiples ocasiones en
que debe otorgarse ayuda o asistencia sl alumno, a fin de ca-
pacitarlo para una mejor vida presente y con proyeccidn hacis
la formacién profesional de su vida futura.

Bn la vida actual, con las circunstencias en al
to grado complejas, creadas por las formas de vida moderna en
los aspectos econdmico, social e industrial, el individuo se
siemte impotente para enfrentar con éxito los problemas deri-

vados de ella e intentar asf la adaptecidn necesaria.




Esta situacidn crea, entonces, la necesidad de
proporcionar al individuo la posibilidad de preépararse para
afrontar con éxito y superar asi estas eventualidades.

El problema de elegir una escusla o escoger un
trébajo 0 profesidn esté relacionado, generalmente,a factores
teles como recursos econdmicos, personalidad, salud, familia
¥y condicidn social.

Las situaciones principales y tipicas que gene-
ran los problemas del indiviguo, en relacidn con sus aspira-
clones para el futuro,o mejor dicho en relacidn directs en su
realizacidn como hombre socialmente til, podrian ubicarse en
las siguientes 4reas o aspectos: salud, personalidad, hogar,
tiempo libre, escuela y vocacidn.

Estos diversos aspectos se incluyeron en la en-
cueste previamente elaborada, obteniéndose los datos a través
de visitas domiciliarias a2l menor seleccionado, entrevistando
a los padres o familiares con el cual vivfi ¥ al propio esco-
lar,

Algunos datos se complementaron con la informa-
cién proporcionada por los respectivos maestros.

Bn este capftulo se analizardn los datos refe-
rentes a: identificacién, antecedentes biclégicos, psicoldégi-

cos, sociales, pedagégicos, culturales, socio-econdmicos del



menor y su grupo femiliar,

A.- DATOS DE IDENTIFICACION.

EDAD: - La edad fluctuante de los 4&) egresados encuesta-
dos varia entre los 10 y 20 aflos.

Bl anélisis estadfstico demostrd qgue la edad
promedio de egreso correspondia a los 13 afios.

De aqui se deduce la importancia gue tiene ela-
borar un Programa de Orientacidn Vocacisnal Primaria que es
té de acuerdo a la etapa que estd viviendo el nenor,pues es
en esta edad (13 ados) cuando con mayor intensided se pre-
sentan las crisis emocionales inherentes al periodo de 1a
pubertad y por ende de formacidn y definicidén de la persona
lidad, el cual se hace extensivo hasta los 20 alios de edad,
més o menos.Grdfico Nol,-

El progréma en cuestidn, se comprende, no debe
ser de una elaboracidén tan rigida que deje al margen a aque
llos alumnos que egresan en el perfodo comprendido entre los
10 y 12 afios y entre los 14 ¥ 20 ailos de edad,ya que muchas
veces por razones ajenas al educando, éste egresa antes o
después de la edad promedio.

De acuerdo con la Ley de Instruccidn Primarig







Obligatoria chilena, que establece la obligatoriedad de 1la
ensefianza primaria para tods la poblacidn escolar del pais,
de 7 a 15 afos de edad, con un minimo de % sios de estudios
en la zona rural y de 6 aflos en la zuna urbana,el nifio egre
séria a los 12 afios de la escuela primaria, Pero segfn esta
difsticas del ailo 1963, obtenidas a través de un Seminario,
organizado por la UNICEF, se ha logrado establecer gque wun’
63,4% de los nifios que ingresan al primer aflo de la Escuela
Primeria, lo hacen con un atraso pedagdgico de uno o  més
afios.BEsto podrfa tener origen en los problemas econdmico-so
clales, familiares, por ignorancia de los padres. ¥, muchas
veces, por negligencia. |
Seglin este mismo estudio de la UNICEF, de un tgo
tal de 3.600 nifios que se matriculan en primer afo, sélo un
28,4% logran llegar a 69 afio primario, siendo éstos, por lo
tento, los dnicos que cumplen con la obligatoriedad de 1la
Ley Escolar Primaria, perdiéndose, asf, un 71,6% a través de
los cursos intermedios.El ausentismo escolar. deducido de es
te andlisis, demuestra que de 100 nifios que ingresan a pri-
mer aio, se pierden en los cursos intermedios 72 y que sdlo
28 llegan a 692 zfio,
SEX0:- Bn lo referente a sexo, a travéds del encuestaje rea
lizado en nuestro estudio, se comprobsd que un 51%

de los egresados correspondfa al sexo femenino y el 49%, al
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masculino, Se puede deducir, entonces, que la poblacidn es-
tudiantil primaris que egresa de 692 aio se encuentra dividai
da en partes casi proporcionales entre hombres ¥ mujeres,
Este dato al parecer no ha sido considerado en los actuales
Programas de Orientacidn Vocacional, ya qué ellos dan prefe
rencia a las actividades propias de los varones.

En el Progrema de Orientscidn Vocacional exis-
tente en la actualidad en las Escuelas Primarias, general-
mente se le da més importancia, en su aplicacidén, a la creg
cidn de talleres para las actividades de tipo masculino que
permiten explorar lasaptitudes ¥ Vocaciones,tales como car
pinterfa, mecénica, arte decorativo, etc. En lg actualidad,
en las actividades de tipo femenino sdlo se ensefla la con-
feccidn de labores femeninas, tales comn bordados, tejidos,
etc. Pero estas no estédn destinadas a una exploracidn dge ap
titudes y vocaciones con miras a una Orientacidn sobre 1s
continuacién de estudios. Bs as{ cémo, muchas veces, se en-
cuentra estudiando en los Liceos a menores que lo hacen to-
talmente a disgusto ¥ conl un bajo rendimiento,en consecuen-
cia que tienen aptitudes técnicas, artisticas u otras en o
tencia, las cuales no han tenido oportunidad o medio de en-
céuzar y desarrollar, sintiéndose frustrados en su actual

activigad.
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En este mismo aspecto, es digno destacar gue, a
través del comocimiento obtenido en la investigacién,se com
probd que en la actualidad en el 4res de Vealparaiso los tres
profesores especializados que realigzan las funciones (e
Orisntadores Profesionales son de sexo masculino.fZstos QOrien
tadores realizan sus labores en las diferentes escuelas pri
marias, sin hacer distincidn de sexo. Es decir, no ge toma
en cuenta la posibilidad de que se presente en las jdvenes
desconfianza natural ante el orientador, por estar acostum-

bradas al personal docente femenino,

CONSTITUCION FAMILIAR Y FILTACON,- Antes de mostrar los

porcentajes encontra-
dos a través del estudio realizado frente a los aspectos de
constitucién familiar y filiacidn del menor, se hard refe-
rencia a la importancia de 1a influencia de estos factoers,
en la vida social del menor escolar.

La experiencia ha demostrado que, la constitu-
cidn irregular de la familia gravita fuertemente en la sa-
lud social del escolar primario, ya gque la carencia de pa~-
dre legitimo origine una carencis de control del menor.

Por otro lado, tenemos que la constitucidn irre

gular de la familia en cierto modo disminuye la obligacidn




de los padres y es asf cédmo, en un momento determinado, ung
de los padres puede alejarse y despreocuparse fécilmente del
grupo familiar gue abangons.

La ausencia o carencia del padre o 1la madre,apar
te de crear un conflicto emocional ¥ soclial al nifio abando-
nado, puede impulsarle a 1g vagancia en su afén de evitar
el sufrimiento que le impondrd la tutoria de personas extra
fias o de familiares que muchas veces lo explotan o no 1lo
comprenden, gesténdose asf{ una serie de problemas derivados
de esta nueva situacidn.

Todos estos problemas originados en el hogar,
influyen directamente en el menor, produciéndnile un desequi
librio que se manifiesta en alteraciones de su conducta, que
lo colocan en pugna con su medio ambiente,

La préctica ha demostrado el trascendental pa-
pel que juega lsa constitucidn legal de 1a familia en el des
arrollo de la personalidad del niflo, ya que ésta puede lle-
gar a influir en su viga futura, creédndole comple jos, inse-
guridades o limitaciones en relacién al cumplimiento de sus
aspiraciones, todo esto producto de los prejuicios gue des-
graciadamente a?in subsisten en nuestra sociedad.

La familia es, pues, "un grupo de seres humanos

orgenizados por la ley: es ella quien determina cudles per-




Sonas componen este grupo ¥ los derechos Y obligaciones gue
los vineculan", (1)

La familia, considerada como una sociedad conyu
gal o doméstica, tiene una funcidn econdmica educativa, en
donde se unen los sentimientos,los intereses y esfuerzos de
cada miembro que la componen,

Ningune educacidn puede reemplazar el ejemplo
de una vida de hogar mormal; es la familia y el hogér el me
dio educador fundemental, ya que es 41 quien inicia sl nifio
en los ideales colectivos, estimulando su espiritu de ini-
ciativa, disciplinéndolos e inculecZndoles los valores huma-
nos: respeto, obediencia, Tesponsabilidad, solidaridad, to-
lerancia, etc.

En una palabra, el hogar capacitarsd al nifio pa-
Ta que su actuacién seaz reflexiva ¥ Se prepara asfi para 1a
vida en sociedad.

Bs la familia quien realiza plenamente el ideal
humano de elevar el instints a 1a cultura del menor,evitan-
do asi el egoismo.

En Io que dice relacidn al aspecto legal de 1lg

(1) ROSSEL, ENRIQUE “Breve estudio sobre la familiarm, Bdito-

rial Juridica. Santiago de Chile. 1954,
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femilia, a través gel encuestaje reélizado, sellegd a 1a
conclusidn que el 88% correspondia a hogares legalmente cons
tituidos, el 5% a hogares ilegales o convivencias y el 7% g
hogares disgregados.

A continuacidn se pasaré a analizar la situacidn
de los egresados en cuanto a filiacién,

Se comprobd que el 9L correspondfa a hijos le-
gitimos, lo que desglosado por sexo da un 487 perteneciente
al sexo femenino y un 46% al sexo masculine,

En cuanto a hijos naturales, se encontrd un 6%,
que desglosado da un 3% pertenecisnte al sexo femenino y un
3% al sexo masculing,

Como se puede dpreclar,la investigacidn dio los
porcentajes més altos en el aspecto legal,pero esto no quie
Te decir que el bsjo porcentaje de situacidn legal irregu-
lar geba ignorarse, ya que 1a Orientacidn Vocacional gebe
tomar a cada individuo aisladamsnte, es decir sin conside-
Tar su situacidn indivigual ¥ en base a ella actuar,

Esta situacién se ilustra en el gréfico Ne 2.

A través gel estudio realizado, se constatd 1a
carencia de Servicio Social en el campo escolar primario.,

Esto indica que el escolar y su grupo familiar,
estéd libredo a sus propios recursos frente a los problemas

legales,







B.- ANTECEDENTES BIOLOGICOS.-

los antecedentes bioldégicos considerados fueron:
salud actual del sujeto de estudio,antecedentes mdrbidos pa
sados y actuales, eanomelias y antecedentes de salud del gru

po familiar.

SALUD.- Como bien se sabe, uno de los fines tltimos de la
Educacién Primaria, es preparar al individuo en
forma eficiente para gue viva en una socledad democrética,
Io que no serfa otrs cosa que integrar a la sociedad a wun
individuo mental y sécialmente desarrollado, capaz de actuar
en forma positiva,

En esto, las condiciones de salud Juegan un rol
de primera importancia.

Sin educacidn y salud, no es posible elevar los
niveles de vide, pues en una mente sana se une un cuerpo sa
no, dando asi origen a un pensamiento sano Yy vigoroso, que
se va a manifestar posteriormente en la actuacidn positiva
del individuo frente a la sociedad en que vive y en los es-
fuerzos que despliegue para mejorar sus condiciones socio-

econdmicas,

Como ya se dijo en el capitulo anterior, es al



Estado, en primer término, a quien corresponde velar por la
salud de sus miembros, ya que es de su responsabilidad aten
der al individuo cuando sufre una enfermedad o un desajuste
social, pues los problemas individuales afectan al progreso
de la comunidad.

De agui se deduce la importancia de gque este
factor ocupe uno de los primeros lugares en la labor de
Orientacién Vocacional en las escuelas primarias.

Un alumno con mala salud, significa que crearé
por un lado el problema individual que lo retrasa en el
aprendizaje y, por otro, un problema para la comunidad cur-
so, la cual puede estar sujeta a contagios, retrasos y, por
Gltimo, falta de atencidn para el profesor, lo que se tradu
ciré en el desajuste del proceso docente.

Uno de los primordiales factores influyentes en
la buena o mala salud de los escolares primarios, es la ali
mentacidn, que puede determinsr un desequilibrio en la esta
tura, en el peso y en el estado nutritivo general del orga-
nismo,

La carencia proteica, por ejemplo, no permitirs
al menor la obtencidn de buenos resultados en sus estudios,
pues un escolar falto de una adecuada alimentascidn se Fati-

ga muy fécilmente y pierde la natural alegria de la nifiez.




Un escolar desnutrido pierde la norwmal captacidn
auditiva y visual, se ve privado del suedo ¥ por ende el ni
fio va perdiendo poco a poco su capacidad de asimilaciédn fren
te a las labores escolares. Es tal 1a importancia de la sa-
lud en el escolar, que cualquiera alteracidn influye direc-
Tamente en su conducta y rendimiento.

A continuacidn se expone la clasificacidn ge sa
lud que se utilizé en el encuestaje de los egresados prima-
rios de la zona,.

S5e considerd comn buena salud, aquella que se
presenta cuando la personé no estéd en tratamiento médico y
cuando los malestares o afecciones comunes (resfrios, cefa-
leas y otras) no son frecuentes ni influyen en el rendimien
to general,

En salud regular, se counsiders aquellas perso-
flas que presentan sintomas de alguna enfermedad, cuando tie
ne malestares comunes gue influyen en su rendimiento gene-
ral,

En mala salud se considers aguellas personas que
padecen de alguna enfermedad determinada por diagndstico mé
dico y estédn sometigas a tratamiento, También se considerd
aquellos casos que presentaben signos evidentes de enferme-
dad.

Estos antegedentes fueron obtenidos, en su mayo

ria, a través de entrevistas con el egresado y su grupo fa-
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miliar y por la observacidn directa. Estos datos darfan, en
general, una apreciacidén aparente del estado de salud. Pese
a que la salud es un factor influyente en la Orientacidn Vg
cacional, no nos fue posible obtener datos exactos, lo cual
sélo se habria logrado sometiendo a los menores a examen mé
dico, lo que no era factible de realizar'por diversas razo-

nes.

SALUD ACTUAL DEL EGRESADO.- En relacidn a ésta, se llegé
a la conclusidn de gue el 79%

de los alumnos encuestados, presentaban aparente buena sa-
lud, mientras que en un 21% la salud era aparentemente mala.

EBsta situacidn se ilustra en el gréfico Ne3,

Como se puede apreciar, en los sujetos de nues-
tro estudio prime la sparente buens salud, lo que constitu-
ye un factor favorable frente al rendimiento vy a la conti-
nuacidn de estudios del educando.

No obstante lo anterior, existe un porcentaje,
aungue bajo (21%) que presenta mala salud, lo que no puede

ignorarse,

DEFICIENCIAS DE SAILUD.- Las deficiencias de salud encontra

das entre los encuestados, se pre







sentan repartidas en la forma que lo muestra la tabla si-

guiente:

CLASE %
Nutritivas 12
Oculares 16
Auditivas ;“%
Dentales 22
Cansancio o fatiga 3

Estados infecciosos

Enfermedades cardiacas 3
Aparato locomntor 1
fgiteraciones nerviosas 22
Otras 11

100

De los egresados encuestados, 228 no presenta-
ban deficiencias de salud, correspondiendo al L.7%.

Como se puede observar, un lugar significativo
ocupan las alteraciones nerviosas y las deficiencias denta-
les, quedando las restantes en un lugar de menor importan -
edla,

Se considera que las alteraciones nervissas cons
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tituyen un factor ge trascendencia tanto en la influencia

que pueden tener sobre el menor en el seatido de que no sé-~
lo afecta su rendimiento escolar, sino también por el perig
do de formecién de su personalidad. Todo esto puede llegar
a manifestarse en problemas de relacidn con sus compaiieros,
sus profesores, su grupo familiar y su medio ambiente.

En lo que respecta a las deficiencias dentales,
por ocupar junto con las alteraciones nerviosas el mis alto
porcentaje, seria importante realizar un escudio de las cay
sas que las motivan, ya gue podrian ser antecedentes de de-
ficlencias en le nutricidn, falta de formacidn de -hébitos
de higiene, etc., lo gue influiria directamente en 1a salud
y en el rendimiento del escolar.

Aungue en menor porcentaje, las deficiencias
oculares son dignas de considerarse, por cuantc pueden lle-
gar a constituir en el menor uns limitacidn frente a sus as
piraciones futuras. Un ejemplo clésico serfis el gue un me-
nor mostrara marcada vocacidn hacis una profesidn o estudio
que requiriera su completo buen estado fisico: ingreso a
las Fuerzas Armadas, soldador, etc.

Una inadecuada orientacidn hacia estas activids
des podré crear en 61 serios conflictos con las consiguien-

tes consecuenciss.




ANTECEDENTES MORBIDOS PASADOS .- Frente a los antecedentes

msrbidos pasados, las en-
fermedades de los menores se encuentran distribuidas en 1g

tabla que a continuacidn se expone:

CLASE %
Tuberculosis 2
Meningitis i 3
Poliomielitis 1
Enfermedades de la infancisa 8l
Enfermedades infecciosas 6
Raguitismo 1
Desnutricidn . 1
0 tras L

100

De los 48 encuestados, 30 no habfan tenido en-
fermedades anteriores, 1o que corresponde al 6%.

Como lo muestre la tabla anterior, en un mayor
porcentaje se encuentran las enfermedades de la infancia
(84%) v las enfermedades infeccioBas (6%), encontréndose el
resto en un porcentaje muy inferior.

Se considerd en las enfermedades de la infancias
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la tos convulsiva o coqueluche, sarampién, varicelas Yy en ge
neral las pestes de la nifiez.

Aun cuando las enfermedades de 1a infencia ocu-
pan un alto porcentaje, no constituyen un problema, ya que
son etapas superadas por el individus. lio serfs asi, si se
hubiese encontrado un alto porcentaje de tuberculosis,menin
gitis o poliomielitls, ya que generalmente estas enfermeda-

des dejan secuelas gue son dificiles de superar.

SALUD DEL GRUPO FAMILIAR.- En relacidn a los antecedentes

de salud del grupo familiar,se

obtuvo gue el mayor porcentaje recayd en salud aparentemen-
te buena (65%) y el resto (35%) en salug aparentemente mala.
Cabe seflalar que las enfermedades que afectaban

al grupo familiar por 1o general eran: enfermedades del co-
razdn, reunatismo, casos sislados y en tratamiento de tuber

culosis, diabetis y afecciones al higado y vesicula.

C.- ANTECEDENTES PSICOIOGICOS .-

Antes de profundizar en este aspecto, se defini
ré lo que se entiende por personslidad y cardcter y la for-

ma en que influyen en el desarrollo individual.
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Personalidad es lo que confiere caricter de in-
dividuo a un ser, es decir le da individualidad,aquello que
hace que se destaque respecto de los otros: consiste en to-
das les cualidades, caracteristicas fisicas y mentales, ha-
bilidades e intereses que 41 tiene. Desde otro puntc de vig
ta, serfa la estructura y configuracidn de la conducta to-
tel del individuo.

La personalidad incluye el temperamento y caréde
ter, gque segtn Renée ILe Senne es M"el conjunto de disposicio
nes congénitas que formen la estructura bisica de 1s psi-
quis" (esqueleto mental). (1)

A través de estudios profundos, se ha llegado a
la conclusidn de que la personalidad estd formada por facto
res bioldgicos o hereditarios y factores sociolégicos o am-
bientales. Los factores hereditarios estén determinados por
los genes y se heredan de padres a hijos a través del plas-
ma germinal.Son las caracteristicas fisicas ¥y psiquicas que
unidas ven a formar aguella base psiguica invariable e inmp
dificable en su esencia.

La personalidad podrd desarrollarse y modificar
(1) Le Senne, Rende " Tratado de caracterologia®™., Buenos

Aires, 1960.
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Se gracias a la influencia del medio ambiente, pero ununca
podré cambiar totalmente,

De esta combinacidn de factores se tiene que
ningdn individuo carece de personalidad, aun cuando &ste se
muestre hacia los demés carente de iniciativa o no partici-
pe de las actividades generales. Bn este caso suele suceder
que la personalidad del individuo no se he desarrollado,pe-
ro la tiene en potencia v es indudable que puede poseer va-
lores positivos latentes. Tenemos asimismo que ninguna per-
sonalidad es iguel a otra y que en algunas puede ser en ma-
yor grado producto de la herencis gue del medio ambiente o
vice versa.

El individuo a través de su vida,va incorporan-
do las experiencias positivas y negativas y las exigencias
del ambiente en que vive a las funciones que alcanzan su ma
durez en lo Intimo de su ser. Tanto el nido como el adulto;
se sirven de modelos pare formar su conducka y de aqui 1la
importancia gue los padres primero y ls escuela posterior-
mente, vayan guiando al individuo para wun aprovechamiento
inteligente de sus potencialidades personsles.

Es fundamental condicionar el ambiente, para el
mejor desarrollo de la personalidad, especialmente en 1ls

adolescencia, que es la etapa de definicidn y maduracidn.




Bl andlisis de los antecedentes psicoldgicos de
los sujetos de estudio, se baséd solamente en rasgos de caric
ter demostrados por ellos tanto en su vida femiliar como eg
colar. Los datos respectivos se obtuviersn a través de en-
trevistas aplicadas al sujeto de estudio, a su grupo fami-
liar y al profesor; esto se complementd con un cuestionsrio
especializado,

Como se puede apreciar, la investigacidén esta-
rfz basada sdlo en la observacidn tanto por parte de los pg
drés como profesores, sobre la conducta manifestada por el
menor,

Por ser nuestro tema de estudio la Orientscidn
Vocacional especifica y los factores que en elle intervienen,
no se profundizd en el aspecto psicoldgico individual, por
considerarse gue para determinar concreta ¥y realmente estos
antecedentes, debe contarse con el personal técnico adecus-
do y con la aplicacién de instrumentos cientfficos,tales cg
mo tests y otros. Como no se contaron con ellos, sélo nos
limitemos a exponer las caracteristicas sefialadas, eviden-
cléndose cuén necesaria es la participacién del psicédlogo,
para un estudio més acabado de la personalidad del menor en
el campo de la Orientacidn Vocacional,

Para el andlisis de los antecedentes psicoldgi-
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cos, tomemos como marco de referencia la clasificacidn del
temperamento heche por Carlos Gustavo Jung, que lo divide
en dos grandes tipos: extrovertido e introvertido.Esta cla-
sificacidén se basa tomando en cuenta 2l individuo y su rels
cidén con el medio exterior.

Pertenecen al tipo extrovertido aguellas perso-
nas que vierten hacia afuera su manera de penssr, sentir y
actuar,

Pertenecen al tipo introvertido aquellas perso-
nas que se orientan por factores subjetivos internos y per-
sonales. Tienen vida reflexiva intensa y por ello, falta a
veces de capacidad préctica.

Generalmente se piensa que la extroversidn sig-
nifica acercamiento hacia la sociedad, pero esto no es exac
to.Bl extrovertido siente preferencia por la realidad obje-
tiva, mientras que el introvertido por lo subjetivo.

Atendiendo a esta clasificacidn y a que nuneca
estos rasgos se presentan puros en el individuo,para deter-
minar la agrupacidn de los egresados en estos dos tipos, se
cousideraron los siguientes rasgos prodominantss en los co-
rrespondientes tipos de caracteres:

Iipo extrovertido:- Sensible,amistoso,optimista, altruis-

ta,alegre, carifioso, dindmico,seguro,



comunicativo, sociable, conf'iable, rebelde, etec.

Tipo introvertido:- Bgélatra, pesimista, afectuoso,apdti-
co, inseguro, Teservado, desconfiado,
solitario, sumiso, etec,

Con frecusncia, a estos aspectos del carécter
del menor, se encontrs que un 22% correspondid al tipo in-
trovertido y el 78i restante sl tipo extrovertido.

Frente a los antecedentes psicolégicos, se con-
siderd tembién los trastormos emocionales gue muchas veces
sufren los menores, como consecuencia de problemas de persg
nalidad o carédcter y también como reflejo directo de situa-

ciones irregulares en el hogar o en la escuela,

IRASTORNOS EMOCTONALES DEL EGRESADO,.- Bn los trastormos

emocionales se con-
sideraron: neurosis, eruresis, tartamudez, temores, inhibi-
ciones, tics nerviosos y otros.

Los porcentajes encontrados frente al perticular
en los 480 egresados de ambos sexos encuestados, se exponen
en la tablas de la H oja Ne 71,

Como se puede apreciar, aparentemente el 73% de
los menores encuestados no ha tenido trastornos emocionales,

No obstante ésto, existe un 9% de temores y wun




5% de neurosis que son dignos de considerar en la labor de
Orientacién Vocacional, ya que por su naturaleza pueden ser
manifesteciones de problemas de personsalidad o familiares,

que lo limitan en su actividad escolar,

CLisSHE

Temnres

Neurosis

Enuresis

Tartamudez

Inhibiciones

Tics

Wl ] pf Flw!l vl ol =

Otras

No ha tenido

~J
(@8]

100

Refuerza y justifica la investigacién frente s
los trastornos emocionales, el gue el menor objeto de nues-
tro estudio esté pasando por la etapa de adolescencia,perip
do de formacidn y definicidn de los diversos factores gue
integrarédn su personalidad.

Cuendo el menor pertenece a la clase proletaria

existen en €1 arraigados sentimientos de menorvalia gue van




& repercutir en su conducte, origindndole trastornos emocio
nales que de no ser tratados a tiempo, posiblemente degene-
raré en enfermedades.

A través de nuestra investigacidn, se pudo ob-
servar la carencis de un equipo orientador gque colaborara
en los diferentes aspectos en la elaboracidn de la ficha per
sonal del alumno y que permitird a cada profesor conocer los

datos significativos de su personslidad ¥y medio ambiente.

D.- ANTECEDELRTES SOCIALRS. -

En lo gue dice relaciédn con la adaptacidén del
melor dentro de su medio escolar, medio ambiente ¥y grupo fg
miliar, se consideraron los siguientes aspectos: relacidn
del sujeto de estudio con profesores Y medio ambiente (fami
lia, amistades); relacidn entre padres e hijos; reSponsabi;
lidad de padres o apoderadosymoralidad del hogar; empleo de
las horas libres del menor y su grupo femiliar y participa-
cién del egresado en grupos.

En el estudio realizado se consideran los ante-
cedentes sociales, por ser éstos los que, junto con los fac
Tores anteriormente analizados: bilolégicos ¥ psicoldgicos,

van a determinar el comportamiento del escolar,siendo fuente




de estimulo o limitacidn en las asplraciones del menor, in-

fluyendo tanto en 1a personalidad como en la situacidn fu-

tura del educands.

RELACION DEL BGRESANDO CON SUS COMPAJEROS .~ Frente a la

actuacidn del
sujeto de estudio con sus compafieros, se clasificd la rela-
cién en aceptable y rechazo.

Se considerd como aceptable, aquellas situacio-
nes en que existfa convivencia arwdnica con los compafieros,
comprensidn, unidn, solidaridad, ayuda mutua, fraternidad y
camaraderia.

En situacién de rechazo se considers aquellas ac
tuaciones que conducen a situaciones negativas por parte del
menor hacla sUs compaileros, como abierto rechazo, egoismo,
incomprensidn, individualismb, rifias frecuentes; ete,

De la menifestacidn positiva o negativa de estas
relaciones,se obtendrén factores favorables o desfavorables
& la labor del profesor jefe y del Orientador Vocacional,lo
que redundard en beneficio directo del menor o, en su defec
to, constituird un obstéculo en la labor de aquellos, con
perjuicio final para el futuro del escolar.

Los escolares denominados 'nifios problemas" de-

berén ser considerados en forma especial, para gue una vez




solucionados sus problemas, puedan reintegrarse al programa
comin,

En la realidad, se observa que por la excesiva
poblacién de escolares en cada curso ¥y la carencia de persp
nal especializado que deberia integrar un equipo orientador
(consejero vocacional, médico, psicdlogo, asistents social
¥ pfofesor), recae en el profesor jefe esta enorme responsa
bilidad. Aungue existe interéds en ol profesor, buenz volun-
tad y espiritu ge sacrificio, humensmente se ve muy limita-
do para cumplir en buena forme una labor de tenta enverga-
dura.

Aun cuando pretende cumplirla, no dispone de
tiempo necesario por tener un extenso programa que desarro-
llar como maestro y, ademéds, no posee la preparacidn técni-
cé necesaria para desempefiar las funciones de Orientacidn.

A través de la investigacidn, se comprobd que
la relacién de egresados con compafieros ers en un 987% acep-
table, existiendo un 2% de rechazo. Como se puede observar,
en su mayoria no existen problemas de relacién, pero el 2%
que se pesquisd es digno de considerar.

RELACTON DEL EGRESADO CON EL PROFESOR.- En lo referente g

las relaciones en

tre egresado y profesor, el estudio realizado determing que



en un 97% existia aceptacidn y en un 3% rechazo.Se conside-
ré como relaciones aceptables entre ambos, aguslla en que
habia tolersncia, comprensidn, confianza, estimulo,buen tra
to, responsabilidad por parte del profesorsrespeto, obedien
cla, disciplina por parte del alumno.

Zs indudable gue las relaciones satisfactorias
entre profesor y alumno, estimulard el interés del menor
hacia el aprendizaje y demostrard con més espontaneidad sus

avhelos y aspiraciones,

RELACION DEL EGRESADO CON EL MEDIO AMBIENTE.- Para deter-

minar la re
lacién del encuestado con el medioc ambientes se utilizaron
los términos de adaptados e inadaptados.
Se considerd como adaptado a aguellos menores
que se encuentran en equilibrio con la comunidad en que vi-
ven, es decir, que se acomodan y ajustan a las normas exis-
tentes en el medio ambiente en que se desenvuelven, dando
de si lo mejor y asimilando lo positive gue el medio les
puede aportar, -
Inadaptado, por el contrario, se consider§ a
aquellos menores que se han desviado de una norme o0 mATrCo

normal que la sociedad ha impuesto a sus miembros.Bsta ina-



daptacién puede ser transitoria o permanente, constituyendo
en este Gltimo caso, lo que en Servicio Soecial Profesional
se denomina "caso social™,

Entre los menores encuestados, un 99% se revels
como adaptados y un 1% como inadaptados, lo que viens a de-
mostrar una vez més que a pesar de la edad de transicidn por
la que atraviesa el escolar, el ambiente constituye un fac-
tor favorable,

Estas apreciaciones se obtuvieron a travds de
entrevistas con padres, apoderados y profesores.

Con respecto a las relaciones del menor dentro
de su grupo familiar, es importante destacar la funcién gue
tiene la femilia, siendo el primer ndcleo al cual el menor
se ve enfrentado, a través de &1 recibe lés primeras expe-
riencias sociales, gque van influyendo en la formeecidn de su
personalidad.

De aqui la enorme importancia que tiene sl nor-
mal desarrollo de la familiag él que los padres comprendan
Su responsabilidad y su misién, ya que sélo asi se esforza-
rén por lograr cada vez mayor superacidn, proporciondngole
los medios materiales, morales y espirituales, que exige 1la

formacidn del nifio.



RELACION DHI EGRESADO CON_PADRES ¥ APODERADOS.- Frente a

estas re-
laciones, se clasificaron éstas en buenas,regulares y malas.

Por buenas relaciones se considerd cuando habia
armonia, confianza con los padres, estimulo de parte de és-
tos en relecidn con las asspiraciones del menor y existencia
de ascendiente sobre el hijo.

Por regulares relaciones, se considerd cuando
existian desavenencias poco frecuentes y temporales entre
ellos, falta de ascendiente y cuando la confianza y estimu-
lo eran insuficientes.

En malas relaciones se considerd cuando existian
relaciones inarménicas, cerencia de ascendiente y estimulo,
en relacidn con las aspiraciones del menor,

Atendiendo a esta clasificacién, en la investi-
gacidén realizada se obtuvo los siguientes resultados: 94
de buenas relaciones entre el menor y sus padres; 5% de re-
gulares y 1% de malas relaciones,

Analizando los porcentajes expuestos, se deduce
que, la mayorfa de los encuestados, no tenian problemas de
relacidn con sus padres o apoderados, no obstante estar el
menor inicisndose en la etapa de la adolescencia,que de por

si, constituye un motivo de desadaptacién. La no existencia



de problemas revela, entonces, que la convivencia hogareiia
es normal,

Un hogar normal proporciona al nifio segurigad y
confisnza en si mismojen cambio si se observa malos tratos,
desavenencias entre los padres o que éstos no cumplen con
SUS responsabilidades, los valores morsles del nifio se van
relajando, lo que influird en su normal desarrollo psiquico-
social, con las conocidas consecusncias que de ello se deri
van.

Estas condiciones de normalidad en el hogar, no
s6lo deben estar basadas en el aspeclto legal, sino +también
en el sentimiento de paternidad que 1leva a los padres a

proporcionarle a sus hijos el mayor bienestar posible,

RESPONSABILIDAD DE I0S PADRES.- Se considera COmo respon-

| sabilidad de los padres en

el hogar,primeramente los deberes y obligaciones reciprocas
entre ambos cényuges y entre éstos hacisa sus hijos. La reg-
ponsabilidad de los padres comprende el aspecto espiritual
v material, es decir, ambos tienen la obligacién moral de
esforzarse por satisfacer las necesidades de los miembros
del grupo familiar, pero también este esfuerzo debe ir enca

midado hacia la comprensidn espiritual,el apoyo, confianza,



estimulo e implantacién de adecuadas normas de vida.

Como enteriormente se expresd, los hijos tam-
bién tienen deberes y obligaciones morales para con sus pa-
dres, lo cue significa que si 4stos complementan los debe
res de sus progenitores, se creard en el hogar wun ambiente
altamente favorable a todos sus miembros.

Basado en lo dicho anteriormente, para clasifi-
car la responsabilidad de los padres, se considerd la forma
de cumplimiento de sus funciones de esposos y padres.

51 resultado obtenido indica que el 98% demos-
trabs ser responsable y el 2% irresponsable.

Con respecto al més alto porcentaje en responsa
bilidad de los padres, se puede deducir que esto es un Indji
ce determinante en el cumplimiento de la ensefianza primaria
obligatoria, ya que la responsabilidad de los padreés o apo=-
derados se refleja, en parte, en el hecho de que los meno-
res hayan logrado llegar a 62 afio primario.

Bsto vendria a reafirmar el conocimiento gue se
obtuvo a través de las entrevistas con profesores primarios
en el sentido de que este tipo de poblacidén escolar, se va
autoseleccionando a través de los diferentes cursos, en ra-
zén a los factores socio-econdmicos negativos existentes en

algunos ambientes familiares. Tales podrian ser irresponsa-



bllidad del jefe de hogar, alcoholismo, desavenencias conyu
gales, problemas de salud, urgencia por parte del menor eh
salir al campo del trabajo para eyudar econdmicamente a su
familia, barrio o vivienda desfavorable, mala alimentacién,
vestuario deficiente, tendencia a le vagancia por parte del

menor y otros.

RELACIONES FAMILIARES .- Hemos considerado de interds in-

| ‘ cluir el estudio de las relacio-

nes familiares, ya que la forma cdmo ellas se desenvuelven,
pueden influir positiva o negativamente en la conducta del

menor y su normal desarrollo,

a) Relacidn eantre los padres. Cuando las relaciones entre

‘ los padres no son arménicas,

pueden producir en el menor problemas diversos,tales co-

mo pérdida del respeto hacia ellos, tendencia a 1a vagan

cia y trastorﬁos emocionales. En general, existird falta

de estimulo, comprensién y gufa para el menor,lo que pue

de redundar en un bajo rendimiento eseolar por la imposi

bilidad de concentrarse en las clases ante los problemas

que lo preocupan, pudiendo conducirlo posteriormente a
una inadaptacidn escolar o social,

4 través del encuestaje, se encontrd que en wun



b)

15% existian desavenenciss conyugales y en wn 85 % no
existian.
Las causas que motivan estas desavenencias se

muestran en el gréfico Ne4.

fRelacidn de hermanos del egresado con sus padres.
| Se in-
cluyb
el andlisis de este factor, considerando que muchas ve-
ces existe en los padres sobreproteccidn y favoritismo
hacia alguno de sus hijos, siendo lo primero més notorio
cuando son hijos tinicos o existe un bajo ndmero de ellos.
HEstd probado que este tipo de afecto exagerado, provoca
més daflo que beneficio; de aqui entonces ls necesidad de
intervenir & tiempo para que se logre superar.
Resumiendo, tenemos que un afecto mal orientado
de los padres o los adultos hacia é1, una conducta inade
cuada, mal trato hacia los hijos, falta de comprensidn
hacie cada indivicualidad y Ilos favoritismos, producen
problemas de relacidn y van creando sentimientos de aver
sibn, animosidad y falta de respeto hacia los padres, lo
cuel derivard en problemas conductuales y bajo rendimien
to escolar, con el agravante del perjuicio sobre la for-

macién de la personalidad del menor.






c)

Hay proteccién normal hacia los nidos, cuando
hay equilibrio entre la comprensidn afectuosa, los pro-
blemas del niflo y la autoridad que emane del padre o ma-
dre.

El encuestaje realizado determind que existia
en los hogares un 97% de relaciones pesitivas entre 1os
padres y hermanos del egresado encuestado ¥y un 3% de re-
laciones negativas. Las causas que motivaban este Gltimo

tipo de relaciones familiares, lo muestra esta tablas

CLASE %
Problemas morales 33
Problemas conductuales 33
Problemas médicos 7
Problemas de relacidn o7

100

Relacidn del egresado con hermenos. Se pasard a analigar

un dltimo factor de
relacidn dentro del grupo femilisr Yy que se refiere a las
relaciones entre hermsnos.
4 través del encuestaje, se encontrd un 86% de

buenas relaciones, un 13% de rebulares y un 1% de malas.
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Se considerd como buenas relaciones entre el su
Jeto de estudio y sus hermanos, cuando existis armonia,
comprensién, solidaridad, ayudea mutua,camaraderfa vy fra-
ternidad; regulares, cuando existian desavenencias poco
frecuentes y temporales, tendencia a conflictos y en ge-
neral, cuendo sélo podfa incluirse algunas condiciones
seiialadas en la clasificacidn anterior.En malas relacio-
nes se incluyd aguellos casos en que habia desarmonia,
incomprensién, desunién,falta de ayuda mutua, de frater-
nidad y de camaragderia.

Los porcentajes revelan que los egresados man-
tienen buenas relaciones con sus hermanos, lo que seria
una situecidén favorable, més, que se suma a las sncontra
das anteriormente.

A través de los rubros de relacién familiar ana
lizados, se pudo constatar que de la respousabilided del
hogar,a la vez que de la no existencia de desavenencias
conyugales, como consecuencia légica, se deviran buenas
relaciones entre padres y hermanos del egresado.Zsto 1o
demuestran los porcentajes més altos encontrados en los
aspectos positivos de los rubros analizados.

GBste anélisis demuestra, enconces, gue la res-

ponsabilidad y las relaciones dentro del ndcloe familiar



Tormen una cadena y por lo tanto, cualquier eslabdn que
se desculde ird en desmedro del escolar, ya que los fac-
tores determinantes estén en reciproce inter influencia,

Creemos necesario destacar, antes de finalizar
el estudio de les relaciones femiliares,la influencia de
un factor muy importante ¥y muy vinculado a este aspecto,
como es el tiempo de permanencia de los padres en el ho-
gar.

A través de la investigacidn se observd gue nmu-
chas veces en los hogares de la clase media,el padre sé-
lo permanece en la casa un promedio aproximado de 3 horas
debido a su trabajo. A 4sto se une el gue la madre a ve-
ces también trabaja y, por lo tanto, sélo en la uoche
puede convivir con sus hijos., Este estado de irregular
convivencia hogareiia contribuye a que los padres pierdan
el ascendiente y el control sobre sus hijos, ya que és-
tos buscan en las amistades el consejo y la orientacidn
para dar solucidn a sus problemas.

La vivienda,que analizaremos en detalle en el
rubro referente a este aspecto especifico,constituye tam
bién una de las bases morales del hogar. 5Su estrechez
gravita fuertemente sobre la aglomeracidn ¥ promiscuidad

por pieza y lecho, de las cusles pueden a su vez derivar
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S€é graves problemas que repercutirin

moral y social del nifio.

Empleo de horas libres del egresado.

tiempo libre el egresado por estimar

en la salud fisica,

Se considerd la for
ma 2o gus ocupa el

gue constituye tam-

bién un antecedente social que va a determinar parcial-

mente los hébitos y conducta de los menores,

La forma en que el egresado

primario encuestado

ocupaba su tiempo libre, 1o muestra la tabla siguiente:

CLASE %
Cine 11
Deportes 8
Radio 1k
Lectura 18
Juegos 20
Bailables 3
Reunidn con smigos 6
Participacidn en grupos 3
Reunidn con familiares 19

100



Frente al empleo de horas libres dsl egresado,
se puede observar que son distracciones sanas Yy corres-
pondientes a su edad.

En relacidn al empleo de las horas libres del
grupo familiar, se puede observar que los mayores porcen
tajes corresponden a diversiones sanas y al alcance de

sus medios econdmicos.

CLASE %
Cine 20
Deportes i
Lectura 18
Bailables 1

Reunidn con amigos

Hadio 5
Reunidén con familiares 2
100

-Personas con las cuales sale el egresado. Se incluyd este
aspecto en los
antecedentes sociales a fin de conocer la dependencia del
menor con sus padres y por revelar ésto la responsabili-

dad de la familia ante las actividades del menor.



Respecto a las personas con quienes el menor
egresado sale fuera del hogar, se encontrs gue un 55% sa
141a con sus familiares; un 29% salia con amigos y el 12%
salla solo, lo que demuestra que el nifio a esta edad afin

depende de sus padres.

PARTICIPACION DEL EGRESADO EN GRUPOS Y SUS FINALTDADES .Se

o

s

cluyd en los antecedentes sociales el andlisis de la parti-
cipacidén del egresado en grupo, por considerarse gque a tra-
vés de ellas se menifiestan su personalidad y nos revela el
desarrollo social del menor.

Bl encuestaje dio que un 474 de los egresados,
formeba parte de un grupo y un 53% no tenfa grupo. Las fing
lidades de estos grupos fueron las siguientes: un 46% de ai
versifn, un 42% por préctica de deportes, ua 8% con  fines
soclales y religiosos y un 4% con fines de estudio.

Sobre estos intereses del menor, se aprecia que
todas las actividades son sanas y de acuerdo a su edad .Dig~
no de destacar es el minimo porecentaje encontrado en activi

dades de tipo socizal.
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E.- ANTECEDENTES PEDAGOGICOS.

S

Los antecedentes pedagdgicos constituyen un fac
tor de gran importancia en la Orientacidn Vocacional, razén
por la cual se counsideraron en forms especifica en nuestro
estudio. Para el andlisis se incluyeron los siguientes ag-
pectos: rendimiento escolar, edad en relacidn con el curso ¥y

la influencia de estos factores en el futuro del educands.

REnDIMIENTO ESCOLAR DEL EGRISADO., A fin de dar una visidn

més completa al respec-

to, se definiré previamente lo que se entiende por rendimien
to escolar. Puede decirse que el rendimiento escolar es la
resultante de la captacién'y elaboracidn por parte del escg
lar de los conocimientos impartidos por el maestro y la es-
cuela, de las experiencias obtenidas a través de las activi
dades sociales irherentes al programa de estudio y la forma
de proyeccidn de este brebaje socio-cultural asimilado, ha-
cia el medio aubiente.

Como se puede apreciar, en esta definicidn es-
tén comprendidos dos aspectos: el intelectual ¥y el social.
El primero comprende la inteligencia, memoria, comprensién,

captacidn, atencidn, etc.,todos los cuales sumados al inte



rés, responsabilidad e iniciativa, ven a redundar en el ma-
yor o menor rendimiento del educando. En el segundo aspecto,
es decir el social,esté comprendida la preparacidén a través
de la participacidn activa del escolar en actividades sccig
les tales como: comités de trabajo, centro de alumnos, cruz
roja, clubes deportivos, grupos vocacionales,etc. Todas es-
tas actividades humanas y colectivas crean en el estudiante
responsabilidad, capacidad de organizacién y desarrollan su
personalidad a fin de prepsrarlo para su vida social futura.

Cada unc de los aspectos que componen la defini
cién anteriormente expuesta, da sus proplos resultados: el
aspecto intelectual tiene como resultante wuna calificacién
de notas y el aspecto social, la adaptacidén del escolar al
medio en:que se proyecta, lo gue va incluido en un informe
de perscnalidad que conste en la planilla wvocacional que
tiene en su poder cada sector de Orientacidn Vocacional gel
drez Valparailso.

Los factores qgue influyen en el rendimiento es-
colar se podrén resumir en tres grupos: individuales, femi-

liares y del medio ambiente.

Factores individuales:-

1.- Salud fisica y psiguica actual del nenor.



2.- Relacién del escolar con profesores y compaileros.
3.- Relacién del educando con sus padres y hermanos.
4.- BEdad de scuerdo con el curso.

5.- Empleo.de horas libres.

Factor femiliars-

l.- Estimilo y apoyo de los padres frente a intereses gel
menor.
2.~ Responsabilidad de los padres frente al educando.
3.~ Factor econdmico.
4.- Moralidad del hogar.
.~ Vivienga.
6.~ Alimentacidn,
.~ Vestuario.

8.- Instruccién del grupo familiar.

Factores ambientales: -

1.- Condiciones moreles del barrio.

2.~ Amistades del egresado.

3.- Lugares de recreacién.

4.~ Condiciones generales de la Escuels.

De estos factores enumerados, algunos han sido



especlalmente analizados en este capitulo y otros se estu-
diardn mis adelante.

Es el rendimiento escolar, uno de los factores
principales que influyen en mayor o menor grado, en que el
escolar pueda proseguir estudios futuros, ya sea en liceos,
escuelas vocacionales, técnicas, etc. Bl Orientador Vocacip
nal toma estos antecedentes como una de las bases para oriég
ter al sujeto frente a los diferentes niveles educacionales
ya que a veces las notas serdn el reflejo de su capacidad
intelectual y aptitudes.

Bl regular rendimiento del menor, podria llegar
a constituir un obstéculo para que éste pueda ingresar li-
bremente segin sus aspiraciones al establecimiento de su pre
ferencia.Zste problema se ve agudizado en la actualidad porr
la escasez de establecimientos educacionales secundarios,
téenicos, comerciales, vocacionales, etec,

Para clasificar el rendimiento escolar de los
‘egresados primarios encuestados, se considerd el juicio emi
tido por el profesor jefe a través del cuestionario especia
lizado que se aplicd por cada alumno. Este juicio esté basg
do en la escala de notas que rige a las escuelas primarias.

Basado en este criterio, se concluyd que el 50%

L

tenia buen rendimientosun 45% regular y un 5% mel rendimien



to. Se debe sedalar que el 5% de mal rendimiento correspon-
de a los alumnos promovidos, es decir a los egresados de 6¢
ario primario, descartindose los alumnos repitentes, que no
fueron considerados en este estudio.

La causa de promocidn de estos alumnos con mal
rendimiento, segfin lo expresado por los propios profesores,
se debe a que muchas veces el maegtro se ve obligado a pro-
moverlos en comsideracidén & situaciones familiares particu-
lares que justifican esta concesién al menor y a su familia.
‘Estas situaciones especiales se refieren a la necesidad del
menor de salir al campo del trabajo pars no continouar sien-
do una carge femiliar més, o bien, a que la mala situacidn
socio-econdmica de su familia no le permite costear un nue-

vo ano de estudio.

INTERES DEL ECGRESADD FRENTE A IQS ESTUDIOS.- A través del

encuestaje se
determiné que el 84% de los menores egresados mostraba inte
rés en el estudio y el 16% no menifestd interés. Relacionan
do estos porcentajes con los encontrados en rendimiento es-
colar, la més alta gradacidn correspondié a buen rendimien-
to e interés por el estudio, factores que como bien se sabe

ge encuentran Intimemente relacionados.
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Sobre rendimiento escolar, sélo resta decir que
estos datos fueron pesquisados a través de entrevistas con
los padres y profesores y el interés del estudio, a través
de la consulte a los padres sobre la actitud de sus hijos

al respecto.

EDAD DEL BGRESADO EN RELACION CON EL URS0. Para medir es

te anteceden-
te se tomd como base la Ley de Instruccidén Primaria Obliga-
toria, la gue, como se dijo anteriormente, estipula que to-
do nido debe ingresar a la escuela a los siete afdos de edad.
De aqui se deduce que de continuar en forma regular el me-
nor sus estudios, se encontrarfs a los doce ailos de edad en
condiciones de egresar de la escuela primaria.

Se considerd, por consiguiente, gue estaria en
desproporcidn cusndo el menor egresara a una edad superior
o inferior.

Al respecto, se encontrd que un 35% de los menp
res estaban en proporcidn con la edad de egreso (12 afios) y
un 65% en desproporcidn.Bntre las causales de desproporcidn
se encontraron las que muestra la tabla de la Hoja Negh,

La observacidn de estos datos indica que el ma-

yor nlmero de nifios gue se encuentra en desproporcidn de
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edad en relacidn con el curso se debe a negligencia (24%) e
ingreso prematuro a la escuela (23%), en un porcentaje casi

equitativo.

HBdad del egresado en relacidn con el curso.

CLASE %
Enfermedad 14
Negligencia 2k

Repitid curso por no tener la edad

Falta de madurez

Retraso psico-pedagdgico

Ingreso prematuro a la escuela 23

Ingreso atrasado a la escuela 10

Traslado de escuels

Czmbion de residencia

Falta de recursos econdmicos

Se saltd un curso

Problemas familiares

Inasistencias

o o=t R o F o

Repeticién voluntaria

100



F.- ANTECEDENTES CULTURALES DEL EGHESADO PRIMARIO.

2 e S

=

|

Se define la cultura como "el conjunto de saber,
creencias, arte, principios morales, derechos, cos tumbres y
otras aptitudes y hébitos adquiridos por el hombre como miem
bro de la sociedad". (1)

Los valores culturales universales estén dados
por la manera de actuar y pemsar y se relacionan con la edad,
el sexo y las distintas actividades de los individuos.

Hemos considerado en nuestra investigacién, el
andlisis de ciertos hébitos de los sujetos de estudio, que
nos permitirén tener una apreciacidén de sus rasgos cultura-
les. Relacionaremos estos antecedentes con los del grupo fa
miliar,

La edad por la que atraviesan los menores encues
tados, trece ailos, lo hacen fécilmente influenciable a las
emoclones que obtiene a través de la lectura de libros y re
vistas, de su asistencia al cine, de la audicidn de radio,
-de la préctica de deportes y de la convivencia en grupos de
amigos.

(1) TAYIOR B.B. Citado por YUNG MARK. "Sociologia y vida so-

cial", Bditorial Uteha. México. 196k4.



La mismeé naturaleza inquieta del menor, produc-
to de la etapa de la adolescencia por la que atraviesa, lo
impulsa a buscar modelos y marcos donde encuadrar su perso-
nalidad en formacidn. Es en la lectura en donde muchas ve-
ces obtiene una base o gula para su conducta; generalmente,
el nifio no hace une eleccidn ajustada de esta Ilsctura, por
cuanto se orienta por sus propios gustos o por éecomendachg
nes de amigns, lo gue muchas veces lo hace desviarse de los
temas favorables a su formacidn espiritual y cultural, 1o
alejan de la realidad ¢ lo impulsan a la lectura que solo

les reporte mayor emocidn.

IIPOS DE_LECTURA CUE BL EGRESADO PHEFIERE, El resultado

de la investi-
gacién, nos dio que un 81% prefiere la lectura de diarios,
un 91% de revistas y un 72% de libros. Un 19% no mostrd in-
terés por la lectura de periddicos, un 9% por la lectura de
revistas y un 2864 por la lectura de libros.

Del 81% que lefan periddicos, el 92% de ellos
mostrd preferencia por la prensa seria y el 8% por la pren-
sa roja.

Del 91% que lefan revistas,las preferencias son

las gue se exponen en la tabla siguiente:



CLASE %
Cine Amor 10
Instructivas 12
Modas 3
Humoristicas 22
Aventuras y terror 36
Deportives 6
Fantaslas
Otras 2
100

Del 72% que lefan libros, las predilecciones se

distribuyen como lo da a conocer la tabla siguiente:

CLASE %
Estudios 60
Culturales 27
Novelas il
Otras 2

100

De lo anteriormente expuesto, se deduce que en

los egresados, existia mayor interés por la prensa seria,



por revistas preferentemente humoristicas y de terror.Fren-
te a la lectura de libros, el mayor interés se concentrd en
libros instructivos o de estudio.

Bstas preferencias sefialadss, son propias de la
edad en que vive el menor y es muy encomiable el hecho de
que, a pesar de su edad, den preferencia a la lectura de la
prensa seria.

Sobre los intereses gue absorven a los menores,
hay que destacar que no sélo es la lectura de libros, dia-
rios y revistas donde el nifio busca satisfacer sus emnciones
Yy su natural afén de conocer la vida, sino que también 1o
hace a través del cine, la radio y deportes, todo lo cual
lo ayuda a encontrarse a si mismo y encontrar su lugar en

la sociedad en que vive.
MEDIOS DE RECREACION.

CINE; - Frente al cinematégrafo, se encontrd que un 74%
eran asiduos concurrentes, mientras que un 26% no
hacia uso de esta entretencién.
Esto demuestra una marcada preferencia por asig
tir al cine. Tembién se observd que los motivos por los
cuales el 26% no asiste al cine, se refiere a la distancia

que media entre el hogar y estas salas de espectéculo, a



escasez de dinero o blen a simple indiferencia.
RADIO: - Respecto a la predileccidn por escuchar programas
radiales, un 95% se menifestd adepto a ello y un
5% no manifesté interés.
Del 95% que hacfa uso de esta entretencidn, las
mayores preferencias se inclinaron por la m@sica bailable,
shows artisticos y comedias. El resto se encontrd distri-

buido como lo muestra la tabla siguiente:

CLASE %
Deportivos i3
Politicos L
Comedias 15
Bailables 29
MéGsica selecta -3
Showé artisticos ok
Informaciones y otros 12

100

Frente a las inclinaciones radiales,se puede de-
cir que son las propias de la edad por la que atraviesa el
menor,pero también hay que destacar que cabe cierta respon

sabilidad a los organizadores de las sudiciones radiales ju
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veniles, que en la actuslidad no incluyen programas educa
tivos, constituyendo la radio casi exclusivamente un me-

dio de recreacidn més que un medio de difusién cultural,

DEPORTES: - En cuanto a la préctica de deportes, se deter-

miné que un 53% lo cultivaba en forma regular,
y un 47% se abstenfa de hacerlo.
Las preferencias frente a estos diferentes ti-

pos de deportes, son los gue muestra la tsbls siguientes

CLASE %
Fdtbol 58
Basket-ball 20 -
Valley-ball 16
FPing-Pong L
Natacidén 2

100

Como se puede apreciar, el mayor porcentaje re-
cayd en fitbal, lo que demuestra que el sexo masculino es
el gue més practica deportes. De agui la necesidad de ge-
sarrollar algunas ramas deportivas que permitan mayor par

ticipacidn a la mujer, contribuyendo asi a su seno desa-
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rrollo corporal y espiritual.

A través de lo expuesto, se puede observar que,
en su mayorfa, las actividades e intereses manifestados
por los menores estén de acuerdo con su edad, a las cos-
tumbres imperantes en nuestra época y a las posibilidades
gue tiene para realigzarlas.

Como ya se ha afirmado, el ambiente social mode
la la personaligad del nifioy de aqui entonces gque la preg
cupacién de los padres por orientar al menor en sus acti-
vidades e intereses, es de primordisl importancia.

Es igualmente importante sefialar que la etapa de

pleno desarrollo en gque vive el menor, tal vez la més fun
damental de su vida, exige que sea guiado en sus intere-
ses y actlvidades por personas adultas y responsables.

Cuando los padres no pueden cumplir con esta mi
sién, la responsabilidad recae en los profesores y orien-
tadores profesionales, los cuales a través del desarrollo
de su programa, pueden guiar & los nifios hacia activida-
des y lecturas adecuadas, de acuerdo a su edad y formacidn
cultural,

Es-imnegable el importante papel que junto con
los padres desempefia la escuela primaria en la formacidn

espiritual y socio-cultural del escolar. Bl guiar al nifio
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a través de las diferentes actividades mencionadas, puede
llevarlo a lograr una transformacidn interior, reforzando
actitudes frente a la vida, 1o gque le impulsaré a partici
par posteriormente en la defensa de sus proplos derechos,
de la salud, del trabajo, de la libertad y de la cultura.

. Es el deporte y la pertenencia a un grupo, 1lo
que permite al menor estar en contacto con otras personas
que insensiblemente van influyendo en su formsa de pensar
¥y actuar, ya que el nifio estd en la etapa de formacidn de
su personalidad. De agui la necesidad de que tanto el de-
porte como las actividades sociales ge grupo, estén diri-
gidas en lo posible, técnicamente, a fin de hacer de ellas
un proceso soclo-educativo.

El deporte guisdo y bien orisntado puede lograr
no sélo una mejor salud para el nifio, sino ser a la vez
motivo de higiene mental y un medio para llegar a descu-
brir aptitudes, guiar y orientar al menor en relacidn s
su futuro. E1 deporte practicado en forma particular por
el menor,lo hace muchas veces salirse del marco normal de
sus actividades para dedicarse por entero a ¢1, lo que va
en desmedro de su salud fisica y lo hace descuidar el res
to de sus deberes y obligaciones escolares.

For lo anteriormente expuesto, se puede deducir
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que todas las actividades e intereses de los escolares pue

den ser utilizados con fines educativos y de orientascidn.

G.- ANTECEDENTES CULTURALES DEL GRURO FAMILIAR,

Por formar parte el memor de wun nficleo fami-
liar, el cuel como grupo primario es la fuente de la ense
flanza personal, social y cultural en los primeros aflos de
vida en el individuo, hemos considerado el andlisis de ague
llos antecedentes que nos fue posible captar y que pueden
dar un indice del nivel cultural del grupo.

Se tomd como punto de pertida, el grado de ins-
truceidn de los padres y demés miembros del grupo familiar,
agregando a2 ellos las diferentes predilecciones evidenciales,
tales como lectura ds peridédicos, revistas y libros, cine,
radio, etc.

La cultura de los padres también tiene relacidn
con el grado de estimulo y apoyo que pueden dar a lag aspi-
raciones ideales y aptitudes de los hijos y la forma en gue

~ellas sean encauzadas.

INSTRUCCION DEL GHUPO FAMILIAR. Respecto a este anteceden

te, los resultados se re-~

sumen en la tabla de la Hoja Ne 10k,
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CLASE %
Analfabetos 240
Lee y escribe 1,0
Primer ciclo primario 21,0
Segundo ciclo primario 41,0
Primer ciclo secundario 18,0
Segundo ciclo secundario 8,0
Bachilleres 0,4
Estudios vocacioneales 2,0
Estudios Escuela Normal o,k
Estudios Industriales 0,k
Estudios Técnicos 2,0
Estudios Comercisles 3,5—
Estudios universitarios 0,k
Estudios profesionales 0,k
100,0

Como se puede apreciar, los mayores

se encontraron en primer y segundo ciclo primario

ciclo secundario.

porcentajes

¥y primer

En escala inferior estédn los que tiesnen estudios

comercisles,

Los porcentajes de analfabetos y de personas gue
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s6lo leen y escriben, pertenecen en su mayorfia a personas de
edad, es decir a abuelos de los educandos. Son muy pocos los
padres analfabetos.

Para concluir, se diréd gue muchas de las perso-
nas que figuran en la tabla, eran estudiantes en el momento
de la investigacién, siendo susceptible que asumenten su ni-
vel educacional.

LIPO DE LECIURA QUE PREFIEREN I0S MIEMBROS DEL GRUPQ FAMTI-

LIAR.

En lo que dice relacidn con las preferencias del gru-
po familiar frente a la lectura de diarios, el mayor por-
centaje, 89%, mostrd preferencia por este tipo de lectura y
el 11% no lo incluysd en sus intereses.

Este porcentaje mayor, 89%, quedd distribuido
en un 88% de lectura de prensa seria y un 12% de prensa ro-
Ja, lo gue esté en relacidn directa con las predilecciones
manifestadas por los egresados.

Un 77% mostrd predileccién por la lectura de re
vistas, mientras que un 23% no mostré preferencia,

Los diferentes tipos de lecturs de revistas se
exponen en la tabla siguiente (Hoja Ne 106).

Como lo sefialan las cifras,las mayores preferen

clas se encuentran en las revistas de cardcter humoristico y
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aventuras, lo que se justifica en parte,

sién que de ellas existe en la actualidad.

por la gran difu-

v un 42% no

CLASE %
Cine Amor 16
Instructivas 16
Modas 13
Humoristicas 17
Aventuras 22
Terror 1
Deportivas 8
Fantasias 1
Otras 6

100

Frente a la lectura de libros, un 58% los lefa

los incluia en sus intereses.

CLASE %
De estudio 38
Culturales 30
Novelas 31
Otros i 4

100
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Como se Observa, el mayor porcentaje correspon-
dié a la lectura de libros de estudic, lo que se explica por
gue en los grupos familiares encuestados figuraba un gran
ntmero de estudiantes y entre los adultos, algunos seguian

CUrsosS por correspondencia,

MEDIOS DE RECREACION.

CINE Y RADIO:- A este respecto, un 68% mostrd preferencia
por el cine y un 31% no tenfa este interés.

Un 94% mostré predileccidn por las audiciones radiales y un
6% no manifestd este interés por ellas.los programas radia-

les predilectos se muestran en la tabla siguientes

CLASE %
Deportivos 12
Politicos 6
Comedias 20
Bailables 23
Misica selecta 6
Show artisticos 17
Informaciones 16

100
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Como se puede apreciar, los bailables y las co-
medias son los programas preferidos.

A través del endlisis de los rubros anteriores,
Sse puede observar que los mayores porcentajes se encuen -
tran en los aspectos favorables o positivos de cads uno de

ellos.

BARRIO EN QUE VIVE BL MENOR EGRESADO

Se incluyd el barrio en el andlisis de los fac-
tores que influyen en el escolar y en su grupo familiar, por
constituir éste el medio donde el nifio pasa su infancia 7y la
mayor parte de la adoiesceﬂcia, captando tanto las influencias
positivas como negativas que el barrio le otorga ¥, a la vez,
€l entrega sus primeras iniciativas sociales a este medio.

A nivel municipal o institucional, deberia cou-
sultarse en las poblaciones, 4rear verdes, canchas deportivas
¥y de juego, espacios cerrados para gimnasio, bibliotecas, sa-
las de estar, salas cunas, jardines infantiles, etc.

En la medida gue el barrio cuente con institu-
ciones de bienestar ptblico, sanos centros de recreacidn, or-
ganizaciones vecinales que se preocupen de promover adelantos

materiales, condiciones de salubridad favorables y con pobla-
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dores de buena moralidad, el nifio iré captando estas manifes-
taciones de vida,que progresivamente se irdn adentrando en su
personalidad, formendo asi un individuo altamente desarrolla-
do y capaz de vivir en armonia con su medio. Sus actusciones
serén el reflejo del ambiente positivo en que ha crecido.

Por el contrario, si el barric donde el niflo se
desarrolla es desfavorable, tanto en el aspecto material como
moral, va a ejercer influencias nefastas para su normel desa-

rrollo y en la adquisicién de hébitos y costumbres positivas.

LIPO_DE _BARRIO:- En el estudio reelizado para clasificar el

barrio, se consideré el 4rea en que estaba

ubicado en relacién a la urbanizacidn y a la distancia gue se

encontraban los centros asistenciales y comerciales de la ciu
dad.

Se clasificé asi el barrio en: urbano,sub-urba-
no y rural, correspondiéndole los porcentajes que presentan
el gréfico e 5 y el Ne 6.

Como se puede apreciar, la mayorfa de los esco-
lares viven en el radio urbanc, dentro del drea de Orientacidn
Vocacional Primaria de Valparaiso,y por lo tanto,las escuelas
& que pertenecen son en su mayorfa urbanas. Bsto facilitaria

la labor de Orientacidn Vocacional, dado a que los recursos
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institucionales estarfan, en su msyorfa, a disposicidn dentro
de la misma 4rea geogrifica o comunidad. Bastaris sélo una ma,
yor promocidn por parte de los profesionales que intervienen
en el proceso de orientaciédn escolar, para lograr el buen éxi
to a través del esfuerzo mancomunado tanto de profesores como
de otros profesionales, los pédres y la comunigad.

Al barrio sub~urbano y rural, sunque presentan
un menor porcentaje, debe comnsiderédrsele en forma especial,ya

que ésto estaria significando que dentro del 4rea de Orienta-
cidn Vocacional de Valparaiso, existen algunas Escuelas Rura-
les que necesitan de programas de Orientacidn Vocacional adap
tados a las necesidades tanto de los pobladores, como de 1la
cominidad en general,

La realided, sin embargo, demuestra que en 1la
préctica se estd aplicando en estas zonas, el mismo programa
de las zonas rurales, siendo que la idiosincracia y las acti-
vidades e intereses de quienes viven en ellas son diferentes
a los qgue viven en 4reas urbanas.

A Través de la investigacidn, se pudo comprobar
que presenta el abandono en que se tiene a las escuelas prima
rias rurales y el escaso estimulo, orientacidn ¥y ayuda mate-
rial que reciben los educandos para continuar sus estudios.En

el capitulo tercero, referente a la Orientacidn Vocacional pro
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plamente tal, se tratard mds en extenso este problema, ya gue
en este punto sélo se persigue relacionar el barrio con la pg
sibilidad de estudio de continuacidn gque en la actualidad brin
da al escolar primario.

Se clasificd también el barrio en cusnto al ti-
po de vivienda, actividades de sus habitantes y recursos ins-
titucionales. De acuerdn a esta clasificacidén, se determina-
ron los tres tipos de barrio: residencial, comercial y popu-
lar. Los porcentajes encontrados los muestran los gréficos Ne 5
y 26,

De los gréficos mencionados, se deduce que . el
grueso de los egresados viven en poblaciones populares.Por con
siguiente, la mayoria de estos barrios, especialmente los ubi
cédos en la parte alta de los cerros de Valparaiso y Vifla del
Mar, se han originado en forma esponténea, de propia iniciati
ve de los particulares, no obedeciendo, por lo tanto, a wuna
planificacidn central, que se preocupe de otorgarles las con-
diciones minimas para un desarrollo social positivo, como se-
rian: establecimientos educacionales primarios, centros asis-
Tenciales de urgencia, guarderias infantiles, centros de re-
creacidn para la juventud y adultos, fuentes adecuadas de abag

tecimiento, ete,
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CONDICTONES MATBRIALES DEL BARRIO DEL EGRESADQ. Las condicio-

nes materiales
del barrio también son dignas de considerarse por la seguridad
o peligro que puedan ofrecer, espscialments a aquellos menores
que por el problema de estrechez de sus viviendas se ven impe-
lidos a jugar y deambular por las caklles del barrio en sus ho-
ras libres. En nuestro estudio, el barrio se clasificd ens

Buenas condiciones materisles: s aquel barrio que tenfa urba-

nizacidn completa y en buenas
condiciones, Calles pavimentadas, buena movilizacién, adecua-
das vias de acceso, construcciones en buen estado de conserva
cidn, existencia de fuentes de abastecimiento,recursos ingti-

tucionales, asistenciales y educacionales.

Regulares condiciones materiales: a aquel barrio que sélo con

taba con algunas de las con

diciones enumeradas anteriormente,

Melas condiciones materiales: a aguel barrio que no contaba

con los aspesctos favorables enu
merados.
Los porcentajes obtenidos en este aspecto lo mueg

tran el gréfico Ne5 1y el Neg,
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Por lo expuesto, puede apreciarse que un 50% ge
los barrios de los educandos encuestados estdn en regulares y
malas condiciones materiales.

Sobre este aspecto, debemos sefialar que a tra-
vés del encuestaje se observd que las calles de la parte alta
de Valparaiso, son a veces cauce obligado de aguas servidas vy
que son estos lugares gue por naturaleza muestran meyor atrac
cidén para el nifio. Se convierten asi en fuentes de enfermedad
y centros de sus juegos.

Bs muy comin ver, especialmente en los cerros,
a nidos jugendo en medio de basurales o aguas servidas, que
ellos, en su inconsciencia, los consideran campo propicio pa-
ra sus travesuras, ignorando el pelibro que encierran para su
salud.

A medida que el nifio crece, se va formando con-
ciencia de este problema y siente sobre si la presién del me-
dio matefial misero en que vive. Esto muchas veces lo hace de
sistir de sus aspiraciones de superacidn individual,suponien-
do vanos sus esfuerzos y considerando ya definido su destino.
Bs en esta misma forma que muchas veces el adolescente va for
méndose un juicio subjetivo sobre la justicia social imperan-
te, desarrolléndose en é1 un resentimiento en contra de la sg

ciedad, que puede incluso llevarlo a una temprana desadapta-
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cidn, sin haber logrado siquiera intentar un desplisgue de sus

aptitudes e intereses.

CONDICTONES MORALES DEL BARRIO A QUE PERTENSCE EL EGRESADO .

Se considerd en nuestro estudio, el andlisis de
las condiciones morales del barrio a que pertenece el egresa-
do, por estimar que este factor es fundamentel y bisico en la
formacién del escolar primario, méxime en esta edad del nido,
adolescente incipiente, estd buscando modelos en qué basar su
personalidad.

Ya se dijo que el menor, obligado a deambular
por las calles en sus horas libres debido a la estrechez de la
vivienda, a la ausencia de los padres en el hogar por razones
de trabajo u otras, y ante la carencia de estimulos recreati-
vos que capten su atencidn, va convertir al barrio en " su
mundo', hasta cuando ya alcanzada la madurez del adulto, pue-
da tener acceso a otro tipo de intereses fuera del barrio.

Es asi cémo, insensiblemente a través de la vi-
da cotidisna e inconcientemente a través de sus observaciones
de escenas callejeras que lo obligan a interrumpir sus jue-
gos, va asimilando experiencias que, de no contar con una sé-

lida base moral femiliar o la oportunidad de orientacién por



~ 115 =

parte del profesor, van a formar erradamente su personalidad
¥y adquirir un concepto deformado de aquello que més tarde cons
tituiréd sus normas de vida.

Frente a las condiciones morales del barrio, se
puede decir que ellas son aun més importantes que el aspecto
material y, aungue existe una gran relscidn entre ambas, 1o
siempre una mala condicidn material va unida a una mala con-
dicidn moral.

En nuestro estudio, la moralidad del barrio se
clasificé en buena, regular y mala,

Buena moralidad: se considerd a aquel barrio que contaba con

pobladores de buenas costumbres y normas de
vida, cudndo las actividades eran honestas y no existfen can-
tinas, quintas de recreo, bares, centros de diversidén, prosti

bulos y otros.

fegular moralidad: se considerd aquellos barrio en el que co-

existian vecinos de buenas y malas formas
de vida, cuando existian algunas cantinas u otros centros de
diversidn pero que no llegaban a counstituir un pelibro moral
inmediato en relacidn con el escolar.

MALA MORALIDAD: se incluyé a los barrios gque se caracteriza-

ban por la abundancia de centros de diversidn,

prostibulos, cantinas y otros lugares que constitufan peligro



- 116 -

moral para la formacibén del escolar y cuando las actividades y
formas de vida de sus pobladores eran dudosas e inconvenien-
tes. Los porcentajes correspondientes se muestran en el gréfi
co Ne 5 y Ne 6,

Como lo demuestran estos porcentajes, la mayo-
rfa de los barriocs a que pertenecen los egresados, son de bue
na moralidad, pero no deja de ser significativo el 17% restan
te, que corresponde a regular y mala moralidad.

Lementablemente, nuestra realidad social hace
muy dificil que el 100% de los escolares primarios de estra -

cidén obrera, vivan en un barrio que retina todas las condicio-

nes favorables.

CENTROS DE RECREACION DEL BARRIO. Analigando especificamente

cudles eran los centros de
recreacidén predominantes en log barrios en donde vivisn los
sujetos de estudio, obtuvimos los resultados que indica el gré
fico N27 y que seflala un predominio de bares, clubes depor-

tivos y fuentes de soda.

INFLUENCTIA DEL BARRIO EN EL EGRESADO. Obtuvimos este dato prin

cipalmente de lo que al

respecto nos informaron los padres, de acuerdo a su propia ob



Centros de recreacion del barrio. crerroo NeT)

BARES 26°%

PARQUES 9%
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servacidn y participacidn.

Frente a la consulta formulada a los padres, a-
cerca de la influencia del barrio en el menor, un 97% express
que mo ejercfa Influencia alguna; un 1% que influfa positiva-
mente y un 2% que habia una influencia negativa.

Frente a estos resultados, es muy significativo
el hecho de que la mayoria de los padres haya declarado la no
influencia del barrio sobre sus hijos, ya que el 3% de la no
influencia o influencia negativa,no corresponde al 17% de re-
gular y mala moraligad que se presentd en los barrios de los
egresados. Esto podria estar indicando que no existe por par-
te de los padres, una cabal comprensidn aceréa de la forms cé

mo este factor va influyendo en la formacidn de sus hijos.

PARTICIPACION DEL EGRESADO BN BL BARRIO. Se considerd de inte

rés destacar la par-
ticipacidn del estudiante en asociaciones deportivas,sociales
y otras existentes.en el barrio, porque estos grupos de atrac
ciones Jjuegan un rol muy importante en el proceso de sociali-~
zacién del individuo, al ofrecer un medio para satisfacer sus
intereses,desarrollar sus capacidades y expresar sentimientos
de solidaridad, lealted y amistad.

En las organizaciones sociasles del barrio, va a
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formaerse la conciencia civica del escolar,que serd fundemento
de su futura vida ciudadana.i trafés de estas actividades, el
menor aprenderd a captar los problemas y necesidades de su co
munidad y colaborar en la bfisqueda de posibles socuciones apor
tando su esfuerzo fisico o intelectual.

Del encuestaje se obtuvo que, un 7% de los meng
res, participaba en asociaciones deportivas,clubes juveniles,
cruz roja, boys-scouts, ete. El 93% no participaba.

Respecto al alto porcentaje que no participaba
en las actividades sociales del barrio, se pudo observar que
en cierta forma es una pasividad obligada,ya que el nfmero de
centros sociales es escaso y algunos de los existentes estén
mal organizados y desvirtuados en sus objetivos. En algunos
casos estos centros sociales se encuentran dirigidos por per-
sonas sin mayor preparacidén y que no realizan la suficiente
informacién o propaganda, por lo cual los nifios no se intere-

san.

VIVIENDA DE 10S EGRESADOS PRIMARIOS ENCUESTADOS .

La vida de hogar y la seguridad de la vivienda,
constituyen una de las necesidades naturales y primordiales

del hombre. Es en ella donde el hombre fija sus esfusrzos pa-
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ra concretar sus ideales y anhelos.

Bs inherente a la dignidad humsna el poseer una
vivienda adecuada, que posibilite su normal desarrollo.Es in-
negable la influencia de ésta en el establecimiento de rela-
ciones familiares séligas y positivas.

Son conocidos los efectos de una mala habitacidn
tanto en el aspecto moral como material y su influencia en el
establecimiento de vinculos familiares sélidos y positives.El
gran aumento de la poblacidn, que no ha llevado consigo un au
mento paralelo de la habitacidn, ha originado gran déficit de
viviendas. Es considerable el nlmero de viviendas con gran
densidad de individuos, lo cual no permite a la familia tener
las minimas comodidades.

Bn la préctica, la mayoria de las viviendas de
la clase obrera o asalariada, cuentan con una o dos piezas,
destinadas a comedor, cocina y dormitorio. Hsto origina las
consiguientes repercusiones morales, fisicas y conductuales.

El problema de la estrechez de la vivienda,apar
te de influir considerablemente en el libre desenvolvimiento
de las actividades hogarefias, tiene gran influencia en la ac-
tividad psiquica, conducta y comportamiento del individuo.

En suma, muchos elementos csusales de la falta

de ermonifa y de desequilibrio en las relaciones <familiares,



corresponden a situaciones de hacinamiento, falta de privaci-
dad y de espacio para desarrollar libremente las actividades
diarias, todo lo cual se manifiesta en irritabilidad, nervio-
sidad y tendencia disociativa.

Conociendo la influencia de la vivienda en el
rendimiento del escolar y en su formacidn psico-social,se con
sider$ necesario dedicar atencidn especial a este rubro en el

presente estudio.

LIPO DE VIVIENDA, En primer lugar, analizaremos el tipo de vi

vienda ocupada por el grupo familisr del su
jeto de estudio.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes;
casa independiente 70%; casa poblaciédn 7%; departamento 2%,
cité 19%; conventillo 10%s mejora y vivienda marginal 2%,

De las cifras enteriormente expuestas, se puede
apreciar que la gran mayorfia (79%) de los encuestados,habiten
viviendas adecuadas, considerdndose como tal a la vivienda in
dependiente, la casa de poblacidn y el departamento.

Los tipos de cité, conventillo,mejora y vivien-
de marginal, fueron consideradas en nuestro estudio como ina-
decuadas,por coustituir un escollo para el libre y normal ge-

sarrollioc de la vida familiar.
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Bl gréfico N¢ 8 muestra los tipos de vivienda y
los porcentajes encontrados.

Pars determinar las condiciones generales de las
viviendas que habitaban nuestros sujetos de estudio y su gru-
po familiar, se analizaron sus caracteristicas,basadas en los
servicios que posefan cada una de ellas; tipo de cocina, tipo

de baio, agua potable, iluminacidn y ventilacidn,

Lipo de cocina:- Los diferentes tipos de cocina encontrados,

son los que muestra la tabla siguiente;

CLASE %
Pargfina 33
Gas . 59
Brasero .
Lefia 7 S
Carbdn 2
Eléctrica 1
100

Lipo de bafios - La distribucidn de los tipos de bafio encontra-

dos fue la siguiente:W.C. 77%; pozo negro 22%;

carencia de servicio higiénico 1%.



Tipo de vivienda (eririco wesy
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Agus potable:- En cuanto al abastecimiento del agua potable,

se encontrd que el W% posefan este servicio y

el 10% se abastecifa de agua de pozo.

Ventilacidn: - Segiin el estado de aireacidn de la vivienda, se

clasificd ésta en: buena,regular y mala, siendo
los porcentajes encontrados los siguientes: 77% buena; 16% re

gular y 5% mala.

;;uminacién;— Los tipos de iluminacién utilizados por los gru
pos familiares encuestados, son los siguientes:
luz eléctrica 87%; parafina 7%; vela 5p%; carburoilj.

De los datos expuestos, se puede apreciar qﬁe
la mayoria de las viviendas eran independientes, disponian de
cocina a gas, agua potable, alcantarillado, luz eléctrica Yy
buena ventilacidn.

Se debe seflalar que estas disposiciones de ser-
vicios se vieron favorecidas por encontrarse la mayoria de las
viviendas (88%) ubicadas en &rea urbana, Es digno de destacar
que, aunqgue la mayoria de las viviendas eran independientes,
no todas correspondian a buen estado material, siendo su ma-
voria casas modestas.

Del andlisis realizado,se desprende-que los es-
colares contaban con un medio material favorable para satisfa

cer las necesidades esenciales minimas; sin embargo, hay que
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sefialar que existe un porcentaje, aungue minimo, gque habita

en viviendas estrechas que no reunen las condiciones favora-

bles.

Menajes; - Para completar el estudio sobre las condiciones gene
rales de la vivienda, se incluyd el andlisis del me-

naje que posefa el grupo familiar del egresado.

Bl menaje se eclasificéd de acuerdo a 1la cantidad
de que disponifa el grupo familiar.

Se considerd menaje suficiente, cuando el mobi-
liario satisfacia las necesidades de alimentacidn (utensilios
¥y muebles de comedor) y de dormitorio (camas de acuerdo al ng
mero de personas por grupo familiar). Ko se consideré a log
accesorios (radioelectrolas, lavadoras, amoblado de living,
etc.).

Se determiné que el 68% de los grupos familia-
res estudiados poseia menaje suficiente ¥ que, en un 32%, no
era suficiente para satisfacer las necesidades esenciales de

la familis.

Personas por cama:- En la Hoja N° 124 se exponen los porcenta
jes frente a la distribucidn de personas

por cama.
Zn el momento de realizar el encuestaje, estas

situaciones no revestian la gravedad que tendrédn en el futuro,
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y& que generalmente las dos personas por cema correspondian g

pre-escolares.
CLASE %
Una perégna pof cama | 50
Dos personas por cama Ll
Tres o més personas por cana 6
| 100

Conocida es la trascendencia que puede tener pg
ra el escolar la falta de descanso adecuado ¥y el peligro que

involucra la promiscuidad por pieza v lecho.

ORDEN Y ASEOQ DE LA VIVIENDA.- Este rubro se clasificd de acuer

do a la preocupacidn de la due-

fia de casa por la limpieza y orden de la vivienda.

Bl 73% correspondid a orden y aseo bueno; el 21%

a regular y el 6% malo.

CALIDAD DE QCUPANTE DE LAS VIVIENDAS DEL GRUPO FAMILTAR DEL

ENCUESTADD . -

A fin de completar el estudio en relacidbn,se con-

siderd de importancia conocer la ca¥idad de ocupantes, ya que



- 125 -

esto da un indice para apreciar mejor las condiciones socio-

econdmicas del educando .

Nuestro estudio dio los siguientes resultados:

CLASE %
Propietarios 37
Arrendatarios y sub-arrendatarios 55 o
Allegados &
Mejoreros 2
Cuidador 2
Empleada doméstica 2
Cedida gratuitamente por familiares 1

100

Los porcentajes expuestos se concentran en la ca
lidad de arrendatarios y sub-arrendatarios.Bsto esti de acuer
do con la estracién social del sujeto de estudio, en su mayo-
rfa perteneciente a la clase obrera.

El resto de los porcentajes se encuentran dis-
tribuidos en las celidades de propietarios, allegados, ciuda-
dor, empleada doméstica y por los que ocupan viviendas cedi-
das gratultamente por familiares,todos los cuales no contem-

plan en sus presupusstos el gasto de cédnon mensual referente
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a este rubro. El mejorero debe cancelar una cantidad minima

correspondiente al terreno que ocupa su vivienda.

TRABAJO ,PREVISION Y ACTIVIDADES RCONOMICAS DE 105 INTEGRANTHES

DE 105 GRUPOS FAMILIARES EN ESTUDIO

—

El tipo de trabajo y sctividad, condiciona Ilos
diferentes aspectos de vida a que se encuentra sujeto el indl
viguo, ya que en é1 se cimentard la bgse econdmica del presu-
puesto familiar.

Del tipo de trabajo,conjuntemente con la previ-
sién, va a depender la mayor o menor disponibilidad econdémica
del grupo familiar para hacer frente a las necesidades indis-
pensables para subsistir, tales como alimentacidn, vestuario
y vivienda.

El estudio de este aspecto socio-econdmico, es
doblemente significativo en Orientecién Vocacional, dado que
el sujeto de estudio es menor de edad,dependiendo por lo tan-
to econdmicamente, de sus padres para el logro de sus aspira-
ciones.

Por estas razones, se propendié a establecer en
la presente investigacidn, las diversas categorlas de empleo

o actividades de los componentds de los 480 grupos familiares
P P
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de los egresados primarios encuestados.

ACTIVIDADES QUE DESEMPEIAN 10S MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR.

A continuacidn se expone la tabla gque mnuestra
las diversas actividades de los integrantes de los diferentes

grupos familiares de los 480 egresados encuestados:

CLASE %
Némero de personas_que trabajan 25
Jubilados 3
Pensionados 5
Labores de casa 2l
Estudiantes 32
No edad escolar %3
Cesantes (con subsidio) k4
Sin trabajo 2
Ley del Servicio Militar Obligatorio E
Inhabiliﬁados para desempeilar actividad 1

100

Como puede apreciarse,entre los mayores porcen-

tajes se encuentran los estudiantes y los nifios en edad no eg
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colar. Esta situacidn estéd significando que estos menores son
fuentes constantes de egresos econdmicos y que, en aquellos
hogares donde la madre no trabaje, el jefe de hogar seria 1lsg
tnica fuente de ingreso econdmico.

A través del presente estudioc, se wverificd que
de 48 madres, sélo 65 trabejan,es decir el 14%. Es necesario
hacer notar que los trabajos desempefiados por estas madres,
eran en su mayoria de tipo manual,perteneciendo en su totali-
dad a la categoria de obreras, tales como garzona, empleada
doméstica, peluguera, lavanderas, modistas, etec. Hs de supo -
ner, por lo tanto, que los ingresos econdmicos por este con -
cepto eran exiguos, existiendo casos en gque por irregular si-
tuacién legal, pasaban a ser el Unico aporte econdmico del

hogar.

PLEOS: - A continuacidn se expone la tabla que

muestra las diversas categorias de em-

pleo de las personas que trabajan, incluidas las madres que
desempefian trabajo remunerado. (Ver Hoja N¢ 129).

Como lo establece este cuadro,de las 3.092 per-

sonas integrantes de los grupos familiares encuestados, 688

desempefiaban una actividad remunerada. E1 64 de ellos son

obreros,lo gue viene a demostrar que entre los egresados pri-
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marios prims la clase obrera o asalariada, lo cual significa
que en su mayoria cuentan con escasos recursos econdmicos pa-
ra hacer frente a sus necesidades esenciales de alimentacidn,
vestuario y vivienda. Esta situacidn limita muchas veces al
escolar en su deseo de proseguir estudios de continuacidn, ya
sean secundarios, industriales, técnicos, comerciales o espe-
cializados y tal vez adquirir profesiones liberales en un fu-

turo medisto.

PREVISION D& LAS PERSONAS CON TRABAJO ACTIVO

CLASE Ne %
Servicio de Seguro Social Obrero | 248 36
‘Asegurado Independiente 5 1
Empleado Particular 57 8
Empleados Pdblicos y Periodistas 75 11
Ferrocarriles dsl Estado 10 1§
Marina Mercante 9 1
Carabineros 12 2
Sin previsidn 252 37
Jubilados y cesantes activos 20 3

688 100
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PREVISION DE LAS PERSONAS JUBILADAS Y PENSIONADAS

La tabla siguiente expone la situacidén en cuan-

a previsién de los jubilados y pensionados integrantes de

los grupos familiares en estudio.

de
de

va

1o

ca

CLASE _ Ne %
Servicio de Seguro Social Obrero Lo 37
Empleados Particulares 1l 10
EBmpleados Plblicos y Periodistas _ 11 -10
Ferrocarriles del Estado 6 5
Marina Mercante 3 2
Caja Previsién defensa nacional 34 29
Carabineros 8 7

iy K 100

En lo que respecta a previsidn,cabe destacar que
los W43 obreros encontrados,sélo cuentan con previsidn 248
ellos,lo gue corresponde al 60%; sin previsién existen 195
gque no se incluyen los comerciantes ¥ otras categorias que
son obreros, es decir el 40% de ellos carece de previsidn.
deduce, entonces,que agregada a la mala situacidn econdmi-

en gue se encuentra el obrero en la actualidad,esté la ca-



- 131 =

rencia de previsidn,lo cual trae consecuentemente la carencia
de servicios asistenciales, médicos y soclales para el obrero

¥y su grupo familiar,

SITUACION ECONOMICA DEL EGRESADO Y SU GRUPO FAMILIAR

A través del presente estudio se verificé que la

nayoria de los egresados primarios encuestados,-pertenecian a
la clase obrera o asalariada, estracidn socisl que por su ba-
jo nivel de vida, estéd impedida para hacer frente en forma a-
decuads a sus gastos més esenciales.

| Bl anélisis de la situacidn econdmica, se efec-
tué en base a la distribucién del presupuesto familiar, adop-
tando aquella que asigna el 50% a alimentacidn, el 25% para
vivienda (incluido luz y agua), el 15% para vestuario y el 10%
para gastos varios (movilizacidn,gastos escolares,recreacidn,
cuotas e imprevistos).

Partiendo del valor de la racidn alimenticia mo
delo, cuyo monto lo fija el Departemento de Nutricidn del Ser
vicio Nacional de Salud en relacidn al costo de la vida y que
a le fecha de nuestro estudio era de B2 23,50 mensuales por
persona, suma gue debe corresponder segin la distribucidén an-

terior, al 50% del presupuesto total,se calculd que cada per-
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sona debia disponer ge Ee 47,00 mensuales para cubrir los gas-
tos indispensables,

De acuerdo a esto, se clasificéd la situacidn ecg
némica de las 480 familiss encuestadas, en buena, regular vy
mala, |

Se consideré como MALA SITUACION ECONOMICA cusan
do los ingresos totales del grupo familiar, dividido por el
ndmero de componentes,dio bajo los E® 47,00 mensuales por per
sona. En esta situacidn se encontraron 342 familias, equiva-
lente al 72%. |

En REGULAR SITUACION ECONOMICA se considerd ague
llos casos cuyos ingresos fluctuaban entre los E° 47,00 y 1los
E? 70,50 mensuales por persons (una y media veces el minimo) .
En esta situacién se encontraron 88 familias, correspondiendo
a un 18%.

En BUENA SITUACION BCOIOMICA se incluyd a aque-
llas en que la cantided disponible era superior a E° 720,50
mensvales por persona. En esta situacidn recayeron 48 fami -
lias, es decir el 10%.

El promedio de ingresos por persona mensual,ve-
rificado en el encuestaje, fue de E? 41,00, es decir estd ba-
Jo el céleulo de E? 47,00 mensuales por persona fijado por el

Servicio Nacional de Salud. Se obtuvo, ademés, el porcentaje
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entre los limites de una desviacidn standard, cuys disponibi-
lided fluctuaba entre los Ee 15.- y B2 67.- mensuales por per
sona, lo que correspondid a 398 familias, es decir el 83%.

Como se puede apreciar,existe un alto porcenta-
Je entre los grupos familiares de los egresados primarios en-
cuestados, que tienen mala situacidn econdmica, es decir, sus
ingresos no alcanzan a cubrir en foruma minima las necesidades
consideradas indispensables para subsistir. grdfico Ne9,

En cuanto a los egresos,utilizando el mismo prg
cedimiento anterior, se obtuvieron los siguientes resultados:
de las 480 familias encuestadas,332 (69%) tenfan un gasto men
sual por persona bajo los Ee 47,- mensuales; 113 familias, es
decir 24%, gastaban mensualmente sntre Ee 47.- v B2 70,5 por
personas y, 35 familias, vale decir el 17%, tenfan un egreso
superior a los E? 70,50 por persona.

En cuanto al promedio de éstos, fue de E¢ 39,-
mensuales por persona en los gastos generales indispensables.
Los limites de la desviacién standar indicaron que el egreso
familiar fluctuaba entre los E° 19.- y B2 59,- mensuasles por
persona,lo que correspondid a 368 familias, vale decir al 76% .
Esto confirma el alto porcentaje de femilias en msla situa -
cidn econdmica, ya que tanto el promedio de ingresos (B2 4i.-

mensuales)como egresos (E® 39,- mensuales) estén bajo la can-
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tidad minima por persona para subsistir. Grdfico WelQ.

Unido a esto estd el predominio de las familias
numerosas, con gran cantidad de nifios y adolescentes,

La situacidn econdmica encontrada a2 través de 1la
investigacidén, concuerds con la estracidn social a gue perte-
necen los grupos familiares en estudio, es decir, a la clase
obrera o asalariada gue, como bien se sabe, estd, en general,
afecta a deficientes condiciones de vida.

Se verificd, ademds, que numerosos grupos fami-
liares tenian empeiios y deudas pendientés, o bien, efectuaban
compras a largo plazo, lo cual contribuia s hacer més critica

la situacidn ya mencionada.

ALIMENTACION

s

El aspecto alimenticio estd intimemente relacip
nado con la disponibilidad econdmica del grupo familiar,

No entraremos a insistir acerca de su importan-
cia y de su directa influencia en la salud y rendimiento del
escolar,

Anslizaremos este rubro en cuanto a la cantidad
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de dinerc que los grupos en estudic destinaban a é1, partien-
do del valor de la racidn alimenticia citada (B¢ 23,50 mensus
les por persona) y que contempla la cantidad aceptable de ali
mentos que cada individuo debe consumir de acuerdo a su edad
y actividad.

El anélisis nos dio que un 56%,es decir 266 fa-
milias, estaban sobre esta cantidad, lo cual significa que
ellas disponian de un minimo aceptable.

Bl promedio de gastos mensusles por persons en-
.contrado en los grupos familiares, fue de B? 37.- para alimen
tacién,

Se calculd, ademds, el porcentaje entre los 11-
mites de una desviacidén standard, cuyas inversiones fluctua-
ban en este rubro entre B2 15,- y Ee 39,.- mensuales por persg
na, corregpondiendo a 357 familias, es decir al 75%.

Como se puede apreciar, el 44 de las familias
encuestadas, es decir 209 del total de 480,se encontraban ba-
Jo el minimo suficiente adecuado para subsistir.

En esta clasificacidn estarian los obreros, que
son los gque cuentan con méds bajas rentas.

El 56% restante, que presenta una mejor alimen-
tacidén, pertenece a empleados particulares y p@blicos y a in-

tegrantes de las Fuerzas Armasdas.CGrifico Nell.
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En cuanto a la calidad de la alimentacidn, se
pudo apreciar a grosso modo que debajan mucho gue desear,
pues existe marcada predileccién por alimentos energéticos,
como pan, pastas aliﬁenticias, bebidas y dulces. Por el con
trario, los alimentos bésicos como la leche, carne, huevos,
pestado y frutas, eran consumidos en forma insuficiente, lo
que no se justificaria en los grupos que disponen de un ma-
yor presupuesto econdmico.

Esto significa que hay ignorancia respecto
a la importancia del valor de los diferentes alimentos y al
consumo de uns dieta alimenticia eqguilibrada.

Generalmente, se tiende a dar satisfaccidn a
determinados gustos, para lo cual no se tiene en cuenta el
costo ni la calidad nutritiva del producto.

En cuento al escolar mismo, éste no cuenta con
una ajustada complementacidén alimenticia por parte de la
escuela primaria. La escuela sdlo otorga leche como cola-
cién, lo gue viene a sustituir el desayuno que muchos ni-
flos no reciben en el hogar, por los escasos medios econdmi-
cos .

El almuerzo escolar sdlo se da a los casos muy

Jjustificados.
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Esta es una solucidén minima en relacidén con
el gran nfimero de escolares primarios que se encuentran en
estado de desnutricidén, lo que deriva en bajo rendimiento

escolar y enfermedades.
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CAPITULO ITICI

SITUACION DEL MENOR POSTERIOR AL EGRESO DE LA ESCUBLA PRIMARIA

Los intereses,aptitudes y aspiraciones manifes-
tadas por el escolar primario, a través de su vida escolar vy
familiar, constituysn datos muy importantes vy en intima rela-
cién con el problema que nos preocupa, vale decir,la Orienta-
cién Vocacional.

Igual valor tiene la actitud mostrada en estos
aspeclos por las personas més estrechamente vinculadas con los
educandos, es decir, los padres y los profesores.

Bstos entecedentes, ademés de los datos en rels
cidén a estudios o trabajos a que se dedicaron los mensres des
pués de su egreso, los 5bstéculas que encontraron antes de de
cldirse por la actual actividad; las causas de no prosecucidn
de estudios de continuacién; los motivos que los indujeron al
trabajoy la situacidn de los egresados sin actividad ¥y por Gl
timo, lea situacidn de los egresados que repetian voluntaria-

mente el 62 aio primario, constituyen la materia del presente
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capitulo,

Se trataré de der una visidn clsra vy objetiva
acerca de la realidad en qgue se encuentra el escolar al egre-
sar de la escuela primaria fiscal y mostrar, posteriormente,

las posibles soluciones a los factores negativos encontrados.

PREFBERENCIA DE L0OS EGRESADOS

A fin de conocer si los menores egresados esta-
ban estudiando o realizando actividades de acuerdo a sus pre-
ferencias, se consultd en primer lugar los intereses de cada
egresado frente a su futuro inmediato.

Con este fin, la encuesta aplicada inclufa un
rubro destinado a conocer sus preferencias,lo que fue manifes
tado por el propio interesado.

Las preferencias predominantes de los encuesta-
dos se muestran en la tsbla de la Hoja Ne 1K,

Como se puede apreciar, el mayor porcentaje se
incling por aguellos estudios gque le permitieran adquirir ués
tarde una profesidn (63%).Esto indica que los escolares pri-
marios egresados, tienen inquietud por superarse, contimuando
estudios para obtener un titulo profesional, ya sea de tipo

técnico, industrial, comercial, cientifico o humanista.
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CLASE | %
Seguir profesidn 63
Deporte profesional 7 1
Ingresar a las FF. AA. 10
Oficio 19
Labores de casa 1
Trabajar 5
Indiferencisg 1

100

- Esta actitud del menor es muy favorable desde el

punto de vista personal, familiar y social, ya que permitiré,
el caso de concretarse sus anhelos,elevar el nivel de vida de
su ndcleo familiarp,

Reafirmando la ingquistud del adolescente por su
perarse, luego de su egreso de la escuela primaria, existe un
19% de ellos que muestra marcada preferencia por tener un ofi
cio, tal como maestro carpintero, electricista, zapatero,etec.
Esta posicidn del 19% es una solucidn més préctica para la
realidad socio-econdmica por la que atraviesa en la actuali-
dad nuestra clase obrera.

Como la préctica lo demuestrs, la preparacidn

para un oficio exige menor desembolso de dinero de parte de
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los padres y capacita al joven en menor tiempo para la activi

dad del trabajo.

APTITUDES DEMOSTRADAS POR EL ZGRESADD

A fin de obtener una visién més real sobre la
actitud de los egresados primarios frente a su futuro, se con
siderd de importencia pesquisar, también, lass aptitudes demos
tradas por ellos ante las manifestaciones artisticas, manua-
les, intelectuales y deportivas.

Aun cuando estos antecedentes son bédsicos para
la Orientacién Vocacional, sn cuanto a la contimuacién de es-
tudios, la informacidn efectuada pudo comprobar que en la ac-
tualidad éstas no son medidas en forma cientifica y, a la vez,
no son consideradas en la ubicacidn en los diferentes estable
cimientos educacionales de continuacidn.

5e ve asi el menor, obligado a ingresar a ague-
llos establecimientos que disponen de vacantes, aun cuando no
correspondan ellos a sus intereses; de lo contrario se arrieg
ga a pasar los afios sin poder continuar estudis alguno.

A este respecto, el L0% de los egresados demos-
tré aptitudes manuales; el 30% intelectusles; el 27% artisti-
cas y el 1% deportivas. Bl 2% restante no demnstrd aptitud de

ninguna especie,
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Frente a estos porcentajes encontrados,es nece-
sario sefialer que para conocer estas aptitudes, se considerd
la opinién de los padres o apoderados y ademés, la del profe-
sor jefe de curso, por ser ellas las personass més directamen-
te relacionadas con el escolar.

Esta opinién asi obtenida no estd medida en for
ma cientifica, dado que no se contaba con los medios necesa-
rios ni se conocia la técnica a seguir, ya que estas medicio-
nes deben ser efectuadas por personas idéneas. La base de es-
ta opinién fue solo la menifestacidn esponténea del menor por

determinados intereses a través de su vida familiar y escolar.

A SU FUTURO

ASPIRACIONES DE I0S EGRESADOS PRIMARIOS TN RELACTO

Otro de los factores gue es necesario  conocer
para realizar una efectiva Orientacién Vocacional,se refiere
a las aspiraciones del egresado escolar primario frente a su
futuro inmediato.

En el gréfico N2 12 se exponen las clasificacig
nes y pof;éntajes correspondientes al rubro anteriormente se-
fialado.

Como se observa, el mayor porcentaje recae en

el deseo de proseguir estudios de continuacidn por parte del

educando (85%).
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EBsto demuestra que el escolar primario egresado
siente inguietud por prepararse para afrontar la vida en mejo
res condiciones, pero desgraciadamente, la reslidad nacional
actual, en cuanto a la continuacién de estudios en I1os nive-
les inmedistamente siguientes al primario, no le otorga en al
gunos casos las oportunidades de llevar a la préctica sus as-
pireciones. Es estado, pese a sus esfuerzos, no puede cubrir
las necesidades de tantos escolares que carecen de medios eco
némicos para costearse los estudios de sus preferencias. Est4
adenés, el bajo nfmero de establecimientos secundarios, voca-
clonales, comerciales, industriales y téecnicos, que no alcan-
zan a absorber toda la poblacidn escolar que egresa aio a
aiio de la escuela primaria,

Unido a los problemas expuestos, cabe afirmar
que en la actualidad la Orientacidn Vocacional es llevada en
forma poco efectiva, siendo su principal causa el escaso ntme
ro de personal técuico necesario pars realizar una amplia la-
bor en una zona de trabajo ten extemsa, como es el 4rea Valpa

raiso.

ACTITUD DE I0S PADRES FRENTE A LA VOCACION DEL BGRESADO

—

PRIMARIO

La actitud de los padres del escolar frente a



- 1

su vocacidén y preferencias, reviste gran importancia, ya que

la aceptacidn,indiferencia o rechazo que ellos demiestren, va

a contribuir a fomentar o frustrar el desarrollo de la voca-

cidn y aptitudes del escolar. Depende también, de la actitud

de los padres, el aporte econdmico para financiar los gastos

gue exigen los estudios del menor, correspondiéndole al profe

sor inquietar a los padres en este aspecto bisico, para que el
menor cumpla sus ideales en cuanto a2 la continuacidn de estu-

dios.

A través de la investigacidn,se verificd que en
un 92% habia amplia aceptacidn por parte de los padres frente
a la vocacidén y preferencias de sus hijos. Bn un 4% existia
tolerancia; en un 2% indiferencia y en igual porcentaje,recha
z0. Esta situacidn se ilustra en el gréfico Ne13,

Como se puede apreciar, la mayoria de los egre-
sados primaerios encuestados cuentan con el spoyo moral de sus
padres frente a sus aspiraciones. Sobre el particular se diré
que a través de la observacidén se pudo comprobar gue, a pesar
de pertenecer los egresados en su mayoris a la clase obrera o
asalariada, existe en sus padres gran interés en que sus hijos
eleven su nivel cultural y por ende, en un futuro mediato, el

nivel de vida.
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Lamentablemente, en la préctica este interds se
ve frustradoe por no existir las condiciones necesarias para
que todos los escolares puedan continuar aguellas profesiones
u oficios de su preferencia. Por otra parte, se pudo apreciar
que en general los padres desconocen las posibilidades ¥ opor
tunidades "que pueden tener sus hijos para continuar sus estu-
dlos y, desorientados, acuden sdlo al profesor como dnico me-

dio para obtener un consejo al respscto.

ACIITUD DEL PROFESOR FRENTE AL EGRESADO PEIIARIO

La actitud del profesor frente a la vocacidn del
egresado primario, muchas veces es bédsica en la decisidn que
adopten los padres del escolar, ya gue eg 41 guien tiene ma-
yor ascendiente sobre ellos y, como ya se dijo, generalmente
recurren a su consejo. Es doblemente importante la actitud del
profesor, por cuanto recae en é1 toda la regpousabilidad gque
tedricamente corresponderia al Eguipo Orientador Vocacional.

A través de ls investigacidn, se pudo coustatar
que en un drea tan extensa, como la de Orientacidn Vocacional
de Valparaiso, sélo existen tres profeséres primarios especia
lizados en Orientacién Vocacional, con los consecuentes pro-

blemas derivados de esta escasez de personal y agravada por
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la escasez de medios materiales.
Las actitudes demostradas por los profesores de

cada uno de los egresados encuestados, se muestran en la tabls

siguiente;

CLLSE %
Orientacidén 60
Indiferencis 8
Ho estd de acuerdn 3
Aceptacidn 25
Tolerahcia 2
Lo ignoran 2

100

El mayor porcentaje (60%) corresponde & una ac-
titud orilentadora por parte del profesor de los egresados, lo
que reafirma lo anteriormente expuesto, en el sentido de gue
la mayor responsabilidad sobre la Orientacidn Vocacional Pri-
maria la afronte el maestro.

Las actividades que muchas veces el profesor se
impone voluntariamente en este aspecto, deben ser realizadas
fuera del horario regular de clases,lo cual va en desmedro de

la ensefienza misma, ya que antes de finalizar el periodo escg




- 147 -

lar anmual, el profesor se sisnte fisice y psiquicamente ago-.
tado, lo que impide un buen desempefio de sus labores y altera,
muchas veces, su salug.

A través gsl encuestaje y de las entrevistas con
los profesores,se pudo conocer que en todas las escuelas pri-
marias no se seguia un criterio uniforme en la aplicacidn gel
plan de Orientacidn Vocacional, quedando &ste muchas veces 1i
brado a la propia iniciativa; ademds, no se le imponia obliga
toriamente, sino que pesaba a constituir méds bien uns obliga-~
cidn moral.

Zste situacidn, en cuanto a Orisntascidn Vocacig
nal Primaria, trae consigo irregularidades graves gue afectan
directamente al escolar, quien muchas veces se desorientaba v
desistia en sus esfuerzos poT superarse,

s digno de destacar que la gituacidn socio-eco
ndmica actual del maestro de escuelas primarias,no es la més
propicia para estimularlos al tipo de actividades e intereses
queé involucra la aplicacidn de un efectivo progreama de Orien-
tacién Vocacional,

Bl maestro primario se ve limitado en su tiempo
para cumplir el programa de ensefanza Js; con justificada ra-
zén, deja postergado muchas veces el programa de Orientacidn

Vocacional. Se capté ademis que,aunque en una minoria, existe
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desconocimiento por la labor de Orientascidn en generals;se evi
dencia tembién, cierta spatia que tiene su origen en una des-
moralizacidén ante las dificultades que presenta la realidad.
Se desconffa de las autorigdades por haber demostrado, en la
prictica, que todas las medidas ¥ proyectos sdlo se esbozan y
no llegan a concretarse materialmente,

Conocida es 1la falta de recursos econdmicos j
materiales para llevar a cgbo su labor,lo que debe suplirse
con su propila iniciativa y aporte.Se sabe, finalmente,que to-
do esfuerzo en pro de la Orientacidn Vocseional generalmente
se plerde, ya que por una parte ests la eéscasez de vacantes en
establecimientos educacionales de continuscidn ¥, por otra,la
desvinculscidn del nivel educacional primario con el secunds
rio, técnico, industrial, comercial Yy vocacional,

Es decir, la realidad educacional actual condi-
ciona la actitud de los padres, meestros y especialmente, del

£

propio egresado primario.

APORTE DEL ORJENTADOR PROFESIONAL EN RELACION A LiS

ASPIRACIONES DEL EGRESADO ESCOLAR PRIMARIO.

Considerando que el némero de egresados prima-

rios del drea Valparaiso alcanzé en sl sfio 1963 a casi 5,000
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alumnos y que existlan sélo tres maestros primarios especiali-
zados en Qrisentacidn Vocacional, se estimd de interés conocer
si era este profesional quien realizaba directamente la labor
con los educandos. Con este objeto se consultd a2 cada egresado
el aporte que habia recibido por parte de este téenico.

A continuacién se expone la clasificacidn de los

diferentes aportes y sus correspondientes porcentajes:

CLASE %
Entrevistas ge orientacidn 3
Aporte positivo 5
Aporte negativo 1
Quedd en las mismas condiciones 1
No tuvo orientacidn vocacional 86
Orientador sélo entrevistd a los padres 2
Indiferencia del menor |
Indiferencia de los padres 1
Se ignora el aporte 7 2

100

Como se puede apreciar, el mayor porcentaje en-
contrado en carenciz de Orientacién Vocacional (8 %), demues-

tra une vez més que en la prdctica guien aplica directamente
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la Orientzcidn es el maestro primario. Bs justificable enton-
ces, que el egresado primsrio encuestado haya desconocido 1g
labor del Orientador Vocacional, ya que el educando considera
la preocupacidn del maestro por el futuro,como una obligacidn
propia de su labor. Se tiene asl, que el egresado escolar pri
mario ignora en la mayoria de los casos, que hay una Orienta-
clén Vocacional organizads ¥, al igual que sus padres,no uti-
liza sus servicios por faltz de informecidn al respecto.

Es digno de destacar, sin embargo, gue el hecho
de que la Orientaciédn Vocacional no sea aplicada directamente
por el personal idéneo, preparado con este fin, no significa
que sea Tresponsabilidad de los orientadores que actualmente
existen, sino que ello es producto de la escasez de personal
para un érea geogréfica tan extensa, la que requerirfa contar
con un orientador por escuela 0, eii su defecto, con un néimers
qgue posibilite la lsbor de Orientacidn Vocacional,

Ademés, se carece de medios econdmicos y mate-
riales, tales como movilizacidn,talleres y otros, con los cug
les hacer frente a las exigencias qgue la labor demsnda, espe-
clalmente en zonas apartadas del 4rea urbana, como son Quil-
pué, Villa Alemana, Pedablancs ¥ Limache.

Actualmente, las circunstancias obligan a 1los

orientadores de los cuatro sectores gel érea Valparaiso,a re-
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ducir su labor a entrevistas con Directores y Profesores Jefes
de los 52 y 62 safios primarios. Bsto se hace con el objeto de
“impertir instrucciones ¥y distribuir el material necesario dis
ponible.

Las instrucciones impartidas estdn de acuerdo al
programa de Orientacidén Vocacional elsborado previamente por
los técnicos, cuyo contenido generalmente no es  comprendido
por los profesores, o bien, por su extensién, no se alcanza a
aplicar en forma integral,

La mayor importancia dentro del programa de
Orientacién'Vocacional, recae en las actividades que contempla
el Plan de Orientacién Vocacional Diferenciado, que por las
mismas causas sefialadas anteriormente, es efectuado en forma
incompleta, permitiendo tan sélo que el menor adquiera destre
Za en actividades manuales, artisticas o un mayor conocimien-
to en diversas materias de su interés.

Una vez més se destaca que el gran esfuerzo des
plegado por los profesores primarios que actualmente cumplen
funciones de Orientadores Vocacionales secundados por el res-
to del profesorado, es digno de encomio, ya que lag precarias
condiciones en que realizan sus labores, son un constante obg
téculo que no ha impedido continuar otorgando Orientacidn Vo-
cacional, dentro de los medios existentes, al escolar prima -

rio.
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SITUACION POSTERIOR AL BGRESO Y UBICACION N Lag IFARENTES

)
T T =

ACTIVIDADES QUE DESEMPENAN 10S EGRESADOS.

A egntinuacién5 se analizardn las diversas acti
vidades desarrolladas por los egresados, una vez terminados
sts estudios primarios.

A través de este estudio se determind el porcen
taje de encusstados gue prosiguid estudios; cudntos salisron
al campo del trabajo; los que desempsfiaban ambas cosas a la
vez y los menores sin activided definida o gue realizaban la-
bores de casa en susencisz de otros intereses.

Bn cade situacidn sefialada se analizaron los di
ferentes factores que contribuyeron a determinarlas ¥ la acti
tud del menor frente a ellas, es decir, si estaba o no de
.acuerdo.

Primeramente se determinéd las diversas zctividg
des de los egresados y sus correspondientes porcentajes en re
lacidn a1l ndmero total de encuestados (4+80%.

Esta situacidn se ilustra en el gréfico Ne 14,

Como se sedala en dicho gréfico,el mayor porcen
taje correspondid a los mensres que estudian, lo gue represen
ta un 74%.Estae cifra nos muestra uns ves mds, que los menpres

objeto de nuestra investigacidn desean estar mejor preparados
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para afrontar la vida, lo que estd de acuerds con las exigen-

cias de la sociedad actual.

ESTABLECTMIENTOS EDUCACIONALES DE CONTINUACION HEY LUR SE

el

UBICARON I0S EGRESADOS

A continuscidn se expondrén los diferentes esta
blecimientos educacionales en que quedaron ubicados los egre-
sados del allo 1963 que continuaron estudiasndo. (Ver tabla con
los porcentajes obtenidos, en la Hoja Ne 155},

Frente a la continuacidn de estudios post-prima
rios, los problemas mis comunes que declsraron los entrevistg
dos en el momento del encuestaje, fueron las numerosas difi-
cultades que se les presentaron para Ingresar a los diferen-
tes establecimientos de continuacidn, ya sea secundarios,téc-
nicos, comerciales, industriales o vocacionales.

Se pudo constatar que los egresados, debido al
problema de escasez de vacantes, se presentaron repetidas ve-
ces a dos o tres establecimientos a la vez, incluides en ellos
diferentes tipos de estudios.Estn, ademds de agudizar el pro-
blema mismo, contribuye a que el escolar quede ubicado en des
acuerdo con sus aptitudes y vocacidn, 1o que va en contra del

escolar mismo, ya que generalmente no termina sus estudios.Bs
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to va también en desmedro del presupuesto familiar, trayendo
consigo la frustracién del mensr y de sus padres, ante la im-
posibilidad de ver cumplidos sus anhelos.

fuchos escolares que dejan a mitad de camino sus
estudios por no ser de su preferencia, han quitado lugar a
aquellos con reales aptitudes y vocacién,

Agregados a estos problemas enumerados, estin
las exigencias y requisitos de los diversos tipos de estable-
cimientos de continuacién, gue muchas veces limitan el ingre-
so. Actualmente, ademés de exigirse determinados requlsitos de
ingreso, se somete a los pos tulantes gue los reunan a una se-
leccidn y, por tltimo, de acuerdo con el ndmero de vacantes
disponibles, se realiza un sorteo entre los ssleccionsdos.

La situacidn antes mencionada,demuestra una vegzg
més, qgue no siempre quedan matriculados los menores més capa-
citados o con mejores disposiciones,ya que unido al factor suer
te estén las influencias de amistades,familiares y politicas.

Hay que destacar que la realidad educacionsl ag
tual da lugar a que se produzca esta situacidn, ya que existe
un gran déficit de establecimientss educacionales de diversa
Indole., S61lo superando estos graves problemas, se llegard g
propiciar que los menbres escolares egresados del 62 afio pri-

mario, prosigean estudios de acuerdo a sus sumhelos mis intimos
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¥ @ sus disposiciones personales.

Gstablecimientos educacionales de continuacidn en gue se

ubicaron los egresados,

CLASE %
Liceo diurno. 38
Liceo noecturun 10
Colegios particulares 2
Instituto Comercisl ix
Escuela Normal 3

BEscuela Industrial

Escuela Técnica

Escuela Vocacional 4.7

Colegio Salesians

Escuela Artes y Oficios Univ, Santa Marig

HEscuela de Grumetes

Escuela Satélite de la Univ. Sants Maris

———. e

Profesor particular

HEH D = o

100
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ANALISTS D® LA SITUACION DE 108 ECRESADOS CUZ CONTINUARON

e

SIUDIOS DE DIVERSOS ESTABLECIMIFNTOS EDUCACIONALES

Primeramente, se mnaligars ls actitud del menor
frente a los estudios que realiza, es decir, se estd o no de
acuerdo con sus aspiraciones.

Se verificé que un 86% estaba de acuerdo con
los estudios que cursaba en el moments gel encuestaje; el 1k%
restante estaba en desacuerdo Yy las razones se presentan en

la tabla siguiente:

CLASE

Porgue cumple deseos de sus padres

Porque deseaba trabajar
- Porque no se encontraba capaz para
estudiar

Porque los estudios no son de su
preferencis

%’ o F oy e

Porgue deseaba casarse

o

Por vivienda wetiraga

100

Como lo seflalan los porcentajes encontrados, el
80% de los que estaban en desacuerdo sefialaron como causas el

no ser de sus preferencias los estudios que seguian.lsto con-
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firme, unes vez més, que el menor ingresa a aquellos establecyi
mientos educaclonales gue le brindsn la oportunidad de seguir
estudiendo, es decir, los que presentan vacantes disponibles,
dejendo de lado sus aptitudes, intereses ¥ Vocacidn.

Sobre sste mismo aspecto, es necesario destacar
que se estima mayor el ndmero de alumnos ubicados en estudios
en desacuerdo con sus reales aspiraciones. El bajo porcentaje
encontrado en esta situacidn (14%), se debe a que es demasise-
do prematuro obtener un juicio real gel egresado, por cuanto
recién cursa el primer sio del Liceo, Escuela Industrial o de
otro establecimiento.

Generalmente el educando puede resolver con més
fundemento estos aspectos en Segundo o tercer ailo; en cierto
modo esto se confirma con el gran éxodo de alumnos que se pPrQ
dude en estos cursos.

Seilalaremns a continuacidén, los medios gue uti-
lizaron estos alurmos para ubicarse.(Ver tabla en Hoja Nel58)

Como se aprecia, sélo el 75% utiliza las vacan-
tes disponibles, 1o que significs que el resto, es decir, el
25%, se ve obligado a recurrir & los medios due se indican en
la tabla expuesta. Se destaca, ademés, que el 75% que utilizd
las vacantes disponibles, debid salvar prevismente los obsté—

culos de seleccidn y sorteo. En lo que respecta a la  ayuda
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otorgada por Servicis Social,es necegsario aclarar que no exis
te en las escuelsas primerias y que los egreszdos que muestra
la tabla (0,2%) gue recibieron ayuda para ubicarse, correspon
den a familias atendigdas por asistentes sociales de otras ing

tituciones.

CLASE %
jgéritos —£:9
Vacantes ' 5,0
Influencias familiare 11,4
Influencias politicas 0,7
Amistades 7 4
Servicio é;;ial : 0,2
Profesogf- 0,4
’ B 100,0

ANALISIS DE 1A SITUACION DE LOS EGRESADOS (UE S0LO TRABAJAN

Como Io mostrd la table respectiva, en el momen
To del encuestaje, de 48 menores egresados, 42  realizaban
trabajos, es decir el 9% ingresé al campo laboral.

Primeramente, se dars a conocer las diferentes

categorias de trabaio Correspondiente a los egresadss encues-
- <
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tados, coms asimismo Sus porcentzjes.

CLASE %
Obreros 12
Para los mandados 4
Ayudente de carpintero 2
Ayudante de jardineria 12
Ayudante de comsrcisnte 10
Ayudente de mueblists 7
Ayudante agricola 10
Ayudante sala cung 2
Ayudante de obrero ge construceidn 5
Ayudente de reparadora de calzado _ 3
Ayudente de imprents ' 2
Ayudante de dulceris 2
Cuidador de caballos 2
Bupleade doméstica 10
Junior 5
Cobrador de microbds _ 2

100

Respecto a las actividades desempefiadas por los

egresados que trabzjan, se puede decir gue todas ellas recaen
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en la categorfa de ayudantes en diferentes oficios y faenas.
Cabe destacar que, generalwente, los menores se vieron en la
obligacién de aceptar estos trabajos debido a la necesidad de
costearse sus necesidades vitales de vestvario, movilizacidn
¥y otros, o bien, en algunas ocasiones, ayudar a  sus familias
aunque fvera con un bajo aporte econdmico.

Estos trabejos no dan oportunidad al menor de
adquirir una mejor preparacidn para afrontar la vida, ya que
s6lo la préctice les permitirs adquirir cierta destreze para
realizarlos. Ademis, estos tipos de trabajo, por su calided,
exponen a los menores a verse enfrentados a riesgos de cesan-
tia, abusos patronales, peligros o accidentes gdel trabajo,al-
teraciones de la sslud y otros. Finalmente, estos menores, en
su gran mayoria,renuncian posteriormente a toda asplracidn de
superacidn y se dedican a realizar trabajos diversos, ninguno
de los cuales conoce bien, persistiendo en su calidad de afi-
cionados.,

Continuando con el andlisis de la situacidn de
los egresados que trabajan, se pasaréd a estudiasr la previsidn
social a que estén acogidos y los salarios gue perciben.

De los 42 egresados en trabajo activo, el 10%
estd acogido al Servicio de Seguro Social, Ley 10.383; el 90%

de estos menores carece de previsidn social. Bsto indica que
b a
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el menor est4 expuesto a los abusos patronéles, ya que, lleva
do por la urgente necesidad de percibir aungue sea una minima
remunsracidn, acepta esta actitud de incumplimiento de la Ley
de Seguro Social Obrero. Esta situacidn irregular en cuanto a
previsidén, trae consecuencias nefastas para el menor, tales
como carencia de atencidn social y médica ¥y ningtn derscho a
percibir los beneficios correspondientes.

Respecto al salario de los 42 egresados que tra
bajan, el 4% percibe remuneraciones, mientras que un 26% ca-
rece de ellas. La causa de esta carencia de salario se debe a

que en su mayoria, estos mennres trabajan colaborando en 1los

oficios de sus padres, o bien, ejecutaban su trabajo en cali-
dad de aprendices, situscidn transitoria. Es digno de desta-
car gue los salarios percibidos por estos menores en su tota-
lidad eran muy bajos y no permitian al menor una total inde-
pendencia econdmica de sus padres.

Es deplorable el hecho de que un 9% de los 480
egresados encuestados se viera en ls obligacién de trabajar,
Aparte de carecer en estas etapa de su vide de la madurez fisi
ce y psiquica que requieren algunos trabajos, se ve afectado
en su normsl desarrollo.

£1 investigar la actitud de los egresados fren-

te a los trabajos que desempeflaban en el momento del encuesta
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je, se obtuvo que el 55% estaba de acuerdo con el trebajo,pe-
ro algunos de ellos desesban seguir estudios paralelos, pues
reconocian el deber moral de aportar econdmicsmente al hogar
y. costearse sus estudios. Bl L5% restante estaba en desscuer-
do con el trabajo realizado.

Las causas de desacuerdo fueron:el 78% de ellos
deseaban continuar estudios; un 4% estabe en desacuerdo debi-
do a2 las malas condiciones del trabajo y un 187 manifestd que
el tipo de trabajo que desempefiaban no era el de sus preferen
clas.,

Al consultarle a los 42 egresados primarios que
trabajaben si en la actuaslidad deseaban continuar estudios,
un 81% respondid afirmativamente y un 19% expresd que no lo
deseaban., HEstos dltimos dieron en su totalidad como causa el
suhelo de aportar econdmicamente al hogar, gue se encontraba
en deficiente situacién.

A continuacidén se expondrén los motivos por los
cuales los 42 egresados no continuaron estudios posteriores al
nivel primario., (Ver tabla de la Hoja He 163).

Como puede observarse, una vez m4s muestran las
cifres que la principal causa de no continuecidn de estudios
es la precaria situscidn socio-econdmics (56%) y la falta de

vacantes en los establecimientos educacionales de continuacidén
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(22%) . Se puede decir, entonces, que la mayoria de los meno-
res que trabejan deseaban continuar estudios y si estaban tra
bajando en el momento del encuestaje, lo hacfan sdlo obliga-
dos por la deficiente situscidn econdmica de sus hogares; por
no ubicacidn en los establecimientos educacionales de conti-
nuacién y por problemes familiares. En una minoria realizaban
trabajos gor propio y esponténec deseo de ingresar al campo
laboral, siendo esto Gltimo debido a la falta de medurez para
comprender el valor que encierra el tener una profesidén u ofi
elo,

Para terminar comn el andlisis de la situscidn

de los egresados que trabajaban al momento del encuestaje, se

expondréd en el gréfico Nel5 los medios que ellos utilizaron
para ubicarse en el actual lugar de trabajo.

Motivos por los cuales los 42 egresados no continuaron estudions

posteriores al nivel primario

_ CLASE %
Falta de vacantes 22
Mala salug 2
Factor econdmico 56
Problemas familisres 7

Porque deseaban trabajar

&Escuela sin abrir 6
100




Medios que utilizd el egresado que
Para ubicarse en el lugar de em
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VACANTES
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Como lo muestra el gréfico correspendiente, el
54% sefiala que la mayoria de los egresados ingresaron 2 sus
trabajos por vacantes disponibles. Esto demuestra que en Ila
actuelidad la comunidad fomenta el trabajo de los menores,pe-
TO se carece de disposicilones oficiales que planifiquen una
educacidén profesional anexa a las propias industrias existen-
tes en la comunidad, a fin de permitir gue los menores adquie
ran un oficio especializado, es decir, no se ha racionalizado
el trabajo de los menores, gquienes generalmente, entran como
aprendices y no alcanzan una superacidn en estos trabe jos,que
le permitan enfrentar las exigencias econdmicas de la vida ac

tual en mejores condicionnes.

ANALISIS DE LA SITUACTON DE LOS EGRESADOS QUE BSTUDIAN Y

A través de la investigacidn realizada, se pudo
apreciar que el 2% de los egresados primarios encuestados es-
tudiaba y paralelamente desempefiaba un trabajo.

Primeramente, se expondrd la situacidn de estos
egresados en cuanto a los estudios gque realizan., El grifico
Nel6 muestra este antecedente,

Gomo es légico, el mayor porcentaje recayd en
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las escuelas vespertinas, que son las tnicas que Dbrindan 1lg
oportunidad de estudiar conjuntamente con el désempeﬁo de un
trabajo.

De estos 9 egresados, 21 80% esté de acuerdo con
los estudios que prosiguen y el 20% en desacuerdo. Las causas
de desacuerdo son:el 33% prosegufa estudios lmpuestos por los
padres; en otro 33% los estudins mo ersn de su preferencié Yy
un 3%%, porque deseaban trabajar solamsnte. Por estar ineluida
técltamsnte la no preferencia del menor en los estudios impues
tos por los padres, se deduce que el 66} corresponderia a es-
ta situacidn. Bsto indica que la escasez de vacante obliga a
los menores egresados y a sus padres a dejar de lado la voca-
cién y aptitudes para ubicarse en donde haya disponibilidad.

Los medios que utilizaron estos menores para u-
bicarse en los establecimientos educacionales de continuacidn
fueron: el 90% utilizd vacantes en colegios vespertinos y el
10% restante se ubied con la ayuda de amistades. 8Se observs
que en los colegios vespertinos no es tan ayudo el problema de
escasez de vagantes y, por sus horarios de fundionamients, se
adaptan a las necesidades del escolar gue trabaja.

Ante los estudios vespertinos es necesario des-
tacar que éstos van en desmedro de la salud de los mennres,ya

que luego de agotadores Jjornadas de trabajo tienen cue dedicar
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se a los estudios, siendo coms consecuencia ldgica, menor el
rendimiento.

A continuacidn se pasard a analizar 1a situacisdn
de trabajo de los egresados que estudian conjuntamente con el
desempefio de un trabajo. La tabla siguiente muestra los luga-

res de trabajo de estos menores,

CLASE %
Ayudante de oficina 10
Ayudante de hospital 10
Ayudante de comerciante - 10
Ayudante de cuchilleria 10
Ayudante de gésfiter 10 )
Ayudante de peluqueris 15
Ayudante de jardineris 1o
Mozo de tienda 15
Mozo de casa particular 10
100

Como se muestra, la situacidn en cuanto a trabs
jo de los egresados que realizan ambas sctividades a la vez,
es similar a la de los menores que sélo trabajan, ya que en

su mayoria estén en categorfa de ayudantes o aprendices.
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En cuanto a la previsidn soeisl de los egresa-
dos que estudian y trabajen a la vez, se verifics que el 11%
de éstos estaban acogldos el Servicio de Seguro Social y el
89% restante, carecfa de ella. Esto significa que la carencis
de previsién expondria a los menores a la misma situacidn ne-
gativa anteriormente analizsga.

Sobre el salario, se determind que el 897 perci
bia salerio y el 11% restante no percibia remuneracidn alguna,
Cas0s que correspondisn a menores que desempefiaban activida -
des de ayudantes de los padres o de aprendices.

Respecto a la actitud ge los menores ante el tra
bajo que desempefiaban, se obtuvo que de los 480 egresados en-
cuestados, 9 reslizabsn ambas actividades a la vez, es decir,
el 2%, los que en su totalidad estaban de acuerdo con esta si
tuacidn, ya que el salario que percibian les permitis costear
se por si mismos los estudios, dejando de ser una ¢carga para
su femilia,

Los medios que utiligzaron estos menores parsa
ubicarse en el lugar de trabajo, son los que muestra ol gréfi
co Nel7.

Como se puede observar en el gréfico correspon-
diente, el mayor porcentaje de influencias familiares est4 in

dicando que los padres apoyen a los menores en sus anhelos de
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trabajar, ya que los ubican en diferentes actividades. #@sta

actitud es generada por la deficiente situacidn econdmica del

hogar,

ANALISIS DE L4 STTUACION DE 103 BEGRESADOS SIN ACTIVIDAD

El andlisis de esta situacién, 1o realizaremos
Separsndo ambos sexos. De los 480 menores egresados encuesta-
dos, 40 se encontraban sin realizar actividad alguna.De ellos
1% eran hombres y 26 mujeres.

De los 14 varones, un 7/ deseabsan continuar es-
tudios. Bl 23% restante deseaba trabajar para costearse sus
gastos personales y aportar lo gue estuviera a su alcance al
deficiente presupuesto familiar. Bstos menores no habfan lo-
grado hasta el momento del encuestaje, hacer realidad sus de-
seos de trabajar.

las causas de la no continuidad de estudios gel
porcentaje que deseaba seguir estudiando,se indican en la ta-
bla de la hoja Ne 169,

Como se demuestrse una vesz mds, prima la escasez
de vacantes en los diferentes establecimientos educacionales
existentes y el factor soclo-econdmico, con las consecuencias

ya analizadas.
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CLASE g
Falta de vacantes 35
Mala salud 5
factor econdmico 25
Problemas familiares 15 -
Porgue deseaba trabzjar 10
Por conflictos escolares 5
Falta de Orientacién Vocacional Rural 5

100

Respecto a las 26 memores, un 84% manifests de-
seos de continuar estudios. Las causas que les impidieron cuym

plir este anhelo son las que musestra la tabla siguiente:

CLASE %
Falta de vacantes 16
Mala salud ‘ ' 7
Factor econdmico 61
Froblemss familiares 7
Deseaba trabajar 3
Lejania de la vivienda 3
Por matrimonio 3

100
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Una vez més, se dio la gran influencia del fac-~
tor socio-econdmico y la escasey de vacantes.

Bl 16% restante no demostrd interés en segulr
estudios; de ellas un 757 deseabs trabajar y el 25% restante,
contraer matrimonio.

Todas estas menores, a la fecha del encuestaje,

se dedicaban solamente a lsbores del hogar,

ANALISIS DE LA SITUACION DE 1035 ECRESADOS QUE  REPTTEN . SEXTO

ANO PRIMARIO VOLUNTART AMBNTE

Bn esta situacidn se incluyé a los egresados de
ambos sexos, que se vieron obligados a matricularse en 6@ pri
mario después de haber egresado satisfectoriamente, debido a
los obstéculos encontrados para ingresar a los diferentes es-
tablecimientos educacionales de continuascidn. Los padres de
estos menores, en consideracidn a que no deseaban que por es-
te razén sus hijos salieran al campo del trabajo o bien se que
daren sin actividad, de mutuo acuerdo con éstos y los directo
res del establecimiento educacional correspondiente, decidie-
Ton que cursara nuevamente el dltimo efio primario.

De los 480 egresados primarios encuestados, 34

de ellos estaban en esta situacidn,es decir el 74, de los cug
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les todos deseaban continuar sus estudios,

Las causas que los limiteron frente s sus aspi-
raciones se muestran en el gréfico Nedg._

Respecto a ests grave situacidn que se produce
con algunos egresados primerios, se puede spreciar en el gré-
fico correspondiente, que una vez mis el mayor porcentaje re-
cae en la escasez de vacantes en los establecimientns educa-
cionales de contimiacidn, lo que ha venido demostrando a tra-
vés del andlisis de las diferentes situaciones de los egresg-
dos al momento del encuestaje, es decir a un ado gel egreso.

La realidag estéd, entonces, demostrando que ca-
de dfa se agudiza wmds el problema de 1a incapacidad de los es
tablecimientos educacionales actuales para absorver a la po-
blacidn escolar. Se considera que la mayor gravedad de este
problema estd al egreéso del escolar primario, pues es en ests
época cuando el nifio tiene més interés por proseguir sus estu
dios, el cual se ha despertado a través de las orientaciones
del profesor en los #ltimos afios primarios, La prosecucidn de
estudios posterioress al nivel primario representa para el ni-
fio una mets largamente afiorada, ya que el ingreso a estos es-
tudios aumentarsn sy aute~valoracidn, sintidndose més seguro
Tespecto al provenir, pues le seréd e rmitido elegir posterior

mente su lugar en ls comunidad como miembro socialmente 6til,
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Es conocido que el adolescente orienta sy vida
inte:ior hacia el future ¥ Vel surgiendo en 41 los ideales en
cuanto a lag actividades que puedan labrarles un porvenir.Eg-
ta positiva actitud de los menores se ve bruscemente troncha-
dé por la imposibilidad ge conseguir matricula en los establg‘
cimientos educacionsles de continuacidn, Se produce asf en el
nifo, un traums psiquico que puede incluso llevarlo a un tem-
prano desaliento y desilusidn que terminalpor hacerlo desis-
tir en sus propdsitos dge superacidn,

Agrégase a este cusdro psiquico del menor 1o gue
significa perder un afip ge estudio, méxime cuands las condi~-
ciones socioc-econdmicas actuales colocan & los padres en si-
tuaciones de verdaderos sacrificios para otorgar educacidn
adecuada a sus hijos, que en algunas ocasiones son numerosos.
Son muchas veces los proplos padres quienes,desilusionados por
este orden de cosas,hacen desistir a sus hijos de sus anhelos
de mayor educacidn y lss imponen la realizacidn de un trabajo.

Es obvio,entonces que, junto con planificar 1a
Drientacién'Vocacional, corresponde tomar efectivas medidas,
tendientes a superaf el grave déficit ge ¢stablecimientos edu
cacionales de continuacidn ¥y dar oportunidad a los educandos

Pa&rs que puedan desarrollar sus aptitudes.
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ANALISIS DE 105 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA

ORIENTACION VOCACIONAL PRIMARIA

Conocido es el hecho de gue por muy planifica-
dos que estén los programas, siempre existen factores nesati-
vos que dificultan el logro de un resultado efectivo.

E1 érea Valparaiso de Orientecidn Vocacional Pri
maria, es considerada desde 1964 como zona gde experimentacidn
en este campo y es por esto que se estimd de interéds analizar
los diferentes aspectos que la labor de Orientacidn Vocacio-
nal reviste, a fin de conocer y demostrar las actuales condi-
clones en que se realiza, los recursos con gue cuenta y los
obstéculos gue se presentan con mis frecuencia.

Bl interés que nos mueve & realizar este andli-
sis es mostrar en forma objetiva la realidad existente y des-
prender de ella conclusiones y sugerencias gue en alguna for-
ma confribuyan a hacer més efectiva la Orientacidn Vocacional
Primaria.

El anédlisis comprende los siguientes rubros:
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a) Campo Escolars- Se analizars primeramente, las condiciones

materiales de los establecimientos educa-

clonales a los cuales pertenecfan los egresados primarios
encuestados.

Frente al local ocupado por las respectivas es-
cuelas,se obtuvo la opinién de los directores y profesores
Jefes de los egresados, agregéndose ademds, nuestra propia
observacidn.

Del total de 8+ Escuelas Primarias visitadas,el
2% se encontraban en buenas condiciones materiales y de
conservacidn; el 20% en regulares y el 51 en malas condi-
ciones. Hsto indica que la mayorfa de las HEscuelas Prima-
rias visitadas, no rednen las condiciones indispensables
para el buen desarrollo de una labor docente. Bl menor mu-
chas veces por esta causa, rechaza la escuela,produciéndo-
se el ausentismo escolar y el desinterés por el estudio.lLa
falta de iluminacién, ventilacidn, agua potable, bafios y
patios adecuados, a menudo es causa de alteraciones fisicas
o psiquicas del alumno.Ademés la mayoria de los estableci-
mientos educacionales funcionan en casas habitaciones anti
guas y gue no cumplian en absoluto con las condiciones in-
lispensables de capacidad y salubridag.

Este deficiente situacidén se vio agravada por




el sismo del 28 de marzo de 1965, que ocasiond serios dafios
a casi la totalidad de estos establecimientos, debiendo ser
muchos de ellos demolidos y otros evacuados, improvisindose
las clases en lugares plblicos o alterndndose dstas en los
establecimientos que quedaron disponibles.

Los datos porcentuales nos sefialan que un 32% de
las 8+ escuelas contabs con salas suficientes y apropiadas,
mientras que el 68% carecis de ellas.Esto confirma 1o dicho
anteriormente, 1o que hace que &l escolar se distraiga, mo-
leste y juegue en clases.

Frente a la iluminacidn se encontrd que un 48%
€Tra apropiada, siendo el 52% restante inapropiada.Bste fac-
tor influye en el dprendizaje de los menores,por cuanto de-
ben efectuar un mayor esfuerzo, el que puede provocarles
trastornos visuales.

¥n relacidédn a la ventilacidn, un 51% posee buensa
ventilacidn y un 49% carece de ella,

Respecto a los servicios higiénicos, un 4% de
las escuelas contaba con bafios adecuados v el 0% lo tenis
en pésimas condiciones. Est4d demds sefialsr las repercusio -
nes negativas gue esto Altimo trae.

En cuanto a la disponibilidad de agua potable ,

un X% de las escuelas visitadas contaba con ella y el 10%
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restante se abastecis con agua de pozo. Zsto @ltimo se dio en
las escuelas rurales ubicadas el interior de la provincia de
Valparaiso, tales como las correspondientes a las localidades
de Lo Warvédez, Las Cruces y Quebrade Alvarado en Limache.

El 55% de las escuelas en referencia cuenta con
patios adecuados y un 45% tiene patios inagecuados, que impi-
den que el nifio se desplace con facilidad de un lugar a otro
y eaproveche sus energias en el juego, gimnasia, préctica de
deportes, lo que le permitird liberar tensiones,

A continuacidén se pasard a analigzar la sisponi-
bilidad de mobiliario y material diddctico de estas escuelas.

Un 487 de las escuelas posee mobiliario suficien
te y apropiado y el 52% restante tiene mobiliario insuficien-
te. Gsto Ultimo limita la labor del profesor de curso y las ac
tividades se ven postergadas por su falta,

Frente a la disposicién de material didéctico,
un 4% de las escuelas lo poseia en forma suficiente y en un
86% en forma minima. Bsto hace que el profesor no tenga los
frutos esperados de su labor.

Los porcentajes anteriormente expuestos,que son
el resultado del cuestionerio especializado aplicado a los
159 profesores de los egresados encuestados, determinaron que

los recursos materiales con que se cuenta son escasos; gene-
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raelmente ellos se obtienen graciass a la iniciativa y esfuerzo
desplegado por el profesor, el personal docente, la iniciati-
va de los alumnos y de los padres y apoderados.

Se pudo captar que en minime proporcién se en-
contraba la ayuda de tipo material otorgada por el Estado o
bien por las instituciones particulares de 1la cominidad, cuan
do se lo solicitaban.

También, en un minimo porcentaje,estén los apor
tes econdmicos en la labor de Orientacidn Voceacional, los que
generalmente son otorgados por los Centros de Padres y Apode-
rados de las escuelas. Muchas veces, los propios profesores
son los gue deben proporcionar estos recursos materiales a los
alumnos en deficiente situacién econdmica, mermendo asi sus

ingresos econdmicos,

b) REALIDAD ACTUAL DE LA ORIENTACION VOCAGIONAL.

Con el objeto de comocer la forma en que se Tea
liza la labor de Orientacidn en el 4rea experimental Vslparai
so, se aplicaron dos tipos de cusstionarios especializados:
uno para conocer la opinidn de los 159 profesores de 62 aio
primsrio y el otro aplicado a los orientadores del segundo,

tercero y cuarto sector de Orientacidén Vocacionesl Primariasel
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primer sector carecfa de orientador.

kg

S digno de destacar que no se conocid la opi-
nién del 17% ge los profesores consultados, debido a gue el
11% no enviaron los cuestlonarios entregadns v el 6 restante
no se logrd ubicar POr haber sido trasladados a escuelas ubi-
cadas fuera de la provincia ge Velparafso.,

Pars dar una visién completa de la realidad ac-

tual de Orientacidn Vocacional Primaria, se dividid el tema

en los siguientes puntos:

1.- ANALISIS DE I SITUACTON ESCOLAR DE LGRESADO ,
En este punto, se considerd los juicios del pro
fesor y, ademés, sus vellosas opiniones frente g diferentes
aspectos que se sefialan s continuacidn:

a) Yocacidn v aptitud. Las opiniones obtenidas a travéds de

la entrevista personal con el profe-
sorado y la aplicacidn del cuestionario especializado,nos
permitieron obtener datos de gran valor,

En primer lugar, al momento del egreso del me-
10T, No tiene una visidn de su real vocacidn y aptitudes.
Esto podria deberse a 1a etapa por la que estd atravesan-
do, ya que la adolescencia es un periodo de definicidn de
la personalidad, el meuor no tiene 1s madurez suficiente

¥ su caréctsr es inestable.
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La Orientacién Vocacional actual esté destinada
& obtener este conocimiento a través del 5¢ y 69 afio pri-
mario. A juicio del profesorado consultado, no se podria
definir las aptitudes y vocaciones en este periodo,la que
deberia comenzar a partir de los primeros afios de estudios
primerios y continuar en los estudios posteriores del me-
nor, a fin de emitir un juicio finsl acertado y objetivo.

Otra opinidn emitida por el profesorado consul-
tado, fue que en los diversos establecimientos educaciona
les de continuscidn no consideraban enl su Justo valor sus
Juicios frente a la vocacidn ¥y aptitudes de los egresados.

Continuando con el andlisis de las Vocaciones y
aptitudes de los egresados, los profesores seflalaron que
la labor destinada a pesquisarlas ers infructuosa, debido
& que la falta de correlacidn entre la ensefianza primarig
y los diversos tipos de establecimientos educacionales gde
continuacidn, impedfan que se aprovechara en una justa vy
adecuada ublcacién. Esta opinidn se confirms con el hecho
de que un gren porcentaje del alumnado gue ingresa a los
liceos, escuelas téenicasy otros, abandonan sus estudios
en el primer ciclo secundsrio o especializado, al compro-
bar que los estudios actuzles ne son de su completo agra-

do ni responden a sus aptitudes.
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Una dltima opinidn del profesorasdo frente a vo-
cacidn y aptitudes, se refiere &l gran valor que tendria
la participacién de un profesor especializado en la Orien
tacidn Profesional para cadas escuela, a fin de que el ni-
fic lo viera incorporado al personal docente, lo que permi

tiré que el menor recurra con mayor confianza a su consejo.

b) Condiciones en gue se encuentra el escolar en el momento

de egreso frente a la Orientacidn Vocacional,

Consultados los 159 profesores al respecto, un
7 de ellos opind qﬁe el escolar salfa bien orientsdo. Un
15% consideraba que egresabs regulsrmente orientado ¥y un
49% manifestd que egresabsn sin ningin tipo de orienta-
cién. Es necesario destacar que un 125 del profesorado con

sultado se abstuvo de contestar.

¢) Reagciones del escolar frente s la Oriemtacidn Vocacional.

Considerando el gran valor que tiene la partici
pacidn del escolar frente a la Orientacidén Vocacional, se
estimé de interés conocer la opinidn del profesor al reg=-
pecto. Un 44% opind que hebie una actitud positiva o de
aceptacidén de parte del educando. Bl 30% manifestd gue el

escolar se mostraba indiferente y el 9% no dio respuesta.
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d) Papel del profesor jefe frente 2 la continuacidn de estu-

dios de Ins egresados.

De los 159 profesores, el 78% realizs gestiones
tendientes a ubicar a8l menor en los diferentes estableci-
mientos educacionales de continuacién,reuniends los ante-
cedentes necesarios, informands ¥ orlentando a los padres
sobre el particular, acompaidndolos en las gestiones ¥
exémenes de admisidn y el 174, no habia efectusdo ninguna
intervencién; un 7% no emitid su juicio.

b . 5e debe agregar que a través de 1la investigacidn
Se comprobd que no %todos los profesores cumplian con 1lsg

exigencia estipulada en el folleto~-guia de Orientacidn Vo

cacional, gue determins que el profesor debe realizar ges

tiones tendientes a la ubicacidn del egresado en los esta

blecimientos educacionales de continuacidn.

Esto se debe a2 la falta ge tiempo del profesor
para cumplir esta labor. |

Como a través de la investigacidn se pudo com-
probar gue la magor responsabilidad frente a la Orienta-
cidn Vocacional recafan en el profesor jefe de curso, se
estimd de interés conocer 1a preparacidn gue tenfa para
realizar esta lsbor.

Un 275 manifesté que existian cursos post gra-
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Guados frente a esta especialidad y un 485 declard que no
se efectuaban; un 8% se abstuvo de responder,

La diversidad de opiniones frente al particular
demuestra que no hay informacidn oficisl al respecto, ni
exigencias para complementar con estos cursos la prepara-
clén pedagbgica. Queda entonces &sto sujeto a la iniciati

ve particular de cada uno.

2.~ ACTITUD DF I0S PADRES Y APODERADOS FRENTE A LA QRIBNTACION

VOCACIONAL

Por ser el profesor el gue tiene mds vinculacidn
con los padres de los egresados, se le consultd cuidl era su
experiencia frente 2 la participacidn de ellns.

Un 28% de los profesores manifestd que los pa-
dres aceptaban la labor en este sentidojun 4% manifestd gue
la rechazaban y un 42% gdeclars que eran indiferentes. Un 9%

de los profesores se abstuvo de contestar.

3.- FORMA B (UE SE APLICA LA ORIENTACION VOCACIONAL TN 5L

AREA VALPARATSO

Primeramente, se consulté la opinidn de los pIQ
Tesores frente al nfimero de Orientadores existentes, que en

la actualidad es de tres para 8% escuelas.




Un 10% del profesorado respondié que lo conside
raba suficiente; el 67% insuficiente para abarcar un 4res
de Orientacidn Vocacionsl tan extensa, como es la ge Valpa~-

raiso. Un 6% no emitid su opinidn,

Sobre el particular, podemos deducir que existe
contradiceidn en los Juicios emitidos, ya que anteriormente
se manifestd gue la mayorfa de los profesores opinaba que
debia existir un téenico orientador para cada escuela, 1lo
que se desdice con el 10% que opind que era suficiente el
actual ntmero de Qrientadores.

Ademds, esto indica que algunos profesores no
captan bien el valor ge ls Orientacidn Vocacional, por des-
conocimiento del rol que 2 ella 1le cabe,

A través de la informacidn POT conocimiento di-
recto del folleto-guie de Orientacidn Vocacinnal v a través
de las entrevistas con los actuales orientadores gel 4res
Valparaiso, se pudo apreciar las forma en que &sta se efectds
en las escuelas primarias.

Bsta labor estd enfocads hacia tres aspectos:
labor de gula téenica hacia la escuels,hacia lsa comunidag y
a los padres y apoderados. La labor genersl es supervigila-
da por el orientador profesional del sector,a gque correspon

de la escuela primaria,
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Lobor de gufa técuilca gue se realiza en 1a escusls primeria.

-

1 orientador imparte lss insirucciones y entre
ga el material a utilizarse g los profesores que deben efeg
tuar esta labor.

La responsabilidad ante la labor de Orientador
Vocacional,corresponde al Director de la Escuela, quien de-
be formar un consejo de orisntacidn asesorado por é1 mismo
y con la participscidn de los profesores de 69 grado prima-
rio y profesores de otros cursos.

Las actividades que permitirén aplicar la labor
de Orientacién Vocacional son las correspondientes a la
Orientacidn Vocacional Diferenciasde, cuyos planes y progra-
mas se definen en el folleto-gufa entregado al director., HEs
al director a quien corresponde inecluirla en su plan de tra
bajo y velar por su organizacidn y realizacidn a través del
afio escolar.

in el progrema de Orientacidn Vocacional presen
tado en el folleto informativo, se da también a conocer 1z
organizacidén de las diferentes instituciones vocacionales
diferenciadas, dentro de la escuela y que incluirfn a todo
el alumnado de 69 grado primario, de acuerdo a su capacidad

y vocacidn,
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Determina el horario de trabajo en ests labor,

gue exige Y4 horas semsnales en escuelas de jJornada complets

¥y dos horas semanales para las de medis Jjornada,

Frente a los periodos y etapas de trabsjo, el

profesorasdo debe seguir las instrucciones estipuladas, que

reconoce tres etapas:

1) DE ORGANIZACTON s

3)DE FINALIZACION:

abarca desde el comiento del afio esco-

lar hasta la Gltime semana del mes de

abril. Tiene por objetivos el estudio,

la planificacidn y organizacidn de las

labores de exploracidn y clasificacidn
de los alumnos en los programas vocacig

nales correspondientes, inauvguracidn de

las instituciones, etc.

comienza en la primera semana de mayo y
finaliza en la @ltima de octubre. Sus

objetivos son: el funcionamiento de las

instituciones, visitas con sentido de

orientacidén, clases, charlas, continua-

cidn de los trabajos de exploracidn, tra
temiento ge encuestas,pruebas,tests,ete.
comienza en la primera semena de novien

bre y termina a fin del afio escolar,resg
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tivéndose en marzo del afio préximo para
ubicar a los aluminns en los diferentes
establecimientos de continuacidn.

Sus objetivos son: andlisis de las
experiencias obtenidas en el transcurso
del afio escolar,finalizacidn de las ac-
tividades de las diferentes institucio-
nes vocacionales diferenciadas, comple-
mentacién de los antecedentes personales
¥ presentacidn de ellos,exdmenes de ad-
misién, control, exposicidn, ete.

Las responsabilidades que corresponden al profe
sor jefe y al profesor guia, estén expuestas en forma deta-
llada en el folleto-guia que se entrega a cads escuela y son
las siguientes:

a) Funciones del profesor jefe de curso.5e determina que cn

rresponde a éste
asumir le calidad de "verdadero orientador y consejero de
los alumnos", Debersd recopllar en uma carpeta de informg
cidn individual de ke, 5o y 6o grado, todos los antece-
dentes personales del alumno y ademds, llevar una cappe-
ta de informacidn profesional en 1a que recopilard log

‘documentos técuicos, prospectos, folletos, ete. a través
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del 5°¢ y 62 grado, que pasard al curso del afio préximo.
Debe efectuer charlas colectivas sobre diversos
temas de interéds pars los alumnos, los que 6&stos deben
analizar posterlormente,Tambidn debe efectuar con sus cur
sos, visitas a Instituciones a fin de informarlos. FinaI;
mente, deberd enviar la ficha de cada alumno y la Plani-

1lla de Orientacidn & la Direccidn Escolar.

clonado para hacerse cargo del
funcionamiento y marchs de una institucidn vocacional di-
ferenciada con sentido de orientacién. B1 profesor guié
debe mantener una actitud democrética, tener un profundo
sentido social y escrutador. Debe ser un registrador mstd
dico de todos los datos significativos de su labor.Le co-
rresponderd estimular iniciativas y ser un promotor del
perfeccionamiento, es decir debe comunicar al Consejo Téc
nico todas sus experiencias, a fin de superar esta labor.
Al igual que el profesor jefe, deberd realizar un balance
al final de afio, sobre el trabzjo de los diferentes gru-
pos, emitir un informe sobre éstos, participar en la eXpo
sicién y atencién de grupos de alumnos para preparacién

de exfmenes de admisidn.
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Sobre la forma en que se ha reelizado y organi-
zado la labor de Orientacidn Vocacional en el 4res Valparaiso
puede decirse gue se considera bien planificada para las ac-
tuales necesidades de la Bducacidn Primeria y es una forma de
aninorar las exigencias que derivan de la escasez de orienta-
dores. Pero hay que destacar que no todos los profesores com-
prenden y se dedican a esta labor, ya gue no son estimulados
con la adecuada disponibilidad de material y recursos,sabien~
do de antemano que la labor en su mayoria se perderd por 1a
falta de relacidn entre el nivel primario y los diferentes ni
veles educacionales,

Respecto a la efectividad de la Orientacidn Vo-
cacional actual, el 354 de los 159 profesores consultados,ma~-
nifestd que la consideraba efectiva. Un 42% respondié que ers
ineficaz. Un 6% se abstuvo de responder,

A fin de conocer si los profesores tenfan con-
ciencia de la trascendencia y valor de esta labor, se consul-
t8 si la considerabsn o no importante como parte del plan edu
caciona1. Un 75% la considersd importante, ya que encauzaba al
escolar hacia los estudios de acuerdo con su vocacidn y apti-
tudes. Un 4% no la reconocid como tal, lo cual demuestra fal-
ta de informacidn sobre el particular, o bien su experiencia
les ha demostrado que la escasez de vacantes deja trunca 1la

labor. Un 4 se abstuvo de responder.

~0
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Participacidn de la Comunidad.

Considerando la importancia que tiene la parti-
cipacidn de lé comunidad en la Orientacidn Voéacional, se ana
lizard a continuscidén su colaboracidn.

De los 159 profesores consultados, el 15% meni-
festd que la comunidsd participaba sélo cuando se le solicita
ba. Esta ayuda consiste en meterial,como restos de madera,pa-
pel, cartén, recortes de géneros y otros que se wutilizan en
los trabajos manuales.Tsmbién participa a través de las faci-
lidades concedidas por instituciones piblicas: Municipalida-
des, Bibliotecas, liuseos, etc.para visitarlos periddicamente,
Instituciones particulares, como industrias y diferentes cen-
tros de trabajo, complementad la instruccidn impartida por 1la
Escuela. E1l Centro de Padres y Apoderados de la Zscuela, es
otra efectiva colaboracién institucional.

Z1 61% de los profesores consultados, mesnifests
que no habfa participacién de la comunidad,siendo las causas:
falta de consciencia claras del valor de ésta,falta de vincula-
clén entre la Escuels y la Comunidad, debido a que no se han
programado actividades para formar conciencia pfiblica de este
problema y, cuando se han efectuado actividades informativas,

como charlas u otras, no han encontrado eco en los padres o
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apoderados ni en la comunidad en general., Un 7% se abstuvo de
responder e esta pregunta.

En general, puede concluirse que, pese a que
existe un evidente y 4til aporte de la comunided, falta afn
una mayor vineulacidn e integracidn s lss actividades de 1la
Hscuela. BEg “ecesario promover el auments de esta participa-
cidn, formar conciencia del importante rol que le cabe & 1ga
comunidad en las tareas de la Escuela Frimaria, en especial a
las relacionadas con lg Drientacién‘Vocacional, para un mejor

desarrollo y aprovechamiento de ellas,
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CAPITULO v

BL SERVICTO SOCTIAL PROFBIIONAL: SU IMPORTANCIA, FUNCION

<

APORTE DENTRO DE UN EQUIPO BSPECIALIZADO DE

ORTENTACION VOCACIONAL.

Breve resefia histdrice del Servicio Social fBscolar en Chile.

-En 1933, surgieron los primeros ensayos sobre
aplicacidn de Servicio Social Profesional en el campo escolar,
Esta inquietud nacid como resultado de la preocupacidn del
profesorado frente al gran nfimero de escolares en estado de
desnutricidn y bajo nivel socio-econdmico,lo que disminuis el
rendimiento escolar. Bsto se hizo sentir a la opinidén ptblica
a través de una campafia de difusidn de estos problemas y su
urgente necesidad de solucidn.,

En 1934 se designd un profesor, liberado de su
misién de maestro, para que hiciera freate a esta necesidad.

La préctica demostrd que esto no era suficients, pues se debia
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relacionar la escuela, el ambiente y el hoger del escolar, ya
que los problemas no podis solucionarlos sélo una accidn in-
ter-escolar, por intemsa que ella Ffuers.Era indispensable co-
hocer y solucionar los problemas gue produce el medio ambien-~
te negativo. Se gedujo entonees, que era necesaris la presen-
cla de un profesional Asistente Social, con actividades perma
nentes en la escuela,

En 1938 se efectus 1la primera experiencia de la
aplicacién del Servicio Social Profesional en el campo esco-
lar, experiencia efectuada en la Escuela Superior "Federico
Brrézuriz" a iniciativa de 1la Zscuela de Servicio Sdeial de
la Beneficencia, hoy "Alejendro del Riov,

En 1941, esta misma escuela envid alumnas préc-
ticas a la Escuela Primaria Ne 40, pero la atencidn en aste
sentido sélo se limitd al periodo de prdctica, con lo cual se
perdieron los adelantos conseguidos ¥y la experiencia obtenida.

En 19%3,1a Bscuela de Servicio Social gel Minigs
terio de Educacién, hoy actual Zscuela de 1a Universidad de
Chile, designé 5 funcionarias encargadas de organizar el Ser-
vicio Social en diferentes planteles educacionsales y desde en
tonces, se comprobs la importancia y urgencia de la necesaria
participacidn permanente de la Asistente Social en este campo.

Este afio marca uns etapa definitiva en el Servicio Sociasl es-
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colar ya que, adunque no se generaliza sy implentacién a togdas
las escuelas primarias y Secundarias, se nombran estas Asis-
tentes Socizles dependientes del Ministerio ge Educacién en
las Escuelas Ne45 Egpecisl de Desarrollo y Experimentsl de Ni
flos "Salvador Sanfuentes®, La misidn ge estas profesionales
no sélo era atender los casns Soclales, sino tambidn supervi-
sar alumnas en préctica de la Bscuela de Servicio Social del
Ministerio de Educacidn.

En 1945 se implantd el Servieis Social en las
fZscuelas Industriales Yy Artesanales a iniciativa de 1a Direc-
cidn General de la Zducacidn Industrisl,

En 1948 se inicia el Servicio Social Escolar en
la ensefianza secundaria, a través de los liceos experimenta-
les. Desde ese afio ha ido aumentendo el ndmero de Asistentes
Soclales en los diferentes establecimientos educacionales,pe-
TO en nuestra provineia ningfn establecimiento escoler prima-
Tio o secundario cuenta con plazas de Asistente Social. ILos
liqueos que disponen de este servicio lo hacen por iniciativa
vy financiamients de 1os Centros de Padres y Apoderados. |

Referante al gres Valparafso, en el afio 1947 se
iniciaron précticas esporédicas de alumnas de la Escuela de
Servicio Social ge la Universidad de Chile, tanto en la apli-

cacidn del Método de Caso social Individual como en el Método
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de Servicio Social ge Grupo, iniciativa que afn continda desg
rrolléndose en la misma forma. Estas précticas van dirigidas
a la solucidn de los problemas del escolar y su grupo fami-
liar, pero no se hacen extensivas al campo de 1a Orientacidn

Vocacional,

La fscuels Primaria v el Servicio Social Profesional.
£018810onat .

A fin de comprender lsa Necesarla complementacidn
de la Escuela Primarisa ¥ el Servicio Social Profesional, se
pasaré a definir sus campos de aceidn y la labsr gue les co-
Tresponde a fin de mostrar 1sa similitud de sus fines.,

La Escuela Primeria actusl tiene por objeto su-
ministrar los conocimientos bédsicosslectura,esceritura y arit-
mética, para continuar posteriormente, con aquellos conocimien
tos y capacitaciones que permitirén al menor participar en
une vide democrética.

Los fines especificos de la Educacidn Primaria,
son capacitar al nifio para:

a) La conservacidén ¥y robustecimiento de la salud.

b) E1 conocimiento racional Yy comprensidn del universo.
¢) La vida socisal ¥ civica dentro de una democracia,

d) Bl cultivo gel trabajo y progreso econdmico.

e) La apreciacidn, interpertacidn ¥ creacidn de la bellezg,
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Se desprende, entonces, que ls Tinalided inme-
diata de la Escuels Primeria es educar al nino pars convertir
1o en un ciudagane Gtil. Para esto liecesita salir del 4mbito
escolar y proyectarse hacia 1s Vida social misma,hacia la fag-
milia, la comunidad. La Escuela Primeria serfa, entonces, una
prolongacidn del hogar con sus costumbres ¥y actividades habi-
tuales,

El Servicio Social Profesional es "unas profesiédn
basada en el reéconocimiento de la dignidad del ser humano y su
capacidad de Superacidn, que mediante los procedimientos tée-
nicos propios, ayuda a lns individuos, gTUpos o comunidades g
valerse por si mismos ¥ lograr un desarrolls integral, espe-
cialmente en las situaciones sociales en que necesitan de 1sg
ayuda ajena para poder atender sus necesidades y desarrollar
sus potencialidades. Es 1s téenica y proceso dindmico que tien
de a adapter al hombre a su medio ambiente econdmico,social v
cultural. Acttia como agente regulador y de equilibrio en Ions
desajustes; tiende a enaltecer 1a dignidad, la libertad y el
derecho de los individuos.

Zs una sctividad social que no se realiza para
provecho personal por personas primadas, sino que se llevas g
cabo bajo los auspicios de organizaciones gubernementales o no

gubernamenteles,creadas para bien de los miembros de 1s Comu-
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nidad que se consideran Niecesidades de asistencia,

Es un proceso dindmico que procura el bienestar
de los individuos gTupos y comunidades, resolviendo sus pro-
blemas y ayudéndolos en su adaptacidn al medio.Orienta su ac-
cidn de acuerdo a principios filosdficos ¥ técnicos que tien-
den a movilizar, condicionar ¥ crear los recursos Gue aseguren
a las personas un niver aceptable de vida", (1)

Servicio Social especifico en el medio escolar,
es el esfuerzo encaminado a lograr la total adaptacidén del ni
fio a2l medio escolar, a través del desarrollo integral gde su
personalidad, armonizando y vinculando estrechamente la escue
la, el hogar y 1la cormunidad y solucionando los problemas inheg
rentes,

Se puede apreciar que tanto 1a escuela primaria
como el Servicio Social Profesional realizen una aceidn educa
tiva en el hombre. Ambas persiguen lograr un perfeccionamien-
to individual de la personalidad, en formacidn y definicidn,
del escolar primerio.

Ambas acciones reconocen en el ser humsns un va
lor supérior, por el cual se esfuerzan, ya que en 41 radican
(1) Asociacién Chilens de Zscuelas de Serviecio Soclal.™ocabuy

lario de Servicio Social".Santiago—Chilé.l963.
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las posibilidades de progreso, perfeccionamients y desarrollo
indivigual. Es decir,reconocen en el hombre su destino social
Ys @ través de sus respectivas labores, tratan de lograr el
progreso y biensstar social.

Frente a2 los medios que utilizan en su labor 1a
Escuela Primaria y el Servicio Social Profesional, ambas rea-
lizan una labor educativa utilizando la cultura y la conviven
cia social.

La Escuela Primaria considera, en primer luger,
al educantlo en formacidn ¥, en segundo lugar, al grupo fami-
liar. El Servicio Social Profesional efectda la educacidn con
el individuo afectado por un problema conjuntamente con su gru
po familiar, en el Método de Caso Social Individual. A través
del Método de Servicio Socizl de Grupo, se realiza una labor
socio~educativa.

Por tender, tento la escuela como el Servicio
Social Profesional hacia un mismo fin ¥y ser sus principios fi
loséficos semejantes, es muy justificable y necesario la com-

plementacidn de ambas disciplinas.,
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Razones que fundementen ls existencis

del Servicio Social fBgeolar

l.- Las escuelas, en general,desde la educacidn primaria has-
ta la educacidn superior, a pesar de ofrecer elevado nivel
de enseilanza en lo concerniente a téenicas, métodos y mate-
rial ge trabvajo, no son capaces de atemuar o solucionar por
si solas los innumeraMles problemas que efectan al escolar,
pues lz mayorfs de estos problemas se generan en un  campo
en el cuel la escuela no tiene ingerencis,

Generalmente el escolar primario de escuela pi-
blica pertenece a la class socizl obrera o asalariada que,
por las condiciones de la viga actual, estéd constantemsnte
afectada por numerosos problemas, ye sea de orden Juridico,
moral, econdmico, médico, de vivienda, de trabajo, cultura-
les, etc. los cuales impiden un resultads efectivo del pPro-
céso educativo del nifio.

Q Bstos problemas van generalmente provocandos
otros problemas de fndole personal al escolar,los que se ma
nifiestan en deficientessalud, en mala formacidn moral,pro-
blemas conductuales, au-entismo Yy otros que impiden el buen
deserrollo del proceso educativo y que Son situaciones que

3
)

la escuela no alcanza g superar.
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2.~ Bl maestro, a pesar del profundo interés que pueds tener
en su alumno y aungue intensificus su tarea,no puede dispo-
ner del tiempo ni tener energia ni conocimiento suficiente,
pare intervenir en estos problemes,

La realidad educacional actual, originé una es-
casez de los materiales minimos pare una adecuada formacidn
fisica y espiritual del escolar primario. Hay locales inss-
lubres, falta de material pedagdgico, los programas son ex-
tensos en materias v Do se ajustan a las necesidades dge 1g
vida actual y absorven asi todo el tiempo disponible gel
maestro, impidiéndole dedicarse a labores extra-escolares,
como educacidn familiar o asesoramients de organigzaciones
internas de la escuela, como serfan el Centro de Padres o
grupos soclales y vocacionales del alumno.

3.~ Es wés conveniente queé sea una persona ajena al personal
docente la gue realice la lsbor social con el grupo fami-
liar, por tener mayor independencia en su actuacidn v no te
ner ingerencia en la calificacidn del alumnado,

4.- Bs indispensable que, lo que el eseolar aprende en la esg-~
cuela, no 1o olvide en el hogar, es decir que ciertos cono~
cimientos, ciertas formas de conducta, ciertas normas, con-
tinden en el hogar y no se pierdsns por ejemplo, hébitos

higiénicos,de cortesia en ol trato, puntualidad,cunplimien-
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to de las obligaciones, respeto a 1la Jerarquia, ete,

Bl Asistente Social en el desempeflo profesional
utilize métodos y técnicas que tienen amplia aplicacidn en
el campo escolar. Nos referiremos en forma breve g los métg

dos bésicos,

VETODO DE_SERVICIO SOCIAL DE_CASQ TWDIVIDUAL, "Estd consti-

| 7tuido por

aquellos procesos que desarrollan ls personalidad a través
de ajustes conscientss, entre el individuo y su esfera so-
cial, Es un servieio profesional, ofrecido a aquellios gque
necesitan ayuda en sus problemas personales o femilisres.

Su finsligdad es aliviar tensiones y ayudar al
cliente a obtener una mejor adaptacidn social personal. E1
procedimiento incluye el estudio del individuo y de su medio
social y la movilizacidn de los proplos recursos y de la cg
munidad, ejerciéndolos ambos, en la bidsqueda de las metas
deseadas®, (1)

hAnte la imposiblidad de 1la escuels de solucio~
nar los problemas en relacidn al escolar primario, ya que
SU misidn esencial es educar, es el Asistente Social el pro

onal destinado a efectuarlsa,

-

- e e o e e e

Definicidén Vocabulario de Servicio Social,
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En este sentido, la labor gel Asistente Social
puede comprender innumerales aspectos y, en tods caso, su
accidn debe tender g ayudar al escolar J a su grupo familisr
& sSuperar sus problemas, poniends en Juego las potencialigg

des del indivigup ¥ los recursos ge 1s comunigad.

YETODO DE SERVICIO SOCIAL DE GRUPD. "Es un proceso socio-edu
cativo que tiene por
objeto el desarrolls de la personalidad Y adaptacidn social
de los indivivos, a través ge asoclaciones voluntarias vy
el aprovechamisnto de estas asoclaciones, como un medio pa-
ra lograr otros fines soclalmente deseablesw, (Wilber Hews-
tetter), ‘ |
"ES un método por medio del cual los individuos
en grupos e instituciones sociales,son ayudador por un Asisg
tente Soeial, quien gula sus interscciones por medio de ac-
tividades programagas s fin de que puedan relacionarse entre
s{ y experimenter oportunidades de msjorar de acuerds a sus
necesidades y cépacidades, con el fin de alcangarp el desa-
rrollo del individuo, del grupo familiar y de 1a comunidad®,

(1)

-..—---.—u-_..._—_—.-.—-—-—--..—_—....-...—-—-.——

(1) Vocabulario de Servicio Social,
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La Asistente Social, a travéds de la aplicacién
de la técnica del Servieio Social de Grupo, esté capacitada
para formar clubes con los alumnos de diferentes cursos y
ayudar a los integrandes del grupo, guléndo sus interaccio-
hes por medio de actividades programadas 2 fin de obtener
relaciones arménicas y satisfactoriss ¥y al mismo tiempo pes
quisar antecedentes en relacidn a vocacidn y aptitudes de
los menores.

A través del proceso socio~-educativo, desarro-
llado en estos clubes, haré tembién lebor frente a2 la Orien
tacidn Vocacional y a la vez serd un medio de obtener ante-
cedentes que le permitirén emitir el informe social de cads
alumno, al equipo orientador.

Estos clubes permitirfan, tembién, la prictica
de trabajos manua les, que complementarian el desarrolls de
aptitudes y vocacidn, al igusl que otras actividades artis-
ticas, culturales, soclales, ete.

A través de ests método, se puede propiciar la
participacidn de los padres o apoderados,organizando clubes
de madres y otros similares,que servirian coms medio de in-
formacidén de la labor de Orisntacidn Vocacional, de educa-

cién y orientacidn frente a problemas de diversa {ndole,
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000 _DE DESARRQOLIO Y ORGANIZACION DE LA COMINIDAD. "idto-
| do de
trabajo social, gue se dirige principalmente g las necesidg
des y aspiraciones de un §TUDP0 que vive en un 4res geografi
ca determinada y en un momento dado.Sus propdsitos Dbésicos
SOL producir cambios ge aptitudes en 1g poblacidn y autori-
dades gubernamentslsg para mejorar niveles de vida.HEs un eg
fuerzo consciente ¥y deliberado con 1ls finalidad ge ayudar a
las Ccomunidades, reconocer Sus necesidades y asegurar cads
vez més la tesponsabilidad para solucidn de sus problemas,
pPoT medio de un sumento ge capacidad,con el propdsito  de
participar plenamente de la vida de las naciones.

Esto se consigue por medio del establecimiento
de serviecios en 1a comunidad y el uso eficaz de los recur-
S0S, por medio de la organizacidn racional y la plena parti
clpacidn de la comunidad, pars mejorar las condiciones eco-
nédmicas, sociales ¥ culturales del pueblo.

La responsabilidad primaria para el Desarrollo
de la Comunidad,atsfie al gobierno, aunque la inicistiva pue
da provenir de las mismas commnidades, de los grupos no gu-
bernamentales o de los indiviguos", (1)

— - e . - sm mr e e owe . T TS e e Y e wn w e e

(1) Vocabulario ge Servicio Social,
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A la Asistente Social HEscolar corresponde, en-

tonces, dar a comocer, activer y aprovechar 1los recursos

existentes en la comunidad, la labor de la escuela primaria

¥y la funcidn que desempela la Orientacién Vocacional frente

al educando,

a)

b)

c)

aj

Su labvor puede resumirse en la accidn tendiente

Informar sobre los objetivos de la Orientacidn Vocacional
Primaria,

promover la participacién de la comunidad en este proce-
SO0, & fin de que aporte con los recursos humenos,materig
ies, econdmicos e institucionales necesarios.

Proyectar la labor socio-educativa de la escuela, hacia
el medio ambiente extra~-familiar, a fin de modificar sus
aspectos negativos y permitir asi 1s continuidad y apro-
vechamiento de los esfuerzos realizados por los diversos
profesionales,

Inquietar a la comunidad péra gue organice la forma de
ofrecer oportunidad de trabajo adecuado a aquellos meno-
res'que por bajo coeficiente intelectual u otra fuerza
meyor, se vean en la necesidad de trabajar.

Crear conciencia en la comunidad, frente al grave proble

ma de escasez de vacantes y establecimientos educacions-
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les de continuaciédn, a fin de promover una solucidn fac-
tible a corto plazo,

Para desarroller su labor en este sentido, el
Asistente Social HBscolar puede recurrir s los recursos
humanos y materiales e instituciones que la comunidsd po

Sea.

LAFOR DEL ASISTENTE 30CIAL BN Li OQRISLTACION VOCACIONAL

EN_LA ESCURLA PRINARIA. Por las razones seilaladas, es

evidente la necesidad de uns aten
cidn educativa asistencial permanente a cargo del Asisten
te Soclal, que es le persona técnicamente preparada para
colaborar con los msestros en 1sa formacidn integral del
nifio,

Corresponderis a esta profesional, relacionar g
la escuela con 1a familia y la comunidad, a fin 85 armo-
nizar los diferentes factores para asegurar una educa-
cidn continue eficagz,

Por ser el objetivo primordial de la Orientacidn
Vocacional ayudar al escolar para que elija la actividag
para la cual tisne meyores aptitudes,corresponde al equi
po orientador, conocer todos aquellos aspectos que estén
estrechamente vinculados con la personalidad del menor y

su medio ambiente.
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Dentro del Equipo Técnico de Orientacién Vocacig
nal, los diferentes profesionales necesitan, muchas ve-
ces,tener conocimientos del ambiente extra-escolar a los
cuales no tienen accesos es aqui donde el Asistente So-
cial tiene por misién conncer e informar al equipo de %o
dos aquellos antecedentes que estime couveniente aportar
para la labor de orientzcidn.

El Asistente Social Escolar puede coleaborar con e
el equipo en le siguiente formas
a) Proporcionar informacidn sobre los antecedentes fami-

liares gdel escolar, especialmente de ls situacidn eco
némica, que es la base para continuar estudios.

b) Hacer labor con los padreés para que respeten las in-
clinaciones de sus hijos ¥ no les impongan una deter-
minada actividad.

c) Socuclonar los problemas que impiden el ingreso a los
establecimientos elegidos.

d) Ayudar al orientador en la tares de disuadir a los es
colares en la eleccidn de profesiones para las cusles
no tienen aptituges.

Gstimamos de interés medir el conocimiento gue

acerca del Servicio Social Profesional tenfan los 159 profeso
res de los egresados encuestados y si ellos 13 consideraban un

aporte frente a la Orientacidn Vocacional. Para tal efecto se
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incluyeron preguntas en esste sentido en el Cusstionario Gspe-
cializado aplicadn. Bl 24% gel profesorado consultado menifeg
6 estar compenetrado de esta laborjel 497 declard no comocer
la y el 10% se abstuve de responder.

Frente al aporte del Servicio Social Profesional
en la Orlentacisn Vocaclonal, un 66% menifestd que 1o conside
raba indispensable en la solucién de numerssos e insalvables
problemas que en la actuslidad priman y menoscaban esta labor.
Un 2% no lo reconocid como Fal y un 15% se abstuvo de contes—
tar. Los porcentajes expuestos se desdicen en lo relacionado
al no conocimiento (49) y al aporte positivo (66%).

Se considera que esta divergencia radica en gue
el profesorado éonsultado estimé que la pregunta se referia a
un conocimiento cabal y profunds del Servicio Social, visidn
que no podrian tenerls por no haberse contemplado hasta ahora
una participacidn permanente y directa del Servicio Socisal
Profesional en el Campo Bscolar.

Frente al desarrollo de la presente investiga-~
cidn, es digno de destacar que pese a los esfuerzos desplega-
dos no se pudo obtener la opinién del 11% de los 159 profeso-
res consultados, lo que habria aportado mayores eantecedentes
acerca dé esta materia. Bl 6% restante correspondid a profes:
re2s que no se logrd ubicar por haber sido trasladados a escug

las fuera de la provincia.




- 208 -

CONCITUBSIQOUNES

El andlisis de los diferentes datos obtenidos,

nos he permitido formular lss sigulentes conclusiones:

I.- BN

i

ZLACION AL MEINOR Y SU GEUPO FAMILTIAR,

a) Datos de identificacidn.

1) La edad promedio de egreso fue de 13 afios,fluctuan-

do en un margen entre lns 10 ¥y 2 aios de edad; fac
tores personales o gociales determinan que el egre-
S0 no esté en relacidn con lz edag que corresponde,
12 aflos, segfn lo dispuesto en la Ley de Educacidn
Primeria.De ésto se deduce que los egresasdos no es-~
tén en condiciones de afrontar la vide en forma cla
Ta y objetiva, debido a que por su edad no Tienen
la madurez fisica ni psiquica necesaria.

Un 49% de los encuestados pertenscia al sexo mascu-
1lino y un 51% al femenido, de lo cual se desprende
la necesidad de ajuster el programs de Orientacidn

Vocacional a lons intereses de ambos sexos.

3) Un 88% de los encuestados provenia de hogares legal
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mente constituidos; un 5% de hogares ilegales y un
7% de hogarss disgregados. Este 12% de hogares irre
gulares genera, muchas veces,conflictn en las relg-
ciones familliares que repercuten en la situacidn es

colar de los hijos.

b) Antecedentes bioldeicos v _psicoldsicos.

1) Bl 79% de los egresadés primerios encuestados, mwe-
sentaban aparente buena salud y uan 21% asparentemen-
te mala. Las deficiencias ge sslud encontradas se
refieren, en sus mayores porcentejes,a deficiencias
dentales (22%) y alteraciones oculares (16%). Junts
& ésto se advierte ls ausencia de un Servicio Médi-
co Eiscolar bien organizado que pésquise a tiempo las
deficiencias de salud y determine un tratamiento
oportuno en los casos que procedan.

En relacidn a la salud del grupo familiar gdel
encuestado,se verificd que en un 65% presentaban
aparente buena salud y el 35% res tante,aparentemente
mala.

¢) Antecedentes socio-econdmicos y culturales.

1) La mayoria de los encuestados habitzban en viviendas

de tipo indspendiente que, aunque modestas, en gene
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ral permitfan la satisfaccidn de las necesidades esen
ciales minimas.

2) En general,el barrio no pressntaba problemaes gque gra
vitaran en el esecolar. Sin embargo,hay cue destacar
que un 50% de ellos presentaban regulares y malas
condiciones materiales.Asimismo existfia uns escasez
de grupos de atraccidn que promovieran la participa
cién més intensiva del escolar en actividades socig
les y recreacionales sanas y constructivas.

3) Actualmente no hay una proyeccidn adecusda de la Bs
cuela hacia el barrio, tendiente a desarroller 1los
factores positivos y modificar los negativos.

4) Las actividedes culturales del menor ¥y de su grupo
familiar estén de acuerdo a la edad de los egresados
encuestados y 2 los gustos imperantes en nuests éno
C8. s

5) El menor emplea sus horas libres en esparcimientos
Senos y de acuerdo a su edad. lio obstante, la esca-
sez de grupos de atraceidn en los barrios impiden
al menor satisfacer sus intereses, desarrocllar sus
capacldades y otorgarle una sana recreascidn.

Entre los medios de recreacidn del estudiante

se verificd mearcads preferencis por el cine y la ra
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dio, los cuales podrian utilizarse eficazmente en lg
difusidn de la labor ge Orientacién Vocacional,

De las 688 personas integrantes de los familisres en
cuestados que desempeiiaban actividades remuneradas,
el 64% correSpéndia & obreros, un 16% a Bmpleados P8
blicos y Particulares y =1 207 restente se encontra-
ba distribuldo en profesionaies, comerciantes, cara-
bineros, personal de 1a armada, Aviacién y Bjército.
Respecto a previsiénm, de los 443 obreros encontrados
s8lo el 60% de ellos cuenta con previsidn,lo que pri
ve al obrero y su grupo familiar de servicios asig-
tenciales, médicos y sociales.

De las 48 rfamilias encuestedas, 342 de ellas presen
taban mala situacidn econdmicsa, lo que significa que
un 72% 1o contaba con lo indispensable para satisfa-
Cer sus necesidades esenciales,

“il relacién a la alimentecidn,se verifics que de 480
Tamilias encuestadas,209 carecisn en este rubro del

minimo suficiente para subsistir, es decir, el L4y,
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II.~ SITUACION DEL ESCOLAR POSTERIOR AL EGRESO _DE LA ESCURLA

PRIMARTA .,

1) Existe gran interés por parte de los egresados por su-

2)

3}

pérarse y adquirir uns profesidn u oficio.BEste anhelo,
que es apoyado por los padres de los menores,se ve li-
mitado por la actual estructuracidn de nuestra educa-
cibn, gue impide que en corto tiempo y con el menor de
sembolso de dinero,el escolar se capacite y desarrolle
Sus aptitudes.

La escasez de 1los diferentes tipos ge establecimientos

educacionales de continuacidn,obliga al egresado a pog
poner su vocaciin y aptitudes para matricularse donde
se presenten vacantes, Al respecto se verificd que, en
un alto porcentaje, los menores estaban en desacuerdo
con los estudios actuales, ya que éstos no eran de su
preferencia,

El rendimiento escolar del égresado primario es un fac
tor fundamental para que pueda seguir estudios de con-
tinuvacidn, Actualmente, la escasez de establecimientos

educacionales de continuacidn 1o limita en sus posibi-

lidades, ya que el egresado de regular rendimiento esco

lar es rechazado en su postulacidn a matricularse,ante

la preferencia que debe darse a los con buen rendimiento,
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En la actualidad la vocacidn y las aptitudes no son me
didas en forme cientifica en la escuels primarias ni se
les considera para le matriculs en los establecimien-
tos educacionales de continuacidn,

De los 480 egresados encuestados,el V4% prosegtifa estu
dios secundarios,comerciales,industriales,normalistas,
técnicos, vocacionales o en 1a Bscuela de Grumetes. El
9% estaba trabajando, el 2% estudiaba y trabajaba a la
vez,el & estaba sin actividad.De este 8%, el 5% perte
necia al sexo femenino y se desempeilaba en las labores
de casa; el resto,al sexo masculino y no realizaba ac-
tividad alguna. E1 7% estaba repitiends voluntariamente
el 6¢ afio primario, ante la imposibiligad de conseguir
matricula en los diferentes tipos de establecimientos

educacionales.

Bn las situacionss verificadas anteriormente,los facto

res negativos més significativos fueron la deficiente

situacidn socio-econdmica y la escasez de vacantes en

establecimientos educacionales de continuacidn,que obli
garon al menor a trabajar,a matricularse nuevamente en

62 primario o & permanecer sin actividad.

Los egresados encuestedos que trabajan lo hacian obli-

gados por la deficiente situascidn econdmica de sus hoga
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res, ante la necegidad ge costearse sus propios gastos
personales o s ayudar con un mfinimo 2 su familia, para
lo cual contaban con la autorizacidn de sus padres.Llos
trabajos desempeiiados por estos menores,no les otorga-
ban preparacidn laborasl que les permitiera wuna mayor
rémuneracién para el futuro, adquiriendo sélo destreza

en el oficio.Ademés,estaban exXpuestos a accidentes del
trabajo o abusos vatronales,como lo demostrd la caren-
cla de previsidn social v el bajo salario que percibian,
Al respecto, también se verificd que estos menores van

perdiendo interés por el estudio cuando ya se han afi-

cionado al trabajo remunerado.

Cuando el egresado se ve obligado por las circunstan-

cias a trabzjar conjuntamente con sus estudios,debe re

currir a los establecimientos educacionales vespertinos
y noc turnos, aungue también a veces ssisten a ellos en
un afén de éconiomizar, ya que no se les exige equipo

de gimnasia, material para dibujo o trabajos manuales,

ni uniforme escolar,

Respecto a los menores de 14 aiilos,se presenta un grave

problema, ya que debido a la edad no son admitidos en

las escuelas diurnas de continuacién, por ser la edad

reglamentaria de ingreso, 13 afos.Estos menores tampo-




- 215 -

COo son admitidos en establecimientos educacionales veg
pertinos o nocturnos,por no contar con los 15 afios que
Se exige paras elln.

10) Respecto 2 los egresados de ambos sexos que al momento
del encuestaje estaban sin actividad, hay que destacar
gue las causas principeles que determinaban esta situa
clbén se referfsn a 1s imposibilidad de proseguir estu-
dios por falts de vacantes en los diferentes estableci
mientos educacionales de continuacidn y a problemas sg
cio-econdmicos del grupo familiar,

11) Frente a 1s sitvacidn de los egresados que se vieron
obligados & matricularse nuevamente en 69 afio irimario
después de su egreso satisfactorio, se verifiecd que en
su totalidad se debia a los insalvables obstdculos en-
contrados para ingresar a los establecimientos educa-
cionales de continuacién,ya que habien sido rechazados
en le obligada seleccidn y sorteo que realizan estos

plenteles educacionales por el exceso de postulantes.

II1T.- EN RELACION A LA ORIENTACION VOCACIONAL.,

1) Bu 1s préctice, es al maestro primaric a quien le co-
Iresponde realizar directamente las funciones de Orien

tacidn.Vocacional, las que tiene que cumplir de acuerdo
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& sus posibilidades.los tres maestros primarios especig
lizados en Orientaciédn Vocacional que existen en la zg

na, por tener a su cargo un extenso sector, deben limi

tar sus funciones a planificar e instruir a los profe-

sores sobre el programa y su aplicacidn.

En la sctuelided, se aplica un programa elabsrado para

subsenar la escasez de personal técnico de Orientacidn

Vocacional, el cual por no ser aplicado por un equipo

de profesionales, no ha dado los resultados deseables.

No existe coordinacién entre los niveles educacionales

Primerio, Secundario y Universitario,ya que en la pric

tica el menor es tomado aisladamente en cada nivel,por

lo cual los antecedentes recopilados en las stapas an-

teriores se pierden.

La carencia de equipo técnico de Oriemtacidn Vocacional
impide la elaboracidn periddica del trabajo realizado,

el andlisis de las experiencias adquiridas y hacer en

base a ésto las reformas necesarias.

El equipo técnico de Orientacién Vocacional reguiere la
participacidén del Consejero Vocacional u Orisntador Vo

cacional,del pedagogo y los maestros primarios, del mé

dico,psicdlogo,odontélogo y de la Asistente Social,los

que intervendréneen forma directa en el sujeto a orien
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tar. E1 Estado y la Polftica Social son los encargados
de respaldar, a través de 1s legislacidn,los programas
correspondientes, ya que no es posible realizar wuns
Orientacidn Vocacional efectiva si no se cuents con
los instrumentos clentfficos y el personal especializa
do indispensable.

Felte mayor difusidn e informacidn hacia 165 educandos
J SUs padres sobre la Orientacidn Vocacional como téc-
nica organizada, a fin de que recurran a ella cuando
tengan que deeidir el futuro del esecolsr,

Hay gran escasez ge material didéctico vy de medios ecg
némicos para realizar una efectiva Orientacidn Vocacig
nal en 1aerscuelas Primarias Fiscales.No existe, asi-
mismo, una adecuada disponibilidad de becas ¥y ayuda eco
némica estatal para aquellos egucandos que carecen de
medios econdmicos para costearse sus estudios de conti
nuacidén, todo lo cuael hace infructusss esta labor,

La poblacidn escolar que egresa de las Escuelas Prima-
rias Fiscales aumenta cada efio, no asf los estableci-
mientos educacionales de continuacidn.

Se comprobd que no hay informacidn oficial directa g
los maestros primarios sobre la dictacién de cursos de

post-grado de Orientacidn Vocacional Yy cuando estos se
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realizan, no hay obligacidn de asistencia.

10) En las escuelss primarias rurales, pertenecientes g
comuniidades que cuentan con otros intereses y activi-
dades,se estd aplicando el mismo programs de Orienta-
cidén Vocacional del 4rea urbana,agregéndose a ello el
que los Tactores negativos analizados se erncuentran

més acentuados en estas escuelss.

IV.~ EN RELACION AL SERVICIO SOCIAL PROFESTONAL BSCOLAR.

1) Actualmente, el escolar primario y su grupo familiap
estéd librado a sus propios recursos para dar solucidn
a los médltiples problemas,como son los de orden socio-
econdmicos, médicos, legales, morales y escolares.

2) Hasta shora el Estado no ha creado el Servicio Social
Zscolar que podria colsborar en los Programas de Crien
tacidn Vocacional. Debido al deficiente presupue sto
nacional actual, no ha sido posible 1a implantacidn
del Servicio Social proplamente tal y el Servicio So-

cial de Orientzcidn Vocacional,
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3) La Asistente Soecisl tiene un importante rol que cum-
plir dentro del equipo técnico de Orientascidn Voos-
cional, ya que ella ests en condiciones de proporeio
ner informaclones respecto al memor y su condicidn
socio-econémica, factores my importantes para una

adecuada Qrientacidn Vocacionsl,




= IR0

SUGERENGTIALAS

La presente investigacidn nos ha permitido cong
cer la existencia de algunos problemas a los cualss es necess
rio dar solucidn tanto inmediata, como los medios disponibles
¥y mediata de cardeter definitivo a nivel nacional, ya que sé-
lo asi se asegurard el porvenir del nifio. Bn virtud de ésto,
Nos permitimos formlsasr las siguientses sugerencias:

1) Bl personal que estd directaments vinculado a la Orienta-
cién Vocacional debe promover una cempaia de difusidn pth-
blica hacia la Comunidag ¥y d& informacién completa a las
autoridades respectivas, sobre los problemas gue afectan a
esta importante funcidn.

2) El Estado deberfa aumental las plazas de personal técnico,
para resljzar esta labor; aumentar el nfimero de estableci-
mientos educacionales de continuacidn tanto diurncs como
vespertinos y creacidn de Hscuelas de Especializacién In-
dustriales en diferentes rubros de la produccidn, a fin ge
que el egresado primario obtenga un oficio a corto plazo y
con el menor desembolso de dinero.AsiﬁiSmo, deberian crear

se Escuelas de pesca, de zapaterfa, gasfiteria, jardineria
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" otros oficios que permitieran al menor una preparacidn

préctica para la vida.

El Estado y la comunided deberian preocuparse de dotar g
la Escuela Primaria actual, de talleres y laboratorios de
préctica, como asimismo de otorger el msterial didéctico

suficiente, a fin de facilitar y perfeccionar las labores

docentes.,

Es necesaria una planificacidn de la Orientacidn Vocacio-
nal a nivel nacional, que coordine los niveles educaciona-
les primarios,secundarios, especializados y universitarios
ajustados a ambos sexos. El personal a cargo de esta labor
deberfs sugerir las medidas a tomar para la formacién del
equipo téenico de Orientacidn Vocacional, tan necesario en
este campo.

Serfa muy beneficioso que el personal que estd  vinculado
actualmente a la Orientacidn Vocacional, promoviera una in
quletud en las autoridades pertinentes para estudiar la plg
nificacidn destinada a la creacidén de un Departamento de
Bienestar Yonal con los servicios correspondientes para el
escolar primario egresado, que desears proseguir estudios

superiores y careciera de los medios econdmicos suficientes,

En este organismo es fundamental la existencia del Servicio

Social Profesional como dnico medio pars subsanar los mdl-
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tiples problemas socio-econdmicos que se presentan a los

egreésados en la continuacidn de estudios.

A este organismo corresponderis recibir lss solicitudes de
trabajo de la comunidad y relacionarse con los principales
centros iaborales ¥y productores de la zona,a fin de permi-
tir que aguellos menores gue se ven obligados a trabajar y
estudiar lo hagan en las mejores condiciones posibles. Con
esto se beneficiarfa al menor, proporcionéndole un -trabajo
de acuerdo a sus capacidades fisicas e intelectuales y se
le evitarfa, ademss, los abusos patronales y riesgos del
trabajo.

Deberfa incluirse entre los requisitos de matricula de los
establecimientos de continuacidn, un documento gue consig-
nara el juicio emitido por el profesor jefe respecto a la
vocacidn y aptitudes del egresado. Estos datos constitui-
rian, junto con los antecedentes personales, escolares vy
sociales, la ficha escolar. Bn virtud de estas informacio-
nes, la Orientacidn Vocacional pasarfa a ser un proceso
continuo,con criterio uniforme, pasando asfi a ser ia resul
tente de todos los factores que hasta el momento se hubie-
ran observado, tanto en la personalidad del menor como en
su medio ambiente familiar.

ELl personal encargado de cumplir las funciones de Orienta-

cién Vocacional,deberfa emitir periddicamente boletines ig
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pPresos en relgcidn & su labor,permitiendo as{ a los escola
res y a sus padres,obtener una informecidn directa v, ade-

méds, ampliar su cultura. Estos boletines podrian incluir

listas de las diversas escuelas ge continuacidn, como asi-

mismo informacidn sobre diferentes oficios a gue podria ag

pirar el egresado primario. Para lograr mayor auge en la

Orientacidn Vocacional actual, deberfa ubilizarse el cine,

la prnsa, la radio y diferentes publicaciones como medio

de difusidén y educacidn social.

En relacidn a la labor del organismo central gue estd a car

go de la Orientacidn Vocacional en nuestra Zona, Nos permi

timos hacer las siguientes sugerencias a fin de intensifi-
car y hacer més efectiva la labor actual:

a) Hstablecer asesoria permanente de Orientacién Vocacional
en cada una de las Escuelas Primarias de la zona.

b) Unificar requisitos y fecha de admisidén en los estable-
cimientos educacionales de igual nivel,

c) Distribucidén de un mayor nimero de becas escolares parsa
aquellos alumnos de escasos recursos y @ue poseen capa-
cidad para proseguir estudios.

d) Bvaluar periddicamente el trabajo de Oriert acidn Voca-
cilonal Primaria a fin de actualizar Ilos programas de

acuerdo a las experiencias obtenidas ¥y a las necesidades




presentes,

e) Disponer de inscripciones para diferentes profesionales
iddneos a fin de que dicten charlas sobre diferentes ms
terias de interés pare los alumass.

f) Tener coordinacién con diferentes escuelas de continua-
cidn y con diversas instituciones existentes en la comy
nidad y de la produccidn,a fin de que sirvan como medio
de observacidn a los alumnos gue estén por egresar,

10) En relscidn a las escuelss primarias rurales, por haberse
comprobado a través de la investigacidn lag pésimas condi-
ciones en que funcionan, sefialaremos algunss sugerenciss al
respecto:

a) Serie de interés realizar un estudio similar al presen-
te, en relacidn a los egresados primarios de las zonas
rurales, a fin de dar a conocer las malas condiciones
en que funcionan estas escuelas ¥y promover una labor en
pro de estos egresados primarios que, teniendo capaci-
dad intelectual, no pueden proseguir estudios superio-
Tes por carecer de ayuda econémicé, institucional y mu-
chas veces de Orientacidn Vocacional.

b) Deberfas existir un programa especial de Orientacidn Vo-
cacional en las escuelas rurales primarias, que contem-

plen una perparacién adecuada en relacidn a las activi-
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dades agricolas que desempefian estas comunigades.

e} Bl Estado deberfa crear internados que facilitaran 1la
permanencia en la ciudad de aquellos alumnos que deseg
ran continuar estudiess y cuyos medios econdmicos sean
insuficientes.

11) Es de vital necesidad que la Orientacién Vocacional a tra
vés de un Bquipo Técnico integrado por el Consejero Voca-
cional, el pedagogo, el profesor primario, el médico, el
psicdlogo, el asistente social y el odontdlogo, a fin de
gue pueda obtenerse un conocimiento completo de la perso-
nalidad y situacidén social del escolar, determiner sus

verdaderas aptitudes y posibilidades.
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O DS eI Vo CIONeS: tvrevenvsesocsosnossaseonsacnoocsssascnessosesss

®© 9 0 9 ¢ &8 609 90 I 0T 68 00O e 4 %SO E SO 00 e 2B e O 0 e HO OO B S LS S S 6 B8 e 0O SO B P

D.- ANTECEDENTES VOCACIONAIES: -

Intereses preferentes del menor
Lptitudes demostradas por el menor
Actitud de los padres frente a la vocacidn del menor
hetitud del profesor frente a la vocacidn del menor
Aspiraciones para el futuro
Aporte del Orisntador Profesional
Actividad actual del menor: Estudisa

Trabaja

- Otras
Estéd de acuerdo: Si
No QRagones

Factores gue influyeron en la situecidn sctual del menor:
Si trabaja, medios que utilizé para ubicarse.
Lugar de trabajo
Esté conforme con 41: 31
No Razones
Desea continuar estudios. S1
No Razones
Motivos por los cuales no continud estudios
S1 estudia, medios que utilizd para ubicarse.

8 @ ° 0 9 0 O 8 0 ° 0 B OO O R G 09 0 DDe RO O OB

Firma del encuestador



CLAVE DE Li ENCUESTA.

A.- II.- FACTORES BIOIOGICOS:-~

Salud sctual Deficienciss de salud Enfermedades anteriores

1.-Buens 1.-Nutritivas 1.-1.B.C.
2.-Regular 2.-0culares 2.-Meningitis
3.-Mals J.-Auditivas i.—Poliomielitis
L.-Dentales ~infermedades infancia
5.-Cefaleas frecuentes 5.-Enferm.infecciosas
©.-Cansencio 6.-Raquitismo
7.-Estados infecciosos 7.-Desnutricidn
8.-Bnferm.cardfacas 8.-Secuelas
9.-Aparato locomotor 9.-No ha tenido
10, -Mutilaciones 10 ,-0tras.

11.-Bpilepsia
12.-Alteraciones nerviosas
13.-0tras

14.-Ninguna,

A.-ITI.- FACTORSES PSICOLOGICOS:-

Introvertido Extrovertido Irastornos emocionales

1.-Triste 1.-Alsgre 1.-Neurosis

2.-Afectunso 2.-Cariiioso 2.-Bucopresis

Je-Apético 3.-Dinémico J.~Eneuresis

L ~Inseguro L, -Seguro L, -Tartamudez

5.-Reservado 5.~Comunicativo 5.-Temerposo

6.-Desconfiado 6.-Confiado 6.-Inhibiciones

7.-Solitario 7 .-Sociable 7.-Ties

8.-Sumiso 8.-Rebelde 8.-0tras (trastornos pu-
bertad)

9.-ilo ha tenido.
A.~ IV.- ANTECEDENTES SOCIALES: -

Relacidn del sujeto de sstudio con compaiercs y profesores.

1l.-Aceptacién 2.-Rechazo

Relacidn del sujeto con el medio ambiente:
1.-Adaptado 2.-No adaptado

Relacidn del sujeto con padres o apoderados v hermanss.

1.-Buena 2.-Regular 3.-Mala




Ko- V.- ANTECEDENTES PEDAGOGICOS: -

Razones de desproporcisdn Causas de bajo rendimiento
1.-Enfermedades l.-Deficiencia mental
2.-Negligencia 2.-Problemas femiliares
3.~-Repite curso por no tener edad 3.-Problemas con profesores
L.-Falte de madurez 4.-Problemas con compaieros
5.~-Atraso psicopedagdgico 5.-Castigos recibidos

6.~ Ingreso con 5-6 afios de edad 6.-Sanciones

7.-Ingreso atrasado 7 .~Zxpulsiones

8.-Traslado de escuels 8.-Negligencias

9.-Iraslado de residencia 9.-0Dtras

10.-Felta de recursos econdmicos
11.-S2 saltd un curso

12 .-Problemas familiares

13.-Por terremoto Sur

14.-0tros

Rendimiento escolar Tiene interds Facilidag Dificultad
por estudio

1.-Bueno 1.-Intelectual Intelectual

2.-Hegular 1.-51 2.-Artistica Artistica

3.-Mals 2.=NE 3.-Manual Manual

A.- VI.- ANTECEDENTES CULTURALES DEL MEZNOR: -

Diarios gue lee Revistas gue lee Libros gue lee Frecuencia

1.Prenss roja 1.-Cine amor 1l.-De estudio 1.-Todos los
2.-Prenga seria 2.-Instructivas 2.-Culturales dias
3.-lodas 3.-Poruogrif. 2.-Una vegz
4.-Humoristicas kY.-Novelas poT sem.
5.=-Aventuras 5.-0tros 3.-Cada 15
6.-Terror dias
7 .-Deportivas 4.-Una vez
8.-Fantésticas al mes
9.-0tras
Programes de radio Deportes gue Bmpleo de horss Finalidad
preferidos practica libres del grupo
1.~-Deportivos 1.-Foot-ball 1.-Cine 1.-Estudiar
2.-Politicos 2,-Basket-Ball 2.-Deportes 2.-Divertirse
3+.~Comedias 3.~Ping-pong 3.-Radio 3.-Deportivas
Lt.-Crénica roja L.-gtacidn L,.-Lecturas L,-Religiosas
5.-Bailables 5.-Velley ball 5.-Juegos 5.-Social
6.-klsica selecta 6.-Otros (atle 6.-Bailables
7/ .-Shows artisticos tismo - 7.-Reunidn con amigos
8.-Noticias 8.-Participacidn otros grupos

9.-0tros (labores casa)



B.- IT.- ANTSCEDENTES SOCIALES: -

W

Por gué los padres no se preocupan dal menor Moralidad del

1.-Disgregacidn familiar ' Hogar

2.-Excaso de trabajo del padre

3.-Alcoholismo de los padres 1.-Buensa
.~-Negligencia 2.-fegular

5.-Responsabilidad recae en la madre 3.-Mals

B.-I1I.- ANTECEDENTES. CULTURALEZS DEL GHRUPO FAMITTAR: -

RSt B A =

Instrucecidn del grupno familiar Empleo de horss libres
1l,-Primer ciclo primerio 1.~Cine
2.-Segundo ciclo primario 2.-Deportes
a.uPrimer ciclo secundario 3.-Lectura
~Segundo ciclo secundario L,-Juegos de agzar
5.-fstudios técnicos 5.-Bailes
6.-Estudios universitarios 6.-Reunionss con amigos
7e-Analfabetismo 7.-Dtros
Co- I1.- FACTORES AMBIENTAL®S: -

BARRIO: -

Tipo de barrio Condiciones Ceondiciones Centros de recreacidn

meteriales morales existentes
1.-Urbano I,.-Buenas 1.-Buenas 1l.-Bares
2.-5ub urbano 2.-Regular 2.-Regular 2,.-Cines
3.-Rural 3.-lales 3.-Malas  3.-Fuentes de soda
4 .~-Residencial L4, ~Guintas de recreo
5.-Comercial 5.-Clubes deportivos
6.-Popular 6.-Pargues
Influencias del barrio Participacidén del sstu-

en el estudiante diante en el barrio

1.-lio influye
2.-Influye negativamente 1.-Participa
3.-Influye positivamente 2.-lo participa

C [ iR II - VIV_EE:‘DA= =4
Tipo de viviends

1.-Independiente L.~ Cit4 7.-lMejora
2.-Casa poblacidn 5.-Conventillo 3.-Callampa
3.-Departamenio 6.-Fensién 9.3lejorero



Calided de ocupantes

-~

1.-Propietario 5
2.~Arrendatario
3e«-Sub-arrendatario

b.-illegado

Tipo de cocing

.-Mejorero
6.~Cuidador
?.-Empleads doméstic
.~La recibe de familiar

Ubicacidn

1.-Cerca de escusla
2.-Lejos de escuels
a

Tipo _de beiio Agug
1.-Parafing 1.-W.C, 1l.-Potable
2.=Gas 2.-Pozo negro 2.-Canién municipal
é.hBrasero 3.-Ting 3.-Vertiente
.~Lefia 4.-Ducha 4.-Pozo
5.=Carbdn 5.0%tros 5.-0tros

Menaje Ventilacidn

fluminacidn Orden v sseo

1.-Suficiente 1.-Bueng
2.-Insuficiente 2.-Regular
3.-Mals

17T
¥ L

Ce- IV.- ALINE]

ACION; -

Calidad
1.-Buena
2.-Regular
3 ._I'Ea 8,

D.- ANTEC

1.-Iuz eléctrica
2.-Farafiina
J.~Petrdleq
i.JVela
5.=-Carburs

1,-Bueno
2.-Regular
3.-Malo

Cantidad

1.-Buena
2.-Regular

EDENTES VOCACIONAIRS -

intereses preferentes del menor Aptitudes demostradas por el

1l.-Seguir profesidn

2.-Deportes

3.-Ingressr a la marina,ejére
to, aviecidn o carabineros

L,-0ficio

5.-Labores de casa

6.-Trabajar

7.-Indiferencis

dctitud de los padres frente

menor

l.-Artisticas
2.-Manuales
3.~Intelectuales
4,-Deportes
5.-Ninguna

Fwe

& Aspiraciones para el futurso

la vocacidén del menor

l.-Aceptacidn

2.-Rechazo

3.~Indiferencia
«~Tolarancia

l.-Proseguir estudios
2.-Irabajar
3.-Labores de casa

4. -Matrimonio
5.-Deportes



Actitud del profesor frente a2 #porte del Orientador Profe-

vocacidn del menor Sional
l.-Entrevista de orientacidn

1. 0rienteciédn 2.-Aporte positivo
2.-Indiferencis 3.-Aporte negativo
3.-No 2sté de acuerdo con 4.-Guedd en mismas condiciones

la carrers elegida 5.-o tuvo orientacidn o no 1o
4.-Acepta conocid
5.-Tolerancia 6.-Entrevista con el padre
6.-Lo ignoran 7.-Indifernecia del menor

8.-Indiferencia de los padres
9.-5e ignors
ACTIVIDAD ACTUAL DEL MENOR: -

Gstudis 1.-84 Irabsja 1.-51 Esté de acuverdo 1.-81
2,-No 2,-No 2, -No

Hazones en caso negativo si estudia,

1l.-Porque cumple con deseos de sus padres

2.ePorque desea trabajar

3.-Porgue no se encuentra capacitado para el estudio
L. -liegligencia

J.-Porque los estudios no son los d& su preferencia
6.-Porque deseaba casarse

7.-Vivienda retirads

Ragones en caso negativo si trabajs

1.-Porque deseaba proseguir estudios
2.-Porque el trabsjo no es de su agrado
3.-Por malas condiciones del trabajo
4.-Porgue cumple con deseos de sus padres
5.-legligencia

FACTORES GUE TWFLUYBRON EN Li SITUACION ACTUAL DEL MENOR: -

Medios cue utilizd para ubicarse Lugar de trabzio
1.-Méritos 1.-Féprica
2.-Vacantes 2.-Almacén
Je.-Influencias familiares 3.-Panaderia
L, -Amistades L.-Correos
5.-Influencias politicas 5.-Casa particular
6.-5ervicio Social 6.-Junior
7.~Profesor 7.~Construceidn
8.-Mozo
9.-Acomodador de cine
10 .-0tros

11 .-Carniceria



Degea continuar estudios

fRazones en caso negativo

1.-Porque deseaba trabajar pa
ra ayudar econdmicamente
2.-N0 se considera apto para

estudiar
3.-Porque cumple deseos de
padres

Y, -Negligencia

5.-Porque deseaba cssarse
&.-Por matrimonio
7.-Lejania vivienda

Motivos vor los cuales no

continuéd estudios

l.-Falta de vacantsas
2.-Mela salud

J.-Factor econdmico
Y.-Problemas familisres
-Influenciaz extrs familiar
-Aspiracidn eguivocads
.-Desee trabajar
.~fscuela sin abrir
~Conflicto escolar

10 .-Poca edad

11.-Falte orientacisdn
12.-Lejanfa ge la vivienda
13.-Por matrimonio

-
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UNIVERSIDAD DE CHILE
ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL
VAIPARATSO

"ESTUDIO SOBRE LAS CONDICIONZS DE LOS HGRESADOS DE LAS
5CULNLAS PRIMARIAS FISCALZS DIL AREA VAIPARATISO DEL
ANO 1963, BN RELACION A 38U ORIZNTACION PROFESIONAL™

CUESTIONARIO He sinis.

;ngbre del alumno l'-..lﬂ.&ﬂl.ﬂ.ﬂﬂ'.oll". c“-lrso 9 ¢ & 08 9 & ¢ 500 O
Nombre del profesor .veveeeeeesesesens.... Boouela IO o B0 W B

El RELACTON CON._BGRESADO; -

Rendimiento escolar Buenos Regular Malo
Relacién entre alumno y profesor Buena R,gular Malg

Causas eIl CaSO negatiVO Oeoaln:.lCCIGﬂQ.G".OBI.'E'8’.!.9'.l!l.

-.!B.ll..Ul'tﬂn!.l.l'OeDla‘llnl'..ll...ltl.l.ﬂolt'l.-..tinBla!a

Juicio general del profesor frente al egresados -

&ES responsable? L...ieiiiiirieeenioeenneenn.n.. 84 No
Tiene interés por el estudio Shi No
BS pulluBI suessnssnabismisvioenanensmssresesess OF Ho
Bs perseverante 51 No
Asimilaba materias de estudio ..e.evessveeessss S1 No
Es timido 51 Ko
Tiene espibitu de superscidn ....eeeveeeevsvee.. 54 No

Tiene espiritu de solidarigad Si o
LB BRDELAR oy uemsws 6w w65 556 55 5.5 56 56 wm goe ae wre oon v BE No
Bs sumiso Skl No
ES cOprichoS0 sieseseeccecrescesansnssnnsesssss S1 No
Es negligente 51 Lo
B8 B0LING wo viw wiooim 016 46 505 50 5% 0 58 bkl 508 5k mow wom woe mow w0 B No
Es cohunicativo 51 No
ES JUgUetOn s.cvevsosssenscosnnssanosasossncsns ST No
Es hurafio S1 o
BE AWASKOBD ¢ wvwuwywemps awymssiesnemsoisnsie s 31 No
Bs veraz Si No
58 SROLBER oininrmrmeramsnrmsnrmswemsuEnEn s s B No
Es tolerante 51 No
RS SEYeUlY0 iyivimivi s iR R E IR 6o e sawenewB] No

Se chupa los dedos y se muerde las uiias Sk No




sliene tr

astornos del 1engufje? eeveeeese.

Tiene buena memoria
Asiste a clases en forma regular ........

Se conce

Es Inconstsnte v..vvvorceecvecncsnnnnns

fs segur
Es buen
Confia e
Bs disci

ntra en clases

0 de si mismo

CONPANLBIO savessssscossoonnmnnnsnse
n los gdemnés

PLiN2do eeveruvcencccnsnonnnnnens

&g dominante
ES razonable ® 9 0 99 & 5% 800 00O SL S50 003 E 0O DO DD O

Hs labor

ioso

Ti@lle iﬂiCiativa ® e 0 s oe re 202 2c 0O B OO O 0 QDO B

Tiene ca
serio
kg soclsa

Al

T

ZE
w

pacidaed para dirigir

,blé'.'.l.".l‘.lB.-.'DH.....I.QCI

ES alegre l.:;iqBt..lll.lll.'...".'l.n'l'

&s retra
Bs envid
Es 1lord

ido
ioso '-“ﬂ.ll‘ﬂ.‘..ﬂ".'...'.l'.'

I

Tiene rabietas ..ceieceeccroosvononcesens
Bs super emotivo
Esté adaptado 2l medio e5¢0lal veveeves..

RECURSOS

VATERIALES 3 -

Condiciones materisles gel establecimientos:

-."..'!ﬂ0..II.Dlt‘l.-!".OCIl.lIODGC‘.'lll.I

v 5% No
sS4 No
+ 51 No
S1 No
. B No
Sq o
. 51 No
Si No
. 51 No
Si NO
« B1 Ko
Si No
. 81 No
S1 lio
-8 18
« 81 No
81 No
. S o
51 Ko
. of Ko
Si o
v S5 o

2 e ® e 00 02029 93000

2 ¢ 0 %0 e 0 & 0088 000

¢Hay salas de clases suficientes y apropiadas? Si1 No
Hay mobiliario suficiente y 2propizdo +........ 51 No
Cémo es la iluminacidn Apropiada  Inapropiada
Cémo es la ventilecidn +.eeeeveveeen. Apropiada Inapropiada
Hay patio adecuado 51 Ko
Hay agua potable .....vevceeceerencenonnenensens S4 No
Hay bafios adecuados 51 No
Dispone de material diddctico suficiente ...... S1 No

Total ge
Total de
Total ge

sextos afios de 1963 ...evevnnonn.
alumnos de VI afio 1963 vevveevenn
profesores de VI afio 1963 ..c....

L

.

EN_RELACION CON LA ORIENTACION PROFESTOLAL: -

®e3 8 39 06 ° 500900

LI B B I

® e ¢ o090 89 80 P e DO B

1.-;Consldera importante la Orientacidn Profesional? S84  lio

Haozonas

2.-Condic

su Orientacién Profesional

oauo--ounn.n-o-o..o--oculul.u-n.n.lcouoo-ee!nnleoe

iones en que egresa el escolar primerio en relacidn a

@ 9 3 8 80 8080 P OC TS E 0 8GOSt S Q0 0E S e R B B



3.-Opiniones y sugerencias frente al problema de los egresados
en relacidn a su vocacidn:

4.-4Considera efsctiva 1a Orientacidn Profesional actual?Si No
-ﬁazorlesﬁ l-c-!cnculszuvyiioisuleﬁ"-ovD.ll.l:c.colvotinltn

5.—Qp1nioqes y sugerencias para mejorar la actual Orientacidn
PrOfeSlO:Lla-l:‘ CIIIIOOIOIOQIOI.ll."lt...ol'It‘.'.l..l.ﬂ.‘.l'

6.-¢C8mo_reacciona el escolar frente s la Orientacidn Profe-
8iongl?

o Aceptacidn Rechazo Indiferancia

/.—DE%ﬁD su experlep61a?5cgél.es la reaccisdn de padres y apode
redos frents a la Orisntacidn Profesinnal?

. Aceptacidén Rechazo Indiferencia
8.-Bn su opinidn,ses suficisnte el nfmero de Orientadorss Pro-
feslol’la-les? Si j:"o Hazonesz.'..-....l...ol‘ @ " e 0 @0 0

CIGIQIDC-OGIIUG'IQl.l!.lc'lII.---'I..-lcnaao-e-ol.l-!.ol...

9.- ¢Con qué recursos cuenta la escuela frente a la Orientacidn

Profesional? T e e s e s e e et cs e s cece st s s s e 0sececssose e
I0.-48e reciben instrucciones sobrs Orientacién Profesional pa-
ra profesores, sn cursgos post-gradusdos? 51 No
11.-Colaboracién de la Comunidad en los programas de Orientacidn
Professional;
Participa BN GUS TOEMAT wivve sw o0 515 5w 80 56 boa moe are 4o 2o w16 8

"'lio pe'rticipa ﬁez‘gﬂesz e o e 000 000800 $ OO & 6@ 00 e ® o9 2O ® PO O C PO O QS
12.-Su opinidn en relacidn a la lsbor del Orientador Profesional:
A) E‘r eﬂte axl pI‘OgI‘BAma @ % 9 00 9 90 PO Qe O Lt e PE TO S0 OO ® &% @ c 8 #0920 @ @09

L4 I'."‘I’!.ll'l'..lil-ll.ll..'-...'I.IG.I.D.-Q..".ODU

B) A la labor del Orientedor Profesional . a e pie e e K 6 E B G

I...llIDIlll’!ﬂﬂ.n'..l'l".".l'Il....‘l..llI'l‘l-.lGttﬂ

C} ﬁll aporte frente al escolar @ P 8 & D O PG OP R OO 0PSO eSO 0D O O S

13.-¢Conoce Ud.la labor del Servicio Social Profesional? 81 No

HE,ZOI}»@S: ..I...'l‘lﬂOl.ll....lll.'.'..‘ﬂ"..'.l.'@‘."ll'l.ﬂ
1%.-zConsidera Ud.que el Servicio Social Profesional serfie un

aporte positivo en 21 plan de Orientacidn Profesional? 81

E{O ﬁaZOneS§ lOlIall.!Il...'.&ln..'ll.!ﬂl‘.OI.U.O.I..:'....
15.-Enumere los factores que influyen en la Orisntacidn Profe—
sional,

Factores POSItivoS cueeeerececocsroeocnonsssssosnnsnncossss
Factores NegativoS sevsetseceeorsesseosanesosssosesocanssae
16.-E1 profesor, ;realiza gestiones para ubicar al egresaco en
las Escuelas de Continuacidn a fin de que prosiga estudios?
5 No REFOTBEE woevvuuimsmome® o mswsssevsiosnesd s owas

ﬂ.ﬂl.ll..I'-I"..l.I'I'l.‘.‘.......l.l'.l’ 50 0% a8 &9 0 08 230 2 CC O




UNIVERSIDAD DE CHILE
ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL

VALPARATSO
"ESTUDIO SOBRE LAS COMDICIONES DE L1OS EGRESADOS DE LaS
&SCUELAS PRIMARIAS FISCAIES DIL AREA VALPARAISO DEL

ANO 1963, EN RELACION & SU ORIENTACION PROFESTONAL"N

UESTIONARIO N® oiwuws

Ca

NOMBRE DEL ORIENTADOR PROFESIOWAL § R b S e g s W w0 R 86
SEC‘J-OJ:‘. ESCOL.’ELEL .L{‘L i:.‘{wzl‘ FERE‘ELIECE THEED S LT A A F T ST ST U0 80080092008

1:‘ObjetiVO G-‘.e Su trabajo nn.ovooao--ooo--.n.o--ouu-ouocno-o-o

GOQQOUOQIGBDEIOQCI"...l‘ll..HI".Ill.'.'l.lI.CIl"l-C....‘.I

2.-Labor que realizs en 1a prdctica frente al egresado .......

llla"l..'s.q.e'a.!.'.--v.ilDli.ao-ot-1-"!5:.".0'!90. LR B

Je.-iConsidera eficaz esta labor? 51 No

RSJZOHESz ..l‘vlcaO.n.!s..olooool.lai..!l.---tutc-tblllt:t'l

%.~gRecibe colaboracidn en el desarrollo de su trabajo?:

8) D& Profesores ....ceevssesencenevss S1 No
b) De autoridades ministeriales 51 No
c) De otros orgenisSmos .....ec....... S1 No

écuéles OrganiSmS? ....'.Iliiﬂiﬁﬂilliifﬂi.'Ul.l"...’...
Tipo d.e Colajmra(:iénz "nc--o.....--o....tltcﬁoolu-llntvc

5.~;Cuenta con los medios suficientes para desarrollar su labor?

8) BoolSmILOS yuesssisssesvinsssoness BY No
b) lateriales de trabajo 51 No
c) TECNICOS .vesenssnssescncsonnensas 51 No
6.-¢5e siente satisfecho con la labor gue realigza en la sctua-
1idag? 51 No REZOLEIOBY wn nws vin 5 956 6 95 56906 56 608 5 5

b.!'u--Os!l.l.lI-'.-lolt'.-llol.aln..llGOQDIOQC-.ICQICOQOII

7.-3Considera que el menor responde positivamente frente _a la
labor realizada por los Orientadores Profesionales? 81 No
i-iazcnesz "I."l.'lillll'......l"..'.UF.'-"I.OII-.IIIII.-

OO'Oﬂ.'l'-ic-|=-..-aI-clu.-ltuvotot'G---nloio!lnoooo-tatntt

8.-406mo reacciona el escolar frente a la Orientacién Profesio.
nal?
a) Aceptacidn b} Rechazo ¢) Indiferencisa




9.-5egln su experiencia, gscudl es 1o reaccién de los padres y
apoderados frente a la Orientacién Profesional?
a? Aceptacidn b) Rechazo ¢) Indifersncia

10.-¢Considera suficientes el némero de Orientadores Profesiona-
105? Si ND HaZOﬂeS: ® 9 2000085098089 000 00 EET TSSO 08 S 0

11.-Coleboracidn de la Comunidad frente a la Orientacidn Profe-

sional.
a) Participe BN qUE FOrmMBT sevveeevneococsosannsnesen
b) No participa RaZONS: .ovevavrsveccssonsansssonnnesns

12.-Segln su opinidn,s;cudl serfa ls participacidén que le cores-
ponde a la Comunidad en la Orisntacidn Profesional? .......
.-I.OOOQGD.,!-IIOC..ll!.ﬂ..Iﬂ'.ﬁ'..tllliiiloﬂIl.'l..nﬂll..l

13.~;Conoce Ud.la labor del Servicio Social Profesional? 31 To

hazollesg 0'00.-!.9.'!..'.5'.0"'...‘0-..."...l"’!...'l...

14, -sConsidera Ud. que el Servicio Social Profesional serda un
sporte positivo en el plan de Orientacidn Frofesinnal?
'Si l\o ﬂazones: 'GI.OOO..ﬂ.'I.......'l.’lll.l.l.‘ﬂ-.

Oico-'t-lqo.lncI'Q-'Q;!ua10ct.o-lg-ontcl.lttotoonlonocnll!

15.-Segln su opinidn,zen qué forma puede participar el Servicio
Social Profesional en la Orientacidn Profesional? .........

'.0.'i..l...'io'..l.lO.lc.ll.l.l.!l‘-.lOnc.l.loll.iun.-l..l

16 .-Enumere los factores que influyen en la Orientacién Profe-
sionals;
2) Factores positivos: UK W R A U 58 e e e mre e e W
b) Factores negativos: Stccrecesscereneseesencrsen s s e s

17.-5egtn su experiencie,;Considera gue la Orientacidn Profesip
nal he dado resultados positivos? 841 lio Razones: .....
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de dinerc que los grupos en estudic destinaban a 61, partien-
do del valor de la racidn alimenticia citada (E¢ 23,50 mensua
les por persona) y que contempla la cantidad aceptable de ali
mentos que cada individuo debe consumir de acuerdo a su edad
y actividad.

El andlisis nos dio que un 56%,es decir 266 fa-
milias, estaban sobre esta cantidad, lo cuasl gignifica gue
ellas disponian de un minimo aceptable.

E1 promedio de gastos mensuales por persona en-
.contrado en los grupos familiares, fue de E? 37.- para alimen
tacidn.,

Se calculd, ademds, el porcentaje entre los 11-
-mites de una desviacidn standard, cuyas inversiones fluctua-
ban en este rubro entre E¢ 15,- y E° 39,- mensusles por perso
na, corregpondiendo a 357 familias, es decir al 755,

Como se puede apreciar, el W% de las familias
encuestadas, es decir 209 del total de 480,se encontraban ba-
jo el minimo suficiente adecuado para subsistir.

En esta clasificacién estarian los obreros, gue
son los que cuentan con més bajas rentas.

El 56% restante, que presenta una mejor alimen-
tacidn, pertenece a empleados particulares y pdblicos y a in-

tegrantes de las Fuerzas Armedas.Grdfico Noll.
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En cuanto a la calidad de la alimentacidn, se
pudo apreciar a grosso modo que debajsn mucho gue desear,
pues existe marcada predileccidn por alimentos energéticosg,
como pan, pastas aliﬁenticias, bebidas y dulces. Por el con
trario, los alimentos bésicos coumo la leche, carne, huevos,
pestado y frutas, eran consumidos en forma insuficiente, lo
que no se justificaria en los grupos que disponen de un ma-
yor presupuesto econdmico.

Gsto significa que hay ignorancia respecto
a la importancia del valor de los diferentes alimentos y al
consumo de une dieta alimenticia equilibrada.

Generalmente, se tiende a dar satisfaccidn a
determinados gustos, para lo cual no se tiene en cuenta el
costo ni la calidad nutritiva del producto.

En cuanto al escolar mismo, éste no cuenta con
una ajustada complementacién alimenticia por parte de 1la
escuela primaria. La escuela sélo otorgzs leche como cola-
cidn, lo gue viene a sustituir el desayuno que mchos ni-
flos no reciben en el hogar, por los escasos medios econdmi-
cos.

El almuerzo escclar sdlo se da a los casos muy

Jjustificados.
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Bsta es una solucidn minims en relacidn con

el gran nfimero de escolares primarios que se encuentran en

estado de desnutricidn, lo que deriva en bajo rendimiento

escolar y enfermedades.







	doc01181820220120170300
	doc01181920220120170537
	doc01182020220120170807
	doc01182120220120171143
	doc01182220220120171359
	doc01182320220120171603
	doc01182520220120173012
	doc01182620220120173410
	doc01182820220120174527
	doc01182920220120174630
	doc01183020220120174738
	doc01183220220120174949
	doc01183320220120175107
	doc01183420220120175301
	doc01183520220120175445
	doc01183620220120175807

