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REF.: Informa calificación Seminario de Título 
alumnas aue se indica. 

VALPARAISO, 3 de Abril de 2001. 

En mi calidad de Profesor Guía vengo en informar el Seminario de 
Título desarrollado durante el año académico 2000 por las alumnas de la Escuela de 
Trabajo Social Srtas. BONNIE BETANCOURT SAAVEDRA y MARCELA GALLARDO 
GOMEZ expuesto en el informe final de dicho Seminario institulado, "ADULTO MAYOR 
RURAL Y URBANO: IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE INTEGRACION 
COMUNITARIA EN LAS LOCALIDADES DE El MELON, El OLIVO, 
EXASENTAMIENTO El MELON, LA PEÑA, LOS CRUCEROS Y NOGALES CENTRO 
DE LA COMUNA DE NOGALES, PROVINCIA DE QUILLOTA, QUINTA REGION", 
patrocinado por la Ilustre Municipalidad de Nogales. 

En la evaluación, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 42° del 
Reglamento del Plan de Estudios vigente, he tenido en consideración los siguientes 
aspectos: importancia, originalidad y aporte del trabajo al campo profesional; aspectos 
metodológicos; amplitud y suficiencia del desarrollo del tema y de la bibliografía utilizada; 
régimen formal de citas; carácter de la redacción y calidad del vocabulario técnico 
utilizado. 

El trabajo realizado es interesante desde la perspectiva de un 
impacto positivo en la organización en que se desarrolla, puesto que permite a ésta 
ampliar los servicios y cobertura de los adultos mayores de la comuna. 

El proceso metodológico presenta debilidades en las estrategias 
utilizadas, en la sistematización y programación de tiempos. Problemas de relaciones 
humanas afectaron el estudio. 

Su principal aporte es avanzar en una metodología de intervención 
profesional con adultos mayores del área rural. 

Por lo anteriormente expuesto se califica el presente Seminario de 
Título con nota 4.0 (cuatro punto cero). 

AL SEÑOR 
ANTONIO PEDRALS G. de C. 
DECANO 
FACULTAD DE DERECHO Y 
CIENCIAS SOCIALES 
PRESENTE. 
FPCirvs.-



UNIVERSIDAD DE VALPAIWSO 
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 
COLON 2128 - CASILLA 3020 - FONOS: 508650 - 508654 - FAX: 508674 

VALPARAISO - CHILE 

SEÑOR DECANO: 

REF.: Informa calificación Seminario de Título 
alumnas que se indica. 

VALPARAISO, 29 de Marzo de 2001. 

En mi calidad de Profesor Informante vengo en informar el 
Seminario de Título desarrollado durante el año académico 2000 por las alumnas 
de la Escuela de Trabajo Social Srtas. BONNIE BETANCOURT SAAVEDRA y 
MARCELA GALLARDO GOMEZ expuesto en el informe final de dicho Seminario 
institulado, "ADULTO MAYOR RURAL Y URBANO: IMPLEMENTACION DE UN 
PROGRAMA DE INTEGRACION COMUNITARIA EN LAS LOCALIDADES DE 
EL MELON, EL OLIVO, EXASENTAMIENTO EL MELON, LA PEÑA, LOS 
CRUCEROS Y NOGALES CENTRO DE LA COMUNA DE NOGALES, 
PROVINCIA DE QUILLOTA, QUINTA REGION", patrocinado por la Ilustre 
Municipalidad de Nogales. 

En la evaluación, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 42a 
del Reglamento del Plan de Estudios vigente, he tenido en consideración los 
siguientes aspectos: importancia, originalidad y aporte del trabajo al campo 
profesional; aspectos metodológicos; amplitud y suficiencia del desarrollo del tema 
y de la bibliografía utilizada; ·régimen formal de citas; carácter de la redacción y 
calidad del vocabulario técnico utilizado. 

Por lo anteriormente expuesto vengo en calificar el presente 
Seminario de Título con nota 4.2 (cuatro punto dos) . 

AL SEÑOR 
ANTONIO PEDRALS G. de C. 
DECANO 
FACULTAD DE DERECHO Y 
CIENCIAS SOCIALES 
PRESENTE. 
FPC/rvs.-
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PRÓLOGO 

Abordar la temática del Adulto Mayor, no reviste ya un carácter innovativo, 

por cuanto el proceso de cambio demográfico acelerado que vive el país, a 

fundamentado la realización de un sinnúmero de investigaciones e intervenciones, 

las que, pese a todo, no han sido suficientes como para lograr, a corto plazo, el 

tan ansiado cambio sociocultural que impulsa la Política nacional en el área. 

Quizás es ése desafío el que, en última instancia, motivó la realización de 

este Seminario de Título, agregándose, claro está, los fundamentos de orden 

teórico profesionales que en su momento serán abordados. El caso es que 

arriesgarse a trabajar, en una Comuna con grandes características de ruralidad, 

no tanto por su forma de vida en sus centros urbanos, como por la situación de 

semi aislamiento que sufren, especialmente los Adultos Mayores que ella habitan, 

implica un riesgo, considerando que muchos defienden la hipótesis relacionada 

con que la forma de vida de la sociedad rural sí valora la presencia de personas 

mayores. 

Lamentablemente, en este caso, hubiese resultado apresurado 

aproximarse de lleno a los temas que involucra dicha hipótesis, por cuanto no 

existían antecedentes respecto a la situación de los Adultos Mayores de la 

Comuna de Nogales, quienes, si bien en un número importante residen en 

localidades rurales, en una abismante mayoría lo hacen en zonas urbanas o 

cercanas a éstas. 

De ahí que el presente Seminario de ·Título conste, en una primera parte, 

de un acercamiento a las características generales de la comuna y al marco 

institucional bajo el cual se inserta. Para, posteriormente, centrarse en una 

investigación de tipo descriptiva, que, pese a su carácter, posibilita un análisis 

comparativo, al involucrar dos puntos de vista: el punto de vista de los Adultos 

Mayores Rurales, y la perspectiva de aquellos considerados urbanos. 

En cuanto al Programa de Trabajo que surge de la investigación 

diagnóstica, se desprenden dos proyectos, que apuntan a la Integración 

Comunitaria de los Adultos Mayores, los cuales se encuentran reflejados en el 

cuarto capítulo destinado a la Ejecución, continuando con el registro del proceso 

Evaluativo llevado a cabo, para finalizar con las respectivas Conclusiones y 

Proyecciones. 



CAPÍTULO 1 

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES 
Y COMUNALES 
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1. MARCO INSTITUCIONAL. 

1.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN: 

1.1- Nombre y Ubicación Geográfica: 

Ilustre Municipalidad de Nogales, ubicada en la calle Pedro Félix Vicuña No 199, 

Nogales, va Región de Valparaíso. 

1.2- Tipo de Institución : 

Institución pública, definida en la Ley Orgánica Constitucional de 

Municipalidades, N" 19.130, como una Corporación autónoma de derecho público 

que posee personalidad jurídica y patrimonio propio, y que cumple una función de 

administración, con el fin de satisfacer las necesidades de la comunidad local, y 

asegurar su participación en el progreso económico, social y cultural de la 

localidad. 

1.3- Cobertura y Radio de Acción: 

Involucra los 405,2 Kms2 de extensión territorial de la comuna de Nogales, 

con un 78,4 %de población residente en los sectores urbanos y un 21,6 % en las 

áreas rurales, 

1.4- .Infraestructura Municipal 

Aparte del inmueble utilizado como sede del gobierno local, el municipio 

cuenta con las siguientes propiedades 

-Oficinas DIDECO. 

- Oficinas Finanzas. 

- Oficinas Tesorería. 

- Consultorio Nogales. 

- Consultorio El Melón. 

- Postas rurales (La Peña, Los Cruceros, El Polígono, EX Asentamiento El Melón). 

- Casa de la Cultura de Nogales. 

- Casa de la Cultura El Melón. 

- Gimnasio Municipal de Nogales. 
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- Oficina Desarrollo Social de El Melón. 

- Oficina Agua Potable El Melón. 

- Estadio Municipal de Nogales. 

- Estadio Municipal de El Melón. 

-Propiedades Municipales (Viviendas) Villa El Cristo. 

- Vehfculos Municipales (04). 

2.- OBJETIVO INSTITUCIONAL: 

Administrar y desarrollar acciones permanentes y continuas ·que posibiliten 

la satisfacción de las necesidades de la comunidad y su participación en el 

progreso económico, social y cultural de la comuna de Nogales. 

3.- FUNCIONES: 

*Funciones Privativas: 

Llevadas a cabo exclusivamente por el municipio, conforme a leyes y normas 

técnicas de carácter general dictadas por los ministerios entre otros. 

- Promover el desarrollo local. 

- Confeccionar Plan Regulador Comuna¡ . 

- Elaborar, probar y/o modificar el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO}, cuya 

aplicación debe armonizar con los Planes Nacionales y Regionales. 

- Aplicar reglamento sobre Tránsito y Locomoción Colectiva. 

- Aplicar reglamento sobre Construcción y Urbanización. 

- Velar por el Aseo y Ornato de la comuna. 

*Funciones Compartidas. 

Desarrolladas directamente o en forma conjunta con entidades públicas y/o 

privadas ·en diversas áreas, tales como 

- Salud Pública. 

- Educación y Cultura. 

- Capacitación y promoción del empleo. 

- ·Asistencia Social. 

- Deporte y Recreación. 

- Urbanización. 

Vialidad Urbana y Rural. 

5 
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- Transporte. 

- Construcción de viviendas sociales e infraestructura sanitaria. 

- Protección Medioambiental. 

Turismo. 

- Prevención de riesgos y prestación de auxilio en emergencias. 

- Desarrollo de actividades de interés común en el ámbito local. 

La Estructura Organizacional de la l. Municipalidad de Nogales se aprecia en la 

Figura No 1. 
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* Organigrama sujeto a modificaciones por término de período alcaldicio. 
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4.1 -Alcalde: 

Máxima autoridad del Gobierno Local, correspondiéndole, como tal, la 

supervigilancia, dirección, y administración superior de todas las funciones y 

actividades de la municipalidad, debiendo dar cuenta de su gestión y de la marcha 

del municipio al Concejo Municipal. 

ALCALDE: 

Sr. Ferdinan Gachón Jerez. 

ALCALDE PERIODO 2000 - 2004: 

Sr. Osear Cortés Puebla. 

4.2- Concejo Municipal: 

Organo compuesto por cinco concejales, elegidos por votación popular, 

cuyas funciones son: velar por los intereses de los ciudadanos, y ejercer funciones 

de carácter resolutivo, fiscalizador y normativo. 

CONCEJALES PERIODO 1996 - 2000. 

Sr. Manuel Aracena Gutiérrez. 

Sr. Jaime Lineros Díaz. 

Sra. Celia Godoy Arancibia. 

Sr. Osear Cortés Puebla. 

Sr. Ramiro Leiva Muñoz. 
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CONCEJALES ELECTOS PERIODO 2000 - 2004. 

Sr. Ferdinan Gacl1ón ,Jerez. 

Sr. Jaime Líneros Díaz. 

Sr. Ramiro Leiva Muñoz. 

Sr. Jorge Gómez Espinoza. 

Sr. José Muñoz ¡barra. 

4.3- Secr·etaría Municipal 

Organo de apoyo administrativo que dirige las actividades administrativas 

del Alcalde y del Concejo, ejerciendo además corno Ministro de Fe en las acciones 

municipales que así lo requieran. 

SECRETARIA MUNICIPAL: 

Sra. Claudia Valladares Campos. 

4.4- Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN): 

Organo asesor del Alcalde y Concejo en lo que respecta a la planificación y 

evaluación de planes y proyectos de desarrollo comunal, llevando a cabo estudios 

financieros, sociales y territoriales. A esto se suma el carácter de Unidad Técnica 

de esta entidad, en cuanto a la ejecución de diversos proyectos relacionados con 

infraestructura comunitaria. 

SECPLAN: 

Sr. Alonso Figueroa Garay. 

4.5- Unidad de Control: 

Unidad de fiscalización interna de la gestión municipal, por medio del control 

de la administración financiera y presupuestaria del municipio. 

JEFE DE CONTROL: 

Sr. Jorge Saavedra Garrido. 
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4.6- Unidad de Asesoría Jurídica: 

Unidad encargada de mantener informado y dar respuesta a los asuntos 

legales del m'Unicipio, así como representarlo en eventuales juicios en los cuales 

tenga parte, ·además de realizar investigaciones y sumarios administrativos, 

cuando la autoridad asf lo requiera. 

ASESOR JURiDICO: 

Sr. Alvaro Escobar Vicencio. 

4.7- Dirección de Obras Municipales: 

Organo encargado de la elaboración del "Plan Regulador Comunal", 

Proyectos y Obras de mejoramiento de barrios; supervisando además, el 

cumplimiento de las normas de vi¡:llidad, construcción y urbanización comunal. 

DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES: 

Sra. Anita Flores Monnier. 

4.8- Departamento de Tránsito 

Departamento responsable del otorgamiento de Licencias de conducir y 

Permisos de Circulación, además de encargarse de la señalización de vfas 

públicas y de la aplicación de normas sobre tránsito y transporte público. 

DIRECTOR DE TRÁNSITO:­

Sr. Nelson Reyes Fernández. 

4.9- Departamento de Administración y Finanzas 

Departamento asesor de la administración técnico contable de los recursos 

financieros, materiales y humanos del municipio; debiendo, además velar por el 

adecuado flujo de ingresos y egresos de la Tesorería Municipal. 

JEFA DE FINANZAS: 

Sra. Nelly Rojas Beiza. 
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4.10- Departamento de Educación: 

Departamento administrador del área educacional en la comuna, en los 

distintos niveles y establecimientos educacionales de la comuna, de acuerdo a los 

lineamientos generales del Ministerio de Educación. 

DIRECTORA DE EDUCACIÓN: 

Sra. Ana Ma Umaña Morales. 

4.1 1 - Departamento de Salud 

Departamento responsable de la administración del Servicio de Atención 

Primaria a nivel comunal, conforme a las normativas del Ministerio de Salud, 

contando con dos Consultorios de Salud y cuatro Postas Rurales. 

DIRECTOR DE SALUD: 

Sr. Max Tapia Gutiérrez. 

4.12- Departamento de Movilización: 

Unidad encargada de la administración de los vehfculos municipales, en 

función de las necesidades operativas de la Institución que lo requiera, además de 

servir de apoyo logística para las actividades municipales dirigidas hacia la 

comunidad. 

DIRECTOR DE MOVILIZACIÓN 

Sr. Miguel Manzur Vilches. 

4.13- Juzgado de Policía Local: 

Unidad responsable del trámite de causas relacionadas con infracciones a la 

Ley de Trénsito, Ordenanzas Municipales, cobro de multas, entre otros. 

JUEZ POLICIA LOCAL: 

Sr. Ferdinan Gachon Jerez. 



An~o:;c(Jt~cn~c!2 h lfi~ltuGiorwlc!2 y Comurw leG ___________________ _ 12 

4.14- Departamento de Agua Potable: 

Organo encargado de la administración del servicio de agua potable del 

Distrito de El Melón, velando por el adecuado flujo de ingresos y egresos 

correspondiente al cobro del servicio, además postula a proyectos para el 

mejoramiento de la infraestructura sanitaria del Distrito. 

DIRECTOR AGUA POTABLE. 

Sr. Patricio Bahamondez Urzúa. 

4.15- Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO): 

Instancia encargada de las problemáticas sociales y de las organizaciones 

comunitarias 1, teniendo como responsabilidad el asesoramiento en estas materias a 

la comunidad y al resto de los departamentos del municipio. 

Este órgano surge en la comuna en Septiembre de 1994 a consecuencia del 

Programa que la administración alcaldicia de la época propone para su gestión, 

basándose en un "Enfoque de Participación Activa con la Comunidad"2
, y en el 

desarrollo de una "Visión de Esfuerzos Compartidos entre el Municipio y la 

Comunidad Organizada, 3 debiendo cumplir las siguientes funciones: 

1 . Ases<?rar al Alcalde y al Concejo Municipal en lo que respecta a la promoción y 

al desarrollo comunitario. 

2 . Proponer y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar 

acciones relacionadas con la Asistencia Social, Salud, Educación y Cultura, 

Medio Ambiente, Deporte y Recreación. 

3. Prestar asesoría a las Organizaciones Comunitarias. 

La Estructura Organizacional de la DIDECO, se grafica en la Figura No 2. 

1 Ministerio Scc1e tad a G eneral de Gobierno, División de O rganizacio nes Sociales; " Municipio, Organizacio nes 
Sociales y Participación" , Santiago de Chile, Enero 1995. 
2 Gachón Jerez, Jierdinan; " Prog11una de Gc$tión "de l Período Alcnldicio 1994- 1996", Nogales, 1995 . 
1 Gachón Jerez, Fcrdinun; " l'rogramn .. . " Op ci l N° 2 . 
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a.- Departamento de Desarrollo Social 

FUNCIONES: 

- Encuestaje y actualización de la población por programa Cas 11, postulación a 

Subsidios Estatales y Becas de Educación. 

- Cumplir rol asistencia l. por medio de la atención de 2 Asistentes Sociales a 

través de visitas domiciliarias y emisión de Informes Sociales, para otorgar 

beneficios en medicamentos, alimentos, servicios funerarios, educación, 

mediaguas, pago de servicios de luz eléctrica, agua potable, dividendos, 

entre otros. 

- Realizar seguimiento y tratamiento de casos sociales incluyendo la derivación 

de éstos hada otros profesionales e Instituciones. 

ENCARGADA NOGALES: 

Sra. María Griceida Azares Miranda. 

ENCARGADA EL MELÓN: 

Sra. María Teresa Mal donado Riquehne. 

A las funciones anteriores se agrega el desarrollo de los programas de 

Discapacidad y Adulto Mayor. 

- Programa de Discapacidad 

Identifica y analiza la problemática de la discapacidad existente en la 

comuna, desarrollando un programa de fomento de¡ grado de autonomra de la 

organización existente en el tema, y de fomento de la integración de este grupo a 

la comunidad, lo que incluye el aspecto laboral, para lo cuál, durante el año 1999 

se contó con el apoyo de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de 

Valparaíso, llevándose a cabo un Catastro Comunal de Discapacitados, el que 

arrojó información que permitió proyectar la conformación de un Consejo Comunal 

de Discapacitados, lo que se concretó durante el año 2000. 

ENCARGADA DEL PROGRAMA: 

Sra. María Teresa Maldonado Riquelme. 
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- PrO!)rama Adulto Mayor: 

Hasta el año 1998, este programa se remitía básicamente a la atención de 

casos sociales, desarrollando una labor netamente paliativa. 

Esta situación varió a partir de 1 año 1999, al gestarse múltiples acciones 

tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de éste grupo etáreo, en el 

marco del año internacional del Adulto Mayor, iniciándose un proceso paulatino 

de intervención directa con la comunidad y fomentando el cambio sociocultural 

que impulsa la Política Nacional en el área. Esto significó agregar el desarrollo 

de las siguientes acciones : 

- Coordinación y apoyo en capacitación de personal en el área, incluyendo la 

atención a Adultos Mayores postrados y difusión de la Política Gubernamental. 

- Asesoría en proyecto de conformación de Hogar de Ancianos de Fundación 

Las Rosas. 

- Asesoría en legitimación de un Club de Adulto Mayor, incluyendo postulación y 

ejecución de Proyecto OIGEDER. 

- Inicio de un proceso de autogestión en Adultos Mayores agrupados formal e 

informalmente en la comuna, para lo cual se gestiona inversión FOSIS, 

específicamente un Fondo de Proyectos Concursables. 

Lo anterior gatilla la necesidad de investigar la realidad de los Adultos 

Mayores de la comuna, para lo cual se formaliza la realización de un Seminario de 

Título de la carrera de Trabajo Social, con la Universidad de Valparaíso, 

ENCARGADA DEL PROGRAMA: 

Sra. María Teresa Maldonado Riquelme. 

b.- Oficina de lntermediación Laboral: 

El ro l principal está dado por la intermediación y generación de posibilidades de 

índole laboral a la comunidad que lo requiera. 



/ ---
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FUNCIONES: 

- Inscribir a personas que buscan empleo. 

- Relacionarse con empresas y empleadores, con el fin de obtener vacantes a los 

inscritos. 

- Inscribir y otorgar subsidios a los cesantes. 

- Coordinación de programas de capacitación. 

ENCARGADA DE LA OFICINA: 

Srta. Rosa Manzur Vilches. 

c.- Oficina de Gestión Habitacional 

Esta oficina brinda información, orientación y asesoría a interesados y postulantes 

individuales y/o colectivos a una vivienda a través de los siguientes programas : 

- Vivienda Básica Privada. 

- Vivienda Progresiva Privada. 

- Titulo 11 para Viviendas Rurales. 

- Programa Especial para Trabajadores. 

- Programa de Regularización de Títulos de Dominio. 

Además cuenta con un área de capacitación que pretende fortalecer a 

diversos actores de la comunidad, tales como miembros de comités de vivienda, 

entre otros. 

ENCARGADA DE LA OFICINA: 

Srta. Claudia Flores Loyola, Asistente Social. 

d.- Oficina de la Mujer: 

Principalmente brinda servicios y asesoría a las mujeres de la comuna en los 

siguientes programas: 

- Programa Centro de Atención a Hijos/as de Madres Temporeras. 

- Programa de Violencia lntrafamiliar (VIF), el que incluye la atención de psicóloga 

y abogado. 

- Programa de Talleres de Información, Orientación y Desarrollo. 
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ENCARGADA DE LA OFICINA: 

Sra. María Gricelda Azares Miranda, Asistente Social. 

e.- Unidad de Organizaciones Comunitarias: 

El rol de esta Unidad es proporcionar asesoría técnica y legal a las 

organizaciones de la comuna regidas por la Ley N<' 19.418 y en particular a sus 

dirigentes, siendo el tipo de estas organizaciones las siguientes 

- Organizaciones Territoriales : Juntas de Vecinos. 

- Organizaciones Funcionales: Comités de Vivienda, Comités de Pavimentación, 

Organizaciones Deportivas. Organizaciones Juveniles, Organizaciones Culturales, 

Comités Productivos, Clubes de Adulto Mayor. 

ENCARGADA DE LA UNIDAD: 

Srta. Eva Martínez Zamora. 

f.- Area Jóvenes: 

Esta área lleva a cabo diversas acciones con grupos juveniles y jóvenes en 

general, por medio de · cl1arlas, asesorías y elaboración y postulación a fondos 

concursables, en temas tales como: sexualidad, delincuencia juvenil, participación 

juvenil, constitución de organizaciones juveniles y formulación de proyectos. 

ENCARGADO DE AREA: 

Sr. Rodrigo González Offerman, Psicólogo. 

g.- Extensión ·Cultura 

ENCARGADO: 

Sr. Manuel Aracena Gutiérrez. 

Se divide en: 
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- Casa de la Cultura: en la cual se realizan muestras, exposiciones y eventos de 

tipo artístico y sociocultural, adernás de desarrollarse diversos talleres de 

expresión artística. 

ENCARGADO: 

Sr. lván Navarro Dlaz. 

Biblioteca Pública: a partir del aílo 1996 depende de la Dirección de Desarrollo 

Comunitario (DIDECO). con el desafío de abrirse a toda la comunidad mediante 

nuevas metodologías socioeducativas como : Rincón de Literatura Infantil, Hora 

del Cuento, Rincón de Juegos de Entretención, Rincón Audiovisual. 

ENCARGADO: 

Sr. 1--foracio Tapia Díaz. 
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2. CARACTERiSTJCAS GENERALES DE LA COMUNA DE NOGALES. 

A continuación se presenta una caracterización general de los aspectos 

históricos, geográficos y sociales, que conforman a la comuna de Nogales 

1.- Antecedentes Históricos. 

Los antecedentes de la comuna se remontan al año 17 404
, cuando en la 

Hacienda "Purutún" (Tierra de Porotos) , se instaura el derecho de Mayorazgo con 

el nombre de "Cañada Hermosa" por el presbítero Pedro lturgoyen, siendo dividido 

en ocho haciendas, cuatro de las cuales corresponden al territorio actual de la 

comuna, siendo éstos : "La Lata" (hoy "La Peña'), "Pucalán" (hoy Nogales), "El 

Melón" y "El Garretón". 

A partir del año 1865 se inicia la construcción de 1 camino hacia el norte de¡ 

país, que pasaba de manera recta por el centro del valle al lugar denominado 

actualmente como El Melón, siendo el hecho que permite indicar la formación de 

Nogales corno pueblo. 5 

En el año 1873, procedente del sur llega a Nogales José del Carmen Godoy y 

Pedro Eleuterio Godoy, quienes comenzaron con la explotación masiva de 

minerales (cobre y calíza), que se encontraban en los cerros del sector de El 

Melón, asentando su riqueza en este sector. 

En el año 18756
, se funda Nogales como pueblo, con unos 215 habitantes 

aproximadamente, de los cuales se destacan por esa época personajes ilustres de 

la historia local como Pedro Félix Vicuña, ingeniero y periodista; la familia Edwards, 

el francés Juan Rusque precursor de un establecimiento de fundición de cob_re en 

la zona de El Melón; Pedro Adrián, minero descubridor de la Mina "El Soldado" y 

"Veta del Agua", además de los ya citados hermanos Godoy. 

En 1876 se descubren otras minas de cobre en el sector de El Melón y de 

piedra de caliza, siendo la más conocida la mina "El Navío", que es de propiedad 

actual de la Empresa Cemento Melón. 

1 Gachón Jerez, Ferdinnn; Proyecto Restaurnción Iglesia Santa Isabel de 1 lungría", Aíio 1999. 
~ J. Municipa lidad de Nogales; "Manual de lnfounación Comunal", Dirección de Desarrollo Comunitario, 
l>icicrulu e 1995. 
r. Sccrclar ia Comunal de Planificación; "Car aclcr ii'.ació n Cornunn de Nogales", Afio 1999. 



An tcc~dc11 t:cs JnG t;i t;ucionalcG y Comunl"l lcs ____ ----·------·-·-· - ·-- 20 

La comuna de Nogales nació, como denominación geográfica, en el lugar 

correspondiente a la Séptima Subdelegación de Quillota, el 02 de Noviembre de 

1878, cuando José del Carmen Godoy Andreu en comunidad con su hermano 

Pedro Eleuterio adquirieron de la sucesión de los hermanos Cortés, una parte de la 

hacienda "Los Litres." 

En un principio los señores Godoy destinaron las tierras a la agricultura, sin 

más casa que las ocupadas por ellos y las indispensables para los agricultores que 

necesitaban en sus _labores; el conjunto de este predio se denominó "NOGALES" 

por existir un árbol de esta especie muy frondoso que se arraigaba a la vera del 

camino público a unos 30 mts. al norte de la actual Iglesia. 

Este nombre lo absorbió la hacienda "LOS NOGALES", que debido al auge 

comercial y minero que hizo crecer rápidamente a la población, hizo necesario la 

creación de correos y telégrafos que pasaron a llevar el nombre de "LOS 

NOGALES" con una población mayor al millar de habitantes. 

El 15 de Octubre del año 18757
7 se funda la comuna de Nogales y el 02 de 

Noviembre del ario 1878 nace corno denominación geográfica, en el lugar r de la 

subdelegación de Quillota. 

El 22 de Diciembre del año 1891, Nogales fue designado como Comuna por 

Decreto Supremo, bajo el mandato del Presidente de la República don Jorge 

Montt. 

Otros hitos relacionados con la historia de Nogales son los siguientes:8 

En el año 1928, se anexa el distrito de El Melón, que en conjunto con el 

distrito de Artificio, forman la comuna de Nogales. 

En el año 1935, se construye el actual edificio municipal, siendo alcalde don 

Pablo Díaz. 

En el año 1945, se electrifican las áreas urbanas de la comuna. 

En el año de 1965, la comuna se ve afectada por un terremoto que azota la 

región, que provoca múltiples daños, siendo el más devastador la catástrofe de "El 

Cobre", en donde, producto del movimiento sísmico, se rompe el tranque de relave 

------·----· --
7 l. Munidpalidnd de Nogules; "Mnnunl . .. " Op c il. N"S 
R l. Muni\:ipnlidnd de Nogales; " Manual. .. " Op cil. N°5 
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de cobre. provocando la inundación del sector y la muerte de más de 400 

personas. 

A raíz del proceso de regionalización del país, realizado bajo el Gobierno 

Militar, se priva a la comuna del distrito de Artificio, pasando éste a la 

administración del municipio de La Calera. 

Desde su origen, la comuna ha ido evolucionando paulatinamente, cobrando 

especial relevancia el auge comercial y minero que nació con la explotación de los 

minerales "El Cobre" y "Minas Navío". lo cual fue dando un mayor impulso a su 

crecimiento, aparte de la explotación del agro, que, en conjunto, conforman las 

riquezas básicas de la comuna. 

2.- Aspectos Morfológicos. 

2.1.- Ubicación Geográfica. 

La comuna de Nogales está situada en el extremo norte de la Provincia de 

Quillota, siendo una de las siete comunas que la conforman y la más extensa en 

superficie territorial , ocupando un 24% de la superficie total. Limita al norte con las 

comunas de Zapallar, La Ligua y Cabildo (Provincia de Petorca), al este con la 

comuna de Caternu (Provincia de San Felipe- Los Andes), al sur con las comunas 

de Hijuelas, La Calera y La Cruz (Provincia de Quillota) y al Oeste con la comuna 

de Puchuncaví (Provincia de Valparaíso). La Comuna de Nogales se divide en 

cinco distritos: El Melón, Nogales. San Carlos, La Peña y El Cobre. 

2.2.- Relieve. 

Según el Plan de Desarrollo Comunal del año 19977 en relación el relieve, la 

V' Región, presenta tres zonas ambientales: 

a. Las planicies costeras y la vertiente occidental de la Cordillera de la Costa (faja 

litoral). 

7 l. Municipa lidad de Nogales; " Plan de dcsa r rollo d e In Cornurw de Nogales". Document o N° l. Etapa N° 1, 
Diagnóstico " Desc1ipción y carac te,iznción de la co11nrna". lJHive1sidad de Playa Ancha, de Cs. De la 
Educación, Centro de Investigación y accio nes pnm el desarrollo loen! y regional (CIADES); VnlpanlÍso, C hile. 
Diciembre, 1997. 
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b. La vertiente orienta¡ y depresión intermedia (faja central), la que se compone 

de dos· sectores, el septentrional, formado por las cuencas semiáridas 

transicionales como la del río Petorca, y el meridional, formado por el llano 

central del río Aconcagua. 

c. Cordillera de los Andes. 

La comuna cuenta con 405,2 l<m2, ocupando una subcuenca de la hoya de¡ 

Río Aconcagua. Se encuentra inserta en lo que se denomina la faja central, 

correspondiendo rnorfológicamente a una cuenca de la Cordillera de la Costa , 

entre los altos de Catemu al, este, y los Altos de Puchuncaví al oeste. 

Esta zona, que se enclava en la Cordillera de la Costa, se encuentra aislada 

del valle central por una cadena de cerros con alturas de hasta 1560 mts. en el 

Cerro "La Campanita" y de 1200 rnts. en el "Alto del Barco" y el "Cerro Santa 

Teresa". 

Esta cadena de cerros se encuentra cortada a la altura de Pachacama por 

el Valle del rl-o Aconcagua, el que luego de atravesar este cordón de cerros con 

dirección E - O, tuerce en Pachacama tornando una dirección N - E hasta la altura 

de La Calera, cambiando su dirección en casi 90 ". De aquí, se dirige a Quillota 

con dirección N - S. 

2.3.- Clima. 

La comuna presenta un clima templado, propio de los valles interiores de la 

zona central, con elevadas temperaturas estivales, las que sobrepasan los 30°C. 

Durante la temporada invernal existe ocurrencia de heladas, debido a la influencia 

del microcl ima que produce la serranía de El Melón. 

En la comuna es posible reconocer dos sectores o provincias e 1 i rnáticas. El 

factor diferenciador está dado básicamente por el relieve y la altitud. Hasta la cota 

de los 800 m.s.n.m. se presenta un clima templado con estación estival seca y 

calurosa prolongada, y una estación invernal lluviosa y templada. Provincia estival 

seco- estival nubosa. Este clima predomina sobre aproximadamente el 73,5% del 

área de la comuna. A partir de los 800 m.s.n.rn. predomina un clima con una 

estación estival seca prolongada y un invierno lluvioso y frío. Provincia seco -
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estival prolongada. Este último cubre una superficie de aproximadamente el 26,5rYo 

de la comuna. 

Corno antecedentes e limáticos propios de la comuna, se mencionan los 

siguientes: 
10 

a. Temperatura media anual 1 4'C . 

b. Mes més cálido Enero 18.5'C. 

c. Mes más frío Julio 1 0.2'C. 

d. Amplitud térmica 8.3'C. 

e . Heladas Días sin heladas 287. 

Heladas anuales 7. 

f. 1<- Helada 50% probabilidad fecha 05 de Junio. 

g. Ultima l1elada 50% probab. Fecha · 22 de Agosto. 

11 . Déficit Hídrico octubre- marzo :894 mrn. 

i. Excedente hídrico anual :125 mm. 

j . Periodo seco (meses) 8. 

1<. Per1odo húmedo (meses) 3 

Las precipitaciones se presentan concentradas en los meses Invernales 

(Mayo-Agosto), siendo el mes de junio el más lluvioso con un promedio de 125,4 

mm. Las lluvias se ven exageradas por el efecto del relieve, de modo que éstas 

crecen con la exposición del relieve al viento marino. Las precipitaciones promedio 

anual no superan los 437 mm. 

Los vientos predominantes en la comuna, al igual que en la va Región, 

provienen del S y SO significando su presencia buen tiempo; y los vientos que 

acompañan las precipitaciones, corresponden a vientos provenientes del N y NO. 

con influencia marítima." 11 

2,4 .- lliclrología. 

El· valle de Nogales se caracteriza por la presencia de dos esteros de gran 

aporte hidrológico corno son el estero El Cobre y el estero Garretón. Estos esteros 

drenan la vertiente occidental de los Altos de Catemu mediante una red de 

111 
Cinchón Jcr éz, Ferdinnn; "Proyecto . '' Op cit. N° 11 

11 1 tv1unicipnlid;HI de Nogales; " Plan ... " Op cit. N° 9 
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quebradas profundamente encajonadas, que en algunos casos están limitadas por 

taludes verticales con más de 500 metros de desnivel en el Morro El Infierno, cerro 

El Manzano, Morro Piedras Bayas, cerro Tardones y laderas. 

El estero Garretón se origina en las colinas del cerro Piedra de Gaucho, a 

más de 2000 metros de altura. El estero El Cobre, mas al interior llamado El 

Sauce, forma hacia los 1 100 metros un doble ángulo, rasgo típico de los cauces 

orientados por la estructura, 

Para la comuna de Nogales otro principal aporte hidrológico lo representa el 

estero El Melón, de régimen pluvial, el que t1a colaborado en gran medida en la 

formación de terrazas aluvia les de excelente calidad para la explotación agrícola. 

Por último la comuna recibe el aporte de otros esteros como La Javiera y 

Pucalán, alimentados por múltiples quebradas y drenes alimentados de aguas 

lluvias.12 

2.5.- Suelos. 

En la comuna de Nogales, es posible reconocer dos centros urbanos 

importantes: el distrito de Nogales y el distrito de El Melón. Estos centros poseen 

una extensión sobre suelo con potencialidad agrícola restringida al fondo del 

valle, siendo los suelos que predominan los de clase 11, 111 , y IV de riego. En el 

distrito El Melón, específicamente los suelos son de origen aluvial granítico, de 

deposición intermedia ondulado a quebrado, plano depositacional con pendiente 

de 6% a 10%, drenaje externo rápido e interno imperfecto y erosión moderada. 

Los suelos del distrito de Nogales son de origen timo aluvial de composición 

mixta, suelos de posición baja, plano depositacional ligeramente ondulado, 

drenaje externo bueno y erosión libre. 

El sector del va lle del estero El Cobre. a pesar de presentar una buena 

capacidad de uso agrícola, presenta la dificultad de estar sepultado por material 

de relave de la mina perteneciente a la Compañía Minera Disputada de Las 

Condes, producto de un movimiento sísmico del 28 de marzo de 1965, lo que 

provocó una avalancha de material acumulado sobre el valle. 13 

12 l. Municipnlidnd de Nogult~s: " l'lnn ... " Opcil N''<) 
11 l. Municipalidad de Nogales; ''Plan .. " Opcil Nnl) 
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3.- Antecedentes Sociodemográricos_ 

3.1.- Distribución de la población. 

La comuna de Nogales cuenta con una población de 18.669 habitantes, 

equivalentes al 9, -16% de la población total de la provincia; la mayoria de los 

cuales (78,4%} reside en las dos aglomeraciones de carácter urbano existentes, 

en tanto que la población residente en la zona rural es de sólo el 21,6%. Siendo 

la densidad poblacional de 46,07 h/km2
, la más baja de la provincia.14 

Población Urbana según aglomeración. 

Cuadro No 1 

Aglomeración Población Total % de Población 

de la comuna 

% de Población 

Urbana 

Nogales 6.653 35,64 45,47 
····--. --- ---------- --··- -------- - ---- ---- ------- -- ----- - 1---- ------

EI Melón 7.979 42,74 54,53 
---------------- -------- - --- - -------- ---1 

Total 14.632 78,38 100,0 

3.2 Distribución por Sexo. 

SegCm la distribución por sexo, la comuna presenta una estructura caracterizada 

por un notable equilibrio entre la población femenina y la masculina, 50,3% de 

mujeres y 49,97% de hombres, lo que significa que la tasa de masculinidad es muy 

cercana a 1 00 hombres por cada 1 00 rrllljeres. 

Esta característica de la comuna puede explicarse por el hecho de que, si 

bien, desde el punto de vista de su economía, las actividades agrícolas y mineras 

son predominantes, la población reside mayoritariamente en aglomeraciones de 

carácter urbano, áreas en las que normalmente hay bajas tasas de masculinidad. 

En el caso de Nogales, sin embargo, el equilibrio entre población masculina y 

femenina se presenta tanto en áreas rurales corno urbanas, con excepción del 

área rural del distrito de El Melón, en donde se presenta una alta tasa de 

masculinidad, explicable posiblemente por su relación con las actividades 

mineras 1
.
5 

1
'
1 1 Municipalidad de Nogales; "l'lnn .. . " Opcit N°9 

l l 1 Municipalidad de Nogales; " l'lnn ... " Opcir N''9 
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3.3.- Estructura Etérea. 

Si agrupamos a la población de la comuna en cuatro grandes grupos de 

edad, nos encontrarnos con la siguiente estructura etárea .· 

·!· 40% de población joven (menores de 20 años) . 

·:· 33% de población adulta joven (entre 20 y 39 años). 

·!· 21 % de población adulta (entre 40 y 64 años). 

·!· 6% de población adulta mayor (mayores de 65 años). 

Según lo mencionado anteriormente, nos encontramos con una población 

relativamente joven, sin embargo la forma general de la pirámide, deja ver una 

clara disminución de los grupos menores de 15 años y sugiere en consecuencia, el 

inicío de un proceso paulatino de envejecimiento. 

Los últimos datos existentes en la comuna respecto a las personas de 60 y 

más arios provienen del Censo del año 1992, el cual indica que del total de la 

población, un 9. 5% corresponde a este tramo etáreo equivalente a 1. 788 personas, 

aunque, si se toma con fines preventivos, los datos desde los 55 años, el 

porcentaje aumenta a ·t3%, ya que involucró un to 1 al de 2.428 personas, tal como 

se indica en el siguiente cuadro: 

Cuadro No 2 
-------·· ----------------

RANGO DE TOTAL URBANA TOTAL RURAL ··------ -------· -------
EDAD HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

-----------~-- ------ --------- -----·-- - -------
0 -4 1.604 837 767 404 221 183 ·------·-- --------
5-9 1.421 756 665 409 206 203 --------- -·--- -- --- ----- ---·- -----

10-14 1.334 642 692 389 136 193 - ----------- ----- ··------------- ----- - -- ------ ------- ---------- ---- -··-
15-19 1.419 683 736 400 159 24 1 -------------- -· --------- ---- ---- - - - ------- - ·-· --------- -------- -- ----------~--~ --~--- --

__ _ 20-24 _ _ _1_:29l__ ____ _§17 ____ 6.1§_ _ __ 325 _ _160 __ 165 
25-29 1.394 689 705 364 198 166 - ------ -- ------~-~~ -------~-·4 - - - --- --· - ----

---~º=~i ________ :L!.I~--- ------~85 ·---·- ____ _§~º--·-· __ _l_T!_ __ - ---~~----·-··- _____ 182 - --·· 
-----~~-=~~---·. __ J)_IJ ________ ----~I~ --- -·- _____ 1~~----- - ___ lª·ª·- _____ 136 · _______ __1 32 _____ _ 

40-44 852 427 425 203 114 89 
·--~-- - -- -------- --------·- - --·---- ---- --- - -----~--------- · - ---------- ·-··-------

45-49 719 345 374 173 98 75 ·-------·- ·-- --------- --··-·--------- -- - ---·------ ------ ---------f---
50-54 557 283 294 170 89 81 - - - - ----. ·-------·-- --·----------~---· ~------- ·- -- - - ··----------------

*55-59 484 237 247 146 83 63 ·------ ------ - -- ------ - - -- ------·-- --------- --------
60-64 488 225 263 153 77 76 

-- -- --- ------- --·------- ·· -·--·····-------------- -----~---- ---------- --------· 
65-69 337 175 162 85 45 40 

-· -- ·---·- -- --·--- ---- ·· ------------- ..-· - ----·- --- - ---· ·------ ------- - - -
70-74 259 115 144 62 34 28 - - -----~~--- --- -- ------ - -- ----· - -·--------- ~---- ~- -----·- - -· ---· ·· --- - - - -~------~-- ---------~------·---

75-79 159 69 90 65 42 23 
. -~-------· - --- - - -· . --~---------- - - ··-··-- ------· ---· ·-- - - --- -- ----- - -- -~-----~----

80-84 85 37 48 31 18 13 --------·--- ------- ··-·· ---- ----- ·------·--- ------·· --------------------- ----------- -
85-89 41 14 27 9 5 4 ·------------- -- ···--- -···-··- · .. - ··--·- --~- ---·-·· ·- -·-- ·-··--·- ----· ----- --- - · ---·- --------- ·-- - - ·- ·--- ---·-------
90-94 14 4 10 3 2 1 ·95--v MAs - ·s-····-·· ······ --o-·- ------· ···· -·· ··-··s······· --- -··-· ·:¡····--·· - ----··::;-··--------····------o·---------

-- -----·------ ------------ ---------~ ----- -------
TOTAL 14.632 7249 7383 4037 2079 1958 

* Tramo de edad correspondiente al concepto de vejez. 
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3.4.- Estimación ele la Población 1992- 2005. 

La SECPLAN de la 1. Municipalidad de Nogales ha realizado, a partir de los 

datos censales. una estimación de la evolución de la población hasta el ar1o 

2005. 16 Para ello aplicó una tasa de creCimiento promedio para el período 1990 -

2005, estimada en un 1.41 % anual. Esta tasa se descompone de la siguiente 

manera: 17 

Evolución Estimada de la Tasa de Crecimiento Entre 1990 y 2005. 

Cuadro No 3 

=---1~90-1995 -- ~~~~5-20~~~-~ ~- 2000-200_5 _ _ PROMEDIO 1995-2005 

1,56% 1,32% 1,09% 1,41% 
·-·-- . ·- -··-· ···-- -·-·-· .... -···- ··-· ···----··~·- · - ·--··· · ·· - -- · -- -----·---------~---~---·-· - .. .• ·-· ·· · 

A partir de la tasa de crecimiento estimada, se ha proyectado el volumen de 

población de la comuna para el período considerado, como se muestra en el 

siguiente cuadro. 

Evolución Estimada de la Población. 

3.5.- Estimación de la Estructura Etárea 1992- 2005. 

Para la estimación de la evolución de la estructura etárea de la población, se 

adoptó como hipótesis un proceso continuo de envejecimiento poblacional, lo que 

se refleja en las variaciones de la importancia relativa de los cuatro grandes grupos 

etáreos: O - 19 años, 20 - 39, 40- 64 65 y más años. La tabla siguiente muestra 

la evolución estimada de la estructura. 16 

16 
Sl.!CPLAN. l. Mu11icipalidad de Nogales " Anr ecedenlcs <leneralcs de la connuut d e Nogales" ., 1996 

17 l. Municipalidad de Nogalc.s; " Plan .. . " Op cil N" 9 
1 ~ l. MuuicipnliJad de Nogales; "Plan . "Op cil N° 9 
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Evolución Estimada de la Estructura Etárea 1990 - 2005. 

Cuadro No 5 
---,---------- --

GRUPOS DE EDAD 1990 1995 2000 2005 

0-19 40.4% 38.0% 37.2% 35.7% 

20-39 33.2% 34.0% 32.5% 30.6% 
----·-·- ·-·--------- ·--· ·--···--- - - -·- ·--·· ····- ··- ------ -·----
40-64 20.7% 21 .6% 23.4% 26.3% 

------·- ------- - - - ------·· ·--------- -- __ , 
TOTAL 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

3.6.- Estimación de la Población Urbana y Rural 1992- 2005. 

Al igual que en la estimación anterior, se adopta una hipótesis que descansa en un 

supuesto de que el proceso de concentración en las áreas urbanas seguirá 

aumentando, en detrimento de las áreas rurales, a una tasa anual igual a la del 

periodo '82 - '92, es decir, del 2 .25 por mil en las áreas urbanas y de -0,67 por mil 

en las áreas rurales.19 

4.- Infraestructura Material 

4. 1 . - Viviendas. 

La comuna de Nogales cuenta con un total de 4 .595 viviendas, de las cuales 

un 76.8% pertenece al área urbana y un 23.2% al área· rural.2 0 

En la comuna existen 14 Unidades Vecinales, de las cuales las primeras 8 

pertenecen al distrito de El Melón y contienen los siguientes sectores. 

Cuadro N' 6. 

UNIDAD VECINAL 
·1. Maca! Tres Maca! Tres 

Los Caleos 
Collahue 

REA 
Rural 

- · ·--- - -------------··----· --- ·-·--- -------------------------· ------- -
2 . El Torito Ex Asentamiento El Melón Rural 

El Garretón 
Las Palmas 
El Chamiza! 
El Navío 

19 
1 Municipalid nd de Nogales; "Plan . . . " Op cil N° lJ 

111 Sistemati7!lciún de lnformnción CAS 11 . Olicinn CAS 11, l. Municipalidnd de Nognles, Abril J<JfJ<J . 
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UNIDAD VECINAL SECTOR if-iosl.AcioN·------------ AREA- --------
-------- ----- - -------------------- ------ ------·--· ·---

3. El Rungue Població n El Rungue 

Juanita Fernández Población 

Població n Araucarias 
- - -·--··------·-·-··-----·· 

4 . El Carmen- San José Población 
Población 

El Carmen 
San José - ·--------·--- --------·--· 

5. El Melón Centro E 1 Melón - - ---- ·----------------
1 Melón _§:_ O'l!lfm.!!J.~----------- Centro_~ 

7. Cemento Melón Población 
---------
Cemento Melón 

Población Gabriela Mistral -----·------- -------
8. __ _.Y!Uª-. Di~Q!:!l:..::a.:...::d=a __ __¡__cc_V!IIa O is Q uta da 

Urbana 

---------· 
Urbana 

Urbana 
Urbana 
Urbana 

Urbana 

En el distrito de Nogales, se ve una composición mixta en las Unidades 

Vecinales, puesto que se combinan sectores tanto de área urbana corno rural, con 

una predominancia de área urbana, que se puede observar en el siguiente cuadro: 

Cuadro No 7. 

-uNio.A:ov EctNAL _______ sEcTootrosCAc ioN·-------- REA 

9. El Polígono 

1 O. Población Valdivia 

Pobl. El Polígono Urbana 
Campamento El Polígono Urbana 
Población El Cobre Urbana 
Pobl. El Rincón Urbana 
Villorrio Los Cóndores Urbana 
Villa Las Águilas Urbana 
SL El Olivo Rural 
St. Nuevo Pucalán Rural 
St. Las Romazas Rural 
St Huellacanal Rural 
SL Los Cruceros Rural ·-------·---- - --- -------
Población Valdivia 
El Almendro 
Los Almendros 
El Cristo 

Urbana 
Urbana 
Urbana 
Urbana 

Panamericana Norte Rural -- - ·------------1------ - - -----------~---------

11 . Andrés Bello Centro de Nogales Urbana 
Población 1 
Población Estación 
Población Abelardo Pérez 

12. Villa El Litre ____ __________ .::::.:..:.:.....::.__ __ --- ------ ·- ·--------------·--···--·- ·--- ·------------------·-·- - -··-·- ----~~· --~--------·-- ---·---·-··----- -----·-------
Villa El Litre Urbana ------------- -- ---------

13. La Pefia La Peña Rural --------- --------- ----------- ---··-··----··------- ---------
14. San Carlos Los Litres Rural 

San Carlos Rural 
Las Chacras Rural 

·····-···---- ------·-------------··------ Y!lla Pªº~º-~º~~Q~- --- ______ ·---------·- -~~!?ar:!.ª-·--·--
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4.2.- Salud. 

La estructura propia de la comuna ha dividido el sistema de salud en dos 

distritos: Nogales y El Melón. cada uno de los cuales tiene un consultorio a cargo 

de la administración de salud del sector y de las postas rurales dependientes. 

También existen establecimientos de salud particulares ~ 

·!· Clínica Privada de lsapre Vida Plena que atiende a los trabajadores de la 

Empresa Cemento Melón. 

·!· Policlínico privado de la Compañía Minera Disputada de Las Condes, en el 

sector de El Cobre, que atiende accidentes de los Trabajadores. 

En relación con la salud municipalizada, los consultorios de los distritos 

atienden a la siguiente administración 

Consultorio de Nogales: 

Atiende a una población de 7.138 personas. de las cuales un 50.07% son 

mujeres, y un 49,93% son hombres. La asistencia es compartida por las unidades 

dependientes (postas), ubicadas en sectores rurales, siendo éstas las siguientes: 

Estación Médica - Rural Los Cruceros. 

Estación Médica - Rural La Peña. 

Estación Médica - Rural El Polígono. 

La estación de salud se concentra en tres programas de atención y control: 

- Programa Infantil: atiende a la población menor de 15 aí1os. 

-Programa del Adulto: atiende a la población mayor de 45 años. 

- Programa del a Mujer en edad fértil: atiende a mujeres de 15 a 24 años. 

Consultorio de El Melón: 

Atiende a una población estimada de ·12.255 personas. de las cuales 6 .107 

son hombres (49. 7%) y 6.346 son mujeres (51 . 71 n,q_ La asistencia es compartida 

por la unidad dependiente (Posta) estación Médico -Rural Ex Asentamiento El 

Melón. En este distrito es donde se concentran las atenciones de los centros 
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privados de salud mencionados con anterioridad. Se realizan los rnisrnos 

programas de atención y control que el Consultorio de Nogales. 21 

21 l. Muuicipuliclad de Nt>gnlcs; " l'lnn ... " Op d t N" <J. 
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4.3.- Educación. 

La comuna de Nogales presenta diversos tipos de establecimientos según 

su dependencia, presentando una marcada preponderancia de la Educación 

Particular en los niveles de Educación Pre Básica y Media. En relación a las 

unidades educativas municipalizadas, éstas tienen una leve ventaja en la 

Educación Básica y son las únicas de la comuna que mantienen el nivel de 

Educación Diferencial, a excepción de un establecimiento. 

La comuna cuenta con cuatro establecimientos educacionales 

municipalizados que cubren los niveles de Educación Pre Básica, Básica, Media y 

algunos cubren Educación Diferencial. 

Existen cuatro establecimientos educacionales Particular Subvencionados 

con los mismos niveles anteriores. 

Además la comuna cuenta con dos establecimientos de dependencia 

particular pagada, reconocidos por el Estado, los cuales ofrecen niveles de 

Educación Pre Básica y sólo uno posee el nivel de Educación Básica (hasta 40 

ar1o). 

La comuna cuenta con cuatro centros de Educación Preescolar, de los 

cuales dos son atendidos por la Junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI y dos 

por INTEGRA, con una amplia matrícula. 

El total de la cobertura educacional es de 4.436 alumnos.22 

4.4.- Organización Comunitaria 

La comuna de Nogales, presenta una organización incipiente, en algunas 

áreas identificadas corno vulnerables (Jóvenes, mujeres, adultos mayores), y una 

participación más activa y constante en organizaciones ya institucionalizadas 

(Juntas de Vecinos, Club Deportivos, Centro de Madres, etc.) que, teniendo largo 

tiempo de funcionamiento, no consiguen obtener una línea de trabajo orientada a la 

participación activa y eficiente de los miembros, lo que ha provocado una 

preocupación ·constante de parte del municipio, que se ha traducido en el 
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fortalecimiento de dicllas organizaciones mediante prácticas profesionales del 

sector social, y capacitaciones derivadas de la intervención de dichas prácticas. 

Actualmente la comuna de Nogales cuenta con las siguientes Organizaciones 

Comunitarias: 

Listados de Organizaciones Comunitarias por Unidad Vecinal. 23 

UNIDAD VECINAL No 1 MACAL 111 

·:· 
·:· 

•!· 

Sectores involucrados 

Collahue 

Los Caleos 

Maca 111 Rura l 

El Navío 

Juntas de Vecinos 

Centro de Madres 

·:· Club Deportivo 

·!· Club de Rodeo 

Comité de Vivienda 

2 

1 

4 

1 

1 

UNIDAD VECINAL No 2 EL TORITO. 

Sectores involucrados: 

Ex Asentamiento El Melón. 

El Chamiza!. 

El Garretón. 

Las Palmas. 

·!· Juntas de Vecinos 2 

·:· Centro de Madres 1 

12 l. Muuicipnlidnd de N ognlcs; " Pinn . .. " Op cit N° 9. 
2 1 l. Municipalidad de Nogales, " Nóminn de Orgouizncioncs Comunitnrins", Comuna de Nogales, DIDECO, 

199t.>. 
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·!· Club De por livo 1 

·:· Club de Rodeo 1 

·!· Comité de Vivienda 1 

·!· Comité de Salud 1 

·:· Comité agua potable rural 1 

UNIDAD VECINAL No 3 EL RUNGUE. 

Sectores involucrados: 

Población Juanita Fernández. 

Población El Rungue. 

Población Las Araucarias. 

·=· Juntas de Vecinos 2 

•.. • Centros de Madres 1 

·:· Club Deportivo 1 

·:· Comité de Pavimentación 1 

•!• Escuela de Fútbol 1 

UNIDAD VECINAL No 4 EL CARMEN SAN JOSÉ 

Sectores involucrados: 

-Población El Carmen. 

- Población San José. 

·!· Juntas de Vecinos 2 

·!· Centros de Madres 2 

·!· Club Deportivo 1 

•!· Cooperativa de agua potable 1 

·!· Club Adulto Mayor 1 

UNIDAD VECINAL No 5 EL MELÓN 

Sectores involucrados 

Los Carreras. 

Los Cáñarnos. 
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Carlos Plumrners. 

·:· Juntas de Vecinos 3. 

·:· Centros de Madres 2 

·:· Club Deportivo 1 

·!· Comité de Vivienda 2 

• ... Comité de Pavimentación 3 

UNIDAD VECINAL No 6 O'HIGGINS 

Sectores involucrados: 

Población Ramón Freire. 

- Sector Olliggins 

•!• Juntas de Vecinos 2 

·:· Centro de Madres 1 

.•. • Club Deportivo 2 

·!· Comité Pavimentación 1 

•!• Centro Juvenil 1 

UNIDAD VECINAL No 7 CEMENTO MELON. 

Sectores involucrados: 

Población Cemento Melón. 

Macal 111. 

•!• Juntas de Vecinos 2 

·:· Centro de Madres 1 

• ... Club Deportivo 1 

·!· Comité Pavimentación 1 

.•. • Club de Ráyuela 1 

UNIDAD VECINAL No 8 VILLA DISPUTADA. 

Sectores Involucrados 

- Villa Disputada. 

·:· Juntas de Vecinos 1 
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·:· Centro de Madres 1 

·!· Club Deportivo 1 

·!· Comité Pavimentación 6 

•!· Guías y Scouls 1 

UNIDAD VECINAL No 9 EL POLIGONO. 

Sectores involucrados 

- El Olivo. 

- Los Cruceros. 

- Sector Cuesta Puclluncaví 

- Huellacanal. 

- El Polígono. 

- Las Romazas. 

.•. . Juntas de Vecinos 3 

••• . Centros de Madres 1 

.•. . Club Deportivo 4 

.•. • Comité de Vivienda 1 

••• . Comité Pavimentación 6 

.•. . Comité de Salud ·1 

••• • Centro Juvenil 1 

UNIDAD VECINAL No 10 POBLACIÓN V ALOMA. 

Sectores Involucrados: 

- Población Valdív ía. 

Población Los Almendros. 

- Villa El Cristo. 

Población Manuel Rodríguez. 

·!· Juntas de Vecinos 5 

••• • Centros de Madres 3 

.•. • Club deporiivo 1 

••• • Club de Rayuela 1 

.•. • Rama Basquetball 1 

••• • Comité de Vivienda 3 
.•. . Comité Pavimentación 2 
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•!• Centro Juvenil 1 

UNIDAD VECINAL N° 11 ANDRES BELLO. 

.•. . Juntas de Vecinos 3 

.•. . Centros de Madres 3 

... • Club Deportivo 2 

.... • Club de Tenis 1 

•!• Liga Basquetball 1 

.... . Comité Pavimentación 3 

•!• Club Adulto Mayor 1 

UNIDAD VECINAL No 12 VILLA EL LITRE. 

·!· Junta de Vecinos ·¡ 

•!• Centro de Madres ·1 

·!· Club de Rodeo 2 

·!· Comité Pavimentación ·1 

UNIDAD VECINAL No 13 LA PEÑA. 

.•. • Junta de Vecinos 2 

·:· Centro de Madres 1 

·!· Club Deportivo 2 

.... . Comité de Vivienda 1 

·:· Comité de Salud 1 

•!• Comité agua potable rural 1 

.... • Centro Padres y Apoderados 1 

·:· Centro Cultura¡ 1 

••• .. Centro Juvenil 1 

UNIDAD VECINAL N" 14 SAN CARLOS. 

·!· - Junta de Vecinos : 2 

4.5.- Producción y Trabajo. 

La estructura del empleo refleja el carácter de la economía de la comuna, en 

este sentido, podemos caracterizar a Nogales como una comuna esencialmente 
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agrícola y minera. con un incremento de la actividad terciaria producto de una 

importante concentración de la población en las áreas urbanas. 

Población Económicamente activa según actividades econórnicas_7.-1 

Cuadro No 8 

.--· ·------ ···-------
RAMA DE LA ACTIVIDAD POB CJ\cioN·--------- PORCENTAJE .. 

ECONÓMICA ECONÓMICA MENTE ACTIVA % 
Agricultura, ganadería y caza 1 .692 29.7 -------------
Pesca 3 0.0 - - ------·- -~-- ----~--···-·-·--

Minería 817 14.3 -- - -----·-------··--. -- ----··---·--- . ·----· -- - ·- -·- ·--
Industria Manufacturera 549 9.6 - - -·-----··-- ~--···-- ·- -·--------
Electricidad, ~~gua ·--------- 27 0.5 

----·-· -- --------~--------

Construcción 512 9.0 ----------- ---------- ·-· - --- - -·--·--· 
Comercio 523 9.2 

. ----------· ·-------- ---·- ---- ---·---
Hotel y_ restaurant 99 1.7 ·----
Transporte ·----
lntermediación Financiera 

379 6.7 
·--- i 

5 0.0 - --------·--- - -- ·------·- -----------·-----
Actividad inmobiliaria ·--- - ·- ·---·-?.ª-2 ____ ______ "·-·-- --~ .. -~----- --
Administración Pública 135 2.4 ----- - - ---------
Enseñanza 139 2.4 -- ------------ --· 
Servicio S<;>cial y_ Salud 

~---.. ----· .. ---·--·----···-··· 50 0.9 --·--··-·-·-·------- -·------··- · ----·-- --
Otras actividades comunitarias 68 1.2 

.. ------------.--- ----····------- --·--·-··---··-- - ----·- ·~-

Servicio doméstico 271 4.8 - - -- ·--- ------- ----· - - -·--- -
_!gnorag9 --· - - · - ··---·--·-· - . ·-· -

7 0.1 
1 39 2.4 Busc_9j_ra~_9j_Q _ _Qor Rri~era v~~- __ --- -- - -··--·· ·-- -· ----···-· -···-- ------·· --~--- -· ·· - - __ , --· 

TOTAL 5. 697 100 
. ----------·--

Si se reagrupan las ramas de la actividad en grandes sectores de actividad 

económica, queda de manifiesto el carácter primario de la economla de la 

comuna (agricultura, minería). así como la importancia de las actividades 

terciarias (comercio, servicios y administración), tal corno lo muestra el siguiente 

cuadro.25 

2~ l. Municipnlidnd de Nogales; "Plan ... " Op cil N" 9. 
u l. Municipalidncl de Nognlc~; " l'lnn ... " Op cit N" 9. 
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Porcentaje de Población Activa Ocupada, según grandes sectores de actividad 

económica. 

Cuadro No 9. 

-- --------- ·· ··- ··-·-- ·-····-··· ···- ---·--··--- -- - --- -·------ .. - - - - . ... 
AgrlcUttra Mlnerfa Industria Construc- Comercio Servicio TOTAL 

Manurac- ción.Trans Hotelerla 

--- ·------- _ -~~.!l! ... _. ___ :ror!~ ___ ______ _ __ ___ ___ ____ _ ____ . 
% 30.5 14.7 9.9 16.5 11 .2 17.1 100.0 

-
Efec. 1.692 817 

1------ --- -- ---- - -- ---
622 950 918 5.548 549 

-'----------- ----- --· -·-- - --- -------

4.5. Transporte y Telecomunicaciones. 

La comuna de Nogales se conecta con el sistema regional a través de tres 

rutas: 

RUTA 5 (Panamericana Norte) 

Principal elemento de conexión con el sistema regional, genera un fuerte 

flujo de transporte desde y flacia el norte del país. determinando el crecimiento 

urbano de la comuna a lo largo de ella con una mayor concentración hacia el 

sector norte. Por esta vía la comuna se conecta directamente con las comunas de 

La Ligua (por el norte) y La Calera (por el sur). 

RUTA F - 20 (Nogales - Puchuncavi). 

Conecta a la comuna con la comuna de Puchuncaví, al Puerto de Ventanas. 

permitiendo su inserción a flujos y procesos económicos del sector litoral. . 

- RUTA F- 301 E (Nogales - Hijuelas) 

Conecta a la comuna con la comuna de Hijuelas hasta la localidad de El 

Romeral, desde la Ruta 5 a la altura del distrito de Nogales. pasando por la 

localidad de La Peña Sur. 
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En relación al transporte de personas, dadas las características 

mencionadas anteriormente, la totalidad de transporte de bienes y personas se 

realiza vía Ruta 5 y La Calera . La comuna cuenta con tres líneas de buses 

(LIMEQUI - CAROLINA DEL VALLE - COMERCIAL GUERRA) que realizan el 

recorrido El Melón - Nogales - La Calera - Quillota - Limacl1e - Villa Alemana -

Quilpué, además del recorrido urbano. Existe además una línea de taxis colectivos 

y su recorrido es El Melón - Nogales - La Calera, a las zonas urbanas, contándose 

también con locomoción que circula por la carretera 5 Norte y que cubre los 

recorridos de Valparaíso - Petorca - Santiago - La Ligua y La Calera. 

En relación a los medios de comunicación, la comuna contaba al ario 1996 

con setecientos cincuenta y cinco líneas telefónicas, distribuidas de la siguiente 

manera: 

1 O teléfonos públicos. 

631 teléfonos residenciales. 

114 teléfonos comerciales. 

1 centro de llamados ubicado en el distrito de Nogales, que realiza servicios de 

larga distancia Nacional e Internacional. 

1 centro de llamados ubicado en el distrito de El Melón. 
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Existe una radioemisora local, con buena cobertura en la comuna, siendo 

una subsidiaria de una emisora ubicada en la comuna de Cabildo, además se 

recepciona la señal de emisoras de comunas vecinas. 

Respecto a la cobertura televisiva de la comuna, se reciben las seíiales de 

Televisión Nacional de Chile TVN, Canal 13 de la Universidad Católica de Chile 

Televisión Universidad Católica de Valparaíso Televisión UCV, Megavisión, La 

Red, Chilevisión; existiendo servicios de televisión por cable. 

Existen dos oficinas de correos, ubicadas en los distritos de Nogales y El 

Melón, además de una oficina del Registro Civil, ubicada en Nogales. 

En la comuna existen dos compañías del Cuerpo de Bomberos, ubicadas, al 

igual que los servicios anteriores en los distritos de Nogales y El Melón. 

La comuna cuenta también con dos tenencias de Carabineros, ubicadas en 

los distritos de Nogales y El Melón. 

En la comuna no existen Bancos, a excepción de una caja auxiliar del 

Banco del Estado, y un cajero automático del Banco Sudamericano, ubicado en el 

Distrito de El Melón no existen Notarías, Conservador de Bienes Raíces, 

Hospitales, Multiliendas, etc. Para acceder a dict1os servicios, la población debe 

trasladarse a las ciudades de La Calera y Quillota.26 

4.6.- Infraestructura de Servicios Básicos. 

El sector urbano de la comuna posee agua y alcantarillado, lo que 

representa un 85% de cobertura, en cambio, en el sector rural , sólo los sectores de 

La Peña y Ex Asentamiento El Melón, poseen agua potable, no contando ninguno 

con sistema de alcantarillado. 

En relación con el alumbrado eléctrico, en el sector urbano, las viviendas 

con energía alcanzan al 72%, y en el sector rural un 66%, recurso importante para 

el desarrollo de .actividades productivas agrícolas, especialmente para la 

disponibilidad de agua para riego. 27 

2 r. l. Municipnlid:Jd de Nognles; "Plan .. . " Op cit N° 9 . 
27 

1. Municipalidad de Nogales; "Pinn .. . " Op cit N'' 9 . 
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1. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA OBJETO DE ESTUDIO: 

1.1.- Generalidades: 

El envejecimiento como problemática social, adquiere relevancia al analizar 

los cambios que se están produciendo en la estructura por edades de la población, 

debido al aumento gradual del porcentaje de personas que superan los 60 años. 

Diversos estudios del Centro Latinoamericano y El Caribe de Demografía 

(CELADE), permiten visualizar la magnitud el fenómeno en América Latina, donde 

los avances médicos y la mejoría de la salud materno infantil, generaron un 

aumento de la esperanza de vida, de 52 a 70 años en las últimas cinco décadas, a 

lo que se suma la disminución de las tasas de fecundidad en el mismo periodo, ya 

que, de la cifra de seis hijos por mujer en 1951 , se llega a fines de siglo a un 

promedio de 2, 7 hijos. 28 

Sin embargo, esta tendencia generalizada presenta diferencias en cuanto a 

intensidad, ubicándose Chile como el cuarto país latinoamericano con más rápido 

envejecimiento de la población, fenómeno de transición avanzada que queda 

graficado en investigaciones que indican que las personas de 60 y más años 

aumentaron 14 veces en el siglo XX, y se duplicarán en 21 años más.29 

Así, actualmente en Chile, según estimaciones de¡ Instituto Nacional de 

Estadísticas (I~E), la población estimada al 30 de Junio de 2000, de 60 y más 

años, asciende a 1.550.283 personas, lo que equivale a un 10,19% de la 

población total del país, cifra que se proyecta aumentará a 3.003.000 personas en 

el año 2020.30 

La problemática que implica abordar el tema de] envejecimiento de la 

población, considerando el mencionado fenómeno de transición demográfica 

avanzada que se produce en Chile, trae consigo 1~ dificultad de propiciar un 

cambio de constructos socioculturales, involucrando a todos los grupos etáreos, 

incluidas aquellas personas que actualmente pertenecen a la categoría de adultos 

mayores, ya que éstas también se encuentran en un proceso de transición, ya que 

tradicionalmente han asumido un rol pasivo, y, el rol que se promueve y hace 

28 Villena M. Andrea~ "Nos vamos poniendo viejos", Art ículo, Reportajes del Sábado, El mErcurio de 
Santiago, 2 1 de Agosto de 2000. 
29 Fuente: JNE CHJLE; "Estimaciones y proyecciones de población por sexo y edad/total país 1950-2050.'. 
3° Fuente INE CHILE; "Compendio estadístico 2000". 
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necesario en estos tiempos, está relacionado con asumir la vejez en forma activa, 

propiciando el mejoramiento de su calidad de vida con su propia participación, por 

lo que resulta imprescindible tener en cuenta la especificidad que presenta la 

realidad de cada comuna, a modo de llevar a cabo acciones que respondan, en la 

mayor medida posible, a las necesidades requeridas por las personas para una 

vejez saludable. 

1.2.- Conceptualización del problema. 

Existe consenso entre diversos autores al señalar que la Vejez o 

ancianidad es la resultante de un proceso inherente a toda persona, proceso 

denominado envejecimiento. 

Sin embargo, llegado el momento de definir a la vejez, es abordada desde 

distintos puntos de vista, algunos de los cuales Ricardo Moragas31 resume de la 

siguiente forma: 

a) Vejez Cronológica, concepto asociado a las edades de retiro 

tradicional de la vida productiva, es decir, 60 6 65 años, según las 

normativas legales vigentes. Pese a su carácter objetivo, esta 

definición no toma en cuenta el impacto diferenciado que produce el 

paso del tiempo en el estado global de cada persona. 

b) Vejez Funcional, concepto basado en la pérdida de capacidades en 

la persona, relacionando por tanto el término limitación con vejez, 

aunque ésta no necesariamente sea sinónimo de incapacidad. 

e) Vejez Etapa Vital, concepto que reconoce que "el transcurso del 

tiempo produce efectos en la persona que la llevan a vivir una etapa 

distinta a las vivenciada anteriormente, por lo que posee una realidad 

propia y distinta a las anteriores, que se ve limitada sólo por 

condiciones objetivas externas y por condiciones subjetivas del propio 

individuo. 32 

3 1 Moragas, Moragas, Ricardo; "Gerontología Social, Enevejecimiento y calidad de vida", Edició n Herder, 
Barcelona, 199 1. · 
32 Moragas Mo ragas, Ricardo "Op cit N°3 1. 
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Sin duda, esta ultima definición, al no involucrar sólo la dimensión 

cronológica en su construcción, aporta una visión integral de las personas que 

viven la vejez, por lo que este enfoque de Vejez Etapa Vital tiene directa relación 

con la perspectiva psicosocial bajo la cual puede ser abordado el envejecimiento, 

denominada Enfoque del Ciclo Vital , 33 en donde la vejez corresponde a uno más 

de sus ciclos que posee, al igual que el resto, particularidades asociadas al 

contenido de los principales cambios que le son propios. Por tanto se enfatiza la 

calidad del proceso de envejecimiento, lo que lleva al análisis del sentido de 

bienestar de este mismo. 

El Envejecimiento se concibe entonces como un "proceso de adaptación a 

cambios, cuyas consecuencias sobre el nivel de bienestar dependerán de las 

formas en que sean enfrentados por los individuos que los vivencian", 

asignándose al propio Adulto Mayor el ejercicio de un papel activo en la búsqueda 

de la mejor manera de realizar lo anterior. 34 

En relación al envejecimiento de la población, éste se produce cuando los 

contingentes mayores de 60 años crecen a un ritmo superior al de la población 

total. Este se trata de un fenómeno predominantemente urbano, donde las 

migraciones internas se desplazan por el juego de dos fuerzas, centrípetas y 

centrífugas, acentuando los rasgos de envejecimiento de las ciudades. 

En el caso de Chile, el proceso se hace más intenso en las ·comunas rnás 

antiguas de las áreas metropolitanas de Santiago y de la Quinta y Octava 

regiones, con un predominio de¡ envejecimiento de la población femenina. Al 

mismo tiempo, se produce una difusión progresiva de este grupo etáreo en todas 

las comunidades con más de 1 00.000 habitantes y en algunas comunas agrícolas 

y mineras, ya sea, por el deterioro generado por las actividades productivas, o por 

la cercania a centros urbanos más dinámicos, con un predominio, en estos casos, 

del envejecimiento masculino. También es necesario tener en cuenta que el 

envejecimiento puede acelerarse si se previenen las muertes precoces, en 

especial aquellas accidentales, ya que son éstas las que originan el 75% de las 

defunciones de jóvenes de entre 20 y 24 años. 35 

33 
Newman, Bárbara y Newman, Phillip; "El desarrollo a través de la vida" en "Gerontología Básica. 

Lecturas complementarias" . D irección de educación a distancia, TELEDUC, Pontificia Universidad Católica 
de Chile, 1999. 
34 

Barros, Cannen; "El Adulto Mayor en la sociedad chilena" . Artículo en "Gerontología Básica. Lecturas 
complementarias" . Dirección de educación a distancia, TELEDUC, Pontificia Universidad Católica de Chile, 
1999. 

35 
Domínguez, Osear; "El envejecimiento de la población chilena" . Santiago, Universid11d de Chile, 1992. 
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Este proceso, en el ámbito nacional, ha sido lento pero continuo, originando 

un cambio demográfico que ha llevado a las autoridades a poner el tema del 

Adulto Mayor dentro de los principales a abordar, por lo que se identifica al 

conjunto de personas mayores de 60 ó 65 años, según el caso, como grupo 

vulnerable y se les otorga prioridad, tanto en el diseño, como en la ejecución de 

políticas tendientes a elevar su calidad de vida y a provocar un cambio 

sociocultural que propenda a su inserción en la sociedad. 

Al momento de señalar a quiénes se identifican como personas envejecidas 

o adultos mayores, se puede optar por dos criterios, uno de los cuales es el que 

utiliza el Instituto Nacional de Estadísticas (INE), bajo el cual realiza un corte de 

edad, para efectos de trabajar la información censal, en los 65 años, criterio 

utilizado también en países desarrollados. 

Una segunda opción se basa en lo que propone la Organización de Naciones 

Unidas (ONU), acerca de definir a la población envejecida como aquella en la 

que del total de sus habitantes, más de un 7% so_n personas mayores de 65 años, 

proponiendo trazar, para los países en vías de desarrollo, la línea divisoria en los 

60 años de edad. 36 

Este último criterio, es el utilizado por el Ministerio de Planificación y 

Cooperación (MIDEPLAN), el cual señala que Adulto Mayor es "toda persona 

mayor de 60 años". Si bien puede plantearse que este parámetro otorga uoa 

mayor magnit_ud al fenómeno, no es menos ci~rto que· se posibilita el ~ d~sarróllo de 

una mayÓr" cantidaq de a~éiones preventivas, ya que, realizadas éstas ~ edades 

más tempranas, lbs daños a la salud son menores y, por, ende, se puede lograr un 

mayor impacto en las ·acciones tendientes a mejorar la' calidad dé vida de este 

grupo etáreo, considerándose, incluso, en algunas oportunidades, a los 

contingentes de población de 55 años o más. 

La encuesta CASEN de 1998, realizada por el MIDEPLAN, señala que la 

población adulta mayor en Chile, representa a aproximadamente el 10,5% de la 

población total del país, Jo que equivale a un to.tal de 1 ,529.136 personas. Esta 

situación ha significado una disminución de la población comprendida entre Íos O y 

JG Escobar, F., María Y M arín L . Pedro; "S ituación demográfica en Chile' '. En Op cit N° 33 . 
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59 años de edad, en un lapso de 6 años, y un aumento en igual período, de la 

población de 60 y más años, según se grafica en el siguiente cuadro. 37 

POBLACION ADULTA MAYOR CHILE 1990-1998 

Cuadro No 1 O. 

Tramos de edad 1990 % 1998 % 

0-59 años 11.637.442 90.0 13.094.133 89,5 

60 y más años de edad 1.297.208 10,0 1.529.136 10.5 

Total Pobl. País 12.934.650 100,0 14.623.269 100.0 

A nivel regional, la V Región ocupa el 20 lugar en cuanto porcentaje de 

población Adulta Mayor residente, tal como se indica a continuación: 

DISTRIBUCION DE LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR CHILE SEGÚN 

REGIONES, 199838 

(En porcentaje) 

Cuadro No 11 

Regiá1 1 11 111 IV V VI VIl VIII IX X XI XII RM 

Total 7,3 8,4 9,2 11,3 12,1 10,5 11 ,0 10,3 11,4 10,1 8,6 12,9 10,2 

Pals 

10,5 

La comuna de Nogales, presenta una población de personas mayores de 60 

años que asciende a 1.389 personas según el Censo de 1992, lo que equivale a 

un 9.5% de¡ total de población. Si se tiene en cuenta que esta comuna presenta, 

aproximadamente, un 1 O% de superficie urbana y un 90% de superficie rural, 

queda de manifiesto la posibilidad y la necesidad de realizar un análisis distintivo 

de los habitantes que en ella residen, desde una perspectiva demográfica, 

diferenciando a aquellos que viven en localidades urbanas de aquellos que 

habitan las zonas rurales. 

A este respecto, el INE hace una distinción operacional entre localidad 

urbana y rural , señalando lo siguiente: 

37 MIDEPLAN, "Documento N° 10, Situación de los adultos mayores en Chile, 1998", Resultados Encuesta 
CASEN. 
3

R MIOEPLAN, "Documento .. . " Op cit N°37. 
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Localidad Urbana: Todo lugar habitado que presenta rasgos de urbanización 

(trazado de calles) al menos incipiente, que cuenta con viviendas agrupadas y 

continuas, siempre qLie su población no sea inferior a los 2. 000 habitantes y 

que más de¡ 50% de su población económicamente activa (PEA) esté dedicada 

a labores del sector secundario y terciario. 

Localidad Rural: Es aquella ubicada fuera de los límites urbanos, con una 

población de hasta 2.000 habitantes, con predominio de la actividad primaria 

(agricultura, pesca, minería y caza) y una baja densificación de habitantes por 

superficie. 

Por otro lado, MIDEPLAN entiende por zona rural, a "toda aquella área 

habitable que no cumple con los requisitos mínimos de las áreas urbanas, y que 

cuenta con una población dispersa o agrupada menor o igual a mil habitantes, y 

todas aquellas localidades desde 1.001 y 2.000 habitantes, en que más del 50% 

de su población se dedica a labores del sector primario (agricultura, pesca, 

silvicultura, etc). 39 

Por tanto, si se tiene en cuenta este último criterio, es posible señalar que la 

comuna de Nogales conformada por 6 localidades rurales y 2 urbanas, asume 

características urbano - rurales. 

El análisis comparativo que se grafica a continuación, entre la situación de 

pobreza observada en zonas urbanas y rurales del pals, indica una mayor 

presencia de pobreza en los Adultos Mayores del sector rural, lo que coincide 

con la realidad del total de la población, incluyendo a la mujer mayor rural , en 

una situación más desventajosa en términos económicos en relación a los 

hombres rurales, y significativamente más pobres que las mujeres mayores 

urbanas. 

39 
MlDEPLAN, "Manual unificado CAS ll" , Documento social N°49, Santiago Chile, t 996. 
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Distribución de la población Adulta Mayor por situación de pobreza, según área de 

residencia y sexo, Chile 1996 

Cuadro No 12. 

Area de residencia Hombres Mujeres Total 

URBANA % % % 

Pobres 9.9 10.2 10.0 

No Pobres 90.1 89.8 90.0 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

RURAL % % % 

Pobres 13.9 14.7 14.3 

No Pobres 86.1 85.3 .85.7 
--

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

TOTALPAIS % % % 

POBRES 10,8 10,9 10."8 

NO POBRES 89,2 89.1 89.2 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

Son múltiples los aspectos que cabe tener en cuenta en la definición de 

pollticas y programas dirigidos a promover el bienestar de los mayores, dentro de 

éstos, la política nacional enfatiza el cabal conocimiento de los rasgos sociales y 

económicos de este grupo etáreo, ya que conforman un conjunto heterogéneo, 

no tan sólo por diferencias interpersonales, sino que, principalmente, según el 

INE, a raíz de las desigualdades económicas, que, como se vio anteriormente, 

afectan en mayor medida a la población mayor rural . 

Desarrollar una estrategia de trabajo en una comuna como Nogales, 

destinada a mejorar la calidad de vida de los Adultos Mayores, e involucrarlos en 

el desarrollo local, implica tener en cuenta la realidad urbano - rural de sus 

habitantes, a modo de lograr un impacto real que aporte al proceso de cambio 

sociocultural que la Política Nacional en el área impulsa. Esto motivó a la 

primera autoridad comuna¡ a gestar, desde 1999, un proceso de estructuración 

de un Programa para el Adulto Mayor, gestionándose el apoyo del Fondo de 

Solidaridad e Inversión Social FOSJS, el que se concreta durante el año 2000, 

por un período de tres años, impulsando la asociatividad de los Adultos Mayores 

como estrategia de prom9ción de un rol activo en la vejez, ya que enfatiza el 
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desarrollo de un proceso de autogestión en el mejoramiento de ~u calidad de 

vida. 

Sin embargo, a nivel comunal, solo existe una organización de Adultos 

formalmente constituida, manejándose antecedentes acerca de la existencia de 

algunas agrupaciones informales, principalmente, en el área urbana, no existiendo 

información sobre las necesidades de los adultos mayores de la comuna, menos 

aún sobre los intereses de los adultos mayores rurales. La realidad rural que vive 

un número significativo de habitantes de la comuna, no puede considerarse, como 

tampoco puede desconocerse el hecho de que la situación económica de una 

Municipalidad pequeña, como la de Nogales, hace poco viable la estructuración de 

un Programa comunal para el Adulto Mayor con dos grandes líneas de acción, 

dirigidas, una a los habitantes urbanos, y otra hacia los residentes de áreas 

rurales. 

Se habla, a nivel nacional de influir en procesos de promoción de un 

envejecimiento exitoso, término surgido del de vejez competente o vejez con éxito, 

que la Psicóloga española Rocío Fernández-Ballesteros, define como "aquella 

vejez con bajas probabilidades de enfermedades y discapacidades asociadas, alto 

funcionamiento cognitivo, capacidad física y funcional, y compromiso activo con la 

vida"; relacionándose, entonces, con el concepto de vejez activa o envejecimiento 

activo, es decir, con la capacidad de las personas para buscar, por sus propios 

medios, su plena realización más allá de su edad, género, etnia u otros factores, 

entre los que se cuentan su procedencia. 

Así, intervenir en el proceso de envejecimiento de una comuna como la de 

Nogales, para lograr un envejecimiento exitoso implica considerar la elaboración 

de una estrategia urbano-rural, no sin antes conocer las particularidades y puntos 

en común que poseen las personas envejecidas residentes de los sectores 

urbanos y rurales. 

De ahí que el problema objeto de estudio de la presente investigación 

diagnóstica sea identificado como "necesidad de la Ilustre Municipalidad de 

Nogales, de conocer las características que asume la vejez en la comuna, a 

objeto de implementar una estrategia de trabajo en torno al tema del 

envejecimiento y la vejez, que involucre, la realidad urbano-rural de sus 

adultos mayores". 

~ 
l'ninrsid11d [J de Valparalso 

c·uu.t: 
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 

BIBLIOTECA 
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2- FUNDAMENTACIÓN DEL ESTUDIO: 

La temática objeto del presente Seminario de Título, se fundamenta en los 

ámbitos político- social, institucional, profesional y personal. 

51 

En relación al ámbito político - social, el sostenido incremento de¡ 

envejecimiento de nuestra sociedad, ha puesto de manifiesto la necesidad de 

aprender a envejecer, lo que ha motivado la elaboración de políticas . 

gubernamentales para permitir la plena integración del Adulto Mayor a la sociedad, 

~intentando revertir aspectos tales como el progresivo empobrecimiento de este 

grupo etáreo considerado como grupo vulnerable. 

La diversidad del tema, a nivel nacional y regional, ha hecho presente 

requerimientos de flexibilidad y descentralización, éste último con énfasis en la 

participación comunal y principalmente municipal. Por esto. el privilegio del ámbito 

local en la ejecución de políticas para el Adulto Mayor, forma parte de los objetivos 

instrumentales que promueve el Comité Nacional del Adulto Mayor, y se relaciona 

con la fundamentación institucional que guía este Seminario de Tftulo, ya que éste 

responde al interés de la Municipalidad de Nogales, de liderar en la comuna una 

estrategia de trabajo en torno al tema del envejecimiento y la vejez, teniendo en 

cuenta las particularidades que exige la realidad local, con una población de 

personas de 60 y más años doblemente vulnerables. debido a su categorización 

como Adultos Mayores y a su condición de habitantes de una comuna con 

características de ruralidad. 

En cuanto a los fundamentos profesionales, el desarrollo del área en los 

últimos diez años, ha planteado múltiples desafíos que se comenzaron a gestar en 

el país en los años '80, con los estudios de Leonor Codoh,40 sobre la situación del 

Adulto Mayor en Chile, desafíos que se hicieron explícitos en la década del '90, 

con el surgimiento de una Política Nacional para el Adulto Mayor. 

Así, el hecho de que se trate de un área aún emergente, posibilita una 

contribución real a las estrategias y metodologías de abordaje relacionadas con la 

vejez y el envejecimiento, estrategias que no sólo involucran a los propios Adultos 

Mayores, sino que 'también a la familia y la comunidad, abarcando a todos los 

grupos etáreos, enriqueciendo por tanto la experiencia profesional. 

40 Bustos Díaz, Marta: Apuntes Cátedra Servicio Social en el ára de Senescencia, Escuela de Trabajo Social, 
Universidad de Valparaíso, ruio 1998. 
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De ahí que resulte difícil separar la inquietud profesional del ámbito personal, 

ya que el desafío profesional que presenta el trabajar en un área poco explorada, 

y que, por lo mismo otorga ciertos márgenes de libertad, con el consecuente grado 

de exigencia en términos éticos, se encuentra, en este caso, mediatizada por los 

principios que dicta la vocación profesionaL 

3.- OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN 

Objetivo General · 

"Conocer las características que asume el proceso de envejecimiento y la vejez en 

las personas mayores de 55 años, residentes en las áreas rurales y urbanas de la 

comuna de Nogales" 

Objetivos Específicos 

"Describir las características que presenta la vejez en los sujetos de estudio, 

considerando su propia percepción en relación al sentido de bienestar que 

poseen". 

"Identificar las expectativas y nivel de conocimiento que poseen los adultos 

mayores, sujetos de estudio en relación al rol que cumple la Municipalidad en 

beneficio de este grupo etáreo". 
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4.- MARCO DE REFERENCIA. 

1 -- EL ENVEJECIMIENTO Y SUS IMPLICANCIAS 

1.1.- Envejecimiento. 

El fenómeno del envejecimiento puede ser abordado, desde el punto de 

vista de los individuos, como un proceso biológico, consubstancial a la finitud 

biológica del organismo humano, o como un proceso social 

Si se analiza como proceso social, es posible mirar el envejecimiento con 

un enfoque sociológico, psicológico, o bien, con un enfoque de fndole sicosocial 

más integral, que combina a los dos anteriores, centrando la atención en cómo 

los individuos logran adaptarse a las condiciones ofrecidas por la sociedad, cómo 

buscan respuesta a los problemas que se les presentan y cómo aceptan y 

asumen pérdidas y frustraciones; es decir, cómo los individuos encaran su 

proceso de envejecer dentro de un contexto social que los condiciona. 41 

Como se vio anteriormente, el enfoque sícosocial del ciclo vital concibe el 

envejecimiento como un "proceso de adaptación a cambios, cuyas 

consecuencias 

sobre el nivel de bienestar dependerán de las formas en que sean enfrentados 

por los individuos que los vivencian".42 

Los elementos básicos de esta noción de envejecimiento son: los cambios 

que ocurren con este proceso; las formas de adaptación de los individuos a tales 

cambios; y, finalmente la opción valórica de proponerse como objetivo el evitar 

que estos cambios resulten un menoscabo del nivel de bienestar. 

La idea es que al envejecer, las personas sean capaces de enfrentar lo que 

les acontece de modo de mantener su nivel de bienestar o la apreciación 

subjetiva de estar bien, de sentirse satisfecho con su vida. 

41 
Barros Lezaeta, Carmen; "Significados y desafios del envejecer" en Tiempo nuevo para el Adulto Mayor. 

Enfoque interdjscipJnario", Programa para el Adulto Mayor, Vicerrectorría 1\.cndémic.a, Pontificia 
Universidad Católica de Chile, Ediciones Sandoz, 2" .Edición, Junio 1993. 
42 

Barros Lezaeta, Carmen; "El Adulto Mayor en la sociedad chilena": artículo en "Gerontología básica. 
Lecturas complementarias". Dirección de educación a distancia TELEDUC, Pontificia Universid:1d Católica 
de Chile, 1999. 
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Aprender a envejecer es lo que busca la gerogogía,43 encontrándose entre 

sus enseñanzas la defensa del sentido personal, de ahí que se relaciona con el 

enfoque psicosocial del envejecimiento, pues asigna a cada individuo el ejercicio 

de un rol activo en la búsqueda de la mejor manera de enfrentar este proceso 

que lleva al estado vital de vejez. 

1.2.- Consecuencias del Envejecimiento. 

- Variables del Envejecimiento. 

Pese a que el proceso de envejecimiento es diferente en cada persona, es 

posible identificar variables comunes que intervienen en él, algunas de las cuales 

fueron sistematizadas por profesionales de la Animación Sociocultural para 

trabajar con grupos de la tercera edad, en el siguiente orden.'44 

A Variables Biológicas: 

Relacionadas con un proceso natural de cambios en el organ!smo humano, 

que no necesariamente significan que la vejez es sinónimo de enfermedad, pese a 

que sectores importantes de la población de edad avanzada experimentan 

limitaciones en la movilidad, los sentidos, etc. 

B. Variables Psicológicas: 

Existe un conjunto de factores psicológicos que influyen en la forma en que 

los Adultos Mayores viven su vejez, aspectos que se relacionan con el 

conocimiento, la personalidad y la motivación 

8.1. Aptitudes Cognoscitivas: 

/ El conocimiento tiene como principales facultades la inteligencia, la 

memoria, la capacidad de aprendizaje, el razonamiento, la capacidad de 

resolución de problemas y la creatividad, Estas facultades, relacionadas 

entre sí, muestran decrementos asociados a la edad, pero también a las 

influencias del ambiente general e individual, que pueden resultar más 

importantes al momento de explicar la causa de la disminución de las 

aptitudes cognoscitivas, las que, en general, no suponen -obstáculo para 

una vida social útil hasta pasados los 70 u 80 años, existiendo, incluso, la 

posibilidad de prevenirlo. 

43 Lolas, Stephe, Fernando; "Bioética y antropología médica", 2° Seminario internacional del Adulto Mayor: 
"dulto Mayor, una visión bioética" , l. Municipalidad de Providencia, 7 y 8 de Octubre de 1999. 
44 Fernándex Fernández, Samuel y otros; "Animación sociocultural en la tercerea edad''_ España. 
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8.2. La Personalidad: 

Algunos estudios señalan que existe una tendencia a la estabilidad de la 

personalidad en la vejez, la que se mantiene fija a mayor nivel de educación 

y siempre que las condiciones de salud sean buenas. Los cambios que 

surgen con la edad parecen responder a las nuevas condiciones que 

experimentan las personas mayores: disminución de responsabilidades, 

disponibilidad de tiempo, reducción de la aptitud funciona¡, etc .. Se ha 

demostrado que aquellos ancianos que se mantienen activos, con 

responsabilidades y plena aptitud funcional, apenas muestran diferencias 

en su personalidad, situación que se altera cuando acontecen cambios de 

tal magnitud en la vida de un sujeto, que resultan difíciles de integrar, 

surgiendo una "crisis de identidad", provocada, por ejemplo, por cambios 

fundamentales en la salud o aptitud física, pérdida de la vis_ión o de un 

miembro esencial, cambio en la intimidad - muerte de un cónyuge - , 

cambio de residencia, crisis económica individual, colapso de ideas 

personales, políticas, religiosas, etc. 45 

En cuanto a teorías que intentan explicar el desarrollo de la personalidad en 

la ancianidad, surgen dos teorías basadas en los estudios de Erikson y Freud: 

Desarrollo dividido en etapas: Donde las tareas de desarrollo humano del 

sujeto, al final o en las últimas etapas de la adultez tardía, buscan la integridad de 

su persona frente al desespero. Esta integridad del yo, supone la aceptación de la 

vida hasta el presente con sus aspectos positivos y negativos, sin acusar 

limitaciones negativas por ello. Entonces, el individuo alcanza el fin de su vida con 

un sentido de realización personal si existe integridad, en tanto que, si ésta no 

está presente, surge la desesperación como repuesta al rechazo de lo que ha sido 

la vida y al darse cuenta de que no queda tiempo para enmendar. 

Desarrollo como proceso: Son diversas las teorías que se basan en este 

tópico, las cuales consideran el proceso vital como un infinito, bajo la perspectiva 

de que las tareas de¡ desarrollo humano y personal no se completan nunca, y 

cuando pareciera que el sujeto está mas cerca de alcanzar el objetivo, se le 

plantean nuevas exigencias contradictorias. Así se reconoce el dinamismo de la 

presente situación del medio ambiente y las reacciones del sujeto frente al mismo 

45 Femándex Femández, Samuel y otros; " Animación sociocultural en la tercerea edad". España. 
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Esta última teoría se relaciona, entonces, con la perspectiva sicosocial bajo 

la cual se puede abordar el envejecimiento, el enfoque del ciclo vital , pero también 

incluye una visión integral que da importancia al autoconcepto de cada individuo. 

Este autoconcepto proporciona un juicio del sujeto en relación con lo que él mismo 

y los demás piensan de su persona, transformándose en un proceso continuo 

entre nuestra propia opinión, la de los demás y nuestras expectativas vitales. Así, 

la personalidad integrada será aquella que encuentra coherencia entre las 

exigencias de su rol social, lo que los demás esperan de él, y lo que la persona 

realiza efectivamente, esto es su "yo efectivo". 

Cabe preguntarse qué sucede en la ancianidad con esta valoración 

individual que se supone fuente de felicidad personal y de integración social. Con 

la llegada de la madurez tardía y el inicio de la vejez, la valoración realista de las 

personas se basa en reconocer la disminución de funciones y en que se hace lo 

que se debe, entonces la autoestima depende más de cualidades morales que de 

logros sociales. Atchley,46 señala que la autoestima aumenta con la edad en la 

medida en que la persona es más libre para adoptar su rol a las menores 

exigencias sociales. 

Sin embargo, la cuestión es que en la sociedad actual no hay un rol social 

especffico para los adultos mayores, por lo tanto, no existen exigencias sociales 

especificas sobre las cuales basar su autopercepción. 

C. Variables Sociales: 

El medio social influye como elemento decisivo en el proceso de envejecimiento, 

ya que de él dependen en gran medida las vivencias de las personas de 60 y más 

años. Entre los factores sociales más importantes se encuentran : 

La Familia, influyendo más directamente, pese a las variaciones que 

presenta y que probablemente seguirá presentando; siendo una de las 

manifestaciones del cambio, el paso de una familia extensa, a una 

familia nuclear, lo que conduce a que los Adultos Mayores cuenten con 

menos descendientes capaces de cuidarlos: 

La Vivienda, que se relaciona directamente con la familia, por la 

importancia de mantener al anciano en el seno famil iar o en lugares 

46 Atchley R. : "Social forces and aging'' en Moragas, Ricardo "Gerontología Social. .. OP cit N° 3 1 
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próximos, a objeto de posibilitar su cuidado y la interacción entre ellos, 

ya que la familia se constituye como un medio favorable para preservar 

la identidad personal y evitar los eventuales peligros del medio 

ambiente. 

El Trabajo, considerándose, en la sociedad industrial, trabajo y vejez 

como realidades opuestas, o, por lo menos, difícilmente compatibles, ya 
. . 

que evocan roles contradictorios, pues el trabajo se asocia a un rol 

activo, en tanto que la vejez se relaciona con un rol pasivo. 

La Relación lnterpersonal, ya que, generalmente disminuye la frecuencia 

de las relaciones con otros, lo que puede motivar perturbaciones 

psíquicas.47 

2.- CONDICIONES SOCIALES DE VIDA DEL ADULTO MAYOR EN CHILE. 

2.1.- Rol Social de Adulto Mayor. 

Los cambios que experimentan las personas al envejecer determinan de algún 

modo la imagen que la sociedad tiene de la vejez. Pero al mismo tiempo, las · 

características propias de la sociedad influyen en la forma como el Adulto Mayor 

se ve a si mismo. 

Por esto Carnevali48 señala que la relación entre la imagen de vejez 

individual y social es biunívoca. Así, la posición social del Adulto Mayor sufre la 

influencia de los cambios tecnológicos y filosóficos que ocurren en la sociedad. 

Cuando el cambio es lento, las posiciones más elevadas son para los miembros 

más viejos. Si una cultura cambia con rapidez, las generaciones de viejos pierden 

su estatus a medida que quedan fuera de tono con los miembros modernos, 

perdiendo además su utilidad para las generaciones jóvenes, excepto como 

quienes conocen el pasado. 49 

47 Fernándex, Fernández Samuel y otros;" Ani mación ... " Op cit N° 44 
48 Carnevali, R. ; en " Atención interdisciplinaria en salud. La voz del Adulto Mayor". Alejandra Con! reras 
Galvez y otras. Tesis PUCH 1998. 
49 Camevali R. En " Atención .. . "Op cit N° 48. 
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En el caso de Chile, con una sociedad que ha experimentado cambios 

vertiginosos en poco tiempo Carmen Barros50 señala que existe una ldeologfa del 

"Viejismo", la cual es "aquel conjunto de ideas incorporados en la cultura que 

definen a la vejez como una etapa de mera decadencia en lo físico y lo mental, 

proyectando sobre los viejos una imagen de incapacidad, inutilidad social, 

obsolescencia y rigidez". 

Si se analiza esta ideología, cabe la posibilidad de que los propios ancianos 

fnternalicen esta desvalorización, se marginen del actuar colectivo y acepten esta 

etapa de la vida como algo fatal, es decir, se puede producir el fenómeno de la 

"resignación aprendido", que es una respuesta común de los individuos ante 

situaciones que están fuera de su control,51 además de una actitud de apatía 

frente a lo que les acontece, restringiendo, por tanto, las iniciativas de superación 

que pudiesen surgir. Esto los podría llevar a excluirse, y dadas determinadas 

condiciones, quizás a conformar una subcultura. 

La importancia de describir un rol social para los individuos, radica en 

conocer de antemano dónde centrar los esfuerzos y hacia dónde dirigirse de forma 

de actualizar sus potencialidades. Por consiguiente, cada anciano debe 

improvisar, en cierta forma, sus actividades en la sociedad, sin tener la garantía de 

que éstas serán socialmente, incidiendo en la dificultad de dar un sentido pleno a 

la vida durante la vejez. 

Esta ausencia de un rol social de viejo, forma parte de los cambios paralelos 

que se producen al envejecer, considerando las condiciones del contexto social 

que inciden en el bienestar del adulto mayor, tanto al disminuir las potencialidades, 

como al entrabar la capacidad de los ancianos de reaccionar y adaptarse, tal como 

se visualiza en el siguiente esquema: 

50 Barros Lezaeta, Carmen; "Significados y desafios del envejecer, Tiempo nuevo para el Adulto Mayor, 
Programa para el Adulto Mayor PUCH, 1999. 
51 Godoy M. Nayadeth, y otios; "Promoción de estrategias comunitarias vinculadas a la gestión de proyectos 
de desarrollo productivo en las localidades de Quebrada Alvarado, Las Palmas y la Vega de la Comuna de 
Olmué". Tesis para optar al Título de Asistente Social, Esvuela de Servicio Social, Universidad de Valparaí~o. 
1999 
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CAMBIOS PARALELOS AL ENVEJECER INCIDENTES EN EL BIENESTAR DEL 

ADULTO MAYOR Y PROVENIENTES DEL CONTEXTO SOCIAL. 

FIG. N"4. 

Cambios paralelos al envejecer Re~ercusiones 

a) Deterioro físico- orgánico • Ideas del Modelo Médico Tradicional 
y falta de incentivos para mantenerse 
activos 

• Carencia de servicios 
Ambas repercusiones redundan en fallas 
evitables en la capacidad funcional del 
Adulto Mayor 

b) Pérdida de la ocupación y • Estrechez económica 
disminución del ingreso • Aburrimiento, inutilidad, necesidad de 

buscarse actividad 
c)ldeología del viejismo • Restricción a iniciativas e 

inhibiciones a potencia 1 ida des, 
d) Ausencia de un rol de viejo dificultando el cumplimiento de 

tareas de desarrollo que les 
corresponden, las cuales son: 

- Generatividad 
- Integridad 
- Asumir pérdidas y aceptar_ el dolor 

La interrogante respecto a la calidad de las condiciones sociales de vida que 

ofrece Chile a sus adultos mayores es asumida por Carmen Barros, pero con 

relación a los fracasos que ha tenido la sociedad chilena para dar respuesta a este 

tema, lo que se resume de la siguiente forma: 52 

FIG No 5. 

CALIDAD DE CONDICIONES SOCIALES DE VIDA 

La sociedad chilena ha fracasado en proveer oportunidades de: 

.-~--------------------------------------
Acceder a servicios de salud Obtener oportunidad de acceder 
Obtener un ingreso suficiente a bienes y servicios 
Realizar actividades significativas y ser reconocido como un integrante valioso 
Interpretar la vejez en términos adecuados 

El esquema anterior, toma en cuenta aspectos que aborda la perspectiva 

psicosocial de la vejez ya citada, y da pie para el planteo de desafíos y tareas que 

propone la misma autora con el objetivo es elevar el nivel de bienestar de los 

adultos mayores, tal como se muestra a continuación: 

52 Barros Lezaeta, Carmen; "El adulto ... " . Op cit N°34. 
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FIG No 6. 

DESAFIOS Y TAREAS PARA MEJORAR EL NIVEL DE BIENESTAR DE LOS 

ADULTOS MAYORES53 

DESAFIOS TAREAS ADULTO 
MAYOR 

TARE AS EQUIPO SALUD * 

1. Mantener la • Informarse y buscar • Ofrecer servicios al 
capacidad funcional ayuda 
y compensar daños • Autocuidado 

implementar programas 
apropiados 

• Incentivar y organizar 

l----------l-----------:---t~---L:p~ro:::~9ramas comunitarios 
Vejez no es etapa de • Informar, hacer notar 2. Modificar formas de 

interpretar la vejez 
y sus significados 

inactividad y pasividad, sino 
que es etapa donde hay • 
que: 
• Correr mucho para • 

permanecer 
mismo lugar 

en el 

• Sobreponerse y asumir 
un papel activo -
creativo en la creación 
del propio bienestar 

3. Cumplir tareas de • ¿Qué hacer? • 
desarrollo: Actividades útiles o • 

• Generatividad 

• lntegralidad 

significativas para sí y 
consideradas valiosas 
por otros 

• ¿Con quién están en • 
contacto? 

A qué grupos incorporarse 
para no sentirse solos ni 
aislados 

errores 
que Incentivar para 

emprendan tareas 
Entrenar para enfrentar 
problemas y asumir 
déficits 

Transmitir información 
Alentar y apoyar para 
que diseñen un estilo de 
vida que les sea 
satisfactorio 
Promover y apoyar la 
implementación de 
programas destinados a 
dar oportunidad para 
realizar actividades y 
relacionarse con otros 

~---------~~~~ 

4. Enfrentar 
envejecer 
ánimo positivo 

• Reflexión y trabajo para • 
alcanzar paz interior 

el • Comprender y aceptar • 
con que el dolor, las 

limitaciones y las 
pérdidas son parte de la 
vida 

• Destacar la importancia • 
de los estados anímicos 
en el nivel de bienestar 

• Trabajar sobre los 
propios estados de • 
ánimo 

Destacar su valor e 
incentivar su realización 
Elaborar programas de 
apoyo sicológico 
destinados a asumir 
pérdidas y a elaborar 
duelos 
Colaborar en organizar 
redes informales capaces 
de proporcionar cuidados 
y apoyo emocional 
Acompañar duelo: 
alentar, reconfortar, 

.__ ________ _¡__ __________ ...__--=c-=o . .:...:..:mQrender reacciones 

*: Se menciona la participación de un equipo de salud entre los encargados para 

llevar a cabo las tareas de superación de los desafíos planteados, interpretándose 

que esta labor es extensiva no sólo a los profesionales del área de salud 
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propiamente tal, sino que, también. a otros profesionales del área social que 

cuenten con las herramientas adecuadas para realizar lo anterior, como es el caso 

de los Asistentes Sociales. 

3.- EL CONCEPTO DE BIENESTAR EN EL ADULTO MAYOR. 

Anteriormente, se hizo alusión a los elementos de la noción de envejecimiento 

como proceso. a saber: cambios, adaptación a ellos y bienestar. Estos elementos 

sirven de base para un modelo conceptual que explícita aquellos factores que 

influyen en el nivel de bienestar que experimentan los adultos mayores, 

entendiéndose por bienestar la percepción o apreciación subjetiva de sentirse o 

hallarse bien. 

FIG. No 7. 

FACTORES EXPLICATIVOS DEL SENTIDO DE BIENESTAR DE LOS ADULTOS 

MAYORES54 

e 
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N 
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E 
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S 
o 
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Condiciones: 
• Societales 
• Personales 

+ 
Situaciones 
estresantes 

~, 

1 

Interpretación 
• Significados 
• Emociones y 

sentimientos 

• Estados de ánimo 

53 Barros Lezaeta, Carmen; "El adulto ... " . Op cit N°34. 

Interacción 
Apoyar 1 Disturbar 

Fonnas de 
Enfrentar 

1 

... ,. 

Respuesta 

,, 

Sen tido de 
nestar Bie 

Calidad de las 
condiciones de vida 

54 Barros L., Carmen y Fortes B., Alicia; "Estrategias de enfrentamiento de los eventos vitales que ocurTen al 
envejecer". Informe de Investigación Proyecto FONDECYT, 1999. 
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Este modelo, sostiene la tesis de que el bienestar de los ancianos 

depende de la acción conjunta de tres factores: 

a) Las características del entorno social y las oportunidades que éste ofrece en 

cuanto a condiciones sociales de vida (acceso a bienes y servicios, medidos 

individualmente en términos de la percepción del estado- de salud y la 

percepción de la suficiencia del ingreso), además del bagaje cultural de ideas 

acerca del proceso de envejecimiento y la etapa de la vejez. 

b) Los eventos sociales y las dificultades cotidianas que experimentan los 

individuos en sus condiciones orgánicas, su nivel de ingreso, sus relaciones 

con otros, etc. Siendo especialmente importantes aquellos que los individuos 

perciben como amenaza a su nivel de bienestar, constituyéndose en 

situaciones estresantes. 

e) Las formas cómo los individuos enfrentan lo que les ocurre, al interpretarlo y 

al responder a ello. De allí que a quienes envejecen les cabe un papel muy 

importante en la "construcción de su forma de envejecer", 

correspondiéndoles asumir un papel activo de. respuesta a lo que les 

acontece en su contexto social y en su propia existencia, buscando formas 

de enfrentarlo de modo de responder en forma efectiva y seguir estando 

satisfechos. 

La importancia de este modelo radica en la información que puede 

brindar. al enfatizar el conocimiento de la calidad que presenta el proceso de 

envejecimiento en cada persona. 

4.~ ADULTO MAYOR Y RURALIDAD EN CHILE. 

4.1.- Doble Exclusión Social del Adulto Mayor Rural. 

Al comparar, algunos autores, el estilo de vida urbano, con el estilo de vida 

característica de las zonas rurales, surge este último como el más adecuado, 

pues asumen que los ancianos de las comunidades rurales están integrados 

familiar y socialmente, ya que los parientes residen más próximos entre sí y 

resulta frecuente la presencia de la familia extendida. 
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La sociedad rural presenta una estructuración de clases distinta a la 

tradicional urbana, Patricia Astroza, 55 propone una clasificación de la cual se 

desprende que las personas que habitan en territorios rurales, corresponden 

principalmente al estrato de Asalariados Rurales, que son aquellos trabajadores 

agrícolas que, siendo o no trabajadores agrícolas, se relacionan laboralmente 

con otro empleador, pueden ser trabajadores permanentes o temporales. Se 

incluye además, en estas localidades a los denominados Campesinos 

propiamente tales, que son aquellos pequeños productores agrícolas que 

trabajan su propia tierra con su familia, no contratan mano de obra y combinan la 

producción de autoconsumo con comercialización a pequeña escala. 

De acuerdo al Plan de Desarrollo de la comuna de Nogales (PLADECO), se 

distinguen en la zona dos niveles de actividades económicas orientadas a la 

agricultura: Nivel de Empresario Agrícola, y Nivel de Pequeño Propietario, 

representando éste último a la mayoría de los trabajadores de la comuna, ya que 

se trata de trabajadores de tipo familiar, por tanto, campesinos propiamente 

tales. 

En el pueblo mapuche, es la mujer anciana quien coopera con los 

quehaceres domésticos, incluyendo el trabajo con el ganado menor, junto a los 

pequeños de la casa a fin de enseñarles los sitios más adecuados para el 

pastoreo. Por su parte. el hombre Adulto Mayor se dedica a la horticultura y a la 

poda, cooperando con la vigilancia de los animales, dedicándose en invierno a 

labores manuales como la artesanía en mimbre, confección de lazos, cabestros 

para bueyes, riendas y cuerdas de cuero para diferentes usos en el campo. 56 

Sin embargo, los fenómenos de migración protagonizados por las 

generaciones jóvenes. desde zonas rurales a zonas urbanas en los últimos 

tiempos, unido a las condiciones de aislamiento o de dificultades de acceso a 

bienes y servicios básicos que presenta el residir en un área rural, han hecho 

coincidir a algunos autores respecto a un fenómeno de exclusión social que afecta 

a la sociedad rural. 

Así. se plantea que el mundo rural aparece como un espacio de 

manifestaciones de exclusión social. Bajo este punto de vista, resulta necesario 

55 Astroza, Patricia; "Estudio descriptivo de una experiencia de.organización rural de no propietarios". Te!lis 
~ara optÍlr al Título de Asistente Social Universidad Católica de Valparaíso, 1997. 

6 Barros, de los Ríos y Torche: "Lecturas sobre exclusión social", OJT, 1996. 
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dar a conocer la definición de exclusión social, que entrega Paula Barros, 57 que 

indica que es un "proceso de desintegración social, en virtud del cual las 

sociedades contemporáneas son incapaces de integrar a todos sus miembros". 

Ahora bien, esta exclusión puede afectar tanto a individuos como a grupos 

que, siendo poseedores de caracterfsticas similares y perteneciendo al tejido 

social, desencadenan un proceso de quiebre con la sociedad. En esta situación 

se encuentran diversos grupos que poseen rasgos de depravación y desventaja 

material, sumado a una evidente desvinculación simbólica con el espacio social, 

como es el caso del mundo rural. También pueden verse afectados otro tipo de 

grupos, entre los cuales se encuentran jóvenes urbanos-populares, etnias 

aborígenes, mujeres, inmigrantes, etc. 

El proceso de desintegración al que se alude en la exclusión social no tan 

sólo aparece en el mundo rural, ya que si se considera la Teorfa de la Subcultura 

de la Vejez, a la que hace mención Arnold M. Roses8, se podría sostener que la 

condición de habitante rural unida a la condición de adulto mayor, facilitaría el 

surgimiento de una subcultura. 

Se crea una subcultura, cuando en cualquier categoría de población, sus 

miembros interactúan más entre ellos, de manera significativa, que con personas 

de otra categoría, debido a dos tipos de circunstancias, una de las cuales es la 

presencia de diferentes factores que posibilitan y favorecen un acercamiento o 

afinidad positiva entre si, respecto de algún sustento (amistades, intereses y 

pasado comunes, problemas y preocupaciones comunes, etc.). La otra 

circunstancia se presenta cuando los miembros están bastante excluidos de la 

interacción con otros grupos de la población. 

La subcultura de la vejez, surge por el sustento de la edad, lo que de 

alguna manera responde a sus limitaciones físicas, al interés común de una 

existencia calmada y fácil desde el punto de vista físico, cambio de roles comunes 

y experiencias generacionales en una sociedad que cambia rápidamente. Así se 

produce un rechazo hacia los grupos de gente más joven, que, en cierta forma, se 

basa en los factores anteriores, pero también en el poco valor que se le ha 

asignado a la ineficiencia en nuestra cultura, ineficiencia con que se "etiqueta", en 

cierta forma a los adultos mayores, cuando ya no resultan "productivos" y cuando 

57 
Rose, N., Amold : "La subcultura de la vej ez: un esquema para investigar en Gerontologís social". apunte 

cátedra de Servicio Social en el área de senescencia. Escueln de Trabajo Socinl, Universidad de Vnlpnrníso 
1998. 
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sus habilidades físicas se van limitando, lo que va unido a una disminución de 

metas en cuanto a logros y éxitos, es ·decir, repentinamente se ve disminuido su 

estatus. Esto se ve acentuado por la ausencia de símbolos de prestigio 

relacionados con el envejecimiento que sí existen en otras sociedades. De esta 

forma los ancianos tienden a interactuar más entre ellos a medida que avanza su 

edad, y a la vez, a interrelacionarse en menor grado con la gente joven, surgiendo, 

por tanto, la subcultura. 

Quizás, una de las bases más importantes de la diferenciación entre 

ancianos respecto de¡ grado de participación en la subcultura, es el tipo de 

comunidad en que viven. Rose, indica que aquellos que residen en comunidades 

rurales con mayores tendencias de emigración de la población joven, se 

encuentran más segregados de la sociedad y tienen mayores probabilidades de 

desarrollar una subcultura. 

En razón de las condiciones necesarias para la formación de una 

subcultura (afinidad positiva entre miembros y exclusión de otros grupos), también 

los contenidos de ésta tienen aspectos positivos y negativos, como por ejemplo el 

hecho de que las personas mayores puedan entretenerse en su conjunto e 

identificar actividades especiales para quienes comparten el mismo estatus; lo 

contrario se daría en el caso de que conformen un grupo motivados por un 

sentimiento de rechazo proveniente de la sociedad hacia ellos. Siri embargo, en el 

caso de este grupo etáreo, priman los matices positivos, pero distintivos con 

relación a la sociedad que los alberga. 

4.2.- La Polftica Social frente al Adulto Mayor. 

A nivel nacional, la política dirigida al Adulto Mayor, apunta al logro de un 

cambio cultural en toda la población, que signifique un mejor trato y valoración 

hacia este grupo etáreo. 

Con este objetivo se creó el Comité Nacional para el Adulto Mayor de la 

Presidencia de la República, entidad que actúa esencialmente como coordinador 

de las acciones del Estado hacia este sector de la población. Posteriormente, se 

constituyeron Comités Regionales de¡ Adulto Mayor, y actualmente, se plantea la 

propuesta de un Proyecto de Ley para la creación del Servicio Nacional del Adulto 

Mayor, incluyendo una definición de consenso para los Adultos Mayores, 

considerando como tales a todas las personas que han cumplido 60 años de edad. 
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• 

Los principios básicos de trabajo con este tramo etáreo según los 

lineamientos de la política al respecto, se refieren a lo siguiente: 

Autovalencia y Envejecimiento Activo; reconociendo, el estado de salud 

normal, la aulonornla del Adulto Mayor y su derecho a participar en la vida 

social, económica, política y cultural de su comunidad. 

• Prevención y Educación para un envejecimiento sano, rescatando la idea de 

crear programas y acciones de fomento en el tema incluyendo tanto el área 

biológica como el área social. 

• Flexibilidad en el diseño y aplicación de la política a favor del Adulto Mayor, 

logrando atender apropiadamente las diversas situaciones que afectan a la 

tercera edad. 

• Descentralización, buscando que la aplicación de la polftica sea realizada a 

nivel de las regiones, especialmente a nivel comunal, con alta participación 

municipal. 

• Subsidiariedad y rol regulador del Estado; reconociendo que éste tiene el deber 

de apoyar a los sectores que por si solos no pueden afrontar situaciones de 

vida especiales, además de lo cual deben regular y coordinar las acciones del 

sector público y del sector privado o civil en, torno al terna del Adulto Mayor. 

Ahora bien, inicialmente los lineamientos de ésta política han involucrado 

directamente a las personas residentes en los centros urbanos que concentran 

mayor población, a modo de optimizar recursos, lo que queda graficado en el 

aumento sostenido de organizaciones formaies de Áduitos Mayores, siendo gran 

parte de éstos motivados por la implementación de una línea de acción del FOSIS, 

denominada Fondo para Concurso de Proyectos, con lo que se t1an beneficiado 

aproximadamente 125.000 Adultos Mayores en un número cercano a 100 

comunas. 59 

Paulatinamente, diversos programas como el citado del FOSIS, l1an 

incorporado en su cobertura a las comunas más pequeñas, conforme lo dicta el 

principio de descentralización y el de autovalencia y envejecimiento activo, ya que 

'
9 

Artículo "Programas fOSIS : Ponerle vida a los años'', En Ediciones c!'pccialcs, El Mercurio de Santiago, 
23 de Diciembre de .1999. 
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quienes residen en comunas con características de ruralidad, también tiene de 

derecho de participar activamente en la vida social y de envejecer sanamente, con 

una calidad de vida adecuada, cobrando importancia, en este tema, estudios que 

indican que un 16,56% de la población rural del país de 60 y más años es pobre, 

de los cuales, un 15,58% son hombres y un 17,56% mujeres, porcentajes que 

aumentaron entre el periodo del año 1996- 1998.60 

El desconocimiento existente de la realidad rural de los Adultos Mayores, 

impide paliar las diferencias que pudieran presentar por su condición de 

aislamiento o de dificultad para acceder a bienes y servicios, reiterándose la 

necesidad de diagnosticar su situación para efectos de actuar con mayor eficacia 

de acuerdo a las necesidades y potencialidades detectadas. Esto tiene 

concordancia con la finalidad que persiguen las municipalidades, según la Ley 

18.695,61 ya que, "las municipalidades son corporaciones autónomas, de derecho 

público, con personalidad jurídica, patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer 

las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación en el progreso 

económico, social y cultura¡ de las respectivas comunas". 

Se señala, por tanto, como una de las funciones privativas de las 

municipalidades la "promoción del desarrollo comunitario,62 lo que se lleva a cabo 

a través de una unidad encargada de éste ámbito, denominada, en el caso de la 

comuna de Nogales, Dirección de Desarrollo Comunitario. 

Sobre la base de lo anterior, se concibe a la municipalidad como un 

ente público coordinador, y, según el caso, ejecutor de las polfticas nacionales 

relacionadas con los Adultos Mayores, sin desconocer el papel que le cabe al 

Comité Regional del Adulto Mayor, el cual impulsa una visión activa de la vejez y 

preventiva del proceso de envejecimiento, orientándose hacia una mejora de la 

calidad de vida de las personas de edad avanzada, 

Entonces, la idea es tomar en cuenta el cambio demográfico 

proactivamente, es decir, no como un factor que incida negativamente en el 

progreso comuna¡ , sino que, por el contrario, aprovechando las múltiples 

posibilidades que pueden surgir para el desarrollo local, propósito para el cual, 

indudablemente, se hace preciso conocer la realidad local, considerando las 

particularidades que pudiesen transformarse en facilitadoras u obstaculizadoras de 

6° Fuente: "Documento de Orientaciones temáticas- Adulto Mayor". FOSIS AI1o 2000. 
61 "Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades W 18.695' ', Editorial Publiley Chile. 1999. 
62 

"Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades W 18.695". Editorial Publiley Chile, 1999. 
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las acciones a corto, mediano y largo plazo que se pretendan realizar a escala 

comunal y nacional. 

5 PREGUNTAS SIGNIFICATIVAS. 

1. ¿Cuáles son las características que asumen los factores incidentes en 

el bienestar de los Adultos Mayores rurales y urbanos de la comuna de 

Nogales? 

1.1 ¿Cómo se presentan las condiciones de vida en éstos Adultos Mayores? 

1.2 ¿ Cuáles son las situaciones que generan preocupación en los sujetos de 

estudio? 

1.3 ¿Cómo asumen su vejez estas personas ? 

2. ¿ Cuál es la visión que los sujetos de estudio poseen en relación al rol 

que cumple la Municipalidad en el área del Adulto Mayor?. 

2.1 ¿Qué expectativas poseen estos Adultos Mayores en cuanto al rol que 

cumple el -Municipio en su favor? 

2.2 ¿Qué acciones son identificadas por los sujetos de estudio como realizadas 

por la Municipalidad? 

2.3 ¿Cuál es el nivel de conocimiento de los individuos en estudio acerca de las 

acciones desarrolladas por la Municipalidad en su favor? 
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7.- Metodologia de la Investigación. 

7.1 .- Tipo de Estudio. 

La presente investigación diagnostica es de tipo descriptivo, por cuanto 

pretende caracterizar la realidad de los Adultos Mayores residentes en los 

sectores rurales y urbanos de la comuna de Nogales, desde su propio punto de 

vista, considerando la inexistencia de información al respecto. 

7.2,- Unidad de Análisis. 

Se define como Unidad de Análisis a los Adultos Mayores de Nogales, 

considerando como tales a todos los residentes de la comuna que hayan cumplido 

55 años de edad; corte de edad definido por la Autoridad Comunal en función de 

priorizar acciones centradas en la prevención. 

7,3,- Delimitación del Estudio. 

El universo o población contemplado para la presente investigación, está 

compuesto por 163 personas mayores de 55 años de la comuna de Nogales, que 

asistieron al Encuentro Comunal de Adultos Mayores, el día 12 de Mayo de 2000. 

7.4.- Técnicas de Recolección de Datos 

La extracción de los datos se llevará a cabo desde fuentes primarias y 

secundarias, utilizando como instrumento de recolección, en el primer caso, un 

cuestionario aplicado a los sujetos que componen el universo; y recurriendo al 

análisis de informes estadísticos y registros institucionales con respecto a las · 

fuentes secundarias. 

Resulta necesario especificar la estrategia utilizada par~ la aplicación del 

cuestionario, como procedimiento de recolección de datos, la cual es definida en 

función de diversos factores que obstaculizan el desarrollo normal de tal proceso, 

y que responden, principalmente a un problema de financiamiento. 

Entre éstos factores se encuentra la dispersión geográfica del universo, con 

las consiguientes dificultades ae transporte, debido a la deficiente infraestructura 

vial existente en la comuna, especialmente en las áreas rurales. A esto se suma 

la urgencia de la Municipalidad por contar con información respecto a la población 

estudiada, a causa de la necesidad de responder, a corto plazo, a parámetros 

exigidos por el Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS), en función de la 
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posibilidad concreta de canalizar fondos para trabajar con el tramo etáreo en 

cuestión. 

Esto obliga a definir como estrategia de acercamiento el convocar a un 

Encuentro Comunal de Adultos Mayores, para el día 12 de· Mayo de 2000, de 

10:00 a 16-30 horas, en la Casa Patronal del Padre Mateo, comuna de Nogales. 

Para dicho encuentro, que se encuentra detallado en el Anexo N' 1, se efectuó una 

amplia campaña de difusión e inscripción de asistentes, con apoyo de funcionarios 

municipales y personal de salud, contactos con Unidades Vecinales y 

organizaciones de Adulto Mayor existentes. Esto, permitió coordinar el transporte 

y los insumos requeridos, financiados por la municipalidad, para el total de 163 

personas que. asistieron y que, finalmente, conformaron el Universo sobre el cual 

se definió aplicar el cuestionario. 

7.5- Plan de Análisis 

La información obtenida será analizada a través de la utilización de la 

sistematización cuantitativa de los datos, agrupados en gráficos sectoriales y de 

barras, además de cuadros de doble entrada, los que, en· algunos casos, 

complementarán la información, sin un fin reiterativo, sino que debido a la 

dificultad que presenta visualizar cifras en gráficos comparativos de numerosas 

variables. 

El análisis estará centrado en las siguientes variables: 

"Factores descriptivos del sentido de bienestar en los Adultos Mayores, sujetos de 

estudio", considerando las siguientes dimensiones: 

Condiciones de vida 

Situaciones preocupantes para los Adultos Mayores 

Formas de enfrentamiento de la vejez 

"Visión de los sujetos de estudio acerca del rol de la Municipalidad de Nogales en 

el área del Adulto Mayor", cuyas dimensiones son: 

Expectativas de los Adultos Mayores respecto al rol de la Municipalidad 

Percepción del actuar municipal en el área Adulto Mayor 

La tabulación y posterior ordenamiento de la información recogida, se 

llevará a cabo con el apoyo de los programas computacionale~ Microsoft Word 97 

y Microsoft Excel 97; ambos para Microsoft Windows 98. 



Investigación Diagnóstica 79 

1.- INTERPRETACIÓN Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 

2.1.- FACTORES EXPLICATIVOS DEL SENTIDO DE BIENESTAR EN LOS 

ADULTOS MAYORES DE NOGALES 

A.- FACTOR CONDICIONES DE VIDA 

A.1 CARACTER/STICAS SOCIODEMOGRÁFICAS: 

Cuadro No 13: Población de Adultos Mayores, según tramos de edad. 

Sector 55-60 61-66 67-72 73-78 79 84 85-90 91más NR NS 
Urbano 8,7% 23.5% 25.2% 20.0% 13.9% 2.6% 0% 6.1% 0% 
Rural 16.7% 22.9% 27.1% 14,6% 10.4% 4.2% 2.1% 2,1% 0% 

Al observar el cuadro No 13, llama la atención el alto número de personas 

que se encuentran en los tramos de edad de entre 61 y 72 años, siendo 

ligeramente más numeroso el caso rural, tendencia que se mantiene al observar el 

porcentaje de personas de más de 85 años y al analizar el promedio de edad total, 

tal como se visualiza a continuación en el gráfico No 1. Una situación curiosa 

sucede con las personas de los tramos de edad de 55 y 60, quienes resultaron ser 

más en el sector rural, respondiendo a la convocatoria realizada, lo que podría 

deberse a una falta de instancias de encuentro dentro de sus comunidades, los 

que los obligaría a insertarse a más temprana edad a grupos de adulto mayor, 

situación que se nivela con el sector urbano una vez pasada la barrera de los 60 

años, quizás por una asociación con el concepto jurídico de vejez que comienza a 

los 60 años en algunos casos. 

Gráfico No 1. Promedio de edad de los Adultos Mayores. 
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Gráfico No 2. Distribución de población de Adultos Mayores según sexo, por 

localidad. 
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En relación a la distribución por sexo, es posible observar la clara primacía 

de la población masculina rural por sobre la urbana, con un 20.8% y un 10.4% 

respectivamente, Jo que no sucede con la población femenina que resulta 

levemente mayor en el caso urbano. Cabe, sí mencionar la existencia de un 

porcentaje de personas que no respondió a la consulta, pero que no alteran 

mayormente el resultado, que, en general, es similar en ambos sectores. 

De este dato se deriva una mayoría de participación masculina rural en 

actividades relacionadas con el grupo etáreo a que pertenecen, lo que pudiera 

deberse a la existencia de menos alternativas de uso del tiempo libre para los 

varones del área rural, en relación con los de la zona urbana. 

Gráfico No 3. Estado civil de la población Adulta Mayor. 
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En las áreas urbanas y rurales de la comuna, es posible observar dos 

tendencias bien definidas: 
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El sector urbano presenta un alto porcentaje de viudez, 44.8%, en 

comparación al 25.5% que se indica en el área rural. Esto influye en el hecho de 

que el porcentaje de personas casadas rurales, 63.8%, duplique al de las 

personas casadas urbanas, el que sólo llega al 31 %, con un 12% de solteros y un 

5.2% de separados cifras su errores a la realidad rural que refleja un 8.5% de 

como nacional, que indican que la mujer tiene una esperanza de vida mayor que el 

hombre debido a factores relacionados con el mayor cuidado de la salud en los 

años de la adultez media, la mayor frecuencia de visitas al médico con fin 

preventivo, entre otros; se observa que esa tendencia también se cumple en la 

comuna, dando como resultado una menor población adulta mayor masculina en 

las áreas urbanas y rurales de Nogales con interés en participar de actividades 

relacionadas con la vejez. 

Cuadro No 14. Composición del grupo familiar de la población Adulta Mayor. 

Composición Grupo familiar Urbano Rural 
Vive solo 13,2% 0.% 
Vive con cónyuge 17.5% 14.6% 
Vive con hiios 19,3% 25,0% 
Vive con nietos 2,6% 0.% 
Vive con hermanos 4.4% 0% 
Vive con cónyuge e hijos 7.9% 18 8% 
Vive con cónyuge y familia de hijos 8,8% 16.7% 
Vive con familia de hijos 12.3% 10,4% 
Vive con familia de hermanos. 0,9% 4.2% 
Vive con otros familiares 3,5% 0.% 
Vive con cónyuge, familia de hijos, familia de 0.% 6.3% 
hermanos 
Vive en Hogar de Ancianos 1.8% 0.% 
No Responde 7.9% 4.2% 
No Sabe 0.% 0% 

Las diferencias existentes en el cuadro comparativo sobre la composición 

familiar a la que pertenecen los adultos mayores sujetos de estudio hacen 

necesario mencionar el hecho de que sólo en el área urbana se presenta fa 

situación de vivir junto a los hermanos, otros familiares, nietos o sólos, siendo esta 

última situación considerablemente alta en relación con las otras categorías. Por 

otra parte, en el sector rural se dan situaciones de familias extendidas, ya que en 

un mismo hogar habitan Cónyuges, Familia de hijos y Familia de hermanos, 

siendo las situaciones más recurrentes las de habitar con los hijos y con la familia 

de éstos. 

-
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Lo anterior confirmaría lo señalado por algunos autores respecto al estilo de 

vida que se desarrolla en las zonas rurales, en cuanto a que las personas mayores 

que residen allí se encontrarían integradas familiarmente, por la proximidad de sus 

parientes. Cabria preguntarse sí esta integración familiar implica una integración 

social o sólo es un supuesto, ya que el dato no revela la calidad de vida que lleva 

el Adulto Mayor en su núcleo familiar, pues no aclara el tipo de interacción 

existente con el resto de los habitantes de las casas, si conviven realmente con el 

Adulto Mayor, o, por el contrario lo marginan de la toma de decisiones. 

Gráfico No 4. Nivel de escolaridad, población de Adultos Mayores. 
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Con relación al nivel de escolaridad, resulta interesante mencionar cómo la 

más alta proporción se repite en las áreas rurales y urbanas, correspondiendo a la 

categoría de Enseñanza Básica Incompleta, lo que se presenta también en la 

segunda mayoría, relativa a las personas analfabetas, sin desconocer las tasas 

similares en la categoría de Enseñanza Media Incompleta. 

Si bien es cierto, los Adultos Mayores objetos de estudio respondieron a la 

consulta sobre último nivel cursado en un establecimiento educacional, es 

necesario hacer la salvedad, de que, muchos de ellos, recuerdan haber ido al 

colegio, sin embargo presentan dificultades notorias para la lecto-escritura, debido 

a un desuso de ésta, lo que indica la presencia de un analfabetismo encubierto por 

desuso, que alcanza casi a un 40% en las personas provenientes de localidades 

rurales, y a un 24.3% en el caso rural. 
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A.2. CARACTERISTICAS SOCIOECONÓMICAS. 

Gráfico No 15. Fuente de ingresos de los Adultos Mayores, .según localidad. 
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Cuadro No 15. Fuente de ingresos de los Adultos Mayores, según localidad. 

Sector T.A Pasis Jub Mon A.F. T.C. C.P.A Otra. N.P NR NS 

llbano 0,9% 15,7% 27.9% 25.2% 0.9% 9.6% 0% 2.6% 0% 17.4% 0% 

' 

Rural 4.2% 6.3% 29.2% 20.8% 0% 12.5% 2.1% 2.0 o/o 20.8% 2.1% 0% 

Las Jubilaciones y los Montepíos concentran la más alta proporción de 

personas en ambos sectores de residencia, siendo las Pensiones Asistenciales y 

las personas que No Responden, categorías importantes en el área urbana, así 

como en el área rural resulta preocupante la alta tasa de personas que declaran 

no percibir ingresos, lo que podría explicarse por las características de la 

composición familiar que se dan en la zona, las mayores posibilidades de producir 

alimentos para consumo particular y la incuestionable mayoría de participación 

femenina en el Encuentro, siendo probable que muchas de ellas dependan 

económicamente del cónyuge. 

En el gráfico No 6, se observa el ingreso promedio que perciben los sujetos 

de estudio, no existiendo grandes diferencias entre los residentes de zonas 

urbanas y rurales, siendo el monto de estos últimos levemente inferior a lo 

percibido por los otros adultos mayores. 
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Gráfico No 16. Ingresos promedio de los Adultos Mayores. 
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Gráfico No 7. Medios de subsistencia de los Adultos Mayores que no declararon 

ingresos. 
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En directa relación con los ingresos percibidos y la fuente de ingresos, se 

encuentran los Medios de Subsistencia de las personas que no declararon 

ingresos, siendo en el área urbana la misma proporción de personas , un 25% que 

subsiste gracias a la asistencia, ya sea del Estado o de familiares, lo que contrasta 

con el alto número de personas del sector rural que subsisten por medio de los 

ingresos del cónyuge, un 72.7%, tal como se señalaba anteriormente. 

Esto se relaciona, a su vez, con el cuadro que indica estado civil, y 

distribución por sexo de la comuna, en donde se observa el alto porcentaje de 

personas viudas que residen en el área urbana, lo que en este caso se corrobora 

por la presencia importante de ayuda de familiares y pensión de gracia. 

Si nos remitimos a los cuadros mencionados en el párrafo anterior, nos 

permite relacionar la alta presencia de personas casadas y del sexo femenino que 

residen en el sector con la categoría de subsistencia por medio del trabajo del 
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cónyuge, sumado a un porcentaje considerable (segunda mayoría) de trabajo 

esporádico rural, que llega a un 18.2%. Por lo tanto, no es posible identificar el 

estrato al que pertenecen los sujetos de investigación rurales, ya que, para señalar 

si corresponden a Asalariados Rurales o Campesinos Propiamente Tales, y 

corroborar la información del Plan de Desarrollo Comunal de la comuna de 

Nogales, PLADECO, sobre la primacía de estos últimos en la comuna, es 

necesario contar con información referente a fuente de ingresos y medios de 

subsistencia de los cónyuges de los sujetos de estudio, porque de acuerdo al 

Gráfico No 2, alrededor de un 80% del Universo investigado es de sexo femenino, 

y señala como medio de subsistencia el trabajo del cónyuge (Gráfico No 7), pero, 

nada indican respecto a la fuente de ingresos de éstos. 

La categoría de Hogar Anciano se presenta en el área urbana, debido a la 

presencia del Hogar de Ancianos de la Fundación Las Rosas que funciona en la 

comuna. 

Gráfico No 8. Tenencia de vivienda de los Adultos Mayores, según localidad. 
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Cuadro No 16. Tenencia de vivienda de los Adultos Mayores, según localidad. 

Sector Propia Arrendada Cedida Allegado H. NR NS 
anciano 

Urban 80.1% 3.5% 1.8% 5.2% 1.8% 7.0% 0% 
o 

Rural 62.5% 6.2% 14.6% 6.2% 0% 10.4% 0% 

En lo que respecta a la tenencia de vivienda los sujetos de estudio, en su 

gran mayoría poseen casa propia, hecho que llama la atención si se comparan los 

resultados, con los de la composición del grupo familiar (Cuadro N' 14), ya que, en 

base a esto, pudiera pensarse que son los adultos mayores los que viven en 

situación de allegados, suposición que al parecer es errónea. 
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Los Servicios Básicos disponibles en las viviendas habitadas por los adultos 

mayores de las áreas urbanas de Nogales presentan, en su gran mayoría, la 

totalidad de los servicios, situación que se revierte en las zonas rurales donde una 

abismante mayoría no posee alcantarillado, sin embargo, llama la atención el 

hecho de que aún en la ruralidad cuenten con abastecimiento de electricidad Y 

agua, tal como lo indica el gráfico N" 9. 

Gráfico No 9. Servicios Básicos disponibles en las viviendas de los Adultos 

Mayores. 
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Cuadro No 17. Servicios Básicos disponibles en las viviendas de los Adultos 

Mayores. 

Sector Luz Agua Alcant Luz, Luz y Luz y ~y NR NS 
Agua y Agua Alcant Agua 
Alcant 

Uta'D 0.9% 0% 0% 80.9% 8.7% 0% 0% 96% 0% 
Rural 0% 0% 0% 6.3 % 83.3% 0% 0% 10.4% 0% 

Pese a que los criterios de comparación utilizados por los sujetos de estudio 

para calificar la vivienda en que habitan como buena, regular o mala, 

probablemente no fueron uniformes, ya que dependía de su propia percepción, es 

factible, mediante el examen del Gráfico No 1 O y el cuadro No 17, destacar la baja 

proporción de viviendas catalogadas como malas. Aún así, en el sector rural si 

bien hubo un número importante de personas que no respondió la pregunta, en 

términos generales es posible observar el mayor predominio de viviendas 

consideradas como regulares, al revés de lo que sucede en el sector urbano 

donde prima la categoría de viviendas buenas. 



87 

Esto último puede tener relación con el cuadro N° 17 que indica los 

Servicios Básicos disponibles en las viviendas, ya que la mayoría de las viviendas 

rurales (83.3%) no cuentan con sistema de alcantarillado, lo que puede influir en 

una categorización de "regular" de las viviendas ocupadas. 

Gráfico No 1 O. Calidad de la vivienda de los Adultos Mayores, según localidad. 
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Cuadro No 18. Calidad de la vivienda de los Adultos Mayores, según localidad» 

Sector Buena Regular Mala NR NS 
Urbano 48.2% 41.3% 3.4% 6.9% 0% 
Rural 21.2% 49.0% 5.4% 24.0% 0% 

El gráfico No 11 permite observar la proporción considerablemente mayor 

de Adultos Mayores que poseen el sistema de previsión de FONASA, siendo 

también importante el número de personas que declaran no poseer sistema de 

previsión en la totalidad de la comuna. Llama la atención la existencia de 

personas que no tienen clara esta información en el sector urbano, considerando, 

por una parte, la mayor cercanía de información y acceso relacionado con salud, 

previsión, entre otros aspectos, y por otra parte la consideración de que si 

pertenecen a la categoría de adultos mayores deberían presentar un número más 

alto de consultas al médico, en relación a los otros grupos etéreos, teniendo en 

cuenta los beneficios adicionales que el segmento de Adulto Mayor posee en el 

sistema público de salud, que en este caso es el más utilizado. 

Gráfico No 11 : Sistema de Salud de la población en estudio. 

70 .--------------------~ ~------~ 
60+-----------
50 
40 
30 
20-
10 
o 

Urbano 

O Consultorio 

I!I FONASA 

-------t· O ISAPRE 

O Otro 
. • Notiene 

ONS/NR 

Rural 



Jnv~tjgaclÓ.n._DjagnÓ.B.tica _____________________ _ _ 88 

Una situación distinta se aprecia en el siguiente conjunto de gráficos y 

cuadros, que dicen relación con la Situación de Salud de los. sujetos de estudio, 

dividiéndose ésta en aspectos específicos que permiten una mayor claridad de la 

información, destacándose, a nivel general, las necesidades más básicas de salud 

que poseen las personas de las zonas rurales en comparación con la constancia 

que requieren los urbanos. 

Cuadro N°19.Situación General de Salud debsA<:Jtita) Mayores, sujetos de estudio. 

Problemática de salud Urbano Rural 
Patología Músculo esquelético 21 .3% 36.2% 
Patología Neurológica 4.9% 3.4% 
Patología Cardiovascular 13.9% 12.0% 
Patología Pulmonar 2.5% 5.2% 
Hipertensión 24.5% 17.2% 
Diabetes 10.6% 6.8% 
Trastornos de la Visión 1.6% 3.4% 
Trastornos de la Audición 2.4% ' 1.7% 
Dolencias Dentales 0.% 0.% 
Depresión 0.% 0.% 
Sano 8.1% 6.8% 
No Responde 8.2% 6'.8% 
No Sabe 1.6 0% --

La comuna presenta a nivel general una tendencia similar en lo que a · 

problemática de salud se refiere, la categoría de patología músculo esquelético es 

la preponderante en el sector rural, relacionado quizás por el trabajo agrícola y 

minero que prima como actividad económica principal en el sector, a lo que se 

suma que no existe una edad legalmente definida para jubilar en esta rama de la 

actividad económica, lo que provoca que la mayoría de los Adultos Mayores 

rurales todavía trabajen, aún cuando ésta actividad se realice en sus propios 

predios; en el sector urbano, en cambio, la principal problemática se relaciona con 

la hipertensión arterial, la que estaría motivada por un estilo de vida sedentario 

que es la tendencia de· las zonas urbanas. 

Sin embargo, se observa en segunda instancia en ambos séctores, un 

porcentaje similar de patologra cardiovascular y diabetes, a lo que se debe sumar 

el porcentaje similar de Adultos Mayores que se consideran sanos, unido a un 

Teóricamente se señala que las condiciones de vida varían durante la vejez, 

debido a un proceso normal de disminución de algunas capacidades, lo que no · 

significa necesarramente enfermedad. Esto se corrobora con la información 
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recopilada en cuanto a la situación de salud de los sujetos investigados, ya que 

presentan problemas de disminución de los sentidos de la visión y la audición. 

En relación a la influencia de las características que presenta el entorno 

social, en cuanto a condiciones sociales de vida, y su influencia en el bienestar de 

los Adultos Mayores, es posible visualiza, de acuerdo a las principales patologías 

que presentan los sujetos de estudio, cómo, en el caso de los Adultos Mayores 

urbanos se presentan patologías relacionadas a estilos de vida sedentarios y 

hábitos alimenticios inadecuados, en tanto que en los Adultos Mayores rurales 

priman las enfermedades de índole músculo esqueléticas. 

Cuadro No 20. Situación de Salud Dental: última visita al dentista. 

Ultima Visita Dentista Urbano Rural 
Menos de 1 año 20.1% 16.6% 
Menos de 5 años 13.4% 23.3% 
Menos de 1 O años 8.4% 6.3% 
Más de 10 años 21 .8% 4.2% 
Muchos años 10.0% 20.1% 
No recuerda 1.7% 4.2% --
Nunca 9.2% 6.3% ---
NR 15.1% 15% 
NS 0.% 3,8% 

Es posible observar una gran diferencia en ros sectores urbanos y rwales en 

relación con la última visita al dentista. En el sector urbano, un· gran porcentaje 

indica haber ido al dentista hace más de 10 años (21 .8%), seguido por una 

segunda mayoría que indica una visita hace menos de 1 año (20.1 %), debido 

quizás a la asistencia a control dental en los Consultorios de Nogales y El Melón. 

Una tercera mayorfa indica que los Adultos Mayores no responden o no saben la 

respuesta. 

En el área rural en cambio, la mayoría menciona haber ido al dentista hace 

menos de 5 años, seguido por un porcentaje importante de Adultos Mayores que 

menciona la categoría "hace muchos años" como la más cercana a su caso. Al 

igual que el sector urbano, un alto porcentaje de Adultos Mayores (15%) no 

responde a la pregunta. Esta última tendencia pudiese explicarse quizás por el 

pudor propio de los sujetos de estudio de revelar su actual estado de salud bucal. 
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Cuadro No 21 . Situación de Salud Dental: Necesidad de visitar al dentista. 

Necesidad de ir al dentista Urbano Rural 
No tiene necesidad 28.3% 31 .2% 
Tiene Urgencia 4.4% 8.3% 
Necesita revisión 15.0% 2.5% 
Necesita Prótesis dental reparación 5.3% 4.2% 
Necesita Prótesis dental 20.3% 10.4% 
Se encuentra en tratamiento dental 1.8% 2.1% 
Siente dolor 5.3% 6.2% 
No Responde 19.5% 25% 
No Sabe 0.% 0.% 

El cuadro precedente permite observar que la mayoría de los sujetos de 

estudio declara no tener necesidad de visitar al dentista, sin embargo, las 

diferencias aparecen en la segunda mayoría, por cuanto el sector urbano indica 

necesitar prótesis dental, seguido por una revisión a nivel preventivo, lo que indica 

una realidad más cercana a los controles odontológicos, a diferencia de¡ sector 

rural, en que se observa un alto porcentaje de "no responde" y en tercer lugar el 

necesitar prótesis, así como la urgencia de visitar al profesional. 

La categoría No Responde es alta en ambos sectores, lo que puede indicar, 

quizás que al igual que el cuadro anterior, el pudor impidió responder la pregunta. 

Si se suman las categorías que hacen mención a requerimientos específicos, 

como sentir dolor, necesitar prótesis, etc., se transforma la necesidad de atención 

dental en algo imperioso, especialmente en el caso urbano, aún cuando es 

importante el número de personas que no contesta. 

Gráfico No 12. Situación de Salud Oftalmológica de los Adultos Mayores. 

3.5 

30 

25 

·20· 

·15 

. 10 

.5 

o 

r 

r 
r- ·: 

- f-- ~ 

1 
b ~ 
f-

~ '-

Urbano 

r 

.-
'- -

' 

f-- ,_ ___: 

.. 
·:-· 

1 ~~ = 
-

Rural 

,----

1--

1--

"---

Cl~o necesita 
IIUrgencia 

CDolor 

CReparación Lentes 

•Necesita: Lentes 

CVemal 

• sufre cataratas o Miopfa 

O Asiste a Control 

• No responde · 

llNo sabe 



lnve5tigacjÓn DiagnÓ5tica 91 

Cuadro No 22. Situación de Salud Oftalmológica de los Adultos Mayores. 

Salud Oftalmológica Urbano Rural 
No necesita 20% 14.6% 
Urgencia 0.% 0.% 
Dolor 5.2% 4.2% 
Reparación lentes 13.0% 18.8% 
Necesita lentes 9.6% 4.2% 
No ve bien 26.9% 31.3% 
Sufre cataratas o miopía 7.8% 8.3% 
Asiste a control 3.5% 4.2% 
No Responde 13.9% 14,6% 
No Sabe 0.% 0.% 

La mayoría de los Adultos Mayores consultados, indica ver con dificultad, lo 

que puede relacionarse con la ausencia de un control preventivo provocado por el 

alto costo de la consulta profesional, lo que ha tratado de revertirse mediante 

convenios suscritos entre oculistas y los consultorios de salud de la comuna, con 

precios accesibles; sin embargo el difícil acceso de Jos Adultos Mayores rurales a 

dichos centros de salud impiden el uso periódico del beneficio, lo que incide en el 

alto porcentaje de encuestados que señala esta categoría en el sector rural. 

En el mismo sector, la categoría "reparación de lentes", ocupa el segundo 

lugar, seguido por no tener necesidad de visitar al profesional, siendo la tendencia 

contraria a la manifestada en el sector urbano. 

En ambos sectores, el porcentaje de personas que no responde la pregunta 

es similar. 

Gráfico No 13. Situación de Salud Auditiva de los Adultos Mayores. 
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Cuadro N 23. Situación de Salud Auditiva de los Adultos Mayores. 

Salud Auditiva Urbano Rural 
No tiene necesidad 46.5% 40.8% 
Tiene Urgencia 0.% 0% 
Siente Dolor 1,8% 2.0% 
No escucha 25.4% 28,6% 
Necesita audífonos 0.% 0% 
Necesita reparar audífonos 0.% O% 
Escucha ruidos molestos 3,5% 0% 
Asiste a control 0.9% 0% 
No Responde 21.9% 28,6% 
No Sabe 0.% O% 

La situación auditiva de los Adultos Mayores de la comuna se presenta 

similar en términos generales. Es así que la mayoría indica no tener necesidad de 

visitar al otorrino, seguido por la categoría "no escuchar bien", lo que, pese a estar 

en segundo lugar, no deja de ser importante, ya que indica que aproximadamente 

un 27% de los sujetos de estudio poseería algún problema de audición, siendo 

mayor la incidencia en el área rural, lo que podría estar asociado a las condiciones 

laborales extremas y la infraestructura sanitaria insuficiente, específicamente en 

relación a la presencia de calefont u otro tipo de calefactor para el baño. 

La información analizada anteriormente, permite indicar por una parte un 

desconocimiento de tratamientos correctivos existentes en el sistema de salud 

público (FONASA) y por otra, una falta de control preventivo que acentúa aún más 

las problemáticas ya existentes en los Adultos Mayores. Si a ésto se suma el 

desconocimiento, tanto de programas de salud preferenciales para el Adulto 

Mayor, como de la sintomatología asociada a la pérdida de la audición, estamos 

frente a una realidad importante de ser considerada en futuros programas de 

convenios, como lo ocurrido en el caso de atención de oculista. 

Gráfico No 14. Condiciones de transporte de los Adultos Mayores. 
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Al momento de analizar las condiciones de transporte de los Adultos 

Mayores de la comuna, surgen diferencias notables en la percepción de la 

existencia de problemas de transporte, es así como un 42.4% del sector urbano 

indica mayoritariamente no tener problemas, debido al fácil acceso a las líneas de 

transporte de pasajeros existentes en la comuna, abarcando el radio urbano. En 

esta zona la presencia de problemas de transporte se relaciona, 

fundamentalmente, con dificultades para subir a la locomoción y para viajar solos 

por algún tipo de impedimento físico o molestias persistentes como mareos, 

existiendo un 29.5% de habitantes urbanos que manifiestan problemáticas al 

respecto. 

El sector rural, en cambio, indica un alto porcentaje de problemas de 

transporte, 62.1 % relacionado, básicamente, con la inexistencia de líneas de 

transporte que cubran el recorrido por el área rural , debido a la dispersión 

geográfica de la comuna, sumado al regular estado de los caminos rurales, lo que 

hace poco rentable, la creación de un recorrido de locomoción colectiva rural. El 

porcentaje de personas que menciona el no tener problemas de transporte, 20.7% 

corresponde a quienes residen en áreas cercanas a la urbana y que subsanan la 

falta de locomoción, con el uso de medios de transporte mecánicos como bicicleta, 

tracción animal, y, caminando, siendo ésta última instancia uno de los medios más 

utilizados, motivado por el mejor estado físico de los Adultos Mayores rurales que 

sus pares urbanos, debido a las labores agrícolas por una parte y a la inexistencia 

histórica de medios de locomoción colectiva en el área por otra. 

Gráfico No 15. Zona de residencia de los Adultos Mayores sujetos de estudio. 
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Finalmente se da a conocer el gráfico No 15 que permite visualizar la 

proporción de adultos mayores sujetos de estudio , según su zona de residencia, 

siendo mayoritaria la presencia de habitantes de los sectores urbanos, lo que no 

dista demasiado de la realidad del total de la población a nivel comunal, ya que de 
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ella, aproximadamente un 18.4% reside en localidades urbanas. También cabe 

mencionar la dificultad de habitantes de localidades rurales por sus propios 

medios al Encuentro de Adultos Mayores que propició la recolección de la 

información aquí analizada. 

B FACTOR SITUACIONES PREOCUPANTES PARA LOS ADULTOS MAYORES 

8.1 PREOCUPACIONES RELEVANTES EN LOS ADULTOS MAYORES. 

Gráfico No 16. Aspectos que causan mayor preocupación en los Adultos Mayores . 
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Cuadro No 24. Aspectos que causan mayor preocupación en los Adultos Mayores. 

Preocupaciones Urbano Rural 
relevantes 

Salud 46.8% 45.3% 
Situación económica 17.3% 20.3% 
Familia 7.7% 4.6% 
Vivienda 7.7% 9.4% 
Seguridad 3.8% 1.6% 
Recreación 3.8% 0.% 
Educación 1.3% 0.% 
Alimentación 2.6% 4.7% 
No tiene preocupación 2.6% 4.7% 
No Responde 6.4% 9.4% 
No Sabe 0% 0% 

Los aspectos relacionados con la salud y la situación económica inquietan 

prácticamente por igual a las personas del área rural y urbana de la comuna, 

siendo mayor la preocupación por satisfacer las necesidades de alimentación en 

los del sector rural. Lo que podría explicarse con la posibilidad de los habitantes 

rurales de abastecerse de alimentos mediante el cultivo de predios, y crianza de 
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animales, favoreciendo el autoconsumo, pero dependiendo por el momento de un 

ingreso inestable que limitaría el presupuesto familiar. 

Llama poderosamente la atención la situación acontecida con los sujetos de 

estudio rurales, ya que no conciben la Recreación como una preocupación 

relevante, lo que se explicaría por la existencia de insatisfacción en cuanto a 

requerimientos básicos. 

8.2 NECESIDADES RELEVANTES EN LOS ADULTOS MAYORES. 

Para efectos de conocer las necesidades relevantes de los sujetos de 

estudio, se presentan aquellas de tipo individual, donde la mayoría opta por la 

atención médica general, y aquellas necesidades de tipo comunitarias, en la cual 

también resulta importante la atención médica y la infraestructura comunitaria, que 

cobra más relevancia en los sectores rurales. fVer Gráficos No 17 y 18) 

Gráfico No 17. Necesidades Individuales de los Adultos Mayores sujetos de 

estudio. 
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Así, un 41.3% y un 28.8% de los sujetos de estudio urbanos y rurales 

respectivamente, consideran la posibilidad de acceso a Atención Médica General 

como relevante, diferenciándose en la segunda opción, ya que, de los primeros, 

un 16.7% menciona el aumento de sus ingresos, y un 15.9% más infraestructura 
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comunitaria; en cambio, los residentes rurales adhieren a este ítem en un 25%, 

relegando a un tercer lugar, con un 13.5% la necesidad de aumentar sus ingresos. 

Sí se analizan más detalladamente los datos, es posible descubrir una 

necesidad latente a nivel comunal, necesidad que queda reflejada al concebir los 

requerimientos de Espacios de Encuentro y Espacios de Recreación como uno 

solo, involucrando una necesidad de interacción en los Adultos Mayores, 

necesidad que se manifiesta en un 15.8% en al área urbana, y en un 17.3% en el 

área rural. 

Gráfico No 18. Necesidades Comunitarias de los Adultos Mayores sujetos de 

estudio. 
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Cuadro No 25. Necesidades Comunitarias de los Adultos Mayores sujetos de 

estudio. 

Necesidades Comunitarias Urbano Rural 
Atención Médica General 13.1% 19.4% 
Atención Médica Especializada 0.% 0.% 
Aumento de Ingresos 9.9% 3.1% 
Espacios de Recreación 19.8% 13.3% 
Espacios de Encuentro 10.9% 5.1% 
Vías de acceso adecuadas 0.5% 26.5% 
Infraestructura Comunitaria 23.4% 13.3% 
No Responde 22.1% 19.3% 
No Sabe 0.% 0.% 
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La percepción de los Adultos Mayores en relación a las necesidades que su 

comunidad presenta para con sus pares etáreos, posesiona el mejoramiento de 

las vías de acceso y de la infraestructura comunitaria en los primeros lugares, 

rurales y urbanos, respectivamente, existiendo un porcentaje alto de individuos 

que no respondieron, lo que podría obedecer a desinterés, desconocimiento o 

escasa interacción con los miembros de la comunidad, situación que se torna más 

preocupante si se considera que un 22.1% de !os Adultos Mayores urbanos omitió 

la respuesta frente a un 19.3% de Adultos Mayores rurales, por lo que esta 

supuesta falta de relaciones interpersonales en la comunidad, no se debería sólo a 

factores de dispersión geográfica, y darfan cuanta de un fenómeno de marginación 

relevante, teniendo en cuenta que la información proviene de personas que 

mostraron interés en participar de una actividad con Adultos Mayores, por lo que 

espacios de interacción e infraestructura comunitaria, lo que se relaciona con el 

esquema propuesto por Carmen Barros en relación a los fracasos de la Sociedad 

Chilena para dar respuesta a la calidad de condiciones sociales de vida, 

específicamente en cuanto al acceso a Bienes y Servicios y a llevar a cabo 

actividades significativas. Pero, en el caso rural, la dificultad de acceso, no sólo 

Involucro a los Adultos Mayores, sino que a toda la comunidad, pues las 

dificultades de desplazamiento encarecen el costo de los Bienes y servicios para 

todos quienes viven más alejados del centro urbano, por lo que se podría señalar 

que, efectivamente, los Adultos Mayores rurales vivirían una situación de exclusión 

social dada por su condición de ruralidad. Sin embargo, los rasgos de 

depravación y desventaja material que se presentan, no serían tan significativos 

como para desencadenar un proceso de desintegración social, ya que, tanto los 

propios habitantes rurales como el municipio, realizan esfuerzos de integración 

comunal. 

C FACTOR FORMAS DE ENFRENTAMIENTO DE LA VEJEZ 

C. 1 AUTOPERCEPCIÓN DE LOS ADULTOS MAYORES. 

Ante la interrogante relativa a la percepción que tenían de sí mismos los 

adultos mayores, las respuestas fueron mayoritariarnente con connotaciones 

positivas, existiendo sí un número considerable de personas que asociaron su 

autoimagen a términos negativos. Sin embargo, lo que más centra la atención de 

los resultados, es la alta proporción de personas que no respondió la pregunta, 

pudiendo pensarse que el grado de dificultad de ésta era mayor de lo requerido, lo 
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que queda demostrado en la altísima incidencia de individuos que contestaron con 

sólo una palabra. Un detalle de las respuestas recopiladas es el siguiente: 

Gráfico No 19: Imagen con connotación positiva proyectada por los Adultos 

Mayores sujetos de estudio. 
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Como se menciona, la mayoría de quienes responden a la interrogante, lo 

hacen con los conceptos de "buena" o "bien", insertos en la categoría "Otras", 

alcanzando un 40% en los rurales y un 18% en los urbanos, seguido de las 

categorías "respetado" y "considerado", en orden inverso en cada sector. 

Gráfico No 20. Imagen con connotación Negativa proyectada por los Adultos 

Mayores sujetos de estudio. 
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Directamente relacionado con el gráfico anterior, se observa un alto 

porcentaje de personas que no responde la pregunta, 50% en urbanos y 70% en 

rurales, quizás, por considerar que no proyectan una imagen negativa a la 

comunidad 

En tanto, un 30% de los sujetos de estudio de las localidades rurales dice 

sentirse con una "mala" autoimagen, lo que desciende a un 20% en el sector 
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urbano, siendo, pese a esto, la zona geográfica en que más Adultos Mayores 

poseen autoimágenes negativas, pues al porcentaje anterior hay que agregar un 

18% de personas que se sienten marginadas, un 5% de Adultos Mayores que se 

consideran cuestionados o rechazados, y un 2% que no da mayores detalles. 

C.2. PRINCIPALES ESTADOS DE ÁNIMO EN LOS ADULTOS MAYORES. 

Gráfico No 21 . Estados de ánimo que priman en los sujetos de estudio. 
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El estado de ánimo que primaba entre los sujetos de estudio durante la 

aplicación del cuestionario, era positivo, lo que pudo haberse visto influenciado por 

el contexto en cual se aplicó al instrumento de medición, esto es un encuentro de 

adultos mayores de la comuna. Por lo anterior, resulta relevante mencionar al 

considerable número de personas, (sin ser la totalidad del público objetivo) del 

área urbana que señalaron sentirse preocupados la mayor parte de¡ tiempo, 

además de quienes se sienten enfermos, siendo estos últimos más numerosos 

entre quienes habitaban en los sectores rurales de Nogales. 

El estado de ánimo de alegría podría responder a la situación contextua!, 

pero el de 'tranquilidad" o "satisfacción" y el de "activo" denotan un equilibrio que 

precisa una constancia y una periodicidad que valida la información obtenida, y 

genera la interrogante respecto a lo que motiva su estado de ánimo positivo, que 

le permitiría ampliar las zonas de desarrollo humano y sobreponerse a situaciones 

estresantes, asumiendo un papel protagónico en la creación de su propio 

bienestar. 
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C.3 FUNCIONES ALUDIDAS POR LOS ADULTOS MAYORES 

Las categorías Junta de Vecinos, Centro de Madres y otras resultaron ser 

aquellas que concitaron la mayor participación de adultos mayores, agregándose 

también las agrupaciones religiosas. Cabe aclarar, que en el área urbana, el alto 

número de miembros de otras organizaciones que se puede observar en el gráfico 

N° 22, corresponde, en su mayoría a quienes forman parte formalmente de clubes 

de adulto mayor. 

Gráfico No 22. Participación actual en organizaciones comunitarias de los Adultos 

Mayores sujetos de estudio. 
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En el caso rural, la adherencia a la categoría "Otras", responde a la 

pertenencia a Sindicatos de Parceleros Comuneros, Comités de Parcelas, etc., 

siendo altísimo el porcentaje de personas rurales que no contestaron. 

La consulta referente a qué acciones realizaría como adulto mayor por la 

comuna arrojó como resultado una alta proporción de acciones de tipo asistencial, 

unida a arreglo de infraestructura comunitaria que, en el caso rural , tuvo una 

incidencia importante, tal como se aprecia en el gráfico No 23. 
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Gráfico No 23. Actividades que realizarían por la comuna los Adultos Mayores 

sujetos de estudio. 
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Quienes habitan en el área rural mostraron especial atención por canalizar 

sus esfuerzos, cooperando en el mantenimiento de una casa de Reposo para 

Adultos Mayores, demanda que surgió de la observación de campo como una 

necesidad durante la aplicación del instrumento, no así en las respuestas que en 

su mayoría fueron bastante escuetas, manteniéndose el alto número de personas 

que no responde a las interrogantes. 

Gráfico No 24. Actividades desarrolladas en el tiempo libre dentro del hogar por 

los sujetos de estudio. 
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Aunque tejer y ver televisión son las actividades preferidas por los 

adultos mayores rurales y urbanos de la comuna, para realizar en su tiempo libre 

dentro del hogar, las diferencias surgen en relación a jardinear, en el caso rural, y 

a conversar en la situación urbana, lo que puede ser explicado por las distancias 

más cortas existentes entre las viviendas vecinas. 
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Gráfico No 25. Actividades desarrolladas en el tiempo libre fuera del hogar por los 

sujetos de estudio. 
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Tal como se observa en el gráfico y cuadro anterior, en el caso de las 

actividades desarrolladas por los adultos mayores fuera de su hogar, destaca la 

visita a amigos, parientes o enfermos en el caso rural, y la pertenencia a 

agrupaciones en el caso urbano, lo que puede denotar la necesidad de los 

sectores rurales de contar con instancias de encuentro entre sus pares, siendo 

importante mencionar el 22% de actividades denominadas como "Otras" a que 

aluden los Adultos Mayores rurales. 

Cuadro No 26. Funciones cumplidas en el hogar por los sujetos de estudio. 

Funciones cumplidas en el hogar URBANOS RURALES 
Tareas Domésticas 50,4% 39,6% 
Tareas de apoyo afectivo 8,5% 7,5% 
Apoyo económico 2,6% O% 
Tareas domésticas. y apoyo afectivo 12,8% 7,5% 
Tareas domésticas y apoyo economice 7,7% 3,7% 
Apoyo afectivo y economice 3,4% O% 
Labores agrícolas 0% 3,7% 
Cuidar animales 0% 37% 
Otras 0% 9,4% 
No Responde 14,5% 24,5% 
No Sabe o% O% 

Llegado el momento de revisar las funciones que cumplen en el hogar los 

adultos mayores, se puede apreciar que la mayoría realiza labores domésticas, a 

las que se suma el cuidado de animales y las tareas agrícolas en la zona rural. 

También es destacaba la presencia e identificación de tareas de apoyo afectivo en 

ambos sectores. 

Las formas de enfrentamiento de la vejez de los sujetos de estudio no 

varían significativamente en relación a su procedencia urbana o rural, 
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autopercibiéndose, en general, positivamente y con Estado de Animo también 

positivo en su mayorra. 

Tanto los Adultos Mayores rurales corno los residentes en las zonas urbanas, 

coinciden en llevar a cabo las tareas domésticas en sus hogares, y desarrollar las 

tareas de apoyo afectivo. Esto, unido a la posibilidad de cooperar con el arreglo 

de la infraestructura comunitaria y la participación en organizaciones de la 

comuna, hacen pensar en una adaptación a la vejez, al definirse un rol 

socialmente aceptado, Jo que vendría a contravenir la Teoría que alude a la 

ausencia de un "rol social de viejo". 

Pero ser Adulto Mayor no es sinónimo de cuidar nietos, ni de asear su casa, 

ya que cabrfa analizar las condiciones de vida de éstas personas, basándose en el 

esquema propuesto en la figura N' 6, donde se plantean desafíos y tareas para 

mejorar el nivel de bienestar que poseen, apuntando al cumplimiento de las tareas 

de desarrollo: Generatividad e lntegralidad, intentando mantener la capacidad. 

2.2- VISIÓN DE LOS SUJETOS DE ESTUDIO ACERCA DEL ROL DE LA 

MUNICIPALIDAD DE NOGALES EN EL ÁREA ADULTO MAYOR 

A EXPECTATIVAS DE LOS A.M. RESPECTO AL ROL DE LA MUNICIPALIDAD 

A.1 EXPECTATIVAS DE LOS ADULTOS MAYORES 

En ténninos de lo que esperan los adultos mayores de la labor de la 

Municipalidad en su benéficio, se aprecian diferencias segúri la zona de 

residencia, ya que, en el caso rural, éstas pasan por apoyar la formación de 

espacios de encuentro entre adultos mayores, la mejora de la locomoción y, en 

general, en un mejoramiento de la calidad de vida, lo que asocian también a la 

posibilidad de instalación de alcantarillado en sus sectores. 

En cambio, el caso de los adultos mayores de las zonas urbanas, si bien 

en su mayoría no contestan o no contestan específicamente, aunque señalan 

tener buenas expectativas, solicitan mayores instancias de recreación, mejor 

atención en salud y apoyo a los clubes de adulto mayor existentes. 

-ciJo 
t.:ni\'c:rsidad tJ de Valparaiso 

C llll. t: 
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 

BIBLIOTECA 
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Gráfico No 26 Expectativas de los sujetos de estudio de Nogales, respecto al rol 

que debe cumplir la Municipalidad en el área de adulto mayor. 
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Cuadro No 27. Expectativas de los sujetos de estudio respecto al rol de la 

Municipalidad en el área de Adulto Mayor. 

Expectativas AM sobre rol Municipal URBANOS RURALES 
Sin expectativas 2,4% 1,8% 
Positivas no especificadas 14,7% 5,5% 
Mejora atención en Salud 6,5% 1,8% 
Atención medica 0,8% 5,5% 
Apoyo para vivienda 2,4% 7,4% 
Apoyo económico 8,1% 0% 
Recreación 11,4% 3,7% 
Espacios de encuentro para Adultos Mayores 3,3% 16,6% 
Mejoramiento de Vías de acceso 0% 9,2% 
Mejoramiento de Locomoción Pública 0,8% 16,6% 
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B PERCEPCIÓN DEL ACTUAR MUNICIPAL EN AREA ADULTO MAYOR 

8.1 RECONOCIMIENTO DE ACCIONES 

Gráfico No 27. Reconocimiento de acciones realizadas por la Municipalidad en el 

área del Adulto Mayor, por parte de los sujetos en estudio. 
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El porcentaje de personas que no reconoce a la Municipalidad como 

ejecutara de acciones en beneficio de¡ adulto mayor resulta bastante alto, aún si 

se tiene en cuenta la alta proporción de personas que no respondió la pregunta, 

situación que se acentúa más en el caso rural, como se observó en el gráfico 

anterior. 

8.2 IDENTIFICACIÓN DE ACCIONES 

Sí bien las personas identificaron algunas acciones como realizadas 

por la Municipalidad, esto no quiere decir necesariamente que ésas sean 

efectivamente las acciones que desarrolla la entidad a favor de los adultos 

mayores, tal como se observa en el gráfico siguiente: 
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Gráfico No 28. Conocimiento general de acciones desarrolladas por la 

Municipalidad según los sujetos de estudio. 
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Se aprecia una confusión entre las actividades desarrolladas directamente 

por el Municipio y aquellas en las que ha actuado como apoyo, de ahí la 

necesidad de revisar lo que acontece con cada Programa Municipal. 

Los gráficos que se presentan a continuación dejan en evidencia la 

ignorancia de las personas respecto a acciones específicas que realiza la · 

Municipalidad, observándose un grado de conocimiento mayor en la zona urbana. 

Gráfico No 29. Identificación de Programas Sociales de Salud por parte de los 

adultos mayores en estudio. 
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Gráfico No 30. Identificación de Programas Sociales de Vivienda por parte de los 

Adultos mayores de Nogales . 
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Gráfico No 31 . Identificación de Programas Sociales Económicos por parte de los 

adultos mayores sujetos de estudio. 
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Gráfico No 32. Identificación de Programas, Beneficios y Servicios Sociales por 

parte de los Adultos Mayores sujetos de estudio. 
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De la observación de Jos gráficos y cuadros anteriores no sólo queda de 

manifiesto el precario nivel de conocimiento existente acerca del actuar municipal 

en el área del Adulto Mayor, sino que también la ausencia de acciones 

sistemáticas por parte de esta institución al respecto, antes de este período. 
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9.- Síntesis Diagnóstica. 

A objeto de otorgar una mayor claridad de la información arrojada por la 

Investigación diagnostica realizada en la comuna de Nogales, se presenta a 

continuación una síntesis de ésta en base a los objetivos de investigación 

planteados. 

En cuanto a la descripción de las características que presenta la vejez 

en los Adultos Mayores sujetos de estudio, se centró éste en el sentido de 

bienestar del adulto mayor, por lo que el análisis de la información girará en torno 

a éstos factores. 

A. En relación al factor Condiciones de Vida, se observa lo siguiente 

A.1 . Características Sociodemográficas -. 

• El rango de edad predominante incluye a los tramos de edad entre los 61 y 72 

años, siendo el área rural la que concentra el número más alto de personas de 

mayor edad, 

• La distribución de la población según sexo, indica la existencia de una primacía 

de la población masculina rural , por sobre la urbana, en el universo estudiado, 

existiendo un equilibrio en el caso de la población femenina, ya que ésta sólo 

resulta levemente mayor en el caso urbano 

• El estado civil que prima en la población rural es el de casado, en 

contraposición con el área urbana, donde prima la condición dé viudez. 

• La situación más recurrente en cuanto a la composición familiar de los sujetos 

de estudio, tanto en el área rural corno urbana, corresponde a convivir el adulto 

mayor, junto a sus hijos. 

• La más alta tasa en relación al nivel de escolaridad que presentan los adultos 

mayores, corresponde a la categorfa de Educación Básica Incompleta, tanto en 

las zonas rurales como urbanas. 
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A.2. Características Socioeconómicas 

• La fuente de ingresos más recurrente en los sectores de residencia de la 

comuna, corresponden en primer lugar a las jubilaciones, siendo también 

importante el porcentaje de personas que declaran recibir montepío. 

• El ingreso promedio que perciben los sujetos de estudio, resulta levemente 

más alto en la parte urbana, ascendiendo éste a$ 58.262, en comparación con 

los $55.275 de la parte rural. 

• La proporción de personas que subsiste gracias a la asistencia del Estado o 

ayuda de familiares, es prácticamente la misma en el caso urbano, lo que no 

guarda relación con lo que acontece en . el área rural, ya que señalan en el 

primer lugar de las fuentes de ingresos el producto del trabajo del cónyuge, 

seguido de una baja proporción de personas que subsisten únicamente gracias 

a trabajos esporádicos de carácter rural. 

• En el caso de tenencia de vivienda, los sujetos de estudio declaran en su 

mayorra poseer vivienda propia, no presentándose diferencias de acuerdo a la 

zona de residencia de éstos 

• En relación a los servicios básicos disponibles en las viviendas, se observa que 

es la zona rural la que presenta mayores problemas, debido a que la gran 

mayoría de los adultos mayores que en ella habitan sólo poseen servicios de 

luz eléctrica y agua potable, sin contar con alcantarillado, situación que sólo se 

presenta en una minoría de la población de adultos mayores urbanos. 

• En el sector rural, la gran mayoría de los adultos mayores que respondieron 

ante la consulta referente a la calidad de su vivienda, que consideraban a ésta 

es regular, al revés del caso urbano, en el que se consideraban la mayoría de 

las viviendas como "buenas", deficiencia que se asocia a la disposición de 

servicios básicos. 

• El sistema de salud predominante en la población en estudio corresponde al 

sistema de previsión FONASA. La situación general de salud de las personas 

adultas mayores de la zona urbana presenta una mayor incidencia de sujetos 

hipertensos, en contraposición con la predominancia de patologías de índole 

músculo-esqueléticas que se manifiestan en las zonas rurales. 
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• En relación con la salud dental, la población rural en su mayoría realizó su 

última visita al dentista hace menos de 5 alias, siendo la segunda mayorla 

aquellos que hace "muchos años" realizaron esta acción. En tanto que la 

población urbana de adultos mayores, si bien hace más de 1 O años que 

asistieron por última vez al dentista, la segunda mayoría de estas personas 

se"ala haber concurrido a este especialista hace menos de 1 aíio. 

• los individuos investigados coinciden en cuanto a no presentar necesidad de 

visitar al dentista, pese a que un alto porcentaje de población urbana declara el 

requerimiento de prótesis y, a su vez, un número significativo de personas 

rurales no responde a la pregunta. 

• La situación de salud oftalmológica presente en los sujetos de estudio, apunta, 

de acuerdo a los resultados, a que un gran número de Individuos seíialan 

presentar un déficit en su visión. 

• la situación de salud auditiva presente en éstas personas, se manifiesta en la 
' 

inexistencia de necesidad de visita a un otorrino, sin embargo, un número 

significativo de individuos de ambas zonas geográficas declara no escuchar 

bien. 

• las condiciones de transporte que se manifiestan en las zonas geográficas 

indican un alto porcentaje de existencia de problemas en la zona rural, debido 

a la inexistencia de recorridos de locomoción colectiva. En la zona urbana en 

cambio, la existencia de problemas se relaciona con la dificultad de los 

usuarios para subirse a los medios de locomoción. 

• los sujetos de estudio investigados, corresponden en un 70.6% a personas 

que residen en el área urbana, siendo un 29.4% quienes residen en la parte 

rural~ 
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B Factor Situaciones preocupantes para los Adultos Mayores. 

B. l. Preocupaciones Relevantes en los Adultos Mayores: 

• El aspecto relacionado con el tema salud es el que mayor preocupación genera 

en los adultos mayores rurales y urbanos de Nogales, seguido, en menor 

proporción del tema relacionado con la situación económica. 

8 .2 Necesidades Relevantes en los Adultos Mayores: 

• La necesidad individual más citada en el caso de las personas rurales 

investigadas, corresponde al requerimiento de ·atención médica general, 

seguida de infraestructura comunitaria, la que se relaciona con el considerable 

porcentaje de población que requiere de espacios de encuentro y recreación. 

Una situación similar ocurre en la zona urbana, donde se mantiene la primera 

mayorra, pero seguida de la petición de un aumento en sus ingresos. 

• La necesidad comunitaria que los adultos mayores investigados señalan corno 

más relevante en la zona urbana de la comuna, corresponde a infraestructura 

comunitaria, seguida de requerimientos de espacios de recreación. En el caso 

rural se mantiene la tendencia observada en las necesidades individuales, en 

cuanto al requerimiento de atención médica general, sumándose en este caso 

la necesidad de vlas de acceso adecuadas. 

C. Factor Formas de Enfrentamiento de la Vejez. 

C. 1 Autopercepción de los Adultos Mayores: 

• Pese al alto porcentaje de personas que no respondió a .la interrogante 

relacionada con la Imagen de sr mismos que los propios adultos mayores 

percibían que proyectaban hacia el resto de la comunidad, es posible 

mencionar que un número significativo de adultos mayores señala proyectar 

una imagen con connotación positiva, porcentaje que es mayor en el caso de 

quienes residen en la zona rural, existiendo sr un número Importante de 

personas que indica proyectar una imagen con connotación negativa, la cual, 

en ténninos generales es similar en la zona urbana y rural. 
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C.2 Principales Estados de Animo de los Adultos Mayores: 

• El estado de ánimo que primaba en los sujetos de estudio al momento de la 

realización del diagnóstico, tiende a ser positivo en ambas zonas geográficas, 

siendo en el área urbana mayor la cantidad de personas que señaló sentirse 

alegre y en una segunda preferencia satisfecho con su vida, preferencia 

inversa en la zona rural. 

C.3 Funciones Realizadas por los Adultos Mayores 

• La participación actual en organizaciones de los adultos mayores investigados, 

corresponde en la parte urbana principalmente, a la adscripción a clubes de 

Adulto Mayor y Juntas de Vecinos, siendo esta última categoría la que concita 

la segunda mayoría en el caso rural, siendo significativo el porcentaje de 

personas de éste sector que no respondió a la consulta. 

• Las acciones que los adultos mayores realizarían, a favor de la comuna, son 

similares en el área urbana y rural, siendo en la primera, predominante aquellas 

de tipo asistencial y referidas a su colaboración es espacios de encuentro, en 

tanto que en el caso rural, si bien las acciones asistenciales corresponden a 

una de las primeras mayorías, es seguida por una proporción similar por el 

arreglo de la infraestructura comunitaria. 

• Las actividades que los adultos mayores de la comuna prefieren desarrollar en 

su tiempo libre fuera de¡ hogar, corresponden a tejer y ver televisión en las 

residencias urbanas, siendo la misma preferencia en el sector rural, pero con la 

opción de ver televisión en primer lugar. Las diferencias surgen en relación a 

jardinear en el caso rural y a conversar en el área urbana. 

• Las actividades desarrolladas por los sujetos de estudio fuera del hogar 

presentan diferencias significativas de acuerdo a la zona geográfica en que 

éstos residen, siendo la pertenencia a agrupaciones la opción señalada por la 

gran mayoría de las personas urbanas, en tanto que en la zona rural la opción 

de visitar a amigos o parientes registra la mayor tasa. 

• La actividad que los adultos mayores señalan cumplir como función en su 

hogar, coincide en general, con la realización de tareas domésticas, a las que 
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se suman el cuidado de animales y tareas agrícolas en el sector rural y tareas 

de apoyo afectivo, las cuales están presentes en ambas zonas. 

Respecto a la Identificación de las expectativas y del nivel de 

conocimiento que poseen los Individuos en estudió en relación al rol que 

cumple la Municipalidad en beneficio de los Adultos Mayores, se tiene que: 

A. Expectativas de los Adultos Mayores Respecto del Rol que cumple la 

Municipalidad. 

A. 1 Expectativas de los Adultos Mayores. 

• Los adultos mayores con residencia rural, presentan similares expectativas en 

cuanto al rol que debe cumplir la Municipalidad en el área de su grupo etáreo, 

las cuales se refieren, específicamente, a la formación de espacios de 

encuentro entre adultos mayores, mejoras de servicios de locomoción y 

mejoramiento de la calidad de vida. En tanto en la situación urbana un número 

significativo de personas no responde la interrogante, siendo esta situación la 

que ocupa el primer lugar de respuesta seguida en un porcentaje mucho menor 

de sujetos que señalan poseer expectativas positivas, pero no especifican 

cuáles. 

B. Percepción del Actuar Municipal en el Area del Adulto Mayor. 

B. 1 Reconocimiento de Acciones. 

• En general, la mayoría de los adultos mayores no reconocen a la Municipalidad 

como ejecutara de acciones en beneficio del Adulto Mayor, siendo mayor el 

reconocimiento en el caso urbano . 

• 
8.2 Identificación de Acciones. 

• Tanto en el caso rural como urbano, en relación al conocimiento general de 

acciones desarrolladas por la Municipalidad, según los sujetos de estudio, se 

señala la acción del ente público en cuanto a la conformación de un Hogar 

de Ancianos como la principal labor ejecutada por éste, mencionando los 
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urbanos las actividades recreativas y la atención de profesionales, como 

segunda opción, lo que coincide en parte con lo que sefíalan los residentes 

rurales, quienes mencionan como segunda opción la injerencia de la 

Municipalidad en la realización de actividades recreativas y agregan, muy 

relacionada con ésta. el Encuentro de adultos mayores que los convocó. 

• Un ínfimo porcentaje de individuos estudiados. identifica el programa de control 

de salud como uno de los programas sociales de salud desarrollados en la 

Municipalidad, desconociendo, la gran mayoría de las personas, el actuar de la 

institución en esta área. 

• A nivel comunal, los adultos mayores investigados no manifiestan estar 

informados en relación a los programas sociales de vivienda, y programas, 

beneficios y servicios sociales prestados por organismos públicos externos al 

municipio, ya que no responden a esta consulta. 

• Si bien un mínimo porcentaje de personas pertenecientes al área urbana de 

Nogales, menciona al PASIS como uno de los programas socialeseconómlcos 

existentes en beneficio de los adultos mayores, la gran mayoría de éstos y la 

totalidad de los rurales, no responden a la pregunta, denotando que no 

identifican estos beneficios como coordinados por la Municipalidad. 

10.- PROGNOSIS 

Considerando los elementos diagnósticos expuestos en relación a las 

caracterrstlcas que asume el proceso de envejecimiento en las personas mayores 

de 55 años, de la zona rural y urbana de la comuna de Nogales, en cuanto a las 

características que presenta la vejez, según la percepción de bienestar que 

poseen los propios sujetos de estudio; y, en lo que respecta a la identificación de 

las expectativas y nivel de conocimiento existente en éstos acerca de¡ rol ejercido 

por la Municipalidad en su beneficio, se deriva que, de no mediar una intervención 

profesional centrada en la conformación y fortalecimiento de espacios de 

interacción entre las personas de este tramo etáreo , unida a la integración de 

estos individuos a la comunidad, y a la creación de una propuesta de trabajo con 

la realidad urbano-rural de los adultos mayores de la comuna, que atienda a las 

particularidades propias de cada sector; las manifestaciones negativas denotadas 

en este sector de la población se mantendrán en el tiempo, impidiendo el inicio del 
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proceso de cambio sociocultural necesario para enfrentar adecuadamente la 

transición demográfica acelerada que se desarrolla en el pafs. 

11.- HIPÓTESIS TECNOLÓGICA 

"Una intervención de Trabajo Social con Adultos Mayores residentes en las 

zonas rurales y urbanas de Nogales, que contemple la conformación de espacios 

de interacción para este grupo etáreo, su integración a la comunidad y la creación 

de una propuesta de trabajo circunscrita a la realidad urbano-rural que presenta la 

comuna, incidirá favorablemente en la comunidad beneficiaria". 



CAPÍTULO 3 

PROGRAMACIÓN 
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1.- NOMBRE DEL PROGRAMA: 

"PROGRAMA DE INTEGRACIÓN COMUNITARIA DE ADULTOS MAYORES 

RESIDENTES EN LOCALIDADES RURALES Y URBANAS DE LA COMUNA DE 

NOGALES". 

2.- FUNDAMENTACIÓN DEL PROGRAMA: 

A la luz de la Política Nacional dirigida hacia el Adulto Mayor, que 

contempla entre sus objetivos, fomentar el inicio de un proceso de cambio 

sociocultural en torno al envejecimiento, se plantea la necesidad de la existencia 

de un ente, en el ámbito local, que implemente adecuadamente las acciones 

generadas para este propósito. 

En este contexto, surge la Municipalidad como el organismo apropiado para 

liderar, a nivel comunal, las iniciativas destinadas a propiciar el citado cambio en el 

marco del desarrollo local. Para este efecto, se contempla la posibilidad de acceso 

a fondos específicos que apunten a promover la integración comunitaria del grupo 

etáreo en cuestión. 

Considerando, en el caso de la comuna de Nogales, la inexistencia de 

información acabada referida a sus Adultos Mayores, la Municipalidad se veía 

imposibilitada de acceder a recursos para iniciar acciones tendientes a promover y 

paliar los efectos negativos del envejecimiento y la vejez. 

Es así como se inserta la realización del presente Seminario de Título, a fin 

de lograr un primer acercamiento que permita la implementación de una estrategia 

de trabajo en torno al tema del envejecimiento y la vejez, involucrando la real idad 

urbano-rural de los habitantes de la comuna. 

Surge entonces, un diagnóstico que, en líneas generales, arroja la 

necesidad de fomentar la integración de los Adultos Mayores a la comunidad. 

De acuerdo a los elementos diagnósticos recogidos, se observa, en primer 

lugar, en lo que respecta al Sentido de bienestar percibido por los sujetos de 

estudio, que, en cuanto al factor condiciones de vida: los Adultos Mayores de la • 

comuna , con interés en participar de actividades en conjunto con su grupo de 

pares, presentan un rango de edad que oscila entre los 61 y 72 años, siendo 
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mayor la población femenina, pero con una presencia importante de varones en el 

sector rural, área en la cual priman las personas casadas, a diferencia de los 

individuos urbanos que presentan la condición de viudez; sin embargo, la familia 

extendida es la composición familiar más recurrente, por lo que es bajo el número 

de personas que vive sola. En relación con el nivel de escolaridad, prima la 

educación básica incompleta y un porcentaje no menos significativo de 

analfabetismo. 

Las características socioeconómicas presentes en los sujetos de 

investigación, revelan que la principal fuente de ingresos proviene de las 

jubilaciones y montepíos, no presentándose una diferencia importante en el nivel 

de ingresos percibidos según la zona de residencia, ingresos que, si bien no están 

bajo los límites de la línea de la pobreza, no permitirían desarrollar un estilo de 

vida adecuado para las contingencias que presenta la vejez, especialmente en lo 

referente a salud. Esta desventaja se compensa, en cierta forma, con la calidad de 

propietarios que poseen la mayoría de los sujetos investigados, siendo los 

habitantes rurales los que, en su mayoría, consideran regular · el estado de 

conservación de sus viviendas, hecho que está principalmente influido por la falta 

de alcantarillado en esta zona, en tanto el área urbana sf posee servicios básicos, 

por lo que sus viviendas son catalogadas como buenas. 

Las mayores desigualdades detectadas, se presentan en relación a dos 

aspectos, siendo de éstos el estado de salud general; ya que las patologías 

músculo-esqueléticas son las predominantes el los Adultos Mayores rurales, lo 

que dista de la realidad urbana donde priman las complicaciones relacionadas con 

la hipertensión arterial. El segundo aspecto corresponde a las condiciones de 

transporte, ya que no existe locomoción colectiva formal hacia las localidades 

rurales, lo que impide el acceso expedito a bienes y servicios. 

El factor que analiza las situaciones preocupantes presentes en los 

Adultos Mayores, respecto a las inquietudes relevantes de éstos, se centra en la 

temática de la salud a nivel comunal, lo que se relaciona con el requerimiento de 

atención médica general, que es indicado coma la necesidad individual y 

comunitaria más importante, . A esto último se suma la percepción de una falta de 

infraestructura comunitaria que permita espacios de encuentro y receración para 

este grupo etáreo. 

Del factor formas de enfrentar la vejez, se deduce que la autopercepción 

de las personas investigadas que concita la mayor atención, es aquella que indica 
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la proyección de una imagen positiva, siendo también positivo el estado de ánimo 

que primaba en estos sujetos al momento de llevar a cabo el estudio. Es en · 

cuanto a su participación en organizaciones donde se visualiza el déficit de 

instancias formales de agrupación y recreación para los Adultos Mayores rurales, 

ya que quienes participan activamente lo hacen, mayormente, en organizaciones 

vecinales tales como Juntas de vecinos, Sindicatos de Parceleros Comuneros, 

etc .. 

En segundo lugar, la variable identificación de expectativas y nivel 

de conocimiento en relación al rol ejercido por la Municipalidad en beneficio 

de los Adultos mayores, arroja resultados que indican desconocimiento del 

actuar municipal, estando las expectativas centradas específicamente en el 

fomento de espacios de encuentro para los Adultos Mayores. 

En síntesis, se está en presencia de Adultos Mayores valentes, con 

características deficitarias en su nivel de bienestar, especialmente en cuanto a 

salud, ingresos e infraestructura comunitaria, esto último asociados a la falta de 

instancias de encuentro entre este grupo de población, lo que, en el caso rural, es 

generalizado, no así en el área urbana, ya que, pese a que existen organizaciones 

para este fin. Éstas no interactúan mayormente ni entre sí , ni con el resto de la 

comunidad. 

Si bien, la investigación diagnóstica llevada a cabo, involucró a 163 sujetos 

de la comuna, de 55 y más años de edad, las características que presentan las 

zonas rurales, en cuanto a la existencia de una baja densidad poblacional y una 

alta dispersión geográfica, por una parte, y, por otra, el criterio preventivo que 

impulsa a la autoridad municipal el actuar en el área, hacen ·necesario ampliar el 

rango de edad de los beneficiarios de los proyectos, al tramo etáreo de 50-54 

años, posibilitando, además, indirectamente, la existencia · de un apoyo para 

aquellas personas ir)teresadas en participar que pertenezcan a . la cuarta edad o 

posean algún tipo de discapacidad. A esto se suma también la urgencia 

municipal de fomentar la conformación de agrupaciones formales de Adultos 

Mayores, para IniCiar un trabajo conjunto con el Fosis, siendo requisito 

imprescindible contar con clubes de Adulto Mayor que posean personalidad 

jurídica propia, para lo cual deben estar conformados por a lo menos 15 personas, 

número que no es posible de garantizar en las áreas rurales, por lo menos en una 

primera etapa, de ahí que se recurra al la posibilidad de aumentar el grupo de 

beneficiarios. 
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Además, en función del impacto del Programa, no resulta factible aplicarlo 

exclusivamente a los sujetos de estudio, por cuanto existe un número importante 

de Adultos Mayores que aún cuando no contaron con las condiciones de 

transporte necesarias para participar del Encuentro de Adultos Mayores, o no 

recibieron la información la respecto, hicieron presente, por diversos canales, su 

interés por involucrarse en acciones dirigidas hacia su tramo etáreo. 

Por lo tanto, se define como público objetivo de este Programa de Trabajo a 

las personas de 50 y más años de edad residentes de localidades urbanas y 

rurales de Nogales. 

Las formas de participación con que cuentan · los Adultos Mayores en 

Nogales, varían desde la inexistencia de instancias periódicas de encuentro, en el 

caso rural, a la pertenencia a clubes formales e informales, surgidos en el caso 

urbano bajo el alero de la Iglesia católica o por medio de CONAPRAN, los que 

convocan a un número de personas reducido en comparación con el total de 

Adultos Mayores residentes en la comuna. 

Esta situación, limita los espacios de interacción de este sector de la 

población, y su acceso a las diversas alternativas de mejoramiento de la calidad 

de vida que ofrecen tanto entidades públicas como privadas, ya que no cuentan 

con la posibilidad de utilizar la participación organizada como estrategia para 

resolver parte de las necesidades que presentan como grupo etáreo. 

El perfil descrito, entonces corresponde a un Adulto Mayor rural-urbano, 

que se sitúa en un contexto de cambio demográfico acelerado, tanto a nivel 

nacional como nacional. Esto fundamenta el proceso de adaptación y validación 

de la política gubernamental existente en el área, relacionándose directamente 

con el proceso de descentralización que impulsa la identificación de las 

particularidades de cada comuna de forma de propiciar el desarrollo local y 

garantizar un real impacto de las políticas públicas en la población. 

En vista de lo anterior, se presenta a continuación un Programa de Trabajo 

centrado en el fomento de la participación comunitaria de los Adultos Mayores de 

la comuna, involucrando un diseño de estrategias comunales de enfrentamiento 

de la vejez. 
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J.-OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

El Programa considera los siguientes objetivos: 

OBJETIVO GENERAL 

"Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los Adultos Mayores 

rurales y urbanos de la comuna de Nogales, a través de un Programa de 

Integración Comunitaria. que apunta, por una parte al fomento de la participación y 

autogestión de las personas mayores de 50 años, y por otra, al desarrollo de 

estrategias comunales de enfrentamiento de la vejez, relacionadas con el 

concepto de envejecimiento activo". 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

1.- "Aumentar la participación comunitaria de los Adultos Mayores rurales y 

urbanos, de manera de generar y proyectar instancias de encuentro y 

organización que posibiliten la coordinación y autogestión de sus propios recursos" 

2.- "Fomentar el desarrollo de estrategias comunales de enfrentamiento de la 

vejez, de manera de promover en la comunidad la importancia del concepto de 

vejez activa y sus implicancias": 
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4.- DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS 

El equipo Seminarista pretende intervenir profesionalm~nte en Adultos 

Mayores rurales y urbanos de la comuna. a través de dos proyectos a desarrollar 

entre los meses de Julio y Noviembre del presente año. 

De esta forma, a partir del primer Objetivo Específico del Programa. se 

deriva el siguiente Proyecto: 

Proyecto N°1 "FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN 

ADULTOS MAYORES RURALES Y URBANOS DE NOGALES" 

OBJETIVO: 

"Aumentar la participación comunitaria de los Adultos Mayores rurales y urbanos, 

de manera de generar y proyectar instancias de encuentro y organización que 

posibiliten la coordinación y autogestión de sus propios recursosn. 

OBJETIVOS ESPECrFICOS: 

1.- "Motivar la asociatividad de los Adultos Mayores de la comuna, con énfasis 

en las localidades rurales". 

2.- "Fortalecer la integración grupal de los Clubes de Adulto Mayor constituidos 

recientemente". 

Utilizar la participación organizada de los Adultos Mayores corno una 

estrategia de enfrentamiento de las necesidades que presentan como grupo 

etáreo, plantea la necesidad de formalizar espacios de interacción para l.as 

personas mayores, en localidades urbanas y en aquellas localidades rurales que 

presenten condiciones geográficas adecuadas para concitar periódicamente a un 

número importante de personas, sin que ello signifique algún tipo de menoscabo a 

su estabilidad física . 

Lo anterior implica llevar a cabo un sondeo previo de localidades en las 

que sea posible constituir agrupaciones de personas mayores de 50 años. con un 

mínimo de 90 % de integrantes mayores de 60 años. teniendo como base algunos 
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sectores y agentes claves que puedan motivar la asociatividad, previamente 

identificados por la Municipalidad. 

Este sondeo tomará en cuenta factores tales como la dispersión geográfica 

de las viviendas, por cuanto debe posibilitar el desplaz~miento de Adultos 

Mayores por sus propios medios, ante la inexistencia de transporte colectivo en 

algunas áreas. Otro factor corresponde a la disponibilidad de infraestructura 

comunitaria, específicamente en torno a la existencia de dependencias que 

puedan ser utilizadas como sedes de organizaciones formales, relacionándose, 

por tanto, este aspecto con un tercer factor o requisito en cuanto a la presencia, en 

cada localidad, de un número suficiente de Adultos Mayores como para conformar 

una agrupación funcional. 

Como se señaló anteriormente, la conformación de Clubes de Adulto 

Mayor, legalmente reconocidos, responde, por una parte, a una necesidad 

detectada por la investigación diagnóstica, y, por, otra, y en base a los 

requerimientos diagnosticados, a una urgencia de la Municipalidad, por cumplir 

requisitos para iniciar la inversión Fosis año 2000. Esta situación fundamenta el 

hecho de que el proyecto no propicie totalmente la constitución espontánea de 

agrupaciones de Adultos Mayores, ya que, para este efecto, sería necesario 

desarrollar un proceso mucho más extenso de motivación. De ahí que, si bien 

tampoco se trata de designar personas para conformar grupos, sí se pretende 

apoyar y acelerar procesos de formación de grupos, a partir, por una lado, de la 

difusión del Encuentro de Adulto Mayor del mes de Mayo, que motivó un proceso 

de sensibilización en torno a la temática del Adulto Mayor; y por otro lado, de la 

realización de visitas en terreno, donde se visitará la mayoría de los domicilios de 

las localidades rurales elegidas, motivando directamente a los Adultos Mayores 

para participar de una once informativa, en la que, a partir de una cinta de video, 

que grafica la experiencia de un agrupación de Adultos Mayores de la comuna que 

han desarrollado un proceso exitoso de autogestión, y que cuenta con miembros 

consideradas agentes claves a nivel comunal, , se les presenta la posibilidad 

cierta de constituir un Club en su propia localidad. 

Una vez legitimadas las organizaciones, se inicia un proceso de 

fortalecimiento grupal que propicia la integración de sus miembros y la validación y 

permanencia de los Clubes en las localidades, abordándose temas como Roles y 

Normas Grupales, Sentido de Pertenencia, Identidad Grupal y Ley No18.418 de 

Organizaciones Comunitarias. 
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Ya ejecutado el primer Proyecto, se está en condiciones de iniciar las 

acciones destinadas a lograr el Objetivo Específico No 2 del Programa, pues en él 

participan los clubes formados, los pre-existentes y parte de la comunidad, 

originándose el segundo Proyecto: 

Proyecto N°2: "DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE ESTRATEGIAS DE 

ENFRENTAMIENTO DE LA VEJEZ, 

OBJETIVO: 

"Fomentar el desarrollo de estrategias comunales de enfrentamiento de la vejez, 

de manera de promover en la comunidad la importancia del concepto de vejez 

activa y sus implicancias": 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1.- "Capacitar a dirigentes, miembros y Hderes de organizaciones formales de 

Adulto Mayor en autogestión organizacionar. 

2.- "Promover, en distintos grupos etáreos de la comunidad la importancia del 

concepto de vejez activa y sus implicancias". 

3.-"Apoyar la estructuración de un Programa de trabajo en el área de Adulto Mayor 

que de continuidad a los logros del Seminario de Título". 

La ejecución del primer Proyecto sienta las bases para constituir una 

instancia formal y estable, que permita estructurar líneas de acción a largo plazo 

de un Programa de prevención y promoción de la vejez y el envejecimiento, con 

un grado de autonomra que posibilite que sea la acción de los propios Adultos 

Mayores la protagónica en esta labor que propende hacia la autogestión. 

Por ello, en este segundo Proyecto se plantea la realización de un Taller de 

autogestión Organizacional, que, a su vez, apoyará la conformación de una 

Coordinadora Comunal de Adultos Mayores. 
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Se crea entonces, la necesidad de generar espacios de promoción de la 

temática del envejecimiento y la vejez, de modo de fomentar el cambio socio 

cultural que impulsa la poHtica gubernamental, referido a considerar la vejez como 

una etapa más de la vida, que requiere preparación para poder vivenciarla en 

forma plena. 

Es esta necesidad de prever las posibles contingencias que suelen 

presentarse en la vejez, la que valida la realización de un Seminario 

intergeneracional que involucre en un formato de debate, al menos a dos 

generaciones en torno a la percepción que poseen actualmente de la vejez, y lo 

que esperan que sea a futuro, luego del cual se diseñarán estrategias de 

enfrentamiento de la etapa de la vejez acordes con la realidad de la comuna y de 

sus habitantes, de modo de posicionar el tema a nivel general. 

Posteriormente, en base a los resultados obtenidos en el citado Seminario 

debate y en el Programa en general se procederá a la confección de un Plan de 

Trabajo Comunal en el área de Adulto Mayor para el año 2001, que involucre a las 

organizaciones formales e informales existentes en el área, e instale en la 

discusión pública la prevención de los efectos negativos del envejecimiento en la 

población adulta. 

5.- UNIDAD DE OBJETIVOS POR PROYECTOS 

Proyecto 1: Se entenderá por alcanzado el Objetivo General del Proyecto de 

Fomento de la Participación Comunitaria de los Adultos Mayores rurales y urbanos 

de Nogales, cuando: 

• Se hayan constituido 3 organizaciones rurales de Adulto Mayor y 1 urbana, de 

menos de 15 personas cada una. 

• Al menos 4 clubes de Adulto Mayor se encuentren, al finalizar el proceso de 

fortalecimiento grupal, en el nivel de desarrollo grupal denominado 

organización. 

Proyecto 2: Se entenderá por alcanzado el Objetivo General del Proyecto de 

Desarrollo y Promoción de Estrategias de Enfrentamiento de la vejez cuando: 
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• Dirigentes y líderes de organizaciones de Adulto Mayor participantes en Taller 

de Autogestión Organizacional apoyen la conformación de una Coordinadora 

Comunal de Adulto Mayor. 

• Asista, al menos un 60% de las personas convoc<;~das a un Evento 

intergeneracional relacionado con la promoción del envejecimiento activo y con 

el diseño de estrategias en el tema, que implique la interacción de a lo menos 

dos grupos etáreos. 

• Se diseñe una propuesta de trabajo municipal, año 2001 en el área del Adulto 

Mayor. 

6.- BENEFICIARIOS 

Se considerarán como beneficiarios del Programa los siguientes: 

Personas de 50 y más años de edad residentes de las localidades rurales y 

urbanas de Nogales. 

30 jóvenes pertenecientes a organizaciones formales e informales de la 

comuna. 

20 mujeres pertenecientes a organizaciones formales e informales de la 

comuna. 

7.- DIAGRAMACIÓN DE LOS PROYECTOS 

Se presenta a continuación, las diagramaciones de los dos proyectos a 

ejecutar detallando objetivos específicos, unidades de objetivos, actividades, 

técnicas, tiempo, recursos, costos e instrumentos de evaluación. 



PROYECTO N°1: FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN ADULTOS MAYORES RURALES Y URBANOS DE LA COMUNA DE 
NOGALES. 

OBJETIVO: Aumentar la participación comunitaria de los adultos mayores rurales y urbanos, de manera de generar y proyectar instancias de 
encuentro y organización que posibiliten la coordinación y autogestión de sus propios recursos. 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

UNIDAD 
OBJETIVO 

ACTIVIDAD 1 TECNICAS 

1.- Motivar la Se entenderá por 
asociatividad logrado el 
de los Adultos objetivos cuando: 
Mayores de la 
comuna, con Logrado: 
énfasis en las Se hayan 
localidades con81ituido 3 
rurales. organizaciones 

rurales de Adulto 
Mayor y 1 urbana, 
de 15 personas 
cada una. 

Medianamente 
logrado 

1.­
Selección 
de 
localidades 
y agentes 
claves a 
sondear 
como 
posibles 
beneficiario 
S del 
proyecto. 

Se constituyen 2 12.Sondeo 
grupos rurales y 1 en terreno 
urbano. localidades 

identifi.. 
No Lo!J'ado: 1 cadas. 
Se constituyen 
menos de dos 
grupos rurales y 
ninguno urbano. 

- Discusión. 
• Análisis. 

- VISita 
Domiciliaria. 

- Entrevista 
informal. 

TIEMPO 
Julio Agosto e Octubre 

, ,, 

# l # l # l • 

RECURSOS 
Noviembre 1 Humanos 1 Materiales 1 lnstitucion. 1 lnfraestruc. 

-Alumnas 
Semina­
ristas. 

-Asisten­
te Social 
área 
Adulto 
Mayor. 

-Alumnas 
Semina­
ristas. 

-Chofer 
Muni-
cipal. 

-Agentes 
claves 

-Supervi­
sor CAS 
11 . 

Vehfculo 
Munícipal. 

Dependencia 
Municipal. 

COSTO EVALUAClÓN 

Según criterios 
de Logro: 

- Unidad de 
Objetivo. 

- Tabla Gantt. 
-lista de 
sectores a 
estudiar 

- Pauta de 
Sondeo. 

0Jer Anexo). 

Según cnb!rios 
de Logro: 

• Unidad de 
Objetivo. 

- Tabla Gantt. 

-Ustado de 
localidades 
seleccionadas y 
posibles lugares 
de reumón. i 

{3 
~ 
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OBJETIVOS 
ESPEClFICOS 

UNIDAD 
OBJETIVO 

ACTIVIDAD 1 TÉCNICAS l-----:--::---..----:-----.r-::-=..:=.::.:.:..,=:......,____,::--c--:------.--.,.,...--:---:--t--:-:------r.....,..,.-!..==r=:.::_-,-----....,.......,.---1 
lnfraestruc. 

3. Coordinación -Entre-­
con dirigentes y vistas 
lideres ínfonnales 
comunitarios de en 
localidades . terreno. 
Tema: 
Calendallza­
ción de reunión 
informativa y 
definición de 
locales de 
reunión . 

4 .- Elaboraclón 
de material 
audioVIsual a 
utiUz.ar en 
reun.On 
infonnatívo­
senSJbRizadora. 

-Audiovi­
sual: 
Filmación 
de video. 

-Entrevista 
abierta. 

-Oiscustón 
grupal. 

11•1• 

1«• 

-Alumnas 
Semina­
ristas. 

-Chofer 
Municipal.. 

- Dirigentes 
y lideres 
comum­
tarios. 

-Alumnas 
Semina­
ristas. 

-Club de 
AM Luz de 
Esperanza 
de El 
Melón. 

Vehlculo 
Municipal. 

-Cinta VHS. 1 -Filmadora. 

COSTO 

$920.-

EVALUACIÓN 

Según criterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 

Fechas de reuniones 
infonnativas en cada 
localidad. 

Según criterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 
- Cinta de video filmada 

con motivación para 
fonnación de clubes. 
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OBJETIVOS 1 UNIDAD 1 
ESPECIFICOS OBJETIVO 

ACTIVIDAD 

5.- Entrega en 
terreno de 
invitaciones a 
adultos 
mayores 
residentes de 
localidades 
beneficiadas. 
Tema: 
Once 
informativa 
posibilidad de 
formar club. 
6.-Reunión 
informativa con 
adultos 
mayores 
convocados 
tema: 
Posibilidad de 
conformación 
de Club de 
Adulto Mayor. 

7.- Reunión 
constitutiva de 
clubes de 
Adulto Mayor. 

1 TeCNICAS 

-Gráficas y 
escritas: 
invitaciones. 

-Convoca-
tocia 
terreno. 

-Audiovi­
suales. 

-Discusión 
grupal. 

-Plenario. 

en 

-Asignación 
de tareas. 

-Discusión 
grupal. 

-Uuvia de 
ideas. 

-Plena no. 
-Asignación 

ele tareas. 

TIEMPO 
Julio AQosto Septiembre Octubre 

. , "tlt l , 

1 ti t i ti ti, 

t l t l t i S 

RECURSOS 
Noviembre 1 Humanos 

-Alumnas 
Semina­
ristas. 

-Chofer 
municipal. 

-Alumnas 
Semina­
ristas. 

-Uderes 
comunit­
arios. 

-Chofer 
municipal. 

-Alumnas 
Seminaris­
tas. 

-Uderes 

Materiales 

-Hojas 
tamai'\o 
oficio. 

-Insumas 
computa­
cionales. 

-Comes­
tibles. 

-Bebes­
tibles. 

-Hojas 
tamaño 
olicio. 

-Papel 
comunita- aconcagua. 
rios • -LApices 

-Chofer -Actas de 
municipal constituc16· 

- Funcionari- n . 
o -Votos . 
encargado -Urna de 
org. votación . 
comunitari-
as. 

-A.M. de 
cada 
localidad · 

lnstit\.1 cion. 

-Vehlculo 
municipal. 

-Q)mpu­
tador. 

-Vehlculo 
municipal. 

-Video 
grabador. 

-Televisor. 

-Vehlculo 
mumcipal . 

lnfraestruc. 

-Depen­
dencia 
municipal. 

Sedes 
comunita-
rías. 

Sedes 
comunita­
nas . 

COSTO 

m.ooo.­
($14.500.­
en cada 
localidad). 

EvALUACIÓN 

Según criterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 

Según criterios de Logro: 

- Unidad ele objetivo. 
- Tabla Gantt 
- Listado con fechas para 

constitución ele clubes. 

1 

1 
Según crrtenos de Logro: 

1

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt . 

1

, - Decretos Constitución 
Clubes.(Ver Anexos). 

OBS 1: Los grupos que logren constituirse Iniciarán un proceso de fortalecimiento grupal especificado en el siguiente objetivo, proceso que también involucrará a un Club de 
Adultos Mayores, "Nuevo Renacer", conformado espontáneamente durante el mes de Julio. 
OBS 2: El proceso adm1n1strativo necesario para la constitución formal de los grupos, queda bajo la responsabilidad de la encargada de organizaCiones Comunitanas de la 
Municipalidad. Srta. Eva Martínez Zamora, quien se hará presente como Ministro de fe en cada reunión. 
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OBJETIVOS 
ESPECIFICO$ 

2.- Fortalecer la 
integración 
grupal de los 
clubes de 
Adu.lto Mayor 
constituidos 
recientemente. 

UNIDAD 
OBJETIVO 

Se entenderá 
logrado el 
objetivo 
cuando: 

Logrado: 
4 grupos en 
etapa de 
organización. 
0/er Anexo). 

Medianame.nte 
logrado: 
2 grupos en 
etapa de 
organización y 
el resto 
finalizando la 
etapa de 
formación. 
0Jer Anexo). 

No logrado: 
Mayorfa los 
grupos en 
etapa de 
formación. 

ACTIVIDAD 1 TECNICAS 

1.- Sabora­
ción módulos 
de trabajo a 
utilizar en 

- Gráficas: 
Drticos 
Temátkxls. 

sesiones de ¡-Discusión 
Fortalecí- grupal. 
miento 
Grupal y 
preparación 
Caminata 
Comunal del 
Adulto Mavor. 

2.- Sesión de - De 
fortaleci- ammación: 
miento la vela. 
grupal - Uuvia de 
Tema: Ideas. 
Definición de 
roles y 
normas 
grupales. 

TIEMPO 
Julio Agosto 1 Septiembre Octubre 

,,, 

,,,,, 

Noviembre 1 Humanos 

- Alumnas 
Se mina-
rfstas. 

-Social kea 
Adulto 
Mayor. 

- Alumnas 
Semina­
ristas. 

-Clubes de 
Adulto 
Mayor. 

-Chofer 
municipal. 

RECURSOS 
Materiales 

-Hojas 
tamailo 
oficio. 

-Lápices. 
- IMUITIOS 
compu-
lacio na les. 

-Vela. 
-Encende-
dor. 

-Papel 
aconcagua 

-Plumones. 
-Scotch. 
-Dipticos 
temáticos. 

-Estatuto 
tipo club 
deAM. 

lnstitucion. 

-Compu-
tador. 

-Vehk:ulo 
municipal. 

lnfraestruc. 

-Depen-
dencias 
municipales. 

-Sedes 
comuni­
tarias. 

1 COSTO 

1 ~ 

EVALUACIÓN 

Según cnterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 
- Dlptícos temáticos. 0Jer 

Anexos). 
- Pr09rama Caminata. 

0Jer Contenido en 
capitulo de Ejecución). 

1 

Según cntenos de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 
- Asistencia . 
- Pauta de Observación. 
0Jer Anexo N" 3) 
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OBJETIVOS 1 UNIDAD 
ESPECIFICOS OBJETIVO 

' 

1 ACTIVIDAD 1 TÉCNICAS 

3.- Sesión de -De 
fortaleci- animación: 
mtento grupal. El bebé. 
Tema: -Dinámica 
Identidad de trabajo: 
grupal. Un nombre 

para el club. 
-De 
relajación. 

4.- Sesión de -De 
fortalecí-
miento 
grupal. 
Tema: 
Sentido de 
pertenencia 
grupal l. 

5.-Seslón de 
torta le-
amiento 
grupal. 
Tema: 

Animación: 
El abueio de 
principios. 
-Oe reflexión 
y 
Participación 

¿Cómo 
vemos a este 
Club?. 

-O e 
Integración: 
Confianza . 
-Oe trabajo 
colectivo: 

Sentido de 1 Elaboración 
del sfmbolo 
grupal. 

Pertenencia 
Grupal ti. 

TIEMPO 

1 Julio 
1 1 1 

Agosto Sepdembre 1 Octubre NO'iiembre 

t l l l t l t# 

1 1#11 11 

#l # l#l # 

Humanos 
-Alumnas 
Seminaris­
tas. 

-Clubes de 
Adulto 
Mayor. 

- Chofer 
municipal. 

-Alumna en 
práctica de 
comunidad. 

-Alumnas 
Seminaris­
tas. 

- Clubes de 
Adulto 
Mayor. 

-Chofer 
municipal. 

-Alumnas 
Semina­
ristas. 

- Clubes de 
Adulto 
Mayor. 

-Chofer 
municipal. 

-Alumna en 
práctica de 
comunidad. 

RECURSOS 

Materiales 

-Muñeca. 
-Papel 
aconcagua. 

-Plumones. 
-Scotch. 
-Equipo 
musical. 

-Casette. 
-Dfpticos 
temáticos. 

lnstitucion. 

-Vehlculo 
municipal. 

-Papel ¡ -Vehlculo 
aconcagua. municipal. 

-Plumones. 
-Scotch. 

-Cartulinas. ¡ -Vehlculo 
-Papel , municzpal· 
aconcagua. 

-Plumones. 
-Scotch. 
- Tijeras. 
-Lápices. 
-Oiptlcos 
temáticos. 

lnfraestruc. 

-Sedes 
comunt­
tarias. 

-Sedes 
comuni­
tarias. 

-Sedes 
comuni­
tarias. 

COSTO EVALUACIÓN 

Según cnterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt .. 
- Asistencia. 
- Pauta de Observación. 
(:1/er Anexo N" 3). 

Según criterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 
- Asistencia. 
- Pauta de Observación. 

Ner Anexo N• 3). 

Según criterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 
- Asistencia. 

Pauta de Observacaón. 
Ner Anexo N" 3). 
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OBJETIVOS 
ESPECfFICOS 

UNIDAD 
OBJETIVO 

ACTIVIDAD 

6.- Caminata 
Comunal de 
Adultos 
Mayores. 

TECNICAS 

-O e 
Animación: 
El Trertcito. 
-Actividades 
recreativas. 
-Evaluación 
Participativa. 

7- SeSión -O e 
Evaluativa de Animación: 
fortalecirmen- El fósforo 
to grupal . memorión. 

-Oe 
refelexión y 
análisis: 
¿Podemos 
funcionar 
solos?· 

TIEMPO 

Julio AQOSto Septiembre 1 Octubre 
t i # 

1 #l # l # 

1 
Noviembre J Humanos 

-Alumnas 
Semínaris-
tas. 

-Clubes de 
Adulto 
Mayor. 

-Chofer 
municipal. 
-Alumna 
Práctica de 
Comunidad. 
-Asistente 
Social lrea 
Adulto 
Mayor. 
-Personal 
de Salud. 
-func1o-
narios 
Municipales 
-Artistas. 

-Alumnas 
Semina-
ristas. 

-Clubes de 
Adulto 
Mayor. 

-Chofer 
municipal. 

RECURSOS 

Materiales lnstitue10n. 
-9 pliegos -Vehlculo 
cartón municipal. 
forrado. -Vehiculo 
-5 metros Consultono. 
género. -Amplifica-
-Tijera zig- ci6n. 
zag. -Film adora. 
-Timbre de 
goma. 
-Engrapa-
dora. 
-Plumones. 
-Alfileres de 
gancho. 
-1pieza 
cinta de 
raso. 
-200 vasos 
phHicos. 
-2 Buses. 
-Cinta VHS. 
-Bebe!ti!s . 
-Papel -Vehlculo 
aconcagua. municipal. 

-Plumones. 
-Scotch. 
- Lápices. 
Dfptlcos 
temáticos. 1 
-Caja de 
fósforos. 

COSTO 1 

lnfraestruc. 
-Dependen- .. 
cías Hogar $70.000.-
de 
Ancianos. 
-Casa de la 
Cultura. 
-10 cuadras 
calle 
P.Félix 
Vtcufta. 

Sedes ~ 

comunita-
rias. 

EVALUACIÓN 

Según aiterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 
- Asistencia . 

Registro audiovisual 
(Video). 

Según cnterios de Logro: 

- Umdad de obj etivo. 
- Tabla Gantt. 
- Asistencia. 

Pauta de Observación 
Cl/er Anexo N" 3) 
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PROYECTO N°2: PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMIENTO DE LA VEJEZ 

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo de estrategias comunales de enfrentamiento de la vejez, de manera de promover en la comunidad la importancia 
del concepto de vejez activa y sus implicancias. 

OBJETIVOS 1 UNIDAD 1 ACTIVIDAD 1 TECNICAS 1 TIEMPO RECURSOS T cosTo EVALUACION 
ESPECIFICO$ OBJETIVO l Julio l A~o Septiembre Octubre Noviembre Humanos Matenies lnstitucion. lnfraestruc. 

Según criterios 
1.-Capacitar a Se entenderá por 1.Selección - Discusión • 

# ' ' -Alumnas -Insumes - Computador. Dependenaa - de Logro: 
dirigentes. logrado el de partlci- - Análisis . Seminaris- computa. Municipal. 
miembros y objetivos cuando: pantes. tas . cionales. - Unidad de 
lfderes de TaUer de -Asistente -Hojas de Objetivo. 
organizaciones logrado: autogestión Soetal área oficio. - Tabla Gantt. 
formales de los participantes organizacio Adulto Usta de 
Adulto Mayor logran conformar nal Mayor. participantes a 
en autogestión una Coordinadora -Dideco. invltar.(Ver 
organizacional. Comunal del Anexo). 

Adulto Mayor. 

1 

Según cnterios 
2.Difusión e - Entrevista # # ' -Alumnas - -Vehlcuio -Dependen- .. de logro: 

Medianamente invitaciones informal en Semínaris- Municipal. cias 
logrado : taller de terreno y vla tas. MuniCipales. 1 - Unidad de 
los participantes autogestfón. telefónica. -Chofer -Sedes Objetivo. 
se encuentran Municipal. comunitarias. - Tabla Gantt. 
trabajando en 
conformaciÓn de 
una Coordinadora 
Comunal de Adulto 
Mayor u otra 1 Según cnterios 

organización 3.Eiabora- -Análísis de .. # # -Alumnas -Hojas - Computador. -Biblioteca 1 - de Logro: 

stmílar relacionada ción contentdo. Semina- tamaí'lo escuela de 
con autogestión . material y - Reflexión y ristas. oficio. Trabajo 

1 

- Unidad de 
módulos de discusión. -Asistente - Insumas Social. objetivo. 

No Logrado: trabajo. Social área computa- -Oepen- - Tabla Gantt. 

Los participantes Adulto cionales. de neta 

no ejecutan ni 

1 

Mayor. -2 lápices municipal. 

trabajan en una 
1 

pasta. 

propuesta de - Cartulina. 

trabajo. 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

UNIDAD 
OBJETIVO 

ACTIVIDAD 

4.-Taller de 
Capacitación 
a dirigentes, 
miembros y 
lfderes de 
Ofganízacio­
nes de Adulto 
Mayor en 
autogestlón 
organizacio­
nal. 

5. 
Convocatoria 
constitución 
COOfdinadora 
Comunal 
Adulto Mayor. 

6- Reunión 
constitutiva 
de 
Coordinadora 
comunal de 
Adulto Mayor. 

TÉCNICAS 

-De presen­
tación: 

-¿Qué 
elegiste y 
por qué?. 

-Gráficas. 
-Discusión 
grupal . 

-FOfo panel 
-Análisis de 
contenido. 

-Asígnación 
de tareas. 

-Evaluación 
participativa. 

-Entrevista 
infonnal. 

-Discusrón 
grupal . 
Asignación. 
de tareas. 
Uuvia de 
Ideas. 
Plenario. 

TIEMPO 
Julio Agosto e Octubre Noviembre 

.1, 

111 

'" 

! • 

1 

RECURSOS 
Humanos 1 Materiales 

-A.Semina- -Hojas 
ristas. oficio. 
-Chofer -Fotocopias 
municipal. -Plumones. 

-Alumna en -Scotch. 
práctica de -Papel 
comunidad. Aconca-

·A.Social gua. 
Atea A.M. -Transpa-

-Dirigentes, rencias. 
miembros -Carpetas-­
y lideres -Lápices. 
organiza- -lnsumos 
clones de computa-
adulto clonale.s . 
mayor. -Diplicos 

-Alumnas 
seminaris­
tas 

-Oirigentes 
clubes de 
Adulto 
Mayor. 

- A.Semina· 
ristas. 
-Chofer 
municipal . 

-Alumna en 
práctica de 
comunrdad. 

-A. Social 
Atea A.M. 

·Dirigentes 
y lideres 
organiza-

-Comestibl· 
e . 

-Bebestible. 
-Casette . 

-Hojas 
Tamano 
oficio. 
-Plumones. 
-Scotch. 
-Papel 
Aconca­
gua. 

-Lápices. 
-Acta 
Constituti-

clones 1 va . 
formales 
de adulto 
mayor . ' , 

Institucional 1 lnfraestruc. 

-Vehfculo 
municipal . 

-Computa­
dor . 

-Retropro-
yectora. 

-Radio 
casette . 

-Depen­
dencia 
Municipal. 

- Vehfcufo ¡ -Dependen-
MuniCipal . da Muni­

apal. 

-Vehfculo 
municipal. 

-Oepen­
dencia 
Municipal. 

COSTO EVALUACION 

Según criterios de Logro: 
$50.000.-

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantl 
- Asistencia. 
- Pauta de Observación. 
0/er Anexo ). 

Según cnterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantl 

Según cntenos de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 
- Aslsteneta. 

~ 
~ 
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OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

--

OBJETIVOS 
ESPECIFlCOS 
2.- Promover 
en distintos 
grupos etáreos 
de la 
comunidad la 
importancia del 
concepto de 
vejez activa y 
sus 
implicancias 

UNIDAD ACTIVIDAD TECNICAS 
OBJETIVO 

7.- Sesión de -Dinámica de 
evaluaetón. evaluación: 
Tema El árbol que 
:Auto gestión. debe crecer 

sólo. 
-Discusión y 
análisis. 

--- - - ·- - - -

UNIDAD 
OBJETIVO 

ACTIVIDAD l TÉCNICAS 

Se entenderá 1 1.-
por logrado el 
objetivo 
cuando: 
Logrado: 
Asistencta de 
un 60% de las 

Organíución 
de 
actividades 
preparativas 
para 
Seminano 

personas ¡ lmergenera-
convocadas a cional. 
Seminario 
debate 'Cómo 
vemos la vejez 
y cómo nos 
gustarla que 
fuera• 

Medianamente 
logrado: 
Cuando asista 
entre un 35 y 
un 59o/o de los 
convocados 

No logrado 
Cuando aSista 
menos del 35% 
de los 
convocados 

-Discustón . 
-Análisis. 
-Entrevista 
Gráficas y 
escrltas: 
Invitaciones 
Convocato-
ria en 
terreno. 

Julio A ¡osto 

--- -

Julio Ágosro 

11 

TIEMPO 
e Octubre Noviembfe Humanos 

' ' ' - ASemina-
ristas. 
-Chofer 
municipal. 

-Clubes de 
Adulto 
Mayor. 

-Dirigentes 
y lideres 
Ol'ganiza-
clones de 
adulto 
mavor. 

TIEMPO 1 

~tiembre 1 Octubre l NOVIembre 1 Humanos 
1111 1! #l #l #l # 1 #l 111111 1 1-ASemlfla­

ristas. 

1 

-Asistente 
Social 
área 
Adulto 
Mayor. 

-DIDECO. 

RECURSOS 
Materiales Institucional lnfraestruc. 

-Scotch. -Vehlculo -Sedes 
-Papel municipal. comuni-
Acooca- tarias. 
gua. 

-Lápices. 
-Hojas 
tamano 
oficio. 

-- - -- -- --

RECURSOS 
Materiales 

-Hojas 
tamaño 
oficio. 

-Insumas 
computa­
cionales. 

Institucional 1 lnfraestruc. 
-Computa- 1 -Dependen-
der. 1 cta 

Municipal. 

COSTO EVALUACióN 

Según criterios de Logro: .. 
- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 
- Asistencia. 
- Pauta de Observación 
0/er Anexo ). 

-----

COSTO EVALUACION 

Según criterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 
- Módulo de trabajo. 

Invitaciones. 
- Usta de invitados. 
- Usta colaboradores. 
- Usta expositores. 
- Programa del Seminario 

0/er Anexo) . 

1 
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OBJETIVOS UNIDAD ACTIVIDAD TECNICAS TIEMPO 
ESPECIFICOS OBJETIVO Jufio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Humanos 

2.- -~ ' ' -A.Semina-
Realización animación: ristas. 
de Seminario Relajémo- -Asistente 
lntergene- nos. Social 
racional. -Ponencias. área 

- Audiovisua- Adulto 
les. Mayor. 

-Gráficas. -Alumnas 
-Discusión en práctica 
grupal. de 

-Foro Panel comunidad. 
participaüvo. -Funciona-

- De rios 
a mm ación: munici-
CoreografTa . peles. 

-Evaluación -Panellstas. 
partlcípativa . -Artistas. 

-Monitores. 
-Público 
asistente. 

Lt l 
-------- ~ 

L_ 
~ 

RECURSOS 
Materiales InstituCIOnal 

-Hojas 
tamal'\ o -Vehlculo 
oficio. municipal . 
-Fotocopias. -Computa-
-Plumones. dor. 
-Scotch. -Radio -
-Papel casette . 
Aconca- -Retropro-
gua. yectora. 

-Transpa- -Computa-
rencias. dor . 

-Casette· 
-Cinta VHS. 
-Video 
grabador. 

-Video 
editado. 

-Carpetas. 
-Lápices. 
-FUmadora. 
-Insumas 
computa-
clona les. 

-Televisor. 
-Comesti-
bies. 

-Bebestl-
bies. 

-3 buses. 

COSTO 
lnfraestruc. 

-Oepen- $450.000.-
dencia 
Municipal. 

1 

1 
- -- ----···- -

EVALUACION 

Según criterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
- Tabla Gantt. 
- Usta de asistencia. 
- Registro audiovisual o 

fotográfico. 
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OBJETIVOS 
ESPECIFICO$ 

3.- Apoyar la 
estructuración 
de un programa 
de trabajo en el 
área de Adulto 
Mayor que de 
continuidad a 
los logros del 
Semínario de 
Titulo . 

UNIDAD 
OBJETIVO 

ACTIVIDAD 

Se entenderá el 11.-
objetivo logrado 8aboración 
cuando : de propuesta 

Logrado: 
Se incluya en el 
presupuesto 
municipal 
financiamiento 
especifico para 
iniciativas del 
área Adulto 
Mayor. 

No logrado: 
Cuando no 
exista item en 
el presupuesto 
municipal 
destinado a 
iniciativas haCia 
el Adulto 
Mayor, distinta 
a los beneficios 
sociales 
entregados 
actualmente· 

de traba¡o 
municipal en 
el área de 
Adulto Mayor 
ai'lo 2001 . 

TeCNICAS 

-Anélisis de 
contenido. 

- Reflexión y 
discusión 
grupal. 

Julio Agosto 
TIEMPO 

Septiembre Octubre 

1· 

Noviembre 1 Humanos 
t i t i t i -Alumnas 

Semina­
ristas. 

-Asistente 
Social 
área 
Adulto 
Mayor. 

RECURSOS 
Matefiales 

-Hojas 
tamal'\ o 
oficio. 

- Insumas 
computa­
cionales. 

Institucional 
-Computa­
dor . 

lnfraestruc. 
-Dependen-
cias 
munici­
pales. 

COSTO EVALUACION 

Según criterios de Logro: 

- Unidad de objetivo. 
Tabla Gantt. 

- Documento de 
Propuesta de Trabajo. 

0Jer Anexo) . 

- : Costos incluidos en Convenio existente entre la Ilustre Municipalidad de Nogales y la Universidad de Valparaíso, abarcando: - Movilización, colación, alojamiento 
- Recursos Matenales e instJtucionales. 
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8.- DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA 

La Dependencia Administrativa del Programa, corresponde a la 

Dirección de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de Nogales. 

específicamente en el programa Adulto Mayor, en virtud del Convenio de 

Cooperación entre el citado Municipio y la Universidad de Valparaíso. 

9.- RESPONSABLES 

Se consideran como responsables del Programa a las siguientes 

personas: 

Bonnie Betancourt Saavedra, Alumna Seminarista Escuela de Trabajo 

Social, Universidad de Valparaíso. 

Marcela Gallardo Gómez, Alumna Seminarista Escuela de Trabajo Social, 

Universidad de Valpararso. 

Marra Teresa Maldonado Riquelme, Asistente Social Programa Adulto 

Mayor, Ilustre Municipalidad de Nogales. 

10.-TIEMPO: 

El período de ejecución de los Proyectos que considera el Programa, 

contempla 23 semanas, incluyendo los meses de Julio. Agosto, Septiembre, 

Octubre y Noviembre del año 2000, tal como se grafica en la Tabla Gantt 

inserta en la diagramación de los Proyectos 

11.- RECURSOS HUMANOS 

Alumnas Seminaristas Escuela de Trabajo Social. 

Asistente Social, Programa Adulto Mayor l. Municipalidad de Nogales. 

Director de Desarrollo Comunitario Municipalidad de Nogales. 

Profesora Gura, Escuela de Trabajo Social, Universidad de Valparaíso. 

Alumna en Práctica de Comunidad, Escuela de Trabajo Social, Universidad 

de Valpararso, Srta. Luz María Campos. 

Funcionarios Municipales. 
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13.- RECURSOS MATERIALES E INSTITUCIONALES 

Dependencias Municipales. 

Infraestructura comunitaria de localidades rurales. 

Sedes comunitarias sectores urbanos. 

Material fungible 

Computador. 

Vehículo municipal. 

Filmadora. 

Televisor. 

Retroproyectora. 

Videograbador. 

14.- RECURSOS FINANCIEROS 

Como ya se ha señalado, los costos del Programa presentado no 

reflejan totalmente el monto real , ya que no incluye ítems considerados en 

Convenio existente entre la institución patrocinante y la Universidad de 

Valpararso, respecto a alojamiento, movilización, colación y algunos recursos 

materiales e institucionales no tasados. Pese a ello, la totalidad de los recursos 

financieros son aportados por la l. Municipalidad de Nogales. 

PROYECTOS COSTOS 

Proyecto No 1 $118.920.-

Proyecto No 2 $500.000.-
--

TOTAL PROGRAMA $618.920.-



CAPÍTULO 4 

EJECUCIÓN 
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1.- Consideraciones en torno al registro de ejecución. 

El presente capítulo tiene por objeto reflejar la ejecución del Pr ogr anrFI de 

Integración Comunitaria de Adultos Mayores residentes de las localidades rurales 

y urbanas de la comuna de Nogales, implementados por el equipo seminar isla en 

las localidades de La Peria, Nogales Centro, El Olivo - Los Cruceros. Ex 

Asentamiento El Melón y Melón Centro de la citada comuna. 

De esta forma. de considera el desarrollo de la intervención en función de 

los objetivos propuestos y de las actividades planteadas para este propósito en el 

capitulo anterior, siendo si, necesario precisar que, diversas situaciones 

acontecidas en el contexto municipal en que se insertaron los proyectos, las que 

se analizarán posteriormente en la evaluación de éstos, imr>idieron llevar a cabo el 

Programa tal y como se había diseílado, originándose un Plan de Contingencia 

que consideró estrategias complementarias a las existentes. en virtud del 

aplazamiento que debieron sufrir algunas actividades y de los plazos académicos 

del presente Seminario de Título. 

Por lo anterior, el siguiente registro de ejecución del Programa, considera el 

detalle, tanto de las actividades originales, como de aquellas surgidas en virtud del 

citado Plan de Contingencia. 
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2.- Registro de Ejecución del Programa. 

2.1 Proyecto N°1 "FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN 

ADULTOS MAYO RES RURALES Y URBI\NOS DE NOGALES" 

OBJETIVO: 

"Aumentar la pat1icipación comunitalia de los 1\dullos Mayores nJrales y urbanos. 

de manera de generar y proyectar instancias de encuentro y organización que 

posibiliten la coordinación y autogeslión de sus propios recursos". 

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1: 

"Motivar la asociafividad de los 1\dultos Mayores de la comuna. con énfasis 

en las localidades rora/es". 

ACTIVIDAD N° 1: 

Selección de localidades y agentes claves a sondear como posibles l>eneficiéu íos 

del Proyecto. 

• Contenidos: 

Conformar listado de sector es donde sea factible motivar la constitución de 

Clubes de Adulto Mayor, identificando agentes claves y criterios en base a los 

cuales serán definidos, resumidos en una Pauta de Sondeo (Ver /\nexo). 

• Diagramación: 

semana Municipal 

de Julio 

_____ ._ ___ , ___ ---

Semimulslns 

nesullados 

So soír.céio~nn 8 iüc~fid~dPS ñ $onJeñí, 

cinco de ellas ll/1 al~>s, ldenllncondo, en In 

-1\si'lleniP Social nmyolfa dP. los crto:os. agentes clilve~: que 

Ñert 1\r!ullo Mnyor. permilir An dPsn11olln1 el p1or.e-:o en lormn 

ml\s expedilll . 
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ACTIVIDAD N., 2: 

Sondeo en terreno de localidades identificadas. 

• Contenidos: 

Realización de recorrido en terreno de sectores identificf!dos en actividad anterior,. 

definiéndose cuatro localidades a intervenir y posibles lugar es de reunión. (Ver 

Anexo). 

• Diagramación: 

Tiempo 

Cuntro 

IICinAIII'IS. 

localidad 

El 

Ollvo_Los 

Cruceros. 

Lo Peno. 

El 

Gerretón. 

Fecha 
-~ <le 

Julio. 

- -----LugM 

Viñ PrlblfCñ y 

l>omlclllo 

Pdla, J.J V .V 

i\iwn¡¡;:;¡; 

Somlnml.,lnr.. 

Chol<'l Munlclpnl. 

-1\Qf' lltP. ci:IVO. 

03 ---de V In "Piñliicn y i\ii;;-;:;M; 

Julio. c:oordlnnl:lón Scmlnm lsln!' 

lclorónlcll con -Chofer Munlr.lpnl. 

ngente clnve. -/\gente cl:we. 

05--de V III Pübllca:- -1\iüiñ'ñtiS -

Julio. Scmímulst11s. 

Resultados 

Srclnr 'lPi~c:clo;;ntio. ¡;,duyr cic•ii 

loeolldnclon prollrt\Oc:nml"'nln r.nr r.nnn11 

selrr.cionncio. crunplc ¡¡;; 

SrctOi recíiñliidO por prMf'lllnr ñiiñ 
dl~por slón geogr:'IOca y pr obll'm:l" de 

-Chofer Munlcípnl. occceo. 

-Suporvlsor 

r>ro¡rtnmn Cns 2 

Los cñieOG. o~ --do viñ P"übfléñ Aj,j,j)j';nfi 

Semlnarlt:lns. 

r• ~Re" ni~ · oiiñ 

eí 
Pollgono. 

Julio. 

as- !le viá PúbiTco. 

Julio. 

dispersión gnogrMica ,problemas ele 

-Chofer Munlr.lpnl. nccoso y un n!"rmcro poco c;ipniOcnllvo 

StrprrviGor do 1\rhrllos Mnyores .. 

Prn¡11nmn Cn!l 'J 

i\ilíiiiMS - scr.lor 

Semin!lrlstns. poslbilidnd do irrtcrvonción n medl;~no 

-Chofer Munlcip<~l. pli17..0, ente parlir.iiH•ciOn de 1\dulto" 

Sup,.rvlfmr 

Progrnm11 Ca!\ 2. 

Mnyor i'S en ngrupndonr!' do ohn 

locnlidades 

Exl\sonte- 05 de Vla Público. -i\itiiiiiiñ& SPctoi '8elecc:iiinndo, - -ctiiiipto ¡¡;;; 
r <'qul<: llo~: . hwolur.rn n do!< lm:nlidndt>!l , 

rrlnllvnmoniP cnrcnrms 
miento- El Julio. 

Chnmlzol 

S!'mirrnr h>lns 

Chofer Munlclpnl 

Supmvlsor 

Programa Cos 2 

~Melón 

Ñogalos. 

Ñ ogales. 

06 

Julio. 

Julio 

de Vi8 Pública y -1\lunmos 

coor<fítmclón SeminArlslns. 

l!'lefónlcn con Chofer Munic~>nl. 

agente clave. 

secior-rechñn,do. a corto jiiñ7o. nnte 

fuerte presencia ele egrupnclón formal. 

vlr.hunbr fmdosP. poelbilitlnd de 

intervención en sectorP.s !'<:pec: tncof! 

como Pobloclón 1\rnucmln!l, Vinn 

Oioprrlocia, Pohl!lclón Junnifo rrrnl\ndi"'T . 

sr-Cío; ¡;n;;speiñ. ñrlie leciiilzo ¡¡;¡c¡r,¡ por 
1\ M. 

José·. 

"Snn Semlnnri<:tnc;. 

Mlr.mbros 

l('galiTor anrupoclón, dl"bido o qrrc 

Cltrh rcrnclon(l ol alero de lA lglesin Cntóllcn y 

1\M 

27~ Sede ciiiilrO -1\IUIIIMs 

con llll grupo de voluntarlncfo dr Cfultn'l 

srctor - seleccionado, - ·- dcstñr.n 

mnnlle<:lnr.lón !'"ponl(llll'll por r.onlornrnr Julio de Mndr f!'9 Semlnnrl<:ln" 

·onspcrtnr " -Miernhro" Cl'nlro grupo 

de Mnrhr11 

'--------'---·-·------ '-
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ACTIVIDAD N° 3: 

Coordinación con Dirigentes y líderes comunitarios de localidades seleccionadas, . 

Tema de calendarización reuniones informativas y utilización de sedes 

comunitarias. 

• Contenidos: 

Coordinación de fechas de reuniones informativas y definición de locales de 

reunión. (Ver Anexo). 

• Diagramación: 

Tiempo 
Tres ¡¡;;¡¡;¡¡¡;-:--

i.ocatidad 

Rtnnlee y 

Urhnn11s. 

·Fech• 

3". 4""Y5" 
de Julio. 

- ·-·- -Lugnr 

\.iill' Públicn y 
Orpcnd!'fwln 

Munlclpnl. 
¡__ _____ , ______ --- -

ACTIVIDAD No 4: 

i\s iStencin 

i\iliiñiill .; 
Somlnnr i ~f:l !' 

--- Resultados 

f oiA tónlc;,¡¡cntov m ed;;;¡¡c· viSii~; en 

IP III'IIO M confirman lecho!', h01n y hrom 

de rruniOilC!I infOIIIl1lfÍV:lr:: 

Elaboración material audiovisual a utilizar en reunión informativo-sensibilizadora, 

• Contenidos: 

Filmación de experiencia grupal de Club de Adulto Mayor legalmente constituido, 

basado· en proceso de transformación de agrupación informal a formal , l1asta 

adjudicación de fondos para Proyecto Oigeder, enfatizando experiencia individual 

de los socios en cuanto a pertenencia al Club y desaffos que ha implicado proceso 

de autogestión que se está gestando al interior de éste. 

• Diagramación: 

Tiempo Localidad Fecha 

Cuatro horas. Ei Melón. 9 

Agosto. 

15:30 

1 hs. 

de Sede Club dE' l\lrimWis -
Adulto mayor Srminarlstas 

"Luz df' 

Et:peran7i'l·, 

Población "e l 

CnrrnE>rr", 

Ui~h lto do El 

Melón .. 

----· ---- -----

Resultados 

Se lilrnñ video e;, e¡ -;uai ios soéi(;i; dri 
Club reiAfnn . en forma nmenn y r•~r. tlc11 

In OM IRcl(m , hcneliclos y n !lprcfo<~ 

posifivo~: y nr gnflw¡o; tlr rrclivldad"" que 

hnn renll7ndo n lo hugo de lo<: .. nos, 

r•oflllldl7 nlldo <:mnhloct vlvrnr lndo ct 

dl'<:df' ndqJJi!llcl t'>n dr pr r<:onnNdOid 

jw ld lr.n. nulc In ndjudlcnr.lón rlr. (IIVf' f ~O!: 

proyectos, uno de los cunlr.s. rr oyr.cto 

Dlncder de G irrmnsln pnr n f'l Adullo 

nli'IYOI , !:P ('IICIIP, IIIf :lfl PjPt:llfllJHIO 

nctunhnenfl' . llrvnndo n cnho F!' 'l l~n 

< lcrno~frntlvn rprc (l• <lficrt lnoro" 

con~rguldo!l 
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ACTIVIDAD N° 5: 

Entrega en terreno de invitaciones a re unión informativa-motivacional sobre 

posibilidad de conformación de Club de /\tlullo Mayor, a personas mayores 

residentes de localidades seleccionadas. 

• Contenidos: 

Realización de recorrido en terreno, enlr egando inforrnación en la mayoría de los 

domicilios respecto a motivo de convocatoria, fecha y lugar de realización de 

reunión, por medio de carteles informativos, privilegiando el contacto directo con 

los Adultos Mayores, a modo de comprometer sus asistencia y observar en 

terreno su hábitat. (Ver Anexo.). 

• Diagramación: 
-

Localidad Feclia Tiempo - Lugar 

Cinco El 8 do Vl9 públic:~ . 

som11nns Olivo_ Los Aoor.to 

C1uceros. 

EXAsento- 3i Jii v"'iñ Pi1t,iiéñ 
miento· E l Julio. 

Clu:tmi7.nl 

- -· --· ·-
1\sisle n cin 

j\jl,¡¡-m¡;; -

SerninAii~ln!l . 

-Chofe• Municip:~l. 

i\iiimli~~ 

Sllmh1 n1 i r.tn~ 

Chofr• Municipnl 

- -- -· · --
RosultRdoc; 

onllepnn 1'0 

Hlllll~illln !lfl lll l' lllll 1111 50% di' lot: 

Domicilio!', ;~poyflrio clr difu,.ión po1 

modio de r.o•lrle!' illforrnollvo<~ . 

s; loorn e íiíi r nñi iñ ;;;nyn.Í;-t rll' in; 

invltncioncs pen-:onnhnenlc, invohrcrn11dn 

tmnbll'>n n ngenle!' clnve'l y g•upo d!' 

MoniiOI;-tS rle Salud 011 r!Jiuc;IOII di! In 

r.onvorntmln, JlmliE'ndo ele In b11o:c rl~ 

nnl!'codrnll's IP,(:Opil11rl0!1 Pll 

IIIVP"Iipnclón di;-tgnbo; llcn 

Ei ¡¡¡-· d8 v"ia públicii. i\fulíiiiñ; - se iievñ i\ Ciii)o s; QliiHi; Coilvocnior¡;;, 

nnl'! pocn nslc:tendn n 1" '"'"''" reunión , 

cuhlif'lldoc;c r11 " " '" op(ll!lllllrfttrl el 100% 

1lr loe: domicilio«~ 

Olivo_Los 1\¡Josto. 

CI\ICCI08. 

Cenho. 

dP 

1\gosto. 

1\gm;lo 

Scminmir.tns 

Sr iirv;-t n cn j,ó 111f11; ¡z,n Jlfll lltrfÍI•i ,¡,. 

coo•cli11nr.ll'm SP.mimuir. tns. cml<'lc>r. y convocnloli:~ "" l~>llf'llO 

IC'IPiónicn con Cho fer Mu11icipnl. •enlizndn po1 ngnniP clnvr, yn CJIIC 111 

agenle clave. /\gente Cl;we m11yo•ltt de loo; 1\dullos M;~yor cc; h 11hiA 

n.,J.,Iido o En<:uenho Comu11nl l<'nli7mlo 

Pll M;~yo y se encont1 ;~ b;~n idr11li1icrHlo<:. 

i\nic ¡;;¡¡;¡;~-;¡ di' ¡jrlín pñ;ic <¡; ~ocino: ci(;i 
crnh o de Madll'!l po1 r.onforrnnl Cluh d!' de MndiP.'l Semlnnrlr,11lll 

·oc~pe•tnr ·. Ccnho di' Mncht>s 1\dulto Mnyo•. qc ll''l InvitA n l l'llllió•'· 

•DPilJIOIIIll " I'IIC<'llfl:'tlldO!lC coltns IIIÍS IIIAr. di' 1;, 

uifllsión t'llhe Sll!l Vf'diiO'l (lP d iVPI'lOC: 

!:<'r. lo•cs \llbniiO!l de Nog:~ lr q, P'"" pnrtr 

ul' los r.unles fur 1on r.ujetos de rsh•dio 

dr la lllvesligAciOn OlnrJnOr.licn IC('IIi7(1fiA. 
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ACTIVIDAD No 6: 

Reunión informativa-motivacional con Adultos Mayor es convocados. 

• Contenidos: 

Tªbla de la sesión: 

• Oiagramación: 

Tiempo Localidad 

Unn reunión Los 

de do& hntAB CtUCCIOB-

0 11 en da El Olivo. 

locnlldnd. 

inPéññ.-

Los 

Cruceros-

El Olivo 

ExAsonta-

miento. 

No goles-

Centro 

- - ---

- Introducción al terna. 

Exhibición video Club de Adulto Mayor "Luz de Esperanza~ . 

Discusión Grupal. 

Once. 

Plenario. 

Asignación de tareas respecto a motivación con vecinos 

que no asistieron a reunión. 

Evaluación Par ticipativa. 

Fecha 

Hora 

- , 2-o8 

17;0011r 

1606 
16:301" 

C11pllla 

11. "Snntn 1\nn-

.iisisiéñcii 

;..¡;¡¡; llnjil-ñ~it::tenc¡;; coíivnc;iO.iñ. ¡;o; 
Ntnnnnq ci!'Ortld ón di' Cnoropro rt:-tlo rll' rtilho l. In.., 

Scminmlo:ln!l pl!or.onnt: prc'<rnlrs dr<:l<lr>ll npoynr 1111:'1 

- Chofer Munld rnt qrqutHJ!I convocnlotln, lijfmdo"e n11cvn 

rrchn li t> l ('lllllófl. 

B. Deportivo ·¡il -1\hnnn:-tr: 

so iijñ iM:hii (ir. cort~iiiird~ii Jr n•urn. 

Of;f)Cr(mdose ttttil r o~pt!Psln lnvornhiP de 

npróxlmndnmcnte un 50% Ó'l Ion Pena·. SPminmlo;tos 

Chor,., Mt~nlclpnl 11o;io;tcnll's.. Y"' qur mur.hos de Plioo; 

21~08 - - cn11rn8 

rerlenecen o In <:onttrnn tfr llijurln~ 

Sepund;;-t;lmió~. R¡;- JoÍJrn cuotüm 

t5:001h 

2-4 08 

15:001tr 

Jo-oe 

8 . ·s:~nta /\na·. 1\lttlltfiOI: 

Semlnmi!lln" 

nc:e¡>tabte p::Jrn clnlinit ll'cho do 

r:ono;tihrclón d" Cluh, yn fl\11' un tttioni'IO 

- ChuiN M11roh:ipnl hnporlnttln di' por~oro:~r. rxc11c::-tro ~~~ 

lnnsi<JI('ncln prro opoyon conlot rnncl<m 

ll'gfll de ogrupl'lclón. 

Posta Rüiñf 35 re•soimS. Se iijil fecho de cono;liluc:lhn iie g11Ípo. 

ncot dando ger:liomu utiliznclón de ~<e do 8 . 1\lunmns 

Smninorl!llos ele Sindicato dP P¡uccleros ConHIItl'tos, 

- Chofer Municipal nnte mnslva rospucstn o c<~nvocntotlo y 

Monitoros de lo reducido de recinto en quo se renll7o 

Solrro est" rnunlón 

16:301trs de Madres 1\lumnnr. 

Se ilcur.rdñ lecl,ñ de 'C(),;;:;jftiici(i¡; ,;e 
grupo, conlnndo con nutorl7ocl6n da 

Centro do ModrPs poro compnrtiT scdr. ·orspertnr·_ Seminnrlc:tns 

- Cholrr Muttlc: lpnl 

- - -
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ACTIVIDAD N° 7: 

Reunión constitutiva de clubes de Adulto Mayor en localidades seleccionadas, 

comprometiendo su participación en taller de Fortalecimiento Grupal. 

• Contenidos: 

Tabla de la sesión: 

• Diagramación: 

Tiempo localidad 

uiíii reunión La Pella -

de 90 lltlrtUI08 (rlurol) 

en cado 

localidad .. 

ExA8~ 

miento. 

(Rural) . 

Los 
Ctuceros -
El Olivo. 

(rlurai). 

Ñogates-· 

CCitlrO. 

(Urbtmo). 

....__ 

Introducción al tema que convoca a la Reunión. 

Elección de Directiva. 

Discusión Grupal. 

Lluvia de ideas respecto a actividades y expectativas de 

los socios, y posibilidad de integrar nuevos miembros. 

Plenario. 

Comprometer asistencia del club, durante su primera etapa 

de vida a sesiones de Fortalecimiento Grupal, coordinando 

lugar y fecha de éstas. 

Evaluación Participativa. 

Feciia 
29 08 

17:201 hs. 

31-08 

16:JOI ha. 

01 -09 

16:JOHrs. 

07-09 

16:30Hrs. 

- Lugar ­

Sedo - Chiil 

Asistencia 

16 PCISOI;;~ 

Resúitatios 

DPporllvo "Ln -/\h11nnns 

Se con~tituye rlub rle Arliriio M;yur . 

;u:r•plnndo pnrllcipnr sr.rnnnnhnl'lll<' ru 

Pena·. Serninnrislns sesiones lorlalochnicnto 

Pnrcc•INO!I 

Comunoros 

- Chofer Municip11l 

Encargado Org 

Comunltorlos 

1\lcnlde 

JÍ flPIROII<l~ 

1\hlllliiAS 

Senrlmlli"tns 

grupfll (Poslerio11nentc se lclnnllRcnrlln 

como Club do /\. M. 'Cnmpo Limlo") (Ver 

/\nexo). 

Se constituye AQIIIfltlCIOil ele Ailiiiio 
Mnyor mfl~ numeroso. nr.f'rlnndo 

p:trtlcip<lr en sf'sloneo de l or l:tlor.imi!'nlo 

Chof<'r Munir.lpnl fl"'~""' · se rcunlrftn con pl'rlc•cliclrinrl 

F.ntn'lrndo Ot~ !<Ptllnnnl. (Posl~>~lorn•l'nlr. :>e lclcntiOcnr:\n 

Comunlt;ulno: corno Club de A. M "PotvPnir ") (VPr 

/\nexo) 

Capllln-- i7 mi~;-;¡¡;,(;; , - se constlltiYCcTuti Cíe 1\ci,iii() Mayor, 

"Santn 1\nn·. 1\lumtHlS oceptnndo doslinnr prOxirnns rrunionr11 

Seminnrisln~ 

· Chofer Munlclp l'll ¡¡rupt~i D!'jnn nhlertn po!lihlllrlno rll' 

- EncAr!.Jndo Orp rcclhh nuPV08 ,;odoo (J'loslrrlormPnl,. 111' 

Coml rnllnrill'l 

i ii rnlenrhr Oii 
de Mlldl es 1\ltlllliHls 

ldcutilicnr fln corno Cllrh di' f\ M 

·n cunccr de Snnln /\un .. ) (Vt>r 1\nrxo) 

So runforñ,¡¡· cltih el<' AcÍullo Mnyo;, 
ncept;~ndo parllcip:~r en so!' iOnf!~: el e 

forlnlechni<'nlo grupal unn ver ror . Dl'sperlnr·. 

-

Sr.ruinnr islos 

- Chofer Munlcipnl ~;ornnnll .(Posler iormenle se ldr.ntilicnr !\n 

· Encnrgndo Or!l corno Chrh dr 1\ M "lhr<:ión") (VI't 

COIIIUI tilntlllf\ /\nexo) . 
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OBJETIVO ESPECIFICO No 2: 

"Fortalecer la integración gllJpal de los Clubes de Adulto Mayor constituidos 

recientemente ''. 

ACTIVIDAD N° 1: 

Elaboración módulos de Fortalecimiento Grupal y preparación de Ca111inBta 

Comunal del Adulto mayor. 

• Contenidos: 

Preparación y confección de módulos de trabajo a utilizar en sesiones y rrogr c:1rna 

de Caminata del Adulto Mayor. 

• Diagramación: 

- no¡n¡;o-- iocaiidiid 
Tres semenes. Nognles 

ACTIVIDAD N°2: 

Fecha lugnr 

s•-~ oep;;i;d;nc¡~; 

do Agoslo y Munlclpnles. 

t• sem;,nn 

de l.lepticrn-

bre 

.i\ii.iirrnñs Se coiileccioriñir ÜlplicÓs iérrr~ÍÍcCIS, 

Seminnrisln!l. cornplernentnndo conlenldo!'; y 

-1\sislento aclividndos a de!l;u rolhll en las se~lone'l 

Social Arrft por rnt~dlo de llu'lhoclcrnes y lryrnriM 

1\thrllo rmryor . slnrplrs. 

Sr plnnlro renlin:rción de Cnrnhmta parn 

üllirna r.ernnna de ~epllemhr (' o pr lrnrr 11 

dt• Octubrr. por rnP<; del/\dullo Mnynr 

Sesión de trabajo grupal 

Tema: Definición de roles y normas grupales 

• Contenidos: 

Tabla de la sesión: 

Dinámica de animación: La vela. 

Se reúne el grupo en círculo, en torno a una vela 

encendida, que irá pasando de mano en rnano, seíle1lando 

que ésta reneja el alma del Club, debiendo cada socio 

mencionar expectativas que posee frente a esta nueva 

agrupación y qué hará para facilitar lo anterior, comenzando 

por el animador de la sesión, hasta completar la totalidad de 

los asistentes. 

- Presentación y desarrollo del tema, respecto a la definición 

de roles y normas grupales, las que surgen por medio de 
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una lluvia de ideas, llegando. posterior mente a un 

consenso sobre las que se utilizarán. 

Revisión de Estatuto tipo de Club de 1\dulto Mayor y 

Díptico Temático. 

Colación.(Aporte de los Socios). 

/\cuerdos próxima sesión y Evaluación. Se informa a 

socios realización de aclividad Caminata del 1\dulto MRyor 

para la primera semana de Octubre .. 

• Diagramación: 

Tiempo 

ÍJnll eesión de 

noventa 

minutos en 

codo 

localidad. 

i.ocaiidiid Fecha/ 

Hora 

Gi'Péññ.- 0509 -

(rlurnl). 11·00 llr s 

ExAsenla- 07-09 
miento. 15:001 trs. 

(Rurnl) 

Lü9ar 

Serlo c iub 

Dcp01 llvo "Ln 

Peno: 

Slndi.:nlo 

Parcelf'roc; 

COIIIIIIII'IOR 

i\5ist9iícia Ro su ltodo s 

69% I!'S:JIIAJidO !')(Jl!'lit'llr.IA p1cvl11 <lnf 

Alunmn'l P1 <'Sidente como Oh i¡¡ente. siendo un 

Scmhtnrl<:tns l'lemento fncllilndor ptun 1"1 IOQIO de tnll1 

· Chofer Munh:lpal c<mlplllll!'ión p!'11<'111l doll!'mn nhortlnd<>. 

75% 

Ahnnnn~ 

Semh 1111 Ir. In~ 

/\hmmn en P1 ~ctlcn di' C(llnunldnd d!' In 

Fr;cur.ln de Tlnhnjo Snc:inl npiiiTrl el 

tliOCf' !:O. 

Ei --- 08 09 CnpiiiR i i ;nÍPmÍu o~ rir 19. P!'SC n cxpr li;;j,ciñ riicviñ ,¡~ rl('~i.inniñ 

Olivo_ Los 16:001 hs. · snntn 1\nt~" 50% df'l C lub como Olrlpeltll'. o;e npl<'cla """ 

Cruceros. Alumnns nclilutf pnternalislo de éslfl hncln ni rP!\Io 

(f1urol): 

Nogales 

Conbo 

SPminmio;tos oe lot: socios. obstacull7nndo el cwr;o 

- Choff'l Municipal IIOim;ol de In se~ión.. o: In nllllrm la 

r.ompletnml'nte 

- 12 09 Sede Club df' Allnñiins --

15:001 hs. Adulto Mny01 SP.mlnnrlo;l as 

•Nu!'VO 

f1CIHIC!'I·. 

Ap1up;;cióil éonlooñ;;ci:i en j\¡,,¡¡ 
O'lporlh'm e;Jmnnto. So<Jifln r;u~pnnrflcln 

pOI lluvin. hn<~ln !'l 26 <l!' S!'plirmblf' SI'! 

tlccllll' con la Ohrcllvn l<'c;tnnh r~tn 

sPsióll ni inicio de In ~:lgulentf' .. ni hnber 

halndo pmte rln los culll!'nloo<~ con 

nnteriorldad con apoyo MI Elfulpo 

Seminnrlstn y de In /\c;lstente Social 

Pncrngnd::~ del PIOf:ll omn Adulto Mnyor (l e 

111 Munlclpnlidnd 

Ñoglll;;-- - 14.:09 - Sede Cenho i5 mi!'iñinos ¡¡,. ia s; -delinc¡; iio1 mñ; do ~nhnjo, r.on 

Ct'nllo 15:301 h & . de Mnd1 "" 

"Dc!:perlnl · . 

03% 

1\lumnas 

Srmlmu lstnc; 

f!nln.,lo; 011 lmf!'p01Hirnr;ln !1!'1 (.; luh 

1eo;pecto ni CPnho di' MildleR df'l !JIIP 

<;Uifllfl 

___ ....1 ·-----L---- ------- - - ----
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ACTIVIDAD N°3:Sesión de trabajo grupal 

Tema: Identidad Grupal. 

• Contenidos: 

Tabla de la sesión: 

Dinámica de animación: El Bebé. 

Se reúne el grupo en círculo, el animador de la sesión loma 

una muileca corno si fuera un bebé de verdad, debiendo 

hacerle un gesto afectuoso y/o de cuidado, corno por 

ejemplo un beso, apretarle suavemente la ncuiz, etc., todas 

fas personas del cfrcufo deben repetir fa operación Una vez 

completo el ciclo de turnos. el animador indica que el bebé 

creció y se convirtió en el cornpaílero que tiene a su 

derecha, debiendo repetir los gestos y palabras que le elijo e 

hizo a fa muñeca. La dinámica concluye una vez que todos 

participan . 

- Presentación y desarrollo del terna, respecto a Identidad 

Grupal, apoyándose en díptico temático, debiendo definir un 

nombre para el Club .. 

Cofación.(Aporle de los Socios). 

Técnica de Relajación: Musicoterapia. 

Relajación por medio de música y ejercicios suaves de 

distensión muscular. 

Acuerdos próxima sesión y Evaluación. Se inforrn~ a 

socios aplazamiento de actividad Caminata del/\ M. 
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• Diagramación: 
----- FechaÍ 

- Lugar Tiempo localidad 

Hora 

i.Jna sesl6n de Ln Pena. - ,2.09 -- seCie - Club 

novenln (Rural). 17:00 llrs Dcporllvo "Ln 

mk11rlos en Pcn:. • 

coda 

localidad. 

ExAsenle- 14-09 - SindicAtO"" 

miento. 15:30Hrs. Porceleros 

(Rural). Cornuncroot 

El - 15-09 Cnpllln 

Oll_vo_Los 15:30ths. ·santa 1\nn •. 

/ 
Cruceros. 

{Rural): 

Nogales 26-09 Sede Club de 
Cenho 16:00Hrn. 1\dullo M:ryor 

"Nuevo 

Rcnnr.l!r · . 

Nogñíe;-- 2 ao9 Sedo Centro 

Centro. 16:001 hs. de Mlldrf!S 

"DeRtrf'l lnr" 

El 29-09 Capilla 

Ollvo_ Los 15:JOIIrs. "Sonln 1\nn· . 

Cruceros. 

(Rurol): 

t 1\1 

Restin:~éiós 

1 i mil'~rf,;Qs cÍe i 6 s; niñiii~ilñ pniiidp¡¡r,Üm dt> ~l'~ión 
69% onl<>rlor, ldnnlili<:ftmlnsc r.omo Cluh ele 

l\lunrr1o, 1\chrlto Mnyor "Cnrnpo 1 lmto· . lfiiP evor.n 

Scnrlnnri<: ln!< nnlluun orgnni1Ad611 dr- ¡¡r nn nrr¡¡r "" In 

- Chofrr Mrrr~lclpnl locnlid:td, o la qu<' pPrlrnc>r.leroll vnrlos 

de los presentes. 

25 miemi ; ros <iii 32. Sf! lüii~ñn;ent11 ~ i {¡;iiñciitio dei nornhr e 

78% 

1\hnnn:t!l 

Srrnlr~nri"'" ~~ 

clcl Club, "Porvenir ", con obfrtivos de 

proyocclún y dro;nrrollo cll' los rnirrrrhros 

ele ""'" 

Scslón suspeñ(iiJñ ~or ,}(;'r.Jdcf",ie dc 

Presldent11 drl Chrh, ""'*' rl ?!! clt> 

S<'plirmbr P . 

18 miembros J; 29. sé refuerñiil co.,¡;¡,¡(i()s ¡;~~cos de iñ 
62% prirnern f:!'Sión, sur.pNididn por lhrvln, 

1\lurnrrns 

Sernirrnr l~tns 

onlnll71\ndoc;e r!ill't lliH':Ifl r!e tr;rb:tjo 

!JIIIpnl n ulili7nr n hrlwo, rn 

conh nposlción con In 1111e ulili111hnn 

nrrlrrlormPnlo In rnnyo•ln O!' lns <>or:lns c>n 

npr upnción ele CONI\PRI\N 

i7 iñioiliirro; ,¡; iii . f'lificn coirto iioiiii>re ciirii 1iu!lióii:. 
9~% ncord;mdo pton1ovcr lrrlo¡:¡r nción ni gnrpo 

Scrnlnnt Islas 

de porsonas per l!'neclenlr'l n 

orgnnizncionos lnforrnoiP.<: de 1\dullo 

Mnyor, existentes en In comunn, como 

por t>)emplo del Clul> San .Joslt 

8 miembr os dP 18 g; renll7n la sesión ~;in iñ prrseilci:i de ¡; 
1111 % !1irP.cllvn, anlo clrsr.onr dlnncifln cln 

Nurnnns 

Semlnnri!:lo!' 

• Cholnr Mcmir: ipnl 

rr f'Sident;r do In np111pncl6n. Lo IIUC' 

!Jt'll<'rll lfl lnqulrhrcl ele lof: !loclos. 

--------- ------------
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ACTIVIDAD N°4: 

Sesión de trabajo grupal . 

Tema: Sentido de Pertenencia Grupal l. 

• Contenidos: 

Tabla de la sesión: 

Dinámica de animación: El/\buelo de Principios: 

Se reúne el grupo en circulo, el animador de la sesión 

señala "Yo tengo un abuelo de principios, pues para él todo 

empieza con la letra "rn", por ésto sus frutas favor itas son 

las mandarinas y ... ", en ese rnornento apunta a un socio, 

quien debe completar la frase. (Por ejemplo" las mandarinas 

y las manzanas"). Posteriormente, el socio elegido reitera la 

primera frase y cambia el concepto por otro, por ejemplo, el 

concepto frutas por países, etc .. La dinámica finaliza una 

vez que los participantes logran integrarse y disfrutar del 

juego, de forma de lograr su objetivo de animar y motivar la 

participación. 

Dinárnlca de trabajo colectivo: ¿Cómo vernos a este Club?: 

Se separan los asistentes en grupos pequerios de 

apróxirnadamente cinco personas, entregándosela a cada 

grupo un lápiz, debiendo elegir un vocero y un dibujante. 

Se les plantea la consulta "Si cierran los ojos y piensan en 

el Club, ¿Qué se imaginan?, ¿Cómo ven al Club?". Cada 

grupo comenta lo que se imaginó cada uno de sus 

componentes y llegan a un consenso respecto a un sólo 

dibujo representativo y fundamentar lo. debiendo, el 

dibujante graficarlo en un papel, sin ver lo que realizaron 

las otras personas, ya que éste se encuentra doblado. 

Posteriormente se realiza un plenario en el cual cada 

vocero muestra el dibujo que le corresponde y lo justifica. 

Una vez que lla sido el turno de todos los voceros, se 

extiende el papel y surge un solo gran dibujo ,debiendo los 

participantes llegar a un consenso respecto el símbolo del 

Club de Adulto Mayor , en base a los fundamentos de cada 

vocero. 
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Desarr olio del terna, Sentido de pertenenciA grupal, 

complementárH.Jolo con díptico temático revisado en sesión 

anterior y símbolo elegido. 

Colación.(/\porle de los Socios). 

/\cuerdos próxima sesión y EvaluAción. Se i11vita a socios a 

participar de una Caminata Comunal del /\dulto Mayor, a 

realizarse la penúltima semana de Octubre 

• Diagramación: 

llompo i.ocaiidad Fectiai 
Horn 

l\slshmci3 Resultndos 

Una ecsióñde ExAsontn:- -u 09 SÍndlcnlo 

Pn1celc• os 

Comunr1 r>q 

261ñieml.ros de 32. Eliorñ como c::Í.ni)(lio ~ri ciuh 111111 

noventn miento. 16:001 lis. 81% pnlomn, un C:il111h10 y 1111n r.nr.n rn rnrrlio 

minutos en (rluro l). nltttnnr1c:: 

somhHlll<:tns 

tlrl compn 

cada 

localldnd. Nogoles 03 ro Srdc CIL;b71C 20 mle mhros dé29. Üeremij;¡;;ñ COiñO sln;hol~ UnO nhur i; 

Centro 15:001 h s. A M. ·Nuevo 6Q% con una ampollel:1, nluólrnclo ni llrcho rt" 

R!'nncN•. nlurnnnc:: r¡111' ('t club ·¡rumir1A Sll!'lllld;,o:·. 

somlnnrlc;t;,s 

La P~ --oJ-io- Sedeeí.Jl ii mtemhrOi do '"i6 Opta o por i~ ñóf'doíñ-;;m~vii~ como 

(rlural). 16:00 1 hs 0<'f>ortlvo ·Ln 69% shnbolo urupal, yo que buc::c:111 ihrmhtfH 

Centro. 16:001hl'l 

e-,---- - oo:to 
Ollvo_Los 16:001hs. 

Cruceros. 

(rlural): 

PnO;." l'lhiiiii111C:: &11<: vlrln~ como '" flor In 1111 ffrl o:nl 

scrnlnnrlr.tnc:: 

Sedo Crntr o 15 ii,inmhr o~ iio iii. Sir slmboio g rupnl lomiiin ;~, 1111 

de Mnchr.!' 0:1% omnnf'C<'f. yn c¡ur "'""'"" f'<;lnr 

"Drr.pc•tnr·. nhunnns clcr~rc•lnruln n r nmvn~; oxprr.tntivn~> 

·snnto Ana· . 

~temlnnrislns 

5 miP~ro; de i 8 
<1'1% 

nhnnr111<: 

!lemlnnr islilc:: 

5ccTiriii j,ii"lríniiriiiiñorM iñ ;;;isiPiiéiñ ñ 
l"s sesiones y '<Urge f'llnlerA s dP. rtrslltuh 

a In Presidrnln Eliqcn h>mporohnPnlf' 

como shnholo grup21l11n sol 

ACTIVIDAD N°5: 

Sesión de trabajo grupal 

Tema: Sentido de Pertenencia Grupal 11. 

• Contenidos: 

Tabla de la sesión: 

Dinámica de integración: Confianza. 

Se forman tríos, debiendo una de las personas vendat se los 

ojos y ser guiada por las otras dos lentamente por la sala, 

hasta escuchar una indicación para que sea el tur110 de u11a 

segunda persona. Se repite lo anterior hasta que se haya 

cumplido el turno de los tres, luego de lo cual se realiza un 



,.,,¡ 
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plenario en el que se comentan lAs sensaciones pe1 cibidas 

durante el ejercicio, asociándolas con el Clui.J efe 1\dulto 

Mayor y la importancia de confiar en él y en quienes lo 

dirigen, sin olvidar la responsabilidad que la cabe a cada 

socio respecto al destino de éste y de sus miembros. 

Desarrollo del tema, Sentido de pertenencia gt upal, 

complementándolo con díptico temático y: elabo1ación del 

símbolo grupal, por cada socio. 

Colación.(Aporte de los Socios). 

Acuerdos próxima sesión y Evaluación. Se informa a 

socios suspensión de actividad Caminata del Adulto Mayor. 

• Diagramación: 

Tiempo Localidad Fechnf - ii.1gar 

Hora 

Una eeslón de Exl\sentll· ---o5-1 O- Slndicnto 

15:301lrs. Pmceloros noventa 

minutos 

cad11 

locAIId!ld. 

miento. 

en (Rural). Comuneros. 

---- " - -4---Rosult:.dos 

23 ¡;;¡c.¡;b,os de 52. Se corilormññ con11FioM~ dé ii nbiijO ¡;m;¡ 
7:'% In clnhotnclón del nhnholo, SIH!Jirnd!'l 

ahJnmA~ 

81!111hln11Siil8 

op01 tunidad de patllclp:u en una 

rncuesta do cnpAcldncl lunclonnl, n r.ntno 

cf{' /\lunmn en rrilcli <:<~ clr Connmidnd 

Ñogaiii8 - - 10..io Sede Club;¡; i~ inlemhro!í Jo 29 i ¡¡;¡¡~¡¡ ñ ~so r c;j~<lciO ñi "Riini,óio. 

Centro 

La Pena. 

(Rural). 

Nognloe 

Centro. 

Olivo_Los 

Cruceros. 

(Rural): 

16:001 h s . /\d1rlto M::.yor 

·Nuevo 

Renncr1 ". 

- 10.10 Sede - Club 

17:00 llrs Depor llvo "Ln 

Pena: 

12-lo - Sodo C;.;;¡;-;; 

16:001118. do Mnclres 

"De!'perta•·. 

16:001 frs. "SnrrtA /\na·. 

-·----'------· ---- -----

-10% 

nhnlmos 

9 mlcrntíiOsde 16 

56% 

nlurnn:~~ 

!<emlnnristns 

i 5 ¡¡¡¡;rniu o~: ciñ i 6 
9J% 

alulllnn!l 

semlnaristns 

f1\lr8 {'~1!1110 mAs di' Ull!l V<'IIMIII , 

lonnAntlo~:e conri!'ionoo; fi<IIA t: ll 

nl:-tho•ncl(ln, t:C{Illll C<lpllcirlnde!', m1le 

p•cscnclo ele suelos con E . de nl7hnhnrl 

Dinl\tnicn d!' conlinm.:a <~yudo n lnlcq•m 

~:ocln!l le;'lclns 11 prrrtlcipnr .. 

Existo conluslóii par rrr~7ñit.ícnto rle 

nctivld:~de~. y pm hoja nslslcncia, 

no;rmrienrlo r.nci::. <Jo<: lo In lnr rn do motlv;'ll 

11 ohos mlrnrh1o" 

S.iió~ hnpr ovl!lto on ri nmniciriiu ,..n; 

impiclf' e1rhrgn <lrl mntrlinl dn hnhnjo, 

ror lo que lo srsiOn l'r crnh;'l en enh cg<~ 

de información eob•e constltuclón dP un 

CESCO y dudns resprclo n posihilid:~d 

de postulnr 11 fondo~ conc111 'lnhlrs de 

rnoyecto~. Los !!ocio~: o~:1nncn ol 

<:OIIIIliOilli!:o de elnborm po'ltrrimmc•nlr 

o; u simbo lo, ol r cr.lo dr In 11nsUrn q" 

•enti7n rn la l01111n plnnilirndn 

8 minmh;o; lle í 8 L-;; rnnsa ñsislcñCiñ 9;.-;r, tii y n1rnencí~~ 

H % 

olumnas 

!'eminmlstns 

•eile•Adns de lA Pr~>slrlentll , no sOlo A lns 

sesiones sino que tomblc\n n visitn~ rJ,. 

coordínnción r E' n ll7 nd:~s por rl Equipo 

sen1inadslfl!l e intr¡¡•nntrs dr l Club rnrn 

delini• conlhntid<~d de 1:~ Aqrupprlón, 

motlvnn In drc:ir.lOn rlc lo~ socloo rlP 

ICOIQ!liiÍZRI el Q!llflO COII npoyo dn los 

nh rmrrns. 
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ACTIVIDAD N°6: 

Caminata Comunal del Adulto Mayor. 

• Contenidos: 

Programa : 

• Diagramación: 

Inscripción e identificación de participantes. 

Dinámica de Animación:. El Trencito. 

Se agrupan los participantes según clubes de procedencia 

e imitan vagones de tren, ubicándose en primer lugar, aquel 

miembro de la organización que lleva pancarta 

identificatoria de su organización, uniéndose luego lodos 

los clubes en un solo "Tren·· . tomando lugar, 

posterior mente, de uno en llllO en la linea de par !ida, 

momento en el cual realizan un grito o manifestación verbal 

alusiva a su club. 

Instrucciones de participación. 

Partida. 

Llegada a la Meta ubicada en dependencias de llagar de 

Ancianos de la Fundación Las Rosas. 

Premiación. 

Refrigerio. 

Evaluación por Club. 

Presentación de número artístico Club "Luz de Esperanza" 

Finalización de la actividad. 

1 Tiempo ~--Lo_c_a_iid_a_d~FH_e_:_:_a/- ---¡_-Ü-ga- r -

NOTA ACLARATORIA: Pese a encontrarse pr erar ada la actividad par a ser 

ejecutada antes de periodo eleccionario de autoridades municipales, surgieron 

sucesivas postergaciones debido a problemas de financiamiento que afectaron a 

la institución en general, coincidiendo, finalmente, su posible realización con 

campañas de concejales y candidatos a Alcalde, determinándose la suspensión 

definitiva de ésta 
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ACTIVIDAD N°7: 

Sesión Evaluativa. 

De fortalecimiento grupal . 

• Contenidos: 

Tabla de la sesión: 

Dinámica de animación: El fósforo mernor ión. 

Cada integrante va encendiendo un fósforo, mientras éste 

se mantiene prendido debe decir,lo más rápido posible. las 

actividades realizadas en el grupo a lo largo del tiempo que 

tiene de existencia. La actividad concluye una vez que a 

todos los socios le ha tocado su turno. 

Presentación y desarrollo del terna: ¿Podemos funcionar 

solos?, con apoyo de díptico temático, estructurando 

futuras sesiones, ya que finaliza proceso de 

acompailamiento y fortalecimiento grupal realizado por el 

equipo seminarista. 

Colaclón.(Aporle de los Socios). 

Evaluación. 

• Diagramación: 

Tiempo 

Una sesión de 

noventa 

minutos en 

codo 

locBIIdnd. 

- ¡-·- --Localld11d Fechn i\sisiencii Restiiiados 

ExAsenta-

miento. 

(nural). 

Nogalas 

Cenlro 

La Pena. 

(nural). 

Nognletl -

C11nlro. 

El 

Olivo_ Los 

Cruceros. 

(nwof): 

Hora 

12- 10 

15:301h s . Parcelcros 

Comuneros. 

75% nlumn:u;: 

scminmi«tns 

niUtntlfiS !'ti 

pr ~r:lir:A rfc 

connrnldo<l 

flcqucllo« ¡:¡rupoq, debido o npllc:~ci6n dt> 

EIICIICSIA do Snlud. 

11-i'o - setie ciuii fie ls miembros fíe 29. coiiicidcn én neccsiJó(i J; finr rnoyor 

16:00IIr s. Adulto Mnyor 

"Nuevo 

nerHICCr". 

52% olumn11s 

semlnntistas 

din<~ml!ano a l<t!l st>slones como 

autocdllcn. 

17- 10 Serfe Club 12 miembros de i6 Se resuelven COI1nicÍos pmtiifri1iicihii do 
17:00 lh s Ot>flortlvo "La 

Pella." 

19-io 
16:00111 s r..l'l Mndr('s 

·oet:pPrtnr·. 

75% alurnrl!ls 

r.emln::uio:lns 

83% alumnos 

S!'tninnrlslas 

sedo y so plnnilic<t flAS!'O como 

estrntoglo pnro captnr nuevo'! tlocloR 

énfasis en rol do In dh ('tlfvn. 

20-10 Cnpilln - i2 miembros de 18 Se produce la ieiiliñCiO;r,; iñ Piñsici;iliñ 

16·001 hs ·santo Ann". 67% 11lurmms clel Club, m:umlcmlo t>l cnrgo oh o c;oclo 

semlnatl!'lns con experiencia corno dirigente y 

conslnnlc osislf'ncln n los S!'"ÍOII!'!> Sr. 

eslnhler:en nuevos normns !Jrupnlrc; y si' 

pl1mificon llCiivldnciC'<: n fuhrw 
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2.2 Proyecto N°2 : "DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE ESTRATEGIAS DE 

ENFRENTAMIENTO DE LA VEJEZ''. 

OBJETIVO: 

"Fomentar el desarrollo de estrategias comunales de enfrentamiento de la veje~. 

de manera de promover en la comunidad la importancia del concepto de vejez 

activa y sus irnplicancias": 

OBJETIVOS ESPECIFICO N° 1: 

"Capacitar a dirigentes, miembms y lfderes de organizaciones formales ele lldullo 

Mayor en autogestión organizacionar. 

ACTIVIDAD No 1: 

Selección de participantes en Taller de /\utogeslión Organizacional. 

• Contenidos: 

Conformar listado de participantes en Taller . incluyendo miembros de Clubes de 

Adulto Mayor que se vislumbren corno posibles dirigentes a futuro.(Ver Anexo) . 

• Diagramación: 

Tiempo l ocalidad Fecha 

Ünn semnn11. Ñog"~ J • 

fiO ill llJlll'l 

de 

Octubre 

Lugar Asistencia 

Qf)pendoiiCii\ i\iüiññ:i& 
Munh:lpnl. Srmlmnlr. ln ... 

Resultados 

§; i;i)íécctoiiñii dlrÍgrntós y mi¡;miiiü-; ii~ 

cluhrn fmmnlon y htformnlr'l flr /\dulfo 

/\siRirulrt Sm:llll Mnyor oxlslrniP!t Ptl 111 Ccununn,; 

Aren /\oulfo Mnym . lncluyf'ndo vohrnlnrlnclo y JlN~onnl dP 

Hog;11 de /\nclono'l y dirigenh>s 
------ ·-
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ACTIVIDAD No 2: 

Difusión e invitaciones para Taller. 

• Contenidos: 

Realizar convocatoria y entrega de invitaciones para Taller de Autogeslión. 

• Diagramación: 

i\si8ienoia 

NOTA ACLARATORIA: Ante recorte presupuestario que afecta al Departamento 

de Desarrollo Social de fa f. Municipalidad de Nogales, donde se inserta el 

presente Proyecto, no existe certeza de contar con los recursos para llevar a cabo 

la actividad en fa fecha estipulada, por lo que se decide aplazar la realización del 

Taller de Autogestión organizacional para Febrero del aílo 2000, y por tanto su 

convocatoria, insertándose su financiamiento dentro del Plan de Trabajo propuesto 

para fa Inversión FOSIS en ese periodo de tiempo_ 

De esta forma, y ante la necesidad de mantener el proceso de 

fortalecimiento iniciado con las organizaciones de Adulto Mayor de fa comuna, se 

opta por realizar una Jornada de Autodiagnóstico en cada Club, incluyendo, tanto 

a los constituidos recientemente, como al Club Luz de Esperanza, de antigua data. 

Se opta por trabajar el terna de Autodiagnóstico, ante su directa relación 

con el tópico de autogestión organizacional, proyectándose las sesiones con n 

nivel de profundidad tal, que permita gatillar un proceso autoevaluativo general en 

cada agrupación, proyectable al resto de los clubes, creando, de esa forma, la 

necesidad de generar una instancia previa y común de gestión a nivel comunal, 

proponiéndose la conformación de una Coordinador a Comunal de Adulto Mayor. 
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• PLAN DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD N° 2 

Difusión y coordinación fechas de realización Jornadas de Autodiagnóstico en 

cada Club Adulto Mayor. 

• Contenidos: 

Realizar convocatoria y definir fechas y lugar de Jornada de Autodiagnrnóstico en 

organizaciones formales de Adulto Mayor de la comuna. 

• Diagramación: 

Tiempo Localidad Fecha 

2 semanas Nogo¡e;-- 3" y ... 
semonns 

de Octub1 e 

--lügar- f/\slstenCia- -Resultados 
DepnndenCiil- Ñumnns-- - Se coo1dina teicrónicaiñ,.nte ii(ií;. lug111 y 
Munlclpnl nmlnmistn!l ff'chn de Jornndll on cndn Club dP /\clullo 

Mnyor 
----------- ----.. - --- ------ -

Elaboración material y módulos de trabajo, taller de Autogestión organizacional. 

• Contenidos: 

Preparación y confección material y módulos de trabajo a utilizar en taller 

• Diagramación: 

NOTA ACLARATORIA: El aplazamiento de la actividad central 1 aller de 

autogestión organizacional y la optimización del tiempo de ejecución del programa, 

además del compromiso formal de la Municipalidad de llevarla a cabo el prirner 

trimestre del año 2001, formando las alumnas seminaristas, parte del equipo 

técnico encargado de su ejecución, motivan la postergación de la elaboración del 

material correspondiente supliéndolo con la preparación de una Jornada de 

Autodiagnóstico grupal surgida del Plan de Contingencia. 
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• PLAN DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD N° 3 

Preparación Jornada de Autodiagnóstico Grupal 

• Contenidos: 

Preparación Programa y material de Jornada . 

• Diagramación: 
---------- -

Tiempo localidad Fecha - lugar - Aslsteñcia Resultados 

1 semana Nognii!S ,. !1Cfl1AilA Dependenr.ln .i\iu~;;;;;¡ SP ;¡;;¡¡,;¡; rro(Jr;¡;;;-;; dr jO,¡;;Jnq 

de mUnlclpnl somlnnrl~fnr. cnnnrml\rHioll~> fl'dl:l el,. r~>nll7ncll\n rtn 

Noviembre 1\qlr. trntc Soclnl l''ltn!l en cncln locnlldnd 

llreA 1\dtrllo 

Moyor 

ACTIVIDA N°4 

Taller de Autogestión Organizacional 

• Contenidos: 

Programa: 

Inscripción e identiricación de los asistentes: elección de 

identificaciór1 

Bienvenida 

Dinámica de presentación: ¿Qué elegiste y por qué? 

Al momento de la inscripción cada asistente opta por una 

tarjeta, según el dibujo que esta contenga, los que están 

relacionados con formas de lidemzgo. inscribiendo en ella su 

nombre y ubicándola en un lugar visible de su vestimenta. 

Posteriormente, se separan los asistentes, según el diseño de 

cada tarjeta, procediendo a conformar grupos en los cuales 

cada persona se presentará y explicaré el motivo de su 

elección. Los grupos surgidos se transformarán en grupos de 

trabajo durante la realización del taller . 

Introducción al tema por medio de relación de éste con 

diseño de tarjetas de identificación 

Presentación del módulos de trabajo a través de 

transparencias Temas: -Liderazgo y comunicación en una 

organización-Torna de decisiones grupales-

Autodiagnóstico orgar1izacional-/\utogestión orga nizacior1al 
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• Diagramación: 

1 Cth 

1 rabajo grupal en función a temática expuesta Cada 

grupo analiza y discute contenidos entregados por medio 

de una análisis FOD/\, sobre factibilidad de conformación 

de Coordinadora comunal de /\dulto Mayor, enfatizando el 

rol que le cabria respecto al mejoramiento de Ir~ calidfld de 

vida de la comunidad, en el ámbito grupal, familiflr e 

individual . 

Plenario, analizando puntos de vista planteados en cada 

grupo y decidiendo posibilidad de conformación de 

Coordinadora de Adulto Mayor 

Refrigerio. 

Evaluación participativa ¿qué relación 

Coordinadora de Clubes con la 

organizacional? . 

Dinámica de relajación: Musicoterapia. 

tiene una 

autogestión 

Finalización de la actividad (duración aproximada· 6 lloras). 

- ¡ 
NOTA ACLARATORIA: Como ya se 11a seilalado esta actividad es aplazada hasta 

el primer trimestre del aiio 200 1. surgiendo Plan de Contingencia que establece 

desarrollo de actividad preparativa en tópico de autodiagnóstico grupal. 

• PLAN DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD No 4 

Jornada de Autodiagnóstico grupal 

• Contenidos: 

Tabla de la sesión: 

Introducción al tema 

Dinámica grupal: Torta para tres. Se entrega a cada 

participante una hoja y un lápiz, con la instrucción de dibujar 

una torta rectangular que posteriormente. deben dividir en 

tres trozos. Una vez llecllos los dibujos se muestran a la 

audiencia pegándolos en un lugflr visible y se cornp<~ra con 
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papelógrafos en que figuran las diversa for rnas de dividir un 

rectángulo en tres, aludiendo al hecho de que una misma 

instrucción puede ser in ter prelada de distintas formas, 

relacionando, luego el lema con la importancia que tiene en 

una organización la comunicación y los problern8s que 

puede originar la falta de claridad al respecto. 

Discusión grupal respecto a obstáculos cornunicacionales 

existentes en club de Adulto Mayor. 

Dinámica de Autodiagnóstico "El árbol que crece fuer te: Se 

inicia la dinámica con 18 siguiente frase: "Ér ase una vez un 

árbol que no crecía rnucllo ya que utilizaba sólo su tronco 

para crecer. Un buen dfa, este tronco decidió no trabajar 

más, si no era ayudado por el resto del árbol, es decir, el 

extenso follaje que descansaba sobre sus ramas .. por lo que 

le pidió a las hojas que conformaban el follaje que le dieran 

ideas para unir sus fuerzas y crecer más ... " "lrnaginérnos 

que ese árbol es su club de Adulto Mayor y el tronco su 

directiva, siendo los socios sus hojas ... ¿ Creerr que a su 

directiva le sucede lo del tronco?, ¿Qué ideas propondrían 

ustedes a su árbol, club, para que crezca más, pero con la 

ayuda de todos, y no sólo del tronco? "Se hace entrega a 

cada miembro del Club de una tarjeta en forma de lloja y un 

lápiz, en la cual escribirán ideas acerca de qué hacer para 

que el club autogestione su crecimiento. Posteriormente, 

cada persona pegará su hoja sobre el dibujo de un árbol 

gigante. Finalmente, se analiza cada una de las propuestas 

y se eligen aquellas más significativas para el club. 

Desarrollo del terna de autodiagnóstico grupal, considerando 

falencias comunicacionales (ya vistas) y administrativas del 

club para funcionar bien. agregando posibilidad de 

conformación de una Coordinadora Comunal de /\dulto 

Mayor 

Colación (Aporte de los socios). 

Asignación de tareas y Evaluación participativa 

Cierre de la actividad . 



Tiempo: 120 minutos en cada localidad 

- ñcémso~ i iurn:mo· 

i\lúinnñ;. S!'mlmu iSin~ 
1\<.lltiiOR Mnyol!!'l 

HI'CIII'lllC: ñ"rltt<:llt: 
inh :t!'<:h llchn n 

SNÍro: 
t·Cmlltllltnrln" 

olsci•c:iói, v iiñt\ITc¡if; 
/\11ignnclón rlc tnren11 
Ohu\mlcno; grupnles 
COIIIIIIlfcncfOn 

do mlnmln o~ el<' 

i toin~ inrnnño ofir.io 
Ll\pÍCf'S 
l"'npl'l/\c(lncnqun 
Sca~:hl 

irtslilucionilll' c: 
(~ompt iimlfll 
V!'ltkulo 
lllltnlrip;tl 

orpnnl7nr.IOII<'!: lorrnnl~!c: 
Ofnl\rnlcn do Ir nhnjo Cholor ttnntlr.I¡Htl Phnnort<'<: 

C.m tulinn {llltpnl 
E~!.!!lunc~n patllclpotivn 

• Diagramación: 

Tiempo 

~i!sióñ Cié" L; Pcn;. 

90 rnirnrtm: mt (fhtrnl) . 

cncJn locolhlncl 

"Nogaié"S 

Centro 

f:x A~eÍ1in 

mlcmlo 

(RUtA!) 

NÓonicá­

Ccntro. 

Los. 

Cruceros-

El Olivo 

Meión 
Cenit o 

lnsumos conlflltlncivnnles 

re e ha Lugar 

7 i i 
17 001 h c: IJI'pm tlvo · ¡ n 

Pf'fln" 

Asistencia 

81 % 

/\htt11110'\ 

SPntinnti<:lnc: 

Cltofet Municipnl 

Resullados 

dl'!:f'tnpnf\ncln 1"" In<: qnc•ln'l . y 

tCill'tl)ll inll'ti'<: 1''' ' tnlnrinnnt !'" n•n 

ohn<~ nnt~tpnrlon<'" Cl)inrltlrn rn 

qul' "" mnyor pwh!Ptnn 

c:ocio<: 

- 8 i i - Sede Ciufi ii..M 25 mietñÍ)tnñ cÍt> 29 Pr.esidentn 1t11r.e ptt>c:l'nte n;oit> .. iinr. 

IG:OOIIrfl "Nuevo 69% por falla de r e~;ponsnhllidod dP r.ocio<: 

nemlcl'r · 

¡¡ ¡¡ 

15:00IIrr. Parcrlt>ro<: 

Comun!'ro'l 

1\hnmmc: 

Setttirt<Jt il'ln<: 

pm A cumplir contpt omlo:o~< nsurnidn«~ 

llll e l Chth, llll divN<:n<: 

eh cut >strmclm: Conr.hty<'n lftll' 

din:\tnicn de h nhnjo """ """"'"" 
Alllrtinrlll<' lll!' . t'ltrtlldtl pl'rt!'lll'!"l<m 11 

CON/\I"'R/\N, 01111 r:f' mnnlirrtr rn 

nlg11no!: socios, f'nlntprrif'nrlo 

drsnn olio nrurnl 

70 ntÍt>mhroc; tÍP 3?. St~!W cxisiondn dr Cllttlllclo<: ni 

AA% 

1\htttmn<: 

SentinAtlstn~< 

inl!'tior el,. Oit t>clivn pot tff'nrtlcit'm cfp 

toll"!c: , el qttP c:l' <:llpl'tn ron In 

patticirnci(m drltrslo de los <;orlo" 

9-i i - sr.Jc Cenit o J,. i ~ mÍt:11thtU<: ,¡,. i 6 ii~c:IIIIOCI'(I inirnr.Ín'l por Ín>pnr;il'lldn 

16 OOih'l Mndtrs 70% rlr r.ocioo;, yn quo tlr<:NIIt prr.tinnar. 

io-H 
16·001 hs 

¡¡:¡¡¡ ·-

15.001 hs 

1\httrtrll'l'; 

SrtrnhHlrl·;ln": 

n In htrvNincl. nlqun tipo df' l:tll"t cll' 

I'Xf>ll'l:if)ll rutpnrn l. n tttntlo "" 

tnnu:m 

nctivh1iltl f111C clr.!'nll ollil Cenit o de 

Mndtrs drl qur r.utgiPIClll 

Cnrlll~ :S~niñ i 2~nfeñtitto~ ¡;; 18 N\;(;v~ (j¡;¡llr."~in cÍrl CÍuh. motÍ11n 

/\na·. 

sede Club 

/\M "l.u7 

PC:f'lt'Jtlrt7n". 

ele 

de 

67% 

Numnas 

20 lnirmhros do 2i 
95% 

/\hnnnas 

SentinAr i<:tns 

tn<~yot pntliclpnc:iflll d!' !lncins, 

concordando en ttPceqftJad dP 

rnfali7"r nr:tlviriAcl•'s r nctr:tllvns 

1\cttl'ld:-ttt ndqtti<:lr.l(>" ti!' jul'pn~: "" 

~;<~Ión y fPclt:lc: p:-tr" pn <:tln<: 

AgtttpAr.ÍÓil llllÍigt;ii . rl'COIII)("CII 

dopPndenr:hl hilCill Dircr. tivn y 

mit'mhroc:lldetP" 
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ACTIVIDAD No 5 

Convocatoria Constitución Coordinador a. 

• Contenidos: 

Determinar fecl1a de participación de dirigentes de Clubes de Adulto Mayor y 

socios en constitución de Coordinador a de /\dullo Mayor . 

• Oiagrarnación: 
-- -~·-- a -·-••·•--

Tiempo Localidad 

Ünn !!<';¡-;~;;; . ·Ln P!!ñ~ 
El Olivo -

Lo~ 

Crtlc<'ror.. 

Nognl!!!l 

Centro 

-El Melón. 

·Ex 

1\~enlarnlcn 

lo 

ACTIVIDAD No 6 

rocha 

r 
semnrm 

rln 

Novirrn 

hrf' 

Lugar 

La r('ññ 
El Olivo Loro Sf'ntlnnrl<:tno:: 

Loo:: Chrht1!1 olf' Í\ M lll qnrtil:Hfoq 

for r11nhrtf'rtfe son r!'n vor.nclo!: p:u" 

Crucr.to"' 

No<rnlrr: 

Centro 

El Melón 

·EX 
f\qenlnmlcntn 

0E'pPrtCknci<l 

Municipal 

·Oidrwnfl''l duhl'!: rl'urtl<'m coru:tl tutivn dn Coorrtlmutorn 

olr 1\ M C::omunnl ele 1\ M . n rrnli7m '<<' r l 17 rlr 

Novif'mhro. n lns 1 'l ll() llr« rrt Cn<::"t olr 

In Culfurn d<' Nognl<'"' . hro::lmrcln rrt qur 

c:e r~provcclmr:\ dr rlrph rcprco::r.nlnnfl" 

do loe: nrlulol!: mny01rs rmlr 1'1 Gl'•wu 

neunión constitutiva de Coordinadora Cornunr~l de /\dullo Mayor. 

• Contenidos: 

Tabla de la sesión: 

Introducción al tema que convoca la Reunión 

Presentación formal de Asi~tente Social encargAdA de 

Progmrna de /\dulto Mayor en Mllnicipalidad de Nogflle~ 

Discusión gr upar. for 111ando un ci1 culo, respecto a 

experiencias corno clubes de /\.M, enfatizámJose interacción 

de asistentes, a modo de motivar y respaldar elección de 

O ir ecliva de Coordinadora y de representar1te ante el Cesco 

Lluvia de ideas respecto rol que debe o nuede cumplir la 

Coordinadora. 

Elección de Directiva de Coordinador a 

Elección de repr esentanle ante al Ce seo. 

Asignación de tareas . 

Evaluación participaliva. 
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Diagramación: 

T iempo-- Localidad 

-Unn ;i;8ión do t•fÓQnié;. --
90 mlnulon 

ACTIVIDAD N° 7 

Sesión de evaluación. 

• Contenidos: 

Fecha 

i 7-ií 
IQ OOIIr~: 

lugar 
e;;.,~ ,fo iñ 
Cull111 n fll' 

Nounh'" 

1 /1' 

Asis tencia 

IP11ii111 11 rier.cionec: 

Ohiw•rrl ~>'l d o rorrr <:twrttlirrtl ro: /V:rrrnirnrfH. In 

cltrh"o; dt- 1\tlorlln 1\c;io:l rnl r Sod;ll rnr:u1p<l:o d~>l 

Mnvor lrqnlnt~•nlo• PruqrnnHr 1\drrlto Mnynr "" In 

r.onc:l ihridnc; do• In rtrrrnir:ipl11id:~d . r.orrrpr onrfqn dr :-rpoyo 

COilllllln n Comrlinnrlnr n. drlrrrnlrrl\nrloo:r 

ullliT;rdón ctr ésln r:rlll ro prinrip:rl 

cnnRI de> inl<>rmnr.i(rrr hncil1 1<><: 

1\dullos M:ryor re: 

Evaluación Taller de Aulogestión organizacional 

• Diagrarnación: 

lugar 1\c:is i('IICi:l 

NOrA ACLARA TORil\: Sesión anexada, en su totalidad. e:~ J01 nada de 

Autodiagnóstico incluida en Plan de Contingencia. 

OBJETIVOS ESPECÍFICO No 2: 

"Promover, en distintos grupos eláreos de la co111unidad la ifn¡Jodancia ele/ 

concepto de vejez activa y sus implicancias". 

ACTIVIDAD N° 1 

Organización de actividades preparativas para Serninar io lntergener acional. 

• Contenidos: 

Preparación de Programa y material. 

Definición de público objetivo. 

Definición de invitados. 

Gestionar recursos. 
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• Diagramación: 

1 1 1 

Gestionar y comprometer participAción de panelistas 

Definición de monitor es 

Definición de sede. 

Compr ometer apoyo táctico de la Municipalidad 

Comprometer donación en alrnuer zo de lndu~tr ia 

SOPR/\V/\l. 

Convocatoria. 

SPIII"'II'l 

dn 

sr>mnrrst 

de 

Ochrhro. 

Lugar 1\si!lle n cla Resuitados 

~e Íoq11t comp~o;-nc-tc-r p<triidrñr.i(m d" 

nnrnir.lp1'11cs Semlrtnrf, l1'1!: p<tnoli<:tnc;, l::~fps como In Dr ::~ Pnula 

Erth cvi<: tn" 1:11 J\qf<>tc ntc- Sncinl r r lflc-7 y PI Dr Errrr!'to n ojo, y !:!' 1 r dur " 

lcrr!'lro flren 1\dullo )orll<ldn ::1 rrn dln S in E' rtrhmgo . 110 " " 

M11yor II!'QA n elnpn dr. corrvur.ntm ia, yn qur 

'111101'11 pr ohfr rnn!: di' fir mrtr.lnrttÍPIIIO ((llf' 

nhll~p11 n !lll!'l'"lltl r•r t('O iilnC'l(ur. dr 

Sr•rrrlnnlin p :un rt prirr tl' l <:P mc-o; IH• tl"l 

1'101• :1001 

OBS.: Ante aplazamiento de la actividad centr al, Seminario In ter generacional . 

cabe aclara que el Equipo Serninar isla está contemplando dentro del Equipo 

Técnico de Ejecución de Programa Fosis en que se insertará la actividad. (Ver 

Anexo, Carta compromiso de Asistente Social de la insti tución. ). 

• PLAN DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD N°1. 

Convocatoria a Encuentros lntergeneracionales 

• Contenidos: 

Se realiza convocatoria a socios de Clubes de adulto Mayor y jóvenes de la 

comuna, para asistencia a Encuentros lntergeneracionales a realizarse en Melón y 

Nogales. Instancia de encuentro entre /\dullos Mayores y jóvenes, y enlr e los 

propios clubes de Adulto Mayor participantes, al ser la primera actividad pública de 

varios de los grupos conformados recientemente. 
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• Diagramación: 

2 "1011101111!: 

iocñíiCi 
ad 

Nopnie;, . 

Mol<m 

ACTIVIDAD N° 2 

Lugnr 1\slsten ci:l 

r.rrnn11n (Ir rnrrnlr. lpnlr.A 

Novl<'rnlnl' ElllrPviqfo!: 

111ft Olllllif"l Pll 

11!11('110. 

Srml11nt Í'lf'ln 

Re su lindos 

~r ilrvn n r.nion In c:nnvor.nÍnrÍn por 

rnrdio el!' r n lt rvi<;l"'~ i11f<11 rnnll'n r11 

1!'11!'110 y coorrlirmdo11"q IPirrónlcno:, 

pr o11ostlc~mloo;e fllll! l'!'t(l b:'lj:1 l<1 

pnrtklpl'lc:i(m (1('1 !llltpn !'11\r('t' j(tvf'lt!'!', ni 

Pnc:onh nr 10n rn pt>r indo rlr> rinnli7nc:l6n rlf' 

ono ~'"rolot 

Seminario lntergeneracional : 

¿Cómo vemos la vejez hoy y cómo nos gustaría que ruer a mariana? 

• Contenidos: 

PROGRAMA PRIMER DíA: 

08:30 Inscripción e identificación de participantes. 

09.00 Bienvenida 

09:1 O Ponencia representante área salud. 

09:40 Debate entre panelista y público asistente 

10:20 Refrigerio. 

10:40 Ponencia representante área social. 

11 :1 O Debate entre panelista y público asistente . 

12:00 Almuerzo 

13: 1 0 .. Dinámica de animación y formación <.le grupos 

"Relajémonos": 

Cada participante busca a un par de su mis111o 91 upo efe et.lad, 

identificándose uno corno "/\" y el otro como "8" /\nte una 

instrucción "A" deberá masajear suavemente los hombros de 

"B ~ , y viceversa. Luego de esto, cada pareja se unirá a otra 

de distinto grupo etáreo, y repetirá la operación entre sí LA 

actividad se repetirá hasta que queden confor111ados grupos 

peque1ios. de 12 personas apróximadamente, con todos los 

tramos de edad participantes en el Seminario, cada uno de los 

cuales elegirá un nombre. 
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13:30 Discusión en pequeíios grupos. 

Terna: ¿Cómo vernos la vejez lloy y có 111o r1os gustmfn 

que fuera maíiana?. En base A las temáticas abordadas 

durante el día. e interrogantes y comentarios surgidos de 

éstos. cada grupo idea una presentación que gr a fique los 

ternas pr irnordiales que les inquietaron y lA conclusión él la 

que llegaron; siendo el carácter de esta presentnción libre. es 

decir, corno rol playing, presentación formal, artística , ele . lo 

que será regislr a do en video cassette 

1G:30 Cie11e de In sesión 1 as personns SP 11bicnn en 

filas y realizan individualmente pasos IJásicos de tango en 

base a indicaciones de instr uclor, pasados 1 O rninutos se dan 

por finalizadas la clase de IJaile y las actividaues del dic:~. 

haciendo extensiva la invitación par a la siguiente jornada. 

PROGRAMA SEGUNDO Dí/\: 

" Diagrarnación: 

08:30 Inscripción e identificación de participantes. 

09:00 Bienvenida 

09:10 Dinámica de Animación. Co1 eografia· Por un 

periodo de tiempo de 1 O minutos, se repiten pasos básicos 

de tango aprendidos en jornada anterior. 

09:40 Exl1i1Jición de videos con presentaciones de tr RIJa jo 

grupal surgido de debate del día anterior. 

10:20 Plenario. 

11 :40 Almuerzo. 

13:20 .. Presentación ar tlstica voluntaria efe participantes 

1 tt ·oo Dinárnica de cien e Co1 eogr afia: Se reilera r1 pasos 

de baile aprendidos inicialmente, y se le agrega el requisito 

de bailarlo en pareja, finalizando con la ejecución conecta 

o aceptable de la coreografía. Luego de lo cual se da 

término a la actividad 

15:00 Palabras finales. 

~ --~:p~_e·;:•d r~~·:• r iug., _ l A•t•t•nd• - - R.;utiodo, -

NOTA ACLARATORIA: Actividad aplazada l1asta Primer Trimestre del aíio 200 1, 

según consta en Anexo car ta compromiso. Se decide efectuar Encuentro 

lntergeneracionales preparativos y Cornple111entarios a Seminario . 
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• PLAN DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD N°2: 

Encuentros In ter generacionales de clubes de Adulto rnayor y Jóvenes 

de la comuna de Nogales. 

• Contenidos: 

PROGRAMA: 

16:00 lnscr ipción de asistentes. (Se npr ovecfla instancia 

para controlar relación peso - talla de los adultos mayores 

asistente, como forma de promover mecanismos de 

autocuidado en las agrupaciones). 

16:30 Bienvenida 

16:40 Dinámica de /\nirnación. La pelota Preguntona. 

A los participantes de la actividad. se les divide en dos grupos. 

tratando de mezclar a los rniernbr os de los distintos clubes. e 

intercalar sus ubicaciones con los Jóvenes participantes. de 

tal modo que todos in ter actúen con la mayor cantidad u e 

personas desconocidas posible. Se inicia la dinámica cuando 

una campanilla empieza a sonar ininterrumpidamente y a los 

participantes se les hace entrega de una pelota con preguntas 

adheridas . puestas de manar a individual, que tienen relación 

con la 111otivación de los asistentes por pnrlicipm de la 

actividad y penitencias .que darán toque humor istico. La 

pelota debe ser pasada de mano en mano. hasta que la 

campanilla deje de sonar. Cuando esto ocur ra. la persona que 

sostenga en ese momento la pelota. deber á despegar un 

papel y responder a la pregunta o cumplir la peni tencia,seg(rn 

indique la tarjeta elegida. La dinámica culmina cuando lél 

totalidad de las tarjetas hayan sido despegadas 

. 17:00 Los mismos grupos conformados se ubican en dos 

sectores distintos para iniciar trabajo grupal. 

17:05 Dinámica de trabajo grupal : Establecer un paralelo 

entre las características positivas que se encuentren 

presentes en la tercera edad y la juventud. y buscar 

aquella que tengan en común U el mismo 1110do Ir abéljar 

los aspectos negativos e identificar de qué m a ner él se 

pueden potenciar los aspectos positivos y minimizar los 

negativos. Los grupos deben elegir, de entre sus 
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Tiempo 

r ' ' 

rniernbros /\dullos Mayores, un vocero, lo mismo de entre 

sus integrantes Jóvenes. Los voceros deberán representar 

por medio de la pintura de un disfraz, la caracterización 

física de su opuesto, es decir, el Joven al 1\dulto MFtyor y 

viceversa. Elecciór 1 del rnejor caracler izado 

17:30 Plenario sobre la base de conclusiones 

17:50 Refrigerio.(Aporte de los /\dultos Mayores). 

18: 1 O Evaluación parlicipaliva. 

18:30 Cierre. 

150 minutos en cada Distrito. 
-·- ----------

Técnicos: 

Dlsciu;ló;;-y ;¡';i\ ¡¡;.¡;; 
Dlru\rnicfls grupnles de 
nnlmnción 
Dlnémlcn de llobojo 
g1upsl 
Evnlunclón perllcipallva 

·Ailm;~~s séiñíñm¡;¡¡;; 
-1\.Soclol Aren 1\.M. 
-Nurnnn 011 Prncllc11 df' 
Comunldod .S.S. 
-Adultos MF!yores 
convocados . 
-Jóvenes de In comuna . 
-Chofer es rmrniclpoles. 

•---------------------------------

• Diagramación: 
- Tfqmpo - Localidad 

-- --- - - --
Fecha Lugar 

5o~: · ;¡;;¡;ne; Nopnl11~."- 22-li s~rie j jvv 
d!! 3 l mrns 16.0011r f' "1\mhóE: 

codo um1. B!!llo" . 

Exí\Séñi;:- - 23=-ii si!<ie 

m iento. El 15:3011r s Sindlcnlo 

Melón. PArceleros 

Cornun11ros. 

ilo¡n; tmnñño (iiir.io 
Lfiplcf'E: 
Pnpel/\r.oncnoun 

-Scochl 
-PhrrnOIIC" 
·CIIrtulina 
l érnperA 

-Bil l<~n7n 

1 hrlnchn rn!!dlr 
-Peloln. 
-ln!l~!.!.!!_q_s COP.putaci~l . 

Asistenciii 
4ü Arl1 ;fio; 

Mnyo1c!l 

10 jóvenes . 

-Alumnos 

Serninnri!>las 

-1\.S. 1\JE'n /\.M 

-Docente Gul,-, 

U Valpornfqo 

/\111111111\ Pn\!:licn 

"" Cllltlllllldnd SR 

ChólciP5 

munlclpolcs. 

-37. - i\(Juiios 

MnyorE'&. 

-6 jóVf!lll~!l 

1\lumnns 

Sernlnnr lsl11s 

-1\hnnna Prl\clicn 

de cormmld11cl. S S 

Recursos 
Jn~lil~r~!o!mles 
Conlpulnclor 
Vf'hh:1rlm: 
n~tnlir.lpolc<: 

Renn~o!l 
lrrlroeshuctrua 
SmÍr~ 
COIIIIII1Íirll Íll ll 

Re~>ullndo !=: 

P~!>n "li'Íir.f'Í•d" inir.ini ,.¡,. ni'1runo~ i\ri~tii o<: 

Mnyo1r<: <Ir !!f'dOIC'!' rurnlrc: por pmllr:ipm 

1'11 lns nr;lividndr!', sr log16 involucr nr A In 

mnyor la de lo'l portlclp!HIIr!s ('11 lns 

rtctivirtndes, incluidos loo; jóvPnPs '1"" 
IIP!Jnron en menor n!"rrncro 

Sus c:ondusiorll'" úir.rn 1 elnci6n con <Jllll el 

nl'pPr.lo 111'pnlivo que liPnrn 1'11 c:unn'rrt 'lon 

lo!'l "Ft 1i~odio" de mnll11rmo1 " y "OIH•Iflr.ulo" 

11111' d<'hc·n '" 11 11'1111 1'11 In vidn" r-11 1 n111n. 

que r.oincldr 11 011 flll" r l n<:por.l o po!:llivn 

que los relncio11n "" In "1\lngr ln de Vivir" 

Se produc;. u~~~ rnnyÓr j;ii ~iicijn,ción ~e io; 

rtr.lsl elliPs, ni e~i !>lil hl7ns Ól! nmlsl fld y 

lnmilinr('s crrlr<' muchos ch: rilo!!, lo qul' 

derivó 011 u11 mayor grt1rto de parllcipncióll .. 

Co11r.luyen que 1::~ "lmpnclonclo" r!': 11110 de 

los no;pectos 11rga1lvos qun p osol'n "" 

C(llrrün, siendo In "C<~pncidnct <1<' Drc:r.ubrlr " 

y l::r "1\legr In de Vivir · lo posilivt) CfliP los 

relnr.inm~·. 

/ 
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OBJETIVOS ESPECÍFICO N° 3: 

"Apoyar estructuración de un Pmgrama ele frnbajo en el area de 1\dutto Mayot , que 

de continuidad a logros del Seminario de Titulo". 

ACTIVIDAD N° 1 

Propuesta de trabajo municipal, área /\dulto mayor <tilo 2001 . 

• Contenidos: 

Elaboración de propuesta de trabajo rnunicip~l. área Adulto m~yor ~ilo 2001 . 

• Diagramación: 

lle mpo Localidad 

NogR¡;,;_ 
reciin Lugor 

Novlcrn munlcipnlcs 

1\si ~> l en c:ia 

Srrnlmlllslns 

fl('qult<rdos 

s(' ";¡;uciurn 111111 r•orur c:in qur if,c:hryr 

trrr. llnrn!: dr nc:ción. n r.nhnr 

IJrr . Fnht"'vlc;tm¡ Pn Ac;l!!INrlt"' Sor.inl rroyrrto FOSIS 

IOifPfl O Area 

Mnyor 

1\dulln rroyeclo Co ordlnndOtll 1\ M. 

rroyt•cto Unlvcrsldn<l <ll' Vnlpnrnlr.o 



CAPÍTULO 5 

EVALUACIÓN 
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1.- Con ideraciones en torno al proceso de Evaluación 

A continuación, se detallan los resultados de la evaluación del proceso de 

intervención llevado a cabo, siendo antes necesario precisar aspectos 

caneen 11entes al tipo de evaluación y paradigma utilizado, el cual corresponde al 

Modelo Je Referentes Específicos. 

En cuanto al tipo de evaluación empleada, ésta corresponde a una 

evaluación que cabe dentro de múltiples categorías, ya que, si se tiene en cuenta 

que se , .~vó a cabo durante el desarrollo del Programa, debe ser catalogada corno 

lntermeriia. Ahora bien, como este proceso evaluativo también estuvo presente 

una vez finalizada la ejecución, es también una Evaluación Ex - Post. 

01 se considera el rol cumplido por la población beneficiaria, en cuanto a 

una participación directa en la evaluación, se tiene que el proceso también cabe 

dentro de la categoría de Evaluación Participativa. 

Finalmente, dado que toma como foco central de análisis los resultados del 

programa, en función de los objetivos propuestos por las mismas personas que 

llevar01 1 a cabo el proceso de ejecución, se considera como una Evaluación de 

tipo Interna. 

:... bien pudiera pensarse que el Modelo de Evaluación a utilizar no 

presenl8 mayores elementos innovadores, en comparación con otros, sí es 

preciso señalar que su elección obedece, principalmente, al grado de utilidad que 

permite , tanto a los ejecutores directos del Programa como a quienes lo 

administran, por el hecho de posibilitar la torna de decisiones durante el 

desarrot ' ) de los proyectos, primando, por tanto el logro e impacto de los objetivos 

propuestos. 

Aunque resulte evidente, es preciso aclarar que la presente evaluación no 

constih 3 un ejemplo puro de aquella basada en el Paradigma propuesto por 

Briones, pues, si bien se basa en él y toma en cuenta referentes específicos 

determílaéldos en conjunto con los administradores del programa, no está ausente 

el análisis, más aún, teniendo en cuenta el carácter descriptivo de la Investigación 

diagnóstica llevada a cabo inicialmente .. 
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2.- Evaluación del Proyecto N°1. 

"FOMb iTO DE LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN ADULTOS MAYORES 

RURALES Y URBANOS DE NOGALES" 

2.1 .- l:..1 relación al contexto en que se inserta el proyecto. 

Al fenómeno de transición demográfica que acontece a nivel macro, en el 

cual la sociedad presenta un mayor envejecimiento de la población, se debe la 

tendencia del Estado por llevar adelante diversas iniciativas centradas en 

promover un cambio cultural respecto del envejecimiento, entre las cuales se 

cuenta la Política Nacional impulsada por la Comisión Nacional para el Adulto 

Mayor, que dice relación con "promover activamente las organizaciones de 

Adultos Mayores"63
, logrando, desde el año 1995 a 1999, que un número 

aproximado de 400 mil personas64 mayores se encuentren organizadas de 

diversa : x ma. 

El impacto nacional que ha tenido la difusión a través de los medios de 

comunir '3Ción, de lo mencionado anteriormente, en cuanto a beneficios que han 

encontrado los Adultos Mayores en sus organizaciones, además del proceso de 

sensibili7ación que se ha desarrollado para impulsar el Proyecto de Ley que crea 

el Setvicio Nacional del Adulto Mayor, facilitó, en el caso de la comuna de 

Nogales, el proceso de motivación realizado para incentivar la participación de 

este tra o etáreo en el Proyecto de Fomento de la asocialividad desarrollado. 

S1n embargo, también a nivel del acontecer nacional, las consecuencias 

que trajo consigo el periodo eleccionario de autoridades comunales, actuó como 

un factor obstaculizador del logro de un mayor nivel de profundidad en las 

accione destinadas a fomentar la autogestión a escala grupal, debido a las 

consecuencias económicas que produjo el citado proceso eleccionario en esta 

comuna, las que derivaron en la adopción de una política severa de reducción de 

gastos, que afectó, principalmente, a los proyectos sociales que se estaban 

llevando 1 cabo, y, evidenternente, a la ejecución del Programa objeto de esta 

evaluación. 

''
1 lnlb r me Comi sió n Nncion:1l pnra el Adullo Mayor. 1995, Comisión Nacional para el Adullo Mayor 

r.
4 Fuente ·· lulto Mayor. Edic iones E"pecinles. El Mercurio: Santingn. Chile. 23 de Diciembr e de 1999 
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Otros elementos que entorpecieron la ejecución dicen relación, por una 

parte, con la inestable situación económica que ha afectado al país, la que influye 

en el ala aso de la llegada del financiamiento FOSIS a la comuna, debido a que 

parte de la inversión comunal fue destinada a Programas de Empleo coordinados 

por la Municipalidad, como una forma de paliar los altos índices de cesantía 

presentes a nivel nacional. 

2.2.- En relación a los objetivos del proyecto. 

Se identifica como factor facilitador de la intervención, la flexibilidad que 

permitió la formulación del objetivo general del proyecto:" "Aumentar la 

pa1ticip .. :;ión comunitaria de los Adultos Mayores rurales y urbanos, de manera de 

generar y proyectar instancias de encuentm y organización que posibiliten la 

coordinación y autogesiión de sus propios recursos". 

1 1 existencia de este margen de nexibilida.d no se refiere a una falta de 

claridaa en la formulación de los objetivos específicos, sino que hace mención a la 

posibilidad de adecuar estos últimos a los requerimientos del contexto, en función 

del fin que perseguían, lo que fue posible gracias a la compatibilización de los 

objetivos específicos, cuya formulación obedecía a la generación de un proceso 

que co1 :luía con la consecución del objetivo general. 

En cuanto a una descripción detallada de los objetivos, en función de los 

indicadores de logro, se tiene lo siguiente: 

• Objetivo No 1: 

Motivar la asociatividad de los Adultos Mayores de la comuna, con énfasis en las 

localidades rurales. 

Se estima Logrado, por cuanto: 

- Se Ct nstituyeron 3 organizaciones de Adulto Mayor rurales y una urbana, 

coincidiendo con el indicador de logro propuesto. 

• Objetivo No 2 

FortalertJr la integración grupal de los clubes de Adulto Mayor constituidos 

recienl ..... nente. 

Se considera Medianamente Logrado, por cuanto: 

Dos agrupaciones se encuentran en la fase grupal de Organización. 

Dos agrupaciones se encuentran en la fase grupal de Formación. 
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2.3 En relación a la estrategias utilizadas para el logro de los objetivos 

Como un medio para el logro del Objetivo N°1 de motivación de la 

asociatividad, se planteó una serie de estrategias de acercamiento a las 

localidades y específicamente, a los adultos mayores individualmente 

considerados, las que se llevan a cabo durante las diferentes etapas que planteó 

la ejecución del Proyecto. Entre estas estrategias se mencionan las siguientes: 

• Corvocatoria en terreno: De esta forma, las alumnas seminaristas, pudieron 

conocer a los potenciales miembros de las organizaciones a conformar, 

visitando sus viviendas. entregando información complementaria que pudiese 

servir de motivación para la asistencia a las reuniones a realizar, y dilucidando 

las eludas surgidas en el mismo momento de entrega de las invitaciones. Con 

esto se generó un mayor compromiso de asistir a las reuniones por parte de la 

población mayor convocada, pudiendo señalarse que existió una directa 

relación entre la convocatoria en terreno y una alta asistencia a las reuniones, 

exc ;)tuando el caso de las localidades de Los Cruceros, El Olivo, al existir una 

dispersión geográfica, que si bien permitía a las personas valentes asistir 

pe1 iudicamente a algún tipo de actividad, dificultaban considerablemente esta 

posibilidad para quienes no se encontraban físicamente aptos. 

• lde ,rficación de dirigentes y líderes comunitarios: Con el fin de llegar a los 

agentes claves que permitiesen una convocatoria adecuada a las actividades 

fijadas con las localidades, se estableció contacto con personas consideradas 

líderes en sus localidades o a nivel comunal, lo que se llevó a cabo mediante la 

infor ''lación entregada por la Asistente Social encargada del Programa Adulto 

Mayor y por el Supervisor del Programa CAS 11 del Municipio; quienes refirieron 

antecedentes que, sin duda alguna. facilitaron el ingreso a las localidades, lo 

que se reflejó en la acogida obtenida durante el proceso de convocatoria y 

posterior conformación de los grupos. 

• Pases rebajados de locomoción colectiva para Adultos Mayores residentes en 

la C...Jmuna: Como estrategia de motivación, el Municipio responsabi lizó al 

Equipo Seminarista de gran parte de la difusión y coordinación relacionada con 

la obtención de pases rebajados en la locomoción colectiva, lo que permitió 

logr - · un proceso de enganche con adultos mayores que no mostraban interés 

inicidl por participar de actividades vinculadas a su tramo etáreo, pero que 

cambiaron de parecer al verse en la necesidad de asistir a las reuniones 
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informativas u ordinarias de cada club, con el fin de obtener. el beneficio de la 

rebajn, lo que los obligaba a presenciar y participar de las sesiones; siendo una 

de las estrategias que mayor impacto produjo en la comunidad. 

• On<..,_ s en las reuniones inforrnativo-motivacionales : Corno una forma de 

motivar la asistencia se gestionó la posibilidad de entregar colaciones a los 

asistentes a las reuniones, lo que si bien fue un factor motivante para la 

asistencia, no se constituían en el objetivo de ésta, por lo menos no durante el 

tran"' :::;urso de la ejecución, ya que, evidentemente sí pudo ser relevante en 

algunos casos, especialmente en las primeras ocasiones, pero, posteriormente 1 

el costo de la colación era asumido por los propios clubes.. resultando \ 

importante mencionar que el clima de informalidad e interacción que generaba 

el compartir en torno a una mesa. apoyaba los proceso de consenso y 

definición de normas, al estar insertos en un esquema ce mayor informalidad 

que también posibilitaba la entrega de información y la evaluación de las 

sesiones. 

• Matr-rial audiovisual: Uno de los mayores puntos de apoyo para el trabajo con 

cada Club, fue la exhibición de un video filmado en un organización de Adultos 

Mayores de El Melón , que permitió difundir una sesión demostrativa de 

Gimnasia Recreativa . apta para personas mayores, provocando un mayor 

impacto del esperado, no sólo por el hecho de que muchos de los socios de 

esa ~.grupación, eran considerados agentes claves y líderes informales por el 

rest· de la comunidad, sino que. principalmente por el hecho de conocer una 

experiencia real y cercana de autogestión organizacional , al relatar los 

Proyectos para los cuales habían obtenido financiamiento. y los cambios 

personales que la participación en éstos les había gatillado. 

F vndos Concursables FOSIS: Muy relacionada con el punto anterior, y 

transformándose en el principal punto de apoyo de la convocatoria inicial a las 

reuniones de cada localidad, fue la posibilidad de acceder, a corto plazo, a los 

Fondos Soncursables de FOSIS. destinados al área de Adulto Mayor desde el 

año 1999. Sin embargo, posteriormente se transformó en un factor 

obstaculizador, debido al aplazamiento de la inversión FOSIS, destinada a la 

comuna originalmente para el mes de Julio del año 2000, provocando expectativas 

irreales en algunas personas, e, incluso en el Municipio, ya que sólo en Octubre se 

definier .n los plazos de ejecución, los que se mantuvieron latentes durante gran 

parte ,.1d segundo semestre. Esta situación fue superada por el Equipo 
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Seminarista y por el Municipio al proyectar un Programa de Trabajo, que si bien 

incluía actividades complementarias a las propuestas por FOSIS, no se basaban 

exclusivamente en ellas, existiendo el compromiso de la Autoridad comunal de 

mantener un trabajo con las organizaciones y la comunidad, aún cuando no se 

definiera financiamien to externo. 

Sobre logros indirectos surgidos, se cuenta la incorporación de socios del 

Centro de Madres Despertar en el Proyecto, agrupación que no se tenia 

considerada inicialmente, y que a raíz de la difusión de las experiencias de otras 

organizaciones se presentó de forma espontánea como voluntarios para 

constit1 ·se como club de Adulto Mayor. A ésto se añade el interés surgido en 

otros sectores de la comuna por realizar un trabajo sistemático con las personas 

mayores, que no necesariamente significara conformar legalmente una 

organización, tal es el caso de sectores corno Población Uno y El Polígono de 

Nogales , y Población Las Araucarias de El Melón. Una situación particular 

aconte'"'.) con una agrupación que funcionaba al alero de una iglesia católica, 

debido a la incompatibilidad de la forma de trabajo planteada en el Proyecto y la 

dinámica de trabajo tradicional que desarrolla hace años un voluntariado de 

CARITAS Chile en el citado Club. 

E•1 cuanto a las actividades propuestas para cumplir el objetivo de 

fortalecimiento grupal de las organizaciones, debe hacerse mención al hecho de 

que estas respondían al desarrollo de un proceso que buscaba consolidar las 

expecte1tivas de pertenencia a un grupo. Debido a ésto, la naturaleza de las 

temáticas abordadas respondieron a la necesidad de centrar la atención en la 

dinámk.d de trabajo autogestionada, lo que permitió iniciar un proceso de 

promoción de un rol activo en los Adultos Mayores participantes.. por lo que se 

pretendió comprometer a cada miembro con el destino de su agrupación, teniendo 

en cu'3nla posibilidades concretas de profundización de este trabajo vía 

Munici~ lidad, FOSIS, DIGEDER, etc. 

En términos generales, la participación de los beneficiarios fue aceptable, 

aún teniPndo un abrupto descenso de la asistencia en dos de los grupos. Es así, 

que er, el caso de la localidad de La Peña, las dificultades surgidas fueron 

superadas por gestiones llevadas a cabo por lo propios afectados, 

específicamente en cuanto a la utilización de una sede. En cambio, en el sector El 

Olivo, Los Cruceros, el problema radicó principalmente, en la Presidenta, quien 

finalmente reconoció una fal ta de compromiso hacia el grupo, generando éstos 

1 
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mismos un proceso de crisis grupal que concluyó con un cambio de dirigencia,. y 

con un fortalecimiento de la organización. 

Et cuanto al funcionamiento de las actividades contempladas para el logro 

del objetivo, éstas no se pudieron ejecutar en su totalidad, debiendo suspenderse 

la actividad denominada Caminata del Adulto Mayor, originado un descontento 

general entre los beneficiarios del programa. que en cierta forma influyó 

positivan :mte en la realización de las aétividades contempladas en el Plan de 

Contingencia que se desarrolló para el segundo Proyecto. 

2.4 En relación a los recursos 

Los recursos humanos considerados en el Proyecto, resultaron adecuados, 

por cuanto la dotación profesional respondió a las exigencias en términos de 

capacidad de respuesta y cobertura de las actividades programadas, a lo que se 

suma el -:ompromiso demostrado por los dirigentes, agentes claves y miembros 

del club "Luz de Esperanza" de El Melón. No puede dejar de mencionarse la labor 

cumplida por la Alumna en Práctica de Comunidad, que apoyó a una de las 

organizaciones más numerosas y carenciadas, llevando a cabo con ellos un 

trabajo de mayor profundidad, que arrojó resultados positivos. 

Respecto a Jos recursos materiales e infraestructura, en términos generales, 

fueron suficientes, considerando la resolución de conflictos generados inicialmente 

en algunas localidades por definir utilización permanente de sedes comunitarias, lo 

que se superó al formaliza este uso, con apoyo institucional de la Municipalidad. 

Los recursos financieros, pese a las incertidumbres originadas por -

no tener la seguridad de contar con los recursos solicitados, lo que finalmente no 

sucedió, no entorpecieron el logro de los objetivos de este proyecto, lo que se 

basa fundamentalmente en el bajo costo de éste con respecto al segundo 

proyecto. 

2.4 En r " !ación al funcionamiento 

El desarrollo del Proyecto se vio incentivado positivamente, en la fase de 

puesta en marcha, por el interés que concitó a nivel comunal, la realización del 

\ 
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Primer ,-ncuentro de Adultos Mayores, evento en torno al cual se diagnosticó e 

hicieron explícitas las necesidades de los adultos mayores con interés en 

participar en actividades con sus pares. 

úurante la ejecución, tuvo preponderancia la posibilidad de postular, cada 

grupo organizado a fondos FOSIS, con el fin de lograr ejecutar a corto plazo 

proyectos individuales relacionados con el inicio de un proceso de autogestión. 

Sin embargo, como ya se ha mencionado, situaciones derivadas del nivel de 

desemp'ao nacional, motivaron los necesarios aplazamientos de los procesos de 

postulación a los fondos, dilucidándose, solo al final de la ejecución del Proyecto, 

la certeza de la inversión comunal y la cronología de la propuesta de postulación a 

los fondos, que finalmente se postergaron para el año 2001, generando inquietud, 

tanto en los Adultos Mayores, como en el equipo profesional, por la posibilidad de 

falsas expectativas que se creaban. 

En lo concerniente a la metodología utilizada, al cambio de estrategia para 

lograr el Objetivo General, ya explicada con anterioridad, se suman las 

características de personalidad y nivel educacional de los beneficiarios, que 

pasaba ue la introversión en algunos casos, a la extroversión en otros, generando 

niveles muy diversos de participación entre los miembros de los clubes, por lo que 

las actividades fueron, paulatinamente, enfatizando aspectos lúdicos que 

apuntaban a asociar los contenidos entregados con la realidad e cada club, más 

que a e1 regar un cúmulo de contenidos teóricos que no causaran impacto.muna. 

2.5 En relación a los beneficiarios 

A lo ya expuesto, se adiciona la dinámica de trabajo de los miembros de 

clubes l¡ .le pertenecían en la actualidad, o anteriormente, a otras organizaciones, 

ya que fue necesario introducir paulatinamente elementos que minimizaran la 

gestión paternalista a la que estaban acostumbrados. 

DcJstacada participación tuvieron, en las localidades rurales los varones, 

tanto a nivel de dirigentes, como a nivel de socios, siendo ellos quienes, en 

algunos casos, incentivaban la participación de las mujeres y muy especialmente, 

de sus cónyuges. 

l'ni\'crshiMd EJ de Yalparafso 

( '" 1 . : 
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 

BIBLIOTECA 
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Por último, es importante señalar el alto número de personas mayores de 

75 años que participó, contando con el apoyo de los que tenían menos edad, 

dándose la constante de ser los socios con más asistencia, esto fue mayormente 

visible en la agrupación conformada en la zona rural denominada Ex 

Asentamiento. 

2.6 En relación a los resultados 

Corresponde hacer la distinción entre los resultados esperados y no 

esperados. los primeros fueron mencionados en la evaluación de los objetivos, 

no dista. tdo mucho de lo planificado. 

En términos de impacto, y desde un punto de vista cuantitativo, es posible 

señalar que: 

Se constituyeron 4 clubes de Adulto Mayor, 3 en localidades rurales y 1 en el 

sector urbano, agrupando un total de 85 personas, 67 de ellas rurales. 

Se rt:alizó un trabajo de fortalecimiento grupal en 5 clubes de Adulto Mayor. 

Bend iciando directamente a un total de 135 adultos mayores. 

Se elaboró una propuesta de trabajo y objetivos para Coordinadora Comunal 

de A lulto Mayor. 

El alto interés manifestado en personas mayores de diversos sectores de la 

comuna por organizarse formalmente, incluso con solicitudes concretas de 

asesoría. se constituyó en un resultado no esperado, aunque era previsible la 

rápida u1fusión de las actividades realizadas, por el hecho de ser una comuna 

pequeña. 

1 

1 

\ 



------------------------------------- ' ~' 

3.- Evaluación del Proyecto N° 2 

"DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE ESTRATEGIAS DE 

ENFREtvTAMIENTO DE LA VEJEZ". 

3.1 En relación al contexto en que se inserta el Proyecto 

L. 1 fecha propuesta para iniciar la ejecución de este segundo proyecto, que 

requería para su desarrollo adecuado, que el primer Proyecto tuviese un avance 

de al menos un 50%, conspiró en contra del logro de sus objetivos, pues su 

ejecución coincidió con el período de mayor influencia de los factores contextuales 

analizados en la evaluación del Proyecto anterior, con el agravante de un 

sorpreF o término de gestión de la máxima autoridad comunal y de algunos 

cargos de confianza, entre los que se encontraban el de Director de Desarrollo 

Comunitario, ante los inesperados resultados comunales del proceso de elección 

municipal llevado a cabo, lo que hizo necesario aplazar gran parte .de las 

actividades del Proyecto. 

3.2. En relación a los objetivos del Proyecto 

Aún cuando se modificó la fecha de realización de los Objetivos 

Especffir os, se tienen los siguientes resultados: 

Se considera el Objetivo General del Proyecto u Fomentar el desarrollo de 

estrateg '.3s comunales de enfrentamiento de la vejez, de manera de promover en 

la comunidad la importancia del concepto de vejez activa y sus implicancias", 

como Medianamente Logrado, considerando los logros surgidos del Plan de 

Contingencia llevado a cabo, que incluyó actividades complementarias y/o 

preparativas a las propuestas inicialmente. 

0-.J tiene, entonces, en relación a los indicadores de logro lo siguiente: 

Objetivo N°1 

Capacitar a dirigentes, miembros y lideres de organizaciones formales de Adulto 

Mayor ~., autogestión organizacional. 

Se desarrolla una Jornada de capacitación en Autodiagnóstico, la que si 

bien abordó el tema de la autogestíón, no profundizó mayormente en él, dada la 

1 
1 

1 

\ 

1 
\ 

1 •• 



------------------------------------------------IXH 

necesidéld de realizar la actividad en cada agrupación formal existente, y no sólo 

con dirigentes y personas interesadas como miembros o lideres informales, con 

quienes se habr(a logrado una mayor internalización de los conocimientos. 

Objetivo No 2 

Promover en distintos grupos etáreos de la comunidad la importancia del concepto 

de vejez activa y sus implicancias 

S desarrollan dos eventos intergeneracionales sobre promoción del 

envejecimiento activo, los que si bien, no corresponden al Seminario debate 

originalmente planteado, si se constituyen en eventos preparativos de éste, 

concitanrfo la participación de más del 60% de los convocados y contemplando la 

interacción de personas pertenecientes a dos grupos etáreos, coincidiendo con lo 

planificado. 

Objetivo No 3 

Apoyar · ..... estructuración de un Programa de Trabajo en el área del Adulto Mayor, 

que de CC,tntinuidad a logros de Seminario de Título. 

Como indicadores de logro, figuran la inclusión de financiamiento específico 

para iniciativas del área Adulto Mayor en el presupuesto municipal, situación que 

aconteció en el marco del aporte institucional considerado dentro del programa de 

inversión FOSIS para el próximo año, en el cual el equipo Seminarista tuvo 

participación directa, constituyéndose, por tanto como una de las líneas 

programáticas propuestas y desarrolladas por las alumnas seminaristas en 

conjunt<. con la Asistente Social del área Adulto Mayor, siendo las otras líneas de 

trabajo financiadas en base a un Convenio de Cooperación existente entre la l. 

Municipalidad de Nogales y la Universidad de Valparaíso, que, en este caso, 

tomaría en cuenta la realización de prácticas profesionales o Tesis de las carreras 

de Trabójo Social y Enfermería. Una tercera línea corresponde al Proyecto de la 

Coordin jora comunal de Adulto Mayor. 
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3.3 En relación a las estrategias utilizadas para el logro de los Objetivos 

Si bien este proyecto corrió el riesgo de no llevarse a cabo, por cuanto sus 

actividades fueron postergadas, se utilizó como estrategia a este aplazamiento la 

elaboración de un Plan de Contingencia que contempló actividades 

complementarias a las ya realizadas en el proyecto anterior y a las que se 

desarr •liarán a futuro. Esto motivado, por la expectativa generada en el público 

beneficiario. 

Sin embargo, llegado el momento de evaluar lo anterior, es posible señalar 

que la contingencia motivó el surgimiento de aspectos positivos, ya que teniendo 

en cu~nta el ritmo de vida de la comunidad a la cual se destinó, no sólo este 

Proyecto, sino que el Programa en general, ameritaba un proceso de integración y 

fortalecimiento mucho mayor del planificado inicialmente. 

Asf, se logró un primer acercamiento formal entre grupos etáreos distintos 

en torno al tema del envejecimiento y la vejez activa, lo que permitió al equipo 

seminarista realizar un hallazgo que, por las caracteristicas educacionales y 

culturales de los sujetos de inve~tigación con que inicialmente se trabajó no habla 

sido ¡: ;sible encontrar. Este hallazgo se refiere a la percepción positiva de la 

vejez que poseen los adultos mayores de la comuna, o por lo menos los que se 

involucran en actividades destinadas a interactuar con sus pares, ya que en forma 

unánime los distintos grupos de trabajo que se conformaron en los Encuentros 

interg . . 1eracionales coincidían en señalar "la alegría de vivir" como una constante 

que rr' ·"'tivaba su participación. 

3.4 En relación a los recursos 

En virtud de lo explicado anteriormente, relacionado con factores 

conte.>-(uales, acontecidos en la comuna, los recursos materiales y financieros ss 

transformaron en los principales obstaculizadores del normal desarrollo del 

Proyecto, debido a que por la dinámica de trabajo existente en la institución 

patrocir,ante y por las características de la realidad comunal, no fue posible 

compr u meter inicialmente un monto determinado de financiamiento, dinero sobre 

la base del cual programar, ya que gran parte de los recursos se gestionan por 

medio de créditos, al no existir la certeza de un flujo de caja en el presupuesto 

municipal, dado el histórico nivel de endeudamiento que presenta la Municipalidad 
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Ya se mencionó que este Proyecto fue el más afectado en términos de 

financiamiento, no existiendo recursos financieros para llevarlo a cabo, lo que 

obligó a elaborar un Plan de Contingencia y a la necesidad de gestionar aportes 

de los propios beneficiarios. 

En cuanto a los recursos, en infraestructura utilizados en el Plan de 

ContingP.ncia, específicamente, en el recinto en que se desarrolló el Encuentro 

lntergeneracional de Nogales, ya que éste resultó inadecuado, pues no contaba 

con un espacio amplio para el normal desarrollo de la sesión. 

Los recursos humanos utilizados resultaron atingentes, en términos 

general, s, habiendo sido preferible en algunos casos, de monitores o personal de 

apoyo haber podido desarrollar una capacitación previa y exhaustiva que 

permitiese una agilización del proceso y una política de trabajo común. 

3.5 En rdación al funcionamiento 

El desarrollo del Proyecto no fue el más adecuado, al estar presente 

durante todo el transcurso de éste, la variable incertidumbre, pues a nivel 

organiz ~ional no había un flujo adecuado de información que posibilitara la toma 

de decisiones, no sólo respecto a la ejecución de las actividades del Proyecto, 

sino que también respecto a la linea de trabajo del propio Programa de Adulto 

Mayor de la Municipalidad, conocido como uárea", sin serlo, ni tener financiamiento 

específi -:-o, lo que exigió un alto grado de cautela para no generar expectativas 

erradas en el público beneficiario del Programa en su totalidad. 

3.6 En relación a los beneficiarios 

La labor desarrolladas en el primer proyecto influyó en el comportamiento 

de los beneficiarios, quienes se sintieron comprometidos con el trabajo planificado. 

aportando parte de los recursos utilizados, principalmente en cuanto a bebestibles 

y comef.tibles, adoptando una actitud de comprensión, colaboración y compromiso 

que, sin duda, resultan relevantes al momento de analizar los resultados del 

Proyecto. 

\ 
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Pudiera pensarse que fue un desacierto realizar un Encuentro 

lntergeneracional con una proporción de asistencia de adultos mayores que 

cuadruplicó a la de los jóvenes. Sin embargo, este se justificó por las 

características etáreas, ya que de acuerdo a éstas eran mlnimas las posibilidades 

de centr .lr la atención de un grupo numeroso de jóvenes, que a su vez estaban 

insertos en un período de exigencia académica, en una actividad relacionada con 

la vejez, lo que si se logró con un grupo pequeño, que se pudo involucrar 

mayormente. 

3. 7 En relación a los resultados 

Lns resultados esperados, si bien en términos de magnitud no concuerdan 

con lo inicialmente planificado, arrojaron lo siguiente: 

Se constituyó una Coordinadora Comunal de Adulto Mayor, abarcando, a 5 

organizaciones formales y 1 informal 

Se realizaron Jornadas de Autodiagnóstico en la que participaron 102 adultos 

mayores. 

Se r· 'J iizó un encuentro intergeneracional en el que participaron un total de 73 

adultos mayores y 16 jóvenes, abarcando 3 localidades rurales y dos urbanas, 

con un 63% de respuesta de los convocados. 

Se elaboró propuesta de trabajo para el año 2001 en el Programa Adulto 

May• ·· de la Municipalidad de Nogales, basado en tres líneas de acción: 

1. Proyecto FOSIS de autogestión organizacional 

2. Proyecto Universidad de Valparaíso 

3. Proyecto Coordinadora Comunal de Adulto Mayor 

En relación a los logros indirectos del Proyecto, el estimular el intercambio 

generacrvnal con jóvenes y adultos mayores provenientes de una misma localidad 

o sector propició el inicio de vínculos de trabajo, lo que deja como referente que el 

estilo o estrategia de trabajo utilizada en el evento, pudiera ser desarrollado con 

posteriondad para asegurar los buenos resultados obtenidos en esta oportunidad. 

1 

\ 
\ 
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CONCLUSIONES FINALES 

Una vez finalizado este proceso, se pueden despr ender las 

siuuientes conclusiones: 

1- Ett tor:)Q a la institución ratr ocinante: 

Si se analiza In concordancia de lo planteatlo a nivel nacir.nnl, en cuanto al rol 

que le cabe a los gobiernos locales en lo r efe, bnle al terna del envejecimiento y la 

vejez, el Municipio ele Nogales, al impulsar acciones preventivas e integrativas 

para este tramo eláreo estaría cun1pliendo adecuadamente su rol, queda sí, la 

duda razonable respecto a si su situación financiera permite sostener un 

rr ograrná a largo plazo. interrogante que tarniJién se planteó la autoridad en su 

momento, ll t.:vándola a gestionar recursos externos que auguran, a mediano 

plazo, posibilidades reales de integración de este grupo de la población. 

2- En relación al lema de la vejez rural y su exrresión en los habitantes de 

Nogales: 

Ya se ha hecho mención a las condiciones de vitla de los adultos mayores 

de la comuna, la cual resulta tliferenciadora en cuanto a las posibilidades de 

acceso a los bienes y servicios, situación que lleva a proyectar la baja 

irnposibilidad de plantear el desarrollo de estrategias similares a las desarrolladas 

0n los sedares urbanos del pals propiamente tal, especl ficarnente en cuanto a 

crear un espacio fisico donde reunir a los Adultos Mayores, y donde concentrar 

los recursos, ya que, si se tiene en cuenta el factor falta de transporte, y lo que 

significa, desde el punto de vista económico, resultarl.l mucho más a( ·rtado, 

desde nuestro punto de vi5ta , incorporar algún tipo de St;rVicio que estuviera a 

disposición de estL.Js personas, no individualmente, sino a ni\ .!l c0lectiv.,. 

3- En rel t:l ·" ·· ·! ? 1" ... dspectos rnetouológicos: 

La metodologla empleada, si bien intentó ser equilibrada, en cuanto a la 

disposición de los tiempos , significó un desgaste para el Equipo Seminarista. por 

cuanto se planteó un r r og¡ ama ele Trabajo que resultó muy ambicioso, aún 

cuando no se ejeculó en su totulidad . 
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Asi mismo, puede señalarse que la fase de Diagnóstico presentó dificultades 

motivadas, por una parte, por la inexperiencia en el área rural del Equipo 

Seminarista, y, por otra, por la urgencia inicial del municipio por realizar la 

investigación, lo que significó intervenir y diagnosticar paralelamente. 

En lo referente al proceso administrativo, tuvo deficiencias la función de 

Organización, por los motivos de exceso de actividades ya planteados, 

requiriéndose asumir las funciones de coordinación y dirección en formas tal que 

no permitieron cumplir con los plazos académicos establecidos. 

Indudablemente, la función de evaluación no pudo ser abordada con la 

profundidad que amerita un Seminario de Título. Se asume la responsabilidad al 

respecto, quedando sólo por señalar que, si bien académicamente no se cumplió 

con las expectativas , se debió en una parte importante al error de privilegiar el 

trabajo directo con los beneficiarios. 

Asf mismo, la fase de Diagnóstico presentó diversas dificultades que 

requirieron canalizar recursos humanos no contemplados 
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I . Municipalidad de Nogales 
Dirección de Desarrollo Comunitario 
Programa del Adulto Mayor 

Universidad de Valparaíso 
Facultad de Derecho y Cs. Sociales 

Escuela de Trabajo Social 

Encuesta No 

ENCUESTA 
PARA EL ADULTO MAYOR DE NOGALES 

Nombre Entrevistado:--- -----­
Nombre Encuestador : ---------

EQUIPO SEMINARISTA UNIVERSIDAD DE VALPARAÍSO 
12 DE MAYO DE 2000 



, 
EL PRESENTE CUESTIONARIO ESTA DESTINADO A CONOCER 

PARTE DE LA REALIDAD DE VIDA DE USTEDES COMO 
ADULTOS MAYORES DE LA COMUNA DE NOGALE S, 

INCLUYENDO SUS NECESIDA DES Y EXPECTA TI VA S. 

USTED PUEDE RESPONDER EN FORMA LIBRE Y , 
ESPONTANEA, YA QUE SE GARANTIZA PLENA 

CONFIDENCIALIDAD. 

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI If'.-lCORRECT AS, 
PUEDE CONTESTAR DE ACUERDO A LO Q UE REALMENTE 

PIENS E. 

CUALQUIER CONSULTA RESPECTO AL CUESTIONARIO 
PUEDE REALIZARLA A LA PERSONA IDENTIFICADA COMO 

MONITOR DE SU GRUPO. 

l . IDENTIFICACIÓN. 
NOMBRE 
COMPLETO ................ .............. ....... .......... ......... .................. .......... .... ............... . 

EDAD ...... .... ...... ............ .. ... .. ............. .... . , 
DIRECCION .... ....... .... .... ...................................................................... ............. . 

, 
2 . iCUALES SON A SU JUICIO SUS PRINCIPALES 

NECESIDADES COMO ADULTO MAYOR?. 



, 
3 . lCUALES SON A SU JUICIO LAS PRINCIPALES 

NECECSIDADES DE LOS ADULTOS MAYORES DE SU 
BARRIO?. 

, 
4 . lCUALES SON A SU JUICIO LAS PRINCIPALES 

NECESIDADES DE LOS ADULTOS MAYORES DE LA 
COMUNA? 

, 
5 . lAYUDA USTED EN SU HOGAR?, lCOMO? 



I'IJ ICUY.:... __ __ 

6. ¿QUÉ FUNCIÓN CUMPLE USTED EN SU BARRIO? 

, 
7. GQUE IMAGEN CREE USTED QUE TIENE EL RESTO DE LA 

COMUNIDAD DE NOGALES ACERCA DE LOS ADULTOS , 
MAYORES? ¿poRQUE?. 

, 
8. SI PUDIESE REALIZAR ALGO POR SU COMUNA . ¿QUE 

HARÍA? . 



MARQUE CON UNA X LA ALTERNATIVA QUE CORRESPONDA 
A SU REAUDAD . 

9 . ESCOLARIDAD : 
a) .. .. .. .. ANALFABETO , 
b ) ........ BASICA INCOMPLETA , 
e) ........ BASICA COMPLETA 
d) ........ MEDIA INCOMPLETA 
e) .. .. .... MEDIA COMPLETA 

10. ESTADO CIVIL : 
a) ...... .. SOL TERO 
b) ........ CASADO 

, 
f) ..... .. TECNICI\ INCOMPLET 1\ , 
g) .. .. ... l ECNICA COMPLE r A 
h) ..... SUPERIOR INCOMPLETA 
i) ...... SUPERIOS COMPLETA 
j) ....... NS 1 NR 

e) ..... VUIDO 
d) ..... SEPARADO 

11. GRUPO FAMIUAR CON QUIEN VIVE ACTUALMENTE 
ESPECIFICANDO EL PARENTESCO : 

-- ---·--- -

----------
---- -----

---- -

SITUACIÓN DE SALUD : 
12. ¿sUFRE ALGUNA ENFERMEDAD ACTUALMENTE? , , 
SI ..... ... .. ...... ¿CUALES? .. .... .................................. .. ...... .......... . 
NO .. ... .. ..... .. 

, 
13. ¿TIENE PREVISION DE SALUD? , , 
SI ...... ........ ¿CUAL? ................ ... ..... .......................................... . 
NO ........ ... .. 

14. ¿CONOCE USTED A ALGÚN ADULTO MAYOR DE L/\ 
COMUNA QUE SE ENCUENTRE POSTRADO O ENFERMO? , , 

SI ............... ¿EN QUE SECTOR VIVE? ................................ . 
¿ CÓMO SE LLAMA? ........... .. .... .. ..................... .. 

NO ............ . 



. 
ÁliO.QL_ 

, ' 
15. iCUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE US TED FUE AL 

DENTISTA? 

16. EN LA ACTUALIDAD,¿-¡ IENE NECESlDI\D DE VISl TI\R AL 
' DENTISTA? ¿PORQUE? 

17. EN LA ACTUALIDAD, ¿TIENE f\.IECESIDAD DE VISIT 1\R 1\ 
' UN OCULISTA? ¿PORQUE? 

18. EN LA ACTUALIDAD, iTIEf\.IE NECESIDAD DE VISITAR 1\ 
, ' 

UN ESPECIALISTA EN AUDICION? ¿PORQUE? 

, 
19. ¿COMO ENCUENTRA USTED QUE SE SIENTE L/\ MAYOR 

PARTE DEL TIEMPO? 
a) ....... ...... TRISTE, DECEPCIONADO , ABURRIDO, CULPABLE. 

b) ..... ..... ... ALEGRE, ANIMADO 
e) ... .......... ENOJADO 
d) ............. PREOCUPADO, ANGUSTIADO 

e) .......... ... ACTIVO, INQUIETO 
f) ............. SATISFECHO, TRANQUILO 
g) ............ . ENFERMO. 

, 
20. ¿CUAL DE LOS SIGUIENl ES AS PECTOS LE GE NERA 

, , 
MAYOR PREOCUPACION?. INDICAR EN LA LINEA PUNl EI\DA , 
EL PORQUE LE PREOCUPA. 

a) ............. SALUD ....... ........ .. ... ..... .. ............... ...................................... .. ... .. , , 
b) ..... .... ... . SITUACION ECONOMICA ........... .... .... .... ...... ... ....... ....... .. . 

e) ............. FAMILIA ..... .. ................... ...................... ........................ ......... . 
d) .... ......... VIVIENDA .......... ................... .. .......................... ................. .... . 
e) ...... ....... SEGURIDAD ... ..... ......... .. ..................... ..................... .. .... ... ..... . , 
f) ............ . RECREACION ............... ................. ................. ... ...... ............... . 

; 

g) .. .......... . EDUCACION .............................. ............................................. . , 
h) ............. ALIMENT ACION ................. .............................. ................... . 
i) ...... ......... NINGUNO .... .... ...................................................................... . 



1\JIC'I_!!_? __ --- - ·- -

SITUAOÓN ECONÓMICA : 
21. ¿PERCIBE USTED ALGÚN I NGRESO ECONÓMICO? , , 
SI ......... ... ...... ¿CUANTO? .... .. ... .. ....... .. ..... ... ..... .. .... ................ .. ... ..... .. . .. 
NO ..... ......... .. 

, 
22. SI LA RESPUESTA ANTERIOR FUE "SI", I NDIQUE DE , 

DONDE PROVIENE SU INGRESO. , 
a) .... .. ......... TRABAJO ACTUAL. ¿CUAL? ... ...................... .. ...... .. ....... . 
b) ............... PASIS , 
e) .. ............. JUBILACION , 
d) .. .... ......... MONTEPIO 

_ e) ...... .. ....... AYUDA DE FAMI LI ARES 
f) .. ............. TRABAJO O JUBILACIÓN DEL CÓNYUGE O PAREJ 1\ 

g) .... ........... VENTA DE PRODUCTOS AGRÍCOLA S GE NERA DOS EN , 
SU HOGAR. ¿CUALES? ..... .. .......... ...... .. .... .. .... .. ..... .. ........... ..... .... .... .... .. . , 
h) .. ......... .... OTROS. ¿CUALES? ......... .. ... ... .. ... .... .............. .. .. ..... .. .......... . 

23. SI LA RESPUESTA A LA PREGUNT 1\ No 1 FUE "NO", 
; 

INDIQUE CON QUE MEDIOS SUBSI S TE. 

INTERESES : 
; 

24. ¿QUE HACE EN SU TIEMPO LIBRE EN S U HOGAR? 
a) ......... .. TEJER , 
b) .. .. ....... VER TELEVISION 
e) ......... .. LEER 
d) .. .. .. ..... ES CUCHAR RADIO 
e) ........... JUGAR A LAS C/\RT AS 
f) ... .... .. .. DORMIR 
g) ........... CONVERSAR , 
h) ........... OTROS. ¿CUAL? .... ............ .. ... .. ... .. ........................ .. , 
25. ¿QUE HACE USTED EN SU TIEMPO LIBRE FUER/\ DE S U 

HOGAR? 
a) .. .. ........ CUIDAR NIETOS 
b) .... .. ...... HACER GIMNASIA 
e) ............ "VITRINEAR" 
d) ............ VISITAR AMIGOS, PARIENTES O ENFERMOS 
e) .. .......... PARTICIPAR EN CLUBES O AGRUPACI ONES , 
f) .. .. .. ..... OTROS. ¿CUALES? .. .. ..... .. .... .. ..... .... .. .. .. .... .... ... .. ... .. 



VIVIENDA : 
26. EL LUGAR QUE USTED HA BIT A ES : 
a) ..... .... .... VIVIENDA PROPIA 
b) ............. VIVIENDA ARRENDADA 
e) ... .......... VIVIENDA CEDIDA 
d) ............. VIVE EN SITUACIÓN DE ALL EGADO 

" Z?.¿EN QUE CONDICIONES SE ENCUENTRA S U VIVIENDA? 
a) .............. BUENA 
b) .............. REGULAR 
e) .............. MALA 

" " 28.¿CUAL DE LOS SIGUIENTES SERVICIOS 13ASICOS US l ED 
POSEE EN SU VIVIENDA? 

" a) ............. LUZ ELECTRICA 
b) .. ........ ... AGUA POTAl3LE 
e) .. .... .... ... ALCANTARILLADO. 

ACCIONES EN FAVOS DEL ADULTO MAYOR 
29.¿CONOCE USTED ALGÚN BENEFICIO PARA EL ADULTO 

MAYOR DE LA COMUNA DE NOGALES? 
Sí ............ .. . 
NO .......... .. 

30.SI LA RESPUESTA ANTERIOR FUE AFIRMATIVA, ¿PUEDE 
NOMBRARLOS? 

31. ¿USTED PERTENECE A ALGUNA DE LAS SIGUIE NTES 
ORGANIZACIONES? 

a) ................ JUNTA DE VECINOS. 
b) ................ CE NTRO DE MA DRES 
e) ........ .. ...... CLUB DEPORTIVO 
d) .... ...... .. .... AGRUPACIÓN RELIGIOSA 
e) ................ ASOCIACIÓN DE JUBILADOS 
f) ................ CE NTRO CULTURAL 

" g) .............. .. OTROS. ¿CUALES? ... .. .... .............. .. ......... .. 
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32. ¿ USTED TIENE PROBLEMAS DE TRANSPORTE? ¿por<QUÉ? 

; 

33. ¿QUE EXPECTATIVAS TIENE US-1 ED ACERCA DE LAS 
ACCIONES QUE PUEDA REALIZAR EL MUNICIPIO A FAVOR 
DE LOS ADULTOS MAYORES? 

; 

34. ¿QUE LE HA PARECIDO ESTA ENCUESTA? 

1 GRACIAS POR CONTEST ARI 



MATERIAL DE DIFUSIÓN~ PHC)GRAM~~, 

REGISTROS DE ASISTENCIA, INSTRUCTIVO A 

MONITORES Y REGISTRO FOTOGRÁFICO 

PRIMER 

ENCUENTRO COMUNAL DE 

ADULTOS MAYORES. 



l . MUNlCIPALlúAO DE NOGAL ES 
DIRECCIÓN DESARROLLO COMUN [ 1 A~ 1 O 
PROGRI\MI\ DEL 1\l)UL TO MI\ YOR 

FICHA INSCRIPCIÓN 
ENCUENTRO COMUNAL DEL ADULTO MAYOR 

1. Notnbr·e 

2. Fecha de Nacimiento 

3. Dirección 

4 . Teléfono 

5. Or·ganización a la que per tenece 
a) Club de Adulto Mayor 

b) Cen1r·o de Madr·es 
e) Junta de Vecinos 

d) Centro Cultural 

e) Club Deportivo 

f) Otra ¿cuál? : 

6. Si Usted no pertenece a ninguna organización, o no per fenece a un Club de 

Adulto Mayor, ¿le gustaría formar· pode eJe un Club de 1\dul to Mayor· en su 
barrio?. 

7 . Si tuviera la oportunidad de par·ticipar de algún 1aller· de f orma to1 almente 

gra1ui ta , ¿cuáles serían?, ¿qué le gustaría opr·ender·? 
!. ______________ _ 
2. _ __________________________________ _ 
3. ________________________________________ _ 

8 . ¿considera Usted que los Adultos Mayores de la comuna tienen 

necesidades?, si es así ¿cuáles son? 
l. _____________________________ _ 
2. _______________ _ 
3. _______________________ ___ 

RECUERDE, NUESTRA CITA ES EL DÍA VIERNES 12 DE MAYO, A LAS 
10:00 HORAS, EN LA CASA PATRONAL DEL PADRE MATEO. 

11 LOS ESPERAMOS!! 
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PROGRAMA 
ENCUENTRO COMUNAL DE ADULTOS MAYORES DE 

LA COMUNA DE NOGALES 

09:30 Inscripción de osis1 en1 es. 

10:00 Video Institucional de lo Munic ipolidod de Nogales. 

10:15 Bienvenido. 

10:20 Presentación de Au1 oridodes. 

• Señor Ferd inon Gachon J er·ez, A leal de de la comuno de Nogales. 

• Señor· Manuel Aracena, Concejal. 

• Señor Jaime Lineros, Concejal. 

• Señor' Christian Quin1 eros, Dir·ec1 Ol' DesorTollo Comunitor·io. 

• Señora Mor·ía Teresa Maldonado, Asis ten te Soc io! encm·gada 

Programa de Adulto Mayor. 

• Señora Marta Bustos, Docen 1 e Escuela de Trabajo Soc ial 

Universidad de Valparaíso. 

• Señora Lo reno Pérez, Direc-1 oro Cosa del Adulto Mayor , I . 

Municipalidad de Quilloia. 

• Señor·a Pamela Arando, Asis ten 1 e Soc ial , encargada Proyec 1 o 
Fosis Club de Adulto Mayor 11 Unión y 1\rn is l od" del Hospi 1 al 11 Dr·. 

Mario Sánchez Vergara" de La Calera. 

• Señor·es representantes Instituto de Nor·malizac ión Pr·evisional 

(I NP) oficina Quillota. 

• Señor·es representantes Corpor"ación de Asis tenc ia Judic ial. 

10:30 Palabras Director de Desar"r o llo Comuni t·cw io. 

10:35 Polabr.,os Asistent·e Social encargado Pl'ogr·ama del Adul 1 o 

Mayor. 

10:40 Palabras representantes del Ins~ituto de N ormalizac ión 

Previsional. 

10:45 Palabras representantes Corporación de A sis tenc ia Judicial. 

10:50 Alumnas Tesistas, Universidad de Volpar·aíso. 

11:00 Programa del Encuen1ro- Presentación de M onito1·es. 

11:05 Café. 

11:20 Distribuc ión de asistentes en grupos sec t·or•izados. 

11:30 Aplicac ión de Encuesta. (Hasta pr·egunt·a no 8) 

13:10 Inauguración Consultor io M óvil Cor·porac ión de 1\s is t·enc ia 

Judicial. 

/ 



13:20 Presentación grupo de tango, Casa del 1\du ll o M ayor de 

Quil/ota. 

13:30 Almuerzo (4 turnos). 
14:50 Distribuc ión de asis1 en tes en grupos sec 1 o r~ i zados. 

15:00 Aplicación de 2° par·1e de la Encues t·o. 

16:30 Pr·esen 1 ación gr~upo fo l k ló r~ ico Club de 1\uul lo Mayo r~ "Unió11 y 

Amistad", del Hospi t·al "Dr,. Mar'io Sónc hez Ver·gar·a" de La 

Calera. 

17:00 Palabras del Alcalde, Sr' . Ferdinan Gachon Jer'ez. 

17:20 Cierr'e de la ac1 ividad. 

* Durante 1 oda la j ornada se e u en 1 o con o 1 ene ión JWO f es ionol o 
consul·tos de los Adultos Mayores en el M óvil de la Cor·porac ión de 
Asistenc ia Judicial y el Móvil c.le l Insti tut o de Norrnolizoc ión 

Previsional de Quillo 1 a. 



I. MUNI CI PALIDAD DE NOGALES 
DEPTO. DESARROLLO COMUNITARIO 
PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR 

UNI VERSI DAD DE VALPARAÍ SO 
ESCUELA DE TRABAJO SOCI AL 
EQUIPO SEMINARISTA 

INSTRUCTIVO PARA MONITORES DE ADULTOS MAYORES 
ENCUENTRO COMUNAL DE ADULTOS MAYORES DE 

NOGALES 

MAYO DE 2000 . 
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INTRODUCCIÓN 

La reali zac ión de esi e Pr·imel' Encuen t-ro Comunal de Adu 1 tos 

Mayores de la comuna de N ogales, 1 iene por" objeto o fr"ecer" una 

instancia de interacción entre per·sonas de edad avanzada de esta 

comuna que manifiestan interés por partic ipar de acciones dir·igidas 

hacia su grupo etáreo, lo que se manifies ta en su asistencia et es te 

evento de convocatoria masiva, que inc luyó tant o a personas que 

individualmente optaron por par·i ic ipar, como a aquellas que, siendo 

m iembr·os de grupos for·males o in f or"males, asis·t en en 

repr"esentación de su organización. 

Es así como hoy se encuen1 ron r·euniJos adu ll os mayor·es con 

diversas características, r·esidentes del ár ea J"Ur.,al y urbana de la 

comuna, a quienes, par·a efectos pr·ácticos, se les agr"upará en 

diver·sos sectores, de acuerdo a su domic ilio o de acue r.,do a su 

pertenencia a algún tipo de organización. El fin es acercar·nos a la 

realidad que vivencia esi a par .. ·t e de la pob loc ión, inc luyendo sus 

necesidades y expectatiVOS, de moner•a de es tr•ucturar fU t Ur"OS 

acciones relacionadas con el proceso de envejec irnienio , que 

gener·en un real impacto en la comuna, de acuerdo a su carácter" de 

localidad urbano - rural . 

Conforme a lo onter,ior, se aplicará uno encues t·a por., coJo 

persona, dividida en dos par·t es, siendo la pr·irner.,a de és l as 

conformada por pregun tos abiertas, en tan1 o que la segunda, 

alternar.,á éstas con respuest·as de selección múl 1 iple. 

Su labor como monitor, consistir.,á, bás icarneni e, en apoyar o un 

gr"upo aproximado de 20 personas en e l desar·r'ollo de la menc ionada 

encuesta, es decir, 1 anto en su comprensión, como even1 ualmen te en 

su desarrollo , debido a las dificultades que pt'esenl an algunas 

personas para escribir y/o leer·. 

Es necesario tener· en cuento que éste es, en tér·m inos 

generales, el primer· acercarnieni o f or.,rnal co n la mayor·ía de es tas 

personas, por lo que se desconoce e l grado de dificultad que 
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implicará la aplicación de la encues 1 a, no só lo por· los posib les 

dificultades en lec l oescriluro, s ino q11e l arnbién en c uon l o ol 11ive l 

de comprensión de las in 1 erTogan 1 es que se les pr·esentan. 1\ és 1 o 

debe agregarse la posibilidad de enconh·ar.,se con adult·os mayor·es 

que padezcan de problemas nucli 1 ivos, v isuoles y/o de lengunje, po i' 

lo que se recomienda expresar se de lo ( orrna más c lar·n posible, 

involucrando en el pr·oceso a aquellos adull os mayo r.,es que 

maní fiesten in ter·és y aptitudes pora apoyar~ el lr•abajo (que puedc\11 

leer y escribir sin dificultad por ej emplo). 

Además, dur·ante lodo e l descwrollo de l Even to se corüor·á con 

la pr.,esenc ia de móviles de lo Corpor·ac ión de 1\s is l enc ia Judic ial y 

del Insti t·u to de Normalizac ión Pr·evisional , por· lo que se sug ier e que 

las personas que necesi 1 en r·ealizor· consull as de índole jur·ídico o 

previsional , lo hagan dur·ante el transcur·so de la jornada, en grupos 

de no más de tres personas, a modo de evi 1 ar., aglomer·oc iones y no 

dificultar la aplicación de lo Encues l a. 

El presen1 e instruct ivo ser.,á acorn poñado de una cop ia de l 

Programo de l Evento y la Encues 1 a a aplicar. 
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LISTADO DE MONITORES 

ENCUENTRO COMUNAL DE ADULTOS MAYORES DE NOGALES. 

1. BELMAR BRUNO 

2. GAJ ARDO VICTOR 

3. HERRERA IVONNE 

4. MARIPAN RUBÉN 

5. MARTÍNEZ EVA 

6. MATURANA CLAUDIA 

7. MENA KALINKA 

8. QUIROGA ERNESTO 

9. VARGAS RODRIGO 

10. V ÁSQUEZ RUl H 

Psicólogo , Depor loll\e ttl o de Eclucución l. 
Municipalidod de> Nognles. 

Psicólogo. 

Alumna de '1 ° alío de Trubajo Social de la 
Universidad Ul". Volpomíso . 

Pastor Comunidad Misionet·a Bou1 is ta, El 
Polígono. 

Encargada Ot·ganizaciones Comuni1orias l. 
Municipalidad de Nogales. 

Encargado ComunidacJ Misionet·a Bau 1 is la El 
Polígono. 

Profesora de Mt.'tsica, encargada Depar lamen l o 
de Cul tut·a de la I . Municiralidad de Nogales. 

Encargado Cornunol, 1\sociución de Guías y 
Scouts de Chile. 

Moni lor de Músicn. 

Encat·gacJa Comunidad Misionet·a Rau 1 isla, El 
Polígono. 



LISTADO DE ADULTOS MAYORES ASISTENTES AL ENCUENTRO 
COMUNAL DEL ADULTO MAYOR DE NOGALES . 

CLUB DE ADULTO MAYOR "SAN JOSÉ" . 

1. ALVARADO SILVA, MARÍA GRACIELA 
2. ARANCIBIA, CARMEN. 
3. FERNÁNDEZ SILVA, ROSA. 
4. FREZ RIVERA, BLANCA ESTER. 
5. FUENTES TORRES, LUCY. 
6. GONZÁLEZ, ANA CECILIA. 
7. GUZMÁN VILCHEZ, LEONTINA 
8. I-IERNÁNDEZ, MARÍA. 
9. HERRERA SÁNCHEZ, MARiA ISABEL. 
10. MARTÍNEZ MARTÍNEZ, MARÍA FILOMENA. 
11. MARTÍNEZ, MARGARITA 
12. MORAN CORTÉZ, AURORA. 
13. OLGUÍN, ÚRSULA. 
14. VD. DE Y AÑEZ, CELINDA. 
15. YAÑEZ VALENCIA, ROSA ESTER. 
16. SANDUAY TAPIA, BERTA. 
17. TAÍA TAPIA, ELENA. 
18. VALENCIA, CELINDA 
19. V ÁSQUEZ ORREGO, TERESA. 
20. VERGARA ALLENDE, ELISA ESTER. 
21. VERGARA VERGARA, MARÍA AMALI A. 
22. ZAMORA ROBLES, BRÍGIDA. 

CLUB DE ADULTO MAYOR "NUEVO RENACER" . 

' 1. ALVAREZ PALOMINOS, MARIA RAQUEL. 
2. ARANCIBIA, CRUZ DEL CARMEN. 
3. BASÁEZ SALINAS, EVA CRISTINA. 
4 . BEA, ISMENIA. 
5. CABRERA, DORALISA. 
6. CABRERA VILLARROEL, ELVIRA. 
7. CASTRO DONOSO, JULIA HILDA. 
8 . COLLA O Y AÑEZ, EMILIA. 
9. DONOSO, ROSALBA. 
10. FERNÁNDEZ, JUANA. 
11. FIGUEROA, JULIA. 
12. GÓMEZ ENCALADA, YOLANDA. 
13. JORQUERA, MARÍA. 
14. LEIVA LEIVA , JUANA DE DIOS. 
15. LUEIZA MARTÍNEZ, MARÍA 



.. 16. MARTÍNEZ ARANClBIA, DINA. 
17. MENA , DORILA. 

~ 18. MORAGA FREZ, ROSA DE LA CRUZ. 
19 .PACHECO PACHECO, DORA. 
20.PÉREZ MELLADO, NORA YOLANDA. 
21. QUIROGA QUIROGA , MARÍA. 
22.SAAVEDRA , ROSA. 
23. SALAZAR, CARMEN ROSA. 
24.SILVA ASTUDILLO, JUANA. 
25. TAPIA, VENILDA. 
26. VALENCIA, BENIGNA. 
27. VILLALOBOS, ELOÍSA. 
20.ZAMORA TORRES, lLIANA DE LAS MERCEDES. 

CLUB DE ADULTO MAYOR "LUZ DE ESPERANZA" . 

l. ARANCIBIA, ELSA . 
2. ARANCIBIA REBOLLEDO, ERNESTINA. 
3. /\RANDA ARANDA , MARÍA. 
4. AGUILERA AGUILERA, LUIS. 
5. BERNAL VASQUEZ, NORFA. 
6. BRITO IRARRÁZABAL, ISABEL. 
7. CRUZ TAPIA, CELINDA. 
8. DÍAZ MENESES, CLARA 
9. FERNÁNDEZ PEDRAZA, LUZMIRA. 
10. GARCÍA VARGAS, Al)ELA DEL CARMEN. 
11. GONZÁLEZ AGUILERA, NOEMÍ. 
12. GUTIERREZ GÁLVEZ, MARÍA CLIMA. 
13.LEIVA OLIVARES, TOMAS/\. 
14. MACHUCA V ÁSQUEZ, LUISA. 
15. MOLINA, MARÍA. 
16. RIVERA VEAS, SARA. 
17. SALINAS TOBAR, HUGO. 
18 . SILVA OLIVARES, PAULA. 
19 . TORRES ESTAY, LUCINDA. 
20.VÁSQUEZ GUAJARDO, ELIANA . 
21. VÁSQUEZ VÁSQUEZ, ISOLINA 
22.VÁSQUEZ VÁSQUEZ, SILVIA. 
23.VICENCIO VÁSQUEZ, ROSA. 
24.ZAMORA BÓRQUEZ, HlLDA. 
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CLUB DE CRÓNICOS DE NOGALES . 

1. ARANCIBIA BEIZA , MARÍA I SAI3EL. 
2. CART AGENA ALVAREZ, MARTA DE LA CRUZ. 
3. CONTRERAS OJEDA, GERMÁN. 
4. IRARRÁZABAL DAD AL, MAUR tCl O. 
5. MENESES BELLO, BLANCA 
6. PIZARRO PIZARRO, ORfELINA. 
7. TORO CONTRERAS, JUANA 
8. VERA MÁRQUEZ, DELFINA. 

SECTOR EL POLÍGONO . 

l. ESPINOZA ARAVENA , AURORA 
2. ESPINOZA, ZULEMA 
3. J AMETT RODRÍGUEZ, fLORO DEL CARMEN. 
4. PINTO DÍAZ, MARÍA DELFINA 
5. PIZARRO ÓRDENES, HUGO. 
6. SOTO ARÍN, FLOR MARÍA. 
7. UGALDE BRAVO, CARMEN. 

CONSULTORIO NOGALES (NOGALES CENTRO) 

l. ARANCIBIA BASÁEZ, FRANCI SCO. 
2. /\RAYA, ELEODORO. 
3. ARROYO LAZCANO, MARIO. 
4. BERNAL ARREDONDO, IRIS NOEMÍ. 
5. CASTILLO CASTILLO, HILDI\. 
6 . FERNÁNDEZ SILVA , ELENA. 
7. FLORES CORTÉS, JOSÉ MIGUEL. 
8. FREZ FERNÁNDEZ, ERNESTINI\. 
9. GUAJ ARDO MAECHANT, GRACIELA. 
10. JlMÉNEZ VENEGAS, MARÍ A 
11. MENA DÍAZ, CELINDA. 
12. MONTENEGRO, ROBERTO. 
13. MUÑOZ CARVAJAL, NELLY. 
14. SAAVEDRA TAPIA, OLFA DE LAS MERCEDES. 
15. TAPIA FERNÁNDEZ, ESCILDA. 
16. V ÁSQUEZ, LUCRECIA. 
17. VÁ SQUEZ VICENCIO MARÍA. 
18. VEGA JILIBERTO, AÍDA. 
19. VICENCIO BASÁEZ, RENATO. 
20. VICENCIO, OSC/\R. 



.. 
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.. CONSULTORIO EL MELÓN (MELÓN CENTRO) . 

- 1. CALDERÓN RAMIREZ, SECUNDINA. 
2. ESTAY GODOY, IRIS. 
3. GUAJ ARDO GUERRA, IRlS. 
4. MARTÍNEZ JARA, ELIJA . 
5. S/\1\VEDR/\ ESPINOZA, ELEt'-1/\. 
6. SAPI AÍN S.I\PI.I\ÍN, MARÍA 
7. V ÁSQUEZ EST /\Y, GRACIELI\. 
8. ZAMORA GODOY, MODESTO. 

SECTOR EX ASENTAMIENTO EL MELÓN. 

l. .1\RANCIBIA, CARLOS. 
2. AR.I\NCIBIA ELVIRA. 
3. ARANCIBIA, RAQUEL. 
4 . ARANCIBIA, CARMEN. 
5. BORFE, ELlA. 
6. CABRERA , ROSA 
7. CASTRO, SEGUNDO. 
8 . FERNÁNDEZ, ARMANDO. 
9. FERNÁNDEZ, JULIA 
10. FERNÁNDEZ, LEONTINA. 
11. FERNÁNDEZ, EDUARDO. 
12. FIGUEROA, MARIO. 
13. GODOY, LUCIL/\. 
14. GONZÁLEZ, OSCAR. 
15. GONZALEZ, JULIA 
16. GUTIERREZ, EVA. 
17. HERNÁNDEZ, MARÍA. 
18. LAR/\ , MERCEDES. 
19.LEIVA, MARÍ A 
20.0LIV ARE S. I RMA. 
21. ORREGO SUSANA. 
22.0RREGO, ZULEMA. 
23.ROJ AS, ESTILIT !\. 
24.SILV/\ HUERTA, VICTORIA. 
25.T /\PI /\ , HILDA 
26. TORREJÓN , LUPERFINA. 
27. V .1\LDIVI/\ , RUDITH. 
28. VERA, MERCEDES. 
29. VERA .1\0R/\H/\M. 
30. VERGARA, ELI/\NA. 
31. VERG.I\R.I\ , ROSA 
32. VEGA, MARINA. 
33. V ÁSQUEZ, LUCRECIA. 
3-1. Z AMORA, ROBERTO . 
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35.ZAMORA, ANA. 

SECTOR LA PEÑA . 
... 

l. AGU!LEIV\ , CLO T lUJE . 

2. COLLAO, /\1-.J/\ . 
3. COl< 1 É S, JRM/\. 
lf . GONZ ÁLEZ, MARÍA 
5. HERI\IÁNDEZ, MAIÜ /\ . 
6. J ELDES, JULIA. 
7. JELDES, VIOLET 
8. OLlVAI<ES, JUAI\1. 
9 . OLIVARES OTlLI/\. , 
10. RAMH<EZ LUCIL/\ . 
11. SAIIVEDI<A. MANUEL. 
12. SANL>OV AL, UBERLlNL>/\. 
13. VICUÑA, ROSA. 
14. ZAMORA, MARl/\ . 



Difusión a medios escritos de Encuentro Comunal de Adultos Mayores, 

realizado por el Equipo Seminarista como estrategia de aplicación de 

Instrumento de Diagnóstico. 

(Semanario El Observador, Viernes 19 de Mayo de 2000). 
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Cli C illO CO II los IC~IIIInclo~. 
quf) SO esl ÓII fii OC<'~O IIci O. 
S!' podrfm nrlic u lnr nlyu­
nos pr oycclos y so htr !':Cn­
rÚI\ l rts insl:mclns r·onlllllil 

los y do goiJiomn JH"II n 
finnnciillll''>. d n 1 :-ti nrm ln 
clorr~pollti!'J p<>~ilivnnl<'ll 

l u n C'!:lllr. irHIIIIOllldo:;. 
En la opnr lunid ru 1, l11111 

b i(•n pnrticipnrnn n l¡plll<l!l 
!':CI vicios púhlico~.lnl r omo 
e l Sc1vicio Móvil dro In Cor ­
poJ;lc ió n do /\ s isl!'ndn .Jn­
dicinl do Vnlp:nn(so, qno 
hrindn nlc iii:ÍIÍII g1 nltritn , 
todos lno viC IIHls. n In r.n-

11HIItid rocl do El M<'llm. 



Imagen genera l de A sistentes al Primer Encuentro Comunal de Adultos 
M ayores de Nogales, donde puede apreciarse la alta concurrencia 

femenina. 

Integrantes del Club de Adulto Mayor "San .losé" de Nogales, agrupación 
inrormal que desarrolla acti vidades en la comu1w hace 16 años, h<\io el 
alero de la Iglesia Católica y voluntarios de Caritas Chile. 



Presentación del gt upo f<.llclórico <.Jcl Club de Adulto Mayor " tJnión 
Amistad", perteneciente al llospital de La Calera . 

Colaboradores y organizadores del Encuentro, entre otros. Sr. Chit istian 
Quinteros. Director de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de 
Nogales; Sras. So fía Poutay y Patricia l ~spinoza, Directora y Asis tent e 
Social I.N.P. <.Je Quillota: Sr. Jorge Ávila y Srta. Pamela García, Asistente 
Social y Abogada de la Corporación Je Asistencia .luJicial: y Alunmas 
Seminaristus de la 1 ~scucla de Trabajo Social de la l Jni vcrsidau de 
Valparaíso, Sra. Bonnie lk ntancourt y Srta. Marccla Gallardo. 



--

INSTRUMENTOS, MATEFiiAL DE 

DIFUSIÓN Y PRODUCl~OS EN 

GENERAL DE LA ETAPA DE 

EJECUCIÓN e 



PROYECTO N° 1 



ILUSTRE UNICIPALIDAD OE N0~.8LI::S 

CONCEDE PEitSON/\UD/\0 JURÍDI CA 
A ENTIO/\D QU E INDJ C/\ 

DECRE f O EXEN 1 O N O '1.13 
Nona le.<;, Muyo 0·1 de 7.000. 
Esta .1\lcil ldía Dru Ptó hoy lo (llle c;igur: 

VIST O S : 

Lo clic;puesto e11 lt~ ley N°19. '118, el .1\clt~ Co11sliluliva 
presentada po r el Club d e Adu llo M e1 yo r " Nue vo nPrttlccr". 

Léls faculléldPs q11e me confiere la l ey N° 1 8.ú95, Or qcí11ica 
Constituciona l de Municipa lidades. 

O E C R E T 0: 

1.- CONCEDE Personolidacl Jurídica al Club de 1\dullo 
Mayor "Nuevo Renacer", con domicilio en la Uniducl Veci 11al W> 11, "Andrés Bello", Distrito de Nogales, 
Comuna de Noga les. 

2.- 1\PnUÉOENSE los Estatutos po1 los cua les se ha de 1egi1 
la citada entidad, en los términos que da l E'SlilllOilio el .1\cta Const itutiva de fecha /5 ele .1\br il de 2000, nlll e la 
Funcionaria Municipal, designada par a los efectos por el Sr . .1\lc<~lde, Srta. Fva V. Marlínc7 Zamor <1, r:ncnl qad<l de 
Or ganizaclones Comunl ta1 las. 

3.- PllOCÉD/\SE a l<1 inc;cr ipciÓil e11 el l~egi<;lro dic; JHIE''>lü 
por la Ley N° .f9.'118 de Organizaciones Colllunilarias de la institución seííalada en el punto éllllerior. 

SCOBAR VICENCIO 
. C RIO MUNICIPAL (S) 
,. o.' ' ,. -~ '" "'-fe~~ . 

DI SI RJBUOÓN: 
l .-Club De Adulto Mayor "Nuevo rtenacer" 
2.-Unldad de Otganlzaclones Comunitatlas. 
3.-Archlvo. 

- ~ 
AN l'ESE, COMU 

) 



IlUSTRE MUNICIPAUDJ\D DE NOGALES 

CONCEDE PERSONJ\LJOJ\0 JURÍDICA 
A ENT10/\0 QUE JNDIC/\ 

DECRETO EXEN fO NO 7QG 
Noqales, SeplietniJtc 5 de /000. 
Esta Alcaldía Den Pló lloy lo que "ique: 

V 1ST O S: 

Lo dispuesto en la Ley N" l9.118, el /\<..lil (.ow;lilllltvil prc".cnl<~dtt 
pe:~r el ClUO DE ADULTO MAYOR "El PORVENIR" . 

1 (le; racu lliHJes q11c n1c wnrierc 1<~ Ley N" 1U.G9'i, OttJiÍnil il 
C:onsliluclonal de Municipalldvdes. 

o E en. E ro: 

l. - CONCEDE 1 'e' c;on<Jiidad Jur h.llca ilf Club el e /\d ult o ~1¡¡ y u • 
" El Porvenir", con domicilio en la Unidad Vecinal NO 02, "El rorilo", Dic;ltilo de El 1'1Pion, Cutnun,, ele> Noqille'~. 

2.- APRUÉBENSE los E'lli'lluloc; por loe:; cuales -;e hil dP regir la 
e ita da enlidad, en los l ét minos que da testimonio el Acta Conslitulivél de fecha 31 ele Aqe<;lo de 2000, ilnle 1;¡ 
Funcionaria Municipal , designada par a los efectos por el St . Alcalclc, Sr la. Fva V. Mar tínez Zamora, Fnc<1r q;¡<f;¡ ele 
Organizaciones Comunitarias. 

3 . - PROCÉDASE i-l la inc;cr ipción en el Reqislr o dic;puec;to por 
la Ley N° 19."110 de Otganizaciones Comunilariat; de fél in litutiOiiSc tí11l cla rr1 el punto i'lnlcrior. 

l. -<:lub de Adulto Mayor "El Por venir". 
2. ·Un1d<1d de 0 1ganizaciones Con•unltalla!:. 
J . ·i\1chlvo. 

/ 
.' 

--· 



Difusión a medios escritos de Programa de Integración Comunitaria, 

implementado por el Equipo Seminarista en la Comuna de Nogales. 

(Semanario El Observador, Viernes 00 de Septiembre de 2000). 

l)o1~ p rl~11era vez abttclitos de « J~J Crttccro» 
tei idiái1 espacio }Jara el esa rrollo p e rso11al 

T ras con s liluci iÍ ll d e C lub d ~ l /\ d ulto M ayo ·· cd {C II ;l ( ('l' Sanl<l Áll ól H 

Con gr-~n'entu ... . , ,s rno y 
particlpapj~!l d e los a buo· 
lltos.del-seetor do ' -,s Cw · 
'ceros, . Ol' 1vlomcs ("}Ued Ó 
'consLILuiJ o · ol : Clul"i el e l 
; Adulto IMáyo r ! ••fio nnc o r . , .. , . 
Santo Ano u enln locn li d;:~cJ 
de nEI OllvOt~ . 

F.st;:~ os In p ti1 · · r <~ v ez 
C"JIIC lo::; OIJU CJilOG d ol SOC· 

lo r · sci t oúnc n c-n Lm uo n 
un o o rg n ni7. nció1• 'e cr.l o 
lipo , q no Licuo cm no o llil"· 
tivo el dos m ro llo p c r son n i 

. d e IO!r~ nnc!nnos. lllodi ::m le 
l a rea i1.oció n de cl isl inlos 
t aller ,o. · ·, ; 

La ceremonia se e lc c· 
luó ei1 ' l a copill : uSrÍnla 
Ana, ,. cerco do 1 16 ho· 
ros, h nsto · dond. .oc u cl ic· 
10 11 15 p 0 1GOII OS, lns C"JliO 

pns nronn lo r111or i•, ·ncclin· 
l a lllc n lo ol C lnh . 

Alurmo.~ tll' los irrleo,.wlr ~ ciPI Cl11ll tlcl Atlllfl tl M.1J'nr ·llrnacrr $111/.1 An;¡ .. 

F.sto iniclolivo or. olro· 
sn l t odo do lo lnbor rl cso111· 
p e iLodn hace olgún tic 111po 
por lo Dile cción d e Der; :,­
rrollo Cornun 1 tnri•-. !Jidc<'o, 
d o Nogales, q uo p re te nda 
la · otgo rúzuc ió n y ' n e re n · 
ción d a JJ~Ú~ los el ... l.! liCue n· 
tro p a ro las personns d e la 
l etcer a' odnd de' "~; la co· 

·mun o. 
' A cn rgo d e r sln ins · 

' t nnc i o se enc ucin t r on l os 

r<: lllclÍI1 1111'S di' l:t C:-1111'1 11 
d!' SC' r v ido ~11r: in l r ll In 
Un ivo rs ltl od dt• Vn lp n · 
rnlso, Mnr cpl¡t Gn ll n rdo y 
IJonn io Dclnn c o n r L, qniu· 
nos r eo li znn sutosis p ro­
fcs io nnl e n t o rn o n estos 
t OIIIOS . . 

'J'rns In ino;cr ipch'lll d r 
los soc.:ios del IIUP. vo Clu t. 
d e Aclu ll os Mnymes, hrC' 
C'logidn Sil c.lirPCI ivn IJIIC 
d ru ad o csllll>ledcln el, la r. i 

Elvim S1ii i'Odt.1, A/<l;wo Mot.llr.s o ln~s Vrp.11.1, f¡llicnrs ( 1' mo(/t .wm 
le/ices con /.1 inlc i.71i v.l . 

qn ¡, •111 • • fn rrt .,,. roano J'H" : i 
d r 111 n Ir " " " lliJ r q \ lf'?. ; C:OIIII) 

SUCt c Wri:t ll ildil M " llfl ; l o 
~-:o r r r n l11r n ornh rncln ! l 1a 
cic lo ( lo cltly : y COillo tli rcc· 
l o rr!l F. l s n ' LÓp C7., JIIA il 

Ho ld ft n , MPrh J Je rrui nrlo7. 
o Ir nw Ojcda. 

u ES J.'A M U:.IOH 
Jo'O LlMJ\ IJE 

OC UI'Al( N lJEST HO 
TI F. Ml'Ou 

El v i rn Snn vc-drn. d n 1iG 
ar-Lo::, P~ 111111 clr l ns r.oC'i a:; 
tfp f lllii' VO t: lllb y , :;!'(11111 
1\Hlll iiP:; t ó , er.l n in if: in l iv n 
In lÍ f' IIO 11 ruy con lPnln, por 
r: \l rt nl o rt 'leg ll ró (( 11 0 es to 
lo JlCIIlri l ir (Í IIOCLIPil l rll"' 
nt r j C) r rn nn e rn ll ll !'S l J O 
lÍP III J'O y C OIIQ C P I 11 0 111 f' 

t lr l !':!'f'LOI n 
Srqun dij o. clo l\ 1' 11 1'!1 · 

do f\ :-:u~": i nl<' t f"'!':P~ lo ' 1"" 
rw 't 'l le {1\ IS i n d n rru li 7. :H 
son tn ll l' l f!:J " " lll !l llll n 

l idndP~ . r:o 11 m lnol m jnr. r 11 
t::\' 1 n rnl c n . 

Si rnilnr opi11ión r n t r" · 
tt ó lnús V C' rqnrl\ V fLs · 
(J\107. , (IIIÍ O II Ílld ic:Ó CJ11!' 
con ln c r1•nc l éo n d r l r: l11h 
Vñ ti p od er l l' II<H 1111 111 r 
jo r ro nlnc l o ron <: 11 1: VC' 

c inor. . 1)1" In n ti s rr ~rt lo r11 1<1 
ox ¡Hr ~o:ó q11 n lo t¡ll " l ro 
H\IS l n l la h :H'" ' r'l 1111 1 :t 
ll c> r tl r> 1 f' ji!l o . 

En t"n rnhi o A l a'"" " 
M o rnl •" l ii O I ÍP II P lli rrqn 
IH 1 prc iC' r rnr in y súlo se 
l ll il llifOs l Ó CO IIl f" lll n <:Q II 

o l h c•c h o el <> In r. rrn r; i t'1 11 
d r> l ,Of\ f l\llJ !': I II O, y ro IJII" 

h u a :'1 s u -; tlÍ ils llt1 H'h ll 111{1r. 
11" 1 irr• '! 



ESTATUTOS 
TITULO PRIMERO 

Disposiciouc;s Gcucndcs 

Arl. le': Conslilúy<~sc unn Organiz:1ción Co1111111i1Hri:1 F11ncion:d, que ~t· 1cgini por In Ley 
N° 19.418 y sus modilicHrioncs y por lm; di:•posici<IIH':> dd pn·scnlc c:.:l :lllllo, dc:nomi11ado 
Club de Adulto Mayor · _____ , con d01nic-ilio <'11 c·l 1 >i :·;ll ilo de Nognks, 
Comu11u de Nognle~. Provi11dn d C' <jttillol:t , d<" In V" l ~ c·¡:iú11 de Vnlpnnti:w. 

/\rt. :¿": El Cluh de /\dulto Mnyor tc·llcll :'1 c'olno ohjl'l ivo ~ :: 

n) Lograr un cambio <:ulturnl dt• los lllÍt' lllbrm; de In c·onlllltidnd hnci:1 1'1 ndullo nwyot·, 
dcsnrroll ú ndosc valores de n·s pelo, :111HH' .Y c'Oillpl r11sión. 

h) Valorar ul ndullo mayor, ÍJJI<'gr:1ncl o ln n lod:1:-; h1~; ;wlividndc·s ::uc·io c ullurnles, 
loc<i les, comunales y provinc i:d<: s. 

<") Proc urar mcjot·es niveles de vid" p;~r:t lodos In:: : 1dullo :~ tnayotT ~ : el<' !:1 contunidml, 
fomenlando el buen uso dd t i<'I111H> Jil" <'. 

d) lncentivnr la formación dC' n· c · 11rso ~: lt1llll <lltn:: c·11 1'1 :i r<" :t, do11dc p11 ('d:111 enlreg:m;<: 
ltabi(idnd<'S IIH\IIU:JicS .Y l<;<' lli c·:1!L 

<') M~jon11· el po len<'Í<d d(: :-;alud dt· lo:; Hd11lfos 111:1von·:; J<•:diza lldo 1111 :ltTn·n mÍ<'nlo ni 
deparlamenlo de salud d e lH'l l<' ldo :t (;,~¡ llc't 't' :> icl:ulc·:-: .Y <'OIIlrol<"s ¡w1 iúdico:-;, d<· los 
int<"grnnlcs del Club. 

1) Crear a cciones y planes el<' pn·ve 11ciúll, u ln.1 vc··s de talleres, e iii1T)~i lltclo deJos de 
dwdas, sobre alimcntaci611 mlcnwcla p:trn el ndullo nwyor v dcsgos de 
enfet:"medades mas fr·ccuentcs. 

g) Dar a conocer eslilos de vid;t sn l11dables .Y lécnicns de nulo<' 11id:~do, mediante 
hábitos, acc iones y <'OsluiiiiH·<·s IHmifivns y n<'galivas. 

h) Que el adulto mayor nprenda a dcsnrrollar su autoC'sfÍ111a, rcali zmHlo 
nwnualidfldes que puedan jncre m e lllar su i11grcso c·co11ómico pen:11nnl a través de 
la vcnla de sus trabajos. 

i) Motivar e inleresnr nl adulto joven pnm que v:dorc los Cllidados y ntillllc nimicllto de 
buenos hábitos alimenlicios <~vil;mdo ri<:sgos l'uluros a· su salllcl, mH:g11rando una 
mejor <·nlidad de vida. . 

j) Dcsarmllnndo la solidat idad t:llln: los rnicmbros de la Comunid <HI p<trn ayudnr ~ 
solucionnr la problcmñticn :-;odoeconóllli c:a dd :ulullo mn.yo.-. 

Art·. 3": El domic ilio de la Otgnniznción s<·• ·{\ <"1 l)istrilo de: 1 ~ 1 Melón, Unid:1d Vccin::1l N" 11 
"Andrés IJ<:IIo", Comuna d e Nogulcs. 

TITULO SEGUNDO 
De los Socios y sus Derechos y Ohligucloncs 

l\.rl.4": Scnín socios del C lub de /\dllllo M:1yor: 

a) Tener· domicilio e n la Comuna de Nog:d<'s: 
h) Estm· inscrito en los registros d e Jn Org;11lizm·ió11 
e) NO habe r sido expulsado por olrH Org:uliznciútt Comtlltil:trin. 

1\.rl . e:: u. 
,} . Los socios ;u·l ivos 

a) Elegir y ser elegido pnrn los n11 ·gos dC"I 1 )irt'cfol io. 

los sigui<·nl t"~: derec hos: 

1>) Disfrutar d<: los uencl'icio:-; y servicios que:, de acttento con los cslnlulos y 
reglruncntos, otorgue la enlid:ut :~sus lltietllhro~:. 

e) Presentm· cualquier proy cclo o proposic ión C"l t•:; ludio dd Direc torio, el que decidirá 
su rechazo o inclusión en lll l:iiJia de: l:t /\s;llnhlc-n OciiCJ ni. 

d) Participar con d e rec ho a vo:~. y a volo en lns :tS<IIIlhl<'<ts gcncrnks. 

<""' :... ••• 
l. 

// 

J\ MJ\11~ 1 ~ . 
'--~--U-nul~tlllrq~nlmlones Comu arias 
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n) C umplirlos e5 lnlulos, n·glclllH ' III(lS ,. lll:i llll(l" Íllllf'S dl·l 1 >in•l"lorio 11 dv l.t •; t\Scllllhlt•cl!i 
Genera les; · 

b) Oe&~mpcr'lar oporlun.t y ddigenll •llll ' llll' lo:; l\llf,P!i o I'Oillf •, h•n• ·:; qltl' se los 
ene o m ienden; 

e) Proc urar ncrccenlcu el prestigio de 1.1 01 g.tnii'cll"ÍI-,11 . 
d) Asistir a las re uni o nes d e (,, /\si:llllhk•<~ , sean l)rdin.,rios y E>.tr.wnlirJ.u io:., l'i<•rcie ndo 

sus de rechos en la fo rma csl.thl t!dd,, t' ll lus c:. t.llulos y l"l'f,lantetllw.; y. 
t~) Pe~g.~r punlualmcnlc las nrol .ts S(Ki.lll':;, ordino~ri.ts conw,·x tr.lordin.tr io: .. 

/\tl.7": E11 el ~ven t o de n o cumplir con sw; ohli¡~aciotH"i l1l!i :•ol'Í(tS J'lll'd•·n ·,,., •;,tncion.u.lo:; 
co n In~ s it;uicnlcs medidas, .lll ~ lldii'IHi o cl lo :.i¡;llil'lll<•: 

n) Fallos le ves, con ;unoncs lt~t· i ú ll ve rl ,,d o l':;nil. t; 
b) Incumplimiento reiterado o crclVe, con SIISI1l'll!; ÍÚil h.ts lcl por seis llll ''·l':; d l' lod os S IIS 

d erechos; 
e) Actos graves que comrro mel.m el pr"t•s ligio o l'l'l.is l<•nci.l d t' l.t ln-;lil11dón, con la 

expulsi ón . En e l evento que es tos acto:; fu i!r. lll cons tituti vos de d1•lit u·., .tdc nt.ís de la 
sanc ió n sciialada en es te l c trt~, se t•je rcer.ín la!i .tcciones dviles y niminales que co­
rrespondan. La medidt~ d L• ex pulsió n d ehercÍ Sl'r cKord.tda ct>n l' l vo lll conforme d e 
los dos tercios de los mie r11bros pn.!1:il'llll's, c.•n '""' reunión cx lntordill.lt i,, convocnda 
espccífil:umenle p<tn.\ tml.lr l'!ill' lllllh•ri.l . El cH.' II l! l do d ebe !j( 'f' no lific.tdo •1 
afec tado por cnrlcl certifict~dd, aco tllp<lfi,IJldo co pia de.• los ,lftll'l l'd t•ntcs que lo 
ameritaron. Se d ebe cnlend1!r pral'lic.H.Io cs tu llo tific.JC ió n trunsc urr idos c.·inco días, 
d esde la fecha d e s u d es p.tdw por l<t O ficina d e C orn•os. El nfct'l<~do uné\ vez 
notificéldo podrá, de ntro del pluzo de lrc int., días, conlttdo dc.:sd 1• le~ fet·ha de In 
notificació n d e l acuerdo, solk ilar el Di r 'dorio por t•scrilo, recons idl•mción d e la 
medida, e l cual d e berá rcso lvnr dc11tro del plc~zo d e c¡uince días, n>n l,td o desde 1.1 
fecha e n que es rresenló l i\ cons idcf'clc.' iém . El afec l<H.I O podrtl t~dCtll .Í<.;, dentro del 
pinzo de tre inta dias scaiillddo en e l inciso <.llll crior, por escrito <~pcbr e nte la 
/\ s,tmblen Generct l. El Di rec lorio po nd r,1 l.t u pcl.~~.: i élll e n conod 111 icnlo de la 
Asamblea Genen\1 Ordinc~ri.t de Socios, que se n :lebrc•, lc1 cua l resolvPr.í e n d efinili Vcl, 
conservando el socio s us d e rechos y o hl i~acioncs d e l;tl. e n el t ie 111 po lntcrmed io. 

Arl.8°: La calidad de socio se pie rd e por no Clllllplir ron l.ts dis pos icio ne:. ·;l•t"tal .. tdc~s <'n el 
Arl. N° 06 de estos Estatutos. 

En e l e vento qu~ el sodu, por ,dcurl.l !> ilundón cn lificada por d 1 >ireclorio, no 
estuviese en posibilidad de pnga r 1.1:; et to l.ts sori,des no pc n.len1 l,t ~.· .1lid,.~~.t d e socio. 
S i lo nnlcrior acontece po r n~<í:; de !;Pi s III <:S<~:; nm:;l'cuti vus, se lo s ll:.p,•ndcr,) e l goce 
d e s us d erechos, los que sea.ín rcnapl•ntd us l en pronto <"Oil lO St' porq~.t ,d dín en su 
d c udu. 

TITUI.O TEilC I:IlO 
De las 1\s.uulllca:> 

/\rl.9": l .;~s /\silmblec~s Gene ralt!S se r,ín Onlin.trias o El'l. lr.to rdinilrids. Y !'<' 1•odr.í sei1a lctr en 
e lla:; : 

u) Me m o ria an u a 1 de léls nc ti v id.1d ' S d1' l<1 ins l i ttrdún y t•l ha l.u1ee coa t<'S 1 •1111d ien le: 
b) Info rme de la Comis ión Ht•vi:;or.l d t• C tH'Illils; 
e) C uo lns de incorporc~ción y oadir~ttri.t•; <¡ll<' c.khc.•n p.tgilf' lo:; asociado•;: 
d) Pr~senl <t r proyectos y pa t•s ttpll e~ to d e 1.1 O rg.lllÍ / .. lci6n; 
f) Elegir c uando corrcspond.t a los allie 111hrw; del 1 )irc.•clorio y d • lt~ Cullli:;i(m Revisora 

de C uentas; y, 

/ ~ ·.t:u 
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, 

competencia d e las 1\samble.t:; Gencrak•:; 1\x lnwnlin.tri.ts. 

S i la 1\sambleu Cene r.1l O rdinal h1 no !:t' n~khr.tr!.c' e n l' l dín sel'ln l.1d••, l' l 1 >i1cdorio 
convm:,tril a una nuev.l t.(lll' lendr.í lgu.dnwnlt • l'l (,tr.k t~.•r dt.• 1\s.\l llhll'.t G ' lle ra! 
OrJinaric~, pcHa tr~1tar l,\s mis lllilS m .ll e n.1s. 

1\rl.IO": L1s 1\s<.unbluas Gene ralc~; l·:x tr.IOnlin.lli.t •. pod1.i 11 •;,• r l'O ilVOL'ild.t •: I'PI ,.1 Pin~dnrio 
cada ve¿ que se es time nc< cs.trio p elle\ l.t 111.11clH1 th- ¡,, lm:tituci6 11, l "~(lr t>l l ' res idc nle 
del Directorio o, a lo IIWIWS po r 1111 lerdo dl' l u~. sodos, so licitud l i' H' d <.' hc rons tetr 
por escri to. Deben ind k.11 se e n 1<1 con V\lt.'•tlori,, l<lS tt.'lll<IS <l 1 r.ll cll s P, '·n <'1 t.'elSCl q IIC 

se abot.¡IICI\ a otr.w llmleri.l!i, nmi< (IIÍl!l' n·~;olurión 110 prodtldr.í L' (L'rlll . 

Arl.J1'': Las sigui(:!n ((:!S lll<llé rielS sl'>lo puedt•fl sl' r tr.ttt~t.f ,, s <'11 1\ s.tlllllh ·t~ : . Cencrellc?s 
Exlraord ina rias: 

a) Id reformá d e Jos es lalülos; 
b) La disolución de la Orge:HliZ<H.: ió n; 
e) Las reclamaciones conlra los diredo rt.~s, pell'<t lwcl'r c(crt ivas, cunndo p10cedc1, l.1s 

res ponsabilidades que corrc:> po ndeut d e •Kucrd o ,, 1.1 I<'Y y los es tn lulo::; 
d) Ln compra, venta, permulel, hipo k c,, y tr.lll!; (L' n ' rKi.l d e los bit.•rws r.tín•s de la 

Organizilción, arrendnn,1ienlo de lnnlllch le por un l<lpso s uperio r ,, rinco ,uios, 
consliluir servidumbres o prohibkione~ dt! ¡;r.\Vell. o de Clliljcn<~r; 

e) El pres upues to an unl de c ntrmlw; y gc~:;to:; . El l)ilt•clorio d ebe co nVPl'•ld ,, pam C[; tl' 
erecto, dentro d e l mes SiGtiÍL' nle d e Sil t..• fecdón. los <K ll l! lliOS CJIIl' ll.'t..lig,m sobrt• l.tc; 
letras n), b) y 

e) De ben reducirse a escrilu ra pt'1 hlica, l.Jlll! s usnibi r.\ t..• n rC'prescn lm:i(ln dt• 1.1 /\stH11blea 
General la pe rsona que és lel designo, s in pe rjuicio d e Id repll'Sl!lll.tl ió n que lo 
corresponde al Preside n le del Direclo riu. 

/\rt.l2°:Las J\~amblcas Gene ra les se c nlcmlen.í n h•galtnL'II It• lm:t.d.tdns y conf: lllutivns con li.l 
concurrencia de, a lo m e nos, l<l 111ilad lltcÍS III Hl de los socios <K I i v~.•·; . Si n o se 
re unie re ese quórum, se d~.·janl con:; l,tnr i,, d l• es te lwc h o e n c•l ·'~ 1.1 y d C'he rá 
disponerse una nueva c ilaci6 n, lel c ual d <'ber.í le nL' r lug.tr d enlro dt..~ loo.; <¡11ince días 
s ig uientes al de la prime m cilelc ió n, y t•n e:; le Cel!.i O la /\sn111blea se r d vl>ran1 con los 
que asislan. Para Jos efec tos de d c lf•n11innr d quórum para lct <"<lll '. lituci6n de la 
Asamblea General, cuando co nc urTan fl llthos padn•s y/ o rc prcscntilllle d<!signndos, 
se cons iderará a lodos e llos romo un solo s ocit>. 

Art. 13": Los ac ue rdos e n l<l 1\sa mhlea Gene r.tl se ml opl.lle~n co n el voto d l' la 1\l<I)'O ría 
absolu ta d e los socios nc livos prcs(:nt ~.•:; con dt' tt'l lto" voto, sa lvo l." tl,tllllo la ley o e l 
es lu lulo e xigiera un t¡uó rum P~:pecia l. 

1\ rt. '15": Se d ebe d ejar cons tancia e n 1111 1 ibro de /\l'1c1:: de ludns la s d e l ibcnl<.:iull l!!i y ac ue rdos 
adoplndos, e l cua l d ebe llcvcll' 1.\ firm.1 d ~. • l l'rc!; idt•nll• y St•cre lario o 1 •o r l.JIIie ncs los 
están representando y la d\! los .ts ble nl, •~; o, ,, lo 111enos, d e dos d e t·llo:; d esienados 
para e l efecto por la asamblea . Se podr,ín es tellllpnr e n (~ 1 los reclilltw:; y s uge re ncias 
que los socios es time n pcrlincnles a la n1trnión . 

Arl. 16°: Las Asambleas Gene rales St'r<Ín presididas po r l' l f>rC'side nle d e In Org;mización y 
aduará com o Secre tario el que lo es.1 d e l Directo rio, o la pe rsona c¡uc l~ttga s us veces. 

Si falla e l Pres ide11le, lt~ /\so111blca scní pres idid,, 
propia Asa rublea d esigne ptH.I t>l d<.>do. 

o pt:rsona que la 
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Dt•l J>irt•doaio 

Art. 17".: Ln dirccdón y ndminis lrm:i6 11 ,·o rr t'S f lO t Hit~ il 1111 D irt'< loriu, p¡ , ,,,d .... t,) nmslituido 
p o r un preside nle, un scc rc l.lrin, u11 tt·son •ro, 2 dilt•l'l<lre~ y 5 !otl f.¡ ,.,,h•s p<~r·a los 
mis mos car!JOS antes seria Idos, l ~!> qtrl' p e rlll i.llll't't' r.Ín t' ll s u cc~ r ¡ ~o 1''' ' t•l l'lcl7.o d e 
d os nilos, pudie ndo se r r eelq~idos un.1 !;o l<~ vez. 

Art. 18tt.: Se r<~n e leg idos OC.)IICIIt>s q~tt•, l'll lllhl mi r. n1.1 y ""''-"' vot,wiúll ohh• llgclll lllclyo r 
ca nlidc~d de votos, CO II V!; p<Hldié ndoll' d t '<~rgo dt• PH!~ddcnle el lf'lll'll ohh•ng,, l.t 
prime rd mayoría individu.d, los d e m ,ís raq~os sv pro vt>erc'\n por ,.¡,., , iú n e nll e los 
pro pios 111ic mbros dd Dirl'dorio. 1\11 t:clS ll d e L'llll',llt• pr t•v,\lt•t't'I\ Í l.r .lllli¡jliedml 
como socios y s i és te s11bsisle, se pron•d ~J r.l " so rteo e nt ro los l' t11p. ,t.~d o!-. 

Art. 19''.: Sólo podrJn ser miernl>r<>s d e l IJin•r to rio .Hiuellos que c umpk•11 1 '" ' los s iguie ntes 
. requisitos: 

a) e l Ser nwyor d e 18 m1os d t! cd .1d; 
u) Ser chil~no o extmnjcro a vc.x ind.ldo 1)11 1' más d e tn:'S Mios ('11 el p.rí:.; 
e) Ser socio activo con una <llltigii c d <HI d e a lo llH' rws un ilr'lo; 
d) No h abérsele aplicado una nwdid.t disciplirHlri.t d e las contc n1pl.n l.r·.; t' ll el cs tt'l tuto; 
e) No es t<1r procesado ni c umplie ndo ronde nn por d e lit o l lll l.! me~t•n.r l'l' n<l aflictiva . 

Atl. 20".: El Directorio d e be cons tituil sc e n un.r tl' lllli\ln que l ~<t d e Ct'll·hr.ll '••' dl•11tro de los 
10 dfas s igu ie ntes a la feche~ de s tr elel,·iún . 

Arl. 21".: Las ses iones d e l Oiredorio sení 11 1 .,~, ordinc~ri.ts que d e lwn cekhr-.\l '•t' 1rrnt vez e n el 
m es , y las extraordinnri<ts l fii C sc r.'ln l.l!i <.:onvor.tdns po r e l l'n .. •s itlt •llh• o In rnnynrí.1 
d e Jos mie mbros , ind icador; e l obje to d l;! "-• re unión . 1 .clS c itctC iont'l; d e h<'n hacerse 
por ca rla dirigida al dornki lio que se reg i:;lró C! n la Organización . l .c~s ci t<~r i ones a 
reuniones ex traordinarias es huró n m cdimtlt! cu rt,, rerlificuda dir i¡~ itl<t ,, esos mis mos 
d o mic ilios, debiendo cxpn•:;ars c d nwtivo de.• la re unión. Se n ·quil' ll' (,, mc.tyoría 
absolul,t de sus integr.mlcs p.Ha efpdu,\1' reuniones dl! D irec to rio, < 01110 tambi\•n 
para Jos acuerdos adoptado•;, ~; j se pr od11u.! l'tn ( ••llc diri r11e d Prl':; id•·ll tt• . 

Art. 22°.: En caso de fall ecimie nto , re rHrrKi.l, lnq, osihilidml d e finilivi.\ o lt ' 111porc~ l d e un 
director, se reemplaz.u~'\ por t• l suple nte qut• con espondt~, e l qul' fl" '"'' 'ncrcn\ por e l 
tie mpo que falle pa ra compldclr ,.¡ l.tp!'o t 1 ~·1 rl'~mpld ?:<ld o " 1'1 lJII l' duro lcl 
Imposibi lidad tc mpo ri.ll. 

Art. 23".: Corres p onde ni D irecto rio: 

u} Dirieir y ndminis tnu los hit>11es d e J,, O rg;IIIÍ / dl·ió ll ('(lllformL' u :ar ~; o hjt' ti vos; 
b) Estir111rlar la pa rtidpnció n d e los l'••dn•s y <~pod,• r,,d os en 1,1!, .1r ti v idades d e la 
Escue la 
c)Convoca r a la Asamblea Ce11cr.1 1 O rdim1ri.1 y Extraordinaria, c u .u 1do t.:O!Tl'Sponda, 
conforme a los esta tutos; 
e} Redac tar y someter n la Asamblc.t C,•nc r.ll, los rcGI,mwntos <Jllt' d chcr,\n dictarse 
p il ra el bue n funcionumie nto d e la Or¡~.r11i.mc ió11, como l.unbié n tod 11 .rlpre llo que se 
es time necesa rio. 
f) C umplir los acuerdos d e 1.1 Asn mbk•a Gcne ml; 
g) Somete r a la aprobación d e la As,llnblccl Gene ral O rdinari.1 ur~cr lll l' llloria, b.1lance 
o inventario que señala lu Inve rsión d e los fo ndos y o tros anteced c 11L( •s p e rtinentes: 
h) formula r e l pres~pues to ~tnual de e ntradas y gds los, y el l'l.m Anual de 
Ac tividades y someterlos e n e l m es de marzo u la "probac ió n d l• ],, Asamblea 
Gene ral Extmordinnri<l . 
i) Des ignar <.:omisiones csp.t•<·iules y supe rvigil~1rl .1s .. , 

/ _.,t : lr.¡ '· ~ 
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/\.s<lllliJicu qcncral; pe ro .senill<ímlole 1.~ ohli¡~uc i (m de rl'ndir t'lH.' Ill d ' ' " 1,1 pri111c ra 
re unió n de Directorio que st• ufed(H!, dt•s pués d t• Jt•,tli..w d,, ditl w iii Vt'J:;iún. 
1) Reali:wr todas aqucll.ts adiv id c.H. l c~ ~<:t1. dmla6 l' ll t•s tos l'!:l.ttutos y l'tl l.t h•y. 

· Arl. 24".: Como aúminis lraJor d e los bien e~; soc i.tlcs, el dirl•clo rio es l.í l,ltu lt.ulo pcua 
comprar, vender, Jar Y 'to tll.lr en <.lrrend,unil'nlo, t:cd l•r, lrt~ns fe ri1 lodo d c1se de 
bienes muebles y valores m o bili,uios: dM )' lo mm en ar remLunit• nto bie nes 
Inmue bles por un perfod o 110 superio r ,, l'ÍIKO at1os; .tcept.tr t·c~udones; o torgn r 
cancelaciones y . recibos; ccluhrcu· conlmlos de tnthajo, (ij<lr s us ct>ttdit:io tws y po ner 
término a ellos: celebra r con lr.ttos de lllutuo y c uent<~s corriente~; .tbrir y cerrar 
cuentas co rrientes ·de d epós itos, d e ,,ho rro y crédilo y gir,\1' sohtt • cll,ts; rl'l irclr 
ta lonarios y apro1Jc1r asidos; e nd us,u· y Glnu•l,lr t· heques; cons liluit , modifin u·, 
prorrogar, disolver y liquidar :;ol'ied mks, corporm: ione~;, fttnd.tciotws y 
comunidades, asistir a las us<1mbleas o junt.ts con d e rl'dw a V l.l/. y vo to; confe rir y 
revoca r pod e res y trans igir; aceptar tod .t c lt~se d e he rencias, legado·; o do naciones, 
contratar seguros, paga r lns primas, apr ohM liquidaCiones d e los si n il':;IJ os y percibir 
e l valor ele lus pólizas; nrmar, e ndosar )' ('ill1t:t' lcll pó lizas; es lipul<ll' ('n cad a contrato 
que celebre los prcdos, plazos y corll.l irintws <Jll <.' juzgue; a nul.u, tt'!·l·indi t, resolver, 
revoc.u y termina r d ichos contratos; lllll ll'f' t(•rmino 11 los contr.11 os v igen tes, por 
resolución, d esahucio o c u<.~lquicra o tr.t forrllil i l·on lr,ll.lr créditor. nHI fir ws socia les, 
de legar e n el pres iuentc y un direc to r o l'n d os o mJs di recto res o en un te rcero con 
ucucrJo uná nime d e l diwclo rio, el t•j¡•rc ido d 1• l.ts (c~ c trii,H.Ies Cetlll Úrll ic.ts que se 
acuerden y las adminis trnti v,ts que H'lJIIÍI~n· 1.1 o rgnn izadón. Sólo l'<n .~ c uerdo d e 
una Asamblea Genera l Extmonlinariu d e sucios se podrá <·ornpr.rr, vender, 
hipotecar, permutar, ceder, tr,ms fcrir los bienes mkcs de la c nlidi!d; cons tituir 
servidumbres y prohibiciones d e gnJVclt' y en<.~jt•nar y <IITe tH.h1r inr llllcbles po r 1111 

plazo s upe rior a c inco años. 

1\rl. 25''.: C orresponde e l Presidente o quien lo s ubt'O!j iiC, lleva r t1 cabo nr.tl t•squiem d e los 
actos acordados e n e l artículo ante rior, l! ll <·onjunlo co 11 e l Tesorero 11 o tro Dircrlor, r. i 
<lCJUé l no pudie ra concwrir, d e biendo en s u .tl'luar regir se Jl<lr k 1•; t(•rminos del 
acuerd o del Direc to rio o /\s<1mblea. 

1\rl. 26".: De los .tcuerdos del Din.•dorio S\! d <'j.rr,\ con:; l,llrd.l l' ll 11 n li bro d l' c~d ,l <; que st•r,í 
firmado por lodos los dir<•rlorcs l f\le il:;i:; ticru n" l.t re uni l>n. 
Si él lg(m Directo r Jo estim.r lll'Cesrr rio pmlní t!X i¡~ ir que !il' d eje con :;L . ,tH·ic~ e n el al'l.t, 
de s u observación o re p<Ho. 

T ITULO Q UINTO 
Ocll'n•nidcnlc y del la. J>irc..•dor 

1\rt. 27".: El !'reside nte de l Oircclorio, el Cllcll cldCillclS l'S Pr es ide nte de l.l ( 'rganiznción, la 
re presenta n\ judicit' l y ex lmjud k ialnwnlt• y tt'JHi n1, CIS imis nr o, l.ts ~;iguicntes 

atribuciones: 

a) Pres idir las reunio nes d e l Í) irecto rio y d e J.t /\sa miJica General d e Socios; 
IJ) Ejecutar los acuerdos del Directo rio, sin pe rju ic io d e lns (unciones t(lle e l es tatuto 
e ncomiende al Secre tario!, el Tesorero y o tro:; funcionarios que des ic nl! e l Direc torio; 
e) Organizar Jos tra bajos de l Direc to rio, es tm.ldo fac ultado para es t,tblt ·n! r prioridades 
e n s u ejercicio 
d) Firmar IR d ocumentación pro pia d e su t'<lf'go y <ICJUe ll<t en q ue dvl•.t represen lar a 
la O rganización; 
e ) Dar cuenta a nua l111e nte, e n J,, Asamblea Gcncrc~l O rdin<tri.t dt• Socios que 
corresponda en nombre del Direc torio, d e 1.1 ll htn.ha de la lns litudón y del estad o 
financ ÍI..!ro de la mis mo; 



" 

y de Jos acuerdos ; y 
g) Cumplir con todo aque llo que lll sei"talan los es ta lutos y ¡,, l~·y 

'. 
Arl. 28".: En caso de e nfe rmedad, pt•t miso, .Htscnd,, o lmposihilidctd qtH' 110 !it~,, d efinitivo 

d e l Presidente, lo su l>ro¡;Má el 1 cr. 1)¡ rector. 

En e l caso d e fall ecimic nlo, rcn u11Ci.1 o ausc ncin d efinitiva dl'l l' ''"•idt•ntc, e l lcr. 
Direc tor. En el evento de fc.~llcd mit•nto, nust'IKi,,, renuncia o lnti'O:; ihi lid.td d efinitiva 
de l ler. Direc tor, e l Directorio dcsignt~rl~ 1111 rct•mpl.lzante d e cnt1 1' :; us miemh10s, 
por e l plazo que fc.~lta para C' l té rmino d(•l n·~;p >divo pe ríodo. 

TITULO SEXTO 
Ocl Sccrclario Ct•JJcr;tl, y Tc~wn:ro 

Art. 29''.: Correspónderá al Sccrc tnrio: 

a) Desempeiié:lr las fuiK' iOIH!S dt! tvlinis tro dl.' Fe Cll todo cH JUl'llll l'n que d eba 
1 n le rven ir; 
l>) Certifica r la <Hahmticid.~d de los •ll' lll!lllus y rt'so ludoncs del 1 Ji ••·tlorio y de Id 
1\sn ml>lca Genera l; 
<') Redactar y d espt.Khclr, n m s u firm,, y 1.1 d t> l l'n•s idenl,•, toda 1,, n11 fl'spondend,t de 
la O rgani:wció n; 
d) Contestar personalnwnlv 1,1 con c~r'o"d~· •K i.t d e mero tr.ímile: 
e) Tomnr las A<.:lus de las ses iones de Ditcxtorio y de l,ts 1\tiillllbkas Gcneml~o?s, 

redactalas e incorponul,ts en los libros res1wctivos con su fin11.1, antes que e l 
organismo competente se pronuncie sobre c ll,ts; 
f) Seilu lar a la Asamblea Ccnen:1l, c uumlo pron•d ,t, lns inhuhilid,ldl'·• quv afl'Cten ,, los 
postulantes a l Direc torio; 
g) Despachar las citacio1w:;, lnslnl)'l' lldo .ti t•l't!do, ,, los dt> lq~.ll l o · ; d t• c.Hln curso, 
conforme a lo precepluc~do e n es tos es talut us; 
h) De acuerdo con el Pres idente •cd.ICI,tr le~ lahl,, del Directorio y d 1• l,ts ctsn mblcas 
generales; 
i) Auloriwr con su firma la:; copias d(.• las arios solicitadas po r .t lr/m mie mbro de la 
Organización; 
j) C umpli r, e n J e (initiya, con lodo aque ll o que le e ncomiendl· d !'res idente, el 
Directorio, los Es ta tutos y In ley. 

Art.30''.: C orresponde rá a l 2° Director: 
a) Llevar al Jía e l archivo de toda 1.1 dncumc ntnción, de la O rcnni7.tci6n; 
b) Llevar e l Regis tro d e Socios, l,ts :;o lic.:i tmles de lnt;n.•so y aknd,•r ,, los socios en 
sus pe t k iones ;y 
e) S ubrogar e l Secrel.trio Cenentl e n los caslls de <.lUSCIKia o lmpedi nH •IIto que no esa 
definitivo, renuncia o (nllecimie nlo, has ta el té rmino de l illtpt•dimenlos o la 
d esignndón del nuevo Sccrdario CciH'rcl l. 

Art. 3 1°.: corresponde rá a llesorcru: 

a) Responsabililizarse d e 1.1 cus todic1 dt! los bicne!; y v..tlores d e 1.1 Or r.o~nización . 

l>) Rendir fian:w a sa tis fucdón d e l Diredurill a l IMcerse careo d v s us fundones, 
COnforme a Jo dispues to C l\ eJ rcci•IIIH'Il(O: 
e) Lle var a l día los libros de cont,,bilid.HI, co11formc n lo dis pues to c•n t• l rt>glmnen lo; 
el) Mantene r depositados c•11 1,1 c w•nl.t n>rrit•nl t•, d e 1.1 Ins titución h.llll'ctria l\'te seiinle 
el Directorio, los fondos d ~! 1,1 Ore.tni / .tdón; · 
e) Efec tuar, conjuntamen te t.:on d l'res idenl c, lodos los pagos o r mH:e laciones 
re lacionados con la Ins tituc ió n, d ebiPndo nll!fvr to firmilr los dH!lJIH ':•, giros. y dem t'ls 
d ocumentos necesarios; ,. - ....... 
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g) Exhiuir cuando correspomlc~, lodos los libr os y donrmt.'ntos de 1.1 '1\•o.;on•r ía para s u 
re visión y contro l; 
h) Lleva r y mantene r e l díc1 el irtventMio d (• lodos los hil!nes de 1,, ill!:lilllci('lll; 
i) Prese ntar en forma cx tr,\OI dinaria 1111 cs tílll o lk· ll•so rc1 í.t, cad,, Vt.'/. l¡tr t.• lo acue rd e 
e l Direc to rio, o In Asa mule,t Gcne r.d, y el h.tl.mn:! genem l de hldn l' l ntov imic>nto 
contaule del respectivo períod o. 

Art.J2".: CorrcspondercÍ a los Suplcnt•'s: 

a) Integrar las co111is ioncs d e lr,lhotjtl, .H·o1d.sd.1:> po r t.•l Oi rcd01 io ( l l.r Asa m blea 
G ene ral; 
b)Asis tir con puntualidcHI }' ret>ul,tt idad ,, l.1 ·; 5t.'s io ncs dl• Dtl't 'l tl' l io )'<1 l.ts 
Asamuleas Genera les; 
e) Cooperar con los finos de J,¡ OrtjcllliZctrión; y, 
d) En los cnsos d e ausencia d •1 Pres ident e y dd ll'r. Director, prc~; idir lc~ s ses io nes del 
Direc tó rio o las Asambleas C ene r,tlcs, previa d t!signm: il'm d e l'n ttt • loo; Direc to res 
prese ntes, hecha e n la mis m.t sesió n o .1snmhiPn, ,, n•querimienlo d,•l :.;l'rl'l' tclrio. 

TITULO SEI'TIMO 
Dt• los Bt!tH'ficios ~im· i ,llc·s 

. Arl. 33".: La Orgnnizudón pro pOi t.' Íilll.ll'il el S il'; :;ocio:; )' pupilo·; los bcndt l lll:o •;ocic~lt.•s qut> 
señal~1 el estatuto, de acue nlo l'On t.~l progn111l.l d t.• cH.: ti vid .ld L'S y c.• l ('l'l"; upuec; to d' 
en tradas y gns los lJUe pron\lrl~Vc le~ As.Hllulc.l \.l•ncrn l Ex tr<lonliltnri l>. 

Arl. 34°.: Para tener derecho a goza r d e los bt•llefil'ios Stlciales q ue d e tcrmillol unua lmenle e l 
Directorio, los socios lnteres ndos deberán re unir los requis itos <JUC d e te rmine e l 
reglamento respectivo, elaborado p<Ha el cumplimi •nto d e dkh,¡s funcio nes 
específicas. 

1\rl. 35°.: El m onto J e Jos benc fid(lS d e CéHck te r as is ll.! rH.: ia l SCJ'cl fijado illlll•lllllc ntc por la 
Asamblea Gene ral Ordilln ri,l, ,, proposic i6 n fundadn por esc rit o del Directorio, 
conside rando la disponihilidnd preSliJliJ<'Sl<lri,l. Los bendidos socinlcs no 
incluirán un seguro, y por tc~nto, los !;ocio!;, o s us pupilos e n s u c ·.¡~;o, no podrá n 
ex igir Slr pago de la cntidm.l, 1,1 que los pagc.tní <.'n lu medido que cx i•,t.ul fundos pa ra 
ello. 

TITUI.O O C I'A VO 
Del l'alrimonio Sod.ll 

/\rt.36: El patrimonio de la Oq~aniz. 1 r ió n es lc.u..í fo rmudo I'Cll': 

a) C uot,,s de Incorporació n cwuH.Io corn!spolldc~ : 

b) C uo tas ordinarios; 
e) C uo tas extrao rdina rios c uando CO ITespond<~; 

d) Oienes que la Ins titución c~dquicra a cunlquil!r título; y, 
e) Producto de los bienes y actividades soc iales. 

Art.37".: La c uo ta d e incorpo ración tend ní un v.1 lo r mmtmo de Unid.1d(E:>s) Tributarla 
tvl ens uol(es) y un máxi m o d e Unidnc.l(t·s ) Tributada Mcns unl(es). 

Ta11to la cuo ta de incorporación romo 1<~ r uo t,, ordim1rin ml'ns ual, sercín 

d ete rminadas paro e l pe ríod o s ocia l coiTCSJH>nd ienl e, d e ntro d e los límites sei1alndos 
en este o rt ícu lo po r le\ Asélmblca CPnc rcll O td inc\ri.l, él prnpos iri(m fundc~da de l 
Directo rio, considerando t.u1t o las po:; ihilid<~dc: ; c•conómicns d e lns :;ocios cotl\O lns 
necesidc~tles d e ¡,, entidad. ... . .... 

/'~ \ t'' C Ir A( •., 

/ ,, ·.·. 

( ·~" . .. ' . . .. ·: ' \ 
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n10tc1 ordinaria n o podr<í e xn•d e r el vt~ lor dt• rnediil Unidml Trihul.11 i.1 tvh•nstw l .11 
año, y e l monto mínimo no podr•Í s0r lnft•rior ,, un CliMlo d· · d k h,, Unidad 
Tributarict m e nsua l, s in peajuido de que s u p.1gn se.1 vo luntariP 1'•11'<1 los socios 
activos y de que éstos JllH'd ." 1 dl'rid ir t•nll'l'<l rlo e n d il'Z mcnsu;~ 1 id.~tlt'!i igun les y 
s ucesiv.1s, conforme e l v.1lor lJlle dich.1 Unid.1d h•nc•' t ' l1 PI nH:' S 1' 11 qu t• M ' pague J,, 
c uo t<l. 

l\rl.39''.: Lus c uo tus exlraoadin.HiciS M'lcÍII (ij.HI.I~; por l.1 1\~ .. \lnhh•,¡ C e ne r.ll E' ''"t'rdinnriill?ll 
casos justi(icados. 
l.os fondos rccnud,1dos pur con n•p lu de nro l <1 ~ t''lo.lrclllld in.u· it~• ;, 1111 l''"'dl'n S<'r 
d es linnd us a o tro fin, que tW : ;!' , \ aqut• l¡ •<~t . l c·l ru.d (ueron :;o lidl.ld •>··, 

TITULO NOVI:NO 
De la Comisión ltc· v isor.t dt• C cH!IltMI 

1\rt.'IO".: La Comisión Revis ora d1• C uc nlciS d vhl'r.i t·~ .l . tr intt•t_; t.ld,,, ,, lo IIH 'm>c;, ,por tr t•s 
socios activos, que scrtÍn c h.!erdos por 1.1 1\:i<~ lllh h • , , Gl'IH'r. d Ordir~tll i.1 , l'll que se t~ lij.l 
el Directorio, conforme al pro~oedimielllt> dul pr e!.t'rltc t'sl .llulo. 1'•"•' :.t•r nlicmh10 
de lu . Comisión Revisora dt! Cut•flltl ~; es rwn~s<~rio l'llmpli r ton los Jequisitos 
cs t.lu lecidos e n e l presenl\.• t•s l.lllllo.Si t'l impt>dirnt•nlo ¡¡(ec t.~r·,, si tlllrll .í rlt 'cllllcnlc '' 
dos o rn(ls miembros y tuvit•se el GH.Ícler d• • ddinilivo, deber.:ín ~;t•r n •c.•mp l.1zmlos 
por In As<"nblea Genera l Extr.10n..lirltll in y dumr.ín en su Ccl rt;o h ,,!; l,, l'l I(•Jrllino dd 
respectivo períotlo, si e l Impedimento (ucm lc lnpor,,t sertÍ el Din•l'lorio e l que 
designará a los s ubrogan les, que t•jcrce r.\n s us (u ncioncs has (,¡ q lit! asuman los 
Tilulares. 

Art. 4r'.: La Comisión Revisora d e C uenl.1s sen\ presidid,, Por e l que hay.1 t'h te nido mayor 
n(une ro de sufragios e n In res pectiva elct:ción, e n caso d e e mpale se e lit; irc1 n quien 
tiene mayor anligLiedad e n l.1 e ntidad y en su ddcclo, se resolver.\ por 1'1 <l7 Hr. 

Art. 42°.: Los d e In comis ió n Revisora d e cu ~! lltus durartÍn lln ciÍlO en SIIS Cdi'¡ ',OS y podrán 
ser reeleeidos has tu por d os <li'los co nst'r u t ivm;. 

Art. 43°.: Corresponderá a la Comis ión Revis<H·I d e C ut' nl,,s: 

a) Inspecc ionar las cuentas b.llll'Urias y dt• ,,Jwrro; 
b) Revisar trimestralmente los Libr·o•; d e Cont.1hil idad y los con1prouan tes de 
ingresos que deben ser exhibidos por <?1 Tesorero, cunmlo es les so lkih ·. 
e) Procurar que los socios se cllcuenlrc ll el tlí<1 ' '"el pnt;o de s us n rol¡¡·;. En e l evento 
d e atraso en e l pago, solici tar <ll Teson•ro t]ll<' ~; ¡ • ln(ornH' nce rccl de l.1 c·,11rsal con, el 
fin de lograr e l correspondie ntes pago; 
d) Informa r e n lc1s J\samulcas On.linarit~ s y Extr.10rdinnrins, cun11do correspond n, 
ucercn d e l a lado fimmcit:ro de la vn lid.ld, dl:hicndo d e nr.dquil•r rosibl(! 
Irregularidad que de todo; 
e) Comprobar la exact itud d t!l inventarlo; e, 
f) Jnformtlr por escrito a 1.1 1\samble,, Cenern l Ordin nria d e l mes dl• 
sobre e l es tado financiero, 1.1 labor d t• lesorcrí,, durante e l ario y solHe e l balance 
unual e laborado por e l Tesorero, s u¡_; iricndo la .1probación o rcdHl Zo, sea to ta l o 
parcial, del mismo. 

TITULO I>ECIMO 
D e la Reforma de los Fsl.tlutos y lh: 1" J)isol ud6 n de la Organi:r.ariún 

Art. 44°.: La reforma del presen te t•si,Jtuto s ó lu podrtÍ dt'L'ttr ,lf'St' e n unn t\~;.unbk'<l General 
Extmordinnria convocada P·"·' e llo. 1 ,, rl'follllol rcqui · r~l vo lt' cnnforrne de lc1 
nwyorí<1 absoluta d e Jos <.tfili.td tl!i co11 d ·· • ~·rho il VPio. 



J\ rl. 45". : La dis o lución volunl.tria dt~ l.t Org.uli / .tdón po d r.í St' f' p ro ptlt's l,t 1''' ' l'l l )i tel'lo ri o. 
Es ta pro posició n SCf'<l d eb.tlid.t C tl 111 1.1 Asil tll h k .t c (' lle f'cl l Ex l f' il(l tdi tloll i.t con vocad .t 
pn rn e ll o. J>,u·a uco~~::r l.t p ro pos iri(ut d e di!;o luc ió n st• requ il ~ tt • t•l .,,·,tt•rd o d e 1.1 
Jlh tyoría il bsoluto d e los socios con d t•n·, ·h o a v o l t> . 

A rl. 46".: A probad a la d iso l uc i6 11 vo l u n 1.1 ri.t n dt•n t•l,td.t la c,t nre l.td ó n " ' · l.t JI'' ' sone1 l id.td 
1 

jurídica, s us b ie nes p nsn rc\ 11 et (ind ka r t•l n o tll h n · d ,! 1,, C orp o rm:i(Ht o Jo' ulld .K iÓil, con 
pe rsona lidad juríd kc1 vigc nl t• ,, l.t n t.d p;tsar.·" ' , •:-;n :; hit• tw s). 
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PAUTA DE OBSERVACIÓN DE CLUBES DE ADULTO 
MAYOR. 

Fecha : 

1. Asis1encia . 

a) Buena: 

b) Regular : 

e) Mala: 

2. Responsabilidad ; 

Localidad : Sesión : 

a) Los Adultos Mayores asis1en con puntual idad a las sesiones : 

b) Los Adult0s Mayores cumplen con las tar·eas asignadas: 

3. Participación activa en r euniones : 

a) Manifiestan opiniones : 

b~ Manifies1an inquietudes : 

e) Tornan la iniciativa pat·a realizar las ac tividades solic itadas : 

4 . Liderazgo : (Existencia de liderazgo) 
a) A u t·ori torio : 

b) Democrático : 

e) Laizer Fair·e : 

5. Planteamien lo de ideas : 

a) Los Adultos Mayores aportan ideas innovadoras : 

6. Atmósfera grupal : 

a) Existencia de relaciones agr·esivas : 

b) Existencia de relaciones cordiales: 

e) Existencia de conductas jocosas o anecdó1 icas : 

d) Existencia de autocontrol grupal : 

e) Necesidad de control exten1o : 

f) Ambiente físico adecuado : 

Observaciones 



At1axos ______________________ _ 

UST ADO DE LOCAUDADES Y AGENTES CLAVES A SONDEAR COMO 
POSIBLES BENEFICIARIOS DE PROYECTO DE FOMENTO DE lA 

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN ADULTOS MAYORES RURALES Y 
URBANOS DE LA COMNA DE NOGALES 

LOCAUDADES AGENTES CLAVES 

El Garretón (Rural) No identificados 

El Polígono Rosa Ponce 

Asistente Social Consultorio Nogales 

Ex Asentamiento - El Chamiza! (Rural) Eliana Vergara 

Presidenta Centro de Madres 

La Peña (Rural) Mercedes Méndez 

Los Caleos (Rural} No identificados 

Los Cruceros - El Olivo (Rural). Guadalupe Ortega 

Presidenta Junta de Vecinos 

Melón Eliana Cortés 

Melón Norfa Bernal 

Ex Directora Colegio 

Nogales Lucy Fuentes 

Presidenta Club de A.M. "San José" 

-



A o~-------------------------------------

PAUTA DE SONDEO DE LOCAUDADES A PARTICIPAR EN PROYECTO N°1 

Se considerarán los siguientes aspectos a observar e investigar en t erreno: 

1. Dispersión geográfica de las viviendas 

lEs posible una comunicación periódica entre vecinos? 

2. Vías de transporte 

lEs posible el desplazamiento de adultos mayores en calidad de peatones? 

lEs posible el acceso en vehículo al sector, desde la zona urbana, en toda época del 

año? 

3. Existencia de infraestructura comunitaria 

¿Existe algún recinto que pueda ser utilizado con una periodicidad de 

aproximadamente una vez a la semana, como sede de una organización formal? 

Si la respuesta es afirmativa lEs posible el acceso al recinto vía peatonal por parte de 

los adultos mayores? 

4. Presencia de adultos mayores 

lResiden normalmente, a lo menos 15 personas de 50 ó más años de edad, de las que un 

90'ro sean mayores de 60 años, y que presenten interés en participar de acciones en 

torno al tema de la vejez? 

5. Sistema de alumbrado público 

lExiste en la zona alumbrado público en buen estado y en funcionamiento? 



' 

ÓM~6·------------------------------------------------·-----------

USTADO DE LOCAUDADES PARTICIPANTES EN PROYECTO N°1 

1. Localidad Rural de la Peña 

Lugar de reunión: Sede Club Deportivo La Peña 

2. Localidades Rurales de Los Cruceros y El Olivo 

Lugar de reunión: Capilla Católica ·santa Ana", El Olivo 

3. Localidades Rurales de Ex Asentamiento y El Chamiza! 

Lugar de reunión: Sede del Sindicato de Parceleros Comuneros 

4. Localidad Urbana de Nogales Centro 

Lugar de reunión: Sede Centro de Madres "Ilusión" 

Sede Club de Adulto Mayor "Nuevo Renacer" 



CALENDARIZACIÓN 

REUNIONES INFORMATIVAS- MOTIVACIONALES, 
, 

SOBRE POSIBILIDAD DE APOYO A CONFORMACION 

DE CLUBES DE ADULTO MAYOR. 

LOCAUDAD FECHA HORA N° MIEMBROS 

- -- -
Los Cruceros- El 01 ivo 12-08-00 17:00 Capilla "Santa 

Ana". 

La Peña 18-08-00 16:30 Sede Club 
Deportivo "La 
Peña". 

- -
Ex - Asentamiento 24-08-00 15:00 Capilla "Santa 

El Melón Ana". 

Nogales 30-08-00 16:30 Sede Centro de 

Centro Madres 

"D t " esper ar . 



, 
CALENDARIZACION 

, 
CONSTITUCION CLUBES DE ADULTO MAYOR 

LOCALIDAD FECHA HORA N° MIEMBROS 

- - -
La Peña 29-08-00 17:20 16 

-
Ex - Asentamiento 31-08-00 16:30 32 

El melón 
- - ·-

Los Cruceros- 01-09-00 16:30 17 

El Olivo 
--

Nogales 07-09-00 16:30 18 

Cenlro 



hne~E----------------------------------------------------------

FORMATO TIPO ACTA CONSTITUTIVA DE CLUB DE ADULTO MAYOR 

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ELECCIÓN DE DIRECTORIO DE LA 

INSTITUCIÓN DENOMINADA . ......................................................................................................................... ~. 

DISTRITO DE ................................................... , COMUNA DE NOGALES. 

En -------· a_ de ____ de 2000, siendo los ___ horas, se llevó a efecto 

elección del directorio de esta organización con 21 socios presentes con derecho a voto, en 

presencia de la Encargada de Organizaciones Comunitarias de la Ilustre Municipalidad de 

Nogales, en calidad de Ministro de Fé. Según las disposiciones de la Ley de Organizaciones 

Comunitarias N° 19.418 y sus modificaciones. 

Queda conformada por las siguientes personas y en el siguiente orden: 

PRESIDENTE R.U.T.: 

VOTOS FIRMA: 

SECRETARIO : R.U.T.: 

VOTOS FIRMA: 

TESORERO R.U.T.: 

VOTOS FIRMA: 

1° DIRECTOR R.U.T.: 

VOTOS FIRMA: 

2° DIRECTOR : R.U.T.: 

VOTOS FIRMA: 

1° SUPLENTE R.U.T.: 

VOTOS FIRMA: 

2° SUPLENTE : R.U.T.: 

VOTOS FIRMA: 

3° SUPLENTE : R. U. T.: 

VOTOS FIRMA: 

4 o SUPLENTE : R.U.T.: 

VOTOS FIRMA: 

5° SUPLENTE : R.U.T.: 

VOTOS FIRMA: 



6n~xo~-------------------

MIEMBROS DEL CLUB: 

NOMBRE ······································································································ 
C. IDENTIDAD: .................................................................................................... . 
DOMICILIO 
FIRMA 

NOMBRE 

....................................................................................................... 

• .................................................................................................... .. 
C. IDENTIDAD: .................................................................................................... . 
DOMICILIO ..................................................................................................... . 
FIRMA ..................................................................................................... . 

NOMBRE • .................................................................................................... . 
C. IDENTIDAD: .................................................................................................... . 
DOMICILIO ..................................................................................................... . 
FIRMA • ooooooooooooooooooooooooouoooooooooooooo o oooooooooooooo oo ooo ooooooooooooooooo o ooooooooooooooooo•••• • 

NOMBRE • .................................................................................................... . 
C. IDENTIDAD: ................................................................................................... .. 
DOMICILIO 
FIRMA 

NOMBRE 

........................................................................................................... 
• ..................................................................................................... . 

................................................................................................. ..... 
C. IDENTIDAD: .................................................................................................... . 
DOMICIUO .................................................................................................... .. 
FIRMA • ............ ........................................................................................ . 

NOMBRE 
C. IDENTIDAD: .................................................................................................... . 
DOMICILIO .............................................. ....................................................... . 
FIRMA ......................................................................... ............................ . 

NOMBRE .................................................................................................... .. 
C. IDENTIDAD: .................................................................................................... . 
DOMICILIO ..................................................................................................... . 
FIRMA ...................................................................................................... 

NOMBRE • ..................................................................................................... . 
C. IDENTIDAD: ........ ........................................................................................... . . 
DOMICIUO ..................................................................................................... . 
FIRMA ........................................................................................... ......... .. 

NOMBRE 
C. IDENTIDAD: .................................................................................................... . 
DOMICILIO 
FIRMA 

• .................................................................................................... . 



Decretos de Personalidad Jurídica otorgada a Clubes de Actullo Mayor 

constituidos por el Equipo seminarista, durante implementación de 

Programa de Integración Comunitaria. 

S fRE MUNIClP/\LlD/\0 DE NOG/\LES 

tslllucional de Munic.ipi11id;,des" . 

rHIItilflr ins" y po<;lerlor f'<i motlific<Jcionec;. 

CONCt:OE PEHSON/\Lll>/\D JUHÍDIC/\ 
1\ ENJJ()/\1) QIIE I NDI C/\ 

UECHEIO EXEN JO N° 77(, 
Noyil lcc;, /\~¡oc; lo JO de / OUO. 
Ec;ta /\le illdíil Or< rrlt\ hoy ICl que •;iquc: 

V 1 S 1 O S: 

3.· r.t 1\dil tiC' ( tl fl' ,l il tiC i<'ut tiC' lil O rqi111Í7;1c ¡,·," 1 11111 innill 
o rnin<H.la CLUB OE /\OULT O M/\ YOH "C/\PO UNUO", de fPd tíl 24 dr /\un •;tn dr> ?000. 

DE C lt F T 0: 

l. - CONCEDE l'c> r<;OII(IIid;td lurídic a éll C.lul> Dr> /\d11lln 1 lilyn r 
1110 Lindo", con domicilio en lil Unicl tltl VeclnCl l W> J 3 "1 ;t l'eíi<~". l>ir. tril n dr Nouill<'c;, e Ortll lllil dr> f\111<J;"llrr. 

J.. - 1\I'HU EI\FNSr: loe: F•;t;tllll u<> pn1 lo•; e llttlf'r. •; p ll;, dt' tr 'tl il l;t 
1 enlldad, en los lé 11nlrros que clil tec;tlnro nlo el 1\( ltt Conr. lillllivil clr !re 1111 /Q de /\tro•:l n d r / llllll, ;111l<' !;1 
onarla f'lunlcipal , designada par<Jius efectos por el Sr . 1\lcil ldC', c; rlil . Fv<~ V. f\1iJr l íne7 7<HI10ii1 , rncr~ r <FH iil dr 
1izaclones Cor nunllar iac;. 

3. - PIHJCf:V/\SE il l¡1 inc;c rip< ión en el l~r(ri •; l, o d i•;purr;ln pn1 
f N° 19. '110 de Or gani7aclones COII1Uflll;11 i('IS el~ 1" inslilución sei ia lttd,, en r l ¡tlfltlo anlrr inr . 

IHifllJC:IÚN: 
'"" OP. 1\t full o l'l;tyQr "(';¡mf"' l indo" 

51'rr el ;¡r/;¡ H11nlr lp;~ r 

DrDFCO 
1\r C"hrv!'. 

' 

1\NÚ 1 fSf:, CO,..IIJN ÍC)~~FSF Y 1\llCIIiVrS F. 

~·, ; 

/~ ~'//((('', •r/ \( , rrl , " 

rEIWJN/\N G/\ CIION .JEHEZ 
1\L C /\LIJ E 



USTRE MUNICIPALIDAD DE NOGALES 

CONCEDE PERSON/\LID/\D JURÍDICA 

DECRETO N°932 

NOGALES, OcluiJr e 1J de l OOO. 

VISTOS Y TENIENDO P11ESEN rE: 

1. - La racullad que 111e confiere la Ley N° 18.695, ··org~nica 
Constitucion~l de Municipalidades". 

2. - Lo dispuesto en lil L<>y N" L9.118/95 "De OrgéHli7aciones 
Colllunitar ias" y posteri01 es modificaciones. 

3. - El Acla de constitución de la Organil ación runcional denorninacla 
CLUB DE ADULTO MAYOR "ILUSIÓN", de fecha 07 de OclulJie rle /000. 

DECRETO: 

, 1 o CONCÉDESE rersoneda Juddicil a la Organización Funcional Club 
de Adulto Mayor "Ilusión", cor¡ domicilio en la Unidad Vecinal N° 11, Andrés Bello", Distrito de Nogales, 
Comuna de Nogales. 

2°APRUED/\NSE los Eslt~ lulos 1>0r loe; etmles se lla ele reqil lil cilacla 
01ganlzación, en los té1111inos que da teslinlorlio su actil ele Constitución, de fecha o7 ele Octubr e dr ?000, en la 
que acluó como Ministro de Fe, la funcionaria Municipal delegada por el Sr. 1\lcalde, Srla. EvC'I Milrtíne7 Z., 
Encar gada·de Organizaciones Comunilar ias. 

dispuesto por la Ley. 

DISTIUBUCIÓN: 
Club de Adulto Mayor ~ Ilusión~. 
Unidad de Organizaciones Comunitarias. 
Secretar fa Municipal. 

fGJ/CVC. 

D/\SE a la inscripción de dicha organi1ación en el Registro 



, 
PRE - DIAGNOSTICO GRUPAL 

CLUBES DE ADULTO MAYOR. 

PARTICIPANTES EN PROYECTO "FOMENTO DE LA 

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN ADULTOS 

MAYORES RURALES Y URBANOS DE NOGALES". 

EQUIPO SEMINARISTA 

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 

UNIVERSIDAD DE VALPARAÍSO 

AÑ02000. 



CLUB DE ADULTO MAYOR 

.. CAMPO LINDO'' 

LA PEÑA. 



l\lll'1(t . 

CARACTERIZACIÓN DE CLUBES DE ADULTO MAYOR . 

1. ANTECEDENTES GENERALES DEL GRUPO. 

a) Nombre del Grupo : Club eJe Adulto Muyor· "Cornpo Lindo" de La Pcí'ío. 

b) Iden tificación Tipo lógico : 

•:• Tamaño : - r equeí'ío ........ .. ... X. .... .. .. . 
- Gr·onJe .......................... . 

•:• Duración Es 1 imada : -Transitoria ........ .......... .. 

- Re la ti vnmente 

Pennonen 1 e ..... ... ............... . 

- Indefinido .. .......... X ........ . 

·:· Relaciones Humanas l n ternas : - rreJ omitHJil temen le 

I n f onnales .. .. ........ . X .... .. .. .. 

- Predominnn te men le 

Formales .... .. .. .. ........... .. ..... .. 

- Mix tas ......................... ..... . 

·:· Funciones : - Pr·imario .... .. ... .... ............... . 

- Secunc.Jario ........... X ........ .. 

- Mix to ....... .. .. .. .. ... .......... .. .. . 

·:· Edad - I nfantil .. .. .. .. .. .. .... ....... ..... .. 

-Juvenil. ....... .. ..... .. ... ... ....... . 

- Adult o ....... .. ..... .. ........... : ... . 

- Adult o M ayor .. .. . X .......... . 

•:• Sexo : - Masculino .. ....................... . 

- Femenino .. ........... .......... ... . 

- Mix to .. .. ..... .. .. .. .... X ........... . 

·:· Ar·ea de tr·abajo grupal : - Vecinal. ..... ................. .... .. .. 

- Escolar· ............. .. ............... . 

- Labor·al. .. ............. .. ...... ...... . 

- Familiar ........... .. ............... .. 

- Cort1unai ......... . X .............. ... . 

·:· Causa de formación c.Jel grupo : -Es¡..>on l tÍnea ............... .. .. .. .. .. 

- Designac ión 

Ex terna ............................. . 

- Con apoyo 

Ex terr1o ....... .... ... X .............. . 



I-CLUB CAMPO UNDO. 

CARACTERIZACIÓN DEL GRADO DE DESARROLLO GRUPAL: 

1 . - ETAPA DE FORMACI ÓN: 

a) Atomización Generalizada : 

b) Intento inicial de estr ucturar vínculos interpersonales: 

e) Realización inicial de actividades entre los miembros: X 

d) Inicio de intercambio de intereses entre los miembros : X 

e) Cuasi estructura grupal: 

f) Aceptación inicial de los pr opósitos del grupo: X 

2 .- ETAPA DE ORGANIZACIÓN: 

a) Gobierno grupal: X 

b) Estructura Grupal; 

e) Normas de Vida: 

d) Formas de Control social: X 

e) Cohesión Grupal : X 

f) Propósitos compartidos: X 

g) Actividades Funcionales : 

h) Liderazgo formal e informal : X 

i) Conciencia de grupo : X 

j) Proliferación de vínculos interpersonales: 

k) Existencia de tradiciones : 

3 . - ETAPA DE INTEGRACIÓN: 

a) Presencia de los indicadores de la Etapa de Organi zación: 

b) Estructura Grupal desarrollada: 

e) Roles Sociales definidos: 

d) Ex istencia de Subgrupos no conflictivos: 



e) Sentimiento de "Nos" : 

f) Integración Comunitaria: 

4.- ETAPA DE TÉRMINO: 

a) Objetivos logrados : 

b) Conclusión del período de funcionamiento : 

e) Escasez o declinación de vínculos interpersonales : 

d) Adaptación deficiente del grupo a la comunidad: 

e) Escasez o declinación de la fuerza de gobierno grupal: 

f) Desestructuración o declinación del sistema de roles: 

g) Manifiesto desinterés por continuar vida del grupo: 

PREDIAGNÓSTICO: 

Agrupación en transición entre Etapa de Formación y Organización. Existen 

miembros introvertidos con los que es necesario trabajar. 



CLUB l>E Al>UL TO MAYOR 
, 

''ILUSION'' 

NOGALES. 



ANTECEDENTES GENERALES DEL GRUPO. 

a) Nombre del Grupo : Club de Adult o Mnyor· "Ilusión" de Nogales. 

b) Identificación Tipológica : 

•!• Tamaño : - Pcq1 rc> í'ío ...... X ............... . 

- Gr·n11Uc.> .......................... . 

·:· Duración Es 1 imada : - Tr·onsi lol' ia .................. .. 

- Relo 1 ivomen le 

Pel'lnancn 1 e .................. .. ... . 

- lnde f inido ...... X ............. . 

·:· Relaciones Humanas In ternas : - Pr·edo rn incur le menle 

I nformales .. ....... X ............ .. 
- Pl'eclomitHUll e tnenle 

for·rnoles ............................ .. 

- Mix tos .............................. . 

•:• Funciones : - Primario ...... ............. ......... . 

- Secundorio ... .. . X. ..... .... .... . 
- Mix to ...................... .......... . 

•:• Edad - In fan 1 il .................. ........... . 

- Juvenil. ............................ .. 

- Aclu l l o ............................... . 

- Adult o Mn.yor· .... X. ........... . 

·:· Sexo : - Mascu 1 in o .. ................ ....... . 

- Fernenino .......... X ............. . 
- Mix to .................. .. ........ .... . 

·:· Area de II'Ouaj o grupal : - Vecir rol. ............................. . 

- Escolar· ............................. .. 

- Laboral. ............................ .. 

- Fami liar· ........................ ..... . 

- Comunal. ............ X ......... .... .. 

·:· Causa de formación del grupo : -Espon táne.n ....................... .. 

- Designación 

Ex 1er·na ............................. . 

-Con opoyo 

Ex ter·rro ............ X ............... .. 



II-CLUB ILUSIÓN 

CARACTERIZACIÓN DEL GRADO DE DESARROLLO GRUPAL: 

1. - ETAPA DE FORMACIÓN: 

g) Atomización Generalizada : 

h) Intento inicial de estructurar vínculos interpersonales: 

i) Realización inicial de actividades entre los miembros: 

j) Inicio de intercambio de intereses entre los miembros: 

k) Cuasi estructura grupal: 

1) Aceptación inicial de los propósitos del grupo: 

2.- ETAPA DE ORGANIZACIÓN: 

1) Gobierno grupal: X 

m) Estructura Grupal; X 

n) Normas de Vida: 

o) Formas de Control social: X 

p) Cohesión Grupal: X 

q) Propósitos compartidos: X 

r) Actividades Funcionales: X 

s) Liderazgo formal e informal: X 

t) Conciencia de grupo: X 

u) Proliferación de vínculos interpersonales: X 

v) Existencia de tradiciones: 

3 . - ETAPA DE INTEGRACIÓN: 

g) Presencia de los indicadores de la Etapa de Organización: 

h) Estructura Grupal desarrollada: 

i) Roles Sociales definidos: X 

j) Existencia de Subgrupos no conflictivos: 



k) Sentimiento de "Nos" : X 

1) Integración Comunitaria: 

4.- ETAPA DE TÉRMINO: 

h) Objetivos logrados: 

i) Conclusión del período de funcionamiento : 

j) Escasez o declinación de vínculos interpersonales: 

k) Adaptación deficiente del grupo a la comunidad: 

1) Escasez o declinación de la fuerza de gobierno grupal: 

m) Desestructuración o declinación del sistema de roles: 

n) Manifiesto desinterés por continuar vida del grupo: 

PREDIAGNÓSTICO: 

Agrupación en Etapa de Organización, influye el hecho de que la mayoría de 

sus integrantes pertenecen paralelamente a otra organización, sin embargo, es 

justamente ese factor el que deben superar para definir el objetivo del grupo. 



CLUB DE ADULTO MAYOR 

.. NUEVO RENACER'' 

NOGALES. 



.'\11(/t't.. 

ANTECEDEN fE S GEN ERALES DEL GRUPO. 

a) Nombre de l Grupo : Club de Adulto Moyor· "Nuevo I-<C'nacer" de Nogales. 

b) Identificación Tipológi ca: 

·!· Tornaílo : 
'

) • J 

- c> qttellU ...................... .. 

- Gr·0ndc .......... X .......... . . 

·!· Duración Es timada : - 1 ron si t o r· io .. .. .............. .. 

- Relot ivome.n 1 e 
Perrnonent e .... ..... .............. . 

- lnde finiclo .. .. .. .. X ........... . 

•!· Re laciones Humanas In ternas : - Pr·edot~~inantemente 

ln f orrno les ........ X ............... . 
- Pr·edorn inun t ernen t e 

r or·rnales ........ .................... .. 

- Mix tas ......................... ..... . 

•!• Funciones : - Pr·irnar·io ... .......... .. ..... .. .... . .. 

- Secundor·io ....... X .. .......... . 
- Mix to .. .............................. . 

- .Ltt f 0 11 t i l ............................. . 
- Jrrvenil. ............ .. ...... ...... .. . 

- Adult o ........ ....... .... ........... .. 

- Adult o Mnyo r· ..... X .. ........ .. 

- Masculino ......................... . 

- r etnPIIÍno .. ..... .............. .. . .. 

Mix t o ...... .. .... X ................ .. 

·!· Ar·ea eJe t i'Obujo gr·upa l : - Vr! c innl. ............................ .. 

- Escokll' .. .................. .......... . 

-Laboral. ....................... .. .... . 

- Forniliar ................ ... .. ... .... .. 

- Comurtoi ... ... .. .. X ......... .. ... .. . 

•!• Causa Je f orrnación Je l grupo : -Espon1Ónea ... ... .. .. ............. .. 

- Designación 
Ex i enrn ............................. . 

- Con apoyo 
Ex fer·no ....... .... . X .... ....... .. .... . 



III- CLUB NUEVO RENACER 

CARACTERIZACIÓN DEL GRADO DE DESARROLLO GRUPAL: 

1.- ETAPA DE FORMACIÓN: 

m) Atomización Generalizada : X 

n) Intento inicial de estructurar vínculos interpersonales: X 

o) Realización inicial de actividades entre los miembros : 

p) Inicio de intercambio de intereses entre los miembros:X 

q) Cuasi estructura grupal: 

r) Aceptación inicial de los propósitos del grupo : X 

2.- ETAPA DE ORGANIZACIÓN: 

w) Gobierno grupal: X 

x) Estructura Grupal; X 

y) Normas de Vida: 

z) Formas de Control social: 

aa)Cohesión Grupal: 

bb) Propósitos compartidos: 

cc)Actividades Funcionales: 

dd) Liderazgo formal e informal: X 

ee)Conciencia de grupo: X 

ff)Proliferación de vínculos interpersonales: 

gg)Existencia de tradiciones: X 

3.- ETAPA DE INTEGRACIÓN: 

m) Presencia de los indicadores de la Etapa de Organización: 

n) Estructura Grupal desarrollada: 

o) Roles Sociales definidos: 

p) Existencia de Subgrupos no conflictivos: 



q) Sentimiento de "Nos": X 

r) Integración Comunitaria: 

4 . - ETAPA DE TÉRMINO: 

o) Objetivos logrados: 

p) Conclusión del período de funcionamiento: 

q) Escasez o declinación de vínculos interpersonales: 

r) Adaptación deficiente del grupo a la comunidad: 

s) Escasez o declinación de la fuerza de gobierno grupal : 

t) Desestructuración o declinación del sistema de roles: 

u) Manifiesto desinterés por continuar vida del grupo: 

PREDIAGNÓSTICO: 

El grupo, pese a poseer años de existencia como agrupación informal, se 

encuentra aún en Etapa de Formación, ya que el proceso de cambio de dinámica 

de trabajo de un rol pasivo al rol protagónico que pretenden asumir, no es 

aceptado por todos los integrantes, manteniendo, muchos de ellos, la rutina de 

convivencia anterior. 



CLUB DE ADULTO MAYOR 

"PORVENIR'' 

EX- ASENTAMIENTO 
, 

EL MELON. 



ANTECEDENTES GENERALES b EL GRUPO. 

a) Nombre del Grupo :Club de Adult o Moyol' "El Pot·venit•" , Ex Asentamient o El 

Melón. 

b) Iden1ificación Tipológica : 

·:· Tamaño : P '" - equeno ....................... . . 

- Gt·ande ........ X. ............... . 

•:• Duración Es1 imada : - Tt·ansi torio ................... . 

- Relativamen le 
Pel'manen 1 e ....................... . 
- I nde finido ...... X .. ........... . 

·!· Relaciones Humanas In1emas : - Predominan lemen1e 
I n f ot·males ........ X .............. . 
- Pl'edominan1 emen l e 

Formales ............................. . 

- Mix tos .. ........... .. ..... ... ....... . 

·:· Funciones : - Primario .......................... .. . 

- Secundat·io ...... X .............. . 
- Mix to ........... ............. ........ . 

•!• Edad - I n f 011 1 il ............................. . 
- J uvenil ... ....... .................... . 

- 1\dulto ............................... . 

- Adulto Mayot· .... X ............ . 

·:· Sex o : - Masculino ......... ......... .. ..... . 
- Femenino .......................... . 
- Mix to .. ............ X ............... .. 

•:• Area de ·trabajo gt·upal : - Vecinal. ..... ....................... .. 

-Escolar .............................. . 

- Laboral. ...... ....................... . 

- Familiar ............................ .. 
- Comunal.. ...... .. X ................. . 

·:· Causa de formación de l grupo : -Espon 1 Ónea ........................ . 

- Designación 

Ex terna ............................. . 

- Con opoyo 
Ex ler·no ............ X ............... .. 



IV-CLUB PORVENIR 

CARACTERIZACIÓN DEL GRADO DE DESARROLLO GRUPAL: 

1.- ETAPA DE FORMACIÓN: 

s) Atomización Generalizada : 

t) Intento inicial de estructurar vínculos interpersonales: 

u) Realización inicial de actividades entre los miembros: 

v) Inicio de intercambio de intereses entre los miembros: X 

w) Cuasi estructura grupal: 

x) Aceptación inicial de los propósitos del grupo: 

2.- ETAPA DE ORGANIZACIÓN: 

hh) Gobierno grupal : X 

ii) Estructura Grupal; X 

jj) Normas de Vida: X 

kk)Formas de Control social : X 

11) Cohesión Grupal: X 

mm) Propósitos compartidos: X 

nn) Actividades Funcionales: X 

oo)Liderazgo formal e informal: X 

pp )Conciencia de grupo: X 

qq)Proliferación de vínculos interpersonales: 

rr) Existencia de tradiciones: 

3.- ETAPA DE INTEGRACIÓN: 

s) Presencia de los indicadores de la Etapa de Organización: 

t) Estructura Grupal desarrollada: 

u) Roles Sociales definidos: 

v) Existencia de Subgrupos no conflictivos: 



w) Sentimiento de "Nos": X 

x) Integración Comunitaria: 

4 . - ETAPA DE TÉRMINO: 

v) Objetivos logrados: 

w) Conclusión del período de funcionamiento: 

x) Escasez o declinación de vínculos interpersonales: 

y) Adaptación deficiente del grupo a la comunidad: 

z) Escasez o declinación de la fuerza de gobierno grupal : 

aa)Desestructuración o declinación del sistema de roles: 

bb) Manifiesto desinterés por continuar vida del grupo: 

PREDIAGNÓSTICO: 

Agrupación en Etapa de Organización, ya que se encuentra consolidando su 

funcionamiento. Influye en ésto el compromiso de los socios para con el grupo, 

sin embargo, es necesario trabajar con Subgrupos , que obstaculizan e l proceso 

grupal al aislarse de otros. 



CLUB DE ADULTO MAYOR 

"RENACER DE SANTA ANA'' 

EL OLIVO - LOS CRUCEROS. 



ANTECEDENTES GENERALES DEL GI<UPO. 

a) Nombre del Grupo : Club de Adult o Mayor· "El Renace r· de San lo /\na" , de El 

Olivo - Los Cruceros, Nogales. 

b) Iden1 i ficación Tipológica : 

•:• Tamaño : - Pcque.í'ío ........ .X ............ .. 
- Grande .... ...................... . 

•:• Dut·ación Es 1 imada : - Transitoria ................... . 

- Re la 1 ivamen 1 e 

Permonen 1 e ....................... . 

- Inde (inido ...... . X ............ . 

·:· Relaciones Humanas In ternas : - Pr·edomincm te men te 

In ( onnales ........ X .............. . 
- Predominan temen te 

Fonnales ............................ .. 

- Mix tas .... ..... .. .. .. .... .. ... ...... . 

·:· Funciones : - Pr·imar·io .. ......................... .. 

- Secunclar·io ... ... X .... ......... .. 
- Mix to .. .............................. . 

•:• Edad -Infantil ... .. ........................ . 

- Juvenil .... .... .. .. ..... .. .... .. .. .. . . 

- 1\dulto ..... .. ... .. ........ ....... .. .. . 

- Adulto M ayor· .... X ............ . 

·:• Sexo : - Mascu lino ... .. ................... .. 

- f emenino ................. .. ...... .. 
- Mix to .. ............ X ............... . 

·:· Area de tr·abajo grupal : -Vecinal ... ....... .................... . 

- Escolar .. ... .. .. .. .... ......... .. .... . 

- Lobor·al. .. ...... ..... .. .. ............ . 

- Familiar ... ...... .. .... .. ........... .. 

- Cornunai. ........ .. X ........ .. ..... .. 

•:• Causa de f ot·mación del grupo : -Espont áneo ....................... .. 

- IJes ignoción 

Ex1er·na ............................. . 

-Con opoyo 

Ex1erno ......... X. ................... . 



V- CLUB RENACER DE SANTA ANA. 

CARACTERIZACIÓN DEL GRADO DE DESARROLLO GRUPAL: 

1.- ETAPA DE FORMACIÓN: 

y) Atomización Generalizada: 

z) Intento inicial de estructurar vínculos interpersonales : 

aa)Realización inicial de actividades entre los miembros: X 

bb) Inicio de intercambio de intereses entre los miembros : 

cc)Cuasi estructura grupal: X 

dd) Aceptación inicial de los propósitos del grupo: X 

2.- ETAPA DE ORGANIZACIÓN: 

ss) Gobierno grupal: X 

tt) Estructura Grupal; 

uu)Normas de Vida: 

vv) Formas de Control social: X 

ww) Cohesión Grupal : 

xx) Propósitos compartidos: X 

yy)Actividades Funcionales: 

zz)Liderazgo formal e informal: X 

aaa) Conciencia de grupo : X 

bbb) Proliferación de vínculos interpersonales: X 

ccc) Existencia de tradiciones: 

3 . - ETAPA DE INTEGRACIÓN: 

y) Presencia de los indicadores de la Etapa de Organización: 

z) Estructura Grupal desarrollada: 

aa)Roles Sociales definidos: 

bb) Existencia de Subgrupos no conflictivos: 



cc)Sentimiento de "Nos": 

dd) Integración Comunitaria: 

4 . - ETAPA DE TÉRMINO: 

cc)Objetivos logrados: 

dd) Conclusión del período de funcionamiento : 

ee)Escasez o declinación de vínculos interpersonales: 

ff) Adaptación deficiente del grupo a la comunidad: 

gg)Escasez o declinación de la fuerza de gobierno grupal : 

hh) Desestructuración o declinación del sistema de roles : 

ii) Manifiesto desinterés por continuar vida del grupo: 

PREDIAGNÓSTICO: 

Grupo ingresando a Etapa de Organización, al verse fortalecido con crisis 

grupal originada por una deficie nte dirigencia. La posibilidad de disolver la 

agrupación gatillo reformulación de objetivos grupales, surgiendo una nueva 

estructura grupal que se valida paulatinamente entre los socios. 



PROYECTO N° 2 



, 
FICHA DE EVALUACION 

SEMINARIO INTERGENERACIONAL 

NOMBRE: 
, 

INSTITUCION: 
, 

DIRECCION: 
, 

TELEFONO: 

AGRADECEREMOS NOS DÉ SU OPINIÓN ACERCA DEL SEMINARIO 

INTERGENERACIONAL. CALIFIQUE EN EL ESPACIO LINEADO CON UNA 

NOTA DE 1 A 7, SU PERCEPCIÓN EN CUANTO A : 

1- CONTENIDO DEL PROGRAMA: __ 

2- CALIDAD DE LAS PONENCIAS: __ 

PRIMER EXPONENTE : __ 

SEGUNDO EXPONENTE : __ 

3- CALIDAD TRABAJOS TALLERES: __ 
, 

4- ATENCION DE LOS SERVICIOS: 
, 

CAFE: __ 

ALMUERZO: __ 

5- SUGERENCIAS: ______________ _ 

GRACIAS POR SV COLABORACIÓN. 



Nogales, Noviembre de 2000. 

Señor (a): 
Presidente(a) Club de Adulto Mayor: 

Como ya es de su conocimiento, hasta Mayo de 2.000, existían en la Comuna 

tres organizaciones de Adultos Mayores, que funcionaban en el sector urbano 
de Nogales y El Melón. 

De estas agrupaciones, sólo una de ellas contaba con las herramientas 
necesarias para acceder a beneficios y fondos para llevar a cabo diversos 
proyectos relacionados con el mejoramiento de la calidad de vida de sus socios. 

A Noviembre del mismo año, es decir, en la actualidad, y gracias a su 
colaboración e interés, se encuentran funcionando siete Clubes de Adulto 
Mayor, abarcando tanto localidades urbanas como rurales de los Distritos de 
Nogales y El Melón. 

Junto a Ustedes, nos encontramos trabajando para que estas agrupaciones 
perduren en el tiempo y se transformen en una real alternativa de satisfacción 
personal para quienes los conforman. 

La idea es hacerse presente en la comunidad y aunar esfuerzos para lograr las 
metas que se propongan. 

Por esto, le proponemos participar con su agrupac1on de una Coordinadora 
Comunal del Adulto Mayor, donde tendrían la oportunidad de apoyar y ser 
apoyados por sus propios pares, en torno a un mismo objetivo: Vivir mejor. 

Le invitamos, junto a la Directiva que le acompaña y miembros de su Club 
interesados en participar, a una Reunión en la que decidirá la constitución de la 
mencionada Coordinadora, para el día 17 de Noviembre, a las 19:00 Horas, en 
la Casa de la Cultura de Nogales. Además, como ya les hemos informado, 

aprovecharemos la oportunidad para elegir un representante de Adulto Mayor 
ante el CESCO. 

Los esperamos, 

Equipo Seminarista 
Escuela de Trabajo Social 
Universidad De Valparaíso 



6nexo5:__ ____________________________ _ 

REUNIÓN DE CONFORMACIÓN COORDINADORA COMUNAL DEL ADULTO 

MAYOR DE LA COMUNA DE NOGALES 

FECHA: 17 de Noviembre de 2000 

1.- REPRESENTANTES ELECTOS PARA COORDINADORA 

Presidente : Sr. Humberto Rojas 

Vicepresidente : Sr. Juan Roldón 

Primera Directora: Sra. Guilda Castillo 

Segunda Directora: Sra. Eliana Vergara 

Tercera Directora: Sra. Romelia Vásquez 

2.- LISTADO DE ASISTENTES 

Nombre Club 

Castillo, Guilda Ilusión 

Castro, Julia Nuevo Renacer 

Delgado Filomena Luz de Esperanza 

Fernández, Leontina Porvenir 

Frez, Ernestina Ilusión 

Gorda, Adela Luz de Esperanza 

Godoy, Graciela Renacer de San1a Ana 
---- -

González, Noemí Luz de Esperanza 

Muñoz, Nelly Ilusión 

Rojas, Humberto Campo Lindo 

Roldán, Juan Renacer de Santa Ana 

Vásquez, Romelia Porvenir 

Vera, Hilda Renacer de Santa Ana 

Vergara, Eliana Porvenir 

Cargo 

Presidenta 

Presidenta 
--

Tesorera 

Miembro activo 
- ----

Secretaria 
---

Presidenta 

Tesorera 
- --- - --

Tesorera 

Miembro activo 

Presidente 

Presidente 
-

Tesorera 

Secretaria 

Secretaria 



PROPUESTA DE TRABAJO 

PROGRAMA ADULTO MAYOR 

1 MUNICIPALIDAD DE NOGALES 

AÑO 2001. 



1. - LÍNEA PROYECTO FOSIS: 

Al encontrarse aprobada la intervención de la Municipalidad de 

Nogales como Ejecutor Intermediario del Programa de Desarrollo 

Social, Componente de Servicios Especializados, para la Línea de 

Prestación de Servicios, incluyendo la participación del Equipo 

Seminarista como Parte del Equipo Técnico encargado de su 

Ejecución; se plantea el cronograma de la Propuesta, donde se 

incluyen un detalle de las diversas actividades a desarrollar el primer 

semestre del año 2001 . 

Entre estas actividades se encuentra un Seminario 

lntergeneracional y un Taller de Autogestión Organizacional, insertos, 

inicialmente, en el segundo Proyecto del Programa desarrollado 

durante el año 2000 por el Equipo Seminarista, el que, debido a que 

problemas de financiamiento, no se pudo implementar en su totalidad 

en la fecha estipulada, hecho que motivó su aplazamiento hasta la 

fecha indicada actualmente, pues su ejecución tiene directa relación 

con la propuesta FOSIS que el Municipio pretende llevar a cabo sobre 

la base del tema de la vejez y el envejecimiento. 



TABLA GANTT: PROPUESTA MUNICIPALIDAD DE NOGALES - FOSIS, AÑO 2000. 

1 MESES Mes1 Mes2 Mes 3 Mes4 1 Mes 5 Mes6 
ENERO FEBRERO 1 MARZO ABRJL 

' 
MAYO 1 ABRIL 

Elaboración y Difusión Bases 

1 1 
Fondo Concursables 

1 Seminario lntergeneracional. 

1 1 

Taller 
1 Organizacional. 

Autogestión 

1 

1 Pr~ceso_ . postulación y 
as1gnac1on Fondos 
Concursables. 

Ejecución Proyectos Fondos 
Concursables. . .· . 
Taller de Rescate Cultural. 1 

' ' ... ' 

Difusión de Redes de Adulto 
Mayor. . . . ' e , .. , · . 

' 

Jornada Liderazgo y 
Resolución de Conflictos. . . ' .. 'lo. ~ .. , 

Jornadas Evaluación Interna. 1 
- -. ' ~· \. . ' '· ' . ' ' ' '.,.""" ' ' ,- ' .... ..... ' .... 11> ,. ... ' ' 

Jornada Evaluación 
Participativa y Cierre. .. ' '' -. 



2.- LÍNEA PROYECTO COORDINADORA COMUNAL DEL ADULTO 

MAYOR. 

Con fecha 17 de Noviembre de 2000, se constituyó en Nogales 

una Coordinadora Comunal del Adulto Mayor, cuya dirigencia se 

encuentra conformada por las siguientes personas: 

• PRESIDENTE : Sr. Humberto Rojas, La Peña. 

• Vice - presidente : Sr. Juan Roldán, El Olivo. 

• Primera Directora Sra . Guilda Castillo, Nogales 

Centro. 

• Segunda Directora :Sra. E liana Vergara, EX 

Asentamiento. 

• Tercera Directora :Sra . Romelia Vásquez, Ex 

Asentamiento. 

Esta organización no cuenta aún con Personalidad Jurídica, debido 

a la reciente constitución legal de cinco de las siete agrupaciones que 

la conforman, hecho que amerita un proceso de acompañamiento y 

asesoría a nivel comunal, teniendo en cuenta la inexperiencia de 

algunos dirigentes y el nivel de exigencia esperable para la 

implementación de Proyectos con financiamiento FOSIS, que, según 

ya vimos, se invertirán durante el año 2001 . 

La labor de acompañamiento que se mencionó, será llevada acabo 

por la Asistente Social encargada del Programa Adulto Mayor, en 

base a un Pre- diagnóstico Grupal desarrollado por el Equipo 

Seminarista, de clubes participantes de un Taller de Fortalecimiento 

grupal, y, teniendo en cuenta también, iniciativas relacionadas con 

una línea de acción impulsada por el Departamento de Salud del 

municipio. 



Se propone, por tanto, fortalecer y validar la imagen de la 

Coordinadora de Adulto Mayor en la comuna, por medio de su 

utilización como canal de comunicación , bajo la responsabilidad de 

quienes la conforman, entre el Municipio y la comunidad relacionada 

con el tema. Esto implica llevar a cabo iniciativas grupales, 

relacionadas, inicialmente, con la promoción del Autocuidado en el 

Adulto Mayor, utilizando para ello la s herramientas e información que 

se detalla a continuación: 

PROPUESTA DE FOMENTO DEL AUTOCUIDADO EN EL ADULTO 

MAYOR. 

Durante el mes de Noviembre, se desarrolló en la Localidad de 1 Ex -

Asentamiento el Melón, en el marco de uan Práctica Profesional de 

comunidad de la Escuela de Trabajo scial de la Univesidad de 

Valparaíso, Una Encuesta para medir el nivel de riesgo funcional, o 

capacidad de autovalencia. Que poseían los Adultos Mayores 

residentes en el sector. 

Ahora bien, como una forma de canalizar por una vía más rápida 

la coordinación de recursos de los Consultorios de Salud de la 

comuna, se presenta una copia de dicho un instrumento de 

Diagnóstico, a objeto de estudiar la posibilidad de replicarlo en los 

distintos clubes de Adulto Mayor, como una primera instancia, ya que 

el ideal sería abarcar la totalidad de la comuna, lo que ya se intentó 

una vez sin mayores resultados. De esta forma, tanto el personal de 

Salud, como los propios Clubes contarían con información valiosa que 

significaría un optimizar probables coordinaciones en el área, de 

acuerdo a las necesidades que surjan. 



Además, se incluye, a modo de ejemplo, un registro del peso 

ideal de Adultos mayores de la Comuna que participaron en 

Encuentros lntergeneracionales desarrollados en la comuna. 

ADULTO MAYOR : PESO IDEAL 

El peso ideal se calcula multiplicando la altura por sí misma, y, luego 

,por 20, para el peso mínimo, o por 25, para el peso máximo. 

Ejemplo: La señora Mariana pesa 80 kilogramos y mide 1, 70 CMS. 

1,70 * 1,70 = 2,89 

2,89 * 2 O = 57,8 Kg. 

2,89 * 2 5 = 72,3 Kg. 

Resultado: María se encuentra con sobrepeso, pues pesa 80 Kg., Y 

su peso máximo deberla ser 72, 3 Kg .. 



"CLUB RENACER DE STA. ANA" DE EL OLIVO 1 LOS CRUCEROS 

NOMBRE EDAD PESO ESTATURA PESO MÁX. PESO MIN. DIAGNST. 

Eloisa Saavedra 66 59 kls. 1.57 mts. 61 .6 kls 49.2 kls. Sobrepaso 

Inés Vergara 60 46 kls. 1.57 mts. 61 .6 kls. 49.2 kls. Bajo peso 

Alamiro Morales 62 67 kls. 1.62 mts. 65.6 kls. 52.4 kls. Sobre peso 

Maria Vergara 66 60 kls. 1.58 mts. 62 kls 50 kls Bajo peso 

Gabriela Godoy 67 61kls. 1.61 mts. 65 kls. 52 kls. Normal 

Hilda Mena 60 60 kls. 1.59 mts. 63 kls. 51 kls Normal 

Juan Roldán 73 73 kls. 1.63 mts. 66.4 kls. 53.1 kls. Sobrepaso 

Iris Olivares 49 60 kls. 1.54 mts. 59.2 kls. 47.4 kls. Sobrepaso 

Elsa López 65 55 kls. 1.62 mts. 65.6 kls. 52.4 kls. Normal 

" CLUB CAMPO LINDO" DE LA PEÑA 

NOMBRE EDAD PESO ESTATURA PESO MÁX. PESO MIN. DIAGNST. 
Humberto Rojas 70 70 kls. 1.64 mts. 67.2 kls. 53.7 kls. Sobrepaso 

Pedro Olivares 75 59 kls. 1.68 mts. 70.5 kls. 56.4 kls. Normal 

Ana Collao 71 45 k.ls. 1.59 mts. 63.2 kls. 50.5 kls. Bajo peso 

Rosa Vicuña 63 76.2 kls. 1.64 mts. 67.2 kls. 53.7 kls. Sobrepaso 

Cristina Rojas 69 65 kls. 1.63 mts. 66.4 kls. 53.1 kls. Normal 
Manuel Saavedra 79 74 kls. 1.67 mts. 69 7 kls. 55.7 kls Sobrepaso 

" CLUB SAN JOSÉ" DE NOGALES 

NOMBRE EDAD PESO ESTA TU~ PESO MAX. PESO MIN. DIAGNST. 
Maria Hernández 71 69 kls. 1.61 mts. 64.8 kls. 51 .8 kls. Sobrepaso 
Aura Morán 79 56 kls. 1.59 mts. 63.2 kls. 59.5 kls. Normal 



" CLUB PORVENIR" DE EX- ASENTAMIENTO 1 EL MELÓN 

- - -

NOMBRE EDAD PESO ESTATURA PESO MÁX. PESO MIN. DIAGNST. 

Mercedes Lanas Diaz 63 64 5 kls. 1.60 mis. 64 Kilos 51 .2 kilos Sobrepeso 

Julia Fernández Leyton 74 56.5 kls. 1.59 rnts. 63.2 kilos 50.5 kilos Normal 

María Hernández 78 59 kls. 1.54 mis. 59.3 kilos 47.4 kilos Normal 

Humilde Vera 63 91 kls 1 60 mis 64 kilos 51 ,2 kilos Sobrepeso 

Eliana Salinas Reyes 57 62 kls. 1.58 mis. 62.4 kilos 49.9 kilos Normal 

Gardenia Fernández 78 78 kls. 1.55 mts. 60 kilos 48.5 kilos Sobrepeso 

Hilda Tapia Morales 59 68 kls. 1.59 mis. 63 ki los 51 krlos Sobrepaso 

Maria Vásquez 76 76 kls. 1.48 mis. 55 kilos 44 kilos Sobrepaso 

María Elena Leiva 88 59 kls. 1 46 mts. 53.2 kilos 42.6 kilos Sobrepeso 

Sofía Godoy 68 58 kls. 1 46 rnts 53.2 ki los 42.6 kilos Sobrepeso 

Teresa Lara 73 54 l<ls. 1.48 mis. 55 kilos 44 l<ilos Normal 

Albertina Delgado 73 52 kls. 1.49 mis. 55.5 kilos 44.4 kilos Normal 

Elia Borquez 65 74 kls. 1 57 mts 61.6 kilos 49.2 kilos Sobre peso 

Mercedes Delgado 72 46 kls. 1.49 mis. 55.5 kilos 44.4 kilos Normal 

Angela Vega 73 57 kls. 1 53 mis. 58.5 kilos 46.8 kilos Normal 

Laurislela Arancibia 62 67 kls 1.55 mis. 60 kilos -10 05 kilos Sobreposo 

n ornelia Vásquez 7') 58 k fs. 1 f;/ 11113 f;'; fJ ~ 1 fu; r;? II 'J "'''i'i tJr ''" lilf --- ·-
Celia Vergara 61 55 kls. 1.'1ú rnts. !JJ.L k1IUS '1L.G 111ls Sol" t:JJt:~o 

" CLUB ILUSIÓN" DE NOGALES 

NOMBRE EDAD PESO 
1-

ESTATURA PESO MÁX. PESO MIN. OIAGNST. 
., Loeontina Sánchez 67 55 kls 1.61 mis 65 kls 52 kls Normal 

Margarita Tapia 77 75 kls. 1.60 mis. 64kls. 511ds. Normal 
Aída Vega 66 59 kls. 1.59 IIIIS. 63 kls. 51 kls. Normal 
Teresa Valencia 74 55 kls. 1 59 mis. 63 kls 51 kls. Normal 

Erneslina Fredes 67 66 kls. 1.63 mis. 66 kls. 53 kls. Normal 

Berta Tapia 66 65 kls. 1.62 mts. 66 kls. 52 kls. Normal 

Hilda Castillo 65 70 kls. 1.64 mts. 67 kls. 54 kls. Sobrepaso 
María M. Jiménez 65 66 kls. 1.64 mis. 67 kls. 54 l<ls. Normal 

Nelly Muñoz 66 60 kls. 1.62 rnts. 66 kls 52 kls. Normal 



Ministerio de salud 
División de Programas 
De salud del Adulto mayor 

NOMBRE 

Servi c io de so lud Consultorio dP El 

Melón 

Co111una Nogales 

Consul 1 orio El M eló n 

lf!ck_ _l __ -1 __ _1_ .L 

------,-,----------- -----
DIRECCION ·-------- ------------ -
TELEFONO 
FECHA DE NACIMIENTO 
EDAD 
f<UT 

ESTADO CIVIL: 

[cAsA DoJcoNvr~rENTE J 5EP ,ú~ADO ¡soL TERO vrvDo ~:~o~ EsEs DE sr No 

1.- VIVE SOLO 

[SI J .NO -·--

2.- SE HA CAMBIADO EL ULTIMO AÑO DE CAS A 

!sr 

Observación--------------------



3.- ¿ESTA S I\ TISFECHO CON SU ACTUAL RESIDENCIA? 

!si 1 No _ --¡ 

4.- COMPARADO CON OTRAS PERSONAS DE SU MISMA EDAD, 
¿ CONSIDERA QUE TIENE BUENA SALUD ? 

5.- ¿ESTA INSCRITO EN EL CONSULTORIO? 

[si _jJJo ____ _] 

¿ HA CONSULTADO MEDICO EN LOS UL TlMOS 6 MESES? 

¿ SE A TIENDE EN EL CONSULTORIO ? 

~ !No 
OTRO LUGAR(especi fi car) 

6.- ¿ TOMA 3 O MAS MEDICAMENTOS DifERENTES CADA DI/\ ? 

7.- ¿ TIENE ALGUN PROBLEMA DESALUS QUE t.E I MPIDA SALIR DE 
CA S I\ ? 

( Sl_ ___ l NO__ _1 

MOTIVO __________________________________ __ 

8.- ¿ HA ESTADO HOSPITALIZADO DURANTE ESl E UL lIMO AÑO? 

isr !No ~ 



16.- ¿SE SIENTE CAPAZ DE QUL: DARSE SOLO EN CASA? 

17.- EN CASO DE NECESIDAD, SI SE ENfERMA POR EJEMPLO. 
¿ CONT ARIA CON LA AYUDA DE ALGUIEN CERCANO? 

¿QUIEN?------ -------....------
18.- DURANTE EL ULTIMO AÑO : 

18.1 ¿HA TENIDO ALGUN FAMILIAR CERCANO GRAVEMENTE 
ENFERMO? 

~ ]No--=-=1 
18.2 ¿ HA TENIDO ALGUN fAMILIAR CERCANO QUE IIAY A fALLECIDO? 

~ !No -=-=--1 

19.- ¿ COME AL MENOS UNA COMIDA CALIENTE AL DIA ? 

~ !No 

¿ ASI STE REGULARMENl E A ALGUN GRUPO O CLUO ? 

ESPECIFIQUE _______________ _ 

¿ QUE RECOMENDACIÓN LE HARTA A SU CONSULTORIO PARA 
MEJORAR LA ATENCIÓN DE ADULTOS MAYORES? 

¿ NECESITO AYUDA EL ADULTO MAYOR PARA CONTESTAR LAS 
PREGUNTA S DE LA ENCUESTA ? 

OBSERVACIONES : 

NOMBRE DEL ENCUESTADOR : _ _____________ _ 



3.- LNEA UNIVERSIDAD DE VALPARAÍSO: 

Pese a no existir actualmente una propuesta concreta en base a 

la posibilidad de llevar a cabo un Seminario de Título o Prácticas 

Profesionales en el Área Adulto Mayor, para la comuna de Nogales, 

por parte de la Universidad Valparaíso, cabe tener presente la 

existencia de un Convenio de Cooperación entre la citada Casa de 

Estudios y la l. Municipalidad de Nogales, en base al cual es posible 

canalizar acciones en ámbitos relacionados con requerimientos 

específicos de los Adultos Mayores de la comuna; los que versan, 

principalmente en cuanto a la temática de Salud, por lo que resultaria 

interesante coordinar acciones d e carreras tales como Enfermerla, 

Kinesiología y Trabajo Social, entre otras, considerando, además, la 

existencia del Instituto de Gerontología de la Universidad de 

Valparaíso, constituyéndose, por tanto ésta como una alternativa 

atractiva en aras del desarrollo de la comuna. 

Es preciso añadir, también como tema prioritario del Área Adulto 

Mayor, el continuar un trabajo de fortalecimiento con las agrupaciones 

de personas de ese tramo etáreo que existen en la comuna. Se ha 

mencionado también la posibilidad de intervenir en el ámbito familiar 

de los Adultos Mayores, lo que sería innovador y significaría el inicio 

de un proceso preventivo dirigido hacia toda la comunidad, que, sin 

lugar a dudas, aportaría beneficios a largo plazo. ~ 



J. MlJNJCLPALJDAD UF: NOGALF:S 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMl IN ITAIUO 
DEPTO. DE DESARROLLO SOCIAL 

NOGALES, No"icmhre de 2000.-

DE: ASJSTENTE SOCIAL, ENCARGADA PROGRAMA AI>UI ,TO l\1A YOR 
A : SRA. DONNIE llETANCOliRT Y SRTA. MARCELA GALLARDO, 

ALUMNAS TESlSTAS ESCUELA 1RADAJO SOCIAL U. DE VALPARAÍSO 

En relación a la realización de las ac tividades propuestas por ustedes en el Ptograma 
de Integración Comunitaria de Adultos Mayores residentes en lol:alidades rurales y 
w·banas de Nogales, el cual fonna pat1e del Seminario de Titulo que ustedes se encuentran 
desatTollando en la comw1a, debo infonnarles que no podrá llevarse a cabo en su totalidad. 
Esto afecta, específicamente, a las actividades de Taller de Capncitación en 1\utogcstión 
para Dirigentes y Lideres Comunitarios y al Seminario lntergeneracional "¿Cómo vemos l<t 
Vejez hoy y cómo nos gustada que fuera mafiéma?". 

Lo anterior obedece estric tamente a rnones de financi:mtiento, ya que el municipio 
carece en estos momentos de los recursos necesarios. Sin embargo, se les comunic:1, por 
medio de la presente, el compromiso de esta institución de <~sumir completmnentc la 
~jecuc ión de estas actividades para el período comprendido entre Enero y tVI:lr7o del aiio 
20lH, en el marco del desatrollo del Proyecto FOSIS de DcsmTollo Socia l dirig ido hacin 
los adultos mayores, en cuyo diseño ustedes han colaborado, s iendo contemplada!; como 
parte del Equipo Técnico que apoyará directamente la ejecución del mencionado proyecto. 

De esta lonna se garantiza la persistenc ia del proceso gestado con la intervención 
proü:sional llevada a cabo durante el presente aii.o con el grupo et5reo ya individualizado. 

Cabe , además, destacar, por la profesional que suscribe, la calidad, responsabilidad 
y compromiso aswnido por ustedes, en el trabajo reali7ado. 

Saluda ah::ntamcnte a Ustedes, 
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