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las mujeres entre 20 y 39 afios, con pareja y sin hijos, con ensefanza
media completa, administrativas y con mayores ingresos presentan mejor

salud mental.
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(Ocampo, 1998). En un plazo mayor cabria esperar una contribucion a la
baja de la pobreza proveniente de la disminuciéon del numero de
personas dependientes por hogar (especialmente menores) en relacion
con el niumero de adultos econémicamente activos, como consecuencia
de la creciente incorporacion de las mujeres al mercado laboral. (Cepal,
1996). El1 84% de los nuevos empleos se concentran en el sector informal,
de baja productividad e ingresos. Entre el ingreso de profesionales y
técnicos por una parte, y el de trabajadores por otra, existe una distancia
gue ha aumentado cerca de un 50%. (Ocampo, 1998)

CEPAL (1996) destaca la persistencia de las caracteristicas del
desempleo abierto urbano, y ha sefialado que afecta mas a la mujer en
los grupos de jovenes, a aquellos con niveles bajos de ingreso, asi como a
las personas con nivel medio de educacion.

La estrategia de los gobiernos para compensar los efectos
nocivos de la apertura de las economias, segin Rodrik (1997), ha sido
aumentar la proteccion social del Estado a la poblacion. Al parecer "la
tension distributiva generada por los procesos de apertura se ha
abordado hasta ahora intercambiando liberalizacion econémica por
mayor proteccion del Estado a través de una politica social mas activa".

Mediante el gasto social, el Estado incide sobre la distribucion
del ingreso. A largo plazo, por otra parte, la mayor inversion en capital
humano, permite incidir sobre un factor estructural de la distribucion

del ingreso. Se ha demostrado que una mayor asignacién de recursos
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Durante el periodo sefialado los programas de asistencia social
gubernamental tuvieron un caracter selectivo y se dirigieron a los
extremadamente pobres dejando a la clase media y a la trabajadora mas
vulnerable. A medida que las reformas neoliberales aumentaron las tasas
de desempleo e hicieron mas pobres a las clases trabajadoras, las
mujeres se volvieron mas vulnerables a la pobreza. Las tasas de
separacion y los hogares monoparentales femeninos: madres solteras,
separadas, viudas, aumentaron. El 20% de los hogares chilenos,
aproximadamente, tenian mujeres como jefas de familia, proporcion que
es mas alta entre los mas pobres. A finales de los 80, mas del 40 % de
las familias pobres tenian cabezas de familia femeninas. (FEMPRES,
1988; citado por Montecinos) Estos hogares presentan tasas de pobreza
mas elevadas a causa de factores especificos de género, ya que las
mujeres suelen verse mas afectadas por los altos indices de desempleo,
sus responsabilidades para con los hijos e hijas hacen dificil su
participacion a tiempo completo en la mano de obra, ademas la
segregacion profesional ofrece a las mujeres mas bien trabajos inestables
y mal pagados (Montecinos; Szasz, 1995).

Las mujeres se vieron obligadas a redefinir los limites entre el
hogar y el trabajo. Llevaban trabajo al hogar y controlaban los cambios
en las pautas de consumo y ahorro, y en otros aspectos de la vida
familiar. A partir de ahi, la mujer asume un papel mas activo en la

economia de subsistencia (Montecinos).









Se ha visto que a medida que disminuyen los ingresos de la
poblaciéon, disminuye la cobertura de la educacion siendo especialmente
significativa la de la educacion media y la universitaria.

Un 60% de los estudiantes de ensefianza media se ubica en la
rama cientifico - humanista y un 40% en la rama técnico — profesional. A
la educacion media técnico-profesional ingresa un 10% mas de hombres
que de mujeres. Si bien la EMTP seria la educaciéon que calificaria en
mejor forma al joven para enfrentar el mundo laboral, la mayor parte de
los jovenes que ingresan al mercado laboral provienen de la EMCH. Otro
tema que preocupa son los niveles de desercion, en donde quienes
optaron por la EMCH son los que presentan las cifras mas altas de
desercion con un 46,8% con respecto a la EMTP con un 22,3%.(Mizala,
A., Romaguera, P. 1996). Dentro de la EMTP, la desercion de las mujeres
es menor que la de los hombres, por lo cual terminan egresando de esta
modalidad de educacion, aproximadamente un 8% mas de mujeres. Esta
situacion global es muy distinta segun los tipos de educacién técnico
profesional de que se trate. Un 68% de las mujeres egresadas pertenecen
al area comercial y un 28% al area técnica, siendo muy marginal su
participacion en el area industrial. Es por ello que la desercién de la
mujer también difiere seglun el tipo educacional, siendo de un 63% en la
educacion industrial y de s6lo un 29% en la educacion comercial.

Las mujeres solo ocupan el 44,2% de las matriculas en

educacion superior. Dentro de ella, se dirigen a Institutos Profesionales






73,32% y 32,81% (PNUD, 1996). Entre 1970 y 1990 la fuerza femenina
nacional creci6 del 22% a casi un 33% (Montecinos). Cifra que se
mantiene en todo el mundo (Naciones Unidas, 1991; citado en Doyal,
1996). Entre 1990 y 1995 la poblacién activa femenina crecié en un 15%,
y los hombres en menos de un 10%. De 100 trabajadores 32 son
mujeres, pero de cada 100 nuevos puestos de trabajo, creados entre
1990 y 1995, 41 son para mujeres.

La tasa de participacion de las mujeres esta en relacion con la
educacion de las mismas. Se ha visto en el Censo de 1992, que las
mujeres con menos de 8 anos de educacion tienen tasas de un 26,8%,
mientras que aquellas con mas que educacion media lo hacen en un
57,3%. Las mujeres que buscan por primera vez empleo, tienen mas
educacion que los hombres, basta con observar que un 32,5% tiene mas
de 12 anos de educacion, mientras que en el caso de los hombres sélo un
15% tiene este nivel de instruccion (Valenzuela).

Se define como trabajando formalmente a: “todo aquel que
trabaje en empresas productoras de mas de 5 personas o empresas de
comercio o servicios de mas de 5 o empresas de menos de 5 trabajadores
que cumplan con leyes laborales y a los profesionales o técnicos” y como
trabajando informalmente a: "todo aquél que trabaje en empresas
productivas de menos de 5 personas en comercio o servicios de menos de
5 personas sin contrato de trabajo, los trabajadores por cuenta propia,

los no profesionales o técnicos y familiares no remunerados” (Sernam,
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Las trabajadoras cuentapropistas y las empleadoras suman un 19,2% de
la fuerza de trabajo femenina nacional, superando el porcentaje
representativo del personal de servicio domeéstico puertas afuera y
puertas adentro en conjunto, asi como también a la fuerza laboral
femenina asalariadas del sector publico. Esta misma tendencia se
observa en la V regién. No obstante, cabe destacar la elevada cantidad de

asalariadas presentes en la misma (61,4%) (Salamé, 1998).
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4)

5)

6)

7)

Describir y comparar el bienestar psicologico (Cuestionario
GHQ), la presencia de sintomatologia depresiva (Inventario de
Beck), la autoestima (Escala de Rosemberg) y la satisfaccion con
la vida actual, entre las mujeres empleadas con ensefianza
media incompleta y las mujeres empleadas con ensefianza

media completa.

Comparar el bienestar psicologico (Cuestionario GHQ), la
presencia de sintomatologia depresiva (Inventario de Beck), la
autoestima (Escala de Rosemberg) y la satisfaccion con la vida

actual, presentada por las operarias versus las administrativas.

Constrastar el bienestar psicologico (Cuestionario GHQ), la
presencia de sintomatologia depresiva (Inventario de Beck), la
autoestima (Escala de Rosemberg) y la satisfacciéon con la vida
actual, segun la situacion contractual de las mujeres de la

muestra.

Comparar el bienestar psicologico (Cuestionario GHQ), la
presencia de sintomatologia depresiva (Inventario de Beck), la
autoestima (Escala de Rosemberg) vy la satisfacciéon con la vida

actual de las mujeres, segiin su ingreso familiar.
























































































































empleo para los jovenes es un factor importante en el establecimiento y
construccion de una identidad propia.

Si bien, en la identidad personal va a influir la condicion de
empleo, hay que considerar aquellos casos en que el desempefio de la

ocupacion no sea deseado o ésta sea socialmente rechazada.

Empleo v actividad

Diversos estudios sefialan la importancia del empleo en la
realizacion de una actividad. (Fagin y Little, 1984; Hartley 1980; Hayes y
Nutman, 1981, Jahoda, 1966, 1979,1982/87; Soffer, 1970).

Desde una perspectiva psicoanalitica, Hendrick (1955) indica
“que el trabajo estaria asociado a la necesidad innata de desarrollo
corporal e intelectual y anade a los principios de placer y realidad, el
principio de trabajo en la explicacion del desarrollo de la actividad
humana” (citado en Alvaro, 1992 p. 36-37).

Vroom (1964) senala que dentro de las caracteristicas del
empleo estaria la de requerir de una actividad fisica o mental para su
gjecucion, ademas éste tendria un nivel 6ptimo.

Cabe senalar el deterioro psicologico producido por el cambio
de actividad al perder el empleo, como ha sido demostrado en diversas

investigaciones.
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varian de una cultura a otra e incluso de una comunidad a otra en
cuanto a: 1) el tipo de sucesos, 2) la media o numero de sucesos por
habitante, 3) la significatividad de los sucesos, 4) la influencia de los
sucesos en relacion con la estructura social y los apoyos sociales.

Los reajustes en la conducta, producto de estas disrupciones
en la vida cotidiana, son percibidos como perturbadores, tanto fisica
como psicologicamente. Dentro de las reacciones psicologicas que se
distinguen para su estudio, estas se suelen dividir en tres: el trastorno
psicologico, el desorden psiquiatrico y el comportamiento psicopatologico.
Donde el primero se define como un “estado general de malestar indicado
por uno mismo, por cambios psicologicos y corporales tales como
problemas en el suefno, temblor en las manos, etc.,, y también por
cambios en el estado de animo (decaimiento, depresion, ansiedad)”
(Ozamiz, 1992 p. 77). Por otra parte, el desorden psiquiatrico hace
referencia a una total desorganizacion cognitiva, emocional o de las
funciones del comportamiento, finalmente el comportamiento
psicopatologico dice relacion con acciones destructivas contra uno
mismo u otros, como por ejemplo intentos de suicidio, impulsos violentos
y adiccion a las drogas y alcohol. (Ozamiz, 1992)

Se ha visto que hay una asociacion entre los sucesos severos
indeseables, incontrolables e imprevisibles, amenazantes de manera
permanente, en un corto lapso de tiempo y los trastornos psicologicos,

principalmente depresivos (Brown y Harris, 1978). En el caso de la
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describen una manifestacion conductual, actitudinal, emocional o
biolégica del cuadro.

Cada uno de los items puede tener una puntuaciéon entre O y 3,
fluctuando el puntaje total entre O y 63. A mayor puntaje mayor
sintomatologia depresiva. Los puntos de corte establecidos por Beck y
Beamesderfer (1974) y el Centro de Terapia Cognitiva, para los puntajes
obtenidos son: 0-9, depresion minima o ausente; 10-19, depresion leve;
20-29, depresion moderada; 30-63, depresion severa. Los puntajes
promedios del IDB para las respectivas clasificaciones, segiin Beck
(1967), son 10.9 (DS=8.1); 18.7 (DS=10.2); 25.4 (DS=9.6) y 30.0
(DS=10.4) (Beck, Steer y Garbin, 1988).

En cuanto a las caracteristicas de confiabilidad del
instrumento, Beck, Steer y Garbin, 1988 estimaron la consistencia
interna del IDB en un analisis de 25 estudios para la poblacion
psiquiatrica y no psiquiatrica. Para la primera los coeficientes alfas
oscilaron entre 0.76 y 0.95, con una media de 0.86; para la poblacién no
psiquiatrica los coeficientes alfas oscilaron entre 0.73 y 0.92, con una
media de 0.81. Por otra parte, Bernal, Bonilla y Santiago (1995)
evaluaron la confiabilidad interna de este instrumento utilizando el
mismo indice de consistencia Cronbach alfa, obteniendo un 0.89. A su
vez, Beck, Steer y Garbin, 1988 estimaron la estabilidad del instrumento
para medir los efectos de la memoria, analizando estudios que utilizaron

el método test-retest. Se obtuvo que los rangos del coeficiente de
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presentando casos de bienestar psicologico alto. El grupo con contrato
temporal es el que presenta el mayor porcentaje de mujeres con
bienestar psicologico alto, no habiendo casos de bienestar psicologico
bajo. Finalmente, en el grupo de mujeres con contrato indefinido, tanto
la categoria de bienestar psicolégico alto como bajo, se encuentran

representadas, presentando esta ultima un mayor porcentaje de casos.



























resultados correspondientes a la sintomatologia depresiva, concuerdan
con los recién senalados de bienestar psicologico, ya que el unico grupo
en que no predomina la ausencia de sintomatologia depresiva es el de las
mujeres sin pareja y con hijos. En éste, el porcentaje de sintomatologia
depresiva leve es equivalente al porcentaje de ausencia de
sintomatologia. Ademas, el porcentaje con sintomatologia depresiva en
conjunto supera la mitad de las mujeres en este grupo, existiendo casos
de sintomatologia depresiva moderada y severa. Junto a lo anterior, el
grupo de mujeres sin pareja y con hijos es el que presenta mayor
autoestima baja. Por otra parte, la satisfaccion con la vida actual es el
unico aspecto que difiere de lo concluido anteriormente, ya que los
grupos de mujeres sin pareja con hijos, sin pareja y sin hijos y con
pareja y sin hijos presentan mayormente satisfaccion con su vida.

Respecto a la variable nivel educativo, se observa que las
mujeres con enseflanza media incompleta presentan mayor porcentaje de
bienestar psicologico y autoestima bajos y menos de la mitad de la
muestra manifiesta sentir alglin grado de satisfaccion con su vida actual.
En cuanto a la depresion, tanto en el grupo con ensefianza media
completa como en el grupo con ensefianza media incompleta, mas de la
mitad de la muestra no presenta ningin grado de sintomatologia
depresiva.

Si bien, tanto las mujeres administrativas como operarias

presentan en mayor medida un bienestar psicolégico sensible, las
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