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| INTRODUCCION

El presente trabajo de titulacion denominado “La realidad de préacticas de
estudiantes de Asistente en Educacion Parvularia. Un cruce entre la realidad
laboral y la formacién académica”, tiene como objetivo general conocer la
realidad de la practica final de alumnas en ultimo semestre de Asistente en
Educacién Parvularia y, vincularla con las exigencias a las que se enfrentan en

cada institucion que imparte educacion para la primera infancia.

La problematica de esta investigacion se relaciona con la formacion que
reciben las estudiantes de Asistente en Educacion Parvularia y la realidad de
las practicas en los diferentes centros educativos, pues muchas veces las
entidades que entregan educacion para la primera infancia exigen a Asistentes

en Educacion Parvularia labores a nivel profesional.

Es por ello, que consideramos pertinente indagar sobre aquellos temas que
pueden ayudar a comprender y dilucidar el rol de Asistentes en Educacion
Parvularia en las diferentes instituciones que imparten educacion para la

primera infancia.

A razén de todo lo anteriormente sefialado, surge la presente investigacion, la

cual se estructura en base a cuatro apartados:

El primero guarda relacion con el Planteamiento del Problema, donde se
argumenta la necesidad de conocer sobre esta problematica y se presenta la
relevancia, justificacion y delimitacion. Este estudio nace de la problematica
referida a la realidad laboral de Asistentes en Educacion Parvularia, pues
muchas veces ellas se enfrentan a situaciones de trabajo que no se relacionan

directamente con su formacion académica.

El segundo de ellos, corresponde al Marco Teérico , que da cuenta de la
discusion tedrica, de los conceptos que sostienen a la problematica de estudio,
el cual abarca a su vez cuatro temas. De esta manera, se inicia con el primero

de ellos, la Educacion Parvularia y su importancia , que busca introducir el
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tema por medio del fundamento tedrico sobre la importancia de la Educacion

Parvularia.

Luego se muestra una resefia histérica de la Educacion Parvularia, para asi
dar pie a la importancia del rol mediador, es decir, a la relevancia de ser un
mediador con las competencias y capacidades para guiar el proceso de

aprendizaje de niflos y nifias.

El siguiente toépico, guarda relacion con formacion del personal encargado

de impartir educacion para la primera infancia, donde se reconoce la
importancia y el porqué de las practicas de formacion; finalmente se muestra
una sintesis de las competencias de egreso de Educadoras y Asistentes de
Parvulos de casas de estudio en Vifia del Mar y Valparaiso, para conocer las

competencias que destacan estos centros de formacion académica.

El tercer tépico, llamado el campo laboral de las profesionales y Asistentes

en Educacién Parvularia, se relaciona directamente con el ultimo tépico
abordado durante la investigacion, llamado roles y funciones que otorga
cada institucién encargada de brindar educacién par a la primera infancia;
ambos guardan estrecha relacion con los roles y funciones que cada institucion
les otorgan a Asistentes y Educadoras de Parvulos en Chile. El primero hace
referencia a los Marcos Curriculares de los diferentes centros, Junta Nacional
de Jardines Infantiles JUNJI, Fundacion INTEGRA, y los Centros de Educacion
Municipalizada, para identificar semejanzas y/o diferencias entre ellos. Luego
se da pie a los roles y funciones que cada una de estas instituciones exige a
Asistentes y Educadoras de Parvulos, para conocer las diferencias y/o
semejanzas entre lo que exigen, ademas de reconocer si estas exigencias se

relacionan con la formacion académica de Asistentes en Educacién Parvularia.

En el Marco Operativo exponemos la metodologia utilizada para investigar, la
forma en que hemos conformado la muestra, ademas de describir y explicar las
técnicas e instrumentos utilizados para la recolecciéon de los datos. Finalmente,

en este capitulo presentamos los hallazgos con sus correspondientes analisis.
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Para finalizar, el andlisis de los resultados obtenidos permite realizar el cuarto
apartado, “Conclusiones y Sugerencias” , que permite conocer las
conclusiones a partir de los objetivos de la investigacion realizada y posibles

sugerencias para continuar el trabajo de indagacién sobre la tematica.
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I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1. EL PROBLEMA

La carrera de Educacion Parvularia, aborda un sinfin de conocimientos que
deben ser llevados a la practica para educar de forma integral a los nifios y
nifias del pais. Dentro de las diferentes mallas curriculares de las universidades
chilenas, se observa que la carrera aborda temas de liderazgo, pedagogia,
psicologia, valores, asuntos administrativos, juridicos, creatividad, e incluso
integrando la salud como tema central por aprender, todo esto, con el fin de
generar una verdadera pedagogia de las oportunidades, basada en un conjunto
sélido de fundamentos a favor de la educacion de los parvulos chilenos

(Peralta, Manhey, Larraguibel, s.f, p. 2).

A la hora de enfrentar la profesion desde el campo laboral, las Educadoras de
Parvulos deben cumplir con finitas responsabilidades, que muchas veces las
obligan a estar ausentes del aula, delegando su rol a las Asistentes de Parvulo.
Garcia-Huidobro, el afio 2006, sefiala, que en el sistema escolar chileno trabaja
un total de 11.027 Educadoras(es) de Parvulos, de las que 9.997 se
desempeiian en el aula en las diferentes instituciones encargadas de brindar
educaciéon a la primera infancia (JUNJI, Fundacién INTEGRA, Escuelas de la
Corporacién Municipal y Centros Privados) y 1.030 en otras labores; referidas
al trabajo social, comunitario, administrativo, directivo y formadoras de futuras

profesionales. (p. 4).

En cuanto a las 9.997 Educadoras de Parvulos que ejercen en aula, muchas de
ellas se enfrentan a diversas labores como: labores administrativas, reuniones
de apoderados gue se realizan durante las jornadas pedagdgicas, reuniones de
equipo, capacitaciones, recepcionar material pedagdgico, entre otras, las que
en variadas ocasiones les impiden ser partes del proceso de formacion de los

parvulos en el aula.

Por otra parte existe una gran brecha entre la formacion profesional y técnica,
considerando carga curricular, asistencia a practicas, horas administrativas,

contenidos abordados y afios de formacién que cada una de ellas recibe, por lo

13



que se observa una diferencia entre Educadora y Asistente Técnico desde la

formacion actitudinal, procedimental y conceptual.

Las Asistentes pueden optar por dos formas de acceder al titulo: por medio de
educacién impartida por liceos técnicos, donde a su malla curricular de
Educacion Media se incorporan areas asistenciales para la atencion de nifios y
nifias de entre cero y seis afios de edad, la segunda alternativa es ingresar a
un instituto técnico de formacion, aqui la carrera dura dos afios y medio; cuatro
semestres corresponden a formacién tedrica y un semestre a préactica. Estas
altimas reciben educacion referida al asistencialismo, incorporando estrategias
y metodologias basicas para apoyar la labor en aula de la Educadora de

Parvulos.

Cabe destacar que en JUNJI e INTEGRA, trabajan 2.280 Educadoras(es) de
Parvulos y 8.501 Auxiliares de Parvulos (Garcia-Huidobro, 2006, p. 4), en
ambas instituciones se contratan mas Asistentes en Educacién Parvularia que
Educadoras de Parvulos; siendo las asistentes quienes, por lo general, deben
asumir la responsabilidad de estar en aula, sin la presencia de la educadora,
generandose un cuestionamiento en relacion a la calidad de las competencias
con las que cuentan las Asistentes en Educacion Parvularia para suplir el rol

de las Educadoras.

La inquietud que motivo la investigacion surge, pues, segun lo observado en
JUNJI y Fundacion INTEGRA, las Asistentes en Educacion Parvularia muchas
veces realizan labores que son responsabilidad de las Educadoras de
Parvulos, como por ejemplo aplicar pautas de evaluacién, mediar durante toda
la jornada las situaciones de aprendizaje, elaborar informes al hogar, entre
otras situaciones que desempefian sin el apoyo de un profesional de la
educacion. Otra de las instituciones analizadas durante esta investigacion
corresponde a la Corporacion Municipal, la que dentro de su departamento de
educaciéon por medio de Escuelas, Liceos y Jardines Infantiles, ofrece
educacion para la primera infancia, entidad que no queda ajena a lo observado

en la practica, ni a los comentarios presentados.

Como se menciona anteriormente, son las instituciones que ofrecen atencién

para la primera infancia quienes, a juicio nuestro, debiesen hacer un andlisis en
14



relacion a las exigencias que plantean y les solicitan a las Asistentes en
Educacion, observando el rol que cumplen y las competencias con las que ellas

cuentan.

A través de los afios en los que llevamos haciendo practica nos hemos dado
cuenta que muchas veces las Asistentes en Educacion Parvularia deben
ejercer roles correspondientes a los de una Educadora de Parvulos. La
problemética nace al observar la educacion que se le estd dando a los
parvulos, pues las Asistentes no cuentan con la formacion necesaria para
ejercer labores de Educadora. Tareas como abordar experiencias pedagdgicas,
aplicar estrategias considerando los aspectos fisiologicos y psicolégicos de los
parvulos, tomar decisiones asertivas en cuanto al trabajo de grupo, interactuar
de forma tal que favorezca el bienestar de los nifios y nifias o ejecutar acciones
considerando en todo momento la intencionalidad pedagdgica que se debe
tener presente a la hora de trabajar en educacion, tareas las cuales estan

siendo exigidas a las Asistentes en Educacion Parvularia.

En diversas ocasiones se observa que Asistentes en Educacién Parvularia
logran realizar, ejecutar y evaluar planificaciones, generar trabajos en aula,
entre otras labores, sin embargo, no logran enfrentar situaciones que muchas
veces escapan de su formacion pedagdégica como las anteriormente
nombradas. Sin desmerecer sus conocimientos, consideramos que se vuelve
necesario mirar el trabajo diario y la forma en como se aplican estrategias que
muchas veces carecen de actitudes que se adquieren por medio de la

formacion profesional.

Desde lo observado en las mallas curriculares de la formacion de Asistentes en
Educacion Parvularia, es que surge un sinfin de dudas que se vuelve necesario
investigar, pues, los contenidos indicados en ellas muchas veces estan
enfocados a labores que no responden necesariamente a la educacion,
entonces, no logran, lo que entrega la formacion profesional, es decir, ser un
actor integral en el proceso de ensefianza-aprendizaje; es por esto que esta
investigacion cobra sentido desde la labor que desempefian las Asistentes en

Educacién Parvularia y los contenidos que entregan sus casas formadoras.
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La siguiente investigacion nos permitira identificar la perspectiva que las
alumnas en ultimo afio de practica de Asistente en Educacién Parvularia, tienen
en relacion con el trabajo que realizan en las diferentes instituciones
responsables de ofrecer educacion para la primera infancia, considerando que
muchas veces deben ejercer labores para las que no han sido formadas;
existiendo un desconocimiento por parte de ellas, creandose asi una
desarticulacién entre lo que ofrecen las casa de estudios, sus practicas de

formacion y el campo laboral.

Nos resulta interesante conocer, desde la propia perspectivas de las
estudiantes en ultimo afio de estudios de Asistente en Educacion Parvularia,
los conocimientos que ellas tienen a la hora de enfrentarse al campo laboral,
pues, desde lo observado a lo largo de nuestras practicas de formacion, en las
que muchas veces hemos visto a las asistentes realizar labores
correspondientes al campo profesional de la educacion, nos hemos
cuestionado si aquello es lo que les han ensefiado en su formacion, o si se han
ido adaptando a las exigencias con las que se encontraron al momento de
llegar al campo laboral, donde, si bien muchas veces son ayudadas por
capacitaciones laborales ofrecidas por las instituciones donde se desempefan,
(capacitaciones que en su gran mayoria resultan positivas), se observa que los
conocimientos entregados a través de ésta, por razones obvias, no logran

hacer, de la asistente, una educadora.

Nosotras sostenemos la idea de que las Asistentes en Educaciéon Parvularia,
reciben una formacion asistencial, educacion que esta destinada al apoyo y
colaboracion de trabajo con la Educadora de Parvulos, sin intencion de ejercer
el rol y las labores que le competen a las ultimas, siendo muchas veces el

medio laboral que les exige despefiarse con este rol.

Por lo anteriormente descrito, es que para nosotras cobra una gran importancia
el hecho de que estos datos sean recogidos con la participacion de las
estudiantes que se enfrentan por primera vez al campo practico, es decir,
queremos conocer aquello con lo que las estudiantes de Asistente en

Educacién Parvularia recién egresadas se ven enfrentas, antes de que, de

16



alguna u otra forma, su experiencia laboral les entregue algun otro tipo de

informacion.

Por otra parte existe una interseccion entre los centros formadores de
Asistentes en Educacion Parvularia y las instituciones que imparten educacion
para la primera infancia, que no esta atendiendo a los elementos que debiesen
ser comunes: las practicas finales de estas estudiantes. En relacion a la
formacion, consideramos que las primeras casas apuntan a una formacion
asistencial, mientras que las instituciones, solicitan exigencias a nivel

profesional.

Esta situacion es la que nos lleva a plantearnos la siguiente pregunta ¢De qué
forma las competencias y conocimientos con los que egresa una Asistente en
Educacion Parvularia se vincula con las exigencias que las instituciones que
imparten educacion para la primera infancia les solicitan en sus practicas en

formacién?

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL:

- Conocer la realidad de la practica final de alumnas en ultimo semestre
de Asistente en Educacion Parvularia, y vincularla con las exigencias a
las que se enfrentan en cada institucion que imparte educacién para la

primera infancia.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Analizar y describir la realidad de practicas en formaciéon de las
Asistentes de Educacion Parvularia, desde la perspectiva de las

alumnas.
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- Describir las caracteristicas de egreso de las Asistentes de Parvulos que
las diferentes casas de estudios declaran a través de sus jefes de
carrera.

- Identificar las competencias que las futuras Asistente en Educacion
Parvularia reciben para trabajar sin la presencia en aula de un
profesional de la educacion.

- ldentificar las funciones y el rol que las futuras Asistentes en Educacion
Parvularia reconocen que tendran en el campo laboral.

- Describir las exigencias en cuanto al rol de las Asistentes de Educacion
Parvularia, segun cada institucion que imparte educacion para la primera

infancia en Chile.

3. JUSTIFICACION

Es de real importancia conocer la formacién académica de Asistentes de
Parvulos, para poder delimitar desde el quehacer pedagogico la labor que les
corresponde, sin tener que atribuirle responsabilidades para las cuales no han
sido formadas. Son las Educadoras de Parvulos las responsables de brindar
educacién de calidad para los parvulos, pues son ellas quienes, en su formacion,
adquirieron competencias y conocimientos pedagdgicos, lo que les permite
entregar aprendizajes asertivos y pertinentes. Por su parte, las Asistentes en
Educacion Parvularia reciben, durante su formacion, conocimientos que les
permiten apoyar la labor de un profesional de la educacion; en ningln caso son
ellas quienes deben desempefiarse realizando labores correspondientes a las de

un educador(a).

La investigacion tiene como proposito generar en los docentes y estudiantes de
las carreras de Educacion Parvularia y Asistente en Educacién Parvularia,
reflexion y debate con respecto a los roles que cada una de estas agentes
desemperia en el campo laboral, visualizando si la formacién de las Asistentes se
relaciona con las exigencias que proponen las instituciones que imparten
educacion para la primera infancia. De esta forma, se pretende también romper
con la falta de conciencia que pueda existir con respecto a esta tematica, de

manera de impulsar en ellos un pensamiento critico y analitico, dada la relevancia
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y profundidad que implica la importancia que tiene la presencia del educador(a)

en aula durante todo o gran parte del dia.

Esta investigacion permitira a Educadoras de Parvulos e instituciones encargadas
de impartir educacion para la primera infancia, conocer desde la perspectiva de
las estudiantes de Asistente en Educacion Parvularia en altimo afio practico, y de
los encargados de las casas de estudios de Liceos, Institutos y Centros de
Formacion Técnica, los conocimientos con los que cuentan las personas
formadas en los diferentes centros que imparten Asistente en Educacion

Parvularia en las ciudades de Vifia del Mar, Valparaiso y Quilpué.

De esta manera sabremos cuales son las competencias, conocimientos y
habilidades con las que egresan Asistentes en Educacion Parvularia, de manera
tal que se le deleguen apropiadas y pertinentes labores con su formacion
académica, de lo contrario, nos encontramos con que la Educacion Parvularia,
vista de esta forma, no esta siendo valorada ni reconocida en su profesionalismo
y es asombroso ver que las instituciones de Educacion Parvularia, como lo son
JUNJI, Fundacion INTEGRA vy la Corporacion Municipal en su division de

educacién, aceptan esto.

Lamentablemente nos encontramos habitualmente con grupos de parvulos de
estas instituciones que se encuentran bajo la responsabilidad educativa de una
Asistente en Educacion Parvularia. Como gran consecuencia de esta situacion,
vamos manteniendo la inequidad en la Educacion Parvularia de calidad, que todo

nifio(a) tiene derecho.

4. RELEVANCIA

La presente investigacion pretende mostrar la realidad de la formacion de
Asistentes en Educacion Parvularia, y la realidad a la que se veran
enfrentadas, lo que nos permitira por un lado valorar los conocimientos y
competencias con los que cuentan Asistentes en Educacion Parvularia, pues
muchas veces se les exigen labores que escapan de su formacion. Por otro

lado el presente documento nos permitira entregar informacion relevante para
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que Asistentes en formacion puedan visualizar las exigencias y requerimientos

desde el campo laboral.

Es importante que el personal que entregue educacion a los parvulos debe ser
idéneo, capaz de generar situaciones de aprendizajes de calidad, pertinentes y
contextualizados, que les permitan a los parvulos desarrollarse integramente,
por lo tanto, se deben tener presentes las competencias, conocimientos,
actitudes y aptitudes que se requieren para impartir educacién idénea de

excelencia a nifios y nifias de Chile.

Para esto, es necesario que, tanto las directoras como educadoras que
trabajan en los diferentes Centros Educativos que entregan educacién para
nifos y nifias de entre cero y seis afios, tomen conciencia de la importancia
que tiene la presencia del Educador de Parvulos en todo momento dentro del
aula, teniendo presente ademas, que las Asistentes de Parvulos deben trabajar

en compairiia de un profesional de la educacion.

Conocer la perspectiva que tienen las alumnas de Ultimo semestre en proceso
de practica, nos permitird analizar en forma critico constructiva si las exigencias
solicitadas por las diferentes entidades que imparten educacion para la primera
infancia, se relacionan y permiten que ellas puedan desempefarse plenamente

en el campo laboral, cumpliendo con todos los requerimientos.

La investigacion pretende ser un aporte a partir del analisis de la realidad de las
diferentes partes que conforman esta triada (Alumnas-Casas de estudio-
Instituciones encargadas de impartir educacion para la primera infancia) en
relacion al campo laboral y sus exigencias, esclareciendo los roles y funciones
para los cuales han sido formadas las Asistentes en Educacién Parvularia. De
esta manera, las estudiantes en ultimo afio practico son quienes mejor
representan la realidad que se pretende estudiar, pues comprobaremos si su
formacion se vincula con la practica que estén cursando y posteriormente con

su insercién laboral.

Se observa que las Asistentes en Educacién Parvularia cuentan con

conocimientos a nivel técnico, sin embargo, se les exige realizar labores de un
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nivel profesional, lo que genera una discordancia entre lo que saben y lo que se

les exige, afectando directamente en la educacion de nifios y nifias del pais.

Mediante el presente documento se espera que las Educadoras de Parvulos
qgue trabajan en las diferentes entidades que imparten educacion para nifios y
nifias de entre cero y seis afios, conozcan las delimitaciones de la formacion
técnica, con el objetivo de potenciar las habilidades y conocimientos que han
recibido, visualizando un trabajo en conjunto, donde la Asistente de Parvulos
cumple un rol de apoyo a la labor pedagdgica, pero en ningin caso debiese
sobre exigirseles, ni demandarles tareas y/o responsabilidades que no le
competen a su labor. De esta manera se busca que sean las mismas
Educadoras de Parvulos quienes valoren su rol y reconozcan la importancia de

Su presencia en aula.

5. DELIMITACION

Para la investigacion trabajamos con las alumnas de ultimo afio en practica de
Asistente en Educacion Parvularia y sus respectivos jefes o directores de

carrera.

La investigacion fue realizada durante dos semestres académicos, el primer
periodo desde noviembre del 2011, hasta enero del 2012, el segundo periodo

comenzo en Abril del 2012 y finalizé en Junio del presente afio.

Los centros en los que basamos esta investigacion son los siguientes:

- Instituto Baldor, ubicado en Pedro Montt 1810. Valparaiso.

- Instituto Profesional AIEP, ubicado en Alvarez 860. Vifia del Mar.

- Centro de Formacion Técnico Prodata, ubicado en Edward 313.
Valparaiso.

- Liceo Técnico Femenino de Valparaiso, ubicado en Independencia 2288.
Valparaiso.

- Liceo Técnico Femenino H-205, ubicado en Calle Cuatro 2159 los Pinos.

Quilpué.
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Il MARCO TEORICO

1. LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION PARVULARIA

Nifios(as) potenciados(as) y bien cuidados(as) logran ventajas emocionales e
intelectuales, las que inciden directamente en su desempefio actual y futuro,
ademas en el de su entorno cercano. La educacion pertinente y oportuna
moldea su desarrollo y marca una diferencia en su experiencia de vida y en la
de sus familias. Segun indica Tokman (2010) “una investigacion médica
reciente muestra al cerebro de los nifios y niflas menores de un afio de edad,
como una gran esponja susceptible de ser moldeada por afecto y estimulacion
cognitiva, obteniéndose importantes efectos de largo plazo en el desarrollo
psicosocial y la inteligencia (IQ). Esta plasticidad del cerebro se cerraria
progresivamente después de los tres afos”, (p. 4) por lo que se vuelve
importantisimo que nifios y nifias asistan al Jardin Infantil y la Sala Cuna desde
los primeros afios de vida. Para brindarles una educacién de calidad es
necesario que en estos niveles educativos exista personal idoneo con una
formacion integra, siendo capaz de realizar y generar situaciones de
aprendizaje que promuevan el desarrollo social biosicoemocional y afectivo de
los parvulos a partir de todos los conocimientos adquiridos durante la

formacion.

Para comenzar la investigacion tedrica se presenta una breve resefia historica,
desprendida del documento del Ministerio de Educaciéon (200l1a), que da
cuenta de la trayectoria de la Educacion Parvularia en Chile. Durante la
revision bibliografica de esta investigacibn, no se encontrd6 mayores
antecedentes relacionados con la historia y la labor propiamente tal de la
carrera de Asistente en Educacion Parvularia. Se destaca que en relacion a la
carrera de Asistente en Educacion Parvularia solo se encontré una fecha en la
gue se menciona en este documento. Producto de esto nos resulta importante
el tema; pues siendo una carrera tan transcendental para la Educacion
Parvularia se vuelve necesario conocer mas y ahondar en aspectos

relacionados con la realidad laboral y la formacion de éstas.
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Para poder explicar la importancia de la Educacion Parvularia, es que,
consideramos necesario mirar brevemente hacia la historia de ésta en nuestro
pais, para luego detenernos en exponer la importancia del rol mediador en

Educacion Parvularia.

1.1 RESENA HISTORICA

Los inicios: En Chile precolombino, la Educacién Parvularia se impartia de
diversas formas; por ejemplo, desde la cultura Mapuche, se hacian ritos en el
periodo prenatal, el cual buscaba fortalecer al nifio(a) en gestacion. En la
cultura Yamana, la madre escogia una madrina quien estaba encargada de
ayudar a criar al recién nacido. En esta cultura, mientras se realizaba el rito de
iniciacion para los joévenes, se instalaba una choza donde los mas pequefios
eran encargados a mujeres, quienes realizaban diferentes actividades para

ellos.

Posteriormente, se instalan los sistemas educativos que llegan con los
europeos Yy las primeras oOrdenes religiosas, preocupandose por los nifios y
nifias en situacion de abandono, creando casas de acogida y orfanatos que

recibian a nifios(as) de todas las edades.

A comienzos del siglo XIX, empiezan a formarse escuelas de parvulos, las
cuales se preocupan fundamentalmente de la formacion religiosa de los nifios y

ninas.

Los primeros Kindergarten: Inicialmente los kindergarten llegaron a Chile desde

Europa y Estados Unidos. En el &mbito particular, no fue hasta comienzos de
siglo XX que el estado chileno comenzé a subvencionar algunos kindergarten.
Se instala el primer Kindergarten, anexado a la escuela normal nimero uno en

Santiago de Chile, empleando el método Froebeliano.

En afos 40 hacia los 70: En 1944, se cred la "Escuela de Educadoras de

Parvulos”, en la Universidad de Chile. Con los afios, el campo laboral
tradicional de atencidbn en el ambito escolar comenz6 a ampliarse hacia

poblaciones periféricas, hospitales, salitreras e industriales.
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“En el sistema del Ministerio de Educacion, se fue incorporando cada vez mas
el nivel, amplidndose la atencién, y es asi como en 1948, se establecio el
primer "Plan y Programa de Estudios’, como instrumento orientador para los
anexos a Escuelas y Escuelas de Parvulos” (Ministerio de Educacion, 2001a, p.
29) La Educacion Parvularia se impartia principalmente en Escuelas de
Péarvulos, en anexos a Escuelas, y en la Fundacion de Guarderias y Jardines
Infantiles, ademas del sector privado.

En los afos 70: En el ambito de orientaciones, desde el Ministerio de

Educacion, se elaboraron Programas Educativos para todos los niveles de la
Educacién Parvularia: Segundo Nivel de Transicion (1974) y Sala Cuna (1979)
los cuales se centraban en el rol activo de los nifios y las nifias. En Abril de
1975, se crean los primeros Centros Abiertos, donde se atendia gratuitamente
a nifios(as) de hogares desfavorecidos, adquiriendo personalidad juridica de
derecho privado en Septiembre de 1986.

Se cred la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES (JUNJI), con ello
comenzaron a formarse las primeras Técnicos en Educacién Parvularia, y a

fines de la década, atendia 40.000 nifios y nifias de sectores vulnerables.

En los 80 vy 90: En 1981, comenzaron a instalarse las Universidades

Regionales y se crearon Universidades Privadas, ademas de los Institutos
Profesionales. En el plano normativo se cre6 el programa Educativo para Nivel
Medio y Primer Nivel de Transicién (1981). Con la reforma de educacién en
1990 se implementd un nuevo objetivo para la Educacion Parvularia: “las
politicas de Educaciéon Parvularia para la década 1990 — 2000 se fijaron como
grandes objetivos, aumentar la cobertura y mejorar la calidad y equidad de la
educacion” (Ministerio de Chile.2001a, p. 32). En esta misma época, la
FUNACO (Fundacion Nacional de Ayuda a la Comunidad), cambia su razon
social y pasa a ser Fundacion Nacional para el Desarrollo Integral del Menor o
INTEGRA, especializando su ayuda a nifios y nifias de entre 0 y 4 afios de
edad.
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Comienzos de siglo XXI: El gobierno busca como meta seguir aumentando la

cobertura de la Educacién Parvularia, mientras que este nivel se esti
consolidando dentro del sistema educativo chileno. Ademas,
El inicio de la Reforma Curricular del nivel con las "Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia® implicara un nuevo
ambito de perfeccionamiento, proyectos de implementacion
curricular, material de apoyo, seguimiento y evaluacion, todo lo
cual marcard una nueva fase del quehacer en el sector
(Ministerio de Chile.2001a, p. 34).

Tal como lo indica la resefa histérica, en nuestro pais, la Educacion Parvularia
ha tenido cambios y actualizaciones, los que, hace un tiempo atras, derivaron
en una reforma educativa para esta area de la educacion. Esto fue el resultado
de anos de cambios y reconocimientos de la labor por parte de los estados
chilenos, lo que se vio reflejado en la incorporacién de esta rama de la
educacién a la Corporacion Municipal de Educacion, puente entre los diferentes
Liceos, Colegios, Jardines y el Ministerio de Educacién Chileno. Ademas se
creo la JUNJI (Junta Nacional de Jardines Infantiles), entidad reguladora y guia
de todos los Jardines Infantiles empadronados y pertenecientes a una cantidad
significativa de centros educativos a largo del pais, y posteriormente, la
Fundacion INTEGRA se incorporé al sistema educativo de la Educacion
Parvularia, Fundacién que inicialmente buscaba aportar a la comunidad en
general, pero, con el paso de los afios y tras ver que era indispensable, cambid
su razon social para dedicar su aporte especificamente a los nifios y nifias

menores de seis afios de nuestro pais.

En Chile existe un plan de estudios para la Educacion Parvularia, llamado
“Bases Curriculares de la Educacion Parvularia Chile”, creado en 2001. Estas
muestran orientaciones y entregan aprendizajes esperados para esta rama de
la Educacion, siendo la guia de todos los procesos de ensefianza-aprendizaje
que se realicen en todos los centros de educacion inicial en el pais. Sin
embargo, cada entidad responsable de impartir educacién para la primera

infancia cuenta con un curriculum especifico que varia en las formas de
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trabajar y en los roles a desempeniar el actor del proceso, siendo vital que el
mediador tenga concomimiento sobre los contenidos y la formas de aplicar este
marco que permite entregar educacion pertinente y coherente a los procesos

educativos de nifios y nifias.

1.2 EL MEDIADOR DE APRENDIZAJE EN LA EDUCACION INICIAL

En la actualidad la educacion inicial ha adquirido una gran importancia, pues,
es en los primeros afos de vida de las personas, cuando se adquieren las
bases de la educacién y mas que eso, de la vida. Como comentan Basseadas,
Huget y Solé (2006) esta valoracion se ha ido adquiriendo a medida que se ha
demostrado que la neurologia, psicologia y pedagogia coinciden al afirmar que
en los primeros afos de vida se activan y conectan todas las funciones
neuronales, donde se forjan los aspectos mas importantes de la personalidad y
se ponen en marcha todos los procesos de conocimiento y aprendizaje. Ahi
toma relevancia la formacién del educador(a), ya que, es el encargado de
potenciar los aprendizajes para que los nifios y niflas los construyan,
conocimientos que seran definitivos para incorporar las capacidades cognitivas

y la adquisicion del lenguaje que seran Utiles para toda su vida.

Entenderemos al mediador como el adulto encargado de facilitar aprendizajes a
los nifios y nifias, dandole énfasis a sus acciones por medio de la
intencionalidad pedagogica. EI mediador debe ser capaz de mantener la
coordinacién en la comunidad educativa, para obtener resultados exitosos en
cuanto al aprendizaje de los parvulos, desarrollando sus capacidades,

potencialidades y habilidades.

Hoy se habla de educacién inicial en la que el parvulo no es sometido a
responder de manera pasiva a los diferentes estimulos del medio, sino que,
segun Anton (2007, p. 14), “otorga un papel activo al nifio y la nifia, y se
plantea la conveniencia de la educacién preescolar dentro del movimiento de
escuela activa” la cual debe tener diferentes matices, difundiendo la utilizacion
del ambiente y del medio en la educacion, fomentando en todos los educadores

planteamientos de origen cientificos y experimentales, en los cuales los
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parvulos puedan ser libres exploradores, sin que la institucion olvide que es

importante el trabajo en conjunto con las familias.

Antén (2007, p. 15), afirma que es importante hacer una distincién entre los
servicios de atencién a la infancia y servicios de educacion para nifilos menores
de 6 afos. En esta ultima, se debe garantizar el acceso igualitario para todos
los nifios(as), independientes de la situacion laboral de sus padres,

proporcionando calidad, flexibilidad y coherencia en lo que se ensefia.

En relacidn a los requisitos de un Educador(a) de Parvulos, Anton, (2007),
propone las cualidades humanas y profesionales, las que hablan de las
caracteristicas que deben reunir las personas que trabajan con nifios(as) en la

primera infancia; de éstas se desprenden:

Ser una persona con una gran curiosidad intelectual, que pueda darse a
entender, logrando hacer preguntas, reflexionando, formulando hipoétesis y
avanzando continuamente en el conocimiento y en la cultura; debe poseer un
espiritu critico para no ser conformista, teniendo pensamientos, ideas y
opiniones propias, pudiendo responder argumentando, para finalmente poder
tomar las decisiones que le permitiran desarrollar y llevar a cabo proyectos de
trabajo u otros, en favor de los aprendizajes de los educandos, ademas de ser
responsable para poder asumir compromisos y consecuencias de situaciones

realizadas.

Sin embargo, también se necesita algo sumamente importante: la madurez y
estabilidad, pudiendo actuar de forma reflexiva y no por instintos, impulsos,
frustraciones y/o emociones; pudiendo apartar su propia realidad, donde
siempre debe ser asertiva, estableciendo interacciones positivas con los
parvulos, sus familias y toda la comunidad que conforma el centro educativo;
siendo una persona sensible, empética, delicada, afectiva, comunicativa. Es
decir, un docente o profesional de la educacion que logra percibir situaciones
de conflicto, mostrandose accesible a los requerimientos de la comunidad

educativa.

La persona que se dedique al trabajo con parvulos debe, ademas de todo lo

antes nombrado, ser una persona flexible, que ante situaciones adversas, sepa
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como enfrentar las experiencias educativas, adaptandolas, ajustandolas, o
simplemente cambiandolas, aunque esto signifigue cambiar los objetivos

inicialmente planteados en la planificacion.

En relacién a las funciones que debe desempefiar un Educador de Parvulos,

desprendemos, segun lo sefialado por Anton, en el afio 2007, lo siguiente:

Los parvulos deben ser el punto de referencia en todo ambito de la educacion
inicial considerando lo afectivo, emocional, y cultural, apreciando y respetando
la diversidad en ellos; el adulto debe comunicar de forma asertiva interviniendo
en todo momento, mediando situaciones de aprendizaje en los distintos
escenarios que se presenten segun las necesidades personales y grupales de

nifos y nifas.

El Educador debe desempefiar la funcion de educar, llevando a cabo
situaciones de aprendizajes en todos los instantes posibles, incluyendo en
éstas las relacionadas con la condicion de vida, de relacion y convivencia de
los nifios y nifias, es decir, ser un mediador de aprendizajes y un evaluador de

los objetivos propuestos, sin ser juicioso en los resultados obtenidos.

En relacion a las familias, el mediador tiene como mision hacerlas participes de
los aprendizajes de sus hijos e hijas, facilitando la comunicacion vy
retroalimentacion entre ambos, informandoles de los avances, logros
obtenidos, tareas, salidas a terreno, entre otros; es decir, mantener al tanto a

los padres y/o apoderados de todo lo que sea referente a los parvulos.

En relacién a las funciones que debe desempenfiar en la institucién educativa y
con el equipo técnico de trabajo, encontramos, la participacion activa del
educador(a) en la escuela, interviniendo en la organizacion y realizacion de

proyectos pedagogicos, evaluando a su vez el resultado de éstos.

Las actividades cotidianas en los parvulos estan llenas de importancia y
significado, pues son la base de la autonomia personal, cobrando relevancia la

iniciativa y la toma de decision ante sus preferencias.

En palabras de Antén (2007) “la vida de los pequefios durante sus primeros

afios, gira mayoritariamente en torno al juego y a aquellas actividades
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destinadas a cubrir sus necesidades basicas” (p. 71). Esto fomenta el
desarrollo de lo antes nombrado, por medio de sensaciones que desarrollan a
través del juego, que les facilitan la adquisicion del conocimiento y la
comprension de situaciones cotidianas, lo que atribuye importancia a la forma
en que se llevan a cabo las situaciones de aprendizajes planificadas y no
planificadas. La mediacion de las experiencias de aprendizaje, es fundamental
para el logro de los objetivos esperados, o que debe hacerse de forma ludica,
pues lo méas probable, es que en caso contrario, el nifio(a), no tome la atencion

necesaria para adquirir el aprendizaje durante su desarrollo.

En el aula, la responsabilidad de crear y ejecutar situaciones de aprendizajes
significativas, desafiantes y ludicas, es del Educador(a), quien ha tenido la
formacidén necesaria para llevar a cabo dichas situaciones, formacion que le
permite considerar para la planificacion de éstas las caracteristicas grupales y

personales, el rango etario y la etapa evolutiva del grupo de parvulos.

Para el trabajo diario con los parvulos en aula o incluso fuera de ésta, se
necesita tener organizada la manera de trabajar, estipulando las formas,
materiales, temas de trabajo, tiempos, lo que implica tomar decisiones, las que
resultan importantes a la hora de guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Esta forma de organizar es “planificar”, la que se traduce en el ambito
educativo y recibe el nombre de “planificacion pedagdgica”. Esta hace
referencia a la preparacion de la actividad que se ejecutard en aula. Las
planificaciones pedagdgicas difieren unas de otras, las que dependen del
educador(a) que las realice, no obstante, cabe tener en consideracion como
seflalan Basseadas, Huget y Solé (2006, p. 126) que “es muy dificil planificar
cuando los alumnos son tan diferentes y cuando cada dia puede tener una
sorpresa o un hecho interesante que tal vez nos haga aparcar lo que habiamos
programado”, de esta manera es que las planificaciones no deben ser muy
rigidas, puesto que, muchas situaciones estan sujetas a imprevistos y cambios

en nuestra jornada diaria.

El educador ha sido preparado durante afios para poder generar situaciones de
aprendizajes, planificando con objetivos y metas para los parvulos; sabe que

una planificacién educativa estd compuesta por varias partes que responden al
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¢,como?, ¢cuando?, ¢con qué?, ¢para qué?, ¢con quiénes actuar?, lo que le
permite organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje; ademas esta
organizacion facilita el que otros la puedan leer, comprender y ejecutar. Sin
embargo, para que el Educador(a) pueda llevar a cabo una adecuada situacion
de aprendizaje, debe existir “un ambiente positivo, en el que nifios y nifias se
sientan seguros, contentos y queridos, donde se favorezca la libre expresion de
sentimientos, la aceptacion, la valoracion de la diversidad y la solucion creativa
de problemas” (Falabella. 2002, p. 2).

Ademas, como indica Falabella (2002, p. 3) es importante tener claro que “el
mediador interviene entre el nifio y el mundo que lo rodea, transformandolo,
reordenandolo, organizandolo, clarificandolo con intencionalidad educativa”. De
esta manera, esta autora nos dice que, el mediador estructura y ofrece al
nifio(a) experiencias de aprendizaje con el fin de “ensefarle el mundo de forma

significativa y trascendente”.

En el momento de la mediacion, el docente debe saber que la intencionalidad
educativa que le dé a la situacién, sera lo que generara en los parvulos
aprendizajes significativos, logrando alcanzar las metas y los objetivos
propuestos inicialmente. Sin embargo, es la potenciacion de la actividad
pedagogica, la que debe intentar sobrepasar las metas iniciales, pues es
crucial que el agente educativo esté seguro de que los parvulos siempre

pueden desarrollar mayores habilidades y nuevos aprendizajes.

El ser mediador no sélo implica planificar una actividad, sino que éste debe
tener presente todas las aristas que influyen en la educacion de los educandos,
reconociendo que todos los momentos dentro y fuera del aula deben ser
potenciados en favor de los aprendizajes. Debido a esto, es que no cualquier
persona puede ser un mediador de aprendizajes o educador(a), sino que, debe
serlo un profesional de la educacién, quien ha de recibir una formacién
adecuada, donde ha ido creando una vocacion destinada al trabajo con nifios y
nifias, siendo una persona que esta en constante busqueda de aprendizajes
propios y consciente de cada detalle que debe estar incluido en una actividad

pedagdgica, con su unico fin: educar.
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2. FORMACION DEL PERSONAL ENCARGADO DE IMPARTIR EDU CACION
PARA LA PRIMERA INFANCIA

Educadora de Parvulos y Asistente en Educacion Parvularia ejercen dos
labores que se complementan y trabajan en conjunto, sin embargo, cada una
de ellas debe cumplir diferentes funciones y roles. Conoceremos a través de
los proximos temas abordados, que cada institucibn que imparte educacién
para la primera infancia solicita a su personal diversas labores, que si bien, se

asemejan, responden a Marcos Curriculares diferentes.

Es por esta razbn que se hace necesario comenzar por definir
conceptualmente ambos roles, para asi poder dilucidar las diferencias que
existen en la formacion de Asistentes y Educadoras de Parvulos. Esto nos
permitira darle la merecida importancia que tienen las practicas de formacion,
entendiéndolas como el nexo que existe entre lo aprendido y lo que finalmente

haran en su vida laboral.

2.1 DEFINICION DEL CONCEPTO EDUCADORA DE PARVULOS Y
ASISTENTE EN EDUCACION PARVULARIA

Educadoras de Parvulos

Las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia Chilena (2001b),) define a la

Educadora de Parvulos como “formadora y modelo de referencia para nifios y

nifias, junto con la familia” (p. 16), pero ademas debe ser disefiadora e

implementadora de actividades y evaluaciones. Pero por sobre todo, el rol

fundamental que debe cumplir es el de mediadora de los aprendizajes, para lo

cual debe estar en constante busqueda de comunidades que participan en los

aprendizajes de los parvulos.
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Asistente en Educacion Parvularia

A lo largo de la literatura revisada no se encuentra una definicion conceptual ni
funcional de Asistentes en Educacion Parvularia; sin embargo, a partir de la
revision de los perfiles de egreso de la carrera Asistente en Educacion
Parvularia de todos los Institutos y Centros de Formacion Técnica de
Valparaiso y Vifia del Mar, (Ver anexo 2.2) es que entenderemos el concepto
como la labor de apoyar y colaborar a la Educadora de Parvulos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, manteniendo una comunicacién constante y

complementando en todo momento la labor de ensefiar.

Al observar las dos definiciones propuestas se desprende que ambas labores,
si bien se complementan, no son lo mismo; por ende, su formacion difiere en
contenidos, carga horaria, competencias para enfrentar la labor de educar,

entre otras.

Las casas de estudios de Asistentes en Educacion Parvularia declaran en su
perfil que dichas estudiantes y futuras trabajadoras deben ejercer su rol en
conjunto con la Educadora, y bajo la mirada de ésta. Mientras que los perfiles
de egreso de Educadoras de Parvulos mencionan saberes conceptuales,
actitudinales y procedimentales en cuanto a la labor; siendo una persona critica

y reflexiva a la hora de enfrentar la profesion de educar.

2.2 LAS PRACTICAS ANTES DEL CAMPO LABORAL

Tallaferro (2006) nos dice que “en las instituciones que forman docentes, se
tiende a pensar que si se pone en contacto a los estudiantes con los
fundamentos tedricos de la educacion y se les brinda la oportunidad de
aplicarlos a la realidad escolar, seran capaces por si solos de transferirlos
desde el contexto cientifico al profesional”, Sin embargo, muchas veces vemos
que la teoria es solo un ideal y se necesita del dia a dia para comprender la
tarea de educar; desde aqui nace la importancia de las practicas de formacion,
las cuales deben ser lo mas cercano a la realidad, para brindarle a los
estudiantes la oportunidad de conocer lo que mas se asemejara a la vida
laboral; siendo relevante que desde el comienzo los alumnos cuenten con la
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facilidad de asistir a practicas que se relacionen directamente con su
formacion, contando con el apoyo de sus casas de estudios, para enriquecer y
guiar el proceso.

Toda carrera profesional o técnica, dentro de su plan de estudio, debe poseer
ramos tedricos y practicos, los cuales deben ir enfocados a la realidad mas
cercana que les tocara vivir en su vida laboral. La teoria hace referencia a los
conocimientos que se aprenden por medio del estudio, en el aula, con los
profesores, libros, exponentes, referentes tedricos e informacién que se puede
obtener de distintas partes, investigando y estudiando. Por su parte, la practica
es el quehacer mismo, es cuando la teoria aprendida se debe comenzar a
observar y aplicar. El area préactica, como indica Molina (2004) “desempefia un
papel clave en el desarrollo de competencias, que permitan la transferencia y
movilizacion de conocimientos” (p. 2), que han sido adquiridos en la teoria de lo
estudiado. Asimismo, como afirma Piaget (1956) citado por Arancibia, Herrera
y Strasser, (2008), el sujeto aprende, modificando activamente su esquema por
medio de la manipulacion, es decir, se aprende haciendo, es aqui cuando el
aprendizaje se interioriza mezclandose la teoria aprendida, los aprendizajes

previos y la practica.

Molina (2004) menciona a Cannon y otros (2002), quienes afirman que los
beneficios de las practicas son numerables, pues permiten una vision global del
trabajo y del mundo en el cual se desempefiaran, desarrollando habilidades
laborales e interacciones sociales. Estos autores afirman que las practicas
aumentan la madurez del estudiante, incrementando la confianza personal en
sus quehaceres, el razonamiento practico, mostrando una actitud positiva en su
actuar. Sin embargo, también existen aspectos negativos del quehacer
practico, como lo son el no poder integrar en la practica la teoria aprendida, el
que los supervisores no tengan la preparacion adecuada, el que las exigencias
en ésta sobresalgan para lo que el estudiante se ha preparado, o el que no se
relacione la practica con su futura realidad a desempefar. Al respecto,
Basseadas, Huget y Solé (2006), sefialan que Molina (2004) hace referencia a

que en algunas ocasiones ocurre que las practicas de formaciébn no se
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relacionan con la realidad laboral que deberan cumplir los estudiantes en un

futuro.

Al terminar los estudios, también ocurre que en algunos casos los estudiantes
entran a cursar sus estudios con una idea de la labor que deberan cumplir al
egresar, y al finalizar sus practicas se dan cuenta de otra realidad; o una vez
ejerciendo, observan que no era lo que inicialmente habian pensado, pues,
finalmente, al momento de ejercer la labor es cuando muchos se dan cuenta de
lo que realmente deben realizar. No obstante, también ocurre lo contrario, es
decir, hay estudiantes que si saben a qué se veran enfrentados en el momento
de realizar sus trabajos laborales, coincidiendo sus expectativas de las labores

con la realidad.

En muchas carreras del ambito educativo, los estudiantes conocen desde un
comienzo la labor que desempefiaran, lo que se evidencia en las practicas de
formacién. Algunas casas de estudio, desde los primeros afios académicos de
las carreras ligadas a la educacion, integran practicas de formacion
pedagogica, lo que permite contrastar la teoria aprendida, y al momento de

ejercer, conocer la realidad laboral.

Como nuestro trabajo investigativo pretende conocer la realidad de las
practicas educativas de las Asistentes en Educacién Parvularia, nos resulta
importante abordar el tema relacionado con las competencias de egreso. Estas
nos serviran para relacionar la teoria que reciben por parte de las casas
formadoras, con las practicas que ejercen durante su formacion, y con el

trabajo que realizaran en el campo laboral.

2.3 COMPETENCIAS DE EGRESO DE ASISTENTES Y EDUCADORAS DE

PARVULOS

2.3.1 Competencias

Como ya hemos visto, se presentd una definicion conceptual de las dos labores

(Asistentes y Educadoras de Parvulos); en el tema anterior se ahondé en la

importancia de las practicas durante la formacion, y a continuacion se presenta
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un apartado referido a las competencias, concepto que resulta complejo de
abordar, pues ¢qué son las competencias?, ¢cudles son las caracteristicas de
éstas? ¢ existen competencias destinadas sélo a la docencia?, son preguntas que

el siguiente apartado intenta responder.

Las competencias de egreso son un pilar importantisimo para esta investigacion,
ya que, conocerlas nos permitira identificar si éstas se acercan a las exigencias
que les solicitan las instituciones encargadas de entregar educacion para la

primera infancia.

Al hablar de competencias, nos encontramos con un concepto muy complejo y
definido por innumerables autores. Para nuestro estudio hemos considerado

definir este concepto a partir de lo que sefiala Coronado (2009), quien dice:

Es aquel conjunto integrado y dindmico de saberes, habilidades,
capacidades y destrezas, actitudes y valores puestos en juego en la
toma de decisiones, en la accion-en el desempefio correcto- del
sujeto en un determinado espacio (profesional, laboral, etc.). Implica
tanto un saber, como habilidad, motivacion y destreza para actuar en
funcidén de dicho conocimiento de una manera ajustada, reflexiva y

creativa a la situacion o problemay el contexto. (p. 19-20).

En general, en toda definicibn de competencia nos encontramos con elementos
comunes en forma reiterativa, y si dividiéramos las diferentes definiciones de
competencias, tal como lo hace Abelld (2007), obtendriamos los siguientes puntos

en comun:

1 conjunto de conocimientos, procedimientos Yy actitudes

combinados, coordinados, e integrados,

2 vinculado a rasgos de personalidad, que

3 solo toman sentido en la accion,

4 se adquieren de forma continua, con formacion mas experiencia

5 y permiten desarrollar una funcion o rol de forma eficiente en un

determinado contexto. (p. 36).
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La Fundacion Chile (2006) incluye aclaraciones que nos permitirdn organizar la
informacion siguiente, pues incluye las diferentes areas del saber que abarcan las

competencias en cualquier contexto:

-Una competencia es un desempefio, no la capacidad para un
desempefio futuro. Por lo tanto se puede observar a través del

comportamiento.

-La competencia incluye un saber (conceptual), saber hacer

(procedimientos) y saber ser (actitudinal).

-Las personas movilizan sus conocimientos y la manera coémo

hacen las cosas.

-La competencia siempre se relaciona con una capacidad

movilizada para responder a situaciones cambiantes. (p. 5)

Por tanto, comprenderemos las competencias como un conjunto de saberes que
permiten al docente desempefiarse adecuadamente. Buzo en el afo 2007,

sefala, basandose en Tunning (2003), que:

en la mayoria de las definiciones de competencia profesional se
reconoce que esta expresion no se limita al conjunto de habilidades o
destrezas requeridas para desempefarse adecuadamente en un
contexto determinado. Es decir, no se limita a la simple ejecucién de
tareas, sino que también involucra una combinacion de atributos con

respecto al saber, saber hacer y saber ser. (p. 4).

Es por esto, que las competencias docentes se pueden definir, como lo indica
Buzo en el afio 2007, como “el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores necesarios para realizar una docencia de calidad”. (p. 4). Esto es, lo que
han de saber y saber hacer los docentes para enfrentar de forma exitosa las
dificultades que la ensefianza plantea, como tarea fundamental para la formacién

del ser humano.

Para la docencia se vuelve necesario contar con una serie de competencias que

permitan al formador ser una persona idonea para el trabajo. Estas competencias
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docentes, la Fundacién Chile en el afio 2006, las organiza, agrupandolas en dos

tipos de competencias; éstas son:

- Competencias Funcionales: “éstas tienen relacion con los aspectos

técnicos directamente relacionados con la ocupacion. La definen
como el conocimiento, habilidad, destreza, actitud y comprension
que debe ser movilizada para lograr los objetivos que la ocupacion

persigue”. (p. 6)

- Competencias Conductuales: “aquéllas que las personas de alto

desempefio estan mas dispuestas a hacer en forma continua y que
les permite producir resultados superiores. Se relacionan con los
comportamientos y actitudes laborales. Ej.: Orientacion a la calidad,
trabajo en equipo. Se expresan en descriptores conductuales que

las hacen observables y medibles”. (p. 9)

Para presentar las competencias de egreso de las Educadoras y Asistentes de
Parvulos, es que presentamos dos tablas una para cada rol, que muestran las
competencias funcionales, que encierran el “saber” (referido a lo conceptual), y
las competencias conductuales, que encierran el “saber hacer” (referido a lo

procedimental) y el “saber ser” (referido a lo actitudinal).

Estas competencias de egreso resultan del andlisis de los perfiles de egreso de
las casas de estudio que imparten la carrera de Educacion Parvularia y Asistente
en Educacion Parvularia en Universidades, Institutos y Centros de Formacién

Técnica en las ciudades de Vifia del Mar y Valparaiso.

2.3.2 Competencias de egreso de Educadoras de Parvu lo segun

Universidades de las ciudades de Vifia del Mar y Val  paraiso

Para elaborar un perfil de egreso general de Educadoras de Parvulo se utilizaron
los perfiles declarados por las diferentes Universidades existentes en las ciudades
de Vifa del Mar y Valparaiso, (Anexo 2.1), tanto pertenecientes al Consejo de
Rectores como Universidades privadas, que en su totalidad conformaron siete. A
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partir de la seleccién de aspectos comunes entre lo que declaraba cada perfil, se

obtuvo la siguiente sintesis, que presentamos en la tabla n°1:

Tabla N°1

Competencias de egreso que presentan las Educadoras de Parvulos de
las Universidades de las ciudades de
Vifia del Mar y Valparaiso

Competencias Funcionales Competencias Conductuales
Trabajo en equipo Critico
Conocimientos tedricos, practicos Reflexivo
y empirico Flexible
Contenidos asociados a: Innovador
- Ciencias
- Tecnologia

- Alas actitudes

- Biopsicosociales

- Salud; que permiten hacer del
profesional una persona

capaz de aportar coherentemente a las

necesidades de los parvulos.

*Fuente: Elaboracion propia.

2.3.3 Competencias de egreso de Asistentes en Educa  cion Parvularia

Para elaborar las competencias de las Asistentes en Educacion Parvularia se
consideraron todos los Institutos y Centros de Formacion Técnica, que en su
totalidad conformaron seis; cabe sefalar que para realizar el perfil de egreso de
las Asistentes en Educacion Parvularia, no se consideraron los perfiles de los
Liceos de las ciudades de Vifa del Mar, Valparaiso y Quilpué, ya que, no tuvimos

acceso a ellos.
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Las competencias resultaron de la sintesis de elementos comunes considerando
cada uno de los perfiles estudiados,(Anexo 2.2), de manera tal que permitieron
elaborar uno en general, que traduce lo que se espera como competencias de

salida para Asistentes en Educacion Parvularia.

De igual forma que la tabla n°l1, se dividen estas competencias en dos grandes
grupos: competencias funcionales y competencias conductuales. Estas se

presentan en la tabla n°2:

Tabla N°2

Competencias de egreso que presentan en comun las A sistente de Parvulos de

Institutos y Centros de Formacion Técnica de las ci udades de Vifa del Mar y

Valparaiso
Competencias funcionales Competencias conductuales.
Colaborar a la educadora de Ser afectivo y respetuoso
parvulo Formacion valorica y ética
Trabajar en equipo Creativo
Innovador
Pertinente en su quehacer

*Fuente: Elaboracion propia.

Una vez reconocidos los elementos comunes para las competencias de egreso de
las Asistentes y Educadoras de Parvulos, nos interesa conocer el campo laboral

en el que ellas se desempenfaran, y las exigencias que éste les demanda.

Para esto, nos resulta importante conocer los marcos curriculares de las

diferentes entidades encargadas de impartir educacion para la primera infancia.

3. EL CAMPO LABORAL DE LAS PROFESIONALES Y ASISTENT ES EN
EDUCACION PARVULARIA

Es importante sefialar que cada institucion que imparte educacion para la

primera infancia, se sustenta para entregar aprendizajes bajo el alero de las
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Bases Curriculares de Educacion Parvularia (2001), documento oficial que guia
los procesos de ensefianza-aprendizaje de nifios y niflas de entre cero y seis
afos. Sin embargo, existen diferencias que le dan el sello a cada una de estas
instituciones, en relacion a la conceptuacion que se han formado de sus

trabajadoras, y de las exigencias que les solicitan.

3.1 MARCO CURRICULAR DE CADA INSTITUCION QUE IMPARTE
EDUCACION PARVULARIA EN CHILE

Al referirnos al Marco Curricular, conoceremos la forma de trabajo y la
organizacién de las instituciones, JUNJI, Fundacion INTEGRA y Corporacién

Municipal.

A partir de la revisién de sus documentos oficiales se desprende que cada una
de ellas ofrece educacién para nifios y nifias de entre cero y seis afios; basan
sus aprendizajes en el Marco Curricular propuesto por el Ministerio de
Educacion, las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, pero sin
embargo, existen diferencias que son importante conocer para comprender la

forma de trabajo que cada una de ellas propone.

3.1.1 Marco Curricular de Junta Nacional de Jardine s Infantiles (JUNJI)

La Junta Nacional de Jardines Infantiles ofrece educacion integral a nifios y
nifias de entre los 84 dias y seis aflos de edad, quienes se encuentran en
situacion de vulnerabilidad social. Se encarga de impartir educacién que
aborda aprendizajes relevantes y significativos, poniendo atencién ademas en
los aspectos asistenciales como cuidado personal y alimentacion, realizando

un trabajo en conjunto con las familias.

La atencidén horaria que entregan estos centros educativos cuenta con la jornada

diaria que es a partir de las 8:00 de la mafana hasta las 19:00 horas.

Del documento Coleccion Curriculum I, JUNJI, Referente Curricular (2005)
indica que “el aprendizaje ocurre a través del mediador, quien selecciona,

organiza y planifica, la aparicion del estimulo, contextualizandolo en las
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situaciones de aprendizajes”. Junto con ello, JUNJI afirma que “a través de la
mediacion, los nifios y nifias irdn adquiriendo los prerrequisitos cognitivos
necesarios para aprender a beneficiarse de la experiencia y llegar a modificar

sus estructuras cognitivas y afectivas”. (p. 23).

La Educadora, afirma JUNJI en su Referente Curricular del afio 2005, debe
estar atenta a como los parvulos desarrollan sus acciones y descubrimientos,
para estimularlos e incentivarlos a encontrar respuestas y realizar acciones,

incidiendo en los aprendizajes de los nifios y las nifas.

La Educadora debe ser lider, trabajando en los Proyectos Educativos
Institucionales (PEIl), donde debe considerar las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia Chilena y el Marco Curricular JUNJI, por lo que debe
conocer lo antes nombrado. También debe planificar, ejecutar lo planificado y
luego evaluar el logro de los aprendizajes, esto, con el material adecuado,
incluyendo a las familias en todo momento. Ademas debe conocer las
caracteristicas del desarrollo y aprendizajes de los nifios y de las nifias, sus
fortalezas, necesidades, intereses y potencialidades, favoreciendo un clima de

buen trato.

El Referente Curricular (2005, p. 21), afirma que:

la educadora, técnica o agente educativo se constituye como
mediadora de aprendizajes para producir un sistema de apoyo de
caracter transitorio, que debe retirarse en la medida que los nifios y
nifas progresan en su aprendizaje, andamiaje que se realiza en un
contexto significativo, para permitir la construccion de

conocimientos.

Es decir, la Educadora de Parvulos entre otras labores debe estar
constantemente trabajando en los proyectos educativos institucionales,
planificando, ejecutando y evaluando estas planificaciones, en las cuales debe
considerar las fortalezas, necesidades e intereses de los parvulos, entre otras
labores, mientras que ésta junto con la Asistente de Parvulos, debe ser
mediadora de los aprendizajes, teniendo presente las necesidades de los nifios

y nifias.
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3.1.2 Marco Curricular de Fundacion INTEGRA

La Fundacion Nacional para el Desarrollo Integral del Menor o INTEGRA, imparte
educacion a nifios y nifias de entre tres meses de edad a los seis afios, guiando
sus orientaciones curriculares a partir de las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia Chilena, distinguiendo asi dos grandes ciclos: primer ciclo (nifios y
nifias de cero a tres afios) y segundo ciclo (nifios y niflas de tres a seis afos).
Desde el aflo 2009 el Curriculum postula ser flexible, donde las Educadoras y
Agentes Educativas (llamadas asi en la Fundacion INTEGRA a las Asistente en
Educacion Parvularia), atienden las necesidades pertinentes al contexto local,
dandole énfasis curricular al rol protagonico y activo de los nifios y las nifias, y al
rol mediador de los adultos en los procesos de ensefianza-aprendizaje, ademas

de incluir como parte fundamental el vinculo afectivo.

Segun el proyecto curricular de la Fundacion INTEGRA (2010) el rol de la
Educadora de Parvulos esta relacionado con ser “un mediador de aprendizajes,
modelando, sugiriendo, preguntando, problematizando, guiando y acompafando a
los niflos y niflas para que puedan resolver autonomamente los desafios y

problemas que les plantean los nuevos aprendizajes”. (p. 23).

Del mismo modo la Fundacion INTEGRA declara el rol de las Educadoras y

Asistentes en educacién Parvularia como:

“rol mediador de la construccion de significados y nuevos
conocimientos, el adulto debera ser un profesional comprometido,
reflexivo y critico en sus practicas pedagogicas” ((INTEGRA, 2010,
p. 23), para esto se realizan instancias de reflexion, en las
reuniones de planificaciéon educativas, técnicas de capacitacion y
capacitacion en accion; todo esto con el fin de mejorar el

desempefio de los equipos educativos en la practica pedagogica.

Las Educadoras y Agentes Educativas deben cumplir un rol mediador en la
construccion de significados y nuevos conocimientos, siendo responsables en sus
practicas pedagogicas, teniendo presente acciones didacticas como: los
conocimientos previos de los péarvulos, caracteristicas de los nifios y nifias, y por

altimo ser capaces de generar estrategias y procedimientos didacticos, los cuales
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deben tener significados, con una finalidad, favoreciendo coherencia entre los
aprendizajes de los parvulos con los contenidos de las Bases Curriculares. Las
Educadoras y Agentes Educativas deben ser capaces de generar un vinculo

afectivo, por medio de juegos y actividades didacticas.

En el Marco Curricular de la Fundacion INTEGRA, del afio 2010, no se hace
diferencias en el rol pedagdgico que las Educadoras y Asistentes de Parvulos,
deben cumplir en cuanto a la responsabilidad de ser mediadoras de aprendizajes

para los nifios y nifias a quienes les imparten educacion.

3.1.3 Marco Curricular de Educacion Municipal

Nufez (1997), declara que “La Constitucion de 1833 - que regiria hasta 1925 -
reconocio la libertad de ensefianza y, al mismo tiempo, asignd al Estado una
fuerte responsabilidad en el desarrollo y super vigilancia de la educacion
nacional” (p. 1), permitiendo que nifios y niflas sin recursos pudieran decidir

entrar a una institucion educativa.

La Corporacion Municipal de Educacion de Valparaiso, hace referencia en su
Plan de Desarrollo Educacional (2012), que se trabaja para lograr una
educacion inclusiva, a través de implementaciones de procesos de supervision
y acompafamiento del estricto cumplimiento de la normativa y de la articulacion
con la Ensefianza Basica, para asi fortalecer la Educacion Parvularia, base de

la educacion.

Actualmente, la educacion municipal depende del Ministerio de Educacion o de
las Corporaciones Municipales. La educacién municipal se rige por el articulo
10 del decreto 315, del Ministerio de Educacion, publicado en la Biblioteca del
Congreso Nacional, el cual hace referencia a que el establecimiento educativo,
debera regirse por los planes y programas de estudios, ya sean los elaborados
por el Ministerio de Educacion o por los de elaboracion propia. En el caso de la
Educaciéon Parvularia, el establecimiento debera tener un proyecto educativo
fundamentado en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia Chilena.
Ademas, estas instituciones deben, segun el decreto oficial 315 (2010),

estructurarse de la siguiente forma:
43



1° Nivel: Sala Cuna 0 a 2 afios de edad.
2° Nivel: Nivel Medio 2 a 4 afos de edad.
3° Nivel: Nivel de Transicion 4 a 6 afios de edad. (p. 2).

Las instituciones que impartan educacion inicial deberan contar con el personal
docente, directivo, profesional, técnico pedagogico, de aula y auxiliar. La
Educadora de Parvulos trabaja con la asistente pedagdgica por cantidad de

ninos en aula.

Se concluye entonces, que existen semejanzas y diferencias entre las tres
instituciones reconocidas por el estado para impartir educacion para la primera

infancia, entre las que se destacan:

- Las tres instituciones ofrecen atencion a nifios y nifias de entre los tres meses

y seis afos edad.

- Las tres instituciones utilizan como marco para guiar el proceso de
ensefianza-aprendizaje las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia
Chile.

- S6lo JUNJI y Fundacién INTEGRA mencionan labores directas para las
Asistentes en Educacion Parvularia; mientras que el sector municipal no
declara en su Marco Curricular de manera explicita el quehacer de estas

agentes del proceso educativo.

- Dentro del Marco Curricular JUNJI, se declaran labores especificas para la
Educadora de Parvulos, mientras que las otras dos instituciones no indican de

manera especifica la labor que enmarca esta profesion.

- Tanto JUNJI como la Fundacion INTEGRA, sefialan que todo actor que
participe en el proceso de ensefianza-aprendizaje debe actuar como mediador
0 guia de aprendizajes para producir logros exitosos en los parvulos; mientras
gue el sector municipalizado no especifica las funciones y roles que los actores

del area de Educacién Parvularia deben realizar.

Debido a que ninguna de las instituciones en cuestion presenta de manera

explicita dentro de su Marco Curricular cudl es la distincion en la labor que las
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Educadoras y Asistentes de Parvulos deben desempefiar, es que resulta
necesario conocer cuales son estos roles y funciones que, dependiendo de la

institucion donde se desempefien, deben cumplir.

Para conocer estos roles, ademas de la busqueda bibliografica, hemos ido

directamente a cada una de las instituciones y hemos consultado por ellos.

4. ROLES Y FUNCIONES DE ASISTENTES Y EDUCADORAS DE PARVULOS
SEGUN CADA INSTITUCION GUBERNAMENTAL ENCARGADA DE | MPARTIR
EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Luego de conocer, por un lado, las competencias de egreso de las Asistentes y
Educadoras de Parvulos de las diferentes casas de estudio presentes en las
ciudades de Vifia del Mar y Valparaiso, y por otro lado los Marcos Curriculares de
JUNJI, Fundacion INTEGRA y Corporacion Municipal, se presentan los roles y
funciones para cada uno de ellas, segun las entidades encargadas de brindar

educacion para la primera infancia.

Para esto se presentan tres tablas: una por cada institucion encargada de
entregar educacion para la primera infancia, es decir, se presentan tablas con las
mismas dimensiones, pero segun cada institucion, esto pues, existen diferencias
en lo que propone cada una de ellas en cuanto a los roles y funciones de

Asistentes y Educadoras de Parvulos.

Estas tablas se elaboraron a partir de la revision de la tesis elaborada por
Rojas, Gorichon, Falabella y Lee (2008), titulada “Propuesta de Mejoramiento
para la Formacion de Profesionales de la Educacion”, y ademas se utilizo la
comunicacion directa con encargados de cada institucion educacional (ver
anexo 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3), lo que permiti6 corroborar la informacién y

modificarla cuando fuese pertinente.
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4.1 ROLES Y FUNCIONES DE LAS EDUCADORAS DE PARVULOS Y

ASISTENTES EN EDUCACION PARVULARIA DE LA JUNTA NACIONAL DE

JARDINES INFANTILES (JUNJI)

La presente tabla n°3, fue confeccionada en base a tres dimensiones:

- Dimension administrativa: que contempla el trabajo con el personal y la

organizacion de la comunidad educativa.

- La dimension pedagodgica: que ahonda sobre el rol que cada agente

tiene en relacion a la planificacion y la evaluacion.

- Dimension con las familias: donde incorpora el trabajo con las familias y

la comunidad.

Tabla N° 3

Dimensién Administrativa

Educadora de Parvulo

Asistente en Educacion

Parvularia

Con el personal

- Lidera el trabajo educativo,
procurando desarrollar el potencial
humano y técnico (equipo y de
guienes forman parte del proceso
educativo).

- Propone y realiza estrategias con la
comunidad educativa interna 'y
colaboracion efectiva a los
programas.

- Crea instancias de participacion y
reflexion del quehacer educativo
integrando a todo el equipo y a la

familia (programa educativo.

- Contribuye al desarrollo de las
relaciones humanas en la
comunidad educativa.

- Demuestra interés por acceder
a instancias de actualizacion de
conocimientos (cursos, talleres,

lectura de documentos).

Organizacion/

funcionamiento

- Participa en la elaboracion,

sistematizacion, evaluacion y

- Organiza y controla los

materiales que se utilizan en las
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seguimiento del plan anual.

- Realiza acciones segun
necesidades en ambitos como:
nutricion, salud y social con los
parvulos, padres y/o apoderados y el
personal.

- Accede a instancias de
actualizacion de conocimientos
(cursos, talleres, lectura de
documentos, etc.) que le permita
reflexionar criticamente e innovar
su trabajo pedagogico a partir del
desarrollo de nuevos conocimientos
y/o competencias.

- Resguardar la intencionalidad
educativa del uso del material
didactico y de la integralidad de los
diferentes ambitos de aprendizajes.
- Conoce y aplica politicas,
reglamentos, normativas
institucionales que resguarden el
bienestar de los parvulos y la calidad
de los procesos educativos (familia,
supervision, higiene y seguridad,
etc.).

- Mantiene actualizado todos los
registros técnicos que respondan a
los requerimientos institucionales y
de sistematizacion de su trabajo

técnico.

diferentes actividades velando
por su conservacion.

- Favorece la asistencia de los
parvulos en el programa,
flexibilizando su ingresoy
atencioén en situaciones
especiales.

- Desarrolla acciones que
favorezcan la permanencia de
los nifios (as) en el programa a
través de acciones especificas
(visitas domiciliarias, flexibilidad
de atencion, etc.).

- Controla, utiliza y custodia
materiales y equipamiento
implementando y manteniendo
los registros correspondientes.
- Mantiene al dia los registros

técnicos.
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Dimension Gestion Pedagogica

Planificacion/

evaluacion

- Planifica, ejecuta y evalla el
proceso educativo, atendiendo a
las caracteristicas, necesidades y
potencialidades de los nifios (as)
con la participacion de la
comunidad educativa.

- Realiza evaluaciones:
diagndstica, formativa, final
(ninos(as), contextos aprendizajes
B.C.E.P).

- Elaborar informes de evaluacion
acumulativa.

- Elaborar la planificacién en base
a: B.C.E.P, Marco Curricular
JUNJI y el disefio curricular del
programa educativo.

- Diagnéstico: necesidades,
intereses, fortalezas,
potencialidades de los nifios/as.

- Seleccion de Aprendizajes
Esperados segun ciclo y
experiencias previas.

- Definir aquellas actividades,
estrategias metodoldgicas y
recursos de acuerdo alas
necesidades individuales y

colectivas del grupo de nifios(as).

- Selecciona, adecua y desarrolla
actividades aplicando pautas de
observacion definidas en la guia
curricular de acuerdo a las
caracteristicas de su grupo.

- Participa en la planificacion y
evaluacion de la accion educativa
con los parvulos para elaborar el
Plan General considerando los

criterios de calidad.

Préacticas
Pedagdgicas

(implementacion)

- Vela por la integridad fisica y
siquica de los nifios(as).

- Propicia la autonomia y respeta
la individualidad de los nifios(as).

- Proporciona una educacion

- Ejecuta las actividades
planificadas de recepcion,
despedida y actividades
curriculares pedagogicas variables

y regulares.
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“inclusiva” que atienda a las
diferencias individuales de los
nifos(as).

- Cautelar la integracion de los
parvulos con N.E.E.

- Realizar actividades ludicas
(juego principal recurso
metodoldgico).

- Realizar actividades
diversificadas, desafiantes,
entretenidas y con sentido para

los nifios (as) que favorezcan

aprendizajes en forma constante.

- Incorpora y promueve practicas
pedagdgicas para lograr el
desarrollo integral.

- Crear un espacio educativo
(interior-exterior) en funcién del
proceso educativo (variado,
desafiante, entretenido,
interesante) recursos de la
comunidad.

- Conducir la organizacién y
adecuacion de los espacios del
nivel para obtener ambientes
educativos de calidad.

- Ademés en esta institucion se
dan los énfasis especificos a

organizacion del tiempo.

- Vela por la integridad fisica y
siquica de los nifios(as).

- Propicia la autonomia y respeta la
individualidad de los nifios(as).

- Contribuye a crear un ambiente
educativo hacia los parvulos de su
grupo, estableciendo una relacion
calida y motivadora.

- Crea y mantiene un ambiente
fisico para el aprendizaje,
decorando de acuerdo a los
recursos existentes, procurando un
trabajo en conjunto con parvulos y

sus familias.
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Dimension Familia y Comunidad

Padres/
Apoderados/

Familias

- Integrar a la familia en todo el
proceso educativo:

- Diagnastico: conocer intereses,
inquietudes, aspiraciones y
aportando sus saberes con
relacion a sus hijos(as).

- Desarrollo de actividades:
proponiendo contenidos,
elaborando materiales,
participacion en aula, actividades
de extension educativa en el
hogar para potenciar los
aprendizajes de sus hijos (as).

- Evaluacion: informacién
relevante acerca de los avances
de sus hijos(as) retroalimentando
y enriqueciendo el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

- Informar periédicamente de los
avances del proceso pedagdgico
de sus hijos(as).

- Apoyar y asesorar al Centro de

Padres, madres y apoderados en

Su organizacion y funcionamiento.

- Participa en la planificacion de las

actividades con la familia.
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- Difundir a la comunidad la - Se coordina con organismos de la
funcion educativa que realiza la comunidad con el objetivo de
institucion. difundir el programa, “proyectando
- Establecer y mantener vinculos una buena imagen del

de colaboracion mutua con las establecimiento”.

distintas organizaciones de la
comunidad en beneficio del trabajo
educativo y del bienestar de los
Comunidad parvulos.
- Realizar un diagnéstico de la
comunidad (recursos para
favorecer proceso ensefianza
aprendizaje).

- Orienta y asesora el quehacer de
las personas externas que

colaboran en el programa.

*Fuente basada en la tesis “Propuestas de Mejorami  ento para la Formacion de Profesionales de
Educacion Parvularia” (Rojas. 2008, p. 33-34-40) y la  informacién entregada por la Sub Directora
Técnica de la region de Valparaiso, de la Junta Naci  onal de Jardines Infantiles (JUNJI), Maria Luisa
Vega (ver anexo 1.3.1).

En resumen podemos sefialar que ambos roles estan claramente definidos por
JUNJI, donde se evidencia un trabajo muy participativo por parte de la asistente
en relacion al ambito pedagogico, que le permite ejecutar las actividades

planificadas, tanto permanentes, como variables.

- En la dimension administrativa, JUNJI, declara que la Educadora debe
liderar el trabajo educativo, mientras que la Asistente en Educacion
Parvularia, debe colaborar en esto.

La Educadora esta en constante perfeccionamiento, ademas conoce y
aplica las normativas que resguardan el bienestar de los parvulos,
mientras la Asistente en Educacion Parvularia vela por el cuidado de los

materiales educativos, utilizandolos adecuadamente.
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La Asistente en Educacién Parvularia, realiza acciones como visitas
domiciliarias, para favorecer la permanencia de los niflos y nifias en el

programa educativo.

- En la gestién pedagodgica la Educadora tiene la mision de planificar,
ejecutar y evaluar el proceso educativo, mientras que la asistente
participa en dichas planificaciones y evaluaciones, desarrollando
actividades y aplicando pautas de observacion.

En relacibn a las practicas pedagodgicas la Asistente en Educacion
Parvularia, ejecuta las actividades planificadas; la Educadora se
preocupa de la integracion de los nifios y niflas con N.E.E, permitiendo

una educacion inclusiva.

- La Educadora desarrolla y aplica actividades con las familias, mientras
que la Asistente en Educacion Parvularia participa en la planificacion de
éstas.

En relacion a la comunidad la Educadora establece vinculos y relaciones
de colaboracion, con distintos agentes de la comunidad en favor de los
aprendizajes de los parvulos, mientras que la Asistente difunde el

programa educativo dentro de la comunidad.

4.2 ROLES Y FUNCIONES DE LAS EDUCADORAS DE PARVULOS Y
ASISTENTES EN EDUCACION DE PARVULARIA EN FUNDACION INTEGRA

La tabla n°4 muestra los roles y funciones que deben desempefiar las
Educadoras de Parvulos y Asistentes en Educacion Parvularia
respectivamente. Esta informacion fue recogida de la tesis “Propuesta de
Mejoramiento para la Formacion de Profesionales de Educacion Parvularia”
(Rojas. 2008). Cabe seiial que la tabla esta citada de forma textual sin ninguna
variacion en su contenido, sélo se rearmo organizando la informacién, de forma

tal que se puede visualizar ambas labores en paralelo.
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Tabla N°4

Dimensién Administrativa

Educadora de Parvulo

Asistente en Educacion

Parvularia

Con el personal

-Potenciar y desarrollar el trabajo
en equipo, el respeto hacia las
personas y su desarrollo personal
y profesional, de tal forma de
lograr un mayor compromiso,
participacion y colaboracion.
-Realizar capacitacion en sala o
en la accion en el nivel (sala).
-Apoyar proceso de induccion del
personal técnico (Programa
Educativo, funciones a objeto de
intencionar y resguardar el buen
desemperio en la labor
educativa).

-Aplicar pauta de observacion de
la Practica Pedagogica al
personal técnico
(retroalimentandolo, potenciar las
habilidades técnicas y personales
de las agentes educativas).
-Liderar técnicamente las
reuniones y capacitaciones
técnicas del personal
(planificacion y evaluacion de las
actividades educativas,
mejoramiento de la gestion,
desarrollo de competencias e
incorporacion de nuevas

herramientas técnicas al equipo

- Participar activamente en las
reuniones técnicas,
capacitaciones y actividades
orientadas a actualizar o
desarrollar contenidos del
Programa Educativo.

- Informar oportunamente a la
Directora o Coordinadora
Pedagogica del Jardin Infantil,
segun corresponda, situaciones
de maltrato infantil de nifios y
nifias del establecimiento, para
Su respectiva comunicacion a la

Direccion Regional.
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del Jardin Infantil.

Organizacion/

funcionamiento

-Resguardar el funcionamiento
normal del Jardin Infantil (Cuando
la directora se ausente).
-Implementacion curricular
(asesorar y entregar elementos
técnicos) a fin de mejorar y/o
mantener los resultados
pedagdgicos con los nifios y
nifias y la participacion de la
familia.

-Implementar estrategias
(asistencia-permanencia).

-Velar uso pedagdgico de los
materiales didacticos y de los
muebles.

-Participar en reuniones técnicas
y de trabajo programadas a nivel
de equipo regional, apoyando a la
Directora en la entrega de
informacion sobre la gestion
educativa desarrollada en el
Jardin Infantil.
-Colaborar-participar en la
elaboracion y actualizacion de los
materiales requeridos para el
trabajo directo con los nifios(as),
tableros técnicos, diarios murales

y paneles informativos.

- Registrar en forma diaria la
asistencia de los nifios(as) a su
cargo.

- Controlar el ausentismo para
asi tomar medidas a través de
visitas domiciliarias junto a la
Directora o Coordinadora
pedagdgica (tres dias).

- Recepcionar y revisar las
licencias médicas.

- Mantener el registro diario de
novedades respecto de los
ninos(as) bajo su

responsabilidad.

Dimension Gestion P edagoégica

Planificacion/

evaluacion

- Planificar, implementar y evaluar
el desarrollo de las experiencias y
actividades contenidas en el

-Participar activamente en la
planificacion del trabajo

pedagogico con la
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Programa Educativo,
considerando los requerimientos
técnicos del establecimiento e
incorporando activamente a las
demas Agentes Educativas.

- Conducir y participar en el
proceso de evaluacion conforme a
los instrumentos de la institucion.
- Finalidad: retroalimentar
planificacion de las actividades
diarias tendientes al desarrollo
intelectual y socio emocional de

los nifios(as).

Directora o Coordinadora del
Jardin Infantil, segun

corresponda.

Practicas
Pedagdgicas

(implementacion)

-Implementar, supervisar y
evaluar las actividades para

nifios(as) con NEE.

-Implementar el Programa
Educativo de la Fundacion, a
través de diferentes
experiencias y actividades que
contribuyen a la formacion
personal y social de los nifios y
nifias, promoviendo su
capacidad de comunicacion y
una relacion activa y
permanente con su medio
natural y cultural, a través de
los distintos momentos de la
jornada diaria en los Jardines
Infantiles: acogida, actividades
permanentes, variables y
despedida.

- Diseiiar, preparar y disponer
todos los materiales necesarios
para el trabajo con los nifios y

nifias en el Jardin Infantil, asi
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como también los tableros
técnicos, diarios murales y
paneles informativos propios del
establecimiento.

- Participar en la organizacion y
adecuacion de los espacios
fisicos para las distintas
experiencias educativas.

- Mantener en Optimas
condiciones de cuidado, higiene
y seguridad el ambiente
educativo y de los materiales

utilizados en ella.

Dimension Familia y C omunidad

Padres/
Apoderados/

Familias

-Apoyar en el disefio y evaluar el
Plan de trabajo de atencion
pedagdgica diversificada de los
distintos niveles, considerando el
perfil socioecondémico de la
familia.

- Atender consultas respecto a los
avances o déficit pedagogicos de
los nifios (as), colaborando y
apoyando su rol formador en el
proceso de aprendizaje.

-Mantener contacto permanente
y cordial con los padres y
apoderados, a través de su
participacion en distintas
instancias, tales como:
reuniones, talleres y visitas
domiciliarias, entre otras.

- Participar en la preparacion y
ejecucion de las reuniones y
talleres que se realizan con los
padres y/o apoderados.

- Atender oportunamente a los
padres y/o apoderados de los
nifios y nifas bajo su
responsabilidad, informando y
resolviendo sus consultas e
inquietudes. Avisar a quien
corresponda respecto a la

actualizacion de antecedentes
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de los nifios y nifias.

- Mantener informados a padres
y/o apoderados de los nifios y
nifias del Jardin Infantil, a través
de la Libreta de
Comunicaciones e Informes al
Hogar.

-Entregar, recepcionar y revisar
el material educativo que es
prestado a padres y/o
apoderados.

Comunidad

-Difundir a la comunidad la
funcion educativa que realiza la
institucion.

-Establecer y mantener vinculos
de colaboracion mutua con las
distintas organizaciones de la
comunidad en beneficio del
trabajo educativo y del bienestar
de los parvulos.

-Realizar un diagnéstico de la
comunidad (recursos para
favorecer proceso ensefianza-
aprendizaje).

- Orienta y asesora el quehacer
de las personas externas que

colaboran en el programa.

-Participar en actividades extra
programaticas, tales como:
desfiles, eventos o actividades

recreativas con la comunidad.

*Fuente: “Propuestas de Mejoramiento para la Formaci

Parvularia” (Rojas. 2008, p. 35-36-41)

6n de Profesionales de Educacion

Como se puede observar, las Asistentes en Educacion Parvularia, ademas de

tener claramente definidas las tareas de tipo administrativa, implementan el

programa educativo de la fundacion, realizando actividades tanto permanentes

como variables.
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Podemos resumir esta informacion indicando que:

- En relacién a la dimension administrativa, la Educadora de Parvulos
lidera, potencia y desarrolla trabajos en equipo, reuniones Yy
capacitaciones, mientras la Asistente participa de forma activa en las
reuniones, capacitaciones y talleres.

La Asistente en Educacién Parvularia tiene la obligacion de informar,
cuando es debido, a la directora o coordinadora, casos de maltrato
infantil.

En la organizacion y funcionamiento institucional la Educadora
resguarda el funcionamiento de la institucion, realiza implementaciones
curriculares a favor de los parvulos, velando el uso del material
educativo y colaborando en la actualizacién de los materiales requeridos
para el trabajo pedagdgico, mientras que la Asistente en Educacion
Parvularia, tiene la misién de registrar la asistencia de los parvulos,

ademas de recepcionar y revisar las licencias meédicas.

- En cuanto a la gestion pedagogica, en relacion a las planificaciones, la
Educadora de Parvulos aplica y evalla las situaciones de aprendizajes,
mientras la Asistente participa activamente en el trabajo pedagdgico.

En la practica pedagodgica, la Educadora implementa, supervisa y evalla
las actividades, mientras que la Asistente en Educacién Parvularia
implementa el programa educativo perteneciente a la fundacion, ademas
de disefiar y preparar los materiales para el momento de la actividad
pedagogica, manteniendo la limpieza del lugar y la seguridad en el

ambiente educativo y de los materiales utilizados.

- En cuanto a la dimension familia y comunidad, la Educadora de Parvulos
atiende consultas respectivamente de los avances o déficit pedagdgico
de los nifios y niflas, mientras la Asistente en Educacion Parvularia,
debe mantener contacto permanente con las familias.

La Educadora establece y mantiene vinculos de colaboracién con la
comunidad en favor de los aprendizajes de los parvulos, ademas de

orientar a las personas externas que colaboran en el programa
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educativo; ademas las Educadoras de Parvulos son las encargadas de
realizar la evaluacion diagnéstica a comienzo de afio y cada vez que un
parvulo ingrese al centro educativo.

La Asistente en Educacion Parvularia participa de todas las actividades

extra programaticas.

4.3 ROLES Y FUNCIONES DE LAS EDUCADORAS DE PARVULOS Y
ASISTENTES EN EDUCACION PARVULARIA EN EDUCACION MUNICIPAL

Para organizar la informacién de roles y funciones de Educadoras y Asistentes
de Parvulos que trabajan en Jardines y Sala Cuna Municipales, hemos
elaborado dos tablas diferentes (n°5 y n°6). Para la tabla referida a los roles de
Educadoras de Parvulos se utilizaron las mismas dimensiones presentadas en
las tablas n°3 y n°4, es decir, dimensién administrativa, dimension gestidn

pedagogica, dimension familia y comunidad.

La informacion declarada, nace de una entrevista realizada a la encargada del
area de educacion de la Corporacion Municipal de Valparaiso, Sefiora Patricia

Aravena Araya (ver anexo 1.3.2).

Por otra parte en el rol y funciones de las Asistentes en Educacion Parvularia
se consideran otras dimensiones, en base a tareas y competencias propuestas
por el Ministerio de Educacién. Es por esta razon que las tablas se presentan
por separado.

Educadora de Parvulos:

Tabla N°5

Dimension Administrativa

-Ser lider pedagogico.

Con el personal -Empético con el personal.

-Guiar en los procesos necesarios a todos los actores.
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-Ser facilitadora de los aprendizajes de nifias y nifios.

- Resguardar la intencionalidad educativa del uso del material
Organizacion/ didactico y de la integralidad de los diferentes ambitos de
funcionamiento aprendizajes.

- Crear planes de accion para todos los agentes procesos

educativos.

Dimension Gestion Pedagogica

- Planificar actividades pedagdgicas.
Planificacion/ - Realizar actividades pedagodgicas variables y de rutina.

evaluacion - Evaluar situaciones de aprendizaje.

- Propiciar autonomia a los parvulos.
-Considerar y planificar las N.E.E
Préacticas -Resguardar la ejecucion de planificaciones y proyectos de aula.
Pedagogicas -Velar por el uso adecuado del material y la implementacion
(implementacion) | correcta de situaciones de aprendizaje.
- Favorecer el buen desarrollo cognitivo, fisico y emocional de nifios

y nifas.

Dimension Familias y Comunidad

- Realizar actividades con la familia y la comunidad.

Padres/ - Realizar reuniones de apoderados.
Apoderados/ - Realizar diagnostico de las familias.
Familias - Generar planes de accién con las familias.

- Evaluar el plan implementado.

- Realizar un diagnostico de la comunidad.

- Generar un plan de accion con la comunidad.

Comunidad - Evaluar el plan implementado.

- Ofrecer oportunidad de educacién al entorno mas cercano.

- Participar en comunidades de aprendizaje dos veces al mes.

*Fuente elaboracion propia, basada en la tesis “Pro  puestas de Mejoramiento para la Formacion de
Profesionales de Educacion Parvularia” (Rojas. 2008) y la informacién entregada por la Encargada
del area de Educacion Parvularia, de la Corporacion M unicipal de Valparaiso, Patricia Aravena
Araya (ver anexo 1.3.2).
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Asistente en Educaciéon Parvularia:

El Ministerio de Educacidn propone una serie de tareas y competencias con las
gue debe contar un trabajador a nivel técnico; la intencién de la siguiente tabla
(n°6) es presentarlas orientaciones para las labores y tareas que debe realizar
dicho personal a partir de la revision del trabajo diario y de la sistematizacion

de datos con ayuda de profesionales especialistas en el tema.

Rojas y otros (2008), indicaron que “para estructurar el perfil se agruparon las
tareas en areas de competencia de caracter mas 0 menos permanente y
derivadas de los procesos Yy productos que orientan el desarrollo del campo
laboral. Para cada competencia se definieron sus respectivas tareas y

posteriormente sus criterios de realizacion”. (p. 42).

Tabla N°6
Competencias Tareas

-Realizar y colaborar en actividades educativas
planificadas con nifios y nifias menores de seis
afos.
- Colaborar en la evaluacion de las actividades
educativas planificadas y registrarlas en formato.
- Participar en reuniones con el equipo técnico.
- Realizar actividades de expresion con nifios y

Realizar y colaborar en nifias menores de seis afos.

actividades educativas de los - Realizar actividades recreativas en diferentes

diferentes niveles. momentos con niflos y niflas menores de seis afos.

- Preparar y usar materiales didacticos y de
decoracion.

- Utilizar equipos audiovisuales.

- Recepcionar y despedir a nifios y nifias con sus
familiares.

- Colaborar y participar en actividades con la familia.
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Alimentar a nifios y nifas

menores de 6 afnos.

- Alimentar a nifios y nifilas menores de dos afios.
- Apoyar a nifios y nifias en la alimentacion

autbnoma.

Atender las necesidades de
higiene de nifios y nifias

menores de seis afos.

- Mudar a nifios y niflas menores de 2 afios.

- Apoyar a vestir y desvestir a nifios y niflas
menores de seis afnos.

- Atender a nifios y nifias menores de dos afios en
el control de esfinteres.

- Apoyar el aseo personal de nifios y nilas menores
de seis afnos.

-Acompaniar en el descanso y suefio a nifios y nifias

menores de seis anos.

Atender necesidades de salud
de nifios y nifias menores de

seis afos.

- Detectar enfermedades mas comunes en nifios y
nifas menores de seis afos.

- Colaborar en el control de peso y talla de nifios y
nifias menores de seis afos.

- Suministrar medicamentos y tratamientos médicos
a nifos y nifias.

- Atender afios nifios y niflas menores de seis afios
en situacion de accidentes.

- Aplicar programa de emergencia y seguridad en

nifos y nias menores de seis anos.

Realizar y colaborar en

actividades administrativas.

-Organizar y almacenar los materiales y recursos
pedagadgicos.
- Colaborar con el registro de antecedentes del nifio

y nifia y familia en forma manual y/o computacional.

*Fuente elaboracion propia, basada en la tesis “Pro  puestas de Mejoramiento para la Formacion de

Profesionales de Educacion Parvularia” (Rojas. 2008, p . 42-43) y la informacién entregada por la

Encargada del area de Educacién Parvularia, de la Cor  poracién Municipal de Valparaiso, Patricia

Aravena Araya (ver anexo 1.3.2).
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Podemos resumir la informacion de ambas tablas (n°5 y n°6) indicando que:

- Enrelacién a la dimension administrativa, la Educadora de Péarvulos, se
debe relacionar con el personal siendo un lider y guia pedagodgico,
ademas de ser una facilitadora de los aprendizajes de los nifios y nifias,
y ser capaz de resguardar la intencion educativa de las situaciones de
aprendizajes a realizar.

Las Asistentes en Educacion Parvularia, realizan labores
administrativas, como organizar los materiales y recursos pedagdgicos,

y colaborar con el registro de los parvulos.

- En relacion a la dimensiéon pedagdgica la Educadora facilita los procesos
de aprendizajes de los parvulos, por medio de las planificaciones y la
realizacion de acciones en conjunto con los agentes educativos,
mientras la Asistente en Educaciéon Parvularia realiza y colabora en las
actividades educativas y en las evaluaciones.

La Educadora debe tener presente la realizacion de actividades para
nifios y niflas con N.E.E.

Por su parte, la Asistente en Educacion Parvularia, debe desempenar
labores asistenciales, referidas al cuidado y alimentacién de los nifios y

nifas menores de seis afos.

- En relacion a la dimension de familia y comunidad, la Educadora y la
Asistente en Educacion Parvularia participan en reuniones con el equipo
técnico.

Realizar actividades con los apoderados, las familias, la comunidad y los

nifos(as), es deber de la Educadora de Parvulos.

Cabe destacar que, a pesar que dentro de las tareas asignadas a las
Asistentes de Parvulos esta la de realizar actividades con los nifios y las nifias,
su rol es marcadamente asistencial, relacionado con la alimentacion, higiene y

salud de los parvulos.
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A partir de lo declarado por JUNJI, Fundaciéon INTEGRA y la Corporacion
Municipal, podemos decir, que estas tres instituciones delegan a la educadora
la funcidn de planificar y evaluar, y permiten que las asistentes ejecuten las

actividades planificadas.

Cada una de las instituciones que imparten educacion para la primera infancia
exige realizar funciones a las Asistentes de Parvulos. Se destaca que en JUNJI
la labor de la Asistente en Educacion Parvularia estd mayoritariamente basa en
el acompafar y apoyar a la educadora durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, mientras que en la Fundacién INTEGRA, la asistente debe ejercer
un rol protagonico y activo, realizando labores que contemplan la
responsabilidad del nivel educativo en el que se encuentra trabajando; la labor
que ejercen las Asistentes en Educacién Parvularia, pertenecientes a la
Corporacion Municipal hace referencia a un rol asistencial donde es ella quien
debe preocuparse de atender a los parvulos en cuanto a alimentacion, higiene

y salud.

Es importante destacar que las tres instituciones anteriormente nombradas,
tienen un punto en coman, son las Asistentes en Educacion Parvularia quienes
ejecutan las actividades y situaciones de aprendizaje planificadas por la

Educadora de Parvulos.

Para finalizar este marco teérico y recogiendo lo central de éste, podemos
mencionar que la Educacién Parvularia es una carrera profesional enfocada en
la educaciéon y bienestar de nifios y nifias del pais. Para el ejercicio de esta
profesion, la formacion contempla muchas aristas que permiten ser, al
formador, un buen mediador de aprendizajes. Existe también el personal
encargado de apoyar el ejercicio docente en Educacion Parvularia: las
Asistentes en Educacion Parvularia, quienes tienen como tarea colaborar,

apoyar y auxiliar a la Educadora de Parvulos.
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La formacion de ambos agentes educativos difieren en contenidos
actitudinales, procedimentales y conceptuales, lo que nos llevé a estudiar la
formacién de ambos.

Una vez abordados y analizados los temas en relacién a la formacion de las
profesionales y Asistentes en Educacion Parvularia, considerando la
importancia de sus practicas y teniendo en cuenta las competencias de egreso,
hemos puesto atencién al campo laboral de estas agentes educativas, y junto
con ello, hemos considerado los Marcos Curriculares de las diferentes
entidades que imparten educacion para la primera infancia (JUNJI, Fundacién
INTEGRA y Corporacion Municipal); lo que nos llevé finalmente a declarar roles

y funciones de Educadoras y Asistentes en Educacion Parvularia.

Es asi como, con esta informacion, como sustento tedrico, pretendemos
conocer la realidad de la practica final de alumnas en ultimo semestre de
Asistente en Educacion Parvularia, y vincularla con las exigencias a las que se

enfrentan en cada institucion que imparten educacion para la primera infancia.
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IV MARCO OPERATIVO

1. TIPO DE ESTUDIO

“La investigacion, en términos operativos, orienta al investigador en su
razonamiento y aproximacion a la realidad” (Saravia 2006, p. 3), este
razonamiento y aproximacion puede llevarse a cabo de diversas formas, por lo
qgue es de real importancia, conocer en qué modelo se encuentra orientada

cada investigacion.

La metodologia utilizada para llevar a cabo esta investigacion corresponde a un
paradigma cuantitativo mixto; es mixto, pues al momento del analisis de los
hallazgos obtenidos, en una parte de éste, se utilizd un analisis de tipo

cualitativo.

Es preponderantemente cuantitativo, ya que, segun afirma Herrera en el afio
2008, el objetivo de este tipo de investigacion es estudiar las relaciones en la
teoria existente, mediante modelos matematicos y metodologias a través de
graficos, tablas, cuadros, figuras, porcentajes; Por su parte, Hernandez,
Fernandez, Baptista, en el afio 2006, afirman que el “enfoque cuantitativo usa
la recolecciébn de datos para probar hipétesis, con base en la medicién
numeérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de

comportamientos y comprobar teorias” (p. 6).

No obstante, al momento del analisis de los hallazgos obtenidos, también se
utilizé un andlisis de tipo cualitativo, donde cabe sefialar que “la meta de la
investigacibn mixta no es remplazar a la investigacion cuantitativa, ni a la
investigacion cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de
indagacion, combinandolas y tratando de minimizar sus debilidades

potenciales” (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2006).

En esta investigacion, incorporamos el analisis de tipo cualitativo, referido tal
como lo indican Taylor y Bogdan (1994) a la “investigacion que produce datos
descriptivos: las propias palabras pronunciadas o escritas de la gente, y las

actividades observables” (p. 152), siendo lo que utilizaremos a partir de los
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datos recogidos por los jefes o directores de carrera, para conocer las

caracteristicas de egreso de sus estudiantes.

Por otro lado uno de los instrumentos de recoleccion de informacién utilizados,
correspondid a la entrevista. Segun Alvares-Gayou (2003), el analisis
cualitativo “ve el escenario y a las personas en una perspectiva holistica” (p. 6),
considerando al investigador cualitativo como un investigador que estudia a la
persona en su contexto, interesandose en comprender la conducta, los

pensamientos, sentimientos y acciones de esta persona en su realidad.

El siguiente trabajo de tesis responde a un modelo exploratorio-descriptivo. Es
exploratorio, ya que, el tema de esta investigacion ha sido poco estudiado, y
ademas, es muy escasa la bibliografia que se encuentra al respecto. En las
palabras de Hernandez, Fernandez, Baptista (2006), un estudio exploratorio se
efectla “cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion

poco estudiado o que no ha sido abordado antes” (p. 70).

Ademas, es una investigacion descriptiva, ya que, pretende “conocer las
situaciones, costumbres y actitudes preponderantes a través de la descripcion
exacta de los objetos, actividades, personas y procesos” (Van Dalen, D y
Meyer, J. 2006), es decir, pretende medir con la mayor precision posible
distintas variables, ya que, “es el tipo de investigacion, concluyente, que tiene
como objetivo principal, la descripcion de algo, generalmente las caracteristicas
o funciones del problema en cuestion” (Malhotra, 1997).en definitiva, busca
hacer una descripcion profunda acerca de la realidad de la practica final de
alumnas en ultimo semestre en Asistente en Educacion Parvularia, y vincularla
con las exigencias a las que se enfrentan en cada institucion que imparte

educacion para la primera infancia.
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2. POBLACION Y MUESTRA
2.1 POBLACION

La poblacion de esta investigacion, estd compuesta por las estudiantes en
practica de ultimo afio de Liceos, Institutos y Centro de Formacién Técnica
pertenecientes a las de ciudades de Vifia del Mar, Quilpué y Valparaiso, con

sus respectivos jefes o directores de carrera.

2.2 MUESTRA

En las ciudades de Vifia del Mar, Valparaiso y Quilpué existen ocho casas de
estudios (cinco Institutos, un Centro de Formacién Técnica y dos Liceos) que
imparten la carrera de Asistente en Educacion Parvularia; para conformar la
muestra de esta investigacion se consideraron cinco de estas casas de estudio,
dando lugar a una muestra casual o cdmoda, conformada a partir de la facilidad

gue mostraron los centros para realizar la investigacion.

La muestra quedd constituida por 93 estudiantes en practica final y 5 jefes o

directores de carrera, como se muestra en la tabla n°7:

Tabla N°7
_ . Jefes o Directores
Centros de estudios Estudiantes
de carrera

Liceos 37 2
Institutos 42 2
Centros de Formacion

o 14 1
Técnica
Total 93 5

* Fuente: Elaboracién propia.
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3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.1TECNICA

Para la recopilacion de la informacion de ambos grupos de la muestra
(estudiantes y jefes o directores de carrera) se recurrio6 a la técnica de

encuesta.

3.2 INSTRUMENTOS

Con el objetivo de conocer la realidad de las practicas, en cuanto a las
exigencias a las que se ven enfrentadas las alumnas de Ultimo semestre en
practica de Asistente en Educaciéon Parvularia, es que se elaboré un
cuestionario semi estructurado, con un total de diez preguntas, de las cuales

cuatro son de tipo abierta y seis de tipo cerrada.

A su vez, las diez preguntas fueron agrupadas en tres categorias: cinco
preguntas para la categoria Formacién académica, tres para referida a practica
pedagogica y finalmente dos preguntas para la categoria proyecciones

laborales.

Para el segundo grupo de la muestra —jefes o directores de carrera- se elaboro
una entrevista semi estructurada de cinco preguntas, con el objetivo de conocer
las caracteristicas de egreso de las alumnas de la carrera de Asistente de

Parvulos que forman en su casa de estudio.

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron validados por dos
profesionales Educadoras de Parvulos, docentes de la Universidad de

Valparaiso; durante el mes de Mayo del afio 2012.

Ambos instrumentos se presentan en extenso en anexos 1.1y 1.2.
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4. HALLAZGOS

El andlisis se ha separado en dos partes, debido a que los datos recogidos por
el cuestionario aplicado a las estudiantes fue analizado cuantitativamente,
mientras que la informacién recogida a través de las entrevistas respondidas

por los jefes o directores de carrera, fueron analizadas cualitativamente.

4.1 ANALISIS CUANTITATIVO

El primer grupo de nuestra muestra, como ya mencionamos, esta conformada
por 93 estudiantes pertenecientes a diferentes centros de estudios, distribuidos

de la forma que muestra la tabla n°8.

Tabla N°8
Centro de estudio N° de Estudiantes
Liceos 37
Institutos 42
Centros de Formacion Técnica 14
Total 93

* Fuente: Elaboracién propia.

Se procedera a analizar e interpretar las 10 preguntas (cuatro preguntas de tipo
abiertas y seis de tipo cerrada) realizadas a las alumnas de ultimo afio en
practica de Asistente en Educacion Parvularia.

Cabe sefialar, que el cuestionario permite que la mayoria de las preguntas
puedan ser contestadas con mas de una alternativa, por esta razon, es que
utilizaremos frecuencias totales. Solo dos de las preguntas (n°5 y n°10)
presentan alternativas excluyentes entre si, lo que ha permitido que sus totales
sumen 100%.
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En relacion a la pregunta n°l, que hace referencia a las competencias y

conocimientos entregados en sus casas de estudios, y del total de las 93

encuestadas, se desprende la siguiente informacion:

Tabla N°9
Centro de
. _ . Total
Liceos | Institutos Formacion )
o frecuencia
Técnica
a) Realizar planificaciones 18 37 1 56
b) Evaluar situaciones de
o 19 32 10 61
aprendizajes
c) Confeccionar material
_ 24 38 7 69
educativo
d) Permanecer en aula
_ 13 15 8 36
durante toda la jornada
e) Ejecutar planificaciones
de situaciones de
o 21 33 9 63
aprendizajes con los
parvulos
f) Otras 0 2 1 3
Sin Respuesta 1 0 0 1
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Se observa que la alternativa de mayor frecuencia es la confecciéon de

material educativo, indicada como la competencia fundamental entregada por

sus casas de estudio, cabe sefialar que 36 estudiantes indican que han

recibido las competencias y conocimientos para permanecer en aula todo el

dia.

Ambas alternativas hacen referencia a las competencias y conocimientos que

los centros que imparten educacion para la primera infancia requieren de ellas,
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donde es importante destacar que permanecer en aula todo el dia es la labor
diaria y mas importante a realizar, y que solo 36 de las encuestadas reconocen

tener las competencias y conocimientos para poder realizarlo.

En relacibn a las alternativas B y E, es decir, 61 y 63 estudiantes
respectivamente, destacan que los conocimientos referidos a evaluar
situaciones de aprendizaje y la ejecucion de planif icaciones son
competencias que sus casas de estudios le entregaron. Se observa que los

Institutos son quienes logran una mayor frecuencia en ambas categorias.

Cincuenta y seis de las encuestadas, hace referencia a la realizacion de
planificaciones como competencia fundamental, se puede observar que 18 de
37 alumnas de liceos, y 37 de 42 alumnas de institutos, reconocen que sus
casas de estudios les proporcionaron la competencia para poder realizar

planificaciones.

Es de gran importancia sefialar que las alternativas referidas a la realizacion,
ejecucion y evaluacion de planificaciones , son las que presentan mayor
frecuencia por todas las encuestadas, sin embargo, estas competencias y
conocimientos se ven reflejados en las labores que las Educadoras de Parvulos
deben realizar en el Sistema Educativo Chileno, razén por lo que llama la
atencion que las estudiantes encuestadas indiquen que las competencias y
conocimientos que sus casas de estudios les entregan fundamentalmente sean
tareas netamente pedagogicas, las cuales debiesen realizar en el campo
laboral en conjunto con una Educadora de Parvulos, siendo esta quien guie y
lidere el proceso, complementando su labor con la Asistente en Educacion

Parvularia.
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En cuanto a la pregunta n°2, referida a las asignaturas que mas han utilizado

durante el proceso de practica, se desprenden los siguientes datos:

Tabla N°10
Centro de
) ) _ y Total
Categorias Liceo Instituto Formacion _
o frecuencia
Técnica
Area de salud 6 1 11 18
Didactica 19 35 14 68
Estrategia
0 0 2 2
docente
Confeccion
_ 18 3 4 25
de material
Apoyo a la
poy 1 0 0 1
educadora
Planificar 1 0 0 1
Todas las
. 0 6 0 6
asignaturas
Sin respuesta 0 2 0 2
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Gréafico N°2
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Sesenta y ocho de las estudiantes indican la categoria didactica como la
asignatura mas utilizada en su proceso de practica, refiriendose a la didactica
como las asignaturas inglés, matematicas, lenguaje, estudio de las Bases

Curriculares, entre otras.

La segunda asignatura con mas frecuencia, hace referencia a la categoria:
confeccion de material, con esto, queda en evidencia que 25 de las
encuestadas declaran que ésta es la asignatura que mas han utilizado durante
su practica; destacandose que 18 de las 25 encuestadas que seleccionaron

esta alternativa pertenecen a liceos.
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Es importante sefialar, que 18 de las alumnas dice utilizar, durante su practica,
las asignaturas del area de la salud , entre las que destacan psicologia,

primeros auxilios y nutricion.

Las tres asignaturas anteriormente nombradas son congruentes con las labores
exigidas en sus centros de practicas, ya que, son las mas utilizadas por las
estudiantes. Es importante que las estudiantes reconozcan que las asignaturas
entregadas por sus casas de estudios las logran desarrollar en sus practicas,
ya que, tal como dice Molina (2004) toda carrera profesional o técnica dentro
de su plan de estudio debe poseer ramos tedricos y practicos, los cuales deben

ir enfocados a la realidad mas cercana que les tocara vivir en su vida laboral.

De las tres asignaturas, cabe sefalar que la didactica y confeccion de
material son competencias requeridas por los tres centros educativos que

brindan educacion a nifios y nifias menores de 6 afios.

Por otra parte, la categoria de area de salud es solo requerida como
competencia en la Educacion Municipal, donde cobra una gran importancia, ya
que tal como mencionan Basseadas, Huget y Solé en el afio 2006, la psicologia
y la pedagogia coinciden al afirmar que en los primeros afios de vida se activan
y conectan todas las funciones neuronales, donde se forjan los aspectos mas
importantes de la personalidad y se ponen en marcha todos los procesos de
conocimiento y de aprendizaje. Por lo que, llama la atencién que 18 de las
estudiantes indican que ha utilizado el area de la salud en su ultima practica.
Por lo tanto, es trascendental que las instituciones que imparten la carrera de
Asistente en Educaciéon Parvularia tengan en consideracién el area de la salud

dentro de sus planes de estudio.

A continuacion, se presentan los datos y resultados obtenidos a partir de la
pregunta n°3, referida a que si las alumnas sugieren potenciar algun aspecto
de la formacion académica de cada casa de estudio, antes de enfrentarse a la

Gltima instancia de practica. Se obtuvieron los siguientes hallazgos:
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Tabla N°11

Centro de
. _ ) » Total
Categorias Liceo Instituto Formacion )
o frecuencia
Técnica
Planificar 4 3 2 9
Nada 8 3 18
Actividad para
0 0 2 2
lactantes
Potenciar todas
_ 1 0 1 2
las asignaturas
Area de salud 1 7 3 11
Didactica 9 7 0 16
Mostrar interés
por asuntos
1 0 0 1
personales de las
alumnas
Confeccionar
. 2 0 0 2
material
Estrategia
3 8 0 11
docente
Trabajo con
- 1 0 0 1
familia
Trabajo con
nifos(as) con 1 1 0 2
NEE
Aumentar las
o 1 1 0 2
horas de practica
Sin respuesta 11 9 3 23
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Se observa que del total de la muestra, 23 de 93 de las encuestadas no
responde a la pregunta , situacién que puede deberse a que en reiteradas
ocasiones las estudiantes manifestaron no comprender la interrogante.

Queda en evidencia que 18 estudiantes de la muestra, considera que no es
necesario potenciar ningun area  del saber, ya que, explicitamente responden
nada, es decir, consideran que las casas de estudios les entregan todos los
conocimientos para llegar de forma integral al Gltimo proceso como estudiantes.
Se observa que quienes mas indican esta opcion fueron estudiantes de
Institutos.
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Del total de las encuestadas, s6lo 2 de ellas proponen potenciar y reforzar

todas las asignaturas

impartidas para mejorar la calidad en sus aprendizajes,

de lo que podemos inferir que la inmensa mayoria se muestra satisfecha con la

formacion recibida. Por otra parte considera que no requieren reforzar todas las

asignaturas impartidas por sus centros de formacion, 16 estudiantes sefialan

gue es necesario potenciar las asignaturas relacionadas con la didactica , entre

las que se destacan las areas de las Bases Curriculares como: comunicacion, y

relacion con el medio natural y social.

De la pregunta n°4, referida a cuales son las asignaturas cursadas que aun no

han podido poner en préactica, se han obtenido los siguientes resultados:

Tabla N°12
Centro de
. _ _ Total
Categorias Liceo Instituto Formacion _
o frecuencia
Tecnica
Planificar 0 3 0 3
Actividad para
0 0 1 1

lactantes
Ninguna 4 5 5 14
Area de salud 21 8 36
Didactica 8 0 0 8
Area de gestion

o J » Y 8 0 0 8
administracion
Confeccionar material 1 0 0 1
Estrategia docente 6 10 0 16
Evaluar 1 3 0 4
Trabajo con familia 1 0 0
Sin respuesta 4 7 0 11
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Treinta y seis de las estudiantes respondieron que no han podido aplicar en sus
practicas los saberes relacionados al area de la salud, entre los que destacan
primeros auxilios y nutricion; de éstas 21 de 42 alumnas de Institutos declaran
haber aplicado durante su practica de formacion las asignaturas destinadas a
esta categoria, mientras que las alumnas de Liceos sélo 7 de 37 y en el Centro
de formacion técnica 8 de 14. Los Centros Municipales, dentro de las tareas y
competencias delegadas a las Asistentes de Parvulos, indican las necesidades
asistenciales de nifios y nifias menores de 6 afos, entre las que se destacan:
“alimentar a los niflos y las nifias, mudar a los nifios y nifias menores de 2
afos, apoyar al aseo personal de nifios y nifias menores de 6 afios, entre
otras”. Sin embargo, como se menciond anteriormente las alumnas
encuestadas declaran en su mayoria no haber realizado labores referidas a la

alimentacion y nutricion de los péarvulos.
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Catorce de las encuestadas seleccionan la categoria: ninguna, lo que significa
gue han podido aplicar todos sus conocimientos en las diferentes practicas que

estan realizado.

Finalmente, es interesante resaltar que so6lo 3 de las encuestadas no han
podido realizar planificaciones , y que 4 alumnas indican no haber evaluado
experiencias de aprendizajes, inferimos que el resto de las estudiantes si han
desarrollado ambas labores; labores que son netamente pedagdgicas, de las
cuales son responsables las Educadoras de Parvulos y no asi las Asistentes,
por lo que, es importante delimitar desde el quehacer pedagogico, para que se
genere un trabajo en equipo, donde ambos agentes trabajen en conjunto,
teniendo presente que son las educadoras quienes deben liderar el proceso y
las asistentes apoyar y colaborar en todo momento.

La pregunta n°5, que se refiere al sentir de las alumnas, en relacion a que si los
estudios entregados por sus casas de estudios guardan relacién con las

labores realizadas en sus practicas. Esto lo podemos observar en la tabla n°13:

Tabla N°13
Centro de Total
Liceos |Institutos Formacién | frecuencia
Técnica 0%
Siempre 17 29 11 57
En la mayoria de
, 15 13 3 31
las ocasiones
En pocas
) 5 0 0 5
ocasiones
La mayoria de las
0 0 0 0
veces no
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Gréafico N°5
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En la tabla n°13, se observa que 57 de las estudiantes, indican que siempre
las labores que realizan en su Ultima practica guardan relaciéon con los
aprendizajes obtenidos en sus casas de estudios, y que el 31 de las
estudiantes, afirman que en la mayoria de las veces también sus estudios
guardan relacion con lo que realizan en sus practicas, es decir 88 de las
estudiantes indicaron que, las competencias y competencias que se entregan a
través de las asignaturas impartidas, estarian directamente relacionado con lo
exigido en sus practicas. Sin embargo, a través de la investigacion y de lo
analizado en las preguntas anteriores, hemos visualizado que hay labores
como: planificar, ejecutar y evaluar planificaciones, que no estan dentro de las
labores que les competen liderar, segun lo indican las competencias de egreso
que presentan las Educadoras de Péarvulos de las Universidades de Vifia del
Mar y Valparaiso (tabla n°l), no obstante, las Asistentes en Educacion
Parvularia las realizan de igual modo, siendo guiadas por una Educadora de

Parvulos.

En el &mbito de la educacidén se consideran las précticas relevantes para la

formacion estudiantil, pues es importante que las alumnas aprendan y
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conozcan de su labor en el quehacer educativo por medio de la experiencia,
aun cuando ésta no se relacione directamente con lo aprendido en sus casas
de estudio. Esto lo podemos corroborar con lo que Arancibia, Herrera y
Strasser, en el afio 2008, citan de Piaget (1956) que afirma que “el ser humano
aprende haciendo, logrando interiorizar el aprendizaje cuando se mezcla con la
teoria aprendida”, es por ello, la real importancia que tienen las practicas de las

estudiantes que trabajaran con nifios y nifas.

La siguiente interpretacion hace referencia a la interrogante n°6, que se enfoca
en reconocer cual ha sido la situacion de mayor dificultad que han debido
enfrentar las alumnas durante su practica final. Esto se ve reflejado en la

siguiente informacion:

Tabla N°14
Centro de
_ _ _ Total
Liceos |Institutos Formacion _
o frecuencia
Tecnica
A) Trabajo en equipo 4 4 0 8
B) Trabajo en familia 5 20 5 30
C) Estar en aula sola
] 8 6 0 14
con los parvulos
D) Participar en la
elaboracion de los 5 0 5 10
proyectos de aula
E) Realizar
evaluacion de las
o 12 14 3 29
situaciones de
aprendizajes
F) Otros 5 4 2 9
Sin Respuesta 1 0 0 1

83



Gréafico N°6
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Sin respuesta

Se destaca que solo 14 estudiantes reconocen como dificultoso estar en aula
solo con los parvulos durante la jornada , labor que se debiese realizar en
todo momento junto a la presencia de una Educadora de Parvulos, segun lo
indican las competencias de egresos que presentan en comun las Asistentes
de Pérvulos de Institutos y Centro de Formacion Técnica de las ciudades de
Vifia del Mar y Valparaiso (tabla n°2), quien muchas veces,debe cumplir con
finitas responsabilidades como: administrativas, reuniones de apoderados que
se realizan durante las jornadas pedagogicas, reuniones de equipo,
capacitaciones, recepcionar material pedagodgico, entre otras, labor es que
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muchas veces las obligan a estar ausentes en aula, delegando su rol a las

Asistentes de Parvulo.

Otra de las dificultades a la que las estudiantes se ven enfrentadas en las
practicas, son situaciones cotidianas de importancia. Una de ellas, esta referida
al trabajo con las familias , quienes son el primer agente educativo de los
parvulos, donde 30 de las encuestadas indican que es dificultoso el trabajo con
ellos. Otra de las dificultades es realizar evaluaciones de las planificaciones

del nivel educativo, 29 de las encuestadas indican esto, donde claramente se
ve reflejado que las Asistentes en Educacion Parvularia no debiesen realizar
solas esta labor, ya que, como se ha indicado, dentro de los requisitos de las
Instituciones que imparten educacion para la primera infancia, las Asistentes
deben apoyar y colaborar en esta labor a las Educadoras, no realizando el

trabajo pedagadgico por si solas.
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La pregunta n°7, hace referencia a la labor que las estudiantes ejercen en aula

durante la jornada, trabajando con nifios y niflas en su ultima practica de

Asistente en Educacion Parvularia. Esto se puede ver reflejado en la siguiente

tabla:

Tabla N°15

Liceos

Institutos

Centro de
Formacion

Técnica

Total

frecuencia

A) Nunca realizo actividades,
pues estan a cargo de una

educadora

B) Colaboro con la educadora
en lo que me pide (preparar
material, entregar material a

los parvulos, entre otras)

27

25

56

C) Trabajo junto a otra Asistente
en Educacion Parvularia, sin
la presencia de una

Educadora

15

26

D) Frecuentemente la
educadora no se encuentra
en sala y debo realizar las

actividades

12

E) Realizo las actividades
pedagogicas sin la presencia
de una Educadora de
Parvulos u otra Asistente de

Parvulos

F) Realizo las actividades
siempre acomparfiada de una

Educadora de Parvulos

10

15

30

Sin Respuesta
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Gréafico N°7

60

50

40

30

20

10

i Centro de Formacién Técnica
M Institutos

M Liceos

ﬁ . | . ! . i . E . — B
A B C D E F

Sin Respuesta

Alternativas:

A) Nunca realizo actividades, pues esta a cargo de una
educadora

B) Colaboro con lo que la educadora me pide (preparar
material, entregar material a los parvulos, entre otros)

C) Trabajo junto a otra Asistente en Educacién Parvularia,
sin la presencia de una Educadora

D) Frecuentemente la educadora no se encuentre en sala y
debo realizar las actividades

E) Realizo las actividades pedagdgicas sin la presencia de
una Educadora de Parvulos y otra Asistente de Parvulos

F) Realizo las actividades siempre acompafiadas de una
Educadora de Parvulos

Sin respuesta

De la pregunta n°7 se desprenden dos grande grupos en relacion a la labor que

las estudiantes ejercen en el aula durante la jornada.

Se destaca que 56 de las estudiantes responden que colaboran a la

Educadora del nivel , en tareas como: preparar y ordenar el material
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educativo, entregar materiales a los parvulos, entr e otras; junto con ello, es
importante mencionar que en esta alternativa se observa que son las
estudiantes de Liceos e Institutos, las que reconocen con mayor fuerza que
trabajan en conjunto con la Educadora diariamente en sus practicas. Treinta de
las encuestadas realizan las actividades siempre acompafiada por una

Educadora de Parvulos |, situacién que debiese cumplirse en el campo laboral,
ya que, ésta es una de las competencias funcionales desprendida de las
competencias de egreso de Asistente en Educacion Parvularia, segun Institutos
y Centro de Formacion Técnica, de las ciudades de Vifia del Mar y Valparaiso;
por lo que, destacamos que las estudiantes encuestadas reconozcan ambas

alternativas como las mas frecuentes a realizar en sus practicas.

En contraste con las respuestas anteriores, observamos, en relacion al trabajo
en equipo, que las estudiantes han debido realizar el trabajo junto a otra
Asistente en Educacion Parvularia sin la presencia de una Educadora de
Péarvulos; el total de las estudiantes que afirman esto son 26, y 9 de las
encuestadas indican que realizé las actividades pedagogicas sin la
presencia de una Educadora de Parvulos u otra Asist  ente de Parvulos, lo
que se contradice con las competencias de egreso de Asistente en Educacion
Parvularia, segun Institutos y Centro de Formacion Técnica, donde el trabajo en
equipo cobra diariamente importancia en la educacién impartida a nifios y nifias
menores de seis aflos de edad, pues es la Educadora quien cuenta con
conocimientos pedagodgicos para realizar experiencias de aprendizajes de
calidad, pertinentes y oportunas para estos niflos(as). No obstante, es la
educadora quien debiese tener presente que estas labores las debiese liderar
ella, realizando la labor junto con las Asistentes en Educacion Parvularia,
generando asi un adecuado trabajo en equipo, en favor de los aprendizajes
impartidos a los parvulos, y no delegar esta tarea en las Asistentes en

Educacién Parvularia.
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La interpretacion siguiente, hace referencia a la pregunta n°8, que busca

conocer los distintos roles que se les solicita realizar a las alumnas de ultimo

afo en practica de Asistente en Educacion Parvularia, esto se observa en la

tabla n°16:
Tabla N°16
Centro de
. . _ Total
Liceos | Institutos Formacion .
o frecuencia
Tecnica
A) Realizar evaluacion
. o 7 4 0 11
diagnosticas
B) Planificar situaciones de
o 12 35 4 51
aprendizaje
C) Estar sola en aula con
] 6 13 9 28
los parvulos
D) Desempeniarte en
labores administrativa
(completar fichas de
matricula, registros de 1 1 2 4
accidentes, estado
nutricional, lista de
asistencia, entre otras)
E) Crear proyectos de aula 4 13 6 23
F) Evaluar actividades 11 13 4 28
Sin Respuesta 6 1 2 9
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Destacamos que solo 4 de las encuestadas indican desempeiar labores
administrativas en sus practicas, labores que pueden realizarlas sin la
presencia de un profesional de la educacion, pues su formacion les permite

realizar estas actividades como corresponde.

Sin embargo, las alternativas que hacen relacion a planificar, evaluar

(evaluacion diagnodstica y evaluacion de situaciones de aprendizajes),

estar solas en aula con los parvulos y crear proyec  tos de aula, son labores
gue estan dentro de las competencias y roles que debe desempefiar una
Asistente de Educacion Parvularia, segun indican JUNJI, Fundacién INTEGRA
y la Educacion Municipal; en su dimension gestion pedagdgica-planificacion-
evaluacion, donde sefialan que las asistentes deben ser participantes activas
en la implementacién de planificaciones y evaluaciones, sin embargo, siempre
acompafnadas de una profesional de la educacion. Lo que se dice con los

resultados de la alternativa referida a estar sola en aula con los parvulos.
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En relacion a la pregunta n°9, que hace referencia a la o las funciones que las

estudiantes esperan ejercer en el &mbito laboral. Del total de 93 estudiantes

encuestadas, se desprende la siguiente informacion:

Tabla N°17
Centro de
_ _ _ Total
Liceos |Institutos Formacion .
o frecuencia
Tecnica
A) Apoyar a la educadora 17 32 6 55
B) Estar a cargo durante la
: 4 19 1 24
jornada en el aula
C) Confeccionar material
o 19 25 4 48
pedagdgico
D) Colaborar a la educadora
_ 18 26 6 50
en lo que me pida
E) Evaluar las situaciones de
o 9 22 5 36
aprendizaje
F) Planificar experiencias de
o 11 27 7 45
aprendizaje
Sin Respuesta 0 1 1 2
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Gréafico N°9
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Cincuenta y cinco de las encuestadas esperan apoyar a la Educadora de

Parvulos en los niveles educativos, y 50 estudiantes sefialan que esperan
colaborar a la Educadora de Parvulos en lo que se le solicite. Considerando
ambas alternativas, es posible afirmar que mas de la mitad de alumnas
esperan trabajar en conjunto con la Educadora. Esto es lo que se espera se
realice en el campo laboral, tal como el Ministerio de Educacion, indica el
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decreto oficial 135, donde explicita que Educadoras de Parvulos y Asistentes

deben estar ambas presentes en aula.

Cuarenta y ocho de las estudiantes encuestadas tienen como expectativa
confeccionar material pedagogico.

Estas tres alternativas son las que poseen mayor frecuencia, ademas de ser
éstas las funciones que debiesen realizar en el ambito laboral, ya que las otras
alternativas hacen referencia a labores netamente pedagodgicas que

corresponden a la Educadora de Parvulos.

No obstante, cabe sefalar que, el 36 y 45 de las encuestadas, esperan evaluar
y planificar situaciones de aprendizajes respectivamente, los cuales son
roles y funciones que las Asistentes de Parvulos esperan desempefar en las
diferentes instituciones que imparten educacion para la primera infancia en
Chile. Sin embargo, esto se puede llevar a cabo de buena manera, siempre y
cuando se logre un trabajo colaborativo entre Educadoras y Asistentes de
Péarvulos, como lo indican los roles y funciones declarados por la JUNJI,
Fundacion INTEGRA y Corporacion Municipal, buscando generar equipos de
trabajos integrales que favorezcan los aprendizajes y el bienestar de nifios y

nifias de entre cero y seis afnos.
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La pregunta n°10 hace referencia a los antecedentes que poseen las
estudiantes con respecto al rol que tendran en las distintas instituciones que

trabajan con la primera infancia.

Tabla N°18
Centro de Total
Liceos | Institutos | Formacion | frecuencia
Técnica 0%
A) El rol en cada institucion
_ 7 4 0 11
es el mismo
B) Desconozco las formas en
que se trabaja en cada 23 16 9 48
una de las instituciones
C)Existen diferencia entre
i 5 21 2 28
ellos ¢, Cuales?
Sin Respuesta 2 1 3 6

Grafico N°10

M El rol en cada institucion es el mismo
M Desconozco las formas en que se trabaja en cada una de las instituciones
M Existe diferencia entre ellos, ¢ Cual o cuales?

M Sin Respuesta
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En la tabla niumero 18 se puede observar que 48 estudiantes desconocen la
forma en que se trabaja en cada una de las instituc iones en donde

cumplirdn su rol como Asistentes de Parvulos.

Veinte ocho alumnas, reconocen que existen diferencias entre las
instituciones (diferencias que no nombran en el cuestionario), pero reconocen
semejanzas entre las instituciones, dentro de las que destacan: que son
instituciones gubernamentales, donde las tres estdn enfocadas a brindar
educacién para la primera infancia a nifios y nifias que presentan vulnerabilidad
social; sin embargo, no conocen las diferencias que existen en relacion a los
roles que realizarian cada una de ellas. Solo 11 estudiantes responden que el

rol en cada instituciéon es el mismo.

Cuarenta y ocho de las estudiantes encuestadas no poseen claridad del rol

que cumpliran en las distintas instituciones, es por esto, que cobra mayor
importancia la realizacion de las practicas en las diferentes instituciones
educativas (JUNJI, Fundacion INTEGRA y Corporacion Municipal), pues como
Molina (2004) menciona a Cannon y otros (2002),los beneficios de las
practicas son numerables, pues permiten una vision global del trabajo y del
mundo en el cual se desempefiaran, desarrollando habilidades laborales e
interacciones sociales. Sin embargo, los resultados obtenidos indican que la
estudiantes no poseen claridad de cuales seran sus roles en las distintas

entidades donde ejerceran la carrera de Asistente en Educacién Parvularia.

De acuerdo a lo referente a la responsabilidad pedagdgica, JUNJI, la
Fundacién INTEGRA y la Corporacion Municipal, solicitan a las Asistentes en
Educacion Parvularia ejecutar situaciones de aprendizaje planificadas por la

educadora de Parvulos.

Cabe sefialar que cada entidad enfoca la labor de diferentes formas, quedando
en evidencia que JUNJI, le otorga a las asistentes un rol colaborativo y de
apoyo a la Educadora de Parvulos. Por su parte, la Fundacion INTEGRA
solicita a las asistentes ejercer un rol participativo delegandole en su gran
mayoria la responsabilidad del nivel educativo. Finalmente, la Corporacion
Municipal le da un sello méas asistencial a la labor que deben realizar las

Asistentes en Educacién Parvularia.
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4.2 ANALISIS CUALITATIVO

Se analizaron las entrevistas que respondieron los cinco jefes o directores de
carrera, donde se busca conocer las caracteristicas de egreso de las alumnas
de la Carrera de Asistente de Parvulos que forma su casa de estudio. Para este

efecto hemos extraido del discurso de éstos mismos, las siguientes categorias:
1. Perfil de egreso
2. Competencias
3. Rol a desempeniar
4. Realidad de las préacticas en relacion a la formacion recibida

5. Desafios de cada institucion laboral

Se hizo una interpretacion paralela por cada tipo de institucion educativa, es
decir, las tablas representan al Centro de Formacion Técnica, Institutos y
Liceos, utilizados como muestras para la investigacion, pues los resultados
obtenidos fueron categorizados de forma tal, que se hizo una comparacion

entre estas tres instituciones.

Al finalizar el cuadro de cada categoria se presentara un resumen global que

describe las caracteristicas de egreso de las estudiantes de cada institucion.

Nos referiremos a Perfil de egreso como: las caracteristicas y competencias
gue ofrece la casa de estudio a sus alumnas. De la categoria perfil de egreso ,
se desglosan cinco subcategorias: habilidad social, rol de las estudiantes
segun cada casa formadora, habilidades artisticas, supervision y area de

gestion
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Tabla N°19

Categoria 1: Perfil de egreso

) Casa de _ _ y
Subcategorias ) Evidencias Interpretacion
estudio
“Nifias responsables y Se desprende que el Centro de
trabajadoras”. Formacion Técnica busca
formar alumnas con habilidades
- Centro de o _ _
Habilidad | “Lo mas importante es sociales, siendo atentas,
) Formacion )
social o gue hagan todo con responsables, trabajadoras,
Tecnica .
amor”. respetuosas y que realicen el
trabajo con amor.
"Que sean respetuosas”.
“Que sean nifias El perfil de las estudiantes, esta
responsables, de muy enfocado a las habilidades
buen caréacter". sociales, donde se destaca la
responsabilidad, buena
Liceos "Que tengan habitos conducta y caracter, lo cual
especiales”. debe observarse en todo lo que
realicen.
"Que tenga muy buena
conducta”.
“Que atiendan y respeten | En el perfil de egreso de los
la diversidad y las Institutos, al igual que los liceos,
diferencias individuales”. | encontramos habilidades
Institutos sociales, como el respeto, la
aceptacion y el reconocimiento
de las caracteristicas
personales.
Competencias “Solo si es necesario El Centro de Formaciéon Técnica
Centro de N _ ]
para el rol de | planificar solas y estar busca tener un perfil autbnomo,
Formacion
las o solas en aula”. donde las alumnas puedan
Técnica

estudiantes

desenvolverse plenamente ante
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segun cada

“Que sepan atender a los

la ausencia en aula de una

casa nifos y ayudar a la Educadora de parvulos, por lo
formadora educadora”. que, debiesen poder planificar,
ser responsables del nivel,
atender a cada uno de los
parvulos ante sus necesidades.
Liceos No declarado.
“Esta capacitada para El perfil de estas instituciones
favorecer el desarrollo educativas, esta enfocado a las
integral". actitudes, las que favorecen al
desarrollo integral de los
“Implementacion de parvulos, teniendo iniciativa
situaciones educativas”. para implementar situaciones
Institutos educativas, estimulando a nifios
"Estimular el desarrollo y nifias en las areas de la
cognitivo, psicomotor y creatividad, el lenguaje, el
socioemocional, las desarrollo cognitivo, motor y
comunicaciones socioemocional.
educativas y la
creatividad”.
Centro de No declarado.
Formacion
Técnica
"El perfil de egreso de las | El perfil de egreso de estas
Habilidades
o estudiantes esta estudiantes, pretende
artisticas
Liceos enfocado a confeccionar | desarrollar en ellas habilidades
material". artisticas, destinadas a la
creacion de material educativo.
Institutos No declarado.
Centro de No declarado.
Trabajo bajo y
L Formacion
supervision
Técnica
Liceos No declarado.
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"Bajo la supervision de
un profesional de la

Estas instituciones, afirman que

dichas estudiantes deberan

Institutos | educacion”. trabajar bajo la supervision
estricta de un profesional de la
educacion.

Centro de No declarado.

Formacion
Técnica
“Conocimientos de Dentro del perfil de egreso del
Area de gestién y administracion”. | Liceo, encontramos el area de
gestion _ gestion y administracion, donde,
Liceos
en los dos afios académicos,
reciben formacion acerca,
administracion y gestion.
Institutos No declarado.

En resumen del perfil de egreso que declaran los directores o jefes de carrera

de cada institucién, se desprende que la mayoria de los encargados se refieren

a habilidades:

Subcateqoria: Habilidades sociales

El Centro de Formacién Técnica centra su atencién en potenciar habilidades

en cuanto al sentido social, las buenas costumbres y hébitos que les permitan

relacionarse plenamente en el campo laboral, teniendo como base fundamental

dentro de sus valores, el amor.

Los directores y/o jefes de carreras de liceos declaran para esta categoria

formar personas con sentido de la responsabilidad, con buenas pautas de

comportamiento y convivencia.
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Finalmente, para esta subcategoria, los encargados de los institutos dicen
enfocar su atencién en el respeto por la diversidad, tanto de las familias como
de los parvulos que asistan a los niveles educativos donde trabajaran.

Subcateqgoria: Competencias para el rol de las estudiantes segun cada casa

formadora

El Centro de Formacién Técnica, pretende formar Asistentes en Educacion
Parvularia capaces de desenvolverse plenamente en aula, realizando sus

labores sin la supervision estricta de una Educadora de Parvulos.

Los encargados de la carrera en los Liceos, no hacen declaraciones en cuanto
a esta categoria, por lo que, se desprende que dentro del perfil de egreso no se
consideran las labores que desempefiaran las estudiantes.

Los Institutos, en relacion a esto, declaran que el rol para el que estan
preparadas las estudiantes se relaciona directamente con favorecer el

desarrollo integral de los parvulos.

Subcategoria: Habilidades Artisticas

Las Unicas casas de estudios relacionadas a esta categoria son los Liceos; los
directores de estas instituciones sefialan que dentro del perfil de egreso se
considera que las estudiantes muestren habilidades artisticas, para realizar
manualidades y confeccionar material para el apoyo de las situaciones de

aprendizaje.

Subcateqgoria: Trabajo bajo supervision

Sdélo los directores y jefes de carreras de los Institutos declaran en el perfil de
egreso, que es necesario que sus estudiantes desarrollen sus practicas y su

desempeiio laboral bajo la supervision de un profesional de la educacion.
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Subcategoria: Area de gestion

Sdlo los Liceos declaran en el perfil de egreso de sus estudiantes, que éstas

poseen conocimientos relacionados a la gestion y administracion.

Entenderemos por competencias : los contenidos y conocimientos entregados

a las estudiantes que les serviran para desempenfarse. En cuanto a la categoria

competencias , se desprenden cinco subcategorias, las cuales son: habilidad

social, competencias, conocimiento, autonomia y colaboracion.

Tabla N°20
Categoria 2: Competencias
Casa de
Subcategorias Evidencias Interpretacion
estudio
“La herramientas mas| En el Centro de Formacién
importantes son los | Técnico, la habilidad social mas
valores y el amor". importante que les entregan a sus
alumnas es que aprendan a
Centro de | “Si no se aman ellas | trabajar con valores,
Actitudinales Formacion | primero, no pueden | principalmente el amor, ya sea,
Técnica |amar alos demas”. | amor hacia ellas y hacia los demas
(parvulos, equipo de trabajo,
familias).
“En cuanto a las Podemos concluir, que una de las
herramientas habilidades sociales que les
esperamos formar entrega la institucion educativa a
Liceos estudiantes sus alumnas, esta enfocada

responsables”.

"Que se

especialmente a la
responsabilidad y al buen

desenvolvimiento en sus
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desenvuelvan muy

bien en todo".

guehaceres.

“Manifestando
respeto y valoracion
por la diversidad

cultural”.

"Organizar y aplicar
experiencias de

aprendizajes”.

"Desarrollar

dindmicas grupales

Entre las habilidades sociales que
entrega la institucion educativa a
sus alumnas, encontramos la
valoracion y el respeto por la

diversidad cultural.

Los Institutos pretenden que sus
alumnas se desarrollen
autdnomamente creando y
ejecutando experiencias de
aprendizajes, desarrollar

dindmicas con nifios, nifias y

Institutos | con nifios(as) y adultos.
adultos".
"Asistir al profesional | Los Institutos consideran que las
en tareas colaboracioén, es decir que las
especificas de estudiantes apoyen y trabajen
atencion de niflosy | junto a la Educadora de Parvulo en
nifas con todo lo que necesite para
necesidades desarrollar una educacion
educativas pertinente y oportuna, para todos
especiales”. los nifios y niflas en particular que
presenten alguna necesidad
educativa especial.
Centro de No declarado.
Formacion
Técnica
Procedimentales
"El liceo entrega Se desprende que entre las
Liceos conocimientos de competencias que estas

manualidades".

instituciones entregan a las
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“Confeccionar

material”.

“Artes”.

“Expresion plastica”.

estudiantes son habilidades
artisticas, entre las cuales
encontramos la creatividad,
creacion de material educativo y

plastica.

“Habilidades para
exponery
desarrollar ideas

innovadoras”.

"Integrarse a
diferentes espacios

Se desprende de las competencias
gue los Institutos entregan a sus
estudiantes son las habilidades
comunicacionales asertivas,
desarrollar ideas innovadoras,
manejar un nivel basico de ingles,

gran capacidad de trabajo en

Institutos
de trabajo equipo.
productivo".
“Interactuar
verbalmente en un
nivel basico en
idioma inglés".
Centro de No declarado.
Formacion
Técnica
"Apoyar a los nifios | Dentro de los conocimientos que
en todas sus los Liceos entregan a las
necesidades, ya sea | estudiantes, conocimientos
Conceptuales
fisico, motriz, psicoldgicos, cognitivos, motrices y
Liceos lenguaje, intelectual, | comunicativos, los que son el

social”.

“Les entregamos

herramientas para

lenguaje verbal y gestual; todo
esto, para que se desenvuelvan en
todos los aspectos del desarrollo

de nifios y nifias.
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que se
desenvuelvan muy
bien en todos los
aspectos del

desarrollo del nifio”.

Institutos

"Conocimiento del
desarrollo integral de
la nifia y del nifio de

0 a 8 afos".

"Utilizar la
informacion como
recurso educativo y
de desarrollo

personal”.

“Manejo a nivel de
usuario de
procesador de texto,
software para
presentaciones
electronicas, correo
electronico, Internet
y software

educativo”.

Los Institutos destacan el
conocimiento y manejo de softwer
e internet, de modo que puedan
siempre estar actualizadas con los
conocimientos en relacion al
desarrollo integral de la nifia y del
nifio de 0 a 8 afos, siendo asi que
esto lo pueda usar como
herramienta para brindar una
educacion de calidad a todos los

parvulos.

En resumen, las competencias mas importantes que entrega cada institucion

a sus estudiantes son:
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Subcategoria: Actitudinales

El Centro de Formacion Técnica, afirma que las actitudes mas importantes que
les entregan a sus alumnas son los valores y el amor, pues declaran que las

alumnas deben amarse primero antes que a los demas.

Los Liceos, en relacibn a esta subcategoria, declaran formar alumnas con
sentido de responsabilidad, y habilidades para desenvolverse y realizar como

corresponde sus quehaceres.

Los encargados de la carrera Asistente en Educacion Parvularia de los
Institutos, enfocan las actitudes de sus estudiantes en potenciar el respeto y

valoracion por la diversidad cultural.

Entre las competencias que obtienen sus alumnas, aprenden a ser autbnomas,
pudiendo organizar y aplicar experiencias de aprendizajes, dinamicas grupales,

sin depender de la supervision o presencia de una Educadora.

Finalmente se desprende que, como casa de estudios los institutos, enfatizan
que sus alumnas colaboren con la labor de la Educadora, asistiendo al
profesional en la atencién de nifios y nifias, especialmente si éstos tienen

necesidades educativas especiales.

Subcategoria: Procedimentales

La encargada del Centro de Formacién Técnica, no hace declaracion referida a
esta categoria, por lo que, se desprende que al hablar de las competencias no

incluyen las procedimentales.

Se desprende que los Liceos, entregan a sus alumnas competencias
procedimentales para favorecer el trabajo manual, confeccionando material,
teniendo asignaturas de artes y expresion plastica; otorgandole gran

importancia a esta categoria.

Finalmente, los Institutos, en cuanto a esta subcategoria, hacen referencia a
potenciar en sus alumnas las habilidades para exponer y desarrollar ideas

innovadoras, integrandose a diferentes tipos de trabajos, siendo productiva en
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dicha labor. También desarrollan en ellas habilidades comunicacionales, para

que interactien verbalmente en un nivel basico, con el idioma inglés.

Subcateqgoria: Conceptuales

El Centro de Formacion Técnica no declara informacion ante esta categoria,
por lo que, se desprende que dentro de las competencias que poseen las

alumnas al egresar, no se consideran los conocimientos que han adquirido.

En lo liceos la competencia conceptual esta enfocada en los conocimientos
mayoritariamente psicologico, motriz, fisico, el manejo del lenguaje y las
relaciones sociales, para que sus estudiantes se desenvuelvan plenamente en

todos los aspectos relacionados al desarrollo del nifio y la nifia.

Los Institutos, por su parte, en relacion a esta subcategoria, declaran que el
conocimiento es parte de las competencias adquiridas, entre los que
encontramos el conocimiento del desarrollo integral del nifio y nifia de 0 a 8
afios, ademas de los referidos al manejo de procesadores de textos y de

informacion que obtienen de la web como un recurso educativo.

Entenderemos por rol a desempeniar, la labor para la que se estan formando
las estudiantes segun los jefes y directores de carrera. La categoria Rol a
desempeiiar , se divide en dos subcategorias, las cuales son: colaboracion y
actitud.

Tabla N°21

Categoria 3: Rol a desempeniar

] Casa de . . y
Subcategorias ) Evidencias Interpretacion
estudio
Habilidades de | Centro de | "Ayudar a la Educadora en | El rol principal de una
las Asistentes | Formacion | todo lo que ella necesite”. | Asistente Técnico en
en Educacion Técnica Educacion Parvularia de un
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Parvularia

“Asistencia al parvulo de
todas las edades".

Centro de Formacién
Técnica, es colaborar a la
Educadora de Parvulos en
todo lo que requiera, para
gue las experiencias de
aprendizajes sean
desafiantes e innovadoras,
y junto con ello, asistir al
parvulo en todas las

necesidades que presenten.

Liceos

“Un rol participativo y que
atiendan todas las

necesidades del nifo”.

“Desenvolverse

plenamente”.

“Ayudar a la Educadora”.

La actitud, dentro del rol
gue las alumnas de esta
institucién educativa estan
en condiciones de cumplir,
es activo, siendo dinamicas,
alegres, colaboradoras y
confiables en todo su
guehacer,
desenvolviéndose
plenamente (ayudando a la
Educadora para brindar una
buena educacion a nifios y

ninas).

Institutos

“Un rol protagonico y

proactivo”.

"Rol de toda Asistente de

Parvulos".

Se desprende de las
entrevistas que las alumnas
estan en condiciones de
cumplir un rol activo, siendo
protagonicas, con gran
iniciativa en todas las
labores que se le deleguen

en su quehacer.
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A continuacion presentamos un resumen en relacion al Rol a desempenar ,
declarado por los encargados de los diferentes centros investigados, con el que

cuentan sus alumnas para ejercer en el campo laboral.

Habilidades de las Asistentes en Educacién Parvularia

El Centro de Formacién Técnica considera sus alumnas estan en condiciones
de realizar es el de colaborar con la Educadora en todo lo que ella necesite, y

asistir a los parvulo en todas sus necesidades.

Se desprende que los Liceos enfocan a sus alumnas a tener un rol activo,
siendo participativas y colaboradoras en todo lo que realicen, desenvolviéndose

plenamente en la ayuda brindada a la Educadora de Parvulos.

En los Institutos, declaran que el rol técnico que es necesario que Sus
estudiantes desarrollen, es un rol protagénico y proactivo en relacién a todo lo

necesario para entregar una educacion de calidad para los parvulos.

Realidad de las practicas en relacion a la formaci6 n recibida , hace
referencia al vinculo existente entre la formacién y los solicitados por las
entidades encargadas de impartir educacion para la primera infancia, a las

Asistentes en Educacion Parvularia

La categoria realidad de las practicas en relacion a la formacié  n recibida ,

se presenta sin subcategorias.

Tabla N°22

Categoria 4: Realidad de las practicas en relacion  a la formacién

recibida

Casa de . , y
. Evidencias Interpretacion
estudio

Centro de | "Sientodo, (todo lo que | La realidad de las practicas
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Formacion | a ellas se les ha gue ofrece el Centro de
Técnica ensefado es lo que Formacion Técnica a sus
tienen que estudiantes esta directamente
desempefiar)". relacionada con la formacion
gue reciben, pues se les pide
“Se les pide que apoyen | que apoyen en la creacion de
en la creacion de las planificaciones, hacer material
planificaciones”. y evaluar las actividades.
“Hacer material, evaluar
las actividades”.
“Si se relacionan, no se A cada estudiante antes de
les exige planificar, enfrentarse a una realidad de
sugerir actividades puede | las practicas, se le entrega
ser". detalladamente cuales son las
competencias que se requiere
Liceos "Les entregamos una gue ellas desarrollen en sus
hoja con las practicas, destacando que
competencias y lo que pueden sugerir situaciones de
les corresponde hacer a | aprendizajes para que la
ellas en sus practicas”. Educadora planifique sola o
junto a ella.
"Trabajamos hace mucho | En relacion a las practicas de
con las mismas las alumnas de los Institutos,
instituciones". se desprende que la manera
gue las estudiantes tienen de
"Depende del lugar y del | desarrollarse en las centros de
Institutos liderazgo que ejerzan las | practicas es satisfactoria, ya

educadoras de parvulos".

qgue, ha pasado mucho tiempo
gue los Institutos trabajan con
los mismos centros
educativos, y cabe sefalar,

gue las labores exigidas hacia
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las estudiantes, dentro de las
practicas dependera
netamente de lo que la
Educadora de Parvulos del

centro educativo les solicite.

Se muestra a continuacion la interpretacién de los datos obtenidos en relaciéon
a la categoria que hace referencia a la relacién que guarda la formacién de

las estudiantes con las exigencias del campo labora  |I.

El Centro de Formacién Técnica, declara que la realidad de las practicas de
sus estudiantes estad directamente relacionada con la formacion que ellas
reciben, pudiendo trabajar durante sus practicas con los parvulos, apoyar en
las planificaciones, preparar material educativo y evaluar situaciones de

aprendizajes.

De los Liceos se desprende que la realidad de las practicas donde se insertan
alumnas, esta relacionada con la formacion que ellas reciben, ya que, no se les
exige planificar, aunque si puedan sugerir situaciones de aprendizaje; estas
casas de estudios les entregan a los centros de practicas las competencias y lo

gue las alumnas saben y deben realizar.

Finalmente, se desprende de los Institutos, que sus practicas se relacionan en
la mayoria de las ocasiones con la formacion que sus alumnas reciben, sin
embargo, destacan que la realidad de las practicas en ocasiones no depende
de ellos, sino que del liderazgo que ejerzan las educadoras de parvulos con las

que se encuentren en aula.

En cuanto a la dltima categoria denominada desafios de cada institucién
referida a las metas que asumen como institucion educativa con sus
estudiantes y su insercion laboral. Se elaboraron tres subcategorias, en

relacion a las respuestas obtenidas, Mejoras, Descentralizacion y laboral.
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Tabla N°23

Categoria 5: Desafios de cada institucion

) Casa de _ _ y
Subcategorias ) Evidencias Interpretacion
estudio
"Ir mejorando cada Uno de los desafios del Centro
Centro de . o
_ . afno nuestras de Formacion Técnica esta
Mejoras Formacion _ _ _
o generaciones de enfocado a mejorar la calidad
Técnica
egresadas”. de las alumnas egresadas.
“Falta entregar Esta institucion educativa
. formacion de reconoce que le falta entregar
Liceos _ y )
actitudes". formacion de actitudes a sus
alumnas.
Institutos No declarado.
"No puede ser que Esta institucion pretende dar a
las personas que no | conocer la carrera
tienen plata para vivir | descentralizando Valparaiso,
en Valparaiso o para | impartiéndola en Quilpué y
Centro de o i _ N
. viajar todos los dias, | San Antonio, permitiendo que
Formacion _ _
S o no puedan estudiar”. | alumnas que no viven en
Descentralizacion Técnica ) ) _
“Abrimos una sede Valparaiso puedan estudiar,
nueva en Quilpué y meta que se pretende realizar
abriremos otra en en el menor tiempo posible.
San Antonio”
Liceos No declarado.
Institutos No declarado.
"Que se mantengan Esta institucion Educativa en
en los trabajos que cuanto a los desafios
Centro de | estan”. laborales, pretende que sus
Laboral Formacion estudiantes que ya estan
Técnica “Las niflas que entran | ejerciendo logren mantener
sin haber ejercido sus trabajos en los centros
antes que se queden | educativos, por lo que, no
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trabajando en sus

lugares de practicas”.

tengan la necesidad de buscar
nuevamente trabajo una vez

gue terminen sus estudios.

Liceos

"Que trabajen en lo

gue estudiaron”.

Los desafios de estas
instituciones educativas, estan
enfocadas a que las alumnas
egresadas trabajen de
asistentes en Educacion
Parvularia, y no de otra
manera, siendo asi que
guienes eduquen a nifos y
nifias de la primera infancia
sean personas que posean
herramientas y conocimientos
pertinentes para la educacion

de ellos.

Institutos

“Generar un perfil
actualizado de las
competencias

laborales”.

Se desprende que la
institucién tiene el desafio de
generar un perfil actual de las
demandas y competencias
laborales que les exigiran a
sus estudiantes en el &mbito

laboral.

La dltima tabla de datos hace referencia a los desafios que se propone cada

institucion para mejorar, y apoyar la calidad de la educacion de sus

estudiantes. A continuacion se muestran los hallazgos de ésta:
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Subcategoria: Mejoras

Del Centro de Formacion Técnica, se desprende que sus desafios estan
enfocados a mejorar la calidad de la educacién tedrica de las alumnas

egresadas.

Los Liceos tienen el desafio de comenzar a formar actitudes en sus
estudiantes, pues reconocen que les falta entregar ese tipo de herramientas a

sus alumnas.

Sin embargo, los Institutos, no hacen referencia en cuanto a esta categoria, por
lo que, se desprende que, dentro de los desafios en cuanto a la formacién que

reciben sus alumnas, no consideran mejoras.

Subcategoria: Descentralizacion

La Unica casa de estudios relacionada a esta categoria es el Centro de
Formacion Técnica, donde la directora de la carrera de esta casa de estudios
seflala que dentro de los desafios como institucion educativa, tienen el de
descentralizar Valparaiso, explicando que hay muchas alumnas que viven fuera
de la region y tienen que viajar para poder estudiar. Debido a esto, les nace la

iniciativa de abrir una sede en San Antonio y Quilpué préoximamente.

Subcateqoria: Laboral

El Centro de Formacion Técnica, en esta categoria, declara que sus desafios
como institucion, son los referidos a que sus estudiantes se mantengan en los
trabajos en los cuales se encuentran, ya que, muchas de las alumnas entraron
a estudiar mientras trabajaban, debido a que en sus trabajos les exigian

terminar sus estudios.

Los desafios de los Liceos, en relacion a lo laboral, van enfocados a que las

alumnas trabajen en lo que estudiaron
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Los encargados de los Institutos, sefialan que sus desafios estan directamente
relacionados con generar un perfil actualizado de las competencias y

demandas que existen laboralmente.

Podemos decir que los distintos jefes y/o directores de carreras de Asistente en
Educacion Parvularia, de Liceos, Centro de Formaciéon Técnica e Institutos
entrevistados, coinciden en que la formacion de sus estudiantes esta enfocada
en asistir a la educadora, apoyando y colaborando en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los parvulos, reconociendo que la formacion inicial

de los nifios y nifias es fundamental para el desarrollo de éstos.

Entre las competencias entregadas, todas las casas de estudios imparten
asignaturas destinadas a la confeccion de material y el area artistica. Sin
embargo, cada una de ellas establece su propio sello, potenciando diferentes

areas del saber.

En relacion al rol a desempenfar de las Asistentes en Educaciéon Parvularia, los
jefes ylo directores de los centros formadores, difieren segun su perspectiva.
Es importante destacar, que los Institutos buscan formar estudiantes que
desarrollen un rol protagoénico dentro del aula, mientras que los jefes y/o
directores de carrera de los Liceos, sostienen en todo momento la idea de que
las Asistentes en Educacion Parvularia desarrollen un rol colaborativo con la
Educadora de Parvulos; por ultimo, en su totalidad, los jefes y/o directores de
los Institutos, plantean que la realidad de las practicas de sus estudiantes se

relacionan directamente con la formacion tedrica entregada.

4.3 TRIANGULACION DE LA INFORMACION

Comenzamos por hacer referencia a lo que la teoria nos dice al respecto de los
roles y funciones que deben desempefiar las Asistentes de Parvulos en las tres
instituciones estudiadas: JUNJI, Fundacion INTEGRA y Corporacién Municipal.
Luego contrastaremos esta informacion con lo que declaran los jefes y/o

directores de las casas formadoras de Asistentes en Educacion Parvularia
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(Liceos, Institutos y Centro de Formacién Técnica), con los que trabajamos en

nuestro estudio, respecto de sus estudiantes.

Conjuntamente iremos presentando lo que las propias estudiantes declaran

gue han tenido que realizar en sus practicas finales de formacion.

Podemos graficar esta triangulacion de la siguiente forma:

Rol y funcién declarado por:
a) JUNJI
b) Fundacion INTEGRA

¢) Corporacion Municipal

Caracteristicas de egreso segun
jefes y/o directores de carrera de:

Las practicas segun las

estudiantes a) Centro de Formacion Técnica

b) Liceos

c) Institutos

Los responsables de los distintos cargos directivos de JUNJI, Corporacion
Municipal y Fundacién INTEGRA, brindaron informacion respecto del rol y
funcidén que debiese ejercer la Asistente en Educacion Parvularia dentro de sus

instituciones.(Ver anexos 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3). Nos indicaron lo siguiente:
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Para la triangulacion utilizaremos las tres categorias propuestas en la encuesta
aplicada a las estudiantes de esta investigacion, estas son: formacién

académica, practicas pedagogicas y proyecciones laborales.

Formacién Académica:

Se desprende que en los liceos, el énfasis de su formacion se ve relacionado
con el area asistencial de la salud y la confeccion de materiales, segun lo
declarado por los jefes y/o directores de carrera, quedando en evidencia que se
correlaciona con lo que exigen en la Corporacion Municipal, sin embargo, las
estudiantes reconocen que los conocimientos entregados se relacionan
directamente con la ejecucion y evaluacién de las planificaciones, labores

relacionadas totalmente con lo que exigen JUNJI y Fundacion INTEGRA.

Mientras que en el Centro de Formacién Técnica e Institutos, la formacion
académica esta relacionada mayoritariamente al éarea de planificacion,
ejecucion y evaluacion de situaciones de aprendizaje; vinculadas directamente

con lo que exigen JUNJI y Fundacién INTEGRA.

Especificamente en los Institutos, se desprende que las estudiantes observan
como competencias importantes dentro de su formacién, la confeccion de
material, y la creacion y ejecucion de planificaciones, colaborando en esta area
a las Educadoras de Parvulos, relacionandose directamente con lo solicitado
por las instituciones que brindan educacion para la primera infancia y lo que

declaran sus jefes de carrera.

En el Centro de Formaciéon Técnica existe relacion entre lo que declaran los
jefes de carrera y lo que mencionan sus estudiantes. Los jefes de carrera y la
estudiantes declaran que se encuentran capacitadas para colaborar en la
creacion, ejecucion y evaluacion de situaciones de aprendizaje, apoyar a la
educadora e incluso permanecer en aula solas, durante la jornada. Las
estudiantes consideran importante aumentar la carga académica del area
asistencial de la salud, para poder brindarles asistencia de calidad a los nifios y
las nifias, mientras que los jefes de carrera no hacen comentarios en relacion

con esta area asistencial, labor que segun podemos observar en los Marcos
117



Curriculares de las instituciones encargadas de brindar educacion para la
primera infancia es fundamental para la formacién de las Asistentes en

Educacién Parvularia.

Préacticas Pedagdgicas:

Desde el Centro de Formacion Técnica, se destaca que los roles que los
centros de préctica les solicitan a las estudiantes que realicen, estan referidos a
permanecer solas en aula junto a los parvulos todo el dia y crear proyectos de

aula.

Podemos concluir, que estas estudiantes estan siendo formadas para realizar
labores relacionadas con el cuidado y la alimentacién de los parvulos, ademas
de colaborar en las situaciones de aprendizaje a la Educadora de Parvulos, en
la creacion, ejecucion y evaluacion de éstas. Las labores que en sus practicas
son exigidas se relacionan con el cuidado y atencion de los parvulos,
planificacion, creacion de proyectos de aulas y colaboracién en el quehacer
pedagogico a la educadora, permaneciendo en aula sin la presencia de una

Educadora de parvulos.

En los liceos, se indica que los roles que las instituciones solicitan de las
estudiantes son las labores referidas a planificar y evaluar experiencias de
aprendizajes, ambas tareas que pueden realizar, pero no solas, tal como lo
indican los Marcos Curriculares de las diferentes entidades encargadas de

impartir educacion para la primera infancia.

Estas practicas son realizadas en las mismas instituciones (JUNJI, Fundacion
INTEGRA y Corporacion Municipal) que declaran que la Asistente en
Educacion Parvularia, deben participar en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades, junto con mantener organizado el materiales
educativo para las distintas situaciones de aprendizajes. Donde se destaca que
las estudiantes de Asistente en Educacion Parvularia de los liceos cumplen a
cabalidad lo indicado por dichas instituciones, cumpliendo un rol de apoyo y

coloracién con la Educadora de Parvulos en todo ambito, logrando asi que
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cada una de ellas trabajen en equipo y en favor de brindar una educacion de

calidad a los nifios y niflas menores de seis afos.

Cabe seialar, que en los Institutos la labor que mayoritariamente realizan las
estudiantes en sus practicas se relaciona planificacién, y colaborar con la

educadora con lo que les solicita; tal como lo mencionan sus jefes de carrera.

Se desprende también que las estudiantes mencionan que en sus practicas,
trabajan en conjunto durante toda la jornada con otra Asistente en Educacion
Parvularia, situaciones que se relaciona en ocasiones con la realidad laboral en
las diferentes entidades encargadas de impartir educacién para la primera
infancia, situacion que ocurre a raiz de las diferentes labores que debe realizar

la Educadora de Parvulos.

Proyecciones Laborales:

La mayoria de las estudiantes desconoce las formas en que se trabajaba en
cada una de las instituciones que imparten educacion para la primera infancia;
en los liceos y centro de formacion técnica es donde se ve que las estudiantes
en su mayoria no reconocen diferencias, mientras que en los instituciones

observamos que identifican diferencias pero no reconocen cuales son estas.

En el Centro de Formacién Técnica, las estudiantes esperan realizar
planificaciones, lo que podemos relacionar con lo que les entregan sus casas
de estudios y los que solicitan las instituciones como JUNJI, Fundacion
INTEGRA y la Corporacion Municipal, es importante sefial que estas ultimas
instituciones les solicitan esta labor en colaboracion con la Educadora de

Parvularios.

En los Institutos y Liceos, las estudiantes esperan en el campo laboral
confeccionar materiales y colaborar a la Educadora de Parvulos, tal como lo
indican sus jefes de carrera en la declaracion del perfil de egreso; labores que
segun lo sefal los Marcos Curriculares de las diferentes instituciones
encargadas de impartir educacién para primera infancia deben realizar las

Asistentes en Educacion Parvularia a la hora de ejercer en el campo laboral.
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V CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

1. CONCLUSIONES

Con esta investigacion pretendiamos conocer la realidad de la practica de
alumnas en ultimo semestre de Asistente en Educacion Parvularia y vincularla
con las exigencias a las que se enfrentan en cada institucion que imparte
educacién para la primera infancia. Cabe mencionar que al conocer esto,
descubrimos que cada institucién formadora, es decir: los Liceos, Institutos y el
Centro de Formacion Técnica, posee un sello que las caracteriza en cuanto a la

educacion que imparten. De esta forma, nos encontramos con que:

- Del Centro de Formacién Técnica egresan Asistentes en Educacion
Parvularia capacitadas para participar y colaborar de las situaciones de
aprendizaje a la Educadora de Parvulos (apoyar en la creacion, ejecucion y
evaluacion de planificaciones), realizar procesos de muda e ingesta de
alimentacion, y permanecer toda la jornada junto a los parvulos sin la presencia

de un profesional de la educacion.

- Las Asistentes de Educacion Parvularia que egresan de Liceos, deben ser
capaces de ejercer un rol proactivo y participativo, ademas, estan capacitadas
para la confeccion de material educativo, para mantener y preparar un
ambiente calido y pedagdgico, y por ultimo, deben ejercer un rol colaborativo
hacia la educadora, brindando ideas y/o sugerencias para la creaciéon de

planificaciones.

- Los institutos buscan formar egresadas autbnomas y proactivas, capacitadas
para permanecen en aula con los parvulos, sin la presencia estricta de un
profesional de la educacion, logrando organizar y desarrollar experiencias de
aprendizajes. Junto con ello, se destaca que estan capacitadas para asistir a la

atencion de niflos y nifias con necesidades educativas especiales.

No obstante, se destaca que existen muchas semejanzas entre ellas, pues
todas buscan formar Asistentes de Educacion Parvularia, capaces de ejercer
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un rol activo en las diferentes entidades encargadas de impartir educacion para

la primera infancia.

Al analizar la realidad de las practicas en dltimo semestre de Asistente en
Educacién Parvularia y vincularlas con las exigencias a las que se enfrentan en
cada institucion que imparte educacion para la primera infancia, nos hemos
percatado que resulta necesario crear un lazo entre ambos elementos (las
casas formadoras de Asistentes en Educacion Parvularia y las instituciones que
brindan educacién para la primera infancia), pues las alumnas de esta carrera,
desconocen a qué se enfrentardn en el campo laboral, ignorando que las
diferentes instituciones (JUNJI, Fundacion INTEGRA y Corporacion Municipal)
que entregan educacién a nifios y nifias menores de seis afos, poseen
diferentes formas de trabajo y exigencias a las Asistentes en Educacion
Parvularia que alli se desempefan laboralmente, o que depende netamente

del Marco Curricular de cada una de estas instituciones.

Producto de esto, es que nos llama la atencion descubrir, al analizar las
respuestas de estas estudiantes, que, en su mayoria, no conocen diferencia del
rol que tienen las Asistentes en Educacion Parvularia entre las diferentes
entidades gubernamentales, y solo un menor porcentaje reconoce que estas
entidades son diferentes entre ellas. Segun lo recopilado desde la realidad de
practica de las estudiantes, se desprende que cumplen con las exigencias
propuestas desde las diferentes entidades gubernamentales, exigencias que se
relacionan con: participar en la creacion, ejecucién y evaluacion de las

actividades pedagdgicas, entre otras.

Asimismo, con el objetivo que se relaciona con describir las caracteristicas de
egreso de las asistentes de parvulo que las diferentes casas de estudios
declaran a través de sus jefes de carrera, descubrimos, a lo largo de esta
investigacién, con excepcion de los Liceos,que las estudiantes egresadas
estarian en condiciones de desempenfiar sus labores sin la presencia estricta de

una educadora de parvulos.
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En nuestra investigacion también quisimos identificar cuales son las
competencias que las futuras Asistente en Educacion Parvularia reciben para
trabajar sin la supervisibn estricta de un profesional de la educacion,
descubriendo que estas alumnas, en sus casas de estudios, reciben
herramientas que les permiten desempefiarse tanto de forma autbnoma como
en colaboracion con la Educadora de Parvulos, es decir, estas alumnas
deberian poder crear, aplicar y evaluar situaciones de aprendizajes, con y sin la
presencia de una educadora, ademas de poder atender de forma asistencial a
los parvulos en todo lo que ellos necesiten, tanto en la higiene, cuidado y

alimentacion,

En relacibn con uno de los objetivos especificos, que hace menciéon a
identificar las funciones y el rol que las futuras Asistentes en Educacion
Parvularia reconocen que tendran en el campo laboral, observamos que éstas
no identifican en su totalidad las funciones que deberan desempefar en éste,
producto que las instituciones que imparten educacion a la primera infancia,

trabajan de forma distinta.

Sin embargo, pudimos descubrir en nuestra investigacion, que a pesar de que
las alumnas realicen practicas donde después trabajaran, éstas, en su mayoria,
no observan la realidad, producto que desde algunas casas de estudios no se
les exige ni se les permite realizar acciones relacionadas con las exigencias
laborales, viéndose perjudicadas las alumnas, lo que a su vez, les impide
conocer realmente como trabajan las diferentes instituciones, JUNJI, Fundacién

Integra y Corporacion Municipal.

Pudimos desprender de las encuestas que las alumnas saben que éstas son
instituciones distintas, pero que trabajan de la misma forma, no pudiendo

reconocer que algunos roles a desempefiar son distintos.

Finalmente, al descubrir las exigencias en cuanto al rol de las Asistentes de
Educacién Parvularia segun cada institucion gubernamental que imparte
educacién para la primera infancia en Chile, nos resulta alarmante que no se
tenga claridad en la limitacion entre las funciones que cumple una Educadora y
una Asistente de Parvulos en aula. Estas instituciones (JUNJI, Fundacion

INTEGRA y Corporacién Municipal) declaran en el Marco Curricular, en varias
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ocasiones las mismas funciones para ambas, o simplemente no especifican, el
rol, como en el caso de JUNJI y Fundacion INTEGRA, refiriéndose a las
Educadoras y Asistentes de Parvulos como mediadoras de aprendizajes. Esto
evidencio en nuestra investigacion, un grado de incoherencia entre lo que
ofrecen las casas formadoras y las labores exigidas por las diferentes
instituciones encargadas de impartir educacion para la primera infancia, ya que
si bien muchas veces se declara entregar herramientas necesarias para ejercer
las labores exigidas, éstas no cumplen con lo necesario para entregar

educacion de calidad a los nifios y niflas de 0 a 6 afios de edad.

Toda la informacion recopilada se triangula para visualizar lo que realmente
acontece en la realidad laboral exigida por las instituciones gubernamentales,
la realidad de practicas de las alumnas de Asistentes en Educacién Parvularia
y las instituciones que imparten esta carrera. A partir de esto proponemos,
crear una mayor comunicacion entre las diferentes instituciones
gubernamentales y las instituciones que imparten la carrera de Asistente en
Educacién Parvularia, para formar cada dia personas que aportaran a una

educacién de calidad, coherente y oportuna a los parvulos.

Con esta investigacion esperamos crear un espacio de reflexion y debate a
todos quienes tengan acceso a esta tesis, ya que, cada uno desde su propio
rol, puede y debe sentirse con la responsabilidad de tomar parte en el deseo

de querer mejorar, en pos de la educacion Chilena.

2. SUGERENCIAS

Luego de finalizar este estudio, nos han quedado diversas inquietudes, que
podemos transformar en preguntas sugeridas, para profundizar las tematicas

abordas.

En cuanto a las Asistentes en Educacion Parvularia se propone realizar un
trabajo de mayor seguimiento en la implementaciéon del curriculo de las
estudiantes que eligen esta carrera. Es preciso actualizar las miradas

pedagodgicas de lo que se ensefia y dotar a los jovenes de experiencias
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practicas que les permitan desarrollar competencias mas apropiadas a las

demandas laborales reales que tendran una vez que encuentren trabajo.

Proponemos realizar un estudio que puede investigar mas profundamente los
roles y funciones a desempefiar de las Asistentes en Educacion Parvularia,
respondiendo a la siguiente pregunta ¢las competencias con las que egresan
las estudiantes, les son utiles y se relacionan con las exigencias solicitadas por

las instituciones?

Sugerimos investigar el trabajo que realizan Asistentes y Educadoras de
Parvulos, pues sabemos que ambas labores se deben complementar, siempre
pensando en los parvulos, para brindarles un mejor clima de trabajo,
ensefiandoles incluso con el ejemplo el trabajo en equipo. Si las educadoras
estuvieran presentes en aula durante toda la jornada, no estariamos
enfrentandonos a la situacion que convocO esta investigacion, y por ende
Asistentes y Educadoras de Pérvulos, estarian realizando las préacticas
pedagogicas que les corresponden y para las cuales fueron formadas. Esto lo
podemos transformar en las siguientes preguntas ¢Conocen las educadoras,
cudles son los roles y funciones que su institucidon exige a las Asistentes?,
¢,Conocen las educadoras, cuales son las competencias con las que cuentan

las asistentes?

Para saber donde esta el quiebre en relacion a las labores especificas de las
Asistentes y Educadoras de Parvulos, es que proponemos investigar si lo que
dicen los Marco Curriculares de las instituciones, JUNJI, Fundacion Integra y
Corporacién Municipal, se relacionan con lo que sucede en los Jardines
Infantiles, para saber si éstos resguardan el como se imparte la educacion en la
actualidad, es que nos surge la siguiente inquietud ¢ Porqué existen Asistentes
en Educacion Parvularia que se empoderan del rol de una educadora?, ¢Qué

es lo que sucede en este caso?

Sugerimos realizar una investigacion que responda a como las directoras y
directores de los Jardines Infantiles, enfrentan el hecho de que las Asistentes
de Parvulos trabajen solas con los nifios y niflas, respondiendo si todas

permiten esto o solo en algunos centros educativos, para poder descubrir si
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estan a favor que se realice un trabajo en equipo entre las Asistentes en

Educacién Parvularia y la Educadora de Parvulos.

Se propone realizar un seguimiento a instituciones educativas que permitan
vislumbrar el trabajo en conjunto, es decir, que ambos elementos (centros de
estudio e instituciones encargadas de impartir educacion para primera
infancia), se cohesionen y se genere un vinculo; respondiendo a las
necesidades de los parvulos. Por su parte las casas de estudios podran realizar
actualizaciones para seguir algun lineamiento en comun que generen todas las

entidades encargadas de brindar Educacion Parvularia.
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VII ANEXOS



1. INSTRUMENTOS

*

r niversidad Facultad de Medicina
*x X p
Ny deValparaiso

CHILE Educacioén Parvularia

1.1 ENCUESTA
Estimada estudiante en practica de Asistente en Educacion Parvularia.

La siguiente encuesta forma parte de un trabajo de tesis para optar al grado de
Licenciatura en Educacion, y al titulo de Educadoras de Parvulos Mencion
Comunicacion y Trastornos del Lenguaje, tiene como objetivo conocer la
realidad de las practicas en cuanto a las exigencias a las que se ven
enfrentadas (JUNJI, Fundacion INTEGRA, Corporacion Municipal) a las

alumnas del Ultimo semestre de Asistentes de Parvulo.

Te agradecemos por el tiempo que nos brindas y la buena voluntad para

responder esta encuesta.

Marca la o las alternativa(as) que consideras que responden a la pregunta:

Formacion académica:

1. Las competencias y conocimientos entregados en tu casa de estudios,

fundamentalmente estan orientadas a:

a) Realizar planificaciones

b) Evaluar situaciones de aprendizaje

c) Confeccionar material educativo

d) Permanecer en aula durante toda la jornada

e) Ejecutar planificaciones de situaciones de aprendizaje con los parvulos
f) Otras:
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2. ¢Cual o cuales es (son) la(a) asignatura(a) que mas has utilizado en

tu proceso de practica?

3. Respecto a las exigencias laborales que has vivenciado en tu practica
¢ Sientes que tu casa de estudios debiese potenciar algin aspecto en
la formacién antes de enfrentarte a la Ultima instancia de practica?

¢ Cual o] cuales?

4. ¢Cual o cudles de las asignaturas cursadas durante tu formacion, aun

no has podido poner en practica?

5. ¢Sientes que las labores que realizas en tu practica guardan relacion

con los estudios que tuviste?

a) Siempre
b) En la mayoria de las ocasiones
c) En pocas ocasiones

d) La mayoria de las veces no

Préactica pedagdgica:

6. De las siguientes acciones ¢ Cual consideras que ha sido la situaciéon
mas dificultosa para ejercer durante tu practica actual?
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a)
b)

c)

d)

f)

a)
b)
c)
d)

f)

Trabajo en equipo (Educadora y/u otras Asistentes)
Trabajo con la familia

Estar en aula sola con los parvulos

Participar en la elaboracién de los proyectos de aula
Realizar evaluacion de las situaciones de aprendizaje
Otros:

7. Durante la jornada en aula, trabajando con los nifios y nifias:

Nunca realizo actividades, pues estan a cargo de una educadora
Colaboro con lo que la Educadora me pide (preparar material, entregar
material a los parvulos, entre otras).

Trabajo junto a otra Asistente en Educacion Parvularia, sin la presencia
de una Educadora

Frecuentemente la educadora no se encuentra en sala y debo realizar
las actividades

Realizo las actividades pedagdgicas sin la presencia de una Educadora
de Parvulos u otra Asistente de Parvulos

Realizo las actividades siempre acompafada por una Educadora de

Parvulos.

8. ¢Cual(es) de lo(as) siguiente(s) roles te solicitan que realices en tu
actual practica?
Desarrollar evaluacion diagnostica
Planificar situaciones de aprendizaje
Estar sola en aula con los parvulos
Desempefiarte en labores administrativas (completar fichas de matricula,
registros de accidentes, estado nutricional, lista de asistencia, entre
otros)
Crear proyectos de aula
Evaluar actividades
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Proyecciones laborales:
9. ¢Qué funcion o funciones esperas ejercer en el &mbito laboral?
a) Apoyar a la Educadora
b) Estar a cargo durante la jornada en el aula
c) Confeccionar material pedagogico
d) Colaborar a la Educadora en lo que me pida
e) Evaluar las situaciones de aprendizaje

f) Planificar experiencias de aprendizaje.

10.Respecto del rol de la Asistente de Parvulo en las distintas
instituciones que trabajan con la primera infancia. ¢ Qué antecedentes
tienes?:

a) Elrol en cada institucion es el mismo
b) Desconozco las formas en que se trabaja en cada una de las
instituciones.

c) Existe diferencias entre ellos. ¢ Cual o cuales?

JUNJI:

Fundacién
INTEGRA:

Corporacion

Municipal:
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1.2 ENTREVISTA A JEFES DE CARRERA Y/O DIRECTORES DE CARRERA

DE ASISTENTE DE PARVULO

Entrevistado(s): —echa de aplicacion:
Tipo de entrevista: Instituto :
Objetivo:

Conocer las caracteristicas de egreso de las alum  nas de la Carrera
de Asistente de Parvulos que forma su casa de estud  io.

¢, Como define el perfil de egreso de la carrera Asistente en Educacion

Parvularia que imparte su institucion?

¢,Cuales son las herramientas mas importantes que como institucion

formadora entrega a las estudiantes?

¢,Cual es el rol técnico profesional que estan en condiciones de asumir

las alumnas que forma su institucion?
Respecto a las practicas ¢Considera usted que las exigencias de las
Salas Cunas y Jardines Infantiles guardan relacion con la formacién que

reciben de las estudiantes? ¢ Cudl ha sido su experiencia?

¢, Cuadles son los desafios que asumen como institucion en la formaciéon

de sus alumnas de Asistentes de Parvulos y su futura insercion laboral?
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1.2.1 Entrevista Instituto Baldor

Entrevistado(s): Olga Osorio Fecha de aplicacion: 08 de Agosto
de 2012

Tipo de entrevista: Semi estructurada

Objetivo:
- Conocer las caracteristicas de egreso de las alum  nas de la Carrera

de Asistente de Parvulos que forma su casa de estud  io.

1. ¢Cdmo define el perfil de egreso de la carrera Asistente en Educacion

Parvularia que imparte su institucién?

El perfil de egreso lo defino bueno, con una malla completa para los requisitos

de una Asistente Técnico.

2. ¢Cuales son las herramientas mas importantes que como institucion

formadora entrega a las estudiantes?

La metodologia, las herramientas pedagdgicas con clases expositivas y
didacticas.

3. ¢Cual es el rol técnico profesional que estan en condiciones de asumir

las alumnas que forma su institucion?

Rol de toda Asistente de Parvulos donde puede ser integral en su que hacer.
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4. Respecto a las practicas ¢ Considera usted que las exigencias de las
Salas Cunas y Jardines Infantiles guardan relaciébn con la formacion

que reciben de las estudiantes? ¢ Cual ha sido su experiencia?

Si, trabajamos hace mucho con las mismas instituciones, las que son muy bien

evaluadas.

5. ¢Cuales son los desafios que asumen como institucion en la formacién

de sus alumnas de Asistentes de Parvulos y su futura insercion laboral?

Que tengan las herramientas necesarias para el trabajo en el campo laboral.
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1.2.2 Entrevista Instituto Profesional AIEP

Entrevistado(s): Anna Traverso Fecha de aplicacion: 19 de junio de
2012

Tipo de entrevista: Semi estructurada

Objetivo:
- Conocer las caracteristicas de egreso de las alum  nas de la Carrera
de Asistente de Parvulos que forma su casa de estud  io.

1. ¢Cbomo define el perfil de egreso de la carrera Asistente en Educacion

Parvularia que imparte su institucion?

El Técnico de Nivel Superior Asistente de Parvulos es un Técnico altamente
calificado, de apoyo al Educador de Parvulos. Esta capacitado para favorecer
el desarrollo integral del nifio y la nifia de 0 a 6 afos, atender a su bienestar
fisico, estimular el desarrollo cognitivo, psicomotor y socioemocional, las
competencias comunicativas y la creatividad, mediante la organizacion e
implementacion de situaciones educativas contextualizadas, que atiendan y
respeten la diversidad y las diferencias individuales. Ejercera sus funciones
bajo la supervision del profesional de la educacion, con una vision de
comunidad educativa que integre a la familia y la comunidad al proceso

educativo.

2. ¢Cuales son las herramientas mas importantes que como institucion

formadora entrega a las estudiantes?

El (la) egresado(a) sera capaz de:
- Organizar y aplicar experiencias de aprendizaje orientadas a la

estimulacion permanente de los nucleos de Seres Vivos y Su
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Entorno, Grupos Humanos y Relaciones Logico Matematicas y
seleccionar y elaborar material didactico adecuado, demostrando
conocimiento del desarrollo cognitivo del nifio y la nifia de 0 a 6
afios y manifestando respeto y valoracion por la diversidad

cultural y las diferencias individuales.

Organizar y aplicar experiencias de aprendizaje orientadas a
estimular la expresion, creatividad y desarrollo de la sensibilidad
estética de la nifia y el nifio de 0 a 6 afios y seleccionar y elaborar
material didactico adecuado, demostrando conocimiento basico
del desarrollo psicomotor, perceptivo y grafico de este grupo
etareo y manifestando respeto y valoracion por la diversidad

cultural y las diferencias individuales.

Organizar y aplicar experiencias de aprendizaje orientadas a la
estimulacién permanente de los ndcleos de Identidad, Autonomia
y Convivencia de la nifia y el nifio de 0 a 6 aflos, demostrando
conocimiento fundamental del desarrollo socioemocional en este
grupo etario y manifestando respeto y valoracion por la diversidad

cultural y las diferencias individuales.

Asistir al profesor en la organizacién y ejecucion de experiencias
de aprendizaje y preparacion de material didactico para el primer
subciclo basico, demostrando conocimiento del desarrollo integral

de la nifia y el nifio de 0 a 8 afos.

Asistir al profesional en tareas especificas de atencidn a nifios y

nifias con necesidades educativas especiales.
Desarrollar proyectos educativos para satisfacer necesidades

especificas del parvulo, familia y comunidad, demostrando

conocimiento basico de formulacién de proyectos educativos.
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Integrar a la familia al proceso educativo del jardin infantil,
identificando las diferentes estructuras familiares, grupos
comunitarios y factores de riesgos sociales y manifestando
respeto y valoracion por la diversidad sociocultural.

Organizar y desarrollar dinamicas grupales con nifios, nifias y
adultos, en diferentes contextos, para propositos especificos,

demostrando competencia en la conduccién de grupos humanos.

Proporcionar a nifias y niflos un entorno que favorezca la
formacion de habitos de vida y el respeto por el medio ambiente,
demostrando conocimientos basicos del crecimiento fisico y

necesidades alimentarias del parvulo.

Satisfacer  arménicamente las necesidades humanas
fundamentales de la nifia y el nifio de 0 a 6 afios, demostrando
capacidad para comprender el crecimiento y desarrollo infantil
como un proceso integral y para pesquisar patologias frecuentes

y problemas de salud oral del parvulo.

Utilizar la informéatica como recurso educativo y de desarrollo
personal, demostrando manejo a nivel de usuario de procesador
de texto, software para presentaciones electronicas, correo

electronico, Internet y software educativo.

Formular proyectos emprendedores, demostrando conocimiento
conceptual basico de metodologia de proyectos, habilidades para
generar, exponer y desarrollar ideas innovadoras y creativas de
negocios y para consensuar acuerdos ventajosos para las partes

gue participan en una accién comunicativa.

Formular proyectos, demostrando conocimiento conceptual

basico de metodologia de proyectos, habilidades para exponer y
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desarrollar ideas innovadoras y creativas de negocios y para
consensuar acuerdos ventajosos para las partes que participan

en una interaccion.

- Integrarse a diferentes espacios de trabajo productivo,
demostrando capacidad para seleccionar, organizar y presentar

informacion, utilizando la tecnologia informéatica actual.

- Interactuar verbalmente en un nivel basico en idioma inglés, en

forma oral y escrita, con un repertorio Iéxico adecuado.

3. ¢Cual es el rol técnico profesional que estan en condiciones de asumir

las alumnas que forma su institucion?

Un rol protagonico y proactivo. También de facilitador de procesos.

4. Respecto a las practicas ¢Considera usted que las exigencias de las
Salas Cunas y Jardines Infantiles guardan relacion con la formacion

gue reciben de las estudiantes? ¢ Cudl ha sido su experiencia?

Depende del lugar y del liderazgo que ejerzan las Educadoras de Parvulos,
creo que no solo de los reglamentos se generan los procesos de aprendizajes.

5. ¢Cuales son los desafios que asumen como institucion en la
formacion de sus alumnas de Asistentes de Parvulos y su futura

insercion laboral?

Generar un perfil actualizado de las competencias laborales que requiera el

mercado, para este fin se valida cada 3 afos, en conjunto con los empleadores.
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1.2.3 Entrevista Centro de Formacién Técnica

Entrevistado(s): Ana Maria Fecha de aplicacion: 04 de Junio de
2012

Tipo de entrevista: Semi estructurada

Objetivo:
- Conocer las caracteristicas de egreso de las alum  nas de la Carrera

de Asistente de Parvulos que forma su casa de estud  io.

1. ¢Como define el perfil de egreso de la carrera Asistente en Educacion

Parvularia que imparte su institucién?

Es que salgan nifias responsables y trabajadoras, donde sean respetuosas con
todas las personas, buenas para hacer todo lo que se les pida, pero lo mas
importante es que todo lo hagan con amor. Que sepan cuando atender a los
nifos, ayudar a la educadora y todo hacerlo con ella, solo si es necesario
planifican solas, y estar solas, pero la ideas es que estén siempre con una

Educadora.

2. ¢Cuales son las herramientas mas importantes que como instituciéon

formadora entrega a las estudiantes?

Los valores necesarios para desempefiarse en su labor, pero estos vienen de
la casa, por eso se les hace una prueba y un seguimiento a las nifias antes de
gue entren acd, las herramientas mas importantes son los valores y el amor, si
no se aman ellas primero no pueden amar a los demas, por eso tenemos

talleres de crecimiento personal, donde aprenden a quererse y a conocerse.
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3. ¢Cual es el rol técnico profesional que estan en condiciones de asumir

las alumnas que forma su institucion?

Ayudar a la Educadora en todo lo que ella necesite, asistencia al parvulo de
todas las edades, aqui les ensefiamos las bases curriculares y a planificar para
cuando la Educadora necesite ayuda con eso. La Educadora debe saber que
se trabaja en equipo que necesitan siempre de una asistente, no la pueden
mirar en menos porque ellas tienen mucha mas experiencia que una
Educadora que este recién titulada, no es solo cosa de colocar una sonrisita es
que deben saber como trabajar en equipo recibiendo las sugerencias de todo el

personal.

4. Respecto a las practicas ¢ Considera usted que las exigencias de las
Salas Cunas y Jardines Infantiles guardan relacion con la formacién

que reciben de las estudiantes? ¢ Cual ha sido su experiencia?

Si en todo, aunque las nifias estan trabajando, pero todo lo que a ellas se les
ha ensefiado es lo que tienen que desempefiar. Se les pide que hagan trabajo
con los parvulos, que aprenden hacerlo acé, se les pide que apoyen en la
creacion de las planificaciones, entre muchas cosas que ellas pueden hacer.
En ese momento se le pregunta a una alumna que ha llegado, que se le pide
que haga en el jardin ella responde: hacer material, evaluar las actividades
después que las ha hecho la educadora, ir sola con los nifios al bafio, cuidarlos
en el recreo y solo ahora que ella esta enferma he tenido que planificar, pero

siempre planifico sola.

5. ¢Cuales son los desafios que asumen como institucion en la formacion

de sus alumnas de Asistentes de Parvulos y su futura insercion laboral?
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Ir mejorando cada afio nuestras generaciones de egresadas, que se
mantengan en los trabajos que estan y las nifias que entran si haber ejercido
antes, que se queden trabajando en sus lugares de practica, que no necesiten

buscar un lugar para trabajar.

Descentralizar Valparaiso, abrimos una sede nueva en Quilpué y abriremos
otra en San Antonio, porque no puede ser que las personas que no tienen plata
para vivir en Valparaiso o para viajar todos los dias no pueda estudiar, por eso
gueremos abrir la mayor cantidad de sedes en la region de Valparaiso dando a

conocer nuestra carrera.
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1.2.4 Entrevista Liceo Técnico Femenino H-205 de Qu ilpué

Entrevistado(s):

Ingrid Monroy Fecha de aplicacion:
2012

08 de Agosto de

Tipo de entrevista: Semi estructurada

Objetivo:

- Conocer las caracteristicas de egreso de las alum

de Asistente de Parvulos que forma su casa de estud

nas de la Carrera

io.

1. ¢Como define el perfil de egreso de la carrera Asistente en Educacion

Parvularia que imparte su institucion?

El perfil de egreso de las estudiantes esta enfocada en confeccionar material y

consolidarse como Asistente entregandoles conocimientos de gestion y

administracion de empresas para que no muestres dificultades a la hora de

enfrentarse con sus fejes.

2. ¢Cuales son las herramientas mas importantes que como institucion

formadora entrega a las estudiantes?

En cuanto a herramientas esperamos formar estudiantes responsables y

creativas capaces de apoyar a la educadora dejando bien en claro su funcién,

dandoles una pincelada en diferentes areas del saber.

Higiene
Salud
Artes

o gk wDnPE

Musica.

confeccién de material

Expresion plastica
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3. ¢Cual es el rol técnico profesional que estan en condiciones de asumir

las alumnas que forma su institucion?

Apoyar a la Educadora y desenvolverse plenamente en el campo laboral,
trabajar como Asistente en todas las instituciones, pues desde su practica

cuentan con conocimientos de diferentes centros.

4. Respecto a las practicas ¢ Considera usted que las exigencias de las
Salas Cunas y Jardines Infantiles guardan relacion con la formacion

gue reciben de las estudiantes? ¢ Cual ha sido su experiencia?

Si de todas maneras, buscamos centros que tengan las mismas exigencias y
previo a que las nifias vallan entregamos una hoja con las competencias y lo

que les corresponde hacer a ellas en su practica.

5. ¢Cuales son los desafios que asumen como institucion en la
formacion de sus alumnas de Asistentes de Parvulos y su futura

insercion laboral?

El liceo entrega conocimientos de materias pero considero que falta entregar
formacion de actitudes pues muchas veces las alumnas muestras dificultades

sociales a raiz del entorno en el que se han formado.
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1.2.5 Entrevista Liceo Técnico Femenino de Valparai  so.

Entrevistado(s): Margarita Segovia. | Fecha de aplicacion: 08 de Agosto de
2012

Tipo de entrevista: Semi estructurada

Objetivo:
- Conocer las caracteristicas de egreso de las alum  nas de la Carrera

de Asistente de Parvulos que forma su casa de estud  io.

1. ¢Como define el perfil de egreso de la carrera Asistente en Educacion

Parvularia que imparte su institucion?

Que sea una nifia responsable, de muy buen caracter, que tenga muy buena
conducta, que tenga habitos especiales ella, porque se nota al tiro la nifia que
es de parvulo con la de otras especialidades, a la nifia la prefieren porque es
una nifla especial, hablamos desde un principio con ellas, que deben ser
respetuosas, de buenos modales, ese es en general el perfil de estas nifiitas de
egreso. Actualmente esta saliendo una nifla que cuesta que logre ese perfil, no
como antiguamente, las nifias han cambiado, han evolucionado las nifias de
ahora, en este caso tienen que cambiar, han devuelto a 4 nifias de practica
este afio y nosotras les damos una segunda oportunidad para que ellas una
vez que modifican en lo que les fue mal, puedan volver hacer una préctica, en

caso que se vuelva a repetir, solo se queda con la licencia media.

2. ¢Cuales son las herramientas mas importantes que como instituciéon

formadora entrega a las estudiantes?

Como Educadora de parvulos, hablo por mi, como llevo 34 afios aqui, yo les
paso todo lo que me ensefaron en la universidad todo, y yo con la experiencia
gue tengo de supervisarla, me han dicho que estan muy bien preparadas las
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nifas, les entregamos herramientas para que se desenvuelvan muy bien en
todo los aspectos del desarrollo del nifio, que los apoyen en todas sus
necesidades, ya sea fisico, motriz, lenguaje, intelectual, social, en todas esas

partes sabemos que las nifias estan muy bien preparadas.

3. ¢Cual es el rol técnico profesional que estan en condiciones de asumir

las alumnas que forma su institucion?

Un rol participativo y que atiendan todas las necesidades del nifio y ellas tiene
que ser la mano derecha de las Educadoras de Parvulo, si sabemos que hay
una nifla sola en la sala no puede seguir esa practica, porque es mucha

responsabilidad.

Ellas tiene claro cual es el rol que van a cumplir al jardin infantil, por tal motivo,
nosotras nos encargamos que estén bajo la supervision de una Educadora,
para que ella le vaya diciendo lo malo y lo bueno que va teniendo la nifa.
Incluso nosotros le aconsejamos que el dia viernes de cada semana, les
pregunten a la Educadora que he hecho de malo, para que vayan modificando

cosas.

4. Respecto a las practicas ¢Considera usted que las exigencias de las
Salas Cunas y Jardines Infantiles guardan relacion con la formacion

gue reciben de las estudiantes? ¢ Cual ha sido su experiencia?

Si mucha relacién, porque nosotros hemos preguntado en los lugares de
practica, que tenemos aproximadamente 40 o 50 centros de practicas, y
realmente cumplen con las exigencias que ellos quieren, las niflas de nosotros
salen a hacer sus practicas a servicio de todo lo que ellas necesitan que le
atiendan a los nifios, ... no se les exige planificar, sugerir actividades puede
ser, se trabaja con jardines particulares, ni Junji ni Integra, porque hay un
problema engorroso de documentacion entonces las mandamos solo a

particular subvencionado, o a escuelas de la municipalidad.
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600 horas de practica. En transicion 6 horas diarias, en sala cuna 8 o 9 horas

diarias.

5. ¢Cuales son los desafios que asumen como institucion en la
formacion de sus alumnas de Asistentes de Parvulos y su futura

insercion laboral?

Tenemos como un banco de datos de las nifias con sus direcciones y teléfonos
gue nos dieron en el momento que ingresaron y cada vez que necesitan nifias,

las ubicamos a ellas.

Los desafios de nosotros es que las nifias estén trabajando en lo que la nifia
realmente estudio. Son muy pocas las que no trabajan en lo que estan

estudiando, el 5 % aprox.
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1.3 ENTREVISTA INSTITUCIONES QUE ENTREGAN EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

Entrevistado(s): —echa de aplicacion:
Tipo de entrevista: Estructurada
Objetivo:
- Conocer el rol que cumplen Asistentes y Educador  as de Parvulo
en las instituciones gubernamentales vinculadas a | a primera
infancia.

Requisitos institucionales:

¢, Cuales son los requisitos fundamentales que considera su

institucién para la contratacién de personal técnico?

A su juicio, ¢Cuales son las competencias que deben tener las
asistentes de parvulo?

¢, Cuales son las funciones y tareas que deben desempefar las
técnicos dentro de la sala?
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Insercién laboral

¢Cuentan con un programa de capacitacion para el personal

técnico? ¢Quién esta a cargo de impartir esta capacitacion?

Desempeio laboral

Desde su perspectiva, ¢Cuales son los aspectos mas destacables del
desempefio que muestra el personal técnico que trabaja en su

institucion?
¢, Cuales son los aspectos que debieran mejorar?
Segun su experiencia ¢Cuales son las funciones que cumple la

Educadora de Parvulo y la asistente en Educacion Parvulariaen los

Jardines y Salas Cunas pertenecientes a su institucion?
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1.3.1 Entrevista Junta Nacional de Jardines Infanti  les

Entrevistado(s): Subdirectora Maria | Fecha de aplicacion: 03 de Julio de

Luisa Vega Herrera 2012
Tipo de entrevista: Estructurada
Objetivo:
- Conocer el rol que cumplen Asistentes y Educador  as de Parvulo
en las instituciones gubernamentales vinculadas a | a primera
infancia.

Requisitos institucionales:

¢,Cuales son los requisitos fundamentales que consid era su

institucion para la contratacion de personal técnic 0?

* EI personal debe ser idéneo es decir, contar con titulo
profesional avalado por una institucion de estudios superiores.

* Presentar su Curriculum Vitae

e EI personal debe pasar un Test Psicoldégico aplicado por la
Institucion

* EI personal debe pasar una entrevista Técnico Pedagdgico

aplicado por la Institucion.
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A su juicio, ¢Cuales son las competencias que debe n tener las

Asistentes de Parvulo?

Deben ser capaces de:

1. Realizar y evaluar actividades educativas planificadas, con parvulos de los
distintos niveles, creando ambientes pedagdgicos adecuados a sus
necesidades y a su desarrollo cognitivo, emocional y social; de acuerdo a
las bases curriculares preescolar y a las instrucciones e instrumentos

recibidos de las educadoras.

2. Preparar, utilizar, organizar y almacenar material didactico de animacion y
de ambiente educativo, para el apoyo a las actividades con los parvulos,
aplicando criterios pedagdgicos, estéticos y resguardando el uso de

materiales no téxicos.

3. Comunicarse en forma efectiva con los nifios y nifias, con sus familias o
adultos responsables, de manera individual y colectiva, creando ambientes

cordiales y de preocupacion por el bienestar del parvulo.

4. Alimentar a nifios y nifilas menores de seis afios, de acuerdo a su edad, a
sus requerimientos dietéticas y favoreciendo el desarrollo de habilidades de

autonomia en la ingesta de alimentos.

5. Mudar a nifilos y niflas menores de dos aflos y apoyar a vestirse y
desvestirse en forma autbnoma a mayores de dos afos, resguardando
principios de salud, seguridad e higiene de los parvulos y aplicando
principios ergonomeétricos establecidos en las normas de prevencién de

accidentes y enfermedades profesionales.

6. Desarrollar habitos de salud, higiene y seguridad en nifios y niflas menores
de seis afos, utilizando las técnicas sefaladas en el manual de salud
preescolar y en el programa de prevencion de riesgos y evacuacion de la
institucion.

7. Controlar peso y talla de los nifios y nifias, de acuerdo a manual de salud
preescolar, desarrollo biolégico y psiquico, informando a las educadoras y

efectuando las acciones correctivas en caso que se requiera.

8. Detectar sintomas de enfermedades mas comunes, atender en situacion de

accidente menor y suministrar medicamentos a nifios y nifias menores de
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seis afios, segun el manual de salud preescolar, primeros auxilios y
prescripcidon médica, informando oportunamente a Educadoras y personal

especializado sobre los hechos acontecidos.

9. Atender a nifios y nifilas menores de seis afos, en las horas de descanso y
de recreacion, desarrollando actividades ludico-pedagogicas colectivas e
individuales, generando alternativas de uso del tiempo libre, propiciando el
descanso de cada uno, de acuerdo a las necesidades de cada nifio y nifia.

10.Registrar, archivar y mantener actualizados antecedentes del nifio y nifia,
sus familias o adultos responsables, de manera manual como digital,

cumpliendo con los requerimientos institucionales.

¢, Cuales son las funciones y tareas que deben desemp eifar las
técnicos dentro de la sala?

1. Crear ambientes pedagogicos adecuados a las necesidades de los parvulos,
en consonancia con modelos convencionales y no convencionales.

2. Preparar y elaborar material didactico de apoyo a sus actividades, aplicando
criterios pedagdgicos y estéticos.

3. Establecer relaciones armoénicas con las madres, padres y apoderados, tanto
en sentido personal (entrevistas) como en sentido colectivo (reuniones y
actividades extra programaticas.

4. Aplicar técnicas destinadas a registrar, leer e interpretar las informaciones
concernientes a las caracteristicas antropométricas, de salud y nutricion de los
nifos y nifas.

5. Organizar documentacion con informacién pertinente de la familia, domicilios
y contactos inmediatos.

6. Aplicar técnicas de evaluacion, tanto diagnéstica como formativa y final de
los procesos pedagogicos y registrarla en los documentos correspondientes.

7. Aplicar técnicas de atencién en salud e higiene de los nifios y nifias, en
términos de aseo personal y limpieza.

8. Atender a los parvulos en bafio, y muda de los mas pequefios, registrar
temperaturas y administrar remedios bajo control facultativo.

9. Realizar acciones de primeros auxilios en golpes, caidas y accidentes

menores.
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10. Identificar las caracteristicas del desarrollo de nifios y nifias en cada uno de
los niveles de la educacion Parvularia.

11. Realizar actividades pedagdgicas, aplicando técnicas de planificacion,
motivacion, ejecucion de actividades, seleccion de recursos y materiales, apoyo
personalizado a los nifios y nifias y actividades de finalizacion.

12. Generar y motivar la realizacibn de actividades extra programaticas,
complementarias a aquellas propias de la planificacién del centro educacional.
13. Aplicar técnicas destinadas a atender a los nifios y las nifias en las horas
de descanso y de recreacion, desarrollando iniciativas ludicas, alternativas de
uso de tiempo libre y generando actividades ludico-pedagdgicas colectivas.

14. Aplicar técnicas de dinamicas grupales para el trabajo con sus pares y

equipo multiprofesional.

Insercién laboral

¢Cuentan con un programa de capacitacion para el pe rsonal
técnico?

La Junta Nacional de Jardines Infantiles cuenta con un Proceso de
Formacion Continua, que permite a las funcionarias que ingresan, se
capaciten constantemente, a través de profesionales internos vy

externos.

¢ Quién esta a cargo de impartir esta capacitacion?

Por una parte el Comité de Capacitacion anualmente cuenta con
recursos para capacitacion de todos los estamentos y por otra parte
los equipos de profesionales con que cuenta JUNJI, Nutricionistas,
Educadoras de Parvulos, Asistentes Sociales, Educadoras

Diferenciales, Psicologas, Abogados etc.
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Desempeifio laboral

Desde su perspectiva, ¢ Cuales son los aspectos mas destacables
del desempefio que muestra el personal técnico quet rabaja en su
instituciéon?

Que los Profesionales son personal comprometido con la Primera
Infancia y con la Institucién.

Personal orientado para la deteccion Temprana e Intervencion en
situaciones de maltrato Infantil.

Participa activamente en trabajo con la familia y reconoce que es la
primera Educadora de sus hijos e hijas.

Reconoce el trabajo en equipo como una instancia de crecimiento.

Orientado por la Unidad de Buen trato Laboral.

¢, Cuales son los aspectos que debieran mejorar?
Deberian mejorar, el rol mediador del adulto que debe estar siempre

presente en su accionar.
Segun su experiencia ¢Cuales son las funciones que cumple la
Educadora de Parvulo y la Asistente en Educacion Pa rvulariaen

los Jardines y Salas Cunas pertenecientes a su inst  itucién?

Educadora de Parvulos:

COMPETENCIAS PERSONALES:

« Compromiso ético-social

* Orientacion a la calidad

* Auto aprendizaje y desarrollo profesional
* Responsabilidad

* Relaciones interpersonales

e Trabajo en equipo

* Iniciativa e innovacion.
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» Disposicion a trabajar en terreno

» Disposicion a la atencion de publico

» Liderazgo técnico

 Capacidad para comunicarse, hacer analisis, sintesis y brindar
orientacion,
Habilidades

COMPETENCIAS FUNCIONALES

- Capacidad para organizar actividades, determinando objetivos y metas
claras, alineadas con las de la Institucion.

- Capacidad para organizar los recursos, implementando sistemas y
procedimientos tendientes a mejorar el desempefio y los procesos de
aprendizajes.

- Habilidades en el uso de tecnologias informaticas y de comunicacion,
como medio para producir aprendizajes, ademas como una herramienta
gue atraviesa su desempefio profesional.

- Conocimiento transversal del quehacer institucional.

- Alto manejo de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

- Conocimiento de politicas publicas en materia de educacion y proteccion
a la infancia y manejo de concepciones tedricas.

- Capacidad de dialogo, critica y autocritica

Asistentes en Educacién Parvularia:

Lo anteriormente expuesto.

¢De qué forma se constata que tanto las Educadoras, como las

Asistentes realicen un trabajo coordinado y de cola boracién

mutuo en funcion del desarrollo integral de los nif 0S y niflas?

A través de la supervision que juega un rol fundamental como apoyo a la
gestion integral de los establecimientos, dado que permite que cada comunidad
educativa comparta, analice sus practicas y defina procesos de mejora en la

calidad del servicio que entrega. Para ello, la supervision se orienta hacia el
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fortalecimiento de las competencias de los distintos integrantes de las
comunidades educativas, ya que son ellos los protagonistas de los procesos de
cambio que apuntan a la mejora de la calidad educativa.

La supervision en JUNJI esta orientada a resguardar la calidad y equidad en la

entrega de educacion integral a todos los nifios y nifias que asisten a los

distintos programas educativos de administracion directa.
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1.3.2 Entrevista Corporacion Municipal de Valparais o.

Entrevistado(s): Encargada de éarea | Fecha de aplicacion: 09 de Junio de
de educacion, Patricia Aravena Araya | 2012

Tipo de entrevista: Estructurada

Objetivo:

- Conocer el rol que cumplen Asistentes y Educador  as de Parvulo
en las instituciones gubernamentales vinculadas a | a primera
infancia.

Requisitos institucionales

¢,Cuales son los requisitos fundamentales que consid era su
institucién para la contratacion de personal técnic 0?

- Titulo Técnico de nivel medio o superior, impartido por un
establecimiento Educacional reconocido por el Ministerio de
Educacion.

- En el caso de los Jardines Infantiles, las postulantes deben

pasar una entrevista personal y un test Psicoldgico.

A su juicio, ¢Cuales son las competencias que debe n tener las
asistentes de parvulo?
- Buena diccion.
- Vocabulario de calidad, acorde a la funcién que desempeinia.
- Buen trato con niios y niflas y con los adultos, sean estos
apoderados o personal de la institucién.

- Responsabilidad en su trabajo.
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- Puntualidad para cumplir con los horarios y con la entrega de
trabajos encomendados.

- Compromiso con la institucion y con el trabajo con los nifios y
ninas.

- Actitud para el trabajo en equipo.

¢, Cuales son las funciones y tareas que deben desemp eifar las
técnicos dentro de la sala?

- Ayudar en la recepcién de nifios y nifas.

- Preparar material didactico.

- Participar en la planificacion de las actividades pedagogicas.

- Realizar actividades de habitos higiénicos con los nifios y
niias, segun corresponda en cada nivel, (mudas, lavado de
cara manos y dientes, control de esfinteres, etc.).

- Participacion en comunidades de aprendizajes. (solo en
Jardines Infantiles).

- Participacion activa en la realizacion de las actividades

pedagdgicas, tanto variables como de rutina.

Insercién laboral:

¢Cuentan con un programa de capacitacion para el pe rsonal
técnico?

- Al personal técnico que trabaja en los Jardines Infantiles de
Nuestra administraciéon, se les capacita constantemente a
través de la JUNJI o una vez al afio a través de CORMUVAL.

- EIl personal que trabaja en Escuelas y Liceos municipales no

cuentan con capacitacion.
¢, Quién esta a cargo de impartir esta capacitacion?

- JUNJI.
- CORMUVAL.
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Desempeiio laboral:

Desde su perspectiva, ¢ Cuales son los aspectos mas destacables

del desempefio que muestra el personal técnico quet rabaja en su
instituciéon?

- Compromiso y responsabilidad en la atencion de los nifios y
ninas.

- En los Jardines es muy destacable el trabajo en equipo.

¢, Cuales son los aspectos que debieran mejorar?

- En las escuelas y liceos municipales deberian mejorar su
participacion en las actividades diarias con los nifios y el
trabajo en equipo.

- En los Jardines Infantiles deberian mejorar su compromiso con

el establecimiento.

Segun su experiencia ¢ Cuales son las funciones que cumplen las
Educadoras de Parvulo y las Asistentes en Educacion Parvularia
en los Jardines y Salas Cunas pertenecientes a sui  nstitucién?

Educadora de Parvulos:

Ser lider pedagdgica.

- Planificar actividades pedagdgicas.

- Realizar actividades pedagoégicas variables y de rutina.

- Realizar actividades con la familia y la comunidad.

- Realizar reuniones de apoderados.

- Favorecer el buen desarrollo cognitivo, fisico y emocional de
los nifios y nifias.

- Participar en comunidades de aprendizaje dos veces al mes.

- Ser facilitadora de los aprendizajes de las nifias y nifios.
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Asistentes en Educacion Parvularia:

- Apoyar las actividades pedagdgicas diarias.

- Apoyar en las actividades de rutina como saludo, despedida, habitos
higiénicos, etc.

- Participar en comunidades de aprendizaje dos veces al mes.

- Participar activamente en las actividades que realiza el jardin infantil,

tanto con los nifios y nifias, con la familia y la comunidad en general.

¢De qué forma se constata que tanto las Educadoras, como las
Asistentes realicen un trabajo coordinado y de cola boracién

mutua en funcion del desarrollo integral de los nifi 0S y niflas?

- Se realizan visitas periodicas en cada Jardin Infantil, ademas
se realizan comunidades de aprendizaje donde se trabaja en
equipo
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1.3.3 Entrevista Fundacion INTEGRA

Entrevistado(s): Directora Regional, Fecha de aplicacion: 26 de Junio de
Paola Alvares Cayulef 2012

Tipo de entrevista: Estructurada

Objetivo:

- Conocer el rol que cumplen Asistentes y Educador  as de Parvulo
en las instituciones gubernamentales vinculadas a | a primera

infancia.

Requisitos institucionales:

¢,Cuales son los requisitos fundamentales que consid era su
institucién para la contratacion de personal técnic 0?

Para la contratacion del personal técnico, es fundamental que la institucion de
formacion técnico esta acreditada y reconocida por el ministerio, ingresamos
técnicos de nivel superior y también de nivel medio, es decir, egresadas de
liceo.

A su juicio, ¢Cuales son las competencias que debe n tener las
Asistentes de Parvulo?

Hemos venido desarrollando, desde el afio pasado, un modelo, por
gestion de competencias, uno de los cargos en que se ha puesto
atencién y se ha definido como critico son las asistentes de parvulos,
la gestion pedagogica, la capacidad que tengan de transmitir y
generar el proceso de aprendizaje en los nifios y en la familia. Otra

competencia importante es la comunicacién efectiva, con la
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orientacion al servicio, es decir, como desarrollamos nuestra tarea

entendiendo el otro, los nifios y las familias.

La familia y los nifios reciben de las agentes educativas, un servicio
por el cual estamos mandados como organismos que es parte de la
politica publica, por lo tanto este servicio debe responder a sus
expectativas y sus necesidades, siendo evaluados permanentemente
desde esa perspectiva, ahi tenemos la gestion pedagodgica, la
capacidad de ensefiar y generar aprendizajes, la comunicacion
efectiva, la calidad de servicio, el trabajo en equipo, que es otra
competencia global, entendemos en nuestra fundacion que en la
declaracién que hacemos en nuestra regiéon, solamente la podemos
desarrollar y desplegar en los jardines que implementamos a medida
que tenemos equipos trabajando coordinadamente y
cohesionadamente, y que se apropien de los valores institucionales,
por lo tanto ahi decimos el trabajo en equipo es fundamental,
requerimos trabajar analizando con otros trabajadores, colaborar,

complementando experiencias, conocimientos y habilidades.

¢, Cuales son las funciones y tareas que deben desemp efar las
Asistentes Técnicos dentro de la sala?

En fundacion integra las agentes educativas, tienen un papel fundamental, por
gue ellas son el porcentaje de personas que trabajan con los nifios, de forma
directa. Estamos desarrollando un proceso de profesionalizacion, por cada
salas, las agentes educativas son quienes hacen la mayor cantidad de hora
con los nifios, por lo tanto ahi, la principal funcién es la de, gestion pedagdgica,
desarrollar la tarea de ensefianza para que se produzcan los aprendizajes con
los nifios, entendiendo los métodos metodolégicos y didacticos como la
necesidad de desarrollar conductas mediadoras que puedan favorecer el
aprendizaje y desarrollar conductas protectoras que puedan generar durante
todo momento y durante todo el dia, con condiciones de seguridad y bienestar

en los niflos, ademas del rol, trabajo con familias, entendiendo ahi, no solo el
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vinculo, sino también un vinculo intencionado para propiciar la participacion de

la familia en el proceso educativo.

Insercién laboral:

¢, Cuentan con un programa de capacitacion para el pe rsonal
técnico?

Si existe en esta fundacion.

El porcentaje mas importante de trabajadores son las agentes educativas, por
lo tanto existe un plan de capacitacion que tiene desarrollo en el jardin que es
el que lleva acabo la directora mensualmente, que se intenciona apropdsito de
toda la implementacion del proceso de apropiaciéon del curriculum nuestro,
reflexion, respecto de practicas pedagdgicas y el desarrollo y profundizacion y
contenidos que por afo vamos definiendo como prioritarios, el lenguaje las
matematicas, las ciencias, el jardin digital, pero siempre también contenidos
permanente como el vinculo con la familia, la medicacion y el buen trato, eso se
desarrolla anualmente, la directora genera un plan de trabajo, donde mira los
diagnoésticos de su equipo a proposito de los andlisis que ha hecho de la
observaciéon directa de la practica pedagodgica. Esto esta a cargo del equipo

profesional, la directora y de las otras Educadoras que existen en el jardin.

El segundo nivel, es un plan de capacitacion que es parte de las tareas que nos
definimos como region, cuando miramos un jardin como region, algunos
contenidos especificos que pueden llegar al nivel de las agentes educativas,
desde el punto de vista del maltrato y la educacién alimentaria.

El Tercer nivel que es el fortalecimiento y el plan de desarrollo de
competencias, para un porcentaje de trabajadores que pudieran tener una
brecha de desarrollo mas alta, y donde decimos las competencias criticas, es
en la gestion pedagogica, y por otro lado queremos formar para el trabajo en
equipo, por lo tanto también decimos por las competencias para el trabajo en

equipo y en la comunicacién efectiva, que queremos fortalecer.
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Desempeio laboral:

Desde su perspectiva, ¢ Cuales son los aspectos mas destacables
del desempefo que muestra el personal técnico quet rabaja en su
institucion?

Desde el punto del analisis de competencias, sin duda nos aparece fortalecida
la gestion pedagdgica, reconocemos procesos Minimos que nos permitirian
intencionar aprendizajes de calidad con los nifios, en globalidad, hay desafios
en la mediacién, en ir intencionando altos contenidos especificos, formacion
para el desarrollo de habilidades y para el pensamiento cientifico, la l6gica del
proyecto, a través de los cursos de competencias en ciencias, nuestras
agentes reciben conocimientos nuevos que le permiten ir desarrollando, hay

buenos desempefios. Siempre vamos identificando areas de desarrollo.

Segun su experiencia ¢Cuales son las funciones que cumple la
Educadora de Parvulo y la Asistente en Educaciéon Pa rvularia en
los Jardines y Salas Cunas pertenecientes a su inst  ituciéon?

Las Educadoras de Parvulos son quienes lideran los procesos y
gestion educativa, entendiendo el conjunto de variables que van a
permitir desarrollar los aprendizajes con la calidad, en los equipos de
Jardines Infantiles, papel central y asociadas a liderazgo

Agentes Educativas: estan a cargo de llevar acabo implementar el

camino que las profesionales han decidido.

¢De qué forma se constata que tanto las Educadoras, como las
Asistentes realicen un trabajo coordinado y de cola boracién
mutua en funcion del desarrollo integral de los nif 0S y nifas?

No se si es posible constatarlo, nos parece un criterio de calidad al
otorgar un espacio para que esto suceda, y que en conjunto los
equipos profesionales y de supervision puedan ir haciendo un
seguimiento para reconocer la calidad de lo que pasa ahi y apoyar la
calidad de las areas mas débiles, en la fundacion decimos que la
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calidad de la Educacion debe ir asociada a espacios de reflexion y
planificacion, de intercambio y trabajo en equipo que nos permitan
revisar en conjunto como estan nuestras practicas pedagodgicas.
Como podemos ir haciendo decisiones cada vez mas alineadas, con
lo que necesitan los nifios y en relacion de eso no solo hacer
decisiones sino que también realizar las acciones, para eso contar
con un dia de planificacion, de transferencias, donde la agente
educativa coloca en la mesa lo que resulta bien y lo que no, la
educadora pueda retroalimentar lo que observa y corregir practicas
donde corresponda. Este es un tiempo valioso que requieren los
equipos y el no tenerlo lo recienten los nifilos, es importante hacer el

cierre del dia donde se pueda dar paso a una trasferencia.
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2. PERFILES

2.1 PERFILES DE EGRESO DE LAS DIFERENTES UNIVERSIDADES QUE
IMPARTEN LA CARRERA EDUCACION PARVULARIA EN LAS CIUDADES
DE VINA DEL MAR Y VALPARAISO

2.1.1 Universidad de Valparaiso

El (la) egresado(a) de la Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad de
Valparaiso, es un(a) Educador(a) para la primera infancia critico(a),
reflexivo(a), flexible y con sélidos conocimientos en las areas de salud y estilos
de vida saludable y lenguaje y comunicacion.

Es asi como, la formacién del(la) futuro profesional en Educacion de Parvulos,
contempla la construccién de saberes en las dimensiones del “ser”, “el saber”,
el “saber hacer” y “el convivir’, integrando conocimientos generales en las
areas filosoficas, sociologicas, cientifica y tecnolédgica, con las competencias
propias de la especialidad de su profesion y el desarrollo personal-social, que
aborde los aspectos valéricos, actitudinales y emocionales de la persona, todo
lo cual lo(la) habilitard para ejercer su profesibn en diversos ambitos
relacionados con la Educacion. Asimismo, contara con capacidad creativa para
integrar y aplicar los conocimientos adquiridos en neurociencia, biologia, salud,
psicologia, pedagogia, tecnologia, valores, etc., en diferentes contextos y
programas de atencion al nifio(a), la familia y la comunidad constituyéndose
como agente de cambio, generador/a de conocimientos, potenciador(a) de

contextos favorecedores de estilos de vida saludable.

2.1.2 Universidad Catodlica de Valparaiso

Formar un profesional socialmente responsable del desarrollo integral de nifios
y niflas de 0 a 6 afos, con un grado académico de licenciado que certifique la
aprobacion de un ciclo avanzado dedicado al estudio profundo, actualizado y
critico de las disciplinas pedagdgicas y que lo capacite para enfrentar los

incesantes cambios de su disciplina en el mundo actual.
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El (la) Educador(a) de Parvulos de esta Casa de Estudios, se identifica en su
compromiso por la dimensién familiar y social de los(as) parvulos, demostrado
en competencias que involucran liderazgo y un rol activo en su participacion en
la sociedad local-global, generando propuestas de intervencion comunitarias

innovadoras.

2.1.3 Universidad del Mar

Posee solidos conocimientos que fundamentan tanto su comprension del
nifio(a) de 0 a 6 afos en sus procesos biopsicosociales, culturales, como sus
acciones pedagogicas, didacticas, y evaluativas contextualizadas en las Bases
Curriculares de la Reforma Educacional Chilena, en la que asume su
compromiso activo con la calidad de la Educacion.

Evalla y atiende el desarrollo del nifio y nifia y sus aprendizajes, fortaleciendo
su accion didactica, disefiando, evaluando y gestionando proyectos educativos

gue integran las necesidades educativas diversas.

2.1.4 Universidad de Playa Ancha

Tiene como mision promover el desarrollo integral de nifios y nifias en su
primera etapa formativa. Es conocedor de fundamentos tedricos y empiricos
que le permiten descubrir, explicar, interpretar, investigar y sustentar
propuestas pertinentes de innovacion pedagogica que aporten a la teoria y la

practica del proceso de ensefianza aprendizaje.

2.1.5 Universidad de Vifa del Mar

Nuestros estudiantes se forman con énfasis en el desarrollo personal,
permitiéndoles potenciar habilidades de liderazgo, con el fin de conformar
comunidades de aprendizaje interculturales que contribuyan al desarrollo de su
entorno local y regional.

Nuestros estudiantes deben tener iniciativa, capacidad indagadora, creatividad,
habilidades comunicativas y sociales, destacando su inquietud hacia una
vocacion de servicio.

En cuarto afo de Carrera, concluyen su proceso formativo con un semestre de

practica profesional en un establecimiento educacional de la region. Después
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de haber cursado seis practicas anteriores, inician la primera Practica
Profesional en el séptimo semestre y finalizan con una Segunda Préctica
Profesional en el octavo semestre. Con esto asumen el rol docente del nivel
educativo seleccionado, liderando los procesos pedagdgicos en los cuatro

estamentos de trabajo: nifios y nifias, personal, familia y comunidad.

2.1.6 Universidad Santo Tomas

La carrera de Educacion Parvularia forma profesionales:

Con formacion en neurociencias aplicadas a la educacion inicial.
Con formacion equilibrada para ambos ciclos (0 a 3y 3 a 6 afios).
Con conocimientos de psicomotricidad y atencion a la diversidad.
Con asesoria del instituto de neuropsicologia y educacion Villanueva

(Adscrito a la Universidad Complutense), Madrid, Espafia.

2.1.7 Universidad Andrés Bello

El Educador de Parvulos de la Universidad Andrés Bello es un profesional
calificado en lo pedagdgico y ejerce un rol de Educador responsable, critica,
reflexiva coherentemente con las necesidades de los nifios menores de ocho
afos. Esta capacitado para integrarse adecuadamente a los establecimientos
educacionales y al trabajo en equipo que este requiere. Utiliza conocimientos
para orientar el proceso educativo, fomentando las innovaciones que permitan
un mejor aprendizaje en los nifilos. Es un profesional que posee una actitud
flexible ante la incorporacion de nuevas orientaciones curriculares y
metodoldgicas al proceso educativo, por lo que contribuye a mejorar la calidad
de la educacion.
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2.2 PERFIL DE EGRESO DE LOS INSTITUTOS Y CENTRO DE FORMACION
TECNICA QUE IMPARTEN LA CARRERA ASISTENTE EN EDUCAC ION
PARVULARIA

2.2.1 Instituto Profesional de la Universidad André s Bello

La Técnico de Nivel Superior Asistente de Parvulos es un Técnico de Nivel
Superior altamente calificado, que apoya al Educador de Parvulos y al profesor
del primer subciclo basico. Esta capacitada para favorecer el desarrollo integral
del nifio y la nifia de 0 a 6 afos, atender a su bienestar fisico e incorporarlo
tempranamente al medio social, natural y cultural, estimulando el lenguaje
artistico y verbal. Ejercera sus funciones bajo la supervision de un profesional
de la educacion, con una vision de comunidad educativa que integra a la familia

y la comunidad al proceso educativo.

Las materias incluidas en la malla curricular estan orientadas hacia la
adquisicién de competencias para el trabajo, lo que establece el sello distintivo
de los profesionales formados en AIEP.

2.2.2 Instituto Santo Tomas

Técnico en Educacion Parvularia prepara técnicos de nivel superior con una
sélida formaciéon val6rica y ética, con los conocimientos y habilidades
requeridos para desempefnarse como colaboradores del equipo profesional en
la atencion del parvulo. El plan de estudio surge a partir de un perfil de egreso
por competencias y esta construido de acuerdo a los actuales lineamientos

establecidos por el Ministerio de Educacion.

2.2.3 Instituto Profesional Providencia

Forma profesionales que manejan y ponen en practica un concepto de
educacién moderno y constructivo, organizando los aprendizajes en ambitos de

desarrollo personal, relacion con las personas y contacto con el medio natural y
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cultural. Busca favorecer aprendizajes de calidad en los primeros afos de vida

atendiendo el proceso de desarrollo de los menores entre 0 y 6 afos.

La carrera considera las menciones de Lenguaje y Comunicacion y Educacién

Matemaética Cientifica.

La carrera ofrece a sus titulados, la posibilidad de optar a una especializacion a

través de un pos titulo en psicopedagogia.

2.2.4 Instituto Profesional Diego Portales

Presenta competencias para colaborar con el profesional de la Educacion
Parvularia en las distintas tereas de indole, pedagdgica, administrativa y
asistencial en los distintos niveles educativos de la educacion de nifios y nifias

menores de 6 anos.

2.2.5 Instituto Baldor

Esta institucion no declara el perfil de sus estudiantes por escrito.

2.2.6 Centro de Formacion Técnico Prodata

Formar Profesionales capacitadas para desempefiarse en la atencién de
parvulo, en los diversos aspectos de su desarrollo biologico, emocional, social
e intelectual. Su trabajo estrechamente vinculado al de la Educadora de
Parvulos en las labores de Programacién, puesta en Practica y Evaluacion del

Curriculum en Primer y Segundo Ciclo en un Jardin Infantil
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