


























siete son cometidos por personas conocidas de la victima y tres por extranos
(Bravo, 1994).

Se han realizado estudios de correlacién entre la incidencia de abuso
sexual y nivel socioeconémico, encontrandose que la mayoria de las victimas de
incesto provienen de familias con bajos recursos econémicos (Finkelhor, 1980), lo
cual puede entenderse a partir de factores de déficit social y econdmico,
hacinamiento y desorganizacion familiar (Cazorla, 1992).

Ademas se ha encontrado que el grupo etario principalmente afectado son
los nifios, de 0 a 18 anos (66,6%), vulnerabilidad que puede deberse a que a esta
edad son mas faciles de sobornar e intimidar, accediendo a las intenciones del
abusador (Cazorla, 1992). Segun estudios de Finkelhor (1984), el incesto tiende a
ocurrir mas entre las edades de 7 a 11 afios.

En relacién a la incidencia por sexo, una de cada cuatro nifias y uno de
cada ocho nifios son abusados sexualmente antes de llegar a los 16 afios (Bravo,
1994). Segun Cazorla (1992), el 80,7% de casos corresponde a nifas y el 19,2%
a nifios. En mas del 90% de los casos el abusador serd de sexo masculino
(Bravo, 1994).

Un estudio realizado con 521 familias tomadas al azar en Boston (EE.UU.),
encontrd que el 9% de los padres afirmé que una de sus hijas habia sido victima
de un incidente frustrado o consumado de abuso sexual. El 15% de las madres y
el 5% de los padres declaré que ellos mismos fueron victimas de abusos en la
infancia (Nogueiras y cols.,1994). Por su parte, el Centro de Apoyo contra el

Incesto de Oslo ha observado que un 10% de nifias de esta edad sufren abusos
















































funcionan en presencia de alto 0 moderado riesgo y no en ausencia de éste
(Florenzano, R., Valdés, M., 1996).

Para Arén y Milicic (1995), los factores de resiliencia son aquellos factores
que promueven el desarrollo sano y el logro de niveles de bienestar psicosocial
satisfactorios, a pesar de los factores de riesgo y de las situaciones
especialmente dificiles. Segun Rutter (1981), los factores de la resiliencia son un
conjunto de procesos sociales y personales que tienen lugar a través del tiempo,
dando afortunadas combinaciones de atributos del nifio con el ambiente familiar,
social y cultural.

Eisenstein y Pagnoncelli (1994) definen los factores de resiliencia como
aquellos que permitiran sobrellevar los efectos de los factores de riesgo vy
superarlos en la realizacién de un proyecto de vida. Estos estan basados en
componentes propios (individuales y familiares) y externos (comunitarios o
sociales).

Masten y Garmezy (1985), agruparon algunas variables, que segun sus
observaciones, operarian como factores protectores frente al estrés, como son:
Primero, rasgos de personalidad tales como autonomia, autoestima y orientacién
social positiva. Segundo, cohesién familiar, calidez y ausencia de graves
conflictos; y Por dultimo, disponibilidad de sistemas de apoyo externo que
refuercen y alienten los esfuerzos de enfrentamiento del nifio.

Otros factores estudiados (Masten, Best y Garmezy, 1990) son: cuidado

estable, habilidades en resolucion de problemas, atraer pares y adultos,
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sexuales, depresién, angustia, intento suicidio, y otros, como lo sefala el estudio
de Lukianowicz (1971).

A menudo, los nifios y adolescentes que han conocido el dolor y el
sufrimiento del abandono, del conflicto, de la crueldad, etc., especialmente
aquellos que no recibieron apoyo ni estimulo de parte de su familia, parecen
haber perdido toda energia fisica y psiquica. La capacidad de estos nifios de
curar parece tan irremediablemente destruida que los que trabajan con ellos no
tienen ninguna reaccién antes de meses, a veces afos. Sin embargo, en estos
nifos muchas veces abandonados, rechazados, heridos y sumidos en la
desesperacion, gquedan “semillas de resiliencia’, una capacidad latente de
adaptarse y lograr un desarrollo sano. Es necesario, entonces, encontrar los
medios para hacer surgir la resiliencia de estos nifios en los que siempre quedan
“semillas de resiliencia”; "no hay experiencia mas gratificante que la de asistir al
despertar y realizacion de la resiliencia en aquellos nifios cuyo pronéstico
postraumatico dejaba poca esperanza" (Mc. Geady, 1994, pag. 3). El
conocimiento de que aun en circunstancias adversas (como el incesto), los nifios
pueden desarrollarse y convertirse en adultos relativamente saludables,
competentes y satisfechos, es una ayuda importante para quienes trabajan con
nifos, familia, escuela, etc., por lo cual resulta necesario la investigacién o
estudio que apunte a la descripcién del nivel de desarrollo de los factores de
resiliencia en las nifias sometidas a incesto, como la medicién de esas “semillas

de resiliencia” que posteriormente sera posible asistir en su crecimiento.
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b. Recursos personales (RP): Refiere a la percepcion subjetiva de las
capacidades o habilidades personales del nific que son inherentes a su
personalidad, como autocontrol, autonomia, autoestima, creatividad, etc..

b.1. Autonomia (An): significa tener el sentido de |a identidad propia y la habilidad
de actuar independientemente.

b.2. Autocontrol (Ac): significa ejercer control scbre el medio de uno, incluyendo el
sentido de cumplir con tareas especificas, de un centro de control interior y
adaptacién a normas sociales.

b.3. Autoestima (Ae): alude al hecho de sentirse agradado y satisfecho con uno
mismo, aceptando virtudes y defectos con naturalidad, llegando a poseer una
percepcion positiva de si mismo.

B.4. Locus de control interno (Lc): Medida en que una persona percibe que las
contingencias estan controladas por ella misma y no por factores externos.

b.5. Creatividad (Cr): alude al proceso de busqueda, descubrimiento y logro de

nuevas percepciones que puedan ayudar a la solucion de problemas.

c. Habilidades sociales (HS): Se refiere a la percepcion subjetiva de aquellas
destrezas en el manejo de situaciones y competencia en el enfrentamiento a
problemas, manejo del estrés y capacidad de planear.

c.1. Resolucidon de problemas (Rp): las destrezas para resolver problemas
incluyen las habilidades de buscar, planear y usar recursos para conseguir ayuda
y analizar critica, creativamente y con reflexion las situaciones que plantean

desafios.

44






























































































































sujetos presentan un nivel de desarrollo medio y un 3,3% se encuentran en el

rango bajo de desarrollo de dicho subfactor.

En relacién al subfactor Empatia, se observa que un 50% de la muestra sin

reporte de incesto se encuentran en el rango alto de desarrollo, un 36,7% de los

sujetos presentan un nivel de desarrollo medio y un 13,3% se encuentran en el

rango bajo de desarrollo de dicho subfactor.

Tabla de Distribucion N°17.

Subfactor Empatia Alto | Medio | Bajo | Total
Grupo con reporte de incesto 66,7% | 30,0% | 3,3% |100%
Grupo sin reporte de incesto 50,0% | 36,7% | 13,3% | 100%

Gréafico de Distribucion N°17.
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Distribucién de frecuencias expresadas en porcentajes del nivel de desarrollo de
factores de resiliencia en grupo de nifias sin reporte de incesto, de 7 a 9 anos y

de 10 a 12 anos.

En relaciéon al grupo de nifias sin reporte de incesto, de 7 a 9 afos, de
acuerdo al factor Ambiente Socializador, un 60% del grupo muestra un desarrollo
alto, mientras que un 40% presenta un desarrollo medio y un 0% bajo.

El grupo sin reporte de incesto, de 10 a 12 afos, muestra un desarrollo alto

en un 35%, un desarrollo medio en un 55% y un desarrollo bajo en un 10%.

Tabla de Distribucion N°22.

Factor: Ambiente Socializador Alto | Medio | Bajo |Total
7 a 9 afos 60,0% | 40,0% | 0,0% |[100%
10 a 12 afos 35,0% | 55,0% | 10,0% |100%
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desarrollo medio y s6lo un 4,5% de ésta se observa en un nivel de desarrollo
bajo.

En relacion al factor de resiliencia Habilidades Sociales, dentro de la
categoria de incesto de Carabineros de Chile se observa que un 50% de la
muestra se encuentra en un nivel de desarrollo alto, un 37,5% de esta misma
muestra se encuentra en un nivel medio y finalmente un 12,5% se encuentra en

un nivel de desarrollo bajo de el factor en mencién.

Tabla de Distribucién N°39.

Factor: Habilidades Sociales Alto | Medio | Bajo | Total
Hogar de menores 54 5% | 40,9% | 4,5% | 100%
Carabineros 50,0% | 37,5% |12,5% | 100%
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Dentro del grupo con reporte de incesto, la ausencia de diferencias
significativas entre las niflas abusadas en forma crénica y las nifias que han
sufrido un evento aislado de abuso, sugiere la importancia de poner la mirada en
las fortalezas o recursos con que las nifias cuentan para superar la adversidad,
mas que en la duracién de esta experiencia (creencia sostenida hasta ahora por
el modelo de dane). Es importante, sin embargo, destacar que este planteamiento
no pretende generalizarse a otros grupos etarios o situaciones de vivencia del
incesto por periodos prolongados que abarcan varias etapas de vida.
Desconocemos el impacto que podria generar en el desarrollo de los factores de
resiliencia la experiencia del incesto durante |la adolescencia y etapas posteriores
de la vida, en las que es de relevancia la adquisicién de la identidad sexual.

Resulta interesante cuestionar si los efectos o impacto del incesto sobre la
nifia dependen mas de los factores de resiliencia previos que de los recursos con
los que cuenta la menor al momento del abuso, o bien en qué medida la
construccion del desarrollo actual de los factores de resiliencia viene dado por
factores previos. Esta pregunta queda abierta para futuras investigaciones,
debiendo, tal vez, adoptarse para ello una metodologia de corte cualitativo para
estudios de caso. Bajo este mismo disefio de investigacion podria resultar
interesante identificar de qué manera mujeres adultas interpretan los eventos
pasados de una situacion de incesto en su infancia, asi como su percepcién de
fortalezas para superar esta adversidad y el logro de objetivos y sentido de la

vida.
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los pares conforman este ambiente en la medida que proporcionen un modelo
efectivo de conducta. Dentro de los recursos del ambiente social encontramos
subvariables tales como:

a.1. Ambiente proveedor de oportunidades (Po): alude a un medio ambiente que
favorece el desarrollo afectivo, cognitivo y social del nifio.

a.2. Ambiente proveedor de modelos efectivos de conducta (Mc): apunta a un
medio social que proporciona modelos sanos de identificacion para el nifio, como
mediadores del proceso de socializacion.

a.3. Ambiente protector (Pp): se refiere a aquel ambiente que provee al nifio de
relaciones afectivas calidas a partir de las cuales puede sentirse seguro y
confiado.

a.4 Ambiente proveedor de expectativas (Pe). hace referencia a un medio social
que favorece en el nifio la motivacién de logro y altas expectativas de futuro.

a.5 Sentimiento de pertenencia extra-familiar (Se): apunta a la percepcién que el
nifio tiene de su red social de apoyo, teniendo la oportunidad de identificarse con

grupos sociales fuera de la familia.

b. Recursos personales (RP). Refiere a l|la percepcién subjetiva de las
capacidades o habilidades personales del nifio que son inherentes a su
personalidad, como autocontrol, autonomia, autoestima, creatividad, etc..

b.1. Autonomia (An): significa tener el sentido de la identidad propia y la habilidad

de actuar independientemente.
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c.3. Competencia social (Cs): se refiere a cualidades como la capacidad de
responder, especialmente la capacidad de provocar respuestas positivas en otras
personas; la habilidad de interaccién y comunicacion.

c.4 Empatia (E): se refiere a la capacidad de ponerse en el lugar de otra persona,
comprendiendo sus pensamientos, sentimientos y actitudes, pudiendo llegar a
tomarlos como propios.

c.5 Asertividad (A): Capacidad de evaluar, decidir y actuar libremente de acuerdo
a lo que se desea hacer para conseguir las metas sin que signifique pasar a llevar

los derechos de los demas.

De este modo, se busca identificar los factores de resiliencia, partiendo
siempre desde la percepcion subjetiva que la nifia tiene respecto de cada factor a
medir {percepcion acerca de su entorno social, de sus recursos personales y de

sus habilidades sociales).

1. APLICACION.

Ademas de la autoadministracion, el cuestionaric puede ser aplicado a
grupos de aproximadamente cinco nifias, quienes contestan en forma individual
en la hoja de respuesta. Las preguntas pueden ser presentadas por el evaluador
en forma oral, considerando factores de edad y aprendizaje de lectoescritura en el

grupe a medir.
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subfactor tenga mayor correlacién con su propio factor que con cualquiera de los
ofros, asegurando asi la permanencia dada a partir de las definiciones tedricas
establecidas previamente. En mas del 90% de las correlacioqes, el subfactor se
correlaciona mejor con su factor, de manera que -en base al criterio establecido-

su pertenencia es valida. (ver anexo 4).

€. Validez de criterio concurrente.

Se ha disefiade una pauta de observacion compuesta por 15 indicadores,
cada uno correspondiente a la definicién de cada subfactor de resiliencia, los
cuales reciben una puntuacién delO a 8, equivalente y comparable con el puntaje
obtenido mediante el instrumento de medicién. Este ha sido administrade a 10
sujetos que cumplen con el criterio de edad y sexc de la muestra definidos para
este estudio. En forma paralela, el profesor jefe ha evaluado a las nifias en base a
la pauta de observacidén mencionada.

La relacion entre los puntajes obtenidos mediante el instrumento con los
obtenidos a través de la pauta de observacion, han sido analizados mediante un
analisis de diferencia de medias o “t de student” (ver anexo 5), pues tomando en
cuenta que el Cuestionario utilizado se centra en la percepcién subjetiva de la
nina, interesa saber en términos generales si existe alguna diferencia significativa
entre el la medicién del Cuestionario y la de la pauta de observacién o si las
mediciones tienden a ser homogéneas. Los resultados evidencian una diferencia
significativa en el factor Ambiente Sccializador, mientras que los factores

Recursos Personales y Habilidades Sociales no muestran diferencias
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