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Introduccion

La presente tesina examina un caso ficticio que involucra a Victoria Pescio Vargas, una
estudiante expulsada de la "Escuela Errazuriz Veintiuno Veinte" por incumplir el reglamento de
uniforme escolar al negarse a usar falda. Este conflicto pone en tensiéon dos posturas antagonicas:
la defensa de los derechos fundamentales de la alumna y la preservaciéon de las normas

institucionales tradicionales de la escuela.

Por un lado, la defensa de Victoria argumenta que la medida de expulsion vulnera derechos
esenciales como el derecho a la educacion y 1a libertad de expresion. Desde esta perspectiva, se
subraya la importancia de respetar la diversidad y adaptar las normas escolares a las necesidades

individuales para fomentar un ambiente inclusivo y seguro.

Por otro lado, la escuela defiende la obligatoriedad del uso de falda como una tradicién
que promueve la disciplina, el respeto y la igualdad socioeconémica entre los estudiantes. Este
enfoque enfatiza la relevancia de mantener ciertas normas y valores comunitarios considerados

fundamentales para la cohesién y el orden institucional.

El analisis de este caso se enmarca en el contexto constitucional y legal vigente,
explorando la tensién entre los derechos individuales y las normas institucionales. La
problematica central de esta tesina radica en la imposicion de uniformes escolares, especialmente
de prendas especificas como las faldas, y como estas pueden afectar los derechos fundamentales

de los estudiantes.

Ademas, se realiza una comparacion con casos legales relevantes, como las sentencias
Rol N? 3595-2017 y Rol N 24671-2018 de la Corte Suprema, para ilustrar como decisiones
similares han sido abordadas judicialmente. Se concluye que la expulsién de la estudiante es una
medida desproporcionada y se propone la revision del reglamento escolar para encontrar un

equilibrio entre la tradicion y el respeto a los derechos individuales.

Resumen

Texto 1: Demanda

Victoria Pescio Vargas ha sido expulsada de la "Escuela Errazuriz Veintiuno Veinte" por

no usar la falda reglamentaria del uniforme escolar. La defensa argumenta que esta medida es



inconstitucional, violando derechos fundamentales como el derecho a la educacién, la libertad
de expresion y la dignidad de la alumna. La defensa sostiene que los reglamentos internos de la
escuela deben respetar tanto la Constituciéon como los tratados internacionales de derechos
humanos. Ademas, se argumenta que imponer el uso de faldas perpetua estereotipos de género

y pone en riesgo la seguridad de las estudiantes.

Texto 2: Contestacion de la demanda

La escuela defiende la obligatoriedad del uso de falda como parte del uniforme escolar,
argumentando que esta norma es una tradicion arraigada que promueve valores tradicionales y
normas de género importantes para la comunidad escolar. La escuela sostiene que el uso de
faldas fomenta la disciplina, el respeto y la igualdad socioeconémica entre los estudiantes, ademas
de preparar a los alumnos para situaciones futuras que requieran vestimenta formal. También se
argumenta que los codigos de vestimenta son comunes en diversas instituciones y que la

autonomia de los grupos intermedios, como las escuelas, esta protegida constitucionalmente

DEMANDA

La joven Victoria Pescio Vargas, en calidad de estudiante del establecimiento educacional
privado “Escuela Errazuriz Veintiuno Veinte”, ha sido objeto de una medida de expulsion

debido a la no utilizacién del uniforme escolar, particularmente por negarse a usar falda.

Esta medida de expulsion vulnera los derechos fundamentales de la joven, en particular
su derecho a la educacién, consagrado en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, en
la Convencién sobre los Derechos del Nifio y en el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del

Ministerio de Educacion de Chile.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio establece en sus principios esenciales el
derecho a la educacion, el cual se ve reflejado en el articulo 26 de la Declaraciéon Universal de

Derechos Humanos, asi como en el cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible, ratificado por

Chile.

El establecimiento educacional Escuela Errazuriz Veintiuno Veinte estd obligado a
garantizar el acceso a una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, sin que aspectos formales

como el uso obligatorio del uniforme escolar constituyan un impedimento para ello.



A la luz de los articulos 25.1 de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y el
articulo 11.1 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, la joven
Victoria Pescio Vargas ha sido privada injustamente de su derecho a la educacién debido a una
medida desproporcionada y discriminatoria, que no respeta su dignidad ni su libertad de
expresion, toda vez que la vestimenta en la vida cotidiana es no sélo un derecho humano en si
mismo sino que también facilita el ejercicio de otros derechos como el libre desarrollo de la

personalidad.

De acuerdo con lo expresado por la Superintendencia de Educacioén, la inclusion del
requisito de vestir uniforme escolar de manera obligatoria debe estar explicitamente indicada en
el reglamento interno de cada institucion educativa. Asimismo, la decision sobre la
obligatoriedad de su uso estara sujeta a un consenso entre el director, el centro de apoderados y
el consejo de profesores, tras consultar previamente al centro de alumnos y al comité de
seguridad escolar. El uso obligatorio del uniforme escolar tiene que estar sefialado en el
reglamento interno de cada establecimiento y cualquier cambio debe comunicarse, a mas tardar,

en marzo de cada afio.

Asi las cosas, el Decreto 215 que reglamenta el uso de uniforme escolar, detalla que “en
ningun caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la
prohibicién de ingresar al establecimiento educacional”. De lo anterior se entiende que la
prohibiciéon de ingresar al establecimiento educacional se hace extensiva al derecho a la
educacion establecido en el articulo 10° de la Constitucion. Lo anterior se relaciona con el
articulo 151 bis del Codigo del Trabajo que establece que “Ningun empleador podra condicionar
la contratacion de trabajadores de casa particular, su permanencia o renovaciéon de contrato, o la
promocién o movilidad en su empleo, al uso de uniformes, delantales o cualquier otro distintivo
o vestimenta identificadores en espacios, lugares o establecimientos publicos como parques,
plazas, playas, restaurantes, hoteles, locales comerciales, clubes sociales y otros de similar
naturaleza”. Esto sugiere que, al igual que en el ambito laboral, en el ambito educativo no se

pueden restringir derechos fundamentales basados en el uso de uniformes o prendas de vestir.

El reglamento interno del establecimiento estipula que, “En todo el afio escolar, las
alumnas deben usar falda de color gris, blusa blanca de manga corta, zapatos negros, calcetines

blancos, parka, abrigo, o chaleco azul escote en V y corbata”.



En el caso particular, mi representada ha manifestado de manera reiterada su negativa a
utilizar la falda como parte del uniforme escolar, optando en su lugar por el uso de un pantalén
gris recto, idéntico al que utilizan sus compafieros varones. Esta eleccion esta respaldada por el
argumento de que el uso de la falda le resulta incomodo, dado que expone sus piernas, y suele
ser objeto de comentarios acosadores en el transporte publico y en la via publica, as{ como de

miradas lascivas por parte de compafieros masculinos en el establecimiento educativo.

Asimismo, es importante considerar que el uso de faldas puede conllevar riesgos para la
seguridad de las estudiantes en determinadas situaciones. Por ejemplo, durante actividades fisicas
o deportivas, la falda puede limitar el movimiento o incluso ocasionar accidentes al engancharse
en objetos o superficies. Por ende, la adopcion de prendas mas adecuadas para tales actividades

puede contribuir a mitigar el riesgo de lesiones.

El propésito fundamental de los uniformes escolares es fomentar la igualdad entre los
estudiantes, evitando asi la discriminacion basada en la vestimenta. Sin embargo, imponer el uso
exclusivo de falda puede dar lugar a disparidades de género, dado que no todos los estudiantes

se sienten comodos con este tipo de prenda, como es el caso de Victoria.

Es preciso destacar que la imposicion del uso de falda en establecimientos escolares
perpetia estereotipos de género restrictivos y contribuye a la sexualizacion del cuerpo femenino
desde una edad temprana. Esta practica refuerza la nocién de que las mujeres deben ajustarse a
ciertos estandares de feminidad basados en su apariencia fisica, en detrimento de ser valoradas

por sus habilidades, logros y personalidad.

En este contexto, la promocién de la libertad de eleccion en la vestimenta escolar se erige
como un pilar fundamental para empoderar a las estudiantes y fomentar la igualdad de género.
Permitir que las estudiantes elijan entre diversas opciones de uniforme, incluyendo pantalones,
faldas o incluso uniformes unisex, les otorga autonomia sobre sus propios cuerpos y les ensefia

que no estan limitadas por normas de género preestablecidas.

En cuanto al control de constitucionalidad del reglamento interno del establecimiento,
los estatutos de los cuerpos intermedios son también objeto de control de constitucionalidad. Si
bien es sabido, el articulo 1 inciso 3 de la Constitucion les garantiza a los cuerpos intermedios su
adecuada autonomia para cumplir sus propios fines especificos. Es decir, los cuerpos

intermedios son auténomos, pero estos deben regirse a la luz de lo dispuesto en el articulo 6 de



la Constitucion, ya que, bajo el principio de supremacia constitucional, ningin precepto de
ninguna fuente formal del derecho puede infringir la Constituciéon. Por lo tanto, el reglamento
interno del establecimiento educacional debe, no sélo cefiirse al irrestricto cumplimiento del

catalogo de derechos, sino también a los tratados internacionales de acuerdo al articulo 5 inciso

2.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Es efectivo que la joven Victoria Pescio Vargas es estudiante del establecimiento
educacional privado “Escuela Errazuriz Veintiuno Veinte”. La joven fue matriculada en el
establecimiento en febrero del afo 2024. A pesar de ser una buena estudiante, infringe
reiteradamente el reglamento interno de la institucién, toda vez que se niega a utilizar la falda

reglamentaria.

El uso de falda es obligatorio para todas las alumnas, a excepcion de los dias en que
realizan actividades fisicas, donde utilizan buzo deportivo. A pesar de los constantes esfuerzos
por instar a la joven a utilizar la falda, dandole como opcién utilizar “panties o medias largas”,
en su rebeldfa insiste en que dicha vestimenta perpetia los estereotipos de género, lo cual
obedece a un fundamento ideolégico por parte de la alumna que este establecimiento no
comparte, toda vez que se considera que el uso de faldas como parte del uniforme escolar es una

tradicion arraigada que debe mantenerse por varias razones fundamentales.

El uso de las faldas ofrece una distincién clara entre los uniformes de nifias y nifios, lo
que refleja los valores tradicionales y las normas de género que son importantes para nuestra
comunidad escolar. Esta distincién promueve un sentido de identidad y pertenencia, y refleja las
diferencias biolégicas naturales entre los géneros. Ademas, las faldas afladen un toque de
formalidad y decoro al ambiente escolar. Fomentan una presentacién mas pulcra y refinada, lo
que ayuda a los estudiantes a desarrollar un sentido de respeto propio y hacia los demas, asi
como a prepararse para futuras situaciones en las que se requiera una vestimenta mas formal. El
uso correcto del uniforme contribuye a mantener los estandares de disciplina y decoro en la

escuela.

Al exigir un codigo de vestimenta claramente definido que incluya faldas, estamos
ensefando a los estudiantes la importancia de seguir reglas y respetar la autoridad, habilidades

que son valiosas tanto en la vida escolar como mas alla de ella.



Lo anterior no es azaroso ni exclusivo de este establecimiento, pues en nuestra sociedad
son varios los codigos de vestimenta que se utilizan en diferentes instituciones y ocasiones. Por
ejemplo, las fuerzas armadas. Los uniformes permiten identificar facilmente a los miembros de
las fuerzas armadas, lo que es crucial para mantener la disciplina y la seguridad en el campo de
batalla, asf como en entornos militares y ceremoniales. Al igual que en nuestro establecimiento,
los uniformes hacen que sea mas facil identificar a los estudiantes dentro y fuera del campus, lo

que puede contribuir a la seguridad escolar.

El uso de uniformes promueve un sentido de pertenencia y camaraderia entre los
miembros del servicio. Al vestirse igual, se refuerza el espiritu de equipo y se fomenta la cohesioén
dentro de la unidad. Caso similar ocurre en nuestra institucién educativa, pues se genera un
sentido de pertenencia con la escuela y se ayuda a nivelar las diferencias socioeconémicas entre
los estudiantes, ya que se elimina la presién de competir por marcas de moda costosas y se

promueve la igualdad.

Tanto en las fuerzas armadas como en los colegios de nuestra indole, los uniformes son
una parte integral de la disciplina. Siguiendo un cédigo de vestimenta estricto, los soldados o los
estudiantes, en este caso, aprenden la importancia del respeto a la autoridad y el cumplimiento

de las reglas, lo que es esencial para el funcionamiento efectivo del trabajo colectivo.

Al establecer un codigo de vestimenta claro y uniforme, los uniformes ayudan a reducir
las distracciones relacionadas con la moda y la vestimenta en el aula, lo que permite un ambiente
de aprendizaje mas enfocado. Ademads, ayudan a prevenir la intrusién de personas no autorizadas
en la escuela al hacer que sea mas evidente quién pertenece al entorno escolar y quién no. Los
uniformes pueden promover un ambiente escolar mas positivo y profesional al fomentar una
apariencia ordenada y respetuosa. Esto puede influir en la conducta de los estudiantes y en la
percepcion que tienen de si mismos y de su entorno educativo, ya que los uniformes transmiten

una imagen de profesionalismo y seguridad.

A pesar de que los argumentos anteriormente expuestos resulten “anticuados” por parte
de las nuevas generaciones, este establecimiento educacional se encuentra amparado por los
derechos y libertades que nuestra Constitucion politica garantiza. Asi las cosas, segun el articulo
1° de la Constitucién Politica de la Republica de Chile, “El Estado reconoce y ampara a los

grupos intermedios a través de los cuales se organiza y estructura la sociedad y les garantiza la



adecuada autonomia para cumplir sus propios fines especificos”, ya que los grupos intermedios
son organizaciones creadas voluntariamente por personas y ubicadas entre el individuo y el
Estado para que cumplan fines especificos a través de los medios de que dispongan con
autonomia frente al aparato publico. En este caso, la educaciéon basada en los valores
tradicionales de la sociedad occidental, la religién catdlica apostélica romana y el respeto

irrestricto por los derechos naturales del ser humano.

El reconocido jurista, constitucionalista y experto en derecho administrativo Raul
Tavolari, recalca en su libro “Doctrinas esenciales del Derecho Constitucional” que el ser
humano tiene una tendencia natural a socializar y agruparse con otros en diversas formas de
asociaciones y sociedades. Estas agrupaciones van desde entidades politicas y civiles hasta
organizaciones mas especificas creadas para satisfacer necesidades particulares. En todas ellas,
busca su propio perfeccionamiento y el desarrollo de sus capacidades. Estas asociaciones
permiten a los miembros obtener los recursos necesarios para vivir, tanto materiales como
espirituales, actuando libremente y con responsabilidad dentro de ellas. La existencia de estas
asociaciones solo podria impedirse cuando estas persiguen fines contrarios a la moral, al orden
constitucional o a la salud publica, y ello debidamente comprobado. Asi lo reafirma nuestra carta
magna en su articulo 19 N° 15 que asegura a las personas "El derecho de asociarse sin permiso
previo" y que "Nadie puede ser obligado a pertenecer a una asociacion", agregando que se
prohiben "las asociaciones contrarias a la moral, al orden publico y a la seguridad del Estado".
En el caso particular, la existencia de la instituciéon educativa, sus reglas y su organizaciéon no
solo se encuentra amparada constitucionalmente, sino también la forma en que educa a sus
estudiantes, asf lo dicta el articulo 19 numeral 11 de la Constitucion toda vez que “la libertad de
ensefanza incluye el derecho de abrir, organizar y mantener establecimientos educacionales. La
libertad de ensefianza no tiene otras limitaciones que las impuestas por la moral, las buenas
costumbres, el orden publico y la seguridad nacional.” Por ende, el uso obligatorio de falda en
este establecimiento esta amparado constitucionalmente, toda vez que se basa en la libertad de

ensefanza y en la autonomia de los grupos intermedios.



Anilisis tedrico de la contraposicion individuo e institucion.

El Debate Sobre los Uniformes Escolares: Entre la Identidad Colectiva y la Libertad

Individual

La imposicién de uniformes escolares ha sido un tema de debate constante en el ambito
educativo. Las instituciones que los defienden argumentan que fomentan la igualdad, la disciplina
y un sentido de pertenencia a la comunidad educativa. Sin embargo, sus detractores sefialan que

limitan la expresion individual y la libertad de los estudiantes.

La Modernidad Liquida y sus Implicaciones en la Percepcion de los Uniformes

La modernidad liquida propuesta por Zygmunt Bauman aporta una perspectiva
interesante al debate sobre los uniformes. En este contexto liquido, la identidad se presenta como
una construccion fluida y no estatica. Bauman explica que, en la modernidad liquida, “la
identidad se construye y se reconstruye constantemente, siendo un proceso dinamico y flexible”
(Bauman, 2000, p. 115). Esto se relaciona con la percepcion de algunos estudiantes, quienes ven
los uniformes como una imposiciéon que restringe su autoexpresion y su capacidad de construir
una identidad personal. Ademas, Bauman también destaca la tension entre seguridad y libertad;
mientras las instituciones educativas justifican los uniformes como una medida para promover
la disciplina, la seguridad o “han sido asociados al objetivo de promover una imagen de
respetabilidad y orden muy necesitada dentro de las escuelas y en la relaciéon con la sociedad.”
(Molina Winkler, 2023, p. 44). Esta imposicién puede verse como una restriccion a la libertad

individual de los estudiantes.

La Individualizacion versus las Normas Colectivas

LLa modernidad liquida promueve la individualizacién, lo cual puede entrar en conflicto
con normas colectivas como los codigos de vestimenta escolares. Segun Garcia Lopez (2001), 1a
indumentaria tiene una funcién de “protecciéon del cuerpo humano, embellecimiento y como
indicador de posicién econémica y social” (p. 366). Los codigos de vestimenta escolares limitan
la expresion individual en favor de la uniformidad, generando un dilema ético sobre los limites
de la autoridad educativa en relacién con los derechos individuales y la igualdad. La indumentaria
emblematica, definida por Garcfa Lopez (2001) como “una herramienta de identificacién a través

del uniforme, caracterizada por la uniformidad y el uso continuado” (p. 368), refleja como la



homogeneizacion en el vestuario puede ser vista como un conflicto entre la necesidad de

individualizacién y la imposicion de normas colectivas.

Estética, Politica y Control en el Espacio Publico y Educativo

La estética y la politica influyen en la configuracién del espacio publico y se pueden
comparar con la imposiciéon de normas en las instituciones educativas. En el espacio publico, las
élites moldean el entorno para reflejar sus valores e ideologias a través del disefio urbano, la
arquitectura y la regulacién del uso de los espacios. De manera similar, las instituciones
educativas imponen cédigos de vestimenta para promover la disciplina y la uniformidad entre
los estudiantes, buscando instaurar valores como la igualdad, el respeto o como “una insignia
representativa de la imagen de la persona, operando como herramienta de comunicacion visual

en la interaccion con los demas.” (Entwistle, 2002, p. 45).

A suvez, la estética y la politica influyen en el espacio publico, y podemos establecer una
analogfa con la imposicién de normas en las instituciones educativas, especificamente en relacion
con los cédigos de vestimenta, pues en el espacio publico, las élites profesionales y politicas
tienen el poder de moldear este entorno para reflejar ciertos valores e ideologfas. Esto se
manifiesta a través del disefio urbano, la arquitectura y la regulacién del uso de los espacios. De
manera similar, las instituciones educativas imponen codigos de vestimenta con el fin de
promover disciplina y uniformidad entre los estudiantes. Estas normas no son arbitrarias; buscan
instaurar un conjunto de valores que la instituciéon considera importantes, como la igualdad y el
respeto. Tanto en el espacio publico como en las instituciones educativas, la imposiciéon de
ciertas normas puede ser vista como una forma de control que limita la expresion individual. En
el contexto del espacio publico, la estética politica puede condicionar la percepcion y el
comportamiento de las personas, dictando cémo deben interactuar con su entorno. En las
escuelas, los uniformes pueden ser percibidos como una restriccién a la autoexpresion de los
estudiantes, impidiéndoles mostrar su individualidad a través de su vestimenta. Esta restriccién
plantea un dilema sobre hasta qué punto es aceptable limitar la libertad individual en nombre del

bien comun.

Las instituciones, tanto urbanas como educativas, suelen justificar estas normas
argumentando que fomentan la igualdad y reducen las distracciones. En el espacio publico, las
intervenciones estéticas buscan promover un orden social especifico, creando un ambiente que

se considera seguro y agradable para todos los ciudadanos. Del mismo modo, las escuelas



argumentan que los uniformes eliminan las diferencias socioeconémicas visibles, lo que puede
reducir el acoso escolar y fomentar un sentido de igualdad entre los estudiantes. Ademas, se
sostiene que, al eliminar las distracciones relacionadas con la moda, los estudiantes pueden
concentrarse mejor en sus estudios. Esta analogia revela cémo la imposicion de normas ya sea
en el espacio publico o en el ambito educativo, refleja un intento de las instituciones de promover
ciertos valores y comportamientos, aunque a costa de limitar la libertad individual. La tension
entre la necesidad de un orden colectivo y el respeto por la individualidad es un tema recurrente
tanto en el disefio de nuestras ciudades como en la organizacion de nuestras escuelas. En ambos
casos, es crucial encontrar un equilibrio que permita la convivencia armoniosa sin sacrificar la

esencia de la diversidad y la autoexpresion. (Perafan del Campo, 2020, p. 65-83)

La imposiciéon de uniformes en las escuelas puede ser vista como una forma de control
que limita la expresion individual, similar a cémo la estética politica condiciona la percepcion y
el comportamiento en el espacio publico. La introduccion del uniforme busca, segun Lamas
Zoeger (2018), “eliminar las diferencias visibles y promover una uniformidad que también actia
como una herramienta de disciplinamiento y moralizacion” (p. 8). Esta vision esta en sintonia
con la critica de Molina Winkler (2023), quien sefiala que “el uniforme puede ser visto como una

forma de falsa inclusion y una restriccion a la exploracion de la identidad propia” (p. 43).

Villalobos Badilla (2012) afirma que “el libre desarrollo de la personalidad es un derecho
humano fundamental que unifica y dirige todos los derechos humanos fundamentales” (p. 328),
mientras que Castro (2024) cuestiona la efectividad de los uniformes al sefalar que “no existe
ningun estudio cientifico que compruebe, categéricamente, que el uniforme cumple con los
propositos que se le atribuyen” (p. 12). Ademas, Dussel (2005) critica que el uso del uniforme
puede verse como una forma “militar y punitiva” de hacer que los estudiantes se comporten y
obedezcan (p. 98). Las experiencias y opiniones de los estudiantes también revelan descontento;
segun Jalowski (2021), las alumnas se sienten incémodas con ciertos aspectos del uniforme,
“particularmente con la pollera del uniforme, aunque no con la parte superior de este. Algunas
de sus respuestas hacen alusion a sentirse acomplejadas con sus cuerpos, y el hecho de tener que
mostrar las piernas es un tema que no les simpatiza en lo absoluto.” A su vez, las alumnas
cuestionan la efectividad del uniforme toda vez que, si bien reconocen que el objetivo del
uniforme es unificar, crear igualdad a través de la uniformidad entre los alumnos, haciendo

mencion a la igualdad econémica. (p. 25-20).



Foucault y el Poder de la Disciplina en la Construccion de la Subjetividad

Michel Foucault aporta una perspectiva valiosa al debate sobre los uniformes escolares.
Segun Foucault, la disciplina es una técnica de poder que busca homogeneizar y controlar los
cuerpos, anulando lo que se desvia de la norma. Los cédigos de vestimenta escolar pueden verse
como una forma de disciplina que impone una homogeneidad entre los estudiantes. Foucault
explica que “la disciplina no es algo que se posee, sino que se ejerce en relaciones” (Foucault,
1975, p. 224), 1o cual sugiere que las instituciones educativas justifican los codigos de vestimenta
como una forma de mantener el orden y la igualdad, pero esto también puede ser visto como

una forma de ejercer poder sobre los estudiantes, limitando su individualidad.

La indumentaria emblematica, como el uniforme escolar, no es simplemente una
cuestion de apariencia, sino que refleja una intencién deliberada. "Para desempefiar estas
funciones, la indumentaria emblematica se caracteriza por los principios de uniformidad e
identificaciéon. La uniformidad consiste en la repeticién de un determinado disefio en la
indumentaria, mientras que la identificacién responde al uso continuado en el tiempo" (Garcia
Loépez, 2001, p. 368). La repeticion de un disefio especifico busca establecer una imagen
homogénea, eliminando las diferencias individuales y promoviendo un sentido de pertenencia a
un colectivo. Esta uniformidad en el disefio contribuye a crear una identidad compartida entre

los miembros del grupo.

Mas alld de su aspecto visual, la indumentaria emblematica se convierte en un simbolo
que identifica al portador con una comunidad, profesion o institucioén. El uso continuado de este
tipo de vestimenta fortalece su poder identificativo, transformandola en un emblema reconocible
y significativo. El uniforme escolar, por ejemplo, no solo distingue a los estudiantes como

miembros de una institucion educativa, sino que también refleja valores de disciplina y cohesion.

Este tipo de vestimenta puede entenderse como un sistema de signos, donde cada
elemento del diselo—colores, patrones y materiales—funciona como el significante. "La
indumentaria emblematica, de la misma manera que la indumentaria en general constituye un
sistema de signos. Asi, cada signo esta compuesto de un significante (aspecto formal o material),
que en este caso es el traje en si mismo considerado, y de un significado (aspecto conceptual del
emblema), que en este caso deriva de su capacidad de identificar al portador" (Garcia Lopez,
2001, p. 368). El significado, en contraste, se deriva de la capacidad del uniforme para asociar al

portador con un grupo o concepto especifico. El uniforme escolar, con sus caracteristicas



particulares, actia como un marcador visible de la posicion del estudiante dentro del entorno

académico.

La indumentaria emblematica puede tener multiples funciones, como representar una
profesion, una ideologfa o una época histérica. Su uso esta frecuentemente regulado por normas,
lo que subraya su importancia simbdlica y asegura que el simbolo mantenga su integridad.
Ademas, esta vestimenta no es estatica; puede evolucionar para adaptarse a nuevos contextos y

significados, reflejando cambios en las identidades culturales y sociales.

A su vez, Nannini (2016) destaca que la moda, como un “dispositivo disciplinario,
articula relaciones de poder presentes en todos los ambitos de la sociedad” (p. 4), y que “la moda
se conforma como un dispositivo de poder al generar y reproducir gustos de forma masiva” (p.
5). Esta perspectiva sugiere que el uniforme escolar puede ser visto como una extension de estas
dinamicas de control social, al imponer una homogeneidad que refleja las relaciones de poder en

el entorno educativo.

Sentencia Rol 4670-2010 de la Corte de Apelaciones de Santiago

Fabiola Palominos Flores present6 un recurso de proteccion contra el Banco del Estado
por obligarla a quitarse el velo islamico para cobrar un cheque, lo que considerd discriminatorio
y humillante. Palominos se negd a hacerlo y presenté una denuncia por vulneracién de sus

derechos.

Argumenta que se vulneré su derecho a la igualdad ante la ley (articulo 1° de la
Constitucion) su derecho a la libertad de conciencia y de religién (articulo 19 N° 7° ¢) de la
Constitucién) y se vulneré su derecho a la integridad psiquica (articulo 19 N° 1° de la

Constitucion).

El banco argumenta que estaba obligado a verificar la identidad de la persona que
cobraba el cheque. La tnica forma de hacerlo era solicitandole que se quitara el hiyab, ya que
este cubre el rostro. El banco no discriminé a Palominos, sino que simplemente cumplié con un

procedimiento de seguridad.



La Corte Suprema se vio dividida en sus opiniones al resolver un recurso de proteccion
interpuesto por una mujer a quien se le exigié quitarse el hiyab para ser identificada en una
sucursal bancaria. El voto del Ministro Cerda, quien voté en contra del recurso, argument6 que
la obligaciéon de verificar la identidad no justifica exigir que una persona se quite un simbolo
religioso. En este caso, la hiyab no cubre el rostro y, por lo tanto, no era necesario que la Sra.
Palominos se la quitara para ser identificada. A su juicio, el banco actué de manera ilegitima y
discriminatoria al exigir esta medida.

Sin embargo, la mayorfa de la Corte discrepé. Los ministros consideraron que la
obligacion de verificar la identidad es legitima y que el banco no actué de manera discriminatoria,
sino que simplemente cumplié con un procedimiento de seguridad establecido. Ademas,
seflalaron que no se ha acreditado que se haya vulnerado algun derecho de la recurrente.

Asi las cosas, Zufiga Afiazco (2011) comenta que existe un debate Juridico y Politico
pendiente en estos casos, mencionando cémo el uso del velo islamico ha sido un tema de debate
en BEuropa y como ha influido en la jurisprudencia europea y las politicas de inmigracion.
Argumenta que la libertad de culto es un derecho que protege la exteriorizacion de la conviccion
religiosa, especialmente para minorias religiosas y que en Chile atin existen normativas internas
deficientes que equilibren las exigencias de seguridad con el respeto a la libertad de culto toda
vez el uso del velo islamico puede ser una forma de identidad cultural y emancipacion para las
mujeres musulmanas en sociedades occidentales. (p. 249-251)

Dicho caso se relaciona con los uniformes escolares en el dilema “Libertad Individual
vs. Normas Institucionales”, pues ambos casos tratan sobre como las normas de una institucion
pueden entrar en conflicto con la libertad individual. En el caso del velo, se trata de la libertad
religiosa; en el de los uniformes, de la libertad de expresion y la identidad personal. La
imposicién de normas puede ser vista como discriminatoria si no se aplican de manera equitativa.
Ambos temas reflejan cémo las normas pueden ser percibidas de manera diferente segun el
contexto cultural y social, y dependiendo del caso concreto, serfa antojadizo dar por sentada la
discusion sobre el velo islamico en Chile y la seguridad, asi como los uniformes escolares y la

libertad de ensefianza.

Sentencia Rol N° 127.174-2020 de la Corte Suprema



La Corte Suprema confirmé la decision de la Corte de Apelaciones de Copiapo,
autorizando a una adolescente a asistir al colegio vestida conforme a su identidad de género. La
sentencia subraya la importancia de respetar los derechos individuales y la identidad de género

de los estudiantes.

Se dedujo un recurso de protecciéon en contra de la Fundacién Educacional Arnaldo
Salamanca Cid, sostenedora del Colegio Adventista de Copiapd, porque negd el acceso a una
adolescente transgénero de 13 afios de edad al establecimiento educacional debido a que
concurri6 vestida con el uniforme femenino del plantel. Esto se considera una vulneraciéon de
sus garantfas fundamentales contempladas en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 19 de la

Constitucion Politica de la Republica.

La recurrida solicité el rechazo de la presente accidn, argumentando que su actuar se
ajust6 a lo acordado por las partes el 4 de marzo del afio en curso, cuando se convino con la
apoderada de la adolescente que esta asistirfa con buzo al colegio, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento, en la Circular N° 768 de la
Superintendencia de Educacién y en la Ley N° 21.120, que reconoce la posibilidad de ejercer los

derechos contemplados a partir de los 14 afios de edad.

La adolescente tiene 13 afios de edad y cursa octavo afio de ensefianza basica en el colegio
recurrido. Inicié su transicion de identidad de género de masculino a femenino a fines del afio
2019. E1 4 de marzo de 2020, la madre de la adolescente y el Director del colegio acordaron lo

siguiente:

e Se pondria a disposicién de la adolescente el uso exclusivo de servicios higiénicos.
e Se aceptd el uso de su nombre social.

e En relaciéon a sus vestimentas, se le permitiria asistir con buzo.

El dfa 11 de marzo de 2020, la adolescente se presentd al establecimiento educacional vestida
con el uniforme femenino. Debido a lo anterior, el director no le permitié el ingreso, fundado
en que no se habfa dado cumplimiento al acuerdo de asistir con buzo. La apoderada y su hija se

retiraron y efectuaron una denuncia ante la Superintendencia de Educacion.

La Superintendencia de Educacién, a través de su Direcciéon Regional, informé que el 11 de

marzo de 2020, la apoderada de la adolescente efectud una denuncia contra la recurrida, fundada



en los mismos hechos que se conocen por la presente accion constitucional. La investigacion
concluyé que se transgreden las disposiciones contenidas en el ORD. N° 0768, que regula los
“Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito de la Educacion”, desde que no se
habrian respetado los preceptos normativos contemplados en la letra a) del articulo 10 D.F.L.
N° 2 de 2010 del Ministerio de Educacion: "Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una
educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral; a recibir una
atencion y educacién adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener necesidades educativas
especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo, a expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicologicos. Tienen derecho,
ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e

ideolégicas y culturales."”

La sentencia de la corte se fundamente en las siguientes normas: En la constitucion politica de
la republica en su articulo 1: Establece que las personas nacen libres e iguales en dignidad y
derechos. Articulo 19 N° 2: Garantiza la igualdad ante la ley. Articulo 19 N° 7: Asegura el
derecho a la libertad personal y la seguridad individual. En la Ley N° 20.609 (conocida
popularmente como Ley Zamudio): Articulo 2: Prohibe toda forma de discriminacién arbitraria
que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales. En la Convencion sobre los Derechos del Nifio: Articulo 3.1: El interés superior
del nifio debe ser una consideracién primordial en todas las medidas concernientes a los nifios.
Articulo 12: Derecho del nifio a expresar su opinién libremente en todos los asuntos que lo

afectan.

La corte subraya que la identidad de género es una expresion de la dignidad de la persona
humana, y cualquier acto que impida a una persona vivir conforme a su identidad de género
constituye una vulneracién de derechos fundamentales. Impedir a la adolescente asistir al colegio
vestida segin su identidad de género constituirfa una discriminacién arbitraria, violando el
principio de igualdad ante la ley consagrado en la Constitucion. Al permitir que la adolescente
asista al colegio de acuerdo a su identidad de género, se resguarda su bienestar emocional y
psicoldgico, cumpliendo con el principio del interés superior del nifio. La decisién se alinea con
los compromisos internacionales de Chile, especificamente la Convencién sobre los Derechos

del Nifio, que promueve la proteccion de los derechos y el bienestar de los nifios y adolescentes.



La sentencia enfatiza la importancia de proteger la identidad de género y los derechos asociados,
destacando el rol fundamental de las instituciones educativas en la promocién de un ambiente

inclusivo y respetuoso para todos los estudiantes.

Sentencia Rol N° 3015-2013 de la Corte Suprema

C.F.B., una nifia de 13 afios ha sido alumna del Colegio Internacional SEK Chile desde
los 4 afios y fue diagnosticada con Sindrome de Raynaud en 2011. Debido a su condicién, la
nifia necesita usar botas durante el invierno para mantener la circulaciéon sanguinea. En 2012, el
colegio informé a la madre que la matricula de C. para 2013 no serfa renovada, argumentando
que las botas no cumplian con el uniforme autorizado, lo cual se fundamentaba en la clausula

octava del contrato y en el articulo 22 del reglamento del colegio.

El colegio no renové la matricula basandose en la clausula octava del contrato, que
establece que la renovacion es opcional para ambas partes cada afio. Utilizaron la clausula octava

y el articulo 22 del reglamento del colegio como base para justificar la decision.

La Corte sostuvo que la no renovaciéon basada en la mera voluntad de una parte es
incompatible con la idea de continuidad y progresividad del proceso educativo. La clausula
octava no puede interpretarse de manera restrictiva y debe considerar las condiciones especificas
mencionadas en su segunda oracion. El articulo 22 del reglamento, similar a la cldusula octava,

también carece de validez si no se cumplen las condiciones especificas.

Las condiciones para no renovar la matricula deben basarse en hechos concretos y
verificados. Las razones proporcionadas por el colegio (uso de botas no reglamentarias y varios
informes de conducta) no satisfacen este requisito. El ideario del colegio promueve la educacion
integral y no discriminatoria, enfatizando la formacién humanitaria y el respeto al alumno como
individuo. La falta de renovacién de la matricula debe estar respaldada por razones validas, como
el no pago de la matricula o rendimiento académico insuficiente, lo cual no se demostré en este

caso.

La decision del colegio fue ilegal y arbitraria, ya que no cumplié con las condiciones
establecidas en el contrato y el reglamento. No renovar la matricula sin una razén valida

constituye una discriminacion arbitraria, violando el derecho a la igualdad y no discriminacion



establecida en la Constituciéon. Se ordena mantener la matricula de C. para el afo 2013,

restableciendo sus derechos como alumna regular.

Comparativa entre la sentencia Rol N° 3595-2017 de la Corte Suprema y la sentencia Rol

N° 24671-2018 de la Corte Suprema

La sentencia Rol N° 3595/2017 aborda un recurso de proteccion presentado por una
madre (recurrente) contra un establecimiento educacional que decidié no renovar la matricula

de su hija M..LH.H., debido a diversas anotaciones negativas en su conducta.

La hija de la recurrente, diagnosticada con hiperactividad y déficit atencional, cursaba el
primer afio medio en el colegio recurrido, donde habia estado desde pre kinder. La decision de
no renovar su matricula se basé en anotaciones negativas por conductas como conversar en
clase, comer en clase y no llevar la tarea. Alegd que el colegio, conocido por su caracter inclusivo,
no renovo la matricula sin previo aviso adecuado y durante el 2016 le pidieron informes de
psicologo y neurdlogo sin especificar fechas de entrega. La negativa de renovacion se comunicéd
el 30 de septiembre, cuando ya estaban cerrados los procesos de postulaciéon a otros colegios,
dejandola en incertidumbre. El colegio sefialé que la alumna tenfa 30 anotaciones negativas, y
aunque no todas eran graves, su acumulacion afectaba el aprendizaje de sus compafieras. En
junio de 2010, se informo a la apoderada sobre la condicionalidad de la alumna y la necesidad de
presentar informes psicologicos. Debido a nuevas anotaciones negativas, el Consejo de
Profesores decidié no renovar la matricula para el afio 2017. La Corte Suprema observé que el
reglamento interno del colegio no garantizaba un justo procedimiento para los alumnos, ya que
no permitia presentar descargos sobre las anotaciones negativas. Se consideré desproporcionada
la medida de no renovaciéon de matricula basada en faltas menos graves y una falta grave, sin

justificacion adecuada para una medida tan extrema.

La Corte Suprema determiné que la medida del colegio fue arbitraria e ilegal, vulnerando
el articulo 46 letra f) de la Ley General de Educacion, que exige la inclusién de un justo

procedimiento en el reglamento interno.

Se revoco la sentencia apelada, acogiendo la accidon constitucional de proteccion y

dejando sin efecto la medida de no renovacién de la matricula.

la medida adoptada fue razonable considerando las reiteradas infracciones de la alumna.



Por otro lado, tenemos la sentencia Rol N 24671-2018 de la Corte Suprema, donde se resuelve
el recurso que se interpuso contra el Instituto Aleman Carlos Anwandter por la cancelacién de
matricula y la expulsion de M.G. V., alegando que se aplicé la sancién mas grave sin cumplir los

requisitos materiales y formales, y que se vulneraron garantias constitucionales.

El fallo apelado acoge parcialmente el recurso, dejando sin efecto la expulsion pero
rechazando la revocacion de la cancelacion de matricula. La recurrente argumenta que el fallo
omitié antecedentes que evidencian un procedimiento irregular e ilegal en la aplicacion de la
sancion. La recurrida alega que el fallo no consideré los antecedentes que justifican la expulsion
debido al historial de transgresiones del alumno. La Ley General de Educacion (N° 20.370) exige
que los establecimientos tengan un reglamento interno que regule las relaciones con la
comunidad escolar y garantice un justo procedimiento para la aplicacién de sanciones. El
reglamento del establecimiento, en su atrticulo 99°, enumera faltas muy graves que justifican
sanciones como la expulsion. Entre ellas se incluye la difusién no autorizada de datos personales

y causar intencionalmente lesiones.

Se acredité que M.G.V. agredié a dos companeros, y que el establecimiento actud
conforme a su reglamento al aplicar sanciones, incluyendo la no renovacién de matricula para
2019. La conducta de M.G.V. encuadra en las faltas muy graves del reglamento, justificando su

expulsion debido al desajuste con el ambiente escolar y la normativa interna.

La Corte considera que el establecimiento actué conforme al reglamento y no se ha
demostrado ilegalidad o arbitrariedad que afecte las garantias constitucionales. Por lo tanto, se
revoca la sentencia apelada de 21 de septiembre de 2018, confirmando la medida de cancelacién

de matricula para 2019 y rechazando en su totalidad el recurso de proteccion.

Ambas sentencias se refieren a recursos de protecciéon interpuestos por padres de
alumnos contra la decisiéon de un establecimiento educacional de no renovar la matricula de sus
hijos. En ambos casos, los colegios basaron su decision en el comportamiento de los alumnos,
que consideraban inadecuado. En ambas sentencias, la Corte Suprema revisa el reglamento
interno del colegio para determinar si se ha seguido un justo procedimiento y si la sancién
impuesta es proporcionada. No obstante, en el caso Rol N°® 3595/2017: La alumna M.L.H.H.
tenfa un diagnodstico de hiperactividad y déficit atencional y las faltas de conducta de la alumna

no eran graves y no habfan sido objeto de un proceso disciplinario previo. La Corte Suprema



considerd que la medida de no renovacion de la matricula era desproporcionada y vulneraba el
derecho a la educacion de la alumna. Mientras que en el caso Rol N° 24671-2018, el alumno
M.G.V. agredi6é a dos compafieros. L.a agresion se encuadraba en una falta muy grave del
reglamento interno del colegio y el alumno ya habia sido sancionado con anterioridad por otras
faltas graves y la Corte Suprema consider6 que la medida de expulsion era proporcionada y se

ajustaba al reglamento interno del colegio.

Lo importante de esta comparativa radica en que se debe constatar la existencia de un justo
procedimiento para garantizar los derechos de los alumnos. Que la proporcionalidad de la
sancion debe ser evaluada en cada caso concreto y los colegios deben tener un reglamento

interno claro y preciso que regule las faltas de conducta y las sanciones aplicables.

Conclusion

La situacion de Victoria Pescio Vargas en la "Escuela Errazuriz Veintiuno Veinte" pone
en conflicto dos perspectivas: la defensa de derechos individuales y la preservacion de tradiciones
institucionales. Por un lado, la apelacion destaca la importancia de respetar los derechos
fundamentales de los estudiantes y adaptarse a las necesidades individuales para fomentar un
ambiente inclusivo y seguro. Por otro lado, la escuela enfatiza la importancia de mantener
tradiciones y normas que consideran fundamentales para la disciplina y la cohesién social. La
resolucion de este conflicto requiere un equilibrio entre respetar los derechos individuales y

preservar los valores comunitarios, enmarcado en el contexto constitucional y legal vigente.

La problematica general abordada en esta tesina es la tension entre los derechos
individuales de los estudiantes y las normas institucionales en el contexto de los cédigos de
vestimenta escolar. La imposiciéon de uniformes, especialmente el uso de prendas especificas
como las faldas, plantea la posibilidad de vulnerar derechos fundamentales como la educacién y
la libertad de expresion. A su vez, las instituciones educativas defienden estas normas,

considerandolas esenciales para promover la disciplina, el respeto y la igualdad socioeconémica.

Al igual que en el espacio publico, donde las élites profesionales y politicas influyen en
la percepcién y comportamiento mediante intervenciones estéticas, en el ambito escolar, los
uniformes son utilizados para establecer un conjunto de valores institucionales. Estas normas
pueden ser vistas como una forma de control que limita la autoexpresion de los estudiantes,

similar a como la estética politica puede condicionar la interaccion en el espacio publico.



La vestimenta, y en particular los uniformes escolares, son mas que simples prendas; son
simbolos que representan valores, normas y co6digos sociales, respondiendo a funciones que van
desde la expresion individual hasta el control social. La implementacion de uniformes escolares
debe ser analizada cuidadosamente, considerando las diferentes perspectivas y buscando un
equilibrio entre la identidad colectiva y la libertad individual. Es crucial encontrar un punto
medio que permita fomentar la igualdad, la disciplina y el sentido de pertenencia a la comunidad
educativa, sin limitar la expresion individual y la construccién de una identidad personal por

parte de los estudiantes.

Por lo tanto, en el caso en donde una estudiante es expulsada de la escuela por incumplir
el reglamento de uniforme escolar al negarse a usar falda, y la defensa de la alumna argumenta
que la medida de expulsiéon vulnera derechos fundamentales, como el derecho a la educacion y
la libertad de expresion y en donde el establecimiento, por su parte, defiende la obligatoriedad
del uso de falda como una tradiciéon que promueve la disciplina, el respeto y la igualdad
socioecondémica entre los estudiantes. Teniendo a la vista, la tensién entre los derechos
individuales de la estudiante y las normas institucionales del colegio y resguardando los derechos
de la estudiante, tales como el derecho a la educacién (la expulsion de la estudiante la priva de
este derecho de manera desproporcionada), el derecho a la libertad de expresion (la vestimenta
puede ser una forma de expresion personal. La obligacién de usar falda restringe indebidamente
la libertad de la estudiante para expresarse a través de su ropa. Pero, por otro lado, la tradicion,
en donde el uso de falda como parte del uniforme escolar es una tradicioén arraigada en la historia
del colegio. Sin embargo, las tradiciones no pueden justificar la vulneraciéon de derechos
fundamentales, a su vez el colegio argumenta que el uniforme fomenta la disciplina y el respeto
entre los estudiantes. Sin embargo, estas metas pueden lograrse a través de otros medios sin
necesidad de restringir la libertad individual, como el caso de la adolescente transgénero, pues la
idea central se basa en la necesidad de armonizar las normativas escolares con los derechos
fundamentales de los estudiantes. Las instituciones educativas deben garantizar que sus politicas
no discriminen y respeten la identidad de género, priorizando siempre el interés superior del

nifio y adaptandose a las normativas y tratados internacionales que protegen estos derechos.

Considerando los derechos fundamentales de la estudiante y la desproporcionalidad de
la sancién, se concluye que la expulsion es una medida injustificada, tal como se puede analizar

en la comparativa entre la sentencia Rol N° 3595/2017 y la sentencia Rol N° 24671-2018 de la



Corte Suprema, pues solo las faltas graves ameritan una sancion de tal enveregadura. El colegio
debe buscar alternativas que permitan conciliar la tradicion y la disciplina con el respeto a los
derechos individuales de sus estudiantes. Por ende, en el caso ficticio que analizamos lo ideal
serfa anula la expulsion de la estudiante. El colegio debe revisar su reglamento de uniforme
escolar y eliminar la obligatoriedad del uso de falda. El colegio debe implementar medidas
alternativas para fomentar la disciplina, el respeto y la igualdad entre sus estudiantes, sin restringir
la libertad individual de expresion. La Constituciéon garantiza el derecho a la educaciéon y la
libertad de expresion. La expulsion de la estudiante es una medida desproporcionada que vulnera
estos derechos, al igual que la cancelacion de matricula, como es el caso en donde la Corte
Suprema revocé la decision del Colegio Internacional SEK Chile de no renovar la matricula de
C.IF.B. para el afio 2013, declarando que la justificacién del colegio fue ilegal y arbitraria, pues la
educacion debe ser un proceso continuo y que las decisiones de no renovar matriculas deben
basarse en hechos concretos y no discriminatorios. El caso de C.F.B. demuestra que los cédigos
de vestimenta y otras normas institucionales deben ser aplicados de manera que respeten y
protejan los derechos individuales de los estudiantes. Las instituciones educativas deben
equilibrar la necesidad de mantener normas con la obligaciéon de ser inclusivas y respetuosas de

las circunstancias particulares de cada estudiante.

La flexibilidad y la adaptacién de las normas, junto con una interpretacion justa y
razonable, son esenciales para evitar decisiones discriminatorias y proteger los derechos
fundamentales en el ambito educativo. Por El colegio no ha logrado demostrar que la
obligatoriedad del uso de falda sea necesaria para cumplir con sus objetivos educativos. Existen
alternativas menos restrictivas para fomentar la disciplina, el respeto y la igualdad entre los

estudiantes.
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