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RESUMEN

Se entrevisto a psicologos /as que actualmente se desempefian en establecimientos
educacionales de la Quinta Region, con el fin de averiguar cuantos y cuéles instrumentos de
evaluacion utilizan. Ademas, se les pregunt6 qué areas se encuentran, a su jucio, carentes
de instrumentos para ser evaluadas o exploradas. Basado en sus respuestas, se realizo una
compilacién y descripcion exhaustiva de las caracteristicas de los instrumentos y técnicas
de evaluacion que se estan utilizando actualmente en el area de la Psicologia Educacional
en la Quinta Regidn; y breves descripciones de aquellos instrumentos recientes o poco
difundidos, y que podrian emplearse en aquellas areas que se encuentran pobres de
instrumentos para ser evaluadas o exploradas.

Se encontrd que los instrumentos utilizados tienen, en su mayoria, entre 30 y 80
afios de antigiiedad, fueron desarrollados en realidades muy distintas a la chilena y, muchas
veces, no se encuentran adaptados o estandarizados para nuestra poblacion.

La areas consideradas pobres de instrumentos fueron bastantes, sin embargo, se
encontro que varias de €stas no estan realmente tan carentes, demostrando que hace falta
una mayor difusion de las técnicas existentes y un mayor esfuerzo de los psicologos por

buscar las herramientas que necesitan.
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CAPITULO 1

INTRODUCCION

La evaluacion en psicologia ha experimentado a lo largo de su historia importantes
cambios conceptuales y metodologicos. En sus comienzos, se confirié valor a las variables
internas del sujeto como determinantes de su accion. Posteriormente se dio importancia al
estudio del ambiente sobre la accion del sujeto considerando a este Gltimo como pasivo mas
que como agente activo de su realidad. Més tarde, se reconocio al sujeto como agente
activo en la construccion de su realidad a traveés del didlogo con su entomo. Tiempo
después se acentuo el papel de los contextos en los que se produce la conducta adquiriendo
importancia el estudio del contexto y de los climas sociales. En los 1iltimos tiempos el
interés se ha centrado en la valoracion de los resultados de las propias acciones
psicosociales y el estudio de operaciones cognitivas internas como por ejemplo la
capacidad de planeacion y las estrategias de resolucion de problemas.

La diversidad del ser humano y la multicausalidad de su conducta hacen de la
evaluacion psicologica una materia compleja donde el profesional en la practica diaria
necesita pautas de actuacion que le permitan organizar su labor de una manera sistematica
para conseguir metas satisfactorias.

En el contexto educativo actual, el psicologo desempefia funciones que abarcan la

orientacion escolar y profesional, la funcion preventiva y de asesoramiento a otros



profesionales de la educacion, y su cléasico rol de “evaluador™; funcion en la cual adquiere

importancia el conocimiento y manejo de las técnicas mas adecuadas para cada area.



CAPITULO 2

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EVALUACION EN
PSICOLOGIA

Antecedentes Precientificos

Antecedentes Miticos

Desde la astrologia, el horéscopo y las cartas astrales fueron las primeras
herramientas con las que se trat6 de describir a las personas y predecir su conducta.

Entre los Antecedentes Racional Especulativos se pueden destacar dos grandes
fuentes de influencia en el Psicodiagnostico: la Filosofia y la Medicina.

En Filosofia:

- Aristoteles propone el analisis del caracter y los habitos psicologicos de las
personas en base a sus caracteristicas personales (Fisiognomia).

- Descartes plantea que no es posible el estudio objetivo del hombre, por lo que
hay que utilizar la intuicion para acceder a los datos de la conciencia (Evaluacion
subjetiva).

- El Empirismo Inglés por su parte plantea la necesidad del analisis objetivo del
hombre proponiendo como unidades de andlisis las acciones, los hechos externos y
objetivables. Esta filosofia subyace a las primeras formulaciones conductistas (Evaluacion

objetiva).



En la Medicina:
- Gall desarrolla la Frenologia elaborando una serie de mapas del craneo en los que
localizd distintas caracteristicas psicoldgicas como la emotividad o la inteligencia

(Evaluacion Psiconeurologica).

Proceso de Estructuracion del Psicodiagndstico v Desarrollos
del Siglo XX

Estructuracion de Anastasi (1968/ 1978/ 1988; citado en Garaigordobil, 1998)

Periodo de las pruebas sensoriales y motoras

Esta fase puede situarse en el siglo XIX, siendo su rasgo principal la focalizacion
sobre el estudio de los sentidos para llegar a un mejor conocimiento de los individuos y sus

diferencias.

Periodo de atencion a lo mental

Los tests utilizados en este periodo, a pesar de su intencidn de evaluar "lo mental"
son todavia eminentemente sensoriales. Asi, el estudio de las diferencias individuales
continiia centrandose en funciones como tiempo de reaccion, sensibilidad al dolor, etc.
Simultaneamente desde la Psiquiatria comienzan a utilizarse con frecuencia procedimientos

para el diagndstico de los pacientes.



Periodo de desarrollo de los tests de inteligencia

Las principales caracteristicas de éste periodo son: (1) Mayor interés por los
procesos cognitivos superiores; (2) Diversificacion de los estimulos incluidos en los
instrumentos con el fin de facilitar el analisis de las distintas funciones;

(3) Establecimientos de normas valorativas acerca de la edad cronologica de los
examinados; e (4) Inicio del uso del concepto de Cociente Intelectual. En este contexto las

investigaciones de Binet y Simon, dieron pie a la creacion del primer test de inteligencia.

Periodo de los tests colectivos

Como consecuencia de la entrada de los Estados Unidos en la Primera Guerra
Mundial se incrementa el interés por la aplicacion colectiva de instrumentos, asi como un
mayor empleo de test objetivos y cuantificables a fin de clasificar a numerosos grupos de
sujetos reclutas. Los tests aceptados finalmente por los psicélogos del Ejército se han

llegado a conocer como ¢l Alfa y el Beta de Ejército.

Periodo de los tests de aptitudes

Durante este periodo los profesionales de la psicologia toman conciencia de la
necesidad de utilizacidn de precisos instrumentos de aptitudes especiales que
complementen los datos proporcionados por los denominados test de inteligencia global.
Los procedimientos estadisticos y matematicos, y sobre todo el Analisis Factorial permiten

la creacion de Baterias de Aptitudes Multiples. Estas baterias tienen por finalidad



procurarnos una medida de la posicion del individuo en cada uno de cierto nimero de

rasgos.

Periodo de los tests tipificados de rendimiento

Mientras los psicologos se ocupaban en desarrollar los tests de inteligencia y
aptitud, los examenes escolares tradicionales estaban experimentando ciertas mejoras
técnicas. Los primeros tests tipificados para la medida de los resultados de la instruccion
escolar comenzaron a aparecer a partir del comienzo del siglo XX. Encabezados por las
investigaciones de E. L. Thorndike estos tests utilizaban los principios de medicion
desarrollados en los laboratorios psicolégicos.

El origen de estos tests se puede ubicar en las demandas planteadas desde el terreno

de la Educacion.

Periodo de la medida de la personalidad

Esta fase se caracteriza por un mayor interés por aspectos cualitativos y un amplio
enfoque del estudio de la personalidad. Se utilizan técnicas de asociacion libre,
cuestionarios de personalidad o “self-report inventory”, test de ejecucion o situacionales y

técnicas proyectivas.



Estructuracion de Fernandez- Ballesteros (1980, 1983, 1992, 1994,
citado en Garaigordobil, 1998)

Antecedentes Cientificos

En Psicofisica:
- Weber (1795 - 1878) realizo estudios sobre la medida de los umbrales diferenciales a
distintos niveles de estimulacion, abriéndose la posibilidad de medir lo subjetivo.
- Fechner continua la obra de Weber. Su postulado basico consiste en considerar que aun
cuando la sensacion no pueda medirse directamente, si se puede tener una medida de ella a
través de los autoinformes de los sujetos.

Avances de la Fisiologia:
- MacDax y Broca, cuyos trabajos permitiran conocer las bases cerebrales del lenguaje.
- Burdach, mediante técnicas de diseccion, localiza en la sustancia gris las facultades
superiores y en la blanca la actividad motriz.
- Ferrier realiza el descubrimiento de algunos centros psicomotores.

La psiquiatria organicista:
- Pinel (1745 - 1826) demuestra el valor de las historias clinicas.
- Kraepelin (1856 - 1926) propuso, aparte de su conocido sistema clasificatorio de los
trastornos mentales, un sistema de pruebas con el objetivo de diferenciar sujetos normales y
anormales.
- Esquirol (1772 - 1840) sistematiza lo que se podria considerar como una "historia
familiar".

La pedagogia experimental:



- Stanley Hall, en el contexto de la Pedagogia Experimental, desde1880 realiza una serie de
investigaciones psicopedagdgicas, que influiran los posteriores trabajos de Binet en Francia
y Thorndike en USA.

Otros:
- Los trabajos de Brentano, Ebbinghaus, Dilthey, Hall, James, entre otros, van a ser fieles
exponentes de que la Psicologia merece el estatuto de ciencia.
- Wundt en Leipzig (1879) crea el primer laboratorio experimental de Psicologia con la
finalidad de estudiar cuestiones psicologicas con la metodologia propia de la investigacion
fisiologica de la época: tiempos de reaccion, sensacion auditiva y visual, psicofisica y

asociacion.

Constitucion del Psicodiagnostico

En general hay consenso entre los historiadores de la psicologia reconociendo que
en general son tres los autores que comparten la paternidad del psicodiagnoéstico:
- Galton (1822 - 1911) padre de la Psicologia Diferencial y pionero del funcionalismo
americano se dedicd a comprobar la herencia de las caracteristicas humanas y en 1833
publica su obra mas importante " Inquiries into Human Faculty and its Development"
punto de partida de los tests mentales.
- McKeen Catell (1861- 1934) acufio el término "test mental". Las técnicas de evaluacién
de funciones sensoriales, perceptivas y motoras, y el énfasis en la utilizacién de medidas

objetivas son sus principales aportaciones a la constitucion del psicodiagnostico.



- Binet: (1857 - 1911) se interesa por la evaluacién de las funciones superiores, considera el
examen psicologico como complemento de la exploracion médica y de la evaluacion
pedagogica, y construye el primer test de inteligencia.

Ademas de estos tres autores, otros comparten el mérito de la constitucion del
psicodiagndstico:
- Thordike con sus trabajos base de la Psicologia del aprendizaje y con la construccion de
pruebas psicopedagogicas.
- Ebbingaus con la creacion de una serie de test de completamiento con los que trato de
medir las habilidades de los sujetos para la asociacion de elementos verbales en una
combinacién significativa.
- Freud propuso la evaluacion del inconsciente mediante técnicas de asociacion, dando
lugar al posterior desarrollo de las técnicas proyectivas.
- Pearson y Spearman aportan con el desarrollo de técnicas estadisticas para la construccion

de tests.

Desarrollos del Psicodiagnostico desde 1910

Hitos significativos:

- 1915 Aparece el "test de laberintos" de Porteus a través del cual se pretende la evaluacion
de capacidades mentales libre de influencias culturales.

- 1916 Primera adaptacion americana al test de Binet que adopta el nombre de "Escala de

Stanford - Binet para la medicion de la inteligencia”.
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- 1918 Se emprende la evaluacién de la inteligencia del ejército americano a traves de los

test "Army Alpha" y "Army Beta".

- 1920 Woodworth construye el primer test colectivo de medida de ajuste personal, para el

"Personal Data Sheet" para la seleccién de los soldados americanos.

- 1919 Gessell edita su escala de evaluacion del desarrollo de las primeras edades.

- 1921 Rorschach publica su "Psychodiagnostik” en el que presenta su técnica de

evaluacion de la personalidad mediante la interpretacion de manchas de tinta.

- 1926 Goodenough edita el Test del Dibujo de la Figura Humana para la medida de la

inteligencia infantil.

- 1929 Se celebra en Barcelona el Congreso Internacional de Psicologia en el que se dedica

varias ponencias a temas relacionados con la evaluacidn psicologica.

- 1934 Moreno publica su obra "Who Shall Survive" en la que, con el planteamiento de las

técnicas sociométricas, se inicia la evaluacidn de interacciones sociales, v se presenta el
"role - playing" como técnica de medida.

- 1935 Vygotsky formula el concepto de "zona de desarrollo préoximo”.

- 1936 Son abolidos los tests mentales en la Unidn Soviética como instrumentos de

- 1936 Se publica la primera escala de medida de desarrollo social, la Vineland Social

Maturity Scale de Doll.

- 1939 Wechsler publica la primera edicién de su medida de 1a Inteligenci.
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- 1942 Hathaway y McKinley presentan el primer inventario clinico de evaluacion de
entidades nosologicas psiquiatricas, el MMPI "Minnesota Multiphasic Personality
Inventory"

- 1947 Halstead publica "Brain and Intelligence" lo cual supone un importante puntal en la
evaluacion psiconeurologica.

- 1949 Tyler, en su "Basic Principle in Curriculum and Instruction”, sienta las bases para la
valoracion de programas e intervenciones.

- 1950 Shapiro presenta a la Reunion Anual de la Sociedad Britanica de Psicologia el
trabajo "An experimental approach to diagnostic psychological testing" en el que se sientan
las bases metodologicas para una evaluacion experimental.

- 1952 Se constituye la Sociedad Espafiola de Psicologia.

- 1953 Skinner edita su obra "Ciencia y conducta humana" de la cual se deriva el andlisis
experimental de la conducta humana como alternativa conductista al Psicodiagndstico en
base a test.

- 1957 Cronbach y Gleser publican "Psychological Test and Personnel Decisions" en el
que se propone utilizar la teoria de la decision al proceso psicodiagndstico.

- 1963 Staats se refiere, por primera vez a la evaluacion conductual en su texto "Human
Complex Behavior".

- 1965 Kanfer y Saslow, con la publicacion de su trabajo "Behavioral Analysis" plantean
un nuevo modelo de Psicodiagnostico desde una perspectiva conductual.

- 1968 Publicacion del trabajo de Mischel "Personalidad y Evaluacion" el cual representa

la mas dura critica al modelo de evaluacion en base a rasgos realizado a través de los tests.
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- 1972 Feuerstein edita su "The Dinamic Assessment of Retarded Performers", que supone
el inicio de un modelo cognitivo en la evaluacion del funcionamiento intelectual.

- 1974 Moos publica "The social climate scales: an overview" que representa el mas
importante esfuerzo en la evaluacion del ambiente.

- 1976 Los soviéticos Voitko y Guilbuj presentan un importante trabajo "Acerca de ciertos
conceptos principales en psicodiagnostico” el cual significa una sintesis conceptual del
modelo de la Psicologia soviética.

- 1977 y en afios siguientes se consolida la evaluacion conductual con la publicacion de
numerosos textos en todo el mundo.

- 1980 en adelante. Etapa de desencanto y crisis de la evaluacién conductual.



CAPITULO 3

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PSICOLOGIA
EDUCACIONAL

La Psicologia Educacional ha seguido un largo camino en el proceso de convertirse
en una disciplina con identidad propia, la que aun esta en construccion. En este proceso son
muchos los autores que han ido influyendo en su historia, problematica conceptual y
definicion de su objeto de estudio. Estas influencias han venido desde distintas dreas del

saber, especialmente la Filosofia, la Educacién y la Psicologia.

Raices Historicas de la Psicologia de la Educacion

Las primeras interrogantes relacionadas con esta disciplina aparecen en los
comienzos de la filosofia griega, a partir de los planteamientos de Aristoteles y Platon,
quienes abordaron temas como los fines de la educacion, la naturaleza del aprendizaje o la
relacion profesor-alumno.

Asimismo, representantes de la filosofia moderna ( Descartes y Locke entre otros)
han influido en €l cuerpo de la psicologia de la educacion.

En el siglo XVI aparec;-‘:n libros de educacion en que se enfatiza la forma de hacer

mas efectiva la ensefianza a través de conceptos psicoldgicos.

13
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Pestalozzi (1745-1827) fund6 numerosas escuelas, imprimiendo un rumbo nuevo a
la funcion de la educacion como un proceso orientado hacia el nifio como ente individual y
especial en si mismo enfatizando ademas, el aprendizaje por observacion y el aprendizaje
experiencial (Arancibia, Herrera y Stasser, 1997).

Herbart (1776-1841), filésofo, psicélogo y pedagogo aleman, por su parte, plantea
que el aprendizaje se potencia a través del interés, el cual surge como autogeneracion en el
alumno y por intervencion del profesor. Su teoria de la percepcion y de la masa perceptiva
se convirtio en el paradigma educativo del siglo XIX, renovando profundamente la
metodologia educativa al sugerir que dentro del proceso instruccional deben presentarse los
conocimientos nuevos de tal manera que sean asimilados y lleguen a formar parte del
contenido mental.

Pese a las influencias de estos autores, los especialistas consideran (Genovard,
1981; citado por Arancibia y cols., 1997) que no fue hasta el siglo XIX, el periodo que va
de 1880 a 1900 que se marca el comienzo de la Psicologia de la Educacion, dadas las
aportaciones decisivas que se producen por parte de una serie de autores calificados que

contribuyeron decisivamente al nacimiento de esta disciplina (Arancibia et al., 1997).

Precursores en Gran Bretafia

En Gran Bretafia se destacan Galton (1822-1911) y Wundt (1832- 1920) quienes a

traves de sus aportes a la Psicologia contribuyeron también al ambito educativo.
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Precursores en Estados Unidos

En Estados Unidos, Hall es el primer organizador de la psicologia americana, fundo
el primer laboratorio americano de psicologia y varias revistas, llegando a ser el primer
presidente de la Asociacion Americana de Psicologia (APA) y verdadero pionero de la
psicologia de la educacion. Hall describia su orientacién como "centrada en la escuela”, en
el sentido que consideraba mas importante trabajar y formar a los profesores para que éstos
a su vez formaran a los nifios, que centrarse solo en los nifios. Esto genera un gran cambio
en la mirada del rol del psicologo en la escuela (Arancibia et al., 1997).

Otro autor de importancia, fue Catell, quien trato de aplicar la psicologia a todos los
campos, incluido el de la educacion, centrandose en forma especial en las diferencias
individuales y en los test mentales.

James, por su parte, publica su libro "Principles of Psychology", el que a pesar de
no contener referencias directas a la educacion, contiene abundantes sugerencias practicas
sobre cuestiones psicopedagdgicas. Sus principales conceptos apuntan a que la “mente” no
es pasiva al adaptarse a las circunstancias, sino activa, espontanea y selectiva. El nifio es
visto como un organismo activo, siendo obligacion de la educacién el ser consistente con
sus instintos, al mismo tiempo que adaptarlo a la sociedad. Su influencia en la psicologia
educacional se dio, especificamente, en una gran dedicacion a la formacion de profesores, a
través tanto de clases como de publicaciones escritas, pues fue capaz de adaptar su sistema
tedrico a su aplicacion en sala de clases (Arancibia et al., 1997).

Binet, por otra parte, realiza una de las mayores contribuciones a la psicologia de la

educacion al desarrollar, en 1905, el primer test de inteligencia individual.
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En otro sentido, fue también de alta importancia la influencia del filésofo y
pedagogo norteamericano Dewey (1859-1952). La adaptacion al ambiente fue su
orientacién e interés psicolégico, le preocupé mucho el ajuste en los seres humanos: fisico,
mental y moral. Puede considerarse asimismo como revolucionaria su interpretacion del
aprendizaje en términos de "by doing" (aprender haciendo), que planteaba la importancia
de utilizar técnicas de ensefianza centradas en el nifio y la defensa de la orientacion escolar
cooperativa, planteamientos que mas tarde dieron origen al movimiento de la educacion
activa.

Otra serie de antecedentes de gran trascendencia educativa que se produce por estos
afios incluye: los cursos sobre ¢l estudio del nifio impartidos en las universidades
norteamericanas, que acaban llamandose cursos sobre psicologia de la educacion; la
creacion de las primeras catedras y departamentos de educacion en las universidades
americanas; los trabajos de Rice (1897) sobre la medida objetiva del rendimiento escolar;
los experimentos de Ebbinghauss (1885) para demostrar la posibilidad del control y medida
del aprendizaje a través de técnicas experimentales y la publicacion del primer libro que
lleva el titulo de Psicologia de la Educacién, escrito por Hopkins con la pretension de
aplicar a la educacion los hallazgos de la psicologia cientifica.

Al analizar todos estos aportes resalta cierta tendencia en los autores sefialados a
investigar temas referidos a los tests y diferencias individuales, a través de métodos que
aseguren la objetividad. Esto pone de relieve las dos caracteristicas propias de este periodo
de la psicologia‘ de la educacion: el deseo de objetividad frente a la mera acumulacion de

opiniones, y la conviccion de que s6lo a través de la investigacion cuantitativa y de la
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medida podria progresar la medida de la psicologia de la educacién (Glover, 1987, citado

por Arancibia et al., 1997).

Periodo de Comienzos del Siglo XX

Pese a estos aportes, el nacimiento de la psicologia de la educacion se suele situar
dentro del periodo comprendido entre 1900 y 1908, gracias al trabajo de dos grandes de la
psicologia, como fueron: Thorndike y Judd.

Thorndike (1874-1949), fue el primero que merecid el nombre de psicologo de la
educacion, dando un impulso definitivo al afianzamiento de la psicologia de la educacion
como disciplina cientifica. Es en este contexto que publica dos grandes obras, como fueron,
“Elements of Psychology™ (1905) y “Educational Psychology™ (1903) obra en la que
propuso el método de la observacion y de la medicion objetiva por sobre el cuestionario
usado hasta entonces en la psicologia infantil. Realiza también otras publicaciones
configurando definitivamente a la psicologia de la educacion alrededor de tres grandes
unidades tematicas: el papel del medio ambiente y de la herencia en el comportamiento, el
aprendizaje y las leyes que lo regulan y el estudio de las diferencias individuales (Coll,
1988; citado por Arancibia y cols., 1997). La aspiracion de Thorndike era unir
definitivamente los mundos de la Psicologia y la Educacioén. Es asi que la propuesta de
Thorndike hubiera podido -de convertirse en realidad- abrir las puertas del éxito a la nueva
ciencia, pero desafortunadamente, la misma propuesta llevaba en su seno la clave de su

propia esterilidad al situar a la psicologia educacional en el campo de las ciencias exactas.
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Judd (1833-1946), ocupo el cargo de director de la “School of Education” de la
Universidad de Chicago. Respecto a sus lineas de trabajo, hay que destacar cuatro grandes
areas: el analisis de la lectura, la formalizacién y discusion de los problemas psicologicos
que surgen de la ensefianza, el trabajo experimental sobre el nimero, y la psicologia social,
a la que considera como la plataforma de apoyo de toda verdadera educacion (Glover,
1987; citado por Arancibia et al., 1997).

Judd sostiene que la prioridad para la psicologia de la educacion debe estar puesta
en los grandes problemas educativos que se oponen a la mejora en la escuela, por lo cual se
preocupa de los aspectos no investigados antes como son el curriculum y la organizacién
escolar.

El objeto de estudio de la psicologia de la educacion para Judd debiera ser entonces
el analizar los procesos mentales mediante los cuales el nifio aprehende los sistemas de
experiencia social acumulada, cuyos procesos no son reducibles a una serie de estimulos y
respuestas, sino que implican la capacidad para organizar, sintetizar y transformar la
experiencia. Ademas, plantea la importancia de considerar el caracter social de la
educacion, negando en forma radical toda viabilidad a la psicologia individual caracteristica
de los planteamientos de Thorndike.

Por lo tanto, Thorndike y Judd representan dos modos disimiles de entender la
psicologia de la educacion, perspectivas que persisten hasta la actualidad y que atn no se
integran del todo (Coll, 1988; citado por Arancibia et al., 1997).

Por otra parte, también hay que sefialar en esta etapa los trabajos de Terman (1960)
sobre los superdotados y retrasados v, sobre todo, la publicacion de su obra monumental

“Measurement of Intelligence™ adaptando la escala de Binet, asi como los instrumentos de
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Rice (1897) y Stone (1908) quienes publican los primeros tests de rendimiento. A pesar de
las numerosas reacciones negativas iniciales, los tests de rendimiento fueron aceptandose
en los circulos escolares, cobrando asi la investigacion educativa un aire de nigor cientifico
con dos caracteristicas principales: la objetividad y la utilizacion de la medicion, que le
otorgan un cariz especial a esta etapa de desarrollo de la Psicologia Educativa (Arancibia et
al., 1997).

Gracias a los aportes antes mencionados, la psicologia de la educacion va
mejorando sus posiciones con relacion al niimero de publicaciones cientificas. En 1910
aparece la revista Journal of Educational Psychology, donde se muestra la gran diversidad
de temas que toca la psicologia de la educacion y por tanto su dificultad para alcanzar una
identidad propia y para realizar el proceso de diferenciacion y coordinacion de las restantes
disciplinas psicologicas y educativas. Sin embargo, mas alla de esta diversidad, en este
periodo contintan prevaleciendo como temas nucleares, el estudio de las diferencias

individuales y la elaboracién de tests, y el andlisis de los procesos de aprendizaje.

Periodo de los Afios 20 v 30

A partir de los avances logrados en la etapa anterior, la psicologia de la educacion
va logrando un mayor afianzamiento, el cual se extiende desde 1918 a 1941. La eleccion de
1918 como punto de arranque a esta etapa obedece a los sucesos que se producen por
entonces: la aplicacion de las pruebas psicoldgicas a los reclutas del ejército
norteamericano, la inauguracion del "American Council in Education" y la publicacion, por

los editores, de los primeros materiales de tests (Arancibia et al., 1997).
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De este modo, la psicologia educacional se perfila como una nueva disciplina
cientifica, con orientaciones tedricas, métodos y procedimientos, varias areas de atencion y
trabajo y un cuerpo acumulado de conocimientos.

Las 4reas de estudio predominante son: el aprendizaje, diferencias individuales,
tests y mediciones, desarrollo humano, clinica infantil, estudios de nifios excepcionales y en
general el estudio cientifico del nifio en la escuela.

Respecto al estudio de las diferencias individuales, toma gran impulso
especialmente el tema de la inteligencia. Las teorias al respecto influyen de manera
importante en el desarrollo de la psicologia educacional, especialmente las relacionadas a la
investigacion en torno a la discusion entre genética y ambiente como determinantes de la
inteligencia. Al mismo tiempo, comienza a desarrollarse el area estadistica de manera de
perfeccionar los estudios en el tema. El analisis metodolégico y la estadistica constituyen
los pilares de la investigacion en psicologia educacional.

Ademas, a partir de la década de 1920, la psicologia de la educacién, configurada de
acuerdo con el paradigma conexionista de Thorndike, se va enriqueciendo a medida que
recibe la influencia de otros movimientos psicoldgicos que adquieren fuerza en este
periodo. Estos son, la psicologia de 1a Guestalt y el Psicoanalisis.

Asimismo, a lo largo de esta etapa se realizan algunos avances en casi todas las
areas de la psicologia de la educacion. Por ejemplo, los tests de inteligencia experimentan
un auge, se consagra el concepto de inteligencia como indicador de la madurez intelectual
del estudiante; se interpreta el éxito de las actividades humanas como resultado de la
combinacion de unas cuantas aptitudes primarias; aumenta el nimero de tests de

rendimiento y, lo que constituye uno de los avances mas resonantes, aparece el concepto de
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evaluacion para reflejar la medida del progreso del alumno, interpretandolo no en términos
de simple rendimiento, sino en relacion con determinados objetivos sociales, sustituyendo
con una escala de valor una simple escala de medida (Arancibia et al., 1997).

Ademas, la psicologia educacional comienza a diferenciarse de la psicologia
escolar, de manera de proveer buen material de tests para establecer diferencias
individuales y de la psicologia de la consejeria, la cual naci6 a partir del movimiento de
estudio del nifio y de la psicologia humanista, con el fin de estimular y nutrir al nifio

(Arancibia et al., 1997).

Periodo de los Anos 40, 50 v 60

A partir de la década de los 40 la psicologia de la educacion estuvo a punto de
desaparecer. En primer lugar, no parecia tener un campo propio, los programas aparecian
retrasados, se producia muy poca investigacion cientifica significativa en las revistas, el
curriculum era ambiguo, difuso y sometido a las modas del momento. Varias veces se
pensd en suprimir o reorganizar la psicologia de la educacion. Sin embargo, Gage,
presidente de la Division 15 de la APA, persistio en la necesidad de continuar trabajando en
ella, aventurando que ocuparia en la década de los 60 -70 una posicion privilegiada
(Arancibia et al., 1997).

Asi fue. Desde 1966 ha empezado un poderoso despegue, ocupando todavia hoy una
posicion avanzada en el cuadro de las ciencias, tanto por el auge que va cobrando el

gjercicio de la profesion, como por la categoria de los autores y la investigacion realizada.
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Los temas relevantes seguian siendo la medicion, las diferencias individuales, el
aprendizaje y el desarrollo infantil. El aprendizaje, sin embargo estaba siendo seriamente
cuestionado, al menos en la forma en que habia sido conceptualizado hasta el momento. En
ese contexto surgio el interés por el trabajo de Skinner, lo cual sumado al deseo de éste por
enfrentar problemas educacionales, llevo a una verdadera revolucion en relacion con el
concepto de aprendizaje en psicologia educacional.

Cuando se inicia la década de los cincuenta, el panorama de la psicologia
educacional es bastante complejo. En primer lugar y luego de su periodo de crisis, resalta
su alta valoracion, pese a la falta de una definicion conceptual clara. Se cree que esto se
debe a la necesidad surgida en este periodo de poseer una teoria cientifica de la educacion,
necesidad que la psicologia educacional hace suya, asumiendo como propia la
responsabilidad de tratar los contenidos y problemas relevantes del quehacer educativo. Sin
embargo, cada vez es mas dificil clarificar su objeto de estudio, el cual abarca desde los
procesos de aprendizaje individual y grupal, hasta los criterios de organizacion de los
contenidos escolares, pasando por medidas de diferencias individuales, la elaboracion de
instrumentos de evaluacion y la comparacion de métodos de ensefianza (Coll, 1998 citado

por Arancibia et al., 1997).

La Psicologia Educacional de 1970 a 1987

A partir de los planteamientos de Skinner y la influencia de la demanda de técnicas
que permitieran un entrenamiento eficiente de gran numero de individuos para las fuerzas

armadas en el periodo de la segunda guerra mundial, adquiere gran fuerza el paradigma de
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disefio instruccional. Los disefiadores instruccionales se ocupaban de planificar todo el
sistema escolar, lo que incluia desde los objetivos instruccionales, las evaluaciones de los
programas, los costos de la instruccion y los analisis de tareas objetivos operacionales.

Al mismo tiempo de desarrollarse el disefio instruccional, el trabajo de Skinner
llevo al analisis operante del comportamiento humano, lo que constituyo una herramienta
eficaz en la disminucién de problemas individuales de aprendizaje. De esta manera. la
psicologia de la conducta us6 técnicas de condicionamiento operante para disponer
contingencias ambientales de modo de maximizar el cumplimiento de un objetivo de
ensefianza (Arancibia et al., 1997).

Sin embargo, el excesivo foco en la conducta provocd criticas y cuestionamientos
por parte de la psicologia humanista y la psicologia cognitiva. Por una parte, los humanistas
argumentaban que el comportamiento humano y la educacion van mas alla que el simple
arreglo de las contingencias. Los cognitivistas -por su parte- aducian que el enfoque
conductual no consideraba la importancia de los eventos internos, los cuales dan fuerza y
forma a los comportamientos complejos (Arancibia et al., 1997).

La psicologia humanista profundiza en temas como la motivacion, los afectos y la
importancia de la naturaleza de la interaccion profesor-alumno para ofrecer un ambiente
Optimo de aprendizaje. La revision de constructos como la autoestima, los valores y los
afectos, constituyen un aporte fundamental a la disciplina.

La psicologia cognitiva, por su parte, llamo la atencion sobre la importancia del
analisis de contexto del que aprende, ademas del ambiente instruccional. Asimismo,
destaco la importancia de fendmenos como la memoria, el razonamiento, la percepeion, la

resolucion de problemas, la metacognicién y la creatividad, como funciones mentales que
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permiten el aprendizaje. Otros focos de interés de esta 4rea consisten en las estructuras y
organizacion de la memoria y los procesos de tomas de decisiones.

Por otra parte, paralelamente a la evolucion descrita en la década de ios setenta,
vuelven a surgir las criticas al alcance real de los aportes de la psicologia de la educacion.
Esto se relaciona con la crisis economica que se produce a nivei mundial a partir de 1975, y
que genera restricciones en las ayudas en investigacion y reformas educativas,
subrayandose con mas insistencia el que los resultados empiricos acumulados han tenido
repercusiones practicas limitadas. A partir de esto, se pone en duda la capacidad de ia
psicologia de la educacion para fundamentar cientificamenie el "arte de la ensefianza". Esto
abre un periodo de reflexion sobre Ia psicologia educacional, sus fundamentos y futuro

(Coll, 1992; citado por Arancibia et al., 1997).

El Futuro de la Psicologia Educacional

Actualmente se plantea que el futuro de ésta area es continuar investigando y
definiendo su objeto de estudio, existiendo el consenso que es el proceso de ensefianza -
aprendizaje el area fundamental donde debe dirigir todas sus fuerzas. Asimismo, se admite
que las relaciones entre la psicologia y la educacion han adoptado a menudo un caracter
excesivamente unidireccional, que han ignorado las caracteristicas propias de los
fenomenos educativos, requiriéndose, por tanto, una mirada méas amplia e integradora, que
considere en su globalidad al proceso de ensefianza - aprendizaje.

Autores como Coll (1992, citado por Arancibia et al., 1997), plantean que su futuro

pasa por ampliar sus posibilidades de accion tanto al campo tedrico y conceptual, como
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aplicado, considerando también la importancia de referirse a los procedimientos de ajuste
que permiten el traspaso de los hallazgos tedricos y propios de la investigacion, al campo
de la aplicacion. A su parecer, se requieren psicologos educacionales que contintien
investigando y generando ciencia a partir de €sta, pero que ademas sean capaces de generar
un aporte concreto y aplicado al quehacer educativo actual.

Ademas, lo mas probable es que ocurra un continuo impulso hacia la
especializacion dentro de la psicologia educacional. Tépicos como procesos de
comprension de lectura, efectividad docente, manejo de sala de clases, medicion,
evaluacion y resolucion de problemas sugieren un cuadro del futuro de la psicologia

educacional (Arancibia et al., 1997).



CAPITULO 4

AREAS DE ESTUDIO DE LA PSICOLOGIA EDUCACIONAL

En general, la Psicologia Educacional aspira a descubrir leyes y causas que rigen la
conducta humana para poderla predecir y controlar, pero sin olvidar que ésta, ademas de su
vertiente externa manifiesta - sometida a cuantificacion, prediccion y medida — encierra
otra vertiente interior que alberga significados, intenciones y propdsitos mas que causas, y
exige una explicacion o interpretacion mas que una estrategia de control. Debe ademas
prestar atencidn al contexto historico y natural en el que los hombres viven y aprenden, lo
que determina la conducta humana especialmente en el ambito de la educacion.

De este modo, la Psicologia de la Educacion debe estructurarse en torno al proceso
ensefianza — aprendizaje que, como hilo conductor, vertebra sus contenidos y la define
como sistema coherente y organizado de conocimientos.

Es bien conocido el cambio de rumbo producido en el ambito de la psicologia de la
educacion con relacion a las variables objeto de estudio. Las variables de interés para el
investigador seran aquellas que sean susceptibles de cambio, de manera que suministren al
educador y al psicélogo, oportunidades de intervencién o mejora. La simple constatacion o
presencia de variables que, por su propia naturaleza, sean dificiles de modificar solo tiene

un valor relativo y se aleja del centro de interés del psicologo y del educador.
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Es asi como la psicologia educativa (Good y Brophy, 1996) proporciona un marco
de referencia para observar al estudiante, el proceso y la situacion de aprendizaje.
El estudio de la psicologia educativa incluiria las siguientes areas:
- Apoyo a los pedagogos en el estudio de los objetivos educativos y disefio
instruccional.
- Desarrollo, personalidad y aptitud del estudiante.
- El proceso de aprendizaje; teorias del aprendizaje y de la motivacion.
- La psicologia de los métodos de ensefianza (seleccionar, organizar, motivar,
explicar y proporcionar una base a los esfuerzos de aprendizaje de los estudiantes).
- Dinamica social (por ejemplo, conocer como organizar a los estudiantes para trabajo
colaborativo en grupo, cognicion social).
- Manejo del salon de clases (prevenir y responder a los problemas de conducta,
obtener la cooperacion de los estudiantes, permitir a los estudiantes asumir una
responsabilidad apropiada para manejar su propio aprendizaje).

- Evaluacion de los resultados.

En cada una de estas areas de intervencion, el psicélogo educacional debe utilizar
distintas herramientas que le ofrezcan un mejor acercamiento a su objeto de estudio. En
este sentido los psicologos educativos desarrollan suposiciones explicitas acerca de las
condiciones que facilitan el aprendizaje y luego recopilan datos para verificar o refutar
estas suposiciones. Ninguna estrategia de ensefianza funcionara para todos los estudiantes,
objetivos o ambitos. Sin embargo, algunas conductas de ensefianza y experiencias de

aprendizaje tienen altas probabilidades de producir las respuestas deseadas.
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El estudio de la psicologia educativa properciona una manera de formular hipotesis
acerca de las estrategias efectivas en ¢l salon de clases. Las hipétesis son vistas por los
investigadores como una descripcion acerca de la relacion entre variables. Un modo menes
formal de pensar respecto a las hipotesis es verlas como simples suposiciones inteligentes
basadas en toda la informacion disponible. Entre mas informacidn se tiene, mas seguridad
se puede tener acerca de las estrategias de decision. Entre menos informacion se tiene,

mayor es el riesgo de que falle la estrategia (Good y Brophy, 1996).



CAPITULO 5

ROL DEL PSICOLOGO EDUCACIONAL

- Una revision de los distintos ambitos de actuacion del psicologo permite constatar
que es en el contexto educativo donde cuenta con una mayor tradicion como agente
evaluador. En efecto, el origen de la medida psicoldgica ha estado vinculado a la
identificacion de los sujetos que podian beneficiarse de la instruccion (Binet, 1911; citado
por Forns, Amador y Roig, 1997) v las relaciones entre psicologia y pedagogia han sido
replanteadas constantemente (Coll, 1980; Luria, Leontiev y Vigotsky, 1973; Merani, 1969;
Piaget, 1970; citados por Forns et al., 1997).

En el marco escolar, a veces se hace dificil delimitar las competencias del psicologo
y las del pedagogo, en la medida en que ambos profesionales pretenden actuar sobre la
misma poblacién y tienen gran parte de objetivos comunes.

Los métodos de ensefianza, las conceptualizaciones acerca de las dificultades de
aprendizaje y/o las definiciones de las formas de intervencién psicopedagdgica han estado
estrechamente vinculadas a las explicaciones que, desde la psicologia, se han dado acerca
de la conducta del sujeto. Asi, por ejemplo, ¢l tratamiento educativo bajo el paradigma
intrapsiquico, en el que la inteligencia y las caracteristicas personales son definidas como
capacidades innatas, es marcadamente diferente del tratamiento educativo bajo el

paradigma conductual, en el que el distintivo del aprendizaje y de la secuenciacion de las
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habilidades para aprender conduce a definir con meticulosidad los prerrequisitos de
aprendizaje. A su vez, ambos son marcadamente diferentes del enfoque cognitivo,
interesado en la identificacion de los procesos y las estrategias que emplean los sujetos
expertos para resolver con eficacia las tareas, tanto cognitivas como de adaptacion socio-
personal (Forns et al, 1997).

Al hilo de esta evolucién conceptual, la practica psicologica y pedagogica ha visto
ampliar su quehacer. Actualmente, el psicdlogo, en funcion de las peticiones recibidas,
evalta al individuo tanto como las contingencias que mantienen la conducta, las
interacciones entre los miembros de una familia y de la escuela, o el clima en el que se
desenvuelve un hecho determinado. Lo mismo ocurre si nos referimos a la evaluacion de
los aprendizajes: el rendimiento de un sujeto, como dato acumulativo o sumativo de los
conocimientos aprendidos, es tan relevante como el proceso mediante el cual ha aprendido
o las estrategias empleadas para aprender (Forns et al, 1997).

En este sentido las funciones del psicologo evaluador en el contexto educativo son
diversas: algunas de ellas son clasicas en el sentido de que han estado presentes desde
antafio en la practica psicologica. Las funciones de deteccion y evaluacion (o diagnostico),
y de orientacion escolar y profesional tienen una larga historia. Las funciones preventivas,
el asesoramiento al resto de los profesionales de la educacion y las tareas de adaptacion
curricular son relativamente nuevas. Finalmente, las tareas de valoracion de programas y de

la propia institucion se cuentan entre las mas recientes (Forns et al, 1997).



Prevencion

La tarea de prevencion contribuye al logro de la maxima calidad del proceso
educativo. Para ello, es necesario detectar y modificar cualquier situacion o hecho que
pueda conllevar un déficit o una desviacion del logro educativo optimo. En concreto se
define la tarea de prevencion como el “conjunto de actividades dirigidas a la institucion
escolar, y a través de ella a la familia y al entorno social, encaminadas a modificar aquellas
condiciones que generen la desadaptacion y/o fracaso del alumno, y por extension de la
propia escuela” (DOGC, 1984 citado por Forns et al, 1997).

La funcion preventiva exige que el evaluador posea extensos conocimientos de la
evolucion de los alumnos, en nivel general e individual, y amplios conocimientos sobre la
dinamica especifica de la escuela. Debe conocer el medio social en el que se desenvuelven
los alumnos y en el cual esta inserto el centro escolar. La informacion acerca del medio
familiar de los alumnos completa la vision que debe tener el psicologo. Sélo a partir del
conjunto organizado de esta informacidn se podrén establecer las supuestas lineas de
causalidad que le permitiran identificar probables riesgos evolutivos de los alumnos.

La prevencion puede traducirse en toma de decisiones de intervencion sobre algunos
de los aspectos indicados (sujeto, escuela, familia, entorno social). Se trata de disefiar
planes de actuacion con anterioridad a la manifestacion de los problemas, o al menos antes
de que ¢estos se estructuren y tomen cuerpo. Planes que ayuden a quienes lo precisen,
favorezcan una adecuada sensibilidad hacia los problemas y potencien habilidades
personales y sociales; que movilicen recursos personales, familiares y escolares, teniendo

repercusiones educativas en los aprendizajes y en la adaptacion de los alumnos.
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Las decisiones preventivas vinculadas mas estrechamente a la propia institucion
escolar consisten en introducir cambios relevantes en los propios programas educativos
(aumentar los ejercicios dirigidos a la adquisicion de prerrequisitos de la lecto-escritura,
modificar los objetivos de aprendizaje, elaborar material didéctico especifico, adaptar el
contenido del curriculo a las caracteristicas del medio, etc.), o en la estructura educativa
(organizacién de aulas de apoyo, de grupos flexibles, limitar el namero de alumnos por
sala) o en la dindmica escolar (tareas complementarias, visitas culturales, excursiones, etc. )
adecuando estos aspectos a los sujetos y a al entorno social (Forns et al,1997).

Por supuesto esta funcién preventiva no es sélo tarea del psicélogo, sino del
conjunto del equipo profesional que compone la institucion escolar.

La tarea especifica del psicologo evaluador es el disefio de las relaciones
funcionales entre las variables (sociales, personales, familiares, municipales, etc.) que
sustentan el logro educativo y la madurez personal, con indicacion de la forma de incidir
sobre ellas desde la perspectiva psicologica. Debera identificar y evaluar el sentido e
intensidad de tales relaciones, especificamente, de aquellas variables que inciden de forma
positiva en las adquisiciones académicas y en el crecimiento personal de los alumnos. Las
lineas de actnacion que se tracen deberan afianzar o crear aquellas condiciones (variables)
cuya relacion con los objetivos perseguidos sea relevante.

Prevenir implica conocer los mecanismos de funcionamiento y de evolucion de un
hecho. La prevencion supone prediccion sobre el desarrollo futuro. La evaluacion
psicoldgica debe estar preparada para dar respuesta a estos dos aspectos: determinar el

funcionamiento de un sistema y de los individuos que lo configuran, y predecir el



33

desarrollo. Debe también encontrar formas de actuacion que optimicen los procesos

adecuados y frenen y modifiquen los irregulares.

Deteccion v Evaluacion

La funcién de deteccion de sujetos con dificultades escolares y la evaluacion o
diagnostico del desajuste (académico, personal o social) han sido tareas clasicas del
psicologo en el contexto escolar. Si bien se han vivido siempre como altamente necesarias,
han sido muy controvertidas. Las criticas han surgido como reaccion a las tareas de
deteccion y de evaluacion llevadas a cabo de una forma muy general, con instrumentos
poco sensibles a los problemas concretos, de forma relativamente ajena a la institucion
educativa y al entorno propio de cada sujeto. En especial se ha criticado que tanto la
deteccion como la evaluacién tenian escasas repercusiones sobre la vida académica del
alumno (Forns et al, 1997).

Entre las criticas formuladas explicitamente, cabe destacar la de estigmatizar a los
alumnos con etiquetas diagndsticas, la de clinificar o identificar la patologia en la poblacion
infantil, y la de representar unos objetivos de clase social, para favorecer a las clases mas
potentes y mantener la division social.

Debe entenderse que la critica de la estigmatizacion y la simple clasificacion
taxonomica llevaba implicita una valoracion negativa de la formulacion de categorias
diagnosticas generales, y la presuncion de que el tratamiento del problema acarreaba un
cierto abandono y marginacion escolar porque se remitia al campo clinico. En la critica de

la clinificacion subyacia la idea de que frecuentemente la prescripcion de tratamiento se
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hacia de forma ajena a la propia institucion, y de que el sujeto era tratado como afectado
por una enfermedad, que debia ser sometido a tratamientos psicoterapéuticos
extraescolares. En ambas criticas coexistia un marcado interés por conceder al maestro y a
la institucion educativa el rol que les corresponde.

Las criticas de estigmatizacion y de clinificacién estaban también influenciadas por
los presupuestos antiinstitucionales (movimiento de la antipsiquiatria) que propugnaban la
solucion social y comunitaria de los problemas mentales, negaban la existencia per se de la
enfermedad y desvalorizaban los tratamientos psiquiatricos institucionales a los que se
considerd desencadenantes y responsables de mantener el mito de la enfermedad mental y
cierta forma de marginacion social de los enfermos (Szasz, 1961 citado por Forns et al,
1997).

La critica referida a que la deteccion y la evaluacion educativa estaban al servicio de
la clase dominante era un ataque frontal al abusivo testing psicoldgico con normas de
estandarizacion poco respetuosas de los grupos minoritarios sociales y culturales. Se
criticaba la aceptacion de las normas estandar como universales y el hecho de que, en
funcion de ellas, se tomaran decisiones de ubicacion, orientacion educativa y de seleccion
que favorecian a la clase social dominante, reproduciendo asi un sistema social dado (Tort,
1974; Baudelot y Establert, 1971; Bourdieu y Passeron, 1970; citados por Forns et al,
1997).

A estas criticas, dirigidas a los resultados de una evaluacion de matiz
prioritariamente intrapsiquico, y formuladas a espaldas de las variables de clase social, cabe
afiadir las surgidas de la psicologia conductual, la cual, lejos de aceptar la nosologia

psiquiatrica clasica, proponia la definicion funcional del problema para cada caso y la



buisqueda de soluciones en el entorno proximo en el que surgen los conflictos. Este
enfoque conductual ha tenido una amplia influencia en el contexto educativo. Puede ser
llamado enfoque optimista en oposicion al concepto de pesimista acufiado por Carnine y
Silbert (1979; citado por Forns et al, 1997); este ultimo se refiere a aquellos enfoques
psicoldgicos que atribuyen las causas de los fracasos escolares o adaptativos a factores
alejados del control del educador. La vision optimista acepta que pueden tomarse varias
decisiones para resolver los problemas de un sujeto; asi, contempla la posibilidad de
tratamientos de corta duracion, especialmente disefiados para cada alumno, aplicados en el
propio contexto educativo, a través del adecuado manejo de las contingencias y de la
adaptacion de la instruccidn, v ejecutados por los profesionales de la educacion.

En la actualidad se tienda a considerar que la funcién de deteccion y evaluacion
escolar debe tomar en cuenta los origenes socioculturales de cada sujeto, potenciar la
integracién, vincularse de forma explicita a la instruccion (objetivos educativos) y a la
institucion educativa, y prescribir soluciones en el seno propio del contexto educativo. Para
ello se recurre al uso de diversas técnicas (observacion, heteroinformes, autoinformes, tests
de distintos tipos), y variados informantes (padres, educadores y compaiieros),

La funcion de deteccion es, basicamente, una tarea de control del desarrollo, de los
procesos de adaptacion y de las adquisiciones escolares; es un tipo de chequeo para
comprobar que la evolucion de los escolares sigue el curso adecuado para cada uno de
ellos. El evaluador ayuda a: a) delimitar los problemas planteados; b) proporcionar los
indices relevantes y criticos para detectar las inadecuaciones, ¢) construir o facilitar las
pautas para que los informantes se fijen en tales indices; d) aconsejar y debatir

conjuntamente, para cada caso, el uso de las técnicas pertinentes y las condiciones
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especificas de observacion, y ) analizar y comentar los datos resultantes de las
observaciones e informes de padres y profesores.

De la extension de los problemas detectados puede derivarse la necesidad de una
intervencion general, o bien una intervencion evaluativa especifica que se focalice en el
problema concreto de un sujeto, o de un reducido niimero de ellos.

En caso de requerirse esta intervencion individual, relativa a un determinado tipo de
problema (de aprendizaje, de conducta, evolutivo, familiar o social con repercusiones
escolares), corresponde al psicologo determinar, junto con educadores y padres, el proceso
de actuacion mas pertinente para resolver cada caso particular.

Para llevar a cabo esta tarea de evaluacion focalizada en los problemas detectados,
serd imprescindible recabar informacion mas precisa y especifica que la obtenida en la fase
de deteccion. El entorno social, las exigencias escolares, el grado de tolerancia de las
personas (padres y educadores) que envuelven al sujeto que consulta (o sobre quien se
consulta) determinan, en parte, la toma en consideracion de determinados problemas.

El cambio fundamental ocurrido en la tarea de deteccion y evaluacion es el paso de
una evaluacion descriptiva y predictiva a una evaluacion prescriptiva. La evaluacion
descriptiva daba cuenta del problema y, en algunos casos, tomaba decisiones de ubicacion
en relacion con los datos resultantes de la exploracion psicologica (repeticion de curso,
cambio de canal educativo, decision de orientacion escolar, etc.); en otros casos, y en
funcion del diagndstico formulado, canalizaba hacia otros profesionales la responsabilidad

el tratamiento.



37

La evaluacion predictiva era la usual en la tarea de orientacion profesional, segin la
cual se determinaba el posible futuro €xito de un sujeto a lo largo de los canales de la
estructura educativa a partir de los datos de las exploraciones psicologicas actuales.

La evaluacion prescriptiva requiere un analisis cualitativo de las habilidades y
dificultades de los nifios, y/o un analisis funcional de las variables que mantienen la
conducta problema, con el objetivo de planificar y llevar a cabo la intervencion que intente
resolver las cuestiones planteadas.

La deteccion y la evaluacion se enmarcan, actualmente, en un contexto plural en el
que se toma en cuenta la influencia de las variables escolares, familiares y de las
caracteristicas personales. Se conciben no s6lo como medida o descripcion, sino como
intervencion o busqueda y aplicacion de los modos de colaboracion mas eficaces entre
educadores y padres en beneficio de la madurez personal, social y académica del alumno.
De ese modo se acepta que las actividades de evaluacion educativa deben ser
pluridisciplinarias y estrechamente vinculadas a la instruccion, sin olvidar la atencion a
conductas no directamente vinculadas a la instruccién cuando sea necesario (conductas de

adaptacion social o asertividad, por ejemplo) (Forns et al, 1997).

Elaboracion de Programas de Desarrollo Individual

El tratamiento de la diversidad requiere que cada alumno sea atendido segiin sus
posibilidades. La adecuacién curricular y la organizacion de grupos — aulaflexibles son los
dos recursos necesarios para ello. En estas actividades se concede un rol importante al

psicologo, el cual debe estar preparado para ayudar a disefiar programas especificos de
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intervencion y asesorar a la institucion educativa acerca de sistemas de organizacion escolar
flexible.

Una vez detectadas las areas en las que un escolar ha hecho adquisiciones
consistentes - recursos o habilidades especificos - y aquellas en las que presenta
dificultades — areas que precisan necesidades educativas especiales -, y tras valorar con el
educador la posibilidad de que un alumno concreto precise una atencidn individualizada, se
procedera a elaborar un plan de desarrollo individual. Este plan es una adaptacion
curricular individual en el que se concretan la lineas de accion y las orientaciones
psicopedagdgicas que se desprenden del proceso de evaluacion que se ha efectuado. Es un
programa de ensefianza y aprendizaje, definido a corto plazo, que toma en consideracion las
caracteristicas especificas de un sujeto determinado y sus posibilidades de desarrollo, en un
momento concreto.

Este sistema de atencion psicologica exige la colaboracion de especialistas de
diferente nivel de vinculacion a la institucion escolar, que se incorporan a la escuela para
atender casos concretos.

La integracion del nifio con problemas especiales en el aula es bien aceptada en
teoria, pero plantea importantes problemas de organizacion a las instituciones educativas y,
en particular, al educador. Este puede temer no estar lo suficientemente formado para
atender todo tipo de problemas; a menudo considera que la diversidad de nifios con
distintos problemas en la misma sala disminuye su capacidad para llegar a todos los sujetos,
al verse compelido a focalizar su atencion, de forma més intensa, en algunos.

El objetivo de la integracion es la adaptacion social, personal y académica del

sujeto. Esto exige de la administracion un importante despliegue de ayudas sociales y de
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personal especializado que deberdn mantener con la escuela un serio compromiso
educativo. El educador debe sentirse sustentado en su atencion a la diversidad.

El seguimiento del plan de desarrollo individual debe ser una tarea conjunta de los
diferentes profesionales que intervienen en el proceso de educacion del sujeto; en sentido
restringido, el seguimiento debe ser efectuado por el educador responsable del curso, el

psicopedagogo y por el psicologo responsable del caso (Forns et al, 1997).

Orientacion Profesional

Se entiende por orientacion el conjunto de procesos de canalizacion de los jovenes
por las diversas ramas del sistema educativo, hacia las actividades de la vida profesional
(Huteau, 1982; citado por Forns et al, 1997). Comprende también la entrega de la
informacion necesaria para la busqueda de trabajo y para reorientarse en nuevos trabajos.

En los inicios de la orientacion profesional predominé la idea de que el éxito
profesional estaba, en gran parte, determinado por las capacidades, los intereses y los
valores, de tal modo que la eficacia en la tarea, la permanencia en ella y la satisfaccion
laboral eran los elementos tomados como criterios para estudiar la validez de las decisiones
de orientacion. Dominaba también la idea de que cada tipo de profesion, de estudios o de
grado académico requeria unas capacidades, habilidades y preferencias determinadas en
numero e intensidad. Las decisiones de orientacion tomaban en cuenta todas esas variables.
Algunos tests definian maltiples perfiles de intereses correspondientes a profesiones

distintas, o daban indicaciones acerca del tipo de profesion que mejor se adaptaba al perfil
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de un sujeto, a partir de la combinacidn de intereses detectados (Kuder, 1964; citado por
Forns et al 1997).

Dos principios subyacen a esta vision: a) se considera que las tareas propias de una
profesion tienen grandes elementos de equivalencia entre distintos contextos, y b) que la
eleccion profesional era definitiva (inica) en la vida laboral futura de un sujeto. El segundo
aspecto es, en la actualidad, muy poco probable. La variabilidad o cambio profesional sera
una realidad para una gran cantidad de adolescentes hoy, los cuales se veran impelidos, por
la dindmica laboral y economica, a cambiar de profesion o readaptar su especialidad laboral
varias veces a lo largo de su vida activa. Por esto, se hace menos necesaria la identificacion
del valor concedido a una profesion especifica, en pro de la identificacion de una gran area
de intereses. La orientacion, en lugar de focalizarse en una profesidn concreta, debe
hacerlo en el tipo de actividades que se prefiere desempefiar, pensando en el futuro
desarrollo laboral.

Actualmente, la tarea del psicélogo escolar, encargado de la orientacion de los
alumnos, es la de ayudar psicopedagdgicamente en los mecanismos cognitivos que los
conduciran a la seleccion de una profesion. Queda relativamente lejos, como tarea
principal, la identificacion de intereses profesionales mediante cuestionarios; la actuacion,
en estos momentos, estd mas relacionada con el proceso de la toma de decision profesional.
El descubrimiento de los intereses, reconceptualizados como actividades, debe conducir al
compromiso de realizacion de sencillas tareas personales (reorganizacion de actividades de
ocio, aficiones diversas personales o en grupo, etc.) que faciliten experimentar tales

intereses y encaucen la eleccion profesional futura. La eleccion profesional reposa en la
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articulacion entre la representacion de la profesion, la de si mismo y las exigencias

sociolaborales de nuestros tiempos (Forns et al, 1997).

La Evaluacion del Contexto v _de los Programas Educativos

La educacion es una accion social y se configura como un derecho para los sujetos
de una comunidad. Es necesario valorar la eficacia y las repercusiones de las acciones
sociales emprendidas por una comunidad. El control de los recursos que la sociedad dedica
a la educacion, el analisis de las innovaciones que se introducen en el sistema educativo, la
busqueda de la optimizacion del sistema, entre otros aspectos, deben ser evaluados
adecuadamente, como paso previo a la toma de decisiones de politica educativa.

Podemos hablar de dos tareas de evaluacion: el analisis del contexto escolary la
valoracion de los programas educativos.

El analisis del contexto escolar se refiere al estudio de las variables externas al
individuo que influyen en los procesos de aprendizaje y en el éxito académico. Los dos
contextos mas analizados son el aula y €l centro educativo. El contexto familiar es también
muy relevante para el analisis de algunos resultados educativos. El estudio conjunto de los
contextos que envuelven al alumno ayuda a esclarecer si las dificultades o éxitos escolares
estan vinculados a caracteristicas especificas de estos contextos (ambiente social, clima del
aula, tipo de escuela, cambios de escuela o en ella, estilo educativo, etc.), o son debidas a
caracteristicas especificas del sujeto (Helton, Workman, Matuszek, 1982; citados por Forns
et al, 1997). El estudio del clima del aula y de la escuela puede poner de relieve que

determinados problemas escolares (ausentismo, problemas de disciplina, fracaso escolar,
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etc.) pueden estar vinculados a las variables del contexto escolar, ya que el ambiente del
aula ejerce una gran influencia sobre los resultados cognitivos y afectivos de los alumnos
(Fraser, 1986, 1989; Moos, 1980; citados por Forns et al, 1997).

Cuando se habla de valoracion de programas se hace referencia al desarrollo de un
proceso de andlisis que busca determinar, tan sistematica y objetivamente como sea posible,
la relevancia, la efectividad y el impacto de unas actividades (programa) a la luz de sus
objetivos. Segiin Grabe (1983; citado por Forns et al, 1997) la relevancia se refiere a la
consistencia y necesidad social de los objetivos prefijados y a la pertinencia de la
intervencion planificada; la efectividad esta relacionada con el cambio significativo que se

desea producir con el programa, y el impacto a la persistencia de tal cambio.



CAPITULO 6

EVALUACION EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Cuando un psicologo administra pruebas, lo importante y central es qué
instrumentos utiliza, cdmo interpreta los resultados y qué uso les da. Se deben elegir
instrumentos apropiados para la poblacion con la cual se trabaja, y los resultados no deben
limitarse a puntajes numéricos. Por €l contrario, éstos deben llevar a una comprension del
caso o casos estudiados con el objeto de tomar las medidas adecuadas (Thome, 1997).

El uso de las pruebas forma parte de la evaluacion psicologica, que viene a ser un
proceso mas amplio, por el cual se busca comprender al individuo en su situacion presente.
Se trata de un proceso multifacético que va mas alla de la mera administracion de pruebas.
El desempefio de un individuo en una prueba no sélo depende de la tarea en si, sino
también de su historia y sus caracteristicas individuales y del medio en el cual se
desenvuelve. No basta solamente considerar la manera como se ejecutan una variedad de
tareas, sino el significado de sus resultados en términos del funcionamiento global del
individuo y que permiten brindar explicaciones coherentes y consistentes para su
desempefio.

El proposito primordial de la evaluacion psicoldgica es estudiar la conducta, las
habilidades mentales u otra caracteristicas personales para poder hacer predicciones, tomar

decisiones o hacer juicios acerca de las personas. La evaluacion debe ser funcional y
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enfatizar la interrelacién entre el por qué de la dificultad y el tratamiento que se debe
seguir. En otras palabras, su finalidad es recoger informacién que permita tomar una
accion determinada o una decision en relacién al sujeto o sujetos evaluados. En el caso de
evaluaciones en el campo de la psicologia educacional, los objetivos pueden ser de
deteccién, diagnostico, ubicacion, evaluacion del progreso individual y planificacion y/o
evaluacion de programas. Es importante, ademas, tener en cuenta que la evaluacion
psicolégica requiere de fundamentos tedricos que la respalden y permitan hacer una
interpretacion de los resultados a la luz de una posicion clara y definida. Se deben
encaminar los esfuerzos a darles un uso dinamico a las pruebas, que permita tomar acciones
coherentes y positivas (Thome, 1997).

El proceso de evaluacion requiere de una serie de fases para recoger la informacion,
calificarla, interpretarla y luego poder diagnosticar para hacer las recomendaciones
pertinentes y disefiar la estrategia a seguir. En el campo educacional, los resultados deben
conducir a la elaboracién de un programa educacional detallado que permita superar o
compensar las areas deficitarias.

El proceso de evaluacién se puede dividir en cuatro fases (Thorne, 1997):
recopilacion de informacion, calificacion cuantitativa de las pruebas psicoldgicas, analisis
cualitativo de la informacion v, por tltimo, interpretacion e integracion de la informacion.

La recopilacion de la informacidn es la primera fase de toda evaluacion. En ella se
recogen, de modo sistematico y ordenado, los datos basicos que seran el punto de partida
del estudio y consisten en el motivo de consulta, la historia clinica, la observacion de
conductas, la informacion del profesor y la administracion de pruebas. Los datos provienen

de los padres, los profesores y el nifio. Sin la recoleccidn de datos, muchas de las pruebas
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psicoldgicas no tendrian sentido, pues es a partir de la informacion recopilada que ¢l
profesional decide cudles instrumentos aplicar. En esta fase, hay que resaltar la
importancia de la actitud del entrevistador, que debe ser sincera, demostrar aceptacion,
interés genuino y comprension del problema o situacion. Asimismo, el clima debe ser de
mucha calidez, confianza, compromiso y seguridad. Estos aspectos son imprescindibles
para poder lograr la relacidn y el acercamiento necesarios para que se confie la mayor
informacion posible (Thorne, 1997).

El inicio de todo proceso de evaluacion debe ser la indagacion del motivo de
consulta, puesto que de €l se desprenden las hipotesis de trabajo. Se debe definiry
delimitar el problema actual del nifio y hacer una breve historia escolar para tratar de ubicar
el problema dentro de su historia personal.

Una vez delimitado el motivo de consulta se debe hacer una historia clinica. Segin
Thorne (1997), ésta constituye la piedra angular a partir de la cual se apoyara el proceso de
evaluacion, sin embargo, otros autores (por ejemplo, Oaklander, 2000; Cornejo, 1996)
opinan que, si bien es importante conocer la historia del nifio, cada proceso debe comenzar
de cero, evitando que juicios o diagndsticos previos tifian la evaluacion actual. Para
obtener la historia clinica se debe realizar entrevistas con los padres, dirigida a obtener
informacion de una manera secuencial y organizada para recopilar los datos relevantes. El
objetivo principal es recoger informacion necesaria que no se obtiene por otros medios,
desarrollar un mayor entendimiento del problema y brindar una guia y soporte a los padres

sobre el problema expuesto (ver Capitulo 13).
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La observacion de conductas, constituye un momento trascendental en la
evaluacion. La observacidn permite ver como trabaja y se desenvuelve el nifio e identificar
qué conductas pueden interferir con su rendimiento (ver Capitulo 14).

La informacién que pueda proporcionar el profesor es también muy enriquecedora.
Dentro de los temas que éste nos puede informar estan el rendimiento académico, niveles
de lectura y matematica, relaciones con los pares, actitud hacia la autoridad, nivel de
actividad, capacidad de atencidn y concentracion, actitud hacia €l trabajo, motivacion, etc.
También es de utilidad la opinién que el profesor tiene del nifio y sus problemas.

La administracion de instrumentos de evaluacion o pruebas psicoldgicas constituye
la parte final de la recopilacidn de informacion. Los diferentes tests e instrumentos
proporcionan informacion valiosa acerca de las conductas que se evaltian y dan una
aproximacion del nivel de funcionamiento del nifio en una conducta determinada. La
calificacion cuantitativa de las pruebas debe llevarse a cabo de acuerdo con los criterios
establecidos en el manual. Para cada caso hay que indicar los puntajes directos y
convertirlos a los puntajes equivalentes (cociente de desarrollo o intelectual, percentiles,
puntajes T, etc). El procedimiento debe ser riguroso para evitar cualquier error que puede
llevar a estipular hipdtesis o conclusiones falsas, y, dentro de lo posible, se debe usar
instrumentos que se encuentren normados para el grupo de referencia del nifio (la region o
pais en que vive, nivel socio-econdmico, grupo etareo).

Los procedimientos de evaluacion que se utilizan en psicologia educacional son
muchas veces los mismos que se pueden utilizar en clinica infanto-juvenil. La diferencia
estd en el uso que se le da a los resultados. El psicélogo educacional no realiza terapia; si

los resultados de la evaluacion de un nifio sugieren una alteracion que la amerite, el
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psicologo educacional derivara al nifio a terapia externa al colegio. Sin embargo, esto no
significa que el trabajo del psicélogo educacional termine en la derivacion. Los resultados
de la evaluacion del nifio derivaran en consecuencias dentro del ambiente escolar,
propercionando la informacidn necesaria para tomar decisiones pertinentes en cuanto a las

estrategias a seguir para una mejor adaptacion y desempefio del nifio.



CAPITULO 7

CONSIDERACIONES ETICAS Y SOCIALES DE LA EVALUACION

Los psicologos se han preocupado por aspectos de la ética profesional en todo lo
que concierne a su investigacion y a la aplicacion practica de sus procedimientos.

En la década de los cincuenta se inici6 un programa sistematico empirico para
establecer el primer codigo formal de ética para la profesion. Esta ambiciosa empresa dio
por resultado un conjunto de estandares que la APA adoptd oficialmente y publico por
primera vez en 1953. Estas normas han sido sometidas a continuas revisiones y
perfeccionamientos, lo que ha dado lugar a una publicacién periddica de ediciones
revisadas. La version actual, Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct
(Principios éticos y codigo de conducta de los psicologos) comprende un preambulo y seis
principios generales destinados a orientar a los psicologos “hacia los mas altos ideales de la
profesion”. Ademas incluye ocho normas €ticas con reglas cuyo cumplimiento puede
exigirse a psicologos que trabajan en diversos contextos (Anastasi y Urbina, 1992).

La Comision de Tests Psicologicos y Evaluacion de la APA (Committee on
Psychological Tests and Assessment, CPTA) se dedica en particular a la consideracion de
problemas relacionados con las practicas adecuadas de examinacién y evaluaciény a
proporcionar consejo técnico a otros grupos de la asociacion respecto a esas practicas. La

CPTA se encarga también de revisar el trabajo de la Comision Conjunta sobre Practicas de
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Evaluacién (Joint Committee on Testing Practices, JCTP), un grupo establecido por la APA
y otras organizaciones profesionales interesadas en la evaluacion y que a su vez redacto el
Codigo de Practicas Justas de Evaluacion en la Educacion (Code of Fair Testing in
Education; JCTP, 1998) y otros trabajos cuyo proposito es mejorar la forma en que se
aplican las pruebas y prevenir su abuso.

Por otro lado, la Comisién de Tests del Colegio Oficial de Psicologos de Espafia ha
publicado la version en castellano de las Directrices Internacionales para el Uso de los
Tests, elaboradas originalmente por la Comision Internacional de Tests (ITC). Las
directrices reflejan principios generales implicados en el uso adecuado de los tests, pero no
pretenden uniformar las diferencias legitimas existentes entre la practica en los diferentes
paises o areas profesionales. Su objetivo fundamental es mejorar el uso que los
profesionales hacen de los tests.

En el Apéndice A se presentan las Directrices Internacionales para el Uso de los

Tests, del Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia.



CAPITULO 8

MARCO TEORICO

Conceptos Basicos de la Evaluacion Psicoldgica

El concepto de evaluacion psicologica debe ser comprendido en relacion a otros
términos afines que en diversos momentos han designado la tarea aplicada al psicologo
evaluador, como son: psicodiagnostico, evaluacion, valoracion, mediciéon. Estos términos
son tomados en general como sindnimos, sin embargo, cada uno de ellos tiene
connotaciones historicas, conceptuales e incluso metodoldgicas diferentes por lo que
conviene diferenciarlos. Exponemos a continuacion la diferenciacion planteada por

Pelechano (1988; citado por Garaigordobil, 1998).

Medida

Recursos o procedimientos cuantitativos que intentan establecer relaciones entre
conceptos abstractos (constructos) e indicadores empiricos. Puede utilizarse una estadistica
extensiva o intensiva, paramétrica o no paramétrica en funcion de la parcela objeto de

conocimiento.
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Psicodiagnostico

Recogida de informacién procedente de procedimientos no experimentales. Se
asienta originariamente en modelos proyectivos y su procedimiento principal de validacion
es en relacion con un criterio previo. Se apela a juicios globales (no analiticos) y no

cuantitativos.

Evaluacion

Recogida sistematica de informacion y articulacion sistematica de un modelo de
funcionamiento personal tedrico en funcion de los datos recogidos. Incluye tanto
procedimientos cuantitativos como cualitativos. Insistencia originaria en estudio de caso
individual. Incluiria tanto las actividades de medida (tests) como de psicodiagnostico
(pruebas proyectivas), asi como observaciones de campo y entrevistas. El resultado final es

una imagen del funcionamiento del individuo.

Valoracion

Toma de posicion final respecto a una persona, grupo, servicio y/o programa de
actuacion o técnica terapéutica. Incluye un juicio pronéstico y un plan de actuacion con el
fin de mejorar y/o reorientar el estado actual de los hechos. Posee indudables elementos
éticos. Se refiere tanto a aspectos positivos como negativos vy, en su uso bibliografico

siempre utiliza procedimientos cuantitativos o modelos susceptibles de cuantificacion.
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Podria y deberia incluirse en la parte final de todo informe psicologico al margen del tipo
de informacién y del modo de recogerla.

Otro concepto importantes relacionado con los instrumentos de evaluacion es el de
estandarizacion. Este es el proceso de elaboracién y analisis de una prueba a través del cual
se obtienen criterios para la unificacion de la administracion y correccion de la prueba, para
la interpretacion de los resultados, e informacion acerca de su validez, confiabilidad y error
de medicion. Las normas se establecen empiricamente a través de los resultados que se
obtienen de la administracion de la prueba a un grupo determinado de personas que son
representativas de la poblacion normativa. En términos generales, las normas implican un
criterio que sirva para interpretar los puntajes de la prueba y comparar el puntaje de una

persona con su grupo de referencia (Calderdn et al., 1980).

Procedimientos de Evaluacion

Una de las herramientas utilizadas para la obtencion de informacion fidedigna
acerca de diferentes topicos en los estudiantes, por los psicélogos dentro del area de la
Psicologia Educacional, que cobra gran relevancia por su amplia cobertura, son los
instrumentos de evaluacion. Los prondsticos sobre el importante papel que jugaran los
psicologos de la educacion en el siglo XXI se basan en las nuevas formas de evaluar, los
propositos que debe perseguir la evaluacion y el valor de las evaluaciones en los contextos
en los que se emplean (Hernandez et al., 1991).

La utilizacion y pertinencia de estos instrumentos de evaluacion debiera estar

avalada por un conocimiento y dominio de la naturaleza y caracteristicas de los mismos,
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con el fin de que la eleccidn del instrumento y los resultados arrojados por €l, orienten de
manera Optima el ejercicio profesional. Al respecto, es necesario tener en cuenta ciertos
conceptos fundamentales concernientes a este &mbito de la evaluacion y medicion, asi
como también respecto a criterios existentes en la construccion de estos instrumentos

(Good y Brophy, 1996).

Caracteristicas Psicométricas

Una variable psicoldgica se define aqui como una propiedad o caracteristica que
poseen diferentes individuos en cantidades distintas. Al medir variables como
independencia, capacidad de pensamiento logico o aptitudes de aprendizaje, nos
encontramos con problemas de escalamiento muy complejos, que deben ser subsanados en
la dindmica de la construccion de los instrumentos de medicion, teniendo muy en claro
cudles son sus objetivos y cuales son las falencias y ventajas que puedan presentar.

Asi, para que los datos obtenidos con diferentes tipos de instrumentos de medicion
puedan usarse en situaciones practicas, €stos deben satisfacer ciertas condiciones. Primero,
el instrumento de medida que se usa en cada caso y con un proposito dado debe realmente
medir el rasgo que se intenta medir. Segundo, el instrumento debe dar medidas confiables,
de manera que se obtengan los mismos resultados al volver a medir el rasgo, bajo
condiciones similares del objeto o individuo en cuestiéon. Los datos deben ser confiables
desde dos puntos de vista: deben ser significativos y reproducibles.

El primer requisito impuesto al instrumento de medida, que realmente se refiera al

rasgo que se intenta medir, es obvio. Sin embargo, en psicologia muchos instrumentos
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fueron construidos para medir ciertos rasgos y empleados con este propdsito; se
desacreditaron mas tarde cuando un examen cuidadoso reveld que otras variables eran las
que determinaban los resultados individuales. Es necesario, por consiguiente, probar
empiricamente que el instrumento mide la variable que se intenta medir en cada caso
especifico. A esto se le llama investigar la validez del instrumento y es una fase importante
en el trabajo de construccion de nuevos instrumentos en psicologia. El conocimiento del
grado de validez del instrumento es necesario para que los datos obtenidos con €l puedan
usarse significativamente.

El segundo requisito de los instrumentos de medida, ya mencionado, es que los
resultados obtenidos con el instrumento en una determinada ocasion, bajo ciertas
condiciones, deben ser reproducibles, es decir, los resultados deben ser los mismos si
volvemos a medir el mismo rasgo en condiciones idénticas. Este aspecto de la exactitud del
instrumento de medida es su confiabilidad (o fiabilidad) en la acepcién técnica de este
término. Aqui la confiabilidad es la exactitud de la medicién, independientemente de que
uno esté realmente midiendo lo que ha querido medir.

El concepto de confiabilidad se asienta en el error de medida. Se supone que para
cada dimension existe una puntuacion verdadera, la que reflejaria con exactitud lo que se
pretende medir, y otra observada, que es la que nos ofrece el test. Entre ellas media el error
aleatorio o de medida (Anastasi, 1988; Fernandez Ballesteros y Macia, 1992; Hayes,
Nelson y Jarret, 1986; Kline, 1985; Silva, 1985; citados por Garaigordobil, 1998). Este
error procede del hecho de que los itemes que componen un test no representan todo el
universo de itemes con el que se mediria un rasgo (Nunnally, 1978), sino que s6lo nos

brindan aproximaciones (que seran tanto mas precisas cuanto mayor sea la fiabilidad del
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test). Segin Yela (1979, citado por Garaigordobil, 1998), si se desconoce la fiabilidad de
un test, sabemos que su medida no es precisa, pero no sabemos la magnitud de su
imprecision. Si conocemos la fiabilidad de un test, podemos averiguar, no sélo que es
impreciso, sino en qué medida lo es y hasta qué punto podemos fiarnos de sus resultados.
Como en el caso de la validez, la confiabilidad debe ser investigada empiricamente
para cada instrumento. El conocimiento de la confiabilidad es necesario para que los datos
de los instrumentos de la psicologia puedan usarse correctamente (Magnusson, 1990). Al
respecto, existen ciertos métodos practicos para estimar la confiabilidad y la validez de un
determinado instrumento, los cuales son importantes de tener en cuenta al momento de

seleccionar o investigar las caracteristicas de los mismos.

Meétodos para Estimar las Caracteristicas Psicométricas

Con relacion a los métodos practicos para estimar la Confiabilidad, los mas comunes de

ellos (Magnusson, 1990) son:

Meétodo de Test — Retest o Estabilidad Temporal del Test

Indica hasta qué punto se puede esperar que un individuo alcance la misma
puntuacion en ocasiones distintas (Fernandez Ballesteros y Macia, 1992). Para el célculo
de este tipo de confiabilidad es necesario repetir €l test en una segunda ocasion. El
coeficiente de fiabilidad en este caso es la correlacion entre las puntuaciones obtenidas por
los mismos sujetos en las dos aplicaciones del test, entre las que debe mediar un intervalo

de tiempo no superior a seis meses. Este tipo de coeficiente se centra en la estabilidad
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temporal de las puntuaciones obtenidas en el test (Anastasi, 1988; citado por Garaigordobil,
1998).

En general, para considerar aceptable un coeficiente de confiabilidad se debe tener
en cuenta: (a) Que su fiabilidad sea similar o mejor a la fiabilidad de tests que estan
midiendo lo mismo; y (b) Que el valor del coeficiente de confiabilidad sea 1o mas cercano
posible a 1, considerandose los valores al rededor de 0.75 como bastante buenos (Fuentes,

Mateu, Miquel y Garcia-Merita, 1989; citado por Garaigordobil, 1998).

Consistencia Interna

Indica en qué medida los elementos que componen una prueba son homogéneos o
consistentes entre si. (Fernandez Ballesteros y Macia, 1992). Existen varias formulas de
estudiar la consistencia interna, de las cuales dos son las mas utilizadas:

- Division de las dos mitades (Split half): divisiéon del test en dos mitades lo mas
exactamente comparables y aplicacion de la formula de Sperman-Brown.
- Fiabilidad Kuder-Richardson, cuyo célculo se basa en la consistencia interna de las
respuestas de los sujetos a todos los elementos del test.

Cuanto mas homogénea sea el drea examinada, més alta sera la consistencia entre los

elementos del test.

Confiabilidad del Evaluador o Interjueces

Corresponde al grado en el cual lo obtenido por un observador es semejante a lo

obtenido por otro/s (Fernandez Ballesteros y Macia, 1992). Ciertos tests, especialmente los
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de creatividad y los proyectivos, dejan un gran margen a juicio del examinador, 0 persona
que evalia el test. En estos tests la fiabilidad del evaluador puede hallarse mediante una
muestra de los protocolos del test puntuados independientemente por dos evaluadores. Las
dos puntuaciones obtenidas de esta forma por cada sujeto se correlacionan, y el coeficiente
de correlacion resultante es una medida de la fiabilidad del observador o fiabilidad
interjueces (Martorell, 1983; citado por Garaigordobil, 1998).

Con respecto a la Validez, se distinguen varios conceptos:

Validez de Contenido (Muestral)

Se refiere al grado en que los itemes de un instrumento comprenden una muestra
representativa de la conducta que se pretende medir (Anastasi, 1988; citado por

Garaigordobil, 1998).

Validez Criterial (Empirica)

Expresa el grado en que las puntuaciones de una variable (predictora) sirven para
inferir el rendimiento en otra variable (criterio). “Criterio” es la variable que debe ser
predicha y “predictora” aquella a través de la cual se predice. Este criterio es externo al test
y puede ser, por ejemplo, otro test, una estimacion de jueces, o el promedio de una serie de
puntuaciones obtenidas por el individuo en diversas pruebas o situaciones (Pelechano, 1988
citado por Garaigordobil, 1998). El grado de relacién se determina empiricamente

mediante métodos estadisticos de correlacion, y se denomina coeficiente de validez.
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En cada caso, el problema estriba en elegir un criterio, lo mas adecuado posible, y
medirlo con precision. Fijado este criterio y conseguida su medida, se averigua la
correlacién entre el test y el criterio. Este coeficiente de validez expresa el grado en que ¢l
test es empiricamente valido para apreciar el criterio (Yela, 1977; citado por Garaigordobil,
1998). Si un test de inteligencia infantil, por ejemplo, tiene alta correlacion con el éxito
escolar, es un test empiricamente valido para distinguir a los que tienen éxito escolar de los
que no lo tienen.

La validez de criterio indica la utilidad de las medidas proporcionadas por los tests.
El criterio puede ser cualquier conducta que se desee predecir a partir de las puntuaciones
observadas en el test. Se trata, por lo tanto, de validez en relacion con un criterio. Se
distinguen dos formas segin el tiempo que existe entre la aplicacion del test y la medicion

del criterio: validez concurrente y validez predictiva.

Validez Concurrente

Se denomina asi a la validez criterial que es estimada obteniendo puntuaciones al
mismo tiempo (o en tiempos muy proximos) en el test y en el criterio. El coeficiente de
validez es el coeficiente de correlacion entre las puntuaciones obtenidas en el test y el

criterio.
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Validez Predictiva

Indica el grado en que las puntuaciones de un test predicen conductas futuras. El
coeficiente de correlacion obtenido entre el test y el criterio, tras un periodo razonable de
tiempo, equivale al coeficiente de validez predictiva. (Garaigordobil, 1998).

Por gjemplo, un test que tenga validez predictiva nos permite contestarnos
preguntas del tipo: ;Es posible que Paco se vuelva neurético? ;Es posible que Pedro sea un
buen conductor? Mientras que un test que tenga validez concurrente nos da respuesta a las
preguntas del tipo: ;Esta Paco neurdtico? ;Es Pedro un buen conductor? (Fuentes, Mateu,

Miquel y Garcia-Merita, 1989; citado por Garaigordobil, 1998).

Validez de Constructo (Tedrica)

La validez de constructo, llamada también estructural o conceptual, establece el
“grado en el cual una técnica mide un determinado rasgo o constructo hipotético™
(Fernandez Ballesteros y Macia, 1992). Fue desarrollada por Cronbach y Mehl en1955 y
tuvo gran relieve dentro de la teoria del rasgo. Se utiliza en los casos en los que el
examinador no dispone de crterios bien delimitados y tiene que servirse de medidas
indirectas o constructos, relacionados con una determinada teoria. El constructo que
subyace al test sera validado en la medida en que se mantengan relaciones entre las
puntuaciones del test y las caracteristicas del constructo predichas por la teoria que lo
sustenta (Anastasi, 1988; Fernandez Ballesteros y Macia, 1992; Kline, 1985; Silva, 1989;

citados por Garaigordobil, 1998).
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Campbell y Fiske, en 1959, ampliaron los conceptos y métodos pertinentes con la
validez de constructo mediante la introduccién de dos términos complementarios: la validez
convergente y la validez divergente o discriminante. El método empleado para estudiar
estas modalidades de validez es denominado “matriz multirasgo — multimétodo™

(Garaigordobil, 1998).

Validez Convergente

Expresa el grado en que una medida estéd sustancialmente relacionada con otras
medidas del mismo constructo y con otras variables con las que, por razones teoricas,

deberia relacionarse.

Validez Divergente o Discriminante

Expresa el grado en que una medicion presenta una baja correlacion con otras
mediciones que, utilizando el mismo método, miden otros constructos.

El concepto de validez de constructo es mas inclusivo que el de validez de criterio.
La diferencia entre ambos conceptos estaria en la amplitud conferida a la variable criterio
que se maneja en uno u otro caso. Sin embargo, Silva (1989), entre otros autores, estima
que el concepto de validez es esencialmente unitario y que los tipos de validez deben
considerarse, mas bien, como componentes de validez: “Las categorias de criterio,
contenido y constructo, pueden ser tan convenientes como otras, no implican distinciones
tajantes, no deben utilizarse como tipos de validez ni se corresponden puntualmente como

tipos separados de inferencias o de utilizacién de los instrumentos (Silva, 1989).
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Para mas referencias sobre este tema: Magnusson (1990) describe cuatro conceptos, cada
uno de los cuales esta relacionado con cierto método que la pruebe: validez predictiva,
validez concurrente, validez de contenido, validez de construccion.

Finalmente, es necesario destacar la importancia de utilizar los instrumentos de
evaluacion, dentro de la practica de la psicologia educacional, de manera responsable y con

un amplio conocimiento de las caracteristicas y principios metodologicos de los mismos.

Tipos de Procedimientos de Evaluacion

A continuacion seran explicados los tipos de procedimientos de evaluacion posibles
de ser encontrados en esta recopilacion. Esto, teniendo en cuenta que cada instrumento
resulta adecuado para reunir un cierto tipo de datos y, en algunos casos, el psicologo se ve
obligado a emplear varios de esos instrumentos para recoger la informacion que le
permitira formarse una idea mas completa de la personalidad o situacion del nifio.

En otras palabras, es necesario que se sepa con exactitud qué clase de datos
suministra cada uno de los diferentes instrumentos, cuales son sus ventajas y limitaciones,
las premisas en que se funda su empleo y el grado de validez, objetividad y confiabilidad
que posee. Por otra parte, el investigador debe desarrollar una gran habilidad para el empleo
y la construccion de tales instrumentos, asi como para la interpretacion de los datos que

ellos producen.
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Test versus Técnica o Instrumento

Toda técnica es una forma especifica de proceder que corresponde a una convencion
pragmatica, limitada por los medios disponibles de operacionabilidad de los conceptos en
un momento determinado. La técnica se distingue del método por cuanto no existe ninguna
técnica que por si misma nos permita llegar a un fin mds all4 del de la medicién de un
concepto. Asi pues un conjunto de técnicas ordenadas en un conjunto de reglas para
obtener un fin es lo que caracteristica el método (Tous, 1989; citado por Garaigirdobil,
1998). Es decir, las técnicas son las estrategias concretas y puntuales que se utilizan para
operativizar al objetivo (Kirchner, 1989; citado por Garaigordobil, 1998).

No obstante, con respecto a la terminologia empleada para designarlas, el acuerdo
no ha sido tan unanime. Asi, vemos que se utilizan a veces de forma sinénima términos
como tests, técnicas o instrumentos para referirse a estos procedimientos de recopilacion de
informacion.

Por ello, diversos autores como Pelechano brindan matizaciones que son necesarias
para clarificar estos conceptos. “Instrumentos™ y “técnicas” serian vocablos equiparables
que comparten la caracteristica comin y diferencial con respecto a los tests, en cuanto a que
son procedimientos no cuantificados ni tipificados para efectuar un diagndstico psicoldgico.
El test, por el contrario, es un instrumento sistematico y tipificado que compara la conducta
de dos 0 mas personas (Pelechano, 1976).

Cronbach (1990; citado por Garaigordobil, 1998) indica que un test “es un
procedimiento sistematico para observar la conducta y describirla con la ayuda de escalas

numeéricas o categorias establecidas [...] el evaluador recoge informacién preguntando y
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observando a todas las personas de la misma manera, en la misma o comparables
situaciones. Esta definicion engloba los cuestionarios de personalidad, procedimientos para
evaluar la conducta social, aparatos de medida de la coordinacion o, incluso, registros de
productos.™

Fernandez-Ballesteros y Macia (1992) definen los tests como “procedimientos de
medida cuyo material, forma de administracion, puntuacion, correccion y valoracion son
estandar y de los que se derivan puntuaciones normativas.” La Asociacion Internacional de
Psicologia define el test como una prueba determinada, que implica una tarea a cumplir,
idéntica para todos los sujetos examinados, con una técnica precisa para la apreciaciér; del
¢éxito o fracaso, o para la clasificacion numeérica de los aciertos (Del Rincon et al., 1995;
citado por Garaigordobil, 1998).

Todo intento taxondmico admite multiplicidad de variantes y la tecnologia
evaluativa no es una excepcion. Existen numerosas clasificaciones de las técnicas
atendiendo a diferentes criterios. Se pueden clasificar segiin sus caracteristicas formales,
segun sus caracteristicas de contenido y segin al ambito concreto que exploran.

Una de las primeras taxonomias agrupaba las técnicas de medida en tres categorias:
tests proyectivos, tests objetivos y cuestionarios, lo cual actualmente resulta muy general.
Posteriormente Pervin (1979, citado por Garaigordobil, 1998) efectué una taxonomia en
base a cuatro categorias: Tests proyectivos, tests subjetivos, tests psicométricos y tests
objetivos. Se utiliza la palabra test en un sentido amplio, no el estandarizado que, en un

lenguaje preciso, debiera atribuirsele (Kirchner, 1989; citado por Garaigordobil, 1998).
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Tipos de Técnicas de Evaluacion

En esta tesis nos basaremos en la definicion y distincion de Pelechano (1976)
(mencionada anteriormente) con respecto a los tests versus las técnicas o instrumentos.

Cada uno de los procedimientos de evaluacion revisados en esta compilacion podra
ser categorizado como “test” o como “técnica” propiamente tal. Si cae en la categoria de
“técnica” se utilizara la taxonomia planteada por Fernandez-Ballesteros (1992) para definir
a que tipo corresponde:

Técnicas de observacion; Técnicas de autoinforme; Técnicas de entrevista; Técnicas

subjetivas; Técnicas proyectivas; Técnicas objetivas.

La Observacion

Riba (1991; citado por Garaigordobil, 1998) diferencia entre método observacional
y técnicas observacionales: El método observacional puede verse como aquella
competencia cognitiva, ligada a operaciones conductuales, que permite elaborar planes de
investigacion observacional, es decir, planes encuadrados en el esquema de rasgos
observacionales: el experimento de campo informal, la observacion de laboratorio y la
observacion de campo estricta. Una técnica observacional, en cambio, puede ser cualquiera
de las que permiten llevar a la practica sucesivas fases de ejecucion de dichos planes,
dentro de la gama de elecciones existentes en cada una de ellas.

Se pueden distinguir diferentes tipos de estudios observacionales, los cuales se
resumen a continuacion:

Observacién naturalista. Ambiente natural sin mediacion del evaluador.
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Observacion sistemdtica. Se acerca al modelo de experimentacién, puede formar parte
de ella, pero no deben confundirse ya que en la observacion el investigador considera los
fendmenos tal como se presentan, sin modificarlos ni actuar sobre ellos. Procedimiento
encaminado a la percepcion deliberada dela realidad conductual de forma que mediante su
registro, codificacion y analisis nos proporcione resultados significativos del sujeto de
evaluacion (Anguera, 1990). Los pilares de la observacion sistematica serian la utilizacion
de catalogos predeterminados de codigos de conducta y observadores que demuestren una
alta concordancia. Para estos autores, la observacién sistematizada se basa en la precision y
exactitud, en la definicion del sistema de categorias de observacion realizada con dos
criterios basicos: exhaustividad y exclusividad de un evento observacional.

Por “categoria” se entiende “el término con el que se designa una clase dada de
fenomenos donde se puede colocar el comportamiento observado™ (Anguera, 1985). Las
conductas susceptibles de ser observadas son tantas y tan variadas que casi cada
investigacion obliga a disefiar el propio sistema de categorias especifico para la situacion
concreta que se investiga. La categorizacion se convierte en instrumento de trabajo del
meétodo y condicionara en gran parte los resultados obtenidos. En opinion de Anguera
(1994), el sistema de categorias debe cumplir dos condiciones basicas: la exhaustividad
(cualquier comportamiento del ambito considerado puede asignarse a una de las categorias)
y la mutua exclusividad (a cada comportamiento se le asignaria una y s6lo una categoria).

Se entiende por “codificacion” el “proceso de elaboracion conceptual, mediante un
mecanismo representacional, de los comportamientos especificos percibidos. Ello supone
una transformacion del registro narrativo propio de las primeras fases de la observacion a

un sistema de simbolos altamente estructurado y acorde con el problema de la investigacion
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previamente definido” (Anguera et al.,1991/1993; citado por Garaigordobil, 1998). El
proceso de categorizacion es precisamente una modalidad de codificacion (Anguera, 1994).

Observacion externa — autoobservacion. Cuatro modalidades graduadas en el
continuum de la relacion observador-observado: (Anguera, 1994)

- Observacién no participante: entre observador y observado no existe ningtn tipo de
relacion.

- Observacion participante: existe una iniciativa del observador acerca del observado,
como en un dialogo o en una entrevista clinica.

- Participacion — observacion: el observador y el observado pertenecen a un grupo
natural de sujetos, como diada madre-hijo, profesor-alumno.

- Autoobservacion: observador y observado son la misma persona. Hay que distinguir
entre autoobservacion de conductas heteroobservables y la autoobservacion introspectiva
referida a vivencias experimentadas por el observado, presentando ésta ultima importantes

riesgos de inferencia desmesurada y distorsion.

Con respecto a qué es lo que se observa, Fernandez-Ballesteros (1992) propone que
las unidades de observacion se pueden clasificar de la siguiente forma:
- Continuo del comportamiento
- Atributos o rasgos de personalidad
- Conductas
- Interacciones

- Productos de conducta
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Todas estas unidades de observacion pueden ser evaluadas en base a parametros
cuantitativos y cualitativos de las mismas, es decir, con distintas unidades de medida.
Segun Carreras (1993; citado por Garaigordobil, 1998) independientemente de observar
conductas, interacciones o atributos, a la hora de dar una version cuantificada de las mismas
habremos de proceder a la seleccion de las unidades de medida que van a ser adoptadas. El
fenémeno observado se da en alguna medida, es decir, segin cierta cantidad en alguna de
las propiedades o dimensiones de la unidad de analisis observada. En general, el tipo de
medida dependera de la unidad de observacion, pudiéndose diferenciar las siguientes
unidades de medida: (Fernandez-Ballesteros, 1992)

- Ocurrencia: constatacion de si un fendmeno se da o no.

- Frecuencia: nimero de veces que ocurre el fenomeno

- Duracion: tiempo que ocupa el fenémeno objeto de estudio

- Dimensiones cualitativas:

- Intensidad o magnitud, que se evaltia mediante el estudio del impacto de la conducta
- Adecuacion, evaluada mediante los aciertos o errores que el sujeto obtiene al ejecutar

una tarea (medida utilizada principalmente en los tests de ejecucion).

Técnicas de Observacion

En términos generales, el registro es una transcripcion de la representacion de la
realidad por parte del observador mediante la utilizacién de codigos determinados, y que se
materializa en un soporte fisico que garantiza su prevalencia (Anguera et al, 1993; citado

por Garaigordobil, 1998).
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Integrando las descripciones de varios autores, Garaigordobil (1998) elaboro un
resumen de las técnicas de registro para la recogida de datos observacionales, ordenados en

funcion del grado de sistematizacion:

Registro narrativo. El observador se limita a tomar nota escrita u oral de lo que va
ocurriendo en la situacion de observacion, sin que exista una estructuracion previa que

dirija o articule la recogida de datos y sigue un estilo textual.

Escalas de Apreciacion. Un juez u observador que conoce al sujeto valora
descripciones del sujeto mediante una escala de estimacion. Son (tiles para tener una
primera aproximacion cuantificada de las conductas problematicas o adaptativas del sujeto,

asi como otras opiniones que tengan los allegados sobre €l.

Catdlogos de Conducta. Llamados también listas de rasgos, contienen una serie bien
especificada de conductas, encuadradas o no en clases y con o sin indicacion de
antecedentes o consecuentes ambientales de las mismas. Los catalogos mas frecuentes son

los registros de conductas y las matrices de interaccion.

Cddigos o Sistemas de Categorias. Conllevan la enumeracion, descripcion y
clasificacion de los eventos conductuales y/o contextuales que se pretenden observar, asi
como el modo de llevar a cabo la observacion. Comportan un largo proceso y sofisticadas
elaboraciones para su construccion. Al ser un instrumento estdndar presentan mayores

garantias cientificas.



Registro de Productos de Conducta. Se han elaborado complejos sistemas de registro
puntuacion sobre productos de conducta. El sujeto realiza una tarea determinada
(rompecabezas, historia, dibujo, etc.) y el evaluador puntia sus ejecuciones segun unas
dimensiones de respuesta (tiempo, aciertos, errores). Asi, los resultados de los tests de
inteligencia, aptitudes, rendimiento, habilidades lingtiisticas, etc. podrian ser
conceptualizados como registros del comportamiento final de un sujeto en una situacion

estandar

Procedimientos automdticos de registro. Dentro de estos procedimientos pueden
incluirse: medios técnicos de registro auxiliares del observador, aparatos de registro a

distancia ocultos, y observacion mediante aparatos.

Fuentes De Error De La Observacion ( Garaigordobil, 1998)

Del sujeto observado
- Reactividad: modificacion de la conducta del sujeto observado por el solo hecho de
saberse observado
- Autorreactividad: la influencia que ejerce el autorregistro sobre la ocurrencia de
conducta, siendo el tinico caso en que debe valorarse positivamente la reactividad, ya que
puede ejercer un efecto de autocontrol en un proceso terapéutico

- Caracteristicas de los sujetos observados: edad, competencias, sexo, etc.
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Del observador
- Grado de participacion del observador: a mayor grado de participacion, mayor fuente de
influencia
- Expectativas: las expectativas que el evaluador lleva a la situacion influirdn en la misma,
pudiendo introducir sesgos al elegir el sistema de observacion, al registrar las conductas o
categorias conductuales consonantes con las hipdtesis previas, o al seleccionar el disefio
estadistico de elaboracién de los datos procedentes de lo observado.
- Caracteristicas personales: sexo, edad, habilidades, etc.
- Reactividad reciproca: tiene lugar cuando el sesgo de reactividad afecta también al
observador, que si es a la vez el evaluador, se ve influenciado al saber que el sujeto
observado no actia espontaneamente, dado que se siente protagonista de la situacion de
observacion.
- Entrenamiento: el nivel de entrenamiento influye en la calidad de la informacion
registrada, siendo este entrenamiento esencial para evitar diversas fuentes de sesgo.
Del sistema de observacion
- Tipo de registro: el registro elegido afecta la confiabilidad y validez de los datos. Cuando
las definiciones conductuales son claras, se utiliza un nimero reducido de categorias, o se
utilizan codigo estandar, aumenta la bondad de los datos recogidos.
- Tipo de muestreo
- Caracteristicas de los aparatos de registro

Ademas de estas tres fuentes de sesgo, Anguera (1988) llama la atencion sobre otro
grupo de problemas que pueden darse en la metodologia observacional, denominados fallos

procedimentales. Estos fallos pueden ser de caracter diverso y referirse a distintas fases del
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proceso de observacion. Estos fallos son: punto de mira incorrecto; fallos de omision, es
decir, no tener en cuenta la ocurrencia de una conducta; fallos de comision o registro de una
conducta distinta a la ocurrida; inadecuada planificacion del muestreo; fallos del
funcionamiento del material de registro; mala definicion de las categorias; y falta de
sincronizacion entre observadores de un equipo respecto a los inicios y finales de sesion

(Garaigordobil, 1998).

En la planificacion de una observacion deben ser clarificados los siguientes
interrogantes: (Garaigordobil, 1998)
(Requiere el caso observacion? ;Propésito u objetivo de la observacion?
(Qué unidades de observacion estan implicitas en la hipétesis sobre el caso?
(Caracteristicas y tipo de variable objeto de observacion?
(Qué unidades de medida van a ser utilizadas?
(Mediante qué técnicas van a ser recogidas las observaciones ;Calidad de los datos?
(Quién o quiénes van a ser observados?
¢Donde se van a observar? (situaciones naturales o artificiales)
(Durante cudnto tiempo se realizara la observacion? (tiempo total de observacion, nimero
de sesiones, duracion de las sesiones, periodos de habituacion...)
¢Quién o quiénes van a observar?
Medios disponibles?

¢Como va a apreciarse la bondad de las observaciones? (confiabilidad y validez).
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Los Autoinformes

Los autoinformes en sus distintas modalidades son considerados en la actualidad
como una estrategia de gran importancia para la evaluacion psicolégica. En un principio,
los autoinformes fueron rechazados por los evaluadores conductuales, sin embargo, a partir
de los afios setenta se produjo una amplia utilizacién de este tipo de instrumentos en este
enfoque. (Garaigordobil, 1998)

El autoinforme es definido como un mensaje que un sujeto emite sobre cualquier
tipo de manifestacion propia. Pueden referirse a multiples manifestaciones tanto externas
como internas. Se pueden explorar las siguientes clases de variables (Fermandez-
Ballesteros, 1992):

- Rasgos o dimensiones de personalidad: Son autoinformes tipificados que, construidos a
través de procedimientos psicométricos, permiten obtener una puntuacion diferencial, es
decir, la posicion relativa del sujeto en una determinada variable intrapsiquica tras la
comparacion de sus respuestas con las del grupo normativo (perspectiva internalista).

- Estados: autoinformes que permiten explorar estados emocionales de ansiedad, ira... del
sujeto dependientes de situaciones ambientales concretas (perspectiva situacionista).

- Repertorios, procesos y estructuras cognitivas. Los autoinformes mas utilizados para
evaluar constructos cognitivos son: (1) Autoinformes ligados a la percepcion que el sujeto
tiene de su ambiente (creencias, atribuciones, etc.); (2) Automensajes o autoinstrucciones
que el sujeto se da ante la situacion problema; y procesos o estrategias cognitivos que
sigue en la realizacion de un problema; y (3) Funcionamiento motivacional (expectativas,

estimulos internos o externos reforzantes) (perspectiva conductual-cognitiva y cognitiva)
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- Repertorios clinicos conductuales: autoinformes sobre la conducta motora, cognitiva y
fisiologica, considerados como muestras de conducta, y no como indicador de rasgos
intrapsiquicos. Autoinformes que tienen por objetivo evaluar distintos transtornos de

conducta como miedos, depresion, obsesiones (perspectiva conductual).

Tipos de Autoinforme

Entrevista, autobiografia, historia clinica, cuestionarios, inventarios, escalas. Son
autoinformes que presentan un listado de afirmaciones o preguntas a las que el sujeto debe:
(a) responder si-no o verdadero-falso, (b) elegir u ordenar los elementos segn las
preferencias del sujeto, (c) anotar el grado de conformidad segin una escala ordinal o de
intervalos. (Fernandez-Ballesteros, 1992)

Autorregistros. Se trata de un método de autoinforme consistente en un doble proceso:
por un lado, el sujeto debe atender deliberadamente a la propia conducta y, por otro lado,
registrarla mediante algiin proceso establecido (Alvia, 1981; citado en Garaigordobil, 1998)

Pensamientos en voz alta. Autoinformes sobre conductas preferentemente cognitivas
que se recogen en el momento de producirse; generalmente, en situaciones experimentales.
Los procedimientos mas frecuentes son: monodlogo continuo, muestras de pensamientos y
registros de eventos.

Esta es una posible clasificacion de los autoinformes, pero como sucede en las
taxonomias de los instrumentos diagndsticos, se pueden adoptar diferentes criterios a la
hora de operar una clasificacién. Por ejemplo, Echeburua (1996; citado por Garaigordobil

2

1998) diferencia dos tipos de escalas de evaluacion conductual: (1) Segun el contenido:
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globales y especificas; y (2) Segun quien la complete: autoaplicada, heteroaplicada o de

observacion, y analégicas visuales.

Fuentes de Error de los Autoinformes

Las mas importantes y frecuentes distorsiones o fuentes de error de los autoinformes
son tres (Fernandez-Ballesteros, 1992):

La simulacion. El sujeto evaluado falsea conscientemente sus respuestas.

La deseabilidad social. El individuo evaluado se describe involuntariamente de forma
congruente con la imagen socialmente deseable.

Tendencias de respuesta. Estan influidas por las alternativas planteadas en el
autoinforme. Se destacan: (1) El asentimiento (tendencia a responder si o verdadero en los
autoinformes de respuesta dicotomica, con independencia del contenido de la pregunta que
se formule); y (2) Los errores escalares (tendencia a responder en el centro, o por el
contrario, en los extremos de las escalas).

Zabalegui (1990; citado por Garaigordobil, 1998) agrupa los sesgos especificos de
los cuestionarios de personalidad en cuatro apartados: limitaciones por parte del
examinador, limitaciones por parte del examinado, limitaciones por parte del instrumento
empleado y limitaciones de la situacion de evaluacion.

Pese a todo, respecto a la valoracion de los cuestionarios se puede afirmar que
cuando han sido disefiados, valorados y aplicados adecuadamente, pueden ser una fuente de
datos util y eficiente. No son costosos de administrar ni puntuar y tiene validez aparente

para el cliente; su anélisis e interpretacion puede simplificarse mediante la administracion y
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puntuacion computarizada. Pero debido a la posibilidad de sesgos y a las dificultades
inferenciales en la interpretacion de puntuaciones derivadas, los datos deberian ser
corroborados con datos procedentes de otros procedimientos de evaluacion. Otras ventajas
atribuidas al uso de autoinformes (a excepcion de la entrevista, autobiografia e historia
clinica) es que pueden puntuarse de forma objetiva, minimizando la inferencia por parte del
evaluador; ademas, son aplicables a un amplio rango de poblacién y conductas — problema
y pueden recoger informacion de los tres sistemas de respuesta (Haynes, 1990; Jensen y

Haynes, 1986; Matud, 1993; citados por Garaigordobil, 1998).

La Entrevista Psicologica

“Una entrevista es un encuentro hablado entre dos individuos que comporta
acciones tanto verbales como no verbales. No es un encuentro entre dos personas iguales
puesto que estd basado en una diferenciacion de roles entre los dos participantes. A aquel
al que se asigna mayor responsabilidad en la conduccion de la entrevista se le llama
entrevistador; al otro, entrevistado. Aunque el entrevistado puede solicitar la entrevista
como consecuencia de sus propias motivaciones o necesidades y asi introducir sus objetivos
personales en la interaccion, los objetos de la entrevista como un sistema diddico son
generalmente determinados por el entrevistador” (Pope, 1979; citado por Silva, 1992).

En términos generales, para hablar de entrevista se requiere: (Silva, 1992)

- Una relacidn entre personas (dos o mas).
- Una via de comunicacion simbolica bidireccional, preferentemente oral.

- Unos objetivos prefijados y conocidos, al menos, por el entrevistador.
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- Una asignacion de roles que significa, al menos idealmente, un control dela situacion por
parte del entrevistador. Fijacion de objetivos y control son los fundamentos para que se

hable, en la entrevista, de una “relacion interpersonal asimétrica”.

Clasificaciones de la Entrevista

Clasificacion en funcion de los objetivos. Pelechano (1976) las ha clasificado en
entrevistas de investigacion y entrevistas de intervencién. Dentro de las de intervencion, se
diferencia entre entrevistas diagndsticas o de evaluacion y entrevistas terapéuticas.

Avila Espada (1990; citado por Garaigordobil, 1998) enumera cinco tipos de
entrevista: (1) la entrevista como técnica de evaluacion o diagnéstico, (2) la entrevista de
consejo u orientacion, (3) la entrevista terapéutica, (4) la entrevista de investigacion, y (5)
la entrevista focalizada.

Parraga (1986; citado por Garaigordobil, 1998) distingue tres tipos de entrevista:
para obtener informacion, para facilitar informacion, y para influir en ciertos aspectos de la
conducta.

Clasificacion en funcion del grado de estructuracion. Esta estructuracion puede
referirse a distintos aspectos: (1) preguntas, (2) respuestas, (3) realizacion de la entrevista
incluida la fijacion de una determinada secuencia de preguntas, (4) registro y elaboracion
de la informacion, e (5) interpretacion de la informacién. Como indica Silva (1992)
“puesto que de esta manera aparece una gran cantidad de combinaciones posibles, queda
claro que no puede hablarse de estructuracion o no estructuracion dicotémicamente, sino de

grados dentro de un continuo”.
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El concepto de entrevista no estructurada es un concepto limite, ya que es dificil que
un entrevistador actie sin esquemas, al menos implicitos, y sobre todo cuando se trata de
evaluacion. La expresion se utiliza mas bien cuando se intenta seguir el hilo de la
expresion del cliente, limitdndose el entrevistador a reflejar sus verbalizaciones, sin ser

directivo. Este tipo de entrevista es propia de enfoques psicodinamicos y fenomenoldgicos.

Existe una ampla gama de entrevistas semiestructuradas o semitipificadas. Unos
hablan de entrevista semiestructurada cuando se trabaja con preguntas abiertas y en una
secuencia prefijada; otros, cuando ni el texto ni las preguntas estan prefijadas pero se
trabaja con la ayuda de esquemas o pautas de entrevista que deben ser seguidas y
completadas (Garaigordobil, 1998).

El grado maximo de estructuracion se alcanza si estan determinados los cinco
puntos o aspectos mencionados previamente. En este tipo de entrevista estructurada €l
entrevistador lleva las riendas en todo momento, hace preguntas siguiendo un formulario
estandarizado y demanda respuesta

En la década de los 80 y 90 se desarrollaron bastantes entrevistas estructuradas,
especialmente orientadas al analisis de componentes recogidos en las distintas taxonomias
psicopatologicas y psiquiatricas. Se trata en todos los casos, de entrevistas estructuradas
que pretenden operativizar la recogida de datos para determinar la presencia o ausencia de
los criterios de inclusion o exclusion definidos para cada trastorno en los sistemas de
clasificacion, mediante preguntas estandar que permitan valorar la existencia de

experiencias subjetivas anormales y su significacion clinica (Lemos, 1995). Para ello se
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han disefiado diversas entrevistas, algunas de las cuales se basan en las clasificaciones
psicopatologicas del DSM. Para ejemplos de este tipo de entrevistas, ver Capitulo 14.

Clasificacion en funcion del marco tedrico del entrevistador. Se pueden diferenciar las
entrevistas en funcion del marco tedrico del entrevistador, ya que éste condicionara las
caracteristicas de la entrevista.

En la entrevista fenomenoldgica se emplea un modelo de entrevista no directiva 'y
libre, en la que el entrevistado marca las pautas del desarrollo de la entrevista, mientras que
el entrevistador trata de reflejar lo manifestado por el entrevistado, y conduce no
directivamente al entrevistado al analisis de sus percepciones y sentimientos, al proceso de
actualizacion y al cambio.

La entrevista psicodinamica, a la que subyacen las teorias psicodindmicas, se centra
en la elaboracion personal de las experiencias tempranas como determinantes de la
situacion actual, ya que se comparte la creencia de que las experiencias infantiles tienen
gran importancia en la construccion psiquica o de la personalidad e influyen en la vida
adulta, Desde esta perspectiva se emplea un modelo de entrevista libre y semiestructurada,
usando como técnica la asociacion libre y el uso de interpretaciones.

La entrevista conductual, vinculada a la teoria o modelo del aprendizaje social,
focaliza su atencién en la identificacion de problemas concretos que presenta el
entrevistado y se esfuerza por operacionalizarlos a nivel de conductas especificas,
indagando sus caracteristicas topograficas (frecuencia, intensidad, duracion), asi como sus
relaciones funcionales con caracteristicas ambientales externas o internas (antecedentes y
consecuentes). Al partir del postulado de que los problemas conductuales del sujeto son

aprendidos, también se analizan las caracteristicas situacionales (externas e internas) que
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estaban presentes en el momento de la adquisicion de las conductas problema, asi como los
cambios ocurridos en funcién de cambios ambientales. El modelo de entrevista es directivo
y puede ser desde semiestructurado hasta altamente estructurado.

Ventajas y Limitaciones de la Entrevista

Diversos autores sefialan ventajas y limitaciones que posee la entrevista en
comparacion con otros instrumentos. Si bien es importante tenerlas en cuenta, nuestra
opinion es que no tiene mucho sentido comparar la entrevista con otros instrumentos (como
diversos tipos de test), ya que €sta se encuentra presente a lo largo de todo el proceso de
evaluacion e intervencion, y dificilmente puede llegarse a una valoracion exhaustiva y

completa del nifio (o del adulto) mediante este sélo recurso.

Ventajas (Silva, 1992)

Relacién interpersonal. Suele subrayarse que la entrevista ofrece la posibilidad a una
persona de ser “recibida” por otra, escuchada y comprendida, con el valor empético y
emocional que esto conlleva, independientemente de lo que ello pueda aportar a la calidad
de la informacion suministrada y de las recomendaciones que de ella deriven.

Flexibilidad. El entrevistador puede adaptarse “sobre la marcha™ a peculiaridades del
entrevistado; pedir aclaraciones, avanzar o retroceder, etc. segun las necesidades del caso.
La mayor ayuda a la flexibilidad proviene de la inmediata posibilidad de retroalimentacion,
lo que permite las ya mencionadas aclaraciones, verificacion de informaciones, etc. El
juego de inmediata y mutua retroalimentacion permite normalmente un gran ahorro de

tiempo, lo que mitiga algunas de las desventajas que mencionaremos mas adelante.
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Posibilidad de observacién. Ademas de la informacion verbal, el entrevistador tiene en
la entrevista una oportunidad de observar el comportamiento del entrevistado, en este caso,
en una muestra (aunque especial) de relacion social interpersonal. Caben aqui también las
interesantes relaciones que entre comportamiento verbal y no verbal puedan observarse.

La posibilidad de registrar grandes cantidades de informacion, y de muy variado
tipo, entre las que se suele subrayar la informacion de tipo subjetivo (acceso a
pensamientos, emociones y otros aspectos de la subjetividad) y la informacion de tipo
biografico (anamnesis e historia vital, situacion actual de vida, perspectivas futuras).

La posibilidad de evaluar a personas que no podrian ser examinadas con otros tipos
de instrumentos, como por gjemplo tests y cuestionarios: sujetos con trastornos mentales,

escasa escolarizacion, etc.

Desventajas o Limitaciones (Silva, 1992)

FEl costo relativamente elevado. Esto se refiere a la inversion tanto en tiempo y esfuerzo
del entrevistador (incluida su preparacion) como, en su caso, del entrevistado, agregando
desplazamientos y otros gastos. El cardcter generalmente individualizado de la entrevista
incide también aqui.

La interferencia de sesgos que puedan tener variada procedencia. Del entrevistador,

del entrevistado, de la situacion, de la relacion, los cuales pueden incidir gravemente.

Confiabilidad y Validez
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La calidad de un instrumento se juzga esencialmente considerando sus objetivos, y,
a decir verdad, a ningun instrumento se le han asignado tantos objetivos como a la
entrevista. No se trata solo de la diversidad entre entrevistas de investigacion, de
evaluacion y terapéuticas, ni siquiera de los distintos momentos que toda entrevista de
evaluacion necesariamente conlleva. En las tareas de evaluacion en sentido estricto aparece
también una enorme variedad. Deben apreciarse tanto aspectos objetivos como subjetivos,
tanto el qué como el como, tanto procesos como contenidos. Los esquemas de examen
mental comprenden aspectos muy heterogeéneos, se recomiendan aproximaciones
particulares para cada tipo de cuadro, y, por otra parte, el concepto de anamnesis se ha
hecho especialmente abarcativo (Silva, 1992).

Con objetivos tan diversos y heterogéneos es dificil hacer una valoracion general de
la entrevista. Sundberg (1977; citado por Silva, 1992) opina que hay tal cantidad de tipos
de entrevista que nada se puede generalizar en cuanto a fiabilidad y validez. Ellas seran
diferentes dependiendo, ademas, de los objetivos a cumplir, de los criterios utilizados, de
los sujetos participantes y de las caracteristicas que inciden en la estructuracion y
realizacion de la entrevista misma. De ahi que la heterogeneidad sea la regla, no la
excepeion.

Si bien todo instrumento debe cumplir en principio con los distintos criterios de
calidad, es importante subrayar que, dependiendo de cual sea, debe insistirse mas en unos o
en otros. Para el caso de la entrevista, las cosas se han planteado de la siguiente manera
(Silva, 1992):

En cuanto a la confiabilidad, ha interesado ante todo la concordancia entre distintos

entrevistadores, también llamada “confiabilidad del evaluador”. Entre los tipos clasicos de
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confiabilidad, no ha interesado casi estimar la consistencia interna del relato, habiéndose
desplazado el interés a fijar su estabilidad (test — retest) cuando se enfrenta al entrevistado a
un mismo tema.

En cuanto a la validez, y no obstante lo acertado de la observacion de Kanfer y
Phillips (1970) de que el relato del entrevistado tiene valor por si mismo, lo que mas ha
interesado es su valor como testimonio. Por ello, Haynes (1978) dice que “la validez se
refiere al grado en que el informe verbal del cliente durante la entrevista refleja
adecuadamente su conducta en el ambiente natural”. Se asume que el informe del sujeto es
adecuado, lo que implica, a su vez, asumir en €l una adecuada capacidad de observacion y
un informe preciso y veraz de los hechos observados (Linehan, 1977). En términos
psicométricos, lo que ha interesado es el valor predictivo o criterial de la informacion de la
entrevista. También interesan los problemas de validez de contenido, en particular, en
relacion con el cardcter mas o menos completo de la informacidn recogida a traves de
formatos semiestructurados o estructurados de entrevista. Cuestiones mas relacionadas con
la validez de constructo no han planteado, en al campo dela entrevista, problemas
particulares y han despertado poco o ningun interés de la investigacion.

En cuanto a la concordancia entre evaluadores, se ha estudiado preferentemente en
relacion con el diagnostico psicopatoldgico, presentandose dos tendencias claras: En
primer lugar, un progreso desde los primeros estudios, con estrategias bastante primitivas
de exploracion y donde no era raro encontrar coeficientes bajisimos, hasta estudios mas
recientes con estrategias sofisticadas y donde los coeficientes alcanzan limites muy
satisfactorios. En segundo lugar, que el acuerdo entre evaluadores es tanto més alto cuanto

menos especifico es el diagnostico (encontrandose grandes diferencias segun las categorias
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diagnosticas de que se trate). La concordancia entre evaluadores ha sido estimada también
a la hora de evaluar caracteristicas psicologicas, especialmente rasgos de personalidad. En
la misma tonica de la heterogeneidad de los resultados, queda clara aqui una tercera

tendencia general a través de los distintos criterios de calidad: los coeficientes.

Caracteristicas de la Entrevista

Silva (1992), ordena las caracteristicas de la entrevista que han demostrado mejorar
la calidad de la informacién recogida, planteando las siguientes conclusiones:
Asegura una mayor objetividad.
- La estructuracion de preguntas y respuestas.
- El uso de categorias de registro altamente definidas.
- La ordenacion de las respuestas en esquemas o pautas.
- La unidad de perspectivas de juicio entre los distintos entrevistadores.
- El entrenamiento en el registro y la tabulacion de la informacion.
Asegura una mayor confiabilidad.
- La estimaci6n de las bases motivacionales de la respuesta.
- La utilizacion de racimos de preguntas, mas que de preguntas aisladas.
- La clara especificacion temporal de las preguntas.
- Preguntar por acontecimientos objetivos — indicadores observables de la conducta.
- Facilitar al entrevistado 1a posibilidad de contrastar la adecuacion de sus respuestas.
Asegura una mayor validez.

- Dar instrucciones y aclaraciones que sittien al entrevistado en los diversos temas.



- La transparencia en las preguntas y la utilizacién de un lenguaje comprensible.

- La facilitacion de diversas alternativas de respuesta.

- El uso de preguntas que se circunscriban a intervalos temporales o a acontecimientos
determinados.

- La preferencia de indicadores observables de la conducta.

- Los intentos de detectar y neutralizar tendencias de respuesta.

- Asegurar la confidencialidad de la informacion y el secreto profesional.

- Abrir las posibilidades de contrastacion de las respuestas a través de otras fuentes de
informacion.

- Evitar sugerencias.

Técnicas Subjetivas

Las técnicas de calificacion, también 1lamadas subjetivas, comprenden aquellos
procedimientos de recogida de informacion que presentan las siguientes caracteristicas
(Fernandez-Ballesteros, 1992):

- La fuente de datos puede ser el propio sujeto que se califica o clasifica a si mismo o a
objetos, personas 0 conceptos significativos, o también personas allegadas al sujeto en
exploracion que realizan esa misma tarea pero referida a éste.

- El tipo de material suele ser semiestructurado y no enmascarado. El material no estd
tipificado, es flexible y se adapta a los objetivos que se persiguen en cada caso.

- La respuesta del sujeto es voluntaria y, por lo tanto, puede ser falseada.

84
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- El tipo de tarea requerida es la de descripcion, calificacion o clasificacion del propio
sujeto o de otros objetos o abstracciones.

- La manipulacion de los resultados no esta reglada, pudiendo optar por planteamientos
cualitativos o cuantitativos en la elaboracion de respuestas.

- Estas téenicas han sido construidas desde planteamientos tedricos fenomenologicos y/o
cognitivos, aunque en la actualidad se emplean desde perspectivas teoricas muy distintas
(conductismo, psicoanalisis, etc.).

Asi, estas técnicas pueden ser consideradas autoinformes, ya que son técnicas de
autocalificacion y autoclasificacion y, en parte, son técnicas de observacion en cuanto
suponen un producto de observaciones asistematicas.

Avila (1990; citado por Garaigordobil, 1998) incluye los autoinformes en las
técnicas subjetivas y sefiala tres caracteristicas comunes a las mismas: (1) Utilizar como
estimulos etiquetas verbales descriptores de la emocion, motivacion, personalidad u otros
estados internos (contenidos cognitivos). (2) Utilizar respuestas personales, subjetivas, bien
por eleccion — autoatribucion de dichas etiquetas verbales, o bien por efectuar juicios de
estimacion sobre las mismas. (3) Sometimiento de las respuestas emitidas a un tratamiento
psicométrico que permita establecer indicadores cuantitativos y efectuar comparaciones
intra e intersujetos.

Como se puede observar, ambos autores discrepan en esta ultima caracteristica, ya
que para Fernandez-Ballesteros la manipulacion de los resultados no esté reglada, pudiendo

optar por planteamientos cualitativos o cuantitativos en la elaboracion de respuestas.
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Pese a las discusiones y contradicciones con respecto al término “subjetivas”,
generalmente se consideran mas representativas las siguientes técnicas: (Garaigordobil,

1998).

Técnica de Clasificacion Q de Stephenson (1953)

Consiste en un procedimiento de evaluacién basado en organizar tipologias de
rasgos de personalidad bien para describir sujetos o grupos de sujetos, y aplicable al propio
sujeto o a personas allegadas a €. Varias criticas, revisiones y adaptaciones se han
realizado sobre esta técnica.

Diferencial Semantico de Osgood y cols.(1952)

Pretende estudiar la significacion que personas, eventos, conceptos... tiene para
determinado individuo. Esta técnica mide las respuestas de los sujetos frente a objetos o
estimulos seméanticos llamados conceptos, a través de escalas de estimacion definidas por
adjetivos bipolares segiin un formato previamente definido. Estd basada en la Teoria
Mediacional de Osgood, segtn la cual existen proceso intermedios encuabiertos que
regulan la relacion funcional entre estimulo y respuesta. Los conceptos y escalas que se
utilicen serian seleccionadas por el investigador. Habitualmente, los pasos para la
construccion de un Diferencial Semantico son: seleccion de los conceptos, seleccion de las

escalas, seleccion del formato, administracion, puntuacion y analisis de datos.
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Test de los Constructos Personales (REP) de Kelly (1955)

Se desarrolld con el objetivo de evaluar los constructos que las personas utilizan
para interpretar su entorno, es decir, de dar cuenta de como las personas construyen los
distintos roles interpersonales con el fin de establecer hipdtesis clinicas sobre la persona

objeto de estudio.

Listas de Adjetivos

Consisten en listados de adjetivos que se presentan al sujeto con el fin de que juzgue
si pueden ser aplicables, 0 bien a si mismo, o bien a una persona u objeto del cual se le pide
juicio. La apreciacion del sujeto suele ser recogida en forma numeérica a traves de escalas
de puntuacién que a su vez pueden presentar diferentes formas (escalas graficas, de

eleccion forzada, acumulativas, de intesidad y de orden).

Meétodo Biografico

Es especialmente importante cuando el objetivo de la evaluacion es el analisis
extensivo e intensivo de la personalidad individual. Las técnicas mas habituales son los
“Life Events” (eventos de la vida) y los “Inventarios Biograficos™. Se observan tres lineas
de interés; (1) la vinculacion de los sucesos de la vida diaria con afectos y sentimientos de
bienestar; (2) la relacion de estos eventos a explicitas metas, motivos e intenciones; (3)

estudio de las relaciones entre experiencias diarias de la vida y rasgos de personalidad.
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Técnicas Provectivas

La expresion “técnicas proyectivas™ fue acufiada por Frank en 1939, para referirse a
aquellos métodos de evaluacion en los cuales el sujeto evaluado emite libremente
respuestas a estimulos poco estructurados (del tipo manchas de tinta, laminas o frases
incompletas). Técnicas que se basan en el supuesto de que las personas proyectan sobre la
realidad exterior sus percepciones desde el propio psiquismo (Garaigordobil, 1998).

Durante la Segunda Guerra Mundial las necesidades del personal del ejército se
constituyeron en una gran tarea. Jovenes con poco entrenamiento tuvieron que hacerse
expertos en psicologia clinica durante semanas y los mas antiguos, con experiencia y
entrenamiento en laboratorio y en la catedra, se convirtieron en especialistas clinicos. La
misma presion de las circunstancias produjo nuevas técnicas proyectivas que se aceptaron
como si fueran el evangelio, cuando “las mas antiguas™ practicamente no estaban validadas
ni habian sido comprendidas; esta situacién se compara al desarrollo de las pruebas de
inteligencia durante la Primera Guerra Mundial. Después de estos periodos de presion
producidos por ambas guerras, la exploracion debi6 dedicarse a un cuidadoso escrutinio y a
las investigaciones de las mismas herramientas. Segin Bellak (1979), cuando se examinaba
la literatura, se veia que estaban apareciendo menos pruebas psicologicas nuevas y que el
esfuerzo se estaba dirigiendo a la validacion y a los limites de las pruebas y a descartar la
predileccion por determinadas ideas; ejemplos de esto lo constituyen la gran cantidad de
articulos relativos a la naturaleza de las respuestas de color en el Rorschach , Ia revisién de
Lindzey de la prueba de apercepcion tematica (T.A.T); el estudio de Meltzoff sobre la

prueba de frases incompletas y el de Weisskopf sobre la simulacion.
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Con respecto a los requisitos para la validez y utilidad de las técnicas proyectivas
Bellak, L. (1979) nos plantea que estos son dobles: se espera que las técnicas proyectivas
sirvan como instrumentos tanto en las ciencias nomotéticas como en las idiograficas. La
técnica nomotética esta interesada en las leyes generales (como sucede por ejemplo, en la
quimica, fisica, etc.), y la ciencia idiografica se interesa en la comprension de un
acontecimiento particular, por ejemplo, un suceso de naturaleza histérica. Segin
Garaigordobil (1998) el enfoque nomotético se centra en el hallazgo de principios generales
aplicables a los fenémenos que se estudian, este enfoque es elegido por el modelo
psicométrico. El enfoque idiografico se centra en el estudio de los fendmenos individuales,
este enfoque es elegido por los modelos clinicos, fenomenoldgicos, conductuales. A este
respecto Bellak, (1979) plantea que los principales esfuerzos de la psicologia americana
estan dirigidos a hacer de las pruebas proyectivas herramientas de la ciencia nomotética;
dan testimonio de esta tendencia la calificacion basica de Rorschach, el desarrollo de los
signos y el trabajo con el Rorschach colectivo. El propdsito (muy valioso en parte y en
parte trasladado de los conceptos oficiales a partir de los conceptos del laboratorio
“laboratorio de la persona promedio”, y de la psicometria estadistica) es el de llegar a
establecer criterios que sean aplicables a grupos de personas o a sindromes. Una vez que se
ha dado con dichos signos, €stos sirven para incluir a una persona dentro de un determinado
grupo: el Sr. Jones percibe de tal manera que debe ser considerado como esquizofrénico o
como criminal o como ingeniero. Idiograficamente hablando podria uno darse por
satisfecho al descnbir al Sr. Jones como un espécimen unico que percibe de una cierta

manera y que tiende a controlar sus impulsos bajo ciertas circunstancias, lo cual constituye
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una singularidad tal en el funcionamiento que no se encontré exactamente igual en ningun
otro individuo.

Algunos métodos proyectivos se prestan mas facilmente que otros al acceso
nomotético. Quizd se pueda generalizar diciendo que los métodos expresivos y los que
tienen sistemas de calificacion basados principalmente en caracteristicas formales, se
prestan mejor a generalizaciones validas que las pruebas que tratan principalmente del
contenido. Seguramente el Rorschach se presta mas para establecer leyes generales que el
T.A.T. (probablemente el mas idiografico de todos los instrumentos).

Los fracasos y limitaciones de las pruebas proyectivas como instrumentos
nomotéticos se han convertido en el principal motor de las investigaciones y de los intentos
para alcanzar una mejor comprension de los conceptos. El problema que se discute con
frecuencia es el de la dificultad de inferir del contenido latente (los datos de la prueba) la
conducta manifiesta (el comportamiento real).

Los fracasos y limitaciones de las técnicas proyectivas han sido relacionados
frecuentemente a una falta de conceptualizacion consistente. Segiin Bellak (1979), “cuando
Frank, en 1939, acufio el término técnicas proyectivas, resulto ser el término disponible més
apropiado en ese tiempo, pero rapidamente se ha venido probando que es un término
desorientador”. La proyeccion, término tomado de Freud, generalmente ha sido entendida
por la psicologia americana como un mecanismo de defensa al servicio del yo destinado a
evitar la conciencia de los deseos, pensamientos € impulsos inaceptables y a cumplir con su
tarea asignando dichos fendmenos subjetivos indeseables, al mundo objetivo. Este
significado de proyeccidn fue tomado, originalmente, de la discusion de Freud sobre la

paranoia en €l caso de Schreber. Solo tardiamente algunas personas que trabajaban en este
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campo se dieron cuenta de que el mismo Freud veia la proyeccion en un sentido mas
amplio, como un proceso perceptual general, por lo cual toda percepcion significativa
actual esta fundamentada y organizada en las huellas mnémicas de todas las percepciones
previas. Este concepto mas amplio, formulado por Bellak (1979) como deformacion
aperceptiva, podria posiblemente servir como un marco de referencia mas util para algunas
de las llamadas técnicas proyectivas. Sin embargo, un examen detenido de cualquiera de las
antologias mostrara que existen técnicas incluidas bajo este término a las que dificilmente
es aplicable dicho término: la Prueba gestaltica de Bender, el Szondi, el Mira, la Prueba de
dibujo de la figura humana y atn el Rorschach en sus aspectos que no se refieren al
contenido, son pruebas que no se basan fundamentalmente en la apercepcion (Bellak,
1979).

A este respecto, Rappaport (1992) sefiala que los tests basados en el concepto de
técnica proyectiva, suponen, todos, una hipdtesis proyectiva general, a saber, la de que las
manifestaciones de la conducta de una persona —incluyendo las menos y mas significativas
o anomalas — son otros tantos indices de su personalidad. Lo que caracteriza a una técnica
proyectiva, segin el mismo autor, es su falta de estructuracion y su eficacia para indicar la
configuracion psicologica del sujeto a través de sus esfuerzos activos y espontaneos por
“estructurar” el material de la prueba. Se ha dado en llamar proyectivas a las respuestas
obtenidas dentro de un marco de este tipo. Este concepto de proyeccion no debe
confundirse con el concepto psicoanalitico de la proyeccion como mecanismo de defensa
utilizado por el yo; tampoco ha de confundirsele con la difundida version de ese concepto
que denota cualquier atribucién de la propia conciencia, pensamientos o sentimiento, a otra

persona.. lejos de ello, hay proyeccion en estos test cuando la estructura psicoldgica del
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sujeto se torna palpable en sus acciones, reacciones, elecciones, producciones, creaciones,
etc. (Rappaport, 1992).

Bellak (1979) llegd a cinco categorias de estudio al desglosar los procesos
inherentes a las pruebas consideradas como “proyectivas’ :

el contenido

- los datos expresivos
- la formacion de la Gestalt
- laimagen corporal

- un estudio de preferencias

Meétodos basados en el estudio del contenido. Aqui interesa lo que el paciente dice; los
mejores ejemplos son el T.A.T. y la Prueba de “Desarrolle una historia” (M.A.P.S.: Make a
Picture Story). Hasta cierto punto, la encuesta del Rorschach también pertenece a esta
categoria.

El estudio de aspectos expresivos estructurales. El énfasis se pone en como el sujeto
dice o hace algo. Aqui se refiere a las técnicas como la de Mira, la de la prueba del
Mosaico, el Rorschach y la grafologia, que pertenecen a los niveles subsemanticos del
funcionamiento mioneural, pues éstos son procedimientos validos para entender los
factores de la personalidad y la estructura de ésta.

Funciones gestdlticas. Estas quedan ejemplificadas con la prueba gestaltica visomotora
de Bender, la prueba del Mosaico y nuevamente el Rorschach (W, d, dd, S, etc.). enel
T.A.T., esta funcion interviene s6lo en raras ocasiones, cuando el sujeto no es capaz de

percibir la 1amina como un todo o cuando se aleja totalmente del estimulo.
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Imagen corporal o imagen de si mismo. El dibujo de la figura humana esta basado
principalmente en este enfoque, interviene en el Rorschach cuando, por ejemplo, el sujeto
se identifica con mufiecos; en el T.A.T. cuando el sujeto ve al héroe como lisiado (lamina
3BM), o al violin como roto 0 “muerto” (lamina 1), o se identifica con un atleta (lamina 17
Bm).

Meétodos de preferencia. De una manera sobresaliente, el Szondi estd basado en que la
eleccion de preferencias es un indicador de la personalidad. La eleccion del color en la
pintura de dedos, la seleccion de los personajes en el juego de las mufiecas, asi como el

MAPS, etc., caen dentro de esta categoria.

Estos cinco aspectos organismicos intervienen en cualquiera de las técnicas
proyectivas, si bien en distinto grado. El problema esta en dar con un cuerpo teorico
consistente dentro del cual se puedan incluir estos cinco aspectos distintos. Todos estas
variables son funciones del yo y resultantes de su interaccion con los impulsos (Bellak,
1979).

Mas especificamente, las técnicas proyectivas emplean una tarea relativamente no
estructurada, lo que permite una variedad practicamente ilimitada de respuestas posibles.
Para permitir la libertad de la fantasia del individuo se proporcionan breves instrucciones
generales y, por la misma razon, los estimulos de las pruebas suelen ser vagos o ambiguos.
La hipotesis subyacente es que la forma en que el individuo percibe e interpreta el material
del instrumento o en que estructura la situacion reflejara aspectos de su funcionamiento

psicologico. Es decir, los materiales de la prueba servirian como una especie de pantalla
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sobre la que los individuos proyectan sus procesos de pensamiento, necesidades, ansiedades
y conflictos caracteristicos.

Las técnicas proyectivas se caracterizan por aproximarse de manera global a la
valoracion de la personalidad; no concentran la atencion en la medicion de rasgos
separados, sino en una imagen compuesta de la personalidad. En general, suele ser también
un tipo encubierto de evaluacion, en la medida en que los examinados rara vez se percatan
de la interpretacion psicoldgica que se hara de sus respuestas. Sin embargo, hay
excepciones, por ejemplo, Violet Oaklander (2000) relata como en determinados casos opta
por revisar dibujos o historias surgidas del CAT en conjunto con los nifios, de forma que
sean ellos mismos quienes expliquen qué significan los elementos o que quisieron decir,
minimizando asi la probabilidad de mal interpretaciones y proyecciones del examinador,
trabajando luego a partir la informacién obtenida.

Por otro lado, hay exponentes de las técnicas proyectivas que las consideran
especialmente eficaces para revelar los aspectos encubiertos, latentes o inconscientes de la
personalidad, argumentando que entre menos estructurada esté la prueba, mas sensible
resulta al material encubierto, ya que entre menos estructurados o mas ambiguos sean los
estimulos, menor sera la probabilidad de que provoquen reacciones defensivas por parte del
examinado.

Los métodos proyectivos se originaron en los medios clinicos, en los que continian
siendo una herramienta importante, y algunos evolucionaron de procedimientos
terapéuticos (como la terapia artistica) empleados con los pacientes psiquiatricos. Aunque
la mayor parte de las técnicas proyectivas refleja en su marco teérico la influencia de los

conceptos psicoanaliticos tradicionales y modemos, se han hecho algunos intentos por
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establecer una base para las técnicas proyectivas en la teoria estimulo — respuesta y en las
teorias perceptuales de la personalidad. Si bien puede resultar interesante evaluar las
técnicas a la luz de sus origenes historicos o sus inclinaciones teéricas particulares, hay que
tener en cuenta que cada procedimiento puede demostrar ser til en la practica o gozar de
validez empirica por razones distintas a las que se citaron primero para justificar su
introduccién (por ejemplo varios exponentes de las técnicas proyectivas con nifios tienen
una orientacion mas gestaltica que psicoanalitica: Loreta Cornejo, 1996; Violet Oaklander,
2000; utilizacion de las técnicas de Stevens, 1976).

Una de las técnicas proyectivas mas populares es la que estableci6 el psiquiatra
suizo Hermann Rorschach. Su primera descripcion data de 1921, aunque los psicologos
habian usado antes series estandarizadas de manchas de tinta en sus estudios sobre la
imaginacion y otras funciones: Rorschach fue el primero en aplicarlas a la investigacion
diagnoéstica del conjunto de la personalidad. En el desarrollo de esta técnica, Rorschach
experimentd con un gran numero de manchas de tinta, que p‘resentaba a diferentes grupos
psiquiatricos. Como resultado de sus observaciones clinicas, las respuestas caracteristicas
que diferenciaban entre los diversos sindromes psiquidtricos se incorporaban gradualmente
en un sistema de calificacion cuyos procedimientos fueron luego perfeccionados por la
evaluacion complementaria de personas normales y otras con retardo mental, asi como de
artistas, intelectuales y otros grupos. De esta manera, la metodologia del Rorschach fue la
primera aplicacion informal y relativamente subjetiva de las claves de criterio.

Con respecto a la naturaleza de las técnicas proyectivas en lugar de considerarse y
evaluarse como instrumentos psicométricos o tests en el sentido estricto del término, la

mayor parte de los instrumentos proyectivos ha llegado a considerarse como herramientas
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clinicas, de modo que en las manos de un clinico experimentado pueden servir como ayuda
complementaria en la entrevista cualitativa. Su valor como herramienta clinica es
proporcional a la habilidad del clinico, por lo que la evaluacion no puede hacerse
independiente del usuario. En este sentido, pueden revelarse como inadecuados los intentos
de evaluacion en términos de los procedimientos psicométricos comunes. Por la misma
razon, el uso de sistemas elaborados de calificacion que arrojan puntuaciones cuantitativas
no es so6lo antiecondémico, sino que también puede ser engafioso. Estos sistemas de
calificacion proporcionan a los resultados un aspecto ilusorio de objetividad y pueden crear
la impresion injustificada de que la técnica puede ser considerada como una prueba. Es
mas probable que el valor especial de las técnicas proyectivas surja cuando se interpretan
mediante procedimientos clinicos cualitativos que cuando se califican cuantitativamente y
se interpretan como si fueran instrumentos psicométricos objetivos.

Cronbach y Gleser (1965; citado por Anastasi y Urbina, 1998) caracterizaron a las
técnicas proyectivas como procedimientos de “banda ancha”. La amplitud de la banda, o la
cobertura, se obtiene a costa de una menor fidelidad o confiabilidad de 1a informacion. Las
pruebas psicométricamente objetivas producen una banda de informacién mas estrecha con
un mayor nivel de seguridad. En cambio, las técnicas proyectivas proporcionan un margen
mucho mas amplio de informacion con una seguridad menor. Ademas, los datos obtenidos
con cualquier técnica proyectiva varian de un individuo a otro; asi, las respuestas de un
nifio al CAT pueden decirmos mucho acerca de su agresividad y poco o nada sobre su
creatividad; mientras que el registro de otro nifio puede permitir una evaluacién mas
detallada de su creatividad, pero revelar muy poco acerca de su agresividad. Esta falta de

homogeneidad en la informacién proporcionada en los casos individuales explica la baja
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validez que se encuentra al analizar las respuestas a los instrumentos proyectivos para
cualquier rasgo tnico en un grupo de nifios. Por otro lado, es justamente esta caracteristica
la que hace posible la funcién de guia con que muchos psicélogos utilizan las pruebas
proyectivas al comienzo de la evaluacion o de la relacion terapeutica.

Los psic6logos estan prestando cada vez mas atencion a la naturaleza del juicio
clinico con el que puedan utilizarse los datos proyectivos y de la entrevista para tomar
decisiones sobre pacientes. En este proceso, se forman inductivamente los constructos o las
categorias en los que se organiza la informacion mediante el examen de la combinacion
particular de datos en cada caso. La funcion del psicélogo consiste en formular hipétesis de
trabajo a partir de combinaciones tinicas sobre las cuales no resulta practico construir
alguna tabla o ecuacion estadistica. Al hacerlo, puede tener en cuenta la diversa
importancia que estimulos o sucesos similares tienen para diferentes individuos. Estas
ideas guia resultan de ayuda en la medida en que no se aceptan como definitivas, sino que
constantemente se contrastan con la informacion obtenida mediante la indagacion
subsecuente, las respuestas a otras pruebas, la observacion en clases y recreos, etc. De la
naturaleza de las pruebas proyectivas se sigue que las decisiones no deberfan basarse en
ningun dato simple o puntuacion obtenida de estas fuentes. Las técnicas funcionan mejor
en decisiones seriadas al sugerir guias para posteriores exploraciones o hipdtesis sobre el
nifio que luego se sometan a verificacion.

Segun Violet Oaklander (2000), aunque disefiados como instrumentos de
diagnostico, muchos tests proyectivos e inventarios se prestan para uso terapéutico. Y
aunque la exactitud del diagndstico del test es cuestionable, no hay dudas acerca de su

utilidad como medio expresivo.
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Cuando estos tests se usan para diagnosticar, hay que ser muy cautelosos para
aceptar los resultados. Generalmente el nifio no tiene oportunidad de responder a lo que se
afirma de él, ninguna chance de discrepar con las conclusiones del experto. Los resultados
de un test pueden tener una finalidad despersonalizada que es dificil de contender una vez
que han sido archivados. A veces esto puede ser muy dafiino para el pequefio.

Los dibujos, como los suefios, tienden a hacer declaraciones exactas sobre lo que
esta sucediendo en nuestra vida en ese momento. Sin embargo, solo el nifio puede
verificarlo, y a menos que si lo verifique de algin modo (aunque so6lo sea para si mismo,
mientras se expresa a través del dibujo), el que el examinador formule un diagndstico no
tiene en verdad ningun valor. “Sélo puedo usar mis sospechas de diagnostico para
ayudarme a guiar el proceso terapéutico, y si voy por el camino equivocado, el nifio me lo
hara saber de alguna forma. Necesito ser capaz de reconocerlo cuando lo hace” (Violet
Oaklander, 2000).

Para cualquiera que deba estudiar dibujos de nifios, es de suma importancia tener
conocimientos sobre el desarrollo normal del arte infantil, hay muchos bueno libros que

describen dibujos tipicos en varias etapas del desarrollo de un nifio.

Caracteristicas y Tipos de Tecnicas Proyectivas (Fernandez —Ballesteros, Vizcarro y
Marquez, 1992)

Caracteristicas.
- Desde las técnicas proyectivas, se parte de que el sujeto cuenta con una estructura basica y

estable de la personalidad. Tal estructura esta integrada por ciertas dimensiones, rasgos o
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construcciones, organizadas en forma idiosincratica en cada sujeto. Las respuestas de los
sujetos ante las técnicas proyectivas permitiran la exploracion de tal estructura.
- La organizacion de la estructura de la personalidad hace necesarios distintos niveles de
profundidad en su andlisis. Asi, mientras algunas técnicas como el Rorschach permiten
ahondar en los aspectos estructurales de la personalidad, otras, como por ejemplo el TAT,
analizarian aspectos mas superficiales y, por tanto, influenciables por la situacion.
- Existe una relacion entre los inobservables que integran la estructura de la personalidad y
las manifestaciones conductuales de los sujetos, por lo que el analisis de la estructura de la
personalidad, a través de estas manifestaciones, permitira la prediccion del
comportamiento.
- Toda respuesta ante el material proyectivo no es casual sino que es significativa y sera
entendida como un signo de la personalidad del sujeto.
- Cuanto mas ambiguas sean las propiedades de los estimulos de una técnica proyectiva
tanto mas reflejaran su personalidad las respuestas.
- El sujeto no es consciente de la relacion entre sus respuestas y su mundo interno y es
dificil que pueda falsear sus respuestas, por lo que estas técnicas pueden ser consideradas
como enmascaradas e involuntarias.
- El analisis al que son sometidas las respuestas de los sujetos a las técnicas proyectivas ha
de ser fundamentalmente cualitativo y global.

A pesar de que éstos son los supuestos basicos caracteristicos de las técnicas
proyectivas, €stas no suponen un grupo homogéneo de procedimientos. Como sefiala
Semenoff (1973, citado por Fernandez-Ballesteros, 1992), tanto los estimulos como las

operaciones que se piden a los sujetos difieren enormemente. Asi, el material de prueba
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puede ser verbal (oral o escrito), visual o manipulativo y, asi, también, las operaciones que
han de efectuar los sujetos en funcion de la consigna que se les da son de asociacion, de
iterpretacion, de manipulacion o de eleccion. En todo caso, éstas diferencias no conllevan
criterios aptos a la hora de clasificar la variedad de técnicas proyectivas existentes. En
primer lugar porque el material, segtin las hipdtesis proyectivas, no es de importancia
sustancial y en segundo lugar porque resulta practicamente imposible diferenciar el tipo de
operacion que el sujeto realiza a la hora de efectuar una técnica proyectiva. Por todo ello,
existen multiples clasificaciones con criterios muy distintos pero sin ninguna cualidad que

exceda la simple ordenacion de un material diverso.

Tipos de técnicas proyectivas

Segun Fernandez-Ballesteros (1980; citado por Fernandez- Ballesteros, 1992) las
técnicas proyectivas se clasifican en:
- Estructurales: Material visual de escasa estructuracion que el sujeto debe estructurar
diciendo lo que ve, o0 a lo que se puede parecer (por ejemplo el psicodiagndstico de
Rorschach).
- Tematicas: Material visual con distintos grados de estructuracion formal de contenido
humano o parahumano sobre los cuales el sujeto debe narrar una historia (por ejemplo, el
T.AT).
- Expresivas: Consigna verbal o escrita de dibujar una/s figura/s (ejemplos, dibujo de la
figura humana, de la familia, del arbol, etc.).
- Constructivas: Material concreto que el sujeto debe organizar en base a distintas

consignas (por ejemplo, test del pueblo).
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- Asociativas: Consigna verbal o escrita por la que el sujeto ha de manifestar verbalmente
sus asociaciones frente a palabras, frases o cuentos (por ejemplo, frases incompletas,

fabulas de Diiss).

Evaluacion de las Técnicas Proyectivas

Segun Anastasi y Urbina (1998) las diferencias entre las técnicas proyectivas y las
pruebas estandarizadas no es tan grande ni tan fundamental como puede parecer a primera
vista. No sélo en sus propiedades psicométricas, sino también en la naturaleza de la tarea
que presentan a los examinados y las formas en que interpretan los resultados, se ha
argumentado convincentemente que la diferencia entre las técnicas proyectivas y los
inventarios autodescriptivos es mas de grado que de calidad (Levy, 1963 citado por
Anastasi y Urbina, 1998).

A continuacion se presentan algunas caracteristicas generales de las técnicas
proyectivas con respecto a su aplicacion y criterios psicométricos:

Rapport y aplicabilidad. Casi todas las técnicas proyectivas representan un medio
eficaz para “romper el hielo” durante los primeros contactos entre el clinico y el
examinado. La tarea suele ser de por si interesante y a menudo es entretenida; por lo
general, permite que el individuo desvie la atencion de si mismo y por ende reduce la
vergiienza y la tendencia a ponerse a la defensiva. Ademas, como no hay una respuesta que
se considere correcta, no supone mayor amenaza al prestigio del examinado. Por otra parte,
estas técnicas pueden ser utiles con nifios pequefios y con personas con dificultades de

lenguaje o de habla (Anastasi y Urbina, 1998).
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Falseamiento. Aunque no puede suponerse que las pruebas proyectivas son
completamente inmunes al falseamiento, en general, son menos susceptibles a éste que los
inventarios autodescriptivos, debido a su naturaleza encubierta (Anastasi y Urbina, 1998).

Normas. Los datos normativos pueden estar ausentes por completo, resultar sumamente
inadecuados o basarse en poblaciones descritas con ambigiiedad. Al carecer de normas
objetivas adecuadas, el examinador se apoya en “su experiencia general” para interpretar la
gjecucion en las pruebas proyectivas, con todas las dificultades de memoria, sesgos,
preconcepciones tedricas, que esto puede acarrear (Anastasi y Urbina).

A menudo, la interpretacion de la ejecucion en las pruebas proyectivas incluye
normas de subgrupo, que pueden ser naturaleza objetiva o subjetiva, y que pueden llevar a
una interpretacion erronea a menos que los subgrupos se hubieran igualado en otros
aspectos (nivel de escolaridad, socioecondémico, etareo, entre otros).

Confiabilidad. Segin Nunnally (1970) las técnicas proyectivas, con algunas
excepciones, suelen tener indices de confiabilidad inaceptablemente bajos. Se discute con
respecto a como se deberian medir las técnicas proyectivas, pero cualquiera que sea el
modo de medirlas, un valor tipico de la confiabilidad estaria alrededor de 0,60 y se
encuentran muy pocos valores de 0,80. Segun el mismo autor, la mas apropiada medicion
de la confiabilidad para las técnicas proyectivas seria la correlacion de formas altemativas
administradas y clasificadas por diferentes examinadores, ya que si puede construirse una
forma paralela y las dos formas tienen alta correlacion es posible confiar en que se ha
incluido un dominio definible de contenido. Ademas, sefiala, es necesario investigar el error
de medicion atribuible al examinador. La interpretacion de la mayor parte de las técnicas

proyectivas es muy subjetiva y, en tales casos, es probable que se encuentre un considerable
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error de medicion atribuible a diferencias de interpretacion entre los distintos examinadores
(Nunnally, 1970). Por tltimo este autor plantea que si bien las confiabilidades de las
técnicas no son tan bajas como para abandonar su investigacion, si son muy bajas como
para determinar aspectos importantes en la vida de las personas, en donde “no es suficiente
ni atin una confiabilidad de 0,90”. En este sentido plantea que “no puede tolerarse un error
de medicion tan grande cuando las medidas tienen efectos importantes en la vida de las
personas” (Nunnally, 1970)

Para una revision mas detallada de los distintos tipos de confiabilidad en relacion a
las técnicas proyectivas, el lector interesado se puede dirigir a Anastasi y Urbina (1998),
pég. 435- 436.

Validez. Con respecto a la validez, Nunnally sefiala que en apariencia, la mayor parte de
las técnicas proyectivas funcionan en forma bastante deficiente para medir los rasgos de la
personalidad. En los contextos aplicados, la informacion recogida indica que, en el mejor
de los casos, las técnicas proyectivas tienen s6lo un bajo nivel de validez para predecir
criterios especificos. Tienden a tener muy baja correlacion con el éxito profesional. Ademas
funcionan en forma deficiente para diferenciar distintos tipos de personas mentalmente
enfermas (Nunnally, 1970)

A este respecto, y con una postura distinta a la anterior, Anastasi y Urbina (1998)
sefialan que “ciertas insuficiencias del disefio experimental pueden subestimar la validez
del instrumento de diagnostico; por ejemplo es muy reconocido que las categorias
psiquiatricas tradicionales representan clasificaciones gruesas de los trastornos realmente
manifestados por los pacientes. De ahi que si esas categorias de diagndstico se utilizan

como el nico criterio para supervisar la validez de una prueba de personalidad, los
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resultados negativos no son concluyentes. De igual modo, el fracaso para predecir los
criterios ocupacionales puede reflejar apenas la ignorancia del examinador de los rasgos
requeridos para el empleo considerado. Cuando se utilizan estos criterios, es posible que el
instrumento proyectivo sea una medida valida de los rasgos de personalidad que pretende
evaluar, pero que esos rasgos sean irrelevantes para el éxito en las situaciones de criterio
elegidas (para mas informacion sobre distintos tipos de validez en las técnicas proyectivas,

ver Anatasi y Urbina, 1998, pags. 437- 439).

Técnicas Objetivas

Procedimientos de recogida de informacion de eventos psicoldgicos observables o
amplificables, que en gran parte de los casos no son controlables (al menos sin
entrenamiento), los cuales se aplican mediante sofisticados aparatos que permiten una
administracion, registro, puntuacion y analisis objetivo sin la intervencidén del evaluador.

Presentan las siguientes caracteristicas:

- Requieren una instrumentacion y un material estandar cuya aplicacion se realiza en
condiciones estructuradas y de maximo control (objetividad en el procedimiento y
artificialidad).

- El sujeto no puede modificar sus respuestas en forma voluntaria

Las respuestas del sujeto pueden ser registradas, codificadas y procesadas sin que
medie la opinion o criterio del evaluador.

Tomando como criterio la variable evaluada por el instrumento, las técnicas

objetivas se pueden clasificar en tres categorias: instrumentacion cognitiva
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(polirreactigrafo, taquistoscopio, medida de la percepcion de la profundidad, percepcion de
la verticalidad, etc.), instrumentacion motora (omega, precision manual de Purdue,
octobineximetro-tremometro, etc.) e instrumentacion psicofisiologica (poligrafo, sistemas

modulares computarizados, aparatos de registro portatiles, etc.).



CAPITULO 9

PLANTEAMIENTO Y FUNDAMENTACI()N
DEL PROBLEMA

Preguntas de Formulacion del Problema

;Cuales son los procedimientos de evaluacion mas utilizados actualmente por los
psicologos educacionales en la V Region?

¢ Qué instrumentos, que no estén siendo utilizados tradicionalmente, podrian aportar
a la practica de la Psicologia Educacional?

¢ Qué tematicas relevantes de evaluar no abarcan los instrumentos de evaluacion en
esta area utilizados actualmente?

¢ Cuadles son las caracteristicas de los procedimientos de evaluacion que se utilizan

en ¢l area de la Psicologia Educacional actualmente?

Fundamentacion

Podemos entender que la practica profesional de la psicologia no tiene sino tres

grandes capitulos, que son: Diagndstico, Prevencion y Tratamiento.
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El diagndstico, mas alla del proverbial "ojo clinico" de algiin psicoterapeuta, hoy en
dia esta definitivamente asentado en la aplicacion de tests, cuestionarios y pautas de
observacion de la mas variada indole.

La Prevencion, supone que se ha identificado algiin "area de dafios o fuente de
problemas", v que se intenta aminorar, quizas si hasta impedir del todo, que esos dafios
lleguen a producirse. Una vez hecha la Prevencion, siempre interesa evaluar los niveles de
logro que se haya podido alcanzar y que puedan ser atribuidos a la Prevencion realizada.

Por 1iltimo, el Tratamiento supone un dafio ya producido, su deteccion en la forma
de un diagnéstico, la decisidn de intervenir con el propdsito de hacer desaparecer ese
sistema de produccion de dafios, y deseablemente también, las causas que lo activan. Todo
tratamiento termina con un "dar de alta"; es decir, también el tratamiento supone
mediciones antes y después de la intervencion terapéutica, evaluaciones sin las cuales
nunca tendriamos claro si corresponde o no iniciar o ponerle término a un tratamiento.

De este modo, los instrumentos de medicion y evaluacion son un componente
imprescindible en todas las practicas actuales de la psicologia: Diagnéstico, Prevencion y
Tratamiento.

En este sentido, las pruebas, tests o instrumentos de medicion psicologicos son
herramientas, y para obtener los beneficios que proporcionan es necesario tener presente
este hecho esencial. Cualquier herramienta puede ser un medio para hacer el bien o el mal,
dependiendo de como se emplee. Las pruebas se han desarrollado a un paso creciente, y
aunque cada vez son mas las areas de la vida cotidiana a las que contribuyen, este
crecimiento ha estado acompafiado de algunos abusos y de expectativas poco realistas. El

usuario de los tests necesita saber como evaluarlos. ;Qué tan buena es esta prueba para el
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proposito que se pretende que cumpla? ;Qué informacion puede brindar sobre la persona a
la que se aplica? ;Como pueden integrarse los resultados en la red de datos que se utilizan
en la toma de decisiones? .

En la actualidad se requiere ciertos conocimientos basicos sobre los instrumentos de
medicién no solo entre quienes los elaboran o aplican, sino también de parte de cualquiera
que se sirva de sus resultados como fuente de datos para tomar decisiones acerca de si
mismo o de los demas.

Asi, esta tesis vendria a dar respuesta a la urgente necesidad de sistematizar lo que
se conoce acerca de los instrumentos de evaluacion mas utilizados en psicologia
educacional, haciendo este conocimiento mas accesible al ordenarlo y compilarlo en un
s6lo manual.

Si bien es importante conocer a fondo y manejar correctamente los instrumentos
existentes, tanto en Psicologia Educacional como en todas las dreas del conocimiento
humano, es necesario y beneficioso dar paso a nuevas ideas, nuevas teorias y nuevas formas
de evaluacion. Puede que después descubramos que en definitiva los instrumentos
tradicionales nos son mas utiles, pero puede que encontremos algunas herramientas
eficientes que tapen los vacios existentes en la practica actual. Desde este punto de vista, se
incluye en esta tesis un capitulo dedicado a instrumentos recientes o poco difundidos,
pretendiendo abrir este caminoe y sugerir temas o instrumentos que puedan servir de guia
para confeccionar otro similar o adaptar lo ya existente.

En vista de que la nueva malla curricular de la Escuela de Psicologia de la
Universidad de Valparaiso, considera la catedra “Instrumentos de Medicion en Psicologia

Educacional”, esta tesis ofrece un aporte real a los objetivos planteados por este cambio. De



esta forma, el caracter de los aportes que el mismo le pueda generar a la escuela, deben
sopesarse en el contexto de lo que somos como institucion, y no desde parametros

abstractos desvinculados de nuestra realidad mas inmediata.



CAPITULO 10

OBJETIVOS

Obijetivo General

Describir la situacion actual de 1a Psicologia Educacional en la V Regién con

respecto a los procedimientos de evaluacion.

Obietivos Especificos

Compilar y describir los procedimientos de evaluacion mas representativos del
-quehacer de los psicélogos educacionales en la V Region.
Evaluar queé tan adecuados son los procedimientos que se estan utilizando, en cuanto
a su estandarizacion, actualidad y pertinencia.
Recopilar y describir instrumentos de evaluacion que aporten nuevas herramientas y
perspectivas dentro del &mbito de la Psicologia Educacional.
Incluir las etapas y criterios utilizados para la construccion y estandarizacion de

instrumentos de evaluacion.
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CAPITULO 11

METODOLOGIA

Al contemplar esta investigacion una recopilacion de instrumentos de evaluacion
utilizados actualmente, por una parte, y la recopilacion de instrumentos de evaluacién que
aporten herramientas nuevas dentro de la evaluacion en Psicologia Educacional, la
metodologia de la misma se encuentra dividida en dos etapas paralelas:

Dentro de la primera etapa, con respecto a los instrumentos de evaluacion mas
utilizados y necesarios actualmente, se realizo en primer lugar una entrevista abierta a 16
psicologos /as, 14 de los cuales se encuentran actualmente desempefidndose en
establecimientos educacionales de la V Region y 2 que fueron consultados en calidad de
expertos.

La entrevista const6 de dos preguntas:

1. En la practica de la Psicologia Educacional, ;cuéles son, a su juicio, los instrumentos de
evaluacion de mayor importancia y utilidad, en las areas emocional, cognitiva y social?.
Mencione al menos tres instrumentos para cada area, y las fortalezas y debilidades de cada
uno.

2. ;Qué aspectos considera usted que seria importante o interesante evaluar, pero para los

cuales hay carencia de instrumentos o estandarizaciones chilenas?

111



112

La informacidn se obtuvo a través de entrevista personal, carta o correo electronico,
segun la disponibilidad de los entrevistados.

Se realizaron entrevistas personales en todos los casos, menos en uno, en el cual fue
imposible compatibilizar los horarios y se realizé la entrevista en forma escrita (por carta).

Una vez realizado este proceso, se procedio a investigar y recopilar informacion de
cada uno de los instrumentos de evaluacion en cuestion.

La segunda etapa, concerniente a los instrumentos de evaluacion no tradicionales, se
estructurd considerando las respuestas de los entrevistados a la segunda pregunta. A partir
de ellas se definieron temas relevantes para luego buscar instrumentos relacionados con

¢stos, investigando sus caracteristicas.

Los instrumentos recopilados se encuentran ordenados por tema o drea de
evaluacion. En cada gran grupo o tema se presenta una revision exhaustiva de cada
procedimiento nombrado con una frecuencia relativamente alta por los entrevistados, y se
incluye, ademas, un grupo de instrumentos bajo el titulo “Otros™, que corresponden a
aquellos que tuvieron una baja frecuencia de nombramiento o que nadie los utiliza, pero
que presentamos con el fin de darlos a conocer e incentivar su traduccion, adaptacién y
estandarizacion, Estos instrumentos se presentan descritos brevemente.

A excepcion de los capitulos “Observacion” y “Entrevistas”, para cada
procedimiento de evaluacion seleccionado segin las respuestas a la primera pregunta de la
entrevista, se incluye la siguiente pauta de informacion:

=  Nombre del procedimiento

= Autor (original y adaptacion)
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= Afio (original y adaptacion)
s QObjetivos

= Poblacion

* Tipo de procedimiento

= Descripcion

* Materiales

®  Administracion

= Puntuacion e Interpretacion
* Fundamentos tedricos

= Historia

= (Caracteristicas psicométricas
= Datos normativos

= (Otras versiones

En algunos instrumentos no se incluyeron todos estos itemes, en algunos casos por
no encontrarse disponible la informacidn, v en otros porque no era pertinente; por gjemplo,
la mayoria de los tests proyectivos no dan una puntuacion numérica, por lo cual los itemes
“puntuacion” y “datos normativos” no vienen al caso. El item “historia”™ se incluy¢ solo
cuando ésta podia aportar elementos interesantes para la revision y comprension de la

prueba.



CAPITULO 12

RESULTADOS

La cantidad de procedimientos de evaluacion utilizados por cada psicologo
entrevistado se muestra en la Tabla N° 1, estos datos se grafican en la Figura N° 1.

Los procedimientos de evaluacion utilizados actualmente por los psicélogos de la
Quinta Region se presentan en la Tabla N° 2, en orden de mayor a menor frecuencia de
cita, s decir, sefialando la cantidad de profesionales entrevistados que dijeron emplearlos.
Los datos de la Tabla N° 2 se grafican en la Figura N° 2.

Las areas que evaliuan o exploran los psicologos entrevistados con los
procedimientos mencionados se muestran en la Tabla N° 3, y la Tabla N° 4 muestra cuantos
instrumentos se estan utilizando para cada area; y, en cada una, cuantos de ellos son de tipo
proyectivo y cuantos de tipo objetivo. Estos datos se grafican en la Figura N° 3.

No todos los psicologos entrevistados evaluan todas las areas mencionadas. La
cantidad de profesionales que evalia cada area se presenta en la Tabla N° 5 y se grafica en
la Figura N° 4.

La Tabla N° 6 expone las areas para las cuales los psicologos entrevistados
consideran que faltan instrumentos de evaluacion adecuados y la Figura N° 5 presenta estos

datos en forma de grafico.
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La Figura N° 6 grafica el porcentaje de procedimientos de evaluacion de tipo

proyectivo en comparacion con los de tipo objetivo.

Cantidad de
procedimientos

20
19
19
L7
16
15
15
15
15
14
13
13
12
10
6

6
Tabla N° 1. Cantidad de procedimientos de evaluacion utilizados por cada psicologo entrevistado.

Psicologo

"o |Z|R|C|R|=|[=|T|Qm|mTO|w >







Procedimiento de evaluacion

Frecuencia de cita

Entrevista a los apoderados

16

Entrevista al nifio o adolescente

16

Observacion directa

16

Dibujo de la Familia

14

WISC-R

14

Test de Bender Koppitz

14

Test de Roberto y Maria

12

CAT-A

—
o

Entrevista a los profesores

CAT-H

Figura Humana Goodenough

WAIS

Test de los Colores

Psicodiagndstico de Rorschach

n |ON |00 oo (O |\O

TAT

h

WPPSI

Escalas Conners

Prueba de Funciones Bésicas

Dibujo libre

Test de Matrices Progresivas

Entrevista a través del juego

TEPSI

Figura Humana Koppitz

Edwards

Test de Dominds

[AE de Coopersmith

Kuder - C

Vineland

Fig. Humana Machover

Frases Incompletas

TAF

Test relaciones objetales (TRO)

IPCS

Bildertest

Denver

WTA

HTP

Test de Symonds

Test Z

IPCDS

SNAP 4

L e e Dol T o B Tt i NS NS T NG T S i NSO N 0 WS SN S PO TS T USRS [ SO I S (0 R

42

Figura de rey

1

1¥7

Tabla N° 2. Procedimientos de evaluacion utilizados por los entrevistados y cantidad de psicologos que los

utilizan.
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Area de evaluacion

Procedimientos de evaluacion

Personalidad y aspectos
emocionales

Dibujo de la Familia

Test de Roberto y Maria
CAT-A

CAT-H

Test de los Colores
Psicodiagnéstico de Rorschach
TAT

Dibujo libre

Figura Humana de E. Koppitz
Edwards

Figura Humana de K. Machover
Frases Incompletas

Test de Actitudes Familiares (TAF)
Test Relaciones Objetales (TRQ)
Casa — Arbol — Persona (H-T-P)
Test de Cuadros (PST)

Test Z

Desarrollo y madurez

Prueba de Funciones Basicas (PFB)
Test de Desarrollo Psicomotor (TEPSI)
Escala de Madurez Social de Vineland
Bildertest

Deteccion del desarrollo Denver

WTA

Inteligencia

WISC -R

Figura humana de Goodenough - Harris
WAIS

WPPSI

Test de Matrices Progresivas

Test de Dominds

Escalas Conners

Conducta y relaciones sociales PGS
IPCDS
SNAP 4
Coordinacién visomotorae ~ Lest de Bender Koppitz
indicadores neuropsicologicos  Figura de Rey

Autoestima

IAE de Coopersmith

Preferencias vocacionales

Kuder - C

Tabla N° 3. Area de evaluacion a las que corresponden las técnicas de evaluacion y tests mencionados por

los psicologos entrevistados.
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Técnicas Técnicas Procedimientos

Area de evaluacion . T :
2 proyectivas objetivas y tests mencionados

Persogalidad y Aspectos 16 ) 17

emocionales

Desarrollo y Madurez 0 6 6

Inteligencia 0 6 6

Conducta y relaciones sociales 0 = 4

Coordinacion visomotora e

. wiriwi 0 2 2

ind. neuropsicologicos

Autoestima 0 1 1

Orientacion vocacional 0 1 1
Total 16 21 37

Tabla 4. Cantidad y tipo de procedimientos agrupados por area de evaluacion.

La suma total de los procedimientos en los datos de la Tabla y Figura N° 4 (n = 37)
no concuerda con la cantidad de procedimientos de evaluacion presentados en la Tabla N° 2
(n=42). Esto se debe a que, para efectos de estas comparaciones, se dejaron fuera las 4
entrevistas (nifio: verbal y ludica, padres y profesor) y la observacion directa, ya que el
valor que aqui les corresponderia (4 y 1, respectivamente) no es comparable con los valores
de las otras areas por las siguientes razones:

La cantidad total de respuestas o citas posibles en la categoria “entrevistas™ es 4, ya
que ¢sta no se subdividio en los instrumentos especificos de entrevista que existen (con
autor, etc.), sino en las poblaciones a las cuales se le puede administrar (a los padres, al
profesor, al nifio: verbal o ludica), debido a que asi se refirieron a ellas los psicologos

entrevistados. Ninguno dijo utilizar la entrevista segun alguna pauta o estructuracion

especificos.
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Como se explica en el Capitulo 14 (Observacion Directa), en €l nos referimos a la
observacion informal, sin instrumentos estructurados, por lo cual el unico numero posible
de respuestas para este tema es 1, lo cual no permite su comparacion con los demas
temas. Los procedimientos estructurados de registro o evaluacion basados en la

observacién (por ejemplo, las Escalas Conners, la Escala de Madurez Social de Vineland,
etc.) se encuentran en el capitulo correspondiente al area que evaliian (Conners en
“Conducta y Relaciones sociales”, Vineland en “Desarrollo y Madurez”).

El niimero de respuestas posibles en las demas areas era tedricamente ilimitado.
Existe tal cantidad de instrumentos para la evaluacion de la personalidad, la madurez, la
inteligencia, la autoestima, etc., que los nombrados por los entrevistados representan sélo
un infimo porcentaje del universo total; en cambio, para el universo de las poblaciones
susceptibles de ser entrevistadas en un proceso de evaluacion infantil, el nimero 4
constituye el 100%. Por lo tanto, si se comparara, por ejemplo, el valor 4 (de Entrevistas)
con el 17 (de personalidad y aspectos emocionales, ver Tabla N° 4) pareceria que el area de
personalidad e indicadores emocionales se encuentra mejor cubierta que el area de

entrevistas en cuanto a cantidad de instrumentos; sin embargo, esto no seria correcto.
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‘ Cantidad de
e psicologos
Personalidad e Indicadores emocionales 16
Inteligencia 14
Coordinacién visomotora e Ind. neuropsicologicos 14
Conducta y relaciones sociales 8
Desarrollo y Madurez 7
Autoestima A
Preferencias vocacionales 3
Tabla N° 5. Cantidad de psicologos que evalian cada area.
Lionz Frecue_ncia
de cita

1  Trastornos emocionales 6

2 Lenguaje comiin con profesores 5

3 Deficit atencional con y sin hiperactividad 5

4  Sexualidad (identidad, actitudes y conductas) 3

5  Madurez social y emocional (breves) %

6  Trastornos alimentarios 2

7  Preferencias vocacionales 2

8  Drogas (deteccion de consumo y actitud) 2

9  Creatividad 2

10  Estilos de aprendizaje 2

11 Aptitud para el bilingliismo 2

12 Inteligencia preescolares 2

13 Funcionamiento familiar 2

14  Trastornos del animo 1

15  Autoestima 1

16  Indicadores neuropsicoldgicos 1

17  Trastornos de Personalidad 1

18 Fobias escolares 1

Tabla N° 6. Areas consideradas carentes o pobres de procedimientos de evaluacién y cudntos

psicologos entrevistados las nombraron.












PARTE I

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
UTILIZADOS ACTUALMENTE EN LA V REGION
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CAPITULO 13

LA ENTREVISTA

La entrevista debe considerarse no solo como el instrumento de evaluacion o
exploracion psicologica que precede a cualquier modalidad de intervencion o toma de
decisiones (como en el caso de los tests psicologicos), sino que es el sistema de interaccion
mediante el cual se realiza todo el proceso de evaluacion — intervencion (Garcia Marcos,
1983).

En el 4rea de la psicologia infantil, dado su objeto de estudio, las estrategias de
observacion han tenido mayor desarrollo, sin embargo, en la evaluacion global la entrevista
adquiere un papel muy importante, ya que se hace necesario entrevistar a padres, profesores
y otras personas cercanas para obtener informacion que el nifio en muchas ocasiones no
posee o conoce soOlo parcialmente. Ademads, como en la intervencion en nifios muchas
veces la mayor parte del trabajo se realiza con los padres, la entrevista se torna

imprescindible.

Entrevista a los Padres

“Es importante recordar, que todo nifio necesita y quiere a sus padres. Es comin

escuchar en terapeutas infantiles la frase “Si yo pudiera, le cambiaria a sus padres...” Como
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si ésta fuera la solucion. Si en verdad se los pudiésemos cambiar no arreglariamos
absolutamente nada pues todo volveria a comenzar una y otra vez. [...] Si les transmitimos
mensajes aunque sean sin decirselo de modo verbal, de que el problema tinico son sus
padres, no les estamos ayudando, ya que sus padres son su familia, las personas que €l
necesita que le quieran y a quienes querer, con los cuales pueda funcionar lo mejor posible
y ademas, lograr independizarse de la manera menos dolorosa posible.” (Comejo, 1997)
La presencia de ambos padres en la primera entrevista es siempre deseable. La inclusion de
ambos posibilita la observacion in sifu de cdémo son, de los roles que desempefia cada uno
de ellos, de los aportes que hacen en relacion a su hijo, como vivencian la evaluacion y la
posible necesidad de un tratamiento. Si se cita solo a la madre, se destaca del resto del
grupo familiar. Esto tiene como contrapartida que Uinicamente a ella se le da la
responsabilidad de como es su hijo. No asegurar la presencia del padre, equivale a pensar
que éste no aporta mayores antecedentes con respecto al nifio. La asistencia de ambos
permite compartir los sentimientos de culpa de los problemas del paciente y, por lo tanto,
disminuirla. Por otra parte, se evita el peligro de aceptar al ausente como chivo expiatorio,
es decir, como depositario de lo malo del vinculo, y al presente, como representante de lo
bueno y exitoso. En el caso de los padres separados, se respeta el deseo de venir juntos a la
entrevista o por separado, aceptando que la pareja ya no existe como tal, pero enfatizando
que siguen siendo los padres del nifio y esta pareja parental sigue existiendo.

Puede suceder también que uno de los padres quiera venir con su nueva pareja. En esos
casos, corresponde aclarar que el primer y mas importante lugar lo tienen los padres. En
segundo lugar, indagar si la nueva pareja es algo estable o recién constituido, ya que para

hablar del nifio y de sus cosas es preferible que la persona tenga establecido un vinculo
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constante con el nifio, que lo conozca desde hace un tiempo y proyecten hacer una nueva
familia.

La entrevista a los padres tiene varios propositos (Larraguibel, 2000):

1) Obtener las razones por las cuales consultan, las dificultades del nifio y el
impacto de los sintomas en los padres individualmente, como pareja y en la familia; 2)
obtener una cuidadosa historia del pasado del nifio y su desarrollo en el contexto familiar;
3) obtener un cuadro del funcionamiento familiar y parental, incluyendo la comunidad y la
cultura; 4) obtener la historia familiar en relacion a los trastornos psicologicos y organicos
que puedan tener un significado en la etiologia o tratamiento de las dificultades del menor.
La entrevista inicial con los padres por lo general es semidirigida, es decir, se les entrega
libertad para exponer sus probiemas, comenzando por donde ellos prefieran e incluyendo lo
que deseen. Al mismo tiempo, la entrevista debe ser organizada, con el fin de obtener
informacién detallada del comportamiento del nifio, las variables que moditican su
expresion, los sintomas mas relevantes para los padres, frecuencia y contexto en que éstos
ocurren y las circunstancias que parecen precipitar o mitigar ciertos aspectos de la
conducta. También deben ser discutidos la edad de comienzo y cronicidad del problema, el
grado de deterioro funcional, el grado de estrés infantil, el compromiso con las actividades
sociales y académicas y la interferencia en el desarrollo. Debe ser evaluado también el
significado y el impacto que ha tenido en cada miembro de la familia los problemas del
nifio. Mas especificamente, el entrevistador puede pedirle a los padres un cuadro de la
percepcion que ellos tienen del nivel de funcionamiento de su hijo en distintas areas. Estas
pueden incluir desarrollo motor y nivel de actividad, lenguaje y comunicacion, resolucion

de problemas, juego, autorregulacion, relaciones con otros y respuesta a los estimulos



sociales. La historia maduracional del nifio debe tomar en cuenta el significado emocional
en los padres de las etapas de desarrollo del nifio en términos de las esperanzas, temores,
expectativas y circunstancias vitales que las rodearon. Cuando los padres no son confiables
al dar una precisa historia cronoldgica temprana del paciente, ellos pueden relacionar
acontecimientos con importantes eventos familiares (cumpleafios, enfermedades, etc.)
Debe ponerse particular atencion en aparentes cambios o discontinuidades en el progreso
del desarrollo infantil o nivel de funcionamiento.

La historia también debe focalizarse en las fortalezas, talentos y areas de ajuste
superior del nifio. Esto ayuda a apoyar la autoestima de los padres y del nifio y provee
valiosa informacion acerca de los factores que pueden ayudar a aminorar o compensar las
areas vulnerables del menor. Ademas, el s6lo hecho de formular preguntas como ;Qué hace
bien su hijo? o ;Cuales son sus fortalezas? o ;Qué cosas buenas tiene su hijo? nos otorga
informacion y es en si una herramienta al observar la reaccion de los padres. Estas no son
preguntas que se les formulen muy frecuentemente y en algunos casos los problemas que
pueda estar teniendo el nifio han tenido tal impacto que se han transformado en el principal
foco de atencion. Al instar a los padres a pensar en lo positivo del nifio se les da la
posibilidad de recordar que su hijo es mucho mas que las dificultades que pueda estar
teniendo en ese momento y nos permite ver hasta qué punto los padres lo pueden haber
catalogado como un nifio problema. Es impresionante ver que algunos padres demoran
varios minutos en pensar la respuesta y luego dicen que no le encuentran nada bueno. En
estos casos, conviene profundizar en el tema, dando ejemplos concretos de caracteristicas o

acciones positivas que puedan relacionar con su hijo, por ejemplo, si ayuda en alguna tarea
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del hogar, si se entretiene solo, si hace las tareas del colegio, si es carifioso, etc. ya que
todos los nifios (y todas las personas) tienen fortalezas.

Es de suma importancia la informacion verbal y no verbal dada por los padres,
como se comunican entre ellos en relacion a los diferentes temas tratados, asi como
también el tono y el afecto que usan al responder las preguntas. Al mismo tiempo pueden
ser evaluadas caracteristicas generales de los padres, como la salud fisica y mental,
autoestima, competencia, flexibilidad, habilidades que facilitan el desarrollo de su hijo, la
percepcion de sus necesidades, respuestas frente a éstas y calidad del juego que comparten.
Hay que tener en cuenta que la situacion de entrevista es estresante para la mayoria de los
padres, éstos tienen temores y fantasias sobre el procedimiento y culpas en relacion a como
ellos han influido en el comportamiento de su hijo. A medida que la entrevista transcurre,
la ansiedad va disminuyendo, lo que da lugar al entrevistador para comenzar a trabajar una
alianza con ellos, la cual funcionara sélo si ven que sus ideas y sentimientos son aceptados
y respetados. Es aconsejable establecer una relacion amistosa de mutua confianza, que
facilite la reflexion sobre el motivo de consulta y que permita que los padres reconozcean la
posibilidad de cambiar si la correccion del problema asi lo hiciera aconsejable.

El examinador debe tener presente que las experiencias de su propio desarrollo
pueden influir de forma inconsciente en su juicio sobre las actitudes y conductas de los
padres, catalogandolas de “normales”, “buenas”, “patologicas” o “malas”. Sin embargo, es
el conjunto global de la interaccion entre padres e hijos lo que determina el desarrollo
infantil. Ademas, la interaccion entre ambos debe valorarse no solo en funcion de la
influencia parental sobre el nifio, sino también, por la influencia de las caracteristicas del

nifio sobre sus padres.
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En toda evaluacion infantil es necesario manejar conceptos evolutivos de lo
esperado o no esperado para la edad del nifio. Luego podemos cotejar esa informacion con
la que nos proporcionaran los padres durante la entrevista a través de la anamnesis, lo cual
nos dara una vision amplia del momento evolutivo en que se encuentra el nifio en dreas tan
diversas como su desarrollo fisico, el tipo de relaciones sociales, formas de adaptacion al
medio, etc.

En el Apéndice D se presenta una guia para realizar la entrevista y anamnesis a los
padres. Esta es bastante exhaustiva, y queda a criterio del entrevistador formular las
preguntas que considere pertinentes para cada caso especifico, ya que muchas veces, sobre
todo en el contexto escolar, resulta dificil contar con el tiempo que requeriria aplicarla

completa.

Otras Entrevistas a Padres

Pauta de Entrevista para Padres (Pelechano, 1980)

Consta de 78 cuestiones que pueden ser recogidas por el entrevistador o bien
contestadas directamente por los padres. Se divide en seis apartados, dividiéndose a su vez
en distintos subapartados. Los apartados generales de la entrevista de recepcion son los
siguientes: identificacion del nifio y del centro escolar, identificacion de las relaciones
familiares (comportamientos afectivos), condiciones de vida dentro de la familia (métodos
educativos), exploracion del problema, ordenacion de los problemas y confirmacion de los
padres para la intervencion. El tiempo invertido en la aplicacion de esta entrevista es

aproximadamente de 60 minutos.
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Informacion Diagnéstica General (Capafons et al.. 1986)

Es una entrevista estructurada que recoge informacion para la anamnesis y el
diagndstico psicopatologico y que puede ser contestada por los padres o por el profesor del
nifio. Consta de 59 cuestiones elaboradas de forma cerrada en la que se recaba informacion
sobre datos de identificacion y sociodemograficos, sobre las caracteristicas del nifio (entre 8
a 15 afios) en distintos ambientes, sobre la interaccion familiar, sobre los métodos
educativos utilizados por los padres y sobre el desenvolvimiento del nifio en el 4rea escolar.
Las preguntas y las posibilidades de respuesta se presentan con un vocabulario facil que
probabiliza una mayor comprension de las mismas. No requiere una formacion especifica y
es posible completarla durante una entrevista abierta. El tiempo dedicado a su aplicacion

puede variar de 30 a 45 minutos.

Entrevista al Nifio o Adolescente

Se utilizan dos tipos de entrevista con los nifios: la entrevista verbal y la hora de
juego diagnoéstica. La edad cronologica, la edad mental, la capacidad de expresion verbal y
la cooperacion del nifio sefialan la seleccion del tipo de entrevista.

El nifio es generalmente la causa, pero no el agente de su derivacion. Su
entendimiento del rol del psicologo y el proposito de la evaluacion es escaso y requiere
clarificacion por parte del entrevistador. En primer lugar, se le puede preguntar al nifio si
alguien (padres o profesores) le ha explicado por qué viene. Si dice que si, pedirle que
explique un poco lo que entendid; si dice que no, explicarle. Se le puede decir, por ejemplo:

soy psicologa (persona que ayuda a otros a entender o solucionar sus problemas), me
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gustan los nifios, trabajo en este colegio, etc. Conviene también hablar sobre si €l sabe por
qué viene donde la psicologa, en qué le tengo que ayudar o en qué cree €l que le puedo
ayudar o quiere que le ayuden. Esto es importante para ver si el nifio tiene nocién o
conciencia de su problema, o si més bien es un problema para los padres o el colegio.

El contenido de la entrevista puede abarcar distintos aspectos de la vida del nifio: el colegio,
su grupo de pares, la familia, figuras significativas, emociones y vias de expresion,
autoimagen, etc. En este sentido, los suefio, deseos, fantasias y la respuesta del nifio frente
al psicdlogo, son elementos de evaluacion adicionales en la entrevista.

Los padres en comparacion con los nifios tienden a informar mas conductas
disruptivas o externalizadas (inatencion, impulsividad, oposicionismo, agresividad).
Inversamente, los nifios entregan mas sentimientos y sintomas ansiosos o depresivos. El
nifio puede ser la unica fuente de informacion para algunos eventos, como el abuso sexual,
el grado de sufrimiento personal del nifio, pensamientos suicidas, alucinaciones, etc.

Los sentimientos que el nifio despierta en el entrevistador son relevantes en la
comprension de la actitud que tiene los padres y los profesores hacia él. Las emociones y
pensamientos que el nifio provoca en el psicélogo pueden ser basicos para un buen
diagnostico.

En el Apéndice E se presenta un ejemplo de Entrevista Semi-Estructurada para
nifios (Sattler, 1992) como guia de exploracion general para el profesional, quien debera
adaptarla segin sus necesidades. Se adjunta a este apéndice un resumen de la entrevista al

nifio, como una forma de ordenar la informacion expuesta anteriormente.
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La Hora de Juego Diagnostica

El nifio puede estar limitado en su habilidad para expresar verbalmente contenidos
acerca de sus sentimientos o interacciones sociales. A través del juego, sin embargo, puede
entregarnos informacion muy util respecto a sus percepciones y modos caracteristicos de
regular sus afectos e impulsos. Freud fue el primero en utilizar la terapia de juego en el
tratamiento del pequefio Hans: “en su juego, los nifios repiten todo lo que les ha causado
impresion en la vida real, con lo que hacen abreaccion a la fuerza de la impresion, y por asi
decirlo, pasan a dominar la situacién” (Larraguibel, 2000).

El juego es el discurso natural del nifio. Muchos fenomenos que no pueden ser
explicados verbalmente, pueden ser observados. La capacidad de abstraccion y expresion
de sentimientos e ideas mediante el lenguaje oral no alcanza un pleno desarrollo hasta la
edad adulta. Los nifios se expresan mediante la accién cuando les falta la palabra.

La manera como el nifio juega es tan importante como el contenido del juego. La
forma como lo inicia, lo apropiado para su edad y sexo, la capacidad creativa, estructura,
fantasia e intensidad deben ser tomados en cuenta. El contenido del juego puede reflejar
preocupaciones, percepeiones y preconcepceiones sobre su mundo subjetivo. La
observacion del contenido del juego con objetos ayuda a inferir procesos mentales que
dificilmente se logran a través de preguntas en nifios pequefios.

La labor del entrevistador es facilitar que el nifio exprese su vida psiquica, fantasias,
temores, impulsos, conflictos, defensas, afectos y relaciones a través del juego.

Es necesario intentar comprender al nifio desde su perspectiva. La imaginacion y

creatividad deben ser evaluadas. Se puede observar como se acerca, observa, manipula y
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tiempo permanece en una actividad, su atencion, tolerancia a la frustracion, si los juguetes
que usa son apropiados para la edad y sexo, si intenta incluir o excluir al entrevistador en el
juego y como se mueve entre la fantasia y la realidad.

En nifios en edad escolar, sobre todo al rededor de la prepubertad, es posible que se
sientan incomodos y rechacen el juego como medio de comunicacion, por lo que es
necesario estar atento a esta posibilidad y en tal caso utilizar s6lo la entrevista verbal.

El psicologo debe focalizar sus observaciones agudamente. La complejidad de esto
requiere tres principios. Primero, debe haber un minimo de distractores para el
entrevistador y el nifio. Esto significa privacidad, un sitio claro y comodo, y no demasiados
materiales de juego. Segundo, el entrevistador debe tener al menos una nocién
preconcebida de qué areas deben ser exploradas, para que €stas no sean omitidas
accidentalmente. Tercero, el entrevistador debe estar dispuesto a ser flexible durante la
entrevista, facilitando el control de la ansiedad que ésta provoca.

En el Apéndice F se sefiala una lista de materiales como sugerencia para el juego
diagnostico (Cornejo, 1997) como orientacion para el profesional. Asimismo, en el
Apéndice G se presenta una Guia para Evaluar el juego del nifio, la cual presenta ejemplos
de muchas posibles conductas, con el fin de sensibilizar al entrevistador a los tipos de

conductas que proveen informacion util (Sattler, 1992).

Tanto en la entrevista a padres como en la entrevista con los nifios y adolescentes,
en caso de que el psicologo opte por una modalidad de entrevista relativamente poco

estructurada, como las hasta aqui mencionadas, se recomienda que utilice preguntas
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abiertas que paulatinamente vayan cerrandose y que preste una especial atencion a la forma
en la que se interroga a los padres, evitando cualquier comentario que pueda generarles
sentimientos de culpabilidad. Todo ello siguiendo una l6gica de minima intrusividad, en la
que la evaluacion se adapte a las caracteristicas psicoldgicas de los padres teniendo en
cuenta su nivel de comprension, su motivacion al cambio, etc. En cambio, cuando se adopta
un protocolo de entrevista estructurada, el entrevistador se ve obligado a interrogar a los
padres realizando todas las preguntas contenidas en el protocolo, respetando la estructura y
el orden de las mismas. En este tipo de entrevistas no hay oportunidad, al menos en ese

momento, de indagar sobre algunos aspectos de la informacién que se va obteniendo.

Otras Entrevistas Estructuradas y Semiestructuradas para Nifios

Las entrevistas estructuradas han permitido establecer el diagndstico categorial de
una forma precisa, aunque también se han utilizado como: instrumento de screening para
maximizar la intervencion del profesional, instrumento de investigacion clinica y como
herramienta de apoyo en contextos de salud mental a la hora de ensefiar a los clinicos
noveles a establecer diagnosticos precisos (Weller, Weller, Fristad, Teare y Schecter, 2000,
citado por Molina, 2001).

Si bien las entrevistas que presentamos a continuacion tienen principalmente una
orientacion clinica, las incluimos por su valor como instrumento de screening, y en ese
contexto consideramos que pueden ser utilizadas en casos especificos en psicologia

educacional, previo a una derivacion.
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Dentro de las entrevistas basadas en criterios categoriales podemos sefialar dos
modalidades en funcion del grado de estructuracion: a) las entrevistas estructuradas (DICA,
DISC y CAS) y b) las entrevistas semiestructuradas (ISC, K-SADS) que a continuacion

comentamos brevemente (Molina, 2001):

Diagnostic Interview for Children and Adolescents (DICA) (Herjanic, Herjanic. Brown, v

Heatt, 1975)

Es una de las pocas entrevistas que recoge datos relativos a los primeros afios de
vida del nifio, incluyendo datos de la historia médica, embarazo, nacimiento y desarrollo
infantil. Se aplica a nifios de 6 a 17 afios y existe una version paralela para padres. Para su
aplicacion no se necesita una preparacion clinica especial, aunque si un entrenamiento
exhaustivo. El tiempo de aplicacion de la entrevista oscila entre 60 a 90 minutos.

La entrevista estructurada DICA consta de distintas partes, una de las cuales esta
compuesta por itemes que evallan la presencia o ausencia de sintomas. Otra parte que
explora los diversos trastornos, en funcion de las categorias contenidas en el DSM
comprendiendo un total de 18 categorias. Asimismo contiene una parte especial dirigida a
los adolescentes, donde se hacen preguntas sobre la conducta sexual, abuso sexual,
menstruacion y estresores psicosociales. Finalmente, la entrevista consta de una
observacion de la conducta del sujeto durante el transcurso de la entrevista. La valoracion
final de la escala recoge la presencia, ausencia y duracion del sintoma. La entrevista ha
recibido sucesivas revisiones en funcion de los cambios experimentados en las distintas
versiones DSM. Su ultima adaptacion se ha desglosado en tres versiones. DICA-R-C (6-12

afios), DICA-R-A (13 a 17 afios) y DICA-R-P (version para padres) que se sustentan en los
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criterios diagndsticos del DSM-ITI-R (Ezpeleta, 1995; citado por Molina, 2001 ). A su vez
en esta version se ha incluido la categoria de trastorno por estrés postraumatico, la
valoracion de la severidad del trastorno y un elemento mas, consistente en evaluar no solo
al sujeto objeto de estudio sino a los miembros de la familia cuyas edades estén
comprendidas entre los 6 a 17 afios.

Existe una adaptacion de esta entrevista para poblacion espafiola (Ezpeleta et al.,

1997, citados por Molina 2001).

Diagnostic Interview Schedule for Children (DISC) (Costello et al.. 1984)

Es una entrevista altamente estructurada disefiada para realizar diagnosticos de
acuerdo con los criterios DSM-III-R. Comparte los mismos criterios diagnosticos de base
que la entrevista estructurada especificada anteriormente. Se ha utilizado tanto en
investigacion clinica como en epidemiologica. Puede ser administrada por entrevistadores
legos previamente entrenados. Se aplica a nifios (DISC-C) con edades comprendidas entre
los 6 a los 17 afios, aunque también existe una forma para padres (DISC-P).

La entrevista con el nifio puede aplicarse en una inica sesion de una hora, mientras
que la entrevista con los padres dura entre 60 a 90 minutos. Las preguntas se responden en
forma dicotémica (si / no; verdadero / falso) aunque también existen preguntas sobre la
edad de comienzo del problema, en las que se especifica la frecuencia, la duracion y la
intensidad del problema referidas al iltimo afio. Se obtienen puntuaciones comparativas

para cada trastorno y un indice global de la psicopatologia del nifio.
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Interview Schedule for Children (ISC) (Kovacs, 1978)

La ISC es una entrevista semiestructurada compleja para cuya aplicacion es
necesario el profesional acredite experiencia clinica. Es aplicable a nifios de 8 a 17 afios,
aunque existe una forma paralela para los padres. Valora los sintomas de afecto, cognicion,
funciones vegetativas y expresiones conductuales de humor experimentados en las dos
ultimas semanas y las conductas perturbadoras se valoran en los Gltimos 6 meses.
Asimismo, se valora el estado mental actual del nifio y finalmente se realiza una
observacion directa de la conducta durante la aplicacion de la entrevista (Ezpeleta,

1990;1995; citado por Molina, 2001).

Shedule for Affective Disorders and Schizophrenia for School-Age Children (K-SADS)
(Puig Antich v Chambers, 1978)

Es una entrevista semiestructurada cuya aplicacion requiere una amplia experiencia
clinica con un conocimiento exhaustivo de los criterios incluidos en el DSM-ITI-R. Es
aplicable a nifios de entre 6 a 17 afios y como las anteriores entrevistas constan de una
forma paralela para padres. Es una de las entrevistas utilizadas para estudiar los trastornos
afectivos y psicoticos en nifios y adolescentes. Contiene preguntas que valoran la
psicopatologia percibida del nifio en el ultimo afio. Asimismo se recogen datos sobre el
comienzo, la duracion, la intensidad y la existencia de algln tipo de tratamiento. También
existen una serie de preguntas relativas a la situacion (severidad e impacto psicosocial) en

la altima semana.
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El clinico entrevista primero a uno de los padres y a continuacion al nifio para
efectuar a continuacion una valoracion global a partir de toda la informacion de la que
disponga, incluida la referida al contexto escolar. La duracién aproximada de la
administracion de la entrevista es de 90 minutos, que variara en funcién del nimero de
preguntas que el clinico estime oportunas realizar para tener una vision completa de los
sintomas presentes en el caso. Existe una traduccion espafiola de esta entrevista (Vizcarro

et al., 1986; citado por Molina, 2001).

Children’s Interview for Psychiatric Syndromes (ChIPS, Weller et al., 1985; Weller et al.
2000)

La Children’s Interview for Psychiatric Syndromes (ChIPS) es una entrevista
altamente estructurada, basada en los criterios del DSM-IV y desarrollada para establecer el
diagnostico en sujetos con edades comprendidas entre los 6 y los 18 afios y que muestren
un CI mayor o igual a 70 (Weller et al., 2000; citado por Molina, 2001).

La entrevista estd compuesta de tres secciones. La primera seccion del protocolo
contiene diversas preguntas relativas a la: descripcidon del motivo de consulta y el lugar en
que se produce (casa, colegio, con compaiieros), relacién familiar y responsabilidades del
nifio en el hogar, relacion y rendimiento escolar, relacion con sus compafieros y
tratamientos previos. La segunda seccion pretende recabar informacion sobre los 20
trastornos incluidos en el Eje I, excepto retraso mental, problemas de aprendizaje (lectura,
escritura, efc.) y problemas de personalidad. En cada trastorno se especifica el comienzo de
los sintomas, la duracion y el deterioro o nivel de interferencia a tres niveles en casa, en el

colegio y/o en la relacion con sus compafieros. La tercera seccion se obtiene informacion
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sobre estresores psicosociales a dos niveles: abuso y abandono infantil, y otros estresores en
general (clima familiar, problemas econdmicos, problemas familiares y extrafamiliares,
etc.).

Las preguntas relativas a los trastornos estan disefiadas en formato de arbol, de
modo que si el sujeto responde de forma negativa a las preguntas principales, el
entrevistador pasard a la siguiente seccion. En cambio, las preguntas relativas a las
secciones de los estresores psicosociales se deberan realizar de forma integra.

En general esta entrevista comparte ciertas caracteristicas con las anteriores, aunque
segun indican sus autores, se han incorporado algunos cambios para facilitar su aplicacion.
Pasamos a continuacion a sefialar algunas de sus caracteristicas: a) esta disefiada para ser
administrada por entrevistadores legos que previamente hayan sido entrenados; b) las
preguntas estan formuladas en un lenguaje sencillo con un formato de estructura corto, a fin
de favorecer la comprension de las preguntas y la cooperacion del sujeto, ¢) existe una
unica version para nifios y/o adolescentes y una version paralela para padres; d) diferentes
estudios han mostrado la validez del instrumento en sus dos versiones (Teare y cols.,
1998a; Teare y cols., 1998b; Fristad y cols., 1998a; Fristad y cols., 1998b; Fristad y cols.,
1998c; citados por Molina, 2001); e) puede ser administrada en cualquier contexto; y f) el
tiempo de administracion es relativamente breve, entre 20 a 50 minutos, caracteristica que
es de destacar frente al tiempo invertido en otras entrevistas.

La entrevista estructurada (ChIPS) puede ser utilizada para multiples objetivos: a)
como instrumento de registro (screening); b) como medio de contrastar la eficiencia del

clinico; ¢) como herramienta para establecer un diagndstico psiquiatrico en estudios de
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investigacion clinica; y d) como instrumento para establecer el diagndstico psiquiatrico en

profesionales de la salud mental.

Entrevista al Profesor

En la entrevista con el profesor, el evaluador se ocupa no solo de las percepciones
de éste acerca del nifio en cuestion, de los antecedentes y consecuencias de la conducta
problema y de qué ha hecho para aliviar el problema, sino también de la manera en que
otros nifios y profesores reaccionan ante el nifio referido y como éste se desempeiia
académicamente dentro de la escuela (Sattler, 1996).

Es importante sefialar que el psicélogo debe considerar la entrevista como un
instrumento necesario y util para indagar y proporcionar mayor informacion con respecto al
nifio. Es por ello que se deben evitar, en lo posible, formas apresuradas e informales de
realizarla (como por ejemplo, conversaciones de pasillo). Con este objetivo es que en el
Apéndice H se presenta un ejemplo de entrevista semi-estructurada al profesor (Sattler,
1992) y en el Apéndice [, un Cuestionario para profesores (Montserrat Moreno en Thorne,
1997), con el objetivo de otorgar una base de exploracion en la cual se pueda apoyar el

profesional.

Evaluacion de las Entrevistas

Después de haber realizado las entrevistas con el nifio, los padres y el profesor, es
conveniente estimar hasta qué punto los entrevistados fueron capaces de reportar

acuciosamente sus conductas, pensamientos y también los hechos. Hay que preguntarse
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como varios factores — intelectuales, de desarrollo y situacionales- interactuaron afectando
las respuestas de los entrevistados.

También deben considerarse las reacciones que provocaron los entrevistados en el
entrevistador. ;Se sinti6 cansado, frustrado, indiferente o satisfecho? ;Cree que la
entrevista estuvo bien? Si, no, jpor qué? ;Cree que logro cierta comprension de los
entrevistados? ;Necesita otra entrevista para completar la informacién? Las respuestas a
¢stas y otras preguntas son ttiles porque las reacciones subjetivas y sentimientos acerca de
los entrevistados son importantes en el proceso de evaluacion; proveen informacion acerca
de como los entrevistados funcionan en una relacion interpersonal estructurada y, junto con
otras fuentes de informacion, pueden ayudar a formar una imagen mas completa del nifio y
del problema.

Una de las metas es sintetizar la informacion obtenida de las distintas fuentes
(padres, profesor, nifio). Esta sintesis deberia entregar informacion acerca del problema del
nifio (descripcion del problema, eventos antecedentes y consecuentes); historia del
desarrollo del nifio (fisico, intelectual, emocional, educacional y social); situacion actual de
la familia (relacion con los padres, hermanos, parientes); y experiencias y conductas en la
casa, en el colegio y en la comunidad (intereses, actividades, hobbies, trabajos, relaciones
con otros). Cuando se recibe informacion confusa, hay que llegar a la imagen que parece la
mas adecuada. Las discrepancias no pueden aparecer en el informe final.

La informacién obtenida ayudara a evaluar la habilidad del nifio para atender y
concentrarse; tolerar la frustracion; posponer la gratificacion; cooperar con los pares, padres
y profesores; jugar y entender reglas; desarrollar una conciencia moral; jugar

constructivamente; y jugar solo. Se debe atender cuidadosamente a cualquier cambio
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reciente en la conducta (por ejemplo, cambios de estados de animo, déficit atencionales,
pérdidas de memoria, cambios sensoriales 0 motores, trastornos del suefio, problemas del
habla) o desviaciones del desarrollo normal. También se debe notar cualquier reporte de
atrasos en alcanzar metas del desarrollo.

Otras preguntas utiles para evaluar la entrevista, desarrollar los temas importantes e
impresiones y formular un tratamiento adecuado o programa de intervencién son las
siguientes (Sattler, 1992):
¢(Cuales son las fortalezas y debilidades del nifio?

(Qué herramientas tiene el nifio para cambiar y manejar el estrés?

(Hay evidencia de psicopatologia? Si la hay, ;cual es la evidencia?

¢Cual es la impresion general del nifio y su familia?

(Qué tan valida es la informacion obtenida?

(Se identificaron las areas problematicas mas importantes?

¢ Aclar€ cualquier concepcion erronea que los entrevistados puedan haber tenido acerca de
las posibilidades de solucion o tratamiento?

¢Estan conscientes los entrevistados de las politicas de la escuela en cuanto al
procedimiento a seguir?

¢ Qué sucederia si la conducta problema continuara sin cambios?

(Qué sucederia si la conducta problema cambiara como resultado de una intervencién?
(Cudles serian los efectos positivos o adversos en los padres (y otros significativos) si la
conducta problema del nifio variara?

¢Qué nuevos problemas conllevaria para el nifio y sus padres una intervencion exitosa?

¢Qué personas o grupos son mas efectivos en controlar la conducta problema del nifio?
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Cuales refuerzos (por ejemplo, aprobacion social, comida, dinero, ver television, evitacion
del castigo) son mas efectivos para la controlar la conducta problema del nifio?

. Ocurre la conducta problema en todos o solo en algunos de los escenarios? (Por ejemplo,
el nifio se comporta adecuadamente en el colegio, pero no en casa, o al reves)

(Cuales han sido las consecuencias de la conducta problema en cada escenario?

¢Ha adquirido el nifio algin nivel de autocontrol para evitar situaciones que conduciﬁ'm ala
conducta problema?

¢ Tiene el nifio alguna intencidn (verbal) de controlar la conducta problema?

(Que condiciones o personas parecen evitar la conducta problema?

Entrevistas Post Evaluacion
Entrevista Post Evaluacion con el Nifio

Es deseable incluir en el proceso de evaluacion una entrevista con el nifio posterior
a la evaluacion. Durante ella, puede intentarse despejar cualquier miedo o duda que el nifio
pueda tener acerca de la evaluacién. También pueden contrastarse hipétesis generadas en
el curso de la evaluacion y explorar areas que puedan necesitar mayor clarificacion. Esta
entrevista puede realizarse inmediatamente después de la evaluacion o un tiempo después.
Si ya se han obtenido los resultados de la evaluacion del nifio, estos pueden discutirse con
¢l, dependiendo de su edad y otras circunstancias. Los adolescentes, especialmente, pueden
querer ser informados sobre los resultados de la evaluacion.

Los nifios capaces de entender los resultados de la evaluacion se benefician de esta

retroalimentacion; ellos necesitan esta informacion mas que nadie porque son ellos quienes
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toman mas decisiones sobre ellos mismos que lo que cualquier otra persona pueda influir.
Por ejemplo, mucho nifios estiman erroneamente sus habilidades, y esta informacion directa

puede servirles para corregir sus percepciones o aumentar su autoestima.

Entrevista Post Evaluacion con los Padres

La entrevista post evaluacion con los padres requiere mucha sensibilidad y
comprension de sus sentimientos, necesidades y deseos. No es cosa de simplemente recitar
los resultados o leer el informe, sino que debe hacerse todo el esfuerzo posible para lograr
la cooperacion de los padres en el trabajo hacia un tratamiento efectivo o un programa de
intervencion.

Un tema potencialmente conflictivo en la entrevista post evaluacion con los padres
es la confidencialidad de la informacion obtenida del nifio. Especificamente, hasta qué
punto determina el nifio qué informacion reciben los padres. Por un lado, los padres son
legal y moralmente responsables del nifio; por otro lado existe una creciente tendencia
hacia proteger los derechos de los nifios de tomar sus propias decisiones, especialmente
cuando ya son capaces de tomarlas competentemente.

En Estados Unidos, en una entrevista post evaluacion con los padres de un nifio
mayor de 16 afios, el entrevistador debe obtener el consentimiento del nifio para dar
determinada informacion a los padres. Si el nifio es menor de 16 afios, obtener su permiso
es preferible, pero no requerido por la ley (Sattler, 1992).

En cualquier caso, es recomendable conversar con el nifio el tema y explicarle qué

se le va a decir a los padres y por qué es necesario hacerlo.
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Los objetivos de la entrevista post evaluacion con los padres son: entregar una
informacion completa del problema de aprendizaje o emocional del nifio (descripcion,
etiologia, severidad, prondstico); planear un programa especifico adecuado a las
capacidades y necesidades del nifio; reconocer y trabajar los problemas de los padres, en la
medida en que afectan al nifio o son exacerbados por la condicién del nifio; y planear
sesiones por venir. Estas metas se alcanzan en parte revisando el problema, entregando y
explicando los resultados de las evaluaciones y discutiendo las recomendaciones.

Una de las partes mas importantes de la entrevista post evaluacion es asegurarse de
que los padres entienden los resultados y recomendaciones, un objetivo que no siempre se
cumple facilmente. La culpa que algunos padres sienten puede interferir con su habilidad
para aceptar la informacion y las conclusiones. Otros pueden avergonzarse de admitir que
no comprenden lo que se les estd diciendo. Otros pueden estar frustrados por no haber sido
capaces de resolver el problema ellos mismos y resentir la intervencion del psicélogo. Hay
que estar preparado para manejar este tipo de resistencia durante la entrevista.

Se debe también distinguir lo principal de lo accesorio, los problemas mayores de
los menores. El foco de la entrevista debe ser el nifio, e informar a los padres que la
principal preocupacion del psicologo es el bienestar y felicidad del nifio, y que quiere
trabajar para lograr ese objetivo, esto podria ayudar a reducir la frustracion personal de los
padres. No es que los problemas de ellos no sean importantes, pero el foco principal actual
es el nifio. Las dificultades y preocupaciones de los padres pueden analizarse en otra
oportunidad o con otro profesional. Se debe usar un lenguaje simple, no dictar catedra, usar

ejemplos e ilustraciones y darles, si es posible, algo especifico que ellos puedan hacer.



Algunas preguntas importantes que deben ser consideradas en la entrevista post
evaluacion con los padres son:
(Entienden los padres los resultados de la evaluacion?
;Aceptan en general los resultados?
(Entienden las recomendaciones?
(Aceptan en general las recomendaciones?
¢ Qué temas especificos cuestionan?
;Qué tipo de intervencion esperan?
(Desean otra evaluacion, de otro profesional?
¢ Qué considerarian ellos un tratamiento exitoso o solucion?
¢ Que tan dispuestos estan a cambiar sus expectativas o conductas?

¢Estan dispuestos a involucrarse en algiin programa de entrenamiento para padres?
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CAPITULO 14

OBSERVACION DIRECTA

La observacion de un nifio o nifia en su entorno natural provee importante
informacion para el proceso de evaluacion. ;Como se comporta en los contextos escolares,
en la casa, en el barrio? ;El profesor lo trata diferente que a otros nifios? ;Como reaccionan
sus pares ante €17 Las respuestas a estas y otras preguntas entregan una mejor imagen de
los nifios y los ambientes eﬁ los cuales se desenvuelven, y, por lo tanto, ayudan a formular
mejores soluciones o programas de intervencion, especialmente cuando se les utiliza en
conjunto con pruebas objetivas y proyectivas, listas de verificacién conductual,
cuestionarios, entrevistas y otros procedimientos de evaluacion.

La observacion conductual cumple las siguientes funciones dentro del proceso de
evaluacion:

- Proporciona una imagen de la conducta espontanea del nifio en ambientes cotidianos,
como la sala de clases o el patio.

- Brinda informacion sobre la conducta interpersonal y estilo de aprendizaje del nifio.

- Permite verificar la precision de los informes de padres y profesores acerca de la conducta
del nifio.

- Permite la comparacion entre conductas en situacion de prueba y en ambientes mas

naturales.
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- Bs de especial utilidad en el estudio de nifios pequefios y de aquellos con deficiencias en

el desarrollo que no podrian evaluarse con tanta facilidad mediante otros procedimientos.

Existen procedimientos estandarizados de observacion (los cuales se describen en
otros capitulos de esta tesis), pero en este apartado nos referimos a la observacion directa
informal, es decir, al acto de observar la conducta del nifio durante las clases, durante el
recreo y en cualquier otra ocasion que el contexto escolar permita. En esta modalidad de
observacion, los entrevistados refirieron no utilizar instrumentos especificos de registro.

Sin embargo, ya que el foco de este trabajo son los instrumentos, incluimos a
continuacion algunas guias para la observacion del nifio durante la administracion de una
prueba, ya que esa instancia permite observar como se comporta el nifio en situaciones mas

estructuradas, a diferencia de su conducta en el recreo o en la sala.

Observacion durante la administracion de un test

Factores importantes de observar en el nifio durante la evaluacion son (Sattler,
1992):
-Apariencia (incluyendo condicion fisica,  -Estado de animo general y sociabilidad
higiene, vestimenta) -Estilo de respuesta general
-Adaptacion a la situacion de evaluacion -Respuesta al fracaso y al éxito
-Grado de cooperacion, esfuerzo y atencion -Nivel de ansiedad
-Actitudes hacia el test, el examinador y sus -Nivel de actividad

propias habilidades -Flexibilidad para cambiar de una actividad a otra
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-Habla (vocabulario, fluidez, -Estilos de solucién de problemas
irregularidades) -Control de impulsos

-Patrones de pensamiento -Motricidad fina y gruesa
-Espontaneidad e iniciativa -Distractibilidad

La habilidad para observar todas estas conductas requiere entrenamiento y practica,
no surge automaticamente al encontrarse el psicélogo en la situacion en que se requiere la
observacion. Con el fin de reportarlas adecuadamente se debe estar alerta, perceptivo y
atento a las conductas del nifio, y conviene escribir lo observado en vez de confiar en la
memoria. Se debe tratar de lograr una imagen o impresion general del nifio, poniendo
particular atencion al rapport que se haya establecido con €l y a las reacciones que €l
evaluador tenga hacia él. Ademads, es necesario ser capaz de hacer las inferencias
apropiadas basandose en las observaciones.

En el Apéndice B se presenta un instrumento que puede facilitar el registro de las
reacciones del nifio durante la situacion de evaluacion (“Lista de Conductas y Actitudes
durante la administracion de un instrumento de evaluacion™ Sattler, 1992). La utilidad de
esta hoja de registro es solo para que el evaluador pueda orientarse y realizar una anotacion
rapida de las conductas del nifio en general durante la evaluacion y evitar el olvido, en
ninglin caso para ser entregada a modo de informe. En este mismo sentido se presenta en el
Apéndice C la “Ficha de observacion de factores que intervienen en el desenvolvimiento de

las pruebas” (Moreno y Thorme, en Thorne, 1997).



CAPITULO 15

DESARROLLO Y MADUREZ

Prueba de Funciones Basicas (P.F.B)

Autor

Olga Berdicewski de Wainberg.

Neva Milicic de Lope de Lérida.

Afio

La elaboracion del test se efectud en Santiago de Chile durante 1972. La primera
parte experimental referida especificamente al analisis de itemes, se realizo en 1973 y la

segunda parte experimental, destinada a obtener las normas, se efectuo en 1974.

Objetivo

La prueba se utiliza para el diagnostico de los nifios que presentan alto riesgo de
fracasar en el primer afio escolar a través de la medicion de tres funciones basicas
consideradas fundamentales para la adquisicion de la lectura y la escritura: coordinacion

visomotora, discriminacion auditiva y lenguaje.
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Ademas, puede ser usada en investigaciones y también puede ser utilizada desde el
punto de vista clinico, teniendo la precaucion, como en todo instrumento de medicion
psicologico, de confrontar los resultados que proporciona con otros correlatos de conducta,

con la historia de desarrollo del nifio y otros instrumentos de diagnostico.

Poblacion

La P.F.B. fue construida para ser aplicada a los alumnos que van a ingresar a primer
afio basico, cuyas edades fluctiian entre 5 y medio y 7 y medio afios.
Por lo tanto puede aplicarse al final del tltimo curso de educacion preescolar o al

comienzo del primer afio basico.

Tipo de Procedimiento

Test

Descripcion

La "Prueba de Funciones Basicas " es una prueba de 58 itemes de papel-lapiz, de
tipo objetivo, de uso colectivo. Mide tres funciones, a través de tres subtests: coordinacion
visomotora, discriminacion auditiva y lenguaje. La duracion de la aplicacion es alrededor
de 48 minutos, en promedio.

El subtest de coordinacion visomotora consta de 16 itemes que se corrigen con 0 6 1

punto cada uno; exigen del sujeto respuestas de tipo grafo-motriz.
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La prueba de discriminacion auditiva consta de 28 itemes de alternativas multiples,
en que el sujeto debe marcar la alternativa correcta. Se le pide diversos tipos de tareas que
se relacionan con conciencia auditiva, analisis fonético, evocacion de sonidos, etc.

El subtest de lenguaje consta de 14 itemes, también con alternativas multiples, que

miden fundamentalmente vocabulario a través del uso de las diversas partes de la oracion.

Materiales

Para su aplicacion se necesita un cuadernillo para cada nifio, mas otros dos; uno
para el examinador y el otro para el ayudante.

Cada nifio debe tener un lapiz negro de mina (cuidar que tenga punta); el
examinador debe poseer lapices de reemplazo.

Es importante dejar fuera del alcance de los nifios: lapices de colores, gomas y otros
elementos que distraigan y distorsionen el rendimiento del test.

Se debe insistir en el no uso de lapices de colores, de pasta, goma y lapices de cera.

Debe disponerse de una pizarra para los ejemplos.

Se necesita tiza y borrador para que el ayudante ejemplifique en la pizarra.

Se necesita contar con una hoja de registro para la anotacion del proceso de
aplicacion del test.

Se debe disponer de un reloj para el control del tiempo.

Para la prueba de discriminacion auditiva se necesitan los siguientes elementos:

Caja de fosforos semi llena; lapiz de pasta de material plastico; un botén no

metalico de dos centimetros de didmetro; una llave de alrededor de 7 centimetros de largo;
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una moneda metdlica de 2 centimetros de didmetro; una peineta de material plastico, de
unos 12 centimetros de largo y unos 2 centimetros de ancho; un frasco de vidrio (de
remedio) de 2 y medio centimetros de altura y 1 y medio centimetros de diametro; una

cuchara de té, de metal, de tamafio standard.

Administracion

La P.F.B. puede ser aplicada por psicologos, profesores de educaciéon basica y
preescolar u otros especialistas en educacion, teniendo cuidado de limitar el diagndstico
exclusivamente con fines pedagogicos de la lectura y escritura.

Es necesario contar con un ayudante que puede ser un docente o paradocente
entrenado previamente para ello.

La prueba es colectiva, no obstante, se recomienda que las primeras experiencias de
aplicacion sean hechas individualmente, para familiarizarse con el material, ademas el
examinador debe reunirse con el ayudante, para entrenarlo en su funcion especifica.

Para la administracion, el numero de nifios idealmente es de ocho; sin embargo en
condiciones fisicas Optimas y con nifios de un alto nivel cultural, es factible aplicar la
prueba hasta en grupos de treinta nifios.

Las condiciones fisicas anteriormente aludidas se refieren a:

- Buena luminosidad en la sala.
- Espacio amplio que permita sentar a los nifios asiento por medio.
- Condiciones acusticas buenas, teniendo en cuenta especialmente el control de ruidos

distractores fuera de la sala de clase.
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- La disposicion ideal es sentar a los sujetos en semi- circulo, a dos metros de distancia del
examinador, para mantener las mismas condiciones para todos los sujetos en la prueba y en
especial en el subtest de discriminacion auditiva.

El factor fatiga se disminuye con un recreo después de la prueba de discriminacion

auditiva.

Puntuacion

Todos lo itemes se corrigen con uno o cero punto, En los subtest de Discriminacion
Auditiva, la mayoria de los itemes tiene una sola alternativa correcta. En otros, para obtener
el punto correspondiente, hay que marcar todas las alternativas correctas. Si ademas se
marca alguna alternativa incorrecta, se anula la repuesta considerandola con cero punto. Asi
también, si se marca s6lo alguna de las alternativas correctas se anula el item. En el Manual
de la Prueba de Funciones Basicas se detalla la forma de corregir, proporcionando ejemplos
para el subtest de Coordinacion Visomotora que es el unico en el cual el nifio ejecuta

graficamente su respuesta en vez de marcar una o mas alternativas.

Interpretacion

En el Manual de la P.F.B. se encuentran las Normas en Percentiles para cada subtest
(Coordinaciéon Visomotora, Discriminacion Auditiva y Lenguaje) y para la Prueba de

Funciones Basicas.
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Fundamentos Teoricos

La mayoria de las destrezas que una persona adquiere son el resultado de dos
procesos basicos: maduracion y aprendizaje. La definicion de éstos dos términos tiene mas
bien caracteristicas acentuantes que excluyentes. Sin embargo el aprendizaje en cada
persona es en gran manera dependiente del grado de maduracién, es decir, de su disposicion
para aprender.

Respecto a la Madurez Escolar, Remplein (1966; citado por Berdicewsky y Milicic,
1995) considera cuatro areas importantes y hace suyo el concepto de Hetzer: "Madurez
Escolar es la capacidad que aparece en el nifio de apropiarse de los valores culturales
tradicionales junto con otros nifios de su edad, y mediante un trabajo sistematico y
metodico".

Las cuatro areas descritas son las siguientes:

- La madurez de las funciones de orientacion
- Madurez de la actitud de trabajo

- Madurez Social

- Madurez Biolégica

El término Madurez Escolar incluye las funciones basicas pero es mas amplio,
contempla factores emocionales, de conducta, intelectuales, ademas de las funciones
psicologicas relacionadas con la percepeion visual y auditiva, el lenguaje, la coordinacion
visomotora y todas aquellas que se han comprobado especificamente relacionadas con la

lectura.
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Las funciones implicadas en el aprendizaje de las materias basicas habitualmente
llamadas habilidades basicas o funciones especificas son numerosas. Diversos autores
difieren en la clasificacion de ellas pero hay un cierto acuerdo en cuales serian las
fundamentales.

Asi A. M. Poppovic (1968; citado por Berdicewsky y Milicic, 1995), considera
dentro de estas funciones basicas las siguientes:

- El lenguaje

- La percepcion (auditiva y visual)
- Esquema corporal

- Orientacion espacial y temporal

- Lateralidad

Al hablar de madurez, las autoras de la P.F.B. se refieren a los fenémenos de
madurez y de aprendizaje en forma conjunta, pero en relacion a una exigencia determinada
que en este caso seria el ingreso a Primer Afio Bésico, ya que existe consenso acerca de la
necesidad de evaluar a los nifios previo a su ingreso al colegio como forma de prevenir
dificultades futuras en el aprendizaje.

El objetivo de la P.F.B. se circunscribe a abordar especificamente el aprendizaje de
la lectura y la escritura por lo que no pretende ser una prueba de Madurez Escolar, término
global que incluye tanto la madurez emocional que posibilita la adaptacion del nifio a una
situacion nueva asi como la madurez para el aprendizaje de la lectura.

De este modo, el objeto de la prueba son algunas funciones psicologicas especificas
relacionadas con €l aprendizaje de la lectura y de la escritura: Discriminacion Auditiva,

Lenguaje y Coordinacién Visomotora.
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Berdicewski y Milicic (1995), autoras de la PFB, definen las funciones psicologicas

evaluadas de la siguiente forma:

Coordinacion Visomotora

Las definiciones sobre esta funcion psicologica son multiples. El elemento
fundamental esta dado por la ligazon existente entre los movimientos y los procesos
perceptivos, que permiten la acomodacion de los primeros a los datos entregados por los
sentidos. "Es el tipo de coordinacion, que se da en un movimiento manual o corporal, que
corresponde a un estimulo visual y se adecua positivamente a €1" (Molina Costalat, 1969;
citado por Berdicewski y Milicic, 1995).

También se la define como "Aquella funcion del organismo integrado, por la cual
¢éste responde a una constelacion de estimulos dados como un todo, siendo las respuestas
mismas una constelacion, un patron, una gestalt" (Bender, 1969, citado por Berdicewski y

Milicic, 1995).

Discriminacion Auditiva

La discriminacion auditiva incluye, ademas de la agudeza auditiva, la capacidad de
apreciar y diferenciar semejanzas entre sonidos, sintetizarlos, y ser capaz de asociar estos

sonidos en una imagen visual.
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Lenguaje

El lenguaje esta a la base de las relaciones entre los sujetos, permite expresar los
sentimientos y pensamientos a los otros miembros de la sociedad. Por otra parte, transmite
y conserva la cultura; cuando se crea un contenido cultural, debe crearse su correspondiente

expresion lingtiistica.

Historia

La construccion de la “Prueba de Funciones Bésicas™ se orientd como respuesta al
trabajo realizado por sus autoras, durante varios afios, en un servicio de Psiquiatria Infantil
(Grupo de Psiquiatria Infantil, Servicio de Neurologia y Psiquiatria, Hospital L. Calvo
Mackena, Santiago, Chile.) y a la experiencia en Escuelas y Colegios de Educacion Basica,
el cual las enfrento al agudo problema de las dificultades de aprendizaje escolar.

“Habitualmente nos enfrentdbamos al nifio cuando éste ya llevaba varios afios de
experiencias insatisfactorias respecto al aprendizaje. Pudimos observar que, en general, las
madres consultaban tarde, y en los colegios se iba postergando el diagnostico.
Comprobamos que esta actitud privaba al nifio de la posibilidad de terapias remediales
oportunas. Vimos que era sometido a un aprendizaje, dificil, poco motivante y para cuyas
exigencias no estaba preparado; y que terminaba asi por producirse, en forma concomitante,
una reaccion de tipo emocional que se sumaba a la dificultad escolar y que en muchas
ocasiones perduraba atin después de solucionado el problema de aprendizaje” (Berdicewski

y Milicic, 1995).
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Frente a la necesidad de un diagndstico precoz de las habilidades para lectura y la
escritura, elaboraron un instrumento y lo denominaron Prueba de Funciones Béasicas para
evaluar algunas funciones psicoldgicas basicas relacionadas con el aprendizaje escolar;
pretendiendo con esto ayudar a los educadores a solucionar un problema que enfrentan a

diario.

Caracteristicas Psicomeétricas

Confiabilidad

El primer analisis de confiabilidad fue realizado con los datos de la muestra de
analisis de itemes. Se utilizé el nimero total de casos que fue de 370, con el método de
Kuder- Richardson N # 20. Otro indice de confiabilidad se obtuvo utilizando el método de
test- retest. Para ello tomamos una muestra de 52 casos, del total de la muestra de
estandarizacion. Eran alumnos de ambos sexos, de dos colegios, uno de nivel
socioecondmico alto y otro de nivel bajo. El retest fue aplicado con dos semanas de
intervalo.

Un tercer analisis de confiabilidad se estimé a traveés del método de biparticion.
Cada subtest fue dividido en dos partes de acuerdo al contenido de los itemes, asi cada
mitad representaba toda la gama de estimulos. El grupo utilizado, 98 sujetos, fue elegido al
azar entre los sujetos de la muestra de estandarizacion.

Se aprecia que tanto la consistencia interna como la estabilidad del test en su forma
global, alcanzan valores cercanos a 0,90 que seria un nivel de confiabilidad adecuado para

un instrumento de medicion psicologica (Berdicewski y Milicic, 1995) (ver Tabla N°7).
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Confiabilidad de la Prueba de Funciones Basicas

Meétodo de estimacién de confiabilidad
Sub-test Kuder-Richardson N°20 Test-Retest Biparticién
n-370 (%) n-52 (%) N - 98 (*™)
Coordinacion Visomotora 0,68 0,75 0,75
Discriminacion Auditiva 0,68 0,65 0,81
Lenguaje 0,62 0,60 0,64
Prueba Global 0,83 0,83 0,87

Tabla N° 7. Confiabilidad de la Prueba de Funciones Basicas (P.F B.) por Subtest y de acuerdo al
método utilizado y al nimero de sujetos en la muestra respectiva (Fuente: Berdicewsky y
Milicic, 1995)

Nota. ®° Muestra total del analisis de itemes; ® Muestra proveniente del grupo de
estandarizacion; ®® Muestra proveniente del grupo de estandarizacion.

Validez

La validez concurrente del test fue estudiada, con criterios externos. Primero,
utilizando la prueba ABC de L. Filho (1960). Esta prueba fue aplicada a un primer grupo de
62 sujetos que provenian de la muestra de analisis de itemes. Fueron elegidos al azar, de los
tres niveles socioeconomicos y considerando las variables de edad y sexo. El coeficiente de
correlacion obtenido usando la correlaciéon de Pearson fue de 0,62.

Esta misma prueba (ABC) fue utilizada en otro grupo experimental proveniente de
la muestra de estandarizacion, representando al azar los tres estratos socioeconomicos, Sexo
y edad. El coeficiente obtenido fue de 0,59; el grupo constaba de 41 sujetos.

El segundo criterio externo, de validez concurrente, fue el Metropolitan Readiness

Test. El grupo, 47 sujetos, de ambos sexos, provenia de dos colegios particulares que
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representaban el nivel socioeconémico medio y alto. El coeficiente de validez obtenido fue
de 0,68 (Berdicewsky y Milicic, 1995).

Estos resultados permiten afirmar que la P.F.B. mide parte del constructo
psicolégico evaluado a través del Metropolitan Readiness Test y de la prueba ABC de L.
Filho.

Como criterio de validez predictiva, se utilizé la evaluacion del profesor en cuanto
al rendimiento de los sujetos en lectura y escritura. Esta evaluacion fue realizada seis meses
después de aplicada la P.F.B. en la muestra del analisis de itemes, pudiéndose realizar el
seguimiento en 332 sujetos de los 370. En el momento de la aplicacion del test los
profesores no sabian del estudio de seguimiento que se iba a realizar con los alumnos que
habian sido elegidos en la muestra. Asi se evitaba que el profesor dedicara un interés
especial a esos alumnos.

Después de seis meses, se pidio a los profesores que evaluaran a los nifios
separadamente en lectura y escritura, clasificandolos en tres grupos: nifios con rendimiento
bueno, regular y deficiente.

La hipotesis para comprobar la validez predictiva del test, seria que los nifios
clasificados con rendimiento bueno en lectura y/o escritura, habrian obtenido, en promedio,
un puntaje superior en la P.F.B. a aquellos nifios clasificados por el profesor con un
rendimiento regular o deficiente en lectura y/o escritura. Para ello se procedio a calcular los
promedios y desviaciones standard que habian obtenido en cada subtest y en la prueba
global, los subgrupos evaluados con rendimiento bueno, regular y deficiente, tanto en
lectura como en escritura, obteniéndose como conclusion que las diferencias entre los

promedios eran estadisticamente significativas a favor de los estudiantes calificados con
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buen rendimiento, tanto en el caso de la lectura como de la escritura (Berdicewsky y
Milicic, 1995).

Para obtener datos de validez predictiva a mas largo plazo, se realiz6 un estudio de
seguimiento después de un afio, evaluando el rendimiento de los sujetos cuando estaban
cursando el segundo afio basico; concluyéndose que la P.F.B. discrimina entre los nifios de
rendimiento bueno, regular y deficiente, en segundo afio basico.

El altimo analisis de validez predictiva de la P.F.B. que se realiz6, utiliz6 la prueba
de dislexia especifica (PEDE) (Condemarin - Blomquist, 1970 citado por Berdicewsky y
Milicie, 1995) en una muestra de 40 sujetos. Los nifios cursaban el segundo basico, en
escuelas tanto fiscales como particulares. Esta muestra proviene del grupo de sujetos
utilizados para el analisis de itemes, por lo tanto correspondié a un seguimiento de un afio y
medio.

La prueba de dislexia mencionada consta de dos partes, una de nivel lector y otra
que mide errores especificos de tipo disléxico. Para el nivel lector la correlacion obtenida
fue de 0,59: en tanto que para la parte de errores especificos el indice de correlacion fue de
0.45. Deduciéndose de esto, que el rendimiento en la P.F.B. predice la posibilidad de que
un nifio presente trastornos de aprendizaje de tipo disléxico, en su segundo afio de

escolaridad (Berdicewsky y Milicic, 1995).

Datos Normativos

La elaboracion del test se efectud durante 1972. La primera parte experimental

referida especificamente al analisis de itemes, se realizo en una muestra de 370 nifios en
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1973. La segunda parte experimental, destinada a obtener normas, se efectud en 1974 en

una muestra de 948 sujetos.

Primera Aplicacion Experimental

La primera aplicacion experimental consistio en el analisis de itemes, para lo cual se
utilizé una muestra de eleccion razonada (en cuanto a los colegios), y de eleccion al azar
(en cuanto a los nifios en sus respectivos cursos). Estaba compuesta de 370 nifios, de ambos
sexos, de colegios fiscales y particulares que cursaban el comienzo del primer afio basico,
en dos sectores escolares de Santiago (dos comunas cuyo conglomerado poblacional es
heterogéneo, 1o que permitié tomar nifios de todos los estratos socioecondémicos). Las
edades fluctuaron entre cinco y medio y siete y medio afios. Otras variables controladas
fueron el mivel socioeconomico y experiencia en Jardin Infantil.

Como resultado de la primera aplicacion experimental, se suprimieron aquellos
itemes que no discriminaban en las pruebas de Lenguaje y Discriminacion Auditiva. En

Coordinacion Visomotora no se eliminaron itemes.

Segunda Aplicacion Experimental

La segunda aplicacidn experimental se realizo con el objeto de obtener las normas,
en esta aplicacion se utilizo la prueba final.
La muestra utilizada para la elaboracion de normas fue de 986 nifios de ambos

sexos, de colegios fiscales y particulares de las comunas del Gran Santiago.
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La edad de los nifios fluctuaba entre cinco y medio y siete y medio. Al igual que la
muestra que sirvid de base al analisis de itemes, en ésta se controlaron las variables: edad,
sexo, nivel socioecondémico y experiencia en jardin. La muestra, por lo tanto, es una
muestra estratificada, de eleccion razonada en cuanto a los colegios elegidos, en la cual los

individuos que componen cada estrato se eligen al azar.
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Test de Desarrollo Psicomotor (TEPSI

Autor

Isabel Margarita Haeussler P. de A.; Teresa Marchant O.

Afio

La elaboracion del test fue efectuada en 1980.

1981 y 1982: primefa aplicacion experimental (evaluados individualmente).

1983: segunda aplicaciéon experimental.

Objetivo

Tiene como proposito conocer el desarrollo psiquico en tres areas basicas:
Motricidad, Coordinacion y Lenguaje, realizar un “screening” o tamizaje detectando en

forma gruesa riesgos o retrasos en este desarrollo (Haeussler y Marchant, 1991)

Poblacion

El TEPSI esta destinado a nifios entre 2 y 5 afios de edad. Mas especificamente,

puede aplicarse a cualquier nifio cuya edad fluctiie entre los 2 afios, 0 meses, 0 diasy 5

afios, 0 meses, 0 dias.
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Tipo de Procedimiento
Test
Descripcion

El TEPSI es un test de “screening” o tamizaje, es decir, es una evaluacion gruesa
que permite conocer el nivel de rendimiento en cuanto a desarrollo psicomotor de nifios
entre 2 y 5 afios, en relacion a una norma estadistica establecida por grupo de edad y
determina si este rendimiento es normal o esta bajo lo esperado.

Las tres areas basicas del desarrollo psiquico infantil antes mencionadas son
evaluadas en algunos de sus‘-aspectos en el TEPSI, a través de 52 itemes, repartidos en tres
subtest, conformandose un test unico de desarrollo psicomotor (Haeussler y Marchant,

1991).

Subtest Coordinacién

Evalta en 16 itemes la habilidad del nifio para coger y manipular objetos y para
dibujar, a través de conductas como construir torres con cubos, enhebrar una aguja,
reconocer y copiar figuras geomeétricas, dibujar una figura humana. Mide basicamente
motricidad fina y respuestas grafomotrices, en situaciones variadas donde incide el control
y la coordinacion de movimientos finos en la manipulacion de objetos, y también factores

perceptivos y representacionales.
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Subtest lenguaje

Evalua en 24 itemes aspectos de comprension y de expresion de éste, a traves de
conductas tales como nombrar objetos, definir palabras, verbalizar acciones y describir
escenas representadas en laminas. Mide lenguaje expresivo y comprensivo: capacidad de
comprender y ejecutar ciertas ordenes, manejo de conceptos basicos, vocabulario,

capacidad de describir y verbalizar.

Subtest motricidad

Evaltia en 12 itemes la habilidad del nifio para manejar su propio cuerpo a traves de
conductas como coger una pelota, saltar en un pie, caminar en punta de pies, pararse en un
pie en cierto tiempo. Mide movimiento y control del cuerpo o partes del cuerpo en un acto

breve o largo, o en una secuencia de acciones y también equilibrio.

El TEPSI evalta el desarrollo del nifio en forma individual. También permite

evaluar programas preescolares y puede ser utilizado en investigaciones y a nivel clinico.

Materiales

Para administrar el TEPSI se requieren los siguientes materiales:
- Una bateria de prueba
- Un manual de administracion

- Un protocolo u hoja de registro
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La bateria de prueba que incluye los materiales necesarios para la administracion del
test consta de objetos de bajo costo o de deshecho, tales como vasos plésticos, hilo de
volantin, lapiz grafito, cubos de madera.

El manual de administracién que describe las instrucciones especificas para
administrar cada item del test contiene toda la informacion necesaria organizada en 6
columnas:

- Numero del item y subtest al que corresponde

- Nombre del item. donde se describe la tarea a ser realizada por el nifio

- Ubicacién, donde se detalla la localizacion fisica en que debe estar el nifio y el
examinador

- Administracion, donde se describe la situacion que debe proponer el examinador al nifio
- Material, donde se detalla si se requiere o no algiin material para la administracion del
item y si es asi cual.

- Criterio de aprobacion, en el que se dan las indicaciones necesarias para reconocer las
respuesta del nifio y determinar si deben registrarse como éxito o fracaso.

El protocolo u hoja de registro se utiliza para recoger los resultados obtenidos por el
nifio.

La primera hoja de protocolo contiene por una parte la informacion pertinente sobre
el nifio y sus padres y por otra resume los resultados alcanzados por el nifio en los subtest y
en el test tanto en forma cuantitativa como grafica.

En la segunda y tercera hoja del protocolo se registran los resultados obtenidos por

el nifio en cada item de los tres subtest.
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Administracion

Desde un punto de vista practico se elabord un Test de facil aplicacion y correccion,
con materiales de bajo costo, posible de ser utilizado por los profesionales relacionados con
la educacion preescolar, con una capacitacién minima en su mane;jo.

El tiempo de administracion varia segin la edad del nifio y la experiencia del
examinador, entre 30 y 40 minutos.

La técnica de medicion es la observacion y registro de la conducta del nifio frente a
situaciones propuestas por el examinador.

El test debe ser administrado en forma individual. No es una prueba de uso

colectivo (Haeussler y Marchant, 1991).

Puntuacién e Interpretacion

Las conductas a evaluar estan presentadas de tal forma que frente a cada una de
ellas solo existen dos posibilidades: éxito o fracaso. Si la conducta evaluada en el item se
aprueba, se otorga un punto, y si no se aprueba se otorga 0 punto.

En el manual de administracién aparecen descritas con exactitud las conductas a
observar que merecen la otorgacion de puntaje (Haeussler y Marchant, 1991).

Todos los itemes del test se evaltian como éxito o fracaso, especificandose en cada
caso los criterios para ello.

El TEPSI da puntajes que se transforman en puntajes a escala y su interpretacion se

efectiia en t€rminos de desviaciones en torno al promedio esperado para cada edad.
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Fundamentos Teoricos

Existe consenso entre los autores que estudian el desarrollo psiquico del preescolar
(Wallon, 1976, 1968; Gesell, 1956; Osterrieth, 1960, entre otros citados en Haeussler y
Marchant, 1991) sobre la relevancia de las tres areas medidas en el test.

Asi, existe suficiente evidencia empirica que muestra la importancia de la
motricidad en el desarrollo psiquico temprano. Incluso se ha vulgarizado el término
sensoriomotor (Piaget, 1970, 1969, citado en Haeussler y Marchant, 1991) para designar el
desarrollo psicologico en los dos primeros afios de vida. Gran parte del mundo del nifio esta
relacionado con movimiento. “Primero esta ligado a los p-rogresos de las nociones y de las
capacidades fundamentales del nifio y luego, cuando pasa bajo el control dominante de la
inteligencia, todavia puede implicarse en las maneras bajo las cuales se exterioriza la
actividad psiquica” (Wallon, 1976 citado en Haeussler y Marchant, 1991). “El acto motor
es la intima integracion reciproca del movimiento y del espacio que se proyecta sobre todos
los planos de la vida mental” (Wallon, 1976 citado en Haeussler y Marchant, 1991).

Asimismo numerosos autores coinciden en sefialar el rol importante que juega la
coordinacion visomotora en el desarrollo psiquico infantil. El término coordinacion puede
ser entendido en un sentido amplio que incluye, entre otros, el contacto y la manipulacion
de los objetos, la percepcion visomotriz, la representacion de la accidn, la imitacion y la
figuracion grafica. El mismo Piaget (1970, 1969, entre otros citado en Haeussler y
Marchant, 1991) no dejo6 de destacar el papel fundamental de la manipulaciéon y contacto

con los objetos, y de la representacion, en el desarrollo mental.
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Finalmente el lenguaje es una de las funciones psicolégicas que mas roles
desempefia en el desarrollo psiquico del ser humano. El lenguaje permite a las personas
comunicar informacion, significados, intenciones, pensamientos y peticiones, asi como
organizar sus pensamientos y expresar sus emociones (Mussen, 1983 citado en Haeussler y
Marchant, 1991). El lenguaje interviene también, en general, en los procesos cognoscitivos:
en el pensamiento, la memoria, el razonamiento, la solucién de problemas y el
planeamiento (Piaget, 1972; Vigotsky, 1962, entre otros, citados en Haeussler y Marchant,
1991).

De cada una de estas tres amplias areas del desarrollo psiquico infantil se han
escogido para ser evaluadas en el TEPSI algunos de los aspectos mas relevantes y posibles

de ser medidos.

Historia

La elaboracion del Test, se basé en gran medida en algunos tests de desarrollo
psicomotor derivados de Gesell, principalmente el test de Denver, de Frankenburg y otros
(1971, 1975); y el test de Brunet y Lézine (1971), retomando un niimero importante de
itemes de dichos test aunque modificando en la mayoria de ellos, situaciones y criterios de
puntuacion y al mismo tiempo, agregando importante cantidad de itemes especialmente en
el area del lenguaje. Si bien existian otros test que evalian desarrollo psiquico de nifios
entre 2 y 5 afios, fue necesario construir y validar un nuevo instrumento ya que ninguno de
ellos cumplia con los requisitos planteados como indispensables para las necesidades y

caracteristicas de la situacion de trabajo educacional propia de nuestro pais, es decir, un
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instrumento simple, de bajo costo, de poco material, de administracion relativamente rapida
y que pueda ser utilizado por diferentes profesionales, pero que al mismo tiempo tenga un
cierto numero de itemes para evaluar cada area, permita obtener puntajes, y por tanto
posibilite comparaciones en relacién a una norma estandarizada (Haeussler y Marchant,
1991).

En la actualidad existe plena conciencia de la importancia de educacién preescolar.
Indicadores a nivel nacional como la desercion y la repitencia escolar y la frecuencia de las
dificultades en el aprendizaje, muestran que es necesario iniciar acciones de estimulacion
de las funciones cognitivas antes del ingreso a la educacion formal. Por otra parte,
investigaciones iniciadas en la década del 70 demuestran las grandes capacidades de los
nifios desde sus primeros momentos de vida y la factibilidad y la eficacia de los programas
preventivos de estimulacion temprana.

Junto con la toma de conciencia de la importancia de la educacién preescolar y de la
prevencion, ha ido surgiendo la necesidad de evaluar por un lado, el desarrollo psiquico del
nifio menor de 6 afios y por otro, las acciones emprendidas a nivel de programas.

Esta necesidad, fuertemente sentida por los profesionales que trabajan con
preescolares, motivo la elaboracion y posterior estandarizacion del instrumento de

evaluacidn denominado TEPSI (Haeussler y Marchant, 1991).
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Caracteristicas Psicométricas

La primera aplicacion experimental, destinada al analisis de itemes y al estudio de
las caracteristicas psicométricas, fue realizada durante 1981 y 1982 en una muestra de 144

nifios evaluados individualmente.

Confiabilidad

La confiabilidad el instrumento se estudié en la primera aplicacion experimental
(n=144).

Empiricamente se analizo:
- ¢l grado de dificultad e indice de discriminacion de los itemes
- ¢l grado de dificultad del Test y de cada uno de los Subtest

- la consistencia interna del instrumento

Grado de dificultad e indice de discriminacion de los itemes

El grado de dificultad de los itemes se obtuvo calculando el porcentaje de respuestas
correctas frente a cada item en la muestra total

El grado de discriminacion de cada uno de los itemes se obtuvo calculando la
correlacion item- test. Para ello se utilizé el coeficiente de correlacion biserial puntual
(rb.p.).

Se ha podido observar que el grado de dificultad de los itemes es muy variable y

que el Test de Desarrollo Psicomotor TEPSI, no tiene itemes excesivamente faciles o
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dificiles, ya que ninguno de ellos fue contestado por mas del 90% o menos del 5% de los
nifios de la muestra total.

Por otra parte, se puede observar que todos los itemes tienen un adecuado
grado de discriminacion ya que los coeficientes de correlacion obtenidos (r.b.p.) fueron

todos iguales o superior a 0.28 (p< 0.003) (Haeussler y Marchant, 1991).

Grado de dificultad del Test y de los Subtest

El grado de dificultad del Test y de cada uno de los Subtest, se evalud basandose en
los porcentajes de respuestas correctas de la muestra total. Los itemes se agruparon segun
su grado de dificultad en faciles, medianos y dificiles.

Se consideraron faciles todos aquellos itemes que fueron respondidos por mas del
70% de los sujetos de la muestra. Se consideraron medianos los que obtuvieron entre un
30% y 70% de respuestas correctas. Se consideraron dificiles aquellos que fueron

aprobados por menos del 30% de los sujetos (Haeussler y Marchant, 1991).

Consistencia interna del instrumento

La consistencia interna del instrumento, se analizo a través del indice Kuder
Richardson 20 (K-R 20) y mostro ser altamente significativa (K-R 20 para el Test Total =
0.94). También fue significativa la consistencia interna de los Subtest (K-R 20
Coordinacion = 0.89; K-R 20 Lenguaje = 0.94; K-R 20 Motricidad = 0.82) (Haeussler y

Marchant, 1991).
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Validez

Se analizo la validez de constructo del instrumento en la muestra de estandarizacion
(n = 540).

Se analizo la validez de los puntajes por edad y por item.

La validez concurrente se realizo con el test Terman Merrill en una muestra de 203
nifios de 3 a 5 afios de edad de ambos sexos de nivel socioecondomico bajo. La correlacion
con el subtest de coordinacion fue de 0.7337. Se correlacioné también el subtest de
lenguaje del TEPSI con el de lenguaje de Terman, el resultado fue de 0.7344 (Haeussler y

Marchant, 1991).

Datos Normativos

La segunda aplicacion experimental, referida a la obtencion de normas, fue

efectuada en 1983 en una muestra de 540 nifios, también evaluados en forma individual.

Normas

El Tepsi es un test estandarizado en Chile que tiene normas elaboradas en puntajes
T, en rangos de edad de seis meses desde los 2 afios ,0 meses , 0 dias a los 5 afios, 0
meses, 0 dias, tanto para el Test total como para cada uno de los subtest.
El Test de desarrollo Psicomotor 2-5 afios permite ubicar el rendimiento del
nifio en el Test total y en cada uno de los Subtest en categorias que dicen relacion con los

puntajes T obtenidos por el nifio: normalidad, riesgo, retraso (Haeussler y Marchant, 1991).
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Estandarizacion

Previo a la estandarizacion del instrumento, el Test de Desarrollo Psicomotor 2-5
afios TEPSI, fue aplicado experimentalmente en 1981 a una primera muestra de 144 nifios
entre 2 afios, 0 meses, 0 dias y 5 afios, 0 meses, 0 dias, de ambos sexos (74 hombres y 70
mujeres) y de dos niveles socioeconomicos (72 de nivel medio-alto y 72 de nivel bajo) a fin
de realizar un analisis de itemes y de estudiar su confiabilidad.

Como los analisis efectuados en la primera aplicacion experimental mostraron
resultados altamente adecuados desde el punto de vista psicométrico, se procedio a una
segunda aplicacion experimental del Test a objeto de efectuar su estandarizacion (Haeussler

y Marchant, 1991).

Muestra de Estandarizacion

Se seleccion6 una muestra de eleccion razonada, de proporcion fija, de 540 sujetos,
estratificada por sexo, edad y nivel socioecondémico.

El colectivo corresponde a nifios de 2 a 5 afios de las regiones Metropolitana y
Quinta Region.

Los nifios fueron seleccionados al azar de diversos establecimientos de educacién

preescolar aunque ateniéndose a los factores del disefio (Haeussler y Marchant, 1991).
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Escala de Madurez Social Vineland

Autor

Edgar Doll

Afio

La primera formulacién aparecio en 1935. Posteriormente se han publicado una
serie de trabajos acerca de la utilidad de la Escala, dando a conocer resultados

experimentales preliminares (Otero, 1962).

Objetivo

La Escala proporciona:
- Un esquema del desarrollo normal que puede usarse repetidamente para la medicion o
cambios de crecimiento.
- Una medida de diferencias individuales. En caso de desviacion extrema que pueden ser
significativas en casos tales como deficiencia mental, delincuencia juvenil, colocacion
familiar, etc.
- Un indice cualitativo de variaciones en el desarrollo de sujetos subnormales, tales como
desadaptados, inestables, psicopaticos, epilépticos.
- Una medida progresiva que sigue a un tratamiento especial a una terapia y a un

entrenamiento.
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- Un esquema para revisar el desarrollo de la historia vital de un sujeto: retrasos,
deteriorizaciones y medidas o etapas del crecimiento y de la declinacion.
- Es también, adecuada en orientacion, educacion y tratamiento del nifio ya que del estudio
analitico de la Escala se pueden dar sugerencias para acrecentar la madurez social; para
indicar aquellos aspectos de la competencia social en los cuales debe ser orientado o
adiestrado especialmente.

Por Gltimo sirve para ver hasta qué punto el sujeto es limitado en su desarrollo
social por restricciones ambientales; falta de oportunidad ambiental, dominio excesivo o

sobreproteccion de los padres adultos u otras circunstancias limitadoras.

Poblacion

La escala puede ser aplicada desde los 0 hasta los 25 afios(Airola et al., 1976).

En general la Escala suele aplicarse a nifios y adultos con limitaciones.

Tipo de Procedimiento

Test de Observacion: Escala de Apreciacion.

Descripcion

La Escala consta de 117 itemes que estd agrupados en grupos de afios por orden de

normas promedio de edad, a cada numero corresponde un item determinado que refleja un
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crecimiento general en la responsabilidad social. Dentro de cada categoria se han agrupado
aquellos itemes que guardan similitud general en su contenido.
Cada item de la Escala recibe una designacion categorial segun sea el aspecto que

trata de evaluar y que se ha designado con las iniciales siguientes para abreviar su

denominacion:
AV. = Auto - vestimenta 0. = Ocupacion
A.AG. = Auto-ayuda general L. = Locomocion
AA. = Auto - alimentacion C. = Comunicacion
AD. = Auto - direccién B = Socializacion

El propésito central de cada item de la Escala es representar algunos aspectos
particulares de la habilidad para cuidar las propias necesidades de orden practico. Los
itemes especificos tienden a mostrar los diferentes aspectos de destreza social, tales como,
autosuficiencia, actividades ocupacionales, comunicacion, participacion social y reflejan la
liberacion progresiva de la necesidad de ayuda o supervigilancia por parte del otro.

Las definiciones de los itemes que aparecen en el protocolo de la prueba, solo sirven
para indicar la idea central de cada uno, pero el entrevistador debera elaborar
detalladamente, cada uno de ellos durante la entrevista. Esto permite que el examinador
aprecie cada item detenidamente, de modo que deba decidir claramente cuando un item
debe o no recibir créditos o qué clase de créditos.

Para facilitar la administracion de'la Escala, los itemes detallados estan agrupados

en categorias de acuerdo con una similitud general de contenidos. Esto permite aplicar la
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Escala con mayor facilidad, ya que el examinador puede apreciar rapidamente la posicion
del sujeto examinado respecto de cada uno de los aspectos principales de la competencia
social.

Hay que tener presente que la Escala no es una Escala de clasificacion y los
computos no deben basarse en meras opiniones. El examinador debe obtener del informante
tantos detalles como sea posible relativos a los hechos del comportamiento del sujeto, que
revelan el modo, la extensién en que realizan en forma efectiva cada item. Esto es de gran
importancia cuando la falta de oportunidad u otras circunstancias limitadoras estan

interfiriendo la realizaciéon efectiva de uno o varios itemes.

Materiales

Escala de Madurez Social de Vineland.

Lapiz para realizar las anotaciones.

Administracion

La informacion debe ser obtenida de alguien intimamente familiarizado con la
persona examinada, un pariente cercano (padre, madre, hermano) cuidador o un supervisor.
El sujeto examinado, no necesita estar presente durante la entrevista, ya que el informante

actia en su representacion.
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Puntuacion
Existen 6 criterios diferentes para la computacion de cada item y que dependen de

lo que es capaz de realizar el sujeto.

1. Se computa (+): cuando lo esencial del item es realizado satisfactoriamente por el

sujeto, en forma habitual, sin necesidad de sugerencias o incentivos. También se computara
como positivo, cuando el item es invalidado por un item superior, que, lo6gicamente implica
una conducta madura.

Se atribuye también computos positivos a todos los itemes anteriores a la sucesion
de itemes que proveen el computo basico de la escala considerada como conjunto.

Se considerara computo base a la suma de todos los itemes continuados computados
positivamente en forma interrumpida.

2. (- F.): se computa asi a los itemes que el sujeto no realiza al momento del examen
debido a restricciones especiales o a falta de oportunidad, pero que realizaba en forma
exitosa cuando se tenia la oportunidad. Tales computos reciben crédito total.

Se permite el crédito del computo —F, en aquellas realizaciones previas que han sido
interferidas temporalmente por mala salud, o por otras circunstancias criticas especiales. No
se dara crédito a aquellas ejecuciones realizadas anteriormente con éxito, pero cuya
ejecucion o realizacion en el momento del examen se ha perdido debido a senectud,
lesiones mentales o lesiones fisicas.

No se dara crédito cuando se ha debido al sujeto debido a las consecuencias

desfavorables ya experimentadas en ausencia de tales restricciones.
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3. (+8.0.): (Ma4s sin oportunidad). Se da este computo a aquellos itemes que el
sujeto no ha realizado , ni ejecuta en la actualidad debido a restricciones o impedimentos
especiales o falta de oportunidad ambiental, pero que se presume que el sujeto ejecutaria
habitualmente o aprenderia a realizarla si los impedimentos que limitan su conducta fueran
eliminados.

Entre estos impedimentos se cuentan, por ejemplo, cuidado excesivo de los padres
(sobreproteccion) dominio excesivo por parte de los adultos; internado en instituciones
educacionales o de otra indole y otras circunstancias pesadamente limitadoras.

Este computo no se aplicara en aquellos casos cuando la realizacion es o ha sido
limitada por dafio fisico o mental.

Este sistema de acreditar computos mas S.0., es una manera de evitar que se evalue
negativamente a un sujeto cuya ejecucion en un item es artificialmente restringida y que
supone al individuo capaz de realizar en forma satisfactoria si no existieran esos
inconvenientes.

En la mayoria de los casos, el computo atribuido a éstos itemes no afecta al
computo total.

Hay que tener cuidado, al administrar estos computos de tener la precaucion de
estudiarlos detenidamente y no confundir las limitaciones con falta de madurez, ya que no
hay que olvidar que el propésito de la Escala es medir la extension en que la persona
domina progresivamente su ambiente.

Es de importancia fundamental que el examinador comprenda claramente hasta qué
punto esa limitacion o falta de oportunidad social de la persona examinada no es motivada

por incapacidad.
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4. (+-): Se computa mas-menos aquellos itemes que son realizados ocasionalmente,
pero no siempre ejecutados o cumplidos con todo éxito, es decir, aquellos que estin en
estado de transicion, o sea que el sujeto esta aprendiendo a realizarlos.

Se encontrara sujetos que pueden cumplir o presumiblemente pueden aprender en
forma répida a realizar un item dado, pero que por varias razones prefieren no hacerlo,
especialmente en aquellos casos en que el sujeto goza de sobreproteccion o dependencia.
En estos casos el examinador debera decidir si el item recibiré crédito total como una
capacidad genuina no siempre ejercida , o la habilidad es solo ocasional. En el primer caso
recibira el item crédito total y en el segundo medio crédito. Es necesario que el examinador
decida cuidadosamente si la ayuda recibida por el sujeto se debe realmente a la solicitud de
éste por conveniencia o comodidad, o si la ayuda oculta verdaderamente una incapacidad
para ejecutar o realizar lo que se solicita.

5. (-): Se computa menos, aquellos itemes en los cuales la persona examinada no
ha tenido ningun éxito y cuando ha ocurrido raramente no debe tomarse en cuenta.
También puede ocurrir que debido a presiones externas o incentivos poco comunes el
sujeto se haya visto obligado a realizar un item, éstos no recibiran créditos.

Un registro que se considere completo debe, por lo tanto, tener dos computos
menos, continuados o consecutivos en cada categoria de acuerdo al orden de aplicacion.

6. (- C.0.): Se computa “menos con oportunidad” aquellos ftemes en los cuales se
advierten restricciones especiales, no a falta de oportunidad, pues aunque se le diese ésta al
sujeto, se presume que no podria ser cumplida por €l. Estos créditos no afectan al computo
total de la Escala, pero sirven para indicar que la incapacidad esta en el sujeto y no es

debida a ninguna otra causa externa.
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Valor de los Computos

El valor de los itemes ya computados es el siguiente:
1. (+). Los itemes computados como positivos reciben crédito total, o sea un punto.
2. (+F). Los mas F. También reciben crédito total.

. (+S.0.). a) Los itemes computados como "Ma4s sin oportunidad” recibiran

(%]

crédito total cuando estén ubicados dentro de una extension de créditos positivos. b)
Reciben medio crédito (1/2) cuando sea el ultimo de los computos positivos continuados o
cuando inmediatamente precede a los computos menos. c¢) No recibirad crédito cuando esté
dentro de una extension de computo menos.

4. (+-). Mas - menos, €stos itemes se computan con medio crédito. Dos medios
créditos se computan como un item total.

5. (-) Menos, no recibe ningtin crédito.

6. (- C.0.). Menos con Oportunidad, no recibe crédito y es computado en esta
forma solo para tener una idea aproximada de la incapacidad del sujeto en ciertos aspectos

de la madurez social.

Computo General

La suma de todos los itemes positivos continuados se considera como computo
bésico de la Escala. Este computo se anota en el protocolo en el espacio en blanco donde

dice Puntaje Basico.
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Luego se suman todos los créditos adicionales dispersos que estan mas alla del
computo basico y esta suma se anota en el protocolo en el espacio en blanco, en la parte
destinada a Puntaje Adicional.

No debe olvidarse que dos medios créditos se cuentan como uno. Al puntaje basico

se le suma el puntaje adicional y esta suma representa el Cémputo Total de la Escala.

Interpretacion

El Computo Total de la Escala se convierte en Edad Social, para ello se utiliza la
tabla de conversion. A cada puntaje corresponde una Edad Social y ésta es posible de ser
convertida en Coeficiente Social, usando el mismo procedimiento que se emplea para
convertir los computos de Edad Mental de Binet en Coeficiente Intelectual.

Ejemplo: 54 (Puntaje Basico) + 5,5 (Puntaje Adicional) = 59, 5 (Puntaje Total).

A este puntaje (59,5) corresponde 5 afios 7 meses de Edad Social.

Fundamentos Teoricos

Los principios implicados en la construccion son semejantes a aquellos empleados
por Binet y Simén en su escala de medicion de la inteligencia.

Cada item de la escala, se considera como representativo de un crecimiento general
en la responsabilidad social, que se expresa en alguna realizacién como expresion de
responsabilidad. Por consiguiente, el valor de los itemes debe ser determinado
principalmente en la medida en que reflejan la independencia personal en aquellas

actividades que se refieren a si mismo.
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Los itemes de la Escala han sido ordenados de acuerdo a su creciente dificultad y
representan una maduracion progresiva en cuanto a "ayudarse, dirigirse, locomocion,
ocupacion, comunicacion y relacion social". Esta maduracion de la independencia social

puede ser considerada como una medida del desarrollo progresivo en la competencia social.

Historia

El prototipo de las escalas de evaluacion de la conducta adaptativa es la Escala de
Madurez Social de Vineland (Vineland Social Maturity Scale) que desarrolld en los afios
treinta el director de la Escuela de Capacitacion de Vineland, Edgar Doll. Como resultado
de sus observaciones de las diferencias entre los pacientes con retardo mental, Doll disefié
una forma estandarizada de registro para evaluar el nivel de desarrollo del individuo tanto
al ocuparse de sus necesidades practicas como al asumir las responsabilidades de la vida
cotidiana.

En Estados Unidos, se dispone de tres versiones de la ultima revision de las Escalas
de Conducta Adaptativa de Vineland (Vineland Social Maturity Scale VABS) que pueden
usarse de manera independiente o combinada. Dos de las escalas son las Ediciones de
Entrevista, con las que se obtiene informacion en una entrevista semiestructurada con uno
de los padres u otra persona encargada del cuidado del individuo. Una de esas versiones es
la Forma de Reconocimiento que consta de 297 reactivos y es muy parecida a la version
anterior de Vineland. La otra es la Forma Ampliada compuesta por 577 reactivos y que
también ofrece una base sistematica para preparar programas individualizados de educacion

o tratamiento. Ambas versiones pueden aplicarse desde el nacimiento hasta los 18 afios y a



191

adultos de bajo funcionamiento. La tercera version es la Edicion para el Salon de Clases,
que abarca de los 3 hasta los 12 afios de edad y presenta un cuestionario con 244 reactivos

que debe contestar el profesor.

Caracteristicas Psicométricas

Confiabilidad

En Estados Unidos, para las tres ediciones de la Escala, la mediana de los
coeficientes de confiabilidad por consistencia interna se encuentra mayoritariamente por

arriba de 0.90.

Validez

Diversas clases de datos resumidos en los manuales de las tres formas contribuyen a
la validacion de constructo. Hasta cierto punto, la validez se inicia en la formulacion de los
constructos de conducta adaptativa que dirigen la preparacion y seleccion de reactivos. Los
datos de validacion empirica se proporcionan en los analisis de las muestras de
estandarizacion y en los estudios realizados por investigadores independientes que incluyen
datos sobre las tendencias de desarrollo en dreas y subareas de ejecucion, analisis
factoriales de las calificaciones de areas y subareas, comparaciones de los perfiles de
calificacidn obtenidos por muestras de individuos retardados y discapacitados incluidas en

las normas complementarias y correlaciones con otros inventarios de conducta adaptativa y
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con test de habilidad como la escala WISC-R, la bateria K-ABC y el Test de Vocabulario

con [lustraciones de Peabody (Anastasi y Urbina, 1998).

Datos Normativos

En Estados Unidos las dos Ediciones de Entrevista se estandarizaron en una muestra
estadounidense representativa compuesta por 3000 individuos, que iban del nacimiento a
los 18 afios con 11 meses, que se estratificé de acuerdo con el Censo Estadounidense de
1980 sobre la base del género, grupo étnico, tamafio de la comunidad, religion y nivel
educativo de los padres. También se establecieron las normas complementarias en grupos
especiales que incluian muestras de adultos internados y no internados con retardo mental y
muestras de nifios internados con perturbaciones emocionales, deficiencias visuales y
deficiencias auditivas.

La Edicion para el Salon de Clases se estandarizo en una muestra aproximada de
3000 nifios de tres a 12 afios con 11 meses que asistian a la escuela en 38 estados de los
Estados Unidos. En este caso, la muestra se estratifico sobre las mismas bases que las otras
ediciones.

En Chile la adaptacion y traduccion de la Escala de Madurez Social de Vineland fue
realizada por Adriana Otero Quiroz, en 1962, basada en “Manual for the Vineland Social
Maturity Scale” de Edgar Doll (1953).

En Valparaiso y Vifia del Mar se realizo en 1976 una normalizacion de la Escala

con una muestra de Jardines Infantiles. En este mismo afio se realizo en Santiago de Chile
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una validacién de este instrumento por Adriana Otero y Ricardo Fernandez (Universidad de

Chile). Sin embargo, no se dispone de datos para una muestra representativa.

Otras Versiones

En Estados Unidos, se dispone de dos Ediciones de Entrevista: una forma de
Reconocimiento (297 reactivos) y una forma mpliada (577 reactivos). Se dispone también

de una edicion para el Salon de Clases (244 reactivos).



194

Otros: Desarrollo y Madurez

Prueba de Deteccion del Desarrollo Denver (Frankenburg, Dodds y Fandal, 1975)
Denver Developmental Screening Test (DDST)

Proporciona informacién acerca de las areas personal — social, motora fina, de
lenguaje y motora gruesa. Para edades desde recién nacido hasta 6 afios. Tiempo
aproximado de aplicacién de 20 minutos.

Existe una estandarizacion y validacion del DDST para la poblacion preescolar

chilena, realizada por Himmel y otros (1994).

Estandarizacion de la Escala de Desarrollo Psicosocial de Zazzo y Hurtig (Casajeros y
Reveco, 1989)

La escala de desarrollo psicosocial de Zazzo y Hurtig se basa en la escala de
Madurez Social de Vineland publicada por Doll. El objetivo de esta prueba es poder contar
con un instrumento capaz de medir los niveles de autonomia, adaptacion e inteligencia
social, tanto con fines de diagndstico como de investigacion. También cubriria la necesidad
de conocer la naturaleza de los comportamientos de los nifios. (Casajeros y Reveco, 1989)
En 1989 se realiz6 una estandarizacion de esta Escala en la Region Metropolitana. La
muestra utilizada fue de nifios entre 6 y 8 afios, de ambos sexos, residencia urbana y

escolarizados en establecimientos educacionales que imparten educacion basica.




195

Escalas Bayley de Desarrollo Infantil (Bayley 1933, revisado en 1969)

Miden desarrollo mental y motor infantil. Se aplica desde los 2 a los 6 afios. La
escala Bayley-1I proporciona herramientas complementarias para nifios de 1 mes a 3 afios 6
meses. Segun Sattler (1996) es actualmente la mejor medida disponible de desarrollo

infantil.

Escala de Conceptos Basicos de Bracken, Bbes (Bracken, 1984)

Bateria pictérica de opcion multiple que mide el conocimiento de varios conceptos:
color, identificacion de letras nimeros, comparaciones, formas, direccion, connotacion
social-emocional, tamafio, texturas, cantidad y tiempo. Consta de 11 subpruebas. Para

edades de 2 afios 6 meses a 8 afios.

Test de Conceptos Basicos de Boehm (Boehm, 1986)

Prueba pictérica de opcién multiple que mide el conocimiento de varios conceptos
(direccion, cantidad y tiempo; mas tamafio y posicion en el espacio en la version
preescolar) que se consideran necesarios para el rendimiento en la escuela. Proporciona
rangos percentiles. Existen dos versiones: preescolar de 3 a 5 afios y otra para nifios desde

Jardin Infantil hasta Segundo Basico.
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Escalas Piagetanas

Las escalas piagetanas constituyen un conjunto de pruebas basadas en la teoria de
Jean Piaget. Lo fundamental de este enfoque es la idea de que los nifios se desarrollen a
través de etapas y que su experiencia de interpretacion del mundo dependeré de la etapa en
que se encuentran (Papalia y Wendkos, 1992). Tanto Piaget como otros autores
desarrollaron pruebas para determinar la etapa de desarrollo en que el nifio se encuentra,
basandose en la forma en que resuelve problemas que se le presentan. Interesan tanto las
respuestas “correctas” como las “incorrectas”, ya que ambas expresan el tipo de

razonamiento utilizado para resolver la situacion planteada.

Inventario Battelle del desarrollo (BDI) (Newborg, Stoch y Wnek, 1984).

[nventario del desarrollo que mide 5 areas: personal- social, adaptativa, motora,
comunicacion y cognoscitiva. Proporciona puntuaciones estandar. De 0 a 8 afios. Tiempo

aproximado de aplicacién 10 a 30 minutos. Responden los padres.



CAPITULO 16

PERSONALIDAD Y ASPECTOS EMOCIONALES

Test De Apercepcion Infantil Con Figuras Animales
CAT-A

Nombre Original

Children’s Apperception Test

Autores

Leopold Bellak y Sonya Sorel Bellak

Afio original: 1949

Adaptaciones: 1952, Childrens Apperception Test, Suplement (C.A.T.-S)
(Suplemento de la prueba de apercepcion tematica para nifios); 1965, Children’s
Apperception test, Human (C.A.T.-H) (Prueba de apercepcion tematica para nifios forma

humana).
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Objetivo

El CAT fue disefiado para facilitar la comprension de la relacion del nifio con las
figuras importantes y con sus impulsos.

Se desea conocer la estructura del nifio, sus defensas y la manera dindmica de
reaccionar y manejar sus problemas de crecimiento (Bellak, 1979).

“Las laminas fueron disefiadas para despertar respuestas en relacion a los problemas
de alimentacion especificamente y a los problemas orales en general; para investigar los
problemas de rivalidad entre hermanos; para aclarar la actitud hacia la figura de los padres
y la manera en que estas figuras son apercibidas; para enterarse de la relacion del nifio de
los padres como pareja, relacion a la que técnicamente nos referimos como complejo
edipico, y de la culminacion de €ste en la escena primaria, es decir, de las fantasias del nifio
al ver a los padres juntos en la cama. Relacionado con esto, se desea despertar las fantasias
del nifio acerca de la agresion interna y externa, acerca de la aceptacion de parte del mundo
adulto y acerca de su temor a estar s6lo en la noche con una posible relacién con la
masturbacion, con la conducta en el retrete, y con el trato y la respuesta que los padres dan

a todo esto” (Bellak, 1979).

Poblacion

Nifios de 3 a 10 afios.
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Tipo de Procedimiento

Técnica proyectiva de tipo tematica.

Descripcion

El C.A.T. es un descendiente directo del T.A.T. aunque no compite con éste ni lo
sustituye. Aunque se afirma que la version original del TAT puede aplicarse incluso a nifios
de cuatro afios, el Test de Apercepcion Infantil (Children’s Apperception Test, CAT) se
disefio especialmente para aplicarse a nifios de entre tres y diez afios de edad (Bellak y
Bellak, 1995). Las tarjetas del CAT sustituyen las tarjetas con figuras humanas del TAT
por otras de animales, por el supuesto de que a los nifios pequefios les resulta mas facil
identificarse con imégenes de animales que de seres humanos. Los diversos animales de
las tarjetas se presentan en situaciones humanas, a la manera antropomorfica de tiras
comicas o libros infantiles. Los dibujos estan disefiados para evocar fantasias relacionadas
con los problemas de la alimentacion y otras actividades orales, la rivalidad entre
hermanos, las relaciones entre el nifio y sus padres, la agresion, el entrenamiento de
esfinteres y otras experiencias infantiles.

(Ver descripcion de cada una de las laminas con sus respuestas tipicas en Bellak

(1979) pags.234- 237).

Materiales

10 laminas que muestran animales en situaciones diversas.
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Administracion

Segtin Bellak (1979) en primer lugar se debe establecer un buen “rapport” con el
nifio. Esto serd, por lo general, considerablemente mas dificil con los nifios de menor edad
asi como con los mas perturbados. Siempre que sea posible, el CAT debe ser presentado
como un juego, no como un examen. En los casos en que los nifios son conscientes de que
de que se trata de un examen serd aconsejable reconocer este hecho, pero también
explicarles cuidadosamente que no se trata de una prueba en la cual el nifio debe
enfrentarse a la aprobacion o desaprobacion, a la competencia, etc. En otras palabras, es
importante transmitir actitudes positivas al nifio. Esta situacién no tan solo ayuda a
establecer un buen “rapport” sino también tiene otros efectos. Lyles (1958, citado en
Bellak, 1979) ha observado que las actitudes positivas, comparadas con las negativas o las
neutras, por parte del examinador facilita una mayor productividad e inclinacion a la
adaptacion del nifio. Las actitudes negativas conducen a un aumento de la ansiedad y de la
agresion.

La consigna original del test es: “Jugaremos a contar cuentos. T1i los contarés
mirando unas laminas y nos dirds qué sucede, qué estan haciendo los animales” (Bellak y
Bellak, 1995). Segin Bellak (1979) “para la instruccion realista, puede ser mejor decirle al
nifio que vamos a jugar a que él tiene que hacer una historia acerca de las laminas; que debe
decir qué esta pasando, que estan haciendo ahora los animales. En los puntos apropiados, se
le puede pedir al nifio que diga qué pasé antes y, después, qué es lo que ocurrira”.

Se notara que puede ser necesario el animar e impulsar mucho; las interrupciones

estan permitidas. Uno se debe asegurar de no sugerir al animar al nifio. Después que se
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relataron todas las historias se debe repasar cada una de ellas y pedir que se elabore sobre
puntos especificos, tales como por qué se le dio a alguien determinado nombre, los nombres
de lugares, edades, etc., y aun preguntas respecto del tipo particular de desenlace de la
historia. Si la atencion de un nifio no permite este procedimiento, estaria bien intentarlo en

una fecha posterior a la aplicacion lo mas pronto posible (Bellak, 1979).

Puntuacioén e Interpretacion

Bellak (1979) propone un analisis interpretativo en funcién de diez variables:
1) tema principal

2) héroe

3) las figuras son visualizadas y se reacciona frente a ellas como
4) el héroe se identifica con

5) figuras, objetos y circunstancias externas introducidas

6) objetos o figuras omitidas

7) naturaleza de las ansiedades

8) conflictos significativos

9) castigo por un crimen

10) desenlace. Agrega un item adicional: nivel de maduracion

Cada uno de estos puntos se encuentran explicados en Bellak (1979).
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Fundamentos Teoricos

Esta prueba, semejante al T.A.T., se relaciona principalmente con el contenido de
las producciones. Un analisis de la conducta aperceptiva, por lo general, versa sobre lo que
uno ve y piensa a distancia, a diferencia de un examen de la conducta expresa que versa
sobre cOmo uno ve y piensa.

En este sentido, el Rorschach por ejemplo, (que seria primariamente un estudio de la
organizacion formal de los factores expresivos) esta mejor calificado para facilitar el
diagnostico, si se toma este término en el sentido de identificar a una persona con una
entidad nosoldgica como en un manual oficial sobre diagnéstico. Por otra parte, el CA.T.,
al 1igual que el T.A.T. es mas capaz de revelar la dinamica de las relaciones interpersonales,
de las constelaciones de las tendencias impulsivas y la naturaleza de las defensas contra
ellas (Bellak, 1979).

Las consideraciones teoricas generales del C.A.T. no difieren de las del T.A. T, sin
embargo hay un aspecto adicional que debe ser considerado y es el uso de los animales
como estimulos. En base a la experiencia psicoanalitica con nifios se esperaba que €stos se
identificarian mas facilmente con las figuras de los animales que con las figuras humanas.
Se parti6 del hecho de que a los nifios les es mas facil manejar las relaciones emocionales
con los animales y de que estos, por lo general, son mas pequefios que los humanos adultos
y son “los de abajo”, al igual que los nifios. Los animales desempefian un papel prominente
en las fobias de los nifios y como figuras de identificacion en sus suefios; en un nivel
consciente se les considera amigos importantes de los nifios. También incrementa la

proximidad simbolica de los animales con los nifios la calidad de primitivo que tienen los
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animales en sus tendencias impulsivas de naturaleza oral y anal. Bajo un punto de vista
técnico de una prueba psicologica proyectiva, también se podria suponer que los animales
ofrecerian algin disfraz manifiesto: los sentimientos agresivos y otros sentimientos
negativos podrian ser mas facilmente atribuidos al leén que a la figura humana del padre, y
los propios deseos inaceptables del nifio podrian ser mas facilmente atribuibles a una figura

de identificacion menos transparente que a una figura humana infantil (Bellak, 1979).

Historia

Historicamente se le debe al Dr. Kris la idea de que a los nifios les resulta mas facil
identificarse con animales que con personas, sefialando la dificultad que en ese sentido,
creaba un instrumento como el T.A.T. Bellak se hace cargo de esta reflexion y se aboca a la
confeccion de un material distinto del T.A.T. y del Symonds, ya que el primero es mas
adecuado para adultos y el segundo se puede utilizar solo con adolescentes.

L. y S. Bellak eligen una galeria de diez laminas compuestas por personajes
especificamente animales y otros ligeramente antropomorficos. Los autores consideran que
el CAT es un test aplicable a nifios de 3 a 10 afios, de ambos sexos. Surge con el objetivo
de facilitar la comprension de las tendencias del nifio y sus relaciones con las figuras mas
importantes. Asi, las laminas exploran: problemas de alimentacion, rivalidad entre
hermanos, complejo de Edipo y escena primaria, agresion, miedos, masturbacion, habitos

de limpieza, etc.



204

La construccion del CAT original antes de 1949 obedecio a varios propdsitos, entre
ellos, en primer lugar, el deseo de brindar un test proyectivo con estimulos adecuados para
producir relatos vinculados con la personalidad de los nifios.

Para el CAT se eligieron figuras de animales porque sobre la base de la experiencia
clinica se considerd que los nifios se identificarian mas facilmente con esas figuras que con
las de seres humanos y que las figuras animales suscitarian material idiografico con mayor
facilidad. En efecto, el fabulario, los cuentos de hadas, el alto porcentaje de respuestas
animales en los psicogramas infantiles de Rorschach, la frecuencia en los nifios de las
fobias a los animales, el papel de los animales en las culturas primitivas, la identificacion
con los animales en los juegos infantiles, su popularidad en los espectaculos de TV,
mostraban esa hipotesis como razonable.

Por otra parte, las figuras animales tienen la ventaja de ser mas independientes de la
cultura y presentar menor estructuracion con respecto al sexo y la edad que las figuras
humanas. Se pens6, ademas, que las figuras animales incrementarian la atribucion por parte
del nifio de sexo y edad a los personajes de la historia, mas en funcion de factores
motivacionales que preceptiales “condicionados por la lamina”, suministrando asi
informacién valida relacionada con las actitudes subyacentes del nifio frente a las figuras
adultas importantes (Bellak y Bellak, 1995; Bellak, 1979).

Durante los ultimos quince afios, cierto nimero de investigaciones se centraron en el
cotejo de los méritos relativos de las figuras animales versus las figuras humanas. Si bien
éste es un problema legitimo e importante, se convirtié en el foco principal de las
investigaciones del CAT, probablemente en detrimento de otros aspectos mas productivos,

como lo son los estudios longitudinales de los nifios, las diferencias patognomonicas



205

significativas y otras. En el ardor de la investigacion, al parecer algunos estudiosos

supusieron, erroneamente, que de los personajes animales dependia el éxito o el fracaso del

CAT (Bellak y Bellak, 1995).

Caracteristicas Psicomeétricas

Ver Capitulo 8, pagina 88 (Técnicas Proyectivas) y Capitulo 16, pagina 215

(T.A.T)).

Datos Normativos

Ver Capitulo 8, pagina 88 (Técnicas Proyectivas) y Capitulo 16, pagina 215

(T.A.T.).

Otras Versiones

CAT-H (Capitulo 16, pagina 207)

CAT S (Suplemento)

Fue disefiado para suplir aquellas laminas que podrian ilustrar situaciones que no
necesariamente pertenecen a problemas universales, pero que ocurren con suficiente
frecuencia como para desear conocerlos, ya que existen en muchos nifios (Bellak, 1979). Se

disefiaron 10 laminas, cada una de las cuales puede presentarse ademas de las del C.A.T.
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En resumen, el C.A.T.-S puede usarse en situaciones especificas con el proposito de

obtener temas especificos.

TAT (Capitulo 16, pagina 215)

Test de Apercepcion para Ancianos.

Bellak y Bellak (1973)
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Test de Apercepcion Infantil con Figuras Humanas
CAT-H

Nombre Original

Children’s Apperception Test, Human.

Autores y Afio

Leopold Bellak y Sonya Sorel Bellak (1965)

Objetivo

El CAT-H fue disefiado para facilitar la comprension de la relacién del nifio con las

figuras importantes y con sus impulsos.

Poblacion

El CAT-H se puede aplicar en nifios de 7 a 10 afios.

Tipo de Procedimiento

Técnica proyectiva de tipo tematica.
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Descripcion

El cambio de las figuras animales por figuras humanas presentd varios problemas
dificiles. En rigor, este proceso puso en primer plano muchas de las ventajas de la eleccion
original de los animales: que las figuras eran mas bien ambiguas en cuanto a edad, sexo y
muchos atributos culturales.

Tres artistas distintos pusieron a prueba su habilidad para representar en forma
humana el CAT original, siguiendo las instrucciones del L. Bellak y S. Bellak. A este
respecto, las diferentes laminas del CAT presentaban grados variables de dificultad.

Es casi indudable que el grado de ambigiiedad del sexo de las figuras del CAT-H
variard mucho mas con las diferentes culturas y subculturas que las figuras animales
originales. Una de las razones por las que en su momento se eligieron los animales fue, en
rigor, su relativa independencia con respecto a las determinantes culturales, al menos dentro
del mundo occidental (en las versiones hindies y japonesas — Bellak (1995) recomienda ver
Rabin: Técnicas proyectivas para nifios. Buenos Aires, Paidds, 1966 — el moblaje de
algunas de las laminas del CAT original fue dibujado de nuevo). No obstante en aquellos
casos en los que el CAT-H se prefirié desde el principio, es de presumir que las ventajas
que determinan la eleccion pesen mas que las desventajas de la menor ambigiiedad (Bellak

y Bellak, 1995).

Materiales

10 laminas que muestran animales en situaciones diversas.
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Administracion

Ver Capitulo 16, pagina 197 (C.A.T- A)

Puntuacion e Interpretacion

Ver Capitulo 16, pagina 197 (C.A.T.-A; se puede complementar informacién en

Bellak y Bellak, 1995).

Fundamentos Teoéricos

Después de la creacién del C.A.T. —A aparecieron muchos estudios que
demostraban que algunos nifio respondian mejor a los estimulos de las figuras animales y
que otros lo hacian mejor frente a las figuras humanas. Bellak y Bellak (1965, citado en
Bellak, 1979), en parte como respuesta a esta nueva evidencia, desarrollaron una
modificacion humana del C.A.T. (C.A.T.-H). También se creyo que la forma humana seria
mas adecuada al desarrollo intelectual de algunos nifios entre los 7 y 10 afios,

especialmente para aquellos con altos coeficientes de inteligencia.

Historia

Cuando Bellak se propuso adaptar el TAT para aplicarlo a nifios creando una nueva
galeria de cuadros de situaciones psicosociales especificamente infantiles, acepto la
sugerencia de Kris de emplear protagonistas animales, suponiendo que ellos serian mas

eficaces para producir respuestas de alta saturacion proyectiva. Asi surgio (1949) el CAT,
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como una galeria de cuadros con animales en situaciones antropomorficas, y con €l se
inici6 la linea de TAT para nifios.

Casi de inmediato Travis-Johnston cred un TAT para nifios utilizando figuras
humanas. A estos tests iniciales de Bellak y de Travis-Johnston fueron agregandose mas de
uno y otro tipo: Con figuras zooméorficas, el Blacky, con una sola clase de animal (perro),
1950; el CAT’S de Bellak también con diversos animales, 1952; el Patté Noire, solo con
chanchos, 1961; y con figuras humanas, el test de actitudes familiares de Lidia Jackson,
1950; el test de Michigan, de Andrew y otros, 1951; el test de Pickford, 1963. Naturalmente
detras de estas dos familias de TAT infantiles zoomérficos y antropomorficos subyacen dos
hipotesis contrarias acerca de la mejor estimulacion proyectiva. ;Cual de estos dos tipos de
cuadros tendria, pues, mayor poder de estimulacion? ;Cual de los dos obtiene mas rica
proyeccion? La controversia se abri6 casi enseguida (1950) de aparecidos los dos tests
precursores de Bellak y de Travis-Johnston (Bellak y Bellak, 1995).

En 1965, Bellak, el constructor del primer TAT infantil zoomorfico, construye
también el ultimo TAT infantil antropomorfico mediante una versién humana de CAT: el
CAT-H (CAT-humano).

El CAT-H surge, pues, teniendo ya antecesores en esa misma linea detras de €l, y en
medio de la controversia. Esta duplicacion de Bellak esta justificada.

La construccion del CAT-H tiene su primera justificacion en la ausencia entre los
TAT infantiles de grupo antropomoérfico de un test de la magnitud del CAT o del Blacky en
el grupo zoomérfico. Una segunda justificacion la da el hecho de que la mayoria de los
investigadores que terciaron el litigio de la eficiencia comparativa de uno y otro tipo de

estimulo recurrié a una seleccion de laminas del CAT — por estimarlo el mas representativo
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de la eficiencia zoomorfica — y a una serie paralela lograda mediante la version humana de
esas laminas. El CAT-H, en cierto modo, ya habia sido insinuado por otros autores,
correspondia, pues, que la version definitiva la realizase el propio autor del CAT originario.

Por otra parte, aquellas investigaciones no fueron suficientemente concluyentes
como para decretar el derecho de supervivencia de uno de los grupos en detrimento del otro
(Bellak y Bellak, 1995).

Para elucidar si la buena productividad del CAT se debia al empleo de figuras
animales —en lugar de humanas- o meramente a las cualidades de las situaciones
presentadas, Biersdorf'y Marcuse preparan dos series de laminas: toman seis del CAT y
construyen otras seis con las mismas escenas, pero con protagonistas humanos; luego
administran ambas series a un mismo grupo: Biersdorf y Marcuse a treinta alumnos de
primer grado de ambos sexos y, Mainord y Marcuse a 28 nifios con trastornos emocionales
(21 varones y 7 nifias) de 5 afios, 4 meses a 8 afios, 5 meses. A la mitad del grupo se le
administré primero la serie animal y quince dias después la serie humana; con la otra mitad
se procedio a la inversa. Para la evaluacion comparativa del poder proyectivo la produccion
se analiz6 segun los criterios siguientes: 1) Tiempo antes de la respuesta; 2) Tiempo de
respuesta; 3) Numero de palabras de las historias; 4) Numero de rechazos; 5) Preferencias y
6) Utilidad clinica. El dictamen de esta investigacion fue que, en ambas producciones, en
las obtenidas con estimulacion zoomorfica o antropomorfica, no se presentaban diferencias
significativas segiin aquellos criterios. Sin embargo, algunos clinicos que mediaron como
Jueces se presentaron a favor de las figuras humanas. Este resultado un tanto incierto
expresa la situacion actual del conjunto de estas investigaciones. De 10 investigaciones,

tres, las anteriores de Biersdorf y Marcuse y de Mainord y Marcuse, y la de Weisskopf'y
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Joelson Foster (1962), no hallaron diferencias significativas; dos (Bills, 1950; Bills, Leiman
y Thomas, 1950) obtuvieron resultados en algin sentido mas favorable a las figuras
animales, y cinco (Armstrong, 1954; Light, 1954; Furuya, 1957; Simson, 1959; y Budorff,
1960) resultaron en algin sentido mas favorables a las figuras humanas. No se arribd, pues,
a conclusiones terminantes y queda bastante por decir en esta discusion (Bellak y Bellak,
1995).

Otra razon mas, pues, para que Bellak haya creado también €l una serie humana.
Asimismo, peso en su decision las ventajas de contar con un paralelo del CAT: ello
permitird, a través de una labor internacional, que diversos investigadores cotejen sus
conclusiones obtenidas en grupos distintos y operando con dos galerias comparables
estandarizadas. Igualmente permitira que cada psicélogo clinico pueda brindar las
imprevisibles aportaciones que da la propia experiencia personal. Por otra parte, el punto de
vista de la aplicacion clinica — que al fin de cuentas es el que mas importa en materia de
instrumental proyectivo- muestra que factores tan decisivos como el cardcter estrictamente
bipersonal de la situacion de examen y las particularidades individuales de cada
examinador y de cada examinado, hacen dificil una opcion radical y de validez absoluta a
favor de un material u otro y legitiman la construccion de ambos tipos de instrumentos. En
efecto — como sefiala Bellak- , podra operarse mejor con el CAT-H que con el CAT cuando
debe examinarse aciertos nifios que rechazan la figura de animales, como puede ocurrir
con los de 7 a 10 afios o de alto C.1. que puedan sentirse ofendidos en la dignidad de su
edad o — agreguemos- que se resisten a esas figuras por severas perturbaciones fobicas.
Tampoco debe subestimarse la importancia del papel que la simpatia o afinidad que el

examinador pueda sentir por uno u otro tipo de material desempefia tanto en la
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administracion como en la interpretacion. En suma, la naturaleza gestaltica y peculiar de la
entrevista proyectiva hace conveniente que el examinador tenga abierta la posibilidad de
elegir, segun sea el caso, entre la galeria antropomorfica y la zoomorfica. E1 CAT-H viene,
pues, a brindar, por primera vez, en todo el area del instrumental proyectivo infantil, un test
paralelo y con ello tanto la posibilidad de optar como la de realizar retest de profundizacion
y control (Bellak, 1979).

Finalmente, dada la calidad tematica de los cuadros utilizados, cabe esperar que asi
como el CAT se ha constituido en el mejor TAT infantil con figuras animales, al CAT-H le
esté reservada igual prioridad entre los TAT infantiles humanos.

Hay pues razones para pensar que este nuevo test contribuird a completar el equipo
de psicoélogo clinico, y son las que nos han llevado a incorporar el CAT-H a la bateria de

los paises de habla castellana (Bellak y Bellak, 1995).

Desarrollo del CAT-H

Pese a las limitaciones de los estudios que se proponen mostrar que las figuras
humanas en las escenas del CAT pueden tener mayor valor estimulante que las figuras
animales, se decidié desarrollar una version humana.

Entre los estudios que se consultaron, los de Budoff y en especial los de Weisskopf-
Joelson y Foster sugerian que algunos nifios parecian responder mejor ante estimulos
animales y otros lo hacian ante los humanos, y que estas preferencias podian estar

asociadas con variables especificas de la personalidad.
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Otra razén importante para la construccion de un equivalente humano para el CAT
fue el hecho clinico de que algunas veces los nifios de 7 a 10 afios de edad, especialmente si
su C.1. era elevado, consideraban que los estimulos animales estan por debajo de su
dignidad intelectual. Resulta initil decir que muchos los encontraban “infantiles™ por
razones puramente defensivas. Sin embargo, se pensé que una version humana serviria muy
bien para elevar la utilidad del CAT y dar un paso adelante hacia el cierre de la brecha de

edad que existe entre la aplicabilidad del CAT y la del TAT.

Caracteristicas Psicométricas

Ver Capitulo 8, pagina 88 (Tecnicas Proyectivas) y Capitulo 16, pagina 215

(T.AT).

Datos Normativos

Ver Capitulo 8, pagina 88 (Técnicas Proyectivas) y Capitulo 16, pagina 215

(T.A.T.).

Otras Versiones

CAT — A (Capitulo 16, pagina 197)

CATS (Capitulo 16, pagina 205)

TAT (Capitulo 16, pagina 215)
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Test de Apercepcion Tematica
T AT

Nombre Original

Thematic Apperception Test.

Autor y Ao

H. A. Murray (con colaboracion de Morgan), 1935.

Objetivo

El TAT es una técnica para la investigacion de la dinamica de la personalidad tal y
como se manifiesta en las relaciones interpersonales y en la apercepcion o interpretacion
significativa del medio ambiente. (Bellak, L., 1979). Rappaport (1992) agrega que refleja la
dinamica de la personalidad del sujeto en su experiencia subjetiva —es decir, sus ideas - y
cuales son las ideas y conflictos que maneja, con los medios que le ofrecen su personalidad
y la estructura de su inteligencia. En forma de sintesis, podemos citar a su autor quien
sefiala que el objetivo del TAT es “revelar contenidos emocionales que subyacen tras la

conducta manifiesta” (Murray, 1992).

Poblacion

Aunque fue disefiado para toda edad, luego de la aparicion del CAT, es

recomendable solo en adolescentes y adultos.
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Tipo de Procedimiento

Técnica proyectiva de tipo tematica.

Descripeion

Consiste, en una serie de 31 laminas (30 pictoricas y una blanca). A los sujetos se
les pide relatar historias sobre algunas l4&minas, con lo cual se supone revelan su
apercepcion personal, individual, de los estimulos propositivamente ambiguos (Bellak, L.,
1979).

Estas laminas varian considerablemente en el grado de ambigiiedad, yendo desde el
realismo fotografico de algunas escenas en las que se presentan figuras detalladas hasta una
lamina completamente blanca (Fernandez-Ballesteros, 1992). Consiste en tres series, cada
una de las cuales contiene diez laminas. Una de las series es aplicable tanto a hombres
como a mujeres, otra a hombres solamente (H) y la altima a mujeres (M). Las figuras que
brinda el TAT movilizan diversos tipos de contenidos ideacionales: agresiones (10, H-12,
M-17, M-9), peligro y temor (2, 6, 10, H-17, H-19), sexualidad (5, 8, M-14, M-18, M-19),
tendencias depresivas y suicidas (3,4, H-13, H-17, H-18, M-12, M-15, M-20), relaciones de
padre a hijo (1, 5, H-11, H-15, H-20, M-11, M-13), etc. (Rappaport, 1992)

Segun el procedimiento de Murray (1992) de las 31 laminas solo se administran 20:
11 son universales y se administran a todo examinado; 9 son especificas y se administran
discriminadamente, segiin la edad y el sexo del examinado. Cada lamina lleva en el reverso

un numero que indica el orden de presentacion. Este numero va solo en las 11 laminas de
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administracion universal, y acompafiado de letras claves cuando son especificas (H: para
hombre; M: para mujer; V: para nifio varén; N: para nifia).

Con respecto al contenido en las laminas puede distinguirse (Murray, 1992):
a) un contenido textual (las figuras que integran la composicion pictorica), lo aparente y
manifiesto de la lamina, aquello que se capta por visualizacion del cuadro, y
b) un contenido contextual, el significado o sentido que se le atribuye cominmente a la

escena, que se capta por comprension.

Materiales

El repertorio completo estd integrado por 31 laminas; de ellas 30 son pictoricas y

una blanca.

Administracion

En general, seglin Rappaport (1992), conviene administrar la serie entera. Si se
dispone de poco tiempo, pueden omitirse sin mayor perjuicio las laminas 9, M-20 y H-20.
Es permisible administrar la primera serie y luego elegir de la segunda sélo aquellas
laminas que el examinador juzgue necesarias, de acuerdo con las caracteristicas de las
figuras y lo que ya se sabe acerca del sujeto.

Las laminas se seleccionan especificamente para cada sujeto en funcion de la edad y

el sexo (Semenoff, 1973 citado en Fernandez-Ballestero, 1992).
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Administracion segun Rappaport (1992)

Segun este autor la administracion del test comprende:
- la administracion propiamente dicha.

- la indagacion.

Administracion

Lo més conveniente es administrar las 20 laminas del test en dos sesiones,
dedicando una a cada serie (Fernandez-Ballesteros, 1992; Murray, 1992, Rappaport, 1992).
Los sujetos de productividad media se cansan después de diez figuras y si se

administra entonces la segunda serie, los datos obtenidos con ella no podran compararse
con los primeros. Pero con aquellos sujetos que hacen relatos escuetos, por lo comun basta
una sesion de una hora. En el caso de sujetos verborragicos o sumamente imaginativos y
productivos, pueden requerirse mas sesiones (Rappaport, 1992). Sin embargo, esta postura
del tiempo de administracion y del nimero de ldminas administradas no es unanime entre
los autores que han investigado al respecto. Bellak (1979) postula que “es preferible dedicar
una sola sesion a la aplicacion del T.A.T. tanto para ahorrar tiempo en la aplicacion e
interpretacion, como porque creo que habitualmente se obtiene un grado dptimo de material
con 10 a 12 laminas aproximadamente”. Sefiala que existen laminas necesarias de aplicar
ya que proporcionan datos acerca de los problemas dindmicos basicos que aparecen en cada
caso y por lo tanto no es necesario aplicarlas todas. Estas laminas esenciales, ya que

investigan todas las relaciones humanas, segin Bellak (1979) para cualquier hombre son: 1,
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2,3VH, 4, 6VH, 7VH, 11, 12H y 13HM , debiendo presentarse en este orden. Para las
mujeres, considera esenciales: 1, 2, 3VH, 4, 6NM, 7NM, 9NM, 11, 13HM.

A estas 9 laminas basicas se deben afiadir una, dos o tres laminas especificas que
sean necesarias para entender a una persona particular de acuerdo con los datos obtenidos
en la historia del caso” (Para ver con mas detalle la descripcion, explicacion y temas tipicos

tratados en cada lamina, ver Bellak, 1979, pags. 59- 72).

Indagacion (Encuesta)

Bellak (1979) sefiala que es conveniente que la encuesta se haga solamente después
que todas las historias se hayan relatado, y no después de cada historia (como sefiala
Rappaport, 1946 citado en Bellak, 1979) de otra manera, el material preconsciente se hara
consciente y se interfiere con el resto de las respuestas a la prueba. Sefiala ademas que es
mucho mas provechosa cuando se tiene la suficiente experiencia en la interpretacion,
porque se sabe qué preguntar. Como rutina se deberan pedir asociaciones libres acerca de
todos los lugares, fechas, nombres propios de las personas y cualquier otra informacion

especifica 0 campo comin dada por el sujeto.

Formas de Aplicacidon v Consigna

La consigna propuesta por Murray es la mas cominmente aceptada. Una vez
establecido el adecuado rapport con el examinado se le propone, a la vista de cada una de
las laminas que se le van a mostrar, que construya una historia lo mas completa posible, que

tenga un principio, un desarrollo y un final y donde aparezcan los pensamientos y
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sentimientos de los personajes (Fernandez-Ballesteros, 1992). Una méxima fidelidad a la
consigna a lo largo de todas las aplicaciones y/o de la aplicacion es imprescindible para
conseguir el rigor necesario, cuidando de no introducir sugerencias equivocas que puedan
inducir al examinado a entender la tarea como una prueba de rendimiento intelectual.
(Fernandez-Ballesteros, 1992)

Existen diferentes consignas, dependiendo del autor que las postula, del grupo al
cual va dirigido y de la forma de aplicacion que se utilice (en la auto-aplicacion, las
instrucciones pueden ir por escrito). Cabe destacar, sin embargo, que las variaciones
existentes entre ellas se basan més bien en la forma, ya que el contenido es similar en todas
ellas.

Bellak (1979) sefiala los distintos tipos de aplicacion del T.A.T.:

Aplicacion Individual

Como en toda situacion de aplicacion de pruebas psicologicas, se debe buscar la
comodidad del sujeto y se debe establecer un rapport apropiado. El sujeto se sienta en una
silla. Se considera deseable que el examinador esté sentado atras y al lado del sujeto para
que ¢éste no pueda verlo y si pueda tener una vision completa de las expresiones faciales del
sujeto. Esta posicion debera modificarse con pacientes susceptibles y con nifios.

Las instrucciones (consigna) para la aplicaciéon del T.A.T. tal y como las propone
Murray en su version original, se encuentran divididas en dos formas, A y B, con diferentes

grados de complejidad (ver Bellak, 1979).
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Auto-aplicacion

1. El procedimiento establecido es que le sujeto diga su historia oralmente mientras
registra las respuestas a mano o por medio de una grabadora. En muchos casos resulta
economico el dar las laminas seleccionadas al sujeto con instrucciones escritas u orales
enfatizando que €l debe ver solamente una ldmina a la vez, y luego, hacerle escribir las
historias en papel en el lugar de atencion o en la casa (del sujeto). Es conveniente hacer
saber al sujeto que se espera que escriba cerca de 300 palabras para cada historia tan
espontaneamente como le sea posible. Bellak (1979) plantea instrucciones especificas para
esta forma de aplicacion.

La ventaja obvia de este procedimiento es la economia en el tiempo, ventaja
neutralizada un poco por desventajas tales como una posible pérdida de espontaneidad del
sujeto, la incapacidad para controlar la extension de las historias y la falta de oportunidad
para intervenir si el sujeto comienza a mostrar falta de cooperacion para responder. No
obstante, en la practica de los consultorios psiquiatricos y psicolégicos este método ha

demostrado ser satisfactorio (Bellak, 1979).

Aplicacion colectiva

El T.A.T. puede ser aplicado en forma colectiva y para ello las laminas se proyectan
en una pantalla y a los sujetos se les dan las mismas instrucciones que para la aplicacion

individual, pero se les pide escribir sus historias. (Bellak, 1979)
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Registro de Tiempo

Segiin Bellak (1979) el T.A.T. es un aprueba compleja que, ain en manos del mas
experimentado y utilizada en su forma abreviada, toma tiempo y esfuerzo considerables
tanto en la aplicaciéon como en la interpretacion. Aun cuando esta prueba puede ser aplicada
colectivamente o puede recurrirse a la autoaplicacion, cualquier interpretacion sistematica
tomara por lo menos media hora por caso y con frecuencia, ain mas tiempo.

El registro incluye tanto el tiempo transcurrido entre la presentacion de la figura y el
comienzo del relato del sujeto, como el tiempo total insumido por la historia. Debe hacerse

en forma textual. También deben anotarse las preguntas y comentarios del examinador

(Rappaport, 1992).

Puntuacion e Interpretacion

En cuanto a los sistemas de valoracion, en los ultimos 50 afios se ha desarrollado
una multitud de ellos, los cuales difieren —segiin referencias tedricas, expectativas concretas
del investigador, nivel de confianza en la capacidad discriminativa de la prueba, etc. tanto
en que variables deben ser evaluadas como con qué dimensiones y parametros deben ser
cuantificadas. Los sistemas cualitativos tienden preferentemente a la interpretacion de los
contenidos, apoyandose en la hipétesis proyectiva que enuncia que en los sentimientos,
experiencias, conflictos, etc., atribuidos al héroe y demas personajes de la historia, estan
proyectados los del examinado. Por su parte, los sistemas cuantitativos destacan el analisis
formal de ciertos factores evidenciados en la ejecucion de cada lamina; estos factores son:

el tiempo de reaccion, la comprension de la consigna, la exactitud de la percepcidn, la
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construccion de las historias y la consistencia interindividual e intraindividual (Fernandez-
Ballesteros, 1992).

En la “Guia para la valoracion del TAT” de Fernandez-Ballesteros (1971, citado en
Fernandez-Ballesteros, 1992), ademas del analisis formal antes mencionado, contiene un
analisis de contenido, que recoge: temas, personajes, sentimientos, motivaciones y
desenlaces como aspectos mas frecuentemente presentes en las historias del TAT. El ltimo
aspecto contemplado por la Guia de Valoracion es una doble relacion de los indices
psicopatologicos neuroticos y psicoticos encontrados de acuerdo con los propuestos en la
literatura sobre este tema.

En el analisis del TAT, segin Murray (1992) la elaboracion de la historia se inicia
con la busqueda de sus datos esenciales. Para ello se desmembra cada “unidad dramatica”
en sus contenidos materiales (tema, personajes, interrelaciones personales, etc.) y en sus
caracteristicas formales (calidad y estructura de la historia, adecuacion a la consigna y a la

lamina, modo de comunicar el relato, lenguaje, etc.)

Fundamentos Teodricos

Segin Rappaport (1992) el punto critico del fundamento del Test de Apercepcion
tematica es la distincion entre los clisés y los contenidos ideacionales esenciales. Todas las
producciones provocadas por el TAT son producciones mnémicas. Todas nuestras ideas
son, en esencia, recuerdos que retornan, aunque no sean necesariamente experimentados
como recuerdos de sucesos definidos; gran parte de nuestras ideas derivan de recuerdos que

han perdido sus sefias individuales, temporales, especificas y aun, en parte, emocionales.
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Por lo tanto, los relatos del TAT deben considerarse (segun este autor) sujetos a las leyes de
la organizacion de la memoria que, a su vez, se hallan gobernadas por la dindmica
emocional. De este modo, es justificado esperar que de estas historias puedan derivarse
representaciones de la dinamica emocional del paciente, es decir, su contenido ideacional
fundamental.

Bellak (1979) sefiala que en un procedimiento como el T.A.T. se le pide al sujeto
que desempeifie una tarea compleja y prosigue; “Le pedimos que deje correr su mente en
forma libre, es decir, le inducimos a cierta autoexclusion del yo; luego continuamos
nuestras instrucciones para que relate una historia acerca de la ldminas diciendo que esta
pasando, qué fue lo que condujo a tal situacion y cual sera el final; le estamos pidiendo que
se apegue al estimulo y a nuestras instrucciones”. Al igual que en las asociaciones libres y
en las producciones artisticas, la ejecucion del T.A.T. y de otras técnicas proyectivas
presupone una funcion oscilante del yo. El paciente exageradamente rigido no sera capaz
de disminuir el control y solo proporcionara datos descriptivos y pobres. Por el contrario, el
paciente con insuficiente control del yo “dejara el estimulo y la tarea”. (Bellak, 1979)

El “abandonarse™ da el contenido de las tendencias impulsivas estudiadas
primeramente en los métodos proyectivos. Al observar las funciones oscilantes y las
defensas en contra del material impulsivo, se puede inferir la fuerza del yo y observar,

frecuentemente, el contenido de las tendencias impulsivas que no aparece a primera vista

(Bellak, 1979).
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Historia

Los trabajos precursores se iniciaron hacia el final del primer decenio del siglo XX,
asociados, en particular, a tres nombres: H. L. Brittain, W. Libby y L. A. Schwarz. La
técnica de Brittain (quien public6 su ensayo en 1907) consistia en presentar a un grupo de
jovenes de ambos sexos, de 13 a 20 afios, una serie de 9 laminas y en pedirles que
compusieran las historias que ellas les sugirieran. Mediante el analisis combinado de los
contenidos (temas, detalles) y de algunos aspectos formales (unidad, extension, etc.), de los
relatos recogidos, Brittain inferfa ciertos rasgos emocionales de los examinados (humor,
miedos, tendencias neurdticas, etc.). Un afio después, Libby (en 1908) estudié y extrajo
conclusiones de un estudio acerca de las relaciones entre la imaginacion y los sentimientos
en los escolares, seglin se denunciaban en las producciones basadas en figuras sugestivas.
En 1931, inspirado en sus trabajos en la Clinica de Investigacién Juvenil de Detroit,
Schwarz presento a la “American Orthopsychiatric Association™ los resultados de estudios
que derivaron luego (1932) en el “Test de cuadros de situacion social”. Tratabase de ocho
laminas en las que figuraban jévenes en las situaciones sociales mas frecuentes en los
muchachos abandonados y delincuentes de 7 a 15 afios (mas tarde compuso una coleccion
para nifias). Luego de presentarles cada lamina, Schwarz preguntaba a los examinados
acerca del significado hallado en el cuadro, de los pensamientos del protagonista de la
escena y de lo que haria el sujeto en una situacion semejante; ello con el propésito planeado
de que gracias a una identificacion con los personajes, el examinado se proyectase y diese
una rapida informacion de su personalidad, util para la iniciaciéon de la entrevista

psicoldgica en la forma clinica corriente (Murray, 1992).
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Sin embargo, como sefiala Bellak (1979) ninguno de estos antecesores logré la
popularidad del T.A.T., “prueba que ocupa actualmente el segundo lugar sélo después del
Rorschach™.

De esta forma el TAT aparece en las baterias psicodiagnosticas en 1935, merced al
empefio de dos estudiosos de la Clinica psicologica de Harvard: H. A. Murria y Christina
D. Morgan, que en ese afio publican la monografia “A Meted for investigating phantasies:
the Thematic Apperception Test”. Desde entonces el material y la tarea misma que se pedia
al sujeto sufrieron modificaciones. La coleccion de laminas del TAT fue seleccionada tras
reiteradas experiencias; no obstante, se introdujeron varios cambios. A la edicion original,
privada, de las laminas, siguieron otras tres: una primera fotografica en formato pequefio;
una segunda, revisada, también fotografica, en formato grande, en 1938 y, finalmente, en
1942, una nueva —y hasta el momento la ultima-, edicion revisada, esta vez impresa, en la
editorial de la Universidad de Harvard (Murray, 1992). Ademas de las adiciones y
omisiones hechas a partir de la primera serie publicada, las laminas en la segunda y tercera
serie se distinguen por ser el doble del tamafio original, un hecho que probablemente
facilita el rapport del examinado hacia las ldminas (Bellak, 1979). En un principio, la
prueba consistia en solicitar al sujeto s6lo interpretaciones y conjeturas acerca de las
escenas de la ldmina; mas tarde, la experiencia aconsejo modificar esa consigna por la
actual: la invencion de una historia dramatica completa. En 1938, fundandose en los
primeros resultados del TAT, Morgan, Murray y otros colaboradores de la Clinica publican
“Explorations in Personality”, donde integran, en grueso volumen, la teoria de la

personalidad que servia de fundamento al TAT (Murray, 1992).
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Por otra parte, como sefiala Murray (1992) entre 1910 y 1930 se dieron diversas
condiciones que favorecieron el surgimiento del TAT, y de los tests proyectivos en general.
Las mas importantes pueden enunciarse en forma sumaria asi:

- La introduccion del enfoque profundo y dinamico por el movimiento psicoanalitico.

- La demanda de instrumental psicodiagnostico infantil por las clinicas psicoldgicas (Healy,
1909).

- La demanda de instrumental psicodiagnodstico adulto por los gabinetes psicotécnicos
(Munsterberg, Lippman, Stern).

- El crédito que el Psicodiagnostico de Rorschach (1921) conquisto para los instrumentos
proyectivos.

El TAT promovio varias modificaciones y adaptaciones (a) en el material de prueba
y (b) en la aplicacion (procedimientos de administracion, analisis, puntuacién e
interpretacion), que en algunos casos condujo a la creacion de técnicas independientes.

A este respecto, seflala Murray (1992) “debemos sefialar algunas modificaciones
sustanciales que afectaron a la vez al material y al encuadre para el analisis y la
interpretacion, conduciendo a la creacion de instrumentos independientes, como los varios
TAT para nifios (CAT, CAT’S y otros) y el PST para adolescentes de Symonds; y en fin,
ademas, aquellos casos en que el modelo del TAT se combino con otros modelos
proyectivos: con el Rorschach (como ocurre con el Test de relaciones objetales de
Phillipson), y con el psicodrama de Moreno (MAPS de Schneidman)”.

Segtin Murray (1992), el TAT tendria un significado historico, de importancia,
dentro de la linea de los tests proyectivos:

1. Se ubico en la primera linea de los instrumentos proyectivos, junto al Rorschach.
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2. Acredito € impulso el desarrollo y difusion de 1a metodologia proyectiva.

3. Valorizo el instrumental del tipo Picture Story Test y genero (por adaptaciones y
modificaciones) una rica familia de test similares.

4. Suministro a la clinica una herramienta psicodiagnéstica de alta eficiencia.

5. Promovid y facilité la investigacion basica en las ciencias del hombre (antropologia

cultural, psicologia social, psicologia de la personalidad).

Caracteristicas Psicométricas

Indudablemente, es ésta una prueba de respuesta abierta que presenta una gran
dificultad para determinar qué criterios son lo suficientemente independientes, relevantes

y/o utiles para validar sus resultados (Fernandez-Ballesteros, 1992).

Validez

Una vision critica nos sefiala que las inferencias extraidas del TAT no han sélido ser
validas y esto es asi hasta el punto de poder afirmarse, como lo hace Holtz (1978, citado en
Fernandez-Ballesteros, 1992), que cuando se aplica esta técnica su valor empirico es una
absoluta incognita. Esto no es obstaculo para que este mismo autor conceda, al igual que la
mayoria, que los resultados del TAT son “validos™ a la hora de evaluar actitudes y
motivaciones que no se pueden explorar mediante otros instrumentos (Vane, 1981, citado
en Fernandez-Ballesteros, 1992), ante lo cual uno se pregunta cual podria ser entonces el

criterio de validacion adecuado.
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Tratando de dar respuestas a la controversia sobre las propiedades psicométricas del
TAT, Jundy (1984, citado por Fernandez-Ballesteros, 1992) realizé un meta-analisis de los
trabajos realizados sobre su validez y fiabilidad poniendo de manifiesto que los resultados
contradictorios del TAT no parecen deberse a problemas metodoldgicos intrinsecos a esta
técnica sino, mas bien, a la diversidad en las condiciones de aplicacion, valoracion e
interpretacion. Sea cual fuere la explicacion de los resultados inconsistentes obtenidos,
parece indudable que la validez de cualquier tipo de informacion que se pueda obtener del
TAT parece ser una funcion de aspectos como la habilidad y experiencia del examinador,
del sistema de administracion, puntuacién e interpretacion que se utilice y de la clase de
asertos o predicciones que se pretendan formular. Si a esto se afiade que las distintas
hipotesis teoricas sobre las que se pudiera basar el TAT han sido seriamente cuestionadas
(Lindzey, 1961), realmente, tendremos que reconocer muy serias limitaciones cientificas a

esta prueba (Fernandez-Ballesteros, 1992).

Confiabilidad

Segtin Murray (1992) en relacion con la confiabilidad del TAT existen dos
problemas:
- En qué medida concuerdan diversos examinadores en sus interpretaciones
independientes de los mismos protocolos (confiabilidad del intérprete) y
- En qué medida concuerdan los protocolos recogidos en forma sucesiva de un

mismo sujeto (conﬁﬁiﬁﬁidad de r_epeiicic’gf_i))
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Confiabilidad del intérprete

La coincidencia entre los intérpretes depende del tipo de material que se analiza, del
entrenamiento y capacidad del intérprete, y del marco de referencia conceptual que cada
uno de ellos utilicen para el analisis y la interpretacion. De ahi que los coeficientes de
confiabilidad hallados en diversas investigaciones varien ampliamente entre +0.30 y +0.96

En la Clinica Psicologica De Harvard, la confiabilidad de las interpretaciones

realizadas por algunos investigadores asciende a +95.

Confiabilidad de la repeticion

(Qué grado de similitud se halla entre los informes obtenidos con un mismo sujeto
en aplicaciones sucesivas del test? Si el individuo esta en rapido cambio, o si la prueba se
repite tras un largo periodo, cabe esperar discrepancia, pues ese grado de confiabilidad
dependera, naturalmente, del grado de estabilidad de la personalidad y de la extension del
lapso entre una y otra toma.

Segun el intervalo de tiempo. Las investigaciones han probado que a mayor intervalo
entre las sucesivas administraciones, menor confiabilidad en la repeticion del TAT. Al
respecto advierte Tomkins que ello expresa una tendencia colectiva general, pero en lo que
hace al individuo, si la personalidad “es en extremo estable, el intervalo entre las sucesivas

administraciones puede provocar poca o ninguna variacion”.

Seguin el sujeto: En efecto, la confiabilidad de retest depende, en parte de la estabilidad

de la persona sometida al test. Asi, a la infancia y a la adolescencia, periodos de maxima
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plasticidad, corresponde la mas baja confiabilidad de repeticién. Sanford hallé una
confiabilidad de repeticion promedio de +0.46 en las necesidades expresadas por nifios y
adolescentes, en intervalos anuales, sobre un periodo de tres afios. También se comprobo
que los cambios en la situacion de prueba pueden reducir la confiabilidad de repeticion del
TAT.

Puede, pues, afirmarse con Hiltmann que “en conjunto se ha llegado a la conclusion
que el TAT pertenece a los pocos métodos verdaderamente utiles y fructiferos de psicologia
clinica y de diagnostico de la personalidad™.

Murstein (1971, citado en Fernandez-Ballesteros, 1992) informa sobre coeficientes
de fiabilidad interjueces que oscilan entre 0,37 y 0,90. ciertamente algunas investigaciones
sugieren que la fiabilidad interjueces mejora sensiblemente, en tanto los datos son extraidos
por examinadores experimentados con un entrenamiento similar, un mismo marco
referencial teorico, etc. (Holtz, 1978, citado en Fernandez-Ballesteros, 1992). El acuerdo
interjueces también se ha evidenciado extraordinariamente dependiente de la complejidad
de las categorias de evaluacion, asi como del sistema de registro y valoracion (Magnusson,
1959; Garfield y Erom, 1948, citados en Fernandez-Ballesteros, 1992). Por otra parte, los
datos disponibles ponen de manifiesto una escasisima fiabilidad test-retest, lo cual es
Justificable por la suposicion de que en el TAT intervienen aspectos situacionales de la
personalidad (Vane, 1981, citado en Fernandez-Ballesteros, 1992). Por otra parte, Entwilse
(1972, citado en Fernandez-Ballesteros, 1992) ha demostrado la escasa consistencia interna

de las respuestas a la prueba, lo cual es 16gico dad la diversidad de material.



232

Datos Normativos

Las técnicas proyectivas han sido asunto de mucha preocupacion para los
psicologos académicos porque no se adaptan facilmente a los métodos que habitualmente se
utilizan para establecer la confiabilidad y la validez (Bellak, 1979).

Seglin el mismo autor la obtencion de normas para las pruebas de inteligencia o de
rendimiento pueden seguir una pauta clara: se aplican las pruebas a una muestra
representativa de la poblacion y se establecen las normas sobre una curva de distribucion. A
cualquier individuo a quien se le aplique la prueba posteriormente se le compara con la
muestra de la poblacion y se le asigna un punto especifico en la curva de distribucion.

Este tipo de procedimiento es dificil de seguir con las técnicas proyectivas por una
cosa, es casi imposible encontrar una muestra representativa de un gran segmento de la
poblacion.

Esto puede no ser tan dificil para el Rorschach, pero si para el T.A.T., el contenido
psicodinamico se ve infinitamente mas afectado por las muchas subestructuras culturales en
E.U.A. que, por ejemplo, una prueba de inteligencia.

Todavia mas, aun si ese enfoque normativo fuera posible (o hasta el punto en que
fuera posible) dificilmente resultaria. Como lo han sefialado Rosenzweig y Fleming (1949,
citados en Bellak, 1979), en las técnicas no solo estamos interesados en el valor definitivo
de la posicion que el sujeto ocupa respecto a los modos de conducta del grupo
(comparaciones interindividuales), sino ademas, y en primer lugar, en aquellos aspectos de
las respuestas que son caracteristicas de este individuo en particular. El enfoque estadistico

en las técnicas proyectivas necesariamente resulta atomista, y el valor de las técnicas
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fragmentacion de las respuestas les resta significado psicologico.

Hasta cierto punto, es 1til la acumulacion de datos estadisticos acerca del T.A.T,
porque nos ofrece un marco de referencia respecto a las caracteristicas formales, que nos
sirve de guia para la interpretacion de las respuestas, tomado en cuenta qué porcentaje de la
poblacion dio tal o cual respuesta a tal o cual lamina. Sin embargo, aunque se recomienda
la investigacion de tales datos, la interpretacion final debe hacerse aparte en un enfoque
idiografico, es decir, aunque el 50% de la poblacion de hombres vea la figura de la lamina
3BM como una mujer (con lo cual dudariamos en considerar que tal respuesta es un indice
de una identificacion femenina), atn sabiendo esto, tendriamos que decidir que puede
significar una identificacion femenina en algunas personas y no en otras, dependiendo de
cuanta empatia exista hacia los rasgos especificamente femeninos que aparecen al convertir

a una mujer en el héroe de la historia (Bellak, 1979).

Otras Versiones

CAT-A (Capitulo 16, pagina 197)

Modificacién Thompson para el TAT (1943)

Se hizo para sujetos de color, basandose en el supuesto de que es mas fécil para los
negros identificarse con personajes de gente de color que con personajes blancos (Bellak,

1979).
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Test de Cuadros, Picture- Story Test (PST)

Symonds (1969). Fue disefiada para el estudio de adolescentes de ambos sexos;
consiste en 20 laminas divididas en el conjunto A y el conjunto B, ambos pueden usarse en
dias sucesivos, o bien el conjunto B puede usarse solo. Estas laminas fueron disefiadas para
facilitar la proyeccién de los problemas tipicos de los adolescentes: el abandono de casa, el
llegar tarde a casa por la noche, la rivalidad sociosexual acerca de citas, la preocupacion
por el futuro, una muchacha adolescente que mira su nuevo yo en el espejo, laminas

relativas a la delincuencia y a la prision y otras situaciones (Bellak, 1979).



Test del Dibujo de la Familia

Autores Citados y Afios

Louis Corman (1967)

J. Lluis Font (1978)

Objetivo

Test de personalidad que ilustra sobre la personalidad y conflictos infimos del nifio
(Lluis Font, 1978). Explora las vivencias conflictivas del nifio relacionadas con su familia
(Cazau, 2001).

Poblacion

Se lo puede realizar a partir de los 5 o 6 afios.

Tipo de Procedimiento

Técnica proyectiva de tipo expresiva.

Descripcion

En primer lugar se le da al nifio la indicacion de dibujar:
“Dibuja tu familia”, “dibuja una familia”, “dibuja una familia, una familia que ta

imagines”. Segiin Corman (1967), es mucho mas conveniente la segunda o tercera forma,

~
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ya que tiende a alejar la atencion del nifio de su propia familia, y por ello facilitaria mas la
proyeccion de las tendencias mas personales. Segun Lluis Font (1978), la indicacion es
“Diblijame tii familia”, aludiendo a que implica una mayor proyeccion el ver como dibuja
(o como omite en el dibujo) a los integrantes de su propia familia. El mismo Lluis Font
(1978) sefiala: “aunque el método de Corman nos parece aceptable y valido, nosotros
hemos optado por dar al nifio la orden de dibujar su propia familia. Ciertamente que en este
caso se le quita cierta libertad de expresion, ya que puede sentirse mas forzado a respetar el
orden y estructura real de su familia. Pero, por este mismo hecho, pensamos que cualquier

alteracion en los dibujos cobrara una mayor significacién. Las valorizaciones o

desvalorizaciones de los personajes, y muy especialmente las supresiones de los mismos,
—_— e ——

seran mucho mas significativas si aparecen al pedir al nifio que dibuje su familia, por existir
una mayor obligatoriedad de respetar las estructuras familiares reales™.

En segundo lugar, después del dibujo se efectiia una breve entrevista en la que se
invita al nifio a explicar lo que hizo, a definir a los personajes caracterizando su funcion, su

sexo, su edad y sus relaciones mutuas.

g =

En el método de Corman, luego se aplica a este test el “método de las preferencias-
.identificaciones”. Este método consiste en invitar al sujeto a expresar sus preferencias o sus

aversiones con respecto a los diferentes personajes representados y luego a identificarse, es

~—

decir, elegir el personaje que mas le gustaria ser. Segin Corman “este método tiene la gran

—

ventaja de reemplazar la interpretacion del psicélogo, siempre mas o menos dudosa, por la
interpretacion personal del sujeto que hizo el test y que, en definitiva, es quien se encuentra

en mejores condiciones para saber lo que su test quiere expresar’.
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Violet Oaklander expone en su libro "Ventanas a Nuestros Nifios" (Cuatro Vientos,
Santiago, Chile, 2000) algunas variaciones para el dibujo de la familia. En su experiencia,
le ha resultado muy eficaz hacer que los nifios dibujen a su familia en forma de simbolos o
animales. La autora se refiere al dibujo de la familia como una "técnica tradicional de
diagnostico" que permite aprender mucho sobre el nifio y, eventualmente, usar esta
informacion para relacionarse y trabajar con €. Hace hincapi€ en la importancia de no
limitarse a escribir los resultados o conclusiones en un informe, sino que invita a lograr que
el nifio exprese sus sentimientos sobre lo que esta sucediendo, ya que recién entonces

estamos en camino de resolver la situacion.

Materiales

No requiere mas material que una mesa, un papel y un lapiz.

Administracion

Es un test de facil aplicacion: es de ejecucion e interpretacion rapidas (alrededor de
30 minutos), casi siempre es bien acogido por el nifio y el adolescente.

La técnica de este test es simple. Se instala al nifio ante una mesa adecuada a su
estatura (esta precaucion es muy importante), con una hoja de papel blanco y un lapiz
blando, con buena punta. Generalmente se practica el dibujo con lapiz negro, pero se
pueden obtener resultados muy inter_esantes (hasta informaciones complementarias) con

lapices de colores.
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La forma en que se construye el dibujo interesa casi tanto como el resultado final.
Es decir que el psicologo debe estar presente durante la prueba. Permanecera junto al nifio,
pero sin darle la impresion de vigilarlo aunque estara atento y dispuesto a dirigirle una
sonrisa, una frase alentadora o una explicacion complementaria, si el nifio la pide.

También habra que anotar en qué lugar de la pagina se empezo el dibujo, y con qué

personaje. Es muy importante, efectivamente, el orden en que son dibujados los diversos
\_‘—___-——r—

‘w En caso de no anotarlo, se podria interrogar al nifio posteriormente.

También es importante el tiempo que se emplea en dibujar tal o cual peEQngjeigsi
como elpgiﬂd_a@p_'sﬁo inklos detallgq 0, a veces una tendencia obsesiva a volver siempre
al mismo (Corman, 1967).

Al terminar el dibujo no concluye el test. Hay que reducir lo mas que se pueda la
parte personal de interpretacion del psicologo. El propio sujeto se halla en mejores
condiciones para saber lo que quiso expresar al hacer su dibujo; conviene, pues,
preguntarselo a €l, y de ahi la necesidad de la entrevista (Corman, 1967).

Se empieza por elogiar discretamente al nifio por lo que ha hecho (decir siempre:
“Estd bien”, cualquiera sea el valor del dibujo). Luego se dice: “Esta familia que ti
imaginaste, me la vas a explicar”. Luego: “;Dénde estan?” y “g,_()_ué_hagenvglli'?”. Luego:

“Nombrame a todas las personas, empezando por la primera que dibujaste”. Con respecto a

—_—

—

cada personaje se averigua su papel en la familia, su sexo y edad.

Se trata también de que el sujeto diga cuéles son las preferencias afectivas de los

unos por los otros. No es cuestion de imponer un cuestionario rigido, sino de guiarse por las

e I

circunstancias y en lo posible conducir al nifio a expresarse por si, sin ninguna imposicion.
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Con todo, se suelen formular cuatro preguntas, las mismas siempre, que a menudo
proporcionan datos muy interesantes:

“;Cual es el mas bueno de todos, en esta familia?”

“;Cual es el menos bueno de todos?”

*iCudl es el mas feliz?”

*iCual es el menos feliz?”

Ante cada respuesta se pregunta jpor que?

Una quinta pregunta es: “; Y ti, en esta familia, a quién prefieres?” (Corman, 1967)

Conviene retener las eventuales reacciones afectivas del nifio durante la prueba. Se
anotaran muy especialmente los estados de inhibicion general y de incomodidad que
pueden llegar a transformarse en una negativa a dibujar y, en todo caso, se expresan en la
factura y los trazos del dibujo. Inversamente ciertos nifios lo realizan con una alegria que se
manifiesta por medio de abundantes exclamaciones. Durante la ejecucién del dibujo las

reacciones de mal humor, de tristeza, alegria o célera pueden ser muy significativas de las

relaciones del nifio con el personaje o la escena que esta representando.
Finalmente, terminada la prueba, se preguntara al nifio si esta contento o no con lo
que hizo. Cualquiera sea su respuesta, se le puede preguntar que haria en caso de que
tuviera que volver a empezar su dibujo, si lo haria parecido, si le agregaria, le quitaria o
cambiaria algo. Esto, a veces, aporta elementos de informacion muy reveladores (corma,
1967).
Es indispensable anotar, ademas, en l_aln_gia;cigl‘(i_i}aujo la composiciér} de la

verdadera familia, pues la mayor o menor fidelidad con que el nifio reprodujo su propia
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familia, tras el disfraz de una familia inventada, tiene gran importancia, y toda omision p

deformacion de un personaje es reveladora de un problema (Corman, 1967).

Puntuacion e Interpretacion

Mientras mayor sea la experiencia del psicélogo mas abundantes seran los
conocimientos sobre la personalidad que podra deducir el test.

La interpretacion comienza con la entrevista y las preguntas formuladas al nifio.

El dibujo de la familia abarca, por una parte, una forma y, por otra, un contenido.

Con frecuencia se entrelazan los elementos formales y los de contenido.

Los elementos formales del dibujo son, a su vez, de dos drdenes diferentes, ya se
Wlﬁdgs, ya las estructuras de conjunto.

Esto conduce a distinguir tres planos para la interpretacion (Corman, 1967):

El plano grafico, donde se distingue la amplitud y la fuerza.

El plano de las estructuras formales, es decir, la forma cémo dibuja.

El plano del contenido.

Por otra parte, dentro de su estudio para cuantificar las principales variables que
pueden observarse en los dibujos de este test, Lluis Font (1978) distingue diversas
caracteristicas generales en los dibujos, que serviran para la interpretacion de éstos. A

continuacion se sefialaran brevemente: (para mayor informacion ver Lluis Font, 1978)
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El tamafio

En la relacién entre el tamafio de los dibujos y el espacio disponible, se proyecta la

vivencia de la relaciéon dindmica entre el individuo y el ambiente, y mas concretamente

o ———

entre el individuo v las figuras parentales. La forma de responder a las presiones
._'_/_.——-——-—_'_—"_\— e e e A B s =

mnbie\_;rtgl_qs_y‘_e_:l sentimiento de autoestima, son también caracteristicas bien reflejadas en

esta variable (Lluis Font, 1978).

El emplazamiento

En lo que respecta a la interpretacion psicologica del emplazamiento de los dibujos,
bl ot e
se suele aceptar que existe una ecuacion universal, segun la cual arriba representa el mundo

de las ideas,_lﬁa_l fat_xtg_sia, ylo espjritual; abajo sign_iﬁca lo solido, lo firme, y lo concreto,

_interpre‘rfé_lndose ¢l centro como la zona del corazdn, de los afectos, y de la sensibilidad.

El sombreado

En los tests proyectivos graficos el sombreado esta considerado como uno de los

indicadores mas importantes de conflictos emocionales.

Las borraduras

Al igual que el sombreado, las borraduras parecen ser indicadores importantes de

conflictos emocionales, sin embargo reflejarian un tipo de ansiedad diferente.

e T e NS
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La distancia entre los personajes

Dibujos en Estratos. En el dibujo de la propia familia, la representacion de los

personajes en planos diferentes refleja en algiin grado falta de comunicacion, a no ser que

e ——

los distintos planos se justifiquen por la presencia de un elevado nimero de personajes, que
no pueden ser yuxtapuestos por razones de espacio, como en el caso de las familias muy

noumerosas.

—

Incomunicacion. Basandose en la hipotesis basica de que la distancia fisica entre los
personajes dibujados refleja la distancia emocional existente entre los mismos, se le llamara
incomunicacion a esta vivencia de distancia emocional, porque los personajes dibujados

aparecen no solo distanciados en el dibujo, sino también aislados.

Elementos de valorizacion y desvalorizacion

Uno de los indicios més claros de valorizacion de un personaje cualquiera consiste

en que aparezca dibujado en primer lugar, generalmente a la izquierda de la pagina. Si el

nifio se dibuja primero a si mismo es un indicio de autovaloracion, que suele ir acompafiado

de otros elementos, como tamafio mas grande, mayor profusion de detalles, entre otros.

Indicadores de desvalorizacion son por ejemplo, el personaje dibujado en Gltimo

lugar y de desvalorizacién propia, el dibujarse ltimo a si mismo (Lluis Font, 1978).
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Otros elementos a tomar en cuenta son: la supresion de las manos en los dibujos, la

supresion de los rasgos faciales en los dibujos y la supresion de algin elemento de la

familia (Lluis Font, 1978).

Fundamentos Teoricos

La mayoria de los estudios sobre el test de la familia estan inspirados en una
linea claramente psicoanalista, girando la mayor parte de las interpretaciones en torno a los
clasicos complejos y a los mecanismos de defensa del Yo. Sin embargo, Lluis Font postula
(1978) que el test de la familia, igual que otros tests proyectivos graficos mas o menos
emparentados con €l, puede ser utilizado provechosamente por psicologos pertenecientes a
corrientes ideologicas diferentes, sin que sea absolutamente necesario formar parte de las
filas del psicoanalisis (Lluis Font 1978)

Es posible fijar ciertos limites a la libre creacion del nifio por medio de una
indicacion precisa. Asi se procede en el Test del Dibujo de una Familia.
Como se ha dicho, el mundo del nifio es su familia y las relaciones que con ella mantiene
adquieren una importancia decisiva para la comprension de la personalidad.
Escribe M. Porot (1952, citado en Corman 1967): “W@_servacién y un estudio

detallado del dibujo permiten conocer, sin que el nifio lo advierta, los sentimientos reales

que experimenta hacia los suyos y la situacion en que se coloca a si mismo dentro de la

familia; en una palabra, conocer a la familia del nifio tal como €l se la representa.”

—_—
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Historia

Segun Lluis Font (1978) el test del dibujo de la familia es una de las técnicas de
exploracion de la afectividad infantil que goza de mayor popularidad; su practica esta
ampliamente difundida entre los psicologos, y se le considera un test fecundo y rico por la
valiosa informacion que aporta sobre la vivencia de las relaciones familiares en el nifio.

Su origen no esta muy claro; parece haber surgido simultaneamente en diversas
regiones geograficas como fruto de la intuicion de varios investigadores. El paso del
tiempo, asi como los diversos estudios que sobre €l se han ido realizando, han puesto de

manifiesto su importancia como instrumento psicodiagnostico.

Caracteristicas Psicométricas

Ver Capitulo 8, Pagina 88 (Técnicas proyectivas).

Datos Normativos

Lluis Font (1978) realiza un estudio en cual se pretende basicamente hacer un
intento de cuantificacion de las principales variables que pueden observarse en los dibujos,
estudiando en cada una de ellas las posibles diferencias apreciables en nifios procedentes de
niveles socioculturales distintos, en nifios que forman parte de familias de tamafio desigual,
y en nifios que ocupan distinto puesto ordinal en la jerarquia de hermanos.

La muestra estuvo compuesto por 861 nifios de 9 afios, de cuarto curso de E. G. B. (quedan

eliminadas las variables de sexo y edad), Barcelona.
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Otras Versiones

Dibujo Dinamico de la Familia (Kinetic Family Drawing, KFD)
(Burns y Kaufman, 1970)

Se le pide al nifio que dibuje a todos los miembros de su familia, incluyéndose,
“haciendo algo”. Su interpretacion es muy similar al Dibujo de la Familia, adicionando
elementos de analisis, como los objetos que las personas dibujadas manipulan y las
acciones que realizan,

El KFD ha generado una gran cantidad de investigaciones mostrando poseer un alto

potencial como instrumento clinico (Anastasi y Urbina, 1998)
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Dibujo de la Figura Humana en los Nifios

(DFH)

Autor y Afio

Elizabeth Miinsterberg Koppitz (1968)

Objetivo

Evaluar aspectos emocionales y evolutivos en los nifios, relacionandolos entre si.

Poblacion

Nifios de 5 a 12 afios.

Tipo de Procedimiento

Técnica proyectiva de tipo expresiva.

Descripcion

Esta forma de interpretar el test del DFH surge de la necesidad de contar con un
método integrado y sistematico de interpretar los DFH. Presenta una investigacion
sistematica del dibujo de la figura humana por nifios de 5 a 12 afios, considerandolo como

test de maduracion y prueba proyectiva (Koppitz, 1982)
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Este test requiere que el nifio dibuje “una persona entera”™ a pedido del examinador,
en su presencia. El ultimo punto es importante, ya que un DFH deberia ser siempre €l
producto de una relacién interpersonal. El DFH representa una forma grafica de
comunicacion entre el nifio y el psicélogo y en cuanto tal, difiere del dibujo espontaneo que
los nifios pueden realizar cuando estan solos o con amigos. Las instrucciones dadas son
significativas y pueden influir en los resultados obtenidos. Goodenough le indicaba a sus
sujetos que dibujaran “un hombre”. Machover pide a sus pacientes que dibujen “una
persona” y luego otra persona del sexo opuesto; Harris solicita el dibujo de un hombre, una
mujer y un autorretrato, mientras que Hammer obtiene dibujos de un hombre y de una
mujer tanto a lapiz como a crayon (Koppitz, 1982). Koppitz sélo se les pidio a los nifios (en
su investigacion) que dibujaran una persona entera. Quedaba librado a cada nifio el

determinar la edad y el sexo de la figura que elegia representar.

Materiales

Hoja de papel tamafio 21.25 cms. por 27.50 cms (aproximadamente una hoja de

carta) y un lapiz N° 2 con goma de borrar.

Administracion

El test DFH puede administrarse individual o colectivamente. La administracion
individual es preferible ya que permite observar la conducta del nifio cuando dibuja y
efectuar preguntas aclaratorias si es necesario. También se ha notado que la mayoria de los

nifios producen dibujos mas ricos y reveladores en el contexto de una relacion individual
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con un psicologo acogedor que en una situacion grupal. Pero la administracion colectiva es
completamente aceptable y mas factible cuando se lo administra con fines de investigacion
o para el “screening” de los que empiezan la escuela primaria, o situaciones similares
(Koppitz, 1982).

Al administrar el DFH, el examinador debe sentar al nifio confortablemente frente a
un escritorio o mesa completamente vacia, y presentarle una hoja de papel tamafio 21.25
cms. por 27.50 cms (aproximadamente una hoja de carta) y un lapiz N° 2 con goma de
borrar, Luego el examinador le dice al nifio: “Queria que en esta hoja dibujaras una persona
entera. Puede ser cualquier clase de persona que quieras dibujar, siempre que sea una
persona completa, y no una caricatura o una figura hecha con palotes™. Se tuvo que agregar
la ultima parte de la consigna especialmente para la administracion colectiva del test. Para
los nifios pequefios que pueden no entender el significado de “persona”, se puede agregar;
“puedes dibujar un hombre o0 una mujer, o un chico o una chica, lo que te guste dibujar”
(Koppitz, 1982).

No hay tiempo limite en esta prueba. La mayoria de los nifios termina en menos de
10 minutos. El nifio es libre de borrar o cambiar su dibujo si lo desea. Se sugiere que el
examinador observe cuidadosamente la conducta del examinado mientras dibuja y que
tome notas de las caracteristicas inusuales. Se le debe prestar especial atencién a la
secuencia en la cual dibuja la figura, la actitud del sujeto y sus comentarios espontineos, la
cantidad de tiempo que emplea, y la cantidad de papel que utiliza. Si un nifio se muestra
insatisfecho con su dibujo, se le permite empezar de nuevo en el reverso, o en una segunda

hoja si lo pide.
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Cuando se lo administra colectivamente se debe cuidar el sentar a los nifios tan
separados como sea posible, para disminuir la probabilidad de que se copien unos de otros.
Cuando el test se administra individualmente, se debe sentar al sujeto de modo que este

fuera de su vista cualquier cuadro, libro o tapa de revista que pudiera servirle de modelo.

Puntuacion e Interpretacion

Un conjunto de signos se considera que esta primariamente relacionado con la edad
y el nivel de maduracion; a estos signos se les denomina “itemes evolutivos”. El segundo
conjunto de signos se estima que estd primariamente relacionado con las actitudes y

preocupaciones del nifio; a estos signos los denominamos “Indicadores emocionales™.

Itemes Evolutivos

Se llama aqui “item evolutivo™ al item que se da sdlo en relativamente pocos DFH
de nifios ubicados en un nivel de edad menor, y que luego aumenta en frecuencia de
ocurrencia a medida que aumenta la edad de los nifios, hasta convertirse en una
caracteristica regular de muchos o de la mayoria de los DFH de un nivel de edad dado.

Se sostiene la hipdtesis de que la presencia de los itemes evolutivos en un DFH se
relaciona primordialmente con la edad y maduracién del nifio y no con su aptitud artistica,
aprendizaje escolar, la consigna dada, o el instrumento de dibujo empleado.

Luego de una extensa exploracion y experimentacion previa, la autora concluyo que
los siguientes 30 signos de los DFH llenaban los requisitos establecidos para los itemes

evolutivos:
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1. Cabeza; 2. Ojos; 3. Pupilas; 4. Cejas o pestaflas; 5. Nariz; 6. Fosas nasales; 7.
Boca; 8. Dos labios; 9. Oreja; 10. Cabello o cabeza cubierta por sombrero; 11. Cuello; 12.
Cuerpo; 13. Brazos; 14. Brazos bidimensionales; 15. Brazos unidos a los hombros; 16.
Brazos hacia abajo; 17. Codos; 18. Manos; 19. Dedos; 20. Correcto nimero de dedos; 21.
Piernas; 22. Piernas bidimensionales; 23. Rodilla; 24. Pies; 25. Pies bidimensionales; 26.
Perfil; 27. Buena Proporcion; 28 Ropa: un aprenda o ninguna; 29; Ropa: dos o tres prendas;

30. Ropa: cuatro o mas prendas.

Indicadores Emocionales en el DFH

Estos indicadores reflejan las ansiedades, preocupaciones y actitudes del nifio. Un
indicador emocional es definido aqui como un signo en el DFH que puede cumplir los tres
criterios siguientes:

1) Debe tener validez clinica, es decir, debe poder diferenciar entre los DFH de

nifios con problemas emocionales de los que no los tienen.

2) Debe ser inusual y darse con escasa frecuencia en los DFH de los nifios
normales que no son pacientes psiquiatricos, es decir, el signo debe estar
presente en menos del 16% de los nifios en un nivel de edad dado.

3) No debe estar relacionado con la edad y la maduracion, es decir, su frecuencia
de ocurrencia en los protocolos no debe aumentar solamente sobre la base del

crecimiento cronolégico del nifio.



Lista de indicadores emocionales en los DFH infantiles

Todos los indicadores emocionales se consideran validos para varones y nifias de 5

a 12 afios, a menos que expresamente se indique lo contrario.

Signos cualitativos.
- Sombreado en la cara
- Sombreado del cuerpo y/ o extremidades (varones, 9 afios; nifias, 8 afios)
- Sombreado de las manos y/ o cuello (varones, 8 afios; nifias, 7 afios)
- Asimetria grosera de las extremidades
- Figura inclinada: el eje de la figura tiene una inclinacion de 15° o mas
- Figura pequefia: 5 cms. o menos de altura
- Figura grande: 23 cms. o mas de altura

- Transparencias

Detalles especiales.
- Cabeza pequefia: la cabeza es menos de un décimo de la altura de la figura total.
- Ojos bizcos, ambos o0jos desviados hacia adentro o hacia fuera
- Dientes
- Brazos cortos: no llegan a la linea de la cintura
- Brazos largos: llegan a la linea de la rodilla
- Brazos pegados a los costados del cuerpo
- Manos grandes: de un tamafio igual a la cara de la figura

- Manos omitidas: brazos sin manos o dedos (No se computan las manos ocultas)
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- Piernas juntas

- Genitales

- Monstruo o figura grotesca

- Tres o mas figuras espontaneamente dibujadas

- Nubes, lluvia, nieve

Omisiones.
- De los ojos
- De la nariz (varones, 6 afios; nifias, 5 afios)
- De la boca
- Del cuerpo
- De los brazos (varones, 6 afios; nifias, 5 afios)
- De las piernas
- De los pies (varones, 9 afios; nifias, 7 afios)

- Del cuello (varones, 10 afios; nifias 9 afios)

Fundamentos Teodricos

A la mayoria de los nifios les encanta dibujar y pintar. Si se les da la oportunidad,
produciran espontaneamente dibujos de animales, casas, autos, botes, aviones, flores y
muchas otras cosas, pero la mayoria de las veces dibujaran figuras humanas (Pikunas y

Carberry, 1961, citado por Koppitz, 1974).
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En este instrumento interesa en primer lugar explorar los estadios evolutivos del
nifio y sus actitudes interpersonales. La hipotesis basica es que los DFH reflejan
primordialmente el nivel evolutivo del nifio y sus relaciones interpersonales, es decir, sus
actitudes hacia si mismo y hacia las personas significativas en su vida (Koppitz, 1982).
Ademas se postula que los DFH pueden revelar las actitudes del nifio hacia las tensiones y
exigencias de la vida y su modo de enfrentarlas; los dibujos también pueden reflejar los
intensos miedos y ansiedades que pueden afectarlo consciente o inconscientemente en un
momento dado. Esto significa que la hipdtesis de la “imagen corporal”, generalmente
aceptada para los DFH, no es considerada necesariamente valida (Koppitz, 1982, “El DFH
no es considerado como un retrato de los rasgos de personalidad basicos y permanentes del
nifio, ni como una imagen de su apariencia real. Consideramos en cambio, que los DFH
reflejan el estadio actual de desarrollo mental y las actitudes y preocupaciones en un
momento dado, todo lo cual cambiara con el tiempo debido a la maduracion y la
experiencia” (Koppitz, 1982). La autora sefiala que el valor particular del DFH radica
Jjustamente en su sensibilidad para detectar los cambios en el nifio, los cuales pueden ser
evolutivos y/ 0 emocionales. Se contempla aqui al DFH como un retrato del nifio interior en
un momento dado.

Los dibujos de la figura humana (D.F.H.) se han convertido en una de las técnicas
mas ampliamente usadas por los psicologos que trabajan con nifios. Pero varian mucho los
objetivos en funcion de los cuales se los administra. Actualmente (Koppitz, 1974) existen
dos enfoques principales de la interpretacion del DFH. El primero es utilizado por los
clinicos primordialmente, los cuales consideran el DFH como una técnica proyectiva, y

analizan los dibujos buscando signos de necesidades inconscientes, conflictos y rasgos de
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personalidad. Los representantes de la segunda escuela de pensamiento enfocan el DFH
como un test evolutivo de maduracion mental. Aunque muchos psicologos se inclinan por
una u otra linea, Koppitz sefiala que el test DFH es una de las técnicas mas valiosas para
evaluar a los nifios precisamente porque puede ser empleado como un test de maduracion y

como una técnica proyectiva,

Historia

El interés por los dibujos infantiles tiene una larga y bien documentada historia,
tanto en EE.UU. como en Europa. Goodenough (1926, citado por Koppitz, 1974) informa
que ya en 1885 aparecio en Inglaterra un articulo de Ebenezer Cooke en el que describia los
estadios evolutivos del dibujo infantil. Desde entonces ha habido numerosos estudios e
informes de psicologos y educadores. Se han publicado varias resefias exhaustivas de la
literatura existente sobre el tema (Goodenough, 1926, 1928; Goodenough y Harris, 1950;
Harris, 1963; Jonson y Gloye, 1958; Jones y Thomas, 1961, citados por Koppitz, 1974).

A través de los afios el énfasis en la literatura se desplazo de las investigaciones
comparativas de las producciones graficas de nifios y primitivos, al analisis clinico de
pinturas y dibujos de nifios perturbados, a los estudios longitudinales de nifios en forma
individual, desde sus primeros garabatos hasta los dibujos maduros, y a la evaluacion de la
madurez mental por medio del dibujo de la figura humana. Los estudios han evolucionado
desde observaciones descriptivas e investigaciones cuidadosamente controladas y el uso del
analisis estadistico. Las investigaciones han explorado todo tipo de producciones creativas

de nifio de todas las edades, desde la infancia a la adolescencia (Koppitz, 1982).
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Caracteristicas Psicométricas

Validez

Validez de los itemes evolutivos

Se realizaron una serie de estudios para ver si los 30 itemes evolutivos podian
cumplir con los requisitos establecidos para los mismos. Se defini6 al item evolutivo como
un signo en los DFH infantiles que: 1) esta relacionado primordialmente con la edad y
maduracion y que aumenta en frecuencia de ocurrencia a medida que el nifio crece; 2) no
esta muy afectado por la consigna dada ni por el instrumento empleado para dibujar; 3) no

esta muy influido por el aprendizaje escolar ni 4) por la capacidad artistica del nifio.

Validez indicadores emocionales

Luego de diversos estudios, en 76 pares de alumnos de escuelas publicas
equiparados en sexo y edad, se demostré que 30 de los 32 itemes investigados que
quedaron luego del estudio normativo, demostraron ser indicadores emocionales
clinicamente validos. Se dieron mas a menudo en los DFH de pacientes psiquidtricos que
en los dibujos de los alumnos bien adaptados. Se demostro también que los DFH de los
nifios perturbados tienen un numero significativamente mayor de indicadores emocionales

que los protocolos de los nifios sin problemas emocionales serios.



256

protocolos la presencia de los 30 itemes evolutivos y los 30 indicadores emocionales.
Ambas examinadoras computaron un total de 467 itemes diferentes para todos los dibujos.
De éstos, 444. o sea, el 95% de los itemes computados, fueron asignados por ambas
psicologas, mientras que 23 itemes, o sea el 5% fueron tabulados sélo por una u otra de las
dos investigaciones. El nimero promedio de itemes asignados a cada protocolo fue de 19.
En 10 de los DFH hubo perfecto acuerdo en el puntaje asignado, mientras que en 15 de los

DFH, las examinadoras difirieron por s6lo uno o dos puntos.

Datos Normativos

Normas

Estudio normativo de los itemes evolutivos del DFH

Se efectud un estudio normativo, en Estados Unidos, para determinar la frecuencia
con que aparecen los 30 itemes evolutivos en los DFH de varones y nifias entre 5 y 12 afios.
Dicho estudio se basa en los DFH de 1856 alumnos de escuelas primarias publicas,
pertenecientes a 86 secciones de grado completas, de jardin de infantes a sexto grado, de 10
escuelas elementales diferentes. Un tercio de los nifios provenian de comunidades con
ingresos bajos e incluia tanto nifios blancos como de color, un tercio provenia de
comunidades de clase media predominantemente blancas, y el iltimo tercio vivia en zonas
de nivel socioecondmico alto.

Para evitar distorsiones en la seleccion, se incluyo en la poblacion normativa a todos
los alumnos inscritos en los grados correspondientes, que estaban presentes en el dia de la

prueba, siempre que tuvieran entre 5 afios 0 meses y 12 afios 11 meses. Debido a esto el N
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para cada nivel varia ligeramente. No se disponia de informacion especifica sobre la
capacidad mental de los sujetos, pero puede suponerse que representan toda la extension del
potencial intelectual que se encuentra normalmente en una seccion transversal de las
escuelas puablicas.

Cada profesor administré el test DFH a su clase colectivamente siguiendo la consiga
ya descrita. Sélo en el caso de los alumnos de jardin de infantes los DFH fueron obtenidos
individualmente por la autora. Posteriormente, la autora verificé la presencia de loa 30
itemes evolutivos en la totalidad de los protocolos. Los resultados se presentan en términos
del porcentaje de nifios que revelaron la presencia de cada item en cada nivel sucesivo de
edad (para mayor informacion ver Koppitz, 1982, Pags. 26-51).

Dado que las nifias y los varones maduran a un ritmo algo diferente y teniendo en
cuenta que se hallaron algunas diferencias consistentes en los DFH de varones y mujeres,
se presentan separadamente los datos normativos para cada sexo.

(Ver Koppitz, 1982 Pags. 26-32).

Estudios normativos de los indicadores emocionales

Se efectud un estudio normativo de los indicadores emocionales, en Estados Unidos,
para determinar si los itemes incluidos en la lista provisoria podian cumplir los dos criterios

siguientes: 1) no estan relacionados primordialmente con la edad y maduracion y, por tanto,



Estudios normativo de los indicadores emocionales

Se efectud un estudio normativo de los indicadores emocionales, en Estados Unidos,
para determinar si lo {ftemes incluidos en la lista provisoria podian cumplir los dos criterios
siguientes: 1) no estan relacionados primordialmente con la edad y maduracion y, por tanto,
no aumentan en frecuencia de ocurrencia como resultado del incremento de edad, y 2) son
raros o inusuales y se dan en el 15% o menos de los protocolos en un nivel dado de edad.
Los DFH de 1856 nifios que sirvieron como poblacién normativa para el estudio de los
itemes evolutivos fueron también empleados para el estudio normativo de los indicadores
emocionales.

Se comprobo que la mayoﬁa de los itemes examinados podian cumplir con los dos
criterios establecidos para los indicadores emocionales, sin embargo hubo algunas
excepciones que no pudieron llenar uno o ambos criterios en uno o mas niveles de edad y
que por consiguiente fueron eliminados de la lista de indicadores emocionales (por
ejemplo, manos ocultas). Esto redujo a 32 el nimero de itemes de la lista provisoria de
indicadores emocionales, los cuales fueron sometidos a varios estudios realizados por la
autora para determinar su significacion clinica (para mas informacion acerca de estos

estudios normativos, ver Koppitz, 1982, pags. 53-58).
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Dibujo de la Figura Humana

Autor vy Afio

Karen Machover (1948)

Objetivo

Analizar la personalidad de un individuo, con sus impulsos, ansiedades, conflictos y

compensaciones caracteristicas.

Poblacion

Como medio motor, se adapta bien al nifio timido o inhibido. También se puede
administrar a extranjeros y analfabetos. Puede aplicarse en hombres v mujeres de todas las
edades y condiciones clinicas, aunque su autora sefiala tener una mayor experiencia en
hombres y mujeres mayores de 16 afios (Diinner y Valenzuela, 1996).

Tipo de Procedimiento

Técnica proyectiva de tipo expresiva.

Descripcion

Este test consiste en que el examinado dibuje una persona (cualquiera) y luego

dibuje a ofra persona del sexo opuesto a la ya dibujada. Una vez que ha terminado los
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dibujos se le aplica un cuestionario de asociaciones, el cual brinda al examinador pautas

mas claras para la interpretacion de los dibujos.

Materiales

Dos papeles blancos tamafio carta (de 20 por 30 cms. aproximadamente); un lapiz

medianamente blando y una goma de borrar.

Administracion

La forma de aplicacion es individual, sin embargo, puede aplicarse colectivamente
seleccionando las personas segun diferentes propésitos (educacionales, laborales), pero en
estos casos se pierden las observaciones acerca del comportamiento de los sujetos (Diinner
y Valenzuela, 1996).

Se presenta al examinado un papel blanco tamafio carta (de 20 por 30 cms.
aproximadamente); un lapiz medianamente blando y una goma de borrar y se le pide
simplemente que “dibuje una persona”. Mientras el examinado dibuja, el examinador va
tomando notas sin interferir en su tarea, de la secuencia de las partes dibujadas, si utiliza la
goma, que partes borra, ademas de los comentarios y preguntas que el examinado va
haciendo. Es importante también anotar el sexo de éste. Una vez que el sujeto ha terminado
el dibujo, se le proporciona una nueva hoja en blanco y se le pide que dibuje el sexo
contrario al del dibujo ya realizado (Machover, 1949, sefiala pasarle la cara blanca de la

hoja en que el examinador ha hecho las anotaciones del otro dibujo).
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Machover (1949) sefiala que “si se ofrece una cabeza como una figura completa, se
urge generalmente al sujeto a que complete el dibujo. Siempre que sea posible, deben
obtenerse ambos dibujos, pero, si sélo hay tiempo para un dibujo, es preferible que el sujeto
dibuje la figura de su propio sexo™.

Existe una segunda etapa de aplicacion que es mas profunda, la que se denomina
“analisis de las asociaciones”. En ésta se realiza un cuestionario que esta destinado a
descubrir las actitudes del examinado hacia si mismo y hacia los demas. Machover (1949)
postula que “la mayoria de los sujetos ponen poca atencioén al modelo grafico mientras
producen asociaciones a una figura dibujada. Ellos rapidamente se deslizan dentro de sus
propios defectos, compensaciones y ansiosos pensamientos”. El examinador toma el dibujo
del mismo sexo del sujeto y le pide que invente un relato o historia acerca de esa persona
que dibujo, como si fuera un personaje de una novela o de una obra de teatro. Si el sujeto se
resiste, puede ser estimulado por el examinador a que comience (respondiendo) a diferentes
preguntas que €l le realiza, como por ¢jemplo, “;mas o menos qué edad parece tener?”. De
esta manera, sefiala Machover (1949), se le estd prestando ayuda, por la participacion
interesada del examinador, hasta que se entusiasma con la figura (las preguntas que se le
van realizando al sujeto se encuentran en el cuestionario de asociaciones).

Una vez que ha respondido todas las preguntas, se le pide que identifique todos los
juicios que ha hecho del dibujo que podrian pertenecer a él mismo. Este aspecto verbal y
mas consciente no constituye un elemento intrinseco de la técnica del dibujo, pero da la
posibilidad de obtener informacion clinica indirecta acerca del examinado y sirve como

contrastacion de los rasgos que ha representado graficamente. (Diinner y Valenzuela, 1996)
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El tiempo de aplicacion es breve, cerca de 15 a 20 minutos para los dos dibujos que
el sujeto debe realizar, y su interpretacion requiere también de poco tiempo si el
examinador estd entrenado (Diinner y Valenzuela, 1996). Si se obtienen las asociaciones a
las figuras, se necesitan otros 10 o 20 minutos. (Machover, 1949). En el Apéndice J se

presenta el Cuestionario de Asociaciones, utilizado para este fin.

Puntuacién e Interpretacion

La figura es, en cierto modo, una presentacion del individuo que dibuja. Asi cuando
un sujeto borra sus brazos y cambia la posicion de los mismos varias veces, puede
literalmente interpretarse que el sujeto no sabe que hacer con sus manos en su conducta.

El tamafo de la figura, el lugar donde se halla colocada en la hoja, la rapidez del
movimiento grafico, la presion, la solidez y variabilidad de la linea, la sucesion de las
partes dibujadas, el porte, el uso del fondo o efectos de base, la extension de los brazos
hacia el cuerpo o hacia fuera del mismo, la espontaneidad o rigidez, si la figura se dibuja de
perfil o de frente, son todos aspectos pertinentes de la propia presentacion del sujeto.
(Machover, 1949).

En el analisis, también se le otorga consideracion a las proporciones de cada parte
del cuerpo, la tendencia a dejar ciertos datos incompletos, la cantidad de los detalles y area
de concentracion del detalle, la cantidad y enfoque de los refuerzos de borrones y lineas
cambiadas, el grado de simetria, el tratamiento de la linea media y sobre todo, el modo

expresado en la cara o en la expresion de la postura de la figura (Machover, 1949)
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Para el lector interesado se recomienda dirigirse a Machover (1949), pag. 37 y
siguientes, en donde se analizan cada uno de los rasgos que pueden o no aparecer en un
dibujo de esta naturaleza, tales como: Cabeza; Rasgos sociales (partes de la cara); Cuello;
Rasgos de contacto; Rasgos misceldaneos del cuerpo; Las ropas; Aspectos estructurales v
formales; Indicadores de conflicto (borraduras, sombreamiento).

Fundamentos Tedricos

Karen Machover se bas6 en el supuesto basico que la figura dibujada esta en intima
relacion con los impulsos, ansiedades, conflictos v compensaciones caracteristicas del
propio individuo (Diinner y Valenzuela, 1996).

La personalidad, dice Karen Machover, no se desarrolla en el vacio, sino a través
del movimiento, sentimiento y pensamiento de un cuerpo especifico. Los métodos
proyectivos de exploracion de motivaciones han puesto repetidamente al d'escubierto,
determinantes profundas, y quizas inconscientes, de expresidn propia, las cuales no podrian
manifestarse en comunicacion directa. Ciertamente se puede asumir que toda actividad
creadora lleva el sello especifico de conflicto y necesidades que presionan sobre el
individuo que esta creando. La actividad, despertada como respuesta a “dibuja una
persona”, es en verdad, una experiencia creadora, segun seré testificado por el individuo
que esta dibujando. La experiencia amplia y concentrada con dibujos de la figura humana,
indica una intima union entre la figura dibujada y la personalidad del individuo que esta

realizando el dibujo (Machover, 1949),
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Historia

El interés clinico en los dibujos se ha centrado, en el pasado, alrededor de
problemas tedricos en cuanto a la relacion entre el genio v la locura, y del parecido del arte
del loco al de los primitivos y de los muchachos. La literatura recoge esfuerzos para
clasificar las caracteristicas pictdricas en concordancia con agrupamientos psiquiatricos.
Las descripciones de esos grupos eran, no obstante, tan vagas y superpuestas, que Anastasi
y Foley (1940, citado en Machover, 1949), se vienen forzados a concluir que, las
diferenciaciones, a través de los dibujos, podian solamente hacerse en presencia de
desordenes mentales extremos, y solamente con individuos que ofrecian producciones
personalizadas, asustadas o grotescas. Si los dibujos fueran tan limitados en su habilidad

para diferenciar, no ofrecerian ayuda alguna para el diagndstico (Machover, 1949).

Caracteristicas Psicométricas

Ver Capitulo 8, pagina 88 (Técnicas proyectivas)

Datos Normativos

Ver Capitulo 8, pagina 88 (Técnicas proyectivas)
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Dibujo de la Casa, el Arbol y la Persona

(HTP)
Nombre Original
House — Tree — Person
Autor y Afio
John Buck (1948)
Objetivo

El interés fundamental en los dibujos de la casa, el arbol y la persona (el test HTP)
consiste en la posibilidad de observar la imagen interna que el examinado tiene de si mismo
y de su ambiente; qué cosas considera importantes, cuéles destaca y cuéles deshecha
(Hammer, 1969).

Poblacion

Sin limite de edad.

Tipo de Procedimiento

Técnica proyectiva de tipo expresiva.
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Descripeion

Este instrumento consta de dos partes. La primera, no verbal y relativamente
inestructurada, la constituye el dibujo. La segunda, mas estructurada, corresponde a una
etapa de estimulacion de verbalizaciones asociadas al dibujo.

Se pide al sujeto que dibuje una casa, un arbol, una persona, y luego otra persona
del sexo contrario, concediéndole una libertad casi absoluta respecto a la manera de
hacerlo. A continuacion se le pide que defina, describa e interprete los objetos dibujados y
sus respectivos ambientes, haciendo las asociaciones pertinentes (Anderson y Anderson,

1963; citado en Arenas y otros, 1992).

Materiales

- 4 hojas blancas (de 18 x 21 cms.)
- lapiz grafito (version acromatica)
- lapices de colores (version cromaética)

- goma de borrar

Administracion

Individual. Sin limite de tiempo.
En interes de la estandarizacion, se han impuesto algunas restricciones a la
expresion completamente libre. Se piden los mismos temas graficos (casa, arbol, persona),

en el mismo tamafio de papel y con materiales similares, a todos los examinados. Se utiliza
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lapiz nimero dos con goma de borrar y un formulario de cuatro hojas de papel blanco de un
tamanio de 18 x 21 cms. y solo se ofrece una hoja por vez. Para el dibujo de la casa la hoja
se ubica con el eje mas largo paralelo al examinado, y para los del arbol y la persona con el
eje mas largo perpendicular a él, y entonces se le pide que dibuje una casa (y luego un arbol
y una persona) aclarando que puede dibujarla como desee, que puede borrar y tomarse el
tiempo que necesite (Hammer, 1969).

Para la version cromatica, Hammer recomienda ofrecer por lo menos lapices de 16
colores diferentes, ya que las variaciones de tono agregarian matices mas sutiles al retrato
de la personalidad.

Si protesta diciendo que no es un artista, se le asegura que el test HTP no es un test
de habilidad artistica, sino que lo que interesa es como €l hace las cosas. Si pidiera permiso
o intentara utilizar cualquier ayuda mecanica (regla, compas, moldes, etc.) se le advertira
que el dibujo debe ser manual.

Una vez realizados los dibujos, se le formulan las siguientes preguntas (diversos

autores; en Arenas y otros, 1992):

(@]
7
o

- ;Cuantos aflos tiene?

- (Coémo se conserva?

- ;De qué esta hecha, es firme o débil?

- ;Qué caracteristicas tiene; es fea o linda, grande o pequefia?

- (Cuales son las partes mas y menos acogedoras?
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(Es feliz la casa, estd contenta con ser como es; si no, en qué le gustaria cambiar?
;Esta habitada o desocupada?

. Quiénes viven en ella; son felices; estan contentos de vivir alli?

(Que le pasaria a la casa con un temblor fuerte?

+Qué va a pasar con la casa mas adelante?

Que clase de arbol es, cuantos afios tiene?

(Esta vivo 0 muerto, es sano, fuerte o débil y fragil?
;Como es su madera, para qué sirve?

(Da frutos, como son éstos, dulces 0 amargos?

(Donde se ubica el arbol, esta solo 0 acompafiado?

¢ Qué le gusta al arbol, a qué le tiene miedo?

. Es feliz con ser como es, si no, en qué le gustaria cambiar?
(Queé le pasaria si sopla un viento muy fuerte?

(Qué va a pasar con el drbol mas adelante?

Persona

¢De qué sexo es, que edad tiene?
Qué hace, como le va en lo que hace, le resultan las cosas, le gusta lo que hace?
¢ Como es su caracter, en qué estado de animo est4?

(Es fuerte, sano, o enfermizo?
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- ;Le gusta ser como es, qué le gustaria cambiar?

- ;Tiene amigos, qué piensan ellos de €l o ella?

- (Qué cosas le gustan, a qué le teme, cual es su entretencion favorita?

- ;Qué es lo que mas necesita o desea, qué cosa no tiene y quisiera tener, qué le hace
falta?

- Te gustaria ser como es €l, qué cambios le harias ti?

- (Como le va a ir a esa persona mas adelante?

En la administracion del HTP a nifios, Hammer recomienda modificar la manera de
formular las preguntas del interrogatorio posterior al dibujo, adecuandolas a la edad del
nifio, eliminando algunas que puedan resultar improductivas y alargar el procedimiento sin

necesidad.

Interpretacion

A la hora de la interpretacion de la prueba, hay que tomar en cuenta tres factores: la
actitud, los componentes expresivos o estructurales y el contenido.

La actitud del individuo al enfrentar la tarea puede revelar caracteristicas de la
personalidad: es posible que dibuje con alegria o irritacion, en silencio o locuazmente,
tenso o sereno, confiado o dudoso, pendiente del entrevistador o con un descuido absoluto
por la opinién potencial del otro. Interesa también saber si la cooperacion del examinado es

basica o sélo superficial, como ocurre en los casos en que se dibujan sélo figuras de
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palotes, los cuales constituyen un indice aparente de acatamiento a la consigna, pero
implican evasividad y/o negativismo encubiertos (Hammer, 1969).

La fase estructural o expresiva del dibujo abarca el tamafio de €ste, la presion y
calidad de la linea, el emplazamiento en la hoja de papel, la secuencia, la exactitud, grado y
areas de completamiento y detalles, la simetria, la perspectiva, proporciones, sombreado,
reforzamiento y el borrado (Hammer, 1969).

Cada dibujo completo se debe considerar a la vez como un autorretrato y como un
dibujo de tal objeto (casa, arbol, persona), puesto que los sujetos solo dibujan aquellas
caracteristicas del todo que consideran esenciales.

Por otra parte, el dibujo puede indicar que un detalle determinado, una combinacion
de detalles o el método de presentarlos tienen especial importancia para €l. Por esto deben
interpretarse estos detalles, el complejo de detalles y la forma de presentarlos. Ellos son
significativos, pues proporcionan informacién respecto a las necesidades, temores,
conflictos, etc. del individuo. Se debe tener en cuenta: si se manifiesta franca emocion
inmediatamente antes, durante o después de dibujar tal detalle o combinacion de detalles; si
el complejo de detalles es presentado en un orden de secuencia que se aparta de lo normal;
si se muestra una especial preocupacidn respecto a su presentacion, ya sea borrando o
insistiendo en €, a lo largo de todo el proceso de ejecucion; si se presentan se una manera
bizarra, si existe perseveracion, como se manifiesta en el todo o en cualquiera de sus partes;
s1 el detalle se presenta incompleto o si se omite uno o mas de los detalles esenciales;
comentarios evasivos 0 negacion a hacer comentarios acerca del todo o alguna de sus partes

(Anderson y Anderson, 1963; citado en Arenas et al., 1992).
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significado universal y absoluto de ciertos simbolos queda radicalmente alterado, sobre
~todo si el sujeto no tiene ocasion de expresarlo.

La interpretacion de un punto determinado so6lo resulta adecuada si se tiene en
cuenta sus relaciones con la configuracion total.

Ademis, la interpretacion se debe realizar con gran circunspeccion y poniendo en
juego todos los conocimientos posibles acerca del sujeto y su ambiente (Anderson y

Anderson, 1963; citado en Arenas et al., 1992).

Fundamentos Tedéricos

La casa, al arbol y la persona son conceptos de gran potencia simbolica que se
saturan de las experiencias emocionales e ideacionales ligadas al desarrollo de la
personalidad, las que luego se proyectan cuando esos conceptos son dibujados (Hammer,
1969). Buck, en relacion con su eleccion de los itemes, afirma que: a) son itemes
familiares a todos, hasta para el nifio mas pequefio; b) se observo que, como conceptos que
debian ser dibujados por individuos de todas las edades, tenian mejor aceptacion que otros,
y ¢) estimulaban una verbalizacion m4s libre y espontanea que otros itemes.

Tradicionalmente, para que una técnica clinica pueda ser considerada un
instrumento proyectivo, debe enfrentar al examinado con un estimulo o serie de estimulos
lo suficientemente inestructurados o ambiguos como para que el significado de éstos surja,
en parte, del interior del examinado.

Hammer (1969) plantea que requerir de un individuo que dibuje una casa, un arbol y
una persona, constituye una estructuracion mas ambigua de lo que podria pensarse en un

principio. Aunque al examinado se le dice que debe dibujar una casa, un arbol o una
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Tradicionalmente, para que una técnica clinica pueda ser considerada un
instrumento proyectivo, debe enfrentar al examinado con un estimulo o serie de estimulos
lo suficientemente inestructurados o ambiguos como para que el significado de éstos surja,
en parte, del interior del examinado.

Hammer (1969) plantea que requerir de un individuo que dibuje una casa, un arbol y
una persona, constituye una estructuracion mas ambigua de lo que podria pensarse en un
principio. Aunque al examinado se le dice que debe dibujar una casa, un arbol o una
persona, no se le aclara qué tipo de casa, arbol o persona debe representar. Como el
examinador no da ningun indicio, la respuesta surge del interior del examinado, sea en lo
referente al tamaifio, tipo, emplazamiento o presentacion del arbol, o al sexo, expresion
facial, postura corporal, edad, raza, tamafio, vestimenta, presentacion o accién de la
persona. Por muy joven que sea el examinado, en su vida ha visto tal cantidad de casas,
arboles y personas, que en el momento de dibujar sélo podra elegir lo que para €l sea mas
significativo desde el punto de vista simbdlico.

Se acepta (Hammer, 1969) que el examinado selecciona de su experiencia pasada un
tema, y éste refleja sus necesidades. Aunque la persona ofrezca un tema que haya visto en
una pelicula, esta ofreciendo informacion de gran interés psicologico, ya que el tema
especifico elegido primariamente se fij6 en su mente, y si mas tarde fue seleccionado del
archivo de temas recordados se debid probablemente a que reflejaba necesidades o rasgos
sigmficativos de su personalidad.

El orden de presentacion de los estimulos (primero la casa, luego el arbol y
finalmente la persona) permite una introduccion gradual a la tarea grafica, pues asi paso a

paso se conduce al examinado a entidades que psicologicamente presentan mayores
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notable influencia de la edad sobre los dibujos infantiles, no se considera necesario
modificar la hipotesis interpretativa basica de Buck. Mientras se consideren las
desviaciones menores debidas a la edad, pueden aplicarse a los dibujos infantiles las

interpretaciones usuales en el HTP (Hammer, 1969).

Caracteristicas Psicométricas

Confiabilidad

Con una técnica proyectiva es dificil definir un criterio de confiabilidad. En
términos del enfoque holistico, jes razonable esperar que los dibujos sean, en diferentes
administraciones, exactamente los mismos? Segin Heidgerd (en Hammer, 1969) se ha
sefialado que el criterio deberia consistir en que no aparecieran evidencias conflictivas en
los dibujos, pero esto implica la interpretacion dindmica y el modo de efectuar las
interpretaciones; también se ha sugerido que dos dibujos del mismo examinado pueden ser
bastante diferentes en las caracteristicas formales o estructurales pero revelar, no obstante,

una informacién igualmente valida acerca del examinado.

Validez

Diferentes investigaciones confirman que la prueba de Buck es una herramienta que
sirve a la evaluacion de areas de la personalidad. Griffiths en Inglaterra, Pichon Riviere en
Sudamérica y Buck en Estados Unidos, simultdneamente han sefialado que la casa se asocia
a experiencias basicas de la infancia. Lo mismo ha sucedido con respecto al dibujo del

arbol, cuya utilidad clinica fue observada no solo por Buck, sino también por Jucker en
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Europa y Koch en Suiza. El valor del dibujo de la persona fue descubierto
independientemente por Machover, Levy, Schilder y Lauretta Bender (Hammer, 1989;

citado en Arenas y otros, 1992).

Comentarios y Recomendaciones

Este test, al igual que otras técnicas graficas y basicamente no verbales, tiene la
ventaja de ser facilmente aplicables a los nifios pequefios; a personas con escasa educacion
o retraso mental; a los mudos y los que no hablan el idioma; a individuos muy timidos o
retraidos, sean nifios o adultos; a personas de bajo nivel sociocultural, que pueden sentirse
agobiadas por una sensacion de inadecuacion en relacion con la capacidad para la expresion
verbal; a aquellos con baja capacidad de abstraccion (concretos); a personas con
dificultades para la lectura.

Se afirma que cuando el examinado coopera conscientemente y no se resiste en un
nivel subconsciente el Rorschach ofrece un retrato mas rico de la personalidad, pero cuando
el examinado se muestra evasivo o reservado los dibujos proyectivos constituyen un
instrumento mas revelador. Segiin Machover, las defensas estereotipadas son mas dificiles
de aplicar a las proyecciones grafomotoras que a las verbales. (Citado en Hammer, 1969)

Con el HTP pueden recogerse signos de organicidad, ya que fuerza al individuo a
emplear sus recursos psiquicos de una manera mas independiente y volitiva que, por
gjemplo, el Rorschach. Las laminas, aunque sus formas y limites estén vagamente
definidos, sirven de apoyo, y con ellas el organico tiene por lo menos algo a parir de lo cual

construir; en cambio con una hoja de papel en blanco y una palabra para elaborar un
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Se afirma que cuando el examinado coopera conscientemente y no se resiste en un
nivel subconsciente el Rorschach ofrece un retrato mas rico de la personalidad, pero cuando
el examinado se muestra evasivo o reservado los dibujos proyectivos constituyen un
instrumento mas revelador. Seglin Machover, las defensas estereotipadas son mas dificiles
de aplicar a las proyecciones grafomotoras que a las verbales. (Citado en Hammer, 1969)

Con el HTP pueden recogerse signos de organicidad, ya que fuerza al individuo a
emplear sus recursos psiquicos de una manera mas independiente y volitiva que, por
ejemplo, el Rorschach. Las laminas, aunque su formas y limites estén vagamente
definidos, sirven de apoyo, y con ellas el organico tiene por lo menos algo a parir de lo cual
construir; en cambio con una hoja de papel en blanco y una palabra para elaborar un
concepto, lo mas probable es que la debilidad basica aparezca en primer plano (Hammer,
1969).

Hammer (1969) plantea que, utilizados como retest, los dibujos proyectivos
permiten seguir con mucha sutileza el flujo y reflujo de los cambios terapéuticos, ya que se
ven poco afectados por el recuerdo de la ejecucion anterior, que podria contaminar la

produccidn presente.
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Test de los Colores

Autor y Afio

Max Lischer (1948)

Objetivo

Permite evaluar y diagnosticar el equilibrio emocional asi como también el
psicofisiologico, es decir el equilibrio psicosomatico de un individuo en un momento
determinado, el de la toma del test. Es decir, que cualquier alteracion psicologica y
organica puede ser detectada en esta Técnica (Alvarez, 2001).

Poblacion
La poblacion es amplia en el sentido de que se toma a nifios de 5 afios en adelante,

es decir, hasta la 3ra edad (Alvarez, 2001).

Tipo de Procedimiento

Técnica proyectiva, de tipo constructivo



Descripcion

Consiste en la eleccién por parte del sujeto de una serie de tarjetas de colores. En el
test “completo” de los colores hay siete series diferentes que contienen en total 73 placas
coloreadas, con 25 tonos y matices; se necesitan hacer 43 elecciones. La hoja de registro
del test, tomado asi, proporciona una informacién muy abundante sobre la estructura
psicolégica, consciente e inconsciente, de la persona, sus zonas de tension psiquica, su
estado de equilibrio o desequilibrio glandular y otros datos psicologicos de gran
importancia para el médico y el psicoterapeuta (Liischer, 1993).

La version reducida del test se la conoce como el “Test rapido” o el “Test abreviado
de los colores™, en donde se utilizan ocho laminas o placas de colores (solo una serie).
Aunque no abarca ni es tan revelador como el test completo, sin embargo tiene mucha
importancia al sefialar los aspectos claves de la personalidad y las zonas donde existe

tension psicologica y fisiologica (Liischer, 1993).

Materiales

Series con laminas (o placas) de colores (1 serie con 8 placas en la abreviacion, o 7

series con 73 placas en el test completo).
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Administracion

La forma de administracion puede ser individual (mas conveniente) o
autoadministrable . Las instrucciones para cada una de estas formas se encuentran en
Liischer (1993).

El tiempo que toma la administracion es de sélo 5 a 8 minutos; ademas, su manejo
es tan sencillo que cualquier persona puede aprender en media hora a administrarlo
(Lischer, 1993).

La persona a la cual se le administra el test (o que se lo autoadministra) selecciona
los colores por orden de preferencia decreciente. El color que le gusta mas, y que ubica en
primer lugar, es aquel por el que tiene mayor preferencia. El altimo que elige, y que ubica
en el octavo lugar, es aquel por el que siente la mayor aversion (Liischer, 1993).

La preferencia por un color surge, a menudo, motivada por las circunstancias.

Cuando la eleccion de colores se debe hacer, como en este test, sin mezclar otros
aspectos (como combinacion de colores) la preferencia personal predomina sobre el juicio
estético; no se busca armonizar ambas tendencias, ni se tienen que relacionar los colores
con alglin marco de referencia. Por tal razon, al administrar este test es aconsejable indicar
al examinado que se deben elegir los colores solo por si mismos, prescindiendo de juicios
valorativos sobre su idoneidad para un vestido, muebles o la tapiceria de un automovil

nuevo (Liischer, 1993).
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Puntuacion e Interpretacion

La interpretacion del test completo requiere formacion profesional y percepecion
psicologica (Liischer, 1993).

Se puede observar que un mismo color no cambia en su significado basico: la
estructura permanece constante. Pero la interpretacion que se le debe dar, cuando se
analizan las caracteristicas de la personalidad que revela el test, se modifica
considerablemente segun su posicion en la figura (estas interpretaciones se pueden
encontrar en las tablas de interpretacion que aparecen en Liischer (1993) pagina 89 en
adelante; en este libro se interpreta la secuencia de los ocho colores, forma abreviada del
test completo de los colores). La secuencia de los ocho colores, aunque ofrece un analisis
que es suficientemente exacto, sin embargo sélo estudia y describe el cuadro presente: no
indica necesariamente si €ste s el resultado de un profundo desequilibrio psicégeno o si lo
es por unas condiciones ambientales actuales a pasadas que afectan la conducta presente.

Este test solo no es suficiente para determinar esto fuera de toda duda; para ello se
debe acudir al Test completo de los colores (o a algin otro “test de analisis profundo™).

Los niveles de interpretacion de este instrumento son: psicosomatico,

comportamental y dindmica de la personalidad (C.D.O. Consultores, 2001).

Fundamentos Teoricos

El Test de los Colores es un test que toma como base tedrica los principios de la

Psicologia Funcional que son las Teorias que dentro del campo de la Psicologia encuadran
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el tema de la eleccién croméatica, como una area que también brinda informacion sobre la
personalidad humana (Alvarez, 2001).

En el test de los colores la “estructura” de un color es constante; se la define como
su “significado objetivo”, permaneciendo igual para todas las personas; el azul oscuro, por
ejemplo, significa “paz y tranquilidad”™ y no importa que a uno le guste o no el color. La
“funcidn”, por otra parte, es la “actividad subjetiva hacia el color”; ésta varia de una
persona a otra y es en ella que se basan las interpretaciones del test. A una persona le puede
gustar un color determinado, a otra ese mismo color le puede resultar insulso, a una tercera
le puede ser indiferente y a una cuarta le puede parecer definitivamente de mal gusto

(Luscher, 1993).

Historia

El test ha sido perfeccionado y retocado desde su creacion, hace mas de 25 afios.
Pero todavia hoy es esencialmente el mismo que se presento en su comienzo. Se han
mejorado y ampliado sus interpretaciones, pero las premisas originales han resistido la
prueba del tiempo y no se ha necesitado modificarlas en absoluto (Liischer, 1993).

Con respecto a su aplicacion, su empleo en la educacion es multiple y amplio y se
han realizado numerosas investigaciones al respecto; asi como también se han estudiado
extensamente sus aplicaciones etnologicas, religiosas y psicologicas, gerontologicas y en el
asesoramiento matrimonial. Ademas el Liischer Personnel Services de Londres, Inglaterra,
aplico el test para la orientacién vocacional y para la seleccion de personal en la industria y

el comercio (Liischer, 1993).



281

Algunos Estudios Realizados

Entre los estudios existentes se encuentra:

El analisis estadistico desarrollado por H. Clark sobre la sucesion de los 8 colores y
sobre la posibilidad de gestionar amplias muestras a nivel informatico estadistico.

El inglés Y. Scott aplico y adapto el test a una muestra de la poblacion britanica.

H. Anderson y K. Olasson, en Suecia, realizaron un estudio sobre la relacion entre
la eleccion del violeta en este instrumento y la suma de respuestas de color en el test de
Rorschach, con el resultado que existe una conexion sistematica entre el violeta en el
Liuscher y la suma de los colores en el test de Rorschach.

A. Kessler, 1968, correlaciono el test del arbol de Koch y el test de los colores de
Luscher, con una muestra de mas de diez mil protocolos, elaborados con ¢l Instituto de
pedagogia terapéutica en la Universidad de Friburgo, Suiza (C.D.O. Consultores, 2001).

Con respecto a las caracteristicas psicométricas, si bien se le considera valido y

confiable, no se dispone de datos especificos,
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Test de Roberto v Maria

Este es un instrumento de evaluacion de tipo proyectivo asociativo, que consta de
38 itemes formulados como preguntas. Al comenzar a aplicar el cuestionario se le dice al
nifio / a: “Conozco un(a) nifio(a) llamado Roberto (Maria), y quiero saber si ti puedes
adivinar qué clase de nifio es y por qué actia de esta manera. Dime lo primero que se te
ocurra”.

Las preguntas se relacionan con situaciones cotidianas para el nifio, en las areas de
personal, familiar, social, deseos y temores.

El supuesto de base en este instrumento es que el nifio se identificara con el
personaje (Roberto 0 Maria) y proyectara su mundo interno en sus respuestas.

Existe una breve pauta de correccion que brinda orientacion al examinador en el
analisis de las respuestas dadas por el nifio, especificando a qué area corresponde cada item.

La poblacion a la que se suele aplicar corresponde a nifios pequefios.

Cabe sefalar que aunque este instrumento se encuentra dentro de los mas utilizados
por psicOlogos educacionales en la V Region, no se posee ningun dato sobre su origen ni
construccion.

El protocolo y la pauta de correccion de este test se presentan en el Apéndice K
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Test de Completacién de Frases

Las técnicas de Completacion de Frases son instrumentos proyectivos de tipo
verbal. Los instrumentos proyectivos revisados hasta aqui también requieren respuestas
verbales, sin embargo estas técnicas utilizan solo palabras tanto en los materiales de
estimulo como en las respuestas. Dependiendo de la edad del nifio y sus caracteristicas,
¢stas pueden administrarse de manera oral o por escrito. La prueba de Asociacion Libre,
originalmente descrita por Galton (1879) se anticipé por mas de medio siglo a estas
técnicas. Esta prueba comprendia sencillamente la presentacion de una serie de palabras no
relacionadas, ante cada una de las cuales se pedia a la persona que respondiera con la
primera palabra que le viniera a la mente. Los primeros psicologos experimentales vieron
en estas pruebas de asociacion una herramienta para la exploracion de los procesos de
pensamiento (Anastasi y Urbina, 1998).

Basandose en los mismos fundamentos de la asociacion de palabras nacieron las
técnicas proyectivas de completacion de frases. En términos de la longitud de respuestas, la
estructura y otros aspectos, las pruebas de completamiento de frases ocupan una posicion
intermedia entre las técnicas de asociacion de palabras y las tematicas. Las palabras
iniciales o el origen de la frase generalmente permiten una variedad practicamente ilimitada
de complementos posibles; por ejemplo: Mi ambicion ...; Las mujeres...; Lo que me
preocupa...; Mi madre... El cuerpo de la oracion se formula de modo que provoque
respuestas relevantes del dominio de personalidad investigado. La flexibilidad de la técnica
representa una de sus ventajas, pero su falta de estructuracion representa una desventaja ya

que es dificil estandarizarlas.
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Test De Completacion De Frases De Amplio Espectro

“Yo Opino, Yo Siento” (Fox et al.)

Técnica proyectiva de tipo asociativa. Su objetivo es obtener un indice de ajuste del
nifio al medio escolar.

Presenta al sujeto frases truncas, o solo iniciadas, las que él debe completar dandole
un sentido completo.

Puede ser administrado en forma individual o grupal. Supone como requisito basico
la capacidad del sujeto de leer y escribir; por lo tanto es independiente de la capacidad de
verbalizacion que la persona posea.

Su desarrollo exige un lapso de tiempo no inferior a 45 minutos.

Es necesario comenzar con una breve introduccion, que cree un clima de confianza
y autenticidad, explicando a los nifios que no se trata de una prueba y que no lleva nota.

Los itemes 21 y 27 se refieren a la mama, los 16 y 37 al papa, en caso que alguno de
ellos no exista, debe dejarse el espacio en blanco. Conviene decirles a los nifios que la
respuesta “no s€” no serd aceptada. Se pueden aclarar dudas de los nifios, pero se aconseja
reducir al maximo toda explicacién de modo de no influenciar sus respuestas.

Una manera facil de apreciar cuantitativamente el test y de interpretarlo es calificar
cada respuesta en una escala de 1 a 5. Este puntaje representa el valor asignado a la
respuesta en términos de su positividad, adecuacion o ajuste. Cada variable es un continuo
entre lo que se considera una actitud psicologica saludable y una no saludable.

Las actitudes saludables son positivas expresan sentimientos de afecto por las

personas, al colegio y sus actividades, interés, entusiasmo y deseos de participacion.
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Las actitudes no saludables pueden definirse como aquellas que sugieren hostilidad,
desconfianza, conflicto, abandono, retiro, inadecuacion, sentimientos de no ser aceptado o
querido por los otros. Las respuestas mas saludables se califican con 5 y las menos
saludables con 1 (se da un valor 3 a las respuestas neutras)

Es posible distinguir diversas areas de analisis:

Indice General

Representa la vision de conjunto de los 46 itemes.

indices Particulares
indice referido a la familia

Se obtiene de la suma de los puntajes de todos los itemes que se indican a
continuacion, dividida por el total de ellos: itemes 1- 9- 11- 16- 21- 24- 27- 32- 36- 37- 41-

45.

Indice referido al “yo”

Se ocupa el mismo procedimiento anterior: itemes 2- 4- 6- 8- 13- 15- 18- 20- 22-

23-29-31-34-38-39-42-43,
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Indice referido al colegio

ftemes 3- 5- 7- 12- 14 17- 19- 25- 26- 30- 33- 35- 40- 44- 46.

indice referido al grupo de pares

ftemes10- 28

indice de ajuste al medio escolar

itemes 3- 5- 12- 17- 46.

indice del yo real

ftemes 6- 10- 31.

[temes del yo ideal

[temes 2- 13- 18- 23- 29- 34- 39- 43,

En el Apéndice L se presenta la Hoja de Protocolo, Pauta de Cotejo y Hoja de

Informe de este instrumento.
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Completacion De Frases Sobre Mediadores Y Refuerzos
(Tharp y Wetzel, 1969)

Consta de 40 itemes que el nifio debe completar oralmente. Una vez obtenida la lista
de reforzadores y mediadores, se le presenta ésta al nifio para que los clasifique en orden de
importancia.

Este instrumento se distingue de todos los demas de frases incompletas ya que no
presupone una proyeccion de parte del nifio, sino que es mas bien una forma de obtener
informacién acerca de los mediadores y reforzadores que le resultan significativos a €ste.
Asi, los datos obtenidos con este instrumento pueden ser de mucha utilidad en el disefio de
las estrategias de tratamiento.

En el Apéndice M se presenta el protocolo de este instrumento.

En el Apéndice N se presenta el “Cuestionario de Frases Incompletas™ utilizado
generalmente por los psicologos educacionales entrevistados. Cabe destacar que no se

posee ningun tipo de informacion respecto de €l

Formulario de frases incompletas de Rotter (RISB: Rotter Incomplete Sentences Blank)
(Rotter y Rafferty, 1950)

Consta de 40 frases incompletas y da la siguiente instruccion al examinado:
“Complete las frases de modo que expresen sus verdaderos sentimientos. Intente hacerlo
con cada una. Asegurese de completar la frase”. Cada frase completada se valora sobre una
escala de 7 puntos. Segun el grado de adaptacion o inadaptacion que indique, la calificacion

puede hacerse mas objetiva gracias a los ejemplos que ofrece el manual. La suma de las
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valoraciones del individuo proporciona la puntuacion de adaptacion total (Anastasi y

Urbina, 1998).

Otras Versiones

“Michigan Sentence Completion Test” (Kelly y Fisher, 1951), el que consiste en
100 frases incompletas relacionadas con las figuras paternas, la autoridad, sentimientos y
aficiones personales, etc.

“Industrial Sentence Completion Form” (Bruce, 1963)

“Marriage Adjustement Sentence Completion Survey (Manson y Lerner, 1962,

1965).
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Psicodiagnostico de Rorschach

Autor y Afio
Hermann Rorschach
1921.
1941: Cuarta Edicion.
Objetivo

Brindar una vision general del funcionamiento y personalidad de un individuo.

Poblacion

Se aplica tanto a nifios, adolescentes y adultos.

Tipo de Procedimiento

Técnica proyectiva de tipo estructural.

Descripcion

Consiste en la presentacion al sujeto de una serie de 10 laminas constituidas por
manchas de tinta simétricas respecto a un eje central y ante las que el sujeto debe dar las

respuestas que le sugieren.
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Materiales

El material consiste en 10 laminas conteniendo manchas de tinta simétrica; cinco d
ellas en blanco y negro, las cinco restantes conteniendo otros colores (rojo y negro las

laminas I y III y policromas las VIIL, IX y X).

Administracion

La consigna varia de unos autores a otros, si bien comporta un elemento comun:
pedir al sujeto que organice perceptualmente las manchas dando una respuesta verbal sobre
lo que ve en ellas. Es importante tener en cuenta que pequefias variaciones en las
instrucciones pueden dar lugar a importantes variaciones en el modo en que el sujeto realiza
su tarea y, por tanto, en el protocolo final que se obtiene, y en el que vamos a basar nuestro
analisis. Resulta por ello imprescindible adaptar nuestra consigna al autor a quien vayamos
a seguir en la valoracion e interpretacion del protocolo obtenido( Fernandez-Ballesteros,
1992).

Como elemento que apoye las instrucciones y favorezca la libertad del sujeto a lo
largo de toda la prueba, se aconseja que el evaluador adopte una actitud lo mas neutra
posible, evitando las manifestaciones, ya sean de apoyo y mucho mas de rechazo, verbales
o no verbales, que pudieran influir sobre la gjecucion del sujeto a traves del
condicionamiento de su conducta verbal. Con este fin, es aconsejable que el evaluador se

sitie al lado del sujeto, con lo que se favorece una actitud de cooperacion al tiempo que se
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restringe el alcance visual del sujeto sobre el evaluador (y con ello el impacto de éste sobre
aquel).

El evaluador debera registrar las respuestas del sujeto al pie de la letra y en el
momento en que se vayan produciendo, con el fin de evitar el olvido o una distorsion
importante de los elementos de una respuesta.

Una vez recogido el protocolo y obtenida(s) la(s) respuesta(s) del sujeto a cada una de las
diez laminas, es necesario anotar en qué parte de la mancha la ha percibido, asi como cuales
son los elementos de la lamina que le han sugerido la respuesta: Forma, Movimiento,
Color, Textura, etc. Esto se determina a lo largo de la encuesta a cada respuesta que se lleva
a cabo, después de haber obtenido el protocolo inicial completo. Otros autores (Rappaport,
Shafer y Gill, 1971; citados en Fernandez-Ballesteros, 1992) aconsejan obtener estas
aclaraciones inmediatamente después de cada respuesta. En cualquier caso, es
imprescindible que la encuesta sea lo menos directa y lo mas breve posible, con objeto de
no obtener localizaciones o determinantes de las respuestas que no reflejen adecuadamente
los que han intervenido en la elaboracion de la respuesta original. Al tiempo de la encuesta
se va plasmando, junto con las aclaraciones que vamos obteniendo, la localizacion de cada
respuesta en la hoja disefiada a este fin, con objeto de evitar el olvido o interferencia por
parte del evaluador (Fernandez-Ballesteros, 1992).

Con respecto a la administracion de esta prueba en nifios un prerrequisito necesario
y basico es que ellos hayan desarrollado suficientemente el lenguaje como para verbalizar
las imagenes que se les presentan, lo que corresponderia aproximadamente a los tres afios

de edad (Montenegro y Guajardo, 2000).
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Puntuacion

Curiosamente, son las laminas el inico elemento en comun que comparten los
distintos sistemas de valoracion del Rorschach, ya que tanto la recogida del protocolo,
como su valoracion e interpretacion varian ampliamente entre ellos. En este apartado,
siguiendo a Fernandez- Ballesteros, se comentaran las aconsejadas por Exner (1978, 1990
citado en Fernandez-Ballesteros, 1992) ya que como ella lo sefiala “actualmente, es el
método preferible”. Mencionamos aqui una amplia bibliografia en castellano que permitira
a quien asi lo requiera profundizar mas respecto a este tema y conocer de modo mas
completo la utilizacion de esta técnica, con diferentes sistemas:

Beizman, 1968, 1981; Bohm, 1973; Exner, 1978, 1979, 1980, 1990, 1994; Klopfer y
Kelly, 1974; Loosly-Ustery, 1972; Rappaport, Shafer y Gill, 1971; Rausch de Traubengerg,
1977, Rorschach, 1972; Schachter y Klopfer, 1969 (citados en Fernadez-Ballesteros, 1992).

Luego de la recogida de un protocolo, el examinador debe llevar a cabo la
valoracion de las respuestas obtenidas. Es aconsejable atenerse estrictamente a un tnico
sistema de valoracion, a pesar de que la practica de los profesionales que utilizan esta
técnica haya sido, mas bien, la de incorporar aquellos elementos que resultan mas
atractivos, procedentes de cualquier sistema. No obstante, si esta seleccion de elementos se
lleva a cabo sobre la base de la preferencia personal, es facil llegar a la conclusion de que
existen tantos sistemas de valoracidén del Rorschach como profesionales utilicen esta

técnica. Desde luego, esto limitaria de un modo extraordinario la posibilidad de obtener el
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necesario nivel de objetividad, asi como, consiguientemente, de comparar los resultados
obtenidos por diversos clinicos. Es mas, con ello se restringe de forma intolerable, desde
una perspectiva cientifica, una caracteristica tan fundamental como la fiabilidad interjueces,
comprometiéndose con ello la validez de la prueba (Fernandez-Ballesteros, 1992).

En este sentido, el sistema elaborado por Exner (1978, 1979, 1990) supone un
indudable avance, por cuanto pretende incorporar en un sistema tinico y objetivo todos
aquellos elementos desarrollados por distintos autores que hayan demostrado aportar una
informacion clinica valiosa, asi como su susceptibilidad de ser definidos de un modo
objetivo y, por tanto, de alcanzar una fiabilidad adecuada.

Asi pues, este sistema permite realizar de un modo cientifico lo que los
profesionales venian haciendo de un modo mas intuitivo. Cierto es que su sistema sélo
incluye elementos de los cinco sistemas norteamericanos mas importantes (Beck, 1950,
1952; Hertz, 1951; Klopfer, 1954, 1956; Piotrowski, 1957; Rappaport, Shafer y Gill, 1971),
excluyendo, en cambio, las apoﬁaciones de las escuelas europeas (fundamentalmente
alemana y francesa). Sin embargo, exceptuando los fendmenos descritos por Bohm, los
desarrollos de estas escuelas quedan probablemente incluidos a través de los sistemas
considerados. Por otra parte, podria considerarse que la aportacion mas especifica de estas
escuelas la constituye su método interpretativo, centrado en los elementos simbdlicos del
contenido y menos en €l analisis de la estructura perceptiva de las respuestas (Fernandez-
Ballesteros, 1992).

Existen, es indudable, otras omisiones en el Sistema Comprehensivo de Exner,
como es la exclusion de un elemento considerado ya por Herman Rorschach, el “detalle

oligofrénico” (o Do), consistente en la percepcion de soélo una parte alli donde es comin
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captar figuras completas. Es también el caso de la calificacion del grado de “originalidad™
de una respuesta. El autor explica estas omisiones sobre la base de que su apoyo empirico
es confuso o bien porque parecia que otros elementos introducidos en su sistema recogian
esas caracteristicas de las respuestas u otras similares.

Asi pues, una vez obtenidas las respuestas, y aclarados en la correspondiente
encuesta su localizacion y determinantes, éstas deben ser valoradas en una serie de
categorias. Las preguntas que deben formularse ante cada una de las respuestas para
obtener su valoracion adecuada son las siguientes:

1. (Cual es la localizacion?

2. ;Cual es la calidad evolutiva?

3. ;Cuales son los determinantes?

4. ;Cual es la calidad formal?

5. (Hay par?

6. (Cuales son los contenidos?

7. (Es popular?

8. ¢Debe llevar puntuacion Z?

o

(Hay algin codigo especial?

(Exner, 1990 citado por Fernandez-Ballesteros, 1992)

Cada una de estas categorias se pueden entender de mejor forma e profundizar en
ellas, al revisar las “categorias de localizacion™, “calidad evolutiva de las respuestas”,
“determinantes de las respuestas”. Para obtener una informacion detallada sobre estas

categorias del sistema comprehensivo de Exner, se remite al lector a las obras originales

(Exner, 1978, 1990, citado en Fernandez-Ballesteros, 1992). Para el lector que desee
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formarse una idea al respecto, se le recomienda revisar Fernandez-Ballesteros et al. en

Fernandez-Ballesteros, 1992 .

Interpretacion

Si bien el Rorschach en su administracion e interpretacion es muy diferente en
nifios,
adolescentes o adultos, a cualquiera de estas edades aporta informacion en su estructura
general acerca del funcionamiento cognitivo, afectivo y social.

Para realizar la evaluacion de esta prueba en nifios y adolescentes es necesario poner
énfasis en el criterio evolutivo para lograr una interpretacion adecuada, en relacion a las
caracteristicas de cada periodo de edad (Montenegro, Guajardo, 2000).

En cada etapa del desarrollo, el nifio debe enfrentar problemas tipicos de la
maduracion, lo que determina que sus respuestas hacia el mundo que los rodea sean muy
parecidas.

Esto se observa en el test de Rorschach siendo muy similar las respuestas segtin las
etapas del desarrollo a la cual pertenece el nifio, lo que implica que las semejanzas en la

conducta de un nifio con otro, son mas importantes que las diferencias individuales

(Montenegro y Guajardo, 2000).
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Existen distintas formas de interpretar este Test, dependiendo del investigador y de
la poblacién (nifios, adolescentes, adultos). De esta forma el lector interesado puede recurrir
a las siguientes fuentes bibliograficas:

Fernandez Ballesteros (1992) quien se basa en el sistema Comprehensivo de Exner.

Tranque Garcia (1942)

Pascual del Roncal (1949)

Ames et al (1977): Rorschach de 10 a 16 afios.

Para mayor informacion ver Apéndice N en el cual se expone bibliografia espafiola
y de habla hispana relacionada al test de Rorschach (Rodriguez, 1997).

Fundamentos Teoricos

La hipotesis proyectiva bésica ha sido que el sujeto, al imponer estructuracion a un
material semiestructurado, refleja caracteristicas mas o menos estables de su personalidad.
Desde este punto de vista, el material del Rorschach es, posiblemente, el que més se acerca

a este ideal de falta de estructuracion (Fernandez-Ballesteros, 1992).

Historia

En 1920, Hermann Rorschach, psiquiatra suizo, publico su libro "Psicodiagndstico-
meétodo y resultados de un experimento, basado en la percepeion diagnostica (Interpretar
por Configuraciones)". Este fue uno de los muchos intentos por establecer un sistema
psicotécnico en la psiquiatria. La idea de las laminas con dibujos de tinta, mas 0 menos
simétricos no era nueva. Yaen 1857, J. Kemer (psiquiatra aleméan), edit6 su libro

"Kleksographien", sobre sus investigaciones en esa area. También Binet utilizé ldminas de
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manchas (1895) y en E.E.U.U. Whipple (1910) publico una serie estandarizada de laminas
con configuraciones de manchas (Székely, 1953).

Sin embargo, se considera a Rorschach como el fundador de un nuevo método de
investigaciones psicologicas. A sido tanta su influencia, que ya no se trata s6lo de una
escuela psicodiagndstica, sino de un verdadero movimiento Rorschachiano con miles de
adeptos y mucha bibliografia al respecto.

Seglin Székely, el éxito de este método se debid a que "fue el primero que pudo, con
un procedimiento exacto, captar la vida psiquica y mental del hombre en su aspecto
dinamico" (Székely, 1953). Este autor, dice que el rasgo principal de este test es que ha
establecido un sistema de medida que puede expresarse en formulas matematicas,
ofreciendo un cuadro exacto e integral (tanto estructura mental - espiritual - como la vida
afectiva - animica.).

La difusion del método de Rorschach siguio tres direcciones:

1.- Investigar y aclarar los procesos psicologicos que suscitan las manchas en el espiritu del
sujeto y considerarlo no s6lo como psicodiagndstico sino también en su puridad
psicologica.

2.- Ampliar el método, introduciendo nuevos elementos y nuevos simbolos.

3.- La direccion que continuaron los inmediatos colaboradores de Rorschach y el grupo que
se formo al rededor de ellos: W. Morgenthaler, Emil Oberholzer, Behn-Eschenburg y Hans
Zulliger, entre otros. Estos intentaron acumular experiencias en otros sectores ademas del
de los enfermos mentales. Se efectuaron investigaciones en escuelas, con nifios
delincuentes, en orientacion profesional, en criminologia, etc. Este grupo no alterd casi

nada ni el método en si, ni los simbolos que utilizé Rorschach (Székely, 1953).
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Caracteristicas Psicométricas

Validez (Fernandez-Ballesteros et al, 1992)

Este tipo de estudios se han llevado a cabo desde una éptica global o, por el
contrario, mas limitada a una unica valoracion o a un conjunto de valoraciones (signos y
constelaciones), siendo estos ultimos, probablemente, los que mayor interés han despertado
ultimamente.

En los estudios que abordan la validacion del Rorschach desde un enfoque global,
se trata de contrastar con un criterio preestablecido las descripciones, predicciones o
diagndsticos que se derivan de un protocolo, considerado como un todo. A este enfoque
corresponden las interpretaciones a ciegas o los estudios de apareamiento. En los primeros,
un juez lleva a cabo un analisis de un protocolo sin conocer al sujeto y practicamente sin
contar con datos sobre €l. Si bien éste fue un método muy popular en otros momentos, y
arrojo resultados positivos, lo cierto es que puede plantear problemas relacionados con el
criterio con el que se juzga la correccion del diagndstico o descripeion.

En los estudios llevados a cabo mediante la “Técnica de Apareamiento” se trata de
aparear las descripciones basadas en el Rorschach con otras llevadas a cabo por otros
expertos a partir de entrevistas u otros instrumentos.

Desde una optica mas especifica, la validacion de elementos aislados de la
valoracion, asi como la validacion de diversas constelaciones o configuraciones de las
mismas parecen constituir (sobretodo estas tiltimas) el grueso de los numerosos estudios de

validacion de la prueba que sigue apareciendo en las revistas especializadas.
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En cuanto a la validacion de hipdtesis interpretativas aisladas, relativas a una
valoracion, debemos resaltar que a menudo se ha argumentado que carecen de sentido, ya
que la interpretacién de Rorschach nunca se hace sobre la base de elementos aislados, si no
tomando la configuracion global del protocolo. Sin embargo, no es menos cierto que se
toma practicamente como dogma que una determinada valoracion se relaciona con una
caracteristica psicologica, por lo que resulta imprescindible comprobar estos postulados
relacionales. Para ello se han seguido diversas estrategias como: comparacion de grupos
contrastados, estudios de tipo cuasiexperimental, entre otros (ver Fernandez-Ballesteros,
pag. 333,1992).

Se puede afirmar, finalmente que los resultados son contradictorios en todos los
tipos de estudios de valides antes mencionados, probablemente tanto la complejidad de la
técnica como de su proceso de interpretacion y por las dificultades metodologicas que

entrafian estos disefios, que se suman a las dificultades de la propia técnica.

Confiabilidad (Fernandez-Ballesteros et al, 1992)

Fiabilidad interjueces

En cuanto al acuerdo en las valoraciones, los datos indican que la fiabilidad es
superior, como es previsible, entre usuarios de un mismo sistema, aunque ain en ese caso
no se puede dar por sentada sin que haya mediado un buen periodo de entrenamiento y
discusion de valores. Sin embargo, con el debido entrenamiento y cuando las categorias se
definen de modo objetivo, la fiabilidad puede considerarse francamente elevada. Asi, el

acuerdo interjueces hallado por Exner para las distintas categorias incluidas en su sistema
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oscilan entre el 85 y 90 por ciento con distintas combinaciones de valoradores y protocolos

(10 valoradores con 10 protocolos, 15 valoradores con 10 protocolos, etc.).

Fiabilidad entre interpretaciones

Algunos autores, como Anastasi (1973, citado por Fernandez-Ballesteros y otros,
1992), sugieren que seria mas relevante utilizar indices de acuerdo de las interpretaciones,
ya que en definitiva las valoraciones no son mas que un punto de partida para este objetivo
final. Se trata aqui, obviamente, de determinar en qué medida distintos evaluadores
llegarian a descripciones, predicciones o diagndsticos semejantes basandose en un mismo
protocolo. Existen algunos datos alentadores en este punto, como los de Krugman (1942,
citado por Fernandez-Ballesteros y otros, 1992) pero, sin embargo, debemos notar que este
proceso se ve confundido por factores ajenos al test, como la distinta orientacion y
vocabulario seleccionados por los distintos intérpretes, asi como la pericia clinica del

propio intérprete, que puede considerarse, hasta cierto punto, independiente de la prueba.

Fiabilidad test-retest

Al intentar establecer la estabilidad temporal de los datos obtenidos por la prueba
nos encontramos confundidos por otros factores como la propia estabilidad de lo que la
prueba pretende medir, es decir, la personalidad, asi como por la posibilidad de que algunos
elementos de la prueba no reflejan tanto aspectos duraderos del sujeto como mas bien
estados situacionales. Exner, en 1978, llevo a cabo una serie de estudios con sus

colaboradores con vistas a establecer la estabilidad temporal de diversas variables del
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Rorschach sobre las que se basa la interpretacion. Trabajaron para ello con distintos grupos
de sujetos e intervalos test-retest (ver Fernandez-Ballesteros y otros, 1992). Con las
diferencias propias de los distintos grupos de sujetos, intervalos test-retest y factores que,
como la terapia, pudieran favorecer un cambio, la mayor parte de las variables examinadas
mostraron una fiabilidad que es considerada elevada por Exner (1980; citado en Fernandez-
Ballesteros et al., 1992), exceptuando algunas variables que se suponen relacionadas con
estados mds que con rasgos como el movimiento inanimado o los sombreados. De todas
formas, la fiabilidad test-retest parece ser funcion de la longitud del protocolo, de modo que
los mas cortos (R<14) tienen menor estabilidad (Exner, 1988, citado por Fernandez-

Ballesteros et al., 1992) que los mas prolongados (R>14).

Otras Versiones

Test “Z”. (Zulliger, 1942)

Fue elaborado como una serie mas breve y simple de laminas basandose en los
principios fundamentales del Rorschach.

Este test fue proyectado durante la guerra, e indirectamente a causa de la misma,
como detector de los trastornos caracteroldgicos.

A diferencia del test de Rorschach, del que se deriva, el test Z es colectivo y puede
aplicarse simultdneamente a un nimero de sujetos bastante elevado: de 10 a 30 si las

condiciones materiales lo permiten.
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Luego de diversos estudios, el test definitivo se compone de tres laminas inspiradas
en las del Rorschach. Tales laminas, experimentadas sobre 800 sujetos, se revelaron fiables
a juicio del autor, aunque no indica el criterio de esta fiabilidad.

Naturalmente, el test Z esta lejos de estudiar una personalidad como puede hacerlo
un Rorschach. Su objetivo es mas modesto. Debe detectar a los sujetos normales y
seleccionar aquellos que precisan un examen profundo, es decir, individual. El autor insiste
en la necesidad de integrar el test Z en un examen psicologico completo. Al igual que

cualquier otra prueba psicologica, €sta no debe ser utilizada aisladamente. (Morali-Daninos

y Canivet, 1989).
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Otros: Personalidad y Aspectos Emocionales

TEMAS (Tell Me A Story, “Cuéntame un cuento™).
Constantino, Malgady y Rogler (1988).

Disefiado especialmente para la evaluacion de las caracteristicas afectivas,
cognoscitivas y de personalidad de nifios de 5 afios a jovenes de 18 afios. Emplea dos
conjuntos paralelos de estimulos en tarjetas coloreadas, uno para los nifios pertenecientes a
minorias étnicas y el otro para blancos.

Los materiales de estimulo facilitan la produccion verbal y fomentan narraciones

que abordan elecciones entre metas en conflicto (Anastasi y Urbina, 1998).

RATC. Test de Apercepeion para Nifios de Roberts
(Roberts Apperception Test for Children).

Proporciona dos conjuntos de 16 tarjetas de estimulo, uno para nifios y otro para
nifias; también se dispone de un conjunto complementario con dibujos de nifios negros. Los
dibujos representan situaciones familiares interpersonales, que incluyen a los nifios en sus
relaciones con adultos o pares.

Este test posee fundamentos claros y explicitos que permiten una calificacion
bastante objetiva de las respuestas. Este instrumento representa un esfuerzo por combinar la
flexibilidad de las técnicas proyectivas con los procedimientos estandarizados de

aplicacion, calificacion y evaluacion (Anastasi y Urbina, 1998).
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Test de Cuatro Cuadros (o “Prueba de las Cuatro Laminas™)
Van Lennep (1947)
Una de las primeras técnicas tematicas, cuenta con cuatro laminas coloreadas ante
las cuales el sujeto ha de contar una historia que englobe a todas ellas (Fernandez-

Ballesteros, 1992; Bellak, 1979).

M.A.P.S: (Make A Picture Story) “Haga una historia acerca de un cuadro”.
(Shneidman, 1947)

Difiere del material del T.A.T. principalmente en que la figura y el fondo estan
separados y permite al sujeto seleccionar y colocar sus figuras en fondos despoblados, antes
de que ¢l narre su historia. Asi, el sujeto responde a una situacion estimulo que
parcialmente €] ha creado y tiene la oportunidad de ejecutar actos expresivos motores al
realizar la tarea de la prueba. El material del M.A P.S. consiste en 22 laminas para el fondo
y que comprenden tanto situaciones estructuradas como no estructuradas (ambiguas) y 67
personajes (adultos, nifios, personajes de grupos minoritarios, siluetas y figuras con caras

en blanco) (Bellak, 1979).

Test De Fay “Dibujo de una Persona bajo la Lluvia”
(1923, citado por Corman, 1967)
El objetivo de este test es evaluar las ansiedades, temores, aspectos conductuales
que se activan ante una situacion de presion ambiental. Exige una mayor integracion de los

diferentes elementos y permite también medir el nivel de inteligencia.
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La instruccion que se da al examinado es: “Dibuja a una persona que pasea bajo la
lluvia”. Algunos autores utilizan la consigna “Dibuja a una dama que pasea bajo la lluvia”
(Corman, 1967).

Su administracion puede ser individual y colectiva, y se puede aplicar tanto a nifios

como adultos.

Dibujo Libre

Ya sea que represente personajes o cualquier otra cosa, ademas del nivel permite
también apreciar el modo perceptivo particular de un sujeto. Segin Corman, el dibujo libre
es el prototipo de la prueba proyectiva por cuanto favorece muy especialmente la expresion
de las tendencias inconscientes.

Habra que preguntarse, pues, ante todo dibujo libre, qué nivel de la personalidad nos
revela o, dicho de otro modo, qué parte de lo consciente y qué parte de lo inconsciente

expresa.

DAP: QSS (Draw a Person: a Quantitative Scoring Sistem)
Naglieri, 1988
El DAP:QSS es una revision y actualizacion de la clasica técnica del dibujo de la
figura humana. Implica utilizar el dibujo de la figura humana como un “estimativo de
habilidad”. Este utiliza 3 estimulos: el dibujo de una mujer, de un hombre y de si mismo.

Se puntta en base a 64 itemes para cada uno de los dibujos. Los criterios critico de
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puntuacién incluyen el nimero de partes dibujadas, la elaboracion de los dibujos y el dibujo
de las distintas partes del cuerpo en una proporcion y localizacion adecuadas.

El DAP:QSS fue creado para trabajar con poblaciones infantiles (entre los 5y 17
afios) que presentan problemas verbales o de lenguaje, ya que no requiere una respuesta
verbal. También se hizo un intento por crear criterios de puntuacioén que evitaran penalizar
a nifios con problemas motores finos.

Incluye un protocolo para el examinador y otro para el sujeto. El tiempo de
administracion es de aproximadamente 5 minutos por dibujo, y una vez que se domina la
correccion, ésta puede realizarse en menos de 5 minutos por dibujo.

El rango de puntajes brutos va de 0 a 64 puntos. El puntaje de los tres estimulos se
combina en un puntaje total, el cual se transforma en una escala de puntuacion
estandarizada con un promedio de 100 puntos y una desviacion estandar de 15 puntos.

Existen normas representativas para la poblacién estadounidense en términos de
edad, geénero, raza, region geografica, grupo €tnico, estatus socioeconomico y tamafio de la
comunidad. Los coeficientes de confiabilidad son altos considerando la brevedad del test.
El coeficiente de consistencia interna del test total para la muestra de estandarizacion es de
0.86 puntos. La media del coeficiente de consistencia interna para los dibujos del hombre,
mujer y si mismo es de 0.70 puntos, con un rango entre 0.56 puntos y 0.78 puntos. Esta

técnica atn no ha sido publicada en Chile (Diinner y Valenzuela, 1996).
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Test PN “Las Aventuras de Patita Negra”
Corman, 1961

Su objetivo es revelar los conflictos profundos del psiquismo infantil. Si bien fue
creado pensando en los nifios, el autor plantea que se ha demostrado constituye un medio de
investigacion de la personalidad del adulto y, en particular, del psicético, pues permitia
explorar sus primeros estadios de vida, donde tedricamente se originaron sus conflictos. En
esta prueba se simboliza la situacion-estimulo mediante escenas protagonizadas por
animales. Los temas que tratan de ponerse de manifiesto a traves de las laminas son:
oralidad, analidad, sexualidad, agresividad, dependencia-independencia, culpabilidad,
inversion de sexo, padre nutricio y madre ideal. Este test consiste en un set de 18 laminas
en la que aparecen disefiadas diversas situaciones que reflejan las aventuras del chanchito
Patita Negra (PN). En la lamina cero (o frontispicio) se observa el titulo del test y la
presentacion de los personajes. En las 16 laminas siguientes aparece PN viviendo diferentes
situaciones, las cuales teéricamente evocan un tema dinamico especifico.
El nifio debe relatar en el orden que desee, e incluso pudiendo elegir solo las laminas que le
gusten, una historia sobre lo que alli ocurre. Es libre también de integrar las laminas con un
sola historia continuada, o de hacer relatos separados. Al finalizar el test se le presenta al
nifio la Gltima lamina: el Hada. Se le invita al nifio a que adivine los tres deseos que PN le
pide a este nuevo personaje (Pérez y Vidal, 1988). Prueba proyectiva de personalidad que

revela los conflictos profundos en nifios o adultos.

Este test ha sido adaptado en Chile, en la region Metropolitana, en nifios de 7 a 9

afios, por Perez y Vidal en 1988.
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Inventario de Personalidad para Nifios, Revisado, PIC-R (Personality Inventory for
Children) (Universidad de Minnesota)
Destinado a nifios y adolescentes de 3 a 16 afios. Consta de 420 reactivos los cuales

son respondidos verdadero o falso, por un adulto cercano al nifio.

[nventario de Personalidad para Jovenes (PTY) (Personality Inventory for Youth)
Lachar y Gruber, 1993

Medida autodescriptiva que consta de 270 itemes que comprenden 9 escalas, 24
subescalas y 4 escalas de validez. Este inventario se equipara al PIC-R.

Aunque el PTY puede utilizarse solo, idealmente proporciona la base para una
evaluacion mas completa, usando en conjunto los perfiles de padres e hijos. Se tomaron los
primeros 280 reactivos del PIC-R, y la mayor parte se cambié de la tercera a la primera a
persona (“Mi hijo a menudo trae amigos a casa” se sustituyd por “A menudo llevo amigos a

casa”).

Inventario de Preferencias Personales de Edwards (EPPS)
Edwards, 1959
Conjunto de reactivos compuestos por pares de afirmaciones en los que el
examinado debe elegir aquella que mejor lo caracterice. El contenido de las afirmaciones se
ajusta a las necesidades de: logro (hacer lo mejor de uno mismo y realizar algo dificil),
deferencia (conformarse con lo que se espera de uno), exhibicion (ser el centro de

atencion), intracepcion (analizar los motivos y sentimientos propios y ajenos), dominancia
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(influir en Jos demas y ser considerado como lider) y tendencia a consolar (ayudar a los

demas cuando estan en problemas). Se aplica desde los 16 afios.

Técnica de Manchas de Tinta de Holtzman (HIT) (Holtzman Inkblot Technique)
Holtzman, 1972 (segunda edicion)

Proporciona dos series paralelas de 45 tarjetas cada una, se obtiene una sola
respuesta por tarjeta. Hay tarjetas acromaticas y coloreadas, y algunas de las manchas son
claramente asimétricas. Se obtienen calificaciones en 22 variables de respuestas, que
incluyen muchas iguales a las del Rorschach y algunas variables adicionales, como
ansiedad y hostilidad. Para cada variable existen puntuaciones percentiles para muestras
normales de nifios y adultos y para algunos grupos clinicos. Existe una version corta

llamada HIT 25, propuesta por Holtzman en 1988 (Anastasi y Urbina, 1998).

Estudio Pictérica de Frustracion (Estudio P-F)
Rosenzweig, 1950

Presenta una serie de caricaturas en las que una persona frustra a otra o llama la
atencion sobre una condicion frustrante. El examinado debe dar una respuesta verbal
sencilla a lo que expresa uno de los personajes de la caricatura. Las respuestas se clasifican
de acuerdo con el tipo y la direccion de la agresion.

Las formas de agresion pueden ser: obstaculo-dominancia, énfasis en el objeto
frustrante, defensa del yo, etc. La direccion de la agresion se califica como exoagresiva,
endoagresiva o imagoagresiva (desviacion de la agresion en una tentativa por encubrir o

evadir la situacion).
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Existe una forma para nifios, otra para adolescentes y otra para adultos (Anastasi y

Utbina, 1998).

Fabulas de Diiss (Diiss, 1980)

Utilizadas generalmente para la exploracion psicologica de nifios de tres afios en
adelante. Ideada como método diagndstico de los complejos y las resistencias en sentido
psicoanalitico. Intenta detectar las estructuras ocultas e inconscientes que explican
conductas anormales manifiestas. Estas fabulas o historias son leidas por el examinador y a
ellas ha de responder el sujeto terminandolas. Las historias hacen referencia a situaciones

de la vida infantil, algunas trasladadas a personajes del mundo animal.

Test del Arbol (Koch)

Entrega una apreciacion proyectiva de problemas de evolucion y adaptacion en
diversos rasgos de personalidad. Consiste en pedir al nifio que dibuje un arbol. Su

aplicacion es individual. Sin limites de tiempo. Se aplica a partir de los 5 afios de edad.

Szondi Test (Szondi)

Analisis del dinamismo de la personalidad a través de 8 categorias de diagndstico.
Se aplica a partir de 5 afios de edad. Duracion variable entre 10 y 15 minutos. Consiste en
48 fotografias, pertenecientes a sujetos con perturbaciones psicopatologicas. Se agrupan en

seis series de 8 fotografias cada una, que corresponden a factores instintivos relacionados
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con ocho tipos de patologias: homosexualidad, sadismo, epilepsia, histeria, esquizofrenia
catatonica, esquizofrenia paranoica, depresion y mania. Cada pareja de factores define, por
su parte, uno de los cuatro vectores basicos: sexual, ético o paroxismal, del yo y del
contacto. Su aplicacion es preferentemente individual, aunque existen adaptaciones para

posible aplicacion colectiva.

Test de relaciones objetales (TRO) (Phillipson)

Medida de las principales variables dinamicas de la personalidad. Se basa en las
teorias psicoanaliticas y en la teoria de las relaciones objetales de M. Klein. Esta formado
por trece laminas que se agrupan en tres series (A, B y C), cada una de las cuales presenta
situaciones en las que intervienen una, dos o mas personas. El sujeto debe imaginar, a la
vista de cada lamina, lo que estd ocurriendo, las personas que intervienen y lo que sucedera
después. Posteriormente, por medio de una encuesta, se profundiza sobre algunos aspectos
de interés. De aplicacion individual a partir de los 11 afios de edad. Su duracidn es

alrededor de 90 minutos.



CAPITULO 17

INTELIGENCIA

Test del Dibujo de la Figura Humana
Goodenough — Harris

Autor y Afio

Dale B. Harris (1963)

Adaptacién para la V Region

Felipe Vallejo Reyes, Maria Cristina Simpson Lelievre; Universidad Catdlica de

Valparaiso (1998).

Objetivo

Evaluar la madurez mental (o madurez conceptual) de una forma no verbal.

Poblacion

Original

De3als aﬁqs.
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Estandarizacion para la V Region, Chile

De 4 afios a 13 afios, 11 meses, 29 dias.

Tipo de Procedimiento

Test

Descripcion

Este test corresponde a una revision y ampliacion del Test de Inteligencia Infantil
por medio del Dibujo de la Figura Humana de Florence Goodenough (1926). El Test de
Dibujo de Goodenough — Harris (1963) es esencial para la evaluacion de una forma no
verbal la madurez mental. Incluye la reestandarizacion de Harris del Test del Dibujo de un
Hombre, del Test del Dibujo de una Mujer, y una nueva consigna de dibujarse a si mismo.
Esta compuesto de dos escalas: hombre y mujer (la figura de si mismo se punttia con la
escala de la figura del sexo correspondiente). El desempefio puede ser puntuado a través de
un método corto y holistico o con un método mas detallado, observando la presencia y

calidad de hasta 73 caracteristicas.

Materiales

Cuadernillo con 4 hojas. En la primera se registran los datos personales del nifio:
nombre completo, sexo, fecha de nacimiento, edad al examen, establecimiento educacional,

curso y fecha del examen. En la segunda, tercera y cuarta hoja se encuentran espacios en



314

blanco para dibujar la figura de un hombre, de una mujer y de si mismo respectivamente.
Ademas, en cada una de ellas aparecen las instrucciones correspondientes.
Lapiz grafito

Goma a disposicion del nifio, no se le insta a usarla, pero tampoco se le prohibe.

Administracion

Individual o colectiva. Preescolares y nifios que estan siendo evaluados
clinicamente deberian ser examinados individualmente.

Sin maximo de tiempo. Toma aproximadamente 10 a 15 minutos. Consigna verbal
y/o escrita.

Goodenough (1971) recomienda retirar de la vista del nifio cualquier ilustracion,
libros, etc, antes de comenzar la prueba, con el fin de evitar las posibilidades de copia.
Harris (1963) sugiere dar la siguiente instruccion: “Les voy a pedir que me hagan tres
dibujos. Los vamos a ir haciendo uno por uno. En la primera pagina quiero que hagan el
dibujo de un hombre. Haganlo lo mejor que puedan, tdmense el tiempo que necesiten y
trabajen con cuidado. Quiero ver si los nifios y nifias de este colegio pueden hacerlo
también como los nifios de otros colegios. Haganlo lo mejor posible y veran qué buenos
dibujos pueden hacer. Asegurense de dibujar el hombre completo, no solo la cabeza y los
hombros.” Luego repetir esta instruccion para el dibujo de la mujer. Para nifios muy
pequeiios, Harris (1963) recomienda decir “... dibujo de una mujer, una mama...”. Para el
dibujo de si mismo, decir (Harris, 1963): “Este es el dibujo de alguien que ustedes conocen

muy bien, asi es que deberia ser el mejor de todos. Quiero que cada uno de ustedes haga un
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dibujo de si mismo, entero, no sélo la cara. Tal vez no lo saben, pero a muchos grandes
artistas les gustaba dibujar sus autorretratos, y éstos muchas veces estan entre sus mejores y
mas famosas obras. Haganlo con cuidado para que sea el mejor de los tres dibujos.”

Goodenough recomienda, en el caso de la administracion colectiva, recorrer la sala
para comprobar si se cumplen las instrucciones y, mediante pequefios elogios, animar a
aquellos que lo requieran. Enfatiza la importancia de evitar llamar la atencion acerca de
alglin nifio en particular, y realizar, en cambio, comentarios generales como “jQué dibujos
tan preciosos!”, “Estdn trabajando muy bien”, etc. Tampoco deben expresarse criticas o
apreciaciones adversas, ni hacer notar al nifio errores u omisiones en su trabajo. A toda
pregunta debe responderse sistematicamente: “Haganlo en la forma que mejor les parezca.”

En grupos de nifios mayores, sobre 5° o0 6° grado, Harris (1963) recomienda dar la
siguiente instruccion: “Deben hacer tres dibujos, uno en cada una de estas tres hojas. Las
instrucciones estan al principio de cada hoja. Cuando terminen un dibujo sigan con el otro,
hasta completar los tres.”

Si un nifio echa a perder su dibujo y quiere comenzar de nuevo, se le entregara un
nuevo cuadernillo y se le autorizara a comenzar de nuevo. Esto debera ser anotado en su

cuadernillo una vez que haya terminado (Harris, 1963).

Puntuacion e Interpretacion

En la practica, pueden encontrarse dibujos que son simplemente imposibles de
puntuar, debido a que ni siquiera se reconoce una figura humana ni ninguna parte de ella.

Estos dibujos se designan como Clase A (Goodenough, 1971). En estos casos, las unicas
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puntuaciones totales posibles son 1 6 0. Si el dibujo consiste en un garabateo sin objetivo
ni control, la puntuacion es 0; si las lineas son relativamente controladas y parecen haber
sido guiadas por el nifio hasta cierto punto, la puntuacion es 1.

Para la escala cuantitativa se necesitan los criterios de correccion para la figura de la
mujer y la figura del hombre. La figura de si mismo se puntiia con la del sexo
correspondiente. Cada criterio es puntuado 1 6 0 de acuerdo a si lo cumple o no,
respectivamente. Los criterios no deben ser “interpretados™, sino que aplicados lo mas
estrictamente posible. Al revisar los dibujos se obtienen cuatro puntajes: 1) La suma de los
puntos alcanzados en los itemes acertados en la figura del hombre, 2) La suma de los
puntos alcanzados en los itemes acertados en la figura de la mujer, 3) La suma de los
puntos alcanzados en los itemes acertados en la figura de si mismo y 4) La suma total
resultante de los puntajes de las tres figuras. Los puntajes brutos se pueden transformar a
puntajes Z, puntajes T y a percentiles.

Harris (1963) enfatiza fuertemente que es imperativo un acucioso estudio del
manual para que los resultados tengan valor. Sélo después de dominarlo puede utilizarse la
escala de puntos abreviada. Debido a que para la correccion de algunos itemes se reéuiere
un juicio subjetivo, no se puede esperar que puntuaciones hechas por diferentes personas
sean exactamente iguales, sin embargo, en la practica, la similitud suele ser bastante alta
(Harris, 1963).

En el Apéndice O se presentan las Escalas de Puntos abreviadas, para el dibujo del

hombre y para el dibujo de la mujer.
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Fundamentos Teodricos

Florence Goodenough parte de una hipétesis de trabajo muy sencilla: cuando un
nifio traza la figura humana sobre el papel, no dibuja lo que ve, sino lo que sabe a su
respecto, y, por tanto, no efectia un trabajo estético sino intelectual; ofrece no una
expresion de su capacidad artistica sino de su repertorio conceptual. El volumen de este
repertorio conceptual, de este”saber”, crece con la edad mental, y este progreso se refleja en
el dibujo de la figura humana que hace el nifio de 5 hasta —por lo menos- 10 afios. La
derivacion psicométrica de este hecho es inmediata: 1a valoracion cuantitativa del “saber”
implicado en la representacién grafica de la figura humana tipica de cada edad suministra
una norma para establecer, ante un dibujo particular, la edad mental de su dibujante.
(Bernstein, 1971; en Goodenough, 1971).

Segin Goodenough, al medir el valor de un dibujo, se mide el valor de las funciones
de asociacion, observacion analitica, discriminacion, memoria de detalles, sentido espacial,
juicio, abstraccion, coordinacion visomanual y adaptabilidad. En su sencillo acto de
dibujar la figura de un hombre, el nifio debe activar diversos recursos mentales: asociar los
rasgos graficos con el objeto real; analizar los componentes del objeto; valorar y
seleccionar los elementos caracteristicos; analizar las relaciones espaciales (posicion);
formular juicios de relaciones cuantitativas (proporcionalidad); abstraer, esto es, reducir y
simplificar las partes del objeto en rasgos graficos; coordinar su trabajo visomanual y

adaptar el esquema grafico a su concepto del esquema representado. (Bernstein, 1971; en

Goodenough, 1971).
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Historia

Florence Laura Goodenough nacié en Agosto de 1886. Fue pionera en psicologia y
en el estudio de los nifios con inteligencia o habilidades superiores (gifted children). Su
primer libro, “Medicion de la Inteligencia a través de los Dibujos™ (Measurment of
Intelligence by Drawings), se publicé en 1925. Hasta entonces, la validez y confiabilidad
de los tests de inteligencia no verbales era muy baja, y su aplicacion requeria demasiado
tiempo (Weiss, 2000).

Goodenough creo el “Test del Dibujo de un Hombre™ (Draw a Man Test) para
preescolares y un tiempo después, para escolares. A cada nifio se le pedia que dibujara un
hombre y se le daba 10 minutos para hacerlo. El test tenia alta confiabilidad y validez y
correlacionaba bien con los tests de inteligencia escritos. Ese test fue ampliamente
utilizado hasta los afios 50 y todavia se utiliza, pero entonces surgieron criticas de mujeres
y grupos de minorias por pedirle a todos los nifios que s6lo dibujaran un hombre; entonces
ella, con gran sentido del humor, lo reviso y llamo a la nueva version “Test del Dibujo de
una Mujer” (Draw a Woman Test) (Weiss, 2000).

Florence Goodenough fue una destacada profesora e investigadora hasta que una
enfermedad degenerativa la obligo a retirarse tempranamente. Continud escribiendo aun
cuando, producto de su enfermedad, quedo ciega. Murio en Abril de 1959.

La prueba de Florence Goodenough “Draw a Man Test” se utilizo sin mayores
modificaciones desde su estandarizacion original en 1926 hasta 1963, afio en que se publico

una extension revisada con el titulo de Prueba de Dibujo de Goodenough — Harris.
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Caracteristicas Psicométricas

Confiabilidad

Consistencia interna 0,92 en la muestra de la V Region.

Estabilidad temporal 0,60 a 0,70.

Validez

Con WISC 0,47, con Stanford — Binet 0,50 a 0,60. Alta correlacion (0,80 aprox.)

entre edad y puntaje en el test.

Datos Normativos

En la investigacion desarrollada por Simpson, Vallejo y colaboradores entre los
afios 1997 y 1998, se aplico el test de Goodenough — Harris a dos muestras, una de nifios
normales, y otra de nifios con retraso mental.

La muestra de nifios normales estuvo formada por 1500 nifios y nifias de entre 4
afios y 13 afios, 11 meses, 29 dias de edad, es decir, 150 de cada rango de edad;
pertenecientes a colegios municipalizados (50%), particulares subvencionados (28%) y
particulares (22%) de la V Region.

La muestra de nifios con retraso incluyd a 150 nifios entre 6 afios y 13 afios, 11
meses; pertenecientes a establecimientos de educacion especial de las comunas de Vifia del

Mar y Valparaiso, cuyo puntaje (C.I. Global) en el WISC — R fluctuara entre 69 y 40.
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Otras Versiones

Test de Inteligencia Infantil de Goodenough (Florence Goodenough, 1926).



Test de Matrices Progresivas
(Escala General)

Autor

John C. Raven

Afio

Por primera vez se imprimio6 "Progressive Matrices" en 1936. Llegando
posteriormente a la publicacion de "Progressive Matrices; Sets A, B, C, D, and E; revised

order" en el afio 1956.

Objetivo

Medir la capacidad intelectual.

El Test de Raven es utilizable como instrumento de investigacion basica y aplicada.
En ésta altima, sirve como instrumento de clasificacion educacional, militar e industrial, y
como test clinico. Puede ser empleado:

- En los centros de investigacion psicoldgica y sociologica: para estudios

diferenciales y sociales de capacidad intelectual.

- En establecimientos educacionales para discriminar el tipo predominantemente

perceptivo o légico de los alumnos.

- En los gabinetes de orientacion vocacional y seleccion profesional para un

diagndstico rapido del nivel de la capacidad intelectual.
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- En el ejército para una agil y econdmica medicion de cuadros,
- En las clinicas psicologicas para un primer examen de la capacidad intelectual y

como medio de examen de deterioracion metal.

Poblacion

Su aplicacion es especialmente indicada en sujetos normales, o poco dafiados

intelectualmente, de 12 a 65 afios.

Tipo de Procedimiento

Test.

Descripcion

Mediante el test se mide la capacidad de una persona para aprehender figuras sin
sentido presentadas a su observacion, percibir sus relaciones reciprocas, entender la indole
de la figura que completa cada sistema de relaciones y, por tanto, para desarrollar u método
de razonamiento logico.

Se presenta al examinado un cuaderno de 60 laminas de figuras geométricas
abstractas lacunarias (ordenadas en 5 series denominadas A, B, C, D, E, de 12 itemes cada
una) que plantean problemas de completamiento de sistemas de relaciones (matrices), en
complejidad creciente, y para cuya resolucion el examinado debe deducir relaciones en las

primeras 24 y correlaciones en las tltimas 36, y, en cada caso, demostrara haber
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descubierto la solucidn, si logra reconocerla entre varias inadecuadas que se dan al pie de la
lamina respectiva.

El propio ordenamiento de los tests de al examinado el entrenamiento tipico del
método de trabajo. Para asegurar el mantenimiento del interés y de evitar la fatiga, las
figuras estan nitidamente presentadas, dibujadas con precision, y, en lo posible, son gratas a

la vista.

Materiales

Para la administracion individual:
- Manual
- Cuaderno de Matrices
- Protocolo de Prueba
- Parrilla de Clasificacion

- Carpeta de Evaluacion

Para el examen de grupos de individuos, se dispone de un equipo especial,
compuesto de 30 cuadernos de Matrices, asi como de amplificaciones de la Matriz A1 y del
Protocolo de prueba para hacer la demostraciéon de la prueba y la formulacion de la
consigna en forma colectiva. El niimero de sujetos a testar en una sola sesion puede ser mas

amplio; el limite lo imponen las comodidades y materiales disponibles.
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Administracion

[ndividual o colectiva.
Se le presenta al evaluado una ordenacion, similar a una matriz, de simbolos de

figuras y debe completarla al seleccionar el simbolo faltante apropiado.

Puntuacion

Para evaluar el test, deben seguirse los pasos siguientes:
- Corregir la prueba: evaluar el acierto o error en la solucion propuesta por el sujeto para
cada problema.
- Obtener el puntaje: computar el nimero de soluciones acertadas.
- Verificar la consistencia del puntaje: comprobar si la composicion del puntaje del sujeto
se ajusta al esperado.
- Convertir el puntaje obtenido por el sujeto (puntaje bruto) en el puntaje medio o tipico
(norma).
- Convertir el puntaje medio en percentil: estimar el puntaje del sujeto en relacion con un
grupo de cien sujetos de su misma edad.
- Convertir el percentil en rango: calificar con un indice ordinal la capacidad intelectual del

sujeto.
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Interpretacion

Establecido el percentil que corresponde a un puntaje, se tiene ya la estimacion del

nivel de capacidad intelectual del examinado en uno de estos cinco rangos principales:

Percentiles Rango Intelectual
95 6 mas I: Superioridad Intelectual.

90 I1: Superior al término medio.
75 I1: Superior al término medio.
50 [II: Término medio.
25 IV: Inferior al término medio.
10 IV: Inferior al término medio.
5 6 menos V: Deficiencia Intelectual.

Fundamentos Teoricos

La Técnica de Raven enlaza con la "Teoria Ecléctica de los dos factores” del
psicologo inglés Charles L. Spearman, asi como con las leyes Neogenéticas formuladas por
ese mismo investigador.

Las Teorias de los Factores de la Inteligencia tienen en comuiin la creencia en la
posibilidad de explicar la inteligencia como una entidad mesurable por el niimero,
extension y organizacion de las habilidades intelectuales. Particularmente, la "Teoria
Ecléctica de los dos factores" de Spearman plantea que todas las habilidades del hombre

tienen un factor comun, un factor general a todas ellas (factor g), y un factor especifico a
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habilidades afines. De este modo, teoria de Spearman ha llegado a distinguir tres factores
de la inteligencia.

Dentro de esta linea de investigacion psicométrica que busca la maxima saturacion
posible para g; compuso Raven su test, buscando medir el factor general.

En cuanto a las leyes neogenéticas, Spearman anuncia tres leyes del proceso de
constitucion y formacion del conocimiento: Primera ley neogenética, de educcion de
relaciones: Ante dos 0 mas itemes toda persona tiende a establecer relaciones entre ellos.
Segunda ley neogenética, de educcion de correlatos: ante un item y una relacion, toda
persona tiende a concebir el item correlativo. Tercera ley neogenética, de autoconciencia o
instrospeccion: Toda persona tiende a conocerse de un modo inmediato a si misma y a los
itemes de su propia experiencia. Estas tres leyes psicoldgicas cualitativas indican el sentido
genético del conocimiento y su proceso: la educcion de correlatos supone el saber de las
relaciones y de los fundamentos (y éste el de autoconciencia); la educcion de relaciones
supone el saber de los fundamentos y éstos a su vez la autoconciencia. Los sesenta
problemas de educcidn de relaciones y correlaciones de Raven, estan seriados en orden de
dificultad progresiva .

El Test de Raven se construyo sobre la hipdtesis de base "de que si los principios de
neogénesis de Spearman eran correctos, podria disponerse de un test Gitil para comparar la
gente con respecto a sus inmediatas capacidades de observacion y de pensamiento claro”

(Raven, 1976).

Historia
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J.C. Raven, psicologo inglés, Director de Investigaciones Psicologicas de "The
Crichton Royal" (Dumfries), con la colaboracion inicial de Penrose, y con fines de
investigacion, imprimi6 por primera sus "Progressive Matrices" en el afio 1936. Tras
algunas revisiones, dos afios después su test habia tomado forma definitiva y estaba ya
tipificado. Se lo identificaba como Progressive Matrices 1938; Set A, B, C, D y E, fecha
que sirve para distinguirlas de las otras formas para edades y capacidades especificas y de
una revision de la misma escala que Raven construyo ulteriormente: una escala para nifios
de 3 a 10 afios y adultos deficientes (Progressive Matrices 1947; Sets A, AB, B), que se
presenta en forma de cuademo o de tablero; una revision de la escala general de 1938, que
publicé en 1956 y, en fin, una escala especial para niveles superiores.

La nueva version de 1956 de su escala de 1938 (Progressive Matrices; Sets A, B, C,
D and E; revised order 1956) resulto del reemplazo de una prueba y de la serie E -
destinada a salvar algunas fallas manifiestas en la anterior graduacion en complejidad
creciente.

Actualmente Matrices Progresivas de Raven viene en tres formas: Escala general o

Estandar (descrita anteriormente), Matrices progresivas en Color y Matrices Progresivas

Avanzadas.

Caracteristicas Psicométricas

Validez

Las tres formas del Test de Matrices Progresivas (Estandar, Color y Avanzadas)
tienen validez concurrente adecuada como lo indican las correlaciones con pruebas de

inteligencia y rendimiento. Las poblaciones que se estudiaron incluyeron nifios blancos,



Caracteristicas Psicométricas

Validez

Las tres formas del Test de Matrices Progresivas (Estandar, Color y Avanzadas)
tienen validez concurrente adecuada como lo indican las correlaciones con pruebas de
inteligencia y rendimiento. Las poblaciones que se estudiaron incluyeron nifios blancos,
negros, mexicoamericanos, sordos y con deficiencia mental (Raven et al., 1986; Raven y
Summers, 1983; citados por Sattler, 1996). Los coeficientes de validez con pruebas de

inteligencia se encuentran en los niveles 0.30 a 0.60 (Sattler, 1996).

Confiabilidad

Las confiabilidades de division por mitades van de 0.65 a 0.94 para Matrices
Progresivas en Color. Para Matrices Progresivas Estandar, el mejor estimado del
coeficiente de confiabilidad de division en mitades es de 0.86 . Las confiabilidades de test-
retest son adecuadas para cada forma y van de 0.71 a 0.93. Las confiabilidades mas bajas
son para nifios pequefios (Raven et al., 1986; citado por Sattler, 1996).

En Buenos Aires (1949) se realizé una investigacion que perseguia entre otros fines
verificar la validez y la confiabilidad del test. Algunas conclusiones son: (Raven, 1976)

- La contrastacion del test de Raven con la opinion de los maestros, con el rendimiento
escolar y con el test de Terman - Merrill, confirman su validez y prueba su eficacia para
clasificar con economia y simplicidad de medios y de trabajo la capacidad intelectual de

grandes masas escolares.
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- Trabajando con niveles altos se comprobd que las notas percentilares tienen valor
pronostico de C.1., y que en los casos de discrepancia, los datos del Raven y del Terman
son, en rigor, complementarios.

- La experiencia con nifios de 10 a 12 afios, permite estimar que alrededor del 75% de los
alumnos dotados intelectualmente (C.1. 130 6 mas) obtienen en el Raven colectivo un P 90
0 mas. Por lo tanto, cabe partir de los grupos de alumnos asi seleccionados para la ulterior
identificacion de sobredotados.

- Para evaluar la confiabilidad se someti0 a retest Raven individual a 187 sujetos que
examinados antes en forma colectiva obtuvieron un P 90 ¢ mas, y la casi totalidad de los
sujetos mantuvieron su percentil o lo elevaron. Por lo que si en la administracion colectiva

del test de Raven se ejerce la adecuada vigilancia, sus diagnésticos ofrecen alta

confiabilidad.

Datos Normativos

Se han realizado diversos estudios normativos desde que se publicaron por primera
vez las Matrices Progresivas de Raven. El compendio mas reciente acerca de estudios
normativos en Estados Unidos se publicé en 1986 (Raven y Summers, 1986; citado por
Sattler, 1996). En éste se incluyeron normas para Matrices Progresivas en Color y Matrices

Progresivas Estandar (Sattler, 1996).
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Otras Versiones

Para la medicion de la capacidad intelectual Matrices Progresivas de Raven viene
en tres formas:
- Matrices Progresivas Estandar (o Escala General) corresponde a la anteriormente descrita,
contiene 60 reactivos que se presentan en cinco conjuntos (A, B, C, D y E) con 12 reactivos
cada uno.
- Matrices Progresivas en color, es una prueba con 36 reactivos que pueden aplicarse a
nifios de 5 a 11 afios de edad. Los colores se utilizan de esta manera para atraer y mantener
la atencion de los nifios.
- Matrices Progresivas Avanzadas (conjuntos [ y II). Es adecuada para jovenes y adultos, en
particular para individuos con una capacidad intelectual superior al promedio. Existen 12

problemas en el conjunto I y 36 en el conjunto II.
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Escala Revisada de Wechsler para Nifios

(WISC -R)

Autor

David Wechsler.

Afio

En 1974 se realiza en Estados Unidos una revision y estandarizacion del WISC
dando paso al WISC-R.
En Chile la revision y estandarizacion del WISC-R se realizo en etapas entre los

afios 1976 y 1980.

Objetivos

Permite medir el coeficiente intelectual en nifios de 6 a 16 afios, entregando una
medida de inteligencia general.

Durante la aplicacion de la prueba, es posible realizar una observacion conductual
del nifio, obteniéndose informacion cualitativa respecto a su motivacion, relacion con el
entrevistador, tolerancia a la frustracion, atencidn, concentracion y otros.

Ademas, se ha investigado su posible participacion como auxiliar en el diagnostico
psiquiatrico. Partiendo de la observacion de que el dafio cerebral, el deterioro psicotico y
los problemas emocionales pueden afectar algunas funciones intelectuales mas que otras,

Wechsler y otros psicélogos clinicos argumentaron que el analisis de la ejecucidn relativa
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del individuo en diferentes subtest revelaria trastornos psiquiatricos particulares ( Anastasi

y Urbina, 1998).

Poblacion

La poblacion para la cual esta adaptado y estandarizado el WISC-R en Santiago de

Chile va desde los 6 afios, 0 dias y los 16 afios, 11 meses y 30 dias.

Tipo de Procedimiento

Test

Descripcion

El WISC-R consta de 12 subpruebas, de las cuales 6 son verbales y las restantes
manuales. Las subpruebas verbales son las siguientes: Informacion, Semejanzas,
Aritmética, Vocabulario, Comprension y Digitos. Las subpruebas manuales son:
Completacion de Cuadros, Ordenacion de Historias, Cubos, Ensamblaje, Claves y
Laberintos.

Las subpruebas verbales y manuales son administradas en forma alternada.

Las subpruebas de Digitos y Laberintos se consideran suplementarias, por lo que el
puntaje obtenido en dichas pruebas se computara exclusivamente si es necesario invalidar

alg(n subtest en alguna de las respectivas escalas.
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De acuerdo a Wechsler, cada subprueba mide las siguientes funciones (Adriazola et

al .,1976; citado por Calderén et al., 1980):

Subpruebas Verbales

Informacion

Mide el rango de informacion adquirida en el hogar y en la escuela. Requiere
pensamiento asociativo y comprension general de hechos que transcurren en el medio del
nifio, atencion auditiva focal, captacion y comprension de la pregunta.

Ademas un bagaje de informacion disponible, adquirida por experiencias, evocacion
de éste y una cierta cantidad de vocabulario para una respuesta vocal,

Emplea discriminacion auditiva y memoria asociativa y depende de la cognicion y

lo conceptual - vocal.

Semejanzas

Mide tanto habilidades de razonamiento concreto como abstracto, y la habilidad de
formar conceptos verbales.

Requiere de atencion auditiva focal para oir y comprender la pregunta; el
vocabulario necesario para responder comprendiendo la idea de “semejanza” o “parecido”.

Emplea convergencia.

Depende de la discriminacion auditiva, la cognicion, la memoria asociativa y lo

conceptual - vocal.
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Aritmética

Mide la habilidad del nifio para resolver problemas aritméticos planteados en
palabras, los cuales son resueltos mentalmente (sin lapiz y papel). Emplea conocimientos
practicos de hechos y conceptos de calculo.

Requiere de atencion auditiva para oir y comprender la pregunta. También de
memoria para la retencion de la informacion auditiva y contar con las operaciones y
conceptos de calculo necesarios.

El sujeto debe traducir las ideas verbales a las operaciones correctas, mantener
concentracion, resolver mentalmente y dar una respuesta verbal dentro de un tiempo limite.

Depende de la discriminacion auditiva; de la integracion sensorial (primeros

itemes), la cognicion y lo conceptual vocal.

Vocabulario

Mide los recursos verbales del nifio, evalua su habilidad para entender palabras y su
rango general de ideas e informacion.

Requiere prestar atencion auditiva focal, oir y comprender la pregunta, tener el
conocimiento previo de la palabra y traducir ésta a una imagen mental del objeto o
concepto.

El nifio debe ser capaz de describir el objeto o concepto, emitiendo una respuesta
vocal compleja.

Emplea cognicion, lo conceptual - vocal y depende de la discriminacion auditiva y

memoria asociativa.
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Comprension

Mide la informacidn préctica y la habilidad general para evaluar la experiencia
pasada. Evalta el enjuiciamiento y sentido comun.

Requiere prestar atencion auditiva focal, oir y comprender la pregunta, usar el juicio
y sentido comun, pensar en respuestas o razones multiples y emitir una respuesta vocal
compleja.

Emplea comprension, lo conceptual - vocal, y depende de la discriminacion

auditiva, la cognicion, la memoria asociativa y la divergencia.

Digitos

Mide la memoria secuencial de digitos, ordenacion mental y concentracion.

Requiere focalizar la atencion auditiva, oir los digitos, retenerlos, captar y retener su
orden secuencial. Ademas, comprender el concepto de “al revés” (“de atras para adelante™),
sintetizar e invertir el orden de los digitos, retenerlos hasta invertir el orden, y emitir una
respuesta vocal.

Emplea discriminacion y secuencia auditiva y repeticion vocal.

Subpruebas Manuales

Completacion de cuadros

Mide habilidad conceptual y perceptual; también la habilidad para visualizar y

distinguir entre detalles esenciales y no esenciales y memoria visual a largo plazo.
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Requiere oir y comprender las instrucciones, focalizar la atencion visual,
comprender concepto de “lo que falta”, discriminar detalles, reconocer y visualizar objetos
en su forma “completa”, mantener concentracion, determinar qué parte esencial le falta al
objeto y emitir una respuesta vocal.

Emplea discriminacion visual y depende de la agudeza visual, la cognicion y la

memoria asociativa.

Ordenacion

Mide la habilidad para una situacion total, basada en comprension visual, secuencia
temporal y en la “inteligencia social™.

Requiere oir y comprender instrucciones, prestar atencion visual focal, lograr el
concepto de ordenacion a través de la demostracion y, discriminar visualmente los detalles
de los cuadros.

El nifio debe reconstruir situaciones, visualizar secuencia temporal, hacer los
movimientos de tomar y colocar las tarjetas y hacer todo lo requernido dentro de los limites
de tiempo (rapidez extra recibe puntos adicionales).

Emplea discriminacion y secuencia visual, integracion sensorial y evaluacion,
dependiendo de la cognicidén, memoria asociativa, comprension social y de la

manipulacion.
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Cubos

Mide la habilidad para percibir, analizar y sintetizar disefios abstractos, implicando
coordinacion visomotora y atencion mantenida.

Requiere oir y comprender instrucciones, prestar atencion visual focal, lograr el
concepto a través de la demostracion y lograr el concepto del uso de los dos colores.

El nifio debe analizar y retener la imagen visual del disefio, visualizando los cubos
individualmente dentro del disefio total, teniendo una adecuada coordinacion ojo - mano.
Ademas, debe hacer los movimientos para colocar los cubos, evaluando y verificando la
conexion del disefio producido, y hacer todo dentro de los limites de tiempo (rapidez extra
recibe puntaje adicional).

Emplea agudeza visual, convergencia, evaluacion y manipulacion, dependiendo de

la discriminacion visual y la cognicién.

Ensamblaje

Mide la coordinacion visomotora, la sintesis de formas concretas, orientacion
espacial y flexibilidad para trabajar en direccion a una meta determinada.

Requiere oir y comprender instrucciones, focalizar la atencién visual, percibir
visualmente las piezas del disefio y reconocer el todo a partir de las partes.

El sujeto debe tener un buen esquema corporal, mantener la atencion, tener una
adecuada coordinacion ojo - mano, hacer las respuestas motoras necesarias, evaluar el
producto y tener flexibilidad para modificar el esquema si fuera necesario.

Emplea agudeza visual, memoria asociativa, convergencia y evaluacion.
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Depende de la discriminacién visual, memoria asociativa, convergencia y evaluacion.

Claves

Mide organizacién no - verbal y memoria, implica asociacion de simbolos, rapidez
psicomotora, destreza psicomotora y flexibilidad frente a nuevas situaciones de aprendizaje.

Requiere oir y comprender instrucciones, focalizar la atencion visual, percibir y
discriminar los numeros y disefios (simbolos), adquirir el concepto a través de la

demostracion y retener las asociaciones numero - simbolo.

Laberintos

Mide capacidad de planeamiento, atencion e instrucciones, coordinaciéon
visomotora, y rapidez combinada con prevision (Glasses y Zimmerman, 1972; citado por

Calderon et al., 1980).

Materiales

- Manual.

- Protocolo.

- Libreta de Figuras Incompletas.
- 9 Cubos rojo/blanco.

- Rejilla de correccion para claves.

- Lamina con 12 arboles.
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- Lamina blanca.

- 5 Rompecabezas para Composicion de Objetos (manzana, nifia, caballo, auto y cara).
- Protocolo para Laberintos y Claves.

- Caja para Ordenacion de Dibujos (con 53 tarjetas y 13 separadores).

- Pantalla esquematica para Composicion de Objetos.

Administracion
[ndividual. Se sienta al nifio en un escritorio frente al examinador y se comienza la
administracion de la prueba.

Deben alternarse los subtest verbales con los manuales.

Puntuacion

Subpruebas Verbales

Informacion

1 punto por cada respuesta correcta.

Semejanzas

Los itemes 1 al 4 se puntian 1 0 0.

Los itemes 5 al 17 se puntuan 2, 1 0 0.
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Aritmética

1 punto por cada respuesta correcta.
Los problemas 2 y 3 se pueden puntuar con 2 punto cada uno. Si el puntaje total
del nifio en la subprueba incluye un medio punto, siempre se redondea al puntaje superior.

Vocabulario

Cada item se punttia 2, 1 6 0.

Comprension

Cada item se puntta 2,16 0.

Digitos

Cada item se puntta 2, 1 6 0.

Subpruebas Manuales

Completacion

1 punto por cada respuesta correcta.

Ordenacion
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En los itemes 1 al 4, 2 puntos por ordenarlo correctamente en el primer ensayo y 1
punto por ordenarlo correctamente en el segundo ensayo.

Los itemes 5 al 12, 3 puntos por ordenarlo correctamente dentro del tiempo limite,
mas un maximo de dos puntos de bonificacion por la velocidad de ejecucion, si €sta es
correcta.

En los itemes 9 al 12 hay arreglos alternativos a los que se otorga puntaje parcial (2
puntos), pero no se otorga bonificacion por tiempo.

Cubos

En los disefios 1 al 3, dos puntos por realizarlo correctamente en el primer ensayo y
un punto por realizarlo correctamente en el segundo ensayo.

Los disefios 4 al 11, cuatro puntos por realizarlo correctamente dentro del tiempo
limite, mas un maximo de tres puntos de bonificacion por la velocidad de ejecucion, si ésta

es correcta. No se otorga puntaje por ejecuciones parcialmente correctas.

Ensamblaje

En el item 1 y 2 el puntaje es igual al nimero de yuxtaposiciones correctas, mas un
maximo de 2 y 3 puntos de bonificacion respectivamente por una ejecucion perfecta y
rapida.

Enlos itemes 3 y 4 el puntaje es igual a la mitad del nimero de yuxtaposiciones

correctas, mas un maximo de 3 puntos de bonificacion por una ejecucion perfecta y rapida.



Claves

Un punto por cada item correcto (los cinco itemes de muestra no se puntian), mas

un maximo de 5 puntos de bonificacion por la velocidad de ejecucion, si ésta es perfecta.

Laberintos

Cada laberinto tiene una puntuacion diferente.

Los puntajes brutos que se obtienen en cada prueba, se transforman a un puntaje
estandar, el que posteriormente se transforma en el C.L; para lo cual se utilizan las tablas
que aparecen en el Manual de Aplicacion. (Para mayor detalle respecto a la puntuacion

consultar Calderén et al., 1980).

Fundamentos Teoricos

Wechsler define la inteligencia como “un constructo hipotético”, que se
conceptualiza como “la capacidad agregada o global del individuo para actuar con
proposito, para pensar racionalmente y para adaptarse de manera efectiva con su medio
ambiente” (Matarazzo, 1972; citado por Calderon et al., 1980).

Constructo hipotético ya que, segun €, la inteligencia en si no constituye una
entidad concreta, sino que se infiere a partir de conductas observables que son las
manifestaciones de un conjunto de habilidades en distintas situaciones o circunstancias.

Global, en el sentido que caracteriza la conducta individual como un todo. Agregada,
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porque se encuentra compuesta de elementos y habilidades que son cualitativamente
diferenciables (Calderdn et al., 1980).

Ademas, Wechsler considera la inteligencia como multifacética y multideterminada
y no un rasgo unico e independiente, por lo tanto, evita que una habilidad particular sea
considerada como crucial o demasiado preponderante en este instrumento.

Este concepto se relaciona con la comprobacion hecha por Spearman a través del
Analisis Factorial, que “las habilidades pueden ser expresadas como funcién de dos
factores, uno general o intelectual (“g”) comin a todas las habilidades, y otro especifico
(*'s”) para cualquier habilidad particular y siempre distinto de los demas factores™
(Matarazzo, 1972; citado por Calderdn et al., 1980).

Tanto el factor general como las habilidades especificas, son fundamentales en la
evaluacion de la inteligencia general. Un buen instrumento de medicion de inteligencia, no
es el que mide uno u otro factor, sino el que considera ambos componentes. Wechsler, al
1gual que Spearman, fundamenta el concepto de inteligencia en un modelo factorial.

Wechsler plantea, ademas, que todo individuo nace con una capacidad latente para
el desarrollo natural, que se denomina “dotacion natural”, la que se materializa
desenvolviéndose a través de un proceso de maduracion. Este desarrollo es favorecido o
restringido por la riqueza o pobreza de los estimulos recibidos desde el nacimiento del nifio
y por ¢l desarrollo emocional experimentado por el individuo (Calderon et al., 1980).

Durante el desarrollo, se van diferenciando dentro de la “dotacion natural” diversas
funciones que son susceptibles de ser medidas a través de pruebas de inteligencia, ya que

las distintas habilidades van configurando el rendimiento intelectual general.
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Estas funciones podran variar cualitativamente dependiendo, en parte, de la
estimulacion que reciban las personas a lo largo de la vida, como se sefialara anteriormente.

Wechsler reconoce que, ademas de las habilidades especificas, existen otros factores
que también pueden llamarse comportamiento inteligente, y que corresponden mas bien a
caracteristicas de personalidad, que a capacidad cognitiva. Estos son los llamados factores
“no intelectuales™ que incluyen: sensibilidad social y moral, valores éticos, persistencia,
control de impulsos y otros. Estos factores actiian en todos los niveles de inteligencia y en
todos los individuos sea cual fuere su capacidad. Son ingredientes necesarios del
comportamiento inteligente sin ser sustitutos de otras habilidades basicas. Ellos pueden dar
cuenta de la gran variabilidad del rendimiento entre y dentro de las pruebas, pero esto no
significa que todas las diferencias se expliquen solamente por dichos factores (Calderon et
al., 1980).

Wechsler enfatiza que estos factores influyen en la medicion de la conducta
inteligente y sefiala que €stos no son posibles de eliminar pero, en cambio, si se los puede
evaluar objetivamente.

Por lo tanto, para Wechsler, la medicion de la inteligencia consiste, esencialmente,
en una evaluacion cualitativa y cuantitativa de las producciones mentales, en términos de su
numero y la excelencia o velocidad con la cual se ejecuten lo que estard influido tanto por
factores intelectuales como no intelectuales (Calderén et al., 1980).

De lo anterior se deriva que la construccion de este instrumento, se basa en el hecho
que la inteligencia puede inferirse del comportamiento de un sujeto frente a una prueba, que

ha sido construida con ese objetivo; que puede ser cuantificable y medible y, que las
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respuestas a los ftemes de la prueba permiten una generalizacion o una inferencia del
comportamiento de los sujetos.

La tnica manera de evaluar cuantitativamente la inteligencia, es a traves de la
medicion de los diferentes aspectos de las habilidades que la componen, constituyendo asi,
una medici6n objetiva de éstas que no equivale al concepto de inteligencia funcional, que
se refiere al modo peculiar de cada individuo para enfrentarse al medio ambiente.
Matarazzo sefiala esta diferencia en los siguientes puntos:

a) “Los productos ultimos de la conducta inteligente, son una funcién no sélo del numero
de habilidades o de su calidad, sino también de la forma en que se combinan, es decir, de su
configuracion.

b) En la conducta inteligente estan implicados otros factores fuera de la habilidad
intelectual, como los impulsos e incentivos.

c¢) Finalmente, mientras que diferentes 6rdenes de la conducta inteligente pueden requerir
distintos grados de habilidad intelectual, un exceso de cualquiera de dichas actividades
puede afiadir relativamente poco a la efectividad de la conducta como un todo™ (Matarazzo,
1972; citado por Calderén et al., 1980).

La medicion objetiva de la inteligencia permite construir un indice tinico y global de
ella. Wechsler utiliza el cuociente intelectual (C.1.). El C.1. es la razon entre un puntaje
particular que obtiene un individuo en una prueba determinada de inteligencia, y el puntaje
que se espera de un individuo promedio de su grupo de edad con el mismo instrumento,
ambos puntajes expresados en la misma notacion (Matarazzo, 1972; citado por Calderdn et

al., 1980).
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C.1.= puntaje obtenido o real

puntaje promedio esperado para la edad

“El gran valor del C.1. es que proporciona un método para definir el rendimiento
intelectual relativo ya que indica, a) el rendimiento intelectual de un individuo en
comparacién con sujetos de su misma edad, y b) la permanencia o constancia de la
inteligencia relativa de un individuo™ (Cafias et al., 1978; citado por Calderon et al., 1980).

La constancia del C.I es el supuesto bésico de todas las escalas en las cuales se
definen grados relativos de inteligencia a partir de €l.

Lo que se mantiene constante es el C.I. como puntaje de una prueba particular y no
la inteligencia global o funcional. Es decir, aunque la cantidad de conocimientos de un
individuo varie, su posicion relativa (C.1.) no cambiara bajo circunstancias normales. “Para
que este supuesto sea valido, se requiere que el C.1. sea independiente de la edad de los
sujetos, del tipo de instrumento y de la variabilidad de la poblacién muestral ya que, de lo
contrario, no seria posible establecer un esquema permanente de clasificacion de la
inteligencia perdiendo el C.1. su valor practico” (Cafias et al., 1978; citado por Calderon et
al., 1980).

Basandose en el supuesto de que los puntajes de C.I. se distribuyen normalmente en
la poblacion, Wechsler fijé el promedio de las Escalas de C.I. Verbal, Manual y Total en
100 y la desviacion estandar en 15.

De este modo, un C.I de 100 en cualquiera de las escalas, corresponden al

rendimiento de un nifio promedio en dicha escala. Los C.I. de 85 y 115 corresponden a una
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desviacion estandar bajo y sobre el promedio respectivamente; y los C.1. de 70 y 130 a dos
desviaciones estandar del promedio.

Los valores de C.I. asi obtenidos pueden ser agrupados en las diferentes categorias
diagnosticas utilizadas.

La distribucion resultante corresponde a un esquema de clasificacion que sigue la
curva normal de Gauss. De esto se desprende que los sujetos que se ubican en las distintas
categorias de inteligencia, son aquellos que logran una determinada posicion dentro ;1e un
numero total de individuos. Asi, por ejemplo, una de cada dos personas es normal, una de

cada 15 personas es superior y una de cada 50 personas es muy superior.

Historia

En 1939 se publico la primera forma de las escalas de Wechsler, conocida como la
Escala de Inteligencia Wechsler-Belleuve, que pretendia ser un test de inteligencia
adecuado para adultos.

En forma y contenido la escala establecio un patron basico para las subsecuentes
escalas de inteligencia de Wechsler, cada una de las cuales agregd a su vez ciertas mejoras
a su predecesora. En 1949 se prepard la escala de Inteligencia para Nifios de Wechsler
(WISC) como extension descendente de la Wechsler- Belleuve . Muchos de sus reactivos se
tomaron directamente de la prueba para adultos y en cada subtest se agregaron reactivos
mas sencillos del mismo tipo. El propio Wechsler-Belleuve fue sustituido en 1955 por la
Escala de Inteligencia para Adultos de Wechsler (WAIS), que corregia algunas deficiencias

técnicas de la escala anterior en relacion al tamafio y la representatividad de la muestra
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normativa y la confiabilidad de los subtest. La mas pequefia de la serie de Wechsler,
publicada en 1967, es la Escala de Inteligencia para Edades Preescolar y Primaria de
Wechsler (WPPSI). disefiada originalmente para edades de cuatro a seis afios y medio como
extension descendente del WISC, que a su vez se disefid para edades de cinco a 15 afios
(Anastasi y Urbina, 1998).

El desarrollo del WISC fue algo paradojico, ya que Wechsler emprendi6 la empresa
original debido en parte a la necesidad de contar con una escala para adultos que no fuera
una mera extension hacia arriba de las escalas para nifios. De hecho, la primera edicién del
WISC fue criticada porque su contenido no estaba lo suficientemente orientado hacia los
nifios.

Posteriormente, en 1974, David Wechsler y Colaboradores realizaron una metodica
revision y estandarizacion de la “Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifios™ (WISC),
construida originalmente en 1949. La prueba fue adaptada a una extensa muestra de la
poblacion norteamericana entre 6 afios, 0 dias y 16 afios, 11 meses y 30 dias, tanto desde el
contenido como desde el punto de vista psicométrico y lo referente a su administracion,
lograndose, en esta forma, la Escala revisada (WISC-R).

Los motivos que impulsaron a Wechsler para efectuar este trabajo, derivan del gran
avance cientifico y tecnologico experimentado en los 25 afios transcurridos desde la version
original, entre otros, el desarrollo de los medios de comunicacién de masas, ¢l progreso de
programas educacionales y la mayor posibilidad de los nifios al acceso de la educacion,
todo lo cual les proporciona una mayor vision y conocimiento del mundo que los rodea.
Estos cambios tienden a aumentar el C.I. promedio de la poblacion, sin que esto implique

un aumento real de la capacidad intelectual de las personas (Calderdn et al.,1980).
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En Chile, el WISC en su version de 1949, fue estandarizado en 1962 en Santiago de
Chile por Campazo y colaboradores. Pero esta estandarizacion poseia los problemas
derivados de la muestra normativa, ya que se utilizé una muestra estratificada proporcional
de la poblacion general y dado que en la poblacion general el estrato mas grande es el de
nivel socioecondmico bajo, esto hizo que las normas resultaran demasiado bajas para los
restantes niveles.

Fue por este motivo que se realizé una nueva adaptacion y estandarizacion en
nuestro pais, ya que ademas de las razones que reconocié Wechsler para realizar la
estandarizacion de 1974, era fundamental una nueva revision chilena para obtener un
instrumento confiable y valido, que posibilitara un diagnéstico adecuado de los nifios
chilenos.

Dicha adaptacion y estandarizacion de la “Escala de Inteligencia Revisada de
Wechsler para Nifios™, se inici6 en la Escuela de Psicologia de la Pontificia Universidad
Catoélica de Chile en 1975 y comprendid dos partes:

- Adaptacion del WISC-R.

- Construccion de Normas.

Datos Psicomeétricos

Confiabilidad

Las escalas Wechsler proporcionan para cada grupo de edad en cada calificacion del
subtest coeficientes de confiabilidad de division por mitades, indices de calificacion y C.I.

En todas las escalas la confiabilidad de division por mitades de los C.I. de la Escala
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Completa fluctuaba entre 0.90 y 0.98, entre 0.86 y 0.97 para los C.1. Verbales, y entre 0.85
y 0.94 para los C.I. de Ejecucion (Anastasi y Urbina, 1998).

En Santiago de Chile, Calderdn et al.(1980) estimaron los Coeficientes de
Confiabilidad de cada subprueba y la confiabilidad de la Escalas Verbal, Manual y Total
(excluyendo las subpruebas suplementarias de Digitos y Laberintos). Los resultados
obtenidos fueron 0.98 para la escala Verbal, 0.94 para la escala Manual y 0.96 para la
Escala Total. Fueron estimados con el método de Mosier utilizando una muestra de 1560

sujetos.

Validez

En E.E.U.U. se han llevado a cabo numerosos estudios para establecer la validez del
WISC-R. La mayoria de estos estudios fueron realizados con la muestra original de
estandarizacion de Wechsler.

Segiin Calderdn et al. (1980), en todas las comparaciones realizadas entre el WISC-
R y el WISC se concluy6 que el WISC-R es una version mejorada de su predecesor y que
existe continuidad de medicion entre ambos instrumentos.

Los limites del rango de edad del WISC-R coinciden con los limites de los rangos
de edad de las otras pruebas construidas por Wechsler: a los 6 afios con el WPPSI (Escala
de Inteligencia de Wechsler para Preescolares) y a los 16 afios 11 meses 30 dias con el
WALIS (Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos). Debido a que en éstas edades el
clinico podria administrar uno u otro instrumento, Wechsler correlaciond el WISC-R con

el WPPSI y con el WAIS en nifios normales, llegando a los siguientes resultados:
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La correlacion entre el WISC-R y el WPPSI fue de 0.82.

El promedio de los C.I. del WPPSI fue dos puntos mas alto que el del WISC-R.

La correlacion entre el WISC-R y el WAIS fue de 0.95.

El promedio de los C.I. del WAIS fue seis puntos mas alto que el del WISC-R.

El WISC-R tiene una aceptable validez de criterio. Las correlaciones medianas con
las medidas de rendimiento y con calificaciones escolares van desde 0.30 hasta 0.80
(Sattler, 1996).

El WISC-R tiene una aceptable validez concurrente. Las correlaciones con otras
escalas Wechsler y con la Stanford-Binet (Cuarta Edicion) se encuentran entre 0.70 y 0.80.

(Sattler, 1996).

Datos Normativos

La adaptacion del WISC-R fue llevada a cabo por Adriazola et al. (1976). En esta
investigacion se utilizé una muestra de 390 sujetos del Area Metropolitana considerando las
siguientes variables: sexo, nivel socioeconémico y edad, con nifios desde 6 afios, 0 dias
hasta nifios de 16 afios, 11 meses y 30 dias.

La construccion de normas se planifico en dos etapas: la primera fue llevada a cabo
por Cafias et al.(1978), utilizando una muestra de 720 sujetos del Area Metropolitana,
considerando las mismas variables antes enunciadas (sexo, nivel socioeconomico y edad) y
que comprendio las edades que fluctiian entre los 6 afios, 0 dias y los 9 afios, 11 meses y 30

dias, es decir, solo se consideraron 6 rangos de edad.
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La segunda etapa de la construccién de normas y ultima fase de la estandarizacion
fue realizada por Calderon et al. (1980), y se consideraron los siete rangos de edad que
comprenden desde los 10 afios, 0 dias hasta los 16 afios, 11 meses y 30 dias. La muestra
utilizada fue de 840 sujetos del Area Metropolitana, de ambos sexos y de los tres niveles
socioecondmicos.

De este modo, el analisis estadistico de los datos y la construccion de normas se
realiz6 con una muestra de 1560 sujetos, es decir, uniendo los datos de la investigacion de

Cafias et al. (1978) con los de la investigacién de Calderon et al. (1980).

Comentarios y Recomendaciones

EL WISC-R es una prueba en la cual pesa mucho el factor verbal, lo que podria
desfavorecer a los nifios de un nivel socio-econdémico bajo, debido a que se ha comprobado
que esta habilidad se ve disminuida en grupos culturalmente desventajados.

Es por esto que se hace imprescindible el considerar este aspecto al evaluar nifios
provenientes de distintos estratos sociales, cual se sugiere el uso de las tablas de promedios
de puntajes brutos por nivel socio-econdémico, con el objeto de poder comparar el
rendimiento de un individuo con el grupo al que pertenece. Esto permitird obtener una
informacion mas precisa de la posicion del sujeto con respecto al medio en que se
desenvuelve, agregando un elemento mas de juicio al obtenido a través de las normas

generales (Calderén et al., 1980).
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Otras Versiones

Las escalas de inteligencia preparadas por David Wechsler incluyen tres variaciones
sucesivas de aplicacion individual, una para adultos, una para nifios escolares y otra para
preescolares.

Hasta ahora, cada una de las tres escalas de Wechsler ha pasado por una o mas
revisiones. Las versiones actuales, publicadas bajo el nombre de David Wechsler incluso
despues de su muerte en 1981, son la Escala de Inteligencia para Adultos de Wechsler,
Revisada (WAIS-R) que cubre el intervalo de los 16 a los 74 afios; la Escala de Inteligencia
para Nifios de Wechsler, tercera edicion (WISC-III) disefiada para nifios de 6 a 16 afios y
11 meses; y la Escala de Inteligencia para Edades Preescolar y Primaria de Wechsler,
Revisada (WPPSI-R), que ahora cubre el rango de tres a siete afios y tres meses.

El WAIS-R, el WISC-III y el WPPSI-R comparten muchas caracteristicas,
incluyendo su organizacion bésica en las escalas verbal y de ejecucion, cada una de las
cuales cuenta de un minimo de 5 subtest (y un maximo de siete) y proporciona el C.I. de
desviacion separados. Las calificaciones individuales en los 10 subtest regularmente
aplicados (11 en el caso del WAIS-R) se combinan con una escala de C.1. que tiene una
media de 100 y una D.E. igual a 15, como el C.1. verbal y de ejecucion. De los 17 tipos
diferentes de subtest empleados en el WAIS-R, el WISC-III y el WPPSI-R, ocho (cinco
subtest verbales y tres de ejecucion) son comunes a las tres escalas. Al aplicar las escalas,
se alternan los subtest verbal y de ejecucion y se presentan en una secuencia determinada

que varia con cada escala. (Anastasi y Urbina, 1998)
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Existen también las Escalas Abreviadas o Formas Cortas de las Escalas Wechsler
las cuales se utilizan con el fin de reducir el tiempo de aplicacion y hacer una estimacion
del C.I. de la Escala Completa que pueda evaluarse en términos de las normas publicadas.
Una manera de elaborarlas consiste en omitir algunos de los subtest y prorratear las

calificaciones, o bien disminuir el nimero de reactivos de los subtest.
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Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos

(WAIS)

Autor y Afio

David Wechsler (1955)

Objetivos

Medir y evaluar la inteligencia.

También es posible obtener un porcentaje de deterioro mental.

Durante la aplicacion de la prueba es posible observar la atencion, concentracion,
tolerancia a la frustracion y en general las conductas que presenta el examinado.

Poblacion

Su rango de aplicacion va desde los 16 hasta los 75 afios.

Tipo de Procedimiento

Test

Descripcion

El WAIS es una prueba de inteligencia que se aplica en forma individual y que

consta de 11 subpruebas, seis verbales y cinco manuales.
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Subpruebas verbales

Informacion, Comprension, Aritmética, Semejanzas, Digitos y Vocabulario.

Subpruebas Manuales

Claves, Completacion de Figuras, Cubos, Ordenacion de Historias y Ensamblaje de

Objetos.

Materiales

- Manual

- Protocolo

- 9 Cubos Blanco/Rojo

- 4 rompecabezas para Ensamblaje de objetos (maniqui, perfil, mano, elefante)
- Libreta de Figuras incompletas

- Caja de Ordenacion de Historias

- Rejilla de correccion para Claves

- Pantalla para Ensamblaje de objetos

- Hoja de vocabulario

Administracion

La aplicacion es individual, se puede aplicar en una o dos sesiones dependiendo de

la fatigabilidad del examinado.
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Puntuacion

Subpruebas Verbales

Informacion

0 -1 punto.

Comprension

Los itemes 1 y 2 se punttan 2 o 0 puntos y los itemes 5 al 14 se puntiancon2, 1 00

puntos.

Aritmética

La puntuacion es 0 o 1. Las preguntas 11 a 14 tienen ademas bonificacion por

tiempo.

Semejanzas

La puntuacion es 2, 1 o 0, segtin el grado de abstraccion de la respuesta (concreta,
funcional o conceptual).

Digitos

El puntaje se otorga por cada serie repetida correctamente.



358

Vocabulario

Cada item recibe una puntuacion de 2, 1 o 0, recibiendo castigo las respuestas que

demuestran pobreza de contenido, vaguedad o inexactitud.

Subpruebas Manuales

Claves

1 punto por cada simbolo correctamente trazado y 1/2 punto por los invertidos.

Completacion de figuras

1 punto por cada respuesta correcta.

Cubos

La puntuacion consiste en 4 puntos por cada dibujo correcto dentro de un limite de
tiempo. Los dibujos 7 al 10 llevan ademés bonificacion por tiempo, mientras que, en los

dibujos 1 y 2, la segunda tentativa correcta vale 2 puntos.

Ordenacion de historias

Se otorgan 4 puntos por cada ordenacion correcta dentro del limite de tiempo

preestablecido, con bonificacion en los dibujos 7 y 8.
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Ensamblaje de objetos

Se otorga 1 punto por cada yuxtaposicion correcta dentro del limite de tiempo

estipulado, teniendo cada uno de los cuatro ensamblajes. Bonificacion por tiempo.

Para obtener el C.1. se procede de la siguiente manera:
1.- Se transforman los puntajes bruto de cada uno de los subtest en puntaje estandar,
utilizando para ello la Tabla de Conversion de puntajes brutos a puntajes estandar.
2.- Se suman los puntajes estandar de las seis pruebas verbales.
3.- Se suman los puntajes estandar de las cinco pruebas manuales.
4 - Se suman los puntajes obtenidos en el paso 2 y 3 obteniendo el puntaje estandar total.
5.- Para encontrar los C.1. se usa la tabla correspondiente a la edad del sujeto. Se ubica con
la suma obtenida en el paso 2 el C.I. Verbal , con la suma obtenida en el paso 3 el C.1.

Manual y con la suma obtenida en el paso 4 el C.1. Total.

Fundamentos Teoricos

El WAIS es un test construido para evaluar la inteligencia global en términos de
C.I. Esta basado en la teoria bifactorial de Spearman. Inteligencia tomada desde un punto
de vista global, ya que esta compuesta por habilidades cualitativamente diferentes (rasgos),
pero no independientes. Pero esta suma de habilidades no sélo se expresa en funcion de su
calidad, sino también de factores no intelectuales como puede ser la motivacion. La
inteligencia implica cierto grado de competencia global.

Para mas informacién revisar Fundamentos Teoricos que aparecen en el WISC -R.



Historna

En el afio 1939 Wechsler desarroll6 su primera su primera escala para medir
inteligencia, que tenia dos formas paralelas, el Wechsler Belleuve 1y el Wechsler I1. Este
ultimo, sin embargo, no apareci6 hasta cinco afios después y su propésito era posibilitar el
re-test cuando fuera necesario.

En 1949 la Forma Wechsler Belleuve 1T fue modificada y adaptada dando origen al
WISC (Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifios).

En 1955 se realizo una revision del Wechsler Belleuve I que dio origen al WAIS.

Posteriormente en 1981 aparece una version mas actualizada que se conoce como el

WAIS - R.

Datos Psicométricos

Validez

Segin Zimmerman (1981) en los estudios de validacion de la Escala se han
empleado tres tipos de criterios independientes: la evaluacion dada por una seleccion de
jueces, grado de ajuste a las curvas normales del crecimiento y el tercer criterio fue una
comparacion entre las medidas de la Escala y otras evaluaciones independientes, sobre los
resultados escolares.

Cuando la Escala se contrasta con los niveles de escolaridad, ésta no predice los
niveles que alcanzaran los sujetos en los estudios universitarios, pero si los niveles de

calificacion que obtendran los estudiantes. Tomando otro criterio, otros investigadores han
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podido concluir que el WAIS junto con el test de Rorschach podian clasificar, en el 92% de
los casos el grado de patologia de una muestra psiquiatrica.
Por otra parte las correlaciones con el Wechsler Belleuve I son en general altas,

siendo siempre mas alta la relacion de la Escala Verbal.

Confiabilidad

La confiabilidad presentada en el manual original del WAIS se obtuvo a través del
meétodo split - half en tres grupos de edades tomados de la muestra de tipificacion (18-19;
25-34 y 35-54 aiios). Los indices obtenidos en las Escalas Verbal, Manual y Total fueron de
0.96, 0.93 a 0.94 y 0.97 respectivamente; los cuales son considerados como altos y
superiores a los esperados con el procedimiento test-retest. "Sin embargo, en todos los
estudios tipo test-retest realizados con el WAIS han resultado suficientemente altos como
para calificar de fiable esta Escala" (Zimmerman y Woo-Sam, 1981).

En cuanto a los subtest, estudiados individualmente, algunos presentan adecuados
coeficientes de confiabilidad, como Vocabulario, Semejanzas e Informacion mientras que

otros presentan coeficientes mas bajos, como digitos y completacion.

Datos Normativos

La estandarizacion se realizo en Estados Unidos, a 1700 individuos, 850 hombres y
850 mujeres; con un rango de edad entre 16 - 64 afios. Se clasificaron en 7 subgrupos, en
forma equitativa. La muestra se tomo en funcion de: raza, ocupacion, zona urbana y rural y

nivel educacional.
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En nuestro pais existe una adaptacion del WAIS hecha en 1960 por Berdichewski y
Herreros.

También existe una Adaptacion y Estandarizacion de la version revisada de la escala
de inteligencia de Wechsler para adultos: WAIS - R. Realizada en la Pontificia Universidad

de Chile en 1983.
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Escala de Inteligencia para los Niveles Preescolar y Primario
WPPSI

Nombre Original

Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence.

Autor
David Wechsler
Afio
Instrumento Original
1967

Adaptacion v Normalizacion en Santiago de Chile

Traduccion, adaptacion y analisis de itemes:1971

Tramo de edad entre 3 afios 10 meses a 4 afios 4 meses : 1974

Tramo de edad entre 4 afios 4 meses 15 dias a 5 afios 1 mes 16 dias: 1974
Tramo de edad entre 5 afios 1 mes a 5 afios 10 meses: 1977

Tramo de edad entre 5 afios 10 meses y 6 afios 7 meses: 1978
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Objetivo

Evaluacion de las habilidades Intelectuales de nifios preescolares.
Permite una evaluacion y deteccién temprana de problemas de desarrollo,
aprendizaje, emocionales o de cualquier otra indole, que afecten su funcionamiento global

para una correcta orientacion y estimulacion psicopedagogicas.

Poblacion

Nifios entre 4 afios y 6 afios 6 meses de edad (Wechsler, 1967, citado por Satller,

1996).
Las normas chilenas abarcan Preescolares de edades entre los 3 afios 10 meses 16

dias hasta 6 afios 7 meses 15 dias.

Tipo de Procedimiento

Test

Descripcion

El WPPSI es al mismo tiempo una extension del WISC y una escala separada. Esta
formado por 11 subtest, de los cuales 6 son verbales y 5 manuales o de ejecucion. Ocho de
los subtest proporcionan las mismas medidas que el WISC, y pueden ser consideradas

como un continuo del WISC. Solamente 5 de los subtest verbales se utilizan para
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determinar el puntaje verbal. El subtest de "Frases Incompletas" debe usarse como
suplementario.

Las subpruebas Verbales son los siguientes: Informacién, Semejanzas, Aritmética,
Vocabulario, Comprension y Frases Incompletas.

Las subpruebas Manuales son: Casa de Animales, Figuras Incompletas, Laberintos,

Disefios Geométricos y Disefio con Prismas.

Las subpruebas verbales y manuales son administradas en forma alternada.

Materiales

- Manual

- Protocolo.

- Libreta de Aritmética y Disefios Geométricos.

- Libreta de Figuras Incompletas y Disefio con prismas.
- Casa de Animales.

- 14 Prismas rojo/blanco.

- Hoja de Disefios Geométricos.

- Hoja de Laberintos.

- Cilindros para la Casa de Animales (blanco, negro, amarillo, azul) 7 de cada color.

Administracion

Individual. Dependiendo de las caracteristicas del nifio la aplicacion del test se

puede realizar en una o dos sesiones, de aproximadamente 45 minutos a una hora.



366

Puntuacion

Subpruebas Verbales

Informacion

Un punto por cada respuesta correcta.

Vocabulario

Cada respuesta se califica2, 1 6 0.

Aritmética

Un punto por cada respuesta correcta.

Semejanzas

Preguntas 1 a la 10; 1 punto por cada respuesta correcta.

Preguntas 11 a la 16; cada respuesta debe puntuarse 2, 1 6 0.

Comprension

Cada respuesta debe evaluarse con 2, 1 6 0 puntos segln el grado de generalizacion

y la calidad de la respuesta.
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Frases incompletas

Se puntuan 1, 2, 3, 0 4.

Subpruebas Manuales

Casa de Animales

Se debe anotar el tiempo, los errores y las omisiones. La puntuacion bruta se obtiene

de la tabla de puntuacion, considerando el tiempo y la suma de errores y omisiones.

Figuras incompletas

Un punto por cada respuesta correcta.

Laberintos

Se anota el nimero de errores cometidos en cada laberinto y se revisa el puntaje de

acuerdo a la tabla de puntuacion.

Disefios Geométricos

Los disefios deben ser copiados por el nifio. Se tabulan segun la exactitud de la
reproduccion que hace el nifio de cada dibujo.

Las puntuaciones van de 0 a 4 puntos, dependiendo del reactivo.
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Disefio con prismas (0 cubos)

Cada disefio debe puntuarse con 2, 1 6 0 puntos: 2 puntos por cada dibujo
correctamente reproducido dentro del limite de tiempo en el primer ensayo; 1 punto si lo
reproduce correctamente dentro del limite de tiempo en el segundo ensayo; 0 puntos si

fracasa en los dos ensayos.

Fundamentos Teoricos

El periodo comprendido entre el cuarto y el sexto afio de vida es en cierto modo un
periodo clave para el crecimiento intelectual del nifio. Aunque suele considerarsele como
un periodo entre edades hasta el punto de ser denominado un pre esto o pre lo otro, dichos
afios constituyen un hito bien definido en el desarrollo mental del nifio. Por primera vez se
expone a algun tipo de educacion formal y deliberadamente es colocada en contacto mas
amplio con nifios de su propia edad (Vergara, 1971).

La escala de Inteligencia de Wechsler para preescolares (WPPSI) se basa en el
supuesto de que los nifios de 4 a 6 afios poseen no solo las potencialidades que
habitualmente observamos sino que pueden ser evaluados sistematicamente mediante una
bateria de tests. Continta los enfoques metodoldgicos y tedricos para la medicion de la
habilidad mental que guiaron la construccion de la Escala de Inteligencia Wechsler para
Nifios. Como el WISC, se trata de una bateria de subtests, cada uno de los cuales se
considera que mide una habilidad diferente, y que cuando se combinan en un puntaje

comun son la medida de la capacidad intelectual o global.
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El WPPSI mantiene el Cociente de inteligencia (C.1.) como la medida mas eficaz o
mejor forma de expresar las dotes mentales relativas a los nifios de su propia edad.
(Para mas informacion revisar fundamentos teéricos descritos en el apartado

correspondiente al WISC - R).

Historia

La escala de Wechsler para medir inteligencia en preescolares, constituye la mas
pequeiia de la serie de Wechsler , publicada en 1967, disefiada originalmente para edades
de cuatro a seis afios y medio, siendo al mismo tiempo una una extension de la escala de
Wechsler para nifios, y una escala original separada hecha para solucionar con mas eficacia
los problemas psicométricos que se presentaban con nifios de edades inferiores.

En nuestro pais, el Departamento de Psicologia de la Universidad de Chile llevo a
cabo una linea de investigacion patrocinado por la Catedra de Teoria y Construccion de
Pruebas Psicologicas.

Esta linea de investigacion se inici¢ con la traduccion y adaptacion de la Escala de
Inteligencia de Wechsler para nifios preescolares, realizada por Eliana Vergara en 1971.
Con posterioridad, diversos autores han obtenido las normas de esta prueba para las edades
comprendidas entre 3 afios 10 meses y 6 afios 7 meses (Albormoz y Riera, 1974; Katz,

Latorre y Loeb, 1974; Benito, Cortinez y Milevcic, 1977; Donoso, Durdn y Torres, 1978).
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Datos Psicométricos

Confiabilidad

El WPPSI tiene excelente confiabilidad. Las confiabilidades de consistencia interna
para cada uno de los tres C.1. van de .91 a .96 en todo el rango que cubre la escala. Los
coeficientes promedio de confiabilidad de consistencia interna, en todos los seis grupos por
edad, son los siguientes: .96 para el C.I. de la Escala Completa, .94 para el C.1. de la Escala

Verbal y .93 para el C.1. de la Escala de Ejecucion (Sattler, 1996).

En Chile

En el estudio realizado por Vergara (1971) en nifios entre 4 afios y 6 afios 6 meses
de edad cronologica, mediante la correccion de Spearman - Brown se obtuvo el coeficiente
de confiabilidad final de cada subtest, siendo la prueba de Mosaicos la menos confiable
(0.774) y Frases la que presenta mayor confiabilidad (0. 956). El coeficiente de
confiabilidad de la prueba total fue de 0.872.

Benito et al. (1977) determinaron ¢l Coeficiente de Confiabilidad, para la Escalas
Verbal, Manual y Total; en base a una muestra de 180 sujetos cuyas edades iban desde los 5
afios 1 mes y los 5 afios 10 meses de edad. Obtuvieron una confiabilidad de 0.83 para la
Escala Verbal, 0.82 para la Escala Manual y 0,82 para la Escala Total.

Los Coeficientes de Confiabilidad obtenidos por Donoso y cols. (1978) en una
muestra de 180 sujetos entre 5 afios 10 meses y 6 afios 7 meses fueron de 0.80 para la

Escala Verbal, 0.80 para la Escala Manual y 0.80 para la escala Total.
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Los datos de los tres estudios anteriormente mencionados corresponden a

preescolares de Santiago de Chile.

Validez

Los estudios de validez, que comparan a WPPSI con la Stanford-Binet: Forma L -
M y Cuarta Edicion, indican que las dos escalas se correlacionan en gran medida, 0.81 para
la forma L - M, y .80, para la Cuarta Edicion. Sin Embargo, las puntuaciones para las dos
escalas no pueden intercambiarse (Sattler, 1996).

El WPPSI parece correlacionarse en gran medida con WISC - R, pero puede ser que
los C.I. no sean intercambiables. Dos estudios longitudinales de 11 afios, realizados en
Gran Bretafia, mostraron correlaciones extremadamente altas entre WPPSI y WISC - R, con

Cuocientes de Inteligencia que difieren por menos de 6 puntos (Sattler, 1996).

Datos Normativos

Adaptacién

Vergara (1971) en su investigacion realizan un analisis de itemes de la diversas
pruebas que integran el WPPSI, lo cual constituyé un paso previo e indispensable para su
estandarizacion en Chile.

La muestra adoptada en dicha oportunidad posee las siguientes caracteristicas:
circunscrita al Gran Santiago, compuesta por escolares de entre 4 y 6 1/2 afios de edad

cronologica, pertenecientes a escuelas fiscales y particulares.
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Otros: Inteligencia

Test de Dominoés (Anstey, 1944)

Test no verbal de inteligencia. Test grafico, no verbal, de inteligencia, destinado a
valorar la capacidad de una persona para conceptuar y aplicar el razonamiento sistematico a
los problemas. Para ellos se ha elaborado una serie de disefios que, bajo la forma de
conjuntos de fichas de dominds, son presentados en orden de dificultad creciente. El sujeto
debe descubrir el principio ordenador de esos grupos.

El rendimiento en este test no depende en un grado considerable del ambiente, la

educacion o la experiencia del examinador.

Escala Merril — Palmer Aumentada (Ball, Merrifield y Stott, 1978)

Consiste en 16 pruebas verbales y no verbales agrupadas en cuatro dimensiones:
Produccion semantica, Produccion Figurativa, Valoracion Semantica y Valoracion
figurativa. Proporciona bandas percentiles. Para edades de 3 a 5 afios 11 meses. Tiempo

aproximado de aplicacion de una hora.

Test de Inteligencia Culturalmente Justo (Catell)
Es una medida no verbal de inteligencia considerado libre de sesgos culturales, es
decir, reduce al minimo la influencia social y cultural. . Consta de cuatro partes, cada una
de las cuales estd formada por 5 preguntas. Similar al Raven, consiste en laminas de dos

tipos: blanco y negro, y coloreadas. El sujeto debe completar una matriz de disefios
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socioecondmico, escolaridad y residencia urbana sub-urbana. Al igual que en el estudio

anterior eran 180 nifios.
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Otros: Inteligencia

Test de Dominds (Anstey, 1944)

Test no verbal de inteligencia. Test grafico, no verbal, de inteligencia, destinado a
valorar la capacidad de una persona para conceptuar y aplicar el razonamiento sistematico a
los problemas. Para ellos se ha elaborado una serie de disefios que, bajo la forma de
conjuntos de fichas de dominds, son presentados en orden de dificultad creciente. El sujeto
debe descubrir el principio ordenador de esos grupos.

El rendimiento en este test no depende en un grado considerable del ambiente, la

educacion o la experiencia del examinador.

Escala Merril — Palmer Aumentada (Ball, Merrifield y Stott, 1978)

Consiste en 16 pruebas verbales y no verbales agrupadas en cuatro dimensiones:
Produccion semantica, Produccion Figurativa, Valoracion Semantica y Valoracion
figurativa. Proporciona bandas percentiles. Para edades de 3 a 5 afios 11 meses. Tiempo

aproximado de aplicacion de una hora.

Test de Inteligencia Culturalmente Justo (Catell)
Es una medida no verbal de inteligencia considerado libre de sesgos culturales, es
decir, reduce al minimo la influencia social y culural. . Consta de cuatro partes, cada una
de las cuales esta formada por 5 preguntas. Similar al Raven, consiste en laminas de dos

tipos: blanco y negro, y coloreadas. El sujeto debe completar una matriz de disefios
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geométricos a la cual le falta una parte. Las preguntas se presentan en orden de menor a

mayor dificultad. Administracion grupal o individual, de 20 a 40 minutos.

Escala de Inteligencia Stanford- Binet (Cuarta Edicion)
Thorndike, Hagen y Sattler, 1986
Consiste en 15 subpruebas agrupadas en factores de comprension verbal, razonamiento no
verbal-visualizacion y memoria. Proporciona puntuaciones estandar de subprueba y
puntuaciones estandar mixtas para edades de 2 a 23 afios. Tiempo aproximado de
aplicacion de la bateria completa de 2 a 2 ' horas. Segtin Sattler (1992), posee

confiabilidad y validez y es una de las mejores pruebas de inteligencia disponibles.

Bateria de Evaluacion para Nifios Kaufman (K-ABC)
! Kaufman y Kaufman, 1983
Disefiada para evaluar inteligencia y rendimiento, incluye 4 escalas: procesamiento
secuencial, procesamiento simultaneo, rendimiento y escala no verbal. Para nifios de 2 afios
6 meses a 12 afios 5 meses. Tiempo aproximado de aplicacion 45 a 75 minutos.

Confiabilidad y validez satisfactorias (Sattler, 1996).

Prueba de Inteligencia Slosson (SIT)
Slosson, 1983
Es una prueba de inteligencia con escala por edad disefiada para personas entre 2 y
18 afios. Contiene reactivos similares a aquellos en la pruebas Gessell y Stanford-Binet:

forma L-M. Para nifios de mas de 4 afios de edad, todas las preguntas se presentan de
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manera verbal y requieren respuestas orales. No tiene limites de tiempo y requiere de 10 a

30 minutos para su aplicacion.

Prueba Pictérica de Inteligencia. (PTI)
French, 1964
Evaltia la inteligencia de nifios normales y discapacitados entre los 3 y los 8 afios de
edad. Existen seis subpruebas en la escala: Vocabulario con imégenes, Discriminacion de
Forma, Informacion y Comprension, Semejanzas, Tamafio y Nimero y Recuerdo
Inmediato. Las subpruebas no tiene limite de tiempo y requiere cerca de 45 minutos para su

aplicacion.

Escala de Madurez Mental de Columbia (CMMS)
Burgemeister, Blum y Lorge, 1972
Test de clasificacion pictorica. Comprende 92 reactivos, cada uno de los cuales
consta de un conjunto de 3, 4 o 5 dibujos coloreados impresos en una tarjeta grande. Al
examinado se le pide que identifique el dibujo que no se relaciona con los otros y que
indique su eleccién con una sefial o con una inclinacion de cabeza. Se aplica desde los 3

afios 6 meses a 9 afios 11 meses (segiin normas estadounidenses tomadas de una muestra de

2600 nifios en 1960).



CAPITULO 18

AUTOESTIMA

Inventario de Autoestima de Coopersmith

(IAE)

Nombre Original

Self Esteem Inventory (SEI)

Autor y Afio

Original

Stanley Coopersmith, 1959.

Traduccion al espafiol

Joseph O. Prewitt — Diaz; Pennsylvania State University, 1984.

Adaptacion para Chile

Helmut Brinckmann, Teresa Ségure, Maria Inés Solar, 1989.

377
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Objetivo

Medir la autoestima en cuatro areas: general, social, hogar y padres, y escolar académica.

Poblacion

Alumnos de [ y [I afio de Educacion Media.

Tipo de Procedimiento

Técnica de autoinforme: inventario.

Descripcion

Inventario de autorreporte compuesto de 58 itemes, en el cual el sujeto lee una
sentencia declarativa y luego decide si esa afirmacion es “igual que yo™ o “distinto a mi”.
El inventario esta referido a la percepcion del estudiante en cuatro areas: autoestima
general, autoestima social, hogar y padres, y escolar - académica. Consta también de una
escala de mentira de 8 itemes.

La autoestima general corresponde al nivel de aceptacion con que la persona valora
sus conductas autodescriptivas; la autoestima social se refiere al nivel de aceptacion con
que la persona valora sus conductas autodescriptivas en relacion con sus pares; la
autoestima de hogar y padres corresponde al nivel de aceptacion con que la persona valora

sus conductas autodescriptivas en relacion con sus familiares directos; y la autoestima
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escolar - académica indica el nivel de aceptacion con que la persona valora sus conductas

autodescriptivas en relacion con sus compaifieros y profesores.

Materiales

Cuadernillo con instrucciones, cuestionario y hoja de respuestas. Lapiz.

Administracion

Individual o colectiva. Sin tiempo maximo.

Puntuacion e Interpretacion

Los puntajes brutos de cada escala y de la escala total se transforman a puntajes T.
En el Apéndice P se presenta el protocolo, pautas de correccion y normas nacionales de la

adaptacion para Chile de Brinckmann, Ségure y Solar (1989).

Fundamentos Teoricos

El término autoestima se refiere a la evaluacion que la persona hace y usualmente
mantiene en relacion a si misma. Expresa una actitud de aprobacion o desaprobacion e
indica hasta queé punto la persona se considera a si misma capaz, significativa, exitosa y
valiosa. En resumen, la autoestima de un individuo es un juicio de valor que se expresa por
la actitud de €l hacia si mismo. Es una experiencia subjetiva que se expresa y transmite a

otros verbalmente o a través de la accidn.



380

Debe notarse que la definicion se centra en la estimacion relativamente duradera de
la autoestima general, y no en cambios especificos y transitorios de esta evaluacion

(Thomas y Ubilla, 1996).

Historia

El Inventario de Autoestima (SEI) fue construido en base a la escala de Rogers y
Dymond (1954), y sobre esta base se adapté. Desde que el inventario fue construido no ha
sufrido cambios substanciales, realizandose tan s6lo cambios en términos de formato de
respuesta, orden de los itemes y el sentido de uno de los itemes (N° 36: ['m never unhappy,

por, I'm never happy) (Thomas y Ubilla, 1996).

Caracteristicas Psicométricas

Confiabilidad

Coopersmith (1967) informa que la confiabilidad test retest en un grupo de
estudiantes de quinto y sexto grado fue de 0,88.

Prewitt — Diaz (1979) por otra parte, informa de un coeficiente de confiabilidad de
0,84 para la version en espafiol utilizada en Puerto Rico. En todos estos casos se considerd
el puntaje total del TAE.

En la aplicacion del inventario a una muestra de estudiantes de Concepcidn, la
confiabilidad medida, de los coeficientes KR-20 de las cinco escalas fue de 0,87

(Brinkmann, Ségure y Solar, 1989).
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Validez

Brinkmann en su investigacion hizo una revision de mas de 24 investigaciones
relacionadas con los temas de autoestima y/o autoconcepto. En ella se encontro con 17
instrumentos diferentes para medir autoestima. "De ellos, el Inventario de autoestima de
Coopersmith (SEI), (Coppersmith, 1959) es el citado con mayor frecuencia .... el SEI ha
sido utilizado y validado en una mayor niimero de investigaciones transculturales

demostrando siempre buenas propiedades psicométricas” (Feldman y Mrfan, 1997).

Datos Normativos

Tomando como base la traduccién hecha por Prewitt-Diaz (1984), se hizo una
adaptacion del Instrumento para Chile que fue luego probada en una muestra de 1398
estudiantes de 1° y 2° afio de Ensefianza Media, representativa para la Comuna de
Concepcion. Sobre la base de los resultados obtenidos se elaboraron luego normas en

puntaje T para cada una de las escalas del Inventario (Feldman y Marfan, 1997).

Comentarios y Recomendaciones

No hay criterios exactos para altos, medios y bajos niveles de autoestima. Estos
deberian variar y de hecho varian segin las caracteristicas de la muestra, la distribucion de
los puntajes, y consideraciones clinicas y tedricas. Por lo tanto, las guias aqui propuestas

pretenden ser generales y deben ser usadas con precaucion.
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Coopersmith recomienda administrar escalas de observacion conductual ademas del
IAE, y conversar con los profesores. Su opinion es que la autoestima debe ser medida

desde multiples puntos de vista.

Otras Versiones

Adaptacion del IAE Forma A para la poblacion que cursa entre séptimo bésico y

cuarto medio del Gran Santiago (Thomas y Ubilla, 1996).

Adaptacion y tipificacion del Inventario de Autoestima de Coopersmith, Forma
Adulta, en una Poblacion de la Quinta Region, Vifia del Mar, Chile: Universidad Catolica

de Valparaiso, 1998. Cofté, K. & Fuentes, Z.

Version escolar abreviada del IAE (25 itemes) y una version para adultos (25

itemes)
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Otros: Autoestima

Test de Autoconcepto Académico (Arancibia, Maltés y Alvarez, 1990)

Instrumento para medir el autoconcepto académico, desarrollado inicialmente por
Purkey, Cage y Graves (1973) con el nombre de Florida Key. Adaptado y estandanzado
para la poblacion chilena por Arancibia et al (1990), en una muestra de 774 nifios y nifias
de 1° a 4° basico y de niveles socio-economicos altos y bajos. La version adaptada para
Chile presenta 21 conductas en forma de afirmaciones, a cada una de las cuales el
evaluador debe asignar un niimero de acuerdo a la frecuencia con que el nifio presenta tal
conducta. Las conductas se agrupan en cuatro areas, factorialmente construidas y
correspondientes a cuatro dimensiones dimensiones teoricas de la situacion escolar:
enfrentamiento a situaciones escolares, compromiso, asertividad y relaciones con otros.

El instrumento adaptado a la realidad chilena posee alta confiabilidad y presenta

validez de constructo y de contenido (Arancibia y otros, 1990).

Escala de Autoconcepto para Nifios de Piers — Harris (1967)

Medida de autorreporte, disefiada para evaluar autoconcepto en nifios y
adolescentes. Consta de 80 itemes y puede ser administrada individualmente o en grupos.
Los itemes consisten en declaraciones sobre como puede sentir la gente sobre si misma, y
que el nifio debe indicar si son o no aplicables a €l usando respuestas dicotomicas: si 0 no.

El puntaje obtenido representa una dimension total del autoconcepto, y seis dimensiones
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especificas. El puntaje total se expresa como puntaje bruto, percentiles y estaninas.
También proporciona un puntaje estandarizado (T) (Gorostegui, 1992).

Ampliamente usado y difundido en Estados Unidos desde su primera publicacion en
1967 y su posterior edicién revisada en 1984. Su adaptacion y normalizacion para
diferentes paises esta especialmente recomendada por el autor, quien reconoce que las
diferencias transculturales tienen una fuerte incidencia en las caracteristicas psicométricas
de los tests en general, y de esta escala en particular (Huici, 2000).

Los coeficientes de confiabilidad test — retest obtenidos en 13 investigaciones
realizadas entre 1964 y 1984 con diferentes poblaciones fluctian entre 0.42, con un
intervalo de 8 meses y 0.96 con un intervalo de 3 a 4 semanas. La confiablidad media test
— retest fue de 0.73. La validez recurrente con el IAE de Coopersmith fue de 0.85 en el
estudio de Schaver en 1975 (Gorostegui, 1992).

La adaptacion y construccion de normas de esta escala fue realizada en Chile por
Maria Elena Gorostegui en 1992, con una muestra de 935 nifios y nifias de 3° a 6° basico de

colegios del area Metropolitana.

Escala de Autoestima de Milicic y Aron

Para nifios de 5° a 8° basico. Consta de 83 itemes divididos en cinco factores:
autoestima global, percepcion de aspectos negativos, autoestima académica, percepcion de
fortalezas y debilidades, autoestima social. Los 83 itemes se responden segin cuatro

alternativas: me describe bien, me describe parcialmente, me describe poco, no me
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describe. Se realiz6 un estudio de validez concurrente con el test de Piers — Harris,
obteniéndose un coeficiente de correlacion de 0,72.

La normalizacion se realizo en un grupo etareo de 10 a 13 afios, se elaboraron
normas provisorias en percentiles y puntajes Z para 5° a 8° afio de educacion basica (Huici,

2000).

Cuestionario de Autoconcepto Forma - A (AFA)
(G. Musitu et al., 1991
Instrumento valido como medida de Autoconcepto General en linea con el modelo
de Shavelson. Consta de 36 itemes y requiere de 15 minutos, aproximadamente. Con €] se
obtienen puntuaciones independientes en cuatro factores: Académico, Social, Emocional y
Familiar. Sumando las puntuaciones directas de los factores mencionados, se obtiene la

puntuacion total (Autoconcepto General).

Escala Self-Concept of Ability General (Brookover et al, 1967)

Mide autoconcepto académico. Desarrollada por para alumnos del 7° al 12° del
sistema educativo norteamericano. Traducido con el titulo ;Qué opinas de ti mismo?,

Rodriguez Espinar (1982).

Escala de Autoconcepto de Tennessee (Fitts, 1965;1972)
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Incluye tres factores internos de autoconcepto (Autoconcepto, Autoestima y
Autocomportamiento) y cinco factores externos (Autoconcepto Familiar, Fisico,

Moral / Etico, Personal y Social).

Five Scale Test of Self Esteem for Children
Pope, McHale y Craighead, 1988
Consta de 60 itemes que constituyen afirmaciones relacionadas con la autoestima, el
sujeto debe responder en queé grado piensa o se siente de esa manera (casi siempre, a veces,

casi nunca). A mayor puntaje, mayor nivel de autoestima.

Escala de Autoconcepto del Estudiante (Student Self-Concept Scale) SSCS
Gresham, Elliott y Evans-Fernandez, 1993
Esta prueba parte de la teoria de Bandura de la autoeficacia (aunque tambi€n toma
elementos de otras teorias e investigaciones) para evaluar tres areas principales del
autoconcepto: académica, social y de autoimagen. En cada una de éstas areas los individuos
indican qué tanta confianza sienten en su capacidad para hacer lo que afirman los reactivos,
qué tan importantes son estos reactivos para ellos y qué tanta confianza tiene de poseer
ciertos atributos o hacer determinadas cosas que les permitan obtener ciertos resultados. La
SSCS produce calificaciones compuestas referidas a normas, y subescalas para estudiantes

de ambos géneros de la escuela basica y secundaria (Anastasi y Urbina, 1998).
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Inventario de Autoconcepto Personal y Académico (Personal and Academic Self-Concept
Inventory) PASCI (Fleming y Whalen, 1990)

Es una prueba similar a la anterior, desarrollada con estudiantes de secundaria y
universitarios. Pretende investigar y hacer operativo el modelo jerarquico multifacético del
autoconcepto de Shavelson et al.

El PASCI consiste en una escala global de autoestima y 6 escalas adicionales, de las
cuales 2 tratan con los aspectos sociales del autoconcepto (aceptacion social y ansiedad
social), 2 atafien a los aspectos fisicos (apariencia y capacidad fisica) y 2 son académicas

(habilidad para las matematicas y habilidad verbal).



CAPITULO 19

CONDUCTA Y RELACIONES SOCIALES

Escalas De Calificacion Conners

Autor y Afio

C. Keith Conners (1985)

Objetivo

Identificar problemas conductuales en nifios.

Poblacion

Escolares

Tipo de Procedimiento

Técnica de Observacion: Catalogo de Conducta.
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Descripcion
Escalas de calificacion en las cuales se presenta una variedad de conductas que
pueden presentar los nifios, en forma de afirmaciones, para ser respondidas por los padres o

profesores. Ellos deben indicar el grado o nivel en el cual el nifio presenta cada conducta,

eligiendo entre cuatro opciones: nunca, un poco, bastante o mucho.

Escala de Calificacion para Padres Conners

Se encuentran disponibles dos versiones: una de 93 reactivos y otra abreviada de 48
reactivos. La version de 93 reactivos produce ocho factores (trastorno conductual,
temeroso-ansioso, inquieto-desorganizado, problema de aprendizaje-inmaduro,
psicosomatico, obsesivo, antisocial e hiperactivo-inmaduro), mientras que la version de 48
reactivos produce cinco factores (problema conductual, problema de aprendizaje,

psicosomatico, impulsivo-hiperactivo y ansiedad).

Escala de Calificacion para Profesores Conners

Existen varias versiones de la escala, incluyendo una de 28 reactivos y otra de 39.
La version de 39 reactivos contiene seis factores: hiperactividad, problema conductual,
demasiado indulgente emocionalmente, ansioso-pasivo, asocial y ensofiacién-problema de

atencion.



Escala Abreviada para Padres / Profesores Conners

Es una escala de 10 reactivos para propositos de deteccion y evaluacion de
seguimientos. También se le conoce como indice de hiperactividad y consiste en los

sintomas con cargas mas altas dentro de las escalas factoriales. (Sattler, 1992)

Materiales

Escala, lapiz.

Administracion

La escala puede ser respondida por cualquiera de los padres o por el profesor del

nifio.

Puntuacion e Interpretacion

Los sintomas se califican en una escala de 4 puntos: de 0 a 3, donde nunca =0, un
poco = 1, bastante = 2, mucho = 3.

En Estados Unidos, las puntuaciones brutas dentro de cada factor se transforman a
puntuaciones T (M = 50, DE = 10). Las puntuaciones T a 2 o mas desviaciones estandar
por encima de la media (T mayor o igual a 70) pueden indicar areas problematicas (Sattler,

1992),
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Caracteristicas Psicométricas

Estudios indican que las tres escalas de calificacion Conners tienen confiabilidad y
validez adecuadas (Conners, 1985; Epstein y Nieminen, 1983; Schachar, Sandberg y
Rutter, 1986; citados en Sattler, 1992). Ademas, el analisis factorial proporciona sustento
para los cinco factores primarios que se encuentran en la escala de 48 reactivos para padres
y para los seis factores de la escala para profesores de 39 reactivos. (Sattler, 1992).

El estudio de Farré y Narbona en Espafia (1997) en una muestra de 666 sujetos (663
nifios de entre 6 y 8 afios reclutados aleatoriamente en colegios de Pamplona, y 33 de entre
5 y 10 afios que cumplian los criterios del DSM 1V para TDAH) arrojé los siguientes
resultados:

Coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach: a. = 0.936 para la escala de
profesores y oo = 0.894 para la escala de los padres. Los indices de discriminacion de los
distintos itemes y factores fueron en general mas altos para la escala de profesores que para

la de los padres. Los resultados apuntan a una mayor fiabilidad de la version escolar.

Validez convergente: se hallaron las correlaciones entre las puntuaciones en las
escalas y los criterios para TDAH del DSM 111 en el grupo clinico. Hubo correlacion alta y
significativa con la escala para profesores (r = 0.612), pero no significativas en la escala

para padres (r = 0.252).

Correlacion entre la escala para padres y la escala para profesores: se hallé una baja

correlacion entre las puntuaciones globales de una y otra escala (r = 0.380), aunque
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significativa. Los valores de las correlaciones por factores fueron similares, y
especialmente bajos en el factor emocional. Los datos son similares a los de otros estudios
(Goyette, Conners y Ulrich, 1978; Zentall, 1984; citados en Farré y Narbona, 1997) y

confirman la diferencia entre las dos escalas.

Datos Normativos

Existen datos normativos de la version de 39 reactivos de la escala para el profesor
en 9583 nifios canadienses (Trites, Blouin y Laprade, citado en Sattler, 1992). En Sattler
(1992) se encuentran los datos normativos para las tres escalas aqui presentadas, pero no
informa la muestra.

Farré-Riba y Narbona (1997) realizaron una adaptacion y estandarizacion para la
poblacion espafiola de la escala para el profesor de 28 reactivos y de la escala para los
padres de 48 reactivos (adaptas al castellano de las versiones originales por Farre y
Narbona en 1989) en una muestra de 666 sujetos; de ellos, 663 fueron nifios de edades entre
6 y 8 afios reclutados aleatoriamente en colegios de Pamplona, y 33 constituyen un grupo

clinico de entre 5 y 10 afios que cumplian los criterios del DSM IV para TDAH.

Comentarios

Los psicologos entrevistados que dijeron utilizar la escala Conners se referian a la
forma abreviada de ésta, y la utilizan principalmente como un primer paso para detectar

Trastorno por Déficit Atencional con Hiperactividad (TDAH).
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En Chile no existen normas para las escalas Conners, por lo cual los profesionales
que las utilizan se limitan a sumar el puntaje bruto. Luego cada uno determina desde qué
puntaje considerara que existe un problema.

Llegar a un diagnostico de TDAH no es facil. La intranquilidad y la conducta
demasiado activa son comunes en nifios normales, en especial en nifios varones entre los 6
y 12 afios de edad. A algunos nifios “problema” nunca se les refiere para evaluacion
porque tiene padres tolerantes de su conducta, maestros que no perciben su conducta como
un problema o ambientes que proporcionan estructura para su conducta. Por el contrario,
existen nifios que son esencialmente normales, pero activos, a los que se refiere a
evaluacion debido a ambientes menos tolerantes. El uso de una escala confiable y valida de
calificacion puede servir de ayuda para realizar el diagnostico.

La escalas Conners son ampliamente utilizadas como apoyo para detectar TDAH,
principalmente debido a que han sido objetos de variados estudio acerca de sus cualidades
psicométricas, los cuales han dado lugar a sucesivas revisiones y adaptaciones en el mundo
angloparlante, sobre todo en Estados Unidos, Reino Unido y Australia (Farré-Riba y
Narbona, 1997).

Sin embargo, existen también numerosos estudios que discuten la utilidad de las
escalas Conners. Garcia Pérez (2001) comenta que, si bien uno de los instrumentos mas
comunmente empleados para llevar a cabo estos estudios lo constituyen las Escalas para
Padres y Maestros de Keith Conners o instrumentos derivados de las mismas, “cada vez son
mas las conclusiones a las que llegan investigadores de diversos paises (europeos

principalmente) de que estas Escalas incrementan indebidamente el nimero de nifios
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identificados como TDAH, dada la laxitud de sus criterios y la escasa validez de contenido
de dichas escalas (construidas mediante analisis factorial exploratorio)”.

En vista de lo anterior, es conveniente utilizar las escalas con mucha cautela y
siempre en el contexto de una evaluacion mas completa (entrevistas, observacion, otras
escalas, tests, evaluacion médica); nunca como instrumento unico de diagnostico.

En el Apéndice Q se presentan los protocolos de estas tres escalas Conners (para

padres, profesores y forma abreviada).
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Inventario de Problemas Conductuales y Destrezas Sociales
(IPCDS)

Nombre Original

Child Behavior Checklist (CBCL)

Autor y Afio

Original

Thomas Achenbach, 1979.

Adaptacion v Estandarizacion Chilena

Hernan Montenegro A. y colaboradores, 1983.

Objetivo

Detectar problemas conductuales y evaluar las destrezas sociales del nifio.

Poblacion

En el Instrumento original la poblacion es de 4 a 16 afios. En la estandarizacion

chilena, de 6 a 11 afios.
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Tipo de Procedimiento

Técnica de observacion: escala de apreciacion.

Descripcion

El inventario original contiene 120 itemes de problemas conductuales como
retraimiento social, quejas somaticas, depresion, inmadurez, agresividad, y problemas
sexuales entre otros; y 20 itemes de destrezas sociales que informan sobre el desempefio
escolar del nifio y la cantidad y calidad de su participacion en deportes, juegos, hobbies,

quehaceres, organizaciones y relaciones sociales.

Materiales

Manual, hoja de registro y lapiz.

Administracion

Fue disefiado originalmente para ser completado por los padres en forma
autoadministrada o por un entrevistador, pero en la version chilena se propone que sea
administrado por un entrevistador porque se observo que algunos itemes no eran
comprendidos por todos los entrevistados.

Su administracion individual. Tiempo: 20 a 30 minutos.
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Puntuacion e Interpretacion

Los puntajes brutos pueden transformarse a puntajes T y percentiles.

Fundamentos Teoricos

Segtn Achenbach (Achenbach, 1978; citado por Montenegro, 1983), toda
investigacion en psicologia infantil deberia regirse por algunos principios generales:
- Considerar a los nifios como continuamente cambiantes en relacion a su desarrollo
biologico, cognitivo, social y emocional, y, por lo tanto, evaluar la conducta actual desde
una perspectiva longitudinal
- Considerar el contexto familiar en el que lo nifios se incluyen, sobre el cual ellos tienen
muy poco control. Una cierta conducta serda mas conflictiva para un tipo de famiha que
para ofra, y las normas y valores del medio sociocultural al que la familia pertenece
influirdn en lo que ésta considere un desarrollo normal y adaptativo dentro de la cultura del
nifio.
- Enfatizar la relacion transaccional entre las caracteristicas del nifio como individuo y el
contexto social en que funciona y las distintas implicancias que tienen las diversas
combinaciones posibles de nifios y ambientes en las diferentes etapas del desarrollo.
Ademas, Achenbach (1979, citado por Montenegro, 1983) plantea que una buena
investigacion en psicopatologia infantil deberia:
- Proporcionar descripciones de conducta en un formato estandarizado que fuera util para

clinicos e investigadores.
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- Ser lo suficientemente diferenciado para incluir sindromes mas o menos especificos que
sean mas caracteristicos de un sexo o grupo de edad.

- Depender de observaciones directas mas que de inferencias clinicas realizadas por
profesionales.

- Reflejar las habilidades adaptativas positivas ademas de las conductas desadaptativas del
nifio.

- Permitir una cierta agrupacion de los nifios con el fin de investigar epidemiologia,
etiologia y efectividad de tratamientos en una cierta poblacion.

- Facilitar la medicion cuantitativa del cambio conductual para evaluar los prondsticos bajo
distintas condiciones.

Como primer paso hacia la clasificacion de los trastornos psiquidtricos infantiles,
Achenbach elaboro el IPCDS, con el objeto de comparar nifios utilizando un criterio
uniforme. Su meta fue proporcionar un instrumento 1til para clinicos e investigadores al
margen de su postura teérica, ya que un lenguaje descriptivo facilitaria la discusién entre

los distintos enfoques.

Caracteristicas Psicométricas

Confiabilidad

Se analizo a través de la técnica test — retest utilizando el coeficiente correlacion de
Pearson, obteniéndose para ambas muestras y secciones coeficientes de 0.98 y 0.99.
También se calculo el acuerdo entre los padres obteniéndose resultados que reflejan una

alta concordancia (98% en casi todos los itemes). Se midio la consistencia interna del



399

instrumento a través del indice Kuder Richardson — 20, obteniéndose un coeficiente de 0.81

para Destrezas Sociales y 0.97 para Problemas Conductuales.

Validez

Se analizo la validez de constructo a través de un analisis de discriminacion para
observar si existian diferencias entre los nifios normales y los nifios de la muestra clinica en
las dos secciones del test. Se observé que en ambas muestras se obtuvo una correlacion
inversa pequefia, pero significativa. También se efectuo un analisis de componentes
principales dentro de la muestra clinica para derivar categorias de problemas conductuales.
Ademas, se observo el efecto de variables estructurales (nivel socioeconémico, edad y
sexo) sobre los puntajes del inventario observandose efectos significativos del nivel

socioeconomico y de la edad, pero no del sexo.

Datos Normativos

En la estandarizacion realizada en Chile por Hernan Montenegro y otros en 1983, se
seleccionaron dos muestras intencionadas: normal y clinica.

Los nifios de la muestra normal fueron seleccionados al azar, aunque ateniéndose a
factores del disefio, en diversos establecimientos educacionales de la Region Metropolitana.
Se incluyeron solamente colegios mixtos, publicos y privados, de orientacion laica o
catolica, pero evitando aquellos de caracteristicas muy peculiares. En todos los casos, se
verifico que el nifio no hubiese sido derivado a consulta de salud mental en los Gltimos 12

meses. No se incluyeron hermanos, ni desertores del sistema educacional.
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La muestra normal qued6 constituida por 409 nifios, distribuidos por nivel socio-

economico, sexo y edad (ver Tabla N° 8).

Muestra Normal de Estandarizacion

NIVEL SOCIO ECONOMICO TOTAL
EDAD SEXO
ALTO MEDIO BAJO n %
Hombres 9 11 11 31 7.6 %
: Mujeres 12 10 12 34 83 %
Hombres 9 14 12 5 8,6 %
i Mujeres 10 16 11 37 9.0 %
Hombres 12 9 12 33 8,1%
4 Mujeres 13 11 10 34 8,3 %
Hombres 10 11 9 30 7.3 %
£ Mujeres 11 9 12 32 7.8 %
Hombres 9 13 12 34 8.3 %
# Mujeres 15 14 13 42 10,3 %
Hombres 13 12 9 34 8.3 %
x Mujeres 10 12 11 33 8,1 %
N 133 142 134 409
TOTAL
% 32,5% 34,7% 32,8%

Tabla N° 8. Muestra normal de estandarizacion segan nivel socioecondmico, sexo y edad.
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Los nifios de la muestra clinica fueron seleccionados en los servicios de psiquiatria
infantil de los servicios de salud, en centros privados de salud mental que atendian a
beneficiarios de SERMENA vy otros sistemas previsionales, y en consultas psiquiatricas y
psicoldgicas privadas. Se excluyo de la muestra a los casos de retardo mental, patologia
neurologica pura y trastornos especificos del aprendizaje. No se excluyeron los nifios que,
presentando trastornos neurolégicos o del aprendizaje, estaban actualmente en consulta por
patologia propiamente psiquiatrica. Esta muestra quedo constituida por 933 nifios

distribuidos por nivel socio-econdmico, sexo y edad (ver Tabla N° 9).



Muestra Clinica de Estandarizacion
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NIVEL SOCIO ECONOMICO TOTAL
EDAD SEXO
ALTO MEDIO BAJO n %
Hombres 5 52 51 108 11,6 %
: Mujeres 5 31 48 84 9,0 %
Hombres 4 28 43 75 8,0 %
; Mujeres 3 36 37 76 8.1 %
Hombres 3 36 41 80 8,1 %
8 Mujeres 3 27 38 68 73% |
Hombres 4 35 31 70 7.5 %
; Mujeres 3 41 40 84 9.0 %
Hombres 3 21 41 65 7,0 %
10 Mujeres 4 27 36 67 7.2 %
Hombres 7 24 54 85 9,1 %
o Mujeres it 25 44 71 7,6 %
N 46 383 504 933
TOTAL
% 4.9% 41,1% 54%

Tabla N° 9. Muestra Clinica de Estandarizacion segim nivel socioeconémico, sexo y edad.
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Inventario de Problemas Conductuales v Socioemocionales
(LP.C.8)

Autores y Afio

Soledad Rodriguez S.; Maria Isabel Lira L.; Violeta Arancibia C.; Sonia Bralic E.

(1990)

Objetivo

Con €l se identifica a los nifios que podrian tener problemas conductuales o

socioemocionales, los que deberian ser referidos para una evaluacion mas exhaustiva y la

confirmacion del diagndstico.

Poblacion

Nifios de 3 a 5 afios

Tipo de Procedimiento

Técnica de Observacion: Escala de Apreciacion.

Descripcion

El Inventario de Problemas Conductuales y Socioemocionales (I.P.C.S.) para nifios
de 3 a 5 afios es una prueba de tamizaje (“screening”). Es decir, con él se identifica a los

nifios que podrian tener problemas conductuales o socioemocionales, los que deberian ser
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referidos para una evaluacion mas exhaustiva y la confirmacion del diagnostico. Consta de

tres partes o secciones: (Rodriguez et al., 1995)

La primera seccion destinada a detectar problemas del nifio estd compuesta por 45

itemes clinicamente significativos agrupados en nueve categorias:

L

2

Agresividad: 9 itemes que dicen relacion con peleas, destruccion de cosas,
crueldad, falta de arrepentimiento, etc.

Retraimiento: 6 itemes que indican apatia, poco interes por las personas, etc.
Inmadurez: 6 itemes que describen caracteristicas motoras y de lenguaje poco
desarrolladas para la edad.

Comportamiento extrafio: 4 itemes que se refieren a conductas peculiares
verbales o motoras, como hablar incoherencias, rechazo a las personas, etc.
Control de esfinteres: 3 itemes, en relacion a control diurno y nocturno.
Ansiedad: 7 itemes que dicen relacion con conductas tensionales y reacciones
somaticas. Por ejemplo: llora mucho, se enferma mas, se pellizca, se enroncha.
Imagen disminuida: 3 itemes que de alguna forma se relacionan con sentirse
inferior.

Comportamiento segiin género: 2 itemes que se asocian con el rol y la identidad
sexual: preferir el sexo opuesto o comportarse como é€l.

Temores: 5 itemes que incluyen miedos, actitudes cautelosas y reacciones

somaticas.

La segunda seccion, destinada a detectar problemas de la madre, evaltia aspectos

cuya influencia se estimo importante en el desempefio del rol materno, tales como relacion
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de pareja, apoyo en la crianza, estilo educativo, sintomas de depresion o angustia, entre
otros. Est4 compuesta por 17 itemes agrupados en 5 categorias:
14 Animo depresivo: 4 itemes que dicen relacion con sentirse desanimado. Por
ejemplo: triste, deprimida, angustiada, duerme mal.
IL Relacion de pareja: 4 itemes que describen conductas que indican una relacion
de pareja deficitaria: pasar poco tiempo juntos o hacer pocas cosas juntos.
II.  Abandono: 3 itemes que dicen relacion con cierta inseguridad afectiva: haber
sido maltratada o abandonada de nifia, sentir que no debi6 tener al nifio y
costarle demostrar carifio.
IV.  Aislamiento: 4 {ftemes que sugieren ausencia de lazos afectivos. Por ejemplo.
Sentir que no cuenta con nadie, que el nifio no la quiere, etc.
V. Problemas familiares: 3 itemes que describen problemas con algln familiar,

como por ejemplo con los suegros, con el padre biolégico del nifio.

La tercera seccion referida a situaciones estresantes (11 itemes) evalta aspectos que
suelen afectar el bienestar familiar. Por ejemplo, problemas de indole laboral o de salud, y

acontecimientos como robo, incendio, detenciones.

Materiales

- Manual de administracion, que contiene instrucciones detalladas para la aplicacién del

Inventario.
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- Hojas de registro o protocolo, las que se emplean para anotar y puntuar las respuestas ante
cada uno de los itemes.
- Tabla de conversion a percentiles, que permite transformar los puntajes brutos a

percentiles.

Administracion

El Inventario debe ser respondido por la madre del nifio (biologica o sustituta) en
forma individual ante un entrevistador previamente capacitado. En términos generales, la
madre debe responder frente a cada item si €ste ha sido verdadero a o falso en algiin
periodo dentro de los ultimos 12 meses. El tiempo de administracion del Inventario es
aproximadamente 20 minutos (En el Apéndice R se presenta la Hoja de Registro de este

Instrumento).

Condiciones para Iniciar y Desarrollar la Entrevista

Antes de iniciar la entrevista propiamente tal, hay que asegurarse de establecer un
clima cordial con la madre.
Se debe informarle que se requiere alrededor de 20 minutos para la entrevista y que

se necesita conversar con ella a solas, sin el nifio ni otros adultos presentes.
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Datos de Identificacion

En la primera hoja del protocolo se registran los datos de identificacion del nifio y
de la madre.

En la determinacion del estado civil de ésta no interesa la situacion legal, sino la de
hecho; por ejemplo, una madre viuda, soltera o separada, pero que vive con pareja debe

registrarse como “conviviente”.

Consideraciones Generales

Al iniciar cada seccion se debe explicar a la madre lo que se espera de ella,
utilizando el enunciado que encabeza cada seccion en la hoja de registro.

Registrar las respuestas de la entrevista encerrando con un circulo la alternativa que
corresponda; no (0 punto), a veces (1 punto), si (2 puntos).

El ideal es que sea la madre quien determine la frecuencia de la conducta sin que el
entrevistador tenga que interpretarla.

Se debe enfatizar durante la entrevista el periodo de referencia: Gltimos 12 meses. Si
la madre dijera “antes lo hacia™, clarifique si se refiere a ese periodo; si se refiere a épocas
anteriores, registre “no”. La necesidad de distinguir entre conductas muy tipicas del nifio,
ocasionales o ausentes, hay que recordarla tantas veces como sea necesario (Rodriguez et
al. 1995).

Para registrar la respuesta “a veces” deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:
- El hecho se da con una frecuencia o intensidad relativa;

- el hecho se dio en los ultimos 12 meses, pero actualmente esta ausente;
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- la conducta se da con algunas personas y no con otras, o

- la conducta se da en algunas situaciones y no en otras.

En los itemes en que dice “describa”, se anota textualmente la respuesta de la madre
para que pueda después determinar si ésta efectivamente corresponde a la conducta
especifica aludida en el ftem.

Si la madre quisiera dejar una afirmacion sin respuesta, debera destacarse que es
importante que conteste todas las preguntas.

Una misma conducta no debe quedar registrada en dos itemes.

La gran mayoria de los itemes son autoexplicativos, sin embargo existen ciertos itemes que
requieren de aclaracion (tanto para el entrevistador como para la entrevistada). Estas

aclaraciones se encuentran en Rodriguez et al. (1995).

Puntuacion e Interpretacion

El L.P.C.S. permite la obtencion de:

Puntajes Totales para cada seccion: Nifio, Madre y Situaciones.

Puntajes por Factor, en las secciones del Nifio y de la Madre.

Los puntajes brutos de las secciones y de los factores deben ser transformados a
percentiles para apreciar su ubicacion dentro del grupo.

Los puntajes de las secciones permiten orientar la derivacion del caso segun sea lo

afectado: las conductas desadaptativas del nifio, las caracteristicas de la madre o los
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acontecimientos externos que afectan negativamente la dinamica familiar (Rodriguez et al.,

1995)

Fundamentos Teoricos

La evaluacion de las categorias diagnosticas tradicionales ha puesto en evidencia
sus deficiencias, ha planteado interrogantes y ha promovido la busqueda de enfoques
alternativos. Entre €stos estan los intentos por desarrollar tipologias derivadas
empiricamente. Esta conceptualizacion ha dado lugar a una amplia produccion de
cuestionarios que captan como materia prima la presencia de ciertas conductas
desadaptativas en el nifio.

Ultimamente han surgido también enfoques mas amplios, que no consideran al nifio
aisladamente sino que enfatizan la interrelacion entre el nifio, la familia y la comunidad. Es
el conjunto de caracteristicas del nifio, de su familia y de su medio, el que hace posible que
se desarrollen patrones de crianza disfuncionales que conducen a la aparicion y
manutencion de problemas en el nifio. Esta concepcion ha generado cuestionarios que
evaltan no sélo las caracteristicas del nifio, sino también algunas caracteristicas de los
padres y acontecimientos que impactan al sistema familiar (Rodriguez et al., 1995).

Para que estas técnicas sean titiles deben ser simples y breves; deben discriminar
entre nifios normales y nifios con problemas conductuales y/o emocionales; deben ser

confiables y validas; con normas para el grupo en que se aplicara.
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Historia

Dado que una técnica de este tipo no estaba disponible en Chile, su construccion y
evaluacion constituyo el objeto de un estudio realizado en 1990 por Rodriguez y otros. En
¢l se efectud una exhaustiva revision bibliografica de los instrumentos de medicion
disponibles en otros paises para el proposito sefialado. Se consideré so6lo aquellos con
méritos de validez y confiabilidad y que, ademas, tuvieran formato de inventario por su
facil administracion y requerimientos menores de capacitacion.

La revision de los inventarios entregd un conjunto representativo y numeroso de
itemes. Este se complement6 con la revision de los indicadores propuestos en el DSM I1I,
para determinar la presencia de patologias en edad preescolar y con los conocimientos
disponibles sobre la influencia de distintos estilos de crianza en el desarrollo psiquico del

nifio (Rodriguez et al., 1995).

Caracteristicas Psicométricas
Confiabilidad (Rodriguez et al., 1995)
Test-retest

El test-retest da cuenta de la estabilidad de los puntajes asegurando que todos los

itemes tienen porcentajes de acuerdo superiores a 85%.
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Consistencia interna

Se evalué utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach. Ellos se calcularon a partir de
la muestra clinica. Los valores reflejaron tanto en los factores como en las secciones un
grado de consistencia suficiente. En la Seccion Nifio los factores obtuvieron valores entre
0.32 y 0.70 y en la Seccion Madre, entre 0.29 y 0.64. El coeficiente total de la Seccion Nifio

fue de 0.71 y el Total de la Seccion Madre, 0.70.

Validez (Rodriguez et al., 1995)

Validez de contenido

La revision exhaustiva del sistema de clasificacion de alteraciones infantiles de la
Organizacion Mundial de la Salud y de cuestionarios para las edades de 3 a 5 afios,
constituyen un respaldo para la validez de contenido del LP.C.S. Un apoyo adicional se
basa en el hecho de que el conjunto inicial de itemes del 1.P.C.S. fue sometido a la opinién
de tres expertos con amplia experiencia en el campo de la clinica infantil. Ellos evaluaron,

en forma independiente, la importancia clinica de cada item en la edad preescolar.

Validez discriminante

Un hecho basico para este tipo de cuestionario es que los puntajes permitan
discriminar los casos clinicos de los normales. Como se sefialara anteriormente, los
promedios de la muestra clinica fueron en las distintas edades significativamente superiores

a los de la muestra normal y el analisis de la varianza mostr6 que el 91% de la variabilidad
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de los puntajes de la Seccién Nifio de la muestra total se explica por al pertenencia a la

muestra clinica o a la normal.

Validez factorial

La rotacion VARIMAX a que fueron sometidos los datos permiti6 agrupar los
itemes de la Seccion Nifio en nueve factores y los de la Seccion Madre en cinco factores.
No solo tuvieron los indicadores un peso aceptable en el factor, sino que las agrupaciones

mostraron tener sentido y consistencia desde el punto de vista psicologico.

Datos Normativos

Normas

Las normas del Inventario fueron construidas utilizando la muestra normal de 309
nifios, con igual proporcion de cada nivel socioecondmico, sexo y edad. Ellas fueron
elaboradas en percentiles dado que la distribucion de los puntajes fue claramente asimétrica
negativa.

Como ya se informo anteriormente, en la muestra normal se observaron promedios
relativamente semejantes en los tres grupos de edad y en ambos sexos, pero diferencias
significativas en los promedios de los puntajes segun nivel socioeconomico. Para saber si
estas diferencias eran significativas, se realizé un analisis de regresion multiple. Los datos
indicaron que existian diferencias en las tres secciones por nivel socioeconémico, no asi por

sexo, ni por edad.
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A pesar de las deferencias significativas observadas segun nivel socioeconémico, se
decidi6 construir normas tinicas. Esto, porque parece poco conveniente considerar normal
una tendencia mayor de alteraciones en el nivel socioeconémico bajo por el hecho que, en
la realidad, se da una mayor frecuencia de ellas en ese grupo. Ademas, la disponibilidad de
normas diferentes segtin el nivel socioeconomico genera dificultades practicas e
interpretativas. Por estas razones y recordando que el Inventario propuesto tiene propositos
de tamizaje (“screening”), s€ opt0 por construir normas unicas.

A partir de la funcion discriminante, se definié como punto de corte clinico el
percentil 85, considerando de riesgo o con problemas a los puntajes que corresponden a un
percentil mayor a 85 y como puntajes en rango normal o sin problemas, a aquellos cuya

equivalencia sea menor o igual al percentil 85.

Comentarios

De todos los nifios que son llevados a consulta psicoldgica o psiquiatrica, solo una
pequefia proporcion pertenece al grupo etareo menor de seis afios. Estudios de prevalencia
sugieren que este hecho no corresponde a la demanda real de atencion, sino que se asocia
mas bien a la escasez de servicios de salud mental para preescolares y a un cierto
desconocimiento sobre el desarrollo psiquico infantil, no sélo a nivel de la poblacién
general, sino también en los profesionales que tienen contacto con el nifio.

El no referir oportunamente influye negativamente en el bienestar del nifio y de su
familia. En primer lugar, porque el momento de intervencidn no es indiferente; a menor

edad, mayor plasticidad para el cambio. Esto significa menor tiempo de tratamiento y
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menor costo. En segundo lugar, porque un retraso en consultar, que flucttia entre 1 y 5 afios,
hace que se consoliden conductas desadaptativas y que se generen o afiancen interacciones
disfuncionales tornando el problema mas complejo. Lo anterior deja de manifiesto la
necesidad de contar con procedimientos de deteccion que permitan a los profesionales, que
estan en contacto frecuente con los preescolares, identificar aquellos que requieren ser

referidos a atencion especializada (Rodriguez et al., 1995).
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Otros: Conducta v Relaciones Sociales

ADHDT Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder Test (Gilliman)

Instrumento para identificar y evaluar déficit de atencion en personas de 3 a 23
afios. Disefiado para ser usado en colegios y clinicas, puede completarlo el profesor, los
padres u otros que tengan conocimiento de la persona referida. Se basa en los criterios del
DSM IV para el trastorno por déficit de atencién con hiperactividad, contiene 36 itemes que
describen conductas caracteristicas de personas con DAH. Fue normado en 1993 y 1994 en
una muestra norteamericana de mas de 1200 personas diagnosticadas con DAH y se
establecio su validez concurrente con varios otros instrumentos, incluidas las escalas

Conners. (Fuente: http://www.stoeltingco.com/tests/catalog/ ADHDT . htm)

Autoinforme Juvenil (Achenbach y Edelbrock, 1987)

Escala compuesta por 120 itemes referidos a adaptacion social (17) y problemas de
conducta (103) cuyo contenido es parecido al [PCDS y se aplica a adolescentes con edades
comprendidas entre 11 y 18 afios. Las respuestas se recogen en una escala de 0-2. Los
indices de fiabilidad y validez son adecuados. Existe una prueba piloto adaptada a

poblacion espafiola con adecuados resultados de validez (Molina, 2001).

Behavior Problem Checklist (Quay, 1977; Quay y Peterson, 1979, 1987; Revisada por
Quay et al. en 1983)
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Listado de problemas de conducta dirigido a la evaluacion de la psicopatologia
infantil. Compuesto por 55 itemes que se puntiian en una escala de 3 puntos (0-2) respecto
a la severidad del problema. Puede ser completada por padres, profesores y otros
informantes que tengan un conocimiento amplio del repertorio del nifio. Se aplica para
conocer el repertorio de nifios con una edad comprendida entre los 5 a 16 afios. La
puntuacion se agrupa en cuatro factores empiricos: problemas de conducta, problemas de
personalidad, inadecuacion-inmadurez y delincuencia socializada. Los indices de fiabilidad
y validez son adecuados, aunque sélo se focaliza en los problemas de comportamiento y no
en el repertorio positivo o adecuado del nifio (Molina, 2001).

La version revisada, para 6 a 18 afios, tiene un total de 89 reactivos agrupados en
seis escalas: trastorno conductual, agresion socializada, problemas de atencion —

inmadurez, ansiedad — retraimiento, conducta psicotica y exceso motor (Sattler, 1992).

Bateria de Socializacion (Silva y Martorell, 1987)

Bateria compuesta por un conjunto de escalas para evaluar la conducta social. Cada
una de las formas que la componen puede ser contestada por profesores, padres y el propio
nifio (6 — 15 afios). Se obtiene una serie de factores relativos a la socializacion, unos de
caracter positivo (autocontrol social, liderazgo, etc.) y otros negativos (agresividad,

ansiedad, etc.).



417

Escala de Conducta Adaptativa de la AAMB (ABS)
(American Associaton on Mental Deficiency)
Nihira, Foster, Sheellhaas y Leland, 1974
Escala de calificacion conductual para utilizarse con individuos con retraso mental
dentro de instituciones, con desadaptacién emocional y con deficiencias del desarrollo.
Evalta habilidades basicas de supervivencia y conductas desadaptativas. Proporciona

rangos percentiles. Para edades de 3 a 69 afios. Tiempo aproximado de aplicacion de 15 a

30 minutos (Sattler, 1996).

Escala de Conducta Adaptativa de la AAMD — Edicion Escolar (ABS-SE)
Lambert, Windmiller, Tharinger y Cole, 1981
Escala de calificacion conductual para utilizarse con nifios en escuela basica.
Similar a la ABS, excepto que se han eliminado algunos dominios. Proporciona
puntuaciones estandar (M = 10, DE = 3). Para edades de 3 afios 3 meses a 17 afios 2 meses.

Tiempo aproximado de aplicacion de 15 a 30 minutos (Sattler, 1996).

Inventario de Conducta Adaptativa para Nifios (ABIC)
Mercer y Lewis, 1978
Escala de calificacion conductual que mide seis areas de conducta adaptativa :
familia, compafieros, comunidad, escuela, proveedor/consumidor y mantenimiento
economico por si mismo. Proporciona puntuaciones escalares para cada area y una
puntuacion total (M = 50, DE = 15). Para edades de 5 afios a 11 afios 11 meses. Tiempo

aproximado de aplicacion de 30 minutos (Sattler, 1996).
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Escala de Conducta Adaptativa Balthazar (Balthazar, 1976)

Escala de calificacion conductual para utilizarse en individuos con retraso mental
grave y profundo. Evalta independencia funcional y adaptaciones sociales. Proporciona
rangos percentiles. Para edades de 5 afios a la adultez. Tiempo aproximado de aplicacion 90

minutos (Sattler, 1996).

Walker Problem Behavior Checklist (WPBIC)
Walker, 1976
Tiene como objetivo identificar a nifios con problemas conductuales graves y que,
al mismo tiempo, presentasen problemas emocionales. El instrumento estd formado por un
total de 50 {temes agrupados en 5 areas, cuyo contenido esta relacionado con la ejecucion,
el retraimiento, la distractibilidad, los problemas de relacion con sus compafieros y la

inmadurez (Martorell, 1997).

Cain — Levine Social Competency Scale (1977)

Tiene como meta evaluar la conducta desadaptativa de nifios con retraso mental, y
su finalidad fue servir de base a la programacidon de planes de intervencion. Esta formada
por 44 itemes agrupados en 4 escalas: autoconcepto, iniciativa, habilidades sociales y
comunicacion. El instrumento tiene que ser completado por personas que conozcan bien el

funcionamiento del nifio (Martorell, 1997).
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SNAP IV (Swanson, Nolan & Pelham, 1995)

La escala consta de 90 itemes que describen conductas que un nifio puede presentar.
Se le pide al padre o al profesor que elija qué categoria (nada, un poco, bastante, mucho)
describe mejor al nifio en cuestién. Para la construccion de esta escala se tomaron itemes
del DSM 1V (para el TDAH , el Trastorno Negativista Desafiante y otros trastornos), de las
escalas Conners, del Cuestionario Conners [OWA y de la escala SKAMP (Fuente:

www.adhd.net)

SWAN (Swanson)

Esta escala consta de 30 itemes y difiere de la anterior (SNAP IV) en que el
evaluador debe elegir la categoria que mejor describe las conductas del nifio en
comparacion con otros (muy inferior, inferior, levemente inferior, promedio, levemente

superior, superior, muy superior) (Fuente: www.adhd.net).

Otras Escalas

- Escala de Calificacion Conductual AML (Cowen et al, 1975)

- Escala de Conducta Infantil (Lahey, Stempniak, Robinson y Tyroler, 1978)

- Escala de calificacion de la adaptacion en el salén de clases CARS (Lorion, Cowen y
Caldwell, 1975)

- Escala de Calificacion de la Conducta del Adolescente Devereux (Spivack, Haimes y

Spotts, 1966)
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- Escala de Calificacion de la Conducta en la Escuela Primaria Devereux (Spivack y Swift,
1967)

- Escala de Calificacion de la Conducta Infantil Devereux (Spivack y Spotts, 1966)

- Inventario de Recursos de Salud (Gesten, 1976)

- Lista de Verificacion de Problemas Kohn (Kohn, 1986)

- Escala de Aptitud Social Kohn (Kohn, 1986)

- Cuestionario de Conducta Preescolar (Behar y Stringfield, 1974)

- Escalas Magallanes de Areas de Conductas Problema: EACP (Garcia Pérez y Magaz)

- Escalas Magallanes del Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad: EMTDAH
(Garcia Pérez y Magaz)

- Escalas de Conducta Independiente (SIB) (Bruininks, Woodcock, Weatherman y Hill,

1984)



CAPITULO 20

COORDINACION VISOMOTORA
E
INDICADORES NEUROPSICOLOGICOS

Test de Bender- Koppitz

Autor

Elizabeth Koppitz creo el sistema Koppitz del desarrollo para la Prueba Gestaltica

Visomotora de Bender.

Afio

Test de Bender- Koppitz: 1964.

Objetivo

Lauretta Bender determino como objetivo de su evaluacion la llamada funcion
gestaltica, a la cual concibe como "aquella funcion del organismo integrado por la cual éste
responde a una constelacion de estimulos dada como un todo, siendo la respuesta misma

una constelacion, un patron, una gestalt" (Bender, 1994; citado por Farias et al., 2000).

421
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Koppitz define al Bender como un test de integracién visomotriz, por lo que no
corresponde a un test de percepcion visual o de coordinacion motriz. El test evalta la
funcidn gestaltica, la cual es de naturaleza global e imposible de ser separada en funciones
parciales, ya que alude a un proceso mas complejo de integracion (Farias et al., 2000).

De acuerdo a esta concepcion, la copia de la figura del test refleja la integracion
visomotriz en relacion a tres funciones:

- Capacidad de percibir el dibujo como un todo ilimitado y poder iniciar y detener una
accion a voluntad.

- Capacidad de percibir y copiar correctamente las lineas y figuras en cuanto a orientacion y
forma.

- Capacidad de integrar partes en una sola gestalt.

Poblacion

Los datos normativos originales para el Bender- Koppitz en la poblacion
norteamericana consideran el rango de edad que va desde los 5 a 10 afios.
La tipificacion realizada por Farias y cols.( Valparaiso, 2000) establece las normas

para aplicar el Test de Bender-Koppitz en menores entre 5 y 13 afios.

Tipo de Procedimiento

Test
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Descripcion

El Test de Bender consiste en 9 laminas de un tamaifio de 10 x 15 cm., dichos
dibujos constituyen patrones o estimulos que son presentados uno por vez para ser copiados
por el nifio en una hoja en blanco, manteniendo el estimulo a la vista.

Cada figura del BGT (Bender Gestalt Test) constituye una constelacion estimulante
que es presentada en marcos similares a los sujetos de evaluacion, quienes realizan una
tarea grafica de reproduccion de los dibujos. Para realizar dicha tarea, los sujetos deben
observar el estimulo, el cual aparece como un todo y luego analizar dicho estimulo para
poder reproducirlo en el papel.

La reproduccion que realiza el sujeto constituye una gestalt, un patrén que puede o
no revelar modificaciones con respecto al estimulo original, evidenciando un mecanismo

integrador del individuo que lo ha experimentado.

Materiales

Para el Nifio

Hojas blancas tamafio carta.
Lapiz grafito N° 2.

Goma de borrar.

Para el examinador

9 tarjetas con figuras.
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Administracion

La administracion del test es individual.

Se entrega al nifio un lapiz nimero 2, una goma y una hoja blanca de papel que se
coloca verticalmente sobre la mesa, frente al nifio. Se deben tener disponibles hojas
adicionales al igual que otro lapiz.

Se pide al nifio que copie las figuras las cuales seran presentadas de a una a la vez,
comenzando con la tarjeta A y sucesivamente con las ocho figuras de la serie.

Para mas informacion revisar Manual de Aplicacion del Test (Farias et al., 2000).

Puntuacion

El sistema de puntuacién del Bender-Koppitz consta de 30 itemes los cuales se
puntuan con 1 punto si el item esta presente ¢ 0 en el caso de que el item no esté presente.
La suma total de los {ftemes puntuados corresponde al puntaje obtenido por el sujeto en la
prueba.

Dado que se computan los errores, un puntaje alto indica un pobre desempefio, en
tanto que un puntaje bajo refleja una buena ejecucion (puntuacion negativa).

Paralelamente a la escala de maduracion, Koppitz, creo otra manera de corregir los
resultados del Bender, que viene a ser un complemento de aquella: estos son los
indicadores emocionales (Koppitz, 1974; citado por Farias et al., 2000) .

Estos son:

- Orden confuso

- Lineas onduladas en la figura 1 y 2
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- Circulos sustituidos por rayas en la figura 2
- Aumento progresivo del tamafio en las figuras 1,2 0 3
- Gran tamafio
- Tamafio pequefio
- Linea fina
- Repaso descuidado o lineas fuertemente reforzadas
- Segunda tentativa
- Expansion

Posteriormente, Koppitz afiadié dos nuevos indicadores (Koppitz, 1995; citado por
Farias et al., 2000):
- Marcos alrededor de la figura
- Elaboracion espontdnea o afiadidos a la figura

Por sus implicaciones clinicas, cada indicador emocional debe ser evaluado por
separado y no pueden sumarse a una puntuacion total, ya que carecen de consistencia
interna. Un unico indicador emocional en un protocolo del test de Bender indica solo una
tendencia o actitud, no necesariamente un serio problema emocional. La presencia de una
serie de indicadores en un protocolo del test tiende a reflejar dificultades emocionales que

justifican una investigacion posterior (Farias et al., 2000).

Interpretacion

Una copia correcta de las figuras refleja que la integracion del menor en relacion a

su percepcion y coordinacion motora a alcanzado un nivel de madurez que habitualmente
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posee un nifio de 8 0 9 afios. La presencia de dificultades en la copia de las figuras refleja
inmadurez o mal funcionamiento de percepcion visual, coordinacion motriz o bien la

integracion de ambas (Farias et al., 2000).

Fundamentos Teodricos

La Psicologia de la percepcion constituye la base cientifica del BGT (Bender
Gestalt Test); dicha corriente psicoldgica tuvo su origen en los trabajos desarrollados
principalmente por Max Wertheimer, Kurt Koffka y Wolfang Kéhler, quienes conformaron
el primer centro de la Psicologia de la Gestalt, la denominada Escuela de Berlin.

No se dispone de palabra alguna que corresponda al vocablo aleman gestalt. Se han
sugerido diversas traducciones, entre ellas las de “forma”, “figura” y “configuracion”, pero
ninguna ha sido aceptada sin reservas.

Existen dos supuestos basicos que deben considerarse para comprender la visién
gestaltica de la percepcion: En primer lugar, se considera que toda percepcion es
primariamente “una reaccion de conjunto del organismo ante un complejo de excitaciones
simultaneas y sucesivas. Igualmente, toda percepcion es una reaccion ante dicho complejo
de excitaciones por parte de una personalidad que tiene sus habitos, recuerdos y una
orientacion intelectual o afectiva ya sea simultinea o duradera™ (Guillaume, 1960; citado
por Farias et al., 2000).

Al profundizar el analisis de los supuestos, aparecen elementos que resultan

fundamentales para la comprension de la teoria expuesta. Asi, por ejemplo, podemos

recoger de los enunciados anteriores que en el acto de percibir se involucra al organismo
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como totalidad y, por lo mismo, las conductas, producciones y reacciones que conforman la
percepcion evidencian la organizacion y las caracteristicas de las estructuras en general y
de los organismos en particular (Farias et al., 2000).

Sin embargo, existe un factor que introduce una nueva variable a considerar en el
analisis que es planteado claramente por Koffka, segin el cual, la percepcion, como toda
nuestra conducta organizada “tiene lugar dentro de un campo espacial organizado™
(Koffka, 1973; citado por Farias et al., 2000).

Cuando hablamos de organizacion nos referimos a interacciones dinamicas de
diversos elementos por encima de adicioén o correlacion de estimulos. La organizacion del
campo seria, por lo tanto, determinada por los principios de organizacion , también
conocidos como Leyes de la Percepcion, las cuales permiten que al observar el mundo “no
se vean grupos de sensaciones sino todos unificados (gestalten), los cuales se ven separados
y distintos de su trasfondo conformando totalidades segregadas™ (Heidbreder, 1979; citado
por Farias et al.,2000).

De acuerdo a lo anterior, sera la configuracion total del campo perceptivo que
realice cada organismo particular, la que determine la experiencia y la percepcion, por lo
que “cualquier cambio parcial en la configuracion del campo modificara la percepeion

global” (Heidbreder, 1979; citado por Farias et al.,2000).

El Proceso Maduracional de la Integracién Visomotriz

De acuerdo a la concepcion gestaltica de la percepeion, su correspondiente correlato

fisiologico y las investigaciones realizadas con diferentes grupos de sujetos (nifios
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primitivos, deficientes profundos, adultos normales), se puede concluir que los individuos
experimentan multiples fases de maduracion antes de alcanzar un nivel de eficiencia en la
integracion visomotriz, pudiendo distinguirse diferentes niveles o estadios de realizacion
orientados a un perfeccionamiento gradual de la ejecucion de las gestalten (Farias et al.,
2000).

El proceso de maduracion referido al dibujo infantil se caracteriza en un primer
momento por una serie de producciones que los menores realizan por el placer que les
otorga la expresion motora, obteniéndose producciones carentes de sentido que surgen
como respuesta a cualquier estimulo y que son producto de una simple actividad motora.

En dicha etapa del proceso maduracional, correspondiente a la génesis de los
patrones visomotores infantiles, el factor predominante en cualquier reproduccion grafica
de los menores es eminentemente direccional, debido principalmente al caracter
preponderante del movimiento en la organizacion del campo éptico. Es asi como, la
reproduccion de patrones visomotores como los que plantea el test de Bender, implica una
experimentacion motora en la cual los menores generalmente imitan movimientos
estereotipados tales como rayas, puntos o lineas zigzagueantes (Farias et al., 2000).

El movimiento "es una de las cualidades inherentes a la representacion, ya sea
percepeion o imaginacion” (Bender, 1994; citado por Farias et al., 2000). Por 1o mismo, los
patrones sensomotores mas primitivos dependen de los principios del movimiento
constante, los cuales corresponden a un movimiento giratorio en remolino, con un
componente direccional radial asociado y con tendencia a acentuar los planos horizontales.
Las caracteristicas anteriormente sefialadas, determinan que las producciones infantiles

demuestren:
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- Dificultad para obtener puntos fijos.
- Tendencia a la radiacion en las lineas rectas.
- Lineas paralelas que se entrecruzan antes del infinito.

- Dificultad para reproducir formas angulares y cruzamiento de lineas.

En un momento posterior del proceso maduracional, que corresponde
aproximadamente al momento en que los menores comienzan su etapa escolar, se produce
una rapida diferenciacién de la forma, que conduce al surgimiento de los patrones
visomotores. Dicha diferenciacion se debe principalmente a la intervencion de caracteres
sensoriales que al interactuar con los factores motores primitivos, posibilitan la génesis de
la forma en la percepcion infantil.

Considerando las caracteristicas del proceso perceptual, asi como también el
caracter evolutivo de una reproduccion de formas percibidas como las que plantea el test de
Bender, los factores intervinientes que sustentan la ejecucion del test corresponden a:

- El caracter biologico del campo visual proyectado en los principios perceptivos
basados en relaciones espaciales.

- El factor temporal que acumula e integra las experiencias anteriores del
individuo.

- Los factores motores primitivos en directa relacion con los impulsos y actitudes
personales frente a la prueba.

El analisis final del test de Bender revela la existencia de una organizacion de
patrones perceptuales motores, organizacion que corresponde a un patron definido en los

diferentes niveles de maduracion (Farias et al., 2000).
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Historia

El Test Gestaltico Visomotor fue originalmente disefiado y publicado por Lauretta
Bender (1938), quién selecciond 9 de los dibujos originales que habia disefiado Max
Wertheimer (1923) en sus estudios sobre percepcion.

Bender estandarizo la prueba mediante el estudio de ochocientos protocolos de
nifios entre 4 y11 afios que asistian a escuelas suburbanas, guarderias publicas, internados y
consultorios de la seccioén Psiquiatria y Pediatria de la ciudad de Nueva York.

Producto del estudio se propuso una puntuacion de escala de 7 puntos para las
figuras: A, 1, 2, 3; una escala de 5 puntos para la figura 4, y una escala de 6 puntos para las
figuras: 5,6, 7y 8.

Bender ofrecio una descripcion de las caracteristicas de las reproducciones en
diferentes cuadros patologicos (esquizofrenia, psicosis maniaco-depresivas, cuadros
organicos), asi como también un cuadro general comparativo de los resultados obtenidos
indicando los porcentajes de tipo de reproduccidn posibles de esperar en cada edad; sin
embargo, no le dio al test un riguroso tratamiento numérico que permitiera lograr una
formulacién cuantitativa del nivel de madurez, asi como tampoco hizo discriminacion de
acuerdo al sexo; solo se formularon normas de puntuacion para cada lamina sin existir un
sistema de computo final del rendimiento.

A medida que se fue empleando mas el Bender, muchos psicélogos sintieron la

necesidad de un sistema objetivo de puntuacion que fuera al mismo tiempo confiable y

valido.
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Desde este punto de vista, en 1951, Gerard Pascal y Bérbara Suttel disefiaron un
sistema para el diagnostico clasificatorio entre sano y enfermo para sujetos entre 15y 50
afios mediante una evaluacion del grado de distorsion producto de la comparacion de dos
grupos de 260 sujetos cada uno: un grupo normal y otro grupo de enfermos psicoticos y
neuroticos. Los autores sefialaron que el test mide la "actitud frente a la realidad”, la
"capacidad integrativa del yo" y que entre los 15 y 50 afios el rendimiento de la prueba no
se relaciona con el sexo del examinado, su habilidad para dibujar, el C.1. (dentro de los
limites normales) o la edad (Farias et al., 2000).

Posteriormente, entre 1952 y 1954, las psicélogas Hilda Santucci y Nadine Galifret-
Granjon , obtuvieron normas para sujetos de 6 a 14 afios, trabajando con 305 nifios de
escuelas primarias de Paris. El estudio pretendia obtener una medida objetiva del nivel de
desarrollo de los menores para facilitar el reconocimiento de nifios con retraso mental
global y sujetos con fallas en la organizacion perceptual y motora del espacio. Los
investigadores utilizaron 5 figuras de las 9 originales (A, 2, 3,4 y 7) y se evaliio cada
reproduccion considerando tres aspectos fundamentales:

- Construccion de los angulos.
- Orientacion de las figuras o de sus elementos.
- Posicion relativa de las figuras entre si o de ciertos elementos de esa figura.

Santucci y Pecheux (1971), hicieron una nueva adaptacion del sistema de
puntuacion, en el cual las categorias evaluadas son las siguientes: forma, niimero, relacion
de contigiiidad o separacién, orientacién precisa, precision de las alineaciones y exactitud

de las dimensiones (Farias et al., 2000).
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Otro sistema de puntuacion fue disefiado por Rimmer y Weiss (1972), quienes
usaron de base la teoria de Piaget para analizar cada una de las figuras del test en base a
conceptos aritméticos y geométricos. Producto de su investigacion, obtuvieron 76
elementos que configuraron diferentes perfiles de ejecucion para cada figura, los perfiles
obtuvieron una correlacion significativa entre si, asi como también en relacion a las edades
de los sujetos de la muestra. Entre sus hallazgos se encuentra el hecho de que los mejores
logros de la prueba se ubicaron entre los 4 y los 6 afios, asi como el tope de la muestra se
ubicd entre los 10 y los 12 afios (Farias et al., 2000).

Una variacion importante del BGT fue la que introdujo Arthur Canter (1963), el
cual, basandose en el procedimiento de Pascal y Suttel, aplico a la prueba el método BIP
(Background Interference Procedure) que habia desarrollado, mediante el cual, el
examinado realizaba la tarea de reproduccion sobre una hoja de papel que contenia una
serie de lineas curvas que se entrecruzaban (interferencia). Canter comparaba la ejecucion
del BIP con la ejecucion segun el procedimiento estandar, hallando la existencia de
desviaciones que se presentaban en ambas aplicaciones, asi como también, que la
definicion de ciertas desviaciones eran demasiado subjetivas en su evaluacion. Producto de
sus investigaciones, Canter excluyé algunas desviaciones, asi como redefinié y reponderd
ofras. (Farias et al., 2000).

Respecto a investigaciones realizadas para el uso del BGT en nifios, Kcogh y Smith
(1961), desarrollaron un sistema de puntuacién especifico para evaluar los protocolos de
menores que comienzan la escolaridad (jardin de infantes y primer grado); dicho trabajo se

correlaciona con el desarrollado en 1963 por Elizabeth Miinsternberg Koppitz quien trabajo
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con una muestra de nifios en edad escolar, obteniendo una Escala de Maduracion para la

ejecucion del test (Farias et al., 2000).

El Trabajo de Elizabeth M. Koppitz

Koppitz realiz6 diversas investigaciones con grupos de nifios, que le permitieron
confeccionar una escala de maduracion para el test de Bender. Para ello, recolecto datos
normativos correspondientes a mas de 1100 nifios entre 5 y 10 afios, utilizando puntajes
compuestos para cada una de las 9 figuras que conforman el test. Paralelamente , Koppitz
disefié un segundo sistema de analisis, orientado a la medicion del ajuste y las actitudes
emocionales de los menores.

El objetivo de los trabajos de Koppitz fue el proponer diferentes modos de analizar
los protocolos de menores en el Test de Bender, de manera tal que el examinador pudiera
evaluar elementos tales como: madurez perceptiva, deterioro neurologico y ajuste
emocional, mediante la revision de un mismo protocolo, enriqueciendo y optimizando la
informacion que pudiera obtenerse de la aplicacion y el analisis del test (Farias et al., 2000).

Para la construccion de la escala de maduracion, Koppitz elabor¢ una lista de veinte
desviaciones y distorsiones de las figuras, puntuando sélo las irregularidades evidentes de
los dibujos. Dicha puntuacion se establecié como dicotémica, determinando la presencia o
ausencia de cada error. Las categorias iniciales de puntuacion eran: distorsion de la forma,
rotacion, borradura, omisiones, orden confuso, superposicién de figuras, comprension,
segunda tentativa, circulos o rayas en lugar de puntos, linea ondulada, forma de los

circulos, desviacion en la oblicuidad, rayas o puntos en lugar de circulos, achatamiento,



434

numero incorrecto de puntos, el cuadrado y la curva no se unen, angulos en las curvas,
omisidn o adicion de angulos en las curvas y recuadrados (Farias et al., 2000).

Posteriormente se aplicé la prueba a 77 nifios, cuya edad abarcaba de los 6 afios 4
meses a los 10 afios 8 meses, agrupandolos de acuerdo a un alto o bajo rendimiento escolar
y ajuste en general; tras lo cual se verifico separadamente el peso de cada categoria inicial
de puntaje para determinar la medida en que podian discriminar entre buenos y malos
estudiantes. Para lo anterior se aplicaron pruecbas de chi-cuadrado que permitieron
determinar siete categorias de las veinte originales, que eran significativas en la
diferenciacion entre un alto y un bajo desempefio escolar.

De este modo, se llegd a establecer las siete categorias definitivas que usaria
Koppitz en su escala de maduracion: Distorsion de la forma, Rotacion, Circulos por puntos,
Perseveracion, Integracién de partes, Angulos en las curvas, Angulos incorrectos.

Finalmente, el sistema de maduracion que Koppitz determind consiste en 30 itemes
que se computan como presentes 0 ausentes y que se suman en un puntaje compuesto.

Paralelamente a la Escala de Maduracion, creo también los indicadores
emocionales, otra forma de corregir los resultados y que constituyen un complemento de la

primera.

Caracteristicas Psicométricas

Confiabilidad

Con muestras de 19 a 193 individuos desde Jardin de nifios hasta sexto grado de

primaria, las confiabilidades test- retest de la puntuacion total del sistema van de .50 a .90,



435

con intervalos que van desde el mismo dia hasta 8 meses (Koppitz, 1975, citado por Sattler,
1996).

Farias et al., (2000) estimaron en la provincia de Valparaiso la confiabilidad
mediante el método de Kuder-Richardson 20, el resultado obtenido fue de 0,76; por lo que

se puede afirmar que existe un grado aceptable de confiabilidad.

Validez

En Estados Unidos:

Cuando se utiliza como prueba de desarrollo perceptomotor en nifios, parece tener
validez aceptable. Los errores en el copiado disminuyen de manera firme entre los 5y 9
afios de edad, lo que sugiere que la prueba es sensible a cambios en la maduracion. Sin
embargo, para nifios de mas de 8 afios de edad, el Sistema de Calificacién del Desarrollo
distingue solo a aquellos con un desarrollo perceptomotor por debajo del promedio, debido
a que la mayoria de los nifios obtienen una ejecucion casi perfecta después de los 8 afios de
edad (Koppitz, 1964, citado por Sattler, 1996).

Se ha establecido la validez concurrente para el sistema mediante su correlacion con
diversas pruebas de percepcion visomotora (Koppitz, 1975; citado por Sattler, 1996). Las
correlaciones con la prueba de Frostig de Desarrollo de la Percepcion Visomotora van
desde 0.39 hasta 0.56 y las correlaciones con la Prueba del Desarrollo de la Integracion
Visual van de 0.59 a 0.73.

Las correlaciones con una variedad de pruebas de inteligencia van de -0.19 a -0.66

(Koppitz, 1975; citado por Sattler, 1996) .
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Datos Normativos

Los datos normativos para la Escala de Maduracion del Bender Infantil se
obtuvieron en base a 1104 alumnos provenientes de 46 grados de 12 escuelas diferentes,
ubicadas en zonas urbanas, suburbanas, rurales y pequefias poblaciones de Estados del Este
y Medio Oeste (E.E.U.U.). Se excluyo de la muestra a los nifios menores de 5 afios o
mayores de 10 afios 11 meses. Los 46 grados incluian Jardines de Infantes, 13 primeros
grados, 11 segundos, 5 terceros, 5 cuartos y dos quintos grados. La administracion del
Bender fue realizada en forma individual y estuvo a cargo de un psicdlogo calificado.
Todos los protocolos fueron puntuados por Elizabeth Koppitz de acuerdo a la Escala de
Maduracion del Bender (Koopitz, 1968).

En la Provincia de Valparaiso, el Test Gestaltico Visomotor de Bender-Koppitz fue
tipificado y normalizado en un grupo de menores de entre 5 y 13 afios pertenecientes a
establecimientos municipales y particulares subvencionados de Ensefianza Basica de la
Provincia de Valparaiso. Esta investigacion fue realizada el 2000 por Farias y col., alumnos
de la Universidad Catdlica de Valparaiso, en su Tesis para optar al grado de Licenciado en
psicologia y al Titulo de Psicélogo.

En Santiago (Universidad de Chile) se realizo en el afio 1978 un "Estudio de la
funcién gestaltica visomotora en nifios de edad pre-escolar: estandarizacion del test de

Bender".
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Otras Versiones

Se han desarrollado varios sistemas de puntuacion para el Test de Bender Gestalt.
El maés utilizado por los psicélogos entrevistados corresponde al sistema que Koppitz
desarrollo para la prueba de Bender. A su vez, también estan, los estudios realizados por
Pascal y Suttel (1951), Santucci y Galifre - Granjon (1954), Santucci y Pecheux (1971),
Rimmer y Weiss (1972), Canter (1963), Kcogh y Smith (1961); todos ellos mencionados

con mas detalle en la historia del instrumento.
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Otros: Coordinacion Visomotora e Indicadores
Neuropsicologicos

Figura de Rey — Osterrieth (Rey y Osterrieth, 1944)

Permite estudiar una amplia variedad de procesos cognitivos. La ejecucion de este
test consiste en solicitar al sujeto examinado que copie una figura compleja a mano y sin
limite de tiempo, valorandose la capacidad de organizacion y planificacion de estrategias
para la resolucion de problemas asi como su capacidad visoconstructiva. Posterior-mente,
sin previo aviso y sin la ayuda del modelo, el examinado debe reproducir inmediatamente y
a los 30 minutos de nuevo la misma figura, con el fin de evaluar su capacidad de recuerdo
de material no verbal. Cada uno de estos intentos se puntua sobre una escala validada que
oscila desde un minimo de 0 a un maximo de 36 puntos (normalidad) (Noé-Sebastian et al.,

1999). Se aplica desde los 6 afios y en personas con limitaciones en general.

Bateria Neuropsicoldgica Luria Nebraska -Revision Infantil. BNL-N-RI
Wilkening, Golden et al, 1981
Posteriormente al uso de la BNL-N en adultos, comenzo esta prueba a ser aplicada
en sujetos de menor edad. De esta forma la BNL-N-RI fue adaptada y estandarizada por
Wilkening, Golden y otros en 1981. Este instrumento, en su forma infantil esta destinado a
evaluar nifios entre 8 y 12 afios de edad pertenecientes a la poblacién norteamericana. Su
aplicacion es individual y consiste en una evaluacion conjunta de diversas funciones

cerebrales. Se disefi6 para evaluar deficiencias cognoscitivas y para auxiliar en la
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planificacion de programas de rehabilitacion. Contiene 149 reactivos agrupados en 11
escalas clinicas y 2 escalas opcionales (Mercader y Concha, 1992).

Todos los reactivos se califican con 0,1 o 2 puntos, donde 0 = Funcionamiento normal, 1 =
Débil evidencia de disfuncion cerebral y 2 = fuerte evidencia de disfuncion cerebral; por lo
tanto puntuaciones brutas mas altas indican una respuesta mas deficiente. Las puntuaciones
brutas se transforman a puntajes T (Sattler, 1992).

En 1992, Mercader y Concha realizaron una adaptacion de esta bateria, en su
revision infantil en nifios de la Regién Metropolitana entre los 8 y 12 afios de edad. La
muestra estuvo compuesta por 72 nifios de niveles socioecondmicos bajo, medio y alto.
Para mayor informacion ver Mercader y Concha (1992).

En general, la BNL-N-RI puede ser un auxiliar util en la evaluacion
neuropsicologica; sin embargo se necesita precaucion al utilizarla debido a su baja
confiabilidad. Es probable que cada escala mida un grupo heterogéneo de habilidades, lo
que hace dificil la interpretacion. Ademas, no queda claro si la BNL-N-RI realiza una
contribucion particular a la evaluacién o si una bateria compuesta por el WISC — R y otras

pruebas de capacidad especial satisfarian el mismo propdsito (Sattler, 1992).

Prueba del Desarrollo de la Percepcion Visual (DTVP)
Frostig, Maslow, Lefever, y Whittlesey, 1964
Contiene 5 subpruebas: Coordinacién ojo-mano, Percepcion figura-fondo,
Constancia de forma, ubicacion en el espacio y percepcion de relaciones espaciales. Se

administra desde los 3 a los 9 afios. El tiempo aproximado de aplicacion es de 40 minutos

(Sattler, 1996).
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Prueba del Desarrollo de la Integracion Visomotora (VMI)
Beery, 1982
Consiste en 24 disefios geométricos que el nifio copia. Para edades de 4 a 13 afios.

Tiempo aproximado de aplicacién de 10 minutos (Sattler, 1996).

Test de Retencion Visual de Benton (TRVB)
Benton
Examen de la percepcion visual y las actividades visoconstructoras. Se aplica a
partir de los 8 afios de edad. Permite realizar un diagndstico de anomalias en el area de la
patologia cerebral y evaluacion del nivel premoérbido de la inteligencia afectada por algun
defecto organico. Se basa en el examen de la percepcion visual. Consta de diez laminas con
dibujos que el sujeto debe reproducir. Existen tres formas: C, D y E. Aplicacion individual.

El tiempo de aplicacion para cada forma es de 15 minutos aproximadamente.

Coordinacion Visomotora
Yela
Evalua la coordinacion visomotora. Prueba manipulativa formada por una placa
metélica con perforaciones en las que deben encajarse una serie de piezas. Fue elaborada
para apreciar los componentes mas simples de la coordinacion ojo-mano, colocando objetos
sencillos en lugares y posiciones determinadas. De aplicacion individual. Para adolescentes

y adultos. Tiempo variable entre 2 1/2 minutos aproximadamente.
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Bateria de Pruebas Neuropsicologicas Halstead-Reitan, para Nifios Mayores
Reitan y Wolfson, 1985
Bateria de pruebas cognoscitivas y perceptomotoras que se utiliza principalmente
como procedimiento clinico. Para edades de 9 a 14 afios. Tiempo aproximado de aplicacion

de 4 a 6 horas (Sattler, 1996).



CAPITULO 21

ORIENTACION VOCACIONAL

Si bien la Orientacion Profesional la realizan psicologos educacionales (entre otros
como profesores, psicopedagogos, orientadores, etc), actualmente tiene un marco de
referencia propio, es en si misma una disciplina. Por esta razon, nos parece que seria
irresponsable presentar simplemente los instrumentos sin contextualizarlo y explicar por lo
menos brevemente que se esta entendiendo hoy en dia por orientacion profesional o
vocacional, ya que va mucho mas alla de simplemente administrar un inventario y luego
informar sobre los resultados. Es un proceso mas complejo y completo, que merece y
necesita ser difundido, con el fin de evitar la recurrencia de experiencias que tanto las
tesistas como muchos compafieros han vivido, en las cuales un/a desconocido/a llega un dia
para aplicar un test, a las tres semanas nos informa que deberiamos estudiar una
determinada carrera y luego desaparece, constituyendo una experiencia de ningun aporte
real.

La orientacion profesional lleva casi un siglo de funcionamiento tanto en el
continente europeo como en el americano. Desde sus inicios ha ido evolucionando
progresivamente y cambiando de enfoques y de marcos de referencia. Actualmente, se
impone una reflexion sobre el pasado y sobre el presente y un replanteamiento de las

teorias y las estrategias mas idoneas a partir de ahora.

442
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Antafio més bien técnica y selectiva, la orientacion profesional se fue transformando
en un proceso educativo y de consejo personal con miras a esparcirse entre poblaciones no
solo escolares, sino también laborales y multiculturales.

Tomando en cuenta los planteamientos pasados, corresponde ahora reconstruir la
orientacion profesional que la juventud actual v del futuro va a precisar, teniendo en cuenta
que la juventud es cada vez mas larga, que la industria y el mundo laboral cambian
rapidamente y abren fisuras en los modelos establecidos y que la facilidad de las
comunicaciones y la tecnologia estan internacionalizando los modelos y las intervenciones
psicolégicas y pedagogicas.

Desde un principio, la orientacion se ha definido como “aquella parte de los
servicios destinados al alumno dirigidos a desarrollar al maximo sus potencialidades,
ofreciéndole asistencia a sus problemas personales, en sus elecciones y en sus decisiones, a
medida que va encaminandose hacia la madurez” (Hoyt, 1962; citado por Rodriguez,
1998). Los aspectos vocacionales o profesionales de Ia orientacion, comunmente
denominados orientacion profesional o vocacional, son una parte mas restringida de esta
definicion. La orientacion profesional vendria a tratar la fusion de problemas educativos y
vocacionales originados cuando se desea ayudar a los jovenes a ubicarse a si mismos en el
futuro mundo del trabajo. Ayuda que se habra de centrar en ensefiarles a hacer uso de sus
experiencias educativas en funcion de sus elecciones futuras. (Rodriguez, 1998). Una de
las definiciones de orientacion profesional que mayor impacto ha tenido ha sido la de J.O.
Crites y otros (1969; ciado por Rodriguez, 1998), que la han descrito como™el proceso o
programa de asistencia o ayuda que se ha planificado para ayudar a una persona a ajustarse

a su proyecto profesional”.



444

Al lector interesado en la historia de la orientacién profesional, lo remitimos a “La
Orientacion Profesional” de Maria Luisa Rodriguez, 1998. Aparece ahi una exhaustiva
revision historica de la evolucion del concepto y su practica, y varias referencias para
continuar investigando.

La orientacion profesional se estd enfrentando al reto de como satisfacer las
necesidades de los alumnos que viven en un mundo centrado en el trabajo, que a mucha
gente le parece que deviene progresivamente mas despersonalizado, mas deshumanizado y
burocratizado que nunca. Si hasta ahora y desde principios de siglo la labor del orientador
profesional era mas bien de signo negativo (resolver problemas del orientado), actualmente
de lo que se trata es de facilitar el cambio potenciando el encuentro entre la persona y una
carrera profesional satisfactoria. El modelo primitivo, que indicaba a una persona un lugar
cuasi permanente de trabajo ya no es valido actualmente; no concuerda con las
caracteristicas tecnologicas y economicas que nos esta tocando vivir.

Se impone, pues, la reflexién y la reconceptualizacion de la labor orientadora. Hay
que repensar el concepto de trabajo y ayudar a que las personas se aseguren el trabajo con
la continua adquisicion de nuevas destrezas para hacer frente a nuevos retos y a multiples
oportunidades. La industria de principios de siglo ya no puede ser considerada el motor del
desarrollo profesional; las grandes empresas se van transformando y sus estructuras se
hacen mas flexibles, cambiando, reduciéndose en parcelas y reorganizdndose de otros
modos. Ademas, la economia viene mas globalizada e interdependiente a nivel mundial.

Ast, las antiguas creencias sobre la eleccion profesional van quedando obsoletas, 1o
cual obliga a reinventar y replantear no solo el proceso de eleccion profesional y el

desarrollo profesional sino también el concepto de como se consigue un puesto de trabajo y
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la puesta en practica del desarrollo de la carrera. El trabajo es mas cuestion de la
responsabilidad personal que de la dependencia de una empresa, por muy grande que sea.
Queda muy poco de lo que se creia era estable en el mundo laboral, pero, a la vez, es muy
seguro que el futuro depara oportunidades inesperadas e impredecibles que seran positivas
si la persona les sabe sacar provecho.

Ante este panorama, se va a precisar de una toma de decisiones mucho mas
creativa, de habilidades para transitar, de acomodar —renovandolas- las mentalidades acerca
de la nueva realidad laboral. La direccion de la propia carrera profesional exige saber
planificar, saber organizarse y saber controlar el rendimiento y la actividad propia a la vez
que construir sistemas de formacion profesional progresivamente mas perfectos y elevados.
El desarrollo profesional se va a basar en la capacidad de exploracion, en la evaluacion del
propio bagaje personal, y en la sabiduria en emplear estrategias acertadas. La
empleabilidad y la seguridad del trabajo van a depender de Ia habilidad de una persona en
construir sus destrezas y en saber ofrecerlas al mercado laboral (Rodriguez, 1998).

Los enfoques del desarrollo profesional han descubierto que las personas son
diferentes en funcion del valor y significado que le confieren al trabajo y en funcion de
atributos como el género, la clase social y el nivel cultural. Y, lo que es mas importante, se
ha aprendido que la orientacion profesional no tiene un valor inicamente individual sino
que se da en un contexto y a lo largo del trayecto vital, cambiante y evolutivo, de las
personas.

Como afirma Herr (1997, ciado por Rodriguez, 1998), la orientacion abarcara
mucho mas y se dilatara no sélo en la edad de los orientados, para devenir en un proceso a

lo largo de la vida, sino también en muchas facetas de la vida no siempre relacionadas
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directamente con la eleccion de un trabajo. El orientador sera mas que nada un agente de
cambio, un auxiliar de las personas a la hora de realizar su eleccion profesional, un
cientifico y un tecnologo, en definitiva, un especialista.

D.J. Srebalus y colegas (1982; citado por Rodriguez, 1998) proponen ciertas
recomendaciones para estar al dia en el tema. Segun ellos, los orientadores deben
anticiparse a las tendencias y ser proactivos si quieren ser ellos mismos los agentes del
cambio. Para ello, postulan que hay que tener presente que:

a) Aumentara la importancia de la investigacion en las técnicas del desarrollo
vocacional. Las teorias del desarrollo profesional todavia no han tenido demasiado

en cuenta la orientacion del tiempo libre, el potencial de desarrollo de las minorias y

del econdmicamente deprimidos, etc. De hecho, la mayoria de las teorias del

desarrollo profesional se centran en la intervencion sobre personas de clase media.

b) Son necesarias técnicas algo mas sofisticadas de evaluacion en dreas como la de la
eleccion profesional, caracteristicas laborales o de la madurez vocacional. Los
orientadores deben ir recogiendo datos locales para validar la relevancia del
material de orientacion y para evaluar sus ambitos de trabajo. Se precisan mejores
definiciones de las tareas de desarrollo profesional y mas informacion sobre el papel
de las personas significativas e influyentes en la toma de decisiones.

¢) Ademas de ser un agente de cambio, el orientador deberia ser un experto en la
dindmica del cambio. Los estudiantes del futuro han de ser educados para la
flexibilidad en las destrezas laborales; también han de ser capaces de tolerar el
cambio y de conducirse habilmente desde una profesion a otra, desde un estilo de

vida a otro.
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d) Debe continuar el interés puesto en el desarrollo profesional de las minorias étnicas,
de las mujeres y de las poblaciones especiales. Se ha hecho todavia muy poco
respecto a los disminuidos fisicos y psiquicos.

¢) A medida que aumentan las oportunidades de ocio, se debe atender mas a los
valores ocupacionales. Los orientadores deben crear curriculos que ayuden a los
alumnos a si mismos por razones mas alla de los trabajos remunerados.

f) Los centros de recursos para la orientacion profesional han aumentado la
participacion de la comunidad, ya que han atendido a adultos y personas no
escolarizadas. Se precisan pues grupos coyunturales de orientacion profesional para
proporcionar a estas personas una serie de estrategias preventiva que les permitan
sobre todo la recolocacion y la reorientacion en medio de su vida.

Del conocimiento de las teorias o enfoques del desarrollo profesional y de su
reelaboracion dependeran los nuevos tipos de intervencion y las actividades orientadoras
mas adecuadas a las tendencias previstas. Entre €stas, las més necesarias son: “Ensefiar a
los educandos a elaborar proyectos de futuro de su propia vida y de su profesion; disefiar
para ellos ejercicios de simulacion para que aprendan a experimentar, imaginativamente,
situaciones posibles sobre su futuro, y ensefiarles a evaluar las consecuencias que puedan
tener, a corto y a largo plazo, las decisiones que toman hoy” (Fontan, 1995; citado por
Rodriguez, 1998).

Uno de los puntales de la orientacion profesional es la informacion. Muchos
trabajos subrayan la importancia de informar académica y ocupacionalmente a los jovenes
antes de iniciar su recorrido por el mundo de la eleccion laboral. Sin embargo, no es

suficiente proporcionar informacién en bruto, sino que lo interesante de la funcion
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orientadora es, de alguna manera, proporcionar herramientas al orientado para que sepa
informarse por si mismo y para que comprenda, a mediano plazo, el verdadero significado
de los contenidos de la informacion. De ahi que el enfoque se esté acercando mas a lo
cognitivo que a lo instructivo y que se considere que un procesamiento mental sera mas
eficaz que una mera memorizacion o captacion pasiva de los elementos informativos.

Es conveniente que el orientador actual conozca como procesan las personas la
informacion sobre si mismas y sobre el mundo del trabajo, ya que ha debe ayudarlas a
identificar opciones profesionales adecuadas, a escoger entre esas opciones y a poner en
practica las elecciones hechas.

El paradigma PCI (Procesamiento Cognitivo de la Informacién) trata de explicar ese
tipo de procesamiento, proporcionando una aproximacién integral a la resolucion de
problemas profesionales y a la toma de decisiones. También incorpora y unifica las
diferentes teorias hoy existentes sobre el desarrollo vocacional. El PCI representa la
cognicion como una serie de estadios o fases que empiezan con la percepcion de los
estimulos internos y externos y culminan con la puesta en practica de una decision para

resolver un problema.

Principios Bésicos del Procesamiento Cognitivo de la Informacion Aplicados al Desarrollo
Profesional o Vocacional (Rodriguez, 1998)

1. La eleccion profesional es el resultado de la integracion de procesos cognitivos y
afectivos.

2. Latoma de decisiones es una actividad de resolucion de problemas.
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3. Las capacidades del que va a resolver un problema profesional dependen de la facilidad
de las operaciones cognitivas, asi como de sus conocimientos.

4. La resolucion de problemas profesionales requiere tareas cognitivas de alto nivel
memoristico y de registro de datos.

5. La motivacion por llegar a resolver un problema profesional surge del deseo de realizar
elecciones profesionales satisfactorias a través de un mejor conocimiento de si mismo y
del mundo del trabajo.

6. El desarrollo vocacional exige tanto un continuo crecimiento como un cambio en las
estructuras del conocimiento.

7. La identidad profesional depende del conocimiento de uno mismo.

8. La madurez vocacional depende de la habilidad para resolver problemas profesionales.

9. El objetivo final de la orientacion profesional se consigue cuando se facilita el
desarrollo total de las destrezas para procesar la informacion.

10. La meta final de la orientacion profesional es posibilitar al cliente la capacidad de

resolver problemas y de tomar decisiones.

La madurez vocacional desde la perspectiva del procesamiento cognitivo de la
informacion depende de la capacidad de la persona para resolver problemas y para tomar
decisiones. La madurez vocacional es la aptitud o habilidad de tomar decisiones
profesionales independientes y responsables basadas en la integracion racional de la mejor
informacion que se posea, acerca de uno mismo y del mundo profesional. Asi pues, las
intervenciones de orientacién deben ser actos de aprendizaje disefiados para desarrollar las

habilidades de procesamiento de la informacion.
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El objetivo ultimo de la orientacion profesional no es dar soluciones a los problemas
profesionales de un orientado, ni ayudar a un individuo a elegir una solucion en un
momento concreto. El objetivo es ayudar a desarrollar en ellos sus propias capacidades
para resolver problemas, en otras palabras, ensefiar a pescar, mas que dar un pez.

Informacion profesional es toda informacion relacionada con el mundo del trabajo
que puede ser util para el proceso de desarrollo profesional. En ella se incluye aquella
informacion educativa, ocupacional y psicosocial relativa al trabajo, por ejemplo: tipos de
formacion profesional, naturaleza del trabajo, estatus de los trabajadores en diferentes
puestos laborales, etc. Asi, la informacion profesional es el contenido de cualquier mensaje
relacionado con el mundo del trabajo (Rodriguez, 1998).

Los principales tipos de informacion son:

- Informacién educativa o académica: conjunto de datos validos acerca de todos los
tipos de oportunidades y exigencias educativas actuales (y posiblemente futuras),
incluyendo ofertas curriculares o no-curriculares, requisitos de ingreso y
condicionamientos y problemas de la vida escolar (Norris, 1972).

- Informacion profesional y ocupacional: todo dato valido acerca de puestos de
trabajo, tareas y profesiones, que incluyan: deberes, requisitos de admision,
condiciones de trabajo, perspectivas, posibilidades de promocion y fuentes de
informacién mas completas,

- Informacién personal y social: pretende favorecer el autoconocimiento y el
conocimiento de los demas. Todo dato valido y utilizable acerca de las
oportunidades e influencias del entorno humano y fisico al que atafien las relaciones

personales e interpersonales. Es toda la informacion acerca del ser humano para
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ayudar al alumno a conocerse mejor a si mismo y a perfeccionar sus relaciones con

otros.

Hay que sefialar que la informacion no se subdivide en las tres partes (educativa,
personal y profesional) de una manera contundente. Todo lo contrario: el conjunto de datos
se integran totalmente cuando el orientado intenta asimilar, analizar, proyectar y descubrir
sus intenciones en términos (dentro de un contexto) de decisiones personales o de planes
futuros. La informacion serd aceptada si coincide con sus autopercepciones. Sino es asi,
sera vista como irreal o como apropiada sélo para otros.

Aparte de que el servicio de informacion presenta objetivos comunes a todos los
niveles educativos (desarrollo, conocimiento y aceptacion de si mismo, conciencia de las
consecuencias_ de una u otra eleccion, etc.), pueden definirse algunos més apropiados para
la educacion basica y otros para la educacion media. Rodriguez (1998) propone algunos

objetivos para los diferentes niveles:

Objetivos de informacién profesional para educacion basica:
1. Desarrollar un conocimiento de que el cambio profesional es algo continuo.
2. Desarrollar la conciencia de que el trabajo existe para unos objetivos concretos y
para cubrir unas necesidades.
3. Desarrollar la conciencia de que la familia, o las amistades de uno, influyen sobre
las actitudes y valores acerca del mundo del trabajo.

4. Ayudar a explorar los campos y sectores laborales.
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Proporcionar abundantes experiencias para presentar a los nifios diferentes tipos de
trabajadores de su propia localidad.

Ayudarles a comprender las relaciones entre varios campos o sectores laborales.
Ayudar a los estudiantes a construir buenos habitos de trabajo y ensefiarles como
trabajar con todo tipo de personas.

Ayudarles a desarrollar actitudes positivas hacia todo tipo de trabajo util a la
sociedad.

Prevenirles de las dificultades que encontraran al elegir entre diferentes alternativas

(académicas, ludicas, laborales, etc.)

Objetivos de informacion profesional para educacion media:

L.

2,

Aprender a evaluar las propias habilidades, autoconocimiento e intereses.
Desarrollar la autoconciencia y autoconfianza en la eleccion anticipada de ciertos
grupos de tareas u ocupaciones.

Ensefiar a ver la necesidad de todas las ocupaciones y su importancia en una
sociedad cambiante.

Desarrollar en el orientado el reconocimiento de la relacion entre los valores
personales y la influencia de otros valores en la eleccion profesional.

Ensefiar a minimizar la discrepancia entre lo que el orientado cree que es y lo que
quiere ser.

Iniciarle en el proceso de toma de decisiones profesionales.

Comprometerle en la seleccidn de un trabajo o papel laboral sencillo.

Ofrecer una explicacion del amplio abanico de sectores laborales.
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9. Estudiar intensivamente unas pocas profesiones y las maneras de acceder a ellas.

10. Familiarizarle con las oportunidades educativas y profesionales de la comunidad.

11. Presentar técnicas especificas para averiguar las necesidades inmediatas de los que
dejan la escuela, tales como obtencion de empleo, continuacion de su promocion

educativa, transicion, etc.

Pueden utilizarse varias metodologias y técnicas para informar en los centros
educativos, tales como: planteamiento de unidades didéacticas de informacion, conferencias
de expertos, conferencias escolares, asambleas, estudios de campo o visitas, técnicas de
simulacidn y juego, técnicas multimedia.

Una vez mas sugerimos el libro “La Orientacion Profesional™ de Maria Luisa
Rodriguez, 1998, para mayor profundizacion en este tema. Aparece (pag.194) un ejemplo
de programa de informacion sobre el mundo laboral en educacion secundaria (media), que
puede ser facilmente utilizado como base para desarrollar talleres relativos a la orientacion

profesional.

Evaluacion en Orientacion Vocacional

Antes de iniciar un proceso de intervencion en orientacion profesional es
aconsejable utilizar algun sistema de recogida de datos que analice las necesidades y
caracteristicas de las personas sobre las que se intervendra. Desde principios de siglo, la
orientacion profesional ha utilizado una serie de herramientas e instrumentos, cada vez mas

finamente estandarizados, para recoger, con sus posibilidades métricas, pistas sobre
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aspectos personales, sociales y profesionales del que va a tener que decidir en la eleccion de
una profesion.

A la hora de organizar un programa de intervencion mediante tests e inventarios hay
que tener muy claros los objetivos que se pretenden con ese programa, no olvidando que
ese tipo de intervencion es una herramienta que ayuda al proceso de orientacion
profesional.

Hood y Jonson (1991; citado por Rodriguez, 1998) sugieren plantearse una serie de
preguntas antes de planificar un programa de intervencion psicodiagnostica: quién se
encargara de evaluar o diagnosticar, qué es lo que va a ser diagnosticado, dénde y cuando
se realizara el diagnostico, quién serd intervenido y, finalmente, como se organizara la
intervencion. Un proceso diagnéstico puede verse favorecido teniendo en cuenta tres
etapas: iniciar una relacion con el orientado, explorando sus concepciones irreales y sus
preocupaciones para debatir con €l sus opiniones respecto a la intervencion; procurar un
elevado grado de participacion y control del orientado y tratar de mejorar el conocimiento
que tiene de sus propias ideas y problemas.

De alguna manera debe buscarse el valor orientador de los tests. Sus resultados no
son meras puntuaciones para uso del orientador, sino que pueden ser utilizados como
estrategias de autoanalisis y de resolucion de problemas. El programa de tests debe ser
planteado de tal manera que sirva para reflexionar sobre las probabilidades de éxito en unos
estudios; sobre la congruencia entre los planes profesionales y los intereses, valores y
personalidad de uno; sobre las alternativas idoneas de posterior desarrollo profesional,

sobre lo que es mas o menos dificil de conseguir, etc. En definitiva, de lo que se trata es
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que con los datos del psicodiagndstico se favorezca la exploracion del mundo laboral
-contexto- y la exploracion del mundo personal —persona- para luego contrastarlos.

La devolucion de los datos puede ser escrita y/o cara a cara y debe escogerse cada
modalidad en funcion del orientado. En cualquier caso, deben comentarse los objetivos del
testeo, los tipos de pruebas que se han pasado, las observaciones del proceso en su conjunto
y resumir globalmente los resultados en un lenguaje comprensible. Siempre teniendo en
cuenta que la orientacion profesional intenta por todos los medios aumentar la autoestima
del individuo (y no disminuirla) y el desarrollo de sus potencialidades. Es indispensable
relacionar los resultados de los tests con datos provenientes de otras situaciones y de otros
examenes, para lograr un acercamiento mas especifico a la toma de decisiones personal.

Leona Tyler (1953) da las siguientes reglas a la hora de interpretar los resultados de
los tests de orientacion:

- Antes de considerar las puntuaciones resultantes, tener en cuenta los factores
ambientales del orientado.

- Prestar atencion a las discrepancias en los datos de los casos (itemes que parecen
incompatibles).

- Integrar los resultados del test en los antecedentes del orientado, construyendo un
modelo en que organizarlos o estructurarlos.

- Animar al orientado a comentar y expresar sus puntos de vista.

Las teorias de rasgos y factores, socioldgicas, conductistas y otras desembocaron,
como ya dijimos, en la consideracion de la orientacion profesional como proceso: el

desarrollo profesional. Se llego6 incluso a complementar el concepto de desarrollo
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profesional con el de ciclo vital integro, ampliando el desarrollo profesional a lo largo de
toda la vida. En los afios ochenta, se lo define como el conjunto de experiencias laborales
(remuneradas o no remuneradas) que una persona acumula en su bagaje personal y
profesional. Generalmente, en el entorno laboral occidental, el desarrollo profesional es
multidimensional, diferente segiin cada persona, continuo y gradual, creciente en forma de
etapas muy significativas respecto a la edad cronoldgica y estrechamente relacionada con el
medio. Casi todas las teorias evolutivas explicitan detalladamente las caracteristicas de las
etapas evolutivas y las correlacionan con las edades del hombre o de la mujer orientados.
Debido a este caracter evolutivo, de desplegamiento, el proceso de desarrollo profesional o
de la carrera admite el estudio de varios constructos, cuya medicion facilitaré las
intervenciones orientadoras. Cabe citar como bésicos los siguientes: (Rodriguez, 1998)

1. La madurez vocacional.

2. El estado de decision y/o indecision profesional.

3. La motivacion hacia el trabajo y los niveles de aspiraciones o ambicion profesional.

4. La satisfaccion laboral y el significado conferido al trabajo.

5. La autoeficacia profesional.

Podemos subdividir los instrumentos diagndsticos que pueden servir a la orientacion

profesional en seis grandes categorias (Seligman, 1994; citado por Rodriguez 1998):

1. Tests de Capacidades: Aptitudes, Inteligencia, Rendimiento

Ejemplos: Dominds, Matrices Progresivas de Raven, Escalas de Wechsler.
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Pueden utilizarse por lo menos para: ayudar al orientado a verificar las concepciones
que tiene de si mismo respecto a su nivel intelectual; ir conformando una imagen util y
profunda del orientado; predecir el éxito en futuras acciones educativas o de desarrollo de
la carrera; ofrecer consulta a los profesores acerca del trabajo y el esfuerzo de los
estudiantes; ofrecer consulta a la familia y aclarar las percepciones erréneas que puedan
tener de sus propios hijos; sugerir recomendaciones para una mejora del rendimiento

académico.

2. Inventarios de Intereses y de Proyectos Profesionales

Ejemplos: Registro de Preferencias Profesionales de Kuder, Inventario de Intereses
de Strong, Intereses Vocacionales de Jackson.

Pueden utilizarse por lo menos para: obtener informacion relevante ante la toma de
decisiones tanto académica como profesional; confirmar o ratificar algunas de las
decisiones tomadas y estudiar nuevas alternativas; ser un punto de partida antes de ensefiar
el contenido, configuracion y clasificacion de las principales dreas ocupacionales; integrar
los perfiles resultantes con las aptitudes, motivacion y oportunidades del orientado y con
los requisitos especificos de cada profesion; dinamizar discusiones generales antes del

consejo individualizado.
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3. Inventarios de Personalidad, Valores y Autoestima

Ejemplos: MMPI, Rorschach, TAT, HTP, Coopersmith.
Pueden utilizarse por lo menos para: orientacion y seleccion profesional y
académica; orientacion personalizada o consejo, cuando la problematica lo requiera;

considerar la gravedad de ciertas posturas €ticas, morales y politicas.

4. Medidas del desarrollo profesional, decision / indecision, informacion profesional,
actitudes ante el trabajo, conducta exploratoria, entre otros

Ejemplos: Cuestionario de exploracion profesional (CEP) (1998) de T. Donoso y
otros, Universidad de Barcelona; Factores de Orientacion de Carrera de los Estudiantes
(FOCE) (1997) de Rocabert y Gimeno, Universidad de Valencia; Occupational Check List

(OCL) (1985) de Crowley.

5. Evaluacion y Programas de Informacion Informatizados

Programas computacionales de medida y evaluacion, de bases de datos e

interactivos.

6. Medidas no Estandarizadas del Desarrollo Profesional.

Ejemplos: historia personal, estudio de caso, entrevista, observacion, actividades

ludicas, fantasias, etc.
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Facilitan la exploracion (autoexploracion y del mundo laboral) y la conciencia de

uno mismo y son menos estresantes que los tests estandarizados.
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Registro de Preferencias Profesionales
Kuder-C

Nombre Original

Kuder Preference Record, Vocational (Kuder — C)

Autor y Afio

G. Frederic Kuder (1948)

Objetivos

Segun el autor (Kuder, 1996), el cuestionario es util para que los estudiantes puedan
realizar un estudio organizado de las ocupaciones, seleccionar una carrera y orientar las
actividades formativas y vocacionales para encontrar mayores satisfacciones actuales y
futuras. Sus usos especificos son: a) sefialar aquellas vocaciones que, aunque desconocidas
por el sujeto, implican actividades similares a las elegidas en sus preferencias; b)
comprobar si la inclinacion de una persona hacia una ocupacién es consistente con el tipo

de tareas que ordinariamente prefiere hacer.

Poblacion

Adolescentes (desde 7° basico) y adultos.
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Tipo de Procedimiento

Técnica de Autoinforme: Inventario.

Descripcion

Incluye 504 actividades agrupadas de tres en tres (168 triadas). En cada grupo el
sujeto debe sefialar sus preferencias marcando la que le interesa mas y la que le interesa
menos. A partir de los resultados se elabora un perfil de intereses en 10 escalas. Las
profesiones correspondientes a cada una de ellas se incluyen en el cuadro de aplicaciones
que se especifica en el Manual. Existe también una escala de verificacion que debe ser

tenida en cuenta a la hora de interpretacion de los resultados.

Materiales

- Manual con las normas de aplicacion e interpretacion
- Cuadernillo
- Hoja de respuestas para correccion manual, con el modelo de perfil

- Juego de 8 plantillas.

Administracion

Individual o Colectiva.

Tiempo: variable, entre 30 y 60 minutos.
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Puntuacion e Interpretacion

Correccion: objetiva y simple, mediante un juego de 8 plantillas transparentes, o a
través de correccion mecanizada.

Significacion: Evaluacion de los intereses del sujeto de diez campos de preferencias.

Tipificacion: Tablas de baremos espafioles para la transformacion de puntuaciones
directas a percentiles o eneatipos; se incluyen los perfiles medios de 41 familias

ocupacionales del manual original.

Fundamentos Tedricos

Una de las definiciones mas sencillas del concepto de intereses los interpreta como
las fuerzas que motivan la actividad humana; en otras palabras, la tendencia a una actividad
o cosa con preferencia a otra. Expresado en lenguaje comuin, intereses equivale a
preferencias, y el concepto opuesto serian las aversiones (Quiroga de Cebollero, 1963).
También se define el interés como “aquello que agrada, preocupa o mueve la curiosidad”
(Rodriguez, 1998).

Los intereses son reacciones aprendidas, ya que es preciso que cierto conocimiento
o informacién acerca del asunto preceda a nuestro interés por €l. Desde el punto de vista de
la orientacion, el fenomeno de los intereses tiene gran importancia, ya que estd intimamente
ligado con el éxito en los estudios y con la relativa satisfaccion o disgusto que el individuo

experimenta al realizar determinadas tareas (Quiroga de Cebollero, 1963).
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Se considera que los intereses son los incentivadores del aprendizaje, por lo cual
conocer su intensidad y direccion seria la clave para profundizar en el perfil profesional del
orientado.

La estimacion de los intereses profesionales se lleva a cabo mediante inventarios
estandarizados que suelen subdividir los intereses relativos en varias areas y escalas
normativas, con las que una persona puede determinar la similitud de sus intereses con los
de otras personas ya empleadas en ciertas profesiones.

El punto de partida en cualquier formulacién de lo que sea el interés profesional y el
desarrollo profesional exige distinguir muy claramente entre aptitud e interes.

El orientador debera saber que se ha comprobado que los resultados de los
inventarios correlacionan con las elecciones ocupacionales explicitadas por los que eligen.
Pasar un inventario de intereses puede servir para clarificar al usuario sus alternativas
laborales, pero los datos deben ser contrastados con sus opiniones y la explicitacion de sus
metas profesionales.

Los intereses cristalizan mucho después que las capacidades. En la infancia y en la
adolescencia, los intereses son inestables y estan influidos por personas externas al
orientado. Por eso, a estas edades y niveles escolares, pueden servir como una
aproximacion a un tanteo ocupacional y nunca como un registro de las categorias
profesionales especificas entre las que elegir.

Los inventarios de intereses comparan los intereses del sujeto que responde a los
itemes con los intereses de una amplia muestra de gente que desempefia una determinada

ocupacion u oficio. Se ha deducido que la gente que desarrolla una mima profesion tiene
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intereses muy parecidos. Otra manera de proceder es la de comparar las semejanzas entre
las actividades profesionales y los intereses que muestra la persona.

Los intereses expresados son buenos predictores del €xito en la eleccion
ocupacional, pero, en casos de gran indecision o de solicitud de mas cantidad de
informacion sobre el mercado laboral, los inventarios también permiten hacer mas
consciente al orientado de las profesiones menos convencionales y de las menos conocidas,
aumentar el conocimiento del mundo laboral, descubrir incongruencias entre lo que se
desea y lo que se puede hacer, traducir los intereses a términos ocupacionales o conseguir
ver con mas realismo el mundo del trabajo. Motivar hacia la exploracion de profesiones es

un paso mas hacia la reduccion de los estereotipos (Rodriguez, 1998).

Otras Versiones

- Adaptacion del Inventario de Intereses Vocacionales de G.F. Kuder en una muestra
de estudiantes universitarios de Santiago de Chile. Seminario de tesis para optar al

titulo de psicologo. Arraigada et al, 1975.
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Otros: Orientacion Vocacional

Cuestionario de Intereses Profesionales (CIPSA)
Fernandez y Andrade, 1985

Su administracioén es colectiva. Tiempo de aplicacion en torno a 30 minutos.

Se puede aplicar a partir de los 13 afios.

Explora el grado de conocimiento que el alumno tiene de las profesiones, los
criterios que utiliza a la hora de elegir o rechazar una profesion dada, asi como la
valoracion social y econdmica que atribuye a cada profesion.

A partir de esos datos se elabora un mapa general de sus intereses, asi como un

perfil intraindividual e interindividual.

IOTA (Cuestionario de Intereses Profesionales )
J.A. Martin Rodriguez

Su administracion es colectiva. Tiempo de aplicacion de Formas "A" y "B" en torno
a 20 minutos (no se mide ¢l tiempo) Forma "K" en torno a 60 minutos ( no se mide el
tiempo).

Las tres Formas se pueden aplicar a alumnos de 2°, 3° y 4° de Educacion
Secundaria, 1°y 2° de Bachillerato. Desde los 13 /14 afios a los 17/18 afios.

Las areas de actividad que se consideran en el Cuestionario ( y en las tres Formas)
son las siguientes: cientificas, humanisticas, artisticas, técnicas, economicas,

administrativas, directivas y sociales.
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La Forma "A" es un Cuestionario sobre las vivencias personales o experiencias
respecto a las actividades mas significativas de las distintas profesiones que se analizan en
cada uno de esos grupos sefialados.

Contiene 180 itemes en los que se proponen otras tantas afirmaciones a las que el
usuario contestara evaluando su grado de agrado-desagrado que tal afirmacion le provoca.
La gradacion de esta evaluacion es la siguiente: Muy desagradable (MD), Desagradable
(D), Neutral (N), Agradable (A) y Muy Agradable (MA).

La Forma "B", por su parte, es un Cuestionario en el que cada item analiza una
profesion y se describe brevemente. Cada area de actividad agrupa las profesiones mas
representativas y consta de 126 profesiones o actividades.

La Forma "K" tiene dos partes:

En la primera parte analiza las carreras y profesiones pidiendo a cada usuario que
sefiale a qué nivel las cursaria (Licenciatura, Diplomatura o Grado universitario Medio,
Formacion Profesional de grado Medio y/o Formacion Profesional Elemental). Ademas,
para cada item el usuario ha de identificar el nivel de agrado que siente tener hacia los
estudios que propone. Por otro lado, cada una de esas ocho 4reas de actividad (Cientifica,
Humanistica, Artistica...) esta analizada desde tres subareas o grupos de carreras para cada
una de ellas, y cada Subéarea o grupo de carreras contiene las cinco carreras mas
representativas. Finalmente, de entre las cinco carreras que contempla cada subarea, el

usuario ha de elegir una como preferente.
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Intereses y Preferencias Profesionales (IPP)
De la Cruz, 1993

Su administracion es colectiva. Tiempo de aplicacion entre 30 y 60 minutos.

f’oblacién: Adolescentes y Adultos.

Explora los intereses en 17 areas de actividad profesional, teniendo en cuenta las
profesiones mas representativas de cada area y las principales tareas o actividades que se
realizan dentro de cada una de ellas.

Se analizan las preferencias respecto de las profesiones y de las tareas o actividades.
De ambas variables se realiza un perfil de preferencias en todas y cada una de las 17 areas

profesionales.

ACT Carrer Planning Program (CPP) (1980)

Consta de cuatro partes: inventario de intereses, inventario de experiencias,
autoevaluacion de las aptitudes, varios tests de aptitudes. Publica American College Testing

Program.

PP ( Preferencias Profesionales ) (Yuste, C.)

Su administracién es colectiva.

La poblacion de administracion consta de Dos Formas: PP Medio ( de 1°a 4° de
ESO 12 a 15 afios) y PP Superior ( de 4° de ESO a 2° de Bachillerato de 15 a 18 afios).

Tiempo de aplicacion variable de 15 a 25 minutos el PPM y 20 a 30 minutos el PPS.

La Forma PP — M tiene las 13 areas siguientes: ciencias de la naturaleza,
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humanistico sociales, técnico industriales, administracion gestion, idiomas extranjeros,
literarios, artes plasticas, artes musicales, medicina asistencia sanitaria, educacion, policia
militar, aire libre, hosteleria.

La Forma PP — S contempla las siguientes 13 areas: investigacion ciencias exactas,
investigacion ciencias humanas, aplicaciones técnico- cientificas, artes plasticas, musica,
geografia e historia, literario tilologicas, econdomico empresariales, informatica, educacion,

asistenciales medicinales, actividades ptblicas, riego accion.

[nventario de Intereses Vocacionales (Villalobos, 1993)

Estandarizado en alumnos de I Medio de Concepcion, Chile, por Villalobos et al.
1993,

Su objetivo es evaluar los intereses vocacionales del alumno de II medio, segun
areas vocacionales definidas en el curriculum de Educacion Media chilena (por ejemplo,
cientifica, social, humanista, computacional, comercial, recreativa-deportiva).

Consta de 84 afirmaciones relativas a la cultura juvenil del adolescente que cursa el
primer ciclo de ensefianza media y sobre las cuales se debe pronunciar el sujeto, en funcion
de su agrado, rechazo o indiferencia que le provoca cada afirmacion expuesta en el

mventario.

Para una breve descripcion y direccion de contacto de los siguientes instrumentos:

http://www.acpa.nche.edu/comms/comm09/dragon/dragon-index. html

- Adult Career Concerns Inventoryr- Super, D., Thompson, A., & Lindeman, R. .
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- Biographical Index - Rerr, W. A.

- Career Counseling Personal Data Form - Ahrens, J. B. & Bruce, M. M.
- Career Decision Making System - Harrington, T. F. & O'shea, A. I.

- Career Development Inventory College And University Form - Super, D. E.,
Thompson, A. S., Lindeman, R. H., Jordaan, J. P.,& Myers, R. A.

- Career Maturity Inventory - Crites, J. O.

- Colorado Educational Interest Indicator - Whetstone, R. D. & Taylor, R. G.

- Curtis Interest Scale - Curtis, J. W.

- Differential Value Profile - Thomas, W. L.

- Educational Interest Inventory - Oliver, J. E .

- Guilford Zimmerman Interest Inventory (Gzii) - Guilford, J. & Zimmerman, W.

- Inventory Of Vocational Interests - Robal, A., Wrightstone, W., & Runze, A. M.

- Kuder Occupational Interest Survey - Kuder, G. F.

- Minnesota Vocational Interest Inventory - Clark, K. E. & Campbell, D. P.

- My Vocational Situation - Holland, J. L., Daiger, D., & Power, P. G.

- Self Directed Search - Holland, J. L.

- Strong Campbell Interest Inventory - Strong, E. R., Hansen, J., & Campbell, D.

- The Values Scale (Research Edition) - Super, D. E. & Nevill, D. D.

- Vocational Preference Inventory (Vpi) - Holland, J. L.

- World Of Work Inventory - Ripley, R. E. & Hudson, R.

Para una breve descripcion de los siguientes instrumentos:

http://www.cpd.usu.edu/Newsletters/display.php?issue_id=12&type=1
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Apticom Occupational Aptitude Test Battery (Jevs, 1985)

Career Assessment Inventory-Enhanced and vocational forms (Johansson, 1986)
Geist Picture Interest Inventory-Revised (Geist, 1988)

Gordon Occupational Checklist II (Gordon, 1980)

McCarron-Dial Systems Vocational Interest System for Entry Level Employment
(1986)

Occupational Aptitude Survey and Interest Schedule (OASIS) (Parker, 1983)
Reading-Free Vocational Interest Inventory (Becker, 1981)

USES Interest Inventory II (U.S. Department of Labor, 1982)

Wide Range Interest-Opinion Test (WRIOT) (Jastak & Jastak, 1979)

Career Directions Inventory (CDI) (Jackson, 1986)

Inventario de Intereses Profesionales (IP) L.L. Thurstone, 1986, TEA.
COPSystem Carrer Guidance Program, publicado por EDITS.

Differential Aptitude Test Carrer Planning Program (DAT CPP) (1982)

Psychological Corporation.
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Contiene 35 itemes referidos a conductas, actitudes y otro tipo de sintomatologia (ansiedad,
depresion, obsesiones y psicosis) que se da frecuentemente en dichos trastornos. (Saldafia,

1994)




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Registro de Preferencias
Profesionales Kuder C

G. Frederic Kuder

1948

Orientar las actividades formativas y

; 5 Desde 7° basico
vocacionales de los estudiantes

Dibujo de la Figura Humana

Karen Machover

1948

Analizar la personalidad: impulsos,
ansiedades, conflictos y compensaciones

Sin limite de edad

Test de los Colores

Max Luscher

1948

Evaluar y diagnosticar el equilibrio
emocional y psicofisiologico en un Desde 5 afios
momento determinado

Test de Apercepcion Infantil con

Leopold Bellak,

Conocer la estructura de personalidad,
defensas y manera dinamica de

1949 5 ; 3al0ai

figuras animales (CAT-A) Sonya Bellak # reaccionar y manejar problemas de R 10w

crecimiento

igenci ; . ; T i0 Santi
g:::? di;g:;&%g;‘; Yesuler David Wechsler 1955  Medir y evaluar inteligencia 16 a 75 afios i\;:g M LS,
Test de Relaciones Objetales - Medir las principales variables dinamicas .
: 55 : D

(TRO) H. Phillipson 19 de I personslidad esde 11 afios
Test'de . e John C. Raven 1956  Medir capacidad intelectual 12 a 65 afios
(Estandar)
Inventario de Autoestima (IAE) Stanley Coopersmith 1959 Mefhr Waithaesiina St ) geper.al, Educacion media Muesn:a s Cenpegitivn, 1y

social, hogar-padres, escolar-académica 1T medio, 1989
Inveristin de Pnlemnoias Edwards 1959  Evaluar la personalidad Desde 16 afios
Pesonales de Edwards (EPPS) P

_r Muestra de la V Region, de

Bibgjdels gy lnmnnade Dale B. Harris 1963  Evaluar madurez conceptual 3 a 15 afios 4 afios a 13 afios 11 meses

Goodenough - Harris

29 dias, 1998







Escala de Inteligencia de

6a l6afios 11

Adaptacion y
estandarizacion, muestra de

Wechsler para nifios, revisada David Wechsler 1974  Medir y evaluar inteligencia — la Region Metropolitana, de
(WISC-R) 6 afios a 16 afios 11 meses
30 dias, 1976-1980
Prueba de Deteccién del Frunkerburg, Dodds ]f‘roporcmnar mfor‘macmn acerca de las i Estandarizacion y validacion
1975  areas personal-social, motora fina, 0 a 6 afios en muestra preescolar de la
Desarrollo Denver (DDST) y Fandal 5 i
lenguaje y motora guesa R. Metropolitana, 1994
Inventario de problemas Bistectarwroblmes condintusles Muestra de la Region
conductuales y destrezas sociales Thomas Achenbach 1979 P ; y 4 a 16 afios Metropolitana, 6 a 11 afios,
evaluar destrezas sociales

(IPCDS) 1983
f,}ET;;tI;i & Dessralls Pesotioior }FZ?i;;Z?:f;; 1980  Conocer el desarrollo psicomotor 2 a5 ailos Desarrollado en Chile
Eishias Conaons.da weiiion C. Keith Conners 1985  Identificar problemas conductuales Escolares
conductual

Soledad Rodriguez,
Inventario de Problemas M Isabel Lira Identificar problemas conductuales o ;

; Y 1990 . : 3asai

Conductuales y Sociales (IPCS) Violeta Arancibia, socioemocionales e Tepatraiingcs o Ce

Sonia Bralic

Swanson, Nolan, :
Escala SNAP IV 1995  Detectar problemas conductuales Escolares

Pelham
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