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posible el desarrollo de esta experiencia durante este afio 2004.

A mi Profesora Guia, Sra. Patricia Castafieda, quien se transformd en una

verdadera compaiiera de trabajo, quien compartio no sélo sus conocimientos,

sino también su calidad como persona. Por animarme dia a dia.

A mi Guia Institucional, Sra. Maria Teresa Sdnchez, por interesarse en el

proceso y apoyarlo desde un comienzo; por su preocupacion y constante dnimo.

A Joana, por facilitarme siempre [as tareas y por hacer mds expeditos los

caminos para consequir los objetivos.

A Pablo, por colaborar con innumerables granitos de arena en la realizacién de

este Seminario, por acompafiar y asesorarme cada vez que fue necesario.

Tinalmente, a todas y todos mis compaiieros, los que no sélo colaboraron con el
proceso, en términos de participar de él, sino también por su preocupacion y

constante dnimo.



"t as semillas duermen en el secreto de la tierra hasta que a una de ellas se le
ocurre la fantasia de despertar. (EL Principito, Antoine de Saint-Exupéry).

DEDICADO A...

Mis Papds, por ser siempre incondicionales, por ensefiarme las cosas importantes

de [a vida; por entregarme su amor y por formarme. .. gracias por TODO.

Mi Hermanita, por ensefiarme a creer y a crecer, por compartir tantos suefios y

momentos conmigo.
Gonzalo y Gabriel; por llegar a mi familia y hacerla mds feliz.
Mi Abuela y Tia, por aguantar mis antojos vy, encima, disfrutar de ellos.

Mi Amiga, Rocio, por ser eso: MI MEJOR AMIGA y por vivir tantos

momentos de complicidad y amistad durante estos 10 afios.

Mi “Hijito”, Jaime, por ser quien es para miy por ser mi amigo durante tantos

afios. .. solo gracias.

Mis comparieras y amigas, especialmente a Maca y Anto, por cada uno de los
momentos que nos ha tocado vivir durante estos cinco afios de carrera; por las
alegrias y angustias vividas. . . (afiora les toca a ustedes) y a Gabrielito, por ser

tan paciente conmigo y por compartir siempre con nosotras.

Todas mis amigas y amigos, los siempre han estado acompafiando mi camino. ..

por ser pacientes conmigo y darme fuerzas cada vez que [o necesito.

Todas aquellas personas que, directa o indirectamente, colaboraron para que este

suefio se cumpliera. .. Gracias a todos. ..
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" Confecciona material socioeducativo creativo para la intervencién profesional con el Caso.

: P
. v Realiza adaptaciones al modelo de intervencién utilizado, a fin de dar respuesta a los

, requerimientos del Caso. . _
. El/la estudiante en practica conoce sus ' ¥ Conoce sus fortalezas y debilidades personales y profesionales, para realizar la intervencién
| potencialidades y debilidades en términos de profesional de Caso.

destrezas, habilidades y conocimientos profesionales; | v Reconoce los vacios formativos que posee y se autoforma en ellos. )
y se esfuerza por fortalecerlos y suplirlos ¥ Plantea su intervencion profesional de acuerdo a sus propios alcances y limitaciones. Es

' respectivamente. realista. .

. ¥ No genera falsas expectativas en el Caso, Familia, supervisores/as u otros/as pﬂrolfeSI“Q”rlﬂl?.Ies.
. El/la alumno/a en practica se compromete v Asume responsablemente las tareas que le son asignadas. o
. responsablemente con la realizacion de la v Cumple puntualmente con sus labores académicas e institucionales, ya sea €n términos de
| intervencién profesional y todo lo que ello implica plazos, como de horarios. B
| (labores institucionales, académicas y de relaciéon con v Cumple puntualmente con los compromisos adquiridos con el Caso y la intervencion
| el Caso). profesional. )
? v Cumple con los compromisos adquiridos con supervisores/as y otros/as profesmnalc‘as-
I v No genera falsas expectativas en el Caso, Familia, supervisores/as u otros/as profesionales.
| El/la estudiante en practica es critico de su v Critica su propio desempefio profesional, expresandolo en las supervisiones.
| desemperio profesional y de otros/as profesionales. v Critica el accionar de los/as profesionales que se desempeiian al interior de la institucién,

de manera fundamentada, responsable y respetuosa.
v Critica constructivamente el desemperio de otros/as alumnos/as en practica, para

favorecer su crecimiento profesional.
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Competencias y criterios de realizacion para Practicas Profesionales de Trabgjo Social.

| supervisores/as u otros/as profesionales. -

. El/la alumno/a en practica se compromete v Asume responsablemente las tareas que le son asignadas. o

. responsablemente con la realizacion de la intervencién Cumple puntualmente con sus labores académicas e institucionales, ya sea en términos
. profesional y todo lo que ello implica (labores | de plazos, como de horarios.

- institucionales, académicas y de relacién con el Grupo). Cumple puntualmente con los compromisos adquiridos con el Grupo o alguno de sus
miembros y con la intervencién profesional.

<

2

' v Cumple con los compromisos adquiridos con supervisores/as y otros/as profesionales.
| ¥ No genera falsas expectativas en el Grupo, supervisores/as u otros/as profe;ioynglfes.z
| El/la estudiante en practica es critico de su desemperno v Critica su propio desempefio profesional, expresandolo en las supervisiones.
- profesional y de otros/as profesionales. v Critica el accionar de los/as profesionales que se desempefian al interior de la institucién,
de manera fundamentada, responsable y respetuosa. _
v Critica constructivamente el desempefio de otros/as alumnos/as en practica, para
favorecer su crecimiento profesional. e
| El/la estudiante en practica es autonomo en su actuar v Se desenvuelve profesiénalmente, sin esperar indicaciones continuas de supervisores/as
| al interior del centro de practica y al realizar su u otros/as profesionales. )
| intervencion profesional con el Grupo. v Emite juicios profesionales, de acuerdo a su visioén de la intervencion, no mediadas por

otras opiniones profesionales. ) )
v Determina el curso de su accionar profesional, de acuerdo a lo que evidencia en la
realidad que enfrenta.
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Competencias y criterios de realizacion para Précticas Profesionales de Trabajo Social.

' El/la alumno/a en practica participa del trabajo en v Esta siempre dispuesto a trabajar con otros/as profesionales y/o alumnos/as en practica.
equipo profesional y en equipo de alumnos/as en . ¥ Comparte responsabilidades con otros/as profesionales de la institucién.
préactica, ejerciendo liderazgo cuando le corresponde. | ¥ Comparte responsabilidades con otros/as alumnos/as en practica.
i v Comparte conocimientos con el resto del equipo en que le corresponde insertarse.
. ¥ Asume las determinaciones que el equipo adopta.
| ¥ Comparte experiencias profesionales con el equipo en el que se inserta.
. v Asume el liderazgo del equipo si se le designa como tal.
- v Asume el liderazgo del equipo, de acuerdo a las tareas que se le asignan y si ellas son de su
competencia.
El/la estudiante en practica resuelve los conflictos ¥v"  Manejo y resolucién no violenta de conflictos con la Comunidad o miembros de ella.
' que se le presentan durante la realizacion de la v Manejo y resolucién no violenta de situaciones conflictivas dadas en el campo profesional
intervencion profesional y siendo capaz de negociar institucional.
. entre los diversos intereses presentes. v" Manejo y resolucién de conflictos con otros/as alumnos/as en practica.
v Negocia entre los intereses de los miembros de la Comunidad y los de la Comunidad como
| tal.
v Negocia entre las necesidades del equipo profesional y las necesidades institucionales.
. v"  Negocia entre los intereses comunitarios y los institucionales.
El/la alumno/a en practica se desempena v' Tolera la frustracién generada por situaciones no controladas o imprevistas y persevera
profesionalmente a pesar de la existencia de para conseguir los objetivos propuestos para la intervencion profesional grupal.
Parsonales. condiciones adversas. | ¥ Tolera la frustracion generada por situaciones negativas imprevistas dadas en la
Comunidad.
| ¥ Adapta la intervencioén profesional de acuerdo a la realidad social enfrentada y de acuerdo
al perfil de la institucién en la que se inserta.
El/la alumno/a en practica aprende a ser creativo | v Aborda tematicas novedosas y pertinentes a la realidad de la Comunidad.
para la realizacion de una intervencion profesional. | ¥ Utiliza estrategias creativas para la entrega de contenidos.
| ¥ Confecciona material socioeducativo creativo para la intervencién profesional con la
Comunidad.
| ¥ Realiza adaptaciones al modelo de intervencién y/o planificacién utilizado, a fin de dar
respuesta a los requerimientos de la Comunidad. :
| El/la estudiante en practica conoce sus ¥ Conoce sus fortalezas y debilidades personales y profesionales, para realizar la intervencion
| potencialidades y debilidades en términos de profesional de Comunidad.
destrezas, habilidades y conocimientos profesionales; ¥v"  Reconoce los vacios formativos que posee y se autoforma en ellos.
| y se esfuerza por fortalecerlos y suplirlos v Plantea su intervencién profesional de acuerdo a sus propios alcances y limitaciones. Es
respectivamente. realista.
| v"  No genera falsas expectativas en la Comunidad ni en alguno de sus miembros; en sus

supervisores/as u otros/as profesionales.
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Competencias y criterios de realizacién para Prdcticas Profesionales de Trabajo Social.

. El/la alumno/a en practica se compromete

| responsablemente con la realizacion de la

. intervencién profesional y todo lo que ello implica

. (labores institucionales, académicas y de relacién con
- la Comunidad).

Asume responsablemente las tareas que le son asignadas.

Cumple puntualmente con sus labores académicas e institucionales, ya sea en términos de
plazos, como de horarios.

Cumple puntualmente con los compromisos adquiridos con la Comunidad o alguno de sus
miembros y con la intervencién profesional.

Cumple puntualmente con los compromisos adquiridos con supervisores/as u otros/as
profesionales.

El/la estudiante en practica es critico de su
' desempenio profesional y de otros/as profesionales.

No genera falsas expectativas en la Comunidad, supervisores/as u otros/as profes_ionales.

Critica su propio desempefio profesional, expresandolo en las supervisiones.

Critica el accionar de los/as profesionales que se desempefian al interior de la institucion,
de manera fundamentada, responsable y respetuosa.

Critica constructivamente el desempeno de otros/as alumnos/as en practica, para
favorecer su crecimiento profesional.

El/la estudiante en practica es auténomo/a en su

actuar al interior del centro de practica y al realizar
su intervencién profesional con la Comunidad.

Se desenvuelve profesionalmente, sin esperar indicaciones continuas de supervisores/as u

otros/as profesionales.

Emite juicios profesionales, de acuerdo a su visién de la intervencién, no mediadas por
otras opiniones profesionales.

Determina el curso de su accionar profesional, de acuerdo a lo que evidéncia en la realidad

que enfrenta.
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