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RESUMEN

El presente trabajo investigativo en su intento por describir la realidad de la mujer, realiz6
un recorrido sinéptico entre los periodos que comprenden el inicio del pensamiento
racional en la Antigua Grecia; continuando con los cimientos del Imperio Romano, y del
Cristianismo; el levantamiento de las masas durante la Revolucién Francesa; concluyendo
con la época contemporanea del siglo XX y XXI. Esta mirada panorédmica, daré base a la
fundamentacién del problema de investigacion, evidenciando el extenso y extenuante
camino de la mujer antes de conseguir divorciarse de la represion, y supeditacion (total,
ylo parcial) masculina, concomitante con la realidad de la subpoblacion de estudio.

El resultado de este analisis -una vez estudiado el estado o contexto en la Universidad de
Valparaiso, tema que nos convoca-, proporcioné la generaciéon de lineamientos de accién,
con el fin de propender a mejorar los procesos estatutarios e interrelacionales de los
distintos actores de poder dentro de la Universidad de Valparaiso. Estos lineamientos,
tendran la intenciébn de detallar cual o cudles circunstancias impiden la integracion
efectiva de la mujer, y qué hacer para responder al escenario actual, que demanda la
presencia activa en los espacios antes destinados, y desempefiados principalmente por
hombres.

En respuesta al papel que juega la mujer como personaje principal de este analisis, los
relatos recopilados por medio de entrevistas facilitaran la comprension que enfrentan a
diario, en un entorno que las margina por su condicion fisica y biolégica. Ademas de
contar con el respaldo de estudios sociodemograficos, y teorias de la historia e incidencia
del machismo, y el nacimiento del feminismo como nueva consigna.

El despertar ante una realidad indiscutible pone de manifiesto la deuda que como seres
sociales tenemos con las mujeres, y la relevancia de su participacion ante el nuevo
paradigma internacional que exige el reconocimiento de los derechos fundamentales, y la
superacion de la desigualdad en las que han estado inmersas, con la finalidad de reforzar

y elevar el concepto de democracia de los estados-naciones.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

El feminismo como movimiento revolucionario y reformista ha marcado a través de sus
teorias de igualdad y equidad de género, un precedente en cuestion de derechos
sociales, civiles, laborales e individuales en beneficio de las mujeres. Diversos aspectos
las han mantenido en desmedro frente a la posicidn predilecta del hombre, enfrentadas a
constantes luchas por lograr el reconocimiento de una realidad dispar impuesta por el
sistema tradicional patriarcal.

A lo largo de la historia, el escenario mundial influenciado por el patriarcado se ha
encargado de mantener a las mujeres en un rol pasivo. Los cuestionamientos a este
sistema y el malestar generalizado, impulsaron diversas demandas que exigian la
intervencion Estatal en los espacios publicos y privados con el fin de dar término a las
practicas discriminatorias contra la mujer, promoviendo a su vez la inclusion del acceso a
los centros de formacion educacionales, y laborales, bajo ciertos requisitos meritocraticos
que eliminasen la condicionante biol6gica que hasta ese entonces generaba un escenario
desfavorable para las mujeres. La poca o nula respuesta de los gobiernos ante estas
peticiones, desaté una ola de manifestaciones en la Europa del siglo XIX, que mas tarde

servirian de inspiracion e impulso a las luchas de distintos sectores del mundo.

Chile no estuvo exento de la lucha feminista. Durante el siglo XIX la comunidad femenina
ponia en manifiesto el descontento que suponia esta desigualdad, reclamando la apertura
de las puertas de acceso a la educacion superior, surgiendo de esta contienda, las
primeras profesionales del area de la salud dental Paulina Starr; y de la medicina,
Ernestina Pérez y Eloisa Diaz.

Hoy, en pleno siglo XXI, la lucha feminista ha tomado mayor resistencia y adhesién
(sumando a sus filas un nimero considerable de simpatizantes, entre ellos, hombres),
liderando una serie de manifestaciones pro-igualdad y dignificacion de todos los
individuos afectados por la praxis machista.

Pese al progreso en materia juridica, social y politica, la superacion de la desigualdad de
la mujer sigue estando al pendiente por parte de las agendas programaticas de los
gobiernos, que aun no logran acotar las brechas de vulnerabilidad percibidas y

experimentadas por una cifra no menor de mujeres en el pais.



La necesidad y urgencia que hoy requiere la creacion, formulacion e implementacion de
politicas publicas que recojan las demandas de la sociedad, exige la lucubracién de
diversos actores, tanto del circulo politico formalista como de las instituciones
educacionales. El trabajo en conjunto de estos actores genera, por un lado, la influencia
necesaria en las cupulas, que consignen dentro de sus prioridades la gestién de reformas
a nivel gobierno para disminuir la situaciéon de marginalidad sufrida por las mujeres
residentes en el territorio nacional, las que representan un poco mas del 50% de
habitantes en el pais hasta el afio 2017. Por otra parte, y de similar relevancia, las
instituciones de formacion académica capaces de dar las bases técnicas y teéricas para
articular politicas publicas eficientes, contribuyen a la mejoria de los estandares de
calidad de vida de la poblacién, sin apartar el rol formador que cumplen en la
configuracién del pensamiento intelectual, responsables de gestar condiciones éptimas
para el crecimiento del pais.

Promover la integracion debiese ser una labor ampliada, donde se involucren todos los
actores de la sociedad, acto que en un mediano plazo puede beneficiar la economia de
los paises y del mundo, que maximicen los niveles de produccién (mayores ingresos,
para el gasto, e inversion publica); amplien la vision futura, para dar solucion anticipada a
problematicas sociales gracias a la integracion de nuevas ideas, y perspectivas (evita
acotar la realidad, permitiendo visualizar un campo de accién mayor); mejoren las
relaciones interpersonales (espacios de mayor tolerancia, reconocimiento y desarrollo

para las mujeres); entre otros efectos positivos que propendan al bien comdn.

Para una mejor comprension, y autenticidad de la informacién presentada, ahondaremos
en los postulados y obras tedricas de distintas fuentes y autores entendidos en materia
politica, sociologica, juridica, econémica y filoséfica, entre ellos Michelle Perrot, Duby
Georges, Hans Kiing, Maria Stuven, Felicitas Klimpel, entre otros; y, en estudios
realizados por organismos internacionales (como la ONU) e instituciones nacionales (INE,
SernamEG, entre otros). En conjunto con lo anterior, se expondran relatos veridicos de
mujeres lideres sobre la percepcion del entorno laboral en el que se desenvuelven, con el
proposito de acercar al lector con la realidad que experimentan a diario muchas de ellas
en el pais. El andlisis investigativo se enmarcara en el ultimo periodo administrativo a la
fecha de la Universidad de Valparaiso, para proceder a través de la interpretacion de los
siguientes datos, porcentajes comparativos de: la variabilidad, o alternancia de la

ocupacién de los cargos por género; la identificacién de las cuotas de género (presencia



de mujeres, y hombres en los cargos directivos); y la magnitud de las brechas existentes.
Ademas, se sefalara los avances a nivel nacional y en la UV, afiadiendo nuevas
propuestas que fortalezcan la inclusién, permitiendo al lector tener conocimiento de la
situacion reciente, y reflexionar sobre los compromisos pendientes en materia de
inclusién y equidad de género.

La metodologia utilizada estuvo guiada por dos enfoques: una descriptiva, que facilite la
vision detallada de los espacios fisicos y temporales, para comprender el contexto a
tratar. Y desde la exploratoria, para adentrarnos en el campo estudiado, y dar sustento a
las percepciones y cuestionamientos que surjan de esta investigacion, necesarios para
comprobar la hipétesis en cuestion de una realidad aun exigua en estudios de integracion

de la mujer en nuestro pais, y en las instituciones de educacién superior.

Resultados Esperados

Los efectos o deducciones relevantes que busca generar esta investigacion, estan
encauzados en establecer y asentir la hipétesis planteada con aspectos vinculantes y
concluyentes respecto a la falta de inclusion de las mujeres en cargos administrativos de
poder en la Universidad de Valparaiso.

La escasa presencia de mujeres en posiciones de poder que propone esta investigacion,
pretende demostrar la realidad actual, sus deficiencias en la superacion de esta, v,
proponer medidas paliativas que generen posibles soluciones practicas de corto y largo
plazo. Esto, bajo la recopilacién y seleccion de datos concretos y veraces que permitan
formular una base argumentativa para describir desde los precedentes histéricos, hasta la
realidad existente, la constante exclusién discriminatoria subyugada al statu quo del

sistema patriarcal, perjudicial en la vida de la mujer.

Las conclusiones tendran como parametro principal, la vinculaciéon de la variable género,
y la variable de seleccion y/o acceso segun capacidades a los altos cargos
administrativos de la UV, que demuestre que la condicionante de género es la
responsable de la baja participacion de la mujer por un requisito implicito del acceso
segun género.

En suma, el resultado esperado enmarcado en la Universidad de Valparaiso, pretenderd,
en cualquier caso, independiente de su veredicto, ser de utilidad como objeto comparativo

a investigaciones realizadas dentro de otras instituciones de educacién superior en los



margenes del territorio nacional, o contextos analogos, como lo es la exclusion en el

sistema social, civil y politico.



CAPITULO Il. MARCO METODOL OGICO.

1. Problema de Investigacion
En la presente investigacion se estudiard la situacién de la mujer, incorporacion e

integracion en los cargos directivos de la UV.

2. Objetivos

= Objetivo General
Analizar la situacion de la incorporacién, e integracion de la mujer en los cargos directivos
de la UV.

= Objetivos Especificos

- Realizar un panorama sindptico histdrico universal, y nacional de la situacién de la
mujer.

- Generar una resefia de la actual situacién de la mujer en términos de derechos y
marcos regulatorios en el caso chileno, con la incorporacion de diversos tratados
internacionales.

- Observar las politicas publicas, que desde el Estado se han impulsado en lo que
se refiere a politica de igualdad de género.

- Describir la situacién de equidad de género en los cargos directivos de la UV.

- Generar conclusiones, y propuestas tendientes al equilibrio de género en los

cargos directivos.

3. Hipotesis
La representatividad de las mujeres en cargos directivos de la UV, es deficiente

equiparado con el numero de los hombres.



4. Justificacion
Los analisis socioldgicos historicos, han dado cuenta de la relegacién experimentada por
la mujer, manteniéndola en una posicion de subordinacion respecto al hombre sostenida
a través de los afos, motivada por una construccién social de roles asignados por la
condicionante fisica- bioldgica, y las concepciones moralistas tradicionales. Dentro de
tales argumentos que sin mayores esfuerzos -mas que la base del tradicionalismo- han
perpetuado en toda raiz instituta, merece poner hincapié en los avances y mermas
sufridas en el transcurso de las distintas transformaciones en pos de la integracién de la
mujer. A modo de ejemplo, las normas regulatorias impulsadas (con mayor fuerza) por los
ultimos gobiernos en Chile, han disminuido la brecha de la desigualdad. La Ley N° 20.609
que establece medidas contra la discriminacion, sefiala en el Titulo I, articulo 2°, la
definicion de la discriminacion arbitraria, incluyendo dentro de ella, todo acto de exclusién

por sexo, por identidad género, o cualquier otra variante expresada por la ley:

“Para los efectos de esta ley, se entiende por discriminacion arbitraria toda distincion,
exclusion o restriccion que carezca de justificacién razonable, efectuada por agentes del
Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la
Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile
y gue se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la
raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinién
politica, la religién o creencia, la sindicacién o participacién en organizaciones gremiales o
la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la
edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.” (Ley N° 20.609.

Ministerio Secretaria General de Gobierno, Santiago, Chile, 24 de julio de 2012).

En contraparte, la perspectiva negativa que denota la invisibilidad perpetua en los
espacios apoderados por la figura masculina, no ha sido resuelta del todo, debido a lo
complejidad que es para las autoridades modificar eficazmente los patrones conductuales
y culturales que impide validar el derecho de las mujeres y denunciar las practicas
discriminatorias.

La siguiente tabla, muestra los resultados de un estudio realizado por el INE (Instituto
Nacional de Estadistica), que refleja la disparidad de ocupaciéon de cargos, y brechas

salariales entre sexos, segun grupo ocupacional, hasta el afio 2013:



Total 3104.942 100,0% 4.094.196 100,0%

Miembros del Poder Ejecutivo 45.615 1.5% 140.008 4%
Profesionales, Cientificos e Intelectuales 417702 13.5% 429077 10,5%
Técnicos y Profesionales de Mivel Medio 383275 12.3% 41.013 10,0%
Empleados de Oficina 433708 14,0% 255745 6.2%
Trabajadores de los Servicios 725169 23 4% 342 866 8.4%
Agricultores v Trabajadores Calificados 54674 1.8% 235,392 5. 7%
Oficiales, Operarios vy Artesanos de Artes Mecanicas 159,689 5.0% B30 347 20,3%
Operadores de Instalaciones y Maguinas y Montadores 55.349 1.8% 601922 14,7%
Trabajadores no Calificados 822600 26,5% 797.429 19,5%
Otros no identificados 7160 0,2% 50.397 1.2%

Fusnte: INE. Musss Enousics Soolsmeantania de ingreas, Crimaatre ORD 2002

Fuente: MUJERES EN CHILE Y MERCADO DEL TRABAJO. Participacion laboral femenina 'y
brechas salariales. (INE, 2005)

La valoracién que ha adquirido la integracion de la mujer como problematica social, hace
aun mas relevante y necesario el tema a investigar, considerando que el 50,5% de la
poblacion en Chile son mujeres, frente al 49,5% que representa a los hombres, de un
total de 18.006.407 de habitantes a nivel nacional (INE, http://www.ine.cl, 2017); por ello
es urgente indagar sobre las falencias del sistema que penan en la superacion de la falta
de integracién, por medio de la recapitulacion de los antecedentes materiales y
sustanciales para generar el posterior andlisis.

Siguiendo el rumbo critico del analisis investigativo, las academias universitarias y sus
dirigentes (jefaturas, directivas y secretarias generales) juegan un papel fundamental,
pues en ellas yacen y se propician los cuerpos técnicos investigativos encargados de
intervenir en los sistemas politico- sociales con miras a mejorar el escenario de las
naciones. Estos espacios que congregan a un vasto niamero de individuos, forman parte
de la tarea que implica la superacion de las brechas de género a través del intercambio
simétrico de experiencias e ideologias, que desnaturalice la nocion coetédnea de los roles
de la mujer y del hombre en la sociedad nacional, y global. Asimismo, la forma en que se
llevan a cabo los procesos de eleccién y/o cooptacion de distintos niveles, y cargos de
liderazgos (Centros de Estudiantes, y Secretaria y Direccién Académica) son de gran
relevancia a modo de ejemplificar y replicar en los distintos emplazamientos cotidianos,

gue neutralicen las conductas y costumbres micro- machistas implicitas en la actualidad.



5. Viabilidad
El despliegue de esta investigacion es viable. Para llevarla a cabo se disponen de
distintos medios fisicos y virtuales que dan el sustento y el soporte requerido para

corroborar la afirmacién planteada en la hipétesis:

- La Universidad de Valparaiso a través de su plataforma online, facilita los datos de cada
funcionario en cargos administrativos y directivos designados (rector, vicerrector, decano,
secretaria general, entre otros).

-Sin perjuicio de lo anterior, la Ley de Transparencia®’ obliga a las instituciones y
organismos estatales a entregar informacion relativa a la estructura organica, las
facultades, funciones y atribuciones de cada una de las unidades y érganos internos, el
marco normativo competente, el personal de planta, contrata y honorarios,
remuneraciones, entre otros puntos que exprese el contenido de la ley.

-Fuentes primarias y secundarias, que proporcionan las bases conceptuales y teéricas
para la ejecucion del andlisis contextual de la mujer en la Universidad de Valparaiso.

-Por consiguiente, la confeccibn de entrevistas dirigidas a dos mujeres lideres,

desempefiadas en el campo politico- administrativo.

6. Contexto o ambiente inicial
Dado que el interés del estudio es la comprobacién del déficit de representatividad de la
mujer en los cargos de poder de la Universidad de Valparaiso, el contexto o campo esta
enfocado en las unidades de mayor jerarquia. Estas unidades abarcan a la Junta
Directiva, Rectoria, Contraloria, Prorrectoria, Secretaria General, Vicerrectorias,

Direcciones y Decanatos del periodo actual.

7. Enfoque de la Investigacion
El enfoque del fendbmeno a estudiar posee una estructura de caracter mixto, con

preponderancia cualitativa (sobre la CUAN.)2.
El desarrollo de este enfoque pretende, como afirma Sampieri y Mendoza en su libro

Metodologia de la Investigacion (Sampieri, Collado, & Lucio, 2010) realizar una

1 Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica.
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=276363



investigacion fructifera, que genere los aportes necesarios para el avance del
conocimiento teérico feminista, y de la ciencia del Derecho Social y la Sociologia. La
mirada ampliada que facilita la descripcion CUAL. del historicismo de la mujer, y la
tension en disputa por la integracion e igualdad en la sociedad, en conjunto con los datos
numeéricos del enfoque CUAN. facilitan la comprension del campo de estudio.

El analisis en conjunto de las concepciones socioldgicas, filosoficas y estadisticas de
igualdad y equidad de género, han dado mayor solidez y veracidad al campo del
feminismo, logrando afirmar las distintas hipotesis sobre disparidad por condicionantes
biolégicas y de género, que favorece a los hombres, y el rol masculino en la sociedad.
Investigaciones realizadas por el INE, dan cuenta de las tasas de desigualdad en Chile
por sexo y género en distintos sectores sociales, una de las cuales refleja que la
ocupacion laboral seguin sexo, tiende a la presencia mayoritaria de hombres, tesitura que

se replica en las plazas directivas de la Universidad de Valparaiso (UV).

8. Disefio de la Investigacion
Para el desarrollo del trabajo investigativo, se han utilizado los siguientes enfoques:

o Exploratorio: El caracter exploratorio realiza una proyeccion de la mujer en un
universo social, politico y laboral. En razén a lo anterior, la Universidad de
Valparaiso representa el escenario muestral para demostrar la marginacion de la
mujer, condicionado por dos tipos de variable, dependiente: concepcion social de
género (sistema de desempefio por roles); e independiente: la determinacion
biol6gica (segun sexo) respecto a la ocupacién de los cargos directivos en la UV

durante el periodo administrativo actual de la subpoblacion de estudio.

= Descriptivo: Tiene por objeto exponer y explicar la situacién de la mujer para la
comprension del problema e hipoétesis planteada sobre la existencia de divisiéon y
exclusion por roles -segln el sexo- en la historia de la humanidad, replicado en la
subpoblaciéon de estudio (cargos directivos de la UV). Incluye, ademas, encuestas
de opiniébn como parte del disefio descriptivo para dar legitimidad al contexto de la

investigacion.

2 Hernandez Sampieri y Mendoza pagina 546



Las variables presentes son de tipo independiente: la cultura del cumplimiento de
roles segun sexo; y dependiente: la valorizacion social de los individuos segun

S€eXo0.

9. Técnicas de Investigacion:

= Analisis de Contenido: Es de tipo inferencial, que busca a través de la recopilacion
de datos que se desenvuelve entre dos polos: El rigor de la objetividad (obtenido
por medio de datos cuantitativos) y el de la fecundidad de la subjetividad (a través
de la hermenéutica)®. Este permite prolongar en el tratamiento investigativo la
latencia entre las intuiciones o hipotesis de partida y las interpretaciones
definitivas: comprobar el problema de investigacion (Bardin, 2002).

= Entrevista: La entrevista cualitativa o abierta, ha sido de tipo semi estructurada o
estandarizada fundamentada en el caracter de las teméticas abordada, expuestas
previamente a las entrevistadas y con una pauta Unica de preguntas. Con
respecto al nimero de personas, esta es de tipo individual (efectuada a una sola
persona). La entrevista sera utilizada como instrumento en el desarrollo del Marco
Operativo (Maria Rejane, 2006).

= Representaciones Sociales: Andlisis de los objetos, ideas y teorias cientificas
presentes en la cotidianidad, que afecten y sean de interés social y general,
vinculados con tematicas de igualdad y equidad de género, que permita agregar
juicios valoricos a los acontecimientos significativos en la discusién del trabajo

investigativo.

3 Arte de explicar, traducir o interpretar textos, de tipo teérico- filosoficos.

10



CAPITULO IIl. MARCO TEORICO.

1. Antecedentes histéricos de la mujer.

1.1. La mujer en la época grecorromana: politica, civilidad y religion.

La concepcioén de la sociedad que entendemos actualmente, ha sido fruto de un extenso,
complejo y dinamico proceso interactivo, y muchas veces confrontacional entre grandes
pensadores y su afan de comprender e interpretar la realidad. Esta motivacion por
descifrar lo desconocido ha sido -y sigue siendo- parte esencial de la naturaleza humana,
y su capacidad de percibir y cavilar el entorno a partir de principios légicos, y coherentes

que den respuesta al porqué de las cosas. Ya lo sefialaba Aristételes al afirmar que:

“..ser el hombre animal politico o civil muy mas de veras que las abejas, ni que ningun
otro animal (...); porque, como ya esta dicho, la Naturaleza ninguna cosa hace
innecesaria, y, entre todos los animales, sé6lo el hombre tiene uso de razén y de lenguaje.
(...) el Lenguaje es para demostrar lo que es provechoso y lo que es perjudicial, y, por la

misma razon, lo que es justo e injusto(...).”*

Del enunciado anterior, cabe destacar el concepto de “justicia”: de lo “justo”, y la vision
reduccionista de la significancia de este. La aplicacién de la justicia en la Antigua Grecia®,
se entablaba en cuanto el hombre como ser virtuoso capaz de dominar lo emocional y lo
afectivo, estaba destinado desde su nacimiento a regir a los siervos. Esta facultad de
gobernar, y administrar a los que carecian de libertad para actuar por si mismos, basaban
sus sustentos en cualidades fisicas -espirituales (cuerpo y alma) otorgada por Naturaleza.
Dicese en los siguientes fragmentos recogidos de “La Politica” de Aristételes, las
diferencias del porqué los unos sobre los otros, y no su igualdad, ni la inversion del status

social:

“El siervo, pues, es una alhaja viva, y todo ministro es como instrumento que precede a

todos los otros instrumentos. Porque si cada instrumento pudiera, cuando lo llamaron o

4 (n.d.). La politica / por Aristételes - Universidad de Sevilla. Recuperado el noviembre 8, 2017, de
http://fama?2.us.es/fde/ocr/2006/politicaAristoteles. pdf
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cuando sintiera que convenia, hacer lo que a él le tocaba por si mismo(...), asi también si
los peines por si mismos tejiesen, y la pluma por si misma tocase la citara, ni los oficiales

tendrian necesidad de ministros, ni los sefiores de siervos.” (Aristoteles, 2006)

La mujer era concebida como parte de los siervos destinados a obedecer, argumentando
la necesidad de que unos (los mas capaces) debia ser regidos por otros. Estando las
mujeres para aquel fin: servir y obedecer al hombre libre por disposicion de un orden
natural. Continua con el siguiente enunciado, donde reitera los roles del hombre, y de la

mujer:

“..) el regir y el ser regidos no solamente es cosa que la necesidad lo requiere, sino
también cosa conveniente; y ya desde el nacimiento de cada uno salen unos para ser

mandados y otros para mandar(..).”

La mujer era comparada inclusive con los animales domésticos (y con los esclavos),
todos ellos destinados a la instrumentalizacion del hombre libre. En el siguiente péarrafo
afirma de forma explicita, la superioridad del hombre, y la inferioridad de la mujer

respecto a él:

“(..) el animal, (...), se echa de ver el sefioril gobierno y el civil. Porque el alma sobre el
cuerpo tiene mando de sefior. (...)Asimismo, el macho, comparado con la hembra, es el

mas principal, y ella inferior; y él es el que rige, y ella, la que obedece.” (Aristételes, 2006)

En la misma obra, Aristételes cataloga a la mujer como un objeto de posesion, dada su

naturaleza carente de ejercer con razon, pese a ser consciente de la existencia de ésta:

“Todo aquel que puede ser de otro, es naturalmente siervo, y por esto se dice ser de otro
el que hasta tanto alcanza razén que pueda percibirla, mas no la tiene en si. Porque los
demas animales sirven no percibiendo las cosas por uso de razén, sino por los afectos”.
(Aristoteles, 2006)

Pese a que las mujeres eran personas biolégicamente necesarias para la procreacion, y
conservacion del linaje de la especie humana, no prescindieron de su inferioridad. El

hecho de ser consideradas como sujetos de derecho y pertenecer al complejo predilecto

5 Siglo VIl a.C al siglo 11l a.C.
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de los ciudadanos en las polis, estaba por lejos, fuera de sus posibilidades. La presencia
de ellas en la vida politica era, basicamente, parte del ilusorio de las mujeres destinadas a
los quehaceres domésticos que la vida privada les demandaba. Esta inexistencia de
dominio propio (que retrata fielmente a la época los escritos aristotélicos), las hacia
susceptibles de la cosificacion y posesién masculina. Desde su nacimiento, -las mujeres-
debian enfrentarse a la figura paternal, a quiénes se les concedia el futuro de sus vidas,
para luego, en una experiencia frenética de su condicién, ser cedidas en matrimonio
(acordado bajo algun interés material, o sustancial) a la imagen autoritaria del conyuge,
eximiéndolas de toda opcién deliberante, pericia no ajena en el periodo posterior con la

llegada del dominio romano que abordaremos mas tarde.

Platon, a diferencia de su discipulo Aristételes, creia que el arte de gobernar no debia ni
era exclusivo de los hombres, por ser hombres. Pese a que afirmaba que la mujer era
fisicamente inferior, esto no era vinculante con la capacidad de razonar. Segun Platon, la
naturaleza del ser humano no estaba determinada por el sexo -0 en su defecto, por el
género- sino, por las capacidades y habilidades del individuo para desempefar ciertas
tareas en la vida social.

El siguiente didlogo entre Sécrates y Glaucén®, da una demostracion mas acertada del

pensamiento de Platén, vertidos en sus escritos de “La Republica™

“(...) a las mujeres habra que introducirlas en ambas artes, e igualmente en lo relativo a la

guerra; y sera preciso tratarlas de la misma manera.” (Platén)

Centrandonos nuevamente para no perder el objetivo de este analisis, la idea de
introducir a las mujeres en las artes del hombre era un pensamiento netamente idilico de
la igualdad entre ambos sexos. Llevarlo a la realidad de la época como una verdad
plausible, era considerado algo irrisorio. Asi lo demostraba Sdcrates, al vacilar en exponer

Sus

argumentos de integrar a las mujeres en los espacios de discusion de los hombres, en la

continuacioén de la platica con Glaucon:

6 Hermano de Platén.
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“...)quizd mucho de lo que ahora se expone —dije— pareceria ridiculo, por insélito, si
llegara a hacerse como decimos.

—Efectivamente —dijo.

—¢Y qué es lo mas risible que ves en ello? —pregunté yo—. ¢No sera, evidentemente, el
espectaculo de las mujeres ejercitandose desnudas en las palestras junto con los
hombres, y no solo las jovenes, sino también hasta las ancianas, como esos viejos que,
aungue estén arrugados y su aspecto no sea agradable, gustan de hacer ejercicio en los
gimnasios?

—iSi, por Zeus! —exclamé—. Pareceria ridiculo, al menos en nuestros tiempos.

—Pues bien —dije—, una vez que nos hemos puesto a hablar, no debemaos retroceder ante
las chanzas de los graciosos por muchas y grandes cosas que digan de semejante
innovacioén aplicada a la gimnastica, a la musica y no menos al manejo de las armas y la
monta de caballos.

—Por consiguiente —dije—, del mismo modo, si los sexos de los hombres y de las mujeres
se nos muestran sobresalientes en relacién con su aptitud para algin arte u otra
ocupacién, reconoceremos que es necesario asignar a cada cual las suyas. Pero si
aparece que solamente difieren en que las mujeres paren y los hombres engendran, en
modo alguno admitiremos como cosa demostrada que la mujer difiera del hombre en
relacibn con aquello de que habldbamos; antes bien, seguiremos pensando que es
necesario que nuestros guardianes y sus mujeres se dediquen a las mismas
ocupaciones.

Por tanto, querido amigo, no existe en el regimiento del Estado ninguna ocupacion que
sea propia de la mujer como tal mujer ni del varén como tal varén, (...) de modo que la
mujer tiene acceso por su naturaleza a todas las labores y el hombre también a todas;

tnicamente que la mujer es en todo mas débil que el varén.” (Platén)

Si bien pudiéramos considerar como un avance importante para la época eminentemente
machista, el didlogo sostenido entre ambos fildsofos no surtié efectos influyentes sobre la
realidad de las mujeres. Michelle Perrot en su libro Mi historia de las mujeres escribe que
“Para muchas sociedades la invisibilidad y el silencio de las mujeres forman parte del
orden natural de las cosas. Son la garantia de una polis pacifica. Su aparicién en grupo
da miedo. Para los griegos significa la stasis, el desorden. Su palabra publica es
indecente.” (Perrot, 2009).
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El devenir del impetuoso imperio romano, fue la muerte anunciada de los extensos afos
de iluminacién de fil6sofos y pensadores griegos, y junto a ellos, la de los incontables
escritos teéricos multidisciplinarios aportados por sus autorias. La invasién romana y su
estrechez con el cristianismo sobrevino avasalladora contra la riqueza intelectual de los
grecos, oscureciendo a su vez el escenario de la mujer que hasta ese entonces no

vislumbraba luces de mejoria.

La ascendencia del cristianismo reposaba en el lecho de los judios de belén, que, a poco
de introducirse en los asuntos de helenos y romanos, lograron influenciar los ductos de la
idiosincrasia incipiente del nuevo Imperio, sumando a sus filas seguidores de origen
pagano, en su mayoria provenientes de estamentos postreros (pescadores, artesanos,
labradores), distantes de las élites.

Antes de la llegada de Cristo, los espacios de acceso de la mujer seguian siendo
limitados, similar a lo que sucedia en la Antigua Grecia. Sin embargo, las prédicas
impartidas por JesuUs sobre las revelaciones de Dios, excluian las apreciaciones
misoginas del judeo-cristianismo primitivo. La andanza de Jesucristo encarnaba dentro de
su antologia de vida, a las mujeres como personajes protagénicos, fieles desde su
persecucion cristiana- romana, hasta su ulterior crucifixion y resurreccion.

Los conceptos de igualdad e integraciéon que emanaron de la Conversion Escatoldgica
difundida por la imagen del mesias, generaron gran interés en quienes vivian hasta ese
entonces, en la marginalidad social, econ6mica, politica y religiosa, incluyendo
principalmente a las mujeres. Nombres de féminas como Junia, y Tecla de Iconio’ ,
aparecian por primera vez en la historia, a través de los relatos del Antiguo Testamento,
desempefando labores -en equiparia con los hombres- de prédica, y difusién de la
palabra de Dios. Sin embargo, la emancipacion de la mujer con la llegada del cristianismo
no estuvo exenta de contradicciones.

La independencia que antes -del cristianismo- permitia a las mujeres poseedoras de
bienes propios elegir un modo de vida alternativo al del matrimonio y la familia, se veia
coartado al intentar unirse al culto religioso, pues el reconocimiento del ascetismo dentro
de la Iglesia cristiana era asequible para aquellas mujeres que hubiesen contraido
matrimonio, o que, al hecho de abstenerse de aquel, hayan renunciado completamente a

la vida sexual.

7 Revisar La Mujer en el Cristianismo. Hans Kiing paginas 25-29.
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La razon por la que la Iglesia impartia la renuncia a las practicas sexuales, se basaba en
el principio de igualdad entre el hombre, y la mujer, a modo de garantizar la inexistencia
jerarquica entre uno y otro. Un supuesto de igualdad que responsabilizaba en gran
medida a la mujer, a quien se le atribuia la capacidad de condicionar el comportamiento e
incidir en las decisiones del hombre para el beneficio propio. Es en consecuencia a lo
anterior que la separacion en los espacios clericales marca la antesala tradicional en la
actualidad, segregando las estancias de los hombres y las mujeres para llevar a cabo las
actividades doctrinales del cristianismo. (Kiing, 2002)

Frases como la del apéstol Pablo, daban cuenta del contexto que revestia a la mujer en el
Cristianismo del Imperio Romano. Una de ellas, refleja -una vez mas- el sometimiento de

ésta, a la figura del hombre:

"Que la mujer se mantenga en silencio. Porque Adan fue formado primero y Eva en
segundo lugar. Y el engafiado no fue Adan, sino la mujer que, seducida, incurrié en la

transgresion"(Pablo).

Ciertamente, la condena de la mujer a pagar su falta con un silencio eterno, a la que hace
mencion Michelle Perrot (Perrot, 2009), seria el reflejo de la perspicacia que acosaba a

las mujeres, culpables por sucumbir a la tentacion del pecado original.

1.2. La Revolucién Francesa, y el amanecer feminista.

El sistema de gobierno del Antiguo Régimen® que presidié a las grandes potencias
europeas hasta el siglo XVIII, fue objeto de duros cuestionamientos por parte de diversos
filésofos, politélogos, economistas y socidlogos que ponian en duda la legitimidad del
poder absolutista concedido y respaldado por un derecho divino a quienes ostentaban las
labores del Estado bajo la figura del monarca. Junto con lo anterior, el blanco de las
criticas se centraba en los privilegios de los cuales el clero y la aristocracia también
formaban parte. Esta situaciébn motivé acciones reformistas, y de sublevacion de los

estamentos més vulnerables, quienes concebian de mala manera la falta de derechos

8 VVéase Tocqueville, Alexis de. “El Antiguo Régimen y la Revolucién”, edicion de Fondo de cultura
econdmica, México, 2006. Fue llamado asi por los intelectuales de la época, de modo despectivo.
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sociales, civiles y politicos, pese a las obligaciones impositivas (pago de tributos) exigidas
por la autoridad monarquica a lo nacionales.

A mediados del siglo XVIII el razonamiento critico de los intelectuales burgueses y de
algunos aristécratas, ciment6 las bases de la llustracion, movimiento que incitaria la
sedicion de las naciones en direccion a un sistema democratizador republicano (ambiente
similar en el resto de Europa). Como bien consigné el fil6sofo Inmanuel Kant,

contextualizando el fervor reformista de la época:

“La ilustracion es la liberacion del hombre de su culpable incapacidad. La incapacidad
significa la imposibilidad de servirse de su inteligencia sin la guia de otro. Esta
incapacidad es culpable porque su causa no reside en la falta de inteligencia sino de
decision y valor para servirse por si mismo de ella sin la tutela de otro. jSapere aude!
iTen el valor de servirte de tu propia razon!: he aqui el lema de la ilustracion.” (Kant,
1784)

Francia, no estuvo ajena a estas criticas y propuestas reformistas de los intelectuales
ilustrados que argliian a favor del uso de la razén oponible a las justificaciones de origen
doctrinario en el comportamiento de los gobernados, que ademas facultaba a la reina -en
ese entonces- Maria Antonieta de Austria y al rey borbon Felipe XVI la administracion del
Estado. El crecimiento del malestar contra el régimen, derivd una serie de constantes y
violentas revueltas contra las clpulas de poder, quienes se rehusaban a abandonar su
posicion prebenda.

La Assemblée nationale constituante®, llevada a cabo el 9 de julio de 1789 convocado por
Felipe XVI, pretendia en primera instancia reunir al primer y segundo Estado compuesto
por el clero, y la nobleza respectivamente, en conjunto al autoproclamado tercer estado
(representado por el pueblo) para dar solucién al descontento proveniente de los estratos
mas bajos de la sociedad francesa. Ante la negativa de entablar el didlogo entre
burgueses, artesanos y al campesinado con el primer y segundo Estado, con la finalidad
de exponer sus reclamos y peticiones, se desata uno de los primeros enfrentamientos
(cinco dias después de la asamblea) acompafado de la toma de La Bastilla. En este
punto es donde la invisibilidad de las mujeres se hace latente, la historia no nombra ni da
cuenta del papel funcional que cumplieron las mujeres en el inicio, desarrollo vy

culminacion de la revolucion. Muchas de ellas financiaron campafias de la revolucién a
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través de la donacion de joyas; promovieron el levantamiento de las masas; asimismo,
fueron las responsables del traslado de los reyes a Paris tras la presion que causé la
marcha hacia Versalles, arremetiendo contra las mujeres que en el camino se negaran a
formar parte de esta manifestacion.

Las mujeres representaban el amor, y la pasién por la patria, esa imagen maternal que
envolvia tanto la vida privada, como la publica. Michelet, en su obra “Las mujeres de la

Revolucién”, una de las pocas escrituras sobre ellas, declaraba:

“(...)por todas partes las mujeres; por todas partes mezclada la pasion individual con la
pasion politica; el drama privado, el drama politico quieren, mezclandose, caminar
juntos(...)” (Michelet, 1863)

Durante el mismo afio (1789), la declaracion de los Derechos del Hombre y del
ciudadano® enfrenta la ambivalencia del alcance interpretativo de sus incisos. El
reconocimiento a todos individuos, mujeres y hombres, de una personalidad civil basada
en los derechos de libertad, propiedad, seguridad y resistencia a la opresion, situaba y
garantizaba la igualdad de condiciones a ambos sexos, no obstante, afios mas tarde tras
la configuracion definitoria de la Constitucion de 1791, la diferenciacion entre hombres y
mujeres queda plasmada en la institucion normativa. Si por un lado, el acceso a la
mayoria de edad civil queda definido de la misma manera para los varones y para las
mujeres, por otro, la distincion de ciudadanos activos y pasivos situaba a todas las
mujeres en el segundo bloque, independiente de los requisitos de contribucién (pago del
equivalente de tres jornadas de trabajo) exigidos a los varones para ser ciudadanos
activos (Cristobal, 1995) delimitando una frontera arbitraria para la participacién en el
marco politico y civil, idea inconcebible para ellas -las mujeres- quienes pese a la
persistente presencia que mantuvieron durante los alzamientos y que contribuyeron
indiscutiblemente a la emancipacion francesa, quedaron declinadas a las labores
maternales y hogarefias bajo el alero del hombre (progenitor o cényuge).

La molestia de las mujeres no tardo en llegar, y, en respuesta Olympe de Gouges redacta
la Declaracién de los Derechos de la mujer y de la ciudadana en septiembre de 1791,
mismo afio de la declaracion de la Constitucion. Sin embargo, la publicacion de las

garantias para la mujer de ejercer derechos de sufragio y de participacion politica en

° Primera Asamblea Constituyente en la historia de Francia.
10 VVotada en la Asamblea Nacional, el dia 26 de agosto de 1789.
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igualdad con los hombres no fue suficiente. En octubre de 1793, los lideres de la
revolucion ordenan disolver los clubes femeninos pese a haber trascendido en la lucha
revolucionaria, enarbolando el estandarte democratizador. Incluso, afios mas tarde, en
1975 se decreta la prohibicion de cualquier participacion de las mujeres en las
asambleas, y el acceso a salones, conversatorios u otro espacio donde se tocasen
tematicas que no se les fuera permitidas, entre ellas: la politica.

El material histérico sobre el trabajo de las mujeres durante la revolucion, al igual que las
memorias de éstas, se reducia (no de forma azarosa) a ciertas areas, como literatura a
través de escritos novelisticos, o revistas de moda, no por falta de conocimientos para
tratar topicos politicos, sociales o filoséficos, sino por los pernicioso que significaba para
ellas abordar contenidos encargados a las labores masculinas.

No obstante, los espacios de prensa no les fueron intrinsecos, estos debieron ser
conquistados por las mujeres. En la actualidad, dmbitos como la moda han sido

normalizados -generizado™*- en lo femenino:

“La primera prensa femenina especializada es la prensa de moda, que empieza a
desarrollarse en el siglo XVIIl. La mayoria de las veces esta escrita por hombres, pero las
z

mujeres logran colarse: por ejemplo, en el Journal des dames (1759-1778) de Paris.’
(Perrot, 2009)

La celebrada llustracién que excluy6 a las mujeres de su libertad, igualdad y fraternidad
(Wollstonecraft, 2005) las llevaria a afrontar en los siglos posteriores el escenario
reformista con miras al desapego de un tradicionalismo conservador; la inspiracion de la
lucha por la igualdad heredada por Olympe de Gouges a los conglomerados feministas

serian coartados por los hombres ante el temor de perder espacios avezados de liderar.

El siglo XVIII si bien no daria los frutos materiales de igualdad, ampliaria un terreno no
menos importante. El estudio légico instalaria nuevos horizontes en el pensamiento
critico, y aportaria informacion que pondria en duda la funcion de la mujer en la
concepcion, y procreacion sexual, que dejaria de concebir al hombre como principal
gestor de la vida, abriendo paso a la mujer como sujeto imprescindible en el proceso

reproductivo gracias al descubrimiento del mecanismo de ovulacién, que tendria real

11 Concepto utilizado para referirse al sistema de roles por género, y la conquista de este en los
distintos espacios del arte, social y politico.
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trascendencia un siglo mas tarde con el perfeccionamiento de los estudios sobre
reproduccion. Cabe mencionar este gran paso, pues la figura de inferioridad de la mujer
se hallaba en justificaciones tan poco fundadas como la que se le atribuia a la
menstruacion; la sangre al igual que la concavidad de sus cuerpos, era signo de su
imperfeccion, por ende, su inferioridad. Este, aunque insuficiente, significé un leve

acercamiento a la paridad.

1.3. Historia de la lucha de la mujer en Chile.

Las mujeres al igual que en el resto del mundo, era concebida como objeto de posesién y
de transaccion a beneficio de los hombres y de la familia. Su situacion no obtuvo mayores
cambios durante el periodo de Conquista, ni mucho menos durante la Colonia en Chile y
en Latinoamérica.

Con la llegada de los espafioles, la mujer aborigen no sélo es aislada de su cultura,
también lo es de toda posicion y garante social, su labor era reducida a los quehaceres
del hogar en las casas patronales, sometidas a constantes vejaciones en contra de su
dignidad, y las de sus hijas e hijos, por lo que no es extrafio familiarizar al lenguaje vulgar
la palabra “guacho™? (o en su defecto, guacha) para aquellos nifios, y nifias engendrados
en un contexto extramatrimonial sin ningun tipo de seguridad ni respaldo juridico y
econdémico del padre, o progenitor. Los hijos de las criadas de la Colonia, muchas de las
veces resultado de violaciones por los patrones, eran desconocidos por estos (sus
progenitores), pues el miedo al ascenso social, y, a una posible incidencia de los
mestizos, causaba preocupacion y negacion (racista) en los conquistadores espafioles.
Felicitas Klimpel hace referencia al abandono de las mujeres, y la de sus hijos, explicando
que “La forma irregular de los nacimientos impidi6 la influencia directa de habitos y
principios que, aunque comunes en Espafia hasta ahora, no se desarrollaron en este
continente. Los mestizos quedaron al lado de su madre que dej6 persistir en los varones
las caracteristicas de sus antepasados no soOlo por atavismo, sino porque el nuevo
progenitor la mantenia en iguales condiciones de sumision y aislamiento.” (Klimpel, 1962)
Fundamenta de igual manera, que este aislamiento no permiti6 formar en ellas una

comprension de las ventajas de la civilizacion. Esto vendria a explicar lo dificil de cambiar
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un tradicionalismo machista que perdurd por décadas en nuestro pais, y que hasta el dia

de hoy no logra ser erradicado.

El aborto, el infanticidio y el abandono durante este periodo se hace presente con mas
frecuencia. Lo insostenible de llevar la maternidad sin el apoyo econdmico, laboral y
contenedor provocado por el abandono del hombre y las limitantes de la mujer en la
sociedad, motivd a cometer estos actos hoy en dia considerados repudiables, y
fuertemente penalizados. En el caso de los abortos, la progenitora no sélo exponia a la
criatura alojada en su vientre al deceso, sino que su misma vida corria riesgo ante las
condiciones deplorables de salubridad y falta de profesionalismo de quienes llevaban el

proceso abortivo.

El feminismo en Chile inici6 de la mano de las élites intelectuales de la época,
perteneciente a un estrato social acomodado mediante el intercambio e influencia
extranjera, principalmente europea, que seria responsable de los préximos debates en la
esfera publica y privada sobre el papel de la mujer en la sociedad. El acceso de este
segmento a mayor y mejor informacion del acontecer internacional no demoraria en
elevar las banderas de la liberacion femenina en Chile a finales del siglo XIX. Un
escenario esperanzador para aquellas mujeres abandonadas a su suerte, provenientes
en su mayoria de estratos vulnerables heredados de la Colonia.

Cercano al término del siglo, las primeras manifestaciones de mujeres concientizadas se
organizan para exigir su inclusion en el panorama politico, social y civil. El logro de estas
mujeres de antafio de las que poco se habla, y poco se conoce, no fueron desenlaces
fortuitos ni mucho menos un mero acuerdo de voluntades. Los derechos, y obligaciones
que parecen tan arraigados a nuestra vida cotidiana actual, en un tiempo remoto se
sintieron de manera distinta. Fruto de arduas luchas, estas mujeres consiguieron dar un
gran paso Yy resignificar el concepto de democracia en el Chile republicano de los siglos

sobrevinientes.

La Constitucion Liberal de 1828, concedia a la mujer el derecho a voto, reafirmado
posteriormente por los conservadores en el afio 1833. Pese a ello, en el afio 1874 cuando

un grupo de mujeres de la ciudad San Felipe intentaron inscribirse en el registro electoral

12 Segun la RAE, en Chile se utiliza como adjetivo para referirse a un hijo de madre soltera: No
reconocido por el padre.
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con el fin de hacer valer el derecho a sufragar, politicos en Santiago enterados de tal
reclamacion apelaron en la Camara contra el ministro Ignacio Zenteno, que sefial6 y
defendid la legitimidad de la exigencia de aquellas mujeres, ante la inexistencia legal que
expresara la prohibicion a las mujeres para inscribirse en dichos registros; como
consecuencia, en 1884 el articulo 40 de la Constitucién es modificado(Gaviola Artigas,
2007). En él la prohibicion del sufragio para la mujer se hace expreso, con un dejo para
algunos, despectivo si se compara a quienes se les era vetado el derecho a sufragio. Asi,

con decepcion, Mariana Barros?® escribe en la Revista Santiago:

“(...) la ley de 1884 (...) negé de un modo expreso, en su articulo 40, el voto a las
mujeres, en la honrosa compafiia de los dementes, de los sirvientes domésticos, de los
procesados por crimen y delito que merezca pena aflictiva y los condenados por quiebra
fraudulenta.” (Barros, 1917)

Un poco antes de la publicacion de Mariana Barros (Revista Santiago,1917), en 1913 los
partidos politicos comienzan a poner especial interés en los derechos politicos de las
mujeres. Si bien no existia certeza de las consecuencias que conllevaria la inclusion de la
mujer, la derecha conservadora esbozaba una posicién contraria a su integracién, que
poco a poco fue cambiando, viendo en ellas un potencial apoyo para llegar al poder.

En materia educacional, la aceptacion de incorporarlas partia desde la base de la
eficiencia en el desempefio de la maternidad y el matrimonio (reduciendo la labor
femenina a lo privado); y en caso de permitirles ejercer la civilidad como al resto de los
ciudadanos (hombres), seria siempre y cuando esta no afectara el rol tradicional que les
competia como mujeres, argumentos que contaban con el apoyo de la Iglesia, que en ese
entonces poseia gran poder decisivo sobre los asuntos de la sociedad.

Los socialistas de la época tampoco dieron fe ante la posibilidad de acotar las brechas
entre hombres y mujeres. Estimaron, que, la mujer no estaba preparada para actuar en la
esfera politica producto de una educacion insuficiente (claramente condicionada por ellos
mismos), empero, no fueron capaces de promover el desarrollo intelectual, argumentando
gue no era el momento -aun- de hacerlo.

Se culpaba a la inactividad, a la sumisién admitida por ellas mismas, a la falta de coraje

para cambiar su destino, siendo merecedoras de sus males. Bajo la consigna de ‘la

13 Considerada una de las primeras intelectuales de la época, quien transcribié al espariol “La
esclavitud de la Mujer” de John Stuart Mill, libro inglés de teoria feminista.
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libertad se conquista, no se pide” huyeron de la incbmoda demanda femenina, que pronto

regresarian a exigir con mas empoderamiento su cumplimiento. (Gaviola Artigas, 2007)

Unos afos antes, en 1877, el decreto Amunéategui cimentd un camino propicio para las
mujeres. Un camino a la liberacion a través del conocimiento, del analisis, y del trabajo
investigativo otorgado por las instituciones de educacion superior. Su entrada en vigencia
en 1879, extendi6 las murallas que las separaba del lado de los hombres. La entrada en
vigencia de la ley, estableci6 la gratuidad de la educaciébn secundaria y superior
financiada por el Estado, (Aedo-Richmond, 2000); otra forma de expandir los margenes
de desigualdad social que afectaba tanto a la distincion por género (femenino), como
aguellos grupos alejados del poder politico y econdémico (obreros clases populares,
pueblos originarios, entre otros). “La educaciéon que recibian los hombres preparaba a
unos para asumir el aparato estatal y a otros para ser “buenos ciudadanos” y
disciplinados trabajadores” (Orellana Rivera, 2012).

Las mujeres tuvieron gran relevancia en la educacién primaria; fue a ellas a quienes se
les encomendd impartir la labor formativa en las escuelas normalistas, aunque no por
casualidad. Primero, era considerado una fuente laboral aceptable para las mujeres que
requerian trabajar; y, por consiguiente, plausible social y econémicamente. Los costos
que implicaba masificar la educacion hallaron en las mujeres una solucion ante la
escasez de recursos: trabajar por un menor salario, y, ademas, cubrir una profesion
despreciada por los hombres, lo que hacia posible su implementacién. Pese a lo
desalentador que podria parecer esta realidad para la mujer, el hecho de especializarse
como educadoras en las escuelas normales (a fines del siglo X1X) les permitiria durante el
transcurso del siglo XX ampliar los horizontes participativos; la incorporacion a las
universidades seria el primer paso para transitar con mayor holgura por los patios de la
politica y la educacion cientifica. (Orellana Rivera, 2012)

Las mujeres demostrarian dentro de las aulas y fuera de ellas, argumentos sélidos que
pondria en duda la falta de capacidad y de aptitudes que se les atribuyeron por afios para

ejercer en la educacion, en la politica y demas escenarios recluidos por los hombres.

Con la llegada de la dictadura militar tras el golpe de 1973, un afio después (1974) a
través del Decreto Ley N° 353, se establece el cierre de las escuelas normales “dejando
tras de si 120 afios de formacién docente de la Escuela Normal N°1 de Nifias” (Orellana

Rivera, 2012) de donde emergieron innumerables generaciones de docentes. El traspaso
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de estas escuelas a las Universidades fue una intervencion abrupta en las actividades de
las normalistas que miran con resentimiento hasta el dia de hoy el hecho, reclamando
una deuda pendiente con ante la invisibilidad y la falta de reconocimiento de las laborales

educativas emprendidas por ellas en la historia de Chile.

El interés de las mujeres por el bienestar de las futuras generaciones circunscritas al
tradicionalismo de la vida privada de la familia y el matrimonio, las llevd mas alla de los
salones pedagdgicos. A comienzos del siglo XX, en el afio 1911, la Dra. Eloisa Diaz
Inzunza!* funda el Servicio Médico Escolar de Chile, desempefiando el cargo de directora;
desde alli impulsé y propicié el desayuno escolar obligatorio, la vacunacion masiva de
escolares, y la disminucion de los niveles de raquitismo y tuberculosis.

La segunda médico cirujana, Ernestina Pérez Barahona, obtuvo el titulo siete dias
después gue Eloisa Diaz con tan sélo 19 afios de edad. Luego de conseguir el titulo de
médico, el Estado de Chile apoy6 la continuidad de su formacién en Alemania, pais
donde no se aceptaban mujeres en las aulas universitarias, teniendo que asistir a ellas
separada de los hombres por un biombo. Su carrera no finalizé ahi, convirtiéndose en la
primera presidenta de la Asociacion de Mujeres Universitarias en Chile, en donde trabajo
en conjunto con otras dos mujeres relevantes del movimiento feminista nacional: Amanda

Labarca'® y Elena Caffarena®.

La politica y los derechos civiles -al igual que la educacion- tardaron varios afios en
admitir a la mujer como ciudadana capacitada para emitir opinién en la esfera publica, y
ejercer el derecho a sufragio en elecciones municipales, parlamentarias y presidenciales.

Ante la pasividad de los partidos politicos de incorporar a la mujer en igualdad de
condiciones, manteniéndolas al margen de las decisiones relevantes que involucraban a
la nacion, el Partido Femenino Progresista Nacional de 1921, propuso a través de su
periddico Evolucion, que las mujeres se empefiaran en ampliar sus derechos de igualdad
social y en obtener el voto politico como una obligacion civica republicana. El Partido

Civico Femenino, fundado en 1922, defendio el sufragio para la mujer, abogd por la

14 Primera mujer en Chile y América del Sur en obtener el titulo en Medicina y Cirugia (1887).

15 Profesora de Estado en Castellano, fue la primera mujer académica de la Universidad de Chile
(1922). En 1963 recibe el reconocimiento como profesora emérita de la Facultad de Filosofia y
Educacién de la U. de Chile

16 Fundadora del Movimiento pro Emancipacion de Mujeres de Chile, Memch, fundado en 1935
junto a Marta Vergara y un grupo de mujeres de izquierda.
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igualdad de remuneracién por igual rendimiento, por el establecimiento de una sola moral
para ambos sexos, por salas cuna, educacion sexual, el fin del cohecho electoral, la libre
administracién del patrimonio femenino, y por mejoras para la salud de la madre y el hijo.
(Ana Maria, 2013). El Partido Civico Femenino fue el principal responsable del logro del
voto tras lograr incorporarlo en la discusién de la agenda publica chilena.

En 1935, gracias a la Ley N°5.357, las mujeres consiguieron ser sufragistas en los
comicios municipales, y al mismo tiempo ser elegidas por medio de la postulacién a estos
cargos!’. Catorce afios mas tarde, en 1949, el espectro de mujeres votantes se extendié
a las presidenciables y a las parlamentarias, sin embargo, no fue hasta el 4 de
septiembre de 1952 que pudieron hacer efectivo el derecho a voto que dio por ganador a
Carlos Ibafiez del Campo?® (Orellana Rivera, 2012). En este mismo afio, Teresa del Canto
se convierte en la primera mujer designada en un cargo de confianza, liderando el
Ministerio de Educacién. Y, en 1953 Maria de la Cruz es elegida como Senadora; dos
afios antes, en 1951, Inés Enriquez asumia como primera diputada, ambas pioneras en
ocupar cargos politicos en la historia de Chile. Su presencia en el Congreso Nacional,
dirigieron sus esfuerzos en generar leyes en dos aspectos: de la proteccion de los

derechos y reconocimiento de la capacidad de la mujer.?®* (Ana Maria, 2013)

Entre los afios 60 y 70, las mujeres estaban instauradas como publico objetivo en la
contienda politica, promoviendo a través de congresos a lo largo del pais los ideales del
feminismo; asuntos como el uso de la pildora anticonceptiva eran por primera vez puestos
en las mesas de discusion nacional como método de control de la natalidad, y liberacion
sexual de la mujer. Se hacen presentes los Centros de Madres (CEMA)?, que obtuvieron

personalidad juridica por medio de la Ley de Promocion Popular. (Ana Maria, 2013)

Mujeres como Gabriela Mistral?!, relevante en la colaboracion activa de los planes de
reforma educacional en el sistema mexicano, en la organizaciéon y fundacién de

bibliotecas populares, e implementacion de ensefianza primaria en sectores rurales y

17 De un total de 98 mujeres postulantes a cargos municipales en el pais, 26 resultaron electas.

18 Candidato del Partido Radical. Goberné entre 1952- 1958.

19 En 1953 se promulga la Ley de Asignacion Familiar con obligacion de pagarse a la mujer, la
prohibicién al marido de enajenar bienes raices sin el consentimiento de la mujer y la legitimidad de
las hijas incluso después de la nulidad matrimonial.

20 Agentes de transformacion social y actores relevantes en la lucha politica en la década de los 60,
gue acabd en 1974, con la privatizacion y transformacion en organizaciones paternalista ligadas con
la dictadura. http://mww.memoriachilena.cl/602/w3-article-100688.html

21 Premio Nobel de Literatura (1945).
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urbanos social y econ6micamente marginados en México (replicado luego en toda
América hispana); Bélgica Castro Sierra fundadora junto a Pedro de la Barra en 1941 del
Teatro Experimental de la Universidad de Chile, propiciaron importantes trabajos que
harian de las escuelas en Chile, espacios de formacion de calidad, e integracion.
(Orellana Rivera, 2012)

El trabajo ha tomado mayor preponderancia en las mujeres del siglo XXI, quienes
perciben la maternidad y el matrimonio como un obstaculo para desempefiarse
plenamente en lo laboral.

La Encuesta Nacional Bicentenario 2017 sobre la percepcién de “La mejor manera de que
una mujer sea una persona independiente es teniendo un trabajo remunerado”, arrojoé que
un 60% de los encuestados se muestran Muy de Acuerdo + Acuerdo; el 21% Ni de
Acuerdo ni en Desacuerdo; y un 15% Muy en Desacuerdo + En Desacuerdo, cifras que
condicen con la baja natalidad. Segun el Anuario de Estadisticas Vitales 2015 publicado
por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), el nUmero de nacimientos en el pais
disminuyé 2,5% durante 2015 en comparacion con el 2014, afectando a la tasa global de
fecundidad (TGF), donde el nimero promedio de hijos por mujer bajé de 1,9 nifios en
2014 a 1,8 en 2015, cifra que esta por debajo de la tasa de reemplazo generacional (2,1
hijos promedio por mujer).

En cuanto a la cifra de matrimonios en 2015, representa una disminucion de 4,8%
respecto al afio anterior. En tanto, la tasa bruta de nupcialidad que corresponde al
numero de matrimonios por mil personas, se situ6 en 3,4 en 2015, menor al nivel de 3,6
exhibido en 2014. Otro dato relevante, es la edad media de las personas que contraen
matrimonios, que se incrementd el 2015 respecto al 2014, llegando a 32,2 afios en el
caso de los hombres y a 30,9 afios en el de las mujeres. Esto explica en parte, la pérdida
y desarraigo paulatino del tradicionalismo conservador que marcé al siglo XIX y XX.
(Instituto Nacional de Estadistica, 2017)

La emancipacion femenina, en definitiva, ha guiado a las mujeres a alcanzar el desarrollo
personal por medio de la especializacion profesional y el trabajo, prescindiendo de la
figura masculina y de la vida en familia como parte de su realizacion de vida.

Entre el 2011 y el 2017, la percepcion de la familia y el matrimonio han sufrido cambios
significativos que coinciden con las prioridades de la mujer de hoy. El siguiente grafico,

indica cudles son las percepciones de la mujer en el 2017 respecto a la relacién de los
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hijos con el matrimonio (Pontificia Universidad Catdlica de Chile; Gfk Adimark, 2017),

evidencia del cambio de paradigma tras la inclusién paulatina de la mujer:

% MUY DE ACUERDO + % DE ACUERDO

2011 2013 2015 w2017

33
26 27

19 15 18 17
Las parejas que Cuando hay nifos de
conviven deberian por medios los padres
casarse cuando deben permanecer
dedicen ener un juntos, aunque no se
hijo. lleven bien

Fuente: Encuesta Bicentenario 2017

La lucha contemporanea ha buscado no sé6lo ampliar los campos de integracion
femenina, sino de hacer efectivo sus derechos en igualdad de condiciones. Tematicas
como el aborto, previsién social, acoso laboral y callejero, aumento de femicidios y de
violencia intrafamiliar, encausan los alegatos de las mujeres del siglo XXI, exigiendo el
amparo y accion de los gobiernos a través de politicas publicas eficientes que disminuyan
la sensacion de inseguridad e insatisfaccion generados por el actual sistema.

Si bien los avances en materia de aborto tras la despenalizacién en tres causales?? y de
proyectos de leyes en discusion en la cAmara baja? indican la voluntad por avanzar en
materia legislativa, no logran dar abasto suficiente. AGn quedan vallas por superar en
violencia sexual, que perjudican en gran medida a las mujeres. Para el 2016, el Servicio

Médico Legal registr6 que un 80,6% de mujeres fueron afectadas por violacion, abuso y

22 Peligro para la vida de la mujer; Inviabilidad fetal de caracter letal; y Embarazo por Violacién.
http://3causales.gob.cl/

23 Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
https://lwww.camara.cl/pley/pley_detalle.aspx?prmID=11592&prmBL=11077-07
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otros, frente a un 19,1% sufridos por hombres; el 0,3% corresponde a denuncias de
caracter sexual sin informacion especifica. (Servicio Médico Legal, 2015)

Por altimo, la legitimidad como legalidad democratica adopta un factor determinante en la
superacion de la discriminacion de la mujer, que debe obedecer a criterios materiales
como la justicia, el consenso y un proceso de construccibn democratico, conceptos
atribuidos a la racionalidad préctica de los individuos (Ferro, 2013).

La falta de legitimidad del poder politico reflejada en el déficit de justicia social para la
mujer, hace necesario el recurso coactivo del Estado para garantizar la seguridad e
igualdad entre los distintos individuos, otorgando a sus habitantes iguales en derechos y
dignidad.

1.4. Situacién de las mujeres en el S. XX.

Las transformaciones que se venian gestando desde el pasado siglo, continuaron con la
llegada del siglo XX, cargado de historias, luchas y pensamientos feministas.

Esta contextualizacién ayudara a hilar el proceso introductorio desde la Antigliedad, hasta
la actualidad, teniendo como principales protagonistas, a ellas, invisibilizadas de los
relatos oficiales, olvidadas por los hombres en el seno de la familia, y en las habitaciones
conyugales: un recorrido fuera de lo privado.

El principal enfoque sera el periodo entre guerras (Primera y Segunda Guerra Mundial); y

los pensamientos politico- filosoficos de los regimenes.

La Primera Guerra Mundial, gener6 una dicotomia en la lucha feminista. Por un extremo,
la llegada de la guerra coartdé de forma abrupta el avance de las manifestaciones que
buscaban y exigian la inclusién de la mujer en el terreno liderado aun por lo hombres. Los
esfuerzos iniciados en el siglo pasado fueron obligados a quedar en un plano de menor
prioridad ante el inminente inicio de la Primera Guerra Mundial en el afio 1914 que
afectaria a distintos paises, principalmente europeos.

Francia, Italia, Alemania e Inglaterra, requirieron de su especial atencion y servicio para el
cuidado de los combatientes que iban a las trincheras en representacion de la naciéon y en
nombre de la patria. Las banderas revolucionarias del feminismo de preguerra, declinaron
ante la necesidad de relevar los puestos productivos que los hombres habian

abandonado para dirigirse a los campos de batalla.
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El aumento de las mujeres en las industrias, oficinas y otros puestos antes destinados al
pleno ejercicio masculino, tendria una explicacién estatista de urgencia ante la amenaza
inminente que conllevaban el costo de la guerra, a fin de mantener los niveles productivos
para financiar la adquisicion y fabricacion de armas, ademas de cumplir con las
obligaciones del Estado; en Francia, a comienzos de 1918 el nUmero de mujeres llega a
400.000, esto es, un cuarto de la mano de obra total (un tercio en la region parisina).

La ocasién bélica, permitié a la mujer lograr cierto grado de emancipacion, pese a que el
fin fuese reemplazar temporalmente a los hombres.

En Alemania, el Departamento de Mujeres estuvo encargado del reclutamiento de
mujeres al servicio del pais; ademas de un Servicio Central del Trabajo Femenino,
encargado del bienestar de las obreras, en las que participaban alrededor de mil mujeres
bajo la direccion de Marie-Elisabeth Liders, del BDF (Federacion de Asociaciones de
Mujeres Alemanas).

Otro dato importante, fue el aumento de las cifras de presencia femenina en los espacios
laborales, que aumentaron en un 50% en el Reino Unido (similar a los otros paises),

alcanzando el 38% total de mano de obra.

El ingreso de las mujeres fue rapidamente demonizado. El psiquiatra aleman Krafft-Ebing,
catalog6 a la mujer ocupante de estos cargos masculinizados como leshiana viril, una
mujer-hombre peligrosa y desvergonzada. Otro médico de origen aleman, A. Von Moll
responsabilizé la emancipacion de las mujeres como la causante de su "masculinizacion”,
por ende, la degeneracion de la fecundidad y perversion de la sexualidad. (Duby & Perrot,
2000)

El nimero de mujeres dentro de las universidades se hizo cada vez mas notorio en
paises como Francia y Reino Unido, pudiendo acceder a escuelas y disciplinas que antes
les eran vetadas (como ingenierias, y ciencias de la economia).

En resumen, este periodo de libertad experimental de la mujer contribuyé a realizar
ciertas modificaciones, pese a que el periodo de posguerra las volveria a situar en aquel
lugar: la reproduccién, crianza y la administracién de la economia familiar. (Duby & Perrot,
2000)

Tras la primera gran guerra, surgieron los regimenes liderados por Benito Mussolini
(Francia) y Adolf Hitler (Alemania) a través del fascismo y el nacionalsocialismo

respectivamente, que reforzarian el papel de madre y duefia de casa de las mujeres.
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La necesidad de aumentar los indices demograficos, impulsaron iniciativas e incentivos
para que las familias consideraran aumentar el namero hijos, sin embargo, estos
incentivos fueron igual de discriminatorios que sus regimenes.

En Francia las leyes de 1920 y 1923 reprimieron toda propaganda anticonceptiva,
censuraron la educacion sexual y el aborto fue considerado como delito de Estado (en la
Alemania Nazi incluso se castigd con pena de muerte)?;diferente fue el régimen socialista
de las URSS presente desde 1917. En él, las mujeres constituyeron hasta el 20% de los
militantes. En el mismo afio, se decreta la condicion de electora y de elegible de la mujer,
también se hace efectivo el divorcio en caso de consentimiento mutuo; es abolido el
matrimonio religioso y se simplifica el procedimiento del matrimonio. En 1918 se elimina la
potestad marital, y se establece la igualdad de la responsabilidad de los padres respecto
de sus hijos. Las mujeres trabajadoras son protegidas durante la maternidad, y en 1920
se autoriza el aborto sin restriccion.

La Segunda Guerra Mundial seria un episodio repetitivo de su antecesora, donde la mujer
nuevamente tendria la tarea de suplir los espacios de los hombres de guerra, lo que
provocaria un alza en primera instancia de ellas en los espacios laborales, para luego, en
la posguerra, disminuir su presencia a los niveles de la preguerra.

Pese a lo violento de la época, caracterizada por la muerte de miles de personas -entre
ellos, militares y victimas-, las mujeres obtuvieron las garantes que las acercarian en
derechos sociales, laborales y econémicos que gozaban los hombres, reforzados y
ampliados con mayor fuerza en el siglo XXI, gracias a la llegada de avances tecnoldgicos,

gue posibilitaria la interconexién de los paises del nuevo y viejo continente.

2. Derecho, y politicas nacionales e internacionales.

2.1. Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos, y su incidencia en la
normativa legal chilena.

Algunos de los apartados de los tratados (de caracter Constitucional) y leyes firmados por
el Estado de Chile trascendentales para el curso de esta investigacion, son fruto de un

contexto transversal de las naciones en el mundo que busca eliminar el comportamiento
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discriminatorio contra la mujer por la condicionante biolégica e identitaria que las ha
mantenido durante siglos en la marginalidad y violentismo por parte de la sociedad.

Las garantias y el caracter obligatorio de las leyes que incluyen a todo ser humano o
persona perteneciente al Estado, se encuentran limitadas en la praxis por el elemento o
agente cultural de aprendizaje intelectual, el tradicionalismo y las costumbres, que, de

alguna manera han truncado la extension efectiva de los derechos, sin excepcion.

Las leyes que se presentan a continuacion, intentan contrastar las bases normativas y
legales frente a la realidad que viven las mujeres en el pais y en el mundo.

El cuestionamiento a la realidad que enfrenta la mujer no parte desde la coaccion de las
normativas, sino, de un cambio generacional que suprima conductas recalcitrantes que
aportan a la segregacion y exclusiéon de la mujer, con el amparo -inclusive- de los testigos
y de las victimas (las mujeres), insertos y absorbidos por una sociedad machista que
defiende la superioridad del hombre sobre la mujer (Martin, 2008); y patriarcal, que se ha
instalado como orden social genérico de poder, basado en un modo de dominacién cuyo

paradigma es el hombre (Bosch, Ferrer Pérez, & Alzamora Mir, 2006).

= CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE CHILE (RepUblica de Chile,
s.f.).

Art. 1:

Las personas nacen libres en dignidad y derechos.

La familia es el nucleo fundamental de la sociedad.

El Estado reconoce y ampara a los grupos intermedios, a través de los cuales se
organizan y estructuran la sociedad y les garantiza la adecuada autonomia para cumplir
sus propios fines especificos.

El Estado estd al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien
comun, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones sociales que permitan a
todos y a cada uno de los integrantes de la comunidad nacional su mayor
realizacion espiritual y material posible, con pleno respeto a los derechos y garantias

gue esta Constitucion establece.

2*Medidas pro-natalismo, que buscaba aumentar la natalidad de la nacién.
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Es deber del Estado resguardar la seguridad nacional, dar proteccién a la poblacién y a la
familia, propender al fortalecimiento de esta, promover la integracion arménica de
todos los sectores de la nacién y asegurar el derecho de las personas a participar
con igualdad de oportunidad en la vida nacional.

Art. 4: Chile es una republica democratica.

Art. 5. Inc. 2: El ejercicio de la soberania reconoce como limitacion el respeto a los
derechos esenciales que emana de la naturaleza humana. Es deber de los 6rganos del
Estado respetar y promover tales derechos, garantizados por esta Constitucién, asi
como por los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren

vigentes.®

Art. 19:
La Constitucion garantiza a todas las personas:
N° 2: La igualdad ante la ley. En Chile no hay persona ni grupo privilegiados. En
Chile no hay esclavos y el que pise su territorio queda libre. Hombres y mujeres son
iguales ante la ley.
Ni la ley ni autoridad alguna podran establecer diferencias arbitrarias.

= LEY DE BASES GENERALES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

(Ministerio del Interior, 2000)

Articulo 16.-
Para ingresar a la Administracion del Estado se debera cumplir con los requisitos
generales que determine el respectivo estatuto y con los que establece el Titulo IIl de

esta ley, ademas de los exigidos para el cargo que se provea.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran el
derecho de postular en igualdad de condiciones a los empleos de la Administracion

del Estado, previo concurso.

Articulo 44.-

25 Los tratados ratificados por el Estado chileno, son considerados parte de la normativa juridica, la
cual genera derechos y obligaciones universales.
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El ingreso en calidad de titular se hard por concurso publico y la seleccién de los
postulantes se efectuara mediante procedimientos técnicos, imparciales e idéoneos

que aseguren una apreciacién objetiva de sus aptitudes y méritos.

= PACTO SAN JOSE DE COSTA RICA (Convencién Americana sobre Derechos
Humanos) (Ministerio de Relaciones Exteriores, 1991)

Articulo 1. Obligacién de Respetar los Derechos

1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona
que esté sujeta a su jurisdiccién, sin discriminacién alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen

nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

2. Para los efectos de esta Convencién, persona es todo ser humano.

Articulo 11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad:

1. Toda persona tiene derecho al respecto de su honra y al reconocimiento de su
dignidad.

1. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada,
en la de su familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de ataques

ilegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos
ataques.

Articulo 23. Derechos Politicos:
1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos vy

oportunidades:

a) de participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por medio

de representantes libremente elegidos;
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b) de votar y ser elegidos en elecciones periddicas auténticas, realizadas por
sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad
de los electores, y

c) de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones

publicas de su pais.

Articulo 24. Igualdad ante la Ley
Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin

discriminacidn, a igual proteccioén de la ley.

Articulo 32. Correlacion entre Deberes y Derechos

1. Toda personatiene deberes para con la familia, la comunidad y la humanidad.

2. Los derechos de cada persona estan limitados por los derechos de los demas,
por la seguridad de todos y por las justas exigencias del bien comun, en una
sociedad democrética.

= PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS (Ministerio de
Relaciones Exteriores; ONU, 1989)

Articulo 2.-

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a respetar y
a garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos
a su jurisdiccién los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religidbn, opinién politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.
Articulo 3.-

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y
mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados

en el presente Pacto.

Articulo 25.-
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Todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de las distinciones mencionadas en el
articulo 2, y sin restricciones indebidas, de los siguientes derechos vy

oportunidades:

a) Participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes libremente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por sufragio
universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de los
electores;

c) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su

pais.

Articulo 26.- Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacién a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda
discriminacién y garantizara a todas las personas proteccién igual y efectiva contra
cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posiciébn econémica, nacimiento o

cualquier otra condicion social.

= PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES (Ministerio de Relaciones Exteriores, 1989)

Articulo 3
Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar alos hombresy a
las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos econdmicos, sociales y

culturales enunciados en el presente Pacto.

Articulo 6

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomardn medidas adecuadas

para garantizar este derecho.
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2. Entre las medidas que habr& de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente
Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho deberd figurar la orientacion y
formacion técnico-profesional, la preparaciéon de programas, normas y técnicas
encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y cultural constante y la
ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y

economicas fundamentales de la persona humana.

Articulo 7

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al
goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en
especial:

a) Una remuneracién que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo
no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;

i) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las
disposiciones del presente Pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo;

c) Ilgual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la
categoria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores de
tiempo de servicio y capacidad;

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacién razonable de las horas de trabajo

y las vacaciones periédicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias festivos.

Articulo 9
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la

seguridad social, incluso al seguro social.

Articulo 10
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:
1. Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la

sociedad, la mas amplia protecciobn y asistencia posibles, especialmente para su

36



constitucion y mientras sea responsable del cuidado y la educacion de los hijos a su

cargo. El matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento de los futuros cényuges.

2. Se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después del parto. Durante dicho periodo, a las madres que
trabajen se les debe conceder licencia con remuneracion o con prestaciones

adecuadas de seguridad social.

3. Se deben adoptar medidas especiales de proteccién y asistencia en favor de todos los
nifos y adolescentes, sin discriminacion alguna por razén de filiacion o cualquier otra
condicion. Debe protegerse a los nifilos y adolescentes contra la explotacion
econdémica y social. Su empleo en trabajos nocivos para su moral y salud, o en los
cuales peligre su vida o se corra el riesgo de perjudicar su desarrollo normal, sera
sancionado por la ley. Los Estados deben establecer también limites de edad por debajo
de los cuales quede prohibido y sancionado por la ley el empleo a sueldo de mano de

obra infantil.

Articulo 13

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la
educacion. Convienen en que la educacién debe orientarse hacia el pleno desarrollo
de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el
respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen
asimismo en que la educacion debe capacitar a todas las personas para participar
efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprensién, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y

promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

Articulo 15

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a:
a) Participar en la vida cultural;

b) Gozar de los beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones;

c) Beneficiarse de la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de

que sea autora.
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2. Entre las medidas que los Estados Partes en el presente Pacto deberan adoptar para
asegurar el pleno ejercicio de este derecho, figuraran las necesarias para la

conservacion, el desarrollo y la difusién de la ciencia y de la cultura.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar la indispensable
libertad para la investigacion cientifica y para la actividad creadora.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen los beneficios que derivan del
fomento y desarrollo de la cooperacion y de las relaciones internacionales en cuestiones

cientificas y culturales.

= Convencién de los Derechos Politicos de las Mujeres de 1954:
Menciona el principio de igualdad y la prohibicion de toda forma de discriminacion
basada en el sexo, y establece el derecho de las personas a participar, en
condiciones de igualdad, en la toma de decisiones politicas y acceder a las

funciones de los asuntos publicos (Schalkwijk, 2015).

3. lgualdad de Género en Chile.

3.1. Proyectos, y programas para laintegracion e inclusién en Chile.

La superacion de la inequidad y desigualdad de género en Chile ha impulsado su
inclusion dentro de las Agendas Programéticas de los ultimos gobiernos. El constante
intercambio cultural, econémico y social han podido generar las instancias 6ptimas para la
discusién publica sobre los aspectos mas importantes en teoria de género, dando cabida
a movimientos feministas alrededor del mundo que abogan por la mejoria de las
condiciones existenciales y materiales de las mujeres.

Pese a los desafios que restan por alcanzar, las implementaciones de distintos
programas enfocados a la calidad de vida de las mujeres han demostrado el interés por

superar las brechas que las distancia de los hombres, con miras a construir un pais mas
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justo. La creacion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género ha impulsado una

serie de programas, nombrados a continuacion. (SernamgG, 2017)

Programa Mujeres Jefas de Hogar: Este programa trabaja en coordinacién con los
municipios a lo largo del pais para contribuir a la insercion y permanencia en el
mercado laboral remunerado de las mujeres jefas de hogar, impartiendo Talleres
de Formacién para el Trabajo, que les entrega herramientas para el desarrollo
personal y laboral que mejoren sus niveles de empleabilidad. Asi también, ayuda a
las trabajadoras dependientes, a través del apoyo en la busqueda de empleo a
través del conocimiento del mercado laboral, guia para la elaboracion del perfil
laboral y curriculo, entre otros.

Para las trabajadoras independientes, el programa cuenta con apoyo en planes de
negocios, conocimiento de redes de apoyo a emprendimientos, postulacién a
fondos concursable, etc.

Otra de la ayuda ofrecida, es el del cuidado infantil, nivelacién de estudios basicos

y medios, y atencién odontoldgica.

Programa Mujeres Asociatividad y Emprendimiento: A través del disefio de
Escuelas Regionales de Emprendimiento, intenta fomentar el reforzamiento de
habilidades teorico/practicas para desempefiarse de forma autbnoma, reforzando
habilidades comunicativas y adaptabilidad ante los cambios en la economia y la

sociedad.

Programa de 4 a 7: El trabajo en conjunto del SernamEG con el MINEDUC, ha
implementado este programa para apoyar a las mujeres trabajadoras
remuneradas (dependientes e independientes) con el cuidado de sus hijos,
poniendo a disposicién establecimientos municipales después de la jornada
escolar, que cuiden y trabajen con nifios entre 6 y 13 afios. El acceso de este
beneficio esta dirigido a los primeros tres quintiles que tengan 18 a 65 afios de

edad.?®

26 En el afio 2015, el Programa 4 a 7 estuvo presente en 198 establecimientos educacionales de
131 comunas de las 15 regiones del pais, participaron 8.083mujeres alcanzando una cobertura de
11.396 nifios y nifias. https://goo.gl/Cbyzvq
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Programa de Buenas Practicas Laborales y Trabajo Decente para la Equidad de
Género (BPLEG): Uno de sus principales objetivos es promover el cambio cultural
de organizaciones laborales privadas, publicas (entre ellas, las Universidades) y
sindicales, que favorezcan el ingreso, permanencia y desarrollo de las mujeres en
espacios laborales de calidad, promoviendo la creacion de politicas e iniciativas

propias para la disminucién y erradicacién de las brechas y barreras de género.

Programa Mujeres Ciudadania y Participacion: Busca promover los derechos de
las mujeres, la participacion e incidencia en los espacios sociales y politicos por
medio de talleres de formacién civica; mesas de trabajo con mujeres lideres,
organizaciones, autoridades de los servicios vinculados y el SernamEG; v,
escuelas de liderazgo que capacitan a las mujeres para participar en instancias

politicas y sociales de toma de decisiones.

Programa Buen vivir de la sexualidad y la reproduccion (BVSR): Desarrolla
talleres, trabajo comunitario, acompafiamiento y trabajo de coordinacion
intersectorial sobre experiencias y saberes en torno a la sexualidad y reproduccion
(autocuidado, control de natalidad, responsabilidad parental, etc.), dirigido a
hombres entre los 14 y 19 afios de edad; y mujeres desde los 14 y 50 afios en

adelante.

Centros de la Mujer en todas las Regiones del pais: El objetivo es atender,
proteger y reparar a las mujeres que sufren de violencia, disponiendo de los

siguientes recursos 0 medios:

Centros de la Mujer: Atencion sicolégica, asistencia social y juridica.?’

Casas de Acogida: Proteccion temporal para mujeres y sus hijas e hijos en
situacion de riesgo grave y/o vital por violencia de parte de su pareja.?®

Centros de Atencién Reparatoria a Mujeres Victimas de Agresiones Sexuales:

Psicoterapia reparatoria, acompafiamiento y/o representacion judicial, atencion

27 Cuenta con 103 centros distribuidos a lo largo de todo el pais.
http://www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg/programas/violencia-contra-las-mujeres/atencion-
proteccion-y-reparacion-integral-contra-la-mujer/

28 Hoy existen 43 casas, y se espera contar con 48 al término del gobierno de M. Bachelet Il.
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psiquiatrica y atencion social a mujeres violentadas sexualmente. Cuenta con tres
centros actualmente (regiones Metropolitana, de Valparaiso y del Biobio).

- Centros de Reeducacién de hombres que ejercen violencia de pareja (HEVPA):
Bajo el precepto del aprendizaje de la violencia, este centro tiene como objeto
ayudar a los hombres que ejercen maltrato, a través del reconocimiento y
superacion de su actuar.

- Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes
en Situacion de Explotacién: Ofrece espacios de residencia temporal y seguridad
a mujeres mayores de 18 afios junto a sus hijas o hijos —-menores de 14 afios-, en
situacion de riesgo por el delito de Trata de Personas (sexual, laboral,
servidumbre, entre otros).

- 800-104-008: Fono gratuito del SernamEG, que orienta a mujeres que viven
violencia y a testigos sobre qué hacer y dénde acudir, con atencion durante las 24
horas y los siete dias de la semana.

- Dispositivo de emergencia: Destinado para mujeres en situacion de riesgo vital por
causa de violencia. SernamEG habilita un dispositivo de emergencia en su
teléfono celular para poder contactarse en cualquier momento con personal
capacitado para la contencion y la atencién inmediata (con una duracion de 6
meses, con opcion a renovacion).

- Programa de Formacion de Monitoras y Monitores Comunitarios en Prevencion de
Violencia Contra las Mujeres: Articula y fortalece el tejido social para prevenir,
acoger, conectar y derivar casos de violencia. La capacitacion y participacion
activa de vecinas, vecinos y dirigentes de organizaciones funcionales y territoriales

intenta acercar a las mujeres en situacién de violencia.®

29 Llevada a cabo desde agosto del 2015, parte de los compromisos de la Agenda de Género del
Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, y del “Plan Nacional de Accién en Violencia contra las
Mujeres 2014-2018".
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CAPITULO IV.- MARCO OPERATIVO

1. Cargos directivos en la Universidad de Valparaiso.

El recorrido de esta seccion, recopil6 los datos disponibles en las plataformas web
institucional, y de cada carrera impartida en la UV que incluyen al nivel de
pregrado y posgrado. Esta informacion se encuentra disponible para el uso
publico, con el fin de transparentar la organizacion interna para su uso en distintas

aplicaciones a convenir (investigativas, informativas, legales).

Para los fines del proceso exploratorio y descriptivo que contribuiran a comprobar
el problema planteado y apoyar los resultados esperados, han sido agrupados
segun el valor de Género y Cantidad, las mujeres y hombres que ocupan los
cargos directivos de mayor jerarquia y/o especial relevancia en la estructura
organizativa. Una vez agrupados los datos, se hard un analisis comparativo de la
presencia de ambos géneros distribuidos en el organigrama de la institucién

educacional de los siguientes departamentos:

= Junta Directiva.

= Consejo Académico.

= Decanato.

= Representantes Académicos.

= Autoridades Generales (Rector, Prorrector, Secretario General, Contralor Interno,
Fiscal General y Direcciones)

= Direcciones de Carreras de pregrado, y postgrado (magister y doctorado).

En primer lugar, se hara un conteo total por nivel de hombres y mujeres presentes
en cada seccion, que luego serén representados por medio de graficos (de autoria
propia de la investigadora). Y, en segundo término, se expondran las conclusiones
pertinentes al producto obtenido, y las eventuales medidas a adoptar segun sea el
caso obtenido. Para estos efectos, T indicara Total de hombres (H) y /o mujeres
(M).
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1.1 Autoridades Nivel General
= Organigrama:

|| Depto. Personal

UIrSeIvIcios 08

y
Computacion
Depto.
H  Adquisiciones -
Planta Fisica y
I= Construcciones
Depto. Adm.
q  General Depto, D
|| Bienestarde
Personal
Oficina de Partes
Sala Cuna
Jardin

Fuente: http://transparencia.uv.cl/index.php/estructura-organica/
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Junta Directiva:

Presidente: Sr. Gerardo Donoso.
Vicepresidente: Sr. Jorge Valdés.
Integrantes: Sr. Juan Carlos Ferrada Borquez.

Sr. Omar Jara Aravena.

Sr. Ramoén Latorre de la Cruz.

Sr. Ricardo Solari Saavedra.

Invitados Permanentes: Sr. Aldo Valle Acevedo, Rector.

Sr. Christian Corvalan Rivera, Pro-Rector.

Sr. Cristian Moyano Guerra, Contralor.

Género

Cargos seguin Género Junta Directiva UV.

B TotalM
Mujeres |0 B Total H

Hombre 19

n° de ocupacioén

llustracion 1 Cargos segun
Género Junta Directiva.

Los resultados obtenidos dan
cuenta de una total presencia
masculina (100%), sin ninguna
participacién de mujeres en los

cargos de la Junta Directiva.
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Consejo Académico:

Presidente: Sr. Aldo Valle Acevedo, rector.

Vicepresidente: Sr. Osvaldo Corrales Jorquera, Secretario General.

Cargos segin Género Consejo Académico
Uv. llustracion 2 Cargos segun
Género Consejo Académico
(2017).
2 | BTotalH| | Al igual que en la Junta
‘§ Mujeres o BTotal M| | Directiva, la predominancia
Hombres | : 2 masculina en areas de mayor
0 1 ) 3 poder, se replica en los
n® ocupantes integrantes del Consejo
Académico
e Decanos:
- Facultad de Arquitectura: Juan Luis Moraga Lacoste.
- Facultad de Ciencias: Juan Kuznar Hammarstrand.
- Facultad de Ciencias del Mar
y de Recursos Naturales: Ricardo Bravo Méndez.
- Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas: Ricardo Barril Villalobos.
- Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales: Alberto Balbontin Retamales.
- Facultad de Farmacia: Soledad Lobos Salvo.
- Facultad de Humanidades: Juan Estanislao Pérez.
- Facultad de Ingenieria: David Jamet Aguilar.
- Facultad de Medicina: Antonio Orellana Tobar.
- Facultad de Odontologia: Gaston Zamora Alvarez.
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Cargos segun Género Decanato

B Total M

Mujeres F 1
0 5 10

n° ocupacion

llustracion 3 Cargos segun Género
Decanato.

Una vez mas la ausencia de mujeres se convierte en un hecho poco deseable, que hace

necesario fomentar la equidad de género. De cada diez puestos correspondiente a

decanato, analizados de acuerdo a la presencia de la mujer a cargo, diez son hombres,

es decir, el ciento por ciento de los decanatos.

* Representantes Académicos
- Facultad de Arquitectura:  Rossana Bastias Castillo.
- Facultad de Ciencias: Oliver Schmachtenberg.
- Facultad de Ciencias del Mar

y de Recursos Naturales: Bernardita Campos Maia.
- Facultad de Ciencias Econdmicas

y Administrativas: Oscar Farifia Hinojosa.
- Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales: Fernando Lobos Moraga
- Facultad de Farmacia: Alejandro Dinamarca Tapia
- Facultad de Humanidades: Félix Aguirre Diaz.

- Facultad de Ingenieria: Maria Soledad Torres Diaz
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- Facultad de Medicina: Juan Sandoval Moya

- Facultad de Odontologia:  Miguel Miranda Garcés

Cargos segun Género Representantes
Académicos UV.

o
5] B Total M
c

¢  Mujeres NSNS 3 OTotalH

N

U]

Hombres 17

n° ocupantes

llustracion 4 Cargos segun Género Representantes Académicos.
Pese a existir una mayor presencia de mujeres en estos cargos, sigue siendo deficiente

en comparacion a los hombres.

= Autoridades:
- Rector: Aldo Valle Acevedo.
- Prorrector: Christian Corvalan Rivera.
- Secretario General: Osvaldo Corrales Jorquera.
- Contralor Interno:  Cristian Moyano Guerra.
- Fiscal General: Eduardo Morales Espinoza
- Directores:
- Director General de Division Académica: José Miguel Salazar Zegers.
- Director General de Division
de Administracién y Finanzas: Antonio Pefiafiel E.

- Direccion de Recursos Humanos: Guido Lo6pez Urrutia.

- Director General de
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Planificacion y Desarrollo: Esteban Sefair Vera.
- Director de Postgrado y Postitulo: Manuel Roncagliolo Pastene.
- Director de Investigacion: Adrian Palacios Vargas.
- Direccion De Vinculos y

Cooperacion Internacional: Alejandro Rodriguez Musso.
- Director de Direccion de

Extension y Comunicaciones: David Carrillo Rojas
- Directora Asuntos Estudiantiles: Monica Serrano Lillo.
- Director de Servicios

Informaticos y Computacionales: Marco Aravena Vivar.
- Directora de Sistema Integrado

de Bibliotecas: M? Cecilia Saguiez Cortez.
- Director de Planta Fisica y

Construcciones Universitarias: Victor Inostroza Bilbao.

Cargos seguin Género Directivos
Generales UV.
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llustracién 5 Cargos seglin Género Directorio General y Subdivisiones (2017).

Entre los cargos de mayor jerarquia no existe ninguna mujer a cargo; en los cargos por

Direcciones so6lo existen dos, de un total de doce existentes.
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1.2. Autoridades por Carreras de Pregrado

En la actualidad, la Universidad de Valparaiso imparte un total de 42 carreras de
pregrado, distribuidas entre las regiones de Valparaiso y Santiago. Los directores de cada

una de ellas, son los siguientes:

- Administracion Hotelera y Gastrondémica: Julian Arellano Herman. (Universidad de
Valparaiso, 2017)

- Administracién Publica: Jaime Rubina Bustamante. (Universidad de Vaparaiso,
2017)

- Arquitectura: Marco Avila Arredondo. (Universdad de Valparaiso, 2017)

- Auditoria: Patricio Russell Orellana (Universidad de Valparaiso, 2017)

- Biologia Marina: Pablo Mufioz Salazar (Universidad de Valparaiso, 2017)

- Cine: Rodrigo Cepeda Ortiz (Universidad de Valparaiso, 2017)

- Derecho: Claudio Oliva Ekelund (Universidad de Valparaiso, 2017)

- Disefio: Alejandro Osorio Moran. (Universidad de Valparaiso, 2017)

- Educacion Parvularia: Maria Bustos Venegas. (Universidad de Valparaiso, 2017)

- Enfermeria: Liliana Pasten Ibafiez (Universidad de Valparaiso, 2017)

- Fonoaudiologia: Patricio Valdebenito (Universidad de Valparaiso, 2017)

- Gestidn en Turismo y Cultura: Rodrigo Kaplan Ortega (Universidad de Valparaiso,
2017)

- Ingenieria Ambiental: Joao Ricardo Cerqueira Pintol (Universidad de Valparaiso,
2017)

- Ingenieria Civil: Alejandro Morales (Universidad de Valparaiso, 2017)

- Ingenieria Civil Ambiental: Joao Ricardo Cerqueira Pintol (Universidad de
Valparaiso, 2017)

- Ingenieria Civil Biomédica: Pablo Roncagliolo B. (Universidad de Valparaiso,

2017)

- Ingenieria Civil Industrial: Luis Seccatore Gémez (Universidad de Valparaiso,
2017)

- Ingenieria Civil Informatica: Carlos Becerra Castro (Universidad de Valparaiso,
2017)

- Ingenieria Civil Matematica: Hilda Salas (Universidad de Valparaiso , 2017)
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Ingenieria Civil Oceéanica: Sergio Bidart Loyola (Universidad de Valparaiso, 2017)
Ingenieria Comercial: Juan Mufioz Pinto (Universidad de Valparaiso, 2017)
Ingenieria en Construccién: Alberto Moya Arredondo (Universidad de Valparaiso,
2017)

Ingenieria en Estadistica: Carlos Henriguez R (Universidad de Valparaiso, 2017)
Ingenieria en Informacion y Control de Gestion: Patricio Russell Orellana
(Universidad de Valparaiso, 2017)

Ingenieria en Negocios Internacionales: Lisardo Gomez B. (Universidad de
Valparaiso, 2017)

Kinesiologia: Andrés Orellana Uribe (Universidad de Valparaiso, 2017)
Licenciatura en Ciencias mencién Biologia o Quimica: Marcela Zahr Tajmuch
(Universidad de Valparaiso, 2017)

Licenciatura en Fisica mencién Astronomia, Ciencias Atmosféricas o Computacion
Cientifica: Nikolaus Vogt (Universidad de Valparaiso, 2017)

Licenciatura en Matematicas: Jeannette Galleguillos (Universidad de Valparaiso,
2017)

Medicina: Rodrigo Vergara Fischer (Universidad de Valparaiso, 2017)

Nutricion y Dietética: Ximena Ceballos Sanchez (Universidad de Valparaiso, 2017)
Obstetricia y Puericultura: Ana Maria Alvarado (Universidad de Valparaiso, 2017)
Odontologia: Antonio Radich Michea (Universidad de Valparaiso, 2017)

Pedagogia en Filosofia: Juan Pablo Figueroa (Universidad de Valparaiso, 2017)
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales: José Miguel Ramirez Aliaga
Pedagogia en Musica: Ximena Soto (Valparaiso., 2017)

Psicologia: Gonzalo Lira. (Valparaiso, http://psicologia.uv.cl/, 2017)

Quimica y Farmacia: Cecilia Rubio Lagos (Valparaiso, http://uv.cl/, 2017)
Sociologia: Gonzalo Ojeda Urzua. (Valparaiso, http://uv.cl/, 2017)

Teatro: Cristian Figueroa Acevedo. (Valparaiso, http://www.teatrouv.cl/, 2017)
Tecnologia Médica: Andrés Ibarra Pérez. (Valparaiso, http://www.uv.cl/, 2017)

Trabajo Social: Patricio Garcia Letelier (Valparaiso, 2017)
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Cargos segun Género Direcciones de
Carreras Pregrado UV.
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llustracion 6 Cargos segun Género Direccién de Carreras Pregrado (2017).
De un total de 42 carreras, s6lo 10 estan a cargo por mujeres versus 32 hombres que
ocupan el resto de las direcciones.

1.2. Autoridades por Carreras de Postgrado

Las carreras del area de postgrados, se subdividen en los siguientes niveles: magister,
especialidades, doctorado, pos-titulos y postdoctorados.
Para los efectos de esta investigacion, la muestra representativa seleccionada seran los

cargos directivos del nivel de magister y doctorado:

Magister (Universidad de Valparaiso, 2017):

- Administracién y Gestion Portuaria: Jaime Leyton.

- Gestidén Farmacéutica y Farmacia Asistencial: Georgina Sanchez P.

- Andlisis Clinico: Caroline Weinstein O.

- Gestidn de Servicios de Alimentacion y Nutricion: Marcela Alvifia Walker.

- Astrofisica: Eduardo Ibar Plasser.

- Gobierno y Gestion Publica: Hilda Arévalo.

- Bioactividad de productos naturales y de sintesis: Maria Fernanda Cavieres.

- Infecciones intrahospitalarias y epidemiologia hospitalaria: Patricio Nercelles.
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Biologia Celular y Molecular: Mario Parraga San Roman.

Ingenieria Biomédica: Alejandro Weinstein.

Derecho (Legum Magister): Claudio Meneses.

Matematicas: Rodrigo Castro.

Neurociencia: Agustin Martinez.

Educacion para la inclusion, la diversidad y la interculturalidad: Marina Grabivker
Neurologia celular y molecular: Pablo Moya Vera.

Estadistica: Marco Riquelme Alamos.

Enfermeria: Angélica Mosqueda Diaz.

Oceanografia: Mario Caceres M.

Psicologia Clinica: Carlos Clavijo Lépez.

Estudios Historicos: Cultura y Sociedad en Chile y América Latina: Jaime Lacueva
Mufioz.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones: Guido Demicheli M.

Psicologia Social: Héctor Berroeta T.

Filosofia: Marcelo Arancibia Gutierrez.

Gestion Ambiental: Javier Arancibia Fortes.

Gestion de Organizaciones: Alfredo Diaz Aguilera.

Radicales Libres en Biomedicina: Daniel Ciudad Antognoni.

Gestion de Proyectos: Alfredo Diaz Aguilera.
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llustracion 7 Cargos segun Género Direccién de Magister (2017).

De un total de 27 direcciones, 7 corresponden a mujeres y el 20 restante a hombres. Una
vez mas los hombres predominan en los cargos de mayor relevancia en el nivel de
postitulo Magister.

= Doctorado (Universidad de Valparaiso, 2017):

- Astrofisica: Eduardo Ibar.
- Ciencias mencion Biofisica
y Biologia Computacional: Patricio Orio A.
- Ciencias mencion Neurociencia:  John Ewer L.
- Ciencias mencién Quimica: Rodrigo Segura D.
- Derecho: Pamela Prado Lépez.

- Estadistica: Orietta Nicolis.
- Estudios Interdisciplinarios sobre Pensamiento,

Cultura y Sociedad: Juan Redmond.

- Matematica: Pierre Guiraud.
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Cargos seglin Género Direccion Doctoral.
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llustracion 8 Cargos segun Género Direccién Doctoral (2017).
La diferencia de los cargos sigue el mismo patron conductual en la direccion de doctorado

de la Universidad, con un total de 2 mujeres y 6 hombres encargados de la direcciéon de

cada carrera de especializacion.

1.3.  Analisis General Porcentual por Género.

Porcentaje General de Hombres y
Mujeres en Cargos Directivos en la U.
de Valparaiso (2017).

20%

O Mujeres
B Hombres

80 90

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Los datos recabados indican una evidente superioridad en cantidad de hombres. De un
total de 125 cargos aunados segun los criterios de seleccion muestral para el estudio, un
20% (25) pertenece a las mujeres, mientras que el 80% (100) estan bajo la
responsabilidad de hombres; esta es una prueba irrefutable de la disparidad actual en la
Universidad de Valparaiso, que induciria a faltas de politicas de inclusién y compromiso
con los proyectos educativos y sociales para lograr niveles satisfactorios que refuercen la
democracia no sélo en la institucién, sino también en el pais.

Es necesario un cambio de paradigma en los distintos espacios participativos dentro del

sector publico, como privado,

Observaciones: A medida que los cargos concentran mayor responsabilidad en los
niveles jerarquicos, la presencia de las mujeres tiende a decrecer. En ningun caso, las

mujeres logran siquiera alcanzar un 20% ni acercarse al 50% de ocupacion.

2. Aplicacién de Entrevista

La entrevista fue a aplicada a dos personas de sexo femenino desempefadas en cargos
directivos, con el fin de dar a conocer sus opiniones frente a la capacidad de las mujeres
para ocupar cargos de alto mando, y sus respectivas experiencias en puestos de

responsabilidad.

= Pauta de preguntas.
- Entrevistada n® 1.
- Nombre: Filomena Navia.

- Cargo: Seremi SernamEG.

= ;Como ha avanzado el tema de equidad de género en Chile desde 1990 a la
fecha?
Los avances en materia de genero desde el afio 1990 se han ido dando
principalmente, en la necesidad de incorporar a las mujeres en cargos, por
ejemplo, que antes eran ocupados principalmente por los hombres. Se han ido

incentivando en las empresas, por ejemplo, el aumento de cargos directivos y
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gerenciales que antes también eran ocupados principalmente por hombres. Hoy
dia también eso ha ido aumentado la cuota igualitaria entre hombres y mujeres.
Auln estamos por debajo, pero se ha avanzado.

Hay campafas que se han incentivado a través de Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género (que fue creado hace poco en el afio 2016), que tiene que ver
con la corresponsabilidad en las tareas domésticas, eso es super importante.
Nosotros vivimos en una sociedad que lamentablemente auln tiene, subyace una
cultura patriarcal que determina que las mujeres estamos por debajo de los
hombres en materia de responsabilidades. Hay tareas que son determinantes, o
son determinadas hacia las mujeres, y hay otras tareas determinadas hacia los
hombres. Por lo tanto, lo que se ha ido impulsando también es un cambio de
paradigma respecto de la corresponsabilidad que tiene que existir entre hombres y
mujeres en las tareas del hogar, en la ocupacién de roles de la mujer en la
politica.

Yo creo que se ha avanzado en derechos porque hemos ido ganando espacios
que anteriormente eran ocupados por los hombres, pero siento que la sociedad
tiene, tenemos que avanzar respecto a un cambio de paradigma. Nosotras, las
mujeres, seguimos siendo discriminadas en aspectos que tienen que ver con la
vulneraciéon de derechos fundamentales. Nosotras todavia no tenemos el derecho,
no esta estipulado en una ley que regule el vivir una vida sin violencia; si bien
existe una ley que castiga a los agresores que cometen actos de violencia contra
las mujeres, hay acciones que tienen que ver con el acoso callejero; hoy no hay
una ley que sancione el acoso callejero, no hay una ley que sancione la

discriminacién en el ambito laboral.

¢, Cudles son los puntos o tematicas principales que se intentan abordar hoy en el
area de equidad?

Desde este gobierno, el hecho que se haya aprobado la ley que permite la
interrupcion del embarazo en sus tres causales y que le otorga una autonomia
respecto de su cuerpo y de continuar o no con un embarazo bajo el alero de las
tres causales; es un avance en el sentido de que terminamos con un juicio
valorico, que insistia a las mujeres ante las causales del embarazo; no podian

interrumpirlo porque habia un juicio ético y moral, pese a que antes se hacia.
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Con esta ley las mujeres estan mas liberadas en determinar si contindan o no con
un embarazo. Como mujeres y como gobierno, adquirimos un derecho al decidir
por nuestros cuerpos

El aumento de las salas cunas y jardines infantiles, es una de las 56 medidas que
implementé este gobierno, que permite un aumento de las mujeres en la insercién
al trabajo, que se contradice un poco porque supone que las mujeres deberiamos
tener una corresponsabilidad en el cuidado de los hijos, pero sabemos que
quienes tienen la principal responsabilidad en el cuidado de los hijos pequefios,
siguen siendo las mujeres. Entonces, este gobierno de manera de evitar que las
mujeres se sigan restringiendo de acceder a posibilidades laborales, y en virtud
que esa en la realidad que tenemos, implementa estas medidas que es un apoyo
categorico para que las mujeres puedan dejar sus hijos e hijas y ellas pueden
insertarse en el mundo laboral. En estricto rigor a quienes beneficia es a las
mujeres, porque seguimos teniendo el principal cuidado, la mujer tiene el rol
determinado; que somos nosotras a pesar que se promueve que debe existir
corresponsabilidad del papa y mama en la crianza de los hijos, pero como todavia
no podemos cambiar, tenemos que implementar medidas que eviten que las
mujeres se priven del acceso laboral.

La posibilidad de que la promocion que hacemos nosotros respecto que las
mujeres puedan acceder a cursar estudios superiores, a que puedan terminar su
ensefianza media, nosotros nos encontramos desde la seremia con mujeres que
fueron madres adolescentes que tienen todas las capacidades e intenciones de
continuar sus estudios superiores, 0 continuar la enseflanza media, pero se veian
imposibilitadas porque no tenian con quien dejar a sus hijos.

Aca hay que avanzar, tenemos esta realidad, entonces ¢de qué manera vamos
avanzando paralelamente, y permitiendo que las mujeres vayan ganando espacios
en ocupacién en cargos politicos?; mientras la corresponsabilidad en crianza de
los niflos no sea intrinseca, que lo entendamos como sociedad, tenemos que
entregarles este tipo de apoyo (salas cunas y jardines infantiles).

Tenemos leyes con sanciones minimas a asesinos en caso de femicidio. La ley
que tenemos actualmente, no tiene considerado, en este caso una vez muerta
ella, el que el reciba la pension si ella tiene fondos previsionales; el recibe la
pension de sobrevivencia. Esto es irrisorio, porque el asesino adquiere un

derecho, aun habiendo cometido el asesinato.
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¢, Qué politicas publicas se han implementado Gltimamente?

Hoy dia nosotros pudimos lograr a través de la Ley de Cuotas, que todos los
partidos tenian que presentar una lista que considerara al menos el 40% de
mujeres en la lista de candidatas en las elecciones parlamentarias, y CORES. Eso
fue uno de los avances que se materializo en una de las leyes que impulsé este
Gobierno.

Esté establecido que, en el caso de los PMG, tienen que considerar la perspectiva
de género, tiene que considerar las metas que estan asociadas a la igualdad de
género. Y en el caso de las empresas privadas también se estan considerando
incentivos que consideran la igualdad de género. De hecho, por ejemplo, en las
postulaciones de los fondos publicos que acceden las organizaciones
comunitarias, se considera un puntaje adicional a los proyectos que vayan
enfocados a una perspectiva de género. Consideran un puntaje especial en la
formulacién y ejecucién de los proyectos con enfoque de género.

Hay avances en materia de enfoque de género que tiene que ver con la igualdad
en derechos de hombres y mujeres que se han ganado y que son fundamentales,
como te decia la participacion de las mujeres en el espacio politicos, la ley para
las trabajadoras de casas particulares y manipuladoras de alimentos. Antes las
manipuladoras de alimentos, terminaba el afio escolar y los meses de enero y
febrero ellas quedaban sin ingresos, era una brecha que afectaba a una fuente
laboral que es ocupada principalmente por mujeres. Se modificé el codigo civil con
la ley de matrimonio civil, y la incorporacién del divorcio y la modificacién de los
regimenes matrimoniales.

En aspectos laborales se ha avanzado en la promocion de la inclusién de mujeres
en trabajos que eran masculinizados. Hoy dia por ejemplo a través de a ofertas
programatica del servicio nacional de capacitacion y emplea, se han promovido
cursos de capacitacion a través de la linea del mas capaz, cursos que
anteriormente eran mayormente demanda por hombres. Por ejemplos, curso de
guardia de seguridad, curso de operadoras y operadores de maquinaria pesada,
curso orientados a la practicas agricolas. Son cursos en oficios que antes eran
ocupados principalmente por hombres, y que hoy dia han tenido una alta
demanda de mujeres y que les ha permito insertarse laboralmente en espacios

que eran ocupado por hombres.
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Hay un proyecto de ley en el parlamento que establece el derecho de las mujeres
a vivir una vida libre de violencia que va a venir a determinar la proteccion de las
mujeres frente a diferentes espacios que ocupamos, y en donde se afectan
nuestros derechos en materia de igualdad, y va a cambiar por supuesto, las
sanciones a quienes cometen actos de violencia contra las mujeres; va a
traspasar lo que se considera hoy dia como violencia verbal, psicolégica, sexual y
fisica, también se consideraran otro tipos de violencia, en el pololeo, callejero, y la

laboral, y todo tipo de discriminacién contra las mujeres.

¢, Como esté la situacion hoy respecto a la equidad de género?

Si bien hemos avanzado, nos vemos sometidas diariamente a las discriminaciones
desde la sociedad civil en el dia a dia. Las mujeres que viven violencia siguen
siendo cuestionadas por sus familiares, por sus mas cercanos en donde
lamentablemente todavia se sigue justificando la violencia hacia las mujeres como
una forma de resolucion de conflicto antes ciertas situaciones; eso lo vemos
validado hasta en la prensa donde han aparecido casos de femicidios, donde le
titular dice: “La mato por celos”, o sea, se esta justificando que los celos explican
el asesinato. Nos queda harto por avanzar todavia.

La sociedad todavia no ha alcanzado el nivel de madurez y concientizacién
respecto con que las mujeres tenemos la igualdad en derechos y condiciones ante
la ley, y ante la sociedad, igualdad ante los hombres. Eso todavia no se logra
adaptar como una forma de vida, como una forma de vernos en la sociedad.

Las mujeres tenemas un rol fundamental.

Aplaudo los movimientos feministas, que saquen la voz, que abracemos a las
mujeres que sufren violencia, que consideren que tenemos el derecho a decir que
no, a ocupar espacios ocupados por hombres.

Debemos dejar de naturalizar la discriminacion laboral, en las universidades.

¢, Como una Universidad Publica puede lograr la equidad de género?

Partiendo por la estructura de la universidad, yo creo que la estructura en una
institucion es un mensaje concreto. Si una universidad considera en sus
contrataciones de profesionales igualdad entre hombres y mujeres, ya es una

sefal, y eso, de acuerdo a los cargos directivos que hay en las universidades, no
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que la igualdad entre hombres y mujeres se de en los cargos mas bajos, sino que
en los cargos directivos existan las igualdades entre ellos.

Creo que también el enfoque de género en una universidad se tiene que dar en
las carreras que se imparten. Hay carreras que hoy dia estan orientadas a
hombres, que son ocupadas principalmente por hombres, y otras principalmente
por mujeres.

Cuando hablamos de enfoque de género, hablamos de ambos aspectos. Me
refiero, tratar de promover la incorporacion de hombres y mujeres a carreras que
han sido por afios centradas en un segmento. Hay que trabajar en la difusion, que
los hombres perfectamente podrian ser buenos educadores de parvulos, ¢por qué
no?

El 40% de los cargos directivos deban ser para mujeres, ojala fuese el 50%. Y que
la oferta programatica en carreras sea con enfoque de género.

Nombrar al Centro de alumnos y alumnas, modificar el lenguaje. En las elecciones
de las listas, considerar la representacion género.

Una buena medida de incorporar a hombres y mujeres, podrian ser a través de
incentivos especiales en matriculas de carreras ocupadas por sexos
determinados, por ejemplo, para hombres que se matriculen en educacién
parvularia, en ginecologia. Porque el enfoque de género es eso, que estamos en
igualdad de condiciones, no es una competencia entre hombres y mujeres, que
“aqui somos puras mujeres, y este espacio es nuestro”; por ejemplo, la

universidad seria una buena forma de materializar el enfoque de género.
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Pauta de preguntas.
Entrevistada n° 2.
Nombre: Maria Medina.

Cargo: Presidenta Campamento Manuel Bustos.

¢ Como ha avanzado el tema de equidad de género en Chile desde 1990 a la
fecha?

Estos ultimos tiempos se le ha dado mucha importancia a la equidad de género y
se han hecho grandes transformaciones que ayudan de alguna manera a ir

avanzando.

¢, Cuales son los puntos o tematicas principales que se intentan abordar hoy en el
area de equidad?
Los puntos principales son la igualdad de derechos, igualdad en salarios y en

cargos publicos, igualdad en la toma de decisiones.

¢, Qué politicas publicas se han implementado Gltimamente?
El ministerio de la mujer, ha sido un factor importante para hacer politicas
publicas, cuesta bastante trabajar en estos temas sabiendo que hay mucho

machismo arraigado aln en nuestra sociedad.

¢, COmo esta la situacion hoy respecto a la equidad de género?
Esta un poco mas aceptada pero falta mucho por avanzar, empezando por la ley

de cuotas, creo que deberia ser 50 y 50 y no 60%-40%.

¢, Cémo una Universidad Publica puede lograr la equidad de género?

No responde.

Observaciones: Ambas entrevistadas coinciden en que la lucha por la igualdad
estd en un proceso de crecimiento. Ademas de reconocer que si ha habido
avances, pero que las metas para lograr el pleno derecho a vivir sin discriminacién

tienen un largo camino por recorrer.
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CAPITULO V.- CONCLUSIONES, Y PROPUESTAS.

La deduccion del andlisis del proyecto investigativo, dio cuenta de las extensas brechas
que hoy existen en la Universidad de Valparaiso entre quienes lideran los cargos de alta
direccion, donde solo un 20% de ellos son representados por mujeres, mientras que el
80% restante estan ocupados por hombres.

Este hecho no se aleja de lo que sucede actualmente en el pais, donde un 27% total de
cargos en los que se incluyen rectores, directores ejecutivos, vicerrectores, directores y
decanatos estdn ocupados por una faccion femenina; el otro 73% de los cargos, se

encuentran distribuidos entre la faccién masculina (Venegas L., José, 2017).

En la trayectoria educativa desempefiada por la Universidad de Valparaiso no ha habido
registro de mujeres en cargos de Rector y Prorrector, y la posicién en cargos de decanato
es minima: de los diez cargos disponibles en decanato, nueve son hombres, es decir, un

10% de los cargos esta representado por mujeres.

Las razones de la desvinculacion en el terreno directivo de la mujer, se ha debido a la
tardia llegada a las universidades que impidié el apoderamiento de las aulas, prohibidas
para ellas. El ingreso a las cupulas directivas de las universidades suponia capacidades
de mayor maestria, en vez de ello, se les confio la educacion primaria y secundaria, y la
formacion de docentes, encargadas de la ensefianza de las generaciones futuras a través

de las escuelas normalistas, lugar que se les arrebaté tras la llegada de la dictadura.

Si bien en la actualidad, las oportunidades entre hombres y mujeres estan mas niveladas
que en el siglo pasado, existen otras variables que les impide el pleno desarrollo
académico y profesional. Una de las condicionante de que las mujeres estén
generalmente ausentes en cargos de mayor jerarquia en las Instituciones de Educacion
Superior (IES), es el rol maternal que se les ha inscrito como intrinseco durante gran
parte de la Historia; desde la época grecorromana, la mujer se encargaba de la familia, y
de la economia del hogar, todo enmarcado en un ambiente privado; la esfera publica era
considerada tarea de hombres. Durante los siglos posteriores, esta situacion no sufriria
cambios relevantes en cuanto a la percepcion de la mujer y su rol en la sociedad.

Mientras que el hombre ha podido sortear con mayor libertad el desarrollo profesional, a

través de la especializacion y adjudicacion de los espacios publicos, las mujeres se han
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visto obligadas a la crianza y educacién de los hijos, mermando sus posibilidades de

alcanzar altos niveles de direccion y especializacion laboral.

La participacion de los distintos actores involucrados y responsables de generar las
oportunidades para lograr consolidar una sociedad incluyente se hace urgente ante una
sesgada legitimidad de los derechos universales (que van en desmedro de la mujer)
como resultado de un sistema patriarcal, absorto en costumbres tradicionalistas
obsoletas. Es asi que el papel de las distintas instituciones y establecimientos
educacionales -en términos genéricos- debe ser una de las principales vias para la
inclusion e igualdad de género, que moldeen el patréon conductual instaurado por el

antiguo paradigma machista y patriarcal.

Otro factor que merece ser mencionado, es la invisibilidad de la mujer en la historia. La
reconstruccion de la memoria femenina, despreciada de los capitulos narrativos histéricos
de la humanidad es, pues, un elemento fundamental para avanzar en los procesos de

democratizacion y construccion e inclusion social (Orellana Rivera, 2012)

La oportunidad de asentar las bases del pensamiento inclusivo desde temprana edad, es
una responsabilidad del Estado, encargado de promover y proteger el bienestar de las

personas que residan y permanezcan en el pais.

Las cronicas que registran la historia de la humanidad, excluyen de sus relatos a la mujer,
impidiendo la generacibn de vinculos necesarios para promover el respeto y
reconocimiento del protagonismo femenino. El fuerte intervencionismo masculino en los
escritos que remontan las vivencias pasadas y presentes, son en su mayoria publicados,
difundidos y protagonizados por hombres. No resulta extrafio que sea de esta manera,
cuando al analizar la conducta de otras civilizaciones es posible evidenciar cuales eran
las responsabilidades de la mujer: la maternidad, la familia y el hogar. Tres

visualizaciones carentes de valorizacién pragmética en la reconstruccion humana.

La divisidn de roles es una cuestion instaurada hace miles de afios. Los filésofos griegos
concebian a la mujer como un ser inferior, dominada por los bajos instintos de la
emocionalidad (asociados a lo irracional, lo primitivo), que les hacia incapaces de

construir pensamientos légicos, y conscientes. Si bien los griegos fueron habiles

63



gobernantes, pretensores de la armonia de las polis, y de lo justo, este Ultimo concepto
guardaba margenes exclusivos, por lo que la oportunidad de las mujeres de demostrar

habilidades para el gobierno y la civilidad, era totalmente desechadas.

La herencia de sus descubrimientos y postulados teéricos, han sido de gran relevancia en
el &rea académica de las distintas disciplinas impartidas alrededor del mundo; es el caso
de Simone de Beauvoir, quien fuese una de las mas importantes tedricas del feminismo
contemporaneo reconocida mundialmente por sus aportes en la lucha por la inclusion.

El desinterés de los hombres por la vida de las mujeres, hizo ain mas dificil exponer la
situacion que vivian cotidianamente las mujeres en la opinion publica, que les significd

afos de lucha para lograr que se les escuchase.

Los aportes generados por la insercién de la mujer han demostrado los beneficios ante la
inestabilidad de un sistema mundialmente globalizado, donde la economia juega un rol
relevante en la administracion de los Estados.

El ampliar el campo laboral pendiente a la inclusién de la mujer, implicaria obtener mano
de obra, ya sea para trabajos de menor nivel de especializacion, como puestos que

requieran mayor capacitacion.

La exclusién de las mujeres son un estancamiento para el desarrollo 6ptimo de las
democracias nacionales, asi lo declaran distintas organizaciones. A modo de ejemplo, la
CEDAW (Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra

la Mujer), afirma que la discriminacion por género, 0 sexo:

- Viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto de la dignidad
humana;

- Dificulta la participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en
la vida politica, social, econémica y cultural de su pais;

- Constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la
familia;

- Entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio

a su pais y a la humanidad.
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El constante trabajo que organizaciones como la CEDAW han impulsado con la
finalidad de promover la igualdad de mujeres y hombres en los distintos planos de
la sociedad a través de la firma de distintos tratados, alcanzar mejores
condiciones para la mujer, a través de la implementacion de las llamadas medidas
especiales, definidas como un conjunto de herramientas, mecanismos y politicas
gue acoten las brechas entre los sexos, llevando a cabo acciones que favorezcan
a las mujeres, a modo de compensar la discriminacion que han padecido en el
pasado y que aun padecen en la actualidad en el acceso diferenciado a los bienes
y servicios de una sociedad, asi como a las oportunidades de desarrollo
(Schalkwijk, 2015).

La Universidad de Valparaiso debe ser parte de los avances que proyectan la
mejoria de la calidad de vida de las mujeres, contribuyendo a los objetivos
porpuestos a nivel pais. Su obligacion es aun mas necesaria, considerando que
comparten espacios comunes de trabajo, como forma de solidarizar con el género

femenino.

Finalmente, el trabajo investigativo propone las siguientes medidas o
procedimientos para contribuir a la realidad nacional en materia de igualdad de

género, y la equidad:

Politica de cuotas: De un modo similar a la Ley de Cuotas® (Gobierno de Chile,
2014) parlamentaria, pero con ciertas diferenciaciones en el procedimiento de
aplicacion, establecer un porcentaje o cantidad que predefina un namero
obligatorio de mujeres y de hombres en la desginacion y/o eleccién de cargos de
alto nivel jerarquico.

Su aplicacién en la UV, contribuiria al logro sistematico de la igualdad y equidad
de género, ademas de catapultar a otras IES a adherir a esta postura inclusiva y
anti-discriminatoria.

Politica Rotacional de Cargos: Con el fin de evitar la permanencia largo placista, y
permitir que otros individuos con igual 0 mayor capacitacion lleguen a ocupar los
cargos directivos; esta via pretende propender a diversificar no solo las

personalidades segun sexo, sino, a democratizar los espacios decisionales con
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nuevas ideas y programas que beneficien la eficiencia y eficacia de las actividades
gue se llevan a cabo en la institucion.

3. Incorporacion en las tematicas o bibiliografia de las asignaturas: El tratar aspectos

de la sociedad durante la formacion de futuros administradores publicos es
primordial para alcanzar estdndares de calidad en los nuevos profesionales que
serivirdn en el &rea publica.
Reconocer los origenes que han excluido a la mujeres de los anales histéricos, y
rememorar las proezas no sélo de y desde los hombres, permitara forjar el andlisis
critico, y configurar la conducta de los individuos en los espacios mixtos. Ademas
de entregar las herramientas, informaciébn y métodos que permita prever las
transformaciones necesarias para el bien coman.

4. Apoyo a la mujeres en el periodo de natalidad: Si bien existe la ley N° 20.545 que
garantiza el descanso y cuidado de las mujeres en el periodo de embarazo y
lactancia, con la posibilidad de traspasar este beneficio al padre, pareja o
conyuge, en la praxis limita y perjudica el desarrollo integral de las mujeres debido
al desplazamiento sufrido en pos de la crianza de los hijos.

La situacién anterior ha perjudicado enormemente a la mujer y su acceso a cargos
jerarquicos, ante la falta de tiempo y recursos para su especializacion profesional

que requieren los altos mandos de la UV, y las demas universidades.

La educacién debe tener dentro de sus responsabilidades no sélo entregar la
informacion tedrica a los individuos, sino también, guiarlos en el desarrollo de sus
capacidades analiticas que hagan del profesional un aporte sustancial y material
en los campos que se desenvuelva.

Medidas como las adoptadas por la Ley de Cuota, lograron aumentar la presencia
femenina tras su aplicacion. Si para mayo de 2014 el nimero de mujeres
diputadas era de 19, hoy esa cifra ha aumentado a 35, acrecentando su
porcentaje de participacion(Ministerio de la Mujer y de la Equidad de Género.,
2017); una normativa que si bien viene a compensar la ausencia histérica de ellas
en la Camara, no alcanza los niveles satisfactorios que excluyan definitoriamente

el arraigo a una cultura machista.

30 Esta ley busca asegurar que al menos el 40% de las candidaturas sean femeninas.
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“El criterio mantenido por muchos, (...), de que la mujer no requiere otros
conocimientos que los manuales del hogar para desempefar su Misién de Madre,
ha causado un dafio inestimable al pais.”. (...) Los gobernantes (...) han olvidado
gue ningun pais puede alcanzar un grado de evolucion si no se comienza por
formar en cada uno de sus habitantes una riqueza individual, que consiste,
principalmente, en el desarrollo de ciertos principios que el hombre sélo puedo
asimilar en los primeros afios de la infancia.”

Felicitas Klimpel (La Mujer Chilena).
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