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. Presentacion General

El presente Proyecto de formacién educativa, se enmarca en la necesidad de generar
estrategias inclusivas que permitan visibilizar, acoger sin juzgar y aprender a gestionar
las emociones que vivencian tanto los nifios y nifias, sus familias y las personas que
conforman el equipo educativo de la Sala Cuna y Jardin Infantil Los alevines de Cochamd,

Region de Los lagos, pertenecientes a Fundacién Integra.

De manera que existe una motivacién personal a acompaiar de la mejor forma posible
el desarrollo socioemocional de los/las infantes, lo que les permitira desarrollar vinculos
emocionales sanos y seguros, siendo capaces de identificar, expresar y gestionar sus
emociones y acoger las de otro/as. Ademas, esto los proveera de destrezas sociales
saludables y les ensefiard a desenvolverse en nuevos ambientes y resolver
positivamente los distintos problemas que puedan presentarse en sus vidas (Goleman,

2010).

Lo anterior, se ve sustentado con la necesidad que quedd en evidencia con el estadillo
social y la pandemia al existir baja o nulo reconocimiento y regulacién emocional, sobre
todo en contextos de alto estrés e incertidumbre como lo fue el afio 2020. Lo que se vio
reflejado en las nuevas formas que tenian los parvulos de sociabilizar con sus pares y de
interrelacionarse con las personas adultas que debian utilizar mascarillas viéndose
limitado, ademads; el contacto fisico, la expresion gestual y la interaccidn social por los

periodos de aislamiento que se debieron cumplir.

Asimismo, esta idea de Proyecto educativo responde a los lineamientos
gubernamentales que post-pandemia se enfocaron en la Educacién Emocional, asi
declarado en Programas como “Aprendizaje socioemocional” (Mineduc, 2020), junto
con el trabajo institucional que ha desarrollado Integra con Fundacién Liderazgo Chile
durante el afio 2020: “Educaciéon emocional, educacion para la vida y el bien-estar” y lo
suscrito en la Politica de calidad educativa (2015), Referente Curricular (2019), Enfoque
de Educacién Inclusiva de Fundacién Integra (2021), PEl; y por sobre todo con su propio

Modelo de Educacién Emocional (2021). Lo que se complementa con todos los
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documentos institucionales, que relevan la importancia del ambiente humano, el
enfoque socioconstructivista y por ende de las emociones en el proceso de ensefianza

para el aprendizaje; pues asi lo podemos ver declarado en su Referente Curricular:

En el ambito educativo, es crucial la existencia de un clima emocional de aula
positivo, generado a partir de la interaccion de los nifios y nifias con los adultos,
y de los nifios y de los adultos entre si; para lo cual el rol del equipo educativo es
clave, como promotor de ambientes bientratantes donde las interacciones se
desarrollen en un marco de carifio, respeto y valoracion mutua. (Integra, 2019,

p. 103)

Por tanto, a lo largo de este documento, se visibilizard la realidad que se vive dentro de
esta comunidad, sus necesidades y fortalezas que inspiraron el diseiio de este proyecto
educativo de manera colaborativa y las especificaciones del mismo, acompafiado de un
analisis tedrico sobre las emociones desde la perspectiva cientifica y social, relevando el
aporte de la Educacién Emocional en nuestra vida en sociedad. Junto con su plan de
accion que facilitd su implementacién, permitiendo asi, el analisis de los resultados y la
evaluacion global del Proyecto educativo con sus proyecciones, que culmina con las

conclusiones que emergen de su desarrollo y finalizacion.

II. Marco Conceptual

1.1 Perspectiva de estudio de las emociones

Para comprender la influencia que producen las emociones en nuestra vida diaria,

primero debemos conocer las perspectivas de las cuales se estudian las emociones:

Una de estas miradas, la otorga las neurociencias, disciplina que a lo largo de su historia
excluyd de su campo de estudio las emociones dado a que se le consideraba un freno a
la racionalizacién de la vida. Pero actualmente esto se revirtid, emergiendo la

nheurociencia afectiva, donde “la observacién del fendmeno emocional esta centrada en
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el organismo individual” (Garcia, 2019), es decir, pone su foco en lo que sucede dentro
de cada persona, dejando los factores culturales-ambientales fuera del objeto de

estudio:

Aqui la socializacién, la cultura, la interaccidén aparecen como entorno. Es decir,
los autores no niegan su existencia; sin embargo, lo importante de la emocién
aparece en el organismo. El entorno es social y ambiental y aparece como parte
de los detonantes de la emocidn. Para entenderla, entonces, no es necesario
analizar los detonantes externos sino qué sucede en el cerebro/cuerpo ante ese
entorno supuesto. La mayor parte de los neurocientificos asumen que existen
emociones innatas (conservadas por la evoluciéon) compartidas con otras
especies. Ademas, se considera que otras son propiamente humanas. (Garcia,

2019, p.45)

A la inversa, existe una mirada que pone el foco en los factores externos, como la
sociologia, para Garcia (2019) “las investigaciones empiricas y tedricas de la sociologia
de las emociones, advierte que para ellas toda emocién y afecto es producto de la
cultura, las instituciones, una situacidn social, la interaccidn y la socializacion” (p. 42). Si
bien, este enfoque releva informacidon importante con respecto al motivo y factores que

influyen en las emociones, no logra entregar una respuesta total.

En consecuencia, se vuelve necesaria la unidon de ambas disciplinas para comprender a
cabalidad las emociones y sus impactos. Frente a lo anterior, Feldman (2018) presenta
un nuevo enfoque que denomina Teoria de la emocion construida, donde explica: “En
cada momento de vigilia, nuestro cerebro hace uso de la experiencia pasada, organizada
en forma de conceptos, para guiar nuestros actos y dar significado a nuestras
sensaciones. Cuando los conceptos implicados son conceptos emocionales, nuestro

cerebro construye casos de emociones” (p.153).
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Independiente del enfoque desde el cual se intente dilucidar mas informacion sobre las
emociones, se puede concordar con Damasio (1997) que las emociones “no son un lujo,
sin embargo, desempenan un papel fundamental en la comunicacion de los significados,
y pueden también actuar como guias cognitivos” (p.154). A medida que los parvulos van
creciendo y desarrollandose, las emociones se van haciendo conscientes, integrando
vivencias significativas. Por ende, se crean esquemas emocionales mas sdlidos que
siempre van interactuando con la personalidad en construccién. Es asi como aparecen
los sentimientos, que pueden verse influidos por el entorno, desarrollando desde, por
una parte, el odio a las minorias, si es que su nucleo familiar o entorno sociocultural
presentan ese tipo de pensamiento, o de manera mas favorable; la empatia, resiliencia

y optimismo si sus adultos significativos tienen esta forma de ver la vida.

Por ende, se requiere disponer de espacios y tiempos para la Educacién Emocional.
concepto que plantea el desarrollo de competencias emocionales para la igualdad de
oportunidades en la primera infancia, sobre todo de aquellos parvulos que no tienen
posibilidad de recibirlas del primer agente educativo y socializador, su familia,

traspasandose este deber a la Educacidon y a quienes la impartimos.

1.2 Emociones en contexto de Pandemia y Crisis social

Durante estos ultimos afios, hemos tenido que afrontar una gran carga emocional, por
una parte, la pandemia nos evocé emociones como el miedo, tristeza, ansiedad ante la
incertidumbre, combinado con momentos de enojo, frustracién u otras. Sin duda, cada
persona posee una impresion diferente de sus emociones respondiendo a la
individualidad de cada ser. Pero nadie, ha sido ajeno a la pandemia y como ésta
repercutid de una u otra forma en nuestras vidas, algunos lograron posicionarse desde
una perspectiva mas positiva, sefialando que la pandemia les trajo espacio para el
reencuentro personal o familiar y otros desde lo doloroso y complejo que les fue este

periodo.
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También, el estallido social logré evidenciar las consecuencias de afios de evasién a
nuestras emociones, repitiendo patrones culturales que adjudicaban la expresidn
emocional a un grupo de personas solo por su género, y con esto me refiero
especificamente a las mujeres, a quienes a la vez, se les catalogaba como débiles debido
a esta misma expresién emocional, perpetuando el machismo y la categorizacién de
personas, quedando excluidas e invisibilizadas un gran nimero, desde personas en
situacion de discapacidad, vulnerabilidad o aquellos a quienes socialmente no se les
permite tener o expresar ciertas emociones, un ejemplo de esto son los dichos como:
“Los hombres no lloran”, “Los personas con CEA no tienen emociones”, “Es histérica”

(cuando una mujer se enoja), entre otros.

Enlinea conlo anterior, esimportante considerar que el reprimir u ocultar las emociones
también se da en el ambito educativo. A nivel personal, considero que mas
notoriamente en la Educacidn Parvularia, ya que cualquiera que cumpla un rol educativo
en primera infancia, pareciera ser que no pueden manifestar enojo, puesto que de
manera automatica se relaciona con la violencia y el maltrato. Siendo que los equipos
educativos estan conformados por personas, quienes para estar aptos psicolégicamente
para sus trabajos requieren de sentir y manejar la diversidad de emociones, lo cual

incluye laira.

Asimismo, hoy educamos en nuestras aulas a parvulos y sus familias en la importancia
de hacernos cargo de nuestras emociones y responder asertivamente a las de quienes
tenemos al lado, para en un futuro prevenir o disminuir los niveles de suicidio,
depresion, estrés y agresividad que se han manifestado con mayor intensidad en nuestra
realidad nacional dado los contextos de crisis social y sanitaria (ONU, 2022). Sin
embargo, el escenario se aleja bastante del ideal, por tanto, exalta la importancia de la
Educacidon Emocional y el rol de las emociones en nuestras vidas de manera individual y

en comunidad.
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1.3 Enfoque de Derechos de la Primera Infancia

Es innegable el avance cultural que en Chile hemos tenido como sociedad en cuanto a
la crianza respetuosa, donde hemos dejado de ver a los infantes como objetos de
cuidado, para validarlos como sujetos de derechos. La educacién ha contribuido
enormemente a lo anterior, desde el fortalecimiento del rol parental y apropiacién de
la primera infancia a sus derechos inherentes. Una declaracion clara de esto es lo que se
expresa en las Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia (2018) al describir el

enfoque de derechos:

De acuerdo con este referente, la Educacién Parvularia asegura al nifio y la nifia
la proteccion y el cuidado que sean necesarios para su bienestar e interés
superior, como sujetos con derecho a una vida plena, protagonistas de los
contextos en los que se desenvuelven. Lo anterior implica, entre otras cosas,
superar practicas centradas en la identificacién y satisfaccidn de las necesidades
basicas de la poblacion beneficiaria y reemplazarlas por practicas basadas en el
reconocimiento de que toda persona es titular de unos derechos inherentes. El
enfoque ya no es la satisfaccién de necesidades, sino, garantizar la realizacién de
derechos. Al mismo tiempo, se reafirma una visién del nifio y la nifia, en especial
de los mas pequefios, como sujetos activos de su educacion, superando posturas

que les atribuyen un rol pasivo y reactivo. (Ministerio de Educacion, 2018, p. 21)

Por esto, es significativo vivenciar y aportar a que se siga suscitando este cambio de
paradigma, ya que le entrega voz a la primera infancia y, en consecuencia, otorga
espacio y acogida a sus emociones dando cabida a la Educaciéon Emocional en nuestras
aulas, a las familias que acogemos y la comunidad educativa que conformamos,

provocando su permeabilizacidn en nuestra vida en sociedad.
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1.4 Aportes de la Educacion Emocional para el desarrollo socioemocional en
Primera Infancia

Ante las palabras de Bisquerra la Educacion Emocional (2005) se entiende como:

Un proceso educativo continuo y permanente, que pretende potenciar el
desarrollo de las competencias emocionales como elemento esencial del
desarrollo integral de la persona, con objeto de capacitarle para la vida. Todo

ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal y social. (p.96)

A su vez, las caracteristicas del desarrollo de los parvulos en los distintos tramos de
Educacidn Parvularia, se ven fuertemente marcadas por aspectos emocionales, como el
apego con la madre, padre o cuidador responsable que se convierten en adultos
significativos que brindan la seguridad necesaria para generar la confianza bdsica que
los bebés requieren para explorar el medio que les rodea, y establecer relaciones
positivas con las demas personas de su entorno. Convirtiéndose ésta en una etapa
decisiva para construir patrones cognitivos y emocionales, donde es fundamental iniciar
tempranamente el desarrollo de competencias emocionales y habilidades sociales, ya
que las emociones intervienen en todos los hitos del desarrollo y del aprendizaje, como:
la comunicacion oral, el desplazamiento, la ingesta, el procesamiento de la informacion,
entre muchas otras. Por su parte, Integra en su Modelo de Educaciéon Emocional (2021)

agrega:

En este proceso, si bien las familias son la primera y mas importante influencia
en el desarrollo de los nifos y nifias, los equipos educativos también son figuras
significativas. Dado lo anterior, es esencial fortalecer en los equipos educativos
habilidades que aumenten su sensibilidad, disponibilidad emocional y capacidad

de respuesta oportuna a las sefiales y necesidades de los nifios y nifias (p.24).
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De modo que, vemos que la Educacién emocional posee como objetivo justamente el
desarrollo de competencias emocionales, las cuales se pueden ver definidas desde la

comprension de Bisquerra (2016) como:

a) Conocimiento emocional: Capacidad de percibir y ser consciente de sus propias
emociones, y de las personas que lo rodean.

b) Regulacién emocional: Capacidad de manejar las emociones de manera
adecuada.

c) Autonomia emocional: Reconocer la responsabilidad individual del impacto y
manejo de las emociones de otros/as y las propias en nosotros mismos.

d) Competencia social: Capacidad de interrelacionarnos positivamente con
otros/as.

e) Comprension para la vida y bienestar: Capacidad que tiene el individuo de
adoptar comportamientos oportunos y responsables, los cuales lo ayudardn a
asumir y afrontar correctamente los diferentes desafios que se le presenten,

sean personales o sociales.

En base a lo anterior, Fundacién Integra decide investigar los modelos existentes, para
terminar por definir un modelo pertinente y ajustado a su cultura institucional, pero que
se basa en el de Competencias Emocionales de Bisquerra y Mateo (2019), del cuales

hacen ajustes a las microcompetencias que le componen, quedando asi:

“Educaciin Emocional pana la Divensidad
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A Lenguaje emocional.
A Atencion plana.
A Lenguaje estético.

5

COMPROMISO
SOCIAL Y ETICO

A Sentido de
pertenancia.

A Toma de decisiones

responsable.
A Compaortamiento
prosocial.
A Convivencia y
ciudadania.
A
A
A
A
A
A

Expresign emocional.
Tolerancia a la frustracion.
Remind.

WoW NN

Potenciar emociones que
producen bienestar.

COMPETENCIAS
EMOCIOMALES PARA EL
BIENESTAR, DESARROLLO
¥ APRENDMZAJE INTEGRAL 3
DE LOS NINOS ¥ NINAS =
AUTOESTIMA

Y AUTONOMIA
EMOCIONAL
A Auteconocimiento.
4. A Autoeficacia.
VINCULODS A Gestidn de ayuda
BIENTRATAMNTES ¥ MECUMSOE,
A Actitud optimista.
A Resiliencia.

A Bienestar
emocional.

Escucha activa
Comunicacién asertiva
y efectiva.

Empatia.

Respeto y valoracion de
la dversidad.

Trabajo en equipo.
Gestion colaborativa de
los conflictos.

(Cuadro extraido de Modelo de Educacion Emocional Integra, 2021, p 32.)

Este modelo busca concordar significados respecto a como promover el desarrollo y

aprendizaje socioemocional de

los niflos y niflas y en cuanto a qué competencias

ensefar y potenciar, tanto en nosotros mismos/as, como en ellos y ellas (p.13).

Finalmente, me gustaria cerrar este apartado con un parrafo de Goleman (2013) de su

libro ElI cerebro y la inteligencia emocional, donde en el capitulo El aprendizaje

socioemocional sefiala:

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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Asi pues, las capacidades de inteligencia emocional se presentan cuando somos
pequenos y van desarrollandose de forma natural a lo largo del aprendizaje vital.
Si nos hace falta mejorar alguna podemos hacerlo en cualquier momento. Sin
embargo, éno seria buena idea ayudar a todos los nifios a empezar a aprender

pronto? (Parr. 3)

[ll. Marco metodoldgico

1.1 Contextos de la experiencia educativa

La comunidad de la Sala Cuna y Jardin Infantil Los Alevines, estd ubicada en Cochamé,
un pueblo rural pequeno, perteneciente a la Comuna de Llanquihue al sur de Chile,
especificamente en la Regidn de Los Lagos. El cual posee una densidad poblacional muy
baja y alta dispersion geografica dado a sus bellos paisajes conformados por mar, rios,
senderos, valles, montafias y montes. Lo anterior, propicia la vida comunitaria,
relevando la importancia de la unidad, dado que hasta no hace mucho la accesibilidad
era aln mas compleja que la actual; ya que solo se podian trasladar via maritima. Junto
con que la dimensidn del pueblo también propicia que todas las personas se conozcany
compartan en momentos dificiles, de celebracién y se colaboren mutuamente de

manera permanente.

Pero esta organizacion y encuentro aun sufre las consecuencias de la pandemia, dado a
que la comunidad disolvié los espacios de encuentro durante la crisis sanitaria y
posterior a ésta, para salvaguardar a los habitantes de riesgo. Lo que disminuyé
considerablemente las interacciones entre la Sala Cuna y Jardin infantil con las redes,
por un lado, generando la baja interaccion entre los nifios y nifias que antes disfrutaban
de momentos de juego en la plaza u otros espacios comunes. Viéndose afectadas,
ademas, las aptitudes socioemocionales en la primera infancia, en quienes se ha podido
observar dificultades para expresar y gestionar sus emociones, vivenciando situaciones
de dificil contencidn, popularmente conocidas como “pataletas” y manteniendo una

resolucidn poco pacifica de sus problemas dentro del aula.
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También, ha disminuido notoriamente la participacidon de las familias en encuentros y
actividades organizadas por la S.C y J.I Los alevines, lo que genera a su vez desgaste
emocional y desmotivacion en el equipo educativo, pues asi lo sefialaron algunas
Agentes educativas. Situacién que es crucial revertir, puesto que son el primer agente
socializador y educativo para los parvulos y, por ende, un factor clave para el proceso
educativo. Es por ello que su rol se ve declarado en el marco curricular vigente de

Educacion Parvularia y en la Politica de Calidad Educativa de Integra:

El componente Familias y Comunidades comprometidas con la Educacién, releva
la diversidad de familias existentes y las considera como los primeros
educadores, por lo que entablar una estrecha alianza con las familias vy
comunidad es vital para potenciar la comunicacién entre estos distintos actores:
promover su participacion activa en el quehacer educativo de la sala cuna, jardin
infantil y modalidades no convencionales; y fortalecer sus roles parentales.

(Integra, 2015, p. 35)

Por lo tanto, a partir de un proceso diagndstico que comenzd con el estudio del contexto
educativo, donde se aplicaron diversas técnicas como observacidn participante con
parvulos y sus familias, entrevistas semiestructuradas a Agente educativa y la Directora
del establecimiento, y andlisis de marcos institucionales como Referente Curricular
Integra, Politica de Calidad Educativa, Modelo de Educacién Emocional, Enfoque
Educacidn Inclusiva Integra y Proyecto Educativo Institucional de la unidad educativa
surge el siguiente FODA que evidenciard la necesidad de la comunidad educativa

facilitando la posterior definicion del disefio e implementacion del Proyecto educativo
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MATRIZ DAFO / FODA

Basado en PEl, entrevistas y observacién participante
-PEl hace mencién a la inclusién, entendiéndolo como el
respeto, la valoracién y reconococimiento de la
diversidad, que apunta a los pilares fundamentales del
Magister y por ende del Proyecto educativo.

-Se mencionan dos emociones en sus valores (alegria y

amor’), lo que podria relevar el interés de la comunidad
por las emociones.

-Familias ven la S.C y J.I como una oportunidad d
aprendizaje familiar.

‘Amor es considerado una emocién por algunos autores como:
Tennov (1979), sTENDHALL (1998) y Bisquerra (2015)

-Tras la lectura del PEI, entrevistas y lo conversado durante la
jornada laboral con algunas Agentes educativas, se visualiza qu
entienden la diversidad solo como las distintas familias que
integran la comunidad (Composicién de los nicleos familiares,
edades, estratos socioecondmicos, etc).

-En el PEl y las entrevistas se declara una alta participacién de
las familias, pero se observa baja asistencia a reuniones de
apoderados, poca organizacién con el CEPA, entre otras.
-Durante el afio 2023 se generardn mejoras de infraestructura en
el establecimiento. Lo que ocasionard que la comunidad se
ubique provisoriamente en otro espacio, limitando a no intervenir
espacios fisicos con este Proyecto educativo.

Basado en PEI, entrevistas y observacién participante

OPORTUNIDADES

Basado en PEI, entrevistas y observacién participante

-En PEl se sefiala que aspiran a la participacién permanente
de las fami|ic15, lo que se podrl’a ver favorecido con la futura
implementacién de este Proyecto educativo.

-Se visvaliza la oportunidad de ligar el sello pedagégico
del jc:lrd in infantil con las emociones, y asi responder alos
intereses y necesidades declaradas en las entrevistas
-Existencia de redes locales como biblioteca, escuela,
oy junta de vecinos con los cuales se podria articular y
potenciar el Proyecto educativo

-Periodo en que se debe implementar el Proyecto
educativo (1°semestre) es de intensas lluvias y frio lo que
limita su realizacién solo a espacios cerrados, aumenta la

posibilidad de inasistencias o licencias médicas.
-Alta dispersién geogrdfica, lo que dificulta el traslado de
las familias y por ende su pqrticipqcién presenciu|.

Basado en PEI, entrevistas y observacién participante

AMENAZAS

Cuadro confeccioén propia, Donoso ., 2022
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1.2 Problematizacion y fundamentacion

La idea de esta accidn formativa nace desde mi motivacion personal de propiciar la
Inteligencia Emocional en los jardines infantiles, dado a que generalmente se hace un
trabajo enfocado hacia los parvulos y sus familias, quedando silenciadas las emociones
del equipo. Situacién que se contrapone a lo declarado en su propio Referente Curricular

Institucional, el cual sefiala:

Es fundamental que los educadores tiendan a la formacién continua en este
ambito, para ser cada vez mds competentes emocionalmente, puesto que en la
medida que la persona estd conectada con sus necesidades y afectos, puede

intentar hacer lo mismo con los demas. (Integra, 2019, p.104)

Al mismo tiempo, esta realidad educativa acoge y educa a parvulos diversos/as tanto en
sus intereses, y necesidades neuroanatdémicas y fisiolégicas, especificamente con
diagndsticos CEA; y poseen sélo conocimientos autodidactas sobre cdmo validar y
abordar sus emociones. Por lo que se vuelve una necesidad fundamental incluir a las
diversidades existentes, por medio de la acogida de las emociones desde las
particularidades de cada persona indistintamente de su edad, condicion o rol, y entregar
un espacio para que todo el equipo educativo, las familias y los parvulos puedan
expresar, reconocer, gestionar sus emociones y abordar las de los demas, favoreciendo

a su vez la empatia entre todos los actores que conforman esta comunidad educativa.

Por consiguiente, responde a un pilar fundamental de las Bases Curriculares de

Educacidn Parvularia (2018):

El valor de la inclusién se expresa en la apertura, acogida y respuesta a la
diversidad de todos los nifios y nifias. La educacién garantizada como un derecho
social fundamental, debe ser inclusiva y se encuentra en la base de una sociedad

mas justa, que valora a todas y todos por igual. (p.23)

Por otra parte, es evidente la preocupacion a nivel mundial sobre los efectos que dejé

la pandemia. Segun estudios realizados en China, que buscan determinar las afecciones

" Educaciin Emocional pana la Divensidad "
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que produjeron los periodos de cuarentena en la primera infancia y adolescentes, donde
determinaron dos factores: la pérdida de habitos y rutinas y el estrés psicosocial (Wang
et al, 2020 como se citd en Espada et al, 2020, p. 109). Lo que no es ajeno a nuestros
parvulos, ya que vivieron situaciones similares donde se vio alterada su rutina diaria, con
cambios en sus horarios de suefio, alimentacién y juego; sumado a que vivieron la
pérdida de espacios comunitarios alejados de familiares de riesgos y de otros pares.
Factores que indudablemente generan secuelas en el desarrollo socioemocional y por

ende en su desarrollo integral.

Sumado a que el escenario a nivel latinoamericano era aun mas desfavorable, asi lo
rectifica La Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2020) al sefialar
que “incluso antes de enfrentar la pandemia, la situacidn social en la region se estaba
deteriorando, debido al aumento de los indices de pobreza y de pobreza extrema, la
persistencia de las desigualdades y un creciente descontento social” (p.1). Esto
especificamente en Chile, se vio evidenciado con el estallido social, evento que evocé
variadas emociones tanto en los parvulos como en las personas adultas, las cuales
fueron expresadas de diversas maneras: represion, agresion, manifestaciones artisticas,
aislamiento por temor a salir de los hogares, entre muchas otras. Sin embargo, todas
éstas pasaron a un segundo plano de un momento a otro, por una amenaza mayor como
lo fue crisis sanitaria que obligd a poner el foco en la salud de las personas, saliendo a
relucir la precarizacion de la salud mental en Chile, logrando al menos la visibilizacion y

difusién de la misma, donde relumbra la importancia de la Educacién Emocional.

Por consiguiente, se vuelve parte del deber de la Educacién declarado por la UNICEF
(2006) en la Convencion sobre los Derechos del Nifio en su articulo n°29 inciso “a”, el
“Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta
el maximo de sus posibilidades” (p. 23), y el presente proyecto favorece el cumplimiento
de esto al poseer su foco en el desarrollo socioemocional de la primera infancia. Lo
anterior, se ve complementado con el inciso “d” que estipula: “Preparar al nifio para

asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprension, paz,

tolerancia” (p.23), lo que indudablemente se permearia a toda la comunidad educativa,
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ya que se enmarca en una metodologia de participacién colaborativa con todos los

estamentos que conforman a esta comunidad.

11l.3 Objetivos del Proyecto

=  QObjetivo general:

Fortalecer participativamente la Educacién Emocional en la comunidad de la Sala
Cuna y Jardin Infantil Los Alevines, pertenecientes a Fundacidn Integra de la
comuna de Cochamd, para contribuir al desarrollo socioemocional de cada

integrante de la comunidad y su bienestar integral.

=  QObjetivos especificos:

> Propiciar el reconocimiento y gestién paulatina de las emociones en los
parvulos y lactantes de la Sala Cuna y Jardin Infantil Los alevines, para su
bienestar y desarrollo integral.

> Disefar e implementar estrategias con el equipo educativo para acogery
gestionar las emociones propias y de otros/as. Respondiendo a las
caracteristicas particulares de cada integrante, y asi contribuir al
bienestar emocional individual y grupal.

> Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la Educacion Emocional
en si mismos y para el desarrollo integral de sus hijos e hijas.

> Fortalecer alianza con redes locales que contribuya a la implementacidn,
participacién o difusidon del Proyecto educativo, reactivando el trabajo

colaborativo permanente con la comunidad.

.4 Comunidad participante

» Lactantes nivel Sala Cuna Heterogénea y pdrvulos nivel Medios: El
proyecto se llevara a cabo con un total de 15 nifos y nifias que tienen
continuidad en Jardin Infantil, es decir, que fueron matriculados durante

el afio 2022 y que mantienen sus matriculas para el ano 2023, de los

PSSP |,
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cuales 4 pertenece al grupo de Sala Cuna (Sala Cuna Mayor y Menor)y 11
a Nivel Medios (Medio menor y Medio mayor). Esto debido al proceso de
mejoras de infraestructura en el establecimiento que imposibilita las
nuevas matriculas.

* Fquipo educativo: Todo el equipo del Jardin infantil, el cual se conforma
de 2 Auxiliares de servicio, 4 Técnicos en Educacion Parvularia, 2
Educadoras de Parvulos y la Directora del establecimiento, quedando la
invitacion abierta a las Manipuladoras de alimentos. El incluir a todas las
trabajadoras favorecerd la unién vy autocuidado del equipo,
contribuyendo al bienestar grupal, ademas de la trascendencia de
proyecto independiente del nivel educativo donde trabajen en afios
posteriores.

» Familias: Se pretende trabajar con todas las familias, las cuales
conforman un grupo diverso tanto por su estructura, estilos parentalesy
por los aportes culturales que entregan. Por lo que, se diversificaran las
estrategias, presentando acciones presenciales y virtuales, para llegar a
cada una de ellas.

* Redes: Se generard alianza con redes locales como: Junta de vecinos,
Posta rural, Oficina de Correo, Biblioteca Municipal y Colegio para
invitarles a participar de este proyecto.

En consecuencia, se puede evidenciar que intenta involucrar a toda la comunidad local
y educativa en sus distintos estamentos, esto se encuentra en concordancia por lo
declarado en el libro Enfoque de Educacidn Inclusiva de Integra:
El desarrollo de comunidades educativas inclusivas implica procesos sistematicos
orientados a mejorar la capacidad de respuesta del jardin infantil a la diversidad,
tanto a nivel de la cultura, la organizacién, la gestion curricular y los procesos de
aprendizaje. A su vez, para que los procesos de mejora tengan impacto, deben
dirigirse a todos los niveles del establecimiento e involucrar a todos sus actores.

(Fundacion Integra, 2021, p. 109)
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ll.5 Metodologia del proyecto

Asesoramiento interno de tipo colaborativo, eminentemente de cardcter cualitativo,
que se aproxime al enfoque problematizador de Paulo Freire (1993), quien propone un
modelo de intervencion educativa desde y hacia la propia comunidad en base al analisis
critico de la realidad, promoviendo una adecuada comprensién de algunos factores que
se manifiestan en los procesos de transformaciéon social, relevando el cardacter
emancipatorio del proyecto. Para ello aporta el método de la problematizacién, donde
cada actor educativo, respondiendo a su rol y nivel de desarrollo se hace cargo de

problematizar la realidad en la que se encuentra:

La educacidon problematizadora, en definitiva, requiere el desafio del mundo
para realizarse y, por tanto, una educacidon que ayude y motive al alumnado a
pensar por si mismo, a tomar una posicion activa ante la vida y circunstancias
que le rodean y tomando asi parte activa en la sociedad y en los problemas
sociales que nos rodean analizando los mismos de forma critica y tomando una
actitud participativa en la sociedad para cambiarlos (Vedeja, 2015 como se citd

en Vedeja, 2016).

Si bien lo anterior, es una mirada visionaria de lo que se espera del Proyecto y la
Educacion en si, éste contribuird a la transformacion social que declara la comunidad
educativa en su PEl, no tan solo desde el rol que cumplirdn nuestros parvulos sino del
trabajo colaborativo entre sus familias y el equipo educativo, a través del andlisis y la
reflexion critica; basada en el didlogo y la participacidn activa que suscite la intervencién
socio-comunitaria, haciéndola prevalecer y adaptarse en el tiempo y los nuevos
contextos que se presenten. Por ende, comprende la educacién como un derecho
humano, que propicia el pensamiento critico a través de una educacidn inclusiva que
garantice el aprendizaje sentido y significativo en conjunto con la participacién de toda

la comunidad.
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Lo anterior, se propiciaria a través de situaciones de aprendizajes a desarrollar con los
parvulosy, por medio de la modalidad de asambleas, talleres y encuentros participativos
entre adultos, empleando las siguientes estrategias que detallaré a continuacién, las
cuales se encuentran basadas en lo expresado en el Manual Metodologias Participativas

(CIMAS, 2009)

a) Recogida deintereses y necesidades para el disefio participativo del proceso:

Encuesta auto-reflexiva: Donde cada persona adulta del Equipo y las Familias expresaran
sus apreciaciones sobre la Educacion Emocional y los conocimientos que posee o le
interesan, reflexionando sobre los nudos criticos que les gustarian fueran abordados

dentro del presente Proyecto educativo.

Entrevistas personalizadas con cada Familia: Para contextualizar el Proyecto educativo
atendiendo a las diversidades existentes en la comunidad educativa, que me permita
ser coherente, precisa y respetuosa con sus culturas, fortaleciendo el rol parental y

estilos de crianza.

Asamblea participativa: Para exponer voluntariamente sus reflexiones y autocriticas
identificadas en instancia anterior, generando un espacio de didlogo y apreciacién de las
emociones, pensamientos y aspectos de mejora que cada uno reconocid en si mismo,
llevando la reflexion al plano comunitario, que permita generar el mismo trabajo de
anadlisis, pero desde lo colectivo. Esta estrategia ademads, presenta relaciéon con la
Educacion para la paz (ONU, 1997), y la Educacién Inclusiva; uno de los pilares
fundamentales de Integra (2018), donde se sefiala: es fundamental promover la
reflexidon personal y colectiva de la diversidad como un valor, movilizando a todos los
actores, teniendo como énfasis el enfoque de derechos, la participacion, la ciudadaniay
la inclusién para una Educacidn Parvularia de calidad que contribuya a la creacién de
una sociedad democratica con igualdad de derechos entre hombres y mujeres, desde

los primeros afios de vida. (p.27)

Para finalizar, se invitara a toda la comunidad educativa en este encuentro a elaborar

cronograma de instancias de encuentros en base a sus disponibilidades horarias.
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b) Instancia auto-reflexiva:

Partiendo por medio de un sociodrama, para propiciar acercamiento ludico, quebrando
tensiones o nerviosismo existente; que permitird identificar las experiencias previas o
aproximaciones que han tenido los actores de la comunidad educativa con sus
emociones y las de los demds. Por tanto, con esta técnica se pretende “representar la
escena de vida que permite colocarse en la situacién de otro, experimentar
sentimientos, darse cuenta y comprender. Al resto del grupo le permite aprender,
comprender observando y ademadas analizar lo ocurrido” (p.12). Lo que permitird
evidenciar los prejuicios o posicionamientos que cada uno de los actores pueda poseer

consciente o inconscientemente con relacién a la tematica.

Enseguida, se realizardn preguntas productivas que motiven y orienten la autoreflexién
y autocritica de forma individual, ya que: “antes de iniciar un proceso participativo
debemos hacernos algunas preguntas, hacer una auto-reflexion sobre nuestro punto de
partida y sobre nuestros intereses en el proceso. De qué pre-juicios partimos, para qué
y para quién vamos a hacerlo” (p.11). Es en base a aquello, se les invita a reflexionar
respecto a cudl es la importancia que cada individuo le otorga a las emociones, cémo
fueron acogidas o no sus emociones en sus infancias, expectativas, creencias, entre

otras.

c) Negociacion del tema y los objetivos:

> Contacto con Direcciéon Regional Integra Los Lagos, para presentar Proyecto
educativo y solicitar autorizacién que permita el trabajo con la comunidad de la Sala
Cuna y Jardin Los Alevines, explicando los fundamentos y objetivos que lo sustentan,
su relacion con los lineamientos institucionales, disposicidn y apreciaciones iniciales
de la comunidad educativa, entre otras.

> Se sociabilizaran los acuerdos tomados en la Asamblea al resto de la comunidad
educativa que por diversos motivos no pudo participar en las instancias
desarrolladas, relevando su aporte en este proyecto para asi promover la

participacién y difusion del mismo, a través del uso de distintos medios de
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comunicaciéon como: libreta de comunicaciones, redes sociales, paneles de familias y

equipo.

111.6 Plan de accion

Tal como se ha sefialado con anterioridad, el Proyecto educativo presenta un

caracter comunitario, por lo que a continuacidon se presenta una organizacion

general de lo que se propone.

DIAGRAMA DE GANTT
PROYECTO EDUCAIIND. EDUCACION EmMOCIONAL PARA A DILERS IDAD

FASE DESARROLLO FASE DIAGNOSTICA

FASE FINAIZACION

PARVULOS

FAMILIAS

EQUIPO

REDES

PARVULOS

FAMILIAS

EQUIPO

REDES

PARVULOS

FAMILIAS

EQUIPO

REDES

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

PROCESO DE ADAPTACION -DIAGNOSTICO DE

NECESIDADES

ENCUESTA ASAMBLEA INICIAL ENTREVISTAS PERSONALIZADAS

ENCUESTA

INVITACION A PARTICIPAR DEL
PROYECTO EDUCATIVO

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS - CAPSULAS EDUCATIVAS- TAMI

TALLERES REFLEXIVOS - ENCUENTRO -RETROALIMENTACIONES

TALLERES - REFLEXION PEDAGOGICA - ASESORAMIENTO INTERNO Y EXTERNO

PARTICIPACIPON EN CAPSULAS EDUCATIVAS - COLABORACION CON RECURSOS O ESPACIOS

EMOCIONARIO

ASAMBLEA FINAL

TALLER PRACTICO DE

GESTION EMOCIONAL

FERIA EXPOSITIVA
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IV. Implementacion

El detalle de las acciones realizadas en cada fase del Proyecto se ajusté a la realidad
existente al momento de su implementacion, para lo cual se generd el siguiente
cronograma que reune las acciones por estamentos y establece una fecha exacta para
su ejecucion, las cuales se acordaron preliminarmente con la comunidad educativa,
aungue se mantuvo siempre presente la posibilidad de modificacion segun las

necesidades:
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Acciones

S.13 S.20 S.27 S.03 S.10 S.17 S.24 S.02 S.08 S.15 S.22 S.29 S.05 S.12 S.19

Situaciones de aprendizaje

-17 -24 -31 -06 -14 -21 -28 ~-05 ~-12 -19 -26 -02 -09 -16 -23

Capsulas educativas

Parvulos

Peluche Tami

Emocionario

Encuesta inicial

Entrevistas personalizadas

Talleres reflexivos

Familias

Encuentros con Familias

Asambleas participativas

Cartillas informativas

Retroalimentacion

Encuesta inicial

Instancias autocuidado

Encuentros participativos

Talleres reflexivos

Taller practico Gestion emocional

Asesoramiento interno y externo

Reflexion pedagogica

Participacidon de redes en capsulas
educativas

Solicitudes a la comunidad (Posta,
Biblioteca y Junta de vecinos)

Redes

Feria expositiva del Proyecto Educativo

Repartir Invitaciones a la comunidad

Participacion Profesionales internos y
externos
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IV.1 Planificaciones

Las planificaciones de las acciones del Proyecto educativo por estamentos con sus
respectivos objetivos especificos, contenidos a desarrollar, recursos y evaluacién se

especificaran en la siguiente tabla.

Para luego, presentar una evaluacién general de cada estamento que engloba todas las

sesiones que se desarrollaron en cuanto a una misma accion.
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CHILE

Estamento

Pdrvulos

Objetivo

Propiciar el
reconocimien
to y gestidn
paulatina de
las emociones
en los
parvulos de la
Sala Cuna vy
Jardin infantil
Los alevines,
para su
bienestar y
desarrollo

integral.

Acciones

Planificar e implementar
situaciones de
aprendizaje enviando
recursos y actividades
para que nifios y nifias
aprendan con sus
familias sobre el miedo,
ira, tristeza y alegria.
Junto con estrategias
para gestionarlas en el
marco del autocuidado y

convivencia bientratante

Contenidos y

estrategias

Planificaciéon pedagdgica
ligada al &ambito de
Desarrollo personal vy

social de las B.C.E.P.

Magister en Educacion para la Inclusion, la Diversidad y la Interculturalidad

Recursos

Especifico de

experiencia, por

cada

lo

que se vera reflejado

en formato

Planificacion

Pedagdgica del J.1.

de

Instrumento de
evaluacion y
seguimiento

* Registro escrito de

retroalimentacion

Familias por cada
experiencia educativa
realizada.

= Registro escrito de

Reflexion pedagdgica por
cada experiencia
educativa disefiada por el

equipo.

Registros fotograficos o

audiovisuales enviados
por las Familias.

= Instrumento de Evaluacion

del Aprendizaje (IEA)

Periodicidad

Semanalmente
durante 5

semanas
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Grabar capsulas
educativas con el equipo
educativo para presentar
de manera entretenida
cada emocién y explicar

actividad asociada a cada

una de ellas.

Videos informativos que
tienen la participacion de
Marioneta “Ale”, que
recibe su nombre dado el
nombre del J.I “Los
Alevines”, quien
abordara las siguientes
emociones: alegria,

tristeza, ira y miedo.

= Recursos

tecnoldgicos
(celular, tablet o

computador)

= Materiales que se

entregaran a las
familias o de facil
acceso (que
puedan tener en

sus hogares)

= Retroalimentacion

Familias por cada
experiencia educativa
realizada.

Registro escrito de

Reflexion pedagdgica por
cada experiencia
educativa disefiada por el

equipo.

Semanalmente
durante 6

semanas

Enviar a cada familia
peluche articulado
“TAMI” 'y laminas de
posturas infantiles de
yoga, para que en familia
conozcan y practiquen
esta disciplina, viéndola
como una estrategia para

gestionar sus emociones.

Peluche articulado que
debe su nombre al
siguiente acrénimo:
Tristeza

Alegria

Miedo

Ira

El cual acompafiara por
algunos dias a cada
parvulo y su familia

presentando actividades

relacionadas a la

= Peluche “TAMI”

= Laminas de Yoga

Registros fotograficos o

audiovisuales

= Verificador de

Participacidn por familias

Semanalmente
hasta que pase
por cada

familia.

" Educacidn Emocional para la Diveroidad”
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conexion con nuestras
emociones a través del
yoga y contacto con la
naturaleza, dado el sello

del PELI.

Confeccionar

Emocionario con
fotografias de
expresiones emocionales

de los nifios y nifias.

Representacion visual de
las distintas emociones

trabajadas a lo largo del

Proyecto, para ser
presentado en feria
expositiva con

participaciéon de toda la
comunidad y entregada a
cada  familia como
agradecimiento por su

participacion.

= Fotografias de

parvulos
expresando alegria,
tristeza, miedo e
ira.

Fotografias de los
parvulos 'y sus
familias realizando

actividades del

Proyecto educativo

* Fotografias de nifios vy

nifas con
representaciones
gestuales de las
emociones trabajadas.
Fotografias de situaciones
de aprendizaje realizadas
durante el

Proyecto

educativo.

Una vez, al final
del Proyecto

educativo.

Sensibilizar a

las  familias

sobre la
Familias

importancia

de la

Educacidn

Encuesta que permita
conocer la apreciacion,
conocimientos y
estrategias que poseen
las familias sobre

Educaciéon Emocional.

Preguntas reflexivas que
permitan indagar sobre
la importancia que cada
Familia entrega a Ia

Educacion emocional y la

Encuesta escrita a
cada Familia.

Furgdn escolar para
entregar en cada

hogar la encuesta.

Encuestas respondidas por

las familias

= Evaluacién de la accién

Una vez, en fase
diagnéstica
Proyecto

educativo
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Emocional en
si mismos vy
para el
desarrollo

integral de los

parvulos.

gestién de sus propias

emociones.
Encuentro individual
entre Educadora | = Oficina para Ia
Entrevistas
(investigadora) y familias atencién
personalizadas con cada
que permitira conocer presencial. Un encuentro

Familia para propiciar o

fortalecer al desarrollo
de competencias
emocionales que

responda a larealidad de
cada familia,
identificando  saberes,
interrogantes y estilos de

crianza.

percepcién de las
familias con relacién a las
emociones y expresion
emocional de ellos y de
los pdrvulos vy aplicar
Pauta de crianza para
entregar estrategias que
respondan a las
caracteristicas de cada

Familia.

Formato entrevista
con acuerdos que
contengan
estrategias
entregadas por
Educadora.
Pauta de Crianza
propio del jardin

infantil.

* Formato de entrevistas

= Pautas de crianzas

minimo con
cada familia. Si
familias lo
requieren se
agendara de
manera

adicional.
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Talleres reflexivos que
favorezcan la
autoreflexion sobre Ia
identificacion y gestidn
emocional en al menos

un integrante por familia

Reflexion individual
sobre sus emociones en
el ambito personal y
como las manifiestan. Se
utilizard como estrategia:

Ficha reflexiva por cada

= Ficha

orientadora
para favorecer la
reflexién en cuanto
a la identificacién y
expresion

emocional desde el

* Ficha orientadora por cada

Familia abordando cada
emocion (alegria, tristeza,

miedo e ira)

= Evaluacidén de la accidn

Semanalmente
durante 4

semanas

emocién. rol parental.

Encuentro con Familias | Reflexiones grupales con
para la reflexiéon grupal, | preguntas orientadoras

Data
favoreciendo la | con relacion a su rol

Computador = Lista de participacién
expresiéon emocional de | parental y la emociones.

Papeleria = Registros fotograficos Una vez durante
las Asi también, se les

= Lapices = PPT el desarrollo del

madres/padres/cuidador | expondra informacién de

= Cintillos de * Encuesta satisfaccion Proyecto

es con relacion a su rol | manera ludica  para

emociones Familias
parental. acoger y ayudar a regular
= PPT

las emociones en los

parvulos.

" Educacidn Emocional para la Diveroidad”
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Asambleas participativas

que propicien el didlogo

Disefio e
implementacion del
Proyecto educativo

= Sede social
» Consentimiento
informado

= Lista de participacién
= Registro de acuerdos

Dos veces, al

o inicio %
= Autorizacion uso
para la toma de Resultados del L = Consentimiento de las | finalizaciéon del
de imdgenes N .
decisiones con respecto Proyecto Lista de familias y equipo | Proyecto
. Proyecciones L educativo educativo
al Proyecto educativo. participacion
Generar acuerdos .
= Lapices
Cartillas educativas
institucionales con
temas sobre la
= Cartillas

Entrega de informacion a
las familias sobre
Educacion Emocional que

fortalezca su rol parental.

afectividad en la
familia, expresion

emocional, periodo de

adaptacion y
vinculacion, entre
otros.

Laminas informativas

con experiencias para
realizar en familia con
relacion a cada

emocion.

institucionales

flyers

(0]

= Laminas didacticas

que trabajaran
los parvulos

= Capsulas
audiovisuales

marioneta Ale.

con

con

= Cartillas institucionales o
flyers
= Verificador de recepcion

por parte de las Familias

Semanalmente,
durante 5

semanas

" Educacidn Emocional para la Diveroidad”
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Pautas de
retroalimentaciéon sobre
situaciones de
aprendizaje

desarrolladas en familia.

Pautas evaluativas que
permitirdn ir
retroalimentando el
proceso y generando
nuevas tomas de

decisiones por el equipo

educativo.

= Teléfono
= Pauta

retroalimentacion

= Panorama grupal
con directorio
telefénico por
nivel.

= Pauta de

retroalimentacion por
cada experiencia

pedagdgica

Semanalmente
durante 5

semanas

Equipo

educativo

Disefar e
implementar
estrategias
con el equipo
educativo
para acoger y
gestionar las
emociones
propias y de
otros/as,
respondiendo
a las
caracteristica

s particulares

Encuesta que permita
conocer la apreciacion,

conocimientos y

Preguntas reflexivas que
permitan indagar sobre

la importancia que cada

* Encuesta escrita a

* Encuestas respondidas por

Una vez, en fase

diagndstica del

estrategias que poseen | Familia entrega a la para cada las funcionarias
Proyecto
las integrantes del | Educacién emocional y la funcionaria * Evaluacion de la accién
educativo.
equipo educativo sobre | gestion de sus propias
Educacién Emocional. emociones.
Dindmicas grupales,
juegos o salidas
recreativas que propicien
Mensual,
Instancias de | la cohesion, los | = Especificos de cada
= Registro Fotografico. durante 4
autocuidado del equipo ambientes laborales instancia.
meses.

bientratantes y el
bienestar emocional en

cada integrante.
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de cada
integrante, vy
asi contribuir
al bienestar
emocional
individual vy
grupal.

Reflexion grupal de cada

equipo por nivel

educativo donde se | = Cuaderno de = Semanal,
Instancias de reflexidon = Reflexiones pedagodgicas

evalue y reflexione sobre Reflexion durante 5
pedagdgica por nivel educativa

estrategias  educativas Pedagdgica semanas

implementadas del

Proyecto educativo.

Instancias con

metodologia de talleres

participativos para el Lista de

encuentro grupal, donde participacion. Tres veces

se abordaran las Encuesta de durante el

Encuentros participativos

siguientes tematicas:
-Bienestar emocional vy
autocuidado.
-Autoconcepto
-Estrategias de abordaje
pedagdgico para nifieces
CEA,

con un enfoque

desde lo socioemocional

satisfaccion

PPT

Insumos
especificos por
cada tematica.

Cartas de familiares

= Lista de participacion
= PPT
= Encuesta de satisfaccion

* Fotografias

desarrollo  del
Proyecto

educativo en
Tardes de

Formacioén Local

" Educacidn Emocional para la Diveroidad”
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Talleres reflexivos

Fichas que favoreceran la
reflexion individual de
cada integrante del
equipo con relacién a las
siguientes  emociones:
alegria, miedo, tristeza e

ira.

= Fichas orientadoras

por cada emocion

= Ficha orientadora por cada
Familia abordando cada
emocion (alegria, tristeza,
miedo e ira)

» Evaluacién descriptiva de

la accion

Semanalmente
durante 4

semanas

Encuentro para propiciar

la conexién de cada | = Colchonetas
integrante con sus | = Aromaterapia
Una vez durante
Taller practico de gestidon | propias emociones, | = Cuencos de cuarzo . S
= Lista de participacién el desarrollo del
emocional. presentando la | = Instructora de | = Registro fotografico
Proyecto.
meditacion como una método Sunku
estrategia para la gestion Libri.
emocional.
Instancia de Tres veces
Asesoramiento interno y | asesoramiento para | = Data durante el

externo para acoger y
ayudar a gestionar las
emociones de los

parvulos

acoger las emociones en
la diversidad del aula,
realizado por
profesionales internos vy

externos a Integra

= Computador
= Parlantes

* Lo que requiera

cada profesional

= Lista de participacién
- PPT
= Encuesta de satisfaccion

* Fotografias

desarrollo  del
Proyecto

educativo en
Tardes de

Formacioén Local
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(Psicéloga y Educadora

Diferencial).

Redes

Fortalecer la
alianza con las
redes locales
que
contribuyan a
la
implementaci
on,
participacion
o difusién del
Proyecto
educativo,
reactivando el
trabajo
colaborativo
permanente
con la

comunidad.

Colaborativa

Acciones que colaboren a
la implementacion vy
difusion como;
prestacion de espacios
para ejecucion de talleres
con Familias y desarrollo
de Feria expositiva, por
parte de Junta de
vecinos, biblioteca
municipal,

Colegio,

Oficina de Correo u otros.

Participativa

Participacién activa de
personas de la
comunidad local en
acciones propias del

Proyecto educativo

Espacio fisico

Data

Sillas

Cartas de solicitud
Insumos
especificos de cada
instancia

Lista de

participacion

= Cartas de solicitud
= Invitaciones a la
comuniddad

= Lista de Participacién

Segun la
factibilidad de

las redes

= Cartas de solicitud
= Fotografias o registro
audiovisual de su

participacion

" Educacidn Emocional para la Diveroidad”
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CHILE

IV.2 Evaluacion de las acciones

Dado a que cada accion comprende mas de una sesién, se determiné generar la

evaluacidn agrupando todas las sesiones que la componen segun los estamentos.

= Pdrvulos:

Planificar e implementar situaciones de aprendizajes enviando
recursos y actividades para que nifios y nifias aprendan con sus
familias sobre el miedo, ira, tristeza y alegria. Junto con estrategias
para gestionarlas en el marco del autocuidado y convivencia
bientratante.

5/5
Logrado

Se planificaron cinco situaciones de aprendizaje, siendo la primera una presentacion e
invitacion a participar del Proyecto educativo y las diferentes emociones que hemos
vivenciado o podemos llegar a sentir en nuestro ser.

Posteriormente, se fue abordando una emocién cada semana durante cuatro semanas. Lo
cual, en un principio estaba planificado hacerse de manera presencial con los nifios y nifas.
Pero dado, a situaciones emergentes con las mejoras de infraestructura del establecimiento y
proceso de mitigacion que obligaron a Integra a suspender la atencion presencial, se optd por
trabajar con Plan educativo a distancia e incluir ahi estas experiencias educativas.

Lo anterior, requirid simplificar el formato de planificacién, volviéndolo mdas amigable y
comprensible para las familias. Pero dado a que nuestras familias son diversas y poseen
diferentes niveles educacionales, siendo para algunas dificultosa la lectura, es que se
complementd con capsulas educativas que explicaban de manera sencilla cada experiencia
pedagdgica. Lo que ademas se complementaba con un audio enviado via WhatsApp explicando
el paso a paso de cada actividad, pensando en aquellas familias que tenian una conexion
deficiente a internet, lo que les impediria visualizar las capsulas.

Asi también, se disefid y confecciond material didactico especifico para cada emocién. El cual
se fue recopilando y guardando en la carpeta familiar (confeccionada por el equipo) para cada
nifio/a y su familia, donde se puede visualizar el trabajo y avance de cada nifio/a y fotografias
de todo su proceso durante la implementacidn del Proyecto educativo, talleres realizados por

“Educacisn Emocional para la Divensidad "
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las familias, fotografias de otras instancias familiares que representaban alguna de las
emociones trabajadas durante el Proyecto.

Es asi como, el trabajo colaborativo y coordinado con las familias logré evidenciar grandes
aprendizajes en nuestros nifios y nifnas, los cuales se vieron reflejadas en el Instrumento de
Evaluacion del Aprendizaje (IEA), siendo éstos/as capaces de reconocer emociones en
representaciones visuales como laminas, fotografias, expresiones faciales, entre otras. Cabe
sefalar que en Nivel Sala Cuna se observa a nifos y nifas posicionarse frente al espejo de
estimulacion y gesticular diferentes emociones, inclusive algunos nifios y ninas lo hacen
respondiendo a una solicitud de un adulto, por ejemplo: “Maite, ¢ Me muestras tu cara de
enojo?”. También, estan paulatinamente identificando sus propias emociones siendo capaces
" ou o

de ponerles nombre, por ejemplo: “Estoy triste”, “me enojé”, “me dan miedo las araias”, entre
otras frases que ya es comun escucharlas en la sala de Nivel Medios.

Ademads, cada situacidn de aprendizaje presentaba una estrategia para la gestién emocional,
lo que les permitié a los nifos y nifias gestionar las distintas emociones. Algunas familias hasta
la actualidad ocupan estas estrategias para calmar y ayudar a sus hijos e hijas a transitar por
sus emociones.

En consecuencia, se denota el logro de la acciéon y de su objetivo, siendo necesario avanzar a
nuevas emociones que les permita a nuestros nifios y nifias ampliar su alfabetizacion
emocional y ayudarles a gestionarlas para su bienestar personal y el de otros/as.

Sesion n°1:
“Las emociones”

;; é Sesién n°5:
| “La tristeza”

é Sesién n°3:
“El miedo”

“Educaciin Emocional pana la Divensidad
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Grabar capsulas educativas con el equipo educativo para presentar
de manera entretenida cada emocion y explicar actividad asociada a
cada una de ellas.

6/6
Logrado

Se planificaron seis capsulas educativas, siendo la primera la inauguracion del Proyecto
motivando a las familias, nifios y nifias a participar y aprender sobre la Educacion emocional
para la diversidad de nifos, nifias y adultos.

Las capsulas se orientaron principalmente para las familias y para los nifios y nifias de Nivel
Medios, dado a que no es recomendable la exposicién a pantallas para menores de dos afos
segln la OMS (2019). Es por ello, que se optd también por grabar audios explicativos que
complementaran y/o suplieran la informacién entregada por escrito (planificacion) y
audiovisual por medio de las capsulas educativas.

El objetivo de las capsulas era el de presentar cada una de las emociones y servir como
introduccion para el desarrollo de la actividad que se les invitaba a desarrollar en familia en la
experiencia educativa. Para aquello, fue necesario crear un personaje que permitiera cautivar
a nuestros ninos y ninas. De esta manera nace la marioneta “Ale”, que debe su nombre a la
abreviatura del nombre del Jardin Infantil y Sala Cuna “Los Alevines”; quien intentaba conectar
con los nifios y nifas, sus experiencias y pensamiento infantil. Representando las emociones
que buscdbamos potenciar en ellos/as por medio de situaciones que habitualmente
observamos en nuestras aulas, como: tristeza porque extrafian a su mam4, ira porque no le
resultan las metas que se proponen, entre otras.

En base a aquello, fue recibiendo orientaciones por parte del Equipo pedagdgico para
gestionar sus emociones, acompainando a los nifios y nifias durante la implementacién del
Proyecto, y posterior a éste también, ya que ahora Ale es parte de nuestro rincén de
emociones. Espacio destinado con recursos para que los nifios y nifias se conecten y expresen
sus emociones de manera respetuosa consigo mismos/as y con otros/as.

En estas capsulas educativas participo todo el equipo educativo de la Sala Cuna y Jardin Infantil,
y también las redes de nuestra comunidad, como la biblioteca.

La dltima cdpsula educativa, cumplié tres finalidades: la primera anticipar que estabamos
llegando al fin de nuestro Proyecto, presentar a Tami (peluche articulado que hace yoga), y
motivar a los nifios y nifas a nuestro reencuentro presencial en la sede mitigacion que se
habilitd para la atencién presencial mientras se terminan las mejoras de infraestructura de
nuestro establecimiento.

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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Por consiguiente, la realizacion de esta accidon permitid a los nifios y nifias conocer de manera
entretenida mediante la marioneta Ale, cuentos, funcion de titeres, entre otras, las diversas
emociones y formas de poder expresarse sin dafiarse a si mismo ni a otros/as.

o Inauguracién Proyecto Emociones : Capsula educativa 2 Alegria

vi -hace2m s "
26 vistas - hace 2 meses 42 vistas hace 2 m .. méas

https://WWW.VOUtUbe.COm/WatCh?V:COBOTESRXMk&t:4s https://Www_voutube_com/Watch?vz hYAulVOYus&t:14s

o Cépsula educativa 4: "La Ira"
" 3 i 2 i 51 vistas - hace 1 mes
Capsula educativa 3 "El Miedo " ‘

. https://www.youtube.com/watch?v=zZW5TPSY_779g&t=173s
34 vistas hace2 m ... mas

https://www.youtube.com/watch?v=OAoWYAVWT{0&t=4s

Presentacion TAMI e invitacion a nifios y
nifas de volver al Jardin Infantil y Sala C...

43 vistas hace Tm ... mas

Capsula educativa 5: "La tristeza"

52 vistas hace Tm ... més




=E X
_*,] Universidad
. ] deValparaiso
CHILE Magister en Educacién para la Inclusién, la Diversidad y la Interculturalidad

Enviar a cada nifio/a y su familia peluche articulado “TAMI” y laminas
de posturas infantiles de yoga, para que en familia conozcan y
practiquen esta disciplina, viéndola como una estrategia para
gestionar sus emociones.
5/15 (Aun en proceso)
Logrado

Tami, es un peluche articulado en forma de gato que debe su nombre al siguiente acréstico:

Tristeza
Alegria
Miedo
Ira

Emociones que se trabajaron durante el Proyecto educativo.

Este recurso educativo pretende presentar el yoga como una opcidn para la gestion emocional
en adultos y nifios/as. Por eso extiende su invitacién a toda la familia, acompafandolos a
realizar diferentes posturas, las cuales se envian en el formato de tarjetas donde se explican
con imdagenes y de manera escrita el paso a paso para lograr la asana. De esta forma, deben
escoger cuantas y cuales desean imitar de un total de 26 opciones.

Tami fue presentada a los nifios y nifas en la uUltima cdpsula educativa, y a las familias en
nuestra asamblea inicial, donde se les explicd que visitara los hogares de los nifios y nifias una
vez retorndramos a la presencialidad. Debido a que la cantidad de familias es de 15 y Tami
visita 1 por semana es que aun esta accién se continla realizando, proyectando que perdure
durante todo el ano, pero variando las estrategias que presentard; es decir que se dio inicio
con yoga, pero luego podrian ser masajes, lectura, u otras, segun la trascendencia que tenga
el Proyecto.

Pero hasta la fecha muestra resultados favorables, ya que las familias nos han compartido
fotografias y comentado que ha favorecido el encuentro familiar y la conexidn con sus hijos/as
y sus emociones. Los nifios y nifias por su parte, esperan ansiosos el dia viernes para saber
quién es el préoximo en llevar a Tami a su hogar, y posteriormente, les comentan a sus

compafieros y compafieras su experiencia con Tami.
% Gy
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Confeccionar Emocionario con fotografias de expresiones
emocionales de los nifios y nifias.

1/1
Logrado

El emocionario cumplié tres principales funciones:

1. Que nifos y nifias conozcan las distintas representaciones gestuales de las emociones

2. Decorativa en la Feria de las Emociones, ya que se presentara en sede donde se
efectuard feria expositiva.

3. Como carpeta familiar donde se recolectd el trabajo realizado por las familias en sus
talleres y el de los nifios y nifias durante las experiencias educativas.

Esta fue una de las acciones donde las familias se mostraron mas entusiastas, enviando
diferentes imagenes de sus hijos/as expresando las emociones que trabajamos, realizando las
actividades que les enviamos, aplicando las estrategias para la gestion emocional y también,
nos compartieron registros de momentos familiares donde se ven representadas las
emociones que abarco el Proyecto educativo.

La proyeccion del emocionario en la feria fue entretenida y significativa para los nifios y nifas,
ya que fueron capaces de reconocerse en las fotografias y verbalizar qué emociones estaban
representando.

También se expusieron las imagenes de las actividades asociadas a cada experiencia
pedagdgica, y los nifos y nifias comentaron entre si lo que les habia gustado, por tanto, a través
de esta accidon quedd reflejado también el trabajo en conjunto con las familias. Lo cual, a su
vez se pudieron llevar como regalo en su carpeta familiar.

Finalmente, puedo concluir que el emocionario permitié a toda la comunidad educativa y
redes, visualizar el proceso de implementacion del Proyecto en el cual participaron, siendo
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=  Familias:

Encuesta que permita conocer la apreciacion, conocimientos
y estrategias que poseen las familias sobre Educacidn
Emocional.
1/1
8/15 [0 53%
Logrado

Se disefid una encuesta breve que me permitié conocer la valoracién que tenian las familias
sobre la Educacién emocional, los conocimientos previos y estrategias que pudieran estar
aplicando en relacién a ésta. Para asi enmarcar el Proyecto educativo presentando nuevas
estrategias y focalizando los conocimientos que eran necesarios potenciar o presentar a las
familias.

Esta encuesta, arrojo que todas las familias tenian alta apreciacién por la Educacién emocional,
reconociendo laimportancia de ésta para el desarrollo integral de sus hijos e hijas. Se evidencié
también, que las familias confundian emociones con sentimientos, lo que permitié tomar la
decision de que en el encuentro presencial se potenciara el aprendizaje de la diferencia entre
ambos conceptos; ademas de explicar el proceso neuronal que experimentan los nifios y nifas
cuando enfrentan un secuestro amigdalino (pataleta) y estrategias para mediar en distintas
situaciones cotidianas que mencionaron en las entrevistas iniciales que vivian con sus hijos/as
que les producia a ellos/as como padres/madres o cuidadores frustracion.

Si bien en su totalidad las familias mostraron una alta apreciacion por las emociones, en su
mayoria también expresaron que tenian carencias en competencias emocionales debido a los
estilos de crianza con los que ellos/as fueron criados. Por tanto, ocultaban sus emociones a sus
familiares, incluyendo a sus hijos e hijas; o anteponian las emociones de los otros/as frente a
las propias. Por tanto, se decidid abordar de manera general aquellas situaciones y
proyectarlas a cuando sus hijos/as fueran adultos y las consecuencias de aquello.
Sensibilizandolos sobre la importancia de modelar la gestion emocional, por ser el principal
recurso educativo para los nifios y ninas, ya que aprenden principalmente mediante el ejemplo
y desde sus familias.

En definitiva, se evidencia que existe una alta valoracién de la Educacidon emocional para sus
hijos e hijas, pero no para si mismos como adultos. Lo que motivé la realizacion de talleres
reflexivos con relacién a cada emocién trabajada con los nifios y nifas, que les permitira
indagar en la expresion emocional que actualmente utilizaban y que presentase nuevas
estrategias de gestién emocional.

Para concluir, pudiese sefialar que la encuesta inicial permitié ajustar las acciones
enmarcandola a las reales necesidades que requeria la comunidad, ya que este estamento en
particular me entregd informacidn tanto de los nifios y nifias como de sus nucleos familiares.

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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Entrevistas personalizadas con cada Familia
Entrevistas personalizadas con cada Familia para propiciar o

fortalecer el desarrollo de competencias emocionales que
respondan a la realidad de cada familia, identificando saberes,
interrogantes y estilos de crianza.

16
100%
Logrado

Esta accidon si bien fue la mds extensa, contribuyd inconmensurablemente a conectar y
enmarcar el Proyecto educativo, permitiendo anticipar tematicas y situaciones que reflejaran
la realidad e interés de los padres, madres y cuidadores estaban viviendo. Permitiendo la
entrega oportuna de estrategias y espacios para el desahogo y la contencidon de sus
maternidades y paternidades.

Esto a su vez, generd conexidn y confianza conmigo como Educadora-investigadora y con el
Proyecto Educativo, ya que aquellas situaciones de dificil abordaje o contencion, se podian
transformar en oportunidades de aprendizaje e implementacidon de estrategias que les
fortaleciera el desarrollo de competencias emocionales tanto en ellos/as como adultos y en
sus hijos e hijas.

En consecuencia, influyéd en los ejemplos que se expusieron en los talleres reflexivos,
encuentros y en las situaciones de aprendizaje. Por ejemplo, en la experiencia pedagdgica del
miedo, se presentaron varillas para realizar un juego de sombras con aquellos elementos que
las familias sefialaron que los nifios y nifas les tenian temor. Asi también, para el encuentro
con las familias, se presentaron casos que ellos/as mismos/as habian relatado y opciones de
como abordar estas situaciones (no querer irse a dormir, rayado de paredes, entre otras).

Por consiguiente, tuvo una doble funcidn: diagndstica y desde la implementacién del Proyecto.
Con esto me refiero a: Diagndstica ya que me permitié identificar las situaciones concretas que
requerian ser abordadas en el Proyecto, y desde la implementacién, ya que se entregaron
estrategias especificas para cada caso, permitiendo el fortalecimiento de sus habilidades
parentales y desarrollo de competencias emocionales para su propio autocuidado y para la
crianza respetuosa, dando énfasis a los Derechos de los nifios y nifias.

En definitiva, el desarrollo de esta accidn fue clave para cautivar y propiciar la participacién de
las familias en las otras acciones que proponia el Proyecto educativo, ya que les permitio a las
familias sentirse escuchadas, comprendidas y valorizadas en su rol, segun lo expresaron en
esta misma instancia, y reconocer el Proyecto educativo como un aporte a su crianza.

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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Talleres reflexivos que favorezcan la autoreflexidon sobre la
identificacion y gestion emocional en al menos un integrante
por familia

4
85%
Logrado

En cuanto a esta accion pudiese seialar que inicié enfocada en una persona por familia, pero
a medida que se implementaba me di cuenta que se estaban desarrollando en familia o en
instancias de parejas. De hecho, muchas familias en el encuentro presencial manifestaron que
los talleres propiciaron el reencuentro y la conexién como pareja y no tan solo desde su rol
como cuidadores. Es por ello, que determiné en los ultimos dos talleres incluir a mas de un
integrante: el taller reflexivo sobre el miedo se realizé en familia como parte de la experiencia
pedagdgica para que todo el nicleo familiar conociera aquello que atemorizaba al otro/a, y el
de “Cuando estoy triste...” pretendia que como parejas supieran acoger y acompafiar al otro/a
en su pena.

Por tanto, los talleres cada vez fueron tomando mas fuerza y sentido para las familias, en un
principio cuando estaba destinada a una sola persona, la participacion fue baja (40%). Pero a
medida que se fueron involucrando al nucleo familiar esta aumenté exponencialmente,
llegando al 85%.

Quizas fue un error haber disefado los talleres enfocados a una sola persona, ya que, si bien
las emociones las vivenciamos de manera individual, éstas se generan y expresan en
interrelacion con otros/as. Por tanto, no podemos pretender educar a solo un integrante de
cada familia en cuanto a la gestién emocional, sino que debe incluir a toda la familia ya que
cada uno/a de ellos/as es un/a referente educativo para nuestros nifios y nifias.

Lo positivo de que las acciones del Proyecto sean interrelacionadas, es que, por medio de las
retroalimentaciones de las familias, se generaron los ajustes necesarios para incluir a los
demads integrantes de la familia, pudiéndose abordar la tematica propuesta de cada taller, ya
no de manera individual sino en pequenos grupos, sin alejarme demasiado de la idea inicial
declarada en el disefio del Proyecto educativo. La cual era, relevar el cardcter introspectivo,
gue permitid que las familias trabajaran el reconocimiento emocional y los factores externos
asociados a sus estados emocionales.

Finalmente, evallo esta accién como exitosa y como una potente muestra de que el Proyecto
educativo constantemente intentd adaptarse a las necesidades e intereses tanto de los nifios
y nifias, equipo educativo y también de sus familias para que tuviera un impacto real en cada
uno/a de sus participantes, sobre todo pensando en que el tema principal del mismo, es algo
tan intimo y personal como las emociones.

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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Encuentro con Familias para la reflexién grupal, favoreciendo
la expresion emocional de las madres/padres/cuidadores con
relacién a su rol parental.

1
81%
Logrado

Esta accion fue una de las mas satisfactorias a manera personal, ya que la gran mayoria de las
acciones tuvieron que llevarse a cabo de manera remota dada las contingencias de
infraestructura del establecimiento. Por tanto, este taller presencial permitié el reencuentroy
la retroalimentacion directa de las familias, conocer sus percepciones, comentarios y dudas
con relacidn al Proyecto educativo que no expresaron mediante las retroalimentaciones.

Senti que fue un impulsor para seguir adelante con todas las otras acciones pendientes, ya que
en ocasiones el cansancio y la demanda laboral genera que una se cuestione en realizar todas
las acciones que se disefiaron. También es comun, que en los jardines infantiles se dejen de
generar estas instancias, y se limiten solo a realizar las reuniones de apoderados, perdiéndose
este tipo de contacto que estrechan los lazos con los padres, madres o tutores.

En este taller presencial las familias se mostraron muy participativas, disfrutando de la
dinamica grupal propuesta (sociodrama) y generando preguntas con relacion a los contenidos
expuestos. Asi también, compartieron estrategias de gestion emocional entre familias y
comentaron vivencias personales. Generandose un espacio de confianza y contencion desde
personas que compartian el mismo rol, lo que les permitié visualizar que habia varias
situaciones y emociones que compartian, como, por ejemplo: Frustracidon cuando sus hijos/as
no quieren comer, enojo cuando sus hijos/as mantienen conductas de dificil contencidn, e
inclusive surgio el tema de la depresién post-parto.

Por otra parte, el encuentro mantuvo una parte expositiva que se desarrollé de la manera mas
interactiva posible por medio de juegos, donde se les “tradujo” cdmo procesan las emociones
el cerebro infantil y las diferencias que mantienen con el de un/a adulto/a.

Por ultimo, se les expusieron diversas situaciones a las familias donde debian sacar a relucir
sus competencias emocionales y lo que habian aprendido durante este taller presencial. Lo
cual les resulté muy divertido, ya que fueron contestando en grupo y se generd un feedback
de manera espontdnea. En base a aquello, considero exitosa esta accidn, ya que las familias se
fueron con nuevo conocimiento, el cual se entregdé de manera ludica, haciéndolos participar y
jugar tal como lo hacen los nifios y nifias.
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Asambleas participativas que propicien el didlogo para la toma
de decisiones con respecto al Proyecto educativo.

2/2
1° sesidn: 50%
2° sesion: 55%
Logrado

Las asambleas tuvieron un rol esencial para la ejecucién del Proyecto, ya que en ellas se
dialogaron sobre las necesidades, intereses y preferencias con relacion a éste. Por tanto,
fueron consultivas y resolutivas.

En la primera sesidn, se presentd el Proyecto en su totalidad, explicitando su disefio y lo que
se requeria para una implementacion exitosa. Relevando en este punto, el rol fundamental de
las familias y el compromiso con la Sala Cuna y Jardin infantil.

Asi también, se mostraron los logros que esperabamos alcanzar con su implementacion y los
beneficios que traeria para cada integrante de la comunidad educativa, para asi escuchar las
sugerencias que las familias pudieran tener con relacidn a éste, y de esta forma motivar la
participacion.

Entre las sugerencias que emanaron fueron la incorporacidon de las redes de manera activa en
el Proyecto educativo. Lo cual en un principio no lo contemplaba, ya que consideraba que era
solo una apreciacién personal, no imaginé que era una necesidad sentida por las familias. Por
tanto, esta instancia permitié evidenciar que estaba equivocada y que en comunidades tan
pequenas el trabajo en red es fundamental, sobre todo después de que la Sala Cuna y Jardin
Infantil se encontraba manteniendo una relaciéon con las redes desde un enfoque solo
asistencial, pero no participativo.

En la segunda y ultima sesién, se evaluaron todas las acciones que se realizaron durante el
Proyecto educativo y su impacto, escuchando las apreciaciones de las familias con respecto a
lo que fue el Proyecto educativo y tomando decisiones con respecto a su trascendencia. Para
lo cual, las familias sefialaron necesario mantener encuentros donde se desarrolle alguna
tematica que fortalezca su rol parental segun la etapa de desarrollo sus hijos/as. Es por ello,
que las Educadoras de Nivel generaran talleres diferenciados pensados exclusivamente para
cada nivel. También, se menciond la necesidad de seguir presentando estrategias de gestion
emocional a sus hijos e hijas y mantener el trabajo con las redes, por medio de salidas
pedagdgicas e invitaciones a participar en actividades educativas.

Cabe destacar, que posterior a cada asamblea, se hizo difusion de los acuerdos por medio del
grupo de WhatsApp del Jardin infantil. En definitiva, esta accién permitio reflejar el caracter
colaborativo de este Proyecto, cumpliendo su finalidad.

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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Entrega de informacién sobre Educacion Emocional que
fortalezca en las familias su rol parental.

5/5
100%
Logrado

Estas cartillas y flyers se entregaron en conjunto con los materiales para las experiencias
educativas mediante la ruta del furgdn escolar. Lo que nos permitid llegar a todas las familias.

Para esta accidn se utilizaron recursos institucionales de Integra como las cartillas educativas
para las familias, las cuales fueron seleccionadas en base a que su contenido fuera coherente
con el Proyecto educativo. Esto no fue dificil ya que el Proyecto se disend para esta realidad
educativa, por tanto, habia bastante sustento tedrico e informacidon que los unia, como: la
inclusion, la singularidad de cada persona y por ende el aporte significativo de las diversidades
en nuestra comunidad, entre otras.

Lo anterior, también fue un punto favorable para conseguir la autorizacién por parte de
Integra, ya que esta accidn fue un claro ejemplo de que el Proyecto seguia los lineamientos y
bases conceptuales y tedricas de la fundacioén, por tanto, presentaba el mismo enfoque de
Derechos e Inclusién que Integra promueve y aplica en sus aulas.

Las familias por su parte agradecieron la entrega de material complementario. Pero, deja una
sensacion de no tener mayor impacto, ya que tampoco tuvo un seguimiento mayor. Quizas era
necesario complementar esta acciéon con talleres especificos para dialogar sobre cada
temadtica, lo cual, dada la contingencia de infraestructura no era viable en su momento. Por
tanto, se podria mantener presente para disefar y ejecutar en el futuro préximo como
continuidad o extensidon del Proyecto educativo.

Cuidemos las emociones de los nifios y nifas

ME EXPRESO

Orlentaciones de apoyo para la famisa
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Pautas de retroalimentacion sobre situaciones de
aprendizajes desarrolladas en familia.

5/5
64%
Logrado

Esta accidon fue una de las mas complejas de realizar, ya que dependia de dos factores: las
familias y la conexidén telefdnica o a internet; la cual dado a que es un sector rural es inestable.

Con relacién al primer factor, que son las familias, y entendiendo que debia existir flexibilidad
por parte del Equipo educativo, dada esta nueva dindmica de funcionamiento del jardin infantil
y la sala cuna que influia directamente con las dinamicas y rutinas familiares; es que se llevaron
a cabo en la mayoria de las familias de manera desfasada. Lo que, a su vez, retrasaba las
reflexiones del equipo pedagdgico; generando en ocasiones estrés o decepcidon en parte del
equipo. Por tanto, presentd también una oportunidad para validar y gestionar aquellas
emociones en el equipo, ligdndolo al mismo Proyecto.

Finalmente se logrd la participacion de la mayoria de las familias, permitiendo asi el logro de
la accidn en la totalidad de sesiones disefiadas. Pero, para aquello se debié cambiar el rumbo
de algunas acciones como: que familias contestaran mediante llamado telefénico y equipo
transcribiera las respuestas, ya que en una primera instancia se entregd la hoja para que las
familias la rellenaran, pero no tuvo éxito. También, podian dejar la retroalimentacién via
WhatsApp y luego el Equipo lo transcribia. Otra accidn, fue el de rellenarla en compaiiia de
ellos/as mediante las visitas domiciliarias que se realizaron; esta uUltima, sobre todo se llevo a
cabo con aquellas familias que poseian dificultades con la lectura y escritura.

En consecuencia, esta accidon debidé adaptarse a la diversidad de familias y sus realidades, y por
tanto el Proyecto y el equipo tuvo que ser lo suficientemente empatico e inclusivo para
responder y acompafar aquellas realidades. Siendo esto un poco complejo en un inicio, sobre
todo para el Equipo Técnico; quienes sentian que las familias no valoraban su trabajo. Pero con
el avance del proyecto en si, fueron capaces de comprender que finalmente no sabiamos a
cabalidad por qué situaciones estaba transitando cada familia.

Por otra parte, con las retroalimentaciones que fuimos teniendo, se fueron realizando las
reflexiones pedagdgicas y toma de decisiones para que asi en las préoximas situaciones de
aprendizaje ya se visualizaran las acotaciones que las familias o el equipo identificaba como
necesarias. Aungue la mayoria de las familias, resaltaron que las experiencias fueron ltudicas,
entretenidas y del interés de los nifios y nifias; por lo que agradecian ademas el material
asociado a cada actividad.

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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=  Fquipo educativo:

Encuesta inicial sobre Educacion Emocional
Encuesta que permita conocer la apreciacién, conocimientos y

Accién: estrategias que poseen las integrantes del equipo educativo sobre

Educacion Emocional.

1/1
Logrado

La totalidad de las funcionarias contestaron la encuesta, pero cabe sefialar que una de ellas se
encontraba con licencia médica prolongada. La cual no fue reemplazada, dado a que nos
encontrdbamos sin atencidn presencial. Por lo que el equipo quedd conformado por ocho
personas hasta ese minuto, entre ellas yo en el rol de Directora y Educadora de Nivel Medios.
Por lo que me abstuve de contestar la encuesta para obtener resultados mds objetivos, ya que
en el disefio del presente Proyecto manifesté mi interés por el tema y la necesidad que
observaba de trabajar la Educacién Emocional en esta comunidad.

Aclarado ese punto, procedo a sefalar que se observa una alta valoracién por las emociones y
por la Educacién Emocional centrada principalmente al beneficio en los nifios y nifias, dado el
periodo critico de plasticidad neuronal que tienen los parvulos en la primera infancia. Refiero
esto, ya que ninguna funcionaria hizo una valoracién de la Educacion Emocional ligandola a su
bienestar personal, sino mas bien desde una perspectiva profesional ligandolo directamente a
los nifos y nifias que educan.

Por otro lado, sefialaron que, poseian gran interés en perfeccionarse sobre este tema y bajos
conocimientos previos. Aqui si lo ligaron a sus intereses personales, queriendo adquirir
técnicas que les permitan desenvolverse mejor en situaciones de estrés o que requieren de
habilidades socioemocionales para la comunicacién asertiva con otros/as. Junto con la
necesidad de adquirir estrategias para ayudar a los nifios y nifias en su propia gestion
emocional, dentro de su rol educativo.

Todo lo anterior, permitio definir la tematica de los encuentros participativos y el taller
practico a realizarse con ellas, activando las redes con profesionales internos y externos de
Integra, que pudieran aportar desde sus diversas areas y experticias. Por tanto, se obtuvo
informacidn valiosa que intervino en otras acciones.

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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Instancias de autocuidado de Equipo
Dinamicas grupales, juegos o salidas recreativas que propicien la

Accion: cohesién, los ambientes laborales bientratantes y el bienestar

emocional en cada integrante.

4/4
Logrado

Durante estas instancias se desarrollaron las siguientes actividades:

Marzo: Salida posterior al horario laboral a “Termas del Sol”

Abril: Juego de mimicas dentro de la jornada laboral

Mayo: Encuentro posterior al horario laboral en casa de funcionaria para compartir una cena
Junio: Juego de mesa dentro de la jornada laboral.

Como se puede observar se presentaron actividades dentro y fuera del horario laboral para
favorecer la participaciéon del personal de cocina, que tenia dificultades para reunirse fuera del
horario laboral.

Estas instancias, permitieron descender los niveles de estrés y distender el ambiente laboral
cuando se notaba al equipo colapsado o desmotivado. Cabe sefalar que dentro del Jardin
infantil y la Sala cuna se genera habitualmente un clima ameno. Pero esto varié dado a los
diferentes cambios que tuvieron que vivir las trabajadoras y sumado a la incertidumbre en la
cual iniciaron el afio, ya que no habia si quiera claridad a donde debian presentarse a trabajar
tras el retorno de las vacaciones de verano, y todo aquello que se habia acordado en enero de
2023 sufrid variaciéon a causa de distintos imprevistos con la constructora y con el
arrendamiento de la instalacién que acogeria al personal.

Lo anterior, generd diversas emociones en el Equipo, que responde a la diversidad de personas
que lo conforman, siendo mas duro para quienes prefieren la estabilidad y lo habitual. A eso
se le sumaba la barrera de que el Plan Educativo a Distancia estaba destinado al fracaso, dado
los antecedentes de la baja participacion de las familias en pandemia; y también fue mas dificil
para aquellas que necesitaban moverse, ya que este nuevo espacio (casa del parroco de
Cochamd) es mucho mas pequefia que el jardin infantil al cual estaban acostumbradas. Por
tanto, todas debiamos trabajar en una misma habitacién.

Por otro lado, fueron favorables a nivel personal estas instancias, ya que, como Educadora e
investigadora me estaba recién integrando a este Equipo, y tuve que asumir el liderazgo; a
causa de que la Directora pudo optar al beneficio de un permiso especial por su hija que es
menor de dos afios, quien tienen derecho a Sala Cuna y en ese minuto no habia cdmo suplir
ese derecho por parte de Integra. En consecuencia, pude conocer y conectar con mi Equipo a
través de estas instancias ludicas, donde se desenvolvian desde un ambito mas personal y
menos profesional, permitiéndome ver a las personas tras sus roles.

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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Reflexiones pedagdgicas
Reflexién grupal de cada equipo por nivel educativo donde se evalue

Accion: y reflexione sobre estrategias educativas implementadas del

Proyecto educativo.

5/5
Logrado

Las reflexiones pedagdgicas tuvieron desfases en sus fechas, ya que se encontraban
directamente ligados a las retroalimentaciones de las familias. Lo que evidencié la flexibilidad
con la cual se implementé el Proyecto educativo, respondiendo a la diversidad de familias que
participaron de éste.

Sin embargo, aportaron preciada informacién que permitid6 mejorar las situaciones de
aprendizaje para los nifios y nifias. Siendo la herramienta principal para la evaluacion procesual
y seguimiento del Proyecto educativo. A su vez, estas reflexiones pedagdgicas fueron las
sistematizaciones de las retroalimentaciones de las familias, ya que no se podia mantener una
observacion directa del trabajo con los nifios y nifias dada la modalidad a distancia.

Lo anterior, permitid la transversalizacion del Proyecto educativo en todos sus estamentos por
medio de situaciones de aprendizaje con redes para nifios y nifas, retroalimentacién familias,
reflexion pedagodgica del equipo; siendo codependientes una de otra, como el proceso
educativo en si mismo.

En cuanto a la informacidon que se reitera en las reflexiones pedagdgicas puedo destacar: La
capacidad creativa del equipo para presentar situaciones de aprendizaje que cautivaran y
generaran aprendizajes en los nifos y nifias, la flexibilidad y buisqueda de estrategias para
motivar la participacidon de las familias, las diversas emociones que el Equipo manifestd
durante el Plan Educativo a Distancia.

Por otra parte, también quedd en evidencia la poca capacidad de autocritica, que pareciera
ser muy comun en los equipos, delegando la responsabilidad a otros/as. Un ejemplo de aquello
es cuando hubo bajas retroalimentaciones, el Equipo inmediatamente culpé a las Familias por
su bajo compromiso. Pero, nunca se cuestiond que quizas no tenian tiempo, o que se requeria
diversificar la forma de retroalimentar el proceso. Siendo este ultimo, un hallazgo importante
gue se genero, pues una vez diversificada la forma de retroalimentar la participacion aumento.
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Encuentros participativos
Instancias con metodologia de talleres participativos para el

encuentro grupal, donde se abordaron las siguientes tematicas:

-Bienestar emocional y autocuidado.

Accion:

-Autoconcepto y gestion emocional

-Estrategias de abordaje pedagdgico para nifieces CEA, con un
enfoque desde lo socioemocional.

Numero de sesi 3/3

Logrado

Esta accion se ligd con la accién de asesoramiento interno y externo, dado a que existe poco
tiempo dentro de la dindmica de funcionamiento del Jardin infantil y Sala Cuna como para
realizar ambas acciones en tiempos distintos. Por tanto, fue un trabajo multidisciplinario,
realizado de manera colaborativa entre profesionales.

En estos encuentros se abordaron tematicas que el Equipo manifesté querer perfeccionar o
conocer como lo es la gestién emocional para llegar al bienestar emocional y autocuidado
personal y de Equipo, el autoconcepto para fortalecer su autoestima y la comunicacién asertiva
con si mismas y con otros/as. Por uUltimo, también la entrega de estrategias para acoger y
gestionar las emociones en nifios y ninas diversos, especificamente en nifieces CEA, dado a que
es la realidad que actualmente posee el jardin infantil.

Estas instancias permitieron reflexionar sobre su bienestar emocional, y perfeccionarse
profesionalmente; junto con mejorar la convivencia del equipo educativo, mediante el didlogo,
analisis de anécdotas o casos que han vivenciado, relato de situaciones personales, entre otras.

Lo que permitié, un encuentro cercano, donde quedaba en manifiesto la confianza y el
sentimiento de un espacio seguro para la expresién de sus emociones, pensamientos o
sensaciones, que se complementé con técnicas y estrategias que venian de profesionales de
cada drea (psicoldgica y educativa); entregdndoles una nueva forma de gestionar sus
emociones y validar la de otros/as, reconociendo los propios esfuerzos que han realizado con
relacidn a este punto. Generando colectivamente y de manera individual un sentimiento de
gratitud por lo que somos, lo que hemos vivenciado y cdmo lo hemos hecho, destacando la
resiliencia que cada una ha tenido en sus procesos y en su historia de vida.

“Educaciin Emocional pana la Divensidad
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Talleres reflexivos

Fichas que favorecieron la reflexién individual de cada integrante del

equipo con relacién a las siguientes emociones: alegria, miedo,

tristeza e ira.

4/4
Logrado

Se presentaron las mismas fichas orientadoras que para las familias, las cuales presentaban
preguntas de introspeccion y gestién emocional con relacién a cada emocién. A excepcién del
miedo que, la trabajamos en conjunto, confeccionando un botiquin del miedo del Equipo
educativo, donde todas participamos.

Los talleres fueron siempre desafiantes para el equipo, ya que sefialaron que nunca se habian
dado un tiempo para pensar en sus emociones; salvo cuando las estaban vivenciando. Por
tanto, fueron una oportunidad para conectar y conocerse mejor a si mismas.

A pesar de lo anterior, siento que esta accion se pudo haber complementado con talleres de
gestiéon emocional por cada una de las emociones abordadas, ya que solo, analizamos y
reflexionamos con relacién a la alegria, tristeza, miedo e ira; haciendo entrega de
orientaciones generales para su gestion emocional. Pero no ahondando en qué significa cada
emocién, qué cambios fisioldgicos generan en nuestros cuerpos, cémo transitar por ellas,
entre otras muchas tematicas que hubiesen enriquecido la autoreflexién de cada integrante
del equipo.

En conclusidén, creo que, si bien la accidén se cumplid, las limitaciones con respecto al tiempo y
espacio, impidieron que se complementara de alguna forma para que fuese mas significativa
y trascendente.

“Educaciin Emocional pana la Divensidad
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Taller practico de Gestion Emocional
Encuentro para propiciar la conexiéon de cada integrante con sus

Accion: propias emociones, presentando la meditacién como una estrategia

para la gestion emocional.

1/1

Evaluacion: Logrado

Este taller se disefié en base a los intereses de las funcionarias, donde dialégicamente
deliberaron contar con la participacién de una sociedad holistica que prepard una sesién de
meditacidn guiada con aromaterapia y cuencos de cuarzo.

En esta instancia, también fueron participes las dos manipuladoras de alimentos y personal de
reemplazo que se encontraba en el jardin infantil en ese minuto.

El taller se desarrollé en un ambiente de relajo, concentracién y apertura emocional. Donde
todas escucharon atentas los beneficios que puede otorgar la meditacién diaria, poniendo en
practica estrategias que les permitieran llegar a ese estado, lo que con constancia podria
convertirse en una gran estrategia para lograr el bienestar emocional.

Al final del mismo taller, se dio un tiempo para que pudiera verbalizar sus percepciones y
sentires, los cuales fueron en su totalidad de agradecimiento, ya que la instancia les permitid
adentrarse a sus emociones, reconocerlas y gestionarlas.

Espontdneamente también, las participantes fueron comentando situaciones de vida donde
necesitaron tener el conocimiento que hoy tienen de sus emociones. Haciendo un viaje en el
tiempo que les permitioé visualizar la madurez emocional en sus decisiones actuales y estilos
de vida.

En definitiva, este espacio vino a concretar todo aquello que se habia trabajado con este
estamento, ya que propicio el crecimiento personal y busqueda del bienestar emocional de
cada integrante y permitio la conexién entre compafieras, siendo una instancia de autocuidado
de equipo.
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Asesoramiento con Profesionales internos y externos
Instancia de asesoramiento para acoger las emociones en la diversidad del aula,

realizado por profesionales internos y externos a Integra (Psicéloga y Educadora

Diferencial).

3/3

Evaluaci Logrado

Tal como se sefialé con anterioridad, estos asesoramientos se incluyeron en los encuentros
participativos, donde el rol de cada profesional que cooperé en este proyecto educativo fue
fundamental, ya que aporté desde su formacion a nivel personal y profesional en cada una de
las integrantes del equipo educativo, sobre todo teniendo en consideracién que el Proyecto
educativo se enmarca en un tema de gran valor personal como son las emociones.

Con la participacion de la Psicéloga de Integra pudimos ahondar en las emociones a un nivel
personal, como afecta la percepcion de otros/as en nosotros mismos/as y como fortalecer
nuestro autoestima, gestion emocional y bienestar personal y grupal. Tema que requirid
derribar barreras personales para llegar a generar un trabajo profundo y real, por lo que
tuvimos que disenar dos jornadas para poder generar el clima de confianza y seguridad.

Por otro lado, el asesoramiento de una Educadora diferencial que se desarrolla como
Profesional de Inclusién en JUNIJI, permitié unir ambas realidades, y trabajar las emociones
desde un rol profesional, enfocandonos en las diversidades de nifos y nifias que acogemos en
nuestras aulas.

En consecuencia, estas instancias fueron de las mas valoradas del Equipo educativo, ya que
fueron dinamicas, incluyeron sorpresas como cartas de sus familiares, talleres practicos,
analisis de casos, entre otras. Y les entregaron herramientas concretas de Educacién
Emocional.

Encuentro con Educadora Diferencial, JUNJI

Encuentro con Psic6loga Fundacion Integra
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= Redes:

Accion: Participacion
Participacion activa de personas de la comunidad local en acciones

propias del Proyecto educativo

Numero de sesiones No aplica
Evaluacidn: Logrado

Esta accion se logra por medio de la participacion de las siguientes personas de la comunidad
en las capsulas educativas disefiadas para parvulos y sus familias:

Bibliotecaria municipal, quien facilita el espacio e interactia con Ale en la capsula educativa
n°5: “La tristeza”. (https://www.youtube.com/watch?v=6ez2ckRn0fg&t=22s)

La cdpsula educativa n°4: “La ira” se realizd en conjunto con un grupo de personas de la
comuna que se dedican a la animacién infantil. Lo que permitié utilizar paisajes propios de
Cochamo, para que fuera mds significativo para los niflos y nifas.
(https://www.youtube.com/watch?v=zW5TPSY 77g&t=617s)

Ademas, participé la encargada de la Oficina de Correos en un pequeno video que se utilizé en
un encuentro participativo del Equipo, donde se les entregaron cartas de sus familiares a las
funcionarias. Esto con el motivo de fortalecer su autoconcepto, por medio de la percepcidn
que otros/as tienen de ellas.

Por ultimo, en la Feria de las emociones participd la Biblioteca y Escuela Basica Fronteriza Juan
Soler Manfredini de Cochamd, donde el Profesor de Musica participd presentando algunas
canciones infantiles. Aunque lamentablemente, no fue como se habia disefiado; ya que se
esperaba la participaciéon de nivel transicion y Educadora de la escuela, pero justo se
encontraban en una movilizacién por lo que no pudimos hacer llegar la invitacion de manera
formal.

De hecho, también se habia coordinado la participacion de CESFAM en el encuentro con
Familias, pero esto finalmente no se pudo concretar por problemas de salud de la encargada
de dicha institucién, quedando como una posterior oportunidad para la comunidad educativa.

Sin embargo, se puede evidenciar que existié participacién activa de la comunidad en el
Proyecto educativo, lograndose la meta de activar las redes.

N\ ¢ Escuela Basica Fronteriza Juan Soler
N

Oficina Correos de Chile, Cochamé Biblioteca Municipal Cochamé 56
¢ ba Dévensidad
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Colaboracién
Acciones que colaboren a la implementacion y difusiéon como;

prestacion de espacios para ejecucién de talleres con Familias y
desarrollo de Feria expositiva, por parte de Junta de vecinos,

biblioteca municipal, Colegio u otros.

Numero de sesiones: No aplica

Evaluacion: Logrado

El Proyecto educativo fue apoyado por:

Parroco del pueblo, quien pone a disposicidn su hogar para que funcionarias trabajaramos
mientras perdura el Plan educativo a Distancia. Se puede observar la infraestructura de la casa
en todas las capsulas educativas, a excepcidon de la ultima donde se muestra la sede de
mitigacion.

Junta de Vecinos Pueblo Hundido, quienes facilitaron su sede para llevar a cabo las asambleas
y encuentro con la comunidad educativa.

Escuela de Cochamd, a quienes se les extendid la invitacion a nuestra “Feria de las Emociones”.

Lo anterior, permite un acercamiento a las redes de la localidad, siendo un facilitador para su
posterior trabajo activo con el Jardin Infantil y la Sala Cuna.

Cena agradecimiento a Padre Iglesia Cocham6
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V. Evaluacién del Proyecto

V.1 Sistema de Evaluacion del Proyecto educativo

Al momento del disefio del Proyecto educativo, se optd en un proceso evaluativo
participativo y compartido que invite a toda la comunidad a reflexionar sobre sus
practicas, lo que permitird orientar las tomas de decisiones que se requieran,
respondiendo a la naturaleza cualitativa del Proyecto. Ademads, este proceso
evaluativo, también debe dar respuesta a la cultura evaluativa de Integra, que

promueve la evaluacién auténtica (Integra, 2018, p.170).
En definitiva, se proyectd y concretd tener tres instancias evaluativas, detalladas a
continuacién con sus respectivas técnicas, basadas en lo expresado por Castillo y

Cabrerizo (2011, p. 78-81):

a) Evaluacidn Inicial-Diagndstica: Que delimite colectivamente el foco de la accidon

educativa para acordar y planificar las estrategias que den respuestas a las
necesidades de la comunidad. Por medio de analisis de marco institucional,
observacién participante, entrevistas. Lo que posteriormente en la fase de

implementacion se complementd con encuestas iniciales y la asamblea.

b) Evaluacion Procesual-Formativa: Centrada en la formacién continua y

sistematica permitiendo las modificaciones que se requieran para alcanzar los
objetivos declarados; a través de retroalimentaciones con familias durante Plan
Educativo a Distancia, reflexiones pedagdgicas y encuentros con familia y

equipo.

c) Evaluacidn Final-Sumativa: Para analizar el nivel de logro alcanzado al término

del proyecto, por medio de andlisis de las evaluaciones realizadas a cada accidn
y asamblea participativa que refleje la voz y colaboracién de todos los
involucrados; y asi sirva como punto referencial para futuras acciones

educativas o reestructuracién de este mismo Proyecto educativo.

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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V.2 Evaluacion global del Proyecto educativo

La fase de implementacién del Proyecto “Educacion Emocional para la Diversidad

se subdividio en tres momentos:

FASE DE IMPLEMENTACION

- -~ - ~
- A s \8
’ , PUESTAENMARCHA s \
[ | ]
[ | ' ] !
(] ' | :
(] ' | !
| ! ] !
1
. " '
| I
DIAGNOSTICO COMPLEMENTARIO & ANALISIS DE
PARVULOS-FAMILIAS-EQUIPO Y Rl - RESULTADOS Y
AJUSTES AL DISENO - = PROYECCIONES

Al ser un Proyecto con una intervencidn socio-comunitaria debia adaptarse a las
necesidades e intereses actuales de sus participantes y realizar una recogida de
informaciéon complementaria a la evaluacion diagndstica antes realizada en la fase
de diseno para definir los temas especificos a abordar de Educacién Emocional que
respondiera a las demandas, intereses y necesidades sentidas de los participantes.

Lo cual dio como resultado lo siguiente:

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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Fase de Diseioy
acercamiento al contexto

ANALISIS DE MARCO

ﬁ[ INSTITUCIONAL INTEGRA =

Se revisan y analiza documentacion institucional como:
Referente Curricular, Modelo de Educacién Emocional
Integra, Enfoque de Educacion Inclusiva Integra, PEI
Sala Cuna y Jardin Infantil Los alevines, Politica de
Calidad Educativa y Bases Curriculares de Educacion
Parvularia para contextualizar el Proyecto Educativo y
disenarlo enmarcado en los lineamientos institucionales
que permitan su posterior implementacién.

X

( ENTREVISTAS
SEMIESTRUCTURADAS EQUIPO

Se entrevista a Directora del establecimiento
y Técnico en Educacién Parvularia, quienes
permiten orientar el tema del Proyecto hacia
la Educacién Emocional y la Diversidad.

OBSERVACION PARTICIPANTE
— EN AULA =

Dado a mi proceso de traslado, me incorporé a
este Equipo justo cuando comencé el proceso de
Diseno. Lo que me permitié tener una vision
objetiva de las interacciones que se mantenian al
interior de la Sala Cuna y Jardin Infantil.

Magister en Educacion para la Inclusion, la Diversidad y la Interculturalidad

Educaciéon Emocional
para la Diversidad

La evaluaciodn Inicial-Diagndstica de este
Proyecto educativo tuvo dos momentos:

Fase de Implementacion

en etapa inicial

\( ENCUESTAS INICIALES

Aplicadas a Familias y Equipo, de las cuales
se obtuvo que existia una alta valoracion por
la Educacion Emocional, pero bajo
conocimiento con relacién a estrategias para

la gestion emocional.
)/

[ ENTREVISTAS PRESENCIALES )
— =

Con todas las familias de la Sala Cuna y Jardin Infantil,
donde se aplicé una Pauta de Crianza y se escuché las
necesidades que cada familia estaba teniendo en
relacion desarrollo socioemocional en sus hijos e hijas.
Lo cual permiti6 determinar los temas a abordar en
Talleres reflexivos, encuentro y cartillas informativas,
los cuales fueron con relacion a: Conductas de dificil
contencion, fortalecimiento del autoestima, la
afectividad en la familia, entre otras.

"

/—( ASAMBLEA INICIAL }—\

Donde se termind de dialogar los intereses y
necesidades comunes de las familias. Lo que
determiné la incorporaciéon de un cuarto
objetivo especifico ligado a las redes
presentes en la comunidad.

4

Cuadro confeccion propia, Donoso 1., 2023
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Con respecto a los resultados evaluativos en la etapa de desarrollo, considero pertinente

presentarlos por estamentos:

= Pdgrvulos:

Tal como se visualiza en la evaluacién por acciones, los resultados fueron muy
satisfactorios y no tan solo por el cumplimiento de las acciones disefiadas, sino por lo
enriqguecedor que fue el Proyecto educativo para los nifos y las nifias, quienes
desarrollaron competencias emocionales declaradas en los dos modelos de Educacién
Emocional presentados en el marco tedrico; especificamente en las referidas al
conocimiento emocional, regulacion emocional y competencia social si es que lo
abordamos desde el modelo de Bisquerra (2016) o Vinculos bientratantes desde el

Modelo de Educacién Emocional de Integra (2021).

Es decir que, las acciones implementadas con este estamento también aportaron a la
convivencia bientratante, lo que se traduce en acciones que contribuyen al
cumplimiento del Plan de Gestion de Convivencia de la unidad educativa, y en los
parvulos, en el uso de estrategias para la resolucidon pacifica de sus conflictos que
ademas se ve plasmado en nuestro “Panel de acuerdos de Convivencia” en sala. Aunque
dada su etapa de desarrollo, ain requieren en muchas ocasiones de mediacidn por parte
de los/as adultos. Pero, vemos que ahora son capaces de solicitar esa ayuda, sin
reaccionar desde una actitud agresiva como primera respuesta; algo que era comun el
afio pasado cuando se realizd la observacidn participante en la fase Diagnodstica del

Disefio del Proyecto.

En consecuencia, otro logro asociado al Proyecto educativo es el alto porcentaje de
aprendizajes adquiridos en el nucleo Desarrollo Personal y Social, medido en base al
instrumento evaluativo institucional (IEA). Destacdndose mayores resultados en
aquellos indicadores referidos a las emociones y la convivencia bientratante, lo que
podria haberse visto afectado por los meses en que los nifios y nifias no interactuaron

con sus pares dado el Plan educativo a Distancia. Sin embargo, al comenzar la
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presencialidad, llamé enseguida la atencién del Equipo, la capacidad que tenian los
parvulos para reconocer sus emociones y las de otros/as verbalizando frases como: “Me

n u

pone feliz jugar con masa”, “Se enojd”, “Estoy triste”.

Ademas de la respuesta empatica hacia sus compafieros/as respetando sus decisiones y
limites personales. Para dejarlo mads claro, un claro ejemplo de esto es cuando quieren
calmar por medio de abrazos y besos a un/a compafiero/a que esta enojado/ay éste se
resiste. Por tanto, son capaces de reconocer y verbalizar: “Estd enojado. No quiere

abrazos”, solicitando ayuda a un adulto para que medie.

También, lograron reconocer que la gestion emocional es distinta en cada uno/a de
nosotros/as, incluyendo a las “tias” quienes les verbalizamos en aula nuestras
emociones y qué nos ayudaria a gestionarlas, por ejemplo: “Me da tristeza cuando no
me escuchan, me ayudaria a sentirme mejor si cantamos la canciéon de la ballena
(cancion que los invita a regular su respiracion)”. Al mismo tiempo, comprenden que su
compafiero con CEA requiere de una contencidén y acompafiamiento distinto a lo que
muchos de ellos/as solicitan cuando estan gestionando sus propias emociones, tomando
fuerza en la primera infancia un pilar fundamental del Magister que es el respeto y

valoracion a las diversidades, junto con la inclusién.

Finalmente, el hecho de que TAMI tenga participacidon para ir cerrando el Proyecto,
permite presentar una opcion sostenible en el tiempo para la gestién y bienestar
emocional, que podria llegar a generar en los nifios y nifas la construccion de patrones
emocionales, que se ligan a la Teoria de la Emocién Construida (Feldman, 2018), por
medio de la observacién directa de sus figuras significativas gestionando sus emociones
no tan solo en el minuto que las vivencian o las median con ellos/as. Sino que posterior

a éstas, dandose un tiempo para meditar, procesar y dejarlas fluir.

De manera que, contribuyd a educarlos para la vida (Bisquerra, 2019), para cuando se

vean enfrentados a diferentes situaciones que evoquen en ellos/as una variedad de

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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emociones y sentimientos, los cuales requeriran lograr reconocer y gestionar teniendo
como foco principal su bienestar integral, pero conscientes de que de una u otra forma
siempre afectamos a otros/as, ya que somos seres sociables que requerimos de
pertenecer a una comunidad. Por tanto, estas decisiones deben reflejar empatia y
respeto por los demas; promoviendo asi la ciudadania en la primera infancia,
especificamente desde el concepto de altruismo civico (Giner, 1995) abordado en el
Moédulo de Derechos y Ciudadanias del Programa de Magister de Educacién para la
Inclusion, Diversidad e Interculturalidad, entendiéndolo desde la perspectiva que nos
invita a movilizarnos, pensar y actuar en funcién de la disponibilidad y capacidad de

atender y comprender a otros/as.

En conclusidn, las competencias emocionales, junto con los conocimientos, habilidades
y actitudes que se vieron fortalecidas durante el Proyecto educativo, y posterior a éste,

se pueden ver resumidas en el siguiente mapa mental:

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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TOMA DE DESICIONES | COMPORTAMIENTO RECONOCER LAS EMOCIONES EN Si
RESPONSABLE PROSOCIAL MISMOS Y OTROS/AS MEDIANTE LAS

EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

b3 7 CONVIVENCIA Y CIUDADANIA
Hoatt EONEHE e AR *
PERTINENECIA RS
COMPROMISO Thud I.ENGUA.'IE
SOCIALY ETICO Emocmm\l.
f CONCIENCIA
EMOCIONAL
AUTOESTIMA Y COMPTENCIAS EMOCIONALES
AUTONOMIA EMOCIONAL Alanzmmsﬂ POREL
GESTION DE AYUDA Y
RECURSOS REGULACION
\ EMOCIONAL

ROL MEDIADOR DEL EQUIPO,

v
TAMI , GLOBO ANTI-IRA $ NCULOS + »

BIENTRATANTES TOLERANCIAALA REMIND O TECNICAS DE EXPRESION
FRUSTRACION GESTION EMOCIONAL EMOCIONAL

GESTION COLABORATIVA RESPETO Y VALORACIO

DE LOS CONFLICTOS m m POR LA DIVERSIDAD
RINCON DE LAS

b EMOCIONES

Cuadro confeccioén propia, Donoso 1., 2023

"Educacidn Emocional para la Diversidad”
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= Familias:

Los resultados referidos a este estamento, al igual que el estamento anterior fueron muy
positivos, esto dado a que estan inherentemente unidos, ya que no se puede concebir
el proceso educativo sin el rol fundamental que ejercen las familias como primeros
educadores y socializadores de la primera infancia, lo cual se profundiza en las Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia (2018) y en el Referente Curricular de Integra
(2019). Sin duda, los vinculos socio-afectivos que cada nifio y nifia establecerd en su
adultez responderan a los estilos de crianza y relacién que mantiene con sus adultos
significativos, por medio dela creacién de esquemas emocionales (Damasio, 1997) que
en palabras sencillas podria definirse como la sumatoria de la conciencia emocional;
trabajadas en este proyecto mediante las experiencias educativas, y las vivencias
significativas que la obtendran desde su circulo de interaccion mas cercano, que
habitualmente y en este contexto, es la familia; quienes dada su participacion en
Proyecto educativo perfeccionaron sus competencias parentales manteniendo una

actitud mds empatica con sus hijos e hijas.

Sabiendo la importancia de la construccion de estos esquemas mentales y de la Teoria
de la emocion construida para los parvulos es que se presentaron dos focos de trabajo
con familia, que desde la Teoria de las inteligencias multiples (Gardner, 1983) se definiria
como: intrapersonal, con los talleres reflexivos y -cartillas informativas, y la
interpersonal; por medio de los encuentros presenciales y asambleas, principalmente.
Donde se podria destacar la alta participacién de las Familias en el encuentro (81%) que
se organizd y realizé cuando los nifios y nifas estaban con Plan educativo a Distancia,
siendo esto un factor que hizo creer que la participacion seria baja, pero como el
Proyecto educativo fue disefiado en base a sus intereses y necesidades hizo que las
familias asistieran y aprendieran sobre el proceso neuronal que ocurre en sus hijos/as
cuando viven un desborde emocional; revirtiendo lo observado en la fase de Diagndstico

del Proyecto efectuada el afio 2022 (*Para mas detalle revisar Matriz FODA, p.14).

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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Por tanto, se logré desarrollar o fortalecer (dependiendo de cada caso) todas las
competencias emocionales presentes en el Modelo de Educacion Emocional de Integra
(2021), pero no asi de todas sus micro-competencias, ya que son demasiadas para
contemplarlas en la duracién del Proyecto educativo sin la atencidn presencial del Jardin
infantil y la Sala Cuna. Por lo que, a través del siguiente esquema se pretenden resumir

y especificar aquellas que se vieron favorecidas:

COMPETENCIAS EMOCIONALES
TRABAJADAS CONEL
ESTAMENTO DE FAMILIA

(DESDE EL MODELO DE EDUCACION EMOCIONAL INTEGRA 2021)

CONCIENCIA EMOCIONAL

Se fortalecié el Lenguaje emocional, definido por
Bisquerra (2016) como “conociminto emocional*
o por Goleman (1995) como “alfabetizacién
emocional” por medio delos talleres reflexivos.
Junto con la atencién plena (Integra, 2021), que
se entiende como prestar atencién al momento
presente en el encuentro con Familias y

Entrevistas.

REGULACION EMOCIONAL

De las cuales se potenciaron tres
microcompetencias:

1.-Expresién emocional, ya sea
verbal o no verbal, en talleres y
encuentros.

2.-Remind: Referidas a técnicas que
permitan la gestién emocional, como
el yoga.

3.-Tolerancia a la frustracién, dando
un espacio de contencion y escucha
en las entrevistas personalizadas, y
entregando estrategias para abordar
las situaciones que les provocaban
frustracion o estrés .

VINCULOS BIENTRATANTES

Fortalecimiento de los roles parentales,
enfocados en el enfoque de Derechos de la
primera infancia, ligados a la crianza
respetuosa. De modo que, si bien a nivel
general el logro es irrefutable, es distinto
para cada familia, ya que todas tenian un
punto de inicio diferente, que las pautas de
crianza y las entrevistas personalizadas
pudieron develar. Pero todas abvanzaron
hacia la h y con sus
ijjos/as y los de otros/as.

ati

Cuadro confeccién propia, Donoso I., 2023

T

AUTOESTIMA Y AUTONOMIIA
EMOCIONAL

Se favorecieron las siguientes
microcompetencias:
1.-Autoconocimiento: En los talleres
reflexivos, permitiéndoles reconocer
sus propias fortalezas, oportunidades
de mejora, intereses y necesidades.
2.-Gestion de ayuda y recursos:
Validando en ellos/as la opcién de
recurrir a otros/as, viendo el jardin
infantil como una red de apoyo.

3.-Bi t ional: Como
trasfondo de todo el Proyecto
educativo.

)

COMPROMISO SOCIAL Y ETICO

Por medio de reactivar su participaciéon
en esta comunidad, propiciando la
microcompetencia de sentido de
pertinencia, lo que conllevaba a la toma
de decisiones resp ble, que a su vez
requiere de un comportamiento
prosocial; entendido para Integra como
la respuesta empdatica, valorando asi la

i ia y ciudad que refiere a
participar activamente en el logro de
acuerdos  para la convivencia y
funcionamiento colectivo, que se vio
mayormente reflejado en las asambleas.

“Educaciin Emocional pana la Divensidad m
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En base al analisis de todo lo expuesto en el esquema anterior es que se puede
develar que son competencias que propician la alteridad, un concepto fundamental
y transversal a todo el Magister, por tanto, promueve la inclusion de todas las
personas, la valoracién a la diversidad y apreciacién de la cultura que cada familia

conlleva.

= Fquipo educativo:

En relaciéon a los resultados obtenidos en este estamento, se visualiza mayor
cohesidn en el equipo, que en gran parte es a causa de las instancias de autocuidado
de equipo, y la gestion emocional que cada una esta teniendo para responder
oportuna y empdaticamente con el resto. Donde jugd un rol primordial el darse
momentos para reflexionar sobre sus emociones y las maneras de actuar ante éstas,
que responde a las tres primeras competencias emocionales definidas por Integra
(2021): Conciencia emocional, Regulacion emocional y Autoestima y autonomia

emocional.

Se observa, ademas mayor validacién de las emociones del resto, derribando
barreras limitantes sobre todo con relacién a las familias. Con esto me refiero a que
se muestran mas empaticas ante la molestia de un apoderado, mas comprensivas
ante situaciones particulares que les pudieran estar afectando a alguna familia, entre
otras. Lo que puede deberse a los encuentros en los cuales participaron, validando
y siendo mds empaticas con las emociones de otros/as, lo que se liga a la
competencia de Vinculos bientratantes y Compromiso social y ético (Integra, 2021),

donde la Interculturalidad juega un papel importante.

Por otra parte, hay un avance en la reflexion critica de las practicas pedagdgicas para
la mejora continua de los procesos de ensefianza para el aprendizaje, por medio del
didlogo y la retroalimentacion al interior de los equipos por niveles, liderado por sus

correspondientes Educadoras, respondiendo de manera sensible a las necesidades

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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de aprendizaje y del bienestar integral de los nifios y nifias, y orientando la “toma de
decisiones responsable”, que es a su vez, es una micro-competencia emocional del
ambito de Compromiso social y ético, que permite ofrecer mejores oportunidades
para el aprendizaje a los parvulos. Al mismo tiempo, esto se tuvo que plantear desde
el reconocimiento a la labor que el Equipo ya realizaba, para ir generando cambios
progresivos que no generara resistencia en el Equipo Técnico que no tenia habituada
la Reflexion Pedagdgica, como una practica donde la autocritica es necesaria, sino
mas bien, donde tendian a responsabilizar a otros/as ante situaciones que no salian

como ellas esperaban.

Para lo anterior, se realizd un trabajo exhaustivo que el Proyecto educativo abordé
en sus encuentros participativos y asesoramientos de Profesionales internos y
externos, quienes les entregaron estrategias y conocimientos que les permitieran
fortalecer sus roles dentro de la comunidad educativa, incentivando a su vez, el
trabajo colaborativo con todos los actores de la comunidad. Acercando a este

estamento a lo que Trilla (1998) define como animacién sociocultural:

Conjunto de acciones realizadas por individuos, grupos o instituciones sobre una
comunidad (o un sector de la misma) en el marco de un territorio concreto, con
el propésito principal de promover en sus miembros una actitud de participacion

activa en el proceso de su propio desarrollo tanto social como cultural. (p.22)

Por otra parte, el Equipo ampliéd su percepcidon de la Diversidad, ya no solo
abocandola a las diversidades de familias. Sino que, son capaces de identificar las
diversidades en la cotidianidad de sus vidas y personas con las que se relacionan;
entendiendo por medio de los talleres reflexivos, que las reacciones, necesidades y
gestion emocional es distinta en cada persona. Llegando al punto de realizar
comentarios como: “Cuando la tia Lore esta triste, hay que acompaifiarla sin
preguntar y darle espacio para que bote”. Esto también incentiva el buen clima

laboral.

“Educacidn Emocional para la Diversidad” m
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Por ultimo, seria importante resaltar el hecho de que con este estamento se
trabajaron todas las competencias emocionales con sus respectivas micro-
competencias del Modelo de Educacidon Emocional de Integra (2021), a excepcién de
una ligada al lenguaje estético, que hacia referencia a la capacidad de apreciar las
emociones estéticas que pudiesen originarse a partir de diferentes recursos
expresivos y artisticos. Lo que podria llegar a estipularse en las Proyecciones del

presente Proyecto educativo.

Ademas, el desarrollar acciones con el Modelo de Educacién Emocional de Integra
significé un avance para la familiarizacion y apropiacion de este nuevo referente

institucional que el Equipo no conocia.

El siguiente esquema, presenta un resumen de los resultados obtenidos en este

estamento:

“Educacidn Emocional para la Diversidad” m
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....Fortalecimiento de la
gestion emocional individual

Favoreciendo el analisis y reflexion de
sus propias emociones en cuanto al
reconocimiento, expresion e impacto

Por medio de la colaboracion y

Apropiacion del oo ; participacion activa de actores de

o en su entorno, a través de los talleres : i i
Modelo de Educacion . ' osta la  comunidad en acciones
- reflexivos, encuentros participativos y : correspondientes  al  Proyecto
Emocional de Integra taller préctico. cdiatve

Presentacion y trabajo
articulado en el disefio de
experiencias pedagdgicas que
respondieran a este enfoque.

Perfeccionamiento en
su labor pedagdgica
Por medio del

asesoramiento interno y
externo en los encuentros

....... Fortalecimiento del
clima laboral y empatia

Validando las emociones de
todos/as los participantes de la

participativos y las comunidad  educativa, por
reflexiones pedagdgicas medio de instancias de
por niveles educativos. autocuidado y  encuentros

participativos

Cuadro confeccioén propia, Donoso 1., 2023
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= Redes:

En cuanto a este estamento, se logra responder al requerimiento hecho por las
familias de incluir a las redes de la comunidad en el Proyecto educativo, lo que valida
su metodologia de accion participativa desde el enfoque problematizador (Freire,
1993), donde las familias en una primera instancia consideraban insuficiente el
trabajo con redes que se estaba manteniendo, viendo el Proyecto educativo como

una oportunidad de mejora para revertir esa situacién.

A raiz de esto, es que se genera un trabajo colaborativo y participativo con las redes
locales, manteniendo este trabajo coordinado hasta la fecha. Por consiguiente,
permitio incluir a diversos actores e instituciones de la comunidad local en el proceso
de ensefianza para el aprendizaje de los nifios y nifias, quienes ahora los reconocen

e identifican las funciones que desempefian dentro de nuestra comunidad.

A su vez, también se coordinaron instancias donde las familias interactuaron con las
redes, como la Feria expositiva del Proyecto que tuvo un gran éxito, y también, un
taller con CESFAM y apoderados, el cual finalmente no se pudo concretar por temas

de salud de la expositora, quedando como una proyeccion a corto plazo.

Por tanto, el Proyecto educativo también contribuyé a cambiar esta realidad,
impulsando el trabajo articulado de la unidad educativa con las redes, lo que se
espera persista en el tiempo. Permitiéndoles asi, un acercamiento mas profundo a
nuestra cultura y valores institucionales y del Magister, donde la inclusién y la

apreciacion de los talentos y caracteristicas individuales son fundamentales.

El siguiente cuadro muestra la participacidn de las redes que se hicieron parte de

este Proyecto educativo:

o
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REPDES PARTICIPANTES
PEL PROYECGTO EDUCGATIVO
JUNTA DE VECINOS ESCUELA BASICA FRONTRIZA
PUEBLO HUNDIDO JUAN SOLER MANFREDINI
s Participacion en Feria
BIBLIOTECA MUNICIPAL * Prestacion de espacios expositiva del Proyecto.
DE COCHAMO
: : PRODUCTORA DE EVENTOS
* Capsula educativa 5 =
* Feria expositiva COCHAMO MAGICO
* Experiencias pedagogicas
paralela al Proyecto

e Funcion de titeres para

educativo capsula educativa

OFICINA DE CORREOS DE
CHILE
SOCIEDAD HOLISTICA )
SUNKU LIBRI * Video corto para

presentar cartas de
familiares de funcionarias
en encuentro participativo
del estamento Equipo

* Presentacion de du
meétodo de entrenamiento
holistico andino en Taller
practico de gestion
emocional

“EBUCACION EMOCIONAL - - IGLESIA COCHAMO
h‘l\_RA‘l‘A DIVERSIDAD"

* Prestacion de espaciosy
recursos tecnologicos

Cuadro confeccion propia, Donoso I., 2023

" Educacidn Emocional para la Diveroidad”



g Universidad

W deValparaiso
CHILE

Magister en Educacion para la Inclusion, la Diversidad y la Interculturalidad

V.3 Fortalezas y Oportunidades de Mejora del Proyecto Educativo

Considerando todo lo anteriormente evaluado, se lograron identificar las siguientes

fortalezas del Proyecto educativo:

» El Proyecto educativo abordd los tres pilares fundamentales del Programa de
Magister: Inclusidn, Diversidad e Interculturalidad, generando espacios y

apertura a estos temas con toda la comunidad educativa y local de Cochamé.

" Integrd a todos los estamentos de la comunidad educativa, y en todos se
visualizaron logros, lo cual responde a la diversificaciéon de estrategias que se
tuvieron que implementar para acoger las diversidades existentes en la
comunidad educativa, favoreciendo asi la inclusion y participacion de todas las

personas.

= Al ser un Proyecto de construccion sociocomunitaria favorecié el compromiso y
permanencia de las personas implicadas, obteniéndose altos porcentajes de

asistencia, interés y participacidn en todas las acciones.

= El liderazgo apreciativo y la comunicacion asertiva fueron facilitadores a la hora
de abordar tematicas sensibles, lo que se complementd con el apoyo

interdisciplinario contemplado con Profesionales internos y externos.

®= La implementacidon del Proyecto educativo generd difusidon y promocién del
Jardin Infantil y Sala Cuna Los alevines en la comunidad local, y a nivel Regional
dentro de Integra, quien felicité y difundié la propuesta, quedando
preseleccionada para el Comparte Educacién, Seminario institucional que busca

favorecer las buenas practicas educativas a nivel nacional.

"Educaciin Emocional para la Diversidad”
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®= Las retroalimentaciones permanentes de las familias y las reflexiones
pedagdgicas del equipo, permitieron y favorecieron la toma de decisiones en pos

de la mejora continua del Proyecto educativo.

= El proyecto educativo contribuyé a un acercamiento mas intimo inter y entre
estamentos, favoreciendo la cohesion, el trabajo colaborativo, la empatia y la

alteridad. A nivel personal, facilitd mi insercidon en este nuevo equipo de trabajo.

= Al encontrarme en un cargo de Direccion (reemplazo) se facilité la gestion de las
acciones y favorecié el liderazgo distribuido para potenciar el trabajo en grupo

dentro del equipo educativo.

En cuanto a las Oportunidades de mejora, se podria sefialar:

> Los cambios e incertidumbres que se vivieron en el proceso de Disefio e
Implementacion, que obligaron a hacer cambios inesperados vy
reestructuraciones a lo planificado. Como por ejemplo pasar de Plan

educativo presencial a modalidad a distancia.

> La adaptacién a los cambios y creencias limitantes que cada integrante de la
comunidad tiene, apremid la contencidon emocional de quien lideraba. Lo
que, a nivel personal, es bastante desgastante, dada la cantidad de personas

gue compone la comunidad educativa.

> El proceso de autorizacidon por parte de Integra fue extenso y agotador, lo
que hizo retrasar la implementacién del Proyecto educativo. Con relacién a
esto, existen dos posicionamientos personales: Por un lado, que la burocracia

permite resguardar la seguridad de los nifios y nifias y sus familias, pero, por

o
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otra parte, entorpece e inclusive en ocasiones provoca el desistimiento de

propuestas que van en beneficio directo de la comunidad.

> El material informativo entregado a las familias y los talleres reflexivos del
equipo y las familias podria haber tenido un impacto aiin mayor si se hubiese
complementado con alguna otra accién presencial. Dada las condiciones en

que se desarrollé el Proyecto, esto no fue posible.

> Las condiciones climaticas, fueron en muchas ocasiones obstaculizadores de
las acciones, por tanto, fue importante prever las fechas en que se
implementarian las acciones e ir flexibilizando en relacion a éstas,
considerando que la comunidad se encuentra en una zona rural con un clima

extremo.

V.4 Proyecciones

Por consiguiente, las Proyecciones que debe considerar el Proyecto educativo

“Educacion Emocional para la Diversidad” son las siguientes:

> Mantener el trabajo articulado con las familias y redes de la localidad, por medio
de talleres y encuentros presenciales que son los que obtuvieron mayor

porcentaje de participacion.

> Generar experiencias pedagogicas globalizadoras que permitan fortalecer la
Educacion Emocional en la primera infancia, enlazdndolo con nuevo el material
didactico, como, por ejemplo, la “oveja Nanai” que Fundacién Integra hizo llegar

a sus Jardines Infantiles y Salas Cunas.

o



s X
~ | Universidad
* * .
. ] deValparaiso
CHILE Magister en Educacién para la Inclusién, la Diversidad y la Interculturalidad
> Continuar la labor formativa con relaciéon a la Educacién Emocional en los
estamentos de Familias y Equipo educativo, por medio de talleres breves que

sean posibles de incluir en la organizaciéon de la Sala Cuna y Jardin Infantil.

> Propiciar espacios con el Equipo pedagdgico donde deban reflexionar y generar

autocriticas a sus practicas educativas.

> Generar instancias con el Equipo educativo para que identifiquen sus creencias
limitantes, especialmente en esta comunidad que es tan pequefia, lo que genera
que muchas funcionarias en ocasiones realicen juicios de valor por comentarios

externos.

> Difundir el Proyecto Educativo en Seminario Comparte Educacion, generando
promocién de las cdpsulas educativas que ya han tenido visualizacién por parte

de externos en el canal de YouTube.

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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VI. Conclusiones

En definitiva, el Proyecto educativo fue significativo y acertado, desde su disefo,
implementacién y finalizacién, ya que cumplié con todas las acciones propuestos,
generandose mds de 73 sesiones, ya que, si bien las acciones eran en total 23, algunas
de ellas contemplaban hasta 15 sesiones, como por ejemplo las entrevistas con cada
familia. Asi también, dado su caracter colaborativo emergieron acciones que no
quedaron declaradas explicitamente en este Proyecto, como, por ejemplo: la confeccidn
de las carpetas familiares que reunieron todas las evidencias de su implementacion vy el

video de entrevista “escuchando las voces de los nifios y ninas de Nivel Medios”.

Esto sumado a que la comunidad educativa se comprometié y participé activamente
durante el Proyecto educativo generé como resultado final, el fortalecimiento de la
Educacidon Emocional y conocimiento de estrategias de gestion emocional, propiciando
relaciones bientratantes, promocidn del autocuidado personal y grupal y el trabajo

colaborativo con las redes locales.

En definitiva, el Proyecto educativo cumplié con las expectativas esperadas, dado que
genero aprendizajes significativos en los nifios y nifias, quienes vieron fortalecidas las
competencias emocionales de reconocimiento y gestién emocional, permitiéndoles
comprender de mejor forma aquello que sienten y cdmo gestionar sus emociones en
base a la convivencia bientratante que se necesitan para la vida en ciudadania. Por tanto,
el desafio que queda con este estamento es seguir avanzando hacia las otras
competencias emocionales presentes tanto en el Modelo de Educacién Emocional de

Integra (2021) como el de Bisquerra (2016).

Asitambién, el Proyecto educativo origind un aporte cultural en las familias de Cochamé
promoviendo el Enfoque de Derechos de la primera infancia, por medio de la
sensibilizacién sobre la importancia de la Educacidon Emocional, comprendiendo que las

emociones son educables y por tanto se puede cambiar las respuestas o reacciones que
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tenemos a cada una de ellas, dejando nulas frases populares como: “Es que yo soy asi,
ya no puedo cambiar”, “Asi me criaron a mi, ya no se puede hacer nada mas”, entre
otras. Con esto me refiero a que, se modificaron patrones culturales tradicionales, por
medio del fortalecimiento de sus roles parentales, que hoy les permiten entregar mayor
respuesta sensible a nuestros nifios y nifias. Pero para que esto sea sostenible en el
tiempo, se debe continuar acompanando la crianza por lo menos en los afios de
permanencia en el jardin infantil. Es por ello, que las Educadoras de Parvulos de cada
nivel se han organizado para presentar nuevos talleres especificos a la etapa de
desarrollo de los lactantes y parvulos durante las instancias de Reuniones de

Apoderados.

Ademas, se reactivo el trabajo colaborativo con la mayoria de redes locales presentes
en Cochamo, quienes interactuaron con la comunidad educativa, interiorizandose sobre
la Educacién Emocional y la labor que realiza la Sala Cuna y Jardin Infantil Los alevines;

lo que nos permite seguir coordinando instancias para participacidn y accién conjunta.

Por otra parte, se vio fortalecida la labor pedagdgica de los equipos, quienes llevaron a
la practica todo el conocimiento adquirido en los asesoramientos, talleres y encuentros,
consolidando el conocimiento previo y el trabajo que ya realizaban, con nuevas
estrategias que le permiten validar su propio sentir y responder asertivamente ante las
necesidades emocionales de otros/as. Por tanto, se debe avanzar en la identificacion de
barreras o pensamientos limitantes que atenten contra la inclusion, diversidad o

interculturalidad.

Finalmente considero que, El Proyecto educativo “Educacién Emocional para la
Diversidad” favorecié en cierto modo el crecimiento personal de cada integrante de la
comunidad educativa, motivdndoles a la busqueda de su bienestar emocional,

fortalecimiento de su autoestima y el desarrollo de la empatia.

Todo en su conjunto, permitid responder a la necesidad que como sociedad tenemos

con respecto a la gestidon y expresidon de nuestras emociones, y que hoy se ven

“Educacidn Emocional para la Diversidad”
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manifiestas en las aulas de la Sala Cuna y Jardin Infantil Los alevines que intenta
responder a las necesidades y caracteristicas de las diversidades que la componen,
respondiendo a los pilares fundamentales del Magister: la inclusién, al disefar
comunitariamente un Proyecto que no deje a nadie fuera y que responda a una
necesidad compartida, la diversidad; al generar estrategias que respondan a las
caracteristicas de cada nifio/a, familia e integrante del equipo educativo y la
interculturalidad, visibilizando y tomando como base la carga cultural que cada persona

trae consigo de manera consciente e inconsciente.
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VIIl.  ANEXOS
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VIIl.1 Reflexiones Fase de Diseno del Proyecto Educativo

> Semana del 10 al 14 de octubre:

Me envuelven emociones contradictorias, por una parte, se me presenta la posibilidad
de desenvolverme en una comunidad educativa rural, experiencia que personalmente
queria vivir. Pero, lo anterior implica que el Proyecto que habia pensado en la
comunidad educativa en la cual me encontraba no podra ser perfeccionado y aplicado;
lo que generd tristeza en el equipo y en mi, ya que el Proyecto involucra intereses

personales y las necesidades que la comunidad manifestd.

Asitambién cuesta a pesar de los 6 afios que llevo ejerciendo mi carrera, desprenderme
de los nifios y nifias y familias con los cuales he trabajado, en este caso no es una
excepcion, ya que me iré inesperadamente a mas de la mitad del afio académico, es por
ello que me he esmerado en dejar todo mi trabajo organizado vy, socializado con el
equipo su estructura para que quien llegue a reemplazarme pueda adaptarse mas

rapidamente y seguir o mejorar las acciones y decisiones pedagdgicas iniciadas por mi.

Al hacer lo anterior, una va viendo el transitar que ha tenido por la comunidad, los logros
que se han alcanzado, los aportes que se dejan y se quedan en una misma, que me
impulsan a querer seguir creciendo profesionalmente para en algin momento liderar
de manera mas prolongada una comunidad educativa donde se generen un trabajo
colaborativo y elaboren proyectos educativos que beneficien a la comunidad en su
conjunto; puesto que cada vez es mas frecuente la desarticulacion entre las instituciones
gue conviven en un mismo espacio fisico, e inclusive entre jardines que pertenecen a la

misma institucion.

Es bonito reflexionar, sentir y dejar fluir las emociones que lo anterior evocan en mi

porque me vuelven a recordar las convicciones por las cuales escogi y estudié mi carrera,
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y lo importante que es que los profesionales nos mantengamos sensibles y receptivos a
los contextos donde nos desenvolvemos, es decir, que la vocacion se mantenga latente
con el pasar de los afios, ya que en aquellas profesiones que debemos interactuar o mas
aun involucrarnos con otres, es primordial prever el impacto que mis acciones, palabras
y decisiones dejaran en ellos/as. No en vano son los perfiles de egresos que disefian cada

Universidad para sus estudiantes.

> Semana del 17 al 21 de octubre:

Esta semana se me propone el desafio de liderar un equipo educativo en un sector rural
de dificil acceso. Ello genera que mis planes de conocer y escuchar las necesidades de la
nueva comunidad educativa a la cual me iba a integrar se compliquen. Lo que genera en
mi ansiedad, ya que la base en la que se ha desenvuelto el Magister releva la importancia
de generar el proyecto desde la comunidad y no ser un interventor externo que viene a
“solucionar” algo. Mas bien mi mirada es que el proyecto debe ser colectivo para asi

favorecer la participaciéon de todes.

Ante aquello mi Profesora guia me orienta que avancemos por medio del andlisis de
documentos del J.I e institucionales, como el PEl, Referente curricular, Politica de
Calidad Educativa, entre otros. Lo que me genera susto, ya que me da miedo realizar un
Proyecto descontextualizado de la realidad que la comunidad realmente vive, esto
porgue he vivenciado en algunos espacios que lo esta declarado en su PEl o referentes
institucionales a veces se aleja de la realidad que se vive dentro de la comunidad
educativa. Pero tras comenzar el analisis siento que debo enfocar mi Proyecto al sello
del J.1, el cual es el cuidado del medio ambiente, tematica que posee una gran carga
cultural, ya que desde mi llegada al pueblo he visto que la gente es muy preocupada de
aquello, ya que la naturaleza es su fuente de ingresos tanto por el turismo, ganaderia,
piscicultura, entre otros. Por tanto, enfocarlo en el sello responde a uno de los pilares

del Magister la Interculturalidad.
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Al integrarme a este nuevo equipo, me doy cuenta de una realidad muy distinta a la que
se vive en ciudades mads grandes. Desde la llegada de los nifios y nifias que es por medio
de un furgén escolar dada la dispersidon geografica de las familias y la escasez de
establecimientos educacionales. Lo que genera una valoracion y reconocimiento de la
comunidad a la labor pedagégica que se realizan en J.I y colegios, por tanto, la

colaboracion es aun mas evidente.

> Semana del 07 al 11 de noviembre:

Estos dias han sido de mucha demanda laboral, el J.I estd siendo fiscalizado por la
Superintendencia de Educacién para su Reconocimiento Oficial, lo que ha generado un
trabajo colaborativo potente; a través de un liderazgo distribuido, donde mi equipo me
ha ayudado en diversas funciones como busqueda de documentaciones personales,

mejoramiento de espacios, entre otras.

No puedo dejar de sorprenderme con mi nuevo equipo, el cual es muy pequefio ya que
consta solo de 2 Agentes educativas, 1 Auxiliar de servicios y 1 Manipuladora de
alimentos, quienes trabajan muy acopladas; algo nuevo para mi ya que en mi transitar
por otros jardines ha prevalecido los conflictos entre funcionarias, llegando inclusive a
enfermarme laboralmente por aquello. Por tanto, personalmente considero que el clima
laboral es un factor de gran importancia para el desarrollo personal y profesional de
quienes conformamos los equipos, viéndose reflejado también en la manera en que los
nifilos/as aprenden a desenvolverse en contextos sociales, y la relacidon que se genera

entre equipo-familia.

También es un pilar fundamental de la calidad educativa de Integra, de hecho, hay un
Departamento de Servicio a personas y equipos especializado en la convivencia
bientratante, y desde los margenes regulatorios nacionales también se ve un avance de
aquello; ya que se solicita un encargado de convivencia escolar por cada establecimiento
educacional. Lo que, a su vez, la pandemia relevd aun mas; ya que se ha visibilizado y

valorado la educaciéon emocional. Pero es dificil favorecer la Inteligencia Emocional en
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los nifios y nifas, cuando hay adultos que no logran dilucidar sus propias emociones y
manejarlas, y otres tantos que intentamos trabajar de manera personal y profesional en

aquello.

Se sabe que el concepto en si, fue popularizada por Daniel Goleman (2010), quien
ademas en su Libro “Inteligencia emocional” senala la diferencia entre Inteligencia

emocional y competencia emocional:

Asi, mientras que la inteligencia emocional determina nuestra capacidad
para aprender los rudimentos del autocontrol y similares, la competencia
emocional se refiere a nuestro grado de dominio de esas habilidades de un
modo que se refleje en el ambito laboral. El dominio de una determinada
competencia emocional, como el servicio a los clientes o el trabajo en
equipo, por ejemplo, requiere el desarrollo de algunas de las habilidades
subyacentes a los principios fundamentales de la IE, concretamente, la
conciencia social y la gestion de las relaciones. Sin embargo, las
competencias emocionales son habilidades aprendidas y el hecho de poseer
una buena conciencia social o de ser habil en la gestion de las relaciones no
garantiza el dominio del aprendizaje adicional requerido para relacionarse

diestramente con un cliente o resolver un conflicto. (p.18)

> Semana 14 al 25 de noviembre:

El lunes se generd mi ingreso al Jardin infantil “Los alevines” al que originalmente
postulé. Me encuentro muy nerviosa y un tanto temerosa, ya que me enteré de
manera informal que existia en el equipo molestia por el reemplazo de Directora
qgue efectué y por ende no haber llegado en la fecha inicial prevista. Lo que revive
en mi emociones que me trasladan a recuerdos de mal clima laboral, y mientras lo

escribo me doy cuenta de que es un factor de gran relevancia para mi.
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Favorablemente mirecepcion fue buena, y me encuentro adaptdndome a las nuevas
dindmicas que se viven en esta comunidad, que es pequeia pero mucho mas grande
que la anterior, ya que se conforma de 11 personas, en su mayoria con una amplia
trayectoria profesional dentro de la misma fundacién, siendo muy empoderadas en
su cargo. Situacidon que coloca en una posicion dificil a quien llega, dado a que hay
que evaluar que tan receptivo es el equipo a los cambios, junto con la sutiliza en los

gue se deben proponer y acordar aquellos cambios

Durante esta semana, me dediqué a conocer al equipo y colaborar en lo que mds
me fuera posible, acoplandome al trabajo que tenian planificado. En consecuencia,
noto a mi nuevo equipo cansado, ya que asisten aproximadamente 10 nifes
diariamente, algunos en proceso de control de esfinter, otres que contindan
utilizando pafiales, dos nifios con autismo; para los cuales han desarrollado diversas
estrategias, ya que las orientaciones suelen ser escasas dada la baja contratacién de
profesionales en estos casos. Lo que me hace valorar el potencial de mi equipo, lo

autodidactas y el compromiso que muestran con los nifies.

> Semana del 21 al 25 de noviembre:

Durante el transcurso de la semana sucedié una situacidon en particular, los nifies
estan resfriados, lo que les hace estar mds sensibles e irritables, denotando la
regulacién emocional que cada nifie tiene o no de sus emociones. Observo que en
su mayoria no logran reconocer cudl es la emocién que estan sintiendo, ya que en
ciertas situaciones que uno esperaria que verbalicen que estan enojados, relatan
estar triste, por ejemplo; cuando le quitan un juguete de las manos, cuando golpean
a una compafera, entre otras. Creo que esta omision de la rabia se debe a que
escuchan usualmente decir a sus tias “Me voy a poner triste contigo si peleas con tu
compafiero”. Lo que me hace pensar, se le estd diciendo a los nifles que existen
emociones “buenas” y “malas”. Lo que se contrapone a lo que hasta ahora pienso,
ya que, si bien no existe una definicion Unica que logre consensuar las distintas

posturas desde la que los autores se posicionan, al menos existe claridad de que las
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emociones movilizan o desatan una accién en los individuos, y que poseen estrecha
relacion con la supervivencia humana, por tanto han ido evolucionando y
adaptandose a las particularidades de cada cultura. Ante esto Damasio (2010) sefala
lo siguiente:
Hay una considerable personalizacién de las respuestas emocionales, y esta
en relacion con el estimulo que lo causa. En este sentido somos bastante
similares, pero no lo somos del todo. Y hay otros puntos de vista acerca de
esta individualizacién. Influidos por la cultura en la que hemos crecido, o
como resultado de la educacion individual que hemos recibido, tenemos la
posibilidad de controlar en parte la expresion de nuestras emociones. Todos
sabemos lo diferentes que son, de una cultura a otra, las manifestaciones
publicas de la risa o del llanto, y de cdmo se configuran y moldean aln dentro

de clases sociales en concreto. (p.196)

En consecuencia, me pregunto ¢ Qué percepciones existe en mi equipo con relacidon
a las emociones?, ¢{Como se abordan y se educan las emociones?, ¢ Cuanta claridad
existe en nosotres mismos como adultos sobre nuestras emociones? Preguntas
dificiles de conocer desde un acercamiento tan breve con la comunidad educativa,
pero que requieren de mantenerse presentes, ya que pueden ser un aspecto para

abordar del Proyecto a diseiiar.

> Semana del 28 de noviembre al 02 de diciembre:

Esta semana fue cansadora ya que desde el compafierismo estuve apoyando la labor
administrativa de la Directora del establecimiento, quien se encuentra con licencia
médica para poder cuidar a su hija. Positivamente, ésta semana es mas corta ya que el
viernes celebramos el dia de autocuidado de equipos, una jornada laboral completa (08:
30 a 17:30 hrs) que entrega la fundacidon para que las trabajadoras de esa unidad
educativa puedan hacer alguna actividad extracurricular, y asi fortalecer el clima vy
convivencia entre funcionarias. Donde queda evidenciada también la valoracion que

tiene los ambientes bientratantes para Integra. Por tanto, disefiar un proyecto que
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apunte en esta direccién responderia a las necesidades que visualiza la Institucion en

sus equipos de trabajo.

En la instancia antes sefalada, decidimos como equipo ir a comer a un restaurante de la
localidad, lo que propicié el compartir de manera mas informal y personal con el equipo
donde expuse que me encontraba disefiando un proyecto para implementar en el 2023,
frente a lo cual el primer comentario que me hace una Agente educativa es que, suena
genial involucrar a toda la comunidad educativa, que ellas lo han intentado en otras
instancias y requiere de mucho trabajo que las familias no ven, y que resulté muy
frustrante ya que a veces la participacion es muy baja, para todo el trabajo que implica
el gestionar y anticipar las instancias de encuentro. Lo que me hace pensar, que este
puede ser uno de los objetivos a plantear dentro del estamento con familias, ya que
refleja una necesidad de la comunidad para lograr avances significativos en cualquier

dimension del jardin infantil.

Frente a lo anterior, se me viene inmediatamente a la cabeza mis afios iniciales de
Educacidon superior, donde los Profesores indistintamente de la asignatura que
impartian, repetian como mantra: “Las familias son el primer agente educativo de sus
hijes, por tanto, siempre deben estar involucrados en el proceso pedagdgico”. Asi
también aparecian en las antiguas Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (2001)

y en la versién actualizada (2018), mediante el mismo parrafo:

La Educacion Parvularia acoge a un nifio o nifia arraigado en su familia, y le
corresponde compartir con ella la labor educativa, complementandola y
ampliando las experiencias de aprendizaje y desarrollo integral que se le ofrecen.
Por ello, es fundamental que se establezcan perspectivas y lineas de trabajo en
comun y se potencie el esfuerzo educativo que unas y otras realizan en favor de

las nifias y los nifos. (Ministerio de Educacion, 2018, p. 25)

Esto reafirma mi intencion de favorecer el trabajo colaborativo con familias como un

objetivo especifico del trabajo. Sabiendo lo riesgoso que pudiese resultar; pero a la vez
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me pregunto: ¢Qué sentido tendria generar un proyecto que tuviese todos sus objetivos
factibles de cumplir sin mayor esfuerzo? Creo que en la dificultad se generan los
aprendizajes mas significativos, y que si en este proyecto no se genera la adhesién que
se esperaba con las familias, se aprenderd al menos qué estrategias funcionan mas o
menos con ellas, lo que me permitira utilizar esta informacidn para los proyectos futuros
que se podran realizar, y asi ir sumando mayor participacidn de las familias y también

de las redes.

> Semana del 05 al 09 de diciembre:

Como ya comenté, desde la semana pasada me encuentro reemplazando a la Directora,
quien tuvo que tomarse una licencia porque su hija pequefia se enfermd y se encontraba
muy preocupada. Lo que me hizo evidenciar las distintas emociones por la que
atraviesan las familias durante la crianza y lo mucho que se reprimen con frases como:
“estoy exagerando”, “me estoy volviendo loca porque todo me da miedo”. Y me hace
pensar en las muchas madres que pasan también por depresion post-parto, lo confuso
y externos que se deben sentir también los padres en situaciones que por anos se les ha
designado como “intuitivas” a las madres, desde el hecho de ayudar a sus bebés a
expulsar gases, alimentarlos o mudarlos. Por consiguiente, reafirmo el impacto que

podria generar el desarrollo del proyecto.

Ademas, durante esta semana he tenido que abordar y acompafar en el rol de Directora,
entrevistas con la Educadora de Sala Cuna por motivos de dificultades en la expresion
emocional de los nifies, quienes se estdn mordiendo y rasgufiando. Y aqui vemos otro
de los posibles beneficios que podria conllevar el Proyecto, ya que si bien, ain son muy
pequenos para autorregularse, no es tempano para iniciarlos en este camino, que en
ocasiones se siente interminable, ya que la vida se encarga de ponernos en distintas
situaciones que requieren del desarrollo de nuevas aptitudes, actitudes y habilidades

emocionales.
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Por otro lado, se encuentran las emociones del equipo, muchas de ellas de culpa por no
haber logrado prevenir algunos de estos accidentes, y de frustracién con las familias, al
sentir que éstas no le toman el peso. Y aqui nuevamente, se evidencia la necesidad de
conformar un espacio seguro para que puedan expresarse y no desanimarse ante estas
y otras futuras situaciones que se puedan llegar a desarrollar dentro de un aula. Por lo
que primacia la escucha atenta, la validacién de sus emociones y la busqueda de
estrategias desde un liderazgo transformacional que le permita a su equipo el equilibrio
emocional, entendiéndolo desde mi punto de vista como el estado de bienestar que

permite dar respuestas asertivas basadas en la autorregulacién emocional.

VIII.2 Sistematizacion entrevistas

= Fntrevista Directora Anita Gonzdlez

Entrevista Levantamiento de Informacién Diagnéstica

1. ¢Cudl es su relacion e historia con el centro educativo?

Anita ingresd a realizar reemplazos de pre y post natal en el afio 2012,
trasladdndose desde Santiago a Cochamd, aunque estaba familiarizada con el
clima y su entorno ya que se crié en Osorno. Motivando que a finales del 2013
se estableciera en Cochamé y asumiera el rol de Educadora de Sala Cuna Los

alevines, logrando asi su contrato indefinido.

Posteriormente en el afio 2017 postuld al cargo de Directora del establecimiento,

y desde ese entonces lidera a esta comunidad educativa.

2. éComo describiria a la comunidad educativa?

Sefiala que trabajar en esta comunidad educativa ha sido una bonita experiencia

laboral, ya que existe un clima acogedor entre los diversos estamentos, de los

cuales destaca:
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e Equipo: Son un equipo conformado por 9 mujeres organizadas,
apasionadas por su trabajo; por lo que poseen mucha motivacion.
También son respetuosas, con buena energia y que siempre desean
superarse profesionalmente.

e Familia: Sefiala que percibe un cambio cultural en las familias, ya que han
trascendido generaciones dentro del mismo jardin infantil.
Antiguamente eran con altos niveles de analfabetismo, muy de campo,
timidas, que solo recepcionaban informacidn. Pero las familias actuales,
las define como participativas; que dan ideas, colaboradoras y
respetuosas.

e Parvulos: Son niflos/as que intentan expresar mas sus emociones,
diciendo o dando a entender lo que sienten, son tranquilos, por lo
general no agresivos. Ademas, poseen mayor contacto con la naturaleza,
lo que los hace que algunos estén mas relajados.

e Redes: Sefiala que actualmente existe la necesidad de retomar las redes,
ya que desde la pandemia los lazos disminuyeron. Pero identifica las
siguientes: Chile crece contigo, junta de vecinos, escuela y Colbun; éste
ultimo desde una colaboraciéon mas esporadica y material (donacién de

regalos para nifios y nifias).

éQué aspectos se deben tener en consideracion al momento de disefiar un

proyecto educativo en esta comunidad?

Destaca que siempre se debe tener presente el contexto cultural de la zona, que,
si bien han disminuido los niveles de analfabetismo, existen familias que solo
poseen ensefianza basica y muchos de ellos/as incompleta, ya que antes no
existia liceo en el pueblo.

También, hay familias que profesan diversas religiones, siendo la mads

predominante la catélica, pero también hay testigos de Jehov3, entre otras.
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Por otro lado, las familias priorizan el tiempo familiar, el cuidado del medio

ambiente por medio del reciclaje.

Por ultimo, que la comunidad educativa acoge a nifios y nifias con mayores

necesidades de apoyo 'y necesidades alimentarias  especiales.

4. ¢Cuales son las necesidades importantes de abarcar en el proyecto que desde

su rol usted visualiza?

e Capacitacion a equipo educativo para acoger mejor a nifios y nifias con
mayores necesidades de apoyo (MNA)

e Educaciéon emocional, ya que familias se ven sobrepasadas con las
emociones de sus hijos/as y la expresion de las mismas (“pataletas”)

e Espacio para que el equipo pedagdgico se desahogue y relaje.

e Entrega de herramientas a las familias para ensefiar a sus hijos/as el
manejo de las emociones

e Activar redes

5. éCuadles cree usted que son las proyecciones o anhelos por alcanzar por la
comunidad educativa?
Que las familias tomen conciencia de la importancia de las emociones, vy

comprendan porque sus hijos/as actian de una manera determinada.

6. Cuales son las fortalezas que destacan en esta comunidad educativa (por

estamentos)

e Pdrvulos: Que disfrutan de venir a su jardin o sala cuna.
e Equipo: Que es comprometido y respetuoso
e Familias: Muy participativas.

e Redes: La proximidad fisica de las instituciones presentes en el pueblo.

o IE
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7. Cudles son los principales obstaculos o amenazas por considerar (por

estamentos)

e Pdrvulos: La posibilidad de no presencialidad dado el proceso de
mitigacidn, y por ende la poca claridad que hay sobre la modalidad de
atencién para el afio 2023 y las inasistencias prolongadas que pudieran
existir.

e Equipo: Clima laboral, ya que es un trabajo constante el mantener una
buena convivencia.

e Familias: La dispersion geografica que afecta la participacion.

e Redes: Poca disponibilidad o sobredemanda laboral que impida trabajar

permanentemente con el jardin infantil.

8. Cudles son las debilidades que usted identifica en la comunidad educativa (por

estamentos)

e Pdrvulos: Expresién de sus emociones con pataletas y en algunos casos
violencia en la resolucion de conflictos

e Equipo: Prejuiciosas sobre todo con las familias.

e Familias: Poca participacion en actividades que desarrolla el jardin infantil

e Redes: Poca organizacion.
9. Cudles pueden ser las oportunidades que se pueden potenciar (por estamentos)

e Pdrvulos: Que aprenda a expresar mejor sus emociones.

e Equipo: Poseer mejores estrategias para abordar y contener las
emociones propias y de los parvulos, fortaleciendo el vinculo con las
familias.

e Familias: Comprender las emociones y expresiones emocionales de sus
hijos/as, el funcionamiento de su cerebro y tomar conciencia de la

importancia de éstas y del alimentarse bien.
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e Redes: Generar un trabajo en conjunto permanente en el tiempo.

=  Entrevista Agente Educativa Ana Maria Ruiz

Entrevista Levantamiento de Informacion Diagndstica

1. ¢Cudl es su relacion e historia con el centro educativo?

Ana Maria Ruiz, es Agente educativa del nivel Sala Cuna, lleva 14 anos de
contrato indefinido en el J.I Los alevines, y antes también realizé reemplazos en
el establecimiento. Por lo que ha visto los diferentes cambios de infraestructura,
del personal y de las familias que ha vivido el J.I. Junto con el enfoque, que en un
principio era mds asistencial, pero ahora es pedagdgico, sin descuidar

obviamente el primero.

Asi también sefiala que el jardin infantil es parte importante de su vida porque

vive al frente, por lo que suele cooperar en lo que se le solicita.

2. ¢Como describiria a la comunidad educativa?

Ella sefiala que la comunidad educativa del J.l posee una mirada permanente del
cuidado de la naturaleza y ecologia, las familias utilizan ropas recicladas, trabajan
en profesiones u oficios que estan ligadas al medio ambiente como la

acuicultura, ecoturismo, ganaderia y viven rodeados por la naturaleza.

También comenta que las familias en su mayoria son profesionales, y mantienen
una relacion de confianza con el equipo del J.I, ya que han sido exalumnos del
mismo; y al ser una comunidad pequefia, todos se conocen y ayudan. Ademas,

ven el J.I como una oportunidad de aprendizaje familiar, por las constantes
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capacitaciones e informacion que este difunde. Ademds de que se generan

estrategias para hacer a las familias participes del proceso educativo de sus

hijos/as, por medio de fotografias, diario mural, entre otras.

Con respecto al equipo, lo describe como su otra familia, en las que como
cualquier otra a veces hay conflictos, pero lo resuelven con apoyo de la Directora
y una mediadora, quien es la encargada de convivencia, cargo que nacié con el

Consejo de Educacion Parvularia, y fue elegida por ellas mismas.

Finalmente, los parvulos son definidos como alegres, amorosos y por sobre todo

respetuosos.

3. ¢Qué aspectos se deben tener en consideracion al momento de disefar un

proyecto educativo en esta comunidad?

Los aspectos que destaca son:

e Sello pedagégico

e Diversidad de las Familias: Madres trabajadoras, duefias de casa, con
empleador.

e Geografia: Viven lejos (Sector El bosque, Camino nuevo, Pueblo hundido,
etc).

e Transporte escolar: Se pierde comunicacién diaria presencial con las
familias.

e Utilizar como estrategias para favorecer la participacion de las familias
como: citar en jornadas diferidas, actividades para hacer en el hogar para

guienes no puedan participar presencialmente.

4. iCuales son las necesidades importantes de abarcar que desde su rol usted
visualiza?
e Medio ambiente

e Turismo
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e Transicion del J.1 al Colegio

5. éCudles cree usted que son las proyecciones o anhelos a alcanzar por la

comunidad educativa?

Propiciar que los parvulos sean felices y que aprendan en un entorno que los

respete y que ellos/as respeten también.

6. Cuales son las fortalezas que destacan en esta comunidad educativa (por

estamentos)

e Equipo: Abierto a los cambios, tolerantes, unido (cuando pasa algo se
apoyan mutuamente)

e Familias: Comprometidos con sus hijes y el establecimiento.

e Pdrvulos: Alegres, que disfrutan de ir al jardin infantil.

e Redes: Accesibles

7. Cudles son los principales obstaculos o amenazas por considerar (por

estamentos)

e Equipo: Falta de tiempo, cansancio por carga laboral, escasez de
materiales.

e Familias: Que pueda existir falta de interés en el proyecto, distancias.

e Pdrvulos: Inasistencia, enfermedades, clima que limite experiencias al
aire libre.

e Redes: Que atienden a muchos pueblos simultaneamente.

8. Cudles son las debilidades que usted identifica en la comunidad educativa (por

estamentos)

e Equipo: Licencias médicas
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e Familias: Baja asistencia a actividades organizadas por J.I.
e Parvulos: Por protocolos institucionales nifios/as menores de 1 afio no
pueden salir a actividades fuera del establecimiento.

e Redes: Escasez de personal para la atencidn.
9. Cuales pueden ser las oportunidades que se pueden potenciar (por estamentos)

e Equipo: Motivar al equipo a desarrollar un proyecto en conjunto
e Familias: Integrarse y conocer aun mas el trabajo que realiza el J.I
e Parvulos: Experiencias de aprendizajes nuevas.

e Redes: Activar el trabajo colaborativo con redes nuevamente.
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VIII.3 Anexos Fase de Implementacion

A continuacidn, se dejan anexos de la Fase de Implementacion, pero dada la cantidad

de participantes y acciones se seleccioné una muestra representativa:

- Pdrvulos:

Situaciones de aprendizaje:

Bl 7intecra e il 7invecra




~ | Universidad

* "] deValparaiso
CHILE Magister en Educacién para la Inclusién, la Diversidad y la Interculturalidad

El miedo: “Botiquin del miedo” La tristeza: “Hazme carifio”
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Peluche articulado TAMI:

Sala Cuna y Jardin Los alevines

Verificador: “TAMI visita nuestro hogar”

Proyecto "Educaciin Emactonal fana la dvenstdad”

R i6
Nombre Apoderado que i

recepciona SI | No

1 |Bahamonde Almonacid Gaspar (1, [ oa A W euil |

2 |Barria Marin Alonso

Ne Nombre Pdrvulo Firma Apoderado

Va

3 |Barrfa Dfaz Maite

4 |Gutiérrez Cataldn Pedro CO’W(A"Q Cado}n A._ \/ /{,ﬁ&/jﬂda.

5 | Molina Moreira Alan Felipe

6 |Molina Oyarzo Alan Gael A/

ek
7 |Pinto Alburquenque Maia . 7'- (M p}hfo/
fn'n 73
8 | Rodriguez Olivares Unai

9 | Vera Almonacid Esperanza

10 |Zemelman Garcia Roman

I
11 | Campos Gonzélez Maite 'n'/\«.,& ép’"KOkz |/ M -
7 J

12 |Rojas Duran Febbe

13 |Torrején Chavez Lucas ,570)‘71:7’?1 %% A ( ﬁ
oA A </

14 |Veldsquez Alvarado Javier

15

16

17

18

19

20
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Familias:

Encuesta Inicial Familias:

Sala Cuna y Jandin Tnjantil Los alevines Jordin mianity Salag

LOS ALEVINES <
O ———

ZINTEGRA

Diagndstico Familias

1. ¢Qué tan importante considera usted que es la Educacién emocional para sus
hijos/as? ¢Por qué?

r I Muy poco I | Poco | ] Irrelevante I I Importante |)(] Muy Importante I

?mﬁtm A )bedw AL g,bbL ap’LMwLoW\
L8 WVLOU/L Y a m}’lr@fm LU %A.oc,ceﬂm
Lo heaan U adudtorcd ew&‘ns.&c-) Y
U /DOA/LQN\ (U;,Qm-o»ma/\ & WM‘I %mi
con ' st eutoine.

2. ¢Cémo maneja usted sus propias emociones?

br difiol poraue ytrpo I emaura
T/Tcw{/\ QW.R aLBMJl,tL $e AM.N'&.QQJQ.&M QWD
CMAQ e snAD p!zuo %‘0*{ I pn ens

fpvoc%o a(l ab’wM&D\@M MV‘“ mamepentas
AA%W sabudo by .’ :
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oL Lsaoia ¢ ntvo }\\burquvngx-e. )

Sala Cuna y fJardin Tufantil Loo alevines A
LOS ALEVINES <

Diagndstico Familias ZINTEGIA

1. {Qué tan importante considera usted que es la Educacién emocional para sus
hijos/as? ¢Por qué?

rl Muy poco | I Poco I ,Irfelevanlel llmporlante I)(l Muylmporla&l

2. ¢{Como maneja usted sus propias emociones?

ngnnhm&dm_\%nuwa
SMM_._&M&@D?_Q_\_‘)AM{D‘
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e



== .
] Universidad
* r
. ] deValparaiso
CHILE Magister en Educacion para la Inclusidn, la Diversidad y la Interculturalidad

Entrevistas con Familias:

Nombre pérvulo: fﬁ[jgué Z)ZZIM’Q @ oz

Nombre apoderado: /i) o /a @fa‘e
Nivel: /)rné;n
e Fecha: 23- matzo- 2023

Fecha seguimiento:

*  Temalicas:

* Acuerdos:

/ k@a =g

i fanse cangbuds oasives

Fl'rma A}dem{o
2% & iy féw,«o/éu epz)ﬁabrdab CJuconl)vus ué/ }'toy«sc:é

}’uw_ Jw 7a( b ceshor €neeciore /
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Nombre parvulo:

Entrevista con 4 podenadas

éna; ga{géufi A;n LEDS.

Nombre apoderado:

Nivel:

ﬂ' r2/ﬁ|h.e5( ?)_
J’uﬁ/ //;‘04}1)

Fecha:

2= ol Z0- 2023

Fecha seguimiento:

= Temadlicas:

= Acuerdos:

L el

Firma Apoderado
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Talleres reflexivos Familias:
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Mis pequenas alegrias
Soy O g

y estas pequenas cosas me hacen feliz:

¢©e

1) . be e ou. 27.' e eeinecnaccarencnnnenans
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Cvando estoy triste...

Me guslaria que...
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Encuentro con Familias:

Sala (Cuna g Yandin Injantil Los Hevines

Lista de Participncion Familins

\biivo daniadkis Taller interactivo con Familias: “Educacién Emocional para la
Motivo Jornada: Diversidad”
Fecha: 05 de mayo de 2023
Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la educacién emocional
Objetivo; en si mismos y para el desarrollo integral de sus hijos/as, entregando
estrategias para el periodo de vinculacién.
Encargada: Isabel Donoso Riquelme

Verificador de Participacion

o

Nombre del Adulto RUT Nombre Parvulo Firma

?%[o Cargpos 135904 26-4 Haite &1/»5

pawy)

oo Cacn Noa 11895421 ARor o] oo
/)Mrwn O)MW% H.632.2K-3 M%ng'on S|

Omonde. lioes (121595 | O Qobial -
T vies ‘ba\mw&h W92 | Bagpar TW
\l@tw’(«e [Sea 9}00@\ |23 20 frock /&Wra‘
Wevtadea me% 16.000.626-4 M@ou;w :
Coxotina, Caladoin A. B 15384 Vo Galieegy (O

g

’

A%
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it
Resultado Encuesta de satisfaccién Familias
Taller 05 mayo, 2023
1. En una escala del 1 al 7, donde *1" es muy en 2. En una escala del 1 al 7, donde *1* es muy en
desacuerdo y *7* muy de acuerdo. ;Considera /| y *7" muy de LG
usted que la relatora demostid conocimiento y... usted que las preguntas de los particip.
W&t S? a7 ¥ wowm mooe7 S7 & W wr W
© Ay Oetaties de Qrafko © Alrir detalies de grifico

3. En una escala del 1 al 7, donde “1" es muy en
desacuerdo y “7" muy de acuerdo. ;La relatora

4, En una escala del 1al 7, donde *1" es muy en
desacuerdo y "7" muy de acuerdo. ;La relatora

demostro experiencia, entregd ejemplos claros ... 16 la participacion activa y la...
B
w67 s7 &7 3wt w w6 a7 w7 w
© Avnr detades de grafico © Abrir detalies de grtico
13. Enuna escala del 1 al 7, donde *1" es muy en 14. 2 Tiene algin , SUg iao ?
desacuerdo y "7" muy de acuerdo. ¢El taller
lié con sus expectativas?

e v RESPUESTA RESPUESTAS RATIO

Buena actividad 1 143%

Buen taller 1 um

No. Todo bien 1 Lo iy

143%

m [ 57 an n n w

© Abrir detates de grifico

Se nota el esfuerzo por
realizar el taller de |3
mejor manera

© Abrir detaties de grafico
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Asambleas:

7

Sala Cuna g Jardin Infantil Los Hlevines
Lista de Participacion Familias

2 ) 3 = /- I
A /fCehepe. 2;//5, ,éd‘ /'/'-.», l)’r’én/, 1t
Motivo Jornada: Asamblea Inicial de Padres, Madres y Apoderados

Fecha: 11 dcabril de 2023

Aclualizar informacién sobre proceso de mitigacion, Proyecto
Educativo de Educacién Emocional para la Diversidad y tratar

Objetive; tematicas especificas de Jardin Infantil, generando acuerdos a
cumplir durante el afio 2023. —
. 04 p )
Encargada: Isabel Donoso Riquelme — i, Ao e .
Verificador de Participacion
Nombre del Adulto RUT Nombre Pdrvulo Firma
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Sala Cuna y Jardin Tujantil Los Alevines

Lista de Participacion Familias

Motivo Jornada: Asamblea Final de Padres, Madres y Apoderados

i 16 - junio- Ro23:"
Finalizar Pfoyecto Educativo: “Educacién Emocional para la
Objetivo; Diversidad” exponiendo los resultados alcanzados y viendo la

proyeccion del mismo.

Encargada: Isabel Donoso Riquelme

Verificador de Participacién

Nombre del Adulto RUT Nombre Pdrvulo Firma
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Verificador de Recepcion Cartillas informativas:

Sala Cuna y Jardin Los alevines

Verificador entrega Cartilla Institucional

Ao me sients, asi me expreso”

Recepcién de material

Ne Nombre Pérvulo 5 No Firma A o
1 |Bahamonde Almonacid Gaspar X

2 |Barria Marin Alonso X

3 |Barria Diaz Maite

4 | Bustamante Vargas Tomds g R
5 | Gallegos Keim Salvador x '

6 |Gutiérrez Cataldn Pedro X L) -
7 |Molina Moreira Alan Felipe X

8 | Molina Oyarzo Alan Gael X

9 |Pinto Alburquenque Maia X

10 | Rodriguez Olivares Unai X

11 |Vera Almonacid Esperanza )(

12 |Zemelman Garcla Romin .S

13

14

15

16

17

18

19

20

Sala Cuna y Jardin Los alevines

Verificador entrega Cartilla Institucional

ender en el hogar”

Sala Cuna y Jardin Los alevines

Verificador entrega Cartilla Institucional

“La la 7 o B -
afectividad en la Familia 1A a0y yol. dnicola ¢ imepetible
- S Recepcitn de material % Recepcion de material
St No Al Ne Nombre Pérvulo 5 ~ Firma
)
1 |Bahamonde Almonacid Gaspar X & 1 |Bahamonde Almonacid Gaspar X B
2 | Barria Marin Alonso X 2 |Barria Marin Alonso ¥ s
3 |Barria Diaz Maite x )“.'.'. 3 | Barria Diaz Maite X
4_|Bustamante Vargas Tomés i LA 4 [Bustamante Vargas Tomés X
5 | Gallegos Keim Salvador \z 5 | Gallegos Keim Salvador )(
6 | Gutiérrez Catalén Pedro X v 6 |Gutiérrez Catalin Pedro X -
7 [ Molina Moreira Alan Felipe X (2T ca 7| Molina Moreira Alan Felipe X Reto /8. Rosa. | Ru ) izt
~&- <27
8 | Molina Oyarzo Alan Gael A m X 8 |Molina Oyarzo Alan Gael X <
3| Molina Rios Maite X 3 / }/ T 9 | pinto Alburquenque Maia P% o
=
10 |Pinto Alburquenque Maia 5 ,‘ ///’% 10 | Rodriguez Olivares Unai ?(
11 | Rodriguez Olivares Unai e)" ;ae/ 11 |Vera Almonacid Esperanza D4 = %
12 |Vera Almonacid Esperanza 5 £ 7-. g 12 |Zemelman Garcia Roman \A n -
13 |Zemelman Garcia Romédn \, 3\ = 13
= 5
14 1
o 15
16
16
7
17
18
18
19
19
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20
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Retroalimentaciones Familias:

Sala Cuwn g Pardin Tafantd Lo alevines

Panta de retroalimentacion de Familias Plan Edwcative 2 Distancin

eriode: T deatl gt - Soclortrcec: Scrna 231 Slde marao de 2023
Hatilidad 3 potenciar: Detrrebcte ?fgjo&wb'mp- ENO Clirder,
Nemibee nifoda: Towtdts [ 24taciaall .

Persoma con la cuel nos comonikames: e .

1. ;Cémo les resulti la experiencia educativa (Fue entrelenids para ustedes como
famillia, el nido'a s¢ mostrd motivado, be gustaron los materiales)?
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1. ;La fumilis ohserva avances on ls sdquisicion del sprendieaje?, ;Siente qoe
deberiamos repetir el aprendizaje com otro material?
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Safx Guwn g lavdin Tafawtil Los alewins

Pamia de retronlimentaciin de Famibas Flan Fdocative a Dislanco
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1. 2C0me les resuMi 1a experiencia edweativa (Fue entretenids para wvledes come
Famnilin, ¢l niho/a 16 mostré ssedivado, le gustaron Jos materiales)? Lones B
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—oubiyos. sdore L atide e la wia . L@ Ceadiy

2. (La familia observa avances en la adguisiciéa del aprendizajo?, ;Sienle gue
deberiamen repetir ol aprenilizajo con ntre material?  Laes 374
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= Equipo Educativo:

Encuesta inicial Equipo Educativo:

Sk oo

Sala Cuna y Jardin Infantil Los alevines

miantdy Salac

lOS AI.EVlNES
Diagnéstico Equipo Educativo \-_‘—7,‘“7‘

1. ¢Qué tan importante considera usted que es la Educacién emocional? ¢Por qué?

Muy poco Poco Irrelevante Importante Muy importante

f\/\\AAA]\ AMA,{\Q\LMJIQ y A «-)\%2 AN 'r\ﬂbvw\dﬁ?
AL 3 ; y

SN RA'\ MANOW M Ao S\b—obe,u\m.

2. ¢Cuanto sabe sobre este tema?, {Qué le gustaria aprender sobre ello?

N?lm NI amtcm We/\
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Sala Cuna y Jardin Infantil Los alevines

Diagnéstico Equipo Educativo

vardinmiagn'ly S3lacuna

OS ALEVINES <2<

AINTEGRA

1. ¢Qué tan importante considera usted que es la Educacién emocional? ¢Por qué?

Muy poco

Poco

Irrelevante Importante L// Muy importante

- ow
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2. ¢Cuanto sabe sobre este tema?, ¢ Qué le gustaria aprender sobre ello?
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> Instancias de autocuidado de Equipo:
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Asesoramientos y Encuentros participativos:

Sata Cuna y Pardia Tnfantit Los Allosines

Lista e Participachim Equips

Ao Avernd:

iin - nges- 2020

l;N'NInL

Emcargnda:

"a&'_{ oz micaf wites CEA-
tsabel Donoso Riquelme - /oy 00 £

Verlficador de Participacion

| Noméve completo rUT Cargo

=
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W e Rakeh Surs ¢ dardmes Inbmdind

Enguesty de Satifaccidn

4, opinkdn y ovaluacid al

E5ta encuesta tiene como abjetive conocer sk
Laller de “Educacid paca fa Oiversidad”,

Para elko, sokckamas que puedan completar bos datos marcando con uns *x* en cads seccide
do bas diferemes de acuerdo a la escala de evaluacidn.

lwnuv }

Escala;
E T I3 ] tsDomvends [3 Twfeseme  TaToeroveds |3 | Meydesames’]

Relmoria 11213 14
El relator demostrd conccimientos y domiso de las temas tratadas
durante la capacitacion.

Las dtas de los par fueron
de manera clara.

El relator demostrd experiencly, entregd sjemplos claros y atordes
4l 1aller efectuado.

El redatoe 6 la d activa y s

del grupo durante el taller.

El relator se relaoona de manera postiva con ks particpantes para
faclitar su particigadién. 22

Nillaces CEA |
05 de mayo de 2023 ]

didas por of relator

Y 915 s e b

Comtenido y Metodologa ) 123 a
Los conteridos de este taller han Sdo de ayuda pars mejorar i a3l
trabayjo.

5} je ha skdo complemnes con

e

Abb32.505 3

La forma de p las idos fue d ¥ busd
ncentivae b partiopacion de todos ks participaes

€1 material de apoyo (presentacide, dndmica y apuntes| fue de
calidad y skrvid como facilitador del aprendizaje del grupo.

NS ESE

| Condiciones y 127374
Las diff durante la
Gemostraron una adecuada d 2

£l tieenpo destinado 3 cada una de ks activdades del curso ha sido

E
°
I"\ |

Red de Salas Cuna y Jordines Infontiles

| El taller cumplié con mis expectativas

Opiniones y comentarios

Y,

Pawuw, Cloton
ptnfora .= P

raceo,

(encama. Cec

1IMuchas graciasl!
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7INTEGR

43000 Cama g St ) S

Nombre Funclonaria Cargo Firma

Nembre Actidad: Talles ™ % o [l 2 nccccsal | Lmdvbntiotp Duataticdly

Bt | locateusa . L
fug\ono.d.: QOw\fa..i Rox Sebdlecsy \e A
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n"2 Equipo Los alevines
B PP y

1 Enuna escala dol | a1 7, donde “1* a8 muy en
@esacuordo y *7° muy de acwerdo. (Considera
wsted que L relatora demostrd conocimiento y...

YVoer wr ar

© A artaes e g atco

2. Enuna escata del 1 8 7, donde *1° o3 muy en
desacuardo y *7° mwy de acuerdo. { Consideras
Usted que las pregunias de los pariicipantes...

‘ I
M e W an

L Tt

wor v P T T )

3. Enuna escala del 1 al 7, donde *1° o3 muy en 4. Enuna escala del 1 3l 7, donde “1* o3 muy on
desacuerdo y 7" mwy de acuerdo. ;La relatora Gesacuerdo y *7* muy de scuerdo, (La relatora
deenostid expenencia, entregd ejemplos clares .. . '3 "
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Talleres reflexivos Equipo:

Lowna /|
Cvando estoy triste...
Me qustaria que...
r / Que We ‘1'
Ve CSPACAN | N

“Educasisn Emocianal para la Disersidad”
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Fauenz.

Taller reflexivo Equipo Educativo:

/51 bien la ira, es una emocién que no nos gusta experimentar, y por lo general se trata de ocultar,\
ya que suele relacionarse con la violencia. Debemos reconocerla como una emocién que nos sirve
para controlar y cambiar determinadas situaciones y para marcar limites con personas o
situaciones. Grandes cambios en la sociedad se producen y se han producido gracias a los
sentimientos de ira, rabia e indignacién.

Por tanto, los invitamos a beneficiarnos de la ira y gestionarla de mejor forma con los siguientes

Qemicios. /

» Enumera 3 situaciones que te hayan causado ira intensa:

v Falle de sncapnomise de alsumss gonsanas

.‘ ) J.- L APLIVAR SnBet G

vl
2dn Jills do owmpatis
- !

» Intenta identifica cudl es el punto en comun de las 3 situaciones anteriores:

i i )
= T.{. Derndna ouh 402 Clood veehraaagl 0 Um o

(’g-_.a", a ?t‘,'-,\ VRO Bmnvd, T
*Por ejemplo: Si tiene que ver con la comunicacién (me dijeron, me hablaron

golpeado, etc), el ambiente (mucho ruido, desorden, caos, etc), mi estado de

animo (estaba triste cuando ocurrieron esas situaciones, agotado/a, etc.) u otras.

» Ahora busque tres soluciones que usted pudiese realizar para esas situaciones:

1.-N0 jle,a.).\zan R Lu c;cui}“e-
2~ Re e xioman
3. ;&La._snlu.&owt -~

*Les dejamos unos consejos por la parte posterior, que le pudiesen ayudar.

123
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\
Mis pequenas alegrias
Soy @’4& Mane @cz..&
y estas pequenas cosas me hacen feliz:
1) 64"‘0&/"".\/{%"“/‘% ......................
) .. . Tusecily. . Namesar........
3) 60'5(/5/“&/% .........................
r Y
\ J
Creadopor OO teraideas www.teraideas.cl
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; QUE PODEMOS HACER
" PARA ACOMPANARNOS EN
: ESTE MIEDO?

“Educacidn Emocional para la Divensidad”
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Taller prdctico Gestion Emocional:

——
/ Sata Quna ¢ Jardin Tnjantid Los Aleoines
Lista de Participacién Equipo
Motivo Jornada: Taller Prictico de Gestion Emocional
Fecha: 15 de junio de 2023.
. Socializar técnicas para la gestion emocional y autocuidado de
Objetivo: Equipos
bm:nrgada: Isabel Donoso Riquelme / Maritza Melo
Verificador de Participacién
Nombre completo RUT Cargo Firma
i3 L\,\-\.w{fu\i. L"\}- ‘éﬂ‘ww he nawA. o4 4 f’\“”“’t‘-’ @ _
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7 <ot =
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Reflexiones pedagdgicas:
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= Redes

Trabajo con redes locales:

| 7INTEGRA

Red de Salas Cuna y yardines Infanhiles

REF:

Cochamé, 29 de abrll de 2022.

Laura Cifuentes

Educadora Diferencial JUNJI Araucania, Cochamé
REGION DE LOS LAGOS

Presente

Junto con saludarle muy cordialmente, deseo invitarla a participar de Proyecto educativo “Educacién
Emocional para la Diversidad®, para el dia martes 09 de mayo de 2023 a las 09:00 hrs. Donde se le entregar
espacio que le permita desarrollar un taller interactivo con la tematica de “Nifieces CEA”.

Esperando una positiva respuesta a esta solicitud y agradeciendo desde ya la buena disposicién y
coordinacion, se despide atentamente,

I
J
4
]
J
o JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA LOS ALEVINES

“Educacisn Emocional para la Diversidad” R
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RE: Taller Profesional Externo Infancias TEA

Andrea Gutierrez Aguila <agutierrez@integra.cl>
Lun 08-05-2023 1703

Para: 10.losalevines <10.losalevines@fundacion.integra.cl>

CC: Belen Paulina Rojas Ortega <brojas@integra.cl>;Karem Vera Aviles <kvera@integra.cl>;Paola Gallardo
Ojeda <pgallardoo@integra.cl>

Buenas tardes Isabel, junto con saludar y agradecer la Invitacién te comento que en esta oportunidad no podré
asistir, sin embargo, quedo atenta a futuras instancias en las que pudiera participar.

Atte.
Andrea Gutierrez Aguila
Profesional Inclusién (R) Territorio 2
Regidn de Los Lagos
N* celular: 9 815 67 41
Red de &Nﬁv\c v vardings Infanthies @
i R g sy integra.cl & _ b
1113
Ty
t I>; Karem Vera Ay r 10la G i
] Reves Guericro <treye Ir c
TEA
Estimada,

Junto con saludar y esperando que se encuentre muy bien. Tal como conversamos en Reunién
Directoras, tengo previsto un taller con la Profesional de Inclusion JUNJI para entregar estrategias al
equipo con relacién a nifos y nifias TEA,. Lo cual esta relacionado con mi Proyecto de Magister.

Adjunto la presentacion para su revision y aprobacion y dejo extendida la invitacion para el martes 09 de
mayo a las 09:00 hrs.

Le agradezco desde ya, muchos carifios.

Atte.

Isabel Donoso Riquelme

Av. Cochamé s/n al lado del reten
+56974957386.-

10.losalevines@fi ion.integra.cl

Educaciin Emocional para la Divensidad
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Bermarda Vargas

ZINTEGRA

Dol de S5a1y Cuna y sardmmes Infanhiles

REF:

Cochamé, 10 de abrll de 2022,

Pdta. Junta de Vecinos Pueblo Hundido, Cochamé

REGION DE LOS LAGOS

Presente

Junto con saludarle muy cordialmente, deseo solicitar usted Sede Vecinal de Pueblo Hundido, para
el dia Martes 11 de abril de 2023 desde las 13:00 hrs. Hasta las 16:00 hrs, Cabe sefialar que resguardaremos
el correcto uso de sus dependencias y limpieza de la misma.

Lo anterior, debido a que requerimos realizar Asamblea con Familias de Sala Cuna y Jardin Infantil

Los Alevines.

Esperando una positiva respuesta a esta solicitud y agradeciendo desde ya la buena disposicién y
coordinacién, se despide atentamente,

I

JUNTA DE VECINOS N 29
PUEBLO HUNDIDO

L Y SALA CUNA LOS ALEVINES f-""‘ >

*Educaciin Emocional para la Divensidad” JPRLE
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Re: Reactivar red [@33F\\\Y| - Jardin Infantil

De: 10.losalevines <
Enviado: lunes, 17 de abril de 2023 18:33

Estimada,

Junto con saludar, y desedndole un excelente dia, me presento mi nombre es Isabel Donoso Riquelme, Educadora de Parvulos de 1.1 Los alevines de Fundacion Integra, Cochamé.

Redacto el presente, en el marco de reactivavion con trabajo colaborativo con redes, quisieramos primero que todo, manifestar nuestra voluntad y disposicion de apoyarles en lo que
necesiten, y por otra parte, saber si existe la posibilidad de generar un trabajo en conjunto con Profesionales del @&#il¥ o Posta de Cochamao.

En consecuencia, lo dejamos inivitados a nuestro Proyecto de Educacion Emocional para la Diversidad, donde estamos realizando actividades con nifios y nifias para reconocer y regular
sus emociones, y talleres presenciales con Familias para entregarles mejores herramientas para la getion emocional propia y de sus hijos/as. Nos vendria de maravillas si algin
psicologo/a o Educador/a quisieran venir a colaborar con nosotros.

Me quedo atenta, y agradezco desde ya sus gestiones.
Atte.
Isabel Denoso Riguelme

Av. Cochamé s/n al lado del reten
+56974957386.-

Feria expositiva del Proyecto Educativo:

Exposicion de Fotografias de actividades desarrolladas durante el proyecto Educativo
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ESCUCHANDO 14 VOZ
DE L0S NINOS Y NINAS

Entrevista sobre emociones a los nifios y nifias de Nivel Medios

"XEELEY i,

Entrevista a los nifios y nifias sobre
las emociones en sus familias

“Educacidn Emocional para la Divensidad”
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Invitaciones a la comunidad:

Feria de las EMOCIONES

"Educacion Emocional
= 14/06/2023

Te esperamos en la sede Pueblo Hundido a las 10:00 hrs. para que
disfrutemos un momento en comunidad con muchas sorpresas!

para la Diversidad"

*alvos sobre

cmociones

@AlevinesCochamé
TALLER 55030 o o

'Acogiendo y Gestionando I
mociones propias y
. nuestrsonifios y

e
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VIIl.4 Consentimiento informado y autorizacion uso de imdgenes

Universidad

deValparaiso
CHILE

ACTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Padres/Madres o Tutores de participantes menores de edad.

Yo \A)a&@)h,/‘,cg 7o) el 240. 8 61' 7 ,
ML (explicitar relicion ¢bn el ifino siZes Padre o Tutor legal si correspondiera) de
- A 0} (nombre y apellidos del nifo). Declaro que la
investigadora principal Isabel Paulina Donoso/Riquéfme, que se desempefia como Educadora de Pérvulos, quien
opta al Titulo de Magister en Educacién para la Inclusién, Diversidad e Interculturalidad de la Universidad de
Valparaiso. Me ha informado en forma completa en qué consiste el Proyecto Educativo “Educacién Emocional
para la Diversidad” que se llevard a cabo en Sala Cuna y Jardin Infantil Los alevines, perteneciente a Fundacién
Integra en la comuna de Cochamé.

He leido completamente la informacién proporcionada en este documento acerca de mi participacién y de la
participacién de mi hijo/a o representado/a.

Me han informado y explicado cuéles son los procedimientos del estudio a los que seré sometido/a yo y mi
hijo/a o pupilo/a, y en que mi rol consistirs en participar activamente en la realizacién de acciones educativas
que tengan relacién con la Educacién Emocional. Asimismo, he tenido la oportunidad de hacer preguntas y
aclarar todas mis dudas con la investigadora. Entiendo, ademis, que poseo el derecho de revocar mi
consentimiento sin que esta decisién pueda ocasionarme algiin perjuicio.

De acuerdo a lo declarado por mi en este documento, firmo aceptando voluntariam
mi hijo/a o pupilo/a en esta investigacién. Recibo una copia completa de este docu

WM&-(O > .0
WW /

e mi participacién y la de

Nombre y Firma Participante Nombre y Fé’ Investigadora Responsable
ClL: It.240.952-9 cL:  (&.2%2 é50-2.
Fecha: 0% - mayo- Lzz.° cha: Op- mayw~ AOR3 <

Nombre y Firma Director del Estableci Representante de Fundacion Integra

CL: ). 2F2.650-6.

Fecha: Cochamé, 11 de abril de 2023.-

“Educacisn Emocional pana la Divensidad
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7INTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Mayores de 18 afos de edad:

Autorizacién para uso de imagen con fines no comerciales

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ (Fundacién
Integra) RUT N° 70.574.900-0, persona juridica de derecho privado sin fines de lucro,
recopila permanentemente imdgenes para la elaboracién de material audiovisual e
impreso, con el fin de difundir la labor que realiza junto a sus trabajadoras y trabajadores a
lo largo de todo Chile, en favor de entregar una educacién parvularia publica, gratuita y de
calidad.

49

En el marco de

e -

yo . .z
céd_%lla de  identiddd nimero 44 D405 )-¢| , con domicilio en
A vl , autorizo voluntariamente a Ia

Fundacién Integra para el uso de mi imagen y/o testimonio en la difusién convencional
y/o digital, y para la elaboracién de material técnico y educativo. En razén de lo anterior,
accedo a ser entrevistada/o, fotografiada/o, y/o grabada/o en cualquier formato,
comprometiéndome a que toda informacion, ya sea escrita, fotografica, audiovisual o
cualquier otro material que se obtenga en el proceso de realizacién, serd de exclusiva
propiedad de Fundacion Integra, pudiendo usarlos libremente por un plazo de 5 afios,
contados desde la firma del presente instrumento.

Nombre de la sala cuna o jardin infantil: ZO:) aé: Vi nES.
(e

Cargo: foled /LA e
Comuna y region: '/os /af@ X /'nr[n o
Fecha: 04 - maye - 20235

* f' Firma

‘,,.fd >
. oes

¢ /._),] WWMW INTEGRA CL
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ZINTEGRA

Red de Salay Cuna y Jardines Infantiles

Ninas y Nifos:

Autorizacion para uso de imagen con fines no comerciales

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ (Fundacién
Integra) RUT N°® 70.574.900-0, persona juridica de derecho privado sin fines de lucro,
recopila permanentemente imdgenes para la elaboracién de material audiovisual e
impreso, con el fin de difundir la labor que realiza junto a sus trabajadoras y trabajadores a
lo largo de todo Chile, en favor de entregar una educacién parvularia publica, gratuita y de
calidad.

En el marco de ; ; (0 7
yo /e () Ao tle . Oagndmgr. (QAdan==5

cédula je\ iden_tidaa nimero ."]1 '1‘1!).'?252-4/ 7, con domicilio en
E‘ d}ﬁ le S/Al , autorizo voluntariamente a la Fundacién
Integra para el uso de la imagen y/o testimonio de .

respecto del cual soy apoderado; para la difusién convencional y/o digital, y para la
elaboracion de material técnico y educativo. En razén de lo anterior, accedo a que sea
entrevistado, fotografiado, y/o grabado en cualquier formato, comprometiéndome a que
toda informacion, ya sea escrita, fotogrifica, audiovisual o cualquier otro material que se
obtenga en el proceso de realizacién, sera de exclusiva propiedad de Fundacion Integra,
pudiendo usarlos libremente por un plazo de 5 afios, contados desde la firma del
presente instrumento.

Nombre del nifio(a): J@%ﬁm_gaaa—
Nombre de la sala cuna o jardin infantil: __, Qle i ne>

Comuna y region: o oo lorko ,,-n’
Fecha: o8- ma/\n- 2PZ3.~
Firma

.-
-

WWWINTEGRA.CL

“Educacidn Emocional para la Divensidad”
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