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RESUMEN 

 

 Los cambios en el modelo educativos del nuevo siglo, se ven reflejados en el deseo de 

conectar a los niños, jóvenes y adolescentes, con el entorno natural y el medio ambiente. La 

educación al aire libre, posibilita y potencia el aprendizaje en un espacio alternativo y real, 

incentivando la formación de valores como el compañerismo, el esfuerzo, la amistad, y el amor y 

respeto por la naturaleza.  

 

La actividad turística, se destaca hoy en día también, por la búsqueda de un equilibrio 

entre los objetivos económicos, sociales y medioambientales. De esta manera es que el turismo 

de naturaleza tiene cada día más seguidores y ofertas de servicio.  

 

De acuerdo al escenario recién mencionado, es que se presenta la creación de la empresa 

“Campamento de Aventura Mantagua”, organización que a través de una infraestructura 

equipada para la realización de campamentos, permitirá la realización de diversas actividades 

asociadas a la educación, los deportes de aventura, la recreación y el contacto con la naturaleza.  

 

“Campamento de Aventura Mantagua” será un destino único en el mercado, 

posicionándose como el primer campamento educacional de su tipo, y estableciéndose además 

como el principal espacio para la realización de viajes de estudio, paseos de curso, salidas a 

terreno, talleres y cursos para empresas, etc. 

 

 

 Palabras claves: Modelo educativo, Turismo de naturaleza, Campamentos,  
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ABSTRACT 

 

The changes in the educational model of the new century are reflected in the desire to 

connect, children’s and adolescents with the nature and with the environment. The outdoors 

education facilities and influence the learning in an alternative real space, stimulating beside 

values formation such as companionship, effort, friendship and love and respect for the nature. 

  

By the other side, the tourism activity is today emphasized for looking equilibrium 

between economical, social and environmental objectives. For this reason, the nature tourism has 

every day more followers and more service offers. 

 

According with the above mentioned, is that we present the creation of the enterprise 

"Campamento de Aventura Mantagua" (Mantagua Adventure Camp), organization which will 

permit to carry out different activities connected to sport, education, entertainment and contact 

with the nature. 

 

"Mantagua Adventure Camp" will be the only destiny in the market, placing it as the 

first educational camp in its style, and establishing it as the principal space to carry out 

scholarship trips, course excursions, going out to ground, laboratories and courses for 

companies. 

 

 

Key words: Educational model, Nature tourism, Camps. 
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INTRODUCCIÓN  

 

Durante los últimos años, el turismo de aventura y el turismo deportivo, han 

experimentado un gran crecimiento y desarrollo, transformándose de esta manera en los tipos de 

turismo que más han aumentado el número de seguidores. Esta novedosa modalidad de 

entretención, es una variante que asocia la belleza de los paisajes naturales, con el sentimiento de 

peligro y la adrenalina propia de los deportes de riesgo.  

El turismo educativo por otro lado, no se trata de una actividad en donde se enseña lo 

típico de un establecimiento educacional, ya que el objetivo y la característica principal de este 

tipo de turismo, es reflejar y lograr entregar valores sociales a partir de experiencias 

significativas para los participantes1. Ambos tipos de turismo tienen en común el llevarse a cabo 

mayoritariamente en zonas no urbanas, y respondiendo a un nuevo perfil de turista: joven, 

activo, deportivo y sensibilizado a los temas ecológicos o medioambientales. 

Producto de estos cambios en la actividad, es que han surgido nuevas alternativas y una 

muy variada oferta de servicios que intentan abarcar este nicho de mercado. Sin embargo, la 

actividad que reúne de mejor manera las características necesarias para satisfacer esta necesidad, 

y que a tenido bastante éxito en países como España, Estados Unidos y México, son los 

campamentos educacionales o campamentos de verano.   

 

Dentro de esta actividad, es posible identificar dos tipos principales de campamentos, los 

“Resident Camps" y los “Day Camp”. Los “Resident Camps” se establecen normalmente en 

zonas alejadas de las ciudades, en entornos naturales y cuentan con áreas para practicar distintos 

deportes: natación, equitación, tiro con arco, canoas, etc.  Los “Day Camps” por otro lado se 

llevan a cabo en instalaciones urbanas, como colegios, polideportivos, parques, salas de 

parroquias y otros edificios públicos. Los niños acuden al campamento por la mañana y vuelven 

a casa por la tarde. 2  

 

El campamento es un excelente agente pedagógico, y como tal, es generador de cambios 

y actitudes, además de entregar conocimientos y habilidades. El contacto humano profundo y la 

relación de los participantes de los campamentos con la naturaleza, conlleva a la afirmación de 

valores espirituales que generalmente se ven muy poco en la vida diaria. Los campamentos son 

fuentes de energía para mejorar la autoestima y la humildad, generando una esperanza activa y 

poniendo en marcha mecanismos solidarios para mejorar la calidad de vida de la sociedad en su 

conjunto. 

 

                                                 
1 Campamentos Juveniles. Safari Riviere. 1999. 
2 http://www.waece.org/practicas_prof/campamentos.htm 
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Por los beneficios de este tipo de actividades, y producto del poco desarrollo que han 

tenido los campamentos en el país, es que nace el proyecto “Campamento de Aventura 

Mantagua”, empresa proyecto que surge con el propósito de entregar mediante la recreación y el 

deporte de aventura, habilidades y destrezas para un pleno desarrollo de aptitudes, derechos y 

para fomentar una visión integradora inspirada en el cuidado de la naturaleza y el medio 

ambiente.  

“Campamento de Aventura Mantagua”, es un Resident Camp establecido en un espacio 

físico totalmente equipado para realizar diversas actividades asociadas al contacto con la 

naturaleza, el deporte aventura, la educación y la relajación. Principalmente el campamento se 

encuentra dirigido a los colegios y establecimientos educacionales del país y de la región, 

entregando a los participantes un espacio natural y acogedor apto para acampar, comer y 

disfrutar con un hermoso entorno de diversas actividades educativas, recreativas y aventureras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


