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.  INTRODUCCION

El sistema ideado para resolver los litigios en materia del Trabajo comprende
judicatura, procedimiento legal y aun jurisdiccion laboral.

El vocablo “judicatura” que viene del latin “judicatura se refiere al cuerpo
constituido por los jueces de un pais, es decir, por aquellos funcionarios a quienes la
organizacion del estado les ha entregado la autoridad y la facultad para conocer de
los asuntos litigiosos que se han presentado a su decision, a fin de que examinen las
pretensiones de las partes y sentencien a su respecto.

Debemos especificar que en la actualidad le “Judicatura Laboral’” no
constituye un cuerpo” formado solo por magistrados especiales del ramo, sino que en
cinco comunas existe un juez del Trabajo (lquique, Antofagasta, La Serena,
Rancagua y Magallanes); en las comunas de Concepcion, Valparaiso y san Miguel,
hay dos jueces del trabajo y en la “comuna” de santiago existen nueve juzgados
laborales.

En Chile, es sabido existen mas de 340 comunas Yy, salvo las sefialadas, en
todo el resto del pais atienden los asuntos laborales los jueces civiles.

Todo esto ha motivado a que en los afios 2005 y 2006 se promulguen
importantes leyes que le dan un cambio a la judicatura laboral Chilena. Con la
promulgacion de las leyes 20.022, 20.023 y 20.087 que crea nuevos juzgados
laborales, que crea un nuevo procedimiento de cobranza laboral y que sefiala un
nuevo procedimiento para la aplicacion de las normas laborales respectivamente, se
instaura un modelo completamente nuevo en nuestro sistema que pretende agilizar
los juicios del Trabajo y permitir un real acceso a la justicia por parte de los
trabajadores.

Si bien en el proceso de implementacién de estas leyes han ido surgiendo
problemas, los que se han tratado de corregir sobre la marcha, finalmente la ultima
etapa en la vigencia de esta leyes ya estd comenzando a llevarse a cabo y es asi
como se ha plateado el siguiente cronograma segun el cual comenzara a regir el

nuevo procedimiento laboral en las regiones de nuestro pais.
Calendario implementacion Reforma Laboral

La gradualidad que la ley contempla para la vigencia de la reforma, incluye cinco
etapas:

- Primera etapa: 31 de marzo de 2008. Regiones Il y XII.

- Segunda etapa: 31 de octubre de 2008. Regiones I, IV, V y XIV.



- Tercera etapa: 30 de abril de 2009. Regiones I, VI, VIl y VIII.
- Cuarta etapa: 31 de agosto de 2009. Regién Metropolitana.
- Quinta etapa: 30 de octubre de noviembre de 2009. Regiones IX, X, Xl y XV.

El procedimiento Laboral existente en nuestro pais hasta antes de la reforma
ya representaba una innovacion en nuestro ordenamiento juridico, por cuanto se
trataba de un procedimiento concentrado, en donde la prueba se llevaba a cabo en
una sola audiencia Yy sin sujecion a todas las formas prescritas para la prueba civil,
sin embargo, a pesar de ser una innovacion, este procedimiento se vio sobrepasado
por la gran cantidad de causas laborales ingresadas ante los tribunales de justicia,
las que demoraban generalmente afios en llegar a la sentencia definitiva, la que al
momento de ser ejecutada perdia toda eficacia puesto que, las condiciones en base
a las cuales habia sido dictada habian cambiado drasticamente por el largo tiempo
transcurrido , lo que ademas producia una falta de confianza de los trabajadores
respecto del sistema pues, no se sentian amparados por la justicia ante las
ilegalidades de que eran victimas ya que, debido al tiempo transcurrido entre la
presentacion de la demanda y la sentencia , y la posterior ejecucion de ésta si es que

lograba producirse, habian transcurrido afios.

Debido a lo antes expuesto, se hacia necesaria una reforma al
procedimiento laboral que hiciera que este cumpliera su objetivo de llevar a cabo la
norma sustantiva, dandole eficacia a la proteccion que la ley establecia a favor de los
trabajadores, es asi como se han implementado importantes reformas al cédigo del
trabajo, primero creando los tribunales de cobranza laboral y previsional y la reforma
al procedimiento laboral que sera abordada por esta memoria.

Con el fin de obtener una reforma en el ambito del procedimiento laboral el gobierno
instd a la creacion de un foro en afo 2000, este fue presidido por el abogado y
miembro de la corte Suprema don patricio Novoa Fuenzalida y con la inestimable
cooperacion de la Organizacién Internacional del Trabajo, convocando a
personalidades de distintos ambitos del quehacer judicial, académico, del servicio
publico y de los operadores del derecho del trabajo. La tarea esencial de dicho foro
se orientd a la elaboracién de una propuesta que debia dar cuenta de los parametros
deseables y posibles entre los que habria de desarrollarse la reforma al
procedimiento laboral.

Este foro concluy6 su trabajo con una propuesta en el afio 2002 oportunidad

en la hizo entrega al pais del documento Bases Fundamentales para la Reforma de



la Justicia Laboral y Previsional, en el cual se cimentaron los pilares de la futura
reforma de la justicia laboral.

Este foro inspird su trabajo en la ley de procedimiento laboral espafiola el Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral. Complementado por el real decreto 928/1998, de
14 de mayo, por el que se aprueba el reglamento general sobre procedimientos para
la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la seguridad social.


http://vlex.com/vid/15358268
http://vlex.com/vid/15358268
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1.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

El diagnostico preliminar del foro convocado sefalé que la percepciéon de la
comunidad juridica laboral es que el acceso a la justicia laboral y
previsional y su funcionamiento, plantean serios problemas de equidad y
de efectiva vigencia del derecho, en razén de las insuficiencias que
presenta, afectando principalmente a quienes recurren ante el drgano
jurisdiccional, normalmente trabajadores que han perdido su empleo y que
carecen de los medios necesarios para el sustento familiar.

Recientes investigaciones confirman que es un hecho que Ilos
demandantes de justicia laboral deben postergar sus expectativas de
solucion jurisdiccional, debido a lo extenso de los procesos y a las
dificultades para ejercer patrimonialmente los derechos declarados en
juicio.

Se plantea entonces la necesidad de producir profundas transformaciones
en el proceso y en la organica procesal laboral y previsional, que las
instituciones del proceso y éste en su unidad, respondan a los
requerimientos de acceso a la justicia pronta y eficaz.

En base a estas observaciones planeadas por el foro, se

determinaron como objetivos de las reforma los siguientes:

A. Brindar un mejor acceso a la justicia.

El proyecto busca obtener un mejor acceso de los trabajadores a la justicia
laboral no solo desde el punto de vista de la cobertura de los tribunales, lo que no es
un problema meno, sino también desde el punto de vista de la forma de acceder a
ella de una forma mas eficaz que permita en definitiva obtener la tutela judicial

efectiva.

B. Posibilitar la efectividad del derecho sustantivo.
El catdlogo de derechos que consagra el codigo del Trabajo a favor de los

trabajadores no tiene ninguna validez practica si no se cuenta con un procedimiento
laboral que los haga efectivos y los dote de una verdadera eficacia juridica y que
ademas cuente con los mecanismos necesarios para sancionar a quienes violen
tales derechos, la reforma pretende a través de este nuevo procedimiento rapido y de
facil acceso cumplir con este objetivo de poner el derecho sustantivo efectivamente a

disposicion de las personas para las cuales han sido establecidos.



C. Asegurar el efectivo y oportuno cobro de los créditos laborales.

La efectividad de los derechos laborales no s6lo ha de suponer el reconocimiento y
proteccion jurisdiccional de los mismos sino que también, a modo de complemento
ineludible, asegurar el efectivo y oportuno cobro de los créditos laborales, sean ellos
declarados por los 6rganos judiciales o establecidos en titulos a los cuales la ley les

asigna mérito ejecutivo.

D. Agilizacion de los juicios del trabajo.

La actual situacion, caracterizada por la excesiva dilacion de los juicios del trabajo,
supone en algunos casos una verdadera denegacion de justicia, particularmente para
los trabajadores que deben postergar en el tiempo la satisfaccion de sus demandas,
en la mayoria de los casos con un caracter alimentario, viéndose compelidos, frente
a las escasas posibilidades de lograr resultados oportunos, a aceptar en no pocas

ocasiones acuerdos muy por debajo de lo que la ley les asegura.

E.- Modernizaciéon del sistema procesal laboral.

En la dltima década nuestro sistema procesal ha sufrido muchas

transformaciones en el ambito procesal penal y de familia en materia civil. Esto se ha
debido a los complejos cambios que trae aparejada la modernidad y el desarrollo en
el que nuestro pais se ha visto envuelto. Concordante con este desarrollo las
instituciones juridicas han debido ir evolucionando con el objetivo de no quedar atras
y seguir cumpliendo eficazmente su funcién de administrar justicia.
Este proceso modernizador debe encontrar, quizds como en ningun otro, en el
ambito del proceso laboral un terreno fértil para su concrecién, recogiendo de las
experiencias y tendencias comparadas exitosas en esta materia, las ideas matrices
que permitan lograr los objetivos planteados.

Atendido el dinamismo de las relaciones laborales y su repercusion en el
derecho que las rige, se hace necesario, tal vez, en mayor medida que en otras
ramas del derecho de una reforma que modernice dicho sistema adecuandose a las

nuevas realidades laborales de nuestro pais y el mundo.

F. Configuracion del proceso laboral como un instrumento de
pacificacion social.



El proceso laboral esta llamado a constituirse en uno de los mecanismos
privilegiados de solucién eficiente y oportuna de conflictos en el ambito laboral,
dando con ello las certezas que los actores sociales requieren para el normal
desenvolvimiento de sus relaciones y la actividad productiva.

La falta de una solucién eficaz y valida de los conflictos laborales, trae como
consecuencia el empleo de otros medios de solucién de conflictos los que pueden

eventualmente afectar la paz en la que deben desarrollarse las relaciones laborales.

G. Potenciar el caréacter diferenciado del procedimiento laboral.

Las particularidades del derecho laboral hacen necesario que el
procedimiento laboral haga eco de estas diferencias tales como las desigualdades
existentes entre los actores del procedimiento laboral, asi también como, por rapida

la evolucion de esta rama del derecho.

H. Disefiar un modelo concreto de tutela de los derechos fundamentales
en el seno de las relaciones laborales.

Uno de los objetivos fundamentales del proyecto de reforma al procedimiento laboral
es velar por la tutela de los derechos fundamentales del trabajador, no so6lo en
cuanto tal sino también como persona, por ello se postula un procedimiento especial

gue permita sancionar los actos que violen o menoscaben dichos derechos.



II.- CONTENIDO DE LA REFORMA INTRODUCIDA POR LA
LEY 20.087

1.- LOS PRINCIPIOS LABORALES

Nos corresponde referirnos a los principios formativos del procedimiento que han
inspirado esta reforma.
Estos principios son los que determinan el nacimiento, el desarrollo, la resolucion de

la litis y los comportamientos del juez y de las partes durante aquellat

DEFINICION DE PRICIPIOS FORMATIVOS DEL PROCEDIMIENTO LABORAL:
Aquellos pilares basicos sobre los cuales descansa el proceso y que tienen por
objeto manifestar concretizar e interpretar el espiritu de que esta revestida la norma
juridica, informando éste a través de una serie de actos juridicos que en su conjunto

componen el procedimiento?

A. Oralidad.

El principio de oralidad, relativo a la forma de los actos procesales, significa que el
desarrollo del proceso se realiza verbalmente

Se ha advertido que la oralidad responde a la tendencia predominante en las
experiencias comparadas, la que supone que todas las actuaciones judiciales y, en
particular, las resoluciones, sean entendibles para los ciudadanos, lo que redunda a
su vez en un mayor grado de legitimidad del sistema de administracion de justicia.

Este principio se verifica, fundamentalmente, en los actos de conciliacion y juicio

Articulo 425.-Los procedimientos del trabajo seran orales, publicos y concentrados.

Primardan en ellos los principios de la inmediacién, impulso procesal de oficio,

celeridad, buena fe, bilateralidad de la audiencia vy gratuidad.

Todas las actuaciones procesales seran orales, salvo las excepciones expresamente

contenidas en esta ley

Las actuaciones realizadas oralmente, por o ante el juez de la causa, seran

reqistradas por cualquier medio apto para producir fe v que permita garantizar la

fidelidad, conservacion y reproduccion de su contenido.

! Guido Machiavello Contreras, Manual de Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Conosur Ltda., Afio 1997.
Pag 25

2 Claudio Candia Guzman, reforma Procesal del Trabajo, parte |, Sociedad Editorial Metropolitana, afio
2006. Pag. 36.
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Se consideraran validos, para estos efectos, la grabacidon en medios de reproduccion

fonografica, audiovisual o electronica. La audiencia deberd ser registrada

integramente, como asimismo todas las resoluciones, incluyendo la sentencia que

dicte el juez fuera de ella.

Excepciones: articulo 446: la demanda se interpondra por escrito; articulo.453 la
demanda reconvencional, si las partes llegan a conciliacion deberd dejarse
constancia de ella en el acta respectiva, la que suscribirdn el juez y las partes;
articulo 459 la sentencia, se desprende al sefialar que la demanda debe “contener”;
articulo 452 contestacion a la demanda si el demandado opta por contestar por
escrito.-

Relacionando lo anterior con el articulo 433 que establece que siempre que
alguna de las partes lo solicite para si, y el tribunal acceda a ello, las actuaciones
procesales, a excepcion de las audiencias, podra realizarse por medios electronicos
que permitan su adecuado recepcion, registro y control;

Obligacion de registro: inc. 3°, todas las actuaciones realizadas
oralmente, por o ante el juez de la causa, seran registradas por cualquier medio apto
para producir fe y que permita garantizar la fidelidad, conservacion y reproduccion
de su contenido. Se consideraran validos para estos efectos, la grabacién en medios
de reproduccion fonogréfica, audiovisual o electronica. La audiencia debera ser
registrada integramente, como asimismo todas las resoluciones, incluyendo la
sentencia que dicte el juez fuera de ella.-

Acta: Debe levantarse acta de las audiencias: Articulo 453 N° 3 inc 2° dice
que deber& dejarse constancia de la conciliacion en el acta respectiva; articulo 455
sefala que al finalizar la audiencia se extendera el acta correspondiente, en la que
constara el lugar, fecha e individualizacién del tribunal, de las partes comparecientes,
de sus apoderados y abogados, y de toda otra circunstancia que el tribunal estime

necesario incorporar.- (extracto)?

B. Inmediacion.

El principio de inmediacion, referente a la relacion entre el juez y el objeto procesal,
significa que la actividad probatoria ha de transcurrir ante la presencia o intervencién
del juez encargado de pronunciar la sentencia.

El contacto directo del juez en relacidon con las partes, el objeto del litigio y con las
pruebas rendidas resulta ser el sistema mas idoneo para conocer en las causas

laborales, ya que favorece enormemente la formacion de la conviccion del juez. Por

3 Maria Alejandra Santibafiez, foro panel, Reforma Procesal Laboral. Viernes 07 de julio de 2006. Universidad
Auténoma de Chile
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ello, este principio se manifiesta en el hecho que las audiencias se desarrollaran en
su totalidad ante el juez de la causa, el que las presidira y no podra delegar su
ministerio. El incumplimiento de este deber sera sancionado con la nulidad de las
actuaciones, la que deberé declarar el juez de oficio 0 a peticion de parte.

Excepcion: articulo 427 inc2 en juzgados de letras que cuenten con juez y
secretario, el juez cuando hubiere retardo o cuando el mejor servicio asi lo exigiere,
podra autorizar al secretario abogado para que, en calidad de suplente, asuma en
todo el curso del juicio. En este caso se entenderd para todos los efectos legales

que el juez falta en su despacho*

C. Concentracion.

El principio de concentracién supone el agrupamiento de la mayor cantidad de actos
procesales en un solo acto complejo sin soluciéon de continuidad. La concentracion
del procedimiento se manifiesta en el establecimiento de una Unica audiencia de
conciliaciéon y juicio, sin que exista la posibilidad de suspender la audiencia ya
iniciada, maximizando en consecuencia los recursos judiciales, lo que conlleva un

mayor grado de certeza para los sujetos.

Este principio se manifiesta en:

-Prohibicibn de suspender las audiencias articulo 426 inc. 2°:
Excepciones: sélo en evento de caso fortuito o fuerza mayor, el juez podra mediante
resolucién fundada suspender la audiencia; Otra excepcion articulo 453 cuando se
opongan excepciones dilatorias de falta de capacidad o personeria del demandante
o ineptitud del libelo, la audiencia preparatoria se suspende por 5 dias, a fin de
subsanar los defectos u omisiones.-

- Deber de habilitar horarios especiales en caso que el desarrollo de la audiencia
exceda del horario normal de su funcionamiento articulo 426 inc 3°
- Resolucién de incidentes en la misma audiencia, excepcionalmente podra dejar

su resolucién para definitiva; °

D. IMPULSO PROCESAL DE OFICIO

4 ldem.
5> Maria Alejandra Santibafiez, foro panel, Reforma Procesal Laboral. Viernes 07 de julio de 2006. Universidad
Auténoma de Chile. http://www.uas.cl/site/temuco/naticias.php?ID_VIEW=964&VIEW_N=1
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Este principio se refiere a cuél de los sujetos del proceso le corresponde darle curso
al proceso hasta ponerlo en estado de proferir sentencia.

En cuanto al impulso procesal de oficio, se prescribe, entre otras materias, que
el juez podré decretar las pruebas que sean necesarias aun cuando no las hayan
ofrecido las partes y rechazarda aquéllas que considere inconducentes. Adoptara,
asimismo, las medidas tendientes a evitar la paralizacion del proceso o su
prolongacion indebida, no siendo aplicable en consecuencia la figura del abandono
del procedimiento. Otras manifestaciones de este principio las encontramos en las
actuaciones de oficio del tribunal, en la correccion de errores de oficio, en la funcion

cautelar del juez, y en la ejecucién de oficio.

Articulo 429.-El tribunal, una vez reclamada su intervencién en forma leqal, actuara

de oficio. Decretara las pruebas gue estime necesarias, aun cuando no las hayan

ofrecido las partes y rechazard aquellas que considere inconducentes. De esta

resolucion se podra deducir recurso de reposicion en la misma audiencia. Adoptard,

asimismo, las medidas tendientes a evitar la paralizaciéon del proceso o0 su

prolongacion indebida y, en consecuencia, no serd aplicable el abandono del

procedimiento.

El tribunal correqird de oficio los errores que observe en la tramitacién del juicio v

adoptara las medidas que tiendan a evitar la nulidad del procedimiento. La nulidad

procesal sélo podra ser decretada si el vicio hubiese ocasionado perjuicio al litigante

gue la reclama o si no fuese susceptible de ser subsanado por otro medio. En el caso

previsto en el articulo 427, el tribunal no podré excusarse de decretar la nulidad.

No podra solicitar la declaracion de nulidad la parte que ha originado el vicio o

concurrido a su materializacion.

D. Celeridad.

Consiste en que el proceso se concrete a las etapas esenciales y cada una de ellas
limitada al término perentorio fijado por la norma. En observancia de este principio se
descartan los plazos o términos adicionales a una determinada etapa, esto es, los
gue se surten como complemento del principal y las prérrogas o ampliaciones.
También implica que los actos se surten en la forma mas sencilla posible, para evitar

dilaciones innecesarias.®

6 Nueva Ley de Procedimiento Laboral: Su efecto en la Empresa Sergio Mejia Abogado. 30 de Noviembre de
2005.

http://www.sofofa.cl/BIBLIOTECA_Archivos/Eventos/2005/11/PROC_LABORAL/Sergio_
Mejia.pdf
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El principio de celeridad es también recepcionado en la reforma, pues el proceso
estd ordenado hacia la abreviacion de las actuaciones y plazos, debiendo el juez
evitar toda dilacion o su extension a cuestiones ajenas al pleito.
Manifestaciones:
- Las audiencias se celebraran con las partes que asistan articulo 426
CT
- El juez podrd rechazar de plano las actuaciones que considere
dilatorias: se entiende dilatorias las que soélo tienen por objeto demorar la

prosecucion del juicio articulo 430 CT’

Articulo 428.-Los actos procesales seran publicos y deberan realizarse con la

celeridad necesaria, procurando concentrar en un solo acto aguellas diligencias en

gue esto sea posible.

E. Buena fe procesal.

El principio se concreta a que las partes no utilicen el proceso o las actuaciones de
éste para lograr fines fraudulentos o dolosos, o alegar hechos contrarios a la
realidad, o emplear medios que tiendan a entorpecer la buena marcha del
procedimiento.®

Tales actuaciones entrafian la inobservancia de un deber y por ello puede acarrear
sanciones de tipo patrimonial.

Se dispone que los actos procesales deban ejecutarse de buena fe, facultdndose al
tribunal para adoptar las medidas necesarias para impedir el fraude, la colusion, el

abuso del derecho y las actuaciones dilatorias.

F. Gratuidad.

La gratuidad en el acceso a la justicia se garantiza al establecerse que toda
actuacion, tramite o diligencia del juicio, realizada por funcionarios del tribunal, sera
gratuita para las partes. Asimismo, las partes que gocen de privilegio de pobreza
tendran derecho a defensa letrada gratuita por parte de las respectivas

Corporaciones de Asistencia Judicial o, en su defecto, por un abogado de turno.

" Maria Alejandra Santibafiez, foro panel, Reforma Procesal Laboral. Viernes 07 de julio de 2006. Universidad
Auténoma de Chile. http://www.uas.cl/site/temuco/naticias.php?ID_VIEW=964&VIEW_N=1

8 Nueva Ley de Procedimiento Laboral: Su efecto en la Empresa Sergio Mejia Abogado. 30 de Noviembre de
2005. http://www.sofofa.cl/BIBLIOTECA_Archivos/Eventos/2005/11/PROC_LABORAL/Sergio_Mejia.pdf
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Articulo 431.-En las causas laborales, toda actuacion, tramite o diligencia del juicio,

realizada por funcionarios del tribunal sera gratuita para las partes. El encargado de

la gestibn administrativa del tribunal serd responsable disciplinariamente de la

estricta observancia tanto de esta gratuidad como del oportuno cumplimiento de las

diligencias.

Las partes que gocen de privilegio de pobreza tendran derecho a defensa letrada

gratuita por parte de las respectivas Corporaciones de Asistencia Judicial o, en su

defecto, por un abogado de turno, o del sistema de defensa gratuita que disponga la

ley. Asimismo, tendran derecho, a que todas las actuaciones en que deban intervenir

auxiliares de la administracion de justicia se cumplan oportuna y gratuitamente.

Para estos efectos los postulantes de las Corporaciones de Asistencia Judicial

estaran autorizados a hacer las defensas orales en las audiencias respectivas.

2.- COMPETENCIA

Concepto de Competencia

El articulo 108 del Cdodigo Organico de Tribunales define la competencia como la
Facultad que tiene cada juez o tribunal de conocer de los asuntos que la ley ha
puesto dentro de la Esfera de sus Atribuciones.

En nuestro parecer la “competencia” esta relacionada con la garantia del Articulo 19
N° 3, de la Constitucién Politica de la republica, segun la cual nadie puede ser
juzgado por comisiones especiales, sino por Tribunales preexistentes, que dictaran
sentencia luego de un proceso legalmente tramitado.®

El Foro para la Reforma de la Justicia Laboral y Previsional propuso la
instauracion de una justicia efectivamente especializada en todos los
niveles.

La especializacion debe también expresarse en términos organicos. El
principio de unidad de jurisdiccion en cuya virtud el poder jurisdiccional del
Estado se radica en un solo conjunto de d&rganos publicos, debe
armonizarse con la especialidad, en que el litigio laboral debe ser resuelto

por una judicatura propia con jueces formados en el Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social.

® Guido Machiavello Contreras, Manual de Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Conosur Ltda., Afio 1997.
Pag 49.
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A. Competencia absoluta:

El articulo 420 del Cadigo del Trabajo sefiala las materias que son de
competencia de los juzgados de letras del trabajo, respecto de este punto hubo una
amplia discusion en el Congreso Nacional pues en el proyecto original del ejecutivo
enviado al Congreso Nacional en el articulo 420 en su letra f) contemplaba dentro de
la competencia de estos jueces el conocimiento de la reparacion del dafio moral
provocado por el empleador al trabajador, sin embargo, dicha iniciativa fue
descartada en la Camara de Diputados, puesto que se estimé que el dafio moral era
una materia que requeria de un lato conocimiento y por lo tanto, no era apropiado
qgue fuera debatida en un procedimiento tan abreviado como el que introduce la ley
20.087.

La reforma introduce nuevas competencias materiales (articulo 420 letra c) y
nuevos procedimientos (tutela de derechos fundamentales y monitorio).

La redacciéon actual del articulo 420 del codigo del Trabajo es la siguiente y

nos sefala la Competencia de los jueces del Trabajo.

Art. 420. Seran de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo:

a) las cuestiones suscitadas entre empleadores v trabajadores por aplicacién de las

normas laborales o derivadas de la interpretacién y aplicacion de los contratos

individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en

materia laboral;

b) las cuestiones derivadas de la aplicacion de las normas sobre organizacion

sindical y negociacion colectiva que la ley entrega al conocimiento de los juzgados de

letras con competencia en materia del trabajo;

c) las cuestiones y reclamaciones derivadas de la aplicacion o interpretacién de las

normas sobre prevision o seguridad social, cualquiera que fuere su naturaleza, época

u origen, v que fueren planteadas por los trabajadores o empleadores referidos en la

letra a);

d) los juicios en gue se demande el cumplimiento de obligaciones que emanen de

titulos a los cuales las leyes laborales vy de prevision o seguridad social otorguen

mérito ejecutivo;

e) las reclamaciones gque procedan contra resoluciones dictadas por autoridades

administrativas en materias laborales, previsionales o de sequridad social;

f) los juicios en gue se pretenda hacer efectiva la responsabilidad del empleador

derivada de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, con excepcién de

la responsabilidad extracontractual a la cual le serd aplicable lo dispuesto en el
articulo 69 de laley N.° 16.744, vy
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Q) todas aquellas materias que las leyes entrequen a juzgados de letras con

competencia laboral.

B. Competencia relativa:

Es competente para conocer de las cuestiones que se susciten entre trabajadores y
empleadores, el juez del territorio jurisdiccional correspondiente en primer lugar al del
domicilio del demandado, o el correspondiente al lugar en que se prestaron los
servicios, a eleccion del demandante y, por ultimo, el tribunal del domicilio del
demandante, cuando el trabajador haya debido trasladar su residencia con motivo
del contrato de trabajo y conste dicha circunstancia en el respectivo instrumento. Art.
422.

3.- REGLAS COMUNES

A. Aplicacion supletoria.

El articulo 432 de la ley 20.087 dispone.

Articulo 432.-En todo lo no requlado en este Codigo o en leyes especiales, seran

aplicables supletoriamente las normas contenidas en los Libros | v Il del Cédigo de

Procedimiento Civil, a menos que ellas sean contrarias a los principios que informan

este procedimiento. En tal caso, el tribunal dispondra la

forma en que se practicara la actuacion respectiva.

Esta norma de integracion nos sefala que en lo no reglado por este conjunto
de normas deben aplicarse las normas comunes a todo procedimiento contenidas en
el libro primero del Codigo de procedimiento Civil siempre y cuando estas no sean
contrarias a los principios que informan este procedimiento y sefiala que en tal caso
el tribunal dispondra la forma en que debe practicarse la actuacién respectiva. Lo
anterior es una manifestacion de los principios de impulso procesal de oficio del
tribunal y de celeridad, teniendo en cuenta que el nuevo procedimiento laboral esta
inspirado en estos modernos principios, en los que prima la desformalizaciéon, surge
sin duda una pugna con las normas del Cédigo de Procedimiento Civil inspirado en
rigidos principios en cuanto a la produccion de la prueba. En el nuevo procedimiento
la produccion de estas esta desprovista de toda formalidad lo que tiene por fin
acelerar los procedimientos, respetando desde luego la bilateralidad de la audiencia
y el debido proceso. Un ejemplo de lo anterior lo encontramos en la incorporacién de
los documentos en la audiencia de juicio, sin que sea necesario acompanarlos

previamente al tribunal.
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Continuando con la integracion de las normas en el nuevo procedimiento,
respecto de los procedimientos especiales establecidos en los parrafos 6° y 7° del
capitulo Il (procedimiento monitorio y de tutela laboral), se aplicaran supletoriamente,
en primer lugar, las normas del procedimiento de aplicacion general contenidas en el

parrafo 3°. 10

B. Actuaciones procesales:
Las actuaciones procesales, exceptuando las audiencias pueden realizarse
por medios electrénicos, siempre y cuando se cumpla con ciertos requisitos:
a. Debe ser a instancia de parte. El juez no puede disponerlo de oficio.
b. Que el juez acceda a ello, y
c. Dichos medios electronicos deben permitir su adecuada recepcion, registro y

control.

C. Plazos:

Tal y como ocurre en materia netamente civil, los plazos legales, son fatales,
salvo los establecidos para las actuaciones del tribunal, cualquiera sea la forma en
gque se expresen, por lo tanto, la posibilidad de ejercer un derecho o la oportunidad
de ejecutar un acto se extingue por el solo ministerio de la ley, a las doce de la noche
del ultimo dia del plazo. (Art. 435)

En tales casos y de acuerdo al principio de celeridad el tribunal de oficio o a
peticion de parte, proveera lo que convenga para la prosecucion del juicio, sin
necesidad de certificado previo.

Los plazos son de dias habiles y se entienden suspendidos durante los

feriados, ademas no procede el feriado judicial.

D. Incidentes:

Los incidentes de cualquier naturaleza deben promoverse solo en la audiencia
respectiva y resolverse de inmediato. Por excepcion, el tribunal puede dejar la
resolucion de los incidentes para la sentencia definitiva (Art. 443)

E. Patrocinio y representacion forzosos:
Las partes deben comparecer debidamente patrocinadas por abogado
habilitado para el ejercicio de la profesion y las partes que no puedan proporcionarse

una defensa juridica seran patrocinadas por las corporaciones de asistencia judicial

10 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de
Chile, afio 2006. Pag 17.
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cuyos postulantes se encuentran habilitados para asistir a las audiencias mientras se

encuentren llevando a cabo su practica profesional. Art. 431.

F. Medidas Cautelares:

Por ser el Derecho del Trabajo un derecho protector, la funcién cautelar que
se entrega a los jueces del trabajo es mas amplia que en materia civil, con ello se
quiere evitar que los empleadores distraigan bienes de su patrimonio con el fin de
eludir lo que finalmente resuelva el tribunal o con el fin de no afrontar sus
obligaciones laborales dificultando su individualizacion o ubicacion espacial.

El Cbdigo dispone que, el juez, en el ejercicio de su funcion cautelar, debe
decretar todas las medidas que estime necesarias para asegurar
el resultado de la accién, asi como para la proteccion de un derecho o la
identificacion de los obligados y la singularizacién de su patrimonio. Art. 444,

Respecto de las medidas cautelares podemos sefalar que estas pueden
llevarse a efecto aun antes de ser notificadas a la parte contra la cual se solicitan,

siempre y cuando existan razones justificadas para ello, y el tribunal asi lo ordene.

Clases de medidas cautelares: De acuerdo al profesor Rodrigo Silva Montes, éstas
se pueden clasificar atendiendo a diversos criterios:

F.1.- Atendido el objetivo o propdsito que persiguen, se distinguen:

F.1.1.- Medidas precautorias: Tienen por objeto asegurar el resultado de la accion, y
coinciden con aquellas conocidas por los articulos 290 y siguientes del Cddigo de
Procedimiento Civil, con la salvedad que las prejudiciales también podran ser
innominadas.

F.1.2.- Medidas cautelares que tienen por objeto la proteccion de un derecho de
orden constitucional, y que no se refieran a cuestiones suscitadas en la relaciéon
laboral por aplicacion de las normas laborales, que afecten los derechos
fundamentales de los trabajadores. En ese caso habran reglas especiales que, por lo
tanto, primaran sobre las generales, en un procedimiento extraordinario denominado”
De tutela laboral” y previsto en los Articulos 485 y siguientes y al que nos referiremos
mas adelante. Pero desde ya podemos adelantar que esta medida consiste en que
una vez presentada la demanda o denuncia , el juez de oficio 0 a peticion de parte
,dispondra en la primera resolucién que dicte la suspensiéon de los efectos del acto
impugnado cuando éste tenga efectos irreversibles. Art. 492.

F.1.3.- Aquellas que sean necesarias para la identificacion de los obligados y para la

singularizacion de su patrimonio
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F.2.- Atendida la oportunidad en que se dictan, se clasifican en:

F.2.1.- Medidas Prejudiciales: Se pediran al tribunal antes de la demanda, que
debera ser presentada en el plazo fatal de diez dias hébiles contados desde que la
medida se hizo efectiva, bajo sancion de que si asi no se hace, esta caducara por el
solo ministerio de la Ley, quedando el solicitante por este s6lo hecho responsable de
los perjuicios que se hubieran causado. Tratandose de un plazo fatal el juez no esta

facultado para prorrogarlo.

F.2.2.- Medidas Judiciales: Podran ser decretadas en cualquier estado de
tramitacion de la causa, aun antes de la contestacion de la demanda. Al sefialar la
ley que podran ser decretadas en cualquier estado de la “tramitacion de la causa”
debemos entender que no sera posible solicitarlas una vez citadas las partes a oir
sentencia, haciendo en esto excepcion a las reglas generales del Codigo de
Procedimiento Civil, pues mal podria entenderse que la causa se encuentra en
tramitacion, si el juez ya tomo su decision y solo le falta pronunciarla en los términos
del articulo 457.

F.3.- Atendido a si pueden ser llevadas a cabo sin previa notificacion, nos
encontramos con:

F.3.1.- Aquellas que deben ser notificadas a la parte contra quien se dictan, antes de
ser llevadas a cabo. Esta es la regla general.

3.2.- Aguellas que pueden ser llevadas a cabo sin previa notificacion de la parte
contar quien se dictan, siempre y cuando se cumpla con los requisitos de que
existan razones graves para ello y el tribunal asi lo ordene. En este caso la
notificacion deberd hacerse dentro de los cinco dias siguientes, bajo sancién de

quedar sin efecto las diligencias practicadas.!?

Requisitos de las medidas cautelares:

1.- Se deberéa acreditar siempre en forma razonable el fundamento de la medida que
se pide.

2.- Sefialar con claridad y precision el derecho que se reclama.

3.- Y tratdndose de mediadas pre judiciales el escrito en el que se presenten debera

cumplir con los requisitos generales de patrocinio y poder, fijacion de domicilio etc.,

Caracteristicas de las medidas Cautelares

11 Op.cit. Rodrigo Silva Montes pag.23.
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1.- Son innominadas: El codigo del trabajo no las sefiala taxativamente por lo tanto,
pueden solicitarse todas aquellas que se estimen convenientes.
2.- Tienen un objeto amplio: como hemos visto en la clasificacion tienen distintos
objetos.
3.- Son esencialmente provisionales, y por tanto deben dejarse sin efecto en cuanto
pase el peligro que se quiso evitar o se haya conseguido la seguridad que se
requeria.
4.- Son limitadas: y por lo tanto, tratandose de medidas patrimoniales, se aplican
solo a los bienes necesarios para responder de los resultados del juicio.
5.- No son excluyentes: En el sentido que nada impide solicitar mas de una, en forma
conjunta o sucesiva.
6.- Las medidas prejudiciales no requieren de renovacion: a diferencia de lo que
ocurren materia Civil no es necesario pedir en la demanda que se mantengan como
judiciales las medidas adoptadas antes del juicio y bastarda que se mantengan las
circunstancias que justificaron su adopcién.
7.- Amplitud en cuanto a las facultades del juez: la funcién cautelar del Tribunal es
amplia, pues podra éste requerir informacion de organismos publicos, empresas u
otbSras personas juridicas o naturales, sobre cualquier antecedente que a su criterio
contribuya al objetivo perseguido con la medida, con la limitacion de que la demanda
debe estar ya notificada.

Estara ademas obviamente restringido en cuanto a que no podra violar o
hacer inobservar las garantias constitucionales y otras establecidas en las leyes,

como el secreto bancario por ejemplo.

CADUCIDAD DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

En determinados casos las medidas cautelares quedan sin efecto por el solo
ministerio de la ley, sin necesidad de resolucién judicial, en los siguientes casos:
1.-Cuando se trata de aquellas medidas cautelares que pueden llevarse a efecto sin
notificacion de la parte contra quien se interponen, y una vez llevadas a cabo no se
notifica a dicha parte dentro de los cinco dias siguientes.

2.- Tratandose de las medidas prejudiciales cuando no se presentare la demanda
dentro de los diez dias siguientes al momento en que se hizo efectiva la medida.

Cabe tener presente que el juez puede prorrogar el plazo de las medidas
prejudiciales precautorias si concurren motivos fundados y si el demandante acredita

el inminente término de la empresa o su manifiesta insolvencia.
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G. Costas
En toda resoluciéon que ponga término a la causa o resuelva un incidente, el

juez debe pronunciarse sobre el pago de las costas del procedimiento, tasando las

procesales y regulando las personales, segun proceda. Articulo 445.

H. Acumulacioén
Si ante el mismo tribunal se tramitan varias demandas contra un mismo demandado,

y las acciones son idénticas, aunque los actores sean distintos , el juez de oficio o a
peticion de parte puede decretar la acumulacion de las causas, siempre que
encuentren en un mismo estado de tramitacién y no implique retardo para una o mas
de ellas.

Solicitada la acumulacion, se concederd un plazo de tres dias a la parte no
peticionaria para que exponga lo conveniente sobre ella y, transcurrido dicho plazo
haya o no respuesta, el tribunal resolvera. Art. 449.

Con todo el juez tiene siempre la facultad de desacumular las causas.
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4.- LAS NOTIFICACIONES

Las notificaciones son actos procesales solemnes y las solemnidades son “ad
formationem” es decir, para cumplir aquellas sus efectos necesitan, en general que
se practiquen todas las ritualidades establecidas por la ley.?

La falta de notificacion o de su ritualidad esencial hard que ella sea inexistente

juridicamente o adolezca de un vicio que puede llegar a causar nulidad procesal.

Concepto de notificacién: La Notificacion es el acto por el cual se pone en

conocimiento de la parte una resolucion judicial. 13

Tal y como sefiala el articulo 38 del Cbédigo de Procedimiento Civil, las
resoluciones judiciales solo producen efecto una vez notificadas a las partes en la
forma que indica la ley, de alli la importancia de la forma en que se lleven a cabo las
notificaciones. En cuanto a este punto, podemos sefialar que las comunicaciones
entre las partes y entre éstas y el tribunal se producen de distinta forma tratandose
de un procedimiento oral o escrito, de esta forma siendo el nuevo procedimiento
laboral un procedimiento oral en el que la mayoria de las actuaciones se llevan a
cabo en las audiencias a las en las que las partes estan presentes, la regla general
en cuanto a notificaciones es que estas se produzcan en las audiencias al escuchar
la propia parte todo lo que importa a su derecho, sin embargo, debemos tener
presente que hay actuaciones que deben ser notificadas a las parte fuera de
audiencia por ejemplo la demanda misma o las medidas cautelares y es por eso que
a continuacion estudiaremos los distintos tipos de notificacion en el nuevo

procedimiento laboral.

Tipos de notificacion

A. Notificacion personal: Esta consiste en que el funcionario a cargo de llevar a
cabo la notificacion debe dejar copia integra de la demanda o presentacién de que se
trate y de la resolucion recaida en ella a la persona misma que se trata de notificar.
En términos similares al Codigo de Procedimiento Civil, el Codigo del Trabajo
dispone que la primera notificacion al demandado debe hacerse personalmente.

12 Guido Machiavello Contreras, Manual de Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Conosur Ltda., Afio 1997.
Pag 78. Tomado del Repertorio de legislacion y jurisprudencia chilenas, facultad Ciencias juridicas y Sociales
Universidad d Chile. Cddigo de procedimiento Civil, tomo I, editorial Juridica de Chile, 1966, pag 53.

13 Jorge Correa Selame. Nuevo Procedimiento laboral. Editorial Punto Lex S.A. Afio 1996: Primera
edicion. Pag 62.
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FUNCIONARIO COMPETENTE: Las notificaciones se practican por el funcionario
que el tribunal determine, atendida la circunstancia del lugar en que éste funcione y
restantes consideraciones que tengan por objeto la eficacia de la actuacion. En este
aspecto la reforma quiso facilitar el acceso a la justicia a los trabajadores, puesto que
ahora es un funcionario del tribunal quien practica las notificaciones y no un auxiliar
de la administracién de justicia como ocurria anteriormente , a quienes debian
cancelarseles sus respectivos honorarios.

A diferencia de lo que ocurre con la reforma a la justicia de familia, la
notificacion de las demandas laborales no puede ser encargada por el Tribunal a
carabineros o investigaciones. La parte interesada podra encargar la notificaron a

algun receptor particular a su costa. 14

En cuanto al horario habil para practicar la notificacion, este dependera del
lugar en el que se lleve a cabo:

- En los lugares y recintos de libre acceso publico la notificacion personal se
podra efectuar en cualquier dia y a cualquier hora, procurando causar la menor
molestia al notificado.

- Se debera practicar sin embargo, necesariamente entre las seis y las
veintidés horas, si se practica en la morada o lugar donde pernocta la persona a la
que se practica la notificacién, lo mismo que si se le notifica en el lugar donde
ordinariamente ejerce su industria, profesion o empleo, o en el recinto del tribunal. El
juez podra ordenar, por motivos fundados, que la notificacién se practique en horas
diferentes a las recién sefaladas.

Podra ocurrir entonces que, previo decreto fundado del tribunal, la notificacion
se practique en dia inhabil. En este caso, los plazos empezaran a correr desde las
cero horas del dia habil inmediatamente siguiente. *°

Siguiendo al profesor Silva Montes en el trato de esta materia debemos
sefalar que la primera notificacion puede efectuarse ademas de las siguientes

maneras:

B. Notificacion personal especial :Si la notificacién personal no resulta posible,
“por no ser habida la persona a quien debe notificarse” , podra el ministro de fe |,
encargado de practicar la diligencia, realizarla, en el mismo acto, y sin necesidad de

nueva orden del tribunal, entregando las copias integras a que nos hemos referido a

14 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte I, Ediciones Metropolitana, afio 2006. Pag. 49.

15 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag
18.
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cualquier persona adulta que se encuentre en la morada o en el lugar donde la
persona a quien debe notificarse ejerce habitualmente su industria, profesién o
empleo.

Para que ello sea procedente es necesario sin embargo, que concurran
algunos requisitos:

1.- Que la persona a quien se pretende notificar no sea habida por el ministro de fe
encargado de practicar la notificacion.

2.- Que este” establezca” cual es la habitacion de la persona a quien se quiere
notificar, o el lugar en que ejerce habitualmente su industria, profesion o empleo.

Si se ha de notificar a una persona natural, debera “establecer’” ademas que
esta se encuentra en el lugar del juicio.

3.- Que deje constancia de todo lo anterior en el acta que suscribir al efecto

El Cdédigo no nos ha dicho que significa que se deba “establecer” las
circunstancias sefaladas, debiendo entenderse que no se refiere a una “certificacion”
previa, como la exigida por el articulo 44 del Cédigo de procedimiento Civil. Creemos
que la diferencia con aquella es que ésta no debe ser previa, desde el momento en
gue no se exige, como ocurre en materia civil, algun decreto previo del tribunal, pero
obviamente el ministro de fe, deberad constatar responsablemente los hechos
descritos, pues, de lo contrario se dara lugar a un vicio de nulidad de la notificacion.
De hecho, conforme al articulo 432 CT al que nos hemos referido, y por aplicacién
supletoria de las reglas de Cédigo de Procedimiento Civil, sera perfectamente posible
solicitar la rscisiéon a la que se refieren los articulos 79 y 80 de éste ultimo.

Si “por cualquier causa” ello no fuere posible, la notificacion se hara fijando,
en lugar visible, un aviso que dé noticia de la demanda, con especificacion exacta de
las partes, materia de la causa, juez que conoce de ella y resoluciones que se
notifican.

En la practica, y tal como se hace hasta hoy, se dejara también copia integra

de la demanda, y de la resolucion recaida en ella.

C. Notificacion personal subsidiaria: En caso de que la habitacién o el lugar en
que pernocta la persona a quien debe notificarse, o aquel donde habitualmente
ejerce su industria, profesion o empleo, se encuentre en un edificio o recinto al que
no se permita libre acceso, el aviso y las copias referidas se entregaran al portero o

encargado del edificio, dejandose testimonio expreso de esta circunstancia.

El funcionario encargado de practicar la notificacion debera enviar una carta

certificada al notificado, dando noticia de la naotificacion efectuada, la omisiéon de esta
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formalidad no importa la nulidad de la notificacion, sin embargo el funcionario debera

responder de los perjuicios que con ello causare.

D. Notificaciéon en persona: Segun lo indica el articulo 438, debera notificarse
siempre en persona cuando concurran los siguientes requisitos copulativos:
- Que se trate de la notificacion de la demanda, y no de alguna otra resolucion.
- Que la persona del notificado sea el trabajador.
- Que la notificacion se practique en el lugar donde este preste ordinariamente
SUS Servicios.
- Que dicho lugar corresponda a la empresa, establecimiento o faena que
dependa del empleador con el cual litigue.

E. Notificacién por avisos:

Esta forma extraordinaria de notificacion consiste en una publicacion (se
efectla sélo una vez) de un extracto emanado del Tribunal que contenga un resumen
de la demanda y copia integra de la resolucion recaiga en ella.

Se trata de una facultad privativa del juez (el juez no esta obligado a
autorizarlo ni aun concurriendo los requisitos legales) ordenar este tipo de
notificacién, y procederé solo en dos casos:

- Que la demanda deba notificarse a alguna persona cuya individualizacion o

domicilio sean dificiles de determinar, o

- Que por su namero dificulten considerablemente la practica de la notificacion
personal.

Si se dispone que la notificacion se practique por avisos, éste se publicara por una
sola vez en el diario oficial, u otro diario de circulacion nacional o regional, conforme
a un extracto emanado del tribunal, el que contendra un resumen de la demanda y
copia integra de la resolucién recaida en ella.

Si el aviso se publicara en el diario oficial, ello sera gratuito para los
trabajadores. (Art. 439). 16

F. Notificacion de la demanda por cualquier otro medio idéneo (Art. 439)
Cuando la demanda deba notificarse a personas cuya individualizacién o domicilio
sean dificiles de determinar o que por su numero dificulten considerablemente la

practica de la diligencia, el juez podra disponer que la notificacion se efectie por

16 Jorge Correa Selame. Nuevo Procedimiento laboral. Editorial Punto Lex S.A. Afio
1996: Primera edicion. Pag 68
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cualquier medio idéneo que garantice el derecho a la defensa y los principios de

igualdad y de la bilateralidad de la audiencia.

G. Notificacion por carta certificada:

(Art. 440) Este tipo de notificacion existente en la actualidad en otros procedimientos
como los seguidos ante juzgados de familia e inclusive en materia laboral, cobra real
importancia en este nuevo procedimiento del trabajo. Es necesario hacer presente
gue su extension es de tal magnitud que, incluso, comprende la notificacion de
resoluciones que debian realizarse por cédula, como es el caso de la resolucién que
ordena la comparecencia personal de las partes, siempre y cuando no hayan sido
expedidas en el curso de una audiencia.

Para los efectos de que opere esta notificacion, todo litigante debera designar,
en su primera actuacion, un lugar conocido dentro de los limites urbanos de la ciudad
en que funcione el tribunal respectivo y esta designacién se considerara subsistente
mientras no haga otra la parte interesada, so pena de tenerse por notificada de la
resolucién respectiva, por el estado diario.

Esta notificacion se entendera practicada al quinto dia siguiente a la fecha de
entrega de la carta en la oficina de correos, de lo que se dejara constancia por el
ministro de fe.

Podran notificarse de esta forma:

- Las resoluciones en que se ordene la comparecencia personal de las partes,
gue no hayan sido expedidas en el curso de una audiencia.

- La notificacion de la demanda a la Institucion o Instituciones de seguridad
social a las que corresponda percibir la respectiva cotizacion, cuando se
demande periodos de cotizaciones de seguridad social impagas.

- La citacion de los testigos, en cuyo caso la carta debe despacharse con, al
menos, ocho dias de anticipacion, a la audiencia de juicio y al domicilio

sefialado por la parte que presenta la testimonial.

H. Notificacion por el estado diario: (Art. 441)

El resto de las resoluciones se entenderan notificadas desde que se incluyan en el
estado diario.

La primera notificacion al demandante se practicara por el estado diario (art. 436).

Al igual que las notificaciones a que nos hemos referido anteriormente, y tal como ya

advertimos, en lo no reglamentado expresamente por el Cadigo del Trabajo , habran
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de aplicarse las reglas a que se refieren los libros 1 y Il del Cédigo del Procedimiento
Civil.

l. Notificacion en forma electrénica o por cualquier otro medio: (art. 442)
Similar a lo que ocurre con los tribunales de familia, en que las partes pueden
disponer para si alguna forma de notificacion que estimen eficaz, aqui las
resoluciones judiciales podran ser notificadas en forma electronica o por cualquier
potro medio que la parte sefiale. Ello tiene, sin embargo, algunas limitaciones y
requisitos:
- No puede tratarse de la primera notificacion al demandado, la que debera
practicarse de algunas de las formas que hemos visto anteriormente
- Debe ser a peticion de la parte interesada. El juez no puede disponerlo de
oficio
- Podr4 pedirse solamente para si, mas no, para la parte contraria
- Debera dejarse constancia de haberse practicado la notificacién en la forma
solicitada.
Sera comun que se recura a los correos electronicos, pero nada obsta a que

también se soliciten los fax, mensajes telefénicos, de texto o alguin otro.'’

J. Notificacion presunta o simplemente legal: Este tipo de notificaciéon opera
por el solo ministerio de la Ley, y constituye una gran innovacion de esta reforma
Opera en general, en los casos de citaciones a las audiencias y respecto a las
resoluciones que se dicten dentro de ellas, las cuales afectaran a la parte que no
asista, sin necesidad de posterior notificacion, como ocurre, a modo de ejemplo, si el
tribunal, al término de la audiencia de juicio, pronuncia la sentencia, se entendera
notificada a la parte que no hubiere asistido a ella y que se encontraba validamente
emplazada para la misma. Igual situacion ocurre frente a la resolucién que recibe la
causa a prueba, la que se entendera notificada a la parte que no hubiere asistido a la

audiencia preparatoria.'®

17 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de
Chile, aflo 2006. Pag 22

18 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte |, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 56.
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lll.- EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

Debemos hacer presente que la ley 20.087 contempla diversos procedimientos
laborales, siendo el que vamos a tratar a continuacion el de aplicacion general y
supletoria, es decir, cuando no exista otro procedimiento especial aplicable, se debe

recurrir a este procedimiento ordinario laboral.

1.- FORMAS DE INICIAR DEL PROCEDIMIENTO:

A. Medidas prejudiciales:
En este caso, ademas de los requisitos de las medidas prejudiciales que ya hemos
analizado, deberan cumplirse en todo caso, ademas, los requisitos de todas las

primeras presentaciones judiciales, y particularmente los siguientes:

a) Deberan presentarse por escrito.
b) Deberan ser patrocinadas por abogado habilitado para el ejercicio de la profesion,
y establecerse una representacion judicial en forma legal.
c) El escrito debela indicar el tribunal ante quien se presente.
d) Debera individualizarse debidamente al futuro demandante y demandado. El
demandante debera designar un domicilio en los términos a que se refiere el articulo
440 del Cédigo del Trabajo (Para efectos de notificar por carta certificada a que
hubiere lugar, todo litigante debera designar, en su primera actuacion, un lugar
conocido dentro de los limites urbanos de la ciudad en que funcione el tribunal
respectivo y esta designacion se considerara subsistente mientras no haga otra la
parte interesada), a objeto de practicar las notificaciones por carta certificada que
sean de rigor.
e) Habrd que anunciar la futura pretension y someramente sus fundamentos.
(Articulos 287 del Codigo de Procedimiento Civil y 432 del CT)

Debera cumplir también con los requisitos comunes a todos los escritos, con la
firma de todos quienes aparezcan suscribiéndolo y la suma o resumen a que se

refiere el articulo 30 del Cddigo de Procedimiento Civil. 1°

B. Por demanda: (20) La demanda es el acto procesal en virtud del cual el actor
ejercita la accion sometiendo al conocimiento del tribunal su pretension para que se

le reconozca algun derecho que le ha sido desconocido o menoscabado.

19 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag 26.
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El CT dispone que la demanda debe interponerse por escrito y debe contener las
menciones que él sefala.

De conformidad a las normas supletorias que rigen en el procedimiento, podemos
distinguir entre los requisitos generales de la demanda, que son los que deben
cumplir todo escrito, y los requisitos especiales y que, por ende, son propios de la

demanda.

a) Requisitos generales:

1) Debe encabezarse con una suma que indique su contenido (art. 30 CPC)

2) Debe designarse un abogado patrocinante y un mandatario o procurador judicial.

b) Requisitos especiales: estos requisitos son aquellos a los que alude el art. 446 del

Caodigo del Trabajo y son:

1) La designacion del tribunal ante quien se entabla;

2) El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio del demandante y en su caso
de las personas que lo representen, y naturaleza de la representacion;

3) El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio del demandado;

4) La exposicion clara de los hechos y consideraciones de derecho en que se
fundamenta; y

5) La enunciacion precisa y concreta de las peticiones que se someten a la

resolucion del tribunal.

c) Documentos: Conjuntamente con la demanda se pueden acompaiar instrumentos
y solicitar las diligencias de prueba que se estimen necesarias

Advertiremos que ofrecer prueba documental en la demanda (0 contestacion)
determina la carga que ésta deba ser presentada hasta cinco dias antes de la

audiencia del juicio.?*

d) Normas especiales:

20 Jorge Correa Selame. Nuevo Procedimiento laboral. Editorial Punto Lex S.A. Afio 1996: Primera edicion. Pag
74.

2l Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de
Chile, afio 2006. Pag 27.
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- En materia de seguridad social, cuando se demande a una institucion de
prevision o seguridad social, debe acomparfarse la resolucion final de la
respectiva entidad o de la entidad fiscalizadora segun corresponda, que se
pronuncia sobre la materia que se demanda.

- Cuando se demanden periodos de cotizaciones de seguridad social impagas,
el juez de la causa al conferir el traslado de la demanda, debe ordenar la
notificacién a ella a la o las instituciones de seguridad social que corresponda
percibir la respectiva cotizacion. Dicha notificaciones se efectuaran a través de
carta certificada, la que contendra copia integra de la demanda y de la
resolucién recaida en ella o un extracto si fueren muy extensas. (Art. 446)

e) Pretensiones multiples:
El actor puede acumular en su demanda todas las acciones que le competen
en contra de un mismo demandado, aunque procedan de distintos titulos.
En el caso de aquellas acciones que corresponda tramitar de acuerdo a
procedimientos distintos, se deberan deducir de conformidad a las normas
respectivas, y si una depende de la otra, no correrd el plazo para ejercer

aguella hasta ejecutoriado que sea el fallo de ésta (Art. 448)

2.-ACTITUDES QUE PUEDE ASUMIR EL JUEZ FRENTE A LA
DEMANDA (Art. 447)

A. Incompetencia: Si al examinar la demanda el juez estima que es incompetente,
debe declarar la incompetencia de oficio, sefalar el Tribunal competente y remitirle
los antecedentes.
B. Caducidad: Si de los datos aportados en la demanda se desprendiere
claramente la caducidad de la accidn, el juez debe declarar la caducidad de oficio y
no admitir la demanda a tramitacion.
C. Acumulacion: El actor puede acumular todas las acciones en contra de un
mismo demandado aunque procedan de distintos titulos , si son acciones que se
tramitan por distintos procedimientos , se deben deducir segun la norma respectiva,
si una depende de la otra ,no correra el plazo para ejercer aquella hasta ejecutoriado
que sea el fallo de esta.
El juez de oficio o a peticion de parte puede decretar la acumulacion

siempre que:

- Ante el mismo tribunal se tramiten varias demandas contra un mismo

demandado.
- Que las acciones sean idénticas aunque los actores sean diferentes

- Se encuentren en un mismo estado de tramitacién y
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- Que ello no implique un retardo para una o mas de las causas.
D. Inadmisibilidad: 22 El juez no dara curso a la demanda cuando ésta adolezca
de defectos de caracter formal y mientras ellos no sean subsanados.

Una vez corregidas las mencionadas deficiencias, entonces el juez proveera
convenientemente la demanda dando curso progresivo a los autos.

Es lo que ocurrira por ejemplo si el escrito de demanda no ha sido
debidamente firmado por todos quienes figuran o apareen suscribiéndolo. El juez se
limitara a ordenar firmarlo, hecho lo cual proveera la demanda.

Si el mandato judicial no ha sido constituido en forma legal, esto es, de alguna
de las tres maneras mencionadas por el articulo 6 del Cédigo de Procedimiento Civil,
el decreto de inadmisibilidad puede ser grave, pues si no se cumple con él dentro del
plazo fatal de tres dias habiles, se tendra por no presentada la demanda, para todos

los efectos legales.( art. 2 Ley 18.120).

E. Admite la demanda a tramitacion: Si la demanda cumple con todos los
requisitos formales y no adolece de caducidad o incompetencia, en este caso el juez,
debe admitir la demanda a tramitacion y citar a las partes a audiencia preparatoria, y
debe fijar el dia y la hora de la celebracion de dicha audiencia dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de la resolucién que provee la demanda y ademas debe mediar
entre la notificacion de la resolucion que cita a la audiencia preparatoria y la
celebracion misma de la audiencia, el plazo minimo de 10 dias ,ampliables de
acuerdo al Art. 259 del CPC ( art 452 CT)

En la citacién debe constar que la audiencia se celebrara con las partes que
asistan, afectandole a la parte inasistente todas las resoluciones sin necesidad de
notificacion y ademas el deber de las partes de sefialar al tribunal todos los medios
de prueba que pretendan hacer valer, en la audiencia oral de juicio y requerir todas
las diligencias de prueba atingentes para que el tribunal examine su admisibilidad.
Contestacion por escrito: El demandado puede contestar por escrito la demanda,
para hacer uso de este derecho debe presentar el escrito con a lo menos un dia de
anticipacion a la fecha de celebracion de la audiencia (Art. 452)23

3.- AUDIENCIA PREPARATORIA

22 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag
27.

2 Jorge Correa Selame. Nuevo Procedimiento laboral. Editorial Punto Lex S.A. Afio 1996: Primera
edicion. Pag 77.
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A continuacion estudiaremos los hitos mas importantes de la audiencia

preparatoria y son:

A. Discusion: La audiencia preparatoria se llevara a cabo el dia y la hora fijados
por el juez al momento de proveer la demanda.

En el dia fijado para la audiencia el demandante debera ratificar verbalmente
su demanda (recordemos que conforme al articulo 451 CT , la audiencia se
realizara con las partes que asistan, por lo que dicha ratificacion no es esencial y en

rebeldia del demandante seguira adelante igual el proceso)?*

Actitudes que puede asumir el demandado:
1) Rebeldia?®: Puede el demandado asumir una actitud rebelde y no comparecer al
juicio lo que puede acarrearle importantes desventajas:

- La ausencia de contrato de trabajo escrito hara presumir legalmente que son
estipulaciones del mismo, las que declare el trabajador (Art. 9 CT). En caso de
rebeldia no tendra oportunidad de desvirtuar esta presuncion.

- Si el demandado no concurre a la Audiencia preparatoria, 0 haciéndolo no
niega en la contestacion de la demanda algunos de los hechos contenidos en ella , el

juez, en la sentencia definitiva , podra estimarlos como tacitamente admitidos.

2) El demandado se allana a la demanda incoada: 26

El allanamiento o reconocimiento que el hace el demandado a los
fundamentos deducidos en la demanda por el actor, puede ser de dos clases:

- Total: Evidentemente en este caso existe un total y entero reconocimiento
tanto de las prestaciones demandadas como de las argumentaciones hechas
por el actor : Al tenor de lo preceptuado en el Art. 453 N° 1 inciso cuarto se
debe entender analégicamente que en el evento de existir un allanamiento
total de las acciones , éste tendria el caracter de sentencia ejecutoriada para
todos los efectos legales , debiendo el juez dictar su fallo al término de la
audiencia o en su caso dictarlo dentro del decimoquinto dia contado desde la
fecha de la audiencia respectiva, segun se desprende del articulo 457 del
Cadigo del Trabajo.

Parcial: Al igual que en el caso precedente, en la parte en que el demandado se

allanare respecto de la demanda incoada, se entendera que existe un

24 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag.
31
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% Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte I, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 82.
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reconocimiento total tanto de los hechos como de las prestaciones e
indemnizaciones demandadas, entendiéndose como sentencia ejecutoriada para
todos los efectos legales, estableciendo expresamente el tribunal, respecto de los
hechos en que se tuvo conformidad, aplicando indefectiblemente lo previsto en el
articulo 457 del Cadigo del Trabajo (El juez podra pronunciar el fallo al término de la
audiencia de juicio o, en todo caso, dictarlo dentro del plazo de décimo quinto dia,
contado desde la realizacion de ésta, en cuyo caso citard a las partes para
notificarlas del fallo, fijando dia y hora al efecto, dentro del mismo plazo. En esta
segunda alternativa, el juez debera anunciar las bases fundamentales del fallo al
término de la referida audiencia.)

Ahora bien en aquella parte no allanada o discutida, se continuara el curso de la
demanda, debiendo cada parte en la audiencia respectiva acreditar sus hechos y

alegaciones

3) El demandado contesta la demanda?®’: Es, precisamente, en esta etapa procesal

cuando el demandado esta en condiciones de oponer excepciones a la demanda por
escrito antes de la audiencia, debiendo ratificar su contestacion en el acto mismo o

en forma verbal en la audiencia misma ya sean dilatorias o perentorias.

Excepciones dilatorias: 22 Las excepciones dilatorias y perentorias deberan
oponerse en forma conjunta, al contestar la demanda sefialando los hechos en
gue se fundan. Se tramitaran con la cuestion principal y se fallaran en la sentencia
definitiva.

Por excepcion tratdndose de las dilatorias de incompetencia, de falta de
capacidad o de personeria del demandante, de ineptitud del libelo y aquellas en
gue se reclama del procedimiento (y también las perentorias de caducidad y
prescripcidn segun veremos), seran resueltas de inmediato una vez evacuado el
traslado correspondiente siempre que su fallo pueda fundarse en antecedentes
gue consten en el proceso o que sean de publica notoriedad.

Atendido el imperativo de la ley en este aspecto, sera obligatorio al juez
pronunciarse sobre estos puntos si concurren los requisitos que se sefalan.

En los casos en que ello sea procedente, se suspendera la audiencia por el
plazo de cinco dias a fin de que se subsanen los defectos u omisiones, bajo

apercibimiento de no continuarse el juicio (Art. 453 N°)

27 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte |, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 84

28 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag.
29.
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Articulo 453.- En la audiencia preparatoria se aplicaran las siguientes reglas:

1) La audiencia preparatoria comenzara con la ratificacion de la demanda. Acto

sequido, el demandado ratificara su contestacion, si la hubiere formulado por

escrito, 0, en caso contrario, procederd a su contestacion en forma oral,

pronunciandose especificamente sobre los hechos contenidos en la demanda,

aceptandolos o0 negandolos en forma expresa y concreta. Opondra, asimismo, las

excepciones perentorias o dilatorias que estime procedentes v los hechos en que se

fundan, vy la enunciacion precisa vy clara de las peticiones que se someten a la

decision del tribunal. Todas las excepciones se tramitardn conjuntamente y se

fallardn en la sentencia definitiva. No obstante, el tribunal deberd pronunciarse de

inmediato, una vez evacuado el traslado correspondiente, respecto de las

excepciones de incompetencia, de falta de capacidad o de personeria del

demandante, de ineptitud del libelo, de caducidad, de prescripcién o aqguélla en que

se reclame del procedimiento, siempre gue su fallo pueda fundarse en antecedentes

que consten en el proceso o que sean de publica notoriedad. En los casos en que

ello sea procedente, se suspendera la audiencia por el plazo de cinco dias a fin de

gue se subsanen los defectos u omisiones, bajo el apercibimiento de no continuarse

adelante con el juicio.

Cuando el demandado no concurriere a la audiencia preparatoria, o de hacerlo no
negare en su contestacion algunos de los hechos contenidos en la demanda, el juez,
en la sentencia definitiva, podra estimarlos como tacitamente admitidos.

Si el demandado se allanare a una parte de la demanda y se opusiera a otras, se
continuara con el curso de la demanda s6lo en la parte en que hubo oposicién. Para
estos efectos, el tribunal debera establecer los hechos sobre los cuales hubo
conformidad, estimandose esta resolucion como sentencia ejecutoriada para todos
los efectos legales, procediendo el tribunal respecto de ella conforme a lo dispuesto

en el articulo 457.

Esta suspensién supone entonces gue al menos una de estas excepciones haya sido
acogida. En el evento de ser rechazadas, o que el juez decida resolverlas de
inmediato por no concurrir los requisitos sefialados, seguira la audiencia preparatoria

y el juicio su curso normal.
Excepciones perentorias y defensas: Deberdn oponerse en la contestacion de la

demanda y sefalarse los hechos en que se fundan. Seran resueltas por regla

general en la sentencia definitiva. Por excepcidon y como vimos anteriormente las
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excepciones de caducidad y prescripcion deben ser resueltas de inmediato si se

cumple con los requisitos que sefialamos.

Clases de Contestaciéon: 2° Puede formularse de forma verbal o escrita, si es en
forma verbal debe hacerse dentro de la misma audiencia preparatoria, si se formula
por escrito debe presentarse el escrito con a lo menos un dia de anticipacion a la
audiencia preparatoria y si ademas de contestar se formula demanda
reconvencional, este escrito debe presentarse con cinco dias de anticipacion a fecha

de la audiencia.

Requisitos de la Contestaciéon de la demanda:

a) Debera pronunciarse especificamente sobre los hechos contenidos en la
demanda, aceptandolos o negandolos.

b) Deberan sefalarse los hechos en que se fundan las excepciones
esgrimidas.

c) Deberan enunciarse en forma precisa y clara las peticiones que se someten
a decision del tribunal

d) El Cddigo no lo ha previsto expresamente, pero existe la posibilidad de

ofrecer prueba documental.

4) EL demandado deduce demanda reconvencional:

Se puede deducir reconvencién cuando el tribunal sea competente para
conocer de ella como demanda y siempre que tenga por objeto enervar la accion
deducida o esté intimamente ligada con ella.

La reconvencién debe contener las menciones de la demanda y se tramitara
conjuntamente con ella.

En caso de haber demanda reconvencional, ésta se debe formular por escrito
conjuntamente con la contestacion de la demanda, a lo menos, 5 dias antes de la
audiencia. En este caso nos encontramos con que es imperativo contestar la

demanda por escrito y con antelacién a la audiencia preparatoria3®

B. Conciliacion:
Una vez concluida la etapa de discusion el juez llamara a las partes a

conciliacion, y debera proponer las bases para un posible arreglo, las opiniones que

2 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag.
30.

%0 Jorge Correa Selame. Nuevo Procedimiento laboral. Editorial Punto Lex S.A. Afio 1996: Primera
edicion. Pag 79.
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emita en este punto, no lo inhabilitan para seguir conociendo del asunto. Si se
produce la conciliacion total o parcial, ésta se estima como sentencia ejecutoriada
para todos los efectos legales, si es necesario se tramitan separadamente, el cobro
de las sumas resultantes de una conciliacidn parcial (Art. 453 N° 3 CT).

Art 453 N° 3: Terminada la etapa de discusion, el juez llamard a las partes a

conciliacion, a cuyo objeto debera proponerles las bases para un posible acuerdo,

sin que las opiniones que emita al efecto sean causal de inhabilitacion.

Producida la conciliacion, sea ésta total o parcial, deberd dejarse constancia
de ella en el acta respectiva, la que suscribiran el juez y las partes, estimandose lo
conciliado como sentencia ejecutoriada para todos los efectos legales.

Se tramitara separadamente, si fuere necesario, el cobro de las sumas

resultantes de la conciliacion parcial.

C. Prueba
Contestada la demanda, sin que se haya opuesto reconvencion o excepciones

dilatorias, o evacuado el traslado conferido de haberse interpuesto éstas, el tribunal
debe recibir, de inmediato, la causa a prueba, cuando ello sea procedente, fijandose
los hechos a ser probados.

Resulta aplicable, en la especie, el articulo 318 del Cédigo de Procedimiento
Civil en cuanto sefala que el tribunal examinara por si mismo los autos y si estima
que hay o puede haber controversia sobre algiin hecho sustancial y pertinente en el
juicio, recibira la causa a prueba y fijara en la misma resolucion, los hechos
sustanciales controvertidos sobre los cuales deba recaer.

Art 318 Cddigo de Procedimiento Civil: Concluidos los tramites que deben preceder a

la prueba, va se proceda con la contestacidn expresa del demandado o en su

rebeldia, el tribunal examinard por si mismo los autos vy si estima que hay o puede

haber controversia sobre algin hecho substancial y pertinente en el juicio, recibira la

causa a prueba vy fijara en la misma resolucibn los hechos substanciales

controvertidos sobre los cuales debera recaer.

En contra de esta resolucion y de la que no dé lugar a ella, solo procedera el
recurso de reposicion, el que debera interponerse y fallarse de inmediato.

De no haber hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, el tribunal dara
por concluida la audiencia y procedera a dictar sentencia en conformidad a lo
dispuesto por el articulo 457 CT, disposicion que estatuye que el juez puede
pronunciar el fallo al término de la audiencia de juicio o , en todo caso dictarlo dentro
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del plazo de décimo quinto dia , contado desde la realizacion de ésta , en cuyo caso
citard a las partes para notificarlas del fallo, fijando dia y hora al efecto, dentro del
mismo plazo. En esta segunda alternativa, el juez anunciard las bases
fundamentales del fallo al término de la referida audiencia.

Las partes pueden valerse de todos los medios de prueba establecidos por la
ley y podran también ofrecer otro medio de conviccidon que ha juicios del tribunal,
fuere pertinente, siendo ésta, su Unica limitacion. Es en esta audiencia en la que las
partes deben sefalar todos y cada uno de los medios de prueba de los que piensan
valerse en la audiencia de juicio, sefialar los testigos con su nombre y direccién para
su posterior notificacion, solicitar oficios, peritajes, etc., de no hacerlo no seran
admitidas mas tarde pruebas que quieran incorporar.

Prueba pertinente: Solo se admitirdn las pruebas que tengan relacion directa
con el asunto sometido al tribunal, y siempre que sean necesarias para su
resolucién. La prueba ilicita carecera de todo valor probatorio y se califica como
ilicita a aquella obtenida directa o indirectamente por medios ilicitos o0 a través de

actos que impliquen una violacion a los derechos fundamentales.

Otras actuaciones del tribunal: Una vez decretada la prueba ofrecida por las
partes, el tribunal deberé citar a audiencia de juicio, la que debera celebrarse en un
plazo no superior a treinta dias. Las partes se entenderan citadas a esta audiencia
por el sélo ministerio de la ley.

Se decretaran las medidas cautelares que resulten pertinentes y se resolvera

acerca de si se mantienen las ya decretadas.
Se deben despachar todas las citaciones y oficios, respecto de las primeras
debemos sefalar que los testigos deben ser citados por carta certificada, la que
deberd despacharse con a lo menos ocho dias de antelaciébn a la audiencia.
Tratdndose de la citacién a los peritos el juez podra recurrir a cualquier medio
idoneo de notificacion, y en el caso de solicitarse la absolucién de posiciones ésta
debe notificarse en el acto al absolvente.

Respecto de los oficios al igual que los peritos el juez podra recurrir a
cualqguier medio idéneo de comunicacion o de transmisién de datos que permita la
pronta practica de las diligencias, debiendo adoptar las medidas necesarias para
asegurar su debida recepcion por el requerido, dejandose constancia de ello.

El juez ademas puede ordenar la practica de las diligencias probatorias

gue estime pertinente, las que deberan llevarse a cabo en la audiencia de juicio.
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a) MEDIOS DE PRUEBA

A continuacién analizaremos algunos medios de prueba, no se trata de una
lista taxativa, pues en este nuevo procedimiento pueden incorporase otros medios de
prueba, sin embargo haremos un breve andlisis de los mas usados en nuestro

sistema:

1) Prueba Documental o instrumental:

DEFINICION DE INSTRUMENTOS: Aquellos documentos que dan cuenta de un
hecho o de un acto juridico determinado.

Los instrumentos pueden ser publicos o privados.

Son privados los que no estan revestidos de formalidades, y son instrumentos
publicos aquellos otorgados por el competente funcionario, cumpliendo las
solemnidades legales®!

La prueba documental que haya sido ofrecida en la demanda y contestacion debera
ser presentada hasta cinco dias antes de la audiencia de juicio, no pudiendo el juez
considerar los documentos presentados fuera de este plazo.

La impugnacion de los instrumentos que ya se hayan acompafado puede ser
en esta audiencia preparatoria o en la de juicio®?,

Art 454 N° 2 : La impugnacién de la prueba instrumental acompafiada debera
formularse en forma oral en la audiencia preparatoria o en la de juicio.

Sobre este punto existen diversas opiniones doctrinales puesto que el
abogado Claudio Candia Guzman sefiala que siguiendo el criterio y premisa basica
en concordancia con el axioma “donde cabe la misma razén cabe la misma
disposicion”, y dado que el nuevo procedimiento se compone de dos etapas, no es
procedente segun su criterio, ejercer la impugnacion dentro
de la audiencia preparatoria, mas aun , atendiendo el objeto que ésta persigue, que
no es otro que determinar los hechos que deben ser probados en el juicio, mediante
los medios de prueba ofrecidos por las partes en dicha audiencia de tal manera que,
no obstante, que la ley sefiala el derecho a impugnar en la audiencia preparatoria, la
oportunidad procesal para el ejercicio de esta facultad es evidente que es la
audiencia de juicio, con la salvedad de que es posible centrar la discusion acerca de
la exclusion por improcedencia, cuya via es la impugnacién por tratarse de una

discusién en un aspecto formal y que no afecta el fondo del asunto.

31 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte |, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 103.

32 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag.
32.

39



En razdén de lo anterior, en la audiencia preparatoria, la impugnacion tendria
un caracter enunciativo y mal podria ejercerse ésta en ella, toda vez que no es la
destinada para estos efectos. Segun este abogado corrobora lo que expone
precedentemente, la imposibilidad en el procedimiento en estudio de las llamadas
convenciones probatorias.3® Respecto de éstas podemos sefialar que son el acuerdo
que realizan las partes del proceso penal en el sentido de dar por acreditados ciertos
hechos sobre los cuales no exista controversia respecto de su ocurrencia y las

circunstancias que los rodean, y que debido a ello, no podran ser discutidos en juicio.

2) Exhibicién de documentos:

Definicién: Se entiende por exhibicion de documentos “Aquel mecanismo que tiene
por objeto que las partes o un tercero soliciten al tribunal que se agregue en el juicio
un instrumento o un documento que tenga relacion directa con la cuestién debatida,
siempre que no revistan el caracter de secretos o confidenciales y los cuales estén o
deban estar en poder de la contraria”*

El numeral 6° del articulo 453 contiene en su inciso 1 una regla que no resulta
clara. Al referirse a la exhibicién de instrumentos que hubiesen sido ordenada por el
tribunal (como sabemos, de oficio o a peticion de parte), dispone que ésta se
verificard en la audiencia del juicio oral y en el plazo de cinco dias anterior a dicha
audiencia deben ser puestos a disposicion del tribunal.

No parece l6gico que un instrumento deba ser exhibido dos veces, por lo que
creemos que ellos, lo mismo que los anteriores deberan “presentarse” hasta cinco
dias antes de la audiencia de juicio; y “exhibirse” en ésta.

La sancion para el evento de no cumplir con la carga indicada es distinta a lo
anterior, pues no consiste ya obviamente en que le juez no los considere, sino que el
juez “podra” estimar probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en
relacion con la prueba decretada.

Resulta conveniente, entonces, junto con solicitar la exhibicion en la audiencia
preparatoria, sefalar con precision los motivos y los hechos concretos que se
pretenden acreditar con la diligencia.

Se trata, como se ve, de una facultad privativa del juez, y para que este haga
uso de ella deberan concurrir los siguientes requisitos:

- Se debe haber ordenado la exhibicion de algun instrumento.
- Debe tratarse de un instrumento que legalmente deba obrar en poder de la

parte a quien se le solicita la exhibicion, y

33 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte I, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Péag. 105.
3 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte I, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Péag. 105
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- Debe haberse omitido la presentacion, sin causa justificada.3®

2) Oficios:

Definicion: “Aquellas ordenes escritas en que un tribunal de la Republica solicita
a una persona, institucién publica o privada, a fin de que remita informacién sobre
un asunto o materia en particular, necesarias para una acertada resolucion de la
cuestion debatida.”3®

Tal como la mayoria de las pruebas los oficios pueden solicitarse en la
audiencia preparatoria y el tribunal solo dara lugar a la peticién de oficios cuando
esta retna las condiciones de ser pertinente, objetiva, especifica y debe referirse
especificamente a hechos del juicio.

Sera el tribunal el que debe despachar tal orden y el juez podra recurrir a
cualquier medio idoneo de comunicacion o de transmision de datos, para procurar
la pronta realizacién del encargo y la rapida recepcién del encargo por la persona
u organismo requerido.

Respecto de este medio de prueba debemos sefalar que cuando la
informacion se solicita a entidades publicas, el oficio debe dirigirse a la oficina o
reparticion del territorio jurisdiccional en la que ocurrieron los hechos que se
quieren probar.

Las personas o entidades publicas o privadas que sean receptores de oficios
deben despachar la informacioén solicitada por el tribunal dentro del plazo que éste
le fije en el respectivo oficio, sin embargo, dicha informacion debe estar a

disposicion del tribunal con tres dias de anticipacion a la audiencia de juicio.

4) Confesion de parte:

Definicion “Aquel medio de prueba consistente en el reconocimiento que una

persona hace de la verdad d e un hecho susceptible de producir consecuencias

juridicas en su contra.”?’

Este medio de Prueba puede solicitarse tanto, en la demanda en la contestacion, en

la demanda reconvencional o en la audiencia preparatoria.

Si es juez estima que no es pertinente lo sefalard en la audiencia

preparatoria.

%5 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag.

33.

% Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte I, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 106.
37 Manual de Derecho Procesal , Mario Casarino Viterbo, Tomo IV, V edicién, Ed Juridica de Chile, 1997.
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Si el llamado a confesar no comparece a la audiencia sin causa justificada, o
compareciendo se niega a declarar o da respuestas evasivas, pueden presumirse
efectivas, en relacion a los hechos objetos de la prueba, las alegaciones de parte de
la contraria en la demanda o contestacion, segun correspondas, debemos recordar
gue aqui ni existe pliego de posiciones.

La persona citada a absolver posiciones esta estd obligada a concurrir
personalmente a la audiencia, menos que designe especialmente un mandatario
para tal objeto, el que si representa al empleador, debe tratarse de una de las
personas a que se refiere el articulo 4 del CT, es decir, el gerente, el administrador,
el capitan de barco y, en general la persona que ejerce habitualmente las funciones
de de direccién o administracion por cuenta o representacion de la persona natural u
juridica.

La designacion de mandatario debe constar por escrito y entregarse al inicio
de la audiencia, considerandose sus declaraciones para todos los efectos legales
como si hubieran sido hechas personalmente por aquel cuya comparecencia se
solicito.

Si los demandantes son varios y se solicita la citacion a confesar en el juicio
de muchos o de todos ellos, el juez puede reducir el nUmero de quienes habran de
comparecer, en especial cuando estime que sus declaraciones pueden resultar una
reiteracion inatil sobre los mismos hechos.

Respecto de la forma en que se presta la confesion debemos sefialar que las
posiciones para la prueba confesional se formulan verbalmente, sin admision de
pliegos, y deben ser pertinentes a los hechos sobre los cuales deben versar la
prueba, y expresarse en términos claros y precisos, de manera que puedan ser
entendidas sin dificultad.

El tribunal, de oficio o a peticion de parte, puede rechazar las preguntas que
no cumplan con dichas exigencias.

El juez puede formular a los absolventes las preguntas que estime
pertinentes, asi como ordenarles que precisen o aclaren sus respuestas.

De la lectura de lo anterior, cabe colegir las deferencias de la diligencia de
absolucion de posiciones en materia Civil.

Por de pronto, en el procedimiento Civil, la diligencia puede solicitarse en
cualquier estado del juicio y sin suspender por ella el, procedimiento, hasta el
vencimiento del término probatorio en primera instancia, y hasta antes la vista de la
causa en segunda. Este derecho solo lo podran ejercer las partes hasta dos veces
en primera instancia y una vez en segunda, pero, si se alegan hechos nuevos
durante el juicio podra exigirse una vez mas.

En cambio, ahora sélo puede solicitarse en la oportunidad que ya hemos sefialado.
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En segundo término, las posiciones, para la prueba confesional, en los juicios
del trabajo, se formulan verbalmente, sin admisiéon de pliegos, y deben ser
pertinentes a los hechos sobre los cuales, debe versar la prueba y expresarse en
términos claros y precisos, de manera que puedan ser entendidas sin dificultad.

De acuerdo a las normas relativas a la supletoriedad, consideramos
aplicables otras disposiciones legislacion procesal civil, tales como las que sefalan
que antes de interrogar al litigante se le tomard juramento de decir verdad: la que
indica que la declaracion debe presentarse inmediatamente , de palabra y en
términos claros y precisos; aquella que dice que todo litigante puede presenciar la
declaracion del contendor y hacer al tribunal las observaciones que estime

conducentes para aclarar, explicar o ampliar las preguntas que han de dirigirse, etc.38

5) Prueba testimonial:

Definicién de testigos:” Aquellos terceros que no son parte en un litigio, pero que son
llamados a deponer respecto de lo que han percibido por los propios sentidos, es
decir, declaran de lo que han presenciado u oido , siempre y cunado estos hechos

tengan relacién con los puntos de prueba fijados por el tribunal”3®

Los testigos pueden declarar tnicamente, ante el tribunal que conozca de la
causa. Y su declaracion debe ser solicitada en la audiencia preparatoria sefialandose
el nombre y domicilio de los testigos para proceder a su notificacion.

Son admitidos a declarar solo hasta 4 testigos por cada parte y, en caso que
se haya ordenado la acumulacion de autos, el niumero de testigos admitidos a
declarar sera determinado por el tribunal, no pudiendo en ningln caso ser superior a
cuatro por cada causa acumulada.

Excepcionalmente, y por resolucion fundada, el tribunal puede ampliar el
namero de testigos cuando, de acuerdo a la naturaleza de los hechos a ser
probados, ello se considere indispensable para una adecuada resolucion del juicio.

El juez puede reducir el numero de testigos de cada parte, e incluido
prescindir de la prueba testimonial cuando sus manifestaciones puedan constituir
inutil reiteracion sobre hechos suficientemente esclarecidos.

Los testigos declararan bajo juramento o promesa de decir la verdad en juicio.

El juez, en forma expresa y previa a su declaracién, deberd poner en conocimiento

3 Jorge Correa Selame. Nuevo Procedimiento laboral. Editorial Punto Lex S.A. Afio 1996: Primera
edicion. Pag 86-87.

% Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte I, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Péag. 110.
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del testigo las sanciones contempladas en el articulo 209 del cédigo penal, por
incurrir en falso testimonio.

No se puede formular tachas a los testigos, sino que, Unicamente el tribunal y
las partes pueden formular a los testigos las preguntas que estimen necesarias para
el esclarecimiento de los hechos sobre los que versa el juicio. También puede exigir
que los testigos aclaren o precisen sus dichos.

Las preguntas no pueden formularse en forma asertiva, ni contener elementos
de juicio que determinen la respuesta, ni referirse a hechos o circunstancias ajenos al

objeto de la prueba, lo que calificara el tribunal sin mas tramite.*°

6) Prueba pericial:

Definicién de perito: aquel tercero extrafio al juicio que posee conocimientos solidos y
acabados en alguna ciencia técnica o arte y por esta razén le es requerida su opinion
por el tribunal respecto de un hecho o derecho controvertido.**

En la audiencia preparatoria se podra solicitar la practica de un peritaje
sefialandose con precisién la materia sobre la cual ha de recaer la pericia y
designando a la persona del perito o bien pidiendo al tribunal que la designe.

El juez también puede disponer de oficio la practica de algun peritaje.

Sin perjuicio de notificarle su designacion por carta certificada, el juez podra
recurrir a cualquier medio idéneo de comunicacion o de transmisién de datos que
permita la pronta practica de la diligencia, debiendo tomar las medidas necesarias
para asegurar su debida recepcidn dejandose constancia de ello.

El informe pericial respectivo debera ser puesto a disposicion de las partes en
el tribunal a lo menos con tres dias de anticipacion a la audiencia de juicio a la que
debera concurrir el perito. Sin embargo el juez podra eximir al perito de acudir a la
audiencia. se trata de una facultad privativa del juez , por lo que éste puede forzar su
comparecencia si lo estima necesario aun sin acuerdo de las partes. Si el juez
exonera al perito de su carga de comparecer al juicio entonces su informe sera
admitido como prueba en el juicio.

Si en cambio comparece, declarara en la forma que lo hacen los testigos. 42

7) Otros medios de prueba:

40 Jorge Correa Selame. Nuevo Procedimiento laboral. Editorial Punto Lex S.A. Afio 1996: Primera
edicién. Pag 88.

41 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte |, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 122.

42 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag.
34.
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Son todos aquellos medios de prueba que a criterio del tribunal sean
conducentes, para acreditar los hechos del juicio, incluidos aquellos que no fueron
ofrecidos por las partes, pero determiné el tribunal.

En general se refiere a todos aquellos medios de prueba licitos, que hayan
sido ofrecidos por las partes como elemento de conviccidon y estimados por el tribunal
como conducentes y necesarios, 0 aquellos ordenados por el tribunal, aun cuando no
se hubieren solicitado por las partes y fueren necesarios para una acertada
resolucién de asunto controvertido. Como lo serian por ejemplo: las fotografias, las
cintas de video, cintas de audio o cualquier otro medio, siempre que no afecte las

garantias Fundamentales protegidas por la Constitucion Politica de la Republica.

4.-AUDIENCIA DE JUICIO

Luego de la audiencia preparatoria, el tribunal debe citar a audiencia de juicio la que
debe desarrollarse en un plazo maximo de 30 dias a contar de la celebracién de la
audiencia preparatoria. Esta audiencia de juicio tendra principalmente dos
finalidades, rendir la prueba y dictar sentencia, en ella se desarrollara toda la prueba
qgue fue anunciada en la preparatoria, declaran los testigos, los peritos, etc. en ella
deben desplegarse todos los elementos que llevaran al juez a formar su conviccion.
Encontraremos los comentarios finales de las partes y en algunos casos la dictacion

misma de la sentencia.

Desarrollo de la audiencia

A. Inicio: La audiencia se iniciard con la rendiciéon de la prueba ofrecida por el
demandante, luego la del demandado y finalmente se rinde la prueba decretada de
oficio por el tribunal.

Excepcionalmente en los juicios de despido la regla sera la inversa, rendira la
prueba en primer lugar el demandado, sobre quien pesa la carga de acreditar la
veracidad de los hechos imputados en las comunicaciones a que se refieren los

incisos primero y cuarto del articulo 162 CT
Art. 162. Si el contrato de trabajo termina de acuerdo con los nimeros 4, 5 6 6 del

articulo 159, o si el empleador le pusiere término por aplicacion de una o mas de las

causales sefialadas en el articulo 160, deberd comunicarlo por escrito al trabajador,
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personalmente o por carta certificada enviada al domicilio sefialado en el contrato,
expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda.

Art. 160. El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacién alguna cuando
el empleador le ponga término invocando una o mas de las siguientes causales:

1.- Alguna de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas,
gue a continuacién se sefalan:

a) Falta de probidad del trabajador en el desempefio de sus funciones;

b) Conductas de acoso sexual;

c) Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra del empleador o de cualquier
trabajador que se desempefie en la misma empresa;

d) Injurias proferidas por el trabajador al empleador, y

e) Conducta inmoral del trabajador que afecte a la empresa donde se desempefia.

2.- Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y que
hubieren sido prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador.

3.- No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos
dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de
tiempo; asimismo, la falta injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador que
tuviere a su cargo una actividad, faena o maquina cuyo abandono o paralizacién
signifiqgue una perturbacién grave en la marcha de la obra.

4.- Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

a) la salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante
las horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y

b) la negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en el contrato.
5.- Actos, omisiones o0 imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al
funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los
trabajadores, o a la salud de éstos.

6.- El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias,
herramientas, utiles de trabajo, productos o mercaderias.

7.- Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Esto significa que aqui se invierte la carga de la prueba y es al empleador a quien le

toca probar la causal de despido invocada.

B. Orden de recepcion de la prueba: Se comienza con la prueba documental,
se continda con la confesional, posteriormente la prueba testimonial y por dltimo se

agregan los otros medios de prueba.

4 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag.
35.
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C. Tramites posteriores a la prueba: practica la prueba las partes formularan
oralmente y en forma breve todas las observaciones que la prueba les produjere y
haran saber sus comentarios al tribunal y a la contraparte.

Al final de la audiencia se levantara un acta la que contendra la fecha de la
audiencia, las partes comparecientes y sus representantes, el tribunal y todo cuanto
el juez estime conveniente incluir.

El juez puede pronunciar el fallo al término de la audiencia de juicio, en todo
caso debera dictarlo dentro del plazo de décimo quinto dia, contado desde la
realizacion de la audiencia, si no dicta fallo en la audiencia, debera anunciar las

bases fundamentales al término de la misma.

5.- SENTENCIA

Ya hemos sefialado la oportunidad en que debe dictarse la sentencia, ahora

sefalaremos las menciones que la sentencia definitiva debe contener (art 459):

1.-El lugar y fecha en que se expida;

2.-La individualizacion completa de las partes litigantes;

3.-Una sintesis de los hechos y de las alegaciones de las partes;

4.-El analisis de toda la prueba rendida, los hechos que estime probados y el
razonamiento que conduce a esta estimacion;

5.-Los preceptos constitucionales, legales o los contenidos en tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, las
consideraciones juridicas y los principios de derecho o de equidad en que el fallo se
funda;

6.-La resolucidon de las cuestiones sometidas a la decision del tribunal, con expresa
determinacién de las sumas que ordene pagar o0 las bases necesarias para su
liquidacion, si ello fuere procedente, y

7.-El pronunciamiento sobre el pago de costas y, en su caso, los motivos que tuviere
el tribunal para absolver de su pago a la parte vencida.

La sentencia que se dicte en la audiencia preparatoria, solo debera cumplir con los

requisitos de los nimeros 1, 2,5,6y 7.
Respecto de quien dicta la sentencia debemos sefalar que la ley impone que

debe ser dictada por el juez que presidio la audiencia de juicio de lo contrario debe

procederse a la verificacién de una nueva audiencia.
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También debemos sefalar que la sentencia definitiva por regla general debe
pronunciarse sobre todas las acciones y excepciones que fueron sometidas al fallo
del tribunal y sobre los incidentes o0 soOlo sobre estos cuando su fallo sea
incompatible o previo a la dictacion de una sentencia.

El articulo 461 sefala que en caso de ser procedente la sentencia debe ser
notificada a los entes administradores de los respectivos sistemas de seguridad
social, con el objeto de que éstos hagan efectivas las acciones contempladas en la
ley N° 17.322 o en el decreto ley N° 3.500, de 1980, segun corresponda.

Se trata del no pago de las cotizaciones previsionales en los organismos
correspondientes, sean las Administradoras de Fondos de Pension o de otro tipo de

entidad recaudadora como las cajas de prevision.

A. Fundamento de la sentencia: El juez no es soberano al momento de dictar la
sentencia, debera apreciar la prueba de acuerdo a las reglas de la sana critica.
Algunos criterios que sustentan el sistema de la sana critica son los
siguientes:
- Los sentenciadores deben analizar pormenorizadamente los hechos;
- Los jueces no estan autorizados a basar su conviccion en maximas de
experiencia sin fundamento objetivo;
- En la valoracién de la prueba testimonial los jueces son libres , pudiendo
preferir el testimonio de unos sobre otros y no hay reglas de inhabilidad; y

- Los hechos publicos y notorios no requieren de prueba.**

A pesar de que nuestro cédigo no ha definido la sana critica de manera exacta,
sefala al juez ciertos parametros que debe tomar en cuenta, es asi como el articulo
456 del CT nos sefala lo siguiente:
Articulo 456.-El tribunal apreciara la prueba conforme a las reglas de la sana critica.
Al hacerlo, el tribunal debera expresar las razones juridicas y las simplemente
l6gicas, cientificas, técnicas o de experiencia, en cuya virtud les asigne valor o las
desestime. En general, tomara en especial consideracién la multiplicidad, gravedad,
precision, concordancia y conexién de las pruebas o antecedentes del proceso que
utilice, de manera que el examen conduzca logicamente a la conclusion que
convence al sentenciador.

Las reglas anteriores son perfectamente compatibles y en nada se contradicen

con lo dispuesto en el articulo 160 del CPC, que es por tanto también plenamente

4 Jorge Correa Selame. Nuevo Procedimiento laboral. Editorial Punto Lex S.A. Afio 1996: Primera
edicion. Pag 89.
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aplicable, en cuanto manda a los jueces dictar la sentencia de acuerdo al mérito del
proceso.

El cumplimiento de estos requisitos relacionados con la prueba
particularmente la forma de apreciarla, es fundamental, pues sera precisamente una
de las causales que habilitara a interponer un recurso de apelacion, segun veremos

mas adelante.4®

B. Ejecucidn de la sentencia.

Una vez dictada la sentencia debemos proceder a a su ejecucion es asi como nos
encontramos con la ejecucion en materia labora, en este capitulo nos referiremos a
este tema abarcando también la ejecucion de los demas titulos a los cuales la ley les
otorga la calidad de ejecutivos en materia laboral.

En este punto nos encontramos con que el legislador, ha querido reiterar los
principios de celeridad y de impulso procesal de oficio, puesto que el juez puede
iniciar de oficio una ejecucién y tomar todas las medidas necesarias para llegar al
integro cumplimiento de la sentencia o del titulo de que se trate.

La ejecucion laboral difiere de la civil, no solo en la posibilidad que existe de
que la primera sea iniciada de oficio por el juez, sino también en que en materia civil
el acreedor decidira que via utiliza para obtener la satisfaccién de su pretension si la
ejecucion incidental o el juicio ejecutivo, en cambio, en materia laboral el tipo de
ejecucion dependera del titulo ejecutivo, y no le es dado al acreedor elegir el tipo de

procedimiento.

a) Titulos ejecutivos: De forma analoga a lo que ocurre en la ejecucidon en materia
civil, el Codigo del trabajo nos sefala en el articulo 464 CT cuales son los titulos
ejecutivos laborales y estos son:

Articulo 464.-Son titulos ejecutivos laborales:

1.-Las sentencias ejecutoriadas;

2.-La transaccion, conciliaciéon y avenimiento que cumplan con las formalidades
establecidas en la ley;

3.-Los finiquitos suscritos por el trabajador y el empleador y autorizados por el
Inspector del Trabajo o por funcionarios a los cuales la ley faculta para actuar como
ministros de fe en el ambito laboral;

4.-Las actas firmadas por las partes, y autorizadas por los Inspectores del Trabajo y

que den constancia de acuerdos producidos ante éstos o que contengan el

4 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag.
39.
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reconocimiento de una obligacion laboral o de cotizaciones de seguridad social, o
sus copias certificadas por la respectiva Inspeccion del Trabajo;
5.-Los originales de los instrumentos colectivos del trabajo, respecto de aquellas
clausulas que contengan obligaciones liquidas y actualmente exigibles, y las copias
auténticas de los mismos autorizadas por la Inspeccién del Trabajo, y
6.-Cualquier otro titulo a que las leyes laborales o de seguridad social otorguen
fuerza ejecutiva.

Este articulo no es taxativo, puesto que le numero 6 es abierto a que puedan

haber otros titulos ejecutivos laborales.

C. Ejecucidén de las sentencias propiamente tal:

Legislacion aplicable: (Art. 465) En las causas laborales el cumplimiento de las
sentencias se tramitar4 de conformidad con las reglas previstas en el parrafo 4° del
capitulo Il del titulo I del libro VV CT (articulos 463 y siguientes).

A falta de disposicion expresa en este texto o en leyes especiales, se aplicara
supletoriamente las normas del titulo XIX Del libro | del CPC (articulos 231 y
siguientes, sobre ejecucién de las resoluciones), siempre que dicha aplicacién no
vulnere los principios que informan el procedimiento laboral.

Segun ya sabemos (articulos 432) si aun fuesen insuficientes las reglas
anteriores, por causa de un vacio legal o por producirse la “vulneracion” mencionada,
debera el juez disponer la forma en que se practicara la actuacion respectiva.
Procedimiento:

a) Una vez firme la sentencia, lo que debera certificar de oficio el tribunal, y siempre
gue no se acredite su cumplimiento dentro del término de cinco dias, se dara inicio a
su ejecucion de oficio por el tribunal, si existe un juzgado de cobranza laboral y
previsional la remitira, junto a sus antecedentes, dentro de quinto dia cuando ello
fuere procedente, a fin de que éste continde con la ejecucion, de conformidad a las
reglas del Parrafo 4°, si no existiere este tribunal de cobranza, el mismo tribunal que
dicto la sentencia debe proceder a su ejecucion de acuerdo a las reglas que el CT
sefala.

b) Luego que sean recibidos los antecedentes por el juzgado de cobranza o después
gue el tribunal del trabajo certifique que la sentencia se encuentra ejecutoriada, los
antecedentes seran remitidos a la unidad de liquidacion o al funcionario encargado
para tales efectos, teniendo uno u otro las siguientes obligaciones:

- Liquidar el crédito adeudado
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- Determinar todos y cada uno de los montos y rubros por los que se ha
condenado al ejecutado; y
- Actualizar los montos, mediante la aplicacion de intereses y reajustes
legales.*6
Esta liquidacion debera practicarse por el funcionario correspondiente dentro
de tercero dia y sera notificada por carta certificada a las partes, junto con el
requerimiento al ejecutado para que pague dentro de los cinco dias siguientes. En
caso que la ejecucion haya quedado a cargo de un tercero, la notificacion debera
practicarse a éste en forma personal. (Art. 466)
Objecion a la liquidacion: Luego que se ha notificado al ejecutado la liquidacion del
crédito, por carta certificada o personalmente, nace el derecho para objetar esta
liquidacion dentro del plazo de cinco dias, pero solo en las siguientes circunstancias:
- Si en la liquidacion hay manifiestos errores de calculo numeérico
- Existe alteracion en las bases se calculos o elementos; o
- Incorrecta aplicacion de los indices de reajustabilidad o de intereses
emanados de los organismos pertinentes
El tribunal en caso de suceder lo sefialado, debera sin mas tramite resolver de plano
la objecion planteada, pudiendo oir a la contraria si estima que los antecedentes

agregados al proceso no son suficientes para emitir pronunciamiento.

ACTITUDES DEL EJECUTADO FRENTE A LA EJECUCION.

Una vez notificado de la ejecucion, el deudor puede tomar las siguientes actitudes:
1.- Se defiende oponiendo excepciones: En este caso, el ejecutado tiene el
derecho a defensa, respecto de la ejecucién iniciada en su contra, para lo cual
puede hacer uso del derecho sefialado en el articulo 470 CT, oponiendo excepciones
dentro del plazo de cinco dias, a contar de la notificacion de la liquidacion del crédito
adeudado, debiendo eso si; acompafiar antecedentes escritos consistentes y
suficientes. En este caso, solo puede oponerse y hacerse valer de las siguientes:

a) Pago de la deuda: es decir, acreditar que se cumplié a cabalidad “la prestacion
adeudada “. Debiendo proceder el tribunal, a declarar extinta la obligacion.

b) Remision: entendiendo por ésta, como” la condonacién de la deuda que hace el
acreedor a favor del deudor”, siendo requisito esencial que el acreedor sea habil para
disponer de la cosa que es objeto de la prestacion adeudada.

c) Novacion: es decir, cuando opera en la especie “la sustituciéon de una nueva

obligacion a otra anterior, la que queda por tanto extinguida”.

4 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte |, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 225.
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d) Transaccion: esta opera en el evento de que las partes hayan celebrado “un
contrato en que terminen extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven uno
eventual”. Esta debe celebrarse en virtud de un titulo valido y el sélo puede transigir
quienes son capaces de disponer de los objetos comprendidos en la transaccion.
Cabe hacer notar que todas las excepciones deben interponerse en forma
conjunta y en un mismo escrito, de lo contrario las posteriores no seran admitidas a

tramitacion.

2.-Tramitacion de las excepciones opuestas:

Una vez opuestas las excepciones por el ejecutado, se le conferira traslado al
ejecutante para que, dentro de tercero dia, conteste lo que estime oportuno y
procedente, evacuandose este tramite o en rebeldia de su parte, el tribunal sin mas

tramite, debe dictar sentencia, siendo ésta apelable en el solo efecto devolutivo.

3.- El ejecutado no opone excepciones a la ejecucion o estas han sido
desechadas:
En el evento de que el ejecutado no haya opuesto excepciones a la ejecucion en
forma oportuna, o bien, estas han sido desechadas por el tribunal, éste, ordenara sin
mas tramite, hacer pago al ejecutante con los fondos retenido, embargados o
cautelados.*’

Una novedad en esta reforma es que regula el acuerdo que pueda existir entre
ejecutado y ejecutante respecto de pagar el crédito en cuotas, en el antiguo sistema,
si bien, este acuerdo no se prohibia y se daba muchas veces en la practica, no
estaba regulado de forma alguna por la ley laboral, en cambio, ahora se introduce
una regulacién expresa respecto de este tema. Asi es como articulo 468, sefala que
las partes podran pactar una forma de pago de crédito perseguido en la causa,
cumpliendo con dos requisitos:
1.- Este pacto debera ser ratificado ante el juez de la Causa; y
2.- La o las cuotas que se acuerden deberan consignar los reajustes e intereses del
periodo.

El no pago de una o mas cuotas hara inmediatamente exigible el
total de la deuda, facultandose al acreedor para que concurra ante el mismo tribunal,
y dentro del plazo de sesenta dias contado desde el incumplimiento, para que se

ordene y cumpla el pago, pudiendo el juez incrementar el saldo de la deuda hasta en

47 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte |, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 228-229.
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un ciento cincuenta por ciento. El pacto asi ratificado, tendra mérito ejecutivo para

todos los efectos legales.

c) Procedimiento de apremio

Si se han desechado las excepciones interpuestas por el ejecutado o éste no
las hubiere interpuesto, el juez debe continuar con la ejecucion con miras a obtener
la satisfaccion de la deuda, de esta manera debe proceder al llevar a cabo el
procedimiento de apremio en contra del ejecutado si este no paga, teniendo en
cuenta los principios que informan la reforma.

Si no se ha pagado dentro del plazo de cinco dias de notificada la liquidacién
al ejecutado, sin perjuicio del pacto que las partes puedan haber hecho para el pago,
el ministro de fe designado por el tribunal procedera a trabar embargo sobre bienes
muebles o inmuebles suficientes para el cumplimiento integro de la ejecuciéon y sus
costas, tasando prudencialmente los mismos*, consignandolo asi en el acta de la
diligencia, todo ello sin que sea necesaria orden previa del tribunal.

Del remate y pago: Si no ha habido oposicibn oportuna o existiendo ha sido
desechada, se ordenara sin mas tramite hacer debido pago al ejecutante con los
fondos retenidos, embargados o cautelados. En su caso, los bienes embargados
seran rematados por cifras no menores al setenta y cinco por ciento de la tasacion en
primera subasta; en la segunda el minimo sera del cincuenta por ciento del valor de
la tasacion, y en la tercera no habra minimo. El ejecutante podra participar en el
remate y adjudicarse los bienes con cargo al monto de su crédito.

Los tramites y diligencias del procedimiento de apremio ya indicado, seran fijados por
el tribunal consecuentemente con los principios propios de la judicatura laboral y
teniendo como referencia las reglas de la ejecucion civil, en lo que sean conciliables

con dichos principios.

Retencion de devolucion de impuestos: Siguiendo con el caracter tutelar a favor del
trabajador el tribunal de oficio o a peticibn de parte puede adoptar una medida
cautelar de gran importancia, que también puede tomarse como una medida de
apremio destinada a obtener el cumplimiento de lo adeudado, esta es que podra
ordenar a la Tesoreria General de la Republica que retenga de las sumas que por

48 “Esta tasacion es importante porque determinara el monto de las posturas minimas para el remate” Manual de
Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag. 44.
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concepto de devolucion de impuestos a la renta corresponda restituir al ejecutado, el
monto objeto de la ejecucion, con sus reajustes, intereses y multas. 4°
Para que esto sea posible se necesita que se cumpla con ciertos requisitos:
- La ejecucion debe haberse ya iniciado, sin perjuicio de obtenerla antes como
medida precautoria conforme a las reglas generales
- Se trata de una facultad privativa del juez.
- Se refiere exclusivamente al impuesto a la renta, y no a otros impuestos como
el impuesto al valore agregado por ejemplo.
- Debe limitarse al monto de lo adeudado, con sus intereses reajuste y multas,
no pudiendo extenderse a otros conceptos como las costas.
- Como quiera que tiene el caracter de medida cautelar, sera esencialmente
provisional, por lo que debera dejarsela sin efecto con el pago o en caso que

el deudor ofrezca suficiente garantia del mismo.

D. De la ejecucion de otros titulos ejecutivos

Despachada la ejecucion por parte del tribunal, el juez mandara sin mas tramite , la
causa, a la unidad de liquidacion o al funcionario encargado, para tales efectos, la
gue debera realizarse por quien corresponda, dentro de tercero dia.

Este procedimiento se aparta del anterior en cuanto a la notificacion, toda vez,
que la notificacion de la liquidacién y el requerimiento de pago al deudor se le
notificara personalmente, y si este no es habido se notificara segun lo expuesto por
el articulo 437 Ct , esto es; mediante la notificacién sustitutiva de la personal :
Ademas de lo anterior la notificacion debe contener copia del mandamiento de
ejecucion y embargo, designacion del dia hora y lugar que fije el ministro de fe para
practicar el requerimiento(cédula de espera , que se materializa generalmente , en el
oficio del ministro de fe actuante).

Si no concurre el ejecutado a dicha citacion en la que se debe practicar el
requerimiento, se trabara de inmediato y sin mas tramite el embargo.

En lo demas se aplicaran las reglas contenidas en los articulos 467, 468, 469,
470 inciso primero y 470 incisos segundo y tercero del CT, las que se han analizado
anteriormente a propdésito del cumplimiento de las sentencias.®°
Otras reglas aplicables: En lo no dicho anteriormente se aplicaran en forma

supletoria las reglas comunes de los juicios

4 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte |, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 226.
%0 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte I, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 233.
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Ejecutivos previstas en el CPC , y que dicen relacion fundamentalmente con la
prueba , la sentencia y los recursos ; lo mismo que con algunos incidentes
especiales ,propios de esta clase de procedimientos , y que dicen relacion con el
embargo ( ampliaciéon reduccion, exclusiébn reembargo) otro tanto ocurrird con las
tercerias ( que son ciertamente admisibles), y en general con todas aquellas materias
a gue no se refirio expresamente el codigo del trabajo , con las modificaciones y

limitaciones que hemos sefialado anteriormente.5!

6.- LOS RECURSOS

En materia de recursos procesales, la reforma también ha introducido
innovaciones, puesto que atendidos los principios de concentracion y celeridad que
inspiran el nuevo procedimiento laboral, se restringen los recursos, y se les da una
tramitacion especial y distinta a lo que ocurre en materia civil, otorgandoseles
preferencia en los tribunales superiores y limitando las resoluciones susceptibles del
recurso de apelacion, esta materia fue objeto de discusion y modificaciones en el
congreso nacional pues el proyecto original del ejecutivo hacia aplicables a esta
materia todos los recursos que eran procedentes en materia civil, pero se estimo por
el Congreso Nacional que tal situacion iba en contra del espiritu mismo de la reforma
que pretendia disminuir la duracion de los juicios laborales que por su excesiva
dilacion producia la indefension de los trabajadores , es por ello, que después de la

discusion en ambas camaras el proyecto quedd como hoy esta en el codigo.

LEGISLACION APLICABLE: Los recursos se regiran por las normas establecidas en
el parrafo quinto del libro V del cédigo del trabajo, y supletoriamente por las normas

establecidas en el Libro Primero del Cédigo de Procedimiento Civil.

RECURSOS PROCEDENTES EN EL NUEVO PROCEDIMIENTO.

A. Recurso de Reposicion: Concepto: es el acto juridico procesal de la parte
agraviada o de quien tiene legitimacion para actuar, cuyo objetivo es solicitar al
mismo tribunal que dict6 la resolucion que se pretende impugnar que la modifiqgue o

deje sin efecto.

51 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag.
45.
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Resoluciones contra las cuales procede: Tal y como ocurre en materia civil y procede
contra autos y decretos en general por tratarse de un recurso ordinario, pero ademas
seflalaremos algunas resoluciones susceptibles de recurso de reposicion
mencionadas expresamente en el nuevo procedimiento laboral:
- De la resolucion que declare que una actuacion solo tiene fines dilatorios
articulo 430 inciso 3° CT
- De la resolucion que rechaza alguno de los medios de prueba ofrecidos por las
partes, por considerarlos inconducentes Art. 429 CT.
- En contra de la resolucion que deniegue o reciba la causa a prueba art. 453
N° 4.

Tramitacion: La reposicion deberé presentarse dentro de tercero dia de notificada la
resolucién gque se impugna, a menos que dentro de dicho término tenga lugar una
audiencia, en cuyo caso debera interponerse al iniciarse ésta.

La reposicion interpuesta en una audiencia debera formularse en todo caso
verbalmente y sera resuelta en el acto.
De cualquier forma que se interponga el recurso debe ser fundado a lo menos

someramente.

B. Recurso de Apelacion:

DEFINICION: Es un mecanismo de impugnacion cuya titularidad corresponde a la
parte que haya sido agraviada con la dictacién de una resolucion judicial, por el cual
solicita al tribunal que la dictd, el envio de los antecedentes de la resolucién recurrida
al tribunal superior jerarquico , a objeto de que este Ultimo la enmiende conforme a

derecho. %2

Resoluciones contra las cuales procede: So6lo seran susceptibles de apelacion

laboral :

1.- Las sentencias definitivas de primera instancia,

2.- Las interlocutorias que pongan término al juicio o hagan imposible su
continuacion,

3.- Las que se pronuncien sobre medidas cautelares y;

4.- Las resoluciones que fijan el monto de las liquidaciones o reliquidaciones de

beneficios de seguridad social.

52 Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte I, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 172
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Requisitos del recurso de apelacion:

a) Debe tratarse de una resolucion que admita el recurso.
b) La resolucion apelada debe causar agravio al apelante (mas adelante

estudiaremos en que consiste el agravio)

c) La apelacion laboral debera interponerse en el plazo de cinco dias contado desde
la notificacion de la respectiva resolucién a la parte que la entabla.

d) El recurso de apelacidén deberé interponerse por escrito (Art. 480 Inc. 2°)

e).El apelante, al deducir el recurso, debera fundarlo someramente.

f) Exponer las peticiones concretas que formula respecto de la resolucion apelada

g) En todo caso y sea cual fuere el o los efectos en que el recurso sea procedente, la
apelacion requerira el ofrecimiento de garantia suficiente respecto del monto sobre
que ella versa. En caso se rechazarse el recurso, la garantia se destinara al pago de
lo ordenado en la sentencia.

h) En relacién a la prueba en segunda instancia, por regla general no sera posible
rendir prueba en segunda instancia. Por excepcion podra, admitirse, entre otros
casos Yy sobre las circunstancias que constituyeren la causa del recurso invocada,

“siempre que ésta haya sido ofrecida en el escrito de interposicion del recurso”

Efectos del Recurso de la Apelacion: En este aspecto debemos analizar si el
recurso de apelacién suspende o no los efectos de la resolucion recurrida, por regla
general, el recurso se concede en ambos efectos, es decir, suspende los efectos de
la resolucién recurrida. Sin embargo respecto del monto no cuestionado por el
recurso de debe continuar adelante con la ejecucion.

Excepciones: Ahora analizaremos los casos en que el recurso de apelacion se

concede en el solo efecto devolutivo:

- Apelaciones en contra de resoluciones que otorguen o que rechacen el
alzamiento de medidas cautelares.

- Agquellas que lo sean en contra de resoluciones que fijen las liquidaciones o
reliquidaciones de beneficios de seguridad social.

- La sentencia definitiva que se pronuncie sobre las excepciones del ejecutado
en el procedimiento de ejecucién de una sentencia laboral.

- Otras que disponga la ley expresamente.

- Nada impide solicitar a la Corte de Apelaciones una orden de no innovar al

momento de interponer el recurso.
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Objeto limitado del Recurso de Apelacion en materia laboral: Previamente
seflalamos como requisito de la Apelacion el agravio del apelante, este agravio
debe ser especifico, por lo tanto, se limita la posibilidad de apelar, pues el recurso
solo puede tener por objeto algunas de las siguientes cuestiones:

a) Revisar la sentencia de primera instancia en dos casos:

- Cuando esta haya sido dictada con infraccidn de garantias constitucionales, o
- Con infraccién de normal legales, siempre que dicha infraccion haya influido

sustancialmente en lo dispositivo de la sentencia.

b) Revisar los hechos declarados como probados por el tribunal de primera

instancia, y siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Que se advierta una infraccion de las normas sobre la apreciacion de la
prueba conforme a las reglas de la sana critica.

- Que dicha infraccién sea manifiesta en la sentencia.

c) Alterar la calificacion juridica de los hechos sin alterar las conclusiones facticas

del tribunal inferior.>3

Tramitacion del recurso de apelacién:

En este aspecto debemos aplicar el CPC, sin embargo la reforma también
introduce algunos cambios en materia de apelacion:
1) Remision de antecedentes: Los antecedentes seran enviados a la Corte de
Apelaciones dentro de tercer dia de notificada la resolucién que concede el dltimo
recurso de apelacion.
2) Emplazamiento en segunda instancia: Las partes se consideraran emplazadas
en segunda instancia por el hecho de notificarseles la resolucion que concedio el
recurso.
3) Observaciones a la apelacion: El apelado podra hacer observaciones a la
apelacion hasta antes de la vista de la causa, dice el cédigo, por lo que nada
obsta a que las formule ante el tribunal a quo, antes que se remitan los

antecedentes a la Corte.

Tramitacion ante el tribunal ad quem:

53 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag.
49,
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1) Rol unico de corte: Al ingresar el recurso a la secretaria se le designara un rol
interno del tribunal (RIT).
2) Comparecencia: No serd necesaria la comparecencia de las partes en segunda
instancia (art. 479)
3) Presentacion de escritos: No hay ninguna norma que prohiba la presentacion
de escritos en segunda instancia, sin embargo, estos deben someterse a las
normas que sefala el auto acordado de la Corte Suprema , de 11 de julio de
2006, publicado en el diario oficial el 28 de julio del mismo afo.
Prueba en segunda instancia: (Art. 480) Por regla general no se admitird prueba
en segunda instancia, excepcionalmente se admitira en los siguientes casos y
cumpliendo con los requisitos que se sefialan:

a) La Corte de Apelaciones podra admitir prueba documental, siempre que

la parte que la presente justifique haber estado imposibilitada de rendirla en primera

instancia.

b) Podra producirse prueba sobre las circunstancias que constituyeren la causa
invocada, y siempre que ésta haya sido ofrecida en el escrito de interposicion del

recurso.

Forma de rendirse la prueba: La prueba se recibira en la audiencia de acuerdo a las

normas que rigen su recepcion en el procedimiento ordinario laboral.

De la vista de la Causa: (Art. 481) En la reforma y siguiendo el principio de celeridad
que la informa, se ha procurado que las causas laborales sean vistas con preferencia
en las Cortes de Apelaciones, y por lo tanto, se han sefialado las siguientes reglas al

respecto:

1) Las causas laborales gozaran de preferencia para su vista y fallo en las cortes de
Apelaciones.

2) Su conocimiento se ajustara estrictamente al orden de su ingreso al tribunal.

3) Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 69 del Cddigo
Organico de Tribunales, debera designarse un dia a la semana, a lo menos, para
conocer de ellas, completandose las tablas si no hubiere nimero suficiente, en la
forma que determine el Presidente de la Corte de Apelaciones, quien sera
responsable disciplinariamente del estricto cumplimiento de esta preferencia.

4) Si el niumero de causas en apelacion hiciese imposible su vista y fallo en un plazo
no superior a dos meses, contado desde su ingreso a la Secretaria, el Presidente de

la Corte de Apelaciones , cuando ésta funcione dividida en mas de dos salas,

59



determinara que una de ellas, a lo menos, se aboque exclusivamente al
conocimiento de estas causas por el lapso que estime necesario para superar el

atraso.

Del acuerdo: (Art. 482) La sentencia debera pronunciarse dentro del plazo de cinco

dias contado desde el término de la vista de la causa.

Contenido de la sentencia: La Corte de Apelaciones se hara cargo en su fallo de las
argumentaciones formuladas por las partes.

Si de los antecedentes de la causa apareciere que el tribunal de primera instancia ha
omitido pronunciarse sobre alguna accion o excepcién hecha valer en el juicio, la
Corte se pronunciara sobre ella.

Podra, asimismo, fallar las cuestiones tratadas en primera instancia y sobre las

cuales no se haya pronunciado la sentencia por ser incompatibles con lo resuelto.

De la adhesién a la apelacion: La adhesion a la apelacion procederd de acuerdo a

las reglas generales. (Art. 474)

C. Nulidad de oficio:
El articulo 476 del CT sefala que contra la sentencia definitiva no procederan mas

recursos, por lo cual, debemos entender a partir de esta norma y del principio de
especialidad sefialado por el articulo 4 del Cdodigo Civil, que no cabria ningun tipo de
casacion respecto de la sentencia definitiva laboral, ni en la forma ni en el fondo, ni a
peticion de parte ni de oficio por el tribunal. Sin embargo, el CT ha establecido en
forma expresa que las cortes de apelaciones deben declarar de oficio la Nulidad
cuando se cumpla con los requisitos que se sefiala.

Segun Claudio Candia Guzman, la Nulidad de oficio es “ la facultad de que
gozan los tribunales superiores de justicia mediante la cual declaran la nulidad de
una sentencia por hacerse transgredido algunas de las causales establecidas por la
ley, en su dictacion o durante el desarrollo del juicio , sin que se exija la presentacion
de este acto juridico por una de las partes del juicio , y que se encuentra inmerso en

ambos tipos de recurso de casacion no integrados en la actual legislacién laboral.”>*

Requisitos generales:

% Claudio Candia Guzman. Reforma Procesal del Trabajo, parte I, Ediciones Metropolitana, afio 2006.
Pag. 198.
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-. Se trata de una funcién cuyo ejercicio corresponde exclusivamente a las
Cortes de Apelaciones.

-. La Corte debe estar conociendo de algun recurso de apelacion de una
sentencia definitiva en una causa laboral.

-. No es una facultad de la Corte, concurriendo los requisitos que la ley sefiala,
la Corte debe necesariamente anular la sentencia viciada.

-. Debe concurrir, entonces una causal especifica concreta y que dice relacion
con el vicio de que adolecera la sentencia.,

-. El vicio debera aparecer de manifiesto en la sentencia que se va a anular.

Causales de la Nulidad de oficio: En estricto rigor es una causal: Haberse faltado a
un tramite o diligencia que tenga el caracter de esencial o que influya en lo
dispositivo del fallo.

Entonces como se ve, es una causal compleja, pues funde en una causal lo
que en la legislacion procesal civil hace lugar a los dos recursos de casacion.

Debe haberse faltado en la sentencia a un tramite o diligencia que:
Tenga el caracter de esencial, “0” Aun sin tener el caracter de esencial, haya influido
sin embargo en lo dispositivo del fallo.
En cuanto a las primeras, ya hemos visto que, por ejemplo, la presencias del juez en
las audiencias del juicio constituyen un trdmite que ha sido elevado expresamente a
la categoria de “esencial”’.Otro tanto ocurre con aquellas a que se refieren el articulo
795 del Codigo de Procedimiento Civil.

Efectos que produce la Declaracion de Nulidad de oficio: Como quiera que se trata
de de una declaracién de nulidad de oficio, habra que concluir obviamente que esta
siempre se declara.
Los efectos concretos dependeran de la causal o motivo por el cual la nulidad sea
declarada.
Regla general: El fallo que declare la nulidad deberd sefalar el estado en que
guedara el proceso, y devolvera la causa dentro de segundo dia de pronunciada la
resolucion.

La causa seguira siendo tramitada, desde ese estado, por un juez no
inhabilitado
Excepciones:
En algunos casos la corte debera ella misma, acto seguido a declarar la nulidad, y
sin previa vista, pero separadamente, dictar la sentencia de reemplazo que

corresponda con arreglo a la ley.
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Estos casos de excepcion, en que no habra “efecto de reenvio”, sino que la
misma Corte dictara la “sentencia de reemplazo”, son, Unicamente, las siguientes:

- Cuando el vicio que diere lugar a la invalidacién de la sentencia fuere alguno
de los contemplados en los objetivos contenidos en las causas a) o c) del
articulo 477 CT.

- El haber sido pronunciada la sentencia con omision de cualquiera de los

requisitos enumerados en el articulo 459 CT. >°

D. Aclaracion, rectificacibn o enmienda: A pesar de no ser un recurso,
debemos sefialar que procede de acuerdo a las reglas generales en materia Civil,
con la salvedad de que el tribunal puede aclarar de oficio las resoluciones que

hubiere dictado cuando estimare que esto es necesario.

V- PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN LA LEY 20.087.
1.- PROCEDIMIENTO MONITORIO

A. Introduccién al procedimiento monitorio
Una novedad incorporada en la ley 20.087 es el procedimiento monitorio laboral que

esta tratado en los articulos 496 al 504 respecto como un forma de solucionar
rapidamente lo s asuntos cuya cuantia no exceda de los 8 sueldos minimos no
remuneracionales. Este es un procedimiento de caracter mixto puesto que,

intervienen en el, tanto la autoridad administrativa como la jurisdiccional

Etimologia

La palabra” Monitorio” hace referencia a un aviso advertencia, procediendo de la raiz

latina “monitorios” que significa amonestar.

Origenes del procedimiento monitorio:

55 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag.
53.
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Segun se sefala por varios autores sus origenes se remontan a la edad media
en ltalia, en el siglo Xlll, desapareciendo por la influencia francesa, reapareciendo
sélo en el ailo1922. Francia lo incorpora a su ordenamiento juridico en 1937, siendo
parte de la mayoria de los ordenamientos juridicos europeos en la actualidad

Origenes inmediatos de nuestro procedimiento monitorio:

Tal y como se desprende de las actas de la comisidén que estudio el proyecto
de la ley 20.087, se tom6 como base para nuestro procedimiento monitorio 1.- La
Conciliacion obligatoria previa del derecho espafiol , para los efectos de la
intervencién del inspector del trabajo y
2.- Los procedimientos monitorios para la ejecucion de créditos civiles que han
adoptado algunos paises de la unién Europea en lo que se refiere a la decision
judicial.>®

En los paises Europeos que se han consagrado el procedimiento monitorio,
éste tiene por fin evitar la mala fe de los deudores que debido a los plazos del juicio
ordinario, se aprovechan para dejar sin pagar sus deudas de baja cuantia. Se trata
entonces de un procedimiento civil cuya técnica monitoria es en extremo simple, ante
la solicitud unilateral del actor ,el demandado debera pagar o bien ,dar razones,
aungque sean sucintas ,ya que su inactividad, es decir, permanecer impago 0 en
silencio, le da posibilidad al acreedor que ha visto vulnerado su derecho, obtener

rapidamente un titulo ejecutivo 5’

En el caso de nuestro pais, el nuevo procedimiento monitorio incorporado por la ley
20.087, tiene una finalidad de resolver contiendas de caracter individual, no se tata
de un procedimiento concentrado con miras a obtener el pago rapido de un crédito,
pues antes del procedimiento monitorio el crédito no existe. Se ha discutido si este
procedimiento tienen una naturaleza declarativa o ejecutiva, al respecto se sefiala
gue es una cuestion dificil de determinar pues por un lado al no contar con las etapas
de discusion o contradiccidon no estariamos frente a un juicio declarativo, pero por
otro lado tampoco tiene por finalidad la ejecucion de un titulo pues este no existe

El procedimiento monitorio fue introducido en la ley 20.087 debido a la
indicacion de los parlamentarios JUAN BUSTOS RAMIREZ,, JORGE BURGOS

% El procedimiento monitorio en la nueva ley procesal Chilena” Luis Lizama Portal Revista Laboral
Chilena, Agosto 2006, Pag. 51

" “Toribios, Fernando. El proceso monitorio en

http://www.der.uva.es/procesal/monitorio.htm
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VARELA, GUILLERMO CERONI FUENTES, MARIA PIA GUZMAN MENA Y LAURA
SOTO GONZALEZ , quienes hicieron tal indicacion ante la comisién de Constitucion ,
legislacion y Justicia ,el objeto de tal indicacion segun sus autores fue” incorporar un
procedimiento especial, denominado monitorio con al finalidad de simplificarla
tramitacion de aquellas contiendas cuya cuantia sea igual o inferior a cuatro ingresos
minimos mensuales®®ya que anualmente los reclamos laborales interpuestos antes
las inspecciones del trabajo alcanzan los 100.000 casos, los que se tramitan a través
de un procedimiento administrativo, que dura 28 dias entre la presentacion y el
comparendo de conciliacion. Dicha rapidez permite que no exista problema con el
plazo de prescripcion de la accién para presentar la respectiva demanda ante la
justicia ordinaria si el afectado asi lo decide .se indic6 que muchos de estos casos

son resueltos en el comparendo de conciliacion®®

Conceptos de procedimiento monitorio:

Profesor Gomez Orbaneja: “Aquel que tiene por finalidad la rapida creacion de un
titulo puro de ejecucion, por medio de la inversion del contradictorio en el sentido de

gue puede éste 0 no existir segun que medie 0 no oposicion del demandado”

Gabreri Llobregat: “procedimiento jurisdiccional carente de fase declarativa,
destinado a tutelar aquellos derechos de créditos de indole pecuniaria y de mediana
cuantia, que se encuentren debidamente documentados y cuya especial finalidad
radica en obtener, en el menor tiempo, con el menor coste posible y sin mas
garantias que las derivadas de la propia intervencion judicial, un titulo que permitira

abrir el procedimiento de ejecucion forzosa del derecho de crédito impagado

Cristobal Macias: “proceso especial declarativo que tiene por objeto las
pretensiones ordinarias liquidas de cuantia no superior a cinco millones de pesetas
en el que, la falta de posicién al requerimiento judicial de pago librado por el juez a
instancia del acreedor, previo examen de los documentos por él aportados y sin
audiencia previa del deudor, da lugar a la creacién de un titulo ejecutivo con efectos

de cosa juzgada”.

%8 Durante la tramitacién del proyecto se aumento la cuantia del procedimiento monitorio a 8 ingresos
minimos mensuales. Al respecto Diario de sesiones del senado, Legislatura 353, 43 sesion, 19 de
octubre de 2005.

% “El procedimiento monitorio en la nueva ley procesal Chilena” Luis Lizama Portal Revista Laboral
Chilena, Agosto 2006, Pag.52
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Ambito de aplicacién: Este procedimiento puede aplicarse en los casos que
veremos a continuacion cuando el demandante opte por él , porque adn
encontrandonos dentro de las hipotesis sefialadas el actor puede elegir presentar su
demanda de acuerdo al procedimiento ordinario, recurriendo directamente a los
tribunales laborales, sin pasar antes por la inspeccion del trabajo. Los casos a los
gue se puede aplicar el procedimiento monitorio son los siguientes:

- Las contiendas por término de la relacion laboral cuya cuantia sea igual o
inferior a ocho ingresos minimos mensuales, sin considerar, en su caso, los
aumentos a que hubiere lugar por aplicacion de los incisos quinto y séptimo del
articulo 162; ( pago de cotizaciones previsionales adeudadas; remuneraciones y
demas prestaciones consignadas en el contrato de trabajo, mientras las primeras no
se envie la comunicacién al trabajador indicandola que sus cotizaciones
previsionales se encuentran pagadas)

- De las contiendas a que se refiere el articulo 201 del CT, es decir, fuero
maternal y situaciones analogas.

Etapas del procedimiento monitorio: Este procedimiento tiene una etapa
administrativa, en la Inspeccién del trabajo y eventualmente una etapa jurisdiccional

ante los jueces laborales.

B. Etapa administrativa

Inicio del procedimiento: El procedimiento monitorio se iniciarA mediante la
presentacion del reclamo ante la Inspeccion del Trabajo. Dicho organismo puede
adoptar dos actitudes:
- Estimarse incompetente por no tratarse de un asunto que acuerdo a su
materia 0 a su cuantia no le sea aplicable este procedimiento, caso en el
gue no lo admite a tramitacion, o
- Despachar citacién a las partes: si la Inspeccion estima que se cumple con
los requisitos debera citar a las partes a una audiencia de conciliacion.
Esta citacion fijara el dia y la hora a la que se llevara a cabo la audiencia y podra
instruir que se acompaifien los contratos de trabajo, balances, comprobantes de

remuneraciones, registros de asistencia y cualquier otra documentacion pertinente.
Comparendo de Conciliacidon: Las partes deberan concurrir a un comparendo de

conciliacion acompafiando todos los instrumentos probatorios en que se funde su

pretension.
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En el caso de que el denunciante no se presentare al comparendo, se
despachara una segunda citacion para estos efectos. Si nuevamente el denunciante
no concurriere al comparendo, estando legalmente citado, los antecedentes seran
archivados, sin perjuicio de su facultad para recurrir justicia ordinaria de acuerdo a
las reglas generales.

Las partes deberan concurrir a un comparendo de conciliacion acompafando todos
los instrumentos probatorios en que se funde su pretension.
En dicho acto las partes que asistan deberan fijar domicilio dentro de los limites
urbanos de la ciudad en que funciona el tribunal respectivo.

Se levantara acta de todo lo obrado en el comparendo.

Fin de esta etapa: Si las partes llegan a un acuerdo entonces se dejara constancia
de ello en el acta mencionada y terminara el proceso, El acta tiene mérito ejecutivo.
En el evento de que celebrandose el comparendo, en primera o segunda
citacion, aun sin la presencia del denunciado, no hubiere conciliaciobn entre las
partes, el Inspector del Trabajo remitird al juzgado competente el acta de

celebracion del mismo y todos los instrumentos presentados por las partes.

C. Etapa jurisdiccional

Una vez recibida el acta y sus antecedentes por parte del juez, procedera a
examinarlos con el objeto de concluir si estima o no fundadas la peticiones del
requirente.

En caso que el juez estime fundadas las pretensiones del requirente, las
acogera inmediatamente; en caso contrario, las rechazara de plano.

En el caso de las partes que hayan asistido al comparendo a que se refiere el
articulo 497, esta resolucion les sera notificada por carta certificada, al domicilio que
hubieren sefialado en el comparendo celebrado ante la Inspeccién del Trabajo, las
que por este acto se entenderan emplazadas. En el caso de que la parte no haya
asistido al comparendo de conciliacion en la Inspeccion del trabajo y, por lo tanto, no
ha fijado domicilio, se le notificara de acuerdo a las reglas generales.

Oposicion o reclamo: (Art. 500) Las partes tendran cinco dias para reclamar de
esta resolucion ante el Tribunal que la dicto.
Presentado el reclamo, el juez citara a las partes a una audiencia que debera

efectuarse dentro de los quince dias siguientes.
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Audiencia preparatoria: (Art. 501) Esta audiencia sera preparatoria y se
desarrollara en conformidad con lo establecido en el articulo 453, es decir , se
aplicara el procedimiento de aplicacion general.

Audiencia de juicio: Esta tendra lugar 20 dias después de la preparatoria y se
desarrollara de acuerdo al procedimiento de aplicacion general.

Recursos: (Art. 502): En contra de la sentencia que se pronuncie en este proceso
sélo se podra interponer un recurso se apelacién en los términos dichos en la letra a)
del articulo 477, esto es, con el objeto de revisar la sentencia de primera instancia,
cuando ésta haya sido dictada con infraccion de garantias constitucionales, o de

normas legales que influyan sustancialmente en lo dispositivo del fallo.®°

2.- PROCEDIMIENTO DE TUTELA LABORAL

En el nuevo capitulo Il, el parrafo 6°, bajo el epigrafe “Del procedimiento de
tutela laboral” (entre los articulos 485 y 495) se contempla un nuevo procedimiento
cuya finalidad es la tutela o garantia de ciertos derechos consagrados en la
Constitucion Politica de la republica y también respecto de los llamados actos

discriminatorios que se contienen en el actual articulo 2° del c6digo del Trabajo

En la actualidad existe un procedimiento, en sede laboral, que tiene por objeto
brindar tutela al derecho a la libertad sindical, contemplado en los articulos 292 y
siguientes (practicas desleales o antisindicales) y 387 y siguientes (Practicas
desleales en la negociacion colectiva) del cédigo del trabajo.

En el nuevo procedimiento, esta normativa, se mantiene en sus aspectos
esenciales, sustituyéndose el procedimiento aplicable por uno nuevo contemplado
expresamente en el péarrafo 6° , consistente en un sistema omnicomprensivo de
tutela de los diversos derechos fundamentales que pueden ser ejercidos en el ambito

de las relaciones laborales incluida la libertad sindical y todos sus derivados.®?

A. La accion de Tutela de derechos Fundamentales: Reglas basicas
La accion permite a un trabajador u organizacién sindical a reclamar el

resguardo y proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de los
trabajadores , cuando aquellos derechos resulten lesionados en el ejercicio de las

facultades del empleador y se encuentra sujeta a ciertas reglas basicas:

% Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag
65.
61 William Avalos Céspedes, Revista Laboral Chilena. Mayo 2006. P4g 81.
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1.- La accion tiene un plazo de ejercicio de sesenta dias desde que se ha producido
la vulneracién respectiva, suspendiéndose en el caso previsto en la ley: cuando el
trabajador dentro de ese plazo interponga un reclamo ante la inspeccién del Trabajo
respectiva. Dicho plazo sigue su curso cuando se concluya el tramite en la
Inspeccién, pero en ningun caso podra recurrirse al tribunal pasados noventa dias

Habiles desde la vulneracion denunciada.

2.- La accion de tutela y el procedimiento a que da lugar sélo tiene por objeto la
proteccion de derechos fundamentales de los previstos en el articulo 485 CT : Por lo
mismo no es susceptible de acumularse con:

- Acciones de otra naturaleza, como por ejemplo intentar cobrar
remuneraciones u otras prestaciones laborales pendientes por esta via procesal, o

- Con acciones con idéntica pretension basadas en fundamentos diversos,
como, por ejemplo, demandar la tutela contra la discriminacion laboral del trabajador
discapacitado fundado en la Ley N° 19.779 (Art17) o del trabajador portador de VIH
basado en la Ley 19.284 ( Art 48).

3.- La accion de tutela de derechos fundamentales es incompatible con el Recurso
de Proteccion. Ejercida la accion de proteccién del articulo 20 de la Constitucion, ya
no es posible juridicamente ejercer la accion del procedimiento de tutela de derechos

fundamentales por los mismos hechos, segln sefiala la ley (art 485).62

B. Ambito de aplicacion

Este procedimiento se aplicara en los siguientes casos:

a) Primer caso: Se aplicard respecto de las cuestiones suscitadas en la relacion

laboral por aplicacion de las normas laborales, que afecten los derechos
fundamentales de los trabajadores, cuando aquellos derechos resulten lesionados

en el ejercicio de las facultades del empleador.

b) Segundo caso: También se aplicara este procedimiento para conocer de los actos
discriminatorios a que se refiere el articulo 2° de este Cddigo, con excepcion de los
contemplados en su inciso sexto.

c) Tercer caso: El conocimiento y resolucion de las infracciones por practicas

desleales o antisindicales (Art. 292)

62 José Luis Ugarte Cataldo. Los derechos fundamentales del trabajador: El nuevo procedimiento de tutela
laboral. Ensayos juridicos. Universidad Alberto Hurtado. N° 2-2006.

68



d) Cuarto caso: El conocimiento y resolucion de las infracciones por practicas

desleales en una negociacién colectiva. (Art. 389).
En los dos ultimos casos la ley ha establecido algunas modalidades

especiales que analizaremos en su oportunidad.

C. Requisitos de procedencia:

1.- Debe tratarse de cuestiones suscitadas dentro de la relacion laboral, y no de
algun otro tipo, ni aun entre empleador y trabajador.

2.- Dichas cuestiones tiene que haberse producido por aplicacién de las normas
laborales, y no por algin otro motivo.

3.- Esa aplicacion debe afectar derechos fundamentales del trabajador y no otros
derechos laborales que no tengan ese caracter, ni tampoco expectativas.

4.- Los derechos mencionados deben haber resultado lesionados “en el ejercicio de

las facultades del empleador.”

En relacion al segundo caso: Se refiere aquellos actos discriminatorios que
menciona el articulo 2 del Cdodigo del Trabajo. Con excepcion de los contemplados
en su inciso sexto, es decir, debe tratarse de alguno de los siguientes actos:

- Distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza, color
sexo, edad, estado civil, sindicacion, religion, opinion politica nacionalidad,
ascendencia nacional u origen social, que tengan por objeto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y en la
ocupacion.

- Las ofertas de trabajo efectuadas por un empleador directamente o a
través de terceros Yy por cualquier medio, que sefialen como un requisito

para postular a él cualquiera de las condiciones antes anotadas. 3

D. El bien juridico protegido: La lista de derechos fundamentales.®
La pretensiéon de la accidén de tutela es la proteccion y el resguardo de cierto
tipo de derechos de los trabajadores, los doctrinariamente denominados

fundamentales inespecificos, buscando el restablecimiento en el ejercicio del

8 Manual de Procedimiento Laboral, Rodrigo Silva Montes. Editorial Juridica de Chile, afio 2006. Pag
55y 56.
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derecho lesionado y la reparacion del dafio producido por su vulneracion, cuando
dicha afectacion provenga del ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al
empleador.

Ahora en rigor, el bien juridico protegido por la accion de tutela no son los
derechos fundamentales del trabajador a secas. Ni siquiera los derechos
fundamentales previstos expresamente en la Constitucion Politica de la Republica.
Lo protegido son los derechos fundamentales del trabajador previstos expresamente
en la “lista” contemplada en el articulo 485 CT.

Los derechos fundamentales contemplados en esa enumeracion taxativa de la
ley, y por tanto protegidos por la accién de tutela, son de dos tipos segun su origen:
los de fuente constitucional, previstos todos en el articulo 19 de la norma
fundamental, y los de fuente legal, en rigor, un solitario derecho que corresponde a |
derecho a no ser objeto de represalias laborales derecho a la indemnidad laboral,
creado de algun modo por la propia ley 20.087.

Los derechos fundamentales de origen constitucional protegidos por la accion
de tutela son:

a) Derecho a la vida (articulo 19 nimero 1)

b) derecho a la integridad fisica y psiquica (Articulo 19 namero 1)

c) derecho a la intimidad y respeto a la vida privada (Articulo 19 nimero 4)

d) derecho al honor (Articulo 19 nimero 4)

e) Derecho a la inviolabilidad de toda comunicacion privada (Articulo 19 namero 5)

f) Derecho a la libertad de conciencia, la manifestacion de las creencias vy el libre
ejercicio de todos los cultos (Articulo 19 nimero 6)

g) libertad de expresion, opinion e informacion sin censura previa (Articulo 19 numero
12, inciso primero)

h) Libertad de trabajo y de contratacion laboral (Articulo 19 nimero 16 inciso primero
y cuarto)

i) Derecho a la no discriminacion (articulo 2 CT). En el caso de la no discriminacion,
la proteccion de este derecho, sin duda el mas relevante de los derechos
inespecificos del trabajador, fue objeto de la negociacién politica in extremis a que
dio lugar la aprobacion parlamentaria de la reforma procesal , de dos recortes del
legislador por no decir zarpazos , primero se limité al derecho a la no discriminacion
del articulo 2 CT , mas restringido y mezquino que el derecho a la no discriminacion
laboral que sefiala el articulo 19 N° 16 de la Constitucién Politica de la Republica ,
cosa que comprobaran con el tiempo los portadores de VIH y los consumidores de
drogas . En segundo lugar se excluy6 del objeto de este procedimiento de tutela a las
discriminaciones del inciso sexto esto es, las discriminaciones efectuadas por via de

las ofertas de empleo.
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Aparte de estos derechos de fuente constitucional, la accion de tutela protege
un derecho de origen en la propia ley procesal recién aprobada. En efecto, y aqui lo
interesante del citado articulo, la nueva ley viene a dar lugar a un derecho
fundamental no expresamente previsto por el precepto constitucional, aunque
fundado en un derecho fundamental constitucional, el de tutela judicial efectiva y
protegido por la accion de tutela del nuevo procedimiento: el derecho ano ser objeto
de represalias en el @mbito laboral por el ejercicio de acciones administrativas o
judiciales, conocido técnicamente como garantia de indemnidad. En efecto, el
articulo sefala en igual sentido, como conducta lesiva de derechos fundamentales.-
se entenderan “las represalias contra de trabajadores, en razéon o como
consecuencia de la labor fiscalizadora de la direccién del trabajo o por el ejercicio de
acciones judiciales” (Art. 485 CT)®

Se entendera que los derechos y garantias a que nos referimos anteriormente
resultan lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al
empleador limita el pleno ejercicio de aquéllas sin justificacion suficiente, en forma
arbitraria o desproporcionada, o0 sin respeto a su contenido esencial. En igual sentido
se entenderan las represalias ejercidas en contra de trabajadores, en razon o como
consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direccién del Trabajo o por el ejercicio

de acciones judiciales.

E. Sujeto activo: Los titulares de la accién de tutela

1.- El trabajador afectado. Por razones obvias, el titular propio de la accion de tutela
es el trabajador afectado por la lesion del derecho fundamental que corresponda. La
titularidad del derecho necesariamente lleva a la titularidad de la accién, y ésta
permite al trabajador poner en funcionamiento el aparato jurisdiccional para recabar
proteccion frente a eventuales lesiones o atentados a sus derechos.

El trabajador es el titular del derecho y de la accion de tutela, pero no esta
habilitado para disponer del bien protegido por el respectivo derecho subjetivo
fundamental. Se trata de derechos establecidos en normas juridicas de derecho
publico de rango constitucional, por lo tanto, no estan disponibles para la autonomia
privada, ni siquiera para su titular.

Si la vulneracion de derechos fundamentales a que se refieren los incisos
primero y segundo del articulo 485, se hubiere producido con ocasion del despido, la
legitimacion activa para recabar su tutela, por la via del procedimiento regulado en

este Parrafo, correspondera exclusivamente al trabajador afectado.
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2.- La organizacion sindical: la titularidad de la accion corresponde exclusivamente
al titular del derecho, sino que la ley procesal reconoce una titularidad o legitimacion
activa ampliada, que va mas alld de los ribetes del derecho afectado, y que
corresponde al caso en que se encuentran, precisamente, las organizaciones
sindicales.

Las organizaciones sindicales en cualquiera de sus variantes reconocidas en
la ley (de empresa, inter empresa, de trabajadores independientes y transitorios) y en
cualquier grado (sindicatos, federaciones, confederaciones y centrales) pueden
ejercer la accion de tutela, pero con una sola condicidén legal: que invoquen un
interés legitimo. Salvo el caso de la Libertad sindical, la organizacion sindical no sera
nunca el afectado en la lesion de los derechos fundamentales de que trata este
procedimiento, porque se trata de derechos fundamentales de titularidad individual y
gue corresponden exclusivamente a personas naturales. Por ello la organizacion
sindical operara como titular de la accién, aunque no del derecho exigiendo la ley
como condicién para el ejercicio de la accién un interés legitimo.
¢, Qué organizaciones tienen un interés legitimo para ejercer la accién de tutela?

Tiene este interés, por de pronto, porque asi lo sefiala el articulo 486 CT , el
sindicato al que se encuentra afiliado directamente el trabajador , 0 una organizacion
de grado superior al que se encuentre afiliado el sindicato del trabajador afectado.

Pero, ademas las organizaciones sindicales a las que no se encuentra afiliado
el trabajador afectado, cuando invoquen un interés vinculado a sus funciones: la
proteccion de los derechos de sus respectivos afiliados cuando existen expectativas
razonables de que la violacion o la conducta lesiva de ese empleador termine
afectando a sus propios representados , ya sea porque trabajan en la misma area de
actividad econdémica que el denunciado , ya sea porque se trata de empresas
relacionadas o grupos de empresas , ya sea porque existen indicios claros de que
dicha conducta sea imitada o seguida por el empleador de los trabajadores de la
organizacion sindical denunciante o, en fin , porque la vulneracion es de tal gravedad
que amerita que una organizacion sindical de nivel nacional, como una central

sindical, efectle la denuncia.

3.- La Inspeccion del Trabajo: la ley cierra el elenco de titulares de la accion de
tutela con la expresa referencia a la Inspeccion del trabajo, sefialando que si en el
ambito de sus atribuciones conoce de una vulneracién de derechos fundamentales

“‘debera denunciar los hechos al tribunal competente” y agrega que esta denuncia
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servird de suficiente requerimiento para dar inicio a la tramitacion de un proceso
conforme a las normas de este parrafo” (Art. 486)%6

Sin embargo, para que la inspeccion del trabajo pueda efectuar esta denuncia
e incoar el proceso de esta manera, sera necesario que previamente lleve a acabo
una mediacion entre las partes a fin de agotar las posibilidades de correccién de las
infracciones constatadas.

Solo en el evento que la mediacion fracase, la Inspeccidn procedera a efectuar
una denuncia en los términos indicados.

La mediacion se realizara ante esa reparticion publica.

F. Procedimiento
La tramitacion de estos procesos gozara de preferencia respecto de todas las

demads causas que se tramiten ante el mismo tribunal.

Este procedimiento puede ser iniciado de dos maneras diversas: por denuncia
o por requerimiento de la Inspeccion del trabajo.
Oportunidad para incoar el procedimiento: La denuncia debera interponerse
dentro de sesenta dias contados desde que se produzca la vulneracion de derechos
fundamentales alegada. Este plazo se suspendera en la forma a que se refiere el
articulo 168 CT.

Requisitos de la Denuncia:
1.- Debe presentarse dentro de plazo.
2.- Debe cumplir con los requisitos de toda demanda (Art. 446)
3.- Debe contener una enunciacion clara y precisa de los hechos constitutivos de la
vulneracion alegada.
Si el proceso es iniciado por requerimiento de alguna Inspeccién del Trabajo, tal y
como hemos advertido antes, a la denuncia se deberd acompafar el acta de
mediacién correspondiente.
Providencia del juez: El juez debe realizar un examen formal de la denuncia y a
partir de este examen puede ocurrir que:
- El juez declarara improcedente la denuncia cuando tenga defectos
formales, negandose a darle tramitacion.
- El juez se niega a proveer la denuncia pero de manera definitiva como en
el caso anterior, sino que temporalmente en tanto no se subsanen defectos

formales de que pueda adolecer. Un caso especial de inadmisibilidad lo
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sefala en articulo 490 CT conforme al cual el tribunal no admitira a
tramitacion las denuncias que no cumplan con los requisitos que hemos
sefalado.

- Si la denuncia cumple con los requisitos que hemos sefialado el juez la
admitird a tramitacion, dandole la substanciacion de acuerdo al
procedimiento de aplicacion general que ya hemos estudiado, con algunas

modificaciones que veremos a continuacion.

Suspensién de los efectos del acto impugnado: El juez, de oficio o a peticion de
parte, dispondra, en la primera resolucion que dicte, la suspension de los efectos del
acto impugnado, cuando aparezca de los antecedentes acompafiados al proceso que
se trata de lesiones de especial gravedad o cuando la vulneracion denunciada pueda
causar efectos irreversibles, ello, bajo apercibimiento de multa de cincuenta a cien
unidades tributarias mensuales, la que podra repetirse hasta obtener el debido
cumplimiento de la medida decretada. Debera también hacerlo en cualquier tiempo,
desde que cuente con dichos antecedentes.

Contra estas resoluciones no procedera recurso alguno. (art 492 CT)

Informe de la Inspeccién del Trabajo: El juez de la causa, en estos proceso podra
(es una facultad privativa de él) requerir el informe de fiscalizacién de la Inspeccién
del Trabajo a que se refiere el inceso cuarto del articulo 486, que dispone que ha
requerimiento del tribunal debera emitir un informe acerca de los hechos
denunciados.

Onus Probandi: Se aplicaran las reglas generales. Sin embargo, el articulo 493 nos
da una regla especial sobre el particular al sefalar que “cuando de los antecedentes
aportados por la parte denunciante resulten indicios suficientes de que se ha
producido la vulneracién de derechos fundamentales, correspondera al denunciado

explicar los fundamentos de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.”

G. Sentencia
Oportunidad para dictarla: (Art. 494) Con el mérito del informe de fiscalizacion,

cuando corresponda, de lo expuesto por las partes y de las demas pruebas
acompafadas al proceso, el juez dictara sentencia en la misma audiencia o dentro

de quinto dia. Se aplicara en estos casos, lo dispuesto en el articulo 457.

Contenido de la Sentencia:
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1.- Los generales de toda sentencia definitiva sefialados en el procedimiento de
aplicacion general y

2.- La sentencia debera contener en su parte resolutiva las siguientes menciones:

a). La declaracién de existencia o0 no de la lesibn de derechos fundamentales
denunciada;

b). En caso afirmativo, debera ordenar, de persistir el comportamiento antijuridico a
la fecha de dictacion del fallo, su cese inmediato, bajo el apercibimiento sefialado en
el inciso primero del articulo 492;

c). La indicacion concreta de las medidas a que se encuentra obligado el infractor
dirigidas a obtener la reparacion de las consecuencias derivadas de la vulneracion de
derechos fundamentales, bajo el apercibimiento sefialado en el inciso primero del
articulo 492, incluidas las indemnizaciones que procedan, y

d). La aplicacién de las multas a que hubiere lugar, de conformidad a las normas de
este Caodigo.

En cualquier caso, el juez deberéa velar para que la situacion se retrotraiga al
estado inmediatamente anterior a producirse la vulneracion denunciada y se
abstendra de autorizar cualquier tipo de acuerdo que mantenga indemne la conducta
lesiva de derechos fundamentales.

Copia de esta sentencia debera remitirse a la Direccién del Trabajo para su

registro.

Efectos de la sentencia:
Si la denuncia es rechazada: la sentencia debera declarar que no ha existido la
lesion de los derechos fundamentales que fue denunciada.

Solo una vez ejecutoriada la sentencia empezara a correr el plazo que se
encontraba suspendido para los efectos de solicitar la calificacion del despido del
trabajador, si hubo lugar a él, como injustificado indebido o improcedente (articulo
489 inciso final).

Si la denuncia es acogida, se produciran los siguientes efectos.

-.El juez deberéa velar para que la situacion se retrotraiga al estado inmediatamente
anterior a producirse la vulneracion denunciada.

-.Se abstendra de autorizar cualquier tipo de acuerdo que mantenga indemne la
conducta lesiva de derechos fundamentales.

-. El juez ordenara el pago de la indemnizacién a que se refiere el inciso cuarto del
articulo 162 y la establecida en el articulo 163, con el correspondiente recargo de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 168 y, adicionalmente, a una indemnizacion

que fijara el juez de la causa, la que no podra ser inferior a seis meses ni superior a
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once meses de la udltima remuneraciéon mensual. (En los casos en que el trabajador

opte por la indemnizacion.)

Opcion del trabajador: EI trabajador podr4d sin embargo, optar entre las
indemnizaciones sefialadas y la reincorporacion a su trabajo: para que el trabajador
pueda hacer valer este derecho es necesario que el juez declare que el despido es
discriminatorio por haber infringido lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 2° de
este Codigo, y ademas ello sea calificado como grave, mediante resolucion fundada.
Si el trabajador opta por la indemnizacion ésta sera fijada incidentalmente por

el tribunal que conozca de la causa.

H. Recursos: La Unica regla especial dada por la ley es que los recursos que se

interpongan gozaran de preferencia para su vista y fallo (Art. 488).

Dos casos adicionales de aplicacion de este procedimiento especial:

El procedimiento a que nos acabamos de referir se aplicara a otros dos casos,
pero con algunas modalidades especiales:

1.- ElI conocimiento y resolucion de las infracciones por practicas desleales o
antisindicales se sustanciard conforme las normas establecidas para el
procedimiento de tutela laboral.

La Inspeccion del Trabajo debera denunciar al tribunal competente los hechos
gue estime constitutivos de practicas antisindicales o desleales, de los cuales tome
conocimiento.

Si la practica antisindical hubiere implicado el despido de un trabajador
respecto de quien se haya acreditado que se encuentra amparado por el fuero
establecido en los articulos 221, 224, 229, 238, 243 y 309, el juez, dictard una
primera resolucion compleja pues en ella debera disponer:

Primero: De oficio o a peticion de parte las siguientes medidas, bajo apercibimiento
de multa de cincuenta a cien unidades tributarias mensuales:

- La inmediata reincorporacion del trabajador a sus labores y,

- El pago de las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la

relacion laboral durante el periodo comprendido entre la fecha del despido

y aquélla en que se materialice la reincorporacion.

Segundo: El tribunal sefialara en la resolucion que decrete la reincorporacion el dia y

la hora en que ésta se debera cumplir y el funcionario que la practicara, pudiendo
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encargar dicha diligencia a un funcionario de la Inspeccion del Trabajo designado por
ésta.

Tercero: Dispondrd que se acredite dentro de los cinco dias siguientes a la
reincorporacion el pago de las remuneraciones y demas prestaciones adeudadas,
aplicandose a este respecto la forma de establecer las remuneraciones a que se
refiere el articulo 71.

Efectos: Si el empleador cumple oportunamente con lo decretado por el tribunal,
entonces se terminara el proceso, en caso de negativa del empleador a dar
cumplimiento cabal a la orden de reincorporacion o ante una nueva separacion o no
pago oportuno y debido de las remuneraciones y demas prestaciones laborales, el
tribunal, de oficio, hara efectivos los apercibimientos con que se hubiese decretado la
medida de reincorporacion, sin perjuicio de sustituir o repetir el apremio hasta
obtener el cumplimiento integro de la medida decretada.

Contra estas resoluciones no procedera recurso alguno.

2.- Finalmente se aplicara este procedimiento al conocimiento y resolucién de las
infracciones por practicas desleales en la negociacion colectiva, con las siguientes
modalidades:

- La Inspeccion del Trabajo debera denunciar al tribunal competente los hechos que
estime constitutivos de practicas desleales en la negociacion colectiva, de los cuales
tome conocimiento.

- La Direccion del Trabajo debera llevar un registro de las sentencias condenatorias
por practicas desleales en la negociacidbn colectiva, debiendo publicar
semestralmente la nOmina de empresas y organizaciones sindicales infractoras. Para
este efecto, el tribunal enviara a la Direccion del Trabajo copia de los respectivos

fallos.

3.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE MULTAS Y DEMAS
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Este procedimiento no es mas que el procedimiento de aplicacion general con

algunas variantes. Se aplica en los casos que veremos a continuacion:
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A. Las sanciones por infracciones a la legislacion laboral y de seguridad
social y a sus reglamentos, se aplicaran administrativamente por los respectivos
inspectores del trabajo o por los funcionarios que se determinen en el reglamento
correspondiente. Dichos funcionarios actuaran como ministros de fe.

Asi estos funcionarios podran, en uso de sus atribuciones, imponer una multa. Es

contra de estas sanciones que se puede aplicar este procedimiento de reclamacion.

En todos los tramites a que dé lugar la aplicacion de sanciones, regira la norma del
articulo 4° del CT (presuncion de derecho, que para estos efectos sefiala quién
representa al empleador y en tal caracter obliga a éste con los trabajadores, el

gerente administrador y otras personas a que se refiere).

Art. 4. Para los efectos previstos en este Codigo, se presume de derecho que

representa al empleador v que en tal caracter obliga a éste con los trabajadores, el

gerente, el administrador, el capitdn de barco y, en general, la persona que ejerce

habitualmente funciones de direccibn o administracién por cuenta o representacion

de una persona natural o juridica.

Las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesidn 0 mera tenencia

de la empresa no alteraran los derechos y obligaciones de los trabajadores

emanados de sus contratos individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo,

gue mantendran su vigencia y continuidad con el o los nuevos empleadores.

B. Casos que sefiala el Codigo: En todos aquellos casos en que en virtud de
este Codigo u otro cuerpo legal, se establezca reclamacion judicial en contra de
resoluciones pronunciadas por la Direccion del Trabajo, se aplicara este
procedimiento

Requisitos para impetrar el reclamo: La resolucion que aplique la multa
administrativa sera reclamable ante el Juez de Letras del trabajo, dentro de quince
dias habiles contados desde su notificacion. Dicha reclamacion debera dirigirse en
contra del Jefe de la Inspeccién Provincial o Comunal a la que pertenezca el
funcionario que aplicé la sancién.

Se aplicara el procedimiento general establecido por esta ley con las
siguientes modalidades:

- Con el mérito de lo expuesto y de las pruebas rendidas, el juez dictara

sentencia en la misma audiencia o dentro de quinto dia.
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- Se aplicara en estos casos lo dispuesto en el articulo 457(si el fallo no se
pronuncia de inmediato, el juez dejara a las partes citadas para notificarlas del
fallo fijando dia y hora al efecto, y anunciando las bases fundamentales del

mMismo).

D. Recursos:

Es solo procedente el recurso de apelacidn, pero de manera alin mas limitada que
en el procedimiento general, pues sélo procede por las causales sefialadas en el
articulo 477 letras a) y c) y la apelacion no puede tener por objeto entonces revisar
los hechos declarados como probados cuando en su determinacién se hayan

infringido las normas sobre la apreciacion de las prueba conforme a la sana critica.
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V.- CONCLUSION

La ley 20.087 publicada en el diario oficial con fecha 03 de enero del afio
2006, viene a cumplir una tarea importante dentro del ambito de las relaciones
laborales, al analizar esta ley nos damos cuenta de que los nuevos principios que
inspiran este procedimiento se inspiran en modernas teorias acerca de la eficacia del
derecho y de su rol garantista.

Este nuevo procedimiento sigue la senda de la reforma procesal penal en
cuanto se desarrolla en dos audiencias, en las cuales se lleva a cabo la discusion y
las pruebas, pero se diferencian en el rol activo que tiene en juez en el nuevo
procedimiento laboral, lo que seria impensable en un procedimiento penal, difieren
también en cuanto a la apelaciébn aunque limitada la apelaciébn se admite en este
nuevo procedimiento laboral lo que no ocurre en el @mbito procesal penal en el que
no procede.

Esta reforma también guarda similitud con la reforma al procedimiento que rige
los tribunales de familia, que también se lleva a cabo en dos audiencias y el juez
tiene un papel preponderante, pero difieren en aspectos como la no cabida del
abandono de procedimiento en materia laboral y la forma de producir la prueba de la
absolucién de posiciones.

Debemos sefalar que las deferencias que hemos observado con las otras
reformas procedimentales obedecen al especial caracter que tiene el derecho del
trabajo, que tiene un rol protector de los trabajadores que se encuentran en una
situacion de desigualdad con su empleador.

No debemos olvidar que este nuevo procedimiento también incorpora nuevas
tecnologias en su desarrollo lo que queda demostrado en la forma en que se pueden
llevar a cabo las notificaciones y que toda actuaciébn debe tener un soporte
electronico para su reproduccion, lo que pretende agilizar los procesos.

Este nuevo procedimiento ha querido reforzar el caracter protector del derecho
del trabajo , otorgandole mayor eficacia y poniendo el derecho en movimiento, de lo
gue hemos podido observar , ello se produciria con esta reforma ya que con ella de
agilizan los procesos entre trabajador y empleador y se abrevian los juicios entre
ellos, sin embargo, debemos recordar que lo que ha producido durante los ultimos
afos el colapso de los tribunales laborales ha sido el nimero insuficiente de jueces ,
para la excesiva cantidad de causas que deben tramitar, sabemos que se pretende
limitar el nimero de causas que efectivamente lleguen a tribunales a través del

nuevo rol que se le ha entregado a la direccion del trabajo sobre todo en la primera
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etapa del procedimiento monitorio, pero no debemos olvidar el fracaso de los
tribunales de familia que pretendian que muchas de sus causas se resolvieran de
manera previa a través de la mediacion lo que nunca ocurrio y los tribunales se
vieron finalmente atochados. Esperamos que esto no ocurra con los nuevos
tribunales del trabajo, o que sin embargo. a juicios de muchos, parece ser una mera
esperanza pues las voces criticas de la reforma sefialan que niumero de jueces del
trabajo es insuficiente y que de igual manera que en materia de familia se producira
un colapso en los nuevos tribunales.

Si bien la entrada en vigencia de la justicia laboral estaba inicialmente prevista para
marzo de 2008 en todas las regiones del pais, multiples advertencias de diversos
sectores llevaron a que se tomara la decisién de implementar el sistema de manera
gradual.

Es asi como se debid impulsar una reforma constitucional a fin de poder implementar
gradualmente la Justicia del trabajo. Las sucesivas postergaciones a su entrada en
vigencia han sido fruto de las voces alertas que advertian del insuficiente nimero de
jueces laborales entre las falencias mas importantes. Es asi que junto con la
gradualidad en la implementacion del sistema, se ha aumentado el nUmero de jueces
laborales en todo el pais y con ello se espera evitar los problemas que surgieron al
empezar a operar los Tribunales de familia.

Es asi como desde la promulgacion de la Ley 20.022 del afio 2005, se ha producido
un incremento superior al 100% de los jueces contemplados en el numero de plazas
laborales y juzgados de cobranza laboral y previsional.

Pasaremos de 40 a 84 jueces especializados, asi como también de 20 a 26
tribunales especializados. Ademas nueve tribunales con competencia comudn
dispondran de un segundo juez para hacer mas eficiente y expedita su labor,

El nuevo cuerpo legal también contempla un incremento en los funcionarios, los que

aumentaran desde los 200 que contemplaba la ley original a 400.

En contraste, el haber ignorado tal precaucion ocasiond, en buena parte, las graves
dificultades de implementacion experimentadas por la justicia de familia.

En este contexto, el riesgo de improvisacion esta latente, y por ello es aconsejable
fijar con nitidez qué materias puede solucionar la nueva justicia y cuales, en cambio,
corresponden a politicas del Gobierno, que competen juridicamente al ambito de la
decision administrativa.

Un segundo aspecto que requiere urgente atencion es la necesaria coordinacion que
debe asegurarse entre las distintas instituciones participantes en el nuevo sistema,

con el objeto de asegurar una adecuada puesta en funcionamiento. Entre éstas cabe
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mencionar al Ministerio del Trabajo, a la Direccion del Trabajo, al Poder Judicial vy,
ciertamente, al Ministerio de Justicia, que esta llamado a asumir un activo liderazgo
en esta materia. Asimismo, falta definir la naturaleza, la organizacion y el
financiamiento de la nueva defensoria laboral.

La reforma procesal laboral generara un incremento en la demanda del bien justicia,
debido a la inexistencia de salidas alternativas al sistema judicial debido a la falta de
una mediacién obligatoria.

Disminucion en el costo de oportunidad para demandar, dado que existe una mayor
expectativa de obtener resultados eficientes y expeditos, lo que puede redundar en
una mayor motivacion a interponer demandas.

El aumento de la demanda del bien justicia sin un aumento en la oferta y el
establecimiento de salidas alternativas, puede llevarnos a un recargo excesivo de la
actividad jurisdiccional.

Como contrapartida a estas prevenciones podemos sefialar que como beneficios
inmediatos a los trabajadores esta reforma ha introducido entre otros principios la
Oralidad del procedimiento, con la consecuente celeridad que éste produce. También
la Inmediacién del juez en cuanto a las pruebas rendidas por lo que puede formarse
una mejor conviccidon sobre los asuntos debatidos en juicio. La Publicidad, que
conlleva un control ciudadano de la labor jurisdiccional y mayor legitimacion. Y lo que
constituye sin duda la gran novedad de la reforma la Tutela judicial efectiva de los

derechos fundamentales (antes sélo existia el recurso de proteccion)

La reforma al procedimiento laboral no es s6lo un cumplimiento de compromisos
politicos. Mucho mas que eso, es una modificacion institucional muy compleja, que
supone un cambio cultural de la forma como se administra la justicia. De alli la
prudencia de un proceso con etapas, que permita su evaluacion constante y la
oportuna correccion de las deficiencias o imperfecciones que pueda presentar

Es de esperar que esta reforma tenga eco, en los beneficiados de la misma y
aprovechen cada uno de sus aspectos, desde un procedimiento mas rapido para la
solucion de sus conflictos hasta la proteccion por parte de los jueces del trabajo de
sus derechos fundamentales, lo que sin duda es una gran innovacion en nuestro
sistema procesal y que fue fruto de mucha discusion en el proceso de formacion de
la Ley.

Con la introduccion por parte de la ley 20.087 del procedimiento monitorio se busca
agilizar los cobros de prestaciones que no tienen una cuantia muy elevado y con ello
cumplir un doble fin, por un lado agilizar el acceso a la justicia y por otro no atochar a

los tribunales con discusiones de poca monta.
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Al introducir esta reforma se quiere modernizar el modelo de relaciones laborales que
existe en nuestro pais, ante un objetivo tan magno es dificil creer que esta reforma
pueda efectivamente producir ese cambio, sin embargo , contar con un
procedimiento moderno en la solucion de los conflictos laborales, acerca en alguna
medida al cumplimiento de dicho fin.

Cabe sefialar que es de esperarse, que el derecho sustantivo del trabajo, también
haga eco de este aire modernizador y se constituya como un medio mas eficaz para
obtener mayor justicia social en nuestro pais y un mejoramiento en los niveles de

distribucion de la riqueza y de la justa remuneracion del Trabajo
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