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RESUMEN

En el siglo XX el modelo educacional se basaba en que el estudiante aprendiera una gran
cantidad de contenido sin considerar el tiempo disponible que ellos tenian ni mucho
menos si desarrollaban las competencias establecidas en los programas de estudios. El
cambio de paradigma, el estudiante y su tiempo es lo primordial, proviene del continente
Europeo, es alli donde comienza, tras el Acuerdo de Bolonia en 1999, y llega a
Latinoamérica mediante el estudio Tuning. En Chile el proceso de convergencia al nuevo
sistema, comienza en el afio 2003 cuando se evidencia la necesidad de establecer
comparaciones y equivalencias entre las Universidades a nivel nacional e internacional.
En relacion al Sistema de Créditos Transferibles (SCT) de la Universidad de Valparaiso,
éste se ha establecido desde el afio 2007, mediante el Decreto Exento N°06288, el cual
ha sido la base para la implementacion de los créditos en los planes de estudios

innovados, entre los que se encuentra el plan innovado de la carrera de Auditoria.

Es por esto que se hace necesario revisar el modelo de créditos académicos de la
Carrera de Auditoria, permitiendo medir y armonizar la carga de trabajo académico por
lineas de formacion, que requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje
y competencias del perfil de egreso, incluyendo tanto las horas de docencia directa
(presenciales) como las horas de trabajo autonomo del estudiante. Para lo anterior es
necesario describir el actual SCT establecido por la Universidad de Valparaiso, identificar
a su vez las fortalezas y debilidades que presenta dicho sistema en la carrera de Auditoria
y por ultimo establecer la real carga académica que poseen los estudiantes de la carrera
segun las lineas de formacién. El estudio posee un enfoque de tipo cuantitativo, en el que

se realizaron entrevistas, encuestas y se elabor6 una matriz MEFI.

Dentro de los resultados se obtuvo que la carga académica de los estudiantes, en la cual
estd fundado el actual SCT, es equitativa entre las cinco lineas de formacion. Ademas se
obtiene que, en relacion al analisis de las fortalezas y debilidades de los SCT en el plan
innovado de la Carrera de Auditoria, las estrategias utilizadas han sido adecuadas,
aunque cabe destacar que, dentro de las debilidades mas significativa se encuentra la
capacitacion de los docentes, esta no fue realizada a todos. Y finalmente, se logré
establecer que el SCT en la carrera de Auditoria Diurno, los docentes que realizan clases
en el Plan Innovado, conoce aunque sea en términos generales, el sistema de creditaje,

pero no todos conocen los créditos que posee su asignatura.



MARCO TEORICO

Antecedentes generales

El Modelo Educacional superior ha ido evolucionado a lo largo del tiempo, segun el
Manual de implementacién del Sistema de Créditos Transferible SCT-Chile (2013), sefiala
gue antiguamente este tenia como objetivo principal en que el estudiante aprendiera, es
decir el profesor sélo se dedicaba ensefiar. En cambio sefiala en que la actualidad, el
sistema educacional estd enfocado principalmente en una nueva manera de ensefiar, en
el cual el estudiante ha pasado hacer el centro del aprendizaje, donde este aparte de
adquirir conocimiento, también desarrolla un aprendizaje autbnomo. El proceso de
modernizacion de la Educacion Superior tanto en Latinoamérica como en Chile, nace a
raiz del cambio en Europa que se produjo en el Acuerdo de Bolonia en 1999, donde uno
de sus principales objetivos es establecer un sistema de créditos que promueve la
movilidad estudiantil, asi como también un mecanismo de evaluacion homogéneo y
transversal a los estudiantes. Es por ello el Sistema de Crédito Transferible, que es una
forma sistematica de describir un programa académico asignando créditos a las diversas
actividades curriculares que componen su plan de estudio, que esta siendo utilizadas
tanto internacionalmente como nacionalmente, en Chile estan involucradas todas las
Universidades pertenecientes al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas
(CRUCH), esto debido a delimitar los requerimientos curriculares reales que se hacen a

los estudiantes de acuerdo a la real disponibilidad de tiempo de ellos.

El proceso de cambio en el Modelo educacional en Chile comienza en el afio 2000, ante
la necesidad de la modernizacién de la educacion a nivel mundial, ya que el sistema
educacional superior del pais se presentaba con disefios curriculares basados en
contenidos excesivamente largos y centrados en el profesor, mas bien eran planes
curriculares poco transparentes en la elaboracion del perfil de egreso, falta de coherencia
en la carga de trabajo de los estudiantes con la verdadera carga que emplean los estos,
incluso habian planes de estudios sobrecargados y con excesivos contenidos, todo esto
mencionado en el Manual de implementacién del Sistema de Créditos Transferible SCT-
Chile (2013) .

Dado lo anterior, nace la iniciativa de generar un SCT- Chile, en virtud del acuerdo

suscrito por los rectores de las universidades de CRUCH donde impulsan la adopcion de
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los sistemas de créditos compatibles en la Universidades de Chile entre si y con el
sistema de créditos Europeos, asi poniendo énfasis en delimitar los requerimientos
curriculares reales que se hacen a los estudiantes de acuerdo a la real disponibilidad de
tiempo de ellos. Ademas los SCT-Chile se apoy6é del programa MECESUP en el afio
2004, que tiene relacion con el desarrollo de un Sistema de Créditos Académicos que
permite mejorar la legibilidad en los programas de estudio, dado a conocer la real
demanda de trabajo académico de los estudiantes que le exigen los planes de estudios y
generando asi una movilidad estudiantil Universitaria en Chile, como también a nivel

internacional.

Es por eso que las Universidades chilenas en el afilo 2006 comenzaron la adopcion de un
sistema de créditos académicos comunes dentro de ellas, para esto se requirié que los
Universidades de la Educacion Superior Chilena acordaran el uso de un lenguaje comun,

mayor transparencia y ademas de una confianza reciproca.

Este sistema esta basado en la carga de trabajo total de los estudiantes, es decir que se
debe tomar en consideracion el tiempo que se dedica a cada una de las actividades
curriculares que debe realizar el estudiante para el logro de los objetivo de cada una de
las asignaturas. En relacién a la Universidad de Valparaiso, ha establecido un Sistema de
Créditos Transferibles desde el afio 2007 mediante el Decreto Exento N°06288 (Anexo
N°1), el que tiene como objetivo establecer un SCT que contenga los lineamientos
fundamentales, que permitan asignar un valor numérico a cada asignatura o actividad
académica, dentro de un Plan de Estudios, para describir el trabajo necesario que un

estudiante debe realizar para preparar y aprobar o superar dicha asignaturas.

Definiciones
Para un mejor entendimiento de los Sistemas de Créditos Transferibles, se presentaran

los siguientes conceptos considerados fundamentales.

a. Sistemas de créditos

El tema central de la investigacion en estudio es el Sistemas de Créditos Transferibles,
para ello se debe tener en conocimiento el concepto del Sistema de Crédito. A

continuacion, se plantea distintas definiciones:

Segun la pagina web de los Sistemas de Créditos Transferibles del Consejo de Rectores

2016, se entiende que:



‘El Sistema de Créditos Transferibles, denominado SCT-Chile, busca medir,
racionalizar y distribuir el trabajo académico de los estudiantes entre las diversas
actividades curriculares que componen su plan de estudios, teniendo como

objetivos:

e Considerar el tiempo que requiere un estudiante para el logro de los
resultados de aprendizaje y el desarrollo de las competencias laborales en
una determinada actividad curricular.

e Promover la legibilidad de un programa de formacioén y la transferencia de
estos créditos académicos de una institucion a otra.

e Favorecer la movilidad estudiantil universitaria”.

Segun el Libro Reflexiones y perspectivas de la Educacion Superior en América Latina
(2007), lo define como:

“Un sistema de créditos es una forma sistematica de describir un programa de formacion,

asignando créditos a sus componentes”.

En definitiva el Sistema de Créditos Transferible es un mecanismo para definir un plan de
estudio que sea homogéneo, de facil comprensible y legible, ademas incluye en este
sistema un plan de estudio en este se encuentran asignaturas a la cual se le asignaran
créditos de acuerdo a la carga académica que tenga cada una de las asignaturas

impartidas en este.
b. Créditos Académicos

Los créditos académicos constituyen un concepto basico en los Sistemas de Créditos
Transferibles. A continuacion, se plantea distintas definiciones de créditos académicos, a

saber:
El Manual para la Implementacién del SCT-Chile (2013), lo define como la:

“La unidad de valoracion o estimacién del volumen de trabajo académico que los
estudiantes deben dedicar para alcanzar los resultados de aprendizaje o
competencias, en la que se integran tanto las horas de docencia directa (o

presenciales) como las horas de trabajo autbnomo (o no presenciales)”.



Segun la pagina web de los Sistemas de Créditos Transferibles del Consejo de Rectores
(2016), se entiende que:

“Los créditos académicos representan la carga de trabajo que demandara una
actividad curricular al estudiante para el logro de los resultados de aprendizaje.
Desde el punto de vista cuantitativo, un crédito equivale a la proporcion respecto
de la carga total de trabajo necesaria para completar un afio de estudios a tiempo

completo”.
El libro de Tuning América Latina (2007), lo define como

“Medio cuantificado de expresar el volumen del aprendizaje basado en la
consecucion de los resultados del aprendizaje y sus correspondientes cargas de
trabajo del estudiante, mediante en el tiempo, también pude definirse como la
unidad de medida del trabajo académico que requiere el estudiante para lograr las
competencias profesionales a nivel superior. Puede basarse en distintos
pardmetros como la carga horas/clase, estudio independiente, practicas de campo,

trabajo de laboratorio, taller y otros”.

El Reglamento de SCT de la Universidad de Valparaiso en el Decreto Exento N°06288 del

ano 2007 en su articulo N°2 lo define como:

“La carga de trabajo que demandara una actividad curricular al estudiante para el

logro de los resultados de aprendizaje”’.

Resumiendo el concepto de Créditos Académicos tiene relacion con la carga académica
de los estudiantes respecto a cada una de las asignaturas del plan de estudio para el

logro de los objetivos.
c. Cargade Académica:

Este concepto juega un rol fundamental en los SCT, a continuaciébn se presentaran

definiciones de la carga académica, a saber:
Segun el Manual para la Implementacion del SCT-Chile (2013), lo define como la:

“El tiempo tanto presencial como no presencial que los estudiantes dedican para
conseguir con éxito los resultados de aprendizaje y las competencias esperadas de una

asignatura.



La carga académica se operacionaliza de la siguiente manera:

* Un afilo académico a tiempo completo equivale a 60 créditos, que
corresponden a un rango de entre 1.440 a 1.900 horas de trabajo
efectivo.

= Un crédito representa entre 24 y 31 horas de trabajo académico.

= Un estudiante a tiempo completo dedica a su proceso de formacion

académica entre 45 a 50 horas de trabajo semanal, en promedio.”

Segun el Reglamento de SCT de la Universidad de Valparaiso en el Decreto Exento
N°06288 del afio 2007 en su articulo N°3 que:

“Es todo el trabajo que debe realizar un alumno para preparar y aprobar o superar
una actividad, por lo tanto incluye clases teéricas, practicas, seminarios, tutorias,
trabajos de campo u otras actividades didacticas; horas de estudio y examenes u

otros tipos de evaluaciones”.

Concluyendo la carga académica tiene relacion con el tiempo de trabajo que le dedican
los estudiantes a cada una de las asignaturas del plan de estudio para el logro de los

objetivos.

1. Sistemas de Créditos Transferibles Internacional

El interés por los créditos académicos y su aplicacion en la educacion superior viene
desde a finales del siglo XIX, cuando se establecié el sistema de hora-crédito en la
Universidad de Harvard, este orientado a acceder a nuevos campos del saber y a la
ruptura de mallas curriculares rigidas e inflexibles, lo que accedié a la posibilidad de
incorporar asignaturas a los programas de estudios. Este tema ha cobrado en los Ultimos
afios una gran importancia, debido a las experiencias vividas en Europa desarrollando a
fines de 1989 la creacién de un Sistema de Créditos Transferibles Europeo (ECTS) que
un sistema mas bien centrado en el estudiante, que se basa en la carga de trabajo del
estudiante necesario para la consecucion de los objetivos. De gran importancia también
se encuentra el Tratado de Bolonia en 1998, que establecié los principios y compromisos

basicos para orientar al Sistema de Crédito.

a. Tratado de Bolonia
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El Tratado de Bolonia nace en 1998, buscaba establecer estdndares comunes con el fin
de un proceso de armonizacién curricular de la Educacion Superior de Europa a fin de
facilitar la movilidad de los estudiantes. Todo esto comenzd cuando los ministros de
educacién de Alemania. Francia, Italia y Reino Unido firmaron la Declaracion Soberana,
en ella firman el acuerdo 31 representantes de sistemas de educacion de 29 naciones
europeas, en la cual destacaron la necesidad de crear un area comun en cuanto a la
educacién superior, con la intencion de superar la vision economista que se tenia de la
educacién y establecer una Europa del conocimiento. Luego de lo acontecido, un afio
después en Bolonia se firm6 el acuerdo de construccion del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), la Declaracion de Bolonia (1999), nace con la intencion de
establecer una transparencia total en los sistemas de Educacion Superior, del tal forma
gue los estudiantes y los profesores pudieran circular libremente y que se definiera un
modelo educacional superior europeo. El principal objetivo es la adopciéon de un sistema
flexible, comprensible y comparable, permitiendo aumentar las oportunidades laborales de
los estudiantes y asi favorecer la movilidad entre paises europeos, con ello nacié el
proceso de homogeneizacion y de internacionalizacion a nivel universitario, en cuanto a
un esquema curricular homogéneo, un sistema docente centrado en el aprendizaje de los
estudiantes, una formacién basada en resultados de aprendizaje y un Unico sistema de

créditos académicos transferible basado en la carga real de los estudiantes.

La Declaracién de Bolonia propone la creacion de EEES que esta vinculada a seis

acciones u objetivos fundamentales relativas a:

1. La adopciéon de un sistemas académicos facilmente reconocible y comparables,
es decir una mejor legibilidad de los aprendizajes, con lo que favorece a la
empleabilidad de los ciudadanos europeos y la competitividad internacional del
sistema europeo de ensefianza superior,

2. La adopcién de un sistema basado fundamentalmente en dos ciclos principales, el
primer ciclo esta relacionado con el titulo otorgado al finalizar este ciclo el titulo
sera utilizado como cualificacion en el mercado laboral europeo. En cuanto al
segundo ciclo debe orientar a un titulo de master o doctorado orientado a la
especializacion profesional o a la investigacién. Para tener acceso el segundo
ciclo, debe haber concluido satisfactoriamente el primer ciclo.

3. El establecimiento de un sistema internacional de crédito que consiste en unas 25

a 30 horas de estudios, en estas horas esta el tiempo que emplean los docentes
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para impartir sus contenidos, teméaticas, examenes, trabajos realizados por los
alumnos, todo esto para hacer comparables los estudios cursados a nivel europeo.

4. La promocion de la movilidad de estudiantes, mediante la eliminacion de
obstaculos para el pleno desarrollo de la circulacion tanto de los estudiantes como
los profesores.

5. La promocion de una colaboracion europea en garantia de calidad para el
desarrollo de criterios y una metodologia comparable.

6. La promocién de las dimensiones europeas necesarias de la educacién superior,
en cuanto al desarrollo curricular, colaboracién, planes de movilidad y programas

integrados de estudio de formacion y de investigacion.

Por otro lado, el intento por establecer un estandar Unico de valor académico para cada
titulo profesional, se establece la idea de un parametro Unico referente a lo que se debia
aprender a nivel superior en toda Europa. Es por eso que como parte del Proceso de
Bolonia nace el Proyecto Tuning, que se trataba de uniformizar a todas las Universidades,
es decir una homogeneidad en sus metodologias de ensefianza y aprendizaje. El
proyecto pone énfasis a las competencias, que son los atributos respecto al conocer y

comprender, algunas de ellas son

e Se debe llegar un consenso sobre cuéles son las habilidades,

e Eltipo de informacién,

e Los valores de los estudiantes que deben adquirir para obtener una formacion
profesional,

e La capacidad de abstraccion, analisis y sintesis,

e La capacidad de organizar y planificar el tempo que emplea en su estudio,

e Las competencias es la capacidad de comunicacién oral y escrita.

Todo esto de tal manera que el perfil del profesional egresado presente competencias
genéricas que seran las mismas para todas las carreras profesionales y también se

encontraran las competencias especificas que serian diferentes a cada profesion.
b. Hitos importantes

Dentro de los hitos importantes se consideraran las experiencias de los sistemas de

créditos en Estados Unidos y Europa.

e FEuropa
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El sistema de Créditos Transferibles Europeo (ECTS) es un instrumento que contribuye a
elaborar, describir y ofrecer planes de estudio y a otorgar cualificaciones de educacion
superior, este sistema de crédito como también el marco de cualificaciones aumenta la
transparencia de los planes de estudio, también facilita el reconocimiento de estos. En
definitiva es un sistema enfocado en el estudiante, se basa principalmente en la carga
académica necesaria del estudiante para la obtencion de los resultados del aprendizaje y
de las competencias que se han de adquieren del programa de estudio.

El ECTS se adopt6 en 1989, donde se establecieron inicialmente para la transferencia de
los créditos, facilitando el reconocimiento de los periodos de estudio en el extranjero, con
ello aumentando asi la calidad y el volumen de la movilidad de los estudiantes en Europa.
El sistema se convirti6 en un sistema de acumulacion que podra aplicarse a nivel

institucional, regional, nacional y europeo.

Los ECTS hace que los planes de estudio resulten facilmente comprensibles y
comparables para todos los estudiantes, ademas facilita la movilidad y el reconocimiento
académico, también ayuda a las universidades a organizar y revisar sus programas de
estudios, puede ser utilizado para diversos programas y modalidades de ensefianza y
hace que la educacién superior europea sea mas atractiva para los estudiantes de otros

continentes.
Las caracteristicas del sistema de Créditos Transferibles Europeo son:

e Se basan en 60 créditos que miden la carga de trabajo de un estudiante a tiempo
completo durante un curso académico. La carga de trabajo de un estudiante en un
programa de estudio en Europa equivale a 1500 o 1800 horas por afio y un crédito
representan 25 a 30 horas de trabajo.

e Los créditos se obtienen solo cuando se completa el trabajo requerido y cuando se
ha realizado la evaluacion adecuada de los resultados del aprendizaje. Los
créditos también son una forma de cuantificar los resultados del aprendizaje,
siendo este un conjunto de competencias que tiene relacion con lo que el
estudiante sabra, comprenderd o serd capaz de hacer al finalizar el proceso de
aprendizaje.

e La carga de trabajo se refiere al tiempo invertido en el que se esperar que un

estudiante obtenga los resultados de aprendizaje requerido.
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e En relacion a la asignacion de créditos, estos se asignan a todos los componentes
educativos del programa de estudio. El total de los créditos seran entre 180 o 240,
estos seran equivalente a la carga de trabajo total necesaria para obtener un titulo
(3 0 4 afos). Estos créditos reflejan el volumen de trabajo que cada componente
requiere en relacion con el volumen total de trabajo necesario para completar un
curso entero de estudio.

e Los resultados que obtienen los estudiantes se documentan a través de una nota

local/nacional.

En definitiva el sistema Europeo permite comparar los sistemas de educacion superior de
toda Europa, permitiendo asi aumentar la transparencia de la ensefianza en los ciclos
superiores, facilitando el reconocimiento de todos los estudios, como también facilitando
la elaboracién de planes de estudios que ofrecen una garantia de calidad y permite
también una mayor movilidad de estudiantes.

e Estados Unidos

El sistema de créditos surge a partir de la reforma académica realizada en la Universidad
de Harvard en 1969, en el cual se plantea la necesidad de modificar los planes de
estudios que eran rigidos a unos que fueran mas flexibles. En relacion a los planes de
estudios rigidos, aqui los estudiantes tomaban las mismas asignaturas, con igual
calendario y en una secuencia idéntica. En cuanto a los sistema de planes de estudios
electivas o flexibles, en este cada alumno tiene la oportunidad de seleccionar sus
asignaturas independiente si estas se asignaturas fuesen impartida en otras carreras
diferentes. Con esta estrategia se pretendia producir mallas curriculares novedosas y
adecuadas a los intereses de cada estudiante, asi como también obtener una cooperacion

interdepartamental en la confeccion y desarrollo de estos planes de estudio.

El sistema de créditos fue implementado en estas mallas curriculares para asi poder llevar
un registro de los avances que han ido teniendo los estudiantes, a través de su plan de
estudio individual, evaluando el desarrollo académico y contar con criterios para certificar
el estudio superior. Ademas al asignar valores iguales a cursos diferentes pero con
ciertas caracteristicas similares se buscaba contar con elementos para establecer
equivalencias entre esos cursos. La unidad que fue utilizada en este sistema fue la hora-
crédito, la cual se disefi6 con objeto de proporcionar una unidad de medida uniforme entre

el tiempo dedicada a un propésito determinado. La hora crédito es la unidad académica
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gue se utiliza en ese pais, no Unicamente para medir el progreso académico de los

estudiantes, sino que también para evaluar la productividad académica de los profesores.

2. Sistema de Créditos Transferibles Latinoamérica

El proyecto Tuning tuvo como punto de partida en el Tratado de Bolonia, que buscaba
disefiar en Europa una educacion superior incluyendo reformas curriculares y de
metodologia comun en toda las Universidades, es por ello el nacimiento de este proyecto

donde se centra en la estructura y en el contenido de los aprendizajes.

a. Proyecto Alfa Tuning

El proyecto Alfa Tuning América Latina es un proyecto independiente, impulsado y
coordinado por universidades de distintos paises de Latinoamericanos, que surge en el
2004 en un contexto de reflexién sobre la educacién superior, la cual tiene como meta
identificar e intercambiar informacién y mejorar la colaboracién entre las Universidades
de la Educacion Superior, para asi favorecer el desarrollar la calidad, efectividad y

transparencia.

Por otro lado el proyecto Alfa Tuning América Latina tiene como objetivo principal
promover el debate sobre un sistema de créditos académicos que considere la carga total
de los estudiantes y la identificacion de competencias genéricas y especificas en 12 areas
comunes para 18 paises involucrados. Otro de los objetivos es afinar las estructuras
educativas de América Latina, desarrollando perfiles profesionales en términos de
competencias genéricas y relativas a cada area de estudios, para asi contribuir al
desarrollo de las titulaciones facilmente comparables y comprensibles en una forma
articulada en toda América Latina. Otro objetivo estd relacionado con facilitar la
transparencia en las estructuras educativas e impulsar la innovacién, todo esto a través
de la comunicacion de las experiencias. Y por dltimo es de crear puentes entre las
universidades para producir una convergencia en las distintas areas de las disciplinas

empleadas.
El Proyecto Tuning tiene cuatro grandes lineas de trabajo:
e Competencias (genéricas y especificas)

En esta linea, se analizan las competencias genéricas, que son aquellas que se

relacionan con las areas tematicas de un programa especifico, esta principalmente se
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trata de identificar atributos compartidos que se pudieran generaren en cualquier plan de
estudio y ademas que estas competencias sean consideradas importantes en la sociedad.
Por otro lado estan las competencias especificas, que se refiere a que son competencias
relacionadas a cada area de estudio, estas competencias estan también relacionadas
con las disciplinas académicas y son las que confieren la identidad y consistencia a
cualquier programa de estudio.

e Enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion

En cuanto a esta linea se prepara una serie de materiales que permiten visualizar cuales
seran los métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion mas eficaces para el logro de

los resultados del aprendizaje y las competencias identificadas.

e Créditos académicos

En esta linea se inicia una reflexion sobre el impacto de la vinculacion de las
competencias con el trabajo del estudiante, su medida y su conexién con el tiempo
resultante del calculo de los créditos académicos. También se busca destacar la relacion

de los créditos académicos con los enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
e Calidad de los programas

En esta linea la calidad es la parte integral del disefio curricular, el cual estd basado en
competencias lo que resulta fundamental para relacionar las tres lineas anteriormente
mencionadas. Se trata de que un grupo de académicos desee elaborar un programa de
estudio o redefinir este, para ello se necesita un conjunto de elementos para contribuir a

la calidad de esos programas de estudios.

En cuanto a la implementacion del Proyecto Tuning, se comenz6 con 62 Universidades
de Latinoamericanas debatiendo en 4 grupos de trabajo, en cuanto a la Administracion de
Empresas, la educacioén, la Historia y las Mateméticas. Luego dado de la repercusion que
alcanzaron las actividades realizadas en el marco de este proyecto y respondiendo a la
demanda que estaban generando algunos paises latinoamericanos se incorporaron 120
nuevas universidades con 8 areas del conocimiento las culés fueron arquitectura,
derecho, enfermeria, fisica, geologia, ingenieria, medicina y quimica. Estas 182
universidades provenian de 18 paises de América Latina lo cuales son Argentina, Brasil,
Bolivia, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile , Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,

México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pert Uruguay y Venezuela.
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Las Universidades que participan en el Proyecto Alfa Tuning han sido seleccionadas por
cada uno de los paises, bajo la coordinacién de los Centros Nacionales Tuning, las cuales
son de excelencia nacional en la el &rea que representan, estas muestran la capacidad de
dialogo con otras instituciones que trabajen el mismo area de conocimiento. Dentro de
este proyecto se sefiala la representatividad del sistema de educacion superior de cada
pais, con ello se ha tratado de equilibrar la funcién del tamafio de la educacion superior.

Se presenta en el ANEXO N°2 la informacion sobre los sistemas de Créditos Académicos
de los distintos paises latinoamericanos sobre las caracteristicas mas importantes del
sistema, mencionando los paises que forman parte del Proyecto Alfa Tuning América

Latina.

En el anexo se puede observar, que los créditos académicos entre los paises de
Latinoamericanos, las instituciones de educaciéon superior utilizan estos como una unidad
de medida del trabajo académico de los estudiantes, es comin que los créditos se
sustenten en las horas que debe cursar el estudiante para cada asignatura. Dentro de
estos créditos académicos se consideran las actividades académicas y el trabajo
independiente por parte del estudiante que debe hacer adicional, es decir autbnomas.
También se puede observar que no existe una aplicacion generalizada del crédito
académico entre las instituciones de educacién superior de Latinoamérica, pero si existe
una uniformidad en los criterios utilizados en su definiciébn o cuantificacion por parte de las
Universidades. Ademas se destaca que el crédito académico, en paises puede tener otra
denominacién como es el caso de Honduras y El Salvador que lo llaman unidades

valorativas.

Por otro lado en el cuadro se puede apreciar que los Sistemas de Créditos, por lo general
en Latinoamérica no existen sistemas de créditos aplicables a todas las universidades de
los paises, salvo en El Salvador donde existe un sistema de caracter obligatorio a todas
las universidades de dicho pais. No obstante en los otros paises existen iniciativas para la
creacion y aplicacion de sistemas de créditos académicos y su transferencia, en algunos
paises la autoridad educativa es la que genera una normativa con la que se impulsa la
aplicacion generalizadas de los créditos académicos como es el caso de Colombia, Cuba,
El Salvador y México, en otros como Chile es una iniciativa de las universidades
apoyadas por el gobierno, mientras que en Argentina son solo las Ingenierias surge de un
consejo federal de decanos de la especialidad, en Costa Rica y Venezuela es un convenio

gue es resultado del consenso entre las universidades, y por Gltimo en Peru la aplicacion
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de los créditos académicos se vuelve obligatoria en la medida que los certificados de
estudios deben mostrar los créditos de cada curso.

En cuanto a la cuantificacion de un crédito por lo general en las Universidades
Latinoamérica 1 crédito equivale a una hora de clases por 16 semanas en un semestre, y
de cada hora se estima que se deriven 2 horas de trabajo autbnomo de los estudiantes de
pregrado y 3 horas en el caso de los estudiantes de posgrado. Por lo tanto se puede
observar que el eje principal de la asignacion de los créditos universitarios en
Latinoamérica son las horas clases a las que se estima un nimero de horas autbnomos o
de trabajo practico.

3. Sistema de Créditos Transferibles en Chile

En Chile a comienzo del afio 2000, se desarrolla un Sistema de Créditos Transferibles,
derivado de un contexto internacional, los procesos de modernizacion de la educacion
superior que se nivel mundial llevados a cabo en los paises de Europa y otros como
Canada, Australia, Nueva Zelanda, Rusia e India, e impulsados en Chile por el Ministerio
de Educacién, en particular a través del programa de Mejoramiento de la Calidad y
Equidad de la Educaciéon Superior (MECESUP), y también, en el marco de la participacion
de numerosas universidades del Consejo de Rectores de Universidades Chilenas
(CRUCH) en el proyecto ALFA Tuning América Latina, desarrollado entre los afios 2004 a
2007.

El proceso de instalacion del nuevo sistema tuvo un hito fundamental en junio de 2007,
con la publicacion de la Guia préactica para la instalacion del SCT-Chilel (CRUCH, 2007),
la que contribuyé decisivamente a la adopcién de un lenguaje comdn y a una mayor

comprension en cuanto a lo que a créditos académicos se refiere (SCT-CHILE).

Segun SCT-Chile, en el CRUCH existia conciencia de que los profundos cambios
requeridos e implicados en la adopcién de un sistema como éste iban mucho mas alla de
los numeros, siendo vital que existieran procesos efectivos de implementacion,
capacitacion y acompafiamiento, incluyendo la innovacion curricular y la formacién de
académicos de cada una de las 25 universidades. En este contexto, como parte del
proyecto un grupo de académicos de las diversas Instituciones de Educacion Superior
(IES) del CRUCH se transformarian en “expertos” en el nuevo SCT-Chile, con todas sus

implicancias.
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Durante el Seminario Internacional “El SCT-Chile y los desafios de la innovacion y
armonizacion curricular en la formacion de pregrado”, organizado por las Universidades
de La Frontera y Catolica de Temuco Yy realizado en la ciudad de Pucén en septiembre de
20112, se presento y discutid el diagndstico del estado de la implementaciéon del SCT-
Chile. En éste se identifico que, si bien el Sistema estaba ampliamente socializado entre
las universidades del CRUCH, era normado en la mayoria de ellas, y contaba con
expertos institucionales en la tematica, la implementacién presentaba grados muy
distintos de desarrollo en las universidades participantes, pues se habia llevado a cabo
con procesos diversos, atendiendo a la realidad de cada institucion, facultad o carrera, y

habia sido implementado efectivamente en menos del 20% de las carreras.

Para poder lograr atender las necesidades de la educacién superior chile, se desarrolla e
implementa el SCT-Chile, el cual es apoyado por el Ministerio de Educacién a través del
programa antes mencionado, MECESUP y el Fondo para la Innovacién Curricular (FIAC),
incorporandose al proyecto la innovacion curricular, entendida como el proceso de
planificacion, construccién y actualizacién del plan de estudios de una carrera o de un
programa de posgrado, a partir del cual se establecen los propdsitos formativos y se
organiza el itinerario a desarrollar en la implementacion de las actividades curriculares

para el logro de un perfil de egreso o de graduacion pertinente.

A continuacién se presenta en el Cuadro N°1 un resumen de los hechos ocurridos que
representan el proceso de la implementacion de un Sistema de Créditos Transferible es
Chile, para luego dar énfasis en la Declaracion de Valparaiso, Proyecto MECESUP,

Proyecto Tuning América Latina y el Acuerdo de Pucdn.

Como se puede observar, el proceso de implementacién ha traido variados hitos
importantes, ha sido un proceso largo, el cual hasta el dia de hoy no ha terminado, ya que
aln no se encuentra implementado al 100% en las carreras de pregrado y se comenz6 a
implementar en posgrado lo que significa que aun le queda al proceso un porcentaje no
menos importante. A continuacién se presentan mas detalladamente algunos de los hitos

importantes del proceso de implementacién del Sistema de Créditos Transferibles.
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Cuadro N°1: “Hitos Relevantes del Proceso de Implementaciéon del SCT en Chile”

Afo Hito
2003 Declaracion de Valparaiso, Los Rectores del CRUCH acuerdan adoptar un
sistema de créditos académicos unico.

2004 Vicerrectores Académicos, se adjudicaron con el apoyo del Programa
MECESUP 2004 el proyecto del Sistema de Créditos Transferibles.
Inicio del Proyecto Tuning América Latina.

2005 Declaracion de los Vicerrectores Académicos: reafirman “el compromiso de|
apoyar institucionalmente el Proyecto de Sistema de Créditos Transferibles”

2006 Los Rectores del CRUCH establecen un Sistema UuUnico de Créditos
académicos

Transferibles (SCT-Chile modelo), cuya base es la carga de trabajo
académico total efectiva de los estudiantes, necesaria para la consecucion de
los objetivos de un programa, relacionada con los logros en un rango de horas
semanales, dependiendo de las semanas académicas de cada institucion y
con el normalizador anual 60, comun a las 25 universidades del CRUCH.

2007 Elaboracion de la Guia Practica para la instalacion del SCT- Chile y publicada
en junio de dicho afio.

Conformacion del Cuerpo de Expertos del CRUCH en SCT-Chile conformado
por 50 personas activas en el Proceso de Innovacién Curricular (dos por cada
universidad), en diciembre de dicho afio.

2011 Acuerdo de Pucén, En el Seminario Internacional realizado en Pucén los
Vicerrectores Académicos toman diversos acuerdos para intensificar su
apoyo y compromiso con la implementacion del Sistema.

2012 Proyecto FIAC SCT / USA1116 el cual Tiene como propdsito consolidar la
Implementacion del SCT-Chile en las carreras de pregrado de las IES del
CRUCH.

2013 Primera Edicion del Manual SCT-Chile, en agosto se presenta el Manual que|

sistematiza las principales experiencias de implementacion del SCT-Chile.

Criterio CNA para posgrado, en noviembre el SCT-Chile se incorpora a los
nuevos criterios de acreditacion para los programas de posgrado.

2014 Proyecto USA 1301, tiene como propdsito la implementacion del SCT-Chile en
los programas de posgrado de las IES del CRUCH.

2015 Primera propuesta de Marco Nacional de Cualificaciones de la DIVESUP, la
propuesta de la DIVESUP incorpora el SCT-Chile asociado a los tiempos de
cada nivel formativo.

Criterio CNA pregrado, En agosto la CNA sugiere adherir al SCT-Chile para
cuantificar el trabajo académico real de los estudiantes.

Publicacion de la tercera edicion del Manual SCT-Chile, en noviembre de este|
afo.

Fuente: Elaboracion propia 2016, a partir del Manual SCT-Chile, 2015.
a. Declaracion de Valparaiso

El Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH) ha realizado numerosos
acuerdos que han servido de base para la modelacion y para establecer los objetivos del
proyecto denominado Sistema de Créditos Transferibles. Dentro de dichos acuerdos, se
destaca la Declaracion de Valparaiso, de abril de 2003, que establece en su punto dos lo
siguiente: “Impulsar la adopcion de un sistema de créditos compatible, de las

universidades Chilenas entre si y con el sistema ECTS y delimitar los requerimientos
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curriculares reales que se hacen a los estudiantes de acuerdo a la real disponibilidad de
tiempo de éstos” (CRUCH, 2007, p. 7).

De la anterior declaracion se desprenden aspectos relevantes centrales del sistema. En
primer lugar éste debe ser compatible entre todas las universidades chilenas y ademas
con el European Credit Transfer System (ECTS) y en segundo lugar, lograr ajustar la
carga académica del estudiante en base a la disponibilidad de tiempos de estos.

La creacion del proyecto, que tenia como objetivo principal la formacion de un Sistema de
Créditos, fue encomendada por los Rectores a sus Vicerrectores Académicos, los cuales
se lo adjudicaron con el apoyo del Programa MECESUP 2004. Dicho proyecto debia estar
alineado a lo establecido en la Declaracion de Valparaiso, esto es que debia estar basado
en la carga académica de los estudiantes y ser compatible con el ECTS. En el 2005, casi
dos aflos después, se vuelve a firmar en Valparaiso una Declaracion de Vicerrectores
Académicos, mediante la cual se construye un Comité Directivo para la ejecucion del
proyecto, que buscaba “abordar el desarrollo de un Sistema de Créditos Académicos que
permita mejorar la legibilidad de los programas de estudio, conocer la demanda de trabajo
académico que los planes de estudio le exigen a los estudiantes, y generar movilidad

estudiantil universitaria en Chile y en el extranjero” (CRUCH, 2007, p. 7)

En agosto afio siguiente, es decir 2006, se acordé formalmente la decision de establecer
un sistema unico de créditos académicos para todos los miembros, el cual se basaria en
el uso del lenguaje comun, la basqueda de transparencia y la generacion de confianza
reciproca, este acuerdo se concreto en la sesion n°478 del Consejo de Rectores la cual
fue celebrada en Arica. Es en este acuerdo en donde se establecen los parametros
basicos y esenciales que debe contener el sistema de créditos en Chile, estos elementos

son los siguientes:

e La carga de trabajo total del estudiante, entendida como el tiempo que éste debe
destinar para el logro de los resultados de aprendizaje de cada asignatura de su
respectivo itinerario formativo, incluyendo clases presenciales, actividades
practicas y de laboratorio y trabajo personal.

¢ Eltiempo que el estudiante dedica al logro de sus aprendizajes, comprendido entre
1.440y 1.900 horas anuales.

e Se acuerda que a la carga de trabajo anual total correspondiente al rango

sefalado en la letra b), se le asocian 60 créditos SCT.
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Cabe destacar que en los periodos 2005 y 2006, el Consejo de Rectores de
Universidades Chilenas (CRUCH) realizo esfuerzos adicionales para lograr llevar a cabo
un buen proyecto. Se realizaron estudios sobre la carga académica de los estudiantes
pertenecientes a las universidades del CRUCH, los resultados obtenidos en los estudios

fueron fundamentales para lograr determinar el valor de un crédito académico.

Los objetivos del estudio sobre la carga académica de los estudiantes, para lograr
acercarse a una estimacion, tiene dos objetivos los que se logran resumir, segun Mujica y
Prieto (2007) como siguen:

e Determinar la carga académica efectiva del estudiante.
e Determinar las cargas de trabajo relativas de la docencia directa y las tareas

personales del estudiante

En el estudio de la carga académica participaron 15.441 estudiantes de 54 carreras de 25
universidades. Estos informaron de su trabajo durante el segundo semestre de 2005,
mediante dos instrumentos: una bitacora y una ficha. Las carreras escogidas fueron las
gue participaban en alguna de las redes generadas en el marco de los proyectos
MECESUP 2004. Este elemento entregaba un valor adicional al estudio, en cuanto las
redes pudieron comparar las cargas de trabajo de las mismas carreras dictadas en dos o

mas universidades (Mujica & Prieto, 2007).

Dentro de los resultados obtenidos en dicho estudio se pueden clasificar en dos grupos de

resultados, en el primero encontramos los siguientes:

e Los estudiantes cursan entre 5y 8 asignaturas.
e En promedio dedican un tiempo total de 13 horas semanales por cada hora de
clase directa.

e Se observa que la dedicacién horaria crece a lo largo del semestre.

Mientras que en el segundo grupo de resultados se asocia con las distintas relaciones
entre carga docente directa y las actividades que se desarrollan indirectamente (estudio
personal, lecturas de textos, uso de internet, redaccion de informes, preparacion de

trabajos, entre otros). A continuacion se presenta en la Tabla N°1, los resultados
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obtenidos en el segundo grupo, en el cual se observa mediante una agrupaciéon de los
estudiantes segun las distintas distribuciones de su trabajo académico.

Tabla N°1: “Agrupacion de estudiantes segun la distribucion del trabajo semanal”.

Distribucion del trabajo semanal en porcentaje
Actividad de tiempo
I I Il Promedio
Clases Tedricas 30,6 24,5 10,0 25,8
Clases Practicas 8,9 7,9 39,6 12,7
Evaluaciones 5,7 50 3,5 5,0
Biblioteca 5,0 51 3,6 4,8
Internet 7,8 5,7 7,8 7,1
Trabajos 17,3 9,2 29,3 16,3
Estudio Personal 24.8 42,4 7,3 28,2
TOTAL 100 100 100 100

Fuente: Mujica & Prieto 2007.

Para poder comprender la Tabla N°1, es preciso sefalar cuales son las caracteristicas de
cada una de las 3 agrupaciones. El grupo | representa el mayor nimero de estudiantes y
Nno se asocia con ninguna carrera en particular. Se caracteriza, en términos generales, por
una relacion entre docencia directa (clases tedricas, practicas y evaluaciones) y trabajo
personal (biblioteca, internet, trabajos y estudio personal) cercano a 1 a 1,2, muy préximo
al promedio general. El grupo Il se caracteriza por una fuerte dedicacion al estudio
personal y se asocia con carreras tales como Derecho y Contador Auditor. El grupo Il —
gue presenta una mayor carga horaria de clases practicas y de elaboracion de trabajos
solicitados en las asignaturas— se asocia con carreras como Arquitectura, Disefio o

Trabajo Social.

Por ultimo, implementar un nuevo sistema de créditos basado en la carga de trabajo de
los estudiantes se ha revelado como una actividad de gran rigueza institucional. Por esta
razon, la implementacién del SCT-Chile es un proceso que exige considerar la cultura
institucional, demandando negociaciones a la hora de asignar créditos a las diversas

actividades curriculares y poniendo de relieve las complementarias y optativas.
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b. Programa MECESUP: Mejoramiento de la Calidad y la Equidad en la
Educacion Superior

El programa de Mejoramiento de la Calidad y la Equidad en la Educacion Superior, nace
en el afio 1998, debido a que el Gobiernos de Chile decidié y convino con el Banco
Mundial, el disefio e implementacion de un ambicioso programa de mejoramiento de la

calidad de la educacion terciaria, que fue bautizado con la sigla MECESUP (MECESUP).

Segun la pagina web de MECESUP, el logro destacable de esta primera fase fue el
disefio e implementacion experimental de un proceso voluntario de acreditacion, el que
instalé definitivamente en el sistema la necesidad de verificar la calidad de las

instituciones de educacion superior y de su oferta de pre y postgrado.

Tanto fue el éxito del proyecto y las lecciones que se obtuvieron de él, que el Gobierno de
Chile decidi6 en el afio 2005 continuar con el proyecto, por lo que acord6 con el Banco

Mundial un nuevo convenio de préstamo que dio origen a MECESUP 2 (2005-2010).

MECESUP 2, como continuidad del Programa MECESUP, estuvo centrado en el objetivo
de aumentar la efectividad del financiamiento publico para la educacién superior,
mejorando la coherencia, la capacidad de respuesta, la equidad y la calidad en el sistema,
a través del reforzamiento de la rendicidon de cuentas (accountability) por el desempefio
(MECESUP).

Este programa ayuddé a la definicion e implementacion inicial de un sistema para la
transferencia de créditos académicos (SCT-Chile, compatible con el ECTS europeo) que
permita la movilidad estudiantil nacional e internacional y un avance hacia la articulacién

de los distintos niveles de la educacién superior.

En esta segunda etapa del proyecto, se logré concretar la innovacion académica chilena
con nuevos procesos innovadores en Europa como el proceso de Bolonia y los acuerdos
Tuning. A través del fondo competitivo FIAC, MECESUP, promovié la participacion de los
actores de la educacion superior chilena y producto de esta interaccién, en el concurso
del afio 2012 el FIAC aprobé el proyecto USA1116 destinado a consolidar el SCT y

asegurar su implementacién definitiva en el sistema educacional superior.
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c. Proyecto Tuning América Latina

El proyecto busca iniciar un debate cuya meta es identificar e intercambiar informacién, y
mejorar la colaboracién entre las instituciones de educacion superior para el desarrollo de

la calidad, la efectividad y la transparencia (Gonzalez, Wagenaar & Beneitone, 2004).

Tuning-América Latina tiene cuatro grandes lineas: competencias (genéricas y especificas
de las éareas temdticas); enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; créditos
académicos; y calidad de los programas. Este proyecto se llevara a cabo mediante las
universidades, estas seguiran siendo los actores principales en el debate y las que
marcaran el ritmo del proceso. Se consider6 un universo de 62 universidades
correspondiente a los 18 paises latinoamericanos participantes, las cuales se dividiran en
grupos de trabajo para realizar el debate. Cada grupo de trabajo corresponde a un area
de desarrollo del proyecto, estas seran Administracion de Empresas, Educacion, Historia

y Matematicas.

Este proyecto ha sido de gran relevancia en todo el proceso de la adopcién e
implementacién en Chile de un Sistema de Créditos, debido a que como se dijo en
parrafos anteriores, las universidades pertenecientes al CRUCH participaron en dicho
proyecto logrando involucrarse y aportando a lo largo del proceso las realidades
presentes en el pais. Tuning esta abocado a impactar con fuerza en los sistemas de
reconocimiento académico, dato relevante en el contexto de la movilidad mundial, ya que
uno de los objetivos de tener un SCT es promover la movilidad estudiantil, lo que al
participar en el proyecto Tuning las universidades chilenas, obtienen la base para poder

llevar a cabo dicho objetivo.
d. Acuerdo de Pucén 2011

El Acuerdo de Pucédn celebrado en el afio 2011 por los Vicerrectores Académicos de las
Universidades del CRUCH, representa el apoyo y compromiso para la implementacion de

SCT al interior de cada una de las universidades.

Dentro de dicho acuerdo de establece que es imprescindible finalizar el libro de SCT
comprometido por los expertos, asi como también se establece que se elaborara la “guia
practica 2”, en donde deben quedar claras directrices para la implementacion del SCT
incluyendo los elementos minimos que debe contener un plan de estudios y un programa

de asignatura. Junto con los temas recientemente presentados, se establece una
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estrategia para poder acelerar la implementacién de SCT, esta consta de dos etapas, la
primera consiste en realizar ajustes curriculares a los planes existentes de forma de
incorporar en ellos SCT, sin que haya que realizar el proceso de innovacién de curricular,
sino mas bien realizar un andlisis del trabajo del estudiante y el peso relativo
correspondiente a cada asignatura para logar asignar SCT. Y la segunda etapa es
directamente la innovacién curricular considerando el SCT. Cabe destacar que en el
Acuerdo de Pucdn se estable que para el afio 2013 todas las carreras deberan estar en
SCT.

Uno de los objetivos de este acuerdo es lograr establecer principios base para los
programas a tiempo parcial, es decir para aquello estudiantes trabajadores. En
consecuencia se establecieron 3 principios base y se estableci6é una comisién con la
finalidad de proponer mecanismos para el reconocimiento de aprendizajes previos. Los
principios base son los siguientes, segun los acuerdos del Consejo de Vicerrectores

Académicos (COVRA) sobre SCT en Pucdén, son los siguientes:

e Considerando que en un programa para estudiantes trabajadores no puede
solicitar a los alumnos dedicacién de entre 45 y 50 horas semanales, no podra
entregar 60 SCT anualmente, sino la proporciéon que corresponda a la carga real
de dedicacion de los estudiantes.

e Es imprescindible el reconocimiento de aprendizajes previos y asignarle los
créditos correspondientes.

e Es necesario reconocer en los estudiantes trabajadores los aprendizajes obtenidos

en su actividad laboral, y asignarle los créditos correspondientes.
e. SCT-CHILE

Segun la pagina oficial de SCT-Chile, el Sistema de Créditos Transferibles, busca medir,
racionalizar y distribuir el trabajo académico de los estudiantes entre las diversas

actividades curriculares que componen su plan de estudios, teniendo como objetivos:

e Considerar el tiempo que requiere un estudiante para el logro de los resultados de
aprendizaje y el desarrollo de las competencias laborales en una determinada
actividad curricular.

e Promover la legibilidad de un programa de formacion y la transferencia de estos

créditos académicos de una instituciéon a otra.
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e Favorecer la movilidad estudiantil universitaria.

Existen niveles de implementacién del STC-Chile en cual considera 4 diferentes, esto se
encuentra presentado en el Manual SCT-Chile, los niveles son los siguientes:
Fundamentos para la Implementacion del SCT-Chile, plasmado en los objetivos,
componentes, bases para la implementacion y principios del SCT-Chile; Politica
Institucional, reflejado en la incorporacion del Sistema en normativas institucionales;
Macro Curricular, reflejado en la elaboracion de planes de estudio en SCT-Chile y su
correspondiente malla/ diagrama curricular; Micro Curricular, plasmado en dos grandes
procesos: a) el disefio de programas de la actividad curricular (también llamados mdédulos,
cursos o actividades académicas) que incorporan el SCT-Chile y b) la planificacion del
desarrollo de la actividad curricular.

Ademas de los niveles anteriores se estableci6 un proceso de seguimiento a la
implementacion del sistema, en dicho proceso se evalud y revisé la implementacién
realizada en base a los niveles anteriormente sefialados. Para un mejor entendimiento,
como se aprecia en la Figura N°1, los 4 niveles de implementacién del SCT-Chile.

Figura N°1: Niveles de implementacién del SCT-Chile.

B

Nivel 1
Acuerdos CRUCH Nivel 1. Acuerdos para la instalacién del SCT — Chile,

para la Instalacién reunidos en los 3 componentes y los 6 principios del
Sistema, expresados en la Guia para la Instalacién del

P SCT.

-

Nivel 2
Normativa a nivel ¢
institucional Nivel 2. Implementacién a nivel institucional del SCT-

Chile, expresado en la incorporacién en el modelo
educativo y normativas institucionales.

Nivel 3

Implementacién
Macro Curricular

4 Nivel 3. implementacion del SCT- Chile en los planes
/\‘ = de estudios.

Nivel 4 [ |
Implementacion Nivel 4. Implementacion del SCT- Chile en los

Micro Curricular programas de asignaturas y las planificaciones del
: desarrollo de las asignaturas.
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Fuente: Kri Amar F., 2013.
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Como se puede apreciar SCT-Chile es un proyecto muy bien desarrollado y con procesos
bien establecidos en cuanto a la implementacion del sistema. Cada uno de los niveles
tiene un propdsito importante.

El Nivel 1 que recibe por nombre Fundamentos para la Implementacién del SCT-Chile,
proporciona el marco de referencia general para la instalacion en cualquier Institucién
Educacién Superior, en el cual se establecen los objetivos, los componentes, las bases de
la implementacién y ademas los principios que orientan la aplicacién del sistema. Es
importante destacar los componentes del sistema, ya que establecen la unidad de medida
a partir de los tiempos de dedicacion de los estudiantes, dichos componentes se presenta

a continuacion:

1. El Sistema se define a partir de la carga de trabajo académico total de los
estudiantes, necesaria para la consecucion de los resultados de aprendizaje de las
actividades curriculares que componen un plan de estudios, la que incluye tanto
las horas de docencia directa como las horas de trabajo auténomo de los

estudiantes.

2. El Sistema presenta un rango comun de 1.440 a 1.900 horas cronoldgicas anuales

en los planes de estudio a tiempo completo.

3. Un programa de estudios a tiempo completo debe entregar 60 créditos SCT-Chile

al ano, siendo éste el normalizador del Sistema.

Segun lo establecido en el Manual SCT-Chile, un crédito puede encontrarse en un rango
entre 24 a 31 horas y que los estudiantes de jornada completa tienen entre 45 a 50 horas
cronolégicas a la semana. Dado a lo anterior, es necesario destacar que cada Institucion
de Educacion superior en Chile, tras una investigacion, establece para su plan general de
estudio el valor de un crédito SCT-Chile y la cantidad de horas a la semana tendran los
estudiantes, esto Ultimo debe estar entre los rangos establecidos por SCT-Chile, a

continuacion se presenta la Tabla N°2 establecida por dicho sistema.
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Tabla N°2: Correspondencia de semanas académicas y horas cronoldgicas parala
estimacion de la carga de trabajo.

Rango
Semanas académicas Rango
anuales Horas cronolégicas semanales
45 50
32 1.440 1.600
34 1.530 1.700
36 1.620 1.800
38 1.710 1.900

Fuente: Guia practica para la Instalacion del SCT-Chile, 2007.

Dado lo anterior se desprende como regla general, que un afio (académico) de estudios
con jornada completa, es equivalente a 60 créditos y en consecuencia, un semestre tiene
30 créditos, los cuales deben repartirse de tal manera que no sobrepase las horas

cronolégicas semanales.
Por otro lado, los principios establecidos en el Manual SCT-Chile son los siguientes:

e Principio 1: 60 créditos representan el tiempo de dedicacién promedio para que
un estudiante a tiempo completo logre los resultados de aprendizaje de un afio del
plan de estudios o su equivalente en tiempo parcial.

e Principio 2: La asignacién de créditos a una actividad curricular se debe basar en
la carga de trabajo del estudiante.

e Principio 3: Cada actividad curricular de un plan de estudios tiene asignado un
nimero de créditos como proporcion del total del periodo lectivo, el que se
expresa siempre en enteros.

e Principio 4: El trabajo total del estudiante sélo puede ser estimado.

¢ Principio 5: Una misma actividad curricular, sin importar el plan de estudios en
gue se encuentre, tiene un Unico valor en créditos al interior de una institucién.

e Principio 6: La obtencién de créditos por parte de un estudiante supone una

evaluacion y el haber superado los minimos establecidos.

El Nivel 2 es respecto a la Implementacion en la Politica Institucional, se refiere a la

implementacion en si del SCT-Chile en el marco de cada institucion, es decir, las acciones
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relacionadas con la existencia de una normativa la cual exija la descripcion al sistema
para todos los procesos de innovacion curricular o la creaciéon de carreras y asi como
también programas de posgrado. Junto con esto cada institucion debe  crear
procedimientos institucionales que favorezcan la Movilidad Estudiantii en SCT-Chile,
ademas crear o fortalecer la unidad de apoyo para la innovacion curricular y planes de
socializacién y capacitacion en el Sistema.

El Nivel 3 titulado Implementacion Macro Curricular, se refiere a la implementacion del
Sistema en los planes de estudio y sus correspondientes mallas curriculares, en donde a
través del proceso de estimacion de carga académica, se desarrolla posteriormente el

proceso de asignacion de créditos SCT-Chile para cada actividad curricular.

El nivel 4 denominado Implementacion Micro Curricular se refiere a la implementacion del
SCT-Chile en el proceso de ensefianza - aprendizaje y se materializa en el disefio de los
programas y planificaciones para el desarrollo de cada actividad curricular a partir de los
principios del Modelo (Manual SCT-Chile).

Y finalmente se encuentra el Nivel 4, con el Seguimiento a la implementacién del SCT-
Chile, este constituye la fase de revision, validacion y retroalimentacion a la
implementacion del Sistema, desde el segundo al cuarto nivel, incorporando estrategias

para su desarrollo que permitan realizar ajustes y mejoras al plan de estudios.

Este sistema surge en Chile, existia una diversificacibn de la oferta académica de
estudios superiores tanto a nivel de la organizacion de dichos estudios asi como también
de la calidad. Es en ese contexto que nace la necesidad de generar un sistema de
créditos transferibles que de alguna manera representen la equivalencia entre las distintas
casas de estudio, logrando asi también una armonizacién curricular. Cabe destacar que
anteriormente a la implementacion de nuevo sistema, existia un paradigma que se
centraba netamente en el contenido que se les debia entregar en las asignaturas a los

estudiantes, sin considerar si realmente aprendian.

Por lo tanto SCT- Chile viene a balancear la carga académica que tienen los estudiantes,
respondiendo al proceso de innovacion curricular para el logro del Perfil de egresos de
los profesionales y por ultimo, pero lo mas importante, centrar la formacién en el

aprendizaje, en base a la cantidad de tiempo disponible que tienen los estudiantes, con el
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objetivo de que se obtengan como resultado una mejora en las tasas de aprobacion,

retencion y titulacion a nivel de Instituciones Educacionales Superiores.
f. Organismo Creador del SCT-Chile

SCT-Chile es instaurado por el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, luego
de la firma del Acuerdo de Valparaiso en el afio 2003, en el cual los Rectores
encomendaron a los Vicerrectores de las universidades pertenecientes al CRUCH a
abordar el desarrollo de un Sistema de Créditos Académicos que permita mejorar la
legibilidad de los programas de estudio, conocer la demanda de trabajo académico que
los planes de estudio le exigen a los alumnos y generar movilidad estudiantil universitaria
en Chile y en el extranjero (SCT-Chile).

Cabe destacar que el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH), es
una persona juridica de derecho publico, de administracion autbnoma, creado por ley el
14 de agosto de 1954, como un organismo de coordinacién de la labor universitaria de la
nacion. EI CRUCH se encuentra integrado por los rectores de las 25 universidades
publicas y tradicionales del pais, recientemente se han creado 2 nuevas instituciones de
Educacion Superior por lo que actualmente son 27 universidades que componen el
CRUCH.

El principal rol que juega esta persona juridica es concretar importantes contribuciones al
ambito universitario, como lo es el establecimiento de un sistema de seleccién y admision
de alumnos a las universidades que lo conforman, mediante la creacion de una Prueba de

Seleccion Universitaria, Gnica en América Latina, y aplicada desde el afio 1967 a la fecha.

En la actualidad las autoridades del CRUCH son Adriana Delpiano Puelma, Presidenta
(Ministra de Educacion), un Vice-Presidente Ejecutivo quien es el sefior Aldo Valle
Acevedo (Rector de la Universidad de Valparaiso) y un Vice-Presidente Alterno quien es
el sefior Diego Pablo Duran Jara (Rector de la Universidad del Maule). Ademas de las
autoridades recientemente mencionadas, existen comités de trabajo en los cuales los

rectores de las universidades chilenas organizan su trabajo.

Los comités existentes, segln lo establecido en la pagina web del Consejo de Rectores

de las Universidades Chiles son los siguientes:
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e Comité Ejecutivo

e Comité de Desarrollo Estratégico

e Comité de Investigacion, Ciencia y Tecnologia

e Comité de Financiamiento y Politica Universitaria
e Comité de Relaciones Internacionales

e Directorio del Sistema de Admisién Universitario

Las universidades pertenecientes al CRUCH son 25, pero recientemente se han creado 2

nuevas Instituciones de Educacion Superior estatales en agosto de 2015, las nuevas

instituciones son las dos ultimas en el listado que aparece a continuacion.
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Universidad de Chile

Pontificia Universidad Catélica de Chile
Universidad de Concepcion

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
Universidad Técnica Federico Santa Maria
Universidad de Santiago de Chile
Universidad Austral de Chile

Universidad Catolica del Norte

Universidad de Valparaiso

. Universidad de Antofagasta

. Universidad de La Serena

. Universidad del Bio - Bio

. Universidad de La Frontera

. Universidad de Magallanes

. Universidad de Talca

. Universidad de Atacama

. Universidad de Tarapaca

. Universidad Arturo Prat

. Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién
. Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion
. Universidad Tecnolégica Metropolitana

. Universidad de Los Lagos

. Universidad Catélica del Maule
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24. Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
25. Universidad Catolica de Temuco

26. Universidad de Aysén

27. Universidad de O’Higgins

La Universidad de Aysén y la Universidad de O’Higgins nacen en el segundo Gobierno de
la Presidenta Michelle Bachelet Jeria, en el afio 2014, la cual al asumir su cargo, propuso
constituir dos nuevas universidades. La razén que impulsé dicha medida, se funda
béasicamente en que una universidad estatal contribuye al desarrollo local, regional y
nacional. Finalmente este proyecto se firmo y se promulgé con la Ley 20.842, con fecha 7
agosto de 2015, en donde se crean legalmente dichas Instituciones de Ensefianza

Superior y se espera que para el afio 2017 ambas comiencen operar.

4. Situacion Actual de la Implementacion SCT en Chile

Al dia de hoy, el Sistema de Créditos Transferibles se encuentra normado por todas las
Universidades pertenecientes al Consejo de Rectores, es decir, las 25 casas de estudios
conocidas anteriormente, ya que las 2 nuevas que se crearon (Universidad de Aysén y

Universidad de O’Higgins) aun no se encuentran en funcionamiento.

Mediante la Estadia Trabajo Conjunto Red SCT-Chile, realizada en octubre de 2015, se
realizaron variadas actividades para desarrollar un modelo para la implementacion del
SCT-Chile en los programas de posgrado para las Instituciones de Educacién Superior
pertenecientes al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas. Ademas de lo
anterior, se presenta en nivel de implementacién del SCT en las universidades mediante

la Carta de Balance.

La Carta de Balance SCT-Chile, es un instrumento revisado y validado en la primera
Estadia de Trabajo Conjunto con el que se mide constantemente el nivel de
implementacion del sistema. Este indicador esta compuesto por 8 indicadores y con 4
niveles de logro (Anexo N°3), estos son los siguientes.

e Indicador 1: Formalizacion institucional

e Indicador 2: Socializacién

e Indicador 3: Capacitacion
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e Indicador 4: Proceso de Innovacion Curricular

¢ Indicador 5: Condiciones para la Movilidad Estudiantil
e Indicador 6: Implementacion en planes de estudio

e Indicador 7: Seguimiento y Evaluacién

e Indicador 8: Mejoras a la implementacién

A continuacién se presenta en la Tabla N°3 la Carta de Balance realizada en octubre de
2015 para conocer el nivel de implementacion a la fecha de la Estadia de Trabajo
Conjunto, para una mejor comprension se presenta en el ANEXO N°3 el detalle de cada
indicador.

Tabla N°3: Carta de Balance Pregrado 2015
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Universidad de Tarapacéa b a a a

Universidad Arturo Prat a

Universidad Catolica del Norte b b a a

Universidad de Antofagasta b b a

Universidad de Atacama b a a a

Universidad de La Serena a a a

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso b b a a

Universidad de Valparaiso a a

Universidad de Playa Ancha b b

Universidad Técnica Federico Sta. Maria b b a a

Pontificia Universidad Catolica de Chile a a a a a a

Universidad de Chile a a a

Universidad de Santiago a a

Universidad Met. de Ciencias de la Educacion b b b b b

Universidad Tecnolbgica Metropolitana a b a
Universidad de Talca

Universidad Catolica del Maule b a

Universidad de Concepcion a a

Universidad del Bio-Bio a a

Universidad Catdlica de la Santisimo Concepcién b b a

Universidad Catoélica de Temuco b b

universidad de la Frontera a a

Universidad de los Lagos b b

Universidad Austral de Chile a a a

Universidad de Magallanes b b

Fuente: Roncagliolo, M., Avances de laimplementacidén del SCT-Chile y logros del
Proyecto USA 1301, 2015.

34



Como se aprecia en la Tabla N°3 el 100% tiene formalizado su sistema de créditos
transferibles, mientras en los 7 indicadores restantes el porcentaje de implementacion

comienza a disminuir gradualmente.

La Universidad de Valparaiso, ha cumplido los primeros 5 indicadores al 100%, segun
esta tabla se encontraria trabajando en el sexto y se encuentra evaluando como logro
parcial (c), esto quiere decir que, las mejoras a la implementacion se aplican entre el 51%

y el 75% de las dificultades detectadas en el seguimiento y evaluacion.

A octubre de 2015, en el Norte existen 201 carreras, en el Centro 433 y en el Sur 358, de
las cuales so6lo 120, 220 y 304 respectivamente se encuentran implementado el Sistema
de Créditos Transferibles. Esto significa que de un total de 992 carreras en el pais, 644

incorporaron SCT, lo cual representa un 65% a nivel de implementacion nacional.
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PROBLEMA

El proceso de modernizacion de la educacién superior en Latinoamérica y en Chile, nace
a raiz del cambio que en Europa se promovia mediante la Reforma Educacional. Esto
comenzo con el Acuerdo de Bolonia en 1999, donde uno de sus principales objetivos es el
establecimiento de un sistema de créditos que promueva la movilidad estudiantil asi como
también un mecanismo de evaluacion homogéneo y transversal a los estudiantes, es decir
gue dicho acuerdo es la cuna para el cambio mundial en la educacién superior. La
reproduccion de dicho sistema en Chile fue lograda tras un arduo proceso que comienza
en el aflo 2000, el cual consider6 el programa del Ministerio de Educacion, Mejoramiento
de la Calidad y Equidad de la Educacion Superior (MECESUP), asi como también la
participacion en el proyecto ALFA Tuning América Latina. El acuerdo de Pucén realizado
en el aflo 2011 estableci6 que el Sistema de Créditos Transferibles, se encuentra
normado en las 25 universidades pertenecientes al CRUCH, esto es un 100%, dentro de
ellas el 81% posee planes de estudios definidos en SCT y un 75% de las universidades

tienen asignaturas con programas que incorporan los SCT.

La Universidad de Valparaiso, miembro del CRUCH, ha establecido desde el afio 2007
mediante el Decreto Exento n°06288 un Sistema de Créditos Académicos, el cual ha sido
la base para la preparacién del plan de estudios de la carrera de Auditoria. Cabe destacar
gue en la actualidad dicho Decreto sigue siendo la base para la confeccion del plan de
estudios innovado del afio 2013, el cual tiene créditos asignados fundados en la
investigacion realizada a estudiantes con mallas de estudio anteriores dicho periodo vy
ademas no se ha realizado seguimiento de la implementacién del sistema. Es por esto
gue se hace necesario revisar el modelo de créditos académicos de la Carrera de
Auditoria, permitiendo medir y armonizar la carga de trabajo académico por lineas de
formacion, que requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje y
competencias del perfil de egreso, incluyendo tanto las horas de docencia directa

(presenciales) como las horas de trabajo autbnomo del estudiante.

Para aquello se realizara una investigacién analizando el actual SCT que pertenecen a la
carrera de Auditoria de la Universidad de Valparaiso, promociones 2013 — 2016, respecto

al plan de estudio innovado, considerando los créditos asignados.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL:

Analizar el actual Sistema Créditos Transferibles establecido para el plan de estudios
innovado, segun lineas de formacion para la carrera de Auditoria Diurno de la Universidad
de Valparaiso, periodo 2013-2016.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir el actual Sistema de Créditos Transferibles establecido por la Universidad
de Valparaiso, y la asignacion de créditos en la carrera de Auditoria Diurno,
mediante la revision de documentos oficiales de la base institucional y entrevistas a

encargados del SCT a nivel de universidad y a nivel de carrera.

2. Identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el Sistema de Créditos
Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de Auditoria
Diurno, a través de la realizacion de entrevistas dirigidas a los jefes de lineas y a los

docentes, promociones 2013-2016, mediante un andlisis matricial.

3. Establecer la real carga académica que poseen los estudiantes diurnos de Auditoria
de acuerdo a las lineas de formacion, en base a la medicién realizada en el primer
semestre del afio 2016, y se comparara con los créditos asignados en el plan de

estudio innovado.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El presente estudio posee un enfoque de tipo cuantitativo, de caracter descriptivo -
exploratorio. Para poder alcanzar los objetivos mencionados anteriormente, se

desarrollaran las siguientes etapas:

Etapa 1: Recopilacién de informacion

El proceso de recopilacion de datos, se inicia con la obtencién de toda la materia respecto
al Sistema de Créditos Transferibles, a nivel internacional y nacional, referido a las
Universidades pertenecientes al Consejo de Rectores de las Universidades de Chile. El

material del presente trabajo se obtuvo desde:
Internacional:

e Revision del Tratado de Bolonia.
e Revision del Proyecto Tuning América Latina.
¢ Revision del libro titulado Reflexiones y Perspectivas de la Educacion Superior en

América Latina de la Universidad de Deusto y Universidad de Groningen.
Nacional:

e Revision de sitios de internet del Sistema de Créditos Transferibles Chile.

e Revision de la pagina de internet del Sistema de Créditos Transferibles del
Ministerio de Educacion.

¢ Revision del Manual para la Implementacion del Sistema de Créditos académicos
Transferibles SCT — Chile.

e Revisibn de tesis relacionada con el tema de investigacién titulada Carga
académica efectiva de los estudiantes de Agronomia e Ingenieria en Alimentos,
Universidad Austral de Chile.

e Decreto Exento N° 06288 referente al Reglamento de Créditos Académicos de la
Universidad de Valparaiso.

e Entrevista inicial con el Sr Patricio Russell, Director de la escuela de auditoria con
el proposito de conocer la realidad actual de la escuela de auditoria en relacion al
Sistema de Créditos Transferibles.(Anexo N°4)
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Etapa 2: Sistematizacion de la informacién recopilada y determinacién de la
empresa en estudio

En esta fase de la investigacion con los antecedentes recopilados se organizaran

mediante narrativas, cuadros, esquemas, figuras, gréaficos, entre otros.

Criterios de seleccidn de la entidad en estudio:

e |Institucién Educacional Superior estatal perteneciente al Consejo de Rectores.

e Que la Institucion Educacional Superior se encuentre en la Regién de Valparaiso,
Valparaiso.

e Institucién Educacional Superior que posea un Sistema de Créditos Transferibles
para los planes innovados.

e Carrera de la Institucion Educacional Superior que tenga implementado el Sistema
de Créditos Transferibles en su plan de estudio innovado.

e Carrera de la Institucion Educacional Superior que se relacione con el area de las
Ciencias Econdmicas y Administrativas.

e Que tenga disponibilidad y acceso a la informacion que se requiere para la

investigacion.
Seleccidén de los sujetos a entrevistar:

¢ Que tengan conocimiento de los SCT.

e Que sean personas que trabajen en el Area de los Sistema de Créditos
Académicos Transferibles de la Universidad de Valparaiso.

e Que sean personas que trabajen en el Area de los Sistema de Créditos
Académicos Transferibles en la carrera de Auditoria.

e Docentes que realicen clases en una carrera que posea un plan de estudio
innovado que tenga implementado SCT.

¢ Que realicen actividades directamente relacionadas con la implementacion de los
SCT.

Etapa 3: Revisién de Documentos de la base Institucional

En esta etapa se revisard el Decreto Exento N° 06288 referente al Reglamento de

Créditos Académicos de la Universidad de Valparaiso, con el objetivo de conocer los
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lineamientos basicos que la institucion adoptd para la implementacion y la asignacion de

los créditos por asignatura. De dicho documento de la base institucional se destaca lo

siguiente:

Un afio académico de estudios a tiempo completo, debe encontrarse en el rango
de 1.440 y 1.900 horas.

60 créditos académicos representan el tiempo de dedicaciébn para que un
estudiante a tiempo completo logre los resultados de aprendizaje de un afio del
plan de estudio.

La asignacion de créditos académicos a una actividad curricular se basa en la
carga de trabajo del estudiante.

Definicién de crédito académico.

La dedicaciébn maxima semanal que puede destinar un alumno para cumplir sus
obligaciones académicas totales, no debe sobrepasar, por ningin motivo, las 45
horas.

Un crédito académico equivale a 21 horas cronoldgicas.

Ademas del documento anterior, se revisara la Resolucion Exenta N°5005 referente al

Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera de Auditoria (Anexo N°5) y la Resolucion

Exenta N°5238 al nuevo Plan de Estudios para la carrera de Auditoria modificada al 5 de

noviembre de 2014 a través del Certificado del Secretario de Facultad (Anexo N°6).

Etapa 4: Elaboracion, Validacion y Aplicacion de los instrumentos.

ENTREVISTA 1

Elaboracion de una entrevista, a fin de describir la situaciéon actual que presenta
los Sistemas de Créditos Transferible en la Universidad de Valparaiso y en
especial de la Carrera de Auditoria. (Anexo N°7)

Validacion de la entrevista basada en juicio de expertos en el tema, en relacion a
su contenido y construccion.

Aplicacién de la entrevista dirigida a los encargados de los SCT en la Universidad
de Valparaiso, y que tengan participacibn en el proceso de analisis e

implementacion de dicha érea.
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ENTREVISTA 2

Elaboracion de una entrevista, a fin obtener informacion respecto al proceso de
implementacion de SCT en la carrera de Auditoria, asi como también conocer el
andlisis de la asignacion de créditos en el plan de estudio innovado. (Anexo N°8)
Validacién de la entrevista basada en juicio de expertos en el tema, en relacion a
su contenido y construccion.

Aplicacion de la entrevista dirigida a los encargados de SCT en la carrera de

Auditoria.

ENCUESTA 1

Elaboracion de una entrevista, a fin obtener informacion relevante respecto al
escenario en gque se encuentran los docentes en cuanto al conocimiento del
Sistema de Créditos Transferibles, asi como también el nivel de implementacion
en su asignatura y el rol que juegan en el sistema. (Anexo N°9)

Validacion de la entrevista basada en juicio de expertos en el tema, en relacién a
su contenido y construccion.

Aplicacién de la entrevista dirigida a los docentes o académicos coordinadores de
lineas que hayan trabajado con los SCT en los planes de estudio innovados en la

carrera de Auditoria.

ENCUESTA 2

Elaboracion de una encuesta, a fin de describir la situacién actual respecto a al
escenario en que se encuentran los docentes en cuanto al conocimiento del
Sistema de Créditos Transferibles, asi como también el nivel de implementacion
en su asignatura y el rol que juegan en el sistema. (Anexo N°10)

Validacion de la encuesta estara basada en el juicio de expertos en el tema, en
relacion a su contenido y construccion.

Aplicacién de la encuesta estara dirigida a los docentes que realicen clases a los
estudiantes que estan bajo el plan de estudio innovado establecido desde el afio

2013 en la carrera de Auditoria.
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Etapa 5: Elaboracién de la Matriz ordenadora MEFI.

En esta etapa se identifican las fortalezas y debilidades que presenta los Sistema de
Créditos Transferibles de la Carreara de Auditoria, para ser frente a la implementacion y
medicién de los SCT, identificando los aspectos a considerar, para la ejecucion del
andlisis de la matriz MEFI interna. (Anexo N°11)

Se entenderd por:

e Fortalezas: Aspectos positivos e internos que posee el Sistema de Créditos
Transferibles en la Carrera de Auditoria.
e Debilidades: Aspectos negativos e internos que posee el Sistema de Créditos

Transferibles en la Carrera de Auditoria para enfrentar en el proceso de medicion.
Etapa 6: Andlisis y discusion de la informacién recopilada

e Analisis de la revision de documentos oficiales de la base de datos.

e Transcripcién la informacién recopilada en las entrevistas, a través de
narrativas, para poder facilitar el andlisis e interpretacién de ellas, mediante
Software Estadistico Atlasti

e Andlisis y Discusion de la informacion recopilada en la entrevista, revisando la
informacién, de acuerdo a los criterios que se reconocen en la Mediciéon de
Junio del 2016, considerando las cargas académicas que revisten alguna
observacion o cambio.

e Triangulacién de las opiniones de los diferentes entrevistados, para asi poder
reconocer opiniones divergentes o similares.

e Tabulacion de las encuestas realizadas mediante Tabla Excel.

¢ Andlisis e interpretacién de las fortalezas y debilidades de la institucion de
acuerdo a través de la matriz MEFI

¢ Elaboracion, analisis e interpretacion del Cuadro Comparativo, de acuerdo a la
carga académica establecidos para cada linea de conocimiento.

e Levantamiento de conclusiones a partir de la informacién analizada e
interpretada.

e Redaccion del informe final de tesis, de acuerdo al Reglamento de Estudios de

la Escuela de Auditoria de la Universidad de Valparaiso.
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RESULTADOS Y DISCUSION
Comentarios generales

Para la realizacion del presente proyecto, en primer lugar se seleccioné la entidad en
estudio, para lo cual se utilizaron los criterios de evaluaciébn que se establecen la
metodologia. La entidad en estudio seleccionada es la carrera de Auditoria, perteneciente
a la Escuela de Auditoria de la Universidad de Valparaiso, la cual tiene implementado en
su plan de estudio innovado 2013, el Sistema de Créditos Académicos Transferibles
utilizado por todas las universidades pertenecientes al Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas. Actualmente la carrera de Auditoria se encuentra ubicada en

sede las Heras y pertenece a la facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

Para la consecucién de los objetivos se realizé un primer acercamiento con dicha entidad,
se efectud una entrevista inicial con el Director de la Escuela de Auditoria, con el objetivo
de obtener conocimientos generales de dicha organizacion, mostrando disposicion a
participar en el proyecto de investigacion y a entregar los antecedentes necesarios
relevantes para el desarrollo de dicho proyecto, a través de carta de compromiso. Ademas
se llevaron a cabo diversas entrevistas a diferentes actores de la entidad, estos
corresponden a los encargados de Sistema de Créditos Académicos Transferibles de la
Universidad de Valparaiso asi como también a la encargada en la carrera de Auditoria,
para obtener los aspectos globales del sistema en la entidad en estudio. También se
realizaron entrevistas a los docentes coordinadores de lineas de formacion y encuestas a
docentes en general, con el fin de identificar las fortalezas, debilidades y desafios del
sistema, llevandolo a una Matriz de Evaluaciones de Factores Internos (MEFI).
Finalmente, se confecciond un cuadro comparativo con el propésito de contrastar créditos
asignados en el plan de estudio innovado con la medicion del primer semestre de 2016

realizada por el Centro de Desarrollo Docente de la Universidad.

Dentro de las limitaciones a la investigacién, se presentaron diversos factores, uno de
ellos fue el paro estudiantil de la carrera de auditoria, el cual no permitié tomar la medicion
del primer semestre de 2016 correctamente, pues existid un desfase entre primer y una
demora en el inicio del segundo. Por lo anterior, no se lograron realizar todas las
entrevistas planeadas, por no tener la inscripcion del proyecto. En cuanto a los datos

obtenidos de la medicion, las limitaciones presentadas principalmente fue que los
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estudiantes no comprendieron la esencia de la encuesta por lo que los resultados
obtenidos se ven afectados en cierta medida.

A continuacion, se detallardn los resultados obtenidos al aplicar cada uno de los
instrumentos utilizados para responder los objetivos especificos y con ello lograr cumplir
con el objetivo general de la presente investigacién, el cual dice relacion con “Analizar el
Actual Sistema Créditos Transferibles establecido para el plan de estudios innovado,
segun lineas de formacién para la carrera de Auditoria de la Universidad de Valparaiso,
periodo 2013-2016.

I. Actual Sistema de Créditos Transferibles establecido por la Universidad de

Valparaiso, y la asignacién de créditos en la carrera de Auditoria Diurno.

Dentro de la aplicacion actual de SCT, la universidad en su base institucional posee el
Decreto Exento N°06288, la Resolucién Exenta N°5005 y la Resolucion Exenta N°5238,
referente al Reglamento del Sistema de Créditos Transferibles de la Universidad de
Valparaiso, al Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera de Auditoria,
respectivamente y el nuevo Plan de Estudios para la carrera de Auditoria modificada al 5
de noviembre de 2014, respectivamente. A continuacidn se presenta una breve
descripcion de los documentos para realizar el andlisis de éstos y de las entrevistas

efectuadas a los encargados del SCT en la universidad y en la carrera de Auditoria.

En base a las entrevistas realizadas (Anexos N°12 Y 13) se considera que la
implementacion del Sistema de Créditos Académicos Transferibles en comienza en el afio
2007 con el Decreto Exento N°06288, ya que “de una y otra manera impulsaba a las
carreras a trasladar o a adoptar los planes de estudio a SCT”. La Universidad de
Valparaiso ha establecido en el Decreto, un Sistema de Créditos Transferibles. La
implementacién del SCT en la Universidad de Valparaiso, segun uno de los entrevistados,
el sistema fue “adoptado, porque se adscriben justamente a los principios que plantea el
sistema, considerando siempre que la universidad participé activamente en su generacion
o elaboracién”. Dicho sistema estaria basado en la carga total de trabajo del estudiante
para superar una actividad académica determinada, este establecia que un afio
académico de estudio a tiempo completo equivale entre 1400 y 1900 horas anuales de

trabajo académico y se le asociarian 60 créditos académicos.
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En dicho Decreto se aprueba el Reglamento del Sistema de Créditos Transferibles de la
Universidad de Valparaiso, que tiene por objetivo “establecer un sistema de créditos
académicos que contenga los lineamientos fundamentales, que permitan asignar un valor
numeérico a cada asignatura o actividad académica, dentro de un Plan de Estudios, para
describir el trabajo necesario que un estudiante debe realizar para preparar y aprobar o

superar dicha asignatura, actividad académica o Plan de Estudios en general’.

El Reglamento sefiala que un crédito es la carga de trabajo que demandard una
asignatura al estudiante para el logro de los resultados de aprendizaje. Ademas indica
gue la carga académica total es todo el trabajo que realiza el estudiante para preparar y
aprobar o superar una asignatura, por lo tanto incluye las horas directas e indirectas que

le dedica un estudiante al aprendizaje de una determinada asignatura.

Ademas dentro del Titulo | en los articulos 4to al 7mo de dicho documento, se destaca la

siguiente informacién importante que se debe tener en consideracion:

e El afio académico se compone de 36 semanas, por consiguiente un semestre es
de 18 semanas y un trimestre de 12 semanas lectivas.

e La dedicacion maxima semanal que puede destinar un alumno para cumplir sus
obligaciones académicas no debe sobrepasar por ningun motivo las 45 horas
semanales, en consecuencia la dedicacién maxima semestral no podra superar las
810 horas.

e También se entendera que un crédito académico equivale a 27 horas cronolégicas.

e Deben asignarse créditos a todas las actividades académicas impartidas que

formen parte del plan de estudio.

Por otro lado sefiala en su articulo 8vo que la hora-crédito de cada actividad curricular
estd conformada de dos partes, por un lado una parte de contacto presencial directo
entre en profesor y el estudiante y por otra parte complementaria, la cual le permite al
alumno ampliar lo entregado por el profesor, mediante actividades tales como horas de
estudio, investigacién, trabajos practicos, entre otros, asi conformando la carga

académica total de trabajo del estudiante.

Actualmente, segln lo expuesto por el Analista Curricular de la Universidad, el nivel de
implementacion en base a las 40 carreras existentes en la casa de estudio, 36 de ellas

tienen implementado el SCT y que dentro del afio 2016 el 100% lo tengan en sus planes
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de estudio. Asi mismo, sefiala que se esta generando ‘un sistema que permita
monitorear la carga académica de los estudiantes para poder ajustar finalmente esta
estimacion inicial de SCT que desarrollé cada una de las carreras con el tiempo que
efectivamente los estudiantes estan dedicando para la adquisicion de los resultados de
aprendizajes (...) La generacién de este sistema de monitoreo que promueva también la

apropiacion docente de los SCT”

Segun informacién entregada por la encargada de SCT, la carrera de Auditoria particip6
como entidad piloto a nivel nacional en el afio 2007 cuando recién comenzaban a
realizarse las investigaciones para la implementacion del Sistema de Créditos
Transferibles, en ahi en donde conocen la carga académica de los estudiantes.
Formalmente el sistema se adopta junto con la innovacién curricular para lo cual se
realizé un trabajo de andlisis con el fin de conocer la distribucién de los créditos del plan
innovado. Dicho trabajo consistio en realizar consultas a los docentes de ese entonces,
para conocer su opinion respecto a la carga que debe tener el estudiante en la asignatura
gue impartia y ademas se realizé un analisis de las lineas de formacion para que todas
estuviesen equilibradas. En cuanto a la participacion de los estudiantes en la
investigacion, se les aplico un instrumento de medicion, el cual consistia en una planilla
Excel en donde se les consultaba acerca el tiempo de dedicacion al estudio autbnomo
para cada asighatura. Gracias a ese instrumento se logro llegar a la conclusion de que por
una hora de docencia directa, el alumno necesitaba una hora de trabajo autbnomo y que

para algunas asignaturas mas complejas bordeaba la hora y media.

La Resolucién Exenta N°5005 aprueba el Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera
de Auditoria, en el cual se establecen las normas béasicas que rigen la carrera, sin
perjuicio de las normas generales de la Universidad de Valparaiso. En dicho reglamento,
en el titulo 1l referido a los planes de estudio, menciona que se basan en un modelo
curricular orientado en las competencias de los estudiantes, el cual se encuentra
estructurado en tres ciclos de formacion: Basico, Disciplinar y Profesional. En el
Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera de Auditoria se establece en su articulo 3
que ‘esta compuesto de 53 asignaturas semestrales distribuidas en 10 semestres, 9
talleres de integracion a los largo de los ciclos de formacion, mas 2 practicas
profesionales de 432 horas en total, mas 3 talleres de integracion del sello Universidad de

Valparaiso (UV), contemplados en el Proyecto Educativo UV (PEUV), que en su conjunto
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corresponden a 300 créditos”. Cabe destacar que las practicas profesionales en la carrera

de Auditoria tienen asignados 24 créditos.

En el articulo 4° del dicho reglamento sefiala que el plan de estudios esta organizado en
lineas de formacion, las cuales favorecen al desarrollo de saberes basicos, disciplinares y
profesionales orientados en competencias basicas, genéricas y especificas del estudiante.
Ademas menciona el detalle de cada linea de formacion y las asignaturas que estan

comprendidas. A continuacion se presenta el detalle de lo recientemente dicho.

e Linea de Contabilidad: Fundamentos de Contabilidad | y Il, Contabilidad S.A,
Normativa Contable |y I, Contabilidad superior 1y II.

e Linea de Costos y Finanzas: Sistema de Costeo, Microeconomia, Macroeconomia,
Contabilidad de Gestion; Introduccion a las Finanzas, Finanzas a Largo Plazo y
Finanzas Avanzadas.

e Linea de Auditoria: Introducciéon a la Auditoria, Fundamentos de la Auditoria,
Auditoria de Gestion, Auditoria de Sistemas de Informacion y Auditorias de EEFF.

e Linea de Tributaria y otros Aspectos Legales: Aspectos Legales de Empresa,
Normativa Empresarial, Impuestos | y Il, Tributacién Aplicada | y Il y Planificacion
Tributaria.

e Linea de Administracion: Vision Sistémica de la Organizacion | y I,
Emprendimiento e Innovacion, Gestién de Recursos Humanos, Marketing, Gestion
de Operaciones, Andlisis y Disefios de Sistemas de Informacion, Planificacion y
Control de Gestion Estratégica y Formulacion y Evaluacién de Proyectos.

e Linea de Ciencias Aplicadas: Matematicas Aplicadas | y Il, Estadisticas, Métodos
Cuantitativos y Modelos de Decisién.

e Linea Formacién universitaria y Desarrollo Profesional: Introduccion al medio y de
la Etica Profesional, Desarrollo Pensamiento Logico Matematico, Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, Aprendizaje Estratégico, Comunicacién para la
Practica empresarial | y Il, Trabajo en Equipo y Gestion de Compromiso, Inglés I, Il

y lll, y talleres de Integracion Sello UV I, 1l y lll.

La Resolucidon Exenta N°5238 referente al nuevo Plan de Estudios para la carrera de
Auditoria que establece las caracteristicas generales del plan de estudios, el objetivo, el
perfil de ingreso, perfil de egreso, las competencias especificas y genéricas segun las

asignaturas. Ademas de lo anterior, presenta también la ubicacion de las asignaturas,
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requisitos, horas (directas e indirectas) y créditos asignados a las asignaturas. En la tabla
N°4 se presenta un resumen semestral con las horas directas e indirectas que establece
el Plan de Estudio para la carrera de Auditoria segin Resolucion Exenta N°5238
modificada al 5 de noviembre de 2014.

Tabla N°4: “Tabla Resumen Semestral de Horas Directas e Indirectas”

Semanales
Semestres Tot.al Horas Tota.l Horas T;::: :::aes
Directas Indirectas Indirectas
1° 19,50 25,50 45,00
2° 22,50 22,50 45,00
39 24,00 21,00 45,00
492 24,00 21,00 45,00
5¢9 21,00 21,00 42,00
6° 22,50 25,50
79 25,50 18,00
82 27,00 19,50
9o 25,00 18,50
102 30,50 16,00

Cumeple con las 45 horas ! Bajo las 45 horas [l Sobre las 45 horas
Fuente: Elaboracion propia 2016, a partir de plan de estudios RE 5238

En la tabla anterior se aprecia que entre el primer y el cuarto semestre se encuentra con
un total de horas semestral de 45 horas totales, lo que se correlaciona con lo establecido
en el Decreto Exento N°06288 referente al Reglamento del Sistema de Créditos
Transferibles de la Universidad de Valparaiso. Mientras que en los semestres restantes
existe una variaciobn de las horas totales, en el quinto semestre se presenta un
disminucion las cual es absorbida en el sexto semestre, lo cual se repite en los semestres
siguientes, esto responde segun entrevista dirigida a la encargada de SCT en la carrera
‘lo que en ese momento nos dijo la Universidad que podia existir un semestre que tuviese
28 créditos y que el otro tuviese 32, por lo tanto si podia existir un desfase, pero que los
créditos anuales fuesen de 60 en total y asi mismo que semestralmente las horas no

sobrepasen las 810~

Por otro lado, se realiz6 el andlisis por lineas de formacion considerando la cantidad de
asignaturas y el total de créditos asignados, obteniendo la representacion porcentual de

cada linea en base a los créditos, esto de se aprecia en la tabla N°5. En base a lo
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expuesto en las entrevistas, al momento de asignar los créditos a las asignaturas del plan
innovado de la carrera de Auditoria, se consideré la linea de formacién y el grado de
importancia de la asignatura en particular para el desarrollo profesional. “Hay asignaturas
gue son como de apoyo a otras asignaturas, entonces en ese sentido la dedicacion que
tienen debiese ser mayor. En cambio hay otras asignaturas que son de lineas que
realmente son complejas y hay asignaturas que son mucho mas compleja por lo tanto

debiesen tener mayor dedicacion”.

Tabla N°5: “Analisis de los Créditos por Linea de Formacion”

Proporcién
de Créditos
Linea de Formacidn Asignaturas | Total De Créditos % por
Asignatura
Administracion 8 32 10,67 4,00
Auditoria 5 19 6,33 3,80
Ciencias Aplicadas 5 23 7,67 4,60
Contabilidad 7 39 13,00 5,57
Costos y Finanzas 9 40 13,33 4,44
Formacién Universitaria y Desarrollo 14 62 20,67 4,43
Profesional
Tributacidn y otros Aspectos Legales 7 29 9,67 4,14
TODAS 8 56 18,67 7,00
TOTAL 63 300 100,00

Fuente: Elaboracion propia 2016, a partir de plan de estudios RE 5238

Como se puede observar a primera vista, existen lineas de formacion como lo es la de
Tributacion y otros Aspectos Legales que tienen una gran cantidad de créditos asignados
a sus asignaturas, mientras que la linea Auditoria, siendo un pilar fundamental en la
carrera profesional, representa sélo el 6,33% en relacion al total de los créditos y otras
como Formacion Universitaria y Desarrollo Profesional tenga un el 20,67%, lo que a
cualquier persona le llamaria la atencion. Es por esto que se realiz6 un analisis mas
profundo y en detalle de la situacién descrita recientemente, la cual deja de tener
importancia, debido a que en la columna “Porciéon de Créditos por Asignaturas” expresa
de mejor forma la realidad y esencia que estd detras del Sistema de Créditos

Transferibles utilizado en la carrera de Auditoria.

Como se menciond anteriormente y en base a la informacion recopilada a través de las

entrevistas, la investigacion realizada en la carrera de Auditoria, con la cual se conocié la
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carga académica de los estudiantes y se funda la asignacion de créditos existente al dia
de hoy, permiti6 establecer, el nuevo Sistema de Créditos Transferibles, un equilibrio
equitativo entre las cinco grandes lineas de formacion, esto se refleja en la tltima columna
de la tabla N°5, la cual expresa la relacion entre los créditos asignados en la linea de
formacion respecto a la cantidad de asignaturas. La linea de contabilidad es la que tiene
mayor cantidad en promedio de créditos por asignaturas, esto se debe a que dicha linea
se encuentra dentro de todo los ciclos del plan de estudio, por consiguiente tiene mayor
cantidad de asignaturas, pero las otras lineas restantes se acercan a 4 créditos por
asignatura en promedio. Con respecto a linea “todas”, es necesario resaltar que las
asignaturas agrupadas ahi, pertenecen a todas las lineas de formaciéon por lo que la

porcion correspondiente en efecto debiese repartirse en las cinco lineas fundamentales.

Para dar continuidad a la consecucion de los objetivos, se presenta a continuacion los
resultados del segundo objetivo, el cual se refiere a la identificacion de las fortalezas,
debilidades y desafios que presenta el Sistema de Créditos Transferibles en el plan de

estudios correspondiente a la carrera de Auditoria Diurno.

Al realizar las encuestas tanto a los coordinadores de lineas de formacion como a los
docentes (Anexos N°14 Y 15) que imparten asignaturas en el plan innovado, se logro
observar en la primera parte del instrumento que de los 17 encuestados, el 71% de ellos
conoce el SCT en términos generales de su esencia, mientras que sélo el 59% dice
conocer la distribucion de los créditos. De lo anterior, referente a la distribucién de los
créditos, responde por un lado a que el 100% de los coordinadores de lineas
encuestados, establecen que conocen la asignacion de los créditos a lo largo de la
carrera en su area y por otra parte a su vez el 42% de los docentes que conocen la
distribucién de los créditos de su asignatura son aguellos que estan constantemente en la
universidad trabajando, como lo es en areas de Comité Permanente de innovaciéon
Curricular o en la unidad de Gestion Pedagdgica Curricular, docentes de planta, entre
otros. Ademas de lo anterior, es importante destacar que sélo 5 docentes no conocen la

distribucioén, esto representa el 29% del total de los docentes encuestados.

Por otro lado el 59% de los encuestados sefiala que son suficientes los créditos
asignados para las asignaturas del plan de estudio innovado, mientras que el 35% de los
docentes no estd de acuerdo con esta asignacion y sefialan que deberian tener asignados
mas créditos, lo anterior para agregar nuevamente las ayudantias que refuerzan el trabajo

autonomo del estudiante. También existen docentes que opinan que en algunas

50



asignaturas el nimero de horas indirectas asignada en el plan de estudio a la semana, es
decir el trabajo autonomo del estudiante, debiera ser mayor. Existe un so6lo docente que
sefiala que no sabe si son suficientes los créditos asignados, lo que llama la atencién

debido a que corresponde a un coordinador de linea.

En la segunda parte de la encuesta, se les presenté a los encuestados las actividades
académicas presenciales y autbnomas, a las cuales se les debian asignar un nivel de
importancia del 1 al 4 (siendo el 1 de menor importancia y el 4 de mayor importancia),
ademas se les solicitd asignar las horas cronoldgicas a dichas actividades. A continuacion
se presenta graficamente la segunda parte de la encuesta con su respectivo andlisis. Los
dos primeros estan relacionados con el nivel de importancia que en base al punto de vista
del docente tienen las actividades académicas, tanto las presenciales como las

autbnomas del estudiante.

Grafico N°1: Nivel de Importancia de Actividades Académicas Presenciales
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m2 11.8% 11.8% 5.88%
3 17.65% 17.65% 24%
ma 58.82% 64.7% 64.7%
Actividades Curriculares

Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de las encuestas realizadas.

Del grafico anterior se puede mencionar que en cuanto a las clases tedricas, a lo menos
un docente opina que dentro del nivel de importancia de la actividad es alto, dentro de las
lineas de formacién que considera lo dicho se encuentra contabilidad, auditoria y

administracion. Lo anterior se debe a que en las asignaturas de dichas lineas el apoyo
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tedrico por parte del profesor es el factor més relevante dentro de la formacion. Por otro
lado, la linea de las Ciencias Aplicadas posee una vision con una variacion notoria acerca
de esta actividad, dado que los docentes encuestados, escogieron niveles distintos de

importancia en relacion a las clases teéricas, abarcando todos los niveles.

En cuanto a las actividades practicas de laboratorio o de taller la tendencia en todas las
lineas de formacion es que el nivel de importancia es muy relevante, dado que en todas
mas del 50% de los docentes encuestados (en base a lineas de formacion) le otorgan un
nivel de 4. Cabe sefialar que la Unica linea de formacion que le establece el nivel mas
bajo, es la de Administracion, pero sélo el 50% de los docentes de dicha linea sostienen
esa postura, ya que el resto de los docentes indica que son muy importante las

actividades practicas.

Las actividades en clases, para el 64,7% de los docentes encuestados es una actividad
realmente importante. La linea de contabilidad concuerda en un 100% con lo anterior asi
como también Formacion Universitaria y Desarrollo Profesional y Tributacion. En las
Ciencias Aplicadas, dentro de los docentes encuestados, uno de ellos no asigné nivel de

importancia debido a que dicha actividad no aplicaba para su catedra.

A continuacién se presenta el gréfico correspondiente a las actividades académicas
auténomas que el estudiante debe realizar para complementar su aprendizaje, el cual fue

evaluado por los docentes.

Gréafico N°2: Nivel de Importancia de Actividades Académicas Auténomas
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Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de las encuestas realizadas.
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Las tareas solicitadas para el 53% de los docentes encuestados es una actividad
importante, dado que los trabajos, ya sean individuales o grupales, son una técnica muy
utilizada para evaluar a los estudiantes. Como se puede apreciar en el resto de los
docentes encuestados existe una variacion notable en la asignacion del nivel de
importancia en cuanto a esta actividad. Sélo existe una linea de formacion en que los
docentes coinciden entregando los menores niveles de importancia a las tareas
solicitadas, es el caso del area de Tributacion y otros Aspectos Legales en que ambos
docentes le entrega 1 y 2 de importancia a dicha actividad.

En cuanto a las tareas solicitadas en el que se necesite utilizar internet o ir a biblioteca, ya
sea individual o en grupo, sélo un 5,9% de los docentes consideran que no es importante
dentro de ellos se encuentran los del &rea de Administracion. La tendencia general de las
lineas de formacion consideran que si es importante ésta actividad académica, debido a
gue la mayoria utiliza esta técnica. Cabe sefalar que dos docentes del area de
contabilidad dejaron en blanco esta actividad, debido a que en su programacién de la

catedra no la utilizan.

Por ultimo, en cuanto al estudio personal el 76% de los docentes concuerdan en que es
muy importante para aprobar las asignaturas, de modo tal que sin el estudio personal el
estudiante podria tener un rendimiento académico minimo, no lo que se espera de un
estudiante de auditoria. Existen tres docentes pertenecientes a la linea de Auditoria y
Ciencias Aplicadas que indican que el nivel de importancia de esta actividad es 2, esto
podria relacionarse con que dichos docentes opinan que el estudio es sélo un apoyo a la

informacién entregada en la sala de clases.

A continuacion se presentan los gréaficos correspondientes a las horas que en base a las
respuestas de los docentes se entregan en clases y que los estudiantes deberian dedicar

a las diferentes actividades, acompafiados de su analisis.
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Gréafico N°3: Horas Cronoldgicas para las Actividades Académicas Presenciales
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Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de las encuestas realizadas.

Como se puede apreciar las clases teoricas tienen una tendencia marcada en cuanto a
las horas que el docente dedica para dicha actividad, con un 58,8% la teoria se entrega
alrededor de 1 hora con 54 minutos. Por el contrario solo el 10% del 58,8%, le dedican
menos de 1 hora a las clases tedricas, el docente que realiza esto pertenece a la linea de
Formacion Universitaria y Desarrollo Profesional. Fueron las lineas de Auditoria y
Ciencias Aplicadas los que indican que debe dedicarse 3 horas o0 mas a las clases

tedricas.

En cuanto a las actividades practicas de laboratorio o taller, también se encuentra la
mayor cantidad de docentes que dedican entre 1 hora con 54 minutos aproximados a
dicha actividad. Mientras que el 50% de los docentes pertenecientes al area de las
Ciencias Aplicadas, realizan mas de 2 horas de actividades practicas o laboratorio,
resultando ser un 11,8% del total de los docentes. Por otra parte, el 100% del area de
Contabilidad realiza entre 1 hora y 1 hora con 54 minutos aproximadamente en estas
actividades, esto responde a que en dicha area es muy necesario llevar a cabo lo
aprendido en la teoria a la practica y ademas se visualiza que la linea esta coordinada en

cuanto a las actividades a realizar.

Finalmente para las horas cronolégicas para las actividades académicas presenciales
denominadas actividades en clase, existen alun mas marcada una tendencia, el 65%

de los docentes dedican en clases alrededor de 1 hora y 1 hora con 54 minutos para
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esta actividad. La linea de Administracién, Contabilidad y Tributaria y otros Aspectos
legales, concuerdan al 100%, respecto al tiempo otorgado para realizar las actividades en
clases.

A continuacién se presenta el gréfico correspondiente a las actividades académicas
autobnomas y las horas cronoldgicas que el estudiante debe dedicar para complementar su
aprendizaje, el cual fue propuesto por los docentes.

Gréafico N°4: Horas Cronolégicas para las Actividades Académicas Autdnomas
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Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de las encuestas realizadas.

Con un 64,71% de tendencia, los docentes opinan que el estudiante debe dedicar entre 1
hora y 1 hora con 54 minutos a realizar a las tareas solicitadas. Mientras que tan sélo dos
docentes indican que deben dedicar menos de 54 minutos a dicha actividad, siendo los
docentes que pertenecen al area de Administracion y Tributaria y otros Aspectos Legales,
esta situacién se puede dar debido a que dichas areas no consideran esta actividad

académica o simplemente no entregan relevancia a dicha actividad.

Las tareas solicitadas en las que se necesite el uso de internet o el de biblioteca, tiene
s6lo dos respuestas, siendo las que dedican menos de 54 minutos o dedican entre 1 hora
y 1 hora con 54 minutos a la actividad. Las lineas que consideran que deben dedicar

menos de 54 minutos 0 menos son Administracion, Ciencias Aplicadas y Costos y
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Finanzas, siendo 3 docentes (uno por cada linea) los que establecen lo anterior. Mientras
que el resto de los docentes y demas lineas de formacion, indican que para desarrollar las
tareas solicitadas el estudiante debe dedicar entre 1 horay 1 hora con 54 minutos.

En cuanto a la dltima actividad autonoma del estudiante, las respuestas fueron mas
diversas. El porcentaje mayor sigue concentradndose en el segundo rango, es decir, entre
1 hora y 1 hora con 54 minutos lo que el estudiante debiera dedicar al estudio personal. El
50% de los docente de la linea de Administracion opinan que debe dedicar menos de 54
minutos y el otro 50% establece que deben ser 3 0 mas de 3 horas. En la linea de
Auditoria, el 50% indica que debe dedicar menos de 54 minutos y el resto entre 2 horas y
2 horas con 54 minutos. En las Ciencias Aplicadas el 25% opinan que deben ser menor
de 54 minutos, el 50% entre 2 y 2 horas con 54 min y el otro 25% establece que deben
ser 3 0 mas de 3 horas. En cuanto al comportamiento de la linea de Contabilidad se
establece que el 50% de los encuestados indico que debe dedicar entre 1 hora y 1 horas
con 54 minutos, el primer cuarto opina que debe dedicar entre 2 horas y 2 horas con 54
minutos y el dltimo cuarto, 3 horas 0 mas. La linea de Costos y Finanzas concuerda en un
100%, que debe dedicar entre 2 horas y 2 con 54 minutos. ElI darea Formacién
Universitaria y Desarrollo Profesional se divide en dos rangos, el primer 50% establece
gue con 0 a 54 minutos de estudio personal el estudiante estaria aceptado y el otro 50%
estipula que entre 2 y 2 horas con 54 minutos se debe dedicar a la actividad académica
auténoma. Finalmente las respuestas de la linea de Tributacion y otros Aspectos Legales,
se dividen en 50% entre 1 hora y 1 hora con 54 minutos y el otro 50% entre 2 y 2 horas

con 54 minutos.

Il. Las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el Sistema de Créditos
Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de Auditoria

Diurno.

Para seguir con el analisis del Sistema de Créditos Transferibles, se confeccion6 en base
a las encuestas realizadas a los coordinadores de linea y a los docentes, una Matriz de
Evaluacién del Factor Interno (MEFI), con el objeto de identificar las fortalezas y
debilidades que presenta los SCT en el plan innovado de la carrera de auditoria, para ello
se le asignd una ponderacion a cada factor encontrado, esta sera de acuerdo al grado de
importancia que tenga cada factor encontrado dentro de Carrera de Auditoria. Luego las

debilidades y fortalezas encontradas se clasificaron segun la importancia que tienen
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(Debilidad importante: 1; Debilidad menor: 2; Fortaleza menor: 3; Fortaleza importante: 4).

La cual se presenta a continuacion:

Tabla N°6: “Matriz de Evaluacion del Factor Interno del SCT en el plan innovado de la carrera

de Auditoria”

Fortalezas
El SCT es conocido en términos

generales por el 68,75% de los docentes 0.1 3 0.3
A 0,

Mas c,le_l 50/o_de los docentgs conocen 0.05 3 015

los créditos asignados a su asignatura

Los créditos asignados a las asignaturas 01 4 0.4

del plan innovado son suficientes ' '

El SC'_F considera la carga del estudiante 01 4 0.4

por asignatura

El SCT contempla asignaturas con

créditos suficientes que permiten el logro 092 4 08

las competencias necesarias para le ’ '

Profesional Contador Publico Auditor

Debilidades

Se capacit6é a la mitad de los docentes 0,2 1 0,2

Tras adoptar el sistema se eliminaron las
ayudantias, las cuales ayudaban a 0,1 1 0,1
reforzar el trabajo autbnomo

El 31,25% de los docentes tiene mala
informacién de la asignatura que debe 0,05 2 0,1
impartir

El profesor no conoce el papel que juega
su unidad en el Plan de Estudios y los 0,1 1 0,1
elementos que aporta al perfil de egreso.

L 2.45

Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de las encuestas realizadas.

A continuacién se presentan el andlisis de las fortalezas y debilidades de forma mas

detallada.
Fortalezas

e El sistema de créditos transferibles es conocido en términos generales por

los docentes: El 68,75% de los docentes que se encuentra impartiendo
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asignatura en el plan innovado de la carrera de Auditoria conoce en términos
generales los sistema de crédito, no en su completo detalle pero si tiene alguna

nocioén sobre ello y saben cudl es la distribucion en la carrera.

Los docentes conocen los créditos asignados a sus asignaturas: El 56,25%
de los docentes que se le aplico la encuesta saben y tienen conocimiento sobre
los créditos académicos que tiene su asignatura en particular, es decir sabe cémo
se distribuyen las horas presenciales y las horas de trabajo autbnomo por parte del

estudiante y cuanto créditos tiene asociado.

Los créditos asignados a las asignaturas del plan innovado son suficientes:
Los docentes sefialan estar conforme con la asignacion de créditos académicos
gue presenta su asignatura, a causa de que existe una relacion adecuada de las
horas académicas (presenciales) y las horas que el estudiante debe emplear en

actividades académicas autonomas.

El sistema de créditos transferible considera la carga del estudiante por
asighatura: Los créditos académicos que se asocian a las asignaturas del plan
innovado de la carrera de Auditoria, consideran la carga académica del estudiante
es decir, se toma en consideracion el trabajo que debe realizar el estudiante para
preparar y aprobar o superar una asignatura, la cual apunta a las horas directas e
indirectas para conseguir con éxito los resultados de aprendizaje y las

competencias de una asignatura.

El SCT contempla asignaturas con créditos suficientes que permitan el logro
las competencias necesarias para el Profesional Contador Publico Auditor:
Esto guarda relacién con que se da un equilibrio equitativo, en cuanto a la
asignacion de créditos por las lineas de formacion y especialmente en la lineas de
especialidades (Tributaria, Contabilidad, Auditoria y Finanzas) existe una
proporcion equitativa, por lo que permite al estudiante tener conocimiento en todas
sus areas de formacién y en especial de los 4 pilares fundamentales de la Carrera,
lo que contribuye a que el estudiante tenga las competencias necesarias para ser

un Contador Publico Auditor integro.
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Debilidades

Se capacité a la mitad de los docentes: Hay poca capacitacion en los docentes,
el 50% de ellos no se encuentran capacitados sobre los SCT, debido a esto los
docentes no conoce de qué se tratan los créditos académicos, a quién va dirigido,
coémo se asignan, a base de que se asignan, en definitiva no conoce y no sabe
que contienen los SCT, debido a ello tampoco saben el rol fundamental que

juegan a la hora de implementar los créditos.

Tras adoptar el sistema se eliminaron las ayudantias, las cuales ayudaban a
reforzar el trabajo autdbnomo: La carrera de Auditoria tras adoptar el SCT, dejé
de hacer ayudantias o talleres como lo hacia anteriormente a esta adopcion, estas
eran de gran ayuda para los estudiantes, ya que estas acudian a reforzar la
asignatura de forma practica, es decir hacer ejercicios sobre una materia

determinada, por lo que ayudaban a reforzar el trabajo autébnomo del estudiante.

Los docentes tiene mala informacion de la asignatura que debe impartir: El
31,25% de los docentes encuestado tiene un mal concepto y una mala informacion
de la asignatura, en relacion a que algunos docentes no tiene una metodologia de
estudio establecida o que el contenido de la asignatura son excesivamente largos.
También esto es debido a que el 31,25% no conoce los créditos asignados a su
asignatura o le entregan una mala informacion sobre este, en cuanto a su
asignacion de las horas tanto directas como indirectas o de los créditos asignados

a estas asignatu ras.

El profesor no conoce el papel que juega su unidad en el Plan de Estudios y
los elementos que aporta al perfil de egreso: Los docentes no conocen sobre
los sistemas de créditos y no estan al tanto del rol que juegan en la
implementacién de los SCT y sobre todo en el Plan de estudio, puesto que los
docentes son informantes claves para asignar los créditos, debido a que son los
gue tienen mayor influencia en el tema de la asignacion de la carga académica, ya
que ellos son los que entregan la metodologia de estudio (contenidos de la
asignatura), y pueden implementar mejoras al plan de estudio, ya sea reorganizar

los tiempos y metodologia de ensefianza en pro de adecuar los programas de las
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asignatura a los créditos asignados, para que los estudiantes logren los resultados
de aprendizaje.

En relacién a la ponderacion del andlisis de las fortalezas y debilidades de los SCT en el
plan innovado de la Carrera de Auditoria, resulto de un total de 2,45, lo cual quiere decir
gue las estrategias utilizadas hasta el momento han sido adecuadas, por lo tanto cubren
con las necesidades que ha requerido esta implementacion en la carrera, pero aun asi se
debe estar en una permanente revision y actualizacion, para asi mantener una
armonizacion en el SCT del plan innovado y tener un mejor aprovechamiento de las
fortalezas. Cabe destacar que dentro de las debilidades mas importantes se encuentra la
capacitacion de los docentes, esta no fue realizada a todos ya que segun lo investigado,
aunque la informacién e invitacion se les entregd a todos no asistieron, ademas de esto
es necesario destacar que el docente no conoce el papel que juega su linea de formacion
en el Plan de Estudios y los elementos que aporta al perfil de egreso. A pesar de tener un
resultado ponderado de 2,45, si bien las fortalezas son mayores a las debilidades, es
necesario que la carrera de Auditoria considere las debilidades, ya que las dos
recientemente mencionadas son de gran importancia para el proceso de implementacién

del Sistema de Créditos Transferibles.

Por otro lado y en base a la informacion recopilada en las encuestas, se pudieron
identificar algunos desafios de los Sistema de Crédito Transferible en la Carrera de
Auditoria, especialmente en los desafios relacionados con los docentes, es para que se
hagan participe del sistema de crédito y que se den cuenta del rol que juegan en los
créditos académicos. Otro desafio que debe estar presente es gque al docente se le haga
una medicion al igual que se le hizo a los estudiantes (Medicion de junio del 2016
realizada en por el Centro de Desarrollo Docente), para poder conocer la perspectiva del
docente sobre la carga académica del estudiante, para que asi haya una concordancia
entre lo que el alumno estd diciendo y lo que el docente dice sobre su asignatura,
especialmente sobre la carga académica que deberia tener el estudiante en la asignatura
gue él imparte, en definitiva para que este pueda lograr las competencias necesarias

definida en el plan de estudio y especificamente en las asignaturas.
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Finalmente se presentan los resultados obtenidos del tercer objetivo, que tiene relacion
con establecer la real carga académica que poseen los estudiantes diurnos de Auditoria
de acuerdo a las lineas de formacion. Lo anterior se realizar4 con los resultados de la
medicién realizada por el Centro de Desarrollo Docente, la que luego se comprara con las
horas establecidas por malla curricular.

Ill. Real carga académica que poseen los estudiantes diurnos de Auditoria de

acuerdo a las lineas de formacion.

Una vez obtenidos los resultados de la medicion realizada en la carrera de Auditoria por el
Centro de Desarrollo Docente sobre el SCT, cuya medicion tiene como objetivo generar
informacion de forma sistematica, permitiendo analizar la carga académica definida a
través de los SCT en los planes de estudios innovados y la dedicacion promedio que los
estudiantes otorgan a las asignaturas que estan cursando. Se puede mencionar en
primera instancia que los estudiantes dedican mayor tiempo al trabajo auténomo que el

que esta declarado en la malla del plan innovado.

A los estudiantes en la Medicién se les realiz6 una encuesta sobre la Implementacién de
los SCT, a los cuales se les solicito que asignaran una estimacion sobre el tiempo
promedio que le dedican semanalmente al trabajo autonomo de cada asignatura que
estaban cursando en ese instante, es decir el tiempo que le dedican fuera de la hora de
clases de lunes a domingo, como por ejemplo revisidbn de apuntes, lectura de textos,
recopilar y seleccionar informacién, preparar proyectos y trabajos grupales e individuales,
revision de sitios web, estudios para pruebas y otros (Anexo N°16). Cabe mencionar que
la tasa de respuesta de la encuesta fue de un 36% del total de los alumnos pertenecientes
a la carrera de Auditoria Diurno, obteniendo antecedente de las generaciones del 2013 a
2016. Las asignaturas que se consideraron en la encuesta corresponden a los semestres

impares del plan estudio innovado de la Carrera de Auditoria.

Para establecer la real carga académica que tienen los estudiantes de la carrera de
Auditoria se analizara la Medicion, para la cual se revisaran las asignaturas tomadas en
dicha medicién de acuerdo a la linea de formacion que correspondan esas asignaturas. A
continuacion se especificaran las lineas de formacién del plan de estudio dando a conocer
la cantidad de asignaturas correspondiente a los semestres impares comprendida en cada

una de ellas:
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e Linea de Contabilidad: 2 asignaturas.

e Linea de Costos y Finanzas: 4 asignaturas.

e Linea de Auditoria: 1 asignatura.

e Linea de Tributaria y otros Aspectos Legales: 3 asignaturas.
e Linea de Administracion: 3 asignaturas.

e Linea de Ciencias Aplicadas: 2 asignaturas.

e Linea Formacion universitaria y Desarrollo Profesional: 7 asignaturas

Cabe sefalar que hay asignaturas que pertenecen a todas las lineas de formacion, las
cuales se le denomino Todas, esta consta de dos asignaturas cursadas en los semestres

impares del plan de estudio innovado.

A continuacion se presenta en el grafico N°5, con la comparacién por linea de formacion
entre las horas auténomas que los estudiantes dedican (medicion) y la que se encuentra
establecida en la malla del plan innovado de la carrera de Auditoria. Para realizar esta
comparacion en términos generales se sumo todas las horas que declararon los
estudiantes de las asignaturas por lineas de formacién asi como también el total de lo

establecido por la malla.

Gréfico N°5: "Comparacion de las horas de trabajo autbnomo asighadas en la malla 5238

modificaday la declara por los estudiantes en la medicion de los SCT por lineas de
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Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de lainformacion entregada por el CDD.
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En términos generales, el estudiante dedica un mayor tiempo de trabajo autdbnomo
respecto de lo que esté establecido en la malla curricular del plan innovado RE 5238, se

puede sefialar que en algunas lineas la brecha es realmente abismante.

La linea de Auditoria tan solo constar con una sola asignatura analizada en la Medicién
perteneciente al séptimo semestre académico es la que presenta una mayor brecha la

cual es de un 567%, respecto de las horas establecidas.

Por otro lado la linea de Tributacién y Otros Aspectos Legales, la cual comprende
asignaturas del tercer, quinto y séptimo semestre, esta tiene una brecha de un 377%, es
decir que el estudiante necesita un mayor tiempo de dedicacién para el trabajo autbnomo

respecto de lo que esta establecido en la malla curricular.

Luego se encuentra la linea denominada “Todas” la cual presenta una brecha de 286%,
esta tiene asignaturas que parten del cuarto semestre en adelante, las asignaturas

sefialadas en la Medicién se encuentran en el tercer y séptimo semestre.

Costos y Finanzas comprende cuatro asignaturas perteneciente al tercer, quinto y séptimo
semestres académico, esta linea tiene una brecha de un con 183%, respecto a las horas
auténomas que los estudiantes dedican y la que se encuentra establecida en la malla del

plan innovado.

La linea de Ciencias Aplicadas posee dos asignaturas a analizar, las cuales pertenecen al
tercer y quinto semestre, estas presenta una brecha de un 162% entre las horas

declarada segun la malla curricular y las horas declaradas por el estudiante.

Como se puede observar, la linea de Formacion Universitaria y Desarrollo Profesional es
la que presenta una mayor cantidad de horas dedicada al estudio autbnomo, pero no es la
linea que presenta la mayor diferencia, esta mayor cantidad de hora se debe a que es la
linea que ostenta una mayor cantidad de asignatura, debido a que estas comienzan en el
Primer semestre académico. Esta linea comprende una diferencia respecto a lo que esta

establecido en la malla con lo que el estudiante declaro de un 151%.

La linea de Contabilidad posee asignaturas del tercer y quinto semestre, esta es una de
las que presenta una menor brecha de las horas de trabajo auténomo, la cual es de un
122%.
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Por otro lado, se encuentra la linea de Administracién la que presentan una menor
diferencia entre las horas declaradas por los estudiantes versus las establecidas por
decreto, la cual es de un 121%.

Cabe destacar que en todas las lineas de formacion el estudiante declara, necesitar mas
del 100% de estudio autbnomo para conseguir los conocimientos necesarios para el logro
de los objetivos y ademas para poder lograr aprobar las asignaturas, por consiguiente los
encargados del SCT en la carrera de Auditoria pueden realizar un nuevo estudio sobre el
trabajo autbnomo para saber a qué se debe tal diferencia o también se pueden efectuar

ajustes a la malla curricular.

Para dar continuidad al analisis, se presentan los graficos en detalle de cada linea de
formacion y sus asignaturas, en donde se logra visualizar mas facilmente el
comportamiento de las brechas existentes desde el punto de vista de los estudiantes

respecto a lo establecido en el plan innovado de la carrera de Auditoria Diurno.

Como se menciono anteriormente, la medicion de SCT en la carrera de Auditoria se
realizé en base a los semestres impares, por lo que en la linea de Administracion se
obtuvieron antecedentes de la asignatura de Vision Sistémica de la Organizacion |,
Emprendimiento e Innovacion y Marketing. A continuacion se presenta el grafico
correspondiente de la linea, en el cual se aprecia la diferencia existente entre lo

establecido en la malla curricular 5238 y lo establecido por los estudiantes.

Grafico N°6: “Comparacion de las Horas de Trabajo Auténomo del Estudiante respecto a lo
establecido en el plan innovado 5238 de la carrera de Auditoria, de lalinea de

Administracion”
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Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de lainformacion entregada por el CDD.
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Las asignaturas de la linea de Administracion presentan brechas relevantes, sobretodo
Emprendimiento e Innovacion la cual refleja que el estudiante estd dedicando al trabajo
autonomo 463,3% mas de lo establecido, mientras que en Marketing la brecha es de
141,7% y en Vision Sistémica de la Organizacién solo un 58,33%. Lo anterior, puede
deberse a las metodologias utilizadas por los docentes que imparten las asignaturas, en
cuanto a la brecha abismante que existe en Emprendimiento e Innovacion, esto se debe a
gue los alumnos deben crear un emprendimiento, valga la redundancia, lo que necesita

mucha investigacion por parte de los estudiantes.

Es necesario resaltar que en todas las asignaturas de la linea, existen a lo menos dos
secciones, en Vision Sistémica se impartié en 3 cursos y la mayor brecha se dio en la
seccion 2 con 4 horas de diferencia, mientras que en Emprendimiento e Innovacién
existen 2 secciones y la mayor brecha también se da en la segunda seccion. Finalmente,
en Marketing no existe gran diferencia, en la primera seccion es de 4,5 y en la segunda de
4, lo que significa que el curso es impartido por el mismo docente o de no ser asi, hubo

trabajo en conjunto para nivelar los contenidos de la asignatura.

Por otro lado, se encuentra la linea de Contabilidad la cual comienza en el segundo
semestre y termina en el noveno semestre, pero por motivos de medicion sélo se logré
obtener antecedentes de dos asignaturas de esta linea, estas con Fundamentos de la
Contabilidad y Normativa Contable I. Para comprender mejor la situacién en la que se
encuentra la linea de formacion es que se presenta graficamente los antecedentes
obtenidos en la medicion.

Grafico N°7: “Comparacion de las Horas de Trabajo Auténomo del Estudiante respecto a lo

establecido en el plan innovado 5238 de la carrera de Auditoria, de la linea de Contabilidad”
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Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de lainformacion entregada por el CDD.
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En ambas asignaturas la brecha entre las horas declaradas por los estudiantes respecto
la establecida por decreto, representa un 122%. Fundamentos de Contabilidad fue
impartida en dos secciones con diferentes docentes, pero los resultados obtenidos son los
mismos, por lo que se aprecia que existe trabajo en conjunto de la linea de formacién
para realizar los programas. En el caso de Normativa Contable 1, s6lo fue realizada en

una seccién, por lo que no es posible comprar los resultados.

La linea de Auditoria tras la modificacion de la malla curricular, comienza con un ramo
introductorio en el cuarto semestre, luego se contindia desde el séptimo semestre hasta el
término de la carrera. Cabe recordar, que la medicion fue realizada en base a los
semestres impares, por lo que sélo se logré obtener resultados la segunda asignatura de
la linea, esta es Fundamentos de Auditoria. A continuacién se presenta graficamente los

resultados de la medicién en relacion a esta linea de formacion.

Grafico N°8: “Comparacion de las Horas de Trabajo Auténomo del Estudiante respecto a lo

establecido en el plan innovado 5238 de la carrera de Auditoria, de la linea de Auditoria”
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Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de la informacion entregada por el CDD.

La asignatura de Fundamentos de Auditoria fue impartida en una sola seccion, la cual
arrojo una brecha abismante, ya que representa el 566,7% de estudio autébnomo, es decir
el estudiante estudia aproximadamente 7 veces mas de lo establecido en el plan innovado
de la carrera. Lo anterior se debe a que en dicha catedra, es necesaria mucha lectura
para conocer las normas por las cuales se rige el contador externo y ademas es
importante no olvidar, que la metodologia del docente que imparte la asignatura juega un

papel fundamental a la hora del estudio personal, dado a las exigencias impuestas.
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Por otro lado se tiene la linea de Tributacion y otros Aspectos Legales de la Empresa, la
cual comienza en el segundo semestre y termina en el noveno. Dentro de la medicién se
obtuvo los antecedentes de las asignaturas de Normativa Empresarial, Impuestos | e
Impuestos Il, las que son impartidas dentro de los semestres impares. La grafica

correspondiente a esta linea de formacién se presenta a continuacion.

Grafico N°9: “Comparacion de las Horas de Trabajo Auténomo del Estudiante
respecto a lo establecido en el plan innovado 5238 de la carrera de Auditoria, de la linea de

Tributacion y otros Aspectos Legales de la Empresa”
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Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de lainformacién entregada por el CDD.

Con respecto a las asignaturas correspondiente a esta linea, la que presenta una mayor
diferencia es Normativa Empresarial que corresponde al tercer semestre, posee una
brecha de 8,4 horas. Esta asignatura se ha impartido en dos secciones con diferentes
docentes, es por ello que los resultados obtenidos son diferentes por lo que se puede
inferir que no existe un trabajo conjunto de ambos profesores y por lo mismo, estén

aplicando metodologias de ensefianza distintas.

La asignatura de Impuesto Il tiene una brecha muy parecida a la asignatura anterior, pero
cabe sefalar que el trabajo autébnomo del estudiante que se encuentra declarado en la
malla fue modificado, antes correspondian a 3 horas semanales y ahora se redujo a la
mitad. Impuesto Il arroja una brecha considerable, ya que representa el 566,7% de
estudio autbnomo, es decir que el estudiante le dedica un tiempo de estudio
aproximadamente de 7 veces mas de lo que es establecido en el plan innovado de la

carrea. Finalmente la asignatura de Impuesto | es la que presenta una menor brecha con
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respecto a la demas asignaturas, correspondiente a 5,7 horas de diferencia, esto significa
gue es equivalente a 3 veces mas de lo que debiera estudiar segun lo establecido por
malla.

La linea de Costos y Finanzas hasta el séptimo semestre, posee cuatro asignaturas, de
las que se obtuvieron antecedentes relevantes en cuando a la diferencia que existe entre
lo que los estudiantes realmente dedican como trabajo autbnomo con respecto a lo
establecido en la malla curricular. Sistema de Costeo, Microeconomia, Introduccion a las
Finanzas y Contabilidad de Gestion, corresponden a las asignaturas que fueron
impartidas en los semestres impares y son presentadas en el grafico que sigue a

continuacion.

Grafico N°10: “Comparacion de las Horas de Trabajo Auténomo del Estudiante respecto a lo
establecido en el plan innovado 5238 de la carrera de Auditoria, de lalinea de Costos y
Finanzas”
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Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de lainformacion entregada por el CDD.

Las asignaturas de la linea de Costos y Finanzas presentan brechas relevantes,
sobretodo Introduccién a las Finanzas, la cual refleja que el estudiante esta estudiando
233,3% veces mas de lo establecido, mientras que en Microeconomia la brecha es de
213,3%, en Contabilidad Gerencial la brecha corresponde a un 193,3% y en Sistema de

Costeo solo un 122,2%. De lo anterior se infiere que, las metodologias utilizadas por los
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docentes que imparten las asignaturas son un factor predominante para el estudiante a la

hora de realizar su trabajo auténomo.

En cuanto a la brecha abismante que existe en Introduccién a las Finanzas, se debe a
gue los alumnos tienen que estar en constante conocimiento sobre lo que esta
aconteciendo dia a dia en el mundo de las finanzas y en la economia del pais, lo que
necesita mucha investigacion por parte de los estudiantes. Es necesario mencionar que la
asignatura Sistema de Costeo se impartié en 2 cursos pero la brecha corresponde a la
misma, esto debido a que esta asignatura es impartida por un mismo profesor, mientras
gue en microeconomia también existieron 2 secciones, pero se obtuvo una diferencia de
brecha siendo la mayor la primera seccion, lo que significa que el curso es impartido por
el mismo docente o de no ser asi, hubo trabajo en conjunto para nivelar los contenidos de

la asignatura.

Finalmente en Contabilidad Gerencial fue impartido en una sola seccion, obteniendo una
brecha de 5,8 horas lo que implica que el estudiante le dedica un mayor tiempo de

estudio, equivalente a 3 veces mas de lo que debiera estudiar.

En cuanto a las Ciencias Aplicadas, esta linea se concentra entre el segundo y el quinto
semestre, de la cual se obtuvo mediante la medicion de SCT, antecedentes de las
asignaturas de Matematicas Aplicadas Il y Modelos de Decision. En estas asignaturas
ocurre lo mismo que con las que pertenecen a las otras lineas de formacién, existe una
brecha representativa entre lo establecido y lo que los estudiantes declaran dedicar al

estudio auténomo, lo que se visualiza en el siguiente grafico.

Grafico N°11: “Comparacion de las Horas de Trabajo Autéonomo del Estudiante respecto a lo
establecido en el plan innovado 5238 de |la carrera de Auditoria, de la linea de Ciencias

Aplicadas”
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Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de lainformacion entregada por el CDD.
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En la linea de Ciencias Aplicadas, Matematicas Aplicadas Il posee una brecha de 6,65
horas, fue impartida en dos secciones teniendo una diferencia muy pequefias, lo anterior
puede significar que el curso es impartido por el mismo docente o de no ser asi, hubo
trabajo en conjunto, es decir profesor alumno (consultas al profesor). En relacion a
Modelo de Decision tiene una brecha de 5,5 horas la cual refleja que el estudiantes esta
estudiando 463,3% mas de lo establecido, esta asignatura fue impartido en dos
secciones, en estas se obtuvo la misma diferencia de brecha, esto se debe a que la
Modelo de Decision es impartida por el mismo docente.

La linea de Formacion Universitaria y Desarrollo Profesional comienza en el primer
semestre y termina en el séptimo, es por esto que es la que posee mayores
antecedentes, dado que tiene una mayor cantidad de asignaturas durante los semestres
impares. A continuaciéon se presentan los siete ramos que forman parte de la linea de
formacion FUDP, cabe destacar que representa el 70% del total de las asignaturas, por lo

gue los resultados obtenidos son representativos.

Grafico N°12: “Comparacion de las Horas de Trabajo Auténomo del Estudiante respecto a lo
establecido en el plan innovado 5238 de la carrera de Auditoria, de la linea de Formacion
Universitaria y Desarrollo Profesional”
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Fuente: Elaboracion propia 2016 a partir de lainformacion entregada por el CDD.

De las asignaturas que corresponden a esta linea y que presentan mayor diferencia se

tiene a Comunicacion para la Practica Profesional y Pensamiento I6gico Matematico.
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Ambas poseen una brecha de 7 horas, lo que llama bastante la atencién porque son
ramos totalmente distintos, dentro de las posibilidades se considera que en Comunicacion
para la Practica Profesional el docente que imparte la catedra ha cambiado la
metodologia de la clase. Luego sigue Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon con
una breca que representa el 188% respecto de las horas establecidas.

Luego en Aprendizaje Estratégico existe una brecha de 153,3%, cabe destacar que en
esta asignatura respondieron la encuesta de lo SCT 3 secciones dentro de las cuales las
imparten dos docentes distintos, lo que se vio reflejado en las respuestas, puesto que las
secciones 1 y 2 presentan la misma brecha de 3,8 horas, mientras que la 3era seccién
muestra una mayor brecha de 6,2 horas de diferencia, esto responde a las metodologias
del docente. La ultima asignatura que pertenece a la linea de FUDP es Introduccion a las
Ciencias Empresariales y a la Etica Profesional, esta catedra la realizan diferentes
docentes, pero a diferencia de Aprendizaje Estratégico, todas presentan la misma brecha,
esto es de 5,5 horas, esto es 33,3%, lo que se traduce que entre los docentes existe
buena comunicacién y se visualiza un trabajo previo en conjunto por parte de ellos al

realizar programas iguales para todas las catedras.

Finalmente se encuentra la linea denominada “Todas”, la que contempla todas aquellas
asignaturas que no se logran clasificar dentro las otras lineas de formacion, ya que
integran todo lo aprendido durante la carrera, es por esto que se realiza una séptima linea
de formacion. Las asignaturas de las cuales se obtuvo antecedentes en la medicién
corresponden a Taller de Integracién Ciclo Basico Il y Proyecto de Investigacion |, los que

presentan graficamente a continuacion.

Las asignaturas correspondiente a la que implican todas las lineas de formacion se
encuentra Taller de Integracion Ciclo Basico Il, fue impartido en dos secciones, teniendo
una diferencia en ambos resultado, siendo la primera seccion la que tienen una mayor
brecha, esta asignatura se ha impartido en dos secciones con diferentes docentes, es por
ello que los resultados obtenidos son diferente por lo que se puede inferir que no existe
una trabajo conjunto de ambos profesores lo que puede suceder es que apliqguen o
realicen diferentes metodologias de ensefianza. En cuanto a Proyecto de Investigacion |
existe una brecha de 333,3% respecto de las horas declaradas por los estudiantes con las
establecidas en el decreto, esto puede deberse a que los alumnos deben realizar una
investigacion sobre un tema en especifico, o que necesita mucha horas para poder

realizar el objetivo principal de la asignatura.
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Grafico N°13: “Comparacion de las Horas de Trabajo Autonomo del Estudiante respecto a lo
establecido en el plan innovado 5238 de la carrera de Auditoria, de lalinea denominada

Todas”
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Fuente: Elaboracién propia 2016 a partir de lainformacion entregada por el CDD.
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CONCLUSIONES

La carrera de Auditoria Diurno posee implementado el Sistema de Créditos Transferibles y
actualmente se encuentra en proceso de seguimiento para realizar las mejoras
correspondientes. En el Reglamento del Sistema de Créditos Transferibles de la
Universidad de Valparaiso, el Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera de Auditoria
y el nuevo Plan de Estudios para la carrera de Auditoria modificada al 5 de noviembre de
2014, se establecen parametros generales en los cuales el sistema debe implementarse,
ademas de los establecidos por SCT Chile. En base a lo anterior y tras realizar el analisis
semestral respecto a las horas semanales totales que el estudiante tiene asignado como
carga académica, se puede observar que existen semestres que no cumplen con una
dedicacion de 45 horas semanales, es decir que las horas son menor o mayor a lo
establecido en el Plan de Estudios para la carrera de Auditoria, pero las variaciones
presentadas estan autorizadas por la Universidad y s6lo pueden haber 3 horas como
maximo de diferencia, respecto de lo establecido. En cuanto a los demas parametros y
criterios establecidos por el Reglamento de créditos de la Universidad, la carrera de
auditoria no excede la dedicacion maxima del estudiante semestral, es decir las 810
horas, el crédito corresponde a las 27 horas y todas las actividades académicas
impartidas que forman parte del plan de estudio tienen asignados créditos. Es por aquello
gue, el sistema utilizado en el plan innovado de la carrera de auditoria, se encuentra
conforme a los parametros mas generales establecidos por la Universidad asi como

también por la misma carrera.

En cuanto a los créditos asignados por las lineas de formacién, si bien existe diferencia en
la asignacién esta obedece a la cantidad de asignaturas que tiene cada linea. Lo
importante de esto, es que la carrera le entrega la misma importancia a todas las lineas e
intenta establecer los créditos lo mas equitativo posible, lo que fue evidenciado dentro del
andlisis del Plan de Estudios R.E 5238.

Por otro lado, se logro establecer que el Sistema de Créditos Transferibles en la carrera
de Auditoria Diurno, los docentes que realizan clases en el Plan Innovado, conocen
aunque sea en términos generales, el sistema de creditaje. En lo que respecta a la
distribucion de los créditos, llama la atencion que no todos los docentes conozcan cuantos

créditos tiene su asignatura, debido a que en el programa se detalla entre otras cosas, las
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horas directas e indirectas que se establece por malla curricular. Es importante mencionar
gue no todos los docentes se encuentran conformes con las horas establecidas para su
asignatura, pero que entienden que realizar cambios trae consigo muchas dificultades,
debido a que el Plan de Estudio se encuentra restringido bajo los parametros de SCT
Chile y de la Universidad, por lo tanto aumentar horas en una asignatura es de arduo
trabajo hacerlo, ya que modifica otras. Cabe destacar que en base a lo establecido por
los docentes, la asignacion de créditos es acertada.

Las metodologias de ensefianza varian dependiendo del docente, pero en cuanto a los
gue pertenecen a la carrera de Auditoria, se puede decir que si bien en la asignaciéon de
nivel de importancia la tendencia de las actividades tanto presenciales como autbnomas,
se encuentran en los niveles mas alto de la clasificacion siendo el 3 y el 4,
mayoritariamente el 4, existen lineas de formacién que se escapan de la tendencia, pero
no es el 100% de la linea, sino mas bien un porcentaje menor dentro de ella, esto se debe
principalmente a la metodologia utilizada por el docente. Por otro lado en cuanto a la
asignacion de horas de las actividades autbnomas existe tendencia marcada en las tareas
solicitadas en las cuales se realizan trabajas y en las que se necesita el uso de internet o
la biblioteca, ya que en promedio un 70,59% de los docentes indican que estudiante
deberia dedicar entre 1 hora y 1 hora con 54 minutos a dichas actividades académicas,
pero es necesario destacar que en el estudio personal existe una visibn mas variada,
puesto que los docentes le otorgan importancia bajo su punto de vista . Es importante
sefalar que las horas que establecieron los docentes fueron en base a una asignatura en
particular.

Las fortalezas que presenta la implementacion del sistema de creditaje son varias, pero la
mas importante radica en que el SCT contempla asignaturas con créditos suficientes que
permiten el logro de las competencias necesarias para le Profesional Contador Publico
Auditor, lo que es realmente importante para el logro de obtener al termino de la carrera
profesionales competentes que pueden afrontar las exigencias establecidas por el
mercado y desenvolverse en diferentes areas en el cual existen innumerables
competidores. Por otro lado, dentro de las debilidades importantes se tiene que la
capacitacion realizada no fue ejecutada por la mitad de los docentes, lo que trae consigo
otra debilidad importante, esta es que los docentes no conocen el rol fundamental que
cumplen a la hora de implementar satisfactoriamente el sistema de créditos ni mucho

menos tiene en conciencia los elementos que aporta al perfil de egreso de los
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estudiantes, puesto que los docentes son informantes claves para asignar los créditos,
dado que son los que tienen mayor influencia en el tema de la asignaciéon de la carga
académica, ya que ellos son los que entregan la metodologia de estudio (contenidos de la
asignatura), y pueden implementar mejoras al plan de estudio.

En relacion a los desafios que se pudieron identificar en el Sistema de Crédito
Transferible en el plan de estudio innovado de la Carrera de Auditoria, es que el docente
se involucre y se haga participe en esta implementacion, debido a que el docente juega
un rol fundamental en los créditos académicos, puesto a que ellos son informantes claves
para la asignacion de los créditos, debido a que son ellos los que entregan la metodologia
de estudio, es decir el contenido de la asignatura, como resultado de lo anterior lo
docentes pueden implementar mejoras en el plan de estudio, ya sea reorganizando los
tiempos y la metodologia de enseflanza en pro de adecuar los programas de las
asignaturas de los créditos asignados. Otro desafio que debe estar presente es que al
docente se le haga una Encuesta sobre la Implementacién y el seguimiento del Sistema
de Crédito, del mismo modo que se les fue realizada a los estudiantes la Mediciéon de
junio del 2016 efectuada por el Centro de Desarrollo Docente, esto para poder conocer la
perspectiva del docente sobre la carga académica de los estudiantes, para que asi haya
una concordancia entre lo que el alumno este diciendo y lo que el docente declara sobre
su asignatura, especialmente sobre la carga académica que debiera tener el estudiante
en la asignatura que el imparte, en definitiva es para que el estudiante pueda lograr las
competencias necesarias definida en plan de estudio y especialmente en cada una de las

asignaturas correspondiente a dicho plan.

Una vez obtenidos los resultados de la medicién realizada en la carrera de Auditoria por el
Centro de Desarrollo Docente sobre el SCT, se pudo concluir que los estudiantes dedican
un mayor namero de horas al trabajo autbnomo respecto al que se encuentra declarado
en cada asignatura, es decir que existe una brecha significativa entre el trabajo autbnomo
segun creditaje y lo que el estudiante declaré en la medicién del primer semestre. Esto se
debe principalmente en la organizacién que tiene el estudiante sobre el trabajo autbnomo,
también tiene que ver con la percepciéon del estudiante sobre una asignatura en particular
es decir sobre el interés del estudiante sobre la asignatura, el nivel de dificultas percibido
por este y la valoracion de la asignatura, y por ultimo el conocimiento por parte del
estudiante sobre los SCT. Cabe sefalar que en promedio esta brecha es de 5,93 horas

respecto a las asignaturas impartidas en los semestres impares del plan innovado de la
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Carrera de Auditoria. La linea que posee una mayor carga académica segun lo
establecido por el plan de estudio innovado corresponde a la linea de Formacion
Universitaria y Desarrollo Profesional con un total de 24 horas de trabajo auténomo por
parte de los estudiantes, mientras estos declaran dedicar 60,38 a las 7 asignaturas
impartidas en los semestres impares. Por otro lado la que posee menor carga académica
es la linea de Tributaria y otros Aspectos Legales de la Empresa con 6 horas de trabajo
autbnomo segun sistema de créditos, lo que se contradice con lo establecido por los
estudiantes, ya que la que tiene menor carga académica declarada es la linea de las
Ciencias Aplicadas, con 19, 65 horas. En relacién a las otras lineas de formacién también
los estudiantes declaran tener un mayor trabajo auténomo respecto de lo que esta

sefalado en la malla curricular.

En cuanto a la menor brecha presentada entre las horas de trabajo autbnomo establecida
en la malla curricular 5238 y lo declarado por los estudiantes, se encuentra la asignatura
de Normativa Empresarial con 8,4 horas de diferencia, perteneciente a la linea de
Tributaria y otros Aspectos Legales de la Empresa, mientras que la menor brecha la
obtuvo la asignatura de Introduccién a las Ciencias Empresariales y a la Etica Profesional
con 2,5 horas, la cual pertenece a la linea de Formacion Universitaria y Desarrollo

Profesional.

En cuanto a la brecha existente entre el trabajo autbnomo segun creditaje y el declarado
por los estudiantes esta fue analizada por linea de formacion, de la cual se pudo percibir
gue en asignaturas de ciertas lineas de formacion habia una brecha abismante, esto
debido a que el ramo era impartido en dos o mas seccién y en la mayoria de las veces
era impartido por profesores distintos, los cuales no tenian un trabajo conjunto, por lo que
no se coordinaban para pasar el mismo contenido o para hacer los mismos trabajos, lo
gue lleva como consecuencia que exista distinta carga académica en una misma
asignatura. Cabe sefialar que en la Linea de Contabilidad es la Unica en la que sucede lo
contrario a lo sefialado recientemente, se evidencia que hay una coordinacién entre los

docentes que pertenecen a dicha linea.

Finalmente se puede concluir que existe una relacion inversa con lo que el docente
declara y el estudiante sefiala, respecto al trabajo autbnomo por parte del estudiante. Lo
anteriormente mencionado se encuentra en evidencia en la Medicion realizada en la
carrera de Auditoria por el Centro de Desarrollo Docente sobre el SCT, debido a que los

estudiantes sefialaron que dedicaban un mayor tiempo al trabajo autbnomo, con respecto
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a las horas establecidas segun Plan Innovado RE 5238. En cambio, la encuesta realizada
a los Docentes evidencia que declaran que son suficiente los créditos asignados para las
asignaturas del plan de estudio innovado por consiguiente las horas de trabajo autbnomo
del estudiantes también, esto representa un 59% de los encuestados, mientras que el
35% de los docentes no esta de acuerdo con esta asignacion y sefialan que deberian
tener asignados mas créditos. Ademés de lo anterior, también sefialan que deberian
agregar ayudantias para reforzar el trabajo autbnomo del estudiante y a su vez existieron
docentes que declararon que en algunas asignaturas el nimero de horas indirectas (el
trabajo autbnomo) debiera ser mayor. Cabe mencionar, que el 31,25% del total de los
docentes encuestados tiene una mala informacion de la asignatura que debe impartir,
esto debido a que algunos de los docentes no tienen una metodologia de estudio
establecida o inclusive los contenidos son excesivamente largos, esto se debe a que no
conocen los créditos asignados a su asignatura. Por todo lo anterior, los encargados del
SCT en la Carrera de Auditoria debiesen pedir seguimiento del sistema en periodos mas
acotados de tiempo, para mantener la malla curricular actualizada y armonizada. Otro
factor relevante que los encargados debieran considerar es, realizar una medicion a los
docentes de tal manera que se obtenga informacion relevante con respecto a la
asignacion de créditos en las diferentes asignaturas, y asi mantener una relacion directa

entre las horas declaradas por los estudiantes respecto lo declarado por los docentes.
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UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

ANEXO N°1: DECRETO EXENTO N°06288

VISTOS:.......

‘Besenaw

__CONTRALO® thTemng  * '

s d]

1. El acuerdo adoptado en la sesion N° 478 del Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas, del 31.08.2006, en que se toma formalmente la decisién
de establecer un sistema Gnico de créditos académicos, denominado Sistema de
Créditos Transferibles (SCT-Chile), para todos sus miembros, basado en la
carga total de trabajo del estudiante para superar una actividad académica
determinada; que un afio académico de estudios a tiempo completo significan
entre 1.440 y 1.900 horas de trabajo académico; y en que a la carga de trabajo
anual fotal, correspondiente al rango 1.440 — 1.900 horas, se le asocian 60
créditos académicos.

2. La necesidad de facilitar la convergencia de los estudios de la Educacion
Superior efectuada en las universidades adscritas al CRUCH.

3. El Decreto Exento N° 2819, de diciembre de 2003, que aprueba Reglamento de
Créditos Academicos de la Universidad de Valparaiso.

4. Y visto, ademas, lo dispuesto en el D.F.L. N°6, de 1981; en el D.F.L. N° 147, de
1981; en el D.U. N° 480, de 1983; y en el D.S. N° 122, de 2007, del Ministerio de

Educacion.

DECRETO:

l.- Establécese en la Universidad de Valparaiso,
en los programas de pre y postgrado, el Sistema de Créditos Transferibles acordado
por el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH).

g@rggggi%ngg
RECTORIA —~ PRORRECTORIA - SECRETARIA GENERAL — CONTRALORIA INTERNA — FISCALIA GENERAL - DIVISION
ACADEMICA - DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA ~ DIRECCION
DE POSTGRADO Y POSTITULO — DIRECCION DE PREGRADO - DECANOS Y SECRETARIOS DE FACULTAD - DIRECTORES
DE ESCUELAS E INSTITUTOS - DIRECCION DE EXTENSION Y COMUNICACIONES - DIRECCION DEPARTAMENTO
SELECCION Y ADMISION DE ALUMNOS - SECRETARIAS DE ESTUDIO - OFICINA DE PARTES Egr
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ANEXO N°2: SISTEMAS DE CREDITOS ACADEMICOS EN PAISES DE AMERICA LATINA

Paises

Argentina

Existen un
Sistema de
Créditos

No existe un sistema
de créditos a nivel
nacional. Sin
embargo, en el caso
de las ingenierias
existe un Sistema
Argentino de
Transferencia de
Créditos, pero aun
no se ha
implementado.

Obligatoriedad en
las Universidades

No existe un sistema
de créditos
académicos a nivel
nacional, pero si se
implementan

politicas orientados
a los sistemas a
través de
implementacién de
Ciclos Comunes de

Formacién Basica
entre carreras con
similares tematicas
y los Ciclos
Generales de
Conocimiento
Basicos.

En qué consiste
el crédito

Para el caso de las
ingenierias se
estipula que a 5
afios de carrera (38-
40 semanas de
estudio por afio) se
le asignan 300
créditos (60 por
afios). Por lo tano un
crédito equivale
entre 25 y 30 horas
de estudio.

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

Hay que destacar
gue como Argentina
no consta con un
sistema de créditos,
pero si hay que tener
en consideracion
que los estudios los
cuantifica de
acuerdo la carga
horaria.

Ventajas de la
aplicacion del
Sistema de
Créditos.

En argentina se
espera que la
implementacion de
un sistema de
crédito que les
permita mayor
flexibilidad entre los
distintos niveles, de
esta manera para
facilitar la movilidad
estudiantil entre las
distintas carreras de
la institucion, como
también entre
iguales carreras o
diferentes carreras
de distintas
instituciones, dentro
del mismo pais y con
otro paises. También
para facilitar la

Desventajas de la
aplicacion del
Sistema de
Créditos.

Unas de las
dificultades que
puede presentar a la
hora de
implementaron

sistemas de créditos
en Argentina ellos

consideran que
podria ser complejo
conseguir una

medida comun para

carreras que
implican destrezas,
conocimiento y
competencias
diferentes.
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Paises

Bolivia

Chile

Existen un
Sistema de
Créditos

No existe un sistema
nacional de créditos,
pero si las
Universidades han
adoptado diferentes
criterios para definir
los créditos
académicos

En el 2005 Chile, ha

Obligatoriedad en
las Universidades

No existe un sistema
obligatorio para las
Universidades.

El sistema no es

En qué consiste
el crédito

En términos
generales se puede
decir que los
créditos académicos
reflejan la carga
horaria en términos
de horas tedricas,
practicas y de

estudio, que un
estudiante debe
dedicar como
minimo a una
materia para su
aprobacion.

Los créditos

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

Al no existir un
sistema de crédito
comun en todas las
universidades, cada
institucién cuantifica
siguiendo sus
propios criterios de
definicién. Pero para
fines de
reconocimientos de
estudios de una
institucién a otra, se
toma en cuenta la
carga horaria tedrica
y préactica asignada
a la materia o al
programa.

Ventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

comparacién de la
informacién
curricular.

Facilita la movilidad
y el reconocimiento
de las titulaciones.
Ademas permite
mayor objetividad
para el andlisis de
las equivalencias en
los estudios.

Desventajas de la
aplicacién del

Sistema de
Créditos.
Una de las
dificultades que
presenta es la
diversidad del

sistema universitario
ya que se haria muy
compleja la
asimilacion de un
sistema nacional de
créditos.
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Paises

Colombia

Existen un
Sistema de
Créditos

iniciado un proyecto
para disefiar e
implementar un
Sistema de Créditos
Transferibles (SCT)

para las 25
Universidades
perteneciente al

Consejo de Rectores
de las Universidades
Chilenas (CRUCH).

El proyecto era
conducido por los
vicerrectores

académicos de

dichas
universidades, con el
apoyo del programa
MECESUP

En Colombia existe
una obligacion de
expresar en créditos

Obligatoriedad en
las Universidades

obligatorio para las
instituciones de la
educacion superior,
solo es obligatorio a
las  Universidades
perteneciente al
Consejo de Rectores
de las universidades
chilenas (CRUCH).

Este es obligatorio
para todos los
programas tanto de

En qué consiste
el crédito

consisten en la
carga real de los
estudiantes, debido
a esto 1 crédito
equivale a 1 hora
cronoldgica 0
pedagégica de 45
minutos,

considerando en
términos semanales.

Las universidades
consideran en la
asignacién de los
créditos las
actividades

académicas y el
trabajo auténomo de
los estudiantes.

Un crédito equivale a
48 horas de trabajo
académico del

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

Cada
tiene
para organizar el

institucion

autonomia = créditos

; Desventajas de la
Ventajas de la .
o aplicacion del
aplicacioén del

_ Sistema de
Sistema de o
_ Creditos.
Créditos.
Este sistema de | Es el escaso
facilita el | conocimiento y

andlisis y | preparacién sobre el
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Paises

Costa
Rica

Existen un
Sistema de
Créditos

académicos, el
trabajo académico
gue deben completar
los estudiantes en
un plan curricular.
Esta exigencia hace
parte de las
condiciones minimas
de calidad para el
funcionamiento  de
los programas
académicos.

En Costa Rica existe
un convenio para
unificar la definiciéon
de créditos firmados
por las

Obligatoriedad en
las Universidades

pregrado como post
grado, de todas las
instituciones de
educacion  superior
que funcionen en el
pais.

Este convenio es
obligatorio para
todos las
Universidades
Publicas.

En qué consiste
el crédito

estudiante, que
comprenden  tanto
las horas directa con
el docente como
también las demas
horas que el
estudiante  debera
emplear en las
actividades

independiente es
decir las de estudio,
practicas u otras que

sean necesarias
para alcanzar las
metas de

aprendizaje

En este pais un
crédito es una
unidad valérica que
equivale a 3 horas
semanales de

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

curriculo al
expresarlo en la
unidad que decida,
sin embargo se debe
reportar el curriculo
al  Ministerio de
Educacion Nacional
en créditos
académicos.

Ventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

comparacién de la
informacién

curricular, también
facilita la movilidad,
el intercambio y la

transferencia de
estudiantes, ademas
facilita la

transparencia en los
procesos educativos,
entre otras.

Desventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

funcionamiento  de
un sistema de
créditos académicos
y de sus
implicancias.

85



Paises

Cuba

Existen un
Sistema de
Créditos

Universidades
publicas de dicho
pais.

No existe un sistema
de créditos en la
Universidades, pero
si existe solo en las
actividades de
postgrado.

Obligatoriedad en
las Universidades

Es obligatorio esto
créditos solo para
las actividades de
postgrado

En qué consiste
el crédito

trabajo del
estudiante  durante
15 semanas
aplicadas a una
actividad
supervisada,
evaluada y aprobada
por el profesor.
También el plan de
estudio de una
carrera tendra una
carga maxima de 18
créditos por ciclo
del5 semanas.

Se considera que un
crédito  académico
equivale a 48 horas
totales de trabajo del
estudiante, estas
horas incluyen Ia
actividad lectiva, asi
como las que el
estudiante debe

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

El curriculo de cada

programa tiene
establecido el
namero total de
asignaturas a

aprobar y la forma
de término de los
estudios. Por o
general las

; Desventajas de la
Ventajas de la .
o aplicacion del
aplicacion del _
Sistema de

Créditos.

Sistema de
Créditos.
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Paises

Ecuador

Existen un
Sistema de
Créditos

En Ecuador por el

momento no consta
con un sistema de
créditos. Sin
embargo a nivel
técnico y de
postgrado existe una
definicion clara

Obligatoriedad en
las Universidades

Este sistemas es
obligatorio para los
niveles técnicos
superior, tecnologia
y posgrado

En qué consiste

el crédito
emplear en
actividades
independientes
como lo son la
practicas,
actividades
profesionales,
preparacién de
examen, redaccion
de textos,

investigaciones u
otras  necesidades
para alcanzar las
metas propuestas.

Se considera que
un crédito es
equivalente a 16
horas de clases.

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

asignaturas son
semestrales pero se
avanza por afio
académico debiendo
el estudiante aprobar
todas las
asignaturas que
correspondan a un
afio académico para
poder promover a la
siguiente.

La mayaria de los

programas se
cuantifica en
créditos. Sin
embargo existen

excepciones a nivel
de grado que Ilo
realizan a base de

Ventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

Es que los sistemas
son mucho més
flexibles tanto para
el estudiante como
para las instituciones
educativas. Otra
ventaja es que los
sistemas son mas

Desventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

Es que dada Ila
flexibilidad que
tienen los sistemas,
€S necesario una
mayor recursos Yy
gestion para que se
cumpla  con la
finalidad de brindar
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Paises

El
Salvador

Guatemala

Existen un
Sistema de
Créditos

sobre los sistemas y

el ndmero de
créditos que se
necesita para
otorgar el titulo

correspondiente.

En este pais si
existe un sistema de
créditos, este es un
sistema de unidades
valorativas de
caracter obligatorio.

Obligatoriedad en
las Universidades

Este sistema es
obligatorio para
todas las
instituciones de

Educacién Superior.

Si no usa crédito,

En qué consiste como es la

el crédito cuantificacion del

crédito

semestres.

La unidad valorativa
equivale a un
minimo de 20 horas
de trabajo del
estudiante frente a
un docente en un
aula durante un ciclo
de 18 semanas

De acuerdo a una

Ventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

comprensibles para
la comparacion y el
reconocimiento  de
los estudios.

Las ventajas del
sistema de unidades
valéricas es que
facilita los procesos
de equivalencia o

convalidacion de
asignaturas entre
instituciones de

educacion superior.
También facilita los

procesos de
homologacion y
convalidacion de

asignaturas o de
titulos obtenidos en
el exterior.

Desventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

una variedad de
opciones validas a
los estudiantes en su
formacion.

88



Paises

Honduras

Existen un
Sistema de
Créditos

En Guatemala no se
habla de un sistema
de créditos
académico pero Ssi
se habla de un
consenso entre la
universidades de

dicho pais al
respecto de este
tema.

Honduras no tiene
implementado un

Obligatoriedad en
las Universidades

No se tienen la
informacién respecto
a este tema.

No es obligatorio.

En qué consiste
el crédito

investigacion  sobre
10 carreras de
mayor conocimiento
y demanda en el
mercado se
concluyé que en
promedio un crédito
equivale a las horas
de clases
presenciales, es
decir una hora de
estudio  presencial
requiere 2 horas de
estudio  auténomo,
por lo que un crédito
exige al estudiante
45 horas de esfuerzo
en el pregrado. En el
postgrado un crédito
equivale a 12 horas
de clase presencial.

El crédito o unidad
valorativa en

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

; Desventajas de la
Ventajas de la L
L aplicacion del
aplicacion del _
Sistema de

Créditos.

Sistema de
Créditos.
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Paises

México

Existen un
Sistema de
Créditos

sistema de créditos.

En México en la Ley
General de
Educaciéon establece
que corresponde a la
autoridad educativa
federal regular un
sistema nacional de
créditos, permitiendo
facilitar el transito de
estudiantes de un

Obligatoriedad en
las Universidades

Al no existir un
sistema de créditos
con caracter
nacional, los criterios
asignados varian
frecuentemente de
una institucion
publica a otra. En las
instituciones

privadas le son

En qué consiste
el crédito

pregrado es igual a
una hora de
actividad académica
a la semana en un
periodo de 15
semanas. Esto
implica una hora
académica con el
docente mas dos
horas de trabajo
académico individual
por parte del
estudiante.

En México el crédito
es la wunidad de
medida  de las
actividades de
aprendizaje

previstas en una
asignatura de un
plan de estudios y se
expresa en horas,
semana y semestre.

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

No hay un sistema
de créditos de

caracter nacional
pero los dos mas
comunes son: el

acuerdo de Tepic el
cual se basa en el
trabajo del docente y
el acuerdo 279 el
gue se basa en el

Ventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

La ventaja es que

consta  con un
lenguaje o idioma
comun entre las
instituciones de
educaciéon  superior
que facilita la

movilidad estudiantil
y permite a las
autoridades a

Desventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

Es que al ver una

gran cantidad de
criterios de
asignacion de
créditos  aplicados

por las instituciones
publicas dificultan la
creacion de un
sistema homogéneo
de créditos.
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Paises

Nicaragua

Existen un
Sistema de
Créditos

tipo o movilidad
educativo a otro.

En Nicaragua no
existe un sistema
nacional, pero si a la
mayaria de las
universidades
estatales y algunas
privadas se rigen por
el sistema de
créditos.

Obligatoriedad en
las Universidades

aplicables los
criterios establecidos
en el Acuerdo 279,
pero estos criterios
no coinciden con lo
que se aplican en las
instituciones

publicas.
No es obligatorio
para  todas las

instituciones.

En qué consiste
el crédito

En las Instituciones
publicas un crédito
equivale a 1 hora por
15 semanas y en

cuanto a las
instituciones
particulares un

crédito equivale a 16
horas-semanas-
semestre.

En las carreras de
grado un crédito
equivale a 15 horas
clases y en las
carreras de
postgrado un crédito
equivale a 15 horas
de clase tedrica
independientemente
de su naturaleza, ya

sea tedrica o]
practica y a 40
horas para

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito
aprendizaje del
alumno.

En las universidades
que no se utiliza el
Sistema de Créditos,

sino un sistema
llamado Bloques,
asighan una
cantidad de horas
semanales,

semestrales y para
todo el ‘plan de

estudios sin
determinar cuantos
créditos gane el

Ventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

equiparar los
estudios por medio
de la equivalencia o
la revalidacion.

Unas de las ventajas
es que permite
otorgar equivalencia

de estudios con
mayor  objetividad,
otra es que
constituye un
referente importante
para las
equivalencias de los
estudios y

reconocimientos de
titulos.

Desventajas de la
aplicacién del

Sistema de
Créditos.
Entre las
desventajas se
encuentran que el
concepto y la

cuantificaciéon del
crédito académico al

ser muy disimil
complejiza la
asignacion de

equivalencias de
estudio. por otro lado
se encuentra que los
Sistemas de
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Paises

Panama

Existen un
Sistema de
Créditos

No existe un sistema
nacional de créditos
en Panama, no
obstante todas las
Universidades
cuantifican su carga
académica en forma
de créditos.

Obligatoriedad en
las Universidades

La gran mayoria de
las universidades
valoran los créditos
con una unidad de
medida muy similar.

En qué consiste
el crédito

actividades
tedricas
supervisadas.

pero

La mayoria de las
universidades

establecen que un
crédito es igual a
una hora de clase a
la semana y al
semestre que son
mas menos entre 15
a 16 semanas de
clase. Se otorga un
crédito de 2-3 horas
de trabajo e

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

no estudiante.

No aplica
cuantificacion.

una

Ventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

Entre las ventajas se
encuentra que
facilita la movilidad
dentro de sistema de
educacion superior,
ademas que permite
una mejor
comparacion de
ofertas académicas
y por Jdltimo que
facilita la supervision
de los centros
particulares.

Desventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

Créditos esta
concebido como una
accion administrativa

sin toma en
consideracion el
tiempo real que
demanda el

estudiante en su
dedicacion a cada
uno de las
asignaturas.
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Paises

Peru

Existen un
Sistema de
Créditos

No existe un sistema
nacional de créditos
académicos, pero Si
los créditos estan
mencionados  pero
no estan definidos
por Ley
Universitaria.

Obligatoriedad en
las Universidades

Si existe una
obligatoriedad en las
instituciones, en el
sentido de que todos
los certificados de

estudios deben
mostrar los créditos
de cada curso,
determinados por los
reglamentos o]
Estatutos de las
respectivas

universidades.

En qué consiste

el crédito

laboratorio o]
practicos.

Los créditos
consisten en las
horas clases, las
practicas, entre
otros. Los créditos

de una asignatura se
asocian al numero
de horas semanales
del mismo. La
asociacion es de x+y
créditos para un
curso con X horas
semanales de clase

y 2y horas
semanales pe
practicas dirigidas si
las hay. Para
algunas

universidades la

hora es de 60
minutos y para otras
de 50 a 45 minutos.

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

Si la Institucién no
usara créditos,
quedara el numero
de péaginas del texto
del curso que sean
cubiertas como
medida de
cuantificacioén,
siempre que el texto
se trate de uno
conocido.

; Desventajas de la
Ventajas de la .
o aplicacion del
aplicacion del _
Sistema de

Créditos.

Sistema de
Créditos.
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Paises

Uruguay

Existen un
Sistema de
Créditos

Existe un régimen de
créditos, esta
aprobado para las
carreras de pregrado
y grado de la
Universidad de la
Republica.

Venezuela @ En Venezuela existe

un sistema de

Obligatoriedad en
las Universidades

El sistema es de
créditos es aprobado
para la Universidad
de la Republica
busca generalizar la
incorporacién del
sistema de créditos
en las carreras
técnicas,

tecnologicas y de
grado tomando
como unidad de
medida el tiempo de
trabajo académico
por parte del
estudiante. Todo lo
anterior no es

vinculado con las
universidades
privadas.

Este sistema de

crédito no es

En qué consiste
el crédito

Se establece que un
valor de crédito de
15 horas de trabajo
estudiantil

comprende las horas
de clase, trabajo
asistido y estudio
personal. Se

establece un numero
de créditos minimos
anuales de 80 0 90
por titulacién.

El sistema de crédito
se determina para

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

La cuantificacion se
aplica en cuanto a la
aprobacion por
semestre o por afo
con evaluacién
continua y /o final y
escala de
calificaciones del O-
12.

Ventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.

Entre las ventajas se
encuentra la
racionalizacion y
reelaboraciéon de los
planes de estudio,

también el
reconocimiento  de
logros académicos
del estudiante y por
altimo que los
instrumentos de
transferencia en la
movilidad de
estudiantes en

sentido horizontal y
vertical

Desventajas de la
aplicacién del
Sistema de
Créditos.
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Paises

Existen un
Sistema de
Créditos

créditos académicos
aprobado por el
Consejo Nacional de
Universidades en los
afios 70 que es el
que se utiliza en la
mayoria de las
universidades,

aunque también
existen otros
criterios para la

cuantificacién de los
créditos.

Obligatoriedad en
las Universidades

obligatorio para
todas las
instituciones de la
Educacion Superior.

En qué consiste
el crédito

semestres de 14 a
16 semanas, en los
que 1 hora-semana-
semestre de teoria
equivale a un
crédito. Una a tres
horas-semana-

semestre equivale a
un crédito. Cabe
sefialar que el
sistema no toma en
cuenta el tiempo
dedicado por el
estudiante al
aprendizaje es decir
el aprendizaje
autbnomo por parte
del estudiante.

Si no usa crédito,
como es la
cuantificacion del

crédito

; Desventajas de la
Ventajas de la .
o aplicacion del
aplicacion del _
Sistema de

Créditos.

Sistema de
Créditos.
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ANEXO N°3: INDICADORES DE LA CARTA DE BALANCE CON SUS NIVELES DE

LOGRO.

Indicador 1: Formalizacién Institucional del Sistema de Créditos

Transferibles

Estado
Basal (a)

SCT no incorporado a normativa institucional.

Logro
Minimo (b)

SCT formalizado a nivel institucional.

Logro
Parcial (c)

Normativa permite la innovacidon o creacién de
carreras sin la adscripcion al SCT.

Logrado
(d)

Normativa exige la adscripcién al SCT para todos
los procesos de innovacion o creacion de
carreras.

Indicador 2: Socializacién

Estado
Basal (a)

No hay plan o acciones de socializaciéon del
modelo SCT al interior de la Universidad. De
existir, su implementacién es menor al 25%.

Logro
Minimo

(b)

Existe un plan o acciones de socializacién
acordado e implementado con cobertura desde
un 26% hasta un 50% de las unidades
destinatarias (académicas, estudiantil Y
administrativas).

Logro
Parcial (c)

Existe un plan o acciones de socializacién
acordado e implementado con cobertura entre
un 51% y un 75% de las unidades destinatarias
(académicas, estudiantil y administrativas).

Logrado
(d)

Existe un plan o acciones de socializacién
acordado e implementado con cobertura
superior al 76% de las unidades destinatarias
(académicas, estudiantil y administrativas).

Indicador 3: Capacitacién para la gestién SCT

Estado
Basal (a)

No existe plan de capacitacién en gestion del SCT. De
existi, su cobertura es menor al 25% de los
académicos y administrativos encargados de los
procesos vinculados al SCT.

Logro
Minimo (b)

Existe un plan o acciones de capacitacién acordados
e implementados con cobertura entre un 26% y un
50% de los académicos y administrativos encargados
de los procesos vinculados al SCT.

Logro
Parcial (c)

Existe un plan o acciones de capacitacion acordados
e implementados con cobertura entre un 51% y un
75% de los académicos y administrativos encargados
de los procesos vinculados al SCT.

Logrado (d)

Existe un plan o acciones de capacitacién acordados
e implementados con cobertura superior al 76% de
los académicos y administrativos encargados de los
procesos vinculados al SCT.
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ANEXO N°3.1 INDICADORES DE LA CARTA DE BALANCE CON SUS
NIVELES DE LOGRO. (CONTINUACION)

Indicador 4: Proceso para la Innovacion Curricular

Estado No existen procedimientos institucionales para la
Basal (a) innovacion curricular.

Logro Las etapas para la innovacién curricular estan
Minimo (b) claramente establecidas.

Las etapas para la innovacién curricular estan

Logro claramente establecidas, son de dominio de
Parcial (c) |todos los encargados del proceso de innovacion
curricular.
Todos los procesos de innovacién curricular se
Logrado llevan a cabo a partir de las etapas establecidas
(d) por la institucion.

Indicador 5: Condiciones para la Movilidad Estudiantil

Estado Movilidad estudiantil escasa, desarticulada y
Basal (a) |sin reconocimiento pleno.

Identificacién de nudos criticos para la

L

o'gr_o movilidad estudiantil. Plan de mejora en
Minimo

(b) desarrollo.

Movilidad estudiantili con procedimiento
Logro institucionalizado sin vinculo al SCT. Niveles de
Parcial (c) |reconocimiento variable.

Movilidad estudiantili con procedimiento
Logrado institucionalizado vinculado a SCT. Pleno
(d) reconocimiento de actividades.

Indicador 6: Implementacion del SCT en Carreras de la
Institucién

Estado Célculo en la carga horaria del trabajo
Basal (a) estudiantil sin innovacioén curricular. O presenta
menos del 25% de las carreras en SCT.
Entre el 26% al 50% de las carreras expresadas
Logro .
e en SCT, en el plan de estudios y en los
Minimo (b) .
programas de asignaturas.
Logro Entre 51% y 75% de las carreras expresadas en
Pafcial (©) SCT, tanto en el plan de estudios como en los
programas de asignaturas.
Logrado Sobre el 76% de las carreras expresadas en SCT,
(d)g en el plan de estudios y en los programas de
asignaturas.




ANEXO N°3.2 INDICADORES DE LA CARTA DE BALANCE CON SUS
NIVELES DE LOGRO. (CONTINUACION)

Indicador 7: Seguimiento y Evaluacion

Estado No existe plan de seguimiento y evaluacién del
Basal (a) SCT en las carreras. De existir, su aplicacion es

menor al 25% de las carreras.

El plan de seguimiento y evaluaciéon del SCT se
Logro aplica entre el 26% y el 50% de las carreras
Minimo (b)
Logro El plan de seguimiento y evaluacién del SCT se
Parcial (c) aplica entre 51% y 75% de las carreras.
Logrado El plan de seguimiento y evaluacién del SCT se
(d) aplica en mas del 76% de las carreras.
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ANEXO N°4 ENTREVISTA INICIAL DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA
INSTITUCION EN ESTUDIO.

La presente entrevista forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacién Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es presentar el proyecto de investigacion ante la maxima autoridad de
la carrera de Auditoria, obteniendo su aprobacién para la utilizacion de la informacion y
datos de la carrera. Ademas de esto obtener su opinibn y conocimiento acerca del

Sistema de Créditos Transferibles.

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre del Director

Fecha de la Entrevista

La Universidad de Valparaiso, miembro del CRUCH, ha establecido desde el afio 2007
mediante el Decreto Exento n°06288 un Sistema de Créditos Académicos, el cual ha sido
la base para la preparacion del plan de estudios de la carrera de Auditoria. Hoy en dia es
necesario conocer si los créditos asignados en dicho plan de estudio estan basados en la
real carga académica del estudiante, por lo que la investigacion se basa en el analisis del
actual Sistema Créditos Transferibles (SCT) establecido para el plan de estudios
innovado, segun lineas del conocimiento para la carrera de Auditoria de la Universidad de

Valparaiso, respecto los periodos 2013 al 2015.

A continuacion se presentan las preguntas.
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1. ¢Sabia usted que el SCT se ha implementado anterior a la creacién del plan de
estudio innovado en la carrera de Auditoria, por lo que existe una diferencia entre
la real carga académica de los estudiantes y los créditos asignados para dicho
plan?

2. ¢Usted participé en el proceso de implementacion de SCT en la carrera de
Auditoria? En caso de haber participado, ¢Qué rol ocupd? Y en caso contrario,
¢Cbmo se mantuvo en conocimiento del proceso?

3. ¢Conoce usted el método de medicidon que se utiliza para conocer la real carga
académica de los estudiantes de auditoria? De ser conocida ¢cree que es un

método efectivo?

100



ANEXO N°5 RESOLUCION EXENTA N°5005: Reglamento del Plan de Estudios

de la Carrera de Auditoria.

y Universidad
deValparaiso
EWILE
RESOLUOON EXENTA N 5005
VALPARAISO, 24 de noviembre de 2014
VIsTOS:

L 3 Resoadn Exets N9 S8 del 28 de dickembre de 2012, qua aprodé of nuenvo
plan de wytudion de ln carrem de Auditona,

2. El Oficio N9 123 de 17 de cctutes de 2014, del 5. Divector de b3 Escueh de
Acditoria, en cuys vietud svwid o nuevo Beglhymento de b Carrera de Auditorla,
aprobado en sevion N § del Consejo de la Facukad de Cncias Econdmicas v
Adminutrativay,

3. El Certificado do facha € de noviemee de 2004, emitido por el Secretanc de
Facuttad, que acredita que er Sesiin Ordinacia Nt & ded Consajo de Facultad de
Ciencas Ecandmicas y Adminktratives, de fechy S de noviembre de 2014, e
aprobd sodificaciones 4l Pan Carrodar | do v va Regla o Estudios de
1a Carrera dé Auditorks

4. Fl Reglimemn Genersl de Estudios de Pregrado de la Usiversidad de Valparssa,
contenido en el Decreto Exento 2133 de 23 &2 noviembes do 2001

5. B Decreto Exento N* 3317 de 78 de pavic de 2013, gee aprucha el Proyectn
Edacative de ls U vidad de Valparat

Y wistos, scemss, o dispuesto en jos D.F. L Nos. Ly & ambos de 198 enef O, F. L N?
147, de 1562; en el 0. U. N 2 480, de 1983, an ¢f DU N927S de 2003

BESUELVO,
I APRUERASE ol sigusente REGLAMINTO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
UYO texto es o siquiente:
muled
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1%: £] preserte Reglymentn de Estudios establece las oormas hisicas por las
cudles s reged ln Carrera de Auditorh, de (2 Escucla de Audtoria, dependionte de la

101



ANEXO N°6 RESOLUCION EXENTA N°5238: Plan de Estudios para la carrera de

Auditoria.

Universidad
CHILE

REscLUCION DT N2 5238
VALPARNED, I8 de dickerriee de 2012

VISTOS:

|3 HMMWWMCMQMvummnm
dmuuaumu“-swamm. L L d
Uvvw il G Ve an

L u-—amub“mmommcvu—alhunummv
ACTMLT A, S T LAEe W ) A e Db de ' Covery 30 Andnoes

1 -mmmtnu-mm.qmmunwnwm
¥ ASHE I s, ¢ (s Sef S0 MK Cavaetie of Aweve Py 0 (IS a0 L3 Cirverd de Attt

4 D Ragiimerss Grmerw' de Lancion 3¢ Magrmis o b Univeriiesd o Visisio, aotmids we of Docts
Laewia A7 52135, et 13 O omen e e J3T)

3 u“mmaubﬂnum\m*n“uwwm
e o UrvveTacad 3 Vs p dpnate v fegleers

- umunu-uamamy-mmu-m-m
SRR e faod ety v mlon

Yrhtae adeedn, b Samemsto snion B F L e £y s de 5550 o @l O 1L e HLEn ML v D UN
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ANEXO N°7 FORMATO DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ENCARGADOS
DEL SCT

La presente entrevista forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es obtener informacion relevante y actualizada respecto a la situacion
del Sistema de Créditos Transferibles establecido para la entidad en estudio, en relaciéon
al proceso de implementacion del SCT-Chile en la entidad, obtener informacion acerca de
los manuales o reglamentos creados y al analisis de la asignacion de créditos al plan de

estudio innovado.

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre del Entrevistado/a

Cargo que ocupa dentro de la entidad

Area de Desarrollo

Fecha de la Entrevista

A continuacién se presentan las preguntas referidas al Sistema de Créditos Transferibles.

1. ¢El sistema de créditos en la universidad ha sido adoptado o adaptado?
2. ¢Cudl fue el proceso de la implementacion del SCT en la Universidad de

Valparaiso?
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10.
11.

12.

13.

¢En qué periodo se comenzo a implementar? Al dia de hoy ¢estd completamente
implementado el sistema?

En relacion a la pregunta anterior, del total de las carreras de la universidad, ¢ Cudl
es el porcentaje de implementacion del sistema de créditos? ¢Cuantas de ellas
poseen planes de estudios definidos en SCT y cuantas tienen asignaturas con
programas que incorporan los SCT?

¢, Cudl fue su participacion en el proceso de la implementacion del SCT de la
Universidad de Valparaiso?

¢La universidad estableci6 manuales, reglamentos o se emitieron decretos
respecto a la implementacioén de SCT-Chile?

¢, Que son los créditos académicos en la UV? (solo si no lo menciona en las
preguntas anteriores)

¢A qué tipo de actividades se les asignan créditos y a cuales no?

¢ Existe una relacion entre el numero de créditos de una actividad y el nivel o grado
de dificultad de la misma?

¢, Qué instrumento utilizan para medir la real carga académica del estudiante?
Segun su opinién, ¢Cudles son las ventajas y desventajas de la implementacion
del actual Sistema de Créditos Universitarios?

En su opinién, ¢Qué cambios incorporaria usted para mejorar la distribucién de
los créditos en los planes de estudios?

¢ Conoce usted como se mide los créditos en las carreras y especificamente en la

carrera de Auditoria los créditos?
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ANEXO N°8 FORMATO DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ENCARGADOS
DEL SCT EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente entrevista forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es obtener informacion relevante y actualizada respecto a la situacion
del Sistema de Créditos Transferibles establecido para la entidad en estudio, en relaciéon
al analisis de la asignacion de créditos al plan de estudio innovado en la carrera de

Auditoria.

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre del Entrevistado/a

Cargo que ocupa dentro de la entidad

Area de Desarrollo

Fecha de la Entrevista

A continuacion se presentan las preguntas referidas al Sistema de Créditos Transferibles

implementados en la carrera de Auditoria.

1. ¢Cuando se implementa en la carrera de auditoria el SCT?
2. ¢Cbémo se asignan los créditos?

3. ¢Qué criterios se utilizaron para definir cada crédito por asignatura?
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¢La asignacion de los créditos esta basada en la verdadera carga académica del
estudiante?

¢, Como se asignan los créditos a las diversas actividades del Plan de Estudio?

Al asignar los créditos, ¢consideraron el grado de importancia de la asignatura
para el desarrollo profesional o por linea de conocimiento?

¢,Como se midié la dedicacion y la carga real que tienen los estudiantes de
auditoria?
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ANEXO N°9 FORMATO DE ENCUESTA DIRIGIDA A LOS COORDINADORES
DE LINEAS DE FORMACION DEL PLAN DE ESTUDIO INNOVADO RES
5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a

Linea que pertenece asignatura(s)

realizadas desde el afio 2013

Asignatura (s) que ha impartido desde

el afio 2013

Fecha de encuesta
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Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”

Preguntas

Sl

NO

1.

¢, Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria?

2. ¢Conoce la distribucion de los créditos en su linea de formacién? En caso
de haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la
encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.

3. ¢Existié alguna capacitacion por parte de la universidad tras adoptar el
SCT?

4. Segun su opinidn, ¢son suficientes los créditos para las asignaturas de su

linea de formacion?

Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢su linea de formacion deberia tener
asignado mas créditos y en qué asignaturas?

5. ¢Considera que con la carga académica presenciales y auténomas
asignada a las asignaturas, se pueden lograr los resultados esperados
establecidos en los programas de estudio?
6. Mencione los desafios, debilidades y fortalezas que tiene este sistema de créditos en su

linea de formacion.

Parte II: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion deber
invertir el estudiante en cada actividad académica sefialada.

Asignatura seleccionada:

Ubicacién en el plan de estudios (semestre académico):

Horas cronolégicas directas:

Horas cronolégicas indirectas:

Créditos asignados:
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Actividad Curricular

SEMANAL

Asigne Nivel de
Importancia (1 menor
nivel de importancia al 4
mayor nivel)

N° de Horas
Cronolodgicas
semanales (si no
tiene dejar Horas
en cero)

PRESENCIALES

Clases teodricas (clase magistral)

Actividades practicas de laboratorio o taller

Actividades en clases (Resolucion de
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)

TOTAL PRESENCIALES

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacién de
trabajos) en forma grupal o individual.

Tareas solicitadas (Uso de internet y/o
Biblioteca) en forma grupal o individual.

Estudio personal “Es el estudio autbnomo
realizado de acuerdo a las posibilidades
que tiene el estudiante para responder a
las exigencias de la asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE
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ANEXO N°10 ENCUESTA ESTARA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE
REALICEN CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE
ESTUDIO INNOVADO ESTABLECIDO DESDE EL ANO 2013 EN LA CARRERA
DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es describir la situacion actual respecto a al escenario en que se
encuentran los docentes en cuanto al conocimiento del Sistema de Créditos Transferibles,
asi como también el nivel de implementacion en su asignatura y el rol que juegan en el

sistema.

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a

Linea que pertenece su asignatura

Asignatura impartida

Fecha de encuesta

A continuacién se presentan las preguntas de la encuesta:

Parte I:

Preguntas Sl NO

¢, Conoce usted el Sistema de Créditos Transferibles que tienen las
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catedras en la carrera de Auditoria?
e Sisu respuesta es positiva, siga a las siguientes preguntas.
e Si su respuesta en negativa, vaya a la segunda parte de la

encuesta.

¢ Conoce la distribuciéon de los créditos en su catedra?

¢, Son suficientes los créditos para su asignatura?
e En caso de haber contestado de forma negativa en la pregunta
anterior, se presenta el final de la encuesta el programa de

estudio.

De la pregunta anterior, ¢ Qué cambios realizaria?

Parte Il
Actividad Curricular Asigne nivel de N° de Horas
importancia (1 Cronoldgicas (sino
SEMANAL menor nivel de tiene dejar Horas en
importancia al 4
mayor nivel)
PRESENCIALES

Clases teodricas o de catedra

Actividades practicas de laboratorio o
taller

Actividades en clases

PERSONAL ADICIONAL

Tareas solicitadas (Preparacion de
trabajos, Uso de internet, Biblioteca)

Estudio personal “Es el estudio autébnomo
realizado de acuerdo a las posibilidades
gue tiene el estudiante para responder a
las exigencias de la asignatura”

TOTAL
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ANEXO N°11 MATRIZ DE EVALUACION DEL FACTOR INTERNO (MEFI)

Pasos para la elaboracion de La Matriz de Evaluacion del Factor Interno (MEFI)

Identificar las fortalezas y debilidades, con las que se hace un listado.

2. Se asigna una calificacion en la columna “Ponderacion”, a cada factor que vaya de
0.0 (sin importancia) hasta 1.0 (gran importancia), esta ponderacion sera de
acuerdo al impacto que tenga cada factor dentro de la entidad. La suma de dichas
ponderaciones debe totalizar 1.

3. La columna “Clasificacion” se completa de acuerdo a la siguiente escala:

a. Debilidad importante: 1
b. Debilidad menor: 2
c. Fortaleza menor: 3
d. Fortaleza importante: 4

4. En la columna “Resultado Ponderado”, sera el resultado que resulte de la
multiplicacion de cada ponderacion por su clasificacion.

5. Por dltimo sumar los resultados ponderados para cada variable con el fin de

determinar el Resultado Total Ponderado para la entidad en estudio.

El resultado total ponderado puede oscilar de un resultado bajo de 1.0 a otro alto de 4.0,
siendo el 2.5 el resultado promedio. Los resultados mayores de 2.5 indican que la entidad
en estudio posee una fuerte posicidn interna, si por el contrario es menor a 2.5 muestra

gue posee debilidades internas.
Se entendera por:

e Fortalezas: Aspectos positivos e internos que posee el Sistema de Créditos
Transferibles en la Carrera de Auditoria.
e Debilidades: Aspectos negativos e internos que posee el Sistema de Créditos

Transferibles en la Carrera de Auditoria para enfrentar en el proceso de medicién.
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Matriz de Evaluacion del Factor Interno

. L Resultado
Factor Interno Clave Ponderacion | Clasificacion
Ponderado
Fortalezas
La carrera de Auditoria se
: 0,17 4 0,68
encuentra innovada
Los contenidos de las asignatura
son actualizados y estandarizados 0,2 3 0,6
internacionalmente
La carrera de Auditoria se
encuentra acreditada 0,15 4 0,6
internacionalmente
Tener un Sistema de Créditos
_ . o 0,09 4 0,36
permite la movilidad estudiantil
Debilidades
Los créditos no son asignados
basados en la carga real del 0,05 1 0,05
estudiante.
Poca capacitacion en los
0,17 2 0,34
docentes.
El profesor no conoce el papel que
juega su unidad en el Plan de
_ 0,17 1 0,17
Estudios y los elementos que aporta
al perfil de egreso.
Totales 1 2,8

A continuacién se presentan qué se entiende por cada una de las fortalezas y debilidades:

Fortalezas
e La carrera de Auditoria se encuentra innovada: Se refiere a que la Carrera de

Auditoria consta con una Malla Curricular Innovada, esto quiere decir que para
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poder implementar y poder introducirse a un SCT la carrera debe estar innovada,
estar actualizada, en definitiva la innovacién es un proceso continuo y evolutivo en
el cual se implementan mejoras en sus enfoques, contenidos, también puede traer
ciertas redefiniciones o adecuaciones menores al plan, todo esto con el fin de
preservar la calidad en la transferencia de conocimiento y desarrollo de la
disciplina. Pero que gracias a la innovacion la carrera queda lista para la adopcion
del Sistema de Créditos Transferibles.

e Los contenidos de las asignaturas son actualizados y estandarizados
internacionalmente: Al ser una carrera que tiene asignatura actualizadas y
estandarizadas aborda el desarrollo de tener un sistema de créditos académicos
que permite la legibilidad de los programas de estudio, conocer la demanda del
trabajo académico que los planes de estudio le exigen a los alumnos y generan

movilidad estudiantil universitaria tanto en Chile como en el extranjero.

e La carrera de Auditoria se encuentra acreditada internacionalmente: la
acreditacién es un punto esencial, ya que al ser una carrera acreditada quiere
decir que se encuentra de cierta forma vigilada y ademas que, el SCT en especial
los créditos asignados a cada una de las asignaturas del plan de estudios son
revisados por la acreditacion, por lo que los estudiantes tienen la confianza de que
los planes de estudios, en este caso el plan de estudio de la Carrera de Auditoria
podrdn ser convalidados con otras Universidades tanto nacional como

internacional, lo cual ayuda y facilita la Movilidad Estudiantil.

e Tener un Sistema de Créditos permite la movilidad estudiantil: Es uno de los
objetivos principales de los SCT-Chile, la movilidad estudiantil lo cual quiere decir
gue la carrera esta constituida dentro de un conjunto de redes académicas que
busca la armonizacion y tiene un redisefio curricular que utiliza un lenguaje comun
de intercambio, es decir un SCT comuln en todas las universidades que acuerdan
el uso de un mismo lenguaje, asi generando una mayor transparencia y la

generaciéon de confianza reciproca lo cual permite la movilidad estudiantil.

Debilidades
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Los créditos no son asignados basados en la carga real del estudiante: Los
créditos académicos tienen que estar conforme a la real carga de trabajo que tiene
los estudiantes, ya que hoy en dia la existen planes de estudios que presenta
créditos que no estan actualizados, y ademas se encuentran con asignaturas
sobrecargadas, debido a que los créditos estan establecido segin estimaciones de
las malla curricular anteriores y no estan a establecido bajo el enfoque de ser una

malla curricular innovada.

Poca capacitaciéon en los docentes: los docentes no se encuentran capacitados
sobre los SCT-Chile, debido a esto los docentes no saben el rol fundamental que
juegan a la hora de implementar los créditos, ya que ellos deben conocer y saber
el modelo, sus principio y componentes sobre los estos, debido a que ellos son los
gue tienen mayor influencia en el tema de la asignacién de la carga académica

para posterior asignar los créditos.

El profesor no conoce el papel que juega su unidad en el Plan de Estudios y
los elementos que aporta al perfil de egreso. Los docentes no estan al tanto
sobre los sistemas de créditos y no saben que ellos cumplen un rol fundamental
en la implementacion, ya que ellos son informantes claves para asignar los
créditos, debido a que ellos son los que entregan la metodologia de estudio
(contenidos de la asignatura), y ellos pueden mejorar reorganizar los tiempos vy
metodologia de ensefianza, en pro de adecuar los programas de asignatura a los

créditos asignados, para que los estudiantes logren los resultados de aprendizaje.
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ANEXO N°12 ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ENCARGADOS DEL SISTEMA
DE CREDITOS TRANSFERIBLES

La presente entrevista forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de
Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es obtener informacion relevante y actualizada para describir el actual

Sistema de Créditos Transferibles establecido por la Universidad de Valparaiso, y la

asignacion de créditos en la carrera de Auditoria.

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para fines

educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados confidencialmente.

Nombre del Entrevistado/a

Carlos Bravo

Cargo que ocupa dentro de la entidad

Asesor de Innovaciébn  Curricular vy
Responsable Técnico Institucional del SCT-
Chile

Area de Desarrollo

Centro de Desarrollo Docente

Fecha de la Entrevista

09 de Septiembre de 2016

A continuacién se presentan las preguntas referidas al Sistema de Créditos Transferibles.

1. (El sistema de créditos en la universidad establecido en el DE N°6288/2007 ha

sido adoptado o adaptado de alguno existente a nivel nacional o internacional?

2. ¢Cudl fue el proceso de la implementacion del SCT llevado a cabo en la

Universidad de Valparaiso, a partir del afio 20077

116



10.
11.

12.

13.

..

Al dia de hoy ¢ estd completamente implementado el sistema?

En relacion a la pregunta anterior, del total de las carreras de la universidad, ¢ Cual
es el porcentaje de implementacién del SCT? ¢ Cuantas de ellas poseen planes de
estudios definidos en SCT y cuantas tienen asignaturas con programas que
incorporan los SCT?

¢, Cudl fue su participacion en el proceso de la implementacion del SCT de la
Universidad de Valparaiso?

¢La universidad estableci6 manuales, reglamentos o se emitieron decretos
respecto a la implementacion de SCT-Chile?

¢, Que son los créditos académicos en la UV? (solo si no lo menciona en las
preguntas anteriores)

¢A qué tipo de actividades se les asignan créditos y a cuales no?

¢ Existe una relacion entre el numero de créditos de una actividad y el nivel o grado
de dificultad de la misma?

¢, Qué instrumento utilizan para medir la real carga académica del estudiante?
Segun su opinién, ¢ Cuales son las ventajas y desventajas de la implementacion
del actual Sistema de Créditos Universitarios?

En su opinién, ¢Qué cambios incorporaria usted para mejorar la distribucion de
los créditos en los planes de estudios?

¢ Conoce usted como se mide los créditos en las carreras y especificamente en la

carrera de Auditoria los créditos?
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ANEXO N°12.1 ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ENCARGADOS DEL SISTEMA
DE CREDITOS TRANSFERIBLES

La presente entrevista forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es obtener informacion relevante y actualizada respecto a la situacion
del Sistema de Créditos Transferibles establecido para la entidad en estudio, en relacién
al proceso de implementacion del SCT-Chile en la entidad, obtener informacion acerca de
los manuales o reglamentos creados y al analisis de la asignacion de créditos al plan de

estudio innovado.

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para fines

educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados confidencialmente.

Nombre del Entrevistado/a César Gonzalez Moris

Cargo que ocupa dentro de la entidad | Analista Curricular

Area de Desarrollo Centro de Desarrollo Docente

Fecha de la Entrevista 10 de Septiembre 2016.

A continuacién se presentan las preguntas referidas al Sistema de Créditos Transferibles.

1. (El sistema de créditos en la universidad establecido en el DE N°6288/2007 ha
sido adoptado o adaptado de alguno existente a nivel nacional o internacional?

2. ¢Cudl fue el proceso de la implementacién del SCT llevado a cabo en la
Universidad de Valparaiso, a partir del afio 20077

3. Al dia de hoy ¢estd completamente implementado el sistema?
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10.
11.

12.

En relacion a la pregunta anterior, del total de las carreras de la universidad, ¢ Cuél
es el porcentaje de implementaciéon del SCT? ¢ Cuantas de ellas poseen planes de
estudios definidos en SCT y cuantas tienen asignaturas con programas que
incorporan los SCT?

¢, Cudl fue su participacion en el proceso de la implementacion del SCT de la
Universidad de Valparaiso?

¢La universidad estableci6 manuales, reglamentos o se emitieron decretos
respecto a la implementacioén de SCT-Chile?

¢, Que son los créditos académicos en la UV? (solo si no lo menciona en las
preguntas anteriores)

¢A qué tipo de actividades se les asignan créditos y a cuales no?

2 Y eso viene de la mano con la innovacién curricular?

¢ Existe una relacion entre el nimero de créditos de una actividad y el nivel o grado
de dificultad de la misma?

¢, Qué instrumento utilizan para medir la real carga académica del estudiante?
Segun su opinién, ¢Cudles son las ventajas y desventajas de la implementacion
del actual Sistema de Créditos Universitarios?

¢ Conoce usted como se mide los créditos en las carreras y especificamente en la

carrera de Auditoria los créditos?
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ANEXO N°6 FORMATO DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ENCARGADOS
DEL SCT EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente entrevista forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es obtener informacion relevante y actualizada respecto a la situacion
del Sistema de Créditos Transferibles establecido para la entidad en estudio, en relacién
al analisis de la asignacion de créditos al plan de estudio innovado en la carrera de

Auditoria.

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para fines

educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados confidencialmente.

Nombre del Entrevistado/a Rosemary Rios Orrego

Cargo que ocupa dentro de la entidad

Area de Desarrollo

Fecha de la Entrevista

A continuacion se presentan las preguntas referidas al Sistema de Créditos Transferibles

implementados en la carrera de Auditoria.

1. ¢Cuando se implementa en la carrera de auditoria el SCT?
2. ¢Se realizé alguna investigacion antes de asignar los créditos a las diferentes

asignaturas del plan de estudio? ¢ Cuales fueron los resultados?
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¢Como se asignaron los créditos a las diferentes asignaturas contempladas en el

plan de estudios y en base a qué criterios?

¢, Cudl fue el instrumento que se utilizd para la asignar los créditos? ¢Cual es el
principal objetivo de este? ¢ Al dia de hoy se utiliza el mismo instrumento?

Segun su opinién ¢La asignacion de los créditos estd basada en la verdadera
carga académica del estudiante?

Al asignar los créditos, ¢consideraron el grado de importancia de la asignatura
para el desarrollo profesional o por linea de formacion?

¢, Como se midié la dedicacion y la carga real que tienen los estudiantes diurnos de
la carrera de auditoria para el plan innovado?

¢, Cudles cree usted que son las fortalezas y debilidades que tiene el actual sistema
de asignacioén de créditos transferibles?

¢, Qué desafios puede sefialar para el actual SCT de la universidad?
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ANEXO N°14 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN
CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO
INNOVADO RES 5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a Rosemary Rios Orrego

Linea que pertenece asignatura(s) e Ciencias Aplicadas

realizadas desde el afio 2013

Asignatura (s) que ha impartido e Estadisticas

e Modelos de Decision
desde el afio 2013

Fecha de encuesta 04 de Octubre de 2016
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Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”

Preguntas Sl NO
7. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria? X
8. ¢Conoce la distribucion de los créditos en su linea de formacién? En caso
de haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la X
encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.
9. (Existié alguna capacitacion por parte de la universidad tras adoptar el X
SCT?
10. Segun su opinion, ¢ son suficientes los créditos para las asignaturas de su
linea de formacién? X

Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢su linea de formacion deberia tener

asignado mas créditos y en qué asignaturas?

11. ¢Considera que con la carga académica presenciales y auténomas
asignada a las asignaturas, se pueden lograr los resultados esperados
establecidos en los programas de estudio?

12. Mencione los desafios, debilidades y fortalezas que tiene este sistema de créditos en su

linea de formacion.

Debilidad: Falta coordinacion entre profesores.
Desafio: Profesor utilice nuevas estrategias metodoldgicas.
Fortaleza: Se considera por asignatura la carga del estudiante.

Parte II: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe

invertir el estudiante en cada actividad académica sefalada.

Asignatura seleccionada: Estadistica

Ubicacién en el plan de estudios (semestre académico): 4to Semestre
Horas cronolégicas directas: 4,5

Horas cronolégicas indirectas: 3

Créditos asignados: 5
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Actividad Curricular

SEMANAL

Asigne Nivel de
Importancia (1 menor
nivel de importancia al 4

N° de Horas
Cronolodgicas
semanales (si no

mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES

Clases tedricas (clase magistral) 3 3
Actividades practicas de laboratorio o taller 2 0
Actividades en clases (Resolucion de 4 15
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)

TOTAL PRESENCIALES | - 4,5

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacién de 4 3
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 3 1
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal “Es el estudio autbnomo 2 1
realizado de acuerdo a las posibilidades
que tiene el estudiante para responder a
las exigencias de la asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE | - 5
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ANEXO N°14.1 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS COORDINADORES DE LINEAS
DE FORMACION DEL PLAN DE ESTUDIO INNOVADO RES 5238/2013 EN LA
CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a Jorge Barra Gajardo

Linea que pertenece asignatura(s) e Administracién

realizadas desde el afio 2013

Asignatura (s) que ha impartido desde e Vision Sistémica l y Il
¢ Recursos Humanos

el afio 2013 e Emprendimiento e Innovacion
e TICBI Iyl
e Trabajo en Equipo

Fecha de encuesta 05 de Octubre de 2016

125



Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”

Preguntas Sl NO
1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria? X
2. ¢Conoce la distribucion de los créditos en su linea de formacién? En caso
de haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la X
encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.
3. ¢Existié alguna capacitacion por parte de la universidad tras adoptar el X
SCT?
4. Segun su opinidn, ¢son suficientes los créditos para las asignaturas de su
linea de formacién? X

Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢su linea de formacion deberia tener
asignado mas créditos y en qué asignaturas?

5. ¢Considera que con la carga académica presenciales y auténomas
asignada a las asignaturas, se pueden lograr los resultados esperados X
establecidos en los programas de estudio?

6. Mencione los desafios, debilidades y fortalezas que tiene este sistema de créditos en su

linea de formacion.

Fortaleza significativa es que se contempla una cantidad de asignaturas con los créditos
suficientes que permiten el logro de las competencias necesarias para el Profesional Contador
Auditor.

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe
invertir el estudiante en cada actividad académica sefalada.

Asignatura seleccionada: Vision sistémica de la Organizacion |

Ubicacién en el plan de estudios (semestre académico): ler Semestre

Horas cronolégicas directas: 3

Horas cronolégicas indirectas: 6

Créditos asignados: 4
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Actividad Curricular

SEMANAL

Asigne Nivel de
Importancia (1 menor
nivel de importancia al 4

N° de Horas
Cronolodgicas
semanales (si no

mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES

Clases tedricas (clase magistral) 4 15
Actividades practicas de laboratorio o taller 1 0,5
Actividades en clases (Resolucion de 2 1
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)

TOTAL PRESENCIALES | - 3

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacién de 1 1
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 1 1
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal “Es el estudio autbnomo 4 4
realizado de acuerdo a las posibilidades
que tiene el estudiante para responder a
las exigencias de la asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE | - 6
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ANEXO N°14.2 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS COORDINADORES DE LINEAS
DE FORMACION DEL PLAN DE ESTUDIO INNOVADO RES 5238/2013 EN LA
CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacién Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a Luis Ponce

Linea que pertenece asignatura(s) e Tributacién y otros Aspectos Legales

realizadas desde el afio 2013

Asignatura (s) que ha impartido desde e Tributacién Aplicada |
e Planificacion Tributaria

el afo 2013

Fecha de encuesta 07 de Octubre de 2016
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Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”

Preguntas Sl NO
1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria? X
2. ¢Conoce la distribucion de los créditos en su linea de formacién? En caso
de haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la X
encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.
3. ¢Existié alguna capacitacion por parte de la universidad tras adoptar el X
SCT?
4. Segun su opinidn, ¢son suficientes los créditos para las asignaturas de su
linea de formacién? X

Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢su linea de formaciéon deberia tener
asignado mas créditos y en qué asignaturas?

Faltan créditos, ya que les quitaron parte importante

5. ¢Considera que con la carga académica presenciales y auténomas
asignada a las asignaturas, se pueden lograr los resultados esperados X
establecidos en los programas de estudio?

6. Mencione los desafios, debilidades y fortalezas que tiene este sistema de créditos en su

linea de formacion.

Mientras se cumpla la exigencia de pasar todas las materias se daran cumplidos los objetivos
de las asignaturas

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe
invertir el estudiante en cada actividad académica sefalada.

Asignatura seleccionada: Tributacién Aplicada |

Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 5to Semestre

Horas cronolégicas directas: 4,5

Horas cronolégicas indirectas: 4,5

Créditos asignados: 6
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Actividad Curricular

SEMANAL

Asigne Nivel de
Importancia (1 menor
nivel de importancia al 4

N° de Horas
Cronolodgicas
semanales (si no

mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES

Clases tedricas (clase magistral) 4 15
Actividades practicas de laboratorio o taller 4 15
Actividades en clases (Resolucion de 4 15
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)

TOTAL PRESENCIALES | - 4,5

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacién de 2 0
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 4 2
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal “Es el estudio autbnomo 4 2,5
realizado de acuerdo a las posibilidades
que tiene el estudiante para responder a
las exigencias de la asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE | - 4,5
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ANEXO N°14.3 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS COORDINADORES DE LINEAS
DE FORMACION DEL PLAN DE ESTUDIO INNOVADO RES 5238/2013 EN LA
CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a Victor Vilches Contreras

Linea que pertenece asignatura(s) e Ciencias Aplicadas

realizadas desde el afio 2013

Asignatura (s) que ha impartido desde e Matematicas Aplicadas | y Il

e Pensamiento l6gico Matemético
el afio 2013
Fecha de encuesta 07 de Octubre de 2016
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Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”

Preguntas Sl NO
1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria? X
2. ¢Conoce la distribucion de los créditos en su linea de formacién? En caso
de haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la X
encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.
3. ¢Existié alguna capacitacion por parte de la universidad tras adoptar el X
SCT?
4. Segun su opinidn, ¢son suficientes los créditos para las asignaturas de su
linea de formacién? X

Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢su linea de formacion deberia tener
asignado mas créditos y en qué asignaturas?

Matematicas Aplicadas | y Il

5. ¢Considera que con la carga académica presenciales y auténomas
asignada a las asignaturas, se pueden lograr los resultados esperados X
establecidos en los programas de estudio?

6. Mencione los desafios, debilidades y fortalezas que tiene este sistema de créditos en su

linea de formacion.

Desafio: Lograr las competencias definidos en el programa
Debilidad: muy pocos créditos asignados a las asignaturas
Fortaleza: Obliga el estudio personal

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe
invertir el estudiante en cada actividad académica sefalada.

Asignatura seleccionada: Matematicas Aplicadas Il

Ubicacién en el plan de estudios (semestre académico): 3er Semestre

Horas cronolégicas directas: 3

Horas cronolégicas indirectas: 6

Créditos asignados: 4
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Actividad Curricular

Asigne Nivel de
Importancia (1 menor

N° de Horas
Cronolodgicas

SEMANAL nivel de importancia al 4 semanales (si no
mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES

Clases tedricas (clase magistral) 1 1
Actividades practicas de laboratorio o taller 2 0
Actividades en clases (Resolucion de 3 2
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)

TOTAL PRESENCIALES | - 3

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacién de 2 1
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 3 1
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal “Es el estudio autbnomo 4 4
realizado de acuerdo a las posibilidades
que tiene el estudiante para responder a
las exigencias de la asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE | - 6
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ANEXO N°14.4 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS COORDINADORES DE LINEAS
DE FORMACION DEL PLAN DE ESTUDIO INNOVADO RES 5238/2013 EN LA
CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a Héctor Fuentes

Linea que pertenece asignatura(s) e Contabilidad

realizadas desde el afio 2013

Asignatura (s) que ha impartido desde e Normativa contable | y Il
e Contabilidad Superior |

el afio 2013

Fecha de encuesta 12 de Octubre de 2016
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Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”

Preguntas Sl NO
1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria? X
2. ¢Conoce la distribucion de los créditos en su linea de formacién? En caso
de haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la X
encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.
3. ¢Existié alguna capacitacion por parte de la universidad tras adoptar el X
SCT?
4. Segun su opinién, ¢son suficientes los créditos para las asignaturas de su
linea de formacién? X

Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢su linea de formacion deberia tener

asignado mas créditos y en qué asignaturas?

No lo sé

5. ¢Considera que con la carga académica presenciales y autbnomas
asignada a las asignaturas, se pueden lograr los resultados esperados
establecidos en los programas de estudio?

6. Mencione los desafios, debilidades y fortalezas que tiene este sistema de créditos en su

linea de formacion.

No lo sé

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe

invertir el estudiante en cada actividad académica sefnalada.

Asignatura seleccionada: Contabilidad Superior |

Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 8vo Semestre
Horas cronoldgicas directas: 4,5

Horas cronolégicas indirectas: 4,5

Créditos asignados: 6
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Actividad Curricular

SEMANAL

Asigne Nivel de
Importancia (1 menor
nivel de importancia al 4

N° de Horas
Cronolodgicas
semanales (si no

mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES

Clases tedricas (clase magistral) 4 2,5
Actividades practicas de laboratorio o taller 4 1
Actividades en clases (Resolucion de 4 1
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)

TOTAL PRESENCIALES | - 4,5

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacién de 4 2,5
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal “Es el estudio autbnomo 4 2
realizado de acuerdo a las posibilidades
que tiene el estudiante para responder a
las exigencias de la asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE | - 4,5

136



g Universidad

B deValparaiso
CHILE

Faculta de Ciencias Econdmicas y Administrativas

et

ESCUELA
AUDITORIA

------ rou

ANEXO N° 15 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN CLASES A
LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO INNOVADO RES
5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL ACTUAL
SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL PLAN DE ESTUDIO
INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO,

PERIODO 2013-2015” para optar al grado de Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y

Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el Sistema de

Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para fines

educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados confidencialmente.

Nombre Encuestado/a

Marlene Pifia Galdames

Linea que pertenece asignatura(s)

realizadas desde el afio 2013

e Contabilidad

e Formacion Universitaria y Desarrollo
Profesional.

Asignatura (s) que ha impartido desde

el afio 2013

e Introduccion a las Ciencias Empresariales y
a la ética profesional

Fundamentos de Contabilidad |
Fundamentos de Contabilidad Il
Contabilidad de Sociedades Anénimas
Normativa Contable |

Normativa Contable Il

Proyecto de Investigacion |

Proyecto de Investigacion Il

Fecha de encuesta

04 de Octubre 2016

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”

Preguntas

Sl

NO

1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la carrera
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de Auditoria?

e Sisurespuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta.

e Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera parte de
la encuesta.

2. ¢Conoce la distribucion de los créditos en su catedra? En caso de haber
contestado de forma negativa, se presenta al final de la encuesta un cuadro X
con la asignacion de créditos.

3. ¢ Son suficientes los créditos para su asignatura? X

Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢,su linea de formacién deberia tener asignado
mas créditos y en qué asignaturas?

Solo agregaria ayudantias para reforzar el trabajo autonomo del estudiante.

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura (elija de
aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL DE
IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y ademas indicar
el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe invertir el estudiante en cada
actividad académica sefialada.

Asignatura seleccionada: Contabilidad de Sociedades Andnimas
Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 4to Semestre
Horas cronoldgicas (Horas directas): 4,5

Créditos asignados: 6
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Actividad Curricular

SEMANAL

Asigne Nivel de
Importancia (1 menor
nivel de importancia al 4

N° de Horas
Cronolodgicas
semanales (si no

mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES

Clases tedricas (clase magistral) 2 15
Actividades practicas de laboratorio o taller 3 15
Actividades en clases (Resolucion de
casos, mapas conceptuales, mapas 4 1,5
mentales, videos, entre otros)

TOTAL PRESENCIALES | - 4,5

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE
Tareas solicitadas (Preparacién de
A o 2 15

trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 3 15
Biblioteca) en forma grupal o individual. '
Estudio personal “Es el estudio autbnomo
realizado de acuerdo a las posibilidades 4 15
que tiene el estudiante para responder a '
las exigencias de la asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE | - 3
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ANEXO N° 15.1 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN CLASES A
LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO INNOVADO RES
5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL ACTUAL
SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL PLAN DE ESTUDIO
INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO,

PERIODO 2013-2015” para optar al grado de Licenciado en Sistemas de Informacién Financiera y

Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el Sistema de

Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para fines

educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados confidencialmente.

Nombre Encuestado/a

César Antonio Flores Lopehandia

Linea que pertenece asignatura(s)

realizadas desde el afio 2013

e Ciencias Aplicadas
e Formacion Universitaria y Desarrollo
Profesional.

Asignatura (s) que ha impartido desde

el afio 2013

Computacion
Taller de Integracién Ciclo Basico

Fecha de encuesta

04 de Octubre 2016

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”

la encuesta.

e Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera parte de

Preguntas Sl NO
1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la carrera

de Auditoria?

e Sisurespuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta. X

con la asignacion de créditos.

2. ¢Conoce la distribucion de los créditos en su catedra? En caso de haber

contestado de forma negativa, se presenta al final de la encuesta un cuadro
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3. ¢ Son suficientes los créditos para su asignatura? X

4. Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢su linea de formacion deberia tener
asignado mas créditos y en qué asignaturas?
No realizaria ninguna modificacion.

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura (elija de
aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL DE
IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y ademas indicar
el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe invertir el estudiante en cada
actividad académica sefialada.

Asignatura seleccionada: Computacion
Ubicacién en el plan de estudios (semestre académico): 4to Semestre
Horas cronolégicas (Horas directas): 3

Créditos asignados: 3
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Actividad Curricular

Asigne Nivel de
Importancia (1 menor

N° de Horas
Cronolodgicas

SEMANAL nivel de importancia al 4 semanales (si no
mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES

Clases tedricas (clase magistral) 2 1
Actividades practicas de laboratorio o taller 4 2
Actividades en clases (Resolucion de
casos, mapas conceptuales, mapas 0 0
mentales, videos, entre otros)

TOTAL PRESENCIALES | - 3

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE
Tareas solicitadas (Preparacién de
A o 1 1

trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 3 1
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal “Es el estudio autbnomo
realizado de acuerdo a las posibilidades 5 1
que tiene el estudiante para responder a
las exigencias de la asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE | - 3
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ANEXO N° 15.2 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN
CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO
INNOVADO RES 5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a Dominique Garrido Araya

Linea que pertenece asignatura(s) e Contabilidad

realizadas desde el afio 2013

Asignatura (s) que ha impartido e Introduccién a las Ciencias
empresariales.
desde el afio 2013 e Fundamentos de la Contabilidad I y II.

¢ Innovacion y Emprendimiento

Fecha de encuesta 05 de Octubre 2016

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”
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Preguntas SI NO

1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria?
e Sisu respuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta. X
e Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera

parte de la encuesta.

2. ¢Conoce la distribucién de los créditos en su catedra? En caso de
haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la| X

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.

3. ¢Son suficientes los créditos para su asignatura? (al final de la
X

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos)

4. Silarespuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢ Qué cambios realizaria?

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe
invertir el estudiante en cada actividad académica sefalada.

Asignatura seleccionada: Fundamentos de la Contabilidad |
Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 2do Semestre
Horas cronoldgicas (Horas directas):4,5

Créditos asignados: 6

144




Actividad Curricular Asigne Nivel de N° de Horas
Importancia (1 menor Cronoldgicas
SEMANAL nivel de importancia al | semanales (si no
4 mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES
Clases tedricas (clase magistral) 4 15
Actividades practicas de laboratorio o 4 15
taller
Actividades en clases (Resolucion de 4 15
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)
TOTAL PRESENCIALES 4,5
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacion de 3 15
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 0
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal ‘Es el estudio 4 3,0
autonomo realizado de acuerdo a las
posibilidades que tiene el estudiante
para responder a las exigencias de la
asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 4,5

Muchas Gracias

..
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ANEXO N° 15.3 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN
CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO
INNOVADO RES 5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a Enrigue R. Cid Corral

Linea que pertenece asignatura(s) e Tributaria y otros Aspectos legales

realizadas desde el afio 2013

Asignatura (s) que ha impartido e Tributacion Aplicada | y Il

e Impuestos Il
desde el afio 2013

Fecha de encuesta 06 de Octubre de 2016

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”
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Preguntas SI NO

1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria?
e Sisu respuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta. X
e Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera

parte de la encuesta.

2. ¢Conoce la distribucién de los créditos en su catedra? En caso de
haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.

3. ¢Son suficientes los créditos para su asignatura? (al final de la

. . L X
encuesta un cuadro con la asignacion de créditos)

4. Silarespuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢ Qué cambios realizaria?

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe
invertir el estudiante en cada actividad académica sefalada.

Asignatura seleccionada: Tributacion Aplicada Il
Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 8vo Semestre
Horas cronoldgicas (Horas directas): 4,5

Créditos asignados: 6
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Actividad Curricular Asigne Nivel de N° de Horas
Importancia (1 menor Cronoldgicas
SEMANAL nivel de importancia al | semanales (si no
4 mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES
Clases tedricas (clase magistral) 3 15
Actividades practicas de laboratorio o 4 15
taller
Actividades en clases (Resolucion de 4 15
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)
TOTAL PRESENCIALES 4,5
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacion de 4 15
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 4 15
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal ‘Es el estudio 4 15
autonomo realizado de acuerdo a las
posibilidades que tiene el estudiante
para responder a las exigencias de la
asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 4,5

Muchas Gracias

..
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ANEXO N° 15.4 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN
CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO
INNOVADO RES 5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a Marcela Fernandez Rozas

Linea que pertenece asignatura(s) e Contabilidad

realizadas desde el afio 2013

Asignatura (s) que ha impartido e Fundamentos de la Contabilidad Iy II
e Contabilidad Sociedades Anénimas
desde el afio 2013 e Normativa Contable 1y II
¢ Introduccién a la Ciencias Empresariales
y Etica Profesional
e TICBI Iyl
Fecha de encuesta 05 de Octubre de 2016

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”
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Preguntas SI NO

1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria?
e Sisu respuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta. X
e Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera
parte de la encuesta.

2. ¢Conoce la distribucién de los créditos en su catedra? En caso de
haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la| X

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.

3. ¢Son suficientes los créditos para su asignatura? (al final de la
X

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos)

4. Silarespuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢ Qué cambios realizaria?

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe
invertir el estudiante en cada actividad académica sefalada.

Asignatura seleccionada: Fundamentos de la Contabilidad Il
Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 2do semestre
Horas cronoldgicas (Horas directas): 4,5

Créditos asignados: 6
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Actividad Curricular Asigne Nivel de N° de Horas
Importancia (1 menor Cronoldgicas
SEMANAL nivel de importancia al | semanales (si no
4 mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES
Clases tedricas (clase magistral) 3 15
Actividades préacticas de laboratorio o 4 15
taller
Actividades en clases (Resolucion de 4 15
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)
TOTAL PRESENCIALES 4,5
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacion de 4 15
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 4 15
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal ‘Es el estudio 4 15
autonomo realizado de acuerdo a las
posibilidades que tiene el estudiante
para responder a las exigencias de la
asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 4,5

Muchas Gracias

..
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ANEXO N° 15,5 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN
CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO

INNOVADO RES 5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacién Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el

Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para

fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran

confidencialmente.

tratados

Nombre Encuestado/a

Lorena Natalia Cuadra Palma

Linea que pertenece asignatura(s)

realizadas desde el afio 2013

e FUDP

Asignatura (s) que ha impartido

desde el afio 2013

e Comunicacioén para la Practica
Empresarial |y Il

Fecha de encuesta

05 de Octubre de 2016

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”
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Preguntas SI NO

1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria?
e Sisu respuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta. X
e Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera

parte de la encuesta.

2. ¢Conoce la distribucién de los créditos en su catedra? En caso de
haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la| X

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.

3. ¢Son suficientes los créditos para su asignatura? (al final de la

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos)

4. Silarespuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢ Qué cambios realizaria?

Aumentar créditos para distribuirlos a los largo de toda la malla curricular

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe
invertir el estudiante en cada actividad académica sefalada.

Asignatura seleccionada: Comunicacién para la Practica Empresarial
Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 2do Semestre
Horas cronoldgicas (Horas directas): 3

Créditos asignados: 4
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Actividad Curricular Asigne Nivel de N° de Horas
Importancia (1 menor Cronologicas
SEMANAL nivel de importancia al | semanales (si no
4 mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES
Clases tedricas (clase magistral) 1 0,5
Actividades practicas de laboratorio o 4 15
taller
Actividades en clases (Resolucion de 4 1
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)
TOTAL PRESENCIALES 3

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacion de 4 15
trabajos) en forma grupal o individual.

Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 4 1
Biblioteca) en forma grupal o individual.

Estudio personal ‘Es el estudio 4 0,5
autonomo realizado de acuerdo a las
posibilidades que tiene el estudiante
para responder a las exigencias de la
asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 3

Muchas Gracias

..
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ANEXO N° 15.6 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN
CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO

INNOVADO RES 5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el

Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para

fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran

confidencialmente.

tratados

Nombre Encuestado/a

Carla Aro Navarro

desde el afio 2013

Linea que pertenece asignatura(s) e FUDP
realizadas desde el afio 2013
Asignatura (s) que ha impartido o Ingles |, I, llly IV

Fecha de encuesta

05 de Octubre de 2016

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”

155



Preguntas SI NO

1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria?
e Sisu respuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta. X
e Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera

parte de la encuesta.

2. ¢Conoce la distribucién de los créditos en su catedra? En caso de
haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la X

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.

3. ¢Son suficientes los créditos para su asignatura? (al final de la

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos)

4. Silarespuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢ Qué cambios realizaria?

Cambio de nimeros de horas semanales indirectas

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe
invertir el estudiante en cada actividad académica sefalada.

Asignatura seleccionada: Inglés |
Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 4to Semestre
Horas cronoldgicas (Horas directas): 3

Créditos asignados: 4
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Actividad Curricular Asigne Nivel de N° de Horas
Importancia (1 menor Cronoldgicas
SEMANAL nivel de importancia al | semanales (si no
4 mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES
Clases tedricas (clase magistral) 4 45 min — 1 hora
Actividades practicas de laboratorio o 3 1
taller
Actividades en clases (Resolucion de 4 1
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)
TOTAL PRESENCIALES 3
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacion de 3 2-3
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 4 1-2
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal ‘Es el estudio 4 2
autonomo realizado de acuerdo a las
posibilidades que tiene el estudiante
para responder a las exigencias de la
asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 5-7

Muchas Gracias

..
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ANEXO N° 15.7 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN
CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO

INNOVADO RES 5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el

Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para

fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran

confidencialmente.

tratados

Nombre Encuestado/a

Dante Alvarado E.

Linea que pertenece asignatura(s)

realizadas desde el afio 2013

e Administracion

Asignatura (s) que ha impartido

desde el afio 2013

e Sistema de Informacion

Fecha de encuesta

05 de Octubre de 2016

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”
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Preguntas SI NO

1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria?

e Sisu respuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta. X

e Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera parte

de la encuesta.

2. ¢Conoce la distribucién de los créditos en su catedra? En caso de
haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.

3. ¢Son suficientes los créditos para su asignatura? (al final de la

. . L X
encuesta un cuadro con la asignacion de créditos)

4. Silarespuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢ Qué cambios realizaria?

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe
invertir el estudiante en cada actividad académica sefialada.

Asignatura seleccionada: Sistema de Informacion
Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 8vo Semestre
Horas cronoldgicas (Horas directas): 3

Créditos asignados: 3
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Actividad Curricular Asigne Nivel de N° de Horas
Importancia (1 menor Cronoldgicas
SEMANAL nivel de importancia al | semanales (si no
4 mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES
Clases tedricas (clase magistral) 4 1
Actividades préacticas de laboratorio o 4 1
taller
Actividades en clases (Resolucion de 4 1
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)
TOTAL PRESENCIALES 3
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacion de 4 0,5
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 4 0,5
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal ‘Es el estudio 4 0,5
autonomo realizado de acuerdo a las
posibilidades que tiene el estudiante
para responder a las exigencias de la
asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 15

Muchas Gracias

..
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ANEXO N° 15.8 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN
CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO

INNOVADO RES 5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el

Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para

fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran

confidencialmente.

tratados

Nombre Encuestado/a

Arturo Cornejo

Linea que pertenece asignatura(s)

realizadas desde el afio 2013

e Auditoria
e Ciencias Aplicadas

Asignatura (s) que ha impartido

desde el afio 2013

Auditoria de Sistemas
Andlisis de Sistemas
Informatica l y Il

Metodologia de la Informacion

Fecha de encuesta

03 de Octubre de 2016

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”

161



Preguntas SI NO

5. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las céatedras en la
carrera de Auditoria?
e Sisu respuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta. X
e Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera

parte de la encuesta.

6. ¢Conoce la distribucién de los créditos en su catedra? En caso de
haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la X

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.

7. ¢Son suficientes los créditos para su asignatura? (al final de la

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos)

8. Silarespuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢ Qué cambios realizaria?

Mejorar la informacién para el profesor de cada ramo

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe
invertir el estudiante en cada actividad académica sefalada.

Asignatura seleccionada: Auditoria de Gestion
Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 8vo Semestre
Horas cronoldgicas (Horas directas): 4,5

Créditos asignados: 5
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Actividad Curricular Asigne Nivel de N° de Horas
Importancia (1 menor Cronoldgicas
SEMANAL nivel de importancia al | semanales (si no
4 mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES
Clases tedricas (clase magistral) 4 2,5
Actividades préacticas de laboratorio o 4 1
taller
Actividades en clases (Resolucion de 3 1
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)
TOTAL PRESENCIALES 4,5
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacion de 2 1
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 3 1
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal ‘Es el estudio 4 2,5
autonomo realizado de acuerdo a las
posibilidades que tiene el estudiante
para responder a las exigencias de la
asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 4,5

Muchas Gracias

..
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ANEXO N° 15.9 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN
CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO
INNOVADO RES 5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a Eduardo Cabezas A.

Linea que pertenece asignatura(s) e Auditoria

realizadas desde el afio 2013

Asignatura (s) que ha impartido e Finanzaslyll
e Taller Integracién Basico IV

desde el afio 2013 e Introduccién a la Auditoria
e Fundamentos de Auditoria
e Auditoria lll

Fecha de encuesta 07 de Octubre de 2016

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”
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Preguntas SI NO
13. ¢ Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la

carrera de Auditoria?

e Sisu respuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta. X

e Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera

parte de la encuesta.

14. ¢ Conoce la distribucion de los créditos en su catedra? En caso de
haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.

15. ¢Son suficientes los créditos para su asignatura? (al final de la

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos)

X

16. Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢ Qué cambios realizaria?

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe

invertir el estudiante en cada actividad académica sefnalada.

Asignatura seleccionada: Fundamentos de Auditoria
Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): séptimo semestre
Horas cronolégicas (Horas directas): 3

Créditos asignados: 4
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Actividad Curricular Asigne Nivel de N° de Horas
Importancia (1 menor Cronoldgicas
SEMANAL nivel de importancia al | semanales (si no
4 mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES
Clases tedricas (clase magistral) 4 3
Actividades préacticas de laboratorio o 4 0
taller
Actividades en clases (Resolucion de 4 0
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)
TOTAL PRESENCIALES 3
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacion de 4 15
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 3 1
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal ‘Es el estudio 2 0,5
autonomo realizado de acuerdo a las
posibilidades que tiene el estudiante
para responder a las exigencias de la
asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 3

Muchas Gracias

..
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ANEXO N° 15.10 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN
CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO
INNOVADO RES 5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a Maritza Hidalgo Salazar

Linea que pertenece asignatura(s) e Contabilidad
Ciencias Aplicadas

realizadas desde el afio 2013

Contabilidad S.A
Normativa Contable |
Métodos Cuantitativos

Asignatura (s) que ha impartido

desde el afio 2013

Fecha de encuesta 12 de octubre de 2016.

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”
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Preguntas SI NO

1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria?
e Sisu respuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta. X
e Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera
parte de la encuesta.

2. ¢Conoce la distribucién de los créditos en su catedra? En caso de
haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.

3. ¢Son suficientes los créditos para su asignatura? (al final de la

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos)

4. Silarespuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢ Qué cambios realizaria?

Necesitan mas horas, segun programa del curso.

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe
invertir el estudiante en cada actividad académica sefialada.

Asignatura seleccionada: Métodos Cuantitativos
Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 5to Semestre.
Horas cronoldgicas (Horas directas): 4,5

Créditos asignados: 5
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Actividad Curricular Asigne Nivel de N° de Horas
Importancia (1 menor Cronoldgicas
SEMANAL nivel de importancia al | semanales (si no
4 mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES
Clases tedricas (clase magistral) 4 2
Actividades préacticas de laboratorio o 4 2
taller
Actividades en clases (Resolucion de 3 0,5
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)
TOTAL PRESENCIALES 4,5
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacion de 4 2
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 4 1
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal ‘Es el estudio 4 1
autonomo realizado de acuerdo a las
posibilidades que tiene el estudiante
para responder a las exigencias de la
asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 3

Muchas Gracias

..
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ANEXO N° 15.11 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES QUE REALICEN
CLASES A LOS ESTUDIANTES QUE ESTAN BAJO EL PLAN DE ESTUDIO
INNOVADO RES 5238/2013 EN LA CARRERA DE AUDITORIA.

La presente encuesta forma parte principal de la Tesis de Grado titulada “ANALISIS DEL
ACTUAL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES ESTABLECIDOS PARA EL
PLAN DE ESTUDIO INNOVADO, PARA LA CARRERA DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, PERIODO 2013-2015” para optar al grado de

Licenciado en Sistemas de Informacion Financiera y Control de Gestion.

El objetivo principal es identificar las fortalezas, debilidades y desafios que presenta el
Sistema de Créditos Transferibles en el plan de estudios correspondiente a la carrera de

Auditoria

Se deja establecido que los antecedentes recopilados seran utilizados solo para
fines educacionales y la entrevista con sus resultados seran tratados

confidencialmente.

Nombre Encuestado/a Osvaldo Maldonado Segovia

Linea que pertenece asignatura(s) e Costosy Finanzas

realizadas desde el afio 2013

Asignatura (s) que ha impartido e Microeconomia

e Macroeconomia
desde el afio 2013

Fecha de encuesta 11 de octubre de 2016

Parte I: Responder las siguientes preguntas marcando con una “X”
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Preguntas

Sl

NO

1. ¢Conoce usted el Sistema de Créditos que tienen las catedras en la
carrera de Auditoria?

Si su respuesta es positiva, siga a la siguiente pregunta. X

Si su respuesta en negativa, siga a la pregunta 3 de la primera parte de la
encuesta.

2. ¢Conoce la distribucién de los créditos en su catedra? En caso de
haber contestado de forma negativa, se presenta al final de la| Xx
encuesta un cuadro con la asignacion de créditos.

3. ¢Son suficientes los créditos para su asignatura? (al final de la «

encuesta un cuadro con la asignacion de créditos)

4. Sila respuesta a la pregunta anterior es negativa, ¢ Qué cambios realizaria?

Parte Il: A continuacion se presentan actividades curriculares asociadas a una asignatura
(elija de aquellas que realiza a modo de ejemplo), a las cuales le debe asignar un NIVEL
DE IMPORTANCIA del 1 al 4 (siendo el 1 Menor Importancia y 4 Mayor Importancia), y
ademas indicar el NUMERO DE HORAS CRONOLOGICAS que en su opinion debe

invertir el estudiante en cada actividad académica sefnalada.

Asignatura seleccionada: Macroeconomia
Ubicacion en el plan de estudios (semestre académico): 4to Semestre
Horas cronolédgicas (Horas directas): 3

Créditos asignados: 4
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Actividad Curricular Asigne Nivel de N° de Horas
Importancia (1 menor Cronoldgicas
SEMANAL nivel de importancia al | semanales (si no
4 mayor nivel) tiene dejar Horas
en cero)
PRESENCIALES
Clases tedricas (clase magistral) 4 2
Actividades préacticas de laboratorio o 3 0
taller
Actividades en clases (Resolucion de 3 1
casos, mapas conceptuales, mapas
mentales, videos, entre otros)
TOTAL PRESENCIALES 3
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE

Tareas solicitadas (Preparacion de 4 1
trabajos) en forma grupal o individual.
Tareas solicitadas (Uso de internet y/o 3 0
Biblioteca) en forma grupal o individual.
Estudio personal ‘Es el estudio 3 2
autonomo realizado de acuerdo a las
posibilidades que tiene el estudiante
para responder a las exigencias de la
asignatura”

TOTAL AUTONOMO DEL ESTUDIANTE 3

Muchas Gracias

..
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ANEXO N°16 INSTRUMENTO DE MEDICION CARGA ACADEMICA DEL
CENTRO DE DESARROLLO DOCENTE

Encuesta Implementacion SCT

Estimado/a Estudiante:
El presente instrumento tiene como objetivo conocer el tiempo que dedicas a |as asignaturas que estds
cursando este semestre. Cabe destacar que todas las respuestas y los datos que entregues seran
absolutamente confidenciales.
Para responder el cuestionario debes tener presente que las preguntas se orientan a recabar
informacion sobre el tiempo promedio que dedicas en cada una de |as asignaturas, considerando la
siguiente distincion:
« Trabajo presencial o de Docencia directa: nimero de horas de contacto entre el docente y los
estudiantes, considerando tanto las horas tedricas (clases, ayudantias, seminarios) como fas practicas
(laboratorios, practicas, talleres, salidas a terreno).
« Trabajo no presencial o Autdnomo: nimero de horas de trabajo autonomo o sin presencia del
docente que dedican los estudiantes en el marco de cada asignatura para la revision de apuntes,
lectura de textos, recopilar y seleccionar informacion, preparar proyectos y trabajos grupales e
individuales, revision de sitios web, estudiar para pruebas y otros.

Contamos con tu participacion.

Hay 11 preguntas en este cuestionario

Carger encuesta incampleta Siguiente , Salir y impiar encoesta

Encuesta Implementacién SCT

0% | | 160%

SCTO00.- Confirmacion Asignaturas
En el sigulente cuadro se presenta un listado con el nombre de todas las asignaturas que inscribiste este
semestre. En caso de estar cursando mas asignaturas, te pedimos que por favor sefiales las que no hemos
considerado en el recuadro que se encuentra bajo la tabla.

NGLES IV (Seccion 1)
NTRODUCCION A LAS FINANZAS (Seccion 1)
IMARKETING (Seccion 1)

PROYECTO DE INVESTIGACION 1 (Seccion 1)
TALLER DE INTEGRACION PERFIL UV 1l (38ccion 1)

Si actualmente cursas una asignatura que no aparezca en la lista, por favor anétala en el
siguiente cuadro.

Contingar despues Siquiente » Salir y Ismplar enouesis
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ANEXO N°16.1 INSTRUMENTO DE MEDICION CARGA ACADEMICA DEL
CENTRO DE DESARROLLO DOCENTE

Encuesta Implementacién SCT

0% T 100%
SCTO1.- Estimacién Carga A del

« 1.- Ahora, considerando como 100 % el total de tiempo efectivo que has
dedicado global a todas las asi as que estas
este (incluyendo la d de horas de docencia directa y horas de
trabajo auténomo), te pedimos que distribuyas dicho porcentaje a partir del tiempo
que has dedicado a cada una de las asignaturas (suma total de tiempo dedicado
debe ser 100%).

Only numbers may be entered in these fields.

La suma debe ser igual a 100

Cada respuesta debe estar entre 0 y 100

CONTABILIDAD GERENCIAL (Seccion 1)

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA (Seccion 1) |
INGLES IV (Seccion 1) 1
INTRODUCCION A LAS FINANZAS (Seccion 1) |
MARKETING (Seccion 1) |
PROYECTO DE INVESTIGACION | (Seccion 1) | ‘
TALLER DE INTEGRACION PERFILUV I (Seccion 1) | |

Restantes: 100
Total: 0
2. Ahora por favor, indica tu p i imado de asi a cada una de las
g que estds do este 1

Only numbers may be entered in these fields.
Cada respuesta debe estar entre 0 y 100

CONTABILIDAD GERENCIAL (Seccion 1) |
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA (Seccion 1) L |
INGLES IV (Seccion 1) [
INTRODUCCION A LAS FINANZAS (Seccion 1) |
MARKETING (Seccion 1) |
PROYECTO DE INVESTIGACION | (Seccion 1) ’
TALLER DE INTEGRACION PERFIL UV Ii (Seccion 1) \ J

lea Siguiente Saliry
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ANEXO N°12.2 INSTRUMENTO DE MEDICION CARGA ACADEMICA DEL

Cantinuar despues

CENTRO DE DESARROLLO DOCENTE

Encuesta Implementacién SCT

0% 1 100%
SCT02.- Horas promedio

« 3.- En la siguiente tabla, por favor indica el nimero promedio de horas

les de trabajo 6 (es decir fuera de las horas de clases, de lunes a
doming isién de ap , lectura de textos, recopilar y seleccionar
informacién, preparar proy y trabajos grupales e individual isién de

sitios web, estudio para pruebas y otros) que has invertido en cada una de las
asignaturas que estas cursando.

Only numbers may be entered in these fields.

Cada respuesta debe ser como minimo 0

CONTABILIDAD GERENCIAL (Seccion 1)
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA (Seccion 1)

INGLES IV (Seccion 1)

INTRODUCCION A LAS FINANZAS (Seccion 1) [
MARKETING (Seccion 1)

PROYECTO DE INVESTIGACION | (Seccion 1)

TALLER DE INTEGRACION PERFIL UV II (Seccion 1)

Siguiente , Saillr y lengiar ancugsta
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ANEXO N°16.3 INSTRUMENTO DE MEDICION CARGA ACADEMICA DEL
CENTRO DE DESARROLLO DOCENTE

4.- Consid

dio de horas

ando V p
que por favor completes la siguien
una de ellas: horas dedicadas a la lectura y revisién de material de apoyo, horas

el

4

qf Y9

Encuesta Implementacién SCT

1 100%

SCTO03.- Horas de trabajo auténomo

i i

de trabajo

[ que
te tabla distribuyendo este tiempo en las distintas actividades de trabajo auté

or

en la pi

,tep
lizado en cada

dedicad.

a actividades de apli

Procura que las horas que indicaste en la pregunta anterior, y que estan especificadas bajo cada asignatura, coincidan con la suma total de horas
que aparece en la dltima columna.

Only numbers may be entered in these fields.

CONTABILIDAD
GERENCIAL
(S=ccion 1)

Promedio de horas semanales
% ot et
on de ejerci Py dio de horas
io de horas on de trabajos o inf i alabu y gestion de
dedicadas a la lectura y/o revision de escritos, pi i f i6n (revision aula virtual,
material de apoyo presentaciones) biblioteca, etc.)

Total

2

horafs)
promedio.
FUNDAMENTOS

DE AUDITORIA
{Seccion 1)

4

hora(s)
promedio.
INGLES IV
{Seccion 1)
2

hora(s)
promedio.
INTRODUCCION
ALAS
FINANZAS
(Seccion 1)
Declaraste 5
hora(s}
promedio.
MARKETING
{Seccion 1)
Declaraste 3
hora(s)
promedio.
PROYECTO DE
INVESTIGACION
| (Seccion 1)

5

horafs}
promedio.
TALLER DE
INTEGRACION
PERFILUV Il
(Seccion 1)
Declaraste 1
hun(l)
promedio.

Contiruar desaues

Siguiente »

Salir y impsat encuesta
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ANEXO N°16.4 INSTRUMENTO DE MEDICION CARGA ACADEMICA DEL
CENTRO DE DESARROLLO DOCENTE

Encuesta Implementacién SCT

0% | 100%
SCT04.- Percepcion Sistema Créditos Transferibles

+ 5.- ;Has Escuchado hablar del Sistema de Créditos Transferibles?

Si No
51-A i i6n, te p una serie de afi i en torno al Sistema de Créditos.
Por favor cada una, sefal si estas son verdaderas, falsas o sino

conoces la respuesta,

Verdadero Falso No Sé

60 créditos
representan el
tiempo que se
estima que un

estdiante 8
tiempo completo
debe dedicaren
un ano de su plan
de estudios para
lograr los
resultados de
aprendizaje
esperados.

La cantidad de
créditos
asignados a una
asignatura se
basaenla
cantidad de
contenidos que
esta debe
entreger alos
estudiantes.

El examen de
grado, el trabajo
de graduacidn y

las précticas

profesionales,
son actividades
curriculares que
no tienen
asignado créditos
scadémicos

El trabajo total del
estudiante puade
y debe ser
calculsdo con
exactitud.

Si una misma
asignatura es
impartida de
forma paralela
por dos docentes,
es factible que
£s1a tenga una
cantidad distinta
de créditos
asignados

La obtencion de
créditos por parte
de un estudiante
supone el haber
aprobado las
asignaturas

Jen Siguiente , Saliey
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ANEXO N°16.5 INSTRUMENTO DE MEDICION CARGA ACADEMICA DEL
CENTRO DE DESARROLLO DOCENTE

Encuesta Implementacién SCT

0% 100%
SCTO05.- Motivacion

6.- Si entendemos a la motivaciéon como la energia o impulso que provoca o inhibe
en los enunaescalade1a7, endonde1esel
nivel minimo de motivacién y 7 es el nivel maximo de motivacién, ;Qué tan
motivado/a has estado con cada una de las asignaturas que estas cursando en
este semestre?

1(Baja 7 (Aha
Motivacién) 2 3 4 5 6 Motivacién)

CONTABILIDAD
GERENCIAL
{Seccion 1)

FUNDAMENTCS

DE AUDITORIA
{Seccion 1)

INGLES IV
{Seccion 1)

INTRODUCCION
ALAS FINANZAS
{Seccion 1)

MARKETING
{Seccion 1)

PROYECTO DE
INVESTIGACION
| {Seccion 1)

TALLER DE
INTEGRACION
PERFILUV It
{Seccion 1)

Siguiente » Salit ¥ lemplar encuesta

Encuesta Implementacion SCT

0% I 100%
SCT06.- Dificuitad

7.- En una escala de 1 a 7, en donde 1 es el nivel minimo de dificuitad y 7 es el nivel maximo de
dificultad, ;Qué tan dificil has encontrado cada una de las asignaturas que estas cursando este
semestre?

1(Baja 7 (Ata
Dificultad) 2 3 4 5 6  Dificultad)

CONTABILIDAD
GERENCIAL
{Seccion 1)

FUNDAMENTOS
DE AUDITORIA
{Seccion 1)

INGLES IV
{Seccion 1)

INTRODUCCION
ALAS FINANZAS
{Seccion 1)
MARKETING
{Seccion 1)

PROYECTQ DE
INVESTIGACION
| {Seccion 1)

TALLER DE
INTEGRACION
PERFILUV II
{Seccion 1)

Cantinuat despues Siguiente Salir y lmusat encuesta
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ANEXO N°16.6 INSTRUMENTO DE MEDICION CARGA ACADEMICA DEL
CENTRO DE DESARROLLO DOCENTE

Encuesta Implementacion SCT

0% 1 100%
SCT07.- Valoracién

+ 8.-Enunaescalade 1a7, endonde 1es el nivel més bajo de valoracion de una asignaturay 7
es el nivel mas alto, ;Qué tanto valoras en el marco de tu formacién académica cada una de las
asignaturas que estas cursando durante este semestre?

1(Baja 7 (Alta
Valoracion) 2 3 N 5 6 Valoracion)

CONTABILIDAD
GERENCIAL
{Seccion 1)

FUNDAMENTOS
DE AUDITORIA
{Seccion 1)

INGLES IV
{Seccion 1)

INTRODUCCION
A LAS FINANZAS
{Seccion 1)

MARKETING
{Seccian 1)

PROYECTO DE
INVESTIGACION
| {Seccion 1)

TALLER DE
INTEGRACION
PERFIL UV It
{Seccion 1)

Siguiente ,

Encuesta Implementacién SCT

0% |1 100%
SCT08.- Comentarios Finales

9.- Para finalizar, si tienes algin comentario que quisieras agregar, puedes escribirio en el
siguiente recuadro.

Cantinuar despues Enviar Salir ¥ implat encuesta

179



