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Gracias por todas las conversaciones que hemos tenido en estos cinco afos, sobrias 0 no jajaja,
gracias por todas las veces gue nos escapamos de clases para ir a tomar a una escala en
Valparaiso (muy poco aesthetic de nuestra parte by the way). También, gracias por mostrarme
tu mundo interior, eres preciosa en todos los sentidos que puedas imaginarte, te admiro y te amo
mucho, mereces todo lo lindo de esta vida. Por ultimo decir que, ¢recuerdas esa conversacion
gue tuvimos en primer afio, donde prometimos hacer la tesis juntas? bueno, lo logramos amiguita.
Por ultimo, a Dios, quien me ha acompafado durante toda mi vida y sobre todo en este ultimo
afio de universidad, gracias por el inmenso amor que me entregas, por las personas que pusiste

en mi camino, por ensefiarme a confiar en ti y en mi. Tus tiempos sin duda son perfectos.

Kelly Wilson Pavez
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Presentacion

El presente documento corresponde al Proyecto de Titulo de Trabajo Social de las estudiantes
de Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso, Belén Antonia Espinoza Ortiz, Valentina
Dennis Gonzélez Bustos, Gilda Isabel Pincheira Aranda y Kelly Aylyn Wilson Pavez, quienes son
guiadas académicamente en este proceso por la Doctora Maria Antonieta Urquieta Alvarez,
titulada como Asistente Social de la Universidad de Valparaiso.

El Proyecto de Titulo se desarrolla en el marco institucional de la Oficina de Diversidades y
Disidencias Sexuales del Municipio de Cuidados de Vifia del Mar, el cual se encuentra a cargo
del coordinador Jorge Jiménez Hidalgo.

La investigacion que se desarrolla en el presente Proyecto de Titulo es denominada “Estigmas
vivenciados por personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del
Mar, en vinculacién con la Oficina de Diversidades y Disidencias Sexuales perteneciente al
Municipio de Cuidados de Vifia del Mar”, y tiene su origen en la necesidad de realzar las vivencias
de las trabajadoras sexuales trans, por un lado, para conocer los estigmas que se han generado
por ejercer dicha labor y, por otro lado, para entregarle recursos a la Oficina de Diversidades y
Disidencias Sexuales acerca de las situaciones de discriminacion que les han afectado en el
ejercicio de su trabajo.

Se establece como Objetivo General: “Analizar desde las vivencias de las personas trans adultas
gue ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifa del Mar, los estigmas que se han generado
por ejercer el trabajo sexual.”

En consideracion de lo planteado anteriormente, el Proyecto de Titulo comprende el desarrollo
de seis capitulos, los cuales son detallados a continuacion.

CAPITULO | “Contextos de la investigacion”: Esta seccién contiene la descripcion de los
contextos de la investigacion, considerados fundamentales para el desarrollo del Proyecto de
Titulo, los cuales son contextos patrocinantes, normativos, institucionales vy territoriales.
CAPITULO Il “Planteamiento del Problema”: Este capitulo se conforma por el planteamiento de
la Idea de Investigacion, Estado del Arte, Relevancia del Proyecto, Relevancia practica y

Relevancia Social.
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CAPITULO Il “Marco Tedrico”: Dicho apartado recopila antecedentes, investigaciones previas y
teorias signitificativas para sustentar los conceptos de: Estigma, Persona Trans y Trabajo Sexual,
ademas de permitir el posicionamiento tedrico para el abordaje de la investigacion.

CAPITULO IV “Marco Metodoldgico” Este capitulo se constituye por la explicacion de la
metodologia, detallando en el Enfoque Metodoldgico, la conformacién del Sistema de Objetivos
y el Plan de Andlisis.

CAPITULO V “Resultados y Hallazgos” En esta seccién, se dan a conocer los datos mas
relevantes obtenidos del proceso de aplicacion de técnicas de produccién de informacion, y a su
vez se analizan las entrevistas mediante la herramienta Tabla de Codificacion.

CAPITULO VI “Conclusiones” En este apartado se plasman las reflexiones finales respecto al
proceso de “Proyecto de Titulo de Trabajo Social” realizado por el equipo, tomando como directriz
las conclusiones sobre el problema y el objetivo de investigacion, las conclusiones metodolégicas

y reflexiones disciplinares para el Trabajo Social.
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Capitulo |

Contextos de la Investigacion
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Contextos Institucionales Patrocinantes

Resefia Histérica

La llustre Municipalidad de Vifia del Mar se crea el 30 de mayo de 1878 a partir de lo cual,
comenzard el desarrollo de la ciudad impulsado por la instalacién de industrias, las que no sélo
traeran modernidad a la ciudad, sino que seran importante motor de poblamiento de esta.

El 16 de agosto de 1906, se produjo un gran terremoto que asolé la zona, dejando a la
ciudad de Valparaiso virtualmente en el suelo, por lo que importantes industrias, asi como gran
cantidad de familias se trasladaron a Vifia del Mar y méas especificamente a la poblacion Vergara,
transformandose en una incipiente ciudad industrial — dormitorio, situacion que se mantuvo hasta
1928, fecha en que se autorizara a la Municipalidad que contrate un empréstito externo, el que
servira para llevar adelante una serie de obras que modificaran su fisonomia y destino como
ciudad. (llustre Municipalidad de Vifia del Mar, s.f)

Actualmente, la Municipalidad de Vifia del Mar esta dividida en diferentes Direcciones,
una de estas es la Direccion de Desarrollo Comunitario, donde se ubica el Departamento de
Atencién a Grupos Prioritarios. Las Oficinas que componen este Departamento corresponden a:
Oficina de la Mujer, Oficina del Adulto Mayor, Oficina del Nifio, Oficina de Asuntos Juveniles,
Oficina Apoyo y Oportunidades para personas en Situacion de Discapacidad y la Oficina de
Diversidad y Disidencias sexuales.

Es en esta Ultima donde se encuentra inserto el Proyecto de Titulo; la Oficina de
Diversidad y Disidencias Sexuales se crea mediante el decreto N°7724 el 22 de octubre del 2021;
esta responde a la existencia de 12 organizaciones de la comunidad LGBTIQA+ dentro de la

comuna de Vifia del Mar.
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Organigrama llustre Municipalidad Vifia del Mar

Figura 1

Nota. La imagen explica el organigrama de la llustre Municipalidad de Vifia del Mar, dicha

imagen fue obtenida del Decreto Municipal N°7714 (2021).

Funciones Generales

a) Integrar las comisiones de tareas especificas para las cuales el alcalde le nomine.

17
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d)

f)

9)

Funcio

a)

b)

d)

de Trabajo Social

Dirigir, coordinar y controlar las unidades de funciones a su cargo, de acuerdo con los
criterios de eficiencia, eficacia, economia y calidad de la gestién publica, estableciendo
indicadores de medicion de su gestion.

Administrar el personal perteneciente a su Unidad Organica.

Confeccionar el presupuesto necesario para dar cumplimiento a los programas de las
actividades anuales de su Unidad Organica.

Proponer al Departamento Atencion a Grupos Prioritarios la creacion, actualizacion,
modificacion de las Ordenanzas y Reglamentos Municipales, que norman y regulan las
actividades y materias atingentes al ambito de su gestion.

Sera responsable de verificar el cumplimiento de las obligaciones que emanan de los
contratos municipales, concernientes al ambito de gestion de su Oficina, informando al
superior jerarquico cuando proceda.

Ejercer el control de todos los bienes inmuebles y muebles asignados a su Unidad

Organica.

nes Especificas

Ejecutar acciones que propendan a lograr fortalecer los procesos de integracion,
participacién, memoria, promocién y respeto de los derechos humanos de las personas
LGBTIQA+ en la comuna de Vifia del Mar.

Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucion de las acciones orientadas a la
poblacién y a las organizaciones de la diversidad sexual presentes en la comuna.
Participacién en reuniones enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias de la
oficina.

Articulacién con redes de atencién con los establecimientos internos, entidades puablicas
y privadas para la atencién de personas LGBTIQA+.

Realizar acciones de coordinacion con los Organos del Estado e instituciones privadas,
con el objeto de permitir el acceso de las personas LGBTIQA+ y organizaciones
comunitarias atingentes a planes, programas, proyectos, beneficios y distintas fuentes de

financiamiento que permitan su desarrollo y consecucion de sus fines.
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Actividades

Para el cumplimiento de estas funciones debe desarrollar, principalmente las siguientes
actividades:

1. Coordinar la asistencia técnica y profesional que el Municipio proporciona a las personas
LGBTIQA+, apoyando y/o orientando en las solicitudes que realicen, especialmente en el
ambito municipal, como también en procesos de intervencién profesional.

2. Estructurar procesos de trabajo que permitan hacer recepcién y evaluar consultas y
requerimientos presentados por las personas LGBTIQA+ y organizaciones comunitarias
atingentes, construidas o en proceso de constitucion.

3. Responder a las consultas, requerimientos y prestar asesoria a las personas LGBTIQA+.

4. Realizar estudios y diagnosticos que den cuenta de la realidad de las personas
LGBTIQA+ en la comuna, y generar actividades, acciones y programas en relacion a los
estudios y diagnosticos que se realicen.

5. Prestar atencién individual y grupal a personas LGBTIQA+ y sus familias para contribuir
a garantizar su participacion plena y activa en la vida ciudadana.

6. Formular, disefiar y ejecutar proyectos sociales en las areas de integracion, participacion,
memoria, promocion y respeto de los Derechos Humanos de las personas LGBTIQA+.

7. Dirigir acciones de orientacion técnica y asesoria en proyectos que contribuyan a
consolidar la organizacién social y los movimientos asociativos de personas LGBTIQA+.

8. Efectuar las comisiones de servicio, en conformidad a lo dispuesto por la Ley N°18883/89,
y aquellas tareas especificas que el alcalde disponga.

9. Confeccionar los programas de las actividades anuales de sus Unidades (s) Organica (s).

10. Llevar y/o disponer el control del movimiento del personal de su dependencia, tales como
feriados, permisos administrativos, licencias, etc.

11. Calificar al personal de su dependencia, en conformidad a la legislacién vigente.

12. Sera responsable de conocer y mantener el archivo actualizado de todas las Ordenanzas
Municipales, que norman y regulan las actividades y materias atingentes al &mbito de su
gestion.

13. Seré responsable de conocer y mantener el archivo actualizado de todos los contratos

municipales concernientes a las materias del ambito de accion de su Oficina.
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14. Confeccionar los indicadores de gestion para la evaluacion periédica de sus (s) Unidad
(es).
15. Mantener actualizado el registro del inventario de todos los bienes inmuebles y muebles
asignados a su Unidad.
Figura 2.
Intervenciones Oficina de Diversidades y Disidencias Sexuales de la Municipalidad de

Vifia del Mar.

Nota. Mapa geografico de la comuna de Vifia del Mar, que marca con asteriscos las intervenciones realizadas
por la Oficina de Diversidades y Disidencias Sexuales. Imagen entregada por el Coordinador de la Oficina de

Diversidades.
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Figura 3
Intervenciones Oficina de Diversidades y Disidencias Sexuales de la Municipalidad de

Vina del Mar.

Nota. Mapa geografico de la comuna de Vifia del Mar, que marca con asteriscos las intervenciones

realizadas por la Oficina de Diversidad y Disidencias Sexuales.

Mediante estas fotografias es posible observar en qué sectores de la comuna de Vifia del
Mar, la Oficina de Diversidad y Disidencias Sexuales ha realizado intervenciones, sefialando a

través de asteriscos (*) el lugar exacto en que se llevo a cabo la actividad.

Vinculacion de la Institucion y su Idea/Objeto de Estudio

En cuanto a la vinculacién de la Oficina de Diversidad y Disidencias Sexuales con las
personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual, existe una relacién compleja, la cual, se
justifica segun lo sefalado por el Coordinador de la Oficina por 3 principales razones:

1. En periodos anteriores de administracion comunal, no se trabajé, ni se tomé en
consideracion la opiniébn o mera existencia de las trabajadoras sexuales trans.

2. Las trabajadoras sexuales trans han sido victimas tanto de violencia policial, como
también por parte de vecinos/as y clientes. Ante la denuncia de estas situaciones, junto
con no respetar los pronombres para referirse a ellas, los testimonios de este grupo han
sido puestos en duda.

3. Al no reconocer la ejecucion del trabajo sexual de estas personas trans adultas, no existia
preocupacion desde la Municipalidad por la salud sexual de estas, lo que conllevaba a

una potencial alza de casos de VIH Sida.
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Contextos Programéticos y/o de Politica Publica

Con respecto a las politicas publicas, institucionales o programas sociales nacionales que
se vinculen directamente con el trabajo sexual ejercido por personas trans adultas, se puede
decir que son inexistentes, ya que no existe alguna politica que regule o se refiera derechamente
a esta tematica.

Considerando lo anterior, es que, a nivel comunal, al interior de la Municipalidad de Vifia
del Mar tampoco existen programas o planes especificos; sumado a esto, se debe tener en
cuenta que la incipiente creacion de la Oficina de Diversidad y Disidencias Sexuales, junto con
la poca informacion que se maneja acerca de esta poblacion de personas trans impide que se
tomen acciones a largo plazo frente al trabajo sexual, resultando ser mas bien de caracter
asistencialista.

En esta linea, un programa en el que se acoge la Oficina de Diversidad y Disidencias
Sexuales, apuntando al cuidado de las personas trans en el ejercicio del trabajo sexual es el de
“Prevencion del VIH Sida e infecciones de transmision sexual” el cual tiene como mision
desarrollar la Politica Publica de Prevencién y Control del VIH/SIDA e ITS para disminuir la
morbilidad, mortalidad, transmisién y discriminacion de personas en situacién de vulnerabilidad,
regulando, apoyando, monitoreando y evaluando la implementacion de servicios y prestaciones
de calidad, con un trabajo participativo, intersectorial y descentralizado; es en base a este
programa que la Oficina toma ciertas medidas, como por ejemplo, realizar instancias
participativas para la prevencion del VIH e ITS y entregar métodos anticonceptivos de barrera a

las personas trans que ejercen el trabajo sexual.

Contextos Normativos

Con respecto a las normas que rigen en Chile referidas al trabajo sexual se pueden
mencionar:
Cdédigo Sanitario (1968) Parrafo Il De las Enfermedades Venéreas.
¢ ARTICULO 38: EIl Servicio Nacional de Salud tendra a su cargo la lucha contra las
enfermedades venéreas y procurarq evitar su propagacion por todos los medios

educacionales, preventivos o de otro orden que estime necesarios.
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ARTICULO 39: Un reglamento establecera la forma y condiciones en que deba realizarse
la educacion sexual y antivenérea en los establecimientos educacionales, cuarteles,
naves, maestranzas, fabricas, talleres, hospitales, carceles, casas de correccion y demas
establecimientos que fije el reglamento; y las condiciones en que se podra examinar,
obligar a tratarse o internar para su curacion, a las personas que se dediquen al comercio
sexual y a las que estén afectadas de males venéreos que constituyan una amenaza para
la salud publica.

ARTICULO 40: Sera obligatoria la denuncia al Servicio Nacional de Salud de los casos
de enfermedades venéreas que determine el reglamento y también la de los enfermos
venéreos contagiosos que se nieguen a seguir el tratamiento necesario.

ARTICULO 41: Para las personas que se dedican al comercio sexual, se llevara una
estadistica sanitaria, no permitiéndose su agrupacion en prostibulos cerrados o casas de
tolerancia.

La vigilancia del cumplimiento de este articulo corresponderd a las Prefecturas de
Carabineros, las que deberan ordenar y llevar a efecto la clausura de los locales en que
funcionan dichos prostibulos, sin perjuicio de las sanciones que imponga el Servicio
Nacional de Salud.

Las clausuras realizadas por el Cuerpo de Carabineros no podran ser alzadas sino a
solicitud del propietario del inmueble y por orden judicial expedida por el Juez Letrado en
lo Civil de Mayor Cuantia correspondiente, el que resolvera con conocimiento de causa y
previo informe del Servicio Nacional de Salud. Dispuesto el alzamiento de la clausura, el

inmueble no podra ser restituido sino a su propietario.

Decreto N°206 (2005) REGLAMENTO SOBRE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL

ARTICULO 9: Los Servicios de Salud deberan disponer, en los establecimientos
necesarios para permitir el facil acceso a las personas de su area de competencia, de
horas para la atencién de salud sexual de personas con conductas de riesgo, entre las
gue se incluyen las que declaran voluntariamente el ejercicio del comercio sexual. Dicha
atencion deberd realizarse de acuerdo con las disposiciones del presente reglamento y

de las normas técnicas vigentes para tal efecto. La asistencia a control de salud sexual
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serd voluntaria y estard sujeta a la confidencialidad establecida en el presente
reglamento.

¢ ARTICULO 10: El establecimiento de salud que brinde atencién de salud sexual a
trabajadores(as) sexuales, debera llevar una estadistica sanitaria del nimero de personas
en control de manera periddica. Los datos sobre el nUmero de personas registradas y
atendidas deberan ser entregados al Servicio de Salud respectivo, organismo que los
remitira al Ministerio de Salud en una fecha preestablecida, para la confeccion anual de
un consolidado de los asistentes regulares a control, deserciones y traslados, que permita

la planificacién y adopcion de medidas sanitarias acordes a esa realidad.

Contextos Territoriales

Para comenzar a describir la comuna de Vifa del Mar, primero se debe clarificar
respecto a la ubicacion territorial que posee en el territorio nacional; Vifia del mar pertenece a
la provincia y Region de Valparaiso, la que se caracteriza por encontrarse en el litoral central,
dado que pertenece a la zona costera del pais. En esta comuna existe una poblacion de
334.248 habitantes y una densidad de 2748,8 habilitantes/kilbmetros cuadrados. (l.
Municipalidad de Vifia del mar, 2021).

Figura4

[

Nota. Mapa respecto a la ubicacion geogréfica del territorio chileno obtenido de Google.
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Respecto a la conformidad territorial de la ciudad de Vifia del Mar, se caracteriza por
poseer una zona denominada “plan”, la que corresponde a la planicie de la comuna, y se
encuentra la gran mayoria de los servicios y actividades comerciales; a su vez el 80% de la
poblacion esta localizada en los cerros aledafios al “plan”, que llevan por nombre: Forestal,
Achupallas, Nueva Aurora, Vifia Oriente, Refiaca Alto, Gomez Carrefio, Recreo y Miraflores (.
Municipalidad de Vifa del Mar, 2021), que se caracterizan por ciudadanos/as pertenecientes a
estratos socioeconémicos medios, medios-bajos y bajos, con la excepcion de los sectores de
Recreo y Refiaca, donde predominan los grupos socioecondmicos medios y altos.

Segun datos extraidos de la Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional
(CASEN) 2017 y del Registro Social de Hogares, en la comuna de Vifa del Mar existe una tasa
de pobreza por ingreso de un 5,18% y por multidimensional de un 17,15% de la poblacién; en
relacion con el porcentaje de personas que habita en hogares carentes de servicios basicos
equivale a un 12,1% de la poblacién; y al porcentaje de hogares hacinados corresponde a un
12,3% de la poblacion.

Figura 5

Mapa Geografico de la Comuna de Vifia del Mar

de Diversidades, Vifia del Mar.
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Finalmente se puede describir a la ciudad de Vifia del Mar como una comuna turistica,
dado que en temporadas altas como son los meses de enero y febrero, existe una alta afluencia
de personas provenientes de diferentes ciudades del pais y del extranjero, ademas durante mas
de 50 afios se ha realizado el “Festival Internacional de la Cancién Vifia del Mar” lo que trae como

consecuencia la presencia de canales de television, artistas, periodistas, entre otros grupos de

personas que se relacionan con la television.
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Capitulo |l

Planteamiento del Problema.
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Idea de Investigacion

El proyecto de investigacion guarda relacion con el interés de las estudiantes en trabajar
con un grupo de personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual, las cuales son parte de
una poblacion que ha sido histéricamente vulnerada e invisibilizada. Lo anterior, se puede
apreciar mediante algunas investigaciones realizadas a nivel mundial y nacional.

A nivel global y, segiun datos del proyecto de investigacion Transrespeto versus
Transfobia en el Mundo (TvT) del Observatorio de Personas Trans Asesinadas (TMM, por sus
siglas en inglés) en el aflo 2021 se reportaron 375 asesinatos, lo que representa un aumento del
7% en comparacion a la actualizacion del afio 2020. A su vez, el observatorio indica que la
mayoria de las victimas son: mujeres trans negras, migrantes y trabajadoras sexuales, lo que se
traduce como una tendencia preocupante por la misoginia, racismo, xenofobia y odio a las
trabajadoras sexuales que existe en la sociedad.

Ahora bien, si nos enfocamos a nivel nacional, podemos encontrar diversas muestras de
situaciones de discriminaciébn que sufren las personas trans, basta con realizar una breve
busqueda de informacién por la web para encontrar variadas noticias que dan cuenta de las
situaciones de violencia que vive dia a dia la comunidad trans. Por ejemplo, el afio 2017 una
trabajadora sexual trans fue golpeada brutalmente por cuatro hombres, recibiendo golpes con
palos y matrtillos, en aquel momento ella sefialé que el ataque estuvo planeado y que pensoé que
seria asesinada (SoyChile, 2017).

En la comuna de Vifia del Mar, pero esta vez el afio 2019, un grupo de trabajadoras
sexuales trans fueron apufaladas por dos hombres, resultando con diversas heridas en su
cuerpo y siendo también discriminadas por agentes del Estado al momento de querer constatar
lesiones, negandole ese derecho a una de ellas y tratandolas con adjetivos masculinos (El
observador, 2019).

En Santiago, el afio 2021, en la comuna de la Cisterna, Regién Metropolitana, hubo un
ataque que afectdé a cuatro trabajadoras sexuales, las cuales fueron golpeadas por cuatro
hombres premunidos de cadenas, piedras y palos; dicha situacién fue denunciada por el
Sindicato de Trabajadoras Sexuales Trans y Travestis Amanda Jofré (El Mostrador, 2021).

A raiz de lo expuesto anteriormente, la investigacion que se desarrollard en el presente

Proyecto de Titulo de pregrado se centrara en las personas trans adultas que ejercen el trabajo
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sexual en la comuna de Vifia del Mar, teniendo como eje central del proyecto las percepciones y
vivencias de las personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual, resaltando los estigmas a

nivel social.

Estado del Arte

La revision bibliografica realizada por el equipo ha permitido acceder a diversos
documentos que se refieren al trabajo sexual ejercido por personas trans, las vivencias de estas
y la vulneracién de derechos que han sufrido. Para exponer los argumentos centrales y
resultados de los estudios revisados, se dividira la literatura en internacionales y nacionales.

Respecto de la literatura internacional que las alumnas revisaron, se tiene un total de
trece investigaciones, las cuales estan disefiadas en formatos de articulos investigativos,
revistas, papers e informes. Las metodologias utilizadas son mayoritariamente cualitativas; en
estas se vislumbra el contexto en el que viven y se desenvuelven la persona trans que ejercen
el trabajo sexual. A su vez, gran parte del material revisado se configura desde una perspectiva
gue apoya la regulacién del trabajo sexual y otra pequefia parte desde una vision abolicionista,
la cual

Se fundamenta en la defensa de la dignidad de las personas y en la creencia de que un

mundo sin prostitucion si es posible, y no responsabiliza a las mujeres, sino a los

hombres gue con su demanda estimulan esta explotacion. (Espinoza et al 2017. p.391)

Es necesario, también, mencionar los paises desde donde emerge aquella literatura:
Espafa, El Salvador, Guatemala, México, Uruguay, Costa Rica, Estados Unidos y Paises Bajos.

Ahora bien, para efectos de la formulacion del estado del arte se utilizaran sélo algunos
de los documentos encontrados con el fin de no redundar en la informacién, puesto que, a pesar
de utilizar diferentes métodos para aproximarse y conocer el objeto de estudio, la mayoria
coincide en las multiples discriminaciones gue viven las trabajadoras sexuales trans.

Dentro de los principales hallazgos respecto a la temética de discriminacion que sufren
las personas trans que ejercen el trabajo sexual producto de los estigmas, es que se destaca a
la Red Global de proyectos de Trabajo Sexual en su escrito “Necesidades y Derechos de las

personas trans que ejercen el trabajo sexual” , que clasifica las discriminaciones en cuatro: el
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acceso a la educacion y empleo, acceso a la vivienda, acceso a la justicia y acceso a los servicios
basicos, expresando la razén por la que se produce esta falta de acceso y la escuetas politicas
publicas que poseen los paises respecto a la tematica, a su vez

Los miembros de la NSWP fueron consultados sobre como se veria el trabajo sexual

decente y articularon las siguientes caracteristicas: Despenalizacion de todos los

aspectos del trabajo sexual, practicas laborales justas, siguiendo las leyes laborales
existentes, el derecho a un arreglo laboral de su eleccion, un ambiente laboral limpio,

saludable y seguro, libre de violencia y acoso sexual, con estandares de salud y

seguridad establecidos por personas que ejercen el trabajo sexual, acceso a un espectro

completo de cuidados de salud y servicios sociales, el derecho a formar asociaciones
laborales y sindicatos, derechos para las personas migrantes que ejercen el trabajo
sexual, el derecho a protecciones sociales y prestaciones y acceso a mecanismos de

denuncia legal. (Red Global de proyectos de Trabajo Sexual, s.f, p. 1)

También, de forma cuantitativa la Comision Interamericana de Derechos Humanos nutre
la busqueda literaria mediante cifras que expresan que el 90% de las mujeres trans ejerce el
trabajo sexual y, el Informe sobre el colectivo de mujeres trans con contextos de prostitucion
gue se realizé en Madrid, en su recoleccion de datos muestra, “primeramente, que el 90%
respondi6é que alguna vez habia sufrido algun tipo de violencia a lo largo de su vida (...) el 83%
ha sufrido violencia fisica, el 82% violencia verbal, el 61% violencia psicolégica y el 30% sexual.”
(Mainieri, B et al, 2021. p.22). Destacando entre quienes ejercen dicha violencia a clientes,
personas desconocidas, otras/os trabajadores del sexo, por la policia y los cuerpos de
seguridad del estado, parejas, familias y personas de la administracion publica.

Por otro lado, respecto a los relatos que se han recogido en las investigaciones
cualitativas -principalmente en Latinoamérica- se destaca, en primer lugar, a “Cuerpos
impropios apropiando el espacio expropiado: las luchas de las mujeres trans en Tijuana”, dado
que revela como resultado que “El género se devela como un modelo dominante de esas
lecturas fundamentalmente sobre dos logicas binarias: femenino/masculino, normal/abyecto”
(Amao, 2020), en donde las personas trans al momento de experimentar el espacio publico lo
realizan como cuerpos inferiores y transgredibles “las mujeres trans experimentan multiples

exclusiones y violencias al leérseles como cuerpos desobedientes de las normas de género,
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recayendo sobre ellas una vigilancia social que intenta colocarlas en el lugar que “les
corresponde”: un lugar marginal y, paraddjicamente, exotizante.” (Amao, 2020).

En segundo lugar, se destaca el documento “Transgénero y trabajo sexual en Uruguay,
aproximaciones sociolégicas” puesto que en sus resultados expone acerca de la correlacion
gue existe entre la poblacién trans y el trabajo sexual explicando como principales elementos

Por un lado, una preocupante vulnerabilidad social en etapas de infancia/adolescencia

gue incluye tasas muy elevadas de explotacion sexual. Por otro lado, un sistema que

expulsa tempranamente del sistema educativo a quienes comienzan a manifestar
actitudes y comportamientos que reflejasen particular desajuste con su sexo biolégico.

En tercer término, incomprension en el seno familiar y en otras fuentes primarias de

socializacion, producto de los estigmas que aun pesan respecto a nuestro objeto de

estudio. (Guerra, 2017, pp. 24)

Una ultima investigacién que es importante destacar dentro de la busqueda es “Trans-
Urbanismo: economia cuir afectiva en el trabajo sexual por mujeres trans en los afios 80 en
San José, Costa Rica” quienes sefialan que

Las reformas liberales que se han venido implementando en la regidn latinoamericana

a partir de la década de los afios 80°s han debilitado la estructura politica y econémica

de los territorios que los componen a gran escala (...) también a pequefia escala ha

debilitado el tejido social de los grupos mas marginalizados entre ellos los colectivos de
mujeres transgénero que trabajan en comercio sexual en las zonas urbanas.

Obstaculizando la organizacién ciudadana de estas mujeres de forma activa que

posibilite consensos en condiciones mas horizontales, donde sean escuchadas y

respetadas con el fin de dar acceso a diferentes bienes, servicios publicos y derechos

inherentes que el Estado soberano hetero-capitalista occidentalizado les han negado
histéricamente. (Rojas, 2021, pp.28)

Ahora bien, si nos centramos en las investigaciones que han sido formuladas a nivel
nacional es pertinente mencionar que son escasas y la mayoria son realizadas por colectivos
de trabajadoras sexuales trans organizadas, como lo es el Sindicato Amanda Jofré, quienes se
posicionan desde una perspectiva transfeminista que apoya la regularizacion del trabajo sexual.

A partir de esto es que se destaca el siguiente documento “Informe de Abusos y Violaciones a



32

S
=&

_+. | Universidad B
deValparaiso ’ Vifa
Mar

CHILE & . de

£\ Municipio de Cuidados

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

los Derechos Humanos de las personas trans en Chile, durante el periodo 2016 y 2017” el que
mediante el levantamiento de informacion efectu6 conversaciones con las socias del Sindicato
Amanda Jofré en espacios de asambleas, donde se busc6 concientizar respecto a la
importancia de la denuncia y el tener documentacion de los casos de abuso de las trabajadoras
sexuales trans, en base a aquello es que se obtuvieron los siguientes resultados

son victimas de constante acoso y golpizas por parte de personas que no son clientes

del trabajo sexual, sino que son personas o grupos transfébicos (...) quedando la
mayoria de los casos de las violencias de este tipo en la impunidad absoluta. (Sindicato
Amanda Jofré, 2017, pp.22).

Ademas, el informe hace mencion respecto a la regulacion donde ahonda en la
desproteccion que sufren las trabajadoras sexuales trans por parte de las policias dado que no
las visualizan como sujetas de derecho y merecedoras de proteccion.

Para ir finalizando, las investigaciones que se sefialaron en los parrafos anteriores se
alinean completamente con el foco de investigacion de las estudiantes de Trabajo Social, ya
gue los documentos se refieren desde diferentes perspectivas y metodologias a lo vulneradas
gue han sido y son las personas trans que se desenvuelven en el trabajo sexual a nivel mundial,

pero aun asi no es suficiente lo teéricamente sefalado, dado que a nivel mundial los
lineamientos por parte de instituciones como la Organizacién de las Naciones Unidas, la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion Mundial de la Salud se refieren a la
tematica desde un enfoque prohibicionista o abolicionista, perpetuando la vulneracién de
derechos de las trabajadoras sexuales trans; a su vez, dichas instituciones se refieren
mayoritariamente al trabajo sexual ejercido por mujeres cis dejando de lado a las mujeres trans.
En lo que respecta al caso de Chile se ha dejado completamente al debe la tematica,
puesto que no hay un interés o voluntad por parte del Estado para reconocer y proteger a las
trabajadoras sexuales trans, por lo que estos colectivos deben subsistir con los escasos recursos
gue poseen. En esa linea, son las mismas organizaciones las que se han encargado de visibilizar
mediante informes o estudios las diversas vulneraciones, abusos y/o agresiones que sufre este
colectivo.
En otras palabras, este vacio tedrico se produce porque en Chile se percibe el trabajo

sexual desde una posicion ambigua ya que, por un lado, regula ciertas situaciones del trabajo
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sexual como lo es el control de salud sexual voluntario -contenido en el Codigo Sanitario- y por
otro lado, se penaliza el ejercicio del trabajo sexual en espacios cerrados o publicos. Este Gltimo
punto, que penaliza el ejercicio del trabajo sexual nace desde los estigmas provocando
clandestinidad, inseguridad social y discriminacion, ya sea desde las instituciones o desde
espacio no institucionales, generandose una imagen muchas veces distorsionada de este
colectivo. Lo anterior abre paso al interés por querer resolver la siguiente pregunta de
investigacion ¢ Cémo vivencian las personas trans adultas trabajadoras sexuales de la comuna
de VifAa del mar, los estigmas que la sociedad ha generado respecto al ejercicio del trabajo

sexual?

Relevancia del Proyecto

Relevancia Social

La realidad chilena respecto a la promocion y respeto de los derechos de las personas
pertenecientes al colectivo LGBTIQA+ se encuentra en una lamentable posicién, si bien los
ultimos afos se han elaborado proyectos de ley para resguardar los derechos de aquellas
personas, como lo es, por ejemplo, la Ley 20.609 (De no discriminaciobn o conocida
popularmente como “Ley Zamudio”) o la reciente “Ley de Matrimonio igualitario”; las cifras
muestran que las situaciones de violencia y discriminacion aun son parte del diario vivir de las
personas y colectivos disidentes:

Un 14,7% aumentaron los casos y denuncias por Homofobia y Transfobia en Chile en

2020, ano calificado como el de la “Resiliencia LGBTIQ+” frente a los abusos, los

compromisos incumplidos por parte de las autoridades, la carencia de condena publica

estatal frente a los delitos de odio y la ausencia de una politica focalizada para paliar los
efectos del Covid-19, report6é el XIX Informe Anual de Derechos Humanos de la

Diversidad Sexual y de Género elaborado por el Movimiento de Integraciéon y

Liberacion Homosexual. (MOVILH, 2020)

El afo 2020 Valparaiso fue la region que concentré la mayor cantidad de casos de

vulneracion de derechos, con el 38,4% del total nacional segun cifras del MOVILH; las

personas trans, segun la Subsecretaria de Prevencion del Delito, son las mas afectadas,


https://www.movilh.cl/wp-content/uploads/2021/03/XIX-Informe-Anual-DDHH-MOVILH.pdf
https://www.movilh.cl/wp-content/uploads/2021/03/XIX-Informe-Anual-DDHH-MOVILH.pdf
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la cifra que sefiala la cantidad de personas que han sufrido discriminacion asciende a

94,1%. Respecto de los agresores, cerca del 60% declaré que fueron desconocidos,

frente a un 44% que culp6 a miembros de su familia cercana. (El Mostrador, 2022)

Si hablamos de la situacién de las mujeres que ejercen el trabajo sexual, el panorama
no resulta alentador, de hecho, Fundacién Margen y la Red de Mujeres Trabajadoras Sexuales
de Latinoamérica y el Caribe, sefialan lo siguiente en el prélogo de una investigacion realizada
en Chile titulada “El trabajo sexual y la violencia institucional: vulneracién de derechos y abuso
de poder”:

Consideramos necesario visibilizar como la falta de politicas publicas de parte del

Estado y la permanencia de leyes que criminalizan ciertos aspectos del Trabajo Sexual,

terminan por invisibilizar nuestra actividad, negarnos los derechos correspondientes a

cualquier mujer trabajadora y estigmatizarnos bajo la idea de que nuestro Trabajo es de

una sola manera y que debe ser erradicado. (Fundaciéon Margen, 2016)

La realidad de las personas trans que ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del
Mar es una muestra mas de la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran las personas
disidentes del pais, puesto que no bastando la invisibilizacion institucional en la que se
encuentran las personas que se dedican al trabajo sexual, deben lidiar con constantes
situaciones de violencia y discriminacion debido a la precarizacion de la labor que ejercen y, en
razon de su identidad y expresién de género.

En virtud de lo expuesto anteriormente y considerando la invisibilizacion que han sufrido
por afos las personas trans que se dedican al trabajo sexual en la comuna de Vifa del Mar, es
gue la investigaciéon propuesta resulta de suma relevancia ya que busca ahondar en los relatos
de personas que histdéricamente han sufrido vulneraciones en sus derechos, realzando sus
vivencias, sus sentires, sus anhelos, sus suefios, sus historias de vida; desde una perspectiva

de reivindicacién y proteccién de Derechos Humanos.

Relevancia Practica

Es menester mencionar que, la Oficina de Diversidad y Disidencias sexuales se encuentra

realizando un estudio al interior de la comuna, con el objetivo de identificar las caracteristicas
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sociodemogréaficas mediante la aplicacion de una encuesta a las personas de la comunidad
LGBTIQA+ en busca de ofrecer insumos a la Municipalidad, con la finalidad de disefiar politicas
y estrategias para la comunidad de la diversidad. Para llevar a cabo dicho estudio, ademas del
disefio de una encuesta, la cual se aplicara a las personas de la comunidad LGBTIQA+, se
realizard un mapeo georreferenciado a partir de la informacién recabada en la encuesta de
caracterizacion considerando la distribucibn en macrozonas territoriales, la cual sera
posteriormente sistematizada para luego exponer los resultados del estudio a las organizaciones
comunitarias de las personas LGBTIQA+ y la comunidad en general. El enfoque metodolégico
del estudio sera a través de estrategias cuantitativas con el objetivo de poder medir los
fendbmenos sociales a través de la utilizacion de la estadistica como una herramienta para un
analisis de datos; la muestra se conforma por personas de todas las edades que habiten en la
comuna de Vifia del Mar y qgue compongan el grupo LGBTIQA+ necesitando un total de al menos
384 personas encuestadas para tener un nivel de confiabilidad del 95%.

En este sentido la informacién que las estudiantes recaben para la investigacion del
proyecto de titulo se sumara a la informacion obtenida en las encuestas realizadas por la Oficina
de la Diversidad y Disidencias sexuales, con la finalidad de aportar en futuras acciones que
involucren a la comunidad LGBTIQA+ dentro de la comuna de Vifia del Mar. Ademas, la
averiguacion sera fundamental para el trabajo que se encuentra realizando la Oficina en cuanto
a las relaciones y vinculos que sostiene con diversas organizaciones LGBTIQA+.

Finalmente, la informacion levantada resultara atil a futuro para el disefio e
implementaciéon de politicas pulblicas respecto a la teméatica de Diversidad y Disidencias

sexuales.
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Para comenzar con el marco teorico, se hace necesario dar a conocer los conceptos acufiados
en la investigacion, los cuales mediante la revision de diversos autores fueron seleccionados y
gue funcionan como directrices para investigar, asi como también entregan un sustento teérico
a la investigacion, permitiendo identificar, comprender, contextualizar y clasificar de manera
Optima los resultados.

Es por ello que, en primer lugar, se empieza revisando el concepto de estigma, se hace un barrido
histérico de como surge este y las primeras nociones que se tuvieron de qué era el estigma,
posteriormente se presentan diversos autores que acufian el término estigma con sus
componentes, y finalmente se escoge el que se adecla mas a la investigacion. En linea con el
estigma, se declara el concepto de discriminacion, se explica qué se entendera por
discriminacién en el documento realizado y se menciona, ademas, una categorizacion de este
concepto, basado en una explicacion de estigma referida en puntos anteriores del apartado.

En segundo lugar, se hace un barrido historico sobre los conceptos transexual, transgénero y
travesti para lograr mejor comprension de cada concepto, asi como también de mostrar que estos
por si solos no logran englobar a las identidades con las que se trabajard, por lo que se explica
como el término “persona trans” si aparece como una forma mas inclusiva de referirse a las
personas trans trabajadoras sexuales a entrevistar.

En tercer y ultimo lugar, se hace una revision temporal sobre las formas en que Chile ha
concebido el trabajo sexual y cdmo surge esta ocupacion. Luego, se mencionan los modelos
existentes que buscan regular el trabajo sexual con sus debidas implicancias, dentro de ellos
estd el modelo prohicionista, modelo abolicionista, modelo reglamentarista y modelo legalista;
pues es mediante la comprensién de estos modelos y sus repercusiones gque se logra manifestar
y justificar la eleccion del término “trabajo sexual” en esta investigacion y no, por ejemplo,

comercio sexual, prostitucién u otro.

Conceptualizacién del Estigma
Para comenzar a entender el concepto de estigma se debe realizar un recorrido historico
en torno a este concepto, dado que existen precedentes que datan la utilizacién de la palabra
desde la antigua Grecia (500 al 400 a.c), en donde los griegos a partir de sus conocimientos
visuales necesitaban diferenciar a ciertas personas que poseyeran algun signo corporal, “con

los cuales se intentaba exhibir algo malo y poco habitual en el status moral” (Goffman, 2006.
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p.11).

Con estas marcas los griegos buscaban dar aviso a la comunidad que aquella persona

era un esclavo, un criminal, alguien que habia cometido corrupcién o traicion y que

debian evitar cualquier tipo de interaccién especialmente en lugares publicos, “los

signos consistian en cortes o quemaduras en el cuerpo”. (Goffman, 2006. p.11)

Durante los afios en que se formaba el cristianismo, que se conoce como el cristianismo
primitivo (70-300d.c), permanecié la utilizacion de signos en las personas, pero ademas se
evidencia la incorporacion de dos significados metaféricos: “el primero hacia alusién a signos
corporales de la gracia divina, que tomaban la forma de brotes eruptivos en la piel; el segundo
es una referencia médica indirecta de esta alusién religiosa a los signos corporales de
perturbacion fisica.” (Goffman, 2006. p.11).

Ahora bien, desde la perspectiva socioldgica de Goffman es que mediante la lectura de
su texto “Estigma, la identidad deteriorada”, se entiende el estigma cuando alguien identifica en
otra persona

Un atributo lo vuelve diferente a los demas (dentro de la categoria de personas a la que

€l tiene acceso) y lo convierte en alguien menos apetecible. De este modo, dejamos de

verlo como una persona total y corriente para reducirlo a un ser inficionado y

menospreciado. (Goffman, 2006. p.12)

Dicho atributo desacredita y desvaloriza profundamente a la persona, pero dicha
cualidad que ha convertido al individuo como una persona descontada, ha sido construido por
el mismo entorno que lo rodea, dado que existe una imagen pre-estructurada y aceptada por la
sociedad, que bajo un contexto social han generalizado una concepcidén estatica de las
caracteristicas que debe poseer una persona. Tal como lo fundamenta

Stafford & Scott (1986) quienes proponen que el estigma “es una caracteristica de las

personas que es contraria a una norma de una unidad social” donde una “norma” se

define como una “creencia compartida de que una persona debe comportarse de cierta
manera en un momento determinado. (pag. 81)”. Y Crocker et al (1998) indican que “los
individuos estigmatizados poseen (0 se cree que poseen) algun atributo o caracteristica

gue transmite una identidad social que se devalGa en un contexto social particular. (p.

505)” (citados en Link et al, 2001. p.7).


https://www.annualreviews.org/doi/full/10.1146/annurev.soc.27.1.363
https://www.annualreviews.org/doi/full/10.1146/annurev.soc.27.1.363
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Para clasificar el estigma se utilizara la propuesta de Bos et al. (2013) quienes lo
clasifican en cuatro tipos (estigma publico, auto estigma, estigma asociativo y estigma
estructural) representado en la figura 6 y en palabras de Jara (2019) explica de manera acotada
en qué consiste cada uno.

El estigma publico se relaciona con comportamientos sociales negativos, reacciones y

creencias dirigidas a personas estigmatizadas. Este afecta al yo de tres maneras: a) a

través del estigma declarado, que es el trato negativo recibido; b) a través de los

sentimientos de estigma, que corresponde a la experiencia o0 anticipacion de la
estigmatizacion que se percibe; y c) a través del estigma internalizado, que es la
reduccion de la autoestima y la angustia psicoldgica experimentada por personas con

una condicion estigmatizada. (Herek, 2007, citado en Jara, 2019. p.17)

El auto-estigma por su parte, corresponde al prejuicio social e imagenes negativas

transmitidas por el entorno social que son interiorizadas y aceptadas por las propias

personas que padecen estigma. El modelo de auto-estigma menciona tres
componentes, el estereotipo, el prejuicio, que implica que la persona estigmatizada esta
de acuerdo con el estereotipo (cognitivo) y emocionalmente lo internaliza como negativo

y la discriminacion, que involucra la variable conductual y se refiere a la forma en que el

individuo se comporta en respuesta al prejuicio. (Corrigan & Watson, 2002 citado en

Jara, 2019 p.17)

Por otra parte, el estigma asociativo impacta en aquellas personas que se encuentran

de alguna u otra manera vinculada a una persona estigmatizada, como por ejemplo la

familia, los amigos o los cuidadores, quienes se ven devaluados rutinariamente
productos de su conexién con la persona. (Pryor, Reeder, & Monroe, 2012 citado en

Jara, 2019 p.17)

El ultimo tipo de estigma considerado por los autores es el estructural, que es aquel

producido por las restricciones que presenta la sociedad hacia un grupo determinado,

tales como las leyes, reglamentos, la politica de atencion en salud y salud mental. Este
tipo de estigma puede ser visibilizado en la manera en que se estructuran los servicios
sociales y el sistema judicial, junto con observar de qué manera y en favor de que grupos

se asignan los recursos. (Corrigan, Kerr & Knudsen, 2005 citado en Jara, 2019 p.17)
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Figura 6

Clasificacion del Estigma

Estigma Estructural

Estigma Publico

Estigma Asociativo Auto-estigma

Nota. La siguiente Figura, representa la clasificacion del Estigma. Elaboracion propia, basada en
Bos et al (2013).

Ahora bien, bajo la teoria de Erving Goffman, el autor incorpora los conceptos de agente
estigmatizador y sujeto estigmatizado para completar la idea de estigma, dado que en toda
dindmica estigmatizadora se identifica, por un lado el agente estigmatizador que se asocia a
una persona o un grupo de personas que distinguen un atributo fuera de la norma, tomando
cierta actitud, y por otro lado un sujeto o un colectivo que perciben esa identificacion de
“extrafos”, y comienzan a discernir que la sociedad los esta discriminando. Desde este punto
de vista, se entiende el estigma como un fendmeno complejo y una fuerza de resistencia, que
se enmarca dentro de la realidad social, en donde sera necesario que “se inicie un proceso de
construccion social dinamico que incluye varios elementos, desde los estereotipos y prejuicios
hasta conductas discriminatorias” (Morales et al, 2009. citado en Ballado et al, 2018 p.2), es
decir, los sujetos estigmatizados se veran limitados a desarrollar sus proyectos de vida y a
disfrutar de manera plena sus derechos como ciudadanos, por consecuencia de los
estereotipos, prejuicios y discriminacién. Por lo que, el desarrollo de los efectos perjudiciales
del estigma siempre estara ligado a las relaciones humanas y como se comportan estas, bajo
un mismo contexto social;

Los estereotipos y prejuicios serviran de justificacion para que el grupo normativo

desarrolle conductas de discriminacién, tanto hacia la persona en concreto como hacia

el colectivo en general, que llevaran a quien sufre la estigmatizacion a una situacién de
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marginacion y exclusion social. (Gonzélez et al., 2008; Morales et al., 2009. citado en
Ballado et al 2018, p.3).

Bajo esta linea, es que para comprender los conceptos de estereotipos y prejuicios se
utilizara lo sefalado en Lopez et al (2008)

a) «Estereotipos», conjunto de creencias, en gran parte errbneas, que la mayoria de la

poblacién mantiene en relacion con un determinado grupo social y que condicionan
(sesgan) en gran medida la percepcion, el recuerdo y la valoracion de muchas de las
caracteristicas y conductas de los miembros de dicho grupo. b) «Prejuicios»,
predisposiciones emocionales, habitualmente negativas, que la mayoria experimenta
con respecto a los miembros del grupo cuyas caracteristicas estan sujetas a creencias
estereotipadas.

En el caso de discriminacion se utilizara la siguiente definicién expuesta por Rodriguez
(2005)

La discriminacion es una conducta, culturalmente fundada, sistemética y socialmente
extendida, de desprecio contra una persona o0 grupo de personas sobre la base de un
prejuicio negativo o un estigma relacionado con una desventaja inmerecida, y que tiene
por efecto (intencional o no) dafiar sus derechos y libertades fundamentales. (p.23)

En virtud de lo anterior y para efectos de la investigacion, el concepto de discriminacion
se descompondra en: discriminacion institucional y discriminacion no institucional, esto en base
a lo expuesto en la justificacion del concepto de estigma. Segun la propuesta de Bos et al.,
estigma se divide en publico (comportamientos sociales negativos), auto estigma (actitudes
negativas desde el entorno interiorizadas en el sujeto estigmatizado), asociativo (afecta a quienes
se relacionan con las personas estigmatizadas) y estructural (producido por restricciones a nivel
general), es por esto que el concepto de discriminacion, se entendera por un lado como,
discriminacién institucional, compuesto por el estigma estructural y por otro lado, la
discriminacién no institucional, la cual abarcara el estigma publico, el auto estigma y el estigma

asociativo.
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Conceptualizacién de las Personas Trans

Con respecto al término persona “trans” es fundamental realizar una revisién en torno a
los conceptos transexual, transgénero y travesti, con el fin de plantear las diferentes definiciones
gue se les atribuyen a estos a través del tiempo.

En primer lugar, el concepto transexual se ha visto enfrentado a diversos cambios en
cuanto a las definiciones que se le han asignado desde que se comienza a utilizar; es por esto
gue se realizara una breve revision histérica de lo que se ha asociado con transexualismo y los
autores mas relevantes para esta investigacion.

Segun Rosario en palabras de Soto (2014), es Magnus Hirschfeld quien utiliza por primera
vez el término transexual, en el afio 1923, para designar una manifestacion de hermafrodismo,
seguidamente, en 1931, Félix Abraham comienza a realizar las primeras cirugias de
“transformacion genital” bajo el diagndstico de travesti homosexual, luego, en el afio 1949 David
Caudwell formula el concepto de transexualismo como una manifestacion de psicosis. En la
década de los 50 como sefiala Ferndndez (2004) el transexualismo se considera como un
sindrome diferencidndose del travestismo, puesto que en el transexualismo los érganos genitales
eran fuente de disgusto y en el travestismo fuente de placer; afios mas tarde en 1966 Harry
Benjamin establece 3 tipos de transexualismo: no quirdrgico, verdadero de intensidad moderada
y verdadero de intensidad alta y consolida su postura indicando que el término transexual se
asocia a las y los sujetos que requieren cambio de sexo.

En afios posteriores, especificamente en 1980, la transexualidad entra en el DSM-III
(Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales, tercera edicién) y se divide en:
Trastorno de la ldentidad Sexual (en nifios), Transexualismo (en adultos) y el Desorden
Psicosexual No especificado (Polo et al., 2010, como se cité en Soto, 2014).

Luego en 1987 se crea una nueva version, el DSM-III-R, el cual divide el transexualismo
en 4 categorias: se mantiene el Trastorno de la ldentidad Sexual (en nifios) y el
Transexualismo, mientras que se suman a la lista el Trastorno de Identidad de Género
en Adolescentes y Adultos del tipo no Transexual y el Trastorno de la Identidad Sexual
No Especificado (Zucker, 2010, como se citd en Soto, 2014). Las versiones siguientes,
las cuales corresponden al DSM-1V (1994) y el DSM-IV-TR (2000) clasifica nuevamente

en 3 categorias: Trastorno de Identidad de Género (con diferentes criterios para nifios y
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adolescentes/adultos), Fetichismo Transvestista (con disforia de género) y el Trastorno
de Identidad Sexual No Especificado (Zucker, 2010, como se cit6 en Soto, 2014).

Actualmente el DSM-5 publicado en el 2015 es el que se encuentra vigente, este define

transexual como
Sujeto que busca, o que ha experimentado, una transicion social de varén a mujer o de
mujer a varon, lo que, en muchos casos, pero no en todos, también conlleva una
transicion somatica mediante un tratamiento continuo con hormonas del sexo opuesto y
cirugia genital. (p.451)

En segundo lugar, es preciso mencionar que, si bien existen diversos autores y teorias
gue proponen explicaciones acerca del término transgénero y sus implicancias, pareciera ser
gue no hay precision acerca de cuando comienza a utilizarse especificamente el concepto ni
tampoco de la evolucién que este ha tenido, a diferencia del concepto de transexualidad, del cual
existe un barrido histérico amplio como se pudo detallar en puntos anteriores. No obstante, Missé
y Coll-Planas (2010), como se citd en Martinez et al., (2011) propone que el concepto de
transgénero procede desde el “activismo y de las ciencias sociales y se utiliza para designar, de
modo inclusivo, a todas aquellas personas que se identifican y/o expresan un género diferente
al que se les ha asignado, involucre o no modificaciones corporales de reasignacion sexual”.
(p-5)

En la misma linea es que, la Asociacion de Psicologia Americana (2006) define

transgénero como

Un término general que se usa para describir a personas cuya identidad de género (el
sentido de si mismo como hombre o0 mujer) o expresién de género difiere de aquella que
normalmente se asocia a su sexo de nacimiento. Muchos transgéneros viven parcial o
totalmente como miembros del otro género. De manera general, cualquier persona cuya
identidad, apariencia, o conducta caiga fuera de las normas de género convencionales
se puede clasificar como transgénero. No obstante, no cualquier persona cuya
apariencia 0 conducta sea atipica a su género se identificara a si misma como
transgénera. (p.1)

Ribeiro et al., 2017, como se cité en Cedefio (2021) refieren a transgénero como un

concepto
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paragua utilizado para conceptuar y describir a aquellas personas cuya identidad y/o la
expresion de género difiere, incumple, viola, hiere, confronta, es conflictiva o no.
(p.502)"; segun el binarismo de género sostenido, aceptado por las normas sociales
segun el sexo con el cual un individuo nacié, por lo cual, se asumen como divergentes
considerandose como transgeneridad, un fenémeno socioldgico con el cual se desvia el
dispositivo binario de género, abarcando las identidades género divergentes tales como
transexuales, travestis, crossdressers, dragqueens, androginos. (p.258)
Ahora bien, en cuanto a teoria, para comprender la teoria transgénero se toma en cuenta
la investigacion “Navigating intersecting identities, self-representation, and relationships: A
qualitative study with trans sex workers living and working in Los Angeles, CA.” realizada por
Capous-Desyllas, M., & Loy, V. en el 2020;
Quienes explican que la teoria transgénero toma en consideracion la interrelacion de la
autoconstruccion de su identidad de género a través de sus interacciones cotidianas en
el contexto de las expectativas sociales y a través de su cuerpo fisico (Nagoshiy Brzuzy,
2010 citado por Capous-Desyllas y Loy, 2020. p. 342). Teniendo en cuenta una lente
interseccional, la teoria transgénero considera “las diferentes experiencias encarnadas
y las diferentes opresiones sociales que estan asociados con tener multiples identidades
sociales, asi como las narrativas de experiencias vividas a través de las cuales los
individuos entienden y niegan estas identidades” (Nagoshi y Brzuzy 2010. p.437, citado
por Capous-Desyllas y Loy, 2020 p.343).
La teoria transgénero permite la agencia de un individuo para "saber" lo que siente y
decidir quién es dentro de un sistema rigido de expectativas de género y dentro de las
intersecciones de sus otras identidades. Este aspecto autoconstruido de la identidad se
cruza con la interaccion dinamica y la integracién de aspectos especificos de identidad
dentro de las narrativas de la experiencia vivida. (Nagoshi y Brzuzy, 2010 citado por
Capous-Desyllas y Loy, 2020, p.343)
Lo anteriormente expuesto, sirve para dar cuenta que, a pesar de no haber un consenso
con respecto a un unico significado, si existen cuestiones que apuntan al mismo fin, por ejemplo,
que lo transgénero guarda relacion con la identidad de género, la expresion de género y, cdmo

estas dos no encajan en las categorias heteronormativas impuestas culturalmente.
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En tercer lugar, el concepto travesti “surge por primera vez en el campo de las ciencias
médicas, a principios del siglo XX, para describir a aquellas personas que sienten compulsiéon
por usar ropas de sexo opuesto” (Fernandez, 2004, p.24); en dicha época los primeros registros
existentes del travestismo o “desviaciones sexuales” (como se le llamaba al hermafrodismo, el
transexualismo, la androginia, la homosexualidad y el travestismo) se asociaban al campo del
derecho penal y de la criminologia, ya que, segun ciertos testimonios, los desvios sexuales eran
considerados antisociales, antinaturales y se vinculaban derechamente al delito; un término que
también se usaba para referirse despectivamente a las personas travestis era “aberraciones
sexuales”, lo que producia una gran estigmatizacion y criminalizacién hacia toda la poblacion
gue no seguia la heteronorma. Posterior a este periodo de encierro en carceles y
criminalizacion, las personas travestis pasan a ser objeto de estudio dentro de las ciencias
meédicas y sexuales, las cuales dividian estas desviaciones en: travestismo y homosexualidad,
travestismo y transexualismo. Para comprender de mejor manera la evolucion histérica del
travestismo Dave King en 1998 - desde una perspectiva de Europa occidental- realiza una
cronologia del concepto travestismo. En primera instancia se encuentra el primer periodo que
va entre los afios 1870-1920, dentro de esta etapa surge bastante informacién sobre varones y
mujeres que se travisten y/o desean adoptar el rol adscrito al sexo opuesto, en esta época se
acufan términos como “sentimientos sexuales contrarios”, “metamorfosis sexualis paranoica”,
“travestismo”, entre otras. Luego, surge el segundo periodo desde 1920 hasta 1950, el cual trae
consigo la incorporacion de los términos travestismo y eonismo a la literatura. En el tercer
periodo que engloba los aflos 1950-1965, se comienza a estudiar con mayor profundidad los
temas de género. Finalmente, en el cuarto periodo que abarca entre los afios 1965 a 1979,
surgen clinicas de identidad sexual, se empiezan a realizar cirugias de cambio de sexo, esto
aumenta el interés sobre la transexualidad y el travestismo es abandonado como tema de
investigacion para el campo de la medicina. (Fernandez, 2004)

Ahora bien, en lo que respecta América Latina, después de décadas de criminalizacién,
estigmatizacion y discriminacion, “en 1990 el travestismo irrumpe en el espacio publico de la
mano de discursos biomédicos, policiales, sociologicos, juridicos, politicos y periodisticos”

(Fernandez, 2004, p. 221). En este periodo las mismas personas que se consideraban travestis
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comienzan a resignificar el término, con el fin de quitarle las connotaciones negativas que trae
consigo.

El concepto travesti ha sido definido como “la sexualidad que resquebraja la
construccion del sistema binario genérico de lo masculino y lo femenino, ya que su condicion y
configuracion fundamental se basa en la desestabilizacion de las jerarquias genéricas”
(Wigozki, 2015, p.1). Berkins (2008) también sefiala que Los travestis construyen su identidad
cuestionando los sentidos de la cultura de la genitalidad (...) a lo largo de la historia se ha
considerado que un cuerpo con pene debe seguir la subjetividad masculina y un cuerpo con
vulva debera seguir la subjetividad femenina, es aqui donde el travestismo irrumpe con la l6gica
binaria que oprime a quienes se resisten a ser subsumidas y subsumidos en las categorias
“varéon” y “mujer”. Es por esto que, encontrar una definicion fija y Unica que aclare y contenga
lo que se entiende por travestismo estaria negando uno de los componentes elementales de
este fendmeno (Wigozki, 2015).

A pesar de que los y las travestis han luchado por su dignidad y sus derechos a través de
la historia, sus condiciones de existencia estdn marcadas por la exclusion de ellos/as del sistema
educativo formal y del mercado de trabajo, en este sentido, la prostitucion constituye la Unica
fuente de ingresos, la estrategia de supervivencia mas extendida y uno de los escasisimos
espacios de reconocimiento de la identidad travesti como una posibilidad de ser en el mundo.
(Fernandez, 2004, como se citd en Berkins, 2008)

Teniendo en consideracién la revisién de los conceptos de transexual, transgénero y
travesti y, las implicancias de cada uno de estos términos es que para efectos de esta
investigacion se utilizara el término “personas trans” pues aparece como forma mas inclusiva de
referirse a las personas trans trabajadoras sexuales a entrevistar y de respetar las identidades
que poseen. En otras palabras, se utilizara el término personas “trans” para hacer referencia a
transexuales, transgéneros y travestis al margen de las divisiones que estos términos generan

(Missé y Coll-Planas, 2010, como se cit6 en Martinez et al., 2011).
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Conceptualizacion Trabajo Sexual

Para hablar de trabajo sexual es necesario comprender que se trata de una practica que
ha sido parte de la historia de la humanidad, ha estado presente en diversas culturas, que
dependiendo del territorio se concibe de distintas formas; en algunas latitudes es ejercido desde
la completa clandestinidad y en otras con una regulacién clara que se preocupa de todo lo que
implica su ejercicio. Es mucho lo que se puede decir sobre el trabajo sexual, su analisis puede
abarcar la evolucion histérica de su ejercicio, la lucha de diversas organizaciones para ser
reconocido como una profesion, las posturas feministas al respecto, la explotacién que se ejerce
sobre las mujeres, los peligros de su ejercicio, entre otros tantos temas que nacen de su estudio;
para efectos de la presente investigacion, se ha decidido exponer brevemente las formas en las
gue ha sido concebido el trabajo sexual en Chile y los modelos que han intentado regular su
ejercicio, ya que a través de aquello se dard a conocer claramente qué es lo que se entiende por
trabajo sexual y cuéles son sus implicancias.

La relacidn entre el Estado de Chile y la “regulacion” del trabajo sexual comienza con los
“‘Reglamentos de Casas de Tolerancia”, disposiciones que fueron exportadas desde Europa y
buscaban entregar facultades para controlar el orden publico, regular donde y quiénes ejercian
la prostitucion (practica profesional del sexo) a través del registro sanitario y policial. (Espinoza
e Iniguez, 2018)

¢, Qué se entendia como “Casa de Tolerancia"? Segun Carrefio et al. (2020):

En Chile fueron inmuebles donde se ejercia el trabajo sexual y habitaban las prostitutas
hasta inicios del siglo XX, cuando fueron prohibidas por el CAdigo Sanitario de 1925.
Estos lugares siempre eran administrados por una persona que no necesariamente era
la duefia del negocio. También se les conoce como lupanares o burdeles. (p. 79)

Otro término de suma relevancia es el de “prostituta”, el cual antecede al de Trabajadora
Sexual, este se utilizaba para designar a una mujer que se expone publicamente a posibles
compradores. El verbo prostituir, proviene del verbo latino “prostituo” que significaba “exhibir para
la venta” (Diccionario Latino-Espafol, 2013, como se citdé en Lopez, 2019); el término “puta” es
usado de forma despectiva para referirse a las mujeres que ejercen el trabajo sexual. Si bien el

término que se intenta masificar actualmente es el de Trabajadora Sexual, algunas
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organizaciones buscan reivindicar el término “puta” para demostrar que ejercer el trabajo sexual
no es algo negativo. (Carrefio et al, 2020)

Como sefiala Espinoza e Ifiguez en su texto “Regulacién y gobierno de la prostitucion, el
comercio y el trabajo sexual. Un andlisis del discurso juridico en Chile” (2018):

En 1925, se publicé el Decreto Ley 602, el cual prohibi6 las casas de tolerancia y todas

las formas de prostitucion, a nivel nacional. Un afio después, se actualiz6 la norma en

el Cédigo Sanitario (1926) que oficializaba la ilegalidad de las asiladas que vivian y

trabajaban en los lupanares y burdeles. Sin embargo, debido a la imposibilidad de

restringir la prostitucién, se establecié un nuevo decreto en 1931 (Galvez Comandini,

2017) que termind con la etapa del prohibicionismo y dio paso a un modelo abolicionista

que impera hasta la actualidad. Este decreto mantuvo la prohibicién de las “Casas de

Tolerancia”, prosiguié con los controles sanitarios de las personas dedicadas al

comercio sexual -como se hombra a esta actividad a partir de este periodo- y permitio

gue se realizara el ejercicio autbnomo de esta actividad. (Decreto con Fuerza de Ley

226, 1931) (p. 624)

De lo sefalado se puede entender que la relacion entre el Estado y el ejercicio del
trabajo sexual ha estado siempre ligado a una preocupacién sanitaria, a evitar la propagacion
de infecciones de transmision sexual mas que al interés por proteger las condiciones en las
gue se ejerce el trabajo sexual. Las mujeres que lo ejercen son vistas como focos de
infecciones que deben ser controladas, la preocupacién por aspectos que escapan de lo
sanitario no son recogidas por ningln marco normativo, lo que ya entrega algunas luces sobre
lo que implica ejercer el trabajo sexual en nuestro pais.

Para continuar con este andlisis, sera necesario exponer los modelos que han surgido en
materia de regulacion del trabajo sexual, con ello se hace referencia al modelo prohibicionista,
abolicionista, reglamentarista y legalista; estos modelos recogen las distintas posturas que han
adoptado los estados en materia de trabajo sexual.

El modelo prohibicionista se vincula a los sectores més conservadores de la sociedad,
tiene como objetivo suprimir la practica de la prostitucion y se fundamenta en la idea de
considerar a las trabajadoras sexuales como personas criminales que significan un mal para la

sociedad. Para este modelo el trabajo sexual nunca se ejercera bajo condiciones de
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voluntariedad, representa siempre una expresion de la explotacion hacia la mujer, es por ello que
criminaliza a todos los actores que participan de su ejercicio, incluyendo a las trabajadoras
sexuales.
Segun Rubio et al. en palabras de Santoyo (2015):
El prohibicionismo considera todo acto que esté relacionado con la prostitucién como un
delito, por lo que, consiguientemente, le confiere a las personas involucradas en este
entorno la categoria de delincuentes. Esto Gltimo se otorga a todos aquellos que tengan
gque ver con la industria del sexo, tanto a proxenetas y clientes, como a las propias
prostitutas, indistintamente. Se adopta un sistema represor en el que se persigue a todas
las partes involucradas y a las que se les imponen sanciones judiciales, suprimiendo
también los establecimientos dedicados a su ejercicio. (p. 10)

Por otro lado, el modelo abolicionista también concibe a la mujer como una victima del
patriarcado y de la dominacion de los hombres sobre los cuerpos de las mujeres, en este se
intenta auxiliar a las trabajadoras sexuales para apartarlas de los ambientes vulneradores de
derechos; a diferencia del prohibicionismo, aca no se penaliza el ejercicio del trabajo sexual.

Segun Brufao y Villacampa en palabras de Santoyo (2015):

Se evidencia, entonces, que un modelo abolicionista, el cual pretende la desaparicién
de la prostitucién, no puede distinguir hunca entre prostitucion forzada y voluntaria,
puesto que entiende que cualquier acto sexual a cambio de pago, se realiza bajo
condiciones de abuso y explotacién, lo cual deja a la mujer en una completa situacion
de vulnerabilidad (considerandola por ello victima), no prestando atencién a la existencia
0 no de consentimiento. En este sentido, el abolicionismo mantiene, tal y como vienen
afirmando algunos expertos, la seguridad de que cualquier forma de consentimiento por
parte de la mujer prostituida queda invalidada, ya que esta lo puede llegar a manifestar
desde su mas intrinseca situacion de pobreza y vulnerabilidad, por lo que nunca podria
entenderse como una voluntariedad real del ejercicio sexual. (p. 12)

El modelo reglamentarista considera (al igual que los otros dos modelos) que el trabajo
sexual es una practica negativa para la sociedad, pero que no se puede evitar su ejercicio, seria
una utopia pensar que esta practica desaparecera sélo por establecer prohibiciones o trabas; por

lo mismo, entendiendo aquello se elige la opcidn de regular su ejercicio.
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Segun Corbera en palabras de Santoyo (2015):

Actualmente, desde este modelo, se da una cierta “tolerancia” de la prostitucion,

delimitando normas para regular su ejercicio, asi como especificando lugares publicos

y privados concretos donde puede o no llevarse a cabo su practica, horarios en los que

se permite y las caracteristicas de los sitios en los que puede practicarse. Asimismo, las

personas dedicadas a la prostitucion tienen la obligacién de estar registradas para su

mejor identificacion y, de someterse a revisiones y controles médicos. (p. 11)

Como resumen, segun Solis (2011), como se cit6 en Lopez (2019),

el modelo reglamentarista consiste en el confinamiento de la prostitucién a espacios
donde esté permitida, la concentracién geografica de los prostibulos, el aislamiento e
invisibilizacion de las mujeres prostituidas, su identificacion a efectos de control policial,
seguimientos médicos para el control de las enfermedades de transmision sexual (ETS), etc.
Este Modelo ha llevado aparejado el estigma social y juridico de la mujer prostituida. (p. 9)

Como se ha podido observar, los modelos expuestos comparten el considerar el trabajo
sexual como un mal social, que se fundamenta en la explotacién hacia la mujer, en el patriarcado
y en las desigualdades sociales y de género; estos difieren en el tratamiento que le otorgan a su
ejercicio.

Finalmente, el modelo Legalista constituye una forma distinta de concebir el trabajo
sexual ya que deja de lado la visién tradicional de considerar a las mujeres que lo ejercen como
victimas del sistema patriarcal y acoge la idea de libertad de elecciéon en cuanto a su labor,
adoptando asi una concepcion proprostitucion.

En palabras de Lopez (2019)

el modelo legalista, o también conocido como modelo laboral, se caracteriza por

considerar el ejercicio de la prostitucibn como un trabajo mas, por lo que las mujeres

prostituidas tienen reconocidos los mismos derechos y obligaciones que en cualquier
otro trabajo. Al ser la prostitucion una actividad laboral mas, las mujeres prostituidas
estan sujetas a impuestos, deben tener un seguro privado de salud, derechos laborales

tales como: prestacion por desempleo e incapacidad, bajas, etc. (p. 9)

Segun Gimeno en palabras de Astorga y Navarrete en “Prostitucion o trabajo sexual:

Critica feminista a su tratamiento por el derecho” (2019):
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El sector proprostitucion mantiene, a lo largo de su argumentacién, una posicion
subjetivista centrada en las necesidades y experiencia de las mujeres, centrando su
discurso y su trabajo en la lucha contra la estigmatizacién que sufren las prostitutas, y
lo hace con la intencion de mejorar las condiciones de vida de aquellas que quieren
seguir ejerciendo esta ocupacion. (Gimeno, 2012, p. 57) El ejercer la prostitucion es,
para este sector, una eleccion posible que hacen algunas mujeres dentro de un marco
limitado de elecciones, como nos ocurre a todas las personas, aunque mas limitado
siempre para las mas pobres. (p. 32)

Para efectos de la presente investigacion, el equipo de trabajo ha decidido adoptar la
vision del modelo Legalista, entendiendo que la prostitucion si puede ser ejercida de manera
voluntaria y debe ser reconocida como un trabajo, esto con el objetivo de dotar de dignidad su
ejercicio; una definicidon que ilustra de buena manera esta postura es la emanada de la Red de
Trabajadoras Sexuales de Latinoamérica y el Caribe (2014) quienes en palabras de Carrefio et
al. (2020) sefialan:

Trabajo sexual es la prestacién de un servicio sexual a cambio de dinero, en el que

todas las partes comprometidas lo hacen por decisién personal y con consentimiento

propio. Las mujeres trabajadoras sexuales somos mayores de edad que hemos decidido
dedicarnos a este trabajo, para poder solventar nuestra economia familiar y/o personal.

(p. 52)

Ahora bien, una vez conceptualizado el concepto de Trabajo Sexual, ser4 necesario
entregar una definicion respecto al concepto de “Practicas del Trabajo Sexual’, dado que se
considera como un concepto fundamental para comprender los objetivos y andlisis futuros a
presentar. Dicho lo anterior, es que, para definir el concepto de practica, se tomara como
referencia el diccionario Oxford Languages, puesto que define las palabras a partir de un enfoque
Iéxico descriptivo, lo que significa que construye definiciones a partir de testimonios y el uso de
las palabras en la vida cotidiana, enfoque que se considera importante para esta investigacion.
La practica es el “ejercicio o realizacion de una actividad de forma continuada y conforme a sus
reglas.” (Oxford Languages, 2022) por lo que, en esta investigacion se entendera como practicas

del trabajo sexual, aquellos elementos que contextualizan y condicionan al ejercicio del trabajo
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sexual, como lo son, los lugares y vestimenta que las personas trans seleccionan para a ejercer

el trabajo sexual, ademas de las formas de organizacion colectiva para ejercer el trabajo sexual.
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Enfoque Metodoldgico

Para efectos de esta investigacion se utilizara el enfoque cualitativo.

Segun Sampieri (2014) el enfoque cualitativo “se enfoca en comprender los fendmenos,
explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacion con
su contexto.” (p. 358). En otras palabras, la finalidad de este enfoque es examinar la manera en
gue las personas perciben y experimentan los fenédmenos que vivencian, profundizando en sus
puntos de vista, interpretaciones y significados.

Por otro lado, Creswell (1998) realiza una definicibn en base a las perspectivas de
diversos autores, considerando los puntos en lo que estan de acuerdo, “el investigador es un
instrumento de recoleccion de datos, el cual recoge palabras o imagenes, las analiza
inductivamente, se centra en el sentido de los participantes y describe un proceso manejando un
lenguaje expresivo y persuasivo”. (p.13)

En cuanto a la investigacion a realizar, se escoge este enfoque puesto que permite
aproximarse a la realidad social a partir de las vivencias de las participantes; en este sentido, se
puede ahondar en los relatos e historias de vida de las personas trans que ejercen el trabajo
sexual, tomando en cuenta los puntos de vista, percepciones y significados que le otorgan a las
diversas situaciones vivenciadas en el marco del ejercicio del trabajo sexual. Ademas, responde
al interés de realzar la voz de quienes histéricamente han visto vulnerados sus derechos y que,
por lo mismo, les es dificil contar con instancias para dar a conocer sus opiniones y percepciones

respecto a las situaciones que vivencian.

Sistema de Objetivos.

Pregunta de Investigacién

¢+ ¢ CoOmo vivencian las personas trans adultas trabajadoras sexuales de la comuna de Vifia
del mar, los estigmas que la sociedad ha generado respecto al ejercicio del trabajo

sexual?
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Objetivo General

¢ Analizar desde las vivencias de las personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual
en la comuna de Vifia del Mar, los estigmas que se han generado por ejercer el trabajo

sexual.

Objetivos Especificos

1. Caracterizar desde las vivencias de las personas trans adultas que ejercen el trabajo
sexual en la comuna de Vifia del Mar, la practica del ejercicio del trabajo sexual.

2. Describir desde las vivencias de las personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual
en la comuna de Vifia del Mar, las situaciones de discriminacion institucional que se han
generado por ejercer el trabajo sexual.

3. Indagar desde las vivencias de las personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual
en la comuna de Vifia del Mar, las situaciones de discriminacién no institucional que se

han generado por ejercer el trabajo sexual.

Hipotesis
A continuacioén, se esbozan las hipétesis planteadas, las cuales surgen en base a los
objetivos especificos de la investigacion:

1. La préactica del ejercicio del trabajo sexual de las personas trans adultas en la comuna de
Vifia del Mar, se realiza de manera precarizada.

2. El aparato institucional; entiéndase con ello, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Centros de Salud, Registro Civil, Fiscalia y Tribunales de justicia,
efectlian situaciones de discriminacion sobre las personas trans adultas que ejercen el
trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar.

3. Las personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar,
estan expuestas a vivir situaciones de discriminacion no institucional, como lo son las

agresiones fisicas y/o psicolégicas en las calles.
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Dimensiones

En cuanto a las dimensiones, las estudiantes deciden utilizar las siguientes:

+ Caracterizacion de personas trans que ejercen el trabajo sexual: Dentro de esta
dimensién subyacen aquellos datos que describen a las trabajadoras sexuales
desde una mirada socioeconomica.

o Trabajo Sexual: Para esta dimensién se incorporan aquellas practicas y
condiciones en las que las trabajadoras sexuales ejercen su trabajo.

¢ Estigma: Esta dimension incorpora aquellos actos discriminatorios que se
encuentran en los relatos de las trabajadoras sexuales, dichas discriminaciones
pueden ser institucionales como no institucionales.

Lo anterior se refleja en la Tabla 1, en donde se operacionalizan las dimensiones y sus

subdimensiones correspondientes.

Tabla 1

Operacionalizacion de Dimensiones

Dimensién Subdimension

Caracterizacion de personas trans que - Situacién Socioecon6mica
ejercen el trabajo sexual

Trabajo sexual - Practicas y condiciones para el
ejercicio
Estigma - Discriminacion institucional

- Discriminacion no institucional

Nota. En la presente tabla se representan las dimensiones y subdimensiones. Elaboracion propia

(2022).

Universo y Muestra

Para efectos de la presente investigacion el colectivo de estudio con el que se trabajara

seran las personas trans adultas que ejercen o han ejercido el trabajo sexual en la Comuna de

Vifia del Mar.

El muestreo que se utilizar4 sera por saturacion, el cual se entiende de la siguiente

manera:
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En el &mbito de la investigacion cualitativa se entiende por saturacion el punto en el cual
se ha escuchado ya una cierta diversidad de ideas y con cada entrevista u observacion
adicional no aparecen ya otros elementos. Mientras sigan apareciendo nuevos datos o
nuevas ideas, la busqueda no debe detenerse. (Martinez-Salgado, 2011)

Se ha escogido el muestreo por saturacién puesto que se considera la mejor estrategia
para recopilar la informacién que permita reconocer las diversas formas en las que se manifiesta
la estigmatizacion hacia las personas que ejercen el trabajo sexual en Vifia del Mar.

En cuanto a los criterios de seleccion de participantes se determind que sea persona
trans, mayor de edad y que ejerza o haya ejercido el trabajo sexual en la comuna de Vifia del
Mar.

Finalmente respecto a las estrategias de acceso a la muestra se ha conversado con Jorge
Jiménez, Coordinador de la Oficina de la Diversidad, quien servira como nexo entre las
estudiantes y las personas trans que ejercen el trabajo sexual en la comuna, con él se ha
conversado la posibilidad de generar un primer encuentro en el cual se explicara la investigacion
a las personas y posteriormente se pretende aplicar el instrumento de recoleccién de informacién

a las personas gque accedan a participar.

Técnicas de Produccion de Informacion

Para llevar a cabo los objetivos del Proyecto de Titulo las estudiantes utilizarAn como
técnica de recoleccion de datos la entrevista, especificamente la entrevista semiestructurada.

A continuacién, se dara a conocer una definicién de entrevista segun Sampieri (2014):

Se define como una reunién para conversar e intercambiar informaciéon entre una
persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados). En el dltimo
caso podria ser tal vez una pareja 0 un grupo pequefio como una familia o un equipo de
manufactura. En la entrevista, a través de las preguntas y respuestas se logra una
comunicacion y la construccion conjunta de significados respecto a un tema. (Janesick,

1998. citado en Sampieri, 2014. p. 403)
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La entrevista semiestructurada, en palabras de Sampieri (2014), “se basa en una guia de
asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para
precisar conceptos u obtener mayor informacion” (p. 403).

La entrevista a realizar por el equipo de “Proyecto de Titulo de Trabajo Social’ toma en
cuenta las vivencias de las personas trans que ejercen el trabajo sexual, estructurando el
documento de la siguiente manera: a) Identificacién de las trabajadoras sexuales trans; b)
Practicas que condicionan el ejercicio del trabajo sexual; c) Situaciones de discriminacién no
institucional para con las personas trabajadoras sexuales trans d) Situaciones de discriminacion

por parte de instituciones. (Ver Anexo 1).

Plan de Anélisis

Como técnica de andlisis de informacion se ha optado por el analisis de contenido, esta
técnica permite, por un lado, recoger las observaciones de los contextos en los cuales se ejerce
el trabajo sexual y los relatos que se obtengan de las entrevistas semiestructuradas vy, por otro
lado, posibilita indagar en el contenido implicito de aquello, es decir, los significados que las
personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual brindan a aquellas cuestiones abordadas
en las preguntas.

En palabras de Araya (2002) quien sigue la linea teérica de Bardin

Se enfatiza el analisis de contenido en las dimensiones ocultas, el sentido latente y la
inferencia a partir del relato emanado por los sujetos. En relacién a lo anterior, el analisis
de contenido cualitativo no tiene como fin sélo la busqueda de ciertos contenidos dentro
de un corpus, sino de encontrar el sentido que estos contenidos, poseen dentro del
contexto. (p.125)
Ademas, cabe destacar que, para el analisis de los fragmentos recabados, se confecciona una
tabla de codificacion (Ver Tabla 2) de informacion que permite descomponer en unidades mas
pequefas las dimensiones declaradas anteriormente y de esa forma organizar de manera 6ptima
la informacién, al mismo tiempo que posibilita identificar aquellos relatos que responden

directamente a los objetivos especificos y, por ende, al general.
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Tabla 2:
Tabla de Codificacion
Dimension Subdimensién Cddigo
Edad
Caracterizacion de | Situacion socioeconémica Donde vives

personas trans que

Servicios Basicos

ejercen el trabajo sexual

Satisfaccion de necesidades

Otras ocupaciones

Trabajo Sexual Practicas y condiciones en las

Edad en la que comenzo a ejercer.

que se ejerce el Trabajo sexual

Condiciones (contexto) en el comienzo

Rutina en un dia de trabajo.

Lugares en los que ejerce.

Organizacion entre compafieras.

Utilizacién de redes sociales.

Consideraciones con clientes.

Estrés del gjercicio, condiciones de salud mental

Fantasia, morbo o tabu.

Situaciones de riesgo presentes en el gjercicio.

Précticas en el gjercicio

Conflicto entre ellas

Consideraciones respecto al lugar en el que estan
ejerciendo

Estigma Discriminacion no institucional

Situacién conflictiva con vecinos/as.

Organizacion colectiva o grupal por parte de la
sociedad

Discriminacion por parte de clientes.

Discriminacion por transeulntes

Discriminacion por parte de la familia

Situacién de discriminacién en RRSS

Discriminacion no mencionada/categorizada.

Bullying durante la etapa escolar.

Estigma Discriminacion institucional

Relacion con administracién antigua del Municipio

Relacion con administracién actual del Municipio

Atencién por parte de Servicios de salud

Atencién Registro Civil

Relacién con Carabineros

Relacién con PDI

Trato recibido por Fiscalia

Vulneraciéon del Sistema Educativo (desercion
escolar)

Falta de oportunidades laborales

Abandono institucional.

Nota: En la presente tabla se expresan las dimensiones,

entrevistas realizadas (Elaboracion Propia)

subdimensiones y cdédigos para analizar las
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Consideraciones Eticas

Las personas participantes de la investigacion seran plenamente informadas del estudio
a realizar y dardn su consentimiento voluntario antes de formar parte.

Se hace necesario mencionar que, la confeccién y ejecucién de instrumentos de
recoleccién de datos se llevaran a cabo desde una perspectiva de Derechos Humanos y de
género, puesto que se entiende que las personas con las que se trabajara no son un instrumento
de investigacion, sino que son personas sujetas de derecho (Revisar anexo 3 “Consentimiento
informado”).

En cuanto a la difusion del presente estudio las estudiantes fueron invitadas a participar
en el primer Encuentro de Personas Trans organizado por la Municipalidad de Vifia del Mar, en
el cual pudieron dar a conocer el proyecto de investigacion, invitando directamente a las personas
presentes a participar. En dicha instancia se pudo conseguir los contactos de las personas que
manifestaron su interés en ser parte de la investigacion, estas mismas personas posteriormente
facilitaron el contacto de otras personas para asi conseguir el numero de entrevistas suficientes

para realizar el analisis.
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Capitulo V

Resultados y Hallazgos
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El presente capitulo surge a partir de los andlisis realizados en base a la descomposicién y/o
codificacién de los relatos entregados por las personas entrevistadas. Dicho lo anterior es que,
en primer lugar, se presenta una caracterizacion de las personas trans que ejercen el trabajo
sexual en la comuna de Vifia del Mar. En segundo lugar, se presentan los resultados en pos de
los tres objetivos especificos mencionados en el Capitulo 1V “Marco Metodoldgico” y, en ultimo

lugar, se disponen los hallazgos que el equipo logré identificar.

Caracterizacion de personas trans que ejercen el trabajo sexual en lacomuna de Vifia del

Mar

Para comenzar, es necesario establecer una caracterizacion del grupo social que se ha
investigado; este se encontraba compuesto por seis personas trans que ejercen o ejercieron el
trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar, el rango etario de las entrevistadas va desde los
25 hasta los 42 afios.

En cuanto a las edades en que las participantes comenzaron a ejercer trabajo sexual se
encuentra un primer hallazgo de relevancia ya que el rango etario varia desde los 14 a 27 afios,
lo que en términos generales da cuenta de un inicio temprano del ejercicio. Particularmente, se
destaca el caso de 2 entrevistadas que al momento de iniciar el trabajo sexual tenian solo 14
afios, como sefala la entrevistada N°4 (2022): “A los 14 (...) yo sali de mi casa de ser una nifa
tranquila a convertirme en una escort y mi despertar sexual con hombres, con caballeros ya
mayores y que me pagaban por sexo.” El relato expuesto deja en evidencia que, a pesar de la
corta edad de la entrevistada, se inserté en el mundo del trabajo sexual, lo que representa una
vulneracién a los derechos de la infancia a partir de la exploracién sexual infantil.

Con respecto a los lugares donde ejercen el trabajo sexual, todas sefialan haber trabajado
en la comuna de Vifa del Mar, pero también lo ejercen o ejercieron en otros lugares, tales como,
Valparaiso, Santiago, Quillota, San Felipe, entre otros. En lo que respecta las condiciones en las
gue viven, no todas pueden acceder econémicamente a inmuebles con un alto valor, si no que
deben buscar una opcion mas econdémica, como, por ejemplo, arrendar en una pension o
compartir el arriendo de una casa o departamento, lo que no les permite mantener un nivel de

intimidad o de privacidad al interior de sus viviendas, solo hay una entrevistada que menciona
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tener una casa propia. Con respecto al lugar de residencia solo una vive en Vifia del Mar y las
demas entrevistadas en la comuna de Valparaiso.

En relaciébn con sus trayectorias educativas una de las entrevistadas sefiala que
abandond el sistema escolar en la ensefianza media debido al bullying que ejercian en contra de
ella, tanto sus compafieros y compafieras, como la institucion educativa, como indica en su relato
la entrevistada N°4 (2022):

(...) me sali del colegio porque el bullying me aburrié, me sobrepasé”, “Yo iba al colegio,
sufria un bullying terrible por parte de mis compafieros. (...); mis compafieros me hacian
bullying del momento uno en el que yo esperaba la micro en el paradero.” “Yo una vez
me senti violentada porque yo tenia mi pelo hasta aca y en el colegio me exigieron que
si querian renovar mi matricula yo tenia que cortarme el pelo y para mi fue como algo
terrible ¢ cachai?

En base al relato expuesto, se demuestra que la entrevistada fue discriminada por parte
de toda lo comunidad escolar en reiteradas ocasiones, lo que provocé que abandonara sus
estudios y comenzara a ejercer el trabajo sexual; con respecto a las demas entrevistadas se
presume gue terminaron sus estudios.

Para ir finalizando, en cuanto a las ocupaciones de las trabajadoras sexuales trans, la
mitad de las entrevistadas complementa el trabajo sexual con otros trabajos, esto con el fin de
poder generar mas ingresos y poder satisfacer sus necesidades, la entrevistada N°2 sefala
(2022):

a veces el trabajo en el que estoy es como relativo, o sea, a veces te podi hacer mucha
plata, a veces muy poco. No es como tener como un sueldo fijo que ahi tu podi como
distribuir la plata. Yo no po, en cambio tengo que hacerme como en el dia a dia, vivo en
el dia a dia y a veces me alcanza para el arriendo, a veces mi amigo me tiene que
esperar mas dias.

El hecho de que el trabajo sexual sea inestable en el sentido del ingreso que se percibe,
provoca que las trabajadoras sexuales vivan dia a dia con una sensacion de incertidumbre y de
inestabilidad econdmica, es por esto que buscan ejercer otras ocupaciones.

A modo de sintesis, la mayoria de las entrevistadas comenzaron a ejercer a una corta

edad el trabajo sexual evidencidndose en 2 casos explotacion sexual infantil; entre los principales
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lugares en los que ejercen se nombran las ciudades de Vifia del Mar y Valparaiso. Su situacion
laboral varia, algunas mantienen otras ocupaciones para poder satisfacer sus necesidades de
mejor manera. En cuanto a sus viviendas, la mayoria debe buscar opciones mas econdémicas

para vivir, que en ocasiones obedecen a condiciones habitacionales precarias.

Objetivo especifico 1: Caracterizar desde las vivencias de las personas trans adultas que
ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar, la practica del ejercicio del

trabajo sexual.

Desde el punto de vista de la regulacién del trabajo sexual y, tomando en consideracion
lo expresado en el marco tedrico, es que se puede dar cuenta que, con respecto a los modelos
presentados sobre la regulacion del trabajo sexual, Chile no toma ninguna posicion sobre el
ejercicio del trabajo sexual, es decir, no se adscribe a un modelo prohibicionista, reglamentarista
y mucho menos legalista, por lo que pareciera sostener una postura abolicionista, puesto que,
dentro de la legislacion chilena existe un Decreto con Fuerza de Ley creado en 1931 donde se
prohiben las Casas de Tolerancia, Prostibulos y Lupanares, mas no el ejercicio autbnomo de

esta actividad, regulando asi, el ejercicio meramente con controles sanitarios.

No hay nada al azar...

Para adentrarse en el mundo de las trabajadoras sexuales, se necesita comprender las
practicas habituales que realizan previamente en sus hogares y que resultan fundamentales en
el ejercicio de su trabajo, dado que no es solo el hecho de salir a trabajar en la noche, sino que

tal como lo ejemplifican las entrevistadas en los siguientes relatos:

Organizai la tenida desde temprano, elegis los maquillajes, los dejai de cierta forma, por
lo menos yo que soy media maniatica, “me voy a poner esta ropa, entonces con este
maquillaje, voy a usar estos zapatos y esta cartera”, entonces uno se organiza desde
temprano.” (Entrevistada N°3, 2022),

Lo primero que hago es como ver el tema del vestuario, después de eso me bafio,
¢cachai?, me maquillo con otra ropa para no mancharme mi ropa y después recién me
pongo la ropa que voy a utilizar ¢cachai? como para ir a trabajar.” (Entrevistada N°2,

2022),



65

_+. | Universidad y
deValparaiso Vina
CHILE
delMar

Municipio de Cuidados

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

‘como que me empiezo a arreglar y eso implica como buscar ropa para la ocasion, generalmente
ya estoy depilada o qué sé yo (...) también realizo un lavado anal y pesco mis cosas”
(Entrevistada N°5, 2022). Es posible evidenciar que no dejan las cosas al azar y que durante el
dia seleccionan los maquillajes y vestuario a utilizar, adquieren los elementos necesarios para
ejercer (profilacticos, lubricantes, toallitas humedas, alcohol gel, entre otros), seguido de una
rutina de preparacion corporal como lo son las duchas, lavados y/o depilacion, lo que refleja que
existe un interés y preocupacion por su trabajo, siendo estas practicas de autocuidado y salud;
bajo la misma linea, es necesario mencionar que existe una organizacion entre las trabajadoras
sexuales, puesto que todas conciben el ejercicio del trabajo como algo peligroso y que por la
propia seguridad de ellas y sus compaferas es preferible recurrir a los lugares de ejercicio
acompafadas, que permanecer sola durante la jornada, por lo que recurren a grupos de
WhatsApp y llamadas telefénicas para tener presente quienes saldran a trabajar y quienes no, a
su vez dentro de la misma organizacion, las trabajadoras sexuales han formulado codigos
importantes con el fin de proteger y valorizar su propio trabajo, dichos acuerdos guardan relacion
con los valores segun el servicio entregado y con decisiones respecto a quienes pueden ejercer
junto a ellas, tal como lo manifiesta la entrevistada N° 6 (2022):

“Son esos cbdigos y hay precios también establecidos y se respetan, pero obvio que no

todas van a respetar los precios (...) Y los precios varian, mira hay un precio establecido

gue, de hecho, hace como un mes, en septiembre, el 15 de septiembre se subieron los

precios y estan a 15 lo que es sexo oral y a 30 lo que es relacion.”

reflejando cuan importante es organizarse mediante acuerdos y decisiones, con la finalidad de

mejorar sus condiciones de trabajo.

Vifia, la plaza residencial

Para comenzar a referirnos respecto a las condiciones en las que se ejerce el trabajo
sexual en la comuna de Vifia del Mar, primero se debe definir el concepto “plaza”, el que es
utilizado por las trabajadoras sexuales para referirse al sector en el que se ejerce el trabajo sexual
especificamente.

Aclarado lo anterior, surge la idea que la plaza es aquello que une a las trabajadoras

sexuales, dado que en muchas ocasiones se mueven a otras ciudades y/o regiones, pero sin
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importar el lugar en que se encuentren, la calle es su lugar de trabajo y su forma de obtener
ingresos.
Respecto a la comuna de Vifia del Mar, las entrevistadas relatan que existen plazas para
las mujeres trans como para las mujeres cis, y también definen a la comuna como un sector
residencial, tal como lo manifiesta la entrevistada N°3 (2022) “Aca en Valparaiso, cero residencial
entonces en las noches podi tomar, salir semidesnuda para salir a ejercer, yo en calzén, sostén,
botas y todo. Hay otros sectores que son mas residenciales, como en el caso de Vifa” y la
entrevistada N°2 indica “porque igual en Vifia, en el lugar donde trabajan es como de cierta forma
como mas cuico, ¢cachai?”. En base a eso es que las trabajadoras sexuales se adecuan al
contexto en el que estan ejerciendo, teniendo en cuenta ciertas consideraciones, para asi evitar
situaciones de conflicto con aquellos pobladores que residen en el sector, asi lo expone la
entrevistada N°6 (2022):
yo cuando salgo a trabajar trato de desnudarme o trabajar mas desnuda, mas expuesta
después de cierto horario, porque no todas las personas y menos un nifio va a tener el
criterio formado, entonces una igual tiene que ser consciente con lo que hace.

y la entrevistada N°4 (2022) sefiala que
La gente de ahi del sector no dice nada. Pasan, pasean sus cachorros en la noche. No,
no, no dicen nada. Por lo menos a mi no me han dicho nada. Y yo a veces pasa gente

”

y trato de ser super amable como “Hola, buenas noches” “Hola” y le hago carifio a los
perritos que van paseando. No por caerles bien a ellos sino porque a mi me encantan
los animales, pero trato de ser bien educada.

Detras de estos relatos se refleja que constantemente las trabajadoras sexuales buscan
de alguna manera desmarcarse del estereotipo de que las trabajadoras sexuales son
escandalosas, ruidosas o que solo consumen alcohol y drogas, y al mismo tiempo se preocupan
de mantener una buena relacién con quienes transitan por el sector.

Al momento de ejercer el trabajo sexual, es decir, cuando se encuentran ubicadas en las

esquinas o plazas, existe una multiplicidad de factores y consideraciones que influyen en la

realizacion de su trabajo.
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No sabes si vas a volver viva a tu casa

Por otro lado, se hace menester entender que, si bien por parte del Estado existe una
preocupacion sanitaria que busca evitar la propagacion de infecciones de transmision sexual, no
hay un interés y/o voluntad politica por mejorar las condiciones en las que se ejerce el trabajo

sexual, lo que propicia un ambiente laboral inseguro para las mujeres trans, dado que se
encuentran expuestas a situaciones de riesgo constantemente, esto se evidencia en los relatos
de cada una de las entrevistadas, “en el periodo de vida que llevo me tocé ver muchas chicas
gue ya no estan, entonces me da como panico cualquier tipo de enfermedad de transmisién
sexual.” sefiala la entrevistada N°4 o como menciona la entrevistada N°6 (2022) “es un poco
estresante el hecho de salir a trabajar, porque tu estas expuesta, tl no sabes si vas a llegar con
vida a tu casa.” Ademas, dentro de los relatos se rescata el de una trabajadora sexual que
mientras se encontraba ejerciendo, fue victima de una brutal golpiza, “se me ha hecho super
dificil volver al ruedo, o sea, onda yo, ponte tu aca en valpo, ni hablar, me acerco a la esquina y
empiezo a temblar, a sudar y me doy la media vuelta y me voy” sefiala la entrevistada N°3 (2022).

En base alos relatos se da cuenta que las trabajadoras sexuales se encuentran
propensas a vivenciar situaciones que ponen en riesgo su integridad de manera habitual, estas
situaciones van desde contraer alguna infeccién de transmision sexual al momento de ejercer su
trabajo hasta ser victimas de agresiones fisicas que pongan en peligro su vida, este sentimiento
de miedo e inseguridad al momento de salir de sus viviendas para ir a trabajar, se encuentra
presente en el relato de la mayoria de las entrevistadas “es peligroso, 0 sea estay expuesta,
estay en la calle y en la noche cuando estan todos drogados, todos locos ¢ cachai?” indica la
entrevistada N°2 (2022), a propoésito de la falta de seguridad existente en la practica del trabajo
sexual.

Ahora bien, existe otra realidad en el mundo del trabajo sexual, la cual corresponde a
ejercerlo mediante redes sociales o paginas web; la utilizacién de plataformas de internet para el
ejercicio del trabajo sexual surge como una nueva alternativa para tener clientes, ademés de
sentirse mas seguras al momento de ofrecer sus servicios sexuales, como menciona la
entrevistada N°5 (2022)

Son péaginas web de anuncios como Viva Street y Locanto en esas paginas igual se

anuncia cualquier cosa (...) muchas personas trans se promocionan por ahi, asi me llegé
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el dato y es en verdad una de las més efectivas como que uno deja el nUmero, una foto,
una descripcion y de repente te habla gente todo el rato, casi todos los dias.” Ademas,
se refiere a su preferencia por ejercer por medio de paginas web, “mi realidad como
persona que ejerce el trabajo sexual es una realidad que es mas o menos privilegiada
dentro de como el universo de personas que ejercen el trabajo sexual (...) dos veces
como que fui como una noche con amigues que ejercen en la calle a ejercer en la calle
como para ver qué onda, pero no me gusto para nada porque te pagan super poco y es
muy peligroso”

De acuerdo con lo expuesto por la entrevistada, mantiene una preferencia por ejercer el
trabajo sexual mediante las plataformas para tener un mayor grado de resguardo hacia su
persona.

Un punto importante dentro de las condiciones actuales del trabajo sexual, y que deriva
a propésito de las situaciones de riesgo es el estrés que implica ejercer el trabajo sexual, puesto
gue las experiencias negativas a las que se deben enfrentar cada noche son variadas, desde
malentendidos con clientes o comparieras de trabajo hasta agresiones fisicas por transeuntes
ylo clientes, como lo afirma la entrevistada N°6 (2022)

es un poco estresante el hecho de salir a trabajar, porque tl estas expuesta, ti no sabes
si vas a llegar con vida a tu casa, entonces lo que hago siempre me fumo un cigarro, me
relajo me fumo un cigarro, ¢.cachai?, porque no tiendo a fumar mucho, pero cada vez
gue salgo a trabajar lo hago, asi me relajo, después tomé un bafio, a veces me doy un
bafio de crema, ¢,cachai?

Dicho relato devela que evidentemente el ejercicio mismo genera una acumulacién de
sentimientos y emociones no gestionadas, que comienzan poco a poco a manifestarse como
angustia y/o ansiedad impidiendo que muchas veces alcancen una estabilidad mental, pero a
pesar de no contar con las herramientas necesarias para gestionar dichas emociones, es que
son ellas mismas quienes han configurado sus propias formas para bajar los niveles de estrés al
momento de tener que ir a ejercer. Una practica que predomina dentro de las técnicas de
relajacion es la utilizacion del alcohol,

porque una en la noche para trabajar, ponte td, si ta trabajas en la esquina y te subi al

vehiculo de un desconocido, es su espacio, sus reglas, entonces dificilmente uno puede
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no estar arriba de la pelota para someterse, porque igual estay sometiéndote ¢ cachai?,
entonces uno si consume alcohol, harto, para poder trabajar en la noche” (Entrevistada
N°3, 2022)

“Me tomo un copetito de repente entremedio de que me maquillo, un whiskycito como
para entrar en calor (...) Si, generalmente me llevo un whisky, una petaca de whisky”
(Entrevistada N° 2, 2022). Sin duda, los relatos de las entrevistadas han dejado en evidencia que
su salud mental no se encuentra en las mejores condiciones por causa de la exposicion que
significa ejercer el trabajo sexual, en donde los sentimientos de desanimo, preocupaciones o
miedos excesivos acompafiados de sentimientos de culpa, provocan un cansancio importante y

pueden afectar el suefio.

No todas somos amigas, somos comparieras de trabajo

Un aspecto importante en la practica del trabajo sexual es la organizacion entre las
trabajadoras sexuales para velar por su seguridad y proteccion en el espacio de trabajo, como
se menciona anteriormente, estan constantemente expuestas a situaciones de riesgo, por lo que
organizarse en grupos es una medida que deben tomar para prevenir cualquier tipo de peligro,
por ejemplo, intentan llegar al lugar donde ejercen de a dos o en grupo, para evitar que alguna
esté sola o mantienen conversaciones mediante un grupo de WhatsApp para informarse si ha
ocurrido algo, todo esto con el objetivo de cuidarse entre ellas.

La verdad es que siempre tratamos de trabajar como todas juntas por si llega a haber
algun problema lo enfrentamos de mejor manera, entre mas somos mucho mejor, (...)
asi que igual tratamos de separarnos, pero no tan lejanas, asi como donde nos
alcancemos a ver.

sefala la entrevistada N°6 o como menciona la entrevistada N°4 (2022)

tenemos (un chat) grupal, a veces hablamos quién va a salir, quien no eh... o si pasa
algun problema. “Oye, pasé un problema” Un hombre no sé, anda con problemas
“Tengan cuidado, me tiré el auto encima” se avisan y estamos como todas mas como
alerta.

Ahora bien, las mismas trabajadoras sexuales sefialan que a pesar de que se organizan

y conversan entre todas, no hay vinculos de amistad entre ellas, solo son compafieras de trabajo
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“el companerismo que hay en Vifia es bueno, en si, no todas somos amigas, pero somos todas
companeras de trabajo, cuando hay un problema lo sabemos enfrentar”, “No somos todas
amigas, de hecho, muchas hemos tenido problemas en algunas veces han llegado a los combos
y a golpes mayores, entonces somos mas que nada comparfieras.” sefialan las entrevistadas N°6
y N°4 respectivamente. Con respecto a lo mencionado por una de las entrevistadas sobre los
conflictos entre las mismas trabajadoras sexuales, es frecuente que ocurran, la entrevistada N°4
(2022) indica “En Vina hay una nifia que es demasiado conflictiva, de hecho, yo la tengo
denunciada. Tengo como tres denuncias. Otras dos compafieras también que han denunciado
porque es una persona que es téxica total”, “entre companeras se ve mucho, que hay muchos
problemas, entonces como que empiezan a armar show, problemas, cosas asi” manifiesta la
entrevistada N°6 (2022); a través de estos relatos se observa lo conflictivo y hostil que es el
ambiente del trabajo sexual y como la mayoria de las trabajadoras sexuales tienen conflictos que
las llevan a insultarse o a golpearse “eso es mas frecuente que cualquier cosa, la violencia que

ejercen las mismas comparieras contra otra, que la que hay en la calle contra una.” (Entrevistada

N°4, 2022)

Plata es plata

Otro de los aspectos relevantes para la practica del trabajo sexual son las
consideraciones que tienen las trabajadoras sexuales con respecto a los clientes que atienden.

Algunas de estas consideraciones giran en torno a: a) no atender a hombres conflictivos
0 que se encuentren consumiendo alcohol y/o alguna droga dura; b) no atender a personas que
les producen desconfianza; c) no realizar ciertos actos sexuales que no les acomoden; d) no
atender a personas con falta de aseo e higiene; ) no realizar actos sexuales sin preservativo y;
f) en menor medida no atender a personas ni muy mayores, ni muy jévenes. Estas
consideraciones se repiten en algunas entrevistadas, ya que involucran su seguridad al momento
de ejercer el trabajo sexual, pero cabe destacar que cada trabajadora sexual tiene sus propias
reglas, condiciones y consideraciones al momento de entregar sus servicios.

Un comdn denominador presente en los relatos de las trabajadoras sexuales es la idea
de que plata es plata, las entrevistadas N°4, N°3 y N°2 (2022) sefalan “yo que llevo tiempo en la

calle, jamés he visto asi como a alguien decir “ya, por muy viejo que sea, no” porque plata es
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plata y a veces la calle esta mala”, “Yo soy selectiva, en cuanto a la plata, me da lo mismo que
sea un viejito, que tenga que yo subirlo y bajarlo del auto para meterlo al motel si me va a pagar
una buena cantidad de dinero, a mi me mueve la plata, no la estética del cliente.”, “sobre el tema
de la edad me da lo mismo, la verdad no me importa, con tal que me paguen, con tal que tengan
plata, todo bien.” En los relatos expuestos se puede apreciar que la mayoria de las trabajadoras
sexuales sostienen que, es el dinero lo que las mueve y que en ocasiones sus consideraciones
dependen de cémo les vaya durante la noche y de la cantidad de dinero que les ofrezcan por sus
servicios; para las entrevistadas el trabajo sexual es su ocupacién y funciona como cualquier otro

trabajo, por lo que se vuelve prioridad hacerse de clientes frecuentes para asi generar ingresos

y satisfacer sus necesidades.

¢ Fantasia, morbo o tabu?
Finalmente, el Gltimo aspecto que es interesante destacar, es el tema de la visén o imaginario
gue tienen los clientes sobre las personas trans que ejercen el trabajo sexual y el por qué buscan
sus servicios. La entrevistada N°2 (2022) indica
Una persona trans es como una fantasia, es como morbo, un fetiche, entonces me
imagino que por eso pagan mucho mas, es como un tema tabu, ¢cachai?, o sea, el
cliente te paga a ti como para guardarle el secreto de cierta forma, como eso (...) hay
weones de repente que son casados 0 No S€ po que tienen pareja, entonces, el tema de
la discrecion, ¢ cachai?, de que todo sea muy piola, es como eso.

En el relato se percibe que los clientes que consumen el trabajo sexual lo hacen por un
tema de curiosidad con respecto a lo trans, desde el tabu, desde la idea de lo prohibido “Los
hombres a veces son un poco reacios a parar donde hay mucha luz o donde hay mucho transito
porque tienen miedo a que los vayan a ver’ sefiala la entrevistada N°4 (2022), “hay muchos
clientes que si ven que somos muchas no paran, prefieren cuando estan mas solitas”, indica la
entrevistada N°6 (2022), ademas agrega que la presencia de Carabineros en el sector “es un pro
y un contra, porque claro muchos clientes como que al ver la presencia de Carabineros como
gue se cohiben”. A partir de los fragmentos expuestos se repite en reiteradas ocasiones el asunto
de que los clientes detienen los autos para acercarse a las trabajadoras sexuales, solo cuando
no hay personas cerca, lo que viene a remarcar el tema de que los clientes al momento de

contratar sus servicios, procuran que sea un secreto, algo anénimo, algo clandestino; todas estas
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consideraciones que tienen los clientes provoca que el trabajo sexual siga siendo visto como algo
gue se debe mantener oculto, como si no existiera, como si fuera algo malo para la sociedad.

A modo de cierre, con respecto a los apartados presentados anteriormente
correspondientes a los resultados obtenidos del Objetivo Especifico 1, el cual se relaciona con la
primera hipoétesis “La practica del ejercicio del trabajo sexual de las personas trans adultas en la
comuna de Vina del Mar, se realiza de manera precarizada.” Se puede sefalar que se ajusta a
los relatos expuestos por las trabajadoras sexuales trans, ya que por un lado, no cuentan con
medidas sanitarias que permitan que el ejercicio del trabajo sexual se realice de una manera
adecuada velando por la salud e higiene de las trabajadoras sexuales trans, y por otro lado, se

encuentran expuestas a diversas situaciones de riesgo.

Objetivo Especifico 2: Describir desde las vivencias de las personas trans adultas que
ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar, las situaciones de discriminacion

institucional que se han generado por ejercer el trabajo sexual.

Desde el punto de vista institucional se pudo determinar que el hecho de que el trabajo sexual
no sea reconocido como un trabajo en nuestra legislacion, y por tanto, se realice sin un marco
regulatorio que determine lo que implica su ejercicio, permite que este se practique en
condiciones que ponen en riesgo la integridad fisica, psicolégica y moral de quienes lo ejercen.
Para ejemplificar lo anterior, expondremos lo sefialado por la entrevistada N°6 (2022) quien
menciona que:
no tenemos nada para poder lavarnos, para poder limpiarnos las manos, tenemos que
andar con alcohol gel no mas po y a veces no siempre hay alcohol gel... eso le
comentaba una vez a unas compafieras, como que podriamos tirar algin tipo de
proyecto donde fuera eso ¢ cachai? como eso que esta en las plazas que tu pisai y sale
aglita ¢.cachai?.
Lo anterior evidencia que las personas deben ejercer el trabajo sexual en condiciones que
comprometen su salud y su dignidad puesto que no tienen un lugar donde poder mantener su
higiene personal, ademas, deben acudir a la buena voluntad de lugares aledafios para poder

lavarse:
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Hay un hotel por ahi cerca que, al entrar, el hall tiene aguita, pero solo a veces tiene
agua y ahi a veces nos podemos ir a lavar las manos y esas cosas. Es lo que siempre
he pensado porque no tenemos como limpiarnos.

Se puede evidenciar entonces que cuando el Estado se preocupa por las condiciones
sanitarias del ejercicio del trabajo sexual, o hace desde la légica de evitar la transmision de
infecciones de caracter sexual, no se preocupa de las condiciones sanitarias en las que se ejerce,
es decir, la dignidad en el ejercicio del trabajo sexual queda fuera de toda preocupaciéon. Ademas,
se plantea la posibilidad de postular a proyectos, situacion que deja entrever que existe una
voluntad de organizarse frente a esta necesidad. La entrevistada N°4 (2022) comenta lo
siguiente:

Nosotras vivimos de esto. Si ti sabes que las oportunidades para las chicas trans son
escasas en trabajo, entonces creo que deberiamos tener, como no sé, por ejemplo, los
protocolos que hay aca de si a alguien le pasa algo o de que no haya violencia entre las
personas que trabajan. Eso mismo creo que podrian hacerlo ahi con nosotras o mas
resguardo policial.

Detras del relato de esta persona se puede evidenciar que hay una necesidad de
regulacién puesto gue menciona protocolos para actuar frente a las situaciones de riesgo a las
gue se exponen por ejercer el trabajo sexual, la entrevistada N°3 (2022) agrega:

Igual ese tema de gque estigmatizan tanto a las personas que ejercen el comercio sexual,
lo encuentro como tan descabellado, ese de “pobrecita lo que le tocd, ser puta” mentira,
eso es mentira, el 90% de las personas que ejercemos el comercio sexual, lo hacen
porque quieren hacerlo, porque les gusta. Son mujeres, que estan trabajando no mas y
es un trabajo, yo pienso que deberia ser regulado también.

En palabras de la entrevistada, las trabajadoras sexuales cargan con el estigma de ser
personas que estan obligadas a ejercer el trabajo sexual, ella recalca la idea de regular el
ejercicio del trabajo sexual ya que considera que es un trabajo que es elegido de manera libre
por quienes lo ejercen. En consecuencia, se puede decir que hay discriminacién institucional
puesto que existe un estigma que dafia los derechos fundamentales de quienes ejercen el trabajo
sexual, desde el hecho de no reconocerlo como trabajo hasta las condiciones en que se ejerce

y todo lo que ello conlleva.
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Para continuar con este analisis y dar a conocer todas las situaciones de discriminacion
a las que se exponen las trabajadoras sexuales, se debe mencionar una instituciéon en particular,

la cual concentr6 la mayor cantidad de relatos que ejemplifican aquellas discriminaciones:

Carabineros de Chile, un amigo en tu camino

Fue esta institucion de orden y seguridad la que concentré la mayor cantidad de relatos
de discriminacion institucional ocurrida en el ejercicio del trabajo sexual, dentro de estos abunda
el descontento, ofuscacién y decepcion hacia Carabineros de Chile. ElI hecho de recibir
discriminacién por parte de esta institucion genera sentimientos de impunidad en las personas
entrevistadas, ya que cuando han necesitado de su actuar, estos no han cumplido con el deber
de proteger a quienes sufren vulneraciones: Entrevistada N°3 (2022)

Los pacos me mandaron caminando al hospital a constatar lesiones porque ellos no
podian ir porque tenia que haberlos llamado del lugar de los hechos, “jweon me

asaltaron!”, “;como te llamo?, ¢con senales de humo?” “;Vengan a buscarme qué
onda!”, de hecho, tuve problemas, tengo problemas en el nervio 6ptico de este ojo y
ellos no me llevaron y tuve que ir yo (...) tuve que ir yo sola, no veia bien por el ojo,
estaba mareada por los golpes en la cabeza, la ropa rajada, los codos pelados, las
rodillas todas rotas y tuve que asi y todo partir al hospital.

En el relato de la persona entrevistada se da a conocer una situacion de agresion ocurrida
en el ejercicio del trabajo sexual y cémo Carabineros de Chile no se involucrd, dejando que la
persona acudiera a constatar lesiones por sus propios medios, en un contexto donde era
necesaria la intervencion policial. El relato de la persona continla de esta manera:

Y ahora fui a Carabineros después de unos dias de haber hecho la denuncia a ver que
estaba pasando ¢,y qué creis que paso6?, dije “oye, pero si en el lugar que me pasoé es
alla en Freire con Brasil, habran minimo 4 camaras”, porque a mi me pegaron justo
debajo de la camara y es imposible que no se pueda hacer algo y, ¢qué creis que
paso?...

Se puede dar cuenta entonces que, aparte de no prestarle ayuda en el momento en que

sufrid la agresion y llevarla a constatar lesiones, tampoco hubo una respuesta frente a la

interrogante de qué sucedi6 con su denuncia o si habian novedades al respecto; lo anterior son
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antecedentes que fundamentan el sentir generalizado de que no hay justicia para ellas y que las
acciones de discriminacion que la sociedad ejerce hacia ellas quedan en la impunidad; la
entrevistada N°3 (2022) se refiere directamente a esto al momento de relatar una situacién de
agresion policial:
Hubo un momento especifico en la historia de mi vida, en las que habiamos 15
trabajadoras sexuales en la misma esquina, llega carabineros con arma en mano, nos
hacen cruzar el parque forestal, nos hincaron a todas en el suelo y pescaron a una de
nosotras, la esposaron y la golpearon hasta morir para que nosotras viésemos que no
teniamos que volver a esa esquina porque nos iba pasar a todas las mismo, y quedé en
nada, en la impunidad absoluta. Al otro dia salié en las noticias que habian encontrado
a un hombre muerto con vestimenta de mujer que probablemente habia sido asaltada,
nosotras todas sabiendo lo que habia pasado, no podiamos hacer nada.

El relato expuesto deja claramente en evidencia una grave vulneracion a los Derechos
Humanos cometidas por Carabineros de Chile en contra de las trabajadoras sexuales, ademas
es muestra clara de cdmo el Estado ha permitido que sus agentes cometan acciones que afectan
gravemente los derechos fundamentales de estas personas. En esta misma linea, se dard a
conocer el relato de la entrevistada N°4 (2022) quien sefial6:

te hablan impulsivamente o te hablan de mala manera. Ellos son asi, te tratan pésimo,
ni siquiera tienen un respeto minimo por ti. Que yo creo que para ellos mientras nosotras,
las trans y las trabajadoras sexuales, menos hayamos para ellos mejor. Somos como
un estorbo para ellos.

Nuevamente aparecen malos tratos por parte de Carabineros de Chile, reciben
constantes discriminaciones en el ejercicio del trabajo sexual, ello afecta directamente la dignidad
de las personas que ejercen esta actividad.

La entrevistada N°3 (2022) realiza una comparacion en el actuar de Carabineros “antes
y después” de que asumiera la alcaldia de Vifia del Mar Macarena Ripamonti:

El tema de que Vifa era una de las ciudades mas violentas para trabajar, en cuanto a
las policias. Las policias te esposaban a los paraderos de micro a las 11 de la noche y
te pasaban a buscar a la 8 de la mafana, te dejaban toda la noche esposada, podias

estar 2 o 3 dias en una comisaria siendo golpeada, te mojaban, te pegaban, de ahi nos
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llevaban a la carcel directamente (...) por la que nos llevaban a la céarcel, y dependiendo
de la esquina que te encontrasen, eran los dias que tenias que pasar en la carcel, eran
distintos actuarios que estaban por zonas, ponte tU, si estabas en 1 norte no ibas a pasar
los mismos dias que si estabas en 9 norte. Entonces, uno también tenia que pensar eso
antes de salir de la casa, tenias que tener clara tu semana, “ya hoy dia me voy a parar
en 4, porque si me llegan a llevar los pacos voy a estar solo 7 dias en la carcel”, “no,
hoy dia voy a ir a 9, porque es mas plata, aunque me arriesgo a estar 20 dias”, entonces
aparte de organizar todo lo que tenias que organizar en tu cabeza, tenias que organizar
donde pararte para ver cuantos dias podrias estar en la carcel (...) “Gracias a que las
cosas han cambiado, ya no te agreden como antes po ¢ cachai?, antes llegaba la micro
de pacos, se bajaban todos con palo en la mano y agarraban al que agarraban y lo
suben, vi morir compafieras en golpizas, dos veces, 0 sea la peor de las experiencias
con Carabineros, pero hoy en dia te amedrentan, no te agreden directamente porque no
pueden, pero te amedrentan, te dicen cosas, te amenazan con que te van a inventar un
robo para llevarte de ahi de la esquina, para que te vayas, aca en Valparaiso, insisto,
en Vifa la cosa es totalmente distinta, por las mismas 6rdenes de la Alcaldesa, la
Alcaldesa es la que lo prohibié.

Lo anterior evidencia nuevamente las constantes discriminaciones recibidas por parte de
Carabineros de Chile, pero ademas abre una arista interesante de abordar puesto que, establece
gue independientemente de las condiciones estructurales (falta de regulacién) que permiten que
el trabajo sexual se ejerza en condiciones de vulnerabilidad, si pueden existir cambios
importantes, meramente por voluntad politica, en este caso, de la Alcaldesa de Vifia del Mar,

guien se ha preocupado de las condiciones de las trabajadoras sexuales.

La PDI tenia un nombre, no como nosotras, que éramos un maricén mas

Respecto a la relacion con la Policia de Investigaciones de Chile, se manifiesta que
actualmente no existen relatos respecto a situaciones de violencia ejercida por esta policia, sin
embargo, en el pasado han ejercido discriminaciones y vulneraciones a los Derechos Humanos

de las trabajadoras sexuales, tal como relata la entrevistada N° 3 (2022):
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Los ratis peor, los ratis hacian rueda una vez al mes de trabajadores sexuales, y esas
eran con todo, con micro, con todo, asi con todo, todos a los que pillaran ejerciendo el
comercio sexual, todos arriba y te iban pegando desde que te tomaban hasta que
llegabas alla (...) Te golpeaban, te mojaban, te dejaban 4-5 dias ahi. Al momento de ser
acusadas por un delito, ellos siempre, siempre, siempre han testificado a favor de la
persona que nos estuviese acusando de delito, siempre, fuese o no fuese cierto. Yo
tengo muchas amigas que les toc6é hacer 5 afios o 10 afios por un robo que nunca
existid, porque la PDI va y testificaba que si habia sido y la PDI tenia un nombre, tenia
un nombre en esa época ¢ cachai?, no como nosotras que éramos un maricon mas no
mas. Asi como las compafieras muertas, una menos no mas, asi de simple, lo que pasé
con el Michelson, cuando maté a la Amanda. El Michelson estuvo afios y afios en su
casa antes de que recién lo tomaran detenido por matar a la Amanda. Nosotras mismas
fuimos a poner la demanda cuando la maté.

En el relato expuesto nuevamente aparecen situaciones de discriminacion graves
ejecutadas por funcionarios policiales, los cuales transgreden de diversas maneras los Derechos
Humanos de quienes se dedican al trabajo sexual: agresiones, humillaciones, ser imputadas por
delitos que no cometieron son parte de las acciones cometidas por funcionarios de la PDI, pero
ademas aparece nuevamente la arista de impunidad frente a las agresiones que sufren, ya que
como se relata, una de las compafieras fue asesinada pero quien cometioé este delito gozé de
afios de impunidad; la idea de falta de justicia para las trabajadoras sexuales aparece
nuevamente.

A modo de sintesis y, teniendo presente lo que implica la discriminacién institucional, o
sea, los estigmas que surgen desde las estructuras de lo institucional, es decir, desde las propias
leyes, reglamentos, desde cdmo se estructuran los servicios sociales, desde el sistema judicial,
entre otros, es que se puede sefalar que las trabajadoras sexuales ven profundamente
vulnerados sus Derechos Humanos. Como sefialaba Goffman, en las dinamicas
estigmatizadoras el agente estigmatizador (la no regulacién y las instituciones en este caso)
distingue un atributo fuera de la norma respecto a las trabajadoras sexuales, por tanto, toma una

actitud (la cual es alimentada por los prejuicios y estereotipos) que los agentes estigmatizados
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(trabajadoras sexuales) perciben como discriminatoria y, en definitiva, las somete a una situacion
de marginacién y exclusion social.

Ahora bien, tomando en cuenta los apartados presentados anteriormente correspondientes a los
resultados obtenidos del Objetivo Especifico 2, el que se relaciona con la segunda hipétesis “El
aparato institucional; entiéndase con ello, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Centros de Salud, Registro Civil, Fiscalia y Tribunales de justicia, efectuan situaciones de
discriminacién sobre las personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual en la comuna de
Vina del Mar.” Se puede senalar que se ajusta a los relatos emanados por las entrevistadas,
siendo Carabineros de Chile y la Policia de Investigaciones las instituciones que concentran
mayor cantidad de testimonios y quienes han ejercido graves discriminaciones en contra de las

trabajadoras sexuales.

Objetivo Especifico 3: Indagar desde las vivencias de las personas trans adultas que
ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar, las situaciones de discriminacién

no institucional que se han generado por ejercer el trabajo sexual.

Las situaciones de discriminacion en que las entrevistadas se han visto envueltas por el
ejercicio del trabajo sexual son de una magnitud mayor. Estas discriminaciones, como se
evidencia en puntos anteriores, pueden emanar de lo estructural, de las instituciones, no
obstante, también pueden nacer desde lo no institucional, de clientes, personas que transitan por
el sector donde trabajan o incluso desde el seno familiar, generando que las situaciones de riesgo
y discriminaciones aumenten considerablemente si se tiene en cuenta la multiplicidad de agentes
estigmatizadores que existen.

Dentro de los relatos, se logra evidenciar una sensaciéon de marginalizacién y de ser
excluidas socialmente, lo que deriva del comportamiento que tienen las personas hacia ellas
producto de prejuicios y estereotipos con respecto a lo que significa ser trabajadora sexual y
ademas ser trans y, que no representa como se sienten verdaderamente las entrevistadas.

Necesitamos amor como cualquier ser humano y respeto, y que puedan mas alla
conocernos y romper con el estigma de la gente que tiene de nosotras, que somos
borrachas, drogadictas, escandalosas, que vendemos nuestro cuerpo. Y si nosotras a

veces hacemos eso es porque algo nos llevd a eso y que nosotras somos seres



79

_+. | Universidad y
deValparaiso Vina
CHILE
delMar

Municipio de Cuidados

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

humanos tranquilos, no pasamos por la calle discriminando a nadie, respetamos y
merecemos el mismo respeto que cualquier persona y, sobre todo, tener una vida digna.

Sefala la entrevistada N°4 (2022). Sin embargo, a pesar de anhelar que el estigma sobre

ellas cese, los episodios de discriminacion que viven son terribles en cuanto a gravedad y al
sentimiento de inseguridad y muerte inminente que tienen. Para seguir ahondando en las
situaciones de riesgo que vivencian las trabajadoras sexuales trans se expondran los siguientes

apartados

Transeuntes que dafian

La entrevistada N°6 (2022) precisa

han intentado como atacarnos, autos como con los vidrios polarizados, nos han tirado
los autos encima, antes... antiguamente se veia que los tipos te tiraban latas de cerveza
¢cachai?, te tiraban como botellas con agua, te gritaban cosas (...) Mira antes te tiraban
cosas, ahora te tiran los autos que es distinto, un par de veces nos han tirado los autos.
Asi como la entrevistada N°3 indica “Casi me matan hace poquito (...) El incidente que me
ocurrig, fue un grupo de personas que me atacé de espalda (...) en un momento vi la muerte,

pensé que me iban a matar y me entregué, asi como ya, pico”.

Dichos relatos dan cuenta que la discriminacién que sufren por parte de personas que
transitan por el lugar es directa, y que atenta derechamente contra la vida de ellas. Intentos de
atropello, ataques planeados que implican vigilar al grupo hasta que alguna de ellas quede sola
en el territorio, insultos y amenazas de muerte son solo algunos ejemplos de lo que vivencia este
grupo por el mero hecho de estar trabajando. Lo mencionado se condice con el levantamiento
de informacion que realiz6 el Sindicato Amanda Jofré mediante espacios de asambleas, en
donde se obtuvo como resultado que las trabajadoras sexuales

son victimas de constante acoso y golpizas por parte de personas que no son clientes del

trabajo sexual, sino que son personas o grupos transfobicos (...) quedando la mayoria de

los casos de las violencias de este tipo en la impunidad absoluta. (Sindicato Amanda

Jofré, 2017, pp.22).
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Si me tiraba para dentro me iba a matar, pero no alcanzé...

En linea con lo recién mencionado y continuando con lo expuesto en el principio de este
apartado de discriminacibn no institucional, sobre la existencia de diversos agentes
estigmatizadores, es que se hace menester precisar que las discriminaciones recibidas desde
clientes, ademas de afectar directamente la integridad de las trabajadoras sexuales, se
manifiestan de diversas maneras y en distintos grados.

Se ha evidenciado que, el territorio donde ejercen dicha labor es complejo si se tiene en
cuenta la nula o escasa luz que existe, la cantidad de trabajadoras sexuales dentro de una misma
plaza, la frecuencia de Carabineros rondando, entre otras cuestiones que conllevan a situaciones
de riesgo. A ello, se le debe sumar que en el ejercicio mismo del trabajo sexual se enfrentan a
discriminaciones por parte de aquellas personas que requieren de sus servicios, sobre ello la
entrevistada N°4 (2022) sefiala que

una vez un caballero... yo me iba a bajar y me pescé de la chaqueta, no me queria dejar
bajar y yo como igual tengo fuerza, era la fuerza de él contra la mia. Entonces yo logré
zafarme. A lo mejor era obvio que si me tiraba para dentro me iba a matar, pero no
alcanzé. Eso fue como lo mas por parte de clientes”; la entrevistada N°6 indica “ayer
ocurrié que una compafera se sintié como expuesta, sintid miedo al momento de ejercer
el comercio sexual (...) él dijo “ya yo te puedo dar solo 5mil pesos” y le iba como a pasar
el este y yo le dije “ya, pero daselos si igual la ocupaste, perdiste su tiempo y todo” y se
la queria dar y el tipo viene y nos saca un hacha, sacé asi un hacha...

Ambos relatos dan cuenta de la agresividad que tienen los clientes y que las trabajadoras
sexuales tienen gque presenciar, ademas de que se repite nuevamente el sentimiento de miedo
por ejercer su trabajo porque la posibilidad de muerte aparece claramente.

Pareciera ser también que el cliente se percibe a si mismo como alguien con poder por
sobre la persona que esta ejerciendo el trabajo sexual, como si por el hecho de pagarle a estas
personas tuvieran, automaticamente, control sobre ella, vulnerando completamente a quien esta
trabajando y obligandolas a realizar practicas sexuales con las que ellas no necesariamente se
sienten comodas, insultdndolas en caso de que la respuesta sea negativa y golpeandolas si lo

creen necesario. Esta realidad es bastante frecuente, sobre ello la entrevistada N°6 (2022) indica
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Mira eso se va a ver siempre y muchas veces algunos clientes cuando tl no quieres
hacer algo que ellos te piden, se enojan o te tratan de mala manera, te miran feo, te
violentan de alguna u otra manera” y la persona N°2 sefiala que “quizas abusan un poco
y abusan del hecho de que estan pagando po, porque piensan que a lo mejor que te
estan pasando unas lucas, como que ellos pueden hacer lo que quieran contigo, pero
no es asi. O sea, igual una es persona igual tiene sus limites.

Por otro lado, las entrevistadas coinciden en gque el “instinto” aparece como un gran aliado
para poder prevenir cualquier acto discriminatorio. A propésito de aquello, la entrevistada N°3
sefala “a mi mas que nada me pasa por un tema de corazonada, asi como “no, este tipo no me
conviene”, tengo mucho tiempo en esto po y me han pasado millones de cosas, tendriamos que
estar 3 dias conversando”. Ahora bien, ;este “instinto” o “corazonada” basta para que ellas
puedan evitar situaciones de riesgo y discriminacion emergentes? Lamentablemente, pareciera
ser que no, pero, aun asi, el hecho de que estan constantemente expuestas a discriminaciones
las lleva a crear ciertas consideraciones para sobrevivir.

Se puede decir entonces y, a modo de sintesis, que las trabajadoras sexuales
entrevistadas se encuentran en una situacion de total desproteccion y vulneracion en el ejercicio
de su trabajo por los constantes actos discriminatorios cometidos ya sea por clientes o por las
personas que transitan por el sector, quienes no tienen reparo en hacerlo “sienten que mereces
gue te haya pasado eso, por estar trabajando en la calle, y jno es asi po!” sefiala la entrevistada
N°3 (2022). Ahora bien, lo que indica la entrevistada N°3 no es algo extrafio si se tiene en
consideracion que estas discriminaciones nacen y responden a que

Los estereotipos y prejuicios servirdn de justificacion para que el grupo normativo

desarrolle conductas de discriminacién, tanto hacia la persona en concreto como hacia el

colectivo en general, que llevaran a quien sufre la estigmatizacién a una situacion de
marginacion y exclusién social. (Gonzalez et al., 2008; Morales et al., 2009. citado en

Ballado et al 2018, p.3)

La imagen caricaturizada de este conjunto de mujeres, las mofas hacia ellas o golpes que
reciben responden a que existen grupos de personas que no las reconocen como seres humanos
con igualdad de oportunidades e igualdad de derechos béasicamente por los estereotipos y

prejuicios que tienen de ellas, por las ideas erréneas que tienen y que se han ido traspasando
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de generacién en generacion, que deriva en diversas formas de discriminacion hacia estas
trabajadoras sexuales y que las sitia en una posicion social de invisibilizacién y vulnerabilidad.
Para finalizar, en cuanto a los resultados expuestos en los apartados anteriores con
respecto al Objetivo Especifico 3, el cual se relaciona con la tercera hipotesis: “Las personas
trans adultas que ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar, estan expuestas a vivir
situaciones de discriminacién no institucional, como lo son las agresiones fisicas y/o psicoldgicas
en las calles.”, se puede indicar que, en base a lo manifestado por las entrevistadas, la hip6tesis
es concordante, ya que las trabajadoras sexuales, se encuentran constantemente expuestas a
situaciones que ponen en peligro su integridad fisica y psicoldgica, ya sea por parte de clientes

como también por transelntes que concurren el lugar donde ellas trabajan.

Hallazgos mas alla de los objetivos del estudio: Las trayectorias de personas trans

En el presente apartado daremos a conocer todos los relatos e informaciones recopiladas
en la investigacion que superan los objetivos especificos planteados porque dan cuenta de
situaciones ocurridas fuera del contexto del trabajo sexual, pero que proporcionan valiosa
informacién sobre las trayectorias de vida de las entrevistadas y que pone al descubierto
situaciones de discriminacion vivenciadas en diferentes contextos.

Comenzaremos declarando que hubo una arista que tomé mucha relevancia dentro del
presente estudio y que concentré la mayor parte de los relatos de discriminacion, esta arista dice
relacion con ser una persona trans; es decir, vivir siendo una persona cuya identidad y expresion
de género no se ajuste a los canones tradicionales, te convierte en un sujeto que recibe

constantes vulneraciones en el transcurso de su vida.

La familia, el ntcleo fundamental de la sociedad

A partir de los relatos recopilados se puede visibilizar un rechazo por parte de las familias
por el hecho de ser una persona trans, tal como relaté la entrevistada N°4: “Mi papa nunca me
quiso. Mi hermano tampoco. Mi familia es toda machista. Nunca me aceptaron. La Unica que me
acepto fue mi mama y mi mama, a lo mejor, como estaba sola, queria el apoyo de mi hermana y

mi hermana ¢ qué hizo? le dio la espalda igual que los demas”. El relato expuesto da cuenta de
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una situacién de discriminacion vivenciada por la entrevistada ya que su familia nunca acepté su
identidad de género, ello va en coherencia con lo que se pudo investigar respecto a la realidad
de las diversidades y disidencias en Chile, donde Valparaiso fue la region que concentr6 la mayor
cantidad de casos de vulneracion de derechos, con el 38,4% del total nacional segun cifras del
MOVILH; las personas trans, segun la Subsecretaria de Prevencion del Delito, son las mas
afectadas, la cifra que sefiala la cantidad de personas que han sufrido discriminacion asciende a
94,1%.Respecto de los agresores, cerca del 60% declar6 que fueron desconocidos, frente a un
44% que culp6 a miembros de su familia cercana. (El Mostrador, 2022).
La entrevistada N°1 sefial6 lo siguiente:
Claro. Igual fue un tema super complicado porque yo iba a la iglesia, por ejemplo. Yo
era jefe de coro de una iglesia entonces toda mi familia era como cristiana, entonces es
como ir contra todo ¢ cachai? y claro, yo ya habia hecho una transicion anteriormente y
la dejé, porque me habia dado un colapso emocional y como que mandé todo a la punta
del cerro y me deshice de todo lo que tenia de mujer y empecé como de nuevo como
de hombre y empecé a ver si resultaba la cosa y después dije pucha ya po (...) con mi
hermana mayor no hablamos porque yo soy como el diablo para ella. No hablamos hace
dos afios, pero ponte tu nos hemos visto o hemos compartido po... ponte ti no sé,
tomamos once con mis papas y ella llega ahi y ella a mi no me dice XXXX po, partamos
por ahi, no me trata como XXXX, me trata con mi nombre anterior. Entonces... y fue un
tema super complicado porque, por ejemplo, yo tuve que estar practicamente con un
buzo deportivo, o sea si ti me ves ahora yo ando como arreglada, pero yo ese dia ponte
tu tuve que andar cero magquillajes, cero ropas femeninas ¢ cachai? no si igual es un
tema complicado ahi, fue muy dificil; es como mas que nada con ella.

En el presente relato también podemos encontrar discriminacién por parte de la familia,
ademas esta persona durante un periodo de su vida intentd ir contra su identidad de género
abandonando su transicion para poder ajustarse a los margenes tradicionales, situacion que no
prosperé. Luego sefiala que la relacion con su hermana es complicada puesto que ella no acepta
su identidad de género; se observa como la entrevistada intenta ocultar su expresion de género
frente a esta familiar para evitar problemas.

La entrevistada N°6 por su parte, declara lo siguiente:
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no tuve la aceptacion de mi padre y por ende, llegue a la necesidad de tener algin
ingreso po y no tenia nada cémo subsistir, asi que empecé a lo mas facil, o sea por un
tema se dice que es como la plata més facil, pero igual tiene un pro y un contra y ahi
comencé de nuevo, retome el tema de... porque tampoco he encontrado otro tipo de
trabajo el cual me pueda abastecer asi como lo hace el comercio sexual.

Nuevamente es posible identificar una situacion de discriminacion por parte de la familia,
en este caso, del padre de la persona entrevistada; ella sefiala que debido a la no aceptacién de
su padre tuvo que buscar una forma de generar ingresos econémicos, siendo aquel su contexto
familiar, tuvo la necesidad de comenzar a ejercer el trabajo sexual.

Los relatos presentados son muestra clara de situaciones de discriminaciéon donde el
principal agente estigmatizador es la familia, la manera en gque estas han actuado repercute
considerablemente en la vida personal y social de las personas entrevistadas, para profundizar
en ello, es necesario abordar otra arista que destacé dentro de los relatos recopilados, con ello

se hace referencia al sistema educativo.

Acoso Escolar

Hubo un relato en particular que se considero relevante destacar puesto que muestra una
situacion que repercuti6 de manera importante en la historia de vida de una de las personas
entrevistadas y que da cuenta de la discriminacién vivida en un contexto educacional; el relato
de la entrevistada N°4 comienza asi:

Yo iba al colegio, sufria un bullying terrible por parte de mis compafieros. De hecho no
entraba al bafio porque sentia que el bafio de los hombres no era el bafio que me
correspondia y entonces me dejaban ir al bafio en recreo; mis compaferos me hacian
bullying del momento uno en el que yo esperaba la micro en el paradero (...) ser trans
en esos afos, a lo mejor con 18 0 20 afios era mas soportable que siéndolo menor con
11 afios, porque tienes tu familia encima, tus vecinos, tus companieros, tus docentes (...)
Yo una vez me senti violentada porque yo tenia mi pelo hasta acd y en el colegio me
exigieron que si querian renovar mi matricula yo tenia que cortarme el pelo y para mi
fue como algo terrible ¢cachai? (...) en ese tiempo ni siquiera se llamaban trans, era

travesti y me sali del colegio porque el bullying me aburrié, me sobrepaso.
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Podemos encontrar dentro de este relato diversas situaciones de discriminacion
cometidas en un contexto educativo, donde aparecen diferentes agentes estigmatizadores;
desde el colegio como institucion, hasta la comunidad escolar (compafieros y docentes), incluso
nombra a su familia y vecinos, en definitiva, diversos sistemas sociales propiciando situaciones
de discriminacion. El acoso recibido por la entrevistada fue el gatillante de la desercion escolar
de esta, posicionandola en una situacién de vulnerabilidad social al quedar sin estudios.

Lo expresado por la entrevistada N°3 hace presumir que la desercion escolar, podria
repetirse en la trayectoria de vida de personas trans que ejercen el trabajo sexual: “un tema de
gue uno tiene que abandonar las escuelas por el tema de discriminacién, no muchas de las
chiquillas han terminado los estudios”. Estos relatos dan a conocer una grave vulneracion en el
derecho a la educacion de estas mujeres puesto que debido a las situaciones discriminatorias
mencionadas debieron abandonar sus estudios, es decir, no hubo nadie que velara por
condiciones que aseguraran la permanencia de estas personas en el sistema escolar. Lo anterior
limita las posibilidades de trabajar, acceder a estudios de formacién técnica o de educacion
profesional, el acceso a becas de estudios, entre otras limitantes, es decir, restringe

considerablemente las posibilidades de desarrollo personal.

Tengo un titulo universitario acumulando polvo en el velador

Para continuar dando a conocer las diversas situaciones de discriminacion que vivencian
las personas trans que ejercen el trabajo sexual, y en concordancia con lo emanado en los
parrafos precedentes, es necesario abordar la arista de lo laboral, cuestion que se ve seriamente
afectada por el hecho de ser una persona trans, tal como sefiala la entrevistada N°1 (2022):

Es que yo creo que también una persona trans a lo mejor ejerce el comercio sexual
porque tampoco tiene oportunidades ¢cachai? yo por ejemplo conozco chicas
transgénero que no han podido encontrar trabajo, que no han podido comprarse sus
hormonas ¢,cachai? entonces ¢,qué pasa? acuden al webeo, hacen platita y listo, vamos
comprando. Pero es como eso en realidad, son las oportunidades que se le dan a las
chicas.

El relato de la persona entrevistada da cuenta que las posibilidades laborales de las

personas trans son escasas Yy es por ello que deben ejercer el trabajo sexual ya que no hay otra
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via de ingresos y deben costear cuestiones importantes como lo son, por ejemplo, sus hormonas.
La entrevistada N°5 (2022) profundiza en esta idea: “igual el tema laboral es super complicado,
porgue yo por ejemplo renuncié a una pega recién, 0 sea no recién, pero la tltima pega que tuve
formal, renuncié por transfobia”. El relato de esta persona incorpora la transfobia en los lugares
de trabajo, debido a esta situacion de discriminacion tuvo que abandonar su ultimo empleo,
La dltima pega que tuve fue en el CIAE, trabajé sirviendo los almuerzos en la linea, pero
renuncié porque muchas de las trabajadoras de alla eran transfobicas y tenian malos
tratos conmigo y con otras personas trans. Hay muchos atados, la jefa es horrible,
en el fragmento sefiala que eran varias las trabajadoras transfébicas y por lo tanto, adoptaban
conductas discriminatorias con ella y con otras personas trans; la entrevistada N°4 (2022)
proporciona un relato que ahonda lo mencionado:
No, no, yo la verdad de que pisé la calle nunca trabajé en otra cosa. Empecé muy
chiquitita (...) tener una vida digna y no tener que, una de dos, 0 soy peluquera o soy
puta, que haya un abanico mas grande y que de todas las formas posibles nos puedan
insertar en la sociedad porque nosotras somos como el cancer de esta sociedad (...)
tanto que se ha hablado del cupo laboral trans, tengo tapizado de curriculum en
Valparaiso, me quemé las pestafias en la universidad ¢cachai?, me saque la mugre
estudiando para ser la mejor de mi generacion, lo consegui, fui la mejor, pero me da lo
mismo me llamen a lavar vasos, lavar water, barrer las calles me da exactamente lo
mismo, pero me gustaria que me validaran como una persona que puede ejercer, que
si es capaz, ¢por qué no voy a ser capaz? ¢Qué me limita? ¢Por qué me tendria que
limitar?

Los relatos anteriores ponen de manifiesto 2 cuestiones muy relevantes: las
oportunidades laborales para las personas trans son escasas, lo que es discriminatorio puesto
gue opera el estigma publico (comportamientos sociales negativos), pero ademas, dentro de los
espacios laborales experimentan situaciones de discriminaciéon; lo anterior es constitutivo de
trasgresion a sus Derechos Humanos, toda vez que se limita el acceso al trabajo de las personas
y porque no existe un respeto por su dignidad en el ejercicio de este. Ademas, el ultimo relato

proporciona una frase muy representativa de las situaciones de exclusion que deben vivenciar
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las personas trans en su trayectoria de vida: “y que de todas las formas posibles nos puedan

insertar en la sociedad porque nosotras somos como el cancer de esta sociedad”.

Nunca

me habian hecho sentir tan mal, como una basura me hizo sentir

Otras de las instituciones que mas relatos concentraron en torno a situaciones de

discriminacién son los servicios de salud, en estos las personas trans que ejercen el trabajo

sexual

han experimentado hechos que vulneran gravemente sus derechos; la entrevistada N°4

(2022) sefala al respecto:

Y yo fui al Barros Luco porque vivia en Santiago y me acuerdo de que llegué y el doctor
me vio y el doctor se dio cuenta de que yo era trans y me traté de lo peor, me traté de
hombre y no me queria tocar. Me miraba, asi como si yo fuera sidosa, leprosa, no sé.
Fue horrible. De hecho, una nifia practicante me tuvo que a mi coser la boca, por fuera
no era nada, pero por dentro estaba toda la carne salida para fuera y en ese momento
yo me senti pésimo, nunca me habian tratado tan mal, nunca me habian hecho sentir
tan mal, como una basura me hizo sentir, como que yo por ser trans era lo peor... y las
nifas me cosieron y él como que decia “no, aqui hacele aqui”y él daba 6rdenes no mas,
No quiso ni tocarme, no quiso. No sé... fue horrible.

En este parrafo se describe una situacion de discriminacion en la cual el funcionario del

servicio de salud trata despectivamente a esta persona por el sélo hecho de ser trans, derivando

su atencién a estudiantes en practica, para no mantener contacto directo con ella. La entrevistada

N°4 (2022) agrega:

no sé si ustedes saben que en los sistemas publicos de salud a las personas trans deben
tratarnos con nuestro nombre social, esté o no este cambiado en el carnet... alla en
Puente habia una mujer que no lo entendia, y no entendia, entonces yo imprimi la
circular y se la lleve, “lléveselo para la casa y lo lee y después conversamos, otro dia”,
porque era constante la discusion con ella, y después dejé de hablarme, no era mejor
su actitud, pero dejé de hablarme de raiz, llegaba yo y se paraba.

En este relato podemos encontrar una situacion de discriminacion en la cual la funcionaria

del servicio de salud no respetaba el nombre social de la persona, y al momento de hacerle saber

gue lo que cometia no correspondia, decidié no volver a atender a la entrevistada, constituyendo
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esto un

claro ejemplo de discriminacion institucional.

Para continuar con las vulneraciones en el contexto de los servicios de salud, se dara a

conocer lo sefialado por la entrevistada N°6 (2022):

Te voy a contar mi caso en particular que llevo esperando casi nueve meses la consulta
para el poli trans, ¢ cachai?, solamente me llamaron y me hicieron un par de preguntas
y me dijeron que me habian hecho la interconsulta, pero nada mas que eso (...) pero
claro estaba comenzando alla en lllapel para ser mas rapido, pero la verdad es que ya
no voy para alla, entonces iba solamente especificamente para esto, pero ahi quedé mi

tratamiento.

En este fragmento la persona entrevistada sefiala que lleva mucho tiempo esperando por

atencion en el policlinico trans de Valparaiso y debido a ello su tratamiento de hormonizacion

guedo en pausa; la entrevistada N°5 agrega al respecto:

Primero que nada, esta colapsadisimo, esta saturadisimo porque casi todas personas
trans de la regidn, busca inscribirse en el Van Buren con direcciones falsas y esté bien
porque la hormonacion es super cara y todo el proceso es super caro, entonces esta
colapsadisimo y hace que la lista de espera sea larguisima y bueno, en fin.

Esta entrevistada aporta una arista interesante ya que aborda la falta de policlinicos trans

en la region, situacién que hace colapsar el Hospital Carlos Van Buren y afecta en la calidad de

atencion gue se les otorga a las personas trans, en esta misma linea la entrevistada N°2 (2022)

senala:

abasto

Lo que si, si po el sistema de salud publica, o sea, para las personas trans pésimo po
¢cachai? yo por ejemplo igual tomo hormonas y todo, pero por mi misma, me hago mi
plata como me suministro yo misma mi hormona, pero podria ser diferente, o sea,
podrian ellos como darme tratamiento y yo me ahorraria esas lucas po ¢ cachai? y de
repente igual uno claro, yo me pongo las hormonas y todo, pero no sé si a lo mejor es
la dosis correcta. Pero por el tema de sentirme mas cémoda, prefiero hacerlo po
¢cachai?, pero obviamente preferiria ir y que me dieran todo, pero las veces que fui,
eterno nunca me llamaron, entonces preferia hacerlo por mi misma”.

En definitiva, ademés de enfrentarse a un sistema de salud colapsado porque no da

respecto a la poblacion trans existente en la region, las personas deben verse en la
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obligacion de costear sus tratamientos de manera privada ya que las listas de espera son muy
largas y sumado a eso, suministran ellas mismas sus dosis de hormonizacion, situacién que
resulta bastante alarmante ya que no existe supervision médica para corroborar que lo estan
realizando de una manera adecuada para su salud.

En virtud de los relatos expuestos en los parrafos anteriores es posible sefalar que
respecto al Derecho a la Salud, las personas trans reciben constantes vulneraciones, por un lado
desde los funcionarios y funcionarias de los servicios de salud y por otro lado, desde la estructura
de lo institucional, toda vez que no pueden acceder a sus tratamientos por falta de unidades

especiales que atiendan sus necesidades.

Nosotras somos personas que son muy vulneradas, desde el minuto uno: nacimos en

contra de la corriente, luchando contra la corriente

Los relatos expuestos en los apartados anteriores dan cuenta de constantes situaciones
de discriminacion vivenciadas por las personas trans que ejercen el trabajo sexual, desde
rechazo por parte de sus familias, vulneraciones dentro del sistema escolar, malos tratos por
parte de funcionarios de salud, limitaciones al derecho a acceder a la salud y, en general,
constantes discriminaciones por parte de la sociedad. El abandono que sienten conlleva a que
no se sientan parte de esta puesto que estan en una situacién de constante exclusion social, tal
como se sefiala en el relato de la entrevistada N°3 (2022): “lamentablemente vivimos en un pais
en el que ser una persona trans... te genitalizan... dejaste de tener aptitudes te conviertes en un
genital, ni siquiera te dan la oportunidad de ver si puedes o no puedes.”, la entrevistada N°4
(2022) agrega:

porque nosotras estamos tan acostumbradas a estar en la calle que nosotras sentimos
COMO que esa es nuestra vida y que nos vamos, practicamente, nos vamos a secar ahi
en la esquina y realmente no es asi, porque yo creo que, dandoles las herramientas a
las personas, las personas se pueden interesar en surgir, en probar otro ambito de la
vida y que no solamente esté vender tu cuerpo.

Detrds de estos relatos se desprende que todo el abandono que han sufrido en las

diversas areas provoca que tengan que vivir de manera precarizada y en un alto grado de
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vulnerabilidad, el trabajo sexual se transforma en una via para poder subsistir en un mundo donde
las posibilidades de desarrollarse plenamente son escasas debido a la discriminacion.

La entrevistada N°4 (2022) realiza una critica interesante: “puede sonar muy fuerte lo que
voy a decir... a veces lucran un poco con una y realmente eso es puro toyo que hay, que nada
es la LGBTIQ y que las vamos a ayudar y no ayudan a nadie ;cachai? Ese es el tema”. La
discriminacién que hay lleva a que su posicion en la sociedad sea menor y cuando parecieran
querer hablar de lo trans y posicionarlo como un tema de relevancia publica, contrariamente a lo
esperado, les hace sentir que se estan burlando de ellas. No existe un real interés por parte de
la sociedad e instituciones en general, para incluirlas en esta; “porque al final como que las
trabajadoras sexuales somos las personas que estamos quizds en mayor grado de
vulnerabilidad, en cuanto a trabajo, a todo” indicé la entrevistada N°2, nuevamente realzando
algo que ya se transforma en una constante en los relatos de las personas entrevistadas: se
sienten frecuentemente rechazadas por la sociedad, desde multiples aristas, sélo por el hecho

de ser una persona trans.

La educacién como solucion

En el transcurso de la presente investigacion fue posible identificar un tema que fue
mencionado por todas las personas entrevistadas y que se sefiala como una de las posibles vias
para erradicar los discursos y practicas discriminatorias. Para evidenciar lo anterior,
expondremos los relatos expresados por todas las personas entrevistadas, donde se da cuenta
de gue detras de la discriminacion existe ignorancia y la educacion seria la solucién o una
posibilidad de mejora:

Entrevistada N°1 (2022):
“Seguir como informandose mas sobre las chicas transgénero, (...) hay distintos tipos
de chicas transgénero, entonces no todas caen en el mismo saco como se dice.
Entonces, eso le pasa a la gente a veces que dice “ay no, es transgénero. Esta es buena
pal webeo como se dice o anda con uno y con otro y con otro” y no es asi po ¢,cachai?
no es asi, igual habemos chicas trans que queremos estudiar, que queremos tener

nuestra carrera o queremos tener una pareja asi fija...pero eso, yo creo que es como
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mas que nada que no caigan todos en el mismo saco, como informarse mas como con
eso.”

Detras de este relato se puede dar cuenta de un estigma asociado a las personas trans,
gue dice relacion con ser personas que no mantienen relaciones sexoafectivas estables o que
no quieren estudiar; darse cuenta de que ello no es asi pasaria por informarse, segun lo indica
la entrevistada. Por su parte la entrevistada N°2 (2022) indica:

“Entonces yo creo que la...no sé de qué forma informar (...), porque yo creo que eso va
de cada uno, porque es dificil que las personas heterosexuales se quieran como educar
en ese aspecto, tendria que ser una persona que se interese, que a lo mejor le gusten
las personas trans, que a lo mejor tengan una familiar trans, ¢cachai? como, como eso
po, pero asi como ¢, Como podrian hacerlo? no sé, quizas teniendo informacion que las
mismas personas que van puedan llevar, ¢,cachai? como no sé, imagino unos folletos o
algo asi como que hablara como el tema de los quizas de los pronombres, como qué lo
gue es una chica trans, un chico trans, una travesti, qué tipo de pronombres, como eso,
porque al final es como asi, como es violento para las personas trans muchas veces
también, como que reaccionamos con violencia po ¢cachai? por el tema de que nos
cansamos de que siempre sea asi po ¢cachai?, ¢entendi? una quiere como estar
tranquila en la calle, no quiere estar como siempre educando a la gente”.

Para esta persona la educacién también se transforma en un eje fundamental puesto que
serviria para comprender qué es una persona trans y todo lo que ello implica, es decir, cuéles
son los pronombres adecuados, diferenciar entre identidad y expresion de género, orientacion
sexual, entre otras. Ademas, agrega que es dificil que personas que no tengan algun tipo de
vinculo con la comunidad trans quieran educarse y que, muchas veces, ellas reaccionan con
violencia porque estan agotadas de tener que educar a la gente. La entrevistada N°3 (2022) en
esa misma linea declara lo siguiente:

Educar un poco a la gente, yo pienso. Soy una convencida en verdad que la gente que
discrimina es netamente por ignorancia, si la gente supiera un poco mas, entenderian

un poco mas, no te discriminarian tanto, o al menos lo pensarian antes de.
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Nuevamente la idea de la ignorancia aparece como un aspecto fundamental, aquello es
reforzado por la entrevistada N°4 (2022): “Si, a veces pasan grupos de flaites, mas que nada
gente ignorante”.

Por otro lado, la entrevistada N°5 hace énfasis en “indicaciones e instrucciones” para
funcionarios de las policias y de tribunales, las cuales en el fondo funcionarian como una suerte
de capacitacion en cuestiones de género, para evitar revictimizaciones y discriminacion:

“y también tratar con estas autoridades de los tribunales o la pdi o lo que sea con la que
tenga que pasar esta semana, quizas como contactarles antes como para darle ciertas
indicaciones e instrucciones de la persona que es trans y que tiene estos pronombre y
tal tal y que viene también porque sufrié una violencia y que obviamente como que vele
porque esta persona no sea violentada de nuevo por estas instituciones o autoridades
lo que sea, siento que eso seria... pero en cuanto a la prevencién como que no se me
ocurre mucho”.

Dentro del relato de la entrevistada N°6 se vuelve a mencionar la educacion:

De hecho, cuando pasa un transeunte yo le digo como “buenas noches” y hay personas
gue te responden, como hay personas que no te responden, entonces ahi una igual
tiene que tratar de educar, sobre todo cuando van padres con hijos ¢ cachai?.

En este relato se da cuenta que la persona, en el ejercicio del trabajo sexual, intenta
educar de alguna manera a los transelntes que circulan por los sectores aledafios, sobre todo
cuando hay presencia de nifios.

A modo de sintesis puede decirse que las personas ven en la arista de la educacién una
fuerte posibilidad de erradicacion de situaciones de discriminacion ya que sefialan que detras de
estas existe ignorancia por parte de quienes las cometen; ademas hay disposicion para ayudar
a explicar ciertas cuestiones como qué es la expresion de género, identidad de género, sexo
biolégico, orientacién sexual, entre otras, pero al mismo tiempo manifiestan un cansancio por
hacerlo, puesto que aquello debiera venir desde el sistema educativo y desde las propias

familias, la educacion es vista como algo cultural.
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Para finalizar...

Para dar un cierre a los apartados recientemente desarrollados, los cuales superan a los
objetivos especificos de la investigacion puesto que hacen referencia a situaciones que guardan
relaciéon con ser una persona trans mas que con el ejercicio mismo del trabajo sexual, es que se
visualizan diferentes discriminaciones que han vivenciado las entrevistadas a lo largo de su
trayectoria de vida. Estas dicen relacién con las agresiones psicoldgicas cometidas por parte de
la familia hacia las trabajadoras sexuales por no aceptar su identidad y expresion de género, con
la falta de acceso a la vivienda ya que con sus ingresos no logran satisfacer esta necesidad, con
el acoso escolar por parte de compafieros y compafieras que sin duda afect6 la trayectoria
educativa y que derivd en desercién escolar en algunos casos, con las escasas (0 nulas)
oportunidades para poder ejercer como profesional en el caso de haber cursado estudios
superiores, con las paupérrimas atenciones en servicios de salud, con la falta de justicia para las
trabajadoras sexuales o con el sentimiento de desproteccién gque sienten ante la sociedad o
instituciones.

Las situaciones de discriminacién descritas en el parrafo anterior se encuentran presentes
en el escrito “Necesidades y Derechos de las personas trans que ejercen el trabajo sexual” de la
Red Global de proyectos de Trabajo Sexual, mencionado en el Estado del Arte de la
investigacion; Dicho estudio clasifica las discriminaciones en cuatro tipos: el acceso a la
educacién y empleo, acceso a la vivienda, acceso a la justicia y acceso a los servicios basicos.
Lo anterior, coincide con lo sefialado por las trabajadoras sexuales trans a lo largo de sus

entrevistas, lo que también es reflejo de la falta de normativas.



94

Universidad o

.| deValparaiso ’ Vifa

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

Capitulo VI

Conclusiones
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El presente capitulo se expresan las conclusiones del Proyecto de Titulo “Estigmas
vivenciados por personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del
Mar, en vinculacion con la Oficina de Diversidades y Disidencias Sexuales del Municipio de
Cuidados de Vina del Mar’” comenzando en primer lugar, con las conclusiones respecto al
problema y objetivo de investigacién, en segundo lugar, las conclusiones metodologicas
haciendo énfasis en las limitaciones, aciertos y potencialidades de la investigacion y en tercer
lugar, reflexiones disciplinares para el Trabajo Social, aportando una discusion respecto a los
aportes generales de la investigacion para la disciplina.

En relacion con el primer objetivo especifico “Caracterizar desde las vivencias de las
personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar, la
practica del ejercicio del trabajo sexual” y en base a los hallazgos expuestos en el capitulo
anterior, es posible concluir que las principales practicas del ejercicio del trabajo sexual relatadas
por las trabajadoras sexuales trans de Vifia del Mar corresponden a las siguientes:

En primer lugar, las condiciones bajo las que se ejerce el trabajo sexual son sumamente
precarias, teniendo en consideracién la falta de regulacion, la ausencia de elementos que
permitan llevar el ejercicio del trabajo sexual de una manera adecuada (profilacticos, lubricantes,
implementos para la higiene, entre otros) y la exposicién constante a situaciones que ponen en
riesgo su integridad, como, por ejemplo, golpizas, amenazas, robos o contraer alguna infeccion
de transmision sexual.

En segundo lugar, y en directa relacion con las condiciones del ejercicio, se encuentra el
estrés que predomina previamente y durante la practica del trabajo sexual, debido a que el hecho
de tener que salir en las noches y deber someterse a otra persona sin saber si es que puedan
volver a sus casas 0 puedan ser atacadas en su lugar de trabajo, les provoca un sentimiento de
inseguridad e incertidumbre.

Por dltimo, la organizacién que llevan entre las mismas trabajadoras sexuales para poder
sentirse mas seguras en su lugar de trabajo es fundamental a fin de evitar cualquier situacion de
peligro que se pueda presentar. A pesar de que en los relatos expuestos se evidencian conflictos,
estos no afectan en la manera en la que se organizan, ya que tienen presente que son

comparfieras de trabajo y que deben apoyarse frente a las situaciones de peligro.
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En relacién con el segundo objetivo especifico “Describir desde las vivencias de las
personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar, las
situaciones de discriminacién institucional que se han generado por ejercer el trabajo
sexual.” Desde la perspectiva institucional es posible sefialar que la no regulacion del ejercicio
del trabajo sexual genera condiciones estructurales de discriminacién puesto que debe ejercerse
en condiciones de precariedad; por ejemplo, sin condiciones de salubridad adecuadas ya que no
tienen bafios a su disposicién para mantener su higiene personal en el ejercicio del trabajo
sexual. En esa misma linea, hay trabajadoras sexuales que se refieren directamente a la
necesidad de regular el trabajo sexual y de dejar de lado el estigma de que estan ejerciendo esa
ocupacioén por obligacion cuando hay muchas de ellas que lo ejercen por voluntad propia, ello
permitiria que pudiesen mejorar las condiciones de ejercicio de este ya que, como mencionaron,
podria haber protocolos de actuacion frente a las situaciones de riesgo a las que se exponen.

Ademads, se pudo acceder a diversos relatos que describen graves vulneraciones a los
Derechos Humanos efectuadas por agentes del Estado, los cuales han cometido
discriminaciones que implican no respetar la identidad de género de las personas, humillarlas,
agredirlas fisica, psicolégica y moralmente, llegando incluso a asesinar a trabajadoras sexuales
por el mero hecho de estar ejerciendo esa ocupacion.

En sintesis, las situaciones de discriminacién institucional que se han generado por
ejercer el trabajo sexual comprometen gravemente la dignidad y derechos de las personas trans
gue lo ejercen en la comuna de Vifia del Mar.

Con respecto al tercer objetivo especifico “Indagar desde las vivencias de las
personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar, las
situaciones de discriminacién no institucional que se han generado por ejercer el trabajo
sexual.” Las situaciones de discriminacion no institucional que se pudieron indagar en base a
las entrevistas realizadas con estas personas trans que ejercen el trabajo sexual en la comuna
de Vifia del Mar, se logra identificar que:

En primer lugar, existen diversos agentes estigmatizadores que tienen conductas
discriminatorias hacia este grupo de personas, dos de los principales agentes son aquellas
personas que contratan los servicios de las trabajadoras sexuales (clientes) y personas que

transitan o que se mueven por sectores aledafios a donde se ejerce dicha labor. En esta linea,
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es que se logra reconocer que las practicas discriminatorias van desde mofas, gritos, insultos o
hasta acciones directas que comprometen la vida de las trabajadoras como lo es hacer uso de
armas, hachas, golpearlas duramente o intentos de atropello.

En segundo lugar, que estas practicas ejecutadas por clientes o transeuntes surgen de
conjuntos de creencias que son en gran parte equivocas (estereotipos) asi como también de
predisposiciones emocionales que son frecuentemente negativas (prejuicios) hacia este grupo
de personas trans que ejercen el trabajo sexual; sobre todo, si se tiene en cuenta, como se
menciona en el marco teérico de esta investigacion, que los estereotipos y prejuicios sirven de
justificacion para que un grupo desarrolle conductas de discriminacién dirigidos hacia ciertas
identidades que escapan de la normativa, lo que ademas es aceptado culturalmente.

Por altimo, y en vinculacién con los puntos anteriores, es que se puede sefalar que los
principales estigmas que se tienen acerca de este grupo de trabajadoras sexuales dicen relacién
con ser personas que tienen consumo problematico de alcohol, dependencia de drogas licitas e
ilicitas, que hacen escandalos, que tienen una vida promiscua y que si ejercen dicho trabajo es
porque eligieron optar por vias mas sencillas de generar ingresos.

Las conclusiones emanadas anteriormente responden directamente, en su conjunto, al
objetivo general de “Analizar desde las vivencias de las personas trans adultas que ejercen
el trabajo sexual en la comuna de Vifa del Mar, los estigmas que se han generado por
ejercer el trabajo sexual” y, en consecuencia, responden a la pregunta “¢;,Cémo vivencian las
personas trans adultas trabajadoras sexuales de la comuna de Vifia del mar, los estigmas
gue la sociedad ha generado respecto al ejercicio del trabajo sexual?”

En definitiva, las personas trans adultas que ejercen el trabajo sexual en la comuna de
Vifia del Mar vivencian los estigmas que se han generado por ejercer el trabajo sexual, desde
una profunda situacion de vulneraciéon a sus derechos, desde la marginacion y exclusién social
lo que provoca, por un lado, que no se sientan parte de la sociedad como agentes activas con
capacidad de decision y opinién y, por otro lado, que se vean limitadas sus oportunidades
laborales, educacionales y de desarrollo personal, o que conlleva a que se sientan en una
situacion donde estdn en una posicion social mas baja que el resto, siendo totalmente

vulnerables y vulneradas.
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Ahora bien, ya que hemos respondido a la pregunta de investigacion y objetivos
planteados, se hace necesario abordar todos los hallazgos que sobrepasan el alcance de los
objetivos especificos puesto que es informaciéon que resulta de mucha relevancia para poder
entender las condiciones y circunstancias que influyeron, de alguna manera, en la decision de
las personas entrevistadas para ejercer el trabajo sexual. La arista de lo trans se convirtié en un
aspecto fundamental dentro del presente proceso de investigacion, pero desde un punto de vista
metodolégico, no pudo ser abordado a cabalidad desde un principio porque ello hubiese
implicado un nuevo proyecto de investigacion, lo que no era posible debido a los tiempos y
recursos de una tesis de pregrado y que fue, por tanto, una limitacion/complicacion. No obstante,
si pudieron recabarse elementos que dicen relaciéon con las diversas discriminaciones que deben
vivenciar las personas trans que ejercen el trabajo sexual, por el mero hecho de ser trans. A
propésito de ello pudo determinarse que son mdltiples los agentes estigmatizadores que
aparecen en la vida de estas personas, partiendo por el rechazo familiar, las dificultades para
mantenerse en el sistema educativo debido a la discriminacion por parte de las escuelas,
compafieros/as y docentes; sumado a ello, se reconocen escasas oportunidades laborales y
dentro de los espacios de trabajo esta presente la transfobia, situacion de discriminacién que
convierte al trabajo sexual como una opcion para generar ingresos. Ademas de lo mencionado,
el acceso a la salud y el trato recibido por funcionarios y funcionarias se transforma en otra de
las graves vulneraciones que deben vivenciar las personas trans, ya que deben someterse a
largas listas de espera para recibir sus tratamientos de hormonizacion, muchas veces debiendo
suspender estos o administrandose ellas mismas las dosis de hormonas, sin saber si son
adecuadas o no. Sumado a ello, reciben tratos transfébicos por parte de los funcionarios y
funcionarias; las situaciones de discriminacién presentes a lo largo de sus vidas generan un
sentimiento de abandono, es decir, no se sienten parte de la sociedad.

Las personas entrevistadas ven la educacion como una via importante para erradicar las
situaciones de discriminaciéon ya que consideran que detras de esta existe mucha ignorancia, por
tanto, la sociedad las discriminaria por no comprender la realidad de una persona trans y mas
bien, se dejarian llevar por los estigmas asociados a estas personas.

Para continuar con las reflexiones, es relevante mencionar que, contactar a las personas

trans que ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar se tornd bastante complejo,
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principalmente por las condiciones de vida a las que deben someterse: horarios nocturnos de
trabajo, dobles ocupaciones, el hecho de que su tiempo es dinero, por tanto, ofrecer una
entrevista implica dejar de generar dinero porque ese tiempo lo estan dedicando a trasladarse al
lugar y responder la entrevista. Sumado a esto, fue complejo acceder a la muestra porque la
institucion con la que se esta trabajando (Oficina de Diversidades y Disidencias Sexuales de la
Municipalidad de Vifia del Mar) es una oficina relativamente nueva (tiene poco mas de un afio de
funcionamiento) por lo tanto, no habia un registro de personas trans que ejercieran el trabajo
sexual; por ello, hubo que acudir a las personas conocidas del encargado de la Oficina de
Diversidades y Disidencias Sexuales quien, gracias a su labor de activismo, poseia algunos
contactos que sirvieron para iniciar el proceso de recopilacion de relatos, luego de ello, fueron
las estudiantes quienes debieron comunicarse con diversas redes y propiciar la generaciéon de
nuevos contactos.

Ahora bien, a pesar de las limitaciones o complicaciones mencionadas, se hace
importante precisar los aciertos que se tuvieron en la investigacion, los cuales dicen relacion con,
en primer lugar, la eleccién de un enfoque cualitativo para la investigacion, pues esta modalidad
permiti6 que se pudiera indagar, comprender y reflexionar sobre los estigmas que se han
generado por el ejercicio del trabajo sexual, haciendo énfasis en que aquello es desde las
vivencias de las personas trans que ejercen el trabajo sexual, por lo que son sus relatos y
vivencias las que permiten el estudio.

En segundo lugar, la utilizacién de la entrevista semiestructurada como técnica de
investigacion o de recoleccién de informacién, pues esta requiere que los tépicos y aristas a
abordar se disefien previamente. En base a ello, es que se elaboré una pauta de entrevista y al
momento de llevar a cabo esta, funcioné como guia para poder obtener la informacién que se
necesitaba mediante una conversacion con las trabajadoras sexuales trans, donde la persona
gue entrevistaba tenia la flexibilidad de poder acomodar el orden de preguntas ya existentes en

la pauta, asi como de formular nuevas interrogantes que fueran de interés para la investigacion.

Y, en tercer lugar, la utilizacion de tablas de codificacion para el analisis de informacion
resultd ser muy provechoso, puesto que el descomponer en unidades mas pequefias las
dimensiones que se tenian, permitié identificar rapidamente los fragmentos o relatos que

respondian a los objetivos especificos y, por ende, al objetivo general, por lo que esta modalidad
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contribuy6 a que la realizacion del analisis fuera mas fluido, ordenado, y se mantuviera dentro de
las directrices establecidas.

Bajo la misma linea, es que se hace necesario mencionar que dentro de la investigacion
y mediante el instrumento utilizado, fue posible recoger elementos interesantes de su vida
personal, pero que escapaban de la tematica de trabajo sexual, aun asi aquellas vivencias fueron
significativas para lograr conocer la realidad social de las mujeres trans que participaron de esta
investigacion.

Dicho lo anterior, es que se vuelve interesante profundizar en aquellos relatos que van
mas alla de los objetivos de investigacion para asi potenciar nuevos conocimientos, en donde se
sugieren las siguientes tematicas: a) la realizaciéon de un estudio respecto a la vida sexoafectiva
de las trabajadoras sexuales trans, dado es algo que suelen retrasar o dejar de lado durante los
periodos en los que se encuentran ejerciendo, puesto que algunas entrevistadas mencionaron,
gue muchas veces se sienten solas y les gustaria tener a una persona que les entregue apoyo
emocional y compaifiia; b) un punto importante previo al ejercicio mismo es el proceso de
transicion que debe vivir cada persona y que posee un contexto diferente; c) el acceso a la
educacién superior contiene puntos interesantes a desarrollar por la falta de oportunidades que
poseen las personas trans por ejemplo, cuantas personas logran acceder y a qué carreras y; d)
como Ultima tematica interesante a investigar se propone indagar en la escasa preocupacion del
estado por impulsar leyes que promuevan la reparacion a los derechos de las personas trans.

Para finalizar es necesario mencionar que la importancia del Trabajo Social en los
estudios relacionados a las personas trans que ejercen el trabajo sexual radica en que la
poblacién trans es un grupo vulnerado desde el momento en el que nacen, a lo largo de su
trayectoria de vida sufren diversas situaciones de discriminacién desde multiples aristas: familiar,
educacional, laboral, habitacional, entre otras; ello las posiciona como personas que viven graves
transgresiones a sus derechos, ademas, al ser trabajadoras sexuales se suman a estas
vulneraciones los estereotipos y prejuicios que conllevan a estigmas por parte de las personas e
instituciones presentes en la sociedad. Aquellos estigmas se materializan en la no regulacion del
ejercicio del trabajo sexual, en la no preocupacion sobre las necesidades de las trabajadoras

sexuales y de las condiciones en las que ejercen su ocupacion.
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Dicho la anterior es que, existe un pilar fundamental dentro de la profesion que es
inherente al ejercicio del trabajo social el cual es, velar por la promocion y el cumplimiento de los
derechos humanos, como también aspirar a que las personas puedan gozar de una mejor calidad
de vida, gestionando redes y entregando herramientas, en este sentido el rol que debe adoptar
la profesion en el trabajo con la poblacion trans que ejerce el trabajo sexual es de
empoderamiento, de intentar brindarles oportunidades que tantas veces se le han negado y de
procurar que puedan desarrollarse de manera plena en la sociedad.

En cuanto otros roles que puede adoptar el o la trabajadora social, se encuentra la de
implementador/a de politicas publicas en fin de subsanar las necesidades y requerimientos
presentes en la sociedad; desde esta arista es fundamental mencionar que, el marco normativo
existente ejerce una invisibilizacién grave hacia las personas trans que ejercen el trabajo sexual,
a pesar de ser una sociedad que lo consume, publicamente es una realidad que se esconde y
rechaza; no hay legislacion, programas o proyectos que se refieran a esta poblacion y en caso
de existir sindicatos u organizaciones, no producen una real influencia dentro de la politica para
poder realizar cambios, es precisamente aqui donde entra el rol del trabajo social, en la creacion
e implementacion de politicas que vayan dirigidas a las trabajadoras sexuales trans abordando
sus diversas realidades, mas alla del ambito sanitario.

Otro rol que puede adoptar el trabajo social con respecto al grupo investigado es de
educador/a informal; existe mucho desconocimiento con respecto al tema de las diversidades
sexuales, lo que provoca que las personas tengan ideas equivocadas acerca de lo que es lo
trans, al mismo tiempo, existe una ignorancia sobre qué significa identidad de género, expresion
de género, orientacion sexual y/o sexo biolégico, lo que viene de la mano con la falta de
educacién sexual integral existente, todos estos factores conducen a que las personas ejerzan
practicas discriminatorias, por otro lado, y como se evidenci6é en la investigacion realizada, los
estigmas que conlleva ejercer el trabajo sexual estan presentes en la mayoria de la sociedad, es
por esto que, desde el trabajo social es necesario educar a las personas en cuanto a estas
tematicas.

Para ir finalizando, el trabajo social también puede adquirir un rol investigativo en cuanto
a realzar la voz de la poblacion trans que ejerce el trabajo sexual; esta comunidad se encuentra

excluida en lo que respecta estudios, y si bien, al momento en que se realizan, se
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instrumentalizan a las personas, lo que provoca que en un futuro sean reacios/as a participar de
las investigaciones o estudios, por consiguiente desde el trabajo social investigativo, se debe
incorporar a las diversidades, pero también, velar por sus derechos y mantener las
consideraciones éticas correspondientes.

Por altimo, las reflexiones en torno al trabajo social y su vinculacion con las personas
trans que ejercen el trabajo sexual, se puede decir que desde la profesion es fundamental trabajar
con los grupos que se encuentran mas vulnerados dentro de la sociedad, mas no se toma en
consideracién a las trabajadoras sexuales trans, ni en el campo de investigacion, ni en la
intervencion misma; ser el agente de cambio o el puente de oportunidades, es la esencia de un
0 una trabajadora social, sin embargo, no se ha direccionado a trabajar con un grupo que siempre
ha existido, siempre ha estado al margen y siempre ha vivido en la precariedad viendo asi
transgredidos sus derechos. Es por esto que es de mera urgencia que la labor del trabajo social

se haga presente en esta materia.



103

Universidad '}
. | deValparaiso i
e

Municipio de Cuidados

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social
Referencias Bibliograficas
Amao, M. (2020). Cuerpos impropios apropiando el espacio expropiado: la lucha de las mujeres

trans en Tijuana.

Arévalo, A. (2017). Del trabajo sexual al refugio: historia de vida de una mujer salvadorefia trans
activista.
https://www.scielo.br/jremhu/a/F5SLNt3VRtRKpgNxgLKkNzCS/?lang=es

ASOCIACION DE PSICOLOGIA AMERICANA (2006) Respuestas a tus preguntas sobre
Individuos Transgéneros e Identidad de Género. https://www.iguales.cl/wp-
content/uploads/2012/10/1G-APA.pd

Astorga, J., & Navarrete, C (2019). Prostitucion o trabajo sexual: critica feminista a su tratamiento
por el derecho.
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/167959/Prostituci%c3%b3n-o-trabajo-
sexual-cr%c3%adtica-feminista-a-su-tratamiento-por-el-

derecho.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Badallo, A., Ballesteros, F., Bertina, A., Cerezo, Y., Magro, M & Polvorinos S. (2018). La dinamica
estigmatizante: generacién y mantenimiento del estigma y el autoestigma asociado al
trastorno mental en la vida cotidiana. Revista Clinica Contemporanea, 9, el, 1-15.

https://www.revistaclinicacontemporanea.org/archivos/cc2018v9nlal2.pdf

Berkins, L. (2008). Travestis: una identidad politica https://hemisphericinstitute.org/es/emisferica-

42/4-2-review-essays/lohana-berkins.html

Capous-Desyllas, M., & Loy, V. (2020). Navigating intersecting identities, self-representation, and
relationships: A qualitative study with trans sex workers living and working in Los Angeles,
CA. Sociological Inquiry, 90(2), 339-370

Carrefio, C., Contreras, P., & Schulz, B. (2020). Trabajo sexual es trabajo. Las piedras en el
zapato en la lucha por el reconocimiento legal, social y cultural del trabajo sexual
femenino en Chile. Universidad de Chile.
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/184393/Tesis%20-%20trabajo-sexgo

ual-es-trabajo.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cedefio, M. (2021). Transgénero un analisis desde la mirada de los derechos humanos. Revista
de Ciencias sociales, vol. 27 (1), 255-264.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7817696

Cifuentes, J. (2019). Mujeres trans apuialadas en Vifia del Mar acusan malos tratos por parte
de Carabineros. El Observador https://www.observador.cl/mujeres-trans-apunaladas-en-

vina-del-mar-acusan-malos-tratos-por-parte-de-carabineros/

Comisién Interamericana de Derechos Humanos. (s.f). Informe sobre Personas Trans y de
Género Diverso y sus derechos econdémicos, sociales, culturales vy

ambientales.https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/PersonasTransDESCA-es.pdf


https://www.scielo.br/j/remhu/a/F5SLNt3VRtRKpgNxgLkNzCS/?lang=es
https://www.iguales.cl/wp-content/uploads/2012/10/IG-APA.pdf
https://www.iguales.cl/wp-content/uploads/2012/10/IG-APA.pdf
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/167959/Prostituci%c3%b3n-o-trabajo-sexual-cr%c3%adtica-feminista-a-su-tratamiento-por-el-derecho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/167959/Prostituci%c3%b3n-o-trabajo-sexual-cr%c3%adtica-feminista-a-su-tratamiento-por-el-derecho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/167959/Prostituci%c3%b3n-o-trabajo-sexual-cr%c3%adtica-feminista-a-su-tratamiento-por-el-derecho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.revistaclinicacontemporanea.org/archivos/cc2018v9n1a12.pdf
https://hemisphericinstitute.org/es/emisferica-42/4-2-review-essays/lohana-berkins.html
https://hemisphericinstitute.org/es/emisferica-42/4-2-review-essays/lohana-berkins.html
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/184393/Tesis%20-%20trabajo-sexual-es-trabajo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/184393/Tesis%20-%20trabajo-sexual-es-trabajo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7817696
http://www.observador.cl/mujeres-trans-apunaladas-en-
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/PersonasTransDESCA-es.pdf

104

Universidad '}
. | deValparaiso i
e

Municipio de Cuidados

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Trabajo Social

Creswell, J. (1998) Investigacion Cualitativa y Disefio Investigativo. Choosing Among
FiveTraditions.https://academia.utp.edu.co/seminario-investigacion-
11/files/2017/08/INVESTIGACION-CUALITATIVACreswell.pdf

Diaz Herrera, C. (2018). Investigacion cualitativa y analisis de contenido temético. Orientacion
intelectual de revista Universum. Revista General de Informacién y Documentacion,
28(1), 119-142. https://revistas.ucm.es/index.php/RGID/article/view/60813

Dominguez, J., Garcia, P., & Hombrados, M. (2011) TRANSEXUALIDAD EN ESPANA: Andlisis
de la realidad social y factores psicosociales asociados.

http://www.losoy.org/IMG/pdf/transexualidad_espana.pdf

El Mostrador (2022). Dia Internacional Contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia: ¢ ha mejorado
Chile en términos de inclusioén y no discriminacién?
https://lwww.elmostrador.cl/braga/2022/05/17/dia-internacional-contra-la-homofobia-

transfobia-y-bifobia-ha-mejorado-chile-en-terminos-de-inclusion-y-no-discriminacion/

Espinoza, J., & ifliguez, L. (2018). Regulacion y gobierno de la prostitucion, el comercio sexual y
el trabajo sexual. Un analisis del discurso juridico en Chile. Discurso & Sociedad, 12 (nam.
4), 621-644. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6767299

Espinoza, |., & ifiguez, L (2017). Mujeres Peligrosas: Practicas discursivas del estado chileno en

relacion con la prostiticion, el comercio sexual y el trabajo sexual.

Fernandez, J. (2004). Cuerpos desobedientes. Travestismo e identidad de género.
https://www.u-
cursos.cl/derecho/2008/1/D121D0328/7/material_docente/bajar?id=163942&Isar=1&file
=0

Fundacion Margen y como Red de Mujeres Trabajadoras Sexuales de Latinoamérica y el Caribe.
(2016). “El trabajo sexual y la violencia institucional: vulneracion de derechos y abuso de

poder”. http://redtrasex.org/. http://redtrasex.org/IMG/pdf/informe_nacional_chile.pdf

Garcia, L. (2017). “Transitar por América Latina: redes, trabajo y sexualidad”
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1390-12492017000

Goffman, E. (2006). Estigma : la identidad deteriorada. - 1 ed. 10 reimo.- Buenos Aires : Amorrotu.

Guerra, Pablo (2017). Transgenero y trabajo sexual en Uruguay, aproximaciones socioldgicas”

https://publicaciones.fder.edu.uy/index.php/sdt/article/view/212/213

Gutierrez. D., Evangelista A. & Anne, A. (2018). Mujeres transgénero trabajadoras sexuales en
Chiapas: las violencias del proceso de construccion y reafirmacion de su identidad de
género http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-
01732018000200139&lang=es


https://academia.utp.edu.co/seminario-investigacion-II/files/2017/08/INVESTIGACION-CUALITATIVACreswell.pdf
https://academia.utp.edu.co/seminario-investigacion-II/files/2017/08/INVESTIGACION-CUALITATIVACreswell.pdf
https://revistas.ucm.es/index.php/RGID/article/view/60813
http://www.losoy.org/IMG/pdf/transexualidad_espana.pdf
https://www.elmostrador.cl/braga/2022/05/17/dia-internacional-contra-la-homofobia-transfobia-y-bifobia-ha-mejorado-chile-en-terminos-de-inclusion-y-no-discriminacion/
https://www.elmostrador.cl/braga/2022/05/17/dia-internacional-contra-la-homofobia-transfobia-y-bifobia-ha-mejorado-chile-en-terminos-de-inclusion-y-no-discriminacion/
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6767299
https://www.u-cursos.cl/derecho/2008/1/D121D0328/7/material_docente/bajar?id=163942&lsar=1&file=0
https://www.u-cursos.cl/derecho/2008/1/D121D0328/7/material_docente/bajar?id=163942&lsar=1&file=0
https://www.u-cursos.cl/derecho/2008/1/D121D0328/7/material_docente/bajar?id=163942&lsar=1&file=0
http://redtrasex.org/
http://redtrasex.org/IMG/pdf/informe_nacional_chile.pdf
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1390-12492017000200185&lang=es
https://publicaciones.fder.edu.uy/index.php/sdt/article/view/212/213
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-01732018000200139&lang=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-01732018000200139&lang=es

105

Universidad '}
. | deValparaiso i
e

Municipio de Cuidados

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Trabajo Social

Hernandez, R. (2014). Metodologia De La Investigacion. McGraw Hill Education.
https://academia.utp.edu.co/grupobasicoclinicayaplicadas/files/2013/06/Metodolog%C3
%ADa-de-la-Investigaci%C3%B3n.pdf

llustre Municipalidad de Vifia del Mar. (2021). Decreto N°7724.

llustre Municipalidad de Vifia del Mar. (2021) La comuna de Vifia del Mar. https://www.la-

municipalidad.cl/municipalidad-vina-del-mar.html

llustre Municipalidad de Vifia del Mar. (s.f). Organigrama Municipalidad de Vifia del Mar. Vifia del
Mar Municipio de Cuidados. https://www.munivina.cl/organigrama/

llustre Municipalidad de Vifia del Mar. (s.f). Resefia Histérica de la Ciudad. Vifia del Mar Municipio

de Cuidados. https://www.munivina.cl/resena-historica-de-la-ciudad/

Jara, R (2019) Estigmatizacién hacia personas con diagndstico de trastorno mental grave en
personas de salud mental, desde una perspectiva interaccional. Universidad de
Concepcion.
http://repositorio.udec.cl/bitstream/11594/3668/1/Tesis%20estigmacion%20hacia%20pe
rsonas.pdf

Jiménez, J. (2022). Contextos de la Investigacion [Entrevistado por Belén Espinoza, Valentina
Gonzalez, Gilda Pincheira y Kelly Wilson].

Lopez, M., Laviana, M., Fernandez, L., Lopez, A., Rodriguez, A & Aparicio, A. (2008). La lucha
contra el estigma y la discriminacién en salud mental. Una estrategia compleja basada
en la informacion disponible. Revista de la Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria, vol.
28(101), 43-83. http://www.revistaaen.es/index.php/aen/article/view/16017/15876

Lopez, M (2019). Modelos de Regulaciéon de la Prostitucion. Universidad de Jaén.
https://tauja.ujaen.es/bitstream/10953.1/10853/1/TFG_Modelos_de regulacin_de la_pr
ostitucin.pdf

Link, B & Phelan, J (2001). Conceptualizacién del estigma. Revision anual de sociologia. 27,
363-385. https://doi.org/10.1146/annurev.soc.27.1.363

Martinez, A., & Montenegro, M. (2011). El desafio trans: Consideraciones para un abordaje
situado de las identidades de sexo/género. Sociedad y Equidad: Revista de
Humanidades, Ciencias Sociales, Artes y Comunicaciones, (2), 3-22.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3714697

Martinez, C. (2011) El muestreo en investigacion cualitativa. Principios basicos y algunas
controversias. https://www.scielosp.org/article/csc/2012.v17n3/613-
619/#:~:text=En%20el%20%C3%A1mbito%20de%20la,no%20aparecen%20ya%?20o0tro

s%?20elementos


https://academia.utp.edu.co/grupobasicoclinicayaplicadas/files/2013/06/Metodolog%C3%ADa-de-la-Investigaci%C3%B3n.pdf
https://academia.utp.edu.co/grupobasicoclinicayaplicadas/files/2013/06/Metodolog%C3%ADa-de-la-Investigaci%C3%B3n.pdf
http://www.munivina.cl/organigrama/
https://www.munivina.cl/resena-historica-de-la-ciudad/
http://repositorio.udec.cl/bitstream/11594/3668/1/Tesis%20estigmacion%20hacia%20personas.pdf
http://repositorio.udec.cl/bitstream/11594/3668/1/Tesis%20estigmacion%20hacia%20personas.pdf
http://www.revistaaen.es/index.php/aen/article/view/16017/15876
https://tauja.ujaen.es/bitstream/10953.1/10853/1/TFG_Modelos_de_regulacin_de_la_prostitucin.pdf
https://tauja.ujaen.es/bitstream/10953.1/10853/1/TFG_Modelos_de_regulacin_de_la_prostitucin.pdf
https://doi.org/10.1146/annurev.soc.27.1.363
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3714697
https://www.scielosp.org/article/csc/2012.v17n3/613-619/#%3A~%3Atext%3DEn%20el%20%C3%A1mbito%20de%20la%2Cno%20aparecen%20ya%20otros%20elementos
https://www.scielosp.org/article/csc/2012.v17n3/613-619/#%3A~%3Atext%3DEn%20el%20%C3%A1mbito%20de%20la%2Cno%20aparecen%20ya%20otros%20elementos
https://www.scielosp.org/article/csc/2012.v17n3/613-619/#%3A~%3Atext%3DEn%20el%20%C3%A1mbito%20de%20la%2Cno%20aparecen%20ya%20otros%20elementos

106

Universidad '}
. | deValparaiso i
e

Municipio de Cuidados

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Trabajo Social

Ministerio de Salud. (1968). Codigo Sanitario D.F.L. N° 725/67. DIPRECE.
https://diprece.minsal.cl/wrdprss_minsal/wp-content/uploads/2015/01/Codigo-
Sanitario.pdf

Ministerio de Salud. (2007). Reglamento sobre Infecciones de Transmision Sexual.
http://epi.minsal.cl/wp-content/uploads/2016/07/REGLAMENTO-206-Infecciones-de-
Transmision-Sexual-1.pdf

Ministerio de Salud. (s.f). Prevencion y Control del VIH/SIDA e ITS. DIPRECE.
https://diprece.minsal.cl/programas-de-salud/programa-vih-sida-e-its/

Mainieri, B., Zuazua, M., Navazo, T. (2021) Las olvidadas “Informe sobre el colectivo de mujeres
trans* con contexto de  prostitucion”  http://www.imaginamas.org/inicio/wp-
content/uploads/2022/03/Las-olvidadas-informe-mujeres-trans-que-ejercen-

prostitucion.pdf

Mendizabal,C.,L6pez, G. (2011) Experiencias Motivacionales de las Personas Trans que Ejercen
Trabajo Sexual en el Centro Histérico de la Ciudad De Guatemala.
http://www.repositorio.usac.edu.gt/11684/1/13%20T%282032%29.pdf

Movilh. (2021). Aumentan un 14,7% los casos y denuncias por homofobia y transfobia en Chile
durante «Afo de la Resiliencia LGBTIQ+». https://www.movilh.cl/aumentan-un-147-los-
casos-y-denuncias-por-homofobia-y-transfobia-en-chile-durante-el-ano-de-la-resiliencia-
Igbtig/

Observatorio de Personas Trans Asesinadas (2021). Transrepeto versus Transfobia en el

Mundo. https://transrespect.org/es/tmm-update-tdor-2021/
Oxford languages. Copyright © 2022 Oxford University Press. All rights reserved.
https://languages.oup.com/google-dictionary-es/

Red Global de proyectos de Trabajo Sexual. (s.f.) Necesidades y Derechos de las personas trans

gue ejercen el trabajo sexual. http://nswp.org/sites/default/files/trans_sws_spanish.pdf

Red Global de proyectos de Trabajo Sexual. (s.f.). El trabajo sexual como trabajo.
https://www.nswp.org/sites/nswp.org/files/guia_comunitaria_el_trabajo_sexual_como_tr
abajo_nswp_- 2017.pdf

Red Lactrans, Sindicato Amanda Jofré, CEDOSTALC (2021). Informe 2021 sobre las violaciones
a los Derechos Humanos de las personas trans en Latinoamérica y el Caribe (Red
Lactrans, Sindicato Amanda Jofré, CEDOSTALC)
https://issuu.com/redlactrans/docs/chile_2021_-_informe_cedostalc_-

_No_muero_me_mata

Revista Closet (2021). Sindicato Amanda Jofré denuncia ataque transfobico en La
Cisterna.http://www.revistacloset.cl/iweb/2021/04/23/sindicato-amanda-jofre-denuncia-

ataque-transfobico-en-la-cisterna/


http://epi.minsal.cl/wp-content/uploads/2016/07/REGLAMENTO-206-Infecciones-de-
http://www.imaginamas.org/inicio/wp-content/uploads/2022/03/Las-olvidadas-informe-mujeres-trans-que-ejercen-prostitucion.pdf
http://www.imaginamas.org/inicio/wp-content/uploads/2022/03/Las-olvidadas-informe-mujeres-trans-que-ejercen-prostitucion.pdf
http://www.imaginamas.org/inicio/wp-content/uploads/2022/03/Las-olvidadas-informe-mujeres-trans-que-ejercen-prostitucion.pdf
http://www.repositorio.usac.edu.gt/11684/1/13%20T%282032%29.pdf
https://www.movilh.cl/aumentan-un-147-los-casos-y-denuncias-por-homofobia-y-transfobia-en-chile-durante-el-ano-de-la-resiliencia-lgbtiq/
https://www.movilh.cl/aumentan-un-147-los-casos-y-denuncias-por-homofobia-y-transfobia-en-chile-durante-el-ano-de-la-resiliencia-lgbtiq/
https://www.movilh.cl/aumentan-un-147-los-casos-y-denuncias-por-homofobia-y-transfobia-en-chile-durante-el-ano-de-la-resiliencia-lgbtiq/
https://transrespect.org/es/tmm-update-tdor-2021/
https://languages.oup.com/google-dictionary-es/
http://nswp.org/sites/default/files/trans_sws_spanish.pdf
https://www.nswp.org/sites/nswp.org/files/guia_comunitaria_el_trabajo_sexual_como_trabajo_nswp_-_2017.pdf
https://www.nswp.org/sites/nswp.org/files/guia_comunitaria_el_trabajo_sexual_como_trabajo_nswp_-_2017.pdf
https://issuu.com/redlactrans/docs/chile_2021_-_informe_cedostalc_-_no_muero_me_mata
https://issuu.com/redlactrans/docs/chile_2021_-_informe_cedostalc_-_no_muero_me_mata
http://www.revistacloset.cl/web/2021/04/23/sindicato-amanda-jofre-denuncia-ataque-transfobico-en-la-cisterna/
http://www.revistacloset.cl/web/2021/04/23/sindicato-amanda-jofre-denuncia-ataque-transfobico-en-la-cisterna/

107

Universidad '}
. | deValparaiso iR
"aine ’ \élgﬁdar

Municipio de Cuidados

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

Rodriguez, J. (2005). Definicion y concepto de la no discriminacién. El Cotidiano, (134), 23-29.
https://www.redalyc.org/pdf/325/32513404.pdf

Rojas, L. (2021). Trans-Urbanismo: economia cuir afectiva en el trabajo sexual por mujeres trans
en los afios 80 en San José, Costa Rica.
https://pdfs.semanticscholar.org/b19a/adcf112950870530f0d015bdaa870cc87e68.pdf?_
ga=2.42330343.352011661.1652796251-1028438761.1652796251

Rojas, D., Zaro, |.,Navazo, T. (2009).Trabajadoras transexuales del sexo: el doble estigma.
https://www.researchgate.net/publication/260172508_Trabajadoras_transexuales_del_s
exo_el_doble_estigma

Sampieri, Collado & Baptista. (2014). El inicio del proceso cualitativo planteamiento del problema,

revision de la literatura, surgimiento de las hip6tesis e inmersién en el campo.

Santoyo, S. (2015). Modelos de Regulacion de la Prostituciéon en la Union Europea. Universidad
de las Islas Baleares.
https://dspace.uib.es/xmlui/bitstream/handle/11201/3861/Santoyo_Salgado_Sofia.pdf

Sindicato Nacional Independiente de Trabajadoras Sexuales (2017). Informe de Abusos y
Violaciones a los Derechos Humanos de las personas trans en Chile, durante el periodo
2016 y 2017
https://www.fondoalquimia.org/website/images/2018/12/Informe_Cedostalc_Chile.pd

SOAIDS & PROUD (s.f). Sekweks en geweld in Nederland.

SoyChile (2017). Golpean con palos y martillos a trabajadora transexual en Vifia: "Pensé que me
iban a matar" https://www.soychile.cl/Valparaiso/Policial/2017/05/03/461630/Golpean-
con-palos-y-matrtillos-a-trabajadora-transexual-en-Vina-Pense-que-me-iban-a-

matar.aspx

Soto, M. (2014). La patologizacion de la transexualidad: contemplando posibilidades de resistir
desde algunas construcciones identitarias de género no hegeménicas. Cuadernos
Inter.c.a.mbio sobre Centroamérica y el Caribe, 11 (nim. 2), 145-165.
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=476947242007

Wigozki. K. (2015). El discurso travesti o el travestismo discursivo en La esquina es mi corazon:
Cronica urbana de Pedro Lemebel. http://transexualia.org/wp-

content/uploads/2015/03/Apoyo_discursotravesti.pdf


http://www.redalyc.org/pdf/325/32513404.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/b19a/adcf112950870530f0d015bdaa870cc87e68.pdf?_ga=2.42330343.352011661.1652796251-1028438761.1652796251
https://pdfs.semanticscholar.org/b19a/adcf112950870530f0d015bdaa870cc87e68.pdf?_ga=2.42330343.352011661.1652796251-1028438761.1652796251
https://www.researchgate.net/publication/260172508_Trabajadoras_transexuales_del_sexo_el_doble_estigma
https://www.researchgate.net/publication/260172508_Trabajadoras_transexuales_del_sexo_el_doble_estigma
https://dspace.uib.es/xmlui/bitstream/handle/11201/3861/Santoyo_Salgado_Sofia.pdf
https://www.fondoalquimia.org/website/images/2018/12/Informe_Cedostalc_Chile.pdf
https://www.soychile.cl/Valparaiso/Policial/2017/05/03/461630/Golpean-con-palos-y-martillos-a-trabajadora-transexual-en-Vina-Pense-que-me-iban-a-matar.aspx
https://www.soychile.cl/Valparaiso/Policial/2017/05/03/461630/Golpean-con-palos-y-martillos-a-trabajadora-transexual-en-Vina-Pense-que-me-iban-a-matar.aspx
https://www.soychile.cl/Valparaiso/Policial/2017/05/03/461630/Golpean-con-palos-y-martillos-a-trabajadora-transexual-en-Vina-Pense-que-me-iban-a-matar.aspx
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=476947242007
http://transexualia.org/wp-content/uploads/2015/03/Apoyo_discursotravesti.pdf
http://transexualia.org/wp-content/uploads/2015/03/Apoyo_discursotravesti.pdf

108

_+. | Universidad y
deValparaiso Vina
CHILE
delMar

Municipio de Cuidados

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

Anexos

Anexo 1: Instrumento de recoleccion de informacion

Entrevista: Personas trans que ejercen el trabajo sexual

La presente entrevista se inscribe en el Proyecto titulado “Estigmas vivenciados por personas
trans adultas que ejercen el trabajo sexual en la comuna de Vifia del Mar, en vinculacién con
la Oficina de Diversidades y Disidencias Sexuales perteneciente al municipio de cuidados de
Vifa del Mar”; bajo la supervision académica de la Profesora Dra. Maria Antonieta Urquieta
Alvarez de la Escuela de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de Valparaiso y bajo la supervision institucional de Jorge Jiménez Hidalgo, coordinador de la
Oficina anteriormente mencionada. Su objetivo corresponde a conocer su historia de vida y
dar la importancia que merece su relato para comprender los estigmas que se han generado
hacia usted por ejercer el trabajo sexual.

La presente investigacion no constituye ningun riesgo para usted, no obstante, pueden tocarse
temas de alta sensibilidad.

Cabe mencionar que el caracter de la presente entrevista es voluntario, usted puede
responder 0 no las preguntas que quiera y esta puede ser finalizada en el momento que usted
lo estime conveniente. Toda la informacién que sea proporcionada serd andnima y su
utilizacién se limitard netamente a los fines de la investigacion.

Agradecemos su disposicién a participar.

Preguntas de Identificacion

1. ¢Podria indicar, por favor, el nombre (social) con el cual quiere que nos refiramos a usted
y su pronombre?

2. ¢Cudl es su edad?

3. ¢Dbnde nacié? ¢ Ddénde vive actualmente? ¢ Con quién o quiénes vive?

4. ;COmo es su hogar? ¢Vive en casa, departamento u otro espacio? ¢Es duefio/a o
arrienda? ¢ Cuéntas habitaciones hay en su hogar? ¢ Tiene acceso a servicios basicos?

5. ¢Los ingresos que percibe actualmente, le permiten satisfacer sus necesidades?
(entiéndase necesidades como: pago arriendo, servicios basicos, alimentacion, vestuario,

tratamientos médicos, ocio, entre otros)
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6.

Aparte de dedicarse al trabajo sexual, ¢Tiene otro trabajo que lo complemente?

¢Anteriormente ha desempefiado otra ocupacion?

Dimension: Trabajo sexual

Subdimension: Practicas y condiciones para el ejercicio.

¢Podria indicar a partir de qué edad comenzé a ejercer el trabajo sexual? ¢Como recuerda

usted las circunstancias en que comenzé a ejercer el trabajo sexual? ¢ Bajo qué condiciones?

1.

Durante los afios de ejercicio ¢Han existido periodos de pausa? ¢ Podria relatarnos las
razones y/o motivos por los que tuvo que pausar el ejercicio? ¢, Qué consecuencias tuvieron
en su vida cotidiana?

En un dia habitual de trabajo ¢ podria comentarnos como es este? (por ejemplo, desde que
se prepara para ir al lugar de trabajo hasta que termina su jornada)

Con respecto al ejercicio mismo del trabajo sexual ¢ podria contarnos como lleva a cabo

dicho trabajo? ¢ Cémo se organizan para llevar a cabo sus labores?

. ¢ Podria indicar en qué lugares habitualmente ejerce el trabajo sexual? ¢ Podria relatarnos

las razones de la eleccion de estos lugares? (entendiéndose lugar como un sector y no un
lugar especifico)

En el caso de la utilizacién de RRSS para el ejercicio del trabajo sexual ¢,Podria mencionar
gue RRSS utiliza? ¢ Podria relatarnos las razones de la eleccion de esta(s) RRSS?

A partir de su experiencia ¢,Podria relatar si ha creado algun tipo de consideracion particular
respecto a las personas/clientes con que usted no estaria dispuesto/a a trabajar?

En su opinion ¢ Como cree usted que la Oficina de Diversidad y Disidencias sexuales del
Municipio de Cuidado de Vifia del Mar puede aportar a mejorar las condiciones en las que

se ejerce el trabajo sexual?

Dimensién: Estigma

Subdimensién: Discriminaciones no institucional

1.

En base a sus vivencias ¢ Podria relatar si ha experimentado alguna situacion conflictiva

con vecinas/os aledafios a los lugares en los que ejerce el trabajo sexual? ¢Aquellas
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situaciones han sido de manera reiterada? Si no le incomoda ¢ Podria relatarnos cémo

fueron esas situaciones?

2. Ante este tipo de situaciones ¢Existe algun tipo de organizacion colectiva o grupal?
¢Toman alguna medida al respecto? ¢Cémo lo enfrentan? ¢Han llegado a realizar
denuncias ante las situaciones de discriminacioén o agresion?

3. En el gjercicio de su trabajo, ¢ Ha sentido transgredida su integridad o ha sufrido algun tipo
de discriminacion por parte de las personas que requieran de su trabajo?

4. ¢(Ha sufrido algun tipo acto discriminatorio (como, por ejemplo, acoso callejero,
comentarios transfébicos, comentarios despectivos, miradas lascivas, bocinazos, entre
otros) por parte de las personas que transitan por el area donde ejerce su trabajo?

5. En caso de ocupar RRSS para el ejercicio de su trabajo ¢Podria relatarnos si es que ha
experimentado alguna situaciébn de discriminacion (comentarios en post, mensajes
violentos, filtracion de contenido, entre otros)?

6. En el ejercicio de su trabajo ¢Existe alguna otra situacion de discriminacion que haya
vivenciado (por parte de la sociedad civil) y que no haya sido contenida en las preguntas
anteriores?

7. En su opinién ¢Qué estrategias cree usted que se pueden llevar a cabo para buscar la
disminucion de las actitudes discriminatorias presentes en la sociedad? ¢De qué manera
la Oficina de Diversidad y Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados de

Vifia del Mar puede ayudar en el proceso?

Dimensién: Estigma

Subdimensién: Discriminacion institucional

1. En base a sus vivencias, ¢Como recuerda la relaciéon que tenia con la administracion
anterior de la Municipalidad de Vifia del Mar? ¢ Cémo era el trato de las y los funcionarios
municipales? ¢ Podria relatar si experimentd alguna situacion de violencia por parte de la
Municipalidad de Vifia del Mar?

2. Actualmente, ¢Cdmo es su relacion con la administracion del Municipio de Cuidados de

Vifia del Mar? ¢, Como es el trato de las y los funcionarios municipales? ¢ Ha experimentado
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alguna situacion de violencia por parte del Municipio de cuidados de Vifia del Mar? ¢Qué
cambié? ¢ Cuales son las mejoras que observa? ¢ Cuéles son los obstaculos?

3. A partir de sus vivencias, ¢ Como ha sido la atencion recibida por parte de los Servicios de
salud? ¢Cbémo es el trato que recibe por parte de las y los funcionarios de salud? ¢Ha
experimentado alguna agresion fisica o psicol6gica por parte de algun Servicio de Salud?
¢ Esta situacion fue vivida en un centro de salud de Vifia del Mar o en otra comuna?

4. En caso de que haya acudido al Registro Civil ¢Cémo ha sido el trato de las y los
funcionarios del Registro Civil? ¢Recuerda haber sufrido algun tipo de discriminacion o
situacién de violencia por parte del personal del Registro Civil?

5. A partir de su experiencia, ¢ Cémo es su relacion con Carabineros de Chile? ¢Como es el
trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna
discriminacién (comentarios transfébicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de las
y los funcionarios de Carabineros de Chile?

6. En esta misma linea, ¢, COmo es su relacidén con la Policia de Investigacién? ¢Como es el
trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna
discriminacién (comentarios transfébicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de las
y los funcionarios de Policia de Investigaciones?

7. En caso de que haya necesitado acudir a Fiscalia ¢ Cdmo es el trato que recibi6 por parte
de las y los funcionarios? ¢ Ha experimentado alguna situacién de violencia por parte de la
Fiscalia?

8. En caso de que haya necesitado acudir a Tribunales de justicia ¢Como es el trato que
recibié por parte de las y los funcionarios? ¢, Ha experimentado alguna situacion de violencia
por parte de las y los funcionarios de Tribunales de justicia?

9. En su opinion ¢De gqué manera le gustaria que incidiera la Oficina de Diversidad y
Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados de Vifia del Mar respecto a
las situaciones de violencia que se puedan generar? ¢ Qué rol deberia tener? ¢ Cémo te lo
imaginas?

10. Para finalizar la entrevista ¢ Existe algo que quiera comentarnos, que sea relevante para

el estudio y que no haya sido abordado en las preguntas anteriores?
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Anexo 2: Entrevistas

Entrevista 1
Preguntas de Identificacién

1. ¢Podria indicar, por favor, el nombre (social) con el cual quiere que nos refiramos a usted

y su pronombre?

XXX

2. ¢Cudl es su edad?

29

3. ¢Ddnde nacid? ¢ Ddénde vive actualmente? ¢ Con quién o quiénes vive?

En Vifa. Vivo en Vifia sector alto en Achupallas y vivo sola.

4. ;Como es su hogar? ¢Vive en casa, departamento u otro espacio? ¢Es duefio/a o

arrienda? ¢ Cuantas habitaciones hay en su hogar? ¢ Tiene acceso a servicios basicos?

Vivo en una casa, soy duefia de ella. Tengo dos piezas y tengo acceso a luz, agua y todo eso.

5. ¢Los ingresos que percibe actualmente, le permiten satisfacer sus necesidades?
(entiéndase necesidades como: pago arriendo, servicios basicos, alimentacion, vestuario,

tratamientos médicos, ocio, entre otros)

Si...o sea es relativo en realidad, depende...pero si, igual.

6. Aparte de dedicarte al trabajo sexual, ¢Tiene otro trabajo que lo complemente?

¢JAnteriormente ha desempefiado otra ocupaciéon?

Si, sitengo mitrabajo, o sea en realidad el tema del trabajo sexual tampoco es como que lo hago,
sino que es como gue quiero comprarme algo y listo. Pero si po, para qué estamaos con cosas
¢équiero un celular? jlisto, vamos! Pero no, yo tengo mi trabajo propio, o sea no dependo de tener
gue meterme con alguien para tener plata, no. Yo tengo mi trabajo, mis estudios y todo.

s ¢y cual es tu trabajo en que te desempefias ahora?
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Atiendo en una panaderia, soy como encargada en realidad y, aparte, a la muasica; hago eventos
y todo eso.
Dimension: Trabajo sexual

Subdimension: Practicas y condiciones para el ejercicio

1. ¢Podriaindicar a partir de qué edad comenzé a ejercer el trabajo sexual? ¢ Como recuerda
usted las circunstancias en que comenzé a ejercer el trabajo sexual? ¢Bajo qué

condiciones?

Ay no, no hace mucho. O sea, llevo en mi transicién un afio y ocho meses, yo creo que ahi
empecé mas a tener como mas experiencia porque antes como era chico gay es como todo un
proceso. Fui gay, después fui transformista y ya ahora trans entonces es como... claro. Igual fue
un tema super complicado porque yo iba a la iglesia por ejemplo. Yo era jefe de coro de una
iglesia entonces toda mi familia era como cristiana, entonces es como ir contra todo ¢ cachai? y
claro, yo ya habia hecho una transicion anteriormente y la dejé, porque me habia dado un colapso
emocional y como que mandé todo a la punta del cerro y me deshice de todo lo que tenia de
mujer y empecé como de nuevo como de hombre y empecé a ver si resultaba la cosa y después
dije pucha ya po, no me puedo engafiar a mi misma y me gustan los hombres po. O sea si puedo
mirar a un chico gay y decir juy! jQué guapo!, jqué maravilloso! pero ponte t0 como mas alld y
decir “quiero estar como con él” no ¢,cachai?, pero claro... Ahi después empecé nuevamente con

la transicién, psicélogo, endocrinéloga, y ahi ya empecé con el tratamiento ya como bien.

Las condiciones... yo creo que... jay no sé! yo igual soy como selectiva entonces no s€, como
gue el tema del cuidado en realidad, el tema de la higiene igual es muy importante, ya sea pareja,
sea por comercio sexual o por lo que sea la higiene para mi es lo principal. Soy como hueveada

con eso.

s ¢cuando comenzaste a ejercer el comercio sexual tenias un grupo de amigos igual

gue lo practicaba? ¢como se te dio?

no... yo creo que sola, como que fui indagando, metiéndome a los charts y cosas asi porque yo
soy como super independiente. Yo siempre digo lo mismo, yo soy super independiente del

ambiente trans; casi todas las trans se conocen y es como “jay amiga!” y yo no... soy como super
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asi sola...jajaja. Y para qué estamos con cosas po, si igual en el ambiente trans hay como la

envidia, como que te miran raro po, bueno en todos lados.

2. Durante los afios de ejercicio ¢Han existido periodos de pausa? ¢Podria relatarnos las
razones y/o motivos por los que tuvo que pausar el ejercicio? ¢, Qué consecuencias tuvieron

en su vida cotidiana?

Claro, ahora si po.

3. Enun dia habitual de trabajo ¢ podria comentarnos como es este? (por ejemplo, desde que

se prepara para ir al lugar de trabajo hasta que termina su jornada)

No, no voy a la calle. Me publico en una pagina ponte ti y me hablan a un Whatsapp personal
aparte que tengo, yo no mezclo ponte ti mi familia con el Whatsapp del leseo, entonces es como

super aparte.

¢ ya..y en ese caso ¢concretan como algln punto de encuentro? ¢ocupas tu hogar o van

a otro lugar?

claro... depende po, es que igual me doy cuenta po, si veo que es como pudiente le digo “yapo
pagate algo po” ah jajaja sipo ah, pero si veo que es un poquito mas pobre sipo no... venga a mi

casa mi nifo jajaja le compro zapatillas ah jajaja

4. Con respecto al ejercicio mismo del trabajo sexual ¢podria contarnos cémo lleva a cabo

dicho trabajo? ¢ Cémo se organizan para llevar a cabo sus labores?

5. ¢Podria indicar en qué lugares habitualmente ejerce el trabajo sexual? ¢Podria relatarnos
las razones de la eleccion de estos lugares? (entendiéndose lugar como un sector y no un

lugar especifico

6. En el caso de la utilizacion de RRSS para el ejercicio del trabajo sexual ¢ Podria mencionar

gue RRSS utiliza? ¢ Podria relatarnos las razones de la eleccion de esta(s) RRSS?

7. A partir de su experiencia ¢,Podria relatar si ha creado algun tipo de consideracion particular

respecto a las personas/clientes con que usted no estaria dispuesto/a a trabajar?
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ah ya asi como tan adulto, no me gustan como ya digamoslo “el tatita” no me gustan, pero ¢ saben
por qué? por un tema de que... lo que pasa es que yo cuando mas chico yo igual tuve un
problema ponte tl de abuso entonces... y fue con una persona muy mayor entonces ponte tl yo
puedo ir en la micro, sentada al lado de un caballero ya adulto y no puedo, es como que me paro
ponte tl 0 me siento como asquienta, entonces si estoy con una persona muy adulta me pasa lo
mismo... como que me acuerdo de lo que me paso ¢,cachai? entonces trato como evitar eso...

de 40 para abajo y de 28 para arriba.

8. En su opinion ¢Como cree usted que la Oficina de Diversidad y Disidencias sexuales del
Municipio de Cuidado de Vifia del Mar puede aportar a mejorar las condiciones en las que

se ejerce el trabajo sexual?

Mmm... yo creo que no sé... con preservativos, los examenes al afio que se pueden hacer las
chicas trans, como orientarlas un poco creo yo, no sé por ejemplo, las chicas trans igual
consumimos hormonas. Al menos yo tomo hormonas, entonces ponte ti con una ayuda como
con eso igual las chicas que no tienen como un ingreso para poder tener acceso a sus hormonas,
a sus examenes... porque el ver a una endocrindloga, el comprarse las hormonas igual es plata
po, que los parches, que la cuestion, las inyecciones, las horas... entonces es mas que nada

€S0, COMo tener un espacio para que se puedan atender las chicas trans.

Dimensién: Estigma

Subdimensidn: Discriminacion no institucional.

1. En base a sus vivencias ¢ Podria relatar si ha experimentado alguna situacién conflictiva
con vecinas/os aledafos a los lugares en los que ejerce el trabajo sexual? ¢Aquellas
situaciones han sido de manera reiterada? Si no le incomoda ¢ Podria relatarnos como
fueron esas situaciones?

La verdad es que con nadie, no hablo con nadie donde vivo. Soy media pesada jajaja no, no
hablo con nadie, el saludo no mas.

Con clientes si, una vez no mas, igual fue como por un tema mio.
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No, nada. Fijate que hasta el momento no he tenido ningtin tema de homofobia, transfobia, nada
de esas cosas. Yo creo que ahora que van a eliminar la mascarilla como que ahi me van a cachar
un poco mas por el bigote jajaja pero no, no he tenido problemas con nadie.

Incluso antes cuando era antes chico gay tuve mas tema de homofobia que ahora, es cuatico
igual po. Claro po... es que yo igual ponte ti cuando chico me vestia como con ropita apretada
¢cachai?, como arregladito po. Entonces no faltaba ponte tu los caballeros que pasaban por el
lado tuyo “ay los huecos y la cuestion” y siempre eso po... yo los quedaba mirando, a veces los
palabreaba y cosas asi po, pero claro... 0 sea yo creo que antes me mostraba como mucho “el
chico gay”, el “amanerado” digamoslo asi po, pero por ejemplo, claro... ahi tenia como mas el
tema de homofobia, pero ahora no ahora ponte ti me miran los viejos y yo como “jah viejo culiao

gue mirai!” jajaja si po... Si para que estamos con cosas.

2. Ante este tipo de situaciones ¢Existe algun tipo de organizacion colectiva o grupal?
¢ Toman alguna medida al respecto? ¢Como lo enfrentan? ¢Han llegado a realizar
denuncias ante las situaciones de discrminacién o agresion?

3. En el gjercicio de su trabajo, ¢ Ha sentido transgredida su integridad o ha sufrido algun tipo
de discriminacién por parte de las personas gue requieran de su trabajo?

4. ¢Ha sufrido algun tipo acto discriminatorio (como por ejemplo, acoso callejero, comentarios
transfobicos, comentarios despectivos, miradas lascivas, bocinazos, entre otros) por parte
de las personas que transitan por el area donde ejerce su trabajo?

5. En caso de ocupar RRSS para el ejercicio de su trabajo ¢Podria relatarnos si es que ha
experimentado alguna situaciéon de discriminacion (comentarios en post, mensajes
violentos, filtracion de contenido, entre otros)?

No, fijate que nunca... siempre mando las mismas fotos jajaja.
o ¢ Tienes algun cuidado en el envio de fotos?
Claro, sin rostro. Pero yo creo que la persona que me conoce Yo creo que va a saber altiro quien
S0y porque tengo un tatuaje, entonces... es un tatuaje que nadie lo tiene creo yo. Como que con
el rostro soy como muy cuidadosa por el tema de que yo igual soy cantante ponte tu, igual he
estado en la tele entonces igual me cuido mucho... igual en las RRSS me conoce gente ¢ cachai?

a veces a mi también me da la locura y subo fotos de que me hecho una sesién de fotos ponte
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tu mostrando los gluteos con el tatuaje maravilloso, pero la gente igual como que ovaciona eso
entonces no he tenido como problema con eso pero igual tengo un resguardo con el tema del
rostro cuando voy a juntarme con alguien, por ejemplo, 0 no sé po...estoy en una cita con alguien

y No se po me pongo lentes o antifaz no sé po algo...su trajecito jajaja

6. En el ejercicio de su trabajo ¢Existe alguna otra situacion de discriminacién que haya
vivenciado (por parte de la sociedad civil) y que no haya sido contenida en las preguntas
anteriores?

Es que fijate que no he tenido mucho el tema de discriminacion, no... para nada. Incluso a lo
largo de todo el tiempo que llevo no he tenido.
o Ningun episodio como miradas incluso, que puede ser algo muy leve pero igual
cabe dentro de discriminacion...
O sea yo creo que mas que hada cuando uno va como a un local como que te observan ¢ cachai?
COmo cosas asi po, pero no mayor como que me griten algo o me vayan a levantar la mano ponte
td no, nunca.

7. En su opinién ¢Qué estrategias cree usted que se pueden llevar a cabo para buscar la
disminucion de las actitudes discriminatorias presentes en la sociedad? ¢De qué manera
la Oficina de Diversidad y Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados de
Vifia del Mar puede ayudar en el proceso?

Yo creo que pegarles a todos ah jajajaja. No... no s€, no sabria como responderte eso porque
yo creo que hoy en dia se ve como tanta transfobia... el tema de que han matado muchas chicas
trans y cosas asi, entonces yo creo que igual Chile en si esta como complicado con eso, entonces
es como dificil contestarte esa pregunta la verdad.

¢ Si tu te imaginas que te gustaria que se hiciera como en la calle o cosas

asi...alguna actividad...

Eh si... yo creo que como mas charlas a la gente a que conozcan como es el ambiente de las
transgéneros porque a veces igual confunden a las chicas trasgenero con las travestis, por
ejemplo. Entonces ahi una tiene que estar como explicandoles... por ejemplo yo les digo “pucha
informate en google”, “tienes internet? ah” porque igual es como una lata estar explicando que,

claro, hay como una diferencia y cosas asi po, pero yo creo que eso como haciendo charlas a
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las poblaciones y cosas asi, explicando de que se trata un homosexual, una travesti o una

transgenero como eso, estaria regio...

Dimension: Estigma
Subdimensidn: Discriminacion institucional
1. En base a sus vivencias, ¢Como recuerda la relacion que tenia con la administracion
anterior de la Municipalidad de Vifia del Mar? ¢Como era el trato de las y los funcionarios
municipales? ¢Podria relatar si experiment6 alguna situacion de violencia por parte de la
Municipalidad de Vifia del Mar?
Horrible... ah jajaja. Si... no... igual era horrible o sea yo, por ejemplo, igual traté de tener como
un ingreso del municipio, porque igual tengo contactos de amistades que trabajan como
cantantes, por parte del staff de artistas de la municipalidad de vifia y nunca se me dio la
oportunidad; por ejemplo de cuando antes yo era chico gay por ejemplo y trate y trate y trate y
no tuve como la oportunidad po, nunca, nunca estuve ponte ti en un evento municipal... a
excepcion cuando hacian como los eventos “Cantar Vecinal” y esas cosas que hacian como
festivales en las poblaciones... como ahi, y gané lugares y cosas asi, pero ponte tU ahora ya

como Fernanda he tenido mas ingresos, he tenido mis eventos municipales y todo.

¢y esos eventos municipales que has tenido ahora fueron con el antiguo mandato
o con el nuevo?
No, con la nueva. Sipo con la actual, con la Maca amiga mia... intima jajaja.

2. Actualmente, ¢Como es su relacién con la administracién del Municipio de Cuidados de
Vifia del Mar? ¢ Como es el trato de las y los funcionarios municipales? ¢ Ha experimentado
alguna situacién de violencia por parte del Municipio de cuidados de Vifa del Mar? ¢Qué
cambi6? ¢ Cuales son las mejoras que observa? ¢ Cuales son los obstaculos?

Bien... si... tampoco estoy metida siempre en la muni, pero sipo igual tengo amigos que trabajan
ahiy todo. Super bien.

o ¢y cuales son las mejoras que puedes observar si comparas un poco como

ambos, no sé si mandatos, pero como tu los puedes comparar? ¢,qué piensas que

es mejor ahora?
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Mmm... es que yo siento que, por ejemplo, la alcaldesa de ahora, la Maca, esta como mas metida
en las poblaciones entonces eso yo creo que es muy bueno por que por ejemplo la... §como se
llama?... la Reginato como que siempre se enfocaba més en el centro ponte td, como en la costa,
gue las calles y la cuestion. En cambio la Maca no po, yo la he visto en Gomez Carrefios, la visto
en Santa Julia, la he visto en El Olivar, en muchos lugares que antes tampoco se veia mucho; la
Reginato igual lo hacia pero muy poco, era ponte ti no sé po pavimentar una calle y hacer la
inauguracion y ella iba ¢ cachai? en cambio la Maca es como muy distinta, otra onda, es como
mas del pueblo.

s V... ¢ cudles crees que son los obstaculos que puede tener la oficina de diversidad
para poder mejorar?, ¢ para poder hacer sus actividades? no sé respecto a tu
opinion ¢crees que existe algun obstaculo para ellos en su trabajo como
municipio, como oficina?

No, ho creo que haya obstaculos, no.

3. A partir de sus vivencias, ¢ Cémo ha sido la atencion recibida por parte de los Servicios de
salud? ¢Como es el trato que recibe por parte de las y los funcionarios de salud? ¢Ha
experimentado alguna agresion fisica o psicoldgica por parte de algan Servicio de Salud?
¢ Esta situacion fue vivida en un centro de salud de Vifia del Mar o en otra comuna?

Es que yo no vay, no sé po, al Gustavo Fricke a verme, yo por ejemplo, para la endocrindloga
tengo que pagar, para hacerme mis exdmenes del afio también los pago, las hormonas me las
compro entonces nunca he tenido como acceso.
o No te atiendes por parte del municipio...
Claro, no, cero.

¢ Es todo como privado...
Todo ha sido particular de parte mia.

s Y ¢ahino has tenido ninguna problema, discriminacién, nada?
No, nada.

4. En caso de que haya acudido al Registro Civil ¢Cémo ha sido el trato de las y los
funcionarios del Registro Civil? ¢Recuerda haber sufrido algun tipo de discriminacion o
situacion de violencia por parte del personal del Registro Civil?

Bien, es que fui cuando me cambié la identidad no més.
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¢ Y ahi ¢cémo se dio ese proceso, la atencion?
Ay no super bien, rapido.

¢« ¢Y eso fue en vifia 0 en otra comuna?
Aca en Vifa.

5. A partir de su experiencia, ¢ Cémo es su relacion con Carabineros de Chile? ¢Como es el
trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna
discriminacién (comentarios transfobicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de las
y los funcionarios de Carabineros de Chile?

O sea igual he estado con uniformados para qué estamos con cosas ah jajaja. Si... es que yo
también estuve un tiempo en la calle si para que estamos con cosas, pero fue asi como al
principio cuando era como travesti una cosa asi, como que me ponia una peluca y ya voy para
alla, vamos ¢,cachai? Pero no, fijate que bien o sea incluso una vez me pararon ahi un retény
me dieron hasta una cajetilla de cigarros... si te lo juro, entonces yo asi como “ah, jregio mi nifio!”
pero no... super bien. Igual tengo familiares uniformados y cosas asi po, entonces... pero no,
bien, nunca he tenido como complicaciones.

s Entonces nunca has recibido ningln comentario transfébico, despectivo?

No, nada. Incluso queria ser carabinera ah.
s Y ¢has estado presente cuando quizds Carabineros haya cometido como este tipo
de actos discriminatorios? como que ¢ lo has visto?
Creo que nunca lo he visto... no, nunca he estado como presente en un acto asi, seria regio ah
jajaja. No... broma.

6. En esta misma linea, ¢ Cémo es su relacién con la Policia de Investigacion? ¢ Cémo es el
trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna
discriminacién (comentarios transfobicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de
las y los funcionarios de Policia de Investigaciones?

No, nunca, gracias a Dios.

7. En caso de que haya necesitado acudir a Fiscalia ¢ Como es el trato que recibié por parte

de las y los funcionarios? ¢ Ha experimentado alguna situacion de violencia por parte de la

Fiscalia?
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No. O sea ¢ hacia mi dices tia? O sea acompafiar a alguien como de testigo si po, si he ido, pero
ponte tu por problemas que he tenido yo contra alguien jamas nunca.
¢ Y ¢como ha sido ese proceso de tener que acompafar a alguien, por ejemplo,
para ir a fiscalia, tribunales, como a lo que sea?
Eh no... me encanta, me siento como la doctora polo ah jajaja. No.. bien... si, bien.

8. En caso de que haya necesitado acudir a Tribunales de justicia ¢ Como es el trato que
recibio por parte de las y los funcionarios? ¢, Ha experimentado alguna situacion de violencia
por parte de las y los funcionarios de Tribunales de justicia?

9. En su opinién ¢;(De qué manera le gustaria que incidiera la Oficina de Diversidad y
Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados de Vifa del Mar respecto a
las situaciones de violencia que se puedan generar? ¢ Qué rol deberia tener? ¢ Cémo te lo
imaginas?

Yo creo que colocando como mas proteccién como en todos lados, en todos lados se ve tanta
maldad. Pero claro, yo creo que como mas un tema de proteccion también hacia las chicas
transgenero porque siempre como que las culpan de que “ay que ella tiré la botella” porque para
qué estamos con cosas, igual las chicas transgenero son como violentas ponte tl no sé po... tu
vas ahi a las calles 4 norte y se rompen las caras, se tajean practicamente po ¢ cachai? entonces
yO creo gue como tener como mas ojo con eso en realidad po o preguntarles como por qué acudir
a eso po ¢cachai? siigual hay chicas trans y hay chicas trans ¢ cachai? no mas que hay unas
gue son como mas piolitas, mas reservadas y hay otras que son como mas loquitas y se exponen
a eso, a la violencia, entonces igual encuentro yo que son algunas medias masoquistas también
po, si para qué estamos con cosas. Va en una.
s Oyey eso de como mas proteccién ¢.en qué sentido es? como... ¢ darle protecciéon
a las chiquillas en camaras? ¢ darle proteccion en el sentido como de hablar con
ellas? o ¢talleres de autodefensa? en esa linea ¢,qué piensas ta? ¢ qué ideas se
te ocurren que desde la oficina puedan salir?
Yo creo que apoyo con camaras como para que puedan ver cdmo acontecio el hecho, por que
igual hay calles que son sin cAmaras po, entonces ahi es cuando se meten ponte tu las chicas
trans a tener el comercio sexual y pasan cosas o desgracias, entonces tener como mas vigilancia

con eso totalmente.
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10. Para finalizar la entrevista ¢ Existe algo que quiera comentarnos, que sea relevante para
el estudio y que no haya sido abordado en las preguntas anteriores?
Como por ejemplo? pregunta.

¢ Es una pregunta muy general, como si crees que td nos quieras contar algo mas
gue crees que nos puede aportar a nosotros en nuestra investigacion y quieras

decirlo este es el momento.
No.. yo creo que como seguir como informandose mas sobre las chicas transgenero, como les
decia po... hay distintos tipos de chicas transgenero, entonces no todas caen en el mismo saco
como se dice. Entonces, eso le pasa a la gente a veces que dice “ay no, es transgenero. Esta es
buena pal webeo como se dice o anda con uno y con otro y con otro” y no es asi po ¢.cachai? no
es asi, igual habemos chicas trans que queremas estudiar, que queremos tener nuestra carrera
0 queremos tener una pareja asi fija...pero eso, yo creo que es como mas que nada que no

caigan todos en el mismo saco, como informarse mas como con eso.

s ¢ Ustedes tienen alguna pregunta?
- Aver déjame ver si se me ocurre algo...mmm... ¢y td Joaquin?
+ Estoy pensando jajaja.
Ya, yo quedé con una duda pero es como mas de Magali jajaja; cuando fuiste a la fiscalia
acomparfaste a una amiga... era una amiga trans o era un caso...?
No, era un tema de separacion.
ah ya... nada que ver con la transexualidad.
No po.
Y cuando ejerciste el trabajo sexual en la calle ¢no te tocé vivir o ver algun caso asi como de
violencia o agresién entre ellas mismas?
Fijate que no.
¢ Te recibieron bien?
Super bien, o sea igual habia una... era travesti, y bueno yo en ese tiempo igual me veia
como mas horrenda po, 0 sea si ahora me veo mas 0 menos no mas, ahi en ese tiempo
era mas horrenda... entonces yo me acuerdo que no sé, fui como con una peluca asi

como toda desarmada y me acuerdo que me quedd mirando asi, me mir6 como de pies
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a cabeza y “;ly tu quien soy!? asi, y yo fui con una amiga po, que la conocia, “ay te
presento a mi amiga” en ese tiempo me llamaba no sé como... Juana, Belén, no sé como.
Entonces ya, yo fui y claro po, ahi igual me mir6 a huevo po y qué, después éramos como
yuntas, después todas se salieron y segui yo sola no mas po, entonces claro al comienzo
igual como que te miran como raro.

o (Y tucrees que eso se da mucho? ¢ El ambiente es muy hostil al principio?

Si po, yo creo que si, totalmente. O sea si yo voy a trabajar a una calle y veo que hay
cinco cabras mas ahi trabajando obviamente. Una o me sacan la cresta como se dice o
otra me marcan territorio.

s ¢Cual es tu perspectiva del trabajo sexual en general? ¢Qué opinas de eso?
porgue en Chile estamos en un pais muy conservador, no se reconoce el trabajo
sexual como un trabajo sino que se ve como algo clandestino, que tiene que estar
escondido...

Es que yo creo que también una persona trans a lo mejor ejerce el comercio sexual porque
tampoco tiene oportunidades ¢ cachai? yo por ejemplo conozco chicas transgenero que no han
podido encontrar trabajo, que no han podido comprarse sus hormonas ¢ cachai? entonces ¢,qué
pasa? acuden al webeo, hacen platita y listo, vamos comprando. Pero es como eso en realidad,
son las oportunidades que se le dan a las chicas.

Me imagino porgue yo me voy a otro pais ponte tl y soy como la Reina Isabel po, la pasean por
todos lados, pero aca lamentablemente Chile esta como muy cerrado en ese tema.

o TU crees gue se podria empezar a tratar eso, como visibilizar que existe, ¢desde qué
arista? por ejemplo, ¢te gustaria que se empezara a visibilizar mas desde la propia
sociedad, hablarlo entre nos “oye esto existe, esto es real...” 0 que se crearan politicas
publicas, leyes...?

Claro, o sea que se hable un poco mas en realidad porque no sé yo encuentro que igual si tu vas
a otro pais hay chicas trans que se dedican al comercio sexual, en todos lados hay comercio
sexual entonces la que diga “ay no, yo nunca lo he hecho” mentira. En todos lados... entonces
claro, yo creo que se hable un poco mas de eso de que es algo normal, yo no le veo lo malo a
comerse un gallo jajaja maravilloso. Pero no... es como eso, que aprendan y que les expliquen

también como a sus hijos también el tema de como es todo en realidad, qué es lo que es un
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chico gay, qué es lo que es una chica lesbiana, que es una chica transgénero, todo ¢me
entiendes? porque a veces como “mama pero ¢qué es eso? ¢,qué es él? o ¢qué es ella? y quedan
asi como “qué onda po” y eso es por falta de informacion también de la ensefianza que los papas
les ensefian a sus hijos, de cémo los van formando y ahi pasa eso po, que después los nifios
van creciendo y son homofébicos o transfobicos o tienen como ese como el recelo contra las
chicas trans en general.
o Y ahora a nivel tu familiar, nos comentabas que iban a la iglesia y todo eso, ¢ has tenido
problemas con tu familia? ¢ discriminacion, transfobia?
Si. Por ejemplo, con mi hermana mayor no hablamos porque yo soy como el diablo para ella. No
hablamos hace dos afios, pero ponte ti nos hemos visto 0 hemos compartido po... ponte ti no
sé, tomamos once con mis papas y ella llega ahi y ella a mi no me dice xxx po, partamos por ahi,
no me trata como xxx, me trata con mi nombre anterior. Entonces... y fue un tema super
complicado porque, por ejemplo, yo tuve que estar practicamente con un buzo deportivo, 0 sea
si ti me ves ahora yo ando como arreglada, pero yo ese dia ponte tl tuve que andar cero
magquillaje, cero ropa femenina ¢ cachai? no si igual es un tema complicado ahi, fue muy dificil;
€s como mas que nada con ella ... y mi mama, que en realidad, como que me trata como era yo
antes ¢cachai? no me dice como xxx o a veces me dice “oye hija” pero como que le cuesta
mucho; mi papa no, mi papa me dice xxx, yo pensé que con él me iba a costar mas pero fijate
gue no, fue todo al revés, pero no... yo creo que lo dejo en el tiempo en realidad.
o Pero igual tienen un poco la intencién por lo menos de empezar a respetar como tu
identidad po...
O sea por parte de mi mama si po, por ejemplo, yo ya le dije que el préximo afio me iba a hacer
una operacion, las pechugas.
¢ Sipo, porque yo creo que es un tema importante para una persona trans no sé los pechos,
la vaginoplastia, son como procesos que marcan tu transicion
Totalmente porque, por ejemplo, yo antes... como soy cantante, mi tema era por ejemplo, “quiero
llegar a la tele” listo llegué a la tele y cumpli eso. Ahora soy chica transgénero, me cambié el
nombre, eso fue otro ¢cachai? y ahora yo digo pucha ya tengo que operarme po, entonces... ya
esta en mi mente ya que me voy a operar, Como gque voy encaminada a eso.

¢ Y has tenido citas con doctores y cosas asi?
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Si, si ya tengo incluso el cirujano y todo.

¢ Y esacaen Chile?

Si, acé en Santiago, Providencia.

* Y hablando un poco ya que mencionaste el médico, la cirugia y todas esas cosas sobre
el Sistema de salud ¢;qué tienes que decir? enfocandolo en lo trans... la atencién en
personas trans.

Es que ,por ejemplo, el tema de la salud aca en vifia... no hay salud para chicas trans. Como te
digo yo todo lo hago particular, entonces nunca me vas a ver en el Gustavo Fricke ponte tu
sacando una hora con un doctor para ir a verme, jamas ¢me entiendes? o tendria que estar muy
enferma o caer ya al hospital, hospitalizada y ahi como por obligaciéon obviamente tengo que caer
porque me dio no sé po, una tos 0 una cosa, pero aqui la salud en vifia no hay salud para chicas
transgenero, todo tiene que ser particular.

¢y en las atenciones particulares nunca te ha tocado un mal doctor?

No. Nunca, gracias a Dios o la Virgencita de Guadalupe.

o Yo creo que las chicas trans que no tienen recursos no pueden acceder a todo el proceso

para la transicion
Es que claro, yo creo que ese es el tema, el generar como un tema de ayuda a las chicas
transgenero que no pueden tener ayuda ponte td, acceso a las hormonas, a verse con una
endocrinéloga, es como eso, ayuda a las chicas transgenero.

¢y viéndolo desde afuera, no sé si puedas corroborar, quizas el hecho de que te atiendas
particular evita que caigas en discriminacion, porque por ejemplo, las otras chicas estan
obligadas a atenderse en un solo lugar y quizas la gente no esti apta para atender a
personas trans

Exactamente, y también por eso a veces las chicas transgenero como que son con otras chicas
trasgénero que las miran como bichos, porque dicen “ah ya no, esta es pudiente, se atiende
particular’ y la cuestion, pero no po, no porque una se vea particular ponte tu significa que una
tiene plata, significa que una se esfuerza también a querer tener como algo bien po, por ejemplo,
yo me estoy mentalizando ya que para el proximo afio me voy a operar las pechugas y pucha

todos mis ingresos de plata van a ser para eso porque yo también me estoy sacando la cresta 'y
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media para eso, y no por el tema del comercio sexual, 0 sea si un poco, pero también es por mi
trabajo, mis eventos y cosas asi po, entonces eso...

s Y ¢los eventos que tienes son periédicos, son siempre, cdmo te van contactando?
Claro en realidad es como no sé yo creo que cuando te sale un evento y te llaman jajaja.

¢ ytienes una pagina?

Si po, instagram, facebook, y cosas asi, videos de youtube y todo.

Entrevista 2
Preguntas de Identificacion

1. Podria indicar, por favor, el nombre (social) con el cual quiere que nos refiramos a usted

y su pronombre?

XXX

2. ¢Cual es su edad?

Tengo 31 afios.

3. ¢Donde nacié? ¢ Donde vive actualmente? ¢,Con quién o quiénes vive?

Yo naci en Coquimbo.

¢ ¢y hace cuanto tiempo viniste a vivir aca a Valparaiso?

Yo llevo como casi cuatro afios y medio.

¢ /Yy pasaste de alla del norte directo aca a Valparaiso?

Si, me vine directo.

¢y bueno tu estas viviendo acé cerca de este espacio, ¢ cierto?

Si.

s /Yy tuvives sola con alguien mas?

Yo vivo con otro amigo, como gque arrendamos un espacio entre dos personas.
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4. ¢Como es su hogar? ¢Vive en casa, departamento u otro espacio? ¢Es duefio/a o

arrienda? ¢ Cuéntas habitaciones hay en su hogar? ¢ Tiene acceso a servicios basicos?

Dos habitaciones, living comedor y el bafio... y la cocina, que igual es chiquitita.

¢ ¢/esunacasa?

Es como tipo block asi como un departamento como tipo block.

¢y ahi cuentan con todos los servicios basicos, ¢ cierto?

Si, si.

5. ¢Los ingresos que percibe actualmente, le permiten satisfacer sus necesidades?
(entiéndase necesidades como: pago arriendo, servicios basicos, alimentacion, vestuario,

tratamientos médicos, ocio, entre otros)

Eh si, o sea, lo basico, si po, obviamente me gustaria aspirar a mas, pero igual es dificil porque
igual a veces el trabajo en el que estoy es como relativo, o sea, a veces te podi hacer mucha
plata, a veces muy poco. No es como tener como un sueldo fijo que ahi tu podi como distribuir la
plata. Yo no po, en cambio tengo que hacerme como en el dia a dia, vivo en el dia a diay a

veces me alcanza para el arriendo, a veces mi amigo me tiene que esperar mas dias.

6. Aparte de dedicarse al trabajo sexual, ¢Tiene otro trabajo que lo complemente?

¢JAnteriormente ha desempefiado otra ocupaciéon?

Eh si, si hago otras cosas, pero en verdad lo que... con lo que yo vivo es el trabajo sexual es lo
gue me deja mas plata. Soy DJ igual y aparte hago musica, ¢,cachai?, hago musica, y bueno, me
gusta como todo lo que es arte... audiovisual, fotografia, todo eso. Y aparte participo de modelo

de una marca.

¢ ¢/que marca?

Se llama Sagrados.

s ¢,y sonde aca de Valpo?
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Si de Valpo, aprovechando de pasar el dato, si igual hago hartas cosas, pero es que tampoco
eso me deja tanta plata, ¢cachai?, como que lo que mas me deja plata es el puteo mas que lo
otro, lo otro es como mas un hobby, porque de repente ya DJ te pagan 40 lucas por todo en un
rato, pero a veces me puedo hacer lo mismo no sé po con un cliente, ¢cachai?, como eso

entonces tampoco es que me convenga tanto, Como mas unas luca extra no mas.

¢ Y antes de dedicarte al trabajo sexual propiamente tal tenias otra ocupacion?

¢,Otra ocupacioén, eh? bueno, cuando era mas chico igual trabajé, pero asi como trabajo, asi
como tipo reponedora, como esas cosas, pero super poco rato, porque igual pagan un poco y
ahi como que me empecé a prostituir y me di cuenta que podia sacar mas plata que trabajando
y otra que igual, bueno, ahora como que el tema de lo trans es como algo quizas un poco mas
aceptado, ¢cachai?, antes era como un poco mas tabu, entonces era como dificil, como. sentirte
grata en el lugar donde estai trabajando, entonces, igual el tema de la discriminacién, el tema del

tiempo, de la plata, y decidi como trabajar en esto... vender mi cuerpo.

Dimensién: Trabajo sexual
Subdimensidn: Practicas y condiciones para el ejercicio
¢ Podria indicar a partir de qué edad comenz6 a ejercer el trabajo sexual? ¢ Cémo recuerda usted

las circunstancias en que comenzé a ejercer el trabajo sexual? ¢Bajo qué condiciones?

Ya, mira, yo empecé a prostituirme a los 19 afios, empecé como chico a prostituirme... y fue algo
como espontaneo igual, como gue yo no lo busqué, como que iba a las discos asi, una vez fui a
una disco cola con unos amigos y caché que se me acercaban como viejos y todo, igual un poco
acosadores po ¢ .cachai? y claro me trataban como de seducir con un trago y bla bla y después
me decian “oye, te pago por tanto”, “te pago tanto”, por no se, si vamos al bafio un rato, y yo dije,
ya bacan po, después empecé a ir todos los fines de semana, dije igual me saco unas lucas,
igual vengo de una familia pobre y todo, Entonces veia que igual me iba bien y me podia comprar
mis cosas, ¢,cachai?, y asi empecé, ¢ cachai? Empecé de chico y después empecé a transicionar
y segui con el mismo trabajo y me di cuenta de que de hecho como chica trans me va mucho

mejor que como chico, porque igual, bueno, el hecho de ser un chico como ta podi encontrar a

un chico en cualquier lugar, ¢cachai?, en cambio, una persona trans es como una fantasia, es
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como morbo, un fetiche, entonces me imagino que por eso pagan mucho mas, es como un tema
tabu, ¢ cachai?, o sea, el cliente te paga a ti como para guardarle el secreto de cierta forma, como
eso, en cambio, si es un chico con otro chico da lo mismo, quizas no te vai a perseguir, pero si
te ven con una trans es como... ¢.cachai?, porque hay weones de repente que son casados 0 no
Sé po que tienen pareja, entonces, el tema de la discrecion, ¢,cachai?, de que todo sea muy piola,

€S COMO eso.

1. Durante los afios de ejercicio ¢Han existido periodos de pausa? ¢Podria relatarnos las
razones y/o motivos por los que tuvo que pausar el ejercicio? ¢ Qué consecuencias tuvieron

en su vida cotidiana?

Si, pero periodos cortos, asi como no se po, trabajo harto en una semana y me doy como una

semana de descanso, pero no asi como que dejé un afo.

¢ Ya son periodos que tu te das para descansar, digamos.

Si po hay que dejar descansar el cuerpo en un rato.

2. En un dia habitual de trabajo ¢ podria comentarnos cémo es este? (por ejemplo, desde que

se prepara para ir al lugar de trabajo hasta que termina su jornada)

¢En qué sentido?

o Por ejemplo, chicas nos comentaban que arreglaban el vestuario en cierto horario, elegian

el maquillaje que iban a usar.

Si, yo la verdad como que también po, me gusta igual ir como bien llamativa, bueno, me gusta
mucho el tema del vestuario y también soy un poco obsesiva, entonces igual como que lo primero
gue hago es como ver el tema del vestuario, después de eso me bafio, ¢cachai?, me maquillo
con otra ropa para no mancharme mi ropa y después recién me pongo la ropa que voy a utilizar
¢cachai? como para ir a trabajar. Me tomo un copetito de repente entremedio de que me maquillo,

un whiskycito como para entrar en calor.

o ¢y ahite llevas tu copete?
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Si, generalmente me llevo un whisky, una petaca de whisky, porque igual como que na po, trato

como de mostrar, porque igual mientras mas mostri como que mas atractivo pal cliente.

¢ Habian unas compafieras tuyas que nos comentaban que llevaban como varios cambios de
ropa porque habian ciertos clientes que les gustaba que fueran con cierto tipo de ropa. ¢a i

te ocurre lo mismo?

No, la verdad es que no, es que al contrario de mis compafieras, yo siento que somos diferentes
¢cachai? que yo como que quizas mantengo un estilo como mas ¢,cémo te puedo decir? no sé
si Unico, pero mas extravagante, quiza ellas buscan como algo mas normal, ¢,cachai? Entonces
no necesito como llevar mas vestuario aparte que paja, prefiero irme a la segura a ponerme algo
gue sé que a los clientes les va a gustar y la mayoria de mis clientes me llevan por mis tatuajes,
en la mayoria partes de mi cuerpo tengo muchos tatuajes y eso es lo que les gusta, entonces
trato como de ir como bien destapada, de mostrar harto, llevar un abrigo grande y llego y muestro,
no llevo mucho asi como vestuario, ho, como ahi viene este cliente que le gusta, “noo me voy a
cambiar”, no chao, que paja, mejor prefiero irme a la segura, casi pilucha, ¢jcachai? y arriba un

abrigo bien grande vy listo

3. Con respecto al ejercicio mismo del trabajo sexual ¢podria contarnos como lleva a cabo

dicho trabajo? ¢ Cémo se organizan para llevar a cabo sus labores?

+ Por ejemplo, compafieras tuyas nos mencionaban que se ponian de acuerdo con otras
chicas para ir juntas, para que no les fuera a pasar algo, otras personas ponen avisos en

redes sociales como en ciertas paginas, otras van directo a la calle

Yo la verdad es que igual si po igual a veces me organizo con algunas o a veces cuando ya estoy
como sin tiempo, como que voy, voy, VOy ho Mas po, no, no le aviso a nadie. A veces he estado
sola ¢,cachai? igual obviamente es mas riesgoso, y otra que yo no trabajo asi totalmente en Vifa,
yo trabajo mas aca en Valparaiso y Valparaiso es mas peligroso que en Vifia, porque igual en
Vifia, en el lugar donde trabajan es como de cierta forma como més cuico, ¢cachai? y acé no,
aca es mas flaite po, entonces igual tenis que saber defenderte, tenis que saber... tenis que tener
personalidad, ¢ cachai? teni que saber oler también cuando a lo mejor se va a dar una instancia

asi como mala, como que eso, yo soy como, como las perras, como que huelo, huele la maldad,
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entonces como que trato de alejarme, pero idealmente, obviamente prefiero ir como con mas
personas que estar sola, ¢cachai? pero como te digo aca es mas dificil estar con mas gente,
porgue no, no hay muchas por lo mismo, por el tema de que de qué es riesgoso, a muchas las

han asaltado, las han golpeado, entonces igual es peligroso.

4. ¢Podria indicar en qué lugares habitualmente ejerce el trabajo sexual? ¢ Podria relatarnos
las razones de la eleccién de estos lugares? (entendiéndose lugar como un sector y no un

lugar especifico)

s ¢Entonces tu ejerces mas aca en Valparaiso que en Vifia?

Si, en Vifia voy, pero muy poco.

o ¢Y en qué plazas de Vifia?

En dénde se paran todas, en 6 norte, 5 norte, por ahi.

5. En el caso de la utilizacion de RRSS para el ejercicio del trabajo sexual ¢ Podria mencionar

gue RRSS utiliza? ¢ Podria relatarnos las razones de la eleccion de esta(s) RRSS?

¢ Para putear? Si, también ocupo todo, todo lo que sea posible en las redes sociales, Instagram,

Twitter, Grindr.

o (Y prefieres las redes sociales o estar en la calle?

Prefiero todas porgque todas me pueden traer dinero. Mientras mas, mejor. O sea, de repente me
hablan del twitter y me dicen “4,0h, estas disponible?” Y yo le digo si, estoy aqui en la esquina y
me pasan a buscar ahi mismo o en el Grindr lo mismo de repente “; estas trabajando?” Si estoy
aqui en Brasil con Freire, entonces me pasan a buscar ahi mismo en la esquina que estoy

trabajando.

6. A partir de su experiencia ¢ Podria relatar si ha creado algun tipo de consideracién particular

respecto a las personas/clientes con que usted no estaria dispuesto/a a trabajar?

No, la verdad es que no, no me gusta atender a weones que a lo mejor consume mucha droga,
mucha cocaina, por ejemplo, porque es como, no s€, son muy eternos, se demoran mucho, yo

prefiero hacer el servicio rapido, entonces como que se demoran mas en todo, en tener una
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ereccion, en acabar en todo, entonces como yo prefiero casi atender a personas que no
consuman drogas o que por ultimo, no sé po un copete, un pito, pero asi como cocaina y cosas
asi, no me gusta mucho, como eso pero sobre el tema de la edad me da lo mismo, la verdad no

me importa, con tal que me paguen, con tal que tengan plata, todo bien.

7. En su opinién ¢Como cree usted que la Oficina de Diversidad y Disidencias sexuales del
Municipio de Cuidado de Vifia del Mar puede aportar a mejorar las condiciones en las que

se ejerce el trabajo sexual?

Bueno, mira, yo creo que en cuanto asi como a seguridad y proteccion po, seguridad yo creo que
a lo mejor... bueno los pacos casi nunca nos webean a nosotras porque cachan que estamos
trabajando, pero que quizas si se dieran como unas vueltas, como cuidandonos po ¢cachai?,
protegiéndonos, porque igual pa nosotras es riesgoso, si, tipo si, van a hacer bien su trabajo, que
lo hagan, que lo ejerzan bien, porque al final nosotras igual estamos trabajando y estamos en
una situacién de riesgo, entonces seria como eso. Y en el tema de la proteccion seria que quiza,
no sé si hubiesen personas que fueran como a repartir condones ¢,cachai? a las chicas o que
guiza hubiera alguna que se encargara y repartiera todas, ¢cachai? algo asi me imagino porque
de repente igual andamos cortas de condones y a veces pasa también gue como que entregan
condones y como que estan como con problemas, ¢cachai? los condones y después como
después de que ya lo utilizaste y todo sale, no, que los condones tanto tanto no se pueden utilizar
y bla bla. Entonces como eso, como eso0 yo creo mas que nada, el tema de la seguridad como...
porque es peligroso, o sea estay expuesta, estay en la calle y en la noche cuando estan todos

drogados, todos locos ¢,cachai?

Dimensién: Estigma

Subdimensién: Discriminaciones no institucional

1. En base a sus vivencias ¢ Podria relatar si ha experimentado alguna situacion conflictiva
con vecinas/os aledafios a los lugares en los que ejerce el trabajo sexual? ¢Aquellas
situaciones han sido de manera reiterada? Si no le incomoda ¢ Podria relatarnos como

fueron esas situaciones?
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No, la verdad es que nunca he tenido problema con los vecinos, es que igual depende, igual hay
algunas trabas, algunas chicas que a lo mejor son mas escandalosas también ¢ cachai? se ponen
a gritar, yo trato de trabajar piola igual po, si igual me estan dando un espacio, si no me estan
webeando a mi yo voy a estar tranquila po, pero en este caso nunca he tenido problemas con

los vecinos ni nada.

2. Ante este tipo de situaciones ¢Existe algun tipo de organizacion colectiva o grupal?
¢ Toman alguna medida al respecto? ¢(Como lo enfrentan? ¢Han llegado a realizar

denuncias ante las situaciones de discrminacion o agresion? *No se hizo*

3. En el gjercicio de su trabajo, ¢Ha sentido transgredida su integridad o ha sufrido algun

tipo de discriminacion por parte de las personas que requieran de su trabajo?

Si po obvio o de repente ni siquiera clientes, locos que pasan que te gritan cosas... que de
repente te suben, ¢cachai? y te llevan al lugar y después no tienen plata, te hacen perder el
tiempo. ¢qué mas? otras veces que he tenido que pelear con clientes, porque igual si bien una
estd como trabajando y estd como ofreciendo un servicio que es como tu cuerpo, no sé, como
gue uno igual tiene limites. o sea, no, no te vaya a dejar que te hagan de todo, ¢cachai? o que
te agarran a la fuerza, no sé po ¢ cachai? como eso... de repente me ha pasado que hay clientes
gue quieren como hacer cosas como a la fuerza y no tienen un buen trato, entonces al final ahi
se genera un conflicto, yo me voy ¢cachai? termino peleando con el loco, discutiendo o

golpeéandolo.

» ¢ Te hatocado tener que agarrarte a combos?

Si po, me ha tocado.

s (Y eso ha sido muchas veces?

No, pocas, no mucho mas que nada, es como te digo, asi como... ¢ Cémo te puedo decir? que
quizés abusan un poco y abusan del hecho de que estdn pagando po, porque piensan que a lo
mejor que te estdn pasando unas lucas, como que ellos pueden hacer lo que quieran contigo,

pero no es asi. O osea igual una es persona igual tiene sus limites.
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4. ¢Ha sufrido algun tipo acto discriminatorio (como por ejemplo, acoso callejero,
comentarios transfobicos, comentarios despectivos, miradas lascivas, bocinazos, entre

otros) por parte de las personas que transitan por el area donde ejerce su trabajo?

Si po obvio, a veces locos que igual te intentan asaltar ¢cachai? como que igual cachan que
nosotras estamos trabajando ahi, entonces como saben que a lo mejor si no tenemos lucas
tenemos un teléfono, entonces como que eso igual pasa po, muchos weones como con... como
gue andan con la maldad po ¢ cachai? queriendo salvarse po, eso mas que nada que me han
intentado asaltar pero nunca lo han logrado porque igual sé defenderme, pero no todas saben
defenderse, entonces igual no sé, demas que algunas las han asaltado, les han quitado todo, no
sé, ya tengo compafieras ya po que igual les han robado sus teléfono, la plata, ¢,cachai? entonces
igual fome po y la mayoria son personas, quizads hasta menores de edad por cabros chicos
¢cachai? que de repente, como por querer robar para drogarse, ¢cachai? para comprarse un

copete, entonces fome igual po.

5. En caso de ocupar RRSS para el ejercicio de su trabajo ¢ Podria relatarnos si es que ha
experimentado alguna situacion de discriminacién (comentarios en post, mensajes

violentos, filtracion de contenido, entre otros)?

No, nunca me ha pasado nada asi como de que hayan filtrado fotos ni nada. Bueno,
discriminacién de repente si po, personas que a lo mejor te marginalizan, que te tratan en
masculino, pero igual bueno, por redes sociales es mas facil porque tu los bloqueas y nada mas

y listo. Chao. Pero nunca sufri nada asi tan cudtico.

6. En el ejercicio de su trabajo ¢ Existe alguna otra situacién de discriminaciéon que haya
vivenciado (por parte de la sociedad civil) y que no haya sido contenida en las preguntas

anteriores? *No se hizo*

7. En su opinién ¢Qué estrategias cree usted que se pueden llevar a cabo para buscar la
disminucion de las actitudes discriminatorias presentes en la sociedad? ¢De qué manera
la Oficina de Diversidad y Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados

de Vifa del Mar puede ayudar en el proceso?
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Dificil la pregunta, ay... § Como podrian ayudar? Es que no s€, es que dificil, porque igual eso
como que va de cada una de las personas ¢ cachai? como si se quieren, como, como educar o
si quieren entrar en un tema como de qué lo que es 0 no una persona trans, ¢entendi? por
ejemplo, me paso el otro dia que yo estaba con una chica y voy trabajando y que y que otra...
gue una persona heterosexual, una chica heterosexual ¢cachai?... Mi amiga se acercé y le dijo
“hola, disculpa, ¢tiene un cigarro que me regale?” le dijo “no, no amigo” ¢ cachai? entonces como
pucha estas viendo que la otra estd como que se esfuerza por ser una chica y la tratai de amigo
y después va y se despide y le dice de nuevo amigo ¢,cachai? y mi amiga se sintié6 mal po, ahi
¢que hice yo? me devolvi po le dije “oye, donde vei tu un amigo?” Y me dijo “no, es que le digo
a él mi amigo” y yo le dije “mas encima pensai que nosotros somos weonas” y ahi yo le pegué
un cabezazo y le dije “googlea travesti” le dije “nosotras somos personas femeninas, igual que

tu” y nos fuimos.

Entonces pa mi es de repente es como eh...0 sea yo, lo que por lo menos puedo hacer, como,
como que hemos recibido tanta violencia que de repente una misma ejerce violencia porque la
sociedad es violenta con nosotras po ¢cachai?, entonces yo creo que la...no sé de qué forma
informar, no sé como podria ser en verdad, porque yo creo que eso va de cada uno, porque es
dificil que las persona heterosexuales se quieran como educar en ese aspecto, tendria que ser
una persona que se interese, que a lo mejor le gusten las personas trans, que a lo mejor tengan
una familiar trans, ¢ cachai? como, como eso, po, pero asi como ¢ Cémo podrian hacerlo? no sé,
guizas teniendo informacion que las mismas personas que van puedan llevar, ¢,cachai? como no
sé, imagino unos folletos 0 algo asi como que hablara como el tema de los quizds de los
pronombres, como qué lo que es una chica trans, un chico trans, una travesti, qué tipo de
pronombres, como eso, porgue al final es como asi, como es violento para las personas trans
muchas también, como que reaccionamos con violencia po ¢cachai? por el tema de que nos
cansamos de gue siempre sea asi po ¢ .cachai?, ¢entendi? una quiere como estar tranquila en la
calle, no quiere estar como siempre educando a la gente, como porque eso va de cada uno
¢cachai? y aparte ahora estamos en otra era que tu, sii algo te interesa, te meti en el google y

buscai informacion, entonces como que no sé cédmo responderte. Sinceramente, asi como...

Dimension: Estigma
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Subdimensién: Discriminaciones institucionales

1. En base a sus vivencias, ¢Como recuerda la relacion que tenia con la administracion
anterior de la Municipalidad de Vifia del Mar? ¢Como era el trato de las y los funcionarios
municipales? ¢ Podria relatar si experimentd alguna situaciéon de violencia por parte de la

Municipalidad de Vifia del Mar?

La verdad es que no, porque nunca he tenido mucho contacto de la Municipalidad. Yo sé que
hay muchas chicas como trabajadoras sexuales, que a lo mejor igual van a la municipalidad,
¢cachai? como que piden apoyo, qué sé yo. Yo la verdad es que no, asi como pa que te voy a

mentir po.

o ¢ Ni antes ni ahora?
Como que nunca... como que ho tengo mucho contacto con la municipalidad, nunca pedi ayuda
¢cachai? de hecho esta primera vez como que como que tengo quizds como un tipo de

acercamiento, como, como eso po, entonces tampoco te puedo ayudar tanto en eso.

¢ (/Y €es0 es porgue no te interesa no MAas o porque “no para que voy a ir a la muni”?

Porque en verdad no, no porgue no, no me interesa. Aparte el tiempo igual, perder tiempo, de

repente. Mi tiempo es valioso, prefiero estar haciendo dinero.

2. Actualmente, ¢ COmo es su relacion con la administracién del Municipio de Cuidados de
Vifia del Mar? ¢(Cémo es el trato de las y los funcionarios municipales? ¢Ha
experimentado alguna situacién de violencia por parte del Municipio de cuidados de Vifia
del Mar? ¢Qué cambi6? ¢Cudales son las mejoras que observa? ¢Cudles son los

obstaculos? *No se hizo*

3. A partir de sus vivencias, ¢Como ha sido la atencion recibida por parte de los Servicios
de salud? ¢, Como es el trato que recibe por parte de las y los funcionarios de salud? ¢Ha
experimentado alguna agresion fisica o psicoldgica por parte de algun Servicio de Salud?

¢ Esta situacion fue vivida en un centro de salud de Vifia del Mar o en otra comuna?
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No, la verdad es que no, tampoco he sufrido violencia, ni discriminacion, ni nada. Lo que si, si po
el sistema de salud publica, o sea, para las personas trans pésimo po ¢ cachai? yo por ejemplo
igual tomo hormonas y todo, pero por mi misma, me hago mi plata como me suministro yo misma
mi hormonal, pero podria ser diferente, o sea, podrian ellos como darme tratamiento y yo me
ahorraria esas lucas po ¢cachai? y de repente igual uno claro, yo me pongo las hormonas y todo,
pero no sé si a lo mejor es la dosis correcta. Pero por el tema de sentirme mas cémoda, prefiero
hacerlo po ¢cachai?, pero obviamente preferiria ir y que me dieran todo, pero las veces que fui,

eterno nunca me llamaron, entonces preferia hacerlo por mi misma.

s ¢Acéen el poli trans de Valpo?

Si.

¢+ Colapsado

Si hay mucho lista, pero eterna. Hay muchas personas en la misma.

4. En caso de que haya acudido al Registro Civil ,Cémo ha sido el trato de las y los
funcionarios del Registro Civil? ¢ Recuerda haber sufrido algun tipo de discriminacién o

situacion de violencia por parte del personal del Registro Civil?

No, ha sido piola igual, no ningun tipo de discriminacion... ;Y si lo sufro? Bueno, se van a tener
gue atener a las consecuencias. O se educan se educan o los educo.

5. A partir de su experiencia, ¢ Como es su relacién con Carabineros de Chile? ¢Como es

el trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna

discriminacién (comentarios transfobicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de

las y los funcionarios de Carabineros de Chile?

Ehm. Piola igual ¢ sabi? Nunca me han hecho un drama. Nunca como que me han discriminado
de hecho, al contrario, asi como tampoco es como que le chupo el pico a los pacos, pero por lo
menos nunca he tenido un atado nunca me han dicho nada, de hecho, a veces como que... hasta
COmo una vez que me intentaron asaltar justo pasaron y les dije quiénes eran, le di la descripcidon
y fueron y siguieron los tipos, ¢ cachai? Entonces en ese tema, como el, como el trabajo piola,

¢cachai? No he tenido ningun atado. Nunca me ha molestado, ¢,cachai? Nunca me han hecho
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control de identidad, porque yo creo que saben que estamos trabajando. Ahora, claro, si estai
ahi haciendo escandalo, no s€, webiando, no sé coémo molestando a la gente, ya es diferente,
obviamente a lo mejor algun vecino, alguna persona los va a llamar... como pero yo creo que na

po todo depende de la persona, si no buscai problema no vai a tener problema.

o (Y has tenido que ir alguna vez, por ejemplo, a la comisaria o poner alguna constancia

de una situaciéon asi?

No.

6. En esta misma linea, ¢ Cémo es su relacion con la Policia de Investigacion? ¢ Como es el
trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna
discriminacién (comentarios transfobicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de

las y los funcionarios de Policia de Investigaciones?

No

7. En caso de que haya necesitado acudir a Fiscalia ¢ Como es el trato que recibié por parte
de las y los funcionarios? ¢ Ha experimentado alguna situacién de violencia por parte de

la Fiscalia?

Si.

¢ Y como ha sido el trato de las funcionarias y funcionarios?

Ha sido bien piola ¢sabi? ha sido bien, ha sido piola, como por ejemplo igual como que bueno,
yo como gue como que no tenia mi documento asi como actualizado, pero igual le expliqué y
también dudaban. Entonces era como, como que les dije pucha, soy una persona trans, mi
nombre es este, prefiero que me separen con las chicas ¢ cachai? Y todo bien como eso. Y en
gendarmeria lo mismo, como que me revis6 una chica como respetando mi nombre, asi que todo

bien. No tuve problema.

s Y podria preguntarte ¢Por qué situacion tuviste que acudir a Fiscalia?

Por una discusién que tuve
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o Ahya, pero ¢nada relacionado a tu trabajo?

No.

8. En caso de que haya necesitado acudir a Tribunales de justicia ¢ Cémo es el trato que
recibié por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna situacién de

violencia por parte de las y los funcionarios de Tribunales de justicia?

No.

9. En su opinién ¢De qué manera le gustaria que incidiera la Oficina de Diversidad y
Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados de Vifia del Mar respecto a
las situaciones de violencia que se puedan generar? ¢Qué rol deberia tener? ¢ Cémo te

lo imaginas?

Bueno, como les decia, yo creo que mayor seguridad en cuanto a Carabineros y que sepan que
en verdad nosotras estamos trabajando ¢ cachai?, que quizas hagan unas rondas po que se den
una vuelta por ahi, por el lugar donde saben que trabajamos y que nos puedan cuidar, en caso
de que pase alguna cosa, por lo menos si andan personas maliciosas ¢cachai?, como van a
saber que estan los pacos ahi cerca y a lo mejor no se van a meter por ahi, yo creo que eso, es

la Unica forma, ¢,cachai?

10. Para finalizar la entrevista ¢ Existe algo que quiera comentarnos, que sea relevante para

el estudio y que no haya sido abordado en las preguntas anteriores?

No, creo que esta bien. Creo que ya lo dije todo... Eso po que igual el tema de la proteccion, que
igual es importante, como el tema de los condones, mas que nada como recalcar eso, que a lo
mejor que es una persona encargada como de ir y como a tal hora ir, como repartirles condones
a todas ¢cachai? O quiza otra persona que quedara a cargo que fuera a buscarlos y los
repartiera. Yo, por ejemplo, yo trabajo aca en Valpo ¢,cachai?, yo por ejemplo, yo misma podria
ir a buscar los condones y repartirlos a las chiquillas de ac4, como eso. Porque na po ante todo
hay que cuidarse, porque uno nunca sabe lo que puede traer un cliente también. Porque caras

vemos infecciones, no sabemos.
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+ Bueno agradecerte no mas de verdad, por participar, por contarnos un poco de ti, porque
sé que no es facil llegar y hablar con gente que una no conoce, asi que nada po
agradecida. Esperamos hacer un buen trabajo para darle un buen insumo a la muniy que

sus necesidades se vean de alguna forma satisfechas luego, en un corto plazo.

Igual bacan que estén haciendo esto po, porque igual es importante, porque al final como que
las trabajadoras sexuales somos las personas que estamos quizas en mayor grado de

vulnerabilidad, en cuanto a trabajo, a todo, entonces igual bacan po.

¢ lgual un poco como esta investigacion busca como sacar ese estigma de pobrecitas,
como de gue no pueden hacer cosas, ¢ cachai? porque muchas veces o con las personas
gue hemos hablado es una eleccién, entonces no, no tenemos por qué mirarlas como

“ayy las chiquillas” solo estan trabajando, es un trabajo mas.

A mi tampoco, si po obvio, si po pero igual si se puede como dar mayor seguridad, mejor po y si
po, hay muchas claro que a lo mejor no ven otra opcién y otras que a lo mejor igual les gusta su

trabajo. A mi igual me gusta mi trabajo, pero igual, como les digo, yo hago otras cosas.

Entrevista 3
Como se llama esta mina, la Maca Rippamonti es un amor con todas las chicas que ejercen en

vifia, porque yo ejerzo en Vifia y en Valparaiso, porque aca es donde webean los pacos, aca fue
donde recibi mi atague donde casi me matan, pero all4 nopo, ella te resguarda, manda a los
pacos para que te vigilen, que te cuiden y que no te pase nada.

¢+ Por eso mismo toda la informacién que td nos vayas a dar, nos sirve para empezar a

tener insumos y la propia municipalidad pueda empezar a planear nuevos lineamientos.

Yo empecé a ejercer super chica igual onda 14-15 afios y en ese tiempo éramos encerradas,
torturadas, encarceladas, perseguidas, cosa que con el tiempo ha ido cambiando gracias a Dios,
la gente ha ido evolucionado mentalmente y ya no se ven esas cosas, ahora si tu te vai a la
comisaria hay una ley que ya no podi estar mas de 24 horas, antes nos llevaban a la comisaria

y podiamos estar 2, 3 dias, siendo torturada por carabineros, y por el solo hecho por ser trans,
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ni siquiera por estar ejerciendo el comercio sexual, porque el comercio sexual siempre toda la
vida ha sido Alegal, 6sea no es legal ni ilegal, hay un vacio ahi entremedio asi que nos llevaban

por ser transgénero.

Que fome gue sea confidencial, porque si queremos conseguir algo, no debiese ser confidencial.

Si la idea principal es conseguir cosas a favor de nosotres, de que sirve que sea confidencial.

Preguntas de Identificacion

1.- ¢ Podrias indicar, por favor, el nombre (social) con el cual quiere que nos refiramos a usted y
su pronombre?

XXX

2.- ¢,Cudl es tu edad?

Pasa palabra, jajajajja, 42.

3.- ¢, Donde naciste? ¢ Donde vives actualmente? ¢, Con quién vives?

En Santiago, en la comuna de Puente Alto.

En Valparaiso.

Eso es super complicado de contestar, porque era mi pareja, pero ya no es mi pareja, pero es mi

compafiero de vida, con él.

4.- ;Como es tu hogar? ¢ Vive en casa, departamento u otro espacio? ¢ Es duefia o arrienda?
¢,Cuantas habitaciones hay en su hogar? ¢ Tiene acceso a servicios basicos?

En una casa.

¢ Habitaciones? ¢ para para pernoctar?, dos.

El agua la entregan en un camion aljibe, la luz eléctrica se paga, llega boleta todo.

5.- ¢ Los ingresos gue recibes actualmente te permiten satisfacer tus necesidades?
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No, porque yo después de lo que les contaba en denante, se me ha hecho super dificil volver al
ruedo, o sea, onda yo, ponte tu aca en valpo, ni hablar, me acerco a la esquina y empiezo a
temblar, a sudar y me doy la media vuelta y me voy, igual es extrafio tomando en consideracion
gue yo empecé ejercer esto a los 14 afios, tengo 42, o sea. lo que me pasoé la ultima vez aca no
es nada comparado a lo que me ha pasado en todo mi historial, pero esta vez me marcé mas,

estoy como con mas miedo como no me atrevo a estar sola ahi en la esquina.

6.- A parte de dedicarse al trabajo sexual ¢Tiene otro trabajo que lo complemente?

¢Anteriormente ha desempefiado otra ocupaciéon?

No. A pesar de que tengo estudios universitarios, soy titulada, tengo tapizado Valparaiso de
curriculum y nada.

O sea cuando trabaje haciendo mi practica laboral en Sodexo, 700 horas académicas me pidieron
de practica laboral, solicite si podian hacerme un contrato porque aumente la productividad del
area donde estuve y el estandar de calidad, pero me dijeron una respuesta asi media extrafia

como que tendriamos que reeducar a toda una empresa para contratarte a ti.

e Qué raroy que rabia.
Si porgue igual lo gue me dio mas rabia fue que habian numeros que respaldaban que lo que yo
hice aument6 la productividad y la calidad del producto que salié, porque yo soy técnico en
alimentos, especialista en HASPP y aun asi no, porque habia que reeducar una empresa entera,
no sé porqué tendrian que haberlos reeducados si cuando yo hice las 700 horas jamas tuve un
problema con ninguno de los compafieros, ahi se ve que la inclusién es una palabra que suena
bonita en la boca de quien la dice, pero de que no existe, porque la inclusién es que mientras no

me toca a mi, bienvenida sea pero cuando esta muy cerca mio, no gracias.

Dimensién: Trabajo Sexual.

1.- ¢Podria indicar a partir de qué edad comenzaste a ejercer? ¢COomo recuerda usted las

circunstancias en que comenz0 a ejercer el trabajo sexual? ¢Bajo qué condiciones?

14 afos.
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Yo me fui de mi casa muy chica, por diferencias que habian solo una vez(08:35), cosas que yo
pensaba que eran y no eran al final, asi que ahi me fui de mi casa muy chica y empecé a delinquir
muy chica, y ahi conoci gente que ejercia el comercio sexual y me llamé la atencion po, me llama
la atencion la figura femenina en las chicas y era como que yo dije “aaaah eso es lo que soy
entonces”, al verlas descubri lo que yo queria ser y la forma de generar ingresos en ese momento
viviendo en la calle, como cabra chica era bueno y como cabra chica obviamente ganaba mucha
mas plata, yo cuando chica igual era bonita, 6sea ahora estoy hecha mierda pero cuando era

chica igual tuve lo mio.

2.-Durante los afios de ejercicio, ¢han existido periodos de pausa? ¢Podria relatarnos las
razones y/o motivos por los que tuvo que pausar el ejercicio? ¢ Qué consecuencias tuvieron en

su vida cotidiana?

Si, hay uno que no te lo voy a comentar porque es demasiado personal, pero hubo una vez que

tenia un pololo yo y mi mama sabiamente le dijo “y como tu aguantai que salga en la noche a

LT ” W

trabajar, a acostarse con otras personas y tu no deci que la queri tanto” “si, si yo la amo” “sacala
de ahi entonces”, e inventamos un plan de negocio y nos pusimos hacer negocio, asi como

puerta a puerta y estuvimos como 3 afios que fue el tiempo que duro nuestra relacion.

e Yy esos periodos de pausa que tuviste, ¢tuvieron consecuencias en tu vida cotidiana?

¢, Cémo el dejar de trabajar?

éen la noche? si, insomnios, problemas de abstinencia de alcohol, porgue una en la noche para
trabajar, ponte te td, si tu trabajai en la esquina y te subi al vehiculo de un desconocido, es su
espacio sus reglas, entonces dificilmente uno puede no estar arriba de la pelota para someterse,
porque igual estay sometiéndote cachai, entonces uno si consume alcohol, harto, para poder
trabajar en la noche, eso fue una de las cosas que me complicaron a mi, el sindrome de

abstinencia al alcohol, el insomnio también, mi genio estaba como las weas.
¢+ como cambios de humor...

horrible.
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3.- En un dia habitual de trabajo ¢podrias comentarnos como es este? (por ejemplo, desde que

se prepara para ir al lugar de trabajo hasta que termina su jornada)

Osea si trabajai de noche, levantarte temprano se hace imposible, No 6sea, cuando ya teni
predispuesto en tu cabeza que vai a salir a trabajar, te levantai con la idea de, entonces haci las
cosas mas rapido, organizai la tenida desde temprano, elegis los maquillajes, los dejai de cierta
forma, por lo menos yo que soy media maniatica, me voy a poner esta ropa, entonces con este
magquillaje, voy a usar estos zapatos y esta cartera, entonces uno se organiza desde temprano.
Hago las cosas que tengo que hacer en la casa, tengo que cocinar, lavar, lo mismo que hace
cualquier persona comun y corriente en su casa, pero cuando ya teni la predisposicién que en la
noche vas a salir, preparai las cosas, haci los contactos, como “oye weona vay a salir” “voy a tal

” &

lado” “Yo también voy a salir” porque igual como esta peligrosa la calle, es complicado salir sola.

4.- Con respecto al ejercicio mismo del trabajo sexual ¢podria contarnos cémo lleva a cabo dicho

trabajo? ¢ Como se organizan para llevar a cabo sus labores?

Como podi a llevar a cabo el trabajo sexual dime, recibes una cantidad de dinero a cambio de un

favor sexual, eso es lo que es.
e Si, pero, lo ejerces en algun lugar especifico o redes sociales.

Estoy publicada en algunas paginas, pero ahora como estoy cambiada de casa es mas
complicado, por el momento tengo las redes en stand bite, y estoy saliendo la hada misma la

verdad, estoy de mantenida.
e redes sociales, tienes alguna preferencia en las redes sociales ¢, Cuales ocupas?

¢ Por gué quieres saber? Estoy en lo canto, coca, grinder, que igual es la mas pobre de todas las

aplicaciones.

7.- A partir de su experiencia ¢,Podria relatar si ha creado algun tipo de consideracion particular

respecto a las personas y/o clientes con que usted no estaria dispuesta a trabajar?

Yo soy selectiva, en cuanto a la plata, me da lo mismo que sea un viejito, que tenga que yo
subirlo y bajarlo del auto para meterlo al motel si me va a pagar una buena cantidad de dinero, a

mi me mueve la plata, no la estética del cliente. Porque si fuera por me voy a dar una vuelta a la
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plaza y me como a wacho rico porque esta rico no mas, uno trabaja en la calle netamente por
algo econdmico, igual hay veces que te podi dar el lujo de decir no ¢,cachai? a mi mas que nada
me pasa por un tema de corazonada, asi como no este tipo no me conviene, tengo mucho tiempo
en esto po y me han pasado millones de cosas, tendriamos que estar 3 dias conversando, si de

hecho ahora estaba retAndome a mi misma porque no traje mis libros,

e /Y esos estan como disponibles?

los escribi en un momento asi en el cual, que no sabia que hacer... hice un taller literario en un
lugar especifico y ahi me llamo la atenciéon que a mi me pasaban dentro de mi cabeza y me di
cuenta de que las podia verbalizar en palabras y asi comencé a escribir, darle concepcién a mis

palabras.

e La siguiente pregunta es un poco mas abierta, sobre la oficina de diversidad, donde

trabaja toto.

¢Por qué mencionas al toto? Sabes lo que pasa, tuvimos un conflicto, todas hace poco con el
toto, porque hubo un llamado a todas las mujeres trans para participar de los talleres del AIEP
pero el toto dijo tienen que tener cuarto medio, tienen que ser trans, tienen que trabajar, puso
25mil limitantes y disminuyo asi la cantidad de personas que pudimos estar ahi, éramos como 7
u 8 personas que participaron de los talleres, solamente por que el toto entregd una mala
informacién, estamos todas medias sentidas con el toto. Estamos todas medias peleas con toto,
estamos enojadas con él. De hecho, ahora venimos conversando, por el plan de becas que se

va a organizar con el toto.

8.- ¢, Coémo cree usted, que la oficina de diversidad y disidencias sexuales puede aportar a mejorar

las condiciones en las que se ejerce el trabajo sexual?

Yo pienso que lo estan haciendo bien, no sé si toto directamente, quien lo estara haciendo,
porque estan entregando lo que te decia en denante, los EPP y estan pendientes de que no pase
nada, estan pendiente de las camaras, de hecho, la Ripamonti tiene muy buena relacién con mi
amiga que trabaja en Vifia y nos dice ya poértense bien, la mina super juga al respecto y tiene
ganas de hacer cosas con nosotras.... Lo de la AIEP fue un paso gigantesco, de hecho, si tu

pensai a la entrada pudieron haberte dicho cualquier cosa, como paso en muchos lugares, sin
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embargo, eran pase no mas, la experiencia fue muy enriquecedora.... Estuvo muy bueno la parte
juridica, fue una instancia muy buena, si me llego a ganar la beca, quiero estudiar trabajo social,

yO0 SOy competencia no colega.

Dimension estigmas.

1.- ¢TU has experimentado alguna situacion conflictiva con los vecinos de los lugares donde

ejercer el trabajo sexual?

Yo le he trabajado en todo Chile, yo he viajado trabajando, he andado por muchas regiones y no
en todas las regiones se da igual. Aca es en freire con Brasil, cero residencial entonces en las
noches podi tomar, salir semi desnuda para salir a ejercer, yo en calzén, sostén, botas y todo.
Hay otros sectores que son mas residenciales, como en el caso de Vifia, que las chicas trabajan
casi en la puerta de la casa de los vecinos, entonces el comportamiento tiene que ser diferente
¢cachai?.... hay algunas que no lo entienden y eso genera conflictos con la comunidad, y que le
encuentro toda la razén a la comunidad también, si yo tuviera un grupo de putas en la puerta de
mi casa haciendo escandalo también me molestaria, ¢cachai?. En Santiago en el golf, nos

tiraban botellas de los edificios, huevos, botellas, piedras de todo.

e En Vifia o en Valpo, te han pasado situaciones similares o gritos

Hay una vecina de aca de freire que tipo 3 de la mafiana grita “jYa poooo!” Y nosotras como “ay
perddn”, pero aparte ella la que grita, nosotras la conocemos porque ha ido a compartir con
nosotras a la esquina, nos ha llevado su copete, “tomen chiquillas y la wea”, “pero no griten tanto

gue me despiertan la guagua” y sabemos que es ella la que grita.... “vamonos para otra esquina”

gue es la sigue de freire.

e /las situaciones son reiteradas?

depende del sector, si trabajas en un sector muy residencial obviamente que si va a ver...es que

tienes que comportarte en el lugar en el que estai también.

e conoces alguna organizacion, colectivo de vecinos que tomen medidas

en el golf nos erradicaron, nos erradicaron desde que desapareci6 el barrio término plaza, la

plaza de providencia, del golf, plaza Apoquindo, plaza de san camilo, la plaza de Vespucio no es
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una plaza si no que un sector en el que se ejerce el comercio sexual, y la plaza que habia en el

golf, los vecinos la erradicaron...

e eso fue por vecinos que se organizaron para...

como que salian hasta ellos mismos a corretearnos, le pagaron mas a la seguridad ciudadana
para que se estacionara al lado de nosotras, y obviamente tu te parai desvestida lista para la
accion y hay una paz ciudadana aqui y otra paz ciudadana alla, “¢ que cliente te va a parar?”, por

es0 nosotras tenemos que irnos moviendo, moviendo hasta que nos erradicaron.

2.- ¢Has sentido transgredida tu integridad? ¢ O has sentido una discriminacion por parte de las

personas que requieren de tu trabajo?

No, es que un cliente, que tiene el poder adquisitivo de ir a contratarte, ¢por qué tiene el weon
gue ir a discriminarte? y si el hombre tiene el poder adquisitivo para poder contratar sexo, busca
una figura femenina y no busca una mina directamente, porque acé en Valpo es super claro la
esquina donde trabajan las mujeres trans y donde trabajan las minas, ahi esta super claro, todos
saben que en freire no trabajan las minas, entonces no va a ir un cliente a buscar una mina,

entonces no tiene mucho sentido lo que me preguntas.

e .y actos discriminatorios por parte de personas que vayan pasando por ahi?

Casi me matan hace poquito, también la policia de Valparaiso, son muy discriminatorios,
mucho... son de los que suben la moto arriba de la vereda, y te ponen la moto aqui y “pasame
el carnet”, y te tratan de masculinizar todo el rato, te tratan con un léxico no adecuado, son super

ofensivos.

El incidente que me ocurrid, fue un grupo de personas que me atac6 de espalda, pero bueno,
igual me desligé en un problema con los pacos, porque tuve que partir al hospital y los pacos me
mandaron caminando al hospital a constatar lesiones porque ellos no podian ir porgue tenia que
haberlos llamado del lugar de los hechos, “jweon me asaltaron!”, “; cédmo te llamo?, ¢ con sefiales
de humo?” “jVengan a buscarme qué onda!”, de hecho, tuve problemas, tengo problemas en el
nervio éptico de este ojo y ellos no me llevaron y tuve que ir yo. Todo esto derivé en un problema
complicado, es como que sienten que mereces que te haya pasado eso, por estar trabajando en

la calle, y jno es asi po! ¢Por qué tendria que ser asi? Igual ese tema de que estigmatizan tanto
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a las personas que ejercen el comercio sexual, lo encuentro como tan descabellado, ese de
“pobrecita lo que le toco, ser puta” mentira, eso es mentira, el 90% de las personas que ejercemos
el comercio sexual, lo hacen porque quieren hacerlo, porque les gusta. Son mujeres, que estan
trabajando no mas y es un trabajo, yo pienso que deberia ser regulado también. Conozco mujeres
que, si son las pobrecitas, pero son las menos. También por un tema que te acostumbras a recibir

una cierta cantidad de dinero por recibir un sueldo mayor.

5.- En el caso de ocupar RRSS para el ejercicio de su trabajo ¢Podria relatarnos si ha

experimentado alguna situacién de discriminacion?

Si, me han insultado por las paginas, ha pasado como 2 o 3 veces. Te hablan para concertar la

cita de trabajo y después te salen con la torta asi, para decirte cosas, “te voy a matar”.

6.- Otros actos discriminatorios:

Yo creo que lo que te decia en denante, los pacos... son como los que mas discriminan en la

noche... como que nunca van a tener hijos...

7.-Que estrategias, crees tU que se pueden llevar a cabo, para disminuir estas actitudes

discriminatorias.

Educar un poco a la gente, yo pienso. Soy una convencida en verdad que la gente que discrimina
es netamente por ignorancia, si la gente supiera un poco mas, entendieran un poco mas, no te

discriminarian tanto, o al menos lo pensarian antes de.

Violencias instituciones.

1.- ¢ Como recuerdas la relacion que tenias con la administracién anterior de la municipalidad de
Vifa?

La de la Reginato, no la vivi, porque no estaba aca en la regidn, pero si vivi la anterior, el tema
de que vifia era una de las ciudades mas violentas para trabajar, en cuanto a las policias. Las
policias te esposaban a los paraderos de micro a las 11 de la noche y te pasaban a buscar a la

8 de la mafana, te dejaban toda la noche esposada, podias estar 2 0 3 dias en una comisaria

siendo golpeada, te mojaban, te pegaban, de ahi nos llevaban a la carcel directamente, por el
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solo hecho de ser personas transgénero y decian que estabamos cometiendo unas ofensas al
pudor, esa era la tipificacion por la que nos llevaban a la carcel, y dependiendo de la esquina que
te encontrasen, eran los dias que tenias que pasar en la céarcel, eran distintos actuarios que
estaban por zonas, ponte tu, si estabas en 1 norte no ibas a pasar los mismos dias que si estabas
en 9 norte. Entonces, uno también tenia que pensar eso antes de salir de la casa, tenias que
tener clara tu semana, “ya hoy dia me voy a parar en 4, porque si me llegan a llevar los pacos
voy a estar solo 7 dias en la carcel”, “no, hoy dia voy a ir a 9, porque es mas plata, aunque me
arriesgo a estar 20 dias”, entonces a parte de organizar todo lo que tenias que organizar en tu

cabeza, tenias que organizar donde pararte para ver cuantos dias podrias estar en la carcel.

Los ratis peor, los ratis hacian rueda una vez al mes de trabajadores sexuales, y esas eran con
todo, con micro, con todo, asi con todo, todos a los que pillaran ejerciendo el comercio sexual,

todos arriba y te iban pegando desde que te tomaban hasta que llegabas alla.

Tengo una amiga que es muy cercana a la Maca Ripamonti, que es politica también ella, no es
la Schneider, pero las cosas han cambiado, han cambiado caleta, hace poco ella...no sé si
deberia decirlo, pero la verdad que ella misma nos conté de manera personal, una vez que fue
a la esquina, nos conté que ella habia ordenado que los policias de vifia del mar, no nos
molestaran a menos que se nos viera involucrada en un tema de delito, de lo contrario que nos
dejaran trabajar tranquilas. Hace poco me contactaron para pedirme, mis antecedentes

académicos para hacer el curriculum, como que existe un interés y se nota.

Aca a Sharp se le ocurri6 contratar a las Indetectables. Qued6 la media cagada, pero si tl
contratrai a alguien, ta sabi que estas contratando, es que sabi lo que pasa... a las chiquillas las
conozco hace afios, muchos afios y ellas siempre han performeado de la misma forma, entonces
no podi decir “ohhhhh lo que hicieron”, weon las cabras son conocidisimas por ser tan rupturistas,
como lo fueron ese dia, las cabras fueron porque les pagaron bien no mas ¢,cachai?, pero el que
las llevd sabia lo que estaba contratando perfectamente, porque las chiquillas nunca han
performeado distinto y si queri no sé... por ultimo cachar su pega, vas a google, es asi de facil y
vei como performean ahi, y no lo hacen distinto. De hecho, fue poco para lo que hacen ahi, las
cabras son super rupturistas, de hecho su discurso es rupturista, consumen droga en el

escenario, hablan de la cintura para abajo, es algo que se sabe, porque quien las conoce, sabe
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gue son asi. Entonces Sharp fue y las contratd, no sé de quién es tanto la culpa, no sé si sera

tanto la culpa de ellas. Ahora las cabras estdn metidas en un juicio ahora.

3.-Atencién servicios de salud.

No en todos los lugares ha sido igual porque, ponte td, yo me atiendo aca en Valparaiso, no en
Vifia y me atiendo en el consultorio de plaza justicia porque yo tengo diagnostico psiquiatrico. La
atencion ahi al principio era como medio extraino ¢ cachai?, hasta que un guardia asi... se paso
de listo y me masculinizé, pero casi a gritos y con una manito lo mande hasta alla y le dije que
nunca mas me hiciera eso y ahora me atienden como una reina, pero me costo6 esa discusion y
bien fuerte. Era el guardia en particular que tenia problemas conmigo... yo soy farmaco
dependiente, dependo de pastillas, entonces una vez al mes tengo que hacer el atado de ir pedir
la hora al médico, que me renueven la receta y se hace por teléfono y de repente, 350 llamadas
sin exagerar y no contestan, porque esta saturada la linea, porque hay una, entonces me
levanto... parto para alla. “Mira, toma. Ahi esta el teléfono, mira las veces que llame, no me van
a decir que no me van atender” y como no soy suavecita para decir las cosas, ahi en plaza la

justicia me han atendido super bien.

En Puente Alto he tenido hartos problemas, yo soy oriunda de puente alto, no sé si ustedes saben
gue en los sistemas publicos de salud a las personas trans deben tratarnos con nuestro nombre
social, esté o no este cambiado en el carnet... alla en Puente habia una mujer que no lo entendia,
y no entendia, entonces yo imprimi la circular y se la lleve, “lléveselo para la casa y lo lee y
después conversamos, otro dia”, porque era constante la discusion con ella, y después dejo de

hablarme, no era mejor su actitud, pero dejé de hablarme de raiz, llegaba yo y se paraba.
4.- Registro civil:

Uy que raro esto, porque antes nosotras para sacar carnet de identidad no podiamos ir
magquilladas, teniamos que ir con el pelo amarrado, no podiamos ir con aros ¢ .cachai? asi sin
maquillaje, pelo tomado, sin nada, y ahora tu llegai al Registro Civil y te tratan bien. Aca en
Valparaiso yo las veces que he tenido que ir para renovar el carnet, ha sido muy muy buen trato

en la institucion.
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Las nuevas generaciones nacieron con que esto ya era posible, como los cabros no binarios.
Preguntame que pienso de eso por favor, me cargan los no binarios, los encuentros de mentira,
lo encuentro poco creible, como no te vay a identificar en un género, porque hace 50 afios atras
no existia alguien que no se supiera identificar en un género. Hoy dia eso pasa porque hay mas
libertad, la gente ya no los mira como bicho raro, y si los mira como bicho raro se guardan la
opinién y no dicen nada ¢,cachai?, pero no puede ser que hayan nacido asi, como hace 10 afios

atras aparecieron en el mundo.

Ahora estoy escribiendo mi tercer libro, tiene que ver con la existencia de las trabajadoras
sexuales de las salitreras. En el tiempo del salitre, las trabajadoras sexuales eran un 90% mujeres
trans y se ha escondido desde siempre. Hicimos una investigaciéon con un amigo que es trans
masculino, que llegdé de Argentina, con €l hicimos la investigacion, él viajo a las salitreras para
investigar a la gente que vive alla todavia desde esa época, se sabia pero no era algo que esté
en los libros de historia. No existe un registro histérico que diga que las mujeres trans eran las

gue estaban ahi, al pie del cafién en los lupanares.

Los otros libros que yo hice los hice con la institucién de gendarmeria, con la idea de entregar
herramientas a los... primero era una cuestion de entregarle una herramienta a los gendarmes,
de como poder tratar a las chicas trans, y como yo soy un poquito intrusita he sonado en varios
lugares, me contactaron, y nos ayudaron con eso. Inventé un triptico, en donde se les explicaba
lo que era ser, un transgénero, un trans, un travesti, una persona gay, no binarios no existian en
esa época todavia y de ahi naci6 la idea de que cuando yo escribiera estos libros ellos me
buscaban la editorial, pero yo tenia que regarles los libros a los gendarmes, y fui yo misma a
entregarle ahi los libros, no gané ni un peso, pero la experiencia fue maravillosa, muchas veces
la experiencia vale mas que las luquitas, de verdad que si, para mi esa fue una experiencia que

me lleno muchisimo.
5.- Carabineros de Chile

Gracias a que las cosas han cambiado, ya no te agreden como antes po ¢ cachai?, antes llegaba
la micro de pacos, se bajaban todos con palo en la mano y agarraban al que agarraban y lo
suben, Vi morir compafieras en golpizas, dos veces, 0 sea la peor de las experiencias con

Carabineros, pero hoy en dia te amedrentan, no te agreden directamente porque no pueden,
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pero te amedrentan, te dicen cosas, te amenazan con que te van a inventar un robo para llevarte
de ahi de la esquina, para que te vayas, aca en Valparaiso, insisto, en Vifia la cosa es totalmente
distinta, por las mismas 6rdenes de la Alcaldesa, la Alcaldesa es la que lo prohibié, es como mas
libre ella ¢0 no?. Ella tiene mucho interés en trabajar directamente con nosotras, en mejorar
nuestra calidad de vida. Porque hay cosa que pasan tan seguido, que se normalizan, viene a

cambiar cosas que deberian hablarse.

Yo personalmente voy de salida, ya estoy grande, de hecho... asi que como que se nos dice “las
sobrevivientes” a las que tenemos mas de 40, porque no muchas pudieron llegar a los 40. Pero
yo creo que todos estos cambios que estan sucediendo el dia de hoy, son algo que les van a
ayudar a las generaciones nuevas, no solo de personas trans y disidentes...realmente las
chiquillas que optan por ejercer el comercio sexual...porque tengo un montdn de amigas que son
todas pendejas o nifias, por decirlo de alguna forma, porque son chicas de 18, 20 afios que estan
estudiando, pero todas ejercen el comercio sexual, por gusto, porgue les gusta, porque un dia lo
descubrieron y les llamd la atencién porque vieron en eso una forma mas distinta de ganarse la
plata a pesar de todos los estigmas que tiene ser puta. Yo creo que cuando td arriendai una pieza
en una casa, no podi ser puta po, no podi salir en pelota en la noche a ejercer y volver a las 4 de
la mafiana porgue vas a tener problemas, teni que arrendarte una casa, no podi vivir en una
pieza donde vivan otras personas, teni que arrendar una casa porque va a ser cuestionado, va
ser mal mirado, porque pasa, porque todavia la prostitucion es un estigma que marca, cosa que

no debiese ser.

e Tu generacion, es distinta a la de ahora, imagina todas las cosas que viste tu, viste tus

comparieras morir.

Hubo un momento especifico en la historia de mi vida, en las que habiamos 15 trabajadoras
sexuales en la misma esquina, llega carabineros con arma en mano, nos hacen cruzar el parque
forestal, nos hincaron a todas en el suelo y pescaron a una de nosotras, la esposaron y la
golpearon hasta morir para que nosotras viésemos que no teniamos que volver a esa esquina
porgue nos iba pasar a todas las mismo, y quedo en nada, en la impunidad absoluta. Al otro dia
salio en las noticias que habian encontrado a un hombre muerto con vestimenta de mujer que

probablemente habia sido asaltada, nosotras todas sabiendo lo que habia pasado, no podiamos
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hacer nada porque en ese época, no teniamos ni medio derecho, entonces con la misma
impotencia tuvimos que salir adelante y correr cada vez que veiamos a los pacos, tu veias una
wea de paco y teniai que correr porque era golpiza segura; son cosas que las generaciones de
ahora conocen solamente por boca de nosotras las sobrevivientes, son cosas que las chiquillas
no les tocd vivir, por suerte, gracias a dios y me alegro mucho que nos les toco y espero que no
les pase, porque con este gobierno, y la revolucion que esta causando no se cuanto tiempo

vamos a estar en un pais democratico.

6.-PDI

Como te digo, mi problema con las instituciones es antiguo, porque ya no hacen las redadas de

comercio sexual que hacia antes la PDI

e Cuéntanos de antes

Te golpeaban, te mojaban, te dejaban 4-5 dias ahi. Al momento de ser acusadas por un delito,
ellos siempre, siempre, siempre han testificado a favor de la persona que nos estuviese acusando
de delito, siempre, fuese o no fuese cierto. Yo tengo muchas amigas que les tocé hacer 5 afios
0 10 afos por un robo que nunca existié, porque la PDI va y testificaba que si habia sido y la PDI
tenia un nombre, tenia un nhombre en esa época ¢,cachai?, ho como nosotras que éramos un
maricon mas no mas. Asi como las compafieras muertas, una menos no mas, asi de simple, lo
gue paso con el Michelson, cuando maté a la Amanda. El Michelson estuvo afios y afios en su
casa antes de gue recién lo tomaran detenido por matar a la Amanda. Nosotras mismas fuimos

a poner la demanda cuando la maté.

Claudia Espina estuvo presa, conozco compafieras que han estado hasta 10 afios por robos que
no cometieron, tengo una compafera que, ponte td, ta estai en la esquina ejerciendo el comercio
sexual, y no les pedi el carnet a tus clientes po, “a ver tu carnet, vamos a la botilleria” no po, vay
y atendi al cliente, tengo una compafiera que hizo 12 afios por abuso de menores, por atender a

un cabro que era menor de edad, tenia 17 afios, la mama la denuncid, horrible.

7 .-Fiscalia.

Siempre he estado como imputada, nunca me ha tocado del otro lado. Y ahora fui a Carabineros

después de unos dias de haber hecho la denuncia a ver que estaba pasando ¢y qué creis que
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pas6?, dije “oye, pero si en el lugar que me paso es alla en freire con Brasil, habran minimo 4
camaras”, porque a mi me pagaron justo debajo de la camara y es imposible que no se pueda

hacer algo y, ¢qué creis que paso?.

Y recursos para contratar un abogado realmente no los tengo, y si los tuviese no sé que voy a
conseguir, porque la golpiza ya estd, el ojo ya me quedé guateado, no hay mucho que se pueda
hacer ¢qué sacaria con contratar un abogado?.... después de esa denuncia no me llamaron de
ninguna parte, casi me matan. Siempre ando con mi constatacion de lesiones que dice de la
forma que me dejaron y este es mi diagnéstico, nada mas, esto es lo que dice que a mi me

asaltaron y casi me matan, para ellos, un nimero.

e ¢ No hubo un procedimiento de lesiones?

Nada, nada mas, tuve que ir yo sola, no veia bien por el ojo, estaba mareada por los golpes en
la cabeza, la ropa rajada, los codos pelados, las rodillas todas rotas y tuve que asi y todo partir

al hospital.

e Porque nadie hizo nada

No, porgue no los llamé en el lugar de los hechos, donde me habian hecho el ataque.

e Por esta razon las cabras no denuncian, tampoco.

Justamente, por eso no se denuncia, sabi que yo no hubiese denunciado si no hubiese tenido
gue votar ese fin de semana, porque igual llegaba a ser un problema para mi no ir a votar, tengo
esas cuestiones y mi constatacion de lesiones, entonces cuando me llegue el parte de tribunales
de porque no fui a votar, ahi esta el porqué no fui a votar, de lo contrario te lo doy por firmado
gue no hubiera hecho nada, porque sabia a lo que iba, lo que me iban a decir, lo sabia todo, en

un momento vi la muerte, pensé que me iban a matar y me entregue asi como ya, pico.

e /Eso fue en lanoche?

En la esquina, estaba ejerciendo.

e Lo peor es que te resignai y después tampoco nadie hace nada, y se supone que te

deberian a ayudar y solo te entregan un papel.
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Si, esa weaita y cinco dias antes que me paso eso a mi, habian matado a la nacha, y lo de la

nacha todavia esta ahi, o sea dicen que pillaron a una persona.

e /Y tu conoci a nacha?

Eramos amigas, ese dia habiamos estado carreteando, y yo le digo “weona ya es muy tarde me

”

voy a ir acostar, tu andate luego pa la casa” “ya” me dijo, media hora después la mataron, me
culpe tanto, porque yo por lo general cuando estaba carreteando con la nacha porque sabia que
era lanza, le decia “no no maricona vente conmigo pa la casa, no vai a quedarte aca” y eso dia
yo estaba demasiada borracha y dije “me voy me voy”, una hora después la mataron, vivia hasta

cerca de mi casa, horrible, me culpe todo el tiempo, de hecho todavia me culpo, si me la hubiese

llevado, no le hubiese pasado...

e Brigido como de repente, da vuelta...

Fue horrible, horrible, mas encima me fui a la casa y desperté como a las 2 de la tarde y agarre

el teléfono abro el WhatsApp y me mandan el video, de como estaba prendida entera en fuego.

e Y los dias después de eso, ¢como has estado?, ¢tratando de tirar para adelante?

MedicAndome, no me queda de otra, mas encima después de eso, todas las cosas que me han

pasado como va a ser posible, trabajando tranquila y me pasa lo que me paso.

e /Ese dia estabas sola?

Habiamos tres, sali a trabajar yo, quedaron las otras dos en la esquina, volvi salié otra nos
guedamos dos en la esquina y en un momento salieron las dos y me quede yo ahi... ah no sali
a comprar un copete, dije “ya yo compro los copetes chiquillas, vuelvo altiro” cuando volvi las
chiguillas andaban trabajando y quede sola, en esa instancia fue y ese auto se habia dado como

20 vueltas ya.

e ;Estaban sapeando?

Estaba esperando que alguien quedara solo

e . Ustedes siempre se organizan asi? ¢Quedar 27?
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La idea es que no quede ninguna sola, por lo menos siempre esté una con otra... pero de
repente....entonces las chicas en lo que voy y vuelvo, yo voy y una de las chiquillas se sube a
un auto y la Margo me dice voy a la otra esquina pa no quedarse ahi sola, y va caminando y le
para otro, y le digo "anda nomas si yo voy a comprar y hay fila” yo volvi y las chiquillas todavia
no volvian ¢ cachai? entonces yo les dije “anda no mas” porque igual una hace un trabajo express,
tampoco enamorarse, y mas encima los tipos que van a la esquina son portefios y el portefio es
precoz, menos mal que una lo hace por plata y no por placer, nooo el portefio es precoz y piquito
justo de verdad que si, pobre porteiia. Concepcion es bueno...Santiago también es precoz y
minimo. En vifia son mas pasivos, no tienen pelo, pero dificilmente encuentrai un cliente activo,
asi que también chao, vayanse, pero se gana mas plata en Vifia que aca en valpo, aca en la
region en el lugar que se gana mas plata trabajando en esta cuestién es en San Felipe, Quillota
y Vifa

Lo que pasa todavia, lo que si se mantiene es la casa de remolienda, todavia existe, y hay una
calle asi que es como La Alameda que le llaman, por solo tener alamos, super inteligente, super
complicadisimo, no hubo sinapsis ese dia... la wea es que en la Alameda hay varios locales
nocturnos donde se ejerce el comercio sexual, ¢,cachai? como no se puede hacer nada, porque
como les explicaba el denante es alegal, lo que es ilegal es lo que hace el viejo que es tener un
lugar donde se preste para el ejercicio de la prostitucién pero estaban disfrazados de bar con un
montdn de maracas adentro pero es un bar, ¢cachai? y tiene patente de bar, las policias no

pueden hacer nada mas que fiscalizar de vez en cuando y es buenisimo.

e |gual Brigido que aun se mantengan los locales a diferencia de acé en Valpo

Aca se murieron, aparte que se me murié la Fabiola que era la que tenia, la casa de las colas.

¢ Quedan dos preguntas y las dos son abiertas, la pregunta es....

Que bueno que la instancia haya podido ser asi de distendidas chiquillas, porque para ustedes
también es mas facil... porque igual no se ustedes no estan inmersas en este mundo, entonces
como es que es mas complicado abordar ciertos temas... que bueno que yo tenga esta wea de

ser asi, porque se les va hacer mas facil.
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* Nos ayuda harto, porque a veces no queremos tocas cosas, de manera invasiva, a veces
no sabemos cémo decir las cosas y que sea distendido, lo hace mas conversable y para

nosotros es una lata que sea mas cuadrado.

Aparte de que el tema no da para darlo de forma cuadrada, porque no estamos hablando de una

vendedora de frutillas en la esquina.

o Porque igual que paja hablar con ustedes, como para decirle nos pueden dar esta

informacion para utilizarla, no po no se trata de eso.

Ojala esto sirva de algo, porque igual... ponte tu... cuando estuvimos en pandemia asi brigido
bueno segun yo para mi la pandemia fue inventada y no me saca nadie de eso... yo tenia una
olla comun, cree una olla comdn que tenia que ver con trabajadoras sexuales y disidencias

sexuales.

o ¢ Cbmo se llamaba?

La putiolla y me funciono todo el tiempo, que sea todo el tiempo la hicimos funcionar, era todo
autogestionada... porque considera que... ponte tu todas estas cabras chicas (apunta su
teléfono) de un dia para otro dejaron de generar de algo a cero, porque habia toque de queda,
porque habia prohibicion de salir a las calles... entonces el plato de comida de hacia esencial,
se hacia necesario... entonces con mi amigo que hicimos la investigacién de las trabajadoras de
las salitreras, con el organizamos con la muni de aca de valpo e hicimos una olla coman de
trabajadoras sexuales y disidencias, la llevdbamos a cabo en subida ecuador en un sitio eriazo,

nos durd varios afnos.

+ Brigido la autogestién

Si ahi estuvimos dandolo todo y las cabras chicas estas, agarraban un carro de supermercado y
se iban al mercado a machetear para hacer las comidas, y aparte que en ese momento habia
escases Yy necesidad... entonces yo la hacia una vez a la semana, porque el sitio tenia los dias
contados, un dia hacia una persona, otro dia otra y el jueves la haciamos nosotras, la putiolla...

y teniamos que elegir algo que identificara nuestra comida, por ejemplo los martes hacian fioquis,
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los miércoles eran de legumbres y nosotras estabamos los jueves “;Qué hacemos” “;Qué

hacemos?” comida vegana, asi que era una olla comudn de disidentes vegana.

o Que buena, wow.

¢,Como no vieron nunca? Sali en todos los portales, en la tele ahi webeando.

¢+ Es que, en pandemia, todo fue como... estuvimos todos muy encerrados, yo soy de
Quilpué y no venia para aca... dos afios sin venir para aca...lgual brigido como la

pandemia nos afect6 a todos distinto.

Igual nosotros al principio cuando llegamos al sitio eriazo... porque lo primero fue identificar un
lugar fisico, y mi amigo conocia gente del sitio eriazo y me dijo “ah vamos alla, se hacen unas
reuniones y podi pedir si acaso tienen un dia disponible” nos regalaron el jueves, que lo tenian

para hacer unos talleres de karate, y como el taller de karate

8.-La pregunta es un poco abierta como te contaba ¢ Cémo te gustaria que incidiera la muni?

Yo conozco perfectamente que desde el municipio de Vifia tienen acceso directo a nosotras
durante toda la noche, ellos nos ven toda la noche ¢cachai?, cualquier cosa que pase, ellos
pueden ir donde la Maca Ripamontti y decirle lo que esta pasando, mandarle la imagen y todo lo
demas y seria sUper importante que en situaciones de violencia donde se ven vulneradas las
chicas, nosotras en particular, si tomaran cartas en el asunto y estas personas tuvieran que pagar
por los dafios, que no pasaran como “aaaah total una mas, asaltaron a una mas” si no que
realmente, tomaran cartas en el asunto e hicieran valer nuestros derecho si somos ciudadanas
de este pais que tienen los mismos derechos que otros ciudadanos de nuestro pais, que no son
respetados claramente son pisoteados claramente, pero los tenemos entonces seria super
importante que se hicieran parte en eso, en sancionar a las persona que hicieran algo en contra
de nosotras, porque si hosotras hacemos algo en contra de las demas si nos sancionan, tuvieran

equidad.

9.-Existe algo que tu nos quieras contar, relatar y que sea relevante para esta investigacion y

gue no haya sido abordado.
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Si, que se interesen realmente en las personas que quieren salir de esto, y darles una ayuda
real, seria, tangible, como yo en estos momentos que no tengo ganas de seguir, tengo un titulo

universitario que estd acumulando polvo en el velador.

Ayuda real de verdad que se note, asi como no facilitarte la puteria, si no que si tu no queri seguir
ejerciendo y teni las herramientas, porque igual tiene que ver con un tema de herramientas y yo
sé no todas las chiquillas estan capacitadas para enfrentar el mundo laboral el dia de mafana,
por un tema de que uno tiene que abandonar las escuelas por el toma de discriminacién, no
muchas de las chiquillas han terminado los estudios, pero habemos personas que si tenemos las
herramientas y que si nos gustaria ser un aporte a la sociedad mas alla de tener labia, pero
lamentable vivimos en un pais en el que ser una persona trans y te genitalisan... dejaste de tener
aptitudes te conviertes en un genital, ni siquiera te dan la oportunidad de ver si puedes o0 no

puedes.

e [Estan importante la ley de reparacion y el cupo laboral trans,

Claro, tanto que se ha hablado del cupo laboral trans, tengo tapizado de curriculum en
Valparaiso, me quemé las pestafias en la universidad ¢ cachai?, me saque la mugre estudiando
para ser la mejor de mi generacioén, lo consegui, fui la mejor, pero me da lo mismo me llamen a
lavar vasos, lavar water, barrer las calles me da exactamente lo mismo, pero me gustaria que
me validaran como una persona que puede ejercer, que si es capaz, ¢por qué no voy a ser

capaz? ¢Qué me limita? ¢Por qué me tendria que limitar?

e Puedes saber mucho mas, que cualquier persona que tire curriculum

Si, yo fui la mejor evaluada de toda mi generacion, de la universidad. La vida que uno lleva en

general te va formando cada vez mas.

e ;Qué estudiaste?

Soy técnica en alimentos, mencion sistema de control de calidad instaurado por la NASA que
asegura que un producto, va a salir 100% o6ptimo, porque no puede. ;La gente te dice “porque

la nasa wn?” por los astronautas y la comida que ellos hacen.

Entrevista 4
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Preguntas de Identificacién

1. ¢Podria indicar, por favor, el nombre (social) con el cual quiere que nos refiramos a usted
y su pronombre?

XXX

2. ¢Cudl es su edad?

33. Pero pueden poner que tengo 18.

3. ¢Doénde naci6? ¢ Ddnde vive actualmente? ¢ Con quién o quiénes vive?

Naci en Santiago.

¢ ¢ Donde vive actualmente?

en Valparaiso

¢+ ¢ Con quién o quiénes vive?

Vivo sola.

4. ;Como es su hogar? ¢Vive en casa, departamento u otro espacio? ¢Es duefio/a o
arrienda? ¢ Cuantas habitaciones hay en su hogar? ¢ Tiene acceso a servicios basicos?

Arriendo una pieza con bafio privado.

» ¢;cuantas habitaciones tienes en la casa?
Jcuantas personas viven mas en la casa? Ay, yo creo que abajo son como cuatro habitaciones

y arriba son como 15.

s ¢ Tiene acceso a servicios basicos?

5. ¢Los ingresos que percibe actualmente, le permiten satisfacer sus necesidades?
(entiéndase necesidades como: pago arriendo, servicios basicos, alimentacion, vestuario,
tratamientos médicos, ocio, entre otros)

Si, gracias a Dios. Si.
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6. Aparte de dedicarse al trabajo sexual, ¢Tiene otro trabajo que lo complemente?
¢Anteriormente ha desempefiado otra ocupacion?

No, ninguno.

¢ ¢Anteriormente ha desempefiado otra ocupacion?

No, no, yo la verdad de que pisé la calle nunca trabajé en otra cosa. Empecé muy chiquitita.

¢ ¢aqué edad empezaste?
A los 14. Tengo mas de media vida en la calle. Cuando era realmente fuerte ser trans. Tengo 33.
Empecé a los 14, o sea, te estoy hablando hace 20 afios atras, y mi transicion la empecé a los
11. Entonces imaginate en ese tiempo lo terrible que fue para mi vestirme de mujer con 11 afios,
cuando ese era un tema tabu. Hoy en dia se conoce mucho mas, pero en ese tiempo las nifias

de mi generacién sufrimos mucho. Creo que ninguna terminé el colegio.

Dimensidn: Trabajo sexual

Subdimensidn: Practicas y condiciones para el ejercicio

1. ¢Podria indicar a partir de qué edad comenzoé a ejercer el trabajo sexual? ¢ Como recuerda
usted las circunstancias en que comenz6 a ejercer el trabajo sexual? ¢Bajo qué
condiciones?

Yo iba al colegio, sufria un bullying terrible por parte de mis compaferos. De hecho no entraba
al bafio porque sentia que el bafio de los hombres no era el bafio que me correspondia y
entonces me dejaban ir al bafio en recreo; mis comparfieros me hacian bullying del momento uno
en el que yo esperaba la micro en el paradero. Me acuerdo de ese tiempo, se hizo un modus
operandi de pagar donde tl echabas las monedas y la maquina giraba y a veces te la devolvia y
a veces suelta la micro y estaba toda la micro mirandote. O sea, fue muy fuerte lo que hicieron
conmigo. En ese tiempo conoci a chicas trans y todas trabajaban en la calle. De hecho, en ese
tiempo ni siquiera se llamaban trans, era travesti y me sali del colegio porque el bullying me
aburrio, me sobrepasoé y conoci hasta a mi... Me fui, o sea, tuve mi casa, no hice nada durante
mas 0 menos como un afio. Conoci a estas niflas durante ese afio y ellas me llevaron a la

prostitucion. Igual de repente me decian “xxx, acompafanos a Patronato a comprarnos ropa” y
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yo como que las miraba, se compraban botas, carteras y yo ni siquiera tenia $1.000 en mi cartera,
entonces como que igual me empezd a dar como picar ese bichito de también querer tener mi
plata y con primero medio era obvio que no iba a tener un trabajo y... eso, ahi parti6 todo.

De hecho yo mi despertar sexual. Bueno, yo hoy en dia me siento como una persona como no
sé si llamarlo asexuada, como que lo que menos me importa es el sexo, yo creo que tiene que
ver gran parte de eso es porque yo inicié mi vida sexual en la calle. O sea, nunca empecé con
un vecino o con un compafiero del colegio, o sea...yo sali de mi casa de ser una nifia tranquila
a convertirme en una escort y mi despertar sexual con hombres, con caballeros ya mayores y
gue me pagaban por sexo.

o ¢yesofue comoalos 12 o 13 afos?

No, eso fue a los 14. Ahi empecé y nunca trabajé en otra cosa mas que en la calle.

2. Durante los afios de ejercicio ¢Han existido periodos de pausa? ¢Podria relatarnos las
razones y/o motivos por los que tuvo que pausar el ejercicio? ¢ Qué consecuencias tuvieron
en su vida cotidiana?

En pandemia, cuando empez6 la pandemia estuve como cinco meses mas 0 menos, pero fue

porque fue un tema de fuerza mayor.

o ¢ Qué consecuencias tuvieron en su vida cotidiana?
Fue... fue una tranquilidad como impagable, la verdad. Acostarme temprano y levantarme
temprano. No tener que tener contacto fisico con personas que tl no conoces. Fue un periodo

bastante bonito y tranquilo en casa, con familia.

¢+ (Lo pasaste con familia? Fuiste como a...
Si. Tenia un cliente que estaba un poco enamorado de mi y él me ayudaba. No te voy a decir
gue me ayudaba con gran parte de dinero, pero por lo menos me ayudé. Y con lo que me ayudd

me servia para pagar la olla, para que comiéramos yo y mi mama.

o Entonces fue un periodo tranquilo y bonito...

Si, jtranquilo! mi cara cambid. Ya no tenia ojeras, estaba como una lechuga.
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3. Enun dia habitual de trabajo ¢ podria comentarnos como es este? (por ejemplo, desde que
se prepara para ir al lugar de trabajo hasta que termina su jornada)

Comienzo como a las siete mas o menos. Bueno, en invierno mas temprano, porque en invierno
tu sabes que a las seis esta oscuro. Bueno, comienzo, me ducho, me maquillo, soy super...
mientras hago una cosa estoy viendo lo que viene después, no dejo todo al azar, entonces
mientras me estoy maquillando estoy pensando qué me voy a poner, después nada...estoy
arreglada, perfumada, maquillada, salgo, tomo la locomocioén, llego a la esquina, a la esquina y
ahi solamente tienes que esperar y esperar, que pare un hombre que tu le gustes y negociar los
precios, algunos te llevan, algunos no y eso, pero para mi es netamente un trabajo.
Yo no me implico en nada, de hecho hay varias, tengo yo tengo como varias clausulas, se puede
decir la palabra, hay cosas que yo no hago y que no hago y que yo creo que, a lo mejor,
humildemente digo porque soy bonita siguen saliendo conmigo, porque hay cosas que yo no
tranzo, como que me toquen, como dar besos en la boca; para mi, un beso en la boca ta se lo
das a una persona que te gusta, ho una persona gue te esta pagando. Y la mas importante, no
hago nada sin conddn, porque en el periodo de vida que llevo me tocd ver muchas chicas que
ya no estan, entonces me da como panico cualquier tipo de enfermedad de transmisién sexual.
Y ahi, al final de la jornada, es mi momento mas feliz, cuando vengo asi con los billetes a
acostarme a la casa, a ducharme, con el calefactor, porque llego congelada. Es dificil trabajar
con ropa, los hombres son tan cerdos, que mientras mas desnuda te vean mas rapido vas a
trabajar, si andas tapada... o sea como que el hombre es muy visual. Mientras mas carne en la

parrilla vea, se tira. Un entre paréntesis yo odio a los hombres jajaja, soy super sincera en decirlo.

4. Con respecto al ejercicio mismo del trabajo sexual ¢podria contarnos cémo lleva a cabo
dicho trabajo? ¢ Cémo se organizan para llevar a cabo sus labores?

¢+ ¢ COmo se organizan para llevar a cabo sus labores?
Si. Si, tenemos grupal, a veces hablamos quién va a salir, quien no eh... o si pasa algun
problema. Oye, pasé un problema. Un hombre no sé anda con problemas. Tengan cuidado, me
tird el auto encima, se avisan y estamos como todas mas como alerta. Igual cabe decir que ahi
no todas somos amigas, somos comparieras de trabajo. No somos todas amigas, de hecho,
muchas hemos tenido problemas en algunas veces han llegado a los combos y a golpes

mayores, entonces somos mas que nada comparieras.
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¢ Y eso es muy frecuente, como que de repente peleen entre ustedes?
En Vifa hay una nifia que es demasiado conflictiva, de hecho yo la tengo denunciada. Tengo
como tres denuncias. Otras dos compafieras también que han denunciado porque es una
persona que es tbxica total, siempre arma problemas, siempre arma pelea, siempre anda
buscando a quien pegarle, siempre hace problema. No seria una que... que una se alejara de
ella, sino que si yo tengo el problema aca con ella y yo bajo cinco cuadras mas, ella alla llega a
webearme y los Carabineros no hacen nada porque ella es un cacho hasta para los Carabineros.
Llaman a los Carabineros, la ven y como es como “oh...” es como les quitamos el cacho a las
chiquillas y nos quedamos con el cacho nosotros ¢ cachai? eso yo creo que deberia estar mas
controlado, porque eso es mas frecuente que cualquier cosa. La violencia que ejercen las mismas

compafieras contra otra que la que hay en la calle contra una.

5. ¢Podria indicar en qué lugares habitualmente ejerce el trabajo sexual? ¢ Podria relatarnos
las razones de la eleccion de estos lugares? (entendiéndose lugar como un sector y ho un
lugar especifico)

En Vifia. Y yo me paro en uno oriente entre tres y cuatro norte. Esa es mi parada fija. A veces
las chicas suben cinco o seis norte y yo subo mas que nada como a tirar la talla y a conversar,
pero mi lugar fijo es entre tres y cuatro norte, donde hay como un museo. Creo que e€s un museo.

Ahi detras mio, oriente, esta libertad, oriente.

o+ ¢ Podria relatarnos las razones de la eleccién de estos lugares?
La razén de ese lugar es que como de todas esas cuadras, es como la mas oscura y los hombres
a veces son un poco reacios a parar donde hay mucha luz o donde hay mucho transito porque

tienen miedo a que los vayan a ver. Y entonces... no sé€”, me gusta, me acostumbré.

s ¢y todas saben que es tu lugar?
Era mi lugar po, ahora se apoderaron, ahora se ganan todas ahi conmigo. Cacharon que ahi era

la mina de oro jajaja. Llegaron a invadirme.
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6. En el caso de la utilizacion de RRSS para el ejercicio del trabajo sexual ¢ Podria mencionar
gue RRSS utiliza? ¢ Podria relatarnos las razones de la eleccion de esta(s) RRSS?

Con respecto al Facebook. En 2014 me robaron unas fotos, y se hicieron un Facebook falso con
mis fotos y un dia que estaba en un hotel con una amiga y mi amiga, estdbamos distintas piezas
y Yo me cambié en la pieza para la mafana. Y qué vamos a hacer hoy dia? Y me dice “Ay
amiga, me llegé una solicitud de tu Facebook” y yo habia eliminado mi cuenta y yo dije “no amiga,
no puede ser’. Me dijo si, dijo jsi me llegd” y le dije jmentira! Y mostré y era un Facebook falso
con mi foto. Todas mi grupos de amigas empezaron a denunciar “jno a este Facebook no es la
xxx!” blablabla, lo sacaron. Después, no obstante con eso en 2017 me hackearon, entonces yo

ahi dije “ya no, basta”. Entonces Facebook no tengo , Instagram, si.

» ¢y RRSS para el ejercicio del trabajo sexual?

No, no me gusta.

¢ Por qué no te gusta?
¢Por qué no me gusta? porque mira, cuando td trabajas en la calle, tu eres duefia. Tu eres tu
propio jefe. Eres duefia de tu tiempo, tu sabes a qué hora sales, a qué hora regresas, con qué
tipo de clientes sales, con qué tipo de clientes no, lo que tu cobras. Si el dia lunes quiero salir,
salgo y si el dia lunes no quiero salir no salgo, eres tu duefia. En cambio, cuando tu estas
publicada eres como esclava en tu propia casa, porgque los clientes te llaman a veces cuando
estan, cuando estan en la puerta, entonces tl no te queda mas que nada que levantarte, echarte
agua a la cara, estirar la cama. ¢Y por qué? Porgue si no lo atiendes, es plata que vas a perder;
0 a veces estas a punto de salir a almorzar y te dicen “oye, voy a verte, llego en cinco minutos”
es para mi esclavizado. Y lo otro, que a mi no me gusta meter a mi a mi cama gente por plata.
Ahora, igual tengo clientes que van, que pagan arriba de cierta cifra porque por miseria no los
voy a meter, y aparte tengo un plumén ¢,cachai? Entonces el plumén lo tiro encima del mio y ahi
siéntate y acomodate, pero que se meta a mi cama alguien que sea porque me gusta, no por

plata. Por eso no me gusta mucho publicarme en ese tipo de cosas.
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7. A partir de su experiencia ¢,Podria relatar si ha creado algun tipo de consideracion particular
respecto a las personas/clientes con que usted no estaria dispuesto/a a trabajar?
Hombres borrachos, hombres que se les vea que son delincuentes flaites. Tengo un filtro. Si,

gue no sean ellos, Con ellos no salgo.

8. En su opinion ¢ Como cree usted que la Oficina de Diversidad y Disidencias sexuales del
Municipio de Cuidado de Vifia del Mar puede aportar a mejorar las condiciones en las que
se ejerce el trabajo sexual?

iAy! esta complicada la pregunta, pero yo creo que nosotras... para algunas personas el trabajo
sexual puede que no sea un trabajo, la gente... ti sabes como es “andan vendiendo su cuerpo,
le gusta el webeo” asi la gente habla de una, pero igual es un trabajo. Nosotras vivimos de esto.
Si tu sabes que las oportunidades para las chicas trans son escasas en trabajo, entonces creo
gue deberiamos tener, como no sé, por ejemplo, los protocolos que hay acé de si a alguien le
pasa algo o de que no haya violencia entre las personas que trabajan. Eso mismo creo que
podrian hacerlo ahi con nosotras o mas resguardo policial, es que el resguardo policial, por una
parte, también juega en contra porque los hombres ven pasar a los carabineros y se van. No
vuelven Dicen “ah no, andan los pacos vuelvo mafiana” y no vuelven ¢ cachai? son pocos los que
se deciden, entonces ahi tendriamos como que entrar a conversar un poco mas y verlo mas

detalladamente.

Dimensién: Estigma
Subdimension: Discriminaciones no institucionales
1. En base a sus vivencias ¢ Podria relatar si ha experimentado alguna situacion conflictiva
con vecinas/os aledafios a los lugares en los que ejerce el trabajo sexual? ¢Aquellas
situaciones han sido de manera reiterada? Si no le incomoda ¢ Podria relatarnos como
fueron esas situaciones?
Yo la verdad no, porque yo trato de estar tranquila, no gritar. Hay nifias que quiebran botellas,
gritan, pelean, hacen escandalo, entonces obvio que los vecinos aburren porque a esa hora los
vecinos duermen, trabajan, llega Carabineros y Carabineros ya esta acostumbrado al show, no

nos hacen nada, es como que ellos van... a veces hasta nos conversan para que la gente mira
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de arriba del edificio que esta la baliza y piensen que como que nos estan llamando la atencion

y al final no hacen nada. Pero yo violencia por los vecinos donde estoy, nunca.

2. Ante este tipo de situaciones ¢Existe algun tipo de organizacion colectiva o grupal?
¢ Toman alguna medida al respecto? ¢ Como lo enfrentan? ¢Han llegado a realizar

denuncias ante las situaciones de discrminacion o agresion?

No, no he escuchado nada.

3. En el gjercicio de su trabajo, ¢ Ha sentido transgredida su integridad o ha sufrido algin tipo
de discriminacion por parte de las personas que requieran de su trabajo?

¢Un cliente que me haya pegado? mmm... que yo recuerde no. O sea, una vez un caballero...

yo me iba a bajar y me pescé de la chaqueta, no me queria dejar bajar y yo como igual tengo

fuerza, era la fuerza de él contra la mia. Entonces yo logré zafarme. A lo mejor era obvio que si

me tiraba para dentro me iba a matar, pero no alcanzé. Eso fue como lo mas por parte de clientes.

4. ¢Ha sufrido algun tipo acto discriminatorio (como por ejemplo, acoso callejero, comentarios
transfobicos, comentarios despectivos, miradas lascivas, bocinazos, entre otros) por parte
de las personas que transitan por el area donde ejerce su trabajo?

Si, a veces pasan grupos de flaites, mas que nada gente ignorante. La gente de ahi del sector
no dice nada. Pasan, pasean sus cachorros en la noche. No, no, no dicen nada. Por lo menos a
mi no me han dicho nada. Y yo a veces pasa gente y trato de ser super amable como “Hola,
buenas noches” “Hola” y le hago carifio a los perritos que van paseando. No por caerles bien a
ellos sino porque a mi me encantan los animales, pero trato de ser bien educada, como tratar de
romper un poco el estigma que tienen de las trans, pero puta a veces yo estoy haciendo eso en

mi esquina y en la esquina de abajo escucho “jqué sapo culiao!” “jhueco culiao!” y tiran botellas
a la gente le va pasando, entonces... asi no se puede. O remamos todas para el mismo lado o
no remamos.

Hay gente que yo puedo estar parada y vienen alld y ven que estamos aqui paradas y se cruzan

para la vereda de al frente. Entonces ellos tienen que entender que pueden pasar por el lado de
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una, y una no tiene que estar molestando, ni estarlos webeando ni nada ¢ cachai? Pero no todas

tienen esa mentalidad.

5. En caso de ocupar RRSS para el ejercicio de su trabajo ¢Podria relatarnos si es que ha
experimentado alguna situaciéon de discriminacion (comentarios en post, mensajes
violentos, filtracién de contenido, entre otros)?

*no aplica*

6. En el ejercicio de su trabajo ¢Existe alguna otra situacion de discriminacion que haya
vivenciado (por parte de la sociedad civil) y que no haya sido contenida en las preguntas
anteriores?

Yo creo que para una la discriminacién mas fuerte 0 mas como que te provoca impotencia, es la
gue ejercen los Carabineros, porque ellos deberian dar... ellos deberian dar el ejemplo ¢,cachai?
y a veces ellos... cuando tu lo grabas, te quitan el celular, o sea, es que algo que te sientes
cruzada de brazos, te sientes totalmente vulnerable cuando se trata de Carabineros o de PDIy

ellos si ejercen mucho la discriminacion contra nosotras ¢,cachai?

7. En su opinién ¢Qué estrategias cree usted que se pueden llevar a cabo para buscar la
disminucion de las actitudes discriminatorias presentes en la sociedad? ¢De qué manera
la Oficina de Diversidad y Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados de
Vifia del Mar puede ayudar en el proceso?

No sé, yo creo que ayudar a las chicas con... no sé€, con capacitaciones, cursos, ese tipo de
cosas para que algunas... porque nosotras estamos tan acostumbradas a estar en la calle que
nosotras sentimos como que esa es nuestra vida y que nos vamos, practicamente, nos vamos a
secar ahi en la esquina y realmente no es asi, porque yo creo que dandoles las herramientas a
las personas, las personas se pueden interesar en surgir, en probar otro ambito de la vida y que
no solamente estd vender tu cuerpo, que una también merece tener una vida digna y que hay
personas todavia que aun creen en una y que te respetan como persona y como ser humano,
gue no siempre va a estar esa persona apuntandote con el dedo, tirandote mierda. Creo que ese

seria un buen comenzar.
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Cursos, capacitaciones o talleres para que vaya aunque sea a reirse, a conversar un rato, a
desahogarse. Ayuda mucho. Yo estoy mas loca que la chucha pero trato de hacerlo, de controlar
mi paz mental, de siempre ver lo positivo, pero yo igual estoy muy dafiada, mi mente y mi
corazoén... he sufrido hartas cosas con mi familia, con mis parejas, con mis amigas. Pero no sé,
no quiero algun dia dejar esta vida y no sentir que fui feliz. Creo que eso es lo que hay que
pensar, ser optimista y de las cosas malas, aunque el 90% de lo que te pasé sea malo, rescatar
ese 10% y decir, puta a lo mejor fue malo, pero ¢de qué me sirvi6? o ¢qué leccién me dejé? Y
de ahi a salvarse.

Hay momentos que una ya no quiere ni vivir, a mi me ha pasado, me pasa poco, no mucho, pero
me pasa que me siento sola. Ahora mi mama esta enojada conmigo, vivo sola, soy de pocas
amigas. Ya en el tema de hombres como que me aburri un poquito porque igual de repente
podria buscar a alguien que me abrace, que me de carifio 0 viceversa, pero también las parejas
son... hay gente que esta con alguien por estar y no vale la pena ¢jcachai? o sea, si la persona
te va a sumar, venga, bienvenido sea si va a sacar lo mejor de ti, pero hay personas que no te
suman, te restan, sacan lo peor de ti, te webean... oh no... que atroz, mejor te compras uno de
€s0s masajeadores y tl misma te haces asi que como que te estan rascando la cabeza. Porque

para estorbos guachita, me quedo solita.

Dimensién: Estigma
Subdimensidn: Discriminacioon institucionales
1. En base a sus vivencias, ¢COomo recuerda la relacion que tenia con la administracion
anterior de la Municipalidad de Vifia del Mar? ¢ Cémo era el trato de las y los funcionarios
municipales? ¢ Podria relatar si experiment6 alguna situacion de violencia por parte de la
Municipalidad de Vifia del Mar?
A ver... es que yo siempre he sido bien lejana a todo lo que tenga que ver con instituciones donde
tl vas a ir y empiezan asi... trato de evitar al 100%. De hecho, hasta los hospitales trato de evitar,
tengo que estar ya muriéndome para ir a urgencias, asi que no podria responder esa pregunta

porque...Es que, es que no es que haya mal mala relacion o buena relacién, no hay, no la tuve.
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¢ ¢Jycon laactual tampoco?

Tampoco tampoco. O sea, la Pancha siempre anda hablando que Ripamonti, no sé quién es
Ripamonti y la verdad creo que... que no sé, a veces no sé, puede sonar muy fuerte lo que voy
a decir... a veces lucran un poco con una y realmente eso es puro toyo que hay, que nada es la
LGBTIQ y que las vamos a ayudar y no ayudan a nadie ¢,cachai? Ese es el tema. Yo soy terrible.
Si me pone en un escenario, microfono, lo digo delante de ella, no tengo ningin problema. No,
pero sin filtro, usted sabe. Para que ustedes cuando quieran cualquier cosa, me avisan yo feliz,
feliz, feliz, feliz.

Te lo digo yo. ¢ Sabes por qué? Porque muchas que salen a hablar de las trabajadoras sexuales,
de las trans, algunas ni siquiera son trans, ni siquiera son trabajadoras sexuales. ¢ Entonces, qué
chucha tienes que hablar td, si td no lo vives? En cambio yo soy de cuna, llevo mas de 15 afos
trabajando. Yo puedo ayudarte en todo lo que tiene que ver con este tema de la transexualidad
y... que hay algunas que se llaman trans y salieron del closet después de los 20 afos ¢ cachai?
O que tuvieron su etapa también como de heterosexual y después se dieron cuenta que para

alla no iba el camino y yo naci asi, siempre fui asi ¢, cachai?

¢ Si... yo me acordaba mucho de eso, del encuentro donde nos conocimos y ti me contaste
y me dijiste ser trans en esos afios no era lo mismo que ahora. Y ahi yo dije, yo voy a

llegar a la xxx.
O sea, trans en esos afios, a lo mejor con 18 o 20 afios era mas soportable que siéndolo menor
con 11 afios, porque tienes tu familia encima, tus vecinos, tus compafieros, tus docentes. Yo una
vez me senti violentada porque yo tenia mi pelo hasta aca y en el colegio me exigieron que si
guerian renovar mi matricula yo tenia que cortarme el pelo y para mi fue como algo terrible
¢cachai? Y me alegro que hoy en dia cosas asi no pasen. Y me gustaria, de verdad te lo digo,
gue me gustaria algin dia ser como vocera, ser activista, orientar a los nifios trans, a las mamas,

a las familias, ayudarlas en todo lo que yo tengo de conocimiento que pueda saber. Yo feliz.

s Seria, yo creo, una oportunidad muy grande para cualquier persona que pueda asistir a
eso.

Y no todas quieren, no a todas les importa ¢ cachai? no a todas les importa y nada po...
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2. Actualmente, ¢Cbémo es su relacion con la administracion del Municipio de Cuidados de
Vifa del Mar? ¢ Como es el trato de las y los funcionarios municipales? ¢ Ha experimentado
alguna situacion de violencia por parte del Municipio de cuidados de Vifa del Mar? ¢Qué
cambié? ¢ Cuales son las mejoras que observa? ¢ Cudles son los obstaculos?

*respondida en la de arriba*

3. A partir de sus vivencias, ¢ Cémo ha sido la atencion recibida por parte de los Servicios de
salud? ¢Coémo es el trato que recibe por parte de las y los funcionarios de salud? ¢Ha
experimentado alguna agresion fisica o psicol6gica por parte de algin Servicio de Salud?
¢ Esta situacion fue vivida en un centro de salud de Vifia del Mar o en otra comuna?

Pésimo, pésimo. Cuando no existia la ley de identidad, tu llegabas y decias “oiga sabe qué, por
favor, necesito que me llamen como xxx” y te decian “Si” y después, por parlante, escuchabas
tu nombre de hombre. Entonces nunca respetaron el articulo. Habia un articulo... no recuerdo el
numero, pero habia un articulo que decia que ellos tenian que llamarte por tu nombre social
¢ Cachai? o el trato de ahora, que ahora es como chiques, todes, no po... en ese tiempo ni
siquiera asi te trataban, era todo como €l, todo en masculino. Y podian ver que tu eras trans y
todo...y asi y todo no te respetaban.

De repente una... mira, a mi una vez yo trabajando, intentaron quitar el... el auto al cliente con
el que yo estaba y tiraron una piedra para reventar el vidrio y la piedra la tiraron por atras y me
pego6 a mi en la boca, me reventd, yo senti el golpe y senti todo aqui calentito. O sea, me revent6
la boca asi en dos segundos y yo me bajé del auto y sali corriendo y ellos se quedaron
rompiéndole el auto y quitandole el auto al hombre. Y yo fui al Barros Luco porgue vivia en
Santiago y me acuerdo que llegué y el doctor me vio y el doctor se dio cuenta de que yo era trans
y me traté de lo peor, me traté de hombre y no me queria tocar. Me miraba asi como si yo fuera
sidosa, leprosa, no sé. Fue horrible. De hecho una nifia practicante me tuvo que a mi coser la
boca, por fuera no era nada, pero por dentro estaba toda la carne salida para fuera y en ese
momento yo me senti pésimo, nunca me habian tratado tan mal, nunca me habian hecho sentir
tan mal, como una basura me hizo sentir, como que yo por ser trans era lo peor... y las nifias me
cosieron y él como que decia “no, aqui hacele aqui” y él daba érdenes nomas, no quiso ni

tocarme, no quiso. No sé... fue horrible.
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¢+ /Y eso fue hace muchos afos?

Si, creo que tiene que haber sido mas o menos 2011, 2012.

¢  Que impotencia... el que no te haya querido atender por ser trans.
No y el como me tratd. Eso fue mas que todo porque él podria haberme dicho “no la voy a
atender” haberlo hablado con las personas, no... no... “no la voy a atender, haganlo ustedes”

pero hacerlo tan visible delante de toda la gente que estaba ahi fue horrible.

o Y aparte de esa mala experiencia donde te violentaron ¢recuerdas otra, otra experiencia
gue hayas tenido?
¢En los hospitales? Si, o sea, casi siempre con el tema de los nombres, con el tema de los

nombres, pero mas alla no, esa fue la mas grande que... que he tenido.

o ;Y eso fue en el barros Luco?
Si. Y yo... yome operé a los 17 afios. Me puse implantes y yo tuve un problema con el implante.
Sufri un golpe. O sea, no sufri un golpe. Iba corriendo y tuve un tirén al lado de aca. Después de
ese tirén, se puso morado. Después se puso verde, entré pus y se abrié la piel. Y me llevaron al
Barros Luco y en el Barros Luco me sacaron un implante. ¢ Por qué? Porque supuestamente yo
iba por una prétesis obstruida y no me sacaron las dos, me sacaron solo la del problema. Y
recuerdo que un dia uno de los hombres me metié a una sala y como yo tenia... si quieres te
puedo mostrar la cicatriz, que no se nota tanto. Mira eso era un hoyo y el hombre me meti6 a la
sala y me empez0é a apretar el pecho para sacarme el implante por ese hoyo. Por su cuenta. Yo
creo que no era ni médico... y yo era tan nifita, como te digo, tenia 17 que quedé ahi. Estaba
impactada por lo gue me habia pasado. No tenia el caracter que tengo hoy en dia, que me dejé
y después dije “no, no” porque no sé qué habra querido hacer él. Habra querido... no sé, haber
apretado y que saltara, no sé. Hay gente tan enferma.

s ¢Entonces no entraste al pabellén?
No, no. Eso me lo hizo él un el dia antes. Después entré a pabellon como tenia que ser con el

doctor, la anestesidloga, me durmieron en camilla. Este fue un caballero como que a mi me saco,
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me metidé en una sala y cerrd la puerta, que yo creo que no era mi doctor. O a lo mejor tenia...
era transfobico y quiso como hacerme un no sé.
o Y tuloviste... pero ¢tenia ropa como de hospital?

De hospital, pero no de doctor. Y fueron esas dos situaciones fueron en el Barros Luco.

4. En caso de que haya acudido al Registro Civil (¢Como ha sido el trato de las y los
funcionarios del Registro Civil? ¢Recuerda haber sufrido algun tipo de discriminacion o
situacion de violencia por parte del personal del Registro Civil?

Bien.

¢+ ¢Recuerda haber sufrido algun tipo de discriminacion o situacién de violencia por parte
del personal del Registro Civil?

No, no. Ni una.

5. A partir de su experiencia, ¢ Como es su relacion con Carabineros de Chile? ¢ Coémo es el
trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna
discriminacién (comentarios transfobicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de las
y los funcionarios de Carabineros de Chile?

Pésimo. Los odio la verdad. O sea, ese lema “Carabineros de Chile. Un amigo en tu camino” o
sea callampa... ellos son atroz. Nunca... cuando tienen que estar, no estan. Siempre estan
webeando al mas débil. Con la gente de poder, como narco o cosas asi, se les hace asi el culo.
Nunca te respetan, nunca nada. O sea es que yo de ellos no tengo nada bueno que decir, nada,

nada, nada. Mi experiencia con ellos es pésima. Siempre ha sido pésima.

¢+ ¢Ha experimentado alguna discriminacién (comentarios transfobicos y/o despectivos) o
agresion fisica por parte de las y los funcionarios de Carabineros de Chile?
Siempre ellos te discriminan. Siempre. Mira, yo hace un tiempo atrds. Bueno, no hace tanto

tiempo atras.... en 2018, se me ocurrio... ¢ Puedo contarlo?

s Si, todo lo que tu quieras.
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Bueno, andaba con mi pololo para un dia de San Valentin y habiamos comprado una entrada
para ir al cine. Ya, cuento corto... faltaba para la funcion, entonces le dije ya a la playa a dar una
vuelta a Refiaca, y a mi en Refiaca se me ocurrid hacer un pillin con un bikini. Ya me robé el
bikini. Yo no acostumbro a hacer esas cosas, pero en el momento me dieron ganas, lo encontré
tan bonito y estaba tan caro que dije “mejor me lo llevo gratis”. Lo pesqué y sali. Sali de la tienda
y fui para el frente y me meti a otra tienda a mirar. Mi pololo tenia la cartera y estaba el bikini en
la cartera. Y ya, yo estoy viendo los bikinis y de repente escucho detras mio “ella es” y mira para
atras y era la sefiora de la tienda donde yo me habia robado el bikini con los carabineros. Y viene
y abre la cartera y encontraron el bikini y ahi mismo afuera tenian la patrulla. Me subieron a miy
a mi pololo... mi pololo, hombre tranquilo, sin vicio, trabajador, estaba pero desayunado con lo
gue habia pasado. La cuestién es que me llevaron a la comisaria de Gémez Carrefios, me
tuvieron toda la noche y yo pedi ir al bafio. Bueno, a mi me dieron una celda sola y a mi pololo
lo tiraron con todos los delincuentes.

La cuestion es que cuando llego al bafio siempre se pegaban el show, se reian, me trataban de

LT

xxX. Toda la noche xxx, xxx aqui, Xxxx aca, “ahora ahi te buscan” “salvate” toda la noche que yo
pedi ir al bafio, toda la noche que me webearon. De hecho yo en un momento me quedé dormida,
me tapé con una frazada podrida qué tenian ahi, me tapé y iban a despertarme para reirse de
mi. Esto fue en 2018. Ya pasamos a Fiscalia... pasamos a Fiscalia y cuando llegamos a Fiscalia,
porque siempre los hombres los ponen de un lado y las mujeres del otro. Y como yo no tenia mi
nombre todavia de mujer, me pusieron en la fila con los hombres y yo andaba con un peto negro
y una minifalda de mezclilla, entonces maquillada... tu te imaginas la torta que me hice por que
era el dia de San Valentin. La cuestion es que todos los que estaban, estaban asi como que no
sabian qué pasabay yo esposado y viene el gue mandaba mas y dice “¢,su nombre?” y yo le dije
mi nombre, y me dijo “no, pero su nombre”. Le dije me llamo xxx. Ya me dijo xxX, estese tranquila.
Usted... como fue que me dijo... ¢ Usted esta operada? y yo lo miré asi...quizds qué cara le
habré puesto porque no me gusta que me hagan ese tipo de pregunta. Y me dijo “no, no” y me
dijo “no, no, yo no le pregunto por ser morboso ni nada” dijo “ es para saber dénde tengo que
ponerla”. Yo le dije “si” le dije “yo estoy operada hace afios” le dije, pero estoy en tramites del

cambio de mi nombre. “Ah, ya” me dijo. Y todos me miraban ya después y justo estaba el paco

gue me habia molestado toda la noche po, estaba al lado mio y no me habia dado cuenta y el
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gendarme me dice “Sefiorita xxx, y usted por casualidad ha sufrido algun... ;Sufrié en esta
estadia algun episodio de discriminacion?” Y yo le dije “no, no” y miré a ver si estaba el weon
“ah...” le dije “si” le dije, “él toda la noche, le dije, me ha dicho mi nombre de hombre, toda la
noche me ha discriminado, se ha reido...todo” y yo lo quedé mirando y le dije “tu crees que
porque a mi tu me dices xxx, tu vas a... vas a... a mi, hacerme temblar o dudar de lo que yo
soy. Tu como la... como la... lay! ¢como se llama?...

“tu como la autoridad... tu deberias dar ejemplo y no haberme discriminado y haberte reido de
mi, como lo hiciste toda la noche, porque hasta mi pololo lo hiciste sentir mal” y asi se puso como
a tartamudear y el gendarme mayor lo mir6 y dijo “vamos a conversar” Y ahi vino y dijo “llévatela
para la celda” un gendarme guapo, guapisimo jajaja; me tocé un poquito y ya de ahi cuando
estaban revisando por no decir tocando... afuera se escuché que decia “usted no tiene que hacer
eso porque usted tiene que dar el ejemplo. Usted es autoridad y no tiene por qué haberla
discriminado” asi que por lo menos se cumplié la mision, que le frenaron el carro.

No y después, el gendarme el que le paro el carro iba para la celda y me decia...porque te tienen
un rato en la celda antes que pase a juicio, a juicio con el juez. El me decia ¢tiene hambre? ¢le
traigo pan? ¢quiere pasar al bafio? ¢stiene sed? a cada rato iba a todo, pero asi, asi, asi, asi.

Tuve un trato excelente, totalmente distinto al gallinero.

o ¢ Ta recuerdas algun otro episodio con Carabineros, quizas trabajando que hayan llegado
0 que tu hayas visto?

Si aveces llegan, se bajan, te hablan impulsivamente o te hablan de mala manera. Ellos son asi,
te tratan pésimo, ni siquiera tienen un respeto minimo por ti. Qué yo creo que para ellos mientras
nosotras, las trans y las trabajadoras sexuales, menos hayamos para ellos mejor. Somos como
un estorbo para ellos y el mundo. Hasta que les toque. Que la vida da tantas vueltas. Toda esa
gente que habla y se rie de uno o comenta algo malo. La vida es tan sabia y hay que aprender
la leccién, porque cuando uno no aprende la leccidn, la vida te la vuelve a dar. Una, dos, tres,

hasta que aprendes.

6. En esta misma linea, ¢ Como es su relacion con la Policia de Investigacién? ¢Cémo es el

trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna
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discriminacién (comentarios transfobicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de
las y los funcionarios de Policia de Investigaciones?

Mmm. Un poco mejor. No he sentido discriminacién de ellos. Tanta.

» ¢ Cbmo es el trato que recibe por parte de las y los funcionarios?

Mas cordial que con Carabineros, mucho mas cordial.

¢ ¢No ha experimentado alguna situacion de discriminacion con ellos?

No, no, que yo recuerde no.

7. En caso de que haya necesitado acudir a Fiscalia ¢ Cdmo es el trato que recibid por parte
de las y los funcionarios? ¢ Ha experimentado alguna situacién de violencia por parte de la
Fiscalia?

¢,De Fiscalia con los gendarmes? Bueno. Si, si, si. Que de ahi, de todo eso, lo peor son los

Carabineros, lo peor de la vida.

8. En caso de que haya necesitado acudir a Tribunales de justicia ¢ Cémo es el trato que
recibié por parte de las y los funcionarios? ¢, Ha experimentado alguna situacién de violencia
por parte de las y los funcionarios de Tribunales de justicia?

» (¢ COmo es el trato que recibié por parte de las y los funcionarios? ¢0 no has tenido que
asistir?

Si. Si.

¢+ ¢ Por gqué razoén has tenido que asistir?
Porque una vez tuve un problema con una compariera y caimos presa. Entonces tuvimos varias

veces que ir a juicio mientras estabamos en la cércel.

o Y ahi el trato fue bueno... fue malo?

¢En la carcel? No, nunca tuve tan mal trato
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o ¢Y en el momento de los juicios tampoco?

No, no. Si mi mayor problema ahi es con Carabineros, un amigo en tu camino.

9. En su opinién ¢(De qué manera le gustaria que incidiera la Oficina de Diversidad y
Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados de Vifia del Mar respecto a
las situaciones de violencia que se puedan generar? ¢Qué rol deberia tener? ¢ Como te lo
imaginas?

A lo mejor no sé, tener un abogado o alguien que sea especial para nosotros, que nos pueda
atender especificamente a las personas trans o las trabajadoras sexuales, que esté derivado a
nosotras, cosa de no tener que ir a una oficina de diversidad o cosas asi y esperar que... porque
yo tuve hace poco un episodio de violencia y todavia estoy esperando que me llamen. Entonces
a lo mejor eso seria muy bueno, que un abogado sea especial para nosotras, solo para nosotras.
Nunca van a ver todos los dias o todas las semanas van a tener que hacer algo. Es dificil, pero
gue cuando se necesite esté y que las cosas se agilicen cuando sufrimos tipos de discriminacion.
Violencia. Creo que eso ayudaria mucho, alguien que esté, porque tampoco somos tantas.
Entonces creo que un abogado estaria bastante bueno que nos pueda ayudar, orientar o
defender en caso de algo que muchas de nosotras de leyes no sabemos. A veces estamos
vulnerables en ese sentido, eso mas que nada.

10. Para finalizar la entrevista ¢ Existe algo que quiera comentarnos, que sea relevante para
el estudio y que no haya sido abordado en las preguntas anteriores?

A ver... que yo pienso que ustedes en esto que estan haciendo tienen que poner su corazén
porque... lay! no me quiero emocionar... ustedes tienen que poner su corazén porque nosotras
Somos personas que son muy vulneradas desde el minuto uno, nacimos en contra de la corriente,
luchando en contra la corriente y que necesitamos ayuda. Necesitamos amor como cualquier ser
humano y respeto, y que puedan mas alla conocernos y romper con el estigma de la gente que
tiene de nosotras, que somos borrachas, drogadictas, escandalosas, que vendemos nuestro
cuerpo. Y si nosotras a veces hacemos eso es porgue algo nos llevé a eso y que nosotras somos
seres humanos tranquilos, no pasamos por la calle discriminando a nadie, respetamos y

merecemos el mismo respeto que cualquier persona y, sobre todo, tener una vida digna... tener
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una vida digna y no tener que, una de dos, o soy peluquera o soy puta, que haya un abanico méas
grande y que de todas las formas posibles nos puedan insertar en la sociedad porque nosotras
somos como el cancer de esta sociedad, porque hasta para los gay todo es mas facil, pero para
nosotras las trans somos nosotras contra el mundo. Entonces de verdad que pdénganle carifio y

amor a esto, porque nosotras se lo vamos a agradecer mucho.

¢ Yo creo que sobre eso puedo dar fe, de que con las chiquillas le estamos poniendo el
corazoén a mil y... creo que eso es lo que busca este estudio que, en el fondo, es poder
escuchar lo que ustedes tienen que decir. Dejar ese estigma, de que o son peluqueras o
son putas porque son personas que quieren trabajar, que deberian poder trabajar como
cualquier persona... ya esto es opinion personal, pero eso del cupo trans o todas esas
cosas ni siquiera deberian existir porque deberian ser reconocidas como cualquier
persona.
Exacto. Y que es esto... mira que esto... mira yo con mi hermana tuve una relaciéon pésima. Yo
empecé a vestirme de mujer muy nifia y ibamos a veranear a Quintero. Bueno, yo empecé a
hacer mi transicion. Mi hermana habia conocido a su pareja, que era cristiana, y ellos decidieron
sacarme a mi de las vacaciones y de un dia para el otro no me llevaron nunca mas de vacaciones.
Ella siempre estuvo criticando a mi mama “;,por qué?, ¢ por qué?" tu lo dejaste que se pintara, td
le compraste... tu le compraste mufecas, tu Le compraste ropa de mujer. Que aqui, que aca...
como que yo practicamente era una blasfemia. Me hizo la vida imposible, imposible, imposible.
De hecho, hace poco yo llegué del sur en 2017 con mi marido que conoci en el sur. La familia de
€l me adoraba, me hacian sentir como una integrante mas. Me vine para aca porque echaba de
menos a mi mama y a mis perros que viven acd, y mi hermana empez6 a webear que “jno!” que
“como ella iba a venir a veranear si estaba yo con mi pololo” y que ella no iba a permitir que sus
dos hijos vieran como una pareja de homosexuales se besaban y blablabla.
Y dije “ya mama, ¢;quieres que me vaya?” Bueno, no importa, agarré todas mis cosas y me fui.
Para hacer el cuento corto. Mi sobrino ahora es gay, tiene 11 afios y es gay, yo lo he pillado con
la boca pintada. Otro dia mi mama me dijo “le pasaron plata para que se comprara unas cosas
Nico... se compré una carcasa de celular morado y un paragua morado” y la quedé mirando y le

digo “mama, ¢ tu te diste cuenta que éles gay?” y mi mama hacia “si parece que si” . “No, mama,
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no, parece que si. Es gay” y tu te puedes dar cuenta como en la vida, a veces tu no tienes que
hacer nada. Nada, Nada. Ella me hizo a mi las mil y una. Mi papéa nunca me quiso. Mi hermano
tampoco. Mi familia es toda machista. Nunca me aceptaron. La Unica que me acepto fue mi
mama y mi mama, a lo mejor, como estaba sola, queria el apoyo de mi hermana y mi hermana

¢qué hizo? le dio la espalda igual que los demas. Y mira ahora la vida, como son las cosas.

¢ Tumama entonces ha sido una persona muy importante para ti.
Si, la Unica. Asi, literalmente cuando digo la Unica, es la Gnica. Y yo vengo de una familia grande,
gue son cinco hermanos. Asi que imaginate cuantos primos tengo, sobrinos. Pero ella fue la
Unica que no me dejo al garete ni me expulso a la calle porque me podrian haber expulsado a la
calle, capaz que ahora tendria VIH o estaria muerta o estaria sumergida en la droga o tendria mi
cara cortada. La calle es horrible y lo que ti aprendes en la calle no te lo ensefian ni en una
universidad, ni en un colegio, ni en un instituto. La calle te ensefia muchas cosas. A lo mejor yo
en todo este tiempo no he conseguido grandes cosas. No tengo casa, no tengo auto, pero la
ensefianza que me dej6 es muy grande.
Mira, yo a veces paso la esquina de mi casa y hay un borrachito y a veces no falta el que me
dice “no le des plata” no importa, no importa, no importa, para lo que él quiera. Le paso una luca
siempre, no importa porque en realidad pasarle $200, $300 con eso uno hoy en dia no hace nada
y le digo no importa para lo que quiera, si quiere comer un pan con esa luca, si quiere comerse
un completo, si quiere tomarse un trago, que se lo tome, no importa. A veces veo a la gente y no
sé, yo supe lo que es, lo que son las drogas, supe lo que es pasar frio, supe lo que es estar en
situacion de calle supe lo que es estar sola cuando estoy llorando y lo Unico que anhelas es un
abrazo ¢ cachai?

¢+ (/Y ese periodo en que viviste en situaciéon de calle fue de grande, de chica...?
Fue de grande, si. O sea, no estuve tan asi como tan viviendo tanto tiempo en la calle, pero me
toco conocer la calle, lo que es vivir en la calle.

o Y ahi fue donde ta dices que aprendiste muchas cosas, que es lo que la calle te ensefio...
Si, yo a veces salgo a trabajar y a veces me va mal, a veces llego con poca plata, pero sabes

gue yo llego y me acuesto en mi cama, miro el techo, veo la tele o el calefactor. Y yo doy gracias
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porque no toda la gente tiene eso de llegar a un lugar y dormir calentita, tranquila, sin tener que
mirar para arriba y ver el cielo en vez de ver el techo ¢ cachai?

o Enelfondo ahi es cuando uno va valorando las cosas que tiene. No se trata de tener una

mansion, una casa, se trata de tener un lugar donde tu puedas sentirte segura.

Asi es, segura y aprender en esta vida a ser feliz con poco, porque hoy dia se tiene y mafiana
no, uno no siempre esta arriba, no siempre tenia las mismas herramientas ¢ cachai? O dinero.
Hay veces que uno no tiene nada y con eso también tienes que aprender a ser feliz.
Al final del dia ta puedes estar mal, te voy a dar un abrazo, te puedo dar un abrazo, te puedo dar
un abrazo, te voy a dar un beso. Pero al final del dia, ti vas a llegar a tu casa y vas a estar sola
y ahi es donde tu tienes que encontrar la fuerza en ti misma, decir “chucha, ;qué aprendi de
esto? ¢en qué me aporta? si tienes que llorar, llorar, desahogarte y confiar en Dios. Diosito
siempre esta con uno.
Yo soy creyente, pero no religiosa, ni en el papa ni esas weas no, las cagadas mas grandes han
pasado y siguen. Yo creo en Dios no mas, que ha sido la Unica persona que ha estado conmigo
cuando he estado sola y me lo demuestra, siempre me lo demuestra. Pero de ahi a encasillarme
en catolica, cristiana, no... chao.
Sabes que yo amo estar sola, amo mi soledad, siento que es el lugar donde estoy mas tranquila,
como estoy sola, igual a veces yo necesito no sexo porque no... tengo sexo todos los dias por
plata, es lo que menos busco, pero una compafiia, alguien que te tome la mano y que te abrace.
Por dltimo ver una pelicula, dormir juntos, igual lo necesito ¢cachai? Pero ya no es como
primordial, hubo un tiempo que estuve como desesperada y encontré... o encontraba pololo, asi
es el tema, pero ya después te vas a ir dando cuenta que no todas las personas te suman po.
Entonces de repente, a lo mejor, puede llegar a una persona que si te va a dar ese abrazo que
si necesitas, ese carifio, pero a lo mejor no te va a traer otras cosas buenas; cuando empiezan
con celos, cosas asi 0 en la relacién ya se torna téxica... yo siento que en una relacién puede
haber mucho, puede haber buen sexo, buena economia, buen pasar, una casa, un auto, todo,
buen trabajo, todo. Pero si no hay paz, si no hay confianza, no hay nada ¢ cachai? prefiero estar
con alguien en paz, con alguien humilde, que me de confianza viviendo en un ruco lleno de amor.

Antes estaba en una mansion con una persona que me va a arrebatar mi poca paz mental.
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Entrevista 5
Preguntas de Identificacion

1. ¢Podria indicar, por favor, el nombre (social) con el cual quiere que nos refiramos a usted

y su pronombre?

XXX

2. ¢Cudl es su edad?

Yo tengo 25 afios.

3. ¢Doénde naci6? ¢ Ddnde vive actualmente? ¢ Con quién o quiénes vive?

Naci en Vifia del Mar en una clinica que ya no existe, actualmente vivo en Valparaiso,

vivo con dos amigues.

4. ;Como es su hogar? ¢Vive en casa, departamento u otro espacio? ¢Es duefio/a o

arrienda? ¢ Cuantas habitaciones hay en su hogar? ¢ Tiene acceso a servicios basicos?

Es una casa antigua de Valpo.

¢ ¢y arriendas ahi?

Mmbh.

» (Y tienes acceso a los servicios basicos?

Si.

¢ (/Y cuantas habitaciones hay en tu casa?

Tres.

5. ¢Los ingresos que percibe actualmente, le permiten satisfacer sus necesidades?
(entiéndase necesidades como: pago arriendo, servicios basicos, alimentacion, vestuario,

tratamientos médicos, ocio, entre otros)

Si.
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6. Aparte de dedicarse al trabajo sexual, ¢Tiene otro trabajo que lo complemente?

¢Anteriormente ha desempefiado otra ocupacion?

No en este momento, pero me aceptaron en una pega de garzona y voy a empezar a mediados

de octubre porque se va a ir alguien y voy a entrar yo.

¢ Anteriormente, ¢ has desempefiado alguna otra ocupacién?

Mmbh, si.

o ¢En qué trabajabas?

La ultima pega que tuve fue en el CIAE, trabajé sirviendo los almuerzos en la linea, pero renuncié
porque muchas de las trabajadoras de alla eran transfobicas y tenian malos tratos conmigo y con

otras personas trans. Hay muchos atados, la jefa es horrible.

o (/Y en el trabajo que vas a tener como garzona vas a tener contrato por escrito o de

palabra solamente?

No, contrato si.

Dimensién: Trabajo sexual
Subdimensiédn: Practicas y condiciones para el ejercicio
¢ Podria indicar a partir de qué edad comenzé a ejercer el trabajo sexual? ¢ Como recuerda

usted las circunstancias en que comenz6 a ejercer el trabajo sexual? ¢ Bajo qué condiciones?

¢,Desde que edad?... desde el ano pasado no mas, osea yo no llevo... todavia no llevo 2 afios
hormonandome, pero ya llevaba como... habré tenido como 10 meses de hormonacion, pero

desde el afio pasado.

*» ¢y como recuerdas las circunstancias en las que empezaste?

Bueno empecé por recomendaciones de otras personas trans que ejercen el trabajo sexual y
empecé promocionandome en paginas web que ese fue como el dato que me dieron y
promocionandome en estas paginas me empez0 a contactar gente y comencé a contactarme

con estas personas.
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1. Durante los afios de ejercicio ¢Han existido periodos de pausa? ¢Podria relatarnos las
razones y/o motivos por los que tuvo que pausar el ejercicio? ¢, Qué consecuencias tuvieron

en su vida cotidiana?

Si han existido, osea en verdad ahora en este momento estoy en un periodo de pausa y es mi

Unico periodo de pausa, igual ha durado harto, pero se debié a un episodio de violencia sexual.

¢y este periodo de pausa ¢ ha tenido alguna consecuencia en tu vida cotidiana?

Si, porque yo tenia una costumbre igual de ciertos ingresos que me llegaban semana a semana,
porque también tuve mucho tiempo un suggar y nada po, eso era como plata segura todos los
meses, todas las semanas casi, no yo creo que si todas las semanas, que no me pasaba antes
de conocer a esta persona porque antes era lo que salia, era de repente, de repente no era tanta
plata y mas o menos al mismo tiempo que tuve este episodio de violencia, este cliente se fue a
Europa de vuelta, entonces perdi ese ingreso, igual me ha costado mas porque todo esto se
junta con la inflaciébn que sube y sube entonces esta todo mas caro y de echo ahora, asi como
en estos momentos estoy empezando a volver al trabajo sexual, pero estuve en una pausa de

casi tres meses.

2. Enun dia habitual de trabajo ¢ podria comentarnos cémo es este? (por ejemplo, desde que

se prepara para ir al lugar de trabajo hasta que termina su jornada)

El trabajo que yo ejerzo igual es como por redes entonces no es como que... siento que son
pedazos del dia, algunos dias. Primero es el contacto con la persona, que puede ser... la mayoria
de las veces son personas que me contactan a mi porque ven mi numero en paginas que me
promociono o en aplicaciones, pero también hay veces que yo he contactado gente, sobretodo
a esta persona que fue mi sugar durante muchos meses... ya el contacto, concretar el encuentro
porque pasa muchisimo que hay hombres que no se estan calientes supongo y te hablan, y te
hablan, y te hablan y un montén de cosas, y que si, y que si, y después como que te cancelan a
tltimo minuto cosas asi, eso pasa caleta asi que concretar es super importante y entre que se
esta concretando o quizéds después de concretar como que me empiezo a arreglar y eso implica
como buscar ropa para la ocasion, generalmente ya estoy depilada o qué sé yo porque si no no

los pesco en realidad o les digo “no. Hoy dia no puedo, puede ser manana” que sé yo, también
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realizo un lavado anal y pesco mis cosas, le doy mi numero a amigues muy cercanes que suelen
ser una persona con la que vivo y parto, comparto la ubicacién y parto para alla, yo cobro la hora
y generalmente, la mayoria de las veces no dura una hora, pero bueno dura como un poco
menos, a veces harto menos y luego me retiro del lugar con el dinero, pido el dinero siempre al
principio, como al momento de encontrarnos, también a veces, pero muy pocas veces, porque
es dificil que accedan pido como una transferencia previa o parte del dinero previo, pero por lo

general no hacen esas cosas, asi que es el dinero como en el momento y eso.

3. Con respecto al ejercicio mismo del trabajo sexual ¢podria contarnos como lleva a cabo

dicho trabajo? ¢ Cémo se organizan para llevar a cabo sus labores? *No se hizo*

4. ¢Podria indicar en qué lugares habitualmente ejerce el trabajo sexual? ¢ Podria relatarnos
las razones de la eleccion de estos lugares? (entendiéndose lugar como un sector y no un

lugar especifico)

Lo mas habitual es que sea 0 autos o departamentos de la persona que es cliente, nunca trabajo

en mi casa por ejemplo.

5. En el caso de la utilizacion de RRSS para el ejercicio del trabajo sexual ¢ Podria mencionar

gue RRSS utiliza? ¢ Podria relatarnos las razones de la eleccion de esta(s) RRSS?

Existe MSD y Glambu, pero no las utilizo casi nunca, lo que usaba por lo general no son redes
sociales, si no usaba, no se si califica como redes sociales son paginas web de anuncios como
Viva Street y Locanto en esas paginas igual se anuncia cualquier cosa asi como vendo mi auto,
pero igual hay categorias que son especificamente para el trabajo sexual y muchas personas
trans se promocionan por ahi, asi me lleg6 el dato y es en verdad una de las mas efectivas como
gue uno deja el numero, una foto, una descripcion y de repente te habla gente todo el rato, casi

todos los dias.

¢y ahora como con esta pausa que tuviste ¢sacaste tu perfil o tu nUmero?

No, igual lo dejé, incluso todavia me habla gente, pero no los pesco mucho o les invento cualquier

cosa.
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6. A partir de su experiencia ¢,Podria relatar si ha creado algun tipo de consideracion particular

respecto a las personas/clientes con que usted no estaria dispuesto/a a trabajar?

Mmh, como tipo de personas con las que no trabajaria, bueno o sea, personas muy muy muy
viejas, igual he atendido a personas viejas, pero demasiado viejas, como, yo creo que sobre 55,
personas obviamente muy jévenes también... no, menores de edad obvio que no, pero me refiero
a que igual mayores de edad pero muy jovenes, asi como 19 afios cosas asi, bueno es que si
fuera demasiada plata, pero nunca suele ser mucha plata, aparte... a menos de que sea una
persona cuica, un nifio de 19 afios no tiene plata... asi que no y tampoco atiendo a gente que

busca, porque te lo comunican igual, busca como actos sexuales que no me acomodan.

7. En su opinion ¢Como cree usted que la Oficina de Diversidad y Disidencias sexuales del
Municipio de Cuidado de Vifia del Mar puede aportar a mejorar las condiciones en las que

se ejerce el trabajo sexual?

O sea es que siento que igual la legislacién como que limita muchisimo también... pero por
ejemplo hace poco que se hizo este convenio con el AIEP, igual encontré como super buena
medida estas becas que se entregaban y talleres y cosas que podian ayudar a personas trans a
diversificarse también su manera de percibir ingresos, igual el tema laboral es super complicado,
porque yo por ejemplo renuncié a una pega recién, o sea no recien, pero la Ultima pega que tuve
formal, renuncié por transfobia, pero no se que tanto podria hacer la municipalidad ahi, no se me
ocurre mucho en realidad, quizas yo se que los Cesfam y esas cosas para la gente que ejerce el
trabajo sexual se les hacen como test de distintas infecciones de transmicién sexual de forma
gratuita y se entregan preservativos y cosas asi, pero eso como que ya se hace y tampoco como

gue confio mucho en los pacos, no se que mas decir.

o Igual lo que tiene la Oficina ahora es la entrega de lubricantes y preservativos

Claro y eso esta bien, pero siento que algo mas, no sabria qué decir.

Dimension: Estigma

Subdimensién:Discriminacio no institucional.
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1. En base a sus vivencias ¢Podria relatar si ha experimentado alguna situacion conflictiva
con vecinas/os aledafios a los lugares en los que ejerce el trabajo sexual? ¢Aquellas
situaciones han sido de manera reiterada? Si no le incomoda ¢ Podria relatarnos como

fueron esas situaciones?

No, la verdad es que no, solo miradas.

2. Ante este tipo de situaciones ¢Existe algin tipo de organizacion colectiva o grupal?
¢Toman alguna medida al respecto? ¢Cémo lo enfrentan? ¢Han llegado a realizar

denuncias ante las situaciones de discrminacion o agresion?

Se la existencia como del sindicato Afrodita, pero nunca les he contactado mucho, osea hace
poco conaoci a integrantes porque estuve como en un spot del apruebo y habian integrantes del
sindicato Afrodita, pero no les he contactado asi como para este tipo de cosas y siento que
cuando yo tengo preocupaciones, dudas, miedos, recurro a otras amigas trans que también
ejercen el trabajo sexual y algunas empezaron antes que yo como para realizar estas preguntas,
como manifestar estas preocupaciones, pero eso.

3. En el gjercicio de su trabajo, ¢ Ha sentido transgredida su integridad o ha sufrido algun tipo

de discriminacién por parte de las personas que requieran de su trabajo?

Si... osea si... la verdad es que si, por ejemplo de repente una cosa que pasa mucho es que
cuando una comunica los precios, las tarifas por asi decirlo, hay gente que no le parece, la
mayoria de los hombre como que busca cémo pagarte menos, son super barzas igual y suelen
decir cosas como “qué te voy a pagar tanto si no le pago eso ni a una mujer de verdad y te voy
a pagar eso a ti” cosas asi y también pasa muchisimo que eso estd como demasiado como
asentado y siento que es muy dificil como hacerle el quite, es el tema de... que cuando eres una
mujer trans si 0 si te van a pagar menos y como que practicamente no puedes como aspirar a
algo mas en realidad o igual a lo que le pagan a una mujer cis por ejemplo que ejerce el trabajo
sexual, yo tengo amigas cis que ejercen el trabajo sexual, hartas mas o menos y, siempre pueden
ganas mucha mas plata que yo y yo siento que tampoco cobro tan poco porque hay mujeres
trans que trabajan por ejemplo en la calle y cobran mucho menos porque estan como

desesperadas porque tienen hambre y frio y tienen que vivir el dia a dia o la semana... no es mi
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caso, pero si son ingresos que son valiosos para mi, pero como no tengo esa desesperacion y
igual como que cobro mas, aparte no trabajo en la calle, trabajo en redes sociales y que se yo,
pero aun asi nunca estan dispuestos a pagarte tanto, porque siento como que te ven como no
se, como un premio de consuelo 0 como menor que, como gue no vales lo mismo y eso es super
literal porque no vales lo mismo en plata asi que yo siento que eso si obviamente es
discriminatorio y también me ha pasado que generalmente cuando estas personas se enojan por
equis motivo que suele ser como dije en un principio como por las tarifas, a veces se enojan por

cualquier otra cosa,_también te tratan de hombre y te dicen cosas, afortunadamente no he

recibido como violencia fisica, pero si verbal, por ejemplo, y no tan pocas veces .

4. ¢Ha sufrido algun tipo acto discriminatorio (como por ejemplo, acoso callejero, comentarios
transfobicos, comentarios despectivos, miradas lascivas, bocinazos, entre otros) por parte
de las personas que transitan por el area donde ejerce su trabajo? *No se hizo*

5. En caso de ocupar RRSS para el ejercicio de su trabajo ¢Podria relatarnos si es que ha
experimentado alguna situacion de discriminacion (comentarios en post, mensajes
violentos, filtracion de contenido, entre otros)?

No, no he recibido nada, esas paginas son anuncios, tu pones tu anuncio y listo y nadie te la
puede comentar, lo Gnico que pueden hacer es contactarte y nunca me ha contactado una
persona como para insultarme de plan, siempre es como para el servicio y si algo no les parece

ahi quizas insultan.

6. En el ejercicio de su trabajo ¢Existe alguna otra situacion de discriminaciéon que haya
vivenciado (por parte de la sociedad civil) y que no haya sido contenida en las preguntas
anteriores?

No, osea yo creo que es... de repente igual hay mucha ignorancia igual respecto como a lo que
es ser trans hay gente que igual nunca como gue te violenta a propdsito ni nada, pero igual te
trata como hombre porgue no se, como gue no lo tiene muy claro como funcionan estas cosas,
pero bueno, no se si es como una violencia directa.

¢ ¢cOmo que se da con gente como tal vez menos inexperta?

Y con gente mas vieja igual, por ejemplo yo atendi una vez a una persona que tenia 50 afios y

todo bien, hice mi trabajo, la persona satisfecha, me dio la plata etcétera, pero por ejemplo
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después de eso me decia “ay es que yo me aburri de las mujeres” y no sé qué “y por eso estoy
contigo” entonces yo quedaba como que estupido, pero bueno no le decia nada porque ahi
estaba en su departamento y ya chao, pero eso como que hay ignorancia igual que de repente
deja como cierta, 0 sea como que hace que hablen ciertas cosas que igual son discriminatorias.
o también hay tallas que tira cierta gente como un sarcasmo medio raro
Claro, si como ese tipo de cosas y lo demas ya lo dije todo, como insultos o mirarte como algo
Menos que una persona yo encuentro.
7. En su opinién ¢Qué estrategias cree usted que se pueden llevar a cabo para buscar la
disminucion de las actitudes discriminatorias presentes en la sociedad? ¢De qué manera
la Oficina de Diversidad y Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados de

Vifia del Mar puede ayudar en el proceso?

O sea, lo Gnico que se me ocurre es como mayor educacion al respecto, como de que es ser
trans, qué implica, la realidad también, como social, econémica de las personas trans, pero esta
dificil igual como que la educacién pasa meramente por las escuelas, hay gente que es muy vieja
para ir a las escuelas... si, pero también siento que quizas habria como un cambio mas cultural
si hubieran como leyes que apuntardn hacia la reparacién hacia personas trans, hacia la
seguridad, no sé, yo siento que, si una tuviera por ejemplo, pensiones por el trabajo sexual,
muchas personas no se verian en la desesperacion en la que se encuentran y quizas no se
expondrian a personas muy peligrosas, tal vez si hubiera por ejemplo esta ley que hay en
Argentina y Uruguay la ley integral trans, que implica como reparaciones y cupos universitarios
y cupos laborales y acceso a pensiones y etcetera, siento que eso de alguna manera humaniza
un poco a las personas trans porque las trae a la palestra como personas con dignidad y
derechos y eso... si la gente las puede ver asi, siento que no la veria tanto como de repente
basura.
+ ¢ De qué manera crees que la Oficina pueda ayudar en este proceso?

Por ejemplo, yo no sé qué atribuciones tiene especificamente la Oficina, pero cosas que se me
ocurren que podrian haber en Vifia del Mar son ante todo, en primer lugar, un policlinico de salud
trans como el que hay en Valparaiso porque creo que el de Valparaiso es el Unico que hay en la

region y eso genera bastantes problemas, osea primero que nada esta colapsadisimo, esta
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saturadisimo porque casi todas personas trans de la region, busca inscribirse en el Van Buren
con direcciones falsas y esta bien porque la hormonacién es super cara y todo el proceso es
super caro, entonces esta colapsadisimo y hace que la lista de espera sea larguisima y bueno
en fin, si hubiera un policlinico de salud trans habria mayor acceso para personas trans para que
puedan tener acompafiamiento psicoldgico, para que puedan hormonarse y tener una mayor
salud emocional, también si hubiera, estas son leyes que quizas podrian implementarse a nivel
nacional, pero cupos universitarios y cupos laborales como decia antes, también se ayudaria
como a esta integracion de estas personas que muchas veces estan como al margen, integracion
al mundo de la educacién, al mundo laboral y siento que asi las personas como en esa
convivencia e integracion se les podria considerar mas y no sé... a mi me ha pasado que,
obviamente ahora esta como un poco mas en la palestra todo este tema, pero igual es como muy
reciente, a mi me pasaba que hay gente que me decia asi “no, yo no conozco a hinguna persona
trans” 0 “no tengo ninguna amistad trans” que igual puede ser, tampoco somos tantas, pero como
no conocer a nadie, es como, ya igual encuentro que es porque muchas estan en la calle y con
abandono familiar y dejan sus estudios y no van al médico ni al hospital ni a nada por miedo y
discriminaciones... y a mi que, incluso yo me atiendo en el hospital en el policlinico trans del Van
Buren igual de repente, por ejemplo dicen mi nombre anterior y yo me lo cambié legalmente,
igual siento que hay doctores y especialistas profesionales que tampoco estan tan preparados,
entonces eso po... que si hubiera mayor integracién en todo ambito habria una mayor
humanizacién de personas humanas.
o Igual es como burbuja a veces como en las Ciencias Sociales uno estd como muy abierto
a muchas cosas, pero después cachai a otra persona que no cacha nada de lo que esta
pasando en el mundo
Y eso también como que siento que se acentla mucho como en los grupos etarios mas grandes,
como la gente més grande, como que no entiende nada siento yo... y si, €s muy raro y también
yo que soy trans cuando interactlio de repente con gente adulta o tiendo a interactuar quizas
continuamente con familiares como que expresan algo de otro mundo... como si uno estuviera

inventando.

Dimensidn: Estigmas
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Subdimensidn: Discriminacion institucional

1. En base a sus vivencias, ¢Como recuerda la relacion que tenia con la administracion
anterior de la Municipalidad de Vifia del Mar? ¢Como era el trato de las y los funcionarios
municipales? ¢ Podria relatar si experimentd alguna situaciéon de violencia por parte de la
Municipalidad de Vifia del Mar?

*No tenia relacién con la Municipalidad en afios anteriores*

2. Actualmente, ¢Cbémo es su relacion con la administracion del Municipio de Cuidados de
Vifia del Mar? ¢ Cémo es el trato de las y los funcionarios municipales? ¢ Ha experimentado
alguna situacion de violencia por parte del Municipio de cuidados de Vifia del Mar? ¢Qué
cambi6é? ¢ Cuales son las mejoras que observa? ¢ Cudles son los obstaculos?

Bueno, yo estoy en una organizacion el MUMS y como parte del MUMS, también fui un tiempo
vocera del area trans del MUMS... la administracion actual nos ha invitado como ha ciertos
eventos a hablar o de repente solamente a ser espectadores, pero bueno...entonces he tenido
estas invitaciones, he podido como no se, “dar discursos” en ciertos eventos, como el dia de la
visibilidad trans en que se iz6 la bandera trans que también siento es obviamente una sefal para
la comunidad trans de Vifa del Mar, un acercamiento, eso... también, por ejemplo, ahora el &rea
trans del MUMS se va a reunir con la alcaldesa, o sea, porque gueremos plantearle ciertas
demandas respecto como a la silicona industrial etcétera, asi que siento que hay una... esta mas
abierta la municipalidad como para...tanto que nos buscan, como que nos abren las puertas
igual, eso.
o ¢y eltrato de las y los funcionarios municipales como ha sido?

Osea yo no... que yo recuerde no ha habido como algun trato malo, tampoco recuerdo ocasiones
asi como “ohh que bacan fueron los funcionarios” pero no ha habido algo malo.

3. A partir de sus vivencias, ¢ Como ha sido la atencion recibida por parte de los Servicios de
salud? ¢Como es el trato que recibe por parte de las y los funcionarios de salud? ¢Ha
experimentado alguna agresion fisica o psicoldgica por parte de algan Servicio de Salud?
¢ Esta situacion fue vivida en un centro de salud de Vifia del Mar o en otra comuna?

Es que yo me estoy atendiendo en el policlinico trans de Valparaiso y voy al hospital Van buren

entonces no sé... no, no he ido al Fricke, ¢ el Fricke es de Vifia po? no. no he ido



191

_+. | Universidad y
deValparaiso Vina
CHILE
delMar

Municipio de Cuidados

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

s ¢pero ahi en el Van buren?
Aah como en el Van buren, mmh ya... es que yo siento que el policlinico trans por ejemplo, que
es el servicio de salud que me estoy atendiendo ahi, funciona igual no muy bien, por no decir
mal, pero no en el sentido de si bien... o sea, las listas de espera son super super super largas,
ahi la comunicacion con este policlinico es mala, como que si no te llaman no tienes como saber
casi nada, te atienden cada muchisimo tiempo también... también se supone que hay
acompafamiento psicoldgico y yo me atendi con una psicéloga del policlinico al principio porque
para hormonarte en Chile tienes que recibir un diagnoéstico de una psicologa o psicologo,
entonces me atendi con ella hasta que me dio el diagnéstico, pero después no me atendi con
ella nunca mas, como que no me volvié a llamar nada y bueno yo igual... no me caia tan bien,
pero la cosa es que igual lo encontré raro porque decia el programa que tenia acompafamiento
psicolégico y solo me dieron como el diagndstico y ya fue, deberia ser algo mas constante,
entonces eso como que lo encontré penca, encontré penca como todo eso que dije que, te
atienden cada muchisimo tiempo, la comunicacion es mala, esta colapsadismo, pero también
recibo mes a mes mis hormonas eso es bueno, super bueno porque es como lo que mas me
importa, bueno también el policlinico tiene otro servicio, porque ofrece hormonizacion,
acompafamiento psicoldgico y la cirugia, obviamente es opcional, pero por ejemplo ahi, yo no
estoy en la lista de espera todavia y no se mucho como hacer para estar en lista de espera, no
puedo contactarme con el policlinico y ahora me van a atender en octubre y la Gltima vez que me
atendieron fue como en febrero creo o enero, muchisimo tiempo y yo dije en ese momento que
queria empezar a tomar progesterona que es una cosa que igual ofrecen y dijeron “ah es que
tienes que venir la proxima atencion que te vamos a dar que va a ser en octubre” y también
después de eso, me di cuenta que nunca estuve en la lista de espera de la operacion genital y
me dijeron que en octubre ahi lo viera, bueno asi que ahora llegé octubre y han pasado
muchisimos meses en que no tengo como hacer ciertas gestiones y yo sé que es porque tienen
un montén de gente atendiendose ahi... bueno, y lo que si me ha pasado es que por ejemplo yo
he ido a hacerme exdmenes alla, por el tema del policlinico trans, porque te hacen examenes
cada cierto tiempo para ver como vai con las hormonas, como van tus niveles de un montén de
cosas y me han llamado por mi nombre anterior y yo ya me he cambiado el nombre legalmente,

pero lo tienen registrado como... no le cambian el registro todavia, pero igual yo voy por una
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orden de una doctora del policlinico trans entonces no entiendo como no puede pegarse la
cacha... cuando me pasan mis hormonas, me pasan como con un papelito como una bolsita que
tiene un sticker y dice mi nombre anterior paréntesis mi nombre nuevo mis dos apellidos,
entonces yo lo encuentro estupido, me estan pasando estrogenos, me estan pasando
antitestosterona y no pueden como cambiar ese registro, yo tengo mi carnet de identidad nuevo,
0 sea ni siquiera nuevo, es de agosto del afio pasado, pero bueno... hay como negligencias que

siento que son cosas muy basicas y faciles de arreglar que no se arreglan.

¢ ¢y dentro de este poli trans o donde te has atendido has experimentado alguna agresion
fisica o psicolégica?
Mmh, no.

4. En caso de que haya acudido al Registro Civil (Cémo ha sido el trato de las y los
funcionarios del Registro Civil? ¢Recuerda haber sufrido algun tipo de discriminacién o
situacion de violencia por parte del personal del Registro Civil?

No, ha sido bueno

5. A partir de su experiencia, ¢ Cémo es su relacion con Carabineros de Chile? ¢ Cémo es el
trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna
discriminacién (comentarios transfobicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de las
y los funcionarios de Carabineros de Chile?

Ya, yo en verdad no me relaciono casi nunca con Carabineros de Chile, pero tuve una experiencia
super penca, a mi me detuvieron una vez cuando me estaba hormonando, no se cuanto tiempo
llevaba, pero me detuvieron una vez y cuando llegué a la comisaria, yo estaba con ropa super
corta, porgue yo siempre me visto generalmente con ropa super corta, como muy “puta” y senti
gue fui como observada lascivamente por parte de Carabineros y como la manera en que me
hablaron también era como de ese tipo, cuando por ejemplo yo igual como que me quede muy
piola no respondi nada como de forma pesada ni agresiva, pero yo queria puro gue me soltaran
ese dia, pero cuando me soltaron por ejemplo me decian como “yaa vaya porque se portd muy
bien” y no sé qué y me miraban y todo el rato me hablaban de una manera como que yo sentia

gue era lujuriosa y eso lo encontré asqueroso y esa fue como casi la Unica vez que me he
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relacionado con los pacos... morbosos los weones, porque cuando uno es trans como que la
gente es morbosa.

6. En esta misma linea, ¢ Cémo es su relacién con la Policia de Investigacion? ¢ Como es el
trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna
discriminaciéon (comentarios transfobicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de
las y los funcionarios de Policia de Investigaciones? *No ha tenido relacién con PDI*

7. En caso de que haya necesitado acudir a Fiscalia ¢ Cémo es el trato que recibié por parte
de las y los funcionarios? ¢ Ha experimentado alguna situacion de violencia por parte de la
Fiscalia? *No ha tenido que acudir a Fiscalia*

8. En caso de que haya necesitado acudir a Tribunales de justicia ¢Como es el trato que
recibié por parte de las y los funcionarios? ¢ Ha experimentado alguna situacion de violencia
por parte de las y los funcionarios de Tribunales de justicia?

Sii, la vez que me detuvieron, pero no hubo nada como fuera de lo comun.

9. En su opinion ¢De qué manera le gustaria que incidiera la Oficina de Diversidad y
Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados de Vifia del Mar respecto a
las situaciones de violencia que se puedan generar? ¢ Qué rol deberia tener? ¢ Cémo te lo
imaginas?

O sea no se yo siento que quizds podria hacer un acompafamiento a las personas que sufren
maltrato, sufren violencia, acompafiamiento como en el proceso de denuncia, yo se que muchas
personas trans no denuncian porgue como...bueno de repente obviamente surgen violencias en
el trato, en el como... el no respeto de la identidad de género eso se puede dar en hospitales, en

todos lados en verdad... entonces mucha gente trans no denuncia y sufren cosas, osea desde

insultos hasta golpes hasta violencia sexual, de todo en verdad, entonces quizas la oficina podria
tener alglin programa o no sé como se llame, alguna cosa que pueda acompafiar a personas
trans que son victimas de esta violencia para que puedan realizar la denuncia o orientarlas en
como se realiza una denuncia y también tratar con estas autoridades de los tribunales o la pdi o
lo que sea con la que tenga que pasar esta semana, quizas como contactarles antes como para
darle ciertas indicaciones e instrucciones de la persona que es trans y que tiene estos pronombre
y tal tal y que viene también porque sufrié una violencia y que obviamente como que vele porque

esta persona no sea violentada de nuevo por estas instituciones o autoridades lo que sea, siento
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que eso seria... pero en cuanto a la prevencién como que no se me ocurre mucho, supongo que
podria haber como mayor, como dije antes, educacion respecto a lo trans, las realidades de las
personas trans, pero ese tipo de enfoque si bien, creo que es necesario como que siento que no
cambia el dia a dia tan inmediatamente, eso se me ocurre ahora.

10. Para finalizar la entrevista ¢ Existe algo que quiera comentarnos, que sea relevante para

el estudio y que no haya sido abordado en las preguntas anteriores?
Mmhh...

Solo decir que gracias por como la investigacion y el trabajo que estan haciendo y todo, pero
que... como mi realidad como persona que ejerce el trabajo sexual es una realidad que es mas
0 menos privilegiada dentro de como el universo de personas que ejercen el trabajo sexual que
No son personas trans porque yo conozco a gente que lo ejerce en la calle, dos veces como que
fui como una noche con amigues que ejercen en la calle a ejercer en la calle como para ver que
onda, pero no me gusto para nada porque te pagan super poco y es muy peligroso, la cosa es
gue, siento que igual si tienen como testimonios o logran tener a futuro o ya tienen, seria bacan
gue tuvieran de personas que ejerzan el trabajo sexual en la calle siento que... si... es mucho
mas relevante en el sentido de que son personas que estan expuestas a muchas mas violencias,
€s0... Y que creo yo que quizas son la mayoria de las personas trans que ejercen el trabajo

sexual.

Entrevista 6
Preguntas de Identificacion

1. ¢Podria indicar, por favor, el nombre (social) con el cual quiere que nos refiramos a usted

y su pronombre?

XXX, pero también me llaman xxx.

s ¢y ta pronombre, ella?

Ella, si.

2. ¢Cudl es su edad?

27, ahora cumplo los 28.
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3. ¢Doénde naci6? ¢ Ddnde vive actualmente? ¢ Con quién o quiénes vive?

Yo naci en lllapel, en la cuarta region.

¢ ¢y ahora donde vives actualmente?

En Valparaiso, me erradiqué en Valparaiso hace 2 afos... yo me vine a los 19 afios a la quinta
regién, primero llegué a vivir un par de meses a Quillota, luego me vine a Vifia y después hace...

ya voy a cumplir 2 afios que me vine a Valparaiso.

¢ ¢y te ha gustado Valparaiso?

Si, la verdad es que me gusta el clima.

4. ;Como es su hogar? ¢Vive en casa, departamento u otro espacio? ¢Es duefio/a o

arrienda? ¢ Cuantas habitaciones hay en su hogar? ¢ Tiene acceso a servicios basicos?

Con mi madre.

*» ¢y coOmo es tu hogar, vives en casa o departamento?

En departamento.

¢ ¢y arriendan o son duefias de ahi?

Arrendamos.

¢ ¢ Cuantas habitaciones tiene tu hogar?

2 habitaciones.

/Yy tienes acceso a servicios basicos?

Si, tengo 2 habitaciones, 2 bafios, luz, agua.

5. ¢Los ingresos que percibe actualmente, le permiten satisfacer sus necesidades?
(entiéndase necesidades como: pago arriendo, servicios basicos, alimentacion, vestuario,

tratamientos médicos, ocio, entre otros)

Si, porque yo complemento lo que es calle. Igual trabajo de dia.
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6. Aparte de dedicarse al trabajo sexual, ¢Tiene otro trabajo que lo complemente?

¢Anteriormente ha desempefiado otra ocupacion?

Otro ingreso, si, yo trabajo en... voy a hacer aseo a una clinica en Curauma.

¢ ¢y anteriormente has desarrollado otra otra ocupacioén, has trabajado en alguna otra

cosa?

Si, igual trabajé en otro lugar haciendo aseo, cuando recién llegué empecé a hacer aseo en las

casas mientras me permitia estudiar, con eso lo complementaba.

¢ nos estabas contando que estudiaste aca en el Duoc, ¢,qué estudiaste?

Técnico veterinario.

Dimensidn: Trabajo sexual

Subdimensiédn: Practicas y condiciones para el ejercicio

1. ¢Podriaindicar a partir de qué edad comenzd a ejercer el trabajo sexual? ¢ Cédmo recuerda
usted las circunstancias en que comenzé a ejercer el trabajo sexual? ¢Bajo qué

condiciones?

Por primera vez lo ejerci a los 22 afios.

¢ ¢y recuerdas las circunstancias en las que empezaste a ejercerlo?

Si, mira la verdad fue en un momento muy dificil de mi vida en la cual me vi por un tema de
necesidad de lucas, ¢cachai?, recuerdo que con amigas estabamos como todas en la misma,
¢cachai?, estabamos super afligidas y la verdad es que necesitabamos lucas y abrimos Grindr,
osea una amiga tenia abierto Grindr ¢ ,cachai?, y ella vendia contenido sexual por la aplicacion y
como yo estaba muy corta de lucas, ¢ cachai?, lo hice igual que ella y me di cuenta que igual
dejaba algo de plata pero no era suficiente, después fui y me compré una peluca y maquillaje y
me empecé a maquillar y salia a dar vueltas por las calles y me daba cuenta que los hombre se
paraban, te hacian preguntas y necesitaban de tus servicios sexuales po ¢ cachai? o el morbo
también de las personas... y asi de a poco me fui metiendo en este rubro, no se si es un rubro,

del comercio sexual.
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2. Durante los afios de ejercicio ¢Han existido periodos de pausa? ¢ Podria relatarnos las
razones y/o motivos por los que tuvo que pausar el ejercicio? ¢, Qué consecuencias tuvieron

en su vida cotidiana?

Si si, por ejemplo ahi fue a los 22 y ahora comencé a los 24 mas o0 menos, casi 25 afios comencé

de nuevo, retome lo que es el comercio sexual por un tema de necesidad.

/Yy estos periodos de pausa que tuviste, tuvieron consecuencias en tu vida cotidiana?

Si, bastantes o sea en el periodo como que hubo una pausa, como que estuve mejor con el tema
con mi familia y pude tener otro tipo de ingresos que me pudieron ayudar... y cuando yo ya asumi
mi identidad de género, o sea asumi que soy trans... primero yo acepte como que mi
homosexualidad, como que era gay, pero también no me sentia segura con mi cuerpo y empeceé
con los problemas, ¢cachai?, mis inseguridades, me miraba en el espejo, no me sentia bien
conmigo misma y ahi cuando decidi decir que ya queria empezar a modificar a cambiar mi
cuerpo, no tuve la aceptacion de mi padre y por ende, llegue a la necesidad de tener algin
ingreso po y no tenia nada como subsistir, asi que empecé a lo mas facil, osea por un tema se
dice que es como la plata mas facil, pero igual tiene un pro y un contra y ahi comencé de nuevo,
retome el tema de... porque tampoco he encontrado otro tipo de trabajo el cual me pueda

abastecer asi como lo hace el comercio sexual.

3. Enun dia habitual de trabajo ¢ podria comentarnos cémo es este? (por ejemplo, desde que

se prepara para ir al lugar de trabajo hasta que termina su jornada)

¢ Desde que me comienzo a preparar en mi casa?, mira mi rutina por lo general es siempre...
llegd ¢ cachai?, trato de relajarme un poco, porque igual es un poco estresante el hecho de salir
a trabajar, porque tu estas expuesta, tu no sabes si vas a llegar con vida a tu casa, entonces lo
gue hago siempre me fumo un cigarro, me relajo me fumo un cigarro, ¢ cachai?, porque no tiendo
a fumar mucho, pero cada vez que salgo a trabajar lo hago, asi me relajo, después tomé un bafio,
a veces me doy un bafio de crema, ¢cachai? después, me lavo por completa y después hidrato
un poco la piel y comienzo ya lo que es maquillaje, me aplico unos primer y después en ese
transcurso de tiempo, empiezo a lo que es como voy a salir, ¢cachai?, empiezo a buscar la ropa

con que voy a ir, porque a veces tengo una idea en mente, ¢cachai?, después empiezo a
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combinar y digo “ahh no esto no” jajaja “vamos saliendo”, ¢ cachai?, ya después me empiezo a
magquillar y mientras pienso ya después ya me visto... incluso a veces ya estoy montada y digo
“no asi no quiero” y me devuelvo, ¢,cachai?, porque a veces también yo trabajo harto con clientes
y a veces hay clientes que les gusta verte de cierta manera ¢ cachai?, el comercio sexual uff es
un mundo y muchos clientes te dicen uh no se po “;y como vai a ir vestida?” o “4 podi ir vestida
asi?” jcachai?, entonces a veces tu igual tienes que... de hecho por eso igual ando con otro,
porque después de esto me voy a trabajar, ando con otra vestimenta, un cambio de ritmo que se
le dice en la calle, ¢ cachai? y es por que a veces te salen clientes que quieren que vayas vestida

de cierta manera.

4. Con respecto al ejercicio mismo del trabajo sexual ¢podria contarnos como lleva a cabo

dicho trabajo? ¢ Cémo se organizan para llevar a cabo sus labores?

Si, la verdad es que igual el compafierismo que hay en Vifia es bueno, en si, no todas somos
amigas, pero somos todas compafieras de trabajo, cuando hay un problema lo sabemos
enfrentar, si, podria decir que bien, dentro de las que somos amigas, como que nos
complementamos y pucha igual una se empieza a comunicar por Whatsapp, antes habian grupos
0 cosas asi po ¢cachai?, o igual se puede hablar asi de manera privada, porque siempre va a
haber una de las que siempre sale, porque no todas salen todos los dias, entonces nos tratamos

de decir “ya sabes quien va a salir el dia de hoy” y ya nos coordinamos, que es como ya “a qué

” & ”

hora vas a llegar tu” “no yo voy a llegar a tal hora” “ya, en donde nos juntamos?” si puede ser en

4,en5,en 6 0en 7, que nos coordinamos antes de.

5. ¢Podria indicar en qué lugares habitualmente ejerce el trabajo sexual? ¢ Podria relatarnos
las razones de la eleccion de estos lugares? (entendiéndose lugar como un sector y no un

lugar especifico)

Si, el comercio sexual actualmente se ejerce en Vifia, en 1 oriente, puede ser en 1 oriente, hay
diferentes tipos de esquina, las esquinas igual estan mas catalogadas, de que en cierto lugar se
paran mujeres y en cierto lugar se paran trans, desde 4 tu te puedes encontrar trabajadoras
sexuales, desde 4 norte hasta 10 norte, en todas las esquinas, no en todas, en la gran mayoria

casi siempre hay trabajadoras sexuales.
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o ¢y la eleccion del sector en el que deciden trabajar es por lo mismo, osea porque hay

mujeres trabajando y trans trabajando?

La verdad es que siempre tratamos de trabajar como todas juntas por si llega a haber algun
problema lo enfrentamos de mejor manera, entre mas somos mucho mejor, porque a veces hay
clientes que tienden como a ser agresivos 0 cosas asi y para evitar esas cosas, para evitar
problemas, asi como que si ven a hartas cachai, como que igual se respeta, pero igual eso nos
juega una mala pasada, porque hay muchos clientes que si ven que somos muchas no paran,
prefieren cuando estan mas solitas, asi que igual tratamos de separarnos, pero no tan lejanas,

asi como donde nos alcancemos a ver.

6. En el caso de la utilizacion de RRSS para el ejercicio del trabajo sexual ¢Podria mencionar

gue RRSS utiliza? ¢ Podria relatarnos las razones de la eleccion de esta(s) RRSS?

No, la verdad es que no estoy publicada.

7. A partir de su experiencia ¢ Podria relatar si ha creado algun tipo de consideracion particular

respecto a las personas/clientes con que usted no estaria dispuesto/a a trabajar?

Si por supuesto, con las personas que son muy ataosas jajaja, si chao, la verdad es que una
cuando es nueva, cuando recién comienza con esto 0 empieza en una calle, en una plaza que
se le llama, una plaza nueva, pucha, como que una parte como pollito entonces no cachai los
clientes, entonces una se va con cualquiera porque plata es plata y después te empiezas a dar
cuenta que no po como que la verdad es que hay muchas que le hacen el asco a ciertos clientes
porque son muy ataosos, te piden cosas las cuales tu no quieres hacer y después tienes
problemas, no te pagan y no todas las compafieras 0 no todas las trabajadoras sexuales se
saben defender, entonces algunas pierden su tiempo y pierden plata al estar con esta clase de

personas, pasan mal rato cachai y se exponen po a que las puedan golpear.

8. En su opinion ¢ Como cree usted que la Oficina de Diversidad y Disidencias sexuales del
Municipio de Cuidado de Vifia del Mar puede aportar a mejorar las condiciones en las que

se ejerce el trabajo sexual?
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La verdad es que yo desde mi punto de vista siento que debiera tener como mejor cercania con
el tema de las matronas ¢ cachai?, como un vinculo mas corto o mas cercano con los hospitales,
por el tema de... por ejemplo mira te voy a contar mi caso en particular que yo llevo esperando
casi nueve meses la consulta para el poli trans, ¢.cachai?, solamente me llamaron y me hicieron

un par de preguntas y me dijeron que me habian hecho la interconsulta, pero nada méas que eso.

o Y tu pediste el traslado como para el poli de aca de Valpo?

Si po, si vivo aca en Valpo.

¢ Es que igual lo que nos contaban otras cabras estd como super colapsado este poli de
aca en Valpo, porque es el Unico poli trans, entonces hay gente de otros lados que se

inscribe con direcciones de Valpo y las llaman, entonces esta como muy muy colapsado.

Ahh puede ser por eso, mira lo desconocia por completo, pero claro estaba comenzando alla en
lllapel para ser mas rapido, pero la verdad es que ya no voy para alla, entonces iba solamente

especificamente para esto, pero ahi quedd mi tratamiento.

Dimensidn: Estigma

Subdimensién: Discriminacion no institucional.

1. En base a sus vivencias ¢ Podria relatar si ha experimentado alguna situacion conflictiva
con vecinas/os aledafos a los lugares en los que ejerce el trabajo sexual? ¢Aquellas
situaciones han sido de manera reiterada? Si no le incomoda ¢ Podria relatarnos cémo

fueron esas situaciones?

Mira la verdad es que en lo personal yo nunca he tenido ningun tipo de problema con ninguna
persona, o sea me refiero con ningln vecino, si he tenido con otras personas, pero nunca con
vecinos, el sector en el cual se desarrolla el comercio sexual son gente como de buena situacion

economica y por ende tienen otra mentalidad y respetan mucho la diversidad.

o (Y sabes si es que ocurren estas situaciones?
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Mira ocurren pero por lo general no son personas que viven ahi, son personas de otros lugares
gue pasan por ahi, nos gritan cosas ¢ cachai?, pero por lo general gente de ahi no dificil, porque

hay que ser muy tonto para exponerse siendo de ahi mismo.

2. Ante este tipo de situaciones ¢ Existe algun tipo de organizacioén colectiva o grupal?¢, Toman
alguna medida al respecto? ¢ Como lo enfrentan? ¢Han llegado a realizar denuncias ante

las situaciones de discrminacion o agresion? *no se hizo*

3. En el gjercicio de su trabajo, ¢ Ha sentido transgredida su integridad o ha sufrido algun tipo
de discriminacion por parte de las personas que requieran de su trabajo?

Mira eso se va a ver siempre y muchas veces algunos clientes cuando ti no quieres hacer algo
gue ellos te piden, se enojan o te tratan de mala manera, te miran feo, te violentan de alguna u
otra manera.

4. ¢Ha sufrido algun tipo acto discriminatorio (como por ejemplo, acoso callejero, comentarios
transfobicos, comentarios despectivos, miradas lascivas, bocinazos, entre otros) por parte
de las personas que transitan por el area donde ejerce su trabajo?

Si eso lo he vivido un par de veces, de hecho han intentado como atacarnos, autos como con los
vidrios polarizados nos han tirado los autos encima, antes antiguamente se veia que los tipos de
tiraban latas de cerveza ¢,cachai?, te tiraban como botellas con agua, te gritaban cosas.

+ ¢ Pero era como antes o todavia como que a veces lo ves?
Mira antes te tiraban cosas, ahora te tiran los autos que es distinto, un par de veces nos han

tirado los autos.

¢ Igual por eso es importante que vayan en pifio, como que estén todas juntas.
Si po, de hecho igual una tiene que estar siempre alerta porque puede pasar cualquier cosa, pero
siento que antes aca en Vifia no es tanto como en otras regiones, en otras regiones es como
mucho mas peligroso.

s (Y tU has ejercido en otras regiones?
En Santiago, es que en Santiago es diferente el sector en el cual se ejerce el comercio sexual,
es como en una periferia, en Vespucio, entonces en el sector vive gente igual de escasos

recursos y gente mucho mas decidida, alla los tipos te tiran postones.
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o+ Y esotulo viste o te pas6?
O sea no lo vi, me pas6, osea no me pasé a mi, si no que estaba una esquina mas alla cuando
pasd porque alld trabajan muchas trabajadoras sexuales, alla en todas las esquinas, en
diferentes calles a diferencia aca de Vifia que somos relativamente pocas y se trabaja en una
sola calle, alla en Santiago no, se trabaja en muchas calles. Yo estaba en el momento que
ocurrié, pero no en el lugar, estaba trabajando un poco mas alla.

5. En caso de ocupar RRSS para el ejercicio de su trabajo ¢Podria relatarnos si es que ha
experimentado alguna situaciébn de discriminacion (comentarios en post, mensajes
violentos, filtracién de contenido, entre otros)? *no se hizo*

6. En el ejercicio de su trabajo ¢Existe alguna otra situacion de discriminacion que haya
vivenciado (por parte de la sociedad civil) y que no haya sido contenida en las preguntas
anteriores?

Mmmh no.

7. En su opinién ¢Qué estrategias cree usted que se pueden llevar a cabo para buscar la
disminucion de las actitudes discriminatorias presentes en la sociedad? ¢De qué manera
la Oficina de Diversidad y Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados de
Vifia del Mar puede ayudar en el proceso?

Mira yo encuentro que de verdad eso parte por casa. La gran mayoria de las veces parte por
casa... y los padres, mas que todo, tienen que inculcarle desde chicos a sus hijos... porque el
respeto siempre va a estar.

¢+ ¢y de qué manera crees que puede ayudar la Oficina en este proceso?

¢En cual de todos los procesos?

¢+ Como en el disminuir estas actitudes presentes en la sociedad
Ahh ya, con charlas puede ser, la verdad es que yo no sé si en los colegios desde chicos
empiezan a hablar estos temas porque en lo personal a mi igual a veces yo cuando salgo a
trabajar trato de desnudarme o trabajar mas desnuda, mas expuesta después de cierto horario,
porque no todas las personas y menos un nifio va a tener el criterio formado, entonces una igual
tiene que ser consciente con lo que hace, sobretodo ahi que es un lugar residencial y a pesar de

gue viven adultos mayores igual andan nifilos chicos o con sus padres y de hecho cuando pasa
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un transeunte yo le digo como “buenas noches” y hay personas que te responden, como hay
personas que no te responden, entonces ahi una igual tiene que tratar de educar, sobre todo

cuando van padres con hijos ¢.cachai?.

Dimension: Estigmas

Subdimensidn: Discriminacion institucional

1. En base a sus vivencias, ¢Coémo recuerda la relacién que tenia con la administracién
anterior de la Municipalidad de Vifia del Mar? ¢ Como era el trato de las y los funcionarios
municipales? ¢ Podria relatar si experimentd alguna situacion de violencia por parte de la
Municipalidad de Vifia del Mar?

Mira, la verdad es que nunca tuve como una cercania.

*  ¢pero tu ejercias el comercio antes de que estuviera esta administracion?
Si, pero la verdad es que ahora encuentro que pasan mayor tiempo Carabineros, antes no
pasaba tanto.

2. Actualmente, ¢Como es su relacién con la administracién del Municipio de Cuidados de
Vifia del Mar? ¢ Como es el trato de las y los funcionarios municipales? ¢ Ha experimentado
alguna situacién de violencia por parte del Municipio de cuidados de Vifa del Mar? ¢Qué
cambi6? ¢ Cuales son las mejoras que observa? ¢ Cudles son los obstaculos?

Mira la Oficina de la diversidad... mira yo una vez fui a buscar preservativos y la verdad encuentro
gue los preservativos que dieron eran nada, entonces por ese lado lo veo... 0 sea la Unica ayuda
gue yo he pedido, me la han dado, pero encuentro que no ha servido de mucho, porque una que
es trabajadora sexual, pucha en una noche puede ocupar 10 a 20 profilacticos ¢ cachai?, 18
profilacticos, porque a veces se rompen y aparte que una esta ahi en la oscura, entonces la vez
gue yo necesite ayuda no me la brindaron al 100, o sea la ayuda que yo esperaba. Siento que
mas ayuda recibi aca en Valparaiso, porque fui aca a la oficina de aca y me dieron muchos mas
profilacticos de lo que me dieron en Vifa.

3. A partir de sus vivencias, ¢ Coémo ha sido la atencién recibida por parte de los Servicios de
salud? ¢Cbémo es el trato que recibe por parte de las y los funcionarios de salud? ¢Ha
experimentado alguna agresion fisica o psicologica por parte de algun Servicio de Salud?

¢ Esta situacion fue vivida en un centro de salud de Vifia del Mar o en otra comuna?
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Nunca he ido en ViAa... una vez que fui, fui aca en Valparaiso y encuentro que fue demasiado
rapido porque tuve un problema en calle, trabajando, en el cual los carabineros no me quisieron
prestar ayuda, tuve que llegar aca a Valparaiso e ir a una comisaria cerca de mi domicilio y ahi
me hicieron todos los tramites correspondientes, tuve que ir a constatar lesiones y todo eso.

¢ ¢y en otra parte que te hayas atendido en algun servicio de salud?
Nunca me he atendido en la salud.

4. En caso de que haya acudido al Registro Civil (Como ha sido el trato de las y los
funcionarios del Registro Civil? ¢Recuerda haber sufrido algun tipo de discriminacion o
situacién de violencia por parte del personal del Registro Civil?

No, todavia no.

5. A partir de su experiencia, ¢ Como es su relacién con Carabineros de Chile? ¢ Cémo es el
trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna
discriminacién (comentarios transfobicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de las
y los funcionarios de Carabineros de Chile?

Mira, como te contaba el trato que ellos nos brindan all4, o sea, después que yo tuve que tejer
por otros lados, ¢ cachai?, porque igual tengo mis contactos, ahi como que cambiaron su manera
de ser por asi decirlo, nos empezaron a preguntar como estamos, si necesitabamos algo u otras
cosas, pero yo cuando necesite de ellos de verdad que no me prestaron la ayuda que yo
necesitaba en ese momento, de hecho, a la otra persona se la llevaron en calidad de victima,

siendo que yo pasaba a ser la victima.

+ ¢y eso fue en Vifia del Mar?
En Vifa del Mar.

s ¢y se puede saber que fue lo que pas6?
Si, tuve un conflicto con una compafiera de trabajo en la cual ella me venia a golpear y yo me
tuve que defender ¢ cachai?, porque como yo me defendi, esta persona pasoé a ser la victima,
pero en estricto rigor yo era la victima porque ella fue la que me violentd primero a mi, yo
solamente me defendi.

s ¢y ahi los carabineros se pusieron del lado de ella?
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Claro, o sea trataron de calmar las aguas y la verdad es que yo no po, porque queria llevar esto
hasta las Ultimas consecuencias porque de verdad ya estaba aburrida, estaba chata de que
siempre los mismos problemas y queria que hicieran algo y ellos como que no trataban de dejar
todo ahi y yo les decia “pero oye de verdad hace algo” y llegaron muchas patrullas, fueron 3 las
patrullas que llegaron y dijeron “yayaya” y empezaron a ayudar a la otra persona, se la llevaron,
no sé qué mas hicieron, pero yo quedé ahi con las rodillas peladas, queria colocar una demanda
de hecho tuve que venir aca, tuve que venirme a mi casa a arreglarme e ir a Carabineros y hacer
los tramites correspondientes, pero siento que los Carabineros de Vifia no me prestaron la ayuda
gue correspondia.
¢ ¢y ahora has notado un cambio después de eso?

Si, pero fue porque tuve que llamar a una... a Rancagua y de Rancagua una organizacion como
gue los apreté.

6. En esta misma linea, ¢ Como es su relacién con la Policia de Investigacion? ¢Coémo es el
trato que recibe por parte de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna
discriminacién (comentarios transfobicos y/o despectivos) o agresion fisica por parte de
las y los funcionarios de Policia de Investigaciones?

No, que yo recuerde jajaja.

7. En caso de que haya necesitado acudir a Fiscalia ¢ Cémo es el trato que recibi6é por parte
de las y los funcionarios? ¢Ha experimentado alguna situacion de violencia por parte de la
Fiscalia?

Esa vez que tuve el conflicto con esta compafiera que te comentaba y la verdad es que no me
presenté para evitar todo tipo de problemas, por lo cual no podia después conllevar todo esto,
sino que le di como un escarmiento no mas y la verdad es que hasta el dia de hoy no he tenido
ningun problema.

¢ (/Y sigues viendo a la otra persona?
Si, a la otra persona si. De hecho... no comparto con ella, pero si la sigo viendo, nos saludamos
y somos comparieras de trabajo, pero ya no somos amigas.

8. En caso de que haya necesitado acudir a Tribunales de justicia ¢ Como es el trato que
recibio por parte de las y los funcionarios? ¢, Ha experimentado alguna situacion de violencia

por parte de las y los funcionarios de Tribunales de justicia?
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No.

9. En su opinién ¢(De qué manera le gustaria que incidiera la Oficina de Diversidad y
Disidencias Sexuales perteneciente al Municipio de Cuidados de Vifa del Mar respecto a
las situaciones de violencia que se puedan generar? ¢ Qué rol deberia tener? ¢ Coémo te lo
imaginas?

Debieran tener una asesoria con abogados, 0 sea yo pienso que deberian asesorar tal vez mejor.
s ¢osea que deberian tener un rol mas activo con ustedes, como no tan solo dando
preservativos?
Claro, si no que... mira de verdad que yo del tiempo que llevo trabajando nunca los he visto
hacerse presente en la noche, yo siento que ellos como diversidad debieran ir a no se... a cada
cierto tiempo ir a darse una vuelta, entregar profilacticos, lubricantes que es lo que necesitamos
y por ultimo alcohol que es lo que necesitamos... en modo pandemia nunca nada, de hecho yo
nunca he recibido ningln tipo de ayuda del gobierno, ni de tampoco de la oficina de diversidad
sexual, ni algo asi por el estilo ¢,cachai? y siento que nosotras estabamos super expuestas modo
pandemia, pero jamas nos pasaron alcohol ni toallitas, nada. Yo la Unica vez que recibi de la
oficina de diversidad fueron 4 tiras de profilacticos, esa ha sido toda la ayuda.

10. Para finalizar la entrevista ¢ Existe algo que quiera comentarnos, que sea relevante para

el estudio y que no haya sido abordado en las preguntas anteriores?
Mira la verdad de las cosas es que yo no he vivido mucho, pero si me han comentado varias
cosas que han ocurrido durante todo este tiempo, de hecho, ayer ocurrié que una compafiera se
sintié6 como expuesta, sinti6 miedo al momento de ejercer el comercio sexual. El tipo se la llevo
a un lugar que se llama la laguna, laguna sausalito creo que se llama y ella sintié6 miedo porque
el tipo le hizo una clase de preguntas que no iban al tema, no iban al caso y ella como que
empez06 a sentir mucho miedo, mucho miedo, hasta que le dijo “no, sabes que mas anda a
dejarme y no me pagues nada” y después ella llegé... o sea yo llegué porque yo igual estaba
trabajando, yo me ocupé y llegué ahi a 5 norte y esta chiquilla igual llegé a 5 norte y yo le digo
“‘qué pas6?” y me dice “amiga ven, ven, él fue el que te di6 el caramelo?” le dije “si” porque el
tipo se dié 3 vueltas, a mi me hizo una clase de preguntas y me regalé un caramelo, yo lo deje a
un costado el caramelo, y le dije “si, si, por qué?” y me dijo “no es que me llevd y ahora no me

guiere pagar, le dije que me viniera a dejar, pero no me quiere dar nada por mi tiempo” y le dije
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“i pero como?” y él dijo “ya yo te puedo dar solo 5mil pesos” y le iba como a pasar el este y yo le
dije “ya pero daselos si igual la ocupaste, perdiste su tiempo y todo” y se la queria dar y el tipo
viene y nos saca un hacha, saco asi un hacha y yo siempre ando con algo para defenderme en
mi cartera, como gas pimienta, asi que alcancé a tirar a mi amiga, la bajé de la camioneta y lo
gasié, le tiré gas pimienta, porque el tipo nos sacé asi un hacha. Y cémo eso ha pasado muchas
veces que a veces andan tipos y no sé po... nosotras estamos conversando, estamos de espalda
y nos han intentado tirar los autos. De hecho, una vez casi atropellan como a 3 compafieras,
menos mal que alcancé a gritar, yo estaba ahi y alcancé a gritar dije “cuidado” porque los tipos
a veces de arriba vienen tonteando.

¢ oye Yy eso por ejemplo tu tienes un método de autodefensa que seria el gas pimienta, ¢ tu

sabes si tu compafieras tienen algun método también o algo para defenderse?

Mira la verdad es que yo se que todas tratamos siempre de andar con algo para poder
defendernos, porque al estar en la calle estamos super expuestas, pero asi como hay algunas
gue no porgue no andan con nada, como este caso de esta chica ayer, no andaba con nada para
poder defenderse... y nosotras no podemos andar con armas tampoco, pero siempre tiene que
haber un palo cerca o piedras, dejar algo cerca que nos pueda ayudar al menos para poder
defendernos, porque igual una cuando esté ahi, esta montada en mi caso ¢cachai?, en el caso
de muchas compafieras, siempre trabajamos con tacos o casi desnudas, entonces imaginate los
hombres nos pueden arrastrar y no es la misma estabilidad que una tiene al estar con zapatillas
a andar con tacos po. Asi que eso... y la verdad es que yo no sé, pero siento que en Vifia podrian,
a donde esté el barrio rojo por asi decirlo, siempre como que he pensado y le dicho a un par de
companeras que... ¢, cachai? como en las plazas a veces estan esas cositas como para poder
lavarse las manos, cosas asi, porque nosotras no tenemos nada para poder lavarnos, para poder
limpiarnos las manos, tenemos que andar con alcohol gel no mas po y a veces no siempre hay
alcohol gel... eso le comentaba una vez a unas compaferas, como que podriamos tirar algun
tipo de proyecto donde fuera eso ¢ cachai? como eso que estan en las plazas que tu pisai y sale
aguita ¢,cachai?, si porque lo Unico que hay, pero a veces tiene agua, hay un hotel por ahi cerca
que al entrar, el hall tiene aguita, pero solo aveces tiene agua y ahi a veces nos podemos ir a
lavar las manos y esas cosas. Es lo que siempre he pensado porque no tenemos cOmo

limpiarnos, al menos a veces hay hartos contenedores, eso es bueno de Vifia que casi en todas
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las esquinas hay contenedores de basura, los cuales una puede botar los profilacticos, los confort
y las toallitas, las cuales una se limpia, pero tampoco tenemos como limpiarnos las manos y
cosas asi.

¢+ ¢ Oye ytu eres cercana a tus compafieras de trabajo?

Mira la verdad yo siempre trato de ser como yo sola, 0 sea comparto con algunas, con algunas
MAs que otras, pero no todas como que trabajan en Vifia, como que todas por algun u otro motivo
de problemas que han tenido con otras personas se han... porque siempre hay una manzana
podrida en el grupo, ¢.cachai? y esta persona ha tenido muchos problemas que fue con la cual
yo tuve el problema, ha tenido con diferentes chicas, asi que todas se van, empiezan a hacer
plaza en otros lugares, plazas como empiezan a armar esquinas.

» ¢ Oyey, ya esto igual puede ser un poco patuo, pero también te queriamos preguntar si
tu tienes quizas el contacto de alguna chiquilla que le gustaria responder esta misma
entrevista?

Si, si tengo numeros de chiquillas que de hecho una de ellas me queria acompafiar, me dijo “ayy
yo te puedo acompanar y todo” y al final ahora no pudo, pero si le pueden hablar, se pueden
contactar con ella, yo creo que ella no va a tener ninguin problema si ella igual es de Valparaiso
y la verdad es que ella lleva mucho mas tiempo que yo en esto y ella les puede dar unos relatos.
Y de hecho, yo estoy segura que de ella pueden recoger mucho mas material que de el mio,
porque ella ha tenido muchos problemas en Vifia del Mar y ella lleva mucho tiempo, ejerciendo
el comercio sexual debe llevar mas de 10 afios, entonces ella ha tenido muchos problemas y ha
estado muy ligada a lo que es Carabineros, yo pienso que hospitales y cosas asi por el estilo,
porque ella ya es una persona transgenero.

Yo no sé, desconozco si es que en todas las esquinas hay camaras, se que en Vifla hay muchas
camaras pero es producto de los condominios, de los edificios, pero yo no sé si en todos los
lugares hay caAmaras pero asi por ejemplo de la municipalidad asi, no lo sé, porque al menos
cuando yo tube el problema fui a buscar las camaras y estaban las camaras de un... imaginate
si esto hubiese llegado un poco més alla, yo no hubiese tenido como un respaldo de poder decir
“yo hice lo que hice porque me estaba defendiendo, fue en defensa personal” no tenia ¢ cachai?,

pero cuando fui a buscar las camaras encontré solamente las cAmaras de un edificio pero justo
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no apuntaban hacia alla, o sea se alcanzaba ver cuando la persona iba, pero nada mas, se perdia
el rastro.

¢ ¢y qué opinas tu de las camaras?
Me siento mucho mas segura.

» y por ejemplo que se paseen los carabineros por ahi, ¢eso que te provoca?
Eso es un pro y un contra, porque claro muchos clientes como que al ver la presencia de
Carabineros como que se cohiben, piensan que les pueden pasar un parte, entonces se van y si
se ponen los Carabineros ahi, una puede estar hasta 1 hora parada y los clientes no paran po,
se van, pero si no pasan tantos Carabineros igual hay problemas en la calle, entre comparieras
gue se ve mucho, que hay muchos problemas, entonces como que empiezan a armar show,
problemas, cosas asi.

¢ ¢Joye Yy las personas que trabajan ahi se conocen o van cambiando?
Claro, nos conocemos y la verdad es que casi siempre somos las mismas, ahora han llegado
unas chicas nuevas que son no binaries, por asi decir, asi que las trajo una tipa que igual lleva
mucho tiempo en la calle y las adopté como hijas, las empez6 a llevar de a poco a Vifia ¢ cachai?
y ellas son como las chicas nuevas que han llegado, pero mas que eso, que siempre somos las
mismas o muchas antiguas que llevan afios ejerciendo el comercio sexual.

¢ ahh ya, pero en el fondo todas se ubican
Si todas nos ubicamos, si mira, hay una regla en Vifia, que no se aceptan extranjeras, como

cbdigos, son muy pocas las extranjeras.

¢ ¢ eso0 es porque han tenido ataos con las extranjeras?
Hubieron atados, hubieron problemas, si es un cédigo que lleva afos, de hecho, nosotras
seguimos el cddigo no mas, entonces hace poco intentaron llegar unas extranjeras y tuvimos que
correrlas entre nosotras, porque nos afecta el trabajo.

¢ /Yy eso tu lo habias visto en otras comunas?
No porque en Santiago estd como designado como en 10 de julio que trabajan muchas
extranjeras, ahi tienen su plaza, pero acé en Vifia es como un codigo que lleva afios que no se
pueden parar extranjeras, de hecho no dejan pararse extranjeras, se corren, pueden ser

conocidas de alguien o amigas de alguien, pero aun asi se corren. Se respetan los codigos
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antiguos. En ese sentido somos organizadas y tratamos de... porque siempre va a haber como
las que la llevan por asi decirlo, son como las que pegan... es un mundo y hay algunas chicas
gue no pelean, son pocas las que pelean y ahi se va viendo... y si por ejemplo llegan extranjeras
algunas no les dicen nada, las que somos mas pesadas como que tratamos de correrlas y eso,
para respetar codigos no mas.
Son esos cadigos y hay precios también establecidos y se respetan, pero obvio que no todas van
a respetar los precios si no todas trabajan de la misma manera, unas trabajan mas que otras...
Y los precios varian, mira hay un precio establecido que de hecho hace como un mes, en
septiembre, el 14 de septiembre mas o menos, se subieron los precios, antes pediamos 10 el
oral y 20 la relacion, yo siempre he pedido 45 el motel, pero ah... no, el 15 de septiembre se
subieron los precios y estan a 15 lo que es sexo oral y a 30 lo que relacion.

¢ (/Y esos preciso lo establecen entre todas?
Entre todas, como que llegamos a acuerdos, “oye ya subamos, subi6 todo asi que ya subamos
los precios”, pero ahi va cada una si lo quiere respetar o no y si no lo respetan y no se po un
cliente que dice “tengo 10” y vei que cierta persona se sube, ahi empiezan los problemas de
calle, ahi empiezan los conflictos por temas de plata.

* igual como que se sigue viendo la organizacion
Todas nos conocemos claro, todas trabajamos juntas, algunas compartimos un ratito, pero
después ya nos separamos a diferentes esquinas. Algunas si como que compartimos el dia a

dia.

¢ yenelcasode que tu vayas a un departamento con un cliente o a un motel, ¢t compartes
tu ubicacion o algo asi?

Mira depende del cliente, porque si es un cliente que como conoci recién, si po y sobre todo
cuando es algo sospechoso. Por ejemplo, un cliente que te toma y te dice “ya pero quiero toda
la noche” y tu le das un valor alto y no tienen... ni siquiera se arrugan en pagar esa plata, entonces
igual pasa a ser sospechoso... como que accede altiro, tampoco regatea precios y ahi tu empezai
a ver también y depende de a donde sea el sector, depende de donde te quiera llevar, por ejemplo
yo por lo general no salgo del plan de vifia a no ser que sean los moteles de camino internacional,

pero si me quieren llevar asi como para cerros periféricos, lugares asi, no, no me muevo.
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¢ ¢Entonces igual tienes como cierto criterio?

Yo tengo un criterio asi como, si, ahi en el centro no mas.

s (.Y con respecto a las personas?

Una igual sabe con quién se puede ir y con quien no po.

» por ejemplo una chiquilla nos decia como personas que se vean viejas 0 muy jovenes no
voy, como ese tipo de criterios yo tengo, como que dijo “cualquier cosa pero viejos no”
como por traumas cachai o cosas asi.

Ya mira te voy a decir algo, yo que llevo tiempo en la calle, jamas he visto asi como a alguien
decir “ya, por muy viejo que sea, no” porque plata es plata y a veces la calle esta mala y a veces
hay personas que se van sin hacer nada y entre perder plata, mas lo que gastaste en pasaje no,
en algun otro momento de su vida se van con jévenes 0 se van con viejos ¢ cachai?, a no ser que
sea un viejo que ya hayan tenido problemas y ellas sepan que atao, ahi ya es como no, porque
atado seguro, pero si es una persona equis, independientemente de su edad, se van igual, te lo
digo porque he visto hasta las mas lindas irse, asi como las mas feas irse con viejos, pero
vejestorios asi... se les mueve hasta la placa jajaja que asco, no ahi si que yo tengo criterio.

* yaa, asi que los criterios varian

O con una persona hedionda, si es una persona hedionda no me subo no mas... al menos yo
soy super asquienta, de hecho casi los bafio con toallitas humedas por todos lados, si porque
hay personas que son desaseadas.

¢ oyeYy los clientes que van por ahi, ¢ ustedes de repente los cachan, como que hay clientes
frecuentes o0 es gente como que transita distinta casi siempre?

Son clientes frecuentes, porque yo trabajo harto con clientes ¢ cachai?, entonces si tu atiendes
bien, si eres tranquilita, si eres seforita, te empiezas a hacer de clientes y te das cuenta que
siempre son los mismos, son pocos los clientes nuevos que llegan. Por ejemplo, ahora cuando
hay feriados largos ahi llegan muchos de Santiago, pero es raro asi como ver a muchos... que
pasen hombres distintos. Si una igual ya conoce “ah.. no, si ese viejo es asi, asi 0 asi” “no ese
viejo paga mal”. Pero hay algo que se ve mucho en la calle que es, por muy fea que seas, pero
si eres nueva, trabajas, los primeros meses, o sea te mueves harto ¢cachai? pinchas harto

porque los clientes frecuentes, claro ven una nueva y quieren probar una nueva, por ser mejor
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gue la que tienen asi como frecuente, ese fenédmeno se ve en todos lados, por muy fea que sea
la cola igual se la comen jajajaja, si se ve en todos lados.

o ¢ Entonces tu nos decias que en Vifia son poquitas?
Sii, somos como 15, si encuentro que igual es poco, 0 sea en comparacion aca en Valparaiso
gue son muy pocas, acd si que en Valparaiso son pocas, aca trabajaran como 6 si es que.

¢ ¢Tu nunca has ejercido acé en Valparaiso?
Si también, comencé aca en Valparaiso, pero me di cuenta que acé los hombres eran muy
cochinos, hediondos y cagados, no pagan lo que pagan alla, de hecho te regatean hasta por diez
mil pesos una relacion, me tenia que quedar hasta las 5, no... y aca si que no hay organizacion,
olvidate, no hay organizacion aca, porque la gran mayoria son antiguas, son viejas.

¢ ¢y ahi no marcan como territorio?
Si, me costo llegar, claro como yo era chica no cachaba mucho, les tenia miedo, arrancaba,
corria, hasta que llegd un momento que dejé de correr po y después las chicas crecen, ahi
cambia todo, después ya te respetan.

¢ igual en un principio tienes que buscartelas sola
Si po, sobretodo cuando no tienes un mundo, no tienes conocidas, cuesta llegar, no es llegar asi
como asi, a mi me corrieron en todos lados, yo creo que son muy pocas las que llegaron. Por
ejemplo, las chiquillas ahora me dicen que en Vifia yo llegué como una taza de leche porque
antes las que habian eran malditas ¢ cachai?, ahora igual hay problemas, pero no tantos, bueno
igual hay problemas, pero no tanto como las antiguas porque las antiguas no te arrastraban, no
te pegaban, no te hacian eso, sino que eran de pufialadas, ese tipo de cosas, pero ahora no se
ve eso.
Y en Vifa la clase de clientes es muy distinta, acé llega mucho flaiterio y mucho weon roto,
entonces la Unica manera gue te pueden ocupar con un tipo que no tiene vehiculo es la linea del
tren, entonces si no eres chora pierdes esa plata... una y dos po o te ganai la plata y estai todo
el rato expuesta con mucho miedo y vas como a la boca del lobo porque no sabes con qué clase
de persona te vas a enfrentar porque a veces te pueden llevar para ocuparte y al final te pueden
asaltar, entonces tu estas haciendo lo que estas haciendo, ni siquiera te concentras en eso y
tienes que estar siempre en la defensiva como para poder defenderte. En Vifia son méas decentes,

aca trabajé un par de meses, pero la verdad es que nunca tuve ningun problema, nunca, nunca,
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nunca he tenido, dentro de todo el tiempo que llevo ejerciendo el comercio sexual, nunca he
tenido, a lo mas con compafieras, pero nunca con clientes, ningun tipo de problemas, pero
siempre he presenciado uno que otro problema, pero son con otras compafieras, no conmigo y
una igual tiene que defender, si son compafieras una tiene que estar ahi, pero nunca han sido
mis problemas, siempre me he metido en esos problemas. Y el sector varia mucho con los
clientes y Vifia abarca como Villa alemana, Quilpué, ¢ cachai? como que es mas central, entonces
llega mayor cantidad de clientes... igual somos relativamente pocas, igual yo pienso que a veces

cuando salen todas todas todas, somos mas de 20 y igual cuesta trabajar, somos muchas.

¢ Por ejemplo cuando son muchas, ¢cuanto tiempo puedes estar esperando a que
aparezca alguien?

Ah no, es que eso es relativo porque a veces si pincha una chica, hay clientes que a veces se
dan vueltas a ver si es que te encuentran o si no algunos se van u otros te esperan y los que
tienen tu nimero a veces te llaman, pero hay otros que claro no ven que estas tu se llevan a
otras... yo trabajo con clientes, hay muchas que no trabajan con clientes, no como que no, yo si,
trabajo con clientes de hecho a veces cuando voy a trabajar y son puros clientes, son pocos los
nuevos que llegan o a veces son puros nuevos que después se transforman en clientes porque

te piden el numero.

¢+ O sea, ¢no siempre tienes que ir a la calle?
No no, osea igual tengo que estar ahi po, porque a veces es como la vola del morbo o la calentura
de que te pide el cuerpo y te habla no mas “oye estai trabajando?” y si no estai trabajando se
llevan a otra no mas, pero si estai tu, hay clientes que te pueden esperar.

¢+ ¢y cual es el rango de horario en el que trabajas?
Yo, después de las 10, yo llego después de las 10 a trabajar, de 10 a 2 de la mafiana, de lunes
a viernes a veces, osea cuando salgo lunes a viernes es relativo, a veces puedo salir un martes,
miercoles, jueves, viernes o un lunes, jueves, viernes o lunes, miércoles, viernes, asi, pero

siempre hay uno que otro dia que lo descanso, y después me devuelvo a mi casita.
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Anexo 3: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARA LA PARTICIPACION DE ENTREVISTAS

I. INEFORMACION

Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacion “Personas trans que ejercen el trabajo sexual en
Vifia del Mar: Estigmas y violencias”, desarrollado por Belén Espinoza Ortiz, Valentina Gonzalez Bustos,
Gilda Pincheira Aranda y Kelly Wilson Pavez.

Este proyecto se inserta en el marco del proyecto de titulo para optar al grado académico de licenciado
en Trabajo Social y titulo profesional de Trabajador/a Social de la Universidad de Valparaiso y es dirigido
por la Dra. Maria Antonieta Urquieta Alvarez como profesora guia.

El objetivo del estudio es analizar, desde las vivencias de las personas trans adultas que ejercen el trabajo
sexual en la comuna de Vifia del Mar, los estigmas que la sociedad ha generado hacia estas por ejercer el
trabajo sexual.

IIl. PARTICIPACION

Su participacién consistira en la realizacidon de una entrevista de duracion aproximada 1 hora y 30 minutos.

El objetivo de la entrevista es conocer su historia de vida y dar la importancia que merece su relato para
comprender los estigmas que se han generado hacia usted por ejercer el trabajo sexual.

Si usted lo autoriza, esta conversacidon sera grabada en audio y posteriormente transcrita para poder
analizar el contenido, sélo con fines de un procesamiento de la informacién, manteniendo, no obstante,
la confidencialidad y el anonimato de todos los datos.

Voluntariedad: Su participaciéon es absolutamente voluntaria. Usted tiene derecho a decidir no participar
del proceso sin entregar ninguna justificacién. Si decide participar, tendra la libertad de contestar las
preguntas que desee, como también de detener su participacién en cualquier momento. Esto no implicara
ningun perjuicio para usted.

Confidencialidad: Todas sus opiniones seran confidenciales, y mantenidas en estricta reserva.

Riesgos: La presente investigacidén no constituye ningln riesgo para usted. *pueden tocarse temas de alta
sensibilidad*

Beneficios: Usted no recibird ningln beneficio directo, ni recompensa alguna, por participar en este
estudio. No obstante, su participacidon permitira contribuir mediante la generacién de conocimiento
relevante para el campo de estudio.

Datos de contacto: Si requiere mayor informacidn, puede contactarse con Belén Espinoza Ortiz. Correo
electrénico belenespinoza@alumnos.uv.cl. Numero de teléfono +56958546988.

M. FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
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| (o TP PPPPUPPPNN [Nombre y apellido], estoy en conocimiento que la
entrevista que me realizardn sera utilizada para la elaboracién del informe de titulacion de Belén Espinoza
Ortiz, Valentina Gonzdlez Bustos, Gilda Pincheira Aranda y Kelly Wilson Pavez, conducente al titulo de
Trabajador/a social. Esta investigacion es asesorada por Antonieta Urquieta, profesora de la Escuela de
Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso.

Al aceptar ser parte de este estudio, el investigador me asegura que se mantendra la confidencialidad de
la informacion que yo entregue, ya que no apareceré identificado en ningun documento.

Ademas, declaro que he leido y comprendido, las condiciones de mi participacidén en este estudio. He
tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

Fecha:

Firma participante

Firma investigadora responsable
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Anexo 4: Consentimientos entrevistadas.

Consentimiento entrevistada N°1

o

U Universidad »
deValparaiso ’ V ~
eHiLE inadelMar
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES “Municipio de Cuidados
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

Datos de contacto: Si requiere mayor informacion, puede contactarse con Belén Espinoza Ortiz. Correo
electrénico belenespinoza@alumnos.uv.d. Nimero de teléfono +56958546988.

1 FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

vofcﬁ’)é/bé ......... V ...................................... [Nombre y apellido], estoy en conocimiento que la
—~ entrevista que me realizarairSera utilizada para la elaboracion del informe de titulacion de Belén Espinoza

Ortiz, Valentina Gonzalez Bustos, Gilda Pincheira Aranda y Kelly Wilson Pavez, conducente al titulo de
Trabajador/a social. Esta investigacion es asesorada por Antonieta Urquieta, profesora de la Escuela de
Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso.

Al aceptar ser parte de este estudio, el investigador me asegura que se mantendra la confidencialidad de
la informacién que yo entregue, ya que no apareceré identificado en ningtin documento.

Ademas, declarc que he leido y comprendido, las condiciones de mi participacién en este estudio. He
tenido ia oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

Fecha: éim Z é/,z ,Scljgw

Firma participante

r

Firma/llnveétigadora responsable
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Consentimiento entrevistada N°2

o
E Universidtad '

ki 17T ® VinadelMar

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ‘Mumclplo de Cuidados
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

Datos de contacto: Si requiere mayor informacion, puede contactarse con Belén Espinoza Ortiz. Correo
electrénico belenespinoza@alumnos.uv.cl. Nimero de teléfono +56958546988.

. FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yol:s’l3 ..... CP(Y»VPQAL ..... IZD}/’(S .............. [Nombre y apellido], estoy en conocimiento que la

entrevista que me realizaran serd utilizada para la elaboracion del informe de titulacion de Belén Espinoza
Ortiz, Valentina Gonzélez Bustos, Gilda Pincheira Aranda y Kelly Wilson Pavez, conducente al titulo de
Trabajador/a social. Esta investigacion es asesorada por Antonieta Urquieta, profesora de la Escuela de
Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso.

Al aceptar ser parte de este estudio, el investigador me asegura que se mantendra la confidencialidad de
la informacién que yo entregue, ya que no apareceré identificado en ningdn documento.

Ademds, declaro que he leido y comprendido, las condiciones de mi participacién en este estudio. He
tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

Fecha: ﬁ%/4ﬁ /2/7—/

e S
/,/5/95

Firma participant

Firma investigadora responsable
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Datos de contacto: Si requiere mayor informacién, puede contactarse con Belén Espinoza Ortiz. Correo
electrénico belenespinoza@alumnos.uv.cl. Nimero de teléfono +56958546988.

1. FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

YoJ\laﬁ\Cam\OﬁASt—ORba ...... [Nombre y apellido], estoy en conocimiento que la
entrevista que me realizaradn sera utilizada para la elaboracion del informe de titulacion de Belén Espinoza
Ortiz, Valentina Gonzélez Bustos, Gilda Pincheira Aranda y Kelly Wilson Pavez, conducente al titulo de
Trabajador/a social. Esta investigacion es asesorada por Antonieta Urquieta, profesora de la Escuela de
Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso.

Al aceptar ser parte de este estudio, el investigador me asegura que se mantendra la confidencialidad de
la informacién que yo entregue, ya que no apareceré identificado en ningin documento.

Ademas, declaro que he leido y comprendido, las condiciones de mi participacién en este estudio. He
tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

Fecha: ©2. = NOV - '{025—

WJ

artncu ante

Firma investigadora responsable
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Datos de contacto: Si requiere mayor informacion, puede contactarse con Belén Espinoza Ortiz. Correo
electrénico belenespinoza@alumnos.uv.cl. NGmero de teléfono +56958546988.

1. FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

NHOZé ........ ( OY(D(/TZ‘O ............................... [Nombre y apellido], estoy en conocimiento que la
entrevnsta que me realizaréan sera utilizada para la elaboracién del informe de titulacion de Belén Espinoza
Ortiz, Valentina Gonzalez Bustos, Gilda Pincheira Aranda y Kelly Wilson Pavez, conducente al titulo de
Trabajador/a social. Esta investigacion es asesorada por Antonieta Urquieta, profesora de la Escuela de
Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso.

Al aceptar ser parte de este estudio, el investigador me asegura que se mantendra la confidencialidad de
la informacién que yo entregue, ya que no apareceré identificado en ningun documento.

Ademds, declaro que he leido y comprendido, las condiciones de mi participacion en este estudio. He
tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

Fecha: 4('}_ /]/) -’ZZ

arth ante

Firma investigadora responsable
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Datos de contacto: Si requiere mayor informacién, puede contactarse con Belén Espinoza Ortiz. Correo
electrénico belenespinoza@alumnos.uv.cl. Nimero de teléfono +56958546988.

. FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo%...% ..... ﬁ” ......... [Nombre y apellido], estoy en conocimiento que la

entrevista que me realizaran serd utilizada para la elaboraci6n del informe de titulacién de Belén Espinoza
Ortiz, Valentina Gonzélez Bustos, Gilda Pincheira Aranda y Kelly Wilson Pavez, conducente al titulo de
Trabajador/a social. Esta investigacién es asesorada por Antonieta Urquieta, profesora de la Escuela de
Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso.

Al aceptar ser parte de este estudio, el investigador me asegura que se mantendra la confidencialidad de
la informacién que yo entregue, ya que no apareceré identificado en ningin documento.

Ademds, declaro que he leido y comprendido, las condiciones de mi participacion en este estudio. He
tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

7 :
Fecha: ,JQ( 4@ Z/&f 2

Firma investigadora responsable
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

Datos de contacto: Si requiere mayor informacion, puede contactarse con Belén Espinoza Ortiz. Correo
electrénico belenespinoza@alumnos.uv.cl. Nimero de teléfono +56958546988.

. FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

entrevnsta que me reallzaran sera utlhzada para la elaboracion del informe de titulacion de Belén Espinoza
Ortiz, Valentina Gonzalez Bustos, Gilda Pincheira Aranda y Kelly Wilson Pavez, conducente al titulo de
Trabajador/a social. Esta investigacion es asesorada por Antonieta Urquieta, profesora de la Escuela de
Trabajo Social de la Universidad de Valparaiso.

Al aceptar ser parte de este estudio, el investigador me asegura que se mantendra la confidencialidad de
la informacién que yo entregue, ya que no apareceré identificado en ningun documento.

Ademds, declaro que he leido y comprendido, las condiciones de mi participacién en este estudio. He
tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo dudas al respecto.

Fecha: C'Z,//// 77

4

Fifma partiM

Firma investigadora responsable
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Anexo 5: Tablas de codificacidon

Dimen | Subdime | Cédigo Citas
sion nsién
Edad Entrevistada 1: 29
Caract | Situacion
erizaci | socioeco Entrevistada 2: 31
on de | némica
person Entrevistada 3: 42
as
trans Entrevistada 4: 33
que
ejerce Entrevistada 5: 25
n el
trabajo Entrevistada 6: 27
sexual
4: “en Valparaiso (...) Vivo sola (...) Arriendo una pieza con bafio privado.”
Donde 3: “En Valparaiso. Eso es super complicado de contestar, porque era mi pareja,
vives pero ya no es mi pareja, pero es mi compafiero de vida, con él (...) En una casa
¢ Habitaciones? ¢ para para pernoctar?, dos.”
6: “En Valparaiso, me erradiqué en Valparaiso hace 2 afios... yo me vine a los
19 afos a la quinta region, primero llegué a vivir un par de meses a Quillota,
luego me vine a Vifa y después hace... ya voy a cumplir 2 afios que me vine a
Valparaiso.”
2: “Yo vivo con otro amigo, como que arrendamos un espacio entre dos personas
(...) Dos habitaciones, living comedor y el bafio... y la cocina, que igual es
chiquitita(...) Es como tipo block asi como un departamento como tipo block.”
5: “Valparaiso, vivo con dos amigues. Es una casa antigua de Valpo”
1: “En Vifa. Vivo en Vifa sector alto en Achupallas y vivo sola.”
Servicios 4:“Sj, si”
Béasicos
3: “El agua la entregan en un camién aljibe, la luz eléctrica se paga, llega boleta
todo.”
6: “Si, tengo 2 habitaciones, 2 bafios, luz, agua.”
2: ((Si”
5: ((Si”
1: “Vivo en una casa, soy duefia de ella. Tengo dos piezas y tengo acceso a luz,
agua y todo eso.”
Satisfaccidé | 3: “No, porque yo después de lo que les contaba en denante, se me ha hecho
n de | super dificil volver al ruedo, o sea, onda yo, ponte tu aca en valpo, ni hablar, me
necesidade | acerco a la esquina y empiezo a temblar, a sudar y me doy la media vuelta y me
S voy”

4: “Si, gracias a Dios. Si.”
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6: “Si, porque yo complemento lo que es calle. Igual trabajo de dia.”

2: “Eh si, o sea, lo basico, si po, obviamente me gustaria aspirar a mas, pero
igual es dificil porque igual a veces el trabajo en el que estoy es como relativo, o
sea, a veces te podi hacer mucha plata, a veces muy poco. No es como tener
como un sueldo fijo que ahi tu podi como distribuir la plata. Yo no po, en cambio
tengo que hacerme como en el dia a dia, vivo en el dia a dia y a veces me
alcanza para el arriendo, a veces mi amigo me tiene que esperar mas dias.”

5: “Si”

1: Si...o sea es relativo en realidad, depende...pero si, igual

Otras
ocupacione
S

2: “si hago otras cosas, pero en verdad lo que... con lo que yo vivo es el trabajo
sexual es lo que me deja mas plata. Soy DJ igual y aparte hago musica,
¢cachai?, hago masica, y bueno, me gusta como todo lo que es arte...
audiovisual, fotografia, todo eso. Y aparte participo de modelo de una marca.”

6: “lgual trabajo de dia. Otro ingreso, si, yo trabajo en... voy a hacer aseo a una
clinica en Curauma.”

5: “No en este momento, pero me aceptaron en una pega de garzona y voy a
empezar a mediados de octubre porque se va a ir alguien y voy a entrar yo.”

1: “el tema del trabajo sexual tampoco es como que lo hago, sino que es como
gue quiero comprarme algo y listo. Pero si po, para qué estamos con cosas
¢équiero un celular? jlisto, vamos!. Pero no, yo tengo mi trabajo propio, o sea ho
dependo de tener que meterme con alguien para tener plata, no. Yo tengo mi
trabajo, mis estudios y todo*“

Trabaj

Sexual

Practicas
y
condicio
nes en
las que
se ejerce
el
Trabajo
sexual

Edad en la
que
comenzo6 a
ejercer.

4: “Alos 14 (...) yo sali de mi casa de ser una nifa tranquila a convertirme en
una escort y mi despertar sexual con hombres, con caballeros ya mayores y que
me pagaban por sexo.”

3: “super chica igual onda 14-15 anos”

6: “Por primera vez lo ejerci a los 22 afos.”

2: “yo empecé a prostituirme a los 19 afios, empecé como chico a prostituirme...”
5: ¢ Desde que edad?... desde el afio pasado no mas, osea yo no llevo... todavia
no llevo 2 afilos hormonandome, pero ya llevaba como... habré tenido como 10
meses de hormonacién, pero desde el afio pasado.”

1: “Ay no, no hace mucho. O sea, llevo en mi transiciéon un afio y ocho meses,

yo creo gque ahi empecé mas a tener como mas experiencia porgue antes como
era chico gay es como todo un proceso”

Condicione
s (contexto)
en el
comienzo

4: “Conoci a estas nifias durante ese afio y ellas me llevaron a la prostitucion.
Igual de repente me decian “Nicole, acompafanos a Patronato a comprarnos
ropa” y yo como que las miraba, se compraban botas, carteras y yo ni siquiera
tenia $1.000 en mi cartera, entonces como que igual me empez06 a dar como
picar ese bichito de también querer tener mi plata y con primero medio era obvio
que no iba a tener un trabajo y... eso, ahi partio todo.”
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4: “En ese tiempo conoci a chicas trans y todas trabajaban en la calle.”

3: “empecé a delinquir muy chica, y ahi conoci gente que ejercia el comercio
sexual y me llamo la atencién po”

3: “realmente las chiquillas que optan por ejercer el comercio sexual...porque
tengo un montén de amigas que son todas pendejas o nifias, por decirlo de
alguna forma, porque son chicas de 18, 20 afios que estan estudiando, pero
todas ejercen el comercio sexual, por gusto, porque les gusta, porque un dia lo
descubrieron y les llama la atencién porque vieron en eso una forma mas distinta
de ganarse la plata a pesar de todos los estigmas que tiene ser puta”

6: me vi por un tema de necesidad de lucas, (...) estabamos super afligidas y la
verdad es que necesitabamos lucas y abrimos Grindr, osea una amiga tenia
abierto Grindr ¢ cachai?, y ella vendia contenido sexual por la aplicacion y como
yo estaba muy corta de lucas, ¢,cachai?, lo hice igual que ella y me di cuenta que
igual dejaba algo de plata pero no era suficiente, después fui y me compré una
peluca y maquillaje y me empecé a maquillar y salia a dar vueltas por las calles
y me daba cuenta que los hombre se paraban, te hacian preguntas y necesitaban
de tus servicios sexuales po ¢ cachai? o el morbo también de las personas...

6: no tuve la aceptacion de mi padre y por ende, llegue a la necesidad de tener
algun ingreso po y no tenia hada como subsistir, asi que empecé a lo mas facil,
osea por un tema se dice que es como la plata mas facil, pero igual tiene un pro
y un contra y ahi comencé de nuevo, retome el tema de... porque tampoco he
encontrado otro tipo de trabajo el cual me pueda abastecer asi como lo hace el
comercio sexual.

6: “una parte como pollito entonces no cachai los clientes, entonces una se va
con cualquiera porque plata es plata y después te empiezas a dar cuenta que no
po como que la verdad es que hay muchas que le hacen el asco a ciertos clientes
porgue son muy ataosos”

2: “y fue algo como espontaneo igual, como que yo no lo busqué, como que iba
a las discos asi, una vez fui a una disco cola con unos amigos y caché que se
me acercaban como viejos y todo, igual un poco acosadores po ¢,cachai? y claro
me trataban como de seducir con un trago y bla bla y después me decian “oye,
te pago por tanto”, “te pago tanto”, por no se, si vamos al bafio un rato, y yo dije,
ya bacan po, después empecé a ir todos los fines de semana, dije igual me saco
unas lucas, igual vengo de una familia pobre y todo, Entonces veia que igual me

iba bien y me podia comprar mis cosas, ¢,cachai?, y asi empecé”

5: “empecé por recomendaciones de otras personas trans que ejercen el trabajo
sexual y empecé promocionandome en paginas web que ese fue como el dato
gue me dieron y promocionandome en estas paginas me empez6 a contactar
gente y comencé a contactarme con estas personas”

1: “yo creo que sola, como que fui indagando, metiéndome a los charts y cosas
asi porgue yo soy como super independiente. Yo siempre digo lo mismo, yo soy
super independiente del ambiente trans; casi todas las trans se conocen y es
como “jay amiga!” y yo no... soy como super asi sola...jajaja. Y para qué
estamos con cosas po, si igual en el ambiente trans hay como la envidia, como

gue te miran raro po, bueno en todos lados.”

Rutina en
un dia de
trabajo.

4: “Comienzo como a las siete mas o menos. Bueno, en invierno mas temprano,
porque en invierno ta sabes que a las seis est4 oscuro. Bueno, comienzo, me
ducho, me maquillo, soy super... mientras hago una cosa estoy viendo lo que
viene después, no dejo todo al azar, entonces mientras me estoy maquillando
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estoy pensando qué me voy a poner, después nada...estoy arreglada,
perfumada, maquillada, salgo, tomo la locomocién, llego a la esquina, a la
esquina y ahi solamente tienes que esperar y esperar, que pare un hombre que
tu le gustes y negociar los precios, algunos te llevan, algunos no y eso, pero para
mi es netamente un trabajo”

3: “organizai la tenida desde temprano, elegis los maquillajes, los dejai de cierta
forma, por lo menos yo que soy media maniatica, me voy a poner esta ropa,
entonces con este maquillaje, voy a usar estos zapatos y esta cartera, entonces
uno se organiza desde temprano. Hago las cosas que tengo que hacer en la
casa, tengo que cocinar, lavar, lo mismo que hace cualquier persona comun y
corriente en su casa”

6: “me lavo por completa y después hidrato un poco la piel y comienzo ya lo que
es magquillaje, me aplico unos primer y después en ese transcurso de tiempo,
empiezo a lo que es como voy a salir, ¢.cachai?, empiezo a buscar la ropa con
gue voy a ir, porque a veces tengo una idea en mente, ¢cachai?, después
empiezo a combinar y digo “ahh no esto no” jajaja “vamos saliendo”, ¢,cachai?,
ya después me empiezo a maquillar y mientras pienso ya después ya me visto...
incluso a veces ya estoy montada y digo “no asi no quiero” y me devuelvo,
¢cachai?”

Is: “primero que hago es como ver el tema del vestuario, después de eso me
bafio, ¢cachai?, me maquillo con otra ropa para no mancharme mi ropa y
después recién me pongo la ropa que voy a utilizar ¢cachai? como para ir a
trabajar. Me tomo un copetito de repente entremedio de que me magquillo, un
whiskycito como para entrar en calor

5: “como que me empiezo a arreglar y eso implica como buscar ropa para la
ocasion, generalmente ya estoy depilada o qué sé yo (...) también realizo un
lavado anal y pesco mis cosas, le doy mi numero a amigues muy cercanes que
suelen ser una persona con la que vivo y parto, comparto la ubicacion y parto
para alla, yo cobro la hora y generalmente, la mayoria de las veces no dura una
hora, pero bueno dura como un poco menas, a veces harto menos y luego me
retiro del lugar con el dinero, pido el dinero siempre al principio, como al
momento de encontrarnos, también a veces, pero muy pocas veces, porque es
dificil que accedan pido como una transferencia previa o parte del dinero previo,
pero por lo general no hacen esas cosas, asi que es el dinero como en el
momento y eso”

Lugares en
los que
ejerce.

4: “En ViAa. Y yo me paro en uno oriente entre tres y cuatro norte. Esa es mi
parada fija. A veces las chicas suben cinco o seis norte y yo subo mas que nada
como a tirar la talla y a conversar, pero mi lugar fijo es entre tres y cuatro norte,
donde hay como un museo. Creo que es un museo. Ahi detras mio, oriente, esta
libertad, oriente.”

4: “Aca es en freire con Brasil, cero residencial entonces en las noches podi
tomar, salir semi desnuda para salir a ejercer, yo en calzén, sostén, botas y todo.
Hay otros sectores que son mas residenciales, como en el caso de Vina”

3: “pero se gana mas plata en Vifia que aca en valpo, aca en la region en el lugar
gue se gana mas plata trabajando en esta cuestion es en San Felipe, Quillota y
ViAa”

3: “en la Alameda hay varios locales nocturnos donde se ejerce el comercio
sexual, ¢cachai? como no se puede hacer nada, porque como les explicaba el
denante es alegal, lo que es ilegal es lo que hace el viejo que es tener un lugar
donde se preste para el ejercicio de la prostitucion pero estaban disfrazados de
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bar con un monton de maracas adentro pero es un bar, ¢ cachai? y tiene patente
de bar, las policias no pueden hacer nada mas que fiscalizar de vez en cuando
y es buenisimo.”

6: “el comercio sexual actualmente se ejerce en Vifia, en 1 oriente, puede ser en
1 oriente, hay diferentes tipos de esquina, las esquinas igual estan mas
catalogadas, de que en cierto lugar se paran mujeres y en cierto lugar se paran
trans”

6: yo por lo general no salgo del plan de vifia a no ser que sean los moteles de
camino internacional, pero si me quieren llevar asi como para cerros periféricos,
lugares asi, no, no me muevo.

2: “yo no trabajo asi totalmente en Vifa, yo trabajo mas aca en Valparaiso y
Valparaiso es més peligroso que en Vifia, porque igual en Vifia, en el lugar donde
trabajan es como de cierta forma como mas cuico, ¢cachai? y aca no, acé es
mas flaite (...) Si, en Vifia voy, pero muy poco (...) En dénde se paran todas, en
6 norte, 5 norte, por ahi.”

5: “Lo mas habitual es que sea o0 autos o departamentos de la persona que es
cliente, nunca trabajo en mi casa por ejemplo”

Organizacio
n entre
compafera
S.

4: “Si. Si, tenemos grupal, a veces hablamos quién va a salir, quien no eh... o si
pasa algun problema. Oye, pasé un problema. Un hombre no sé anda con
problemas. Tengan cuidado, me tiré el auto encima, se avisan y estamos como
todas mas como alerta”

3: “teni la predisposicion que en la noche vas a salir, preparai las cosas, haci los
contactos, como “oye weona vay a salir” “voy a tal lado” “Yo también voy a salir”
porgue igual como esta peligrosa la calle, es complicado salir sola.”

3: “La idea es que no quede ninguna sola, por lo menos siempre esté una con
otra...”

6: el comparierismo que hay en Vifia es bueno, en si, no todas somos amigas,
pero somos todas compafieras de trabajo, cuando hay un problema lo sabemos
enfrentar, (...) una se empieza a comunicar por Whatsapp (...) entonces nos
tratamos de decir “ya sabes quien va a salir el dia de hoy” y ya nos coordinamos,
que es como ya “a qué hora vas a llegar tu” “no yo voy a llegar a tal hora” “ya,
en donde nos juntamos?” si puede ser en 4, en 5, en 6 0 en 7, que nos

coordinamos antes de.

6: La verdad es que siempre tratamos de trabajar como todas juntas por si llega
a haber algan problema lo enfrentamos de mejor manera, entre mas somos
mucho mejor, (...) asi que igual tratamos de separarnos, pero no tan lejanas, asi
como donde nos alcancemos a ver.

5. “asi como para este tipo de cosas y siento que cuando yo tengo
preocupaciones, dudas, miedos, recurro a otras amigas trans que también
ejercen el trabajo sexual y algunas empezaron antes que yo como para realizar
estas preguntas, como manifestar estas preocupaciones, pero eso.”

Utilizacién
de redes
sociales.

4: “cuando tu trabajas en la calle, tu eres duena. Tu eres tu propio jefe. Eres
duefa de tu tiempo, tu sabes a qué hora sales, a qué hora regresas, con qué
tipo de clientes sales, con qué tipo de clientes no, lo que tu cobras. Si el dia lunes
quiero salir, salgo y si el dia lunes no quiero salir no salgo, eres tu duefia. En
cambio, cuando tu estas publicada eres como esclava en tu propia casa”.

3: “Estoy publicada en algunas paginas, pero ahora como estoy cambiada de
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casa es mas complicado, por el momento tengo las redes en stand bite(...) Estoy
en lo canto, coca, grinder.

6: estabamos super afligidas y la verdad es que necesitabamos lucas y abrimos
Grindr, osea una amiga tenia abierto Grindr ¢cachai?, y ella vendia contenido
sexual por la aplicacién y como yo estaba muy corta de lucas, ¢cachai?, lo hice
igual que ella y me di cuenta que igual dejaba algo de plata pero no era suficiente

2: “i Para putear? Si, también ocupo todo, todo lo que sea posible en las redes
sociales, Instagram, Twitter, Grindr. (...) Prefiero todas porque todas me pueden
traer dinero. Mientras mas, mejor. O sea, de repente me hablan del twitter y me
dicen “4oh, estas disponible?” Y yo le digo si, estoy aqui en la esquina y me
pasan a buscar ahi mismo o en el Grindr lo mismo de repente “;estas
trabajando?” Si estoy aqui en Brasil con Freire, entonces me pasan a buscar ahi
mismo en la esquina que estoy trabajando.”

5: “El trabajo que yo ejerzo igual es como por redes entonces no es como que...
siento que son pedazos del dia, algunos dias. Primero es el contacto con la
persona, que puede ser... la mayoria de las veces son personas que me
contactan a mi porque ven mi numero en paginas que me promociono o en
aplicaciones, pero también hay veces que yo he contactado gente”

5: “en esas paginas igual se anuncia cualquier cosa asi como vendo mi auto,
pero igual hay categorias que son especificamente para el trabajo sexual y
muchas personas trans se promocionan por ahi, asi me llegé el dato y es en
verdad una de las mas efectivas como que uno deja el numero, una foto, una
descripcion y de repente te habla gente todo el rato, casi todos los dias”

5: “como mi realidad como persona que ejerce el trabajo sexual es una realidad
gue es mas 0 menos privilegiada dentro de como el universo de personas que
ejercen el trabajo sexual”

1: “No, no voy a la calle. Me publico en una pagina ponte ti y me hablan a un
Whatsapp personal aparte que tengo, yo no mezclo ponte tu mi familia con el
Whatsapp del leseo, entonces es como super aparte.”

1: Claro, sin rostro. Pero yo creo que la persona que me conoce yo creo que va
a saber altiro quien soy porque tengo un tatuaje,(...) el rostro soy como muy
cuidadosa por el tema de que yo igual soy cantante ponte td, igual he estado en
la tele entonces igual me cuido mucho (...) no he tenido como problema con eso
pero igual tengo un resguardo con el tema del rostro cuando voy a juntarme con
alguien, por ejemplo, 0 no sé po...estoy en una cita con alguien y no se po me
pongo lentes o antifaz no sé po algo...su trajecito jajaja

Consideraci
ones con
clientes.

4: “yo tengo como varias clausulas, se puede decir la palabra, hay cosas que yo
no hago y que no hago y que yo creo que, a lo mejor, humildemente digo porque
soy bonita siguen saliendo conmigo, porgue hay cosas que yo no tranzo, como
gue me toguen, como dar besos en la boca; para mi, un beso en la boca ta se
lo das a una persona que te gusta, no una persona que te esta pagando. Y la
mas importante, no hago nada sin condén”

“‘Hombres borrachos, hombres que se les vea que son delincuentes flaites.
Tengo un filtro. Si, que no sean ellos, Con ellos no salgo.”

3: “Yo soy selectiva, en cuanto a la plata, me da lo mismo que sea un viejito, que
tenga que yo subirlo y bajarlo del auto para meterlo al motel si me va a pagar
una buena cantidad de dinero, a mi me mueve la plata, no la estética del cliente.”
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6: “Si por supuesto, con las personas que son muy ataosas (...) después te
empiezas a dar cuenta que no po como que la verdad es que hay muchas que
le hacen el asco a ciertos clientes porque son muy ataosos, te piden cosas las
cuales tu no quieres hacer”

6: “yo que llevo tiempo en la calle, jamas he visto asi como a alguien decir “ya,
por muy viejo que sea, no” porque plata es plata y a veces la calle esta malay a
veces hay personas que se van sin hacer nada y entre perder plata, mas lo que
gastaste en pasaje no, en algun otro momento de su vida se van con jévenes o
se van con viejos ¢.cachai?, a no ser que sea un viejo que ya hayan tenido
problemas y ellas sepan que atao, ahi ya es como no, porque atado seguro”

6: “con una persona hedionda, si es una persona hedionda no me subo nomas...
al menos yo soy super asquienta”

2: “no me gusta atender a weones que a lo mejor consume mucha droga, mucha
cocaina, por ejemplo, porque es como, no s€, son muy eternos, se demoran
mucho, yo prefiero hacer el servicio rapido, entonces como que se demoran mas
en todo, en tener una ereccién, en acabar en todo, entonces como yo prefiero
casi atender a personas que no consuman drogas o que por UGltimo, no sé po un
copete, un pito, pero asi como cocaina y cosas asi, no me gusta mucho, como
eso pero sobre el tema de la edad me da lo mismo, la verdad no me importa, con
tal que me paguen, con tal que tengan plata, todo bien.”

5: “Mmh, como tipo de personas con las que no trabajaria, bueno o sea,
personas muy muy muy viejas, igual he atendido a personas viejas, pero
demasiado viejas, como, yo creo que sobre 55, personas obviamente muy
jévenes también... no, menores de edad obvio que no, pero me refiero a que
igual mayores de edad pero muy jovenes, asi como 19 afios cosas asi (...)
tampoco atiendo a gente que busca, porque te lo comunican igual, busca como
actos sexuales que no me acomodan”

1: “Las condiciones... yo creo que... jay no sé! yo igual soy como selectiva
entonces no sé€, como que el tema del cuidado en realidad, el tema de la higiene
igual es muy importante, ya sea pareja, sea por comercio sexual o por lo que sea
la higiene para mi es lo principal. Soy como hueveada con eso.”

1: “claro... depende po, es que igual me doy cuenta po, si veo que es como
pudiente le digo “yapo pagate algo po” ah jajaja sipo ah, pero si veo que es un
poquito mas pobre sipo no... venga a mi casa mi nifio jajaja le compro zapatillas
ah jajaja”

1: “ah ya asi como tan adulto, no me gustan como ya digamoslo “el tatita” no me
gustan, (...)de 40 para abajo y de 28 para arriba.”

Estrés del
ejercicio,
condiciones
de salud
mental

4: “fue una tranquilidad como impagable, la verdad. Acostarme temprano y
levantarme temprano. No tener que tener contacto fisico con personas que td no
conoces. Fue un periodo bastante bonito y tranquilo en casa, con la familia.”

3: “problemas de abstinencia de alcohol, porque una en la noche para trabajar,
ponte te tu, si tu trabajai en la esquina y te subi al vehiculo de un desconocido,
es su espacio sus reglas, entonces dificilmente uno puede no estar arriba de la
pelota para someterse, porque igual estay sometiéndote cachai, entonces uno si
consume alcohol, harto, para poder trabajar en la noche”

6: es un poco estresante el hecho de salir a trabajar, porque tu estds expuesta,
tu no sabes si vas a llegar con vida a tu casa, entonces lo que hago siempre me
fumo un cigarro, me relajo me fumo un cigarro, ¢ cachai?, porque no tiendo a
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fumar mucho, pero cada vez que salgo a trabajar lo hago, asi me relajo, después
tomo un bafio, a veces me doy un bafio de crema, ¢ cachai?

2: “Me tomo un copetito de repente entremedio de que me maquillo, un
whiskycito como para entrar en calor (...) Si, generalmente me llevo un whisky,
una petaca de whisky,”

Morbo-
Tabu-
Consideraci
ones de
Clientes
vision/imagi
nario de los
clientes.

4: “La razén de ese lugar es que como de todas esas cuadras, es como la mas
oscuray los hombres a veces son un poco reacios a parar donde hay mucha luz
o donde hay mucho transito porque tienen miedo a que los vayan a ver. Y
entonces... no sé’, me gusta, me acostumbré.”

4: “ Es dificil trabajar con ropa, los hombres son tan cerdos, que mientras mas
desnuda te vean mas rapido vas a trabajar, si andas tapada... 0 sea como que
el hombre es muy visual. Mientras mas carne en la parrilla vea, se tira. Un entre
paréntesis yo odio a los hombres jajaja, soy super sincera en decirlo.”

3: “al verlas descubri lo que yo queria ser y la forma de generar ingresos en ese
momento viviendo en la calle, como cabra chica era bueno y como cabra chica
obviamente ganaba mucha mas plata”

6: “Después fui y me compré una peluca y maquillaje y me empecé a maquillar
y salia a dar vueltas por las calles y me daba cuenta que los hombre se paraban,
te hacian preguntas y necesitaban de tus servicios sexuales po ¢ cachai? o el
morbo también de las personas...”

6: “porque a veces también yo trabajo harto con clientes y a veces hay clientes
que les gusta verte de cierta manera ¢ cachai?, el comercio sexual uff es un
mundo y muchos clientes te dicen uh no se po “;y como vai a ir vestida?” o
“¢ podiir vestida asi?” ¢ cachai?, entonces a veces tu igual tienes que...

6: "ando con otra vestimenta, un cambio de ritmo que se le dice en la calle,
écachai? y es por que a veces te salen clientes que quieren que vayas vestida
de cierta manera.”

6: “porque hay muchos clientes que si ven gque somos muchas no paran,
prefieren cuando estan mas solitas

6: “Eso es un pro y un contra, porque claro muchos clientes como que al ver la
presencia de Carabineros como que se cohiben”

6: “si eres nueva, trabajas, los primeros meses, 0 sea te mueves harto ¢,cachai?
pinchas harto porque los clientes frecuentes, claro ven una nueva y quieren
probar una nueva, por ser mejor que la que tienen asi como frecuente, ese
fendmeno se ve en todos lados, por muy fea que sea la cola igual se la comen
jajajaja, si se ve en todos lados.”

2: “una persona trans es como una fantasia, es como morbo, un fetiche,
entonces me imagino que por eso pagan mucho mas, es como un tema tabdq,
écachai?, o sea, el cliente te paga a ti como para guardarle el secreto de cierta
forma, como eso, en cambio, si es un chico con otro chico da lo mismo, quizas
no te vai a perseguir, pero si te ven con una trans es como... ¢cachai?, porque
hay weones de repente que son casados 0 no sé po que tienen pareja, entonces,
el tema de la discrecion, ¢ cachai?, de que todo sea muy piola, es como eso.”
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6: “yo trabajo harto con clientes ¢cachai?, entonces si tu atiendes bien, si eres
tranquilita, si eres sefiorita, te empiezas a hacer de clientes y te das cuenta que
siempre son los mismos, son pocos los clientes nuevos que llegan.”

6: “a veces es como la vola del morbo o la calentura de que te pide el cuerpo y
te habla no mas “oye estai trabajando?” y si no estai trabajando se llevan a otra
no mas, pero si estai tu, hay clientes que te pueden esperar.”

2: “caché que se me acercaban como viejos y todo, igual un poco acosadores
po ¢cachai? y claro me trataban como de seducir con un trago y bla bla y

”

después me decian “oye, te pago por tanto”, “te pago tanto

”y

2: “Si, generalmente me llevo un whisky, una petaca de whisky, porque igual
como que na po, trato como de mostrar, porque igual mientras mas mostri como
gue mas atractivo pal cliente.”

2: “Empecé de chico y después empecé a transicionar y segui con el mismo
trabajo y me di cuenta de que de hecho como chica trans me va mucho mejor
que como chico, porque igual, bueno, el hecho de ser un chico como tu podi
encontrar a un chico en cualquier lugar, ¢cachai?, en cambio, una persona trans
es como una fantasia, es como morbo, un fetiche, entonces me imagino que por
eso pagan mucho mas, es como un tema tabu, ¢cachai?, o sea, el cliente te
paga a ti como para guardarle el secreto de cierta forma, como eso, en cambio,
si es un chico con otro chico da lo mismo, quizas no te vai a perseguir, pero site
ven con una trans es como... ¢.cachai?, porque hay weones de repente que son
casados 0 no sé po que tienen pareja, entonces, el tema de la discrecion,
¢cachai?, de que todo sea muy piola, es como eso.”

2: “no necesito como llevar mas vestuario aparte que paja, prefiero irme a la
segura a ponerme algo gue sé que a los clientes les va a gustar y la mayoria de
mis clientes me llevan por mis tatuajes, en la mayoria partes de mi cuerpo tengo
muchos tatuajes y eso es lo que les gusta, entonces trato como de ir como bien
destapada, de mostrar harto, llevar un abrigo grande y llego y muestro, no llevo
mucho asi como vestuario, no, como ahi viene este cliente que le gusta, “nooo
me voy a cambiar’, no chao, que paja, mejor prefiero irme a la segura, casi
pilucha, ¢cachai? y arriba un abrigo bien grande vy listo”

5: “pasa muchisimo que hay hombres que no se estan calientes supongo y te
hablan, y te hablan, y te hablan y un montdn de cosas, y que si, y que si, y
después como que te cancelan a Gltimo minuto cosas asi, eso pasa caleta asi
gue concretar es super importante “

5: “yaa vaya porque se portd muy bien” y no sé qué y me miraban y todo el rato
me hablaban de una manera como que yo sentia que era lujuriosa y eso lo
encontré asqueroso y esa fue como casi la Unica vez que me he relacionado con
los pacos... morbosos los weones, porque cuando uno es trans como que la
gente es morbosa.”

Situaciones
de riesgo

4: “a mi una vez yo trabajando, intentaron quitar el... el auto al cliente con el que
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presentes
en
ejercicio.

el

yo estaba y tiraron una piedra para reventar el vidrio y la piedra la tiraron por
atrds y me peg6 a mi en la boca, me revento, yo senti el golpe y senti todo aqui
calentito. O sea, me revent6 la boca asi en dos segundos y yo me bajé del auto
y sali corriendo y ellos se quedaron rompiéndole el auto y quitandole el auto al
hombre.”

4: “en el periodo de vida que llevo me tocé ver muchas chicas que ya no estan,
entonces me da como panico cualquier tipo de enfermedad de transmision
sexual.”

3: “estoy como con mas miedo como no me atrevo a estar sola ahi en la esquina.”

3: “a mi mas que nada me pasa por un tema de corazonada, asi como no este
tipo no me conviene, tengo mucho tiempo en esto po y me han pasado millones
de cosas, tendriamos que estar 3 dias conversando”.

3: “Habiamos tres, sali a trabajar yo, quedaron las otras dos en la esquina, volvi
sali6 otra nos quedamos dos en la esquina y en un momento salieron las dos y
me quede yo ahi... ah no sali a comprar un copete, dije “ya yo compro los
copetes chiquillas, vuelvo altiro” cuando volvi las chiquillas andaban trabajando
y quede sola, en esa instancia fue y ese auto se habia dado como 20 vueltas
ya...Estaba esperando que alguien quedara solo”.

3: “se me ha hecho super dificil volver al ruedo, o sea, onda yo, ponte tu aca en
valpo, ni hablar, me acerco a la esquina y empiezo a temblar, a sudar y me doy
la media vuelta y me voy,”

3: “tu estai en la esquina ejerciendo el comercio sexual, y no les pedi el carnet a
tus clientes po, “a ver tu carnet, vamos a la baotilleria” no po, vay y atendi al
cliente, tengo una compafiera que hizo 12 afios por abuso de menores, por
atender a un cabro que era menor de edad, tenia 17 afios, la mama la denuncio,
horrible.”

3: “porque aca es donde webean los pacos, aca fue donde recibi mi ataque
donde casi me matan, pero alla nopo, ella te resguarda, manda a los pacos para
que te vigilen, que te cuiden y que no te pase nada.”

6: “es un poco estresante el hecho de salir a trabajar, porque tu estas expuesta,
tu no sabes si vas a llegar con vida a tu casa.”

6: “a veces hay clientes que tienden como a ser agresivos o cosas asi y para
evitar esas cosas, para evitar problemas, asi como que si ven a hartas cachai,
como que igual se respeta”

6: “son muy ataosos, te piden cosas las cuales tu no quieres hacer y después
tienes problemas, no te pagan y no todas las compafieras o no todas las
trabajadoras sexuales se saben defender, entonces algunas pierden su tiempo
y pierden plata al estar con esta clase de personas, pasan mal rato cachai y se
exponen po a que las puedan golpear.”

6: es que yo se que todas tratamos siempre de andar con algo para poder
defendernos, porque al estar en la calle estamos super expuestas, pero asi como
hay algunas que no porque no andan con nada, como este caso de esta chica
ayer, no andaba con nada para poder defenderse... y nosotras no podemos
andar con armas tampoco, pero siempre tiene que haber un palo cerca o piedras,
dejar algo cerca que nos pueda ayudar al menos para poder defendernos,
porgue igual una cuando esta ahi, estd montada en mi caso ¢ .cachai?, en el caso
de muchas comparfieras, siempre trabajamos con tacos o casi desnudas,
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entonces imaginate los hombres nos pueden arrastrar y no es la misma
estabilidad que una tiene al estar con zapatillas a andar con tacos po

6: “yo siempre ando con algo para defenderme en mi cartera, como gas pimienta,
asi que alcancé a tirar a mi amiga, la bajé de la camioneta y lo gasié, le tiré gas
pimienta, porque el tipo nos sac6 asi un hacha.”

6: “Una igual sabe con quién se puede ir y con quien no po”

Yu: “Mira eso se va a ver siempre y muchas veces algunos clientes cuando tu
no quieres hacer algo que ellos te piden, se enojan o te tratan de mala manera,
te miran feo, te violentan de alguna u otra manera”

6: “Si po, de hecho igual una tiene que estar siempre alerta porque puede pasar
cualquier cosa, pero siento que antes aca en Vifia no es tanto como en otras
regiones, en otras regiones es como mucho mas peligroso.”

6: “la Unica manera que te pueden ocupar con un tipo que no tiene vehiculo es
la linea del tren, entonces si no eres chora pierdes esa plata... una y dos po o te
ganai la plata y estai todo el rato expuesta con mucho miedo y vas como a la
boca del lobo porque no sabes con qué clase de persona te vas a enfrentar
porque a veces te pueden llevar para ocuparte y al final te pueden asaltar,
entonces tu estas haciendo lo que estas haciendo, ni siquiera te concentras en
eso y tienes que estar siempre en la defensiva como para poder defenderte.”

6: “no tenemos nada para poder lavarnos, para poder limpiarnos las manos,
tenemos que andar con alcohol gel no mas po y a veces no siempre hay alcohol
gel... eso le comentaba una vez a unas compaferas, como que podriamos tirar
algun tipo de proyecto donde fuera eso ¢cachai? como eso que estan en las
plazas que tu pisai y sale aguita ¢,cachai?”

2: “aca es mas dificil estar con mas gente, porque no, no hay muchas por lo
mismo, por el tema de que de qué es riesgoso, a muchas las han asaltado, las
han golpeado, entonces igual es peligroso”

2: “yo creo mas que nada, el tema de la seguridad como... porque es peligroso,
0 sea estay expuesta, estay en la calle y en la noche cuando estan todos
drogados, todos locos ¢,cachai?”

2: “a veces locos que igual te intentan asaltar 4 cachai? como que igual cachan
gue nosotras estamos trabajando ahi, entonces como saben que a lo mejor si
no tenemos lucas tenemos un teléfono, entonces como que eso igual pasa po,
muchos weones como con... como que andan con la maldad po ¢ cachai?”

2: “porque al final como que las trabajadoras sexuales somos las personas que
estamos quizas en mayor grado de vulnerabilidad, en cuanto a trabajo, a todo.”

5: “fui como una noche con amigues que ejercen en la calle a ejercer en la calle
como para ver que onda, pero no me gusto para nada porque te pagan super
poco y es muy peligroso”

5: “hay mujeres trans que trabajan por ejemplo en la calle y cobran mucho menos
porque estan como desesperadas porque tienen hambre y frio y tienen que vivir
el dia a dia o la semana”

5: “de alguna manera humaniza un poco a las personas trans porque las trae a
la palestra como personas con dignidad y derechos y eso... si la gente las puede
ver asi, siento que no la veria tanto como de repente basura.”

5: “seria bacan que tuvieran de personas que ejerzan el trabajo sexual en la calle
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siento que... si... es mucho mas relevante en el sentido de que son personas
que estan expuestas a muchas mas violencias, eso... y que creo yo que quizas
son la mayoria de las personas trans que ejercen el trabajo sexual.”

Practicas
en
ejercicio

el

3: “entonces en las noches podi tomar, salir semi desnuda para salir a ejercer,
yo en calzoén, sostén, botas y todo”

6: “yo cuando salgo a trabajar trato de desnudarme o trabajar mas desnuda”

6: “porque una que es trabajadora sexual, pucha en una noche puede ocupar 10
a 20 profilacticos ¢,cachai?, 18 profilacticos, porque a veces se rompen y aparte
gue una esta ahi en la oscura”

6: “yo siempre ando con algo para defenderme en mi cartera, como gas pimienta,
asi que alcancé a tirar a mi amiga, la bajé de la camioneta y lo gasié, le tiré gas
pimienta, porque el tipo nos sac6 asi un hacha.”

6: “nosotras no podemos andar con armas tampoco, pero siempre tiene que
haber un palo cerca o piedras, dejar algo cerca que nos pueda ayudar al menos
para poder defendernos, (...) siempre trabajamos con tacos o casi desnudas”

6: “hay una regla en Vina, que no se aceptan extranjeras, como codigos, son
muy pocas las extranjeras.
Hubieron atados, hubieron problemas, si es un cédigo que lleva afios, de hecho,

nosotras seguimos el cédigo no mas, entonces hace poco intentaron llegar unas
extranjeras y tuvimos gue correrlas entre nosotras, porque nos afecta el trabajo.”

6: “Son esos codigos y hay precios también establecidos y se respetan, pero
obvio que no todas van a respetar los precios (...) Y los precios varian, mira hay
un precio establecido que de hecho hace como un mes, en septiembre, el 14 de
septiembre mas o menos, se subieron los precios, antes pediamos 10 el oral y
20 la relacién, yo siempre he pedido 45 el motel, pero ah... no, el 15 de
septiembre se subieron los precios y estan a 15 lo que es sexo oral y a 30 lo que
relacion.”

6: “Todas nos conocemos claro, todas trabajamos juntas, algunas compartimos
un ratito, pero después ya nos separamos a diferentes esquinas.”

6: “de hecho cuando pasa un transeunte yo le digo como “buenas noches” y hay
personas que te responden, como hay personas que no te responden, entonces
ahi una igual tiene que tratar de educar, sobre todo cuando van padres con hijos
;cachai?.”

6: “entregar profilacticos, lubricantes que es lo que necesitamos y por ultimo
alcohol que es lo que necesitamos”

2: A veces he estado sola ¢ cachai? igual obviamente es mas riesgoso, y otra
que yo no trabajo asi totalmente en Vifia, yo trabajo mas acé en Valparaiso y
Valparaiso es mas peligroso (...) es mas flaite po, entonces igual tenis que saber
defenderte, tenis que saber... tenis que tener personalidad, ¢ cachai? teni que
saber oler también cuando a lo mejor se va a dar una instancia asi como mala,
COmo que eso, yo soy como, como las perras, como que huelo, huele la maldad,
entonces como que trato de alejarme, pero idealmente, obviamente prefiero ir
COmOo con mas personas que estar sola, ¢,cachai? pero como te digo aca es mas
dificil estar con mas gente, porque no, no hay muchas por lo mismo, por el tema
de que de qué es riesgoso, a muchas las han asaltado, las han golpeado,
entonces igual es peligroso.
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2: yo creo que en cuanto asi como a seguridad y proteccién po, seguridad yo
creo que a lo mejor... (...) como cuidandonos po ¢cachai?, protegiéndonos, (...)!
pa nosotras es riesgoso, (...) porque al final nosotras igual estamos trabajando y
estamos en una situacion de riesgo, entonces seria como eso.

1: “Las condiciones... yo creo que... jay no sé! yo igual soy como selectiva
entonces no s€, como que el tema del cuidado en realidad, el tema de la higiene
igual es muy importante, ya sea pareja, sea por comercio sexual o por lo que sea
la higiene para mi es lo principal. Soy como hueveada con eso.”

Conflicto
entre ellas

4: “Igual cabe decir que ahi no todas somos amigas, somos companeras de
trabajo. No somos todas amigas, de hecho, muchas hemos tenido problemas en
algunas veces han llegado a los combos y a golpes mayores, entonces somos
mas que nada comparieras.”

4: En Vifia hay una nifla que es demasiado conflictiva, de hecho yo la tengo
denunciada. Tengo como tres denuncias. Otras dos compafieras también que
han denunciado porque es una persona que es tdxica total, siempre arma
problemas, siempre arma pelea, siempre anda buscando a quien pegarle,
siempre hace problema. No seria una que... que una se alejara de ella, sino que
si yo tengo el problema acé con ella y yo bajo cinco cuadras mas, ella alla llega
a webearme y los Carabineros no hacen nada porque ella es un cacho hasta
para los Carabineros. Llaman a los Carabineros, la ven y como es como “oh...”
es como les quitamos el cacho a las chiquillas y nos quedamos con el cacho
nosotros ¢ cachai? eso yo creo que deberia estar mas controlado, porque eso
es mas frecuente que cualquier cosa. La violencia que ejercen las mismas
compafieras contra otra que la que hay en la calle contra una.”

4: “pero puta a veces yo estoy haciendo eso en mi esquina y en la esquina de
abajo escucho “jqué sapo culiao!” “jhueco culiao!” y tiran botellas a la gente le
va pasando, entonces... asi no se puede. O remamos todas para el mismo lado
0 no remamos.”

6: entre compafieras que se ve mucho, que hay muchos problemas, entonces
como que empiezan a armar show, problemas, cosas asi.

6: porque siempre va a haber como las que la llevan por asi decirlo, son como
las que pegan.

6:” Entre todas, como que llegamos a acuerdos, “oye ya subamos, subié todo
asi que ya subamos los precios”, pero ahi va cada una si lo quiere respetar o no
y si no lo respetan y no se po un cliente que dice “tengo 10” y vei que cierta
persona se sube, ahi empiezan los problemas de calle, ahi empiezan los
conflictos por temas de plata.”

6: “Si, me costo llegar, claro como yo era chica no cachaba mucho, les tenia
miedo, arrancaba, corria, hasta que llegé un momento que dejé de correr po y
después las chicas crecen, ahi cambia todo, después ya te respetan.”

6: “Si po, sobretodo cuando no tienes un mundo, no tienes conocidas, cuesta
llegar, no es llegar asi como asi, a mi me corrieron en todos lados, yo creo que
son muy pocas las que llegaron. Por ejemplo, las chiquillas ahora me dicen que
en Vifa yo llegué como una taza de leche porque antes las que habian eran
malditas ¢ cachai?, ahora igual hay problemas, pero no tantos, bueno igual hay
problemas, pero no tanto como las antiguas porque las antiguas no te
arrastraban, no te pegaban, no te hacian eso, sino que eran de pufaladas, ese
tipo de cosas, pero ahora no se ve eso.”
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6: “yo creo que sola, como que fui indagando, metiéndome a los charts y cosas
asi porque yo soy como super independiente. Yo siempre digo o mismo, yo soy
super independiente del ambiente trans; casi todas las trans se conocen y es
como “jay amiga!” y yo no... soy como super asi sola...jajaja. Y para qué
estamos con cosas po, si igual en el ambiente trans hay como la envidia, como

gue te miran raro po, bueno en todos lados.”

1: “son como violentas ponte tu no sé po... tu vas ahi a las calles 4 norte y se
rompen las caras, se tajean practicamente po ¢cachai? entonces yo creo que
como tener como mas 0jo con eso en realidad po o preguntarles como por qué
acudir a eso po ¢cachai? si igual hay chicas trans y hay chicas trans ¢cachai?
no méas que hay unas que son como mas piolitas, mas reservadas y hay otras
gue son como mas loquitas y se exponen a eso”

1: “habia una... era travesti, y bueno yo en ese tiempo igual me veia como mas
horrenda po, o sea si ahora me veo mas o menos no mas, ahi en ese tiempo era
mas horrenda... entonces yo me acuerdo que no sé, fui como con una peluca
asi como toda desarmada y me acuerdo que me qued6 mirando asi, me mird
como de pies a cabeza y “; !y tu quien soy!? asi, y yo fui con una amiga po, que
la conocia, “ay te presento a mi amiga” en ese tiempo me llamaba no sé como...
Juana, Belén, no sé como. (...) Entonces ya, yo fui y claro po, ahi igual me miré
a huevo po y qué, después éramos como yuntas, después todas se salieron y
segui yo sola no mas po, entonces claro al comienzo igual como que te miran
como raro.”

1: “si yo voy a trabajar a una calle y veo que hay cinco cabras mas ahi trabajando
obviamente. Una o me sacan la cresta como se dice o otra me marcan territorio.”

1: “ a veces las chicas transgenero como que son con otras chicas trasgénero
gue las miran como bichos, porgue dicen “ah ya no, esta es pudiente, se atiende
particular” y la cuestion, pero no po, no porque una se vea particular ponte tu
significa que una tiene plata, significa que una se esfuerza también a querer
tener como algo bien po”

Consideraci
ones
respecto al
lugar en el
gue estan
ejerciendo

4: “La gente de ahi del sector no dice nada. Pasan, pasean sus cachorros en la
noche. No, no, no dicen nada. Por lo menos a mi no me han dicho nada. Y yo a
veces pasa gente y trato de ser super amable como “Hola, buenas noches”
“Hola” y le hago carifio a los perritos que van paseando. No por caerles bien a
ellos sino porque a mi me encantan los animales, pero trato de ser bien educada”

6: yo cuando salgo a trabajar trato de desnudarme o trabajar mas desnuda, mas
expuesta después de cierto horario, porque no todas las personas y menos un
nifo va a tener el criterio formado, entonces una igual tiene que ser consciente
con lo que hace

2: es que igual depende, igual hay algunas trabas, algunas chicas que a lo mejor
son mas escandalosas también ¢ cachai? se ponen a gritar, yo trato de trabajar
piola igual po, si igual me estan dando un espacio, si no me estan webeando a
mi yo voy a estar tranquila po, pero en este caso nunca he tenido problemas
con los vecinos ni nada

Estigm

Discrimin
acion no
institucio
nal

Situacion
conflictiva
con
vecinos/as.

3: “Las chicas trabajan casi en la puerta de la casa de los vecinos, entonces el
hay algunas que no lo
entienden y eso genera conflictos con la comunidad, y que le encuentro toda la
razén a la comunidad también, si yo tuviera un grupo de putas en la puerta de
mi casa haciendo escandalo también me molestaria, ¢ cachai?”

3: “En Santiago en el golf, nos tiraban botellas de los edificios, huevos, botellas,
piedras de todo”
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Organizacio
n colectiva
o grupal por
parte de la
sociedad

3: “la plaza que habia en el golf, los vecinos la erradicaron(...)como que salian
hasta ellos mismos a corretearnos, le pagaron mas a la seguridad ciudadana
para que se estacionara al lado de nosotras”

Discrminica
ciéon por
parte de
clientes.

4i: “ una vez un caballero... yo me iba a bajar y me pesco de la chaqueta, no me
gueria dejar bajar y yo como igual tengo fuerza, era la fuerza de él contra la mia.
Entonces yo logré zafarme. A lo mejor era obvio que si me tiraba para dentro me
iba a matar, pero no alcanzé. Eso fue como lo mas por parte de clientes”

6: “a veces hay clientes que tienden como a ser agresivos o cosas asi “

6: “son muy ataosos, te piden cosas las cuales tu no quieres hacer y después
tienes problemas, no te pagan y no todas las compafieras o no todas las
trabajadoras sexuales se saben defender, entonces algunas pierden su tiempo
y pierden plata al estar con esta clase de personas, pasan mal rato cachai y se
exponen po a que las puedan golpear.”

6: “Mira eso se va a ver siempre y muchas veces algunos clientes cuando tu no
quieres hacer algo que ellos te piden, se enojan o te tratan de mala manera, te
miran feo, te violentan de alguna u otra manera”

6: “ayer ocurrid que una companera se sinti6 como expuesta, sinti6 miedo al
momento de ejercer el comercio sexual. Eltipo se la llevd a un lugar que se llama
la laguna, laguna sausalito creo que se llamay ella sintié miedo porque el tipo le
hizo una clase de preguntas que no iban al tema, no iban al caso y ella como
que empezo a sentir mucho miedo, mucho miedo, hasta que le dijo “no, sabes
gue mas anda a dejarme y no me pagues nada” y después ella llegé... o sea yo
llegué porque yo igual estaba trabajando, yo me ocupé y llegué ahi a 5 norte y
esta chiquilla igual llegd a 5 norte y yo le digo “qué pasé?” y me dice “amiga ven,
ven, él fue el que te did el caramelo?” le dije “si” porque el tipo se di6é 3 vueltas,
a mi me hizo una clase de preguntas y me regal6 un caramelo, yo lo deje a un
costado el caramelo, y le dije “si, si, por qué?” y me dijo “no es que me llevd y
ahora no me quiere pagar, le dije que me viniera a dejar, pero no me quiere dar
nada por mi tiempo” y le dije “spero como?” y él dijo “ya yo te puedo dar solo
5mil pesos” y le iba como a pasar el este y yo le dije “ya pero daselos si igual la
ocupaste, perdiste su tiempo y todo” y se la queria dar y el tipo viene y nos saca
un hacha, sacé asi un hacha (...) Y cédmo eso ha pasado muchas veces que a
veces andan tipos y no sé po... nosotras estamos conversando, estamos de
espalda y nos han intentado tirar los autos. De hecho, una vez casi atropellan
como a 3 comparieras, menos mal que alcancé a gritar, yo estaba ahi y alcancé
a gritar dije “cuidado” porque los tipos a veces de arriba vienen tonteando.”

2: “otras veces que he tenido que pelear con clientes, porque igual si bien una
esta como trabajando y esta como ofreciendo un servicio que es como tu cuerpo,
no sé€, como que uno igual tiene limites. o sea, no, no te vay a dejar que te hagan
de todo, ¢cachai? o que te agarran a la fuerza, no sé po ¢ cachai? como eso...
de repente me ha pasado que hay clientes que quieren como hacer cosas como
a la fuerza y no tienen un buen trato, entonces al final ahi se genera un conflicto,
yo me voy ¢,cachai? termino peleando con el loco, discutiendo o golpeandolo.”

2: “quizas abusan un poco y abusan del hecho de que estan pagando po, porque
piensan que a lo mejor que te estan pasando unas lucas, como que ellos pueden
hacer lo que quieran contigo, pero no es asi. O sea igual una es persona igual
tiene sus limites.”

5: “en este momento estoy en un periodo de pausa y es mi Unico periodo de
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pausa, igual ha durado harto, pero se debié a un episodio de violencia sexual.
(..) La mayoria de los hombres como que busca como pagarte menos, son super
barzas igual y suelen decir cosas como “qué te voy a pagar tanto si no le pago
es0 ni a una mujer de verdad y te voy a pagar eso a ti” cosas asi y también pasa
muchisimo que eso estd como demasiado como asentado y siento que es muy
dificil como hacerle el quite, es el tema de... que cuando eres una mujer trans si
0 si te van a pagar menos y como que practicamente no puedes como aspirar a
algo mas en realidad o igual a lo que le pagan a una mujer cis por ejemplo que
ejerce el trabajo sexual (...) nunca estan dispuestos a pagarte tanto, porque
siento como que te ven como no se, como un premio de consuelo o como menor
que, como que no vales lo mismo y eso es super literal porque no vales lo mismo
en plata asi que yo siento que eso si obviamente es discriminatorio y también
me ha pasado que generalmente cuando estas personas se enojan por equis
motivo que suele ser como dije en un principio como por las tarifas, a veces se
enojan por cualquier otra cosa, también te tratan de hombre y te dicen cosas,
afortunadamente no he recibido como violencia fisica, pero si verbal, por
ejemplo, y no tan pocas veces”

5: “yo atendi una vez a una persona que tenia 50 anos y todo bien, hice mi
trabajo, la persona satisfecha, me dio la plata etcétera, pero por ejemplo después
de eso me decia “ay es que yo me aburri de las mujeres” y no sé qué “y por eso
estoy contigo” entonces yo quedaba como que estupido, pero bueno no le decia
nada porque ahi estaba en su departamento y ya chao, pero eso como que hay
ignorancia igual que de repente deja como cierta, o sea como que hace que
hablen ciertas cosas que igual son discriminatorias”

Discriminac
ion por
transeuntes

4: “Hay gente que yo puedo estar parada y vienen alla y ven que estamos aqui
paradas y se cruzan para la vereda de al frente. Entonces ellos tienen que
entender que pueden pasar por el lado de una, y una no tiene que estar
molestando, ni estarlos webeando ni nada ¢cachai? Pero no todas tienen esa
mentalidad.”

4: “ ti sabes cémo es “andan vendiendo su cuerpo, le gusta el webeo” asi la
gente habla de una, pero igual es un trabajo.”

3: Casi me matan hace poquito (...) El incidente que me ocurrié, fue un grupo de
personas que me atacé de espalda

3: “en un momento vi la muerte, pensé que me iban a matar y me entregue asi
como ya, pico.”

6: "Mira ocurren pero por lo general no son personas que viven ahi, son personas
de otros lugares que pasan por ahi, nos gritan cosas ¢ cachai?”

6: “han intentado como atacarnos, autos como con los vidrios polarizados nos
han tirado los autos encima, antes antiguamente se veia que los tipos de tiraban
latas de cerveza ¢,cachai?, te tiraban como botellas con agua, te gritaban cosas
(...) Mira antes te tiraban cosas, ahora te tiran los autos que es distinto, un par
de veces nos han tirado los autos.”

6: “En Santiago, es que en Santiago es diferente el sector en el cual se ejerce el
comercio sexual, es como en una periferia, en Vespucio, entonces en el sector
vive gente igual de escasos recursos y gente mucho mas decidida, all& los tipos
te tiran postones”

2: “me paso el otro dia que yo estaba con una chica y voy trabajando y que y
que otra... que una persona heterosexual, una chica heterosexual ¢ cachai?... Mi
amiga se acerco y le dijo “hola, disculpa, itiene un cigarro que me regale?” le
dijo “no, no amigo” ¢ cachai? entonces como pucha estas viendo que la otra esté
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como que se esfuerza por ser una chica y la tratai de amigo y después va y se
despide y le dice de nuevo amigo ¢ cachai? y mi amiga se sintié mal po, ahi ¢que
hice yo? me devolvi po le dije “oye, donde vei tu un amigo?” Y me dijo “no, es
que le digo a él mi amigo” y yo le dije “mas encima pensai que nosotros somos
weonas” y ahi yo le pegué un cabezazo y le dije “googlea travesti’ le dije
“nosotras somos personas femeninas, igual que tu” y nos fuimos”

1: “entonces ponte ta yo puedo ir en la micro, sentada al lado de un caballero ya
adulto y no (...)no faltaba ponte tu los caballeros que pasaban por el lado tuyo
“ay los huecos y la cuestién” y siempre eso po... yo los quedaba mirando, a
veces los palabreaba y cosas asi po, pero claro... 0 sea yo creo que antes me
mostraba como mucho “el chico gay”, el “amanerado” digamoslo asi po, pero por
ejemplo, claro... ahi tenia como mas el tema de homofobia, pero ahora no ahora
ponte ti me miran los viejos y yo como “jah viejo culiao que mirai!” jajaja si po...
si para que estamos con cosas.”

1: cuando uno va como a un local como que te observan ¢,cachai?

Discriminac
ion por
parte de la
familia

4: “he sufrido hartas cosas con mi familia, con mis parejas, con mis amigas”

4: “ ser trans en esos afos, a lo mejor con 18 o 20 afios era mas soportable que
siéndolo menor con 11 afios, porque tienes tu familia encima, tus vecinos, tus
comparfieros, tus docentes.”

4: “mira yo con mi hermana tuve una relacion pésima. Yo empecé a vestirme de
mujer muy nifia y ibamos a veranear a Quintero. Bueno, yo empecé a hacer mi
transicion. Mi hermana habia conocido a su pareja, que era cristiana, y ellos
decidieron sacarme a mi de las vacaciones y de un dia para el otro no me
llevaron nunca mas de vacaciones. Ella siempre estuvo criticando a mi mama
“epor qué?, spor qué?" tu lo dejaste que se pintara, tu le compraste... tu le
compraste mufecas, tu le compraste ropa de mujer. Que aqui, que aca... como
gue yo practicamente era una blasfemia. Me hizo la vida imposible, imposible,
imposible.”

4: “mi hermana empezé a webear que “jno!” que “como ella iba a venir a veranear
si estaba yo con mi pololo” y que ella no iba a permitir que sus dos hijos vieran
como una pareja de homosexuales se besaban y blablabla.”

4 “ Mi papa nunca me quiso. Mi hermano tampoco. Mi familia es toda machista.
Nunca me aceptaron. La Unica que me acepté fue mi mama y mi mama, a lo
mejor, como estaba sola, queria el apoyo de mi hermana y mi hermana ¢ qué
hizo? le dio la espalda igual que los demas. Y mira ahora la vida, como son las
cosas.”

6: “no tuve la aceptacion de mi padre y por ende, llegue a la necesidad de tener
algun ingreso po y no tenia nada coOmo subsistir, asi que empecé a lo mas facil,
osea por un tema se dice que es como la plata mas facil, pero igual tiene un pro
y un contra y ahi comencé de nuevo, retome el tema de... porque tampoco he
encontrado otro tipo de trabajo el cual me pueda abastecer asi como lo hace el
comercio sexual.”

1: “claro. Igual fue un tema super complicado porque yo iba a la iglesia por
ejemplo. Yo era jefe de coro de una iglesia entonces toda mi familia era como
cristiana, entonces es como ir contra todo ¢,cachai? y claro, yo ya habia hecho
una transicion anteriormente y la dejé, porque me habia dado un colapso
emocional y como que mandé todo a la punta del cerro y me deshice de todo lo
gue tenia de mujer y empecé como de nuevo como de hombre y empecé a ver
si resultaba la cosa y después dije pucha ya po,”
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1: “con mi hermana mayor no hablamos porque yo soy como el diablo para ella.
No hablamos hace dos afios, pero ponte ti nos hemos visto o hemos compartido
po... ponte tU no s€, tomamos once con mis papas y ella llega ahi y ella a mi no
me dice Fernanda po, partamos por ahi, no me trata como Fernanda, me trata
con mi nombre anterior. Entonces... y fue un tema stper complicado porque, por
ejemplo, yo tuve que estar practicamente con un buzo deportivo, 0 sea si ti me
ves ahora yo ando como arreglada, pero yo ese dia ponte tl tuve que andar cero
maquillaje, cero ropa femenina ¢ cachai? no si igual es un tema complicado ahi,
fue muy dificil; es como mas que nada con ella”

Situacion
de
discriminaci
6n en
RRSS

3: “Si, me han insultado por las paginas, ha pasado como 2 o 3 veces. Te hablan
para concertar la cita de trabajo y después te salen con la torta asi, para decirte
cosas, “te voy a matar”™

2: “Bueno, discriminacion de repente si po, personas que a lo mejor te
marginalizan, que te tratan en masculino, pero igual bueno, por redes sociales
es mas facil porque tu los blogueas y nhada mas y listo. Chao. Pero nunca sufri
nada asi tan cuatico”

5: “No, no he recibido nada (...)siempre es como para el servicio y si algo no les
parece ahi quizas insultan”

Discrminan
cion no
mencionad
al/categoriz
ada.
RESPOND
E A
ESTIGMA
LITERAL

4: “Entonces imaginate en ese tiempo lo terrible que fue para mi vestirme de
mujer con 11 afos, cuando ese era un tema tabd. Hoy en dia se conoce mucho
mas, pero en ese tiempo las niflas de mi generacion sufrimos mucho.”

4: “que una también merece tener una vida digna y que hay personas todavia
gue aun creen en unay que te respetan como persona y como ser humano, que
no siempre va a estar esa persona apuntandote con el dedo, tirAndote mierda.”

4: “ nosotras somos personas que son muy vulneradas desde el minuto uno,
nacimos en contra de la corriente, luchando en contra la corriente y que
necesitamos ayuda. Necesitamos amor como cualquier ser humano y respeto, y
que puedan mas all4 conocernos y romper con el estigma de la gente que tiene
de nosotras, que somos borrachas, drogadictas, escandalosas, que vendemos
nuestro cuerpo. Y si nosotras a veces hacemos eso es porgue algo nos llevo a
€S0 Y gue nosotras somos seres humanos tranquilos, no pasamaos por la calle
discriminando a nadie, respetamos y merecemos el mismo respeto que cualquier
persona y, sobre todo, tener una vida digna”

3: “Igual ese tema de que estigmatizan tanto a las personas que ejercen el
comercio sexual, lo encuentro como tan descabellado, ese de “pobrecita lo que
le tocd, ser puta” mentira, eso es mentira, el 90% de las personas que ejercemos
el comercio sexual, lo hacen porque quieren hacerlo, porque les gusta. Son
mujeres, que estan trabajando no mas y es un trabajo, yo pienso que deberia
ser regulado también.”

3: “Yo creo que cuando tu arriendai una pieza en una casa, no podi ser puta po,
no podi salir en pelota en la noche a ejercer y volver a las 4 de la mafiana porque
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vas a tener problemas, teni que arrendarte una casa, no podi vivir en una pieza
donde vivan otras personas, teni que arrendar una casa porque va a ser
cuestionado, va ser mal mirado, porque pasa, porque todavia la prostitucion es
un estigma que marca, cosa que no debiese ser.”

3: “O sea cuando trabaje haciendo mi practica laboral en Sodexo, 700 horas
académicas me pidieron de practica laboral, solicité si podian hacerme un
contrato porque aumente la productividad del area donde estuve y el estandar
de calidad, pero me dijeron una respuesta asi media extrafia como que
“tendriamos que reeducar a toda una empresa para contratarte a ti”

3: “aaaah total una mas, asaltaron a una mas” si no que realmente, tomaran
cartas en el asunto e hicieran valer nuestros derecho si somos ciudadanas de
este pais que tienen los mismos derechos que otros ciudadanos de nuestro pais,
gue no son respetados claramente son pisoteados claramente, pero los tenemos
entonces seria super importante que se hicieran parte en eso, en sancionar a las
persona que hicieran algo en contra de nosotras, porque si nosotras hacemos
algo en contra de las demds si nos sancionan, tuvieran equidad”

3: “lamentable vivimos en un pais en el que ser una persona trans y te
genitalizan... dejaste de tener aptitudes te conviertes en un genital, ni siquiera te
dan la oportunidad de ver si puedes 0 no puedes.”

3: “sienten que mereces que te haya pasado eso, por estar trabajando en la calle,
y ino es asi po!”

3: “por el solo hecho de ser personas transgénero y decian que estabamos
cometiendo unas ofensas al pudor, esa era la tipificacion”

4: “Somos como un estorbo para ellos y el mundo. Hasta que les toque. Que la
vida da tantas vueltas. Toda esa gente que hablay se rie de uno o comenta algo
malo. La vida es tan sabia y hay que aprender la leccién”

1: “no sabria como responderte eso porque yo creo que hoy en dia se ve como
tanta transfobia... el tema de que han matado muchas chicas trans y cosas asi,
entonces yo creo que igual Chile en si esta como complicado con eso”

1: “seguir como informandose mas sobre las chicas transgenero, como les decia
po... hay distintos tipos de chicas transgenero, entonces no todas caen en el
mismo saco como se dice. Entonces, eso le pasa a la gente a veces que dice
“ay no, es transgenero. Esta es buena pal webeo como se dice o anda con uno
y con otro y con otro” y no es asi po ¢4cachai? no es asi, igual habemos chicas
trans que queremos estudiar, que gueremos tener nuestra carrera 0 qgueremos
tener una pareja asi fija...pero eso, yo creo que es como mas que nada que no
caigan todos en el mismo saco, como informarse mas como con eso.”

Bullying 4: “Yo iba al colegio, sufria un bullying terrible por parte de mis companeros. De
durante la | hecho no entraba al bafio porque sentia que el bafio de los hombres no era el
etapa bafio que me correspondia y entonces me dejaban ir al bafio en recreo; mis
escolar. compaferos me hacian bullying del momento uno en el que yo esperaba la micro
DATO en el paradero.”
SORPRES
A.
Estigm | Discrimin | Relacion 1: igual era horrible 0 sea yo, por ejemplo, igual traté de tener como un ingreso
a acion con del municipio, porque igual tengo contactos de amistades que trabajan como
institucio | administraci | cantantes, por parte del staff de artistas de la municipalidad de vifia y nunca se
nal o6n antigua | me dio la oportunidad; por ejemplo de cuando antes yo era chico gay por ejemplo




i
==

e

_+. | Universidad
deValparaiso

CHILE

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

241

ina
delMar

Municipio de Cuidados

>'v‘

del
Municipio

y trate y trate y trate y no tuve como la oportunidad po, nunca, nunca estuve
ponte tu en un evento municipal

Relacion
con
administraci
6n  actual
del
Municipio

3: “las cosas han cambiado, han cambiado caleta, hace poco ella...no sé si
deberia decirlo, pero la verdad que ella misma nos conté de manera personal,
una vez que fue a la esquina, nos conto que ella habia ordenado que los policias
de vifia del mar, no nos molestaran a menos que se nos viera involucrada en un
tema de delito, de lo contrario que nos dejaran trabajar tranquilas. Hace poco me
contactaron para pedirme, mis antecedentes académicos para hacer el
curriculum, como que existe un interés y se nota”

3: “Ella tiene mucho interés en trabajar directamente con nosotras, en mejorar
nuestra calidad de vida. Porque hay cosa que pasan tan seguido, que se
normalizan, viene a cambiar cosas que deberian hablarse.”

1: “la Maca, esta como mas metida en las poblaciones entonces eso yo creo que
es muy bueno por que por ejemplo la... ;como se llama?... la Reginato como
gue siempre se enfocaba mas en el centro ponte tl, como en la costa, que las
calles y la cuestion. En cambio la Maca no po, yo la he visto en Gomez Carrefios,
la visto en Santa Julia, la he visto en El Olivar, en muchos lugares que antes
tampoco se veia mucho; la Reginato igual lo hacia pero muy poco, era ponte tu
no sé po pavimentar una calle y hacer la inauguracién y ella iba ¢cachai? en
cambio la Maca es como muy distinta, otra onda, es como mas del pueblo.”

Atencion
por parte de
Servicios
de salud

4: “De hecho, hasta los hospitales trato de evitar, tengo que estar ya muriéndome
para ir a urgencias, asi que no podria responder esa pregunta porque...Es que,
es gue no es que haya mala relacién o buena relacién, no hay, no la tuve.”

4: “Y yo fui al Barros Luco porque vivia en Santiago y me acuerdo que llegué y
el doctor me vio y el doctor se dio cuenta de que yo era trans y me trato de lo
peor, me traté de hombre y no me queria tocar. Me miraba asi como si yo fuera
sidosa, leprosa, no sé. Fue horrible. De hecho una nifia practicante me tuvo que
a mi coser la boca, por fuera no era nada, pero por dentro estaba toda la carne
salida para fuera y en ese momento yo me senti pésimo, nhunca me habian
tratado tan mal, nunca me habian hecho sentir tan mal, como una basura me
hizo sentir, como que yo por ser trans era lo peor... y las nifias me cosieron y él
como que decia “no, aqui hacele aqui” y él daba érdenes nomas, no quiso ni
tocarme, no quiso. No sé... fue horrible.”

4: “Y me llevaron al Barros Luco y en el Barros Luco me sacaron un implante.
¢Por qué? Porque supuestamente yo iba por una protesis obstruida y no me
sacaron las dos, me sacaron solo la del problema. Y recuerdo que un dia uno de
los hombres me meti6 a una sala y como yo tenia... si quieres te puedo mostrar
la cicatriz, que no se nota tanto. Mira eso era un hoyo y el hombre me metié a la
sala y me empez6 a apretar el pecho para sacarme el implante por ese hoyo.
Por su cuenta. Yo creo que no era ni médico”

3: “me atiendo en el consultorio de plaza justicia porque yo tengo diagndstico
psiquiatrico...La atencion ahi al principio era como medio extrafo ¢cachai?,
hasta que un guardia asi... se paso de listo y me masculinizo, pero casi a gritos
y con una manito lo mande hasta all4 y le dije que nunca mas me hiciera eso y
ahora me atienden como una reina, pero me costé esa discusion y bien fuerte.
Era el guardia en particular que tenia problemas conmigo...”

3: “no sé si ustedes saben que en los sistemas publicos de salud a las personas
trans deben tratarnos con nuestro nombre social, esté o no este cambiado en el
carnet... allad en Puente habia una mujer que no lo entendia, y no entendia,
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entonces yo imprimi la circular y se la lleve, “lléveselo para la casa y lo lee y
después conversamos, otro dia”, porque era constante la discusion con ella, y
después dejo de hablarme, no era mejor su actitud, pero dejo de hablarme de
raiz, llegaba yo y se paraba”

6: “te voy a contar mi caso en particular que yo llevo esperando casi nueve
meses la consulta para el poli trans, ¢cachai?, solamente me llamaron y me
hicieron un par de preguntas y me dijeron que me habian hecho la interconsulta,
pero nada mas que eso (...) pero claro estaba comenzando alla en lllapel para
ser mas rapido, pero la verdad es que ya no voy para alla, entonces iba
solamente especificamente para esto, pero ahi quedd mi tratamiento.”

2: “Lo que si, si po el sistema de salud publica, o sea, para las personas trans
pésimo po ¢cachai? yo por ejemplo igual tomo hormonas y todo, pero por mi
misma, me hago mi plata como me suministro yo misma mi hormonal, pero
podria ser diferente, o sea, podrian ellos como darme tratamiento y yo me
ahorraria esas lucas po ¢,cachai? y de repente igual uno claro, yo me pongo las
hormonas y todo, pero no sé si a lo mejor es la dosis correcta. Pero por el tema
de sentirme mas comoda, prefiero hacerlo po ¢cachai?, pero obviamente
preferiria ir y que me dieran todo, pero las veces que fui, eterno nunca me
llamaron, entonces preferia hacerlo por mi misma”

5: “primero que nada esta colapsadisimo, esta saturadisimo porque casi todas
personas trans de la regién, busca inscribirse en el Van Buren con direcciones
falsas y esta bien porgue la hormonacion es super cara y todo el proceso es
super caro, entonces esta colapsadisimo y hace que la lista de espera sea
larguisima y bueno en fin”

5: “incluso yo me atiendo en el hospital en el policlinico trans del Van Buren igual
de repente, por ejemplo dicen mi nombre anterior y yo me lo cambié legalmente,
igual siento que hay doctores y especialistas profesionales que tampoco estan
tan preparados”

5: “ funciona igual no muy bien, por no decir mal, pero no en el sentido de si
bien... o sea, las listas de espera son super super super largas, ahi la
comunicacion con este policlinico es mala, como que si no te llaman no tienes
como saber casi nada, te atienden cada muchisimo tiempo también... también
se supone que hay acompafamiento psicolégico y yo me atendi con una
psicéloga del policlinico al principio porque para hormonarte en Chile tienes que
recibir un diagnéstico de una psicologa o psicologo, entonces me atendi con ella
hasta que me dio el diagndstico, pero después no me atendi con ella nunca mas,
como que no me volvié a llamar nada y bueno yo igual... no me caia tan bien,
pero la cosa es que igual lo encontré raro porque decia el programa que tenia
acompafamiento psicolégico y solo me dieron como el diagnéstico y ya fue (...)
te atienden cada muchisimo tiempo, la comunicacibn es mala, esta
colapsadismo,(...) no puedo contactarme con el policlinico y ahora me van a
atender en octubre y la Ultima vez que me atendieron fue como en febrero creo
0 enero, muchisimo tiempo y yo dije en ese momento que queria empezar a
tomar progesterona que es una cosa que igual ofrecen y dijeron “ah es que tienes
que venir la préxima atencion que te vamos a dar que va a ser en octubre” y
también después de eso, me di cuenta que nunca estuve en la lista de espera
de la operacién genital y me dijeron que en octubre ahi lo viera,(...) no tengo
como hacer ciertas gestiones y yo sé que es porque tienen un monton de gente
atendiendose ahi (...) yo he ido a hacerme examenes all4, por el tema del
policlinico trans, (...) me han llamado por mi nombre anterior y yo ya me he
cambiado el nombre legalmente, pero lo tienen registrado como... no le cambian
el registro todavia, pero igual yo voy por una orden de una doctora del policlinico
trans entonces no entiendo como no puede pegarse la cacha... cuando me
pasan mis hormonas, me pasan como con un papelito como una bolsita que
tiene un sticker y dice mi nombre anterior paréntesis mi nombre nuevo mis dos
apellidos, entonces yo lo encuentro estupido, me estan pasando estrogenos, me
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estan pasando antitestosterona y no pueden como cambiar ese registro, yo
tengo mi carnet de identidad nuevo, o sea ni siquiera nuevo, es de agosto del
afio pasado,(...) hay como negligencias que siento que son cosas muy béasicas
y faciles de arreglar que no se arreglan.”

1: “no voy, no sé po, al Gustavo Fricke a verme, yo por ejemplo, para la
endocrinéloga tengo que pagar, para hacerme mis examenes del afio también
los pago, las hormonas me las compro entonces nunca he tenido como acceso.”

1: “el tema de la salud aca en vifna... no hay salud para chicas trans. Como te
digo yo todo lo hago particular, entonces nunca me vas a ver en el Gustavo
Fricke ponte tl sacando una hora con un doctor para ir a verme, jamas ¢me
entiendes? o tendria que estar muy enferma o caer ya al hospital, hospitalizada
y ahi como por obligacién obviamente tengo que caer porque me dio no sé po,
una tos o0 una cosa, pero aqui la salud en vifia no hay salud para chicas
transgenero, todo tiene que ser particular.”

4: “Cuando no existia la ley de identidad, tu llegabas y decias “oiga sabe qué,
por favor, necesito que me llamen como Nicole” y te decian “Si” y después, por
parlante, escuchabas tu nombre de hombre. Entonces nunca respetaron el
articulo. Habia un articulo... no recuerdo el numero, pero habia un articulo que
decia que ellos tenian que llamarte por tu nombre social ¢ Cachai?”

Atencién
Registro
Civil

3: “antes nosotras para sacar carnet de identidad no podiamos ir maquilladas,
teniamos que ir con el pelo amarrado, no podiamos ir con aros ¢,cachai? asi sin
magquillaje, pelo tomado, sin nada, y ahora tu llegai al Registro Civil y te tratan
bien. Aca en Valparaiso yo las veces que he tenido que ir para renovar el carnet,
ha sido muy muy buen trato en la institucién.”

Relacion
con
Carabinero
S

4: “la discriminacién mas fuerte o mas como que te provoca impotencia, es la
que ejercen los Carabineros, porque ellos deberian dar... ellos deberian dar el
ejemplo 4 .cachai? y a veces ellos... cuando tu lo grabas, te quitan el celular, o
sea, es que algo que te sientes cruzada de brazos, te sientes totalmente
vulnerable cuando se trata de Carabineros o de PDI y ellos si ejercen mucho la
discriminacién contra nosotras ¢ cachai?”

4: “Los odio la verdad. O sea, ese lema “Carabineros de Chile. Un amigo en tu
camino” o sea callampa... ellos son atroz. Nunca... cuando tienen que estar, no
estan. Siempre estan webeando al mas débil.”

4: “me llevaron a la comisaria de Gémez Carrefios, me tuvieron toda la noche y
yo pedi ir al bafio. Bueno, a mi me dieron una celda sola y a mi pololo lo tiraron
con todos los delincuentes.

La cuestion es que cuando llego al bafio siempre se pegaban el show, se reian,
me trataban de Sergio. Toda la noche Sergio, Sergio aqui, Sergio aca, “ahora
ahi te buscan” “salvate” toda la noche que yo pedi ir al bafio, toda la noche que
me webearon”

4: “me tapé y iban a despertarme para reirse de mi.”

4: “él toda la noche, le dije, me ha dicho mi nombre de hombre, toda la noche
me ha discriminado, se ha reido...todo” y yo lo quedé mirando y le dije “tu crees
que porque a mi tu me dices Sergio, tu vas a... vas a... a mi, hacerme temblar
o dudar de lo que yo soy. Tu como la... como la... lay! ;cémo se llama?... “tu
como la autoridad... tu deberias dar ejemplo y no haberme discriminado y
haberte reido de mi, como lo hiciste toda la noche, porque hasta mi pololo lo
hiciste sentir mal™
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Ni: “te hablan impulsivamente o te hablan de mala manera. Ellos son asi, te
tratan pésimo, ni siquiera tienen un respeto minimo por ti. Qué yo creo que para
ellos mientras nosotras, las trans y las trabajadoras sexuales, menos hayamos
para ellos mejor. Somos como un estorbo para ellos”

3: “porque aca es donde webean los pacos, aca fue donde recibi mi ataque
donde casi me matan, pero alla nopo, ella te resguarda, manda a los pacos para
que te vigilen, que te cuiden y que no te pase nada.”

3: “también la policia de Valparaiso, son muy discriminatorios, mucho... son de
los que suben la moto arriba de la vereda, y te ponen la moto aqui y “pasame el
carnet’, y te tratan de masculinizar todo el rato, te tratan con un Iéxico no
adecuado, son super ofensivos.”

3: “los pacos me mandaron caminando al hospital a constatar lesiones porque
ellos no podian ir porque tenia que haberlos llamado del lugar de los hechos,
“iweon me asaltaron!”, “; cémo te llamo?, con sefales de humo?” “i{Vengan a
buscarme qué onda!”, de hecho, tuve problemas, tengo problemas en el nervio
Optico de este 0jo y ellos no me llevaron y tuve que ir yo”

3: “éramos encerradas, torturadas, encarceladas, perseguidas (...)antes nos
llevaban a la comisaria y podiamos estar 2, 3 dias, siendo torturada por
carabineros, y por el solo hecho por ser trans, ni siquiera por estar ejerciendo el
comercio sexual”

3: “el tema de que vina era una de las ciudades mas violentas para trabajar, en
cuanto a las policias. Las policias te esposaban a los paraderos de micro a las
11 de la noche y te pasaban a buscar a la 8 de la mafana, te dejaban toda la
noche esposada, podias estar 2 0 3 dias en una comisaria siendo golpeada, te
mojaban, te pegaban, de ahi nos llevaban a la carcel directamente (...) por la que
nos llevaban a la carcel, y dependiendo de la esquina que te encontrasen, eran
los dias que tenias que pasar en la carcel, eran distintos actuarios que estaban
por zonas, ponte td, si estabas en 1 norte no ibas a pasar los mismos dias que
si estabas en 9 norte. Entonces, uno también tenia que pensar eso antes de salir
de la casa, tenias que tener clara tu semana, “ya hoy dia me voy a parar en 4,
porque si me llegan a llevar los pacos voy a estar solo 7 dias en la carcel”, “no,
hoy dia voy a ir a 9, porque es mas plata, aunque me arriesgo a estar 20 dias”,
entonces a parte de organizar todo lo que tenias que organizar en tu cabeza,
tenias que organizar donde pararte para ver cuantos dias podrias estar en la
carcel.

3: “Gracias a que las cosas han cambiado, ya no te agreden como antes po
¢cachai?, antes llegaba la micro de pacos, se bajaban todos con palo en la mano
y agarraban al que agarraban y lo suben, Vi morir compafieras en golpizas, dos
veces, 0 sea la peor de las experiencias con Carabineros, pero hoy en dia te
amedrentan, no te agreden directamente porque no pueden, pero te
amedrentan, te dicen cosas, te amenazan con que te van a inventar un robo para
llevarte de ahi de la esquina, para que te vayas, aca en Valparaiso, insisto, en
Vifia la cosa es totalmente distinta, por las mismas 6érdenes de la Alcaldesa, la
Alcaldesa es la que lo prohibi¢”

3: “Hubo un momento especifico en la historia de mi vida, en las que habiamos
15 trabajadoras sexuales en la misma esquina, llega carabineros con arma en
mano, nos hacen cruzar el parque forestal, nos hincaron a todas en el suelo y
pescaron a una de nosotras, la esposaron y la golpearon hasta morir para que
nosotras viésemos que no teniamos que volver a esa esquina porgue nos iba
pasar a todas las mismo, y quedo en nada, en la impunidad absoluta. Al otro dia
salio en las noticias que habian encontrado a un hombre muerto con vestimenta
de mujer que probablemente habia sido asaltada, nosotras todas sabiendo lo




i
==

e

= ] Universidad

* 7 i

. ] deValparaiso
CHILE

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Trabajo Social

245

ina
delMar

Municipio de Cuidados

>'v‘

gue habia pasado, no podiamos hacer nada porgque en ese época, no teniamos
ni medio derecho, entonces con la misma impotencia tuvimos que salir adelante
y correr cada vez que veiamos a los pacos, tu veias una wea de paco y teniai
que correr porque era golpiza segura”

3: “Y ahora fui a Carabineros después de unos dias de haber hecho la denuncia
a ver que estaba pasando ¢y qué creis que paso6?, dije “oye, pero si en el lugar
que me paso es alla en freire con Brasil, habran minimo 4 camaras”, porque a
mi me pegaron justo debajo de la camara y es imposible que no se pueda hacer
algoy, ¢qué creis que pas6?...”

3: “tuve que ir yo sola, no veia bien por el ojo, estaba mareada por los golpes en
la cabeza, la ropa rajada, los codos pelados, las rodillas todas rotas y tuve que
asi y todo partir al hospital.”

6: “tuve un problema en calle, trabajando, en el cual los carabineros no me
quisieron prestar ayuda, tuve que llegar aca a Valparaiso e ir a una comisaria
cerca de mi domicilio y ahi me hicieron todos los tramites correspondientes, tuve
que ir a constatar lesiones y todo eso0.”

6: “cuando necesite de ellos de verdad que no me prestaron la ayuda que yo
necesitaba en ese momento, de hecho, a la otra persona se la llevaron en calidad
de victima, siendo que yo pasaba a ser la victima”

6: “ellos como que no trataban de dejar todo ahi y yo les decia “pero oye de
verdad hace algo” y llegaron muchas patrullas, fueron 3 las patrullas que llegaron
y dijeron “yayaya” y empezaron a ayudar a la otra persona, se la llevaron, no sé
qué mas hicieron, pero yo quedé ahi con las rodillas peladas, queria colocar una
demanda de hecho tuve que venir aca, tuve que venirme a mi casa a arreglarme
e ir a Carabineros y hacer los tramites correspondientes, pero siento que los
Carabineros de Vifia no me prestaron la ayuda que correspondia”

5: “a mi me detuvieron una vez cuando me estaba hormonando, no se cuanto
tiempo llevaba, pero me detuvieron una vez y cuando llegué a la comisaria, yo
estaba con ropa super corta, porque yo siempre me visto generalmente con ropa
super corta, como muy “puta” y senti que fui como observada lascivamente por
parte de Carabineros y como la manera en que me hablaron también era como
de ese tipo, (...) “yaa vaya porque se porté muy bien” y no sé qué y me miraban
y todo el rato me hablaban de una manera como que yo sentia que era lujuriosa
y eso lo encontré asqueroso y esa fue como casi la Unica vez que me he
relacionado con los pacos... morbosos los weones, porque cuando uno es trans
como que la gente es morbosa.”

Relacion
con PDI

4: “Mmm. Un poco mejor. No he sentido discriminacién de ellos. Tanta.”

3: “Los ratis peor, los ratis hacian rueda una vez al mes de trabajadores
sexuales, y esas eran con todo, con micro, con todo, asi con todo, todos a los
que pillaran ejerciendo el comercio sexual, todos arriba y te iban pegando desde
gue te tomaban hasta que llegabas alla.”

3: “Te golpeaban, te mojaban, te dejaban 4-5 dias ahi. Al momento de ser
acusadas por un delito, ellos siempre, siempre, siempre han testificado a favor
de la persona que nos estuviese acusando de delito, siempre, fuese o no fuese
cierto. Yo tengo muchas amigas que les tocé hacer 5 afios o 10 afios por un robo
gue nunca existid, porque la PDI va y testificaba que si habia sido y la PDI tenia
un nombre, tenia un nombre en esa época ¢cachai?, no como nosotras que
éramos un maricon mas no mas. Asi como las comparfieras muertas, una menos
no mas, asi de simple, lo que paso con el Michelson, cuando maté a la Amanda.
El Michelson estuvo afios y afios en su casa antes de que recién lo tomaran
detenido por matar a la Amanda. Nosotras mismas fuimos a poner la demanda
cuando la mato”
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Vulneracion | 4: “Creo que ninguna termino el colegio.”

del Sistema | 4: “De hecho, en ese tiempo ni siquiera se llamaban trans, era travesti y me sali
Educativo del colegio porque el bullying me aburrié, me sobrepasé y conoci hasta a mi...
(desercion | Me fui, o sea, tuve mi casa, no hice nada durante mas o menos como un afio.
escolar)
4: “Yo una vez me senti violentada porque yo tenia mi pelo hasta aca y en el
colegio me exigieron que si querian renovar mi matricula yo tenia que cortarme
el pelo y para mi fue como algo terrible ¢ cachai?”

3: “un tema de que uno tiene que abandonar las escuelas por el tema de
discriminacién, no muchas de las chiquillas han terminado los estudios”

4: “Yo iba al colegio, sufria un bullying terrible por parte de mis companeros. De
hecho no entraba al bafio porque sentia que el bafio de los hombres no era el
bafio que me correspondia y entonces me dejaban ir al bafio en recreo; mis
compafieros me hacian bullying del momento uno en el que yo esperaba la micro
en el paradero.”

Falta de | 4: “No, no, yo la verdad de que pisé la calle nunca trabajé en otra cosa. Empecé
oportunidad | muy chiquitita.”

es laborales | 4: “tener una vida digna y no tener que, una de dos, 0 soy peluguera o soy puta,
gque haya un abanico mas grande y que de todas las formas posibles nos puedan
insertar en la sociedad porque nosotras somos como el cancer de esta sociedad”

3: “A pesar de que tengo estudios universitarios, soy titulada, tengo tapizado
Valparaiso de curriculum y nada.”

3: “tengo un titulo universitario que esta acumulando polvo en el velador.”

3: “no todas las chiquillas estan capacitadas para enfrentar el mundo laboral el
dia de mafiana, por un tema de que uno tiene que abandonar las escuelas por
el tema de discriminaciéon, no muchas de las chiquillas han terminado los
estudios®

3: “Tanto que se ha hablado del cupo laboral trans, tengo tapizado de curriculum
en Valparaiso, me quemé las pestafias en la universidad ¢ cachai?, me saque la
mugre estudiando para ser la mejor de mi generacion, lo consegui, fui la mejor,
pero me da lo mismo me llamen a lavar vasos, lavar water, barrer las calles me
da exactamente lo mismo, pero me gustaria que me validaran como una persona
que puede ejercer, que si es capaz, ¢porgue no voy a ser capaz? ¢Qué me
limita? ¢ Por qué me tendria que limitar?”

6: “no tenemos nada para poder lavarnos, para poder limpiarnos las manos,
tenemos que andar con alcohol gel no mas po y a veces no siempre hay alcohol
gel... eso le comentaba una vez a unas comparieras, como que podriamos tirar
algun tipo de proyecto donde fuera eso ¢ cachai? como eso que estan en las
plazas que tu pisai y sale aguita ¢ cachai?”

5: “el tema de lo trans es como algo quizas un poco mas aceptado, ¢ cachai?,
antes era como un poco mas tabu, entonces era como dificil, como sentirte grata
en el lugar donde estai trabajando, entonces, igual el tema de la discriminacion,
el tema del tiempo, de la plata, y decidi como trabajar en esto... vender mi
cuerpo.”

5: “hay muchas, claro, que a lo mejor no ven otra opcion y otras que a lo mejor
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igual les gusta su trabajo. A mi igual me gusta mi trabajo, pero igual, como les
digo, yo hago otras cosas.”

5: “La ultima pega que tuve fue en el CIAE, trabajé sirviendo los almuerzos en la
linea, pero renuncié porque muchas de las trabajadoras de alla eran transfobicas
y tenian malos tratos conmigo y con otras personas trans. Hay muchos atados,
la jefa es horrible.” (renunci6 a su trabajo por transfobia)

5: “igual el tema laboral es super complicado, porque yo por ejemplo renuncié a
una pega recién, o sea no recién, pero la Gltima pega que tuve formal, renuncié
por transfobia”

5: “hace poco que se hizo este convenio con el AIEP, igual encontré como super
buena medida estas becas que se entregaban vy talleres y cosas que podian
ayudar a personas trans a diversificarse también su manera de percibir ingresos”

1: “Es que yo creo que también una persona trans a lo mejor ejerce el comercio
sexual porque tampoco tiene oportunidades ¢ ,cachai? yo por ejemplo conozco
chicas transgenero que no han podido encontrar trabajo, que no han podido
comprarse sus hormonas ¢cachai? entonces ¢qué pasa? acuden al webeo,
hacen platita y listo, vamos comprando. Pero es como eso en realidad, son las
oportunidades que se le dan a las chicas*

Abandono
institucional
(estado)

4: “porque nosotras estamos tan acostumbradas a estar en la calle que nosotras
sentimos como que esa es nuestra vida y que nos vamos, practicamente, nos
vamos a secar ahi en la esquina y realmente no es asi, porque yo creo que
dandoles las herramientas a las personas, las personas se pueden interesar en
surgir, en probar otro d&mbito de la vida y que no solamente esta vender tu
cuerpo”

4: “que no sé, a veces no sé, puede sonar muy fuerte lo que voy a decir... a
veces lucran un poco con una y realmente eso es puro toyo que hay, que nada
es la LGBTIQ y que las vamos a ayudar y no ayudan a nadie ¢ cachai? Ese es
el tema”

4: “Es dificil, pero que cuando se necesite esté y que las cosas se agilicen
cuando sufrimos tipos de discriminacién. Violencia. Creo que eso ayudaria
mucho, alguien que esté, porque tampoco somos tantas. Entonces creo que un
abogado estaria bastante bueno que nos pueda ayudar, orientar o defender en
caso de algo que muchas de nosotras de leyes no sabemos. A veces estamos
vulnerables en ese sentido, eso mas que nada.”

4: “La calle es horrible y lo que tu aprendes en la calle no te lo ensefian ni en una
universidad, ni en un colegio, ni en un instituto. La calle te ensefia muchas cosas.
A lo mejor yo en todo este tiempo no he conseguido grandes cosas. No tengo
casa, no tengo auto, pero la ensefianza que me dejé es muy grande.”

3: “lamentablemente vivimos en un pais en el que ser una persona trans y te
genitalizan... dejaste de tener aptitudes te conviertes en un genital, ni siquiera te
dan la oportunidad de ver si puedes o0 no puedes.”

3: “Y recursos para contratar un abogado realmente no los tengo, y si los tuviese
no sé que voy a conseguir, porque la golpiza ya esta, el ojo ya me quedd
guateado, no hay mucho que se pueda hacer ¢qué sacaria con contratar un
abogado?.... después de esa denuncia no me llamaron de ninguna parte, casi
me matan. Siempre ando con mi constatacion de lesiones que dice de la forma
gue me dejaron y este es mi diagndstico, hada mas, esto es lo que dice que a
mi me asaltaron y casi me matan, para ellos, un numero.”
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3: “tuve que ir yo sola, no veia bien por el ojo, estaba mareada por los golpes en
la cabeza, la ropa rajada, los codos pelados, las rodillas todas rotas y tuve que
asi y todo partir al hospital.”

3: “Justamente, por eso no se denuncia, sabi que yo no hubiese denunciado si
no hubiese tenido que votar ese fin de semana, porque igual llegaba a ser un
problema para mi no ir a votar, tengo esas cuestiones y mi constatacién de
lesiones, entonces cuando me llegue el parte de tribunales de porque no fui a
votar, ahi esta el porqué no fui a votar, de lo contrario te lo doy por firmado que
no hubiera hecho nada, porque sabia a lo que iba, lo que me iban a decir, lo
sabia todo”

3: “Tanto que se ha hablado del cupo laboral trans, tengo tapizado de curriculum
en Valparaiso, me quemé las pestafias en la universidad ¢ cachai?, me saque la
mugre estudiando para ser la mejor de mi generacion, lo consegui, fui la mejor,
pero me da lo mismo me llamen a lavar vasos, lavar wéter, barrer las calles me
da exactamente lo mismo, pero me gustaria que me validaran como una persona
que puede ejercer, que Si es capaz, ¢porgue no voy a ser capaz? ¢Qué me
limita? ¢Por qué me tendria que limitar?”

3: “Si, que se interesen realmente en las personas que quieren salir de esto, y
darles una ayuda real, seria, tangible, como yo en estos momentos que no tengo
ganas de seguir”

6: “hay un hotel por ahi cerca que al entrar, el hall tiene aguita, pero solo a veces
tiene agua y ahi a veces nos podemos ir a lavar las manos y esas cosas. Es lo
que siempre he pensado porque no tenemos cdmo limpiarnos, al menos a veces
hay varios contenedores, eso es bueno de Vifia que casi en todas las esquinas
hay contenedores de basura, los cuales una puede botar los profilacticos, los
confort y las toallitas, las cuales una se limpia, pero tampoco tenemos como
limpiarnos las manos y cosas asi.”

6: “yo nunca he recibido ningun tipo de ayuda del gobierno, ni de tampoco de la
oficina de diversidad sexual, ni algo asi por el estilo ¢cachai? y siento que
nosotras estdbamos super expuestas modo pandemia, pero jamas nos pasaron
alcohol ni toallitas, nada. Yo la Unica vez que recibi de la oficina de diversidad
fueron 4 tiras de profilacticos, esa ha sido toda la ayuda”

2: “porque al final como que las trabajadoras sexuales somos las personas que
estamos quizas en mayor grado de vulnerabilidad, en cuanto a trabajo, a todo”

2: “como que hemos recibido tanta violencia que de repente una misma ejerce
violencia porgue la sociedad es violenta con nosotras po ¢ cachai?”

5 “entonces mucha gente trans no denuncia y sufren cosas, osea desde insultos
hasta golpes hasta violencia sexual, de todo en verdad, entonces quizas la
oficina podria tener algiin programa o no sé como se llame, alguna cosa que
pueda acompafiar a personas trans que son victimas de esta violencia para que
puedan realizar la denuncia o orientarlas en como se realiza una denuncia”

5: “si hubieran como leyes que apuntaran hacia la reparacion hacia personas
trans, hacia la seguridad, no sé, yo siento que, si una tuviera por ejemplo,
pensiones por el trabajo sexual, muchas personas no se verian en la
desesperacion en la que se encuentran y quizas no se expondrian a personas
muy peligrosas”

5: “son leyes que quizas podrian implementarse a nivel nacional, pero cupos
universitarios y cupos laborales como decia antes, también se ayudaria como a
esta integracion de estas personas que muchas veces estdn como al margen,
integracion al mundo de la educacion, al mundo laboral y siento que asi las
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personas como en esa convivencia e integracion se les podria considerar mas
(...) si hubiera mayor integracion en todo ambito habria una mayor humanizacion
de personas humanas.”

5:” y también tratar con estas autoridades de los tribunales o la pdi o lo que sea
con la que tenga que pasar esta semana, quizas como contactarles antes como
para darle ciertas indicaciones e instrucciones de la persona que es trans y que
tiene estos pronombre y tal tal y que viene también porque sufrié una violencia y
gue obviamente como que vele porque esta persona no sea violentada de nuevo
por estas instituciones o autoridades lo que sea, siento que eso seria... pero en
cuanto a la prevencién como que no se me ocurre mucho”

1: “las chicas que no tienen como un ingreso para poder tener acceso a sus
hormonas, a sus examenes... porque el ver a una endocrinéloga, el comprarse
las hormonas igual es plata po, que los parches, que la cuestion, las inyecciones,
las horas... entonces es mas que nada eso, como tener un espacio para que se
puedan atender las chicas trans.”

1: “no voy, no sé po, al Gustavo Fricke a verme, yo por ejemplo, para la
endocrin6loga tengo que pagar, para hacerme mis examenes del afio también
los pago, las hormonas me las compro entonces nunca he tenido como acceso.”

1: “el tema de la salud aca en Vifa... no hay salud para chicas trans. Como te
digo yo todo lo hago particular, entonces nunca me vas a ver en el Gustavo
Fricke ponte tu sacando una hora con un doctor para ir a verme, jamas ¢me
entiendes? o tendria que estar muy enferma o caer ya al hospital, hospitalizada
y ahi como por obligacién obviamente tengo que caer porque me dio no sé po,
una tos 0 una cosa, pero aqui la salud en Vifia no hay salud para chicas
transgenero, todo tiene que ser particular.”

HALLAZGOS

Cébdigo

Educacion

4: “Si, a veces pasan grupos de flaites, mas que nada gente ignorante”

3: “Educar un poco a la gente, yo pienso. Soy una convencida en verdad que la gente que discrimina
es netamente por ignorancia, si la gente supiera un poco mas, entendieran un poco mas, no te
discriminarian tanto, o al menos lo pensarian antes de.”

6: “si he tenido con otras personas, pero nunca con vecinos, el sector en el cual se desarrolla el
comercio sexual son gente como de buena situacion econémica y por ende tienen otra mentalidad
y respetan mucho la diversidad”

6: “En Santiago, es que en Santiago es diferente el sector en el cual se ejerce el comercio sexual,
€s como en una periferia, en Vespucio, entonces en el sector vive gente igual de escasos recursos
y gente mucho mas decidida, alla los tipos te tiran postones”

6:"de hecho cuando pasa un transeunte yo le digo como “buenas noches” y hay personas que te
responden, como hay personas que no te responden, entonces ahi una igual tiene que tratar de
educar, sobre todo cuando van padres con hijos ¢,cachai?”

2: “porque igual eso como que va de cada una de las personas ¢ cachai? como si se quieren, como,
como educar o si quieren entrar en un tema como de qué lo que es o0 no una persona trans”

2:, entonces yo creo que la...no sé de qué forma informar (...), porque yo creo que eso va de cada
uno, porque es dificil que las persona heterosexuales se quieran como educar en ese aspecto,
tendria que ser una persona que se interese, que a lo mejor le gusten las personas trans, que a lo
mejor tengan una familiar trans, ¢cachai? como, como eso, po, pero asi como ¢Cémo podrian
hacerlo? no sé, quizds teniendo informacién que las mismas personas que van puedan llevar,
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¢cachai? como no sé, imagino unos folletos o algo asi como que hablara como el tema de los quizas
de los pronombres, como qué lo que es una chica trans, un chico trans, una travesti, qué tipo de
pronombres, como eso, porque al final es como asi, como es violento para las personas trans
muchas también, como que reaccionamos con violencia po ¢cachai? por el tema de que nos
cansamos de que siempre sea asi po ¢cachai?, ¢entendi? una quiere como estar tranquila en la
calle, no quiere estar como siempre educando a la gente

2: No, ha sido piola igual, no ningun tipo de discriminacién... Y si lo sufro? Bueno, se van a tener
gue atener a las consecuencias. O se educan se educan o los educo

5: “igual hay mucha ignorancia igual respecto como a lo que es ser trans hay gente que igual nunca
como que te violenta a propésito ni nada, pero igual te trata como hombre porque no se, como que
no lo tiene muy claro como funcionan estas cosas, pero bueno, no se si es como una violencia
directa.”

5: “yo atendi una vez a una persona que tenia 50 afios y todo bien, hice mi trabajo, la persona
satisfecha, me dio la plata etcétera, pero por ejemplo después de eso me decia “ay es que yo me
aburri de las mujeres” y no sé qué “y por eso estoy contigo” entonces yo quedaba como que
estupido, pero bueno no le decia nada porque ahi estaba en su departamento y ya chao, pero eso
como que hay ignorancia igual que de repente deja como cierta, 0 sea como que hace que hablen
ciertas cosas que igual son discriminatorias®

5: “mayor educacion al respecto, como de que es ser trans, qué implica, la realidad también, como
social, econdmica de las personas trans, pero esta dificil igual como que la educacion pasa
meramente por las escuelas”

5: “todo, en primer lugar, un policlinico de salud trans como el que hay en Valparaiso porque creo
gue el de Valparaiso es el Unico que hay en la regién y eso genera bastantes problemas, (...) son
leyes que quizas podrian implementarse a nivel nacional, pero cupos universitarios y cupos
laborales como decia antes, también se ayudaria como a esta integracion de estas personas que
muchas veces estan como al margen, integracion al mundo de la educacion, al mundo laboral y
siento que asi las personas como en esa convivencia e integracion se les podria considerar mas”

5: “y también tratar con estas autoridades de los tribunales o la pdi o lo que sea con la que tenga
gue pasar esta semana, quizas como contactarles antes como para darle ciertas indicaciones e
instrucciones de la persona que es trans y que tiene estos pronombre y tal tal y que viene también
porque sufrié una violencia y que obviamente como que vele porque esta persona no sea violentada
de nuevo por estas instituciones o autoridades lo que sea, siento que eso seria... pero en cuanto a
la prevencion como que no se me ocurre mucho”

1:mas charlas a la gente a que conozcan como es el ambiente de las transgéneros porque a veces
igual confunden a las chicas trasgenero con las travestis, por ejemplo. Entonces ahi una tiene que

estar como explicandoles... por ejemplo yo les digo “pucha informate en google”, “tienes internet?
ah” porque igual es como una lata estar explicando que, claro, hay como una diferencia y cosas asi

[0]0)

1: “seguir como informandose mas sobre las chicas transgenero, (...) hay distintos tipos de chicas
transgenero, entonces no todas caen en el mismo saco como se dice. Entonces, eso le pasa a la
gente a veces que dice “ay no, es transgenero. Esta es buena pal webeo como se dice o anda con
uno y con otro y con otro” y no es asi po ¢cachai? no es asi, igual habemos chicas trans que
gueremos estudiar, que queremos tener nuestra carrera 0 queremos tener una pareja asi fija...pero
€s0, YO creo que es como mas que nada que no caigan todos en el mismo saco, como informarse
MAs como con eso.

1: “que aprendan y que les expliquen también como a sus hijos también el tema de como es todo
en realidad, qué es lo que es un chico gay, qué es lo que es una chica lesbiana, que es una chica
transgénero, todo ¢me entiendes? porque a veces como “mama pero ¢qué es eso? ¢;qué es él? o
¢qué es ella? y quedan asi como “qué onda po™
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