

























































































“Concepciones teoricas-metodologicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso. "Metodologia.
> Mes, Octubre:

v" Planteamiento de la Investigacion Bibliogréfica y Comparada.
v Experiencios Nacionales e Internacionales de Voluntariado
Universitario.

v" Aproximaciones al Rol de/la Trabajador/a Social en Voluntariado y
RSU.

> Mes, Noviembre:
v" Integracién de los contenidos.

v" Obtencién de hallazgos y proyecciones.
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“Concepciones tedricas-metodoldgicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariade con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso. " Investigacién Bibliogrdficay Comparada.

4) INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA Y COMPARADA:

Para generar los idearios, concepciones teéricas-metodolégicas, de
una Politica de Voluntariado con RSU, en la Universidad de Valparaiso, que
evite la “deshumanizacién del ser humano”, se realizard una investigacion
bibliogréfica y comparada la cuél abarcard conceptos teéricos referenciales
de amplio espectro como; la funcién social de la Universidad, Capital Social,
Responsabilidad Social Universitaria, RSU, y ofros como, Voluntariado
Universitario, junto con los aspectos relevantes en Chile y el extranjero,

Latinoamérica y Espafia, en relacién a estos temas.
4.1) FUNCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD:

La Universidad es la Institucién idénea, para que exista en ella un
organismo que gestione las acciones voluntarias con RSU, ya que cuenta con
funciones sociales especificas, que asf lo ameritan, las cudles seran sefialadas

a continuacion.

a) Prepara individuos capaces de dar en la interaccién social lo mejor del

espiritu universitario: el respeto y el didlogo con sus interlocutores. Esta
preparacién se lleva a cabo por medio de la investigacién cientifica, la
docencia y la difusién de la cultura. Se investiga para ampliar el estado
del conocimiento, el cuél cuando se transmita a través de la docencia y

la difusién, sea lo més cercano a la verdad, lo més realista.

b) _La universidad pondera y promueve el deseo por la verdad en el saber

y_en_el conocimiento: con el fin de que convertidos en valores,

trasciendan el espacio universitario llegando a la sociedad. La
preparacién de personas, con una recia voluntad de saber y un firme
deseo de verdad, sélo son posibles en un contexto de independencia
del pensamiento y de autonomia de organizacién y decisién para

lograrlos: el contexto universitario, como contexto democrdtico.
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“Concepciones tedricas-metodologicas, para la implementacion de una Politica

de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso. ”Investigacion Bibliogrdfica y Comparada.

La cudl consta de realizar actos virtuosos y realizarlos habitualmente,

estos son actos que apunten en direccién al bien, a la supervivencia y a la

felicidad del hombre y de la especie humana. Estos actos virtuosos son

también llamados conductas constructivas y son aquellas que contribuyen a

satisfacer las propias necesidades de autoproteccién y desarrollo y, a la vez,

cooperar en la satfisfaccién de las necesidades de los demds, para una plena y

sana supervivencia.

Sefala también que la Responsabilidad Social se manifiesta de manera

consciente en cada persona adulta cuando logra tomar conciencia de que

tiene el deber y la capacidad de responder ante los/as otros/as. En la vida

cotidiana, se refleja en las personas cuando:

q)

b)

d)

Se preocupan de su propia salud, desarrollo y formacién personal y
profesional, para ayudar asi al desarrollo de los/as otros/as.

En el rol familiar que estén desempefiando, cuando se responsabilizan
de sus actos y deciden en congruencia con su plan de vida,
considerando también el plan de vida de los/as otros/as miembros de
la familia.

En el rol profesional, cuando se preparan y perfeccionan
constantemente para desempenar bien su profesién y la entienden
como un servicio a los/as demds.

Las personas ejercen la Responsabilidad Social, cudndo optan por el
servicio en lugar del poder; la cooperacién en lugar del individualismo
y competencia, y las relaciones interpersonales basadas en el amor en

lugar de aquellas basadas en el placer.







































































































“Concepciones tecricas-metodoldgicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso. ”Experiencias Internacionales de RSU: Reflexion y Prdctica.

pago de los impuestos y las fasas al Estado, contribuyé y posibilité sus
estudios. Esta comunidad corresponde al “socio invisible” y principal tenedor
virual de acciones en esta empresa educafiva, por tanto deberia ser el
beneficiario del producto final: El/la Egresado/a Universitario/a.

También es imprescindible una buena gestién, donde los recursos
plblicos se manejen con responsabilidad hacia el bien comdn, donde los/as
dirigentes/as gufen sus conductas, hacia el servicio a la comunidad, sin dejar
que su preocupacién mayor sea su contfinuidad y hegemonia en el ejercicio
del poder o el fortalecimiento de sus economias personales, de este modo se
podrd lograr el habitat donde se fomente la excelencia académica.

Esa excelencia se pondrd de manifiesto no sélo en el aprendizaje de las
ciencias y técnicas, sino fundamentalmente en el aprendizaje, en la vivencia de
los valores y principios éticos; donde se inculque el amor, el respeto a la
naturaleza, el espiritu de servicio, donde la nocién de empresa se difunda no
sblo como generadora de riqueza sino también como una herramienta de
transformacién social, donde se incluya explicitamente en sus objetivos el

desarrollo y mejoramiento de las comunidades en las que actida.

5.2.1.3) La redlidad Argentina, en relacién con las Universidades:

Los/as estudiantes de las Universidades argentinas, sus docentes y la
comunidad en general vive una situacién de confusién e incertidumbre que
preocupa, ya que ain no se terminan de definir los valores que deberian
guiarlos. Por eso postulan como premisa, que éste es el momento de ser
claros y terminantes, introduciendo la nocién de Responsabilidad Social en las
aulos.

Sefialan que es tiempo de actuar, no sélo como formadores/as de
profesionales, futuros empresarios/as, dirigentes/as o gerentes/as, sino
también en la construccién de una Universidad que pueda ser ejemplo y actie
como ente rector, consejero, asesor y prototipo de un modo de conducta

frente a la sociedad; ejemplo que se pretende deberfan adoptar quienes
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“Concepciones tedricas-metodoldgicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso. "Experiencias Internacionales de RSU: Reflexion y Practica.

d) Investigacién de RSU: Desde hace algunos afios ha crecido la preocupacién

por estudios especifico de la Educacién Superior en general y las
Universidades en particular. Esto ha sucedido por varios factores, entre ellos,
la demanda de organismos multilaterales de autoevaluaciones, la necesidad
de generar conocimiento especifico de las Universidades, entre ofras. Si
consideramos relativamente nuevos estos estudios, nuestros interrogantes son;
¢Existen estudios desde una perspectiva de RSU2 2Qué producciones hacen

falta al respecto? 2Cuél deberia ser la agenda al respecto?

5.2.2.10) Conclusién del | Foro Regional:

Realizada por Mario Villareal, Coordinador General, del Foro:

Rescaté principalmente, la importancia que tiene el tema en el marco
de la Universidad. "Poner en cuestién el concepto de RSU para nosotros/as nos
parece que es algo novedoso, que no es algo viejo con ofro nombre, sino es
discutir la Universidad, el rol, pero de todas las funciones, tanto de la
produccién de conocimiento, formacién y extensién'. 'El tema de la
Responsabilidad Social Universitaria nosotros/as lo pensamos, no que tenemos
que ir a trabajar al comedor o pensar férmulas para los comedores, sino que
halla un equilibrio si se quiere entre todas las funciones y que no sélo este
orientado al mercado".

El desaffo que se planteé para el futuro fue que:

“El préximo evento de Responsabilidad Social Universitaria parta de
una agenda propuesta por la sociedad y no por la Universidad", y ademds
presenté la necesidad de sumar a ofros actores sociales. "Nosotros como
programa frabajamos solamente con organizaciones de la sociedad civil.
Pensar otros actores sociales implica ver aquellos sectores que no estdn siendo
procesados en ofro fipo de arficulaciones, bésicamente los sectores mas

postergados".
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“Concepciones tedricas-metodologicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso.”Experiencias Internacionales de RSU: Reflexion y Practica.

5.3) ALGUNAS PRACTICAS DE RSU:
Se sefalaran especialmente en este punio acciones realizadas en
Latinoamérica, por Organismos Multinacionales, Organismos  No

Gubernamentales y Universidades.
5.3.1) Red Universitaria de Etfica y Desarrollo Social (RED):

Desarrollada por la Iniciativa Interamericana de Capital Social, Etica y

Desarrollo del BID.
5.3.1.1) Objetivo de RED:

Facilitar la inclusién de la ética en el curriculo universitario.
5.3.1.2) Quiénes Participan:

Universidades de Lafinoamérica entre las que estdn; Universidad
Nacional, Costa Rica; Universidad de Educacién a Distancia, Espafia; Instituto
Superior ICEP, Rosario, Argentina; Universidad de la Repiblica, Uruguay;
Universidad Latinoamericana de Comercio Exterior de Panamé y Politécnico

Grancolombiano.
5.3.1.3) Algunos de los Programas existentes:

a) Trabajo Comunal Universitario (TCU): Buscar, via entes organizados,

las necesidades de profesionales para que los/as estudiantes realicen
su TCU, 150 horas, dirigidas a la poblacién con altos indices de
problemdtica social y por consiguiente, a dreas marginales.

Universidad Nacional, Costa Rica.

b) Observatorio de la Responsabilidad Social Corporativa, RSC:

Mecanismo que pretende maximizar la contribucién de las
Universidades al desarrollo sostenible a través de tres dreas: compartir

practicas existentes, desarrollar herramientas para multiplicarlas y
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“Concepciones tedricas-metodologicas, para la implementacion ae unu 1 e
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de
Valparaiso. ”Experiencias Internacionales y Nacionales de Voluntariado

Universitario.
6.2.3.2) Objetivo:

» Dar un servicio de voluntariado a la comunidad de Huelva, asi como al
resto de Espana.

> Mediante la colaboracién de estas tres enfidades se pretende poner en
contacto a organizaciones y voluntarios/as que desinteresadamente
quieran entrar a formar parte del mundo del voluntariado.

> Ser una herramienta bdésica para entablar futuras relaciones
profesionales entre personas de diferentes lugares.

» Pretenden que se realice difusién del portal y que se utilice, ademds

lograr ser un servicio integral para todo aguel que los visite.

6.3) VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EN CHILE:

Las Universidades en Chile estdn divididas en dos grandes categorias,
aquellas que pertenecen al Consejo de Rectores, Universidades Tradicionales y

las Universidades Privadas.

» En la mayoria de las Universidades pertenecientes al Consejo de
Rectores se realizan acciones voluntarias o sociales, que nacen desde
la autoridad universitaria, o bien corresponden a redes con ofras

organizaciones como;

v" Programa Alerta: iniciativa Interuniversitaria dependiente del Consejo
de Rectores de la V Regién, Conformado por la Universidad Catélica
de Valparaiso, de Valparaiso, Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacién y Técnica Federico Santa Maria. Los/as estudiantes
realizan labores voluntarias de educacién en la prevencién del

contagio de SIDA.

v" Adopta un Herman@: Programa perteneciente a la Fundacién para la
Superacién de la Pobreza. Existen 38 Universidades en convenio, del

Consejo de Rectores y Privadas. El Programa corresponde a una
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“Concepciones tedricas-metodologicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso.” Aproximaciones al Rol, de Trabajador/a Social en el Voluntariado y
la RSU.
Comienzan a surgir también, los Movimientos Organizados de Mujeres,

los cudles tuvieron su propia evolucién en el tiempo; al comienzo las mujeres
participaban principalmente en organismos de caridad y beneficencia, del
&mbito publico y eclesiéstico, posteriormente en organizaciones de autoayuda,
de género y reivindicativo con respecto a su realidad civica.

En respuesta a estos diversos cambios, la presién social y politica, el
Estado comenzé a transformar de manera profunda sus Politicas Sociales.

El mayor giro que tuvieron las Politicas Publicas, es el alejamiento de
los orientaciones de las élites, produciéndose un cambio mucho més
“estructural”, que asistencialista. Se recogié el discurso de los sectores
obreros, estudiantes y otros, como una responsabilidad obligatoria,...por parte
de los organismos gubernamentales.”? Durante este perfodo se aprobaron una
serie de leyes sociales que cambiaron notablemente el panorama del pais.

Sin embargo aunque el Estado comenzé a cambiar, y existia una fuerte
convulsién, en los sectores privados comenzaron a surgir entidades de

Voluntariado Asistencial.

7.4.2) Nuevo rol del Estado y el auge de las Organizaciones de Voluntariado
(1925-1973):

Las Polfticas Pidblicas comenzaron a cambiar; desde el fomento de lo
economia inferna hasta politicas de desarrollo social que elevaran el nivel de
vida de la poblacién.”® De esta forma el Estado, dejo de lado el rol de
benefactor asistencialista, para transformarse en un Estado preocupado del
crecimiento sociceconémico y la modernizacién de la sociedad. Asf la
inversién en educacién y el fomento econémico, fue la base del modelo
interno, para el progreso. Este “ideario”, fue central durante los afios treinta a
los cincuenta. Durante los afos sesenta y principios de los setenta el pafs

comenzd a vivir un nuevo cambio.

" idem. pp. 68.
73 fdem. pp. 69.
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“Concepciones tecricas-metodologicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso. " Aproximaciones al Rol, de Trabajador/a Social en el Voluntariado y
la RSU.

7.4.4) Reconstruccién de la Democracia y los nuevos desafios del

Voluntariado (1990-2000):

El nuevo Gobierno electo; debié enfrentar una serie de desafios de

aspecto econémico, social, politico y de participacién ciudadana.

En los afos ochenta el libre mercado, se habia consolidado
fuertemente, trasformdndose en un modelo privatizador, el Estado, sélo tenia

un rol regulador. Aunque, ain permanecen algunas empresas piblicas.

El nuevo Gobierno impulsé una campaia de modemizacién en salud,
educacién y vivienda, a su vez emergieron nuevas problemdticas. Se
aprobaron diversas leyes en relacién con la educacién y cultura. Hoy el

discurso, es de Equidad Social.

Las ONG:s, aparecen como organizaciones de asistencia en lo interno y
reivindicativas frente al Estado, ademés han emergido grupos de orientacién

funcional en respuesta de nuevas probleméticas sociales.

Un actor relevante son los Movimientos de Trabajos Voluntarios de
estudiantes, tanto de Universidades Estatales, Tradicionales y Privadas, junto
con los colegios. Se ha contado por tanto con cierta participacién ciudadana

“solidaria” por parte de j6venes.

La légica del trabajo voluntario, sigue siendo entendida como un
complemento para aquellas éreas en donde el Estado y los privados no son

capaces de trabajar eficazmente.
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“Concepciones tedricas-metodoldgicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso.” Aproximaciones al Rol, de Trabajador/a Social en el Voluntariado y
la RSU.
Cruchaga, de la Universidad Catélica de Santiago de Chile, esta escuela

posee orientacién parajuridica, por depender de la Escuela de Derecho, el
enfoque de formacién fue asistencial y apostélico, por lo que el fundamento

filoséfico era, el amor al préjimo como sentido de Servicio a todo necesitado.

Luego se crean diversas Escuelas en Santiago, Concepcién, Valparaiso
y Temuco. Que se incorporaron a la Universidad de Chile y Catdlica de Chile,
de este modo consagra su status académico alcanzado por la formacién. Este
proceso alcanza su momento cUspide cuando el 05 de Diciembre de 1950, el
Honorable Consejo Universitario, aprueba la categoria de Universitaria para
las escuelas de Servicio Social, que dependen de la Universidad de Chile y se

crea el Instituto Superior de Servicio Social de la Universidad de Chile.

En relacién a la legitimacién que va teniendo la carrera, se van
abriendo diversos campos de trabajo; salud, asistencia al nifio/a y su familia,
empresa, educacién, bienestar de personal, vivienda, salud mental y sector

rural.

Las Politicas Sociales entre tanto continuaban siendo impulsadas desde
el Estado, lo cual genero que las profesionales fueran altamente demandadas,

para la implementacién de politicas.

En relacién con la organizacién profesional, en 1957 se crea el
Colegio de Asistentes Sociales. Entre tanto ya en esta década comienza a

existir un cuestionamiento en relacién al rol y la formacién profesional.
7.5.3) Compromiso con el cambio: 1960-1973.

Periodo caracterizado por las grandes motivaciones hacia el cambio de
la profesién, generado en Chile y toda Latinoamérica. En el pafs, ayuda al
fenémeno, la ejecucién de diversas reformas estructurales, ademds de una
creciente influencia marxista en las ciencias sociales y en lo relacionado a la

vida politica.

En el afio 1964, con el gobierno de Frei Monfalva, se inician una serie

115



























“Concepciones tedricas-metodologicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso. " Aproximaciones al Rol, de Trabajador/a Social en el Voluntariado y
la RSU.

Con respecto a la RSU, los valores y principios son los mismos para el
Voluntariado y Trabajo Social, el respeto a la dignidad de la persona y el
mejoramiento de la calidad de vida, por lo que hacerse cargo del tema para
Trabajo Social, no deberia ser ajeno, ni problemdtico, de hecho es el
profesional més idéneo, puesto que tiene una visién clara y holistica de la
realidad, ademds que uno de de sus roles por ontonomasia, es el de

planificador/a y ejecutor/a de, proyectos, programas y politicas sociales.
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“Concepciones tecricas-metodoldgicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de
Valparaiso. " Descripcion del escenario Institucional donde se enmarca el

Seminario de Titulo.
se desempefien, enfocando su accionar hacia el bien comin de la nacién y

orientando la toma de decisiones que a ellos y ellas corresponda a favor del

mayor desarrollo y bienestar del pafs y la sociedad global.

La Universidad de Valparaiso busca alcanzar una mayor presencia
institucional, que le permita acrecentar sus esfuerzos de cooperacién regional,
nacional e internacional, para constituirse en un espacio mds abierto al
didlogo, en el que puedan debatirse los grandes temas de interés local y
mundial, donde fengan especial cabida la impugnacién cientifica, la
auvtonomia del pensamiento y la libertad académica, condiciones
imprescindibles para lograr una mayor excelencia en los resultados de sus
procesos formativos, sin perder la larga tradicién de Responsabilidad Social
que la ha caracterizado, ni el prestigio de sus acciones formativas, rigurosas e

innovadoras, ni la fluida vinculacién que ha mantenido con su enforno. #
8.2.3) Objetivos:

La Universidad de Valparaiso tiene como obijetivos permanentes, los

siguientes:

» Contribuir al incremento, difusién y renovacién critica del saber en un
nivel superior en todas las disciplinas pertenecientes a las dreas del
conocimiento en que la Institucién concrete sus actividades.

» Proveer, en un nivel de excelencia, a la formacién personal y a la
preparacién de los/as graduados/as y titulados/as que la sociedad
chilena requiere en las disciplinas y profesiones que la Universidad
cultiva e imparte, como también a la de quienes, en posesién de los
grados y fitulos correspondientes aspiran a confinuar su Educacién
Superior en Programas de Post Titulos y Post Grados.

» Ditundir la cultura y el arte en todas sus manifestaciones, contribuyendo

* Datos obtenidos, de Ia, Agenda de la Universidad de Valparaiso.
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“Concepciones teoricas-metodologicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso. ”Descripcion del escenario Institucional donde se enmarca el
Seminario de Titulo.

8.3) ORGANISMO ESPECIFICO DONDE SE INSERTA EL SEMINARIO DE
TITULO:

8.3.1) Caracteristicas Generales:
8.3.1.1) Nombre:

Direccién de Asuntos Estudiantiles, de la Universidad de Valparaiso,

DAE.
8.3.1.2) Direccién:

Asistente Social, Profesor, Escuela de Trabajo Social, Sr. Mauricio Ureta

Bernal.

8.3.1.3) Autodefinicién DAE:

"La Unidad que apoya a los/as estudiantes frente a las dificulfades que
se le presenfan duranfe su quehacer académico, confribuyendo a su proceso
de desarrollo, a través del disefio, elaboracién y ejecucién de programas de
ayuda al y la estudiante y sus organizaciones en el contexto de las normativas
generales de la Universidad.

Es responsable de coordinar las relaciones de la Universidad con los/as
estudianfes, medianfe la administracién de los Servicios del Departamento de
Bienestar Estudiantil (con sus Unidades de Fondo Solidario, Control de Casinos
y de Beneficios Estudiantiles) y Servicio Médico y Dental de los/as Alumnos/as.

La Direccién estd encargada, también, de investigar permanenfemente
las necesidades estudiantiles, en cuanto a su ser integral, en el confexto de las
politicas universitarias y del programa general de mejoramiento de la calidad
de vida del estudiante. Es preciso sefalar, que las necesidades del estudiante
no siempre se reducen al dmbito de las probleméticas econémicas y/o
académicas, a veces su situacién se resuelve con la entrega de informacién

oporfuna, una orienfacién o simplemenfe con una guia enfregada por el
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“Concepciones tecricas-metodologicas, para la implementacion de una Polifica

de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Y

Valparaiso. "Integracion de los Contenidos.
los/as miembros de la comunidad universitaria: libertad de

pensamiento; de conciencia y de religién; de investigacién; de opinién
y de expresién; de ensefanza; de reunién y asociacién, y de desarrollo
de la personalidad, entre otros.

En el plano social; se encuentra:

Bien comin y equidad social: En el ambito universitario, este principio
implica el desarrollo equilibrado de las unidades que componen la
Institucién, gozando todas de una paricipacién equitativa en los
recursos humanos y materiales de la Universidad para el desarrollo de
sus actividades académicas y de extensién. A ello se agrega la
necesidad de respaldar, en la medida de lo posible, la valoracién
social de los/as profesionales formados/as en la Universidad y de los
productos de la investigacién y estudios académicos.

Desarrollo sustentable y cuidado del medio ambiente: Para concretar
este supuesto en el dmbito de la Universidad, ésta debe velar por el
desarrollo permanente de su capital humano y el perfeccionamiento de
las relaciones internas entre sus distintas unidades y actividades,
buscando crear las sinergias de complementacién y perfeccionamiento.
Ademds, tiene que velar por que la incidencia del aporte de la
institucién a las distintas actividades de la sociedad se traduzca en un
fortalecimiento del desarrollo sostenible y auto sustentable.

Sociabilidad y solidaridad para la convivencia: La concrecién de este
supuesto en la vida universitaria implica el fortalecimiento de la
identidad de pertenencia y de afirmacién de si mismo de quienes
integran la comunidad universitaria, el reconocimiento explicito de los
aportes de cada uno/a a su construccién y la consideracién
ponderada, a través del ejercicio de la critica positiva, en un didlogo
fundado en el compromiso solidario con la misién universitaria.
Civdadanfa, democracia y parficipacién: La democracia como forma de
organizacién politica implica una actitud del espiritu que llama al

respeto al préjimo, al didlogo, a la comprensién, a la no-
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“Concepciones tedricas-metodologicas, para la implementacion de una Politica
de Voluntariado con Responsabilidad Social Universitaria, en la Universidad de

Valparaiso. "Anexos.

2.8.2) Explicacién del Diagrama:

>

La Universidad de Valparaiso representada por C_AV\U, necesita
de las Organizaciones Sociales y Gubernamentales Regionales,
para tener insfifuciones que acojan a sus voluntarios/as y a la vez
necesita de las empresas para obtener beneficios no monetarios
para los Voluntarios/as de AV,

Llas Organizaciones sociales y Gubernamentales regionales
necesitan a C-AV'U, para confar con voluntarios/as y a la vez a
las empresas para auspicios, siempre y cuando AV pueda
realizar la vinculacién.

Las empresas necesitan de la Universidad para hacer publicidad y o
la vez a las Organizaciones Sociales y Gubernamentales, para
ejercer Responsabilidad Social Empresarial.

Finalmente si las vinculaciones anteriores resuitan exitosas
podremos:

Mejorar la calidad de la educacién, puesto que la Universidad
entregard una educacién con bases en la Responsabilidad Social.
Disminucién de los niveles pobreza, gracias a las acciones
voluntarias organizadas que se ilevardn a cabo.

Aumento de la Participacién Social, ya que el voluntariado les
enfregara la oportunidad de ser actores reales dentro de la
sociedad.

Los puntos anteriores contribuyen directamente en el mejoramiento

de la situaciéon regional.
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