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REF.: I NFORMA SOBRE SEMINARIO 
DE TITULO . 

Va l paraí so , 29 de Mayo 1990 . 

En cumplimiento de las disposiciones 
reglamentar ias vigentes, me es muy grato informar a Usted en 
re lación al Seminario de Titulo denominado '' SERVICIO SOCIAL Y 
OESERCION ESCOLAR: UNA APROXlrlAC I ON AL DIAGNOSTICO PRECOZ DE 
ESTA PROBLEMATICA DESDE LA PERSPECTIVA DEL AMBITO FAMILIAR Y DEL 
PROCESO EDUCATIVO '' realizado por las alumnas de la Escuela de 
Servico Social, Srus . : I'IAlxCELA CAV I ERES CARRANZA y l'1YR I F\1'1 TOLEDO 
GALOF\I'lES . 

ap"Loximación 
uctualizada 

El presente seminurl o l ogra una muy buena 
a la problematica hac i endo uso de informac i ón 

y adecuada en el planteamiento del marco teórico. · 

El enfoque orientado a la detección precoz de l 
problema desarro llundo instrumentos de recolección de datos 
basados en la definición q u e los mismos profesores hacen de las 
va r iables relevantes que afectan a los estudiantes en la 
continuidud escolar, es una buena primera aprox i maciGn a la 
~istematizaci6n de los factores de deserción e n escolares d e 
mayores niveles de pobreza relat iva . 

Lo seña l ado constituy e el aporte original ,de este 
Seminu.rio. 

Las hipótesis llevan fina lmente el tema a lugares 
comunes como la relación de la predisposición a la d~sercion con 
e l nivel de vi da fumilia r, el nivel instruccional de los padres 
hJIO tutores· , y el cumpl im iento de toreas familiares . 

Es un esfuerzo creativo interesante el uso de l 
concepto de "conducta responsivn del menor al sistema esco l ar" 
esto tiene implicancias teóricas en la medida que reemp l aza a l de 
"adaptación escolar" , concepto que u nque s i nón imo en algunas 
dimensiones se aleja del sesgo e s tigmatizante de la 
"desadaptac ión escolar", considerando que también podría 

· estab l ecerse con rigurosidad cientif i cu en gran nO mero de 
si tuaciones que la desadaptación escolar es más bien 
" desadaptación" d e la familia o la escuela y no "del escolar". 
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Puesto que ln contrnstaci6n de las hipótesis llevo 
u concluir lo relativamente esperable , también los programas son 
del tipo tradicional . orientados a lo cognitivo u con poca 
integ~aci6n de metodologias. creadas ad-hoc o ''especialmente 
udnptudas u la situación '; a excepción del que i ncox.-pora 
tecnologias apropiadas . 

Es necesario r econocer que la estrategia de acción 
utilizada es coherente con los resultados de la invest igación 
Y tiene un fundamento claro, no obstante el impacto real que pudo 
habcc lor¡rado en relu.ción al pcoblema diagnosticado es 
evidentemente limitado por lo naturaleza de los proyectos y su 
ccducido nGmeco de pu.rticipantes . 

Se focalizó adecuadamente los bc:.3ficiarios en los 
proycctoo gracias al instrumento de diagnOstico. 

La evaluación es p~ecaria en la variedad de 
crite~ios y dimensiones a considerar. 

En atención a las consideraciones expuestas· Y 
teniendo presente ademfis del texto del Seminario , la ejecutoria 
d e los alumnas , califico el presente Seminario con nota ~ . 5 
Ccuatro punto cinco) . 

AL SEÑOfx: 
DECANO DC LA FACULTAD DE DERECHO 
Y SOC IALES . 
UNlVEWSIDAD DE VALPARAlSO 
DN.ITALO PAOLINELLI MONTI 
P l~I:SENTE: 
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Leonardo Oneto Piazze 
Pr-ofesor G0í a 

1 



UNIVERSIDAD DE V ALPARAISO 
FACULTAD DE Dl!RECHO Y CIENCIAS SOCIALES 

ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL 
CASILLA. 3020 - TELEFONO 252131 - VJ\.LPARAISO · CHILE 

REF. INFORMA SOBRE SEMINARIO DE 
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VALPARAISO, 30 de Mayo de 1990.-

SEÑOR DEC ANO 

En cumplimi ento de las disposici~ 
ncs reglamentarias vigentes, tengo a bien informar a Ud. en 
relación al Seminario de Título denominado "SERVICIO SOCIAL 
Y DESERCION ESCOLAR. UNA APROXIMACI ON AL DIAGNOSTICO PRECOZ 
DE ESTA PROBLEMATICA DESDE LA PERSPECTIVA DEL AMBITO FAM~IAR 
Y DEL PROCESO EDUCATIVO' ' , que para optar al títGlo de Asis­
tente Social y al grado d e Licen ciad o en Servicio Social han 
presentado las Srtas . MAR CELA CAVIERES CARRANZA y MYRIAM TO­
LEDO GALDAMES. 

El tema abordado por las autoras 
e~tá vinculado a la Deserción Escolar en los sector es de me­
nores ingresos y particularmente, a la conducta responsiva 
del estudiante frente al sistema de educación formal . 

El Estudio se desarrolla en los a 
dolescentes adscritos al Programa pre-vocacional d e pendiente 
de la Asociació n Cristiana de Jóv e nes en e l sector de Placi ­
lla y su propósito es delinear un perfil o cuadro aproximado 
del potencia l desertor del sistema formal de educac ión'. Si 
bien e l te ma , no resulta novedoso para Servicio Soc ial, el 
méritó del tra b ajo r a dica talvés en su propósito me todológi ­
co más que tecno lógico. 

De este modo, y a través de un 
Marco de Referencia bien logr ado , aunque similar a otros de 
este tipo , focalizan el análisis del problema considerando 
la s variables centrales del proceso educativo y d e l ámbito 
fa miliar y soc~o cultural. Es talvés el nivel de concrec ión 
e inte~ración alcanzado e n el marco de r e ferencia lo que le 
infiere un matiz diferente ae otros sobre el mismo tema. 

Los supuestos que orientan el Es­
tudio so n relativamente conocidos y apuntan a l nivel de vida 
familiar, instrucción de los padres y/o tutores y al cumpli­
miento de tareas familiares relati~as al proceso educativo 
del hij~. Res ulta interesante en e~te aspecto el que e l in~ 
trume n to de recolección de datos sobre conducta responsiva 
del a lumno, haya sido elaborado con consulta a algunos doce~ 
tes l o que le confiere un apoyo téc nico pedagógico im porta n­
te . 

En términos genera le s, se aprecia 
u n esfuerzo del equipo por identificar ciertas variab l es cla 
ves en la determi n ació n d e un a conducta respmsiva e n el a lum 
no y ese propósito lo logran e n el marco de referencia y lo 
confirman luego en el diagnóstico. 
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S in embargo, esta preocupació n no 
se advierte en las ~tapas s i gu i entes del proceso l o que le 
resta eficacia y afecta e v identemente el im p acto . Asi la e­
tapa de ProBramac i ón a un q u e ea co h c r ~nte con el merco de re ­
fere n cia, e l sistema de hipótesis y el diagnóstico, aparece 
irrelevante y poco creativa . La ejecución , no traduce , a l 

,me nos , en l o expresado en e l trabajo , el nivel técnico espe­
' rado , lo que se ve agravado por el relativo éxito de l as me ­
tas propuestas. 

De l os t r es proyectos formulados , 
e l d i rigido a los JOVe n es se desarrolla en dos etapas con un 
intervalo de tres meses aproximadamente entre una y otra eta 
pa . Esto tiene , incidencia - en el proceso de cambio y podría 
e xplicar, en parte , los resultados limitados en relación a 
ese grupo. Del mismo modo , las predicciones que .. formulan a 
partir de la evaluación de l programa merecen un mayor anál i­
sis . Los datos recogidos en l a medición de los resu l tados 
no pare c e n apoyar , fun d adamente , taleG proyecciones . 

Las conc l usiones a que llegan di­
cen relación básicamente con la fase de diag nóstico . En es­
te aspecto los alcances en relación a la futura aplicabili ­
dad del instr umento uti l iza do , n o parece objetab le . 

En general, se trata de un Estu-­
dio afinado en el aspecto investigativo con debilidades sus ­
tantivas en las restantes etapas del proceso . El impacto 
del programa es mínimo dado el carácter meram en t e instrumen­
tal . 

En el aspecto formal , el esti l o 
de redacción es conciso y ameno y motiva al lector . 

plia y actualizada . 
cas . 

La bib l iografía uti li zada es am - ­
No se advierte uso de citas b i b l iográf~ 

Por los antecedentes expuestos se 
califica el presente Seminario de Títu l o con nota cuatro pu~ 
to ocho (4 . 8) . 

AL SEÑOR 
!TALO PAOLINELLI MONTI 
DECANO 
FACULTAD DE DERECHO Y 
CIENCIAS SOCIALES 
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO 
P R E S E N T E . -

NRS/jpv . 

Saluda 



A mis padres Ana y Gabriel 

con cariño 

MARCELA. 



Al conclulr esta hermosa pero dificil profesi6n 

agradez~o a qttienes me brindaron esta oportuni_ 

dad: 

En primer t~rmino al Altísimo: El me di6 vida y 

salud para estudiar, fue mi consuelo en las frus 

traciones, y hoy pese al tiempo transcurrido,co!! 

trin~a d~ndome su apoyo. 

Asímismo, agradezco a mis padres por heb~r alen_ 

t.ado en mí el af'án de estudiar, especialment.e a 

mi madre quien con su constante sacrificio y en 

trega ha posil:>.ilitado mi acercamiento a esta me 

ta tan deseada. A mi padre, quien desde su silen 

cio me invita a la su.peraci6n de las adversida . -
des. 

Una palabra de cariño y; afecto para mis hermanos 

Yanet,Jorge y Juanita, asi como para mis cuñados 

y c-uñadas, quienes siempre han t .endido su mano 

generosa para ayudarme,consolarme y alentarme en 

este camino elegido, en ocasiones dificil. 

A Angel, quien ba sido mucho más que un marido, 

ha sido un amigo fiel, un apoyo eonstante,compa_ 

ñero de alegrías y triste7.aS • 

A mis hijos,Angel, Francisco y Jorge, porque con 

su ternura aliviaron mis días dificiles,incenti_ 

Vándome a seguir adelante. 

Finalmente, agrade7, co a tanta persona de Buena 

voluntad que he encontrado en mi vida. especial_ 

mente a Ud. Tia . 

MYRlAM. 



Alumn,as SeminaFistas hacen extensivo·s sus agradecimien_ 

~os a las siguientes personas e instituciones que pres_ 

taron su valiosa colaboración en la reali7.aci6n del pr~ 

s ente estudio: 

- Al Sr. Leonardo Onetto P., Docente guia, profesar de 

la Escuela de SeFvicio Soc1al , Universidad de Valparaí_ 

so. 

- Al Sr. Osear Ordenes ~. , Director del Dep?.rtamento 

de Des?.rrollo y Extensión de la Asociación Cristiana de 
Jóvenes de Valparaíso. 

- Al personal administ.rativo de Secretaría y Biblioteca 

de la Escu~la de Servicio Social de la Universidad de 

Valpa raíso. 

-Al personal admimistrativo del Centro A.C .J. de Placi 
lla de Peñue las. 

- A Visión ~ndial Internacional. 

- A~ Consultorio de Salud de la localida d de Placilla, 

representado por l a Asistente Social Sra . Clara Barrien 
tos . 

- A los siguientes Establecimientos Educacionales de la 
localid.ad de Placilla: 

Colegio "República de Méjico". 
Colegio 11 Mi~el de Unamuno 11 • 

Colegio Mixto "Jo.sé Miguel Carrera". 

- A COTRA, Comunidad de Trabajo en tecnología apropiadas 

de Reñaca Alto, representada por el Sr. Enrique Ayala ,el 
Sr. Rigoberto Rojas y l a Sra. Myriam Sierralta . 

- En forma especial al grupo de padres que nos acompaña_ 

ron en el de sa rrollo de los Proyeet.os, que aun aue pequeño 

en cantidad , fueron insuperables en su calidad IDmo perso_ 

nas . 
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INTRODUCCION 

En sociedades como la nuestra tan fuertemente 

estratificadas, la diferenciación social de los diversos 

estratos de 

notoriamente 

sociocultural. 

población que la componen 

el acceso y participación en la 

determinan 

estructura 

Estos antecedentes aluden especificamente a las 

diversas dificultades en la integración social de los 

sectores y capas sociales inferiores . 

En base a este contexto, la educación se plantea 

como un desafio en relación a su propósito indispensable de 

lograr proporcionar a toda la sociedad las bases culturales 

que subyacen a ella. 

El problema central a este respecto, no alude a la 

cobertura del sistema educativo, sino más bien al 

rendimiento de los sujetos al interior de este sistema, ya 

que resultan recurrentes en los sectores de menores 

ingresos, situaciones de repitencia y deserción escolar, 

hechos que perfilan de una u otra forma el bajo nivel de 

instrucción caracteristico de estos sectores sociales. Si 

bien es cierto se ha realizado una diversidad de acciones 

tendientes a la solución de la situación manifestada. 

Esta problemática continua presentando relevancia y 

significación social, resultando de particular interés y 

trascendencia, especificamente por las caracteristicas que 

confiere a la totalidad de individuo en su carácter de 

desertor del sistema formal de educación . 



Nuestro propósito en este estudio, ser~ presentar 

una serie de antecedentes y orientaciones necesarias a la 

configuración de una aproximación del diagnóstico precoz de 

aquel individuo que constituye un cuadro de potencial 

desertor del sistema formal de educación, en consideración a 

las dimensiones centrales de su proceso educativo y de su 

~mbito familiar y sociocultural. 

El esquema o estructura de presentación de este 

seminar io es el siguiente: 

Capitulo Introductorio. Contiene una descripción general de 

los principales aspectos organizacionales y administrativos 

de la institución patrocinante. 

Capitulo Primero. Comprende el proceso metodológico de 

investigación diagnóstica de la temática abordada. 

Capitulo Segundo. Corresponde a la etapa metodológica de la 

programación con sus respectivos proyectos de acción social, 

dis e~ados con el fin de dar respuesta a las necesidades y / o 

problemáticas identificadas a través del estudio realizado. 

Capitulo Tercero. Incluye la descripción del proceso 

metodológico correspondiente a la ejecución y evaluación de 

la acción profesional tanto aspectos globales y especificas 

de cada proyecto. 

Capitulo Cuarto. Consigna conclusiones diferentes al 

proceso metodológico general implementado, asi como también 

reflexiones importantes en relación a Servicio Social. 



CAPITULO INTRODUCTORIO 

ANTECEDENTES GENERALES DE LA INSTITUCION 



MARCO INSTITUCIONAL Y DOCTRINARIO DE LA ·ASOCIACION CRISTIANA 

DE JOVENES. 

La Asociación Cristiana de Jóvenes (A.C.J.) fue 

fundada el 06 de Junio de 1844 en Londr es por Jorge 

Williams, en respuesta a los múltimples problemas ocurrridos 

a partir de la Revolución Industrial. 

Su inspiración cristiana la ha llevado a trabajar 

con jóvenes de distintos credos, razas e ideologlas, 

cuidando dar cumplimiento a sus postulados de "extender el 

reino de Dios". 

Su objetivo es el desarrollo integral del ser 

humano, preferentemente el de la nifiez y la j uventud. 

En Chile fue fundada en 1912 en la ciudad de 

Valparaiso, por iniciativa de la colonia de ingleses 

residentes en esta ciudad. En la actualidad cuenta con 

sedes autónomas en varias ciudades del pais, 

Santiago, Antofagasta, Concepción , etc. 

como ser 

La Asociación Cristiana de Jóvenes de Valparaiso, 

en conformidad a sus estatutos es una institución cristiana , 

privada , i ndependiente de confesiones religiosas e 

ideologias politicas, sin fines de lucro que procura el 

crecimiento y e~ desarrollo integral de la persona, muy 

especia lment e de aquellos g~·Üpos humanos mas necesitados y 

carentes de recursos. 

Como institución d e derecho privado dispone de 

personalidad jurÍdica vigente , siendo reconocida por el 

Servicio Nacional de Menores (SENAME), como una institución 

colaboradora en la atención de l · nifio y del joven. 



Su sede se enc uentra ubicada en calle Blanco 1117 

en Valparalso, abarcando l a cobertura de atención el 

conjunto de la V Región. Mantiene Programas en las ciudades 

de San Felipe, San Antonio, Quillota , Villa Alemana y Vifia 

del Mar, ademas en la Comuna de Valparalso dispone de 

Centros Comunitarios en la parte alta de Playa Ancha y 

P laceres y en la localidad de Placilla de Pefiuelas. 

Esta institución esta arraigada en la región, 

siendo reconocida por la calidad técnico profesional de sus 

programas sociales, de Educación Flsica y salud, 

recreacionales, educacionales y campamentiles. 

En su accionar mant iene lazos de fraternidad y 

enriquecimiento profesional con Universidades , Iglesias, 

organizaciones no gubernamentales y entidades estables . 

Actualmente su cobertura de atención alcanza a 2940 

personas , de l as cuales 1360 son socios regulares y 980 son 

participantes de sus programas sociales . 

Su actua l Presidente es el Sr . Pablo Alvarez, su 

Secretario general es el Sr. Arnaldo Gallegos D., 

profesional graduado en e l Instituto Internaci onal de 

Montevideo, Uruguay. 

-Propósitos del Programa de la A. C .J. 

Los programas de la Asociación Cristiana de Jóvenes 

(A.C.J.) de Valparafso se enmarcan en los principios y 

postulados del movimiento asociacion ista consagrados en la 

Base de Parls y la Declaración de Kampala, por un lado, y en 

los objetivos y finalidades que sus propios estatutos le 

establecen, por el otro. 



En este sentido se plantea como objetivo de la 

A.C.J. dé Valparaiso: 

"Propender el bien comün y desarrollo del carácter 

cristiano de sus socios y el mejoramiento de las condiciones 

espirituales, ffsicas y morales. También como objeto fundar 

y mantener clinicas, consultorios médicos y obras 

filantrópicas y de beneficencia social y toda clase de obras 

de extensión cultural y educacional que permitan las leyes 

del pafs (Art. 2do. Estatuto de la A.C.J. de Valparafso). 

A partir de este marco jur{dico-institucional y de 

los principios que gulan la acción de esta institución, los 

programas d e l a A.C.J. ti enen los siguientes propósitos: 

1. Fortalecimiento en l a reflexión y en la acción de la 

mi s ión cristiana, laica y ecuménica de la A.C.J. 

2. Promover el compromi s o y acción e la Asoc iación a todos 

lo s campos que impidan el pleno desarrollo d e l hombr e 

como criatura de Dios , afirmando los esfuer zos por la 

vigencia de la jus tici a , l a p a z, e l respeto d e los 

derechos humanos, 

democracia. 

en el marco del fortalecimiento de l a 

3 . Fortalecer e l compromiso y participación de los soc ios 

básicos y colaboradores vol untar ios, promoviendo su 

acción responsable y permanente e n la Asociación y 

Sociedad. 

4. Contribuir al proceso de integrac ión n ac iona l y 

latinoameri can a , fortaleciendo re l ac iones fraternales con 

l as Asoc i acion es Crist i anas de Jóv e nes del contine nte. 

5. Reaf i rmar el sentido de permanencia al movi mi e nto mundial 

y participar en los esfuerzos cooperativos 

i n ternacionales , que posibiliten a l máxi mo desarrollo de 



sus principios. 

6. Expandir el movimiento asociacionista hacia los jóvenes, 

dandole mayor participación en todos los niveles del 

liderato y prioridad en la formación de los valores del 

movimiento. 

7. Promover la integración creciente de la mujer en todos 

los niveles del quehacer institucional. 

8. Procura responder a las necesidades concretas de la 

Comunidad, desarrollando acciones en coordinación con los 

diversos organismos estatales o privados, que redunden en 

el mejoramiento de las condiciones de vida de los 

sectores mas necesitados. 

9. Otorgar un óptimo servicio al usuario de la Institución, 

implementando programas que respondan a sus necesidades y 

expectativas que expresen los valores cristianos, que 

sustenta el movimiento a soc iacionista. 

10. Procurar la información integral a los socios y 

participa ntes de tal forma que embuidos de los valores 

cristianos sean ej e mpl o de s olidarida d en amor f r a t erno. 

En la concresión de las líneas de trabajo 

enunciadas anteriormente, la A.C.J. de Valparaiso centra s u 

accionar en los siguientes ambitos. 

I. Educativo - Forma tivo: 

Un as pecto d e primer a prioridad e n e s te a mbito lo 

cons tituyen los programas d e l a Educ a c ión y f ormac ión d e 

líd e res y colabor a dor es volunta rios . A través de ellos , s e 

capta , motiva y adi es tr a permanent eme nte a s oc i os y 

c o l a b o r a dores e n téc ni cas y fun dame ntos doc t ri nar i os 



institucionales, habilit~ndolos como lÍderes y dirigentes. 

En segundo t é rmino hay Programas de Ed ucac ión Y 

Formación en las a reas de Comercio, Formaci ón Profesional Y 

Capacitación técnico- labor a l, 

óptimo conocimiento técnico, 

poniendo acento no só lo en el 

sino que también en l a 

formación va lórica . 

II. Cristiano : 

Este componente se expresa en Programas formales de 

ed uc aci ón e n valores evangélicos, tales como estudios 

blblicos, 

r e ligiosos, 

información 

e xposiciones 

sobre los diversos 

sobre temas de 

movimientos 

actual idad 

cristiana, etc . Parale lo a ello, se realiza n un conjunto · de 

acciones i nforma l es i ntegradas al quehacer institucional 

cotidi ano , med i a nte la reflexión de temas bPblicos y 

valores evangélicos al ini c io de cada activ i dad o reunión, 

celebraciones de festividades cri s ti a nas , etc . 

La Asociac ión Cr istiana de Jóvenes ha d e 

convertirse e n una entidad que estimule el interés y 

compromi so cristiano del socio y usuario . Est~ llamada a 

crear en ellos la inquietud espiritual canaliz~ndola en l a 

acción de servicio voluntario , e n las que el socio o usuario 

pueda incorporarse , ya sea a través de los Programas 

regulares y/o en los Programas de promoción humana y social 

e n ejecución . 

III . Servicios : · 

Siendo l a A. C . J . una i n s tituc ión de serv icio, este 

ambito oc upa un ro l pr i oritario en l a sede de Valparalso . 

La mayor í a de l os esfuerzos d e l directorio , profesiona l es , 

s ocios , co l aboradores , etc ., se concentran en comprometer 



progr e sivamente a la institución en su c onjunto , e n 

Programas de servicios que favorezcan al desarrollo integral 

de la persona. 

Esta labor es dirigida por el departamento de 

Desarrollo y Extensión, organismo profesional técnico , que 

procura dar óptimo uso a los recursos disponibles en la 

perspectiva de extender los movimientos hacia los sectores 

m~s postergados espiritual y materialmente . 

Por otra parte la A. C.J . a fin de entregar la ma s 

óptima atención al socio ha implementado servicio de sauna, 

peluquerla, orientación psicológica, etc. los q ue 

complementan los Programas regulares de Educación Fl s ica, 

Deporte y Recreación que se les brinda a los socios . 

- Programas de la Asociación Cristiana de Jóvenes de 

Valparaiso : 

a) Area Educación F!sica y Salud: Programas especificas . 

- Evaluación Fisica, que permite obtener conductas de 

entrada , recomendando al socio la actividad mas adecuada , 

pesquisar factores de riesto y disponer de un instrumento 

de evaluación. 

- Natación, funciona en recintos cedidos en Va l paralso y 

Vifta del Mar, atendiendo al socio en la enseftanza practica 

de programas de la natación con un plan progresivo de 

cinco niveles de aprendizaje. 

- Acondicionamiento fÍsico con máquinas, t iene como 

finalidad el desarrollo de la condición flsica a aquellas 

personas que por condición fisica, habilidad o salud, no 

ti e ne acceso a actividades deportivas. Se basa en el 

principio de la individualidad y se estructura en base a 



prhcticas simples y naturales de e jerc ic ios c ontrolados. 

- Deportivo-recreativo, integra la práctica controlada de 

deportes ta les como, 
~ 

Basquetbol, Voleybol, Baby Futbol 7 

etc. 

- Danza Jazz, procura el mejoramiento de la condición flsica 

a través de la gimnasia y el baile. 

- Aer 0bico, diseñado para adultos sedentarios, busca el 

mejoramiento de la condición flsica a través de la 

gimnasia y el baile , con el ejercicio adecuado a la edad y 

condici6n. 

- Acondicionamient o Flsico y direccion deportiva, programa 

especial dirigido a funcionarios de empresas, combinando 

ejercicios basicos con la practica de algun deporte. 

b) Area Desarrollo ~ Extensi6n. 

- Centros de Desarrollo Comunitario , orientados a apoyar a 

grupos de familiares y poblacionales en la búsqueda de 

soluciones a la multiplicidad de problemáticas socio-

economicas y culturales que afectan a poblaciones 

perifericas de la region. Se actua en el ámbito de la 

Prevension, mediante programas formativos-recreacionales 

para niftos y jóvenes, capacitación labora, formación de 

dirigentes y monitores comunitarios , etc . 

Este tipo de centros funcionan en: 

- Playa Ancha 

- Placilla 

- Forestal. 



- Rodelillo 

- Centro de Atención diurna, orientados a 

en 

prevenir 

menores situaciones de irregularidad social 

provenientes de familias de alto riesgo, es mas selectivo 

·que el anterior en cuanto al problema y tipo de familia 

que se atiende. Su ambito de acción se ubica en el plano 

de la prevensión secundaria, procurando la superación de 

las variables que determinan situaciones familiares de 

alto riesgo social. 

Su objetivo preferencial de atención es el nifio y 

l a familia de procedencia del menor. Funcionan al alero 

de la A.C.J. dos Centros de este tipo de Villa Alemana y 

en Placeres Alto. 

- Centro de Orientación Juvenil, se orienta a la 

rehabilitación integral del adolescente y jóvenes en 

conflicto con la sociedad mayor, mediante su reinserción 

positiva a los Bienes y Servicios que la comunidad 

dispone, procurando no desarraigarlos de su medio familiar 

y social. 

profesional. 

Es un centro de alta competencia técnico 

En su organización mantiene una estructura 

regional descentralizada, operando sedes en San Felipe , 

Quillota, San Antonio, Va lparalso y Viña del Mar . 

- Programa de Capacitación, se orienta al desarrollo de los 

recursos humanos, 

en l os ambitos 

tanto institucionales como comunitarios, 

de la capacitación técnico laboral, 

técnico-profesional. En el primer aspecto se ha trabajado 

con un programa que integra cursos de Administración de 

Personal, Recreaci6n, Menores en Situación Irregular, 

etc. y en el segundo el Plan se centra en cursos o 



talleres de Gasfiter: la, Electricidad, Artesania, 

Peluqueria, etc. 

Lugar destacado en este programa lo constituyen 

l os cursos y seminarios de Formación sistematica de 

líderes y colaboradores. 

e) Area Social Cultural. 

- Campamentos organizados, procuran la entretención y 

recreación dirigidas a menores, jóvenes y adultos, dando 

especial ~nfasis a la integración familiar. Se realizan 

especialmente en Verano en la dependencias de Colliguay. 

de Eventos Especiales, se orienta a organizar - Programas 

actividades de integración y recreación, 

de la Institución y a 

dirigidas al 

plantel Social sus grupos 

familiares. Entre ellas destacan: Organización de 

viajes, excursiones, fiestas, convivencias, etc. 

d) Areas Menores y Jóvenes . 

- Programa f Ísico-deportivo, integra la practica controlada 

de alg~n deporte de inter~s específico del practicante: 

Beby futbol, Voleibol, etc. 

Programa Recreativo Cultural, incorpora al participante de 

diversas actividades, tales como: Campamentos, paseos, 

convivencias, concursos, etc. , en la perspectiva del uso 

constructivo del tiempo libre. 



e) Area es piritual. 

El acento se coloca principalmente en la formación 

val6rica del socio y personas integradas a los Progamas 

generales. Para ello se organi zan periódicamente Charlas, 

Exposiciones, Din!micas, grupales, ect., en torno a temas de 

conocimiento espiritual. 

IV. Recursos Institucionales . 

- Recursos Humanos: 

Voluntarios: 

Rentados: 

Colaboradores = 65 personas 

Lideres 

Directores 

= 32 personas 

= 12 personas 

Profesionales A.C.J. = 4 personas 

Otros profesionales = 21 personas 

Personal general = 84 personas 

- Recursos Financieros: 

Cuotas Sociales = 48% 

Servicios generales = 40% 

Otros = 12 % 

- Recursos Materi ales : 

Campamento Colli g uay 

Edificio Central 720 m2 

Edificio Placeres 680 m2 

Edifici o Villa Alemana 3.000 m2 

Terreno Monted6nic o 580 m2 

Terreno Villa Alemana 1.150 m2 



Existen además, cinco sedes en arriendo para 

atender demandas de Proyectos y Programas en: Población 

Montedónico, Placilla, Valparaiso, Viña del Mar , Quillota , 

San Felipe y San Antonio . 

/ 



CAPITULO PRIMERO 

INVESTIGACION DIAGNOSTICA 

/ 
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l. FORMULACION DEL PROBLEMA 

Los menores pertenecientes a los sectores de bajos 

ingresos de nuestra sociedad poseen un deficiente Nivel de 

Vida, que se traduce en una generalizada insatisfacción de 

sus necesidades basicas configurandoles un complejo cuadro 

diversas problematicas~ -

El aspecto educacional, como uno de los indicadores 

del nivel de vida, no escapa a esta realidad, la cual se 

expresa en altos lndices de deserción escolar, bajo 

r end imiento, repitencias, inasistencias, etc. 

Las posibilidades que presentan las familias de 

sectores pobres para lograr acceder a un nivel de 

instrucción adecuado son escasas en relación a otros 

sectores de la población ya que en los primeros, el factor 

educación se e ncuentr a condicionado por la existencia de 

conflictos y alteraciones en el aspecto cultural, social, 

familiar y económico; por tanto, l as oportunidades que 

tienen los menores de estas familias en términos reales, de 

concluir el ciclo educativo formal y, posteriormente 

incorporarse a instancias que le permitan capacitarse o 

calificarse técnica o profesionalmente, para enfrentar 

adecuadamente las exigencias del sistema social y laboral, 

son limitadas. 

\ 
El ingreso precoz a la fuerza de trabajo sin 

presentar la s ufi c i ente preparación para e llo, se torna 

dificil n o só lo el acceso a la fuente laboral, sinó que 

también el bajo nivel de ins trucción, potencializa la 

inc orporación al sector informal de la economla, en oficios 

que reportan un bajo nivel de ingresos, incidiendo de manera 
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ciclica en la satisfacción de necesidades de subsistencia. 

Ante la aparición de esta problematica, surge la 

necesidad de realizar acciones de caracter preventivo, que 

en una primera fase deberian estar abocadas, 

fundamentalmente, al diagnóstico precoz de aquellos sujetos 

que conf iguran un cuadro de posibles desertores del Sistema 

Educativo . 

Surge 

problematica 

entonces 

referida, 

la necesidad 

considerando 

de investigar la 

como elemento 

fundamental el ambito familiar y el contexto socio-cultural 

al cual pertenecen los menores, de los cuales reciben 

numerosas y determinantes influencias. 
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2. DELIMITACION DEL TEMA 

Actualmente la Asociación Cristiana de Jóvenes de 

Valparalso, 

Vocacional 

se 

en 

encuentra 

diversos 

implementado 

sectores de 

un Programa Pre-

la V Región y 

especificamente en la localidad de Placilla de Peffuelas, 

destinado a menores e ntr e 9 y 13 a~os, de ambos sexos, 

pertenecientes 

Vida. Este 

a familias que presentan un bajo nivel de 

elementales 

Programa est~ orientado a otorgar nociones 

en el aprendizaje de determinados ofic ios. El 

financiamiento necesario para llevar a cabo esta tarea es 

aportado lntegramente por un organismo internacional y 

privado de car~cter religioso denominado Visión Mundial, el 

que patrocina distintos Programas en paises del Tercer 

Mundo, con el objetivo de promover el desarrollo social en 

éstos. 

A partir de 

referido, se origina 

investigación con el 

la implementación 

la necesidad de 

del Programa 

realizar una 

fin de reunir conocimientos y 

antecedentes de la población sujeta a él, y que m~s adelante 

sustente la implementación de Proyectos que permitan otorgar 

una acción m~s integral. 

La orientación y preocupación en relación a la 

participación de Servicio Social en este Programa ser~ a 

través de las acciones que alumnas seminaristas 

implementar~n en él , las que se centrar~n especlficamente en 

la investigación y diagnóstico social y familiar de la 

población sujeta al Programa , en referencia social y 

familiar de la población sujeta al Programa , en referencia 

espec i fica a su situación escolar. 
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3. FORMULACION DE OBJETIVOS 

3.1. Objetivo General 

"Conocer algunas caracter!sticas de la situaci6n 

familiar, sociocultural y escolar de los menores adscritos 

al Programa Pre-Vocacional de la Asociaci6n Cristiana de 

J6venes de Placilla". 

3.2. Objetivos Especlficos. 

I.- En relaci6n con el grupo familiar del Menor : 

3.2.1. Conocer algunos de los indicadores basicos mas 

importantes del Nivel de Vida del grupo familiar en 

los menores sujetos al estudio. 

3.2.2. Investigar sobre la forma de dar cumplimiento a las 

tareas familiares. 

3 . 2.3. Conocer el nivel de Instrucci6n alcanzado por los 

padres y/o tutores de estos menores. 

II.- En relaci6n al menor: 

3.2.4. Conocer en profundidad las caracterlsticas en que se 

traduce el proceso educativo de estos menores . 
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4. MARCO DE REFERENCIA 

La familia es el grupo humano por excelencia, 

centro formador del complejo desarrollo y evoluci6n de los 

seres humanos. El ambito familiar es el que transmite y 

condiciona el sistema valórico de patrones actitudinales y 

conductuales que la sociedad y cultura sustentan. El 

desarrollo y evoluci6n mencionados abarcan una serie de 

factores que configuran en su totalidad, a los individuos 

como tales, 

social. 

en cuanto a su desarrollo flsico, psicol6gico y 

Para efectos de nuestro estudio, resulta de 

particular importancia la descripci6n y profundización en . lo 

relativo a las condiciones, caracterlsticas familiares mas 

importantes en su influencia y significaci6n en el nifio, 

particularmente en su situaci6n escolar, en cuanto a la 

forma de desempefio de la familia como abastecedora de una 

s erie de elementos de variada lndole que posibilitan o 

limitan l a compleja evolución del nifio en todos sus ámbitos. 

A la familia le corresponde la satisfacción de 

necesidades 

alimentación, 

básicas: 

vestuario, 

preocuparse de proveer la 

salud y un techo que brinde 

protección, visualizando la forma que todos sus integrantes 

se sientan seguros frente al mundo y confiados de su propio 

valer, respetados y tratados como personas. Además, la 

f a milia deberá preocuparse que sus miembros logren s u 

d esarroll o como se r es soci a l es , otorgándoles primordialme nt e 

e spa cio, p e rmitiéndoles adentr a r se e n l as forma s s ocialmente 

a proba d as , cons ide r a ndo l as c a racterl s ticas indiv i d u a l es d e 

t odos ellos par a qu e se s i e nta n pers onas pl e name nte 

i nte gradas y a d a ptadas a s u medi o s oci a l. 
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puede dar cumplimiento 

las funciones 

a estas 

familiares; 

caracterlsticas de su estructura; dinámica y composición 

familiar; participación e inserción en la estructura social. 

Resulta, de particular importancia el análisis y 

profundización de todos estos elementos en las familias 

pertenecientes a los estratos bajos de la sociedad. En 

cuanto a cómo éstas logran dar cumplimiento a su rol 

funcional, cómo se confiera su estructura familiar, 

dinámica, y composición y los efectos que ocasionan esta 

realidad en sus int e grantes. 

FUNCIONES FAMILIARES 

Las funciones familiares están orientadas a la 

realización de una serie de tareas tendientes a la 

sati s f a cción de l as n e cesidades del grupo familiar. 

La forma de dar cumplimiento a las funciones 

familiares guarda estrecha r elac ión, con l a expresión de 

valores, ideas, creencias y prejuicios, es decir, estan 

influenciadas directamente por el contexto sociocultural al 

cual, la familia pertenece . 

- Función Económica: 

Esta relacionada con la obtención de recursos 

mat e riales que permiten la satisfacción de neces idades 

básicas de los mi e mbros d e l grupo familiar. Esta tarea es 

posible mediante el ingreso y organi zac ión d e l cons umo en s u 

interior, además determina y condi ciona _l a s f unciones de 

asent am i e nto y ma nte nci ón bi o lógica y fi s ica. 
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El 

la obtenci6n 

trabajo es la actividad remunerada que 

del ingreso, tenemos entonces, que 

permite 

en las 

familias pertenecientes al estrato bajo, presentan 

dificultades para el desarrollo de esta tarea, asimismo, el 

bajo nivel de instrucci6n y capacitaci6n del jefe de hogar 

(ncide en el nivel de ingresos obtenidos, los cuales 

deficientes , implicando alteraciones y dificultades 

satisfacer las necesidades b!sicas de sus miembros . 

tales situaciones suelen recurrir a una serie 

son 

para 

En 

de 

estrategias o mecanismos que permiten su sobrevivencia 

material, hechos que, representan formas alternativas, que 

no necesariamente se corresponden con los patrones 

conductuales, socialmente aceptados, ya que pueden 

expresarse comportamientos desviados. 

Del mismo modo, puede suceder que los miembros de 

menor edad se incorporen prematura y gradualmente a la 

fuerza de trabajo especlficamente, al sector informal de la 

economla. Esta situaci6n por lo general aleja al menor del 

sistema formal de educaci6n , debido a que ambas actividades 

resultan incompatibles, derivando finalmente en una 

situaci6n de deserci6n escolar. 

la 

Como se puede apreciar, 

satisfacci6n de necesidades 

por una parte tenemos que 

basicas es deficiente 

influyendo directamente en el desarrollo psicol6gico, 

intelectual y social de los individuos ; y por otra, estos 

nucleos familiares al recurrir a mecanismos de 

sobrevivencia, como una forma de paliar la miseria que les 

rodea, generalmente suelen presentar problemas de relaciones 

y de integraci6n familiar configurando un cuadr o de familia 

desorganizada, por tanto la familia de estrato 
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socioecon6mico . bajo, se ve impedida de acceder a la 

realizaci6n de esta funci6n en forma adecuada por causas de 

variada lndole, repercutiendo significativamente en esta 

situaci6n en los niños que conforman estos grupos 

familiares. 

- Funci6n Socializadora: 

Esta funci6n familiar, consiste primordialmente en 

la "incorporaci6n de los nuevos miembros a la sociedad 

transmiti~ndoles los valores, normas y comportamientos 

considerados socialmente adecuados" (1). 

La funci6n socializadora tiende preponderantemente 

h acia el aprendizaje y ense~anza de roles a los miembros del 

grupo familiar. Esta enseñanza se realiza en forma 

explicita e implícita. Este aprendizaje social es otorgado 

a través de modelos, la familia transmitir~ a sus v~stagos 

los patrones sociales teniendo como referencia al grupo o 

estrato social, respecto del cual ellos han sido 

s ocializados y que han adoptado como tal . 

El aprendizaje de los diversos patrones sociales, 

es realizado mediante el sistema de premios y castigos, los 

cuales estan orientados a la obtenci6n de las conductas 

socialmente aceptadas . 

Es importante mencionar que existe un consenso en 

r e laci6n a la variedad de gamas de patrones soéiales que se 

dan dentro de l a soc iedad y s ubyacen la subcultura de la 

cual el grupo familiar forma parte. 

(1) Covarrubias Paz, · Muñoz M6nica, Reye s Carmen; Documento 
"Familia , s us funciones e 
interacci6n ... " 
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La importancia que reviste la familia, en el 

proceso de socialización de sus miembros, es que ésta se 

constituye en la primera institución y la más determinante 

en los individuos en cuanto aprendizaje de éstos, como seres 

sociales. 

El matiz que asume esta función en las familiar de 

estrato socioeconómico bajo, presenta como caracteristica y 

efecto 

través 

central, que 

de modelos¡ 

el aprendizaje social se 

tenemos entonces que este 

produce 

tipo 

a 

de 

familias generalmente evidencian alteración en los aspectos 

relativos a estructura, composición y dinámica familiar y 

por lo general, el aprendizaje de roles sociales importantes 

como lo son los roles parentales , se realizan en forma 

distorcionada, perpetuándose estas pautas conductuales a 

través del tiempo e incidiendo en l a constituci6n de futuras 

familias y en la forma de dar cumplimiento a los diversos 

roles sociales, los cuales no solamente repercuten en este 

plano, sin6 que también en el equilibrio psicológico y 

emocional de los individuos. 

- Función Afectiva y de Apoyo Familiar: 

tal. 

Esta función confiere a la familia su carácter de 

A través de ella, este grupo obtiene su identidad y 

sentido especifico, diferenciándolu cualitativamente de 

otros grupos primarios, brindando intimidad, afecto y apoyo, 

producto de la convivencia comün y el contacto permanente y 

cotidiano en ese contexto se proporciona a cada uno de sus 

integrantes la oportunidad de revelarse en la totalidad de 

los componentes de su persona, tanto se trate de habilidades 

y capacidades, como de dificultades y limitaciones . En la 

medida que la familia sea capaz, de entregar o crear estas 
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condiciones, que permiten acoger y aceptar con tolerancia a 

todos los miembros, favorecera el desarrollo de la confianza 

en sl mismos y en los demas, logrando que éstos evo lucionen 

eomocionalmente equilibrados¡ por tanto, esta f unción se 

orienta primordialmente al logro de la confianza y seguridad 

en cada uno de sus integrantes por el establecimiento de 

relaciones familiares calidas y afectuosas. 

En las familias con un bajo nivel socioeconómico el 

adecuado desempe~o de esta funci6n generalmente se encuentra 

obstaculizado. 

Estas familias estan centradas habitualmente en su 

sobrevivencia material; clima poco propicio para el 
/ 

establecimiento de calidas relaciones intrafamiliares; las 

cuales comunment e estan caracterizadas por una acentuada 

desconfianza, individual izmo y descalificación; deprivando a 

sus integrantes de la principal fuente abastecedora de 

afecto, que los individuos requieren para evolucionar 

adecuadamente. 

- Estructura Familiar: 

Esta conformada por "las normas que rigen el 

compor tamiento al interior de la familia y que se expresan 

en la definición de roles y del poder como atributo de 

algunos roles en relación a otros que los coloca en 

posiciones de distinta jerarqula" (2). 

La estructura familiar se corresponde e influencia 

directamente con la composición familiar, en cuanto a cómo 
------------------------------------------------------------

(2) Covarrubias Paz. Op. Cit. 



- 11 -

esta se constituye y el vinculo que une a las diversas 

per s onas que integran el grupo familiar, las personas ajenas 

a este, etc. 

Una de las clasificaciones a la que se recurre 

reiteradamente, es aquella que diferencia la familia nuclear 

y la familia ampliada y extensa; las familias nucleares, son 

aquellas que est~n integradas por los padres y sus hijos 

solteros; la familia ampliada, es aquella que esta formada 

por la convivencia de tres generaciones: 

hijos y los hi
1
jos · de estos. Ambas 

los padres, los 

clasificaciones 

corresponden a situaciones familiares distintas de nuestra 

realid ad socia l. 

Li presencia de las familias nucleares es producto 

de la concentraci6n de la poblaci6n en torno a los grandes 

centr os urbanos, en viviendas de reducido tama~o. 

En cuanto al origen de la segunda clasificacion, 

obedece a un patr6n mas bien de corte rural, en donde la 

vida, esta centrada en torno al ambito familiar. La 

existencia de este tipo de familias en el sector urbano es 

como una forma de aunar esfuerzos y lograr subsisti r, 

teniéndose que modificar en muchas ocaciones la estructura 

.oe la vivienda, construyendo una o mas piezas en el hogar 

materno o pater~o. Este tipo de estructura influencia 

significativamente la calidad de las relaciones familiares . 

Un a s pecto importante d e mencionar es el tipo de 

uni6n de la pareja de estas familias, las que s u e len estar 

casadas y e n otras ocasi ones son solo uniones consensuales. 

Las constantes urgencias ma teriales impactan 

significat ivame nte el vinculo de l a pareja, lo que genera 
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rupturas matrimoniales, abandono paterno, posteriores 

uniones consensuales con otros sujetos. El abandono materno 

presenta menor incidencia. 

La importancia de estas situaciones, radica en que 

la presencia o ausencia de las figuras parentales determina 

significativamente el aprendizaje de modelos parentales por 

parte de los ni~os de dichas familias y en relación a la 

ausencia parental tenemos que la "ausencia de uno o ambos 

padres provoca desorganización de las relaciones familiares, 

lo cual genera un clima de tensiones y de carencias 

estimuladoras y afectivas que atentan contra el desarrollo 

social y afectivo del ni~o" (3). 

Concluyendo sobre algunos aspectos relevantes que 

presenta la estructura familiar en las familia~ de menores 

ingresos; existe gran movilidad familiar, teniendo efectos 

trasce ndentes, tanto en el cumplimiento de los roles 

parentales y familiares, as! como también el aprendizaje de 

dichos roles, produciendo en alguna forma deprivación 

psicqafectiva de los miembros del grupo familiar. 

Composición Familiar: 

Este aspecto est~ referido a la constitución 

familiar en cuanto al ndmero de personas que componen la 

familia, asl como tambi~n alude a la constitución por sexo y 

edad. Aspectos que determina n diferencialmente el desempeffo 

de las t a reas familiares, a este respecto e l grado de 

responsabilidad que as umirán los miembros d el grupo 

( 3 ) Da hs e , Fernando. "Situación del ni~o de la familia 
Pobre". Fondo de Estudios UNICEF,l982 
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ANTECEDENTES GENERALES DE LA ETAPA INFANCIA INTERMEDIA 

Este periodo del desarrollo evolutivo se identifica 

con la segunda infancia o infancia intermedia, que abarca 

aproximadamente desde los 6 a los 12 años, representa una 

etapa con caracteres muy especificas dentro del desarrollo 

del individuo. 

La transición del nifio al adulto, necesariamente 

plantea un conflicto entre el modo de vida que se abandona y 

el que se aproxima, originado por los profundos cambios que 

se producen tanto a nivel biológico, psicológico y social. 

donde 

Dentro de este proceso de desarrollo individual, es 

la familia empieza paulativamente a perder su 

influencia sobre los nifios, dando paso a otros importantes 

agentes socializadores como son el sistema escolar, los 

grupos de pares, entre otros. 

El desarrollo psicosocial lógicamente a~n no se ha 

consolidado, lo que hace que estos niffos sean mas permeables 

a las influencias ambientales, instancias que puede operar 

en beneficio o desmedro de éstos. 

Fisicamente en esta etapa los niffos tienden a 

presentar un rápido crecimiento, claramente diferenciado por 

sexo, producto de su incipiente desarrollo hormonal. Se 

produce un aumento de la vitalidad, presentando gran 

tendencia al movimiento y a la expresión corporal, lo que 

genera la necesidad de realizar actividades fisicas. 

En el area intelectual y cognitiva, alcanzan un 

desarrollo de la comprensión analltica y del pensamiento 

abstracto, que se expresa a través del hecho de que el nifio 

/ 
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puede analizar tanto sus ideas como los objetos, comenzando, 

a hacer uso de la reflexi6n; piensa y abstrae antes de 

actuar, comienza a aceptar percepciones del mundo distintas 

a las planteadas por su familia, captando el mundo de una 

forma mas organizada e integral. 

En el area social y afectiva, s e i nd e pendiza en 

algün grado de su familia. Un aspecto de relevancia durante 

etapa es la importancia que adquiere el grupo de pares, 

formado por grupos cohesionados separados por sexo, 

existiendo una mayor conciencia de las relaciones humanas, a 

través de este grupo, los niffos pueden experimentar una 

diversidad de experiencias, 

caracteres propios o mas 

desarrollando habilidades y 

sexualmente aprobados. 

asl como también aprender tos 

especificas de su cultura, 

aprendiendo comportamientos 

Ambito afectivo, se experimentan cambios notables, 

esta etapa se caracteriza por la habilidad en los estados de 

animo, acrecentada por falta de dominio o control sobre las 

emociones, el cual evolucionara activamente hasta llevar a 

un nivel adecuado de autocontrol y madurez en la expresión 

emocional. 
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ALGUNOS ASPECTOS RELEVANTES DEL DESEMPENO ESCOLAR 

Las problemáticas derivadas de la Educación afectan 

a grandes grupos de la población. Considerando que el 

acceso al Sistema Escolar es una realidad concreta para toda 

la población, esta inclusión, en cuanto a que se traduzca en 

ser una vla efectiva en la obtención de conocimientos y de 

los códigos culturales subyacentes, es relativa. 

por la 

El resultado que los alumnos obtienen en su 

escuela no depende exclusivamente de que 

paso 

éstos 

estudien mas o menos, o que el profesor sea mas o menos 

preparado, o que la escuela cuente con mas o menos recursos, 

es decir, el desempeffo escolar no se circunscribe solamente 

a la realidad inmediata del alumno; sino que ademas se 

encuentra determinada por una diversiad de factores los 

cuales pueden ser considerados "actores o elementos 

intervinientes" en el proceso educativo, dentro de los 

cuales podemos considerar las caracterlsticas del medio 

social del estudiante asl como también del profesor y de 

la escuela. 

En relación al medio social nos estamos refiriendo 

en particular a la familia que es el grupo m~s inmediato que 

rodea al estudiante, desde el punto de vista de que este 

grupo humano traduce o refleja un contexto social mas 

amplio, como por ejemplo; estrato social, barrio y cultura 

en general. 

refiriéndose 

En relación al alumno o "razgos del estudiante" 

a sus caracterlsticas mas especificas e 

individuales tales como el estado de ¡ salud, aspectos 

emocionales y desarrollo personal en general. Por otra 

parte, en relación a las caracterlsticas y o condiciones del 

profesor nos estamos refiriendo en particular a las 
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cualidades personales y profesionales del profesor; y por 

crltimo considerando también a la escuela como un actor 

interveniente en el proceso educativo, aludimos en 

particular a los recursos con que ésta cuenta, su 

emplazamiento geográfico (rural o urbano), instalaciones y 

servicios en general. 

Para efectos del presente estudio, nos centraremos 

en profundidad en las dimensiones centrales en que se 

traduce el medio social-familiar y su relación con el 

proceso educativo de un menor. 

a) El Nivel de vida y su influencia en el proceso educativo. 

En general, en casi la mayorla de los paises 

l a tinoame ricanos , las posibilidades que el Sistema educativo 

ofrece no puede ser canalizadas por la totalidad de la 

población, especlficamente por las deficitarias condiciones 

de vida material de los sectores sociales mas pobres. 

El conocimiento existente acerca de las repercusiones 

del conjunto de condiciones ma teri a les familiares sobre e l 

d esempeffo o rendimiento esco¡ar es amplio, el cual 

fundamenta la correlación entre e l déficit de vida material 

y d e ficiente desempeffo escolar o existencia de a lteraciones 

en el proceso educat ivo. "En un estudio h echo en Venezuela 

(León, 19 72) arrojó por resultado que la proporc ión de 

alumnos que se ubican en un nivel socioeconómico bajo, van 

desertando progresivamente del sistema escolar" ( 5 ). De 

( 5 ) Gutierrez, Gonzalo. "]Por qué algunos alumnos a prenden 
mas que otros?"Serie"Manuales REDUC 
para estudi a n tes d e Ciencias 
Socia l es , ~tgo . CIDE'REDUC, 1986 . 
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esta forma tenemos que existen condiciones diferenciales en 

cuanto a desempe~o escolar dependiendo de la extracción 

social de los alumnos; las desmedradas condiciones 

educativas en que éstos se encuentran se van acentuando a 

través de los a~os, produciéndose un déficit acumulativo en 

la medida que el ni~o avanza en la escuela, para la cual n o 

fue preparado. "Estas diferencias aparecen particularmente 

notables en las areas de las funcione s siconeurológicas y 

operaciones cognitivas" (6). Inclusive hay quienes suponen 

que el nivel intelectual se distribuirla diferencialmente de 

acuerdo al nivel socioeconómico de los sujetos (Gazmin, 

Milicic, Sarquis y Schmidt, 1975). 

Los estudios realizados sobre alimentación en su 

dimensión especifica de nutrición, son ilustrativos al 

respecto. 

Cómo se sabe, la calidad de la nutrición esta 

determinada por variables de tipo socioeconómicas, la 

desnutrición que afecta a los individuos en etapa tempranas 

de su desarr ol lo en forma grave y prolongada, produce en 

ocasiones repercusión en el desarrollo intelectual con la 

correspondiente influencia en la calidad del desempefto 

escolar del individuo que ha sido afectado por esta 

situación. De esta forma "Monckeberg'' seftala al respecto 

que la desnutrici ón afecta las capacidades intelectuales del 

sujeto que la padece, siendo sus secuelas graves e 

irreversibles. 

(6) Gutierrez Gonzalo. Op . Cit. 
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Además otro importante aspecto que grafica la 

incidencia del nivel de vida familiar sobre el proceso 

educativo es la vivienda. La vivienda es la estructura 

flsica donde reside el grupo familiar; la influencia que 

tienen ésta en el desempeño escolar, esta relacionada con 

las caracterlsticas que revisten a las relaciones 

intrafamiliares al interior de una vivienda deficitaria en 

dimensiones flsicas y calidad de la misma, procurando una 

mayor posibilidad de conflictos a nivel de estas relaciones, 

por no contar esta con las condiciones suficientes que 

brinden espacio e intimidad a cada uno de los integrantes 

del grupo familiar, este aspecto facilita la existencia de 

conflictos incidentes e n la desorganización familiar, 

generando un clima poco propicio para el establecimiento de 

las condiciones familiares para que un menor se desempeffe 

adecuadamente en el Sistema escolar. 

De esta forma podemos argumentar que existe cierto 

nivel de influencia entre las caracterlsticas de vida 

material y la calidad de desempeffo escolar. 

b) Rol familiar frente al Sistema Escolar. 

El rol de l a familia durant e l a etapa esco lar de 

sus hijos debe estar orientado, fundamentalmente, a la ¡1 
comprensión y apoyo del menor en s u proceso educat ivo. 

El ingreso del niño al sistema escolar demarca 

paulatinamente la separación del niffo respecto de sus 

padres. El ambiente esco lar es visualizado por el niffo corno 

una realidad amplia y compleja determinando, a nive l del 

Sistema Familiar una serie de adecuaciones o 

reestructuraciones e n función de la permanencia de s us hijos 
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en el sistema educativo, de esta forma mientras mas compleja 

se perciba la realidad externa por el grupo familiar, mas 

dificultoso resultarla su adecuación y participación al 

Sistema Escolar. 

El sistema educativo no sólo apronta conocimientos y 

el desarrollo de ciertas habilidades, sinó que también 

entrega normas y valores, los cuales no necesariamente se 

corresponden con los valores sustentados por los menores o 

que revelen caracterlsticas valóricas de su grupo familiar, 

los cuales pueden avalar a los entregados por la escuela, o 

bien son francamente contradictorios a los sustentados por 

el grupo familiar y medio social del menor, pudie~do 

originar un distanciamiento de la familia respecto al 

sistema educativo y de la situación escolar de sus hijos. 

Otra situación que puede originarse respecto de la 

posición que asuma el grupo familiar es que, éste, se sienta 

imposibilitado de r~sponder a los requerimientos que el 

sistema escolar exige. El Sistema Escolar precisa que los 

padres participen activamente y colaboren con el sistema 

educativo en función de apoyar y mejorar la situación 

escolar de sus hijos. Por otra parte, la aceptación de los 

padres de los nuevos intereses y figuras significativas 

~Profesores, grupo de padres, etc.) en la realidad escolar 

de sus hijos, no implica que se despreocupen y deleguen 

toda responsabilidad al sistema educativo, por el hecho de 

sentir se desplazado como foco de atención de s us hijos . 

Los menore s insertos en e l ambito escolar requieren 

de un cierto grado de libertad _y apertura de sus familias, 

conjuntamente con sus padres continüen di spon ibles a sus 

requeri mi entos y preocupaciones , como por ejemplo, que se 
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interesen por su trabajo escolar y grupo de amigos. Los 

niffos podr~n enfrentar eficientemente las exigencias que 

impone el sistema educativo y desenvolverse adecuadamente, 

en térmios de su desempeño escolar; si ellos presentan en 

su ambito familiar afecto, apoyo, preocupación y 

comprensión, creandose las mejores condiciones posibles 

para una adecuada inserción, participación y egreso del 

sistema educativo. 

De esta forma el rol que a los padres les compete en 

relación a sus hijos escolares, debe ser activo , 

traduciéndose en un real y consistente apoyo en el proceso 

educativo. La escuela exige de la familia participaci~n y 

preocupación y que ésta se constituya en un real agente de 

refuerzo y motivación escolar al proceso educativo de sus 

hijos. 

e) Valorización familiar de la Educación. 

La eduación asume un car~cter instrumental en 

algunos sectores sociales, aludiendo especlficamente a los 

estratos bajos, ya que es visualizada ~omo una via de acceso 

a niveles superiores d e la jerarquia social, puesto que 

mediante ella, el individuo se encontrarla en mejores 

condiciones para insertarse en la estructura sociocultural. 

La valorización otorgada a la Educación se revela 

en las espectativas educacional es que presentan los padres 

en relación a sus hijos , pero la dinamica que as ume e sta 

situación en sectores pobres, 

diferencial. 

s e manifi es ta c on un caracte r 



- 22 -

En este contexto social en ocasiones los padres 

suelen presentar actitudes contradictorias frente a la 

educación de sus hijos. Por una parte, les interesa que sus 

hijos asistan a la escuela, ya que consideran a la educación 

como un elemento fundamental para ·acceder a mejores 

ocupaciones, que consecuentemente ,les permitira mejores 

niveles de remuneración, elevando el nivel de vida de todo 

el grupo familiar; presionados por los constantes problemas 

derivados de la dificil sobrevivencia material, condicionan 

indirectamente la deserción escolar de sus hijos, y el 

ingreso prematuro a la fuerza de trabajo. 

ütil remitirnos a un anAlisis publicado 

Al respecto es 

por Farrell y 

Schiefelbein (1985), a lll se examinan los resultados de una 

invest igación de seguimiento a 3 . 500 estudiantes chilenos 

durante 8 aftas, con el objeto de determinar la correlación 

entre el grado de educación alcanzado y su incorporación al 

mundo l a b or a l. Los resultados obten idos seftalan qu existe 

una "herencia" abso luta de extracción socioeconómica en los 

extremos de la muestra, aludiendo especlficamente al estrato 

Alto y Bajo, éstos ültimos retienen y mantienen las 

ocupaciones parentales, de tal forma que hi jos y padres con 

labores agrlcolas, continüan con similar l a bor, lo que nos 

esta indicando cierta rigidez intergeneracional , en c uanto a 

que la educación jugó u n papel poco influye nte , 

espec lfica me nte en la movilidad social de los s ujetos que 

pertenecen a estrato bajo de l a población . 

De esta fo rma podemos argumentar que la educación 

es valorada por las familias que per t e nec e n a es tratos 

socioeconómi cos bajos , pero por diversas causas se ven 

impedidos de concretizar sus expectativas , y ésto lo podemos 

comprobar por los bajos niveles de instrucción, 
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generalmente, presentados por este sector social, 

constituyéndose en una caracterlstica constitutiva del 

mismo. "En estos sectores sociales es donde se percibe de 

mejor modo la relaci6n entre educaci6n y empleo, puesto que 

los indices se escolaridad de los adultos son muy bajos (40 

% con menos de 4 affos de escolaridad; 10 % de analfabetos)" 

( 7 ) . 

Asimismo, tenemos que "la cultura occidental ha 

impuesto a toda la sociedad valores en lo referente a la 

educación, el trabajo y la relación entre ambos. De acuerdo 

a este esquema, los jóvenes pertenecientes a sectores 

urbano-marginales no cuentan con la preparaci-ón, 

entendiéndose ésta por calificaci6n, y otras ventajas de 

6rden econ6mico y social, para incorporarse con algunas 

garantlas de éxito al mundo laboral. Es mAs, la experiencia 

ha demostrado a los jóvenes de sectores populares, que sus 

aspiraciones deben limitarse a desempeffarse en un papel de 

asalariado, y en el mejor de los casos mano de obra 

calificada" (8). 

(7) Martinic, Sergio "Cultura Popular", Documento Cide, 
1980. Santiago. 

(8) Oteiza, Fidel. "Una metodologla de capacitación 
laboral". Documento Cide, 1983 . 
Santiago. 
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Definici6n de algunas precisi ones conceptuales 

al estudio 

importantes 

El presente estudio busca establecer la influencia 

relativa de algunos factores de indole sociocultural y 

familiar ya antes descritos, 

menor. 

en la situación escolar de un 

A fin de otorgar una mayor claridad conceptual a 

las variables que se consideraran en 

elaborado un concepto que expresa 

este estudio, hemos 

operacionalmente la 

situación escolar de un menor, 

un Menor al Sistema Escolar". 

como "Conducta Responsiva de 

El cual se ha definido como 

la respuesta conductual de un menor ante las demandas 

derivadas de su proceso educativo . 

Las demandas a l as que alude la coducta responsiva 

se expresan en una conjunto de elementos observab l es y 

medibles en l a realidad y que estan referidas a las 

exigencias del Sistema Educacional tales como: Rendimiento 

Escolar (expresado e n el promedio de notas); antecedentes de 

Repitencia, 

escolares, 

Motivación Escolar (cumplimiento de deberes 

participación en clases, etc.); as! como también 

elementos referidos a la inserción o adaptación social al 

medio educativo. 

Este concepto fue elaborado operacionalmente en 

base al juicio de expertos , (Profesores de Educación General 

Básica , Placilla ) proporcionándole consistencia de carácter 

técnico, del ámbito pedagógico. 
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5. SISTEMA DE HIPOTESIS 

5 .1 Hip6tesis General: 

"Algunas de las caracterlsticas familiares y y 

socioculturales estarlan configurando las respuestas 

conductuales de un menor al Sistema Educativo". 

5 . 2. Hip6tesis Especificas: 

5 . 2.1. La conducta responsiva del menor a l sistema . escolar 

estaria asociada al Nivel de la vida familiar. 

5.2 . 2. La conducta responsiva del menor al sistema escolar 

tendrla relaci6n con el nivel de Instrucci6n de los 

padres y/o tutores. 

5.2 . 3. La conducta responsiva del menor al sistema escolar 

estar l a influenciada por el cumpli miento de tareas 

familiares 
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6. DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES 

a) Variable Dependiente: 

CONDUCTA RESPONSIVA DEL MENOR AL SISTEMA ESCOLAR 

"Es la respuesta conductual de un menor ante las 

demandas derivadas del proceso educativo". 

b) Variables Independientes: 

NIVEL DE VIDA FAMILIAR 

"Es el grado de satisfacción de las necesiades 

bas icas de los integrantes del grupo familiar". 

NIVEL DE INSTRUCCION DE LOS PADRES Y/0 TUTORES 

"Es el grado de aprendizaje formal alcanzado por 

los padres y/o tutores de los menores". 

CUMPLIMIENTO DE TAREAS FAMILIARES 

"Es la forma y calidad del desempeffo del rol 

funcional familiar definidos socialmente, que en su conjunto 

constituyen la base de la interacción de las relaciones 

intrafamiliares". 
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8. METODOLOGIA 

8.1. Tipo de Estudio. 

El carácter diferencia~ que la Educación asume, 

como proceso de Enseffanza Formal, en los estratos 

socioecon6micos inferiores, como· objeto de estudio , ha sido 

abordado en distintas perspectivas y niveles de análisis. 

El carácter que esta investigaci6n asumiré sera 

descriptivo-exploratorio por cuanto pretende delimitar y/o 

identificar algunas de las caracterlsticas de la dinamica en 

que se traducen aquellos factores relacionados con el 

educando pertenenciente a los sectores sociales mencionados , 

en cuanto a su realidad familiar y socio-cultural · y como 

estos interact~an · incidiendo en la calidad de respuesta 

conductual que este menor otorga , al sistema educativo. 

8.2. Instrumentos de Recolecci6n de Datos. 

a) Cuestionario de selecci6n de factores constituidos de la 

Conducta Responsiva del Menor al Sistema 

aplicado a Informantes Claves: (Ver Anexo 1) 

Instrumentos que tendra por ob jeto 

Escolar, 

reunir 

antecedentes especificas de caracter técnico-pedag6gico, a 

fin de visualizar desde una 6ptica mas integral, la 

situaci6n esco lar, e n c ua nto a los e l eme ntos que la 

constituyen , d etermi n a ndo el proceso educativo de un menor. 

Este cuestionario ser~ aplicado a profesores de 

Enseñanza Bas ica de los diversos establec imi entos 

Educacionales de Placilla. El análi s i s d e esta i n formación 
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permitira la confección del Test Conducta Responsiva, que 

finalmente será aplicado en los menores sujetos al estudio . 

b) Cu est ionario Conducta Responsiva de Menores ~ Sistema 

Escolar: (Ver Anexo 1) 

Este instrumento tiene por finalidad dos objetivos 

centrales; medir la variable conducta responsiva en todos 

los menores adscritos a los Talleres Pre-Vocacionales de la 

Asociaci6n Cristiana de J6venes Centro Placilla. Por otra 

parte los resultados permitir~n determinar criterios de 

selecci6n de los sujetos que finalmente constituiran la 

muestra del estudio. 

e) Cuestionario dirigido ªlas familias: (Ver Anexo 1) 

Instrumento aplicado a través de una entrevista 

estructurada, a cada grupo familiar de los menores que 

constituyan la muestra, teniendo por objetivo la medición de 

las siguientes variables: 

- Nivel de vida familiar. 

- Cumplimiento de Tareas Familiares. 

- Nivel de instrucción parental 

8 .3. Universo y muestra. 

El Universo que constituye el presente estudio esta 

conformado por 

afias, adscritos 

114 menores de ambos sexos , entre 9 y 

a los Talleres pre-vocacionales de 

Asociación Cristiana de Jóvenes,. Centro Placilla. 

13 

la 

La muestra que constituyó finalmente el presente 
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estudio, fue seleccionada en base al nivel de medición de la 

variable Conducta Responsiva, mensurada en todo el Universo 

de la Población. Se determinó como criterio de selección 

muestral, el incluir al 100% de sujetos con una baja 

medición de esta variable y al 50% de sujetos con una alta 

medición en Conducta Responsiva. 

En base a este proceso, la muestra quedó 

conformada finalmente por 44 sujetos. 

8.4. Medición de las variables consideradas en~ Estudio. 

Las variables seleccionadas y sujetas a medici,ón 

seran dicotomizadas en dos categorias Alta y Baja, 

estableciéndose previamente un puntaje maximo y minimo que 

conformara cada rango en la categorización de cada variable. 

8. 5. Analisis e Interpretación de Datos. 

La información sera presenada a través de una 

descripción e interpretación Univarial y Bivarial, en ambos 

casos los datos seran expuestos mediante tablas de 

frecuencia y analisis porcentual, hechos que permitiran 

consignar con mayor facilidad hallazgos y conclusiones 

importantes al estudio. 

8 . 6 . Contrastación de Hip~tesis Planteadas. 

Para llevar a efecto la contrastación de las 

hipótesis planteadas, se utilizaran dos pruebas estadisticas 

(Estadistica no-paramétrica), a fin de determinar existencia 

de asociación entre variables, asl como también la fuerza o 



- 38 -

grado de dependencia entre ellas, para lo cual se aplicar~ 

para cada caso la Prueba estadistica del X (Chi cuadrado y 

el coeficiente de correlaci6n Phi. c-f ) 
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9. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION 

9.1. Caracterizaci6n SociodemoqrAfica de la Muestra. 

Cuadro No. l . Distribuci6n ~sexo . 

Alternativas Frecuencia % 

Masculino 20 46 

Femenino 24 54 

Total 44 lOO 

El cuadro precedente expone la distribución por 

sexo de l os menores que constituyen la muestra, de lo cual 

observamos que el 46% corresponde al sexo masculino y el 

restante 54% corresponden a sujetos de sexo femenino, 

existiendo una leve diferencia entre ambos sexos , en que el 

sexo femenino sobrepasa al sexo masculino en un 8% . 

Cuadro No. 2. Distribución ~Edad. 

Alternativas 

9 - i~ affos 

11 - 12 affos 

13 - 14 affos 

Total 

Frecuencia 

10 

20 

14 

44 

% 

23 

45 

32 

lOO 

Este cuadro expone la forma como se distribuyen las 

edades entre la muestra; el tramo 11 - 12 affos es el que 
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concentra el mayor porcentaje con un 45% del total, luego 

el tramo 13 - 14 affos es el que reune en orden de 

importancia un 32% y luego el tramo 9 - 10 affos, es el que 

reune la proporci6n inferior. De esta forma podemos 

consignar que existe una mayor cantidad de sujetos entre los 

11 y los 14 affos, quienes constituyen el 77% del total de 

sujetos. 

Cuadro No. 3. Situaci6n de Tuici6n del Menor. 

Alternativas Frecuencia % 

Menor vive con ambos 

padres. 33 75 

Menor vive sólo son 

la madre o padre m!s 

un substituto. 9 20 

Menor a cargo de per-

sanas de la familia o 

ajenas a ella. 2 5 

-----------------------------------------------
Total 44 lOO 

En relación a la tuición de estos sujetos, s6lo el 

25% de la muestra presenta esta situación alterada, por 

cuanto el menor se encuentra al cuidado uno d e sus padres 

y/o de parientes u otras personas. 
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Cuadro No. 4. Constitución Familiar: Estado Civil padres. 

Alternativas Frecuencia % 

Casados 33 75 

Convivientes 5 12 

Separados 6 14 

Total 44 lOO 

En relación a este aspecto consignamos que un 

significativo ( 7 5%) 1 presenta sin alteraciones la 

constitución familiar, por tanto ellos pertenecen a familias 

que otorgan estabilidad en el aspecto mencionado; aün : de 

esta forma. En el 25% restante existen alteraciones en este 

aspecto. Por cuanto, los padres presentan uniones 

consensuales y/o est~n separados. 

Cuadro No. 5. Integrantes Grupo Familiar. 

Alternativas Frecuencia % 

2 - 4 integrantes 6 13 

5 - 7 integrantes 33 75 

8 - 10 integrantes 2 5 

11 13 integrantes 2 5 

Mas de 13 integrantes 1 2 

Total 44 lOO 

En relaci6n a este cuadro puede sefialarse que el 

nümero de integrantes de los respectivos grupos familiares 

de la muestra se encontrarlan dentro del promedio nacional. 

Observándose la tendencia a disminuir la proporci6n 
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porcentual sobre los 8 integrantes por grupo familiar. 

Cuadro No . 6. Nivel de Instrucción de los Menores . 

Alternativas Frecuencia % 

-----------------------------------------------
lro. a 2do. Básico 2 5 

3ro. a 4to. Básico 6 13 

Sto. a 6to. Básico 22 50 

7mo. a 8vo. Básico 13 30 

lro. E. Media 1 2 

Total 44 lOO 

De acuerdo a los resultados expuestos en este 

cuadro el intervalo que concentra mayor porcentaje se ubica 

entre el Sto. y 6to. Básico, (50% de los sujetos) 

siguiéndole en orden de importancia el intervalo 7mo. y 8vo. 

Básico (30%); dichos intervalos concentran el 80% del total 

de los sujetos. 

Cuadro No. 7. Actividad Desarrollada~ los Menores. 

Alternativas Frecuencia % 

Estudia 40 90 

Estudia y trabaja 4 10 

Total 44 lOO 

De acuerdo a la lectur~ que se desprende del cuadro 

precedente, el 90% de la muestra se encuentra desarrollando 

actividades exclusivamente escolares y el 10% restante, 
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ademas de desarrollar actividades e s colares, realizan algun 

tipo de actividad remunerada. En funcion de estos 

hallazgos, consignamos como caracterlstica generalizada de 

estos sujetos, el que se encuentren insertos en el sistema 

educacional, desarrollando solamente actividades inherentes 

a él y a su etapa de desarrollo de vida . 

Pero no podemos dejar de mencionar la existencia de 

un numero de casos aunque reducido ( 4 casos) , que 

desarrollan además de sus actividades escolares, actividades 

remuneradas, lo que necesariamente rev iste un carácter 

negativo al desarrollo psicosocial y flsico. Ahora bien 

situandonos en el contexto socioeconomico y familiar al cua l 

pertenecen estos menores, este hecho adquiere un matiz 

riesgoso para los mismo , especlficamente en relación al 

futuro de l a permanencia escolar o educativo, por cuanto 

esta situacion les significa un posibilidad más cercana de 

incurrir en desertar del Sistema Esco lar. 
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9.2. ANALISIS UNIVARIAL. 

a) Variable Nivel de Vida Familiar. 

Cuadro No. 8. Nivel de Vida Familiar. 

Alternativas Frecuencia % 

Alto 16 36 

Bajo 28 64 

Total 44 lOO 

El cuadro precedente expone los resultados de la 

c a t egor i zac i6n de esta variable, l a c ual fue medida a través 

d e las siguientes dimensiones. 

Cuadro No. 9. Tipo de Vivienda. 

Alternativas 

Casa Independiente 

Medi a gua 

Pieza, choza y otro 

Total 

Frecuencia 

24 

17 

4 

44 

% 

51 

39 

10 

lOO 

De acuerdo a la lectura del presente cuadro podemos 

consignar que la alternativa Casa Independiente constituye 

el 51% r euniendo la mayor proporci6n d e grupos familiares de 

la muestr a , e n segundo orden de importancia, l a a l ter nat iva 

me diagua reune e l 17% de l tota l _de los casos y por ultimo la 

a lternativa pieza o choza con 10% del tota l d e l a muestra. 
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En relación a los datos expuestos, existe un 

porcentaje significativo de grupos familiares, m~s del 50% 

de ellos, que presentan aparentemente resueltas sus 

necesidades habit a cional e s . Por otra parte, es importante 

mencionar que el 49% restante, habitan s istemas 

habitacionales (mediagua, choza o pieza) considerados 

deficitarios en la satisfacción de esta importante necesidad 

básica, por cuanto estos sistemas habitacionales, 

generalmente son inapropiados en relación a dimensiones 

fisicas que otorguen circulación y privacidad a sus 

habitantes, asi como tambi~n son inadecuados en los 

servicios habitacionales necesarios al grupo familiar. 

Cuadro No. 10. Grado de Hacinamiento. 

Alternativas Frecuencia % 

2 pers. x dormitorio 10 23 

3 pers. x dormitorio 18 41 

4 y mas personas X 

dormitorio 16 36 

Total 44 lOO 

De acuerdo a este cuadro obs ervamos que la 

alternativa 3 personas por dormitorio r e une la mayor 

proporción de grupos familiares de la mues tra con un 41 %, 

luego la alternativa 4 y más personas por dormitorio, reune 

el segundo orden de importancia a un 36% de los casos; luego 

la alternativa 2 personas por dormitorio es la que reune 

menor cantidad de grupo s familiares sólo con un 2 3% . 
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Analizando esta información, colegimos que es 

significativa la proporción de casos en los cuales existe un 

acentuado grado de hacinamiento, puesto que del total de 

grupo~ familiares el 77% de ellos comparten dormitorio 3, 4 

y mAs personas, hecho que reviste un carActer negativo al 

normal desarrollo integral de cualquier menor, puesto que la 

cohabitación de menores y adultos de diferentes sexos en un 

reducido espacio (Ver cuadro anterior: Tipo de Vivienda) 

generalmente conlleva la aparición de promiscuidad, hecho 

que podria comprometer al normal desarrollo psicosocial y 

sexual de un menor. 

Cuadro No. 12. Ingreso Familiar. 

Alternativas Frecuencia % 

$ 10.000 a $ 23.000 19 43 

$ 23.001 a $ 52.000 18 41 

$ 52.001 a $ 100.000 6 14 

Mas de $ 100.000 1 2 

-----------------------------------------------
Total 44 100 

De acuerdo a los datos expuestos en el presente 

cuadro, la alternativa que reune i una mayor proporción de 

casos es la que corresponde a $ 10.000 - $ 23.000 con un 

43 %, luego la alternativa $ 23.001 a $ 52.000 con un 41% en 

segundo orden de importancia, posteriormente son de menor 

significación, los grupos familiares con ingresos entre 

$ 52.000 y $ 100.000 constituyen el 14% y por ültimo 

existe un caso aislado con ingresos familiares superiores a 

los $ 100.000, que constituyen el 2%. 
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Resulta interesante analizar que de acuerdo a la 

escala de ingresos presentada, que mientras se asciende en 

la cantidad de ingresos familiares presentados en esta 

escala, menor es la cantidad de sujetos que se reunen en 

cada tramo, lo que nos induce a plantear como caracterlstica 

general de la muestra en relación a la situación económica 

familiar, que ésta es deficiente, cosiderando como 

referencia el nivel de ingresos; el 81% del total de la 

muestra perciben ingresos entre $ 10.000 y $ 52.000. por 

otra parte, es importante destacar que una de las 

principales condicionantes que permiten acceder a la 

satisfacción de necesidades bAsicas del grupo familiar lo 

constituye precisamente el ingr eso . 

Cuadro No. 13. Situación Laboral del Jefe de Hogar. 

Alternativas Frecuencia % 

Trabajo estable 27 61 

Trabajo ocasional 14 32 

Jubilado 2 5 

Cesante 1 2 

Total 44 100 

De acuerdo a este cuadro se colige que la 

alternativa trabajo estable reune al 61% de la muestra; 

luego en segundo orden d e importa ncia se ubica la 

alternativa trabajo ocasional con 32% ; posteriormente 

r esultan de menor s ignificación las alt e rnat ivas Jubilado y 

Cesante con un 5% y 2% r espectivamente . 
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En relación a estos hallazgos, existe en la muestra 

un significativo porcentaje de casos 66% (constituido por 

alternativas trabajo estable y jubilado) que presentan una 

situación laboral adecuada referida a la estabilidad de la 

ocupación y/o remuneración (independientemente del monto), 

beneficios contractuales y Previsionales. 

No podemos dejar de mencionar que existe otro 

porcentaje· también significativo de casos 34% (conformado 

por alternativas trabajo ocasional y cesante) que presentan 

una situación laboral no resuelta, careciendo entonces sus 

r espect ivos grupos familiares de los benefic~os 

anteriormente mencionados, situación que c ond iciona y altera 

negativamente la provisión material y de servicios del grupo 

familiar respectivo. 

Cuadr o No . 14. Calificación La b oral del Jefe de Hogar . 

Alternativas Frecuencia % 

Existenci a de capaci-

dad laboral . 4 10 

Inexistencia de capa-

citación labor a l. 40 90 

-----------------------------------------------
Total 44 lOO 

En relación a este cuadro se obser va que la 

alternativa Inexistencia de calificación laboral constituye 

un signif icativo 90% e la mues tra; luego l a a lternativa 

Existencia de Calificación l abo r a l r eun e sólo a un 10% de 

ella . 
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De acuerdo a estos hallazgos, la calificación 

laboral de los jefes de hogar de estos grupos familiares 

resulta notoriamente deficiente. Ahora, si consideramos la 

calificaci6n laboral como un importante requisito para 

lograr acceder a ocupaciones estables, que reporten un 

remuneraci6n adecuada , en consideraci6n el alto nivel de 

especializaci6n del Mercado laboral actual , podemos suponer 

que las posibilidades de que estos jefes de hogares logren 

obtener una fuente de trabajo estable y apropiada son 

mlnimas. 

Cuadro No. 15. Actividad Desarrollada ~ la Madre YLQ 

Tutora. 

Alternativas Frecuencia % 

Labores de hogar 31 70 

Trabaja fuera del 

hogar. 13 30 

Total 44 lOO 

En el cuadro precedente observamos que la 

alternativa Labores de hogar reune un significativo 70 % del 

total de casos y la alternativa siguiente Trabaja fuera del 

Hogar reune el restante 30% de la muestra. 

De acue rdo a estos h a llazgos pod e mos mencionar que 

e n r e laci6n a l h ech o qu e l a madre d esarr o ll a act i v ida de s 

remune radas fuera del hogar, s i t uá ndonos dentro de l cont e xto 

de l a r e al i d a d s ocia l y e conómic a d e l os grupos f amili a r es 

d e e s trat o b a jo, est a s itua ción a s ume un caráct e r negativo 
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en relaci6n al funcionamiento familiar y crianza de los 

hijos, de acuerdo al planteamiento del Marco de Referencia, 

en la generalidad de las ocasiones estos grupos familiares 

carecen l6gicamente de los medios para contratar servicios 

domésticos adicional, situaci6n que sin duda significa 

riesgo y desprotecci6n para los menores que pertenecen a 

dichas familias. 

Cuadro No. 16. Edad de Ingreso al Trabajo del Jefe de 

Hogar. 

Alternativas Frecuencia 

Antes de 12 a~os 10 23 

Entre 12 - 15 a~os 14 32 

Entre 16 - 18 a~os 12 27 

Después de los 18 a~os 8 18 

Total 44 lOO 

El cuadro precedente sefiala que la alternativa 12 -

15 afies como edad de ingreso al atrabajo del jefe de hogar, 

reune le mayor porcentaje con 32%; luego la alternativa 16 -

18 a~os reune la segunda mayoria con .un 27%; posteriormente 

el tramo antes de los 12 a~os con un 23% y por ultimo el 

tramo despu~s de 18 a~os logr6 reunir s6lo el 18% de la 

muestra. 

Estos hallazgos nos indican una diversidad de 

aspectos importantes; podemos . consignar, entonces, que 

existi6 en la muestra una significativa tendencia de ingreso 

precoz al trabajo por estos jefes de hogares, considerando 
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como tales a quienes ingresaron entre los 12 y los 18 afias , 

sujetos que configuran un significativo 82% de la muestra, 

estos casos necesariamente deben ser considerados desertores 

del sistema educacional, puesto que éstos accedieron al 

sistema de trabajo sin concluir el ciclo educativo, adem~s 

careciendo de calificaci6n laboral (situaci6n que queda 

claramente demostrada en Cuadro an~lisis Existencia de 

calificaci6n Laboral), con todas las consecuencias econ6mica 

y sociales que este hecho significa. Por otra parte, no 

podemos dejar de desconocer la influencia que esta situac i ón 

puede ocasionar en el modelaje como figura parental en su 

respectivos grupos familiares, r ef iriéndo n os especlficamente 

en su relación con el ~mbito escolar de s us hij os. 

Cuadro No. 17 . Grupos Alimenticios utilizados 

Ingestión de comindas diarias. 

Alternativas Fr e cuencia % 

4 grupos a limenticios 13 30 

Sólo 3 grupos alimen-
ticios. 1 5 34 

Sólo 2 grupos alime n-
ticios. 16 36 

Tota l 44 lOO 

Acorde a la lectura d e este cuadro , apreciamos que 

l a alternativa que r e une una mayor proporción de casos en la 

q u e cor r esponde al cons umo de sólo 2 grupos a limenticios 

( 36%) , luego en este orden de importancia, la a ·l ternat i va 

consumo de 3 grupos alime n ticios constituye la segunda 
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mayoria, para posteriormente continuar con la alternativa 

consumo de los 4 grupos alimenticios que reunió s6lo al 30% 

del total de grupos familiares encuestados. 

De esta forma podemos colegir que existe en la 

muestra una satisfacci6n inadecuada de esta importante 

necesidad b!sica, considerando que el 70% no consumen todos 

los grupos alimenticios, hecho que necesariamente compromete 

el normal desarrollo de los integrantes de estos grupos 

familiares, en todos los cuales existen menores que se 

encuentran en una importante y decisiva etapa de desarrollo 

biops icosocial . 
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b) Variable Nivel de Instrucci6n Parental. 

Cuadro No. 18. Variable Nivel de Instrucción. 

Alternativas Fr e cuencia % 

Alto 14 32 

Bajo 30 68 

Total 44 100 

Esta variable fue medida a través de la siguiente 

dimensi6n . 

Cuadro No. 19. Nivel de Instrucci6n Padre YLQ Tutor. 

Alternativas Frecuencia % 

Analfabeto 2 5 

Lee y escribe 1 2 

Ed. Básica Incompl. 20 46 

Ed. Básica Compl. 5 11 

Ed. Media Incompl. 8 18 

Ed. Media Compl. 3 7 

Ed. Superior Tec. Incom. 5 1 1 

Ed. Superior Tec. Compl. o o 

Total 44 lOO 

En el cuadro precedente observamos que la mayor 

proporci6n de sujetos se ubica en el rango Educaci6n Básica 

Incompleta con un 46%; posteriormente el rango Ed. Media 

Incompleta concentró un 18 %; luego los rangos Educación 
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B~sica completa y Educación Superior Incompleta significaron 

ambas similares proporciones con un 11% pra cada caso; la 

Educación Media completa constituye un 7%. Los sujetos sin 

instrucción, es decir, los analfabetos y aquellos que sólo 

leen y escriben corresponden a un 5% y 2% respectivamente. 

De acuerdo a estos hal lazgos apreciamos en general 

la existencia de un bajo nivel de instrucción, tomando como 

referencia que el 64% de estos sujetos presentan un grado de 

instrucción que oscila entre el analfabetismo y la educación 

básica completa, siendo de mayor significación entre éstos 

el rango ciclo b~sico incompleto (46%), además consignamos 

que ascendiendo en los restantes niveles de instrucción, la 

proporción de sujetos que en ellas se encuentran son de 

menor importancia, los cuales en su conjunto conforman sólo 

un 36%. Por otra parte, no deja de resultar interesante 

mecionar que al comparar la proporción de sujetos que se 

encuentran en los niveles educativos incompletos y 

completos, existió la tendencia en la muestra de agrupar un 

mayor porcentaje el ciclo educativo incompleto. 

Finalmente consignamos que en base a estos datos se 

corrobora una vez más el planteamiento del Marco de 

referencia, especlficamente en relación a la caracterización 

de un generalizado bajo nivel de instrucción en los sujetos 

que pertenecen a estratos de un nivel socioecon6mico bajo. 
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e) Variable Cumplimiento de Tareas Familiares. 

cuadro No . 20. Variable Cumplimiento de Tareas Familiares. 

Alternativas Frecuencia % 

Alto 20 46 

Bajo 24 54 

Total 44 lOO 

Esta variable fue mensurada a través de las 

siguientes dimensiones que a continuaci6n se exponen. 

Cuadro No. 21. Apoyo Familiar. 

Alternativas Frecuenc ia % 

Existencia de Apoyo 
Familiar consistente. 21 47 

Existencia de Apoyo 
Familiar ocasional. 15 30 

Carencia de Apoyo 
Familiar. 10 23 

-----------------------------------------------
Total 44 lOO 

De acuerdo al cuadro precedente , observamos que la 

mayor proporci6n de grupos familiares se concentra en el 

tramo Existencia de Apoyo Familiar con un 47% . Luego el 

tramo Existencia de Apoyo Familiar ocasional, en segundo 

orden de importancia con un 30%. Finalmente la alternativa 

carencia de Apoyo Familiar signific6 un 23 %. 

Ana lizando estos hallazgos, s i bien es cierto que 
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la proporci6n de grupos familiares en los cuales el apoyo 

Familiar es real y consistente ( 4 7%), proporcionan 

seguridad, afecto y ayuda a sus integrantes es 

significativo. Sin embargo, no deja de ser alarmante que en 

la restante proporci6n de grupos familiares (53%) la 

Existencia de Apoyo es inestable y/o inexistente. De 

acuerdo al planteamiento del Marco de Referencia en relaci6n 

a este respecto, seftala que la dinamica que asume esta 

manifestaci6n del desarrollo funcional afectivo familiar en 

los grupos familiares de un nivel socioeconómico 

deficitario, adquiere precisamente este matiz de 

ines tabilidad o inconsistencia, deprivando afectivamente sus 

integrantes; tomando en consideraci6n que un menor que se 

encuentra en esta etapa de desarrollo, el apoyo familiar es 

de principal orden para un adecuado desarrollo y 

desenvolvimiento psicosocial y adaptaci6n al medio ·en el que 

se encuentra inserto. 

Cuadro No. 22. Figura Parental efectivamente 

responsabiliza de sus Hijos. 

Alternativas Frecuencia % 

Ambos padres 16 36 

Sólo l a madre 21 48 

Sólo el padre 4 9 

Otro pariente 3 7 

-----------------------------------------------
Total 44 lOO 

En funci6n de este cuadro observamos que la mayor 

proporción de sujetos 48% se concentra en torno a la 
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alternativa Solo la madre; luego la alternativa Ambos padres 

reune al 36% en segundo orden de importancia; posteriormente 

las alternativas Solo el padre y otro pariente, son de menor 

significación con un 9% y 7% respectivamente. 

Analizando estos hallazgos que aluden 

especlficamente a una de las manifestaciones del 

cumplimiento de la función socializadora en cuanto al 

desempeffo de los roles parentales, tenemos que suele ser 

habitual en familias de estrato socioeconómico bajo que una 

de las figuras, generalmente la madre, sea la que 

efectivamente se responsabilice de los vastagos, at!tn cua ndo 

esta responsabilidad corresponde a ambos miembros de .la 

pareja; de esta manera podemos confirmar una vez mas , que la 

forma de dar cumplimiento a algunas de las tareas familiares 

asociadas a l rol funcional socializador familiar, en estos 

sujetos presenta alteraciones. 

Cuadro No . 23 . Actitud Parental en relación a conductas 

adecuadas ~sobresalientes de sus Hijos. 

Alternativas 

Aplican refuerzo posi­
tivo, consistente y 
permanente. 

Aplican refuerzo posi­
tivo ocasionalmente. 

Son Indiferentes 

Total 

Frecuencia % 

20 46 

15 34 

9 20 

44 lOO 

En el cuadro precedente observamos que la mayor 

proporción de sujetos se agr upó e n torno a l a alternativa 
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aplican refuerzos positivo consistente y permanente con 46%; 

luego el 34% de estos sujetos en un segundo orden de 

significación, se concentran en torno a la alternativa 

aplican refuerzo positivo ocasional, y por último la 

alternativa son indiferentes logro reunir a un 20%. 

Analizando estos datos consignamos que resulto 

significativa la proporcion de grupos familiares que en 

cuanto a no reforzar y/o premiar de alguna forma las 

conductas adecuadas de sus hijos, reuniendo a un 74% de la 

muestra; ahora si consideramos esta actitud como una de las 

manifestaciones del desarrol l o funcional afectivo familiar, 

una vez m~s nos encontramos que e s t a no est~ siendo 

implementada adecuadamente en familias que pertenecen a 

estratos socioecon6micos bajos, comprobando el planteamiento 

del Marco de Referencia; a h ora es de vita l importancia el 

desarrollo adecuado de esta actitud ya que un menor lo 

requiere para su normal evolución psicosocial en la etapa de 

desarrollo en que se encuentra . 

Cuadro No. 24. Actitud de los Padres frenteª conductas 

inadecuadas. 

Alternativas Frecuencia % 

Comprensivos 14 32 

Castigadores 17 38 

Castigan y golpe an 1 3 30 

Total 44 lOO 

De acuerdo al cuadro precedente , obs e rva mos que la 

alternativa Padres castigadores reune la ma yor proporción de 



- 59 -

sujetos con 38%; luego en segunda significaci6n la 

alternativa padres comprensivos constituye un 32% y por 

ültimo la alternativa Padres castigan y golpean significan 

un 30% de los sujetos. 

De esta forma podemos cosignar que resulta de 

importancia la proporci6n de padres castigadores ya que 

componen un 68% (incluye a los padres que castigan y 

golpean), actitud que es una manifestación del rol funcional 

socializador familiar, el cual en las familias de estrato 

socioecon6mico bajo de acuerdo al Marco de Referencia 

adquiere generalmente un carácter rlgido que se traduce en 

castigos y golpes como una forma de enseffanza a .los 

vAstagos, hecho que necesariamente compromete el desarrollo 

psicosocial de un menor. 

Cuadro No. 25 . Conocimiento de los Padres respecto Etapa 

dudas, 

de Desarrollo de sus Hijos. 

Alternativas Frecuencia 

Sabe 9 

No sabe 35 

Total 44 

% 

20 

80 

lOO 

El presente cuadro deja de manifiesto, sin lugar a 

que un porcentaje significativo de la muestra 80%, 

carece de los conocimientos adecuados respecto de la etapa 

de desarrollo en que sus hijos se encuentran, situacion que 

radica principalmente, en e l desconocer las necesidades e 

inquietudes, requerimientos que un menor necesita para 
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lograr superar las tareas y conflictos generados por su 

etapa de desarrollo psicosocial. De acuerdo al 

planteamiento del Marco de Referencia, la correcta 

resolución de los aspectos mencionados, determina que las 

restantes etapas de su desarrollo psicosocial evolucionen 

adecuadamente. 

Cuadro No. 26. Valorización de la Educación ~parte de 

Padres. 

Alternativas Frecuencia % 

Mejorar sit. laboral 20 45 

Ascenso Social 9 20 

Requisito Exigido 2 5 

Mejorar el Ni ve l de Vida 13 30 

Total 44 100 

De la lectura del cuadro se observa que el 45% de 

la muestra, asocian la educación con el hecho de mejorar la 

situación laboral; · no deja de ser significativo por lo 

dem!s, los sujetos que valoran la Educac ión como una forma 

de mejorar integralmente su situación de vida , 13 casos 

( 30%) • Continuand o s6lo un 20,45% r elaciona con ascenso 

social y s6lo un 5% valora la educaci6n como requisito 

exigido por la sociedad. 

Como caracterlstica general de la muestra 

estudiada, consideran o valoran l a educación no como un fin 

en s i mismo; sino , como "un medio para" (Mejorar situación 

laboral; Ascenso Socia l; Nivel de vida) , lo que deja de 
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manifiesto el caracter instrumental que la Educación asume, 

en estratos socioeconómicos bajos de acuerdo a lo planteado 

en el Marco de Referencia expuesto . 

Cuadro No. 27. Expectativas Educacionales de los Padres de 

los Menores. 

-----------------------------------------------
Alternativas Frecuencia % 

-----------------------------------------------
Universidad y/o Ins-
tituto Té c ni co. 23 53 

L iceo I ndust . Comer -
c ial , Agrlcol a . 6 13 

Término Ed. Media . 11 25 

Término Ed. Básica . 4 9 

Total 44 l OO 

De acuerdo a l a lectura y analisis porcentual del 

presente cuadro se observa que un significativo 53% de los 

padres esperan que sus hijos logren ingresar a la 

Universidad y/o Instituto Técnico; luego como segunda 

preferencia se estima como conveniente el término de la 

Educación Media con un 25%; Asimismo se observa que el 13% 

esti ma n opor tuno el ingreso de sus hijos a Liceos 

Industriales , Comerciales o Agr l colas y sólo un 9% considera 

adecuado el término del ciclo basico como meta educativa 

para s us vas t agos . 

Analizando estos resultados , en general , los grupos 

famil iares e ncuestados presentan altas expectativas 

educaci onales para s u s hi jos , puesto que un 6 6% prentende 

que éstos l ogren se r profesionales y/o técnicos e n alguna 
• 
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area especifica, hechos que explicitan la tendencia a 

s obredimensionar las reales posibilidades de logro en este 

aspecto. Una vez mas se corrobora lo planteado en el Ma rco 

de Referencia en relación a las caracterlsticas que asume 

la educación en sectores pobres. 
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d) Variable Conducta Responsiva del Menor al Sistema 

Escolar. 

Cuadro No. 28. Variable Conducta Responsiva. 

Alternativas Frecuencia % 

Alta 16 36 

Baja 28 64 

Total 44 lOO 

El cuadro precedente expone la categorización de · la 

muestra en relación al tipo de Conducta Responsiva del menor 

al sistema escolar, que nos arroja por resultado un 

significativo 64 % de sujetos que presentan una baja 

respuesta conductual al sistema educativo escolar y sólo un 

36% de la muestra alcanzó la categoria alta de la variable 

conducta responsiva, con una diferencia entre ambas 

categorlas de un 28%. 

En función del caracter que reviste para el 

presente estudio la Baja Responsividad de un menor al 

sistema escolar, nos referir e mos en profundidad sólo en 

relación a esta categoria (28 sujetos ) a través de las 

dimensiones en que esta variable fue medida. 
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Cuadro No. 29. Rendimiento Escolar: Promedio de Notas. 

Alternativas Frecuencia 

7.0 - 5.5 2 7 

5.4 - 4.0 23 82 

3.9 y menos 3 11 

Total 28 100 

El cuadro precedente seftala que el 82% de estos 

menores presentan un promedio de notas entre 5 .4 y 4.0 

considerado regular y suficiente; existiendo además un 11% 

de ellos co n un promedio de notas inferior a 4 . 0 y s6 l o un 

7% de l os menores presentan un promedio de n otas considerado 

Bueno y muy bueno ( 7.0- 5.5). 

El ·general izado bajo promedio de notas, 

considerándol o como una expresión concreta de rendimiento 

escolar, de acuerdo al p l anteamiento del Marco de 

Referencia, es una de las caracterlsticas del escolar 

perteneciente a estratos sociales bajos , y es precisamente 

la situación que se vislumbra a través del cuadro expuesto , 

dadas las condiciones familiares y econ ómicas gen eralmente 

alteradas, aspectos que no p u eden dejar de influir en la 

situación esco l ar de est os menores. 
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Cuadro No. 30. Antecedentes de Repitencia . 

Alternativas Frecuencia % 

Ha repetido 1 vez 15 54 

Ha repetido 2 veces 6 21 

Ha repetido mas de 2 veces 7 25 

Total 28 100 

El cuadro precedente es uno de los mas 

significativos en relaci6n a esta variable, ya que del total 

de estos sujetos categorizados con Baja Conducta Responsiva 

al sistema escolar, el 100% presenta . antecedentes de 

repitencia, existiendo 16gicamente diferencias entre ellos 

en cuanto a la cantidad de veces en que los casos han 

incurrido en esta situaci6n. De esta forma tenemos un 54% 

de estos menores que han repetido una vez, un 21% que ha 

repetido dos veces y un 25% que ha repetido mas de dos 

veces . Analizando estos dos ñltimos porcentajes confo~man 

un significativo 46% de sujetos que han repetido mas de una 

vez . 
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Cuadro No. 31. Cumplimiento de Deberes Escolares. 

-----------------------------------------------
Alternativas Frecuencia % 

-----------------------------------------------
Cumple con deberes 8 29 

No cumple con deberes 20 71 

-----------------------------------------------
Total 28 100 

En el cuadro precedente se observa que en el 71% de 

estos menores el cumplimiento de sus deberes escolares es 

negativo, que sólo un 29% de los menores cumple con esta 

importante responsabilidad escolar de hacer las tareas. 

Analizando estos significativos hallazgos, que 

expresan en forma manifiesta la despreocupac ión y carencia 

de apoyo familiar de estos menores por parte de sus padres 

y/o tutores en la realización de actividades escolares que 

precisamente les corresponde asesorar y supervisar para la 

correcta realizaci6n de los mismos y asl dar cumplimiento a 

una importante exigencia escolar de sus hijos, por otra 

parte el no cumplimiento de tareas escolares dice relación 

con la falta de hábitos de estudios, los cuales precisamente 

deben ser formados y reforzados en el ámbito familiar, para 

que estos sean consistentes y signifiquen efectos reales y 

positivos en el desenvolvimiento escolar de un menor; 

nuevamente comprobamos que la existencia de alteraci6n y 

carencias familiares se manifiestan de una u otra forma en 

la respuesta que un menor presenta al sistema escolar. 



- 67 -

Cuadro No. 32 . Interes y Motivaci6n ~Aprender. 

Alternativas Frecuencia % 

Se manifiesta 6 21 

No se manifiesta 22 79 

Total 28 lOO 

El cuadro anterior una vez mas sefiala la tendencia 

o patr6n de conducta e s colar de los men ores categorizados en 

este nivel de medición de la variable Conducta Responsiva 

(baja), que se expresa en este cuadro en el interés por 

aprender de estos menores, de los cuales solo un 21% 

presentan positivamente interes y motivaci6n po r aprender y 

efectuar actividades escolares en general, el 79 % de l os 

sujetos, en tanto, se manifestaron desmotivados por t od o lo 

que significa el ambito educativo . 

Por otra parte, estos hallazgos nos permiten 

comprender desde una perspectiva mas amplia l a riesgosa 

situaci6n escolar de estos menores, desde el punto de v ista 

de la existencia generalizada como una situación circular, 

en que en cada a s pecto de su situaci6n escolar los menores 

se reforzarlan negativamente unos a otros. 
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Cuadro No. 33 . Atención en Clases. 

--~---------- ----------------------------------

Alternativas Frecuencia % 
-----------------------------------------------
Atiende en clases 9 32 

No atiende e n clases 19 68 

-----------------------------------------------
Total 28 lOO 

El cuadro precedente no s seña l a que un 

s i gnif icativo porcentaje de estos meno res el 63% , no atiende 

e n clases y sólo el 32% de ellos presta atención en clas es . 

Este hall azgo nos revela en forma manifiesta e l bajo nivel 

de co ncentración de estos menores, que les impide prestar 

atención e n clases en l a forma adecuada. Dentro del 

contexto de la realidad familiar y socioeconómica al cual 

pertenecen , este aspecto manifiesta c l arament e las 

alteraciones que en ella existen , convirti~ndose en un 

g r ave impedimento para que estos menores pueden atender y 

escuchar adecuadamente l as indicaciones que en l a sala de 

clases se l es imparten, lo que l es dificulta aun mas el 

responder en forma normal a las ex i gencias que e l ambito 

esco l a r s i gnif ica . 
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Cuadro No. 34. Participaci6n en Clas·es. 

Alternativas Frecuencia % 

Participa 11 39 

No particia 17 61 

Total 28 100 

De acuerdo a este cuadro observarnos que s6lo el 39% 

de los menores participa en clases y el 61 % restante no 

presenta esta conducta durante los perlados de clases; 

analizando dichos hallazgos nos permite seffalar nuevamente 

la desmedrada situaci6n escolar de estos menores . La 

participaci6n en clases es un importante indicador de 

motivación y atención de un alumno en clases y en general de 

las actividades escolares; expresa por otra parte 

integración y/o adaptaci6n de un menor a su grupo curso, asi 

corno también al profesor, de lo cual podernos inferir adernas 

que a través de la participación en clases un alumno puede 

obtener una cornprensi6n mas profunda y acertada d e los 

contenidos que alli se le entregan, hecho que facilita el 

aprendizaje, objetivo fundamental del arnbito educativo. 
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Cuadro No. 35. Conducta del Menor en Relaci6n con sus 

Compafteros. 

Alternativas 

Adecuada 

Inadecuada 

Total 

Frecuencia 

13 

15 

28 

% 

46 

54 

lOO 

De acuerdo al cuadro precedente se observa que el 

46% de estos menores presenta una actitud adecuada y/o 

acertada en relaci6n con sus compafferos de curso, frente a 

un 54% de ellos en los cuales esta actitud es inadecuada. 

Resulta significativa esta proporci6n de menores que 

demuestra no encontrarse integrado a su grupo curso, lo que 

dice relaci6n con el desrrollo psicosocial de estos menores, 

y de acuerdo al planteamiento del Marco de Referencia que 

seftala que la etapa de desarrollo de vida en que estos 

menores se encuentran, el desenvolvimiento social adquiere 

gran significado, prestando gran relevancia la integraci6n 

de un menor a su grupo de pares, aspecto influyente y 

significativo en el futuro establecimiento de relaciones 

interpersonales y de adaptaci6n social en general. 
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Cuadro No. 36. Existencia de Actitud Agresiva del Menor 

frente ª sus Compafieros. (verbal ':i.l..Q. 

flsicamente). 

Alternativ as Frecuencia % 

SI 6 21 

No 2 2 79 

Total 28 100 

De acuerdo a este cuadro en el 79 % de los casos no 

exi s ten manifestaciones de agres ividad flsica y/o verbal en 

relaci6n a sus grupos de pares, aun de esta forma existe . un 

21% de estos menores en los cuales se evid e ncian 

efectivamente actitudes agresivas, ya sean flsicas o 

verbales, hechos que pueden ser considerados indicadores de 

alteraciones en el desarrollo posicocial, incidente 

principalmente en la adaptaci6n de un menor al medio social; 

podemos sefialar que las diversas alteraciones de e s t o s 

menores en su respuesta conductual al sistema e s colar, es 

sin lugar a dudas el reflejo e influencia de la realidad 

familiar y social a la cual pertenecen. 
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9.3. ANALISIS BIVARIAL DEL ESTUDIO 

A continuaci6n pres entamos un analisis bivarial e n 

c onsideraci6n a la variable dependiente. Conducta 

responsiva y algunas de las dimensiones de las variables 

independientes que resultan de mayor significaci6n 

inter~s al presente estudio. 

Cuadro No. 37. Relaci6n entre Constituci6n Familiar y 

Conducta Responsiva Escolar. 

----------------------------------------------------

EST. 
CIVIL 

CONDUCTA 
RESPONSIVA 

CASADOS 

CONVIVIENTES 
Y O SEPARADOS 

TOTAL 

ALTA 

30% 
1 3 

7% 
3 

3 7% 
1 6 

BAJA 

36% 
1 6 

27% 
1 2 

63% 
28 

TOTAL 

66% 
29 

3 4% 
15 

lOO% 
44 

e 

E l cuadro precedente r epresenta la distribuci6n de 

los 44 s ujetos que componen l a muestra d e acuerdo a l tipo d e 

Constituci6n familiar y la Conducta Res pons iva Escolar 

presentada; al respecto es posible consigna r que se observó 

la tendencia que s6lo 13 sujetos c uyo s padres se encuentran 

casados que r epresenta el 30% l ogran responder 

a d ecuadame nte a las ex i genc ias inherentes al proceso 

edu cativo; por otra parte , s6lo 3 s u jetos ( 7%) , cuyos padres 

presentan uniones consens u a l es y/o se e n cuentr a n separados 

lograron responder adecu adamente al s i stema educativo . 

Al real i zar un análisis a los s ujetos que presentan 
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un nivel bajo en la medición de esta variable (Conducta 

resposiva), observamos que en 16 de ellos (36%) sus grupos 

familiares se encuentran legalmente constituidos; mientras 

12 grupos familiares (27%), son producto de uniones 

consensuales y/o estAn separados. 

Analizando estos hallazgos consignamos que al 

parecer existirla cierta relevancia o significación en el 

tipo de constitución familiar en aquellos sujetos con un 

bajo nivel de respuesta escolar que talvés estarla 

condicionado más directamente a otros hechos de orden 

familiar, mAs que al aspecto 

proporciones en uno y otro 

se~alado, puesto que 

caso (uniones legal es 

las 

y 

cons ensuales ) pr e sentan una dif e renci a d e 4 c a sos so l a me nte . 
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Cuadro No. 38. Relación consumo de alimentación equilibrada 

y Conducta Responsiva Escolar. 

----------------------------------------------------

CONS. 

CONDUCTA 
RESPONSIVA 

DE ALIMENTACION 
ALTA BAJA TOTAL 

-----------------------------------------------------
CONSUMEN 
4 GRUPOS 10 

23% 
5 

11% 34% 
15 

-----------------------------------------------------
CONSUMEN APOYO 14% 52% 66% 
3 GRUPOS Y MENOS 6 23 29 

-----------------------------------------------------
37% 

TOTAL 16 
63 % 

28 
100% 

44 
-----------------------------------------------------

El cuadro precedente representa la distribución de 

los 44 meno~es de acuerdo al tipo de alimentación y la 

Conducta Responsiva presentada, al respecto se desprende de 

este cuadro de análisis que del 1 00% de sujetos que 

conforman la muestra en relación a la categorización Alta 

Conducta Responsiva 10 sujetos (23%) presentan un consumo 

adecuado de alimentos; asl como l os 6 restantes sujetos 

(14%) no consumen una alimentación equilibrada; ahora en 

relación a aquellos sujetos categorizados con una Baja 

respuesta al sistema escolar 5 de ellos (11%) consumen 

alimentación equilibrada, mientras que los 23 restantes 

sujetos (52%) consumen u na alimentación deficitaria. 

Analizando estos hallazgos podrlamos consignar que 

al parecer existir la cierta relevancia entre la calidad de 

alimentación y la forma de otorgar respuesta de un sujeto a 

las exigencias del proceso educativo, corroborando entonces 

el planteamiento del Marco de Referencia en relac ión a la 

dependencia Nivel de vida y situación escolar. 
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Cuadro No. 39. Relación Ingreso Familiar 

Conducta Responsiva Escolar. 

CONDUCTA 
RESPONSIVA 

INGRESO 

$ 10 mil - $ 52 mil 

$ 52 mil - $100 mil 

TOTAL 

ALTA 

29% 
11 

11% 
5 

36% 
16 

BAJA 

59% 
26 

5% 
2 

64% 
2B 

percibido 

TOTAL 

84% 
37 

16% 
7 

lOO% 
44 

y 

El cuadro precedente presenta la distribución entre 

el ingreso familiar y la variable Conducta Responsiva. 

En relación al nivel de medición Alto de la 

variable Conducta Responsiva encontramos que 11 casos (25%) 

presentan ingreso familiar que oscila entre los $ 10.000 y $ 

52.000, en tanto que los 5 casos restantes (11%) perciben un 

ingreso familiar entre los $ 52.000 y $ 100.000. 

En relación al Bajo nivel de medición de la 

variable Conducta Responsiva tenemos que 26 casos (59%) 

perciben un ingreso familiar que fluctña entre los $ 10.000 

y $ 52.000; posteriormente sólo en 2 casos (5%) presentan 

ingresos familiares que oscilan entre los $ 52.000 y 

$ 100.000. 

De esta forma apreciamos que existirla cierta 

vinculación entre ingreso familiar y el tipo de Conducta 

Responsiva Escolar presentada por un sujeto, lo cual se 

evidencia en la tendencia presentada en este cuadro. 
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Cuadro No. 40. Relaci6n apoyo familiar y Conducta 

Responsiva Escolar. 

-------- --------------------------------------------
CONDUCTA 
RESPONSIVA 

EXIS. 
APOYO 
FAMILIAR 

EXISTE APOYO 
FAMILIAR 

CARENCIA APOYO 
FAMILIAR 

TOTAL 

ALTA 

27% 
12 

9% 
4 

36% 
16 

BAJA 

20% 
9 

44% 
19 

64% 
28 

TOTAL 

47% 
21 

53% 
23 

100% 
44 

Este cuadro representa la distribución entre Apoyo 

familiar y la variable conducta responsiva. Al respecto 

podemos consignar que de los sujetos categorizados con una 

alta Conducta Responsiva en 12 de ellos (27%) el tipo de 

apoyo familiar es adecuado y consistente; luego en los 

restantes 4 sujetos (9%) se puede apreciar carencia de apoyo 

familiar. Por otra parte de aquellos sujetos categorizados 

con una Baja respuesta al medio escolar en 9 de ellos (20%) 

existe apoyo familiar, mientras que en los 19 restantes 

(44%) este aspecto es deficitario. 

Analizando esta información resulta interesante 

explicitar la tendencia observada, al parecer existirla 

cierta asociaci6n entre la existencia o carencia de apoyo 

familiar y el tipo de respuesta que otorgan los sujetos al 

Sistema Educativo. 
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Cuadro No. 41. Relaci6n actitud padres frente ~ conductas 

inadecuadas y Conducta Responsiva Escolar. 

CONDUCTA 
RESPONSIVA 

ACTITUD 
PARENTAL 

ALTA BAJA TOTAL 

----------------~------------------------------------
25% 

COMPRENSIVA 11 3 

11% 
CASTIGADORA 5 25 

36% 
TOTAL 16 28 

7% 

57% 

64% 

32% 
14 

68% 
23 

100% 
44 

Este cuadro representa la distribución entre la 

actitud parental frente a las conductas inadecuadas de sus 

hijos y el tipo de Conducta Responsiva al Sistema Escolar. 

De acuerdo a la lectura de este cuadro, en relaci6n 

a los sujetos que presentan una Alta categorizaci6n de la 

variable Conducta Responsiva, apreciamos que en 11 de ellos 

(25%), sus padres y/o tutores demuestran ser comprensivos 

frente a las conductas inadecuadas presentadas y los 5 

restantes padres y/o tutores (11%) mantienen actitudes y 

conductas castigadoras frente a este comportamiento de sus 

hijos. 

De los sujetos categorizados con una baja medic i 6n 

de la variable Conducta respon~iva, en s6lo 3 casos (7 %) 

existe una actitud comprensiva en relaci6n a c onductas 

inadecuadas, frente a 25 casos (57 %) en los cuales se 

observa que existen actitudes castigadoras y rlgidas frente 

al comportamiento inapropiado de sus hi j os. 

En relación a estos datos presentados podrlamos 

/ 
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consignar que al parecer existirla algun grado de 

significación, entre la forma que un sujeto responde al 

Sistema Educativo y el desempefto parental en relación a las 

actitudes de éstos frente a las conductas inadecuadas 

presentadas por sus hijos, ya que se evidenciarla esta 

tendencia a través de los datos presentados en este cuadro. 
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10. CONTRASTACION DE HIPOTESIS 

Hip6tesis No. l.!_ 

"La Conducta Responsiva del Menor al Sistema 

Escolar estaria asociada al nivel de vida familiar" 

Cuadro No . 1 

--------------~-------------------------------------
CONDUCTA 
RESPONSIVA 

NIVEL 
DE VIDA 

ALTO 

BAJO 

TOTAL 

ALTA 

11 

5 

16 

BAJA TOTAL 

5 1 6 

23 28 

28 44 

a) Ap licaci6n de la Prueba Estadistica "Chi cuadrado". 

Fórmula: 7... Z5 Fo - F~ ) 
X = -------------

z.. 
X o 

F-t_ 
= 11,4 

Grado de L ibertad = (R-1) (C-1) = 1 

Nivel de Significación = 5 % 

X¡_ = 3,84 

H1 = "La conducta Responsiva del menor al sistema escolar 

estarla asociada al Nivel de Vida Familiar" . 

Formulación de Hipótesis Nula: 

H = "La conducta responsiva del menor al sistema escobar n o o 
estarla asoc iada al Nive l de vida famil iar". 
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Regi6n Critica: 

X o ~ X¿ Se rechaza hipótesis Nula. 

11,4 ~ 3 ,84 Por tanto se rechaza H y se acepta 

Hip6tesis Te6rica. 

Con los resultados obtenidos con el 5 % de 

significación, comprobamos gue existirla asociación entre 

las variables Conducta Responsiva del menor al sistema 

escolar y el Nivel de vida Familiar. 

b) AQlicación de la Prueba Estadistica Phi. 

'f =\f-

'f .fP 
44 

f = 0,50 

Con la aplicación de este coeficiente, se confirma 

gue existe asociación entre las variables estudiadas; 

Conducta Responsva del menor al sistema escolar y Nivel de 

vida familiar. 
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Hipótes i s No . 2 : 

"La Conducta Responsiva del Menor al Sistema 

Escolar tendrla relación c o n el nivel de Ins trucción d e l o s 

padres y / o tutores". 

Cuadro No. 2 . 

NIVEL 

CONDUCTA 
RESPONSIVA 

DE INSTRUC. 

ALTO 

BAJO 

TOTAL 

ALTA 

9 

7 

16 

BAJA TOTAL 

5 14 

23 30 

28 44 

a) Aplicaci6n de la Prueba Estadistica Chi cuadrado . 

"2. z_ ( Fo - F-e. 
Fórmula: X = ----------- -

x'- = 6,89 o 

Grado de libertad = 1 

Nivel de Significaci6n = 5 % 

x2' = 3,84 

Fq_ 

H¿ = "La conducta Re s ponsiva del menor al sistema 

escolar tendria relaci6n con el Nivel de Ins trucci6n de 

los pa d res y/o tutores". 

F o rmulación d e Hi p ó t es i s Nula . 

110 = "La c onduc ta r espons iva d e l me n o r a l sistema esco·l ar 

n o t e ndrl a re l ac ión co n e l Nive l de I nstrucción de l os 

padr es y/o tutores ". 
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Regi6n Critica: 

Se rechaza hipótesis Nula. 

11,4 'k3,84 Por tanto se rechaza Hipótesis Nula y se 

acepta Hip6tesis Teórica . 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, podemos 

afirmar que existe dependencia entre las variables Conducta 

responsiva al sistema escolar y el Nivel de instrucción de 

los padres y/o tutores. 

b) Aplicación de la Prueba Estadistica "Phi". 

f=dg 
\[ 44 

0,4 

El coeficiente de Correlación "Phi" aplicado 

demuestra que existe correlaci6n o grado de asociaci6n 

significativa entre las variables, aunque ~sta no es 

perfecta . 
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Hipótesis No. 3: 

"La Conducta Responsiva del Menor al Sistema 

Escolar estarla influen¿iada por el cumplimiento de tareas 

familiares". 

Cuadro No. 3. 

CUMPLIM. 

CONDUCTA 
RESPONSIVA 

DE TAREAS FAM. 

ALTO 

BAJO 

TOTAL 

ALTA BAJA TOTAL 

11 9 20 

5 28 24 

16 28 44 

a) Aplicación de la Prueba Estad istica "Ch i cuadrado. 

Fórmula: 
l. 

X = 
( Fo - F .t ) 

F.q 

X~ = 5, 48 

Grado de libertad = 1 

Nivel de Significación = 5 % 

= 3,84 

H3 = "La conducta Responsiva del menor al sistema 

escolar estaria influenciada por el cumplimi e nto de 

tareas famili ares ". 

Formulación de Hipótesis Nula. 

HO = "La conducta responsiva del menor al sistema escol a r no 

estar i a influen c iado por el cumplimiento de tareas 

familiares ". 
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Región Critica: 

Se rechaza hipótesis Nula. 

5 ,484 3,84 Por tanto se rechaza Hipótesis Nula y se 

acepta Hipótesis Teórica. 

Ante los res ultados obtenidos, podrlamos explicitar 

que existe asociación o dependencia entre las variables 

Conducta responsiva del menor al sistema escolar y 

Cumplimiento de tareas familiares. 

b) Aplicación de la Prueba Estad istica " Ph i". 

= 0,35 

La ap l icac ión de este Coefic i ente , confirma la 

ex istenci a d e asociación entre las variables Conducta 

Responsiva del menor al sistema escolar y Cumplimiento de 

tareas familiares. 
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11. CONCLUSIONES DIAGNOSTICAS. 

La orientación y desarrollo asumidos en esta 

investigación diagnóstica posibilitaron introducirnos en 

algunos aspectos de la realidad familiar y sociocultural y 

escolar de los sujetos que constituyeron la muestra 

investigada. 

De acuerdo a los resultados de investigación fue 

posible establecer y/o identificar asociaciones entre las 

variables: nivel de vida familiar, cumplimiento de tareas 

familiares y nivel de instrucción parental y la variable 

dependiente Conducta Responsiva de un menor al sistema 

escolar. La confirmación de tales asociaciones, nos 

permiten deducir que la baja respuesta conductual de un 

menor al sistema escolar se encontrarla relacionado con el 

bajo nivel de vida familiar; 

tareas familiares; as! como 

instrucción parental ya que 

inadecuado 

también el 

de 100% 

cumplimiento de 

bajo nivel de 

de los sujetos 

categorizados con una baja respuesta conductual a las 

demandas de su proceso educativo; el 82% de ellos pertenecen 

a grupos familiares con un bajo nivel de vida; un 67% a 

grupos familiares con un indadecuado cumplimiento de tareas 

familiares, as! como el 82% de ellos a grupos familiares 

con bajo nivel de instrucción parental. 

La relevancia sustancial de los antecedentes 

anteriormente sefialados es que permitirian visualizar 

algunas de las caracterlsticas de lndole familiar y escolar 

de aquellos sujetos que se constituirian en potenc iales 

desertores del sistema escolar. 
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La realidad familiar de tales sujetos estarla 

configurada por una acentuada situación carencial de lndole 

material (insatisfacción de necesidades b~sicas), asl como 

también alteraciones en el cumplimiento de algunas funciones 

y/o tareas familiares que giran en torno una socialización 

deficiente, entrega de apoyo y afecto, etc. 

La realidad escolar de estos sujetos estarla 

configurada por lo que en este sentido se definió como 

conducta responsiva de un menor a las demandas de su proceso. 

educativo, que se manifestarlan de la forma siguiente: 

rendimiento escolar deficiente, existencia de uno o m~s 

situaciones de repitencia, desmotivación o desinterés por 

aprender, dificultades en la adaptación a su grupo de pares 

etc. 

La importancia que adquieren estos resultados es 

que configurarlan una aproximación al cuadro caracterlstico 

de 

de 

aquellos sujetos que presentarlan menores posibilidades 

de educación, no concluir el proceso formal 

contituyéndose entonces, en potenciales desertores del 

sistema educacional; estos antecedentes pueden ser 

interpretados como diagnótico precoz de esta problem~tica, 

permitiendo de tal forma el diseffo de acciones d e car~cter 

preventivo que vayan a la solución de ella. 
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\ PROGNOSIS: 

De no mediar una acción profesional, que modifique 

a la baja y/o incida 

respuesta 

en aquellas 

conductual de 

variables 

un menor, 

asociadas 

a las demandas de su 

proceso educativo, existir!an en él mayores probabilidades 

de no concluir el ciclo educativo, potencializando su 

deserción del proceso formal de educación. 
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HIPOTES IS TECNOLOGICA: 

"La implemetación de un Programa de Acción Social , 

objeto de incidir en alguna de las vari~bl ers asociadas a l a 

baja respuesta conductual de un menor , y a las demandas de 

su proceso educativo , posibilitarla la existencia de mejores 

condiciones 

mejor forma 

permi tiendo l e a estos s u jetos enfrentar de una 

las exigencias derivadas de su proceso 

educativo. 

HIPOTESIS DE TRABAJO. 

l. Un Proyecto de acción Social con carácter socioeducativo 

destinado a los padres de los menores con una baja respuesta 

conductual permitirla mejorar e l cumplimiento de las tareas 

familiares. 

2 . Un Proyecto de capacitación y/o autogestión familiar 

permitirla incidir positivamente en el nivel de 

familiar. 

vida 

3 . Un Proyecto de acción socioeducativo destinado a los 

menores con una baja respuesta conductual permitirla apoyar 

y motivar el adecuado desarrollo de su proceso educativo . 



CAPITULO SEGUNDO 

PROGRAMACION 
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La presente investigación diagnóstica, determino la 

existencia de alteraciones de tndole familiar Y 

sociocultural (inadecuado cumplimiento de roles funcionales; 

nivel de vida familiar deficiente; Bajo nivel de instruccion 

parental) en los menores investigados, que al parecer 

tendrtan vinculacion con la deficiente respuesta conductual 

otorgada por estos al proceso educativo (ba jo promedio de 

notas, existencia de repitencias, desmotivacion o desinteres 

respecto del proceso educativo, bajos niveles de 

concentracion durante el periodo de clases; relaciones 

interpersonales conflictivas con su grupo de pares, etc . ) . 

En func ion de lo expuesto, este Programa pretende 

lograr dar respuesta a algunas problemat cas detectadas en 

la investigación diagnost~ca realizada, orientando su actuar 

a traves de dos niveles de accion: Lo s menores referidos y 

el grupo familiar al cual pertenecen, ambas instancias 

derivan problemáticas susceptibles de ser abordadas por 

Servicio Social Profesional. 

Nuestro actuar profesional en relacion a su 

carácter tecnológico, requiere de solidos conocimientos de 

la realidad que pretende abordar · a fin de planificar 

racionalemente su intervencion. La naturaleza que revisten 

las problematicas diagnosticadas resultan factibles de ser 

abordadas por Servicio Social. 

A este nivel y enmarcado dentro de los objetivos de 

Servicio Social Profesional, es posible diseñar acciones e 

incorporarlas como factores intervenientes, canalizadas a 

través de proyectos de accion, con el proposito expreso de 
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superar aspectos carenciales originados en el menor y su 

medio familiar y que influyen negativamente en el producto 

final de su proceso educativo. 

Se estima pertinente el desarrollo de este Programa 

de acción a través de la implementación de tres proyectos 

operativos, donde uno de los cuales est~ constituido por dos 

Sub-Proyectos; las caracteristicas constitutivas de tales 

Proyectos son de caracter educativo y capacitador. 
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FORMULACION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

- Objetivo General. 

"Contribuir al mejoramiento de algunas condiciones 

familiar es o socioculturales y personales en los menores que 

presentan una respuesta conductual inadecuada al proces o 

educativo " . 

- Objetivos Especlficos. 

l. "Propender al adecuado cumplimiento de aquellas tareas 

familiares de apoyo al proceso educativo". 

2. "Incidir en la utilizacion y aprovechamiento 

familiar de recursos propios y naturales". 

3 . "Establecer una modalidad de refuerzo y apoyo al 

proceso educativo y al desarrollo personal de estos 

men ores". 
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA 

I. Actividades Generales Del Programa. 

1. Actividades de Orqanizaci6n, Motivaci6n y Coordinación. 

- Conf eccion de invitaciones. 

- Confeccion de carteles. 

- Entrevistas. 

- Visitas domiciliarias. 

- Büsqueda de recursos. 

- Coordinacion con Insti tuciones que apoyen la labor · a 

realizar. 

- Revision y preparación del material bibliogr~fico. 

- Seleccibn y preparación de material bibliografico. 

- Reunion informat iva . 

Formacion de grupos de trabajo. 

- Asignacion de funciones. 

- Fijacion de horarios. 

- Desarrollo de contenidos (teorices y practicas). 

- Realización de trabajos practicas. 

- Reuniones de coordinacion . 

- Realización de actividades recreati vas. 
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3 . Actividades de Evaluacibn y Control. 

- Control peribdico de actividades. 

Control de Asistencia por sesiones . 

- Evaluación de entrega de contenido a través de 

instrumento Antes-Después. 

- Observación directa de l ogros . 
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II. TECNICAS GENERALES DEL PROGRAMA 

- Tecnicas Grupales: 

- Entrevista Grupal. 

- Reuniones Grupal. 

- Charlas Expositivas. 

Discusion en pequeños grupos . 

- Discusion de temas. 

- Taller. 

- Tecnica Didáctica (Inventario 

- Juego de Simulacibn . 

- Exposiciones practicas . 

- Tecnicas Audio-Visuales: 

- Pellcula. 

- Diapositivas. 

- Rotafolio . 

- Carteles . 

- Fol l eto Explicativo. 

- Tecnicas Recreativas : 

-Rompehielos . 

- Dinamica Integracion 

de roles familiares) 

- Juegos (de interior y exterior). 

- Tecnicas eva luativas : 

- Medición A - D. 

- Obs ervac i6n directa de logros . 
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III. RECURSOS GENERALES DEL PROGRAMA 

- Recursos Humanos: 

- Di r ector 

Placilla. 

Asociacion Cristiana de 

- Secretaria A.C.J. Centro Placilla. 

J avenes, 

- Llder de recreación de la A. C.J . de Va lparais o . 

- Monitores de capacitación. 

- Docente gula de seminario . 

- Alumnas Seminaristas Servicio Social. 

- Recursos Materiales: 

- Salón d e Reunión , Centro Placilla , A.C.J. 

- Oficina de Secretaria. 

- Maquina de escribir. 

- Proyectara de diapositivas . 

- Sets de diapos i tivas. 

- Video pellculas. 

- Papel roneo . 

- Cuadernos . 

Lapices pasta , de mina y plumones . 

- Pape l Aconcagua . 

- Rotafólio. 

Centro 

- Lugar flsico para la construccibn de Huerto pi l oto. 

- Herramientas y utensili os para sembrar. 

- Semillas. 

- Cart6n. 

- Plumavit. 

- Tijeras. 

- Pegamento. 
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- Recursos Institucionales: 

- Asociacion Cristiana de Jovenes de Valparaiso y Centro 

A. C . J. de Placilla . 

- Escuela de Servicio Social , Universidad de Valparalso. 

- Comunidad de Trabajo Reñaca Alto, COTRA. 
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IV. COSTO 

El costo financiero del Programa asciende a la 

cantidad de $ 70.000 .-, desglosándose en los siguientes 

items: 

ITEMS VALOR 

- Movilización alumnas seminaristas $ 21.000 .-

- Movilizacion Monitores COTRA $ 9.000. -
e 

- Arriendo de Diapositivas $ 3 . 000. -

- Arriendo de videos $ 4.000 .-

- Gasto en colaciones $ 20 . 000. -

- Haterial Fungible $ 7.000 .-

- Gastos Varios (Semillas , fotocopias , etc . ) $ 5 . 000. -

V. FINANCIAMIENTO 

El presente programa de trabajo , sera financiado 

lntegramente por Asociación Cristiana de Jóvenes de 

Va lparaiso, mediante l os aportes financieros de Visión 

Mundial Internacional . Organismo que proporciona 

totalidad de recursos financieros necesarios en 

la 

la 

implementación de los talleres prevocacionales Centro A.C.J. 

Placilla en el cual alumnas se encuentran insertas. 

VI. TIEMPO 

El desarrollo del Programa se realiza a traves de 2 

fases de ejecución : La primera etapa desde Septiembre a 

Noviembre , 1989. Luego l a segunda fase, entre los meses de 

enero y marzo del presente año. 



- 98 -

VII. SISTEMA DE CONTROL 

En funcion de contro lar la implementacion del 

presente Programa de trabajo se utilizaran los siguientes 

instrumentos para tal efecto: 

- Tabla Gantt. 

- Instrumento de registro: Hoja de Asistencia. 

VIII. EVALUACION DEL PROGRAMA 

La medicion y/o apreciacibn de los resultados 

obtenidos a traves de l a implementacibn del presente 

Programa de trabajo, se efectuara mediante la evaluacion 

especif i ca de cada uno de los Proyectos que lo componen. 

Para obtener una clara visualizacibn de los cambi os 

y/o efectos de la intervención profesional se utilizara el 

método Antes-Después, en los Proyectos de caracter 

soc ioeducativo y una evaluación de caracter cualitativo en 

aquellos Proyectos de naturaleza c a pacitadora. Es 

importante mencionar ademas , independiente de las 

caractertsticas de estos Proyectos se evaluaran en uno y 

otro caso los siguientes rubros: 

recursos , técnicas y tiempo. 

Objetivos, actividades, 
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l. Nombre: "Proyecto Socioeducativo Familiar". 

2. Dependencia Administrativa: Asociacibn Cristiana de 

Jovenes, Centro Placilla. 

3. Responsables : Equipo Seminario. 

4. Fundamentaci6n: 

Es indiscutible la relevancia que la familia 

representa para todos los seres humanos, en ella se 

reproducen, satisfacen sus primeras necesidades y 

evolucionan como persona . 

La familia es uno de los principales agentes de 

influencia y significación para todos los individuos, de 

ella dependerá la conformacion de las personas como tales . 

El adecuado cumplimiento de las funciones y/o 

tareas familiares permitirá satisfacer necesidades basicas; 

la gratificacion emocional afectiva y psicológica; el 

aprendizaje de normas y valores sociales; as! como tambien, 

participacion e insercion en la estructura socia l de todos 

sus miembros por l o cual; el incumplimiento de estas 

funciones u obligaciones familiares · resultan de particular 

trascendencia para sus miembros configurándoles un complejo 

cuadro carencial que repercute negativamente en la totalidad 

de l as facetas que constituyen a los individuos. 

Son entonces significativos algunos de los 

resultados obtenidos mediante el proceso diagnostico, el 

cua l determino la existencia de un importante numero de 

grupos familiares en que el desempeño de las tareas o 
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funciones familiares se encuentran alterados ; del 100% de 

sujetos con una Baja respuesta conductual al proceso 

educativo, el 67% de ellos pertenecen a familias en que 

existe un inadecuado cumplimiento de sus tareas u 

ob ligaciones familiares. 

Resulta necesaria la implementacion de acciones 

profesionales tendientes a apoyar y educar sobre el 

desempeño satisfactorio de tareas a estos grupos familiares , 

a fin de que estos otorguen condiciones adecuadas a sus 

hijos; procurando una adecuada adaptación social en relación 

al ámbito escolar especlficamente. 
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5. FORMULACI ON Q! OBJETIVOS / 

l. Objetivo General del Proyecto No. l. 

"Propender al adecuado cumplimiento de aquellas 

tareas familiares de Apoyo al proceso educativo del menor". 

2. Objetivos Especlficos : 

l. "Capacitar a los padres y/o tutores de los menores con 

baja co nd uc ta responsiva , en e l adecuado cumplimiento 

de f unciones familia r es atingentes al proceso 

e ducativo de es t os " . 

2. " Capacitar a los padres y/o tutores de los menores con 

baja ~espuesta conductual en e l proceso educativo, en 

relacion a l a etapa de desarrollo evolutivo en que los 

hij os se enc u e ntra n". 

3. Objetivo I ntegral para l a acción : 

Realizar 10 sesiones d e trabajo en talleres 

socioeducativos fam i liar , con el propó sito de que el 50% de 

l os padres y/o tutores de menores co n baj o nivel de 

r espuesta escolar (14 casos) , mejor e n el de sempeño de roles 

func iona l es en un 60% , mediant e la capacitación de estos en 

el desarrollo y forma de dar cumplimiento a sus tareas 

familiar e s en concordan c i a a l a etapa esco l ar de sus hijos . 
1 

dentro del plazo que se extie nde d esde e l 29 de Enero hasta 

e l 25 de Marzo de 1 990 . 

/ 
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G. ACTIVIDADES O TAREAS ACORDES AL OBJETIVO INTEGRAL DE ACCION 

1. Busqueda y obtención de r ecursos . 

2 . Seleccionar y revisar material Bibliografico. 

3 . Confeccionar Unidades tematicas. 

4 . Elaboración de instrumento de medición A-D . 

5. Selección y preparación d e tecnicas . 

6. Selección y preparación de materia l audiovisual. 

7.· Confeccionar carteles . 

8 . Confeccionar invitaciones . 

9. Realizar Vi s itas domiciliarias . 

10. Ejecución de sesiones educativas. 

11 . Realización de actividades recreativas . 

7 . TIDCNICA9 

- Te c nicas Grupale s : 

- Reunión Grupal . 

- Charla exposi tiva . 

- Discusión d e grupos . 

- Discusión de temas. 

- Tecnicas didactiva. (Inventario de roles familiares) . 

- Taller . 

Te c nicas Recreativas: 

- Di n amicas de integración y motivación, juegos . 

- Tecnicas Audiovisuales: 

- Películas . 

- Rotafolio . 

- Carteles . 

- Diapositivas. 
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- Tecnicas Evaluativas: 

- Test A- D. 

8. RECURSOS 

- Recursos Humanos: 

-Director de Centro A.C.J. de Placilla. 

- Secretaria A.A.J. de Placilla. 

- Docente guia Seminario. 

- Grupo de padres objeto del ~royecto . 

- Alumnas Seminaristas. 

- Recursos Materiales: 

- Materiales fingibles, hoja roneo , lapices pasta , 

plumones, cartulina, papel Aconcagua . 

- Video casette . 

- Proyectara de diapositivas. 

- Set de diapositivas . 

- Rotafolio. 

- Pellculas. 

- Alimentacion colacibn. 



- 104 -

- Recursos Institucionales: 

-Centro A.C .J . de Placilla. 

- Escuela de Servicio Social, Universidad de Valparalso. 

9. COSTO 

El costo aproximado de este proyecto asciende a 

$ 1.7.000.-

Items Valor 

- Movilizaci6n alumnas $ 5.000.-

- Material fungible $ 2.000 .-

- Gastos colaci6n $ 8.000. ·-

- Arriendo equipo Audio-Visual $ 1.000.-

- Gastos Varios $ 1.000.-

10. INSTRUMENTOS DE REGISTRO 

- Lista de Asistencia. 

- Relatos por sesiones . 

11. INSTRUMENTO DE CONTROL 

- Diagrama Gantt. 

12. EVALUACION 

Se utilizara e l metodo Antes-Despues a fin de 

determinar l ogros obtenidos mediante accibn socioeducativa. 
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13. TIEMPO 

El tiempo de realizacibn del presente Proyecto se 

extiende desde e l 29 de Enero al 25 de Marzo de 1990. 
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PROYECTO No. ~ 

1. Nombre: "Proyect o de capacitacibn familiar en la 

utilizacion y aprovechamiento de recursos propios y naturales. 

2. Dependencia Administrativa: Asociacibn Cristiana de 

Jovenes , Centro Placilla. 

3. Responsables: Equipo Seminario. 

4. Fundamentacion: 

El adecuado acceso y satisfaccibn de los 

indicadore s del nivel de vida, representa gran relevancia, 

que abarca la totalidad de aspectos que configuran al 

indiv iduo c omo tal. 

La importanc i a que reviste la satisfaccibn o 

insat i s fa cc ión de las nece s idades basicas de los sujetos, de 

acuerdo al planteamiento de Maslow , respecto a s u teorla de 

satis fac ció n de necesidade s es que esta situación , 

d e terminarl a l a fijación de los individuos solo en este 

nivel de satisfacción, influenciando o excluyendo el interes 

en acceder a nive les superiores de satisfacción de las 

neces idades humanas . Otro concomitante d e rivado de este 

hecho es en relacibn a todos aquellos efectos y /o secue las , 

que para un individuo significa s atisfacer incorrectamente 

necesidades , tan determinantes como es l a a lime ntació n, 

vivienda, trabajo , etc . 
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De acuerdo a algunos aspectos derivados del 

diagnostico realizado, el nivel de vida familiar (en 

relacion a los indicadores basicos} se constituyo en un. 

factor asociado al Bajo nivel de respuesta conductual de un 

sujeto a las demandas de su proceso educativo; estractando 

algunos antecedentes diagnosticas tenemos que del 100% 

de los sujetos con una baja respuesta al medio escolar , el 

82,14% de ellos pertenecen a grupos familiares con un bajo 

nivel de vida, traducidos especificamente en una deficiente 

satisfaccion de necesidades de alimentacion, 

trabajo, etc . 

vivienda, 

Lo anteriormente seña l ado , deja de ma nifi esto , l a 

urgencia que reviste el diseño e implementacion de acciones 

profesionales tendientes a contribuir a mejorar estas 

condiciones familiares, al parecer, incidentes en la baja 

respuesta conductual de un menor a su proceso educativo. 

Las vias y/o caminos tendientes a mejorar y/o 

elevar el nivel de vida familiar, pueden ser diseñadas e 

implementadas de s d e 

a cc ion, traducidas 

variadas perspectivas y 

en un actuar profesional 

niveles 

directa 

de 

o 

indirectame nte . En relacibn a esto bltimo (actuar 

pr ofesional indirecto}, es precisamente el caracter que 

adquiere el presente Proyecto de acción; 

traves del racional aprovechamiento 

recursos propios y naturales de que 

el cual pretende a 

y utilización de · 

dispone un grupo 

familiar, a fin de incidir positivamente en el nivel d e vida 

fami liar. 
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En la actualidad existe una diversidad de 

organismos (no gubernamentales) , que a traves de sus 

programas de acción tienden a constribuir en la solución de 

problemas sociales concretos de sector~s de menores recursos 

de nuestra sociedad. Ce ntrandonos en el accionar de este 

tipo de organismos caracterizados en su actuar en la 

adecuación de las tecno l ogfas existentes en usos pr~cticos 

de lndole familiar. 

La capacitacion en tecnologlas apropiadas 

permitirlan entonces influir positivamente en el nivel de 

vida familiar; por otra parte resulta novedoso e interesante 

a la pob l ación beneficiada , motivandola a participar. 

Asimismo requ i eren de un bajo costo , presentando tecnicas de 

aprendizaje directo, permitiendo en un corto período de 

tiempo su implementación teórico - practica. 

A traves de los siguientes Sub-Proyectos alumnas 

coordinaran y canalizaran el accionar de estos organismos en 

la poblacion sujeto a este Programa de Accion Social. 
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SUB-PROYECTO No. 1 

l. Nombre del Proyecto: "Capacitacibn familiar en una 

tecnologla apropiada referente a la confeccibn y 

utilizacibn de un termo de uso domestico". 

brujas). 

(Cocinas 

2. Dependencia Admistrativa: Asociacibn Cristiana de 

jovenes, Centro Placilla. 

3. Responsables: Equipo Seminario. 

4. Fundamentacibn: 

De acuerdo a algunos antecedentes diagnosticas una 

de las principales características de la muestra es el bajo 

nivel de ingresos familiares percibidos, el 83% de ellos 

presentan ingresos que oscilan entre $ 10.000.- y $ 52.000.­

se considera entonces atingente la capacitación familiar en 

el conocimiento y aplicación de una tecnologfa que redundard 

sobre el presupuesto familiar . 

La fabricacibn y utilizacibn de un termo de uso 

domestico, que presenta como caracterlstica central el 

mantener la temperatura de los alimentos ya sea para 

refrigerarlos o concluir su proceso de cocción, permitiendo 

utilizar racionalmente recursos tales como la energla o 

combustible destinado al uso domestico, incidir! a 

directamente entonces, sobre el ingreso familiar. 
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5. Formulacion de Objetivos: 

- Objetivo General: 

presentan 

"Habilitar a los padres de los 

una inadecuada respuesta conductual 

menores que 

al proceso 

educativo, en el aprendi zaje de la fabricacion y utilizacion 

de termos de uso domésticos". 

- Objetivos Especificas: 

1. "Lograr el aprendizaje familiar en la fabricacion de 

los termos referidos". 

2. "Lograr el aprendizaje en la utilizacibn practica de 

los termos de uso domestico, por parte del grupo de 

padres mencionados". 

- Objetivo Integra l de Accion : 

" Implementar en 4 sesiones de trabajo, talleres de 

aprendizaje práctico al 50% de los padres (14 casos) con 

menores que presentan una deficiente respuesta conductual al 

Proceso educat ivo, con el propósito de lograr capacitarlos 

en l a fabricación y utilización de · termos de uso doméstico, 

durante el periodo que se ext iende desde el 05-02 - 90 hasta 

el 02-04-90". 
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6. Actividades o tareas acordes al Objetivo integral de 

Accion: 

l. Ubicar y coordinar recursos humanos . 

2. Reunión de Coordinación para la obtención de recursos 

materiales y financieros. 

3 . Confeccion de invitaciones . 

4 . Realizar Visitas domiciliarias. 

5. Realizació n de sesiones de trabajo . 

6. Observación directa de logros . 

7. Actividad recreativa. 



- 113 -

7. TECNICAS 

- Técnicas Grupales: 

- Talleres . 

- Exposicibn practica . 

- Técnicas Audio-Visuales: 

- Rotafolio. 

- Di a positivas. 

- Folletos explicativos . 

- Técnica s Evaluativas: 

- Observación de logros. 

8 . RECURSOS 

- Recursos Humanos: 

-Director A.C . J. de Placilla . 

- Secretaria A.C . J . de Placilla 

-Monitores en tecnologías apropiadas (Cocina Bruja) . 

- Docente-guia Se minario. 

- Grupo de padres . 

- Equipo seminario . 

- Recursos Ma terial es : 

- Cajas de cartón . 

- Ol l as . 

- Papel diario . 
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- Plumavit . 

- Cinta de embalaje. 

- Tijeras, pegamento. 

- Corchetera. 

- Recursos Institucionales: 

- A.C.J . Centro Placil la. 

-Escuela de Servicio Social , Univ. de Valparaiso . 

- COTRA . 

9 . COSTO 

El va l or total del Proyecto asciende a $ 12 . 500.­

desglosandose e n los siguientes items: 

ITEMS VALOR 

- Movilización Monitores $ 3 . 000.-

- Mo v iliza ci6n Alumnas $ 2 . 000 . -

- Gastos Colacibn $ 6.00 0 .-

- Ma t e rial Fungible $ 1.000.-

- Gastos Varios $ 500 . -

10 . EVALUACION 

La evalua ci bn se ll e var a a cabo mediante 

Observac ión Direc t a d e logros. 

/ 
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11. INSTRUMENTOS DE REGISTRO 

- Hoja de asistencia . 

- Relato por sesidn. 

12. INSTRUMENTO DE CONTROL 

- Tabla Gantt. 

13. TIEMPO 

Las actividades del presente Sub-Proyecto se 

realizaran desde el 05 de Febrero de 1990 hasta el 02 de 

Abril del mismo año. 
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SUB-PROYECTO No. 1 

1 . Nombre del Proyecto: "Capacitacibn familia r en algunas 

tecnologlas apropiadas, referente a l a implementacibn de 

Huertos o r gán icos en hortalizas". 

2. Dependencia Administrativa : Asociacion Cristiana de 

Jovenes, Centro Placilla. 

3. Responsables: Equipo Seminario. 

4. Fundamentacibn: 

La capacitacibn familiar, en el cultivo de 

h ortalizas , represe n tan una ventajosa moda l idad de acc ibn , 

ya que in f l uye , directamente sobre la calidad de la 

ali me ntac ibn , ingreso famil iar, incidiendo positivamente 

e ntonces sobre a l g unos de los indicadores que componen el 

nivel de vida familiar . 

Se considera ati n ge n te y necesario la 

implementación de un taller de esta 1ndole destinado a los 

padres de aquellos menore s con una inadecuada respuesta al 

p r oceso educativo ; como ya se ha mencionado reiteradamente , 

manifiestan insatisfacc i ó n de sus necesidades basicas 

traducidas en el bajo nive l de vida familiar; refiriéndonos 

especrficamente a algunos antecedentes diagnósticos , que 

determi naro n que e l 70% de estos gr upos familiares presente 

una deficiente satisfaccibn de neces i dades en alimentacibn. 
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El cultivo de hortalizas contribuye asertadamente a 

la satisfacción de las necesidades de alimentación y al 

presupuesto familiar; por otra parte influye positivamente 

en los sujetos que componen un grupo de trabajo de esta 

naturaleza, permitiendo el intercambio positivo de 

experiencias . 

En consideracion a las características que reviste 

la realizacibn de actividades de esta índole, estaríamos 

influyendo positivamente sobre algunos de los indicadores 

del nivel de vida familiar, desde una perspectiva y óptica 

mas integral. 
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5. Formulacion de Objetivos. 

- Objetivo General : 

"Capacitar a este 

conocimiento Teórico-practico 

org~nicos e n ho r t a lizas ". 

- Objetivos Especlficos: 

grupo 

en el 

de padres 

cultivo de 

en el 

Huertos 

1. "Lograr que este grupo de Padres y/o tutores obtengan 

con oc imie.ntos teóricos referente a la impl ementación d e 

un Huer to orgánico en hortalizas". 

2 . "Lograr que este grupo de Padres y/o tutores 

desarro lle n prácticamente los conocimientos obtenidos 

referente a l a implementacibn de Huertos org~nicos". 

- Objetivo Integ r al de Acción . 

"Implementar un Huerto de horta lizas demostrativo 

en e l Centro A.C . J. de Placi lla , e n 8 ses i o nes de talle r es 

te6rico-practicos a 50% de los padres (14 casos) , de l os 

menores que presentan un a inadecuada respuesta conductual 

al proceso ed ucativo , con e l propós it o d e capacitarl os en el 

cul tivo de Huertos familiares e n ·horta lizas, durante el 

per iodo que se extiende desde e l 5 de Febrero de 1 990 hasta 

el 26 de Abr il de mi smo año". 
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6 . Actividades o tareas acordes ~Objetivo Integral de 

Accion: 

1 . Busqueda y seleccibn de recursos humanos. 

2 . Reunibn de coordinacibn para la obtencibn de recursos 

materiales financieros. 

3. Confección de i nvitaciones . 

4. Realizar Vi sitas Domiciliarias . 

5. Realización de sesiones de trabajo . 

6 . Observación directa de l ogros. 

7 . Actividad recreativa . 

7. TECNICAS 

- Técnicas Grupales: 

- Talleres 

- Exposicion practica. 

- Tecnicas Audiovisuales : 

- Diapositivas. 

- Rotafolio . 

- Tecnicas Eva luati vas : 

- Observación de logros . 
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8. RECURSOS 

- Recursos Humanos : 

-Director Centro A.C.J. Placilla. 

-Secretaria Centro A.C.J. de Placilla. 

-Monitores en tecnologias apropiadas (Huertos orgánicos) . 

- Docente guia Seminario . 

- Alumnas Seminaristas. 

- Recursos Mat eriales: 

Material fungibl e . 

- Fotocopias . 

- Herramientas: Palas, rastril l os , etc. 

- Desecho orgánico, tierra de hoja, etc . 

- Toalla de papel . 

- botella plastica. 

- Cajones. 

- Semillas . 

- Recursos Ins titucionales : 

- A.C.J ., Centro Placilla. 

- Escuela de Servicio Social, U. De Valparalso. 

- Comun idad de trabajo Reñaca Alto (COTRA). 
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9. COSTO 

El valor del sub- proyecto asciende a $ 18.000. -, 

desglos~ndose en los siguientes ite ms. 

ITEMS VALOR 

- Movilización monitores . $ 6.000.-

- Movilizaci6n alumnas. $ 4.000.-

- Gastos de colaci6n. $ 4.500.-

Gastos varios. $ 2.000.-

- Material fun g ibl e . $ 2 . 000 .-

10. EVALUACION 

- Ho ja de Asistencia. 

- Relato p or sesión. 

11 . INSTRUMENTOS DE REGISTRO 

- Hoja de Asistencia. 

- Relato por sesibn. 

12. INSTRUMENTO DE CONTROL 

- Tabla Gantt . 
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1 3 . TIEMPO 

Las actividades del presente Sub-Proyecto se 

desarrollaran desde el 05 05 del Febrero de 1990 hasta e l 26 

de Abril del mismo año . 
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PROYECTO No . 3 

1 . Nombre : "Proyecto socioeducativo de refuerzo escolar y 

personal" . 

2 . Dependencia Administrativa: A. C.J. Centro de Placilla . 

3. Responsables: Equipo de seminario. 

4. Fundamentacibn: 

Conforme a los resultados obtenidos en 

investigación , se logro visua li zar en la muestra , 

la 

la 

existencia de un significativo porcentaje de menores (67 %) 

que presentan dificultades o alteraciones en su respuesta 

conductual , a l as demandas de su proceso educativo como por 

ejemp lo, bajo promedio de notas , existenc ia de repitencias 

reiteradas , en cumplimientos de deberes escolares , 

desinterés o desmotivacion por estudiar , etc. Otro 

importante aspecto necesario de considerar en estos sujetos 

dice relacibn con las caracterlsticas que adquiere su etapa 

de desarrollo , ya que todos ellos c onforman en conjunto un 

g rupo etareo entre 9 y 13 años. 

En referencia a los aspectos mencionados , asl como 

también el contexto sociocultura l y familiar al cual estos 

menores pertenecen , se hace necesaria la creacibn de 

instancias que permitan el refuerzo a su proceso educativo y 

apoyo a su desarrollo personal; como un intento de 

posibilitar condicionantes adecuadas en su integración a la 

sociedad. 
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5. FORMULACION DE OBJETIVOS 

- Objetivo General: 

1. Establecer una modalidad de refuerzo y apoyo al proceso 

educativo y a l desarrollo personal de estos menores. 

- Objetivos Especlficos: 

1. Orientar a estos menores sobre las caracterlsticas 

relevantes que asume su etapa de desarrollo. 

2 . Reforzar a estos menores sobre algunos aspectos 

significativos de su proceso educativo . 

- Objetivo Integral de Accibn: 

Realizar en 10 sesiones un taller socioeducativo 

con la participación del 60% (17 casos) de los menores con 

un bajo nivel de respuesta escolar ; con el proposito de 

elevar en .un 50% su conocimiento y comprensión de las 

caracteristicas que asume su etapa de desarrollo e 

importancia de su respuesta conductual al medio escolar. 

Durante el plazo que se extiende desde el 26 de Septiembre 

al 28 de Noviembre y del 15 d e Marzo al 12 de Abri l. 

6. ACTIVIDADES O TAREAS ACORDES AL OBJETIVO INTEGRAL 

l . Rea li zación de reuniones de coordi nación para la búsqueda 

y obte nción de recursos. 

2. Realizacion de reuniones Tecnicas. 
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3. Selecci6n de material bibliografico. 

4. Preparaci6n de unidades tematicas. 

5. seleccion de material audiovisual. 

6. Selecci6n de Tecnicas. 

7. Confecci6n del Test evolutivo. 

8 . Re alizaci6n de actividades recreativas. 

7. TECNICAS 

- Técnicas Grupales: 

- Charla expositiva. 

- Juego de simulaci6n. 

- Dinámica de integración. 

- Técnicas Audiovisuales: 

- Diapositivas . 

- Pellculas. 

- Rotafolio. 

- Carteles. 

- Tecnicas Recreativas: 

- Juegos y dinámicas de iterior y exterior. 

- Técnicas Evaluativas: 

- Medición Antes - Después. 
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8 . RECURSOS 

- Recursos Humanos : 

Director A.C.J . Placilla. 

-Secretaria A. C . J. Placilla. 

- Lider de recreación , A.C.J., Valparaiso. 

- Docente gula de seminario. 

- Equipo de seminario . 

- Recursos Materiales: 

- Sa l a de reunion. 

- Material fungible. 

- Cartulina, Plumones. 

- Papel Aconcagua. 

- Proyectara. 

- Diapositivas. 

- Equipo de video . 

- Pellculas. 

-Alimentos (colaciones) . 

- Recursos Institucionales: 

- Asociación Cristiana de Jóvenes, Centro Placilla. 

- Escuela de Servicio Social, Universidad de Valparalso. 
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9. COSTO . 

El costo de este proyecto asciende a la suma de 

24 .000, desglosado en los siguientes items. 

ITEMS VALOR 

- Movilización de alumnas $ 4 .0 00.-

- Ga5tos de colación $ 12.000.-

- Arriendo material audiovisual $ 5.000.-

- Material fungible $ 2.000.-

- Gastos Varios $ 2 . 000.-

10. INSTRUMENTO DE CONTROL 

- Tabla Gantt . 

11. INSTRUMENTO DE REGISTRO 

- Lista de Asistencia. 

-Relatos por sesiones. 

12 . EVALUACION 

La evaluacion de este Proyecto se llevara a cabo 

mediante aplicacion instrumento A-D. 
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13. TIEMPO 

El tiempo en que se realizara el presente Proyecto 

se extendera desde el mes de Septiembre a Noviembre de 1989 

en una primera fase y desde Marzo a Abril de 1990, en un 

segunda fase. 
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CAPITULO TERCERO 

EJECUCION Y EVALUACION 
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EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS 

Posterior a la Programacibn de las acciones 

orientadas a intervenir en la realidad diagnosticada, se 

llevan a efecto una serie de acciones y/o tareas a objeto de 

lograr los objetivos formulados e n el diseño del Programa. 

La ejecución y evaluación de 

diseñados seran presentados en forma 

otorgara un caracter mas operativo e 

descripci.6n de acciones implementadas , 

obtenidos mediante ellas . 

los Proyectos 

conjunta , lo que 

integrador en · la 

y los resultados 

La informaci6n sera expuesta en base a los 

principales aspectos del proceso administrativo de la 

ejecución de Proyectos , poste riormente se evaluara dicha 

intervención en base al análisis de objetivos, actividades, 

recursos y tiempo e instancias administrativas. 
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EJECUCION Y EVALUACION PROYECTO No. l - ---

l. EJECUCION 

- Etapa de Organizac ion: 

La totalidad de las actividades que der ivan de esta 

fase d e l proceso administrativo, fueron desarrolladas a 

partir del 29 de Enero de 1990 hasta el 06 de Febrero de 

1990. Periodo en e l que equipo de seminario se aboco a 

desarrollar todas aquellas acciones necesarias para ll evar a 

efecto las sesiones de trabajo educativo entre las cuales 

mencionarnos: 

-Reunione s de coordinacibn con e l Director Centro A.C . J. de 

Placilla, a objeto de estructurar y determinar 

dias y horarios en los cuales se llevarian a 

lugar, 

efecto 

los 

l as 

ses iones educativas asi corno tarnbien, la obtención de 

recursos ma teriales destinados a la entrega de colación y/o 

refrige ri o a l os asistentes en cada sesión de trabajo. 

Paralelame nt e al de s arrollo de estas tareas alumnas 

prepararon las Unidades Ternaticas y/o Educativas pertinentes 

desarrollando actividades tales como: Revision y seleccion 

de material bibliográfico; selección de material audiovisual 

de apoyo (diapositivas y videos)¡ preparación de carteles e 

invitaciones; diseño de Test evaluativo, etc . 
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- Etapa de Motivación: 

Las actividades realizadas durante esta fase, se 

extendieron desde el 31 de Enero hasta e l 06 de Febrero , 

tareas que en su conjunto t e nlan por finalidad el incentivar 

la incorporacion y participacion de los padres y/o tutores 

al cual este proyecto estaba destinado ; para tal efecto 

alumnas realizaron Visi tas Domiciliarias al 100 % de l os 

sujetos antes señalados, a objeto de entregarles i nvitaciones 

de participacion a e stas actividades en las cuales se 

especificaba claramente el dla y lugar de la s sesiones de 

tr abajo y actividades recreativa s a realizar, asl como 

también se considera la importancia la orientación de estos 

sujetos respecto de la relevancia y la necesidad que , 

ellos representaba su participacion en este proyecto. 

para 

Cabe señalar que las actividades tendientes al 

incentivo de la participacion de los integrantes, continuo 

s ie ndo realizada durante casi la totalidad de la evolucion de 

este Proyecto . 

- Etapa de Ejecucion. 

Esta tercera fase del proceso admini strativo se 

r ea lizó de sde el 07 de Febrero ha s ta e l 21 de Marzo de 1990 , 

a traves de la implementacion de 10 ses iones de trabajo en 

talleres socioeducativos , los cuales a c ontinuac ion se 

e xplicitan , en s us aspectos centrales a traves de un cuadro 

resumen . 
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EVALUACION PROYECTO No. t 

1 . Análisis Evaluativo de los Objetivos propuestos . 

- Objetivo General. 

"Propender al adecuado cumplimiento de aquellas 

tareas familiares de apoyo al proceso educativo del menor". 

- Objetivos Especlficos: 

1. " Orientar a los padres y/o tutores de los menores c~n 

baja conducta responsiva, en el adecuado cumplimiento 

de funciones familiares atingentes al proceso 

educativo". 

2. "Orientar a los padres y /o tutores de los menores con 

baja respuesta conductual en el proceso educativo , en 

relacion a la etapa de desarrollo evolutivo en que sus 

hijos se encuentran". 

- Objetivo Integral para la Acción: 

Realizar 10 sesiones de trabajo en talleres 

socioeducativos familiares, con el propósito de que el 50% 

de los padres y/o tutores de menores (14 casos) con bajo 

nive l de respuesta esco l ar , mejoren el desempeño de roles 

funcionales en un 6 0%, mediante l a orientación de estos e n el 

d esarro llo y forma de dar a decuadament e cump limiento a sus 

tareas fa mil iares e n concordancia a la etapa escolar de sus 

hi jos dentro del plazo que se extiende desde e l 29- 01-90 

hasta el 23-03-90 . 
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La formulaci6n de este objetivo integral para la 

acci6n permite evaluar en forma conjunta objetivos 

especificas de este Proyecto, en base a 2 aspectos 

centrales, la participaci6n de la poblaci6n beneficiada en 

acciones socioeducativas implementadas, asi como tambien los 

logros alcanzados . 
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% ? a.rt\(1 PO. ctón 
--------------- ---

1 5O 0 /o 
2 29 % 
3 25 i'o 
4 25 % 
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6 29 % 
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8 29 oto 
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~00% = 25 P t:P-SONtb. 

Los datos precedentes, nos permiten visualizar 

cla ramente cual f ue la par ticipación de l os padres de 

menores con baja r e spuesta conductual al Sistema Escolar a 

l a s s esiones programadas. De acuerdo al objetivo Integral 

d e acció n se es ti mó como ó ptimo l a participac ión del 50% de 

l os sujetos referidos, en l a practica este porcentaje de 

participación fue inferior, sólo en l a primera sesión se 

logra tal propósito. Posteriomente la participación al 

Proyecto decrece y aumenta alternadamente oscilando entre e l 

20 y el 32% . Es importante mencionar que estas actividades 

fueron realizadas durante el periodo de vacacione s de 

verano , hecho que influyó drásticamente la participación de 

los padres en las sesiones socioeducat ivas programadas. 

X 
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B. Logros alcanzados mediante accion socioeducativa . 

---------- ---------------- ---------------- -------------
Su jetos Antes Después % Superación 

Pje . % Pje . % 

---------- - - - ----- - - - - - - - --- - - - - - - ----- - -------------
1 18 45 35 88 43 

2 12 30 28 70 40 

3 14 35 32 80 45 

4 8 20 25 63 43 

5 20 50 38 95 45 

6 9 23 26 65 42 

7 10 25 27 68 43 

8 18 45 36 90 45 

9 12 30 30 75 45 

De acuerdo al objetivo int egral de acción se estimo 

como óptimo que los as iste ntes a l Taller Socioeducativo 

incrementaran en un 40% los conocimientos en el desempeño 

funcional d e l a familia. En el cuadro precedente se 

observan los resultad os de la medición Antes - Después , 

mediante el la fu e posible es tablecer l a difer enc ia porcentual 

de los conocimientos y orientaciones que cada uno de los 

asistentes prese ntaban en forma previa y posterior a la 

implementacion d e acciones socioeducativas . De esta forma 

señalamos q u e los r esultados obtenidos lograron sobrepasar e l 

40%. 

Esta situacibn n os estar l a ind icando que este grupo 

d e padres se encontrar l a e n mejores condiciones para dar 

cumplimi ento a sus tareas fa mi liares , por cuanto estos 

resultados , n os permiten asegurar , que e l conocimiento de 
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estos padres en relacion a la forma de dar cumplimiento a 

algunas tareas familiares fue incrementado en el area 

cognitiva, a través de este suceso podriamos vislumbrar , que 

aquellos padres con menores que presentan dificultades en la 

respuesta conductual al proceso educativo, comprende n desde 

una perspectiva más integral la necesidad de modificar 

algunos aspectos del desempeño de su rol parental en materias 

especificas relacionadas con la entrega de apoyo y 

comprension a sus hijos, 

acertadamente a las 

a fin de que estos logren responder 

demandas de su proces o educativo , 

disminuyendo por consiguiente las probabilidades del cuadro 

c aracter l stico del desertor del sistema educativo , que a 

traves de este estudio fue visualizado en algunos de sus 

aspectos centrales . 
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2. Análisis Evaluativo de las actividades . 

Las actividades diseñadas para este Proyecto, se 

estimaron como funcionales para e l desarrollo del mismo, ya 

que mediante ellas, este Proyecto pudo ser operativamente 

puesto en marcha, sin dificultades. 

En una primera fase estas giraron en torno a la 

realización de todas aquellas acciones pertinentes para la 

implementacion de las sesiones educativas; efectuandose 

reuniones de coordinacion para la busqueda y obtencion de 

recursos (materiales) , 

funcionamiento , etc. 

determinar dtas y horarios 

asi como tambien, preparación 

de 

~e 

contenidos, carteles, invitaciones, Revisión Bibliográfica , 

etc. 

que 

Posteriormente se realizaron Visitas Domiciliarias , 

debieron continuar efectuándose fuera del plazo 

programado , debido a la irregular participacion de algunos de 

los sujetos incluidos en este proyecto , por lo cual alumnas 

los visitaron continuamente en sus domicilios a fin de 

reforzar y motivar su participación en estas actividades. 

La realización de las actividades concernientes a la 

entrega de contenidos (implementacion de las sesiones 

educativas), se llevaron a cabo sin dificultades y dentro de 

los plazos programados, desarrollando en ellas la totalidad 

de los temas requeridos. Conjuntamente con las sesiones 

educativas se llevaron a efecto actividades recreativas 

consistentes en con vive ncias periódicas que 

estimular aspectos de la dinámica grupal . 

permitieron 
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3. Análisis Evaluativo de las técnicas . 

- Tecnicas Grupales. 

La utilizacibn de este tipo de técnicas, permitib 

principalmente l o entrega de l os conten idos educativos a los 

asistente s . Mediante su uso fue posible realizar la labor 

socioeducativa en forma sistematica, clara y directa , lo que 

indica que fueron correctamente seleccionadas considerando la 

naturaleza de las temáticas abordadas, asi como también las 

características de los asistentes, a l as sesiones educativas. 

- Técn icas Audiovisuales: 

Este tipo de tecnicas, fue utilizada como una 

modalidad de apoyo y refuerzo a la implementac ion de técnicas 

grupales, e n rei t eradas ocasiones , dadas las caracteristicas 

soc io-cultura l es de los asiste nte s a las sesiones, puesto que 

ilustran de una forma practica y directa temas o contenidos 

abordados. Entre estas técnicas destacan: Rotafolio ; 

Peliculas; Diapositivas. 

- Técnicas Recreativas: 

El uso e implementacibn de esta modalidad de 

técnicas permitía la motivacibn e integracibn grupal. Entre 

éstas destacan las dinamicas recreativas y los juegos, tanto 

de exter i or como de interior . 
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- Técnicas Evaluativas . 

Esta modalidad de técnicas permitieron apreciar en 

forma clara y objetiva el resultado obtenido a traves de 

acciones educativas implementadas; de esta forma el test A-D 

posibilito establ ecer la comparaci6n de aspectos cognitivos 

del cumplimiento de tareas familiares en forma anterior y 

posterior a las sesiones ejecutadas. 

4 . Analisis Evaluativo de los recursos . 

- Recursos humanos: 

Los 

colaboración 

recursos humanos que participaron 

y en la rea l ización de este Proyecto 

en la 

fueron 

adecuados y oportunos tanto en su calidad y cantidad de 

personas requeridas entre las cuales destacan : 

- Director del area de Desarrollo y Extensión de la 

Asociación Cristiana de Jóvenes de Valparaiso . 

- Director del Programa Pre - Vocacional , Centro Placilla. 

- Docente Gula Seminario . 

- Secretaria de la Asociacibn Cristiana de Jovenes , 

Placilla. 

Centro 
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- Recursos Materiales: 

Los recursos materiales necesarios para la 

implementacion de este Proyecto fueron los necesarios 

obteniendolos sin mayores dificultades, entre estos tenemos: 

- Sala de Reunion. A.C .J. Centra Placilla. 

- Material fungible. Hojas roneo , 

mina; plumones; papel Aconcagua ; 

- Equipo de Video Casettes. 

- Pellculas. 

- Proyectara . 

- Diapositivas 

- Rotafolio 

lapices de pasta y de 

Cartulina , etc . 

-Colaciones (Leche, sandwich , te , azucar, bebidas, etc.) 

- Recursos Financieros : 

Proyecto fue financiado por institucion Este 

patrocinante especificamente en relación a gastos de 

colocación y movilización de alumnos . 

5 . Análisis Evaluativo del Tiempo. 

El t iempo que inicialmente fue programado para l a 

implementacion de este Proyecto se extendía entre el 29 de 

Enero de 1 990 hasta el 21 de Marzo del presente a~o. El 

tiempo en que efectivamente este Proyecto fue ejecutado se 

extendio desde e l 29 de Enero de 1 990 hasta el de Marz o del 

presente año. 
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EJECUCION Y EVALUACION PROYECTO No. ~ 

EJECUCION Y EVALUACION SUB PROYECTO No. ~ 

l. EJECUCION 

- Etapa de Organizac ión: 

Fase realizada desde el 06 de Febrero al 25 de 

Marzo de 1990. Durante este periodo el equipo seminario 

realizo gestiones preliminares para la busqueda y obtención 

de recursos materiales y humanos, para tal efecto se 

realizaron reuniones de coordinación con el director del 

Centro A.C.J. Placilla; as l como también gestiones con 

diversos organismos como (CETAL y COTRA) posibles de 

proporcionar el recurso humano necesario (Monitores). 

Finalmente, esta etapa concluyo con la realización de una 

reunión general de coordinación, en la que participaron 

Director A.C.J. Placilla, Monitores, Equipo de Seminario, en 

la cual se especificaron aspectos operativos como también 

dlas y horar ios de funcionamiento, asignación de recursos 

financieros (s o lo para movilización de Monitores y Equipo 

Seminarista). 

- Etapa de Motivació n: 

Esta fase se llevó a cabo entre el 26 de febrero al 

04 de Marzo de 1990. La principal caracterlstica que 

revistió esta etapa del proceso administrativo fue el 

incentivo y estimulo en la participación del grupo de padres 

a estas actividades, por lo cual el equipo seminario debió 

continuar realizando visitas domiciliarias excediendo el 

plazo programado para llevar a cabo esta fase aun de esta 

forma, la puesta en marcha de las siguientes etapas del 
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proceso administrativo no tuvieron mayores dificultades . 

- Etapa de Ejecución: 

Esta fase consistio en la realizacion de las 

s esiones de trabajo programando , 

e l 27 de Marzo al 04 de Abril. 

que s e extiendieron desde 

A continuacion presentaremos un cuadro resumen de 

los principales aspectos de las sesiones de capacitacion 

realizadas. 
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2. EVALUACION 

1. Análisis Evaluativo de Objetivos. 

- Objetivo General: 

" Habilitar a l o s padres de los menores que 

presentan una inadecuada respuesta conductual al proceso 

educa tivo, en e l aprendizaje de la fabricacibn y utilizacibn 

de termos de uso domestico". 

- Objetivos Especificas: 

l. "Lograr el aprendizaje familiar en la fabricación de 

los termos referidos": 

2. "Lograr el aprendizaje en la utilizacibn practica de 

los termos de uso domestico, por parte del grupo de 

padres mencionados": 

- Objetivo Integral de Acción: 

Implementar en 4 sesiones de trabajo, talleres de 

aprend izaje practico al 50% de los padres ( 1 4 casos) con 

menores que presentan una deficiente respuesta conductual al 

proceso educativo, con el propósito de lograr capacitarlos 

en la fabricación y utilización de termos de uso domestico, 

durante el periodo que se extiende desde el 05 de Febrero 

hasta el 02 de Abril de 1990 . 

Este objetivo integral de accibn permite eva l uar en 

forma conjunta los objetivos especificas de este Proyecto, 

en base a 2 aspectos centrales: la participació n de la 

población beneficiada en acciones de ca pacitación , asi como 
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también los logros alcanzados . 

Sesiones Participació 

1 43?ó 
2 36% 
3 29 % 
1 32% 

1 

'ú~ ~ ~e V11tparéo 
t~¡- sOCIAL 

iBCU~l.A DE 1MBAJ0 
BIBL\01ECA 

S 1 H 60 L o 6 ¡'A . 

X = /{'1. 5e:sLO NtS 

'/ :4 °)0 l>.br R 11 C ~ PAG!O N 

-100"/o =. 2<o 'P~R50N~S. 

X 

De acuerdo al objetivo integral formulado , la 

part i c ipación que se estimo como adecuada a estas 

act ividades fu e el 50% de l a totalidad d e padres (28 casos) , 

de los menores ya menciona dos, vale decir, que se determi no 

como adecuada la as i stencia por sesión de 14 personas . En 

r e l ació n a l os datos pr esentados se visualizó que es t e 

aspecto no fue logrado en su totalidad, pese a q ue la 

participacion no fue la esperada , aún de esta forma es t e 

aspecto c ontribuyo a una mayor integracion g r upal e 

interacci6n con los monitores incidiendo directamente sobre 

la calidad de la capacitaci6n obtenida. En relaci6n a este 

asp ecto es i mportante considerar que las dificultades con 

q ue e l equipo seminar io se e ncont ró a este respec t o , radico 

principalmente , que l as actividades de ejecución de 

proyectos se realizaron durante e l termino del per iodo d e 

vacacione s e inicio de activ i dades escolares , hechos que 

determinaron e n gran proporci6n que los s u jetos incluidos e n 
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estas acciones presentaron dificultades para su asistencia. 

B. Logros alacanzados mediante acció n implementada. 

Este aspecto fue evaluado en consideraci6n al 

a nálisis cualitativo de los logros alcanzados , producto de 

l a eva luaci6n conjunta de monitores y equipo seminarista, al 

respecto consignamos que dichos logros resultaron de 

relevancia , puesto que del total de los asistentes a estas 

sesiones , cada uno de ellos logro elabor.ar y r ealizar usos 

practicas del termo confeccionado, situacibn que deja de 

manifiesto sin lugar a dudas, que la acci bn capaci tadora fue 

eficiente, ya que estos l ograron una asertada integración 

teórico-practico , que confluyó en el producto que fina lmente 

fue e l aborado y utilizado correctamente, sucesos que nos 

permitieron suponer , que los sujetos que participaron en 

estas actividades incorporaron el termo a su uso doméstico 

lo que posibilita benificiosos a portes al ingreso familiar 

ya que permiti6 ahorro de energia utilizada en l a cocci6n de 

alimentos. 

2 . Analisis evaluativo de las actividades. 

Al respecto consignamo s que l as activ idades 

contempladas en la realizacion e implementacion de este 

Proyecto fue ron necesarias y oportunas. 

En su totalidad fueron realiza das dentro de los 

pla zos co nvenidos , s in presentar mayores dificultade s para 

l ograr llevar l as a cabo. 

Dichas actividades en una primera instancia 

estuvieron orientadas específicamente en la obtención del 

J 
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recurso humano pertinente en la capacitación requerida , 

para lo cua l equipo de seminario se contactó con diversas 

organizaciones posibles de otorgarlo . Entre los cuales 

resultaron mas accesibles que aquellos pertenecientes a 

COTRA, especialmente en re l acion a la gratuidad del costo de 

s u capacitacion , solo se requirio para e llos el pago por 

concepto de movilizaci6n . 

Posteriormente se llevaron a cabo actividades de 

coordinación 

del Director 

como reuni one s efectuadas con la participación 

A.C . J . Plac il la , monitores , y equipo 

seminarista a objeto de puntualizar aspectos operativos del 

desarrollo de este subproyecto . Mas adelante , se llevaron a 

cabo actividades de capacitación, sin otorgar mayores 

dificultades ; conjuntamente se realizaron actividades 

recreativas y eva luativas . 

3. Análisis evaluativo de las tecnicas. 

- Tecnicas Grupales: 

Estas tecnicas fuero n de gran importancia en las 

sesiones y permitieron motivar la participaci6n e 

integración en forma practica de la aprendido entre las 

cuales destacan los talleres y exposiciones. 

- Tecnica s Audiovisuales: 

El uso de este tipo de tec nicas favoreci6 

s ignificativamente la asimilación , refor zando gráficamente y 

d e f orma amena el proceso , etapas y uso d e los t ermo s 

(coci na Bruja). Entre el l as fueron d e gran utilidad e 

importanci a e l rotafo lio y foll etos e n tregados conjuntamente 
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con las actividades practicas (ver anexo 2) . 

- Técnicas Evaluativas: 

Mediante este tipo de tecnicas fue 

establecer los logros alcanzados, mediante 

impleme ntadas. 

posible 

acciones 

Dado el caracter que asumieron estas acciones se. 

utilizaron s6lo tecnicas cualitativas preferentemente. Dado 

el carácter de la capacitaci6n otorgada la cual consistla en 

un aprendizaje practico por lo cual los resultados obtenidos 

fueron posibles de ser v isualizados directamente. El tipo 

de técnica utilizada para tal efecto fue la observación 

directa de logros, técnica que se adecua perfectamente al 

tipo de evaluación necesaria para estas acciones. 

4. Analisis Evaluativo de los recursos. 

- Recursos Humanos: 

El aporte y participaci6n del recurso humano fue de 

un nivel tecnico adecuado, asl como en la cantidad requerida 

para llevar a efecto estas actividades . 

Refiriéndonos especlficamente a los monitores, 

quienes demostraron un asertado uso de técnicas; dominio y 

manejo grupal, hecho que incidió en el refuerzo y motivación 

de los asistentes. Y en general de todas aquellas personas 

que hicieron posible la implementaci6n de estos talleres, 

entre los que se mencionan: 



- Director 

Placilla . 
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Asociacion Cristiana de Jovenes, 

- Monitores de Cocinas Brujas. 

- Docente gula. 

- Alumnas Seminaristas. 

- Recursos Materiales 

Centro 

Se logro contar con todos los recursos materiales 

necesarios para llevar a efecto las sesiones de trabajo, los 

cuales en general fueron de bajo costo y de facil acceso. 

- Cajas de cartón 

- Ollas 

- Papel de diario 

- Lanas 

- Plumavit 

- Cinta de embalaje 

- Tijeras 

- Pegamento 

- Corchetes, etc. 

- Recursos Institucionales: 

Las instituciones que brindaron colaboracion a 

la realización de estas actividades fueron: 

- Asociacion Cristiana de Jovenes, Centro Placilla . 

-Comunidad de Trabajo Reñaca Alto (COTRA). 

- Escuela de Servicio Social, Universidad de Valparalso. 
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5. Análisis Evaluativo de Financiamiento. 

El costo real ascendió a $ 12.000, s iendo 

solventado por el Organismo Patrocinante (A.C . J . ) , 

contemplando los siguientes items: 

ITEMS 

- Movilizacion Monitores. 

- Movilizacion Alumnas Seminaristas . 

-Materia l fungible. 

- Gasto co l ación. 

6 . Análisis Evaluativo del t i empo. 

VALOR 

$ 3.000.­

$ 2.000.­

$ 1.000.­

$ 6.000. -

El proyecto fue ejecutado en su totalidad desde el 

05 de Febrero al 2 de Abril de 1990. 
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EJECUCION Y EVALUACION SUB PROYECTO No. l 

l. EJECUCION 

- Etapa de Organización: 

Fase del proceso admi n istr.utivo q ue fuP r.ealizadu 

entre el 5 de Febrero al 18 de Febrero de 1990. Etapa 

durante la cual e quipo de Seminario estuvo abocado a la 

realización de gestiones pertinentes y necesarias para la 

büsqueda y obtencion de recursos materiales y humanos. Para 

ta l efecto se efectuaron reuniones de c oordinaci 6n con e l 

Dir ecto r Centro A. C.J. Placilla, asi corno tarnbie n instancias 

de coordinación con organismos posibles de otorgar el 

recurso humano n e cesario para la capacitaci6n d e huertos 

orgánicos, por ello equipo Seminarista se dirigió a Cetal y 

Cotra obteniendo d e este ultimo los monitores requeridos; 

fi nalmente se e f ectuó una Reunión general con directores 

A. C . J. Pla éilla , mon itores y equipo seminario a objeto de 

establecer aspectos operativos, oportunos a la 

imple mentac i ón de este Proyecto . 

- Et apa de Motivación: 

Esta fase se rea lizo durante l a semana c omprendida 

entre e l 12 al 25 de Marzo de 1990 , periodo d ur a nte el cua l 

e l equipo Seminario realizó visitas domici l iarias a l a 

población 

mo tivar l a e 

act ividades . 

b e n ef iciada por estas acciones a ob j e t o de 

incentivarla a la participaci6n de estas 
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- Etapa ~ Ejecucion: 

La implementacibn de estos talleres se extendib 

desde el 5 al 30 de Abril del año en curso. A continuacion 

presentaremos un cuadro resumen de los principales aspectos 

de las sesiones implementadas. 
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2. EVALUACION 

1. Analisis Evaluativo de los objetivos. 

- Objetivo General : 

"Capacitar a es t e 

conocimiento teóri co -practico 

organices en hortalizas": 

- Objetivos Es peclficos: 

grupo de padre s 

en el cultivo de 

en el 

Huertos 

1 . "Lograr que este grupo de padres y/o tutores obteng~n 

conocimientos teóricos referente a la implementación de 

un Huerto organice en hortalizas" . 

2. "Lograr que este grupo de padres y/o tutores 

desarrollen practicamente los conocimientos obtenidos 

referente a la implementación de Huertos organices". 

- Objetivo Integral de Acción: 

"Implementar un Huerto de hortalizas demostrativo 

e n el centro A.C.J. de Placilla, en 8 sesiones de talleres 

teorico-practicos al 50% de los padres (14 casos) de los 

menores que presentan una inadecuada respuesta conductual al 

proceso educativo , con el propósito de capacitarlos en el 

cu lt ivo de huertos familiares en hortalizas, durante el 

periodo que se extiende desde el 5 de Febrero de 1990 hasta 

el 26 de Abril del mismo año". 

Este objetivo integral de accion permite evaluar en 

forma conjunta los objetivos específicos de este Proyecto, 

en base a 2 aspectos centrales: la participación de la 
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población beneficiada en acciones de capacitación, asi como 

tambien los logros alcanzados. 
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A. Participaci6n de la poblaci6n beneficiada. 

Sesiones Participaci6 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

43% 
36% 
33% 
29% 
29% 
29% 
29% 
29% 

AOoCI 

'2.0 

10 

'( 

Si M 1301-i:~l<>-iA! 

.too·/·: 2.!::1 " A e.o~ . 

Estos datos nos ilustran la pártisipaci6n de los 

padres en estas actividades. De acuerdo al objetivo 

integral formulado que estimo como 6ptimo o adecuado de la 

participaci6n el 50% (14 casos) de total de padres (28 

casos) de los menores ya referidos; el promedio del 

porcentaje de participación obtenido sólo fue del 33% . Es 

importante mencionar que si bien es cierto, el porcentaje de 

participaci6n no fue logrado en su totalidad, el grupo de 

padres que realme nte asisti6 mantuvo una asistencia 

constante . Logrando un grupo cohesionado y estable de 

trabajo permitiendo el desarrollo de las sesiones en forma 

grata, amena y productiva . 
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B. Logros obtenidos mediante acciones implementadas. 

El análisis cualitativo de los logros alcanzados se 

realizo conjuntamente entre el Equipo de Seminaristas y 

monitores de los huertos . Al respecto señalamos que el 

grupo de padres que asistió regularmente a estas sesiones 

logró ser capacitado en el 100% respecto de los 

conocimientos tebrico-practicos fundamentales en el cultivo 

de huertos de hortalizas, ya que cada uno de ellos colaboro 

activamente, ya sea en la entrega de aportes teóricos de lo 

aprendido , asl como también en la implementación del huerto 

de hortalizas, al respecto cabe señalar que de los sujetos 

participantes en estas actividades 3 de ellos implementaron 

huertos de hortalizas en sus casas, situacion que pudo ser 

comprobada por equipo seminario y monitores. Estas 

apreciaciones son formuladas sobre la base de la observaci6n 

sucesiva de los logros obtenidos por cada uno de los 

participantes a esta modalidad de tal l er . 

Es importante mencionar que la capacitación en 

huertos de hortaliza permite al termino de la misma , que 

estos conocimientos sean utilizados inmediatamente por el 

grupo familiar influyendo sobre aspectos tales como: 

presupuesto familiar, calidad de la alimentación , etc. Lo 

que nos permitirla suponer que estaríamos incidiendo 

positivamente sobre algunos de los indicadores básicos que 

componen el nivel de vida familiar. 



- 164 -

2. Análisis Evaluativo de las Actividades. 

En relación a las actividades programadas, se 

estima que fueron pertinentes y adecuadas para el desarrollo 

de este sub-Proyecto. En una primerá instancia, éstas 

estuvieron orientadas a la consecución y coordinación de 

recursos, a traves de gestiones tales como visitas a 

diversas instituciones, reuniones , etc . , confluyendo 

finalmente en lograr obtener una clara determinación de los 

aspectos operativos necesarios para que este sub-proyecto 

fuese posiple de ser llevado a la practica. Posteriormente 

el equipo de seminario se abocó a la realización de las 

sesiones capacitación en un rol coordinador básicamente. 

Conjuntamente con las sesiones se realizaron actividades 

recreativas y de evaluaci6n . 

Cabe seña lar que las actividades referidas a la 

ejecuci6n propiamente tal de los talleres de capacitacion 

excedieron e l plazo estipulado, situaci6n que se debi6 

especificamente a la disposición y adecuac i ón que equipo 

seminario debió realizar por l a imposibilidad de los 

monitores de realizar acciones en los plazos convenidos. 

3 . Aná l isis Evaluativo de Técnicas. 

- Técnicas Grupales: 

A través de ellas fue posible la entrega de 

contenidos teorices y practicas fundamentales para la 

implementaci6n de huertos de hortalizas, entre las cuales 

destacaron especificamente los talleres , asi como también la 

Exposici6n practica en terreno. 
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- Tecnicas Audiovisuales : 

Se utilizaron a fin de apoyar y reforzar l a labor 

capac itadora; fuero n de gran uti l idad ya que permitieron 

ilustrar los ternas tratados y con ello motivar el i nterés de 

los asistentes en el desarrollo de estas sesiones . Entre 

estos destacaron: 

-Folleto explicativo (ver anexo No. 2). 

- Rotafolio 

- Diapositivas 

- Técnicas Evaluativas : 

Las técnicas consideradas para la apreciacion de 

los resultados de la acc i on capacitadora, fueron de orden 

fundamentalmente cualitativas , dadas las caracteristicas y 

naturaleza de la capacitación q ue reviste un caracter 

netamente practico . La observación de l ogro se utilizó 

durante la totalidad de las sesiones . Permitiendo obtener 

una vision gradual y progresiva del aprendizaje del grupo de 

padres . 

- Técnicas Recreativas. 

Fueron desarro l ladas conjuntamente con las sesiones 

de capacitación ; su uso permitió estimular aspectos 

rel eva ntes de l a dinamica gr upa l proporcionando un ambiente 

calido y grato , facilitando el desarrollo de l as sesiones de 

capacitaci6n . 
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4. Análisis Evaluati vo de Recursos . 

- Recur sos Humanos: 

Para la realización de las actividades, se contó 

con un excelente 

específicamente a 

recur so humano, 

los monitore s q ue 

refiriendonos 

demostraron 

conoc imientos tecnicos asertados y nociones básicas de 

mane j o grupal, que beneficiaron directame nte la calidad de 

la capacitación otorgada, sin dejar de mencionar la calidad 

y predisposición de los restantes recursos humanos. 

- Director Asociación Cristiana de Jóvenes. 

- Docente guia . 

- Monitores de Hue rtos. 

- Alumnas Seminaristas. 

- Recursos Materiales : 

En l a implementación de actividades de esta 

naturaleza se requiere de una diversidad de mater i a l es 

espec i ficas que afortunad amente , f ue posib l e acceder a ellos 

sin dificultades, haciendo posib l e el desarrollo de las 

sesiones de trabajo si n med i a r inconveniente , entre estos 

tenemos: 

- Materi al fungible : Fotocopias , fo lletos educativos . 

- Herramientas : Palas , rastrillos , c huzos , etc. 

- Deshecho orgánico : Tierra de hoj as . 

- Botel l as p l ásticas . 

- Toalla de pape l. 

- Cajo nes . 

- Semillas . 

- Har nero. 

/ 
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- Recursos Institucionales: 

Las instituciones que brindaron colaboraci6n al 

desarrollo de estas actividades fueron las siguientes: 

- Asociaci6n Cristiana de Jovenes de Valparaiso , Sede 

Placilla. 

- Universidad de Valparaiso , Escuela de Servicio Social. 

- COTRA, Comunidad de Trabajo Reñaca Alto. 

5 . Análisis Evaluativo del Financiamiento. 

El costo real de este Sub- Proyecto ascendió a la 

cantidad de $ 17.000, el cual fue solventado casi en su 

totalidad por la Institucion patrocinante , la organizacion a 

la cual pertenecen los monitores realizo un aporte de 

semillas y folletos educativos. 

6. Analisis Evaluativo del tiempo . 

El periodo de tiempo en que efectivamente se 

ejecutaron actividades fue desde el dia 05 de Febrero hasta 

el 06 de Mayo de 1990. 
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EJECUCION I EVALUACI ON PROYECTO No . ~ 

l . EJECUCION. 

- Etapa de Organizacibn . 

Esta fase del proceso administrativo del Proyecto 

fue rea li zado durante 2 periodos , el primero desde el 02 de 

Septiembre al 29 de Septiembre de 1989 , y el segundo desde 

el 29 de Enero al 15 de Febrero, durante estas fases se 

realizaron todas aquellas actividades pertinentes y 

oportunas en la obtencibn de recursos , asi como tambien 

reuniones tecnicas y de coordinacibn con el Director de ia 

A. C.J . Centro Placilla , determinándose la modalidad de 

trabajo en cuanto a dlas y horarios de funcionamiento , 

paralelamente equipo seminarista estuvo abocado a 

sel e cción y r e vi s ión de material bibliogr<Hico 

audiovisual ; confección de carteles , invitaciones, etc . 

- Etapas de Motivación. 

la 

y 

Esta fase tuvo por finalidad l a incorporacibn de 

los menores a estas actividades, mediante carteles de aviso, 

publicados en lugares visibl es del centro de la A. C . J., que 

dieron a conocer l a actividad motivando su participación. 

Los periodos durante los cuales estas actividades se 

llevaron a efecto se extendieron desde el 04 al 15 de 

Septiembre y luego desde el 15 de Febrero de 1990 . 
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- Etapas de Ejecuci6n . 

La primera fase de ejecucion de este proyecto se 

realizó desde e l 26 de Septiembre al 28 de noviembre de 

1990, luego la segunda etapa, desde el 15 de Marzo al 12 de 

Abril de 1990 ; periodos durante los cuales el equipo 

s eminario realizo sesiones educativas que a continuaci6n se 

exponen en sus aspectos centrales en el cuadro resumem 

siguiente: 
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2. EVALUACION. 

1. Analisi s Evaluativo de los Objetivos. 

- Objetivo General. 

"Establecen una modalidad de r efuerzo y apoyo al 

proceso educativo y al desarrollo personal de estos 

menores". 

- Objetivos Especificas. 

1. "Orientar a estos menores sobre l as caracterlsticas 

relevantes que asume su etapa de d esar rollo". 

2 . "Reforzar a estos menores sobre a l gunos aspectos 

significativos de su proceso educativo" . 

- Objetivo Integral de Accion. 

Realizar en 10 sesiones un taller socioeducativo 

con la participación del 60% d e los menores (17 casos) con 

un bajo nivel de respuesta escolar; con el proposito de 

elevar un 50% 

caracterlsticas 

su conocimiento y comprensión de l as 

que asume s u etapa de desarrollo e 

i mportancia de su respuesta conductual al medio escolar . 

Durante el plazo que se extie nd e e ntr e el 26 de Septiembre 

a l 28 de Noviembre de 1989, y del 15 de Marzo al 12 de Abril 

de 1990. 

Mediante la formulacion del objetivo integral 

podran ser evaluados en forma conjunta los objetivos 

especificas en base a dos aspectos: Participacion al 

Proyecto y logros alcan zados. 

,/ 
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A. Participación de los Menores en Acciones Educativas. 

ses ion 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

Participacion 

57% 
50% 
54% 
50% 
43% 
46% 
50% 
43% 
50% 
54% 

Simbologla 

x = No . Sesión 

'/ 
/ 

{@p 

to 

y = % de participación 

1 00% = 28 casos 

81 cuadro y gr~fico precedentes nos expresan la 

participación obtenida en el desarrollo de las sesiones 

educativas ; de acuerdo a la formulacibn del objetivo 

integral se estimó como adecuada la asistencia del 60% de 

los menores diagnosticados con una baja respuesta conductual 

al sistema escolar ; estos datos nos señalan que l os 

porcentajes de asistencia fueron inferiores al deseado , aun 

de esta forma , se consideró que la participación de estos 

menores e n las sesiones observó aspectos positivos como la 

regu l aridad de la asis tencia del grupo de menores 

participantes, posibilitando la formacion de un grupo en que 

los aspectos de la dinámica grupa l, como l a integración y 

participación , se co nstituyeron en elementos de 

trascendencia facilitando e l desarrollo de las sesione s 

programadas. 
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B . Logros obtenidos mediante acciones implementadas . 

Resultados medici6n A-D . 

Sujetos Pje. A % Pje. D % 

1 1 0 33 25 83 50 

2 12 40 20 67 27 

3 13 43 2 5 83 40 

4 16 53 30 lOO 47 

5 8 27 22 73 46 

6 14 47 26 87 40 

7 15 50 28 93 40 

8 9 30 18 60 30 

9 8 27 2 0 67 40 

10 12 40 27 90 50 

1 1 14 47 29 97 50 

12 7 23 20 67 44 

13 10 33 25 83 50 

14 9 30 22 73 43 

15 15 5 0 30 l OO 50 

16 6 20 20 67 47 

Pje . Maximo 30 Ptos. 

30 Ptos .: 100% 

Este c uadro expo n e l os resultados obtenidos e n la 

evaluación Antes-Después realizada . De acuerdo a la 

formulacion del objetivo integral se estimo como ade cuado 

elevar en un 50% l os conocimientos de las tematicas 

mencionadas. E l respecto observamos que sólo 5 sujetos 

incrementaron sus conocimientos en un 50 %, e l rest o de 

pa r ti c ipantes lo incrementa r on entre un 27 % y un 40%; al 
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respecto consignamos que si bien es c i erto no se logró en la 

totalidad de los sujetos los propósitos fo rmulados, en todos 

ellos existió un cualitativo aumento de sus conocimientos 

l os que de una u otra forma estaria incidiendo positivamente 

en su proceso educativo, asi como también en su desarrollo 

personal , refiriéndolo al ámbito cognitivo de las 

temáticas abordadas, lo cual puede ser considerado como una 

primera fase en la consecuci6n de cambios o modificaciones 

de actitudes de un sujeto , para lo cual es necesario y 

pertinente el refuerzo e n las áreas abordadas, a fin de 

lograr consistencia en aquellos cambios deseados en lps 

sujetos de acci6n. 

2 . Análisis Evaluativo de las Actividades. 

Las actividades contempladas en el desarrollo e 

implemetaci6n de 

las adecuadas, 

este proyecto se 

asi como también 

estima 

fueron 

que fueron 

programadas 

correlativamente , permitiendo realizar un uso racional del 

tiempo ; llevándose a la práctica dentro de los p la zos 

estipulados , sin presentar dificultades en su ejecución. En 

una primera instanc i a estuvieron aboc~das en torno a la 

obtenci6n de recursos necesarios para la puesta en marcha de 

las sesiones educativas programadas , basicamente a traves de 

l a rea lizació n de 

coordi nación , as! 

técnico , en las 

gestiones tales como 

como tambien reuniones 

reunión de 

de carác t er 

cuales se delinearon algunas 

especificaciones e n relacion a las temáticas abordadas . 

Posteriormente se llevaron a cabo las sesiones educativas 

propiame nte t ales e n forma s ucesiva dentro de los plazos 

estipu l ados . 

/ 
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La realizacion de actividades recreativa? 

paralelamente a la realizaci6n de las sesiones educativas 

jug6 un rol preponderante, considerando que las acciones de 

este proyecto estuvieron dirigidas a menores entre 9 y 13 

años, tales actividades recreativas estuvieron a cargo de 

las semi naristas, asl como tambi~n de un lider en recreacibn 

A.C.J. Valparalso. En general se aprecio que todas las 

actividades programadas y ejecutadas fueron funcionales al 

desarrollo de este proyecto socioeducativo. 

3. Analisis Evaluativos de la Tecnicas. 

En relación a las tecnicas, estas fueron las 

adecuadas ya que fueron correctamente seleccionadas, de 

acuerdo a las caracterlsticas de los sujetos y tematicas a 

abordar , asl como tambien al manejo de las mismas por parte 

del equipo seminario; entre las cuales se destacaron: 

- Técnicas Grupales. 

A traves de ella fue prosible la entrega de 

contenidos y la motivaci6n grupal. En general lo que prest6 

mayor utilidad la charla expositiva, puesto posibilit6 la 

interacción directa entre el equipo de seminario y los 

menores asistentes a las sesiones. 

- Tecnicas Audiovisuales . 

Esta técnicas prestaron gran utilidad ya que 

mediante e llas fue posible la entrega de contenidos de una 

forma gráfica , considerando las caracterlsticas del 

desarrollo evolutivo de la población a quienes estaban 

/ 
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dirigidas estas acciones , estas técnicas permitieron centrar 

la atención de los menores en las tematicas abordadas siendo 

d e gran utilidad las diapositivas y el desarrollo de 

sesiones de videos. 

- Técnicas Evaluativas. 

La 

resultados 

tecnica 

obtenidos , 

considerada 

fue la 

a fin 

medicion 

de apreciar 

Antes - Después, 

mediante ella fue posible establecer de manera objetiva l os 

cambios producidos en el area cognitiva en relaci on a las 

tematicas abordadas, permitiendo comparar resultados 

anterior y posterior a la ejecucion de acciones educativas. 

4. Análisis Evaluativos de los Recursos. 

-Recursos Humanos . 

Los recursos humanos necesarios para llevar a 

efecto las actividades que este proyecto involucra, fueron 

las adecuadas, no existiendo dificultades para acceder a 

ellos, ya que básicamente estuv ieron constituidos por equipo 

seminario y un líder de recreacion de la A.C . J. Valparalso. 

- Recursos Materiales . 

Los recursos materiales necesarios para la 

implementación de este proyecto no significaron dificultades 

en cuanto al acceso y uso de los mismos por parte de las 

seminaristas entre las cuales destacan: 

- Sala de reuni6n 

- Proyectara de diapositiva 

/ 
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- Equipo de video 

- Pellculas 

- Colaciones 

- Recursos Institucionales. 

Las Instituciones que prestaron colaboracion a este 

proyecto fueron las siguientes: 

- Asociacion Cristiana de Jovenes de Valparalso y Centro 

Placil la. 

- Escuela de Servicio Social, Universidad de Valparalso. 

5 . Análisis Evaluativo del Financiamiento. 

El costo real de este Sub- Proyecto ascendió a la 

cantidad de $ 20 . 000 aproximadamente , el cua l fue solventado 

en casi s u totalidad por Instituci6n patrocinante A. C . J . 

Valparaiso . 

6 . Analisis Evaluativo del Tiempo. 

El tiempo real durante el cual este Proyecto fue 

ejecutado se extendía desde el 02 de Septiembre de 1989 al 

12 de Abri l de 1990 (incluye 2 etapas) . 
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CONCLUSIONES 

Considerando en su generalidad al proceso 

metodológico como un conjunto de procedimientos que se 

adecuan a la realidad para conocerla y modificarla , 

señalamos que a 

existencia de 

través de este proceso se posibilitó 

una via expedita y eficiente en 

la 

el 

y conocimiento de la realidad escolar, familiar 

sociocultural de aquellos sujetos susceptibles de ser 

considerados potenciales desertores del sistema formal de 

educación, al respecto consignamos que la acusiosa 

investigación efectuada, que en una primera fase estuvo 

orientada a la elaboración de instrumentos de recolección de 

datos que realmente proporcionaron c ondiciones y bases 

precisas y v~lidas en su aplicación . Se considera 

destacable el intento de validar algunos de ellos , 

especlficamente el test de conducta responsiva escolar , que 

se tradujo en la realización de una serie de pasos sucesivos 

para llevarlo a cabo, presentando por mérito la referencia 

y/o base especifica de carácter técnico pedagógico que este 

test contiene confluyendo en la obtención de un instrumento 

posible, tal vez, de ser afinado y utilizado en futuras 

investigaciones que g ir en en torno a l a temática 

desarrollada a través del presente estudio u otra en que su 

uso sea pertinente . 

Por otra p a rte, a nuestro juicio r esulta de 

particular importancia en esta primera fase del proceso 

metodológico aplicado , la existencia de una clara def inición 

y delimitación de l as variables e n las cua l es el estudio 

estará centrado; especificaciones prec isas de l a metodolog l a 

a utilizar en el proceso de investigación, determinando en 

ella claramente aspectos tales como e l tipo de estudio a 

realizar; ins trumentos de recolecc ión d e datos; medición de 
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variables, etc., ya que son hechos que permiten al lector 

configurar una clara perspectiva en torno a l a cual la 

investigación estara orientada y el por que de esta y no 

otra. 

Finalmente, en relación a este respecto, seftalamos 

que esta fase derivó en la elaboración de un diagnóstico que . 

esta basado sobre hechos objetivos, proporcionando 

confiabilidad a los r esultados obtenidos mediante ella, 

posibilitando el lineamiento y orientación de la acción 

profesional hacia aspectos necesarios y precisos en relación 

a las problematicas detectadas y/o identificadas, que en 

este caso resultaron ser aspectos relativos al ambito 

familiar y sociocultural de los menores con caracter isticas 

de posibles desertores del sistema escolar. 

Concluyendo, a nuestro parecer resulta meritorio 

dentro del presente seminario el intento por elaborar una 

aproximación al diagnóstico precoz de la deserción escolar, 

abordando esta problematica desde una perspectiva escolar y 

f amiliar . Seria oportuno , la realización de nuevos 

estudios, sobre la base de los ya realizados , a fin de 

precisar los aspectos ya identificados, con el propósito de 

elaborar a futuro un instrumento valido y objetivo que al 

ser aplicado permitiera diagnosti car certeramente la 

ocurrencia potencial 

problemhtica, en el 

de esta influyente y determinante 

contexto de aquellos menores 

pertene cientes a sectores sociales de menores ingresos . Por 

otra parte , seria oportuno y conveniente en la precisión y 

elaboración de un instrumento de e sta naturaleza la 

participación interdiscip linaria que incluya asistentes 

sociales, asl como tambie n educadores , por cuanto Servicio 

Social estarla aportando una valiosa contribución al ambito 

educativo. 
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ANEXO 1 



ENCUBS~A. 

El siguiente cuesti.onario tiene por objeto deter_ 

minar algunos aspectos relevante r- en 1~ De s erción EscolP. r , con el 

fin de sustentar acciones de car8c~er prevent1vos en los Talleres 

de lA. 1\socie.ción Crist iana de JóveneR de P1Acill8 por ;:.üumnRS S~ 

minaristas de Servicio Social de la Universidad de Valparafso. 

Identificación del Encuestado: 

~~o m br e : .. . ., ... .. . . _.- ,. . . .. ' . · ... ·: ... - ... r • • .. • · ~ • .. e ' • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ... 

Años de experiencia prlfesional: •.•• _ ..•..••••. .. __ -. . _ --· .. .... 
,... 

F.stablecimiento Educacionanal: ¡ __ -·. · ····r··-·-····----,., --

1.- Marque con una X según . corresponda • .. 

La Deserción Escolar estar fa determina.do por: 

......... Deficiente rendimiento escolar (Promedio de Notas)~ 

• • e 1• - • 

• • ' t • • 

. . " ' ..... 

• • . 7'..... • 

Antecedentes de re pi tencia en lns alurrm os. 

Problemas de Conducta. 

Inasistencia reiterada • 

Problemas de aprendizaje . 

Situación familiar y SocioeconómicA. del alumno. 

lncnmplimiento de ~areas escolares. 

2.- Seffale aquellos factores que según su criterio profesiona l 
no eetán menciona.dos en el Item anterior y sef,Ulh · Ud. :rreRentan 

relevancia en la Deserción Escolar • . / . / 

- 1 ~1 

, 1 . (} 

3.- SeflAle en orden de importancia segÚn su criteri o, los elemen 

toe que Ud. consideró en los Item 1 y 2 cÓnjuntamente: 

1 f. 
--.~--~--~~--~~--~---

5.------------------------¡.. .. 

~·-·-----===~-------=--~~- 6.---------------------------
3·----------------~-~· ~· ·~"-- 7.-------------------------------
4.=··----------~---------/ ~, 

<3.-------------------------------



4.- De acuerdo a lae 3 primeras preferencias del It em anterior , 
se~ale cuantitativamente (ea ea posible); CURndo éstne presentan 
incidencia en ~a Deeerci6n Escolar. 

1 ) 

2) 

3 ) 

Factores 

. :. t.\ j 

. ' 
Indice 

, . , . 

Alumnas Seminaristas 
Servicio Social 
UniverAidAd de ValparAÍeo.· 



·:.-.IV}~'HS IDJlD DE ilAJJP..A lU. ISO . 
.4 GUL'l!AD US·, J~JR . tCO. Y SOCS . 
;~C,tl'LA :O:C s:~I\V1Qi ú SOC L\1. ¡ 
---------- .. ---· ·-------·- · 

CUESTIONARIO 

T: )l J ... '~'-' J:E'I C!' CI 01~ D:tJ:, l'J!,\ OF ~ ---···· ·· ·-- -.. ----· --·- --· .. ····-· -------
J:.i oiT:tre : 

-· - ~ . . -- ·- .-

Fe Cbé'. ~ 

,',1, 

1. -· Pror:edio ::~e Notas e:. ·1::1. feche __ _ 

2 .- Porcsnt~je de ~si stencia ~ Cl?seE: __ 
. 1 

3. - ¿.}-Ip repetido cur_so e.lgur1a v e7.? . SI NO 

~·. - J:n C<~SO de ser· a.firm8.t iva 1 2 r cf)P1J.e:.:¡t.a ¿:.,.rtt•=·r.io:r.: ¿Cu~:rd:~s 

.......... ·-

5. - ,:, Presr::nt::J. :probJ.sm~ S <;le 8prf~ndi z- 8.je ? · .~: I e NO 

6 . - En e~ so de 'ser Rfirrr1<1.ti va 'J.a r~s-pv.c r-.rf:c-:.. ant.sr:i.o:r ¿Cná'J.eB? 

\ ¿Tiene dia.r;nóstiqo? - - - - - - - - - - - -· - - - - -- - -
- r-

7. - Conr)1.1r:·l;:¡ nu~ prc0er!'t8 eJ. ffi (mo:c 8 n J.a · (~1 ~r.u~18.~ 
J::n rGln.ción con 
proTesor.es : ......_. _____ ,. .. _._ 
- Obedece a l P:rofcsor. 

- Ecti aten t o e n ~las~s . 
En relaci6n con . los com~ 
E'E!..l~]~9.§ d:2 _.~unso-:·-·- · ----·-. 

- Ayude, a sus e ompañe ::ros. 

- Comparte sus cosa.s. 

r-· . •=>J.ernpr e 

. . . . 

. . . . 

• o 11 o 

- Agrede fisica y!o ver~ 
br.ürnen te a sus e ompafíeros . 

• e ' • 

A menudo A VE:CI3S 

. . . . . . . . 
• . . . . . . . 

o • o • 

o • • • 

. ~ .. 
8 . - Inte ré~J o l·:otiv;:~ c; i ón del m.itfto ~or la. escuAla : 

Si e rnpr c . /t r:1enu d o A ve e es 

Ra.ra ;ve~ 
q_l llmca _ 

• •• . 

o • e o 

. . () . 

na.ra vez 
o nun \.. --------··--·-

Part ~cipa · en cl ase s . 
Curr:·,._·íe o on 
e ol;:1.re s • . 

su:J dctere s es 

r::;:).nif i E:st8. inte r éo pm~ em 
prc::nder nuevas activic.ta-­
d.es . 

• • o • 

1 . . , . .. 

o ••• • o 

' • 
. . .. . • o •• 

« • o • . ... .. 



JlH 1!!<iSID.kD DE VP.l·l'Al{Jl.ISO 
F.4CUJ:/CAD CS . JUR . ECO Y SOCS . 
I:SUJELP. ·m:; . SJ~RVICIO SOCIAL . 1 

---···· --- }'e eh~: •• •t- D • 111 ••• 

-"ESTUDIO DE l·AS CARAGTI-.:RISTICAS J!'AI1"!Il-I!.RES Y SOCIO_ 
. ' 

CUlfrURA.LLS DE LCS NE"f~OMS ·.ADSCRITOS .A J~OS TP. LLERES 

PRE- VOCACIONJ.LES DE LA ASOCIJ.CION Cl-US~I.ANA. DE JO_ 

1l}~NES EN IJ. LOCJ'..LIDP.D DE PlP.CllLA , \r .J\LPARJ.ISO. 11 

Nombre: 

Ed2.d 

Domicilio 

Curso~ 

Lscuela: 

. . 

~L'<"'.llt~r .!\.. C. J. : 

1.- El nifio actualmente vive con : a:: J.rnbos pF~.dren. bl :·3 Ólo 1.:-t madre . · . 
e sólo (:; 1 padre . · . 
d pa rientes (tiosfabuel~s, etc.). 
e Otros: __________ ·- _ ·-· .... 

2 .- .r.os podres del menor ?.ctu::llmente¿están CFI.S?..dms legal mente?· 

~ ~ ~6:· . . . 
3. ·· Le1 ed2.d del P<"ldre es~ 

4. - La edad de la madre es: 

5.- El padre cursó has te\.: - - - - - - - -- - ..... - -· -
6. - La madre curs6 hast~: - - - -- - - - - - ·- -· .... -
7.- El nÚmero de integrF~ntes del eru90 familiar es de : 
a) 2 personas . · 
b) 3 p0rs onn s . 
e) 4 ~ s· personas . 
d~ 6 a 7 person?~ • .. 
e, 8 a · 9 p~rsonas . . 
f) I~;·ás de 9 personRs . 

8.- El rr.c!nor r.ctun. l mente viv€ con su(s) hermano(s) 
2. ) SI 
b) HO. 
e) l'!o corrcspo:.1de (N 'C ) 

9 . ~· El . lup;_r que ocupa entre los herma:-1os es el : 
2b.¿ íro. 

l 2do . 
el 3roo 
d \ Lit t ' o o 

e ) 5t o . 
i' ~ Otro: - - - - - - -- -. .. - ........ -· -- - ~ -· - ... -

1 o.- En el grupo fe miliar es t ?.n incluídos otros pariemtes (abue_ 
los 9 tíos vsobrinos 9 etc .. ) ~ . 

é1.) SI. 
b) NO. 



~ 2 

' 
11. - St·· 1.: respuest8. ?.nteriorE' es élfi r mA.tiva ¿Cu2ntos f>?..I'ie~tes ? 

a< 1 
b 2 
e\ 3 
d¿ 4 

. P. j . 5 
~ ( 
f¡ Otro· _ __ _ 

12. ~-.:,Existen efu la familia personas en le CGlidad de 2a1legados •'7 . . . 
· 8 . SI. 
b) NO. -. 1 ' 

1 3·.- Si 
a · 1 

la r espuest? .. ?.nterior es Ri'i-rm<?tiva ¿,Cuántos allegados •;· 

b) 2 
e) 3 
d. 4 
e~ 5 
f) Otro~ 

III. ~- VIV"Il~fDA ~ · ,. .. __ .... _ _.. ... _ 
14 .- I ;é1. vivienda. aue h2bita. · el grupo f2.mili?.r es~ · 
a) Cn s8 independi~nte~ 
"b) . Lediacua o pieza~ \ 
e) Rancho. · , 
d) Otro: . -- - - - · •... - ·- ·- - .... ...... ·- -.... 

1 ?.) üaJ ~d2d del ·ocu p.:mte ~ 
a.: Prorüet8.rio. 
b) Arrend~~t2rió . 
e~ Allega do y/o usufructario . 

16.- Húmero de pe r sonas por dormitorio· 
-- ·---·--·-- ·-- ----· ~ .. --·--·-- ------·- -·· --· .. --

1 2 3 . 4 5 6 7 8 9 10 

1 
2 
3 
4-
5 
6 
7 
8 
9 

10 

-----·---------- - ·---·- --·- .. '"·----·-·· -·--·---~·---

17.- -Tiene él..81J.8. :·::>ot~.ble y luz. eléc.trica ~ 
a ~ SI . · · 
b) >10 . 

18.-

4 
3 
2 
1 

¿.Cuf..:ntas comid2.s 

cor.üdas. 
comida·s . 

• 1 com1c.a.s . 
comida. 

consume di a riamente el grupo fami liél r 1
!. 



3 -

19. - J,;:~ frf;CUEmcia con que consumen l os e i guiente.s 8 .. l .í mentos es 

~ R E C D E N C I ~ 

2 vnc€ s í vez · C 1 í 5 
X sem . X sern. dias 

1 . vez 
X m·e s. Nunca . 

___ .... _ _. .. ... . .. , ,.¡ • • • ____ , ___ ._..,-.-·~·----_.. ..... - • • · --· - --- .... · ·· - ,. _. -· ' ..... ---- - - ·- ..-..;.;;:~. -

\ Leche ?..; . • o • • • . . . . . . 
b~ Carne. • . o • • o • • • • • • • • • . , 
e ' ) Eu 8vo:-; • • • • • • 11 . . . • o • • 

d.). PU..iC P'.d.O[:i . • • o • • . . .. • •• 
e) l':Je.r ·i se os . • • . ... o •• ••• o . . . 
f) F:cut2. s • • • .... . .. . .. . .. 

' ((. ' iT crr.l11 r¿:~G . . . ... • • o 

h) ·I~c.rinad . • a • • • • • • . . . . . . 
' :\ce í te::-:· i l ... • 1 

j ) t.zúcsr • • . . . . ... . .. 
..... .... ..- ., ..., __ , ________ ,,. ~ ......... _ ... _ .. -.. ·.-- ..... - ... --... .. ......... -.--------· ·- .. -... .......... ........ r- -~ ·· · __ _.. ______ .. . .. ...... -- - ..-....... -.. . ..... ~· 

20. - Ie. s;::.lud cte l os· inte gr antes del ¿:,rupo fa.ruliar·· 
;:-..) }.}·¡;:·.r enterlent e sanos . 
b : L.~:.:i. ~:rteri c:nferrnedades agudas . 
e:~ }:x.i.f;tE:n enferrnede.des gr8.ves. 
d> Otro; , ... ., .. -· · .... --· .... . . . .... N ..... . 

21 .- Ud . asiste al Cont~ol de Ni fi o s~no con s u s hij os menor es 
de 6 sJ.os ~ 
s.) SI. 
b) vo . 
22. •· Le". í'recuencie. con que Ud . 
"' '. · ~; e ·r.nr"' 

asiste a Gste ti po de control e C' ' . .. 
. r:. ( . .... . . _ J '"' .J:-- \., • 

_lJ, }. menudo 
e:: A veces . 
d ·: . :t1.ar a. ve ?. . 

' e,. _,: unce . • 

23. ~· j;n caso de exi .st!Er une enfermedad 
lOE ínt e [~Tr.ntes d·el {/rupo, familiar~ 
<-1) E' í err:~re r ·eci be 8.tención médica . 

de. cuide do en ~:l guno de 

b' G6lo e v ece s recibe atenci 6n médi ca . 
e ( 1\'unce. recj.i;e .e..tenci6n médica. 
d. Otro ... ~· ______ -· __ ·~· -· ··~ ____ ... 

2~ .- !~ atenci6n m6~ica del gru~o fAmiliar es 
FONA <"•f• ·· · ·:~· T •T.· 1', t' ·1 a u.L 7 .~ .• ..~ . .. t ·n . .D~ .rar ·.lCU e.r. 

b~ Soivicios de Salud. : c on sultorío.Eosnit21. 
\ ' , ... , 

c. 1\o t :i. c~e. 

'l: i~ .. - '.i'.' I> r, ·.¡";.''.· ._T O Tj '!" r··.: ·l·n:·<:'Q I~ 
t:J~ ~ •• . • l..;-;:,~-... ~·- .. :~..' . ... -.· ~'\. · .. '-::·.~ .... .... ~....~. ~ . 

25 .- fctuplm8nte el Jefü de Hogar : 
?. . 'J:.lre b~~ j a . 
b) LstS cesente . 
e· .. R<::2..liz.a u n.s. 8.c t j_vid8d sdJsidif-l.da .• 

1 

d) TrabAja ocasi on2 l mente. · 

26 . - Si trr>,.baje. • . t. Qué act:Lvidad r ealiza? 



~~ , (. - , Cuo"l es (J • su remuneración? 

28 . - ka~a realizar esta actividad: 
a) Fue necescrio que él recibiera algún tipd de enseñanaa for 
rr.nl o calificación. . . 
b) Sólo requiere o es producto de. la experienci~ . . 
e) No se requiere eX11eriencia ni calificación? CU0.lqui::r perm_ 
na p1..1ede re-ali.zar esta act.ividad . · 

2~}.- ¿~:ien8 contrato? 
:=-1.) SI • . · 
b) NO . 

30. - Actualmente ¿La madr e trabaja? 

~~ g~ : 
31. - Si la respuesta ant. es a firmativa ¿En quú se deSEmpeña? 
- - -· -- - r• - · - - - - - · - - ,.... .- _... - - - - _ .,. ....,. - - - - - -· --

32 .- Otros miembros del grupo familiar ¿Trabajan? 
8) SI. 
b) NO . 
33. - Ll ingreso familiar mensual es: 
s Menos de B 10 . 000. -
b J!:nt:cc :¡~!0 .000. - y$ 1~· ,999 . · ­
c :E'ntre · ':~:1 5.000 •. - y ~~ 19 . 99q. ­
d Entre ~20 ,000. - ~ $ 24 . 999.­
e i·:fs ele ~!; 25.000. -

3,L - ¿,1. gúé eda.d el J efe de Hogar comenzó a tre.baja.r? 
0\ Antes de los 12 eños . bl ~n ·l rc los 12 y 15 afios . 
e Lntre los 15 y 18 a-ños. 
d D0s pués de los 18 años. 

35 . ·- ¿.Le hubiese gustado continuar con sus estudios? 
e.) SI. 
'o) NO. 

36. - ¿Ud. autorizaría a su hijo para que deje 
y trabaje? Si le · ofrecieran un sueldo mensual 
8.) l~'len os de S; 5. 000. -
b) Entre$ 5.000. - · y 9 9 . 999. - · el Entre ~10 . 000 .- y · ~14 1 999 . - . 
d Entre $15.000.- y ~ 19.999. -
~ Entre $20 .000~ - y $24 . 999.­
f r: .. ~~;; de ::~ 2 5. ooo. - '· 

los e stud.i osjL"'\ 
de: 

37 . - ¿Cree Ud . ·que es importante que su hijo vaya a la escuela ? 
6 J' ro T • "') O "Y',...,_~ r; · 
~. U..L . ¿,J.: -~1U<, . _ 

.3B . - En rslación a los e¡;tudios~ Ud. desearía gue 
n) InJ.~resarFJ. a la Univer.sidacl . y /o a.Lgún Inst i túto 
b) C~e lograra ter minar 4to. Medio . 
e) QuP. l ograra termina r 8vo. Básico 
d) Otro: _ -~ __ . _____ -·· .... _ -~ ... _ -·· __ -·· 

su hijo : 
té ClÜCO. 

39. - ·hctualmcnte ¿Qu~ actividades desarrolla nl J~studia. 
su hijo? 

b Estudia y tra baja fuera del hogar. 
e Ot!l?o : . ----------
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40. - En el ceso que su hijo tr~bajG ¿1 qu~ se dedica~~ 

···~ ·-
41 . - ¿Cuánto dinero g~ana'!' 

42 .- ¿De sde cuando realiza esta a~tiviJed ? 

43 .·- ¿Qu é' opina del tra.ba jo _de su bijo~· 

VII~ - !~..Ul·:·_Q}.:9!:f~j~?JE.9~l-.Y t:..~ .. 

14. - En ~ituaciones problemfticas como e~fermedades de Alg~n 
miembro del trupo ÍAmiliar,falta de dipero U otro. 
8) Siempre es ser.uro conte r con 1?. ayuda y a}'JOyo familiar. 
bj GcnerAlncnte se recibe la eyuda y apoyo f8miliar en situa 
ciones rll:oolemas . 
e). Sólo en OCP.siones es posible . obtener la ayud-e.. y a poyo f ?.mi 
li8r ~~ situ~cion~s problem8s. 
el) Di.LÍ: cj J f"t:.rJtc se obti ene c1Y1.F13. y 8_poyo f <=-mil .i.?r para solucj_o 
r1:~:c r.1ro.bJ.l~f!12. s . 

45 . - Cu¡-·- r;do"Ud . comparte con su f8m j_lia: · 
;:,_; Su::.: "'·¡ t:rr~bros sier11pre se · intere~2.Yl entre s í y sj_endo rt:rato e l 
ccir;·¡"J::u :t :;_c c:ori ellos . 
l:) ~~-· e f:1l>"o ~ar í a. \-U e su fRmj_ J irt fuese m.? s un ida y que s1s in te 
gr~~tE-s sü p.poya.ssn rr.ut11amente . · 
e~ ~~u :r.:-~n:ili8 1r:- -pone nervj_ o sr-t ~o) e llos pelean mucho 9 no exis 
t e l.'n ,:-,r?..n sent i miGnto de union • . ct: Ud . no le gusta S( r p?rte de su familia, YR que l a vida fa 
nü }i;:,_r est e\ llena de conflictos y sin sc:;bores. 

!lr6 )- ]~n fechas importantes c omo U:urnplefliios , NavidRd sSa.r.f.os ~exis 
t~n en su familiA expresiones d e a f ecto como abrezos~saludos;etc . 
<· ) }n .],.., mayor ía de las· ocasiones. 
b ) S~~ErRlmente . 
e~ S6lo e~ ocRsiones . 
d) R8 r.::< vez . . 
e: i Nunc2 .. 

47. - ¿~Anifiesti Ud. o l es eY pres? CRrifto en lR vida diari2· a 
1:>us hj_jo(s )? A su cónyuge! ·· 
R ) SI. 
b) NO . 

Llr8 .- ¿,'Cu2.les s on lRS ocasiones en que . Ud. manifiesta caiño r;· 

a ) Diarüu~ente,a l lev<-~ntarse 1 despédiree , ·etc . 
b ) A menudo , a la llegada 9 d~spedida , 
e~ Sólo 8. vcccc ? en ocas ion eE.: e s pe:cialen-CumpleE.ríos , NalidRd , e tc. 
d) ~~re ve~ 9 en cualquier oc2si6n . 
C> '\ j'J 'l't'1('<:· . 
~ 1 . l.~ ... " ·· Q 

f!;9 .- Jlicmst-! Ud. :01}_XMXX.9E.X/i.X:NIDíTKXE1MJ~ouc; los niñon 11ccesitan m8s ~ 
a ) S;;-,_tisfocer eus necesiclades i e 2li~ent<-~ciónrvestu?..r:b , vivien 
d21 s et e, . · bl Que se les quiera i se l~s _ de~~estre este. cariño . 
e Que se preocupen ele su s 1 tua,~ l m esc:olar. 

· d l'·!ingu~a . . , · 
e No sabe .· 

50.- · 0Gu.ál d e lRs siguie:;,t es tareé\E. deben asumir los p._qdres y lo 
tutoré s ':· · 
2. ) Sati ;:;i'?.ce r · l a s n ecesidades b('Ísj _~as de sus niüos. 
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.. \ 17 .. i , d t D; J:.n r:w-: ar a. compor;er se auecua ar."en e en el hogar,cn la escue 
la,con los amigo8 9 etc . · · · 
e~ Entregarl es.af ecto , comprems i 6n,etc·. 
d) NiriCU11:=1. . · 
(; \ 1Jo c~_,t,r:; · · · 

/ • U CJ.. .; o 

51 . - ¿Qui~n se preocupa por e l com~o:r:tamiento de l os · hijos a l 
interio.c de 1~ f2miliR,en la escuela 1 con el gruno de amigos ~ 
<-~) S~J.o 1 ::.• Jr1.n.clre ( o tu'tor<:1. :1• bl Sólo cr·padre(o tutor). 
e Tos he:rm::>.nos . mayores . 
d· Todos los anteriores. 
r:: , o·tJ:·()r-3: ·- _ - · ____ __ .,,. _ - · - . -~ 

52. - · En - situaci ones ~n que los n i ñ os s e compor tan indebidamente 
Ud. : 
¿::¡_) Lo~~ rcp:·lmde hahli:).nrlolcs ~ tr8.t?:ndo qU€ ello::;; G:ntin:nclEtn CU[·tl 
fue . ~:u equ.i. v·oc0ción y el por aué de su· amonestac i ón. 
b ( Sirr.plewente l os '' rete. t i e omo une. formn. de ca.st ip:ar l cs • 
e ; I:os r em:-2ndc y tr>mbién l os castig~a con [Sol pes. 
d) Ot:r:o ~ ___ ____ - ·· ____ - · ~ __ - · __ _ _ __ __ _ __ : _ 

. . 
53 . - Cu?.ndo sus hijos se compor tan adecuadan~ente u obiienen una 
hucn;:1 not:-\ en e l colegio~ Ud . : 
fl.) T t: :~ f.::~· ;.'rr~i.:: a con palabras s u n.r;reclo~ pr emj_ándolos ele algune. 
:~·orm::t o . r · .:.~_:lJf¡ocienclo el esfuer~;. o de l n i ñ o ( a ) . · 
t) Ex ;rAs2 su a grado hab1f~doles . . 
e) lid. :_: ::.;~ n2:::>.. que; s u hijo cumpl e con su de1::e r , l?Or l o oue n o: es 
nr: cr.;;:: ¡:,-¡·j. :·: ,l¿·cir o h2.cer nada . 
d) Es i ndifcrGnte . 

5'1, - Cuc-1ndo r:>u hijo se · porta mr.1l Ud . : 
8; Ü) 1· r(:t:?- 1:y tprnb :L 0n l e 11 pega 11 • 

b) s·61 o lo 1'reta11
• 

e) Hr1re. vez l o. 11 rete.2. 
rl) Er:: .i.·:·Hl.if<:'l.'Cmtc:: :=1nte est o3. si itu[-l.ción.· 

I
, , 
A C:l}I-.Ylll .I:El-! TO DE ~~J1.REP S D:t: f CUERDO J~. L!. ETJ',PP. DE DESARRO-

J:JX)_ :B'fhiLij}.R . --·- ·---
1 

55. - ¿Ud . sabe c omo· l e v a a. su h i jo en 18 esr.1.1e l 3 ? 
P) SI. 
b) tiO . 

56. - (,C6mo s e h a. ent e r ado Ud. d e l a si t u ac'i ón escol a r de s u hijo? 
2 ) R8un i on es de Fadre s y tpóde r ? do s . 
b) ConversRc i onen con e l profesor jefe . 
e) Li1reta de Not as . 
d ) ~ t r 2v{ s de l pr opi o ni~o . 
e) Ot r a ! · ' -· - - -· -· - ·- - .... -·· ·-· - - ·-· -·- -· .,_ - _... -
57. - En : c ituecionc~ s en qu E~ su h ijo ss inter esa por ren.liz,ar a.c 
tivid·r.::J!: e P!.':2.I't c:: de:: · lé:'.S et' C Ol?.res ~ _Ud . : · · -
e) Consj.ic:r·a q_uc es 1JC~nef.i Gi oso · p~r0 61 ~ l o apoya y le da p rer _ 
miso. · 
'..:. ·.: Pü: r:. c ,-~, auc: no .,_ l. •"'11'~ ml..,( h l. mp~rt . " ' ] d ~.~ ........ " ' ., . P. . . v c:.nc 1 e.. ~ pE: r o nun as l. .e 8 
su cons0ntirni~nto . 
e) Es indiferente ante est a s itua~i6n. 

58. - En rclnci6n ~ su as~ stendiG a. Reuniones de hpoder~dos de 
sn hijo~ Ud d e las 4 ú lt\.mas re-uniones : 
8~ asistió~ las 4 . 
b 1 tsisti6 s6lo·2 3 . el Js~Ht~~ s~~ o ~ 2 . 
d ·Asl.Etlo solo a 1 . 
e No ~siritió a nin guna . 
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59.- ¿Conoce Ud . al profesor de su hijo? 
\ s··r 8. < ...... 

b; IW" 

GO.- ¿,Clt/l~l es el promc:di o de n~Ytas de sliL hijo? 

~ ) -:-i - · ~--, •.•• - - - - - -· - • . - · ·- - •• -
o) r~o :-:¡,ce. 

61. - 81.1 hi.jo asistió a l a Gscucl8: 
r~ ) Si ~.: J:! .P r·c ~.~ 
b~ L menudo • . 
e Ls.i ;_ j ·~ ~ó a vecee . 
d .R.-, ·r:.-:1 VE:'?. • 

r:- 1:1m·1 e 2". 

62 .~ ¿Por ou{ razori~s su hijo no asiste 2 la escuela? 
é'. ) :;. o.r: (;11.~-t'::r:rncdad f1l.H~ l e impüle su é<. ~;;istc::ncia . 
o) 1: o:r.nue c.1_E.:: be re?.1iz8.:C otras e.. e ti vicl.ndes . 
e) l'··o J.,; Vt~St? y no le interesa j_r R. la 0.sout::la. 
d \ ü;, J:"l) ~ 
(~~ ~~r ) C P. ·l ·, ~_: ·" ·.-·· -· - · - _.. 

63.-¿.Sa.bC:' Ud. como es l e. c onducta de su hijo en la escuela? 
a~: SI o 

· b) l' ."O. 

64. - E<j c~~-~;o de ser afirmativ::1 l2 .cespuest?- ;:mt. ¿Este se ca_ 
T<' e te-r.··¡'.:·.; · .~·-. í:a por? . 
0. ) .t-!o J. · r·.: ~.:: ··~ntar F.Jnot?.cion es negativas,llcve.rse biqn con compg_ 
fiero s y profesor es. 
b) :: :.c·c- sen tn. alr;unas anot?..ci enes (Eas t f.l 5 J_.~or' Semestre) , e ompor_ 
t:?'ncl or-;c m~::; o mE nos bién con suo cotnpc:1ñ<::ros y -profc::sorc s. 
e) Pre senta m~s de 5 anotaciones (por semestTe)· y molesta a 
.sus compañero~ y profesores ~ 

~5. - su hijo ¿ha r epetido curso? 

~~ ~6 : 
66 .- ¿CuRnt?.s veces? 
? l1 verz • 
b 2 veces . 
e Ivi2:s de 2 veces. 

67. - ¿Porqué cree Ud. aue repitió?. 

68. - ¿Ud. ha observado algunos camoi-os físicos y d e carácterX 
en su hijo? 

~ 
( ' ]' {"1 ,J ,. ~ 

b 1:-fO . 

69 .- ¿CuolfG sen los cambios físicos y de 62ráctcr por los que 
p~-~ s;:~ n los ni h. oc entre los 9 y los 14 años? 

~) - - - - - - - - -- - - -
"'L) _ ___ - :;- - - - - . - -
.o i·!O 3-? oe . 

70. - ¿Qué ha c e Ud. · cuando no sabe r e sponder a una pregunta de 
su hijo? · 
::•) ü~ d.i.c e que hnblG con c::l pp:p~~ , TIJ ~ r:16. 1 u otro pariente • 
b ) Le dic e que no sabe y gue av~ri~u~r~ . · 
e) A pesé-!.r de oue no -s a be mucho in·~:ent?. una resp1.~esta· de é'C:CUer 
do e lo que Ud . m~s o menos ~ienc eLtendido • 
. d ) Silllp1c~ !TJC:nt e:: se hace lr.1 desentcn::L d:=t (o). 
e:: ) I.c dice:; que consulte son sus h e:nta..'1os mél.yore:s (si los tic 
TI(;: • 
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La Almaciguen~ i . .-
¡ r ·. 

·~ \ 
: • t , , , • . . i 

• . l . 

Muc has hortalizas no ·pueden sembrarse dir'é ctam~nte 

, el lugar definitivo de crecimiento , sino que deben sembrarse 

almaciguera • 

to se debe a : 

1.- Ila.y plantas que tienen semillas de tamaño muy pequeño. Si 

se sembraran directam.ente podrían quedar muy enterradas o muy 

juntas , lo que impediría un buen crecimiento • 

2. - Hay plantas delicadas en su primer tiempo dl3 crecimiento y 

necesitan protección de la lluvia , del sol fuerte y de las 

heladas • Esto se consigue más f~cilrnente al tenerlas juntas 

en una almaciguera, que se.~u~de transportar, tapar y cuidar 

en forma especial • 

I,a almaciguera ayuda tambi~n a economizar semtllau , · ya 

que en ella es más f'cil po~er la cantidad exacta para ob­

tener . el número d~ plantas que se deo.ea· • 

Las plantas que deben ser s embradas en almacigueras es­

tán indicadas en el calendario menoual de siembras • 

! 

1 . : 

Jm o hacer una Almaciguera • 
1 
1 

B\~sque un caj6n pequeflo , fácil de transportar de m6.s 
i 

e~ , 'D cm y 15 cm de alto • Si no tiene las tablas menos 30 

, hágale varios agujeros chicos en el fonno que permitan 
! 1 

: p ar.é-l.d.él. 9 

L salida del ~xceso de agua , pero que no dejan salir la tierra -. 
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.E.r....c..n.a re la tierra en la forma eiguiente 

- Una parte de arena 

Una parte de tierra ( la mejor que tenga ) 

Una parte de abono orgánico 

Mezcle estos tres elementos y páselos por un harnero dé 1 cm 
•' 

~ parm que no quudon tarrones grandoa , . 

Al llenar el caj6n , la mezcla debe estar húmeda , pero no 

barrosa • 

Llene el caj6n poniendo en· el fondo lo que no pas6 por el 

ha.r nero • ( Esto sirve para facilitar el drenaje ) • Coloque enci-

ma la mezcla harneada , como lo muestra el dibujo, 

-
Si emb:o:-:!:_~· r:. ,_ almacigo : 

La siembra del almácigo debe realizars e en línea ·' lo cual 

ay uda a ahorrar semillas (se siembra s6lo la cantidad ne cesaria ) 
. . 

con trolar mejor las malezas y obtener plantas vigorosas • 

Para hacer las líneas haga surquitos en la superficie de la 

tierra con el dedo , un palito o lápiz ,de 1 a 2 cm de profundidad 

y una distancia de 5 om unoa de otros • Pomga las semillas dentro 

de los surooa · m~a o menos a 1 cm de distancia una de otra y tápe­

laa con poca tierra y ' apriete suavemente toda la superficie con la 

mano • · Marque cada hilera , indicando que a e plan t6 y la récha en · ¡ 
que se hizo • ¡ 

secas 

con una delgada capa de aserrín , hojas 

y ri~guela suavemente • · 
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Cuidado de la Almaciguera • 

Coloque la almaciguera en altura de manera _que no lle­

euen las gallinas ni la boten los niños y manténgala durante 8 

diaa a la sombra , salvo en invierno • 

Inm~dia tamente despu~s -,de sembrado el almácigo debe ser 

regado por primera vez , y deber~ repetirse diariamente porque las 

semillas pueden morirse por falta de humedad • 

En el caso que al germinar las semillas , las plantas 

quedaran demasiado tupidas , es necesario sacar algunas de ellas 

y plantarlas en otro caj6n <repicar ) • Esto se hace para que las 
' 

pl2ntas puedan desarrollarse adecuadamente teniendo mas espacio • 

Tiempo de germinaci6n Es el tiempo que demora la se-

milla desd.e que se siembra hasta que aparece la planta en la sup·er- , 

fici e de la ·tierra • Cada semilla tiene un tiempo diferente de germi­

naci6n • 

AAÍ por ejemplo 

La coliflo~ •••• ~.2 semanas 

La 

La 

1 

cebolla 1 ••••••• 3 
1 

betarraga ••••• 3 
! 

semanas 

semanas 

El apio 1 .. T....... 4 semanas 

1 
1 

Si en su almaciguera pasan 4 semanas y quedan sin asomar algunas 

plantas , esto . quiere decir," que algunas semillas no germinaron y 

,que io ~as, :p:r~h~r~ e, •a, ,,qu~ es~~ , semillas es t~m muertas , ya · sea por­

que eran vieja~ o por mal cuidado de la almaciguera • Ej: Riego • 
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CAMA ALTA . 

6 (}ué et3 la Cama Alta ? 

Es un peque~o pedazo de terreno de 1,20 mts . de ancho por 6 mts. 

de largo, en el que la tierra es removida hanLR una profundidad de 

60 cms. logr:.~ndose así que quede muy sueJ.ta .Y levantada sobre el 
nivel que tenía. ~~n él crecerán las plantas del huerlo encontrando 

las mejores condiciones para su desarrollo . El ~uRlo , al encontrar­

ue muy suelto y aireado permite un gran desarrollo de las raíces con 

lo que las plantas crecen más vigorosa~ r~aistentes y productivas. 

6 Cómo He hace · una Cama Alta ? 

Para hacer una cama alta se necesita : 

• Una pala plana, una laya ( horqueta de jardín ), un rastrillo, 

4 estacas y corde l o lienza . 

Clava una estaca en cada ·una de las 4 esquinas del 1 ugar de­

Le nu i nacJ o para hacer la cama. Una de las (~ O taca:; co n un e ord eJ. for ­
mando.un rectángulo • 

Limpie la supe~ficie del r~ctángulo sacando yerbas, piedras y 

bat:Juras. Si e l suelo está muy duro riéguelo abundantemente. Espere 

dos dia~J y r361 o entonces comience a hacer la carna al La . 
~;i tiene abono orRi~ico cubra la Huperficie con una capa de 

5 a 1rJ cms. de espesor. Con la laya mezcle esta capa con lo!:! 10 pri­

meros cms. de suelo . 

Haga con la laya una zanjü :Je 30 cmfJ. ele ancho y 30 cms. de 

profundidad en un extremo de la cillna. Acarree la tierra que sac6 y 
col6quela al l ado de afuera del otro extremo .de la cama 

Con la laya suelte la tierra del rondo de la zanja, enterran­
do la l aya 30 cms . ( enterraJ'C· HoJ.amenLe los dientes de la laya ) 

í\ ~~ 
\_.- ~ ,/ 

í r .-
-~-· 

1\;"" ;v-v"' /¡ 
. r\ f 1- • ·--- • "' 1 /¡-V" - . 

\ \ v- 1\M / 

"lll, .1\¡\ .., \ • • • • 1' / ~\!/' 
'\.1' /1. ... ~~~"" ~/ 



una vez r·emovido el fondo de la ~anja, coloque en él una ca- · 
~ de unoa 10 cms. de paja o mal eza secas , desechoH ve~elnlcs, pastos, 

Jjau, etc . 
Con la pala y fÜ rastrillo dele la forma final a la cama: 

. Hedondeada o plana arriba. Con el rautril1o t.leupeje los terro­

!S que tengan mas de 1 cms . 
• Cúbrala con paja , pasto, hojas o aserrín, para protegerla del sol , 

! la lluvia y del viento • 

l - :xJ"''"' -

. íl"'~~~~~~- ¡11~¡~~~ 
l
-~ /,jll ~\ 1\11 ~1\\ . '¡)DÍ~~~,;:~? 

3 \¡\1 1 - ¡«ll -- ·. - . 
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Por guó se prepara l a tierr a · en esta forma tan cuidadosa? 

Muchos creen que la tierra es algo muerto , pero no es as L 

ella hay millones de pequeñísimos seres vivos que producen los 

imentou que las plantas necesitan para desarrollarse . Unos viven 

.s en la superficie de la tierra y otros más adentro . Por eso es· im ­

rtante no dar vuelta la tierra al hace r e~ cavado . Para que estos 

res se multipliquen necesitan aire y humedad , por eso la tierra debe 

.edar bien sue l ta. 

l'onc;a cuidado de que nadie nunca pise la tierra de la ca­

alta para que ésta no se aprete y se pierda todo el tabajo . 

Cad:J. cuanto tiempo ud. debe volver a hacer la cama alta? 

Si la primera vez la ha hecho bien y ha cuidado su manten6i6n 

locándole periodicamente abono orgánico la cama durará varios años . 

Si al cabo de un tiempo la tierra se ha apretado , tendrá que ha­

r la cruna al La on Leramente de nuevo . Para com¡H·obat· que la tierra 

se ha endurecido , entierre con la mano un fierro delgado : si en-
a con facilidad hasta unos 45 cms., el suelo entá todavía en muy buenas 

ndicionen y no es necesario volver hacer la cé.Una . 



, ~ ~uc oLras venta jas liene este melado de preparar la tierra ? 

. Primero , l a pr oduc ción aumenta cuatro más la veces que que 

u e tiene con loH métodos tradicionales, en forma permanente , duran-

te todo e l año . 
. ~egundo , se economiza al menos, la mitad del consumo de 

a gua. El uuelo s ue¡to y con a bundante mater i a orp. áni ca es como una 

esponja que mantiene l a hwnedad. Por otro .l ado , se ev.i ta on gran me­

dida la evapor ac ión del agua, al estar la tierra cub i erta por l a ca­

pa protectora y por las mismas hojas de las plantas que con estu sis ­

tema pueden ponerse más juntas • 
• Tercero, a l cultivar en esta form a , e l suelo, en vez de dete­

riorarse o gastarse , se irá mejora ndo cada vez más . 

Cuando ae t r ata a la natura le za con respeto ella responde 

generosame n te , produc i endo más cantidad y de me j or calidad . 

ú) 
/. ____ , _____ .. _____ .... -~ 

f~ - ·. · . . · .. :. ·.· . ·.·. ~~;;~~~~~ -·: · · ~- ~~~!! 
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