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SEÑOR DECANO: 

REF.: INFORMA CALIFICACIÓN SEMINARIO DE TÍTULO 
ALUMNAS QUE SE INDIC1t::l.. 

VALPARAISO, 14 de Enero de 2004. 

En mi calidad de Profesor Guía vengo en informar el Seminario de 
Título desarrollado durante el año académico 2003 por las alumnas de la Escuela de 
Trabajo Social Srtas. LORENA ABAZOLA AHUMADA, MARIA JOSE ALVARADO 
DIAZ, MONICA ALVAREZ CARCAMO y VERÓNICA BUSTOS VEGA expuesto en el 
informe final de dicho Seminario titulado "UN ESTUDIO DESCRIPTIVO-EXPLICATIVO 
CON NIÑOS Y NIÑAS TRABAJADORES (AS), PERTENECIENTES A 
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALIZADOS EMPLAZADOS EN 
SECTORES DE EXTREMA POBREZA DE VIÑA DEL MAR". 

En la evaluación, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 42° del 
Reglamento del Plan de Estudios vigente, he tenido en consideración los siguientes 
aspectos: importancia, originalidad y aporte del trabajo al campo profesional; aspectos 
metodológicos; amplitud y suficiencia del desarrollo del tema y de la bibliografía utilizada; 
régimen formal de citas; carácter de la redacción y ca lidad del vocabulario técnico 
utilizado. 

Deseo destacar el alto nivel de completación y profundidad del 
trabajo realizado, resaltando el uso de metodologías tanto cuantitativas como cualitativas 
de investigación social. 

Por lo anteriormente expuesto vengo en calificar el presente 
Seminario de Título, con nota 7,0 (siete coma cero). 

AL SEÑOR 
ANTONIO PEDRALS G. de C. 
DECANO 
FACULTAD DE DERECHO Y 
CIENCIAS SOCIALES 
PRESENTE. 
DSA/rvs.-

r:M--~JY-~b!NAS-AVILES 

ESOR GUIA 
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 

SENOR DECANO: 

REF.: INFORMA CAUFICACIÓN SEMINARIO DE TÍTULO 
ALUMNAS OUESEINOICAN 

VALPARAISO, 19 de Enero de 2004. 

En mi calidad de Profesor Informante vengo en informar el 
Seminario de Título desarrollado durante el año académico 2003 por las alumnas 
de la Escuela de Trabajo Social Srtas. LORENA ABAZOLA AHUMADA, MARIA 
lOSE ALVARADO DIAZ, MONICA ALVAREZ CARCAMO y VERÓNICA 
BUSTOS VEGA expuesto en el informe final de dicho Seminario titulado "UN 
ESTUDIO DESCRIPTIVO-EXPLICATIVO CON NIÑOS Y NIÑAS 
TRABAJADORES (AS), PERTENECIENTES A ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES MUNICIPALIZADOS EMPLAZADOS EN SECTORES DE 
EXTREMA POBREZA DE VIÑA DEL MAR". 

En la evaluación, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 42° 
del Reglamento del Plan de Estudios vigente, he tenido en consideración los 
siguientes aspectos: importancia, originalidad y aporte del trabajo al campo 
profesional; aspectos metodológicos; amplitud y suficiencia del desarrollo del tema 
y de la bibliografía utilizada; régimen formal de citas; carácter de la redacción y 
calidad del vocabulario técnico utilizado. 

El trabajo infantil es un problema que hasta ahora ha sido 
difícil de enfrentar por las numerosas e importantes variables que se entrecruzan. 
Más aún, actualmente han surgido voces disonantes en relación al tema que 
plantean que esta actividad no debería ser prohibida, sino que regulada, para 
evitar consecuencias graves en el desarrollo del niño o niña. 

En el marco de las atribuciones profesionales del Asistente 
Social, este problema es uno de los que le deberían preocupar más por todas las 
consecuencias que ello puede acarrear sino es bien controlado. Por ello es que, el 
tema desarrollado por las alumnas sin ser original, es de vital importancia para 
generar más conocimiento en torno al problema. 

En relación a los aspectos metodológicos, si bien se aprecia 
una correcta aplicación de los procedimientos, aparecen algunas dudas como: 
poca claridad en la definición de algunas variables (pág.:23). Esto se demuestra 
cuando en páginas posteriores surgen otras variables, al parecer distintas de las 
primeras. Siguiendo con este tema, se espera que las hipótesis se planteen 
después del marco referencial e inmediatamente después las variables, situación 
que no sucede. Por último, no se aprecia en el análisis las razones de haber 
calificado a la investigación como explicativa. 
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2. 

Independientemente de lo acotado en el párrafo anterior, el 
tema es muy bien desarrollado especialmente en lo que al análisis de datos se 
refiere. Se recomienda su constitución en un texto de apoyo para quienes deseen 
interiorizarse de la realidad concreta del trabajo infantil en la Comuna de Viña del 
Mar. 

Se aprecia una completa y actualizada bibliografía con una 
excelente redacción y uso del vocabulario técnico. 

Por todo lo anterior es que me permito evaluar el presente 
Seminario de Título con nota 6,0 {seis coma cero}. 

AL SEÑOR 
ANTONIO PEDRALS G. de C. 
DECANO 
FACULTAD DE DERECHO Y 
CIENCIAS SOCIALES 
PRESENTE. 
FPC/rvs.-
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INTRODUCCIÓN 

El presente seminario de título se llevó a efecto en la Ilustre 

Municipalidad de Viña del Mar y se enmarcó dentro del área de trabajo 

social comunitario, insertándose específicamente en el Departamento de 

Atención a Grupos Prioritarios en la Oficina Comunal de la Infancia. 

Dicho estudio tuvo como objetivo: "Generar instancias de 

promoción, sensibilización y difusión en torno a la problemática del trabajo 

infantil, destinado a los niños y niñas trabajadores y sus padres, 

pertenecientes a los séptimos y octavos años básicos de los 16 

establecimientos educacionales municipales emplazados en sectores de 

extrema pobreza de la comuna de Viña del Mar". Éste se planteó para 

hacer frente a la problemática del desconocimiento de las características 

sociodemográficas y de las percepciones en torno al trabajo infantil de las 

familias de los niños y niñas trabajadores. 

El documento, que a continuación se presenta, se estructura en 

función de seis capítulos que contienen en primera instancia el Marco 

Institucional en el cual se desarrolló el seminario de título, el que otorga 

los principales antecedentes respecto de la institución patrocinante y el 

área dentro del cual se enmarcó el estudio. 

Posteriormente, se presenta el segundo capítulo correspondiente al .. 

Diagnóstico, el cual contiene antecedentes con respecto al problema 

identificado y los resultados obtenidos en la investigación diagnóstica, que 

constituyeron la base sobre la cual se estructuró la posterior intervención 

profesional. Considerando por un parte, una muestra de 168 niños y niñas 

trabajadores y sus familias y por otra parte, un universo total de 16 

profesionales a cargo de la Unidad Técnica Pedagógica. 

El tercer capítulo se refiere a la Programación, la cual se estructuró 

sobre la base de los resultados obtenidos en la etapa diagnóstica, dando 

origen de esta manera a tres proyectos que se llevaron a cabo en función 

de los sujetos de estudio identificados previamente, además de los 

recursos y el tiempo disponible para su ejecución. 



El proyecto n°1 estuvo orientado a potenciar la importancia de la 

educación en los padres y niños trabajadores, con el fin de aumentar el 

interés para que los niños permanezcan en el sistema educativo. Por otra 

parte, el proyecto no2 estuvo orientado a informar y acercar a las familias 

a los beneficios y programas sociales existentes, con el fin de mejorar su 

calidad de vida. En cuanto al proyecto no3 estuvo orientado al 

reconocimiento, valorización y respeto de los derechos esenciales para el 

desarrollo integral de la infancia. 

El siguiente capítulo, "ejecución-evaluación", describe y analiza la 

implementación de cada uno de los proyectos, utilizando un esquema de 

evaluación integrada de cada una de las sesiones desarrolladas, las 

cuales permiten otorgar una visión integral del proceso desarrollado en las 

escuelas F-362, "República del Líbano" y E-373, "Enrique Cárdenas 

Riveras". 

El capítulo quinto, corresponde a la "evaluación", el cual incluye la 

evaluación general del programa y la evaluación del proceso 

metodológico, este último tiene por objeto dar a conocer los logros y 

dificultades que se presentaron durante el desarrollo de cada una de las 

etapas. 

El capítulo sexto, "consideraciones finales", corresponde a las 

conclusiones y sugerencias, estableciendo hallazgos, aprendizajes y 

propuestas del seminario de título, en el cual el equipo seminarista realiza 

un análisis reflexivo y crítico del proceso desarrollado. 

La bibliografía utilizada por el equipo seminarista, corresponde a la 

fuente de información incorporada en el marco de referencia que guió el 

presente seminario de título, el cual incorpora antecedentes significativos 

referente a la temática del trabajo infantil abordada por las alumnas. 



En relación a los anexos, se adjuntan los instrumentos de 

recolección de datos utilizados durante el proceso de investigación 

diagnóstica, pautas de evaluación y material de trabajo que fueron 

utilizadas durante el proceso de ejecución. Cabe destacar, que se 

incorpora un registro fotográfico a fin de visualizar las actividades 

desarrolladas en el trabajo profesional propiciado por las alumnas 

seminaristas. 

Es importante señalar que la realización del presente seminario, 

permitió conocer una temática de estudio escasamente abordada por 

Trabajo Social, por lo cual, el desarrollo del presente seminario de título 

constituye una guía de intervención, lo cual se vuelve relevante frente a 

las diversas acciones que actualmente se están desarrollando a nivel 

nacional en torno a la temática del trabajo infantil. 



CAPÍruLO 1: 
MARCO INSTiruCIONAL 



CARACTE'RISITCAS VE LA INSITTUCIÓN 

Nombt-e-.· 

u~ 

G~~: 

Ilustre Municipalidad de Viña del Mar. 

Departamento de Desarrollo Social, 

2 Oriente N° 1021 Viña del Mar. 

Departamento de Atención a Grupos 

Prioritarios, 4 Oriente N° 1235 Viña del Mar. 

Los municipios son corporaciones autónomas, de derecho público, 

con personalidad jurídica y patrimonio propio, encargados de la 

administración o agrupación de Comunas que determina la Ley, destinada 

a satisfacer necesidades de la Comunidad Local y asegurar su 

participación en el proceso económico- social y cultural de la Comuna 1. 

La cobertura de la Institución, abarca toda la comunidad de Viña 

del Mar. Esta comuna fue fundada por Decreto el 29 de Diciembre de 

187 4, por don Francisco Echaurren, Intendente de Val paraíso. Fue 

nombrada comuna mediante el Decreto el 31 de Mayo de 1878, por el 

Presidente de la República don Aníbal Pinto. 

Desde su creación su acción a estado orientada por el marco legal, 

respectivo y en la actualidad por la Ley Orgánica Constitucional de 

Municipalidades N° 18.695, la cual define sus funciones, como su 

organización. Por lo tanto, orienta su acción al crecimiento y desarrollo de 

la comunidad, con fuerte acento en la acción activa, democratizadora y 

participativa de los habitantes de Viña del Mar. En este sentido, en 

Octubre de 1999, se dividió el territorio comunal en 12 sectores, 

considerando la homogeneidad física, característica socioeconómica y 

constitución histórica y cultural del territorio. 

1 L.O.C de Municipalidades Art. l. Inciso 2 

1 



Estos sectores están divididos en 158 Unidades Vecinales, en las que 

existen Juntas de Vecinos y organizaciones comunitarias funcionales.2 

• Agua Santa - Nueva Aurora 

• Recreo- Agua Santa Bajo- Villanelo 

• Forestal 

• Chorrillos- El Salto 

• Limonares- Villa Dulce- Canal Beagle- Villa Hermosa- El Olivar 

• Miraflores- Granadillas 

• Santa Inés 

• Plan - Población Vergara 

• Achupallas- Santa Julia 

• Gómez Carreña 

• Reñaca Alto - Expresos Viña - Glorias Navales 

• Reñaca Bajo- Jardín del Mar 

FUNCIONES 

Respecto a las funciones, estas se subdividen en funciones 

privativas y otras compartidas con otros Organismos del Estado. 3 

A. - f~ Prwett""w~ 

• Aplicar las disposiciones sobre transporte y transito público dentro 

de la comuna, en la forma que determinen las leyes y las normas 

técnicas de carácter general que dicte el Ministerio respectivo. 

• Aplicar las disposiciones sobre construcción y urbanización en la 

forma que determinen las leyes y sujetándose a las normas 

técnicas de carácter general que dicte el Ministerio respectivo. 

• Planificación y regulación urbana de la comuna y la confección del 

Plan Regulador Comunal de acuerdo a las normas legales vigentes. 

• Elaborar y/o modificar el Plan de Desarrollo Comunal, cuya 

aplicación deberá armonizar con los planes regionales y nacionales. 

• Velar por el aseo y ornato de la comuna. 

• Promoción del Derecho Comunitario. 

2 Ley 19.41 8 Juntas de vecinos y otras organizaciones Comunitarias. 
3 L.O.C de Municipalidades Art. IV 

2 



'B.- F~CompC'U"t"~ 

• Asistencia Social 

• Salud Publica 

• Protección del Medio Ambiente 

• Educación y cultura 

• Capacitación y promoción de empleo 

• Deporte y recreación, Turismo 

• Transporte y Transito Público 

• Vialidad Urbana y rural 

• Urbanización 

• Construcción de viviendas sociales e infraestructura sanitaria 

• Prevención de riesgo y la prestación de auxilio en situaciones de 

emergencia 

• Desarrollo de actividades de interés común en el ámbito local. 

POLÍITCAS VE LA INSTITUCIÓN 

Con el objeto de optimizar la gestión pública el Gobierno a través 

de sus lineamientos, impulsa y promueve procesos considerables de 

descentralización política y administrativa. De lo anterior se desprende el 

rol fundamental de los municipios en la implementación de Políticas 

Sociales en sus respectivos escenarios, para ello cuentan con 

atribuciones que en forma progresiva han sido otorgadas por la Poi ítica 

Social del sector correspondiente. Por lo que la labor de administración 

de la comuna implica un compromiso con el intento de m.e¡or(;(..Y ~ 

~ de- vid.a-- de- U»- ~~ ~ ~~ 

propor~ recur~ et ~~de-~oUo- et-- tvcwé-.\; 

de-~Prom.ociów de- 'La-pC'U"t"u;i;petei61'\l etd"wet--de-~ .\eCt"ore-.\< 

3 



VEPA'RT A}vfENTO VE ATENCIÓN A G'RUPOS P'RIO'RIT A'RIOS 

(VAGP) 

SINTESIS tiiSTO'R.ICA VEL VAGP 

A partir de la década de los noventa, surge la necesidad de trabajar 

en la identificación de grupos objetivos, los que históricamente, por no 

contar con una red organizacional establecida que ejerciera presión social 

o gremial , fueron quedando paulatinamente marginados de las redes de 

servicios sectoriales; tal es el caso de las mujeres que no pueden 

participar en igualdad de la fuerza de trabajo, los niños y niñas desertores 

de la educación básica, los jóvenes carentes de recurso para entrar a la 

universidad o financiar una carrera, y las personas con movilidad reducida 

que no pueden utilizar escalas ni servicios higiénicos . 

Si bien no constituye el origen de la preocupación por los 

denominados Gvu;p01r PvCov~CfAI"ÍO"}; la política pública priorizó ciertos 

grupos con el fin de darles atención especial en el programa de los 

distintos sectores, con acciones integrales que aborden la pobreza, la 

marginación y la exclusión social. 

Estos grupos definidos como Prioritarios para el Desarrollo, son 

niños y niñas, jóvenes, adultos mayores, mujeres, grupos indígenas y 

personas con discapacidad. 

La Ilustre Municipalidad de Viña del Mar se ha preocupado 

permanentemente de los Grupos Prioritarios, en 1990 se constituye la 

O~C~det@Muje.r y U:v~cie-A~JUN~ 

como forma de potenciar el desarrollo de estos grupos. En 1992, ambas 

Oficinas pasan a depender de la Dirección de Desarrollo Comunitario 

(DIDECO). 

A partir de 1992 se incorporan progresivamente lineamientos y 

financiamientos de instituciones como Sernam e INJ. 

4 



En Enero de 1995 se crea el Cet'\tro- Irtt~etL ~Let.-f~ 

(CIF), dependiente de la DIDECO, el cual incorpora a la Oficina de la 

Mujer, la Oficina de Asuntos Juveniles, la ~ deltAdulto- MC"o/or y 

el Programa CIPAL (Prevención de consumo de drogar y alcohol). En 

1996 se crea la o~c~~la.,-I~ y en Marzo de 

1997 se constituye la ~C~~la.,-VÍ4CCtp~ 

En Octubre de 1998, por medio del Decreto Alcaldicio N° 7375 se 

crea el VeptiU"t~~A"t~a-Grup~Prl.orit"ar~(VAGP)~ 

que viene a reemplazar al Cif y a constituirse en una respuesta de la 

administración local más coherente con las Políticas Sociales hacia niños 

y niñas, jóvenes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad. 

En Enero del 2001 se integra al DAGP el s~~c~~ 

Pre-v~ delt C~ ~ Vr~ (SISCOP), que actualmente 

ejecuta el programa Pre-v~ 

En la actualidad se estudia la creación de una Oficina Comunal que 

se preocupe de los Temas Indígenas al interior de la comuna. 

El departamento de atención a grupos prioritarios (DAGP) depende 

de la dirección de desarrollo comunitario de la Ilustre Municipalidad de 

Viña del Mar, según Decreto Alcaldicio N° 7375 de fecha 30 de Octubre 

de 1998. 

Su objetivo e1rpropender etL~roUo; int"~eteiów~y 

~ ~ la,- powt"u;ipetdó-w et'\1 ~ ~ y ~ jóv~ 

wuy'EW€w, ~ m4il:YOY~ y per~ COW ~~ ~t"ci[, 

~(Ñ que,t ~(Ñ ~t.<)n, co-nll.e-v~ (Ñ la,-~ de- "f.ct.,. 

~~y a- "f.ct... equq>areteiów ~ op~ para­

~ ~habitet+'\.t~de-Lct,-~ 
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Por lo anterior son funciones propias de este departamento, las que 

a continuación se señalan: 

1. Identificar y vincularse con los grupos prioritarios existentes en la 

comuna de Viña del Mar que presenten rasgos de exclusión y 

pobreza. 

2. Desarrollar y ejecutar un programa de atención integral a grupos 

prioritarios de la comuna. 

3. Garantizar la efectividad y eficiencia de la acción focalizada en los 

grupos prioritarios, a través de la coordinación de acciones con 

otras unidades municipales, servicios públicos y organismos 

privados, para potenciar el impacto de las actividades ejecutadas. 

La actual dirección del departamento a propuesto un conjunto de 

apuestas de gestión orientadas a dar coherencia a los procesos de 

trabajo enmarcados en su quehacer: 

• El departamento de atención a grupos prioritarios puede constituirse 

en un subsistema experto al interior del municipio. El tipo de 

programas desarrollados por el DAGP, como también su vinculación 

con instituciones y servicios públicos como FOSIS, SERNAM, JUNJI, 

entre otros, permite potenciar el manejo de información que permita 

prestar atención técnica de calidad a personas, familias, grupos, 

organizaciones y comunidades de esta comuna. 

• Por otra parte, el DAGP puede ofrecer información de calidad a las 

personas que requieran de la atención del personal del departamento 

y también vincularse a diferentes instituciones que aborden lo social 

desde la investigación, la docencia, y la promoción comunitaria. 

• Temas centrales de la atención del DAGP son ~~ 

~~ pobr~ ~v~de- m.et-~de­

!Mt"EWV~pv~ ~voUo- ~ pvo-m.oció-Y4 

habiUt-et.eiónt ~ equipvw~o- de- oport~ 

~ytoteY~ 
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• No obstante, esta capacidad del DAGP para abordar técnicamente 

dichos temas, es necesario que esta gestión corrija algunas 

externalidades que alteran la gestión, como por ejemplo el alto 

porcentaje de tareas que son desarrollados por funcionarios a 

honorarios. 

• Es relevante para esta gestión, extender las experiencias y 

conocimientos logrados tras años de implementación de programas y 

proyectos sociales para lo cual se ha puesto especial énfasis en la 

necesidad de hacer público las sistematizaciones, informes y 

evaluaciones realizadas. 

SENTIDOS VE LA GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO 

Durante el periodo informado, la gestión del DAGP esta orientada a: 

1.Articular la base administrativa y programática del DAGP. En este 

aspecto, se logro readecuar el presupuesto del departamento y se 

elaboraron los programas en los que se enmarca la acción del municipio 

frente a los grupos prioritarios. 

2.Articular una red de intercambio de informaciones, bienes y servicios 

tanto al interior como fuera del municipio. Durante el periodo a partir de 

las asociaciones básicas del departamento que conforman la DIDECO, se 

establecieron mecanismos más fluidos de comunicación con las unidades 

de control interno, SECPLA, recursos humanos, movil ización, 

administración y finanzas, secretaría municipal, entre otros. En el ámbito 

externo se potenciaron (con sentido de continuidad) los vínculos con 

organizaciones con las que existen convenios operativos (SERNAM, 

CONACE, etc.) 

3.Apostar por una intervención con mayor presencia en los 12 territorios 

de la comuna. El trabajo de inclusión social es por definición un esfuerzo 

que abarca toda la comuna. Sin embargo, el DAGP se ha propuesto como 

objetivo territorializar sus acciones, esto es, que tiendan a generar 

espacios de atención, asesoría y promoción en los propios sectores de la 

comuna, en virtud de las características históricas y sociales propias de 
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cada uno de ellos y frente a la posibilidad de acercar los servicios 

municipales al espacio del barrio. 

DIRECCIÓN V'EL V'EPA'RíAM'ENíO 

La dirección esta a cargo durante el periodo del Sr. Luis Benítez 

Vargas, Asistente Social , quien ejerce las atribuciones del cargo según 

dispone la reglamentación vigente, estableciendo orientaciones y criterios 

al inicio de la gestión. 

APOYO Y ASESORÍA TÉCNICA VEL VAGP 

NOlvf13RE PROFESIÓN FUNCIONES 
Juan Saavedra Vásquez Asistente Social Asesoría en gestión, 

planificación, evaluación y 
sistematización 

Mónica Vargas Guajardo Asistente Social Asesoría en 
administración y personal 
del DAGP 

Durante el periodo, esta unidad realiza entre otras: 

• Apoyo en el proceso de planificación del DAGP 

• Apoyo en administración del personal , especialmente de aquel que 

presta servicios por honorarios 

• Participación en mesas técnicas de DIDECO 

• Creación del sistema control de cuentas internos del departamento 

• Atención social de caso a personal del departamento 

• Apoyo en definición de objetivos estratégicos del DAGP 

Durante el periodo, se configuró una unidad asignándose funciones 

y esperando instalar equipamiento computacional para realizar la tarea 

asignada. No obstante, la unidad participó en la confección de afiches, 

carti llas y diversas presentaciones gráficas realizadas por las diferentes 

oficinas del DAGP. 

5 Tanto la asesoría en gestión como la unidad de diseño gráfico no están contempladas en la estructura 
orgánica del departamento. 
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Nomhr~ Pr~ f~ 

Ignacio Severín Huidobro Administrativo Administración del local 
del DAGP 

Carmen Lucero Grandón Secretaria Secretaria de dirección 
Cecilia Gallardo Moreno Auxiliar Apoyo administrativo y 

mantención local 
Isabel Toro Ramírez Auxiliar Mantención local 
Magali Calderón Gallardo Auxiliar Mantención local 
Teresa N e ira Robles Auxiliar Mantención local 
Daniel Riveros Chofer Transporte 

Durante el periodo, el personal de administración del Departamento 

dependiente de la Dirección del mismo, posibilitó la realización del trabajo 

operativo, facilitando entre otras, la redistribución de las oficinas del local , 

el transporte de correspondencia y la manutención de las dependencias 

del local. 
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OFICINA COMUNAL VE LA INFANCIA 

La Oficina Comunal de la Infancia, fue creada en Mayo de 1996, 

por Decreto Alcaldicio n° 2243, de la Ilustre municipalidad de Viña del 

Mar, como respuesta al compromiso firmado por el Gobierno de Chile, 

que en 1990, suscribió la "Convención de los derechos del niño", que es 

un tratado internacional donde los Estados se obligan a cumplir con 

ciertas obligaciones respecto de la situación de la Infancia en diferentes 

países firmantes. 

OBJETIVO GENERAL 

''Con:tribuiKetLm.ejor~®La-~®v~®~ 

n.iiioy Y ~ pyopor~ ~ ~etnett'~ Y 

per~ey qU-e/ fr;wor~ elt ~Yollo- ~etL ® la­

~®toy~ey®~or ~YC;t.CWnt®pobr~® 

la-~® V~ de-lt lvfcw" 

INDIVIDUALIZACIÓN VEL EQUIPO IÉCNICO 

Nombr-e- py~ F~PYÍN\.df'~ 

Julia Araya Asistente Social Encargada de la Oficina 

Paula González G. Asistente Social Profesional apoyo atención 
individual y grupal 

LINEAS OPERATIVAS VE TRA13AJO 

1. L~detPY0»1.0C(.6n¡y v~· 

En la actualidad el trabajo en esta línea está orientado a entregar 

apoyo a la comunidad organizada en dos áreas, el área de los "Derechos 

de /os niños y niñas" y en el área de la "Sexualidad de /os niños y niñas", 

ambos talleres pueden ser entregados a padres o a niños y niñas 

directamente, esta labor se realiza a través de las organizaciones sociales 

y grupos que trabajan para y con la infancia o colegios, escuelas o 

centros de padres que requieran de este servicio. 
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Durante este año se ha concentrado en la conclusión del trabajo 

emprendido durante el año 2002, en la realización de un "Diagnóstico 

Comunal de la situación de /os Derechos de niños y niñas en la comuna". 

Cuyo objetivo es ampliar la red existente y generar un plan comunal de 

infancia, lo cual permitirá atender de mejor forma a los niños y niñas en 

las diversas dimensiones del ejercicio de sus derechos. 

3. L~~Apoyo-~~Or~s~-

Esta línea está orientada a responder a las diversas demandas de las 

organizaciones sociales y grupos que atienden a la infancia en la 

postulación a fondos concursables para proyectos y apoyar en las 

diversas dudas y consultas respecto de la red de beneficios públicos y 

privados a los cuales pueden acceder. 
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<:YRGANIG'RAMA VE ILUSTRE lvtUNiCíPALtVAV VE VLÑA VEL lvtA'R 

CONSEJO MUNICIPAL 

ALCALDÍA 

SECRETARIO DIRECCION DE 
MUNICIPAL CONTROL 

CONCESIONES DIRECCION DE 

ASESORÍA JURÍDICA 

ADMINISTRACION 

MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 

GESTIÓN 
INFORMÁTICA 

1 1 1 1 
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION 
SECPLAC ADMIN. Y DE OBRAS OPERACIÓN ES DESA RROLLO DESARROLLO 

FINANZAS COMUNICACIONES MUNICIPALES Y SERVICIOS COMUNITARIO TURISTICO 
DIDECO 

1 1 1 
DEPART. DE DEPART. DE DEPART. DEPART. DE DEPART. DE DEPART. DE DEPART. 
DESARROLLO DEPORTES Y DE DESARROLO DESARROLLO SEGURIDAD 

GRUPOS 
TERRITORIAL RECREACIÓN ASES ORlA SOCIAL VECINAL CIUDADANA 

HABITACIONAL JURIDICA Y PRIORITARIO 
FISCALIA 

OFICINA 
COMUNAL 

DELA 
INFANCIA 
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CAPÍWLO 2: 
DIAGNÓSTICO 



PLANT'EAlvfiEN/0 Y VELilvfii ACIÓN VEL PROBLElvfA 

El problema a investigar será el "V~o- de, 'l.vw 

C<i'Wcu:.tev~~ ~~ y de, 'l.vw pevce:p~ EWV 

t-orno-® rrcibctjo-~w det 'l.ow ~ det Ioy ~y ~ 

t"rotbcyetdor~ ~ ~t"vmo- y oct"cwo- aYlo-~ pEWt~~ (M 

~16 ~~~~WUM'l.idp~e-wz:p~ 

EWV ~or~ de, ~re-m.cv pofw~ de, l.ct.-~ det V~ dcl, ~etr. 

A l.t ~ t"wmpo- ~ ~á- CO"nOCeY 'l,vw pevcep~ de, ~ 

pr~ (M C<i'W~ det I.ct.- u~ T~ P~ 

pEWt~~ (M~~~~~ EW\.1 

t-orno- (M ~ efect:~ dcl, tvcibctjo- ~w ~e- w prO"Ce1T& 

~wo-det ~~y ~t"rcibctjcuiorey'. 

14 



FUNDAMENTACIÓN VEL PRO'BLEMA 

La presencia del niño en la historia ha sido una "Presencia Oculta", 

ya que casi siempre esta se confunde con la vida de los adultos. 

Es así, como los niños fueron considerados históricamente como 

pequeños adultos, teniendo de esta manera la tarea de apoyar 

económicamente a sus familias, situación que permitió que por muchos 

años el trabajo infantil raramente fuera, objeto de debate, reproche o de 

compasión, si no más bien considerado como beneficioso, natural e 

incluso necesario al interior de las familias. 

Es solo en nuestros días, que el niño se ha ido convirtiendo en un 

sujeto activo de derechos. Tanto los cambios sociales y políticos 

experimentados por la sociedad como la aceptación de una nueva 

representación social de la infancia, por parte del mundo adulto, han 

permitido la difusión de una especial sensibilidad sobre la niñez, en la cual 

se enfatiza el mejoramiento de sus condiciones de vida y se favorece el 

desarrollo de soluciones a sus problemas. 

A nivel mundial, ello se ha hecho sentir en los foros de las 

Naciones Unidas, organización que en 1989 aprobó un texto vinculante 

para todos sus Estados miembros con el compromiso de reconocer y 

respetar todos sus derechos. 

Dentro de este marco es que el Gobierno de Chile, como Estado 

Parte de esta Convención desde 1990 ha adquirido, en relación a la 

problemática del trabajo infantil, el compromiso de "Garantizar a /os 

niños el derecho a la protección contra la explotación económica y contra 

el desempeño de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer 

su educación, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo físico, 

mental, espiritual, moral o social": 
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El Gobierno de Chile, atento a esta preocupación por proteger a los 

niños y niñas trabajadores, constituye en 1996 el Comité Asesor Na9 onal 

para la Erradicación del Trabajo Infantil y la Protección del Menor 

Trabajador, y se otorgó el reconocimiento oficial a este tema al suscribir 

en Noviembre de 1997 la "Declaración sobre la Erradicación del Trabajo 

Infantil en Chile". 

Es así, como en 1999 el Gobierno Chileno ratificó el convenio No 

138 de la OIT "Edad mínima para el empleo", situación que obligó al 

Estado a modificar el código del trabajo mediante la ley 19.684 elevando 

la edad mínima de admisión al empleo de 14 a 15 años, asegurando así 

el acceso a la educación básica obligatoria. Posteriormente, en el año 

2000 ratificó el convenio No 182 de la OIT, "Peores formas de trabajo 

infantif' , intentando de esta manera resguardar los derechos de los niños 

y niñas del país, frente a cualquier forma de abuso o explotación laboral. 

Actualmente se encuentra en vigencia la "Política Nacional y Plan 

de Acción Integrado a favor de la Infancia y la Adolescencia" que 

incorpora dentro de sus áreas estratégicas la temática del Trabajo Infantil, 

procurando que ningún niño menor de 15 años trabaje, incentivando su 

permanencia en el sistema escolar, buscando eliminar las peores formas 

de trabajo infantil y prestando apoyo especial a las familias de los niños, 

niñas y adolescentes que trabajan. 

Para la implementación de estas estrategias se han definido 

diversas acciones con miras a diseñar una Política para la Erradicación 

del Trabajo Infantil y protección de los adolescentes que trabajan, con 

este objetivo a partir del año 2001 se elaboró un "Plan Nacional de 

Prevención y Erradicación Progresiva del Trabajo Infantil" en el que se 

propone desarrollar una estrategia de sensibilización de la población 

respecto al trabajo infantil como practica que desvaloriza y vulnera los 

derechos del niño a la educación, la protección, al descanso, recreación y 

a la cultura, al desarrollo físico y mental , entre otros derechos. De este 

modo se pretende contrarrestar las visiones culturales, todavía vigentes 

en Chile, que tienden a legitimar el ingreso temprano al mundo del trabajo 

de los niños de los sectores sociales más postergados. 

' . 
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Entre las medidas adoptadas por el gobierno para la prevención y 

erradicación del trabajo infantil se encuentra la realización de la encuesta 

sobre las actividades de niños, niñas y adolescentes. La encuesta 

recogerá información de las actividades económicas y no económicas de 

los menores uuegos, estudio, ayuda al hogar, entre otras) y permitirá 

determinar las características demográficas y socioeconómicas generales, 

examinándose la situación de los menores en edad escolar. Dicha 

información permitirá contar con un diagnóstico de los principales factores 

de riesgo asociados a la deserción del sistema educativo, aportando así 

información relevante para el éxito de las políticas de retención escolar. 

En cuanto a los niños y adolescentes que trabajan, el estudio 

entregará antecedentes sobre sus condiciones de trabajo, seguridad, 

implicancias para su educación y aspectos de salud (con énfasis en el 

tipo, frecuencia y gravedad de las lesiones o enfermedades), junto con las 

razones que tienen para trabajar. 

A pesar de lo anteriormente descrito, abordar el tema del trabajo 

infantil, se torna complejo debido a la escasa información que a nivel 

nacional se tiene al respecto que permita determinar cual es la situación 

de los niños y niñas de nuestro país que realizar actividades laborales y 

por ende se ven obligados a abandonar el sistema educacional o en su 

defecto generar mecanismos que le permitan compatibilizar largas 

jornadas de trabajo con su educación y el desarrollo de actividades 

propias de su edad, tales como el juego y la recreación. 

Este problema se vuelve aun más relevante si se analiza desde la 

realidad local, debido a que la escasa información existente en torno al 

trabajo infantil es de carácter nacional; según información emanada de la 

encuesta CASEN 2000, el 58% de niños de entre 12 y 17 años que 

trabajan no asisten regularmente a la escuela, porcentaje notoriamente 

superior al promedio global de abandono de la educación básica y media 

(1% y 10% respectivamente). Por otra parte, según cifras del INE (2001 ), 

el 77% de los niños y adolescentes de entre 6 y 18 años que perciben 

ingresos, no estudian. Sin embargo, estos antecedentes no permiten dar 

cuenta de las características locales específicas que adquiere el 

problema, el cual se ve influenciado por factores de tipo social , económico 

y cultural característicos de cada comuna, los cuales se interrelacionan 
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entre sí, e impulsan a los niños y niñas a ingresar tempranamente al 

mercado laboral, satisfaciendo por intermedio de éste sus propias 

necesidades y las de sus familias. 

Es por esto, que se torna importante el poder realizar un estudio 

del trabajo infantil en los establecimientos educacionales considerados 

como de extrema pobreza por la Corporación de Desarrollo Social , Área 

Educación en una comuna donde el 8,8% de los hogares se encuentran 

bajo la línea de la pobreza, dato que es importante si se considera que el 

trabajo infantil surge principalmente bajo condiciones económicas 

marcadas por la pobreza, a nivel nacional, según estudios del MIDEPLAN 

el 64% de los niños que trabajan pertenecen a los quintiles de mas bajos 

ingresos ( quintiles con 1 y 11). 1 

Uno de los organismos encargados de la protección de los 

derechos de la infancia pertenece a la Ilustre Municipalidad de Viña del 

Mar, por intermedio del Departamento de Atención a Grupos Prioritarios y 

de la Oficina Comunal de la infancia, el cual se encuentra implementando 

un modelo de gestión local, cuyo objetivo es Crear un sistema Comunal 

de apoyo al desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes en el 

que se elabore y ejecute una política social de infancia a través de un 

trabajo en red con los distintos actores locales y de los propios 

niños y niñas. Con este objetivo se encuentra desarrollando actualmente 

un Diagnóstico Comunal sobre la situación de la Infancia y la 

Adolescencia, desde una perspectiva de los derechos del niño. 

Dentro de este Diagnóstico fue tomado en consideración el 

derecho que tienen los niños y niñas a estar protegidos contra todo tipo 

de trabajo que pueda ser pel igroso para su desarrollo integral. Sin 

embargo, el tema del trabajo infantil fue considerado solo 

transversalmente, lo que motivó a la Oficina Comunal del Niño a 

profundizar en la temática y patrocinar la realización del presente estudio. 

1 Encuesta CASEN 2000, MIDEPLAN 
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Desde esta perspectiva, con el presente estudio se podrá poner en 

marcha una estrategia que permita abordar el tema desde la familia, ya 

que la "presencia de factores negativos de índole social y cultural generan 

tensión al interior de /os hogares, determinando que /os niños se vinculen 

a actividades del ámbito productivo". 2 

Por lo tanto, la realización del presente estudio permitirá obtener 

información descriptiva de la realidad ocupacional de los niños y niñas 

trabajadores, conocer las características sociodemográficas de sus 

familias y explicar desde la perspectiva de los niños, sus padres y 

profesionales a cargo de la Unidad Técnica Pedagógica y las 

percepciones en torno al trabajo infantil, generando posteriormente una 

alternativa para abordar el tema desde la familia. 

2 Articulo "Pobreza y baja escolaridad condicionantes del Trabajo infantil" Revista Observatorio 
Laboral W4, Santiago 2002 
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<913]'ETIVOS VE INVESTIGACIÓN 

O'BJETNO GENERAL N"1: 

"C(;(,Yc;u:t;er~ ~~~ ~ ho-fJcwey c:W lo-y 

~y ~"tretbcycuioreyc:W ~t"'vm.o-y octcwo-~c:W ~ 16 

~~~~~t:il,eyque.-~~CW\.1 

e-m:¡:iw .. %C{.doy e-Y\1 ~orey c:W ~re+ncv poür~ c:W Lvv e~ c:W 

V~ d.e1.t ~(;(,Y" 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. "Caracterizar la realidad ocupacional de los niños y niñas trabajadores". 

2. "Determinar las características socioeconómicas de las familias de los 

niños y niñas trabajadores". 

O'BJETNO GENERAL N"2: 

''CO'Y\O'CeY Lvv percepdól'V ® ~ ~y ~ "tretbcycuiorey c:W 

~t"'vm.o- y octcwo- cu1.o-~ ® lo-y 16 ~~~ 

~ ~cil,ey que-~ ~YCW\.1 em:p~ e-Y\1 

~orey c:W ~re+ncv poür~ ® Lvv e~ ® V~ d.e1.t ~(;(,Y, 

fyeMJ:~ c«t"tretbcy'o-~W." 
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(JB]ETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. "Recoger la opinión de los niños y niñas trabajadores respecto a las 

causas y consecuencias de su incorporación al mercado laboral" 

2. "Indagar en las opiniones de los niños y niñas trabajadores respecto a 

los efectos del trabajo infantil en su proceso educativo" 

3. "Conocer la opinión de los niños y niñas trabajadores respecto al rol 

que desempeñan al interior de su grupo familiar'' 

<9'B]ETIV<9 GENERAL N° 3: 

''COV\.OeeY lcv pevcepciól'\1 de, ~ petei.r~ de, ~ niÑl.OY y ~ 

tvethcycu:ior~ de, ~t"IA'Jit& y oct"cwo- ~ ~ de, ~ 16 

~~~~~cil..e1rque-~~YCU'V 

e-rnp~ EWV ~or~ de, ~ve.ncv pobr~ de,~ COWUU'\.CV de, 

VWuM deit /vfV1.4"", fyeMJ:~ ciLttvetbcyo-~tl}' 

<9'BJETIV<9S ESPECÍFICOS: 

l. "Recoger la opinión de los padres de los niños y niñas trabajadores 

respecto a las causas y consecuencias de la incorporación de sus hijos al 

mercado laboral" 

2. "Conocer la opinión de los padres de los niños y niñas trabajadores 

respecto a como afecta la incorporación temprana al mercado laboral de 

sus hijos en su proceso educativo" 

3. "Determinar la opinión de los padres de los niños y niñas trabajadores 

en cuanto al rol que se le asigna a éstos por encontrarse insertos en el 

mercado laboral" 
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013JETIVO GENERAL N o 4 : 

"Co-noce.r Lcv pcwcepdónt c:Uv loy pr~ (il.l ca.rg.o- c:Uv Lcv 

u~ TévYt.iccv P~ cie-Ioy 16 ~~~ 

~ ~~e-rn:p~ewv~or~c:Uv~Yem.ct/ 

pobr~ c:Uv Lcv C~ c:Uv ViNUiv c;tcl; lvfcw, ewv t"orvt& cil.t t"rcibajo­

~w' 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. "Recoger la opinión de los profesionales a cargo de la Unidad Técnica 

Pedagógica en relación a como los niños y niñas trabajadores perciben su 

incorporación al mercado laboral" 

2. "Indagar en el parecer de los profesionales a cargo de la Unidad 

Técnica Pedagógica respecto a la conducta manifestada por los niños y 

niñas trabajadores" 

3. "Conocer la visión de los profesionales a cargo de la Unidad Técnica 

Pedagógica respecto a como influye el trabajo infantil en la educación" 
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DEFINICióN VE VARIA'BLES 

• Careteter~~ ~~ de- ~ ~ 

Involucra condiciones de vida de orden social, económico y 

demográfico de un grupo familiar expresadas en aspectos tales 

como: ingreso, salud, educación, vivienda, empleo y vinculación 

con redes sociales de apoyo. 

• Perce:pdórv.· Se entiende como el modo habitual en que un 

conjunto social visual iza la realidad, siendo además la forma 

colectiva de entender esta realidad. 
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MARCO VE 'REFERENCIA 

La legislación Chilena establece como edad legal para celebrar un 

contrato de trabajo los 18 años; por lo cual toda actividad laboral 

desempeñada bajo esta edad es considerada como trabajo infantil ; sin 

embargo, es necesario precisar que El Plan Nacional de Prevención y 

Erradicación Progresiva del Trabajo Infantil y Adolescente en Chile hace 

una diferenciación entre lo que se considera trabajo infantil, el trabajo 

infanta- adolescente y el trabajo adolescente: 

"Se entiende por cctrcibctjo-~w aquel realizado por todo 

niño o niña menor de 15 años y que es siempre ilegal." 

El "trabajo lnfanto adolescente, es aquel que es realizado por 

cualquier persona menor de 18 años." 

El "trabajo adolescente, es aquel realizado por personas entre 

15 y 18 años, y es legal en la medida que se cumplan los requisitos 

contemplados en el Código del Trabajo, la Convención Internacional 

sobre los Derechos del Niño y demás compromisos internacionales". 

Mientras, las peores formas de trabajo son siempre ilegales, sea que la 

realicen niños, niñas o adolescente".3 

El marco regulatorio que actualmente rige el tema del trabajo 

infantil en Chile contempla los siguientes aspectos: 

Es importante señalar que la legislación nacional sólo regula el 

trabajo asalariado que se realiza fuera del hogar de niños y niñas, 

excluyendo un gran número de ámbitos donde se encuentra un alto 

porcentaje de menores trabajadores, por ejemplo, en el propio domicilio 

del menor, el trabajo doméstico y el trabajo realizado por cuenta propia. 

Sin embargo, dentro de la legislación nacional, encontramos normas 

referentes al trabajo de menores como los que expondrán a continuación: 

3 Ministerio del trabajo y Previsión Social. "Plan de Prevención y Erradicación Progresiva 
del Trabajo Infantil en Chile", Santiago 2001 . 
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Contiene escasas normas que se refieran a los niños y niñas como 

sujetos de derechos, algunos incisos convenientes de señalar 

corresponden a los del artículo 19 del capítulo 3 "De /os derechos y 

deberes constitucionales", donde la constitución asegura a todas las 

personas: 

• El derecho a la vida y a la integridad física y psíquica de la persona 

• El derecho a la protección de la salud 

• El derecho a la educación 

• La libertad de trabajo y su protección, inciso en el que se hace 

expresa referencia a la edad como situación limitante. 

La Convención sobre los Derechos del niño es un convenio de las 

Naciones Unidas que describe la gama de derechos que tienen todos los 

niños y establece normas básicas para su bienestar en las diferentes 

etapas de desarrollo. Chile ratificó la Convención junto a otros 57 países 

el 26 de enero de 1990, convirtiéndose por consiguiente en un Estado 

Parte de las mismas, aceptando someterse legalmente a sus 

estipulaciones. 

La Convención es el primer Código universal de los derechos del niño 

legalmente obligatorio de la historia. Contiene 54 artículos y reúne en un 

solo Tratado todos los asuntos pertinentes a los derechos del niño, los 

cuales pueden dividirse en cuatro categorías: Derechos a la 

Supervivencia, al Desarrollo, a la Protección y a la Participación. 

Entre los derechos del niño vinculados a la "Protección de la Infancia" 

encontramos la obligación de los Estados Partes, de proteger al niño 

contra el desempeño de cualquier trabajo que resulte nocivo para su 

salud, educación o desarrollo; obligando a los gobiernos a regular y hacer 

cumplir la edad mínima laboral, así como las horas y las condiciones de 

empleo. 

29 



A vt'u:ulo-32: 

1 . Los Estados Partes reconocen el derecho del niño a estar protegido 

contra la explotación económica y contra el desempeño de cualquier 

trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educación, o sea 

nocivo para su salud o para su desarrollo físico, mental, espiritual, 

moral o social. 

2. Los Estados partes adoptaran medidas legislativas, administrativas, 

sociales y educacionales para garantizar la aplicación del presente 

artículo. Con ese propósito y teniendo en cuenta las disposiciones 

pertinentes de otros instrumentos internacionales, los Estados Partes, 

en particular: 

a) Fijarán una edad mínima para trabajar; 

b) Dispondrán la reglamentación apropiada de los horarios y 

condiciones de trabajo; 

e) Estipularán las penalidades u otras sanciones apropiadas para 

asegurar la aplicación efectiva del presente artículo. 

Conve-nio- N. 138 OIT ''F~M~de-A~al!Em;pled' 

Chile ratificó el convenio 138 sobre la Edad Mínima de Admisión al 

Empleo en 1999 y fijó la edad mínima en 15 años. Este convenio hace 

referencia explicita al objetivo final de abolir efectivamente el trabajo 

infantil a través de políticas nacionales que eleven progresivamente la 

edad mínima un nivel que haga posible el más completo desarrollo físico y 

mental de los niños. 

El convenio consiste en: 

• Abolición efectiva del trabajo infantil manifiestamente peligroso. 

• Elevar progresivamente la edad mínima de admisión al empleo a 

un nivel que haga posible el más completo desarrollo físico y 

mental. Recomienda los 15 años y, 18 años para trabajos 

riesgosos para la salud, seguridad o moralidad de los niños. 

30 



Chile ratificó el convenio sobre las peores formas del trabajo infantil el 

año 2000. Este convenio se refiere a las formas de explotación que 

causan daño especialmente grave a los niños que la sufren, tales como: 

• Esclavitud, venta y tráfico de niños, servidumbre por deudas, 

condición de siervo y trabajo forzoso u obligatorio (reclutamiento 

forzoso u obligatorio de niños para utilizarlos en conflictos 

armados). 

• Prostitución, producción de pornografía o actuaciones 

pornográficas. 

• Utilización, reclutamiento u oferta de niños para actividades ilícitas, 

en particular producción y tráfico de drogas. 

• Trabajo que dañe la salud, seguridad o moralidad. 

• 

• 

• 

CONVENIO N° 138 

Busca la elevación progresiva de • 
la edad mínima de admisión 
al empleo a 15 (excepción: 14 si 
su economía y educación no 
estén suficientemente 
desarrollados). 

Fija la edad mínima para realizar 
trabajos peligrosos y una edad 
mínima para el trabajo ligero en 13 
años (excepción: 12 años). 

Señala la necesidad de adoptar 
medidas para asegurar las mejores 
condiciones para su desarrollo 
físico y mental. 

31 

• 

• 

CONVENIO N° 182 

Complementando el Convenio 
138, busca la prohibición y 
eliminación inmediata de las 
peores formas de trabajo 
infanti l, las cuales define. 

Señala que ningún menor de 
18 años, sin excepciones, 
puede realizar empleos 
peligrosos. 

Promueve la tipificación penal 
de las peores formas de trabajo 
infantil. 



Edad Mínima Trabajo Peligroso 
(art. N°2 138) (C.182) 

15 años y más 18 años 

Poüt""~ Nc:teioncW y plan, de, Acdó-nt Ivá:~etdo- CÑ' fr;wor de, la, 

I~yA~2001- 2010 

La Política Nacional a favor de la Infancia y la Adolescencia tiene 

como marco de referencia los compromisos asumidos por Chile en la 

"Cumbre Mundial a favor de la Infancia" en 1990, y a partir de la 

suscripción de la convención sobre los derechos de los niños, ratificada 

por nuestro país en ese mismo año. Esta Política, pone énfasis en 

considerar a los niños, niñas y adolescentes según sus atributos y 

derechos frente al Estado, la familia y la sociedad, y no en sus carencias. 

Su operacionalización se produce a través de la implementación del 

Plan de Acción Integrado 2001- 201 O, el que considera en sus estrategias 

de acción todas las orientaciones y contenidos que establece la política. 

Las áreas estratégicas vinculadas a la intervención en el trabajo infantil 

son: 

~y de, la, ~-la sensibilización se encuentra 

relacionado con el cambio de actitud de la población ante la 

desvalorización y vulneración de los derechos por medio del trabajo 

infanti l, permitiendo de esta manera una mirada distinta de la 

comunidad hacia el niño trabajador en edad escolar. 

2. Apoyo- etL foyt~ det ~ {-cMnilú;u al ser los padres los 

principales responsables de velar por los derechos del niño, 

protegiéndolo de los efectos negativos del trabajo infantil y permitiendo 

así el desarrollo integral de sus hijos e hijas. 
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3. :Prov~det~~~paret/~prot"ecoi6wid"~c;d, 

de-~der~de-La-~y La-~ew~~ 

de-~o-v~e<.Ci.ów de- eUoy. una parte significativa de 

los niños, niñas y adolescentes, se encuentran en situación de 

amenaza al ejercicio efectivo de sus derechos o, éstos se encuentran 

en riesgo de ser vulnerados, como es el caso del trabajo infantil. Esta 

situación tiene una significación esencial por el impacto directo que 

tienen en dificultar el desarrollo integral al máximo de sus capacidades 

y potencialidades de los más valiosos recursos humanos con los que 

cuenta una sociedad: sus niños, niñas y adolescentes. 

La regulación del trabajo infantil se encuentra contenida 

principalmente en el Código del Trabajo que tras ser modificado por la Ley 

No 19.684 de junio de 2000 que adoptó esta normativa al Convenio No 

138, estableciendo tres grupos de edad a efecto de la incorporación de 

niños y adolescentes al mercado del trabajo: 

a) POY debctjo-de-~ 15 ~de- ed.cu;L. el, "trcMn;yo-~~~re­

prohibido- (excepto en la situación especial de niños que en 

casos calificados pueden ser autorizados a que trabajen en teatro, 

cien, televisión o actividades similares). 

b-) L~ req~ de-~~/~ e+'l.tYe- 15 ~ 16 ~ qUR/ 
"trcMn;yaw !01'\1.. 

• Autorización. 

• Haber cumplido con obligación escolar. 

• Sólo trabajos ligeros, que no perjudiquen la salud y desarrollo, 

que no impidan su asistencia a la escuela y su participación en 

programas educativos o de formación. 

o) L~ req~ de- ~ ~~ e-ntre- 16 y 18 ~ qUR/ 

"trcibajaw .son¿ 

• Autorización expresa de padre o madre, a falta de ellos: 

• Abuelo paterno o materno. 

• Guardadores, personas a cargo. 

• Inspector del Trabajo. 
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• No pueden trabajar más de 8 horas diarias 

• No pueden ser admitidos en trabajos subterráneos 

• No pueden ser contratados en faenas que requieran fuerzas excesivas 

• No pueden ser admitidos en actividades que puedan resultar 

peligrosas para su salud, seguridad o moralidad 

• No pueden ser admitidos en trabajos subterráneos sin someterse 

antes a un examen de aptitud 

• No pueden actuar en cabaret y otros establecimientos análogos que 

presenten espectáculos en vivo, así como en lugares que expendan 

bebidas alcohólicas para su consumo en el mismo establecimiento. Sin 

embargo, podrán actuar en aquellos espectáculos siempre y cuando 

tengan expresa autorización de su representante legal y del juez de 

menores 

• No pueden realizar trabajos nocturnos en establecimientos industriales 

y comerciales que se ejecuten entre las 22:00 y 07:00 horas. Se 

exceptúan de esta norma aquellos en que únicamente trabajen con 

miembros de la familia bajo la que autoridad de uno de ellos. Además 

se exceptúan de esta prohibición, los varones mayores de 16 años de 

edad en las industrias y comercio. 

La legislación protectora de menores data de 1912, "Ley de protección 

a la infancia desvalida", como la protección de menores de 1928 y en la 

actual ley de menores de 1967; donde el Estado se compromete a ejercer 

una acción proteccionista y de control frente a situaciones de 

irregularidad, como es el hecho de niños y niñas trabajadores en 

situaciones de riesgo. 
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La actual ley de menores, artículo 62, establece sanciones aplicables 

bajo las siguientes causales: 

• A los adultos que ocupan menores de 18 años de edad en trabajos y 

oficios que los obligan a permanecer en cantinas, casa de prostitución 

o juegos. 

• Los empresarios propietarios o agentes de espectáculos públicos que 

ocupan a menores de 16 años de edad en exhibiciones de agilidad, 

fuerza o otras semejantes con propósitos de lucro. 

• Las personas que ocupen a menores de 16 años en trabajos 

nocturnos. 

La ley vigente data de 1969 y en ella se señala en su artículo 163, que 

queda prohibido emplear a personas menores de 18 años de edad en 

lugares donde se expendan o consuman bebidas alcohólicas. Pero 

quedan exentos de esta prohibición los empleados que en razón de sus 

ocupaciones no intervengan en el expendio de bebidas alcohólicas. 

Pla.w Ncu:.ioncW de- PrEWet'l.Ci6w y Err~ PrOWe1A'"-' d,cl; 

TrcWc;yo-I~d-yA~~ 

El Plan Nacional fue creado el año 2000 y su objetivo es la 

erradicación progresiva del trabajo de niños, niñas y adolescentes en 

todas aquellas actividades consideradas como "Las peores formas de 

trabajo infantil", poniendo énfasis en la prevención de todas las formas de 

trabajo en que participen niños, niñas y adolescentes. La principal . 

justificación para interferir en la práctica del trabajo infantil y adolescente, 

se relaciona con los efectos negativos que este tiene en la interrupción 

de la escolaridad infantil, en los daños en la salud, y en general en los 

efectos negativos para el normal proceso de desarrollo y bienestar infanta 

adolescente. 
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Este plan contempla las siguientes áreas estratégicas de intervención: 

1. S~ parCf/ w ~rollo- de- ~ cu:X'~ 

y~~ de- ~ p~ et.f\te,t ~ d,e-.wcdor~ 

vulruw~ de-~ der~por medio- d,e¡, tr-cibcfjo-~tlt: 

Generar una mayor conciencia nacional acerca del trabajo infantil y su 

relación con la desvalorización y vulneración de los derechos de los 

niños, niñas y adolescentes. 

2. P~ de-~y tr-cibcfjo-~tlt Identificar la calidad y 

deficiencia de datos y de conocimientos sobre el trabajo infantil a nivel 

nacional , regional y local y promover la recolección de información 

faltante. 

3. A~~ ~w~ y de-~ promover las reformas 

legales y reglamentarias, en particular las favorables a la política de 

erradicación progresiva del trabajo infantil. 

• Peor~ for~ de- tr-cibcfjo- ~tlt: Se tiene por objetivos 

elaborar un perfil , a nivel nacional y local de los niños, niñas y 

adolescentes involucrados en las actividades definidas como las 

peores formas de trabajo infantil y proveerlos de asistencia social, 

jurídica y escolar para su integración. 

• N~ y ~ met1..0r~ de- 15 ~· La misión es erradicar el 

trabajo infantil de niños y niñas menores de 15 años, asegurándoles el 

derecho a la educación. Así como, definir acciones para otorgar 

asistencia escolar, jurídica y social a los niños y niñas trabajadores 

que hayan abandonado el sistema escolar, con fines de reincorporarlo 

a éste. 
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• A~~ ~Y~ 15 y 18 ~: Se pretende asegurar la 

permanencia de los adolescentes en el sistema escolar, otorgando la 

asistencia necesaria par reincorporar a los que lo hayan abandonado. 

Así mismo, se asegurara que se cumplan las condiciones 

reglamentarias legales del trabajo adolescente. 

5. S~ y m.edic.i6w d,el, prowew- d,el, p'U:t.n; Propone dar 

efectivo cumplimiento a éste y política, a través del desarrollo y 

evaluación permanente de las acciones del Plan Nacional de Acción. 

La presencia de niños y niñas trabajadores se puede observar tanto en 

los sectores tradicionales como en los modernos de la economía, por lo 

tanto es relevante describir las principales actividades en las que se 

involucra mano de obra de menores. 

TIPIFICACION VEL TRA'Bf\!0 INFANTIL SEGÚN UNICEP 

• Producc.iów ~op~ tr~ básicamente de 

subsistencia, concentra un importante proporción de niños 

trabajadores, generalmente en pequeños predios fami liares que 

utilizan la mano de obra famil iar no remunerada. En algunos casos, el 

carácter cíclico de las labores agrícolas puede hacer compatibles el 

trabajo y la asistencia a la escuela con alto ausentismo en época de 

laboreo, siembra y cosecha. 

• E,q>lntac.iów ~icotcc.- moder~ que incluye una amplia gama de 

actividades orientadas al mercado, las que son desarrolladas por 

empresas especializadas, encontramos a niños trabajadores en las 

actividades de selección de semillas, inatención de almácigos, 

recolección, limpieza y selección de productos agrícolas. 

4 Unicef. "Trabajo Infantil en Chile; Unicef Responde", Santiago, 2002. 
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• Act""'w~ p~u.,erov 'tr~ que generalmente se realiza 

familiarmente, utiliza la mano de obra infantil desde muy temprana 

edad. Los niños comienzan colaborando en la preparación de redes 

para posteriormente cuando su edad les permite, internarse en el mar 

en compañía de sus padres o familiares, para comenzar el aprendizaje 

de este oficio. 

• A~wLda..<Lp~u..ercv~t"q>&~Y~ por el contrario, como 

es objeto de restricciones desde hace varias décadas, aparentemente 

sólo participan adolescentes en calidad de aprendices. Los niños y 

niñas participan sólo en actividades simples en tierra, tales como la 

limpieza, descabezado y descolado de pescados y mariscos. 

• Ex.;plot:etei.ó-w m.it1.e.t-CM, la utilización de mano de obra infantil se 

restringe fundamentalmente a la pequeña minería artesanal , 

concretamente a los pirquineros del oro, del cobre, del carbón y a los 

recuperadores del carbón del mar, los llamados "chinchorreros" que 

recuperan la escoria que producen los grandes yacimientos y que 

llegan al mar. El cierre de los yacimientos ha ido eliminando de hecho 

esta actividad tradicional. 

• Tcil.let-e1r ~er()i¡ como amasanderías, vestuarios, objetos 

de decoración. Muebles, envases, cajas e insumes para la industria, 

también encontramos la presencia de niños trabajadores, los que 

normalmente cuando se trata de talleres familiares no reciben 

remuneración. Este tipo de trabajo infantil es uno de los más difíciles 

de cuantificar y fiscalizar. 

• Sewido- ~LCO; que representa un sector en el cual 

tradicionalmente han trabajado las niñas, en las últimas décadas se ha 

experimentado una importante reducción del trabajo infantil. Por el 

contrario, l.oi-~~per~.w-~~ como el lavado 

y cuidado de autos, repartidor de revistas y folletos, jardineros, 

repartidor de pan, entre otros, constituyen las actividades infantiles 

más extendidas. 
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• Servicio- de-- em:paquet de-- m-ercader~ EW\.1 ~ ~erm.er~ 

constituyen otras de las actividades de sobrevivencia de los niños y 

adolescentes. Por exigencia de las empresas, los trabajadores 

infantiles son generalmente estudiantes con los que no se establece 

una relación contractual. Y aun cuando prestan un servicio al 

supermercado, sólo ganan lo que reciben de propinas. 

• C01tt.e-f"cio- callejero-~e, la presencia infantil es relevante 

desde la venta de periódicos hasta la de alimentos tales como 

helados, galletas o dulces. 

Sin embargo, de acuerdo a un estudio preliminar realizado por las 

alumnas seminaristas se han detectado las siguientes categorías: 

• C~ru.cc.ió-w y ~ representa un sector en el cual los 

niños realizan trabajos de gasfitería, carpintería, instalación de 

ventanas de aluminio y pisos flotantes, armado de andamios y otras 

actividades relacionadas con la construcción. 

• A~ y fe,y~ la participación infantil se centra en negocios 

familiares, cargador de camiones y cargadores de bolsos venta de 

mercaderías en general. 

• Ot"r~ act:'r»~ labor~ en esta categoría los niños y niñas 

realizan diversas actividades que se dan en menor porcentaje, en 

comparación con las otras categorías, tales como: pionetas, 

recolectores de cartón, venta de botellas, parrilleros y controladores de 

la locomoción colectiva. 
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Para efectos del análisis es importante distinguir entre trabajo 

infantil remunerado y no remunerado, y trabajo infantil permanente y 

esporádico: 

• Trcil:xyo- ~,¡, r~ado; son aquellas labores donde el 

trabajo de los niños tiene como retribución una paga monetaria o en 

especies. 

• Trcibc':{o- ~,¡, n.o-r~~ es cuando los niños apoyan 

las labores remuneradas de los padres (empresas familiares). 

• Trcibc':{o- per~es es aquella actividad sujeta a un acuerdo 

respecto de la regularidad de las horas de trabajo y que habitual y 

normalmente se realizan con una periodicidad determinada. 

• Trcil:xyo- e11porcidic;o; es aquel cuya jornada laboral tiene un horario 

que va a depender de la disponibilidad de una actividad laboral o de la 

temporada estacional en que se realizan determinados tipos de 

trabajo. 

Con el transcurso de los años, se ha instalado en el lenguaje común 

diversas concepciones que buscan explicar el fenómeno social del trabajo 

infantil. Entre éstas se pueden mencionar las siguientes, señaladas por el 

autor Jorge Rojas Flores en su artículo "El trabajo Infantil en Chile: 

Algunas Ideas para el Debate".5 

• E~ trcibc':{o- ~,¡, como- UNl.iÑ enfer~ es la más 

antigua de las visiones, surge de la elite dirigente a fines del siglo 

pasado, donde el trabajo infantil se considera como algo peligroso y 

anormal; por lo tanto, es visto como una enfermedad social que debe 

ser extirpada. Generalmente, no reconoce la existencia de 

condicionantes complejos, y solo se funda en un moralismo 

abstracto. Sus propuestas, si las llega a tener, son inmediatistas, de 

tipo asistencial o legal. 

5 UNICEF, "Trabajo Infantil Freno al Desarrollo: Panorama general y Políticas para su 
Erradicación", Santiago 2000. 
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La visión que se tiene de los niños trabajadores es estigmatizadora, 

asignándole un sin número de desviaciones sociales, predispuestos 

a la delincuencia, drogadicción, la perversión sexual , se les observa 

agresivos, empobrecidos sicológicamente, hostiles y rebeldes. 

• E~ t'rcibcifo-~w como-~ ~ vcdoretdów ~ ~ 

~ esta percepción se ha difundido mucho en la última 

década. No se trata como, la anterior, de una reacción emocional y 

transitoria, sino de una postura de mayor envergadura, con respaldo 

institucional, que se plantea críticamente frente a la participación 

laboral de los niños a partir de un fundamento cultural- valórico, que 

tiene como base la defensa de los "Derechos del niño". Sobre la 

base del reconocimiento de derechos intrínsecos (recreación, salud, 

educación, familia, etc.), se parte aceptando la existencia de un 

espacio y un rol propio para la niñez, y otro distinto para los adultos. 

En esta perspectiva, si bien la actividad laboral puede implicar un 

camino de inserción social, este quedaría limitado al campo adulto y 

no a la niñez. 

• E~ t'rcibctjo- ~w como- retr~ e+11 eL prOC-e1t& ~ 

t11.0det-~: esta percepción proviene, en el caso chileno, del 

gobierno y de las pocas organizaciones de empresarios que han 

tenido una postura frente al tema del trabajo infantil. Es un punto de 

vista que ve con optimismo las posibilidades que ofrece el 

crecimiento económico y se observa en el trabajo infantil la expresión 

que restricciones en la modernización. Estas tendrían por base una 

insuficiente calificación laboral, una mentalidad poco sensible al 

cambio o algún proceso transitorio de ajuste económico, por tanto, 

su ·presencia sería ajena en su origen al modelo de acumulación, e 

incluso retrasaría el crecimiento económico. La idea central es 

fortalecer los sectores modernos, lo que provocaría un 

desplazamiento de los sectores más tradicionales, como es el trabajo 

Infantil, donde la mano de obra debe suplirse con ingresos 

complementarios, tales como: inversiones en educación, aplicación 

de políticas sociales focalizadas y correctivas, permitiendo así 

consolidar este crecimiento. 
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• E~ t'rcibcfjo- ~fl, como- ~r~ d,e, ~ t'J'l.Odelo­

económ.ico-: esta visión vincula la inserción laboral de los niños a 

diversas formas de explotación de la mano de obra lo que permitiría 

la acumulación de capital. Esto podría producirse en forma directa, a 

través de la apropiación del valor trabajo de los niños en actividades 

orientadas al mercado (bajo la forma de trabajo asalariado o no 

remunerado). Y también en forma indirecta, a través del subempleo 

(actividades marginales no productivas, generalmente de servicio 

con retribución en propina), en que permitiría la existencia de 

salarios adultos por debajo del nivel de subsistencia. En este caso 

los ingresos salariales estarían compensados por diversas 

estrategias de subsistencia, incluido el trabajo de los niños. 

De la misma forma como han ido evolucionando las diversas 

perspectivas que buscan explicar el trabajo infantil, han ido surgiendo 

distintos enfoques que intentan definir cuales son las causas y las 

consecuencias que pueden incidir en el ingreso temprano de los niños y 

niñas al mercado laboral. A continuación se describirán algunas de las 

principales causas y consecuencias en torno al tema: 

CONDICIONANTES DEL T'RA13t\!O INFANTIL 

• MECANISMOS VE AP'RENVIZ.¡JJE Y SOCIAUZACIÓN: el trabajo 

de los niños, por lo menos en ciertas modalidades, es una forma de 

aprendizaje, un mecanismo tradicional de transmisión de saberes, 

especialmente vinculada a determinados oficios. Surge en chile a 

fines del siglo XIX cuando el tema del trabajo infantil comenzó a ser 

debatido. En ausencia de un aprendizaje institucionalizado, esta era 

la principal vía de calificación de la mano de obra. Con el correr del 

presente siglo comenzó a ser desplazado y solo quedó restringido a 

algunas actividades específicas que quedaban alejados de los 

circuitos escolares. 



• FACTORES VE~OGRÁFICOS: este enfoque alude a la estructura 

de la familia , como tamaño y número de personas dependientes, 

todos ellos entendidos como factores que movilizan a los padres a 

buscar ingresos complementarios a través de sus hijos e hijas. Así 

se ha llegado a considerar que un cambio demográfico, pueda 

conducir a resolver sino en su totalidad, por lo menos parcialmente el 

tema del trabajo infantil. Sin embargo, los cambios experimentados 

en la estructura demográfica chilena (traducidos en la disminución de 

la tasa de fecundidad de los estratos más pobres) no han incidido en 

una disminución del trabajo infantil , por lo tanto, la capacidad 

explicativa de este factor ha perdido importancia. 

• VESESTRUCTURACIÓN FA~IUAR: este enfoque señala que la 

principal causa explicativa del trabajo infantil es la incapacidad de 

la familia para cumplir su rol protector. El abandono del padre, o 

bien su presencia ocasional, el rompimiento de los lazos familiares, 

la pronta autonomía de los hijos serán las condicionantes claves 

que llevarían al trabajo infantil. De este enfoque se desprende que 

el problema se resuelve a partir del fortalecimiento de la familia. La 

familia cumple un papel importante en la evolución y desarrollo de 

la sociedad, es la base de la estructura cultural y social de ésta, 

cumple un rol de agente socializador primario y de control social. 

Para comprender en forma integral el funcionamiento familiar, es 

importante tener en consideración los siguientes conceptos: 

Entendemos a la ~como: "Un sistema social compuesto por 

individuos unidos por lazos de consanguinidad o no, de parentesco, de 

afectividad o de subsistencia, cuyo funcionamiento se mantiene a través 

de una estructura relacional de convivencia, sea ésta funcional o no, pero 

que le permite un equilibrio y estabilidad para la sobrevivencia y 

mantenimiento del núcleo familiar. Esto se traduce en que los miembros 

establecen lazos de pertenencia e identidad, desarrollando un modo de 

ver, conocer, sentir y vivir la vida de acuerdo a los patrones culturales que 

internaliza, lo que determina su ser social"6
. 

6 Hernández, Angélica. "Aportes a la psicología, modelo de t ratamiento preventivo con familias en 
pobreza". Unicef, Colombia 1992. 
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La estructura relacional varía de acuerdo a la etapa del ciclo vital 

familiar y a las pautas culturales de cada familia. Entendemos por 

~ucturcv ~ el "Conjunto de relaciones que se dan al interior 

de la familia y que se guían por pautas, normas y reglas, manteniendo 

cierta estabilidad, lo que indica que existe un sistema de interrelaciones 

de roles que permiten el desarrollo del proceso de comunicación y la 

realización de las funciones familiares"7 

La estructura permite el funcionamiento de la dinámica familiar y la 

organización de los miembros que la componen, estableciendo las formas 

y modos en que los integrantes deben interactuar dentro del núcleo 

familiar. Este interactuar interno es también una manera de ensayar la 

interacción de los individuos en la sociedad. Los roles ejercidos al interior 

de la familia se proyectan hacia el medio social y viceversa, se ven 

influenciados por el medio ambiente, a través de los elementos sociales, 

culturales, educacionales y económicos. Estos factores pueden generar 

cambios importantes en la estructura y dinámica familiar, por lo que la 

familia establece mecanismos adaptativos que permitan devolver un cierto 

grado de estabilidad y equilibrio al sistema para continuar subsistiendo 

como tal. 

Los diversos estudios sobre familias adoptan variadas tipologías 

para definirlas. Dada esta diversidad, se considerarán dos criterios de 

clasificación: El tipo de hogar y la composición de la familia en términos 

de relaciones de parentesco. Se pueden distinguir tres t"tp~ ciet 

~esr: 

• llOff<M" U+'lip~ el hábitat está constituido por una sola persona. 

• llOff<M" ~. el hábitat es compartido por uno o más núcleos 

familiares. 

• llOff<M" n.o-~ el hábitat es compartido por dos o más personas, 

sin vínculos de parentesco entre sí. 

7 Escarpín, María. "Manual de Trabajo Social, la intervención con familias, 1992" 
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La clasificación desde el punto de vista de la com:p~ det ~ 

~ pone de relieve categorías como la parentalidad, la 

conyugalidad y la consanguinidad: 

1. f~ Nucl.e.cu--: Integrada por una pareja adulta con o sin hijos o 

por uno de los miembros de la pareja y sus hijos. 

• f~ ~ ~le~ Integrada por una pareja sin hijos 

• f~ ~ bí:petren:t"cMi. Integrada por el padre y la madre con 

uno o más hijos 

• f~ ~ monopetren:t'cMi. Integrada por uno de los padres y 

uno o más hijos 

2. f~ E )á"~ Integrada por una pareja o uno de sus miembros, 

con o sin hijos, y por otros miembros que pueden ser parientes o no 

parientes. 

• f~ ~~~le? Integrada por una pareja sin hijos y por otros 

miembros, parientes o no parientes. 

• f~ ~~ bí:petren:t"M. Integrada por el padre y la madre, con 

uno o más hijos, y por otros parientes. 

• f~ ~~ monopetren:t'M. Integrada por uno de los miembros 

de la pareja con uno o más hijos y por otros parientes. 

• f~ ~~ cunp~ o- com:p~ct.( integrada por una pareja o 

uno de los miembros de ésta, con uno o más hijos y por otros miembros 

parientes o no parientes. 

Dentro de la dinámica familiar, se reconocen ~ ~ las 

cuales han ido variando en sus formas a través del tiempo y en relación a 

las culturas, sin embargo siempre las familias la han ejercido. 

Estas funciones básicas se identifican como: 

• fUh'l.dó-Yv ye:pyoduc:torvu Tiene como objetivo reemplazar a los 

miembros de la sociedad. Esta función está acompañada del afecto que 

se constituye a partir de la satisfacción de los requerimientos físicos y 

emocionales necesarios en el recién nacido para la construcción del 

apego con la madre u otra figura sustituta. 
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• F~ de, tr~ y recr~ ile- la, e«l.rurcv e-­

W\ter~ e-ntre-- la, per~ y la, ~ La familia 

mantiene y proyecta la vida humana y se constituye en una especie de 

intérprete de requerimientos y aportes de la persona hacia la sociedad, 

a la vez que desde la sociedad hacia ellas. 

La forma como se realiza este ejercicio de intermediación entre la 

persona y la sociedad, está estrechamente relacionado con dinámicas 

societales y realidades históricas, así como por las etapas del ciclo vital 

familiar y los cambios o condicionantes internos y externos que afectan 

al núcleo. 

Lcv ~ iUv Wlter~ e-ntve-- la, pe-Y~ y la, 

~~e--~ot-r~tcw~t"~corno:· 

• For~euvla,~~per~ 

• f~COWlO""~~d,e;ta,~pvÍMUWÍAÑ' 

• f~C0»10""~~ 

• EXPLOTACIÓN ECONÓ~ICA: durante el transcurso de los años ha 

ido evolucionando la incorporación y permanencia de los niños al 

mercado laboral, en un principio los niños estaban insertos dentro de 

la industria; y con la modernización de la economía y las 

transformaciones estructurales han surgido actualmente modos 

indirectos de apropiación del trabajo infantil, ya sea a través de la 

producción a domicilio, la industria · manufacturera del calzado y 

vestuario y la recolección y extracción de algunos productos. Esto 

hace pensar en el resurgimiento de formas de acumulación que se 

basan en la explotación directa de mano de obra infantil, en sectores 

orientados al mercado (incluso a la exportación) y no a la 

subsistencia. 

• SU13VESARROLLO Y ESTRUCTURA VEL ~ERCAVO VEL 

TRA'Bf\JO: en los años cincuenta surge un sector industrial 

moderno, mejorando la situación de algunos sectores populares, sin 

embargo, otros amplios segmentos sociales seguían postergados, 

alejados estructuralmente del mercado de trabajo formal. En el caso 

del trabajo infantil esto se expresaba en la consolidación de 

actividades marginales, ya no vinculadas al sector moderno, sino al 
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subempleo. Situación que se acrecentó con las posteriores crisis 

económicas de los años 70 y 80, con altos niveles de cesantía y 

subempleo. En forma creciente, el trabajo de los niños fue 

considerado una consecuencia directa del subdesarrollo. 

• EST'RA TEGIAS VE SO'B'REVIVENCIA: A partir de los años 70 se 

comienzan a estudiar las diversas estrategias de sobrevivencia que 

han permitido a las familias populares la reproducción de la vida, 

especialmente en períodos de alto desempleo y disminución de los 

ingresos. Estos estudios determinaron que las principales estrategias 

utilizadas son las redes comunitarias de ayuda, los subsidios 

estatales y un sin número de otras vías, incluyendo el trabajo de los 

niños remunerado o no. 

• 'RACIONAUVAV FAMILIA'R:Ia economía neoliberal surgida en los 

años 70 tiene como propósito la maximización de los beneficios, la 

minimización de los costos, el uso racional de los recursos y la 

búsqueda de bienestar. Esto aplicado al ámbito familiar se traduce 

en un sin número de decisiones referidas a la planificación familiar, la 

escolarización de los hijos, la participación laboral de la mujer y de 

los niños, el uso del tiempo libre; etc. 

Bajo esta mirada económica la valorización de la escolaridad, 

entendida como inversión por parte de las familias populares ha sido 

un factor determinante en la participación laboral de los niños. Por lo 

tanto, la responsabilidad de la pobreza queda así traspasada a las 

familias pobres, las que por ignorancia habrían limitado la posibilidad 

de que sus hijos obtengan ingresos futuros mayores con una 

escolaridad superior. 

• FACTORES EXPULSNOS VEL SISTEMA ESCOLAR: a través del 

tiempo se han experimentado cambios en la cobertura e 

infraestructura escolar, tendiente a la incorporación de niños de 

todos los sectores a la educación formal. 
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Desde su origen, la institución escolar, empezó a cumplir una función 

disciplinadora, transmitió los valores socialmente aceptados y el ideal 

de infancia predominante: dependiente, sumisa, conformista, 

respetuosa. Con ello surgió un sistema que no facil itaba la 

incorporación de los niños "anormales", contestatarios y rebeldes, 

calificación que generalmente se han ganado los niños trabajadores. 

La práctica impuso el criterio común de la existencia de un niño 

"normal" con características homogéneas. Ninguna reforma 

educacional abrió paso a una actitud nueva hacia el aprendizaje 

social. Así no deja de ser explicable que un niño enfrentado a un 

trabajo ocasional se vea atraído a abandonar el sistema escolar. 

• VALORIZACIONES SOCIALES: en el transcurso del tiempo han ido 

variando las pautas de comportamientos sociales, debido a las 

diversas condicionantes de tipo económico, las expectativas sociales, 

el estatus, la necesidad de pertenencia derivado de los modelos 

económicos, políticos y culturales que han determinado el modo de 

vivir y actuar de las personas. En el caso del trabajo infantil esta 

postura ha permitido relevar la importancia de los patrones de 

consumo como una de las vías que lleva a la participación laboral de 

los niños. Ya no se trata de un simple mecanismo de sobrevivencia, 

sino de un complejo mecanismo que crea condiciones de pobreza y 

exclusión social y, a la vez de necesidades de pertenencia y de 

satisfacción material . 

Entre las ~~trcibctjo-~W, se puede señalar: 

• EFECTOS fÍSICOS: existe gran coincidencia en reconocer las 

consecuencias graves que pueden provocar cierto tipo de actividades 

en la salud física de los niños. En este sentido se destaca el riesgo del 

sobreesfuerzo (extensión de las jornadas, sobrecarga física, malas 

posturas) y del ambiente de trabajo (contaminación, temperatura, 

humedad, exposición a productos químicos). No todas las actividades 

laborales provocan estos efectos aunque muchas veces el riesgo esta 

presente. 
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• EFECTOS SICOLóGICOS: existen tres posturas frente a los efectos 

sicológicos que provoca el trabajo en los niños. Una postura señala 

que en toda actividad laboral existen efectos negativos en el niño por 

el sólo hecho que éstas labores lo alejarían de sus espacios propios o 

impedirían el desarrollo de esta etapa de la vida. Otra postura enfatiza 

que estos efectos negativos sólo se producen bajo ciertas condiciones, 

por ejemplo, fuera del ámbito familiar y en contacto con adultos 

extraños, en la calle, etc. Una tercera postura niega que las 

consecuencias deban ser necesariamente negativas: puede haberlas 

en algunos casos (no por el trabajo mismo, sino por el ambiente en 

que se desarrolla), pero también pueden existir factores positivos 

(mayor responsabilidad, autoestima, "madurez" y destreza psicomotora 

e intelectuales, dependiendo de la actividad). 

• EFECTOS SO'B'RE LA ESCOLA'RIVAV: en términos de deserción, 

retraso, ausentismo y rendimiento escolar, las consecuencias del 

trabajo infantil parecen ser diferenciadas dependiendo del tipo de 

trabajo. Aun guardando esta consideración, algunos estudios han 

puesto en duda que exista una relación directa entre la participación 

laboral y el rendimiento, para el caso de los niños que han logrado 

permanecer en el actual sistema escolar. También es necesario 

señalar las limitaciones de la escuela tradicional para acoger las 

diferencias entre los niños. Este parece ser un factor de relevancia, 

más que el trabajo en sí mismo, para comprender los resultados del 

proceso escolar en los niños trabajadores. 

Dentro de los efectos que produce el trabajo infantil en la 

educación, se puede observar una serie de factores interrelacionados que 

determinan la participación de los niños en el trabajo y la escuela, tales 

como: 

Pobt-~ ~y ~ Entender la pobreza como una 

causa del trabajo infantil debe incluir entender que también es una 

consecuencia y que es la explotación de la pobreza el factor que sirve 

para perpetuar el trabajo infantil y evita que los niños asistan o aprendan 

en la escuela. Aunque el trabajo infantil ayude a aumentar el ingreso 

familiar, también impide un aumento del salario de los adultos y contribuye 

al incremento del desempleo. Mientras una gran cantidad de niños 
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mantiene la fuerza laboral con salarios de supervivencia, sus familias 

están mal empleadas o desempleadas; produciéndose así, otra 

generación de adultos sin poder, sin capacidad ni conocimientos y la 

estructura de pobreza y las disparidades en el usufructo del poder siguen 

en su sitio. 

Es así como, la pobreza y el costo prohibitivo de la educación 

alejan a los niños de la escuela y aumentan las probabilidades de que 

sigan desempeñando trabajos peligrosos, esta realidad no debe 

considerarse como el producto de un orden natural o incluso inevitable, 

sino como una consecuencia de políticas y prioridades equivocadas. 

L<>i' ValorEW d,e, ~ ~ y ~ peycepci6w d,e, l.Oi' ~ El 

complejo papel de la cultura y la tradición desempeñan igualmente una 

importante función en la relación que existe entre el trabajo infantil y la 

educación. Esto incluye la tensión y la confusión entre los nuevos y los 

antiguos valores y creencias, es decir, la visión sobre la niñez, el valor del 

trabajo considerado muchas veces como superior a la escolarización y el 

papel del dinero y los bienes materiales como símbolo del nivel social. Las 

familias que, a pesar de su pobreza, consiguen encontrar los recursos 

necesarios para enviar a sus hijos a la escuela ilustran lo poco 

convincente que resulta la explicación de que la pobreza es la única 

causa del trabajo infantil. 

Vi.d.a- y tvetbctjo-: En un sentido amplio, la educación depende: de su 

familia, de las experiencias educativas planificadas, de la vida y de la 

experiencia en general. Por tanto, los valores y los conocimientos que los 

niños aprenden en el trabajo no pueden dejar de ser considerados como 

una forma de educación, aunque algunas lecciones puedan ser negativas 

o el costo demasiado alto. Entre los conocimientos que aprenden los 

niños en su trabajo se puede señalar: la utilización de herramientas, la 

negociación, la organización del tiempo, la persuasión y la supervivencia. 
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La-~com.o-]>~cle.-la-~ De forma general, la escuela 

está considerada como una intervención que sirve de factor disuasivo o 

preventivo en la erradicación del trabajo infantil. Se reconoce ampliamente 

la importancia de la educación en favor del bienestar económico y social 

de un país, al aumentar el conocimiento en el terreno de las ciencias 

puras y aplicadas, al facilitar un mejor uso de los recursos humanos y al 

incrementar las posibilidades de crear un nivel de vida más alto, transmite 

valores perdurables a la sociedad y puede ser una fuerza que facilite la 

transformación social. La educación tiene el poder de proporcionar 

recursos a los niños y capacitarlos para su participación plena, no sólo a 

través de la alfabetización, el razonamiento y la capacidad matemática, 

sino también dotándoles conocimientos sociales, que le otorguen un 

sentido de la responsabilidad, de autorespeto y respeto por los demás, de 

conocimientos sobre sus derechos y de la capacidad de resistir a los 

intentos de explotación. 

Se ha establecido una relación entre la terminación de la escuela y 

la capacidad para obtener un salario más alto, "según datos de la CEPAL 

dos años menos de educación implican alrededor de un 20% menos de 

ingresos mensuales durante la vida activa".8 Es así como, la entrada 

precipitada en el mercado de trabajo contribuye a perpetuar la pobreza. 

La-~ com.o- ]>lM"t€/ clelt ]'Y~ Mientras que las fuerzas 

económicas, sociales y culturales alejan a los niños de la escuela, 

diversos factores en el propio sistema de educación contribuyen también 

a este alejamiento. Entre estos factores se encuentran la calidad y la 

utilidad que tiene para la vida de los niños el sistema educativo, los costos 

que conlleva la escolarización y los horarios inflexibles, elementos que 

dificultan el acceso de los niños trabajadores a la educación. 

8 Colegio de Profesores de Chile, "Trabajo Infantil y educación: Experiencia en Prevención y 
Erradicación". (Proyecto Colegio de Profesores Chile); Santiago, 2000. 
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IttCOnV~~ ele- la; E~ y el- Tr~& Ivt{c;u11:'th En un 

mundo ideal, todos los niños deberían tener acceso a la escuela a tiempo 

completo, combinada con horas libres para el juego, el esparcimiento y el 

aprendizaje de la responsabil idad social. Para algunos, sin embargo, no 

existe otra opción que el trabajo. Como medida provisional, una 

combinación de trabajo y escuela es mejor que la carencia total de 

educación. 

Pero los niños que combinan trabajo y escolarización también 

llevan una doble carga. Las horas de trabajo y/o la distancia hacen que a 

veces sea difícil la asistencia a clases. Los niños suelen llegar a la 

escuela fatigados o tarde. Muchos tipos de trabajo, como los que exigen 

varias horas, los que son peligrosos para su salud o los que conllevan 

repercusiones psicosociales, perjudican el rendimiento escolar y 

determinan que muchos niños que trabajan terminen repitiendo de curso. 

Esta situación hace incompatible las labores escolares con su trabajo, 

llevando a los niños, niñas y adolescentes a abandonar tempranamente el 

sistema escolar. 

• EFECTOS S013'RE LA PO'B'REZA: que la pobreza no es sólo causa del 

trabajo infantil , sino también su consecuencia, se ha convertido en una 

afirmación recurrente y polémica, bajo esta óptica el niño trabajador y 

su fami lia no supera la pobreza debido a los efectos que provoca la 

propia incorporación a la actividad laboral (esto es descalificación y 

bajas remuneraciones). Cuando se alude a este tipo de consecuencias 

el trabajo infantil se transforma en un tema relacionado con las 

limitaciones que provoca la existencia de una mano de obra 

escasamente calificada. 

Para los efectos de la realización del presente estudio, se 

considerará en situación de extrema pobreza a aquellas famil ias cuyos 

ingresos económicos no alcanzan a financiar una canasta básica de 

alimentos. 
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A continuación se mencionaran las principales características que 

se pueden presentar en las familias en situación de extrema pobreza con 

presencia de trabajo infantil: 

I~~ de-~~~ cow pr~ de- tV'~& ~w El 

trabajo infantil puede ser explicado por factores sociales, culturales y 

esencialmente económicos desfavorables, por lo cual la familia en que se 

inserta un niño trabajador se caracteriza por pertenecer a los quintiles de 

más bajos ingresos. 

Al considerar el ingreso por trabajo infantil, el nivel de ingreso 

percápita de los "hogares sin trabajo infantil", es mayor al ingreso 

percápita de hogares con trabajo infantil. 

'Be':{& .-uN~ de- ~id.GuL y ettq>Leo: En cuanto a la relación 

existente entre el trabajo infantil y el nivel educacional del jefe de hogar, 

se puede mencionar que a menor nivel educacional, mayor probabilidad 

de trabajo infantil, debido probablemente a los bajos ingresos del jefe de 

hogar. Si consideramos que el trabajo infantil interrumpe el proceso 

educacional del niño y que es más probable en hogares con jefe de hogar 

menos educados se estarían de esta manera transmitiendo los déficit 

educacionales intergeneracionalmente. Cuando existe un mayor nivel 

educacional de los padres la valoración de la educación así como las 

oportunidades y capacidades de aprendizaje de los niños, son mejores lo 

que hace menos probable que los niños trabajen. 

Ve~ewqiLeo:· Con respecto a la tasa de desempleo del jefe de hogar, 

según si los niños trabajan o no, estudios del MIDEPLAN, han revelado 

que en el transcurso de los años, la tasa de desempleo del jefe de hogar 

en hogares en los cuales no trabaja un niño, es mayor que la tasa de 

desempleo donde sí trabaja un niño, por lo tanto, el trabajo infantil no 

estaría correlacionado con que el jefe de hogar este desempleado. 
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I~ciów lciboretL de-- l.cv m.ujer. La incorporación de la mujer al 

mundo laboral tiene un impacto positivo en los hogares tanto por el efecto 

de mayor exigencia educacional y la imagen productiva como porque 

permite a través de un segundo ingreso mejorar el nivel de vida de los 

hogares y sacarlos de su condición de pobreza. 

Así lo muestran los datos de la encuesta CASEN 2000, donde la 

incidencia de la pobreza disminuye claramente en los hogares donde 

ambos padres trabajan. Por otra parte, si se excluyera el ingreso de las 

mujeres aumentaría la proporción de hogares pobres. 

~ujerey j~ de--~ La precaria inserción laboral de la mujer, así 

como los bajos niveles de remuneraciones en comparación con los 

hombres genera un escenario en el que las mujeres solas requieren de la 

incorporación de todos los miembros del hogar incluidos los hijos. 

Así mismo, su propia inserción laboral genera la necesidad de que una 

hija se quede al cuidado de sus hermanos realizando trabajo doméstico 

no remunerado incompatible con la permanencia en el sistema escolar. 

Cuando las mujeres jefas de hogar no tienen pareja, se incrementa la 

participación de los hijos en la obtención de ingresos. Según la CASEN 

2000, en el 86% de los hogares donde la mujer es jefe, ésta no tenía 

pareja. 

Por otra parte la evidencia muestra que la proporción de los hijos entre 

15 y 18 años que están en la fuerza de trabajo es notoriamente mayor si 

el jefe de hogar es mujer (11 ,3%), que si es hombre (5,4%).9 

No obstante; definir la pobreza sólo desde la variable económica es 

una forma limitada de medir un fenómeno que no es solamente 

económico, sino de carácter psicosocial y cultural cuya complejidad 

rebasa mucho esta perspectiva. Sin embargo no es menos cierto que el 

nivel de ingreso percibido por un hogar, es un indicador que da cuenta de 

la existencia de limitaciones objetivas a la satisfacción de las necesidades 

esenciales de buena parte de la población. 
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Desde una perspectiva cultural resulta relevante conocer aquellas 

visiones culturales vigentes aún en Chile que tienden a legitimar el 

ingreso temprano al mundo del trabajo de los niños de los sectores 

sociales más postergados; de ahí los esfuerzos de las instituciones 

vinculadas a la infancia por realizar estudios que permitan conocer esta 

realidad. 

De esta manera en el año 2002 UNICEF realizó un estudio 

llamado "La perspectiva de los niños trabajadores" que busca conocer la 

percepción de éstos y sus familias en relación a: la motivación para el 

trabajo, circuito de red social que facilita el ingreso al trabajo, grado de 

apego y satisfacción con el trabajo, relación con la escuela y rendimiento 

escolar, factores de riesgo, entre otros. 

Si entendemos percepción como el modo habitual mediante el cual 

un conjunto social visualiza la realidad, siendo además la forma colectiva 

de entender esta realidad. Por lo tanto, se puede señalar que este estudio 

permite conocer como los niños y niñas trabajadores visualizan e 

interpretan su ingreso temprano al mercado laboral. 

Los principales resultados del estudio son los siguientes: 

• 'R.dl; d,e, l..ctt~ el estudio establece que los familiares juegan 

un rol esencial en el inicio del trabajo de sus hijos, generalmente son 

ellos los que introducen al niño en el ámbito laboral, en una edad que 

fluctúa entre los 4 y 12 años. 

Los mismos niños entrevistados, en el estudio, señalan que su 

trabajo se inició acompañando al padre, por sugerencia de la familia 

o amigos de la familia. Los niños entrevistados para este estudio 

opinan que sus familiares no los obligan a trabajar sino que son ellos 

mismos quienes han tomado la decisión. Agregan que desde 

pequeños les gustaba la idea de trabajar y que su familia solo facilitó 

la vía para ingresar al mundo laboral donde además se sienten a 

gusto. 

9 Encuesta de Caracterización Socioeconómica, CASEN 2000 
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Ayud.ctr (it/ la,~ los niños justifican su trabajo señalando que lo 

hacen para ayudar económicamente a su familia. De esta manera el 

trabajo infantil es percibido como otra fuente de ingreso! cuyo dinero 

percibido contribuye a solventar la economía familiar. 

A~ Otro factor importante es la sensación de independencia y 

autonomía que le produce a los niños contar con sus propios ingresos. 

Para ellos fue muy importante la experiencia emocional de tener su dinero 

y gastarla como lo consideren adecuado. Esa sensación unida a la de 

ayudar a su familia les hace sentir más autónomos. 

PYEWendóni. la opinión de los niños y sus familias respecto al trabajo 

hace alusión a que tiene un componente preventivo alejándolos de la 

delincuencia! de la vagancia y el consumo de drogas. 

Entre otras razones mencionadas el estudio se puede señalar: 

aprendizaje! conocer gente y que es una actividad agradable. 

'R~ de.- t"Yc:ibctjar. Según la opinión de los niños y sus familias! 

ellos perciben que el trabajo no implica grandes riesgos ni peligros! sin 

embargo! cuando reflexionan un poco más sobre el tema! se dan cuenta 

de algunos riesgos físicos! entre estos se encuentran: el cansancio! la 

posibilidad de ser asaltados en la calle! especialmente en aquellos 

trabajos que se realizan durante la noche. 

E~ y t"Yc:ibctj& ~w El estudio señala que los niños 

valoran la escuela y los estudios. Ellos ven completamente viable 

trabajar y estudiar al mismo tiempo! siempre que sean organizados con 

su tiempo. La solución que ellos mismos plantean para compatibilizar 

ambas actividades es trabajar de día y estudiar de noche. 

Generalmente! esta dinámica resulta muy agotadora! ya que 

gradualmente las dos actividades se vuelven muy incompatibles. Al 

competir trabajos y estudios! es la escolaridad la que se reciente más 

rápidamente. 
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S~ y ~e.c:t~way. Este estudio establece que los niños 

trabajadores mantienen su capacidad de soñar intacta proyectándose 

hacia el futuro como lo haría cualquiera otro niño con un nivel de 

integración social más favorable. Ellos mantienen altas expectativas 

respecto a su futuro profesional y muchos quieren llegar a la Universidad. 

A la vez, los niños no quisieran que sus hijos fueran trabajadores como 

ellos, por lo cual están dispuestos a hacer todo lo posible para dar a sus 

hijos todo lo que necesitan. 

Otro aspecto vinculado con la pobreza mirada desde una perspectiva 

psicosocial, se relaciona con el, A~ Ct~" red..e1r ~@ apoycY: En 

función de las características de estas familias se puede observar una 

E~ Per~ Ctl" l<»- PrOftY~ S~ 

C01'W~ y Ct~" ~ E~rat:~ @ Intewe-t'\.dów P~ 

E~et'ltey, generalmente porque cuentan con un escaso conocimiento 

de las distintas redes institucionales sociales de apoyo. 

L~ red..e1r ~resultan como un recurso estratégico en lo que 

respecta a la provisión de servicios especiales y son entendidas como: 

Sistemas de vínculos (conversaciones y acciones) entre personas, o 

grupos de personas, orientados hacia el intercambio de apoyo social. 

Estos pueden incluir dimensiones emocionales o afectivas, ayuda 

material , monetaria o financiera e información, entre otros. 

Las acciones que se generan en una red están referidas a 

intercambios de apoyo social. Esto no implica necesariamente que la red 

sea equivalente al apoyo social que ahí se intercambia. La red se refiere 

mas bien a la estructura y dinámica de las relaciones sociales- como 

están constituidas y como operan estas redes- mientras, el apoyo social, 

por su parte, esta referido a la dimensión funcional de una red- para que 

sirve-. Lo importante de esta definición es que pone de relieve el tema de 

la reciprocidad, toda vez que una red es un sistema de interacciones 

donde la cooperación es mutua y recurrente. 
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Existen dos tipos de red. En primer lugar, están ~ rede1r ~ 

~ E.\t"~ "~tt~e-w ~ @ conver~ y 

~ ~yu.c:tuf"~e-wt<:wno- a-~per~ ~~ 

u.+'\/$fYUfJO; IM'UÑ~ttu.ci.ó-wwor~-n./' 10La particularidad de 

estas redes es que aunque se concentran o estructuran en torno a una 

persona o a un conjunto de personas son temáticas inespecíficas pues se 

consideran dentro de ellas diversos temas. La especificidad de los apoyos 

logrados dependerá en buena medida de las necesidades de los "sujetos 

foco" en torno se nuclea y articula la red. 

En segundo lugar están las rede1r ~ abt:ert-~ E.\t"~ 

cc~~e-t'\.1 u.+'\/~~@ conver~ CtCd6nt@ ~or 

e.,a-~y~e-wlo-que;.\e'Yefie,r~a-~CM't"'~ 

que; .\el ~~ e+'l.tr~ ~ or~ ~ 

$f'YUfJ01TY per~ que;pCM't"'r.cq>CM1/ e-w~ •ttt 

Aquí los involucrados y el sistema de relaciones a los que dan lugar 

se estructura en torno a un foco difuso o inespecífico y el interés de sus 

integrantes es común o giran preponderantemente en torno a un tema 

que comparten. En las redes sociales abiertas, interesa el intercambio 

reciproco, en la medida que los apoyos que se transan se articulan en 

torno objetos de interés y significación comunes. 

Cabe desatacar que las redes sociales abiertas se constituyen 

fuera o en paralelo a las instituciones establecidas, pues las personas se 

organizan y gestionan intercambios de una manera no burocrática- no se 

organizan ni se producen a partir de los procedimientos administrados por 

las instituciones, sino que fluyen y se manifiestan de manera 

independiente-. La dinámica que se genera en este tipo de red depende 

en buena medida de la existencia de sistemas de compensación mutua y 

de un sentido de solidaridad que refuerce y potencia la cohesión y la 

reciprocidad. 

10 
Mideplan. "Estrategia de intervención integral a favor de familias en extrema pobreza"; Santiago, 

2002. 
11 

Mideplan. "Estrategia de intervención integral a favor de familias en extrema pobreza"; Santiago, 
2002. 
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De esta manera cuando se habla de orientar el trabajo con familias 

en situación de extrema pobreza, hacia la vinculación de éstas en las 

redes sociales e institucionales presentes en su territorio, de lo que se 

esta hablando es de cómo integrarlas socialmente, ya sea motivando el 

desarrollo de prácticas solidarias o de autoayuda, o bien facilitando su 

acceso a los beneficios, servicios y prestaciones sociales otorgadas por 

las instancias institucionales competentes. 

• EFECTOS SO'BRE LA INTEGRACIÓN SOCIAL: en un contexto de 

pobreza, algunos observan en el trabajo una vía de integración social , 

que aleja a los niños de la vagancia, la delincuencia y la drogadicción, 

es decir, de la marginalidad. Plantea que este resulta un espacio que 

permite a lo menos sentirse parte de una realidad social y apreciar el 

poder de sus propias capacidades. Al respecto se pueden identificar 

dos posturas; la primera postura supone efectos no sólo en el plano de 

la autoestima individual, sino también en el desarrollo de una 

conciencia social, sustentada en la valorización del trabajo. Una 

versión distinta plantean los defensores de la iniciativa individual, para 

ellos a través del trabajo infantil es posible desarrollar la capacidad de 

emprendimiento y la responsabilidad personal y, por esa vía, 

integrarse a la sociedad como pequeños empresarios y potenciales 

consumidores de bienes, satisfaciendo de ese modo sus necesidades. 
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MEIOVOLOGÍA VE LA INVESIIGACIÓN 

TIPO VE INVESTIGACIÓN: 

La investigación que abordará el seminario de título es de tipo 

descriptivo-explicativo; ya que busca caracterizar y expl icar las 

percepciones y las características sociodemográficas de las familias de 

los niños y niñas trabajadores insertos en la educación municipal en los 

séptimos y octavos años básicos de la Comuna de Viña del Mar. Al mismo 

tiempo, busca describir la realidad ocupacional de estos. 

UNIVAV VE ANÁLISIS: 

Para la realización de la investigación diagnóstica se utilizará como 

unidad de análisis: los niños y niñas de séptimo y octavo año básico, sus 

padres y/o apoderados y los profesionales a cargo de la Unidad Técnica 

Pedagógica de los 16 establecimientos municipalizados emplazados en 

sectores de extrema pobreza de la Comuna de Viña del Mar que se hayan 

encontrado trabajando entre los meses de Enero y Abril del2003. 

Cuadro 2.1: Establecimientos educacionales priorizados por la 

Corporación de Desarrollo Social Área Educación: 

Nombr~ Sector No~~ 

tir~etdorey 
E-351 : Doctor Adriano Machado Agua Santa Alto 13 
Pardo 
F-337: Villa Monte Nueva aurora 4 
F-369: Eduardo Frei Forestal 11 
D-345: Osear Marín Forestal 12 
G-354: Violeta Parra Chorrillos 7 
E-321 : República del Perú Santa Inés 38 
E-374: Patricio Lynchz Miraflores Alto 20 
E-1 24: República de Guatemala Miraflores Alto 35 
F-362: República del Líbano Achupallas 15 
E-353: La Parva Achupallas 20 
F-348: Villa Independencia Achupallas 25 
D-334: Santa Julia Santa Julia 10 
E-338: Gastón Ossa Saint Marie Villa Hermosa 31 
F-355: Eduardo Lezana Reñaca Alto 5 
E-373: Enrique Cárdenas Riv.era Reñaca Alto 27 
E-374: Salvador Allende Glorias Navales 24 
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TECNICAS E INSTRUMENTOS VE INVESTIGACIÓN 

Para la realización del diagnóstico se utilizará una estrategia de 

complementariedad entre técnicas cuantitativas y cualitativas de 

investigación, ya que permitirá analizar diferentes aspectos de la realidad 

y conducirá a resultados que sumados aumentarán el conocimiento de la 

realidad estudiada. 

La técnica cuantitativa permitirá determinar la magnitud de la 

problemática a estudiar, para lo cual se utilizará : 

• E~{Ñ~i:pt"wcv. ya que busca describir cuantitativamente las 

características generales que presenta la población estudiada, siendo 

el cuestionario el instrumento que se utilizará para la recolección de 

datos. 

Las técnicas cualitativas permitirán incorporar descripciones y 

explicaciones detalladas de lo que los sujetos de investigación dicen, sus 

experiencias, actitudes o creencias, pensamientos, reflexiones tal y como 

son expresadas por ellos mismos, utilizando los siguientes instrumentos: 

• Grupo- d.e-~ que nos permitirá conocer las percepciones 

y opiniones de los niños(as) trabajadores y sus padres y/o 

apoderados frente al trabajo infantil, así como también permitirá 

explorar y profundizar una temática escasamente abordada. 

• E vtt"rlWi4tíÑ {Ñ ~e-Ytoy. con el objetivo de profundizar y 

complementar algunos aspectos temáticos relativos a la 

investigación. 

• EntYlWi4tíÑ{ÑW1.fOr~EWcUwW. con el objetivo de conocer la 

percepción que tienen los profesionales a cargo de la unidad 

técnica pedagógica en relación al trabajo infantil. 
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Cuadro N° 2.2: Explica la relación que se establece entre los objetivos de 

investigación y las técnicas que se utilizarán para la realización del 

diagnóstico. 

Obj~wo- Téon.iccv I~Y~ 

"Caracterizar socio- Cuantitativa • Encuesta 
demograficamente los hogares de Descriptiva 
los niños y niñas trabajadores de 7° 
y 8° año básico de los 16 
establecimientos educacionales 
municipales que se encuentran en 
situación de extrema pobreza de la 
comuna de Viña del Mar". 

" Conocer la percepción de los niños Cualitativa • Grupo de 
y niñas trabajadores y su entorno discusión 
mediato frente al trabajo infantil". • Entrevista a 

expertos 

• Entrevista a 
informantes 
claves. 

DISEÑO MUESTRAL 

Para la realización del presente estudio, se utilizará una muestra de 

la población de niños y niñas trabajadores y sus padres; en el caso de los 

profesionales de la Unidad Técnica Pedagógica se considerará el 

universo de profesionales pertenecientes a los 16 establecimientos 

educacionales municipales considerados para el estudio. 

T~d.ed.(;t,-M~rcu De un total de 297 niños y niñas trabajadores 

pertenecientes a 16 establecimientos educacionales emplazados en los 

sectores de extrema pobreza de la comuna de Viña del Mar, se ha 

determinado por procedimiento estadístico que la muestra ha utilizar para 

la investigación diagnostica corresponde 168 niños y niñas, con un error 

muestra! del 5% y un 95% de nivel de confianza. 
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Ttpo-~M~rCN-: 'E~c:tt"~Propor~ Consiste en dividir a 

la población en diferentes estratos o categorías. Por lo cual el nivel de 

estratificación a considerar serán los 16 establecimientos educacionales, 

el número de elementos de cada categoría será determinado de manera 

proporcional al número de niños y niñas trabajadores de cada 

establecimiento educacional, con el objetivo de conservar así la 

representatividad de todos los estratos en cuanto a su tamaño. 

M~CiL''E~ru.ctu.r®.· Para la realización de los grupos de discusión se 

considerará esta muestra no probabilística, con la cual se pretende 

representar toda la estructura de la población estudiada. Se realizarán 

cuatro grupos de discusión, dos conformados por niños y niñas 

trabajadores y dos por padres de niños trabajadores, se invitará a 

participar a 1 O personas por grupo. Los criterios de selección de los 

participantes serán: 

• Que existan participantes de los 16 establecimientos educacionales 

municipales de la comuna de Viña del Mar, con el objetivo de obtener 

representación de cada uno de éstos. 

• Que los participantes de los grupos de discusión representen las 

diversas categorías ocupacionales definidas para efectos del presente 

estudio. 

• Que los participantes de los grupos de discusión estén integrados, por 

igual número de niños y niñas trabajadores. 

Para la realización de las sesiones de los grupos focales se utilizará el 

"Principio de saturación", es decir, se dará término a las sesiones una vez 

que la información entregada por los participantes comience a ser 

reiterada. 

64 



PLAN VE ANÁLISIS VE LA INFORMACIÓN 

Aplicados los instrumentos de recolección de datos respectivos, la 

información se registrará en programas computacionales en hojas de 

cálculo Excel, donde se procesarán los datos que posteriormente serán 

sistematizados de acuerdo a las variables estudiadas. Al mismo tiempo se 

realizarán análisis estadísticos de tipo descriptivo, como: análisis 

porcentual y asignación de puntajes, lo que derivará posteriormente en la 

elaboración de cuadros descriptivos y gráficos. 

El registro de la información producida se realizará a través de 

cuaderno de campo, grabaciones, sistematización de las sesiones de los 

grupos de discusión, sistematización de entrevistas a expertos en el área 

de infancia y trabajo infantil y entrevistas a informantes claves en el área 

de educación. 

El análisis de la información se realizará a través de un análisis de 

contenido el cual consiste en una lectura horizontal y vertical de las 

entrevistas. La lectura horizontal, se refiere al análisis por actor, en 

cambio la lectura vertical se refiere al análisis por temas o categorías de 

los entrevistas. 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN VE LOS VATOS 

OBJETIVO GENERAL N"l: 

''Ccwet.eter~ ~~e-- ~ ~~ de-­

~~y ~tvcr.bctjeldor~ de-- ~"t'vm.o-y oct"cwo-~de--~ 

16 ~~~ ~ ~~ qUb ~ 

~VCU'Ve#11J~ e.f\1 ~~ de,. ~V~ pobr~ de,. 

LCt/ C~ de--V~ ciilt ~cw'' 

O'BJETNO ESPECÍFICO N o 1: 

"Ccwet.eter~ LCt/ v~ oe«:p~ de-- ~ ~ y 

~tvcr.bctjcuiore1/'. 

Para describir el fenómeno del trabajo infantil a nivel local es 

necesario explicar la realidad ocupacional de los niños y niñas trabajadores. 

Las variables a considerar dentro de este estudio se describirán a 

continuación: 

• VIST'RI13UCIÓN PO'R SEXO 

De un total de 168 niños y niñas encuestados, el 71.4% corresponde 

al sexo masculino y sólo un 28.6% al sexo femenino. Esta situación confirma 

los estudios realizados a nivel nacional, los que señalan que los niños tienen 

más probabilidades de trabajar que las niñas. 
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• TIPO VE T'RA'BAJO 

QMco2.1: Tipode~o 

lil!lrnare;yfaias 

o s:MiocBE!'T]B:I.B 

[1 <Xl'l'BÓ:Imb.ia1e 

Cdlts 

De acuerdo a lo que se puede observar en el gráfico entre las 

principales ocupaciones que desempeñan los niños y niñas trabajadores se 

pueden mencionar: almacén y feria con un 19.7%, en esta categoría se 

incluye a los niños que realizan labores como: trabajo en negocios 

familiares, cargar camiones y bolsas en la feria y venta de mercadería en 

general. 

En segundo lugar; se encuentran los servicios personales no 

domésticos con un 17.3%, dentro de esta categoría se encuentran los niños 

que realizan labores como: lavado y cuidado de autos, repartidores de 

revistas y folletos, jardinería, limpieza de baños públ icos, peloteros en las 

canchas de golf o tenis, repartidores de pan, acarreo de agua en los 

cementerios y servicios de promociones, entre otros. 

Posteriormente; se ubican dos categorías con la misma incidencia que 

son: comercio ambulante con un 13.7% y la categoría construcción y 

albañilería con un 13.1 %, en el primer caso, se ubican los niños que realizan 

ventas de productos en la vía pública, desde periódicos hasta alimentos, 

tales como helados, galletas y dulces, mientras que la segunda categoría 

representa un sector en el que los niños y niñas realizan labores de: 

gasfitería, carpintería, instalación de ventanas de aluminio y pisos flotantes, 

armadura de andamios y otras actividades similares. 
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Cabe mencionar que existen diferencias en cuanto al tipo de 

ocupación desempeñadas por los niños en relación al sexo, entre las 

principales actividades laborales desarrolladas por las niñas trabajadoras, se 

encuentran las siguientes categorías: almacén y feria con un 27.1% y 

servicio doméstico con un 27%, mientras los niños, en cambio, desarrollan 

principalmente actividades ligadas a la categoría de servicios personales no 

domésticos con un 22.5% y construcción y albañilería con un 20%. 

En relación al tipo de trabajo realizado por los niños y niñas 

considerados en la realización del presente estudio, se puede señalar que 

los datos obtenidos concuerdan con las investigaciones efectuadas a nivel 

nacional, que indican que el trabajo infantil se expresa principalmente en 

actividades marginales no vinculadas al sector moderno, sino más bien al 

sub empleo, es decir, actividades marginales no productivas generalmente 

de servicios con retribución en propinas. 

Tabla 2.1: Establece una comparación entre los trabajos que realizan los 

niños y las niñas. 

N~ N~ 

TIPO VE T'RA'BAJO Tot;al; POYceMJ:o.:fe- Tot;al; IPor~e-

Set"VWC01rper~ vt0- 4 8.3 % 27 22.5 % 

~~ 
S et"VWio-de- e.-wtpaque- 9 18.8 % 8 6.7 % 

ServWio-~u:o- 13 27 % 5 4.2 % 

C~Yu.cci<5-w y 1 2.1 % 24 20 % 

A~icv 

Com..ercio-A ~~ 5 10.4 % 16 13.3 % 

A~yferú;v 13 27.1 % 20 16.7 % 

Tcil.Lew~ 1 2.1 o/o 11 9.2 % 

Otr~ 2 4.2 o/o 9 7.5 % 

To:tc;W '+8 100% 120 100% 
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• ESIABIUVAV LABORAL 

Del total de niños y niñas trabajadores el 73.8% desempeña 

actividades laborales permanentes, es decir, aquella actividad sujeta a un 

acuerdo respecto de la regularidad de las horas de trabajo y que habitual o 

normalmente, se realiza con una periodicidad determinada, entre las que se 

pueden mencionar: servicios de empaque, servicio doméstico, almacén y 

feria y servicios personales no domésticos (como peloteros de cancha de 

golf o tenis). En cambio, el 26.2% de los niños y niñas realiza actividades 

esporádicamente, es decir, aquellas cuya jornada laboral tiene un horario 

que va a depender de la disponibilidad de una actividad laboral o de la 

temporada estacional en que se realizan determinados tipos de trabajo, 

entre las que se destacan: comercio ambulante, construcción y albañilería, 

servicio doméstico (en el caso en que esta actividad se realiza en 

vacaciones) y servicios personales no domésticos (repartidores de revistas y 

folletos, controladores de parquímetros, entre otros). 

Cabe reflexionar, sobre la desprotección que sufren niños y niñas que 

realizan trabajos permanentes, en cuanto a su seguridad social, ya que los 

niños y niñas al igual que los adultos pueden verse afectados por algún tipo 

de enfermedad o accidente como consecuencia del ejercicio de su trabajo, 

esta situación se ve agudizada en el caso de aquellos niños que realizan un 

trabajo esporádico, ya que producto de la configuración que esta actividad 

laboral adquiere, se torna más complejo el plantear por parte de las 

instituciones correspondiente algún tipo de medida de protección hacia los 

niños y niñas que desarrollan trabajos esporádicos. 
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• CON QUIEN (ES) TRA13f\JAN LOS NINOS 

Gáfico 22 Con ~ien(es) trabajan los niños 

48'/o 

?'lo 

oJlrle 

o rrrrl"e 

o aros pariertes 

o ollas persoras 
no faniares .solo 

De acuerdo con los datos obtenidos el 48.8% de los niños y niñas que 

trabajan desempeñan actividades laborales de manera individual, es decir, 

sin colaboración de ninguna persona para desarrollar su trabajo, mientras 

que el 19.6% corresponde a niños y niñas que trabajan en compañía de su 

padre (generalmente vinculados a trabajos en el área de construcción y 

albañilería y talleres). 

Por otra parte, resulta importante destacar que el 44.6% de los niños y 

niñas que realizan algún tipo de actividad laboral lo hacen en compañía de 

algún familiar, sea este el padre, la madre u otro pariente. 

Resulta importante detenerse en este punto, ya que los antecedentes 

a nivel nacional establecen que las famil ias juegan un rol esencial en el inicio 

del trabajo de los niños, ya que éstos acompañan al padre en la realización 

de sus actividades laborales, donde generalmente transmitan conocimientos 

especialmente vinculados a determinados oficios como por ejemplo: 

construcción y albañilería, talleres y comercio ambulante. 
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• VÍAS EN QUE TRA131\!AN LOS NINOS 

Gráfico 2.3 : Días en que trabajan los niños 

iiii 1% 
O todos los días 

O alguros días de la semana 

O fines de semara y festivos 

O sólo vacaciones 

1.'1 ro contesta 

Tal como se observa en el gráfico el 50% de los niños y niñas trabajan 

principalmente los fines de semana y festivos, situación que permite 

compatibilizar la realización de una actividad laboral con sus estudios. En 

cambio, el 21.4% trabajan sólo algunos días por semana. 

• JORNAVALABORAL 

En cuanto al número de horas trabajadas diariamente por los niños y 

niñas, el 70.8%12 manifestó no tener un horario laboral definido, sin 

embargo, en aquellos casos en que los niños tienen un horario establecido, 

es posible señalar que la mayor cantidad de tiempo que dedican al trabajo 

corresponde a 12 horas (esta situación se da en los niños y niñas que 

trabajan con sus padres repartiendo mercadería u otra labor en las ferias y 

almacenes), posteriormente, se encuentran los niños y niñas que trabajan 4 

horas (entre estos se encuentran los niños que realizan labores domésticas). 

En el caso de los niños que trabajan más de 8 horas diarias, lo que 

equivale a un 11.9%, resulta relevante considerar que la legislación laboral 

vigente regula las condiciones de trabajo a partir de los 15 años, en el caso 

del trabajo infante-adolescente establece como una de las limitaciones que 

no pueden trabajar más de 8 horas diarias, teniendo en cuenta que las 

edades de los niños considerados para la realización de este estudio no 

supera los 15 años, y se encuentran en pleno proceso de desarrollo, el 

12 Ver anexo N° 2. Gráfico 1 "Jornada laboral", página 451 . 
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número de horas dedicadas al trabajo debería ser inferior, por otra parte, el 

hecho de que un niño dedique tantas horas a trabajar puede dificultar el 

cumplimiento de actividades propias de su edad, como son los estudios y la 

recreación. 

• 'REMUNERACIÓN 

Tabla 2.2: Establece la cantidad de dinero que reciben los niños por su 

trabajo. 

'R~adónt Tot'c:W p •rp~t-n.; or...._. ~ e,; 

M EW\.01-' de,; $1 ooo 6 3.6 % 

$1000 - $3999 72 42.8 % 

$'+000 - $6999 28 16.7 % 

$7000 - $9999 4 2.4 % 

M~de; $1oooo 2 1.2 % 

No-yecihe,; 17 10.1 % 

Vep~ ~'tYetbctjo- 39 23.2% 

En el caso del dinero obtenido por los niños y niñas, un 3.6% 

manifestó recibir menos de 1 000 pesos diarios a cambio de su trabajo, un 

42.8% de los niños y niñas, recibe entre 1 000 y 4000 pesos diarios por su 

trabajo. Resulta importante destacar que no todos los niños reciben 

remuneración por su trabajo, situación en la que se encuentran un 10.1% de 

los niños y niñas trabajadores. Entre las principales actividades no 

remuneradas se pueden mencionar aquellas en que los niños acompañan, 

ayudan y apoyan el trabajo de sus padres, tales como: trabajos en negocios 

familiares, jardinería, limpieza en casa particulares, entre otras. 
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• USO DEL DINERO 

Tabla 2.3: Establece la utilización del dinero que perciben los niños 

y niñas trabajadores 

U!& d,cl; d.it-uwo- To=t® Porced"cy~ 

No-per~ d.it-uwo- 17 10.1 % 

Ay~ cv Lcve<::OYl.On1icv d.cll ~ 26 15.5 % 

sea--~~~~ 13 7.8 % 

Scá"~~per~ 56 33.3 % 

sea--~ ~per~y 32 19 % 

~~ 

N&Ye1!p~ 24 14.3% 

Con respecto a la utilización que los niños y niñas hacen de su dinero, 

el 33.3% expresó utilizar su remuneración en la satisfacción de necesidades 

personales, es decir, en la compra de artículos de vestir y útiles de aseo 

personal. Dentro de esta categoría, sólo un 0.6% de los niños trabajan para 

satisfacer sus necesidades de esparcimiento, lo cual indica que un alto 

porcentaje de niños de manera directa o indirecta colabora con la economía 

familiar. 

Posteriormente se ubica con un 19%, los niños y niñas que 

distribuyen sus ingresos entre la satisfacción de las necesidades personales 

y ayudar a la economía del hogar. 

Otro porcentaje significativo dice relación con un 15.5% de los niños y 

niñas trabajadores, cuya actividad laboral es realizada con el objeto de 

contribuir al ingreso familiar. 
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"Vet"e-v~ ~ ccwetd"e-v~~ ~ det ~ 

~@~~y ~"tretbctjetdore1/' 

Para efectos del presente análisis se entenderá por características 

socioeconómicas de las familias, aquellas condiciones de vida que 

involucran aspectos tales como: estructura familiar, ingreso, salud, 

educación, vivienda, empleo y vinculación con las redes sociales de 

apoyo. 

1. EStRUCTURA FAMILIAR 

• TIPO VE tlOGA'R 

De acuerdo a los antecedentes recopilados mediante la 

investigación diagnóstica el 100% de los hogares en los cuales están 

insertos los niños y niñas trabajadores, considerados por el estudio 

corresponden al tipo familiar, es decir, el hábitat es compartido por uno o 

más núcleos familiares. 

• COMPOSICIÓN FAMILIAR 

De un total de 168 familias se puede señalar que el tipo de familia 

predominante en los niños y niñas que trabajan es la familia Nuclear 

Biparental, lo que equivale a un 48.8% de esta manera se puede 

determinar que los niños y niñas trabajadores viven en compañía de 

ambos padres y/o hermanos. Resulta importante destacar que en aquellos 

hogares con ausencia de alguno de los padres, una nueva pareja asume 

la ausencia de la figura parental, ya sea ésta paterna o materna. Este 

dato difiere de los estudios realizados a nivel nacional, los cuales señalan 

como una de las principales causas de la incorporación temprana de los 

niños y niñas al mercado laboral el hecho de que su hogar presente algún 

grado de desestructuración famil iar. 
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Por otra parte, presenta una incidencia secundaria en la 

composición familiar, las familias de tipo Nuclear Monoparental con un 

19%, es decir, Integrada por uno de los padres y uno o más hijos. Es 

importante destacar que dentro de este tipo, la jefatura femenina alcanza 

a un 90%, y el 1 O% restante corresponde a la jefatura masculina del 

hogar. 

Cabe señalar que no se observan en las familias consideradas en el 

estudio, familias de tipo Amplias o Compuestas, por lo tanto, se puede 

precisar que las familias de los niños y niñas trabajadores están 

conformadas exclusivamente por miembros con algún grado de 

parentesco. 

• TAMAÑO FAMIUAR 

En relación al número de personas que integran el grupo familiar de 

los niños y niñas trabajadores, se puede señalar que están compuestos por 

más de cuatro personas, lo que equivale a un 63.7%13
, de acuerdo a lo 

anterior se puede apreciar que las familias en la cual se encuentran insertos 

los niños y niñas, son de tipo Grande, siendo ésta una característica propia 

de las familias en situación de extrema pobreza. 

2.JEFAíURA VEL tlOGAR 

Las familias de los niños y niñas trabajadores se caracterizan 

principalmente por tener una jefatura de hogar masculina, lo que 

corresponde a un 67.3%14
. 

Lo anterior, discrepa con los estudios realizados a nivel nacional 

que señalan como una de las principales causas de la inserción temprana 

al mundo laboral el hecho de que un niño o niña pertenezca a familias 

con jefatura femenina, situación que en el presente estudio sólo alcanza a 

un 32.7%. 

13 Ver anexo n°2. Gráfico 2 "Tamaño familiar". Página 451. 
14 Ver anexo n°2. Gráfico 3 "Jefatura del hogar", Página 451. 
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Es importante señalar que en las fami lias en que el padre se 

encuentra sin trabajo, la madre asume la jefatura del hogar. 

3 . EMPLEO 

La situación laboral de los padres resulta importante de abordar al 

estudiar el fenómeno del trabajo infantil. 

Al ser consultados los jefes de hogar sobre su situación laboral un 

72% manifestó estar desempeñando una actividad laboral, mientras que 

sólo el 28% señaló encontrarse sin trabajo. 

En relación a la estabilidad laboral del jefe de hogar un 48.2% 

manifestó encontrarse con un trabajo de tipo permanente al momento de 

realizarse el estudio, en cambio, el 39.3% señaló desempeñar alguna 

actividad laboral esporádica. 

Los datos anteriormente expuestos, confirmarían los antecedentes 

arrojados por estudios del MIDEPLAN, en cuanto no existiría una relación 

directa entre trabajo infanti l y desempleo del jefe de hogar. 

lf. INGRESO FAMILIAR 

• PROCEDENCIA VEL INGRESO 

En relación a la procedencia del ingreso, se puede señalar que el 

90.5% de las familias de los niños y niñas trabajadores manifestó recibir 

algún tipo de remuneración aportado o percibido por uno o más 

integrantes del grupo familiar. 

Al ser consultados sobre la procedencia del ingreso el 57.7% 

manifestó recibir Pensiones o Jubilaciones, un 43.3% recibe Asignaciones 

Familiares y un 37.1% Subsidios sociales, los cuales se descomponen en 

Subsidios de Agua Potable y Alcantarillado y Subsidio Único Familiar. 
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• INGRESO 

Tabla 2.4: Establece el ingreso de los hogares de los niños y niñas 

trabajadores. 

I~~ T~ Porce+1i:~l!/ 
~~®$200.000 123 73.2 % 

$200.000 - $299.000 17 10.1 % 

$300.000 - $399.000 5 3.0 % 

$400.000 - $499.000 4 2.4 % 

$500.000 - $599.000 1 0.6 % 

$600.000 - $699.000 1 0.6 % 

$700.000 - $799.000 1 0.6 % 

No- cont'~et; 16 9.5 % 

En cuanto al ingreso de los hogares de los niños y niñas 

trabajadores, el 73.2% no supera los 200.000 pesos, mientras el 42.3 % 

de éstos no alcanza al ingreso mínimo legal mensual. 

En base a lo anterior, se puede señalar que el trabajo infantil puede 

ser explicado por factores sociales, culturales y principalmente 

económicos desfavorables, situación que se ve incrementada por el alto 

número de integrantes que componen el grupo familiar, lo que merma aún 

más los ingresos per cápita en los hogares con presencia de trabajo 

infantil. 
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5. EDUCACIÓN 

• NIVEL EDUCACIONAL VE LOS PADRES 

Tabla 2.5: Establece el Nivel educacional de los padres de niños y niñas 

trabajadores: 

P~e- M~e.-

NweL~ N. % No % 
S !Á~\/~ 1 0 .6 % 1 0.6 % 
E~'B~ 21 12.5% 35 20.8% 

iNlc.o-wlpLet-cv 
E~'B~ 17 10.1% 26 15.5% 

compLet-cv 
E~}vtedúv 33 19.6% 39 23.2% 

iNlc.o-wlp l,e.t-et; 

E~}vtedúv 29 17.3% 28 16.7% 
com:p l,e.t-et; 

E~T~ 1 0.6 % 1 0.6 % 
iNlc.o-wlp l,e.t-et; 

E~T~ 3 1.8% 2 1.2% 
com;p l,e.t-et; 

E~~eyior 1 0.6 % 1 0.6 % 
iNlc.o-wlp l,e.t-et; 

E~~eyior 1 0 .6 % o 0% 
com;pLet-cv 

No- r~oniJ..e, 61 36.3% 35 20.8% 

Con respecto al nivel educacional de los padres de los niños y niñas 

trabajadores se puede señalar que el mayor porcentaje se concentra en la 

educación media incompleta, que en el caso de los padres alcanza a un 

19.6% y en las madres a un 23.2%. 

Se observa que el nivel educacional de las madres se concentra en 

dos categorías principalmente: en la enseñanza básica incompleta con un 

20.8% y en la enseñanza media incompleta. Sin embargo, cabe destacar 

que existe un mayor porcentaje de madres que han completado su 

enseñanza media en relación al padre. 

En el caso del nivel educacional de los padres la tendencia más 

significativa se encuentra en la educación media incompleta, al establecer 

una relación comparativa entre el nivel educacional entre los padres, la 

madre difiere en un 3.6% por sobre el nivel educacional del padre. 
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Cabe señalar que si bien, un alto porcentaje de los padres cuenta 

con enseñanza media incompleta, estos datos difieren de los entregados 

por estudios realizados a nivel nacional que señalan que los padres de los 

niños trabajadores sólo tendrían enseñanza básica incompleta y en 

algunos casos no tendrían estudios. Por lo tanto, en el presente estudio 

no existiría una correlación entre el nivel de escolaridad de los padre y el 

ingreso prematuro de su hijos al mercado laboral. 

Otro aspecto a destacar es la brecha educacional que se producirá 

entre padres e hijos una vez que estos finalicen su enseñanza básica, ya 

que el 13.1% de los de los padres y el 21.4% de las madres no 

completaron sus estudios de enseñanza básica, llegando principalmente a 

3° y 4° año básico. 

5. VIVIENDA 

• CONVICI&N VE LA VIVIENDA 

Gráfico 2.4: Condicion de la vivienda 

O propia 

O arrendada 

ii allegados 

O asentamientos 

Oce::lida 

D no contesta 

De un total de 168 familias encuestadas, un 57.7% señaló habitar 

una vivienda propia, no obstante, los establecimientos educacionales 

considerados para el estudio se encuentran emplazados en sectores de 

extrema pobreza, sólo un 11 .3% señaló vivir en asentamientos humanos 

precarios. 
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Por otra parte, la menor incidencia se concentra en la categoría de 

vivienda cedida, la que sólo corresponde a un 1.2%. 

De acuerdo a los datos anteriormente señalados, se puede 

mencionar que el 72.6% de los hogares de los niños y niñas trabajadores 

al momento de realizar el estudio manifestó tener resuelta su situación 

habitacional . 

6. SALUD 

• PREVISióN VF SALUD 

En relación al sistema de previsión de las familias de los niños y 

niñas trabajadores, un 70.8%15 señaló pertenecer al sistema público de 

atención de salud, de éstos el 98.3% expresó pertenecer al tramo A de 

atención en FONASA, recibiendo por tanto, atención gratuita, mientras 

que el 1.7% restante manifestó pertenecer a los tramos 8 y D. Por otro 

lado, el 28.6% de los encuestados manifestó no pertenecer a ningún 

sistema previsional de salud. 

7. VINCULACIÓN CON 'REDES SOCIALES VE APOYO 

Una de las principales características de las familias en situación 

de extrema pobreza es la escasa vinculación que logra establecer con 

redes sociales de apoyo, ya sean éstas de orden público y privado, 

exceptuando las redes de tipo comunitaria. 

15 Ver anexo n°2. Gráfico 4 "Previsión de salud". Página 451 . 
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• VINCULACIÓN CON 'REDES PÚ13LICAS VE APOYO SOCIAL 

Gráfico 2.5: Vinculación con redes públicas de 
apoyo social 

O sin vinculación 

11 atencion ¡:sicológica 

o servicio de asistente 
social 

O asesoría jurídica 

O programas sociales 

En relación a la vinculación con redes públicas de apoyo social, 

sólo un 10% de las familias de niños y niñas trabajadores reciben 

atención en instituciones públicas; entre éstas se puede destacar: que un 

4% recibe atención psicológica, un 3% reciben servicios de asistencia 

social y el 2% de las familias participa en programas sociales, tales como: 

Programa Adopta un Hermano y becas escolares. 

• VINCULACIÓN CON 'REDES PRIVADAS VE APOYO SOCIAL 

Gráfico 2.6: Vinculacion con redes privadas de 
apoyo social 

90.5% 

6.5% 

O sin vinculación 

11 Children lntematiooal 

O Fund. Javier Arrieta 

Con respecto a la vinculación a redes privadas de apoyo social , 

sólo un 9.5% de las familias de los niños y niñas trabajadores manifestó 

recibir atención de instituciones privadas, de éstas un 6.5% de los niños 

se encontraban apadrinados por la Fundación Children lnternational y el 

3% de las familias recibe algún tipo de beneficio por parte de la Fundación 

Javier Arrieta. 
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• VINCULACIÓN CON 'R.FVES COMUNITARIAS TERRITORIALES Y 

FUNCIONALES 

Tabla 2.6: Establece la vinculación de las familias con redes comunitarias 

de apoyo social. 

R~ de- apoyo-t"errímrüiLe~-y TocclL Porce-ntcy~ 

~ 
J~cvde-V~ 34 15.9 % 

CL«b-Vepor't'vv~ 58 27.1 % 

CLub- de-A dutt-o-lvt Cl:)IOY 7 3.3 % 

Grup~cle-I~ 54 25.2 % 

Ce-t-'l.t"vo-G~c:W de-P~ey 20 9.3 % 

e e-t-'l.t"ro-cle-lvt etd,vey 9 4.2 % 

Grup~JL.-W~ 19 8.9 % 

Gvup~I~~ 7 3.3 % 

Cowu:t"eycie-A~ 6 2.8% 

El 70.8% de las familias de los niños y niñas trabajadores señala 

tener vinculación con redes de tipo territorial o funcional , las cuales se 

concentran principalmente en las siguientes organizaciones: clubes 

deportivos con un 27.1 %, grupos de iglesia con un 25.2% y Junta de 

vecinos con un 15.9%. 

Resulta importante destacar que un 9.3% de las familias participa 

en el Centro general de padres y apoderados, lo que revela un grado de 

compromiso de los padres con la educación de sus hijos. 
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''Co-nocer Lcv p~c,e;pciórv de; loy ~y ~ t"vetbctjadorey de; 

Képt'vmo-y oct"cwo-~c;ie;· Ioy 16 ~~~~ 

~~ qlMV ~ ~vCU'\1 e,yrq:iL(;{~ado-y e-YV ~orey de; 

~e-m.cv-pobr~ de; Lcv ~de; V~deL MetY fye-nt'e- c:W t"vetbctjo­

~w'. 

<9'B]FTIV<9 ESPECÍFICO N o 1: 

"R~ 'LcvopiM..i.ów de; loy ~y ~t"vetbctjadorey ve11Ject"o­

VV' ~ ~y ~de;~ iM.cor¡JOYCiLdó-rv cW me-vcetdo­

Lct.borcilJ'. 

o C<9NVICI<9NANTES V'EL T'RA'BI\!<9 INFANTIU 6 

Gráfico 2.7 :Causas de la incorporación de 
niños(as) al mercado laboral 

18.2% 
.6% 

O Satisfacer 
necesidades 
personales 

O Apoyar 
económicamente 
a sus familias 

O Aprender un oficio 

Entre las principales causas mencionadas por los niños y niñas 

trabajadores que participaron en los dos grupos de discusión se puede 

señalar que el 63.6% de éstos expresó haber ingresado a una actividad 

laboral con el objetivo de ~~ ~ de; t'qJo-p~~ 

como: materiales escolares, vestuario, útiles de aseo, entre otros. 

16 Datos obtenidos a través e la realización de grupo focales con niños y niñas 
trabajadores. Ver anexo n°3: "Transcripción de grupos focales de niños y niñas 
trabajadores". 
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te V . tJ r. J.....n : 1 +-- 7 . • • • r o- v ""'-'"'1 o-pCt~ co-m;pvavrn.e--~.. cow &..lM/ 

de, co-m;pvavrn.e--~~y .w-pedit-~ 

Ctl ~pcq:>% pavCt~ OlY~~ IM'V poco-~ .. " 

(Víctor, niño trabajador). 

Según la opinión de niños y niñas el hecho de contar con poder 

adquisitivo es importante para ellos porque les da cierta sensación de 

independencia y autonomía, ya que tener sus propios ingresos les 

permite destinarlos en lo que ellos consideren más adecuado. 

Generalmente el dinero que obtienen a través de su trabajo se 

destina a la satisfacción de necesidades de tipo personal de los niños y 

niñas, sin embargo, ellos perciben que de esta manera están apoyando 

económicamente a sus familias, ya que éstas no siempre estarían en 

condiciones de poder solventar estas necesidades, contribuyendo así a la 

disminución de los gastos familiares. 

Es importante mencionar que un porcentaje considerable de niños 

y niñas trabajadores señalaron el deseo de ahorrar para solventar 

posteriores gastos educacionales, sin embargo, debido a las carencias 

económicas familiares esto resultaba difícil, situación que los obliga a 

renunciar a sus propósitos en miras de la satisfacción de las necesidades 

más inmediatas. Cabe destacar que los niños y niñas visualizan entre sus 

proyectos de vida acceder a la educación superior, la cual , les permitiría 

obtener un trabajo estable y, por ende, mejorar sus condiciones de vida 

futura. 

Por otra parte el 18.2% de los niños y niñas expresó haber 

ingresado al mercado laboral para etpoyav ~e-- Ct~ ~ 

~ De esta manera el trabajo que realizan los niños y niñas es 

percibido como otra fuente de ingreso que contribuye a complementar la 

economía familiar. 
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'' ... E~ q(..(.e/ U+'\.0"-Vc;t/ (it/ tretbctjav ~~e­

pav(it/ Cio/udct.r (it/ "Wv~ "Wv{cMniliov~á­

C011\.1PY~~y (it/~~Uw 

~(it/ Cio/udct.r (it/ "Wv ~y OLltpccpá-"tretb-ctj~ .. '' 

(Felipe, niño trabajador). 

La incorporación prematura de niños y niñas al mercado laboral ha 

sido utilizada por las familias en situación de extrema pobreza como una 

estrategia de sobrevivencia, especialmente en períodos de crisis 

económicas que hacen disminuir el ingreso, y por tanto, se hace 

necesario que la mayor cantidad de miembros del grupo familiar realicen 

una activad laboral que implique aumentar los recursos económicos 

familiares. 

Sin embargo, una vez que la familia ha superado la crisis 

económica un alto número de niños continúa desarrollando alguna 

actividad laboral destinando sus ingresos a la satisfacción de sus propias 

necesidades. 

Por otra parte, según lo señalado por un 18.2% de los niños y niñas 

como una de las causas para ingresar el mercado laboral estaría dada por 

la posibilidad de ccpr~ u,w ofí,do; que les permita a futuro 

desenvolverse laboralmente, permitiendo a través de éste sustentar su 

propia familia. 

" ... Me-~~(it/hct.ce.r ~ ~~ 

q(..(.e/~wu/pccpá- y wt.e-~av~~ 

"tretb-ctjc:vvuio- e.-Y\.1 ~ e.-Y\.1 ~ ~ ~' 

(Héctor, niño trabajador). 

El aprendizaje y la socialización por medio del trabajo ha sido uno 

de los mecanismos tradicionales de la transmisión de los conocimientos 

laborales, esta situación está relacionada especialmente a determinados 

oficios informales. En el caso de los niños y niñas trabajadores esta 

situación se daría por intermedio de los padres o amigos de la familia, 

quienes entregarían las herramientas necesarias a los niños para 

desempeñar una actividad laboral. 
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Sin embargo, resulta importante destacar que en el caso de estos 

niños y niñas, los cuales deben compatibilizar su trabajo con su 

educación, esta doble condición de escolar y trabajador· se hace a 

expensas de una sobrecarga para el niño, ya que a la obligación escolar 

debe agregar la "escuela de la vida", a los cuales los somete la tradición, 

en estos casos la idea de trabajo se invisibiliza, pasando a ser entendida 

como una forma de adquirir destrezas, aún cuando estas tengan 

connotaciones económicas, no son visualizadas como un aporte 

económico para la familia, y por ende como un consumo de fuerza de 

trabajo y de energías puestas en la producción laboral , por parte de los 

niños. 

o CONSECUENCIAS VEL TRA'BAJO INFANTIL 

Las consecuencias del trabajo infantil suelen ser distintas, 

dependiendo del punto de partida. Los diversos enfoques que tienden a 

idealizar o a estigmatizar el trabajo, tenderán a privilegiar las 

consecuencias positivas o negativas según sea el caso. 

Tabla 2.7: Establece las consecuencias positivas y negativas que perciben 

los niños y niñas trabajadores. 

C~p~w~ c~~w~ 

Efect:o1, Porce-t11:cye- Efect:o1, Porce-t11:cye 

~Ct:Yor 36.4 % No-t'~ efec;t01T 90 % 

y~~ ~W01T 
cud"~LM'UiV' alt-a-y 
~~ew,V 

rn4tno-
Adqu,i,vw de~tv~ 18.2% A~~ 9.1 % 

p~or~lV fW-co-, y~ 
IM..t~ iAt\.heye-Ytt"EW cUt 

t"rcibcyO: 
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El 36.4% de los niños y niñas participantes del grupo de discusión 

opinaron que el hecho de trabajar trae aparejado efe<:;toy p~ 

p01rU'w~ entre los que se pueden mencionar: mayor responsabilidad, 

autoestima alta, aumento de la seguridad en sí mismos y creciente 

"madurez" en los niños. 

Esta mayor "madurez" les permitiría responder con mayor 

responsabilidad ante las exigencias, tanto del medio laboral, como del 

escolar y famil iar. 

'' .. . CYeo- que- !M'\.0" ~vve41\.1 ~ ~uio-ques 

cv Lo- wtejor C'U'\tey ercv ~'t'~ m.e.- hcv 

~udctdo-cv~cu--, cv~ ~per~ 

~udcvt"am.bi:éw porque-~ !M'\.O"t"Ycibc':{cv 

~~~~~~~~··'' 

(Karina, niña trabajadora). 

Sin embargo, los estudios señalan que esta "madurez" o "adultez 

prematura" de los niños y niñas va haciendo que sus responsabilidades 

sean mayores que sus propias capacidades, la necesidad de aportar a la 

economía familiar, la necesidad de cuidar de sí mismos y continuar con 

sus estudios, les quita tiempo para jugar, provocando a la vez, un 

aceleramiento en el proceso de alejamiento de la vida familiar. 

Mientras por otra parte, el 18.2% de los niños y niñas señalaron 

que su trabajo les había permitido adquirir ciertas ~Y~ 

p~or~ e- W"e-lect"~ dependiendo de la actividad laboral 

desarrollada, entre las que se pueden mencionar: aprender a calcular, 

mejoramiento de las habilidades comunicacionales, mayor agilidad física, 

entre otros. 

Esta situación corrobora los estudios realizados a nivel nacional 

que consideran que si bien es un hecho que toda actividad laboral debe 

ser erradicada, existirían ciertos aspectos positivos que serían posibles de 

encontrar en el trabajo de los niños y niñas, entre los cuales es posible 

mencionar el desarrollo de ciertas habilidades, como: lnterpersonales, 
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técnicas, físicas, empresariales e incluso existenciales, ya que los niños y 

niñas trabajadores desarrollarían expectativas realistas y proyectos de 

vida aterrizados. Además el trabajo los hace sentirse útiles frente a sus 

familias y en referencia a sus propias necesidades, lo cual por otra parte 

contribuye a su autoestima. 

Sin embargo, resulta importante señalar que si bien el niño o la 

niña aprende de manera empírica por medio de su trabajo, éste 

aprendizaje no suplantará de ninguna manera una educación formal en un 

establecimiento educacional. 

Resulta importante señalar que del total de niños y niñas 

participantes en el grupo de discusión, el 90% de éstos manifestaron que 

el hecho de desempeñar una actividad laboral no les afectaba, es decir, 

no observaban en el trabajo ningún tipo de riesgo físico o exigencia 

desmedida, que interfiriera de alguna forma en su proceso de desarrollo 

integral como menor, por tanto, V\.0"" ~w~ ~ 

~w~en el trabajo infantil. 

Sin embargo, el 9.1% manifestó que la realización de una actividad 

laboral podría traer aparejado ciertos riesgos inherentes al tipo de trabajo 

realizado. 

Entre los principales efectos negativos del trabajo infantil, desde la 

óptica de los niños y niñas trabajadores es posible encontrar: 

A~~o-~o-~ por el hecho de pasar varias horas 

desempeñando una función que agota y consume energías. Esta realidad 

impide que el niño dedique algún tiempo al juego y a la imaginación, 

condiciones esenciales para un desarrollo equilibrado. 

Otros efectos son los r~o-p~01r~a los que suelen 

exponerse los niños y niñas en su trabajo, especialmente cuando este se 

realiza en la calle o en horario nocturno, ya que pueden verse expuestos 

a ser asaltados o sufrir accidentes. 
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'' .. . N~wa; ~v~~~(C<iLlle--) 

como-~ ~puede, e_,¿poner cvque-~P~ 

cUgo-y U:v{rMni).,ú;vt"~ ~ preoc«:pvv. 

Yo-t"~~cvt"rcib-cqvw V~e-v\/ 

OCYcv.Y' ~ pero- mi; ~ wze,- dijo- que-le-­

ciabcv miedo- que- wze,-pCil#Wcv ciLfro: .. '' 

(Jennifer, niña trabajadora). 

Esta situación es confirmada por estudios realizados a nivel 

nacional que señalan que los niños y niñas no perciben en el trabajo 

grandes riesgos ni peligros, sin embargo cuando reflexionan un poco más 

en torno al tema, dan cuenta de algunos riesgos físicos. 
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OBJETIVO ESPECÍFICO No 2: 

'' I~ EWV ~ op~ de, loy ~y ~ "tvctbctjetdore¿r 

ve1ped:o- (iL' loy efec;é~ deL- "tvctbctjo- ~U, EWV ~ pv~ 

o EFECTOS VEL TRA13AJO INFANTIL EN EL RENVI'-1IENTO 

ESCOLAR 

Los niños y niñas participantes del grupo de discusión sin 

excepción opinaron que era posible compatibilizar las exigencias de su 

actividad laboral con sus estudios. La solución que plantean para ello es 

estudiar o realizar los deberes escolares antes de comenzar sus 

actividades laborales (situación que se da en particular en aquellos casos 

en que el trabajo se realiza en compañía de algún familiar) o después de 

realizar su actividad laboral para lo cual señalan su_elen dejar el tiempo 

suficiente para cumplir con sus obligaciones escolares. 

Los niños y niñas, por consiguiente, se sienten completamente 

capaces de coordinarse para poder cumplir con ambas tareas, intentando 

no dañar su proceso de escolarización. 

Sin embargo la realidad y los estudios que existen al respecto 

señalan lo contrario, ya que gradualmente ambas actividades terminan 

siendo incompatibles y son los estudios los que se resienten mas 

rápidamente, ya que generalmente, los niños llegan tarde y cansados a 

clases, no logran concentrarse o no tienen el tiempo suficiente para 

realizar sus deberes escolares, esto los conduce a obtener un bajo 

rendimiento escolar. Las posibles repeticiones de curso, van creando en 

él un sentimiento de frustración e impotencia que en muchos casos los 

lleva desertar del sistema escolar. 
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Sin embargo, algunos niños y niñas visualizan ciertos factores que 

pueden afectar negativamente su desempeño escolar: 

• e~ o-Ago:t~fiM:cO:·Ios niños y niñas opinan que al 

tener que compatibilizar su jornada laboral con sus estudios suele 

agotarlos física y mentalmente, situación que disminuye su nivel de 

concentración y capacidad de respuesta en horas de clases. 

'' .. . A v~Uefro-~ cv ~ 

porqU-et 'totioy lo1" ~ ~lo-~ 

~ ~ cibuvrúio: .. " 

(Karina, niña trabajadora). 

Esta situación es confirmada por la mayoría de los estudios 

realizados al respecto, los que señalan que los niños y niñas que 

combinan trabajo y escolarización llevan una doble carga, ya que el 

horario de trabajo muchas veces dificulta la asistencia a clases o hace 

que los niños lleguen cansados o atrasados a la escuela. Las actividades 

laborales que exigen varias horas de trabajo o aquellas que son 

peligrosas para su salud, tienen repercusiones físicas y psicológicas que 

perjudican el rendimiento escolar. 

• Fad:or~E,q>~~de-levE~ Los niños y niñas opinan que 

existen ciertos factores negativos al interior del establecimiento 

educacional que desmotiva a los alumnos y los incentiva a abandonar la 

escuela, tales como: las normas disciplinarias, poca flexibilidad y atractivo 

de los programas de estudio, niveles de exigencia inadecuados, entre 

otros. Todos estos son generadores de fracaso escolar, desmotivación y 

repitencia de curso. 

ce •• • C1( ~eJt;udi,av, CO»W-~~,WW 

W'~ dcv {toj0rcv ~ cv eJt;udi.av 

cv Lcv ~ .. '' 

(Daniel, niño trabajador). 
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Los diversos estudios al respecto, plantean que existen una gran 

variedad de establecimientos educacionales, desde aquellos en los cuales 

el aprendizaje que se imparte a lcis niños y niñas les permite salir de la 

escuela con conocimientos y capacidades útiles para su vida, a otros en 

los cuales las necesidades y expectativas de desarrollo de los niños 

apenas se satisfacen, ya que generalmente sus currículos de estudios 

son a menudo rígidos, aburridos y estrechos, no abordando las 

necesidades de un basto número de alumnos, entre los que se destacan 

los niños trabajadores. 

• Cap~@ Apr~f!/@ ~ NiÑl.01i En esta perspectiva 

los niños y niñas señalaron que el trabajo infantil no era necesariamente 

un factor que interfiriera negativamente en el proceso de escolarización, 

sino más bien, es preciso tener presente las capacidades de aprendizaje 

inherentes a cada persona, las cuales afectarían directamente sus 

posibilidades de rendir adecuadamente con sus obligaciones escolares. 

cc ••• Soy ~o-~ porque-vtO-wze.-~Ct/ 

~ud.Utr ... !JO)' u,yvpoco-~~y V\.0"" 

p~ ~Yf!/Ctt"~e.-Y\/~ .. '' 

(Sebastián , niño trabajador). 

Los problemas de aprendizaje de los niños y niñas se deben a una 

combinación de factores, entre los que se encuentran: condición de salud, 

alimentación, autoestima, interés y motivación por el estudio, aptitudes y 

habilidades propias de cada niño, estrategias de aprendizaje utilizadas 

por el colegio, situación socioeconómica de las familias, valoración y 

apoyo en la educación por parte de los padres y el medio social y cultural 

en el cual se desarrolla el niño, entre otros. Cada uno de estos aspectos 

juega un papel esencial en el rendimiento escolar de cada niño o niña, 

independientemente de su condición de trabajador, a pesar de ello, los 

diversos elementos que se asocian a la incorporación temprana del niño 

al mundo laboral atravesarían estos factores, interfiriendo, por tanto, de 

una manera indirecta en las capacidades de aprendizaje de cada niño o 

niña. 
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o RELACIÓN CON SUS PROFESORES 

Según la opinión de los niños y niñas trabajadores se puede 

señalar, que el 54.5% de estos expresaron que mantenían una v~ 

v~ con sus profesores la cual se caracterizaría por una escasa 

comunicación y un bajo nivel de confianza. Cabe señalar que esta 

situación no se relaciona directamente con el desempeño de una 

actividad laboral por parte de los niños y niñas sino más bien por las 

cualidades de los profesores, es decir, poca empatía e indiferencia ante 

sus necesidades. 

Esta situación suele ser corroborada por estudios que señalan que 

en general la relación entre el profesor y el alumno es difícil, pues los 

niños y niñas trabajadores exigen mayor atención, mayor creatividad y 

una atención más personalizada, demandas que difícilmente se pueden 

cumplir, por lo numeroso de los cursos, la sobrecarga de trabajo de los 

profesores, la insuficiencia de recursos y la falta de capacitación para 

atender la diversidad de características de los niños que educa, a quienes 

debería ofrecerle apoyo, respeto y comprensión. 

Por otra parte, el 45.5% de los niños y niñas trabajadores señala 

mantener una ~ v~ CO'V\.1 ~ pvofe1,ore1r, ya que éstos son 

capaces de comprender su situación, y en muchos casos destacar el 

esfuerzo realizado por éstos para compatibilizar sus estudios con su 

actividad laboral y por tanto, los niños perciben que esta realidad es 

altamente valorada por sus profesores. 

" .. . lv1vpvofe1,orcv~cvor~porqu,e, 

cvv~t:od..oy l.oy ~ cUce-w qu,e, .w­

t"~plat-cvparcvp~ ~cuot-~ 

e-nt'~ wtet dcvcomo- ejemplo; o-~ 

como- eL FeU-pe-"tvc:Wcycv y ~~no- !01'\1 

cap~ de- hct.ce.Y 1M'\/ poco-de-pcq:>~fvu~ 

y~ cvv~ y ~poitevt'~plat-~ .. " 

(Felipe, niño trabajador). 
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Cabe destacar que los niños y niñas trabajadores manifestaron que 

no percibían un trato diferenciado por parte de sus profesores. Mientras 

que el nivel de exigencia requerida para el cumplimiento de sus deberes 

escolares, por parte de sus profesores, es igual al de sus demás 

compañeros. 

o VALORACIÓN VE LA 'EDUCACIÓN Y PROYECTOS VE VIVA 

La totalidad de los niños y niñas trabajadores participantes del 

grupo de discusión manifestaron una etU-~ vet.l.or(il.C.(.ów ~ Lov 

~por sobre el trabajo, señalando que para ellos y sus familias 

lo más importante es el estudio, ya que este les permitiría a futuro tener 

un trabajo estable que les entregue mejores condiciones de vida y de esta 

manera tener la posibilidad de superar la deficiente situación económica. 

Estos datos se corroboran a partir de estudios realizados, los que 

señalan que existe una gran valoración de la educación por parte de los 

niños y niñas trabajadores, ya que estos piensan que es más útil 

educarse que trabajar, y por tanto, prefieren asistir a la escuela. 

Lo anterior estaría probablemente determinado por la influencia de 

factores de tipo cultural que inciden en la valoración que la fami lia le 

asigna a la educación en la formación de los niños y niñas. La existencia 

o no de este componente, permite explicar hipotéticamente por que no 

todos los hijos de las familias en extrema pobreza desertan del sistema 

escolar. 

Estas afirmaciones se dan a pesar de que un alto porcentaje de los 

niños y niñas, que en este estudio alcanza a un 91 %, sostienen que ~ 

~~ ~vwtt'e- elt trcibctjo- q(,(.€/ r~ y, por lo tanto, no les 

agradaría dejar de trabajar, situación que se encuentra asociada a las 

motivaciones que llevan a los niños a trabajar, y que con diferentes 

formulaciones responde a las carencias de sus respectivos hogares. 
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'' ... No-EWqU€1yo-~cvm.ú~ 

~ qU€1 parcv m.ú fc;uniUcv lo-pri-tneYo-~ú;;tt 

w ~ueuo- y oq:>Ct-Vt~ de1;p~t"eYUW" LM'\1 

bue-vvt"retbcyo; parcv ~ ~ ® 

lo- qU€1 ~ cihorcv EW ~Lo­

~u.dú;;:u-. . . , 

Uennifer, niña trabajadora) 

En relación a los proyectos de vida de los niños y niñas 

trabajadores, el 54.5% manifestó w~®t"erwuM..cw Lcv-~ 

~y ~ U+'\..Ct.t C<M"rercv pr~ ya sea esta técnica o 

universitaria. 

" .. . Yo- CYe& qU€1 de1;p~ ® t¡. o tned..io­

~b U+'\..Ct.t profe,W5w y t"retbcyarú;;tt 

e-w lo-qU€1 ~~ .. , 

( Karina, niña trabajadora). 

Resulta interesante mencionar que si bien anteriormente se señaló 

que el 1 00% de los niños y niñas valora la educación, éstos generalmente 

se refieren a finalizar la educación media, otorgándole una menor 

valoración a la educación superior, la cual va a depender de los intereses 

y expectativas de cada uno de los niños. 

Por otra parte, el 36.4% de los niños y niñas manifestó tener el 

deseo de terminar la enseñanza media y posteriormente realizar cualquier 

actividad laboral que no implique continuar sus estudios. En esta situación 

se encuentran principalmente los niños y niñas que trabajan en compañía 

de sus padres, ya que consideran que el conocimiento adquirido les 

permitiría ejercer a futuro la actividad laboral que se encuentran 

realizando actualmente. 

" ... T erwuM..cw w lf 0 tned..io-y t"retbcyar 

de1;p~ e-w cuciLqu.úw t"retbcyo; porqU€1 

rL4¿m ~·.,.... • ;:¡ :-~ ., " V\.& WL€1 'ff .......... cv ~~ ... 
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Resulta importante destacar que sólo las niñas trabajadoras 

visualizan entre sus sueños y proyectos de vida la posibilidad de formar 

una familia y mantener una casa, situación que no fue señalada por los 

niños participantes del grupo de discusión. 
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<913JETN<9 ESPECÍFICO N o 3: 

"Vet"er~ Let.- op~ de- loy ~y ~ "tYctbctjcuiore1Y 

veq>eáo- cW vdl; qU-e/ ~~ cW IM.teri.or de- .\«~ wupo-

~''. 

En relación con los posibles cambios observados por el niño o niña, 

en cuanto al rol que desempeñan al interior del hogar, desde que 

comenzaron a trabajar, es posible señalar: 

En base a la opinión de los niños y niñas trabajadores que 

participaron del grupo de discusión, el 45.5% manifestó que vt.o-~ 

perci.hido-~ e.w w vdl; qU-e/~~ e.w .\«~ fcunilú;v 

~ qU-e/ ~ow cv "tvctbctjCM'", es decir, comparten la 

responsabilidad de los quehaceres domésticos con los demás miembros 

de su familia y en algunos casos no tienen deberes que cumplir en el 

hogar de igual manera como sucedía antes de ingresar al mercado 

laboral, es decir, no ha variado el trato recibido por parte de sus padres 

desde que ingresaron al mercado laboral. 

Por otra parte, el 36.3% de los niños y niñas señaló que se han 

producido cambios en el trato que reciben de los demás integrantes de su 

familia, entre estos se pueden apreciar: A~o- de- ~ 

~~d.e-ccwíiio; los niños perciben que esto se da debido 

al escaso tiempo que tienen para compartir con sus padres. Esta situación 

se debería a que los niños tienen que distribuir su tiempo entre sus 

estudios, el trabajo y otras actividades propias de su edad, por otro lado, 

los padres tienen muchas veces que cumplir con largas jornadas de 

trabajo. Lo anterior reduce los espacios de encuentro entre padres e hijos 

y éstos, por tanto, suelen ser más valorados. El afecto y el amor, son el 

núcleo central de la solidez de la familia, y otorgan una estabilidad en la 

personalidad y el carácter de sus miembros, aspectos que se pueden ir 

perdiendo paulatinamente al tener que permanecer prolongados espacios 

de tiempo alejados de su hogar, situación que puede llegar incluso a 

afectar la estructura de la familia. 
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" .. . FJr~ eL'trat"O; ~mejor, 

porqU-e/ »Le/ vew poeo; ~~ 

nn.,JI"'H._, nrY .aJ"t ~ ' " »'l.e/Y~r~v~ .. 

(Daniel, niño trabajador) 

Otro cambio señalado es la ~ ew eL cvvmp~o­

ae., ~ 'LoiborlW ~ ~~ ya que los niños y niñas perciben que los 

padres valoran los esfuerzos que realizan al trabajar y además seguir 

cumpliendo con sus deberes escolares, por tanto, no les exigen cumplir 

con otras responsabilidades, velando así por sus espacios de descanso y 

recreación. 

ce ••• Y o- cu-tt"éW de-'trctbc<j Of.Y e-vcv-{iojo- V\0" ha.cú;;v 

vu;J, ~ué1r VÍ/ qU-e/ yo- »Le/ poil.i,cv 

comprOf.Y wu/ ~ 'trctbc<jaruio- y 

cihorcv- wW ~ V\0" »Le/ ~ 'tcu-tt"O; 

como- cu-tt"éW e-vcv-fiojo-y V\0" ha.cú;;v vu;t) »Le/ 

~qU-e/o-~(;{./ wW ~o-qU-e/ 

~(;{./lo-qU-e/~(;{./ y cihorcv- .w-pd ... 

»Le/ clefcv-~ ~ porqU-e/ 

S~ qU-e/ yo- 'trctbc<j~ .. " 

(Felipe, niño trabajador). 

Otro de los cambios es la 'tr~ de- lct--~ 

~ ha.cú;;v ~ hij~ ya que los niños y niñas señalaron que 

debido a que cuentan con ingresos económicos sus familias desligarían 

en ellos la responsabilidad de satisfacer necesidades de tipo personal y 

de apoyo a la economía familiar, esto implicaría atribuirles mayores 

responsabilidades de las que pueden asumir cambiando su posición y 

papel al interior de la familia, tanto con sus padres como con sus 

hermanos transformándose en adultos en términos económicos. 
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'' ... Avtt~cvww-~~~ ~y 

"tlV compr-o- ~o-te- com;pvo-~o-O'tvo!' 

y ethorcv~ww-t'~pLvt.t-cvtlV~ 

tw, te.W pLvt.t-cv ~ qU€/ cówq.Jvett"clo-tW, 

e-v\.t~ OL+'\t"~ ,por lo-~ 1-nV ~ 

rn,e.-p~ e¿, p~iVY ~ pLvt.t-cv qU€/ 

tei'tÍcVyo-~ ~daOO,.,vw-~ e-V\.1~ 

ethorcv ~pLvt.t-cv ~vcve-vvpw-o-p~iV 

y tw te.W pLvt.t-cv~qwvp~iVe¿, 

p~e-, y cv v~t~ qwvp~Le­

e¿,p~iV yo-. .. , 

(Karina, niña trabajadora). 

Lo anterior, sería un mecanismo adaptativo utilizado por las 

familias ante la incapacidad, por parte de los adultos responsables de 

poder cumplir el rol de proveedor de forma adecuada. 
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C913JEíiV<9 GENERAL N. 3: 

'' COrtOCef" LGv pevce:pdów de- ~ petdveir de- ~ ~ y ~ 

"tvcibajetdoreir de- ~t"'!An& y oct"cwo- aM-~ de- ~ 16 

~~~ ~ ~c:Ww q(.,W/ ~ 

~VVW\.1 e-mp~ e-YV ~OYeir de- ~Ve#UV pobr~ d,e­

Uv~ de- v~M.cvcl,cl, ~et.Y, fv~tV ® t-vcibajo- ~w'. 

" ... Yo- e-mpecé- ett "tvcibajcw wt.U:Y chiqu.trtt:cv, 

ett ~ 12 ~ pevo- yo- ett ~ hij~ vt& 

~ he, pevmit"'uio- q(.,W/ "tvcibaj e-vv "taw. .. "taw. .. 

chiquU:Lt:oK; o-~ yo- »tet ~€/ ~ et"etpcv, 

q(.,W/ evvwv ~~ o-~ U:v~ 

m.ed.ícv. .. por ~ ~ ~ ~ 

V~~ q(.,W/ "todcwú;v V\.& »tet 

corv~~ ~~ vtO- 110y pCit-r'LuicwÚÑ 

yo- de- q(.,W/ ~ ~ "tvcWcqfW4 porqUf!/ 

~ pev~ ~de-~-- '' 

(Elena, Madre de niño trabajador) 

Antes de dar a conocer las principales opiniones en torno al trabajo 

infantil expresadas por los padres y/o apoderados de los niños 

trabajadores, es necesario precisar que durante el proceso de 

investigación diagnóstica el 30% de los padres y/o apoderados 

manifestaron que sus hijos no desempeñaban ninguna actividad laboral , 

aún cuando los niños durante todo el período de investigación aseguraron 

realizar algún tipo de trabajo, ya sea esporádico o permanente. Por otro 

lado, es importante señalar que el tipo de trabajo desempeñado por estos 

niños corresponde al tipo familiar. De lo anteriormente descrito, se 

desprende que los padres y/o apoderados no consideran como una 

actividad laboral aquellas que realizan los niños en compañía de algún 

famil iar. 
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013JETNO ESPECIFICO N" 1: 

''R~ Lcv op~ d.€/ ~ pcuir~ d.€/ ~ ~ y ~ 

trcWc<jetdor~ r~ed"o- vv ~ ~ y ~ d.€/ Lcv 

Wtcorporet.eió-vv d.€/ ~ hq~ ~ rn.eYcado- LciborctV'. 

En la comuna de Viña del Mar, las ocupaciones laborales de los 

niños y niñas pueden ser definidas como diversas, tanto desde el punto 

de vista de su contenido como de sus consecuencias en el bienestar de 

estos niños que se incorporan tempranamente al mercado laboral. Desde 

esta mirada, resulta interesante conocer las percepciones de los padres 

y/o apoderados con respecto a las causas y consecuencias que se 

producen en sus hijos por el hecho de desempeñar algún tipo de trabajo. 

o CONDICIONANTES VEL T'RA'BAJO INFANTIL17 
: 

Gráfico 2.8 : Causas de la incorporación de 
los niños y niñas al mercado laboral 

20% 

O Necesidad económica 
familiar 

ll lnsatisfacción de 
necesidades 
personales 

O Necesidad de aprender 
un oficio 

O Mecanismo de 
protección 

&1 No reconocen el trabajo 
de sus hijos 

En relación a las condicionantes que influyeron en la incorporación 

temprana de los niños y niñas al mercado laboral, se puede señalar que 

de acuerdo a la opinión manifestada por los padres y/o apoderados de los 

17 Datos obtenidos a través de la realización de grupos focales con padres de niños y 
niñas trabajadores. Ver anexo n° 4: "Transcripción de grupo focales de los padres de 
niños y niñas trabajadores": 
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niños participantes del estudio, se observan 4 visiones que permiten 

explicar las razones por las cuales sus hijos comenzaron a trabajar . 

. . . . " Co-mo- cUffo-yo-. .. ~ poc:pév{ciUedó- e.V cuiio­

p~ e-vtt~ evv u-w pvWld::picr hubo­

~pv~monet"ow~ e-vtt~ 

éL- por ~LNCV' pvopú;t.,: . .w- ~de- do-nde.-

~ l.cv- úiecv, pe-vo- dAv ve:ped"tv ~ Le- OC«.-YYCó­

o-~ Le- ciijo- o-vicr CV' Lo- mejor EWtt ~ ~. 

y ciijo-.."yo-voy CV'~CV'V~]J~~ 

ciijo-, COY\;~ ~(V que,t yo-~ ... , 

Uorge, tío de niño trabajador) 

La primera causa manifestada por el 30% de los padres y/o 

apoderados, se relaciona con la ~~ dAv ~ 

~~~que impulsaron al niño a realizar algún tipo de 

trabajo. 

Esta postura explicaría la incorporación de los niños y niñas al trabajo 

como un mecanismo adaptativo frente a la incapacidad de la familia para 

cumplir su rol protector. Sin embargo, los factores que originaron la 

necesidad de que los niños comenzaran a trabajar prematuramente 

responden a circunstancias distintas. 

El primer factor se relaciona con la ausencia de la figura paterna en el 

hogar, lo que habría impulsado al niño a generar mecanismos que le 

permitieran contribuir a la economía del hogar y de esta manera proveer 

los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades escolares y 

entregar aportes monetarios a su madre. Aún cuando la situación 

económica familiar en el transcurso del tiempo presentó una mejoría al 

integrarse un miembro del grupo familiar al hogar, el niño decide 

continuar realizando su actividad laboral. 
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El segundo factor que motivó el ingreso del niño al mercado laboral , 

dice relación con mecanismos de racionalidad familiar, es decir, en miras 

de adquirir un mayor bienestar económico las familias deciden incorporar 

a la totalidad de sus integrantes en el desempeño del oficio del jefe de 

hogar, lo cual le permitiría un aumento de los ingresos mediante el 

desempeño de un trabajo más eficiente. 

Cabe señalar que de acuerdo a los padres y/o apoderados que se 

encuentran bajo esta postura, el trabajo por parte de los niños es visto 

como un "hobbie" , que tendrían los niños por su propia decisión. 

Al mismo tiempo cabe analizar que en el primer caso una vez 

superada la situación que impulsó al niño a trabajar, éste permanece en 

su trabajo, según lo manifiesta su apoderado el niño trabajaría para la 

satisfacción de sus necesidades personales; por lo tanto, se puede 

señalar que en el transcurso del tiempo se produciría un 

acostumbramiento por parte del niño a manejar su propio dinero, 

adquiriendo la responsabilidad de proveer por sus propios medios los 

costos de su educación. 

La segunda perspectiva manifestada por el 10% de los padres y/o 

apoderados, explica la inserción de los niños y niñas al trabajo, debido a 

Lcv ~~ d,e; ~c;le;"L¡_;po-per~ por las cuales 

atraviesa un niño. 

'' ... Ella- em;p~ c;t; etyudcwtnet c;t; V~ 

CO}mét'~ ~. ~ pcwet; t'EWUW tM'UÑ' 

~eY~ JIUMWCV, ~ ~Yf!/ ~ 

U-+'\.1 poquito-~~ ~y(!/h<;v ~ 

v~~ 0Yl.t'~ eyW¡>eror~ 

con-~ ~ c;t;e.Uct, te, ~et;t'e-tt.er ~ 

CO}m.é.L~ y todo-(. . .) 0Yl.t'~ e.Uct,querú;l/ 

cowrpvcw~~~ ~Yf!/ Le,h<;v ~culo­

( .. . ) 0Yl.t'~ ~ qu.,ie,yf!/ t'e-tt.er .\«1 plat"et; pcwet; 

cowrpvcw~ ~ ~ c;t; .\«1 ~ yo- creo-

qUA?/ por ~ ~ ~ ~wó- c;t; 'tvetbajcw .. . " 

(Mónica, madre de niña trabajadora) 
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En este caso, las razones que motivaron a la niña a incorporarse al 

mercado laboral, dice relación con la incapacidad de la familia para 

incurrir en gastos que escapan a las necesidades de primer orden que la 

niña desea obtener. 

Desde esta perspectiva la niña a través de la adquisición de diversos 

artículos de consumo, busca validarse socialmente en re lación a su grupo 

de pares. Esto se expresaría en la obtención de artículos de vestir que 

corresponden a los patrones de consumo de los jóvenes presentes en la 

actualidad. 

En esta postura los niños generarían un mecanismo de integración 

social , que les permita "mostrarse" de acuerdo a lo que ellos proyectan 

como el modelo ideal que es exigido por la sociedad y que, por lo tanto, 

genera la aceptación por parte de su grupo de pares. 

Cabe señalar que una de las preocupaciones fundamentales 

expresadas por los padres, dice relación con que un niño que trabaja para 

satisfacer sus necesidades de tipo personal, podría priorizar el factor 

económico ~or sobre su proceso educativo. 

La tercera postura, manifestada por el 20% de los padres y/o 

apoderados de los niños y niñas trabajadores explica la inserción de los 

niños al mercado del trabajo, debido a la ~ dR/ a:pv~ 

!M'\1 oficio: 

'' ... A~ u.ru;vy~~ porq~~ 

üw ~ (il/ fl;tU<¡w cl, pctpá- o- 1-<M ~ 

-e-yvcl,~vnio-t"Yetbctj~ ~~ ~ 

~~INVVLYetbctjo--... p0Yo- Y~CI/ q~ yo-me.-

p~ e-yv cl, ~ de, q~ puede-- fl;tU<¡w 1-<M 

~ o-Le.-pued.e.w fl;tU<¡w ~y cl, Jl\.iito­

puede-- quedct-r ethV ~ ~ hace-y ~ .. 

cl, Jl\.iito- t"~ q~ wibeY hace-r ot"ro- t"¡;po-d,e, 

~ pavCI/q~&,~vcdorÚ»0L&.. u 

(Eiba, madre de niño trabajador) 
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En este caso, la incorporación del niño al mundo laboral se relaciona 

con una forma de aprendizaje, un medio de transmisión de saberes 

mediante el cual , los padres buscan preparar a sus hijos para enfrentar la 

vida adulta con algún tipo de conocimiento en un determinado oficio. 

Es importante señalar que este mecanismo de socialización al que 

acuden los padres es visto como una herramienta que les permitirá 

desenvolverse en la vida laboral ante la ausencia de éstos. Por otro lado, 

el hecho de que un niño se relacione desde su temprana edad con el 

desempeño de un trabajo le permitirá ir conociendo cuales son las 

responsabilidades que implica el trabajo, aprendiendo a valorizar por una 

parte el esfuerzo que realizan sus padres al trabajar por otorgarles una 

mejor calidad de vida y por otra parte aprender a valorizar su propio 

trabajo. 

Cabe mencionar, que aún cuando los padres ven como positivo el 

hecho de que un niño trabaje y aprenda un oficio, esto se torna adecuado 

mientras no interfiera con su educación formal. De esta manera, el 

aprendizaje de un oficio es visualizado por los padres como una 

herramienta alternativa y paralela a su proceso educativo. 

Por otra parte, los padres y/o apoderados señalan que la transmisión 

de conocimientos es una forma de preveer problemas laborales a futuro, 

ya que el aprendizaje de diversos oficios lo consideran como un respaldo 

al momento de encontrarse sin trabajo. Lo anteriormente descrito, se 

explica debido a que los padres visualizan a sus hijos como futuros 

profesionales, con carreras técnicas o de educación superior. De esta 

manera, los padres y/o apoderados asocian la responsabilidad con el 

hecho de que tempranamente un niño aprenda y desempeñe un 

determinado oficio. 

Por último es importante precisar que aún cuando las causas 

señaladas por los padres y/o apoderados en esta postura se fundamentan 

en un mecanismo de aprendizaje y socialización, también se observan 

factores de tipo económico familiar que motivarían al niño a trabajar. 
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.. ,, S~ Let.-~UCLCió-Yll~ que- LM'\.0"" 

t~ .. ~hu..y ~hij01FEW~p~ 

hu..y qV(.eldar"Uv~cvtod.DY, ~~ 

qV(.el LM'\.0"" V\.& vcv cv ~ cil.; vúi\.o- cv tvcib-cy CM'", 

pe,yo- ~ íU; quWY"e- tvetbctjlM'" (Wl.l íUI VeYCM'\.&~ ... 

porq(,U!/ ~~e-- ~pvt:p~~Ve1it"ÚÑVV 

todo-cv!M'\.0; ~ pvt:p~ me- com;pvcibcvvv 

todo- Lo- que- yo-que-Yú:v. .. (W\.1 ~ et-Ylo- ""hahicv 

p Lctt-cv, pe-Yo- c:tJ\Orcv lcv p"Lctt-cv C01110"" que-~ PO"Y\.el 

(Eiba, madre de niño trabajador) 

Una cuarta postura, manifestada por un 1 O% de los padres y/o 

apoderados explica la incorporación de los niños al trabajo como un 

mecanismo de protección que les permite ~EWleY @ vúi\.o- cdejC"f..do-

de--~pv~~ qV(.el ~or~@ W\t"eYior de1.t ~-

" .. . E~ ci.&'to-~o-~ que- eUcvvcv cv 

tvetbctjlM'" vt0- por dt ~o-que- vecibes ~ 

por ~EWl.eYlcvfi,uwcv d.eit ~' porqV(.el 

yo-t~ u-wpv~ MU""i.o; Lo- que- e1itoy 

vwie-Ytdo: .. y .. yo- vtO-quWY-o-qV(.el vecv ~ 

~qV(.el ~ .. e1'l.t~ por~-" 

(Zunilda, madre de niña trabajadora) 

En este caso la incorporación del niño al trabajo es visualizado como 

un mecanismo generado por los padres con el objeto de entregarle 

protección frente a una situación de disfunción familiar en la cual se 

encuentra inserto el hogar. 

De esta manera, el trabajo infantil sería una respuesta a un proceso de 

desestructuración familiar; el niño, de acuerdo a lo manifestado por los 

padres se encontraría más protegido en su lugar de trabajo al estar 

alejado de la problemática que se vive en su hogar. 
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Cabe mencionar entonces, que en el presente caso el trabajo infantil 

también surge ante la imposibilidad de las familias para el cumplimiento 

de su rol protector, sin embargo, a diferencia de las condicionantes 

expuestas anteriormente que se relacionan con las necesidades de tipo 

económico familiar, estaría relacionado con la necesidad de seguridad, de 

protección que generalmente se le asigna a la familia. 

o CONSECUENCIAS VEL T'RA13AJO INFANTIL: 

En relación a las consecuencias que provocaría el hecho de que un 

niño ingrese tempranamente al mundo del trabajo, se puede mencionar que 

de acuerdo a lo señalado por los padres y/o apoderados se observan efectos 

positivos y negativos en relación al trabajo infantil. 

Tabla 2.8: Establece las consecuencias que perciben los padres de 

ingresar prematuramente al mercado laboral. 

C~po!irwet.!r c~~wet.!r 

E~ Porce-t'li:c':fe E~ Por~c':fe 

lvt~or 50 % "Amorpordt 60 % 

Ye1JP~ ~d',~ 

~OY 

c.mport~c;W 

t"ve<bcy&. 

lvt~or 20 % C~et.!r 40 % 

pev~ r1 P .. v:ul r.tñt"Ctt"'Wet.!r 
·o -,-

Apv~ cv-vc«.orcw 50 % E~t"'~o-pcwcv 50 % 

wt:Y~o- y~ 
~w~ 
pvop~de,~ 

edctdt 
S~w~út"~y 10 % 

vc«.or~por~ ---- -----
wu:po-~. 
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Dentro de las consecuencias positivas se puede señalar que los 

padres y/o apoderados señalan que el trabajo infantil produce efectos 

psicológicos positivos en los niños que desempeñan una actividad 

laboral . 

La primera postura señalada por un 50% de los padres y/o 

apoderados dice relación con una ~or Y~~ q(¡(,€/ ~ 

py~ú;:v- 0'VI.I eL- V\.Ú'I..O"'por t'ycib-cyc;ur, lo cual se manifiesta a través de 

diversos hechos, tales como administrar adecuadamente el dinero y 

distribuir el tiempo de manera que le permita realizar aquellas actividades 

propias de su etapa de desarrollo y aprender a afrontar determinados 

circunstancias. Los padres y/o apoderados opinan que el tener 

responsabilidades desde la niñez les permitiría más adelante afrontar las 

cosas con una mayor madurez. 

, ... Yo-~o- q(¡(,€/ eL- V\.Ú'I..O"' q(¡(,€/ ~y~~ 

p~ hace.v ~ ~ t'c;ur~· t'ycib-cyc;ur y 

~udicw ... porqUb. . ~ ÍM'IJJOr'tavt:t'~ pc;uret/ eL­

~YoUo- cJ.e, ~ porq(¡(,€/ ~t"~ q(¡(,€/ 

Ci?JY~ Ct/t'0Yl.eY y~~ t'CU"Léo-

0'VI.I eL-~ com&0'VI.IeL-t'YcibctjO: .. ,, 

(Zunilda, madre de niña trabajadora) 

Otra postura señalada por un 20 % de los padres y/o apoderados sería la 

posibilidad que tiene un niño trabajador de desarrollar una "~or 

pev~', que se traduce en el hecho de que los niños 

trabajadores desarrollarían y potenciarían las habilidades 

comunicacionales, lo cual les permite llegar con mayor facilidad a sus 

clientes y así poder desempeñar eficientemente su trabajo. 
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" ... E~ tr~& ~ ~ Cf.:Yudc«io-LM'l.l 

poco-~ cv éLt cv ~roll.ct.r LM'1.I 

poco-~ Lcv-pe-v~ y O'tr& 

t',;p& cw ~ .. c«,priNtdpio- ~ ~ 

p~ ~ ~~ pe-v&cihorcv 

~cv ~ ~O; porqU-e/ ycvt'~ 

LMil.CV e_,¿pe-víeYt.cúv y ~ CUo- ~cv 

qU-e/ V\.& (W ~tru'\.1 GO-WqJUcctd.o:.'' 

(Jorge, tío de niño trabajador) 

Lo anteriormente señalado se traslada desde el ámbito laboral a la 

escuela , ya que los niños afrontan de mejor manera las exigencias 

escolares, tales como la realización de disertaciones, debido a que han 

superado los temores de hablar en público y además las relaciones con 

su grupo de pares y profesores se ve mejorada por la capacidad de 

comunicación que adquieren estos niños. Por otra parte, esta "mayor 

personalidad" se expresa, según los padres y/o apoderados, en una 

conducta autosuficiente e independiente de los niños y niñas que 

trabajan. 

Una tercera postura manifestada por un 50% de los padres y/o 

apoderados expresó que los niños y niñas que trabajan aprenden a valorar su 

trabajo, como una de las consecuencias positivas que produce el trabajo 

infantil. De esta manera los niños toman mayor conciencia del esfuerzo 

que realizan sus padres por entregarles una mejor calidad de vida e 

igualmente saber lo que significa tener o no tener dinero, lo cual hace 

que los niños que trabajan adquieran una mayor valorización con respecto 

a las necesidades, carencias y las posibilidades existentes que tiene el 

grupo familiar para poder satisfacerlas. 

Bajo esta perspectiva, una persona que realiza algún tipo de 

actividad laboral en la infancia irá desarrollando un mayor grado de 

conciencia en torno a las responsabilidades, costos y beneficios que 

entrega el desempeño de un trabajo, por lo tanto, una vez que el niño 

crezca y llegue a la vida adulta tendería a valorar más su trabajo que un 

adulto que no trabajó durante su infancia. 
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" ... hcvc-tpv~q~ cv ~VGLY 

WU?jor ~ vecur~ o-~ pldcv, 

t-e-vuw e7.t vc«or ~ Lo- qu,e; ~ e7.t 

cUne-va; ~ n.o- t-et.+'l.to- Lo- rnonet"CtYt:o; 

~ qu,e; ~Io-qu,e;~t"e-vuwo­

n.o- t"EWte-V pi.ctt-cv, o-~ ~ {c:;:tUcv, 

~ cvvecey ~p~ pellefe-v~ y 

t-odo-~ "L,;po- ~ ~ .. " 

(Jorge, tío de niño trabaj ador) 

Desde esta perspectiva, el trabajo infantil es visto por los padres 

como una vía de integración social, en cuanto el niño aprendería por un 

lado a sentirse parte de la realidad social y por otro lado le permitiría 

apreciar el poder de sus propias capacidades y, por lo tanto, aumentaría 

la valorización de su propio trabajo. Esto sería proyectado a la vida adulta 

donde la persona presentaría una mayor preparación para resolver las 

dificultades que el desempeño de un trabajo le exige. 

Otra visión señalada por un 1 0% de los padres y/o apoderados 

expresó que para un niño, ilt v~ tM'UV ~w~ 1.a0or-cil.; 

~ ~LY.\-0' úr'tMw, ser valorados por su grupo familiar, ya que 

aportan económicamente a su hogar. 

Esta visión coincide con la racionalidad familiar, ya que todo el 

grupo familiar busca la maximización del bienestar de la familia , incluso 

incorporando a los hijos al mercado laboral. 

De acuerdo a lo expresado por los padres y/o apoderados, se 

observan tres posturas con respecto a las consecuencias negativas que 

se provocarían en el niño por el hecho de desempeñar una actividad 

laboral . 
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La primera postura señalada por un 60% de los padres, dice relación 

con que un niño que trabaja adquiriría " amor por el dinero", lo cual se 

traduce en que los niños trabajadores se acostumbran a percibir un 

ingreso económico, principalmente para poder satisfacer necesidades de 

tipo personal que no pueden ser solventadas por su grupo familiar. 

" .. .. Yo-p~ qi.A.e' Lo-~wo-pued..e-~, 

por ejemplo; et.horcv ~ .-ni/ hi:fcvp~ 

t"vcW-cycur e+'\/~V~ 0J'tt~ellcv 

~ ve- qi.A.e' ~cv ~ pi.ctt-cv Le­

quedc:v-~~ e-.w; pued..e- qi.A.e' ~ 

~ ~ud.io}-qi.A.e' ~ lo-~ Wrtport<M'\t"€?/. o, 

(Mónica, madre de niña trabajadora) 

Bajo esta mirada el hecho de poseer dinero para los niños 

trabajadores se transforma en una necesidad prioritaria, dejando de lado 

muchas veces sus responsabilidades académicas, ya que dedican su 

tiempo exclusivamente a desarrollar una mayor cantidad de actividades 

laborales que les permitan obtener un mayor ingreso económico. De esta 

manera, el factor económico lo visualizan como un elemento de 

integración social, tanto de su grupo de pares como en su núcleo familiar. 

Otra postura expresada por un 40% de los padres y/o apoderados 

esta ligada al ~voUo- de- conduct"~ ~t"et.t'w~ por pavte­

de-~ ~t"vcW-cycuiorey. 

" ... rtOf.:)' ~~e+'\/~ ~ed"o­

de- q I.A.e' t"w hijo-trcW-cy e-~WOY, de- qi.A.e' 

.\el VOf.:YCV CiV W por LÑt'll lado- equiVocado; 

VCV CiV con.oce.v pev~ qi.A.e' l..cv VCUIV CiV 

~ p~cv m.cW y qi.A.e' Le- qued..e­

~~~~o-y qi.A.e'.\etoW~ 

de- ~ pvíor~ qi.A.e' ~ Lo-~ 

l,mport"<M'\t"e1 qi.A.e' ~ ~ ~udio: o" 

(Mónica, madre de niña trabajadora) 

111 



Desde esta perspectiva uno de los riesgos a que se verían expuestos 

los niños y niñas es el hecho de conocer y relacionarse con otras 

personas, con experiencias y hábitos que difieren de aquellos valores 

transmitidos por su familia. De esta manera los padres asocian el trabajo 

con problemáticas sociales, tales como delincuencia, violencia y 

drogadicción. De ahí surge una de las principales preocupaciones que 

tiene relación con la necesidad de conocer el medio en el cual se 

desenvuelven sus hijos. 

Cabe mencionar que los padres y/o apoderados no visualizan riesgos 

en el desempeño de un trabajo cuando éste es de tipo familiar, y en el 

caso en que un niño trabaje individualmente se desencadenarían las 

problemáticas sociales anteriormente descritas. 

Una tercera postura señalada por un 50% de los padres y/o 

apoderados se relaciona con el ~~~o- qt.A.et "te-vuil.ri<M LM'V ~ 

qt.A.et "trcibctjcv pcu-cv ~roll<M- ~ ~I.N~ propÚif.1T de.t .\-U/ 

~ 

'' ... eclu;t,v LM'UiV' Ye1JP~qt.A.et"todcwi<M 

vto-COYYe1JP~. V\.0; qt.A.et (Ü¡ j~ y qt.A.et 

e1Jt"~ porqt.A.et "todcwi<M ~ ..-uM.o: .. y que­

~pd, yo- Let ~ ''t-w~~qt.A.et 

~JJ· ··'' 

(Elena, madre de niño trabajador) 

Desde la perspectiva de los padres los niños que trabajan serían más 

esforzados, ya que el estar insertos en el sistema escolar requiere que los 

niños permanezcan gran parte del día en el establecimiento educacional y 

el tiempo libre que tienen lo deben compatibilizar entre trabajar, cumplir 

con los deberes y tareas escolares y recrearse. 

Desde esta mirada los niños que trabajan verían afectados procesos 

propios de su etapa de desarrollo, por asumir responsabilidades que 

tradicionalmente le conciernen a un adulto, por lo tanto, son niños que 

adquieren una mayor madurez. 

112 



Es importante precisar que el 100% de los padres y/o apoderados 

~ como-'trcibocjo-piUfry<no-et.q~ ac:t'w~ lciborc:W que--

.\e' r~ du.YCU'\.t"e,t kv Y\.OChe.s aún cuando el niño está en compañía 

de sus padres o de algún familiar, ya que se ven expuestos a todo tipo de 

riesgos que atenten contra su desarrollo psicosocial. 

Por otra parte, los petdr~r~€W'trcibocjo-CUCU'\.do-é1,t"e,t~ 

de- C<it.Ycíc.t"e-r ~orio; es decir, en aquellos casos en que los 

propios padres someten a sus hijos tempranamente a realizar cualquier 

tipo trabajo que puedan generar efectos físicos y psicológicos negativos 

en el niño, ya que es realizado contra su voluntad. 
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 2: 

ce Cono-cer kv op~ de, ~ petdre1r cUv ~ ~Y ~ 

"tv~cuiore1r v~ec:t"o- cv COWtO- ~cv kv iM.corpor~ 

"tempvcvvu;v etL- me.vcado- UiboretL- ele- ~ hij01Y e-YV ~ pv~ 

De acuerdo a los efectos que produciría el trabajo infantil en el 

proceso educativo de los niños y niñas, se puede constatar que el100% de 

_ ~ petdre1r y( o- apodevetiloy ~cv que- fU¡ ~e-ño- de, LM'\.CV 

ou;:t:'w~ W>orcU; no- CA{eacwú:v- cUt-ec:t"~EV ~ pv~ 

~wo; ya que la mayoría de los niños y niñas considerados en la 

investigación diagnóstica presentan un buen rendimiento académico, lo 

cual se valida mediante la obtención por parte de estos niños de becas 

escolares. 

De esta manera, según los padres y/o apoderados estos niños son 

responsables tanto en la escuela como en el trabajo, lo que indica que 

existe una compatibilidad satisfactoria entre dichos ámbitos, ya que los 

trabajos que desempeñan estos niños principalmente son realizados los 

fines de semana y durante pocas horas, lo que les permitiría responder 

adecuadamente con las exigencias escolares. 

'' ... No; eowt0-"te-~yo; ~ ~ hcvdeiUcctdo; 

cv~biew~~~y~ 

fU¡ "tv~o-que-v~~ no- ey "tCU'll 

~&ent-e;, fU¡ "tv~o- que-v~ no­

~ "teutt"~ horcw, LM'V vvcéo­

e-YVkv"tcwdes ~~~y~ 

e-YVkv~ pe-vo-cv~no-le-cv~ 

e-YV V\.Ctdcv porque, CO»tt-"te-cUfro; ~ cv 

v~ondid.o- biew e-YV fU¡ cdLefrio: ..... '' 

Oorge, t ío de niño trabajador) 
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Es importante precisar que los datos anteriormente expuestos se 

desprenden de las opiniones entregadas por los padres y/o apoderados 

que reconocen que sus hijos se encuentran realizando algún tipo de 

trabajo; ya que en el caso de aquellos padres que durante el período de 

investigación diagnóstica señalaron que sus hijos no trabajaban, la 

educación es visualizada como un elemento incompatible con el trabajo, 

por lo tanto, desde su perspectiva, un niño que trabaja indudablemente ve 

afectado su proceso educativo, siendo una de las principales razones 

que provocarían lé;i deserción escolar de muchos niños y niñas. 

La deserción del sistema escolar, es uno de los elementos que 

genera mayor preocupación por parte de los padres que manifiestan no 

permitir que sus hijos trabajen, ya que al hablar del tema del trabajo 

infantil, éstos lo proyectan desde sus propias experiencias de vida, es 

decir, desde su niñez. 

'' ... o ~yo-. .. dt m4m.o-~ a..e, kv ~a; 

yo-t"~ dejb ~ ~u.dioyet+'\t~ 

d.e,t"'uwn:po-; n.o-~ cvt"er~ vu/ 

~t"'vmo- vu/ oct"cwo-; pe.vo-fue-pet.rcv ~udcw 

cv I1'U/ ~ n.o-povq(l(.e/ m.etv ~pat"~ 

Ct+'\tlW- .. pe-va; yO; J1Ú.' hijO; yo-Uv quieYo­

dctr cv ~~dt ~~y ... 'Lowc;ur­
Lo- q (~(e/ n.o- "Lo-frYe-: .. , 

(Sonia, madre de niño trabajador) 

En base a lo anteriormente expuesto, se torna relevante destacar 

que el 100% de ~ pcuiv~ y(o- ctpode-v~ pcwt't.eq>Ct+'\t~ cUiLt 

pr~ d.e, úw~~ r~ow ~ t"'t.po- d.e, etet"'w~ 

ldborct.lt dur-Ct+'\te- K«.t ~ ya sea por iniciativa propia o por 

decisión de sus padres. Esta situación, provocó que los padres de los 

niños y niñas trabajadores no terminaran su educación formal, al priorizar 

el ingreso económico que le otorgaba su trabajo. 
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De acuerdo a lo señalado por los padres y/o apoderados, se 

observa un cambio significativo en relación a la valorización que le 

asignan a la educación como un elemento para la superación de la 

pobreza. Dicho cambio se visualiza al comparar la mayor conciencia y 

sensibilización que tienen ellos en relación a la educación, en 

comparación a la que tuvieron sus padres. 

Otro elemento a considerar en cuanto a la educación, dice relación 

con las proyecciones que tienen los padres de sus hijos, ya que éstos en 

su totalidad los visualizan como profesionales, ya sea con formación 

técnica o superior. 

" ... El; ~det LMW; ~que-~ hijo­

~ ov Lvv~ev~ yo- Le- ciúgo­

c;U; VLct'or po!: "~ ~CU"úv que­

~ov~~~ovdtúlt"~', 

Le- ciúgo-yo-, que- cont"e-Yltov ~ú;v y&. .. , 

(Gloria, madre de niño trabajador) 

116 



OBJETIVO ESPECÍFICO N o 3: 

"Vet-er~ Wt- opÍNÚÓ"YV ~ ~ pc:uiY€1t ~ ~ ~y ~ 

"tretbctjcuior€1r' ew ~o- c;W rol! que,t ~ Let ~CM~<* por 

lW\.C01'\.t"YVL#'"~ ~()y e-t'V el, wte-Ycad.o-LctborcilJ' 

En cuanto al rol que se le asigna a los niños y niñas trabajadores al 

interior del grupo familiar, se puede señalar que se observan tres 

perspectivas de acuerdo a lo expresado por los padres y/o apoderados. 

La primera visión señalada por el 20% de los padres y/o 

apoderados, dice relación con elt hecho-~ que,t tM'\.1 vtú1o- "tretbctj~ Jll.()­

~~~~el, rol! que,t ~eVu;vc;W W\rerior ~ 

.\-V(/~ 

Esta postura se fundamenta desde los padres, ya que visualizan el 

trabajo que realizan sus hijos como una actividad familiar en que el niño 

apoya el trabajo realizado por su padre y, por lo tanto, es visto como una 

actividad cotidiana y complementaria que podría desempeñar cualquier 

niño en esta etapa de su vida. 

" ... NO; fíf~ que,t .w; porque,t elt m.io-

"tretbctj CM cow elt PC'f1J~ Jll.()-~Y elt PC'f1J~ 

~ que,t €1( bue+w-PVLI'"CM t"Yetbcy'VLI'" CM p~ 

que,t €1t t"CU'V chico( ... ), pe.v-o- Jll.()- Let hcv etfe.<:;tet.do-

ew ~ porque,t Let~CMW c;W~ 

L~t"'t-empo-pCLI'"CMjUffCtY y ~~ cont"~." 

(Gloria, madre de niño trbajador) 

De acuerdo a esta visión, los padres y/o apoderados no cambian la 

imagen con respecto a sus hijos por el hecho que siguen " visualizando a 

sus hijos como niños" , ya que realizan actividades propias de su edad a 

pesar de estar insertos en el mundo laboral. 
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Cabe mencionar que los padres expresaron que en el caso de que 

los niños desempeñaran una actividad laboral en forma independiente y 

aportaran un ingreso significativo a la economía del hogar, se modificaría 

el rol que los niños y niñas poseen al interior de su grupo familiar, por lo 

tanto, sería el factor económico el elemento que determinaría la 

modificación del rol de un niño o niña trabajador. 

La segunda postura expresada por un 20% de los padres y/o 

apoderados, está ligada a Lvv »Ut;:YOY i.ru:lep~ qi.M!/ etd,quú-wú;;t,­

!M'\/ V\iAiio- o-~®~ vtúcleo-~ ~ eLt ~ qi.M!/ 

~CVLYcWctfetr. 

COWLO-OY~@ qi.M!/é-L-~t"VL+'V 

i.ru:lep~e-, cua-~~ (..) 

cv Lo- mejor lo-hct.- Ctj'~ cv ~ ... 

cv ~erl:cw 1M'\/ poco-~ porqi.M!/ et-nt~ 

yo- CYe& qi.M!/ eYCV 1M'\/ V\iAiio-@ ~ COWLO­

d.ijeYcvyO; ""todo-at"EWUU.d.o; "todo- MWVúii;t"d' .... " 

Oorge, tío de niño trabajador) 

En esta postura se observa un cambio en el rol del niño o niña una 

vez que ingresa al mercado laboral. Este cambio se observa 

principalmente en la manera de afrontar y resolver conflictos, así como 

también en la forma en que se satisface sus necesidades personales y 

familiares; antes que el niño se incorporara al mundo laboral esta 

responsabilidad era asumida por los padres. 

Esta mayor independencia de los niños y niñas trabajadores se 

relaciona con otros efectos psicológicos positivos que provocarían en los 

niños el trabajo infantil, tales como: una mayor madurez, responsabilidad 

y un mayor desplante para establecer relaciones interpersonales. 
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Otra postura que representa el 1 0% de los padres y/o apoderados, 

dice relación con que u-w V\Mi\o-que-~cvt"Yetbctjetr ~vo-Lverú:t.-

Wl.CWc.otaborcuior e-YV ~y~~ Lctbor~e-YV~ ~-

" ... yo- cveo- que- e-YV la-~ hov ~ 

porque-~ hovp~o- Wl.CWc.otaborcuior, 

eh: .. pet#"Lu;,í;pcv Wl.CW ~ ~~ ~la-~ 

Oorge, tío de niño trabajador) 

Desde el punto de vista de las responsabilidades que los niños y 

niñas asumirían voluntariamente en el hogar una vez que ingresan al 

mercado laboral, de acuerdo a lo señalado por los padres éstas se 

traducirían en dos ámbitos. La primera dice relación con los aportes 

económicos que el niño realiza en su hogar y el segundo ámbito se refiere 

al cumplimiento de tareas en el hogar, tales como: hacer su cama, 

comprar el pan; entre otras. 

De esta manera, los niños que ingresan al mundo laboral no sólo 

cumplirían con las responsabilidades propias de su trabajo, sino que 

también cumplirían con responsabilidades académicas y famil iares. 
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''COl'\Oee-Y ~ pevcepct:ó-w det ~ pv~ cv ccwgo- det ~ 

u~ r~ :P~ det ~ 16 ~~DY 

~ lvf~~ e-wq:>~ ew ~~ det 

~~ pobr~ det ~e~ det V~de,.L,/vfet-V, EW\/tor.w­

cU; "tvetbcqo- ~w' 

O'BJETNO ESPECÍFICO N° 1 : 

"'R~ ~ op~ det ~ pv~ det U;v u~ 

T~:P~ ew v~ cv conw-~~y ~ 

"tvetbcqetdor~pevcihe-w ~ ~orc;;t.d.ów cU, ~'Lciborcil!' 

Gráfico 2.9 : Causas de la incorporación de 
niños y niñas al mercado laboral 

12.5% 

25% 

O Situacion económica 
deficiente 

O Satisfacer 
56.3% necesidades 

personales 

O Económicas, 
fami liares y 
personales 

En base a la opinión de los profesionales de la Unidad Técnica 

Pedagógica respecto a la percepción que tienen los niños y niñas 

trabajadores sobre su incorporación al mercado laboral, se puede señalar 

que se observan tres posturas al respecto, que permiten explicar las 

causas que impulsan a los niños a ingresar prematuramente al mundo del 

trabajo. 
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De un total de 16 entrevistados, el 56,3% manifestó como una de 

las principales causas que permiten explicar el porque un niño comienza a 

trabajar a temprana edad, es el hecho de 'te-Y\..eY ~ ~uet.dó-w 

econówu:c<;v~e)B, 

" .. . Y o-Cf'e& que/f.Mtt/ porce-ntcy (!/, 'taL v~ de, LM'V 

90%to-~por~~~ 

~~ ~cM1.t ~ deprw~ ~ 

~e(.,- el; pC'f..drf?/ ~(!/ o- lcv ~(!/ ~c(.,­

KiNv tr-cibcy'O; to-~ por ~ por ~ 

~det .w-bre-vw~ .. " 

Oefe de Unidad Técnica Pedagógica) 

Desde esta perspectiva, los niños comienzan a trabajar, por el 

hecho de pertenecer a familias de bajos recursos, caracterizadas por ser 

monoparentales, con jefatura de hogar femenina, de gran tamaño, con 

padres que se encuentran sin trabajo o que realizan trabajos esporádicos 

de tipo informal, en los cuales suelen ser acompañados por sus hijos. 

Por otra parte, los entrevistados señalaron que una de las 

problemáticas sociales que frecuentemente se observan en las familias de 

niños y niñas trabajadores, son el alcoholismo, drogadicción, violencia 

intrafamiliar, maltrato infantil, entre otros, por lo cual, desde la mirada de 

los profesionales de la Unidad Técnica Pedagógica, el trabajo infantil, es 

visto como un problema de menor relevancia en comparación a los 

anteriormente expuestos. 

De esta manera, los niños y niñas trabajarían con el objetivo de 

contribuir a la economía familiar, satisfacer sus propias necesidades 

escolares y la de sus hermanos; muchos niños y niñas asumen un rol 

proveedor, que los obliga a desarrollar tempranamente tareas propias de 

un adulto, dejando de lado, actividades propias de la niñez. 

18 Datos obtenidos a través de la aplicación de entrevistas a profesionales a cargo de la 
Unidad Técnica Pedagógica. Ver anexo n° 5 :"Transcrpción de entrevista a profesional a 
cargo de la Unidad Técnica Pedagógica". 
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Frente a esta real idad, muchas familias desligarían en el niño la 

responsabilidad de colaborar junto a ellos en el cumplimiento de la 

función económica familiar. 

Los niños y niñas, que vivencian esta realidad, se sentirían más 

importantes al interior de su hogar, por el hecho de contar con recursos 

económicos, adquiriendo otro status dentro su familia y con sus amigos 

también. 

Una segunda postura, que permite explicar la incorporación de los 

niños y niñas al trabajo, se fundamenta en que éstos t"vabcy(i{..VÚÑVV ~ 

q~MV por u-t'UV ~ ~ ~, por ~~ 

~detorel.e..wpe;r-~ 

'' ... No- ~ u-t'UV ~ iMipe;r-~ ~ 

det Lcv~ o-~ cv p~ det .\-€Y ~OLY\t"e; 

pobr~ ~ vtO- .\et ~orcut~ c-W WUM'l.do- d.e1.t 

t"vabcyo- por u-t'UV ~ ~, det 

co-m;pv(i(,V,\et út"'tMw o- ~c;á;~ ~ q~MV ~ 

~ ~one,y det ditte,yo- p(i{..Vcv co-m;pv(i(,V,\et Lo­

q~MV ~w det m.o-cUv. .. " 

Uefe de Unidad Técnica Pedagógica) 

Bajo esta perspectiva, se ubican el 25% de los profesionales 

entrevistados, los cuales señalan que los niños y niñas que trabajan, 

utilizan su dinero para satisfacer necesidades de segundo orden, tales 

como: vestuario, artículos electrónicos y en actividades de esparcimiento, 

lo cual está fuera del alcance de las familias, por encontrarse éstas en 

situación de extrema pobreza. 

La percepción de carencias que tienen los niños frente a estas 

necesidades, son explicadas por los profesionales, como una forma de 

responder a las exigencias del modelo económico y de consumo que 

actualmente presenta nuestra sociedad. 
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Desde esta perspectiva, el trabajo infantil se relaciona con las 

valorizaciones sociales que influenciadas por factores de tipo económico, 

político y cultural han ido transformando las pautas de comportamiento 

social de las personas, que en el caso del trabajo infantil. los cambios 

experimentados en los patrones de consumo por la sociedad, han llevado 

a la incorporación temprana de los niños y niñas al mundo del trabajo. 

Esta situación, ha provocado que el fenómeno del trabajo infantil, 

no sea sólo un mecanismo de sobrevivencia, sino que un complejo 

mecanismo que genera necesidades de pertenencia y satisfacción 

material. De esta manera, el hecho de que un niño trabaje y pueda 

comprarse diversos artículos, les permite validarse e igualarse frente a su 

grupo de pares, sintiéndose superior a éstos, cumpliendo un liderazgo ya 

sea positivo o negativo. 

La tercera postura manifestada por el 12,5% de los entrevistados, 

explica que la incorporación temprana al mundo laboral, se debe a una 

~ de; ~ ~ ~e11' y de; t'q:>o­

per~ 

'' ... Elloyperdbe..w ~ Wl.corporaci6Yv cilt ~ d,cl; 

trcibcyo- como- u.t'UV{ort'J't.VV' de;~ ~ .. ~ 

como- dice,w ~ pcwcv ~udcw e-tt\1 la.-~ y 

t"~ pcwcv com:prcw ~ ~~ ~ ~ 

qUb le-- ~af/\1. E vv ~ WVL+'ll ma:YOYWv e1r pcwcv 

Uefe de Unidad Técnica Pedagógica) 
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OBJETIVO ESPECÍFICO N°2: 

cci~ e-YV ~ pcwecev ~ loy pr~ cv u:Lf"go- ~ kv 

U~ T~ P~ Y~ec:to- cv kv ~cv 

~cuicvpor ~~y ~t"Ycibcyetdore1/' 

Sustentándose en la opinión de los profesionales con respecto a la 

conducta manifestada p'or los niños y niñas trabajadores, se puede 

constatar que existen tres posturas que explican el comportamiento de los 

niños una vez que ingresaron al mundo laboral. 

Tabla 2.9: Establece las consecuencias que perciben los Jefes de UTP 

de ingresar prematuramente la mercado laboral. 

C~p~w~ c~~w~ 

F{ed:o~ Porce-n:t'Vt{~ E~ :Porce-n:tc;t{~ 

Ccwcict'e-v fue.yte-, 62.5 % [yy~~ 6.2% 

~o-Y y~ed;& de;[,¡ 

Wtdep~ cum;p~o-~ 
~~lW 

~~ 
lv1 et.d.u,v~ 27.5% COYtd.u.ct-~ 56.3% 

e-wz;pá:t'~ y ~cow 
~~COW,\«/ ,\«/ wupo-~ pcwlW 
wupo-~pcw~ 

No-~~Cl+'\1 18.8% 

~ 

La primera postura, fue manifestada por un 62,5% de los 

profesionales entrevistados, quienes al describir el comportamiento del 

ruAíio- t'vcibafador, señalan que éste vcv ~Y~ u-yv 

u:Lf"cict'e-v ~ fue.yte-, ~ ~or Wtdep~ pcwcv Y~e-v 

~ C01'\;fU.c:t~ Al mismo tiempo, también señalan que los niños y niñas 

adquieren una ~o-r Y~~ pcwcv ~ ~ 

~que-~ fA1.1;p01t\.e' ~~e-fío-~ u-yv t"Ycibcy'o-, situación 

que se proyecta en distintos ámbitos de su vida cotidiana, por lo mismo, 

se tornan niños más maduros, o sea, enfrentan la vida de una manera 

distinta, serían niños con un comportamiento más serio que el resto. 
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" ... L~ q/M?/yo- ~q/M?/t"vetbctj~ por lo­

~e-Y\/~cv~-W1'\.IV~~ 

Uvto-covwe+'"~COW~y ~ct,covwey~ 

COWL.«'l.CVpe-v~ cvv~ cowch0;p~ 

d..e-~0; porq/M?/~ t"c;i{¡v~ ~cwow 

ru-tt-~yporq/M?/ycv~áwvw~d;~ 

Uiborc;il_¡ y lo- q/M?/ lM!pLico..t ~ ccw~ ~ 

~y"Uvv~~··" 

Uefe de Unidad Técnica Pedagógica) 

Esta postura muestra que el trabajo infantil no sólo produciría 

efectos negativos en los niños y niñas que desempeñan alguna actividad 

laboral , sino que también dentro de los efectos psicológicos podemos 

encontrar aspectos positivos en la conducta de los niños y niñas, los 

cuales se dan a conocer en el ámbito escolar. 

Otra postura señalada por un 18,8% de los profesionales 

entrevistados, dice relación con que el niño o niña que trabaja, tendría 

una conducta de acuerdo a su edad, es decir, no se ~cwÚMI\/ 

~ ~IJV~ e-Y\/ €U; co-wtport~o- q/M?/ ~CVe-Y\/ 

"Uv ~ e-Y\/ v~ cv ~ co-wtpruil.e-v~ ya que los niños 

visualizan a ésta como un espacio para realizar actividades propias de su 

edad, tales como: jugar, compartir con su grupo de pares, participar en 

actividades recreativas extraprogramáticas, entre otras. 

" ... A~ mfArcw y p~ e-Y\/de:te-v~ ~ 

yo-dú-úv q/M?/ ~ L.«'\.CV condu.ct-cv eJv. .. ~ 

cv~~ o-~ ~e-Y\/d;~Ldo-q/M?/ 

~~~··" 

Uefe de Unidad Técnica Pedagógica) 

Sin embargo, en los casos en que se observan conductas que 

difieren de lo anteriormente descrito, éstas suelen deberse a 

características personales adquiridas desde su propio modelo familiar en 

el cual crecen y se desarrollan. 
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Una tercera postura, manifestada por un 6,2% de los entrevistados, 

describe Lvt.- cond.uct-~ M ~ ~y ~ "tvetbajctd.orlMY como­

~ wv~~ v~ect"o- etL CAM1111J~& M ~ debeve1Y 

~~ y~ qtMV ~ ~~ ~ow com;pv~ "tet.+'\t"o­

~ ~Urt.cur~como-Mv~~dive-v~ 

Por otro lado, estos niños presentarían conductas más agresivas frente a 

dificultades que se le presentan en la escuela, lo cual se explica en primer 

lugar, por el hecho de tener modelos parentales agresivos y por la sobre 

exigencia de tener que responder a los deberes laborales, familiares y 

escolares al mismo tiempo. 

'' ... el'\/ ~ ~ qtMV "tvetbajc:NVV e-vv fe,y~ 

eJv. ... t'~ IM'\.IV~io- rnu:Y $fY01!eY& 

y ~ eJv. .. ~ ~ Ctfj'Y€1YW~ . . » 

Uefe de Unidad Técnica Pedagógica) 

En cuanto a la conducta que tienen los niños y niñas al 

relacionarse con su grupo de pares, se puede señalar que ~1M'\! 

voit c"l.e-Ud.eY~ dentYo-M~ com;pcuiieY~ porque tienen un poder 

adquisitivo que éstos no poseen. 

ce ••• 13 ue..rt0; yo- creo-qtMV e-vv eL- fondo-lo- Ve-+'4 ... 

e-vv eL-~ C0111.0-IM'\.I Lú:ie.Y, o-~ ~ e-vv eL-

~e.ct"O; por que; Lú:ieY vtO- lMY porque; "tvcibcyf!,l, 

Lú:ieY porqtMV mvt.+'lR{~pU:tt-Ct/. ( .. . ) Fnt"~ 

eb $fYLAp&lo-Vf!/, lo- Ve- que; mvt.+'lRj~ ~O; 

~~ ew ~ m.om.e-n:t&, ~áw C0111.0-

''oyf!/, ~oy cont'~' y ~com;pv~y 

~~e-~~~ Le-com;pvc:NVV 

etL ve1ito-o-co-rw~ pe-vo-pow~~ 

~ot"vOY, e1YCO»W: .. ccqtMV vetfiO; 

hay qtMV "tvcibcy ow pow~ "tEWte-V pU:tt-etJ', 

e-vv eL-fondo-~ e1Y ibt'tpo- c"l.e-Ud.eY~ .. '' 

Uefe de Unidad Técnica Pedagógica). 
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Si bien existe un liderazgo de tipo económico, se puede señalar 

que los profesionales manifestaron que existen otros tipos de liderazgo, 

los cuales pueden ser clasificados desde una perspectiva positiva o 

negativa, el primero; manifestado por el 27,5% de los profesionales 

entrevistados, dice relación con que un niño que trabaja asumiría una 

postura más madura, empática, comunicativa y solidaria al relacionarse 

con su grupo de pares, transformándose de esta manera, en un líder 

positivo para sus compañeros. En cuanto al liderazgo definido por un 

56,3% de los profesionales como de orden negativo; se encuentran 

aquellos niños y niñas que al trabajar adquieren conductas inadecuadas 

que trasladarían desde el mundo laboral en el cual se desenvuelven hacia 

su grupo de pares, influenciando la conducta de los demás niños y niñas. 
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O'BJETNO ESPECÍFICO N° 3: 

''Co-nocer UM V~ de-~ pr~ (iV C<M'"ff& de- UM u~ 

T~P~ r~ect:o-cvco-mo-~e; e-Lttvcibct.fo-~w 

e-Yl/Lov~'. 

Con respecto a la opinión de los profesionales en relación a como 

influye el trabajo infantil en la educación, se puede señalar que el 31 ,3% 

de los profesionales entrevistados manifestaron que el! ~e-ñ.o- de­

~ Of.d"'w~ Lcibot-c:tlt etfe<:;tcv dú--ed:~e; ~ r~o­

~, ya que los niños y niñas trabajadores le asignan una mayor 

importancia a su trabajo, por sobre la importancia que le otorgan a la 

educación, ya que el trabajo les permite percibir un beneficio económico a 

más corto plazo de lo que la educación le podría ofrecer. Esta situación 

explicaría que los niños y niñas trabajadores, tengan poco tiempo para 

dedicarse a sus deberes escolares. Entre las principales características 

que presentaría un niño que trabaja y estudia, se puede mencionar las 

siguientes: Llegan atrasados, dormitan las primeras horas de clases, no 

cumplen con sus tareas y trabajos de investigación, faltan los días en que 

trabajan y los días siguientes, ya que se encuentran cansados. 

" ... Lcv~~de-~~qU-e/el! ~oe«pcv 

e4'l/ clt t"rcibctja; qU-e/ L€/ corr~O"Y\.det c.W etd.«U-a; 

Lo-~as EW\t"~ ~t"~~ 

~ qtA.et~áw~~pr!AneY~ 

hor~cie-~y ~~POY\e-YVÍM1f>~e1r 

por w~ de-~ porqu_e¡ de.be-Yv w cv CM-mpl.ú-­

cow~r~~--'' 

Oefe de Unidad Técnica Pedagógica). 
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Otra postura señalada por el 37,5% de los profesionales 

entrevistados, dice relación cow eL "hec:h.o- de, qU-e/ U-11\/ n..úiio- vedUc.e.t 

~tcpo- cie-"tsrcibcyo-, ~e- vw-~er{fwwú;v di-vec:t~e- cow ~ 

~ No obstante, una de las características principales que 

presentan los niños y niñas trabajadores, es que tienen un bajo 

rendimiento escolar, lo cual se explicaría porque generalmente presentan 

problemas de aprendizaje. Es importante señalar, que dicha problemática 

no sería consecuencia del desempeño de un trabajo, sino que más bien 

tiene relación con las capacidades de aprendizaje de cada niño, 

manifestada desde los primeros años de su educación. 

" ... Na; vw- ~erced.e- mct:Yor~es vw-~ 

mct:Yor~e-e-vv eL ~uio- cie- qU-e/ jiMit"O; lo­

qU-e/~ .\1/, qU-e/ .w-w ~~qU-e/ ~cit-v 

"tsrcibcycwuio-cihorCM, ~ve.-Mt-vpv~etdo­

cUfí,c«lt"~ ~"tEWU:d.o-pv~ de, 

cq:>Y~e.-y de,~~ de, ~ud.io:. , 

Uefe de Unidad Técnica Pedagógica). 

Un tercer punto de vista, de acuerdo a lo señalado por un 12,5% de 

los profesionales entrevistados, tienen relación con kv mct:Yor 

v~~que presentarían los niños que trabajan en cuanto a 

sus estudios, en comparación con el resto de sus compañeros, ~ ~ 

qU-e/ "tYcWcy(MI\¡ CLM11p"ü,yú;t,w Y~~e- C01IV ~ ciebercw 

~cw etL ~ kv Y~~ d.cl.t "tvcibcyo- cow kv de, 

~~ 

Por otra parte, un 12,5% de los profesionales entrevistados 

señalaron que la responsabilidad y compromiso de un niño o niña 

trabajador con sus estudios, dependería de la formación y valoración que 

tiene el grupo familiar con respecto a la educación. 
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ce_ •• Vep~ como-~pLcvnt-ee-, porque- Ctt ~ 

~~Uwpuede--~: 'yel1 "twp~ 
"tvetbctjcur, pe-ver ~ve-y ~V\.& deje1r de­

CMM'ipl,.(,y C01'\.I "t~ ~ V\.& dejfW de-hacev 

~Yef/J~~~', 

y& CYeo- que-VCl.ICl.ldep~ ~que-~ 

de-~~ y de- ~forwt.et.dóY\; que-

Uefe de Unidad Técnica Pedagógica). 

En relación a la ~EW\.CÚ:V que presentan los niños y niñas 

trabajadores, se puede señalar que existen dos posturas, una de ellas 

manifestada por el 56,3% de los entrevistados, dice relación con que ~ 

Wtcorporcu;.i6vv "te-m;pv~ c:W WUM'l.do- Uiborc:W V\.& Cit{ect"curi<Jv ~ 

11\.iV~ de- ~EW\.CÚ:V Ctt ~ ya que el tipo de trabajo que realizan los 

niños no implica necesariamente utilizar el horario de clases para 

desempeñar su actividad laboral, debido a que ésta generalmente se 

efectúa en sus horas libres, es decir, después de clases y los fines de 

semana. 

" .... .. G~~e-- Vl.& Cit{ect"Ctt de-~Ctt 

CÜ,yec;t'(ll.l ~~EW\.Cúv, ~ ~ ~EW\1 

~y .w eyí,vy~ ~ ~EW\.Cúv, 
C01'\.I & ~"tvetbctj& e1Y Wv~, 

porque- ~~e- .w-w pv~ 

~fW. L01r pv~ de- ~EW\.CÚV 

de- ~ ~ de- ~Cl.l ~ 

porque- como- .w-w ~ ~ori<Jv deLt ~ecv, 

.w-w ~e1Y, pe-ver V\.& Uibor~ 

porque-~ ~ue-v~ I1Uo/ 

~Vieruwv~ .... " 

Uefe de Unidad Técnica Pedagógica). 
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Otra postura señalada por el 31 ,2% de los entrevistados, dice 

relación con q~ "UM ~~ ~ ele, loy ~y ~ 

tvetba:fcuior~ ~Úit/ /MI\0' ele, loy fcu;:l:or~ qU-e/ ~ verÚiLV\.1 afec:t~ 

U+'UÑ' v~ qU-e/ elt ~ !M.frv~ c;W WUM'tdo- Lc:WorcW, ya que muchas 

veces debido al cansancio que experimentan por tener largas jornadas de 

trabajo y tener que compatibilizar el trabajo con sus actividades 

académicas, los niños no asistirían a clases o si lo hacen llegarían 

atrasados, retrasando de esta manera su proceso de aprendizaje y el de 

sus compañeros. 

Es importante señalar que la asistencia a clases de los niños y 

niñas trabajadores, tiene relación con el tipo de trabajo que éstos 

desempeñan. En el caso de los niños que trabajan en construcción, éstos 

deben someterse a largas jornadas laborales y cumplir con un horario que 

muchas veces no les permite compatibilizar ésta con sus deberes 

escolares. Cabe señalar que estos niños se reincorporan a clases una vez 

finalizada la obra en la cual están trabajando. 

En el caso de los niños que trabajan en la feria, su inasistencia a 

clases se explicaría por el excesivo desgaste físico que les exige el 

desempeño de estas labores, de esta manera, no sólo faltan el día en que 

deben realizar su trabajo, sino que también el día posterior a éste. Por 

otro lado esta inasistencia a clases de los niños también se manifiesta los 

días sábado en que muchas escuelas realizan clases de reforzamiento, 

siendo este día en que los niños principalmente realizan algún trabajo en 

la feria. Por lo tanto, los niños que compatibilizan el trabajo con los 

estudios presentan evidentes signos de cansancio quedándose muchas 

veces dormidos en clase. 
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a ..... . lv1~ v~ i/.1 pv~ vW fín.a-l; 

d.cltcWio- vt&t'UWl.et Lcv ~~ ~ 

por~~ fcilt"~veft"e-r~ o- .\e' q~ 

doY~ t"~ e-Ylt"~ V\.&~ 

cv ~ o-~ J1IU.<:Y t"avdes púw~ 

"Lcv,y pviAneY~ hor~ db ~ 0.Y' LM'\.Ctl 

cU{ú;«l.:t"Cld.,w~ ... , 

Uefe de Unidad Técnica Pedagógica) 

Otro aspecto importante de analizar de la vinculación existente 

entre la educación y el trabajo infantil se refiere a la relación que 

presentan estos niños con sus profesores, ante lo cual se observan dos 

posturas. La primera de ellas, manifestada por un 12,5% de los 

profesionales entrevistados, indica que ~ ~ t"vci&cy"etdorey 

t"e-ruiYt:cwv LM'l.Ctt C0111p"Lejcv v~ cow ~ pv~e4, la cual se 

caracteriza por una agresividad por parte del alumno al proyectar sus 

problemáticas laborales y familiares hacia la relación que establecen con 

su profesor, esta conducta agresiva se expresa por parte de los niños a 

través de un vocabulario grosero y soez. 

La segunda postura señalada por un 68,8% de los profesionales 

entrevistados, se refiere a la ~v~ v~ que-- .\e' ~cv EWtt-ve-­

LMt\.1 vuM.o- t"vcibcy"etdor y ~ pv~0.Y', en aquellas instancias en que 

los profesores son capaces de reconocer, comprender y valorizar el 

esfuerzo de un niño que trabaja y cumple con sus deberes escolares. 

Ante esta situación, los niños responderían otorgándole una mayor 

confianza a sus profesores para darles a conocer sus problemáticas tanto 

familiares como laborales, por lo tanto, existiría una relación más cercana 

entre el profesor y el alumno. 

Sin embargo, la relación que se genera entre íos dos va a 

depender de las capacidades de entendimiento y empatía que tengan los 

profesores para comprender la situación de los niños trabajadores. De 

esta manera si el profesor es más flexible con las exigencias escolares, el 

alumno se sentirá más comprometido con su educación. 
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" .. . L01r pro{e1Jorey l01r vvdorVVJ~V vmu:ho; ~ye,; 

loy~~ !<)bye,; -todo-~ ~ 

UM/ núiio-q~ ~ de,; t'Ycibcy(iUI' CtM11l;pie­

~-todo- y t"'~ u-w bue-vv ~etilo: .. " 

Oefe de Unidad Técnica Pedagógica) 
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SÍNTESIS DIAGNÓSTICA 

Según la legislación chilena, se entiende por 

~W,"aquel realizado por todo niño o niña menor de 15 años y que 

es siempre ilegal, por lo tanto, se considera trabajo infantil cualquier 

actividad económica regular u ocasional que realicen estos niños y 

niñas, que les reporte un ingreso o beneficio económico personal o para 

su familia, el que puede ser en dinero o especies"19
. 

Para conocer la realidad de los niños y niñas trabajadores a nivel 

local, se consideraron 16 establecimientos educacionales municipales 

emplazados en sectores de extrema pobreza de la comuna de Viña del 

Mar, con el objeto de determinar el número de niños y niñas trabajadores 

se realizó una investigación preliminar, la cual estableció que 297 niños y 

niñas de séptimo y octavo año básico realizan algún tipo de actividad 

laboral. 

De acuerdo a los antecedentes recopilados, se puede precisar que 

existe un mayor porcentaje de niños trabajadores en relación a la 

cantidad de niñas que realizan algún tipo de trabajo; igualmente al 

analizar las ocupaciones que desempeñan los niños, se observa una 

diferenciación en cuanto a las categorías laborales; las niñas 

principalmente realizan actividades laborales relacionadas con el trabajo 

en ~y {e,yia1r y ~id.& ~u;o;- en cambio los niños 

desarrollan actividades principalmente ligadas a los ~~ 

pe-v~ n& ~~ y ~Yucdó-vv y ~Úit< 

En términos generales, las principales ocupaciones que 

desempeñan los niños y niñas trabajadores son: ~ y fe-y~ 

~~ pe-v~ no- ~!.COY, com.e-Ydo- ~~ y 

~rucdó-vvy ~ia< 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se observa que los niños 

y niñas se desempeñan generalmente en el sector informal de la 

economía, ya que estos tipos de trabajos no requieren una gran 

19 MIDEPLAN, "Situación del trabajo infantil en Chile", Santiago 1997. 
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capacitación y además las remuneraciones que perciben los niños suelen 

ser bajas, situación que facilita la incorporación de éstos al mercado 

laboral. 

Resulta importante señalar que las actividades laborales de tipo 

informal , tales como: ~Ldo- ~L;CO; co-tneYcio-~e- y 

~vu.c.ció-w y ~i<M, entre otros, no se encuentran 

contemplados por la actual legislación, ya que ésta sólo regula aquellos 

trabajos de tipo formal. 

Por otra parte, ~ ~ y ~ t"vcWcqcuiore¿,-

pv~~e.-v~ etd"'w~ Lctbor~ pe-v~ey, 

es decir, una actividad sujeta a un acuerdo respecto de la regularidad de 

las horas de trabajo y que habitual o normalmente se realiza con una 

periodicidad determinada. 

Los niños y niñas que trabajan en su mayoría realizan actividades 

laborales de manera i-Yl.dep~~ es decir, sin colaboración de 

ninguna persona para desarrollar su trabajo. 

Los niños y niñas trabajadores al igual que los adultos se ven 

expuestos a posibles accidentes o enfermedades laborales, sin embargo, 

la legislación chilena vigente no contempla ningún tipo de protección 

social para éstos, ya que el trabajo infantil es considerado como ilegal, 

ignorando la gran cantidad de niños y niñas que se encuentran en esta 

situación. 

Cow v~ed"o- cv ~ ~ ew que-pv~~e- t"vcWcqCM'\1 

~ ~ se puede determinar que son "l.o1F ~ @ ~ y 

~w01r, en cuanto a su horario de trabajo este no se encuentra definido y 

va a depender del tipo de actividad que desarrollen. 

Erv v~ cdt diflero- que- dbt"'UWUW\/ ~~y ~que­

t"vcWcqCM'l.( en la mayoría de los casos no supera los $4.000 diarios en 

retribución de su trabajo, por lo tanto, se puede precisar que los niños que 

trabajan no reciben una remuneración propiamente tal , sino más bien 

perciben propinas por el trabajo realizado. 
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Este dinero es utilizado por los niños y niñas preferentemente para 

la ~~®~per-~ es decir, en la compra de 

artículos de vestir y útiles de aseo personal, sin embargo, un alto 

porcentaje de niños y niñas, de manera directa o indirecta colabora con la 

economía familiar, ya que destinan gran parte de sus ingresos en la 

obtención de artículos escolares. De esta manera, el trabajo de los niños 

permite alivianar los gastos que los padres destinan para la satisfacción 

de las necesidades de ellos. 

Un segundo elemento relevante para describir y comprender la 

realidad de los niños y niñas trabajadores, dice relación con las 

características socioeconómicas de las familias en las cuales se 

encuentran insertos. 

Las ~c:tet"er-~~ ~ se entienden como 

aquellas condiciones de vida que involucran aspectos tales como: 

estructura famil iar, ingreso, salud, educación, vivienda, empleo y 

vinculación con las redes sociales de apoyo. 

Los niños y niñas trabajadores están insertos en ~e-!r®t'q>o­

~, compuesto por ambos padres y/o hermanos, es decir, las 

familias de los niños son predominantemente de tipo ~ 

bipCU~"~cW y compuesto por más de cuatro personas, es decir, 

corresponde al t ipo ffYCt+"Ld.& 

En relación a la jefatura del hogar, las familias de los niños y niñas 

trabajadores se caracterizan principalmente por t"0ft.0V un..cv jefr;á;L-VVcv 

®~~ 

Con respecto a la situación laboral de los padres de los niños y 

niñas trabajadores, un alto porcentaje se encuentra desarrollando una 

actividad laboral, que en la mayoría de los casos es t,w·vtrcibctjo-®t'q>o­

per-~~ 
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En cuanto a los ~~~{l:;tm.iUctrey, en la mayoría 

de los casos éstos no superan los $200.000 mensuales, los cuales 

provienen principalmente de algún tipo de remuneración percibida por uno 

o más integrantes del grupo familiar, siendo complementada o sustituida 

por intermedio de pensiones o jubilaciones. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito es posible señalar que los 

bajos ingresos económicos con que cuentan las familias para poder 

solventar las necesidades de un gran número de integrantes pueden 

explicar las razones que motivaron a los niños y niñas a incorporarse 

prematuramente al mercado laboral. 

Los padres de los niños y niñas trabajadores, desertaron del 

sistema educacional antes de finalizar su educación media, siendo la 

madre quien generalmente cuenta con más años de estudios. 

Al momento de realizar el estudio, los padres de los niños y niñas 

trabajadores manifestaron tener resuelta su situación habitacional, ya que 

habitan una vwúwuicv pyopúv. 

EvvY~cW~etmit/cie-pYe>vi1ri6w®~ las familias de 

los niños y niñas trabajadores, en su mayoría pertenecen al sistema 

público de atención de salud, correspondiente al t"Y(il...f11.()-A ® ~EWl..C-ióYv 

e-vvf<9NASA. 

Una de las principales características de las familias de los niños y 

· niñas trabajadores es ~ ~ v~ que logran establecer 

c.ow Y~~® cqJoyO; y(Ñ ~ ~~ ® ord.e-Yv púbüco- y 

pywetdo-, ~t"IMM'I.do-~cie-t"¡po-~cu-ío: 

En cuanto a las Y~ ® cqJoyo- ~ ® CCU'"ctct'ev 

púbUco; sólo un 10% de las familias de los niños y niñas trabajadores se 

encuentran vinculadas a éstas, a través de programas sociales y becas 

escolares, mientras que el 9,5% se encuentran vinculados a las Y~ 

pyw~ ® ocpoyo-~ entre las instituciones señaladas se pueden 

mencionar la Fundación Children lnternational y la Fundación Javier 
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Arrieta. Por otro lado, se observa una alta participación de las familias en 

las v~ ~cw~ sean estas funcionales o territoriales. 

Entre las principales organizaciones señaladas se pueden 

mencionar: clubes deportivos y grupos de iglesia. 

Resulta evidente las diferencias que existen entre las condiciones 

que explican la actividad laboral infantil y las consecuencias que ésta 

provoca en los niños, hecho que va a depender de los diversos enfoques 

que tengan los padres y niños en torno al trabajo infantil, de esta manera, 

si la perce:pciórv es estigmatizadora se reforzarán los aspectos 

negativos, en cambio, si la percepción es idealizada se privilegiarán los 

aspectos positivos de que el niño realice una actividad laboral. 

De acuerdo a las ~de- lov ~or~ "te-m:pvCU'\.CV c;;W 

»1..e.Yca.d.o- Lct.bor®, la principal razón señalada por los padres que motivó 

el trabajo de sus hijos respondería a ~ ~~ de­

"t',;po- económico, la cual desde la perspectiva de los niños no 

correspondería a la principal causa que los llevó a trabajar, siendo la 

~~de-~de-"t',;po-per~ la razón principal por 

la cual ellos justifican trabajar. Es importante señalar que la satisfacción 

de las necesidades personales tales como: comprar vestuario, útiles de 

aseo, artículos electrónicos, es percibido por los niños como una manera 

de apoyar ·económicamente a sus famil ias, por lo tanto, desde ambas 

perspectivas el trabajo infantil tendría un trasfondo económico. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito, podemos señalar que la 

hipótesis n° 1: CIE"'-' ~~ pv~I.M'"o- vW »'l.eYca.d.o- Lct.Oorc;;W ~ 

~por loy ~y ~ "tvcibcycuior~ CO»to- LM'V ~o- de­

~~ Wlb-~" ~ V~ de- Ct.C«.eYdo- CV loy 

et-tt."t~~ ~v~por loy ~y ~]Jet-Yt'Ld;pet-tt."t~ de­

lov LM-v~~ ~LC<Ñ.' Los niños perciben principalmente su 

incorporación al mercado laboral como una instancia que les permite 

satisfacer necesidades de tipo personal , lo cual correspondería a una 

respuesta frente a las carencias económicas que presenta el grupo 

familiar, permitiéndoles a los niños y niñas, de esta manera, contribuir 

directa o indirectamente a la economía del hogar. 
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En relación a ~ efec;t"01T p~ p~way que se 

producirían en los niños al desempeñar una actividad laboral, ambas 

visiones, padres y niños coinciden que por el hecho de que un niño 

trabaje adquiere una mayor responsabilidad, por otra parte, los padres 

asignan la misma importancia en cuanto a los efectos que produce el 

trabajo infantil, el hecho de que los niños aprenden a valorar el trabajo, es 

decir, los niños al trabajar toman mayor conciencia del esfuerzo realizado 

por sus padres para satisfacer sus necesidades básicas como también de 

lo que significa el tener o no tener dinero. 

En cuanto a~ ~ed:01T ~w01Tque se producirían en el 

niño por el hecho de desempeñar una actividad laboral , desde la 

perspectiva de los padres, el principal efecto negativo del trabajo infantil, 

es que el niño adquiriría "amor por el dinero", siendo una de las mayores 

preocupaciones que el niño priorice el trabajo por sobre su proceso 

educativo. Sin embargo, desde la visión de los niños el trabajo infantil no 

les produciría efectos negativos, tanto físicos como psicológicos. 

Es importante precisar que los padres y los niños trabajadores 

asocian el "tv~o- ~r...L- de- ccu-~er peUfry01,0; aquellos trabajos 

que se realizan durante las noches y en la calle. 

En relación a 'Lcv ~ a.e:Lt "tv~o- ~r...L- ~0' elt 

pvocew ed.ucat"'wo- de-~ ~y ~ q(;(.e/ cowrpett"'~ 'Lcv 

ed.ucació-rv y elt"tvcibcyO'; padres y niños manifiestan que esto no afecta 

directamente su proceso educativo, ya que no ha variado el rendimiento 

académico presentado por el niño y niña a partir de su incorporación al 

mercado · laboral. Sin embargo, tal como se señaló en el diagnóstico, 

durante el proceso de investigación algunos padres no reconocieron que 

sus hijos trabajaban, siendo éstos quienes asociaban el trabajo infantil 

con la deserción escolar. 

Con respecto a lcv vcdor~ de- 'Lcv ~ padres y 

niños coinciden en la importancia de ésta, ya que les permitirá en el futuro 

obtener mejores trabajos, con el fin de mejorar su calidad de vida, 

aspirando a terminar su educación formal y en algunos casos a continuar 

una formación profesional, ya sea técnica o universitaria. 
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En base a lo anteriormente descrito, podemos determinar que la 

hip6t'~ Vl/2: "L~ pcuir-e¿,- d,e, ~~y ~ q~M!/ "tvcibcy'CM'V 

pe-vcC&ew ~ "tvcibcy'o- ~,_¡, co-.no- LMV ~ ~ e{ect:'wo­

q~M!/ 'Lcv ~ pC{..f"et; KtA.pe-Y"C{..f" 'Lcv pob-v~', V\.&~ V~ 

ya que los padres de los niños y niñas trabajadores perciben la educación 

como la principal herramienta que les permitirá acceder a una mejor 

calidad de vida, ya que podrán optar a una actividad laboral con mayor 

calificación y, por lo tanto, obtener mejores remuneraciones. Por otra 

parte, de acuerdo a la percepción de los padres, el trabajo infantil es 

visualizado como una actividad transitoria, que le permite a los niños y 

niñas satisfacer necesidades propias de su edad y en ningún caso como 

un mecanismo eficaz para su situación económica deficiente. 

En cuanto al vdl, q~M!/ ~ 1.b ~ et; ~ ~ y ~ 

"tvcibcyetdore¿,- cW iM.t"e-vt:or dcl; wu:po-~' padres y niños 

coinciden en que desde la incorporación del niño al mercado laboral, no 

se han experimentado cambios significativos con respecto al papel que 

desempeñan los niños al interior del hogar; sin embargo, se observan 

leves modificaciones en cuanto al comportamiento de los niños y niñas 

dentro del núcleo familiar una vez que ingresaron a trabajar, tales como: 

más colaboración en la realización de tareas en el hogar, mayor 

independencia para afrontar y resolver sus dificultades, aumento de las 

manifestaciones de cariño entre padres e hijos, flexibilidad en el 

cumplimiento de las labores del hogar y la transmisión de la función 

económica hacia los niños. 

En relación a 'Lcvpe-vcepci6rvd,e, ~pv~et;cowff&d,e, 

'LcvU~T~P~ e-YV"torVl.&c:W"tvcibcqo-~J.;, se 

puede precisar que la principal razón que incentiva a los niños y niñas a 

incorporarse tempranamente al mercado laboral, dice relación con el 

hecho de que las familias de los niños y niñas trabajadores se encuentran 

en una situación económica deficiente, ya que éstas se caracterizan por 

ser de tipo monoparental , con jefatura del hogar femenina y con padres 

que se encuentran sin trabajo. También es posible observar diversas 

problemáticas sociales al interior del grupo familiar. 
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De esta manera los niños y niñas que ingresan prematuramente al 

mercado laboral con el objeto de contribuir con la economía del hogar, 

asumen un rol de proveedor y, por lo tanto, responsabilidades propias de 

un adulto que podrían interferir con el desarrollo integral de los niños y 

niñas. 

De acuerdo a la percepción de los profesionales a cargo de la 

Unidad Técnica Pedagógica con respecto a "Lct.tconduct-cv~~ 

por ~ ~ y ~ -tvcibcycidore1r, se puede constatar que las 

principales características del comportamiento de un niño trabajador, está 

ligado a una mayor responsabilidad, un carácter más fuerte, mayor 

madurez y una mayor independencia para enfrentar y resolver conflictos, 

por lo tanto, los profesionales tendrían una visión idealista a cerca del 

trabajo infantil, ya que preferentemente privilegian los efectos psicológicos 

positivos que producirían en los niños y niñas. 

Sin embargo, los profesionales perciben que la conducta 

expresada por los niños y niñas con su grupo de pares suelen manifestar 

ciertos tipos de liderazgo que se caracterizan preferentemente por ser de 

tipo negativo, ya que generalmente estos niños tienden a trasladar 

conductas inadecuadas que adquieren en su trabajo hacia la relación con 

sus compañeros, influenciando el comportamiento de éstos. 

En cuanto a la visión de los profesionales a cargo de la Unidad 

Técnica Pedagógica en relación a "Lct.t ~ dcl.t -tvcibcyo­

~J.¡ ~e-~~ se puede señalar que la incorporación 

temprana de los niños y niñas al mercado laboral no afectaría 

directamente el rendimiento académico, ya que estos niños y niñas 

presentarían problemas de aprendizaje desde los primeros años de su 

proceso educativo. 

Por otra parte, según la opinión de los profesionales el nivel de 

rendimiento escolar de estos establecimientos educacionales 

municipalizados, se caracteriza por ser regular, esto se debe a diversos 

factores que no se relacionarían directamente con el trabajo infantil, sino 

más bien con factores de tipo familiar, cultural y de aprendizaje. 
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De acuerdo a lo anteriormente descrito, podemos señalar que la 

hipót"e:,.W V\/ 3: "Lo-y p~ et- ccwgo-~ I.cv-u~ T ~ 

p~~awqU€1 ~~y ~t"Ycib-cycuior~ .ww 

~ Ye1if'~ e-w ~ e11t~ e-w y~ C{/ ~ w upo- ~ 

pc:u---e1/', vw-~ v~ debido a que de acuerdo a lo expresado por 

los profesionales no existe una relación directa entre trabajo infantil y una 

mayor responsabilidad académica de los niños y niñas trabajadores, ya 

que ésta dependería principalmente de las características propias de cada 

niño y niña y de la disposición y valorización que tengan éstos frente a la 

educación. 

En relación a la ~EW\.CÚiV et-~ ~ ~ ~y ~ 

t"Ycib-cycuiorey, los profesionales señalaron que el ingreso del niño al 

mundo del trabajo no tendría incidencia en el nivel de asistencia de éstos, 

ya que generalmente los tipos de trabajo que desempeñan los niños y 

niñas se realizan principalmente los fines de semana y festivos, en 

cambio, aquellos que trabajan durante la semana lo hacen en sus horas 

libres, es decir, fuera del horario de clases. 

Resulta importante señalar que aquellos niños que desempeñan 

ocupaciones tales como: construcción y albañilería son más proclives a la 

inasistencia escolar, producto de las exigencias del horario que presentan 

estos trabajos. 

Por otra parte, los profesionales no observan efectos en el nivel de 

asistencia a clases; sin embargo, visualizan otros efectos negativos en 

los niños y niñas trabajadores entre los cuales es posible mencionar: 

~o-fc;ct'~ Ctt'Y~ e-nt'Ye--ot'Y~ 

Con respecto a la Y~ qU€1 ~ e11t~ ef\t'"ye-- eit 

pyofe1,or' y eit vuAiio- t'Ycib-cycuior, se puede precisar que los 

profesionales la describen como estrecha o cercana, ya que los 

profesores son capaces de reconocer y valorizar el esfuerzo que realizan 

los niños que trabajan y que continúan sus estudios, situación que hace 

que los niños sientan una mayor confianza para comunicarse con sus 

profesores. 
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Por otro lado, resulta importante contrastar la percepción que 

tienen los profesionales con la opinión de los niños, quienes señalan que 

la relación con sus profesores es preferentemente regular, situación que 

no va a depender de la incorporación del niño al trabajo, sino más bien de 

las características propias de los profesores, entre las que se pueden 

mencionar: la capacidad de empatía y el nivel de confianza que entreguen 

a sus alumnos. 
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PROGNOSIS 

De acuerdo a los antecedentes anteriormente descritos, de no 

mediar intervención profesional, las familias de los niños trabajadores 

mantendrán el desconocimiento y desvalorización sobre la incidencia del 

trabajo infantil en el desarrollo integral de los niños, relacionado 

principalmente con la educación, el respeto de sus derechos y la familia 

como un ente protector y responsable de la crianza y del cuidado de los 

niños. 
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CAPÍWL<9 3: 
PR<9GRAlvfACic9N 



PROGRAMA: uC'REANVO ESPACIOS VE 'REFLEXIÓNn 

FUNDAMENTACIÓN: 

El desconocimiento de las percepciones de las familias de los niños 

y niñas trabajadores en torno al trabajo infantil, así como la ausencia de 

información acerca de las características sociodemográficas de los 

hogares en los cuales se encuentran insertos los niños y niñas de séptimo 

y octavo año básico que desempeñan algún tipo de actividad laboral en 

los 16 establecimientos educacionales municipales emplazados en 

sectores de extrema pobreza de la comuna de Viña del Mar, constituye 

una de las principales limitantes para el desarrollo de acciones destinadas 

a promover y sensibilizar a nivel local la problemática del trabajo infantil. 

Si bien a nivel comunal no se observan experiencias masivas de 

trabajo infantil en grandes empresas, se desconoce el número de niños, 

niñas y adolescentes vinculados a la explotación o en faenas de alta 

peligrosidad, según los antecedentes recopilados mediante la 

investigación diagnóstica, 297 niños y niñas que se encuentran cursando 

séptimo y octavo año básico, realizan diversas actividades laborales 

vinculadas al sector informal de la economía, compatibilizando su 

educación con el desempeño de algún tipo de trabajo. 

Esta cifra se vuelve significativa si se consideran los antecedentes 

arrojados por la Encuesta de Caracterización Socioeconómica CASEN 

2000, la cual señala que una de las principales causas por las que un niño 

deserta del sistema escolar al ingresar a la enseñanza media tiene 

relación con el ingreso prematuro al mundo del trabajo. 

Bajo esta perspectiva resulta importante el desarrollo de un 

programa orientado a sensibilizar, promover y difundir la temática del 

trabajo infantil y la relación existente con la educación, destinado no sólo 

a los niños y niñas que realizan una actividad laboral, sino además a 

aquellos niños y sus familias que aún cuando no realicen algún tipo de 

trabajo, comparten las mismas características socioeconómicas y 

educacionales y que ,por lo tanto, se ven enfrentadas a las mismas 

carencias. De esta manera, el programa buscará también prevenir el 

ingreso prematuro de los niños y niñas al mercado laboral. 
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El presente programa, será implementado en 2 de los 16 

establecimientos educacionales considerados en la investigación 

diagnóstica, los cuales son: 

• Escuela F- 362, "República del Líbano" 

• Escuela E- 373, "Enrique Cárdenas Riveras" 

Es necesario señalar que para la selección de ambos establecimientos 

educacionales, fueron definidos previamente diversos criterios por el 

equipo seminarista, con el objeto de dirigir la intervención profesional a 

aquellos niños y niñas que respondieran a las características más 

representativas arrojadas durante la investigación diagnóstica. 

A continuación, se describen aquellos criterios que determinaron la 

selección de los establecimientos educacionales donde se ejecutará el 

programa: 

1. ~ ~~ Los establecimientos educacionales 

seleccionados para la intervención se encuentran ubicados en 

distintos sectores de la comuna (Reñaca Alto y Achupallas), lo que 

permitirá implementar el programa en dos real idades 

socioculturales diferentes. 

2. Cobet"turet;~: En relación a la cobertura educacional 

de los establecimientos considerados para la implementación del 

programa, se puede señalar que la Escuela F- 362 " República del 

Líbano" al momento de realizar la intervención cuenta con 52 

alumnos matriculados en séptimo y octavo año básico, mientras 

que en la Escuela E-373 "Enrique Cárdenas Riveras", cuenta con 

una cobertura educacional correspondiente a séptimo y octavo año 

básico de 156 alumnos. Por lo tanto, al utilizar este criterio de 

selección, el equipo seminarista busca probar la efectividad del 

programa con poblaciones beneficiarias de distinto tamaño. 

3 . Núm.ero- de.-~ y ~ tvcibcfjcuiorev. En relación al 

número de niños y niñas trabajadores, se puede señalar que en la 

Escuela F-362 "República del Líbano" se encuentra un bajo número 
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de niños trabajadores, el cual asciende a 15 niños y niñas, mientras 

que en la Escuela E-373 "Enrique Cárdenas Riveras" existe un alto 

número de niños trabajadores, el cual corresponde a 27 niños y 

niñas. Sin embargo, al realizar un análisis comparativo en relación 

al número de niños trabajadores y su cobertura correspondiente a 

séptimo y octavo año básico, sólo un 17.3% de los niños y niñas de 

la Escuela E-373 "Enrique Cárdenas Riveras" desempeña algún 

tipo de actividad laboral, mientras que en el segundo 

establecimiento el 28.8% de los niños trabajan, por lo tanto, en esta 

escuela existiría una mayor representatividad de niños 

trabajadores. 

lf.Cetr~~~~~~~~ 

~ y ~ t"nib":fetdorev. Ambos establecimientos 

educacionales se encuentran emplazados en sectores de extrema 

pobreza. Este criterio resulta importante si se considera que uno de 

los principales factores que motivan el ingreso prematuro de los 

niños al mercado laboral es el hecho de permanecer a familias de 

escasos recursos. 

5. PCU"Lwf?J~~~~ypouire1rdui""Ct+'lte-eLpr~ 

~ i+w~~ ~LCCtl. Durante la realización de los 

grupos focales, se extendió la invitación a participar a los 16 

establecimientos educacionales considerados para la investigación 

diagnóstica, ante lo cual el mayor número de asistentes 

correspondió a padres y niños de los establecimientos 

seleccionados para la implementación del programa. 

6. vu,p~ deL ~~ ~ petr(Ñ ~ 

itnpi.e.m.e.nt-c;u;Wn, deL pYOff1'"lM'ntit/. Ambos establecimientos al 

realizar la investigación diagnóstica manifestaron un alto interés en 

la temática abordada y en el desarrollo de proyectos que 

involucren el trabajo directo con los alumnos, ya que éstos 

presentan un gran número de niños y niñas trabajadores en los 

cursos de séptimo y octavo año básico, desconociendo la magnitud 

de la problemática existente al interior del establecimiento 

educacional. 
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El primer proyecto denominado " Ed.ucació-ni UI'\.Cl.l herr~a­

pcwa- cre.ceY' , está orientado a generar en los niños y niñas la reflexión 

en torno a la valorización de la educación como una herramienta 

fundamental para adquirir conocimientos y habilidades que les permitan 

enfrentar el futuro con mayores oportunidades. Es importante mencionar, 

que si bien los niños y niñas a los cuales está destinado el programa se 

encuentran insertos en el sistema educacional, es necesario promover 

una permanencia adecuada de éstos en el sistema escolar formal, es 

decir, fortalecer el compromiso y la responsabilidad con sus deberes 

escolares, fomentar el interés por permanecer en los establecimientos 

educacionales y potenciar una adecuada distribución del tiempo libre. Lo 

anteriormente descrito, se fundamenta en el hecho de que los niños y 

niñas trabajadores se ven enfrentados a una doble exigencia, en cuanto 

deben estudiar y trabajar, pierden muchas veces el interés por su proceso 

educativo , ya que priorizan los beneficios económicos que les otorga el 

hecho de realizar alguna actividad laboral. 

El segundo proyecto denominado cc'R~ s~· UI'\.Cl.l Fort11.CV 

de- IJI\t~etei.ó-nf', está orientado a acercar a las familias de los niños y 

niñas a las redes sociales de apoyo existentes a nivel local, entregándoles 

información y propiciando la vinculación de las familias con éstas, como 

una estrategia que permita al grupo familiar conocer nuevas alternativas 

para satisfacer sus necesidades pudiendo prescindir de incorporar 

tempranamente a sus hijos al mundo del trabajo. 

De acuerdo a los datos obtenidos en la investigación diagnóstica, 

las familias de los niños y niñas trabajadores presentan una baja 

vinculación con las redes sociales públicas y privadas de apoyo social, 

contrariamente a lo observado en cuanto a su participación en redes 

sociales de apoyo de orden comunitario. Esta situación, podría explicarse 

por la escasa información con que cuentan estas familias. 

El tercer proyecto denominado "e~ N~r01r 

det-~', estará orientado a promover, sensibilizar y difundir los 

derechos de la infancia, con el objeto de que los niños y sus familias 

reconozcan y tomen conciencia de que éstos pueden ser vulnerados por 

el ejercicio de alguna actividad laboral. 
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De acuerdo a los antecedentes arrojados por la investigación 

diagnóstica un 44.6% de los niños y niñas que trabajan, lo hacen en 

compañía de algún familiar, situación que podría explicar que los niños y 

niñas trabajadores y sus padres no visualizan riesgos ni consecuencias 

negativas en el ejercicio de algún tipo de actividad laboral. 

/ 

Desde otra perspectiva, este proyecto buscará profundizar en el 

derecho que tiene todo niño o niña de crecer y desarrollarse en familia, lo 

cual se justifica por el hecho de que la familia juega un rol fundamental en 

el momento de decidir en la incorporación del niño al mundo laboral y 

también es el principal agente de socialización. De esta manera, el trabajo 

a realizar con las familias estará enfocado principalmente al 

reconocimiento de las particularidades y necesidades que presentan los 

niños y niñas trabajadores, las cuales adquieren características singulares 

por el hecho de tener que compatibilizar las actividades propias de la 

niñez con la realización de una actividad laboral. 
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~]tiTVOSVELPROGRAMA 

~]tiTVO GENERAL: 

''G~cw ~~de-pv~ ~y~ 

e-Y\.1 t-orno- C(.l Lcv pv~u;,cv d,e:l, t"vcibtiyo-~U; ~~ C(.l 

Loy ~ ~y ~ petdve1r, pe-vt~ey C(.l Loy ~t'~ y 

oct"GV.Ioy cui\.o-~ de- Loy ~~oy ~ 

~~· E~F-362 "'RepúbUccvd,e:l,L~' y E~E-

3 7 3 ''E vur-[,qwv Ccir~ 'Rwevet-J!', qwv ~ ~vaw 

e#tp~ EWV ~orey @ ~V~ pobr~@ Lcv CO"»UWW.CV@ 

V~ d,e:l, lvfcw". 

~]tnVOS ESPECÍFICOS: 

1. "Promover la valorización de la educación por parte de los padres, 

niños y niñas de séptimo y octavo año básico, pertenecientes a los 

establecimientos educacionales municipales: Escuela F-362 

"República del Líbano" y Escuela E-373 "Enrique Cárdenas 

Riveras", que se encuentran emplazados en sectores de extrema 

pobreza de la comuna de Viña del Mar". 

2. "Promover la vinculación con las redes de apoyo social de las 

familias de los niños y niñas pertenecientes a los establecimientos 

educacionales municipales: Escuela F-362 "República del Líbano" y 

Escuela E-373 "Enrique Cárdenas Riveras", que se encuentran 

emplazados en sectores de extrema pobreza de la comuna de Viña 

del Mar". 

3. "Promover, sensibilizar y difundir los derechos de la infancia en los 

padres, niños y niñas de séptimo y octavo año básico, 

pertenecientes a los establecimientos educacionales municipales: 

Escuela F-362 "República del Líbano" y Escuela E-373 "Enrique 

Cárdenas Riveras", que se encuentran emplazados sectores de 

extrema pobreza de la comuna de Viña del Mar". 
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CARACTERÍSTICAS VEL PROGRAMA 

• Tiem:p&. Los proyectos contemplados en el programa serán 

desarrollados entre los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre 

del2003. 

Ti?Jo- V~i?Jciów 

#.~ • Equipo seminarista . 

• Asistente Social encargada del 
Programa. 

• Beneficiarios directos e 
indirectos. 

~Ctter~ • Material fungible . 
• Dependencia física para la 

implementación del programa. 

f~Ol' • Movilización del equipo 
seminarista. 

• Comestibles . 

DEPENDENCIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA 

El programa dependerá legal y administrativamente de la Oficina 

Comunal de la Infancia, Departamento de Atención a Grupos Prioritarios 

perteneciente a la Ilustre Municipalidad de Viña del Mar. 
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DISEÑO VE PROYECTOS 

Proyectoy Ve1Y0Yí;pc.iÓ"t11 F~ 

Orientado a Mot"w~ 
potenciar la 

Proyecto- .v' 1 importancia de la 
'Ejecudót'v educación en los 

padres, niños y 
niñas de séptimo y Ev~ 
octavo año básico, 
con el fin de 
aumentar el 
interés para que 
éstos 
permanezcan en 
el sistema 
educativo. 

PROGRAMA 
ce Creando-
EfP~cie- Orientado a Mot"w~ 

y~' informar y acercar 
Proyecto- .v' 2 a las familias a los 

'Ejecudót'v beneficios y 
programas 
sociales existentes Ev~ 
con el fin de 
mejorar su calidad 
de vida. 

Orientado al Mot"w~ 
Proyed:o- .v' 3 reconocimiento, 

valorización y 
Ej ecudót'v respeto de los 

derechos 
esenciales para el Ev~ 
desarrollo integral 
de cada niño. 
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ESI'RA íEGIA VE INíE'RVENCIÓN DEL PROGRAMA 

El programa denominado "Cr~E~~de/R~', se 

realizará mediante la implementación de sesiones socioeducativas y 

recreativas dirigidas a los niños y niñas de séptimo y octavo año básico, 

las cuales se efectuarán semanalmente entre los meses de Septiembre y 

Noviembre del presente año. Al mismo tiempo se realizará por cada 

proyecto una jornada de trabajo destinada a los padres de carácter 

informativo y socioeducativo. 

Los proyectos se desarrollarán en dos de los 16 establecimientos 

que participaron de la investigación diagnóstica: Escuela F-362 "República 

del Líbano" y la Escuela E-373 "Enrique Cárdenas Riveras", en los cuales 

se implementarán dos modalidades distintas de intervención, cuya 

determinación dependió de la disposición de los establecimientos 

educacionales. 

En el caso de la Escuela F-362 "República del Líbano", se 

desarrollarán sesiones socioeducativas y recreativas dirigidas a la 

totalidad de alumnos de séptimo y octavo año básico, las que se llevarán 

a cabo los días miércoles durante el horario de clases. 

Por otra parte, en la Escuela E-373 " Enrique Cárdenas Riveras", 

se desarrollarán sesiones socioeducativas y recreativas dirigidas a 

aquellos alumnos de séptimo y octavo año básico que se interesaron por 

las temáticas abordadas por el programa, inscribiéndose voluntariamente 

para participar en los proyectos. La intervención se efectuara los días 

Jueves, fuera del horario de clases. 
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ESIRAT'EGIA VE INT'ERVENCIÓNJ PROYEC/0 N°1: 

'tVUCACIÓN: UNA tlERRAMIENIA PARA CRECER, 

El Proyecto denominado: ''td.u.ccwió-vll u~ fle,yy~cv p(;I.,Ycv 

Cvece-V', está dirigido a los niños, niñas y sus padres con el fin de 

promover un mayor interés y compromiso de éstos por el proceso 

educativo de sus hijos, como un factor que les permitirá acceder a 

mayores oportunidades laborales, mejorando así su calidad de vida. 

Este proyecto se realizará mediante la implementación de sesiones 

socioeducativas y recreativas a cargo del equipo seminarista. La 

realización de estas sesiones tendrá como objetivo principal entregar 

contenidos que permitan generar un mayor compromiso, participación 

activa y responsable en la educación de sus hijos, intentando que los 

padres reconozcan los efectos negativos que produce el trabajo infantil en 

la educación formal de sus hijos, reforzando a su vez la oportunidad que 

brinda la educación como un mecanismo más efectivo para la superación 

de la pobreza. 

La intervención profesional será realizada por las alumnas 

seminaristas, durante el período comprendido desde el 18 de agosto el 1 O 

de Octubre, durante la cual se desarrollaran las etapas de Motivación, 

Ejecución y Evaluación del proyecto. 
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PROYECTO N°1: ctVUCACIÓN: UNA H.ERRAMIENTA PARA 
CRECER"'' 

O'B]F.TIVO GENERAL: 

''Pvomove-v 'Uv vcilor~ iUv 'Uv ~por pcwt~ det ~ 

pcuire1r, ~ y ~ ® ~L'vmo- y oct"cwo- c:Wio-~ 

pevt~~ Ctt Ioy ea-~~ ~ 

~~-E~F-362 "'Rep~~UJ~' y E~ 

E -3 7 3 "E VLYÚfU€/ Cár~ 'Rwe-v~', qU€/ ~ ~YVLW 

e-vvtp~ e+'\.1 ~or~ iUv ~vetnet-- pobr~ det 'Uv ~ 

detV~~~cw''. 

OOJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. "Convocar a padres, niños y niñas de séptimo y octavo año básico 

pertenecientes a los establecimientos educacionales municipales: 

Escuela F-362 "República del Líbano" y Escuela E-373 "Enrique 

Cárdenas Riveras", que se encuentran emplazados en sectores de 

extrema pobreza de la Comuna de Viña del Mar" 

2. "Generar Instancias de reflexión en torno a los efectos del trabajo 

infantil sobre la educación" 

3. "Determinar el impacto producido en los padres, niños y niñas de 

séptimo y octavo año básico, respecto a las temáticas abordadas". 
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ESTRATEGIA VE INTERVENCIÓN~ PROYECTO N° 2: 

"'REDES SOCIALES: UNA FORMA VE INTEGRACIÓNn 

El Proyecto denominado ··r~ ~ UN\.(;t/ formov c.Uv 

c'M.t~etei6t1f'~ esta destinado a los niños, niñas y sus padres de los 

dos establecimientos educacionales donde se implementarán los 

proyectos, con el objeto de que éstos obtengan información acerca de 

los programas y beneficios sociales existentes a nivel local que les 

permitan conocer las diversas alternativas a las que pueden acceder 

para dar respuesta a sus necesidades. 

El proyecto se realizará mediante la implementación de una feria de 

promoción y difusión de los programas y beneficios sociales existentes 

a nivel local; las que se desarrollarán en cada uno de los 

establecimientos educacionales seleccionados para la implementación 

del programa. Por otra parte, se desarrollará una jornada de trabajo 

destinada a dar a conocer los principales aspectos temáticos 

relacionados con el proyecto. 
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PROYECTO N°2: c~EVES SOCIALES: UNA FORMA VE 
INTEGRACIÓN u 

OBJETIVO GENERAL: 

"pyomover La-v~ cow ~ Yedtw det a.:poyo-~ det 

~ ~ det ~ ~ y ~ pe-vt~~ Ct/ ~ 

~~~ ~ ~ct.le1Y: E~ F-362 

"Rep~ d,eL, L~' y E~ E-373 ''Fvtrú:ft-U!/ Cár~ 

'Rwer~', qt-U!/ ~ ~Yet-fl/e-mp~ew ~or~@~ye-m.cv 

pobr~ det La-~® V~d,el, "-1Cit.Y''. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. "Convocar a padres, niños y niñas pertenecientes a los 

establecimientos educacionales municipales: Escuela F-362 " República 

del Líbano" y Escuela E-373 " Enrique Cárdenas Riveras", que se 

encuentran emplazados en sectores de extrema pobreza de la Comuna 

de Viña del Mar''. 

2. "Implementar una estrategia socio educativa que permita el 

acercamiento por parte de las familias a las redes de apoyo". 

3. "Determinar el impacto producido en los padres, niños y niñas, respecto 

a las temáticas abordadas" 
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ESTRATEGIA VE INTERVENCIÓN, PROYECTO N°3 : 

ccCONOCIENVO NUESTROS VERECtlOS ,, 

El Proyecto denominado "C~N~rc»'Ver~, dirigido 

a los niños, niñas y sus padres, con el objetivo de difundir y sensibilizar 

respecto a la temática, dando a conocer los principales derechos que 

tienen los niños, principalmente aquellos que podrían verse amenazados 

por el trabajo infantil y promoviendo especialmente el rol que cumplen los 

padres como principales responsables del respeto de sus derechos. 

La intervención profesional se realizará a través de la implemetación 

de cinco sesiones socioeducativas y recreativas destinadas a los niños y 

niñas de séptimo y octavo año básico y una jornada de trabajo dirigida a 

los padres, las cuales serán efectuadas por las alumnas seminaristas. 
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PROYECTO N° 3: u CONOCIENDO NUESTROS 

VERECff.OSn 

O'BJETIVO GENERAL: 

ccPvOWLOVer, ~y~~ cie-v~@ 'úM ~ 

0Y\.I ~ pet.dr~ ~Y ~ @ ~"Lvmo- y oct-cwo- etilo-~ 

pe-vt~~ cv ~ ~~()y ~ 

~~· E~F-362 ''Rep~cicl..tLibcvn.d' y E~E-

373 CCEvuríqlA.e' Cc:ir~ RweY~', qlA.e' ~ ~vCLW 

e,rn;p~ ~or~@ ~ve-tnc(.lpobr~@ 'úM~@ VIM.CV' 

cicl..t ~ av". 

O'BJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. "Convocar a padres, niños y niñas de séptimo y octavo año básico 

pertenecientes a los establecimientos educacionales municipales: Escuela 

F-362 "República del Líbano" y Escuela E-373 "Enrique Cárdenas 

Riveras", que se encuentran emplazados en sectores de extrema pobreza 

de la Comuna de Viña del Mar''. 

2. "Generar instancias educativas -recreativas, que permitan sensibilizar, 

promover y difundir los derechos de la infancia". 

3. "Determinar el impacto producido en los padres, niños y niñas de 

séptimo y octavo año básico, respecto a las temáticas abordadas" 
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PLANIFICACIÓN V'E LA EVALUACION 

El diseño de evaluación involucrará diferentes técnicas cuantitativas y 

cualitativas para el análisis de cada proyecto, a objeto de brindar una 

visión integral de la intervención efectuada, por lo cual, la evaluación de 

cada uno de los proyectos y la evaluación final del programa se realizará 

mediante el modelo C.I.P.P. (contexto, insumo, proceso, producto), este 

modelo permitirá evaluaciones parciales, es decir, de sólo alguna o 

algunas de las partes o procesos que se desarrollan en los proyectos, 

proporcionando de esta manera informaciones útiles para tomar 

decisiones en el camino, las que facilitarán y mejorarán la implementación 

del trabajo profesional. 

El programa en su totalidad se evaluará mediante el modelo CIPP: 

• Con:t~O! referida a la evaluación de los factores del entorno que 

sustentaron cada uno de los proyectos y que pueden proporcionar 

perdurabilidad en el desarrollo de éstos. En este aspecto se 

determinarán aquellos factores que facilitaron u obstaculizaron la 

implementación de los proyectos. 

Para evaluar el contexto, se considerará como uno de los criterios el 

tiempo, utilizando como instrumento la Tabla Gantt, la que permitirá realizar 

una evaluación periódica de manera que se puedan introducir cambios 

necesarios, en caso de producirse alguna eventualidad. 

• I~ referida a la evaluación de los recursos; para lo cual se 

utilizará como instrumento una pauta de observación 

semiestructurada (ver anexo de evaluación: "Pauta de Evaluación 

de los Recursos"). 

• Pr~ dirigida a establecer si la estrategia definida en la fase 

anterior resulta adecuada y a ubicar los factores que puedan 

dificultar y facilitar el desarrollo de los procesos de los proyectos. 
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Para evaluar el proceso de intervención se considerarán los 

siguientes criterios: 

o Cont~ se evaluará la calidad de la información, así como 

la claridad con que ésta es entregada, del mismo modo las técnicas 

utilizadas en relación a la entrega de contenidos a los beneficiarios, 

para lo cual se utilizará como instrumento una pauta de entrevista 

individual semiestructurada (ver anexo de evaluación:"Pauta de 

Evaluación de los Contenidos"). 

o P~wip~ ® ~ beneficú;wúw. se evaluará en base a 

pautas de evaluación semiestructurada ( ver anexo de evaluación: 

"Pauta de Evaluación de la Participación de los Beneficiarios"), las 

cuales serán aplicadas por el equipo seminarista durante todo el 

proceso de intervención, a fin de evaluar permanentemente la 

dinámica del grupo en términos de participación. 

• Produ.d:o: en este aspecto se evaluará la efectividad del 

programa en los beneficiarios, utilizando como criterio el logro de 

los objetivos, dentro de éstos se evaluará el cumplimiento en 

términos de unidad de objetivo, así como el proceso que derivó 

dichos resultados, por lo tanto, se evaluarán los resultados 

previstos y no previstos en el programa. 

177 



CAPÍTULO Lf: 
EJECUCIÓN - EVALUACIÓN 
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EJECUCIÓN- EVALUACIÓN 
PROYECTO N°1 

' ' . . .. 



Eíec«dó-nt-Ev~ 
" 

• Grupo n°1: 24 de Septiembre de 2003. 

• Grupo n°2: 24 de Septiembre de 2003. 

• Grupo n°3: 25 de Septiembre de 2003. 

Tíe-rn:po-det dMrcu;-iórtl 

• Grupo n°1: 9:45 a 11 :15. 

• Grupo n°2: 11 :30 a 12:40. 

• Grupo n°3: 14:00 a 15:20. 

L~ ~tifecuciów. Escuelas: 

• F-362 República del Líbano. 

• E-373 Enrique Cárdenas 

N ú.tnero-~ plM"t'Ldpetd"e1i 

• Grupo n°1: 26 participantes. 

• Grupo n°2: 23 participantes. 

• Grupo n°3: 12 participantes. 

T YCMnO-~ eiú;u:l,-~ ~pCM"t'Ldpetd"e.-v. 

• Grupo n°1 : 12 a 15 años. 

• Grupo n°2: 13 a 16 años. 

• Grupo n°3: 13 a 16 años. 

Obje:t'wo- det la,~ 

"Promover la valorización de la educación por parte de los niños y niñas 

de séptimo y octavo año básico, generando instancias de reflexión en 

torno al trabajo infantil". 
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Eí~-Ev~ 
" 

Nombre-- de--la-etet'w~ nf' 1: 

"C~ eL-proyec:t:d' 

<!Jbjet'wo: 

"Informar a los participantes a cerca de las temáticas y actividades a 

abordar durante el desarrollo del proyecto". 

V~tpdórtl 

La actividad consistió en dar a conocer a los participantes el 

objetivo del proyecto, las temáticas y actividades que se abordarán. Al 

mismo tiempo, se motivó a los beneficiarios a participar activamente 

durante todo el proceso que conlleva el proyecto. 

10 minutos. 

() bj e:t:'WO:" 

"Generar instancias de distensión que permitan el acercamiento entre los 

participantes del proyecto" 

V~tpcióni. 

Todos los participantes se forman en círculo con sus respectivas 

sillas. El coordinador queda al centro, de pie. En el momento que el 

coordinador señale a cualquiera diciéndole ¡Piña!, éste debe responder el 

nombre del compañero que esté a su derecha. Si le dice ¡Naranja!, debe 

decir el nombre del que tiene a su izquierda. Si se equivoca o tarda más 

de tres segundos en responder, pasa al centro y el coordinador ocupa su 

puesto. En el momento que se diga ¡Canasta revuelta! , todos cambiarán 

de asiento. (El que está al centro, deberá aprovechar esto para ocupar 

uno y dejar a otro compañero al centro). La dinámica finaliza una vez que 

sólo quedan tres integrantes del grupo en competencia, quienes fueron 

los ganadores. 
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Vuret.CÚ511\l 

20 minutos 

Eí~-Ev~ 
" 

N0111br-€/ db la-et.et"widad, nf' 3: 

''R~Cf-'cerca-deLvcdor db la-~' 

O 'bjet"'w&.· 

"Generar instancias de discusión en torno a la valorización de la 

educación". 

V~í;pdónl 

Al inicio de la sesión se repartieron 4 tipos de distintivos, los cuales 

permitieron conformar los grupos de discusión para el desarrollo de la 

actividad. 

La actividad consistió en que cada uno de los grupos recibió un 

comics que relataba una historia relacionada con las distintas vivencias 

que experimentan los niños y niñas que compatibilizan una actividad 

laboral con sus estudios. 

Posteriormente, se estableció un tiempo de 20 minutos con el 

objeto de que los participantes discutieran en torno al tema y 

respondieran el cuestionario correspondiente a cada historia. Luego, se 

realizó un plenario, para lo cual cada grupo escogió un representante, 

quien expuso las principales conclusiones, que fueron debatidas por los 

demás grupos. Al finalizar la actividad se hizo entrega de un premio al 

grupo que trabajó adecuadamente en equipo y fue capaz de expresar 

apropiadamente sus ideas y opiniones. 

Vuret.CÚ511\l 

45 minutos 

N0111br-€/ db la-et.et"widad, nf' '+: 

"L&qf..te/ ~apyeneudd' 
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Eíecudów -Ev~ 
" 

() ~et"'wcY. 

"Profundizar en los aspectos temáticos más relevantes abordados durante 

el desarrollo de la sesión". 

Ve!JCYC(Jdów 

Los integrantes del grupo formaron un semicírculo, ante lo cual el 

equipo seminarista incentivó a los participantes a expresar aquellos 

aspectos que le resultaron más relevantes, en cuanto a los aprendizajes 

obtenidos durante el desarrollo de la sesión. 

Posteriormente, la actividad estuvo orientada a dar énfasis en el 

compromiso de los niños y niñas con su proceso educativo, reforzando la 

adecuada distribución del tiempo libre, con el objeto de compatibilizar la 

actividad laboral con la educación y al mismo tiempo considerar la 

educación como una herramienta fundamental que les permita acceder a 

una mejor calidad de vida. 

Vu.rctci6nt 

15 minutos 

Objet:'wo: 

"Conocer la opinión de los integrantes del grupo en relación al proceso de 

la sesión" 

Ve!JCYC(Jdów." 

El equipo seminarista presentó a los integrantes del grupo cuatro 

puntos a discutir y comentar en un papelógrafo. El primer punto se refería 

a lo que más les gustó de las actividades que se realizaron durante la 

sesión, el segundo punto era sobre lo que menos les gustó, el tercer 

punto sobre lo que ellos habrían hecho y el cuarto punto sobre lo que faltó 

por realizar, _permitiendo de esta manera que todos participaran y 

aportaran, con el objeto de mejorar las sesiones posteriores. 
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VLM'"et.dóni 

15 minutos 

• Equipo seminarista 

tí~-tV~ -

• Alumnos de 7° y 8° año básico participantes del programa 

'Recut'"~ m.ctteriale.v. 

• Sala de clases 

• Sillas 

• Cartulinas 

• Plumones 

• Distintivos 

• Material elaborado 

• Alfileres 

• Golosinas 

Ev~S~t'\/1 

Grupo- t'\/1: Sépt"LM't()- at1.o-~ 

E~f-362 Rep~deltL~· 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 90% de los 

participantes estuvo presente durante la primera sesión, situación que 

permitió el adecuado desarrollo de las actividades, facilitando 

especialmente el trabajo en equipo al permitir conformar grupos de 

mediano tamaño (6 a 7 personas), lo cual facilitó el diálogo y la discusión 

al interior de éstos. 

En relación a la actividad no1 ccConocie-n.d.o- elt proyec:to!', la 

información entregada por el equipo seminarista fue suficiente, ya que se 

les dio a conocer a los participantes los aspectos generales en que 

consiste el programa, profundizando en las temáticas a desarrollar 

durante la primera sesión, correspondiente al primer proyecto denominado 

"Educación: Una Herramienta para Crecer''. Al mismo tiempo la 

información entregada fue clara, ya que los participantes al darles la 

instancia para realizar preguntas no manifestaron dudas o inquietudes. 
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En cuanto a la actividad no2 ccC~Ct-' 'R.fWueU-a:', se puede 

señalar que las instrucciones entregadas por el equipo seminarista fueron 

claras y suficientes, ya que los participantes comprendieron las reglas del 

juego. Mediante ésta fue posible generar una atmósfera grupal distendida 

y amena que instauró el marco adecuado para la realización de las 

actividades posteriores, dotando de una mayor comodidad y soltura a los 

asistentes, para que éstos pudiesen compartir y expresar sus 

experiencias y opiniones de manera más abierta a través del desarrollo de 

la sesión. 

En relación a la actividad no3 e~~ ~~ de1,t 

vcdor det la,; E~", la información entregada fue clara, precisa y 

suficiente, ya que permitió a los asistentes desarrollar adecuadamente la 

actividad, situación que facilitó la realización del trabajo en equipo, 

logrando que cada grupo se sintiera identificado con su historia, y de esta 

manera profundizaran en la temática abordada. 

En cuanto a la participación de los asistentes es posible evaluarla 

de manera positiva, puesto que éstos fueron capaces de manifestar tanto 

de manera verbal como escrita sus ideas u opiniones respecto de los 

temas tratados, posibilitando un intercambio espontáneo entre los 

participantes. Además, se identificaron personas al interior del grupo, que 

asumieron un rol activo 

compañeros. 

promoviendo la participación entre sus 

En cuanto a la atención prestada por los participantes fue buena, 

debido a que cada grupo pudo exponer las conclusiones en un ambiente 

de respeto. Esta situación permitió que todos los integrantes participaran, 

tanto del trabajo grupal, como del posterior plenario o exposición de las 

conclusiones grupales, por intermedio de comentarios y preguntas. 

El principal aprendizaje que permitió esta actividad fue la 

posibilidad de crear un espacio para la comunicación en el cual se 

pudieran intercambiar ideas y reflexionar acerca de la temática, es decir, 

la importancia de priorizar los estudios por sobre cualquier otra actividad, 

reconociendo de esta manera las consecuencias positivas que conlleva 

para sus vidas el cumplir con los deberes escolares y por tanto, lo 

necesario que resulta saber organizar adecuadamente su tiempo libre de 
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tal forma de ser capaces de responder adecuadamente ante sus diversas 

obligaciones, ya sean estas familiares, recreativas o laborales. 

En relación a la actividad no4 uLo- qu,e, ~ et:prEWl.CUdd~ 

existió una buena disposición para participar de la actividad, los asistentes 

fueron capaces de dar su opinión y a la vez prestar atención a las 

intervenciones de sus compañeros, mediante las cuales fue posible 

reconocer la importancia que tiene la educación en el desarrollo de 

aptitudes, capacidades y habilidades que les permitan enfrentar 

adecuadamente las distintas situaciones de la vida. 

En cuanto a la actividad nos c~v~ k:t.- ~e~-wnr, la 

información entregada fue suficiente, precisa y clara, situación que 

permitió la discusión y exposición por parte de los asistentes, tanto de los 

aspectos que consideraron positivos, como de los negativos de la sesión. 

Los participantes prestaron la atención necesaria, situación que facilitó la 

aparición de comentarios y sugerencias respecto a las actividades 

desarrolladas durante la sesión. Entre las sugerencias entregadas es 

posible señalar: aumentar el número de dinámicas de animación y el 

tiempo de duración de la sesión. Resulta importante destacar la buena 

recepción, acogida y disposición para llevar a cabo las actividades que se 

les plantearon. 

Con relación al impacto, se pudo establecer que la sesión tuvo una 

buena acogida entre los miembros del grupo destacando la tcclcu--~ 

e-wk:t.-entr~~~~y ~~ut"'~qu,e, 

permi:t"uwGnt parl:'u;,q>cur ~ ~ ~ ~ fi:;tcilit:~ ~ 

~~ fornu;f/ k:t.- recep~ ~ k:t.- iHtfoyrnacic5W'. Entre las falencias 

señaladas por los asistentes hubo consenso en cuanto a que u~'t'~o­

~L+'\.Ctdo- pcur~ k:t.-~ ~ tttl.o/ cor1;(); lo- qu,e, iMipúUó­

~rcil.Utr ~ ~r»~ y poder pr~ mct:YOYm.e+1t'et 

e-w~~cibor~" 

En relación a las técnicas utilizadas, éstas fueron atingentes y 

flexibles respondiendo así a las actividades y objetivos planteados para 

esta sesión, teniendo en cuenta las características de la población a 

intervenir. 
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En cuanto a los recursos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, es posible señalar que fueron suficientes en cantidad y calidad, 

permitiendo desempeñar adecuadamente las actividades programadas 

para esta sesión. 

Ev~S~ni1: 

Grupo-ni2: Octowo-cuW-~ 

f~f-362 'Rep~dd,Líbcwto-: 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 1 00% de los 

participantes estuvo presente durante la primera sesión, situación que 

permitió el adecuado desarrollo de las actividades, facilitando 

especialmente el trabajo en equipo al permitir conformar grupos de 

mediano tamaño (6 a 7 personas), lo cual facilitó el diálogo y la discusión 

al interior de éstos. 

En relación a la actividad no1 ccC01'\0de.n.do- elt proye.c:td', la 

información entregada por el equipo seminarista fue suficiente, clara y 

precisa, ya que se les dio a conocer los principales aspectos de los cuales 

consistía el programa, profundizando en las temáticas a desarrollar 

durante la primera sesión, correspondiente al primer proyecto denominado 

"Educación: Una Herramienta para Crecer''. La actividad fue bien 

recepcionada por los asistentes, quienes expresaron dudas e inquietudes 

puntuales en relación al horario y frecuencia de las sesiones. 

En cuanto a la actividad no2 ccC~'REW~, no fue posible 

de ser realizada debido a que el espacio -en relación al número de 

participantes- era demasiado reducido, situación que dificultaba el 

adecuado desarrollo de la dinámica. 

En relación a la actividad no3 e~~ ~C(Ñ' dd, 

vetlor de- I.a.-E~', la información entregada al grupo fue clara, 

precisa y suficiente, ya que permitió a los asistentes desarrollar 

adecuadamente la actividad, situación que facilitó la realización del 

trabajo en equipo, en el cual cada grupo pudo discutir y exponer ante sus 

compañeros su posición frente a la historia asignada, esto posibilitó 

profundizar en la temática abordada. 
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Sin embargo, resulta importante señalar que la atención prestada 

durante la actividad fue mediana, ya que existió un grupo distractor que 

entorpeció de algún modo el desarrollo del trabajo. 

Resulta importante señalar que durante el desarrollo de la sesión 

estuvo presente la profesora jefe del curso, situación que tuvo 

implicancias positivas y negativas, dado que por un lado permitió 

mantener orden al interior del grupo, pero, a la vez, tendió a inhibir la 

participación de algunas personas durante el desarrollo de la actividad. 

A pesar de lo anterior, es posible evaluar la participación del grupo 

de manera positiva, puesto que éstos fueron capaces de manifestar tanto 

de manera verbal como escrita sus ideas u opiniones respecto de los 

temas tratados, posibilitando un intercambio espontáneo entre los 

participantes. 

El principal aprendizaje que permitió esta actividad fue la 

posibilidad de crear un espacio de reflexión que permita reconocer la 

importancia de priorizar los estudios por sobre la realización de una 

actividad laboral, reconociendo de este modo las consecuencias positivas 

que conlleva la educación para el mejoramiento de su calidad de vida. De 

esta manera los asistentes determinaron lo importante que resulta 

aprender a distribuir adecuadamente su tiempo libre, de tal forma de 

poder cumplir siempre adecuadamente con sus deberes escolares, 

especialmente en los casos de los niños que tienen realizar alguna 

actividad laboral. 

En relación a la actividad no4 "Lo- qu,e, ~ etpr~~ 

existió una buena disposición para participar de la actividad, los asistentes 

fueron capaces de dar su opinión y a la vez prestar atención a las 

intervenciones de sus compañeros, mediante las cuales fue posible 

reconocer la importancia que tiene la educación como un mecanismo para 

poder enfrentar adecuadamente las distintas situaciones que le presente 

la vida. Por lo tanto, se torna especialmente relevante aprender a ordenar 

su tiempo libre de tal forma de poder responder de forma optima a los 

requerimientos escolares. 
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En cuanto a la actividad nos c'Ev~ la-~·, la 

información entregada fue suficiente, precisa y clara, situación que 

permitió la discusión y exposición por parte de los asistentes, tanto de los 

aspectos que consideraron positivos, como de los negativos de la sesión. 

Los participantes prestaron la atención necesaria, situación que facilitó la 

aparición de comentarios y sugerencias respecto a las actividades 

desarrolladas durante la sesión. Entre las sugerencias entregadas es 

posible señalar: fomentar entre todos los asistentes un clima de respeto y 

atención de manera de poder desarrollar apropiadamente las actividades. 

Con relación al impacto, se pudo establecer que la sesión tuvo una 

buena acogida entre los miembros del grupo destacando la "clowid.ct.d,-

e+'l.tla-e-ntY~d.e-~~y ~~u.t"~que­

permi:t'uwOY\/ part'u;,q,ar Ct--~ ~ ~ fc:u;i1ft'ando- de, 

~Ct-- forYJ'W/ la- recepc;,ión, de, la- i+'l(or~'- Entre las falencias 

señaladas por los asistentes hubo consenso en cuanto a que "€W 

~io- prom.over et1t"re-~ ~ ~ u-w ~e- de, 

Y~et:o-, que- perm.it'Ct-- cl_, ~ ~yoU,o- de, ~ 

etd"'w~, 

En relación a las técnicas utilizadas, éstas fueron atingentes y 

flexibles respondiendo así a las actividades y objetivos planteados para 

esta sesión, teniendo en cuenta las características de la población a 

intervenir. 

En cuanto a los recursos, es posible señalar que los económicos y 

humanos fueron suficientes en cantidad y calidad, sin embargo, los 

recursos materiales no permitieron el optimo desempeño de la sesión, 

debido a que el espacio físico disponible para el desarrollo del taller no 

resultó adecuado para la realización de todas las actividades 

programadas para esta sesión. 
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El nivel de asistencia no fue satisfactorio, ya que solo el30.% de los 

inscritos al proyecto participó de la primera sesión. Esta situación obliga al 

equipo seminarista a adoptar medidas para aumentar el número de 

alumnos para la siguiente sesión, para lo cual se adquiere un compromiso 

con los asistentes para que se encarguen de invitar a sus compañeros 

para la siguiente sesión. 

En relación a la actividad no1 "'t~ ~ proyec:td, la 

información entregada por el equipo seminarista fue suficiente, ya que se 

les dio a conocer a los participantes los aspectos generales en que 

consiste el programa, profundizando en las temáticas a desarrollar 

durante la primera sesión, correspondiente al primer proyecto denominado 

"Educación: Una Herramienta para Crecer''. Al mismo tiempo la 

información entregada fue clara, ya que la actividad fue bien recepcionada 

por los participantes, quienes expresaron dudas o inquietudes precisas en 

relación al horario y frecuencia en que se desarrollarían las sesiones. 

En cuanto a la actividad no2 ccC~ 'R.EWueU-cú', se puede 

señalar que las instrucciones entregadas por el equipo seminarista fueron 

claras y suficientes, ya que los participantes comprendieron las reglas del 

juego, lo que permitió que las situaciones vivenciadas durante la dinámica 

fueran consideradas por los ejecutores como exitosas porque 

contribuyeron al cumplimiento del objetivo de la actividad, que estaba 

relacionado con la distensión, animación y acercamiento entre los 

participantes. 

En relación a la actividad no3 cc'R~ eteere<M dcl,; 

valor® Za...-E~,, la información entregada fue clara, precisa y 

suficiente, ya que permitió a los asistentes desarrollar adecuadamente la 

actividad, situación que facilitó la realización del trabajo en equipo, 

logrando que cada grupo se sintiera identificado con su historia, y de esta 

manera profundizaran en la temática abordada. 
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El mediano nivel de asistencia a la primera sesión no impidió la 

participación en materia de ideas e interacciones espontáneas de los 

alumnos, pero si obligó al equipo seminarista a transformar la estrategia 

de trabajo en equipo a un trabajo en tríos, de tal manera de favorecer la 

interacción de los participantes y posterior exposición de las conclusiones. 

En cuanto a la participación de los asistentes es posible evaluarla 

de manera positiva, puesto que éstos fueron capaces de manifestar tanto 

de manera verbal como escrita sus ideas u opiniones respecto de los 

temas tratados, posibilitando un intercambio espontáneo entre los 

participantes. Además, se identificaron personas al interior del grupo, que 

asumieron un rol activo promoviendo la participación entre sus 

compañeros. Sin embargo, resulta importante de señalar que al inicio de 

las exposiciones grupales se produjo cierta distracción de parte de 

algunos miembros, situación que fue sobrellevada en el transcurso del 

desarrollo de la actividad. 

En cuanto a la atención prestada por los participantes fue mediana, 

debido a que en el momento de las exposiciones existieron algunos 

miembros que entorpecieron la atención del grupo. 

El principal aprendizaje que permitió esta actividad fue la 

posibilidad de crear un espacio para la reflexión en el cual se pudieran 

intercambiar ideas y opiniones acerca de la temática, situación que les 

permitió descubrir lo importante que resulta saber priorizar la educación 

por sobre cualquier otra actividad, reconociendo de esta manera las 

consecuencias positivas que conlleva para sus vidas el cumplir con los 

deberes escolares y por tanto, lo necesario que resulta saber distribuir 

adecuadamente su tiempo libre. Los asistentes fueron capaces de 

reconocer la responsabilidad que les competía en la postergación de la 

realización de sus deberes escolares, frente a otras actividades, ya sean 

recreativas o laborales. 

En relación a la actividad n°4 CCL& q~ ~ apr~', 

existió una buena disposición para participar de la actividad, los asistentes 

fueron capaces de dar su opinión y a la vez prestar atención a las 

intervenciones de sus compañeros, mediante las cuales fue posible 

reconocer la importancia que tiene la educación como la principal 
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herramienta para poder mejorar su calidad de vida. Por lo tanto, se torna 

especialmente relevante aprender a distribuir adecuadamente su tiempo 

libre. 

En cuanto a la actividad nos 'í:v~ la- ~·. la 

información entregada fue suficiente, precisa y clara, situación que 

permitió la discusión y exposición por parte de los asistentes, tanto de los 

aspectos que consideraron positivos, como de los negativos de la sesión. 

Los participantes prestaron la atención necesaria, situación que facilitó la 

aparición de comentarios y sugerencias respecto a las actividades 

desarrolladas durante la sesión. Entre las sugerencias entregadas es 

posible señalar: aumentar el número de actividades, mayor cantidad de 

participantes, mejorar el espacio físico en el cual se desarrollo la sesión y 

fomentar entre todos los asistentes un clima de respeto y atención de 

manera de poder desarrollar apropiadamente las actividades. 

Resulta importante destacar la buena recepción, acogida y 

disposición para llevar a cabo las actividades que se les plantearon. 

Con relación al impacto, se pudo establecer que la sesión tuvo una 

buena acogida entre los miembros del grupo destacando la ''Ckw~ 

EW\/la-entr~de-~~ ~~ut"'~q«et 

per»'l.Ut-er&t'\/ p~~cw a-~~ ~ ~de­

~a- fortnCf/ la- rece:pc;.i6n, de- la-it1for~ y la-p~ de­

tretbajcw e-t1/ equipo!'. Entre las falencias señaladas por los asistentes 

hubo consenso en cuanto a que era necesario ''~ eL nútnero-

cW et.et"'LN~ y ~ LU\1 EMipad& cW YEMipeW- y ~ 

entre.-~ ~ p~~~ de- -c:-alt ~a- de- poder 

d.e4,cwrollar ~e.-~act'w~" 

En relación a las técnicas de animación, motivación y entrega de 

contenidos se consideran atingentes, ya que se lograron las actividades 

propuestas para esta sesión. 

En cuanto a los recursos, ya sean económicos o humanos, es 

posible señalar que fueron suficientes en cantidad y calidad, sin embargo, 

los recursos materiales no permitieron el óptimo desempeño de la sesión, 

190 



Eíecuciów-Ev~ 
;; 

debido a que el espacio físico disponible para el desarrollo del taller no 

resultó del todo adecuado para el desarrollo de las actividades. 

De acuerdo a la implementación de la sesión n°1 en los tres grupos 

de trabajo considerados para la ejecución del proyecto, se puede 

mencionar que no se presentaron dificultades significativas que impidieran 

el desarrollo adecuado de las actividades programadas para la sesión, lo 

cual facilitó el cumplimiento de los objetivos programados por el equipo 

seminarista. 

Las principales diferencias que observaron al comparar el 

desarrollo de la sesión en los tres grupos de trabajo; dice relación con el 

espacio físico, el cual en los grupos n°1 y n°3, es considerado como 

satisfactorio, ya que permitió la realización de dinámicas de distensión 

que requieren de espacios amplios, que faciliten el cumplimiento del 

objetivo de la actividad. Sin embargo, en el grupo n°2, las condiciones 

físicas . no permitieron el desarrollo de la actividad de distensión, esto no 

dificultó el desarrollo de los aspectos temáticos contemplados para la 

sesión, por lo tanto, se cumplieron los objetivos planteados por el equipo 

seminarista, los cuales tenían como finalidad la discusión, reflexión en 

torno a la valoración de la educación. 

En relación al tiempo, se puede señalar que en el grupo n°3, existió 

una mayor disponibilidad de tiempo para realizar las actividades 

contempladas en esta sesión, por lo cual existió una mayor holgura para 

profundizar en la temática abordada. 

En cuanto al número de participantes, se puede mencionar que fue 

satisfactorio en ambos establecimientos educacionales, ya que si bien en 

la escuela F-362: "República del Líbano" hubo un alto número de 

participantes que fueron capaces de comprender las instrucciones 

entregadas por el equipo seminarista lo que posteriormente permitió el 

adecuado desarrollo del trabajo en equipo, se observó una mayor 

dificultad para mantener un clima de escucha y respeto, ya que existió un 

grupo de alumnos que constantemente fue considerado por sus 

compañeros como un elemento distractor. 
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Por otra parte, en la escuela E- 373: "Enrique Cárdenas Riveras", 

debido al menor número de participantes en la sesión, el equipo 

seminarista pudo ejercer un mayor manejo grupal, lo que facilitó la 

realización de las diversas actividades en un clima de respeto y orden, lo 

que facilitó la atención y la disposición a participar en la sesión. 
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CRÓNICA SESIÓN N°2 

fecluMde, ~ ~ 

• Grupo n°1 : 01 de Octubre de 2003. 

• Grupo n°2: 01 de Octubre de 2003. 

• Grupo n°3: 02 de Octubre de 2003. 

Tte-m:po- de, d.uraci6w. 

• Grupo n°1 : 9:45 a 11:15. 

• Grupo n°2: 11 :30 a 12:40. 

• Grupo n°3: 14:00 a 15:20. 

L~ de,ej~ Escuelas: 

• F-362 República del Líbano. 

• E-373 Enrique Cárdenas. 

N ú-m.ero-~ pc;:;wt:te-q:JOU'ltev. 

• Grupo n°1 : 28 participantes. 

• Grupo n°2: 21 participantes. 

• Grupo n°3: 12 participantes. 

Tramo-de,~de, ~pc;:;wt:te-q:JOU'lte1r: 

• Grupo n°1 : 12 a 15 años. 

• Grupo n°2: 13 a 16 años. 

• Grupo n°3: 13 a 16 años. 

Objerwo-de, ~ ~ 

"Fomentar la responsabilidad y el compromiso de los niños y niñas en su 

proceso educativo". 
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O bje:t'wo-: 

"Generar instancias de distensión y acercamiento entre los participantes". 

v~c:pció~i 

Se escribieron en papeles pequeños, nombres de animales 

(machos y hembras). Se distribuyeron los papeles entre los participantes y 

durante cinco minutos éstos debieron actuar como el animal que les tocó 

y buscar a su pareja. Cuando la encontraron se tomaron del brazo y se 

quedaron en silencio alrededor del grupo. Los ganadores fueron los que 

primero encontraron a su pareja. 

15 minutos. 

No-m:bre-- de, l.c::v-act'wid..cuL nf' 2: 

¿Qué-~p~~t"~q(,(.e/~? 

O bje:t'wo-: 

"Crear un espacio de reflexión en los niños y niñas respecto de las 

dificultades que deben enfrentar en el cumplimiento de sus deberes 

escolares". 

v~c:pci6ni 

La actividad consistió en primera instancia en consultar a los niños 

sobre los temas tratados durante el desarrollo de la primera sesión. 

Posteriormente se retomaron los aspectos temáticos centrales del 

proyecto, es decir, la importancia de la educación. 

Luego se exhibió un papelógrafo que contenía 1 O situaciones que 

aludían a dificultades que comúnmente experimentan los alumnos 

durante la realización de sus deberes escolares. 

A continuación los alumnos conformaron cuatro grupos de trabajo, 

debiendo discutir y reflexionar acerca de las 1 O situaciones exhibidas y 
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determinar cuáles son los factores que provocan estas situaciones 

llegando a una conclusión, la cual posteriormente fue expuesta a través 

de la realización de un plenario. 

Vuracióni 

40 minutos. 

N0111.bYe- ele- la-act'"widi;uL tV' 3: 

"MvCom:pr~'. 

Obje:t'WO:' 

"Crear instancias que generen un compromiso de los niños y niñas con el 

cumplimiento de sus deberes escolares". 

V~ipd6~1l 

La actividad consistió en que cada alumno debió elegir una 

situación presentada en la actividad anterior, con la cual se sintiera más 

identificado y comprometerse a realizar acciones diarias que les permitan 

modificar positivamente esta situación. Para la realización de esta 

actividad se le entregó a cada participante una tarjeta donde debían 

registrar diariamente hasta la próxima sesión las acciones realizadas con 

el objeto de cumplir el compromiso adquirido. 

Esta actividad será revisada y expuesta en la sesión n°3 y se 

premiará a aquellos alumnos que hayan cumplido de manera satisfactoria 

la tarea asignada. 

Vuracióni 

10 minutos. 

N0111.bYe- ele-la-act'"widi;uL tV' lf: 

't"v~~co-nt~'. 

Objerwo-: 

"Evaluar individualmente la claridad, cantidad y precisión de la 

información entregada durante el desarrollo de la sesión". 
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V~tpcióni. 

La actividad consistió en la entrega de una pauta a cada 

participante con el objeto de que éstos evalúen los contenidos entregados 

durante la sesión. 

Vurc:~cwl'\.t." 

10 minutos. 

NombY~ ~ U.,cu:t:w~ ni' 5: 

Ev~u..-~·. 

Objá"W<Y. 

"Conocer la opinión de los participantes con respecto al producto obtenido 

durante la sesión". 

V~í:pcióni. 

La actividad consistió en la exhibición de una pauta de evaluación 

por parte del equipo seminarista, en la cual los alumnos fueron 

consultados sobre diversos aspectos, tales como: lo que más les gustó, lo 

que menos les gustó, lo que faltó y que habrían hecho ellos durante el 

desarrollo de la sesión. 

En esta actividad, los alumnos expresan libremente su opinión en 

relación a los aspectos anteriormente señalados. 

Vur~· 

15 minutos. 

• Equipo seminarista 

• Alumnos de 7° y 8° año básico participantes del programa 
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• Sala de clases. 

• Sillas. 

• Cartul inas. 

• Papel lustre. 

• Lápices. 

• Plumones. 

• Tarjetas. 

• Golosinas. 

'Ev~S~Y\/2 

Grupo- Y\/1: Sé:pt'wz.o- oWio-~ 

'E~f-362 Re:p~d,e,L,L~ 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 97% de los 

participantes estuvo presente durante la segunda sesión, situación que 

permitió el adecuado desarrollo de las actividades, facilitando 

especialmente el trabajo en equipo al permitir conformar grupos de 

mediano tamaño(6 a 7 personas) lo cual facilitó el dialogo y discusión al 

interior de éstos. 

En relación a la actividad no1 :ccCIMWf>01T 'E>q:JY~~·, se puede 

señalar que la información entregada para la realización de la actividad 

fue clara, precisa y suficiente, ya que los participantes realizaron la 

dinámica sin manifestar dudas con respecto a las indicaciones entregadas 

por el equipo seminarista. 

El nivel de atención manifestado por los participantes durante el 

desarrollo de la actividad fue satisfactorio, ya que se pudo entregar las 

instrucciones de la dinámica en un clima de respeto y escucha hacia el 

equipo seminarista. 

Con respecto al nivel de disposición manifestado por los 

participantes se puede señalar que si bien al inicio de la actividad los 

alumnos expresaron una buena disposición para escuchar las 

instrucciones entregadas por el equipo seminarista, posteriormente un 
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número considerable de los participantes se sintió inhibido al tener que 

imitar al animal que les tocó, por lo cual no deseaban comenzar la 

dinámica. No obstante, la actividad se desarrolló con quienes desearon 

participar activamente de la actividad; premiando a la pareja ganadora. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad se considera plenamente logrado. 

En relación a la actividad no2: ¿Qué-~p~~r~ 

qfM?/ ~ud.útr?, se puede señalar que la información entregada por el 

equipo seminarista fue clara, precisa y suficiente, ya que los participantes 

comprendieron las instrucciones y pudieron realizar sin inconvenientes la 

actividad señalada. Por otra parte, la actividad fue satisfactoria, ya que las 

situaciones exhibidas por el equipo seminarista fueron acertadas, 

logrando que los niños y niñas se sintieran identificados, por lo tanto, se 

logró que reflexionaran ante situaciones que viven cotidianamente; sin 

mayor cuestionamiento. 

En cuanto a la participación de los alumnos se puede señalar que 

fue alta, ya que fueron capaces de trabajar en equipo, y al interior de 

éstos poder expresar sus opiniones generando el clima de discusión 

propicio para el adecuado desarrollo de la actividad. 

Lo expuesto anteriormente se vio potenciado por una estrategia de 

motivación para el trabajo en equipo definida por el equipo seminarista, la 

cual consiste en asignar puntajes a los grupos de acuerdo a diversos 

criterios: nivel de atención, disposición para participar, capacidad de 

dialogo entre los participantes, capacidad de trabajar en equipo y 

capacidad de escucha al interior de éstos, así como la exposición 

real izada por los demás grupos. 

Este puntaje se ira acumulando hasta el termino del programa, 

momento en el cual, se entregara un premio al grupo que obtenga el 

mayor puntaje. 
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En relación a los aprendizajes manifestados por los integrantes de 

los grupos se pueden señalar los siguientes: tret.ba¡etr EWV equipa; ya 

que les permitió reflexionar acerca de la temática, generando una 

instancia de discusión grupal en que cada integrante fue capaz de 

escuchar atentamente y respetar las opiniones de los demás integrantes, 

r~ ~er ~ pr~ ya que fueron capaces de 

identificarse con las situaciones exhibidas y poder cuestionar sus 

conductas en relación al cumplimiento de sus deberes escolares. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad n°3: CCMv C<>111pr~. la información 

entregada por el equipo fue clara, precisa y suficiente, ya que permitió a 

los participantes comprender el sentido de la actividad a desarrollar .Al 

mismo tiempo el nivel de participación presentado por los niños y niñas 

durante la implementación de la actividad fue adecuado, ya que todos los 

alumnos fueron capaces de identificarse con una de las 1 O situaciones 

exhibidas y comprometerse a generar un cambio en sus conductas 

durante el transcurso de los días que quedan para la realización de la 

próxima sesión. Cabe señalar que a diferencia de las actividades 

anteriores la participación fue evaluada de forma individual. Por otra parte 

es preciso señalar que la importancia de la realización de esta actividad 

radica en el hecho de que los niños y niñas fueron capaces de 

comprometerse a realizar acciones tendientes a cumplir una meta en 

relación a sus estudios, la cual fue propuesta por ellos mismos. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad se considera plenamente logrado; ya que a través 

de la realización de esta actividad se creó un espacio en que los 

integrantes del curso fueron capaces de identificar sus principales 

falencias respecto a sus hábitos de estudio y a la vez reflexionar y generar 

un compromiso para modificar sus conductas. 

En relación a la actividad no4: cTv~®~cont~', 

se puede señalar que los alumnos comprendieron las preguntas 

establecidas en la pauta de evaluación semiestructurada, ya que 
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contestaron sin dificultad la información solicitada, fundamentando 

adecuadamente sus respuestas. 

En cuanto a la participación manifestada por los niños y niñas, se 

puede señalar que fue alta, ya que cada uno de éstos participó de la 

actividad, entregando toda la información requerida por el equipo 

seminarista, dando a conocer sus opiniones y principales aprendizajes 

obtenidos durante el desarrollo de la sesión. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad nos: c'Ev~ kM ~'., los 

integrantes del grupo señalaron entre los principales aspectos positivos 

que estuvieron presentes durante el desarrollo de la sesión, los 

siguientes: uc:tpr~ ~de-~ cowq:u:u·tw~ ew WUfJO; 

c:q>r~ a-r~, "tY~ar ew tul/ ~ de- re11peto- y 

comp~w ~~ar ~,, 

En cuanto a los aspectos negativos manifestados por los niños y 

niñas fueron: ··~~r~y w~L'~o-para-w 

~rollo-de-{a,~" 

En relación a las actividades que habrían hecho los niños y niñas, 

se puede señalar la ur~ de, ot"roY ¡~y dit•l.ci.núccc~l', y 

por lo tanto, estos fueron los aspectos que faltó considerar por parte del 

equipo seminarista. 

Los recursos materiales, humanos y económicos fueron 

adecuados y suficientes, permitiendo la implementación de las actividades 

correspondientes a esta sesión, según lo programado por el equipo 

seminarista. 
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El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 91 .3% de los 

participantes estuvo presente durante la segunda sesión, situación que 

permitió el adecuado desarrollo de las actividades, facilitando 

especialmente el trabajo en equipo al poder conformar grupos de mediano 

tamaño (4 a 7 personas) lo cual permitió el dialogo y discusión de las 

temáticas entre los integrantes del grupo. 

En relación a la actividad no1 :ccc~ E,q>r~~', se puede 

señalar que la realización de ésta actividad, no se pudo efectuar de 

acuerdo a lo programado, debido a que la sala de clases es un espacio 

reducido, que impide llevar a cabo dinámicas de distensión que exijan 

espacios abiertos, de gran tamaño, por lo tanto, el equipo seminarista 

considera como estrategia la realización de dinámicas de introspección, 

las cuales no requieren de grandes espacios. 

En relación a la actividad no2: ¿Quét~p~~t"~ 

qt..W/ ~?, se puede señalar que la información entregada por el 

equipo seminarista fue clara, precisa y suficiente, ya que los integrantes 

de los diversos grupos estuvieron atentos, y por lo tanto, fueron capaces 

de comprender las instrucciones y finalidad de la actividad, lo cual les 

permitió reflexionar, discutir y exponer de manera responsable sus 

opiniones o conclusiones a los demás equipos de trabajo. 

Cabe señalar que si bien la información entregada fue clara y 

puntual, un grupo de cuatro personas manifestó que podrían haberse 

agregado algunos aspectos con el objeto de que ésta fuera más 

completa. 

En cuanto a la participación de los niños y niñas se puede señalar 

que fue alta, ya que fueron capaces de organizarse en relación a la forma 

de trabajar en equipo, es decir, elegir un líder, y entregar a cada 

integrante un rol o papel que debe cumplir al momento de exponer, por 

ende, se puede señalar que en general todos los integrantes de cada 
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grupo tienen un espacio para poder expresar sus ideas u opiniones, así 

como también intercambiar conclusiones, conceptos centrales, 

permitiendo complementar las ideas de los demás compañeros o grupos. 

Lo expuesto anteriormente se vio potenciado por una estrategia de 

motivación para el trabajo en equipo definida por el equipo seminarista, la 

cual consiste en asignar puntajes a los grupos de acuerdo a diversos 

criterios: nivel de atención, disposición para participar, capacidad de 

dialogo entre los participantes, capacidad de trabajar en equipo y 

capacidad de escucha al interior de éstos, así como la exposición 

realizada por los demás grupos. 

Este puntaje se ira acumulando hasta el termino del programa, 

momento en el cual se entregara un premio al grupo que obtenga el 

mayor puntaje. 

En relación a los aprendizajes manifestados por los integrantes de 

los grupos se pueden señalar los siguientes; r~~ y 

co-wqw~ co-w ~ ~ ya que los participantes comprendieron 

la importancia de organizarse adecuadamente para poder cumplir con sus 

deberes escolares, otorgarle al estudio un horario definido y la capacidad 

de esfuerzo que debe estar presente para cumplir las actividades 

escolares en forma adecuada. Otro de los aprendizajes, tiene relación con 

la [,mporl:~~~de-tr~o-, ya que los niños y niñas 

manifestaron la necesidad de realizar sus deberes escolares y 

exposiciones de los trabajos en un clima de atención, escucha y respeto 

para realizar adecuadamente las actividades que requieren de un trabajo 

en equipo y por último manifestaron la cap~ de- c<m:{ú:t.y ew w 
rn4tn&, como un elemento fundamental para desarrollar las exposiciones 

en forma adecuada, ya que les permite no inhibirse y ser capaces de decir 

aquello que piensan sin temor a ser rechazados u objeto de burla por 

parte del resto de sus compañeros. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 
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En cuanto a la actividad n°3: ul--ii/ co-t1'1pY~~ la información 

entregada por el equipo seminarista a los niños y niñas fue en general 

clara, precisa y suficiente, ya que permitió a los participantes comprender 

el sentido de la actividad a desarrollar, situación que facilitó a los alumnos 

sentirse identificados con una situación y poder ser capaces de 

reflexionar, cuestionarse y en base a lo anterior proponerse una meta 

que les permita revertir la situación seleccionada que alude a un 

obstáculo para la realización adecuada de sus deberes escolares .. Al 

mismo tiempo el nivel de participación presentado por los niños y niñas 

durante la implementación de la actividad fue adecuado, ya que todos los 

alumnos fueron capaces de realizar su compromiso en forma 

responsable, situación avalada por la participación de la profesora jefe, 

quién expresó la necesidad de tener en su poder las tarjetas con los 

compromisos, con el objeto de cerciorarse de que los alumnos efectúen 

acciones concretas que les permitan llevar a cabo su compromiso. 

Cabe señalar que a diferencia de las actividades anteriores la 

participación fue evaluada de forma individual. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad se considera plenamente logrado. 

En relación a la actividad no4: 'í:v~de.-~cont~. 

se puede señalar que los alumnos comprendieron las preguntas 

establecidas en la pauta de evaluación semiestructurada, ya que 

contestaron sin dificultad la información solicitada, fundamentando 

adecuadamente sus respuestas. 

En cuanto a la participación manifestada por los niños y niñas, se 

puede señalar que fue alta, ya que cada uno de éstos participó de la 

actividad, entregando toda la información requerida por el equipo 

seminarista, dando a conocer sus opiniones y principales aprendizajes 

obtenidos durante el desarrollo de la sesión. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 
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Con respecto a la actividad nos: ''Fv~ l.ct/ ~'. , los 

integrantes del grupo señalaron entre los principales aspectos positivos 

que estuvieron presentes durante el desarrollo de la sesión, los 

siguientes: cca:prertd..er Ct/ or~ ~ t"r.e-ttqJ& de- mejor ~~ 

COW lcv~d,e-pode,v Y~ ~et.q~ etd"LN~ 

qU-e/ 't~ y~ 'tet+'\W- cow ~ ~~ como- cow lcv 

recrea.c.ió-w y eL ~eit.o- de, ~ etd"widcuL- Uiborc:i4 lcv 

op~ de, poc.rt'u:ip(i{..Y y d.ar Ct/ conoce.t'" Ubr~et ~ 

op~e-w etd"LN~ d.e-'trcibctjo- ew equipo-y l.ct/ ~~por 

paYtet deL equipo- ~~ de- ejet11p~ cl.ctroy p(i{..Yet/ 

comprertd..er l.ct/~ de, l.ct/etet"widcuL. '' 

En cuanto a los aspectos negativos manifestados por los niños y 

niñas tienen relación con "lcv~et~~d.e-at~por 

par'tet de- C«.Ctt'ro- poc.rt'Ld.p~ qU-e/ confOrma.w U+'\/ fj-YfA/>& d.e­

d4tY~p(i{..Yet/eL y~d,e-~compeNñ.ercW'. 

En relación a las acciones que habrían hecho los niños y niñas, se 

pueden señalar cc~y~cu(.,w~~~wop~eteere<;t; 

de- l.ct/ 't~~- Entre los aspectos que faltaron durante la sesión por 

parte de los participantes tiene relación con el ccejercicio- de, ~y~ 

COW~or ~idcuL-~op~" 

Los recursos materiales, humanos y económicos fueron adecuados 

y suficientes, permitiendo la implementación de las actividades 

correspondientes a esta sesión según lo programado por el equipo 

seminarista. 

Ev~S~f\/2 

GYupo-f\/3: Sépt"fA'J1.&y Ocáwo-año-~ 

E~E-373 EJ'l.Y(,q«.<?/Cár~ 

En relación al nivel de asistencia, éste puede ser considerado 

como medianamente satisfactorio, ya que si bien sólo un 20% de los 

alumnos de séptimo y octavo año básico que se inscribieron en el taller 

asistieron a la sesión, el número de participante se duplicó en relación a la 
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sesión anterior, lo cual responde a la estrategia de promoción del taller 

que fue planificada e implementada en conjunto por el equipo seminarista 

y los alumnos asistentes durante la sesión anterior. 

En relación a la actividad n°1 , "C~01T e-x;pr~~', se puede 

señalar que las instrucciones entregadas por el equipo seminarista fueron 

claras y suficientes, ya que los participantes comprendieron la finalidad de 

la dinámica. Con la realización de esta actividad de distensión se logró 

crear una instancia de confianza lo que permitió el acercamiento entre los 

participantes y motivarlos a participar en las demás actividades 

programadas para la sesión. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se considera que el 

objetivo de la actividad fue plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad n°2, "¿Que-- ~ p~ ~ 

"t~ que-- ~?'~ se puede señalar que la información 

entregada para la realización de esta actividad fue clara, precisa y 

suficiente, sin manifestarse dudas o inquietudes, situación que permitió el 

adecuado desarrollo de la actividad. 

Es importante señalar que los participantes se sintieron 

identificados con las frases expuestas por el equipo seminarista lo que 

permitió que los alumnos reflexionaran sobre situaciones que viven 

cotidianamente. 

En relación al nivel de participación se puede mencionar que ésta 

fue satisfactoria, ya que los alumnos lograron organizarse y realizar un 

trabajo en equipo, creándose al interior de estos una instancia de 

intercambio de opiniones y de reflexión, permitiendo que todos los 

integrantes participen de manera activa, generando conclusiones que 

posteriormente son expuestas al resto de sus compañeros. 

En cuanto al nivel de atención prestada por los participantes esta 

fue satisfactoria, ya que tanto al interior de los grupos de trabajo como en 

las exposiciones éstas se desarrollaron en un ambiente de escucha y de 

respeto hacia sus compañeros y los demás grupos. 
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Con respecto a los aprendizajes manifestados por los integrantes 

de los grupos se pueden señalar los siguientes: troibajar e+'\.1 ~u:po-; ya 

que cada grupo logró organizarse adecuadamente e intercambiar 

opiniones referente a la temática abordada, así como también reconocer 

la importancia de un ambiente adecuado que permita trabajar en equipo. 

Otro aprendizaje mencionado por los participantes es la 

YefP~ cow lo$'~ reconociendo la importancia de 

cumplir con sus obligaciones escolares, organizando debidamente su 

tiempo otorgando a los estudios un horario definido y estableciendo un 

lugar apropiado que permita la realización de las tareas en un ambiente 

cómodo y organizado. Por último manifestaron ~ imp<Wt~ ® 

r~ ~~ ~ pr~ ya que se sintieron identificados 

con las situaciones expuestas por el equipo seminarista, permitiéndoles 

reconocer errores y reflexionar sobre ellos y proponer ideas y opiniones 

para superarlos. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°3: CCMv C01'fi/JYomi4.d", la información 

entregada por el equipo seminarista a los participantes fue clara, precisa y 

suficiente, ya que éstos comprendieron la finalidad de la actividad y no se 

generaron dudas o inquietudes significativas en relación a la actividad. 

Con respecto al nivel de atención presentado por los niños y niñas, 

éste se puede considerar satisfactorio, lo que permitió entregar todas las 

indicaciones y esclarecer algunas dudas en un ambiente de respeto y 

escucha. Al mismo tiempo el grado de participación presentado por estos 

durante la implementación de la actividad fue adecuado, ya que todos los 

participantes fueron capaces de identificarse con una o más situaciones, 

realizando su compromiso de manera consciente, considerando sus 

limitantes para la realización de éstas y comprometiéndose a cambiar 

aquellos aspectos que para · ellos son plenamente alcanzables, 

generándose, por lo tanto, una instancia de reflexión por parte de los 

alumnos. Sin embargo uno de los participantes no asumió el compromiso 

fundamentando que sería difícil para él cumplirlo, ya que conocía sus 

limitantes. Esta situación fue respetada por el equipo seminarista. 
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Es importante señalar que a diferencia de las actividades anteriores 

la participación fue evaluada de forma individual. 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad se considera plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad n° 4: ''Ev~ de- ~ 

C01t\t~,. se puede señalar que los alumnos no presentaron 

dificultades para responder la pauta de evaluación semiestructurada, 

presentando de esta manera, un alto grado de participación de la 

actividad y entregando toda la información requerida por el equipo 

seminarista y fundamentando adecuadamente sus respuestas. 

En base a lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n° 4, se considera plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad nOS: ''Ev~ Uv ~,. la 

información entregada por el equipo seminarista fue clara, suficiente y 

precisa; y el nivel de participación fue satisfactorio, entregando toda la 

información que fue requerida por el equipo seminarista. 

Entre los aspectos que fueron mencionados por los participantes 

sobre lo positivo de la sesión se pueden señalar: ''eL"trcibcy"'o-eM.tftYtqJO; 

lo- q~ per~ eL i+1.terccunbio- de-~ y op~ ~ 

~~de-d4t"~ ~cw UvY~~~"t~q~ 

.WWcot'~ y eJ.¡~d_.e,y~eftreM.tq~~~YoUó-Uv 

~ Ew~a-~~~~LN~~~~~ 

~ a- ~ i+1.terru:p~ de-~ ~ q~ ~ 

~orcwon-"tcw~a-Uv~, 

Con respecto a las acciones que habrían hecho los niños y niñas, 

éstos manifestaron que habrían realizado "~ ac:(;'w~ de-

d4t"~y ~cw ~~~d..e-~8+'\.tr~~wu:p~ 

de- "trcibcy"'o: ,, 

El objetivo de esta actividad, de acuerdo lo expuesto, fue 

plenamente logrado. 
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En relación a los recursos humanos, materiales y económicos estos 

fueron adecuados y suficientes, permitiendo implementar 

satisfactoriamente la sesión. 

En cuanto a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede mencionar que fueron atingentes a las actividades 

desarrolladas, lo que permitió que existiera una correspondencia entre las 

técnicas y los objetivos de las diversas actividades de la sesión. 

De acuerdo a la implementación de la sesión n° 2 en los tres 

grupos de trabajo considerados para la ejecución del proyecto, se puede 

señalar que se logró cumplir plenamente el objetivo de la sesión, 

fomentando en los participantes la responsabilidad y el compromiso con 

su proceso educativo, generando instancias de reflexión y de discusión en 

torno a la valorización de la educación. 

En relación a nivel de participación manifestado por los niños y 

niñas, se puede mencionar que se observó una alta disposición para la 

realización de las actividades, manifestando sus opiniones y sintiéndose 

identificados con las situaciones expuestas por el equipo seminarista. Al 

mismo tiempo, el nivel de atención presentado por los participantes fue 

satisfactorio, permitiendo que en la entrega de la información como en las 

exposiciones, existiera un clima de respeto y de escucha tanto hacia las 

alumnas seminaristas como hacia los compañeros que se encontraban 

exponiendo sus conclusiones. 

En cuanto a la información entregada, en los tres grupos los 

participantes expresaron que ésta fue entregada con claridad y precisión, 

implicando que todas las actividades se llevaran a cabo satisfactoriamente 

sin presentarse dudas o inquietudes significativas. Por otra parte, 

señalaron que la información fue suficiente, ya que permitió profundizar 

en aspectos que ellos viven cotidianamente. 

Cabe señalar que en los tres grupos de trabajo se observó como 

un elemento importante que los participantes se sintieron identificados 

con las situaciones expuestas, siendo capaces de reconocer que no tiene 
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hábitos de estudios que les permitan organizar de manera mas adecuada 

su tiempo y organizar satisfactoriamente sus actividades. Es importante 

destacar que todos los participantes asumieron el compromiso de realizar 

acciones que permitan modificar esta situación. 

En cuanto a las principales diferencias observadas durante la 

implementación de la sesión, se puede mencionar el compromiso 

adquirido por la profesora jefe del grupo n° 2, ya que ésta se 

responsabilizó por el compromiso asumido por sus alumnos, expresando 

que ella se encargaría de entregar diariamente las tarjetas en que se 

anotaron los compromisos, con el objeto de que los niños y niñas 

registraran las acciones que están realizando para modificar la situación y 

además observaría que estas acciones se llevaran a cabo durante las 

horas de clases. Esta situación permitió constatar si realmente se cumplió 

el compromiso asumido por los participantes. 

Por otra parte, en el grupo n° 3 no todos los participantes 

asumieron un compromiso, ya que una de las alumnas manifestó que no 

se creía capaz de cumplirlo y que por lo tanto, no se comprometería a 

realizar acciones que finalmente no llevaría a cabo, ya que conocía sus 

limitantes. Lo anterior implicó que las alumnas seminaristas respetaran se 

decisión de no realizar la actividad, si bien se le pidió que aunque no se 

comprometiera, tratara de organizar su tiempo y destinarlo a la realización 

de sus estudios y de las actividades académicas. 
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CRc9NICA SESic9N N° 3 

• Grupo n°1 : 24 de Octubre de 2003. 

• Grupo n°2: 24 de Octubre de 2003. 

• Grupo n°3: 25 de Octubre de 2003. 

Tíe4npo-de, dM.Yct.ciórtl 

• Grupo n°1 : 9:45 a 11:15. 

• Grupo n°2: 11 :30 a 12:40. 

• Grupo n°3: 13:00 a 15:00. 

L~ ~ ejec«.dów. Escuelas: 

• F- 362: "República del Líbano" 

• E-373: "Enrique Cárdenas" 

Nw.nero- ~p~u;i;pCM1:é~ 

• Grupo n°1 : 27 participantes 

• Grupo n°2: 21 participantes 

• Grupo n°3: 12 participantes. 

• Grupo n°1 : 12 a 15 años 

• Grupo n°2: 13 a 16 años 

• Grupo n°3: 13 a 16 años 

Obje:Lwo-~kv~: 

"Generar instancias educativas sobre la incidencia del trabajo infantil 

sobre el proceso educativo" 
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No-mbre- dtv 'l.Cl/aá"vv~ nP 1: 

''¿tl~cuwtpUdo-C01'\I ~ro-compr~?" 

c9 bj et"'vvo-: 

"Conocer el desarrollo de la tarea asignada a los niños y niñas en relación 

al cumplimiento de sus deberes escolares" 

VfWA'"ípvióni. 

Al inicio de la sesión se solicita la participación de 5 voluntarios 

para el desarrollo de la actividad. Una vez determinados los niños y niñas 

que deseaban participar, el equipo seminarista realizó un recordatorio 

sobre la tarea asignada durante la sesión anterior. De esta manera, se les 

solicitó a los niños que expusieran al grupo curso, cual era su compromiso 

y cuales eran las acciones que ellos real izaron con el objeto de darle 

cumplimiento. Posteriormente, se les brindó la oportunidad a todos 

aquellos alumnos que por su propia iniciativa deseaban exponer ante sus 

compañeros. 

La actividad finalizó con una reflexión por parte del equipo 

seminarista en relación a la importancia del cumplimiento de los 

compromisos que adquieren y fundamentalmente en cuanto a los 

beneficios que les otorga el hecho de mejorar aquellos aspectos que 

inciden negativamente en su proceso de escolarización. 

Vur~ 

20 minutos 

No-mbre- dtv 'l.Cl/cur-vv~ ttP 2: 

"PavLu;,i;pCU'l.do- e4'l/ u.t'1/ PYOffY~ dtv T. V." 

c9 bj et"'vvo-: 

"Crear espacios educativos-recreativos que permitan a los niños conocer 

las causas y consecuencias del trabajo infantil" 
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V~i:pd6w: 

La actividad consistió en la simulación de la realización de un 

programa de televisión de conversación, cuyo tema central era el trabajo 

infantil. De esta manera, el equipo seminarista ambientó la sala de clases 

con elementos propios de un set de televisión. 

Posteriormente, se determinaron 4 alumnos que desempeñaron el 

rol de panelistas, los cuales recibieron unas tarjetas donde se encontraba 

la información que debían exponer a sus compañeros. El resto de los 

alumnos desempeñaba el papel de público, el cual fue dividido en 4 

grupos. 

De esta manera, una vez que los alumnos que actuaron de 

"panelistas", realizaron su exposición, los 4 grupos en que fue dividido el 

público constituyeron grupos de trabajo, donde debieron discutir sobre lo 

expuesto por sus compañeros (principales causas, consecuencias y 

efectos del trabajo infantil en los niños), exponiendo mediante la 

realización de un plenario la opinión del grupo en torno al tema, es decir, 

aquellos aspectos en que estaban de acuerdo, en desacuerdo y agregar 

elementos que ellos consideraban no estuvieron presentes durante la 

exposición de sus compañeros. 

Finalmente, aquellos grupos que presentaron una mayor 

participación durante el desarrollo de la actividad recibieron asignación de 

puntajes. 

VLU""CtCWw.· 

30 minutos 

No-mbre,® Lcv~wúicuL Y\1' 3: 

''Lo-qu.€/~a¡Jr~' 

objerwo-: 

"Profundizar en los aspectos temáticos más relevantes abordados durante 

el desarrollo de la sesión". 
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V~tpciórtl 

Para el desarrollo de la actividad el equipo seminarista solicitó a los 

alumnos del curso que conformaran un semicírculo, posteriormente los 

niños y niñas fueron incentivados a dar a conocer aquellos aspectos que 

les resultaron más relevantes en cuanto a los aprendizajes obtenidos 

durante el desarrollo de la sesión. Luego, la actividad estuvo orientada a 

la reflexión por parte de los alumnos en cuanto a las dificultades por las 

cuales atraviesan los niños y niñas que trabajan y estudian en relación a 

las responsabilidades que deben asumir. 

Posteriormente, el equipo seminarista puso énfasis en que en el 

caso de aquellos niños y niñas que estuvieron presentes durante la 

sesión, debían esforzarse por seguir cumpliendo con sus deberes 

escolares a pesar de las dificultades y relevando la importancia de la 

educación como una herramienta que les permitirá acceder a una mejor 

calidad de vida a futuro. 

VureteWn¿ 

15 minutos 

No-mhrl?/ ~ tct,acrwidcuL nP '+: 

''Ev~~cont"e-Ylido~" 

<9bj~wo: 

"Evaluar individualmente la claridad, cantidad y precisión de la información 

entregada durante el desarrollo de la sesión". 

V~tpcióJ'\i 

La actividad consistió en la entrega por parte del equipo 

seminarista de una pauta a cada participante con el objeto de que éstos 

evaluaran los contenidos entregados durante la sesión. 

VureteWn¿ 

10 minutos 
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<9 bjet:wo: 

"Conocer la opinión de los participantes con respecto al producto obtenido 

durante la sesión". 

V~ípcwnl 

La actividad consistió en la exhibición de una pauta de evaluación 

por parte del equipo seminarista,. ante lo cual, los integrantes del curso 

fueron consultados sobre diversos aspectos, tales como: Lo que más les 

gustó, lo que menos les gustó, lo que faltó y que habrían hecho durante el 

desarrollo de la sesión. 

Durante esta actividad, cada uno de los alumnos pudo expresar 

libremente sus opiniones en relación a los aspectos anteriormente 

señalados. 

15 minutos 

• Equipo seminarista 

• Alumnos de 7° y 8° año básico participantes del programa 

• Sala de clases. 

• Sillas 

• Cartulinas. 

• Papel lustre 

• Lápices 

• Plumones 

• Tarjetas 

• Micrófonos 
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El nivel de asistencia se considera satisfactorio, ya que el 93,1% de 

los alumnos que forman parte del taller estuvo presente durante el 

desarrollo de la sesión n°3. De esta manera, las actividades grupales 

planificadas por el equipo seminarista pudieron ser desarrolladas 

adecuadamente, con grupos de discusión de mediano tamaño (6 y 7 

personas). 

En relación a la actividad n° 1":¿fl.~ ~Ud.o- ~o­

co-mpr0'»1.i4&?", se puede señalar que la información entregada por el 

equipo seminarista, fue considerada por los alumnos como clara, precisa 

y suficiente; ya que en aquellos casos en que alumnos presentaban 

dudas pudieron ser disipadas y continuar con el normal desarrollo de la 

actividad. 

Por otra parte, se considera que el nivel de atención presentado 

por los integrantes del curso fue regular, principalmente en aquellos 

momentos en que se iniciaba una actividad, pero en el transcurso de 

éstas aquellos niños y niñas fueron paulatinamente integrándose a la 

actividad, generándose de este modo un clima de respeto y de atención y 

escucha hacia el equipo seminarista y hacia aquellos niños que 

participaban en la exposición. 

De esta manera, se puede señalar que el nivel de participación 

manifestado por los integrantes del curso en la actividad se considera 

satisfactorio, ya que existió una buena disposición para exponer 

voluntariamente antes el grupo curso. Esto quedó de manifiesto al tener 

que en el transcurso de la actividad ir incorporando a aquellos alumnos 

que deseaban sumarse a los voluntarios, sin embargo, por la escasez de 

tiempo para realizar la actividad se limitó el número de participantes en 12 

personas. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se considera el objetivo de 

la actividad como plenamente logrado. 
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En relación a la actividad n° 2: c1JarLwtpcutdo-ew«-Wprow~ 

det T. V.", se puede señalar que la información entregada por el equipo 

seminarista fue clara, precisa y suficiente, ya que cada uno de los 

integrantes del curso no tuvo dificultades para desarrollar el papel que le 

correspondía dentro del programa. Lo anteriormente descrito, facilitó que 

la actividad se desarrollara en un clima de trabajo adecuado, facilitando 

de esta manera el trabajo en equipo y la participación voluntaria de los 

representantes de cada grupo en el plenario realizado al término de la 

actividad. 

En base a lo anterior, se puede señalar que la participación de los 

alumnos fue alta, aún cuando algunos de los niños y niñas actuaron como 

un elemento distractor hacia sus compañeros, esto no incidió mayormente 

en el desarrollo de la actividad. 

En relación a los aprendizajes manifestados por los integrantes de 

los grupos de se pueden señalar los siguientes :""tr~(l(..Y ~ ciej(l(.,Y det 

lado-~ ea-~ e-x.pr~ ~ op~ ew torno- cv «-W t'~ 

que,t Uw Ol[ect-cv y que,t n.o-~ at're-v~ cv com.e.t'lt"(l(..Y, valor~ l.cv 

~ apre.cía..Y l.cv ~ como- lM'\.CV herr~cv p(l(..Ycv 

acceder cv «-W tnejor trc:ibt;ifo- cvfU,turo!".Los elementos anteriormente 

descritos permiten señalar que los integrantes del curso fueron capaces 

de comprender el sentido de la actividad, y al mismo tiempo, brindar sus 

opiniones en relación al tema que fue tratado durante la actividad desde 

su perspectiva personal ante el grupo curso, quienes fueron capaces de 

escuchar con respeto al resto de sus compañeros. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se considera 

el objetivo de la actividad n°2 como plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad n°3: ceLo- que,t ~ apret'l..iLidd", se 

puede señalar que la información entregada por el equipo seminarista fue 

clara y precisa, ya que todos los integrantes del curso comprendieron la 

actividad y pudieron realizarla sin presentar dudas. Por otra parte, los 

alumnos presentaron una buena disposición para realizar la actividad 

presentando un alto nivel de participación. 
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Lo anteriormente descrito, quedó de manifestó ya que los alumnos 

voluntariamente expresaron sus opiniones y experiencias en relación al 

mundo laboral. 

Con respecto a la actividad n° 4: 1

tV~ ele, l.o1-­

co-n.t~'. se puede señalar que los alumnos no presentaron 

dificultades para responder la pauta de evaluación semiestructurada, 

presentando de esta manera, un alto grado de participación de la 

actividad y entregando toda la información requerida por el equipo 

seminarista y fundamentando adecuadamente sus respuestas. 

En base a lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n° 4, se considera plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad n°5: 1tValu..cutdo- la- ~·. la 

información entregada por el equipo seminarista fue clara, suficiente y 

precisa; por lo cual los integrantes del curso pudieron expresar libremente 

sus opiniones, dando a conocer aquellos aspectos que consideraron 

positivos y negativos durante la implementación de las actividades 

correspondientes a la sesión. De este modo, se puede señalar que los 

alumnos presentaron la atención necesaria para el desarrollo de la 

actividad, situación que permitió conocer los comentarios y sugerencias 

respecto a las actividades. Entre las sugerencias se pueden señalar: 

realizar más actividades recreativas y mejorar el clima de trabajo, en 

cuanto a los niveles de atención y respeto en que deberían desarrollarse 

la totalidad de las actividades. 

En cuanto al impacto de la sesión, se puede señalar que los 

alumnos tuvieron una buena disposición a participar de las actividades y 

al mismo tiempo, se logró el objetivo de generar un espacio de reflexión y 

de discusión por parte de los niños y niñas en relación al tema del trabajo 

infantil. 

Con relación a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede mencionar que fueron atingentes a las actividades 

desarrolladas, lo que permitió que la sesión se desarrollara de acuerdo a 

los objetivos planteados por el equipo seminarista. 
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En relación a la asistencia presentada por los integrantes del taller 

se considera satisfactorio, ya que el desarrollo de la sesión contó con la 

presencia del 91 ,3% de los alumnos que forman parte del octavo año 

básico. 

En cuanto a la actividad n°1: "¿tl~ CU+'JilfJUdo- ~o­

compr~'f~ se puede señalar que la información entregada por el 

equipo seminarista fue clara, precisa y suficiente, ya que durante el 

desarrollo de la actividad los integrantes del curso pudieron realizar sin 

presentar dificultades la tarea asignada, registrando claramente aquellas 

acciones que realizaron para mejorar su actitud frente a los deberes 

escolares. 

En relación al nivel de atención presentado por los niños y niñas 

participantes de la sesión, se puede señalar que fue alta, ya que durante 

el desarrollo de las exposiciones realizadas por los integrantes del curso 

que voluntariamente desearon participar, existió un clima de respeto que 

perduró durante todo el desarrollo de la sesión. Cabe señalar, que el 

hecho de que las diversas actividades fueran desarrolladas en un clima 

adecuado, se basa principalmente en que aquellos integrantes del curso 

que constituyeron durante la sesión anterior como un elemento distractor, 

ya no se encuentran asistiendo regularmente a clases, por lo tanto, la 

sesión se desarrollo con una atmósfera grupal positiva. 

Lo anteriormente expuesto permitió que la actividad se desarrollara 

con un alto nivel de participación de los integrantes del curso, con una 

buena disposición por parte de éstos para realizar el trabajo. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n°1 se considera plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°2: "Pc;ut;'u;i;pan.do-ewlAA'\Iprow~ 

det te-Uw~', se puede señalar que la información entregada por el 
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equipo seminarista fue clara, precisa y suficiente, ya que los integrantes 

del curso no tuvieron dificultades para realizar la actividad 

correspondiente. 

En cuanto a la participación, ésta puede ser calificada como alta, 

ya que durante la exposición de los alumnos que desempeñaron 

voluntariamente el papel de panelistas, existió un clima de atención y 

escucha, por lo tanto, la actividad se desarrollo en un clima de respeto. 

Por otra parte, una vez finalizada la exposición de los alumnos se generó 

una amplia discusión grupal a nivel de curso, donde todos los integrantes 

del curso pudieron expresar su opinión referente al tema central de la 

actividad, es decir, el trabajo infantil. 

Resulta importante señalar que durante el desarrollo de la actividad 

grupal, los niños y niñas que actualmente realizan algún tipo de trabajo 

expresaron al curso sus experiencias, dando a conocer las razones , 

dificultades y ventajas que les genera el hecho de desempeñar una 

actividad laboral, lo cual permitió generar un clima de reflexión frente a la 

temática abordada. 

En base a lo anterior, se considera el objetivo de la actividad n°2 

como plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad n°3: "Lo- qU-e/ h.e.tnoy et:pr~', se 

puede señalar que la información entregada por el equipo seminarista fue 

clara, precisa y suficiente, ya que los integrantes del curso fueron capaces 

de participar de la actividad sin presentar dificultades. Al mismo tiempo, 

presentaron una buena disposición para desarrollar la actividad, 

participando todos los integrantes del curso activamente del desarrollo de 

la actividad. 

En relación a los principales aprendizajes que los integrantes del 

curso manifestaron, se pueden señalar los siguientes: "Trc:ibcyar .\-Ú1.t 

dejar ~ Utdo-la,.~ valorar iV ~ifido-~ ~ petd.ríW 

frené~ ~ la,. ~ y~eá;ty ~ difer~ ~ ~ 

r~per~ (e¿q:>er~ d,e, vidcv qU-e/ Lmp~ ~ 

~~y~~ trc:ibcyar). 
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Cabe señalar que durante el desarrollo de esta actividad se generó 

un alto nivel de diálogo entre los integrantes del curso, lo que permitió 

brindar espacios de reflexión en torno a la temática abordada, ya sea 

desde la perspectiva personal o desde la de sus propios compañeros de 

curso. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se considera 

el objetivo de la actividad n°3 como plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad n°4: ''tv~de-~cont~~, 

se puede señalar que los alumnos presentaron un alto grado de 

participación durante el desarrollo de la actividad, entregando toda la 

información requerida por el equipo seminarista. Al mismo tiempo, los 

alumnos no presentaron dudas para desarrollar la actividad y fueron 

capaces de fundamentar adecuadamente sus respuestas. 

De esta manera, se considera el objetivo de la actividad n°4 como 

plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°5: tV~ ~ ~', la 

información entregada por el equipo seminarista fue clara, precisa y 

suficiente, lo que facilitó que los integrantes del curso pudieran desarrollar 

adecuadamente la actividad requerida por las alumnas. Al mismo tiempo, 

existió un alto nivel de atención por parte de los niños y niñas tanto hacia 

el equipo seminarista durante la entrega de la información como hacia sus 

compañeros que expresaban su opinión en relación a la actividad 

desarrollada. 

De acuerdo a los alumnos, los aspectos que más les agradaron de 

la sesión fueron: "ApYe-t'liLer ~e- cl, tvc:ibcyo-~d.; Y~ 

EW\IIDrn.&~t"~ tvc:ibcyar EW\Iequq>&y ~ ~~~'. 

Entre los aspectos que los alumnos consideran que estuvieron 

ausentes durante el desarrollo de la sesión, podemos mencionar: 

"'R~ t"rcibc;¡jo- ~~ cooperet.dónt por pcu1:e- de­

~ i-f\t~at'ttEW del, cur.\0- ~ i-flterior de- ~ ffYUfJ01T de­

tvcibctjd'. 
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Por otra parte, al ser consultados sobre los aspectos que menos 

les agradó y la posibilidad de entregar sugerencias para el trabajo de las 

próximas sesiones no se realizaron aportes. 

En cuanto al impacto de la sesión, cabe mencionar que debido a la 

buena disposición que presentaron los niños y niñas para realizar el 

trabajo, se logró generar un espacio de reflexión en torno a la temática del 

trabajo infantil. 

En relación a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede mencionar que fueron atingentes a las actividades 

desarrolladas, lo que permitió que existiera una correspondencia entre las 

técnicas y los objetivos de las diversas actividades de la sesión. 

Ev~S~t1i3 

Gru:po- t1i 3: Sé:p"Lvmo-y Oct"cwo-cuiio-~ 

E~E-373:'cn.riqu.€/Cáf-~'Rwer~'. 

El nivel de asistencia presentado durante el desarrollo de la sesión, 

se considera satisfactorio, ya que la actividad se desarrolló con la 

presencia de un 30% de los alumnos que se inscribieron para participar 

en el taller. Cabe señalar, que este aspecto es considerado positivo 

debido a que a través de la estrategia de motivación implementada por el 

equipo seminarista se logró mantener el nivel de asistencia presentado 

durante la segunda sesión. 

En relación a la actividad n° 1 :"¿tletn01r' cuwqiUdo- ~ro­

comprom..i4&?'', se puede señalar, que la información entregada por el 

equipo seminarista fue considerada como clara, precisa y suficiente por lo 

niños y niñas que participaron de la actividad, esto facilitó el adecuado 

desarrollo de la actividad. 

En relación a la participación, se considera alta, debido a que todos 

los alumnos participantes de la actividad, pudieron exponer ante sus 

compañeros el compromiso adquirido durante la sesión anterior y las 

acciones que desarrollaron durante el transcurso de la semana para 

mejorar sus actitudes frente a su proceso educativo. Cabe señalar, que el 

alto grado de participación con que se desarrollo la actividad, se vio 
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facilitado por dos elementos: En primer lugar, el número de asistentes a la 

sesión permitió que todos los alumnos pudieran exponer al resto de sus 

compañeros el trabajo realizado en un clima de confianza y cercanía. En 

segundo lugar, el tiempo programado para la implementación de la 

actividad fue suficiente para que todos los niños pudieran participar 

activamente de la actividad. Debido a lo anteriormente expuesto, se 

puede señalar que se considera el objetivo de la actividad n°1 como 

plenamente logrado. 

En relación a la actividad n° 2: ((Parl:'wí.:pCU"ldo-et'\dA.-t'Vpr~CMn{i{/ 

de,- T. V.", se puede señalar que la información entregada por el equipo 

seminarista fue clara, precisa y suficiente ya que durante el desarrollo de 

la actividad, los alumnos no presentaron dificultades para realizar los 

papeles que voluntariamente decidieron desempeñar. 

El nivel de participación presentado por los niños y niñas durante la 

actividad, es considerado como alto, ya que la actividad se desarrolló en 

un clima de respeto y atención por parte de los participantes de la sesión 

hacia aquellos alumnos que estaban desarrollando el papel de panelistas 

durante la actividad. 

Por otra parte, una vez finalizada la exposición de los alumnos se 

generó una amplia discusión grupal entre los asistentes a la sesión en 

torno a la temática abordada, permitiendo que cada uno de los niños y 

niñas pudieran expresarse libremente. Cabe señalar, que durante el 

desarrollo de la actividad, aquellos niños y niñas que realizan algún tipo 

de trabajo realizaron aportes significativos en cuanto a sus experiencias 

de vida, lo cual facilitó que se lograran los objetivos propuestos por el 

equipo seminarista en cuanto a brindar un espacio de reflexión en torno a 

la temática del trabajo infantil. 

En base a lo anteriormente descrito, se pude señalar que se 

considera el objetivo de la actividad n°2 como plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad n°3: ((Lo- qu..€/ ~ ccpr~'. se 

puede señalar que la información entregada por el equipo seminarista fue 

clara y precisa, ya que todos los alumnos que participaron de la actividad 

comprendieron las instrucciones y pudieron realizar el trabajo sin 
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presentar dificultades. Por otra parte, los alumnos presentaron una buena 

disposición para realizar la actividad presentando un alto nivel de 

participación, lo cual se manifestó al existir un clima de respeto y atención 

tanto hacia el equipo seminarista, como al resto de los integrantes del 

curso durante el desarrollo de la actividad. 

En relación a los principales aprendizajes que los integrantes del 

curso manifestaron, se pueden señalar los siguientes: "Trcibc':fCiLY w ~ 

~Lo; pero- .\Ú1I defOLY a- LM'lt lado-~~ valorOLY lcv 

~ oeprEWtder a- valorOLY ~ ~ t'JoUl.t'eyú;tley que- et'l..tY~ 

~pculr~'. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se considera 

el objetivo de la actividad n°3 como plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad n°4: "EvcUuctc.iów de-~ cont~', 

se puede señalar que los alumnos presentaron un alto grado de 

participación durante el desarrollo de la actividad, los niños y niñas 

entregaron toda la información que fue requerida por el equipo 

seminarista. Por otra parte, los niños y niñas participantes de la sesión, 

no presentaron dudas ni dificultades para desarrollar la actividad y fueron 

capaces de fundamentar adecuadamente sus opiniones, lo cual permitió 

al equipo seminarista, conocer y recoger la opinión de los alumnos en 

cuanto a los contenidos entregados durante el desarrollo de la sesión. 

De esta manera, se considera el objetivo de la actividad n°4 como 

plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°5: LtV~ lcv ~·. la 

información entregada por el equipo seminarista fue clara, precisa y 

suficiente, lo que facilitó que los integrantes del curso pudieran participar 

de la actividad requerida por las alumnas sin presentar dudas o 

dificultades. Al mismo tiempo, durante el desarrollo de la actividad, los 

niños y niñas presentaron un alto nivel de atención tanto hacia el equipo 

seminarista durante la entrega de la información como hacia el resto de 

sus compañeros que expresaban su opinión en torno a la sesión 

realizada. 
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De acuerdo a los alumnos, los aspectos que más les agradaron de 

la sesión fueron: ccApr~ ~l!/~t1.WLo1rqW?/"tr~ans ~ 

y r~et:c;ur ~ op~@ ~ compcUietrOi' qW?/ t'r~ans 

trcibctjc;ur ewequ.cpo-y ~one-r ~temát"'u;a~P. 

Entre los aspectos que los alumnos consideran que estuvieron 

ausentes durante el desarrollo de la sesión, podemos mencionar: 

"~w~@ ~ r~ettrpor p~@ ~ t1.WLo1r 
; ... ,, 

y~. 

Por otra parte, al ser consultados los niños y niñas sobre los 

aspectos que menos les agradó y la posibilidad de entregar sugerencias 

para el trabajo de las próximas sesiones no se realizaron aportes. 

En cuanto al impacto de la sesión, cabe mencionar que debido a la 

buena disposición que presentaron los niños y niñas para realizar el 

trabajo, se logró cumplir con el objetivo de la sesión, es decir, generar un 

espacio de reflexión en torno a la temática del trabajo infantil. 

En relación a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede mencionar que fueron atingentes a las actividades 

desarrolladas, lo que permitió que existiera una correspondencia entre las 

técnicas y los objetivos de las diversas actividades de la sesión. 

La implementación de la sesión n°3: "Es difícil estudiar y trabajar", 

fue implementada en los tres grupos de trabajo en los cuales se 

implementa el programa, durante su desarrollo no se presentaron 

dificultades que pudiesen afectar el normal desarrollo de las actividades 

programadas por el equipo seminarista. 

La sesión implementada, puede ser descrita como de orden 

recreativo - educativo, ya que ara el desarrollo de los objetivos temáticos 

correspondientes a la presente sesión, el equipo seminarista buscó 

realizar la entrega de contenidos a través de una actividad de carácter 

lúdico. Esto generó, en los niños y niñas una mayor motivación e interés 
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por desarrollar la actividad propuesta y al mismo tiempo, permitió que las 

actividades se desarrollaran con un alto grado de participación por parte 

de los alumnos asistentes a la sesión. 

En términos generales, se puede establecer que el objetivo de la 

sesión, "Generar instancias educativas sobre la incidencia del trabajo 

infantil sobre el proceso educativo", se considera plenamente logrado en 

los tres grupos de trabajo donde se implementa el proyecto, ya que 

durante el desarrollo de las actividades se logró crear un espacio de 

reflexión y discusión por parte de los alumnos a cerca de las 

condicionantes y consecuencias del trabajo infantil en su proceso 

educativo. 

Lo anteriormente mencionado, dice relación con el hecho de que 

los alumnos participantes de la actividad que desempeñan o han 

desempeñado algún tipo de actividad laboral, fueron capaces de dar a 

conocer a su grupo de pares su experiencia de vida, aportando 

importantes antecedentes al resto de su grupo curso, sobre las 

motivaciones y dificultades que atraviesa un niño que estudia y trabaja 

simultáneamente. 

En relación a las principales diferencias observadas por el equipo 

seminarista en la implementación de la presente sesión recreativa­

educativa, se puede señalar, que el grupo n°1 , correspondiente a niños y 

niñas de séptimo año básico del establecimiento educacional "República 

del Líbano", presentaron una mayor motivación para participar de la 

actividad en términos de recreación, presentando un menor interés por 

dar a conocer sus experiencias de vida y discutir en grupo sobre la 

temática tratada. 

La situación anteriormente descrita, se contrapone a lo observado 

durante la implementación de las actividades correspondientes a la 

sesión, en los dos grupos de trabajo restantes; donde los alumnos, si 

bien, participaron activamente de la sesión, presentaron una mayor 

motivación por realizar las actividades orientadas a la discusión a nivel de 

grupo y fundamentalmente, en el caso de los alumnos que realizan algún 

tipo de actividad laboral, por dar a conocer sus experiencias de vida al 

resto de sus compañeros; situación que fue desarrollada en un clima de 

respeto y atención por parte de los niños y niñas presentes en el 

desarrollo de la sesión. 
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CRÓNICA SESIÓN N°lf 

• Grupo n°1: 15 de Octubre de 2003. 

• Grupo n°2: 15 de Octubre de 2003. 

• Grupo n°3: 16 de Octubre de 2003. 

Tíem:po-de, duretci6rti 

• Grupo n°1 : 9:45 a 10:15. 

• Grupo n°2: 11 :30 a 12:00. 

• Grupo no3: 13:00 a 13:50. 

LUf!CW de, efec«dów. Escuelas: 

• F-362: República del Líbano. 

• E-373: Enrique Cárdenas Riveras. 

N ú,mero- de, pc;t,rl;u;ípCMtt:cw.· 

• Grupo n°1 : 28 participantes. 

• Grupo n°2:18 participantes. 

• Grupo no3: 20 participantes. 

T YCMno- de, edctiL-de, loy pc;t,rl;u;ípCMtt:cw.· 

• Grupo n°1: 12 a 15 años. 

• Grupo n°2: 13 a 16 años. 

• Grupo n°3: 13 a 16 años. 

"Determinar el impacto producido en los niños y niñas las temáticas 

abordadas durante el proyecto". 
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"¿Qué--~apyeruiido-?" 

O bjet:vvo: 

"Conocer la opinión de los participantes respecto al impacto producido por 

las temáticas abordadas durante el proyecto". 

La actividad consistió en la entrega de una pauta a cada 

participante con el objeto de que éstos evalúen los principales 

aprendizajes logrados durante el desarrollo del proyecto. 

30 minutos. 

• Equipo seminarista 

• Alumnos de 7° y 8° año básico participantes del programa 

• Sala de clases. 

• Sillas. 

• Papelógrafo 

• Hojas blancas 

• Lápices. 

• Plumones. 

Ev~S~n/lf 

Gntp&n/1 : Sép"t'vm.o-etño-~ 

E~F-362 Re:p~deLL~ 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 97% de los 

participantes estuvo presente durante la primera sesión, situación que 

facilitó el adecuado desarrollo de la actividad. 

En cuanto a la actividad no1 : "¿Qué--~ apYeruiido-7", se 

puede señalar que los alumnos respondieron adecuadamente las 
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preguntas establecidas en la pauta de evaluación semiestructurada, 

entregando la información solicitada por el equipo seminarista. 

El nivel de atención prestada por los participantes es posible 

evaluarla positivamente, debido a que el equipo seminarista pudo dar las 

instrucciones en un ambiente de respeto y escucha, situación que facilitó 

el desarrollo de la actividad. 

La participación manifestada por los asistentes fue alta, ya que 

cada uno de los asistentes expresó libremente sus ideas y opiniones, así 

como los principales aprendizajes obtenidos durante el desarrollo del 

primer proyecto. 

Entre los principales aprendizajes manifestados por los asistentes, 

se pueden señalar los siguientes: 'R~ I.a,., i-m:port~ q(,(,e/ 

't"~ z.a.., educctci6ns como una herramienta que les permitirá mejores 

oportunidades para su vida y logrando de esta manera ser una persona 

capaz de enfrentar adecuadamente los diferentes retos que presente el 

futuro con éxito. 

Otro aprendizaje fue saber prior~ ~ ~ por sobre 

cualquier otra actividad, reconociendo de esta manera las consecuencias 

positivas que conlleva para sus vidas el cumplir con los deberes escolares 

y por tanto, lo necesario que resulta saber organizar adecuadamente su 

tiempo libre, de tal manera de ser capaces de compatibilizar sus diversas 

obligaciones, ya sean estas familiares, recreativas o laborales. 

Por otra parte, los asistentes fueron cccp~ ~ Y~ I.a,., 

~q(,(,e/cuiop~~~~~~ c;U;~dilt 

t'rcWajo-, .5-U~q(,(,e/ J'\0-~~ ~ ~~~ 

dejcur ~ Uulo-~ ~t-u.dio~ valorando así la oportunidad que les 

brindan sus familias de poder tener acceso a una educación. 

También los alumnos fueron cccp~ ~ Y~ ~ 

priM.d:p~ ~ dilt t'rcWaj& ~W, tanto positivas, 

como negativas. Entre las que se pueden señalar: aumento del sentido de 

responsabilidad, mayor independencia, cansancio o agotamiento físico, 
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exposición a accidentes en el trabajo, inasistencias a clases y disminución 

del rendimiento escolar. 

Finalmente, los asistentes manifestaron que las sesiones de trabajo 

permitieron un nt.Co/OY eteer~ ew eL f!YtqJ& c;.u.r~ situación 

que fortaleció las relaciones de confianza entre los asistentes al proyecto. 

De acuerdo a lo previamente expuesto, se puede señalar que se 

considera el objetivo totalmente logrado. 

En cuanto a los recursos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, es posible señalar que fueron suficientes en cantidad y calidad, 

permitiendo desempeñar adecuadamente la actividad programada para 

esta sesión 

Ev~S~V\/lf 

Grupo-V\/2: Oct"vwo-añ.o-~ 

E~F-362 Re:p~~L~ 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 1 00% de los 

participantes estuvo presente durante la sesión, situación que permitió 

que todos los asistentes participara del último momento evaluativo del 

primer proyecto. 

En cuanto a la actividad no1: cc¿Qub ~ aprevtd.id.o-?~~~ se 

puede señalar que los alumnos respondieron adecuadamente las 

preguntas contenidas en la pauta de evaluación semiestructurada, 

entregando la información solicitada por el equipo seminarista. 

La atención prestada por los asistentes fue el adecuado, ya que el 

equipo seminarista pudo dar las instrucciones en un ambiente de respeto 

y escucha, situación que facilitó el desarrollo de la actividad. 

La disposición a participar de los asistentes fue alta, ya que cada 

uno expresó libremente sus ideas, opiniones y experiencias, así como los 

principales aprendizajes desarrollados durante la implementación del 

primer proyecto. 

229 



Eíe.c«eiónt -Ev~ 
" 

Entre los principales aprendizajes manifestados por los asistentes, 

se pueden señalar los siguientes: Prior~ d& ~ ~por 

otY~ etet"w~ para lo cual resulta indispensable aprender a 

organizar su tiempo libre, de tal manera de contar con el tiempo necesario 

para cumplir con sus deberes escolares. Resulta relevante destacar que 

los niños y niñas que desempeñan alguna actividad laboral reconocen 

que resulta imprescindible ordenar su tiempo, ya que es la única forma de 

poder responder en ambas actividades, situación que no es del todo fácil 

para su edad. 

Un segundo aprendizaje desarrollado por los alumnos es la 

cctp~pcwcv ream.ocer ~~q~ ímip~ cv ~pcwe1r 

cv ~~ c;il, m.undo- Lciborc;il, son las necesidades económicas 

familiares, las que se ven acrecentadas por la cesantía de alguno de los 

padres o los bajos ingresos para mantener el hogar, situación que 

muchas veces incluso impide a éstos poder satisfacer necesidades de tipo 

personal o escolar de sus hijos. 

Por otra parte, señalan que entre ~ ~ q~ ~etLm.e.nt-~ 

tlret.e' eL tlrcibajo- ~W, se puede apreciar la disminución del 

rendimiento escolar, debido al cansancio que produce el tener que 

responder a dos actividades, sin embargo, reconocen que estos niños 

generalmente son más maduros y responsables por este mismo hecho. 

Un aspecto interesante de considerar es que un número considerable de 

niños y niñas señalaron que ambas actividades eran totalmente 

compatibles cuando se aprendía el sistema para poder responder a 

ambas actividades, es decir, cuando repartían adecuadamente su tiempo 

entre las obligaciones escolares, laborales y recreativas. 

Finalmente, los asistentes manifiestan que la ~ d& 

"trcU.n:yo- wu:pc;il, impuesto por el equipo seminarista permitió un mayor 

acercamiento y conocimiento con sus compañeros de curso, 

especialmente por el hecho de tratar muchas veces temas que eran de 

tipo personal. 

De acuerdo a lo previamente expuesto, se puede señalar que se 

considera el objetivo totalmente logrado. 
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En cuanto a los recursos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, es posible señalar que fueron suficientes en cantidad y calidad, 

permitiendo desempeñar adecuadamente la actividad programada para 

esta sesión. 

fv~S~.-t/'4 

Gnqx~·.-t/'3: Sép"Lwno-y Octcwo-~ 

E~F-373 ''Ertriq~Cár~' 

El nivel de asistencia fue medianamente satisfactorio, ya que el 

50% de los niños y niñas estuvieron presentes durante la sesión 

evaluativa. El aumento presentado en la asistencia de los beneficiarios, se 

debe al término de otras actividades extraprogramaticas que se 

desarrollaban en el mismo horario de la implementación del proyecto, 

situación que permitió que algunos alumnos pudieran participar de la 

sesión. 

En cuanto a la actividad no1 : "¿Quét ~ etpren.iüdo-?", se 

puede señalar que los alumnos respondieron adecuadamente las 

preguntas establecidas en la pauta de evaluación semiestructurada, 

facilitando la información requerida por el equipo seminarista. 

El nivel de atención prestada por los participantes es posible 

evaluarla positivamente, debido a que el equipo seminarista dio las 

instrucciones en un ambiente de respeto por parte de los asistentes. 

La participación manifestada por los asistentes fue alta, ya que 

cada uno expreso libremente sus ideas y opiniones, tanto de forma 

verbal, como por escrito, lo que permitió el adecuado desarrollo de la 

actividad. 

Entre los principales aprendizajes manifestados por los alumnos, 

es posible señalar: R~ ® l<iL' iM!p~ ® l<iL' 

~ como un factor que les permitirá adquirir conocimientos y 

habilidades para desempeñarse adecuadamente en el futuro, y poder 

optar a mejores oportunidades laborales. 
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Un segundo aprendizaje señalado por los niños y niñas fue la 

~~ de-~ prWu;i;p~ ~Y ~ d,e:l, t:rcibafo-

~W, mencionando la necesidad que tienen muchos niños de 

ingresar al mundo laboral, como una forma de apoyar económicamente a 

sus familias, sin embargo esta opción significa para varios de ellos 

renunciar a su educación o verse sobrecargados de trabajo al tener que 

realizar dos actividades al mismo tiempo, situación que observan en 

algunos de sus compañeros de curso que trabajan, quienes muchas 

veces han visto disminuido su rendimiento escolar. Frente a esta realidad 

los niños y niñas señalan que resulta imprescindible or~ .\«! 

t"uwnpo-, de tal forma de responder adecuadamente ante sus diversas 

responsabilidades, sean escolares o laborales. 

Otro aspecto que manifestaron, fue el ~ae,~ 

eLe, ~udio; los cuales les permitieron reflexionar acerca de las formas 

que habitualmente utilizan para estudiar, reconociendo que éstas no 

siempre son las mejores, por lo cual la información entregada les otorga la 

posibilidad de estar más preparados para enfrentar de mejor manera sus 

responsabilidades escolares. 

Finalmente, señalaron que por intermedio de las sesiones trataron 

temáticas que son frecuentemente vivenciadas por ellos, pero que 

escasamente son tratadas por el grupo curso durante las clases, ya que 

se lograron ~~ C01I\.I 1.a- ~orú;;t.- de- ~ t-~~ 

~~lo que permitió la exposición de sus experiencias de vida, 

logrando de esta manera un mayor acercamiento y conocimiento con los 

demás participantes del proyecto. 

En base a lo previamente expuesto, se puede señalar que se 

considera el objetivo totalmente logrado. 

En cuanto a los recL.Jrsos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, es posible señalar que fueron suficientes en cantidad y calidad, 

permitiendo el desarrollo de las actividades. 
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A modo de síntesis de la intervención desarrollada en los tres 

grupos durante la cuarta sesión del proyecto n°1: ''F~- UVUM 

tlerY~cv- petrcv- Cnu:.er,, se puede señalar que el nivel de 

asistencia en términos generales se considera como satisfactorio, ya que 

permitió el desarrollo de las actividades programadas para la sesión, 

logrando que cada uno de los asistentes participe en la evaluación final 

del proyecto. 

Resulta importante destacar que el tiempo de duración de la sesión 

evaluativa se vio disminuida por la reprogramación del proyecto, situación 

que obligó al equipo seminarista a realizar dos sesiones el mismo día, lo 

que no perjudicó el desarrollo de la actividad programada para esta 

sesión. 

El nivel de participación fue satisfactorio en los tres grupos, ya que 

se logro que cada uno de los asistentes a la sesión expresara sus ideas, 

opiniones o experiencias en relación a todas las temáticas desarrolladas 

durante el transcurso del primer proyecto, permitiendo de esta manera 

lograr el objetivo propuesto para esta sesión, es decir, poder determinar el 

impacto producido en los niños y niñas, las temáticas abordadas durante 

la ejecución del proyecto. 
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CRÓNICA SESIÓN N·s 

F~ de- lcv s~· 

• Grupo 1: 16 de Octubre de 2003. 

• Grupo 2: 17 de Octubre de 2003. 

T~o- de- Vu.rcteióni 

• Grupo 1: 19:00 a 20:45 

• Grupo 2: 19:00 a 20:45 

L~ de- Ejecucióni Escuelas: 

• Escuela F-362: "República del Líbano". 

• Escuela E-373: "Enrique Cárdenas Riveras. 

N ú-m.ero- de- pvwt"'u;i1Jeut:ée-v. 

• Grupo 1 : 26 padres y apoderados de yo y so año básico 

• Grupo 2: 22 padres y apoderados de yo y so año básico 

objerwo- de- lcv s~ 

"Promover la valoración de la educación como una herramienta esencial 

para la adquisición de habilidades intelectuales, permitiendo el desarrollo 

integral de los niños y niñas. 

Nombre-- de- 1.a- A<X"wúUuL- Vlil: 

"e~ dt proyect:d'. 

objerwo-: 

"Informar a los participantes sobre aquellas temáticas y actividades que se 

abordarán durante el proceso de ejecución del proyecto". 

V~ipcióni 

La actividad consistió en dar a conocer a los participantes el 

objetivo del proyecto, las temáticas y las actividades que se abordarán 

durante el desarrollo de las diversas sesiones que considera el proyecto. 

234 



Al mismo tiempo, se incentivó a los beneficiarios a participar activamente 

durante todo el proceso que conlleva el proyecto. 

Vur~ 

10 minutos. 

Obj~wo-:· 

"Generar instancias de distensión que permitan la interacción entre los 

participantes, facil itando la presentación, conocimiento e integración entre 

los beneficiarios del proyecto". 

V~tpcióni 

Para el desarrollo de la actividad, los participantes se ponen de pie 

formando un círculo y se le entrega a uno de ellos el ovi llo de lana; el cual 

tiene que decir su nombre y los motivos que los incentivaron a participar 

en el programa, entre otros. Posteriormente, éste toma la punta de la lana 

y lanza la bola a otro compañero, quién a su vez debe presentarse de la 

misma forma. La acción se repite hasta que todos los participantes 

quedan enlazados en una especie de telaraña. 

Una vez que todos se han presentado, quién se quedó con el ovillo 

de lana debe regresarla al que se la envió, repitiendo los datos 

entregados por uno de los participantes. Este a su vez, hace lo mismo de 

tal forma que el ovillo de lana va recorriendo la misma trayectoria, pero en 

sentido inverso, hasta que regresa al participante que inicialmente la 

lanzó. Las alumnas seminaristas advierten a los participantes la 

importancia de estar atentos a la presentación de cada uno de los 

asistentes, ya que no se sabe a quién se va a lanzar la bola y 

posteriormente deberá repetir los datos del participante que lance el ovi llo 

de lana. 

15 minutos. 
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No-mbt-~ de;la- A~wídad, 1'\/3: 

''Co-wrprom.et"~C01'\/l.<M~® ~~hij~'. 

Obj~wo-: 

"Generar instancias de reflexión y discusión en torno a la importancia del 

rol que cumplen los padres en la educación de sus hijos". 

V~ípdóni 

La actividad consistió en la conformación de dos grupos de 

trabajo, a cada uno de éstos se les entregó una tarjeta con cinco 

situaciones con las cuales los niños y niñas se sintieron identificados 

durante la realización de la sesión n°2 y al mismo tiempo se les entregó 

las principales opiniones expresadas por los niños en relación a los 

motivos que los incentivan a no realizar en forma satisfactoria sus deberes 

escolares y la percepción que tienen algunos de ellos en relación a los 

hábitos de estudio. Posteriormente los padres y apoderados deberán 

reflexionar y discutir sobre aquellas situaciones, identificadas por los 

niños y niñas, que dificultan la adecuada realización de sus deberes 

escolares, la importancia de los hábitos de estudio y, por último, las 

acciones que deben desarrollar los padres para superar estas situaciones. 

Al término de la discusión grupal los participantes deben exponer las 

principales conclusiones u opiniones expuestas por los integrantes de 

cada grupo con respecto a las temáticas anteriormente descritas. 

30 minutos. 

Nombr~ de; la- Act"'wídad, 1'\/Lf: 

"Cono-cúwldo- y Y~ acerccv@ ~ e:fec;txny deL t"Ycibajo­

~w!,Obr~"l.a-~' 

Obj~wo: 

"Generar instancias de reflexión y discusión grupal en torno a los efectos 

del trabajo infantil sobre la educación". 
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V~ipdónl 

La actividad consistió en la conformación de dos grupos de trabajo, 

a los cuales el equipo seminarista hizo entrega de tarjetas, una de ellas 

tienen relación con los efectos positivos que tiene el trabajo infantil sobre 

el proceso educativo y la segunda con aquellos efectos negativos sobre la 

educación. Cada grupo de trabajo debió reflexionar, discutir y profundizar 

las temáticas asignadas por el equipo seminarista. Posteriormente los 

grupos de trabajo debieron exponer las principales opiniones y 

conclusiones en relación al tema, permitiendo realizar un debate a cerca 

de dicha temática. 

30 minutos. 

Nonibr~ de- Let.- Act"'wid.ctd, V\/5: 

''Ev~ ~ cont~'. 

Objet:wo-: 

"Evaluar individualmente la claridad, cantidad y precisión de la información 

entregada durante el desarrollo de la sesión". 

V~ipció"fll. 

La actividad consistió en la entrega de una pauta de evaluación 

semiestructurada a cada participante con el objeto de que éstos evalúen 

los contenidos entregados por él equipo seminarista durante la realización 

de la sesión. 

Vur~ 

10 minutos. 

Nonibr~ de- Let.- Act"'w~ V\/6: 

''Ev~ Let.-~'. 

c9 bjet:wo-: 

"Conocer la opinión de los participantes en relación al proceso de la 

sesión". 

237 



Eíe.cu.ció-rv-Ev~ 
" 

Ve1tCripciórti 

El equipo seminarista presentó a los participantes cuatro puntos a 

discutir y comentar en un papelógrafo. El primer punto tenía relación con 

aquellos aspectos de la sesión que más les gustaron; el segundo punto se 

refiere a lo que menos les gustó; el tercer punto sobre lo que ellos habrían 

hecho y el último punto sobre los que faltó por realizar durante la sesión, 

permitiendo de esta manera que todos participaran, entregando sus 

opiniones con el objeto de mejorar las sesiones posteriores. 

Vuret.dóni. 

10 minutos. 

• Equipo seminarista 

• Padres y Apoderados de 7° y 8° año básico participantes del 

programa 

• Sala de ~lases. 

• Sillas. 

• Cartulinas. 

• Tarjetas. 

• Plumones. 

• Hojas de oficio. 

• Lápices. 

• Ovillo de lana. 

Ev~S~nf'S 

GYu:po- nf' 1: Pculr~ y/o- apoder~ ~ ~t"'wno- y oa-cwo- año­

~ E~F-362 ·'Rep~d,e:l,LílxNnd'. 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 55% de los padres 

y apoderados asistieron a la sesión, situación que permitió el adecuado 

desarrollo de las diversas actividades programadas por el equipo 

seminarista, en especial aquellas actividades que requerían de un trabajo 

en equipo, generando espacios de reflexión y discusión grupal. 
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En relación a la actividad n°1 etc~ eL pyoyec:t;o!', se 

puede señalar que la información entregada por las alumnas seminaristas 

fue clara, precisa y suficiente, ya que los beneficiarios del proyecto, 

conocieron y comprendieron los objetivos de los diversos módulos de 

intervención, actividades y temáticas a tratar durante todo el proceso de 

ejecución del proyecto, lo cual facilitó el desarrollo de las actividades 

correspondientes a esta sesión. 

En relación al nivel de atención presentado por los beneficiarios del 

proyecto, se puede mencionar que fue alto, ya que los padres 

expresaron su interés por conocer el proyecto y a su vez participar en el 

proceso de ejecución de dicho proyecto. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad n°2, denominada "LCf/ T~liLi\.cc}', se 

puede señalar que la información entregada por el equipo seminarista fue 

clara, suficiente y precisa, ya que los asistentes a la sesión realizaron 

adecuadamente la actividad de distensión, logrando el objetivo de la 

sesión, ya que los participantes se presentaron, situación que facilitó el 

conocimiento y acercamiento entre los beneficiarios. 

En cuanto al nivel de atención presentado por los padres y/o 

apoderados durante el desarrollo de la actividad, se puede mencionar 

que fue alto, ya que los participantes comprendieron las instrucciones e 

indicaciones entregadas por las alumnas seminaristas, logrando el 

adecuado desarrollo de la actividad. 

Con respecto al nivel de participación manifestado por los 

asistentes durante la sesión, se puede señalar que fue alta, ya que cada 

participante dio a conocer al resto del grupo su nombre, los motivos que 

incentivaron su asistencia a la sesión; entre otros, generando un espacio 

de conocimiento acercamiento e integración entre los participantes. Sin 

embargo, es importante destacar que al comienzo de la actividad algunos 

padres se sintieron inhibidos durante la realización de la dinámica, 

situación que fue disminuyendo, debido al incentivo efectuado por otros 

participantes y por las alumnas seminaristas. 
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De acuerdo a lo anteriormente expuesto se puede evaluar el 

objetivo de la actividad como plenamente logrado. 

En relación a la actividad no3 ''Con·qwom.et"~ cow ~ 

~ d.tv ~Y~ hijcW', la información entregada por las 

alumnas seminaristas fue clara, precisa y suficiente, ya que permitió a los 

participantes trabajar en equipo adecuadamente, comprendiendo la 

finalidad de la actividad, lo que facilitó la reflexión, discusión y 

profundización de las temáticas asignadas a cada grupo de trabajo. 

En cuanto a la atención y disposición para participar manifestada 

por los beneficiarios, se puede señalar que fue alta, ya que cada 

integrante del grupo dio a conocer sus experiencias, opiniones en relación 

a la temática asignada por las alumnas seminaristas, lo que permitió 

intercambiar opiniones entre los integrantes del grupo de trabajo, de esta 

manera se pudo desarrollar una discusión grupal donde se reflexionó y 

profundizó sobre el rol que cumplen los padres en la educación de sus 

hijos y la responsabilidad que tienen éstos en la transmisión de la 

valoración de la educación como una herramienta que permite a los niños 

y niñas mejores oportunidades laborales, así como también les permite un 

desarrollo integral como personas. 

Por otra parte, al existir una alta participación los beneficiarios 

fueron capaces de desarrollar un plenario en relación a las temáticas 

tratadas durante el desarrollo la actividad. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito se puede señalar como 

plenamente logrado el objetivo de la actividad. 

En relación a la actividad no4 ''C~y r~c;u:,erc;c;l./ 

titv ~ ~ dcl.t "trcibofjo- ~w wbY~ ~ ~·. la 

información entregada fue clara y suficiente, ya que la mayoría de los 

participantes comprendieron el objetivo de la actividad, expresando sus 

opiniones e ideas sobre aquellas actividades que consideran como trabajo 

infantil y sobre los efectos negativos y positivos que perciben los 

beneficiarios en aquellos niños y niñas que realizan una actividad laboral 

y que a su vez están insertos en el sistema educacional. 
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Con respecto al nivel de atención y participación presentado por los 

padres, se puede señalar que fue alto, ya que los participantes 

intercambiaron sus opiniones en torno a los efectos que produce el 

trabajo infantil sobre la educación, permitiendo la realización de un 

debate, ya que existió un grupo de padres que no consideran que el 

trabajo infantil pueda afectar el proceso educativo de los niños y niñas, lo 

que permitió profundizar la temática del trabajo infantil y educación. 

Con respecto a la actividad no5 1tV~ ~ cont~', 

se puede señalar que los beneficiarios comprendieron las preguntas 

establecidas en la pauta de evaluación semiestructurada, ya que 

contestaron sin dificultad la información solicitada, fundamentando 

adecuadamente sus respuestas. 

En cuanto a la participación manifestada por los padres y/o 

apoderados, se puede señalar que fue alta, ya que cada uno de éstos 

participó activamente durante el desarrollo de la actividad, entregando 

toda la información requerida por las alumnas seminaristas, dando a 

conocer sus opiniones y principales aprendizajes obtenidos durante la 

implementación de la sesión. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad no6: c'Ev~ La-~', los 

participantes señalaron los siguientes aspectos positivos: cera,~ 

det ~~ yov que, ~ u.tUV ~ que, perwrirt& ~ 

~ y acet'"~ e+'lt""Ye- ~ p~wipcu'l1:ey y ~ 

ad"w~ ~w~ que, contemp~ ~ r~ y 

~ det~~te.m.cit"~" 

En cuanto a los aspectos negativos existentes durante el 

desarrollo de la sesión, éstos tienen relación con cera, y~~ que, 

pr~arow ~ det ~ pculrey e+1.1 reconocer que, d.Wer~ 

ad"w~labor~qu,e,r~~y ~e+1.1comp~ 

det ~pculrey .\OW u,w~,;po-dettrcibcyo-~tk ~ com.o-t~ 
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~ ~ ~c.N~ qi.M!/ produce-- w traha¡o-~~ e.t'\.1 ~ 

~®~hij~" 

Entre los aspectos que faltaron durante la sesión por parte de los 

participantes se pueden destacar los siguientes: la realización de más 

actividades de discusión grupal, que permitan aprender, reflexionar y 

profundizar sobre diversas temáticas. 

En relación a los principales aprendizajes obtenidos por los 

participantes durante la sesión se pueden señalar los siguientes: ~ 

obt-et'\.dów cW fM{ortneteió-nr ~ COJ'\.1 re1ipeáo-a-~~ 

~c.N~ qi.M!/ produce-- w t'r~o- ~~ e.t'\.1 ~ ~ 

conocer "l,a,-percepci6w qi.M!/~ ~~y ~ cow ref!Jedo­

a-~~®~ y 1,a,-im:p~® l,a,-vcdor~ ® 

1,a,-~ esto último se traduce en el reconocimiento del rol que 

cumplen los padres en el proceso educativo de sus hijos, a través de la 

participación en aquellas actividades que presenta el establecimiento 

educacional, en la preocupación y apoyo manifestado a sus hijos con el 

objeto de que éstos realicen adecuadamente sus deberes escolares, así 

como también la responsabilidad de inculcarles hábitos de estudio, entre 

otros. 

Con respecto a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede señalar que éstas fueron atingentes, respondiendo de 

esta manera a las actividades y objetivos planteados para esta sesión. 

Los recursos materiales, humanos y económicos fueron adecuados 

y suficientes, permitiendo la implementación de las actividades 

correspondientes a esta sesión según lo programado por las alumnas 

seminaristas. 
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Fv~S~n/'5. 

Grupo- n/'2: Padr~ y/o- Apode-Y~ der ~t"wno- y octavo- aií..o­

~ F~F-373 "Fn.rique;-Cár~'RiNerlM/'. 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 55% de los padres 

y/o apoderados asistieron a la sesión, situación que permitió el adecuado 

desarrollo de las diversas actividades programadas por el equipo 

seminarista. 

En relación a la actividad n°1 "C~ eL- proyect:d', se 

puede mencionar que la información entregada por el equipo seminarista 

fue clara y suficiente, ya que los participantes del presente proyecto 

fueron capaces de comprender los objetivos de las diversas sesiones que 

contempla el proyecto, así como también conocer las actividades y 

temáticas que se abordarán durante el desarrollo de las sesiones 

recreativas-socioeducativas. Situación que facil ita la adecuada 

implementación de las actividades consideradas para el proyecto. 

Por otra parte, la entrega de la información en forma clara y 

precisa, les otorga a los participantes una idea general del proyecto, lo 

cual puede ser visualizado como una estrategia de motivación en cuanto 

a la participación de los padres en actividades posteriores. 

En cuanto al nivel de atención presentado por los participantes del 

proyecto, se puede señalar que fue alto, ya que los padres expresaron su 

interés por conocer las actividades, temáticas y objetivos del proyecto, lo 

cual permite que los padres estén informados, facilitando su participación 

para el adecuado desarrollo de la sesión. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad n°2, denominada "LCt/ Telar~', se 

puede señalar que la información entregada por las alumnas seminaristas 

fue clara, precisa y suficiente, ya que los participantes de la sesión 

realizaron adecuadamente la actividad de distensión, logrando el objetivo 

de la sesión, ya que los participantes se presentaron, situación que 

facilitó el conocimiento y acercamiento entre los beneficiarios, a pesar de 
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la resistencia que presentaron algunos padres con respecto a la 

realización de la dinámica. 

En relación al nivel de atención presentado por los participantes 

durante la implementación de la actividad, se puede mencionar que fue 

alto, ya que los participantes comprendieron las instrucciones e 

indicaciones entregadas por el equipo seminarista, logrando 

satisfactoriamente el objetivo planteado por la dinámica de distensión. 

En cuanto al nivel de participación manifestado por los padres 

durante el desarrollo de la sesión, se puede señalar que fue alta, ya que 

se realizó en forma adecuada la presentación de cada participante, dando 

a conocer, a los demás beneficiarios del proyecto, los motivos que 

incentivaron su asistencia a la sesión, situación que permitió crear una 

instancia de conocimiento e integración entre los participantes. Sin 

embargo, resulta importante destacar que al inicio de la dinámica de 

distensión, algunos participantes se sintieron inhibidos durante la 

realización de la actividad, situación que fue disminuyendo, debido al 

incentivo efectuado por otros participantes y por las alumnas seminaristas. 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se puede evaluar el 

objetivo de la actividad como plenamente logrado. 

En relación a la actividad no3 "Comprom.et""~ cow la-­

~ de- ~Y~ hij01/', la información entregada fue clara, 

precisa y suficiente, ya que permitió el adecuado desarrollo de la 

actividad, ya que los participantes fueron capaces de comprender el 

objetivo de la actividad, demostrando interés sobre la temática abordada a 

través de la realización de plenarios que dieron a conocer las principales 

conclusiones obtenidas mediante la realización de un trabajo en equipo , 

efectuado a conciencia y en forma responsable por los participantes, 

permitiendo la profundización de los temas asignados por el equipo 

seminarista. 

En cuanto a la atención y disposición para participar manifestada 

por los padres y/o apoderados, se puede mencionar que fue alta, ya que 

los participantes intercambiaron experiencias, opiniones e ideas en 

relación a las temáticas abordadas durante la implementación de la 
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actividad , lo que permitió desarrollar una discusión grupal donde se 

reflexionó, discutió y reflexionó sobre el rol que cumplen los padres en la 

educación de sus hijos y la responsabilidad que tienen éstos en la 

transmisión de la valoración de la educación como una herramienta que 

permite a los niños y niñas la adquisición de habilidades intelectuales, 

permitiendo el desarrollo integral de éstos. 

Cabe señalar, que los participantes al desarrollar un adecuado 

trabajo en equipo, permitieron profundizar las temáticas tratadas durante 

el desarrollo la actividad. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito se puede señalar como 

plenamente logrado el objetivo de la actividad. 

En relación a la actividad no4 ccC~ y y~ 

etee.rccv de- ~e;fe,c;tcnrdeL"tnM:wcj& ~J.¡ ~E?/ Lct-~'. la 

información entregada por el equipo seminarista fue clara, precisa y 

suficiente, lo que permitió que los padres y apoderados que asistieron a la 

sesión comprendieran la finalidad de la actividad, situación que facilitó la 

expresión e intercambio de opiniones e ideas en torno a los efectos del 

trabajo infantil sobre la educación. 

En relación al nivel de atención y participación presentado por los 

participantes, se puede mencionar que fue alto, ya que los asistentes 

realizaron un adecuado trabajo en equipo, permitiendo de esta manera el 

intercambio de opiniones en tomo a la temática del trabajo infantil y 

educación, así como también la expresión de opiniones diversas y 

opuestas entre sí, lo cual potenció la creación de un espacio en que los 

participantes debatieron con argumentos las opiniones expresadas acerca 

de la temática, durante la realización de la actividad. 

Con respecto a la actividad nos ''Ev~~~·, se 

puede señalar que los beneficiarios comprendieron las preguntas 

establecidas en la pauta de evaluación semiestructurada, ya que 

contestaron sin dificultad la información requerida por el equipo 

seminarista, fundamentando adecuadamente sus respuestas. 
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En cuanto a la participación manifestada por los participantes, se 

puede señalar que fue alta, ya que los padres, durante la implementación 

de la actividad, entregaron toda la información requerida por las alumnas 

seminaristas, dando a conocer sus opiniones y principales aprendizajes 

obtenidos durante la realización de la sesión. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad no6: ''Ev~ Let..-~', los 

beneficiarios manifestaron los siguientes aspectos positivos: ''Let..­

~ y(Ñ que- ~ u.+'\.CV ~ que- permi-t"u5- di 

eteer~ entre-~ plilrl:'u:.ipan:tcw de- Let..-~y, por ot"ret.­

par'te-, permi-t"u5- et.-~petdvcw (..(..W ~de-~ lo- que­

~ per~u5- C01'\.Cet'\.tra.r~ EWtt lo-r~ y dejar de- Lado­

~ect'o1T de- .\«1 vida.-fcc-milú;;w, entre-ot"~ '' 

En cuanto a los aspectos negativos existentes durante el 

desarrollo de la sesión, éstos tienen relación con la "r~~ que-

pr~a.row ~ de-~ padrcw EWtt r~ que- d.iver~ 

etet"w~labor~que-r~~y ~EWttcomp~ 

de-~padrcw .\01'V (..(..W~,;po-de-trc:ibcyo-~t.L, ~ com.o-t~ 

~ ~ ~v\101- que-pr~ di trcibc':fo- ~,_¡, EWtt Lct..­

~de-~hij~" 

Entre los aspectos que faltaron durante la sesión por parte de los 

participantes se pueden destacar los siguientes: ''Let..-r~ de-

~ cu:t"'w~ de- t:,;po- ~wa; que- perwút"et.- di 

r~ r~ y pr~ de- ~ect'o1T 

t"em.át'LC01-' YeUw~" 

En relación a los principales aprendizajes obtenidos por los 

participantes durante la sesión se pueden señalar los siguientes: di 

r~ por parl:e- de- ~ padrcw deL rOl; que­

~eti.ct.w EW\1 Let..-~ de-~ hij~ EW\1 ef!>ecúW EW\1 Lct..­

plilrl:'t.d:pcu;iónt y compr0l't14o- con- c;¡,q~ ~w~ de- t:,;po-
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~ tales como las reuniones de padres y apoderados y 

actividades extraprogramáticas, entre otras. 

Otro aprendizaje tiene relación con vcdorar lcv~como­

LM'\.1 py~ qt.«?/ i,mpliccv y~~ t"C«'\to-de-~~ y 

~como-de-~pc::tdre1r. 

En relación a la utilización de las técnicas de animación, de trabajo 

en equipo y discusión grupal durante el desarrollo de la sesión, se puede 

mencionar que éstas fueron adecuadas, permitiendo el adecuado 

desarrollo de las actividades y, por ende, el logro de los objetivos. 

Los recursos materiales, humanos y económicos fueron adecuados 

y suficientes, permitiendo la implementación adecuada de las actividades 

correspondientes a la sesión según lo programado por las alumnas 

seminaristas. 

En cuanto a la implementación de la sesión n°5: "Vcdorando- Lcv 

E~~ se puede mencionar que en los dos grupos de trabajo; se 

desarrolló la sesión en forma adecuada, destacando la capacidad de 

ambos grupos para trabajar en equipo, ya que se observó un alto interés 

por las actividades que contemplaban la realización de discusiones 

grupales, donde cada participante expresó sus opiniones e ideas en torno 

a las temáticas abordadas durante la implementación de la sesión, siendo 

capaces de obtener conclusiones aceptadas y compartidas por los 

participantes, sin embargo, en algunos casos los asistentes debieron 

transar ciertos aspectos con el objeto de llegar a un acuerdo en relación 

a determinadas temáticas, como por ejemplo el tema de los efectos del 

trabajo infantil sobre la educación. Situación que potenció la capacidad de 

reflexión y profundización de los temas tratados durante el desarrollo de la 

sesión. 

En cuanto al nivel de participación manifestado por los 

participantes de la sesión, se puede señalar que ésta fue alta, ya que la 

mayoría de los integrantes de los grupos de trabajo, demostró interés en 

247 



Eíec«.Viów-Ev~ 
;; 

las diversas actividades desarrolladas durante la sesión, expresando de 

esta manera sus opiniones, ideas, experiencias y aprendizajes acerca de 

las temáticas abordadas durante el desarrollo de la sesión. 

Por otra parte, el alto nivel de participación se refleja en la 

motivación manifestada por los asistentes durante la realización de los 

plenarios, ya que fueron capaces de exponer las principales conclusiones 

obtenidas, fundamentándolas adecuadamente. 

En relación a la información entregada por las alumnas 

seminaristas durante el desarrollo de la sesión, se puede señalar que ésta 

fue otorgada a los padres en forma clara, precisa y suficiente, ya que 

permitió que los asistentes a esta sesión comprendieran las instrucciones 

e indicaciones correspondientes a cada actividad, permitiendo la 

adecuada realización de éstas, así como también la información 

entregada por las alumnas seminaristas permitieron que los beneficiarios 

conocieran y comprendieran la finalidad que posee cada actividad 

recreativa-socioeducativa del presente proyecto. 

Con respecto al nivel de atención presentado por los participantes, 

se puede señalar que éste fue alto, ya que en los momentos en que el 

equipo seminarista daba a conocer las instrucciones e indicaciones 

correspondientes, la mayoría de los asistentes demostraban interés por 

las actividades a realizar, generando un clima de respeto, atención y 

escucha hacia la información entregada por las alumnas seminaristas. 

En relación a los principales aprendizajes obtenidos por los 

participantes, durante el desarrollo de la sesión, se pueden mencionar los 

siguientes: e!-Y~ det ~ í"MqJ~ clcl; yo{, qu,e,t 

~~ ~ pcuirlW en- ~ ~ det ~ hij~ eL­

y~ det ~ efe<:;t:o1Y clcl; tYaba.jo-~w ~{V ~ 

~y~y~~d,e,~~y~y~ 

pcuire1renr .\-«! py~~LNO: 

En cuanto a los recursos materiales, humanos y financieros es 

posible mencionar que éstos fueron suficientes y adecuados, permitiendo 

que la sesión se desarrolle en forma satisfactoria, según lo programado 

por las alumnas seminaristas. 
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En relación a las técnicas utilizadas en la sesión, éstas fueron 

atingentes a las actividades desarrolladas, facilitando el cumplimiento de 

los objetivos. 

En virtud de lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la sesión: 'CValorCU'l.do- lcv E~', fue plenamente 

logrado. 

Resulta importante señalar la diferencia que se ha presentado en la 

implementación de la sesión "Valorando la Educación", la cual tiene 

relación con las características del espacio físico donde se desarrollan las 

actividades consideradas para el proyecto, ya que el grupo de trabajo n°2 

debe realizar las actividades en la sala de taller, el cual se caracteriza por 

ser un espacio físico poco atractivo, que presenta una deficiente 

ventilación e iluminación, lo cual podría haber sido un factor que dificultara 

la participación de los beneficiarios, no obstante, durante la realización de 

la sesión existió un adecuado nivel de asistencia y participación por parte 

de los padres y/o apoderados. 

En el caso del grupo n°1 , la sesión se efectuó en la sala de clases, 

por lo cual la implementación de las actividades se desarrollaron en un 

ambiente adecuado, ya que cuenta con ventilación e iluminación y el 

espacio necesario para realizar en forma satisfactoria las actividades 

recreativas-socioeducativas consideradas en el proyecto. 
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SÍNTESIS EVALUATIVA PROYECTO N°1 

La implementación del proyecto "E~ UV\Ct/ 

fle,.yr~a-para-Crece.-r", posibilitó crear un espacio de reflexión en 

torno a la valorización de la educación en los padres, niños y niñas que 

realizan o no algún tipo de actividad laboral. 

Por otra parte, resulta importante destacar que uno de los 

elementos fundamentales que sustenta el proyecto es la necesidad de dar 

relevancia a una temática que no suele ser abordada durante los diversos 

proyectos sociales destinados a la infancia, a pesar de su importancia y 

su incidencia. 

A continuación, se presenta la evaluación de los principales 

aspectos de acuerdo a lo establecido en la planificación de la evaluación: 

CONTEXTO: 

• fVtd:orey deL entor.w- q~ ~ow !<M e:f~ deL 

proyec:t:o: En relación a este aspecto, se puede señalar que uno de los 

factores que facilitó la ejecución del proyecto fue la disposición 

manifestada por los directivos de los establecimientos educacionales; así 

como también de la comunidad educativa para el desarrollo de éste, 

poniendo a disposición del equipo seminarista la infraestructura física y 

el tiempo necesario para la realización de la intervención profesional. 

• fVtd:orey deL entor.w- q~ ~ow !<M e:f~ deL 

proyec:t:o: Uno de los factores que obstaculizó la ejecución del proyecto, 

dice relación con el horario asignado para la realización del taller en la 

escuela E-373 "Enrique Cárdenas Riveras", ya que al ser fuera del horario 

escolar la disposición a participar de los alumnos tendió a disminuir. Otro 

aspecto a considerar fue el tamaño del espacio físico donde se 

desarrollaron las sesiones, el que se caracterizó por ser limitado y con 

problemas de iluminación y ventilación, situaciones que dificultaron el 
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desarrollo de las dinámicas, especialmente las de animación, así como la 

capacidad de atención de los niños y niñas que participaron del proyecto. 

Otro factor importante a considerar fue la presencia de los 

profesores durante el desarrollo de las sesiones, ya que significaron un 

elemento distractor, tanto para los alumnos, como para el equipo 

seminarista, debido a las constantes intervenciones que realizaban 

durante las distintas exposiciones temáticas. 

En relación a este aspecto, la principal d.ec4iów de­

P~ tomada por el equipo seminarista fue programar la 

ejecución de las sesiones de acuerdo al horario establecido por las 

escuelas donde se implementó el proyecto. 

• Tiempo: El tiempo de ejecución del proyecto no fue del todo óptimo, 

ya que por factores del entorno se debió retrasar el inicio de la 

implementación del proyecto, debiendo reprogramar el tiempo de 

ejecución del primer taller, situación que no permitió contar con tiempo de 

holgura para la realización de éste; sin embargo, se logró efectuar la 

totalidad de las actividades planificadas, lo que dio cuenta de un uso 

. eficaz y adecuado del tiempo disponible por el equipo seminarista. 

De acuerdo a lo anterior, la principal d.ec4iów de­

i-mp~c;u;.ió-w efectuada por el equipo seminarista, fue reprogramar 

el desarrollo de las sesiones correspondientes al proyecto, con el objeto 

de superar las deficiencias del tiempo programado y lograr desarrollar la 

totalidad de los diversos aspectos temáticos contemplados en el presente 

proyecto. 
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IN SUMOS: 

En relación a la existencia de los recursos necesarios para la 

realización del proyecto se puede señalar que fueron medianamente 

suficientes, ya que en uno de los establecimientos en los cuales se 

implementó el proyecto se dio una escasa asistencia durante el desarrollo 

de las primeras sesiones, lo que obligó al equipo seminarista a adoptar 

una estrategia de motivación, lo que permitió aumentar el número de 

participantes interesados en asistir a las sesiones socioeducativas y 

recreativas. Sin embargo, en la Escuela "República del Líbano", la 

asistencia de los alumnos fue óptima, debido a que las actividades se 

desarrollaron durante el horario de clases, permitiendo el adecuado 

desarrollo de las actividades programadas para cada una de las sesiones. 

En relación al recurso humano correspondiente al equipo 

seminarista, se puede señalar que fue suficiente y óptimo, ya que se 

destaca la capacidad de las alumnas seminaristas para organizar, 

coordinar y dirigir la realización del proyecto, lo que significó dividir 

funciones con el objeto de maximizar la realización de tareas para la 

adecuada implementación de las actividades. Además se destaca la 

capacidad de solución de contingencias durante la ejecución del proyecto, 

permitiendo el adecuado desarrollo de las sesiones. 

Con respecto a lo anterior, la principal ~ d.e­

~ructuret.dó-Yv efectuada por las alumnas seminaristas, fue el 

desarrollo de una estrategia de motivación para incentivar la asistencia y 

participación de los beneficiarios del proyecto. De esta manera, la 

decisión fue utilizada como un medio para la consecución de los objetivos 

del proyecto. 
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o E!peiteio- fíA,i..co: Para la ejecución del proyecto se requirió de un 

espacio que respondiera a determinadas características dependiendo de 

las actividades a desarrollar; cuya disposición fue coordinada por el 

equipo seminarista y los directivos de los establecimientos educacionales. 

En algunos casos el espacio físico resultó un poco incomodo o poco 

espacioso, lo que si bien no entorpeció el desarrollo de las sesiones del 

proyecto, si dificultó la implementación de las actividades de distensión, 

en otros el espacio físico se caracterizó por tener las condiciones 

adecuadas para efectuar las actividades de acuerdo a lo programado. 

o M.~erúil, f~· Respecto al material necesario para el 

desarrollo del proyecto, este fue adecuado en cantidad y calidad, pese a 

la serie de tramites internos que se deben realizar para solicitarlos, 

situación que llevo al equipo seminarista a establecer plazos dentro de los 

cuales podían ser solicitados de tal modo de disponer de éstos en el 

momento que se requieran para la implementación del proyecto. 

Se considera que éstos no cumplieron de manera satisfactoria los 

requerimientos del proyecto como del equipo seminarista, debido a que 

no se contó con recursos financieros que permitieran solventar los gastos 

de locomoción y la adquisición de comestibles, por parte de la institución 

patrocinante. 

De acuerdo a lo anterior, el equipo seminarista consideró como una 

~ d.e-ea-n(.ctur~ el real izar las actividades de distensión y 

de motivación, prescindiendo del uso de golosinas como una forma de 

estimular la participación de los beneficiarios. 
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PR<9CES<9: 

Respecto a la participación de los beneficiarios durante el 

desarrollo del proyecto, ésta se evaluó en función de pautas de 

observación aplicadas por el equipo seminarista, que consideró los 

siguientes aspectos: 

• NweLde-at~pY~dur~~~ Este aspecto 

se evaluó positivamente, ya que la pauta de observación indica que los 

participantes fueron capaces de tomar atención a las instrucciones dadas 

por el equipo seminarista, lo cual permitió el adecuado desarrollo de las 

distintas actividades contempladas en la ejecución del proyecto. 

Al mismo tiempo existió un clima de respeto al momento de realizar los 

plenarios o exposiciones, por parte de alguno de los integrantes de los 

grupos de trabajo. 

• C0»1.e+'lt"c:w~ Y~ durCU'tt"~ y aL-~ de-~ ~· 

Este aspecto se evaluó positivamente, ya que la pauta de observación 

indica que durante el desarrollo de las sesiones y al término de éstas, los 

asistentes a las sesiones del taller fueron capaces de realizar críticas 

constructivas en relación a las actividades desarrolladas, y al mismo 

tiempo ser capaces de aportar al trabajo de las alumnas, a través de la 

exposición de sugerencias y comentarios. Esto permitió que durante el 

proceso de ejecución del proyecto el equipo seminarista pudiera mejorar 

ciertos aspectos para generar un mayor interés, por parte de los 

beneficiarios. 

De esta manera las opiniones, comentarios y críticas expresadas 

por los alumnos y padres beneficiarios del proyecto guiaron las 

~ de- rA-np~ desarrolladas durante las sesiones, 

lo que facilitó adecuar las actividades según los requerimientos de los 

beneficiarios. 
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• py~~y~du,..,.~ eL ~oUo-d,e, ~~· 

De acuerdo a la pauta de observación se puede señalar que durante la 

ejecución del proyecto los participantes no realizaron preguntas en 

relación a las indicaciones dadas por las alumnas seminaristas. Sin 

embargo, en aquellos casos en que los asistentes manifestaron dudas 

respecto a las actividades éstas fueron disipadas, lo que permitió el 

adecuado desarrollo de la sesión. 

Por otra parte, en determinados casos los asistentes manifestaron 

preguntas referidas a las temáticas abordadas, lo que permitió profundizar 

en aquellos aspectos más relevantes de los módulos de intervención . 

• v~~pcurcvpowt'u;ipcur d,e,~cu;t"w~~y~ 

du.rante--~ ~ Este aspecto se considera positivo, ya que se 

observó una variación en la disposición a participar, ya que en un principio 

los asistentes a la sesiones presentaban una mayor disposición a 

participar en las actividades de distensión, presentando menos interés en 

aquellas actividades orientadas a reflexionar sobre determinadas 

temáticas que requerían de un trabajo en equipo. Sin embargo, ante dicha 

situación el equipo seminarista adoptó una estrategia de motivación que 

permitió generar un mayor interés por la totalidad de las actividades 

programadas por cada sesión. 

De acuerdo a lo anterior, la principal ~ d...e-­

~u.ctu.Y~ efectuada por el equipo seminarista, fue la 

implementación de una estrategia de motivación a través de la asignación 

de puntajes en base a la participación de los alumnos durante el 

desarrollo de las actividades recreativas-socioeducativas, lo que influyó 

positivamente en la implementación de las sesiones. 

Cabe mencionar que la disposición de los padres durante el 

desarrollo de las tres jornadas de trabajo fue satisfactoria, ya que 

manifestaron un alto interés por conocer y reflexionar sobre las temáticas 

abordadas durante la implementación del proyecto. 
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• Ve#LrroUo- de-~ entre-~ pc;r..rl;'u;i;pOL+'l1:ey durC'U'l.te-~ 

~- Este aspecto se evaluó de manera positiva, ya que una de las 

principales técnicas utilizadas fue la conformación de grupos de trabajo, 

lo cual generó un clima de confianza entre los participantes, situación que 

permitió el intercambio de ideas, opiniones y experiencias, facilitando la 

profundización en las temáticas abordadas durante el desarrollo de las 

sesiones. 

• Cap~® ~pc;r..rl;'u;i;pC'U'l.teypcu-a/trcibajcu- ewequip&. Este 

aspecto se evaluó de manera positiva, ya que los participantes 

presentaron durante el desarrollo de las actividades una alta capacidad de 

trabajo en equipo, situación que potenció la capacidad de atención, 

reflexión y discusión de las temáticas tratadas durante las sesiones. 

Logrando de esta manera que los objetivos temáticos fueran cumplidos. 

En relación a este aspecto, la ~de- ~ructuvet.d.ów 

tomada por las alumnas seminaristas, consistió principalmente en 

potenciar el trabajo en equipo al considerar que esto facilitaba la discusión 

y reflexión en torno a los contenidos abordados durante las sesiones. 

• Nwet-de-~ Con respecto a la asistencia de los beneficiarios 

se puede señalar que en promedio entre los tres grupos considerados 

durante el proceso de intervención del proyecto, existió un 70.9% de 

asistencia en las distintas sesiones programadas en el proyecto. Por lo 

tanto, se cumplió con las expectativas de participación de los beneficiarios 

en relación a la asistencia definida como suficiente para la 

implementación satisfactoria de las actividades. 
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A continuación, se presenta un cuadro descriptivo de la asistencia 

registrada en cada sesión de los tres grupos que participaron en el 

proyecto: 

Grupo- S~ S~ S~ S~ S~ 

vt.P1 vt.P2 vt.P3 vtf''+ vtf'S 

Grupo- vtf' 1 90% 97% 93.1% 97% 55% 
70 et.fio-~ 
E~'Repúbli.a.v~ 
Líba-no: 
Grupo- vtf' 2 100% 91 .3% 91 .3% 100 % 55% 
go et.fio-~ 
E~'Repúbli.a.v~ 
Líba-no: 
Grupo- vtf' 3 30% 30% 30% 50% 55% 
70 y go et.fio-~ 
E~EVU'ique-
Cá.Y~'Rwer~ 

Promed.W-de,; 73% 72.7% 71.5% 82.3% 55 % 
~por~ 

Promed.W-de,; 

~cW 
proyec:to: 70.9 % 

Tal como se puede observar en el cuadro expuesto anteriormente, 

durante la implementación del proyecto se registraron diferencias 

significativas en relación a la asistencia presentada en los distintos 

establecimientos educacionales en los cuales se desarrolló el proyecto, 

las que se debieron a las distintas estrategias de intervención definidas 

durante la etapa de programación, es decir, las modalidades en que se 

llevaron a cabo las sesiones en cada uno de los establecimientos. 

Tal como se señaló en el capítulo anterior, en el caso de la escuela 

F-362 "República del Líbano", la ejecución del proyecto se desarrolló 

dentro del horario de clases, lo cual facilitó la asistencia a las actividades 

programadas. Sin embargo, este factor no fue determinante en el número 

de niños y niñas participantes en cada sesión, ya que al inicio de cada 

sesión los profesores jefes de los respectivos cursos brindaron la 

oportunidad a los alumnos de optar por incorporarse a la sesión 

establecida por el equipo seminarista o bien no participar en el desarrollo 

de la sesión, siendo trasladados a realizar trabajos a la sala de 

computación. 
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En cuanto a la escuela E-373 "Enrique Cárdenas Riveras", el 

proyecto fue implementado en un horario posterior a la jornada de clases, 

lo cual influyó negativamente en el número de participantes, ya que los 

alumnos debían permanecer en el establecimiento educacional 

aproximadamente una hora para poder así incorporarse a las distintas 

actividades contempladas para cada sesión. 

Cabe señalar que esta situación se observó principalmente al inicio 

del proceso de ejecución del proyecto, sin embargo, una vez establecida 

las estrategias de motivación por parte del equipo seminarista, entre las 

que se pueden mencionar: cambio de horario para la implementación de 

las sesiones socioeducativas-recreativas y promoción y sensibi lización 

del taller a nivel de escuela; se logró aumentar el número de asistentes al 

taller, lo que se mantuvo constante durante el transcurso de la ejecución 

del proyecto. 

En relación a la asistencia presentada por los padres convocados a 

la jornada de trabajo, se puede señalar que ésta alcanzó un 55%, lo cual 

se considera satisfactorio, si se toma en consideración la baja 

participación que presentan los apoderados en las actividades realizadas 

en los establecimientos educacionales. 

Para la evaluación de este aspecto se aplicaron pautas de 

evaluación semiestructurada, además se consideraron las evaluaciones 

participativas realizadas en cada una de las sesiones que contemplaba el 

proyecto. Estas pautas fueron aplicadas a la totalidad de niños, niñas y 

padres asistentes al proyecto. A continuación se describen los principales 

resultados obtenidos durante la evaluación de contenidos. 

Respecto a la entrega de contenidos, el 95% de los niños y niñas y 

el 85% de los padres que asistieron al proyecto manifestaron que la 

información entregada por el equipo seminarista fue clara, precisa y 

suficiente, ya que los participantes fueron capaces de comprender las 

indicaciones para así poder desarrollar adecuadamente las actividades 

consideradas en cada sesión, principalmente aquellas que requerían un 

trabajo en equipo. 
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Por otra parte, el 98% de los niños y niñas, y el 87% de los padres 

indicó que la información entregada por el equipo seminarista fue de gran 

utilidad, ya que les permitió profundizar y reflexionar en torno a temáticas 

que son vivenciadas frecuentemente por los niños y niñas, entre las que 

se pueden mencionar: capacidad para poder organizar su tiempo libre de 

tal manera de poder responder a sus deberes escolares, importancia de 

los hábitos de estudio, capacidad de trabajar en equipo en un clima de 

respeto y de escucha con respecto a las opiniones de sus demás 

compañeros, aprender y reflexionar sobre la temática del trabajo infantil, 

valorizar la educación, trabajar sin necesidad de abandonar sus estudios, 

entre otros. 

Respecto al grado de conocimientos adquiridos en una dimensión 

cuantitativa, se aplicó una pauta de evaluación semiestructurada al 

término de la ejecución del proyecto, con el objetivo de medir el grado de 

internalización de las temáticas abordadas. 

A continuación, se expondrán los principales aprendizajes en 

relación a los módulos definidos durante la etapa de programación. 

M~ CYiiterio-a.e, Lowo-
''E d.u.cac.iów: ut'UÑ' fl¡ 60% de,;~ 

Op~pcwlA/ ~~de& 

l.a-VídcJ' pyoyec(;o-Ye.conoce.- la, 

únp~®la, 
~como-LM'\1 

medio-pet.Vcv~CtY 
m.a:YOY~ 

opor-t-~ 

''E~Ut'\.1 E~60% db~ 

Co-t11pYO'n1.4& d,e, ~~~ 

Tod.o1/' p yoyed:o- ye.conoce.-el; 
y~ qi,..W/ c.«m:pl.et la, 

~EW\tla, 
~db~ 
hí.j~ 

''E~Ví.{íci.L T Ycibcy'aY fl¡60% db~ 

y E~" ~~de& 
p yoyed:o- ye.conoce.-~ 
pyWwq:>etleyefe<;to1t' deL 
tr-etbo.fcr~w 0&Ye-
la,~ 

Lowcuio: 60% {Ñ1oo% 
M~e.-J..owetdo: '+0% CM 59% 
No-~etdo-: 0% CM39% 

260 

'R~etdo-
E~80.5% ®~ 

~~y~ 
la, Gwl:por-t-CU'\.CÚiV de,; la, 
~como-LM'\1 
medio-pet.Vcv~CtY 
m.a:YOY~ 

oport~ 

E~ 70.3% db~pcxdr~ 
ye.conoce.- el; y~ qi,..W/ 
~l.etl.a,~EW\1 
l<M~db~ 

hí.j~ 

fl¡90.7% db~ 
~~Ye.conoce.-
~ pyWwq:>etleyefect;011' 
de&tr-Mo.:fcr ~J; 
0bt-e-la,~ 
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De acuerdo al módulo n°1 , denominado ''Educacwn.l UVUÑ' 

op~pcw(M ~ Vúl.ctJ', se puede señalar que un 80.5% de los 

beneficiarios reconoce la importancia de la educación como un medio 

para generar mayores oportunidades, por lo cual se considera el objetivo 

plenamente logrado. 

En cuanto al módulo n°2, denominado ''Educa.ciów: Un; 

Com:promiMJ- det T~', se puede mencionar que un 70.3% de los 

padres reconoce el rol que cumple la familia en la educación de sus hijos, 

por lo cual se considera el objetivo como plenamente logrado. 

En relación al módulo n°3, denominado ''E~ Vi(WW Trc:ib-cycw y 

E~,.., se puede señalar que un 90.7% de los beneficiarios reconoce 

los principales efectos del trabajo infantil sobre la educación, por lo cual 

se considera el objetivo como plenamente logrado. 

En términos generales, se puede señalar que una vez finalizadas 

las sesiones socioeducativas-recreativas, en los diferentes 

establecimientos educacionales donde se implementó el proyecto, se 

observa un alto grado de internalización de los contenidos entregados 

durante la ejecución del proyecto (80.5%), esta situación permitió generar 

una mayor conciencia en torno a la temática del trabajo infantil , por parte 

de los beneficiarios. Las sesiones fueron un espacio de reflexión y 

discusión en relación a las causas, efectos del trabajo infantil sobre la 

educación. 

En relación a este aspecto, la ~ det p~ 

efectuada por el equipo seminarista fue reforzar el valor de la educación 

en los alumnos y en los padres involucrados en el desarrollo del proyecto, 

ya que es en estos sectores considerados de extrema pobreza, donde 

existen una mayor probabilidad de que los niños y niñas ingresen 

tempranamente al mercado laboral, tendiendo a desertar del sistema 

educacional. 
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P'RODUCTO 

Los productos esperados del proyecto se relacionan con el logro de 

objetivos que según el análisis evaluativo preliminar recibieron la 

calificación de logrados, el que obedeció a un esfuerzo compartido entre 

el equipo seminarista y los beneficiarios del proyecto, ya que la dinámica 

que se dio entre estos actores facilitó la implementación del presente 

proyecto. 

A continuación, se describe en el siguiente cuadro el proyecto y sus 

productos relacionando éstos con los objetivos y criterios evaluativos 

esperados y con sus respectivos efectos no esperados del proyecto: 

Pvoyect"o- PvodM..ct"~ Pv~no-

E1iper~ E1iper~ 

Proyecto-W' 1: 
E~80.5% d,e;l.oy s~ pvoporcíonó- V\.& 0io-
~~y~ cv.rpect"oJ't"~u;oy 

'tdUC(;tC.Wnl l.<il/ W7p~d,e;~ vela.:t"w oy CM~ 
~COl11.&1M'\.1 W7p~d,e;~ 

Uf\.a' m.ed.W-pct.Yct/ ~CUI" ~~q(A..€/ 

tlerr~ 
~orey t"~~e<mtr-~ó-

opor-L~ cW~voUo-pe.r.wna.Zt 

parcvCrece-t'.n d,e; l.oy~~y cW 
fort~dlv~ 

& 70 .3% d,e;l.oypetdr€W c;u<;t~/.MIUi(/d,e; ~~ 

v~~voitqu.€/ hecho-q(A..€/ ~pudo-

~le-~~e-Y\/ ~ype.rc<hí,r 
~~de,.~ d..uyCf.-+'lL~ ~ wetlua..dóvv 
hijOY. pcurt"u;i;p~wCM de,. cadcv 

~ 

E~ 90.7% de,. l.oy Compv~~~ey 

~~y~ ~cuio-por ~ 
T.oypy~a.leyefect:o1r eq!M;po-dM-eá'wo-de,. l.oy 

~t"vcibajo-~~ ~~oy 

.s-OOY~ ~ educa.dów. ~por~ 
Wlt"erv0YI.Ciów 

pv~v~ 
Á~~70.9% de,. por~~ 
l.oy~q(A..€/ ~~~ 

pcurt"u;i;pct.YOW e-Y\/~ 
pvoyect:o: 
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Ut""~efi,c.a;¡¡ Cúv UM 
t;éoYúccv Cúv t;ycW-cyo-EW\1 

eqtM;po-por petA:~ Cúv '1-oy 
~ÚJ1fde:/.; 
pyoyeáo-, ycvqu,e,- .w 
~ó-LM~Vafto-V\W~ Cúv 
O"Y~ 
coor~y 

~Y~CUv~ 
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CRÓNICA SESIÓN N° 1 

• Grupo no1: 30 de Octubre de 2003 

• Grupo no2: 31 de Octubre de 2003 

Tíe-mpo-~ duretd6rtl 

• Grupo n°1: 19:00 a 20:45 horas 

• Grupo n°2: 19:00 a 20:45 horas 

L~ ~ efec,u,cú5n¿ Escuelas: 

• F-362 "República del Líbano". 

• E-373 "Enrique Cárdenas Riveras". 

N ú-m.eYo- ~ pCU"'t"t.d.:p~ 

• Grupo n°1 : 27 padres y apoderados de r y so año básico 

• Grupo n°2: 20 padres y apoderados de r y so año básico 

Obje:t"wo-~~~ 

"Promover entre los participantes la vinculación con las redes sociales de 

apoyo" 

NOtnbre- ~ ~ etet"'wida..tL V\.P 1 : 

''F~ J1'Lei'Recuerdd' 

() bje:t"wo: 

"Generar instancias de distensión y acercamiento entre los participantes". 

V~i;pdóni 

La actividad consistió en que un participante debía recordar alguna 

cosa en voz alta. El resto de los asistentes tenían que expresar lo que a 

cada uno de ellos, eso les hacia recordar espontáneamente. La dinámica 

debía realizarse rápidamente, aquellos asistentes que se tardaban más 

de cuatro segundos, salían del juego. 
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Vuretdó-Yv. 

15 minutos. 

No-mbre- c:ie- la-- etct:'w~ V\?2: 

"C~eLproyec:W' 

Obj~wo-: 

Fí~-Fv~ 
" 

"Dar a conocer a los participantes, las principales temáticas a abordar 

durante el desarrollo del proyecto" 

V~Gpció-n:" 

La actividad consistió en dar a conocer a los participantes los 

aspectos generales de que trata el proyecto n°2, denominado "Redes 

Sociales: Una forma de Integración", profundizando en los temas a tratar 

durante la sesión. 

Posteriormente se dio un instante para responder las consultas de 

los asistentes. 

10 minutos 

No-mbre- c:ie- la-- etct:'w~ vti 3: 

"e~ q(..(.€/ ~ ~'Reci-Soc;,ú;()J' 

Obj~wo-: 

"Dar a conocer las principales funciones que prestan las redes sociales 

entre los padres y/o apoderados" 

V~Gpció-n:" 

La actividad consistió en la exposición por parte del equipo 

seminarista de los principales elementos conceptuales relacionados con 

las redes sociales de apoyo, de tal manera de que éstos cuenten con la 

información necesaria con respecto a las redes sociales, sus funciones y 

los diversos tipos de redes existentes. Posteriormente, se dio un espacio 

para que los asistentes manifestaran sus dudas o inquietudes respecto a 
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las temáticas abordadas. Se entregó un tríptico explicativo, con el objetivo 

de reforzar y asegurar un mejor entendimiento de los temas abordados. 

15 minutos 

NombrlV de--~ cuX'w~ W''+: 

''E~v~· 

<9 bjet"'wa:· 

"Fomentar espacios de reflexión entre los participantes, en torno a la 

relevancia de conocer las redes sociales de apoyo existentes en la 

comuna" 

V~í;pción¿ 

La actividad consistió en la discusión y reflexión entre los 

asistentes, en relación a la pregunta ¿Para qué nos sirve conocer las 

redes sociales existentes a nivel local?, para lo anterior los participantes 

debieron formar cuatro grupos de trabajo. 

Posteriormente, una vez que cada grupo llega a sus conclusiones, 

debían elegir entre los miembros de cada grupo un delegado que los 

representara para exponer sus conclusiones. 

En lugar de hacer una puesta en común, el secretario del grupo 

n°1, se traslada al grupo n°2, el del 2 al 3 y así sucesivamente hasta el 

último de los grupos formados, que envió su delegado al primer grupo. 

En cada grupo tuvieron 6 minutos para que el secretario expusiera 

las conclusiones y escuche de los demás si hubo coincidencias con la 

elaboración que ellos han hecho. 

Las alumnas seminaristas solicitaron que se realizaran dos 

rotaciones de secretarios, de tal manera que todos los grupos de trabajo 

intercambien sus conclusiones. 

266 



Eíecucú)n, -Ev~ ., 

Vurctciónl 

30 minutos 

<9 bje:Lwo: 

"Dar a conocer la realización a los participantes de una actividad de 

difusión sobre las principales redes sociales de apoyo existentes en la 

comuna" 

V~ípcwni 

La actividad consistió en que el equipo seminarista dio a conocer la 

realización de un evento de difusión sobre las principales redes de apoyo 

social existentes a nivel local, dejando en claro aspectos básicos como el 

lugar, horario y objetivo de la actividad. Se entregó una invitación a cada 

participante, con el objetivo de motivar la asistencia a la actividad. 

VurOl.Ciónt: 

5 minutos. 

No-mbnv d,e, la.- ou;;t"w~ .v'6: 

''Ev~d,e,oont~'. 

Obj~wo: 

"Evaluar individualmente la claridad, cantidad y precisión de la información 

entregada durante el desarrollo de la sesión". 

V~ípcWw. 

La actividad consistió en la entrega de una pauta a cada 

participante con el objeto de que éstos evalúen los contenidos entregados 

durante la sesión. 

Vuretdónl 

10 minutos. 
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''Ev~~~·-

() bj~LJVO:" 

fíec«dó-Yl; -Ev~ ., 

"Conocer la opinión de los participantes con respecto al producto obtenido 

durante la sesión". 

V~Gpdóni 

La actividad consistió en la exhibición de una pauta de evaluación 

por parte del equipo seminarista, en la cual los asistentes fueron 

consultados sobre diversos aspectos, tales como: lo que más les gustó, lo 

que menos les gustó, lo que faltó y que habrían hecho ellos durante el 

desarrollo de la sesión. 

En esta actividad, los asistentes expresan libremente su opinión en 

relación a los aspectos anteriormente señalados. 

VL«'"et.dóni. 

10 minutos. 

• Equipo seminarista 

• Padres y Apoderados de 7° y 8° año básico participantes del 

programa 

• Sala de clases. 

• Sillas. 

• Hojas de papel. 

• Trípticos de las Redes Sociales de Apoyo. 

• Papelógrafo. 

• Lápices. 

• Plumones. 

• Invitaciones 
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Fv~S~n/1 

Gn~:po- n/1:Pe<.dre4r y(o- Apodet-~ ~ Sépt"'IA'J1,(}- y Octavo- cUlo­

~ F~T-362 Re:púJilú;a.,~L~ 

El nivel de asistencia fue medianamente satisfactorio, ya que el 

59% de los participantes estuvo presente durante la sesión, lo anterior 

permitió que existiera un número adecuado de padres y/o apoderados, 

situación que facil itó el desarrollo de diálogos e intercambio de opiniones 

en el transcurso de la sesión. 

En relación a la actividad no1 "C~ U, pyoyect;o!', la 

información entregada por el equipo seminarista fue suficiente, ya que 

permitió a los asistentes conocer los aspectos generales del segundo 

proyecto denominado "Red..twS~ Uru;v{orwtCV~I~CtCió-Yll', 

profundizando en los temas a tratar durante la presente sesión. 

Al mismo tiempo es posible señalar que la información fue bien 

recepcionada por los beneficiarios quienes efectuaron algunas 

inquietudes precisas en relación a las actividades programadas. 

En base a lo expuesto previamente, se puede señalar que el 

objetivo fue totalmente logrado. 

En cuanto a la actividad no2 "El& m.e- RecuerdaJ', se puede 

señalar que las instrucciones dadas por las alumnas seminaristas fueron 

claras, suficientes y precisas, debido a que los asistentes fueron capaces 

de comprender rápidamente la dinámica del juego, facil itando de esta 

manera un clima grupal que se caracterizó por lo ameno y distendido, lo 

que instauró entre los beneficiarios un ambiente de comodidad y 

confianza, logrando que éstos pudiesen compartir y expresar sus 

opiniones personales de una forma mucho más espontánea durante la 

implementación de las diversas actividades. 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se puede señalar que se 

considera el objetivo plenamente logrado. 
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En relación a la actividad n°3: ICe~ qt,.te/ ~ U-+'\.C(; 'Redt 

~', se puede mencionar que la información entregada fue clara, 

precisa y suficiente, ya que los beneficiarios demostraron un gran interés 

por los temas expuestos por el equipo seminarista, situación que no sólo 

permitió la generación de un clima de respeto y atención, sino que se 

estableció un intercambio entre ambas partes (alumnas seminaristas y 

beneficiarios), lo que facilitó la recepción de los contenidos en los padres 

y/o apoderados. 

En base a lo anteriormente descrito, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue totalmente logrado. 

En relación a la actividad no4: ICE~ V~', se puede señalar 

que la información entregada fue clara, precisa y suficiente, ya que fue 

posible dar las instrucciones en un ambiente de respeto, lo que propicio 

una buena acogida de la actividad entre los· apoderados. 

El respeto y la atención prestada por los asistentes durante la 

realización de la dinámica de reflexión permitió que se estableciera un 

intercambio espontáneo de experiencias y opiniones en relación a la 

importancia de conocer las redes sociales de apoyo. 

Por otra parte, resulta fundamental destacar el alto nivel de 

participación manifestado por los beneficiarios, lo cual se expresó en la 

exposición de ideas u opiniones atingentes a la temática tratada al interior 

de los grupos de trabajo, situación que se vio especialmente potenciada 

por rol que desempeñaron los asistentes que fueron asignados como 

delegados, quienes se caracterizaron por su desplante y su capacidad 

para liderar a sus pares, de tal manera de lograr el óptimo desarrollo de la 

dinámica. · 

En relación a los aprendizajes logrados por los participantes se 

pueden sintetizar en los siguientes: identificación que las 'R.~ S~ 

n& 0lo-pY~ W'\1 ccpoyo- económico- o- m.a.te.Yú::t4 ~ t"~ 

~ ~e.-~~Wí:tUcil.t, el cual es vital para mejorar 

las condiciones de vida de las personas y además son una fuente de 

ayuda durante los momentos de crisis familiares, otro aspecto 
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mencionado fue que las 'R~S~t"~pr~lM'liiM'UiVUibor­

~ e+'\.1 U:v-~y cxpoyo-J..e, ~or~ ~ 

estableciéndose entre ambas un intercambian de apoyo material, 

servicios, información y contactos, permitiéndoles de esta forma poder 

responder además a las necesidades o intereses que se generan a nivel 

comunitario y la cap~ para- t"r~ar e+1.1 equipo; es decir, 

aprender a escuchar al otro, se compartan o no las opiniones de los 

demás, situación que desarrollo entre los asistentes un clima de to lerancia 

y respeto. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue plenamente logrado. 

En relación a la actividad nos: "It'Wí:Ceteió11J', se puede señalar 

que la entrega de la información se dio en un espacio de atención y 

orden, lo que permitió la buena recepción de la invitación brindada por el 

equipo seminarista a la actividad de difusión sobre las redes sociales, 

existiendo gran interés por parte de los apoderados por participar en esta 

instancia, lo cual fue potenciado por la escasa información que manejan 

acerca de instituciones o programas que presten servicios y/o beneficios a 

nivel local. 

Resulta importante señalar que las actividades tuvieron que 

realizarse en una menor cantidad de tiempo, ya que el profesor jefe del 

séptimo año básico utilizó un espacio de tiempo al inicio de la sesión, para 

dar algunas informaciones, lo anterior no interfirió en el adecuado 

desarrollo de las actividades. 

En cuanto a la actividad no6: ''Ev~J..e,mcont"~', 

se puede destacar que los apoderados respondieron apropiadamente las 

preguntas contenidas en la pauta de evaluación semiestructurada, 

entregando la información solicitada por el equipo seminarista. 

La participación manifestada por los padres y/o apoderados fue 

alta, ya que todos tuvieron la posibilidad de expresar sus ideas u 

opiniones, aportando al trabajo ejecutado por las alumnas. 
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De acuerdo a lo previamente expuesto, se puede señalar que se 

considera el objetivo totalmente logrado. 

Con respecto a la actividad no5: ''Ev~ I,a.; ~', la 

información entregada fue suficiente, precisa y clara, situación que 

permitió la discusión y exposición por parte de los asistentes, tanto de los 

principales aspectos que consideraron positivos, como de los negativos 

de la sesión. 

Entre los principales aspectos positivos se puede señalar: "L~ 

e+'\tr~ de- LoK-cont~ de-~~ d.i.rect"a; por ~m.ed.io­

® UN\1 ~e-~~ lo- que-~ di ~Y~e- y l,a.; 

compr~® ~t~trett~ ~que-permii:'~ow 

UN\1 ~or acer~e+'\tre-~p~wip~~ 'l,a.;p~ 

de- pCM't'u;i;pc;t,Y; compCM't'w y ~ ~ ~ ~er~ y 

~yefe,y~~~cibordado-d.u.rat'\t"e-'l,a.;~" 

En cuanto a los aspectos negativos señalados se encuentran: 

ce difi,cult~ e-n, di ~ou;,i.o- {W,co-, di cual; pr~Citba-~ ~~ 

~ ~ di etdecuado- ~yoU,o- @ ~ 

etet""w~, 

En relación a la sugerencia hecha por los padres y/o apoderados 

se puede señalar: '' d.u.r~e- l,a.; etet""wit:lcuL de- ~ ~ 

y~~ e-n, di~~~~ e-n, 

~cwió1'\l pr~ W'"'~ que- cifed;fM'l/ ~ ~ ~ 

como- ~ di ~ l,a.; dr~ di m.cdtrcá<)­

~U,o-l,a.;v~Wt:tr~, ®áW~~®podet­

r~011..der~~~~priorít:ar~dcl,~." 

De acuerdo a lo anteriormente señalado, se considera el objetivo 

de la sesión totalmente logrado. 

272 



Eíec«.ciórtt -Ev~ 
" 

En relación a las técnicas utilizadas, éstas fueron atingentes y lo 

suficientemente flexibles para responder adecuadamente a las 

actividades y objetivos planteados para esta sesión. 

En cuanto a los recursos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, es posible señalar que fueron suficientes en cantidad, sin 

embargo, en cuanto a la calidad del espacio físico puesto a disposición de 

las alumnas seminaristas, éste no fue del todo satisfactorio, debido a que 

existió una baja iluminación que dificultó el desarrollo de la sesión. 

Ev~S~rtil 

Grupo- rti2: Plif..dre1r y/o-Apodu-~ de- Sép"Lvtno- y Oct-cwo- año­

~ E~F-373 'tYlYiqU€/Cár~, 

El nivel de asistencia fue medianamente satisfactorio, ya que el 

50% de los participantes estuvo presente durante la sesión, situación que 

se considera positivo ante la escasa participación de los padres y/o 

apoderados en actividades de tipo extraprogramática que presenta el 

establecimiento educacional. Por otra parte, el número de asistentes 

permitió el adecuado desarrollo de las actividades programadas para la 

sesión. 

En relación a la actividad n°1 CCConode-t1.do- ~ Proyec:t;o!•, la 

información entregada por el equipo seminarista fue suficiente, ya que 

permitió a los asistentes conocer los aspectos generales del segundo 

proyecto denominado '"R~S~ Uvu;vformcvde-Inr-~etci.ónf,, 

profundizando en los temas a tratar durante la presente sesión. 

Además es posible señalar que la información entregada fue bien 

recepcionada por los participantes quienes realizaron algunas preguntas 

en torno a las dinámicas programadas. 

En base a lo expuesto previamente, se puede señalar que el 

objetivo fue totalmente logrado. 
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En cuanto a la actividad no2 'í:.w- t'J'te/ Re..cue.rdctJ', se puede 

señalar que las instrucciones entregadas por el equipo seminarista fueron 

claras y suficientes, ya que los padres y apoderados comprendieron las 

reglas del juego, lo que permitió que las situaciones vivenciadas por los 

asistentes se caracterizaran por la espontaneidad y la complicidad, 

situación que contribuyó al cumplimiento del objetivo de la actividad, que 

estaba relacionado con la distensión, animación y acercamiento entre los 

participantes. 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se puede señalar que se 

considera el objetivo plenamente logrado. 

En relación a la actividad no3: "C~ qU-e/ tW ~Red, 

Socú;:;l..ll, se puede mencionar que la información entregada fue clara, 

precisa y suficiente, ya que los beneficiarios se mostraron bastante 

interesados por la temática abordada. El desarrollo de la actividad se 

caracterizó por el respeto y atención prestada por los asistentes hacia las 

alumnas seminaristas, produciéndose una interacción entre ambas partes, 

por medio de consultas de los padres frente a los temas tratados, lo que 

facilitó la recepción de los contenidos. 

En base a lo anteriormente descrito, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue totalmente logrado. 

En relación a la actividad no4: 't"L-V~', se puede señalar 

que la información entregada fue clara, precisa y suficiente, ya que fue 

posible dar las explicaciones de la dinámica en un ambiente de respeto, 

lo cual permitió que los beneficiarios comprendieran rápidamente el 

funcionamiento de la actividad. 

El respeto y la atención prestada por los asistentes durante la 

realización de la dinámica de reflexión permitieron que existiera una 

buena disposición de los asistentes a participar en la actividad. 

En cuanto a la participación de los asistentes es posible evaluarla 

de manera positiva, puesto que éstos fueron capaces de manifestar de 

manera verbalmente sus ideas u opiniones respecto de los temas 
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tratados, posibilitando un intercambio espontáneo entre los participantes. 

Además, se identificaron personas al interior del grupo, que asumieron un 

rol activo promoviendo la participación entre sus compañeros. Además 

resulta importante destacar que la dinámica funcionó bastante bien, al 

promover un clima de mayor acercamiento entre los miembros de cada 

grupo de trabajo, mientras que la rotación constante de los secretarios 

permitió una mayor interacción entre los padres y/o apoderados. 

En relación a los aprendizajes logrados por los participantes se 

pueden sintetizar en los siguientes: las Re.de1r ~ p~ y 

prw~ ®apoyo-- lOW relev~ cil, ~ elt et.eeY~& 

®~~y/o--prow~ qU-e/ oror~ Uf'\/ apoyo-- económico; 

em.oc.ion.cW y ~a las personas que atraviesan por circunstancias 

difíciles, las cuales no siempre son posibles de solucionar por si mismos, 

otro aspecto mencionado fue que ~ Re.de1r ~ n.o- .wlo-~~ 

cort{or~por ~~&~~ ~t"~por~ 

~ v~ ~ eowipcu1.er01J' d,e, t"rcibcfj& w or~ 

les permite a las personas participar 

abiertamente de éstas, teniendo, por consiguiente, un rol esencial en el 

desarrollo de su comunidad. 

Además la ~ Lowo-- Uf'\/ ttl.lo/or et.eeY~ y 

~~~~apoder~del curso de sus hijos. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue plenamente logrado. 

En relación a la actividad nos: "I ..wueteió11J', se puede señalar 

que la entrega de la información se dio en un espacio de atención e 

interés, lo que permitió la buena recepción de la invitación brindada por el 

equipo seminarista a la actividad de difusión de las redes sociales, 

existiendo una motivación de algunos apoderados por asistir, valorando la 

iniciativa de acercar la información al sector de residencia, ya que muchas 

veces resulta difícil acceder a esta por motivos de tiempo y 

desconocimiento de los lugares a donde concurrir a buscar asesoría. 
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En cuanto a la actividad no6: ''Ev~det~cont"~', 

se puede destacar que los apoderados respondieron apropiadamente las 

preguntas contenidas en la pauta de evaluación semiestructurada, 

entregando la información solicitada por el equipo seminarista. 

En cuanto a la disposición a participar de los beneficiarios, se 

puede señalar que fue alta, ya que todos los participantes de la actividad 

expresaron sus opiniones y principales aprendizajes logrados durante el 

transcurso de la sesión. 

De acuerdo a lo previamente expuesto, se puede señalar que se 

considera el objetivo totalmente logrado. 

Con respecto a la actividad nos: ''Ev~ la-~·, la 

información entregada fue suficiente, precisa y clara, situación que 

permitió la discusión y exposición por parte de los asistentes, tanto de los 

principales aspectos que consideraron positivos, como de los negativos 

de la sesión. 

Entre los principales aspectos positivos se puede señalar: "L~ 

~ permi,t"'Let"OW f"yabctjcu- y ctpY~ @ CMUÑ' m.at'\.eYC(,­

~Yet"~ acerC<M'l.do-~ d.Wer~ ár~ et.bor~ a- la­

Y~ det ~ ctpoder~ cWid.cu;:t, ew ~ e+'\tY~ det 

cont"~ por pCU"'te-- cleL equipo-~ia"a- y ~ ~ 

~ q~ per~Let"OW ~ y compCM"t"w co-nt ~ ~ 

apode-r~ de- CW'l<):" 

En cuanto al aspecto negativo señalado se encuentra: "elt ~~ 

flM,co-, ya-q~durVL+'lte-la-y~@la-~~LÓ-~ 

yuid,o- ~e- q~ pYOVe+'l.ÚÑ @ OCY~ act"LN~ q~ ~ 

~Y~ewelt~~~ 

q~ et'lt:orpeció- ew ~ ~ elt ~ ~YoUo­

de-la-~" 

276 



Eí~-Ev~ 
:; 

En relación a las sugerencia hecha por los alumnos, padres y/o 

apoderados se puede señalar: c"R~ ~ ~ ~ 

Y~ yCA/ qi.U?/ per~ ~etr UN\.1 interuunbio-~ ~ 

e+ttre--~ ~e+tt~ ~~~~e-- no-L'~ ot"r~ 

~~ parCA/ CO"f\O"Cer~ y comp(iU"(;'w cow ~or 

pr~" 

De acuerdo a lo anteriormente señalado, se considera el objetivo 

de la sesión totalmente logrado. 

En relación a las técnicas utilizadas, éstas fueron atingentes y lo 

suficientemente flexibles para responder adecuadamente a las 

actividades y objetivos planteados para esta sesión. 

En cuanto a los recursos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, es posible señalar que fueron suficientes en cantidad, sin 

embargo, en cuanto a la calidad del espacio físico puesto a disposición de 

las alumnas seminaristas, éste no fue del todo satisfactorio, debido a que 

existió mucho ruido ambiente proveniente de otra actividad que se 

realizaba en ese momento en el establecimiento educacional, situación 

que dificultó en algún modo el desarrollo de la sesión. 

A modo de síntesis de la intervención desarrollada en los dos 

grupos se puede señalar que el nivel de asistencia de la sesión en 

términos generales se considera como medianamente satisfactorio, ya 

que sólo se presentó la mitad de los beneficiarios invitados a la jornada, 

situación que respondería a la escasa participación que presentan los 

apoderados a las actividades extraprogramáticas implementadas en los 

establecimientos educacionales. 

Sin embargo, resulta importante destacar que el número de 

asistentes permitió el desarrollo de todas las actividades programadas 

para la sesión, generándose entre éstos espacios de intercambio de 

experiencias personales, opiniones e ideas, las cuales contribuyeron a la 

profundización de la temática abordada. 
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En relación a la atención prestada por los participantes de ambos 

grupos, se puede señalar que fue adecuada, ya que el trabajo en grupos 

se desarrollo en una atmósfera de respeto, lo que generó una buena 

acogida de las dinámicas programadas. 

En cuanto a la disposición a participar de los padres y/o 

apoderados se considera que fue alto, debido a que éstos se sintieron 

motivados por conocer un tema totalmente nuevos para ellos y a la vez 

sumamente relevante, ya que les permite tener una visión integral del 

significado y funcionamiento de las redes sociales de apoyo. 

Entre las principales diferencias entre la ejecución de la sesión en 

los dos grupos se pueden señalar: En el nivel de asistencia a la sesión, ya 

que el grupo n°2 de la Escuela "Enrique Cárdenas Riveras" presentó un 

porcentaje algo inferior al grupo n°1 de la "Escuela República del Líbano", 

situación que no marco mayores diferencias en la ejecución de las 

actividades. 

El tiempo disponible para el desarrollo de la sesión en el grupo no1 

escuela "República del Líbano", fue inferior al grupo no2 de la escuela 

"Enrique Cárdenas Riveras", debido a que el profesor jefe del séptimo año 

básico hizo uso de un espacio de tiempo al inicio de la sesión, para dar 

algunas informaciones, situación que no impidió el adecuado desarrollo 

de las actividades. 

Otra diferencia observada fue el mayor interés demostrado por el 

grupo no1 de la escuela "República del Líbano" por participar en la 

actividad de difusión sobre las redes de apoyo, sugiriendo al equipo 

seminaristas temáticas que les resultaban importantes de tratar, 

respondiendo de ésta manera a problemáticas que afectan a las familias 

del sector. 

En cuanto a los principales aprendizajes logrados durante la sesión 

se puede señalar el reconocimiento de los beneficiarios de que las redes 

sociales son una instancia que permite el acercamiento a programas y/o 

servicios que entregan apoyo económico, social y emocional, en 

momentos en que las familias pasan por crisis y otro aspecto valorado 

por los beneficiarios fue la oportunidad de compartir con otros 
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apoderados, situación que no ocurre frecuentemente, ya que las 

actividades que se desarrollan en el establecimiento educacional no 

otorgan estas instancias. 

En relación a los recursos financieros, económicos, materiales y 

humanos, se puede señalar que fueron suficientes en cantidad, sin 

embargo en ambos establecimientos no se contó con las condiciones 

necesarias para el desarrollo adecuado de las actividades. Sin embargo, 

teniendo en cuenta todo lo mencionado anteriormente se considera el 

objetivo de la sesión plenamente logrado. 
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• 05 de Noviembre de 2003. 

• 06 de Noviembre de 2003. 

Tie-rn;po- de-d.ur~ 

• Desde 11 :30 hasta 16:00 hrs. 

• Desde 11 :30 hasta 16:00 hrs. 

L~ de- eje.cu.ci6w. Escuelas: 

• F-362 "República del Líbano". 

• E-373 "Enrique Cárdenas Riveras". 

p CU"t"u:4JOLt'lÍ'~ 

• Padres, apoderados y alumnos, escuela "República del Líbano" 

• Padres, apoderados y alumnos, escuela "Enrique Cárdenas 

Riveras" 

Obje:t:wo-de-la-~ 

"Promover, difundir y sensibilizar en la comunidad educativa las redes 

sociales de apoyo pertenecientes a la Comuna" 

Nombr~ de- La- act:'w~ W'1: 

"C~~e.ndo-U+'UÑ' fe,yicv ~· 

O bje:t:wO:· 

"Implementar una feria de promoción de los programas, beneficios y 

subsidios sociales que se encuentran disponibles a través de las redes 

sociales de apoyo pertenecientes a la Comuna". 
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Ve4!CY{1Jciónl 

La actividad comenzó con la recopilación de la información por 

parte del contacto establecido durante el proceso considerado de 

ejecución del presente proyecto, por las alumnas seminaristas con las 

instituciones, ya sean de orden público o privado. 

Posteriormente, el equipo seminarista clasificó el material 

informativo de acuerdo a las diversas temáticas que previamente fueron 

definidas como prioritarias de exponer a la comunidad educativa durante 

el desarrollo de la feria y al mismo tiempo, elaboró diversos afiches 

orientados principalmente a promover la importancia de las redes de 

apoyo social , la valorización de la educación y sensibilización de la 

temática del trabajo infantil. 

De esta manera, se determinó clasificar la información en base a 

grupos prioritarios (niños, mujer, adulto mayor, jóvenes, discapacitados), a 

través de temáticas sociales específicas (violencia intrafamiliar, 

drogadicción, entre otras) y material destinado a sensibilizar, promover y 

difundir la temática principal del seminario de título, es decir, material 

informativo sobre el trabajo infantil. 

De esta manera, las alumnas seminaristas, una vez determinado el 

espacio físico en el cual se realizó la feria, comenzó a recopilar los 

recursos materiales que consideraron necesarios para la implementación 

de la feria, tales como: mesas, paneles, manteles, sillas, entre otros. 

Vu-rOtCi.6w." 

25 de Septiembre hasta 05 de Noviembre. 

No-mbr~ ~ la- c;u;t:widcu:L vt/'2: 

''t:nfor~ ~~~y~~> 

c9bj~wo-: 

"Entregar información sobre las redes sociales de apoyo a los padres, 

apoderados y alumnos pertenecientes a los dos establecimientos 

educacionales donde se ejecuta el programa". 
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V~ípcióYv. 

La actividad comenzó con la preparación de los paneles en los 

cuales se expuso el material informativo relativo a la promoción de la 

educación, redes sociales y sensibilización a cerca de la temática del 

trabajo infantil. 

Posteriormente, se ubicaron los módulos informativos de acuerdo a 

lo establecido durante el proceso de elaboración, selección y recopilación 

de la información, de acuerdo a los grupos etáreos y temáticas definidas. 

Una vez, constituidos los módulos informativos y finalizadas las 

actividades de preparación de la feria, el equipo seminarista comenzó 

invitar a los padres, apoderados y alumnos que se encontraban en el 

establecimiento educacional a participar de la actividad de difusión, 

entregándoles toda la información requerida y resolviendo las dudas e 

inquietudes que los padres, apoderados y alumnos manifestaron al equipo 

seminarista sobre los antecedentes informativos que les fueron 

entregados. 

La actividad finalizó una vez que la totalidad de los padres, 

apoderados y alumnos se retiraron del establecimiento educacional, 

frente a lo cual, el equipo seminarista entregó el material informativo 

(afiches, y folletos) que consideró pertinente al personal directivo del 

establecimiento, para que fuese distribuido durante las reuniones de curso 

o de la forma que ellos estimaran pertinentes. 

VLM"etd6ni. 

4 horas, 30 minutos. 

• Equipo seminarista 

• Padres y apoderados, escuela "República del Líbano" 

• Alumnos, escuela "República del Líbano" 

• Padres y apoderados, escuela "Enrique Cárdenas Riveras" 

• Alumnos, escuela "Enrique Cárdenas Riveras" 
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Re<;(,(,Y~ ~er~· 

• Patio del establecimiento educacional 

• Sillas 

• Cartulinas 

• Plumones 

• Paneles 

• Alfileres 

• Manteles 

• Material informativo recopilado 

• Material informativo elaborado 

Ev~~n/'2 

E~ '~ep~deLL~' 

La implementación de la presente sesión, denominada: 

"e~ ~ r~ ~', contó con la presencia de los 

padres y apoderados de la comunidad estudiantil , que a través de los 

afiches informativos preparados por las alumnas seminaristas, se 

interesaron por acudir a la feria, por lo cual , a juicio de las alumnas el nivel 

de asistencia presentado por los padres, apoderados y alumnos durante 

el desarrollo de la actividad de difusión, se considera satisfactorio. 

Lo anteriormente se ve reforzado en el hecho de que los padres de 

los niños y niñas de séptimo y octavo año básico que participan del taller, 

fueron invitados a acercarse al establecimiento educacional durante el 

desarrollo de la anterior jornada de trabajo, referida a la temática que 

aborda el proyecto. Ante lo cual, manifestaron un alto interés por asistir, y 

un 50% de los padres y apoderados que estuvieron presentes durante las 

jornadas de trabajo, acudieron a participar de la actividad. 

En relación a la información, ésta puede ser evaluada desde tres 

criterios definidos previamente por el equipo seminarista: 

• C~ulad,. de- ÍNL{Orwuu;iów. La información contemplada por el 

equipo seminarista para ser difundida entre los padres, apoderados y 

alumnos que participaron de la actividad, se considera suficiente en 

cantidad en cuanto una vez finalizada la feria, las alumnas aún poseían 
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material informativo, el cual fue entregado, tal como se señaló 

anteriormente a personal directivo del establecimiento educacional. 

• C~ de- la, iNl{orwu;r.d.ó-w. La información que las alumnas 

elaboraron y recopilaron, se considera adecuada, ya que durante el 

periodo contemplado para la ejecución del presente proyecto, el equipo 

seminarista, logró contactarse con las instituciones que consideraron 

pertinentes para brindar la información que a los padres, apoderados y 

alumnos les pudiera resultar más beneficioso, en cuanto a programas, 

subsidios y beneficios sociales en general. 

De esta manera, durante la implementación de la feria en el 

establecimiento, los padres, apoderados y alumnos pudieron obtener 

información sobre los últimos programas, proyectos y beneficios sociales 

que se están desarrollando a nivel local. De esta manera, se generó un 

alto interés por parte de los asistentes por consultar aspectos relativos a 

la información que fue entregada al equipo seminarista. 

• Entr~de-iNl{or~porp~~equip&~ií.\t"cv. En 

relación a este aspecto, el equipo seminarista considera que la 

información manejada, les permitió resolver las dudas e inquietudes que 

presentó la comunidad educativa respecto a la información exhibida, por 

lo tanto, se considera pertinente y suficiente para el logro de los objetivos 

propuestos para la actividad. 

La presente actividad, puede ser evaluada de acuerdo a lo 

expresado por los asistentes a la feria, es decir, el equipo seminarista 

recogió la opinión de los beneficiarios del proyecto y de los profesionales 

docentes pertenecientes al establecimiento educacional. De acuerdo a lo 

anterior, se pueden destacar las siguientes opiniones: e~ ÍNl{Or~ 

qU-e/ ~ entr~ ~ út"L4 porqU-e/ de- ~a-~a- la, ~~ ~ 

donde-- CtCUdi.t-~ t"'UWtet ~ pr~ ~ ~ 

~wa- iN\.ter~~ para-eL-~~~ 

qU-e/d.ebe.ria--~~~CO"ntttt.ey~OY{r~ p~&qU-e/ 

pr~a- ~para-~ petdr~ y apodet-et.doy qU-e/ ~ 

v~no-C01'l0Ce+'V~PYOW~~~entey'. 
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En base a lo anterior, la actividad de difusión desarrollada por las 

alumnas puede ser evaluada como positiva, ya que permitió acercar a la 

comunidad a la red social local e informarse sobre los diversos beneficios 

existentes. 

Ev~~Vlf'2 

E~ ctYlYíque-Cw~Rwera!l' 

La actividad denominada ccC~ ~ r~ ~·, 

contó con un nivel de participación considerado por el equipo 

seminarista como medianamente satisfactorio, ya que durante el 

desarrollo de la actividad de difusión, si bien se observó un alto número 

de participantes, éstos correspondieron en su mayoría a alumnos 

pertenecientes al establecimiento educacional, y sólo un 20% de los 

padres que fueron invitados durante el desarrollo de la jornada de trabajo 

correspondiente al presente proyecto, concurrieron a participar de la feria. 

Por otra parte, durante el desarrollo de la actividad, estuvieron 

presentes en el establecimiento educacional un alto número de padres y 

apoderados, los cuales sin embargo, a pesar de la constante motivación 

realizada por el equipo seminarista para que se acercaran a la feria, 

decidían no participar, utilizando muchas veces a sus respectivos hijos 

para que le recolectaran la información. 

En relación a la información, ésta fue desde dos criterios definidos 

previamente por el equipo seminarista: 

• CCU'lt"'~ det iNl{ormctei.ów. En relación a la cantidad de información 

con que contaba el equipo seminarista, para ser distribuida durante el 

desarrollo de la actividad, se puede señalar que fue suficiente, ya que al 

término del periodo de exhibición del material, las alumnas pudieron 

entregar material informativo al personal directivo para que lo distribuyera 

en el interior del establecimiento y en las respectivas reuniones de curso. 
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• e~ d,.e, la,.., iM.{orma.d.ó-ni. En cuanto a la calidad de la 

información a la que los padres, apoderados y alumnos pudieron optar, se 

considera satisfactoria, ya que durante la implementación de la actividad, 

las alumnas presentaron material actualizado, con las principales 

instituciones y beneficios sociales que se encuentran disponibles a nivel 

comunal. 

• E VliY~ det iN\forH'Uitd6Yv por pari:f!/ dclt equipo-~~cv. En 

relación a este aspecto, el equipo seminarista considera que la 

información manejada, les permitía resolver las dudas que la comunidad 

educativa pudo presentar en torno a la información difundida, lo cual se 

fortaleció al conocer las principales inquietudes observadas durante la 

implementación de la actividad en el anterior establecimiento educacional. 

Sin embargo, y a pesar de lo anterior, durante el desarrollo de la 

feria, los padres y apoderados que se acercaron a participar, no 

presentaron mayor interés y motivación por profundizar sobre las diversas 

temáticas expuestas durante el desarrollo de la actividad, por lo cual, no 

se realizaron un alto número de consultas. 

Por otra parte, con el objeto de evaluar la actividad, las alumnas 

recogieron la opinión de alumnos, padres, apoderados y personal docente 

del establecimiento educacional ; entre los antecedentes manifestados se 

puede mencionar: 'tft"f!/t:'t.?Jo-detet.et"wid.ctd,pociri.cv~ ~Y~ 

cow ~or fr~ ewla,..,~ porqU-e/ ~v~ W'\.& 

~padr~), no-~~ W ~t~py~ EJr 

Wr:port~f!/ la,.., fonncv ew qU-e/ .\e' hct,; Y~ la,.., et.et"widcti4 cow 

rn.ctt"erú:W qU-e/ mot"wa-a-~~apoder~a- paYLu;t;par''. 

En base a lo anterior, la actividad de promoción y difusión de las 

redes sociales, puede ser calificada como positiva, aún cuando no se 

observó una alta participación, la comunidad participante pudo optar a 

informarse sobre los beneficios y programas sociales existentes en la 

Comuna. 
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La actividad "C~~YetUw~', se desarrolló en 

los dos establecimientos educacionales en los cuales se implementa el 

proyecto, en los cuales no se presentó ninguna dificultad significativa que 

incidiera negativamente en el desarrollo de la actividad de acuerdo a lo 

planificado por las alumnas. 

En cuanto a la información, se pude establecer que las alumnas 

seminaristas consideran que fue suficiente en cantidad, en ambos 

establecimientos educacionales, ya que durante la implementación de la 

actividad de difusión en ambos establecimientos educacionales, las 

alumnas contaron con un número suficiente de material informativo para 

ser entregada entre los asistentes a la actividad, y una vez finalizada ésta, 

pudo ser entregada a los directivos del establecimiento educacional para 

ser entregados durante el desarrollo de las posteriores actividades 

académicas del establecimiento educacional. 

En cuanto a la calidad de la información entregada, el equipo 

seminarista considera que el material informativo que fue elaborado y 

recopilado fue adecuado y pertinente en relación a las problemáticas que 

cotidianamente se presentan en la comunidad. Por otra parte, la 

información entregada fue actualizada por las alumnas, quienes 

concurrieron a diversas instituciones a nivel comunal con el fin de elaborar 

un registro de los programas, proyectos y beneficios sociales que se están 

desarrollando a nivel local. 

De esta manera, en ambos establecimientos educacionales las 

alumnas exhibieron información recopilada sobre los principales 

programas sociales en los que los organismos e instituciones de carácter 

privado y principalmente público ponen énfasis actualmente. 

Por otra parte, en relación al material elaborado por las alumnas, 

se considera adecuado en cuanto constituyó un elemento de motivación e 

información sobre aspectos relativos a la valorización de la educación y 

sensibilizar a la comunidad educativa respecto al trabajo infantil. 
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En cuanto al manejo de la información por parte del equipo 

seminarista, este se considera suficiente, ya que durante la 

implementación de la actividad en los dos establecimientos 

educacionales, las alumnas fueron capaces de resolver las inquietudes y 

resolver las dudas que presentaba la comunidad participante respecto a la 

información entregada. 

En cuanto a las principales diferencias observadas en la 

implementación de la actividad de difusión en los dos establecimientos 

educacionales considerados en el proyecto, se pueden señalar los 

siguientes: 

En relación a la participación presentada por los alumnos, padres y 

apoderados a los cuales estuvo dirigida la actividad, se puede señalar que 

en el establecimiento educacional "República del Líbano", la participación 

de los padres fue mayor a la que se presentó en el segundo 

establecimiento educacional, donde los principales participantes que 

recibieron la información, fueron los alumnos. Así mismo, en el primer 

establecimiento educacional, los padres presentaron una mayor 

motivación por informarse y consultar aspectos relativos a la información 

exhibida por el equipo seminarista. 

No obstante lo anterior, el equipo seminarista considera el objetivo 

de la actividad, "Implementar una feria de promoción de los programas, 

beneficios y subsidios sociales que se encuentran disponibles a través de 

las redes sociales de apoyo pertenecientes a la Comuna"; como 

plenamente logrado, ya que se logró acercar a la comunidad educativa a 

la red social existente. 

288 



Eíecuciórv -Ev~ 
;) 

SÍNTESIS EVALUATIVA DEL PROYECTO N o 2 

La implementación del proyecto "'R~ ~ UJI\.a' foymcf/ 

de.t i.nt~~'. permitió crear un espacio de educación en los padres 

de los niños y niñas participantes de la implementación del proyecto, 

sobre la utilidad y beneficios que otorgan las redes sociales que se 

encuentran disponibles a nivel Comunal. 

Por otra parte, resulta importante destacar que el presente 

proyecto se sustenta en la necesidad de acercar a la comunidad 

educativa a los programas, beneficios y subsidios sociales que se 

encuentran vigentes a nivel local. Cabe señalar, que lo anteriormente 

descrito se torna relevante si se considera que la ejecución del presente 

proyecto se realiza en dos establecimientos emplazados en sectores de 

extrema pobreza, por lo cual, el conocer y vincular a las familias con las 

redes sociales de apoyo, es un elemento fundamental, ya que estas 

familias presentan necesidades que pueden ser satisfechas por alguna de 

estas instituciones. 

A continuación, se presenta la evaluación de los principales 

aspectos de acuerdo a lo establecido en la planificación de la evaluación: 

CONTEXTO: 

• FOLCtore-sr det- et'\torno- qU-e/ facili:tvwow kv efecuciórv det-

proyed:o-: En relación con este aspecto se puede señalar, la alta 

motivación e interés por el desarrollo de las actividades relativas a la 

temática del proyecto, presentada por el personal directivo perteneciente 

a los dos establecimientos educativos donde éste se implementó. 

Lo anteriormente descrito, facilitó que el equipo seminarista pudiera 

acceder al espacio físico necesario para la realización de las dos 

actividades contempladas para el proyecto, así como a los elementos 

materiales que fueron facilitados por ambos establecimientos 

educacionales para la implementación de la actividad de difusión de las 

redes sociales. 
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• Factor~ delt e-ttt"ortW- qU-e/ ~~ow ~ ej~ delt 

proyecto-: En relación con este aspecto durante la implementación del 

proyecto, se puede señalar que uno de los factores que obstaculizó la 

ejecución del proyecto, dice relación con el hecho de que la sesión 

socioeducativa dirigida a los padres, contó con la presencia del profesor 

jefe perteneciente al séptimo año, quien utilizó un periodo de tiempo para 

entregar algunas informaciones a los padres y apoderados presentes, por 

lo cual, el tiempo que el equipo seminarista había destinado para el 

desarrollo de las diversas actividades, debió ser reducido. A pesar de lo 

anterior, las actividades contempladas para la implementación de la 

sesión socioeducativa, fueron realizadas de acuerdo a lo planificado. 

En relación a este aspecto la ~ ~ ~M-qiLem.entetdów 

efectuada por el equipo seminarista fue modificar el tiempo planificado 

para la realización de las actividades contempladas en la jornada de 

trabajo dirigida a los padres. Esta decisión permitió realizar las sesiones 

de acuerdo al tiempo disponible en los establecimientos educacionales. 

• Tee.mpo: El tiempo de ejecución del proyecto no fue del todo óptimo, 

ya que si bien la ejecución del proyecto comenzó de acuerdo a lo 

establecido en la planificación, es decir, se realizó el contacto con las 

instituciones, se preparó el material y se efectuó la jornada de trabajo con 

los padres y apoderados de acuerdo a lo programado; la actividad de 

difusión de las redes sociales de apoyo no pudo ser realizada dentro del 

periodo de tiempo establecido previamente por el equipo seminarista, 

retrasándose su implementación una semana. 

Lo anteriormente descrito, se basa en el hecho de que ambos 

establecimientos educacionales en los cuales se implementó la actividad, 

tenían programado el desarrollo de otras actividades durante ese periodo 

de tiempo, por lo cual, el equipo directivo de la escuela sugirió a las 

alumnas seminaristas la postergación de dicho evento, con el objeto de 

contar con una mayor presencia de la comunidad estudiantil. 
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En base a lo anterior, la ~ ~ im.p~ct.eiów 

efectuada por las alumnas seminaristas fue reprogramar el tiempo de 

ejecución destinado a la actividad de difusión, lo que permitió recopilar 

una mayor cantidad de material informativo y al mismo tiempo, contar con 

una mayor presencia de la comunidad estudiantil. 

A pesar de lo expuesto anteriormente, se logró efectuar la totalidad 

de las actividades planificadas, lo que dio cuenta de un uso eficaz y 

adecuado del tiempo disponible por el equipo seminarista. 
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IN SUMOS: 

En cuanto a la realización de la actividad socio educativa, se 

considera que el recurso humano, en términos de los padres y 

apoderados que participaron de ésta fue medianamente suficiente de 

acuerdo al porcentaje de asistencia presentado en ambos 

establecimientos educacionales. No obstante lo anterior, el número de 

participantes no dificultó significativamente el desarrollo de las actividades 

planificadas por el equipo seminarista, por lo cual los objetivos temáticos 

pudieron ser desarrollados adecuadamente. 

Por otra parte, es importante considerar el bajo nivel de 

participación que generalmente presentan los padres y apoderados 

pertenecientes a ambos establecimientos educacionales. 

En cuanto a la actividad de promoción y difusión de las redes 

sociales de apoyo contemplada dentro del presente proyecto, el recurso 

humano, en términos de asistencia, se considera satisfactorio, ya que se 

desarrolló con una alta participación de la comunidad educativa, a la cual 

estaba dirigida. 

En relación al recurso humano correspondiente al equipo 

seminarista, se puede señalar que fue suficiente y óptimo, ya que se 

destaca la capacidad de las alumnas seminaristas para organizar, 

coordinar y dirigir la realización del proyecto, lo que significó dividir 

funciones con el objeto optimizar el contacto con las diversas instituciones 

consideradas para la implementación del proyecto, recolectar, clasificar y 

elaborar el material requerido para el desarrollo del proyecto. Por otra 

parte, se destaca la capacidad de solución de contingencias que 

presentaron las alumnas durante la ejecución del proyecto, permitiendo el 

adecuado desarrollo de las actividades. 
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o E!pt::t.do-F~ Para la ejecución del proyecto se requirió de un 

espacio que respondiera a determinadas características dependiendo de 

las actividades a desarrollar; cuya disposición fue coordinada por el 

equipo seminarista y los directivos de los establecimientos educacionales. 

En términos generales, se puede establecer que el espacio físico en el 

cual se desarrollaron las actividades correspondientes al presente 

proyecto, se considera medianamente adecuado, ya durante el desarrollo 

de las actividades socioeducativas en los establecimientos educacionales 

se presentaron dificultades como: baja iluminación y significativos ruidos, 

lo cual dificultó la comunicación fluida entre el equipo seminarista y los 

participantes de la actividad. A pesar de lo anterior, la actividad pudo ser 

desarrollada de acuerdo a lo planificado por las alumnas. 

En cuanto a las características que presentó el espacio físico en el 

cual las alumnas implementaron la actividad de difusión de las redes 

sociales de apoyo, se considera que presentaba las características 

adecuadas, tanto para la ubicación del material informativo como para la 

recepción de la comunidad estudiantil participante de la actividad. 

o ~ateriaL F~: Respecto al material necesario para el 

desarrollo del proyecto, este fue adecuado en cantidad y calidad, ya que 

la institución patrocinante entregó a las alumnas los recursos solicitados 

de manera oportuna, lo cual facilitó poder elaborar el material informativo 

y educativo necesario para la implementación de la actividad dentro del 

periodo de tiempo establecido por el equipo seminarista. 

Por otra parte, las instituciones pertenecientes a la red de apoyo 

comunal, con las cuales el equipo seminarista estableció contacto, 

entregaron el material solicitado de manera inmediata, facilitando que la 

clasificación y selección del material informativo que fue utilizado en las 

actividades, pudiera ser realizado dentro de los plazos correspondientes. 
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Se considera que éstos no cumplieron de manera satisfactoria los 

requerimientos del proyecto, así como del equipo seminarista, debido a 

que no se contó con recursos financieros que permitieran solventar los 

gastos de locomoción requeridos por las alumnas. 

PROCESO: 

Respecto a la participación de los beneficiarios durante el 

desarrollo del proyecto, ésta se evaluó en función de pautas de 

observación aplicadas por el equipo seminarista, que consideró los 

siguientes aspectos: 

• Nwwdetcc.tEW\.Ciówpr~d.ur~~~ Este aspecto 

se evaluó positivamente, ya que la pauta de observación indica que los 

padres y apoderados fueron capaces de tomar atención a las 

instrucciones dadas por el equipo seminarista durante el desarrollo de la 

sesión socioeducativa. Por otra parte durante el desarrollo de la actividad 

masiva de difusión implementada a la comunidad estudiantil, los padres, 

apoderados y alumnos fueron capaces de atender a las instrucciones 

entregadas por el equipo seminarista respecto a la información exhibida, 

lo cual facilitó el adecuado desarrollo de las distintas actividades 

contempladas en la ejecución del proyecto. 

Al mismo tiempo, las diversas actividades fueron desarrolladas en un 

clima de respeto, tanto hacia los padres y apoderados que realizaban 

exposiciones o plenarios, como hacia el equipo seminarista al momento 

de entregar información sobre los diversos programas y beneficios 

sociales. 

• C01-net'\tarioi' r~ d.ur~ y cU, ~ det ~ ~­

Este aspecto se evaluó positivamente, ya que la pauta de observación 

indica que durante el desarrollo de las sesiones y al término de éstas, los 

padres, apoderados y alumnos asistentes a las actividades involucradas 
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en el proyecto, realizaron críticas constructivas en relación a las 

actividades desarrolladas, y al mismo tiempo aportaron al trabajo 

realizado por las alumnas, a través de la exposición de sugerencias y 

comentarios. Esto permitió que durante el proceso de ejecución del 

proyecto el equipo seminarista pudiera tomar decisiones, de manera de ir 

mejorando ciertos aspectos relativos a la implementación del proyecto. 

De esta manera las opiniones, comentarios y críticas expresadas 

por los alumnos y padres beneficiarios del proyecto guiaron las 

~ ® iMtp~ac.ió-wdesarrolladas durante las sesiones, 

lo que facilitó adecuar las actividades según los requerimientos de los 

beneficiarios. 

• py~~ Y~ dur~ eL ~YoUo-@ ~ ~· 

De acuerdo a la pauta de observación se puede señalar que durante la 

ejecución del proyecto los participantes no realizaron preguntas en 

relación a las indicaciones dadas por las alumnas seminaristas. Sin 

embargo, durante el desarrollo de la actividad de difusión de las redes 

sociales de apoyo, los padres, apoderados y alumnos asistentes 

realizaron preguntas a las alumnas con el objeto de profundizar aspectos 

relativos a los programas y beneficios sociales que se exhibieron, esta 

situación permitió que los participantes de la actividad pudiesen obtener 

un mejor manejo de la información disponible y que no presentaran dudas 

al momento de acudir a las distintas instituciones consideradas en la 

actividad. 

De esta manera, se puede señalar que en los casos en que los 

asistentes manifestaron preguntas referidas a las temáticas abordadas, 

esto permitió al equipo seminarista profundizar en aquellos aspectos más 

relevantes de los módulos de intervención . 

• v~~petrct/p~u;i;petr a..e,~~w~~y~ 

durcut..t"e..- ~ ~- Este aspecto se considera positivo, ya que 

durante el desarrollo de la jornada de trabajo realizada con la 

participación de los padres y apoderados de los niños y niñas 

destinatarios del proyecto, éstos presentaron una amplia motivación por 

participar de las actividades propuestas por el equipo seminarista. 
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Lo anteriormente descrito, se fundamenta en que el tema tratado 

durante la jornada de trabajo, generó un amplio interés en los 

beneficiarios del proyecto, por lo cual, presentaron una adecuada 

disposición para involucrase en el trabajo. 

Por otra parte, en relación a la realización de la actividad de 

difusión de las redes sociales de apoyo, se puede establecer en términos 

generales, que se considera satisfactoria la disposición manifestada por 

los padres, apoderados y alumnos, para recepcionar la información que 

las alumnas entregaron durante el desarrollo de la actividad. 

• V~roUo-~ ~ entre- l.oi' pt:M"Lu;q>~ dutreu'lt"e-~ 

~- Este aspecto fue evaluado por el equipo seminarista de 

manera positiva, ya que durante la implementación de la jornada de 

trabajo, se utilizaron técnicas de trabajo grupal, por lo cual, uno de los 

elementos centrales de la realización de las actividades, fue la discusión 

grupal, que fue ampliamente desarrollada en los dos establecimientos 

educacionales donde se implementó el proyecto. 

Por otra parte, es importante señalar este elemento facil itó el 

intercambio de ideas, opiniones y experiencias al interior de los grupos de 

trabajo, facilitando la profundización en las temáticas abordadas durante 

el desarrollo de las sesiones. 

• Cccp~ ~ l.oi'pt:M"Lu;q>~para-trcibcyar e+'\/ equi1J&. Este 

aspecto se evaluó de manera positiva, ya que los padres y apoderados 

participantes de la jornada de trabajo, presentaron durante el desarrollo 

de las actividades una alta capacidad para trabajo en equipo, situación 

que potenció la capacidad de atención, reflexión y discusión de las 

temáticas tratadas durante la sesión. 

Lo anteriormente descrito, constituyó un elemento facilitador para el 

equipo seminarista, en relación a la entrega de contenidos propuestos 

para el desarrollo de la sesión. 
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En relación a este aspecto, la cl.ec4iów ~ ~ru.ctur~ 

tomada por las alumnas seminaristas, consistió principalmente en 

potenciar el trabajo en equipo al considerar que esto facilitaba la discusión 

y reflexión en torno a los contenidos abordados durante las sesiones. 

• NweL-~~~- Con respecto a la asistencia de los beneficiarios 

se puede señalar que en promedio entre los tres grupos considerados 

durante el proceso de intervención del proyecto, existió un 65% de 

asistencia de los padres y apoderados a la jornada de trabajo 

correspondiente a la temática de las redes sociales de apoyo. De esta 

manera, se considera la participación de los padres y apoderados como 

medianamente satisfactoria, de acuerdo a lo planificado por el equipo 

seminarista. Sin embargo, es importante señalar, que la asistencia 

presentada por los padres y apoderados no dificultó el normal desarrollo 

de las actividades planificadas por las alumnas. 

Desde otra perspectiva, el equipo seminarista considera la 

asistencia de los padres, apoderados y alumnos a la actividad de difusión 

de las redes sociales de apoyo como satisfactoria, ya que en ambos 

establecimientos educacionales donde fue implementado contó con un 

número de participantes correspondiente a los planificado por el equipo 

seminarista. 

Cabe mencionar, que durante el desarrollo de la jornada de trabajo 

realizada con los padres y apoderados de los niños y niñas beneficiarios 

del proyecto, el equipo seminarista extendió una invitación a todos los 

presentes, motivándolos a concurrir a la próxima actividad involucrada en 

el desarrollo del proyecto, ante lo cual, el nivel de asistencia presentado 

por aquellos padres es considerado como satisfactorio por el equipo 

seminarista. 
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Para la evaluación de este aspecto, el equipo seminarista aplicó 

pautas de evaluación semiestructurada, además se consideraron las 

evaluaciones participativas realizadas en la jornada de trabajo realizada 

con los padres y apoderados. Estas pautas fueron aplicadas a la totalidad 

de los asistentes al proyecto. A continuación se describen los principales 

resultados obtenidos durante la evaluación de contenidos. 

Respecto a la entrega de contenidos, el 95% de los padres que 

asistieron al proyecto manifestaron que la información entregada por el 

equipo seminarista fue clara, precisa y suficiente, ya que los beneficiarios 

del proyecto, fueron capaces de comprender las instrucciones entregadas 

por el equipo seminarista para el desarrollo de las diversas actividades 

involucradas durante la implementación de la sesión. 

Por otra parte, el 100% de los padres y apoderados participantes, 

indicó que la información entregada por el equipo seminarista fue de gran 

utilidad, ya que les permitió conocer el beneficio que les entrega el hecho 

de conocer los aspectos temáticos relativos a las redes sociales de apoyo, 

por otra parte, los padres y apoderados asistentes manifestaron que el 

estar informado de los diversos programas y beneficios sociales que se 

encuentran disponibles a nivel comunal, es un elemento que les otorga 

gran utilidad para mejorar su calidad de vida. 

Respecto al grado de conocimientos adquiridos en una dimensión 

cuantitativa, se aplicó una pauta de evaluación semiestructurada al 

término de la ejecución del proyecto, con el objetivo de medir el grado de 

internalización de las temáticas abordadas. 
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A continuación, se expondrán los principales aprendizajes en 

relación a los módulos definidos durante la etapa de programación. 

~~ Criterio-d,e, LO!fY& 
"In(or~c¡., -A~deL 70% det 

cerecttd,e, ~ r~ lo-y~Co1t' 

~~t:qJoyo!' {,ywí;t~cv pCM"t'u:i;pCU" 
et'\1 el.; proyedo-. 

-E~ 60% det ~padreyy 
a;podev~ reconoce.-
lcv~que-

~cvel.; c.onoce.y y 
v~~cow~ 

red.e1r~det 
apoyo-. 

-E~60% de-1-<nr 
~~deL 
proyed:o-í..de4ti:~ lo-y 

041pec:t:cnrconcep~ 
yelcá;'wcnr cv 1.cw red.e1r 
~de, apoyo-. 

''Pronwvietulo-~ E~equi;po-~~cv 

red!w~~ ei'\["y~ eJ.¡ 80% deL 

apoyo!' ~ú:WeW.borado-y 
recopílado-pCU"cv lcv 
y~de,lcv 

ctet"'w~det~ 
det 1.cwred.e1r ~ 
detapoyo-. 

Lowcuio:· 60% cv 1oo% 
~~e-Lowcuio:·lfO% cv59% 
No-Lowado-: 0% cv39% 

'R~cuio-
-A~EW\.CÚVdeL 6 5% det 
lo-y~Co1t' 
Wv.tí;t~cv pCM"t'u:i;pCU" 
et'\1 el.; proyec:t:o-. 

-~100% de.-1-<nrpadrey 
ya;podev~ 
reconoce.-lcv ~~ 
que-~cvel.; conoce.v 
yv~~cow~ 
Yed.e1r ~de, 
apoyo-. 

-E~ 90% de- 1-<nr 
~~deL 
proyect:o- í..de4ti:tfú:,ov 1-<nr 

041f>ed:cnrconcep~ 
relcá;'wcnr cv ~ red.e1r 
~de-apoyo-. 

E~ equi;po-~~cv 
e,yú;y~el.;90% deL 
~ewú:WeW.borado-y 
recopílado-pCU"cv lcv 
y~de,lcv 

acttv~det~ 
det~red.e1r ~ 
de, apoyo-. 

De acuerdo al módulo n°1, denominado "I.-t/Or~ cv 

cercet/ ~ ~ red!w ~ de- apoyo!', se puede señalar que la 

asistencia presentada por los padres y apoderados invitados a participar 

del proyecto correspondió a un 65%, por lo cual, se considera el 

indicador de logro correspondiente al nivel de asistencia como 

medianamente satisfactorio. 
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En cuanto a lo relativo a la utilidad de la información, el 100% de 

los padres y apoderados asistentes reconoce la utilidad que genera el 

conocer y vincularse con las redes sociales de apoyo, por lo cual se 

considera el indicador de logro como plenamente satisfactorio. 

Por otra parte, el 90% de los beneficiarios del proyecto identificó los 

aspectos conceptuales relativos a las redes sociales de apoyo, de esta 

manera, se considera el indicador de logro como plenamente satisfactorio. 

En términos generales, se puede establecer que en lo relativo al 

módulo de trabajo n°1 correspondiente al presente proyecto, se considera 

el objetivo como plenamente logrado, ya que 81% de los padres y 

apoderados participantes en el proyecto, pudo conocer, reflexionar e 

internalizar conceptos relativos a las redes sociales de apoyo. 

En cuanto al módulo n°2, denominado "PronwvieAAo-~ r~ 

~~apoyo!' se puede mencionar que el equipo seminarista 

pudo entregar el 90% del material elaborado y recopilado para el 

desarrollo de la actividad, por lo cual se considera el objetivo de la 

actividad como plenamente logrado. 

En términos generales, se puede señalar que una vez finalizadas 

las sesiones socioeducativas e informativas, en los diferentes 

establecimientos educacionales donde se implementó el proyecto, se 

observa un alto grado de internalización de los contenidos entregados 

durante la ejecución del proyecto (86,3%), esta situación permitió generar 

una mayor conciencia en torno a la temática de las redes sociales de 

apoyo por parte de los beneficiarios del proyecto y al mismo tiempo, 

propiciar un espacio de información dirigido a toda la comunidad 

estudiantil donde se ejecuta el programa. 

En base a lo descrito anteriormente, cabe señalar que el material 

informativo elaborado y recopilado por las alumnas, responde a una 

~ ~ p~ ya que los programas y beneficios 

sociales que fueron expuestos durante la realización de la actividad de 

difusión, se relacionan directamente con las necesidades y carencias 

observadas durante la investigación diagnóstica en las fami lias 

beneficiarias del proyecto. 
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PROOUCTO 

Los productos esperados del proyecto se relacionan con el logro de 

objetivos que según el análisis evaluativo preliminar recibieron la 

calificación de logrados, el que obedeció a un esfuerzo compartido entre 

el equipo seminarista y los beneficiarios del proyecto, ya que la dinámica 

que se dio entre estos actores facilitó la implementación del presente 

proyecto. 

A continuación, se describe en el siguiente cuadro el proyecto y sus 

productos, relacionando éstos con los objetivos y criterios evaluativos 

esperados y con sus respectivos efectos no esperados del proyecto: 

Proyecto- Pr~E~er~ Pr~no-

E*er~ 

Proyecto- W' 2: 
Á~~ilcl;65% de, u V\1 afto-l'liNclt de, i#\ttw~ 

m~ím- ~culo-por u.w 

''R~s~· ÍA'\N{Á;"ct.doy cv p~t.dpCU" wupo-de-~ae, 
e-YV clt pr-oyect<:r. UME~F-362 

U VUN- Formcv de.t cc'Re:púhUa:v de)¡ L~', 

I vt:t'efJ'Y~" 
E~ 100% de- mpcuive1Yy q~pv~OU"oYV 
apor;ie,r-ct.doy reco1'l0Ce/ apoyo-cv~~ 

UMIA.-t:~q!A-e/~CV ~~~dwr~ 
cltco-noce.r y \1~~ UMr-~de-UM 
COV\1 "Lcv,y V~~ cu::t""w~d,e, ~ 

de-apoyO: 
Cowq::>ro-wz4o-e- Wl.r.wey 

E~9o% de-m ~culo-por clt 
~ím-ilcl; eqtM:po-cUrec:t'wo-de-m 
pvoyed:o-~t.{í..cov m ~~ 
~ed:~conce:pt"~ ~por"lcv.Y 
velat"w~ cv "lcv.Y ved.e-:Y t"~~~ 
~de-apoyO: civwa.nt"e- UM cu::t""w~ 

ÍA'l:{ormat"'wcv. 
E~eqtM:po-~~cv 
EW\tY~clt 90% de)¡ Se-~ó-u.w o.fto-
tnett"~elaborcuio-y l'liNclt de- mot"wcte.iów 
vecopaado-pCU"cv UM pOU"cv p~t.dpOU", por 
v~de-UM pCU"te- a,e, m pcuive1r a,e, 
cu::t""w~ de- CUfiMM5w ~ E~'Re;púhUa:v 

de- "Lcv,y r-ed.e-:Y ~de, ilcl;L~dwr~UM 
apoyO: jor~ de-tvahajo-, ycv 

q(l(.e/ C01'l.t"db-uytwoYV CV ~ 

efecu.d61'v ele- UM 
cu::t""w~ de- CUfiMM5w cv 
t"vcweyd,e, ~~ 
covv ve11fJed:o- cv mr~ 
tvcct"c;uloy. 
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CRÓNICA SESIÓN N° 1 

F~~lel/~ 

• Grupo n°1 : 15 de Octubre de 2003. 

• Grupo n°2: 15 de Octubre de 2003. 

• Grupo n°3: 16 de Octubre de 2003 

Ti-empo-~ dureteiów.' 

• Grupo n°1 : 1 O: 15 a 11 :20. 

• Grupo n°2: 12:00 a 13:00. 

• Grupo no3: 13:30 a 14:30. 

L~ ~ejec«.dów. Escuelas: 

• F-362 "República del Líbano". 

• E-373 "Enrique Cárdenas Riveras". 

Nú-meYo- ~ ptit-Yt'Ldp~e1r.· 

• Grupo n°1: 28 participantes. 

• Grupo n°2: 15 participantes. 

• Grupo no3: 20 participantes. 

Tramo-~~~ mptit-Yt'Ldp~EW-

• Grupo n°1 : 12 a 15 años. 

• Grupo n°2: 13 a 16 años. 

• Grupo n°3: 13 a 16 años. 

Objet"wo-~ lCl/ ~ 

"Promover, difundir y sensibilizar entre los participantes los derechos 

esenciales que tiene todo niño y niña en la sociedad" 
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"Elt COYred' 

Obja-'wo-: 

"Generar instancias de distensión y acercamiento entre los participantes". 

V~í:pdó-nt." 

Los miembros del grupo debieron formar un círculo con todas las 

· sillas, dejando una para cada participante; se saca una de ellas y el 

alumno que queda de pie inicia el juego, parado en el medio del círculo, el 

cual comienza diciendo: "Traigo una carta para todos los que tengan 

zapatos negros", de esta manera, todos aquellos participantes que 

cumplieron con dicha característica debían cambiar rápidamente de sitio. 

El que se queda sin sitio sale del juego. Posteriormente se vuelve a iniciar 

el juego. 

Vuret.ei6nl. 

10 minutos 

"C~€U;Proyect:d' 

<9 bje:t:tNO:" 

"Dar a conocer a los participantes, las principales temáticas a abordar 

durante el desarrollo del proyecto" 

V~t:pc.ión¿ 

La actividad consistió en dar a conocer a los participantes los 

aspectos generales de que trata el proyecto n°3, denominado 

"Conociendo Nuestros Derechos", profundizando en los temas a tratar 

durante la primera sesión. 

Posteriormente se dio un instante para responder las consultas de 

los alumnos. 

10 minutos. 
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<9bj~wo: 

"Generar instancias de reflexión entre los participantes, en torno a la 

importancia y vulneración de sus derechos." 

Ve-s,c,ytpd6ni 

La actividad consistió en primera instancia en la conformación de 

cuatro grupos de trabajo, a los que se les entregó una cartilla con los 

"Derechos del Niño" y una cartulina con dos pirámides dibujadas. 

Posteriormente los alumnos debieron discutir y reflexionar acerca de 

cuales derechos consideraban como los más relevantes y los más 

vulnerados. 

En la primera pirámide debieron anotar aquellos derechos que 

consideraron más relevantes y en la segunda, los más vulnerables, 

ordenándolos según grado de importancia. A continuación, debían 

exponer sus conclusiones en un plenario. 

Vu-r0Ld.6t'\i 

25 minutos 

Nombrí?/ de- La- Ct.Ct"'wúicuL WJlf: 

'tv~de-cont~'. 

<9bj~wo: 

"Evaluar individualmente la claridad, cantidad y precisión de la información 

entregada durante el desarrollo de la sesión". 

Ve-s,c,ytpc1.<5ni 

La actividad consistió en la entrega de una pauta a cada 

participante con el objeto de que éstos evalúen los contenidos entregados 

durante la sesión. 
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10 minutos. 

Nombre- det ~ cu::t"wúicuL V\?5: 

''Ev~kv~'. 

Objet:'W<Y. 

Eíecuciónt-Ev~ 
;;; 

"Conocer la opinión de los participantes con respecto al producto obtenido 

durante la sesión". 

v~cpciónl. 

La actividad consistió en la exhibición de una pauta de evaluación 

por parte del equipo seminarista, en la cual los alumnos fueron 

consultados sobre diversos aspectos, tales como: lo que más les gustó, lo 

que menos les gustó, lo que faltó y que habrían hecho ellos durante el 

desarrollo de la sesión. 

En esta actividad, los alumnos expresan libremente su opinión en 

relación a los aspectos anteriormente señalados. 

VuracWrv.· 

10 minutos. 

• Equipo seminarista 

• Alumnos de 7° y 8° año básico participantes del programa 

• Sala de clases. 

• Sillas. 

• Cartulinas. 

• Tríptico de los derechos del niño 

• Lápices. 

• Plumones. 

• Golosinas. 
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Ev~S~vt:l 

Gru:po- wl: Sépt:I.M't()-Cf.iio-~ 

E~F-362 Re:p~deLLWt:uw: 

Eíecuci.ów - Ev~ 
J 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 97% de los 

participantes estuvo presente durante la primera sesión, situación que 

permitió el adecuado desarrollo de las actividades, facilitando 

especialmente el trabajo en equipo al permitir conformar grupos de 

mediano tamaño (6 a 7 personas), lo cual facilitó el diálogo y la discusión 

al interior de éstos. 

En relación a la actividad no1: "Elt Corred', se puede señalar que 

las instrucciones entregadas por el equipo seminarista fueron claras y 

suficientes, ya que los participantes comprendieron las reglas del juego, 

no manifestando consultas con respecto a las instrucciones dadas por el 

equipo seminarista. 

El nivel de atención manifestado por los participantes fue óptimo, 

ya que se pudo dar las instrucciones de la dinámica en un cl ima de 

respeto hacia el grupo seminarista. 

Mediante ésta actividad fue posible generar una atmósfera grupal 

distendida y amena que instauró el marco adecuado para la real ización de 

las actividades posteriores. 

De acuerdo a lo descrito, se puede señalar que el objetivo de la 

actividad se considera plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad no2: ccConocie+1.do- elt proyec:(;oV, la 

información entregada por el equipo seminarista fue suficiente, ya que se 

les dio a conocer a los participantes los aspectos generales en que 

consiste el tercer proyecto denominado "Conociendo Nuestros Derechos". 

Al mismo tiempo la información entregada fue clara, ya que los 

participantes al darles la instancia para realizar preguntas no 

manifestaron dudas o inquietudes. 

En base a lo expuesto previamente, se puede señalar que el 

objetivo fue totalmente logrado. 
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En relación a la actividad no3: "LVVJrPw~', se puede señalar 

que la información entregada fue clara, precisa y suficiente, ya que 

permitió a los asistentes comprender las instrucciones dadas 

permitiéndoles desarrollar adecuadamente la actividad señalada. La 

actividad fue medianamente satisfactoria, debido a que la duración de la 

sesión fue menor, lo que obligó a suspender la realización del plenario, 

sin embargo, de igual modo permitió generar instancias de reflexión entre 

los alumnos en torno a sus propios derechos, potenciando de esta forma 

la capacidad que tiene cada niño de ejercer progresivamente sus 

derechos. 

En cuanto a la participación de los alumnos es posible evaluarla de 

manera regular, ya que si bien fueron capaces de trabajar en grupo, 

manifestando tanto de manera verbal, como escrita sus opiniones 

respecto a los temas tratados, existió un grupo que presentó una baja 

disposición a participar, situación que obligó a dedicarle una atención 

especial de tal manera de incorporarlos al trabajo desarrollado. 

La atención prestada por los participantes fue adecuada, debido a 

que el equipo seminarista pudo dar las instrucciones en un ambiente de 

respeto y escucha, situación que facilitó el desarrollo del trabajo grupal. 

En relación a los aprendizajes manifestados por los integrantes de 

los grupos, se pueden señalar los siguientes: r~ ace4'"""CVtt" de­

~ de.r~ ya que los alumnos fueron capaces de reconocer de 

acuerdo a sus propios criterios aquellos derechos que resultan 

indispensables para poder desarrollarse plenamente como niños, y el 

papel que pueden desempeñar ellos al ser capaces de respetarlos en los 

demás, y compliU"Lw cow ~ comptM1.er~ ya que la dinámica de las 

sesiones promueve un intercambio de ideas, opiniones y experiencias 

frente a temáticas que no se tratan frecuentemente al interior del grupo 

curso. 

Al finalizar la implementación de la actividad se asignó puntajes a 

cada uno de los asistentes, de acuerdo a la estrategia de motivación 

propuesta previamente por el equipo seminarista. 
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De acuerdo a lo anteriormente descrito, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue medianamente logrado. 

En cuanto a la actividad no4: ''Ev~®~c.ont~', 

se puede señalar que los alumnos respondieron adecuadamente las 

preguntas establecidas en la pauta de evaluación semiestructurada, 

entregando la información solicitada por el equipo seminarista. 

La participación manifestada por los asistentes fue alta, ya que 

cada uno expreso libremente sus ideas y opiniones, así como los 

principales aprendizajes obtenidos durante el desarrollo de la sesión. 

De acuerdo a lo previamente expuesto, se puede señalar que se 

considera el objetivo totalmente logrado. 

Con respecto a la actividad no5: ''Ev~ U;t.-~. la 

información entregada fue suficiente, precisa y clara, situación que 

permitió la discusión y exposición por parte de los asistentes, tanto de los 

aspectos que consideraron positivos, como de los negativos de la sesión. 

Entre los principales aspectos positivos se puede señalar: 

ccconocer ~ der~ del,~ cq>Y~ ~ Y~et:ow ~ ~ 

~ tn:ifhorjow e.wu.n,-~d,e;y~et:o-y ~pOYpartl!/ 

d,e; ~ ~ com:pcui.Ew~ n 

En cuanto a los aspectos negativos señalados se encuentran: 

((p~ ~ d,e; ~ y ~ t"tem:po- par~ elt 

~YoUo-® ~a.d:'w~®U;t..-~, 

En relación a las sugerencias hechas por los niños y niñas se 

puede señalar: ce~ elt ~o- d,e; ~ d,e; 

~·. esta es continuamente una sugerencia dada por el grupo, 

sin embargo, el tiempo de duración entregado por el establecimiento para 

cada sesión hace difícil al equipo seminarista poder responder a esta 

solicitud. 

309 



Eí~-Ev~ 
" 

De acuerdo a lo anteriormente señalado, se considera el objetivo 

de la sesión totalmente logrado. 

En relación a las técnicas utilizadas, éstas fueron atingentes y lo 

suficientemente flexibles para responder adecuadamente a las 

actividades y objetivos planteados para esta sesión. 

En cuanto a los recursos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, es posible señalar que fueron suficientes en cantidad y calidad, 

permitiendo desempeñar adecuadamente las actividades programadas 

para esta sesión. 

Ev~S~nll 

Gru:po-nl2: Oct"cwo-CM1..&~ 

E~f-3 62 Repa:bUccvdeL Lib-atw-: 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 80% de los niños y 

niñas estuvo presente durante la primera sesión, situación que permitió el 

adecuado desarrollo de las actividades programadas. 

En relación a la actividad no1 : 't~ Correo!'J se puede señalar que 

las instrucciones dadas por el equipo seminarista fueron claras y 

suficientes, ya que los alumnos no manifestaron dudas con respecto al 

desarrollo de la dinámica de animación. 

El nivel de atención manifestado por los participantes fue óptimo, 

ya que se pudo dar las instrucciones de la dinámica en un clima de 

respeto hacia el grupo seminarista. 

Por intermedio de ésta actividad fue posible generar una atmósfera 

distendida, animada y de acercamiento entre los participantes, facilitando 

el desarrollo de las posteriores actividades de la sesión. 

De acuerdo a lo descrito, se puede señalar que el objetivo de la 

actividad se considera plenamente logrado. 
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En cuanto a la actividad n°2: "C~ eL proye.c:t;o!', la 

información entregada por el equipo seminarista fue precisa y suficiente, 

ya que se les dio a conocer a los participantes los aspectos generales en 

que consiste el tercer proyecto denominado "Conociendo Nuestros 

Derechos". Al mismo tiempo la información entregada fue clara, ya que 

fue bien recepcionada por los asistentes, quienes expresaron algunas 

dudas respecto a los temas a tratar durante las próximas sesiones. 

En base a lo expuesto previamente, se puede señalar que el 

objetivo fue totalmente logrado. 

En relación, a la actividad n°3: CCL~ PiK~', se puede 

señalar que la información entregada fue clara, precisa y suficiente, ya 

que permitió a los niños y niñas comprender las indicaciones dadas, 

facilitando la realización del trabajo en grupo logrando de esta manera la 

reflexión grupal en torno a la temática abordada. 

En cuanto a la participación de los asistentes es posible evaluarla 

de manera positiva, puesto que fueron capaces de intercambiar sus ideas 

y opiniones respecto a los temas tratados. Además, es posible identificar 

ciertas personas al interior de los grupos que asumen un rol de liderazgo, 

situación que permite un trabajo grupal más organizado. 

La atención prestada por los participantes fue buena, debido a que 

los grupos de trabajo lograron exponer sus conclusiones en un ambiente 

que se caracterizó por el respeto e interés manifestado por el resto de sus 

compañeros. 

En relación a los aprendizajes logrados por los participantes se 

pueden sintetizar en los siguientes: desarrollar su cap~ pCIU"'CC/ 

ú:mut.r ~eteercc:v c1.e- ~ cier~ reconociéndose como 

miembros de una sociedad en la cual se deben conocer y respetar los 

derechos como punto de partida para evitar que éstos sean vulnerados y 

la capacidad de valorar el tr~o- e.t'1/ equ..tpo-, así como el aporte que 

cada integrante puede dar en miras de alcanzar la meta del grupo. 
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Al finalizar la implementación de la actividad se asignó puntajes a 

cada uno de los asistentes, de acuerdo a la estrategia de motivación 

propuesta previamente por el equipo seminarista. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad no4: ''Ev~®~cont~', 

se puede señalar que los alumnos respondieron adecuadamente las 

preguntas establecidas en la pauta de evaluación semiestructurada, 

entregando la información solicitada por el equipo seminarista. 

La participación manifestada por los asistentes fue alta, ya que 

cada uno expresó libremente sus ideas y opiniones, contribuyendo de 

esta forma al trabajo implementado por las alumnas. 

De acuerdo a lo previamente expuesto, se puede señalar que se 

considera el objetivo totalmente logrado. 

Con respecto a la actividad no5: ''Ev~ ~ ~·, la 

información entregada fue suficiente, precisa y clara, situación que 

permitió la discusión y exposición por parte de los asistentes, tanto de los 

principales aspectos que consideraron positivos, como de los negativos 

de la sesión. 

Entre los principales aspectos positivos se puede señalar: '~ 

p~ de, conoce.v ~ de-Y~ como-~~ ele- ~ 

~ pro-mover elt re¿;pe:to- ele-~ de-Y~ ~ ~ 

ele-~ ~ claridc:td, e-.1/ ~ e+'\ty~ ele-~ cont~ y 

~ p~ qU-e/ da-n- ~ act"'w~ ele- cowq:uA-Yt'u- ~ 

pr~e-~~compañer~de-cuno:" 

En cuanto a los aspectos negativos señalados se encuentran: 

ce~ "t'U!M'lp& par{i(/ elt ~yoU,o- de-~ act"'w~ ele-~ 

~ lo- qU-e/ í.,mpidi6- U+'\.Cf/ ~OY Y~ y pr~ 

ele-~ te..mát"'LC<M., 
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En relación a las sugerencias hechas por los niños y niñas se 

puede señalar: "~ilt~&de-~de-r~ 

y de-~y ~ow IM'\;-~ado-~ ~or ~ 

e-ntr-e.-~ ~ peiU"Lu:-i;pt:M'It:~ de- t'cUt tnCW'UWet.- de- po-c:lev ~cw 

~~orpr~e.wú>rlll&a-U:v"tewu:it"~cibor~" 

De acuerdo a lo anteriormente señalado, se considera el objetivo 

de la sesión totalmente logrado. 

En relación a las técnicas utilizadas, éstas fueron atingentes y lo 

suficientemente flexibles para responder adecuadamente a las 

actividades y objetivos planteados para esta sesión. 

En cuanto a los recursos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, permitieron desarrollar adecuadamente las actividades 

programadas para esta sesión. 

Ev~S~V\i1 

Gru;p&vti3: Sé:p"Lvwu:ry Oct"cw& ~ 

E~F-373 'tt1Yique-Cár~' 

El nivel de asistencia fue medianamente satisfactorio, ya que sólo 

el 50% de los participantes estuvo presente durante la primera sesión, 

situación que permitió el desarrollo de la sesión en un ambiente de 

confianza y respeto entre los asistentes, facilitando de esta manera el 

desarrollo de las actividades programadas para la sesión. 

En relación a la actividad no1 : ''E~ Correo-", se puede señalar que 

las instrucciones entregadas por el equipo seminarista fueron claras y 

suficientes, lo que permitió que los asistentes entendieran fácilmente la 

dinámica del juego. 

El nivel de atención manifestado por los participantes fue óptimo, 

ya que se pudo dar las instrucciones de la dinámica de animación en un 

ambiente de respeto lo que permitió un buen desarrollo de la actividad. 
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Mediante ésta actividad fue posible establecer una atmósfera 

grupal de distensión, animación y acercamiento entre los niños y niñas 

participantes del taller, lo que permitió que las situaciones vivenciadas 

durante la dinámica fueran consideradas por las alumnas como exitosas, 

porque contribuyeron al cumplimiento del objetivo de la actividad. 

De acuerdo a lo descrito, se puede señalar que el objetivo de la 

actividad se considera plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad no2: "C~ eL pyoyectoJ', la 

información entregada por las alumnas fue clara, precisa y suficiente, ya 

que se les dio a conocer a los asistentes los aspectos generales en que 

consiste el tercer proyecto denominado "Conociendo Nuestros Derechos". 

Los niños y niñas presentaron algunas dudas referidas a las temáticas de 

intervención, las cuales fueron despejadas en el momento por el equipo 

seminarista. 

En base a lo expuesto previamente, se puede señalar que el 

objetivo fue totalmente logrado. 

En relación a la actividad no3: ccLa4rPiY~', se puede señalar 

que la información entregada fue clara, precisa y suficiente, ya que 

permitió a los alumnos entender las instrucciones entregadas por el 

equipo seminarista, logrando de esta forma el desarrollo de esta actividad. 

La actividad se considera satisfactoria, ya que se generó un espacio de 

reflexión, ac~rcamiento y profundización entre los alumnos en torno al 

reconocimiento de sus derechos como niño o niña. 

El nivel de disposición a participar es considerado como alto, ya 

que permitió la generación de un ambiente de acercamiento entre los 

asistentes, facilitando de esta manera la expresión de sus opiniones y 

experiencias en relación a la temática abordada. Resulta importante 

destacar que existen participantes que sobresalen por su capacidad e 

interés por liderar el trabajo asignado, situación que facilita el desarrollo 

de la actividad. 
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La atención prestada por los participantes fue buena, debido a que 

el equipo seminarista pudo dar las instrucciones en un ambiente de 

respeto y atención, permitiendo de este modo el adecuado desempeño 

del trabajo grupal. 

En relación a los aprendizajes manifestados por los integrantes de 

los grupos, se pueden señalar los siguientes: py~ e-nt 

ror.w-c«<t~~~der~dclnúño; es decir, fueron capaces de 

comprender la importancia que tiene el respeto de sus derechos como 

base para lograr condiciones de vida adecuados que les permitan 

desarrollarse física, social y mentalmente y Co-mpeiU"t'u- cow ~ 

comp~Ol-s la dinámica permitió un mayor acercamiento entre los 

asistentes, situación que generó un clima de confianza e intimidad que 

propicio la comunicación en torno al tema abordado. 

Al finalizar la implementación de la actividad se asignó puntajes a 

cada uno de los asistentes, de acuerdo a la estrategia de motivación 

propuesta previamente por el equipo seminarista. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue medianamente logrado. 

En cuanto a la actividad no4: "Ev~~~cont~', 

se puede señalar que los asistentes fueron capaces de entender las 

preguntas de la pauta de evaluación semiestructurada, ya que entregaron 

la información solicitada por el equipo seminarista. 

En cuanto a la disposición a participar de los niños y niñas, se 

puede señalar que fue alta, ya que todos los participantes de la actividad 

expresaron sus opiniones y principales aprendizajes logrados durante el 

transcurso de la sesión. 

En base a lo expuesto anteriormente, se puede señalar que el 

objetivo se considera plenamente logrado. 
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Con respecto a la actividad nos: UEv~ la,; ~', la 

información entregada fue suficiente, precisa y clara, situación que 

permitió la discusión y exposición por parte de los asistentes, tanto de los 

principales aspectos que consideraron positivos, como de los negativos 

de la sesión. 

Entre los principales aspectos positivos manifestados se 

encuentran: ccconocerCOl'\l~orp~~der~como-

~ ~ ~ ~ado- ® ~ ~er~ado- EWVlcv 

,....~ C01'\I ~ compaYier~ Lo- que- perm.i:é'tó-la,; ~~de-­

~er~ de-- vu.Lnercteiów de--~ der~ y la,;,....~ 

de--~de--~~que-~caroc.cter~por loway 

~ el,t ~yoU,o-~"tvcibc':fo-~u:p®. n 

En cuanto a los aspectos negativos, se pueden señalar: 

cc~~t'lÚtner&cUv~cUv~~Y ~LLe-Wip& 

de-- dur~ de-- la,; ~ de-- U;:dt ~a- de-- ,....~ t-Ul! 

~o-~or de--act:w~" 

En relación a las sugerencias hechas por los niños y niñas se 

puede señalar: cc~eLn.úmero-de--~de--,..-~ 

De acuerdo a lo anteriormente señalado, se considera el objetivo 

de la sesión totalmente logrado. 

En relación a las técnicas utilizadas, éstas fueron atingentes y lo 

suficientemente flexibles para responder adecuadamente a las 

actividades y objetivos planteados para esta sesión. 

En cuanto a los recursos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, es posible señalar que fueron adecuados para el desempeño 

de las actividades programadas para esta sesión. 

316 



Eíec«dónt-Ev~ 
" 

A modo de síntesis de la intervención desarrollada en los tres 

grupos durante la primera sesión del proyecto no3: "Conociendo Nuestros 

Derechos" se puede señalar que el nivel de asistencia en términos 

generales se considera como satisfactorio, ya que permitió el desarrollo 

de las actividades programadas para la sesión, facilitando la generación 

de un clima de confianza e intimidad entre los participantes logrando de 

esta manera el adecuado desarrollo de las actividades. 

Resulta importante señalar que fue posible realizar casi la totalidad 

de las actividades programadas para la sesión, a pesar de que el tiempo 

de duración de ésta se tuvo que disminuir debido a la reprogramación de 

la sesión final del proyecto no1 "Educación: una Herramienta para Crecer", 

la que coincidió con el inicio del tercer proyecto, situación que obligó a 

posponer la realización del plenario de la actividad no3: "Las Pirámides", 

para la siguiente semana en el grupo no2 de la Escuela "República del 

Líbano", sin embargo, se puede señalar que en forma general, de igual 

modo se logro plenamente el objetivo programado para esta sesión. 

En relación a la participación de los asistentes, esta se caracterizó 

por ser satisfactoria, ya que en los tres grupos de intervención existió 

interés y motivación por desarrollar las dinámicas propuestas por el 

equipo seminarista, sin embargo, se debe destacar que en el grupo n°2 de 

la Escuela República del Líbano y en el grupo n°3 de la Escuela Enrique 

Cárdenas Riveras, se logro un mayor grado de profundización en torno a 

la temática, lo que permitió no sólo una reflexión sobre el tema de los 

derechos, sino también la exposición de experiencias personales en torno 

a la vulneración de sus derechos a las que se han visto enfrentado, 

situación que se encuentra estrechamente relacionado con el grado de 

madurez de algunos de los participantes que componen estos grupos. 

En cuanto al principal aprendizaje adquirido durante la sesión, 

existe acuerdo entre los asistentes de los tres grupos en la importancia 

del reconocimiento de los derechos de cada niño, situación que les 

permitirá acceder a un desarrollo físico, social y mental adecuado, 

logrando de esta forma mejores condiciones de vida. 
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En relación a los recursos, físicos, económicos y humanos, se 

puede señalar que fueron suficientes para implementar cada una de las 

actividades programadas, situación que facilitó el logró del objetivo 

propuesto para esta sesión. 
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N6mbt-e-- de-- la--~ t<v~ a- conocer lo- que--~ 

ctpyettiUd,o!' 

• Grupo no1 : 22 de Octubre de 2003. 

• Grupo no2: 22 de octubre de 2003. 

• Grupo no3: 23 de Octubre de 2003. 

T[,e,m;po- de- durcu;i6rtl 

• Grupo no1: 9:45 a 11 :25. 

• Grupo no2: 11:30 a 12:40. 

• Grupo no3: 13:30 a 15:30. 

L~ de-Ej~· Escuelas 

• F-362 "República del Líbano". 

• E- 373 "Enrique Cárdenas Riveras". 

N~Mnero- de-- pliLYLt..dp~ 

• Grupo no 1: 27 participantes. 

• Grupo no2: 15 participantes. 

• Grupo no3: 22 participantes. 

• Grupo no 1 : 12 a 15 años. 

• Grupo no 2: 13 a 16 años. 

• Grupo no 3: 13 a 16 años. 

Obj~wo- de-- la-~-

"Generar instancias de dialogo y reflexión en torno a las diversas 

temáticas abordadas durante la implementación de los proyectos". 
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Nom.brl!/ ~La..- ~w~ N"l: 

~wder~ .. t,mportCLttteyy vulrter~ 

O bje:t"wo-: 

"Exponer las principales conclusiones en relación a los derechos de la 

infancia" 

V~ípdón2 

Al comenzar la actividad los participantes conformaron los grupos 

de trabajo, otorgándoles 1 O minutos para que terminaran las pirámides de 

los derechos más importantes y de los derechos más vulnerados, que 

quedaron inconclusas en la sesión anterior. 

Posteriormente, se realizó un plenario, debiendo cada grupo 

escoger un representante, quien expuso los derechos que consideraron 

más importantes 

conclusiones. 

V(..U'"et.eiów: 

15 minutos 

y más vulnerados, debiendo fundamentar sus 

Nom.brl!/~La..-~w~N·z: 

't V\.1 lo- ql.M?/ ~ t'rethc':fO<.do-" 

o bje:t"wo: 

"Diseñar afiches que permitan discutir y reflexionar sobre los principales 

temas tratados durante las sesiones". 

V~ípdón2 

La actividad consistió en asignar a cada grupo de trabajo un tema 

que ha sido abordado durante la realización de los proyectos, estos 

fueron: el trabajo infantil, los derechos del niño, la educación y los 

derechos vulnerados de la infancia. Debiendo cada grupo confeccionar un 

afiche con una frase alusiva al tema y recortes o fotos que se les 

solicitaron durante la sesión anterior. 
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Posteriormente cada grupo debió exponer al resto de los grupos su 

afiche destacando los aspectos que paras ellos fueron los más 

importantes. 

30 minutos 

Objet:wo-: 

"Evaluar individualmente la claridad, cantidad y precisión de la información 

entregada durante el desarrollo de la sesión". 

v~c:pciórti. 

La actividad consistió en la entrega de una pauta de evaluación 

semiestructurada a cada participante, con el objeto de que éstos evalúen 

los contenidos entregados por el equipo seminarista durante la sesión. 

VurCtCi6w 

10 minutos. 

Nomhr~ d.e-1.ctt ac:t;"wú:lcuL- t'\P '+: 

Ev~1.ctt~"'. 

Objet:wo-: 

"Conocer la opinión de los participantes con respecto al producto obtenido 

durante la sesión". 

v~c:pciórti. 

La actividad consistió en la exhibición de una pauta de evaluación 

por parte del equipo seminarista, en la cual los alumnos fueron 

consultados sobre diversos aspectos, tales como: lo que más les gustó, lo 

que menos les gustó, lo que faltó y que habrían hecho ellos durante el 

desarrollo de la sesión. 
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En esta actividad, los alumnos expresan libremente su opinión en 

relación a los aspectos anteriormente señalados. 

VLW~ 

15 minutos. 

• Equipo seminarista 

• Alumnos de 7° y 8° año básico participantes del programa 

• Sala de clases. 

• Sillas. 

• Cartulinas. 

• Papel lustre. 

• Lápices. 

• Plumones. 

• Pegamento 

• Tijeras 

• Recortes 

fv~S~vti2 

Grupo- vtil: Sép"Lvm.o-cuiío-~ 

E~F-362 RepúbU,.ca,dcl!L~ 

El nivel de asistencia se considera satisfactorio, ya que el 93,1% de 

los alumnos que forman parte del taller estuvo presente durante el 

desarrollo de la sesión n%. De esta manera, las actividades grupales 

planificadas por el equipo seminarista pudieron ser desarrolladas 

adecuadamente, con grupos de trabajo de mediano tamaño (6 y 7 

personas), lo que permitió el intercambio de ideas y opiniones generando 

un espacio de dialogo. 

En relación con la actividad no1 "Mwdet-~ ... wnportan:t:e1ry 

v~~, se puede señalar que la información entregada para su 

implementación , fue considerada por los alumnos como clara, precisa y 
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suficiente, ya que éstos no manifestaron dudas o inquietudes para la 

realización de la actividad. 

Por otra parte, el nivel de atención prestada por los participantes 

fue regular, ya que durante la realización de las primeras exposiciones 

algunos de los alumnos no escucharon a sus compañeros con respeto, 

generando un ambiente de distracción para quienes se encontraban 

exponiendo su trabajo, debiendo las alumnas seminaristas estar 

constantemente pidiendo a esos alumnos que se mantuvieran en silencio 

y que prestaran a sus compañeros la atención necesaria para generar un 

espacio de diálogo y reflexión en relación a las conclusiones del grupo. 

Esta situación logró ser mejorada por las alumnas seminaristas 

pudiéndose realizar el resto de las exposiciones en un ambiente de 

respeto y escucha. 

Con respecto al nivel de participación éste fue adecuado, ya que en 

todos los grupos de trabajo se presentó una buena disposición para 

presentar sus exposiciones, por lo tanto se considera el objetivo de la 

actividad n°1 plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad no2 "Er1.1 lo- qt..U!/ ~ tnibetjad..d' 

se puede mencionar que la información entregada fue considerada por los 

participantes como clara, precisa y suficiente, lo que permitió desarrollar 

adecuadamente la actividad, logrando que cada grupo entendiera las 

indicaciones y trabajaran activamente en la confección del afiche. 

En relación a la participación de los alumnos es posible evaluarla 

de manera positiva, puesto que éstos se organizaron, entregando a cada 

integrante del grupo una tarea, lo que permitió la participación activa de 

todos los alumnos, ya sea confeccionando el afiche, así como también 

dando ideas que pudieran ir mejorándolo y discutiendo sobre la frase que 

representara fielmente su tema. 

Por otra parte, debido a que la actividad se extendió mas allá de lo 

planificado, la exposición de los trabajos no se pudo realizar, por lo tanto, 

esta parte de la actividad quedará pendiente para la próxima sesión. 
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Entre los principales aprendizajes expresados por los participantes 

se pueden señalar los siguientes: ~~y ~t'~der~ 

y ~ .w- .wn- r~et~ por ~ ~ reconociendo de esta 

manera que son sujetos de derecho y que muchas veces éstos son 

vulnerados. De esta manera, se da el primer paso al hacer participes a 

niños y niñas de sus derechos, para que sean personas activas en su 

cumplimiento. Otro aprendizaje expresado por los participantes fue el! 

valor de- ~ ~ como- ~ hEwr~ett paYett ~ 

~ en- ~ v~ manifestando la importancia de la educación 

para optar a mejores trabajos en el futuro y mejorar su calidad de vida y 

las de sus familias. Por último expresaron que !W difi,ci1; trcibcyaY y 

~.ya que consideraron que muchas veces los niños y niñas que 

realizan algún tipo de actividad laboral, privilegian éste por sobre sus 

estudios, lo que generalmente los lleva a desertar del sistema escolar. 

Lo anteriormente descrito, permite mencionar que todos los 

equipos de trabajo fueron capaces de discutir y reflexionar en relación al 

tema, generándose al interior de cada grupo una instancia de discusión y 

reflexión, lo que les permitió diseñar afiches que representaban 

adecuadamente sus ideas y opiniones sobre cada uno de los temas 

asignados. Considerando esta situación se puede señalar que el objetivo 

de la actividad n°2 fue plenamente logrado. 

En relación a la actividad no3 c'Ev~ ~ C<W\t"~', 

se puede mencionar que los alumnos presentaron un alto grado de 

participación durante el desarrollo de la actividad, entregando toda la 

información requerida por el equipo seminarista, sin presentar dificultades 

para responder la pauta de evaluación semiestructurada y fundamentando 

adecuadamente sus respuestas, lo que permitió evaluar la internalización 

de los contenidos entregados durante la sesión y la importancia que los 

participantes otorgan a la temática abordada. 

Los alumnos expresaron que la actividad les permitió reforzar los 

temas que se han ido tratando durante la implementación de los 

proyectos y mantenerse informados sobre temas que los afectan 

directamente como son: los derechos de la infancia, el valor de la 
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educación y el trabajo infantil, generándose, por lo tanto, instancias de 

intercambio de ideas, opiniones y experiencias. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n°3 fue plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad n°4: <'Ev~ 'Let.- ~', la 

información entregada por el equipo seminarista fue considerada por los 

participantes como clara, precisa y suficiente, lo que permitió realizar la 

actividad sin que se presentaran dudas o inquietudes con respecto a ésta. 

Al mismo tiempo el nivel de atención prestado por los asistentes fue 

satisfactorio, ya que se entregó toda la información requerida en un 

ambiente de respeto, participando todos los alumnos en la actividad. Por 

lo tanto, el nivel de participación también puede se evaluado 

satisfactoriamente. 

Por otra parte, se puede mencionar que entre los aspectos 

positivos de la sesión expresados por los participantes están: «eL"tYcib-cy'o-

EW\1 ~u:po; 'Let.-~ de- loy ~ YC# qUb ~ pennutó­

EW\tyet"e-n.er~ y ~ y~ ~(!/ 'Let.- t"e.+nctt"'~ eL 

!Attt"erccunbio- de-~y op~ y eL ~€!/ de- Y~e:ID- y 

cooper~ etL !Attt"erior de-~ ~u:p&. En cuanto a los aspectos 

negativos solamente se hizo mención a que «eL t"te-mpo-p~ 

pare#~C#~de:bió-~py~" 

Por último, con respecto a las acciones que habrían realizado 

durante la sesión, los participantes mencionaron que «~debió-Y~ 

~~de-~'. Por otra parte, el equipo seminarista 

consideró que por razones de tiempo no se podría realizar este tipo de 

actividad durante esta sesión. 

El objetivo de la actividad n°4, de acuerdo a los anteriormente 

expuesto, fue plenamente logrado, ya que se conoció la opinión de los 

participantes respecto al producto de la sesión. 
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En cuanto a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede mencionar que fueron atingentes a las actividades 

desarrolladas, lo que permitió que existiera una correspondencia entre las 

técnicas y los objetivos de las diversas actividades de la sesión. 

En relación a los recursos humanos, materiales y económicos estos 

fueron adecuados y suficientes, permitiendo implementar 

satisfactoriamente la sesión. Es importante señalar que si bien, la mayor 

parte del material para la confección de los afiches fue entregado por el 

equipo seminarista, a los participantes se les pidió durante la realización 

de la sesión anterior que obtuvieran material en sus hogares. 

Ev~S~n.i2 

Grupo- n.i2: Oct"(Ñ\Io- año-~ 

E~F-362 'Re:p~deL-Li1x;uw: 

El nivel de asistencia se considera satisfactorio, ya que el 83,3% de 

los participantes que forman parte del taller estuvo presente durante el 

desarrollo de la sesión n°5. De esta manera, las actividades grupales 

planificadas por el equipo seminarista pudieron ser desarrolladas 

adecuadamente, con grupos de trabajo de mediano tamaño ( 5 a 7 

personas), lo que permitió el intercambio de ideas y opiniones generando 

un espacio de diálogo. 

En relación con la actividad no1 "1--tw der~ ... ÍM'rf'Or'tCM"Lte1Y y 

v~~, se debe señalar que ésta fue realizada durante la sesión 

anterior n°1. Por lo tanto, la evaluación de esta actividad, en relación a 

este curso ya se encuentra realizada. 

Con respecto a la actividad no2 "F.-l! lo- q(,(,e/ ~ trcibcfjetdd', se 

puede mencionar que la información entregada fue clara y precisa, lo que 

permitió realizar la actividad según lo planificada, ya que los participantes 

lograron entender las indicaciones para el trabajo en equipo que debían 

realizar. Sin embargo, los asistentes manifestaron que la información 

obtenida no fue suficiente, ya que se debió profundizar más en las 

distintas temáticas en el momento de las exposiciones, esto último se 
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debió principalmente a lo interesante que encontraron la actividad y por lo 

tanto, era necesario crear más espacios de diálogo de estas temáticas 

que les afecta directamente. 

En relación al nivel de atención presentado por los participantes 

durante el desarrollo de la actividad, se puede señalar que fue alta, ya 

que durante la entrega de las indicaciones, por parte del equipo 

seminarista, existió un clima de respeto que perduró durante toda la 

actividad. 

En cuanto al nivel de participación, se puede mencionar que esta 

fue satisfactoria, ya que se observó durante la implementación de la 

actividad una buena disposición por parte de los alumnos de realizar el 

trabajo requerido y exponerlo a sus compañeros manifestando sus ideas y 

opiniones en relación a la temática asignada. 

Entre los principales aprendizajes expresados por los participantes 

se pueden mencionar: t"Ycibctjo- ew wu.:po; ya que se creó una instancia 

de discusión que les permitió reflexionar en relación a la temática y 

además conocer las opiniones, ideas y experiencias de sus compañeros y 

del resto de los grupos. Otros aprendizajes señalados fueron: conocer 

~ d.er~ de- ~ ~ Y~ eteeY~~ vcilor de- l.a­

educaciów y eteeY~ ~ t"Ycibctjo- ~rL. Estos aprendizajes 

permiten señalar que la actividad permitió a los participantes dialogar, y 

además reforzar e internalizar las diversas temáticas que se han ido 

abordando durante la implementación de los proyectos. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n°2 fue plenamente logrado, permitiendo que los 

participantes reforzaran las temáticas abordadas anteriormente. 

En relación a la actividad no3 'tv~ ~ cont"~J' 

se puede señalar que el nivel de atención prestado por los participantes 

fue satisfactorio , lo que permitió entregar las indicaciones para la 

realización de la actividad en un ambiente de respeto y escucha. Al mismo 

tiempo, presentaron un alto grado de participación durante el desarrollo 

de la actividad, entregando toda la información requerida por el equipo 

seminarista, sin presentar dificultades para responder la pauta de 
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evaluación semiestructurada y fundamentando adecuadamente sus 

respuestas, lo que permitió evaluar la internalización de los contenidos 

entregados durante la sesión y la importancia que los participantes 

otorgan a la temática abordada. 

Por otra parte, los participantes expresaron que la actividad era de 

gran utilidad, ya que les permitió conocer más sus derechos y discutir con 

sus compañeros sobre como éstos son vulnerados y además buscar 

formas para que éstos sean respetados. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n°3 fue plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad n°4: 't"v~ ~ ~·, la 

información entregada por el equipo seminarista fue considera por lo 

participantes como clara, precisa y suficiente lo que permitió realizar la 

actividad sin presentarse dudas. Al mismo tiempo, el nivel de participación 

presentado fue satisfactorio, ya que los alumnos entregaron toda la 

información requerida por el equipo seminarista, fundamentando 

adecuadamente sus respuestas, lo que permitió evaluar el producto de la 

sesión. 

Por otra parte, el nivel de atención presentado por los participantes 

durante el desarrollo de la actividad fue alto, ya que se escucharon todas 

las opiniones en un ambiente de respeto y escucha, lo que permitió 

obtener toda la información que se requería para la evaluación de la 

sesión. 

En relación a los aspectos que más les agrado de la sesión a los 

participantes se pueden señalar los siguientes: el trabajo en equipo, 

confeccionar afiches con temas que les afecta directamente, compartir 

con sus compañeros y el cl ima de respeto que se generó durante las 

exposiciones de los trabajo. En cuanto a los aspectos que no les 

agradaron de la sesión solamente se hizo mención a la falta de dinámicas 

de distensión. 

Por último, en relación a las acciones que ellos habrían realizado y 

que no estuvieron presentes durante el desarrollo de la sesión, los 

participantes señalaron que se debió profundizar aun más en las 
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temáticas sobre las cuales se realizaron los afiches, en el momento de las 

exposiciones, lo que habría permitido reforzar más las temáticas que se 

abordaron durante la implementación de los proyectos. 

Si se considera todo lo expuesto con anterioridad, se puede 

mencionar que el objetivo de la actividad no 4 fue plenamente logrado, 

permitiendo obtener toda la información requerida por el equipo 

seminarista para evaluar el producto de la sesión. 

En relación a los recursos humanos, materiales y económicos éstos 

fueron adecuados y suficientes, lo que permitió que las actividades de la 

sesión se implementaran según lo programado. Es importante señalar que 

si bien, la mayor parte del material para la confección de los afiches fue 

entregado por el equipo seminarista, a los participantes se les pidió 

durante la realización de la sesión anterior que trajeran material de sus 

hogares que fuera adecuado a la temática que se les asignó. 

Por otra parte, las técnicas uti lizadas fueron atingentes a las 

actividades desarrolladas, lo que permitió que existiera una 

correspondencia entre las técnicas y los objetivos de las diversas 

actividades de la sesión. 

Ev~S~t1i2 

GnqJo-t1i3: Sépt""wno-y Octcwo-año-~ 

E~E-373 Et1Yiq~M?/Cár~ 

En relación al nivel de asistencia, se puede señalar que fue 

satisfactorio, ya que hubo un 60% de participantes presentes durante el 

desarrollo de la sesión, lo que permitió el intercambio ideas, opiniones y 

experiencias que enriquecieron la implementación de las actividades. 

En relación con la actividad nol "~wderecho$-: .. í.Mrp0Yt~e1ry 

vu.Ute.r~J se debe señalar que ésta fue realizada durante la sesión 

anterior n°1. Por lo tanto, la evaluación de esta actividad, en relación a 

este grupo ya se encuentra realizada. 
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Con respecto a la actividad no2 "EVll lo- quet ~ 

trcibcycu:ld', se puede señalar que la información entregada para la 

implementación de esta actividad fue clara, precisa y suficiente lo que 

permitió cumplir el objetivo de la actividad, ya que se entienden las 

indicaciones sin manifestarse dudas o inquietudes, además se profundizó 

en las diversas temáticas, generándose instancias de reflexión tanto al 

interior de los grupos como en el momento de las exposiciones. 

En relación al nivel de participación presentado por los alumnos se 

puede mencionar que fue alto, manifestando una buena disposición para 

realizar el trabajo, expresando abiertamente sus opiniones durante la 

realización de las exposiciones y trabajando activamente en la confección 

de los afiches. 

En cuanto al nivel de atención prestado por los participantes 

durante la entrega de las instrucciones y en el momento de la discusión y 

reflexión de las temáticas, se puede señalar que fue satisfactorio, 

caracterizándose por un clima de escucha y de respeto tanto hacia el 

equipo seminarista como hacia sus compañeros. 

Por otra parte, entre los aprendizajes expresados por los 

participantes se pueden señalar los siguientes: "trcibcytM'" EW\1 equ.i:po; ya 

que en este grupo hay alumnos distintos cursos, por lo tanto, esta 

situación permite interactuar alumnos de séptimo y octavo, lo que implica 

un mayor intercambio de opiniones y experiencia, lo que finalmente 

implica un enriquecimiento para los alumnos, quienes además tiene la 

posibilidad de compartir con otras personas de su colegio. Otro 

aprendizaje manifestado fue La- ÍMI/J~ de- re{or~ loi-'"t~ 

quet ~ hc:t-+11 "trett"ctdo- dur~ ~ ~lo que les permitió 

internalizar aún mas los contenidos de las diversas temáticas, obteniendo 

una mayor información sobre aspectos que les interesan, ya que conocer 

los derechos de la infancia les permite hacerlos valer delante de los 

adultos o de quienes los vulneran. Además consideraron que es 

importante valorizar la educación como una herramienta eficaz para optar 

a mejores y mayores oportunidades de trabajo. Se puede considerar, 

según lo expuesto que los participantes lograron comprender las 

indicaciones que les entregó el equipo seminarista, pudiendo reflexionar y 

generar conclusiones sobre temas que deben interesarles. 
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Según lo expuesto anteriormente, se puede señalar que el objetivo 

de la actividad n°2 fue plenamente logrado, generándose una instancia de 

intercambio de opiniones y de reflexión. 

En relación a la actividad no3 ''Ev~ ~ con.t"~', la 

información entregada para la realización de esta actividad fue clara, 

precisa y suficiente, lo que permitió la realización de esta sin generarse 

dudas, inquietudes o dificultades para responder la pauta de evaluación 

semiestructurada, obteniéndose toda la información requerida por el 

equipo seminarista. 

Con respecto al nivel de participación y atención presentado por los 

participantes, se puede señalar que fueron satisfactorios, 

caracterizándose la actividad por la alta disposición de los alumnos para 

realizar la pauta, fundamentando adecuadamente sus respuestas, 

generándose además un clima de respeto que perduró durante toda la 

actividad, permitiendo evaluar la internalización de los contenidos 

entregados durante la sesión. 

Por otra parte, los alumnos manifestaron la importancia de ir 

adquiriendo herramientas como lo es la información, que les permite 

conocer sus derechos y por lo tanto, hacerlos respetar y además reforzar 

sus opinión en relación al gran valor que les otorgan a la educación. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n°3 fue plenamente logrado, permitiendo evaluar 

la utilidad y precisión de la información entregada. 

En cuanto a la actividad n°4: ''Ev~ la-~·. se puede 

señalar que la información entregada para el desarrollo de la actividad fue 

clara, precisa y suficiente, sin presentarse dudas o inquietudes. Al mismo 

tiempo el nivel de atención presentado por los participantes fue 

satisfactorio, lo que permitió la realización de la actividad en un clima 

escucha y de respeto tanto hacia el equipo seminarista como hacia sus 

compañeros. 
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Con respecto al nivel de participación de los alumnos, se puede 

mencionar que fue satisfactorio, caracterizándose por una buena 

disposición para la realización de la actividad y el intercambio de 

opiniones. Lo anteriormente descrito, permitió al equipo seminarista 

obtener toda la información requerida para la evaluación del producto de 

la sesión. 

En relación los aspectos que los participantes expresaron que les 

agradaron más, se pueden mencionar los siguientes: cceL tvcibct:fo- e.-Y\.1 

fft""'fJO; compa.YLw COWO'tY~~deit ~ ~ 

el;~ el; i'N\terect.tnbio-~ op~ y ~er~ y quet ~ 

~etrt:M Ut'\.a' ~ ~ ~ quet ~ permit"'wrt:M 

~Y~ ~ ~" Es importante destacar que no manifestaron 

aspectos negativos de la sesión. Por último, entre los aspectos que 

faltaron y que ellos habrían hecho, consideraron que se "debió-Y~ 

~~~~y~ eLt"~&~~ 

~ permit"'wndo-y~ ~etet"'w~ ce 

Si se considera lo expuesto con anterioridad, se puede señalar que 

el objetivo de la actividad no 4 fue plenamente logrado. 

En cuanto a los recursos humanos, materiales y financieros, se 

puede mencionar que estos fueron suficientes y adecuados, permitiendo 

que la sesión se desarrollara según lo programado. Es importante señalar 

que si bien, la mayor parte del material para la confección de los afiches 

fue entregado por el equipo seminarista, a los participantes se les pidió, 

durante la realización de la sesión anterior, que obtuvieran material de sus 

hogares que fuera adecuado a la temática que se les asignó. 

Por otra parte, las técnicas utilizadas fueron atingentes a las 

actividades desarrolladas, lo que permitió que existiera una 

correspondencia entre las técnicas y los objetivos de las diversas 

actividades de la sesión. 
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En relación a la implementación de la sesión no 2 en los tres 

grupos de trabajo, se puede mencionar que se realizó la sesión en un 

clima de respeto y con una buena disposición de los participantes para la 

realización de las diversas actividades. Además se logró cumplir el 

objetivo de la sesión, generándose instancias de diálogo y de reflexión en 

torno a las temáticas centrales que se han abordado durante la ejecución 

de los proyectos, como lo son: la educación, el trabajo infantil y los 

derechos de la infancia. 

Con respecto al nivel de participación de los grupos, se puede 

señalar que éste fue satisfactorio, permitiendo desarrollar todas las 

actividades planificadas para la sesión, trabajando activamente en la 

confección de los afiches e intercambiando ideas y opiniones, tanto en el 

interior de los grupos como en el momento de las exposiciones. 

Por otra parte, la información entregada durante la realización de 

las sesiones, se puede señalar que fue clara, precisa y suficiente, lo que 

permitió reforzar las diversas temáticas que se han ido abordando durante 

la implementación de los proyectos. Al mismo tiempo, el nivel de atención 

presentado por los participantes fue alto, generándose un clima de 

respeto durante la entrega de la información y en el momento de las 

exposiciones. 

Cabe destacar que en los tres grupos de trabajo, se expresaron 

entre los principales aprendizajes, la importancia de conocer e informarse 

sobre los derechos de la infancia, lo que permite señalar que esta es una 

temática de gran interés para los niños y niñas. Es importante, por lo 

tanto, generar dialogo y reflexión en torno a este tema, ya que les afecta 

directamente y es interesante conocer sus opiniones y experiencias. 

Otro aspecto expresado por los tres grupos fue la importancia de 

trabajar en equipo, situación que fue observada por el equipo seminarista, 

y por lo tanto es realizada en cada sesión, ya que favorece el intercambio 

de opiniones y el interactuar con compañeros con quienes se tiene la 

confianza suficiente para compartir experiencias, por lo que cada grupo es 

conformado por los mismos participantes según su afinidad. 
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Por otra parte, entre las principales diferencias que se observaron, 

se puede señalar que en el grupo no 1 , el tiempo planificado para la 

realización de la actividad n° 2 fue escaso, lo que determinó que ésta no 

pudiera llevarse a cabo en su totalidad, debiéndose suspender la 

exposición de los trabajos para la próxima sesión, ya que los 

participantes confeccionaron los afiches en un tiempo mayor al 

establecido y planificado por el equipo seminarista. 
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• Grupo 1: 29 de Octubre de 2003. 

• Grupo 2: 29 de Octubre de 2003. 

• Grupo 3: 30 de Octubre de 2003. 

Tie-m:po- det Vu.raciÓ't'\l 
• Grupo 1: 9:45 a 11 :25. 

• Grupo 2: 11 :30 a 12:40. 

• Grupo 3: 14:00 a 15:30. 

L~ det Ejec«d.ów. Escuelas: 

• Escuela F-362: "República del Líbano". 

• Escuela E-373: "Enrique Cárdenas Riveras" 

Nú-m.ero- det p~t.eqJan:t~· 

• Grupo 1: 26 participantes. 

• Grupo 2: 16 participantes. 

• Grupo 3: 22 participantes. 

TYCLmO- det eCLc:ui- det ~ p~t.eqJ~· 

• Grupo 1 : 12 a 15 años. 

• Grupo 2: 13 a 16 años. 

• Grupo 3: 13 a 16 años. 

07?íet""wo- det Let.-s~· 

"Promover la valoración del derecho a crecer en un ambiente familiar 

armónico, en los niños y niñas de séptimo y octavo año básico, 

generando espacios de reflexión en torno a la importancia de la familia 

como un elemento esencial para el adecuado desarrollo psicosocial de 

éstos". 
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Nombre,- cU?/ la- Act'w~ t'\11: 

''R~M~. 

Eíec«.áów-Ev~ 
" 

"Generar instancias de distensión que permitan el acercamiento y 

participación entre los beneficiarios del proyecto". 

v~cp~: 

Para el desarrollo de la actividad, el equipo seminarista elaboró 

diversas tarjetas, en las cuales se escribieron los nombres de películas y 

cuentos infantiles, con el objeto de cada grupo sorteara una película o 

cuento, el cual debía ser representado por un integrante de cada grupo, 

debiendo adivinar los demás integrantes del respectivo grupo en 1 O 

segundos de que película o cuento infantil se trataba. 

El grupo ganador es aquel que fue capaz de adivinar la mayor 

cantidad de películas en menos de 1 O segundos. 

V tu"'~ 
15 minutos. 

Nombre,- cU?/ "Uv Act'w~ t'\12: 

c~"?JY~~Yet-.\'~ op~e+'\.IY~Cl-'t-~~ 

como- elt Trcibcyo- I~tl;, Ver~ delt NLM.o; Edu.caci:ónt y~ 

Ver~delt Nitii.o- qwv ~ vu.Lner~'. 

Obje:t'wo-:· 

"Promover la capacidad de expresar opiniones por parte de los niños y 

niñas de séptimo y octavo año básico en temáticas relevantes sobre la 

infancia". 

Vewrípdóttti 

La actividad consistió en que cada grupo debió exponer el material 

elaborado acerca de la temática asignada por el equipo seminarista. De 

esta manera cada grupo dio a conocer las opiniones, conclusiones o 

mensajes más relevantes expuestos en cada panel, los cuales tenían 

relación con el trabajo infantil, educación, derechos del niño y los 

derechos vulnerados del niño. 
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Posteriormente a la exposición de cada tema, existió una instancia 

en que los demás compañeros pudieron realizar preguntas, dudas acerca 

de la temática, así como también efectuar aportes a lo expuesto por sus 

compañeros. 

25 minutos. 

Nombre; de- la, Act'wid.ad, ni 3: 

'"Re:¡w~ando- lo- p<n,Uwo- y ~wo- de- mi/ ~· 

Objet:wo: 

"Generar instancias de reflexión en torno a la importancia de crecer en un 

ambiente familiar adecuado". 

V~ipciów. 

La actividad consistió en que el equipo seminarista debió 

conformar dos grupos de trabajo, a cada grupo se les entregó una tarjeta, 

la primera de éstas tenía relación con aquellos aspectos positivos 

existentes al interior de sus familias y la segunda con aquellos factores 

negativos que hacen que sus familias convivan en un ambiente no 

adecuado para el desarrollo de un niño o niña. De esta manera cada 

grupo debió reflexionar acerca del tema asignado y dar a conocer en 

forma voluntaria e individual, ya sea los aspectos negativos o positivos 

existentes en sus familias hacia los demás compañeros. 

Posteriormente, cada grupo sustentándose en lo dialogado, debió 

realizar una representación que integrara todos los aspectos discutidos al 

interior del grupo y que fuesen un reflejo de lo que sucede al interior de 

sus familias. 

Al finalizar cada representación, el grupo dio a conocer a sus 

demás compañeros las conclusiones, opiniones de cómo se podía ayudar 

a mejorar si el tema tenía relación con factores negativos en la familia, y 

en el caso de una familia que vive en armonía, el grupo entregaba sus 

opiniones en relación a como lograr mantener esa situación. 
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30 minutos. 

No-mbre- d,e, ~ Act'w~ Vlilf: 

'tx;pr~lo-q(.W/~Oll'm.it ~· 

o bje:t"wo: 

Eíecuciów-Ev~ 
J 

"Generar instancias de expresión de sentimientos que permitan un 

acercamiento por parte de los niños y niñas hacia su grupo familiar". 

V~ipcwni 

La actividad consistió en la entrega de material, con el objeto de 

que los niños y niñas escriban una carta a sus padres, expresándoles sus 

sentimientos y opiniones en relación a los aspectos positivos y negativos 

existentes al interior de su grupo familiar. 

VurCtCiónl. 

10 minutos. 

No-mbre- d,e, ~ Act'w~ Vli5: 

'tv~ ~ conte-.-údo~r. 

O bje:t"wo: 

"Evaluar individualmente la claridad, cantidad y precisión de la información 

entregada durante el desarrollo de la sesión". 

V~ipc:Á.Ófu" 

La actividad consistió en la entrega de una pauta a cada 

participante con el objeto de que éstos evalúen los contenidos entregados 

durante la sesión. 

Vureteió-w.· 

10 minutos. 
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No-mbr~ det ~ Act""wid.ctd.t t'\/6: 

''Ev~~~·. 

Objd"'wo: 

Eíecud.órv -Ev~ 
" 

"Conocer la opinión de los integrantes del grupo en relación al proceso de 

la sesión". 

V~ipdóni 

El equipo seminarista presentó a los integrantes del grupo cuatro 

puntos a discutir y comentar en un papelógrafo. El primer punto tenía 

relación con aquellos aspectos de la sesión que más les gustaron; el 

segundo punto se refiere a lo que menos les gustó; el tercer punto sobre 

lo que ellos habrían hecho y el último punto sobre los que faltó por realizar 

durante la sesión, permitiendo de esta manera que todos participaran, 

entregando sus opiniones con el objeto de mejorar las sesiones 

posteriores. 

VurCtei6t1i 

10 minutos. 

• Equipo seminarista. 

•Alumnos de séptimo y octavo año básico participantes del programa. 

• Sala de clases. 

• Sillas. 

• Cartulinas. 

• Tarjetas. 

• Plumones. 

• Hojas de oficio. 

• Lápices. 
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Ev~S~V\?3. 

GYtq.>o- vV' l: Sé:pt"vm.o- Ct+1o-~ 

E~F-362 ·~e:p~de1,L~'. 

Eíea<.eiów-Ev~ 
J 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 90% de los 

participantes asistió a la sesión, situación que permitió el adecuado 

desarrollo de las diversas actividades programadas por el equipo 

seminarista. 

En relación a la actividad n°1 '~~ M~', la 

información entregada por el equipo seminarista fue clara, precisa y 

suficiente, ya que se les entregó a los beneficiarios las instrucciones y 

reglas de la actividad, lo que permitió que los participantes 

comprendieran la finalidad de la dinámica, que es generar una instancia 

de distensión que permita motivar a los asistentes a participar en las 

posteriores actividades a desarrollar durante la realización del proyecto. 

De esta manera los niños y niñas participaron activamente durante el 

desarrollo de la actividad, ya que fueron capaces de estar atentos en los 

momentos en que el equipo seminarista entregaba las instrucciones, así 

como también en aquellos momentos en que los demás grupos 

realizaban sus mímicas respetando el espacio de cada grupo para 

adivinar el cuento infantil o película representada. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad n°2 ''Eqw~ ~Y~~ y 

op~ e-w y~ (Ñ' ~~ como- eL t'Yc;Ux;yo- ~tk 

de,-~ de1, ~ ~y l.ol' de,-~ de1, ~ q(..(.e/ !OW 

v~~·, se puede señalar que la información entregada por el 

equipo seminarista fue clara, suficiente y precisa , ya que los niños y niñas 

fueron capaces de elaborar materiales, paneles en los cuales dieron a 

conocer los aspectos temáticos aprendidos durante el desarrollo de 

sesiones anteriores, así como también expresar sus opiniones a través 

de la formulación de mensajes dirigidos a sus demás compañeros, los 

cuales tenían relación con temáticas de la infancia. 
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En cuanto al nivel de atención presentado por los asistentes 

durante la sesión, se puede mencionar que fue alta, ya que los diversos 

grupos de trabajo existentes en el curso fueron capaces de demostrar 

interés por la realización de la actividad, debido a que la gran mayoría de 

los integrantes del equipo de trabajo recopiló información sobre las 

temáticas asignadas y a su vez elaboraron mensajes, en los cuales 

expresaron en forma adecuada la información entregada por el equipo 

seminarista sobre estos aspectos temáticos. 

Con respecto al nivel de participación manifestado por los 

asistentes a la sesión, se puede evaluar de manera positiva, ya que los 

integrantes de cada grupo cumplieron sus tareas adecuadamente, ya que 

expresaron sus ideas en cuanto a al formato del material elaborado, 

cuales eran los aspectos más relevantes de los temas asignados por el 

equipo seminarista y que tipos de mensajes debían transmitir a los demás 

niños y niñas a través de la realización de un panel, lo cual refleja la 

capacidad de los participantes para trabajar en conjunto, siendo capaces 

de plantearse y lograr un objetivo común. 

El principal aprendizaje que permitió esta actividad tiene relación 

con el hecho de que un niño o niña pueda expresar sus opiniones, 

experiencias y aprendizajes en torno a temáticas relacionadas con la 

infancia, así como también permitió la difusión de dichas temáticas a partir 

de las experiencias, conocimientos que manejan los niños y niñas. 

Situación que facilita la interiorización e identificación de estos temas por 

parte de los niños, ya que se está utilizando un mismo lenguaje, quizás 

más simple, pero con un mayor impacto. 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se puede evaluar el 

objetivo de la actividad como plenamente logrado. 

En relación a la actividad no3 "'Re:pr~ Lo- p~wo- y 

~wo- d..et mir ~', la información entregada fue suficiente y 

clara, situación que permitió que cada grupo integrara las opiniones de 

cada integrante para posteriormente representar lo positivo y negativo 

existentes en su grupo familiar. 

341 



Eí~-Ev~ .., 

En cuanto a la atención y disposición para participar manifestada 

por los asistentes, se puede evaluar satisfactoriamente, ya que cada 

integrante del grupo dio a conocer sus experiencias, opiniones en relación 

a su grupo famil iar, lo que fue representado adecuadamente por cada 

grupo de trabajo, lo cual se realizó en un ambiente de escucha y atención 

hacia la representación realizada por los demás compañeros. Situación 

que facilitó la discusión de la temática por parte de los participantes. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito se puede señalar como 

plenamente logrado el objetivo de la actividad. 

En relación a la actividad no4 ''Ex;pr~Lo-que-~cv...W 

~·, la información entregada fue clara y suficiente, ya que la 

mayoría de los participantes comprendieron el objetivo de la actividad, 

expresando sus opiniones y sentimientos hacia su grupo familiar, sin 

embargo, la disposición e interés manifestado por los participantes para 

la realización de la actividad fue mediana, ya que algunos asistentes se 

negaron a escribir una carta a sus padres o familia. Por lo tanto, el 

objetivo de la actividad fue medianamente logrado. 

Con respecto a la actividad no5 ''Ev~mcont~', se 

puede señalar que los participantes comprendieron las preguntas 

establecidas en la pauta de evaluación semiestructurada, ya que 

contestaron sin dificultad la información solicitada, fundamentando 

adecuadamente sus respuestas. 

En cuanto a la participación manifestada por los niños y niñas, se 

puede señalar que fue alta, ya que cada uno de éstos participó de la 

actividad, entregando toda la información requerida por el equipo 

seminarista, dando a conocer sus opiniones y principales aprendizajes 

obtenidos durante el desarrollo de la sesión. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad no6: ''Ev~ J.a; ~', los 

participantes señalaron los siguientes aspectos positivos: ·~ 

~ ycv que-~ pennit'UWO"Yt/ Yect'"ear~ ~e; 
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~ ~ow ~ conduct-c:v ~~c:v ~ ~ ~ 

C01111JCW'ier~ t;y~c;w en- equipO; lo- e«aL perm.iit"e-- qrA.et ~ 

i.Y\t~et.+"\.te- e.q>Y~ ~op~y p~ Y~ ac:t'vv~ 

en- CO"l'ifUN\.ID- en- U+1l cUm.ctt de, cooperaci<)n, y Y~e:trr ~e-nte- VIL 

i.Yttertor dd, wu:po-y la/ y~ de, yepy~ cu;ey~ 

de,la/t;~L<AÑ'~pcwe:L-equip&~~cv., 

En cuanto a los aspectos negativos manifestados por los niños y 

niñas tienen relación con la de cc~e-d4p01tioi6wde,ett~y 

~pcwptA-Yte-de,~ptM'Lu;i;p~~~op~ 

y yepy~~y~pcw ~~wu:p~de,tr~o:, 

Entre los aspectos que faltaron durante la sesión por parte de los 

participantes se pueden destacar los siguientes: cc~t'w-mpo-powc:v la/ 

Y~ de,~ ac:t"LN~ y U+'tCl/ ~OY ~y Y~e:é& 

por ptA-Yte- de, U+'\1 wu:po- de, ~ ~ ~ ey;p~ y 

yepy~~~pcw ~~compcul.er~" 

En relación a los principales aprendizajes obtenidos por los 

participantes durante la sesión se pueden señalar los siguientes: '"'l.c:v 

~como- U+1l ~que- perm.iit"e--la/~® 

~VIL i.Y\terlor" dd.t ~y la/ i,mpOr't~ ®"te-ner U+1l 

~~ ® ~ qrA.et perwút"c:v eL- cu:er~ et'l.tYe­

P~EWe-hij~, 

Con respecto a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede señalar que éstas fueron atingentes y flexibles, 

respondiendo de esta manera a las actividades y objetivos planteados 

para esta sesión, considerando las características de los beneficiarios. 

Los recursos materiales, humanos y económicos fueron adecuados 

y suficientes, permitiendo la implementación de las actividades 

correspondientes a esta sesión según lo programado por el equipo 

seminarista. 
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Grupo-W'2 : ()ct"(Ñ\Io- etilo-~ 

F~f-362 '"R.ep~~LCbt:uw!'. 

Eíecuciów -Ev~ 
" 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 90% de los 

participantes asistió a la sesión, situación que permitió el adecuado 

desarrollo de las diversas actividades programadas por el equipo 

seminarista. 

En relación a la actividad n°1 ·"R.~ lvf~', la 

información entregada por el equipo seminarista fue clara, precisa y 

suficiente, ya que se les entregó a los beneficiarios las instrucciones de la 

dinámica de distensión, las cuales fueron comprendidas por los 

asistentes, permitiendo el adecuado desarrollo de la actividad. 

Con respecto a la disposición para escuchar y participar 

manifestada por los asistentes, se puede señalar que fue alta, ya que la 

actividad se desarrolló en un clima de armonía, permitiendo la recreación 

y acercamiento entre los integrantes de cada grupo. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad n°2 '"Eqw~ ~Y~~ y 

op~ e-w r e.lctci.ów a-~~ eotno- ~ "trcW-cyo- ~rlt, 

d.cw~~ t1.iño; ~y ~d,ey~~ ~q~~ 

vu.Lne.v~', se puede señalar que la información entregada por el 

equipo seminarista fue clara, suficiente y precisa , ya que los participantes 

fueron capaces de reflexionar adecuadamente en grupo acerca de la 

temática asignada y recopilar información atingente para la elaboración de 

paneles, donde se plasmaron las principales ideas en torno a los diversos 

temas considerados para la actividad. 

Resulta importante destacar el interés manifestado por los 

asistentes durante el desarrollo de la actividad, lo cual se traduce en una 

alta participación, ya que cada grupo fue capaz de organizarse con el 
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objeto de elaborar un material adecuado que permita la difusión de las 

diversas temáticas consideradas para la realización de la actividad. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°3 c"Re:pY~ lo- p01Jit"wo- y 

~wo- de- ttU/ ~', la información entregada por el equipo 

seminarista fue suficiente y clara, situación que permitió que cada grupo 

integrara las opiniones de cada integrante para posteriormente 

representar lo positivo y negativo existente en su grupo familiar. 

En cuanto a la atención y disposición para participar manifestada 

por los beneficiarios, se puede evaluar satisfactoriamente, ya que los 

niños y niñas fueron capaces de dar a conocer a sus demás compañeros 

sus experiencias, opiniones en relación a lo positivo y negativo existente 

en su grupo familiar, lo que posteriormente fue representado 

adecuadamente por cada grupo de trabajo, lo cual se realizó en un 

ambiente de respeto hacia la representación realizada por los demás 

grupos. Situación que facilitó la discusión de la temática por parte de los 

participantes; sin embargo, si bien la gran mayoría de los asistentes 

demostró interés y respeto por las opiniones y representaciones 

efectuadas por sus compañeros, existió un grupo de alumnos que no 

fueron capaces de respetar el clima de confianza y escucha establecido 

para la realización de la actividad. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito se puede señalar como 

plenamente logrado el objetivo de la actividad. 

En relación a la actividad n°4 c'E,q>Y~ lo-qU-e/~ Ct/ ttU/ 

~', la información entregada fue clara y suficiente, ya que la 

mayoría de los participantes comprendieron el objetivo de la actividad, 

expresando sus opiniones y sentimientos hacia su grupo familiar, sin 

embargo, la disposición e interés manifestado por los participantes para 

la realización de la actividad fue mediana, ya que algunos asistentes se 

negaron a escribir una carta a sus padres o familia. Por lo tanto, el 

objetivo de la actividad fue medianamente logrado. 

345 



Eíecudó-vv -Ev~ 
" 

Con respecto a la actividad nos c~v~ Ioy cont~', 

se puede señalar que los beneficiarios comprendieron las preguntas 

establecidas en la pauta de evaluación semiestructurada, ya que 

contestaron sin dificultad la información solicitada, fundamentando 

adecuadamente sus respuestas. 

En cuanto a la disposición para participar manifestada por los niños 

y niñas, se puede señalar que fue alta, ya que cada uno de éstos participó 

adecuadamente durante el desarrollo de la actividad, respondiendo con 

fundamento las preguntas, permitiendo la entrega de toda la información 

requerida por el equipo seminarista, dando a conocer sus opiniones 

acerca de la implementación de las diversas actividades y los principales 

aprendizajes obtenidos durante el desarrollo de la sesión. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad no6: c~v~ ~ ~', los 

participantes señalaron los siguientes aspectos -positivos: c@~e.t1.CÚÑ' 

@~~cWr~~tq>~C(.Ce.l'"ca-cWdiNer~t~que­

~ pr~CM'\/ ~ i+'lterior cW ~ ~ ~ co-mo-t~ ~ 

~w~@d,4t-~ y aq~ ~W~et'llque-~e-­

u,w trcdwcj& et'\1 equipO; r~ et'\1 {orfYUN' re11p~ y 

re11pet;cutdo-~ op~ e--~@~ i+'lt~at'\t"~ de-1/ WUfJO:" 

En cuanto a los aspectos negativos se pueden mencionar aquellos que 

tienen relación con un grupo de alumnos que constantemente son un 

elemento de distracción y demuestran poco interés y respeto por las 

opiniones de sus compañeros. De acuerdo a lo anteriormente descrito, 

podemos mencionar c@~cWre11pe:lxr, cd"~y ~como-

cut~ fi;u;t:or~ que- .w- ~iero-w pr~~ durat'lt"e-- ~ 

i-»qiLem,e.ntetciónt @ detennit·t.ada~, c;u;t'w~ que- conte.mp~ 
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En relación al principal aprendizaje obtenido por los participantes 

durante la SeSiÓn Se puede señalar: e@ wnport~ ele- CYec;t.f" 

~~ det C01'Wer~ en.tre-~ hijoY y ~pculr~ lo- cu.cW 

perVJtt.Ue-pot"~ 'l.a-~y ~ dcl, g-rupo-~ 

parCMCf(yonrar y r~er diN~pr~~ 

Con respecto a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede señalar que éstas fueron adecuadas, ya que 

respondieron a las actividades y objetivos planteados para esta sesión, 

considerando las características de los beneficiarios. 

Los recursos materiales, humanos y económicos fueron adecuados 

y suficientes, permitiendo la implementación de las actividades 

correspondientes a esta sesión según lo programado por el equipo 

seminarista. 

Ev~S~tV'3. 

Grupo- tV' 3: Sép"Lvmo-y Oct"cwo-año-~ 

f~f-3 7 3 ct ttriqU-etCctrde-Yl..ct-.VRiNercw". 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 55% de los 

participantes asistió a la sesión, situación que permitió el adecuado 

desarrollo de las diversas actividades programadas por el equipo 

seminarista. 

En relación a la actividad n°1 c"R.~ M~', la 

información entregada por las alumnas seminaristas fue clara y 

suficiente, ya que los participantes comprendieron el objetivo y las 

instrucciones de la dinámica de distensión, permitiendo el adecuado 

desarrollo de la actividad. 

Con respecto al interés, atención y participación manifestada por 

los beneficiarios, se puede señalar que fue alta, ya que la actividad se 

desarrolló en forma adecuada, permitiendo que los niños y niñas 

participen activamente de una actividad recreativa-socioeducativa, 

generando espacios de recreación y acercamiento entre los beneficiarios. 
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De acuerdo a lo anteriormente descrito se puede señalar que el 

objetivo de la actividad fue plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad n°2 ,~,q:w~ ~~~y 

op~ e+1.l Yelaciów CM 't~~ como- fit, 'trc:ibtitjo- ~el, 

de.y~ deL Vliño; ed.uca.ci6w y ~ de.y~ deL~ que-~ 

vul.tuw~,, se puede señalar que la información entregada por las 

alumnas seminaristas fue clara, suficiente y precisa, ya que los 

participantes fueron capaces de discutir grupalmente la temática 

asignada, con el objeto de elaborar un panel en donde se expresaron las 

diversas ideas y opiniones que tiene el grupo en relación al tema. 

Con respecto a la participación e interés manifestado por los 

asistentes durante el desarrollo de la actividad, se puede señalar como 

alta, ya que cada grupo fue capaz de realizar un adecuado trabajo en 

equipo, lo cual les permitió elaborar un material con el objeto de difundir 

las diversas temáticas relacionadas con la infancia, consideradas para la 

realización de la actividad. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 

En relación a la actividad no3 ·~epr~ lo- pOlirwo- y 

~wo- de- m.V ~,, la información entregada por el equipo 

seminarista fue suficiente y clara, situación que permitió que cada grupo 

comprendiera el objetivo de la actividad, ya que cada integrante dio a 

conocer sus experiencias en relación a como es la convivencia entre los 

miembros de su grupo familiar y además cada grupo de trabajo fue capaz 

de integrar las opiniones de cada integrante para posteriormente 

representar lo positivo y negativo existente en su grupo familiar. 

En cuanto a la atención y disposición para participar manifestada 

por los beneficiarios, se puede evaluar satisfactoriamente, ya que los 

niños y niñas fueron capaces de expresar a sus demás compañeros sus 

experiencias y opiniones en relación a los aspectos positivos y negativos 

que éstos observan en su grupo familiar y posteriormente la mayoría de 

los integrantes de cada grupo de trabajo representó adecuadamente el 
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rol asignado, lo que permitió desarrollar las representaciones en forma 

adecuada. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito se puede señalar como 

plenamente logrado el objetivo de la actividad. 

En relación a la actividad no4 c'E:<-pr~ kr qfA.e/ ~a- tni/ 

~', la información entregada por el equipo seminarista fue clara, 

precisa y suficiente, ya que la mayoría de los participantes comprendieron 

el objetivo de la actividad, expresando sus opiniones y sentimientos hacia 

su grupo familiar, sin embargo, la disposición e interés manifestado por 

los participantes para la real ización de la actividad fue mediana, ya que 

algunos asistentes se negaron a escribir una carta a sus padres o familia. 

Por lo tanto, el objetivo de la actividad fue medianamente logrado. 

Con respecto a la actividad nos ''Ev~ loy CO"YI..t~,, 

se puede señalar que los beneficiarios comprendieron las preguntas 

establecidas en la pauta de evaluación semiestructurada, ya que 

contestaron sin dificultad la información solicitada, fundamentando 

adecuadamente sus respuestas. 

En cuanto a la participación manifestada por los participantes, se 

puede señalar que fue alta, ya que los niños y niñas contestaron 

adecuadamente las preguntas, entregando la información necesaria; con 

el objeto de evaluar en profundidad los contenidos entregados a los 

beneficiarios durante el desarrollo de la sesión, así como también los 

principales aprendizajes obtenidos por los participantes de dicha sesión .. 

En base a los antecedentes anteriormente expuestos, se puede 

señalar que se considera el objetivo plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad no6: ''Ev~ ~ ~', los 

participantes señalaron los siguientes aspectos positivos: c"l.ct.-aá'r.N~ 

de- d4t"~ ya- qfA.e/ per~ ~ recr~ y m.ot"r»et.ei.ów a­

trcibcqetr ew ~ ~ OLCt:'r»~ y ~ acerccv de, 

t~ ~ey~ En cuanto a lo negativo se puede mencionar cce!t 

349 



Eíec«dów ~ Ev~ 
" 

~ertW pr~cuio- por d-oy ~ pcwcv peu"t'u;t;pcw e-t1/ 

d.eter~ c:tet-"w~" 

En relación al principal aprendizaje obtenido por los participantes 

durante la sesión se puede señalar: ''la-iM1f>ort"~ ~ re1JPet& y Lcv 

~ qU-e/ ~ ~LY ent-re- loy rnietnbrOi" de, ~ 

~ et-.W co-mo-t"~ Lcvwnport"~de, ~LY~ apoycuio­

por .\«.! wup&fc;unilú;w. ,, 

Con respecto a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede señalar que éstas fueron atingentes, respondiendo de 

esta manera a las actividades y objetivos planteados para esta sesión, 

considerando las características de los beneficiarios. 

Los recursos materiales, humanos y económicos fueron adecuados 

y suficientes, permitiendo la implementación de las actividades 

correspondientes a esta sesión según lo programado por el equipo 

seminarista. 

Con respecto a la implementación de la sesión n°3: "Crecúwl..d.o­

e-t'\/ fr;t.mi1i..cJ,, se puede señalar que en los tres grupos de trabajo; el 

desarrollo de la sesión fue satisfactorio, destacando la capacidad de los 

tres grupos para trabajar en equipo, ya que se observó una adecuada 

organización grupal, la asignación de papeles o roles a cada integrante 

del grupo y la existencia de un clima de respeto, atención y escucha 

hacia las opiniones e ideas expresadas por los participantes al interior del 

grupo. Sin embargo, esta situación no se cumple en todos los casos, 

debido a que existen alumnos que demuestran desinterés por aquellas 

actividades de tipo educativo, por lo cual durante la realización de estas 

actividades, el comportamiento de estos alumnos son un elemento de 

distracción para los demás participantes. 

En relación al nivel de participación manifestado por los 

beneficiarios de la sesión, se puede señalar que ésta fue alta, ya que la 

mayoría de los integrantes de los grupos de trabajo, demostró interés en 
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las actividades, expresando de esta manera sus opiniones, ideas, 

experiencias y aprendizajes acerca de las temáticas abordadas durante el 

desarrollo de la sesión. Cabe señalar que los líderes de cada grupo de 

trabajo y la estrategia de motivación implementada por las alumnas 

·seminaristas en sesiones anteriores, cumplen un papel fundamental al 

momento de incentivar a los niños y niñas a participar activamente en las 

diversas actividades que contempla la sesión. 

En cuanto a la información entregada por el equipo seminarista 

durante el desarrollo de la sesión, se puede señalar que ésta fue otorgada 

a los participantes en forma clara, precisa y suficiente, ya que permitió 

que los asistentes a esta sesión comprendieran las instrucciones, 

indicaciones correspondientes a cada actividad y conocieran los objetivos 

que guiaron el proceso de implementación de dichas actividades. Lo 

anteriormente descrito, facilitó la participación de los asistentes a la 

sesión, ya que éstos al estar informados acerca de los aspectos temáticos 

de las actividades, manifestaron una mayor disposición a trabajar, ya sea 

en forma individual o grupal. 

Con respecto al nivel de atención presentado por los participantes 

éste fue alto, ya que en los momentos en que el equipo seminarista daba 

a conocer las instrucciones correspondientes, así como también durante 

la realización de las representaciones y discusiones grupales, éstas se 

desarrollaron en la mayoría de los grupos de trabajo, considerados para la 

implementación del programa, en un ambiente de respeto, confianza y 

cooperación entre los participantes. 

Este ambiente de trabajo facilita el aprendizaje colectivo de las 

diversas temáticas abordadas en la sesión, por lo tanto, entre los 

principales aprendizajes obtenidos por los participantes, se pueden 

señalar los siguientes: la importancia de crecer en un ambiente familiar 

adecuado, en el cual existan elementos, tales como la comunicación entre 

los miembros del grupo familiar, una interrelación basada en el respeto, 

amor, confianza y apoyo hacia la otra persona y ,por último, el 

reconocimiento de los derechos y deberes que cada miembro tiene al 

interior de la familia . 
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En cuanto a los recursos materiales, humanos y financieros es 

posible mencionar que éstos fueron suficientes y adecuados, permitiendo 

que la sesión se desarrolle en forma satisfactoria, según lo programado 

por las alumnas seminaristas. 

En relación a las técnicas utilizadas en la sesión, éstas fueron 

atingentes a las actividades desarrolladas, facilitando el cumplimiento de 

los objetivos. 

En virtud de lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la sesión: ''prom.over La- vcdoraciów d,el, ele-t-echo- ~ 

crecer etvt«'\/~~ armónico; e.w~~y ~ 

de- ~"LIM'L& y o-ct"cwo- c;c..ño-~ ~cuulo- ~~ de­

y~ e.w IDrvt.O- ~La- ÍM'ljJort"~ de-La-~ C0»1& t«'\/ 

~~pcw~elt Cldecua.do-~roUo-p~de­

é1it"<W', fue plenamente logrado. 

Resulta importante señalar las diferencias que se han presentado 

en la implementación de la sesión "Creciendo en Familia", las cuales 

tienen relación con el clima de trabajo existente en el grupo n°2, alumnos 

de octavo año básico de la escuela F-362 " República del Líbano", ya que 

un grupo de alumnos durante el desarrollo de actividades que implican la 

realización de representaciones o la expresión de opiniones y 

experiencias con respecto a los temas tratados en la sesión, manifiestan 

una mala disposición a trabajar, creando un clima no adecuado, donde 

no hay respeto por las opiniones que expresan sus compañeros. En 

cambio en los grupos no1 y no3 se puede señalar que existe un ambiente 

de trabajo adecuado, ya que los participantes escuchan las opiniones de 

los demás compañeros, y en determinados casos complementando lo 

ideas expresadas, permitiendo la discusión grupal con el objeto de 

profundizar los temas tratados. 

Por otra parte, el tiempo de duración requerido para el desarrollo 

de la sesión, difiere en los grupos de trabajo, ya que en los grupos no1 y 

no2 la implementación de las actividades se realizan durante el horario 

de clases, por lo tanto, el término de la sesión depende directamente del 

horario establecido por el profesor jefe, el cual según lo expresado por los 

participantes debiera extenderse para así poder efectuar más actividades 

o profundizar aún más en las temáticas. En el caso del grupo no3 la 
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sesión se desarrolla después del horario de clases, lo que facilita la 

extensión del tiempo de duración de las actividades, ya que el término de 

la sesión depende de las alumnas seminaristas y de la disposición que 

manifiesten los beneficiarios a participar de las actividades programadas 

por el equipo seminarista. 
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• Grupo n°1 : 05 de Noviembre de 2003. 

• Grupo n°2: 05 de Noviembre de 2003. 

• Grupo n°3: 06 de Noviembre de 2003. 

TfRAtnfJo-~ d-urctoiónl 

• Grupo n°1: 9:45 a 11 :15. 

• Grupo n°2: 11 :30 a 12:40. 

• Grupo n°3: 14:00 a 15:20. 

L~ de-ejecudóni Escuelas: 

• F-362 República del Líbano. 

• E-373 Enrique Cárdenas 

Nt.-ímero-de.-p~wq:>~~· 

• Grupo n°1: 26 participantes. 

• Grupo n°2: 17 participantes. 

• Grupo n°3: 20 participantes. 

Trcuno-de-~de-~p~wq:>~e-v. 

• Grupo n°1: 12 a 15 años. 

• Grupo n°2: 13 a 16 años. 

• Grupo n°3: 13 a 16 años. 

Obj~wo-de.-la-~ 

"Generar instancias de reflexión en los niños y niñas participantes del 

taller a cerca de la importancia de valorar las características únicas del 

medio familiar donde se desarrollan". 
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o bj et""wo-:· 

"Generar instancias de distensión que permitan el acercamiento entre los 

participantes del proyecto" 

v~cpcióni 

Los alumnos participantes de la sesión conformaron cuatro grupos 

de 6 y 7 personas. Cada grupo debió elegir un representante, quien 

escogió al azar un papel que contiene el nombre de una serie de 

televisión o película, la cual representó al resto de su grupo a través de 

gestos. Cada grupo tuvo 1 O segundos para adivinar. 

El equipo seminarista registró el tiempo en que cada grupo tardó en 

reconocer el nombre de la película o serie de televisión. Una vez 

finalizado el juego, el grupo que sumó el menor lapso de tiempo, fue el 

ganador de la actividad. 

20 minutos 

No-mbre-- de- la-etet"'"wid,ctdt n? 2: 

''Lo-que;p~de-la-~' 

o bjet""wo-:· 

"Crear un espacio recreativo - educativo que permita a los niños y niñas 

participantes de la actividad, reflexionar sobre las fortalezas y debilidades 

de su grupo familiar". 

v~cpdó-ni 

Los niños y niñas participantes de la actividad, formaron un círculo 

con sus respectivas sillas, posteriormente; el equipo seminarista comenzó 

a exponer a los alumnos los aspectos centrales de la sesión, es decir, la 

temática de la familia, retomando aquellos aspectos que fueron 

enunciados durante el desarrollo de la sesión anterior. 
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Posteriormente, uno de los alumnos se ubicó dentro del círculo y 

comenzaron a realizar una dinámica de distensión denominada "el correo" 

(ver descripción en crónica: sesión n°1 , actividad n°1 ). 

El alumno que quedó de pie en el centro del círculo, debió escoger 

una pregunta que fue entregada por el equipo seminarista, leyéndola al 

resto de sus compañeros y señalando la respuesta. 

Las preguntas que fueron entregadas por las alumnas 

seminaristas, estaban relacionadas con las experiencias de la real idad 

familiar y del funcionamiento de su dinámica. 

Una vez que los alumnos respondían las preguntas, el equipo 

seminarista incentivó al resto de los integrantes del taller a expresar su 

opinión respecto a la temática tratada. 

Vurctci6nt." 

45 minutos 

Nombt-e,t det I.ct;c;u;t-'widad.- vV' 3: 

'tv~~cont~' 

o bjet:'wo: 

"Evaluar individualmente la claridad, cantidad y precisión de la información 

entregada durante el desarrollo de la sesión". 

V~ípció-nt 

La actividad consistió en la entrega de una pauta a cada uno de los 

niños y niñas participantes de la sesión, con el objetivo de que éstos 

evalúen los contenidos entregados por el equipo seminarista durante el 

desarrollo de la sesión. 

Vurc:tdó-n.i 

10 minutos 
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"Conocer la opinión de los participantes con respecto al producto obtenido 

durante la sesión" 

V~ípciów." 

La actividad consistió en la exhibición de una pauta de evaluación 

por parte del equipo seminarista, en el cual los alumnos fueron 

consultados sobre diversos aspectos, tales como: lo que más les gustó, lo 

que menos les gustó, lo que faltó y que habrían hecho durante el 

desarrollo de la sesión. 

Vur~ 

15 minutos 

• Equipo seminarista 

• Alumnos de 7° y 8° año básico participantes del programa 

• Sala de clases 

• Sillas 

• Cartulinas 

• Plumones 

• Material elaborado 

• Alfileres 

• Golosinas 
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El nivel de asistencia se considera satisfactorio, ya que el 90% de 

los alumnos que forman parte del taller estuvo presente durante el 

desarrollo de la sesión n°4. De esta manera, las actividades grupales 

planificadas por el equipo seminarista pudieron ser desarrolladas 

adecuadamente. 

En relación a la actividad n°1 : ''R~ ~·se puede 

señalar que la información entregada por el equipo seminarista, fue 

considerada por los alumnos como clara, precisa y suficiente; ya que 

durante la implementación de la actividad los alumnos no manifestaron 

dudas ni dificultades para su desarrollo. 

En relación al nivel de participación presentado por los niños y 

niñas participantes de la sesión, éste se considera alto, ya que todos los 

alumnos presentes manifestaron una alta motivación para participar de la 

actividad. En términos generales se puede establecer que la actividad se 

desarrolló en un clima de atención y respeto, aún cuando durante el 

desarrollo de la dinámica de distensión se generaron algunos conflictos 

entre los diversos grupos que participaban de la competencia, situación 

que mediante el dialogo establecido por el equipo seminarista con los 

alumnos pudo ser superada, permitiendo que una vez finalizada esta 

actividad existiera un clima de confianza y cercanía entre los niños y niñas 

participantes del taller, el cual fue propicio para el desarrollo de los 

aspectos temáticos correspondientes a las posteriores actividades. 

En base a lo anteriormente descrito, se puede establecer que el 

objetivo de la actividad n°1, se considera plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°2: ''Lo- qL-(.e/ p~ de-- Ut.­

~·, se puede señalar que la información entregada por el equipo 

seminarista durante el desarrollo de la actividad fue considerada por los 

niños y niñas participantes como clara, precisa y pertinente, ya que los 

alumnos no presentaron dificultades para el desarrollo de la actividad. 
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En cuanto a la participación presentada por los participantes de la 

actividad, ésta se considera alta, ya que todos los alumnos manifestaron 

un alto grado de motivación para integrarse a la actividad. 

El alto grado de interés presentado por los niños y niñas, dice 

relación por el hecho de que los aspectos temáticos correspondientes a la 

actividad fueron entregados por el equipo seminarista a través de 

elementos lúdicos, lo cual facilitó el proceso de participación de los 

integrantes de la sesión. 

En cuanto al clima en el cual se desarrolló la sesión, se puede 

establecer que en algunos momentos, no se generó un clima de atención 

y respeto por parte de algunos de los integrantes de la sesión hacia las 

opiniones y experiencias de vida que fueron relatadas por sus 

compañeros. Sin embargo, esta situación pudo ser mejorada por el 

equipo seminarista, logrando que los alumnos fueran capaces de respetar 

a su grupo de pares. 

La implementación de esta actividad, permitió brindar la posibilidad 

a los alumnos de reflexionar sobre las fortalezas y debilidades que 

presenta su grupo familiar, donde los niños y niños fueron capaces de 

reconocer y comentar frente a sus compañeros sus experiencias de vida. 

Lo anteriormente descrito, permitió de acuerdo a lo señalado por 

los niños y niñas comprender que existen diversas realidades familiares, 

que todas presentan fortalezas y debilidades y que deben valorar los 

aspectos positivos que posee su familia. 

En base a lo anteriormente descrito, se considera el objetivo de la 

actividad n°2 como plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°3: "Ev~~co-nt~·. se 

puede establecer que los niños y niñas presentes en la actividad, 

presentaron un alto grado de participación durante el desarrollo de ésta, 

siendo capaces de entregar toda la información que fue requerida por el 

equipo seminarista mediante la entrega de una pauta de evaluación. Al 

mismo tiempo, los alumnos no presentaron dudas ni dificultades para 
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desarrollar la actividad y fueron capaces de fundamentar adecuadamente 

sus respuestas. 

De esta manera, se considera el objetivo de la actividad n°3 como 

plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°4: ''Ev~~~', los niños 

y niñas presentes, consideraron que la información entregada por el 

equipo seminarista fue clara, precisa y suficiente, lo que facilitó que los 

integrantes del curso pudieran desarrollar adecuadamente la actividad 

requerida por las alumnas. De esta manera, existió un alto nivel de 

atención por parte de los alumnos, manifestada tanto hacia el equipo 

seminarista durante la entrega de la información como hacia sus 

compañeros que expresaban su opinión en relación a la actividad 

desarrollada. 

De acuerdo a lo manifestado por los alumnos, los aspectos que 

más les agradaron de la sesión fueron: "C<h'Wer_¡.cw deL t"~ de-~ 

Entre los aspectos que los alumnos consideran que estuvieron 

ausentes durante el desarrollo de la sesión, podemos mencionar: 

"'R~ t"rcibctjo- f:tYtCpci4 cooper~ por pat"tl!/ de-~ 

iN\t~~deLcur~ef'V~CVY~ e1ttrcibctjoJ'. 

Por otra parte, al ser consultados sobre los aspectos que menos 

les agradó y la posibilidad de entregar sugerencias para el trabajo de las 

próximas sesiones los alumnos no consideraron ningún aspecto. 

En cuanto al impacto de la sesión, cabe mencionar que debido a la 

buena disposición que presentaron los niños y niñas para real izar el 

trabajo a través de sesiones recreativas - educativas, se logró generar un 

espacio de reflexión en torno al tema central de la sesión, es decir la 

familia. 
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En relación a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede mencionar que fueron atingentes a las actividades 

desarrolladas, lo que permitió que existiera una correspondencia entre las 

técnicas y los objetivos de las diversas actividades de la sesión. 

Ev~S~nilf 

GYupo- ni2: Oct-owo-et.+W-~ 

E~f-362 'Re:p~dlWLibano: 

El nivel de asistencia se considera satisfactorio, ya que el 94% de 

los niños y niñas que forman parte del taller estuvo presente durante el 

desarrollo de la sesión n°4. De esta manera, las actividades planificadas 

por el equipo seminarista pudieron ser desarrolladas adecuadamente. 

En relación a la actividad n°1 : '"R~ ~·se puede 

establecer que la información entregada por el equipo seminarista, fue 

considerada por los niños y niñas asistentes como clara, precisa y 

suficiente; ya que durante el desarrollo de la actividad los alumnos no 

manifestaron dificultades para su implementación. 

La participación presentada por los alumnos participantes de la 

actividad se considera alta, ya que todos los alumnos presentes 

manifestaron una alta motivación para participar de ésta. 

La actividad fue desarrollada con un alto grado de motivación por 

parte de los alumnos, a través de un clima de respeto y atención, esto 

permitió que una vez finalizada la actividad existiera un clima de confianza 

y cercanía entre los alumnos, propicio para el desarrollo de las otras 

actividades correspondientes a la sesión. 

En base a lo anteriormente descrito, se puede establecer que el 

objetivo de la actividad n°1 , se considera plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°2: ceLo- qU-e/ p~ de- ~ 

~·, se puede señalar que la información entregada por el equipo 

seminarista durante el desarrollo de la actividad fue considerada por los 

alumnos asistentes a la sesión como clara, precisa y pertinente, por lo 
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cual, los niños y niñas no presentaron dificultades para el desarrollo 

adecuado de la actividad. 

En cuanto a la participación, se puede señalar que los alumnos 

manifestaron un alto grado de interés y motivación por participar de la 

actividad, lo que provocó que todos los integrantes del grupo pudieran 

expresar sus opiniones y experiencias de vida familiar en un clima de 

atención y respeto por parte del resto de sus compañeros de curso. 

El desarrollo de la actividad permitió a los alumnos participantes del 

taller reflexionar a cerca de su realidad familiar, al mismo tiempo fueron 

capaces de expresar libremente ante sus compañeros de curso aquellos 

aspectos que consideraban negativos de su grupo familiar. 

Lo anteriormente descrito, permitió que se generara una amplia 

discusión grupal, donde los alumnos reflexionaron sobre la influencia de 

su comportamiento en el funcionamiento familiar. A través de ésta 

discusión, los alumnos pudieron concluir que poseen características 

familiares comunes a su grupo de pares y que todos los presentes han 

vivenciado experiencias de vida familiar positivas y negativas, las cuales 

deben ser valorizadas. 

De esta manera, se considera el objetivo de la actividad n°2 como 

plenamente logrado, ya que se generó un espacio donde todos los 

alumnos fueron capaces de reflexionar sobre sus experiencias de vida 

familiar, compartiendo sus experiencias y reflexionando sobre la 

importancia de la familia. 

En relación a la actividad n°3: ''Ev~~cont~', se 

puede señalar, que los niños y niñas presentes presentaron un alto grado 

de participación durante el desarrollo de ésta, por lo cual, fueron capaces 

de entregar toda la información que requerida por el equipo seminarista a 

través de la entrega de una pauta de evaluación. Al mismo tiempo, los 

alumnos no presentaron dudas ni dificultades para desarrollar la actividad 

y fueron capaces de emitir juicios fundamentándolos adecuadamente. 
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Entre los principales aprendizajes manifestados por los alumnos 

podemos señalar: "vctlorar $-Wpropú;v~ apr~ a-COY\.()"(;.eY 

a-$-Wpropú;v~ COY\.()"(;.eY y valorar kc,y~~ de­

~ competiiercW'. 

De esta manera, se considera el objetivo de la actividad n°3 como 

plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°4: ''Eva.luctnd..o-la,. ~·. los niños 

y niñas presentes, consideraron que la información que fue entregada por 

el equipo seminarista era clara, precisa y suficiente, lo que facilitó que los 

integrantes del curso pudieran desarrollar adecuadamente la actividad 

requerida por las alumnas. 

Durante el desarrollo de la actividad, los alumnos un alto nivel de 

atención, la que se manifestó tanto hacia el equipo seminarista durante la 

entrega de la información como hacia sus compañeros que expresaban 

su opinión en relación a la actividad desarrollada. 

De acuerdo a lo manifestado por los alumnos, los aspectos que 

más les agradaron de la sesión fueron: "e,l,'t~ ce-n.t-r@ de-l.cv ~ 

~fc;unilú;0. ~rollar e,l,~a-'trtW~ de-IM'l/ ¡~·. 

Entre los aspectos que los alumnos consideran que estuvieron 

ausentes durante el desarrollo de la sesión, podemos mencionar: 

ccre4JPfá"o- por pCUI'te- de-~ int'o/~ ~ 'tetller, ~ 

t"Le-Wipo-para-~ollar ~c;u;t"w~·. 

Por otra parte, al ser consultados sobre los aspectos que menos 

les agradó y la posibilidad de entregar sugerencias para el trabajo de las 

próximas sesiones los alumnos no consideraron ningún aspecto. 

En cuanto al impacto de la sesión, se puede señalar que los 

alumnos presentaron una buena disposición para realizar el trabajo a 

través de sesiones recreativas - educativas, siendo capaces de 

reflexionar en torno a su propia realidad familiar. 
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En relación a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede establecer que el equipo seminarista considera que 

fueron atingentes a las actividades desarrolladas, permitiendo que 

existiera una correspondencia entre las técnicas y los objetivos de las 

diversas actividades de la sesión. 

Ev~S~v\/4 

Grupo- V\/ 3: Sé:pt"IA'J't& y Oct-cwo- etiio-~ 

E~E -3 7 3: 't nriqu..e-C~.n:le.v\.et.~/Rí»evast 

El nivel de asistencia se considera satisfactorio, ya que el 50% de 

los alumnos que se inscribieron para participar del taller estuvo presente 

durante el desarrollo de la sesión n°4. De esta manera, las actividades 

planificadas por el equipo seminarista pudieron ser desarrolladas 

adecuadamente y de acuerdo a lo planificado. 

En lo que respecta a la actividad n°1 : '"R.~ ~· 

se puede señalar, que los participantes de la sesión consideraron que la 

información fue entregada por el equipo seminarista fue suficiente, clara y 

pertinente, situación que les facilitó el desarrollo de la actividad sin 

presentar dificultades. 

En relación a la participación que presentaron los alumnos durante 

el desarrollo de la actividad, ésta se considera alta, al manifestar una alta 

motivación para involucrarse en el desarrollo de ésta. 

La actividad fue desarrollada en un clima de respeto atención y 

escucha por parte de los niños y niñas asistentes, lo cual permitió que 

una vez finalizada la actividad, se generara un clima de confianza y 

cercanía entre los alumnos, propicio para el desarrollo de las próximas 

actividades correspondientes a la sesión. 

En base a lo anteriormente señalado, se puede establecer que el 

objetivo de la actividad n°1, se considera plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad n°2: "Lo-qu..e-p~~l..a-fr;t.wri.UetJ', 

se puede establecer que la información entregada por el equipo 

seminarista durante el desarrollo de la actividad fue considerada por los 
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alumnos asistentes a la sesión como clara, precisa y pertinente, por lo 

cual, pudieron comprender la finalidad de la actividad y realizarla sin 

presentar dificultades. 

La actividad fue desarrollada por lo alumnos participantes en un 

clima de respeto, atención y escucha hacia los alumnos que participaban 

de la actividad dando a conocer sus experiencias de vida familiar. 

Cabe mencionar que debido a lo descrito anteriormente, durante el 

desarrollo de la actividad los alumnos pudieron dar a conocer a su grupo 

de pares sus inquietudes frente a los problemas y dificultades que suelen 

atravesar en su grupo famil iar. Esto les permitió comprender que todos los 

presentes atraviesan por situaciones semejantes, y que por lo tanto, las 

dificultades son comunes dentro de su grupo de pares, y que los 

confl ictos muchas veces se derivan del comportamiento que presentan de 

acuerdo a su edad. 

De esta manera, los alumnos presentes fueron capaces de 

reconocer y aceptar las fortalezas y debilidades que presenta su grupo 

familiar, comprendiendo cual es el rol que les compete en el momento en 

que se generan y resuelven los conflictos familiares. 

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se puede establecer que 

se considera el objetivo de la actividad n°2, como plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°3: ctV~~co-n.t~', se 

puede establecer, que ésta se desarrolló con un alto grado de 

participación por parte de los alumnos asistentes a la sesión, por lo cual, 

entregaron toda la información que el equipo seminarista les solicitó 

mediante una pauta de evaluación de los contenidos. Por otra parte, los 

alumnos no presentaron dudas ni dificultades para el normal desarrollo de 

la actividad. 

Entre los principales aprendizajes manifestados por los alumnos 

podemos señalar: ccvetl.or~ ~ propiw ~ compr~ l,a, 

iM1port~ de- ~"4 aprettd.er qu..e-~ ~ ~ L'~ 

pr~". 

365 



Eíe.c.u.ciów -Fv~ 
" 

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se considera el objetivo 

de la actividad n°3 como plenamente logrado. 

En relación a la actividad n°4: ''Ev~ 1.<M ~·, los 

alumnos asistentes a la sesión consideraron que la información fue 

entregada de manera clara por el equipo seminarista, precisa y suficiente 

para poder desarrollar las actividades. 

Por otra parte, es importante mencionar, que la actividad fue 

desarrollada en un clima de respeto y motivación por parte de los 

alumnos, en relación a participar de la actividad y entregar su opinión 

respecto a la sesión desarrollada. 

De acuerdo a lo manifestado por los alumnos, los aspectos que 

más les agradaron de la sesión fueron: ccntlciliLc:w de.-~ ~ ~ 

~y V~ C01'\.0ce.r e<nno-~ ~ ~ d.e7_., 

reao- de.- ~ comparuw<W'. 

Entre los aspectos que los alumnos consideran que estuvieron 

ausentes durante el desarrollo de la sesión, podemos mencionar: "McMT 

p~r.ctpetCÍÓr'\/ por p~ de.-~ co-mparuw~ que-- ~ 

cwer~ cil, Ye!JPond.ev ~py~~·. 

Sobre los aspectos que menos les agradó y la posibilidad de 

entregar sugerencias para el trabajo de las próximas sesiones los 

alumnos no consideraron ningún aspecto. 

En relación al impacto de la sesión, se puede establecer que los 

niños y niñas presentes en la sesión, manifestaron una adecuada 

disposición y motivación para participar de sesiones recreativas -

educativas, lo que les permitió reflexionar a nivel de grupo sobre su 

propia realidad fami liar, sus debilidades y fortalezas. 

En cuanto a las técnicas que fueron utilizadas durante el desarrollo 

de la presente sesión, se puede establecer que se consideran que 

fueron atingentes a las actividades desarrolladas, permitiendo que 
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existiera una correspondencia entre las técnicas y los objetivos de las 

diversas actividades de la sesión. 

La sesión n°4, ¿Có-mo-~ ~rCl/fcunilic,)r', fue desarrollada en 

los tres grupos de trabajo definidos para la ejecución del programa, sin 

presentar dificultades que incidieran negativamente en el desarrollado de 

las actividades planificadas por el equipo seminarista. 

En relación a la participación presentada por los alumnos durante 

el desarrollo de la presente sesión, se puede establecer que en términos 

generales ésta puede ser calificada como alta, ya que en los tres grupos 

de trabajo, en términos generales, los niños y niñas participantes 

presentaron una adecuada disposición a real izar el trabajo y una alta 

motivación para participar, aportar e involucrase en el trabajo realizado, ya 

sea éste de tipo grupal o individual. 

En cuanto al objetivo de la sesión, "Generar instancias de reflexión 

en los niños y niñas participantes del taller a cerca de la importancia de 

valorar las características únicas del medio familiar donde se desarrollan", 

el equipo seminarista lo considera como plenamente logrado, en los tres 

grupos de trabajo, ya que a través del desarrollo de los objetivos 

temáticos los alumnos fueron capaces de indagar sobre su propia realidad 

familiar, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y darlas a conocer a 

su grupo de pares, reconociendo aquellas situaciones donde su 

comportamiento, propio de la edad, generan conflictos al interior de su 

dinámica familiar. 

No obstante lo descrito anteriormente, se observaron diferencias 

durante la implementación de la sesión en los tres grupos de trabajo, las 

cuales dicen relación fundamentalmente con el hecho de que en el grupo 

de trabajo n°1 , séptimo año, escuela República del Líbano, los niños y 

niñas participantes presentaron una mayor dificultad para expresar frente 

a su grupo de pares las dificultades que se presentan dentro de su vida 

familiar, relevando una mayor importancia a los aspectos lúdicos con que 

se implementó la actividad temática principal de la sesión, ante lo cual el 
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equipo seminarista tuvo que realizar una mayor motivación para instar a 

los alumnos a expresarse abiertamente frente a su grupo de pares. 

Lo anteriormente mencionado, no se presentó de igual manera en 

la implementación de la sesión en los dos grupos de trabajo restante, 

donde los alumnos fueron capaces de comprender con mayor facilidad, el 

objetivo de la actividad recreativa - educativa, por lo cual, ambos 

aspectos fueron relevados por parte de los participantes de la sesión, es 

decir, a pesar de que los contenidos fueron entregados de manera lúdica, 

éstos fueron centrales durante el desarrollo de toda la actividad. 
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CRÓNICA SESIÓN N°5 

• Grupo no1 : 12 de Noviembre de 2003. 

• Grupo no2: 12 de Noviembre de 2003 

• Grupo no3: 13 de Noviembre de 2003. 

Ti-empo-de, duret.dóni 

• Grupo n°1: 9:45 a 11:15 

• Grupo n°2: 11 :30 a 12:45. 

• Grupo no3: 13:00 a 14:30. 

LUffCU'" de, efec«d6w. Escuelas 

• F-362 República del Líbano. 

• E-373 Enrique Cárdenas Riveras. 

N ú-tnero- de, plM't'u:-ipant~· 

• Grupo n°1: 29 participantes 

• Grupo n°2: 12 participantes 

• Grupo no3: 20 participantes 

T YCMn& de, edAAt de, ~peu"t'u:-ipant~· 

• Grupo n°1: 12 a 15 años. 

• Grupo n°2: 13 a 16 años. 

• Grupo n°3: 13 a 16 años. 

"Determinar el impacto producido en los niños y niñas las temáticas 

abordadas durante el programa". 
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"Evaluar los conocimientos adquiridos por los participantes durante la 

implementación del programa" 

V(!4,C,Yípciórv: 

La actividad consistió en la entrega de una pauta a cada 

participante con el objeto de evaluar los principales aprendizajes logrados 

durante el desarrollo del programa. 

Vurctci6ni 

60 minutos. 

objerwo-:· 

"Reconocer el nivel de participación individual desarrollado por los niños y 

niñas durante la realización de las sesiones recreativas y 

socioeducativas." 

V(!4,C,Yípciórv: 

La actividad consistió en la premiación de los niños y niñas, como 

finalización de la ejecución del programa, de acuerdo a la estrategia de 

motivación propuesta por el equipo seminarista, es decir, la asignación de 

puntajes a los asistentes, de tal manera de potenciar entre los niños y 

niñas: el respeto, tanto hacia el equipo seminarista, como hacia sus 

compañeros de curso, la atención prestada durante las actividades 

implementadas, la disposición a participar en las dinámicas desarrolladas 

y el aporte realizado en función de las temáticas abordadas. 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se reconoció la 

contribución de algunos beneficiarios al trabajo desempeñado por las 

alumnas seminaristas, a través de la entrega de un diploma de honor y un 

regalo. 
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• Alumnos de 7° y 8° año básico participantes del programa 

• Sala de clases. 

• Sillas. 

• Papelógrafo. 

• Hojas blancas. 

• Lápices. 

• Plumones. 

Ev~S~n/5 

Grupo-wl: Sépt"'wno-CMW-~ 

E~F-362 'RepúbUcct,.deltL~ 

El nivel de asistencia fue satisfactorio, ya que el 1 00% de los 

beneficiarios estuvo presente durante la última sesión, situación que 

permitió a las alumnas seminaristas evaluar a la totalidad de los 

asistentes del proyecto, logrando de esta forma el reconocimiento del 

grado de aprendizaje desarrollado por cada uno de los niños y niñas. 

En cuanto a la actividad no1: ''Ev~ lo- aprettdú1.o!', se 

puede señalar que los alumnos fueron capaces de responder 

adecuadamente las preguntas contenidas en la pauta de evaluación 

semiestructurada. 

El nivel de atención prestada por los participantes es posible 

evaluarla como medianamente positiva, debido a que si bien el equipo 

seminarista pudo dar las instrucciones en un ambiente de respeto y 

escucha, existieron algunos niños y niñas que necesitaron de una 

asesoría constante, ya que no siempre prestaban atención a la 

información requerida por el equipo seminarista. 
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Lo anterior provocó que se tuviera que disponer de mayor tiempo 

del que estaba programado para la realización de la actividad. 

La participación manifestada por los asistentes fue alta, ya que 

cada uno expresó libremente sus ideas y opiniones, así como los 

principales aprendizajes obtenidos durante el desarrollo del tercer 

proyecto. 

Entre los principales aprendizajes manifestados por los asistentes, 

se pueden señalar los siguientes: Los alumnos fueron capaces de 

~tficcw aq~ der~ q~ Y~CLW vit"~ pet.Ycv cd; 

~YoUo-Wlt~~ de todo niño y niña (desde sus propios criterios) y 

el rol que pueden desempeñar ellos en su respeto, promoviendo de esta 

manera la no vulneración de sus derechos en la comunidad en la cual se 

encuentran insertos. 

También, algunos alumnos fueron capaces de Ye.conocet'" cd; 

"térm.it'l.o-V~~ como- tu'UÑ' ~~ @ n.o- Y~et:& @ 

~ele-~ der~ señalando que una acción tendiente a evitar 

que esta situación suceda, es a través de la conversación directa con los 

padres, ya que son éstos los principales responsables de velar por el 

bienestar de los niños y niñas. 

Por otra parte, los asistentes fueron capaces de reconocer el 

derecho- ele- po-de-Y ~Yolla.r.\e-' ~ WlteriOr ele- U+'\.1 ~e­

~ que se caracterice por la armonía, la comunicación, el apoyo y 

los valores que puedan transmitirles, de tal manera de formar personas 

sanas física y mentalmente. 

Finalmente, los beneficiarios manifestaron que las sesiones 

recreativas y socioeducativa, permitieron poder co-m:¡::";~.rt'w e-

Wlter~ op~ y ~er~ C01'\/ ~ co-mp~~ 

dentro de una atmósfera de distensión y confianza, logrando de esta 

forma estrechar los lazos al interior del grupo curso. 
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Los resultados de la evaluación realizada, fueron entregados al 

profesor jefe ante su petición, de tal manera de consignarlos en el libro de 

clases como una calificación, ya que el programa fue ejecutado durante el 

horario de clases, por lo que fue considerado por el establecimiento 

educacional como parte de una asignatura. 

De acuerdo a lo previamente expuesto, se puede señalar que se 

considera el objetivo totalmente logrado. 

En relación a la actividad n°2: ccL(Ñ pr~·. se puede 

señalar que se desarrolló en un ambiente de respeto y atención, debido a 

que con el paso del tiempo un número importante de alumnos se había 

logrado comprometer con la estrategia de motivación, situación que 

generó una alta expectativa entre los asistentes por saber quiénes habían 

resultado ganadores, y por tanto, merecedores de un reconocimiento por: 

su buen comportamiento, su participación, y el aporte realizado al buen 

desempeño del trabajo grupal. 

En base a lo expuesto anteriormente, se puede señalar que se 

considera el objetivo plenamente logrado. 

En relación a las técnicas utilizadas, éstas se consideran que 

fueron atingentes y lo suficientemente flexibles para responder 

adecuadamente a las actividades y objetivos planteados para esta sesión. 

En cuanto a los recursos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, es posible señalar que fueron suficientes en cantidad y calidad, 

permitiendo desempeñar adecuadamente la actividad programada para 

esta sesión. 
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El nivel de asistencia fue medianamente satisfactorio, ya que el 

67% de los beneficiarios estuvo presente durante la última sesión, sin 

embargo, de igual manera se logró implementar las actividades 

programadas para la sesión. 

En cuanto a la actividad no1: ''tv~ Lo- a:prettiUdo!', se 

puede señalar que los alumnos fueron respondieron adecuadamente las 

preguntas contenidas en la pauta de evaluación semiestructurada. 

El nivel de atención prestada por los participantes es posible 

evaluarla positivamente, debido al respeto manifestado por los 

beneficiarios durante la exposición de las instrucciones, lo que facilitó la 

recepción de la información entre los niños y niñas. 

Se observó una alta participación de los asistentes que se reflejó 

en la libre expresión de sus ideas y opiniones y de los aprendizajes 

obtenidos durante la implementación del tercer proyecto. 

Entre los principales aprendizajes manifestados por los asistentes, 

se pueden señalar los siguientes: los alumnos fueron capaces de 

reconocer ~ i-wrport~ q«..et t"'UW\.el e1, r~et:o- det ~ cier~ 

como único medio para conseguir condiciones adecuadas que permitan el 

desarrollo pleno de cada niño y niña. 

Por otra parte, los beneficiarios reconocieron el, concepto- det 

vul.ner~ como- u.t'UV fr;ilt;C{/ det ~~ o- det r~et:o­

ante-~de-~cier~ señalando como una acción para evitar 

o impedir que esto suceda la denuncia oportuna ante las autoridades 

pertinentes. 
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También, fueron capaces de reconocer la,. ~~"'todo­

vuH\o- y ~ ~ Cf"'e<;(W cW ~ior ~ lM'\C(/ ~ YCM qU-e/~ 

pc;c.dye1Y r-~ cl.t derecho- y la,. ~ ~ procurar cl.t 

~rollo- iMr~c;;W ~ ~ hij01r, procurando su bienestar físico, 

social y emocional. 

Los beneficiarios reconocieron la í,mpOr't~ ~ ~ar 

~~ ~ ~ ~re- ~ hij01r y ~ pcuir~ 

~ qU-e/ perm..Ue- foytcil.,e,cer la,. ~ c;¡;poyo- mutuo-y 

~ EW\tre- ~ m.iembr~ dcl, ftY"'fJ& ~, para hacer 

enfrentar y resolver los diversos conflictos que se presenten. 

Finalmente, los asistentes reconocieron la posibilidad que 

brindaron las dinámicas de Co-mpart"w cow ~ com:p~01.; situación 

que permitió la generación de un ambiente al interior del grupo curso que 

se caracterizó por la confianza para expresar sus opiniones y experiencias 

personales. 

Los resultados de la evaluación real izada por el equipo seminarista 

se entregaron a la profesora jefe ante su petición, consignándolos en el 

libro de clases como una cal ificación, situación que se debió a que la 

implementación del programa se efectúo durante el horario de clases, por 

lo que fue considerado por el establecimiento educacional como parte de 

una asignatura. 

De acuerdo a lo previamente expuesto, se puede señalar que se 

considera el objetivo totalmente logrado. 

En relación a la actividad n°2: ccLCM pr~', se puede 

señalar que se desarrolló en un ambiente de respeto y atención, lo cual 

permitió que se realizará la premiación de aquellos alumnos que se 

caracterizaron durante todo el proceso de intervención por su disposición 

a participar, su buena conducta, la atención prestada y el aporte 

efectuado durante las dinámicas de reflexión. El reconocimiento del nivel 

de participación de los alumnos respondió a la estrategia de motivación 

que se implementó durante todo el proceso de ejecución del programa. 
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En base a lo expuesto anteriormente, se puede señalar que se 

considera el objetivo plenamente logrado. 

En relación a las técnicas utilizadas, éstas se consideran que 

fueron atingentes y lo suficientemente flexibles para responder 

adecuadamente a las actividades y objetivos planteados para esta sesión. 

En cuanto a los recursos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, es posible señalar que permitieron la adecuada implementación 

de las actividades programadas para la sesión. 

Ev~s~n;s 

Grupo- n; 3: Sé:p'LI;t')'l,(}-y Oct"cw& ~ 

E~F-373 ''Evt.riqW?/Cót.r~' 

El nivel de asistencia fue medianamente satisfactorio, ya que el 

50% de los participantes estuvo presente durante la última sesión, 

situación que de igual modo permitió el desarrollo de las actividades 

planificadas para la sesión. 

En cuanto a la actividad no1: ''Ev~ lo- cqw~', se 

puede señalar que los alumnos fueron capaces de responder 

adecuadamente las preguntas contenidas en la pauta de evaluación 

semiestructurada. 

El nivel de atención prestada por los participantes es posible 

evaluarla positivamente, debido a que el equipo seminarista dio las 

instrucciones en un ambiente de respeto por parte de los asistentes. 

La participación manifestada por los asistentes fue alta, ya que 

cada uno expresó libremente sus opiniones, así como los principales 

aprendizajes obtenidos durante el desarrollo del tercer proyecto. 
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Entre los principales aprendizajes manifestados por los asistentes, 

se pueden señalar los siguientes: desarrollar }«! cap~ p(.i(.Y{;(/ 

tonu:;:u-~cu:er~ @ ~ d...etr~ reconociéndose como 

miembros de una sociedad en la cual se deben respetar los derechos 

como punto de partida para evitar que éstos sean vulnerados. 

También los participantes mencionaron l.ct--~ ® CYecer 

e-n.t ~ ya que ésta es la encargada de proporcionarles 

condiciones materiales, espirituales, sociales y emocionales, que les 

permitan a cada niño y niña un desarrollo integral. 

Finalmente, la dinámica de trabajo grupal propuesto por el equipo 

seminarista permitió a los niños y niñas ctpr ettde,y {;(/ ~ y 

Y~~(.i(.Y ® ot"r o- c.uct.ndo- ~Y~01'\/ ~ op~ o­

~er~ per~ frente a las diversas temáticas abordadas 

durante las sesiones. 

De acuerdo a lo previamente expuesto, se puede señalar que se 

considera el objetivo totalmente logrado. 

En relación a la actividad n°2: "L{;(/py~', de acuerdo a la 

estrategia de motivación propuesta por las alumnas seminaristas, de tal 

manera de promover entre los niños y niñas una mayor disposición para 

participar de las actividades planificadas para cada sesión. Los 

beneficiarios se encontraban bastante interesados por conocer a los 

ganadores, es decir, aquellas personas que se caracterizaron por su buen 

comportamiento, la atención prestada durante las sesiones, y los aportes 

realizados durante el trabajo grupal. Los asistentes que presentaron un 

mayor nivel de participación individual durante las sesiones fueron 

reconocidos a través de la entrega de un diploma de honor y un regalo. 

En. base a lo expuesto anteriormente, se puede señalar que se 

considera el objetivo plenamente logrado. 

En relación a las técnicas utilizadas, éstas se consideran que fueron 

atingentes y lo suficientemente flexibles para responder adecuadamente a las 

actividades y objetivos planteados para esta sesión. 
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En cuanto a los recursos, ya sean materiales, económicos o 

humanos, es posible mencionar que permitieron desempeñar 

adecuadamente las actividades planificadas para la sesión. 

A modo de síntesis de la intervención desarrollada en los tres 

grupos durante la quinta sesión del proyecto n°3: "e~ 

N~r01r Derecho-!/' se puede señalar que el nivel de asistencia en 

términos generales se considera como medianamente satisfactorio, lo 

cual permitió de igual modo el desarrollo de las actividades que habían 

sido previamente planificadas. 

Se observó durante la sesión un adecuado nivel de atención y 

participación manifestado por los asistentes en la realización de las 

actividades, permitiendo la generación de un intercambio de ideas, 

opiniones y experiencias entre los miembros del grupo curso. 

En cuanto a las diferencias que se observaron entre los tres grupos 

de intervención durante la ejecución de la sesión se pueden mencionar: el 

nivel de asistencia registrado en los grupos, ya que el grupo no2 de la 

Escuela "República del Líbano" y el grupo no3 de la Escuela "Enrique 

Cárdenas Riveras" presentaron menor asistencia que el grupono1 . Lo 

anterior no interfirió en el desarrollo de las actividades planificadas. 

Por otra parte, es importante señalar que la Escuela "República del 

Líbano", consideró la implementación del programa como parte de las 

asignaturas por haber desarrollado las sesiones dentro del horario de 

clases, razón por lo cual, solicitó los resultados de la evaluación con el 

objetivo de calificar el desempeño de cada uno de los alumnos. 

Resulta importante destacar, que en el grupo no1 de la Escuela 

"República del Líbano", además fue solicitado por el profesor jefe una 

evaluación individual del nivel de participación desarrollado por cada uno 

de los integrantes del grupo curso durante la implementación de las 

sesiones socioeducativas y recreativas. 
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En relación a las técnicas y los recursos utilizados, se puede 

señalar que respondieron adecuadamente a las actividades y objetivos 

planteados para esta sesión. 
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CRÓNICA SESIÓN No 6 

• Grupo no1: 13 de Noviembre de 2003 

• Grupo no2: 14 de Noviembre de 2003 

Tí.,e,m;po- de- d«rctdónl 

• Grupo no1: 19:00 a 20:30 hrs. 

• Grupo no2: 19:00 a 20:30 hrs. 

LUf!CW de-Ejec«.eiónl Escuelas 

• F-362 "República del Líbano". 

• E- 373 "Enrique Cárdenas Riveras". 

Nú-tnero- de- part'LdpOLrtt~ 

• Grupo no 1 : 29 padres y apoderados de yo y so año básico 

• Grupo no 2: 20 padres y apoderados de yo y so año básico 

objerwo- de- Lcv ~-

"Generar instancias de conocimiento, reflexión y sensibilización en 

relación a los derechos de la infancia". 

N0111bri!/ de- Uv cu:;t'wida.CL- Nol : 

"py~GU'l.do- elt pmyec:td' 

objerwo-: 

"Dar a conocer a padres y apoderados los principales ejes temáticos que 

se abordaran durante la implementación de la sesión". 

V~tpciónz 

La actividad consistió en informar a los participantes sobre los 

principales temas que abordaría la implementación del taller, 

entregándoles además la información necesaria sobre los derechos de la 
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infancia, permitiendo generar instancias de conocimiento y sensibilización 

en relación a la temática. 

Vt.U"eteiów. 

10 minutos 

Nombr€/ de- tct,. etet"wí.daiL N·z: 

"R~ ~€/ ~ der~ de- ~r~ hij~' 

Obj~w&: 

"Profundizar en los aspectos más interesantes en relación a los derechos 

que fueron considerados por los niños y niñas como más importantes y 

más vulnerados" 

V~i:pcúh'u 

Al comenzar la actividad se conformaron cuatro grupos de trabajo, 

cada uno de estos equipos estaba conformado por cinco personas. A 

continuación, se expusieron las pirámides de los derechos que realizaron 

los alumnos durante la realización de la sesión no 1 del proyecto 

"Conociendo nuestros Derechos". Además se les expuso como fue 

realizada esta actividad, explicándoles que los derechos que se 

encontraban en la punta de la pirámide eran aquellos que los alumnos 

consideraron más importante y más vulnerados. 

Posteriormente, se les dio 15 minutos para que dialogaran y 

reflexionaran en relación a lo expuesto, con la final idad de obtener 

algunas conclusiones que fueron expuestas al resto de los grupos en un 

plenario que permitió entregar las ideas y opiniones que se comentaron al 

interior de los equipo de trabajo. 

30 minutos 

Nombr€/ de- tct,. etet"wí.daiL N. 3: 

''E~ derecho- CM CYec.er e+'\1 ~' 
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C!Jbjet:wo: 

"Fomentar la reflexión en torno a la importancia de que los niños crezcan 

en un ambiente familiar adecuado. 

V~ipc;.ió11U 

La actividad consistió en formar dos grupos de trabajo, a cada uno 

de éstos se les dio un tema sobre el cual debieron comentar y debatir, 

obteniendo conclusiones que posteriormente se expusieron en un 

plenario. Uno de los temas que se asignó a los grupos de trabajo fue la 

importancia de que los niños y niñas crezcan en un ambiente familiar 

adecuado; y el otro tema asignado fue: los efectos de que un niño crezca 

en un ambiente familiar inadecuado. Es importante señalar que ambos 

grupos debían concluir cuales serian los posibles efectos a futuro en 

ambos casos. 

Una vez finalizada la actividad en la que ambos grupos expusieron 

sus ideas y opiniones, se les entregó la carta que sus hijos escribieron 

durante la realización de la sesión "Crecer en Familia" , indicándoles que 

ésta debía ser leída en el hogar. 

25 minutos 

"Evaluar individualmente la claridad, cantidad y precisión de la información 

entregada durante el desarrollo de la sesión". 

V~ipc-i6fu· 

La actividad consistió en la entrega de una pauta de evaluación 

semiestructurada a cada participante, con la finalidad de que éstos 

evalúen los contenidos entregados durante la sesión, si la información fue 

clara, precisa y fue suficiente. Además se evalúa la utilidad de la temática 

abordada. 
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VLM"~ 15 minutos. 

No-mbre-- de-kvact"w~ nP 5: 

Fv~~~'. 

() bjet:wo-: 

"Conocer la opinión de los participantes con respecto al producto obtenido 

durante la sesión". 

V~ipciórv. 

La actividad consistió en la exhibición de una pauta de evaluación 

por parte del equipo seminarista, en la cual los padres y apoderados 

fueron consultados sobre diversos aspectos, tales como: lo que más les 

gustó, lo que menos les gustó, lo que faltó y que habrían hecho ellos 

durante el desarrollo de la sesión. 

En esta actividad, los participantes expresan libremente de forma 

verbal en un plenario su opinión en relación a los aspectos anteriormente 

señalados. 

VLM"CtCÚ5111.. 

10 minutos. 

• Equipo seminarista 

• Padres y Apoderados de 7° y 8° año básico participantes del 

programa 

• Sala de clases. 

• Sillas. 

• Cartulinas 

• Lápices 

• Plumones 

• Pautas de evaluación. 
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E~f-362 'Rep~deLLibCU\.0: 

Eíecu.ci.ów-Ev~ ., 

Durante la implementación de la sesión, se debe señalar que el 

nivel de asistencia puede considerarse satisfactorio, ya que el 62 % de los 

padres y apoderados de los alumnos de séptimo y octavo año básico, 

estuvieron presentes durante el desarrollo de la sesión. 

Lo anteriormente mencionado, permitió la realización de las 

actividades programadas por el equipo seminarista, generándose el 

intercambio de ideas y opiniones al interior de los grupos de trabajo que 

se conformaron. 

En relación la actividad n° 1 ccPr~CLndo- elt proyectd', se 

puede mencionar que la información entregada a los participantes fue 

clara, precisa y suficiente, lo que permitió dar a conocer los aspectos más 

importantes del proyecto n° 3 "Conociendo Nuestros Derechos". Al mismo 

tiempo, el nivel de atención presentado por los padres y apoderados fue 

satisfactorio, generándose un ambiente de respeto y escucha tanto hacia 

las opiniones del equipo seminarista como hacia las opiniones del resto 

de los participantes que dieron a conocer sus inquietudes y opiniones 

respecto de la temática abordada. 

En cuanto al nivel de participación, ésta se puede considerar 

satisfactoria, ya que los padres y apoderados presentaron una alta 

disposición para expresar sus ideas y opiniones en relación a la 

información entregada por el equipo seminarista. Por lo tanto el objetivo 

de la actividad n°1 se puede considerar plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad n° 2 u'R~ ~~ ~ 

der~ citv ~ay hif~', se puede mencionar que en cuanto a la 

información entregada por el equipo seminarista, los participantes 

señalaron que ésta fue clara, precisa y suficiente, permitiendo que la 

actividad se desarrollara sin manifestarse mayores dudas o inquietudes 

en relación a las indicaciones que se entregaron para su ejecución. En el 

caso de algunas preguntas que los participantes hicieron en relación a 
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aspectos formales para la realización de esta actividad, estas fueron 

aclaradas por las alumnas seminaristas. 

En relación al nivel de atención presentado por los participantes 

durante la realización de la actividad, se puede señalar que fue alta, ya 

que durante la entrega de las indicaciones existió un clima de respeto y 

escucha que perduró durante toda la actividad. 

En cuanto al nivel de participación de los padres y apoderados, se 

puede mencionar que ésta fue satisfactoria, observándose una alta 

disposición de los participantes para realizar la actividad, presentando 

interés por lo expuesto por el equipo seminarista y entregando sus ideas, 

opiniones y experiencias tanto al interior de los grupo de trabajo como en 

el momento del plenario, lo que permitió generar una instancia en los 

equipos de trabajo dialogaron y debatieron en relación a la temática de los 

derechos de la infancia, manifestando las más importantes conclusiones a 

las que llegaron durante el trabajo grupal. 

Con respecto a los principales aprendizajes expresados por los 

padres y apoderados se pueden mencionar: C011..0C-er y r~ 

~€!/ ~ de-r~ que- para-~ hy01T ~ C01't,id.enulo~ ~ 

W11pcJYt~íW y ~ v«Ln.er~ lo que les permitió acceder a 

aquellos aspectos e intereses de sus hijos que les eran desconocidos, 

manifestando que en muchas ocasiones no se generaban instancias de 

comunicación que les permitiera conocer cuales son las cosas 

importantes para ellos. Otro aprendizaje señalado fue C011..0C-er ~ 

de-r~®La..-~ permitiéndoles internalizar una temática que 

no había sido abordada anteriormente y sobre la cual tenían muy poca 

información, generándose al interior de cada grupo de trabajo un 

intercambio de experiencias y sugerencias de quienes poseían mayores 

antecedentes sobre los derechos de la infancia. 

Por último, un tercer aprendizaje expresado por los participantes 

fue La..- W11pcJYt~ ® crear e1JP~ ® C01'Wev-~ ~€!/ 

t-~~ t"Ct+'V iMrp~ conur ~ ~ de-r~ ® La..­

~ 
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Es importante señalar que todos los participantes expresaron el 

gran interés que le asignan a esta temática, que generalmente no es 

difundida en los establecimientos educacionales y aunque las diversas 

instituciones encargadas de la infancia a través de diversos programas 

intenta dar a conocer y sensibilizar en torno a la temática, los participantes 

expresaron que es el colegio la institución mas cercana a la comunidad y 

por lo tanto, es ahí donde se deben implementar proyectos con la 

finalidad de interesar a los padres, apoderados y alumnos en los derechos 

de la infancia. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n° 2 fue plenamente logrado, ya que se logró que 

lo participantes discutieran y reflexionaran en torno a la temática. 

En relación a la actividad n°3 '~¡, derecho- tM CYecer e.t'\1 

~,, se puede expresar que la información entregada para la 

implementación de la actividad fue clara, precisa y suficiente, permitiendo 

llevar a cabo la actividad sin manifestarse dudas o inquietudes. Al mismo 

tiempo el nivel de atención presentado por los participantes puede 

considerarse satisfactorio, ya que se entregaron las indicaciones en un 

clima caracterizado por el respeto hacia el equipo seminarista y de 

escucha durante la real ización del plenario. 

Con respecto al nivel de participación observado, se puede 

mencionar que esta fue satisfactoria, manifestando una buena disposición 

para realizar el trabajo, expresando abiertamente sus opiniones durante la 

realización del trabajo en equipo y de las exposiciones, permitiendo 

generar un espacio de intercambio de opiniones entre los participantes. 

En cuanto a los aprendizajes expresados por los padres y 

apoderados se pueden señalar los siguientes: r~ ~e- clt 

derecho- d,e; tod.o- ~ y ~ d,e; CYecer e.t'\1 ~ 

ihl.ter~ ~er~ e.t'\1 torno- tM Lo-que;~ vwú- e.t'\1 

LM'\.1 ~e-~ ~y Uv í,m;porl:~ d_e; CYectY 

~~ d_e; Y~eto; apoyo- y ~ cilt ~ior d_e; ~ 

~ Estos aprendizajes permiten señalar que la actividad permitió a 
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los participantes reflexionar sobre aspectos familiares, que en ocasiones 

se les resta la importancia que se les debería entregar. 

Un aspecto importante de destacar es que los padres y apoderados 

fueron capaces de compartir sus experiencias tanto al interior de los 

equipos de trabajo como en el momento de las exposiciones, lo que 

permitió que se generara una instancia de dialogo que se caracterizó por 

un clima de respeto, de escucha y de identificación con quienes contaron 

sus experiencias, lo que perduró durante todo el desarrollo de la actividad. 

Según lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el objetivo 

de la actividad n°3 fue plenamente logrado, permitiendo fomentar la 

reflexión en torno a la importancia de que los niños crezcan en un 

ambiente familiar adecuado. 

Con respecto a la actividad n°4 't"vcducut.do- ~ cont~', 

se puede señalar que los padres y apoderados presentaron un alto grado 

de participación durante el desarrollo de la actividad, entregando toda la 

información requerida por el equipo seminarista, sin presentar difi cultades 

para responder la pauta de evaluación semiestructurada y fundamentando 

adecuadamente sus respuestas, lo que permitió evaluar la internalización 

de los contenidos entregados durante la sesión y la importancia que los 

participantes otorgan a la temática abordada. 

Los participantes manifestaron que la actividad les permitió 

conocer y reforzar la temática de los derechos de la infancia y la 

necesidad de que los niños crezcan en un ambiente famil iar adecuado, 

que se caracterizara por la comunicación, el apoyo y el respeto. Además 

le otorgaron gran importancia al trabajo que se encuentra realizando el 

equipo seminarista, ya que les permite discutir sobre diversas temáticas 

de gran interés para toda la comunidad. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n°4 fue plenamente logrado. 
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En cuanto a la actividad n°S: ''Evcdua.ndo- la, ~·, la 

información entregada por el equipo seminarista fue considerada por los 

participantes como clara, precisa y suficiente. Al mismo tiempo el nivel de 

atención presentado por los padres y apoderados fue satisfactorio, ya 

que se entregó toda la información requerida en un ambiente de respeto, 

participando todos los asistentes en la actividad. Por lo tanto, el nivel de 

participación también puede se evaluado satisfactoriamente. 

Por otra parte, se puede mencionar que entre los aspectos 

positivos de la sesión expresados por los participantes están: ccd--trcibctjo-

e+'\/ equip<Y. el, LN\tercambio-@ ~ op~ ~er~ y 

~~conocer ~de.Y~@la,~y ~de.Y~ 

qiM!/ ~hij01t'~cwowíM'qJ~y v~~, En cuanto 

a los aspectos negativos solamente se hizo mención a que ce e~, L'w-mpo­

p~pcwcv~~de:bió-~pr~" 

Por último, con respecto a las acciones que habrían realizado 

durante la sesión, los participantes mencionaron que se debieron 

''y~ ~act"w~ ycvqiM!/~~6-qiM!/I.a,-t~~ 

qiM!/ ~ cibordó-ercv@~etnt LN\ter~" 

El objetivo de la actividad nos, de acuerdo a los anteriormente 

expuesto, fue plenamente logrado, ya que se conoció la opinión de los 

participantes respecto al producto de la sesión. 

En relación a los recursos humanos, materiales y económicos estos 

fueron adecuados y suficientes, permitiendo implementar 

satisfactoriamente la sesión. 

En cuanto a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede mencionar que fueron atingentes a las actividades 

desarrolladas, lo que permitió que existiera una correspondencia entre las 

técnicas y los objetivos de las diversas actividades de la sesión. 
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En relación a la implementación de esta sesión, se puede señalar 

que el nivel de asistencia fue medianamente satisfactorio, ya que el 50% 

de los padres y apoderados de los alumnos de séptimo y octavo año 

básico, estuvieron presentes durante el desarrollo de la sesión. Sin 

embargo, es preciso señalar que, si bien el nivel de asistencia no fue 

satisfactorio, el número de padres y apoderados que asistieron fue alto 

considerando el grado de participación que éstos tiene en las actividades 

del colegio. 

En relación la actividad n° 1 ccPr~ eL proyec:t:d', se 

puede señalar que la información entregada fue considerada por los 

participantes como clara, precisa y suficiente, lo que permitió dar a 

conocer los aspectos más importantes del proyecto. 

Por otra parte, el nivel de atención presentado por los padres y 

apoderados fue satisfactorio, generándose un ambiente de respeto y 

escucha tanto al interior de los grupos de trabajo como durante la 

realización del plenario, lo que permitió que todos los participantes 

entregaran las principales conclusiones obtenidas al interior de sus 

equipos. Al mismo tiempo, el nivel de participación se puede considerar 

satisfactoria, ya que los padres y apoderados presentaron una alta 

disposición para expresar sus ideas y opiniones en relación a la 

información entregada por el equipo seminarista. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n°1 fue plenamente logrado, lográndose entregar 

os principales aspectos temáticos del proyecto n° 3 "Conociendo nuestros 

Derechos". 

Con respecto a la actividad n° 2 cc'R~ ~{!/ ~ 

der~ ~ ~r~ hij~", se puede señalar que los participantes 

manifestaron que ésta fue clara precisa y suficiente, lo que permitió la 
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realización de la actividad sin presentarse mayores dudas inquietudes en 

relación al realización de la actividad. 

En cuanto al nivel de atención presentado por los participantes, 

éste fue satisfactorio, debido a que cada participante pudo exponer sus 

opiniones en un ambiente de respeto. Esta situación permitió que todos 

los asistentes participaran tanto del trabajo grupal como del posterior 

plenario. 

Con respecto a la participación de los padres y apoderados, es 

posible evaluarla de manera satisfactoria, puesto que éstos fueron 

capaces de manifestar tanto de manera verbal como escrita sus ideas u 

opiniones respecto a la temática abordada, posibilitando un intercambio 

espontáneo de ideas, opiniones y sugerencias entre los participantes. 

Además, se identificaron personas al interior del grupo, que asumieron un 

rol activo promoviendo la participación del resto de los asistentes. 

Entre los principales aprendizajes manifestados por los 

participantes se pueden mencionar los siguientes: ~ p~ de--

crear u-t'll~etdo-petr~ ~~e+'\/e1! C«Cil, ~pudierCU11 

c::.ntercambicu-~y r~ acerca- de.- ~ t"em.át"LC<M de.­

~ det-eclt.o1r de.-~~ y conocer ~ det-eclt.o1r q(M!/ fu.eyon, 

~~ L,m:portCLflt:lW por ~ hij01r. Es importante destacar 

que los padres y apoderados manifestaron que a través de la actividad se 

les permitió internalizar los contenidos de un temática sobre la cual tenían 

escasa información, generándose al interior de los grupos de trabajo un 

espacio de reflexión sobre la vulneración de los derechos y de 

sensibilización frente lo expuesto por el equipo seminarista, lo que les 

permitió discutir en relación a los derechos considerados más importantes 

y más vulnerados por los niños y niñas. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n° 2 fue plenamente logrado, ya que se logró que 

lo participantes discutieran y reflexionaran en torno a la temática de los 

derechos de la infancia. 
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En relación a la actividad n°3 ct~ derecho- {Ñ' CYe.cet" 0Y\/ 

~', se puede señalar que la información entregada para la 

implementación de la actividad fue clara, precisa y suficiente, permitiendo 

llevar a cabo la actividad según lo planificado por el equipo seminarista. Al 

mismo tiempo el nivel de atención presentado por los participantes puede 

considerarse satisfactorio, ya que se entregaron las indicaciones en un 

clima caracterizado por el respeto y de escucha hacia el equipo 

seminarista durante la entrega de las indicaciones y en la realización del 

plenario. 

Con respecto al nivel de participación observado, se puede 

mencionar que esta fue satisfactoria, manifestando una buena disposición 

para realizar el trabajo, expresando abiertamente sus opiniones durante la 

realización del trabajo en equipo y de las exposiciones. 

En relación a los aprendizajes que manifestaron los participantes 

se pueden señalar los siguientes: lcv iMlport~ de, ~cu- UN\.1 

~e-~ etdec.uctdo- pcu-CV' ~ ~y C01'WWir cow 

r-e11peté:r y ~. reconociendo de esta manera los aspectos 

más relevantes sobre el derecho de todo niño y niña a crecer en un 

ambiente familiar que se caracterice por el apoyo entre los miembros, el 

respeto frente a las opiniones y las diferencias y por último, la importancia 

de la comunicación como un elemento fundamental para convivir en un 

clima familiar adecuado. 

Otro aprendizaje expresado por los participantes fue: v~ 

0bre.- Ct1fP~ t"aw i,mpor't~ , com.o-~ lcv ~ya que 

generalmente no se les da el espacio necesario para discutir e 

intercambiar experiencias y sugerencias que les permitan mejorar en 

ciertos aspectos su calidad de vida familiar. 

Un aspecto importante de destacar es que los participantes 

lograron compartir sus experiencias tanto al interior de los equipos de 

trabajo como en el momento del plenario, lo que permitió que se generara 

una instancia de dialogo que se caracterizó por un clima de respeto, de 

escucha y de identificación con quienes contaron sus experiencias, lo que 

perduró durante todo el desarrollo de la actividad. 
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Según lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el objetivo 

de la actividad n°3 fue plenamente logrado. 

Con respecto a la actividad n°4 't'v~ ~ cont"~', 

se puede señalar que los padres y apoderados presentaron un alto grado 

de participación durante el desarrollo de la actividad, entregando toda la 

información requerida por el equipo seminarista, sin presentar dificultades 

para responder la pauta de evaluación semiestructurada y fundamentando 

adecuadamente sus respuestas, lo que permitió evaluar la internalización 

de los contenidos entregados durante la sesión y la importancia que los 

participantes otorgan a la temática abordada. 

Los participantes manifestaron que la actividad les permitió 

conocer los derechos de la infancia y la importancia de que los niños 

crezcan en un ambiente familiar adecuado. Además señalaron que es 

interesante realizar estas actividades, con la finalidad de expresar sus 

experiencias y opiniones con otros padres, lo que les permitiría 

intercambiar sugerencias que podrían ser de gran utilidad frente a 

diversos aspectos famil iares. 

Considerando lo anteriormente expuesto, se puede señalar que el 

objetivo de la actividad n°4 fue plenamente logrado. 

En cuanto a la actividad n°5: 't'v~ lc.t..- ~', la 

información entregada por el equipo seminarista fue considerada por los 

participantes como clara, precisa y suficiente. Al mismo tiempo el nivel de 

atención presentado por los padres y apoderados fue satisfactorio, ya 

que se entregó toda la información requerida en un ambiente de respeto. 

En relación al nivel de participación presentado por los padres y 

apoderados durante la realización de la evaluación puede ser 

considerada satisfactoria, ya que se observó una alta disposición de los 

participantes para entregar toda la información requerida por el equipo 

seminarista. 

Por otra parte, se puede mencionar que entre los aspectos 

positivos de la sesión expresados por los participantes están: "eLe1ipcc.cio-

e-ntr~ por eL equ-ipo-~~~ par~ qU€/ ~Y~CM'\1 ~ 
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op~ e.f\.1 Y~ CM ~ 'tem.át"~ cdxw~ ~ 

Wl.t"er~ de-e_,qJer~ COY\.totY~pcuire1r y ccpot:Uwetdcnr y ~ 

tvci&cy& ent ~up~ y(Ñ qf,W/ permiru5- ~CM" UN\/ t'JILCl:YOY 

~ e-ntr~ ~ p~u;¡;p~'. En cuanto a los aspectos 

negativos señalaron que ce~~ ~ e.f\.1 qf,W/ .\e' y~ 'f.a, 

~w~ no-~~ yCM qf,W/ ~eci<;¡; de- v~tlct.ci6w ~ 

~y ~e!tpetdo-eYfÑYeducido:" 

Por último, con respecto a las acciones que faltaron y que, por lo 

tanto habrían realizado durante la sesión, '~ p~u:,i;pant:e1r 

~OWqf,W/~CÑ~iN\tey~y~ L.U'UÑ'@~ 

~W~COY\.t~ ~ permir~ c:.nter~ COY\.t~y 

conoce.r ~op~" 

El objetivo de la actividad n°5, de acuerdo a los anteriormente 

expuesto, fue plenamente logrado, ya que se conoció la opinión de los 

participantes respecto al producto de la sesión. 

En relación a los recursos humanos, materiales y económicos estos 

fueron adecuados y suficientes, permitiendo implementar 

satisfactoriamente la sesión. 

En cuanto a las técnicas utilizadas durante el desarrollo de la 

sesión, se puede mencionar que fueron atingentes a las actividades 

desarrolladas, lo que permitió que existiera una correspondencia entre las 

técnicas y los objetivos de las diversas actividades de la sesión. 

En relación a la implementación de la sesión no6 realizada con los 

padres y apoderados de r y go año básico de los dos establecimientos 

educacionales considerados para la ejecución del programa, se puede 

mencionar que la sesión se realizó en un clima de respeto y de escucha y 

con una buena disposición de los participantes. Además se logró cumplir 

el objetivo de la sesión, generándose instancias de conocimiento, 

reflexión y sensibilización en relación a los derechos de la infancia. 
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Se puede señalar que en los dos grupos en que se implementó la 

actividad, la información entregada fue clara, precisa y suficiente, 

permitiendo realizar la sesión según lo programado por el equipo 

seminarista. Al mismo tiempo, el nivel de participación y atención 

presentado por los padres y apoderados puede ser considerado 

satisfactorio, ya que se observó en ambos grupos una alta disposición 

para realizar las actividades, entregando sus opiniones e ideas y toda la 

información requerida por las alumnas seminaristas en relación a los 

contenidos entregados durante la sesión y los aspectos positivos y 

negativos de las actividades, lo que permitió evaluar el impacto del 

módulo de los derechos de la infancia en los participantes. 

Cabe destacar que en los dos grupos de trabajo, se expresaron 

entre los principales aprendizajes, la importancia de generar un ambiente 

familiar adecuado basado en el respeto, el apoyo entre los miembros y la 

comunicación y además lo interesante de conocer y reflexionar en torno a 

los derechos de la infancia. Por lo tanto, se torna imprescindible generar 

dialogo y reflexión en torno a estas temáticas, con la finalidad de entregar 

a los padres apoderados espacios de internalización que les permita 

obtener toda la información necesaria para mejorar sus calidad de vida 

familiar. 

En cuanto a las técnicas utilizadas en ambos grupos, se puede 

señalar que estas fueron atingentes, logrando cumplir todos los objetivos 

planteados para las diversas actividades y generando espacios de 

discusión y reflexión al interior de los grupos de trabajo. Al mismo tiempo, 

los recursos humanos y materiales fueron suficientes adecuados, lo que 

permitió que se realizara la sesión según lo programado. 

Por otra parte, una de las diferencias manifestada durante la 

realización del módulo, fue observada en el grupo no 2 de padres y 

apoderados de la Escuela "Enrique Cárdenas Riveras", ya que el espacio 

físico en que se implementó la sesión no fue el adecuado, ya que tenia 

una escasa ventilación e iluminación y su tamaño era reducido, lo que 

generó que los participantes manifestaran su incomodidad frente a las 

características del lugar. 
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Otra diferencia observada se presentó en el grupo no 1 de padres y 

apoderados de la Escuela "República del Líbano", ya que durante la 

realización de la sesión se encontraba presente el profesor jefe del 

séptimo año básico, el que fue un agente distractor durante la ejecución 

de las actividades, ya que algunos de los participantes se sintieron 

incomodados con sus presencia, lo que en un principio obstaculizó la 

realización de las actividad. Sin embargo, posteriormente éstas se 

llevaron a cabo sin presentarse mayores dificultades. 
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SÍNTESIS EVALUATIVA PROYECTO N°3 

La implementación del proyecto "e~ N~r01r 

Verecho1/,, permitió generar instancias de promoción, sensibilización y 

difusión de los derechos de la infancia, facilitando el conocimiento y la 

reflexión de la temática en los niños y niñas y sus padres 

Por otra parte, resulta importante señalar que uno de los 

elementos fundamentales que sustenta el proyecto es la necesidad de 

otorgar relevancia a una temática que si bien suele ser abordada durante 

los diversos proyectos sociales destinados a la infancia, no existen 

espacios de reflexión, discusión que permitan conocer la percepción que 

tienen los niños, niñas y sus padres con respecto a la importancia que 

tienen los derechos en el desarrollo integral de los menores, así como 

también promover una mayor conciencia de los efectos que provoca la 

vulneración de los derechos de la infancia. 

A continuación, se presenta la evaluación de los principales 

aspectos de acuerdo a lo establecido en la planificación de la evaluación: 

CONTEXTO: 

• Factore-sr deLt et'lt()rn.o- qU-e/ ~on, ~ ejecu.ci6Yv ciiLt 

proyec:t:&. De acuerdo con este aspecto durante el proceso de ejecución 

del proyecto, se puede mencionar que uno de los elementos que facilitó la 

implementación del proyecto fue la disposición del equipo directivo de los 

establecimientos educacionales y de la comunidad educativa para el 

adecuado desarrollo de éste, poniendo a disposición del equipo 

seminarista la infraestructura física y el tiempo necesario para la 

realización satisfactoria de las sesiones que contempla el presente 

proyecto. 

Por otra parte, resulta importante destacar el aumento considerable 

de participantes en el grupo n°3: Escuela "Enrique Cárdenas Riveras", lo 

que se debió al término de otras actividades extraprogramáticas que se 

desarrollaban en el mismo horario programado para la realización de las 
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sesiones recreativas-socioeducativas, permitiendo de esta manera 

mejorar la implementación de las actividades planificadas para cada 

sesión. 

• fad:or~ deL e-ni"orn.& qU-e/ ~~01'\¡ ~ ejecM.Ci6ttv deL 

proyec:t:o-:.· En relación con este aspecto durante la implementación del 

proyecto, se puede señalar que uno de los factores que obstaculizó la 

ejecución del proyecto en el grupo n°3: Escuela "Enrique Cárdenas 

Riveras", fue el tamaño del espacio físico que se caracterizó por ser 

limitado, poco atractivo y con problemas de iluminación y ventilación, 

situaciones que dificultaron el desarrollo de las dinámicas, especialmente 

las de distensión, así como la capacidad de atención y de trabajo en 

equipo que presentaron los niños y niñas, beneficiarios del proyecto. 

Otro factor importante a considerar fue la presencia del profesor 

del grupo n°1 : Escuela "República del Líbano", durante el desarrollo de las 

sesiones, ya que significó un elemento distractor, tanto para los alumnos, 

como para el equipo seminarista, debido a las constantes intervenciones 

que realizaba durante las distintas exposiciones temáticas. 

En relación a este aspecto, la principal ~ de­

p~ tomada por el equipo seminarista fue programar la 

ejecución de las sesiones de acuerdo al horario establecido por las 

escuelas donde se implementó el proyecto. 

T~o-: El tiempo de ejecución del proyecto puede ser evaluado en 

forma satisfactoria, ya que el desarrollo de las sesiones se efectuaron 

dentro del tiempo programado por las alumnas seminaristas, situación 

que da cuenta de la utilización eficaz y adecuada del tiempo disponible 

para la implementación del proyecto. 
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IN SUMOS: 

En relación a la existencia de los recursos necesarios para la 

realización del proyecto se puede señalar que fueron suficientes, ya que 

en ambos establecimientos en los cuales se implementó el proyecto se 

dio un alto nivel de asistencia por parte de los beneficiarios durante el 

desarrollo de las sesiones recreativas y socioeducativas, lo que permitió a 

las alumnas seminarista el adecuado desarrollo de las actividades 

planificadas para cada una de las sesiones. 

En cuanto al recurso humano correspondiente al equipo 

seminarista, se puede señalar que fue suficiente y óptimo, ya que se 

destaca la capacidad de las alumnas seminaristas para organizar, 

coordinar y dirigir la realización del proyecto, lo que significó dividir 

funciones con el objeto de maximizar la realización de tareas para la 

adecuada implementación de las actividades. 

o E~~ fíM.co: Para la ejecución del proyecto se requirió de un 

espacio que respondiera a determinadas características dependiendo de 

las actividades a desarrollar; cuya disposición fue coordinada por el 

equipo seminarista y los directivos de los establecimientos educacionales. 

En algunos casos el espacio físico resultó un poco incomodo o poco 

espacioso, lo que si bien no entorpeció el desarrollo de las sesiones del 

proyecto, si dificultó la implementación de las actividades de distensión, 

en otros el espacio físico se caracterizó por tener las condiciones 

adecuadas para efectuar las actividades de acuerdo a lo programado. 
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o J..-ief.t"er~ f~· Respecto al material necesario para el 

desarrollo del proyecto, este fue adecuado en cantidad y calidad, ya que 

la institución patrocinante facilitó los recursos requeridos para la 

realización de las actividades consideradas para el desarrollo de los 

módulos de intervención del presente proyecto. 

En relación a este aspecto se puede mencionar que no se cumplieron de 

manera satisfactoria los requerimientos del proyecto como del equipo 

seminarista, debido a que no se contó con recursos financieros que 

permitieran solventar los gastos de locomoción, por parte de la institución 

patrocinante. 

De acuerdo a lo anterior, el equipo seminarista consideró como una 

~ de, ~uctur~ el realizar las actividades de distensión 

y de motivación, prescindiendo del uso de golosinas como una forma de 

estimular la participación de los beneficiarios. 

PROCESO: 

Respecto a la participación de los beneficiarios durante el 

desarrollo del proyecto, ésta se evaluó en función de pautas de 

observación aplicadas por el equipo seminarista, que consideró los 

siguientes aspectos: 

• Nwcl, de, C'lt"~ py~ duret.ntet ~ ~ Este aspecto 

se puede evaluar en forma positiva, ya que los participantes fueron 

capaces de tomar atención a las instrucciones e indicaciones entregadas 

por el equipo seminarista, permitiendo la comprensión de los objetivos de 

las sesiones, de tal manera de lograr el adecuado desarrollo de las 

distintas actividades contempladas en la ejecución del proyecto. 

Resulta importante destacar que en los grupos de trabajo n°1 y n°3 

considerados para la ejecución del programa, existió un clima de respeto 
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al momento de realizar los plenarios, exposiciones y representaciones de 

las temáticas abordadas durante la realización de la sesión, sin embargo 

en el grupo n°2 existió un grupo de alumnos que constantemente 

entorpecieron la realización de aquellas actividades en la que debían dar 

a conocer sus opiniones o experiencias personales con respecto a las 

temáticas asignadas por el equipo seminarista. 

• Com.e.t'\.tcur~ Y~ durante- y ® {tvtcW de- ~ 

~ Este aspecto se evaluó positivamente, ya que la pauta de 

observación indicó que durante el desarrollo de las sesiones y al término 

de éstas, los participantes de las sesiones del taller fueron capaces de 

realizar críticas constructivas en relación a las actividades desarrolladas, 

siendo capaces de esta forma de contribuir al trabajo desarrollado por las 

alumnas seminaristas, a través de la exposición de sugerencias y 

comentarios. Resulta importante destacar que los alumnos expresaron 

sus opiniones, ideas o experiencias respecto a las temáticas abordadas, 

lo que permitió la reflexión y profundización de los diversos aspectos 

temáticos tratados durante el desarrollo de las sesiones de este proyecto, 

así como también permitió que se generará un dialogo entre los 

participantes, donde las opiniones expresadas por los integrantes de un 

grupo de trabajo, en reiteradas veces fueron complementadas por las 

ideas y opiniones de los integrantes de otros grupos de trabajo. 

De esta manera las opiniones, comentarios y críticas expresadas 

por los alumnos y padres beneficiarios del proyecto guiaron las 

~de-i:tnp~desarrolladas durante las sesiones, lo 

que facilitó adecuar las actividades según los requerimientos de los 

beneficiarios . 

• PY~CL!( y~ d.ur~ ~ ~YoUo-de-~~ 

En relación a este aspecto se puede señalar que durante la 

implementación del proyecto los participantes no manifestaron dudas con 

respecto a las instrucciones e indicaciones otorgadas por el equipo 

seminarista. , permitiendo desarrollar en forma satisfactoria las actividades 

programadas para la ejecución del proyecto. No obstante, en 

determinados casos los asistentes manifestaron preguntas referidas a las 
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temáticas abordadas, lo que permitió profundizar en aquellos aspectos 

más relevantes de los módulos de intervención. 

• Vi1,p~pcurCMparl:'Ld:pcur ~ ~etet'w~~r~ 

dur~e--~ ~ Este aspecto se considera positivo, ya que el 

equipo seminarista observó durante el proceso de ejecución de cada una 

de las sesiones del proyecto, una alta disposición a participar por parte 

de los beneficiarios, ya que fueron capaces de trabajar en equipo 

adecuadamente, lo que permitió que cada integrante del grupo realizara 

diversas tareas con el objeto de cumplir lo solicitado por las alumnas 

seminaristas. 

Por otra parte, el alto nivel de participación manifestado por los 

asistentes, se debe a que fueron capaces de expresar sus opiniones e 

ideas acerca de las temáticas abordadas durante el desarrollo de las 

diversas sesiones, lo que facilitó la discusión grupal de los aspectos 

temáticos correspondientes a cada sesión. 

Con respecto al interés y disposición a participar manifestada por 

los padres durante la realización de la jornada de trabajo, se puede 

señalar que fue satisfactoria, ya que éstos expresaron un alto interés por 

conocer, reflexionar y profundizar sobre las temáticas abordadas durante 

la implementación del proyecto. De esta manera, el equipo seminarista 

observó una alta disposición a trabajar en aquellas actividades 

socioeducativas, que implican un trabajo en equipo, exposiciones de 

conclusiones, lo cual genera espacios de discusión grupal de aquellos 

temas tratados en el proyecto. 

De acuerdo a lo anterior, la principal d.e.c4i6w ~ ~uctur~ 

efectuada por el equipo seminarista, fue la implementación de una 

estrategia de motivación a través de la asignación de puntajes en base a 

la participación de los alumnos durante el desarrollo de las actividades 

recreativas-socioeducativas, lo que influyó positivamente en la 

implementación de las sesiones. 
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• V~roUo- de-~ e-t'\.tve-~ pCU"Lu;t;panrEW dureutte-~ 

~ Este aspecto se puede evaluar en forma positiva, ya que una 

de las principales técnicas utilizadas fue la conformación de grupos de 

trabajo, lo cual generó un clima de confianza entre los participantes, 

situación que permitió el intercambio de ideas, opiniones y experiencias, 

facilitando la profundización de las temáticas abordadas durante el 

desarrollo de las sesiones. 

• Cap~ de-~pCU"LLdp~partM'trcibtiyar e-w equi?Jo-: Este 

aspecto se evaluó de manera positiva, ya que los participantes 

presentaron durante el desarrollo de las actividades una alta capacidad de 

trabajo en equipo, ya que los participantes fueron capaces de organizarse 

y coordinarse con el objeto de dividir en forma satisfactoria la realización 

de tareas, lo que permitió el logro de aquellos propósitos planteados por 

ellos mismos; así como también las expectativas de las alumnas 

seminaristas en relación al logro de los objetivos. 

Cabe señalar que la utilización de esta técnica, potenció las 

capacidades de atención, reflexión y discusión sobre las temáticas 

tratadas durante las sesiones. Además es una instancia de trabajo que 

permitió el acercamiento, conocimiento e integración entre los 

participantes, debido a que éstos en sus respectivos grupos, debieron 

expresar sus ideas, opiniones y experiencias con respecto a los temas 

considerados en cada sesión, situación que permitió la profundización de 

éstos y el adecuado desarrollo de las actividades correspondientes a cada 

sesión. 

En relación a este aspecto, la d.ec4-iów de- ~uctut--~ 

tomada por las alumnas seminaristas, consistió principalmente en 

potenciar el trabajo en equipo al considerar que esto facilitaba la discusión 

y reflexión en torno a los contenidos abordados durante las sesiones. 

• Nwd; de- ~e.t'l.CÚv. En relación a la asistencia de los participantes, 

se puede señalar que en promedio entre los tres grupos considerados 

durante el proceso de intervención del proyecto, existió un 73.5% de 

asistencia en las distintas sesiones programadas en el proyecto. Por lo 

tanto, se cumplió con las expectativas de participación de los beneficiarios 
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en relación a la asistencia definida como suficiente para la 

implementación satisfactoria de las actividades. 

A continuación se presenta un cuadro descriptivo de la asistencia 

registrada en cada sesión de los tres grupos que participaron en el 

proyecto: 

Grupo- S~ S~ S~ S~ S~ S~ 

vt.Pl vt.P2 vt.P3 vt.Pif 1'\?5 1'\?6 

G ru:pcr 1'\P 1 97% 93.1% 90% 90% 100% 62 % 
70 cMi.o-

~ 
E~ 
Re:p~ 
deLLibtuw: 
G ru:pcr 1'\P 2 80% 83.3% 90% 94-% 67% 62% 
so cMi.o-

~ 
E~ 
Re:p~ 
deLLibtuw: 
Gru:pcr 1'\P 3 50 % 60% 55% 50 % 50% 50 % 
70 y 8 o cMi.o-

~ 
E~ 
Enrí.qU€/ 
Cár~ 
Rwer~ 

p rom.edi.c- 75.6% 79% 78.3% 78% 72 .3% 58 % 
tk 
~ 
por~ 

p rom.edi.c-
tk 
~ 73.5% 

®proyecto: 

Tal como se puede observar en el cuadro expuesto anteriormente, 

durante el proceso de ejecución del proyecto se registraron diferencias 

significativas en relación a la asistencia presentada en los distintos 

establecimientos educacionales en los cuales se desarrolló el proyecto, 

las que se debieron a las distintas estrategias de intervención definidas 

durante la etapa de programación, es decir, las modalidades en que se 

llevaron a cabo las sesiones en cada uno de los establecimientos. 
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No obstante. al realizar un análisis comparativo con respecto al 

nivel de asistencia presentado durante la implementación de las sesiones 

recreativas-socioeducativas correspondientes al primer proyecto. se 

puede señalar que existió un aumento considerable en la participación de 

los beneficiarios en los tres grupos de trabajo, destacando el aumento del 

nivel de asistencia presentado en el grupo número tres. correspondiente a 

la Escuela E-373 "Enrique Cárdenas Riveras". lo cual se expl ica por las 

diversas estrategias de motivación desarrolladas por las alumnas 

seminaristas durante el proceso de ejecución del programa. 

En relación a la asistencia presentada por los padres convocados a 

la jornada de trabajo. se puede señalar que ésta alcanzó un 58%, lo cual 

se considera satisfactorio. si se toma en consideración la baja 

participación que presentan los apoderados en las actividades realizadas 

en los establecimientos educacionales. 

Para la evaluación de este aspecto se emplearon pautas de 

evaluación semiestructurada. además se consideraron las evaluaciones 

participativas realizadas en cada una de las sesiones que contemplaba el 

proyecto. Estas pautas fueron aplicadas a la totalidad de niños, niñas y 

padres asistentes al proyecto. A continuación se describen los principales 

resultados obtenidos durante la evaluación de contenidos. 

Respecto a la entrega de contenidos. el 87% de los niños y niñas y 

el 95% de los padres que participaron en el proyecto expresaron que la 

información entregada durante la realización de cada sesión fue clara. 

precisa y suficiente. ya que los beneficiarios fueron capaces de 

comprender las instrucciones e indicaciones entregadas por las alumnas 

seminaristas. permitiendo que las actividades consideradas para el 

proyecto se efectúen en forma satisfactoria. logrando los objetivos de 

cada sesión. 
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Por otra parte, el 98% de los niños y niñas, y el 95% de los padres 

manifestó que la información entregada por el equipo seminarista durante 

el desarrollo de las sesiones fue de gran utilidad, ya que les permitió 

reflexionar y discutir en forma grupal sobre aquellas temáticas que 

conciernen no sólo a los niños y niñas, sino también a sus padres, ya que 

los derechos de la infancia, es un tema que debe ser tratado desde 

ambas perspectivas, con el objeto de crear una mayor conciencia con 

respecto a estos temas , a través de la realización de sesiones que 

buscan generar espacios de conversación, reflexión en torno a la 

importancia de los derechos del niño, situaciones y acciones que vulneran 

estos derechos y lo relevante que es el derecho que tiene todo niño o niña 

a crecer en familia. Por lo tanto, las diversas sesiones que comprende el 

presente proyecto son instancias que tienen como objetivo promover, 

sensibilizar y difundir estas temáticas. 

De esta manera niños, niñas y padres, durante la ejecución del 

proyecto, adquieren conocimientos y reflexionan sobre cuales son los 

derechos del niño, que significa el concepto de vulneración, qué sucede 

con un niño o niña cuando se vulneran sus derechos, qué derechos, 

según el criterio de los participantes, son los más importantes y los más 

vulnerados, la importancia que tiene para un niño o niña el crecer en una 

famil ia, los factores que deben estar presentes en un ambiente familiar 

adecuado que permita el desarrollo integral del niño o niña; entre otros. 

Con respecto al grado de conocimientos adquiridos por los 

beneficiarios en una dimensión cuantitativa, se util izó una pauta de 

evaluación semiestructurada al finalizar el proceso de ejecución del 

proyecto, con el objetivo de medir el grado de internalización de las 

temáticas abordadas. 
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A continuación, se expondrán los principales aprendizajes en 

relación a los módulos definidos durante la etapa de programación. 

lvf~ Crit;eyio-~ Lowo-
UT~t'~ Eu60% ~"L<nr-

Veyecho1/' ~í.oiT~ 
proyedo- recQ'YlOC.el' ~ 
~~cvLo-~ 
5 de.Ye<:ho:Y ~ 'La.t 
~ 

Eu6o% ~"L<nr-
~Í-01T recQ'YlOC.el' 
eL'tér"mi+w-
v~etdórv ~'Un,.-

de.Ye<:ho:Y ~ 'La.t 
~y propOY\e-
~t'~~cv 
eNí.t"(;'(Ar ~cv ~u.a..dów. 

uCreaw e-t'\/f~' El! 6 0% ~'Un,.-
~í.oiT~ 
proyedo- recQ'YlOC.el' 'La.t 
Wtp~~ 
de.Yecho-~ UII'\!1'\.Úii..o- o-
~ CV CYece1"' EW\1 
~ylcy 
~que-d.ehe-vv 
~(;'(Ar pr~~EW\1 u.w 
g-vupo-~que-
VW~et"Vetr~ 
pe.yyy¡,¡r~eL 

cuie.c«ctd.o-~rollo-
~ 1'\.Úii..o-o-~ 

LOffYetdo:· 60% cv 100% 
lvf~e-~culo: lfO% cv59% 
No-~et.do: 0% cv39% 

'R.~cuio-
Eu 93% ~"L<nr-

~í.oiT~ 
proyedo-recQ'YlOC.el' ~ 
~~cvLo-~ 
5 de.Ye<:ho:Y ~ 'La.t 
~ 

El! 57% ~'Un,.-
~Í-01Tr~ 
eLt'ivmi+w-
v~etdórv ~'Un,.-

de,.y~~ 'La.t 
~ypropOY\e-

~t'~~cv 
eNí.t"(;'(Ar ~cv ~~ 

El! 95% ~'Un,.-
~í.oiT~ 
p royed:o- recQ'YlOC.el' 'La.t 
Wt:port~~ 
de.Yecho-~ UII'\!1'\.Úii..o- o-
~ CV CYece1"' EW\1 
~ylcy 
~ay que- d,ehe,vv 
~(;'(Ar pr~~EW\1 uw 

g-vupo-~ que; 
VW~et"VCU"'~ 
pe.yyy¡,¡r~eL 

cuie.c«ctd.o-~rollo-
de,'¿, 1'\.Úii..o-o-~ 

De acuerdo a los datos anteriormente descritos, se puede señalar 

que el módulo n°1 , denominado ccT ~ ~ Veyecho1/', se 

considera plenamente logrado, ya que un 93% de los beneficiarios 

identificó y reconoció a lo menos cinco derechos de la infancia. 
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Por otra parte, el 57% de los participantes del proyecto fue capaz 

de reconocer aspectos relativos a la temática de la vulneración de los 

derechos del niño y proponer acciones tendientes a evitar que se 

produzca esta situación. De esta manera se considera el objetivo como 

medianamente logrado. 

En cuanto al módulo n°2, denominado "Crece-t'" EW\/ f~', se 

considera el objetivo plenamente logrado, ya que un 95% de los 

participantes del proyecto reconoció la importancia del derecho de un niño 

o niña a crecer en familia y los elementos que deben estar presentes en 

un grupo familiar que vive en armonía, permitiendo el adecuado desarrollo 

del niño o niña. 

En términos generales, se puede señalar que al término de las 

sesiones socioeducativas-recreativas, en los diferentes establecimientos 

educacionales donde se implementó el proyecto, se observa un alto grado 

de internalización de los contenidos entregados durante la ejecución del 

proyecto (82%), esta situación permitió generar una mayor conciencia en 

torno a la temática de los derechos de la infancia, la vulneración de éstos 

y la importancia de crecer en un ambiente familiar adecuado para el 

desarrollo integral de todo niño o niña. Las sesiones fueron un espacio de 

reflexión, discusión y profundización en torno a estas temáticas. 

PRODUCTO 

Los productos esperados del proyecto se relacionan con el logro de 

objetivos que según el análisis evaluativo preliminar recibieron la 

calificación de logrados, el que obedeció a un esfuerzo compartido entre 

el equipo seminarista y los beneficiarios del proyecto, ya que la dinámica 

que se dio entre estos actores facilitó la implementación del presente 

proyecto. 
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A continuación, se describe en el siguiente cuadro el proyecto y sus 

productos, relacionando éstos con los objetivos y criterios evaluativos 

esperados y con sus respectivos efectos no esperados del proyecto: 

p,-~ Pr-~no-
Pr-oyecto- Ef!Jerculo1r E,¡perculo1r 

P royect:o- tV' 3 : 
E~ 93%~~ S f!/ propovdonó- V\.& .0to-
~í.eyd,4 ~ect:cn-te-wz.át'~ 

"e~ proyect:o-Ye.conoc.f!/ f!/ rela:t"wcn- Gt/ Lcv 
~~Gt/Lo-~5 L,wtp~~Lcv 

N~Y~ de,y~~Lcv ~~qUe-

Ver~J ~ 
t~ ~CO"Y\tY~ó-
ctL~roUo-pev~ 
~~~í.eyyc;W 

E~ 57%~~ fort~o-~Lcv 

~Ley Yeco-v\.OCet ~lM'UV~~oy, 

d-t-é-Y»Ú+'\0- vulne.v-ctdów hecho-que-~ pudo-
~~de,y~~Lcv ~c;tt-c;ur y pevcihí,y 
~y propOl'\.f!/ du-YCU'l.t"f!/ Lcv eN~ 
~t~eyct/ peu"t'LC11Jcd:'wct/ ~ ca.da,; 

e-víi:c;ur ea-cv }Ít~ ~ 

E~ 95%~~ Ut"~~~Lcv 

~Lo1rd4 t~~tvaho.jo-e-vv 

proyect:o- Ye.conoc.f!/ Lcv equi;po-pov pCU"tf!/ de-~ 

L,wtpovt~d4 ~(eyileL-

de-recho-® LM'\1 ~o- proyect:o-, yct/que-~ 
vuAiicv (M cv-e.cev- evll ~vó- LM'V alt-o- V\.Wd- de-

~yb~ ov~ 
que-debe-vv~ coor~y 

pr~eye-vv LM'\1 wupo- ~Yíbuci.óvv ~ 1.a,y 

~que-VWf!/e-vv trur~cowd-{Wvde-

c;ur~ pevmit"~ lowc;ur boVj«wcn-
d-ouleaw.do-~roUo- prop~cn-pov la,y 
él41'\.Üio-o- vuAiicv. ~~~~ 

AMt"~il4 73.5% ~ A~~evcuio-

~~ÚJ1/ ileL- V\.Wd- de-~EW\CÚV 
W\NU:~Gt/ p~teq:>c;ur e-vvd-~~o-

- e-vv d-proyi<xo: ~E~373 

'tvv-(que; Ccir~ 
R wevCA1/', ctL Wti,do- de- Lcv -
ef~d4proyect:o: 

CompromM,o-f!/ ~EW 

-. ......__ ~cuio-pov d-

- eqtM:po-dM-~wo-de-~ 

~en-
~povla,y 
te-wz.át'~cibor~ 
du-Y~Lcv 

C-wlp~ctdów de-la,y 
~ 
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S e-pvOWLOVíó- EW\t"ve-~ 
~[,oyla, 

~~WCt/cW 
latv~ 

W\tv~ eftleb 
~voUo-Wlte1!J,rcW db 
~n,U'í,oyy~ 

Se- cveó- !NV\.1 ~e­
pvopú::úr pcvet/ lm-~ 
y ~pet.+"t'tdp~ 
cidt pvoyec:t:o-cow eb 
obj~o-d& q(,W/ ~oy 
~V~~~ 

~ev~pe-v~ 
e+'\1 V~ Ct/ la, 

v~et.dór'll® ~ 
cie-v~ cv.W como­
t"~db~ 
pvohle-mát"~ 
~c:WW\te-víor db 
~@-Ytq:J&~. 

En relación a este aspecto la ~ de--p~ 

efectuada por el equipo seminarista, fue fortalecer la promoción, 

sensibilización y difusión de la temática de los derechos de la infancia 

orientada a los niños, niñas y sus familias, poniendo especial énfasis en la 

vulneración de éstos, de tal manera que los niños y niñas sean capaces 

de reconocer las situaciones en que se ven expuestos por el hecho de 

incorporarse tempranamente al mundo del trabajo. Al mismo tiempo, se 

buscó fomentar en los beneficiarios el respeto de los derechos del niño, 

de tal manera de velar por el desarrollo integral de la infancia. 
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EVALUACIÓN GENERAL VEL PROGRAMA 

<913JETIV<9 GENERAL: 

"G0YI.e-Vow ~~ de- pv~ ~ y 

~ ew t-orvtO- cv Lcv pv~u;,ct/ de1; t-vciboljo- ~w 

~~cvm~ ~Y ~pcuiv~ pe-vt~~cvm 

~'t'vwt01T Y oct"vw~ CL+W-- ~ cie- m ~~~ 
~ ~ciley E~ F-362 ''RepúhUcov de1; 

L~' y E~ E-373 ''EvtríqL-UV Cáv~ 'Rwevet1/', qL-UV ~ 

~YCU'\1 e#'Lp~ ew ~or~ de-~v~ pobr~ de- Lcv 

~de-Vi-Yicvd€1; ~vw''. 

El objetivo planteado se logró alcanzar en base a la consecución 

de tres objetivos específicos, los cuales se convirtieron en los objetivos 

generales de cada uno de los proyectos ejecutados, se puede señalar que 

cada uno de los objetivos se alcanzaron, por lo tanto, el objetivo general 

del programa se considera satisfactoriamente logrado. 

La evaluación del programa se realizará mediante el modelo 

C.I.P.P (contexto, insumo, proceso y producto), con el objetivo de 

conseguir una mayor integración, para lo cual se analizarán los principales 

aspectos que incidieron en la ejecución del programa. 

C<9NIEXT<9 

• Fetcl:or~Ur de1; ~V\.0" qL-UV fc¡u;i1i;á;urow Lcv efecudónt de1; 

pvOftYt:it+tUif/. De acuerdo con este aspecto durante el proceso de 

ejecución del programa, se puede señalar que uno de los elementos que 

facilitó la implementación del programa fue la disposición de los equipos 
' directivos de los establecimientos educacionales y de la comunidad 

estudiantil, considerados para la implementación de los proyectos, ya que 

facilitaron las dependencias físicas y el mobiliario necesario para la 

realización adecuada de las sesiones. Resulta importante destacar que 
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los materiales facilitados fueron de acuerdo a las posibilidades de cada 

establecimiento educacional. 

Otro factor que facilitó la ejecución del programa, fue el horario 

establecido por los directivos del establecimiento educacional F-362 

"Repúbl ica del Líbano", ya que la realización de las sesiones se efectuó 

dentro del horario de clases, lo que permitió un alto nivel de participación 

de los niños y niñas durante el desarrollo de las actividades que 

contempla cada proyecto. 

En relación a las jornadas de trabajo destinadas a los padres de 

ambos establecimientos educacionales se facilitó un espacio durante las 

reuniones de apoderados con el objeto de que las alumnas seminaristas 

pudieran implementar las actividades previamente programadas. Lo 

anteriormente descrito, permitió asegurar la asistencia y participación de 

los beneficiarios, lo cuales generalmente presentan una escasa 

participación en las actividades extraprogramáticas organizadas por los 

establecimientos educacionales. 

En términos generales, otro aspecto que permitió la adecuada 

implementación de las sesiones, tiene relación con la facilitación de 

material fungible por parte de la institución patrocinante. 

• Fact:oresr ~ et'ltorno-qU-e/~~ U:t.- ejecuoi,6w ~ 

prCXfY~ En relación con este aspecto durante el desarrollo del 

programa, se puede señalar que los elementos que obstaculizaron el 

proceso de ejecución del programa, en el grupo n°3: Escuela "Enrique 

Cárdenas Riveras", fue la realización de las sesiones fuera del horario de 

clases, lo cual entorpeció la asistencia durante la implementación de las 

primeras actividades del proyecto n°1 , ya que su ejecución coincidió con 

la realización de otras actividades programadas por el establecimiento 

educacional. 

Por otra parte, el espacio físico no cumplió con las expectativas del 

equipo seminarista para la ejecución del programa en un ambiente 

adecuado. 
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Otro aspecto que dificultó el proceso de implementación del 

programa en la escuela F-362 "República del Líbano" fue la presencia de 

los profesores jefes, los cuales resultaron agentes distractores, debido a 

las constantes interrupciones que realizaron durante el desarrollo de las 

actividades. 

En relación a este aspecto, la principal d.ectM.ów det 

p~o- tomada por el equipo seminarista fue programar la 

ejecución de las sesiones de acuerdo al horario establecido por las 

escuelas donde se implementó el proyecto. 

El tiempo de ejecución del programa en términos generales puede 

ser evaluado en forma medianamente satisfactoria, ya que se produjo una 

reprogramación para la implementación de los proyectos, de tal manera 

de responder a los tiempos previamente planificados para el programa. 

De acuerdo a lo anterior, la principal d.ectM.ów det 

i..-wq:ile-m.e-ntetei<51'1.1 efectuada por el equipo seminarista, fue reprogramar 

el desarrollo de las sesiones correspondientes de los proyectos, con el 

objeto de superar las deficiencias del tiempo programado y lograr 

desarrollar la totalidad de los diversos aspectos temáticos contemplados 

en el programa. 

INSUMOS: 

Con respecto a la existencia de los recursos necesarios para la 

realización del proyecto se puede señalar que fueron suficientes, ya que 

en ambos establecimientos educacionales, en los cuales se implementó el 

programa existió un alto nivel de asistencia por parte de los beneficiarios 

durante el desarrollo de las sesiones recreativas y socioeducativas, lo que 

permitió al equipo seminarista desarrollar adecuadamente las actividades 

programadas para cada una de las sesiones que contempla el programa. 
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En cuanto al recurso humano correspondiente al equipo 

seminarista, se puede señalar que fue suficiente y adecuado, permitiendo 

la distribución de las tareas, de tal manera de responder eficazmente a los 

requerimientos de los módulos de intervención del presente programa. 

Con respecto a lo anterior, la principal ~ d.e­

~ucturetei6w efectuada por las alumnas seminaristas, fue el 

desarrollo de una estrategia de motivación para incentivar la asistencia y 

participación de los beneficiarios del programa. De esta manera, la 

decisión fue utilizada como un medio para la consecución de los objetivos 

del programa. 

o EJ?JCf..Ci,o- fr4,ú:.o: En cuanto al espacio físico dispuesto por los 

establecimientos educaciones para la ejecución del programa, se puede 

señalar que en términos generales se caracterizó por poseer el mobiliario 

necesario para responder a las exigencias que presentaron cada uno de 

los proyectos. 

o ~aterúil, F~: En relación al material utilizado para la 

implementación del programa, se puede señalar que éste fue suficiente y 

adecuado en cantidad y calidad, ya que la institución patrocinante facilitó 

los recursos necesarios para la realización de las actividades 

consideradas para el desarrollo de los módulos de intervención del 

presente programa. 

En relación a este aspecto se puede señalar que no se efectuaron de 

manera satisfactoria los requerimientos del programa, como del equipo 

seminarista, ya que la institución patrocinante no solventó los gastos de 

movilización y de comestibles. 

414 



Ev~ 

De acuerdo a lo anterior, el equipo seminarista consideró como una 

~ de- ~ructu.Y~ el realizar las actividades de distensión 

y de motivación, prescindiendo del uso de golosinas como una forma de 

estimular la participación de los beneficiarios. 

PROCESO: 

En cuanto a la disposición a participar manifestada por los 

beneficiarios durante el desarrollo del programa, ésta se evaluó en 

función de pautas de observación aplicadas por el equipo seminarista, 

que consideró los siguientes aspectos: 

• NweL- de- ett~ pr~ dur~ ~ ~ Este 

aspecto fue evaluado por las alumnas seminaristas de manera 

satisfactoria, ya que se entregaron las instrucciones e indicaciones de las 

actividades en un ambiente de respeto, atención y escucha, permitiendo 

que los participantes comprendieran y desarrollaran adecuadamente las 

actividades consideradas en cada uno de los proyectos. 

• Co-m.e-n.t"et.r~ r~ durante- y alt {íHu:;W de- ~ 

~- Este aspecto se puede señalar que fue evaluado en forma 

positiva, ya que la utilización de las técnicas de trabajo en equipo y 

discusión grupal permitieron el intercambio de opiniones, ideas y 

experiencias personales en tomo a las diversas temáticas tratadas 

durante la implementación del programa. 

Por otra parte, la evaluación de las sesiones fue una instancia que 

permitió a los asistentes manifestar sugerencias con respecto a las 

actividades y temáticas abordadas durante las sesiones. 
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De esta manera las opiniones, comentarios y críticas expresadas 

por los alumnos y padres beneficiarios del programa guiaron las 

~~ i-m.p~desarrolladas durante las sesiones, lo 

que facilitó adecuar las actividades según los requerimientos de los 

beneficiarios. 

• py~~ y~ d.ut-et.t1.t~ EUt ~YoUo-~ ~ ~ 

Los participantes no manifestaron consultas en re lación a las 

instrucciones dadas por el equipo seminarista para el adecuado desarrollo 

de las actividades, sin embargo, se observó el intercambio de preguntas 

entre los asistentes con el objeto de complementar y profundizar las 

temáticas expuestas por los diversos grupos de trabajo. 

~Y~ d.ut-et.t1.t~ ~ ~- Este aspecto fue evaluado por 

el equipo seminarista como positiva, ya que los beneficiarios manifestaron 

un alto nivel de participación e interés durante la realización de las 

sesiones. 

En término generales la participación se manifiesta en la capacidad 

de los asistentes para trabajar en equipo, discutir y reflexionar en torno a 

las temáticas consideradas en la intervención. Resulta importante 

destacar la capacidad de trabajar en equipo, ya que los beneficiarios 

fueron capaces de organizarse, distribuir las tareas, intercambiar 

opiniones y plantearse objetivos en común, facil itando el trabajo 

desarrollado por el equipo seminarista. 

De acuerdo a lo anterior, la principal ~ ~ 

~Yuct"ureteiów efectuada por el equipo seminarista, fue la 

implementación de una estrategia de motivación a través de la asignación 

de puntajes en base a la participación de los alumnos durante el 

desarrollo de las actividades recreativas-socioeducativas, lo que influyó 

positivamente en la implementación de las sesiones. 

416 



fv~ 

• V~roUo- d..e-~ ent-re-~ pCiU"t"'wt;pavtr~ duravtre-~ 

~ Este aspecto se puede evaluar en forma positiva, ya que una 

de las principales técnicas utilizadas fue la conformación de grupos de 

trabajo, lo cual generó un clima de confianza entre los participantes, 

situación que permitió el intercambio de ideas, opiniones y experiencias, 

facilitando la profundización de las temáticas abordadas durante el 

desarrollo de las sesiones. 

• Capcu;.ú;lad, de-ioypCM't'u;ip~ parcvt'rabajar ew equipo-: Este 

aspecto se evaluó de manera positiva, ya que en términos generales la 

utilización de la técnica de trabajo en equipo, facilitó la expresión e 

intercambio de experiencias, opiniones e ideas en relación a los 

principales aspectos temáticos considerados durante la intervención. Por 

otra parte, esta técnica potenció la capacidad de organización, y 

coordinación entre los beneficiarios, con el objeto de desarrollar 

adecuadamente las actividades asignadas por el equipo seminarista 

durante el proceso de ejecución del programa. 

En re lación a este aspecto, la ~ de- ~ru.ct"t-u·et.CÍÓnl 

tomada por las alumnas seminaristas, consistió principalmente en 

potenciar el trabajo en equipo al considerar que esto facilitaba la discusión 

y reflexión en torno a los contenidos abordados durante las sesiones. 

• NweL- de- ~e+'I..CÚtl. Con respecto a la asistencia de los 

participantes, se puede señalar que en promedio entre los tres grupos 

considerados durante el proceso de intervención del programa, existió un 

70% de asistencia en las distintas sesiones planificadas. Por lo tanto, se 

cumplió con las expectativas de participación de los beneficiarios en 

relación a la asistencia definida como suficiente para la implementación 

satisfactoria del presente programa. 
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A continuación se presenta un cuadro descriptivo de la asistencia 

registrada por los tres grupos en cada uno de los proyectos: 

Grupo-nP1 Grupo-nP2 Grupo-nP3 p yo-m.ed(,o-

70 cuiio- 80 cuiio- 70 y 8 0 cuiio- ~ 
bc4ico; bc4ico; bc4ico; ~ 

p roye.ct:oy E~ E~ E~ por 
'Re1J~ 'Re1J~ E rtríqf.t(.e/ proyed:o-. 
~ LLOcc..n.o: ~ LLOcc..n.o: Cár~ 

Rwercw. 

P royed:o- nP 1 86.3 % 8 7.5% 39 % 70.9 % 

P royed:o- nP 2 65 % 65 % 65 % 65 % 

P royed:o- nP 3 88.7% 79.3 % 52.5 % 73.5 % 

pyo-m.ed(,o-~ 

~por 
80 % 77.3% 52.2 % 

70% 
CJ-Ytq:J&~ 
t"rcib-cyo-
pyo-m.ed(,o-~ 

~ctl.t 
pr~~ 70% 

Tal como se puede observar en el cuadro expuesto anteriormente, 

durante el proceso de ejecución del programa se registraron diferencias 

significativas en relación a la asistencia presentada en los distintos 

establecimientos educacionales en los cuales se desarrollaron los 

proyectos, las que se debieron a las distintas estrategias de intervención 

definidas durante la etapa de programación, es decir, las modalidades en 

que se llevaron a cabo las sesiones en cada uno de los establecimientos. 

No obstante, al realizar un análisis comparativo con respecto al 

nivel de asistencia presentado durante la implementación de las sesiones 

recreativas-socioeducativas es posible observar un ligero aumento de la 

asistencia registrada en el grupo n°3 de la escuela "Enrique Cárdenas 

Riveras", situación que responde al término de otras actividades 

extraprogramáticas efectuadas en el mismo horario de la implementación 

del programa, lo cual permitió a los beneficiarios incorporarse al desarrollo 

de las sesiones. 
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Para la evaluación de este aspecto se emplearon pautas de 

evaluación semiestructurada, además se consideraron las evaluaciones 

participativas realizadas en cada una de las sesiones que contemplaban 

los proyectos. Estas pautas fueron aplicadas a la totalidad de niños, niñas 

y padres asistentes al programa. A continuación se describen los 

principales resultados obtenidos durante la evaluación de contenidos. 

En términos generales, entre los principales aprendizajes obtenidos 

por los beneficiarios del programa en relación a cada proyecto, se pueden 

señalar los siguientes: 

Proy~ 

Proyecto-f\P1 E~ 80.5% ~ ~ ~~ y~ 
''E~: í.-mp~ ~ ~ ~ C011-'tO- tM'\1 meiUo- pcur 

UVUit' ~cur ~oreyop~ 

tlerr~cv 
E~ 70.3% ~ ~pcu:lrey Y~~ yO{¡ q(A.e/ ~Le-

pcu-cvVYe.c.e.r". ~fWV~~ d,e; ~hijOK: 

E~ 90. 7% de-~~~ Ye.conoce.-~pv~ 
~deL"tYcW-ojo-~w~~~~ 

Proyecto-nP2 A~de,l,65% ~~~~C+wu~ 
"'Rediw pCUI't"u:,.q:>cur fWlt ~ pyoyect;o: 

s~·uVUit' 
f0Ytft{M~ E~ 100% ~ ~ pcu:lrey y a:pode-Y~ Y~ 
Int~~, u:t'"~ q(A.e/ ~cv ~ COV\.OCe1'" y v~r,\e-' co-vv 

yede¿y ~~ a:poyo: 

E~ 90% ~~~~d_eLpyoyect;o-~~ 

~ect;o-yconce:p"t~Yelctr'"Woycv ~yede¿y ~ 

CA-"poyo: 

E~ equi:po-~~cv e-Y\tY~ ~ 90% deL ~EW' 
cl.aborado- y yecopaado- pcurcv ~ Y~ d,e; 
etet"'w~d,e;~d,e; ~yede¿y ~de; a:poyo: 
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Proyecto- W' 3 E~ 93% det ley ~ÍOK' de), proyec:to- veconoce­
ccC~ ~~cvlo-~5 de-r-edtoydetlAM~ 

N~Y01' 
E~ 57% det ley ~~ r econoce- eL t"iY , 
v~cweóntdet leyde,.yedtoyde,t Lcv ~y pvop 
~~~cvEWít"CtY ~cv ~uadórv. 

E~ 9 5% det ley~~ de), pvoyec:to- Yeconocet 

ún.p~ de)_, de-recho- d,_e; tMIV I"UAiio- o- V\Mii..cv CV VYeceAI' 

e-w fr:t.m.O.M;v y 7mY ~O}' q~A.e/ ~ ~CtY pv~ 
e-w !ÑV\1 $J-Yupo-~ q~A.e/ vwe- e-w CtYmoni<;v, 
per-wút:UWI.do- ilt ct.decuado- ~Yotlo- de)_, 

vú.ñ.cv. 

En relación a este aspecto entre las ~ d,e, 

p~ efectuada por el equipo seminarista es posible señalar: 

• Reforzar el valor de la educación en los alumnos y en los padres 

involucrados en el desarrollo del proyecto, ya que es en estos 

sectores considerados de extrema pobreza, donde. existen una 

mayor probabilidad de que los niños y niñas ingresen 

tempranamente al mercado laboral, tendiendo a desertar del sistema 

educacional. 

• Responder a las necesidades y carencias observadas en la 

investigación diagnóstica durante la actividad de difusión de 

programas y beneficios sociales. 

• Fortalecer la promoción, sensibilización y difusión de la temática de 

los derechos de la infancia orientada a los niños, niñas y sus 

familias, poniendo especial énfasis en la vulneración de éstos, de tal 

manera que los niños y niñas sean capaces de reconocer las 

situaciones en que se ven expuestos por el hecho de incorporarse 

tempranamente al mundo del trabajo. Al mismo tiempo, se buscó 

fomentar en los beneficiarios el respeto de los derechos del niño, de 

tal manera de velar por el desarrollo integral de la infancia. 
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PRODUCTO 

Los productos esperados del proyecto se relacionan con el logro de 

objetivos que según el análisis evaluativo preliminar recibieron la 

calificación de logrados, el que obedeció a un esfuerzo compartido entre 

el equipo seminarista y los beneficiarios del proyecto, ya que la dinámica 

que se dio entre estos actores facilitó la implementación del presente 

proyecto. 

A continuación, se describe en el siguiente cuadro el proyecto y sus 

productos, relacionando éstos con los objetivos y criterios evaluativos 

esperados y con sus respectivos efectos no esperados del proyecto: 

- Pr~ Pr~no-
PYOfitYCi14na' E¡per~ E¡per~ 

Prow~ 
€~80.5%®~ Ut"~ efí.,cw¡¡ ~ l.cM 
~í..o}' veconoce.- t"éorúcGv ~ t"vcibctjcr e-YV 

"e~ l.cM ÍMi{Jort"~® l.cM eqtM;pcrpor pru1:e--~ ~ 
educa.d6vv CO»t& !M'V ~í..o}'cie1.t 

N~Y01' m.edío-p(iUf'"CM ~(iUf'" pvowcvm~ y~M qu.e, ~ 

Verecho1/J ~orey ~ó- !M'Va.l:t"& VÚN~ ~ 

oport"~ or~ 
coor~y 

E~ 70.3% d.A?/~pCAdrey d,4t"vibtwióvv ele, l.ov:Y 
veconoce--~ vot qu.e, -c-cv~cow~fi,vv ~ 

e«.m:p"Le--l.cM~e-Y\1 Low(iUf'" 1m-objra:'woy 
l.cM educa.d6vv ele,~ pvopVf..e1itoy por l.ov:Y 
hqoy. ~~~~ 

E~90.7% dA?/~ A~cr~ew-cuicr 
~í..o}'y~ cie1.t niN~d.A?/~ 
~pv~~efe,<Zoy e-Y\1~~~ 

cie1.tt"vcibctjcr ~~ ~E-373 

~e--l.cM ed.uca.dóYv. ''Evw(qu.e,Cá.Y~ 

R.wew-cv./', dwrCU'lt"et LcM 
E~ 100% ele, ~ pCAdrey y ef~~ 
"1Jcrderado-y veconoce.- pvog.yCVt'Jit.Cv. 
l.cM ¡á'~ qu_e, ~CM 
~ conoce-v y \1~~ Cowtpv01'JII.1.1so-e--~fW 
C01I\.t l.ovy vede1,--~ YnCVItife4:cuicr por ~ 
ele, "iJoyO: eqtM;pcr d,{,yect:wcr ele,~ 
~ 

E~90% ele,~ ~porl.ov:Y 
~í..o}'d.W t"~C\bor~ 

pv~CVI11.a/ í..ded"¡ficov duYCU'lt"e--l.cM 

~~~ ÍMi{J~etdórv~~ 

c.once?Jt"~ velarwoy pyoyeáoy. 
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1 

EL- equepo-~~cv 
e-nrve<¡JeveL 90% deL 
mat"er-~dahoretdo-y 
vecopaado-pcu-cv lcv 
y~~lcv 
etet"w~~~ 
~kv,yy~~~ 
apoyo: 

EL- 93% ~Z.O, 

~~deL 
pvOt¡yCVW~.CV vec.onoce- e-­
í.de-vú:'~cvLo-~ 5 
dAwechoy~ lcv 

~ 

EL- 57% de-lmr 
~~v~ 
eLt"énncÁw- vuLruwetd.órv 
kloyde4rechoy~ lcv 

~ypvop~ 
~t"~eycv 

eNCtcur ~cv ~tMiLdóvv. 

EL- 95% ~loy 
~~a.ez, 
pvOt¡yCVW~.CV vec.onoce-lcv 
ÍA11:/'~d,W 
de-recho-k~MV ~o­
vuAií.a.; cv cvec.e.-v e-vv 

~ylmr~ 
qU-e/ d..e.bfwv ~cur 
p_v~eyew~MVf!Vtq:Jo­

~ qi.-W/ vwe--ew 
curmonú;v, per-wri;t"UWtdo­
eL~~voUo­

deL Vlihio-o-~ 

A~~aw70%~ 
loy~~ 
IÁI\N~CV pcwt"'/..-dpcu­
e.-v\1 eL '1JYOSfV~ 
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UV\1 cUt-o- vuNeL k~~ 
~poriM'V 
wupo-k~k 
lcvE~F·362 
'''Repú.bUav~ L~', 

q~pv~curOYV 

ctpoyo-cv'l,cw~ 
~Cti'ciuvCVV'l-t"e-­

lcvv~~lcv 
etet"w~k~ 

Se--~ !M'VcUt-o­
vú-veL ~ m.ot"wetd.órv 
pcurcv pcwt"'l..-dpcur, por 
prurte-- k 1m-pCJ...<Lvey k 
lcv E~'Repú.bUav 
~L~dwt-~lcv 

jor~ k t vcibcyo; ycv 
qi.-W/ CO"Y\t""Y~EWOYV Ctl lcv 
ej~~lcv 
etet"w~~~cv 
t"vcw~k ~~ 
COYV v~ec:t;o-cv loyt"~ 
t"vett"a.cl.oy. 

Se--pvomovwe-nrve-- 'loy 

~~lcv 
~~wcvk 
lcvv~ · 

Wlt:v~ e-vveL 
~voUo-&Ytr~aL-k 

1m-ncAi\oyy ~ 
dwt-CU'lt'e--lcvej~ 

awt"evce-v pvoyec:t;o: 

. _ _______..., 

Se-- cveó-!M'V ~e-­
pvopldo-pet.Vcv 1m-~ 
y ~pCUI't'l..-dp~ 
~ pvoyec:t;o-COYVeL 
dbje;to-~ qi.-W/ é1t""<n-' 
~Y~CilN\1~ 

~ev~per-~ 
e-vv vela..cc:6rv cv lcv 
vuLruw~k~ 
cUw-e.c'hoY, cv.W como­
t"~k~ 
pv~~ 
~aL-W\rer-Gork 

~wupo-~, 
ci.uYCU'lt'e--lcv ejecuciórv 
~t"evce-v pvoyec:t;o: 
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fVALUCIÓN DEL PROCESO lvtETOOC9LÓGICC9 

Las cuatro fases metodológicas correspondientes al ciclo 

tecnológico, se abordaron de manera coherente, caracterizándose cada 

fase por desarrollarse de manera tal que no excluía el avance de las 

otras. Si bien es cierto, el capítulo de evaluación se encuentra 

estructurado al final del ciclo tecnológico, éste estuvo presente en cada 

una de las etapas. 

FASE INVESTIGACIÓN DIAGNÓSTICA 

Con respecto a esta fase, se puede destacar la adecuada 

formulación y fundamentación de la problemática abordada, lo que 

permitió elaborar un marco de referencia pertinente, que comprendió una 

serie de elementos que dicen relación con la problemática del trabajo 

infantil, tales como: Marco regulatorio del trabajo infantil, tipificación del 

trabajo infantil, posturas frente a la temática, condicionantes y efectos del 

trabajo infantil y principales características de las familias de los niños y 

niñas trabajadores. 

Por otra parte, cabe señalar que el marco de referencia, permitió 

orientar el análisis e interpretación de los datos recolectados en esta 

etapa, y fue constantemente revisado y ampliado en la cantidad de 

información obtenida. 

En relación a la delimitación de la población o universo estudiado, 

se considera que ésta fue pertinente, ya que en una primera instancia se 

realizó una investigación preliminar con el objeto de determinar el número 

de niños y niñas trabajadores de séptimo y octavo año básico a través de 

los 16 establecimientos educacionales considerados en el estudio. Esta 

investigación determinó que 297 niños y niñas desempeñaban algún tipo 

de actividad laboral, lo que facilitó determinar claramente a través de un 

procedimiento de muestreo, la representatividad y error muestra! que 

permitió dar confiabilidad a la información diagnóstica recopilada. 
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Para la recolección de datos diagnósticos se utilizaron técnicas 

cuantitativas complementadas preferentemente con técnicas de tipo 

cualitativo. En el caso de los instrumentos de tipo cuantitativo se 

realizaron 168 cuestionarios a las fami lias de los niños y niñas 

trabajadores y en el caso de los instrumentos de tipo cualitativo se 

realizaron dieciséis entrevistas a informantes claves, seis entrevistas a 

expertos en el área de la infancia y cuatro grupos de discusión con niños 

y niñas trabajadores y sus padres. 

Con respecto al análisis e interpretación de datos se considera que 

el documento elaborado permitió dar a conocer de manera detallada las 

características sociodemográficas de los hogares de los niños y niñas 

trabajadores y conocer la percepción de éstos y sus padres, así como 

también de los profesionales a cargo de la Unidad Técnica Pedagógica, 

en torno a la temática del trabajo infantil. Lo anteriormente expuesto, 

permitió establecer una programación atingente a las necesidades de los 

niños y niñas trabajadores. 

Un inconveniente presentado en esta etapa fue la dificultad para la 

recuperación del instrumento aplicado a las familias de los niños y niñas 

trabajadores. 

FASE VE PROGRAMACION 

La fundamentación del programa fue de gran importancia, ya que 

sustentó la intervención de la problemática de esta manera el programa 

buscó generar instancias de promoción, sensibilización y difusión en 

torno a la problemática del trabajo infantil. 

Por otra parte, basado en los datos recogidos en el diagnóstico se 

contempló como sujetos de acción a los niños y niñas de 7° y 8° año 

básico de dos establecimientos educacionales de la Comuna de Viña del 

Mar y sus padres, lo que se consideró efectivo, ya que el problema 

involucra a ambos actores por lo que fue necesario realizar una 

intervención integral. 
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Existió así mismo una adecuada delimitación de proyectos por fase 

lo que facilitó la ejecución de actividades y su posterior evaluación. 

FASE VE FJECUCION 

Esta fase se desarrolló en base a los objetivos generales y 

específicos de cada proyecto, teniendo en consideración los ejes 

temáticos considerados en el seminario. La ejecución de las 8 sesiones 

destinadas a los niños y niñas de 7° y 8° año básico resultaron 

satisfactorias, ya que los participantes lograron reflexionar y profundizar 

en relación a las diversas temáticas abordadas durante la implementación 

de los proyectos, así como también realizar acciones concretas, tales 

como: actividades de promoción, sensibilización y difusión del trabajo 

infantil, dirigidas a la comunidad estudiantil. 

Así mismo se realizaron 3 jornadas de trabajo dirigidas a los 

padres, las que correspondieron a cada uno de los proyectos, las que 

resultaron satisfactorias, debido a que la asistencia y participación de los 

padres cumplió con las expectativas del equipo seminarista. 

Por otra parte, se realizó una actividad masiva de promoción y 

difusión de las redes sociales dirigida a la comunidad estudiantil , la que 

resultó satisfactoria, debido al interés manifestado por los padres en 

conocer e informarse sobre los programas y beneficios sociales existentes 

a nivel local. Por lo tanto, existió un alto nivel de participación a nivel 

escuela. 

Cabe señalar que durante el proceso de ejecución de los proyectos 

se evaluó constantemente el desarrollo de las sesiones a través de 

pautas de evaluación semiestructuradas orientadas a medir la 

internalización de contenidos, el nivel de participación presentado por los 

beneficiarios durante el desarrollo de las actividades, la eficacia de los 

recursos humanos, materiales y financieros y por último el impacto 

logrado por cada uno de los proyectos. 

En relación al tiempo, cabe señalar que no se presentaron 

dificultades en la implementación de los proyectos, por lo cual se 

desarrollaron las actividades en el tiempo programado. 
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En cuanto a las técnicas utilizadas, se puede señalar que fueron 

correspondientes con los objetivos planteados para el desarrollo de las 

actividades. 

Con respecto a los recursos utilizados durante la implementación 

del programa se considera que fueron suficientes, tanto en cantidad como 

en calidad; permitiendo responder a los requerimientos de cada una de 

las actividades. 

FASE VE EVALUACIÓN O ME/ A EVALUACIÓN 

En cuanto a los instrumentos de evaluación, éstos se constituyeron 

en un aspecto facilitador de esta fase, principalmente debido a que no 

sólo se utilizaron instrumentos de evaluación final , sino que también éstos 

se aplicaron durante todo el proceso, lo que permitió introducir 

modificaciones en las actividades cuando fue necesario y además 

establecer un control sobre las acciones realizadas durante la ejecución 

del programa. 

Cabe señalar que un importante instrumento de evaluación lo 

constituyeron las evaluaciones participativas real izadas de manera verbal 

y por medio de pautas evaluativos realizadas individualmente, ya que 

permitieron al equipo seminarista saber como se estaban entregando los 

contenidos y conocer la percepción e importancia que tanto los niños y 

niñas como sus padres asignaban a la realización de los talleres. 
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CAPÍffiLO 6: 
CONSIDERACIONES 

FINALES 



CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS 

EY\1 Y~ C(.l 'U;:c,r I~Lt"uciónt Pat"r-~ cieL S~ú:r 

~t'a-ulo: 

La Ilustre Municipalidad de Viña del Mar, Departamento de 

Atención a Grupos Prioritarios a través de la Oficina Comunal de la 

Infancia, constituyó el marco dentro del cual se desarrolló el presente 

seminario de título, por lo que se debió efectuar un trabajo acorde a los 

lineamientos generales y programas de esta institución. Esto significó que 

el programa implementado se adecuara tanto a los requerimientos de tipo 

académicos como institucionales, insertándose de esta manera dentro del 

"Diagnóstico Comunal sobre los Derechos de la Infancia" que desarrolla 

actualmente la oficina. 

Durante la primera etapa de la Investigación Diagnóstica, la 

profesional de la Oficina de la Infancia, Srta. Julia Rojas Vásquez, fue un 

constante apoyo para el equipo seminarista, brindando orientación y 

legitimando su accionar frente a los directivos del departamento. Esta 

situación no se manifestó en las siguientes etapas, ya que por motivos 

laborales renunció a su cargo, quedando como supervisor institucional el 

profesional Asistente social Sr. Juan Saavedra, quien por razones de 

tiempo no brindó orientación durante las etapas de ejecución y 

evaluación. 

Los recursos materiales necesarios para la implementación del 

Programa "Creando Espacios de Reflexión", fueron proporcionados por el 

Departamento de Atención a Grupos Prioritarios, los que permitieron 

desarrollar adecuadamente los módulos de cada proyecto considerados 

en el programa. Sin embargo, la institución patrocinante no entregó 

recursos financieros, que permitieran al equipo seminarista solventar los 

gastos de movilización y comestibles. 
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Resulta importante señalar, que las alumnas durante la 

investigación diagnóstica y el proceso de ejecución debieron realizar 

numerosas visitas a los establecimientos educacionales, con el objeto de 

recolectar los datos y poder desarrollar adecuadamente las fases de 

organización y motivación. 

Considerando lo anteriormente descrito, es importante señalar la 

necesidad de proporcionar recursos financieros a los futuros seminarios 

de titulo, con la finalidad de poder realizar con mayor flexibilidad y 

expectativas la intervención profesional. 

En relación a los establecimientos educacionales considerados 

para la implementación del programa, se puede destacar la colaboración 

de los equipos directivos y de la comunidad estudiantil para facilitar las 

dependencias físicas y materiales necesarios para la realización de los 

módulos de intervención. 

El profesional asistente Social se caracteriza por poseer un gran 

bagaje técnico permitiéndole abordar los diferentes estados de necesidad 

que se presentan en una sociedad. Es así como basándose en su visión 

holística, es capaz de identificar los problemas subyacentes, 

permitiéndole así, atender acertadamente las necesidades para una 

posterior resolución de los conflictos. 

El profesional Trabajador Social está preparado tanto técnica como 

éticamente para diseñar programas y proyectos que permitan abordar 

situaciones problemas generando alternativas y soluciones, vinculando a 

los beneficiarios con los medios y los agentes relacionados con la 

satisfacción de sus necesidades. 

En lo que respecta a la intervención profesional, se puede señalar 

que el realizar una conexión entre los establecimientos educacionales y 

las redes sociales de apoyo local, permite crear un espacio de desarrollo 

profesional, para que los asistentes sociales trabajen en la coordinación y 

vinculación de los diversos organismos involucrados en un sector, 
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permitiendo así fortalecer la capacidad de los pobladores para que éstos 

sean gestores de su propio cambio. 

Por otra parte, es necesario que el profesional Asistente Social que 

trabaja instituciones vinculadas a la infancia, desarrolle programas y 

proyectos que aborden temáticas atingentes a la realidad que presentan 

los establecimientos educacionales que se encuentran en sectores de 

extrema pobreza, orientados a abordar las problemáticas que 

frecuentemente se encuentran presente en este grupo prioritario, al 

mismo tiempo, se torna relevante potenciar las capacidades y habilidades 

que poseen y que muchas veces no pueden ser desarrolladas por la falta 

de herramientas que les ofrece el medio sociocultural en el cual se 

encuentran insertos. 

Por último, es importante considerar que el Trabajador Social 

durante su formación profesional incorpora las herramientas necj3sarias 

para implementar proyectos en el área de la infancia, vinculándose con la 

comunidad educativa, a través de la capacitación de docentes en relación 

a temáticas atingentes, realizando trabajo directo con los niños, niñas y 

sus familias. 

Para el equipo seminarista, abordar la temática del trabajo infantil 

constituyó un desafío, por la escasos datos estadísticos y bibliográficos, lo 

cual tornaba complejo establecer la magnitud y características específicas 

que presenta éste fenómeno en la comunidad abordada. 

Lo anterior motivo al equipo seminarista a dirigirse a los 

establecimientos educacionales considerados en el estudio, para recopilar 

la información que serviría como base para el trabajo de investigación 

desarrollado. 

Frente a la escasez de datos existente a nivel local, las alumnas 

seminaristas solicitaron información a instituciones nacionales vinculadas 

al tema infancia y en especial al trabajo infantil , ante lo cual no recibió 

antecedentes significativos que pudieran aportar al trabajo implementado, 
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debido a que el tema ha sido escasamente abordado por las instituciones 

correspondientes. 

De acuerdo a los datos arrojados mediante la investigación 

diagnóstica un alto número de niños y niñas que se encuentran insertos 

en el sistema escolar que desempeñan algún tipo de actividad laboral , ya 

sea individualmente o en compañía de un adulto, esta situación motivó al 

equipo seminarista a elaborar una estrategia de intervención que 

respondiera a las necesidades más apremiantes de la población sujeta a 

intervención. 

El primer proyecto considerado en el programa "Cre.cutdo-

E~~ de- 'R~', denominado ''E~ UVUM 

herr~Cl/ pcurel/ CYecet'"", tuvo como objetivo promover la 

valorización de la educación por parte de los niños y niñas que se 

encuentran insertos en el mercado laboral o que de acuerdo a las 

características socioeconómicas que presentan constituyen potenciales 

niños o adolescentes trabajadores. En virtud de los anterior se abordó la 

sensibilización y difusión de las temáticas desde la perspectiva de los 

efectos del trabajo infantil sobre el proceso educativo de los niños y niñas, 

permitiéndoles compartir sus experiencias y opiniones durante el 

desarrollo de cada una de las sesiones. Este factor se tornó en un 

elemento de trabajo desarrollado por el equipo seminarista durante todo el 

proceso de ejecución. 

Esta estrategia de intervención tenía como objetivo lograr la 

identificación con las experiencias de vida relatadas por los niños 

trabajadores, generando instancias de reflexión y profundización en torno 

a la temática. 

En base a la experiencia desarrollada por las alumnas seminaristas 

se considera prioritario otorgar mayor relevancia a la incidencia del trabajo 

sobre la educación promoviendo espacios de reflexión y discusión al 

interior de los cursos, para lo cual es necesario capacitar a los docentes, 

ya que son uno de los actores más cercanos a la realidad de cada niño o 

niña. 
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En relación al proyecto tV' 2 e~~ S~ U~ forwu;t/ de-­

In.t~~~, tuvo como objetivo acercar a las familias de los niños a 

los programas y beneficios sociales de apoyo, de tal manera que éstos 

sean agentes activos en la satisfacción de sus necesidades y resolución 

de sus problemáticas. La realización de este proyecto da respuesta a una 

necesidad que presentan las familias en situación de extrema pobreza, lo 

cual fue reafirmado durante el proceso de investigación diagnóstica. 

Los programas y beneficios sociales exhibidos por el equipo 

seminarista para la realización de la actividad de difusión, fueron definidos 

en función de las características más representativas de las familias en 

situación de extrema pobreza, por lo cual se suscitó un gran interés por 

parte de los asistentes por obtener la información relativa a las siguientes 

temáticas: Subsidios y beneficios municipales, violencia intrafamiliar, 

prevención del consumo de drogas, asistencia jurídica y social, atención 

psicológica y psicopedagógica, entre otras. 

Al mismo tiempo, durante el desarrollo de la actividad de difusión, 

se implementó un módulo destinado especialmente a promover, 

sensibilizar y difundir la temática del trabajo infantil, para lo cual se 

elaboró y distribuyó material informativo relativo a las principales 

actividades laborales desarrolladas por los niños y niñas de nuestro país, 

las condicionantes que motivan el ingreso temprano de los niños al 

mercado laboral y los efectos positivos y negativos que provoca el trabajo 

infantil sobre su desarrollo físico y psicológico, poniendo especial énfasis 

en los efectos que provoca el desempeño de una actividad laboral a 

temprana edad sobre el proceso educativo de los niños y niñas. Cabe 

señalar, que el material elaborado por las alumnas seminaristas fue 

diseñado acorde a las características del grupo etáreo al cual estaba 

destinado, por lo cual se generó un gran interés por parte de los alumnos 

asistentes por conocer la información que el equipo seminarista expuso 

durante la actividad. 

En relación a la experiencia desarrollada por las alumnas 

seminaristas se torna necesario que el personal que forma parte de las 

instituciones que prestan servicios y beneficios sociales real icen un 

trabajo directo con su población sujeto de atención, capacitando a las 

personas en torno a las problemáticas que éstos abordan y en la forma de 
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solucionar las dificultades por las cuales atraviesan. Por otra parte, para lo 

anteriormente descrito se requiere de funcionarios que tengan un trato 

más cercano con la gente, de manera que motiven a éstos a acudir a las 

instituciones cuando presenten alguna necesidad. 

Con respecto al proyecto n°3, denominado: ccc~ 

~r~der~', tuvo como objetivo promover, sensibilizar y difundir 

los derechos de la infancia; para lo cual se desarrollaron actividades 

recreativas y socioeducativas, en las que se instaba a los niños y niñas a 

expresar y compartir sus experiencias frente al respeto y vulneración de 

sus derechos. Lo anterior, permitió generar un espacio de discusión y 

reflexión por parte de los niños y niñas participantes del proyecto. 

Durante el proceso de ejecución del presente proyecto, los niños y 

niñas trabajaron en la difusión de sus derechos a la comunidad educativa, 

elaborando material visual que contenía mensajes que expresaban el 

sentir de los alumnos involucrados en el taller respecto al reconocimiento 

de sus derechos. De acuerdo al equipo seminarista, la elaboración del 

material por parte de los propios alumnos, permitió generar un mayor 

impacto en la sensibilización y profundización de la temática abordada a 

través del lenguaje y experiencias comunes que tienen los niños y niñas 

con respecto a sus derechos y la vulneración de éstos. 

Por otra parte, se buscó profundizar la temática durante la 

realización de la jornada de trabajo destinada a los padres 

correspondiente al proyecto, lo que permitió dar a conocer a los 

apoderados el trabajo realizado por los niños y niñas con respecto a los 

derechos que consideraban más importantes y aquellos que son 

frecuentemente vulnerados. 

Al mismo tiempo, durante el desarrollo del proyecto, se implementó 

un módulo especialmente destinado a abordar la temática del derecho 

que tiene todo niño de crecer al interior de una familia, el cual fue tratado 

mediante la realización de actividades lúdicas, donde se abordaron 

temáticas como: relación con sus padres y hermanos, maltrato infantil, 

violencia intrafamiliar, la percepción de los niños y niñas frente a la 

separación de los padres, la percepción frente al respeto de sus 

derechos, entre otras. 
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Lo anteriormente descrito, permitió que las sesiones fueran 

desarrolladas en un ambiente de confianza e intimidad entre los 

participantes del proyecto, lo que facilitó la expresión de sentimientos, 

emociones y experiencias personales por parte de los alumnos con 

respecto al tipo de relaciones que se dan al interior de su grupo famil iar. 

En relación a la experiencia desarrollada por las alumnas 

seminaristas, fue posible observar durante la implementación de los 

diversos módulos una masiva difusión sobre los derechos de la infancia, 

sin embargo; se puede señalar que existe una deficiente internalización 

por parte de los niños y niñas sobre el significado de cada uno de los 

derechos, por lo cual, muchas veces los derechos son vulnerados muchas 

veces sin que los niños sean capaces de comprender esta situación. Esta 

situación se explica, al realizar las diversas actividades relativas a la 

temática, donde los niños y niñas fueron capaces de repetir 

automáticamente frases relativas a los derechos de la infancia, pero en el 

momento de real izar trabajos prácticos donde fueron expuestos a 

situaciones cotidianas de vulneración de sus derechos, no fueron capaces 

de reconocerlas e identificarlas como tal. 

En base a lo anterior, se propone que los profesionales que 

trabajan áreas vinculadas con la infancia, realicen una masiva difusión del 

significado del término vulneración de los derechos del niño, a través de 

instancias de reflexión y discusión en base a las situaciones cotidianas 

que experimentan los niños y niñas donde no se respetan sus derechos. 

Por otra parte, el desarrollo de programas y proyectos destinados a 

abordar la temática, debe ser desarrollado simultáneamente con los 

padres y los niños, de manera de profundizar y concientizar sobre los 

efectos que provoca la vulneración de los derechos en el desarrollo 

integral de los niños y niñas. 

En términos generales, las alumnas seminaristas consideran 

necesario la realización de un catastro de alumnos trabajadores en cada 

establecimiento educacional, con el objeto de que los equipos directivos 

otorguen una mayor flexibilidad en los horarios de clases, de manera que 

el proceso de educación formal no constituya un elemento expulsor del 

sistema escolar. 
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Por otra parte, se requiere de una mayor sensibilización y difusión 

con respecto a cuales actividades que realizan los niños y niñas 

cotidianamente se enmarcan dentro del concepto de trabajo infantil, 

otorgando un mayor énfasis en el trabajo que realizan los niños y niñas en 

compañía de algún familiar, el cual es considerado como un tipo de 

trabajo infantil. 

El profesional Asistente Social que trabaja en instituciones 

vinculadas a la infancia, realicen una mayor coordinación entre los actores 

y diversos organismos que abordan la temática, lo cual permitiría 

pesquisar y derivar con mayor fluidez los casos en que sean vulnerados 

los derechos de la infancia. Al mismo tiempo, el profesional que realiza 

trabajo comunitario directo con dirigentes de organizaciones funcionales 

infantiles, podría orientar su quehacer profesional a la capacitación de 

éstos en la detección de las problemáticas y su posterior derivación a las 

instituciones correspondientes. 

Por último, se torna prioritario el diseño e implementación de 

programas que aborden no sólo las peores formas de trabajo infantil, ya 

que si bien los efectos que provoca pueden ser considerados más 

nocivos, en términos de magnitudes, el trabajo infantil que no se enmarca 

dentro de la explotación laboral es igualmente importante de ser 

abordado. 
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ANEXOS 



ANEXOS DIAGNÓSTICO 



ANEXO N°1 

I~v~~~y¡ 

~~~ 



Alumnos(as): Somos estudiantes de Trabajo Social de la 

Universidad de Valparaíso y estamos realizando una investigación 
sobre los niños y niñas trabajadores de la Comuna de Viña del Mar: 
por esto, te pedimos que contestes con la mayor sinceridad las 

siguientes preguntas: 

INSTRUCCIONES: 
o Debes contestar todas las preguntas 
o Contesta las preguntas número 1 y 2 marcando con 

una cruz (X) 
o Si tienes alguna duda, puedes preguntar a las 

alumnas 
o Toda la información que tú nos entregues nos será 

de gran utilidad y es confidencial. 

1. ¿con quién vives? 
D Mamá 
D Papá 
D Hermanos 

D Abuelos 
D Otras personas (señala quienes) ___ _ 

2. ¿Quién trabaja en tu familia? 
D Mamá D Abuelos 
D Papá D Otras personas (señala quienes) ___ _ 
D Hermanos 

3. Cuéntanos en qué trabajas: 

4. Cuéntanos en compañía de quien o quienes trabajas: 

5. Cuéntanos qué días y en qué horario trabajas: 

1. Cuéntanos cuanto ganas y qué haces con el dinero: 

¡¡ Mucluv.r SfY~!! 
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Somos alumnas de Trabajo Social de la Universidad de Val paraíso, y 
estamos realizando un estudio sobre el trabajo infantil en los distintos 
establecimientos educacionales municipales de la Comuna de Viña del Mar; 
con la intención de profundizar en el conocimiento de la realidad familiar de 
los niños y niñas trabajadores. Para lo cual , solicitamos su colaboración 
contestando la siguiente encuesta: 

La información que nos entregue será de gran utilidad y es confidencial 

INSTRUCCIÓN: 
• Conteste todas las preguntas: marcando con una X las preguntas 2,4,5,6 y 7 

completando la pregunta N° 1 y 3 con la información solicitada. 

1. ¿cuántas personas viven en su casa?. (considerándose usted): 

NOMBRE PARENTESCO CON EL NIÑO EDAD 

2. SITUACIÓN DEL JEFE DE HOGAR: 

• Sexo del jefe de hogar: MasculinJu-_ ____, femenind 1 

• Situación laboral: Con trabajo D Sin trabajo D 
• Estabilidad Laboral: Permanent~._ _ __, Esporádico D 
• ¿cuanto considera usted que es aproximadamente el ingreso mensual 

de su familia?: 
$ __________________________________ ___ 

• ¿Recibe algún miembro de la familia uno de estos beneficios?: 

Beneficios SocialesO¿cuáles? -----------
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Pensiones o jubilaciones: D Asignaciones familiares: O 
3. ¿HASTA QUE CURSO LLEGÓ USTED? 

Madre: Padre:------------

4. CONDICIÓN DE LA VIVIENDA: 

Propia: D Arrendada: 

Allegados: D Toma de terrenos: 

Cedida: 

5. PREVISIÓN DE SALUD: 

D 
D 

FONASA: D ISAPRES: D Sin previsión: D 

6. VINCULACIÓN FAMILIAR CON REDES DE APOYO: 

• ¿Participa usted o algún miembro de su familia en las siguientes 
organizaciones?: 

Junta de Vecinos: D Centro de Madres: D 
Club Deportivo: D Grupos Juveniles: D 
Club de adulto mayor: D Grupos infantiles: D 
Grupos de iglesia: D Comité de allegados: D 
Centro general de padres D 
y apoderados: 

Otros D 

7. ¿Recibe usted o algún miembro de su familia, algún beneficio , subsidio , 
apoyo económico, material y emocional (Asistencia profesional : Psicólogos, 
Asistentes Sociales, Abogados), de parte de alguna Institución, Fundación u 
Organización?: 

Si O Cual? __________________ _ 

No 0 

Le agradeceremos la pronta devolución de la presente 
encuesta 
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ENTREVISTA A PROFESIONALES A CARGO VE LA UNIVAV TECNICA 
PEVAGOGICA 

2 . ¿ U~ed- hcv podúio- dar~ C«e-fltcv de-~ difev~ 0Y\t"re; 

~ ~ y ~ qtA.e/ t'rcibcycwv y ~ qtA.e/ n.o- lo-~ ew 

Y~CV~~~? 

3. S~ ~ op~ ~ ~ qtA.e/ "trcibcyCMtt ¿P~ ~ 

etfect;ado1rew~r~o-~? 

'+. ¿Cómo- etfect;cv ~ "trc:ib-cyo-~w ew kv conduct"cv det ~y 

~ COl'V ~ wupo-de-pay~? 

6. ¿Cómo- ~ibWÚÑ ~ed- kv conduct"cv det ~~y ~ 

"trc:ib-cycuior~? (~e;~) 

7. ¿Cómo-~íbú-ÚÑ ~ed-kv Y~ de- u,w Vl.iii.o( cv"trc:ib-cycu.iav 

y~pr~~? 
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PAUTA VE GRUPOS FOCALES PARA NIÑOS Y NIÑAS 

TRA'BI\!AVORES 

3. e~ de-- 'UM ÍAI\..COr'f'OY~ t"e.m:pv~ de--~ ~y 

~ cW tnerat.do- tciboret.L: 

'+. e~ de-- Lcv ÍAI\..COr'f'OY~ t"e.m:pv~ det 'Loy 

~ y ~ cW m.eYC<it.do- Lctboret.L: 
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PAUTA VE G'RUPOS FOCALES PA'RA PAV'RES Y APOVE'RAVOS 

3. e~ @ Uv iM.cotpOY~ t"etnpYVLt~WV de-~ ~y 

~ etL me.-vcado- la.boralt. 

lf. e~ de- Uv iM.cotpOY~ "tetnpYVLt~WV d,e- ~ 

~ y ~ etL me.-vcad.o- LaborCW. 

7. F~y Tnibcyo- I~W. 

450 

lnil'mhiHd 0 d~ Valparaúo 

ESCUELA oP't~XBAJO SOCIAL 
_. BIBLIOTECA 



ANEXO N°2 

Gv~ 
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GRUPO FOCAL VE NIÑOS Y NIÑAS TRA131\!AVORES Nol 

• LI13RE ASOCIACIÓN VE IVEAS EN TORNO AL TRA13AJO INFANTIL 

(CAUSAS VE LA INCORPORACIÓN AL MERCADO LA130RAL) 

Felipe: Una forma de ayudar a la familia que uno va a trabajar 

simplemente para ayudar a la f amilia, la familia esta con problemas 

económicos y a los niños les gusta ayudar a la mamá y al papá 

trabajando. 

)ennifer: Yo no se, por mí, pero yo le ayudo a mi mamá en un trabajo 

que ella vende, pero, o sea, mi forma de trabajar es más para salirme de 

la rutina, para no aburri rme porque mi familia no tiene problemas 

económicos, o sea, de lo que yo alcanzo a entender, pero es como más 

para, igual es como promocionando algo y me sirve más para conocer 

más a la gente, para eso no más, por eso a mi me gusta ese trabajo, yo 

no trabajo para nada eso de recursos ni nada de eso. 

Edward: Yo creo que el t rabajo infantil es bueno, porque cuando yo sea 

grande voy a saber muchas cosas, va a saber más cosas si no trabajo 

desde chico. 

Víctor: Yo pienso, que es bueno que uno t rabaje, pero en cierto edad no 

uno empieza a trabajar y uno dejando Jos estudios y se dedica más a! 

trabajo , para ayudar a la familia para superar la situación económica. 

Felipe: No, yo trabajo por. .. necesidad mía, pero no de mi familia para 

ayudar, pero a veces para papás materiales de la escuela para papás en 

452 



la escuelas y las cosas que tengo que pagar en la escuela, para eso 

trabajo . 

Edward: No, yo no, yo para ayudar a mi papá porque lo operaron en 

verano cuando siempre saca más pasto, hay que ir a limpiar los vidrios, 

porque a veces hay más trabajo en las casas más grandes, por eso le 

ayudo. 

Víctor: yo, trabajo pa' comprarme cosas con tal de comprarme mis cosas 

y no pedírselas a mías papás, para ayudarlos un poco más. 

Felipe: Yo empecé hace dos años atrás, como un año y medio .... yo 

vendo pasteles de Curacaví como de los de la Ligua, pero son de 

Curacaví, es que todos los conocen como los de la Ligua, pero yo los 

vendo así por mi cuenta, siempre e trabajado en eso, pero me gusta, yo 

trabajo solo, no es que, yo trabajo en Valparaíso, pero yo trabajo en una 

parte yo vivía antes, entonces toda la gente me conoce, entonces todos 

me compran. 

Edward: Yo, he trabajado desde los ocho años, haciendo hartas cosas , 

siempre cuando me llevaba me enseñaba él (doce años). 

Víctor: Yo trabajaba de los cuatro años, con mí papá en el Sporting , 

limpiando .. . ayudándole a llevar agua a los caballos, o llevarles comida, 

limpiar los corrales, todo eso. 

}ennifer: No yo empecé el año pasado a trabajar, es que antes yo no me 

consideraba que tenía la· bastante personalidad para acercarme a una 

persona, porque como era más chica e me daba miedo, por eso me daba 
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miedo, pero ahora como que me ha ayudado para tener más 

personalidad, y aparte que igual vendo en el colegio, también a las 

personas que van a ver a mí mamá, igual ella también vende, no , 

entonces yo como que digo "yo primero", haciéndole hacer la competencia. 

• CONSECUENCIAS VE LA INCORPORACIÓN TElvfP'RANA VE LOS 

NIÑOS Y NIÑAS AL M'ERCAVO LABORAL 

Felipe: No, yo encuentro que esta bien, eee me pone más alegre, por 

que se que voy a trabajar, ayudar a mi mamá, a veces puedo comprarme 

cosas para mí, nada, nada malo hay en eso. 

Ahora ... antes decía "caballero un pastelito", no po' ahora le 

vendo la poma, como se dice, y ahí me Jo compran ellos, ahí me gano mi 

moneas. 

Edward: Es positivo, ... no sé 

Víctor: Algo malo no, algo positivo porque sale un poco de la rutina del 

colegio, porque todos los días de Lunes a Viernes, a estudiar y Viernes, 

sábados y Domingos, para trabajar, y un día pa' estar bien. 

Jennifer: Yo encuentro que puede ser positivo o negativo, porque 

positivo es para perder el miedo para enfrentarse a las personas, pero 

también negativo unas veces cuando sale, como ellos, se pude exponer 

a que le pase algo, y la familia también se preocupa. Yo también iba a 

trabajar, también vendiendo en otras cosas, pero mi mamá me dijo que 

le daba miedo que me pasara algo. 
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• FAMIUA Y T'RA'BAJO INFANTIL 

Edward: Yo creo que sí, porque se alegra que uno siempre le ayude en 

cualquier cosa que no pueda, cuando va a trabajar y tiene que ir a otra 

parte y salir, uno puede ayudar, no tiene que .. . 

Felipe: Claro, supongamos que necesito comprarme algo, y no le tengo 

que estar pidiendo plata a mi mamá, la saco de mí plata. 

}ennifer: No yo creo que igual, por parte de mí familia no me ha dicho 

nada, porque no es un trabajo peligroso, y tampoco le tengo que estar 

pidiendo todo a ellos, porque a veces uno catetea "papá cómprame esto, 

cómprame lo otro", entonces eso como que ya no es tanto, porque uno 

se puede comprarse las mismas cosas con la plata que uno va ganando. 

CAMBIOS 013SE'RVAVOS EN SU RELACIÓN CON SU FAMILIA 
VESVE QUE EMPEZARON A TRA13-AJAR 

Felipe: No, que yo antes de trabajar era flojo, no hacia na' después vi 

que yo me podía comprar mis cosas trabajando y ahora mí mamá no me 

exige tanto, como antes era flojo y no hacia na', me exigía que o hiciera 

mi cama o que hiciera lo que hiciera y ahora no po' ... y ahora no po' me 

deja descansar más, porque sabe que yo trabaje y eso. 

}ennifer: Igual mí mamá, a veces cuando yo quiero que me regalonen, o 

me compren algo, siempre me dicen, "hay, pero si teni' plata cómpratela 

tú", entonces eso como que ah ... , como que me hecha pa' bajo, no 

quiero tener nunca más plata, para que me regalonen, pero eso es el 

único aspecto en lo que ha cambiado, porque si yo tengo plata igual me 
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tengo que comprar mis cosas, a veces ... y ellos como que me dicen si 

"tenis plata, cómprate tú tus cosas". 

Tengo un hermano menor, mí hermano, a veces igual como me ve a mí así, 

le gusta llevar la revista y ofrecer en el colegio, pero como más pa' llevarle 

buena a la profesora. 

Edward: Yo tengo un hermano chico que también trabaja con mí papá, 

con nosotros, también hace lo mismo, tiene ocho años, sacamos pasto, 

enceramos casas. 

Felipe: Yo tengo uno no más, pero tiene veinte años. 

• 'RELACIÓN ENTRE EL T'RA1>AJO INFANTIL Y EDUCACIÓN 

Felipe: Yo creo que la ... el trabajo ayudo más al estudio, no estas en la 

casa echao viendo tele, y uno después de trabajar se pone a estudiar, yo 

trabajo los puros fines de semana, pero no me da problemas, no me da 

problemas trabajar y estudiar ... tengo primer lugar compartido, con un 

seis siete, a veces llego tarde porque me quedo jugando en Valparaíso, 

no pero termino temprano, voy en la mañana y termino temprano y 

alcanzo a hacer todas mis tareas y estud iar. 

Edward: Yo también, hoy día tenía que hacer una cosa pa' la disertación 

y la hice toda endenante y después llegue a la cinco y cuarto a la casa, y 

me vine pa' acá, siempre hago las t areas y después voy, me voy pa' 

onde mi a pa' ... si soy buen alumno, como de un seis uno, dos rojos no 

más y no es malo. 
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Víctor: Nada malo, todo bien, me sobra el tiempo, yo soy más o menos 

buen alumno. 

Edward: Veinte negativas y diez positivas (anotaciones). 

Víctor: No tanto ( desordenado), arriba de cuatro no más (anotaciones). 

)ennifer: No, a mí, yo creo que el trabajo me ayudo con las 

disertaciones, porque era muy vergonzosa para salir adelante, me ha 

ayudado en eso, pero igual, a veces, ando preocupa, porque tengo que 

retirar cosas aquí, que tengo que entregar esto, pero no me ha afectado 

en na' ... soy buena alumna de seis cuatro pa' arriba. 

Víctor: De repente no más trabajo, no siempre, siempre. 

Edward· Yo no siempre, porque como ahora es Invierno no le salen 

trabajos tan cerca, se va en las mañanas a trabajar en partes lejos, como 

Bellota, Forestal, Valparaíso, Los Placeres, y no me lleva tanto, porque 

en la mañana siempre lo citan como a las ocho. 

Felipe: Trabajo casi todos los fines de semana, depende de la capital, 

del capital, y si el caballero que los vende me deja, que a veces no 

alcanza, porque a veces me Jo gasto mucho y quedo sin capital, y mi 

abuela, o mi mamá me prestan capital, depende de quien tenga, 

después les devuelvo y me dejo las ganancias, las ganancias los fines de 

semana son como de doce mil pesos, los fines de semana completos. 

Edward: o cuando trabajo ganó como tres mil pesos. 
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Víctor: Yo gano ahí no más, como cuatro mil quinientos, yo trabajo con 

mí a pa' , trabajo con mí a pa' haciendo las mezclas pal' cemento. 

}ennifer: yo e relativo depende de lo que venda, bueno a veces puedo 

ganar poco, yo vendo productos de Avon, vendo por mí colegio, por las 

casas de la gente que conozco y a veces igual me da flojera ir, porque 

estoy cansada. A mí mamá le pagan en Avon y me da una comisión a mí, 

porque como soy menor de edad .. . pero, como yo le vendo a mí mamá 

nos dividimos la plata, pero si ella ha vendido más, más plata para ellas. 

• EXPECTATIVAS YPROYECTOS VE VIVA 

EXPECTATIVAS SOBRE EL FUTURO 

Víctor: No, yo no, hasta una cierta edad no más, hasta los dieciocho, no, 

a ver, hasta los quince, dieciséis, quiero terminar cuarto medio, y 

después voy a ser futbol ista. 

Edward: Yo también quiero terminar el cuarto medio, porque ahora para 

todo te están pidiendo el cuarto medio, y después también quiero ser 

futbolista. 

Felipe: Hasta que los estudios me exijan más, porque en la escuela .. . en 

el colegio van a exigir más y ahí voy a tener que estudiar más, hacer 

más tareas y ahí no voy a poder trabajar mucho más, o sea, hasta como 

los quince, dieciséis, después quiero estudiar una profesión, no se 

todavía, no lo tengo muy claro, solo sé que quiero estudiar en la 

Universidad. 
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}ennifer: Yo, o sea, cuando tenga la suficiente edad para tener un 

trabajo estable, porque yo igual ahora tengo trece voy a cumplir recién 

los catorce, como a uno a los dieciséis les dan más plazo para trabajar 

en algo más estable, después quiero ir a la Universidad y estudiar 

medicina. 

PR.cDYECTOS VE VIVA 

Edward:jugando a la pelota, jugando en el mundial de lrak. 

Víctor: Sí, yo también me veo jugando a la pelota. 

Felipe: Yo me veo pololeando, no ejerciendo mí profesión, me gusta la 

traumatología o la electrónica, son dos cosas diferentes, pero me gustan 

las dos. 

}ennifer. No sé, no creo que cambie mucho mí vida, a parte de los 

estudios, pero en diez años más me gustaría tener, no se una casa, me 

gustaría tener una casa y estar estudiando medicina. 

SI USTEDES TUVIERAN tliJOS ¿LOS VEJARÍAN TRA'Bf\JAR? 

Felipe: Yo creo que sí. 

Edward· Depende del trabajo, porque puede ser muy peligroso, puede 

ser muy pesado 

Felipe: Tiene que trabajar en lo mismo que yo, si no lo mató. 

Víctor: Si no trabaja en lo mismo que yo lo mató. 
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Felipe: Yo, ni me acuerdo como empecé a t rabajar en esto, un amigo de 

mí hermano trabajaba en lo mismo con la polola, pero no me acuerdo, 

fue hace tiempo, pero no me acuerdo porque le pregunte y él me contó 

y fui donde el caballero y ahí empezó todo, pero no me acuerdo más 

porque empezó, mí amigo me dio los datos y ahí empecé. 

Víctor: Yo voy a ser futbolista, voy a tratar hasta que me salga 

Felipe: Si no se cumple lo que yo quiero, voy a terminar barriendo las 

calles por ahí o estudiando otra cosa, no creo que me vaya mal , porque 

si me gusta, y yo estudio me va a ir bien, si es lo que yo quiero. 

• VALORACIÓN VE LA EDUCACIÓN 

)ennifer: No, es que yo conozco a mi familia, se que para mí familia lo 

primero sería el estudio y aparte, después tener un buen trabajo para 

ganar más de lo que gano ahora es necesario estudiar y también pensar 

a futuro, porque el futuro no vamos a seguir haciendo lo mismo que 

estamos haciendo ahora. 

Víctor: Mí mamá esta sin trabajo 

Edward: Mí mamá trabaja, a veces, porque cu ida niños en un 

departamento y a veces trabaja con mí papá también. 

Felipe: Mí mamá siempre tiene trabajo porque el la hace tej idos, este me 

lo hizo ella (chaleco), y ella tiene una maquina en la casa y t rabaja sola 

tiene una señora que le vende los tejidos, porque a ella no le gusta 

vender, le gusta tejer, pero t iene trabaj o. 
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¿A USTEDES LOS VEJARÍAN T'RA'8t\TA'R SOLOS SIN LA COMPAÑÍA VE 

SUS PAPÁS? 

Víctor: Yo si po', yo trabaje en una cancha de tenis solo, pasando 

pelotas, a la hora que me dijera el caballero que manda, ellos nos 

pagaban a nosotros mil seiscientos la hora. 

Edward: Yo creo que sí, me gustaría sí, pero me da miedo ... , yo me 

metía en las canchas de golf del paradero cinco y medio de Achupallas y 

nos metíamos y nos salían persiguiendo los caballos, pero no 

trabajábamos allí. 

}ennifer: Yo creo que sí, pero igual como que mis papás me sobre 

protegen, porque soy la única mujer, pero igual sola, sola no, con 

amigos sí. .. por mí parte, pero nunca les he preguntado a mí papá sí me 

dejaría trabajar sola, sin nadie, sin mí mamá, y voy a seguir trabajando 

con mí mamá hasta que me salga algo, no sé, como ... promocionando 

otra cosa, igual en el Mall, a veces hay una amiga de dieciséis que igual 

se ponen a promocionar cosas fuera del Líder o a promocionar cosas, 

una amiga vende carteras, pero algo así, pero ahora no sé si más 

adelante. 

No, pero igual también me sirve para comprarme más cosas, 

también más adelante van a ser más gastos para mí papá, porque mí 

hermano también va a estar más grande y yo en el Liceo, que igual son 

más caros que el colegio, también puede que me sirva a lo mejor más 

adelante y conseguir algo en el Líder. 
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• USO V'EL VIN'E'RO 

}eniffer: En cosas para mí, en pinturas, ropa. 

Víctor: En cosas para mí, en cosas pa' mi, en ropa. 

Edward:: Yo en mis útiles, porque a veces, me faltan gomas, lapicera, yo 

siempre me compro lápices y cuando mí hermano no tiene también les 

compro a él, a mi hermano chico. 

Felipe: Yo también lo ocupo en materiales para el colegio, si de repente 

a mí mamá les falta plata para el pan le ayudo con un poco de plata. 

}ennifer. Yo a veces si ayudo a mi familia, pero sí se la cobro, es que yo 

igual también, a veces, cuando mí mamá le falta, o salió sin plata o se le 

olvido en la cartera, me dice "préstame plata", y yo igual le paso, y a 

veces le cobro y a veces no. 

Edward: Sí, porque a veces, mí papá a veces yo también la junto y mí 

papá no tiene y me dice "si le puedo prestar para la micro", o para 

comprar algo para el pan. 

Felipe: yo compro cosas para la casa. 

• 'RELACIÓN CON SUS COMPAÑEROS 

}ennifer: Es que como que te ven trabajar o ganar plata, como sí fuera 

gran cosa, pero en algunos aspectos es así, pero como uno también 

ayuda a su familia, pero igual como que siempre, como que tú vas al 

negocio y altiro te acompañan, pero ese aspecto no más. 
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Víctor: No, cuando uno tiene, tiene que compartir, un ejemplo si él tiene 

plata me (Edward) compra algo a mí, y cuando yo tengo plata le puedo 

comprar algo a él compartiendo la plata. 

Edward: Eso es lo que pasa, porque a veces uno le pide a alguien y no le 

y después uno anda con plata empiezan "dame, dame, dame", y si él no 

da, uno no va a darle y después se enojan. 

Víctor: Lo tratan a uno a garabatos. 

Felipe: Yo tenía un amigo que le caigo mal a él, cuando voy a comprar 

algo al kiosco me dice "hola como estay compadre", y de repente me 

piden, y yo le digo "no salta pal' lao", y por que me pide y cuando no 

ando con na' me pone cara seria, enojao, pesao. Igual tengo mis amigos 

y jugamos a la pelota, pero no cambió mucho mi relación con ellos. 

• 'RELACIÓN CON SUS PROFESORES 

Felipe: Mí profesora, esta orgullosa porque a veces todos Jos niños dice 

que no tienen plata para pagar las cuotas, entonces me da como 

ejemplo, o sea, "como el Felipe trabaja y ustedes no son capaces de 

hacer un poco de papas fritas y sal ir a vender y así poder tener plata", 

pero hay otros niños que han tomado iniciativas como comprar dulces y 

después venderlos en las clases, pero no se puede mucho, porque le 

robamos la clientela a la gente del negocio. 

Edward· Mis primas hacen eso, a mis primas, mí tías les compran dulces 

de cincuenta, manís, alfajores y los venden en el colegio, y siempre, 

como mí tío quedo sin trabajo, ahora, a veces no más, le pagan 
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mensualmente, siempre las chiquillas les traen monedas y ahí compran 

cosas para el día y dejan plata para la casa y se dejan pa' ellas también. 

Mí profesor es más pesao 

Víctor. Ayer le pegó a un compañero. 

Edward: Casi le pega a un compañero, porque mi compañero siempre le 

falta el respeto, iba pasando y el profesor les dijo salga pa' fuera, y él 

dijo "si yo no he hecho na' , no le he pegado", y él dijo " esto es pegar" y 

le pegó a la pared (profesor), y lo hecho pa' fuera y el se corrió pa' atrás 

y él se le paro, y le quería pegarle. 

Víctor: El profesor va en la Universidad de Valparaíso también esta 

estudiando otra cuestión. 

}ennífer.· No, yo no, yo les ofrezco a los profesores, y cuando ellos 

necesitan algo ellos me dicen "oye trajiste la revista, necesito encargarte 

algo", entonces me llevo super bien con los profe, a veces, me dicen que 

soy patera y que le hago la pata y, pero siempre me he llevado bien con 

ellos, y por eso también me llevo mejor con las profesoras, los hombres 

son el inspector, el profesor Roberto, el Director, y a él como que uno lo 

ve más ah ... igual, a veces, no esta permitido vender eso en los colegios, 

entonces por eso es que nunca me he acercado a ofrecerle a él, pero 

igual me ha ido bien con él, no se si sabrá que yo vendo, porque igual 

yo a veces he dejado la revista con los profesores, en la sala donde 

almuerzan los profesores, pero igual como que me da cosa decirle 

"quiere encargar algo", porque después me reta y me dice usted no 

puede vender acá, salgo perdiendo yo. 
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• VALORACIÓN VEL TRA'Bt\TO POR PARTE DF LOS NINOS Y NINAS 

ABANDONO DF SU ACTIVIDAD LA'BORAL 

Felipe: Yo creo que no, porque de repente yo trabajo los días sábados y 

los domingos, y el viernes yo salgo con mis amigos, a veces, a jugar 

afuera y llego tarde, y al otro día tengo que levantarme como a las 

nueve de la mañana y me da lata, flojera y no quiero ir, por eso me 

gustaría no trabajar, igual es divertido trabajar. 

Edward: Yo creo, que sí, porque se entretiene más trabajando que 

viendo tele, echado en la cama. 

Víctor: Sí, es entretenido. 

}ennifer: Yo no, porque gastaría el tiempo que a veces gasto vendiendo 

a salir con mis amigos, me iría a Quilpue a lesear, ahí gastaría toda la 

plata y ahora si ellos me dieran mesa, porque a todos mis primos casi 

le dan mesa, entonces como yo veía que ellos tenían plata y yo no tenía, 

entonces por eso empecé a trabajar, pero no, no creo que trabajaría, yo 

igual a veces le pido a mí papá cuando me va a dar plata y me dice "más 

adelante", nunca, por eso yo sigo trabajando hasta que se les ocurra 

darme una mesada. 

Trabajo por ropa, a veces salen de moda por ser: pantalones elasticados, 

zapatos o correas y tengo caleta de correas, pero después dejaron de ser 

moda y las tuve que regalar. 

Felipe: Yo de repente llego con la plata a la casa y en cinco minutos 

después no hay nada, no alcanzo a juntar, no alcanzo a hacer na', me 
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dura un cerrar de ojos, porque hay que pagar aquí, es que tengo que 

comprarme mis útiles, ayudar a mí mamá, y eso. 

~66 



ANEXC!J N°'+ 
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GRUPOS FOCALES PADRES N" 1 

Mónica: ... pero cuando uno puede, puede esperar a los hijos .. . 

Gloria: ... uno trabaja para ayudar al marido 

.. . generalmente es un complemento, en muchos hogares es la mujer 

que mantiene la casa (tío jorge), hoy en día sí(Mónica) 

.... y entonces ahora se da mucho eso de ... que son las mujeres las jefas 

de hogar, entonces, yo creo generalmente que en ese tipo de casas 

donde más se dan niños trabajadores, o sea, ... eh .. por la necesidad que 

implica tener que ayudar en algún punto, ahora yo creo que claro, está 

la responsabilidad del padre, de no descuidar como digo yo, los 

estudios, sus deberes, las prioridades que tienen los niños, o sea, que 

sea como también una ayuda pequeña, si el niño puede .... digamos los 

fines de semana, como lo hace en le caso de Felipe, que él trabaja los 

fines de semana, a veces, eventualmente en la semana, pero casi nunca, 

generalmente el fin de semana, sábado, domingo, a veces si le queda, 

porque compra una cantidad de pasteles y si le sobran los vende el 

domingo en la mañana, y los vende durante el día en el sector donde 

vivían antes, en la Av. Francia, entonces, él tiene como sus clientes 

habituales, que siempre le compran, entonces no ... 

- Y pasando a otra pregunta ¿ e~ ~ ~ priN\.cqJ~ 

Y~ que- I«warow ~ ~hij~ ~ "trcibcyar? 

Bueno, como yo digo, es mi sobrino, Felipe, es sobrino mío, es el hijo de 

mi hermana- ya- entonces, lo que pasa es que él. .. como digo yo 
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su .. papá falleció el año pasado, entonces, en un principio hubo algunos 

problemas monetarios, entonces él, por iniciativa propia, por iniciativa 

propia él empezó ... no sé, de donde sacó la idea, pero de repente se le 

ocurrió o alguien le dijo o vio a lo mejor en la calle y ... dijo " yo voy a 

salir a vender pasteles", dijo, " con la gente que yo conozco", entonces, 

empezó a compara de a dos, tres, cuatro bolsitas, y salió a vender, de 

¿esto, esto? Juntaba esa platita, le daba algo a mi mami y después 

juntaba, o sea, después de nuevo se conseguía, y compraba y así 

empezaba a comprar más ... se iba dando vueltas y .. vio que era rentable 

y le iba bien porque la gente siempre le tiene estima a mi sobrino, lo 

quieren harto, porque él es bien despierto e inteligente y todo eso, 

entonces ... por lo mismo en este punto fue, como te digo, por 

necesidad, ... pero ya después de un tiempo, la situación se 

arreglo .. yo .. ahora, estoy viviendo con ellos también, entonces ya hay 

más entradas económicas, ya no necesita trabajar, pero a él le gusta 

porque .. a parte que . .igual .. no, no aporta nada a la casas, él no da 

hartos gastos, lleva sus cositas, compra,"mamá compré pan", " 

chanchito" que se yo pa' que comamos", pero más cosas para él, le 

gusta comparase cositas, pero en este caso, el origen fue un poco de las 

necesidades. 

Por ayudarme no mas, sí él quería ir no más, yo no lo obligaba a 

trabajar- Por ayudar al papá-

Por ayudar, para terminar luego el pasto, a veces eran pololos buenos 

porque ya no se iba a poner a llover porque el verano es bueno para mi, 

en el invierno es malo, entonces hace dos semanas atrás no tenía ni pa' 

pan, tuve como tres semanas y mi vecina me daba pan .. ahora no, 
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gracias a Dios, está semana he trabajado toda la semana, he tenido 

pololos buenos, ya pague todas mis cuentas, y ya por lo menos compre 

mercadería, compre verduras, ya, el otro día me pidieron pastel y el día 

martes les compre pasteles ... "valen $400"," ya les voy a compara un 

pastel a cada uno", le compre uno a mi esposa, ya les voy a comprar, así 

que así porque han estado buenos los pololos, esta semana he ganado 

$1 0.000 todos los días, porque yo encero, he sacado pasto, he sacado 

tierra, escombros .. así que ahí. .melas he arreglado, por lo menos, ella 

trabaja, mi es posa, entre los dos nos ayudamos, pagamos a media las 

cuentas, ella paga unas cosas, yo pago otras ... y así nos arreglamos con 

las cosas de la casa .. y no hay problemas. 

¿ y tú Gloria? 

Él le ayuda al papá, no trabaja el así como el hijo de él, ¿ del caballero? 

No, o sea, no digo que no tenemos necesidad, pero él no .. no trabaja en 

eso, porque el trabaja cuando le ayuda al papá, porque el papá le dice " 

tú tenis que aprender de chiquitito a trabajar", yo le digo" tú no tenis 

que ser así, o sea, quiere que sea, o sea, mi marido es maestro albañil, 

entonces, le digo, que yo no quiero que él sea tam bién maestro albañil, 

porque sí el está estudiando, puede ser otra cosa po' .. no, no, no igual yo 

le digo a ella, yo siempre he trabajado de empleada, porque?, por no 

terminar los estudios , pa' que ella no haga, no tenga que estar 

barriendo el suelo, andar poco menos lamear el suelo con la lengua pa' 

que uno .. le sacan el jugo a uno, por ganar un poco de plata, entonces, 

yo siempre le he conversado que ella tiene que terminar los estudios, 

pa' que sea más que uno, que ella no tiene necesidad de .. pero ellos no 

tienen necesidad de trabajar, pero el papá les enseña, le enseña él, para 

que aprendan desde chiqu it itos a ser responsables, aprendan a 
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trabajar, el día de mañana no haber trabajo y usted va a saber hacer eso 

y que salga a trabajar, porque yo tengo unos vecinitos chiquititos, que 

salen a pedir pan, o sea, unos vecinos del pololo de ella, los mandan los 

papás, o sea, son drogadictos, los mandan a pedir chiquititos , los 

mandan a pedir hasta las tantas horas, andan así unos chiquititos 

vendiendo esa cuestión de las micros, los calendarios.-Ah .. si claro (tío)­

una vez nos estábamos sirviéndonos en un restaurant unas onces, que 

ella no invito a las onces porque a ella le pagaron la beca, ese día, y ella 

dijo" mamita, vamos a hacer una once" no llevó a tomar once a nosotros 

po' .. era así una chiquitita me dio tanta pena, yo me recordé de ella 

cuando era chiquitita- ella no hacía eso-, pero no sé me dio una cosa 

que .. yo le regale plata a ella, no le compré los calendarios, se la regale, 

salió corriendo y la mamá la estaba esperando afuera del restaurant, y 

yo digo .. pero como esa mamá esta exponiendo a la hija, como esta 

ahora que se la pueden hasta violar, le pueden decir" te doy un billete, y 

vamos te acompaño y te voy a comprarte dulces", sí estaba la mamá y 

porque no tiene cara para acompañar a la hija, si esto es un trabajo, 

honrado, no es ninguna vergüenza- hay personas que no tienen mucha 

conciencia (tío)- claro po', y la niñita salio tan contenta con la plata, 

pero a mi me dieron ganas de llorar, me dio pena, porque tan chiquitita, 

que ... era tarde y andar solita ... andaba con la mamá, pero igual po' , 

porque los hombres no la miran como la mira uno, con esos ojos, ya él 

está mirando con otros ojos ya po' . 
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2.- CAUSAS VE LA INCORPORACIÓN ITMPRANA VE LOS NIÑOS Y 

NIÑAS AL MERCADO LABORAL. 

La Jennifer cuando ella empezó a ayudarme a vender cosméticos eh . .fue 

para tener una experiencia nueva, el la siempre fue un poquito 

agrandada, siempre ha sido responsable ... entonces, es súper 

organizada con sus cosas, y todo, a ella le encanta tener sus cosméticos 

y todo, tiene las uñas hasta acá .. entonces .. ella .. ella quería comprarse 

más cosas, sus cosas, siempre le ha gustado ... la otra vez, también por 

eso ella quería trabajar-yo le dije -hija, uno de repente le compra, pero 

no le compra totalmente a su gusto, porque a las Jotas les gusta cada 

ropa de repente .. entonces ella quiere tener su plata para comprarse las 

cosas a su gusto, yo creo que por eso ella se incentivo a t rabajar, 

claro .. derrepente me ayuda, de repente no, la primera vez, que fue le 

fue súper bien, después la dejaron metida como con $20.000 que tuve 

que pagarlos yo, entonces, así .. como que se calmó, pero, eh .. referente 

al trabajo yo por ejemplo ... yo en mi edad de adolescente, de juventud, a 

mi se me murió mi mamá, mi papá se fue y tuve que trabajar para 

estudiar ¿ya?, y bueno, yo creo uno con esfuerzo puede, o sea, yo digo 

que el trabajo de .. ya no de niñitos, ya de más grande, uno puede salir 

adelante, yo siempre le digo todos tenemos un potencial y yo gracias a 

Dios trabaje, saque examen de grado 7 en mi carrera y destacada en 

todo, entonces, cuando uno se esfuerza, puede lograr las cosas con 

esfuerzo; o sea, yo tuve que trabajar para terminar mis estudios y .. uno 

puede ¿ya?, pero no si , si uno ve que el niño chico, pero si una persona 

ya, por ejemplo yo vi la necesidad también cuando antes que se muriera 

mi mamá, veía necesidades y yo me esforzaba vendía cosas y vendía 

dibujos a mis compañeros, les vendía los dibujos, les vendía las tareas , 

siempre fui como eso, siempre fui ahorrativa, siempre yo porque veía 

471 



necesidades, me acuerdo que juntaba de $1 O, $20, y cuando me compré 

mi primer pañuelo yo era feliz po', porque te lo compraste con tu plata y 

siempre aprendí de chica lo que era el ahorro, ya porque mi esposo me 

dice que "me saque la lotería contigo", porque yo siempre he ahorrado, 

aunque ya ahora .. - en todo caso está demostrado que la mujer es mejor 

administradora de dinero que el hombre porque .. nos cuesta mucho 

(tío)- .... .. (Mónica) mi esposo me dice " como puedes ahorrar'' porque 

ahora hace poco necesitaba para compara una casa y yo le dije ya yo 

tengo $500.000 guárdalos en el banco" y me dijo " ¿pero como juntaste 

tanto? .... 

Ahora, me gustaría saber si Uds también trabajaron cuando niños: 

Sí, en cierto modo sí, también tuve que trabajar .. en .. también por 

necesidad en algún tiempo y también en algún tiempo descuide mis 

estudios ( tío). 

¿y a que edad fue eso más o menos 

Como a los 1 5 años ... o sea, no era tan niño, pero igual tenía todavía, 

claro, pero después tenía afortunadamente me .. me como que me 

escurrí .. no, no,no puede lo que pasa es que uno cuando empieza a 

trabajar, es niño, y siempre ha tenido derrepente tantas carencias , 

derrepente te veís con plata en el bolsillo y no te exigen tanto, tú, 

pongamos, tú ganáis $100.000 y derrepente $30.000 no más van para 

la casa y te dejai lo demás para ti y te gustaba comprarte ropa y todo 

eso, entonces .. después tener que volver a estudiar pero, 

afortunadamente me escurrí y volví a estudiar pero ... ya me había picado 

el bichito de puro trabajar .. por eso que de cierto modo también a veces 

es peligroso, es peligroso a lo mejor el trabajo .. tan .. pero haciéndolo de 

este modo como los que están aquí, no es algo tan .. tan dependiente el 

trabajo que hacen los niños sino que es más .. ya casi como un hobby, se 

podría decir .. ( Tío jorge) 
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Y Jor~ qCM?/ tnibeiljo- ~~ tw ~ er~ 

~e-

Bueno, yo trabajé en un restaurant, haciendo aseo, pero era un rato no 

más, iba como de las 1 O hasta las 1, esporádico? Claro-,pero iba todos 

los días sí-a ya- ,claro, estudiaba en la tarde, entraba a las 1 O y salía a 

las 1 de la tarde y después me iba a estudiar 

-¿ YGer~? 

Yo trabajaba en construcción como de los 12 años, con mi papá, porque 

a mi papá derrepente le daba la cuestión y me decía" no estudiai más y 

no estudiaba más po"' y yo no estudiaba y trabajaba en construcción, 

trabaje en construcción como S años y después en un taller de baterías 

y para ayudarle a mi mamá también y ya comparaba como $300, $ 400 

pesos de feria y me pagaban $1000 y el resto me lo dejaba para mi y 

con mi papá trabaje S años en construcción, pero un día me pagaron y 

se enojo porque él quería comprarme bototos, pero yo no quería 

bototos, yo quería botas vaqueras o pantalón prelavados, una camisa 

escocesa y una chaqueta .. porque era el cumpleaños de mi amiga que 

cumplía como 1 S años y yo quería ir al cumpleaños bonito, entonces, y 

me tiro la plata en la calle y me dijo " toma hace la guea que querai con 

tu plata" me dijo, ya le dije, 2 no trabajo más con usted" .. y de ahí yo 

empecé a trabajar solo, viví con mis tías, trabaje en un taller de baterías 

como dos años con mis tíos, le ayudaba a mi mamá iba los sábados y 

domingos donde mi papá, después los otros días me venía donde mis 

tío, y así..después así ... siempre trabaje solo en lo mismo, porque 

después perdí la memoria, me dio la presión nerviosa a los 18 años .. así 

que después seguí trabajando igual y estoy con la pensión y trabajo 

igual como siempre .. hay patrones buenos hay patrones malos, pero .. 
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igual hacerle a todo, o sea, yo de chico le hago a todo, entonces, con mi 

papá yo me llevo más o menos, no tan bien, más con mi mamá, pero 

derrepente cuando puedo le ayudo a mi papá también, derrepente está 

mal, derrepente no tiene pa' pan, no tiene pa la comía, le compro a 

escondidas porque a veces mi esposa también se enoja " y a veces las 

esposas empiezan " ay .. que tu mamá que aquí..que tiene a tu papá", 

pero que no es lo mismo, porque uno le ayuda " pucha, mami toma pan , 

digo pal pan" el otro día estuvo de cumpleaños y ya le hicimos una once 

a medias, le compre una torta, le compre unos quequitos, que hice un 

pololo bueno, y además le dije a mi hermana" ya, pone pan y tú algo 

para el pan, la otra tu ponís azúcar y tú ponís té, así que ahí nos 

juntamos todos ... o sea, pa' todo es lo mismo, si pasan pidiendo tu dai, 

si te piden una cosa tu dai y así po mi abuela es así y a ti te enseñan a 

ser así también. 

Gloria: yo empecé a trabajar desde los 1 2 años, yo siempre trabaje de 

empleada, de nana, ahora último estaba trabajando en un restaurant de 

cocinera que al caballero le cerraron el local, porque estaba trabajando 

sin permiso, pero al momento que quede sin trabajo, pero por un mes 

no más mientras él hace los papeleos para abrir el local de nuevo .. 

Mónica: Bueno. Como a Jos 14 años yo hacía con mis hermanas 

completos y los iba a vender a la playa, hacía dibujos, porque me 

gustaba mucho lo que era dibujo, les vendía a mis compañeros .. yo era 

negociante eh .. . después ya cuando murió mi mamá y se fue mi papá 

ahí empecé a trabajar y yo estaba estudiando enfermería y empecé a 

trabajar, entonces hacía cuidados en casa, fue sacrificado no tenía para 
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pasaje, entonces me iba en bicicleta hasta el trabajo, tenía que trabajar 

hasta las siete de la mañana, a veces me tenía que ir y venir a pie, me 

las caminaba, todas, pero salí adelante incluso hacía dedo y el Señor no 

más me cuido, yo trabajaba en un hospital en Talcahuano, en el hospital 

naval y quedaba arriba en un cerro y entonces para no caminar tanto, 

entonces hacía dedo y pero gracias a Dios no me paso nada, igual yo 

creo una de las cosas que tiene que darle la prioridad a los niños es 

explicarle cuales son las cosas más importantes, yo siempre le digo a 

mis hijos que ellos tienen que esforzarse para salir adelante ellos saben, 

por ejemplo, mis hijos no son de los que te piden de todo y de las 

marcas, yo les digo esta es la situación, esto es lo que queda, siempre 

yo les .. mi esposo también nos organizamos bien, mira esto es esto, 

porque nosotros siempre hacemos el presupuesto juntos, entonces, le 

digo por eso si ustedes quieren tener, porque mi hija quiere tener su 

auto, su departamento, bueno le digo yo hija tú tienes que estudiar 

harto, o sea, ahora me decía trabajar ... yo le dije hija usted tiene que 

dedicar tiempo al estudio, porque después va a tener un mejor trabajo 

porque si uno no estudia después se saca la mugre y gana nada y los 

que estudian más, que no hacen nada .. no trabajan tanto, entonces para 

mi eh ... realmente hay que incentivar a los niños que si ellos van a 

trabajar, es como sembrar en ellos que estudien, tal vez, nosotros nos 

vamos a sacrificar, yo le dije a mi hija porque ella quiere ir a un buen 

liceo, ahora ella sale de enseñanza básica y yo le dije a lo mejor yo me 

voy a sacrificar, voy a tener que trabajar, pero la idea es que tú puedas 

seguir adelante , puedas tener una buena carrera y unos buenos 

estudios, o sea, de repente los papás tenemos que sacrificarnos y 

esforzarnos por nuestros hijos porque es sembrar en ellos, sembrar en 

ellos, para que ellos tengan un buen porvenir más adelante. 
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-quizás en la actualidad ahora hay más conciencia sobre eso porque 

antiguamente bueno se ve en muchos casos y otros más que antes los 

papás no se preocupaban de eso, para ellos los estudios no eran tan 

importantes como ahora, o sea, para ellos si tú trabajabais y dabais 

plata era más importante que estudiar, entonces por eso muchas 

personas dejaron de estudiar de jóvenes y nunca se desarrollaron en ese 

aspecto, entonces yo creo que ahora hay más conciencia y esta más que 

sabido que la única forma de surgir, ahora, es tener estudios porque la 

persona que gana más y tiene más ingreso es la que tiene algún tipo de 

estudio, ya sea, técnico o superior- (Tío Jorge). 

-Hasta para empleada piden cuarto medio- (Mónica). 

-Justamente, ya no hay tantas oportunidades, ya se acabo ese mito de 

que antes entrabas barriendo y terminaba de gerente, ese tipo de 

cosas, o sea, entrabas barriendo y terminabas con labores 

administrativas, ahora no, entrai barriendo y salís barriendo, no .. no hay 

otra- .(tío jorge). 

3.- PRINCIPALES CONSECUENCIAS lANíO POSinVAS COMO 

NEGAnVAS QUE PROVUCE EL í'RA13tVO INFANnL 

Tío jorge: Bueno, quizás en el caso de Felipe, ha aprendido quizás a 

administrar mejor sus recursos, o sea, plata, tener el valor de lo que 

significa el dinero, saber no tanto monetario, sino que saber lo que 

significa tener o no tener plata, o sea, cuando falta, cuando a veces se 

pasan pellejerías y todo ese tipo de cosas, bueno eso es quizás la parte 

positiva y otras cosas más eh .. de lo que da la responsabilidad, el de 

administrar algo" que se yo2 el hacer eso es favorable, negativo .. bueno, 

quizás lo negativo ... no se me ocurre, a ver .. tal vez haber dejado sin 

hacer una tarea el fin de semana, pero por no haber organizado, no 
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porque no tuviera tiempo, porque a lo mejor se dejo estar en ese 

momento y el t iempo que quizás ocupo en haber ido a trabajar podría 

haberlo ocupado para hacer la tarea, pero tuvo el tiempo necesario, 

pero a lo mejor no lo organizo bien, en ese aspecto, quizás debió 

organizar mejor el tiempo; pero como son niños todavía, tampoco se les 

puede exigir tanto, de que sean tan organizados, o sea, alguna falencia 

tienen que tener, o sea, yo creo que con ese punto por ahí podría haber 

fallado en algo. 

Positiva que aprenda hacer algo para más adelante y negativo es que a 

veces deja un partido de fútbol, de jugar con sus amigos, " una cosa 

así", pero no es tanto, porque a veces me dice " ya no quiero ayudarte 

más" y yo le decía" anda a jugar o ya no importa anda pa' la casa", le 

dijo yo, a veces lo dejaba no más y yo me quedaba solo, o a veces 

llegaba el otro más chico el Matías me ayudaba. 

¿pero- t""Ú/ Cf"e€W que- cll hecho- de- t"vcibclifar cont'~ ~ ~ perj~ 

et'\1 ~? 

Germán: no, negativo haber dejado de jugar con sus amigos nada más, 

porque yo no lo obligaba, sí el quería me ayudaba, porque él se sentía 

bien ayudándome a llenar los sacos, a botar el pasto o barrer, a sacar 

tierra, cosas así..a él le gustaba; al Matías también y la gente los quiere, 

les gusta .... 
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¿y ~~wo-? 

Germán: que vaya aprendiendo para más adelante él, que ya por lo 

menos va a saber hacer algo, desempeñarse si en caso de cualquier 

cosa, ya, él va a saber hacer cualquier cosa para ganarse su plata para 

estudiar, para sus cosas, en todo caso, él tiene su beca porque él tiene 

puros sietes, claro, él tiene su beca, tiene buenas notas, es buen alumno 

sí, juega a la pelota también le gusta jugar a la pelota y todo eso por lo 

menos por ese lado no hay problemas .. 

¿y E~? Q«h~~p01Ji;ti;va!rcom.& ~t.N~VEW 

ew ttv hertnet.+1..0: ... 

Elizabeth: es que cuando trabaja no tiene cosas negativas, porque igual 

tampoco positiva, porque la plata no se la da a nadie, se la gasta todo 

él, es egoísta, pero de repente, igual, se pone medio porfiado pa el 

estudio, por ejemplo, de repente está con mi papá, el día domingo como 

mi mamá le dice llega el viernes a hacer las tareas temprano después 

del colegio y él no, espera el día domingo, entonces, hay problemas 

porque, por estar ayudándole a mi papá, de repente no hace las tareas, 

pero no es nada, que deje de hacer algo .... 

Gloria: cuando el tiene plata va y se compra, es tonto, porque se compra 

una bebida y aparte se compra un kapo, yo le digo "mejor se compra 

una bebida grande y lo comparte con todos", y me dice "no, porque la 

plata me la gano yo", pero él no se sabe organizar, porque gasta todo, 

no sabe él piensa en el momento y no piensa que mañana tiene que 

llevar una colación o algo y él sabe que uno, o sea, la obl igación de uno 

de comprarle las cosas, él no sabe organizarse bien, o sea, él todos los 
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fines de semana es el mismo problema, llega del colegio le reviso las 

tareas, hijo tenís tareas, no mamá y a mi de repente se me va pedirle los 

cuadernos, tenís tareas, no mamá y llega el domingo alas 8 de la noche 

mamá tengo tarea, derrepente se va todo el f in de semana de zumba , 

porque yo digo tenís todo el viernes y sábado pa hacerla y el domingo 

juega tranquilo y no tienes ningún problema, pero no espera el último 

día y ahí donde tengo problemas con mi marido, porque él lo defiende, 

entonces digo yo u no po, sí yo digo una cosa, t ú tienes que quedarte 

callado" porque él se funde, cualquier cosa el papá y no po ..... 

Mónica: Bueno, yo creo que lo positivo una de las cosas que puede 

haber positivo en el trabajo eh .. . tomar la responsabilidad, o sea, 

aprender a organizarse, aprender a tomar responsabilidades porque 

derrepente la gente, los niños no toman nunca una responsabilidad, una 

responsabilidad grande, entonces aprender a ser responsables .. otra 

.. eh .. es u la tenía aquí y se me fue" ... sentirse útiles y poder aportar. 

Ahora de los aspectos negativos eh .. derrepente yo pienso .. lo negativo 

puede ser .. eh .. por ejemplo, ahora mismo, mi hija pensaba trabajar en 

las vacaciones, entonces a ella cuando ve que estad ganando plata les 

queda gustando eso, puede que descuiden los estudios que es lo más 

importante. Otra cosa también es que el trabajo, ellos van a conocer 

otras personas, quizás que personas, la influencia de los amigos, yo sé 

que a veces afecta mucho a los niños el ya salir y exponerse y estar en 

contacto con otras personas que uno no conozca porque yo siempre me 

preocupo de conocer a los amigas de mi hij a, entonces, derrepente al yo 

estar trabajando se van a exponer a conocer distintos tipos de 

personas-ya- y como mamá yo creo que uno, todos estamos 
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preocupados de que" pucha con quien se esta juntando, con quien está 

saliendo, a lo mejor puede que la metan a fumar", a esas cosas 

entonces, hay muchas cosas en ese aspecto de que tu hijo trabaje 

negativos, de que se vaya a ir por un lado equivocado, va a conocer 

personas que la van a influenciar para mal-ya- y que le quede gustando 

ganar dinero y que se olvide de las prioridades que es lo más 

importante que es el estudio. 

L¡..- -y e-t'\1 ~ el/ ~ como-~ cómo- hcv a{ect:ruio- o­

cómo-Ve-t'\1 como-~ qu,e, ~ hy~t"rcib-cye--. 

Tío jorge: Bueno, en este caso yo creo que .. a sido ,mire en cierto modo 

su mamá lo mira de un lado así como orgullosa de que él sea tan 

autoindependiente, autosuficiente eh ... bueno, como dice Mónica esta el 

problema de la relación que pueda tener con otras personas, pero 

nosotros estamos tranquilos por el hecho de que él donde va el barrio 

es conocido, él nació ahí, todos lo conocen, entonces no hay ningún 

problema en ese punto, pero yo te digo quizás a afectado , pero no 

tanto, quizás algunos de nosotros puede quedar con algún temor de 

que el niño este en la calle, pero como te digo en este caso es un barrio 

conocido. Él no va a lugares donde no conoce a nadie, de ir a vender 

cosas, no ... él siempre va a donde siempre, entonces en este aspecto no 

existe tanto .problema, pero en lo que es materia de estudio, esta 

comprobado, él se saca puros sietes, así que por lo menos, no le 

afectado en los estudios, en la casa, yo creo que en la casa ha influido 

porque se a puesto más colaborador, eh .. participa más en las cosas de 

la casa, ayudar, quizás esa misma responsabilidad de tener que 

administrar plata, ir a compara e ir a ofrecer y tener que .. todo ese tipo 

de cosas a lo mejor lo a ayudado a ser. .a como a despertar un poco 

más, porque antes yo creo que estaba un poco más aletargado, así 
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como más niño de casa, como dijera yo, todo atendido que .. claro todo 

atendido, todo servidito, entonces derrepente ahora con todas las cosas 

que le han pasado, sus experiencias, su papá y tener que salir a trabajar 

y tener que colaborar más en la casa, yo creo que eso le a servido desde 

ese punto a tenido más beneficios que cosas negativas. 

Germán: pero trabajan conmigo, me ayudan a mi .. no, o sea, nada malo 

porque ellos aprenden po si él, como dije denante, si él no quiere seguir 

trabajando se va para la casa no más, me dice" estoy cansado" -ya-le 

digo yo " andate para la casa" y el Eduard también po y trabajamos los 

tres igual po a veces, los cuatro con la mamá nos ayuda y nos sentimos 

bien. 

no ha afectado mayormente eh ... 

Germán: no, ninguna cosa porque el Eduard es estudioso, es bueno y a 

veces le va a comprar a sus amigos, a sus vecinos y a mi mamá o a la 

tía, o a la otra tía cuando lo mandan a comprar-ya-por ahí le pasan su 

monedita pa' dulce, a veces se deja pa' comprarse dulces, para 

comprarse un lápiz, una goma ,cualquier cosita. 

- y a usted le ha afectado en algo en la familia 

Gloria: no, fíjese que no, porque le mío trabaja con el papá no más y el 

papá dice que es bueno para trabajar a pesar que están chico, es bueno 

para trabajar, no .. no tiene problemas él de que se canse .. no él puede 

estar todo el día trabajando con el papá, "ese es hijo de tigre po'", pero 

no gracias a Dios no le ha afectado en nada, porque tampoco .. el único 

problema es levantarse temprano, porque le gusta ir al colegio, esta 

contento .. .... 
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-el problema es hacer las tareas en el momento que corresponda-(tío 

jorge) 

Gloria: claro, los días viernes .. no que este a última hora, mañana ·el 

viernes le dije yo " vas a mostrarme todo tus cuadernos" porque le dije 

que sábado y domingo lo voy a tener estudiando, el sábado haciendo 

copias y el domingo haciendo matemáticas. 

Tío jorge: claro, es que a esa edad es difícil comprenderlos. 

5.- ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS VE COMPATI13ILIZA'R EL 

T'RA'BAJO CON LA ESCUELA. 

-En el caso de Felipe, él trabaja sólo los fines de semana y a veces ... 

Tío Jorge: esporádicamente en la semana. 

Germán: durante el verano, cuando yo tengo más trabajo es en el 

verano, saco más pasto en el verano; en el invierno no. 

Gloria: Mi hijo trabaja los fines de semana es que mi marido esta 

cesante, es un trabajo esporádico. 

Tío Jorge: no. En mi caso, no ,como te digo yo él se ha dedicado, a 

asumido bien las dos cosas y además el trabajo que realiza él no están 

absorbente, el trabajo que realiza no demanda tantas horas un rato en 

la tarde, los días sábados y los domingos en la mañana, pero a él no le a 

influido en nada porque como te digo él está .. a respondido bien en el 

colegio ... no, no ha tenido ningún problema, bueno en la casa, como le 

digo yo él se ha puesto colaborador, o sea, que ... Sí lo ha afectado 
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positivamente tener ese tipo .... quizás otras cosas más, a lo mejor 

también el trabajo le a ayudado un poco a él a desarrollarse un poco 

más la personalidad y otro tipo de cosas .. al principio le daba plancha, le 

daba cosa, pero ahora está más canchero, porque ya tiene una 

experiencia y se dio cuenta que no es algo tan complicado, o sea ... 

-p~ qU-e/ Uv afe<;t"aiio- et'\1 cUfJo- et'\1 Lcv ~ eL hecho- qU-e/ 

VetyCV CV "tVabcyOL-Y' COf\l Ufteii-?-

Germán: no porque en el verano esta de vacaciones o a veces va a la 

escuela en la mañana él sale a las dos de la tarde y a veces tengo 

pololos cerca y a veces él me ayuda, pero no todos los días, cuando los 

pololos son lejos yo voy solo. 

No porque él es estudioso, tiene buenas notas, él tiene beca. 

-En los tres casos tienen buenas notas los niños 

sí. 

-o sea, que por ese lado no le afecta. 

Tío jorge: es que sabes tú lo que pasa, quizás estos casos no son tan 

extremos, son más como hobby, como un apoyo, un ingreso extra ... me 

imagino, no sé si ustedes tendrán acceso a ese tipo de niños que 

realmente trabajan en la calle y .. no estudian, no se en ese tipo de 

cosas .. ustedes como asistentes sociales son más necesitadas por ese 

tipo de niños que tiene más riesgo social y que están más encontrados 

con la calle misma, con gente desconocida, la noche. Hay muchos niños 

que andan en la noche 1 O, 12 de la noche repartiendo esos dulcecitos, " 

que sé yo" tarjetas y ese tipo de cosas .. . 
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Germán: cuando los mandan a trabajar_ 

Si po' porque generalmente los mandan a trabajar, o sea, a veces no 

están tan descuidados, porque eh ... los papás trabajan o viven en ese 

mismo punto son comerciantes ambulantes, involucran a los niños los 

llevan a trabajar, pero ellos los mandan a trabajar solos, aunque ellos 

están ahí en una esquina y los niños van a recorrer y ya están expuestos 

a que cualqu iera pueda .. 

Gloria: Además la calle no le acarrea nada bueno po'. 

6. -VALORACIÓN VEL TRABAJO VE SUS tf.I,JOS 

-o sea,si ustedes me tuvieran que decir si les parece bien o mal que sus 

hijos trabajen-

tío Jorge: no, yo creo que esta bien. 

-todos están de acuerdo-

Tío jorge: Sí mientras se mantenga al nivel que esta-ya-, primero el 

estudio, que mantenga las notas que no me descuide los estudios. 

Gloria: que no deje de lado los estudios, porq ue de repente le toman el 

gustito a la plata y dejan todo de lado ... 

Tío Jorge: Sí además mantener el nivel en que estas, que se a algo 

esporádico, que se algo bien puntual no más, no basarse o algo como te 

digo, de irse más a trabajar y t rabajar, a eses punto no. 

-o sea, con lo que hacen está bien .. 

Sí. 
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7.- EXPECí A ITVAS Y PROYECIOS VE VIVA. 

Tío jorge: Yo lo veo estudiando en la Universidad, sí porque su 

hermano estudia en la Universidad y él con harto esfuerzo logró llegar a 

la universidad, trabajando, ya era mayor tenía 18 años y trabajaba y se 

pagaba su preuniversitario, hizo la prueba y le fue bien, postulo y ahora 

esta estudiando en la Universidad de Playa Ancha con un crédito, 

todavía no le a salido, pero él esta postulando al 1005, pero todavía no 

le han dicho, creo nosotros estimamos que mínimo debe ser un 80%, 

entonces, yo creo que Felipe es igual, porque él, digamos, es un niño 

inteligente y ha demostrado ser bien responsable para sus cosas que 

hace, entonces yo creo que fácilmente podría llegar a la universidad . 

- y qué le gustaría estudiar a Felipe-

Tío Jorge: Mira, él..música, porque él toca guitarra, en el colegio le 

pasaron una guitarra, ahora le pasaron un charango y aprende rápido, 

entonces, yo creo que por ahí puede ser incluso el abuelo y algunos tíos 

le dijeron que a lo mejor le pagaban el conservatorio, pero yo le dije, 

"oye el conservatorio no es para jugar y tocar guitarrita no más.hay que 

estudiar cosas torpes, peludas no más", no, decía él, entonces, ya, pero 

todavía es chico él, no se puede definir. 

Germán: que llegue a la universidad, que estudie harto y tiene que 

seguir adelante no más, porque sí es estudioso, tiene beca tiene que 

aprovecharlo, para que tenga una carrera, una profesión para que 

cuando se case tenga sus hijos no pase lo mismo que yo, que sea mejor 

que uno. 

Gloria: si po ' , lo mismo digo yo, el sueño de uno es que su hijo llegue a 

la universidad, yo le digo al Víctor po' "me gustaría que siguiera 

estudiando hasta el último", le digo yo, " que contenta sería yo .. su papá 
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que usted estuviera hasta el último" y él me mira así con una cara, así 

media " estai más loca mamá que voy a estar hasta el último", con una 

cara media rara, pero el sueño de uno es eso, ojalá que ellos le den el 

sueño a la mamá o satisfacer lo que uno .. . 

Tío jorge: yo una opinión que tenía para redondear un poco más es que 

todos nosotros lo que queremos es que vayan a la universidad-cierto-, 

pero tampoco no hay que sentirse frustrado si es que no llegan, sí 

porque igual puede seguir estudiando un cu rso técnico, una carrera 

técnica, porque yo creo que ahora se a desperfilado un poco porque 

todos quieren que sus hijos vayan a la universidad, ero 

lamentablemente no todos van a poder ir, entonces .. 

- no es como la única opción en realidad, no porque uno vaya a la 

universidad va a ser alguien-

Tío Jorge: eso es lo que yo digo, porque de repente hay muchos cursos, 

carreras técnicas que son tan o más importantes que los profesionales y 

que tienen bastante campo además, entones yo creo, que tampoco hay 

que sentirse frustrado si no llegan, lo importante es que tengan un 

estudio, algo para desarrollarse, ahora si no es la universidad, también 

es una opción válida. 

definir nuevamente el Trabajo infantil-

Tío Jorge: Bueno, en cierto modo creo que en algunos aspectos los 

ayudan a desarrollarse, quizás, un poco más en cierto modo, siento que 

bien administrados, bien vigilados por los papás no van .. . vuelvo a 

insistir que no descuiden sus deberes, pero yo creo que en cierto modo 

los ayudan a ser autosuficientes y a desarrollar personalidades 

dependiendo del lugar donde vayan, con la gente que se relacionan y yo 
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creo que eso es, por lo menos, a grandes rasgos lo que podría definirse 

el trabajo de los niños .. . 

Germán: yo diría lo mismo que el caballero, por un lado, pero por otro 

lado, es que hay papás que obligan a trabajar a los niños o lo 

obligan .. andan cantando en la micro. 

Gloria: son niños que no estudian , que andan en la calle que no tienen 

hábitos de nada, de andar pidiendo no más. 

-y GlorÍ<Ñ corno-~~ 4 T vcibcqo-I ~!k-

yo pienso igual que el caballero, que no dejen de lado los estudios, que 

aprendan a trabajar, a ser responsables, a organizar bien sus cosas. 

No le complica en nada porque el chico sale a trabajar con el papá no 

más, cuando él quiere , pero como yo le digo que no deje de lado sus 

estudios. 
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ANEX() N°5 
T v~í?Jcíó-Yv ~ ent--vlW~cv 

y¡ ~ cvpy¡ ~ 

cvca.r~~UMU~ 
T ~ p ._.,._.,....~ 



S~~op~ ¿eófno-per~~~q~t"Y~CW'\1~ 

iA1.coY'pOYC«..iów cW m«t1do-labor-cilt? 

Ya, eh .... de acuerdo a Jo que a mí me ha tocado ver, veo que Jos niños 

lo perciben como una necesidad, una necesidad para ir en ayuda de su 

familia y solucionar algunas necesidades personales y familiares; 

generalmente lo veo más como solucionar problemas personales porque 

muchas veces eh .. .. conversando con las mamás, ellos no es tanto el 

aporte que hacen a su familia. 

¿U~hc;t;podúio-v~ ~difey~e.t'lb-et~~ 

que-trcibcifjCÑWy ~que-no; ~y~~~~? 

En algunos eh .... mira, me ha tocado ver en algunos que trabajan que 

ellos tratan de ser más serios, más responsables, uno les habla eh ... 

aparentemente tienen mayor madurez. Me ha tocado ver casos de niños 

que trabajan en supermercados, que me encuentro con ellos y cuando 

saben que uno conoce su trabajo, la relación en la escuela curiosamente 

se mejora con esto, ellos actúan de otras forma, distinta al respecto. 

En general, es un rendimiento aceptable, no, no, no, arroja mayores 

diferencias entre los que no trabajan y los que trabajan, - esa es la 

experiencia que me ha tocado vivir a mí- . 

No es significativa; no hay diferencia con los niños que no trabajan. 
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¿Y ~~que-t'Yetlx;tjat11?" &~ ¿llc;ty ~e-wque-n.o-p~ 

~WcW~? 

Mira, la verdad es que eh .... no tenemos diferencias con los niños en ese 

sentido, o sea, los niños acá en la escuela vienen a estudiar a ... a .. . ser 

normales, ahora; si en alguna oportunidad se les pide alguna concesión 

especialísima, hay que estudiarla, pero no es el caso, curiosamente, 

parece que estos organismos que les dan trabajo a los niños ubican los 

horarios en que ellos no están estudiando para no afectarlos. Lo que 

nos piden a veces, es un informe de la escuela respecto a su forma de 

ser o una autorización - dicen ellos- de parte del director, y la verdad es 

que nosotros se la condicionamos, conversamos con la familia, y les 

condicionamos a que tengan un muy buen rendimiento, porque sino lo 

demuestran, la verdad es que vana ir a perder el tiempo y a afectarse de 

otra forma. 

¿U~ed-~cvque-íWt'Yetlx;tj&~~UMY~COW~ 

ftYUfJ&@ petr!Mr? 

Mira, por lo menos lo que a mi me ha tocado vivir en esta escuela, yo 

veo que los afecta al niño es que .... adquiere una mayor madurez, osea, 

enfrenta a la vida de una manera diferente, eh .... es un niño más serio 

que el resto. Por lo menos los casos que me ha tocado ver acá, acá en 

este lugar, donde no son trabajos, son trabajos de jóvenes, éste de tipo 

de supermercado, generalmente que es lo que hacen los chiquillos acá 

en la escuela, las otras son muy esporádicas que son: cuidado de niños, 

de hermanos, de sobrinos, ese tipo de cosas. 

¿La conducta? ... . a ver, mira, al mirar y pensar en determinados niños, 

yo diría que es una conducta eh .. .. similar a los demás, osea, similar en 
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el sentido que siguen siendo niños ¿ya?, tienen sus caídas ... . eh. .... de 

repente, pero si uno les recuerda de que ellos están yendo a un lugar en 

que en ese lugar alomejor no les aceptan esas jugarretas; ellos 

reaccionan en forma madura. 

Buena, en general eh.... esta escuela está ubicada en un sector bien 

especial, ustedes seguramente han tenido antecedentes , eh.. .. los 

profesores en general conocen a las familias de los niños y tienen con 

ellos un .... no se llevan mal, se llevan bien eh ..... se entienden los 

problemas de ellos. Creo que en el caso de los niños que trabajan, niños 

que generalmente son los de quinto a octavo año , tienen bastante 

comprensión de su función, saben que realizan labores y entienden a 

veces que no pueden cumplir con algunas exigencias en cuanto al 

tiempo para hacer el trabajo. 
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ANEXOS EJECUCIÓN 



Proyecto n°1 : "Educación: Una herramienta para crecer" 
MÓDULO N°1 : "Educación: Una oportunidad para la vida" 

Vi<f11k <oliO todos ~ d:O., o:td ho<-
41'1illodo~t• S.l.t$: to~ . .• 

Vi'"cnte d•cide tutc.r Jo ,..., su ,.á l9 pi.ck y 
ombo:;: reolizon frabQjo;:: de: jardiM:ria .• . 

.~ .. 
ili~ 

.~1--:\; 
. / • · l 

1 

f - , 
í >--, 

En ~a: ., ... .nto u~ w pDpá y ~ pide qut: lo IKO~C 

o trobojor, p«'q\M' t ·••n• vn pololito . V'e«nfw 1~ d i<" q\:.c 
t imq: .ucha:: tcrn:f ~ue bocer. onu lo cu-a l :::u papá 1~ 

dice quo ICI$ bogo o 14 YUOito ••• 

Yo : on aa:: 11 :00 Mro; d.; lo ttOC'he y v-k .nt• e-;t"Ó 

c:on:ortdo, prefiere do-r• ir y d-e.;c: . .,;:or onm de cu• plir 
C"M ::u:- dckt'tt-s -=:.c:ob-8:: . 

z 
z 

z 
z 

'\l\'.\ \ 1... 
c.-.......--~··~--~ ... ~~~=------

H.ISTORIA N°2: "EL FUTURO VE CAROLINA" 

Pcrtri<lo y Carol;no ...., e<>oopoiion>s do curso. Potricio 

e.s muy a:stud~a y rcspon:oblc , en cambio a ~arolino 

"" lo agrado ir ..,.,., o lo tscucl« •• . 

Al posor los oñot, Patricia t cr•tiO su t ducoei6n 
med ia y lue-go hizo un oun:o d e :ec:n:taricado. má 

-~· - "" 1robc¡jo y no.... 11•'"1"' !"'"' pcmr 
m w futuro •• . 

Al p¡¡sor Q lo ~ducoclón t'Ndfo , P'o1ric:ia nP n mcu.:ntro 
U l'l :u c.ompeñtr<a di: TOda les vidA. yc. que Corolina 
,.-.,.,.; eleelts~··· 

Ca!"'iirtcl en cambio; si9w re:a li:;z:ando lo mismo octMdod 
q~ o¡>Nndi6 d~tde niilo Y cadieo>tdOU O SU f o10illo. lo 

que lo de.jo poco tieoopo y diMro poro - * coso>S 
'1"-"' o lio da:.t.a. 
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t~ ~ antft.tietw m.\twtdo ~ d ibvjos QRii.MC!o; 

favorito-s ..• 

&1 He tnO~KnTe llf'go S'\\ JM.Ó~ pA".gun't&tdolt si an ol 
c.okglo 1-o: d~o \.!nQ t'Or"U:, Qnf~ lo <-ual 4:1 rn:pond-. 

d~ •on•f'4 il')dif•rct~t~ <fJC M •. 

oncontró une ~a por-a lo cm::g; de: ~Ha rnan~ra o mbo-:o: n:omá. horé •i: Tdl"'e<~.: " 

comi•nron ur~o d iscu~Nio . hdr" te dic.- a $U maJr~ qu. 
he*'~ t4t'C01:: ftC 94M- MÓ4. ~ <"<UIIbie 4f Mol~~ g.:;rA 

d inaro; $\1 rRM '~ dk~ era pgr-4 1!~ o ~~r Glg\114 () 41"1 lo 
vido ~~ q!J: eu~~tp1r <".1:1"1 st~s:.A.dc:~ c:s:-e.elorc . •. 

~ ---., ~:.l--- ---l 
1~ t% .-:~ 

~! 
L~~ 
1 J ..\W"'-.\ ¡ • \ ~i, 

v1 ~ J~...,· ~= ' 
¡ ~ \ 

_U~A ¿j__j __ - ---~-_¡_-:u rr 
~ 

Ero un día lunn o ~ 10;00 ho""' do lo " oñono y ~ 
ofu~ dt S._bÓ::ico tnion d~ de .Off -IIÓiitC:; 

.Juonito y Moña 1~ con IIUCh<! _,.,:., y 9•"' do 

por!'ioipor • n !<1 t~; mi..,mr. '11M rob iQ e::tobo "'''Y 
....,.Qdo y no -!a ganas do participar qn lo cta-..c .•. 

z 

lo prof ... N Isobol P"gu•th o tobl;to e l 01011 .. por • 1 
cual no h izo $U 1crw.a. Offf.J: 14 cool P4bfito sin RJ<JChc iinieo 

intento cb-i« un.a eKpfic.oc:~ . . 

~«nndo.~ 
~jtbiCl~t 
t1tl~f~ 

1 
j 1 

1 ~. - ---- --

En ""' ~t~omonto ll•go lo pof=«~ ~bol y eo01tnzó o 
rev~ las taN-os:. ínt~o.. uno por uno a todC"S 'CJ1: 
.aluJ~~M: ~bn: lo-s tc:JUltodos d e ~ ejereidct$ •atua4t~~­

Prho.~ lo tocó o J uonit4 y mg<- o H.arío , qu~ 
r'i':~t-n Con"''Cta t!l tntt: . L!J .. gp lt: U:n"CSfOnó« .a l t\lrno d~ 

Pab!lto, quitn no hao <11 , .,..., y~"'* 1<>0 ~ y 1= _ , 
ooirodos .,_,.,. d« S\tS co~ os;,~ por "' ~ 

pr<>fo~ · : · · z ~-· ~-· 11 
1 b . ~ -...J .,,...---tf\\ 
·~ ¡ ':-,k . '\ t'-1' . 
~ · ·~.1.-.l rr ~. ~~ , ,~-TI : _~~ 

- :_¡- .. --~-- ,.._¡ Ü'L ry - - - b 

Uno wz. ~ lo pntfc::son:~ fv:r"'IÉrla d~r I"'C1'ar o tdbli1o. 

cont;,úo hoe~ "' elo-A y Poblito ::« ha ~ 
dPrmido- pi"'fuodo mvnte . z 

z_ 

,:~ 
- ____ .,_. _, 
! 1 

1 l 

_l_ j L1J ~~-
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Proyecto n ° 1 : "Educación: Una herramienta para crecer" 

MÓDULO N°1: "Educación: Una oportunidad para la vida" 

A continuación, te presentamos 

diferentes situaciones que 

seguramente te han ocurrido 

cuando debes estudiar o hacer 

una tarea. Lee con mucha 

atención: 

1. "A menudo dejo las cosas, como los ejercicios para último 
momento" 

2 . "A menudo me retraso en hacer el trabajo" 

3 . "Parece que trabajo mejor en algunos sitios que en otros" 

4 . "Nunca sé con seguridad lo que debo hacer a continuación" 

5 . "Muy a menudo dejo el trabajo que pensaba hacer para el día 
siguiente" 

6 . "No soy puntual para empezar a trabajar" 

7 . Hay muchas distracciones donde hago la mayor parte de m1 
trabajo" 

8 . "Me desanimo con facilidad cuando estudio" 

9 . "Siempre estoy atrasado en las cosas que debo estudiar" 

10." A menudo creo no tener tiempo suficiente cuando estudio" 
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Proyecto n°1: "Educación: Una herramienta para crecer" 

MODULO N°1: "educación: Una oportunidad para la vida" 

V e- ~ 'L4t"lM de-~ qUb pu.eil.e1r e-x.:pev-~C'U" 

e-rv t"w e¿,t:uiUo- (p~~ clureu'lt"e- ~ Ol.á"'w~ 

CU'lt"evior), ~ ~ corv ~ C«CW t"e- ~~ ~ 

~~y CO»''fJY()mé.t-et"e- lN' ~ cdffo- cLuv-CU'\.t"e- ~lN' 

~parlMIM..t"e-nt"ar ~eve'U" ~ ~ 

Yo- VJILe/ CO»''fJY~o-VV. •••• ••• ••••• •.• • •••• •. . •• •••• ..•••• •• ••••• • ••••.. ••••••• ••• ••. 

A Vl.Ot"lM c;t.l; Lct.do- de- cxuU;v ~ Lo- que-~ hecho- parlM 

CA.Mtrtplú- COY\/ t1v CO»''fJY~ 

]u.e>ve&: ................ . ..... ... . ... . . .... ... ........ .. . . ...... . ... .. ............ . .......... . . 

VieY~~tcy. ......... ... .......... ... ... ..... .... ... .... .... ........ .. ...... .. .................. . 

5~ ..... .... .... .... ... ... .. ....... ...... ... .. ...... .. ........ .................... .. ... . 

V~······· · ··· · ··· · ······· · ·········· · ···· · ···· ···· ···· · ·· · ··· · ······ ··· ····· ······· · 

L~ ... ........... ..... ....... ...... .. ...................... .... ... .......... ......... ..... . 

lvl Ct-Y'te&: .... ............................ ..... ...... ...... .......... . .... .................... . 

lvleé-v~ .. ............ .. ....... .... ....... .... .... ............ .............. ........... .. . 

No- oW~ t"yaey e1t:lN' hoflM eltpróWno- ju.e>vf?4r. ylN'que-~ 

re>v~lN' ~Y~ cLuv-CU'lt"e-- elt ~rollo-de-~ 

~ 
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Proyecto n°1: "Educación: Una herramienta para crecer" 

MODULO N°1 : "educación: Una oportunidad para la vida" 

COMO ESTUDIAR 
MEJOR 

Los siguientes consejos sirven poro hacer los deberes o el estudiar en 
formo más fácil , cómoda y rápida: 

• El estudiar sólo es bueno, pero si lo haces en grupo deberán 
aprender a organizarse en forma responsable. 

• No es conveniente estudiar con hambre, pero tampoco recién 
después de comer, trata de buscar el momento justo. 

• Procura tener buena luz y ventilación. 

• Cuida tus cuadernos, asegúrate de tenerlas al día, que no falte 
nada a la hora de estudiar, para no llamar por teléfono a los 
compañeros de curso. 

• Si tienes que leer un texto, primero haz una lectura general, y 
después subraya lo importante. Te ayudará a recordarlo mejor. 

• Trata de acostarte temprano a la noche para rendir mejor durante 
el día. Si estás cansado, será más difícil trabajar. 
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Proyecto n°1: "Educación: Una herramienta para crecer" 

MODULO N°2: "Educación: Un compromiso de todos"" 

ce~ pcqx1v ],€/ ~: t"ÚI t"~ que- cq>vendeY de­

chiquit""Lt:o- cv t"vc:tbcy(ÑV , pevo- yo- llv ~ que- n.o- t"'~ 

que- ~ ~ yo- no- quievo- que- éL "tvc:tbcylV 0Y\I Lo-~ 

que- rn,V WUM'"ído; porque- w éL ~á- ~~ pued.e-

~ ot:vcv CO}CV ''. 

''Yo- p~ q(;{.el ~ ~ q(;{.el u.tW- t"vc:tbcy~ pevo­

e.,yv ~(M edaiL- Y\0:" .... 

Un.o- e,mp~ cv t"vc:tbcy(ÑV y tM1.0- defcv dR/ lcuio- 1mr 

~~ y ~ ~ ~ a:¿, "tvc:tbcyo- p(i{AI"cv ~~ cv 

Lcv ~ piÑVcv ~ev(i{AI" Lcv ~ueteió-vv ~'. 

"A lcv mayorÚM le4r e,mp~ cv ~(ÑV ~ cUrtero- y 

}¡e/ VCiL1'\I por eiCV pvefey~ ent,-~ Lo- ~ clcu-o- ~ 
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Proyecto n ° 1: "Educación: Una herramienta para crecer" 

MODULO N°3: "Es difícil trabajar y estudiar"" 

CAUSAS VEL T'RA'BAJO INFANTIL 

Entre las principales causas que motivarían el ingreso de los niños y 

niñas al mundo del trabajo es posible señalar siguientes: 

• Necesidad de los niños de apoyar económicamente a su familia , 

cuando estas atraviesan por problemas económicos (bajos salarios 

familiares o cesantía de alguno de los padres). 

• Necesidad de las familias de adquirir bienes de consumo (productos 

de consumo familiar de segundo orden, por ejemplo: televisores, 

equipos musicales o televisión por cable, etc.). 

• Aprender tempranamente un oficio o actividad laboral. 

• Problemas de tipo familiar (por ejemplo: abandono del padre del hogar, 

o maltrato intrafamiliar), situación que provocaría el ingreso temprano 

de los niños al mundo del trabajo. 

• Necesidad de los niños de conseguir mayor independencia 

económica, de tal manera de poder satisfacer necesidades de tipo 

personal (por ejemplo: vestuario, recreación o esparcimiento, etc.). 

• Baja valoración que tienen las familias de la educación de sus hijos, 

quienes privilegiarían la realización de una actividad laboral de los 

niños, por sobre sus estudios. 

• Las escasas expectativas que tienen algunas familias sobre el futuro 

laboral o educacional de sus hijos fomentarían el ingreso temprano de 

los niños al mundo del trabajo. 
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Proyecto no 1 : "Educación: Una herramienta para crecer" 

MODULO N°3: "Es difícil trabajar y estudiar" 

CONSECUENCIAS VEL T'RA'BAJO INFANTIL 

E!FCTOS FÍSICOS 

• Agotamiento Físico. 

• Malas posturas. 

• Exposición a ambientes de trabajo peligrosos (por ejemplo: productos 

químicos, sufrir accidentes, contaminación o ser asaltados en la calle). 

E!FCTOS PSICOLÓ(jtCOS 

• El trabajo infantil impediría el desarrollo del niño de acuerdo a su edad 

(por ejemplo: recrearse, jugar o compartir con sus amigos, etc.). 

• El trabajo infantil convierte a los niños en adultos prematuros, 

haciendo que sus responsabilidades sean mayores a sus propias 

capacidades. 

• Aumento del sentido de responsabilidad. 

• Adquisición por medio de su trabajo de ciertas habilidades 

intelectuales o psicomotoras, (por ejemplo: aprender a sacar cuentas, 

saber desplazarse en la ciudad o capacidad para exponer o disertar 

frente a sus compañeros, etc.). 
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EFECTOS S0131?E LA P0131?EZA 

• El trabajo infantil produciría bajos salarios cuando adultos, debido a la 

escasa preparación con la cual contarían para desenvolverse en el 

mundo laboral. 

EFECTOS S0131?E LA INlFtit?ACil!JN 

• El trabajo infantil permitiría alejar a los niños de la vagancia, la 

delincuencia y la drogadicción 

• El trabajo infantil permitiría a los niños aprender a valorar el esfuerzo 

que significa trabajar. 
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Proyecto n ° 1 : "Educación: Una herramienta para crecer" 

MODULO N°3: "Es difícil trabajar y estudiar" 

TRA'Bf\!0 INFANITL Y EVUCACIÓN 

EFECT&S P&SITIV&S VEL TRA'&(J& INFANTIL Sl!Yl3RE LA 

EVliCACieJN 

• Adquisición por medio de su trabajo de ciertas habilidades 

intelectuales o psicomotoras, (por ejemplo: aprender a sacar cuentas, 

saber desplazarse en la ciudad o capacidad para exponer o disertar 

frente a sus compañeros, etc.). 

• Aumento del sentido de responsabilidad de los niños trabajadores con 

sus deberes escolares. 

EFECT&S NEt;ATTV&S DEL TRA'8t1J& INFANTTL Sl!Yl3RE LA 

EVliCACieJN 

• Deserción o abandono de la escuela de los niños trabajadores. 

• Retraso Escolar (repeticiones frecuentes de curso). 

• Baja en el rendimiento escolar de los niños trabajadores. 

• Inasistencias frecuentes a clases de los niños trabajadores. 

• Atraso frecuente en el horario de llegada a clases. 

• Cansancio o agotamiento en clases (por ejemplo: se quedan dormidos 

en clases, no responden adecuadamente a sus deberes escolares, 

presentan escasos hábitos de estudios o no ponen atención en 

clases). 

• Escaso tiempo libre para responder adecuadamente con sus 

obligaciones escolares. 

• Problemas como el abandono escolar o el bajo rendimiento de los 

niños trabajadores, reducirían las posibilidades reales de éstos de 

poder aspirar a mejores ingresos económicos o mejores oportunidades 

laborales cuando adultos. 
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PROYECTO N°2: "REDES SOCIALES UNA FORMA DE I NTEGRACIÓN" 
MÓDULO: "Promoviendo las redes sociales de apoyo" 

Si usted o algún miembro de su familia presenta un problema 
de dependencia del alcohol, tabaco o drogas, puede contactarse 
con las siguientes instituciones ubicadas en la comuna : 

Ejercito de Salvación, Recuperación Integral de Enfermos Alcohólicos 

Dirección: Clave no483, sector Puerto, Valparaíso 
Teléfonos: 214946 
Materia: Atención a varones alcohólicos de escasos recursos con el propósito de 
sacarlos de su situación de vagancia, motivarlos a buscar empleo y recuperarlos 
en su enfermedad 
Sujeto de Atención: Varones adultos indigentes o de escasos recursos 
Horarios: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

Hogar La Roca 

Dirección: Lacoste Navarro no33, población Irene Frei, Nueva Aurora, viña del 
Mar 
Teléfonos: 661484-6101 39 
Materia: Entrega rehabilitación de adicciones (alcoholismo y drogadicción) a 
personas mayores de 15 años. Servicio integral, cristiano evangélico para el 
tratamiento de jóvenes, adultos hombres con abuso o drogodependencias de 
sustancias adictivas 
Sujeto de Atención: Jóvenes y adultos adictos de la región 
Horarios: Lunes a domingos todo el día. 

Comunidad Terapéutica Rukantu 

Dirección: Avda. Los Carreras 1087 paradero 24 Quilpúe 
Internado: Maturana 1090 Villa Alemana 
Teléfonos: 922625-950286 
Materia: Centro de rehabilitación de jóvenes que sufren problemas de abuso y 
dependencia de las drogas y el alcohol 
Programas: Atención integral: psicológica y terapéutica del problema, modalidad 
ambulatoria o residencias 
Sujeto de Atención: Jóvenes entre 12 y 17 años de la región con algún grado de 
adicción, sin incapacidad intelectual ni patología psiquiátrica que pudiera alterar 
el tratamiento. 
Horarios: Lunes a viernes de 9:30 a 18:00 hrs. 

MICREASOL 

Dirección: Miguel Angel Alto 641 , Cerro Yungay, Valparaíso 
Teléfonos: 745416 
Materia: Atención espiritual a jóvenes y adultos con problemas de alcoholismo y 
drogadicción 
Sujeto de Atención: Jóvenes y adultos adictos 
Horario: Las 24 horas del día 
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GRUPOS DE AUTOAYUDA 

Grupo Renacer de Miraflores 

Dirección: Población Eduardo Frei 31 #3 Miraflores Alto, Viña del Mar 
Teléfonos: 644639 
Materia: Grupo de autoayuda orientado a la rehabilitación de personas con 
problemas de consumo de alcohol 
Sujeto de Atención: Adultos consumidores de alcohol 

Grupo Edén de Miraflores 

Materia: Grupo de autoayuda orientado a la rehabilitación de personas con 
problemas de consumo de alcohol 
Sujeto de Atención: Personas con problemas de consumo de alcohol 

Club de Alcohólicos Anónimos "Soto por Hoy" 

Dirección: Campaña del 79 s/n Parroquia "Nuestra Señora de Fatima", Forestal, 
Viña del Mar. 
Teléfonos: 679961 
Materia: Grupo de autoayuda orientado a la rehabilitación de personas con 
problemas de consumo de alcohol 
Sujeto de Atención: Personas con problemas de consumo de alcohol 

Alcohólicos Anónimos "Amistad y Esperanza" 

Dirección: Parroquia "San Rafael" s/n Paradero no2 Nueva Aurora, Viña del Mar 
Teléfonos: 662419 

· Materia: Grupo de autoayuda orientado a la rehabilitación de personas con 
problemas de consumo de alcohol 
Sujeto de Atención: Personas con problemas de consumo de alcohol 

REMAR 

Dirección: Almirante Riveros 72 sector "Iglesia la Matriz", Valparaíso 
Teléfonos: 222658 
Materia: Atención espiritual a jóvenes, adultos y tercera edad con problemas de 
alcoholismo y drogadicción 
Sujeto de Atención: Población adicta 
Horario: Todos los días 
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¿:Necesita información so6re instituciones que 
apacfrinan a niños y niñas en fa comuna? 

Banco de Solidaridad Estudiantil 

Dirección: Esmeralda 107 4, Oficina 1501, Valparaíso 1. 

Teléfonos: 25697 4 
Materia: Beneficios económicos a escolares en situación de pobreza 
Sujeto de Atención: Escolares de educación básica, media y universitaria de 
escasos recursos. 

Programas: 
• Becas que consisten en zapatos, útiles escolares, etc. La ayuda se entrega 

en el mes de Febrero. 
• Apoyo oftalmológico, 5 cupos por escuela, comprende la consultas médica y 

los lentes. 

Postulación: La hace cada escuela, seleccionando en el mes de Septiembre (del 
año anterior), a aquellos niños que pueden verse beneficiados. 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

Mesa Redonda Panamericana Oriente 

Dirección: Lugar de sesión Ecuador 299. (interior hotel Marina del Rey), Viña del 
Mar. 
Teléfonos: 670855 
Materia: Becas para estudiantes de educación básica 
Sujeto de Atención: Escolares de escuelas municipalizadas 
Programas: 
• Formación de grupos juveniles de mujeres entre 14 y 18 años 
• Grupo juvenil mixto so a r básico hasta 25 niños 
• Becas estudiantes básicos, secundarios y universitarios, consistente en el 

pago de matrículas y útiles de estudio. 
• Implementación de bibliotecas 
Horario: Sólo días Jueves de 9:00 en adelante 

Children Internacional-Chile 

Sede Viña del Mar 
Dirección: 5 Y2 Oriente 130, Viña del Mar 
Teléfonos: 686139 
Materia: Apadrinamiento y apoyo económico a familias de escasos recursos 
Sujeto de Atención: Menores (desde 2 años 9 meses en adelante) de escasos 
recursos. 

Programas: 
• Salud: Atención médica, exámenes, medicina, otros. 
• Educación: Reforzamiento escolar, becas, útiles escolares, otros. 
• Nutrición: Capacitación monitores y educación nutricional 
• Asistencia Familiar: Emergencias familiares 
• Asistencia Comunitaria: capacitación voluntariado, proyectos comunitarios. 

Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 hrs 

1 Aquellas instituciones que se encuentran ubicadas en la comuna de Valparaiso, prestan atención a 
aquellas familias que uo residen en dicha comuna. 
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Fundación Javier Arrieta 

Dirección: Freie 663 y 645 Valparaíso 
Teléfonos: 235602-238727-595548 
Materia: Apadrinamiento y apoyo económico a familias de escasos recursos 
Sujeto de Atención: Niños de 2 a 8 años y ancianos. 
Programas dirigidos a las familias apadrinadas 
• Capacitación para madres 
• Prestamos a microempresas 
• Programa de ahorro para la vivienda 
• Talleres para niños 
• Atención psicológicas y psicopedagógica a niños 
• Programa violencia intrafamiliar 
• Programa de apadrinamiento a adultos mayores 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 13:00 hrs. 

15:00 a 17:30 hrs. 
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Infórmese efe fas instituciones que prestan 
asistencia jurídica en fa comuna 

Corporación de Asistencia Judicial de Viña del Mar 

Dirección: Pasaje Cousiño 11, tercer piso, Viña del Mar 
Teléfonos: 681174 
Materia: 
a) Civil b) Penal 

a) Pensiones alimenticias, tuición, régimen de visitas, adopciones, autorización 
de salidas al menor del país, suspensión patria potestad, filiación. 

b) Protección a menores en riesgo físico y moral, como también maltrato 
psicológico, menores infractores de ley. 

Sujeto de Atención: Toda la población de Viña del Mar 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 11:00 hrs. (atención de público) 

Defensa de los Derechos del Joven 
Corporación de Asistencia Judicial de la región de Val paraíso 

Dirección: Independencia 3060, Valparaíso 
Teléfonos: 235016 
Materia: Defensa de los derechos del niño y del joven en conflicto con la justicia 
Programas: 

Atención jurídica y psicosocial, ayuda mutua, rehabilitación conductual a menores 
infractores de ley. Asesoría y atención jurídica y psicosocial a menores víctima de 
maltrato. 

Sujeto de Atención: 
• Menores infractores de la ley penal o simple delito. 
• Menores de O a 17 años 11 meses víctimas de maltrato 
Valparaíso, Viña del Mar y Casablanca 
Horario: Lunes a viernes 9:00 a 14:00 hrs. 

15:00 a 18:00 hrs. 

SUB COMISARIA SECCIÓN 

Asuntos de la Familia Valparaíso 
Dirección: Guacolda 117, Cerro Lecheros, Valparaíso 
Teléfonos: 216987-689268 (Viña del Mar) 
Materia: 

• Protección al grupo familiar y dar cumplimiento a las ordenes emanadas 
desde tribunales. 

• Detener a los causantes de delitos sexuales y maltrato infantil, se realiza 
acompañamiento y se investiga o se detiene si así procede (contactarse con 
el133) 

• Tratamiento psicológico a víctimas de delitos sexuales y de agresión, en 
aquellos casos considerados graves. 

Sistema de Atención: En cada prefectura de carabineros de Chile se atiende el 
sector respectivo, haciendo la denuncia en el lugar de los hechos. 
Sujeto de Atención: Población agredida de Valparaíso 
Horario: Las 24 hrs. 
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Injor1nación so6re Centro de }-ltención Psico[ógica 

Centro de Atención Psicológica Aplicada Universidad del Mar 

Dirección: San Guillermo 641 Cerro Placeres, Valparaíso. 
Teléfonos: 799462 
Materia: Atención psicológica, terapias individuales y familiares a niños, adultos y 
sus familias. 
Sujeto de Atención: Menores, jóvenes y familias de escasos recursos 
Horarios: Lunes a vienes horario de oficina 

Centro de Atención Psicológica Aplicada Universidad de Valparaíso 

Dirección: Avda. Brasil, Valparaíso 
Teléfonos: 697674 
Materia: Atención psicológica, terapia familiar y psicometrial 
Sujeto de Atención: Niños, jóvenes, adultos y familias 
Horarios: Lunes a vienes horario de oficina. 

Centro de Atención Psicológica (Capsi) Universidad Andrés Bello 

Dirección: Los Fresnos 91 Miraflores Bajo 
Teléfonos: 670008 
Materia: Atención psicológica, terapia familiar, psicometrías 
Sujeto de Atención: Niños, jóvenes, adultos y familias 
Horarios: Lunes a vienes en horario de oficina 

Corporación y Centro de Amigos de la Adolescencia Dr. Gustavo Fricke 

Dirección: Viana 553 Viña del Mar 
Teléfonos: 690905 
Materia: Atiende a menores con problemas de hiperactividad, problemas de 
aprendizaje y bajo rendimiento escolar. 
Sujeto de Atención: Menores de 8 a 14 años 
Programas: 
Atención Psicológica 
• Atención individual psicológica 
• Atención grupos 
Horarios: Lunes a vienes de 9 :00 a 18:00 hrs. 

Clínica de Psicología Universidad Católica de Valparaíso 

Dirección: Subida Carvallo 200, Valparaíso 
Teléfonos: 280412 
Materia: Atención psicológica a niños, jóvenes, adultos y familias . 
Sujeto de Atención: Niños y adultos de la comuna 
Horarios: Lunes a vienes de 9:00 a 13:30 hrs. 

14:00 a 18:00 hrs. 
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I njornuición sobre instituciones a fas cuafes puede 
dirigirse si su liijo(a) presenta pro6femas efe aprendizaje 

Centro de Diagnóstico del Mineduc so Región 

Dirección: Avda. Valparaíso 1270 Viña del Mar. 
Teléfonos: 685917 
Materia: Diagnóstico completo en: 
• Asistente social 
• Fonoaudiología 
• Psicología 
• Trastornos específicos de aprendizaje 

Sujetos de Atención: Menores pertenecientes a las escuelas de la región que 
necesiten evaluación profesional en el área de aprendizaje 

Documentos necesarios: 
• Certificado de nacimiento 
• Certificado de matrícula 
• Archivador rápido color azul 
• Libreta de familia 
• Carnet de hospitalizaciones del niño (si las hay) 
• Recetas de medicamentos recibidos 
• Exámenes realizados al niño 
• Carnet del parto de la madre (en lo posible) 
• Pauta de observación llenada por el profesor jefe del año escolar anterior al 

que se encuentra el niño. 

Centro de Atención Psicológica (CAPSI}, Universidad Andrés Bello, Viña 
del Mar 

Dirección: Los Fresnos 91 Miraflores Bajo 
Teléfonos: 670008 
Materia: Atención psicopedagógica a niños con trastornos de aprendizaje 
Sujeto de Atención: menores de escasos recursos de la región 
Horario: Lunes a viernes de horario de oficina. 

Comunidad de trabajo en Tecnologías Aplicadas (COTRA) 

Dirección: Calle 5 no32-D Reñaca Alto 
Teléfonos: 872374 
Materia: Apoyo psicosocial y pedagógico a menores en riesgo social. 
Sujeto de Atención: niños/as de 8 a 12 años. 
Horario: Dos días a la semana, en jornadas alternas 

Centro de Investigación y Difusión Poblacionat (CIDPA) 

• Apoya programas de estimulación y aprendizaje escolar 
• capacitación y recreación 
Dirección: Carlos lbañez del Campo no1 000, parader 5 Achupallas , Viña del Mar 
Teléfonos: 860042-865544 
Materia: 
• Formación y capacitación 
• Asistencia técnica en educación 
• Proyectos sociales, investigaciones 
• Difusión y extensión en temáticas del sector juvenil 
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• Desarrollo de programas infantiles, juveniles y atención a madres 
adolescentes 

Sujeto de Atención: Todo el grupo familiar del sector. 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 19:00 hrs. 

Diagnóstico y Atención de Trastornos del Lenguaje 

Escuela de Lenguaje PIPAN 
Dirección: Villanelo Alto 671-B, Viña del Mar 
Teléfonos: 612406 
Materia: 
• Diagnóstico Fonoaudiológico 
• Atención individual con especialistas en audición 
• Atención grupal en jornadas alternas al sistema normal de jardines infantiles 
a Hipoansias 
• Tratamiento diario 
Sujeto de Atención: Menores con problemas de audición y lenguaje entre los 2. 
11 meses y los 5 años 11 meses. 
Horario: Jornadas de 2 horas por niveles 
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Conozca fas instituciones orientaáas a{ áiagnóstico y 
tratamiento áe fas áiscapaciáaá menta{ y física 

Escuela de Educación Diferencial n°349, Las Dalias Coanil 

Dirección: Avda. Frei Pasaje 4. Parader El Palto Miraflores Alto, Viña del Mar 
Teléfonos: 648168 
Materia: Menores con discapacidad mental 
Sujeto de Atención: menores con deficiencia mental 
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 hrs. 

Centro de Tratamiento Especial ASPAUT 

Dirección: Avda. Cancón s/n Población Libertad Santa Inés 
Teléfonos: 69451 
Materia: Colegio que ejecuta programas educativos para entregar apoyo a niños 
autistas o deficientes mentales leves 
Sujeto de Atención: Menores entre 5 y 15 años autistas o con algún grado de 
deficiencia mental 
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 18:30 hrs. 

Colegio TAGORE 

Dirección: Lusitania n°30 Miraflores, Viña del Mar 
Teléfonos: 631013 
Materia: Colegio que ejecuta programas educativos para entregar apoyo a niños 
o deficientes mentales leves 
Sujeto de atención: Menores con algún grado de deficiencia mental 
Horario: Lunes a viernes 8:00 a 18:00 hrs. 

Centro de Estudios y Capacitación para Sordos 

Dirección: Blanco no992 Valparaíso 
Teléfonos: 239693 
Materia: Formación educativa a personas con discapacidad auditiva entregando 
herramientas para su inserción social 
Sujeto de Atención: Niños, jóvenes y adultos con discapacidad auditiva 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

Agrupación de Sordos Mudos 

Dirección: Calle París s/n Recreo 
Teléfonos: 685244 
Materia: Formación educativa a personas con discapacidad auditiva, entregando 
herramientas para su inserción social 
Sujeto de Atención: Niños, jóvenes y adultos sordos mudos 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

APARID, Niños con Síndrome de Down 

Dirección: 7 Norte no1420, Viña del Mar 
Materia : La institución atiende y apoya a padres de hijos con síndrome de down, 
para orientar y potenciar al máximo el desarrollo de sus hijos a temprana edad 
entre O y 3 años 
Sujeto de Atención: Niños y pares de niños con síndrome de down 
Horario: Lunes a viernes horario de oficina. 
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Corporación Renacer Instituto Desarrollo para niños con Síndrome de Down y 
otras deficiencias 
Dirección: 7 Oriente n°384, Poniente 54 (oficina regional), Viña del Mar. 
Teléfonos: 977520 
Materia: Desarrollar al máximo el potencial social, emocional, cognitivo, artístico 
y vocacional de niños que presentan deficiencias y síndrome de down. Atención 
Psicológica, kinesiológica, atención médica etc. 
Sujeto de Atención: Niños con deficiencia mental leves, moderadas y síndrome 
de down de la comuna y región. 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

ASPAUT Asociación de Padres de Niños Autistas 

Dirección: Avda. Santa Inés s/n, esquina Gorrión, Población Libertad, Viña del 
Mar 
Teléfonos: 694514 
Materia: Entregar apoyo educativo a padres de niños autistas y a deficientes 
mentales leves. 
Sujeto de Atención: Padres y familiares de niños con algún grado de deficiencia 
y autismo 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

Club de Padres y Amigos del Niño con Síndrome de Down 

Dirección: Jardín Infantil Rayito de Sol Miraflores Alto, Viña del Mar 
Teléfonos: 641806 
Materia: Entregar apoyo educativo a los padres de niños con síndrome de down 
Sujeto de Atención: Niños, adolescentes con síndrome de down 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

Corporación de Rehabilitación Dr. Carlos Bresky 
Dirección: Hontaneda esquina subida El Litre (interior parque El Litre), 
Val paraíso 
Teléfonos: 211147 
Materia: Centro de rehabilitación, integración y capacitación de personas 
discapacitadas mentales. Servicio de consultoría, orientación en atención al 
público con problemas en salud mental. 
Sujeto de Atención: Jóvenes y adultos con discapacidad mental vía derivación 
del médico psiquiatra tratante 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs 

DISCAPACIDAD FÍSICA 
Discapacidad Visual 

Grupo de No Vidente Esperanzas 
Dirección: Limache 2545 Chorrillos, Viña del Mar 
Teléfonos: 881548 
Materia: Trabajo en la autonomía e independencia de personas no videntes 
recientes, con el propósito de conseguir una mejor calidad de vida e integración 
Sujeto de Atención: Niños, jóvenes y adultos no videntes 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 
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Asociación de Ciegos 5° Región 

Dirección: Washington 98 Cerro O' Higgins, Valparaíso 
Teléfonos: 374219 
Materia: 
• Talleres de discapacidad visual para no videntes que presenten su 

discapacidad recientemente, valerse por sí mismos y aprender una 
manualidad para obtener una fuente de ingresos 

• Comedor diario a discapacitados visuales de escasos recursos 
Sujeto de Atención: Jóvenes y adultos no videntes 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

LISIADOS 

Corporación Asociación Regional de Lisiados Valparaíso 

Dirección: Edwards 685, Valparaíso 
Teléfonos: 219975 
Director: Bernabé Leiva 
Materia: Taller de rehabilitación física para los discapacitados, uso apropiado de 
los bastones y aparatos ortopédicos 
Sujeto de Atención: Población lisiada de la comuna, sin problemas psiquiátricos 
que pudieran alterar el tratamiento. 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

Teletón Valparaíso 

Dirección: Avda. Francia 259, Valparaíso 
Teléfonos: 251467 
Materia: Rehabilitación y formación educativa a personas con discapacidad física 
Sujeto de Atención: Niños y jóvenes con discapacidad 
Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 18:30 hrs. 

DISCAPACIDAD MENTAL, NEUROLOGICA Y OTRAS. 

Centro Diurno Corporación Carlos Bresky 

Dirección: Sargento Aldea 660, Peñablanca 
Teléfonos: 532832 
Materia: Atención a pacientes discapacitados psiquiátricos (esquizofrénicos 
especialmente) de acuerdo a talleres de formación y manualidades (oficios). 
Sujeto de Atención: Jóvenes y adultos con trastornos psiquiátricos 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 16:00 hrs. 

Fundación de Ayuda al Niño Limitado 

Dirección: 1 poniente 54, Viña del Mar. 
Teléfonos: 687918-978471 
Materia: La institución atiende en la comuna en Centro de Tratamiento Integral 
Las Dalias. Promover el desarrollo integral de las personas con necesidades 
especiales con el fin de lograr su plena integración a la familia y a la sociedad. 
Sujeto de Atención: Niños, jóvenes deficientes mentales leves, moderados y 
severos de la comuna y la región. 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 
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Conozca fas instituciones que 6rimfan apoyo a personas 
que sufren enfermedades terminafes o crónicas 

SIDA 

Casa de Acogida Margarita Naseau Hijas de la Caridad 

Dirección: Garibaldi 115 cerro La Cruz, Valparaíso 
Teléfonos: 236089 
Materia: 
• Dar atención integral a enfermos de sida de la región. 
• Talleres artesanales, apoyo socio-afectivo y psicológico 
Sujeto de Atención: Adultos con enfermedad 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

Betesda 

Dirección: Chile Sur 377 Paradero 4 Nueva Aurora, viña del Mar. 
Teléfonos: 619378 
Materia: 
• Dar atención integral a enfermos de sida de la región 
• Grupos de apoyo a la familia 
Sujeto de Atención: Niños, jóvenes y adultos con VIH 
Horario: Jueves de 16:00 a 20:00 hrs. 

FADES (Casa de Acogida) 

Dirección: Garibaldi 115 Cero La Cruz, Valparaíso 
Teléfonos: 236089 
Director: Hna. Francisca Martínez 
Materia: Dar atención integral a enfermos de sida, Acoge en un hogar aquellos 
enfermos que no tienen protección en la región. Grupos de apoyo a la familia 
Sujeto de Atención: Adultos con VIH 
Horario: Todos los días 

CANCER 

CONAC: Centro de Prevención del Cáncer 

Dirección: Bias Cuevas n°965, Valparaíso 
Teléfonos: 225538 
Materia: Prevenir y tratar a personas enfermas de cáncer de toda la región. 
Habilitación de primer centro de prevención contra el cáncer. 
Sujeto de Atención: Niños, adultos que presentan la enfermedad 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 
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CANEC: Corporación de Ayuda al Niño con Cáncer 

Dirección: Tercer piso Gustavo Fricke 
Teléfonos: 678008 
Materia: 
• Ayuda integral al nmo enfermo de cáncer, prevenir y tratar a personas 

enfermas de cáncer de toda la región. 
• Habilitación de primer Centro de Prevención contra el Cáncer 
Sujeto de Atención: Niños de O a 17 años y famil ia 
Horario: Lunes a vi emes de 9:00 a 11 :00 hrs. 

Corporación Fe y Esperanza 

Dirección: Laderas 2646 Chorrillos, Viña del Mar 
Teléfonos: 672744-970669 (9-14°0

) 

Director: Mariana Rodríguez B. (llda Cuadra) 
Materia: 
• Ayuda integral al niño enfermo de cáncer, prevenir y tratar personas 

enfermas de cáncer de toda la región 
• Habilitación de primer Centro de Prevención contra el Cáncer. 
Sujeto de Atención: Niños de O a 15 años en tratamiento oncológico 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

ENFERMEDADES CRÓNICAS 

DIABETES 

Fundación Diabetes Juvenil de Chile 

Dirección: Arlegui n°440, local 01, Viña del Mar 
Teléfonos: 710446 
Materia: Educación y sensibilización en torno a la prevención de la diabetes, 
tratamiento a personas de escasos recursos 
Sujeto de Atención: Toda la población de la región con síntomas o desarrollo del 
diabetes 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 

QUEMADURAS 

COANIQUEM, Corporación Ayuda al Niño Quemado 

Dirección: Arlegui no 469, oficina 7, Viña del mar 
Teléfonos: 991092 
Materia: 
• Entrega prevención, atención, tratamiento y rehabilitación al niño quemado 
• Realización de actividades de orden benéfico para la atención y prevención 

de los niños de la región. 
Sujeto de Atención: Niños y adolescentes entre O y 15 años con quemaduras 
moderadas y graves de la región. 
Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. 
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Infórmese so6re {os 6eneficios y/o servicios que entregan 
estas instituciones u6icacfas en [a comuna 

CARITAS 

Dirección: Chacabuco 1735, Valparaíso. 
Teléfonos: 255538 
Materia: Voluntariado que realiza acción social. 
Sujeto de Atención: Adultos Mayores, enfermos de SIDA y otros de escasos 
recursos. 
Programas: 
• Apoyo a clubes de adulto mayor de la Diócesis de Valparaíso. 
• Capacitación a mujeres en centros parroquiales 
• Atención social individual a personas de escasos recursos. 
• Atención a familias de enfermos de SIDA (enfermos derivados de los 

servicios de salud, con control médico que presenten informe social) 
Horario: Martes a jueves de 9:30 a 12:30 hrs. 

Hogar de Cristo 

Dirección: Chaigneaux 172, Caleta Abarca, Viña del Mar. 
Teléfono: 662539 
Materia: 
• Apoyo integral a grupos de personas en alto riesgo social y de extrema 

pobreza. 
• Prevenir vagancia, mendicidad y delincuencia juvenil. 
• En hogares, colocaciones familiares, se presta protección y asistencia a los 

niños y sus familias. 

Sujeto de Atención: Menores, mujeres, hombres, ancianos en situación de 
pobreza. 
Programas: 
• Menores: Atención a menores en prevención, protección y rehabilitación 

(SENAME). 
• Ancianos: Atención a ancianos que viven en condiciones de indigencia y 

abandono, en especial aquellos que sufren problemas físicos y/o psíquicos. 

Nombre Dirección Fono Sujetos 
Hogar Padre Alberto Quebrada Oriente 1049, 942121 120 
Hurtado Bellota Sur ancianos 
Hogar la Asunción Lautaro 388 Peñablanca 820610 98 ancianos 
Hogar San Ignacio Cumming 785, Valparaíso 220278 12 ancianos 
Centro de Encuentro Quebrada Oriente 1049, 826504 28 ancianos 
Adulto Mayor Bellota Sur ambulatorios 

• Hospedería: Atiende a personas de extrema pobreza que carecen de 
trabajo, comida y techo, se les acoge, orienta y ayuda para intentar dar 
solución a sus problemas más urgentes. 

Hospedería Dirección Fono Sujetos 
Santa Bemardita Chaigneaux 192, Viña del 662539 20 mujeres 

Mar ambulatorio 
Padre Alberto Hurtado Eusebio Ullo 234, 215593 90 hombres 

Valparaíso 
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• Programa Ayuda lntrafamiliar: Ayuda que consiste en una canasta familiar 
mensual por tres meses, a familias que presentan situación irregular con 
informe social. 

Dirección: Chaigneux 172 

• Programa de la Calle: jóvenes y adultos salen por las noches en busca del 
pobre, que no tiene techo, ni lugar donde dormir, llevando sopa caliente y un 
trozo de pan. Compartir con ellos, en señal de simple caridad cristiana. 

Dirección: Chaigneaux 172, Viña del Mar. 
Teléfonos: 662539-667502 

• Viviendas: Solución habitacional-social, sin fines de lucro, rápida y de 
emergencia a las familias de escasos recursos económicos. 

• Funerarias: Entrega servicios gratuitos a los indigentes que lo necesitan 
Dirección: Arlegui 383, Viña del Mar Fono: 884413 

Independencia 2040, Valparaíso 224640 

Viviendas Hogar de Cristo 

Dirección:Chaigneaux 172, Recreo, Viña del Mar 
Teléfonos: 662539 
Materia: Solución habitacional-social sin fines de lucro, rápida y de emergencia a 
familias de escasos recursos económicos 

Programas: 
• Vivienda tipo básico (mediaguas) 
• Vivienda básica prefabricada (9.30 mts2) 
• Vivienda básica prefabricada (18.30 mts.2) 
• Vivienda básica prefabricada (36.60 mts.2) 

Sujeto de Atención: Personas o familias de escasos recursos 

Requisitos: 
• Ruto cédula de identidad 
• Tarjeta de salud 
• Certificado de cotizaciones previsionales AFP 
• Liquidación de sueldo o certificado de ingreso mensual 
• Liquidación de pago de pensión asistencial o INP 
• Autorización de terreno 
• Aval 

Horario: Lunes a viernes de 9:30 a 18:00 hrs 
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:Mujer: Infórmate so6re e[ apoyo que te 6rincfan estas 
instituciones 

Fundación para El Desarrollo de la Mujer (PRODEMU ) 

Dirección: Freire 520 Valparaíso 
Teléfonos: 232430 fax: 233906 
Materia: Formación y Capacitación en las siguientes áreas: 

• Área Mujer y Desarrollo Productivo 
Capacitación de los participantes en la perspectiva de mejorar sus condiciones 
de vida y facilitar su inserción productiva 

• Área Mujer y Desarrollo Social Comunitario 
Promoción de la participación organizada de la mujer, la valorización y 
generación de conductas democráticas, el desarrollo de las organizaciones 
comunitarias y la formación de líderes o dirigente sociales 

• Área Mujer y Desarrollo Cultural 
Facilitar el cambio cultural de las mujeres para su plena integración a la vida 
social, cultural , política y productiva a través de talleres 
Sujeto de Atención: Mujeres en situación de pobreza y extrema pobreza que no 
se encuentren insertas en trabajo formales 
Horario: Lunes a viernes de 10:00 a 13hrs. 15:00 a 18:00 hrs. 

Corporación Nascencia: Obra de Auxilio det Niño por Nacer 
Dirección: Pasaje Quinta W28 Av. Argentina, Va!paraíso 
Teléfonos: 222397 
Materia: Apoyo psicológico e integral a mujeres embarazadas que no tienen un 
lugar constituido donde residir durante el embarazo. 
Sujeto de Atención: Mujeres de 18 a 30 años con riesgo de aborto y sin 
protección familiar. 
Horario: Lunes a viernes de 8:30 a 14:30 hrs. 

15:00 a 18:30 hrs. 

Centro Nacional de la Familia (CENFA) 

Dirección: Villanelo 261 , piso 3, Viña del Mar 
Teléfonos: 680761 
Materia: 
• Terapias individuales, de pareja y familia a personas que atraviesan por 

dificultades de relación. 
• Consejería familiar, sin presentar patologías severas 
Sujeto de Atención: Familias, parejas, etc. 
Horarios: Lunes a vienes de 9:00 a 13:00 hrs. 

16:00 a 19:00 hrs. 
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Si vives un pro6{ema áe vio{encia intrafamiúary/o 
ma{trato irifanti{ puedes acercarte a fas siguientes 

instituciones: 

Centro de Atención Psicosocial al menor y su familia 

Dirección: Galería Prat Condell1443, Departamento 305, Valparaíso 
Teléfonos: 237731 
Materia: Apoyo al niño, joven y su familia en situación deficiente para el 
desarrollo integral en los siguientes casos: 
• Falta o ausencia del cuidado personal adecuado de uno o ambos padres 
• Problemas conductuales 
• Conductas que pongan al menor en conflicto con la justicia 
• Circunstancias que atentan contra el normal desarrollo de los niños y jóvenes 

(violencia, abuso sexual, consumo, etc) 
Sujeto de Atención: Menores entre O y 17 años 11 meses 
Horarios: Lunes a viernes entre 9:30 a 13:30 hrs. 

15:00 a 18:30 hrs. 

Casa de Acogida Hogar de Cristo 

Dirección: Chaigneaux 172, Viña del Mar 
Teléfonos: 662539 
Materia: Acoge a niños y mujeres agredidos física y psicológicamente por 
violencia intrafamiliar, dándoles un hogar de protección mientras solucionan el 
caso 
Sujeto de Atención: Mujeres y niños 
Horarios: Lunes a viernes de 9:30 a 18:30 hrs. 

Anexo Juzgado Oficina Violencia lntrafamiliar 

Dirección: Pasaje Cousiño noS-costado Juzgados Civiles, Viña del Mar 
Teléfonos: 688157 
Materia: Orientación social, legal y psicológica. Apoyo y recepción de casos de 
violencia intrafamiliar 
Sujeto de Atención: Madres, padres o hijos agredidos. 
Horarios: Lunes 13:00 a 19:00 hrs 

Martes- Miércoles- Jueves: 8:00 a 17:00 hrs. 
Viernes de 8:00 a 14:00 hrs 

Corporación Niño Agredido 

Dirección: Villanelo 180, oficina 312, Viña del Mar 
Teléfonos: 699899-972605 
Materia: Recepción denuncia por violencia intrafamiliar, en el aspecto jurídico, 
psicológico, médico, etc. Al niño agredido y a su grupo familiar 
Sujeto de Atención: Niños de O a 12 años en riesgo social 
Horarios: Lunes a sábado de 9:00 a 14:00 hrs. 

Lunes a viernes de 15:00 a 19:00 hrs. 
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Casa de la Mujer 

Dirección: Victoria 3096, segundo piso, Valparaíso 
Teléfonos: 211846-238507 
Materia: Atención legal, social y psicológica en violencia doméstica y sexual. 
Mujeres en situación de crisis por abuso, acoso y violación. 
Sujeto de Atención: Mujeres que sufren hostigamiento sexual o intrafamiliar 
Horarios: Lunes a viernes de 9:1 5 a 18:00 hrs 

Centro de Promoción y Apoyo a la tnfancia (PAICABl) 

Dirección: Viana 147-A segundo piso, Viña del Mar 
Teléfonos: 979163 
Materia: Atención gratuita psicosocial a menores y a familias afectadas por 
situaciones de maltrato. Se les entrega apoyo social y terapéutico en forma 
individual y grupal 
Sujetoa de Atención: Familias y menores 
Horarios: Lunes a viernes de 9:00 a 18:30 hrs. 
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-~ \j acacione.st.~ 

No dejes los estudios por ir a trabajar ... 

TERMINAR El AÑO ESCOLAR 
ES TU PRINaPAl META 

LAS VACACIONES SON TU TIEMPO 

Para descansar, pasarlo bien y 
compartir con tu familia y amigos. 

NADIE TE PUEDE OBLIGAR A TRABAJAR 

Si eres mayor de 15 años y decides trabajar recuerda que 
LA LEY TE PROTEGE. 

ii lee cartilla de derechos al reverso!! 
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CARTILLA DE DERECHOS DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR 

Si decides trabajar asegúrate que se respeten tus derechos: 

• Tienes derecho a terminar el año escolar. 
• Pide ayuda para terminarlo. Pregunta por las becas y otros apoyos a los que puedes 

postular. 
• Los adolescentes tienen derechos a no ser explotados en el trabajo y están 

protegidos por las leyes. 
• Si decides trabajar, es importante que te informes de tus derechos y exijas que se 

cumplan. Tienes derecho a exigir condiciones especiales de trabajo, que te 
protejan de riesgos innecesarios. 

1. CONDICIONES FORMALES PARA TRABAJAR 

• No puedes trabajar si tienes menos de 15 años. 
• Entre 15 y 18 años, necesitas el permiso escrito de tus padres o abuelos. 
• Para trabajar necesitas estar estudiando. 

2. CONDICIONES DE TRABAJO 

• Entre 15 y 18 años, tienes derecho a no realizar trabajos peligrosos. Esto significa: 
• No puedes movilizar cargas pesadas, no puedes entrar en contacto con sustancias 

tóxicas. 
• No puedes trabajar en jornadas de más de 8 horas, ni en horario nocturno. 

3. OBLIGACIÓN DE QUIEN TE CONTRATA 

• Deberá hacerte un contrato por escrito. 
• Deberá pagar la AFP y el sistema de salud. 
• Deberá pagarte un sueldo mínimo por jornada completa. 

4. DENUNCIA 

: En caso de que no se respeten algunas de estas condiciones, tienes el derecho a 
denunciarlo a la Inspe_cción del T rebajo correspondiente a la comuna donde estás 
trabajando, o bien a través de una carta a la Dirección Regional del Trabajo. 
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..., , 
LOS NINOS T AMBIEN HACEN COSAS DE ADULTOS ... . 

LEMONADE JO~ 

En nuestro país, Comuna y también en las escuelas, existen muchos niños, 
niñas y adolescentes que realizan habitualmente algún t ipo de trabajo, ya sea durante 

durante el año escolar o en las vacaciones ... 

, -
¿QUE TIPO DE TRABAJO REALIZAN LOS NINOS? 

• TRABAJOS AGRÍCOLAS O AGROPECUARIOS: Muchos niños trabajan en la 

selección de semillas, recolección, limpieza y selección de productos agrícolas. Este 
trabajo lo realizan en compañía de sus familiares o en empresas especializadas en el 
rubro. 

• ACTIVIDADES PESQUERAS: En el caso de que trabajen con familiares, los 

niños preparan las redes para que sus padres salgan a pescar, y posteriormente, 
cuando su edad se los permite comienzan a internarse en el mar. En cuanto a los niños 
que trabajan en industrias, su labor radica en la limpieza, descabezado y descolados 
de pescados y mariscos. 

• ACTIVIDADES MINERAS: Orientada principalmente a la pequeña minería 
artesanal, es decir, los pirquineros del oro, del cobre y del carbón, y a los 

recuperadores del carbón del mar. 

• TALLERES MANUFACTUREROS: Como amasanderías, vestuarios, objetos de 
decoración, muebles, entre otros. 
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• SERVICIO DOMÉSTICO: que representa un sector en el que tradicionalmente 
han trabajado las niñas. 

• SERVICIOS PERSONALES NO DOMÉSTICOS: Entre los cuales se pueden 
señalar: Lavado y cuidado de autos, repartidor de periódicos y folletos, jardineros, 
entre otros. 

• SERVICIOS DE EMPAQUE DE MERCADERÍAS EN LOS 
SUPERMERCADOS: Desempeñado generalmente por estudiantes, con los que la 
empresa no establece una relación contractual, aún cuando prestan un servicio al 
supermercado. 

• COMERCIO CALLEJERO O AMBULANTE: Entre las cuales se puede señalar: 
la venta de periódicos hasta la de alimentos en la vía pública. 

• CONSTRUCCIÓN Y ALBAÑILERÍA: Entre las cuales podemos mencionar: 
gasfitería, carpintería, instalación de ventanas de aluminio y pisos flotantes, entre 
otras. 

• ALMACENES Y FERIAS: Se centra en negocios familiares, cargadores de 
camiones y de bol~as y venta de mercaderías en general. 

• OTRAS ACTIVIDADES LABORALES: Entre las cuales podemos mencionar: 
Pioneras, recolectores de cartón, ventas de botellas, barrilleros y controladores de 
la locomoción colectiva. 

¿poR QUÉ TRABA.T AN LOS NIÑOS? 

• Para apoyar económicamente a su grupo familiar. 
• Para satisfacer necesidades de tipo personal: El trabajo que realizan los niños le 
permite obtener dinero para recrearse, comprar vestuario de moda, golosinas, entre 
otras. 
• Para poder solventar necesidades de tipo escolar: Tales como: Comprar cuadernos, 
libros, uniformes escolares y útiles escolares en general. 
• Aprender un oficio: El cual tradicionalmente es transmitido por el padre a sus 
hijos, entre las actividades laborales podemos mencionar: Gasfitería, carpintería, 
instalación de ventanas de aluminios, entre otras. 
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ANEXOS VE EVALUACIÓN 



PAUTA VE EVALUACIÓN VE LOS CONTENIDOS 

EMTREGAVOS POR SESIÓN 

• ¿C~Ct-W que- ~ iAt\{ormctd6rv hcv ~ EWttr~ det ~cv 

cict.vcv y pr~? 

• ¿U!t"~ CYe€-YV que- ~ i,n{ormctd6rv EWl.t"r~ dur~~ ~ 

~roUo-det ~ ~ fue--~~? 
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PAUTA VE EVALUACIÓN VE PARTICIPACIÓN V E LOS BENEFICIARIOS 

• V~01Jidów pcwcv pClYLt.-eq:>etr de, ~ act"'w~ ~v~ 

ciuv~e-lcv~ 

• Cap~ de, "tvethcycw e..-v equ,t;po-de, ~pClYLu;q:>~ey d.u.t-~e- lcv 

~ 

• NweL- db ~~ db ~pClYLu;q:>~ey d.u.t-~e- eL- ~rollo-db 

Uv~ 
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PAUTA VE EVALUACIÓN VE LOS 'RECURSOS 

• E~EW\.CÚ:V de-~ Ye<AM"~ ~ ~~PC{,Y(Ñ Lcv y~ 

de- ~et.Ct"'vv~de- Lcv ~ 

• E~EW\.CÚ:V de- ~ ve<::«Y~ m.cá:"ev~ ~íoy pCU"lÑ Lcv 

V~ de- ~Cf..Ct"'r.N~ de- 'Lcv ~ 
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PAUTA VE EVALUACIÓN VEL IMPACTO VE LA SESIÓN 

Lo que más me gustó Lo que menos me gustó 

Lo que faltó Lo que yo habría hecho 
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PAUTA VE EVALUACIÓN VE CONTENIDOS 

PROYECTO N° 1 

• ¿C~~ q~MV fue,yorv ÍM1:fJortO<Aiá"~ ~ t"~ q~MV ~ t"vett"cworv 

dM..vO<Atá"e-~ ~? 

• ¿C~~ qU-e/ fue,vorv IMrev~~ ~ t"~ qU-e/ ~ t"vett"cworv 

dM..vO<Atá"e-~ ~? 

• ¿C~ ~ÚiLV\1 ~ pv~~ rnot-'vV~ q~MV LUwcwÚiLV\1 cv lo;y ~ cv 

~OYOLY~ te-tn:pv~e- CV U1ll.CL' ~v\1~ Lctbor,M,;? 

• ¿ C~~ qU-e/ kv V~ de, 1M'\/ f"vciOO¡&, pod,rú;t,; iMrer{evÍA-' e-Y\.1 

w~~e-tito-d,e,~c:Lebev~~~? 
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PAUTA VE EVALUACIÓN VE CONTENIDOS 

PROYECTO N°2 

• ¿C~cvqU€/ Loypy~~y~~ey.;p~por~ 

~ ~~~ ~ YeUwet+'\t"ey? 

• ¿C~cv qU€/ Lcv iir\{Or~ e-ntv~ por cl, equt;po-

~~cv v~~ cv ~ ~ que,t pv~cv Lcv 

~ed.ucat"'wcv? 

• ¿C~cv qU€/ Lcv Y~ d.et cu:t"'w~ d.et t",;po-

ed.ucat"'wcv e, iir\{Orm.ctt"'wcv ~ L,m;portet+'\t"ey d.et Y~ 0Y\.t .\-W 

COWZUYlidad? 
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PAUTA VF EVALUACIÓN VF CONTENIDOS 

PROYECTO N°3 

• ¿C~~ qU-e/ fi,uwo-YV W1p0Yt~e1r ~ "t~ qU-e/ ~ "trett"cwo-YV 

d.uY~e.-~~? 

• ¿C~~ qU-e/ {ue.ro-YV IM.t-er~e1r ~ t-~ qU-e/~ t-rett"cwo-YV 

d.uY~e.-~~? 

• Nombrcv ~ prWu:q>~ d..et-e<:hoy qU-e/ fue,yo-YV tvett"~ d.uY~e.­

~~ 

• V~ibet u-w ~o- e.w eL-~ ~ ~uio- qU€/"tU!F C/.eve<:hoy 

V\0"" hcutv ~ Yef/Jfá"~ 
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EVALUACIÓN DE LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA 

Nombre: ______________________________________________ ___ 

Curso 

1. ¿Cuáles de los siguientes consejos sirven para hacer los deberes o el estudiar en 
forma más fácil , cómoda y rápida? 

a) Procurar tener buena luz y ventilación 

b) Cuidar los cuadernos, asegurarse de tenerlos al día y que no falte nada a la hora 
de estudiar, para no llamar por teléfono a los compañeros de curso. 

e) Tratar de acostarse temprano en la noche para rendir mejor durante el día. 
d) Todas las anteriores 

2. ¿Por qué es importante la educación? 

a) Te permite a futuro optar a mejores oportunidades laborales 
b) Te permite desarrollar conocimientos y habilidades 
e) Te permite acceder a mejores beneficios económicos 
d) Todas las anteriores 

3. ¿Cuál de estos en un efecto negativo del trabajo infantil en la educación? 

a) Aumento del sentido de responsabilidad con sus deberes escolares 
b) Adquisión de ciertas habilidades intelectuales o psicomotoras 
e) Aumento de las inasistencias a clases 
d) Aumento de la puntualidad con sus deberes escolares 

4. ¿Cuáles de los siguientes elementos no se encuentran en una familia que vive en 
armonía? 

a) Comunicación 
b) Respeto 
e) Agresividad 
d) Apoyo 

5. La educación es una preocupación de: 

a) El alumno 
b) Los padres 
e) Los profesores 
d) Todas las anteriores 

6. Juanito trabaja en la feria todos los días, cuando llega a su casa sus amigos los invitan 
a jugar, pero él esta muy cansado, y aún debe realizar sus tareas. 

En esta historia ¿cuáles son los derechos de Juanito que han sido vulnerados? 

a) El derecho a la salud 
b) El derecho a tener un nombre y una nacionalidad 
e) El derecho a crecer en familia 
d) El derecho a recrearse 
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7. Nombra 5 derechos del niño 

8. ¿Por qué es importante que un niño crezca en familia? 

9. ¿Qué puede hacer un niño ante la vulneración de alguno de sus derechos? 

10. ¿Qué significa que un derecho sea vulnerado? Da un ejemplo. 

11 . Contesta las siguientes preguntas con verdadero y falso: 

__ El trabajo infantil es toda actividad laboral desarrollada por menores de 18 años. 

__ La actividad laboral que realizan los niños junto a sus padres no es trabajo infantil. 

__ La drogadicción es un efecto del trabajo infantil. 

__ Es importante la educación para el desarrollo de habilidades intelectuales, que 

permitan el desarrollo integral de los niños y niñas. 

__ El trabajo infantil se vería fomentado por la baja valoración que tienen las familias de 

la educación. 

Los niños que trabajan lo hacen solamente para comprarse las cosas que les 

gustan. 

__ Los niños tienen derecho a opinar y expresar sus ideas con respecto a diversos 

temas. 

__ Los niños tienen derechos y obligaciones 

La educación es un deber de todo niño. 

_ _ El maltrato de los hijos por parte de los padres se justifica cuando es una forma de 

llamar la atención o corregir el comportamiento de éstos. 

__ Una relación adecuada entre padre e hijo se caracteriza por. escasa comunicación, 

agresividad, escasa preocupación por los problemas del otro. 
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ANEXO FOTOGRÁFICO 



'REGISTRO VE LA EJECUCION VE LOS PROYECTOS N°1 Y N° 3 

SESIONES RECREATIVAS-SOCIOEVUCATIVAS REAUZAVAS CON 
LOS ALUMNOS 
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JORNADA VE TRA'BAJO CON LOS PADRES PARTICIPANTES 
VEL PROGRAlvfA 
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'REGISTRO VE EJECUCIÓN VE LA ACTIVIDAD VE DifUSIÓN, 
CO'R'RESPONVIENTE AL PROYECTO N°2 

541 



542 



l 

543 



544 


	doc01262720220304104312
	doc01262820220304104358
	doc01262920220304104525
	doc01263220220304104737
	doc01263320220304104909
	doc01263420220304105021
	doc01263520220304105143
	doc01263620220304105254
	doc01263820220304105526
	doc01263920220304105700
	doc01264020220304110326
	doc01264120220304110436
	doc01264220220304110612
	doc01264320220304110726
	doc01264420220304111210
	doc01264520220304111337
	doc01264620220304111448
	doc01264820220304111731
	doc01264920220304111922
	doc01265020220304112032
	doc01265120220304112141
	doc01265220220304112253
	doc01265320220304112407
	doc01265420220304112439
	doc01265520220304112458
	doc01265620220304112551
	doc01265720220304112744
	doc01265820220304112904
	doc01265920220304113013
	doc01266020220304113047
	doc01266120220304113208
	doc01266220220304113318

