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INTRODUCCION

La externalizacion de los servicios nace producto, que la
empresa madre traspasa ciertas labores a otra(s) empresa(s), que
le eran propios .Ejemplos: Vigilancia, sistemas computacionales,
mantencion de maquinarias. Existe otra forma de externalizar
servicios o labores, como es eliminando de la empresa madre
algunas secciones y creando con los mismos trabajadores
despedidos una nueva empresa que sera contratista y que cubra

los servicios eliminados.

Esta nueva forma de operar de las empresas, traspasando
aquellas labores no relacionadas con su produccion, es para
hacerlas mas eficientes y asi no distraer recursos para la empresa.
Es asi como estas micro- empresas contratistas se preocupan de
prestar sus servicios a la empresa madre en forma mas eficiente,

adecuandose a sus pl’OpiOS recursos.

Producto de esta separacion de labores , la ley protege al
trabajador de las empresas contratistas para que la industria
madre, tenga cierta responsabilidad , y asi nace lo que la ley
denomina la responsabilidad subsidiaria, tema que se abordara en

ésta memoria.



El desarrollo de este tema se va a realizar a través de cuatro

capitulos, cuyos contenidos son los siguentes:

El primer capitulo consiste en una descripciébn del contrato
individual de trabajo y su efecto para el contratista, asi como
para el trabajador; su control interno desde el punto de vista de la

empresa que contrata los servicios de terceros.

El segundo capitulo contiene definiciones y conceptos que son
importantes tener presentes para entender ciertos términos

utilizados tanto en el ambiente laboral cémo pervisional.

El tercer capitulo trata de aspectos contables que afectan las
remuneraciones tanto en los incrementos asl como aquellos
factores que la reducen; este capitulo también toca el tema de las
indemnizaciones, que tipos existen asi como el tratamiento

previsional que la afecta.

El cuarto capitulo trata la responsabilidad subsidiaria que afecta a
las empresas estatales y como estas enfrentan tal situacién desde

el punto de vista legal, laboral y previsional.

Finalmente nos encontramos con las conclusiones del trabajo.



CAPITULO 1

Responsabilidad subsidiaria y los diferentes factores que la

Afectan

1.1.- Comentario.

Partiremos el tema de la responsabilidad subsidiaria abarcindola
desde un aspecto amplio, es decir considerando aquellos factores
que tienen importancia para que se pruebe el tipo de relacién que

existe entre trabajador y empleador.

Dentro de estos factores podemos considerar el contrato de
trabajo individual contenido en el codigo del trabajo, aunque no
es el tnico requisito, nos permite probar que existe cierto tipo de
relacion entre empleador y trabajador. Naciendo una
responsabilidad subsidiaria entre el trabajador contratista y
aquella empresa que requiere los servicios de un empleador

privado o ajeno a ella.



1.2.- CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL Y SU
EFECTO PARA EL, CONTRATISTA

1.2.1.- Fundamento legal.

EIDFL.1° 1 publicado en el diario oficial del 24.01.94 contiene
el cédigo del trabajo publicada en el diario oficial el 6 de julio de
1987. Este codigo contiene otras leyes como son la ley 19010
sobre término de contrato del trabajo, laley 19049 que trata de
centrales sindicales y la ley 19069 relacionada con las
organizaciones sindicales y negociacion colectiva. El codigo del
trabajo con sus respectivas leyes permite regular el
comportamiento laboral de los trabajadores y empleadores
involucrados,la ley 18620 por su lado regula la parte que tiene

relacion con la contratacién individual del trabajador.

Para lograr crear leyes del trabajo se esta en constante lucha, por
el hecho que provoca resistencia por la parte empresarial ya que
se piensa que cada innovacion que se pretende introducir son

extra limitaciones en los atributos del trabajador.

En el transcurso del tiempo se ha ido reformando la ley laboral
debido que ha presentado diferencias injustificadas a los
trabajadores, ya en 1965 se introducen modificaciones para
cambiar esta situacion. En 1987 cuando se pruduce el

lanzamiento del cédigo del trabajo se piensa que con las



modificaciones introducidas se logrard un equilibrio razonable
entre el trabajador y el empresario entodo orden de cosas ya

sea juridicamente o socialmente.

Debemos recordar que el D.F.L. 176 del 13 de mayo de 1931 fijé
el texto definitivo de las leyes del trabajo dando origen al codigo

del trabajo.

Hay que aclarar que contrato es un acto juridico con la intencién
o voluntad de producir efectos juridicos, este acto puede
originarse en la manifestacion de una sola voluntad o puede ser
acuerdo de voluntades, pero cuando se trata de acuerdo de
voluntades es una convencién. Distinguiendo ios dos conceptos
se entenderd por convencién un acuerdo de voluntades para
crear, modificar o extinguir derechos, en cambio el contrato es
una convencion que tiene por objeto solamente crear
obligaciones, por lo tanto el contrato de trabajo es una

convencion generadora de obligaciones.

El D.F.L#1 establece en el articulo 7: "contrato individual de
trabajo es una convencién por la cual el empleador y el
trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios
personales bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquel

a pagar por estos servicios una remuneracion determinada."

De acuerdo al articulo nimero ocho existe contrato de

trabajo para toda prestacion de servicio en los términos que

L)



indica el articulo siete. Este articulo, vale decir, el ocho sefiala
los servicios que no dan origen a contrato de trabajo como los
oficios, persona que ejecutan trabajo directamente al piblico o
aquéllos que ejecutan discontinuo o esporadicamente a domicilio,
por otro lado este articulo indica que tampoco dan origen al
c;)ntrato de trabajo servicios prestados en el hogar o un lugar
libremente elegido por ellas, sin vigilancia,, ni direccién inmediata
del que los contrata. Este codigo no se aplicaré a las personas

que desarrollan actividades independientes.

Producto de la definicion de contrato de trabajo, surgen varios
elementos que son fundamentales para que exista un contrato,

estos son los siguientes:

1) El trabajador y empleador: El articulo tercero del codigo del

trabajo define estos dos conceptos.

Trabajador es "Toda persona natural que preste servicios
personales, intelectuales o materiales bajo dependencia o
subordinacién del empleador, y en virtud de un contrato de
trabajo", es decir, que este trabajador desarrolla su actividad
dando cuenta de lo que realiza a un superior, esta actividades
pueden ser intelectuales en el  caso de un profesional o

materiales en el caso de un obrero.



Empleador, es "La persona natural o juridica que utiliza los
servicios intelectuales o materiales de una o mas personas en

virtud de un contrato de trabajo"

La calidad de trabajador nace en el momento de iniciarse la
relacion juridico laboral que surge de un contrato y el cual le
corresponde una serie de derechos que la ley le otorga Tales
derechos que la misma definicion establece son la remuneracion,
la irrenunciabilidad a derechos como gratificaciones jornada de

trabajo etc. que la ley establece.

Por otro lado tendré obligaciones que cumplir como son, ser
deudor de trabajo, o prestador de servicio .y deberes como
subordinacion fidelidad al trabajo que desarrolla acatando las
ordenes que se le dan, otro deber es cumplir con la jornada de

trabajo, etc.

El empleador serd& una persona natural o juridica o una
asociacion de empleadores a diferencia del trabajador que

siempre seré una persona natural.

Como empleador tendrd derechos a ser acreedor de trabajo, a
quien le presta los servicios, dentro de esta prestacion estard
comprendida la facultad de organizar el trabajo dentro de la
empresa, establecer y exigir la subordinacion jerarquica del
trabajador y le corresponderd el ejercicio de las facultades

disciplinarias tendientes a mantener un  orden interno. otros
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derechos que disponen son de exigir el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato, cumplimiento de

jornada, etc.

Las obligaciones que tiene como empleador son las de
proporcionar trabajo, pagar remuneraciones, otorgar seguridad
laboral para que el trabajador no sienta un ambiente laboral
inestable como es el miedo al despido, ya que esta situacion
influye en su rendimiento, esta seguridad es de acuerdo a lo que
establece la ley, entregar beneficios que legalmente o por

acuerdo se hallen establecidos, etc.

2)Prestacion de servicio. El articulo séptimo del codigo,
establece que el trabajador se obliga a prestar servicios

personales, estos pueden ser intelectuales o materiales.

La prestacion de servicios es la principal obligacion que tiene el
trabajador. Esta prestacion debe ejecutarlo el trabajador en
persona o por si misma, no pudiendo encargar esta obligacion a

un tercero que no es parte de un contrato.

3)La remuneracion: Es otro elemento esencial del contrato ya
que es la contraprestacion pecuniaria originada directamente de

la prestacion de servicios del trabajador.

4)La subordinacion o dependencia: Es un elemento propio del

contrato, de el depende si se estd en presencia de una relacion



laboral o no, ya que los elementos remuneracion y prestacion de
servicios se puedan dar en otro tipo de relacion y no
necesariamente que sea laboral, la existencia del vinculo de
subordinacién o dependencia hace la diferencia entre un contrato

de trabajo con uno comercial o civil.

Este vinculo se manifiesta a través de diversas circunstancias

conéretas,’ tales como:

- La continuidad de los servicios;

- El cumplimiento de un horario de trabajo;

- La supervigilancia en el desempefio de las funciones;

-La obligacion de cefiirse a instrucciones impartidas por el

empleador;
-La obligacién de mantenerse a disposicion de este;etc.

Hay que considerar que estos elementos son copulativos lo que
implica si falta alguno de ellos produciréd la inexistencia de

contrato de trabajo.

Si en la préctica estos elementos se presentan es suficiente para
que se pueda determinar la existencia del contrato de trabajo, ya
que este es consensual y la escrituracion no representa

solemnidad sino que una formalidad de prueba en beneficio de



ambas partes, segin la seguridad que prestard la relacién

laboral.

1.3.—Cliusulas del Contrato Individual

l..3.l- Lugar y Fecha del Contrato

La indicacién de estos datos tienen importancia porque la fecha
del contrato precisara con exactitud la época en que el trabajador
comenz6 a prestar servicios, lo que marca el comienzo de la
relacion laboral y el nacimiento y desarrollo de multiples

derechos y obligaciones de los contratos.

También es importante indicar que la fecha del contrato es la de
ingreso del trabajador a la empresa y no aquélla en que el
contrato se hace constar por escrito, puesto que, aun antes de
escriturarlo, concurrieron los elementos esenciales de la relacion

laboral, ya que hay contrato de trabajo.

El lugar en que se celebra el contrato sirve para establecer la
competencia del juzgado en el caso de que surgieran problemas

entre las partes en la aplicacion o término del contrato.
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1.3.2 -Individualizacién de las Partes (Con indicacién
dela Nacionalidad del trabajader)

La individualizacion de los contratantes es importante para
identificarlo y determinar quien adquiere la calidad de trabajador
y quien la de empleador y para establecer ademas el
cumplimiento de las exigencias legales sobre capacidad para
contratar en general y para celebrar contratos de trabajo en

particular.

En materia laboral pueden contratar sus servicios libremente los
mayores de 18 afios, siendo considera—do§ mayores de edad. Los
menores de 18 afios y mayores de 15 afios,, pueden celebrar
contratos de trabajo si cuentan con autorizacion expresa del
padre o la madre, a falta de ellos, del abuelo paterno o materno o
a falta de éstos, de los guardadores, personas o instituciones que
hayan tomado a su cargo al menor, o a falta de todos los

anteriores, del inspector del trabajo respectivo.

Los menores de 15 y mayores de 14 pueden contratar servicios
con la autorizacion antes mencionada, siempre que hayan
cumplido la obligacion escolar y siempre que realicen trabajos
livianos que no les impida su asistencia a la escuela o programas

de capacitacion o formacion.
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La indicacion de la nacionalidad del trabajador tiene importancia
para los efectos de determinar el cumplimiento del porcentaje
minimo de trabajadores chilenos que sirve a un mismo empleador
y que segun lo establece el articulo 20 ley 18620 debe ser, a lo
menos, de un 85%, exceptuandose solamente el empleador que

no ocupe mas de 25 trabajadores.

1.3.3-Determinaciéon de la Naturaleza de los Servicios

y del Lugar en que Hayan de Prestarse.

La importancia que tiene esta clausula se debe a que en ella
queda estipulada el trabajo o funcién que se obliga a desempefiar

el trabajador y el sitio o recinto donde lo ejecutara.

Hay que tener presente que en la relacion bilateral que genera el
contrato, el dependiente es el deudor del trabajo o servicio objeto
de la convencién debiendo entenderse que ésta es su principal

obligacion.

En lo que respecta a la naturaleza de los servicios, una vez
especificados, en el contrato ya no pueden cambiarse en forma
unilateral. Lo mismo ocurre en el caso del sitio o recinto en que

deben prestarse estos servicios.

En el articulo 11 del D.F.L.#1 indica "Las modificaciones del

contrato de trabajo se consignaran por escrito y seran firmadas

12



por las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en

documento anexo".

Esta no es mas que una especificacion de la llamada “ley del
contrato” , contenida en el articulo 1545 del cédigo civil que
prescribe. "Todo contrato legalmente celebrado es una ley para
los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su

consentimiento mutuo o por causas legales".

Lo expresado anteriormente constituye la regla general sobre la
materia. Sin embargo, la naturaleza de los servicios o el recinto
en que estos deben prestarse pueden, excepcionalmente, ser
alterados por voluntad unilateral del empleaddr. El articulo 12
inciso primero del D.F.L#1 lo indica. "El empleador podré4
alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que
ellos deben prestarse, a condicion que se trate de labores
similares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo
lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el

trabajador"

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o
establecimiento o alguna de sus unidades o conjuntos operativos,
es decir, que la empresa producto de la necesidad de produccion
necesite modificar jomada de trabajo para que no signifique
menoscabo en el rendimiento al proceso productivo, podra el

empleador alterar la distribucion de la jomada de trabajo

13



convenida hasta en sesenta minutos, debiendo dar aviso
correspondiente al trabajador con treinta dias de anticipacion a lo

menos.

El trabajador afectado podré reclamar en el plazo de 30 dias
habiles a contar de la ocurrencia del hecho a que se refiere el
inciso primero o de la notificacion del aviso a que alude el inciso
segundo, ante el inspector del trabajo respectivo a fin de que este
se pronuncie sobre el cumplimiento de las condiciones sefialadas
en los incisos precedentes, pudiendo recurriese de su resolucion
ante el juez competente dentro del quinto dia de notificada.,
quien resolvera en tnica instancia, sin forma de juicio, oyendo a

las partes.

De acuerdo al inciso segundo del articulo 12, antes transcrito, se
desprende que, igualmente en forma excepcional, por
circunstancia que afecten al proceso integral de la empresa o
alguna de sus unidades o conjuntos operativosl el empleador esta
facultado para alterar la distribuciéon de la jomada de trabajo
convenida, hasta en 60 minutos, previo aviso al trabajador con

una anticipacion de 30 dias, a lo menos.

Por otra parte el trabajador puede reclamar en la forma
establecida en el inciso tercero del articulo 12, en el caso de
sentirse perjudicado por la aplicacion de este articulo en las

facultades que se le entrega al empleador.
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En fin la regla general establece que la naturaleza de los servicios
o el sitio,espacio en que deben prestarse, estipulacion que debe
consignarse en el contrato, no se puede modificar en forma
unilateral, por excepcion el empleador podra alterarlos cuando

concurran los siguientes requisitos copulativos:
1.-Que exista causa justificada;
2.-Que se trate de labores similares;

3.-Que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o

ciudad, y

4.-Que el cambio no importe menoscabo para el trabajador

(principalmente econémico y moral).

Por otro lado para dar cumplimiento a la obligacion legal relativa
al recinto o sitio en que han de prestarse los servicios, hasta
precisar en el contrato la localidad en que ello debe verificarse,
pudiendo incluso (supuesto que se ha determinado el lugar o

ciudad) designarse establecimientos de la misma empresa.
El articulo 10 en el inciso final del D.F.L.#1 establece:

"Si por la naturaleza de los servicios se precisara el
desplazamiento del trabajador, se entendera por lugar de trabajo
toda la zona geografica que comprende la actividad de la
empresa, es decir, se considera toda aquellas partes donde la

15



empresa deba entregar sus productos o servicios para llevar a
cabo la actividad que esta organizacion tiene. Esta norma se
aplicard especialmente a los viajantes y los trabajadores de

empresas de transporte.”

1.3.4-Monto, Forma y Periodo de las Remuneraciones.

Asi como la prestacion de los servicios constituye la principal
obligacion del trabajador el pago en tiempo y forma de la
remuneracion convenida como contraprestacion de esos

servicios, es la obligacion primordial del empleador.

En caso de faltar esta clausula, el monto de la remuneracion no
puede ser al minimo mensual, para el efecto de pactarse una
jornada de trabajo menor este monto sera proporcional al ingreso
minimo. No estan considerados en la proteccion de asegurarles
la obtencion del ingreso minimo en el contrato de trabajo:
trabajadores mayores de 65 afits, los trabajadores de casa

particular y los aprendices.

1.3.5-_Horario de Trabajo

La determinacion de estas materias tiene mucha importancia por
cuanto, aparte de constituir uno de los factores determinantes del
vinculo de subordinacion o dependencia explicado anteriormente,
caracteristica de la relacion laboral, sirve para enmarcar y

distribuir la jornada dentro de los margenes permitidos por el

16



legislador, y para establecer el limite a partir del cual tiene lugar
el trabajo extraordinario que, como es sabido, puede estar
constituido por el tiempo que, excede del maximo legal o

pactado contractualmente, si fuere menor.

Esta clausula se divide en dos partes:

1)Duracion de la jornada; determinacion del tiempo durante el
cual el trabajador debe prestar efectivamente sus servicios, y que

no debe exceder de los maximos semanales autorizados.

2)Distribucion de la jornada: Se refiere a como se repartird y
aplicard la jornada de trabajo. Se indicara la hora de Iniciacion y
término de la jornada diaria, los descansos, horario de turmos,

etc.

1.3.6- Plazo del Contrato

La ley ha exigido que las partes regulen la vigencia del contrato
pudiendo determinar de antemano su duracion, evento en el cual
éste se entendera a plazo fijo, o bien, si se ha celebrado por toda

la vida atil del trabajador, en cuyo caso ser de plazo indefinido.

También hay que recordar que. la determinacion del plazo de las
partes no son absolutamente libre, ya que la duracion del
contrato de plazo fijo no podrd exceder de un afio (letra b

articulo 159del codigo del trabajo).Ademas, el mismo precepto
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agrega que el hecho de continuar el trabajador prestando
servicios con conocimiento del empleador después de expirado el
plazo, transforma el contrato de duracién indefinida, lo que

constituye una renovacion técita del contrato.

1.3.7- Otros Pactos

Si se pactaran otras cuestiones accesorias 0 complementarias de
las clausulas analizadas, es materia que depende de la exclusiva
voluntad de los contratantes, quienes bien pueden no convenir
otras condiciones, la exigencia legal debe tomarse en el sentido
de que, existiendo esos pactos, debe necesariamente quedar

constancia de ellos en el contrato escrito.

Ejemplo:

1.-La indemnizaci6n corvencional por afios de servicios.

2.-El trabajo en horas extraordinarias.

3.-La gratificacion convencional.

1.4.-Control interno

Para que la contratacion del trabajador tenga validez debe
verificarse las siguientes situaciones en la empresa madre: Que
los antecedentes proporcionados por el trabajador sean

correctos,, los pactos, los descuentos sean los precisos. Se

18



procede a revisar que existan declaraciones de antecedentes
personales, laborales y provisionales que estos presentan,
autorizacion de ingreso del trabajador, sin dejar de lado que la
empresa debe colocar por escrito los derechos y obligaciones del

contrato de trabajo.

Solo con los antecedentes proporcionados se esta en condiciones
de verificar la validez y la exactitud de la informaci()n'entregada y
procesada, ya que solo con la autorizacion definitiva
proporcionada por la empresa con respecto al ingreso de un
trabajador ya sea con un contrato indefinido o a plazo fijo se
podra determinar cual es la persona autorizada para cumplir las
labores que corresponde dentro de la empresa, también de esta
informacion se desprende cuales son las retenciones, pagos o las

notificaciones que sea necesario realizar.

Los antecedentes relativos al ingreso del trabajador estan
intimamente ligados a las prestaciones otorgadas al trabajador

que deben contener lo siguiente:

1.-Departamento que solicito al trabajador.

2.-Lugar y fecha de autorizacion.

3.-Nombre del trabajador contratado.

4.-Cargo y grado del cargo.
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5.-Fecha de ingreso.

6.-Lugar de trabajo.

7.-Cédigo interno.

8.-Remuneracion.

9.-Beneficios adicionales.

10.-Asignaciones estatales.

11.-Autorizacion del gerente y jefe de personal.

Estos antecedentes son necesarios para llevar un estricto control
del personal contratado y quien lo solicita y se cumplan todos los

pasos formales al respecto.

otro control que se puede realizar a los antecedentes
proporcionados, es verificindolo con certificados emitidos por

terceros y que deben contener a lo menos lo siguiente:
1.- Nombre.

2.-Rol identificatorio.

3.-Fecha de nacimiento.

4 -Profesion.
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5.-Estudios.
6.-Donmiicilio.
7.-Estado civil.
8:-Régimen impositivo.

Es decir, con los datos entregados por el trabajador y llevando un
control a éstos asi como al contrato de trabajo es posible no
cometer errores en la contratacion del personal que solicitan las
diferentes 4reas de una empresa, entregindole el recurso

humano que realmente requieren.

Son importantes también los certificados de antecedentes
certificados  comerciales, situacion militar, certificados
médicos,ya que permite al empleador determinar las conductas
anteriores ya sean personales como financieras, también si esté
capacitado fisicamente para cumplir las labores que necesita la

empresa.
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CAPITULO 11
DEFINICIONES Y CONCEPTOS
2.).- Remuneraciéon

De acuerdo al D.F.L.n°l Art. 41 se establece lo siguiente: "Se
entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las
adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el

trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo".

La actual legislacién busca la homogenizacién y racionalizacion
técnica de todos los términos referidos al precio del trabajo y que

constituyen la esencia del pago de este factor productivo.

Desglozando la definicién anterior de remuneracion, se ve que la
ley al , considerar “contraprestacién™ por el servicio laboral que
se brinda, debe tener una relacion directa con el trabajo, de esta

forma nacen un grupo de situaciones.

-Requiere una prestacion previa (de servicios del trabajador, es

decir, el trabajador presta un servicio).
-Genera un derecho (de ser remunerado).

-Esta remuneracion debe ser equivalente al servicio prestado.
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Por otro lado la remuneracion en especies, debe cumplir con el
requisito de poder ser evaluada en dinero. Esto porque las
especies entregadas se consideran de caracter adicional ,

aumentando la remuneracién del trabajador.

2.1.1-No Constituyen Remuneracién lo Siguiente

-Asignacion de movilizacién.

-Asignacion Pérdida de caja.

-Asignacion Desgaste de herramientas y de colacion.

-Viéticos.

-Prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley.

-Indemnizaciones por afios de servicios y las demas que proceda
. pagar al extinguirse la relacién contractual. Ejemplo: Feriado

proprcional.

-Todas aquellas devoluciones de gastos en que se incurra por

causa s del trabajo.

Por otra parte constituye remuneracién:

-Sueldo, que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos

iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por
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la prestacion de sus servicios sin perjuicio de lo dispuesto en el

inciso segundo del articulo 10.

-Sobresueldo, que consiste en la remuneracion de horas

extraordinarias de trabajo;

-Participacion, que es la proporcion en las utilidades de un
negocio determinado o de una empresa osolo de la de una o mas

secciones o sucursales de la misma.

-Comisiones, es el porcentaje sobre el precio de las ventas o
compras, o sobre el monto de otras operaciones, que el

empleador efectiia con la colaboracion del trabajador; y

-Gratificaciones, corresponde a la parte de las utilidades con que

el empleador beneficia el sueldo del trabajador.

Se debe tener claro que no solamente, lo mencionado
anteriormente constituye remuneracion, sino que todas aquellas,
que cumplan con lo establecido en la definicion de remuneracion,
como son por ejemplo asignaciones en dinero y en especies, los
premios de antigiiedad, aguinaldo de fiestas patrias, y otras
remuneracion contenida en el contrato individual o convenio y
contratos colectivos, ya que la ley establece claramente las

situaciones que no constituyen remuneracion.
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2.2.- Gratificacién

La gratificacion es una forma de remuneracion, establecida en la
ley, segun la clasificacion se podria pensar que se trata de una
parte de las utilidades pero no es asi, puesto que existen varios
tipos de modalidades para su determinacion, ya sea para el
célculo, oportunidad de pago, etc. Una de estas modalidades de
calculo que establece la propia ley consiste en el pago de esta
gratificacion teniendo como base las remuneraciones mensuales
del trabajador independientemente del monto de las utilidades del

empleador.

En nuestro ordenamiento juridico se considera. a la gratificacion
como un beneficio de caracter anual, teniendo relacion directa
con el afio financiero, por lo tanto los dineros que se entreguen
ya sea mensualmente o durante el curso del afio solo constituyen

una modalidad de pago del beneficio. .

Para poder ser pagada esta gratificacion debe cumplirse con la
condicion de que la empresa obtenga utilidades durante el

ejercicio financiero, esto es al 31 de diciembre de cada afio.

Existe la gratificacion legal y convencional, la legal consiste en la
establecida por la ley y que debe pagarse cuando el empleador ha
obtenido utilidades en el giro de sus negocios. La gratificacion
convencional es la que se establece en los contratos individuales
o colectivos de trabajo o en fallos arbitrales en cuyos
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instrumentos establecen las condiciones de hecho o de derecho
para su otorgamiento, de la gratificacion convencional surgen las

siguientes clasificaciones:

-Gratificacion convencional garantizada: Es la que no esta sujeta

ala eventualidad de que la empresa obtenga utilidades liquidas

-Gratificacion convencional no garantizada o condicional: Esta
sujeta a la eventualidad de que la empresa obtenga utilidades

liquidas.

-Gratificacion integra o completa: Le corresponde al trabajador
que al tiempo de cerrarse el ejercicio respectivo, ha completado

un afio de servicio en la empresa.

Ejemplo:E]l trabajador Juan Pefialoza ingresa a la empresa 1/1/91,
el 31/12/91 sigue prestando servicios a la empresa, ya en esa
fecha a enterado un afio, por lo tanto le corresponde el monto

completo de la gratificacion calculada.

-Gratificacion proporcional o por duodécimos: Es para aquellos
trabajadores que no alcanzaron a completar un afio de servicios,

en proporcion a los meses trabajados.

Los célculos los célculos a realizarse posteriormente con

respecto a la gratificacion tienen origen en lo establecido en el
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articulo 46 y 49 del codigo del trabajo, estos determinan lo

siguiente:

Articulo 46: En el caso que la empresa obtenga utilidades
liquidas, estard obligada a pgratificar a sus trabajadores
anualmente, este monto a repartir entre todos los trabajadores no
debera ser inferior al 30% de dichas utilidades liquidas. El monto
a repartir serd proporcional a lo devengado por concepto de
remuneracion por cada trabajador en el respectivo periodo anual,

incluido los que no tengan este derecho.

Articulo 49: Aquel empleador que pague o abone el 25% de las
remuneraciones devengado mensualmente p.or el trabajador,
estard eximido de la obligacion establecida en el articulo 46.
Este monto a pagar no deberé exceder de 4,75 ingresos minimos
mensuales. Para determinar el 25%, se ajustardn las
remuneraciones mensuales percibidas durante el ejercicio
comercial conforme a los porcentajes de variacion que hayan
experimentado tales remuneraciones dentro del mismo periodo.
Ejemplo, si un trabajador al inicio del ejercicio ‘comercial, es
decir en enero, ganaba $50.000 y en diciembre gana $100.000, el
porcentaje de variacion de las remuneraciones es de 50%, este
porcentaje deberd aplicarse (sumarse) a las remuneraciones del
mismo periodo comercial para determinar el 25% que

corresponde pagar al empleador por concepto de gratificaciones.
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2.3.- Asignacién Familiar

Esta asignacion no constituye remuneracién pero se suman al
total haber de la liquidacionEste subsidio seréd inembargable,
existird un beneficiario para esta asignacion, un causante y serd

supervigilada por la superintendencia de seguridad social.

Este beneficio se pagara con cargo al fondo nacional de subsidio
familiar, el cual se financiaré exclusivamente con el aporte fiscal

que anualmente se establezca en la ley de presupuesto.

Causantes a este subsidios pueden ser:

-Los menores de hasta 18 afios de edad y hasta los 24 afios, en
caso que estudien y acrediten estar estudiando en instituciones

reconocidas por el estado.

-La mujer embarazada siempre que haya percibido un ingreso
inferior a cuarenta y ocho unidades tributarios mensuales,
incluido el del grupo familiar con el cual vive, durante el afio
calendario anterior a aquel en que perciba efectivamente el

beneficio, y

-Los deficientes mentales.
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Podrén ser beneficiarios del subsidio:

-La madre del menor y en su defecto, el padre, los guardadores o

personas que lo hayan tomado a su cargo;

-La mujer embarazada que lo solicite durante su estado de

gravidez y siempre que haya cumplido el quinto mes de

embarazo, y

-Las personas naturales que tengan a su cargo deficientes

mentales.

2.4.-Administradoras de Fondos de Pension A.F.P.

La ley que la regula se publica en el diario oficial el 18 de
noviembre de 1980, el D.L.3500 (del 4/11/80), del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, este decreto tiene por objeto crear un
nuevo sistema de cotizaciones provisionales, eliminar o derogar
las disposiciones que indica, para impedir que las diferencias en
el momento de las cotizaciones que se han producido como
consecuencia del nuevo sistema creado por el D.L.3500, de
1980, que establece cotizaciones inferiores a las de los regimenes
anteriores, se refleje en un menor costo de contratacion de los
afiliados al nuevo sistema y,reconocer, por otra parte al
trabajador que opte por incorporarse al sistema de pensiones

establecido por el D.L. 3500, la parte de los beneficios de
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desahucio o indemnizacion por afios de servicio devengados

hasta el momento de la opcion.

La capitalizacion individual que realicen los afiliados con sus
cotizaciones provisionales en el sistema en que se basaba el
D.L.3599, pero el D.L.3500 es el cuerpo legal que fijo el nuevo

sistema previsional.

La capitalizacion individual, producto de las cotizaciones
previsionales se debe llevar a efecto en un fondo de pensiones,
con el fin que cada afiliado obtenga una pensién acorde a los
aportes que permitieron generar este fondo, hay que tomar en
cuenta que este aporte es obligatorio lo que impiica que el propio
trabajador es el responsable directo de su propia jubilacion, en
aquellos casos debidamente justificado en que el estado

garantizara un nivel minimo de jubilacion.

Estos fondos seran administrados por una institucion privada,
llamada administradora de fondos de pension, y donde el
trabajador tendra la posibilidad de escoger la institucion que

maneje sus dineros.
2.5.- Instituto de Normalizacién Previsional

Es la que acoge a los afiliados de las ex cajas de pensiones al

nacer el nuevo sistema de pensiones que son las A .F P.
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Este instituto reune a las siguientes cajas:

-Caja de empleados publicos y periodistas

-Servicio de seguro social

-Caja de prevision de empleados particulares

-Caja de retiro y prevision social y de los ferrocarriles del estado.

-Caja de prevision de la marina mercante nacional.

~Caja de prevision de obreros municipales de la republica.

-Caja de retiro y prevision social de los empleados municipales

de la repiblica.

-Departamento de indemnizacion para obreros.

Todos los afiliados que quisieron permanecer en el ILN.P. se

regiran por las condiciones establecidas por sus antiguas cajas.

2.6.- Isapres

Estas instituciones son de caracter privado y tendran por objeto
otorgar las prestaciones y beneficios de salud, con cargo al
descuento obligatorio que tienen los trabajadores para este efecto

en las remuneraciones que perciben.
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Las instituciones deberan constituirse como personas juridicas y

registrarse en la superintendencia.

Las prestaciones que otorgan son de dar derecho a la proteccion
y fomento de la salud, medicina curativa, examen de medicina

preventiva subsidio por incapacidad laboral y prestamos médicos.

Para ingresar a este sistema de salud los trabajadores deberan
suscribir un contrato individual o colectivo, por un afio como
minimo, en el cual se conviene la forma, modalidad y condiciones

en que se percibiran las prestaciones y beneficios de salud.

En este caso la isapre sustituye al fondo nacional de salud, en las
prestaciones y beneficios. solo se autorizard la atencion dé
medicina curativa en la ausencia o insuficiencia de este beneficio

en la isapre. Fonasa cobrar4 a la isapre la parte bonificada para

tal caso.

Tienen la calidad de afiliados a un sistema de prevision de salud

los siguientes:

-Los trabajadores dependientes de los sectores publicos y

privados.

-Los trabajadores independientes que cotizen en cualquier

régimen de prevision en calidad de imponentes voluntarios.
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-Las personas que gocen de pension previsional de cualquier
naturaleza o de subsidio por incapacidad laboral o de subsidio de

cesantia.
Son beneficiarios a este sistema:
- 'I‘odps los afiliados.

-Los causantes de asignacion familiar de los trabajadores

dependientes, activos o pasivos.

-Aquellas personas que acrediten ser carga familiar, entregando
los documentos respectivos como cargas que les permita

verificar la relacion con el afiliado.

-Los menores de seis afios, mujeres embarazadas en el caso de

prestaciones maternales e infantiles.
-Los indigentes o carentes de recursos (sélo por fonasa )

-Los que tengan una pension asistencial y los menores de quince

afios que sean causantes de subsidio familiar.

2.7.-Accidentes del Trabajo

El trabajador esta siempre expuesto a que le ocurran algan tipo

de accidente en las labores que desarrolla, ya sea en menor o
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mayor grado producto de la actividad que realice pero que puede

afectar su salud y su integridad fisica.

Existen numerosos riesgos, pero solo hay que considerar
aquellos que tengan relacion con el trabajo y que afectan la salud

del trabajador.

Hay que tomar en cuenta que salud de una persona es la que le
permite estar en un estado de completo bienestar fisico, mental y
social y no solo la ausencia de enfermedades, como la ha definido

la organizacion mundial de la salud.

Todo trabajador debera estar asegurado contra los posibles

riegos a que esté expuesto producto de su actividad laboral.

Este seguro de accidentes es social porque interesa a toda la
sociedad que las personas se encuentren sana y el principio de
solidaridad hace que todos los empleadores financien este
seguro, aunque no tengan riesgos. Es obligatorio este seguro
porque la ley lo establece y el trabajador lo puede utilizar en el
momento que sea necesario ya sea en accidentes del trabajo o

enfermedades ocupacionales.

Lo que cubre el seguro son los siguientes riesgos:

-Accidentes que causen incapacidad o muerte, producidos con

ocasion o causa del trabajo.
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-Accidentes del trayecto directo; solo en el caso que el trabajador
pruebe que ocurri6 entre el trayecto de su lugar de trabajo y su

casa.

-Accidentes de dirigentes sindicales; ocurridos por aplicacion de

su funcion gremial, dentro o fuera de las faenas.

-Enfermedades profesionales, producidas de una manera directa
por el trabajado que realiza y que produzca incapacidad o

muerte.

Este seguro se obtiene en una compafiia mutual o en el ILN.P., el
monto de la cotizacion es un 0,9% de las remuneraciones
imponibles, de cargo del empleador, més una cotizacion adicional
por riesgo de la empresa, la que serd determinada por el
Presidente de la Republica, y no podra exceder de 3,4% de las

remuneraciones imponibles.

Para la aplicacion del seguro no se consideran los accidentes
provocados intencionalmente, ni tampoco los provocados por
fuerza mayor ajena al trabajo como el caso de un terremoto para
este tipo de accidentes el seguro proporcionara toda la ayuda
necesaria pero no pagaran subsidio por ausencia al trabajo, no
otorgara pensiones ni indemnizaciones en caso de incapacidades

permanentes no producidas por el trabajo.
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2.8.-Impuesto a la Renta

Se entendera por renta del trabajo aquellas que provengan de un

esfuerzo fisico o intelectual, sin la utilizacion del capital.

Se clasifican en dos tipos de rentas, las provenientes del trabajo

dependiente y las que se originan del trabajo independiente.

Para el caso de las rentas dependientes, estin afectas con el
impuesto unico de segunda categoria, este impuesto s6lo en
algunos casos es unico por ejemplo si el trabajador obtiene
honorarios se aplica el global complemenrario. Impuesto que

tiene la caracteristica de ser:

-Unico: las rentas que se gravan con este impuesto no se aplica
ningun otro tributo, siempre que este trabajador no tribute en
primera categoria con lo cual queda sujeto al global

complementario.

-De retencion: existe un sujeto obligado a retener este impuesto y

es €l que paga las rentas es decir el empleador.

-De caricter progresivo: mientras mayor sea la renta, mayor sera

la tasa del tributo.

-De caracter personal: ya que se ve la situacion personal del

contribuyente en le aplicacion de este impuesto.
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El impuesto segunda categoria grava las rentas provenientes del
trabajo siempre que sea en forma dependiente, lo cual se

determina a través de un contrato de trabajo.
Estaran afectos a este impuesto las siguientes rentas:
-Sueldos.

-Sobresueldo.

-Salarlos o jornales.

-Premios, dietas, participaciones, gratificaciones y cualesquiera
otras asimilaciones y asignaciones que aumenten la remuneracién

pagada por servicios personales.
-Montepios y pensiones.

-Las cantidades percibidas por conceptos de gastos de

representacion, y

-Las remuneraciones accesorias 0 complementarias a los sueldos

y salarios, como ser entre otras, las siguientes:

-Regalias en dinero o especies.

-Regalias consistentes en ventas de mercaderias a precios

especiales.
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-Asignaciones de casa.

-Asignacion de titulo.

-Asignacion de matrimonio y premio de natalidad.

-Asignacion de maquinas.

-Premios por afios de servicios.

-Pago a titulo de mayor asignacion familiar.

-Asignacion de estudio o de escolaridad.

En general todo lo que la ley laboral considere remuneracion.

Este impuesto se determina mensualmente y se paga dentro de

los primeros 12 dias de cada mes.

2.9.- Retenciones Judiciales

Son aquellos montos que se determinan por ley (fijados por el
juez de letra correspondiente) para ser rebajados de las
remuneracionesdel trabajador, que el empleador retiene. Estas
retenciones judiciales pueden ser por: Pensiones alimenticias,
hurtos o robo, cometidos por el trabajador en contra del
empleador en el ejercicio de su cargo, remuneraciones adeudadas

por el trabajador a las personas que hayan estado a su servicio en
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calidad de trabajador. En todo caso se podra embargar hasta el

cincuenta porciento de las remuneraciones por este concepto.

2.10.- Caja de Compensacién

Son entidades de prevision social encargadas del pago de
asignacion familiar, subsidio de cesantia y por incapacidad
laboral. Esta caja debera tener un control eficaz de los beneficios
que entrega para compensar los gastos jocurridos al efecto por

cada institucion.

El fondo que administran estas cajas son entregadas por el
gobierno por intermedio de un presupuesto anual, hay que

considerar que estos fondos son fiscales.

El porcentaje de cotizacion es de un 0,6%, en caso que el
cotizante pertenezca a FONASA y adscritos al sistema de
capitalizacion, porque los trabajadores afiliados al I.N.P. también
estan, por ley adscritos al fonasa, pero su 7% lo recauda intrego
el LN.P, este 0,6% se saca del 7% de salud. Cuando el
trabajador pertenece a una ISAPRE la caja de compensacion no

recibe este porcentaje (0,6).

2.10.1.- Documentacién Utilizada para Afiliarse (La

empresa)

1) Empleador persona natural
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Fotocopia "Declaracion de iniciacion de actividades" Servicio

impuestos Internos

2)Empleador persona juridica

-Fotocopia "Declaracion de iniciacion de actividades" Servicio

Impuestos Internos

-Escritura social (indicando representante legal) o poder notarial,

que individualice al representante legal.

2.10.2.-Documentacién Utilizada para cotizar

Existen tres tipos de formularios para cumplir esta obligacion de
entregar la declaracion de cotizacion para cada trabajador de Ia

empresa:

1.-Declaracion sin pago (1)

2.-Declaracion detalle de cotizaciones previsionales (2)

3.-Declaracion detalle cotizaciones pagadas (3)

Se adjuntan formularios ejemplos (ver anexo # 1, pagina 96).

La fecha de cotizacion en general para todas las cajas de

compensacion es el dia lo de cada mes.



2.10.3.- Beneficios que Entregan

LEGALES:

-Subsidio de cesantia.

-Asignacion familiar.

-Licencias médicas.

ADICIONALES:

-Deportes.

-Crédito social.

-Seguro colectivo.

-Recreacion (Hoteles, centros, cabaiias).

-Salud (centros dentales).

-Bono Natalidad.

-Bono nupcialidad.

-Ayuda matricula.

-Ayuda fallecimiento trabajador.
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-Ayuda fallecimiento conyuge.

-Ayuda fallecimiento carga familiar.

-Estimulo ensefianza basica.

-Estimulo ensefianza media.

-Estimulo ensefianza técnica.

-Estimulo ensefianza universitaria.

-Estimulo de estudio trabajador.

La forma en que se solicitan los beneficios adicionales es a través
de dos formularios, uno para estimulo estudio del trabajador y el
otro es para el resto de los beneficios. Estos pueden ser llevados

personalmente o por la empresa.

En el caso de los beneficios legales también se hace a través de
formularios que pueden ser entregados personalmente por el

trabajador o por intermedio de la empresa.

2.11.-Mutual de Seguridad

Son las reciben la cotizacion de las empresas por cada trabajador
para que se encargue de la atencién de posibles accidentes del
trabajo.Este porcentaje consta de un 0,9% de las remuneraciones

deltrabajador mas un cierto porcentaje que se les cobra a las
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empresas de Son las que reciben la cotizacion de las empresas

por cada acuerdo al riesgo que ellas tengan.

2.12.-Ejemplos de los conceptos desarrollados anteriormente

2.12.1.-Gratificacién

a) Gratificacién convencional garantizada.

Se conviene en contrato este tipo de gratificacion con el
empleador en cierto monto, supongamos de $100.000.- al afio,
en caso que el empleador no obtuviera utilidad los $100.000.- se
pagan igual. Pero si la empresa obtiene utilidad y el monto
célculado por el sistema legal es de $150.000.-(supuesto), este
ultimo prevalece sobre el pactado, ya que el monto minimo se

debe pagar por el concepto de gratificacion establecido por ley.

Gratificacion ............cccoeevveeennee. $100.000.-

aBanco...........ccceevviiiiiiininnnne $100.000.-

Pago de gratificacién convenida

X
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En caso de producirce diferencia por que la empresa obtuvo

utilidad contablemete seria:

_Gratiﬁcacién ........................... $50.000.-

a Banco........ccccceeunvunnennnnne. $50.000.-

b)Gratificacién voluntaria

Ejemplo: Al trabajador en una de sus clausulas se le establece
que se le pagaran $30.000.- mensuales por concepto de
gratificacion voluntaria mas $50.000.- por gratificacion legal, la
voluntaria pude ser eliminada en cualquier momento por el

empleador no asi la legal que debe permanecer.

X
Gratificacion(remuneracién)................ $80.000.-
a Banco.........cccocunuunnnnne. $80.000.-
2.

Pago gratificacion incluye $30.000.-gratificacion voluntaria.



c)Gratificacién integra o completa

Ejemplo: El trabajador Juan Pefialoza ingresa a la empresa
01/01/91, el 31/12/97 sigue prestando servicios a la empresa , ya
en esa fecha a enterado un afio, por lo tanto le corresponde el

monto completo de la gratificacion calculada.

d) Gratificacién proporcional o por duodécimo

Ejemplo: Jorge Pandelara ingresa a trabajar el 28/12/90, deja de
prestar servicio a la empresa el 28/04/91.E] monto total
calculado por concepto de gratificacion anual eran de $200.000.-

» pero al no completar el afio le corresponden $65.667.-

((200.000/12)x4 meses)).

Gratificacion...........cccceuveennennn. $66.667

a Banco.......c.cceceeenvnnnnnnn. $66.667

Pago gratificacion legal

X
A
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Hay que considerar que las formas de célculo de los diferentes

tipos de gratificacion son los siguientes:
Utilidad de una empresa (supuesto)
Utilidad liquida $110.000.-

(-)Capital propio $10.000.- utilidad total $100.000.-(para uso del

célculo de la gratificacién)
Sistema 30% de Ia utilidad

Planilla remuneracién(sueldo anual)

Juan Figueroa...................... $1.000.000.-
Pedor Diaz............ccccuueueeen... $ 800.000.-
Joaquin Gémesz..................... $1.200.000.-

Entonces el 30% de la utlidad son $30.000.-(0.3x100.000), el
siguiente paso consiste en determinar el factor que aplicarad a
cada trabajador que le corresponde, de acuerdo a lo ganado en el
afio para determinar su gratificacion, tenemos que el factor es de

0.01, calculado de la siguiente manera:



$30.000.-(30%utilidad)
0.01=

$3.000.000.-(total remuneracion)

Por lo tanto las gratificaciones son las siguientes:

Juan Figueroa.................... $1.000.000x0.01=$10.000.-
Pedro Diaz...........cccceuuuunenen. $ 800.000x0.01=$8.000.-
Joaquin Gémez................... $1.200.000x0.01=$12.000.-

(30% utilidad)$30.000.-

............................... $30.000.-

Pago gratificacion legal

Sistema 25% de lo devengado con tope de 4.75 ingresos

minimos mensual:

El sueldo minimo es de $48.000.-(supuesto) por lo tanto el tope

seria de $192.000.- (4.75x48.000.-).
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Trabajador Remuneracién 25% Tope 4.7S Remuneracién
s s s a pagar §

J.Figueroa 1.000.000 250.000 192.000 192.000

P.Diaz 800.000 200.000 192.000 192.000

J.G6mez 1.200.000 300.000 192.000 192.000

Total 576.000

X

Gratificacion............ccceeeeu... $576.000.-

aBanco..........ccouuuuenennn. $576.000.-

Pago de la gratificacion legal

2.12.2.-Asignaci6n familiar

La forma de contabilizar es la siguiene:

Asignacién familiar............... $1.500.-

a Sueldo por pagar...................... $1.500.-



X

Sueldo por pagar..................... $1.500.-

Pago de la asignacion familiar al trabajador

a Asignacion familiar

Reembolso realizado por la caja de compensacién respectiva, a la

empresa

2.12.3.-Administradora de Fondos de Pensién

Ejemplo:Remuneracién mensual :130.000.-

10% fondo de pension.......................... $13.000.-
297% Seguro invalidez........................ $3.861(variable segun
AFP)
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7%fondo de salud.............ccooerurrrernrnene. $9.100.-(25.96 1x7%)

Base imponible previsional.................... $130.000.-
X:
Remuneracion....................... $130.000.-
@ AE. P sz sz $16.861.-
FONASA: i semamsmevssosrams e oimas $ 9.100.-
Sueldo por pagar..............ccccevennene $104.039.-

contabilizacion de la remuneracion

X:
) L o $16.861.-

Fonasa..........ccoocevevennerrininnnnnnnn, $ 9.100.-
aBanco.........ccccovveeiiiiiiiieeieieen $25.961.-

pago de las cotizaciones

2.124.-ISAPRES

Ejemplo: El porcentaje legal para salud es de 7%.

Remuneracién mensual................... $100.000.-

Fondo de salud...........c.ccooeuvvireennnnen $ 7.000.-



esto le permite ingresar a un determinado plan que le entregue

ciertos beneficios.
X
Remuneracion ..............ccoevennnene. $100.000.-
B AFPim.ci i imenensesnesanenens $13.000.-
ISAPRE.........cocvriireenee $ 7.000.-
Sueldo a pagar........c...ccceerrnenencinenne $80.000.-

liquidacion de remuneracion

pago a isapre

Este monto calculado no impide al trabajador poder ingresar a un
plan que tenga un mayor costo, lo cual sera de cargo del
trabajador, esta cotizacion adicional sera descontada y pagada en

forma conjunta con la legal establecida.

2.12.5.-Impuesto a la Renta

La forma de contabilizar este impuesto es como sigue:
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Sueldo base...................... $100.000.-
Imposiciones..............cou.... $ 20.000.-
Sueldo imponible........ S 2.000.-
Irhpuesto alarenta........... $  2.000.-(supuesto)
Remuneracién.................. $100.000.-
8 Imposiciones............ceviirercerreenneseeesninenns $20.000.-
Retencién Impuesto 2* Categoria................ $ 2.000.-
Banco.........cceeiiiiiini e $78.000.-

contabilizacién remuneracion

X:

IMpISiCIONES.........cocveveenerriinesnesenrenesesseneene $20.000.-

Retencion Impuesto 2* categoria.................. $2.000.-
aBanco.........cceciccecinnne. $22.000.-

pago imposiciones y retencione
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se debe considerar que la base imponible tributaria considera el
sueldo base, sobresueldo, gratificaciones descontando las
imposiciones (AFP, salud). Por otro lado la base previsional

corresponde al total imponible con tope de 60 U.F.

2.12.6.-Retenciones Judiciales

Ejemplo: El juez determin6 retener el 50% de la remuneracion

imponible del trabajador cuyo monto asciende a $50.000.-

Remuneraci6n base .................. $100.000.-
Retenciones judiciales................ $50.000.-
X
Remuneracion..............ccceuce.e. $100.000.-
Retenciones judiciales............... $50.000.-
Imposiciones.............ccccervenunene $20.000.-
sueldo por pagar...........c.cceeeunee $30.000.-

contabilizacion de la remuneracion

X
Retenciones judiciales.............ccccecieennnns $50.000.-
aBanco........ccoceeviieniiiiinceine $50.000.-

pago retenciones judiciales deterininada por el juez
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X

2.12.7.-Caja de Copensacién

Forma de contabilizar:

Remuneracion 30000KK
a Caja de compensacién xoo000

descuento del 0.6% realizado al 7% de salud

X
A

Caja de compensacion 300000
a Banco TOOTTTOTKX
Asig. Familiar JOOOTTOKX

pago de diferencia entre la asig.familiar pagada por la empresa y
adaudada por la caja de compensacion , y 0.6% que adeuda la

empresa a la caja de compensacion.

2.12.8.-Mutual de Seguridad

Forma de contabilizar :

Ejemplo:
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Remuneracion ................ $100.000.-

% cotizable........................ 0.9

Aporte Patronal..................... $900.-

a Mutual de seguridad....................... $900.-
X
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CAPITULO 111

DETERMINACION DE LOS DISTINTOS ASPECTOS
QUE AFECTAN A LAS REMUNERACIONES Y SU

PRESENTACION

3.1.- Factores Que Aumentan los Haberes de un Trabajador

-El sobresueldo o horas extraordinarias trabajadas.

-Las comisiones; Consiste en un porcentaje sobre el precio de las

ventas 0 compras.

-Participacion. Es una proporcion en las utilidades de un

negocio.

-Gratificacion: Es aquel que paga el empleador beneficiando el

sueldo del trabajador con respecto a una parte de las utilidades.

Otros aspectos que incrementan los haberes de un trabajador
legalmente no son considerados para los efectos de descuentos

legales, no constituyen remuneracion y son los siguientes:

-Asignacion de movilizacion: Es un dinero que se entrega en
apoyo al gasto que implica trasladarse de la casa del trabajador a

la empresa y viceversa,
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-Perdida de caja,. Se le entrega al trabajador que maneja dinero
en caja, ejemplo cajero de Banco, como ayuda si en alguna

oportunidad se le extravia dinero por cualquier causa.

-Desgaste de herramienta: Beneficio que se le entrega a la gente
que utiliza sus propias herramientas y las pueda ir renovando, es

el caso de los mecénicos.

-Colacion; Dinero que se aporta para el personal que le permita

almorzar en zonas cercanas a la empresa (vales o dinero).

-Viéticos: Es el beneficio que se entrega a aquellas personas que
tienen que realizar trabajos fuera de la -zona normal de

actividades, esto para cubrir alimentacion, estadia y traslado.

-Prestaciones familiares segun la ley. En este caso es la

asignacion familiar.

-Indemnizacion por afios de servicio (son tratadas més adelante

en el capitulo)

Ejemplo de estos beneficios en una liquidacion de sueldo:

Sueldo base $190.000.-

Sobretiempo $30.000.-

Total imponible$220.000.-



Més movilizacién$9.000.-

perdida caja  $10.000.-

colacién $15.000.-

vidticos $30.000.-

asig.familiar  $2.000.-

Total beneficios$74.000.-

TOTAL HABERES  $294.000.-

MENOS

IMPOSICIONES $44.000

(A.F.P.10%*$220.000 = $22.000.-, SEGURO 3%*$220.000 =

$ 6.600.-FONASA 7%*$220.000 = $15.400.-total=$44.000.-)

LIQUIDO A PAGAR  $250.000.-

3.2.-Factores que Disminuyen los Haberes de un trabajador

-Imposiciones: A.F.P., seguro de invalidez, asignacion de salud.

-Retenciones judiciales.

-Impuesto a la renta del trabajo dependiente(art.42 n° 1).
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-Cuotas sindicales establecidas por estatutos del sindicato

respectivo.

-Cuotas correspondiente a dividendos hipotecario por

adquisicion de vivienda.

-Obligaciones con Instituciones de prevision o con organismos

publicos.

3.3.-Ejemplo de Liguidacién de Sueldo

SUELDO BASE $300.000
SOBRETIEMPO $50.000
COMISIONES $15.000

GRATIFICACION LEGAL $10.000

TOTAL IMPONIBLE $375.000
MOVILIZACION $10.000
COLACION $20.000
TOTAL HABERES $405.000
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MENOS
LEYES SOCIALES $75.000

(10%* 375'.000 = $37.000 A.F.P., 7%* 375.000 = $26.250
FONASA ,3%* 375.000 = $11.250 SEGURO INVALIDEZ,

TOTAL=$75.000)

IWUESTO UNICO $3.683
CUOTA SINDICAL $3.000
(1%*-SUELDO)

CUENTA CORRIENTE $15.000 (PRESTAMO

HABITACIONAL)
TOTAL DESCUENTOS $96.683
LIQUIDO A PAGAR $308.317



ASIENTOS CONTABLES.

SUELDO BASE $300.000
SOBRETIEMPO $50.000
COMISIONES $15.000

GRATIFICACION  $1.0.000
MOVILIZACION  $10.000
COLACION $20.000
A LEYES SOCIALES (retenciones previsic;lales)$76.000
IMPUESTO UNICO(retencién 2* categoria) $3.683
CUOTA SINDICAL(retencion al personal)  $3.000
CUENTA CORRIENTE(retencion al personal) $15.000
BANCO DEL ESTADO $308.317

CONTABILIZACION DE LA REMUNERACION DEL MES

DE FEBRERO( SUPUESTO).(de pagina anterior)

La contabilizaciéon una vez pagado el impuesto se realiza de la

siguiente manera:
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IMPUESTO UNICO $3,683

AFP. $48,750
FONASA $26,250
\ A BANCO $85.800
CUOTA SINDICAL $3.000
CUENTA CORRIENTE $3.000
A BANCO $6.000

pago de las contabilizaciones cuota sindical y cuenta corriente.

) CALCULO IMPUESTO UNICO:

total Imponible $375.000
(-) leyes sociales $75.000
total $300.000

Este total se busca en los tramos determinado en la tabla del
impuesto unico (ver tabla), el factor a aplicar a este monto es de
0,05 rebajando la catitidad determinada en la tabla para el
tramo($11.317,20), con lo cual se obtiene el impuesto

respectivo, entonces:0,05 x $300.000 - $11.317,20 =$3.686
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(impuesto unico), siempre que el trabajador no perciba rentas de

otra naturaleza, caso en el cual este impuesto es un anticipo del

global complementario.(tabla siguiente)

IMPUESTO UNICO A LOS TRABAJADORES Y GLOBAL

COMPLEMENTARIO

MONTO DE LA RENTA IMPONIBLE

1996 Desde Hasta Factor |cantidad a
rebajar

incluido el

10% de unaf
Marzo UT™M
0.- 188.620,00 0.00 0.00

188.620,01 | 565.860,00 0.05 11.317,20
565.860,01 | 943.100,00 0.03 56.586,00
943.100,01 {1.320.340,00 0.23 150.896,00
1.320.340,01]1.697.580,00 0.33 282.930,00
1.697.580,01{1.886.200,00) 0.35 316.881,60
1.886.200,01|2.263.440,00; 0.45 505.501,60
2263.440,01| ymas 048 |573.404,80
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3.4.-INDEMNIZACION
3.4.1.-Comentario

La indemnizacién es un aspecto importante para el trabajado ya
que es un ingreso extra que ester adquiere producto de su

despido o jubilacién de la empresa.

Por otro lado para el empleador constituye un egreso extra de su
empresa , que en algunas oportunidades significa una
disminuci6n importante, para lo que se hace necesario mantener

unaprovision para evitar esta situacion.

Con estos hechos mencionados se hace necesario elestudio de la

implicancia de las diferentes modalidades de indemnizacién.
3.4.2.-Concepto

Es un dinero que se paga por el término del contrato de trabajo
o por la jubilacién del trabajador (aunque legalmente por
jubilacion no da derecho a indemnizacién). Existen varias
modalidades de pago de esta indemnizacién como es el caso de la

indemnizaci6n legal, convencional o colectiva y pactada.

Hay que considerar que esta indemnizacién no se pagaré en el

\ o . .
caso que se de término al contrato por las siguientes causas:

1) Falta de probidad, conducta inmoral.
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2)Negociaciones que ejecute el trabajador dentrodel giro del

negocio.
3)En el caso que el trabajador no concurra a sus labores.
4)Abandono del lugar de trabajo.

5)Perjuicio material a las instalaciones del establecimiento de la

empresa.

6)Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el

contrato.

T)Actos, omisiones o imprudencia temeraria que ponga en
peligro el funcionamiento adecuado de las labores normales de la

empresa.
3.4.3.-Tipos de ldemnizaciones
1) Indemnizacién legal:

Esta indemnizacién se produce cuando al trabajador se le
paga,producto del despido del trabajador (aRT.163 Codigo del

Trabajo)es decir término de sus servicios. Tales como:

a)En el caso que el contrato de trabajo no estuviera establecido
en algun tipo de Indemnizacién, el empleador debera pagar una

indemnizacion equivalente a treinta dias de la ultima
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remuneracion mensual devengada por cada afio de servicio y
fraccion superior a seis meses, prestados continuamente a dicho
empleador, hay que considerar que esta indemnizacion tiene un
limite de trescientos treinta dias de remuneracion en su monto

total.

b)Se pagaré esta indemnizacion cuando el empleador no diera el
aviso de término del contrato por lo menos,con treinta dias de

anticipacion.(por deshaucio)

2) Indemnizacion Convencional o Colectiva;

Esta Indemnizacion se paga de acuerdo a lo establecido en el

contrato colectivo, en comin acuerdo entre las partes.

Este tipo de Indemnizacion no constituye renta para efectos

impositivos.

3)Indemnizacion Pactada en un Contrato Individual y/o Pagada

Voluntariamente:

En el caso de aquella indemnizacion pactada en un contrato
detrabajo individual, se pagard producto de un contrato
celebrado individualmente entre el trabajador y la empresa. Sin
embargo la indemnizacion voluntaria, la paga el empleador por

propia iniciativa y no esta establecida en ningin contrato ni ley.
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Hay que considerar que las indemnizaciones establecidas en los
contratos individuales, tienen un limite de 330 dias (11 meses) de
remuneracion mensual, establecido para los trabajadores
contratados después del 14/8/81. En el caso de los trabajadores
contratados antes del 14/8/81, no existe limite de minimo o
rﬁéximo para su pago, lo mismo ocurre para las indemnizaciones

voluntarias.
4)Indemnizacion a Todo Evento (sustitutiva):

Es aquella indemnizacion que se puede establecer de mutuo
acuerdo entre las partes a contar del inicio del septimo afio de
relacion laboral,esta se paga cuando se termir.la el contrato de
trabajo por cualquier causa , exclusivamente posterior a los seis
primeros afios, hasta un tope de once afios de relacion laboral.
Este pacto consta por escrito y el aporte entregado por el
empleador, no podré ser inferior al 4,11% de las remuneraciones
mensuales que devengue el trabajador desde la fecha en que se
originé este pacto, el porcentaje se aplicara a una remuneracion
méxima de noventa unidades de FomentoEste aporte se
depositard con cargo al empleador, en una cuenta especial que
abrira en la administradora de fondos de pension a cada

trabajador.
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3.4.4.-Tratamiento Transitorio de Indemnizacién

a)Trabajadores contratados con anterioridad al 14/8/81, no
tendran como limite méximo de trescientos treinta dias de
remuneracion para el pago de su indemnizacién. En caso que se
pactasen las indemnizaciones a todo evento, tampoco estas se
pagaran con el tope méximo establecido, es decir, no se
cosiderara para el pago de esta indemnizacion el tope de 90 U.F.
para aplicar el porcentaje minimo de 4,11% de las
remuneraciones de naturaleza imponible que devengue el

trabajador.

b)Aquellos trabajadores contratados con postt;.rioridad al 14/8/81
recibirin una indemnizacion que exceda de 150 dias de
remuneracion mensual (30 dias), que por concepto de
remuneracion pudiera corresponder al 14/8/90, se considera en
mensualidades sucesivas, reajustada de acuerdo al LP.C.

determinado por el LN.E.,, es decir, el I.P.C. del mes anterior al

termino del contrato y el que antecede a aquél en que se efectie
el pago, también se aplicard el méximo interés permitido para

operaciones reajustables.
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3.4.5.-Control Interno de las Indemnizaciones

1.- verificar la existencia del contrato de trabajo,la fecha de

ingreso del trabajador.

2.-Que modalidad de provision se esta utilizando.

3.-Revisar los origenes del término de contrato de

trabajo.

4.-Verificar si se provisiona anualmente.

S.-Verificar los célculos.

3.4.6.-CONTABILIZACION INDEMIZACIONES

a)Esta contabilizacion consiste en crear una provision, el monto a
contabilizar es sobre la base devengada si se pact6 a todo evento,
es decir, que se pagard por despido, retiro voluntario y/o

jubilacion.

b)Tipos de provision: Existen dos formas de provisionar las

indemnizaciones por aifios de servicio.

1.-Valor corriente: Es la que se determina de acuerdo al total de

la obligacion a pagar hoy.
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2.-Valor Actual: Equivale a la obligacion de hoy que invertida a
cierta tasa en un determinado periodo futuro, correspondera al
valor corriente. Hay que considerar que tributariamente el valor

corriente es reconocido como método de provision.

3.4.7.-Forma de Determinar el Valor Actual

-Costo devengado del beneficio : Para determinar el valor actual
se considera el costo de los beneficios (sueldo del trabajador,
costo para la empresa) , que van adquiriendo los trabajadores
cada afio. Por medio de esta formula de célculo la provision
aumenta progresivamente debido al menor nimero de afios de
capitalizacion a que estara afecto el valor actual de los derechos

adquiridos cada afio.

-Costo proyectado del beneficio: Se debe determinar la
indemnizacion total a pagar en un determinado momento, con el
fin de calcular el valor actual de esta indemnizacion. Esta
provision se reajustara por una tasa de interés compuesto, lo cual
permite devengar la obligacion durante los afios de servicio de

los trabajadores acreedores al beneficio.
3.4.8.- Situaciones a_Considerar

1.-El valor corriente es mayor o igual al valor actual.



2.-El colegio de contadores, recomienda utilizar el valor actual,
la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras exige
el valor actual (por el cuél se rigen los bancos para analisis de
prestamos), por otro lado la Superintendencia de Valores y

Seguros no exige la utilizacion de algiin método en especial.

3.-El calculo a determinar se debe hacer en base a sueldos y

salarios vigentes al cierre de cada ejercicio.

4.-Las diferencias entre el valor corriente y el valor actual
producen impuesto diferido. La diferencia originada se debe
ajustar en la renta liquida Imponible, esto porque tributariamente
solo se acepta provisionar la obligacion pacta.da a todo evento

valorizada a valor corriente.

5.-El cargo diferido por las indemnizaciones devengadas en
ejercicios anteriores, pueden ser cargado directamente a

resultado.

Formas de presentacion segun circular 239 Superintendencia de

Valores y Seguros:
a) Segun notas:

-Criterios contables: Se debe colocar el método utilizado para
provisionar la indemnizacion por afio de servicio y el método de

amortizacion del cargo diferido.
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- Provision: En esta nota se indica las bases para el célculo de la
provision, criterios de contabilizacion, los gastos y pagos del
ejercicio y otros datos aclaratorios. Se puede presentar un cuadro

con el movimiento del ejercicio.

b)Seguin estados financieros:

- Provision: Este se presenta en pasivos largo plazo en la linea
numero 22050. En el caso de cargo a resultado, debe reflejarse
en la cuenta costo de explotacion y gastos de administracion y

ventas.

-Cargo diferido: Este se refleja en el rubro otros activos a largo
plazo en la linea nimero 1380. La amortizacion que va a
resultados se presenta en las cuentas que la originaron ..

inicialmente (costos de valorizada a valor corriente.
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3.4.9-_Ejemplo #l. Aplicacién del Método del Valor

Corriente

Segtin convenio colectivo de fecha 1° de enero  de 1993, se
establece a todo evento, por primera vez, el  pago de una
indemnizacién  por afios de servicio, equivalente a un mes de
sueldo por afio de servicio, correspondiente al  ultimo vigente.
Este beneficio se reconoce con efecto retroactivo, esto es, a
contardela fecha de ingreso del trabajador a la empresa.
Cada afio trabajado empieza a regir para estos efectos después

de cumplido seis meses en la empresa.
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Calculo de la provision total al 31 de diciembre de 1993

Noémina del afiosenla sueldo indemnizacion
personal empresa ase  31/12/93

1.Aguirre, Carlos 5 15.000 75.000
2.Cardenas, Mario 4 12.500 50.000
3 .Espinoza, Manuel 8 . 6.400 51.200
4 Flores, Raul 13 20.000 260.000
5.Inostroza, Luis 21 10.000 20.000
6.Loyola, David 10 17.000 170.000
7.Morales, Hector 12 14.000 168.000
8.0rtiz, Ramon 11 15.500 170.500
9.Pizarro, Martin 6 7.000 42.000
10.Solis, Hernan 9 12.000 108.000

Totales 80 129.400 1.114.700

Aiios promedio de permanencia al 1° de enero 1993:

80/10=8 afios.

74



Sueldo base promedio: $ 129.400/10= $12.940.

Afios promedio remanentes de servicio: 10 afios (para ser
utilizado en la amortizacion de cargo diferido,supuesto que las
indemnizaciones se haran exigible en 10 afios). Los calculos
determinados anteriormente serén utilizados en el ejercicio dos

siguiente.
Solucién al Ejemplo # I:
Aplicacion del método de valor corriente.
Contabilizacion afio 1993.
a) Al 31 de Diciembre de 1993 Debe($) Haber($)
Gastos de explotacion (40% x $129.400.) 51.760
Gastos de venta (25% x $129.400) 32.350
Gastos de administracion (35%x$129.400) 45.290
Cargo diferido ($1.114.700-$129.400) 985.300
Provision 1.114.700

Glosa: Contabilizacion de la obligacion total devengada al 31

de diciembre de 1993.
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Nota:  El cargo diferido tiene su origen en servicios y partidas
que se han adquirido pero que se cargaran a gastos inicamente
en un tiempo mayor que el ciclo normal de operaciones, son
partidas intangibles a largo plazo, que carecen de valores de
cc;nversién en un negocio en marcha. Esta cuenta se presenta en
otros activos del largo plazo en la linea nimero 13.080 del rubro

otros activos.
b)Al 31 de Diciembre de 1993 Debe($) Haber($)
Gastos de explotacion (40% x $98.530) 39.422
Gastos de ventas (25% x 98.530) 24.632
Gastos Administracion (35% x $98.530) 34.486
Cargo diferido 98.530

Glosa: Contabilizacion de /10 correspondiente a la amortizacion

del cargo diferido(amortizable en 10 afios).

Cargo diferido: Afios promedio restantes del personal
es igual a la amortizacion anual es decir:

$985.300 equivale a $98.530.-

Célculo de la provision al 31 de diciembre de1994
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Numero de Total de
Nomina del afiosenla sueldo indemnizacion

personal empresa __ base al31/12/94

1.Aguirre, Carlos 6  18.000 108.000
" 2.Cespedes, Mario S 15.000 75.000
3.Espinoza, Manuel 9 7.680 69.120
4 Flores, Raul 14 24.000 336.000
5.Inostroza, Luis 3 12.000 36.000
6.Loyola, David 11 20400 224.400
7.Morales, Hector 13 16.800 218.400
8.ortiz, Ramon 12 18.600 223.200
9- Pizarro, Martin 7 8400 58.800

10.Solis, Hernan 10 14.400 144.000

Totales 90 155.280 1.492.920

Contabilizacion afio 1994

c).Al 31 de Diciembre de 1994 Debe Haber

(Asiento contable)



Gastos de explotacion (40% x $155.280) 62.112

Gastos de ventas (25% x 155.280) 38.820

Gastos Administracion (35% x $155.280) 54.348
Provision ................. 155.280

Glosa: Cargo a resultados correspondinte a la provision
de 1994, incluyendo un reajueste general de sueldos de

20 %.

Total sueldo base por reajueste es igual a cargo a

resultado, es decir:
$129.400 * 1.20 = $155.280

d) Al 31 dediciembre de 1994 se produce una

actualizacion.
correccion monetaria  $222.940
provision $222940

Glosa:Se aplica correccion monetaria de un 20% sobre

el saldo de la cuenta Provision al 31 de diciembre de
1993 para reflejar tal ajuste.

Saldo al 31/12/1993 por el % de reajuste = correccion

monetaria.
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$1.114.700 * 20% = $222.940

e) Al 31 de Diciembre de 1994

Gastos de explotacion

Gastos de ventas

Gastos de administracion

Cargo diferido

Debe Haber

39412

24.632

34.486

98.530

Glosa: Contabilizacion de 1/10 correspondiente al

segundo afio de amortizacion del cargo diferido.

Cuadratura de la provision contabilizada al 31 de’

dicimbre de 1994,

Provision inicial al 31 de diciembre de 1993 (asiento

2)$1.114.700

(+)cargo del ejercicio al 31/12/1994(asiento c)

$155.280

(+) Correccion monetaria 1994(asiento d)

$222.940

Total provision $1.492.920
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3.4.10.-Ejemplo#2 Aplicacién del método del costo,
proyectado del Beneficio

Datos:Célculos determinado en ejemplo anterior.

Numero de trabajadores =10
Antigiiedad media = 8 ailos
Vida util restante = 10 aiios
Sueldo promedio = $12.910
Tasa de interés real =8%

Férmulas a utilizar (calculo de factores a utilizar para

determinar valor actual).

a) Sn-1=i / (l+i)n-1

n = total de afios de servicio que se estima tendra el
personal a fecha de retiro. ( 10 afios + 8 afios antigudad

media)

8% / (1+0.08)elev(18-1) = 0.0267021

Sn-l:Factor que se aplica para llevar el sueldo a 1/1/93.

b) Sn = (1+i)el.(n-1) /i
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n= antigiiedad media del personal al cierre del

ejercicio.(a 8 afios)

(1 +0,08)elv.(8-1) / 8% = 10.6366

Sn = Factor para llevar los sueldos a valor actual pero al

31/12/93.

Cilculos al ejemplo # 2:

a) Valor actual de la obligacion devengado al

1/1/1993.

* Primero se determina el valor actual del costo
devengado anualmente, mediante aplicacion de la

siguiente formula:

sueldo promedio,por nimero de trabajadores, por total

de afios de servicios ( pasados y futuros),  por

S”-1, entonces tenemos:

$12.940 * 18 * 0.0267021= $62.195.

Se debe considerar que:

Sn~-1 =0, 08/ ((1,08)*18-1) = 0,0267021

VALOR ACTUAL COSTO DEVENGADO AL 1/1/93

=$62.195.
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* Luego se determina el valor actual de la obligacion
devengado al 1/12/1993, mediante aplicacion de la

siguiente formula:

Costo devengado anual por Sn, entonces:

$62.195 * 10,6366 = $661.543 donde:

Sn = ((1 +0,08)"8-1) / 0,08 =10.6366

COSTO DEVENGADO ANUAL AL 1/12/93 :

$661.543.

b) Provision a efectuar al 31/12/1993.

Costo actual devengado anualmente més intereses sobre

provisiones anteriores.

valor actual del costo devengado anual (+)Valor ctual

de la obligacion devengado al inicio por (i), por lo tanto:

$62.195 + (8661.543 * 0,08) =$115.118

Provision total = Valor actual al 1/1/1993 (+) costo
devengado anual. (Incluidos los intereses del valor

actual de la obligacion devengado)

$776.661 = $661.543 + §115.118

PROVISION TOTAL AL 31/12/93 = $776.661



De esto se desprenden varios asientos contables:

D Debe Haber
Gastos de explotacion (40% x $115.118) 46.047
Gastos de ventas (25% x 115.118) 28.779
Gastos Administracion (35% x $115.118)40.292
Cargos diferidos 661.543

A Provision..........cceceeevvveieneeennne 776.661

Glosa: Para reflejar el valor actual de la provision
total devengado, el cargo a resultados del aiio y el cargo
diferido por la Indemnizacion relacionada con el

ejercicios anteriores.

2) Debe Haber

Gastos de explotacion (40% x $66.154) 26.462

Gastos de ventas (25% x 66.154) 16.539

Gastos Administracion (35% x $66.154) 23.153

A Cargos diferidos....... 66.153
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Glosa : Amortizacion del cargo diferido correspondiente
a 1/10, por haber transcurriodo un afio de los diez afios

promedio restantes al 31112/1993.

Amortizacion= $661.543/10(afios)= $66.154

COMPARACION DE LOS DOS METODOS SE

TIENE LO SIGUIENTE:

COSTO VALOR

PROYECTADO ACTUAL

PROV. ANO 129.400 115.118
AMORTIZACION 98.530 66.154
CARGO DIFERIDO
EFECTO PARCIAL 227.930 181.272
IMPUESTO DIFERIDO 22396

EFECTO RESULTADO 227.930 203.668

IMPUESTO DIFERIDO (SUPUESTO TASA 48%)

VALOR CORRIENTE $227.930

COSTO PROYECTADO ($181.272)

DIFERENCIAL $46.658 * 48% = $22.396



35.- IMPUESTO DIFERIDO

El monto de la provision de indemnizacion por afio de
servicio a valor corriente, puede ser mayor o menor al
valor actual en este caso el valor corriente es mayor que
el valor actual, esta diferencia da origen al impuesto
diferido. La razon por lo cual el valor corriente es
mayor al costo proyectado, se debe principalmente a
que el valor actual toma la obligacion que se tiene hoy,
se invierte por un periodo de tiempo dado como una
medida del valor del dinero, hay que considerar que el
costo proyectado de la provision en el tiempo tiende a
igualarse con el valor corriente. A la empresa le es mas
conveniene la utilizacion del valor actual en el calculo de
la provision de la indemmnizacion ya que este monto es
menor o igual al valor corriente, la diferencia que se
produzca, le sirve a la empresa para otras inversiones y
no retener capital (dinero), por otro lado al trabajador le
conviend el valor corriente para el calculo de la
indemnizacion ya que su dinero por este concepto
siempre va estar disponible en su totalidad para ser

usado en cualquier momento.

El calculo del impuesto se realiza a valor corriente
independiente cual método se utilice para determinar la
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provision, debido a que impuesto intermo exige el
método a valor corriente, en el caso de existir diferencia

y por ende impuesto diferido éste se ajusta en la renta

liquida imponible.
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CAPITULO IV

RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA

4.1 Aspecto legal

Conceptos:

Contratista:Es aquella persona natural o juridica que realiza
trabajos para un tercer duefio de una obra, faena o empresa, ya
sea prestacion de servicio como labores materiales (fisicas), a
cambio de un determinado precio o paga,, el contratista adquiere

los servicios de trabajadores para estos efectos.

De acuerdo al articulo 64 D.F.L. n°l en la ley 18.620 del codigo
del trabajo la responsabilidad subsidiaria que tiene el dueiio de la
obra, faena o empresa es con respecto a cualquier labor que

realiza un contratista.

En este mismo articulo en el inciso primero, deja en claro que los
duefios de obras, faenas o empresas son responsables
subsidiariamente de las obligaciones que tengan los contratista
con los trabajadores de estas, es decir, las obligaciones laborales

que tenga el contratista con sus trabajadores.

Hay que considerar que la responsabilidad subsidiaria es amplia
ya que la ley no establece distingo entre las
obligaciones de origen legal que puedan afectar al
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contratista o aquellas que surjan de contratos individuales
o colectivos de trabajo que celebre con sus trabajadores el

contratista.

Esta responsabilidad subsidiaria, se aplica tanto a persona natural

o juridica, cualquiera sea la condicion del contratista.

La actividad que deba desarrollar el contratista, producto de los
servicios que éste preste, no estan condicionados a que tengan
relacion con el giro de la empresa contratante, por lo tanto la
responsabilidad es la misma, independiente al tipo de actividad

que desarrolle el contratista.

Por otro lado, se tiene que en el caso de la construccion de
edificios por un precio unico prefijado, né procedera esta
responsabilidad subsidiaria en el caso que el contratante de la

obra sea una persona natural (articulo 64 del D.F.L.#1 de 1994).

En la ley 16744 de accidentes del trabajo articulo 4 inciso final
establece que el dueiio de la obra, faena o empresa, sera
subsidiariamente responsable de las obligaciones que en materia
de afiliacion y cotizacion afecte a los trabajadores del contratista.
Esta responsabilidad también cae sobre las obligaciones del
subcontratista. En la misma ley 16744 en su articulo 68,

establece que la empresa debe proporcionar los implementos de
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seguridad a sus trabajadores sin cobrarles por estos implementos,

si no ocurriera asi serd sancionada la empresa.

En el articulo 69 sefiala que en el caso de ocurrir un accidente
por culpa o por dolo de la empresa empleadora o de un tercero,
sin perjuicio de las acciones criminales, deberan observarse las

siguientes reglas.

a) El organismo administrador tendrd derecho a requerir en
contra del responsable del accidente, las prestaciones que haya

otorgado o deba otorgar.

La victima y las demés personas a quienes el accidente o
enfermedad cause daiio, podran reclamar al empleador, terceros
responsables del accidente. También las otras ind mnizaciones a
que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del derecho

comun, incluso el dafio moral.

4.2.- Evaluacion _Control Interno de Responsabilidad

Subsidiaria.

I) Que exista un contrato con la individualizacion pertinente de

las partes.

2) Que se estén cumpliendo los plazos establecidos del contrato,

de lo contrario sera multado.
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3) Que el contratista este pagando las leyes sociales, solicitindole
una copia de estos pagos, ya que no se pagaré el saldo final si no

se cumple con esta norma,

4) Verificar que todos los trabajadores tengan el seguro de

accidente.

5) Certificados expedidos por la inspeccion del trabajo, Instituto

de Normalizacion Previsional o A.F.P.

6) Se solicitardn comprobantes emitidos y autorizados por la
oficina que corresponda al lugar donde se ejecutan las obras, en

que conste el cumplimiento de las leyes sociales.

7) Solicitar en cada momento que sea necesario la exhibicion de
los correspondientes contratos de trabajo con su personal y el de
las planillas de pago de remuneraciones, de imposiciones
provisionales, finiquitas otorgados con las formalidades legales
por los trabajadores que hayan cesado en sus funciones, impuesto

a la renta retenidos, etc.

8) Verificar que se cumplan las normas de seguridad.

9) Se solicitard una boleta bancaria a nombre de la empresa para
cubrir reembolsos o indemnizaciones que se dejar&n como

garantia.



4.3.- Modelos de Contratos

Ver anexo numero dos(pagina 104)

4.4.- Anilisis al Contrato de Servicio de una empresa

Se tomo como referencia la empresa ABC y se realizo el

siguiente analisis al subcontrato de mano de obra:

* Se verifico que el subcontrato de mano de obra haya sido
finrnado y legalizado debidamente por las partes contratantes. Al
respecto se confirmé que el subcontrato no se encuentra

legalizado a la fecha de la revision.

*Se verifico las fechas de inicio y de términos de las obras,
encontrandose que los trabajos se encuentran en ejecucion de

acuerdo a lo establecido. Conforme.

*Se verifico los estados de pagos segun avances de obra. Al
respecto informamos que se han inspeccionado dichos estados,
encontrandose que se han hecho las retenciones establecidas

segun contrato. Conforme.

* Se verifico que los estados de pagos se encuentran formados

por el receptor del pago.

91



Conclusion: El subcontrato cumple en sus aspectos generales
todas las especificaciones de los articulos establecidos excepto

que a la fecha no ha sido legalizado.

4.4.1- Contrato de servicio utilizado en el anilisis

Ver anexo numerg tres.(pagina 110)
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CONCLUSION

Al finalizar el tema de memoria, una de las cosas que se
pretendio fue entregar un trabajo claro de facil entendimiento y

preciso.

Se comenzo con una parte teodrica.El contrato de trabajo
individual es uno de los factores que nos permite observar que
existe una relacion laboral entre empleador y trabajador,
naciendo asi una responsabilidad subsidiaria en lo que se refiere
a la parte laboral , entre la empresa madre y el trabajador de la

empresa contratista,

La parte conceptual permite un entendimiento mejor de las
materias laborales ya que comumemte se confunden conceptos,

como es por ejemplo sueldo con remuneracion,

Con respecto a la provision de la indemnizacion por afio de
servicio, tiene mucha importancia para la empresa, ya que le
permite hacer frente con menor dificultad, aquellos gastos que se
originaran por este concepto. Por otro lado le otorga una muy
buena imagen comercial y financiera hacia el exterior, tanto para
instituciones financieras como para inversionistas, debido que

esta provision afecta los estados financieros.

Para determinar la provision se utilizan metodos de calculo, el

preferido por las empresas es el del valor actual, ya que este le
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otorga una diferencia favorable con respecto al metodo valor
corriente permitiendole invertir esta diferncia. Sin embargo para
el trabajador le es mas rentable que se determine por el metodo
del valor corriente, ya que normalmente este calculo es mayor al
valor actual, permitiendo que se tenga todo el dinero en el

momento que se r equiera.

La Responsabilidad subsidiaria, es un tema que toda empresa que
contrata servicios de otras debe manejar, ya que legalmente se ve
obligada a cumplir laboralmente con los trabajadores de la
empresa contratista, por lo tanto, debe tomar todas las
prcauciones legales pertinentes para evitar perdidas de tiempo, de
dinero, etc.Ya sea por demandas judiciales contra la empresa, u

otro tipo de amonestacion.

Del tema tratado, especialmenre la parte laboral, es un aspecto
que sufre modificaciones con los diferentes gobiernos que
asumen, por lo tanto siempre va a nacer la necesidad y obligacion
de estar estudiando y comparando las modificaciones que se
producen, para estar al dia en estas materias. Estos cambios
surgen producto que las realidades van evolucionando con el
tiempo provocando nuevas necesidades de caracter social que
repercuten en el trabajo, lo que hace imperativo ir modificando y
adaptando la legislacion vigente. De lo contrario si un gobiemno
no se preocupa de estas materias va atener una masa laboral

descontenta provocando conflictos y manifestaciones como
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pueden ser paros laborales, con todas las cosecuensias que ello

implica.
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trabajanores. /3 Gue Oe |0 CONrano. 50lo se dece uthzas al lormuiano ce
Oectaracon y 2352 ce Calizaciones.

- T — X
; -
> v
INSTRUCCIONES DE USO

DESCRIPCION GENERAL — Total a pagar: Ca cetera colocwr 13 cuma de 102 campos “monta — Cdoigo 3 tr. J2re Que cean y cex 3

re:ro3ciivo’ mas monto celd mes”. dentro_det m=.T0 M=eS POF el Cudl Se.va 3 ereciud 1
Ez:aplamlia zervira ce base parala 1 cer anode Declar: declaraton 7 nhnu =2 ZoliZ3Ciones u.n<_u.n=u.a\ segen
y Pago de C. Pre amros 1oz ser ~ 0133 reates: Se ceoe in=:icar cuando la perscnd hava 12abado en ser A Zor e E; P
Sre<entaces en 2znunto, et meZ menoc e IS C1as 00r cualQuiler MOVO 0 menas c¢ 30 por alamila, can ta s u|n,_ e intornazicn.
En esta ce Zete regralrar 10003 103 rabajagores o2 '=S cuales 2 detera licen<ia mecica. AUT

Y oagar ©oor regimen ympasitivo y dentro N S eor=alo
oa reqimen oo nomare oed .-uu!nno. — Monto rest pagado: :rmcar los montos efecivamante 33gadas Por non_. eI b " _
Se dece utik=ar 22!0 CLANGO ze lenga Que aeclarary ¢ PATAr 007 MAS de 7 iincepto de as:y: Sila racyomaz de 9placILZ Eelll e 2ana oZItivey
“ — Aemuneracicn imcomtie

— Into areg por el

— Recuaaro Identificaclon empresa

-l on cel Trabaj Ruty
— Cadigo reg! o: Se 5 hecas zegun
te tasla: ’
- CCOIGO CONAS
CCOoIGO REGIMEN IMPOSIMIVO e
£oIG Ea 293 EXTREMAS
F = o St F
Q (o]
N £2 il N
A | = S 1
S ce e S
A 75 ze A
- €3
s 3} 22437 CEE Tafancana Cud Heea A% '
S g s
A 2 x2 A
2 3 IANLERIP 1Py et X3 2
E] 23 CANAEMP. Svenacy) %e R
e 3 AFD “cness Zrvanos X& 3

— Remuneracion imponible: Se deoe reqiciiar la remuneracion et
Mes DOf et CUA s@ hava |2 declaracon Y pago de cotizacones.

= Cargas autonzadaz: Oe3qiosar el numero de cuqas. aulonZagcas cor
13 Caa. seqgun su Nalurdieza en, sunmples. \NVahdas y maternales.

-~ Total asig Sa aede o7 ef NuTreso de asyynaqones
famuhases pacanas, en retroactivas y del mes. de acuerdo a lo e3taDies

©Aa0 en £i cCemMhcado Or ARG ¥ PIGO emvhao por [a Caua

= lAontgretroactvo: moo!-n ] o4 v3I0ren oe3os POreste
enel y pago crratda por 12 Cla
— Monto dxl mes: Se el valor oe la
cion del valor ce |a asignacon _Es.r! vigente pof cf 1ol O AGNIOS

Nes Gal Mex.

Nomroreat =

21 c1as, aspe coussoonder al “lotal a pagar': ae fo SINraN0 aebe
Ssrrezponder Al sigtnerie calsuio:

Alonta Cof mes

39

x dias reales + monto nerroactivn

Movimiento ce perzonas:

La3 ColWMNIE cOMQo Y H4CNa Oe ecte ilem. deben tev uhihzadas por
2 Smzieacor svra araiaCaeada el Gue 22 crocscauna
32 ISS iguientec tiuss.cnec:

Ceaigo Oescripcion

T:a5aj3d0r COMratado v 22300 en el mes
Traoyador con hicencia mecca

Ul de 1) -

o g 9
neraciones.

Notas explicativas para ef uso ce estos cocigos:

Cddigo 1. Caaavezaue
2212 Zeberd ZerInCTuIco en esta planikacen la Sigente
nrormacion:

Auv
liomose comoleio
Com9o actuat ael regimen imzo=tivo
- Remuneracian imoonibie
= lAovwtwerno Oe pevsonal
Comqo = |
Fecna o lecha de contratacion

Las cargas da estos (AL seran
pagooas por ¢l Empleador 3010 CUANGD hayan sido
autonzadas porta Cua

Cadiga 2 Ceces tearatos
delaIon de plesiar serviciod en la empresd. Esoblgalos
no neacar 1a lect: a de cese.

1
3
X
'E
a
]
E|
&
2
ﬂ
o
i
37
a
3
a
i
2
15
5
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(bﬂﬂgg Jh.b €aGICC 233N

nes tamwmyes 3 <IOS raDARCOres ; 2TIE TIEN
resgacacas s ‘T ce AulenIs<inn oe

Zargas*® «= = zor 2ztaCyja.

Laintamas *= 2 egeirar 31 comesecnce el A Tguen-
te:

Carzas autonzadas: ze deten Qzinbur 2equn U
MANSSIESS N TTINAS. vakcas v Tlernles

— Tomiasignaciones: Ze 0eC e CezG 0T EN'a*]C-

tivas y Oce =% ZEgUN e COMI-CIaD Ce UioN 2I00n
cg Camas

Mento reirsacitva: Cede i en Slance

MONto cet mes: 22 Cate in@CAr ¢l fe3uwlicy cel
2iguarte 13Tt

Valor Carga
—2 L1 Tara1Az:g. 2ed mez x D.as redias

pris]

Total acagar:=. Sumar
2§ monIC "#!rTacivo mas & monro get mes.

Monto real pIGado: e igual a toral a pagar

— Cocilgo4 O

azgtaégnusgﬁgsgﬂl

incapacxtxalaecral
— Codiga5 Oebe seruimzacs sra a "
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JAVIERA CARRERA
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C.C.AF. "JAVIERA CARRERA"
SOLICITUD DE POSTULACION AL ESTlNULO
ESTUDIOS DEL TRABAJADOR

FECHA RECEPCION

[AGE/SUC RECEPTORA |

ol A

AGE/S! AG

SECCION 1.~ ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR

b t:;m j 08) RUT TRABAJADOR
[ E O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR ]
. DOMICILIO PARTICULAR DEL TRABAJADOR ; i
EL ESIAQLEQIU]EN)Q EDUCACIONAL DEL QUIE EGRESA ] EEQHFEEESQ:I
CARRERA l [numm_l Lﬁﬁfjﬁlﬁﬂ).l?%ﬁﬂfmﬂ'
. INDIVIDUALIZACION DE L0S HIJOS
NOMBRE DEL HIJO EDAD L ES ESTUDIANTE?
(= O No '
i o oW —
g sl O No
o sl . 0O NO
as O NO
.gsl g NO
= o No

SECCION 11.—- DECLARACION JURADA

[Declaro, bajo juramento, que: :
ol os datos registrados en este documento o en
los documentos adjuntos, son fldedlignos. folis’
2 oEsloy en conocimiento del D.S. 94 de 1979, de
los Arts, 41 al 44 de la Ley 12.084 y del Regla-

mento de Preslaclgnes Adiclonales de 1a C.C.AF, FlRMA TRABAJADOR
Javlera Carrera”.

fIRMA REP. LEGAL 0
ASIST. SOCIAL EMPRESA

SECCION Iil.- INFORHE SOCIO- ECONOHlCO (Ulo exclusivo CCAF)

PERIODO

PUNTAJE
POSTULACION:
1.-Tolal de Ingresos por grupo famlllar  $.cstbuescinisntitionionse * FECHA REVISION
2.-Cantidad de hljos
3.-Promedlo de notas del postulanle
“\ 4.-Eslablecimlenlo educaclonal/carrera
{ *-| S.-Anllgledad como afitlado C.C.AF.
6.-Edad del postulanle e
INFORME FINAL....... Do o I rebcbvensibn iz sbsnissses o i — | V!BTREVISION
; . DEPTO. EXTENSION
S o o e I bt DN TS P T G T PUNTAJE TOTAL Y COMUNICACIONES
SECCION 1V.- RESULTADO FINAL A
(Uso exclusivo de la C.C.A.F.) s
&
D APROBADO D RECHAZADO S
N
FIRMA EVALUADOR FIRMA Y TIMBRE C.C.AF. ﬁ

C.C.A.F. "JAVIERA CARRERA"
COMPROBANTE SOLICITUD DE POSTULACION
AL ESTIMULO ESTUDIOS DEL TRABAJADOR

99
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FECHA RECEPCION




INSTRUCCIONES GENERALES
I. REQUISITOS DE POSTULACION

o £l Lraba)ador debe aslar prestondo 3ervitlod enuha éfipress adherénle & |4 Ca)a de :Compensaclbn.
el momenlo de su egréso ds |a carrera, como Lambién, a \e fechs de clatre do 1as postuleclones

® El lrabajador debe estar aclivo en |a smpresa o estar bercibléndo Subsidio pot licapacidad Laboral
8 la fecha de presenl.aclén de 1a “Sollcitud de Postulaclén al Estimulo Estudios del Trabajador”. Debe

len;r urlua anligieded minima de un afio en |a empresa, a |18 fecha del sgress del sstablacimients adu-
caclona . )

¢ Predenlar la ‘Sollc-| Lud de Poslulaclon sl Estimuld Estudios del Traba]ador ¢n qulnbi dabldaménts
llenada y firmeda, Junto con los documenlos de respaldo que se Indican en el punlo It dentro del ula-
20 flJodo, eslo es, el 2.de Enero y 6| 30 ds Abril del afio sigulente al de egreso.

‘!'

Se rechazaré loda Sollcllud que 36 presenle con dalos Incomplelos y/o documentos fallanlos,:- |

{ V. " Il. ANTECEDENTES A PRESENTAR ' S
Para acredilar el egreso: .
4 . Concentraclén de Nolas de |a carrera, en orlginal o fotocopla aulori2ada por el respectivo esleble-
( ). clmisnlo sducacional, més i

o Cerlificedo de Egreso, en orlginal o folocopia aulorlizade por el establecimiento educacional. Podré
presshlar en su reemplazo, copla simplé del Lilulo profesional, sl ésle ya lo obluvo.

Para acreditar renta:

oCertificado de renta del Lrabajador y de los olros componenles del grupo familiar que aporién lnqre-
305 & éste.

1 l

Para reconocer la existencla de hijos, su Identincecién debert ser Indlcada en le secclon|. '

3 pat
““111. RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los resullados del proceso de salecclén, serdn nolificados én Junio de cada afio ¥ los estimulos serén
entregados en la fecha que esla Caja de Compensacién comunlique a los Inleresados.

C.C.A.F. "JAYIERA CARRERA*
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JAVIERA CARRERA

CAJA DE COHPENSACION

Fechd Recepcldn

SOLICITUD DE BENEFICIOS

SECCION |; DATOS DEL TRABAJADOR Ot Agencia Pego

Agencia Recepcion

1

r
I RUT TRABAJADOR NOHBRE (Apellidos palerno. materno, nombres)

AG__ RUT EMPLEADOR SUC, NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EI1PLEADOR

>

I T
r‘—u'gg‘_‘l

NOMBRE DEL SOLICITANTE DEL PAGO

|
[
1
|
|
|

I =
Y e

< [S‘m C.C.AF. "JAVIERA CARRERA"
COMPROBANTE DE RECEPCION DE SOLICITUD DE BENEFICIO

1
TIPO BENEFICIO (marque con uns X)
BONO NATALIDAD CANTIDADD Elaono NUPCIALIDAD EN ESTADIA EN EL E CeaA CARGA
CENTRO RECREATIVO
| 2 | BONO NUPCIALIDAD EN DINERO PERIODO SOLICITADO OmvOca CARGA
3 |Ant N = hpe
| |-{AYUDA FALLEC. CONYUGE = 5 [JCESA ASIGNAC
| | 4 | AYUDA FALLECIMIENTO CARGA MATERNAL
| |5 | Avuoa maTRICULA . (10 AYUDA FALLECHHIENTO TRABAJADOR (] !
| 0 2* Semeslre) i
ECCION 1l: DATOS DEL CAUSANIE
RUT CAUSANTE PARENTESCO NOMBRE CAUSANTE ] fm[lm]m!zl
[ i I . JI B
DECLARACION JURADA i
DECLARO BAJO JURAMENTO
-Que los dalos consignados en el presenle documento, i
| son fidedignos !
-(ue el declarante esté en conocimiento del D.S 94 de
1979 y de lo eslablecido en los Arls 41, 42, 43 y 44
=| transiloring de 1a Ley N° 12.084 3 !
-Autorizo como Apoderado para el cobro de la presla- ! i
clémoa Flrma del
[ Apoderad}s 0 Firma del .Flrmh y linibre
B RUT | 3 Sollcitanle del pago Trabajador dgpiianiorion
DOCUMENTO0S ADJUNTOS (marque con una X) . ; CONTROU PROCESO (fechs y V'B")
— CERTIFICADO DE MATRIMONIO  Origlnal — " CoplaLeg: = L] | !
— UBRETA DE MATRIMONIO Coplaleg. __
“l _ CERTIF/COMPROB. MATRICULA  Orig/Visado___  Copla Simple___
_ CERTIFICADO DE DEFUNCION Orlg./Leg. —_  Copla Simple___
— CERTIFICADO DE NACHHIENTO Orlg./Leq. ___  Copld Shnple___
W1 e JOTROA, 5ol ST S st Recepclon Autorlzacién
AUTORIZACION
BONO NUPCIALIDAD EN ESTADIA PERIODO DEL _/_/_/ AL _/_/)_J DEPENDENCIA
BENEFICIOS EN DIMERO  FECHA DE PAGO __/___/__/ LUGAR DE PAGO
CHEQUE A G6IRAR BANCO: BADA1-86/91(V3)

S FECHA RECEPCION

NOHBRE DEL TRABAJADOR FECHA DE PAGO
| i e e

100



COMDICIONES GENFRALES
® Las prestaclones adiclonales se rigen por las disposiclones de la Ley Nt 18.833 de 1989, ¢l D.S. 94 de

1979, del Minlsterlo del Trabajo y Previsién Soclal y el Reglemento que, bars esle of eclo, ha estsblecido

laC.CAF.

preslaclon.

® La emoress a |a cual pertenece el rabajedor debs ser acherenle o la CCAF,
® El lrebajador debe estar afiliado a la C.CAF. al momenlo de ocurrir 8l evenlo qué permilé |mocnr la

o Las presl.aclones deben ser Invocadas usando ¢sla Sollcilud, con sus correspondientss respaidos dentro de

los 90 dfas sigulentes a la fecha del hecho que origina el beneficlo.

INSTRUCCIONES GENERALES '

o Llenar 1a “Sollcltud de Beneficios” en original, a méquina o en forma manuscrila, usando letra de imprenta

ROCUMENTQS A PRESENTAR SEGUN LA PRESTACION

PRESTACION

- DOCUMENTOS A PRESENTAR

BONO DE NATALIDAD (*)

TSollcitud de Beneficios”

- Cérlificado de Natimlento (original o copla aulorlzada
por Nolarlo; se acepla copia simple, en caso que yé ha-|.

va sido Invocada 13 carga).

BONO DE NUPCIALIDAD  (®=*%®)

- “Solicltud de Beneficlos”
- Cerlificado de Matrimonio (original o copla aulorizada

por Nolarlo) o Libreta de Famllla (copls aulorizads por
Nolarlo).

AYUDA DE FALLECIMIENTO
(CARGA CONYUGE Y OTRAS) (%)

- "Solicitud de Beneficios™

- Cerlificado de Defuncién (original o copla sulorizada
por Nolarlo; sé acepla copla simple, en caso que ya
haya sido revocada |la carga).

'

Py ot

AYUDA DE MATRICULA

- “Sollcitud de Beneficlos”
- Si es 19 va2 que se Imvoca el beneficlo, debe presentar
el Cerlificado de Matricula (original) , el cual debe lle-
var la duracién de la carrera. Si se trala de invoca-
clones posterlores, puede presenlar un Certificado
similar, una copla ‘simple del Comprobante de Malri-
cula visado por la Unlversidad, Inslituto o Centro dé
Formacién Técnica, o blen, copla simple, no visada,

_pero exhibiendo el original al entregarle enla C.CAF.

AYUDA DE FALLECIMIENTO
DEL TRABAJADOR (* %)

- "Sollcltud dé Benaficlios”

- Cerlificado de Defunci6n (original o copla eulorizada
por Nolarlo)

- Parlidas clviles que acrediten parenlosco. si el cobro
lo hace cényuge no carga u olro familiar .

- Faclura de los gaslos de funerales a nombre dsl soliti-
Lante del pago. Lraldndose de pariente no aulorizado o
persona no farnllisr del Lrabajedor

]
(%) _Adem&s, debe entregar el Formulario Unlco Informando la nueva carga familiar, SI ello proc®”

de, 0 la eliminacldén de ella, sequin corresponda.

(*%) Debe verificar la situaclén del Lrabajador en malerla de Crédilo Soclal, Sequros de Vida Y ©°
Lras preslaclones de laC.C.AF.

(% %%)En el caso de Bono Nupclalldad la cényuge podré ser Informada como carga, sblo sl cumple los

requisilos de ser causanle de Asignaciéon Famillar.

Vi

=]



S ]CAVIggé\O @Q&RE%Q FORMULARIO ADICIONAL DE LICENCIAS Ne 811634
AIA AC SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL S
64 v10 axchuzivo de a Caja.
1. AGE  RUT EMPRESA suc. RAZON SOCIAL EMPRESA
RUT TRABAJADOR . NOMBRE TRABAJADOR (Apelildos Palerno, Materno y Nombres Facha Nacimiento
: I a alm maas
2. ENTIDAD PREVISIONAL (Caja de Provisién o A.F.P.) coDIGo
3. DETALLE DE REMUNERACIONES - e
RENTA IMPONIBLE [N Dia |  Renta imponble ORGANISMO P
MESIARO. | (Ve Instruccitn 3.2) | rabaf | ‘Fo0 1157,},%‘5")’ PREVISIONAL e BN E
" e alee
] |
4. SUBSIDIOS ANTERIORES (En caso de subsldlos no cancelados por ests C.C.AF., acredlar con documentos)
N* DIAS DE INSTITUCION N* DIAS DE INSTITUCION
MES/ARD |y cencin MONTO $ PAGADORA MES/ARD | T\ \cencin MON O § PAGADORA

AUTORIZACION A LA PERSONA QUE SE INDICA, PARA COBRAR LOS MONTOS DEL SUBSID!O POR
S. AUTORIZACION APODERADO INCAPACIDAD LABORAL, CORRESPONDIENTE A LA LICENCIA QUE SE ADJUNTA.
RUT TRABAJADOR NOMBRE APODERADO (Apeliidos Paterno, Matemo y Némbres

HRERERREED 2B : J

Flrma del Apoderado

Firma del Trabojador

6. AUTORIZACION PAGO DIRECTO (Sélo Empresas con Convenlo) 7. DECLARACION DEL EMPLEADOR
Si [a Empresn tiene Convenlo de pago SIL, reglisire DECLARO CONOCERLO
una cruz sl dasea qus 8l pago del subsidio lo realice ESTIPULADOENELD.FL.44Y
1a Cnla direclamonta allrabajador. ARTS 41 al 44 (TRANSITORIOS)

D DE LALEY 12 084
n

Pagodel Subs.
Dlracto a)

Trabajador . ‘s l m

. REM.IMPON.MES  N'Dias

Firma y Timbra Empleador o Rep. Legal "ANTERIOR INICIO UIC  Traba} Firma y Tinbre Empleador o Rep. Legal
(USO EXCLUSIVO AGE /SUC)) (USO EXCLUSIVO CASA MATRIZ)
Mg:ggog“- C4d. Ind. Ind. {E
Opgr. Jor. Eml

DOCUMENTOS PRESENTADQS
[ LICENCIARESOLUCION

[ CERT REMUNERACIONES

D] D D D €f21| f;:;-a:;“i;‘!;;
— - EY
FECHA RECEPC. FECHADE PAGO ¢ me i i

O] OIaTa] | eveameons

AQISUC AaIsuc Ind. R L
FimaRec, | [J FOTOC. PLANILLA EMI  NIL PAGO Coliz. Vi 8% Adm S

Alen.Pub. [ otRos ED D]jI [:I:] D SIL g1 - go83 (V5)

[0 CERT. INST. PREVISIONAL

JAVIERA CARRERA COMPROBANTE DE RECEPCION d il
CAJA DE COMPENSACION FORMULARIO ADICIONAL DE LICENCIAS No 81163 4
FECHA INICIO LICENCIA FECHA RECEPC. AGJSUC.PAGO FECHA DE PAGO

T I T e [ | O]
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INSTRUCCIONES DE LLENADO

Esto formulario debe ser presentedo lodavez que solicie sl Subsidio por Incapacidad Laboral:

Cuando so trale de una nueva Licencla MAdica,
Yvalb;\dns’e de prérroga de una Licencia Médica,
23, 4y7.

IDENTIFICACION
Loa recuadros deben ser Nenados por el Emplead

ENTIDAD PREVISIONAL e
Se debe indicar fa Caja da Previsién o la AFP en que deben ser enldradas las collt k visional ‘ :

pré del trabajad Nanle..
DETALLE DE REMUNEN/\ClONES

por el emp! con las rer ! de Jad por el Irabajador o tr en fos GNimoe Ires medes,
dsnlro del pevlodo de sels mnses anlerlores a fa lecha de Iniclo de Ia Licencias, en caso de Licenclas Curalivas, Preventivas o pot
Enfermedad Qrave del Hfjo Monor de Un Afio. Traléndose de (.icenclas por Reposo Malernal, se deben in
devengadas en los sels calendario inmediatamente precedenles al quinio mes calendario anterior al niclo de Ia Licencia Médica. -/

En el caso que el trabajador no haya oblenldo remunerack ° oslclunesco ol du | deber
celtificar los monlos correspondienles a lravés do un collillcadrdvo falr " Enphndoucl::l vnn!u parlLodo hdudo :

Indique monlo de las rernuneraclones) o. es su deleclo, a ravés de una folocopla de Ia lanifla de Imposiciones del o de o do”
anlerlores. Sélo en el caso de l\c_cndemo Coimntin no se exiglr o pdu p ok o bt

4 ol Indicar, en este caso, tas
r ac ones Iimp en el conlralo de trabalo. 2
EIR

31

’ )
el formularlo debe ser timbrado y fkmado por el Envleador !
y siempré que exisla periecta continuidad, no aerh necesarlo elnenado de los recuadros

o Trabajador a8 maquind o leire imprenta,

halad:

d delas lu'

! MES/ANO
Se debe Indicar el mes y el afio a que correspondan las vomunonclonca quu 80 6s!4n Intormando. Ejemplo: 04/89.
RENTA IMPONIBLE

Renla Irmonble del lvabal dor conespondlenle a los dlas Indicados en IA columna *N* DMS TRABMADOS' Se deben exchuk las
). lales como gralilicaclones. bonficack d o Fleslas Patrias,
- ote, (A1 10°D.F LN*11DE |97B) En caso do operar algun reafuste o aumanio de la vemunoraclbndel Irabaladov deberd ser indicado
en OBSERVACIONES o acornpadar docuinenlo emilido por el Empleadov en que se seiiale lal sﬂunclén
N* DIAS TRABAJADOS
Ntimero de dlas alos que corresponde la romtineraclén Imyonile del trasajador en elmes que se esié ir do. As(po|

parlel
siun 2|uaba]ador duranie el mes de Diclernbre tuvo una ficencla de 10 dias, se deben informar en esle recuadro que lod dfas lubaladol
son 21

d.s uste

dro dehe cerilrse esirict

3.2

33

3.4 RENTA IMPONIBLE (Sélo Alectos Ley 18.566

|
Se debe Indicar la renta que resule de apficar la Ley 18.566, para aquelios trabajadores que lengan derecho al beneficlo oaﬁnlado
en efla. En este caso ae debe Indicar lambién la renla Imponible expficada en el punto 3.2 antarlor.

ORGANISMO PREVISIONAL -
Nombre de Ia Inslituclén Provislonal en doncde se nnteraron las totlzaclones ol Fondo de Pensionas.

SUBSIDIOS ANTERIORES

35

i

1

Esterecuatlro debe ser lienarlo por el Einpleador, exclusivarnunio en c.aso que el lrabajador solicitanle hiya gozado de Subsidio por

Incapaciiad Laboral deniro dol periodo intorinado en el recuariio *DE TALLE DE REMUNERACIONES®, Si los subsidios no lueron

canceladosporesia C.C.AF ,sedcbenncredilar con documenlos. Para conplelar Blrecuadro SUBSlUIOS ANTERIORES® se debentener
preaenie las sigulenles Instrucclonos:

4.1 MES/ANO i
Se debe Indicar el mesy el aiio en que el lrabajador gozé de! subsidlo por Incapacidad Lalar.al

N* DIAS DE LICENCIA
Ndmero total de dias que ol iabajador go2é de Licencla Médica

MONTO
Monto pogado del Subsidio.

4.2
43

44 INSTITUCIONES PAGADORA

Nombre de 1a Instiluclén que pagé el Subsidio al trabajactor

AUTORIZACION APODERADO

El trabajador debe lirmar la aulorizaclén para que el Subsidio corraspondiente a la Licencla, pueda ser cobrado por un apoderado,
Individuatizado con RUT y Nombre complelo.

AUTORIZACION PAGO DIFtECT O (Sélo Enyyresas con Convenlo‘

Las Enyresas que hayan suscrito Convenio do Pago SIL. deben Indicar con una cruz en el recuadro, junto a la lirmay limbre del empleador
o Representante Legal, aulorizando a la Caja a reahzar el pago del Subsldio ireclarnente al lrabajador o a su apoderado.
DECLARACION DEL EMPLEADOR

Debe firmar el Empleador o Represeniante Lega! Inlormado a Ia Ca]a Ademas, debe doclarar la Rernunoraclén |
Inmediatamente anlerlor al de Inicio de la licencia médica o, en $u d la determinada segun de lrabajoy el
Traba)ados efeclivamente en el mismo mes. v

onible del mes
imero de Dlas

s

LEY 12.084, articulos 41 al 44 transitorlos

ARTICULO 41* Loa que simularen cual-
quier cafidad, aea de empleado U obrero
y los crrploadoros x palrones que se
coludieren con aquéllos con el fin de
obtener la percepcién de beneficlos de
previsién, aerdn sanclonados con las
penas de presidio o reclusién menores
en sugradoméiximo.Lacl de
que en la contabllidad de la firma
empleadora nolkjuren asienlos justiifca-

tivos de! pago de sueldos o salarios al
supuesto empleado u obrero en el perio-

do pertinente, ser& considerado como
una presuncién fundada do [a coinisién
de este delio.

ARTICULO 42¢ Las personas no com-

prondidas en elarliculo onlerior que ocul-

ten dolosdmente datos alas Instiluclones

de prevision a que se encueniran alilia-

das o los proporcionen lalsos y que

rmchlaron cualquler benelicio de aqub
as abiase de 8slos, sern 8 ancl

para el olorgamienlo de beneficios de
previsién.

ARTICULO 44* Las personas que
comelieren cualquiera do los delitos rele-
vldos en los tres arlicuos anteriores,

con las penas de presidio menor en sus
gtados minhno a medio.

ARTICULO 43° Incurrirén en las penas
eslablecidas en elariiculo 2107 de del
o Penal. los aue hicieren decl

das al reinlcgro de las su-
lndebldamenlo Y.
con sus
fondos dopmvlslbn Indemnlzac én o des-
ahuclo. en su caso.

mas forcfsldus

alsas en cerlificados cle supmvaoncla.
de eslado civil y demés que se exlqen

Losf los de la 1aspectiva inslitu-
clon de previsidn serén |esligos habilos
para declarar en los uicios en que se¢

persigue la responsabliidadpenalporlos
delRos conligurados en los ires articulos
anlerioros.
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S JAVIERA CARRERA

CAJA DE COMPBINSACION

FORMULARIO UNICO

INSCRIPCION DE TRABAJADORES Y CARGAS

[ Uenar con letra de Imprenta o a miquina

SECCION 1 IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR ] Usemuctuoive OCAF,
B O :
IR RN — =
R T T e T
T U L) (TG erese, Qi (s
eF OO OO O]
L Jim | G DES.

I L1

vor. 6] :‘::::.f::::,a::xllllllll|||||||I|Hf|||||I||||l| o LLLTTTTETH]
st Lo L e T Ty s R - - -0
fon [0 T sernnts (] |HIIIHIHIIIHIHIIIIIIH we (LIITTIITH]
s L1 Loy Bosstealy [y o) sssinss [T B L]~ -0
3‘3? ) permacsams (LD TTLEDU T e LLLEETTTE
N AN [T i [0 -
e (o 1] yerssezea, (T TC T OO TD & COCTTTITTED
e[ L e ] L] st I e [ =

Declaro bajo Juramento:

- que las cargas invocadasparapago normaly/o relroaclivo, no son nlhan sido imoetradas
ni percbldas nl compensadas, sea enla Caja u otra entidad Previsional.

- que las cargas sofaladas viven y han vivido a expansas dof daclwanle. y caroceny
carecleron de rentas prop las uales o superiores al 50%: det ingraso minimo Loy 18.808.

- qua las cargas no o3tan das en otra previsional, y no cobran elsubsidio
de laLey 18.020 de 1961.
- que los datos o en eato -] son Mdedg
- que ! dact: teeslden i de! D.F.L. 150 de 1961, yde ks articulos 41 al144 Firma del . Vo del Teador
transhorios do la Ley 12.084. Trabajador i aﬁmi‘;ﬂ
NOTA: Con respaclo a !a declaraclén sobre hechos pasados, se reliere al caso de cobros retroactivos.
ANTECEDENTES ADJUNTOS CONTROL PROCESO (fechay V°B)
R R RAR  p. 085 g 3 e ] S0 R ¢
O Certil. Matrimonlo O Autorizaci¥n otras ;- oy S ek oagmbie | g sip ik B B ,
O Certl. Nackmiento Calos <3 SOFET A b 16 SRy s % % ey ek el it {2
O Cen. Estudios D Mandato PRI AR B ) hied wil e B ol i
O Certd. Médico O Sofichud Pago ESRhvd ¢ 3 : 3 % 3
O Cerif. Detuclén O Otros 5 1A S g § ; % & &
Récepcidn . Autorizacié Ingr, Datos Ingr.Expdid.

Iro. V Regron - Fono-Fax: 235684 - Valpme.

SAF fii - PR3 (VI)

C.C.AF. "JAVIERA CARRERA"

° S COMPROBANTE DE RECEPCION "FORMULARIO UNICO*

102



INSTRUCCIONES GENERALES

. - Este formulario debe presenlarse en los slgulenles casos:
¢ Invocacién de nuevas cargas o carga malernal.
® Modificaclén de dalos de las cargas vigenles.

edludianles, Invélidos, elc.

7

L
'

Renovaclén de cargas que requleren presentaclén periédica de cerlllicados como:

o Informaclén a la Ceja sobre cargas, cuyo derecho & asignacién famlllar se ha
exlinguldo, como: fallecimlento, separacién legal de la cényuge, estudiantes que

cesan sus esludlos, elc.
® Ingreso de un nuevo trabajador.

* Modilicaclén de dalos del trabajador.
°

o fallecimlento, en cuyo caso sélollevala firma del empleador o de su représentante legal.

- Los casllleros sombreados son de uso exclusivo de la Caja.

- En el caslllero FECHA DE INVOCACION O REVOCACION, se debe registrar:

Informaclén acerca de trabajadores que plerden su condiciénde afillados, por dejar de
perlenecer a la empresa, lal como cese, lallecimlento, elc.

Esle formularlo debe llenarse a maqulina o con letra de Imprenla y presentarse sélo en original,
En caso de eslar referldo a movimlenlos de cargas, se deben adjuntar las parlidas cliviles en original

o coplas aulorizadas por Nolarlo, que acredilen el parentesco de la carga con el lrabajador y los
cerllficados que demuestren la vigencla o exlinclén del derecho a la asignacién famillar.

Este formularlo slempre debe ser firmado por el Irabajadory su empleador, exceplo en slluaclones de cese

e Sl es un Ingreso o reacllvaclén de una carga, la lecha a conlar de la cual se solicita
el pago de aslgnaclén famillar, por no haber sldo pagada por esla Caja, nl por su

empleador, deblendo ser documentada (Caso de Invocacién).

® Sl es una renuncla de una carga, la fecha a conlar de la que se debe hacer elecliva
la renuncla, adjuntando documenlo que respalde el molivo de lal renuncla

(Caso de Revocaclén).

COD!GOS DE REGIMEN IMPOSITIVO.
Los cédigos que se usan para Identilicar el régimen imposillvo de salud son:
® | 5 para lrabajadores afillados a ISAPRE
® F 5para lrabajadores afeclos a FONASA,

ANTECEDENTES OBLIGATORIOS. .
4 En caso de Ingreso, eliminaclén o renovaclén de cargas, deben registrarse:
i e lotos los dalos de la empresa.
e R.U.T.ynombre del trabajador,
o lodos los dalos de las cargas.
En caso de Ingreso simullaneo del trabajador y sus cargas, deben anolarse:
e lodos los datos de la empresa
e lodos los datos del Irabajador
® lodos los dalos de las cargas.

o lodos los dalos dd la empresa.
¢ R.U.T. y nombre del trabajador.

® R.U.T. de la carga, sunombre y los dalos de ella a modificar.

En caso de Ingreso o cese del lrabajador con o sin cargas, se deben anolar:
e lodos los dalos de la Empresa
e lodos los dalos del trabajador,

- En caso de modificaciones a datos del trabajador, deben reglstrarse:
® lodos los dalos de |la empresa.

® R.U.T. del lrabajador, su nombre y los dalos de &sle a modllicar.

En caso de modificaclones a los dalos de cargas que se encuenlran vigentes, so deben reglstrar:

Ay,

TN NS S A~ e i s U
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\E!j]AVHHLA(LARRERA
CAJADE COMPENSACION - SOLICITUD DE SUBSIDIO POR CESANTIA

NO .58426

NOMBRE SOLICITANTE {Ap.Pat¢rno, Ap. Materno y Nombres)

.

RUT SOLICITANTE

I

|| DOMICILIO SOLICITANTE {Colly, NO, Oeplo.,Comuns, Cludad)
CERTIFICACION DE 12 MESES DE IMPOSICIONES

POr toner manos d¢ un aflo de trabajo
con mi Oltimo smplssdor, safelo & dst mig
:::'Tl;?r:dch";'"'ﬂ‘;'ﬂom. 01 lox cusles complato ef periodo legal minimo de lmwlld;n!l.l’.l
al 1ubsidlo, comprome tiénd ) ditarlo con lot d 1 Gus me exlje la Cals.

FECHA DE NACIMIENTO

RAZON SOCIAL EX-EMPLEADOR

DESDE HASTA

USO EXCLUSIVO CAJA

AGENCIA RECIPYORA AGTHCIA DT PASO
FECHA RECEPCION

T O

Folio

OIA bl d

@] Inlclo
[ Retntcio
[ Relniclo otre Cals

Ano

FECHA PAGO

oIA

MEs
DOCUMENTOS AOJUNTOS:
[0 cerTir.cesacion canT.

[ cerTir. MuNiCIPALIDAD

ARO

]

NO

DE
[ oicTameN JupIciaL
OBSERVACIONES
§ DECLARACION JURADA
Declera, bajo Jurarmanto y tentendo conocimbant
g b w'm'::;; ¥ ndo conocimhinto del D.F.L. 160
- mie talud s normel Us Mme ancuant 1 4
: e Y Qg uintro cepscitédo
= no perclbo Ingretor por sctivided remunersde alguns, nl por
g sublidio i nespa clded Iaborsl, ;
S| - :IN ‘lvlu: \m(mdlno ® Ill F.ln, on ce10 de obtener empleo VO o Vo go
urante ml periodo de subsidlo, - : o
g ~ lot deto1 presentadot son fidedignos. FIRMA DEL SOLICITANTE siisdas Aut.vCodit. | V© &° SUC

JAVIERA CARRERA COMPROBANTE DE RECEPCION DE SOLICITUD

Suc g1 ~ 89/89 (v2)

CAJA DE COMPENSACION DE SUBSIDIO POR CESANTIA : ] 1
FECHA RECEPCICN AGENCIA_CCAF
NOMBRE SOLICITANTE FECHA PAGO __ AGENCIA DE PAGO

[

IMPORTANTE: Para cobrar su primera cuota, dabe presenter
este taldn y exhiblr su cédula de Identided.

S ———

Firmay Timbre CCAF

-

JAVIERA CARRERA NO 58426
CAJA DE COMPENSACION USO EXCLUSIVO CAJA
CERTIFICADO DE CESACION DE SERVICIOS lr:cml FoLIO

RUT EMPRESA RAZON SOCIAL EMPRESA

I |

I FECHA RECEPCION

RUT TRABAJADOR IDENTIFICACION TRABAJADOR

{Ap. Paterno, Ap. Materna y Nombres).

i

ola MES ARO

FECHA CONTRATAC. FECHA CESACION CAUSALEGAL CESACION

AGENCIA RECEPTORA

=

DIA | MES | ARO DIA | MES|ARO
La Empreta/Representante Legsl abejo flimante, certifica haber declarado las | Iclon es del trebajedor, ya Individ,
Y2 BOAT.PUBLICO
lizedo en egun o! slg detalle:
v {entided previsional vy sucursal} SUC 02 - P9/89 (vl
MES/ARO N© OIAS MES/ARO N° D1AS MES/ARO N° 01AS MES/ARO N° DIAS
NOTA| Daben Incluira 1os dias un que el trabsjador e3luvo acogldo a Idto por tne dtabonat 0 A ds) Trabalo.

Al mismo tlempo, declero conocerlo estipulsdo en ol Art. 74 del O.F.L. 160 da 1981, Art. B de) D.S. 155 v Arts. 41

y 42 de ls Ley 12084.
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ANEXO NUMERO DOS

Modelos de contrato Responsabilidad Subsidiaria

ruy
CONIRATONio,
SERVICIO ESPECIALIZADO
En Via del Mar, a __ de de 100_ enlre
, on adelanla repiesenlada por el Jela
del deparlamenlo da don
ambos con domicllio en
Rut N* g por una parte y por la olra,
Rut N esla
Glima representada por su soclo, don , ambos
domiclilados en on

adelanle , 88 ha celebrado el sigulenle Conlralo:

1. OBJETO DEL PROYECTO.

El Conlralo llena por objelo reallzar un proyeclo que consisliré en un dlagnéstico

da la slluaclén aclual de las aclividadas de ___a lodo nivel
on , con miras a presenlar propueslas concralas que
permllan a ésla elaborar sus planes fuluros de en un marco
colierente da geslién moderna da con pailiclpacién
‘da { 'y con la Inlanclén da conlilbulr a lograr una

y un y de salislaccién
en,

2. CONTENIDO.

El proyecto Inclulré los sigulentes aspeclos:

- Examon de las da da los

da y on parlicular da

- Revisién de la gesllén de responsabllidades
y pailicipaclén a distinlos nivelas.

- Anfilisis da los planas de de los GHimos dos aflos y
da sus coslos presupuesiailos.

- Elaboraclén da una propuesla
relativa a fos punlos anlerlores, basada en al andlisis de la situacién, que
conlendrd recomendaclones préclicas qua sirvan a
para elaborar un Plan da Acclén para los préximos

allos.
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. Pagmna 2
3. METODOLOGIA.

teo ey

Conslslird en *._ de todo el malerial existenle relalivo a
polllicas de y ; al

examen de los planes concrelos de de los aflos 199__

199_ y al. proyectado para- 199_; al anéllsls de |la desllén de
de su eslruclura, susrecursos ____ | el nivel
de parliclpacién y de Interés, y de los valores de los presupueslos. Para eslos
eleclos, se examinaré el material _- y se reallzarén entrevislas
a diversos niveles y 4mblilos de . Los consullores (rabajarén
estrechamente con los responsables de la gestién de los

y de

4, PRODUCTO FINAL.

Conslstiréd en un Informe delallado que conlendré el dlagndstico de la situacién
aclual en . y un conjunlo de recomendaclones précticas que
sirvan a para preparar sus planes de acclén para

de la manera més eficlente posible.

5. DURACION Y COSTO.

Las labores a que se reflere el presente contralo se desarrollarén entre el

de yel __ de de 199__, fecha en que los
Consullores presentarén el Informe Final. El valor del proyecto convenido seré de

' ' que pagaré en
dos cuolas: la primera en el mes de de 199__, la segunda una vez

reclbldo el Informe Final.

La primera cuota ascender4 al del valor lolal convenido.

Ambos pagos se liquidarén y efecluarén segun el valor vigenle de
a la fecha de presenlacléin de la bolela de honorarlos
correspondlente.

efecluaré los pagos a los quince dlas de la fecha de recepclén de la
Bolela de Honorarlos correspondiente en , con
deducclén del 10% de retencién de Impuesto.

6. RESPONSABILIDADES DE L

Para la correcta alaciictén dal nmuartn Anhacd.



Péglna 3
que se eslime necesarlo, de la naturaleza y propésito
del proyecto, asl como de la colaboraclén que se requerird de

- il .

a) ftnformar a

b) Deslgnar_a uno o dos profesionales a

¢) Permillr o facllitar el acceso de los Consullores a la Informaclén existente que
sea necesaria para reallzar correctamente el proyeclo; y

d) Facliitar la reallzaclén de las con
estlime necesario para la consecuclén de los objetivos fijados..

que se

7.- Toda dificultad o desacuerdo que se produzca entre las partes con mollvo de la
celebraclén, Interpretaclén, cumplimiento, incumplimlento, resoluclén o término
de este contralo, o por cualquler otro motlvo en relaclén con él, seré resuelta por
un érbltro arbltrador 0 amligable componedor, qulen actuaré sin forma de Julclo y

cuyo (allo seré Inapelable, renunclando las partes Incluso al recurso de casaclén.
Se designa para eslos efectos al abogado don

8.- El presente Contralo se firma en duplicado, quedando un ejemplar en poder de
cada una de las pattes..

——— e vae v - —— — — - S St - = —— = —— e = ———— — ———— — — ———

,——de de 189__.
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CONTRATO DE SERVICIO ESPECIALIZADO

En a de 188__, enlre don
—_— ., como Gerenle y en represenlacién de
R.U.T. , ambos domicillados en
y don : , en represenlaclén
de z : ] ‘R.ULT. domicillada en
se ha convenido el sigulenle Conlralo de
Esludio de 3
PRIMERO:
La . reallzaré un esludlo para
las de especiaimente la
—— . realizando encueslas en _y

da la empresa y el conocimlenlo que lenga la
sobre la eficacla e Imporlancla de

SEGUNDO:

Los objelivos bésicos y globales del estudlo son los sigulentes:
Diagnoslicar la de
de

y en el conlexto

TERCERO:

Para allo se Invesligara especlficamente sobre los siguienies temas:

CONOCIMIENTO DE

Cortocimiento esponldneo y ayudado como
y enlre los emnpresas del rubro,
Conoclinlento de 3
Grado de Informacién acertada sobre dislinlas varlables relevanles a
de la empresa, lales como: sus aclividades; relaclén con los

de uso Induslrial,
, elc, responsabliidades en la y

ATRIBUTOS DE

Cuéles son los atilbulos que configuran la
de una gran empresa . del 4rea de
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Delerminar st ___- - =« «~ - (lene y cuales son
las caraclerlslicas especlficas que predominan en su

EXPECTATIVAS DE
A nivel de » y a nivel de L)
deberéd determinar cuales son las expeciallvas que existen de
Que se espera de 3 . encuanto a
Por la relaclén con se

determinaré cuales son

POTENCIAL OBJETIVO DE

Se eslablecarén las caraclerfslicas que realmente llene
Indlcado

CUARTO:

El universo o grupo objeto en el cual se realizard el estudio, deberéd
conslderar subgrupos;
y perteneclentes a los grupos

ello y medio de a en el
gran Sanllago y en la provincla de Valparalso.

QUINTO:

Se ullllzaré la técnica da encuesta en base a un cuestlonario esiruclurado,
aplicado mediante entrevistas.

SEXTO:

Muestra

Se ulllizard una muestra de , pertenecientes al universo
en estudlo. Esta serd una muestra alealorla, esirallficada por

y grupo

SEPTIMO:
Para el andlisis esladislico de los dalos, sa ulllizardn esledigrafos de

posiclén y varlanza, més anélisls mulllvarlante cuando ello sea convenlente
segun el lema y la manera en que se hayan formulado determinadas
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pregunias. La Informacion se analizara desgregadas por las variables de

eslrallficacién mds todos aquellos cruces y submuesiras que sea pertinente
hacer.

OCTAVO:

Los resullados se presentarén en dos Informes; un Informe con el andlisls,
Interprelacién y conclusiones del esludio y un Informe estadisiico
contenlendo el conjunto de cuadros orlginados por el estudlo.

NOVENO:

El presente plan de tendré un valor de

S ( L pesos),
[}
el cual se cancelard una vez (inalizado y aprobado por
. a los dlas de la fecha de recepcién de la faclura en
DECIMO:
El esludlo deberé concrelarse en un plazo de - a conlar

de la flrma del presente Contrato.
DECIMO PRIMERO:

En seflal de conformidad firman

- —— ————— > = - - - o= - - o o

,—de de 199__
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ANEXO NUMERO TRES

'] e Contratos de Servicios utilizados en el analisis de
| ‘ Responsabilidad Subsidiaria - -
2 ‘
s RECIBO DE DINERD
2 - Er "alcaraisa., con fecha 4 .de Feonazo | ge 1574,
\‘. Jsl). | 050000 0dc06c0 00 2t .~...-.v.....n..',' recibe coumo ;.‘,.‘:9.”.'?‘? pE Mev
Y . .
" . de la wobra denaminada “Amoliacidn FPlanta Flalca. Area
] “ ..
Administrsti.a&. Escuela de Odontolopia”, la cantidad de
' 2 ;.‘_B.U_'(;\(:q-:"_':_._ "_(J;LE-}”I‘?'.?S"&,FI_U!“;'__hj‘l.‘.'.l_.'_'. bezos).

anatencla. firman las opartes,

""""" el  AndUiTEtY A Y Gt Fnisclol Dyon,

-1

RECIBO DE DINERO

En Valparalso, con fecha 'L( de FEPIHE“O de 1994,

ClEm LS00 0 0AB 00D B 00k GUSH B Ba0000 8000 0o EEIEE G0 ANTICLYO

IMEMZ by itho recA
) de la obra denominada "Eonstruccidn Aula e Anatomia,

X opavtvlotar,
‘\Escuela d—e—h&edi-cl—nﬁa, Universidad de Valparalso, la cantidad

il de ¢ 45.0.'.0.0.0.:-:.... (.F‘:"f".*.?. .%%ﬂ*ﬁ..’:ﬁk....... pesos) .
5 via, tirman las. partes,
~/
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RECIEO_DE DINERO

En Valvaralso. cdn fecha /,{ de /Mp_zo de 1994,

m.e— ....... tfrccerencne «..: recibe como/./.w:c{ 204 e
E: voma/oW

é rjictorja \WARCO L tda.

T B T T T S L e = o o e,

RECIEO DE DINERO

25 4 ML) e 1594,
don ""\bp(j[-’ 1. e e recibe como /J“Jnu Dd

............... CRCREIEY eev’s s s e aevune

de la obra 6‘4/7 (/D'V”?ﬂ7(.) V1A OGOIVWZD(°7A'

..........................................

En 'Jalnar*a(st), con fecha

1a cantidad del 3 L sy Vel (e Lie ol e late o e ey pesos).

Fara constancia firman las partes

S s o _X‘_..._.__'___

Cons\ruc ik Ltda.
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RECIEO DE DINERO

e AQE En Valnaratso, ccn fech.g\ 4() de -th"?ﬂréw de 1974,
de 1a obia 71’"\?(/”“'0’5 ”””L“"’V‘K '@ffl}?.gbmo
"‘ la cantidad de s .20 \(5 e Z}'D}’m il

7 pesos).

cpnstancia firman las partes ;

B Aot AL Consthvcbonats Sdl Lides

-

i
RECIEG DE_DINERQ

En Valparalso, con fecha 04 de MP)R}() de 1994.
don (},Q‘yf-b ..... e '.-~a.§, recibe como ..,\Nﬂq P.(.J

1;\ cantidad de 4’2’0 OGO/ (/157\“\) WM%DES

ara cgrishancia firman las partes

...... Constructora .
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RECIEQ DE DINERO ‘

En Valparalso. con fecha m de /)%'l, de 1994,
don "Or?éﬂ?f ...... ‘we.:at odh., recibe como . %H.UMD. PR

la cantidad de 4 5OCK@/. 8. W‘W{n. .’.1'!4'(. nesos) .

————— R —

RECIBO DE_DINERO

En Vaiparaiso, con fecha El de - ’M’?Q{U de 1954,
don /}OQE)/E o M i’ ,l. recibe como __/NVV) o ?()

Je 1a obra . D”)[’YV ‘ULO&,A’ .......................... '. .y

\
) Ltda.
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SUB CONTRATO DE HANO DE DBRA

Sk 'Er. Vainaralso-_\.}'\ ')l“-?'-r: Esbrevo de 1773, entre don HUTIEERTU 5 CFeo RUGT, .978.853-3. domlclllado en
Saivadr ! Bl VaAlD-:"aIEIJ. en reoresenfacidn de 25 Arquitectura y Construccién Ltda.. del mismo
do.uclllg.en_‘.:a;hntﬂ dencninads Canstructor v don JORBE . SMLGADO, R.U.T. 281,679~.. donlciliada en Calle
oy L Ng 788, (o6 Cén, en reoresentacidn de si mnmo. en adelante denominado Contratista, se ha convenldo en el
sivuiente Contratot
FRIMERD 1t i Contradizta ¢z osiies a efecivar las obras denominadas "Amoliacion Riblioteta y Construtcién de Bogeys
Faclulmd oe Coortolovla, Unisersided 6e vaicaralso, ubicada en Sublida Carvallo zll, Flaya Ancha. Valoarlzo,
A No se Incivwe 32 ins taiacion eléctrita, .
SEGUMDD ¢ Lias trsbaiss indicados n ia cldusuis anterfors los eecutard el Contratista de acuerdo al oresente Contrate,
stmalisndose @ ics Gisnos v z3zaciilcacisnes $4:nicas de 1a obra en referencia, los oue el Contratista decldra conocery
asceotérdoias en todss sus partsz. sin restriczidn v aue, oara los efectos laqales debe considerars2 como  integrante del
presente Cordraio,
JERCER0 1 Los trahaics ceberdn Iniziacse el 0l de febrero de 1959 . En todo caso, estos trsbajos deberdn estar
t«hln 2jos v recidldes a una entars satisfaccidn del Eonshuctor en un piaza de dias corridos, a oartir de esta
fecha, =
ci ahaso ea 13 sntrega de estos iraba.ios. naré Incurrir ai Contratista en una multa de 0, 17 ]
a'graso.' ;
CUARTO t el aior de las 0bras v trabaios cue efecut tard él Contradista de scuerdo con este Centrato serd por
total d= 3 1.1).600, - (U mili6n cien aii cos0s) imouesto dncluidn. Este valor no e:té afecto a reaiuste,
QUINTO ¢ E1 vaior 36 entiznd2 en moneda nacional.
SEXTO 1 Ei vaior ous antzceds s=rd oagsdo oor el Canstructor al Contratista sequn el siouiente asance
AUFLIACION BigLI0TECH:
xcavacianes v trazado $ 28.0G0 .~
riMentos v Scbrecinientos 136,00, -
hadiér L0, -
vadiousria y desarme 120, Wfi, - UF
Envigado con entsbiado 57,009, -
Estructura techumbrz v cubieria EARED
Rezvestimizntos intariores 70000,
navestimlentas esteriores 102,909, -
Clzlos 83,200, -
Guardaaoisas, Tornizas v Fusrta 28,005, -
tinturas 87,600, -
3 775,000,
trcadacion y despe is 2 LLO00.-
Clnlzatos v zabrecinienios 70,000, -
padier 18,500, -
Ybiouerias 43,000, -
Tlieraies v techunore 584G -
‘ l,
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hevestimientos 43, 000, -
Fuerts 6.050, -
ventana 10,500, -
Fintura i 35,0019, -

¢ 323,000,-
SEFTIND ol e estab!ece retencidn del 107 de cada Estado de Pago como oarantla del fiel cumpliniento del presente
Contrato, Estss rebenciones serdn devueitas ai Contrabistd una vez cancelada el dltimo Estado de Fago y siemore tue el

Contratista hava curoildn en todas las oviigscicnes oue 1é lapone el slouiente Contrato, v su trabiio ses recibldo sin
observazfones por &i Cansbructor. "

: % . . . e i
UETAVU v Encaso oue el Contratisia no diere cunollniento & las oblioaciones aue le Idoone este Contrato con la
reoldez, dillzencla v copcetencia oue 32 recuiere. a Julcio del Constructory, o paralizarse 1as obras v trabalos ein motivo

.ius'tlf}'cadu durarte & dfas, 21 Constructor sodrd resolver el oresente Contrato v hacer efectivas las darantias o
relenciones guz abren en su ocder, - . :

HOVEHD!  Serdn de exclusiva resconzadilided ei Contratlsta los oerfulclas v dalos aue e ocasionen a terceros en el curso

de los t»raha‘los.;ontv'ata.ix:s 9 z&n ocssion 2 elloas, ouedando oor lo tanto, claranente establecida aue 13 resvonsabliidad
nencicnaga de taies ¢ahos no alectardn en ningdn caso al Constructors

ot 1 Contratista reaiizard jos trabsios con deoendientes suyos ton los cuslzs celebrard contratos en los aue tendrd
ia calidad de exciuzivo oatrdn v consjouienterente para todos los efectos iegalest serdn de su exclusivo cargo el pago de
sueios sslarfos, Imoosiciones, deneficlos aue otorguzn las leves laoorales, [ndemnizacionas a oue haya lugar: imoussios

vloentes o oue se dicten durante ai branzcureo dsi oresente Contrato v en especlal, se obliga al Contratista a tener 4 sus

dzoendient2s asequrades canira rissgas ¢ zccigzntes del trabalo,

DECIND PAIMERD ¢ ia oércida. desiruccisn o gao da cualoufer naburaleza aue sufran fos eiementos de tradafo v materlales
de’yaue haga usa el Contrabist3, y cualoviera cea la causa aue los provoous, serdn de exclusivo cargo y nho hadbrd en

+ . chnzecuencid iugar 3 indemnizaclin aiguna.

DECIND SEGUNDD 1 En caso e ove los trabsios Indlcadas an el acdoite 1 se eiecuten en la obra misra, se considerdrdn el
horarlo y di¢oosiciones ous para ia buzns sarcha de la obra disoongd el Construcior

DECIHO TERCERQ ¢ fin desouds de is Receocidn Finai conforme de todos los trabalos a ouve se reiiere este Contraty,
Tontratista continuard resocrizable dursnie 50 dlss de la buena calidad de los materlales y buen funclonamiento de |ag
in¢talacionas, corresaondiendo ai 4rbitro aue ce deslgna an la cldusula corresoondiante. deterninar las indeanizatignes
aeMeventnainznts buviers gus cacar por iaits o deficienclas, siemore aue alias no se dedan al mai man2io o causds 3ienas
a ias Instaiscionss 0 ©shsios reailcados.

3 -

@gﬁlm CURRTD t Faca dirlmir cvaiauler dificuitad que naciere de'esta Contrato, las opartes designdt & 4o

Ciiereeeenaienes OO arbidrador, auien 1zs resolverd sin forma de julclo v sin ulterfor recursos en contrd LR

resoluciones,, incius -ie de asacldn v ousia a los cuales las oartes expresanente renuncian.
ta Contrato, las oartes fiian su donicilio en i3 ciudad de Valoaryyeq,

OECINO QUINTO: Fard todos ins zfectos isgeles t
iar louai tenor v fechs. ouzdsndo | cooias en ocder del Constru€ior |

i oresente’ Contra®a 32 firas en 2 2lsrnlar

0 coder dei Contratizta, (

de 25
3 G

o T i T L e R e
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