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INTRODUCCION 

La extemalización de los servicios nace producto, que la 

empresa madre traspasa ciertas labores a otra(s) empresa(s), que 

le eran propios .Ejemplos: Vigilancia, sistemas computacionales, 

mantención de maquinarias. Existe otra forma de externalizar 

servicios o labores, como es eliminando de la empresa madre 

algunas secciones y creando con los mismos trabajadores 

despedidos una nueva empresa que sera contratista y que cubra 

los servicios eliminados. 

Esta nueva forma de operar de las empresas, traspasando 

aquellas labores no relacionadas con su producción, es para 

hacerlas más eficientes y así no distraer recursos para la empresa. 

Es así como estas micro- empresas contratistas se preocupan de 

prestar sus servicios a la empresa madre en forma más eficiente, 

adecuandose a sus propios recursos. 

Producto de esta separación de labores , la ley protege al 

trabajador de las empresas contratistas para que la industria 

madre, tenga cierta responsabilidad , y así nace lo que la ley 

denomina la responsabilidad subsidiaria, tema que se abordará en 

ésta memoria. 



El desarrollo de este tema se va a realizar a través de cuatro 

capítulos, cuyos contenidos son los siguentes: 

El primer capitulo consiste en una descripción del contrato 

individual de trabajo y su efecto para el contratista, asi cómo 

para el trabajador; su control interno desde el punto de vista de la 

empresa que contrata los servicios de terceros. 

El segundo capítulo contiene definiciones y conceptos que son 

importantes tener presentes para entender ciertos términos 

utilizados tanto en el ambiente laboral cómo pervisional. 

El tercer capitulo trata de aspectos contables que afectan las 

remuneraciones tanto en los incrementos asi como aquellos 

factores que la reducen; este capitulo también toca el tema de las 

indemnizaciones, que tipos existen as[ cómo el tratamiento 

previsional que la afecta. 

El cuarto capitulo trata la responsabilidad subsidiaria que afecta a 

las empresas estatales y cómo estas enfrentan tal situación desde 

el punto de vista legal, laboral y previsional. 

Finalmente nos encontramos con las conclusiones del trabajo. 
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CAPITULO 1 

Responsabilidad subsidiaria y los diferentes factores que la 

Afectan 

1.1.- Comentario. 

Partiremos el tema de la responsabilidad subsidiaria abarcándola 

desde un aspecto amplio, es decir considerando aquellos factores 

que tienen importancia para que se pruebe el tipo de relación que 

existe entre trabajador y empleador. 

Dentro de estos factores podemos considerar el contrato de 

trabajo individual contenido en el código del trabajo, aunque no 

es el único requisito, nos permite probar que existe cierto tipo de 

relación entre empleador y trabajador. Naciendo una 

responsabilidad subsidiaria entre el trabajador contratista y 

aquella empresa que requiere los servicios de un empleador 

privado o ajeno a ella. 
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1.2.- CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL Y SU 

EFECTO PARA EL CONTRATISTA 

1.2.1.- Fundamento legal. 

El D.F.L. n° 1 publicado en el diario oficial del 24.01.94 contiene 

el código del trabajo publicada en el diario oficial el 6 de julio de 

1987. Este código contiene otras leyes como son la ley 19010 

sobre término de contrato del trabajo, la ley 19049 que trata de 

centrales sindicales y la ley 19069 relacionada con las 

organizaciones sindicales y negociación colectiva. El código del 

trabajo con sus respectivas leyes permite regular el 

comportamiento laboral de los trabajadores y empleadores 

involucrados,la ley 18620 por su lado regula la parte que tiene 

relación con la contratación individual del trabajador. 

Para lograr crear leyes del trabajo se está en constante lucha, por 

el hecho que provoca resistencia por la parte empresarial ya que 

se piensa que cada innovación que se pretende introducir son 

extra linútaciones en los atributos del trabajador. 

En el transcurso del tiempo se ha ido reformando la ley laboral 

debido que ha presentado diferencias injustificadas a los 

trabajadores, ya en 1965 se introducen modificaciones para 

cambiar esta situación. En 1987 cuando se pruduce el 

lanzamiento del código del trabajo se piensa que con las 

4 



modificaciones introducidas se logrará un equilibrio razonable 

entre el trabajador y el empresario en todo orden de cosas ya 

sea jurídicamente o socialmente. 

Debemos recordar que el D.F.L. 176 del 13 de mayo de 1931 fijó 

el texto definitivo de las leyes del trabajo dando origen al código 

del trabajo. 

Hay que aclarar que contrato es un acto jurídico con la intención 

o voluntad de producir efectos jurídicos, este acto puede 

originarse en la manifestación de una sola voluntad o puede ser 

acuerdo de voluntades, pero cuando se trata de acuerdo de 

voluntades es una convención. Distinguiendo los dos conceptos 

se entenderá por convención un acuerdo de voluntades para 

crear, modificar o extinguir derechos, en cambio el contrato es 

una convención que tiene por objeto solamente crear 

obligaciones, por lo tanto el contrato de trabajo es una 

convención generadora de obligaciones. 

El D.F.L.#l establece en el articulo 7: "contrato individual de 

trabajo es una convención por la cual el empleador y el 

trabajador se obligan recíprocamente, éste a prestar servicios 

personales bajo dependencia y subordinación del primero, y aquel 

a pagar por estos servicios una remuneración detenninada." 

De acuerdo al artículo número ocho existe contrato de 

trabajo para toda prestación do servicio en los ténninoa que 
' 



indica el artículo siete. Este articulo, vale decir, el ocho seftala 

los servicios que no dan origen a contrato de trabajo como los 

oficios, persona que ejecutan trabajo directamente al público o 

aquéllos que ejecutan discontinuo o esporádicamente a domicilio, 

por otro lado este articulo indica que tampoco dan origen al 

contrato de trabajo servicios prestados en el hogar o un lugar 

libremente elegido por ellas, sin vigilancia,, ni dirección inmediata 

del que los contrata. Este código no se aplicará a las personas 

que desarrollan actividades independientes. 

Producto de la definición de contrato de trabajo, surgen varios 

elementos que son fundamentales para que e�sta un contrato, 

estos son los siguientes: 

1) El trabajador y empleador: El artículo tercero del código del 

trabajo define estos dos conceptos. 

Trabajador es "Toda persona natural que preste servicios 

personales, intelectuales o materiales bajo dependencia o 

subordinación del empleador, y en virtud de un contrato de 

trabajo", es decir, que este trabajador desarrolla su actividad 

dando cuenta de lo que realiza a un superior, esta actividades 

pueden ser intelectuales en el caso de un profesional o 

materiales en el caso de un obrero. 
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Empleador, es "La persona natural o jurídica que utiliza los 

servicios intelectuales o materiales de una o mas personas en 

virtud de un contrato de trabajo" 

La calidad de trabajador nace en el momento de iniciarse la 

relación jurídico laboral que surge de un contrato y el cual le 

corresponde una serie de derechos que la ley le otorga Tales 

derechos que la misma definición establece son la remuneración, 

la irrenunciabilidad a derechos como gratificaciones jornada de 

trabajo etc. que la ley establece. 

Por otro lado tendrá obligaciones que cumplir como son, ser 

deudor de trabajo, o prestador de servicio y deberes como 

subordinación fidelidad al trabajo que desarrolla acatando las 

ordenes que se le dan, otro deber es cumplir con la jornada de 

trabajo, etc. 

El empleador será una persona natural o jurídica o una 

asociación de empleadores a diferencia del trabajador que 

siempre será una persona natural. 

Como empleador tendrá derechos a ser acreedor de trabajo, a 

quien le presta los servicios, dentro de esta prestación estará 

comprendida la facultad de organizar el trabajo dentro de la 

empresa, establecer y exigir la subordinación jerárquica del 

trabajador y le corresponderá el ejercicio de las facultades 

disciplinarias tendientes a mantener un orden interno. otros 
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derechos que disponen son de exigir el cumplimiento de las 

obligaciones establecidas en el contrato, cumplimiento de 

jornada, etc. 

Las obligaciones que tiene como empleador son las de 

proporcionar trabajo, pagar remuneraciones, otorgar seguridad 

laboral para que el trabajador no sienta un ambiente laboral 

inestable como es el miedo al despido, ya que esta situación 

influye en su rendimiento, esta seguridad es de acuerdo a lo que 

establece la ley, entregar beneficios que legalmente o por 

acuerdo se hallen establecidos, etc. 

2)Prestación de servicio: El artículo séptimo del código, 

establece que el trabajador se obliga a prestar servicios 

personales, estos pueden ser intelectuales o materiales. 

La prestación de servicios es la principal obligación que tiene el 

trabajador. Esta prestación debe ejecutarlo el trabajador en 

persona o por si misma, no pudiendo encargar esta obligación a 

un tercero que no es parte de un contrato. 

3)La remuneración: Es otro elemento esencial del contrato ya 

que es la contraprestación pecuniaria originada directamente de 

la prestación de servicios del trabajador. 

4)La subordinación o dependencia: Es un elemento propio del 

contrato, de el depende si se está en presencia de una relación 

8 



laboral o no, ya que los elementos remuneración y prestación de 

servicios se puedan dar en otro tipo de relación y no 

necesariamente que sea laboral, la existencia del vinculo de 

subordinación o dependencia hace la diferencia entre un contrato 

de trabajo con uno comercial o civil. 

Este vinculo se manifiesta a través de diversas circunstancias 

concretas� tales como: 

- La continuidad de los servicios; 

- El cumplimiento de un horario de trabajo; 

- La supervigilancia en el desempeño de las funciones; 

-La obligación de ceñirse a instrucciones impartidas por el 

empleador; 

-La obligación de mantenerse a disposición de este;etc. 

Hay que considerar que estos elementos son copulativos lo que 

implica si falta alguno de ellos producirá la inexistencia de 

contrato de trabajo. 

Si en la práctica estos elementos se presentan es suficiente para 

que se pueda determinar la existencia del contrato de trabajo, ya 

que este es consensual y la escrituración no representa 

solemnidad sino que una formalidad de prueba en beneficio de 
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ambas partes, según la seguridad que prestar! la relación 

laboral. 

1.3.-Ciáusulas del Contrato Individual 

1.3.1- Lugar y Fecha del Contrato 

La indicación de estos datos tienen �mportancia porque la fecha 

del contrato precisará con exactitud la época en que el trabajador 

comenzó a prestar servicios, lo que marca el comienzo de la 

relación laboral y el nacimiento y desarroUo de múltiples 

derechos y obligaciones de los contratos. 

También es importante indicar que la fecha del contrato es la de 

ingreso del trabajador a la empresa y no aquélla en que el 

contrato se hace constar por escrito, puesto que, aun antes de 

escriturarlo, concurrieron los elementos esenciales de la relación 

laboral, ya que hay contrato de trabajo. 

El lugar en que se celebra el contrato sirve para establecer la 

competencia del juzgado en el caso de que surgieran problemas 

entre las partes en la aplicación o término del contrato. 
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1.3.2 -Individualización de las Partes (Con indicación 

de la Nacionalidad del trabajador) 

La individualización de los contratantes es importante para 

identificarlo y determinar quien adquiere la calidad de trabajador 

y quien la de empleador y para establecer además el 

cumplimiento de las exigencias legales sobre capacidad para 

contratar en general y para celebrar contratos de trabajo en 

particular. 

En materia laboral pueden contratar sus servicios libremente los 

mayores de 18 años, siendo considera-dos mayores de edad. Los 

menores de 18 años y mayores de 15 años, pueden celebrar 

contratos de trabajo si cuentan con autorización expresa del 

padre o la madre, a falta de ellos, del abuelo paterno o materno o 

a falta de éstos, de los guardadores, personas o instituciones que 

hayan tomado a su cargo al menor, o a falta de todos los 

anteriores, del inspector del trabajo respectivo. 

Los menores de 15 y mayores de 14 pueden contratar servicios 

con la autorización antes mencionada, siempre que hayan 

cumplido la obligación escolar y siempre que realicen trabajos 

livianos que no les impida su asistencia a la escuela o programas 

de capacitación o formación. 
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La indicación de la nacionalidad del trabajador tiene importancia 

para los efectos de determinar el cumplimiento del porcentaje 

mínimo de trabajadores chilenos que sirve a un mismo empleador 

y que según lo establece el artículo 20 ley 18620 debe ser, a lo 

menos, de un 85%, exceptuándose solamente el empleador que 

no ocupe más de 25 trabajadores. 

1.3.3-Determinación de la Naturaleza de los Servicios 

y del Lugar en que Hayan de Prestarse. 

La importancia que tiene esta cláusula se debe a que en ella 

queda estipulada el trabajo o función que se obliga a desempeñar 

el trabajador y el sitio o recinto donde lo ejecutará. 

Hay que tener presente que en la relación bilateral que genera el 

contrato, el dependiente es el deudor del trabajo o servicio objeto 

de la convención debiendo entenderse que ésta es su principal 

obligación. 

En lo que respecta a la naturaleza de los servicios, una vez 

especificados, en el contrato ya no pueden cambiarse en forma 

unilateral. Lo mismo ocurre en el caso del sitio o recinto en que 

deben prestarse estos servicios. 

En el artículo 11 del D.F.L.#l indica "Las modificaciones del 

contrato de trabajo se consignarán por escrito y serán firmadas 
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por las partes al dorso de los ejemplares del núsmo o en 

documento anexo". 

Esta no es más que una especificación de la llamada "ley del 

contrato" , contenida en el artículo 1545 del código civil que 

prescribe. "Todo contrato legalmente celebrado es una ley para 

los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su 

consentinúento mutuo o por causas legales". 

Lo expresado anteriormente constituye la regla general sobre la 

materia. Sin embargo, la naturaleza de los servicios o el recinto 

en que estos deben prestarse pueden, excepcionalmente, ser 

alterados por voluntad unilateral del empleador. El artículo 12 

inciso primero del D.F.L.#l lo indica. "El empleador podrá 

alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que 

ellos deben prestarse, a condición que se trate de labores 

sinúlares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro del núsmo 

lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el 

trabajador" 

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o 

establecinúento o alguna de sus unidades o conjuntos operativos, 

es decir, que la empresa producto de la necesidad de producción 

necesite modificar jornada de trabajo para que no signifique 

menoscabo en el rendimiento al proceso productivo, podrá el 

empleador alterar la distribución de la jornada de trabajo 
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convenida hasta en sesenta minutos, debiendo dar aviso 

correspondiente al trabajador con treinta días de anticipación a lo 

menos. 

El trabajador afectado podrá reclamar en el plazo de 30 días 

· hábiles a contar de la ocurrencia del hecho a que se refiere el 

inciso primero o de la notificación del aviso a que alude el inciso 

segundo, ante el inspector del trabajo respectivo a fin de que este 

se pronuncie sobre el cumplimiento de las condiciones señaladas 

en los incisos precedentes, pudiendo recurriese de su resolución 

ante el juez competente dentro del quinto día de notificada., 

quien resolverá en única instancia, sin forma. de juicio, oyendo a 

las partes. 

De acuerdo al inciso segundo del artículo 12, antes transcrito, se 

desprende que, igualmente en forma excepcional, por 

circunstancia que afecten al proceso integral de la empresa o 

alguna de sus unidades o conjuntos operativosl el empleador está 

facultado para alterar la distribución de la jornada de trabajo 

convenida, hasta en 60 minutos, previo aviso al trabajador con 

una anticipación de 30 días, a lo menos. 

Por otra parte el trabajador puede reclamar en la forma 

establecida en el inciso tercero del artículo 12, en el caso de 

sentirse peljudicado por la aplicación de este artículo en las 

facultades que se le entrega al empleador. 

14 



En fin la regla general establece que la naturaleza de los servicios 

o el sitio,espacio en que deben prestarse, estipulación que debe 

consignarse en el contrato, no se puede modificar en forma 

unilateral, por excepción el empleador podrá alterarlos cuando 

concurran los siguientes requisitos copulativos: 

l. -Que exista causa justificada; 

2.-Que se trate de labores similares; 

3.-Que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o 

ciudad, y 

4.-Que el cambio no importe menoscabo para el trabajador 

(principalmente económico y moral). 

Por otro lado para dar cumplimiento a la obligación legal relativa 

al recinto o sitio en que han de prestarse los servicios, hasta 

precisar en el contrato la localidad en que ello debe verificarse, 

pudiendo incluso (supuesto que se ha determinado el lugar o 

ciudad) designarse establecimientos de la misma empresa. 

El artículo 10 en el inciso final del D.F.L.#l establece: 

"Si por la naturaleza de los servicios se precisara el 

desplazamiento del trabajador, se entenderá por lugar de trabajo 

toda la zona geográfica que comprende la actividad de la 

empresa, es decir, se considera toda aquellas partes donde la 
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empresa deba entregar sus productos o servicios para llevar a 

cabo la actividad que esta organización tiene. Esta norma se 

aplicará especialmente a los viajantes y los trabajadores de 

empresas de transporte." 

1.3.4-Monto. Forma y Periodo de las Remuneraciones. 

Así como la prestación de los servicios constituye la principal 

obligación del trabajador el pago en tiempo y forma de la 

remuneración convenida como contraprestación de esos 

servicios, es la obligación primordial del empleador. 

En caso de faltar esta cláusula, el monto de la remuneración no 

puede ser al mínimo mensual, para el efecto de pactarse una 

jornada de trabajo menor este monto será proporcional al ingreso 

mínimo. No están considerados en la protección de asegurarles 

la obtención del ingreso mínimo en el contrato de trabajo: 

trabajadores mayores de 65 afiós, los trabajadores de casa 

particular y los aprendices. 

1.3.5- Horario de Trabajo 

La determínación de estas materias tiene mucha importancia por 

cuanto, aparte de constituir uno de los factores determínantes del 

vínculo de subordinación o dependencia explicado anteriormente, 

característica de la relación laboral, sirve para enmarcar y 

distribuir la jornada dentro de los márgenes pennitidos por el 
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legislador, y para establecer el límite a partir del cual tiene lugar 

el trabajo extraordinario que, como es sabido, puede estar 

constituido por el tiempo que, excede del máximo legal o 

pactado contractualmente, si fuere menor. 

Esta cláusula se divide en dos partes: 

1 )Duración de la jornada: determinación del tiempo durante el 

cual el trabajador debe prestar efectivamente sus servicios, y que 

no debe exceder de los máximos semanales autorizados. 

2)Distribución de la jornada: Se refiere a como se repartirá y 

aplicará la jornada de trabajo. Se indicará la hora de Iniciación y 

término de la jornada diaria, los descansos, horario de tumos, 

etc. 

1.3.6- Plazo del Contrato 

La ley ha exigido que las partes regulen la vigencia del contrato 

pudiendo determinar de antemano su duración, evento en el cual 

éste se entenderá a plazo fijo, o bien, si se ha celebrado por toda 

la vida útil del trabajador, en cuyo caso será de plazo indefinido. 

También hay que recordar que. la determinación del plazo de las 

partes no son absolutamente libre, ya que la duración del 

contrato de plazo fijo no podrá exceder de un año (letra b 

artículo l59del código del trabajo).Además, el mismo precepto 
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agrega que el hecho de continuar el trabajador prestando 

servicios con conocimiento del empleador después de expirado el 

plazo, transforma el contrato de duración indefinida, lo que 

constituye una renovación tácita del contrato. 

1.3.7- Otros Pactos 

Si se pactaran otras cuestiones accesorias o complementarias de 

las cláusulas analizadas, es materia que depende de la exclusiva 

voluntad de los contratantes, quienes bien pueden no convenir 

otras condiciones, la exigencia legal debe tomarse en el sentido 

de que, existiendo esos pactos, debe necesariamente quedar 

constancia de ellos en el contrato escrito. 

Ejemplo: 

l .  -La indemnización codvencional por años de servicios. 

2.-EI trabajo en horas extraordinarias. 

3.-La gratificación convencional. 

1.4.-Control interno 

Para que la contratación del trabajador tenga validez debe 

verificarse las siguientes situaciones en la empresa madre: Que 

los antecedentes proporcionados por el trabajador sean 

correctos, los pactos, los descuentos sean los precisos. Se 
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procede a revisar que existan declaraciones de antecedentes 

personales, laborales y provisionales que estos presentan, 

autorización de ingreso del trabajador, sin dejar de lado que la 

empresa debe colocar por escrito los derechos y obligaciones del 

contrato de trabajo. 

Solo con los antecedentes proporcionados se está en condiciones 

de verificar la validez y la exactitud de la información entregada y 

procesada, ya que solo con la autorización definitiva 

proporcionada por la empresa con respecto al ingreso de un 

trabajador ya sea con un contrato indefinido o a plazo fijo se 

podrá determinar cual es la persona autorizada para cumplir las 

labores que corresponde dentro de la empresa, también de esta 

información se desprende cuales son las retenciones, pagos o las 

notificaciones que sea necesario realizar. 

Los antecedentes relativos al ingreso del trabajador están 

intimamente ligados a las prestaciones otorgadas al trabajador 

que deben contener lo siguiente: 

l.-Departamento que solicito al trabajador. 

2.-Lugar y fecha de autorización. 

J.-Nombre del trabajador contratado. 

4.-Cargo y grado del cargo. 
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S .-Fecha de ingreso. 

6.-Lugar de trabajo. 

7.-Código interno. 

S.-Remuneración. 

9. -Beneficios adicionales. 

10.-Asignaciones estatales. 

!l .-Autorización del gerente y jefe de personal. 

Estos antecedentes son necesarios para llevar un estricto control 

del personal contratado y quien lo solicita y se cumplan todos los 

pasos formales al respecto. 

otro control que se puede realizar a los antecedentes 

proporcionados, es verificándolo con certificados emitidos por 

terceros y que deben contener a lo menos lo siguiente: 

1.- Nombre. 

2.-Rol identificatorio. 

3 .-Fecha de nacimiento. 

4.-Profesión. 
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S.-Estudios. 

6.-Donúcilio. 

7.-Estado civil. 

S.-Régimen impositivo. 

Es decir, con los datos entregados por el trabajador y llevando un 

control a éstos asi como al contrato de trabajo es posible no 

cometer errores en la contratación del personal que solicitan las 

diferentes áreas de una empresa,, entregándole el recurso 

humano que realmente requieren. 

Son importantes también los certificados de antecedentes 

certificados comerciales, situación núlitar, certificados 

médicos,ya que pernúte al empleador deternúnar las conductas 

anteriores ya sean personales como financieras, también si está 

capacitado fisicamente para cumplir las labores que necesita la 

empresa. 
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CAPITULO U 

DEFINICIONES Y CONCEPTOS 

2.1.- Remuneración 

De acuerdo al D.F.L.n°l Art. 41  se establece lo siguiente: "Se 

entiende por remuneración las contraprestaciones en dinero y las 

adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el 

trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo". 

La actual legislación busca la homogenizacíón y racionalización 

técnica de todos los términos referidos al precio del trabajo y que 

constituyen la esencia del pago de este factor productivo. 

Desglozando la definición anterior de remuneración, se ve que la 

ley al , considerar "contraprestación" por el servicio laboral que 

se brinda, debe tener una relación directa con el trabajo, de esta 

forma nacen un grupo de situaciones. 

-Requiere una prestación previa (de servicios del trabajador, es 

decir, el trabajador presta un servicio). 

-Genera un derecho (de ser remunerado). 

-Esta remuneración debe ser equivalente al servicio prestado. 
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Por otro lado la remuneración en especies, debe cumplir con el 

requisito de poder ser evaluada en dinero. Esto porque las 

especies entregadas se considerán de caracter adicional , 

aumentando la remuneración del trabajador. 

2.1.1-No Constituyen Remuneraci6n lo Siguiente 

-Asignación de movilización. 

-Asignación Pérdida de caja. 

-Asignación Desgaste de herramientas y de colación. 

-Viáticos. 

-Prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley. 

-Indemnizaciones por años de servicios y las demas que proceda 

. pagar al extinguirse la relación contractual. Ejemplo: Feriado 

proprcional. 

-Todas aquellas devoluciones de gastos en que se incurra por 

causa s del trabajo. 

Por otra parte constituye remuneraci6n: 

-Sueldo, que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos 

iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por 
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la prestacíón de sus servicios sin perjuicio de lo dispuesto en el 

inciso segundo del articulo 10. 

-Sobresueldo; que consiste en la remuneración de horas 

extraordinarias de trabajo; 

-Participación; que es la proporción en las utilidades de un 

negocio determinado o de una empresa osolo de la de una o más 

secciones o sucursales de la misma. 

-Comisiones, es el porcentaje sobre el precio de las ventas o 

compras, o sobre el monto de otras operaciones, que el 

empleador efectúa con la colaboración del trabajador; y 

-Gratificaciones, corresponde a la parte de las utilidades con que 

el empleador beneficia el sueldo del trabajador. 

Se debe tener claro que no solamente, lo mencionado 

anteriormente constituye remuneración, sino que todas aquellas, 

que cumplan con lo establecido en la definición de remuneración, 

como son por ejemplo asignaciones en dinero y en especies, los 

premios de antigüedad, aguinaldo de fiestas patrias, y otras 

remuneración contenida en el contrato individual o convenio y 

contratos colectivos, ya que la ley establece claramente las 

situaciones que no constituyen remuneración. 

24 



2.2.- Gratificación 

La gratificación es una fonna de remuneración, establecida en la 

ley, según la clasificación se podría pensar que se trata de una 

parte de las utilidades pero no es así, puesto que existen varios 

tipos de modalidades para su determinación; ya sea para el 

cálculo, oportunidad de pago, etc. Una de estas modalidades de 

cálculo que establece la propia ley consiste en el pago de esta 

gratificación teniendo como base las remuneraciones mensuales 

del trabajador independientemente del monto de las utilidades del 

empleador. 

En nuestro ordenamiento jurídico se considera a la gratificación 

como un beneficio de carácter anual, teniendo relación directa 

con el año financiero, por lo tanto los dineros que se entreguen 

ya sea mensualmente o durante el curso del año solo constituyen 

una modalidad de pago del beneficio . .  

Para poder ser pagada esta gratificación debe cumplirse con la 

condición de que la empresa obtenga utilidades durante el 

ejercicio financiero, esto es al 3 1  de diciembre de cada año. 

Existe la gratificación legal y convencional, la legal consiste en la 

establecida por la ley y que debe pagarse cuando el empleador ha 

obtenido utilidades en el giro de sus negocios. La gratificación 

convencional es la que se establece en los contratos individuales 

o colectivos de trabajo o en fallos arbitrales en cuyos 
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instrumentos establecen las condiciones de hecho o de derecho 

para su otorgamiento, de la gratificación convencional surgen las 

siguientes clasificaciones: 

-Gratificación convencional garantizada: Es la que no esta sujeta 

a la eventualidad de que la empresa obtenga utilidades líquidas 

-Gratificación convencional no garantizada o condicional: Está 

sujeta a la eventualidad de que la empresa obtenga utilidades 

líquidas. 

-Gratificación íntegra o completa: Le corresponde al trabajador 

que al tiempo de cerrarse el ejercicio respectivo, ha completado 

un año de servicio en la empresa. 

Ejemplo:EI trabajador Juan Peñaloza ingresa a la empresa 1/l/91, 

el 31/12/91 sigue prestando servicios a la empresa, ya en esa 

fecha a enterado un año, por lo tanto le corresponde el monto 

completo de la gratificación calculada. 

-Gratificación proporcional o por duodécimos: Es para aquellos 

trabajadores que no alcanzaron a completar un año de servicios, 

en proporción a los meses trabajados. 

Los cálculos los cálculos a realizarse posteriormente con 

respecto a la gratificación tienen origen en lo establecido en el 
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articulo 46 y 49 del código del trabajo, estos determinan lo 

siguiente: 

Artículo 46: En el caso que la empresa obtenga utilidades 

liquidas, estará obligada a gratificar a sus trabajadores 

anualmente, este monto a repartir entre todos los trabajadores no 

deberá ser inferior al 30% de dichas utilidades liquidas. El monto 

a repartir será proporcional a lo devengado por concepto de 

remuneración por cada trabajador en el respectivo periodo anual, 

incluido los que no tengan este derecho. 

Artículo 49: Aquel empleador que pague o abone el 25% de las 

remuneraciones devengado mensualmente por el trabajador, 

estará eximido de la obligación establecida en el artículo 46. 

Este monto a pagar no deberá exceder de 4,75 ingresos mínimos 

mensuales. Para determinar el 25%, se ajustarán las 

remuneraciones mensuales percibidas durante el ejercicio 

comercial conforme a los porcentajes de variación que hayan 

experimentado tales remuneraciones dentro del mismo periodo. 

Ejemplo, si un trabajador al inicio del ejercicio 'comercial, es 

decir en enero, ganaba $50.000 y en diciembre gana $100.000, el 

porcentaje de variación de las remuneraciones es de 50%, este 

porcentaje deberá aplicarse (sumarse) a las remuneraciones del 

mismo periodo comercial para determinar el 25% que 

corresponde pagar al empleador por concepto de gratificaciones. 
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1.3.- Asignación Familiar 

Esta asignación no constituye remuneración pero se suman al 

total haber de la liquidación.Este subsidio será inembargable, 

existirá un beneficiario para esta asignación, un causante y será 

supervigilada por la superintendencia de seguridad social. 

Este beneficio se pagará con cargo al fondo nacional de subsidio 

familiar, el cual se financiará exclusivamente con el aporte fiscal 

que anualmente se establezca en la ley de presupuesto. 

Causantes a este subsidios pueden ser: 

-Los menores de hasta 18  años de edad y hasta los 24 años, en 

caso que estudien y acrediten estar estudiando en instituciones 

reconocidas por el estado. 

-La mujer embarazada siempre que haya percibido un ingreso 

inferior a cuarenta y ocho unidades tributarios mensuales, 

incluido el del grupo familiar con el cual vive, durante el año 

calendario anterior a aquel en que perciba efectivamente el 

beneficio, y 

-Los deficientes mentales. 
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Podrán ser beneficiarios del subsidio: 

-La madre del menor y en su defecto, el padre, los guardadores o 

personas que lo hayan tomado a su cargo; 

-La mujer embarazada que lo solicite durante su estado de 

gravidez y siempre que haya cumplido el quinto mes de 

embarazo, y 

-Las personas naturales que tengan a su cargo deficientes 

mentales. 

2.4.-Administradoras de Fondos de Pensión A.F.P. 

La ley que la regula se publica en el diario oficial el 18 de 

noviembre de 1980, el D.L.3500 (del 4/11/80), del Ministerio del 

Trabajo y Previsión Social, este decreto tiene por objeto crear un 

nuevo sistema de cotizaciones provisionales, eliminar o derogar 

las disposiciones que indica, para impedir que las diferencias en 

el momento de las cotizaciones que se han producido como 

consecuencia del nuevo sistema creado por el D.L.3500, de 

1980, que establece cotizaciones inferiores a las de los regímenes 

anteriores, se refleje en un menor costo de contratación de los 

afiliados al nuevo sistema y,reconocer, por otra parte al 

trabajador que opte por incorporarse al sistema de pensiones 

establecido por el D.L. 3500, la parte de los beneficios de 
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desahucio o indemnización por aftos de servicio devengados 

hasta el momento de la opción. 

La capitalización individual que realicen los afiliados con sus 

cotizaciones provisionales en el sistema en que se basaba el 

D.L.3599, pero el D.L.3500 es el cuerpo legal que fijo el nuevo 

sistema previsional. 

La capitalización individual, producto de las cotizaciones 

previsionales se debe llevar a efecto en un fondo de pensiones, 

con el fin que cada afiliado obtenga una pensión acorde a los 

aportes que permitieron generar este fondo, hay que tomar en 

cuenta que este aporte es obligatorio lo que implica que el propio 

trabajador es el responsable directo de su propia jubilación, en 

aquellos casos debidamente justificado en que el estado 

garantizará un nivel mínimo de jubilación. 

Estos fondos serán administrados por una institución privada, 

llamada administradora de fondos de pensión, y donde el 

trabajador tendrá la posibilidad de escoger la institución que 

maneje sus dineros. 

2.5.- Instituto de Normalización Previsional 

Es la que acoge a los afiliados de las ex cajas de pensiones al 

nacer el nuevo sistema de pensiones que son las A.F.P. 
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Este instituto reúne a las siguientes cajas: 

-Caja de empleados públicos y periodistas 

-Servicio de seguro social 

-Caja de previsión de empleados particulares 

-Caja de retiro y previsión social y de los ferrocarriles del estado. 

-Caja de previsión de la marina mercante nacional. 

-Caja de previsión de obreros municipales de la república. 

-Caja de retiro y previsión social de los empleados municipales 

de la república. 

-Departamento de indemnización para obreros. 

Todos los afiliados que quisieron permanecer en el I.N.P. se 

regirán por las condiciones establecidas por sus antiguas cajas. 

2.6.- Isapres 

Estas instituciones son de carácter privado y tendrán por objeto 

otorgar las prestaciones y beneficios de salud, con cargo al 

descuento obligatorio que tienen los trabajadores para este efecto 

en las remuneraciones que perciben. 
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Las instituciones deberán constituirse como personas jurídicas y 

registrarse en la superintendencía. 

Las prestaciones que otorgan son de dar derecho a la protección 

y fomento de la salud, medicina curativa, examen de medicina 

preventiva subsidio por incapacidad laboral y prestamos médicos. 

Para ingresar a este sistema de salud los trabajadores deberán 

suscribir un contrato individual o colectivo, por un año como 

mínimo, en el cual se conviene la forma, modalidad y condiciones 

en que se percibirán las prestaciones y beneficios de salud. 

En este caso la isapre sustituye al fondo nacional de salud, en las 

prestaciones y beneficios. solo se autorizará la atención dé 

medicina curativa en la ausencia o insuficiencia de este beneficio 

en la isapre. Fonasa cobrará a la isapre la parte bonificada para 

tal caso. 

Tienen la calidad de afiliados a un sistema de previsión de salud 

los siguientes: 

-Los trabajadores dependientes de los sectores públicos y 

privados. 

-Los trabajadores independientes que cotizen en cualquier 

régimen de previsión en calidad de imponentes voluntarios. 
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-Las personas que gocen de pensión previsional de cualquier 

naturaleza o de subsidio por incapacidad laboral o de subsidio de 

cesantía. 

Son beneficiarios a este sistema: 

-Todos Jos afiliados. 

-Los causantes de asignación familiar de Jos trabajadores 

dependientes, activos o pasivos. 

-Aquellas personas que acrediten ser carga familiar, entregando 

Jos documentos respectivos como cargas que les permita 

verificar la relación con el afiliado. 

-Los menores de seis años, mujeres embarazadas en el caso de 

prestaciones maternales e infantiles. 

-Los indigentes o carentes de recursos (sólo por fonasa) 

-Los que tengan una pensión asistencial y Jos menores de quince 

años que sean causantes de subsidio familiar. 

2.7.-Accidentes del Trabajo 

El trabajador está siempre expuesto a que le ocurran algún tipo 

de accidente en las labores que desarrolla, ya sea en menor o 
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mayor grado producto de la actividad que realice pero que puede 

afectar su salud y su integridad fisica. 

Existen numerosos riesgos, pero solo hay que considerar 

aquellos que tengan relación con el trabajo y que afectan la salud 

del trabajador. 

Hay que tomar en cuenta que salud de una persona es la que le 

permite estar en un estado de completo bienestar fisico, mental y 

social y no solo la ausencia de enfermedades, como la ha definido 

la organización mundial de la salud. 

Todo trabajador deberá estar asegurado contra los posibles 

riegos a que está expuesto producto de su actividad laboral. 

Este seguro de accidentes es social porque interesa a toda la 

sociedad que las personas se encuentren sana y el principio de 

solidaridad hace que todos los empleadores financien este 

seguro, aunque no tengan riesgos. Es obligatorio este seguro 

porque la ley lo establece y el trabajador lo puede utilizar en el 

momento que sea necesario ya sea en accidentes del trabajo o 

enfermedades ocupacionales. 

Lo que cubre el seguro son los siguientes riesgos: 

-Accidentes que causen incapacidad o muerte, producidos con 

ocasión o causa del trabajo. 
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-Accidentes del trayecto directo; solo en el caso que el trabajador 

pruebe que ocurrió entre el trayecto de su lugar de trabajo y su 

casa. 

-Accidentes de dirigentes sindicales; ocurridos por aplicación de 

su función gremial, dentró o fuera de las faenas. 

-Enfermedades profesionales, producidas de una manera directa 

por el trabajado que realiza y que produzca incapacidad o 

muerte. 

Este seguro se obtiene en una compañía mutual o en el I.N.P., el 

monto de la cotización es un 0,9% de las remuneraciones 

imporúbles, de cargo del empleador, más una cotización adicional 

por riesgo de la empresa, la que será deterrrúnada por el 

Presidente de la República, y no podrá exceder de 3,4% de las 

remuneraciones imporúbles. 

Para la aplicación del seguro no se consideran los accidentes 

provocados intencionalmente, rú tampoco los provocados por 

fuerza mayor ajena al trabajo como el caso de un terremoto para 

este tipo de accidentes el seguro proporcionará toda la ayuda 

necesaria pero no pagarán subsidio por ausencia al trabajo, no 

otorgara pensiones rú indemnizaciones en caso de incapacidades 

permanentes no producidas por el trabajo. 
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2.8.-Impuesto a la Renta 

Se entenderá por renta del trabajo aqueUas que provengan de un 

esfuerzo fisico o intelectual, sin la utilización del capital. 

Se clasifican en dos tipos de rentas, las provenientes del trabajo 

dependiente y las que se originan del trabajo independiente. 

Para el caso de las rentas dependientes, están afectas con el 

impuesto único de segunda categoria, este impuesto sólo en 

algunos casos es único por ejemplo si el trabajador obtiene 

honorarios se aplica el global complemenrario. hnpuesto que 

tiene la caracteristica de ser: 

-Único: las rentas que se gravan con este impuesto no se aplica 

ningún otro tributo, siempre que este trabajador no tribute en 

primera categoria con lo cual queda sujeto al global 

complementario. 

-De retención: existe un sujeto obligado a retener este impuesto y 

es él que paga las rentas es decir el empleador. 

-De carácter progresivo: mientras mayor sea la renta, mayor será 

la tasa del tributo. 

-De carácter personal: ya que se ve la situación personal del 

contribuyente en le aplicación de este impuesto. 
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El impuesto segunda categoría grava las rentas provenientes del 

trabajo siempre que sea en forma dependiente, lo cual se 

determina a través de un contrato de trabajo. 

Estarán afectos a este impuesto las siguientes rentas: 

-Sueldos. 

-Sobresueldo. 

-Salarlos o jornales. 

-Premios, dietas, participaciones, gratificaciones y cualesquiera 

otras asimilaciones y asignaciones que aumenten la remuneración 

pagada por servicios personales. 

-Montepíos y pensiones. 

-Las cantidades percibidas por conceptos de gastos de 

representación, y 

-Las remuneraciones accesorias o complementarias a los sueldos 

y salarios, como ser entre otras, las siguientes: 

-Regalias en dinero o especies. 

-Regalías consistentes en ventas de mercaderías a precios 

especiales. 
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-Asignaciones de casa. 

-Asignación de título. 

-Asignación de matrimorúo y premio de natalidad. 

-Asignación de maquinas. 

-Premios por años de servicios. 

-Pago a título de mayor asignación familiar. 

-Asignación de estudio o de escolaridad. 

En general todo lo que la ley laboral considere remuneración. 

Este impuesto se determina mensualmente y se paga dentro de 

los primeros 12 días de cada mes. 

2.9.- Retenciones Judiciales 

Son aquellos montos que se determinan por ley (fijados por el 

juez de letra correspondiente) para ser rebajados de las 

remuneracionesdel trabajador, que el empleador retiene. Estas 

retenciones judiciales pueden ser por: Pensiones alimenticias, 

hurtos o robo, cometidos por el trabajador en contra del 

empleador en el ejercicio de su cargo, remuneraciones adeudadas 

por el trabajador a las personas que hayan estado a su servicio en 
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calidad de trabajador. En todo caso se podrá embargar hasta el 

cincuenta porciento de las remuneraciones por este concepto. 

2.10.- Caja de Compensación 

Son entidades de previsión social encargadas del pago de 

asignación familiar, subsidio de cesantía y por incapacidad 

laboral. Esta caja deberá tener un control eficaz de los beneficios 

que entrega para compensar los gastos ¡ocurridos al efecto por 

cada institución. 

El fondo que administran estas cajas son entregadas por el 

gobierno por intermedio de un presupuesto anual,, hay que 

considerar que estos fondos son fiscales. 

El porcentaje de cotización es de un 0,6%, en caso que el 

cotizante pertenezca a FONASA y adscritos al sistema de 

capitalización, porque los trabajadores afiliados al I.N.P. también 

están, por ley adscritos al fonasa, pero su 7% lo recauda intrego 

el I.N.P., este 0,6% se saca del 7% de salud. Cuando el 

trabajador pertenece a una ISAPRE la caja de compensación no 

recibe este porcentaje (0,6). 

2.10.1.- Documentación Utilizada para Afdiane (La 

empresa) 

1) Empleador persona natural 
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Fotocopia "Declaración de iniciación de actividades" Servicio 

impuestos Internos 

2)Empleador persona jurídica 

-Fotocopia "Declaración de iniciación de actividades" Servicio 

Impuestos Internos 

-Escritura social (indicando representante legal) o poder notarial. 

que indívidualice al representante legal. 

2.10.2.-Documentación Utilizada para cotizar 

Existen tres tipos de formularios para cumplir esta obligación de 

entregar la declaración de cotización para cada trabajador de la 

empresa: 

l.-Declaración sin pago (1) 

2.-Declaración detalle de cotizaciones previsionales (2) 

J.-Declaración detalle cotizaciones pagadas (3) 

Se adjuntan formularios ejemplos (ver anexo # 1, página 96). 

La fecha de cotización en general para todas las cajas de 

compensación es el día lo de cada mes. 
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1.10.3.- Beneficios que Entregan 

LEGALES: 

-Subsidio de cesantia. 

-Asignación familiar. 

-Licencias médicas. 

ADICIONALES: 

-Deportes. 

-Crédito social. 

-Seguro colectivo. 

-Recreación (Hoteles. centros. cabañas). 

-Salud (centros dentales). 

-Bono Natalidad. 

-Bono nupcialidad. 

-Ayuda matricula. 

-Ayuda fallecimiento trabajador. 
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-Ayuda fallecimiento cónyuge. 

-Ayuda fallecimiento carga familiar. 

-Estímulo enseñanza básica. 

-Estímulo enseñanza media. 

-Estímulo enseñanza técnica. 

-Estímulo enseñanza universitaria. 

-Estímulo de estudio trabajador. 

La forma en que se solicitan los beneficios adicionales es a través 

de dos formularios, uno para estímulo estudio del trabajador y el 

otro es para el resto de los beneficios. Estos pueden ser llevados 

personalmente o por la empresa. 

En el caso de los beneficios legales también se hace a través de 

formularios que pueden ser entregados personalmente por el 

trabajador o por intermedio de la empresa. 

1.1 1.-Mutual de Seguridad 

Son las reciben la cotización de las empresas por cada trabajador 

para que se encargue de la atención de posibles accidentes del 

trabajo.Este porcentaje consta de un 0,9% de las remuneraciones 

deltrabajador más un cierto porcentaje que se les cobra a las 
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empresas de Son las que reciben la cotización de las empresas 

por cada acuerdo al riesgo que ellas tengan. 

2.12.-Ejemplos de los conceptos desarroUados anteriormente 

2.12.1.-Gratificación 

a) Gratificación convencional garantizadL 

Se conviene en contrato este tipo de gratificación con el 

empleador en cierto monto, supongamos de $1 00.000.- al año, 

en caso que el empleador no obtuviera utilidad los $1 00.000.- se 

pagan igual. Pero si la empresa obtiene utilidad y el monto 

cálculado por el sistema legal es de $ 1 50.000.-(supuesto), este 

último prevalece sobre el pactado, ya que el monto mínimo se 

debe pagar por el concepto de gratificación establecido por ley. 

---------X-

Gratificación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $1 00.000.-

a Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $100.000.-

Pago de gratificación convenida 

---------X-------------------
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En caso de producirce diferencia por que la empresa obtuvo 

utilidad contablemete seria: 

----------X.-----------------------

Gratificación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $50.000.-

a Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $50.000.-

------X.-----------------------

b)Gratificación voluntaria 

Ejemplo: Al trabajador en una de sus clausulas se le establece 

que se le pagarán $30.000.- mensuales por concepto de 

gratificación voluntaria más $50.000.- por gratificación legal, la 

voluntaria pude ser eliminada en cualquier momento por el 

empleador no así la legal que debe permanecer. 

-----------x.-------------------

Gratificación( remuneración) . . . . . . . . . . . . . . . .  $80. 000.-

a Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $80.000.-

-------------x-------------------

Pago gratificación incluye $30.000.-gratificación voluntaria. 



c)Gratificación integra o completa 

Ejemplo: El trabajador Juan Peftaloza ingresa a la empresa 

0 1/0 1/9 1 ,  el 3 1/12197 sigue prestando servicios a la empresa , ya 

en esa fecha a enterado un afio, por lo tanto le corresponde el 

monto completo de la gratificación cal�lada. 

d) Gratificación proporcional o por duodicimo 

Ejemplo: Jorge Pandelara ingresa a trabajar el 28/12/90, deja de 

prestar servicio a la empresa el 28/04/9 1 .El monto total 

calculado por concepto de gratificación anual eran de $200.000.­

, pero al no completar el afio le corresponden $65.667.­

((200.000/1 2)x4 meses)). 

-x----------------------

Gratificación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $66.667 

a Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $66.667 

Pago gratificación legal 

------------x----------------
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Hay que considerar que las formas de célculo de los diferentes 

tipos de gratificación son los siguientes: 

Utilidad de una empresa (supuesto) 

Utilidad liquida $ 1 1 0.000.-

(-)Capital propio $ 1 0.000.- utilidad total $ 1 00.000.-(para uso del 

cálculo de la gratificación) 

Sistema 30% de la utilidad 

Planilla remuneración(sueldo anual) 

Juan Figueroa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 1 .000. 000.-

Pedor Diaz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $ 800.000.-

Joaquín Gómez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 1 .200.000.-

Entonces el 3 0% de la utlidad son $30.000. -(0. 3x1 00.000). el 

siguiente paso consiste en determinar el factor que aplicará a 

cada trabajador que le corresponde. de acuerdo a lo ganado en el 

afto para determinar su gratificación. tenemos que el factor es de 

0 . 0 1 .  calculado de la siguiente manera: 
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$30.000 .-(300/outilidad) 

0.0 1 

$3 .000.000.-(total remuneración) 

Por lo tanto las gratificaciones son las siguientes: 

Juan Figueroa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 1 .000.000x0.01=$ 10.000.-

Pedro Díaz . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . .  $ 800.000x0.0 1=$8.000.-

Joaquin Gómez . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 1 .200.000x0.0 1 =$1 2.000.-

(30% utilidad)$30.000.-

-------------x 

Gratificación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $30.000.-

a Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $30.000.-

Pago gratificación legal 

-------x--

Sistema lS% de lo devengado con tope de 4.75 ingresos 

mfnimos mensual: 

El sueldo minimo es de $48.000.-(supuesto) por lo tanto el tope 

seria de $ 1 92.000.- (4.75x48.000.-). 
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Trabajador Remuneración 25% Tope 4.75 Remuneración 

S S S a pagar S 

J.Figueroa 1 .000.000 250.000 192.000 192.000 

P.Díaz 800.000 200.000 192.000 192.000 

J.Gómez 1 .200.000 300.000 192.000 1 92.000 

Total 576.000 

------------------x:------------------

Gratificación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $576. 000.-

a Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $576.000.-

Pago de la gratificación legal 

---x 

2.12.2.-Asignación familiar 

La forma de contabilizar es la siguiene: 

---------------------x---------------

Asignación familiar . . . . . . . . . . . . . . .  S 1 . 500.-

a Sueldo por pagar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S l . 500.-
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---------------------x:---------------

Sueldo por pagar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 1 .500.-

a Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 1 .500.-

Pago de la asignación familiar al trabajador 

------------------------x:--------------

·-----------x:----------

Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 1 . 500.-

a Asignación familiar . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  $ 1 .500.-

Reembolso realizado por la caja de compensación respectiva, a la 

empresa 

-------x:----------------

2.1Z.3.-Administradora de Fondos de Pensión 

Ejemplo:Remuneración mensual : 130.000.-

1 0% fondo de pensión . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $13 .000.-

2.97% Seguro invalidez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $3.86 l(variable segun 

AFP) 
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7%fondo de salud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $9. 100.-(25.96 1x7%) 

Base imponible previsional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $130.000.-

-------------x:------------------

Remuneración . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $130.000.-

a A.F.P . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $16.861 .-

Fonasa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 9.100.-

Sueldo por pagar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $104.039.-

contabilización de la remuneración 

------------------x------· ------

A.F.P . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $16.861 .-

Fonasa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 9.100.-

a Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $25.961 .-

pago de las cotizaciones 

2.12.4.-ISAPRES 

Ejemplo: El porcentaje legal para salud es de 7%. 

Remuneración mensual . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $100.000.-

Fondo de salud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $ 7.000.-

so 



esto le permite ingresar a un determinado plan que le entregue 

ciertos beneficios. 

·---x 

Remuneración . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $1 00.000.-

a AFP .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $13 .000.-

ISAPRE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .  $ 7.000.-

Sueldo a pagar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $80.000.-

liquidación de remuneración 

---------x-----------·---

ISAPRE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $7 .000.-

a Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $7.000.-

pago a isapre 

Este monto cálculado no impide al trabajador poder ingresar a UD 

plan que tenga UD mayor costo, lo cual será de cargo del 

trabajador, esta cotización adicional será descontada y pagada en 

forma conjunta con la legal establecida. 

2.12.5.-Impuesto a la Renta 

La forma de contabilizar este impuesto es como sigue: 
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, 

Sueldo base . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  $100.000.-

Imposiciones . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . $ 20.000.-

Sueldo imponible ... . . . . .  : . . . . . .  $ 2.000.-

Impuesto a la renta . . . . . . . . . . .  $ 2.000.-(supuesto) 

--------------------x:--------------------

Remuneración . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 1  00.000.-

a lrnposiciones . . . . . . . . ... . . ....... : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $20.000.-

Retención Impuesto 21 Categoría . . . . . . . . .. . . . . . .  $ 2.000.-

Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $78.000.-

contabilización remuneración 

·-------------x:-------------------------

Impisiciones ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $20.000.-

Retención Impuesto 2' categoría . . . . . . . . . . .. . . . . . .  $ 2.000.-

a Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . $22.000.-

pago imposiciones y retencione 
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se debe considerar que la base imponible tributaria considera el 

sueldo base, sobresueldo, gratificaciones descontando las 

imposiciones (AFP, salud). Por otro lado la base previsional 

corresponde al total imponible con tope de 60 U.F. 

2.12.6.-Retenciones Judiciales 

Ejemplo: El juez detenninó retener el 50% de la remuneración 

imponible del trabajador cuyo monto asciende a $50.000.-

Remuneración base . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 100.000.-

Retenciones judiciales . . . . .. . . . . . . . . .. $50.000.-

--------x-· ------· 

Remuneración . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 1  OO. 000.-

Retenciones judiciales . . . . . . . . . . . . . . . $50.000.-

Imposiciones . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $20. 000.-

sueldo por pagar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $30.000.-

contabilización de la remuneración 

·------x 

Retenciones judiciales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $50.000.-

a Banco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $50.000.-

pago retenciones judiciales detenninada por el juez 
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x:--------------------

2.12.7.-Caja de Copensaci6n 

Forma de contabilizar: 

-------x-

Remuneración xxxxxx 

a Caja de compensación xxxxxx 

descuento del 0.6% realizado al 7% de salud 

------x--

Caja de compensación xxxxxxx 

a Banco xxxxxxxxx 

Asig. Familiar xxxxxxxx 

pago de diferencia entre la asig.familiar pagada por la empresa y 

adaudada por la caja de compensación , y 0.6% que adeuda la 

empresa a la caja de compensación. 

x:-----------------------

2.12.8.-Mutual de Seguridad 

Forma de contabilizar : 

Ejemplo: 
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Remuneración . . . . . . . . . . . . . . . .  $100.000.-

% cotizable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0.9 

----------�x:--------------------

Aporte Patronal . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . $900.-

a Mutual de seguridad .. . . .. . .. . . . . ... . . . . . . . $900.-

·---------x 
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CAPITULO 111 

DETERMINACIÓN DE LOS DISTINTOS ASPECTOS 

QUE AFECTAN A LAS REMUNERACIONES Y SU 

PRESENTACIÓN 

3.1.- Factores Oue Aumentan los Haberes de un Trabajador 

-El sobresueldo o horas extraordinarias trabajadas. 

-Las comisiones: Consiste en un porcentaje sobre el precio de las 

ventas o compras. 

-Participación: Es una proporción en las 
·
utilidades de un 

negocio. 

-Gratificación: Es aquel que paga el empleador beneficiando el 

sueldo del trabajador con respecto a una parte de las utilidades. 

Otros aspectos que incrementan los haberes de un trabajador 

legalmente no son considerados para los efectos de descuentos 

legales, no constituyen remuneración y son los siguientes: 

-Asignación de movilización: Es un dinero que se entrega en 

apoyo al gasto que implica trasladarse de la casa del trabajador a 

la empresa y viceversa. 
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-Perdida de caja,. Se le entrega al trabajador que maneja dinero 

en caja, ejemplo cajero de Banco, como ayuda si en alguna 

oportunidad se le extravia dinero por cualquier causa. 

-Desgaste de herramienta: Beneficio que se le entrega a la gente 

que utiliza sus propias herramientas y las pueda ir renovando, es 

el caso de los mecánicos. 

-Colación: Dinero que se aporta para el personal que le permita 

almorzar en zonas cercanas a la empresa (vales o dinero). 

-Viáticos: Es el beneficio que se entrega a aquellas personas que 

tienen que realizar trabajos fuera de la · zona normal de 

actividades, esto para cubrir alimentación, estadía y traslado. 

-Prestaciones familiares según la ley. En este caso es la 

asignación familiar. 

-Indemnización por años de servicio (son tratadas más adelante 

en el capitulo) 

Ejemplo de estos beneficios en una liquidación de sueldo: 

Sueldo base $1 90.000.-

Sobretiempo $30.000.-

Total imponible$220.000.-
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Más movilización$9.000.-

perdida caja $10.000.-

colación $15.000.-

viáticos $30.000.-

asig.familiar $2.000.-

Total beneficios$74.000.-

TOTAL HABERES $294.000.-

MENOS 

IMPOSICIONES $44.000 

(A.F.P. I 0%*$220.000 = $22.000.-, SEGURO 3%*$220.000 = 

$ 6.600.-FONASA 7%*$220.000 = $15.400.-total=$44.000.-) 

LIQUIDO A PAGAR $250.000.-

3.2.-Factores que Disminuyen los Haberes de un trabajador 

-Imposiciones: A.F.P., seguro de invalidez, asignación de salud. 

-Retenciones judiciales. 

-Impuesto a la renta del trabajo dependiente(art.42 n° 1). 
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-Cuotas sindicales establecidas por estatutos del sindicato 

respectivo. 

-Cuotas correspondiente a dividendos hipotecario por 

adquisición de vivienda. 

-Obligaciones con Instituciones de previsión o con organismos 

públicos. 

3.3.-Ejemplo de Liquidación de Sueldo 

SUELDO BASE $300.000 

SOBRETIEMPO $50.000 

COMISIONES $15.000 

GRATIFICACION LEGAL $10.000 

TOTAL IMPONIBLE $375.000 

MOVILIZACIÓN $1 0.000 

COLACIÓN $20.000 

TOTAL HABERES $405.000 
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MENOS 

LEYES SOCIALES $75.000 

(10%* 375'.000 = $37.000 A.F.P., 7%* 375.000 = $26.250 

FONASA ,3%* 375.000 = $ 1 1 .250 SEGURO 1NV ALIDEZ, 

TOTAL=$75.000 ) 

IMPUESTO ÚNICO 

CUOTA SINDICAL 

(1%*-SUELDO) 

CUENTA CORRIENTE 

HABIT ACIONAL) 

TOTAL DESCUENTOS 

LIQUIDO A PAGAR 
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$3.000 

$15.000 (PRÉSTAMO 

$96.683 

$308.317 



ASIENTOS CONTABLES. 

SUELDO BASE $300.000 

SOBRETIEMPO $50.000 

COMISIONES $15 .000 

GRATIFICACIÓN $1 .0.000 

MOVILIZACIÓN $10.000 

COLACIÓN $20.000 

A LEYES SOCIALES (retenciones previsiolales)$76.000 

IMPUESTO ÚNICO(retención 2• categoria) $3.683 

CUOTA SINDICAL(retención al personal) $3.000 

CUENTA CORRIENTE(retención al personal) $ 15.000 

BANCO DEL ESTADO $308.3 17  

CONTABILIZACIÓN DE LA REMUNERACIÓN DEL MES 

DE FEBRERO( SUPUESTO).( de pagina anterior) 

La contabilización una vez pagado el impuesto se realiza de la 

siguiente manera: 
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IMPUESTO ÚNICO $3,683 

A.F.P. $48,750 

FONASA $26,250 

A BANCO $85.800 

CUOTA SINDICAL $3 .000 

CUENTA CORRIENTE $3.000 

A BANCO $6.000 

pago de las contabilizaciones cuota sindical y cuenta corriente. 

(1) CÁLCULO IMPUESTO ÚNICO: 

total lmponible $375.000 

(-) leyes sociales $75.000 

total $300.000 

Este total se busca en los tramos detenninado en la tabla del 

impuesto único (ver tabla), el factor a aplicar a este monto es de 

0,05 rebajando la catitidad detenninada en la tabla para el 

tramo($ 1 1 .3 17,20), con lo cual se obtiene el impuesto 

respectivo, entonces:0,05 x $300.000 - $1 1 .3 17,20 =$3 .686 
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(impuesto único), siempre que el trabajador no perciba rentas de 

otra naturaleza, caso en el cual este impuesto es un anticipo del 

global complementario.(tabla siguiente) 

IMPUESTO UNICO A LOS TRABAJADORES Y GLOBAL 

COMPLEMENTARIO 

MONTO DE LA RENTA IMPONffiLE 

1996 Desde Basta Factor cantidad a 
rebajar 

incluido el 
10% de una 

Marzo 
UTM 

0.- 188.620,00 0.00 0.00 

188.620,01 565.860,00 0.05 11.317,20 

565.860,01 943. 100,00 0.03 56.586,00 

943.100,01 1.320.340,00 0.23 150.896,00 

1.320.340,01 1.697.580,00 0.33 282.930,00 

1.697.580,01 1.886.200,0( 0.35 316.881,60 

1 .886.200,01 2.263.440,00 0.45 505.501,60 

2.263.440,01 y más 0.48 573.404,80 
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3.4.-INDEMNIZACIÓN 

3.4.1 .-Comentario 

La indemnización es un aspecto importante para el trabajado ya 

que es un ingreso extra que ester adquiere producto de su 

despido o jubilación de la empresa. 

Por otro lado para el empleador constituye un egreso extra de su 

empresa , que en algunas oportunidades significa una 

disminución importante, para lo que se hace necesario mantener 

unaprovisión para evitar esta situación. 

Con estos hechos mencionados se hace necesario elestudio de la 

implicancia de las diferentes modalidades de indemnización. 

3.4.2.-Concepto 

Es un dinero que se paga por el término del contrato de trabajo 

o por la jubilación del trabajador (aunque legalmente por 

jubilación no da derecho a indemnización). Existen varias 

modalidades de pago de esta indemnización como es el caso de la 

indemnización legal, convencional o colectiva y pactada. 

Hay que considerar que esta indemnización no se pagará en el 

caso que se de término al contrato por las siguientes causas: 

1) Falta de probidad, conducta inmoral. 
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2)Negociaciones que ejecute el trabajador dentrodel giro del 

negocio. 

3)En el caso que el trabajador no concurra a sus labores. 

4)Abandono del lugar de trabajo. 

S)Peljuicio material a las instalaciones del establecimiento de la 

empresa. 

6)1ncumplimiento grave de las obligaciones que impone el 

contrato. 

7)Actos, omisiones o imprudencia temeraria que ponga en 

peligro el funcionamiento adecuado de las labores normales de la 

empresa. 

3.4.3.-Tipos de ldemnizaciones 

1) Indemnización legal: 

Esta indemnización se produce cuando al trabajador se le 

paga,producto del despido del trabajador (aRT. I63 Codigo del 

Trabajo)es decir término de sus servicios. Tales como: 

a)En el caso que el contrato de trabajo no estuviera establecido 

en algún tipo de Indemnización, el empleador deberá pagar una 

indemnización equivalente a treinta dias de la última 
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remuneración mensual devengada por cada año de servicio y 

fracción superior a seis meses, prestados continuamente a dicho 

empleador, hay que considerar que esta indemnización tiene un 

limite de trescientos treinta días de remuneración en su monto 

total. 

b )Se pagará esta indemnización cuando el empleador no diera el 

aviso de término del contrato por lo menos,con treinta días de 

anticipación.(por deshaucio) 

2) Indemnización Convencional o Colectiva: 

Esta Indemnización se paga de acuerdo a lo establecido en el 

contrato colectivo, en común acuerdo entre las partes. 

Este tipo de Indemnización no constituye renta para efectos 

impositivos. 

3)1ndemnización Pactada en un Contrato Individual y/o Pagada 

Voluntariamente: 

En el caso de aquella indemnización pactada en un contrato 

detrabajo individual, se pagará producto de un contrato 

celebrado individualmente entre el trabajador y la empresa. Sin 

embargo la indemnización voluntaria, la paga el empleador por 

propia iniciativa y no está establecida en ningún contrato ni ley. 

66 



Hay que considerar que las indemnizaciones establecidas en los 

contratos individuales, tienen un limite de 330 días (1 1 meses) de 

remuneración mensual, establecido para los trabajadores 

contratados después del 14/8/81 .  En el caso de los trabajadores 

contratados antes del 14/8/81 ,  no existe limite de minimo o 

máximo para su pago, lo mismo ocurre para las indemnizaciones 

voluntarias. 

4)1ndemnización a Todo Evento (sustitutiva): 

Es aquella indemnización que se puede establecer de mutuo 

acuerdo entre las partes a contar del inicio del septimo ai'lo de 

relación laboral,esta se paga cuando se termina el contrato de 

trabajo por cualquier causa , exclusivamente posterior a los seis 

primeros años, hasta un tope de once ai'los de relación laboral. 

Este pacto consta por escrito y el aporte entregado por el 

empleador, no podrá ser inferior al 4, 1 1% de las remuneraciones 

mensuales que devengue el trabajador desde la fecha en que se 

originó este pacto, el porcentaje se aplicará a una remuneración 

máxima de noventa unidades de Fomento.Este aporte se 

depositará con cargo al empleador, en una cuenta especial que 

abrira en la administradora de fondos de pensión a cada 

trabajador. 
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3.4.4.-Tratamiento Transitorio de Indemnización 

a)Trabajadores contratados con anterioridad al 14/8/8 1 ,  no 

tendrán como linúte máximo de trescientos treinta días de 

remuneración para el pago de su indemnización. En caso que se 

pactasen las indemnizaciones a todo evento, tampoco estas se 

pagarán con el tope máximo establecido, es decir, no se 

cosiderará para el pago de esta indemnización el tope de 90 U.F. 

para aplicar el porcentaje núnimo de 4,1 1% de las 

remuneraciones de naturaleza imponible que devengue el 

trabajador. 

b )Aquellos trabajadores contratados con posterioridad al 14/8/81 

recibirán una indemnización que exceda de 150 días de 

remuneración mensual (30 dias), que por concepto de 

remuneración pudiera corresponder al 14/8/90, se considera en 

mensualidades sucesivas, reajustada de acuerdo al I.P.C. 

deternúnado por el I.N.E., es decir, el I.P.C. del mes anterior al 

ternúno del contrato y el que antecede a aquél en que se efectúe 

el pago, también se aplicará el máximo interés pernútido para 

operaciones reajustables. 
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3.4.5.-Control Interno de las Indemnizaciones 

1 .- verificar la existencia del contrato de trabajo,la fecha de 

ingreso del trabajador. 

2.-Que modalidad de provisión se esta utilizando. 

3.-Revisar los orígenes del término de contrato de 

trabajo. 

4.-Verificar si se provisiona anualmente. 

S.-Verificar los cálculos. 

3.4.6.-CONTABILIZACIÓN INDEMIZACIONES 

a)Esta contabilización consiste en crear una provisión, el monto a 

contabilizar es sobre la base devengada si se pactó a todo evento, 

es decir, que se pagará por despido, retiro voluntario y/o 

jubilación. 

b)Tipos de provisión: Existen dos formas de provisionar las 

indemnizaciones por años de servicio. 

l .-Valor corriente: Es la que se determina de acuerdo al total de 

la obligación a pagar hoy. 
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2 . -Valor Actual: Equivale a la obligación de hoy que invertida a 

cierta tasa en un determinado periodo futuro, corresponderá al 

valor corriente. Hay que considerar que tributariamente el valor 

corriente es reconocido como método de provisión. 

3.4.7.-Forma de Determinar el Valor Actual 

-Costo devengado del beneficio : Para determinar el valor actual 

se considera el costo de los beneficios (sueldo del trabajador, 

costo para la empresa) , que van adquiriendo los trabajadores 

cada año. Por medio de esta fórmula de cálculo la provisión 

aumenta progresivamente debido al menor número de años de 

capitalización a que estará afecto el valor actual de los derechos 

adquiridos cada año. 

-Costo proyectado del beneficio: Se debe determinar la 

indemnización total a pagar en un determinado momento, con el 

fin de calcular el valor actual de esta indemnización. Esta 

provisión se reajustará por una tasa de interés compuesto, lo cual 

permite devengar la obligación durante los años de servicio de 

los trabajadores acreedores al beneficio. 

3.4.8.- Situaciones a Considerar 

l.-El valor corriente es mayor o igual al valor actual. 
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2.-El colegio de contadores, recomienda utilizar el valor actual, 

la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras exige 

el valor actual (por el cuál se rigen los bancos para analisis de 

prestarnos), por otro lado la Superintendencia de Valores y 

Seguros no exige la utilización de algún método en especial. 

3.-EI cálculo a determinar se debe hacer en base a sueldos y 

salarios vigentes al cierre de cada ejercicio. 

4. -Las diferencias entre el valor corriente y el valor actual 

producen impuesto diferido. La diferencia originada se debe 

ajustar en la renta liquida Imponible, esto porque tributariarnente 

solo se acepta provisionar la obligación pactada a todo evento 

valorizada a valor corriente. 

5. -EI cargo diferido por las indemnizaciones devengadas en 

ejercicios anteriores, pueden ser cargado directamente a 

resultado. 

Formas de presentación según circular 239 Superintendencia de 

Valores y Seguros: 

a) Según notas: 

-Criterios contables: Se debe colocar el método utilizado para 

provisionar la indemnización por año de servicio y el método de 

amortización del cargo diferido. 
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- Provisión: En esta nota se indica las bases para el cálculo de la 

provisión, criterios de contabilización, los gastos y pagos del 

ejercicio y otros datos aclaratorios. Se puede presentar un cuadro 

con el movimiento del ejercicio. 

b )Según estados financieros: 

- Provisión: Este se presenta en pasivos largo plazo en la línea 

número 22050. En el caso de cargo a resultado, debe reflejarse 

en la cuenta costo de explotación y gastos de administración y 

ventas. 

-Cargo diferido: Este se refleja en el rubro otros activos a largo 

plazo en la linea núniero 1380. La amortización que va a 

resultados se presenta en las cuentas que la originaron . .  

inicialmente (costos de valorizada a valor corriente. 
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3.4.9- Ejemolo #1. Aplicaci6n del 

Corriente 

Método del Valor 

Según convenio colectivo de fecha 1° de enero de 1993, se 

establece a todo evento, por primera vez, el pago de una 

indemnización por años de servicio, equivalente a un mes de 

sueldo por año de servicio, correspondiente al último vigente. 

Este beneficio se reconoce con efecto retroactivo, esto es, a 

contar de la fecha de ingreso del trabajador a la empresa. 

Cada año trabajado empieza a regir para estos efectos después 

de cumplido seis meses en la empresa. 
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Calculo de la provisión total al 3l de diciembre de 1993 

Nómina del años en la sueldo indemnización 

personal empresa base 3 1/12/93 

1 .Aguirre, Carlos S 1 5 .000 75.000 

2.Cardenas, Mario 4 12.500 50.000 

3 .Espinoza, Manuel 8 6.400 5 1 .200 

4.Flores, Raúl 13  20.000 260.000 

S .lnostroza, Luis 21 10.000 20.000 

6 .Loyola, David 10 17.000 170.000 

7.Morales, Hector 12  14.000 168.000 

8.0rtiz, Ramón 1 1  1 5.500 170.500 

9.Pizarro, Martín 6 7.000 42.000 

10.Solis. Heman 9 12.000 108.000 

Totales 80 129.400 1.1 14.700 

Años promedio de permanencia al 1 o de enero 1993: 

80/1 0=8 años. 
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Sueldo base promedio: $ 129.400/10= $12.940. 

Aftos promedio remanentes de servicio: 1 O aftos (para ser 

utilizado en la amortización de cargo diferido,supuesto que las 

indemnizaciones se harán exigible en lO aftos). Los cálculos 

determinados anteriormente serán utilizados en el ejercicio dos 

siguiente. 

Solución al Ejemplo # 1: 

Aplicacíón del método de valor corriente. 

Contabilización año 1993 . 

a) Al ll  de Diciembre de 1993 Debe($) Haber($) 

Gastos de explotación (40% x $129.400.) 5 1 .760 

Gastos de venta (25% x $129.400) 32.350 

Gastos de administración (35%x$129.400) 45.290 

Cargo diferido ($1 . 1 14.700-$ 129.400) 985.300 

Provisión 1 . 1 14.700 

Glosa: Contabilización de la obligación total devengada al 3 1  

de diciembre de 1993. 
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Nota: El cargo diferido tiene su origen en servicios y partidas 

que se han adquirido pero que se cargarán a gastos únicamente 

en un tiempo mayor que el ciclo normal de operaciones, son 

partidas intangibles a largo plazo, que carecen de valores de 

conversión en un negocio en marcha. Esta cuenta se presenta en 

otros activos del largo plazo en la linea número 13 .080 del rubro 

otros activos. 

b)AI 31 de Diciembre de 1993 Debe($) Haber($) 

Gastos de explotación (40% x $98.530) 39.422 

Gastos de ventas (25% x 98.530) 24.632 

Gastos Administración (35% x $98.530) 34.486 

Cargo diferido 98.530 

Glosa:Contabilización de l/ 10 correspondiente a la amortización 

del cargo diferido(amortizable en 10 años). 

Cargo diferido: Años promedio restantes del personal 

es igual a la amortización anual es decir: 

$985.300 equivale a $98.530.-

Cálculo de la provisión al 3 1 de diciembre de 1994 
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Numero de Total de 

Nómina del aftos en la sueldo indemnizacion 

personal empresa base al3 1/12/94 

l .A&Urre, Carlos 6 18.000 

2.Cespedes, Mario S 1 5 .000 

3 .Espit10za, Manuel 9 7.680 

1 08.000 

75.000 

69. 120 

4.Flores, Raúl 1 4  24.000 336.000 

S.Inostroza, Luis 3 12.000 36.000 

6.Loyola, David 1 1  20.400 224.400 

7.Morales, Hector 13 16.800 21 8.400 

8.ortiz, Ramón 12 1 8.600 223.200 

9-.Pízarro, Martln 7 8.400 58.800 

lO.Solis. Heman lO  1 4.400 144.000 

Totales 90 155.280 1.492.910 

Contabilización afio 1 994 

e) Al 31 de Diciembre de 1994 Debe Haber 

(Asiento contable) 
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Gastos de explotación (40% x $1 55.280) 62. 1 12 

· Gastos de ventas (25% x 155 .280) 38.820 

Gastos Administración (35% x $155.280) 54.348 

Provisión . . .. . . . . . . . . . . . . .  155 .280 

Glosa: Cargo a resultados correspondinte a la provisión 

de 1994, incluyendo un reajueste general de sueldos de 

20 %. 

Total sueldo base por reajueste es igual a cargo a 

resultado, es decir: 

$ 129.400 . 1 .20 = $155.280 

d) Al 3 1  de diciembre de 1994 se produce una 

actualización. 

corrección monetaria $222.940 

provisión $222.940 

Glosa: Se aplica corrección monetaria de un 20% sobre 

el saldo de la cuenta Provisión al 3 1  de diciembre de 

1993 para reflejar tal ajuste. 

Saldo al 3 1/1211993 por el % de reajuste = corrección 

monetaria. 
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$ 1 . 1 14.700 . 20% = $222.940 

e) Al 3 1 de Diciembre de 1994 Debe Haber 

Gastos de explotación 39.4 12  

Gastos de ventas 24.632 

Gastos de administración 34.486 

Cargo diferido 98.530 

Glosa: Contabilización de 1/1 O correspondiente al 

segundo afio de amortización del cargo diferido. 

Cuadratura de la provisión contabilizada al 3 1  de· 

dicimbre de 1994. 

Provisión inicial al 3 1  de diciembre de 1993(asiento 

a)$1 . 1 14.700 

(+)cargo del ejercicio al 3 1/12/ 1994(asiento e) 

$155.280 

(+) Corrección monetaria 1994(asiento d) 

$222.940 

Total provisión $1 .492.920 
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3.4. 10.-Ejemplo#l Aplicación del método del costo, 

proyectado del Beneficio 

Datos:Cálculos determinado en ejemplo anterior. 

Número de trabajadores = 10 

Antigüedad media = 8 aftos 

Vida útil restante = 10 aftos 

Sueldo promedio = $ 12.9.10 

Tasa de interés real = 8% 

Fórmulas a utilizar (cálculo de factores a utilizar para 

determinar valor actual). 

a) Sn-1= i 1 ( l +i)n- 1 

n = total de años de servicio que se estima tendrá el 

personal a fecha de retiro. ( 1 O aftos + 8 años antigudad 

media) 

8% 1 (1+0.08)elev( 1 8- 1 )  = 0.026702 1 

Sn-l:Factor que se aplica para llevar el sueldo a 1/1/93. 

b) Sn = ( 1 +i)el.(n-1) 1 i 
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n= antigüedad media del personal al cierre del 

ejercicio.(a 8 afios) 

(1 + 0,08)elv.(8-1 )  1 8% = 10.6366 

Sn = Factor para llevar los sueldos a valor actual pero al 

3 1/12/93 . 

Cálculos al ejemplo # 2: 

a) Valor actual de la obligación devengado al 

1/1/1993 . 

* Primero se determina el valor actual del costo 

devengado anualmente, mediante aplicación de la 

siguiente fórmula: 

sueldo promedio,por número de trabajadores, por total 

de afios de servicios ( pasados y futuros), por 

S"-1,  entonces tenemos: 

$ 12.940 . 1 8 . 0.0267021= $62. 195. 

Se debe considerar que: 

Sn"-l = O, 08 1 (( 1 ,08)"18- 1)  = 0,026702 1 

VALOR ACTUAL COSTO DEVENGADO AL 1/1/93 

= $62. 1 95. 
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• Luego se determina el valor actual de la obligación 

devengado al 1112/1 993, mediante aplicación de la 

siguiente fórmula: 

Costo devengado anual por Sn, entonces: 

$62. 195 • 10,6366 = $66 1 .543 donde: 

Sn = ((1 + 0,08)"·8- 1) 1 0,08 =10.6366 

COSTO DEVENGADO ANUAL AL 111 2/93 : 

$661 .543. 

b) Provisión a efectuar al 3 1/12/1993 . 

Costo actual devengado anualmente más intereses sobre 

provisiones anteriores. 

valor actual del costo devengado anual (+)Valor ctual 

de la obligación devengado al inicio por (i), por lo tanto: 

$62. 195 + ($661 .543 • 0,08) = $1 15. 1 1 8 

Provisión total = Valor actual al 111/1993 (+) costo 

devengado anual. (Incluidos los intereses del valor 

actual de la obligación devengado) 

$716.661 = $66 1 .543 + $ 1 1 5. 1 1 8 

PROVISIÓN TOTAL AL 31/12/93 = $776.661 

82 



De esto se desprenden varios asientos contables: 

1 )  

Gastos de explotación (40% x $1 1 5. 1 18) 46.047 

Gastos de ventas (25% x 1 1 5. 1 18) 28.779 

Gastos Administración (35% x $1 1 5 . 1 18)40.292 

Cargos diferidos 661 .543 

A Provisión . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  776.661 

Glosa: Para reflejar el valor actual de la provisión 

total devengado, el cargo a resultados del año y el cargo 

diferido por la Indemnización relacionada con el 

ejercicios anteriores. 

2) 

Gastos de explotación (40% x $66. 1 54) 26.462 

Gastos de ventas (25% x 66. 1 54) 16.539 

Gastos Administración (35% x $66. 1 54) 23 . 1 53 

A Cargos diferidos . . . . . . .  66. 1 53 

83 



Glosa : Amortización del cargo diferido correspondiente 

a 1/10, por haber transcurriodo un ai'io de los diez ailos 

promedio restantes al 3 1 1 12/1993. 

Amortización= $66 1 .543/1 O( años)= $66. 1 54 

COMPARACIÓN DE LOS DOS MÉTODOS SE 

TIENE LO SIGUIENTE: 

COSTO VALOR 

PROYECTADO ACTUAL 

PROV. AÑO 129.400 1 1 5. 1 1 8 

AMORTIZACIÓN 98.530 66. 1 54 

CARGO DIFERIDO 

EFECTO PARCIAL 227.930 18 1 .272 

IMPUESTO DIFERIDO 22.396 

EFECTO RESULTADO 227.930 203 .668 

IMPUESTO DIFERIDO (SUPUESTO TASA 48%) 

VALOR CORRIENTE $227.930 

COSTO PROYECTADO ($1 8 1 .272) 

DIFERENCIAL $46.658 • 48% = $22.396 
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3.5.- IMPUESTO DIFERIDO 

El monto de la provisión de indemnización por año de 

servicio a valor corriente, puede ser mayor o menor al 

valor actual en este caso el valor corriente es mayor que 

el valor actual, esta diferencia da origen al impuesto 

diferido. La razón por lo cual el valor corriente es 

mayor al costo proyectado, se debe principalmente a 

que el valor actual toma la obligación que se tiene hoy, 

se invierte por un período de tiempo dado como una 

medida del valor del dinero, hay que considerar que el 

costo proyectado de la provisión en el tiempo tiende a 

igualarse con el valor corriente. A la empresa le es más 

conveniene la utilización del valor actual en el cálculo de 

la provisión de la índenmización ya que este monto es 

menor o igual al valor corriente, la diferencia que se 

produzca, le sirve a la empresa para otras inversiones y 

no retener capital (dinero), por otro lado al trabajador le 

conviend el valor corriente para el cálculo de la 

indemnización ya que su dinero por este concepto 

siempre va estar disponible en su totalidad para ser 

usado en cualquier momento. 

El cálculo del impuesto se realiza a valor corriente 

independiente cual método se utilice para determinar la 
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provisión, debido a que impuesto interno exige el 

método a valor corriente, en el caso de existir diferencia 

y por ende impuesto diferido éste se ajusta en la renta 

líquida imponible. 
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CAPITULO IV 

RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA 

4.1 Aspecto legal 

Conceptos: 

Contratista:Es aquella persona natural o juridica que realiza 

trabajos para un tercer dueño de una obra, faena o empresa, ya 

sea prestación de servicio como labores materiales (fisicas), a 

cambio de un determinado precio o paga,, el contratista adquiere 

los servicios de trabajadores para estos efectos. 

De acuerdo al artículo 64 D.F.L. n° l en la ley 1 8.620 del código 

del trabajo la responsabilidad subsidiaria que tiene el dueño de la 

obra, faena o empresa es con respecto a cualquier labor que 

realiza un contratista. 

En este mismo artículo en el inciso primero, deja en claro que los 

dueños de obras, faenas o empresas son responsables 

subsidiariamente de las obligaciones que tengan los contratista 

con los trabajadores de estas, es decir, las obligaciones laborales 

que tenga el contratista con sus trabajadores. 

Hay que considerar que la responsabilidad subsidiaria es amplia 

ya que la ley no establece distingo entre las 

obligaciones de origen legal que puedan afectar al 

87 



contratista o aquellas que surjan de contratos individuales 

o colectivos de trabajo que celebre con sus trabajadores el 

contratista. 

Esta responsabilidad subsidiaria, se aplica tanto a persona natural 

o jurídica, cualquiera sea la condición del contratista. 

La actividad que deba desarrollar el contratista, producto de los 

servicios que éste preste, no están condicionados a que tengan 

relación con el giro de la empresa contratante, por lo tanto la 

responsabilidad es la misma, independiente al tipo de actividad 

que desarrolle el contratista. 

Por otro lado, se tiene que en el caso de la construcción de 

edificios por un precio único preftiado, nó procederá esta 

responsabilidad subsidiaria en el caso que el contratimte de la 

obra sea una persona natural (artículo 64 del D.F.L.# I de 1 994). 

En la ley 16744 de accidentes del trabajo artículo 4 inciso fmal 

establece que el dueño de l a  obra, faena o empresa, será 

subsidiariamente responsable de las obligaciones que en materia 

de afiliación y cotización afecte a los trabajadores del contratista. 

Esta responsabilidad también cae sobre las obligaciones del 

subcontratísta. En la misma ley 16744 en su artículo 68, 

establece que la empresa debe proporcionar los implementos de 
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seguridad a sus trabajadores sin cobrarles por estos implementos, 

si no ocurriera así será sancionada la empresa. 

En el articulo 69 señala que en el caso de ocurrir un accidente 

por culpa o por dolo de la empresa empleadora o de un tercero, 

sin perjuicio de las acciones criminales, deberán observarse las 

siguientes reglas. 

a) El organismo administrador tendrá derecho a requerir en 

contra del responsable del accidente, las prestaciones que haya 

otorgado o deba otorgar. 

La vlctima y las demás personas a quienes el accidente o 

enfermedad cause daño, podrán reclamar al empleador, terceros 

responsables del accidente. También las otras ind mnizaciones a 

que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del derecho 

común, incluso el daño moral. 

4.2.- Evaluación Control Interno de Responsabilidad 

Subsidiaria. 

1) Que exista un contrato con la individualización pertinente de 

las partes. 

2) Que se estén cumpliendo los plazos establecidos del contrato, 

de lo contrario será multado. 
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3) Que el contratista este pagando las leyes sociales, solicitándole 

una copia de estos pagos, ya que no se pagará el saldo final si no 

se cumple con esta norma, 

4) Verificar que todos los trabajadores tengan el seguro de 

accidente. 

5) Certificados expedidos por la inspección del trabajo, Instituto 

de Normalización Previsional o A.F.P. 

6) Se solicitarán comprobantes emitidos y autorizados por la 

oficina que corresponda al lugar donde se ejecutan las obras, en 

que conste el cumplimiento de las leyes sociales. 

7) Solicitar en cada momento que sea necesario la exhibición de 

los correspondientes contratos de trabajo con su personal y el de 

las planillas de pago de remuneraciones, de imposiciones 

provisionales, finiquitas otorgados con las formalidades legales 

por los trabajadores que hayan cesado en sus funciones, impuesto 

a la renta retenidos, etc. 

8) Verificar que se cumplan las normas de seguridad. 

9) Se solicitará una boleta bancaria a nombre de la empresa para 

cubrir reembolsos o Indemnizaciones que se dejarán como 

garantía. 
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4.3.- Modelos de Contratos 

Ver anexo numero dos(página 104) 

4.4.- Análisis al Contrato de Servicio de una empresa 

Se tomo como referencia la empresa ABC y se realizó el 

siguiente análisis al subcontrato de mano de obra: 

• Se verificó que el subcontrato de mano de obra haya sido 

finnado y legalizado debidamente por las partes contratantes. Al 

respecto se confirmó que el subcontrato no se encuentra 

legalizado a la fecha de la revisión. 

• Se verificó las fechas de inicio y de ténninos de las obras, 

encontrándose que los trabajos se encuentran en ejecución de 

acuerdo a lo establecido. Confonne. 

• Se verificó los estados de pagos según avances de obra. Al 

respecto informamos que se han inspeccionado dichos estados, 

encontrándose que se han hecho las retenciones establecidas 

según contrato. Confonne. 

• Se verificó que los estados de pagos se encuentran fomtados 

por el receptor del pago. 
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Conclusión: El subcontrato cumple en sus aspectos generales 

todas las especificaciones de los artículos establecidos excepto 

que a la fecha no ha sido legalizado. 

4.4.1- Contrato de servicio utilizado en el análisis 

Ver anexo numero tres.(página 1 10) 
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CONCLUSIÓN 

Al finalizar el tema de memoria, una de las cosas que se 

pretendió fue entregar un trabajo claro de facil entendimiento y 

preciso. 

Se comenzo con una parte teórica.EI contrato de trabajo 

individual es uno de los factores que nos permite observar que 

existe una relación laboral entre empleador y trabajador, 

naciendo así una responsabilidad subsidiaria en lo que se refiere 

a la parte laboral , entre la empresa madre y el trabajador de la  

empresa contratista. 

La parte conceptual permite un entendimiento mejor de las 

materias laborales ya que comúmemte se confunden conceptos, 

como es por ejemplo sueldo con remuneración. 

Con respecto a la provisión de la indemnización por año de 

servicio, tiene mucha importancia para la empresa, ya que le 

permite hacer frente con menor dificultad, aquellos gastos que se 

originaran por este concepto. Por otro lado le otorga una muy 

buena imagen comercial y financiera hacia el exterior, tanto para 

instituciones financieras como para inversionistas, debido que 

esta provisión afecta los estados financieros. 

Para determinar la provisión se utilizan metodos de calculo, el 

preferido por las empresas es el del valor actual, ya que este le 
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otorga una diferencia favorable con respecto al metodo valor 

corriente permitiendole invertir esta difemcia. Sin embargo para 

el trabajador le es mas rentable que se determine por el metodo 

del valor corriente, ya que normalmente este calculo es mayor al 

valor actual, permitiendo que se tenga todo el dinero en el 

momento que se requiera. 

La Responsabilidad subsidiaria, es un tema que toda empresa que 

contrata servicios de otras debe manejar, ya que legalmente se ve 

obligada a cumplir laboralmente con los trabajadores de la 

empresa contratista, por lo tanto, debe tomar todas las 

prcauciones legales pertinentes para evitar perdidas de tiempo, de 

dinero, etc. Ya sea por demandas judiciales contra la empresa, u 

otro tipo de amonestación. 

Del tema tratado, especialmenre la parte laboral, es un aspecto 

que sufre modificaciones con los diferentes gobiernos que 

asumen, por lo tanto siempre va a nacer la necesidad y obligación 

de estar estudiando y comparando las modificaciones que se 

producen, para estar al día en estas materias. Estos cambios 

surgen producto que las realidades van evolucionando con el 

tiempo provocando nuevas necesidades de carácter social que 

repercuten en el trabajo, lo que hace imperativo ir modificando y 

adaptando la legislación vigente. De lo contrario si un gobierno 

no se preocupa de estas materias va atener una masa laboral 

descontenta provocando conflictos y manifestaciones como 
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pueden ser paros laborales, con todas las cosecuensias que ello 

implica. 
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F=' IDilltoo�bomlotoll 
RUT TRABAJADOR 

1 \ l RUT EMPRESA ) 1 . . 
1 �EL E�I��LE!:It11EI:UQ El"!U!:ACIOO�L l"!EL aJE EGBESA 

1 
mtl[ Eelso 1 1 

1 ��BREBA 
1 . 1 [!URACIQU 

IUDIIJIDUALIZACioH DE LOS HIJOS Ha1BRE DEL HIJO EDAD 

eCHA HAí'Hro1 FECHA IHG. EMPR 1 . 1  1 o 1 1 1 
¿ES ESTUOIANTE? 

o �1 a No • 
O SI .O NO . 
O SI u No 
O SI , a NO 
O SI O NO 

. O SI a NO 
. O SI O HO 

'-::;; SECCIOH 1 1 .- OE�LARA�C�IO�H!....!J�U!.!:R�Ae!!.D.aA__;_· ______ ___;__�----...:...-.:!.--'---, Declaro, bajo jurame�to, que: 
•Los datos registrados en este documento o en 

los documentos adjuntos, son fidedigno!. 
•Estoy en conocimiento del D .S .  94 de 1 979, de 

. , 
los Arts. 4 1  al 44 de la ley 1 2 .064 y del Regla­
mento de Prestaciones Adicionales de le C .C .A J .  
·Javier a Carrera· .  

FIRMA REP. lEGAl O FIRHA TRABAJADOR ASIST.  SOCIAL EMPRESA 

SECC ION 1 1 1 .- IHFOJUIE SOCIO-ECotfOHICO lUso txtluslvo CCAF) 
PERIOOO l PUNT AJE 
POSTULACIOH: 
1 .-Total de Ingresos por orupo ,familiar $ """"''"'"¡'""""'""' 
2 .-Canlldad de hijos 
3 .-Promedlo de notes del poslulenle 

-�, 4.-Eslableclmlenlo educacional/carrera 1 \ . 5.-AnllgUedad como afiliado C .C .A .F .  
6 .-Eded del postulante 

o � , . . . . . ...... .  . .  

INFORME FINAL .. ; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . ... 1 . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • . . . . • . . . . . • . . . . . • . . • . • . . • • • . • • •  ¡;_· _,....,.....,....,...,��� 
PUHTAJE TOTAL 

. ' . . 

· FECHA REVISIOH 

V• e• REVISIOH 
DEPTO. EXTEHSIOH 
Y Ca1UHICACIOHES 

SECCIOH IV.- RESULTADO FIHAL 
(Uso extluslvo de l1 C .C .A.F , )  

APROOADO RECHAZADO 

,.. 
r-------------.s .. 

" 

FIRMA EVALUADOR L---�FI�RM�A_;_Y_T_IH�BR_E_C_.c_.A_.F_._�� §j C .C .A . F .  "JAVIERA CARRERA" 
COMPROBANTE SOL I C I TUD DE POSTULAC ION 
Al EST I MULO ESTUD I OS DEL TRABAJADOR 

99 



'· ' ' · 

1 NSTRUCC 1 Ot-4ES GENERALES 

l .  REQUISI TOS DE POSTUL.ACION 

• El trabajador debe "!liAr pr·e!!londo servltlo� en \Jha' 6ftl!lresli adh�r&11le A 16 Caja de tompet!!�clón, 
el momenlo de �u eorMo de la carrera, como lamb16n, a le fecha de clllrre de le!l !)o!luleclone! 

• El trabajador debe estar activo en la em!)re!la o eslal' ¡,erc lblendo Subsidio por lilc81laddad Libor�l 
11 la feche de ore!!enlacl61'1 de la ·sollcllud de �oslulaclbn al Esllmulo Es ludios del Trabajador" .  Debe 
tener Ul'le enlloueded mlnlma de un el\o en la empresa, a le rechí del eoreso del �slablllclmléhlo edu­cacional . 

. ' 

• 

• Prdenlar la ·sol lcl lud de Po!lUiaclón al E!lllmu lo E!ll1dlos del Trlibajidor· �h oHgln&l , debldarn�l'lle 
llenada y nrmeda, junto con los documentos de respaldo QUe se Indican en el punlo 11, dentro del pl6- ., 

'{ : 

zo r1jado, esto es, el 2.de Ehero y el 30 de Abril del ello slgulenle el de egreso. 
. . . .  , 

1 ! · ' 

Se rechazar6 loda Sollcllud Que se presel'lle con dalo!l ll'lcomplelos y/o documenlo!l tallanlu,. · , 
! . 

1 \ . : t i .  ANT ECEDENTES A PR ESENTAR 
Pera icredllar el egrli!IO: 

•· Concel'ltrecl6n de No las de le c11rrera, en original o rolocopla eulorluda por el respecllvo esteble-
clml enlo educeclonel , mb i ' · 

• Cerllr1cedo de Egreso, en original o fotocopia eulor lzede por el esla�leclml�nlo educacional . Podr' 
presehlftr en su reemplazo, copla simple del Ululo profesional , si hle ya lo oblwo . 

Pera acreditar renta: 

•Cerllncado de renla del trabajador y de los olros componenle!l del grupo familiar que aporl�n lnr.e-
sos a �!lle . · · · . . , \ 

Pare reconocer la exlslencla de hijos, su ldenllr1ced6n deber6 ser Indicada �n le secclbn l .  

\ . ' ' 
1 i l l .  RESULTADOS DEL PROCESO DE SElECCIOW 

. .  

Los resultados del proceso de seleccl6n, ser6n 1'10llr1c6dos en Junto d& c�da ll�o Y lo!l �sllmulos ser6n 
entregados en la fecha QUe esla Caja de Compensación cotnunlque a los lnleres&dos. 

1 .  

. . . . . . . . . . . 

· ..: 

1 � . 

C.C.A. F .  •JAV IERA CARRERA• 

. .  ' ' . 
• l 

\ 1 

l 

11 . 

• 

.. 

• 

• 

• 



.
·
.¡ JAVIERA CARRERA 

CAJA DE COHPEHSACI OH 

SOL I C I TUD DE BENEF I C I OS 
r J F eclil Rece�cl6n 

:S�E�C�C]IO�H�I :_jD�A�TDO�S�DE�L�TR�A�B�A�J�A�D�O�RL_ __ �------�====A�g=en=c=I•=P=eg�o=======A�g=•�==I•=R=•=c•=pc=l=6n:=� . r  
' · 

t � . 

' · 

t � -

: RUT TRABAJADOR NOMBRE (Apellidos palerno, melerno, nombres) �r�!o 
1 :JI���=-��������----��1.� 
•i lJ.__R_U--:T .,-EI-1P_L-EA_D_oo. ____ _¡I�I 

.... 
__ H-;;0!-:::1�8R:;;E:;-O-=RA--:Z:::ON:::-:-::S:;-;OC;-;I-;;AI�..Q::-!f.L::-:oll�1:7el.-::-l:A_D""C::JR.�==========-· .--'"'N.:..• o;Rrx.�__, 1 LJ ][ _ _  ] 

RUT SQICITANIE PAGO HOMBRE DEL S<X..ICII ANTE DEL PAGO Tf.LEEIDQ .l 

1 
. l  
1 

. 

1 '�--------------------------__J -
TIPO BENEF IC IO  (marque c;on un• X) 
r--

CAHIIDADD 1 BONO HA T ALIDAD 0BONO NUPCIALIDAD EH E.ST liDIA EH El 
1-- CENTRO RECREATIVO 2 BONO NUPCIALIDAD EN DIHER() PERIOl>O SQICIT ADO f--3 AYUDA F ALLEC . CONYUGE -- DEL __¡__¡__¡ AL __¡__¡__¡ 4 AYUDA FALLECIMIENTO CARGA -- 0 AYUDA F ALUC1111EIHO fP.ABAJADOO 5 AYUDA MATRICULA . . . ( , .  
--

6 2• Semeslrel 
SECCION 11• DATOS DEl CAUSANTE 
RUT CAUSANTE PARENTESCO 

11 1 1 
11 1 1  
1 1 1 1  

DECLARACIOH JURADA 
DECLARO BAJO JURAMENTO -Ove los dalos consignados �n el oresenle documenlo, 

son ndedlgnos 
-(.liJ". -.1 �eclarent.e esl6 en r.oMclmlenlo del [) .S 94 de 
1 979 y d�  lo establecido en los Arls 4 1 .  42' 43 y 44 
lrensllrJrlos de la Ley N1 1 2 .084 
-Aulorlzr¡ como Apoderado pera el cobro de la presla-

1 
CIÓII, 8 

l. RUT 1 · 1 

t:!<HBE {;A!JSAt:!H 

Firma del 
Apoderado o 

. 1 

Firma del 
Tr�bajador 

· -

O c.E<s� (ARGA 

OIHVOCA CARGA 

OCESA A')IGHAC 
MA TERHAL 

D . ! 
_ ____) 

; 

F ttb• l.!�re'l1o 1 1  i 1 [ l 
1 1 '  1 1 J 
1 1 "  1 1 1 

¡ 
1 
1 
' 
' 

F Ir m� y llrñbre 
· del Empleador 

1 �HEHl OS ADJUII fOS (muq_ue con un• X )  
Sollc llanle rlel pago 

C ON l  ROL .PROCESO Hecha y V 'B"T 
_ CERTIF ICADO DE HATRIHOHIO Original - Copla L�g . '-- 1 
_ LIBRETA DE HATRIHON IO Copla Leo. -

. _ CERIIF /C0!1PROO . HA TRICULA Orlg/VIsado _ Copla Simple_ _ CERTIFICADO DE DEFUHCION Orlg./Leg. - Cop la Simple_ 
_ CERTIFICADO DE NACII11ENTO Or lg ./Leq . - Coplh Slrnple _ 

. _ OTRO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . Recepción Aulorlzecl6n 

AUTORIZACION 

BONO HUPC IALIDAD EH ESTADIA PERIODO DEL ��� Al ��� DEPENDENCIA ----

BENEF ICIOS EH DI NERO FECHA DE PAGO __;__;__; LUGAR DE PAGO J BAD9 1 -96/9 HV3> 
�-----------------------------------------� 
CHEQUE A 61RAR 8¡\HCO: 

C .C .A .F . "JAVIERA CARRERA. 1 1 e OH PRO B ANT E DE RE e E Pe 1 O N DE S O L l  e 1 TU D D:.....:E:....· -=-6-=-E.:....N-=-E F_J_e_J_O_S___:F..::.E c-=-H"-A-'-RE"""C""'EP_,C_,ICX--,� 

1 HOMBRE OH r RABAJADOR FECHA DE PAGO 
1 1 1----"1 
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COMDIClotiES Gf:.IOAUS 
• Les presl.aclones adicionales se rloen por les disposiciones de le ley N• l a .eJj de 1 969, el D .S.  CJ4I de .  

1979, del Hlnlslerlo del Trebejo y Prevlsl6n Soclel y el Revlemenlo qoe, berl este .recto, he esl.iblecldo · 
le C.C.A I .  

• La envese e le cual pertenece e l  trabaJador debe ser �le • te c.c.A.F . . t • ' ! :. � 
• El trabajador debe eslar anlhtdo a la C .C A .F . 111 motnehto de �rlr el evenlo qUé permll6 lrriOt• le 

presl.ac16n. . · · 

• Les prtsl.aclooes deben ser Invocadas usando este Solicitud, con sus correspondientes respaldos dentro de 
lo!l 90 dlll!l slgul�tes • le reche del hecho QIJe origina el bentnclo. 

INSTRUCCIONES &EMEQAUS . 

• llenar la "Sollclll.ld de Benenc1�· en original, 1 mAquina o tn rorma lnlf'mCI'Ila, uslndo letra de lfYlC)I"tnla 

1 • •  1 
1 

DOCUMENTos A PRESENTAR SEGUN LA PDESIACiott 
1 :  "" • 1 � 

PRESTACIOM . . DOCUHENTOS A PRE�ENT AR 1 
o e u e ene e os · ¡ 1 \ 

BoNO DE NATALIDAD.
( " ) - C�rllncedo de Net:lmlenlo (original o copla eulorlzede 

por Notarlo;  se eceple copie simple ,  en tl!o Ql.le y6 he- . 
• ' 1 1 . 

·1 D 

BONO DE NUPC IALIDAD ( " " " ) 

A YUOA DE F ALLECIMI ENTO 
(CARGA CONYUGE Y OTRAS) ( " ) 

AYUDA DE HA TRICULA 

AYUDA DE F ALLECIMIENTO 
DEL TRABAJADOR ( "  " ) · 

- " Sollcllud de Bene nclos· 
- Cerll ncedo de Melrlmonlo (original o copie eulorlzada 

por Nolarlo) o Ubr e  la de F emllle (cophi eulorlzeda por 
No�rlo) .  

- "Sollcllud de Benenclos· 
- Cerllncedo de Def\Jncl6n (original o copla eulorlztde 

por Nólerlo;  !le ecep� coplil simple, en ceso QUe ye 
ha e sido revoc ed11 le car e ) .  

- ·sol lcllud de Benenclos· 
- SI es 1 • vez � ��� lrrvoce el benenclo, debe I:JN!Ienlar 1 

el Cerllncedo de Matricule (original) , el cual debe lle­
vllr le durac16n de le cerrare .  SI se lr•l.t de Invoca­
clones posteriores. puede presenler un CerUncado 
slmll11r,  une coplll ·simple del Comprobante de Helrl­
cule vi sado por le Universidad, lnslllulo o Cenlro de 
F o rmec16n Hcnlca. o bien.  copla simple,  no lflsede� 

- "Sollcllud d� Ben& nclos· 
- Certlncedo de Defunción (original o copla eulorlzeda 

por Nolerlo)  
- Partidas civi les que acredllen parenlosco. si  el cobro 

lo hace cónyuge M carga u olro famil iar . 
- F aclure de los geslos de funerales e nombre de l !lolttl­

lanle del p11go. lraUndose de parlenle no autorizado o 
persone no familiar del trabajador 

L_�r-rT��������������r-7������==����.r����e­em s, e e en eg11r e ormu er o n co n orrn11n o 11 nueve carga em 11r,  !1 e o pr 
de,  o le el lmlnecl6n de e l le .  según correspond 11 .  

("  • )  Debe verl ncar le sllu11cl6o del lrllb!ljedor en melerle de Cr�dllo S.oclel,  Seguros d e  VIde Y o-
tres presleclones de l e  C .C .A .F .  · 

1 .. ( " " " )En el ceso de Bono Nupclel ldad la  cónyuge podr' ser Informa� como carga, s61o si c�le
_ 

�5 
requlsllos de ser ceusenle de Asignación F11mll ler.  

• 1 
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liiií::! JAVIERA CARRERA � CAJA DE COMPENSACION 
FORMULARIO ADICIONAL DE LICENCIAS 

SUBSIDIOS POR INcAPACIDAD LABORAL N? 8 1 1 6 H 
lot etpllldot 101'\btndot tOI'I 

. wtG ••dtll-.o dt tt e..tf. 

1. 

2. 

AOE RUT EMPRESA SUC. RAZON SOCIAL EMPRESA 

rn 1 1 1 1 1 1 1 1 1-1 1 rn �':=::�:-:--::---:-:------------::--:�-:-:-'� 
RUT TRABAJADOR NOMBRE TRABAJADOR (Apemdot P a l emo, Maltrno y Nombras Focha NoelmiMto 
1 1 1 1 1 1 1 1 H 1 1.._ _______________ __.1 1 1 1 r 1 11 
ENTIDAD PREVISIONAL(Cojo do Provlslón o A.F.P.) CODIOO 

d d m m 0 1 

1 1 1 
3. DETALLE DE REMUNERACIONES 

MES/Af;fo RENTA IMPONIBLE N' 013> n?nta ':.f.•�_".'" 
(Vor lnslrucc16n 3.2.) Trabo! <E::,�.;���· ORGANISt.IO 

PREVISIONAL CODIGO OBSERVACIONES 

4. SUBSIOIO:�:�::�ORES (En c u o  dt subtldlo•I::Tcl:�����o• por i•tl c.c.r4_.F_ .. _•c_rt_d_ll
r
ar-�-•n_

D
d-;-:"-:-

E
•_,"',_•...:.•l ___ --,,---:IN"'s"'T"'IT'"'uc""'l-m:-:-l---, 

MESIAI'lo LICENCIA MONTO S PAGADORA MESIAI'lO LICENCIA MONT O $ PAGADORA 

S. AUTORIZACION APODERADO 
RUT TRABAJADOR 

AUTORIZACION A LA PERSONA QUE SE INDICA, PARI\ COBRAR LOS MONTOS DEL SUBSIDIO POR 
INCAPACIDAD LABORAL, CORRESPONDIENTE A LA Ut;ENCIA QUE SE ADJUNTA. 
NOMBRE APODERADO (Apelndos Pnlorno, Malomo y Nbmbros 

1 1 1 1 1 1 1 1  H 1 

Firma del Apoderado 

l l 

Firma del Trabolador 

6. AUTDRIZACION PAGO DIRECTO (Sólo Empteano con Convenio) 
SI la E�res11 llcno Convonlo de p:tgo SIL. rools lle 

7. DECLARACION DEL EMPLEADOR 
DECLARO CONOCER LO 

una cruz si dona qua el pogo del subsidio lo realice 
la Cala dlreclamon\e "' trabaJador. 

;\. D 
Pooo dol Subs. 

Olrocto al 
Tr:.baJ3dor 

ESTIPULADO EN EL D.F.l. 44 Y 
ARTS. 4 1  al .. (TRANSITORIOS! 
DE LA LEY 12 084 

1 L-$ _ _____,1 rn 
, REM. IMPON. MES N' Dl•s t;t Fhma y lin11:uo Efllllc;,tlor o Rep. LCQ31 ' .1\NTERIOn INICIO UC Tr;"tb:.l rirma y Tintue En'f)le:ufor o Rep. Lf!gal 

�------�--��----�--�--�� � (USO EXCLUSIVO AGEJSUC.I (USO ExCLUSIVO CASA MATRIZ) � 

Flrma Rec. 
Alen.Pub. 

DOCUMENTOS PRESENTADOS 
0 LICENCIAIRESOLUCION 

0 CEnT REMUNERACIONES 
0 CEA T. INST. PREVISIONAL 

0 FOTOC. PLANILLA 

0 OTROS 

MONTO SIL i 
PAGADO C6d. lnd. lnd. Ir ....,..-..,......,.-�.,., � ·� "''1itr'!;." • .• • " Oper. Jor. on. • ..- "\'-" 

•¡, ·¡ 1 · · .. l O O O 
�,e · C'-'��ú (.; � 

. 
'

.; ; .: .. · ·¡ ,. :: DJ . -��·�11'� :���;;?: ;� ¿ 
FECHA RECEPC.  FECHA DE PAGO 

1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1  1 
AGISUC AGISUC 

EMI NIL PAGO 

OJ 1.1 1·1 1  1 OJ 
huJ. 

Cotlz. 

o 

COOIGO 
EIIFERMEDAO 
1 1  1 1 1 1 

·o\,�·'it'·.�·:·::�-�:.�� � : ·.�· . .\· ''_:· . .  �\� t • •  �·-.! :, ,, l 
� e'  AiJm.s�·;. � 

L---------------------------------------�--------------� l 
� )AVIERA CARRERA � CAJA DE COMJ'ENSACION 

COMPROBANTE DE RECEPCION 

FORMULARIO ADICIONAL DE LICENCIAS 

FECHA INICIO LICENCIA 

t l 
FE Ci tA RECEPC. AOJSUC. PAGO 

1 JI l 1 JI .--------. 

1 0 1  

FECHA DE PAGO 

l J  1 1  l l  1 
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INSTRUCCIONES DE LLENADO 
Esto formularlo debo ser presenlédo lodo vez que aohche el Subsidio por Incapacidad Loboral: 1 
Cuando so Ir ate de uno nueva Licencio M�dlco, el formularlo debt atr flmbiodo y l�mado· por el E�eador.

' l . í . 1 
Trat6ndose de prórrooa de una Licencia Médica, y lle"l'rl que ••Isla perftcta continuidad, no aer' necesario ellenado de loe reeuedrot 2, 3, 4, y 7.· 

1.  IDENTIFICACION 
Loa recuadros doben ser henado• por el Empleador o Trabalador t rnllqtJ IU o lelre lmprtnta. 

2. ENTIDAD PREVISIONIIL . 
Se dobe lndlcor la Ceja do Previsión o la AFP en que deben ser entriradu lu collhclones prtvltlonaleo del trabAjador aolcllanlt.: 1 

3. DEl ALLE DE REMUNERACIONES . 
Recuadro • ser llenado por el emplondor con la! r�muneradones rlevenoaUa' por el lraba)ador o trab:tjadora en lot Ollmol lr15 me•••• dentro del periodo de seis mnses anlerlores a la lecho de Inicio de la Licencias, en caso de Ucenc as Curallvu Prtventlvú o pot Enfermedad Grave del Hijo Monor de Un liño. Tral.ndoll de Licencias por Reposo Maltrnal se doben Informar (U rtmuneractonét devenQadas en loa ools calendario inmedlatamenll prtcedenles al qulnlo mee calendario anteriOr al lnlc:lo de la Llc:encla �. · ' 

! 1 

En �! caso que el trabalador no haya oblenido remuneraciones e Imposiciones con al E"l'leador actual durante al periodo Indicado, deber6 ce¡IWicar los monlos correspondlcnles a lrovh do un certWicado da la lntl�uclón Pravlslonal donde aa efectu111on 1at tn,>oü:lonri (!fM Indique monlo de IJS rornunPror.lnnc•) o. •• "" deleclo. a lravh de una loloeopla de la planiWa da lmpoalelones del o da los t"l'le•dor" anlerlores. Sólo en el caoo de 1\ccltlento Cornirn no aa e�lglrl el requlsfto do coUUcloneo, debl6ndose Indicar, an uta cato, laa remunoraclonos lrnponibles esllpuladao en el conlrolo de trabalo. , . .. . 

' . . . 

El ftenado do las 
_
colu'rnn•• de aste recuadro dehe ceñirse aslrlctornenle a las slgulenles ln!lrucclonos: 

3.1 . MES/1\f:lO , 

3.2 

3.3 

3.� 

Se daba Indicar el mes y el año a que correspondan IDS ramunaraclonaa qua ea estln lnlormando. Ele"l'lo: G41!!9. 
RENTA IMPONIBLE 
Renla Imponible del trabajador correspondlenle � los dlas Indicados en lA columna 'N' 011\S TRABAJADOS': Se deban hc:lulr laa 
remuneraciones ocMlonales (no mensuolos). lales como qralillcaclonos. bonRic:aclonos o aguinaldos de Navidad o Fle!lu Palrlu, 

· ate, (Art. 10° O .F .L N• �� DE 1 978). En coso do operar ola un reo�rste o aumenlo da la remuneración del lrab•lador. debarl ser Indicado 
en OBSERVIICIONES o acornpañnr docurnenlo em�ldo por el Enrpleador en que se señale tol ahu"clón. . 

N' OlAS TRABAJADOS 
Nirmero de dlns a los que corresponde la romuneroclón lfl1lonble del traoalador en el mes que se esl� Informando. Asl por eje""'lo, 
si un lrabaJador duran le el mee de Olclernbre tuvo una licencie de 10 dlu, te deben Informar en esle recuadro que loi dlas lrabaladoa 
son 2 1 .  

1 
RENT JI IMPONIBLE (Sólo Afectos Ley 18.5661 · 1 · • 
Se debe Indicar la renta que reeuhe de apncar a Ley 18.566, para aquenos trabalador11s que lenQan derecho al benellclo aeñalado 
en eno. En este caso ae debe Indicar lambiln la renla lmponble bpRcoda en el punto 3.2 anlarlor. . 

3.5 OnGIINISMO PREVISIONIIL ) Nombre de fo lnsliiuc16n Provi,lonal en donde se onternron los t:o111aclone• al Fontlo do Ponsionns. 

. ¡ ·  

4 .  SUBSIDIOS 1\NTtRIOAES 

5. 

e. 

7.  

Este rer.uarfro tl'!be ser ncn:ulo por c.l Emr•ll!.ltlor, cxclu:¡tvarnunlo en c.t,o que el hab,,j;ulor solici1;�nlr hi'ly:J gozado de Subskfta por .­
lncapocidod Lnborol denlro dnl periodo hrlormodo en et recuarho 'DE 1 ALLE DE AEMUNERIICION(S'. Si los subsicfoos no fueron 
cancelados por es lo C.C.II.F ., e e deben ncredilar con documenlos. Para co,..,telar el racuodro 'SUBSIDIOS ANTERIORES' 11 deban tener 
preaenle las siQulenles lnslrucclonos: • · 

� . 1  MES/Af:lO 
So debe Indicar el mes y el año en que el lrabnlador gozó del subsidio por lncnp,r.ldod Lolror.,l 

�.2 N' OlAS DE LICENCIA 
Nllmero totol de di as que ol lmbolodor QOZÓ de Llceneln Médlcn. 

4.3 MONTO 
Monto pagado del Subsidio. 

4.4 INSTITUCIONES PIIGAOORA 
Nombre de la lnsliluclón que pagó el Subsidio al lrabolarlor 

AUTORIZIICION APODERI\00 
El trabalador debe lirmnr la aulorlzaclón para que el Subsidio corrnspondienle a lo Licencia, pueda ser cobrado por un apoderado, 
Individualizado con RUT y Nombre co"l'lelo. 

AUTOntZACION PIIGO DlrtECT O (Sólo En'4llesos con Convenio! 
Laa E"'1llesns que haynn suor.rilo Convenio do Pago SIL. deben lnd car con una cruz an el recuadro, junio a la lirn•a y limbro del errpleador 
o Represenlonle Leual, aulorizontlo a lo Coja n reolrzar el paQo dol Subsidio direclnrnerrle al lrobalndor o a su "Poderado. 

DECLARIICION DEL EMPLEIIOOR . 
Debe lirmar el Empleador o Represonlonte Legal lnlormodo a la co¡a. Adem�s. debe doctorar lo nernunoracló" l"'l'o.nb te del mes 
Inmediatamente anterior al de inicio de la ncencia médica o, en �u detecto, la determinada según contrato de trabalo Y el Numero de DI u 
Trabalados electlvamenle en el mismo mes. 

! ' 

. . . i�l� . , 

.. 

1 

1 ! 1 

1 1 \ 1 l 1 ' 
1 
1 1 

.. 

----------·--------------------------------------. LEY 1 2 .084, art rculos 4 1  al 44 transitorios 
ARTICULO 41' Loa que simularen cual· 
quler calidad, a ea de •"'l'leado u obrero y los &fTl'leadores y palrones que se 
coludleren con aquMoa con el fin de 
obtener la percapelóf'\ de beneficios de previsión, aer6n sancionados con las 
penu da presidio o reclusión menores 
en a u grado mblmo. La clrcunstancl" do 
que en la contabilidad de la firma 
lfTl'leadora no figuren aslenlos JusiHiea· tlvos del pago de sueldos o •atarlo• al 
supuesto e"l'leado u obrero en el perlo· 
do pertinente, serl considerado como 
una presunción fundada do 1.1 comisión 
de este del�o. 

¡ L 

¡ L 

ARTICULO 42' Las personas no com· 
prondidas en el articulo onlerior que ocul· 
ten dolosi1mcnte cf.1tos a las lnst�uclonos 
de previsión a que se encuerrlran amia· 
das o lo$ proporcionen falsos y que 

rr:�c!'���·; J�·�����: .�����������:; 
con las penas do presidio menor en su! 
Qlados mlnlrno a med'10. 

!�J�����s �3� �r;�r���on 2��!-;.r¿��� 
go Penal. lo!l flll8 hicieren ctoct:ueclono!t 
fnls35 en certillcndos ele suporvivoncla, 
de oslorlo civil y deno�s que se exlr;¡en 

para el olorgamienlo de beneficios de 
previsión. 

ARTICULO 44' Lns personas que 
comelicren cualquiera do los cter�os role· 
rkfos en los tres artlculos anteriores, 
eslaiAn obligadas al reinlcgro de las SU· 
mas percibidas Indebidamente y, 
t ubskfiarlamento. respont.ler.\n con sus 
fondos depr11vls16n. lndemntzaelón o des· 
ahucio. en su caso. 
Los funcJonarlos do la. respoctrva inslitu· 
clón de previsión ser�n tesllr;¡os h�bilos 
para declarar en los Juicios en que s e  

persl;¡ue la reoponsablildad penal por loe 
delitos configurados en los lret artlculol 
anlcrkuos. 

' 1  • •  

,. 

� 

.. 

• 1 
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}A VIERA CARRERA CAJA DE COMPEHSACION 
FORM ULARIO UNICO 
!NSCRIPCION DE TRABNADORES Y CARGAS 

SECCION 1 ID ENTIFICACION DEL EM PLEADOR 

AOE RUT EMPRESA SUC. ED I I I I I I I I I H I CIJ 
AOE RUT EMPRESA TRASP. SUC·T 

DJ I I I I I I I I I I-I I [l] 
SECCIO N  11 I D tNTIFICACION DEL TRABAJADOR 

ROlCCAF 

COD. RUT T FV\8-'IADOR NOMBRE TRABAJAOOrl (Apellido �lomo, materno, nomb<H) 

� ITII I I·I I I·  1-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
Fecha Nacimiento R6g. l"1). Fecha Con1ralad6n Fecha Derecho 

, ,  1 1 1 1 1 
·

, 1 rn 1 ,  , ,  1 1 1 1  rJf.l,rn 1 o�=��� 
COO. DOMICilJO PARTICUV.I\ 

Dl o Horrbf9 
2 • Mujor DC • Caoado 

s .  Soaero 
y .  VIudo 

@TI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
COMUNA . CIVOAO REGION 

1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 11 1  1 1 1 1 1 11 1 1 11 1 1 1 1 1 [JJ 
FochA Cosacl6n CAUSA LEGAL DE CESACION 

1 Dial Mosl l j> 1 
EMPlEADOR ANTERIOR 

SECCION 111 CAUSANTES DE ASIGNACION FAI\IILIAR 

Fue al1bdo O a ntll eaJa 
anteriolmente 
S o SI N o No 

��: � �:���::���; 111  11 11 111 1 1  1 1 1 1 1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  ���. 1 11 11 11 1 H 1 
·;ri;r��� '  1 ,  1 ,  , , ����::..� •. 1 ,  , , ,  , ���:�,h 1 H 1er·1 �:t��j"' 1 1 , , , ,  .... o ... m 
��� � �:,��-e:�:��j 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  t ��.:. 1 1 1 1 1 1 1 1 1-1 1 
·;����1 ,  ¡ ,  ¡ ,  1 1 ¡;��::::�.,1 , 1 , , 1 �:::�'!:,1 ( 1 '¡J 1 i -1 �:t��� 1 , , , , ,,...o "'  DJ 
�� ITl �:.:'!·� e:�:��; 1 1 1 1 1 1 1  1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ���. 1 1 1 1  1 1  1 1-1 1 
••t�'""" .. d6nl 1 1 1''"''""'"' 1 1 ''"'' "'�"-• ! j· 1 1 ''"'"v'"''"' 1 l 1 D "' DJ  10��=, 1 1 1 1 1 fOI)I!.<"IAAAAI 1 1 100/).<"IAMAI · •• L '1 .1 l J !UWAAAAI 1 1 M' 

���: 021 �:t!'.�c:�:��� ffillll  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 ��•�> 1 1 11 1 1 1  H 1 
·;i:;�,, 1 , 1 1  , , ,��::::�.,, 1 , , , �=�,lt 1 , 1 , ,., 1 ����-:� , , , , .... o ... rn 
DECLARACION JURADA D E L  TRAB AJADOR Y DEL EMPLEADOR 

Dtcltro baJo Juramento: 
• qut lu cargat Jnvoeadill para pago normal y/o relro3ctlvo, no son nlhan sfdo m,elrada' 
ni percbtdas ni co"'Pensadas, sea �n la Coj11 u otra entid�d F"rcvlslonal. 1 �a�c11ie� ���=���=����== ��=�: ::�p��:,:;\������c� �:�o

d
t1:�:r���e� r�a;:�:�� > 

• QUO f.ls catgA.S no oll�n acredlladu en olra lns!JIIuelón prevlslona� y no cobran eltllbslcfio � do la loy 18.020 do 1981. 
• que Joa dalos consignados en u lo documenlo son r.ded".gnos, 
• que etdoclarante tstl en conoelmlento del D.F.l. 150 de IV81, y de tos artlcu'os 4 1  al 44 Flrrn.t del Flrrn3 del EJrple:tdor h:''�'"�'�"·���-'-d_o_ta

�
L-ey

�
12

�
.0-�

7
.
�����

----�---�--�--��---.-��----�T�r�='���6M=--------------�·�R��· l���M�--� { 
NOTA: Con resp!Jclo a la declaraclón sobre hechos puados, se reUore al cato de cob ro' rtlroaehvos. 1 ... 
ANTECEDENTES ADJUNTOS 

O Co�l. Matrlmon� 
O Cer11. Naclnüenlo 
Q ce�r. Eotudloo 
0 CM�. M6dlco 
O Cer1il. Oefud6n 

O Auloriución olri'ls 
Co).ls 

D Mandalo 
O Soficltud Pago 
O Olros 

C.C.A.F. ")A VIERA CARRERA" 
COMPROBANTE DE RECEPCION "FORMULARIO UNICO" 

! 
> 

1 
SAF ,, • 1719"J (V31 

102 



INSTRUCCIONES G E NERALES 

. Este formulario debe presentarse en los slgulenles casos:· 
• Invocación de nuevas cargas o carga maternal. 
• Modificación de da los de las cargas vigentes. · 

• R enovación de cargas que requieren presentación periódica de cerllllcados como: 
estudlanles, lnvfllldos, etc. 

• Información a la Ceja sobre cargas, cuyo derecho a asignación familiar se ha 
extinguido, como: fallecimiento, separación legal d e  l a  cónyuge, estudiantes que 
cesan sus estudios, etc. . 1 • Ingreso de un nuévo trabajador. 

• Modlflc<tclón de d<tlos del trabajador. 
• Información acerca de trabajadores que pierden su condición de afiliados, por dejar de 

pertenecer a la empresa, tal como cese, lalleclmlento, ele. 
Este formularlo debe llenarse a ml\qulna o con letra de Imprenta y presentarse sólo en original. 
En caso de e.slar referido a movimientos de cargas, se deben adjuntar las partidas civiles en original 
o coplas �ulorizadas por Notarlo, que acrediten el parentesco de la carga con el trabajador y los 
certificados que demuestren la vigencia o extinción del derecho a la asignación familiar. 
Este formularlo siempre debe ser firmado por el lrabajadory su empleador, excepto en slluaclones de cese 
o fallecimiento, en cuyo caso sólo lleva la firma del empleador o de su representante legal. 

•· Los casilleros sombreados son de uso exclusivo de l a  Caja. 

En el casillero FECHA DE INVOCACION O REVOCACION, se debe registrar: 
e SI es un Ingreso o re<�c llvaclón de una carga, la lech<t a contar de la cu<�l s e  solicita 

el p<tgo de asignación familiar, por no haber sido pagada por esta Caja, ni por su 
empleador, debiendo ser documentada (Caso de Invocación). 

• SI es una renuncia de una carga, la fecha a conl iu de la que se debe hacer electiva 
la renuncia, adjuntando documento que respalde el motivo de tal renuncia 
(Caso de Revocáclón). 

CODIGOS DE REGIMEN IMPOSITIVO. 
Los códigos que s e  usan pam ldentilicár el régimen Impositivo de salud son: 

• 1 5 para trabajadores afiliados a ISAPRE 
• F 5 para trabajadores afectos a FONASA. 

ANTECEDENTES OBLIGATORIOS. 
En caso de Ingreso, eliminación o r enovación de cargas. deben registrarse: · 

• lotlos los datos de la empresa. 
• R. U.T. y nombre del trabajador , 
• todos los d<ttos de las cargas. 

En caso de Ingreso slmul!flneo del lmbajador y sus cargas, deben Rnolarse: · 
• lodos los dnlos de la empresa 
• lodos los datos del lrabaja:lor 
• todos los datos d e  las cargas. 

En caso de modificaciones a los datos d e  cargas que se encuentran vigentes, so deben registrar: 
• todos los datos de la empresa. 
• R.U.T. y nombre dei lrabajador. 
• R.U.T. de la carga, su nombre y los dalos de ella a modificar. 

l:n caso de Ingreso o cese del trabajador con o sin cargas, se deben anotar: 
• lodos los d<tlos de la Empresa 
• lodos los datos del trabajador. 

En caso de modificaciones. a datos del trabajador, deben registrarse: 
• todos los datos de l a  empresa. 
• R.U.T. del trabajador, su nombre y los datos de éste a modlllcar. 
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, � JAVIERA CARRERA NO � CAJA DE COMPENSACION SOLICITUD DE SUBSIDIO l'OR CESANTIA
- . 5 8 4 2 6  fOMIRE SOLICITAN U (Ap. Ptltrno, Ao. MUtroo y Nombrtr) 

IIUT IDLICITANTt 1 FECHA DE NACIMIENTO 
':-- �--_JI l , 1 1 1 1 1 (OMICILIO SOLICITANTE !Collt, N•, Otpto., Comuoo, Cludtd) 

CERTIF ICACIDN I>E 1 2  MESES DE IMPOSICIONES 
•x•mpltldo::r,�����,:;'"01 ct¡ un '"f dt trlbtlo eo1n mi Oltlmo tmpludor, 11fttlo • 4na y a mlt 
Mntt dtrteho 11 tubtldlo ' eon °' tu111 'd1 c:ompltto t Pt rrodo ltgal mfnlmo de lmpoeldontl perfl • c:omprome t n omt 1 acrtdltarlo eon lot doeurntntot que rnt txlll ll Ct)t, 

RAZON SOCIAL. t X·EMPtEADOR 

I>&CLARACION JURADA 
Dtdera, bola Jurtmonta y ttnlonda t<>noclmltnto dol O.F.L. 150 di 1 118 1 ,  qut: - ��:����� •lud 11 normlf y que me tnOJtnuo tiPKft•do 

� - :btf:f:'� ���:;.'dd:;'.t!,�t'dtd ,.mJntrldt llgunt, ni por 

DE! DE HASTA 

USO EXCLUSIVO CAJA 
AGtHCIA "tClP'TOIIIIA 

1 1 1.__ _ ____,' 1 F!CHA RIC!PCION FOLIO 

�- .']' o 1 1 ..----1 "· ---:".: ; ·
'

_
,.,....---

•, : ..._...,.,
. 1 DIA Wlt A"'O L. --------------.1. 

0 Inicio 
[J Rtlnlclo 
tJ Reinicio otra Cala 

DOCtJM�NTOS AOJUNTOSt 
o CI:ATIF. CIESACION CANT. D 
0 C�RTI,.. MUNICIPALIDAD 

N•------- D� -------------
0 DICTAM!:N .nJDICIAL 

OBS�RVACIONU ___________ __ 

l, - dtrf tvlto lnm�dltto 1 lt Ctlt, tn tillo dt obhntr tmplto yo BP vo go durante mi ptrfodo dt IUbtldlo, Rec<'Ocl6n yO SO SUC �L-----Ia_t_d_ow--t p_rt_" __ "_"_da_o_o_an __ fl_d•_d�lo�n�o�r·------------------�·�I�R=M�A�D::EL�S:O:L�IC�I�T=A=N�T:E __ _jL::=:=:=:=::A='='I=. v=C=a=d=i i=.==========:J 
suc 01 - 09189 IV21 

� JAVIERA CARRERA COMPROBANTE DE RECEPCION DE SOLICITUD 1 1 1 1 � CAIA I>E COMPENSACION DE SUBSIDIO POR CESANTIA 1-:· ::::·::-:f.·=�·=:!-·--==:-,..-=:-:::----i ':'r.::IXll::::;Ac:R':'o:EPC�-:"'-Irn=-=:-:-:AC:'D«:=:=.::IA:':-:=a:Ar=:"---' r-�--------------�N�O�M�BR�E�S�O=L�IC�I�T�A�N�T=E--------------------------------; FECHA PAGO AO ENCIA D� PAQO 

1 1  \ .  

IMPORTANTE: Para <:obrar tu rnlmt!rl!l cuota, dabe pre-sentar 
este ta16n y exhibir su eédula de Identidad. 

S JAVIER/\ CARRERA CAlA DE COMPENSACION 
CERTIFICADO DE CESACION DE SERVICIOS 

.___......___.______. 'TN"'Q;---'...,.s..,..o-r-4 ...... 2 s...----

Firma y Tlmbrt CCAF 

- 5 8 4 2 6 

1 1 1 1 USO EXCLUSIVO CAJA 
FECHA 

RUT EMPRESA RAZON SOCIAL. EMPRESA 

ÍOLIO 1 1 1 1  FECHA RECEPCION 

1 OlA 1 MU 1 ARO l IIUT T R ABAJADOR IOENTIFICACIOH TRABAJADOR (Ao. Paltrno, Ap. Mthtl'10 y Notnbnl). 
1 1 1  A GENCIA RECEPTORA FECHA CONT RATAC. FECHA CESACION CAUSA LECAL CESACION j i  1 1 DJ MEs! MOl 1 O IJ MESIAA�� 1 
L• IEmprtU/Rtptt,.nttntt l-oaf lbelo flrmlntt, certifica haber declwtdo 111 lmpoel cfonu dtl trebaltdor, ya lndivldut· 

y o ao AT. PUII \  .. ICQ l ludo tl'l . e�ún tl el;ulentt c:Htallt: f�ntldad prevlslonal y sucursall SUC 02 - 1)9/89 IV21 
MES/AFIO N° OlAS MES/AFIO N° OlAS MES!AI'lO N° OlAS MES/AilO N° OlAS 

� NOTAt Otbtn lnclulr"' lot dlu en Qul 11  lrlbllldor ttluvo ICOtldo 1 tublldlo por lnUDitldad Laboral o Acctdlnlt d1l Trabl)o. 
Al mltmo uempo, dtcl•ro conocer l o  utlpultdo tn ti Arl. 74 de l O.F.l. 160 de 1981 ,  Ar t

. 
81 dtl 0.5. 155 Y Aru. <4 1  

y 4 2  do lo loy 12084. 
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ANEXO NUMERO DOS 

Modelos de contrato ResponsabUidad Subsidiaria 

t"ll\llllll l 
CONTRAJO Nto 

mrll.CIO ESPECIALIZADO 

En Vlna del Mar, a _ de de 100_ entre --------

---------' en adelanta representada por el Jera 
del departamento da don -----------

ambos con domlcUJo en ------------------

------ Rul N' -------- por una parte y por la otra, 

Rul N' esta 
(Jitlma representada por su socio, don ------------' ambos 
domiciliados en en 
adelante --------· se ha celebrado el slgulenle Contrato: 

1. OBJETO DEL PROYECTO. 

El Contrato llena por objeto realizar un proyecto que conslsllrtl en un diagnóstico 
da la slluaclón actual de las actlvldadas de a lodo nivel 
en con miras a presentar propuestas conC!alas que 

permllan a ésta elaborar sus planes futuros de en un marco 

coherente da gestión moderna da --------- con patllclpaclón 

·da y con la lnlancl6n da conhlbulr a lograr una 

en ______ ____ 

2. CONTENIDO. 

y un y de satlslacct�n 

El proyecto Incluiré los siguientes aspectos: 

• Examon de las ______ d.a _______ da los -----

_____ .da ______ y en particular da _____ _ 

• Revisión de la gesllón de ----------- responsabilidades 

y pattlclpaclón a distintos nivelas. 

- Antlllsls da los planas da --------- de los üHimos dos anos y 

da sus costos presupueslat los. 

- Elaboración da una propuesta 
relativa a Jos puntos anteriores, basada en al anéllsls de la slluaclón, que 
contendré recomendaciones prActicas qua sirvan e -------­

para elaborar un Plan da Acción para los próximos __ anos. 
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1-'&gllla ;l 
3. METODOLOGIA. 

! 1' ' t • f!41 • 

Consistiré en ----�-....;'..:..· de lodo el material existente relativo a 
pollllcas de y ; al 
examen de los planes concretos de de los anos 199_ y 
1 99_ .y al . proyectado para . 1 99_; al anéllsls de la gestión de 
------- de su estructura, sus recursos , el nivel 
de participación y de Interés, y de los valores de los presupuestos. Para estos 
efectos, se examinaré el material y se realizarAn entrevistas 
a diversos niveles y émbltos de . los consultores trabajarán 
estrechamente con los responsables de la gestión de los y de 

4 .  PRODUCTO FINAL 

Consistiré en un Informe detallado que contendré el dlagnóstl� de la situación 

actual en y un conjunto de recomendaciones prActicas que 

sirvan a para preparar sus planes de acción para ___ _ 

___ de la manera mAs eficiente posible. 

5: DURACIÓN Y COSTO. 

las labores a que se refiere el presente contrato se desarrollarAn entre el __ 

de y el _ de de 1 99_, fecha en que los 

Consultores presentarAn el Informe Final. El valor del proyecto convenido seré de 

que ----- pagaré en 

dos cuotas: la primera en el mes de ____ de 199_, 1a segunda una vez 

recibido el Informe Final. 

la primera cuota ascenderé al ________ del valor total convenido. 

Ambos pagos se llquldarén y efectuarán según el valor vigente de ----­

a la fecha de presentación de la boleta de honorarios 

correspondiente. 

---- efectuaré los pagos a los quince dlas de la fecha de recepción de la 

Boleta de Honorarios correspondiente en ----------' con 

deducción del 1 0% de retención de Impuesto. 

lOS 6. RESPONSABILIDADES DE---�\ 
Para la COIT8cill fiiAr.nr.lc\n tfAI nmuartn 



Péglna 3 
a) tnronnar a que se estime necesario, de la naturaleza y propósito 

del proyecto, asl como de la colaboración que se requeriré de ----­

: l .  
; ' 

b) Deslgnar
.a uno o dos profesionales ------ a. ______ _ 

e) Pennlllr o racllltar el acceso de los Consultores a la lnronnaclón existente que 

sea necesaria para realizar conectamente el proyecto; y -------

d) Facilitar la realización de las _______ con, _____ que se 

estime necesario para la consecución de tos objetivos Ojados . .  

1.· Toda dlrlcultad o desacuel"llo que se produzca entre las partes con motivo de la 

celebración, Interpretación, cumplimiento, Incumplimiento, resolución o término 
de este contrato, o por cualquier otro motivo en relación con él, seré resuelta por 

un árbitro arbitrador o amigable componedor, quien actuaré sin ronna de juicio y 

. cuyo rallo seré Inapelable, renunciando las partes Incluso al recurso de casación. 

Se designa para estos erectos al abogado don --------

8.- El presente Contrato se nnna en duplicado, quedando un ejemplar en pode� de 

cada una de las partes .. 

______ , _ de ______ de 1 99_. 
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CONTRATO DE SERVICIO ESPECIALI�OO 

·. r ,• 
En ----- a _______ ___:de 199_, entre don _____ _ 

------• como Gerenle y en represenlaclón de 

---- ------ R.U.T. ambos domiciliados en 
----- ---- y don en represenlaclón 
de ---- -'------'---'- ' R.U.T. ------ domiciliada en 

------- ----- se ha convenido el slgulenle Conlralo de 
Esludlo de ----- ----· 

PRIMERO: 

La --------------'' realizaré un esludlo para ----

___ las ______ .de ---- espectalmenle la -----

-----• realizando encueslas en ----------- _ y 

----- da la empresa y el conoctmlenlo que langa ta -------

--- sobre la encacla e lmporlancla de -------· 

SEGUNDO: 

Los objellvos béslcos y globales del estudio son tos slgulenles: 

Dlagnosllcer la ________ da _____ ,, y en el conlexto 

de _____ _. 

TERCERO: 

Pan1 aliÓ se lnvesllgaré especlllcamenle sobre los stgutenles lemas: 

CONOCIMIENTO DE -----

Conocimiento esponténeo y ayudado como ---------­

_____ y enlre los empresas del rubro, --------

Conocimiento de _________________ _ 

Grado de Información acertada sobre dlsllnlas variables relevanles a 

----- de la empresa, tales como: sus actividades; relación con los 

------ de uso Industrial, ------

, ele.; responsabilidades en la -------------- y 

ATRIBUTOS DE _____ _ 

Cuéles son los ahlbulos que conngun1n la ----------

de una gran empresa · del érea de ------· 
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Determinar si · · ·•· · � ·�· llene ------- y cuales son 
las caracterlsllcas especificas que predominan en su -----� 

EXPECTATIVAS DE ____ _ 

A nivel de ---,....--- y a nivel de -------- ae 

deberé determinar cuales son las expectallvas que existen de ----· 

Que se espera de -----=-----• en cuanto a ------

Por la relación ----- con----------­

determinaré cuales son----------· 

POTENCIAL OBJETIVO DE ----

Se establecarén las caracterfsllcas que realmente llene -----
Indicado ________ . 

CUARTO: 

El universo o grupo objeto en el cual ae realizarA el eStudio, deberé 

considerar subgrupos: ____________ _ 

---- y ------- pertenecientes a los grupos ----

---- ello y medio de a--------- en el 

gran Sanllago y en la provincia de Valparalso. 

QUINTO: 

Se utilizaré la técnica da encuesta en base a un cuestionarlo eslruclurado, 

aplicado mediante entrevistas. 

SEXTO: 

Muestra 

Se utilizarA una muestra de pertenecientes al universo 

en estudio. Esta seré una muestra aleatoria, eslraiiRcada por ----

Y grupo ______ _... 

S�PTIMO: 

Para el anAIIsls esladlsllco de los datos, sa utilizarAn esledlgrefos de 

posición y varianza, mAs anAIIsls mulllvarlanle cuando ello sea conveniente 

según el lema r la manera en que se hayan formulado determinadas 
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p1egun1as. La lnlormaciOn sa analizara Clasgrega�as por las variables ele 
esllallncaclón mb lodos aquellos cruces y aubmuaslras que sea pertinente 
hacer. 

OCTAVO: 

Los ras1.4lladoa se prasenlar6n en dos Informas; un Informe con al anAIIsls, 

lnle1prelaclón y conclusiones del esludlo y un Informe esladlsllco 

conteniendo el con)unlo de cuadros originados por el esludlo. 

NOVENO: 

El presente plan da ___________ landr6 un valor da 

S pesos), 
1 

al cual se cancelarA una vez nnallzado y aprobado por -------

-- , a los dlas de la lecha de recepción de la raclura en 

DéCIMO: 

El esludlo deberé concretarse en un plazo de _____ ___;· a conlar 

de la firma del presente Contrato. 

DéCIMO PRIMERO: 

En senal de conformidad nrman 

______ , _ de ______ de 199_. 
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ANEXO NUMERO TRES 

Contratos de servicios �tilizados en el análisis de 
ResponsabiÍidad Subsidiaria· · · . 

REC I BO DE DINERO 

Er•. ':n l o;.. •· ;d so .  con fec:ha l.� : d e J1::�.�� . . de 1 9 9 4 �  
don • . • • • • • • • • • • • . • •  · ; .· . . . . . . . . . . . . . . . , · t·e c: i b l?  c:r1mo ?.�. �s.��':' ."F r-t "l' 

Adm i � i s t r � t t . �: Es� ue l o  de Odon l o l ov l a " ,  l a  c: &n t i d ad de 

• Wc.cco. · · . . (.Ar..\.'ro C'lilt-.1.!1il t.r¡'1 . 21 •  . . . .. . . .. -A, ' ' ' " ' "  , , , }- , , ,. , , ,. ,. , ., ... . , • • •  l',¡ � . . . . . , . .  , . . .  oesosl . 
1 ') · . . 

�a•· ¡ � r.:·�n;� t.;opc i a . f l ¡•m&n l a il oat· t � s ,  

' (J 
\/' ) 

-· - _ _ _  ) .::::��:_ _________ _ _ _ _ _  _ 

�EC I DO DE D INERO 

En V a l p a 1·a l so ,  c:on fec:ha z..( de Ft;�tt(;f(.o de 1 994 , 
.. . 

• • ·. . :�- ..  . 
• MTICA..'fO don • .  t • • • • • • • • • • • • • •  T'J • • • • • •  , • •  , • •  , t er: i b e  como • • . • • • . . • •  

kPe'-4- J �r illt'tl � 
de l a  obr·a denom i nada " S:ons tt•uc:c: l on Au l a  e An a t om l a ,  

., OJ><><I1blcf11A . 
1 \ _ Esc:Lie l a  ue �lellic1..,a 1  Un l vet•s ldad d e  Va l p a1•a l s o 1  l a  c: an H dad 

d e  t �fi9:P.�f? :-: . . . . < .  ��J�. -��-h . . d . . . . . . .  pesos) . 

f i rma� l a s - p ar � e s ,  . .  

Al'qll l t .  y Con s l; .  L t d a ;  

. - - .. - - - .. - . .. .. .. . . . . . . . . . .. .. .. .. .. .. ..  - .. .. .. .. .. . . .. . .. .. ..  � .. :" • • • •  a, .. ..  . 
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R EC I B O DE D I NERO 

En Vr� l o r� t· a l s o .  c on f e c h a  �� d e  /M-R-?..0 de 1 994 , 
d on J� J-�- ·. · · · .  · :  f ·  . . u . . . . . . . •  ; t· ec i b e  como ��:C'tf,f? . . . . 
de 1 a obt·a t_. _Q4<?¡y'fqlr;:j/.1·.1 . . . • • • • •  , • , • • • . • . • • • • • . • • • • . • • • • • •  , 
l a c an t i d ad d e � c.,A /JU,k''r. . ..., , . , ,1._ ¡tt.-, rr--¡ -- > · lt Y • • • � • • VY."Y. • • • f . . . . , . , , , , , , . . p e s o s  , 

l a s p a t· t es 

·-·· · . - -· - • • ·s • ' '  • .. , • • • "  • .. .. .. . ·- · · · - -.. - - - .. - - .. . ..  - _ ___ _......._ ....... -� .... . .. · .. • • ..,  - - - - - - - .. 

REC I BO DE D I NERO 

En Va l oat ·,;d s a .  c on f e c h a  -zS d� fvi1J (L ":t_t) d e  1 '7 9 4 , 

don ., .. ,:\ü�6@ . . t·. ·. ·: .' . . : : .  :· . . -:-r-• • • •  1 t·ec i b e  c omo • •  !J.�G� P.e). 
de l e�  ob t·a 5.111.�.0?:� rl!�. <v . . . Z!:?flrl . . P9� 'Y.���� (1; • . . .  ! 

l a  c a n t i d ad de $ � �_Q.P.W .. -:··(( .0�'V-�Lj��':-!� � - -��p e s os > . 

Pat·a c nn s t an c  i .;  f L t · m ;:o.n l a s 

1 L . 

1 1 1  



REC I BO DE D I NERO 

d JQ!>f�-� y., 1 ., �,•�"' 1 5<� c�n f!¡!ch� . 4 � d e  .f="t:::....-.::J fl-€"12-0 de 1 994 
011 • •  t-RP . ... .. .. . · · ·. ! ¡ 1., \oC . 1' ' V  ���c l b e �;o ./JIJinú � ' 

de 1 <�  obr·<� tJitl\;"'{l:ll��v� _6,�1 ��-�ffi· .L!JillYI�c -¡�0 h"- .lltb'l.l �: " i.Ll o-.- oaovwlb'fl' 
' l a  C an t i d ad d e !1; ._)IQ 00- n.I�Y1\· • " "  1 ' , 171-', ' " '  ' '  ' ·  • .-, e 

\ • • 1 ' • • • • < • • J/T-:'.'1 • M•�. . . .  . oesos ) . 
1 ! . . 

F'ar · " e ns t <�nc i a f l l'man 1 as p tll' t e s  

1 C J L t d a ,  

---- . - - - --·-·-· · · - - · ··-·-- . . . . ...... .. . .  - , ,  

REC I [10 DE D I  I�ERD 

1 1 2 



En V r.� l oand ;;o . con f e c h a  ()4. de /Jf]fl,jl de 1 99•1 ,  
don .-:.JO. f!� . . . . . . · . ·  . . , . ; '- . , . - ·  . .  , t·ec i b e  c omo • ?:r:I�I}L). · . .  , . 

de l r.�  oht·a ; .� ������" !� . 'e>,�11?. , .cJ>.IJfJrY.0?. fpf!! � 
l a  c. r.m \: i d ad de �- {jQ@ .. --:-. .  ( .  . .  ffi-.'1??Y.�YJ: ,1)11{--�-¡;E"'·OS ) . 

f i rman l a 9 p a r t e s  

. . U da • 

- • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  1 • • • • • • • • • • • • • • •  :- • •  : ••  -·;· ;- • • • • • •  1 • •  ' • •  ; ; • •  ; • ; ; � � 1 • • •  
-

1 � . 

REC i BO DE D 1 I�ERO 

" •:on f e c h a  d e  de 1 99 •1 ,  

don )Q<?� , . ·. . . . .  ;· ·. 
·. , ,; : .· , '; . , t•ec: i b e  c: omo • • )1 t'!.'v.l. fA' f.<) 

b. D�CN ll? l-O&f /l� . 

·:: ::, ::::d :,� · · � · ;¡:w: ®.>,: 0: �� : ;�0;;;�<��:�: : 
F a t· A  con s t an c. !  a i i t·man 1 as p a t· \: e s  

.'1 

" . 

1 1 3 
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�- U B  C O N T R A T O  D E  H A N O D E O B R A 

<:r, ilaioar a l ;o,  " '.; •J I . :j; !;;br�o·o de l ii� , �n tre don lfiJN&ERTO ;. . F . .  ti. U. T. . '1�1.!.853-.\, dM i t l l lado en 
A ��i �a.lj

o
l
r
l· 

. 1 t dut , - : 
d
• � t ü

C
;r·� � �"· r,n reores�nht l 6.1 de ;:>:;-:; Arqui tectura y Construcc ión Üda . ,  dt l lll l slllo oo·��c �. �n - ,�.;-? !� i? � enc.� tn; ü -:;n; ,r·•J·: ;or· 'f d�n JúñBE - SALGADO. fi.U. T. Lol . biQ-.. .  dorl ic l l hdo en Cal l i  , . .  1 .k. • ' !!  � �t.. toro o-l-r ,  efl r eoresen tac 1�·n e�  S I  ohi �·•o! en �da lante denominado Conlr·a t i s ta .  ;e  h"  conven i do en  e l  s i �U(H,te C�·n lrc.iol · 

F·RJtiERO 1 él i:c:.n t r � ; i ; f. �  s::: oi; i \t;¡.; A e i.:dv.;r• l�s obr•g denominada; "AM I Iac ión B íb l  io teca v Con;trutc l ón di! BodE�a, Fá�H.;ó oe Coóonlol � I A !  Ur¡ j ,er ; i ?,;ó .óe  ·,•;..;o�r a l ;o, ub icada en 5ub lda Carval lo i. l l ,  f'l ata flncha� Va l oar� l ;o ,  
(.' - J;c, ;e l roc i lrye ;a in;t;, iad ón e l �dr lt¡;,  r 

"' SEGUNDO ! L,Js tr;b� j·j3 �r.d i C L'·:.ÍO; en i ñ  c t Ausu i tt  �nt.er· l or.  l og �Jecut"rA el Contra� ista de acul;!rdo al ot·et;!nte Cont,.ata. 
;t·-�el i :ndo;� � ic; ¡; J ;,,o; y a ;.��d i i cAd Jn� ;  ��·:nica; d!! l a  obr�. En referenc i a !  l os ou!! �¡  Con tr a t i s l �  decl�• ·a conoc�r ; 
;,ceot�.,r.oi H  rm tod;; ;,, ; Dé.rl;: , sin ro?s l l ' ic� l ón � aue , oara l o! e fectos l �¡;¡ a l e s  debe cons l der�rH Cl)rno l n l@qr�nh! del 

._ ot·esenie Cor.tr � to. · 

TERCERO 1 Lo; t 1·aba ivs deb�··..ln In id Y:e e 1 O 1 de febrero de 1 994 , En tocio caso, e; to; lr';ba.ios debe1·An rstar  
l�hlr.ados y redb ldo; � L•n�. ;:r. t;o·,; ;�. t i ; f�cc i ón del Construdor· en un �ia;:o di! d l as can· l dos ! a oadh· de !!la 
fecha. 

ci a f.t ·�;o e,, 1� �r.tre�a de este; traba.io;. ha1'A lncurr· i r' ai Contra t i sta  en una mul ta de 0 1 1I  r. dla de 
atraso, 

CUARTO t i  ·¡aicr' d� las  oorB v traba .ios aue e .lecntar'A 'e t Con �t·aHsta. de ,;cuerdo con este Con l r � to serA por- valor 
tctal ¿; ., l . l ;::.j, (i(ri), - iUr. on i ¡ ;Ó·l c iEn .m i i  ��soo;l lmouesto l rocluicio.  E;�e va l or' no _e;tA af;;t l o  � rea .iuste ,  

AI1Fi. IACI0}1 �iK iü�E::t.: · 

E:1ct-vac iones v tr·;;¡;.do 
Ci.�lentGs y SGb•·ec iol ien�o; 
ñ;.d lél' 
7c.oiou;l' !a 1 désarme 
En·t iQado (00 en t�.b i a.do 
Estrudul'a techumbre v cub ied<� 
Re·tesHml;;n tos lnt-:l' i �re; 
;;e��; t i  mi  enio; e;: ter iores 
Cl �los 

�S. O(jl) , -

13(: . 000. -

3 1 . :)(¡(1, -

1 �(r , ,).)(; , -
57.  oor, . -

9 1 . Goi•) . ­

i3. ü00. --

G,¡�rdóvO Í 'Ios, Corn i ¡ H y �u;;¡· � a  
. r ln tuo•¡¡; 

l ti3.0(1(1, -
65JJ(r0. ­
�8. \lr/¡, ­
Si , (;0•) , -

aJot�A! 
E•ra:¡;c ión y des!) e i"' 
Cll'l l<n io; y ;ohrec io"o i en ';o;  
�•d iel '  

1 ��.tdom·la; 
i l .ier·a ie; y techunbre 

' 

t L 

, L  

�5. (,(¡(¡ , ­
i(l, ljo)(J , -
1 8 . 0C0 , -
4a .  1)(:0. -
50. !j(i(t. -

I I .J 
. 1 



lieve;i  lmi entos Fue!'!� 
'él �·en�ana 

F lniuta 

45. útit). -
6. 0•)0. ­

J lj . (¡{¡t). -
35. üúl). -

�25,000 . -

' • · 

. , .  OCTAVO . r En casiJ o•Ja e l  Con :ra t i ;i:a no ó iet·e cumo l ll'l ienlo a las ob l iqac lones oue l e  l moon@ este Con b·a !o con l a '. t·áu!de�, � t l l?enda Y Coil'oeter.da oue ;e •·eaui ere . a Ju!c lo del CoMtrudot·, o o.tt •a l l tarse la!  obras v tt·aba .lo! • I n  lft!l l l vo 
· �. .fus�l f �caoo dur ar. t.e ,;. d i ? ; �  .,¡ Con;tntdm· oodrA resohet' e l !3resen te Con b·a to y hace t· e fed lvas In �aranU u 0 • r·e l�nc rones oue obr·en en su oodO?t', · . 

.. 

o llOVEilOI Set·�n de l!l:c lvs iva •·e:c.on:;b i l i il<.Ó d<:i Cor• b·a t l s ta los oet· .(u lc los y darlos Olte �e ous l on�n a ler·c!!ros en �1 curso 
" de los lt•ab� lo; can b·a � ;.:J.Js '' �on oc.;s i ón de e l i·J�. ou�d,;ndo oor• lo t�nto.  t l �ramen t e  e;tab l ec l do oue 1� t·e;oonsab l l l dad 

menc ionan� de l�ie; óaho; n., afec t;.r �n en n i n��n c aso al Construdot•• 

Uliiillllil El Ccnirat i ;la  t'E<1i i ai'A ios lrab.;.io; con deoend i Ente; suvos ton los cu¡¡ l�s ce l eb t·at·� con tr� lo; En los oue tendt·� 
ia cal idad de e�c i u; l �o o;�dn v ct¡n;i o•Ji�nceM·1 t E  oara tocios los  ·efectos ieoale;r  serán de su e�clus i vo caroo e l  oaoo de 
suei-io;, s;ial' i o;, l moo ; l c ion�;: ·,M�·i i c lo;  ·l'.t� o b,.':lu�n la! le·;e; l �bor·all!;; Indemn i zac iones a o•.re h�va I•Jo ar, lmilUe� !ol 
·¡ fqente; o oue se d ic ten durórtte "¡ �,-an;;.:ur�o óe; o;·e ;�n t� CJntr·a to y en e�oedal �  se ob l ig a  al [on�ra t l s ta  a ten!r a •u1 
d�o�nd! entas � ;egurado; con tra r i e;Qas ! tcc id;nt�; de l  trabaJo, 

DECIHO PRIMERO 1 L� o�rc i d�.  ót-; lr·ucc ió;¡ o óal'to d2 CtJaloulet· natura. le za oue su fr�n Ío; el el'len�os de b·aba lo y 11a ter h t u  
dé\�ue h�Q3 , uso � �  �or. b.'; f, i ; �� ·  � Cl.ia l ouiet·� sea  l a  c,;us�. aue l o 5  pravoou�! serán de et:clus ivo c argo y no h'bt·t en 

. cbrosec:JenCI�  tiJQát' a li1.:;e·�n r < .ld•jn a t 9unc.. · 

.,- DECIHO SEGUNDO 1 En cas•J ce ou2 lo; tr·c.ba.io; lnólcadM l!n e l  _Ado l l e  1 se e iecuten en l a  obra tn i s.�a .  se cons l der·arAr¡ e l 

h01·af' lo y di ��oslc iones oue oara ia bu�n; •Mrcha de l a  obt·A ci i soonq.t e l  Con_strudor. 
DECJHO TERCERO 1 lll\n tir;ou�; cie ia i\�ceocióil F l nai con forme de todos los t r·ab a los a oue se rei l ere este Con tra to , el  

Conkatls t.a coniinuarA t·esoc•r.s�D i e  dur;ni.E · íü di�; dE la buena cal idad de Jos 11a led ales y buen func lona� lento d@ tu 
lnHalad·,n� s .  cor·•·e�oon•i i �n¿o a i  ár·b Hro oue :E des lona � n  1� c l Ausul a  corresoond l�nte .  de tet·m in;!l' l a s  lnd�l!n l tat lones 
üll�� even cua i .�;;nt� bv i e•·,. Ol'� e,;.:;.�·· oo•· iai  �a  o óe l ic l enc ias.  s i e�.or·e oue e l i as no se d�oan a l  Mi mane io o causas a tena! 
a.: ia; ln; t r:; i ;c i oitJ?; o t1·;i)..; l•JS r�3 � l ,�d,J; . 
�?CJHO CUMTO 1 Far�. ¿ ¡ 1' !,1 i r· ct•aiaú l er d i f icu l t3d oue nac ie t·e de e s t� Con trato.  l as oartes desiqnan a don

.,} 
. - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .:o�·o .;rh i �ndo•-,' auien i e; n: ;ohet·A sin  fot·¡na de .iu lc lo y s in  u l ter ior r11cur sos en con tra d� la; 

t·�;ol•Jcione� •. inc:u¡· ia de ·:�sac b�n � ouo: ia a los cua lo:1s las oade; expt·esamen te t•enunc ian.  
\ ' \ 

. 
' 

OECiNO QUIIITO: t�t' todos i•)S ; 1ed:;; � �.;,�. les de ;si:e C•lntra ko-. l a; oat·te; f i .ian su do.n ic i l io l!n 1� c i udad de va!Oat·a t so • 

=¡ �r�sent.;' C·J�tr.; �oJ H. i i r.;,;; en 2 e :;.;,;;iu�;  ci¡; i<!u�i l_enor . y fecha. ouedando 1 coo ia;  en oode r del Construc lo,. y 

1 1 5 
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