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En 1990 diferentes autores redefinieron las funciones del Químico 
Farmacéutico destacando la necesidad de adquirir una función protagónica y 
comprometida con la salud de las personas a nivel individual y de la comunidad. 
Este planteamiento ha obligado a las instituciones formadoras de Químicos 
Farmacéuticos a rediseñar sus currículos  a  partir  de  la  redefinición  del  
perfil  profesional,  enfocándose  en  el desarrollo de capacidades, habilidades, 
destrezas, actitudes y valores para proveer los servicios centrados en el 
paciente y la comunidad. En esta misma línea, la carrera de Química y 
Farmacia de la Universidad Arturo Prat ha realizado un rediseño de su 
Plan de Formación Curricular estableciendo un nuevo Perfil de Egreso del 
estudiante enfocado en competencias. 
El presente trabajo tuvo como objetivo diseñar un programa de asignatura 
de Atención Farmacéutica centrada en el paciente, a fin de contribuir al 
desarrollo de las competencias declaradas por la institución para el Químico 
Farmacéutico. El programa incluye contenido, resultados de aprendizaje, 
competencias a adquirir por parte del estudiante, metodología y evaluación 
del aprendizaje. Se alinearon los resultados de aprendizaje, la metodología y la 
evaluación docente de la asignatura, para asegurar coherencia del proceso de 
enseñanza-aprendizaje del estudiante, y facilitar la integración de 
conocimientos, habilidades básicas y comportamiento efectivo.   Se   
proponen   metodologías   educativas   activas,   particularmente, 
simulaciones y portafolio. 
 



 

 

 

In 1990 different authors redefined the role of the Pharmacists, emphasizing 
their commitment and leading role in the people´s health at the individual and 
community level. This approach has forced academic institutions to redesign 
their curricula by redefining the pharmacist´s professional profile, focusing 
on the development of skills, abilities, attitudes and values to provide patient 
and the community-centered services. On  the  same  alignment,  Arturo  Prat  
University  has  redesigned  its Pharmacy curriculum by competencies. 
According to the above, the main goal of this study was to design a Syllabus 
for a Pharmaceutical Care Course considering students as the center of their 
learning process. The program includes content, learning outcomes, 
competences, methods and  learning  assessments  in  order  to  contribute  to  
the  development  of  the pharmacists´ competencies as declared by the 
institution. To ensure the coherence of  the  student´s  teaching-learning  
process,  overall  the  learning  outcomes, methodology and teaching 
assessment of the course were aligned, and two active teaching-learning 
methodologies, simulations and portfolio have been proposed to facilitate the 
integration of knowledge, basic skills and effective behavior in students. 
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