




















En cuanto a los Anexos, se adjuntan instrumentos de recoleccion de datos
utilizados en la etapa diagnédstica y los instrumentos utilizados para el registro en
la etapa de ejecucidn y evaluacion.






















































al mejoramiento de la escuela. Supone ademas instalar en la escuela la conviccion

y los mecanismos que permitan esta labor de “accountability”.
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Respecto de la invitacidon a participar en talleres, la gran mayoria de los
apoderados han sefialado, no participar de éstos, ya que no han tenido mayor
informacion. Cabe sefialar que los profesores encargados de los programas,
informan a comienzos de afio escolar de los programas y de los cupos existentes

en cada uno de ellos.

“En la reunién de principios de afio, la profesora informa y elige a los nifios
para el almuerzo, horas al dentista y al médico, pero nunca nos han preguntado en

que podemos ayudar...”(Sra. Susana)

En relacién a la colaboracién de los padres y apoderados en aquellos
programas donde algunos establecimientos educacionales han permitido la
inclusién de éstos, la gran mayoria participa en el programa de Salud Oral,
asumiendo la tarea de trasladar a los nifios desde el establecimiento hasta los
Centros de Salud, pertenecientes a cada comuna, para su atenciéon. También
colaboran en los comedores, ejecutando labores de supervision en la entrega de
las raciones. Finalmente, la participacion se ha visto considerablemente
incrementada en aquellos establecimientos donde los docentes permiten a los
apoderados incorporarse a las labores de la escuela, a fin de delegar tareas en los

otros.

“Yo participo en los comedores y una vez al mes, nos furnamos con las
ofras mamas para llevar a los nifios al dentista y al médico. En ese sentido, la
escuela nos ha abierto mas espacios de participacion a todos los que queramos
de una u otra manera cooperar. Otra cosa importante de sefialar es que cada
apoderado debe acercarse al establecimiento a preguntar en que puede ayudar,
porque varias veces ha pasado que la profesora pide colaboracion y todos dicen
no tener tiempo. A mi me gusta pasar un tiempo en el colegio, porque yo también
aprendo mas y le puedo ensefiar mejor a mi hijo” (Sra. Ana)
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programas, y, de responsabilizarse del trabajo y tareas asignadas en cada uno de
ellos.

“La participacion de los apoderados de manera efectiva es muy importante,
como asimismo, la potenciacién de lideres positivos, que motiven el trabajo
interdisciplinario y coordinado. Durantes estos talleres ha sido un gran logro.
Creemos que un buen manejo del trabajo en grupo, permitiré implementar politicas
eficientes en torno a la participacion de padres y apoderados. La designacion de
tareas por parte de los monitores y la buena disposicion para aumir esta labor por
parte de los apoderados fue atrayente y fructifera.” ( Sr. Orlando Diaz, Director ver
anexo n° 5).

“ Yo antes pensaba que la Junta, sdlo entregaba los almuerzos, pero ahora
me doy cuenta que es mas que eso, que colabora con otras instituciones...,es que
s uno no se informa, aqui nadie explica nada, si no le digo, a mi me incluyeron el
nifio y nadie me pregunté si yo estaba de acuerdo, pero por lo menos expliquen de
que se lrata para estar informados, sino a uno ni lo toman en cuenta en nada,
después dicen que los apoderados son conflictivos”. ( Sra. Juana).

“ Si fomentaran més esta clase de trabajo, més gente querria participar,
porque asi cada cual podré colaborar de diferentes maneras, ademds que si uno
manifiesta un grado de interés por colaborar y lo hace bien, deberian dar més
oportunidades de trabajar, y si no quieren que sea en la escuela misma, bueno,

podemos continuar realizando lo que hemos hecho hasta ahora, pero
trabajar.”(Sra. Jacqueline).
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funcionarios JUNAEB, y, de la participacién real de padres y apoderados en los
programas, mediante la capacitacién y el trabajo interdisciplinario, permitiendo
valorar la labor de los otros, mediante la asignacion de tareas, a fin de facilitar aun
mas el trabajo no tan so6lo de docentes, sino de la comunidad toda, manifestando
no tan solo el rol de apoderado como el de “respaldar los actos de los nifios en la
escuela’, sino de promotor de diversas actividades a fin de engrandecerla,
asumiendo responsabilidades tangibles y reales de acuerdo al tiempo y a los

espacios entregados para este fin.
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programa, muchas veces impide determinar efectivamente que es necesario
mejorar de éstos, y de que manera las capacitaciones contribuyen a elevar la

calidad de los programas en cuanto se mide cantidad por sobre calidad.

Por esta razon, es necesario realizar capacitaciones constantes en cuanto a
lo que se espera de cada programa, y, cuales son las pautas a seguir de acuerdo
a los sefalado a nivel nacional, por los encargados de la elaboracion de los
programas y el mejoramiento en la calidad y entrega de los mismos.

En definitiva hay que conocer las necesidades de la poblacion beneficiada
con los programas, para que, de esta forma la calidad de los mismos se eleve
desde un punto de vista mas cualitativo. Con relacion a lo anterior, los programas
debieran adecuarse a las realidades de cada region y localidad a fin de facilitar la
entrega y el compromiso por parte de la comunidad escolar de la inclusion de los
apoderados en la entrega de éstos.

La importancia presentada por los apoderados en torno a la creacién de
espacios de participacion en torno a los programas JUNAEB, y posteriores
actividades no formales, resulta importante replicar experiencias como las
ejecutadas por los alumnos seminaristas, que promuevan el desarrollo de nuevas

actividades y la participacion constante y permanente dentro de la comunidad
escolar.

Por tal motivo, es importante crear pautas de integracion de padres y
apoderados de manera tenue, para ser desarrollados por los diferentes
establecimientos de acuerdo a la realidad y problematica local vividas, a fin de

fomentar poco a poco la inclusiébn de los padres y apoderados en el
establecimiento educacional.

Relacionado con lo anterior, es de gran importancia permitir la
implementacion del proyecto en el tiempo. Esta medida es fundamental, puesto
que permite proyecciones a mediano y largo plazo, lo que es importante en
términos de la cobertura e impacto del programa, es mas, los mismos apoderados
plantean la necesidad de permanencia del proyecto.

Es importante destacar en este punlo las potencialidades que implica el

trabajo multidisciplinario, que favorece las distintas etapas que implica un plan,
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programa o proyecto, es decir, tanto en la pesquisa de casos como en la
elaboracion de las sesiones a modo de que las tematicas a abordar sean mas
consistentes e integrales.

Profesionales ligados al area salud, Psicologia y por supuesto Trabajo
Social, favorecen la implementacion y ejecucion de los mismos, dado el manejo
técnico y la vision holistica que tienen de los problemas, como asimismo de la
realidad de salud de cada localidad de acuerdo a las necesidades mas proximas
por resolver, como en este caso salud oral y escolar, en los cuales el trabajo
interdisciplinario cobra gran importancia debido a la labor entregada por

consultorios y hospitales en cuanto a satisfacer la demanda de la poblacién infantil
escolar.
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ANEXO 7: FOTOGRAFIAS PROYECTO 1
















FOTOGRAFIAS PROYECTO 2

ANEXO 8:
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